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   3. แบบใชเหตุผล  คือ การอบรมเล้ียงดูที่พอแมแจกแจงเหตุผลตางๆ  แกเด็กใหทํา
หรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิ่งใด 
   4. แบบลงโทษทางจิต คือ  การอบรมเล้ียงดูที่พอแมลงโทษเมื่อเด็กทําผิด  โดยการใช
วาจาดุวา  การงดแสดงความรักใครเมตตา  การตัดสินตางๆ 
   5. แบบใหพึ่งตนเองเร็ว คือ  การอบรมเล้ียงดูที่พอแมเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรม
ตางๆ  ในชีวิตประจําวันดวยตนเอง  ซึ่งจะทําใหเด็กพึ่งตนเองไดเร็ว  ไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมากและนาน
เกินไป 
   มาริสา  รัฐปตย  (2532: 12 - 20)  ไดทําการแบงการอบรมเล้ียงดูออกเปน  4  แบบ  คือ  
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  แบบเขมงวดกวดขัน  แบบปลอยปละละเลย  และแบบรักและ
ตามใจ  โดยการอบรมเล้ียงดูแตละวิธีมีความหมาย ดังนี้ 
   1. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  วิธีการอบรมเล้ียงดูที่พอแมยอมรับ
ฟงความคิดเห็นและการแสดงออกของลูก  สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีโอกาสเสนอความคิดเห็นการ
ตัดสินใจใด ๆ  เกิดข้ึนจากความเห็นชอบของสมาชิกในครอบครัว  ใชเหตุผลในการสงเสริมหรือหาม
กระทําส่ิงตาง ๆ  ใหลูกมีสวนรับรูกิจกรรมบางอยาง  และรวมมือกับลูกตามโอกาสอันควร  โดยเด็กที่
ทางบานเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะพัฒนาบุคลิกภาพอยางเต็มที่  เพราะไดฟงคําแนะนําตาง ๆ  จาก
ผูใหญและรูจักตัดสินใจวาอะไรควรทํา  อะไรไมควรทํา  ทําใหเด็กเปนตัวของตัวเอง หัดคิดริเร่ิม และ
ตัดสินใจจากเร่ืองเล็กไปสูเร่ืองใหญ  มีนิสัยเปนคนอดไดรอได  มีความอดทน  อุตสาหะ  เพียรพยายาม
ที่จะทําใหไดมาซ่ึงส่ิงที่ดีกวาในอนาคต  มีความสามารถในการทํานายหรือคาดการณลวงหนา  คือ  
เปนผูที่สามารถโยงความสัมพันธเหตุและผลเขาดวยกัน และสามารถมองเห็นวาสถานการณหรือ
พฤติกรรมหนึ่ง ๆ  จะสงผลอยางไรบาง 
   2. การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน  หมายถึง  วิธีการการอบรมเล้ียงดูที่พอแมไมให
อิสระตอลูก  ควบคุมใหอยูในระเบียบวินัย  มักจะลงโทษเมื่อทําผิดโดยเฉพาะไมทําตามกฎ  หรือระเบียบ
วินัยที่ต้ังไว  พอแมมีอํานาจสิทธิขาดในครอบครัว  เปนผูต้ังจุดมุงหมายและกฎเกณฑทุกอยาง  ลูกเปน
เพียงผูปฏิบัติตาม ความสัมพันธระหวางพอแมกับลูกมีนอยมาก  ลูกจะรูสึกวาขาดความอบอุน  ไม
มั่นคงปลอดภัย และการที่ตองปฏิบัติตามคําส่ังอยูตลอดเวลาทําใหเด็กขาดความคิด ริเร่ิม  ไมเช่ือความ
เชื่อมั่นในตนเอง  ไมกลาแสดงความคิดเห็น  ไมสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนได  เพราะขาดโอกาสฝกฝน  
ใชวิจารญาณและการตัดสินใจเร่ืองตาง ๆ  ดวยตนเองมักไมมีความรับผิดชอบเปนคนเชื่อฟงงาย  และ
ยอมพายแพส่ิงตาง ๆ งายโดยเฉพาะสถานการณที่ตนพบวายากลําบาก  มีปมดอยงาย  และขาดพลังที่
จะตอสูและเรียนรูส่ิงที่ยาก 
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   3. การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  วิธีการอบรมเล้ียงดูที่พอแม
ทอดทิ้งลูก  ไมดูแลเอาใจใส  มักปลอยใหลูกทําตามใจชอบ  ไมคอยชวยเหลือแนะนํา  มักตําหนิหรือ
ลงโทษอยางรุนแรงเม่ือลูกกระทําผิด  พอแมมักใชอารมณกับลูกมากกวาเหตุผล  ลูกจะรูสึกขาดความ
รักและมักมองโลกในแงราย  ไมไวใจผูอ่ืน  พอแมมักไมใหความชวยเหลือสนับสนุนไมวาเร่ืองใด  
วิจารณ  ตําหนิ  ชอบนําไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน  ทําใหเด็กขาดระเบียบวินัยขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ไมมีความขยันขันแข็ง  ไมมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ขาดความกระตือรือรน  รูสึกไม
มั่นคง  ทําอะไรขาดหลักการ  พอแมขาดการฝกใหเด็กรูจักพึ่งตนเอง  ไมชวยเหลือแนะนํา  ทําใหลูกไม
มีแนวทางชีวิตสําหรับยึดถือ  ไมรูจักคิดและไมรูจักคุณคาของการกระทําส่ิงตางๆ ครอบครัวที่อบรม
เล้ียงดูลูกในลักษณะนี้  มักเปนครอบครัวที่ขาดความรักความอบอุน  สามารถใหความรักกับลูกดวย
คําพูดและกิริยาทาทางที่แสดงถึงความรัก  ความหวงใย  พอแมตางแยกไปคนละทางตามความเห็น
ชอบของตนไมสนใจลูกเทาที่ควร  พอแมเช่ือวาเด็กจะดีก็ดีเอง จะช่ัวก็ชั่วเอง  ทําใหคิดวาตนเองไมตอง
รับผิดชอบในการอบรมส่ังสอนลูกใหประพฤติในส่ิงที่ควรประพฤติ  เวลาเกิดปญหาเฉพาะหนากับลูกก็
ไมชวยใหลูกรูวาอะไรควรทํา  อะไรไมควรทํา เด็กที่เกิดมาในบรรยากาศเชนนี้จะรูสึกวาขาดความรัก
ความอบอุนจากพอแม  มักมองโลกในแงราย  ขาดระเบียบวินัยความซื่อสัตย 
   4. การอบรมเล้ียงดูแบบรักและตามใจ  หมายถึง  วิธีการอบรมเล้ียงดูที่พอแมเอาอก
เอาใจลูกตลอดเวลา  ไมขัดใจลูกและยอมตามลูกทุกอยางแมทําผิดก็ไมทําโทษ  มักคอยชวยเหลือ
ปกปองคุมครองตลอดเวลาไมยอมใหลูกตัดสินใจหรือลงมือกระทําดวยตนเอง  พอแมจะเปนผูทําให
ตลอด  ทําใหเด็กไมมีความเปนตัวของตัวเอง  ไมรูจักตัดสินใจ  จะทําใหเด็กด้ือดึงและขาดความ
รับผิดชอบ  ขาดความสามารถในการควบคุมสมาธิใหมั่นคง  ไมมีระเบียบ  มักข้ีเกียจและเฉ่ือยชา  มี
ความเชื่อมั่นในตนเองมากเกินไป  ครอบครัวที่รักลูกมากเกินไปจะทําใหเด็กถูกทําลายพัฒนาการดาน
ตางๆ  ถูกทําลายทั้งพัฒนาการทางความคิด  อารมณ และสังคม  ผลที่ตามมาคือ ทําใหเด็กขาดความ
เชื่อมั่นในตนเอง  ไมกลาทําส่ิงใด  ไมรูจักตนเอง  ไมเขาใจไมเปนตัวของตัวเองตองพึ่งพาผูอื่น 
   มะลิ  อุดมภาพ (2538)  ไดแบงวิธีอบรมเล้ียงดูเปน  3  ลักษณะ  ดังนี้ 
   1. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  โดยวิธีการอบรมเล้ียงดูบุตรหรือเด็กในปกครอง  
วิธีนี้จะทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ไดรับความรัก ความอบอุน  รับ
ฟงเหตุผล ยอมรับความสามารถความคิดเห็นใหความรวมมือตามโอกาสอันควร ไดรับผิดชอบในเร่ือง
สวนตัวและมีอิสระตามความเหมาะสม 
   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน โดยวิธีการอบรมเล้ียงดูบุตร  หรือเด็กใน
ปกครองวิธีนี้จะทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ถูกบังคับใหทําตามกฎเกณฑที่ต้ังไว
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ตองอยูในระเบียบวินัย  ไมรับฟงเหตุผล กาวกายในเร่ืองสวนตัว ถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการ
กระทําตามที่ตนตองการ 
   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  โดยวิธีการอบรมเล้ียงดูบุตร  หรือเด็กใน
ปกครองวิธีนี้จะทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนไมไดรับการเอาใจใสถูกปลอยใหทําอะไรตามใจ และไม
สนใจวาลูกจะทําอะไร  ที่ไหน  อยางไร  ไมไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากพอแม  หรือผูปกครอง  
ไมใหความอบอุน และชอบใชอารมณ  
   การอบรมเล้ียงดูดังที่กลาวมามีความสําคัญมากตอการมีจิตสาธารณะของนักเรียน    
อยางไรก็ตามแมวาการอบรมเลี้ยงดูจะมีหลายแบบ  แตรูปแบบที่เหมาะสมและถูกตอง ตองควบคูกับ
การใหความรัก ความอบอุน  และมีเหตุผลตอเด็ก  จึงจะทําใหเด็กเกิดจิตสาธารณะ  ฉะนั้นการวิจัยคร้ัง
นี้  ผูวิจัยไดนํารูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน  และการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  
   ดุษฎี โยเหลา  (2535: 15-16) ไดรวบรวมและวิเคราะหการอบรมเล้ียงดูเด็กภายในประเทศ
ดวยวิธีการเมตา ได 11 วิธี 
   1.  การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน  คือ การที่ผูปกครองยอมรับชื่นชมใหความรัก  
สนับสนุน  ใกลชิด  และใหความสนใจกับเด็ก 
   2.  การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  คือ การที่ผูปกครองใหคําอธิบายประกอบการ
สนับสนุน  และหามปรามเด็กไมใหกระทําส่ิงตางๆ  และมีการสม่ําเสมอและเหมาะสมในการใหรางวัล
หรือลงโทษ 
   3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่ตรงกันขามกับการ
อบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล 
   4.  การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย คือ  การอบรมเล้ียงดูที่พอ
แมลงโทษดวยการเฆ่ียน ทุบตีใหเจ็บ หรือลงโทษทางจิตดวยดุดาวาแสดงอาการไมพอใจทําเปนเฉย
เมยแสดงอาการไมสนใจ  ตัดสิทธิบางอยาง 
   5.  การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม  คือ  การอบรมเล้ียงดูที่ผูปกครองออกคําส่ังใหเด็ก
ปฏิบัติตาม  และคอยควบคุมพฤติกรรมของเด็กโดยไมปลอยใหเปนอิสระ 
   6.  การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก  
โดยเด็กมีความรูสึกตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ผูปกครองใหความรักความอบอุน  มี
เหตุผล  ยอมรับถือความสามารถและคิดเห็นของเด็ก  ใหความรวมมือในโอกาสอันสมควร 
   7.  การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอ
เด็ก  โดยที่เด็กที่มีความรูสึกวาไมไดรับการเอาใจใส สนับสนุน  หรือการใหคําแนะนําจากผูปกครองมัก
ถูกปลอยใหทําอะไรตามใจชอบ ผูปกครองไมไดใหความอบอุนเทาทาควร 
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   8.  การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวด  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดยที่
เด็กรูวาตนเองไมไดรับความอิสระเทาที่ควร  ตองอยูในระเบียบวินัยที่ผูปกครองกําหนด 
   9. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก คือ  การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเล้ียงดูของ
ผูปกครองในลักษณะที่เปนผูแนะนํา  สนับสนุนชวยเหลือ ยินดีจะอยูกับบุตร ปกปองคุมครองและทําให
บตุรมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
   10. การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษ  คือ  การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเล้ียงดูในลักษณะที่
เปนการลงโทษทั้งการลงโทษทั้งทางรางกายและจิตใจ  เชน การเฆ่ียนตีดุดา การไมพิจารณาถึงความ
ตองการของเด็ก การตัดสิทธิ   
   11. การอบรมเล้ียงดูแบบเรียกรองเอาจากเด็ก  คือ  การรับรูของเด็กที่มีตอการอบรม
เล้ียงดูของพอแมในลักษณะที่เปนการควบคุมเรียกรองเอาจากเด็ก เชน  ในดานความสําเร็จมักรูสึกไม
พอใจเมื่อบุตรทําไมสําเร็จตามเปาหมายของตน 
   จากการอบรมเล้ียงดูทั้ง 11 วิธีนี้  ดุษฎี  โยเหลา (2525: 20-21)  ไดแบงการอบรมเล้ียง
ดูเปน  2  แบบ 
   1. การอบรมเล้ียงดูทางบวก  หมายถึง  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดย
การใหความรัก สนับสนุน มีเหตุผล ยอมรับนับถือความสามารถ และความคิดเห็นของเด็ก  มีความ
สม่ําเสมอ  และความเหมาะสมในการใหรางวัล  และการลงโทษ 
   2. การอบรมเล้ียงดูทางลบ  หมายถึง  การปฏิบัติของผูปกครองที่มีตอเด็กโดยการออก
คําส่ังใหเด็กปฏิบัติตาม  ควบคุม  ไมยอมรับความคิดเห็นของเด็ก  หรือการปฏิบัติของผูปกครองแบบปลอย
ใหเด็กทําอะไรตามใจชอบ  ไมใหความอบอุนเทาที่ควร 
   เฟา  และเบลคิน  (ดวงพร  พิณธุรักษ. 2545:  25-26;  อางอิงจาก Faw;  &  Belkin.  
1989: 346)  สรุปรูปแบบของวิธีการอบรมเล้ียงดูเด็กได  3  รูปแบบ คือ 
   1. วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองแบบใชอํานาจแบบมีเหตุผล  วิธีนี้ผูปกครองจะ
ดูแลใหความรัก  โดยกําหนดมาตรฐานของพฤติกรรมตางๆ ใหลูกทําตามโดยพิจารณาความตองการของ
ลูก  ความตองการของผูปกครอง  และความตองการของสังคมไปพรอม ๆ กันผูปกครองจะอธิบาย
เหตุผลไปควบคูกับการอบรมสั่งสอนและการลงโทษ  จะไมใชการลงโทษทางกาย  เม่ือทําดีจะไดรับคํา
ชมเชย  การอบรมส่ังสอนจะทําใหเด็กเปนตัวของตัวเอง  และปฏิบัติตามแนวของสังคม   
   2. วิธีการอบรมเล้ียงดูของผูปกครองแบบเผด็จการ  วิธีนี้ผูปกครองจะควบคุมเด็กโดย
กําหนดกฎเกณฑที่เขมงวด  และไมคํานึงถึงความตองการของเด็กและขาดเหตุผล  การลงโทษมักใช
การลงโทษทางกาย  และไมมีคําอธิบายใดๆ  ทั้งส้ิน  ใหความรัก มีการอบรมและคําชมเชย เด็กที่ไดรับ
การอบรมเล้ียงดูแบบนี้จะมีการควบคุมตนเองสูง พึ่งพาตนเองไดบาง ปฏิบัติตามกฎเกณฑอยาง
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อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีความสัมพันธทางบวกกับจิตสาธารณะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01   
   ปรียาภรณ  จันทรโชติ (2550: 81-82) ไดศึกษา  ปจจัยชีวสังคมและการอบรมเล้ียงดูที่
เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลรอบดาน ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน
มาก มีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลรอบดาน ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานการคิด
แกปญหาแบบวิทยาศาสตร ดานการคิดใครครวญ และดานการคิดใหเกิดผล ไมแตกตางจากนักศึกษา
ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนนอย นักศึกษาที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล มี
ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลรอบดาน ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานการคิดแกปญหา
แบบวิทยาศาสตร ดานการคิดใครครวญ และดานการคิดใหเกิดผล ไมแตกตางจากนักศึกษาที่ไดรับ
การอบรมเล้ียงดูแบบใชอารมณ  
   วชิราภรณ  มอนเต (2546: 72-73) ไดศึกษาผลของการอบรมเล้ียงดูและบรรยากาศ
ในครอบครัวที่มีตอความฉลาดทางอารมณของเด็กวัยรุนตอนตน ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา
การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน มีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล มีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทาง
อารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   ศิริอร นพกิจ (2545: 65-75)ไดทําการศึกษาเอกลักษณแหงตน การอบรมเล้ียงดู  และ
จิตลักษณะบางประการของนักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติและนักเรียนที่มีพฤติกรรมเปนปญหา กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2-6  ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 440 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  คือแบบวัดเอกลักษณแหงตน แบบวัดการ
อบรมเล้ียงดู  แบบวัดสุขภาพจิต และแบบวัดประสบการณทางสังคม ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มี
พฤติกรรมปกติ  ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน  และการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลมาก      
   บัลลวิน (อัญชลี  หนักแนน. 2537: 24; อางอิงจาก Baldwin. 1948: 127-136)  ได
ศึกษาพบวา  การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลทําใหเด็กมีบุคลิกภาพแบบทําอะไรมีการวางแผน   มี
ความรับผิดชอบในตนเอง  สวนเด็กที่มาจากครอบครัวที่เลี้ยงดูแบบไมมีเหตุผลเด็กจะขาดความเปนตัว
ของตนเอง  ขาดทักษะในการแกปญหา  ขาดความรับผิดชอบ  และความคิดฝนตางๆ  อยูในวงจํากัด 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจนึก (2520: 15)  พบวาการที่ใหเด็กรู
วาการที่พอแมหรือผูใกลชิดสงเสริมหรือขัดขวางพฤติกรรมบางอยางนั้นอยูบนรากฐานของเหตุผล และ
ความรักความหวังดี แตถาการอบรมเด็กแบบไมคงเสนคงวา  ใชอารมณมากกวาเหตุผล จะสงผลให
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เด็กไมอาจตัดสินใจไดวาพฤติกรรมใดควรกระทําพฤติกรรมใดไมเหมาะสมไมควรกระทํา ในที่สุดเด็กก็
จะเกิดความขัดของใจจนกลายเปนคนกาวราว 
 3.2  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน   
  3.2.1  แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางเพื่อน   
   สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง  ความสัมพันธหรือการเก่ียวของกันของบุคคล
รวมทั้งความสัมพันธทางสังคม อันจะนํามาซ่ึงการพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมตอความคาดหวัง
ความสัมพันธทางอารมณ  และการปรับตัวทางสังคม (พิสุทธิ์  ปทุมบาล. 2532: 16; อางอิงจาก  Philip;  
& The  Merrian. 1966: 125)   
   นิวคอม (จุไร  ชุมรุม. 2526: 81; อางอิงจาก Newcomb. 1962: 81)  ไดกลาวถึง
สาเหตุที่กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอสมาชิกในกลุม  ดังนี้ 
    1.   ขนาดของกลุมเล็ก  ทําใหสมาชิกมีความสัมพันธสูง 
    2.  มีลักษณะที่คลายคลึงกันภายในกลุม 
    3.   การอยูอยางโดดเด่ียว 
    4.  กลุมมีอิทธิพลตอทัศนคติของบุคคล โดยสมาชิกในกลุมจะมีความรูสึกวา
สามารถเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลใหเปนไปตามสมาชิกสวนใหญ 
   ไรคแมน (สุพัตรา  สุภาพ. 2534: 60; อางอิงจาก Riesman. n.d: unpaged)  กลาววา  
กลุมเพื่อนเปนกลุมที่มีความสําคัญเปนอยางมาก โดยเฉพาะในสังคมปจจุบัน ที่บุคคลชอบยึดเพื่อนเปน
แนวทางในการปฏิบัติ  เพื่อใหเพื่อนยอมรับ  และเปนการแสดงความเปนพวกเดียวกัน 
   สุพัตรา  สุภาพ (2545: 18) มีความคิดเห็นเพื่อนมีความสําคัญตอวัยรุนมาก  เปนวัยที่
อยากใหเพื่อนยอมรับ เพราะฉะนั้นจึงพยายามทําตามเพื่อน  แมบางคร้ังจะขัดตอความรูสึกสวนตัวก็
ตาม  และกลาววา  กลุมเพื่อนมีความสําคัญดังนี้ 
    1. สอนอํานาจที่ไมใชของใครโดยเฉพาะ  โดยเปนการเรียนรูกฎเกณฑตางๆ  จาก
การมีสวนรวมดวย 
    2. กลุมเพื ่อนชวยไมใหวัยรุนไดทดลองขอกําหนดหรือกฎเกณฑของผูใหญ
ถายทอดระเบียบวิธีและคุณคาตางๆ  ที่กลุมสนับสนุน 
   งามตา  วนินทานนท (2534: 168-170) มีแนวคิดวากลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลสูงสุดในชวง
วัยรุนโดยมีลักษณะเปนการถายทอดทางสังคม และการชักจูงที่อาศัยความสมัครใจในการยอมรับโดย
สมาชิกจะตองยอมรับและปฏิบัติตามคานิยมของกลุม นอกจากน้ีกลุมเพื่อนยังเปนทางออกของเด็กที่
ตองการความเปนอิสระจากการควบคุม  กลุมเพื่อนสอนประสบการณในเร่ืองความสัมพันธที่เทาเทียม
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กันกลุมเพื่อนใหความรูที่ครอบครัวไมสามารถให ไดกลุมเพื่อนทําใหเด็กไดสัมผัสกับคานิยมและ
ประสบการณของครอบครัวอ่ืน  และกลุมเพื่อนเปนแบบอยางแกเด็ก    
   สุมน อมรวิวัฒน (2540: 149-151) กลาววา การคบเพื่อนเปนเร่ืองที่จําเปนมากสําหรับ
วัยรุน ซึ่งทําใหวัยรุนพยายามทําตนใหเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน  ทําตามแบบเพื่อน  และไดกลาวถึง
ความสําคัญของการคบเพื่อน  ไวดังนี้ 
    1.  การแบงกลุมเพื่อน 
    2.  การพัฒนาพื้นฐานทางอารมณ  โดยวัยรุนจะเขากลุมที่มีลักษณะเหมือนตนเอง 
    3.  การหาภาพพจนตนเอง  โดยวัยรุนจะเขากลุมที่มีลักษณะเหมือนตนเอง 
    4. ใชเปนที่พักพิง โดยวัยรุนมักจะผอนคลายความผูกพันกับพอแมลงไป  ทําให
วัยรุนเอาเพื่อนเปนที่ปลอบใจใหความชวยเหลือ และมักตองการความยอมรับจากเพื่อน มักจะผอน
คลายความผูกพันกับพอแมลงไปทําใหวัยรุนยอมรับเอาคานิยมของกลุมมาเปนของตน เพื่อใหเปนไป
ตามเอกลักษณประจํากลุม 
   ชมนุช บุญสิทธิ์ (2541: 5) ไดใหนิยาม สัมพันธภาพกับเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความสามารถของนักเรียนทั้งทางดานการใชวาจาการแสดงกิริยาทาทางอันประกอบดวย
ลักษณะของการใหความชวยเหลือสนับสนุนเมื่อเพื่อนตองการความชวยเหลือ รูจักการใหและการยอมรับ 
รูจักสิทธิของผูอ่ืน รูจักและเขาใจตนเอง สนใจในความรูสึกของเพื่อน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล
ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีกับเพื่อน ซึ่งจะสงผลใหการทํางาน
กลุมและการปฏิบัติตนกับเพื่อนเปนไปอยางเหมาะสม   
   จากนิยามและแนวคิดดังกลาวขางตน สัมพันธภาพระหวางเพื่อน  หมายถึงลักษณะ
ของการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อนในการอยูรวมกัน มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน การแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น มีความหวงใยซ่ึงกันและกัน มีการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  รวมถึงการเลียนแบบการ
กระทําตาง ๆ   ของเพื่อน  
  3.2.2  การสรางสัมพันธภาพ  
   การสรางสัมพันธภาพที่ดีตองเร่ิมจากตนเองกอน  เพื่อนํามาซึ่งการมีสัมพันธภาพที่ดี
กับบุคคลอ่ืนซ่ึง จอนหสัน (เกศสุดา อินทรโอสถ. 2546: 29-30; อางอิงจาก Johnson.1986) ไดเสนอแนะ
วิธีปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันไว  ดังนี้ 
   1. การรูจักและไววางใจ  ซึ่งจะเกิดจากการเปดเผยตนเอง  ไดแก  การเปดเผยวาเรามี
ความรูสึกอยางไรตอส่ิงที่ไดกระทําไป การตระหนักรูในตนเอง ไดแก การรู เขาใจ และยอมรับความรูสึก  
ความคิด ความสามารถ และการกระทําของตนเอง การยอมรับตนเอง ไดแก การพอใจและยอมรับ
ลักษณะตาง ๆ ของตนเอง ซึ่งฮามาเชค (Hamacchek. 1971: 112) ไดศึกษาพบวาบุคคลยิ่งมีการยอมรับ
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ตนเองมากเทาไร  ก็จะมีการยอมรับผูอ่ืนไดมากข้ึนเทานั้นและมีความไววางใจกันโดยเชื่อมั่นวาอีกฝาย
หนึ่งจะไมทําใหเราเดือดรอน  จะใหการสนับสนุนเรา และความไววางใจนี้  จะเกิดจากการยอมรับบุคคล
อ่ืน มีการติดตอกันอยางเปดเผย  และมีการชวยเหลือกันเทาที่กระทําไดซึ่งความไววางใจนี้เปนปจจัย
สําคัญ  หากปราศจากความไววางใจซ่ึงกันและกันแลว  ความสัมพันธก็ไมอาจดําเนินตอไปได 
   2. การสื่อสารกันอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา  ไดแก การบอกความคิด ความรูสึก
ของเราใหผูอ่ืนทราบอยางเปดเผย  และอยางตรงไปตรงมา 
   3. การยอมรับและสนับสนุน  ไดแก การชวยเหลือเมื่อผูอ่ืนมีปญหาหรือประสบสภาวะ
วิกฤติ 
   4. การรูจักแกปญหาและขจัดความขัดแยง  จะชวยใหบุคคลมีความใกลชิด  และสนิท
สนมกันมากข้ึน 
   จากแนวทางปฏิบัติในการสรางสัมพันธภาพน้ี  สรุปไดวาเราตองเขาใจตัวของเราเอง
กอน  เปนตัวของตัวเองและรูวิธีที่สนองตอบตอความตองการของผูอ่ืน   โดยไมกอใหเกิดความไมสบาย
ใจ  หรือความสัมพันธที่ตามมาในทางลบ 
  3.2.3  หลักพื้นฐานในการสรางสัมพันธภาพ 
   ความสามารถในการผูกมิตร  ข้ึนอยูกับความสามารถและทักษะทางสังคมของบุคคล
โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ซึ่งโคลแมน  และแฮมเมน  
(สุภาพรรณ  โครตจรัส. 2527: 287; อางอิงจาก Coleman; &  Hammen. 1974)  ไดกลาวถึงหลักพื้นฐาน
ในการสรางสัมพันธภาพ  ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยที่สําคัญ  ไดแก 
   1. การมีวัตถุประสงครวมกัน  สัมพันธภาพใดก็ตามจะย่ังยืนก็ตอเมื่อสัมพันธภาพนั้น
สนองความตองการของบุคคลทั้งสองฝาย ไมวาจะเปนเพื่อความรัก  การเปนที่ยอมรับทางสังคม
ความรูสึกมีคุณคามีศักด์ิศรี  เปนตน  ถาไมสนองความตองการแมในฝายใดฝายหนึ่งสัมพันธภาพนั้นก็
จะมิอาจคงอยูได  ดังนั้นการมีวัตถุประสงคและความตองการรวมกัน  จึงเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญยิ่ง
ในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน 
   2. การเคารพในสิทธิและความเปนตัวของตัวเองของบุคคล  สัมพันธภาพที่ใกลชิด
อาจแตกราวลงได  ถาฝายใดฝายหนึ่งลวงลํ้าสิทธิ  และไมยอมใหอีกฝายหนึ่งเปนตัวของตนเอง  คนที่
เคยสนิทกันอาจเลิกคบกันได  การปฏิบัติตอกันแบบประชาธิปไตยดวยความเคารพในสิทธิเสรีภาพสวน
บุคคลของกันและกัน  จึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งแตไมไดหมายความวาเราจะยอมรับ  และเห็นดวยกับ
ความคิดเห็นหรือความเชื่อของผูอื่นเสมอ 
   3. โครงสรางและแบบแผนของสัมพันธภาพสัมพันธภาพทางสังคมทั่วไปมักมีโครงสราง
และลักษณะการติดตอส่ือสารเฉพาะอยางที่เปนขอตกลงสอดคลองตองกัน  เชน  สัมพันธภาพระหวางครู
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กับนักเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับเพื่อน  สัมพันธภาพระหวางบิดามารดากับบุตร เปนตน  
โครงสรางและแบบแผนการติดตอส่ือสารนี้จะข้ึนกับผูที่อยูในสัมพันธภาพน้ัน ๆ โดยสวนใหญแลว
โครงสรางและแบบแผนการติดตอส่ือสารที่พัฒนาข้ึน จะอยูในขอบเขตที่สรางความพึงพอใจใหกับทั้ง
สองฝาย  ซึ่งสัมพันธภาพจะยาวนานหรือไมนั้นก็ข้ึนอยูกับความพึงพอใจที่ทั้งสองฝายไดรับ 
   4. องคประกอบของการติดตอส่ือสาร  ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาในดานสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลไดแก 
    4.1 การมีภูมิหลังและประสบการณที่แตกตางกัน  เชน  ผูมีระดับการศึกษาและ
ฐานะทางเศรษฐกิจเดียวกัน  ก็มักจะมีภาษาที่ส่ือความหมายในระดับเดียวกัน 
    4.2 การเลือกรับรู โดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตอน  ทําใหไมไดขอเท็จจริง
ทั้งหมด ซึ่งทําใหการตีความผิดพลาด 
    4.3 อารมณและความรูสึกในขณะที่มีการรับรู  ปจจัยในส่ิงแวดลอมไมวาจะเปน
เหตุการณ หรือบุคคลที่กอใหเกิดอารมณตาง ๆ  เชน  ความไมมั่นใจ  ความกลัวหรือความโกรธ  เปนตน  
อาจทําใหเกิดการรับรูและตีความผิดพลาดได 
   5.  การรูจักตนเองและส่ิงแวดลอมอยางกระจาง ไดแก 
    5.1  การรับรูตนตามความเปนจริง  ซึ่งจะนําไปสูการยอมรับตนเอง 
    5.2 การรับรูผูอ่ืนไดตรงตามความเปนจริง  ยอมนําไปสูการยอมรับในตัวจริงของ
ผูอ่ืน 
    5.3 การรับรูสัมพันธภาพตามความเปนจริง  ซึ่งสัมพันธภาพจะยืนยาวไดถาการ
สนองความตองการ  และกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย   ดังนั้น จึงตองพยายามขจัดปญหา
ในการติดตอส่ือสารที่เกิดข้ึน 
   6. การหวงใยในสวัสดิภาพของผูอ่ืน  อาจแสดงออกโดยการพูดหรือการกระทําที่เปนการ
พูดปลอบใจ แสดงความหวงใย หรือใหความชวยเหลือเมื่อผูอ่ืนประสบความยุงยากลําบากใจ หรือแสดง
ความซาบซึ้ง  แสดงความขอบคุณในคุณงามความดีที่ผูอ่ืนแสดงตอตน  แสดงความชื่นชมในความดีที่
ผูอ่ืนมี  ยอมมีการเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลใหแนนแฟนมากยิ่งข้ึน 
   7. การซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน การเปนตัวของตัวเอง  ซื่อสัตยตอความคิดเห็นและ
ความเชื่อของตนเองนั้นเปนสําคัญ บุคคลไมควรหลีกเลียงที่จะพูดความจริงเพียงเพราะไมกลาเผชิญ
ความขัดแยงและควรมีความเช่ือดวยวาผูอ่ืนก็ยอมกลาเผชิญความจริงและหาทางแกปญหาในทาง
สรางสรรค  อยางไรก็ตามความจริงที่พูดตองแสดงใหเห็นความเคารพในความเปนตัวของผูอ่ืน  คํานึงถึง
ความตองการและความรูสึกของผูอ่ืนพรอมทั้งแสดงความหวงใยเปนมิตรอยางจริงใจดวยความหวังดี  
จึงเปนความจริงที่จริงใจไมกาวราว   
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   ในการสรางสัมพันธภาพนั้น  องคประกอบของการติดตอส่ือสารก็เปนส่ิงสําคัญ
ประการหนึ่ง  ความสามารถรับรูถึงอารมณที่ซอนเรนอยูของผูอ่ืนอาจทําใหการรับรูและการตีความเกิด
ผิดพลาด  สัมพันธภาพที่ดีก็จะไมเกิดข้ึน 
   การสรางสัมพันธภาพอันดีกับเพื่อน       
   วิจิตร  อาวะกุล (2537: 65 - 69) กลาววา วิธีปฏิบัติใหเพื่อนรักใครเห็นอกเห็นใจควร
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.  เปดฉากทักทายติดตอกัน 
   2.  มีความจริงใจตอเพื่อน 
   3.  หลีกเล่ียงการนินทาเพื่อน 
   4.  อยาซัดทอดความผิดใหเพื่อน 
   5.  ยกยองชมเชยเพื่อนในส่ิงที่ควรทํา 
   6.  ใหความรวมมือในกิจการของเพื่อนดวยความเต็มใจ 
   7.  ใหเพื่อนไดทราบในเร่ืองที่เขารับผิดชอบหรือเกี่ยวของ 
   8.  ฟงความเห็นของเพื่อน ๆ  บาง 
   9.  หลีกเล่ียงการทําตัวเหนือเพื่อน 
       10.  ทําตนเสมอตนเสมอปลาย 
   11. ใจกวางและเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
   12. ออกไปพบปะสังสรรคกับเพื่อนบางบางโอกาส 
   13. ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพื่อนในยามทุกขยาก 
   กันยา สุวรรณแสง (2533: 61-65) กลาวถึงแนวทางในการปฏิบัติตนกับเพื่อน  โดยเฉพาะ
วัยรุน  เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีที่ถูกตองและเหมาะสมตอกัน  ดังนี้   
   1. แสดงกิ ริยายิ้มแยมแจมใสเพราะรอยยิ้มเปนการแสดงออกซ่ึงความรักที่มี
ความหมายมากที่สุดแตลงทุนนอยที่สุด   
   2. แสดงความสนใจกับบุคคลอ่ืน  เชน  การทักทาย  การไตถามทุกขสุข 
   3. ต้ังใจฟงบุคคลอ่ืนพูด  โดยไมควรทํางานอยางอ่ืนไปดวย  แลวฟงไปดวย  เพราะ
เปนกิริยาที่ไมเหมาะสม อันแสดงถึงการไมใหความสนใจแกบุคคลนั้น 
   4. แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะจากบุคคลอื่นดวยความต้ังใจและสี
หนาที่ยอมรับ 
   5. ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดีอยาจองแตจะจับผิดผูอ่ืนจะทําใหเกิดการหวาดระแวง  
ซึ่งกันและกัน 
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   6. แสดงความเกรงใจตอผูอ่ืน เนื่องจากความสนิทสนมเกินไป  อาจทําใหความเกรงใจ
ดูลดนอยลง 
   7. รูจักระงับอารมณ  เมื่อเกิดส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่ทําใหไมพอใจ  เพราะอาจเปนสาเหตุของ
การทําลายซ่ึงความสัมพันธที่เคยมีมากอน 
   8. วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม  ไมแสดงกิริยาอาการโออวด ยกตนขมทาน ไมวาเปน
บุคคลใดก็ตาม  เพราะไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาตํ่าลง 
   9. รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ไมมีเหตุผลของผูอ่ืน  ดวยความรูสึกที่แทจริง 
        10. จดจําขอมูลเล็กๆนอย ๆ ของเพื่อนไว แสดงความเอาใจใส  ความสนใจเพื่อน แสดง
ความยินดีในวาระสําคัญ  รวมทั้งแสดงความหวงใยเมื่อเพื่อนมีความสุข   
  3.2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
   จันทิมา  จันทรศักด์ิ (2547: 76) ไดทําการศึกษาพบวา  สัมพันธภาพระหวางเพื่อนมี
ความสัมพันธทางบวกกับการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาซ่ึงการเขารวมกิจกรรมนี้ถือเปนสวนหน่ึงของจิต
สาธารณะในดานการทํากิจกรรมเพื่อสังคม หากสมาชิกที่มีอิทธิพลภายในกลุมเปนบุคคลที่มีจิต
สาธารณะแลว  บุคคลก็จะมีทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงถึงจิตสาธารณะตามกลุมเพื่อน 
   พรพรหม พรรคพวก (2550: 82-85) ไดศึกษา ปจจัยบางประการที่สงผลตอจิตสาธารณะ
ของนักเรียนชวงชั้นที่  4 ในสหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก กรุงเทพมหานคร พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญ
ของตัวแปรสัมพันธภาพระหวางเพื่อนสงผลทางบวกตอจิตสาธารณะของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
   ธนิดา  ทองมีเหลือ  และคณะ (2550: 96)  ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สงผลตอจิต
สาธารณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน  เปนตัวแปรทาง
จิตสังคมที่ทํานายจิตสาธารณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   
   จากความหมาย  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  สรุป
ไดวา  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน หมายถึง  ลักษณะของการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ใน
การอยูรวมกัน มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีความหวงใยซึ่งกันและกัน   มี
การทํากิจกรรมตางๆ  รวมกัน  รวมถึงการเลียนแบบการกระทําตาง ๆ ของเพื่อน   
 3.3  การปลกูฝงจากโรงเรียน 
  3.3.1  แนวคิดที่เกี่ยวกับการปลกูจากโรงเรียน 

   คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2545) กลาววา ครอบครัว สถาบัน
ทางการศึกษา และชุมชนเปนสถาบันหลัก  ในการสรางและพัฒนาคุณภาพของคนในชาติ 
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   สุชา จันทนเอม (2524: 32) กลาววา ครูและสถาบันการศึกษามีบทบาทในการอบรม
เด็กใหรูจักระเบียบของสังคม  ในดานทัศนคติ ความเชื่อ ความรู คานิยม  และแนวคิดตางๆ   

   สมศักด์ิ ศรีสันติสุข (2528: 79) กลาววา  สถาบันการศึกษาและครูมีหนาที่ในดานการ
อบรมสมาชิกในสังคมใหรูจักระเบียบแบบแผนของสังคมดานการพัฒนาคุณภาพของสมาชิกในสังคม 
และดานการทําหนาที่ถายทอด สะสม พัฒนา  และเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมของสังคม เพื่อดํารงไวซึ่งการ
จัดระเบียบ 

   งามตา วนินทานนท (2534: 144) มีแนวคิดวา โรงเรียนและครู  เปนที่อบรมส่ังสอนเด็ก
ทั้งทางวิชาการระเบียบวินัย ทางสังคม คุณธรรมและจริยธรรม ทําใหเด็กไดรับความรูทางดานวิชาการ 
ทักษะ ตลอดจนทัศนคติและคานิยมตางๆ  ไปจากโรงเรียนและครู 

   สุพัตรา สุภาพ (2534: 60) ไดกลาววา โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กไดรับการอบรมจาก
ครู ไดคบหากับเพื่อน ซึ่งทําใหนักเรียนไดรับการขัดเกลาทางสังคม และบุคลิกภาพของเด็ก  แตโรงเรียน
จะมีปญหาทางดานการอบรม เพราะการอบรมไมตรงกับทางบานและโรงเรียนสอนในส่ิงที่เปนทฤษฎีและ
อุดมคติจนเกินไป และวัยรุนมักเกรงใจครูมากกวาพอแม โดยอยากใหครูรัก อยากใหครูชม และพยายาม
เอาใจครู  ครูจึงมีอิทธิพลตอวัยรุนมาก 

   เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543: 17) กลาววา  การจะร้ือฟนใหสังคมแข็งแกรงตอง
อาศัยคนในสังคมดวยกันเอง  ขจัดความเหล่ือมลํ้า  โดยเฉพาะกลุมคนดอยโอกาสที่ตองการชวยเหลือ
เปนจํานวนมาก ความจําเปนที่ตองสรางคนมีจิตสาธารณะ เพื่อเห็นแกผูอ่ืนและสวนรวมมากข้ึน  ซึ่ง
โรงเรียน นับเปนหนวยหนึ่งที่สังคมคาดหวังใหเปนเคร่ืองมือ ในการสรางคนที่มีจิตธารณะ กลาวคือ มุง
สรางคนที่มีความรู  ความสามารถ พรอมดวยคุณสมบัติทางจิตใจที่คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปน
ที่ต้ัง 

   สุพจน ทรายแกว (2546: 47- 48)  กลาววา  การกลอมเกลาทางสังคม  (Socialization)  
เปนกระบวนการผลิตซํ้าทางอุดมการณที่มีผลทําใหสมาชิกของสังคมเกิดการรับรูมีจิตสํานึกและมีรูปแบบ
พฤติกรรมที่พึงประสงคการกลอมเกลาทางสังคมจึงเปนกระบวนการในการสรางเสริมการเรียนรูใหแกบุคคล
หรือสมาชิกของสังคมโดยอาศัยกลไกระบบการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการดําเนินการและมีรูปแบบการท่ี
สัมพันธและตอเนื่อง กันไปแยกเปน  3  สวน  คือ 

   1.  การศึกษาในระบบโรงเรียน 
   2.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   3.  การศึกษาตามอัธยาศัย 
   ซึ่งระบบยอยลําดับที่ 3  จะมีบทบาทในการสรางการเรียนรูใหแกบุคคล  และมีอิทธิพล

ตอจิตสํานึกและพฤติกรรมของบุคคลในระยะยาวคอนขางสูง 
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   จากความหมายและแนวคิดของการปลูกฝงจากโรงเรียน   จะเห็นไดวาการปลูกฝง
จากโรงเรียน เกี่ยวของกับการมีจิตสาธารณะของนักเรียน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาตัวแปรการปลูกฝง
จากโรงเรียน เปนตัวแปรสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ  
 3.4  การรับรูความสามารถของตน 
  3.4.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตน 
   จากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของไดมีผูใหความหมายของการรับรูความสามารถ
ของตน  ไวดังนี ้
   แบนดูรา (ประทีป จินงี่. 2539:  6; อางอิงจาก  Bandura. 1986) การรับรูความสามารถ
ของตน หมายถึง การที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองท่ีจะจัดการ และการกระทํา
พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณ ที่บางคร้ังอาจจะมีความคลุมเครือไมชัดเจน มี
ความแปลกใหมที่ไมสามารถทํานายส่ิงที่เกิดข้ึนไดซึ่งสภาพการณเหลานี้มักจะทําใหบุคคลเกิด
ความเครียดได  การรับรูความสามารถของตนน้ีมิไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้นเทานั้น
หากแตยังข้ึนอยูกับการตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู  
   แบนดูรา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541: 57; อางอิงจาก Bandura. 1986) การรับรู
ความสามารถของตน หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและ
ดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว   

   วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2542: 175)  ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนวาเปนการตัดสินการกระทําของบุคคลวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมน้ัน ๆ ไดหรือไมและมีระดับความ
มั่นใจในการปฏิบัติเทาไร 

   นภาพร ปรีชาสามารถ (2545: 31) กลาววา การรับรูความสามารถของตน  หมายถึง  
การที่บุคคลสามารถตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถ  กระทําพฤติกรรมบางอยางใน
สภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไมซึ่งการรับรูความสามารถสวนตัวนี้ไมไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมี
อยูขณะนั้นหากแตวาข้ึนอยูกับการตัดสินใจของบุคคลวาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู 
   จากความหมายการรับรูความสามารถของตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของ
ตน  หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับการกระทําวาตนสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ไดหรือไม และรู
วาตนเองมีความสามารถระดับใดและสามารถจูงใจตนเองไดโดยเกิดจากทักษะที่เคยมีอยู และทักษะที่
ไดรับการฝกฝนเพิ่มเติมซึ่งผลจากการรับรูความสามารถของตนมีผลตอการเลือกกระทํา  
  3.4.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน(Self - Efficacy Theory)    
   อัลเบิรต แบนดูรา (Albert  Bandura) นักทฤษฎีปญญาสังคม  เปนผูสรางทฤษฎีการ
รับรูความสามารถของตนข้ึน โดยไดพัฒนามาจากทฤษฎีปญญาสังคม (Social Cognitive Theory)  ที่มี
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ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  เปนพื้นฐาน    

   แบนดูรา มองวามนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจที่จะปรับปรุงชีวิตของ
ตนเอง และสังคมทีมีผลกระทบตอชีวิตของเขาและความเช่ือในความสามารถของตนก็เปนตัวกําหนดที่
สําคัญตัวหนึ่งของการกระทําของมนุษย ที่จะนําไปสูผลที่พึงปรารถนาแมวาความรูและทักษะจะเปนส่ิง 
จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลไดแตก็ยังไมเพียงพอเพราะมนุษยเรามักไมปฏิบัติใหดีที่สุด  แมวาเขา
จะรูดีวาตองทําอะไรบาง ถาเขาไมเช่ือวาตนมีความสามารถที่จะกระทําได (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542:  
175; อางอิงจาก Bandura. 1986) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากปฏิสัมพันธ
ระหวางองคประกอบ 3 องคประกอบ ไดแก พฤติกรรม การรูคิด และองคประกอบสวนบุคคล อิทธิพล
ของส่ิงแวดลอมองคประกอบทั้ง 3 นี้ จะเปนตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกันแสดงดัง
ภาพประกอบ   6   

 

 

 

 

         P  แทน  การรูคิดและองคประกอบสวนบุคคล  (Cognitive and  other  Personal  Factor)  
   E  แทน  อิทธพิลของส่ิงแวดลอม    (Environmental  Influences)  
   B  แทน  พฤติกรรม  (Behavior) 

 
ภาพประกอบ 6 ภาพแสดงความสัมพนัธระหวางพฤติกรรม การรูคิดและองคประกอบสวนบุคคลและ        
       อิทธิพลของส่ิงแวดลอม 

   ภาพประกอบ 6 พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากปฏิกิริยาสะทอน (Elementary Reflex) 
นั่นคือ ถาองคประกอบหนึ่งเกิดจากเปล่ียนแปลงก็จะสงผลใหองคประกอบอ่ืน ๆ  เปลี่ยนแปลงดวย การ
รับรูความสามารถของตนนั้นประกอบดวยความคาดหวัง  ซึ่งมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรม 
2  ประการ  คือ          
   1. การรับรูความสามารถของตน  (Percept  Self - Efficacy)  หมายถึง  ความเชื่อหรือ
ความมั่นใจของแตละบุคคลวาสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรม

B 

P E
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ใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ        
   2. ความคาดหวังผลลัพธ (Outcome  Expectation)  ความเช่ือหรือความมั่นใจของ
บุคคลที่คาดคะเนถึงความเปนไปไดของพฤติกรรมที่ปฏิบัติ จะนําไปสูผลลัพธตามที่ไดคาดหวังไว  
   จากการศึกษาทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน จะเห็นไดวาการรับรูความสามารถ
ของตน  มีอิทธิพลตอความพยายามความมานะอดทนของบุคคล  วาจะสามารถปฏิบัติกิจกรรมใหไดตาม
เปาหมายที่กําหนดข้ึน และเต็มใจเผชิญกับอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติกิจกรรมยิ่งบุคคลประเมิน
การรับรูความสามารถของตนสูงเทาใด ก็ยิ่งกําหนดปาหมายของกิจกรรมสูงข้ึนเทานั้นรวมทั้งมีความยึด
มั่น และมีความเพียรพยายามเพื่อที่จะปฏิบัติกิจกรรมไปใหถึงเปาหมายที่กําหนดมากข้ึน  ซึ่งตรงกันขาม
กับบุคคลที่ประเมินการรับรูความสามารถของตนต่ํามักจะไมมีความอดทนไมมีความมานะอดทนและไม
สามารถเผชิญกับงานที่ยากเกินกวาความสามารถของเขาได   
  3.4.3  แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน (Sourceof self -  efficacy 
information) 
   แบนดูรา (วลิาสลักษณ ชวัวลัลี. 2542: 32-33; อางอิงจาก Bandura. 1986) ไดกลาวถึง
แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนสอดคลองกนัวามี  4  แหลง  คือ  
   1. การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment or Performance 
Accomplishments)  เปนแหลงที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนท่ีมีประสิทธิภาพ  และความ
เที่ยงตรงมากที่สุด เนื่องจากเปนประสบการณที่เกิดข้ึนกับบุคคลโดยตรง โดยที่การประสบความสําเร็จ
ทําใหบุคคลรับรูความสามารถของตนเองไดสูงข้ึน แตในทางตรงกันขามบุคคลที่ไมคอยประสบ
ความสําเร็จในการทํางานหรือมีความลมเหลวอยูบอย ๆ  จะทําใหบุคคลนั้นมีการรับรูความสามารถของ
ตนตํ่าประเมินความสามารถของตนตํ่าโดยเฉพาะอยางยิ่งหากความลมเหลวนั้นเกิดข้ึนในชวงแรก  ๆ  
ของการทํางาน บุคคลเหลานั้นก็ประเมินการรับรูความสามารถของตนในระดับตํ่านี้ไว และมีแนวโนมที
จะแผขยายไปยังสถานการณอ่ืนอีกดวย  โดยเฉพาะสถานการณที่ตนแนใจวาไมเคยทําไดสําเร็จเลย 

   2. การสังเกตตัวแบบที่ใชแทนประสบการณ (Vicarious Experience)  เปนการที่บุคคล
หนึ่งไดเห็นประสบการณของผูอ่ืนที่ทําพฤติกรรมคลายๆ กับตนแลวประสบความสําเร็จก็สามารถเพิ่มการ
รับรูความสามารถของตนไดนั้น คือ บุคคลมีแนวโนมที่จะรูสึกวาตนเองกระทําพฤติกรรมเชนนั้นบางก็คง
จะทําใหประสบความสําเร็จเชนกันอยางไรก็ตามถาบุคคลเห็นวาผูอ่ืนมีพฤติกรรมคลาย ๆ กับตน แตยัง
ไมประสบความสําเร็จหรือวาประสบความลมเหลวในการทํางาน อาจจะทําใหบุคคลนั้นขาดความมั่นใจ
ในตัวเอง และทําใหเขามีการรับรูความสามารถของตนตํ่าลงไดเชนกัน การรับรูจากการสังเกตตัวแบบ
พบวาตัวแบบยิ่งคลายคลึงกับตนเองมากเทาใดก็จะมผีลตอการชักจูงใจใหบุคคลมีการรับรูความสามารถ
ของตนมากข้ึนเทานั้น  ไมวาจะเปนในดานความสําเร็จหรือความลมเหลว     
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   3. การพูดชักจูง (Verba Persuasion) เปนวิธีการที่ใชกันอยางแพรหลายที่จะทําใหบุคคล
เช่ือวาเขามีความสามารถที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จไดการพูดชักจูง เปนความพยายามที่จะใชถอยคําพูดชัก
จูงใหบุคคลมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในส่ิงที่เขาทําได ถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว 
การพูดชักจูงที่ไดผลมากข้ึนนั้นจะตองเปนเร่ืองที่เปนไปได อยูในกรอบของความเปนจริงการพูดชักจูงใน
เร่ืองที่ไมสอดคลองกับความเปนจริงอาจเปนการทําลายความรูสึกของผูฟงวาตนไมมีความสามารถ และ
การไดรับขอมูลยอนกลับก็เปนปจจัยหนึ่งมีอิทธิพลของการชักจูงเพราะขอมูลที่โนมนาวความสามารถ มัก
มาจากประเมินผลยอนกลับของการกระทําโดยนําไปสูการลดหรือการเพิ่มความรูสึกวาตนมีความสามารถ 
   4. สภาวะทางกาย (Physiological State) หรือ การกระตุนอารมณ (Emotional   Arousal)  
กลาวคือ บุคคลมักใชขอมูลทางกายและอารมณในการประเมินการรับรูความสามารถของตน โดยท่ี
บุคคลเมื่อไดรับความความเครียด ความเหนื่อยหลา ความวิตกกังวล ความต่ืนเตน  หรือตกอยูใน
สถานการณถูกวากลาวตักเตือน สถานการณที่บีบค้ันมาก ๆ  มีผลตอการตัดสินระดับความสามารถของ
ตน  จะทําใหเขาทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การเพิ่มพูนการรับรูความสามารถของตน  อาจ
ทําไดโดยทําใหบุคคลนั้นมีรางกายแข็งแรง พักผอนใหเพียงพอ พรอมที่จะลดความเครียดและอารมณ
ทางลบ จิตใจสงบ  การรับรูความสามารถของตนก็เพิ่มข้ึน 
   การรับรูความสามารถของตนนั้นสามารถเกิดข้ึนไดจากปจจัยหลายอยางที่กลาวมา
ซึ่งอาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งหรืออาจเกิดจากการผสมผสานกันก็ได  และจากทฤษฎีการรับรู
ความสามารถของตน (Self - Efficacy Theory) ของแบนดูรา ที่กลาวมาสามารถแสดงดังภาพประกอบ  7 
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ภาพประกอบ  7  ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนของแบนดูรา 
 
   จากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนของแบนดูราทําใหนักจิตวิทยามีความสนใจที่
จะศึกษาตนควาตัวแปรนี้ตอมา บาเรน (Baran. 1994: 185)  กลาววา  การรับรูความสามารถของตนเอง
เปนสวนหนึ่งของอัตมโนทัศนซึ่งเปนความรูสึกนึกคิดของบุคคล ในการมองเห็นความสามารถและมี
ความคิดที่จะทําตามความสามารถที่มีอยูซึ่งการรับรูความสามารถของตนแตกตางจากการเคารพตนเอง 
(Self - Esteem) ทั้งนี้ เพราะการเคารพตนเองเกิดจากการผลรวมของการรับรูความสามารถของตนใน
หลาย ๆ ดาน  ในขณะที่การรับรูความสามารถของตนเปนการเจาะจงความสามารถของตนในแตละดาน 
  3.4.4  มิติของการวัดการรับรูความสามารถของตน       
   วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2542: 33-34)  กลาววา ความเชื่อในความสามารถของตนไมใช
ลักษณะรวม ๆ แตเปนชุดของความเช่ือที่มีตอตนเองโดยแยกจากกันเปนเร่ือง ๆ ซึ่งเปนเร่ืองเฉพาะ อยาง
ชัดเจน  ดังนั้นการวัดการรับรูความสามารถของตนจะไมใชการวัดที่คลุมเครือในเร่ืองรวมๆ  แตเปนการ
วัดการรับรูความสามารถในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางมีบริบท และก็ไมใชการวัดทักษะยอย ๆ ในเร่ืองนั้น
เชนกัน เพราะบุคคลอาจรับรูความสามารถของตนสูงในแตละทักษะยอย มิติของการวัดความเช่ือใน
ความสามารถของตนท่ีแบนดูรา กลาวถึงมี  3  มิติไดแก  
   มิติที่ 1 มิติของความยาก (Magnitude) เปนระดับความยากของงานหรือกิจกรรมที่
บุคคลเชื่อวาตนสามารถปฏิบัติไดเปนความเช่ือที่เกี่ยวกับความสามารถของบุคคลในการกระทํา
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง ซึ่งความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถของตนน้ัน จะมีความแตกตางกันในแตละ

ความสําเร็จจากการกระทาํ

การสังเกตตัวแบบ 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางรางกายและอารมณ 

การรับรูความสามารถของตน 

พฤติกรรม 

การเลือก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ 
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บุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่ง หรือแตกตางกันในบุคคลเดียวกันเมื่อตองทําพฤติกรรมที่มีความยาก
งายตางกันเปนความเช่ือของบุคคลวาตนจะทํางานสําเร็จถึงระดับใดเมื่อถูกเสนองานที่มีระดับความยาก
แตกตางกัน บุคคลที่มีการรับรูความสามารถตนตํ่าจะมีความสามารถทํางานไดเฉพาะเร่ืองงาย ๆ เทานั้น 
แตถาไดรับงานที่ยากเกินความสามารถก็จะทําใหพบความลมเหลวดังนั้นการมอบหมายงานใหบุคคล
หนึ่งจะตองมีการพิจารณาวาช้ินงานนั้นไมยากเกินความสามารถของเขา  
   มิติที่ 2 มิติทั่วไป (Generality) เปนการตัดสินวาตนมีความสามารถในกิจกรรมอื่นๆ 
ดวยหรือมีความสามารถเฉพาะในขอบเขตกิจกรรมนั้น ๆ (Generality of Ability) เปนการแผขยายการ
รับรูความสามารถของตนไปยังสถานการณอ่ืน ๆ หรือระดับความยากอ่ืนๆประสบการณการปฏิบัติงาน
บางอยางกอใหเกิดความสามารถ  
   มิติที่  3 มิติความเขม (Strength)  เปนความมั่นใจของบุคคลที่จะปฏิบัติกิจกรรมที่
ระดับความยากหรือมีอุปสรรคตาง ๆ (Strength of Confidence) ถาบุคคลมีความมั่นใจในการรับรู
ความสามารถของตนนอยหรือไมมีความมั่นใจในความสามารถของตนเม่ือเขาประสบกับเหตุการณที่
ไมเปนไปตามที่คาดหวังจะทําใหการรับรูความสามารถของตนลดลง แตบุคคลที่มีความมั่นใจมีความ
พยายามแมเขาจะประสบกับเหตุการณที่ไมสอดคลองกับความสามารถของตน เขาก็สามารถเผชิญกับ
ปญหาที่เกิดข้ึนไดเปนอยางดี     
  3.4.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตน   
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของการรับรูความสามารถของตนที่สงผลตอจิตสาธารณะ  
และการรับรูความสามารถของตอพฤติกรรมพึงประสงค  มีดังนี้    
   ประทีป จินงี่ (2539) ไดทําการศึกษาผลของการเตือนตนเอง  ตอการรับรูความสามารถ
ของตนที่สงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมายของนกัศึกษาประกาศนยีบตัร 
โดยศึกษา 2 ชวงคือ ชวงแรก เปนการศึกษาเชิงสํารวจโดยการหาความสัมพันธ ขนาดกลุมตัวอยางมี  
230 คน  และชวงที่ 2 เปนการศึกษาเชิงทดลองกับกลุมตัวอยาง 20 คน ผลการศึกษาพบวา การรับรู
ความสามารถของตนดานการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวา  นักศึกษากลุมนี้ใชเทคนิคการเตือนตนเองมี
การรับรูความสามารถของตนดานการทํางานและมีประสิทธิภาพการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย ชวง
การทดสอบหลังการทดลองสูงกวาชวงการทดสอบกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.05 นอกจากนี้ยังพบ การมีการรับรูความสามารถของตนดานการทํางาน และประสิทธิภาพการทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมายสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยทางสถิติ  ที่ระดับ .05  
    อมรรัตน พาชิยานุกุล (2545) ไดทําการศึกษาการรับรูความสามารถของตนตอ
พฤติกรรมสุขภาพซ่ึงกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดกรมสามัญศึกษา  
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กรุงเทพมหานคร  จํานวน 480 คน พบวา  การรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
สุขภาพโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีระดับความสัมพันธ  .74     
   โกศล มีความดี (2547) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับจิตสาธารณะ
ของขาราชการตํารวจผลการศึกษาพบวาการรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธทางบวกกับจิต
สาธารณะของขาราชการตํารวจโดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และการรับรู
ความสามารถของตนเปนตัวแปรที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการทํานายการมีจิตสาธารณะของ
ขาราชการตํารวจ   )663.β(          
   พรพรหม พรรคพวก (2550) ทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอจิตสาธารณะ
ของนักเรียนชวงช้ันที่  4 ในสหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันตก กรุงเทพมหานคร  พบวา  การรับรูความสามารถ
ของตนมีคาน้ําหนักความสําคัญที่สงผลตอจิตสาธารณะ โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 และพบวามีความสําคัญที่สุดที่สงผลตอจิตสาธารณะ )663.β(     
 จากความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนของแบนดูรา สรุปไดวาการ
รับรูความสามารถของตน เปนการตัดสินการกระทําของบุคคลวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ไดหรือไม 
และมีระดับความมั่นใจในการปฏิบัติเทาไร ถาบุคคลประเมินความสามารถของตนถูกตองเหมาะสม จะ
สงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรมได  ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรการรับรูความสามารถของตน มาศึกษาเปน
ปจจัยสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ  

 3.5  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม       
  3.5.1  ความหมายของเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 3)  ไดใหความหมายเหตุผลเชิงจริยธรรมวา หมายถึง 
การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเหตุผล
ที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตางๆของบุคคล การศึกษา
เหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําที่คลายคลึง
กันไดเสมอและบุคคลที่มีการกระทําเหมือนกันอาจมีเหตุผลเบื้องหลังการกระทําตางกันและมีจริยธรรมที่
แตกตางกันได 
   บุญรับ ศักด์ิมณี (2532: 35)  ใหความหมายเหตุผลเชิงจริยธรรม  (Moral reasoning) 
วาหมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือเลือกไม กระทําพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งเหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล 
   ฉกาจ ชวยโต  และดวงเดือน พันธุมนาวิน (2533:  22-23) ใหความหมายวา เหตุผลเชิง
จริยธรรมเปนจิตลักษณะประเภทหน่ึงที่มีความสําคัญตอพฤติกรรมการทําดีละเวนชั่วและการทํางานอยาง
ขยันขันแข็งเพื่อสวนรวมของบุคคลเปนอยางมากในชีวิตของมนุษยบุคคลมักจะตกอยูในสถานการณทีเ่ปน
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การขัดแยงระหวางผลประโยชนของหลายฝาย เชน ความขัดแยงระหวางการเห็นแกตัวกับการเห็นแกผูอ่ืน
ความขัดแยงระหวางการชวยเหลือเพื่อนฝูงกับการเคารพกฎเกณฑตลอดจนความขัดแยง ระหวางการทํา
ตามระเบียบกับการยึดหลักคุณธรรมหรืออุดมคติบางประการ สถานการณที่มีการขัดแยง เชนนี้จึงเปน
สถานการณทางจริยธรรมในสถานการณทางจริยธรรมบุคคลจะตองเลือกที่จะกระทําหรือไม ซึ่งจะทําให
เกิดผลดีตอบางฝายและผลเสียตอฝายอ่ืน ๆ ได ดังนั้นการที่บุคคลยึดหลักการเพื่อประโยชนสวนรวม 
แสดงวาบุคคลนั้นมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันที่สูงกวาผูที่เห็นแกพวกพองอยางเดียวและสูงกวาผูที่เห็น
แกประโยชนสวนตนโดยไมสนใจประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม 

   มัย  สุขเอ่ียม (2537: 40)  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการ
เลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็น
ถึงเหตุผลจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะ
ทําใหทราบวาบุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกันยอมมีการกระทําที่แตกตางกันและบุคคลที่มีการ
กระทําเหมือนกันอาจมีเหตุผลเบื้องหลังการกระทําเชนเดียวกันได  

   บัล (Bull. 1969: 6) เหตุผลเชิงจริยธรรม มาจากความคิดรวบยอดทางจริยธรรมเปน
การตัดสินวาอะไรถูก อะไรผิด และเม่ือสิ่งนี้มีความสมบูรณพรอมตามเวลา ประสบการณ และไดลงราก
อยางลึกซ้ึงแลวก็จะสงผลถึงการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด 

   โคลเบอรก (Kohlberg. 1976: 49-50)  ใหความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรมวา เปน
เหตุผลของบุคคลที่ใชในการตัดสินเลือกที่จะปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลนี้แสดงใหเห็นเหตุจูงใจที่
อยูเบื้องหลังของการประพฤติพฤติกรรมนั้น ๆ 

   ดวตา เครือทิวา (2544: 14) ใหความหมายวา เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เหตุผล
ที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยูเบ้ืองหลังการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆเมื่อบุคคลใชเหตุผล
จะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุระดับใดซึ่งเหตุผลที่แสดงออกมาจะแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของ
บุคคลโดยเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับตํ่าสุดเปนระดับที่บุคคลมีความเห็นแกตัวมากที่สุดและคอยๆ  ลด
ความเห็นแกตัวลงตามลําดับข้ันเปลี่ยนเปนเห็นแกพวกพองเห็นแกสวนรวมจนในที่สุดเปนการทําความดี
เพื่อความดีโดยแทจริง  โดยไมหวังผลตอบแทนจากการกระทํานั้น 
   กมลรัตน ทองสวาง (2546: 28) ใหความหมายวาเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง  การ
ที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยเหตุผลเหลานี้ได
แสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมนั้น 

   พิณทิพย  วังเกล็ดแกว (2547: 19) ไดใหความหมายวา  เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึง  
เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งเหตุผลนี้แสดงใหเห็นถึง
เหตุจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทํานั้น ๆ    
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   จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคล
ใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไมกระทําส่ิงใด ซึ่งเกิดมาจากความคิดของบุคคลที่เกิดจากการไตรตรอง
แลววาส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี ส่ิงใดควรกระทํา ส่ิงใดไมควรกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งโดยมีเหตุจูงใจ
ที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล  
  3.5.2  ความสําคัญของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
   พิชาญ สําอางศรี (2527: 14) กลาววา เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนเหตุผลที่บุคคลใชใน
การตัดสินใจ หรืออยูเบ้ือหลังการตัดสินที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตาง ๆ เมื่อบุคคลใชเหตุผล
จะสามารถวินิจฉัยไดวา เปนเหตุผลข้ันใดตามทฤษฎีของโคลเบอรก(Kohlberg) ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ 
คือ ระดับตํ่ามีลักษณะยึดตัวเองเปนศูนยกลางระดับกลางมีลักษณะยึดความตองการของกลุมคนเปน
หลัก ระดับสูงมีลักษณะยึดความตองการของตนเองและประโยชนของสวนรวมเปนหลัก   
   ดวงจันทร หนูทอง (2533: 18) เชื่อวาการสอนจริยธรรมแกเด็กจะบรรลุเปาหมายให 
เด็กเปนผูมีจริยธรรมอยางแทจริงนั้น ทําไดเพียงสอนในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่ถูกตองเพราะหลักทาง
จริยธรรมเปนส่ิงที่บุคคลใชในการแกปญหาขัดแยงทางจริยธรรมระหวางบุคคลเปนเกณฑหรือแนวทาง
สําหรับความประพฤติเปนเหตุผลสําหรับการตัดสินใจในการประพฤติ ปฏิบัติ ความสามารถในการใชหลัก
จริยธรรมเรียกวา ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งบุคคลอาจมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับ
ที่แตกตางกันออกไปได โคลเบอรกจึงสนับสนุนใหมีการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมใหสูงข้ึน ทั้งนี้
เพราะจริยธรรมข้ันสูงดีกวาจริยธรรมข้ันตํ่า โดยใหเหตุผลไวดังนี้ 
   1. คนใหเหตุผลข้ันสูง สามารถแกปญหาไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลในข้ันตํ่า 
   2. คนที่ใหเหตุผลข้ันสูงสามารถมองเห็นความแตกตาง และความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของส่ิงตาง ๆ ได เชน ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางกฎหมายกับความยุติธรรม และมีความสามารถ
ในการคิด หรือเขาใจหลักการที่เปนสากล เชน หลักของความยุติธรรม ไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลในข้ันตํ่า 
   จากเอกสารดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสําคัญและ
จําเปนสําหรับบุคคลทุกคน เพราะเปนส่ิงที่อยูเบ้ืองหลังการพิจารณาตัดสินใจในการเลือกที่จะกระทํา
หรือไมกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสถาการณในชีวิตประจําวัน ซึ่งตามปกติบุคคลจะมี
ความสามารถในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนตามวัยและประสบการณที่ไดรับจากสังคม  
  3.5.3  ทฤษฎทีี่เกีย่วของกบัการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
   ในการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวของกับการพัฒนาการทางจริยธรรม ซึ่งมีหลายกลุมทฤษฎีที่
เนนอิทธิพลของสังคม กลุมทฤษฎีที่เนนการเรียนรู และกลุมทฤษฎีที่เนนความสําคัญของการพัฒนา
ลักษณะที่สงเสริมจริยธรรมแตละกลุมทฤษฎีจะกลาวถึงความหมายของจริยธรรม การเกิดของ
จริยธรรม และหลักและวิธีการในการพัฒนาจริยธรรมตามแนวนั้น ๆ  (โกศล  มีคุณ. 2545: 24) 
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   ในที่นี้ผูวิจัย จะกลาวเฉพาะทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่เนนเฉพาะเหตุผลในเชิง
จริยธรรมของโคลเบอรกในกลุมทฤษฎีที่เนนความสําคัญของการพัฒนาลักษณะที่สงเสริมจริยธรรม  
เพราะเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศึกษา  ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
  ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2525: 42-44)  กลาวถึงทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกวาลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลนั้น ประกอบดวยดานตางๆ  ที่
สําคัญคือ ความรูและความรูสึกเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  และเหตุผลเชิงจริยธรรม  มีผูพบวา
ความรูเชิงจริยธรรมนั้นสวนใหญเด็กจะมีอยูแลวภายในปแรกที่เขาโรงเรียนและการพัฒนาทางดานนี้ก็ไมมี
การเปล่ียนแปลงอยางมากมายในชวงอายุตอมา สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้น สวนมากจะข้ึนอยูกับ
ลักษณะของสถานการณซึ่งทําใหการศึกษาพัฒนาการทางดานนี้เปนไปอยางยากลําบาก โคลเบอรกจึงเห็น
วาการใชเหตุผลเพื่อตัดสินใจที่จะเลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณตางๆ ยอมจะแสดงใหเห็น
ถึงความเจริญทางจิตใจของบุคคลไดอยางมีแบบแผนนอกจากนี้ยังอาจทําใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลใน
สถานการณตางๆ ได และทายสุดอาจทําใหสามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเคร่ืองทํานาย
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเขาในสถานการณแตละชนิดได 
   โคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520: 42-44;  
อางอิงจาก Kohlberg.1964: 405) เช่ือวา การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น จะแสดงออก
ในทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุดเหตุผลเชิงจริยธรรมนี้ไมข้ึนอยูกับกฎเกณฑของ
สังคมหนึ่งโดยเฉพาะ เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมมิใชการประเมินคาการกระทําไปในทํานองวา ดี  หรือ  
เลว  แตเปนการใชเหตุที่ลึกซึ้ง ยากแกการเขาใจยิ่งข้ึนเปนลําดับไปเหตุผลเชิงจริยธรรมช้ันสูงสุดคือ  ข้ัน
ที่หกของโคลเบอรกนั้น ตรงกับส่ิงที่นักปราชญยอมรับวาเปนเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์มิไดเจือ
เหตุผลประเภทอื่น ๆ เลยฉะนั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงสุดจึงมีลักษณะเปนเหตุผลสากล กวางขวาง
ไมขัดแยงกัน และมีรากฐานจากความมีหลักการ ไมเขาขางตนเอง และเปนอุดมคติ  เหตุผลทาง
จริยธรรมทั้ง  6  ข้ันของโคลเบอรก ไดมาจากการวิเคราะหลักษณะคําตอบของเยาวชนอเมริกาอายุ 10 
ถึง 16  ป  เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณที่มีการขัดแยง
ระหวางความตองการสวนบุคคล  และกฎเกณฑของกลุมหรือสังคม โคลเบอรกแบงเหตุผลเชิง
จริยธรรมออกเปน  6  ประเภท  แลวเรียงเหตุผลเหลานี้ตามอายุของผูใชเหตุผลนั้น ๆ  โดยเรียงเหตุผล
ประเภทที่ผูตอบอายุ 10  ป ใชตอบมากที่สุดไปจนถึงประเภทที่ 6 ซึ่งผูตอบอายุ 16 ป ใชตอบมากกวา
ผูตอบอายุตํ่ากวาทั้งหมด ข้ันการพัฒนาจริยธรรมทั้ง 6 ข้ัน ของโคลเบอรกไดจัดเปน 3  ระดับ ดังแสดง
ในตาราง 
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ตาราง 1 เหตุผลเชิงจริยธรรม  6  ข้ัน  แบงเปน  3  ระดับ  ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ 
       โคลเบอรก 
 

ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับจริยธรรม 
ข้ันที่  1  หลักการหลบหลีกการลงโทษ  (2 – 7 ป) 
ข้ันที่  2  หลักการแสวงหารางวัล (7 – 10 ป) 

1.  ระดับกอนกฎเกณฑ 
(2 – 10  ป) 

ข้ันที่  3  หลักการทาํตามทีค่นอ่ืนเห็นชอบ (10 – 13 ป) 
ข้ันที่  4  หลักการทาํตามหนาที่ทางสังคม (13 – 16 ป) 

2.  ระดับตามกฎเกณฑ 
(10 – 16  ป) 

ข้ันที่  5  หลักการทาํตามคํามั่นสัญญา (16 ป) 
ข้ันที่  6  หลักการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

3.  ระดับตามเหนือกฎเกณฑ 
(16  ปข้ึนไป) 

 
  จากตาราง 1 อธิบายข้ันการพัฒนาจริยธรรมทั้ง  6  ข้ันของโคลเบอรก  ไดดังนี ้
(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน; และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520: 43) 
   ระดับ 1 คือกอนกฎเกณฑ (Preconventional Level)  หมายถึงการตัดสินใจเลือก
กระทําในส่ิงที่เปนประโยชนแกตนเองโดยไมคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูอ่ืน  ระดับนี้แบงเปน  2  ข้ัน  คือ 
    ข้ันที่ 1 คือการเชื่อฟงคําส่ังและหลบหลีกมิใหตนเองโดนลงโทษทางกาย  เพราะ
กลัวความเจ็บปวดที่จะไดรับ ยอมทําตามคําส่ังของผูมีอํานาจทางกายเหนือตน จริยธรรมข้ันนี้จะเกิด
ในบุคคลอายุต้ังแต  2- 7  ป 
    ข้ันที่ 2 คือการแสวงหารางวัลและเลือกกระทําในส่ิงที่นําความพอใจมาใหตนเทานั้น  
การสัมพันธกับผูอ่ืนเปนไปในลักษณะแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกันแบบเด็กๆ คือ เขาทํามาฉันตองทําไป  
เขาใหฉัน ฉันก็ตองใหเขา เปนตน จริยธรรมข้ันนี้จะเกิดในบุคคลอายุต้ังแต 7 - 10  ป 
   ระดับ 2 คือระดับตามกฎเกณฑ (Convention Level) หมายถึง  การทําตามกฎเกณฑ
ของกลุมยอยๆ ของตน หรือทําตามกฎเกณฑและศาสนา บุคคลที่มีจริยธรรมในข้ันที่  2  นี้  ยังตองการ
การควบคุมจากภายนอกแตก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเราและความสามารถที่จะแสดง
บทบาททางสังคมได  ระดับนี้แบงเปน  2  ข้ัน 
    ข้ันที่  3  คือการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ  พฤติกรรมที่ดีตามทัศนะของเด็ก  คือการทํา
ใหผูอ่ืนพอใจและยอมรับไมเปนตัวของตัวเองชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อน 
จริยธรรมข้ันนี้จะเกิดในบุคคลอายุต้ังแต  10 - 13 ป 
    ข้ันที่ 4  คือการทําตามหนาที่ทางสังคม  (ตามกฎหมาย  กฎเกณฑ  ของสังคม)  รูถึง
บทบาทหนาที่ของตนในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม ถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆ  ที่สังคม
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กําหนดหรือคาดหมายแสดงการยอมรับเคารพในอํานาจและมุงรักษาไวซึ่งกฎเกณฑทางสังคม จริยธรรม
ข้ันนี้จะเกิดในบุคคลอายุต้ังแต  13 - 16  ป    
   ระดับที่ 3  คือระดับเหนือกฎเกณฑ  (Postconventional  Level)  หมายถึง  การตัดสิน
ขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการนํามาคิดตรึกตรองช่ังใจโดยตนเอง แลวตัดสินไปตามแตวาจะเห็นความสําคัญ
ของส่ิงใดมากกวากัน ระดับนี้แบงเปน  2  ข้ัน  คือ 
    ข้ันที่  5  คือการเห็นความสําคัญของคนหมูมาก  ไมทําตนใหขัดตอลัทธิอันพึงมีพึง
ไดของผูอ่ืน  ทําตามคําม่ันสัญญา  ยึดประโยชนและความถูกตองตามกฎหมาย   การกระทําที่ถูกตอง 
คือการกระทําที่เปนไปตามขอตกลงและยอมรับในชุมชนหรือสังคม เห็นความสําคัญของสวนรวม  เขาใจ
ในสิทธิของตนเองและผูอ่ืน  สามารถควบคุมบังคับใจตนเองไดจริยธรรมข้ันนี้จะเกิดในบุคคลอายุต้ังแต  
16  ปข้ึนไป 
    ข้ันที่ 6 คือการยึดอุดมคติสากล แสดงถึงการรูสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑใน
สังคมของตน และการมีความยืดหยุนทางจริยธรรม เพื่อจุดมุงหมายในบ้ันปลายอันเปนอุดมคติที่ยิ่งใหญ
นอกจากนี้ยังมีหลักประจําใจซึ่งตรงกับหลักในพุทธศาสนาที่เรียกวาหิริโอตตัปปะดวยจริยธรรมข้ันนี้จะ
เกิดอยางสมบูรณในวัยผูใหญ  
   ในความคิดเห็นของโคลเบอรกบอเกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นมาจากการพัฒนา
ทางการรับรูในขณะที่เด็กไดมีโอกาสติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน การเขากลุมทางสังคมประเภทตางๆ  จะชวย
ใหผูที่มีความฉลาดไดเรียนรูบทบาทของตนเองและของผูอ่ืนอันจะชวยใหมีการพัฒนาในข้ันที่สูงข้ึนไป
อยางรวดเร็ว ซึ่งการพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นไมไดเกิดข้ึนจากการรับรูโดยการพรํ่าสอนของผูอ่ืนโดยตรง 
แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนและผูอ่ืน และบทบาทของผูอ่ืนดวยรวมทั้งขอ
เรียกรอง และกฎเกณฑของกลุมตาง ๆ ซึ่งอาจจะขัดแยงกันแตในขณะเดียวกันก็ผลักดันใหบุคคล  พัฒนา
ไปตามข้ันตอนในทิศทางเดียวกันเสมอ  ไมวาบุคคลจะอยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็ตาม 
   โคลเบอรกเช่ือวาการพัฒนาการทางการใชเหตุผลจะเปนไปตามข้ันจากข้ันที่หนึ่งผาน
แตละข้ันไปจนถึงข้ันที่ 6 บุคคลจะพัฒนาขามข้ันไมได เพราะการใหเหตุผลในข้ันที่สูงข้ึนไปจะเกิดข้ึนได
ดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันที่ตํ่ากวาอยูกอนแลวและตอมาบุคคลไดรับประสบการณ
ทางสังคมใหมๆหรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาๆไดดีข้ึน จึงเกิดการเปล่ียนแปลง
ทางความคิดและเหตุผลทําใหการใชเหตุผลในข้ันสูงข้ึนมีมากข้ึนเปนลําดับ สวนเหตุผลในข้ันที่ตํ่ากวากจ็ะ
ถูกใชนอยลงทุกทีและถูกละทิ้งในที่สุด ซึ่งมนุษยทุกคนไมจําเปนตองมีพัฒนาการทางดานจริยธรรมไปถึง
ข้ันสุดทายแตอาจชงักอยูในข้ันใดข้ันหนึ่งก็ไดโคลเบอรกพบวาผูใหญสวนมากจะพัฒนาการถึงข้ันที่ 4 
เทานั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520: 45)  
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  3.5.3  การวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม     
   การวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนวิธีการวัดตามแนวคิดของเพียรเจท และ
โคลเบอรก  ซึ่งเนนที่พัฒนาการทางการคิดและการตัดสินใจทางจริยธรรม ซึ่ง ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได
เสนอวิธีการที่นิยมใชวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมี 3 วิธีดังนี้  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2524: 
41- 43) 
   1.  วิธีการตอบโดยอิสระ 
    วิธีนี้ใชการเลาเร่ืองใหผูถูกวัดฟงทีละเร่ืองโดยเร่ืองที่เลาใหฟงนี้เปนเหตุการณ
ขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลกับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคมเชนการใหยาทําลายชีวิตแก
ผูเจ็บปวยทรมานที่อยากตาย หรือผูขัดสนทรัพยขโมยยารักษาโรคมะเร็งมาใหภริยา เปนตน  ผูถูกวัด
จะตองใหเหตุผลในการที่ไดตัดสินใหตัวเอกในเร่ืองกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพื่อ
แกปญหาที่เกิดข้ึนเหตุผลที่ผูตอบใหเกี่ยวกับเร่ืองที่เลาใหฟงทั้งหมด 6 ถึง 9 เร่ืองนั้น จะถูกนํามา
วิเคราะหเนื้อหาโดยผูชํานาญการ  เพื่อจัดเขาข้ันจริยธรรม ข้ันที่ 1 ถึงข้ันที่  6  ตามทฤษฎีพัฒนาการของ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  โดยการใหคะแนนเปน 2 ประเภท  คือ  ระบบการใหคะแนน
รวม  และระบบการใหคะแนนละเอียด  ซึ่งระบบการใหคะแนนรวมนั้น ผูตรวจจะตัดสินวาเนื้อหาใน
คําตอบแตละเร่ืองไดพาดพิงถึงเหตุผลข้ันใดมากที่สุด ก็ใหคะแนนในข้ันนั้น ดังนั้นเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของผูตอบแตละคนจึงเปนคะแนนฐานนิยม  หรือข้ันที่ผูตอบใชบอยที่สุดจากการถามคําตอบ 6 ถึง 9 
เร่ืองนั้นเอง  สําหรับระบบการใหคะแนนละเอียดผูตรวจจะใหคะแนนความคิดแตละหนวยวาอยูในข้ันใด 
ซึ่งคําถามแตละเร่ืองอาจประกอบดวยความคิดหลายหนวยเมื่อตรวจครบทุกเร่ืองแลวจึงหาความถี่รวม
ของแตละข้ัน  แลวรายงานเปนเปอรเซ็นตในแตละข้ัน รวม  6 ข้ัน เปน 100 เปอรเซ็นตสําหรับผูตอบแต
ละคน 
    วิธีการตอบโดยอิสระนี้มีประโยชนในการศึกษาความคิดเห็นและธรรมชาติของ
จริยธรรมของผูตอบแตละคนอยางละเอียด  แตมีขอจํากัดอยูหลายประการ  ดังที่มีผูวิจารณไว คือ  ความ
ไมมีแบบแผนแนนอนของคําถามเพราะผูสัมภาษณสามารถกระตุนใหผูตอบใหรายละเอียดของคําตอบไป
เปนแนวทางของคําตอบที่ตองการศึกษาได สวนตรวจใหคะแนนก็คอนขางยากและซับซอน  ตองใชผูตรวจ
ที่ผานการฝกฝนมาแลวเปนอยางดีไมเชนนั้นจะเกิดความลําเอียงในการตรวจไดมาก นอกจากนี้การ
รายงานผลคะแนนท่ีไดก็มีหลายระบบ ทําใหยากแกการตีความ  และยังตองใชเวลามากในการวัด ทํา
ใหวิธีนี้มีความไมคลองตัวในการใชและไมเหมาะสมที่จะใชในการวิจัยที่ตองการวัดตัวแปรอ่ืน ๆ  อีก
ดวย 
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   2.  วิธกีารวัดแบบมีตัวเลือก 
    วิธีนี้ใชการกระตุนความคิดของผูตอบดวยเร่ืองความขัดแยงทางจรยิธรรมแลวจัดหา
คําตอบใหผูตอบไดเลือกขีดถูกในคําตอบที่ใกลเคียงกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง 1 คําตอบ ในแต
ละเร่ือง  ซึ่ง ฮาน, สมิท  และบล็อก (Haan, Smith;  & Block. 1968) เปนผูเร่ิมใช  โดยมีคําตอบใหเลือก  5 
คําตอบ ในแตละเร่ืองสําหรับในประเทศไทย  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  
(2521) ไดทําการวิจัยเร่ืองจริยธรรมเยาวชนไทย โดยใชการวัดระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยวิธีนี้  เพื่อ
ความคลองตัว  โดยใชเร่ือง 10 เร่ือง ที่เปนสามัญสําหรับเยาวชนไทย เชน  การบริจาคโลหิตการคืนเงิน
ที่พอแมทอนเกิน การขามถนนท่ีทางมาลาย เปนตน  แตในแตละเร่ืองจะมีตัวเลือกเหตุผลที่จะกระทํา
หรือไมกระทํา 6 ตัวเลือก  ซึ่งเปนตัวเลือกประจําในแตละข้ันตามทฤษฎีของโคลเบอรก 
    วิธีการวัดแบบนี้มีลักษณะเปนปรนัยสามารถสรางและใชไดอยางมีมาตรฐานสูงแต
แบบวัดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบปรนัย 6 ตัวเลือก หรือ 12  ตัวเลือกนี้ยังมีขอจํากัดในการใช  โดย
ที่อาจมีปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาของตัวเลือกวาจะตรงกับข้ันทั้ง 6 ข้ันตามทฤษฎีของโคลเบอรกหรือไม และ
การที่คําตอบใหเลือกนั้นจะเปนการเราใหผูเลือกตอบข้ันที่สูงหรือข้ันที่ตํ่ากวาจริยธรรมของคนมากนอย
เพียงใด  เรสตและคณะไดทําการวิจัย พบวาผูตอบจะเขาใจประโยคที่มีข้ันจริยธรรมสูงกวาข้ันของตนเอง
อีกหนึ่งถึงสองข้ันและผูที่เขาใจที่ใชหลักจริยธรรมสูงกวาข้ันจริยธรรมของตนได ก็จะเลือกประโยคที่ใช
หลักจริยธรรมสูงกวาหนึ่งถึงสองข้ันนั้นแทนที่จะเลือกประโยคที่ตรงกับข้ันจริยธรรมที่แทของตน ดังนั้น
คะแนนที่ไดจากการใชแบบสอบวัดโดยวิธีนี้อาจเปนคะแนนที่สูงเกินกวาความจริงได ประมาณหนึ่งข้ัน
ในทฤษฎีของโคลเบอรก 
   3. วิธีการประเมินคาและเรียงอันดับความสําคัญของประเด็นปญหา เรสท (Rest)  ได
ปรับปรุงวิธีการตอบวิธีการตอบจากวิธีการวัดแบบจัดหาคําตอบใหเลือก โดยเห็นวาวิธีการที่มีผูใชอยูเดิม
นั้น ตัวเลือกมีลักษณะของการชักจูงใจใหยอมรับเหตุผลในข้ันตางๆ แตในการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรม
ยังข้ึนอยูกับการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของ และการเห็นความสําคัญของประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของใน
เร่ืองนั้นอยางกวางขวาง เรสทและคณะจึงไดคิดวิธีการวัดชื่อ Defining lssues Test  (DIT)  ซึ่งสามารถ
วัดวาประเด็นทางจริยธรรมประเด็นใดที่สําคัญในเร่ืองหน่ึง ๆ โดยใหคําตอบมาหลายประเด็นที่เขาอยูใน
ข้ันตอนของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตางๆ  แตละเร่ืองจะใหผูตอบประเมินคาประเด็นตางๆ  ทุกประเด็น
ที่ใหไวแลวใหนํา 4 ประเด็นที่เห็นวาสําคัญที่สุดมาเรียงลําดับความสําคัญอีกทีหนึ่ง  วิธีการใหคะแนนแก
ผูถูกวัดแตละคนนั้น เรสทไดแนะนําไว  3  ประเภท  คือ  การใชดัชนีประเมินคา  ดัชนีเรียงลําดับ  และดัชนี
ข้ันพัฒนาการ จากการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบคุณสมบัติของดัชนี 3ประเภทนี้ทําใหทราบวา ดัชนีเรียงลําดับ
ใหคาความเชื่อมั่นสูงที่สุด  และมีความสัมพันธทางบวกกับอายุมากพอ ๆ กับดัชนีประเมินคา และมี
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ความสัมพันธทางบวกสูงที่สุดกับความสามารถในการเขาใจเร่ืองดวย ฉะนั้นในดัชนีสามประเภทนี้ จึงควร
ใชดัชนีเรียงลําดับมากที่สุด 
   การวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ  (2543: 
192-198)  ไดกลาวถึงการวัดการแสดงออกทางจริยธรรม  ดังนี้ 
   1. การสังเกตพฤติกรรม  เปนการเฝามองดูอยางมีจุดมุงหมาย  เคร่ืองมือสําคัญจึง
เปนตาซ่ึงตากับการรับรูจะตองมีความเที่ยงตรงสามารถจําแนกพฤติกรรมของผูที่ถูกสังเกตไดอยางดีส่ิง
ที่ชวยในการสังเกตอีกอยางหนึ่ง ก็คือ บัตรรายการในบัตรรายการนี้จะมีพฤติกรรมที่ตองสังเกตไว
จํานวนหนึ่งการสังเกตที่ดีตองไมพยายามใหผูถูกสังเกตรูตัว  และควรกําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมจึง
จะดี 
   2. การสัมภาษณเปนการพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย เคร่ืองมือสําคัญ จึงเปนปาก  
จุดหมายในที่นี้คือตองการทราบพฤติกรรมทางจริยธรรมจากผูถูกสัมภาษณเพื่อชวยใหการสัมภาษณ
เปนมาตรฐานมากข้ึน  จึงควรมีขอคําถามไวกอน  และถามเนนประเด็นที่เราศึกษา   ถาผูตอบเลี่ยงไป
ทางอ่ืนผูสัมภาษณ  พยายามตะลอมเขาสูจุดหมายที่ตองการใหได 
   3. ใชขอความแสดงจริยธรรมใหเลือกตอบ ขอความที่ใชจะยาวหรือส้ันก็ได แตจะตอง
เปนขอความที่มีเงื่อนงําปญหาเกี่ยวกับจริยธรรม ผูที่ตอบจะตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมาตอบ สวนตัว
เลือกที่กําหนดไวใหตอบตองข้ึนอยูกับขอความนั้น ๆ ดวย  แตละขอจะใชตัวเลือกเหมือนกันหรือตางกัน
ก็ได  แตขอสอบชุดหนึ่งๆ ควรสามารถใหคะแนนแตละขอไดเทากัน ทางที่งายคือทําใหตัวเลือกเทากัน
และมีเกณฑในการคิดใหคะแนนเหมือน ๆ กัน 
   4. ใชสถานการณยอย ๆ ใหเขียนตอบ สถานการณยอยที่กลาวนี้จะเปนเร่ืองส้ันที่มี
ความขัดแยงตองแกปญหาโดยวิธีการทางจริยธรรมลักษณะเหมือนเร่ืองส้ันที่ใชสัมภาษณที่กลาวมาแต
ละคร้ังนี้ใหผูตอบเขียนตอบวาจะแกปญหาอยางไรพรอมดวยเหตุผลประกอบดวยจะไดสามารถนําไป
เปรียบเทียบกับระดับจริยธรรมได 
   5. ใชสถานการณยอย ๆ แลวเขียนตัวเลือกใหตอบ  สถานการณในที่นี้อาจยาวหรือส้ัน
ก็ไดแตใหเปนลักษณะที่มีปญหาเชิงจริยธรรมอยู ยิ่งซับซอนก็ยิ่งยากตอการตัดสินใจ แตตองระวังเร่ือง
ภาษา  เพราะผูตอบบางคนอานไมเขาใจ  จับตนชนปลายไมถูก เลยไมสามารถพิจารณาตัดสินได  ซึ่ง
หลักในการเขียนตัวเลือกมีดังนี้ 
    5.1  เมื่อไดสถานการณแลว  สงใหกลุมตัวอยางตอบคําถามจากสถานการณเหมือน
แบบเติมขอความนั้นเอง 
    5.2 ยึดเกณฑในการพิจารณาตัดสินใจทางจริยธรรมโดยอาศัยทฤษฎีหรือความ
เชื่อใด  ก็เลือกเอาอยางใดอยางหนึ่ง   
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    5.3  จําแนกแนวการตอบออกเปนระดับ ๆ ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเปนพวก ๆ  ไว   
    5.4  พิจารณาเอาแนวคิดการตอบมาทําเปนตัวเลือกโดยการดัดแปลงและปรับปรุง  
  สุรพงศ  ชเูดช  (2534 :  9 -10)  กลาวถึง  เคร่ืองมอืที่ใชวดัโดยทัว่ไปมีดวยกนั  3  แบบ  คือ 
   1. แบบอัตนัย (Open– Ended Questions)  มีลักษณะเปนขอคําถามประมาณ  5,7 
หรือ 9 ขอ ใหเขียนบรรยายการพิจารณาไมเนนที่คําตอบแตสนใจถึงเหตุผลในการจะทําพฤติกรรมนั้นๆ
การตรวจจําเปนตองใชผูตรวจอยางนอย 2 คน เพื่อดูวามีความแปรปรวนตางกันเทาไรมีความสัมพันธกัน
เพียงใด 
   2. แบบปรนัย (Multiple Choice Questions)เปนแบบวัดที่ประกอบดวยเร่ืองราวตาง ๆ 
ที่เปนปญหาขัดแยงทางจริยธรรม 10 - 15 เร่ือง ในแตละเร่ืองมีคําตอบใหเลือก  6  ตัว  เลือกคําตอบทั้ง  
6 ตัวเลือกนี้ จะแสดงถึงจริยธรรมข้ันที่ 1 ถึง 6 ตามทฤษฎีของโคลเบอรก ในการตอบผูถูกทดสอบ
เลือกตอบไดเพียงเร่ืองละ 1 คําตอบ 
   3. แบบเรียงลําดับความสําคัญของประเด็น (Definning Issues Test)  เปนแบบสอบถาม
ที่ประกอบดวยปญญาทางจริยธรรมในแตละเร่ืองจะกลาวถึงประเด็นที่เกี่ยวของ 12 ขอ โดยใหผูตอบ
แบบทดสอบประเมินคาความสําคัญของประเด็น  5 อันดับ โดยใหประเมินจากการตัดสินใจตอนแรกวา
สาเหตุที่ตัวเองเลือกทําอยางใดอยางหนึ่งเพราะเหตุใดในแตละสถานการณ โดยใหประเมินจากสําคัญ
ที่สุด สําคัญมาก สําคัญปานกลาง สําคัญนอย และไมสําคัญเลย  ขอความแตละขอจะเปนตัวแทนของ
ข้ันพัฒนาการของการตัดสินเชิงจริยธรรม 
   วิธีการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมแตละวิธีมีการเสนอส่ิงเราใหกับผูตอบ การ
ตอบการใหคะแนน การตีความ และการดําเนินการเก็บขอมูลที่แตกตางกันไป ซึ่งแตละวิธีก็มีทั้งขอดี
และขอจํากัดที่แตกตางกัน ดังนั้นการที่จะเลือกใชวิธีการใดเพื่อวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม จึง
ตองพิจารณาทั้งขอดี  ขอจํากัดของแตละวิธี  และตองคํานึงถึงความเหมาะสมของวิธีการวัดกับกลุม
ตัวอยางที่ตองการศึกษา   
   ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกใชแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบมีตัวเลือก ซึ่งเปน
แบบวัดที่นิยมใชกันมากเน่ืองจากเปนแบบวัดที่ใหความสะดวกในการตรวจใหคะแนน  ซึ่งมีลักษณะ
เปนแบบทดสอบเชิงสถานการณ ซึ่งเปนสถานการณที่เราใหผูตอบใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มี
คําตอบใหเลือก 4 ตัวเลือก  ใหคะแนนตามระดับความสําคัญของแตละตัวเลือก  
  3.5.4  งานวจิัยที่เกีย่วของกับการใหเหตุผลเชิงจรยิธรรม  
   โคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอ่ืน ๆ. 2520: 15-16;  อางอิงจาก Kohlberg. 
1964) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมกับอายุ  พบวา  เด็กอเมริกันอายุ 
7, 10, 13 และ 16  ป  นิยมใชเหตุผลจริยธรรมในข้ันที่สูงตามอายุ  กลาวคือ  เด็กอายุ 7 ป ประมาณ 90  
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เปอรเซ็นต ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันที่ 1 และข้ันที่ 2 เด็กอายุ 10  ป สวนมากเปอรเซ็นตใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมในข้ันที่ 1 และข้ันที่  2 แตก็มีอีกสวนหนึ่ง 34 เปอรเซ็นตที่ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันที่3  และ
ข้ันที่ 4 สวนวัยรุนอายุ13  ป  มากกวา 50  เปอรเซ็นต ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันที่  3  และข้ันที่  4  
สวนนอยกวา  20  เปอรเซ็นต  ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันที่ 1 และข้ันที่ 2  สวนวัยรุนตอนปลาย  อายุ 
16  ป แมจะยังใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันที่ 3 และข้ันที่ 4 มากกวา  50 เปอรเซ็นต แตก็ปรากฏวามีผูที่
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันที่  5  และข้ันที่  6  23 เปอรเซ็นต มากกวากลุมเด็กที่มีอายุตํ่ากวาทุกกลุม 
   ศิรดา  นันทะบัน (2549: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบวา1) ปจจัยที่สัมพันธ
ทางบวกกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  คือ ความเชื่อมั่นภายในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  และความเชื่ออํานาจในตน  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 2) ปจจัยที่สัมพันธทางลบ
กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ซึ่งมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ บรรยากาศใน
ชั้นเรียน  และลักษณะมุงอนาคต      
   ศุภรัตน  ทองออน (2550: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบจิตสํานึกสาธารณะใน
การอนุรักษทรัพยากรของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และปที่  6  ในจังหวัดปราจีนบุรีที่มีระดับการใช
เหตุผล เชิงจริยธรรมตางกัน  ผลการวิจัยพบวา1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 มีจิตสํานึกสาธารณะดาน
การอนุรักษทรัพยากรน้ํา อยูในระดับปานกลางถึงคอนขางมาก และมีจิตสํานึกสาธารณะดานการประหยัด
พลังงานไฟฟาอยูในระดับคอนขางมาก  สวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีจิตสํานึกสาธารณะอยูใน
ระดับคอนขางมาก  2) นักเรียนที่มีระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนกฎเกณฑ  มีจิตสํานึกสาธารณะทั้ง
สองดานอยูในระดับปานกลางถึงคอนขางสูง นักเรียนที่มีระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตามกฎเกณฑ  มี
จิตสํานึกสาธารณะดานการอนุรักษทรัพยากรน้ํา อยูในระดับปานกลางถึงคอนขางมาก  และมีจิตสํานึก
สาธารณะดานการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับคอนขางมาก  สวนนักเรียนที่มีระดับการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ  มีจิตสํานึกสาธารณะทั้งสองดานอยูในระดับปานกลางถึงคอนขางมาก 3) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 มีจิตสํานึกสาธารณะทั้งสองดานสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  และ
พบวานักเรียนที่มีระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ  มีจิตสํานึกสาธารณะดานการประหยัด
พลังงานไฟฟาสูงกวานักเรียนที่มีระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนกฎเกณฑ   แตนักเรียนที่มีระดับการ
ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตางกันมีจิตสํานึกสาธารณะดานการอนุรักษทรัพยากรน้ําไมแตกตางกัน  และ 4) ไม
พบปฏิสัมพันธของระดับช้ันกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตสํานึกสาธารณะดานการอนุรักษ
ทรัพยากรน้ํา   และจิตสํานึกสาธารณะดานการประหยัดพลังงานไฟฟา      
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   วันดี ละอองทิพเกสร (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธของการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมที่เอ้ือตอสังคมและพฤติกรรมที่เอ้ือตอสังคมของเด็กประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 6  ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เอ้ือตอสังคมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมที่เอ้ือตอสังคม การเปรียบเทียบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ที่เอ้ือตอสังคม และ
พฤติกรรมที่เอ้ือตอสังคมของนักเรียนที่มีเพศ  อายุ  ระดับช้ัน และความสามารถในการรวมรูสึกตางกัน   
   วินยทิวา อินทรา (2546: 48-52)ไดทําการศึกษาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนบานหนองโคง เพื่อเปรียบเทียบระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนจําแนกตามเพศ  ระดับการศึกษา ผลการเรียนเฉล่ีย ระดับการศึกษาของผูปกครอง อาชีพของ
ผูปกครอง และรายไดของผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา  ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนอยู
ในระดับ 3 คือ การทําความดีเพื่อประโยชนสังคมสวนใหญ เม่ือจําแนกตามเพศ  ระดับการศึกษา  ผล
การเรียนเฉล่ีย ระดับการศึกษาของผูปกครอง อาชีพของผูปกครองและรายไดของผูปกครอง พบวาระดับ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไมมีความแตกตางกัน แตเมื่อจําแนกตามอาชีพของผูปกครอง  ระดับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความแตกตางกัน 

  เจษฎา หนูรุน  (2551: 102-103) ไดทําการศึกษาปจจัยจิตลักษณะที่สงผลตอจิตสาธารณะ
ของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา คา
สัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางปจจัยจิตลักษณะรายดานกับจิตสาธารณะโดยรวมมีคาเทากับ.572 
สามารถอธิบายรวมกันได 32.7% โดยปจจัยจิตลักษณะที่สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ไดแก ลักษณะมุงอนาคต สุขภาพจิต คานิยมความเปนไทยและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคา
น้ําหนักความสําคัญเทากับ .213, .203, .178 และ .148  ตามลําดับสวนสติปญญาและความเช่ือ
อํานาจในตน สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ 
.108 และ .107 
  จากความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม สรุปไดวา การใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมเปนความสามารถของนักเรียนในการคิดหาเหตุผลเพื่อเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไม
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งซ่ึงเหตุผลจะแสดง ใหเห็นถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลัง
การกระทําตางๆ ของนักเรียน ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม มาศึกษาเปนปจจัย
สาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ   
     



 บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชเปนการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ซึ่งผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2552 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 มีจํานวนโรงเรียน 42 โรงเรียน 
จํานวนหองเรียน 397 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 17,215  คน   
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2552 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 มีจํานวนโรงเรียน  
8 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 16 หองเรียน และจํานวนนักเรียน 645 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองข้ันตอน 
(Two - Stage Random Sampling)  โดยมีข้ันตอนการสุมดังนี้ 
  1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ  คือ  จากแหลงขอมูล
พื้นฐานทางการศึกษาทุติยภูมิป  2552 ในเว็บไซดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต  3
แลวจัดทํากรอบของการสุม  (Sampling Frame) โดยแบงตามขนาดโรงเรียน  ดังแสดงในตาราง 2  โดย
ใชเกณฑพิจารณาขนาดโรงเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
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  โรงเรียนขนาดที่ 1  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด                 1   -       120   คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 2  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด             121  -       200   คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 3  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด             201  -       300    คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 4  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด             301  -       499   คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 5  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด             500  -    1,499  คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 6  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด          1,500  -    2,499  คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 7  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด                       2,500           คนข้ึนไป 
 เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ซึ่งเปน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อจัดขนาดโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3   
มีโรงเรียนต้ังแตขนาดที่ 4 ถึงขนาดที่  7   
 

ตาราง  2  จํานวนนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  จํานวนโรงเรียน     
      และจํานวนนกัเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 
 

จํานวนหองเรียน 
จํานวนนักเรียน

(คน) 
โรงเรียนขนาดที่  4    1 3 109 
โรงเรียนขนาดที่  5    16 117 4,211 
โรงเรียนขนาดที่  6 13 132 5,730 
โรงเรียนขนาดที่  7 12 145 7,165 

รวม 42 397 17,215 

 
  2.  การกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
   ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางเพื่อการประมาณคาเฉล่ียของประชากร ซึ่งใชสูตรการกําหนดตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified 
Random Sampling) (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105)  
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   เมื่อ         n    แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
                                         N     แทน   จํานวนนกัเรียนทั้งหมด 
              gN     แทน    จํานวนนกัเรียนในแตละชัน้         
                                          K    แทน    จํานวนขนาดของโรงเรียน                                     
               2

gs   แทน    คาความแปรปรวนของประชากรช้ันที่ g 
                 gW   แทน     อัตราสวนของสมาชกิของชัน้ที ่g 
                  e      แทน     ความคลาดเคล่ือนที่ยอมใหเกิดข้ึนได  

  โดยกําหนดระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence: 1-α ) ในการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากรที่ใชในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง ขนาดของความคลาดเคล่ือน (Limit of Error)  
และคาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2 )  ดังนี้ 
   2.1  กําหนดระดับความเชื่อมั่น  (Level of Confidence : 1  ) ที่รอยละ 95  
   2.2  กําหนดขนาดของความคลาดเคล่ือน  (

X.05/2SZe  )เทากับ  1.5  คะแนน  
            2.3 ประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( 2 )จากการนําแบบสอบถามวัดจิต
สาธารณะ ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating scale)  5  ระดับ จํานวน  30  ขอ ไปทดลองใชกับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 100  คน จากโรงเรียนขนาด  4  โรงเรียนขนาด 
5 โรงเรียนขนาด 6 และโรงเรียนขนาด 7 ไดความแปรปรวนเทากับ 125.246, 212.129, 157.482 และ  
256.365  ตามลําดับ   
  3.  ดําเนนิการเลือกกลุมตัวอยางตามลําดับข้ันดังนี ้
   3.1 สุมโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  จากแตละขนาดโรงเรียน โดยวิธีการสุมแบบ
แบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  โดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling  Unit)  โดยทํา
การสุมโรงเรียนมารอยละ  20  ของโรงเรียนในแตละขนาด  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  8  โรงเรียน     
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ตาราง 3  จํานวนโรงเรียน  หองเรียน และนักเรียน  ในแตละขนาดโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวน

หองเรียน  
จํานวนนักเรยีน 

(คน) 
4 1.  พิทยาลงกรณพิทยาคม 3 109 
 

5 
2.  นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
3.  วิมุตยารามพิทยากร 
4.  วัดรางบัว  

10 
8 
10 

354 
309 
316 

 

6 
5.  สตรีวัดอัปสรสวรรค 
6.  สุวรรณารามวทิยาคม 

10 
12 

482 
540 

 

7 
7.  มธัยมวัดหนองแขม 
8.  จนัทรประดิษฐารามวิทยาคม 

12 
14 

570 
612 

รวม 79 3,292 

 
  3.2  ทําการสุมแบบแบงกลุม  (Cluster Random Sampling)  มีหองเรียนเปนหนวยการ
สุม  (Sampling Unit) โดยสุมมารอยละ 20 ของหองเรียนในแตละขนาด ไดกลุมตัวอยางทัง้ส้ิน  645  คน 
 
ตาราง 4   จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียน  
 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวน

หองเรียน  
จํานวนนักเรยีน 

(คน) 
4 1.  พิทยาลงกรณพิทยาคม 1 34 
 

5 
2.  นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
3.  วิมุตยารามพิทยากร 
4.  วัดรางบัว  

2 
2 
2 

70 
72 
74 

 

6 
5.  สตรีวัดอัปสรสวรรค 
6.  สุวรรณารามวทิยาคม 

2 
2 

86 
85 

 

7 
7.  มธัยมวัดหนองแขม 
8.  จนัทรประดิษฐารามวิทยาคม 

2 
3 

92 
132 

รวม 16 645 
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  4. การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
   ผูวิจัยไดตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางโดยดําเนินการเก็บขอมูลจริง
จํานวน 660 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางที่ประมาณไว เพื่อปองกันความผิดพลาดของขอมูลซึ่ง
อาจเกิดข้ึนจากการที่นักเรียนไมต้ังใจตอบแบบสอบถามหรือตอบไมครบทุกขอ โดยหลังจากเก็บรวบรวม
ขอมูลเรียบรอยแลวผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอย โดยทําการคัดเลือกแบบสอบถามเพื่อทําการ
วิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจํานวน 645 คน ไดคาความแปรปรวนของการตอบแบบสอบถามจิต
สาธารณะ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนขนาดที่ 4 ขนาดที่ 5 ขนาดที่ 6 และขนาดที่ 7 
เทากับ  125.246, 212.129, 157.482 และ 256.365  ตามลําดับ  โดยเมื่อพิจารณาความคลาดเคล่ือนที่
กําหนดไวเปนเกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับได ที่ระดับความเชื่อมั่นของการประมาณคาเฉลี่ยรอย
ละ 95 ในการวางแผนกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 1.50 คะแนนน้ัน เมื่อนําขอมูลที่ไดจากการเก็บ
รวบรวมขอมูลจริงมาวิเคราะหเพื่อประมาณคาเฉล่ียของตัวแปรจิตสาธาธารณะมีความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานเฉลี่ย(sx

) ในภาพรวมเทากับ 0.74 และผูวิจัยไดกําหนดการประมาณคาเฉลี่ยจิตสาธารณะ
ของประชากรไวที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงมีคาความคลาดเคล่ือน  ( xα/2sZ ) 
เทากับ 1.32  ซึ่งมีคานอยกวาคาความคลาดเคล่ือนที่วางแผนไว   จึงสรุปไดวาขนาดกลุมตัวอยางใน
การวิจัยคร้ังนี้มีขนาดเหมาะสมและเพียงพอตอการนําไปใชวิเคราะหสถิติข้ันสูงดวยโปรแกรมลิสเรล ซึ่ง
จําเปนตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญพอสมควร โดยทั่วไปอัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางและจํานวน
พารามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20 : 1 (นงลักษณ วิรัชชัย. 2538: 46; อางอิงจาก Gold. 1980: 
163; &  Weiss. 1972) ในการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรสังเกตได ทั้งหมด 11 ตัวแปร ขนาดกลุมตัวอยาง
ตํ่าสุดควรเทากับ  220 คน ดังนั้น จึงถือไดวาขนาดกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้มีขนาดที่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 79 

2.  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน  6 ฉบับคือ 
  ฉบับที่ 1  แบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ  จํานวน  30  ขอ  แบงเปน  3  ดาน  ดังนี ้
            1.  ดานความตระหนักถึงปญหาที่เกิดข้ึนตอสวนรวม   จํานวน    10  ขอ 
     2.  ดานการมสีวนรวมในการดูแลรักษา     จํานวน   10  ขอ 
   3.  การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวม     จํานวน    10  ขอ    
  ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดู  จาํนวน  18  ขอ  แบงเปน  2 แบบ  ดังนี ้
      1.  การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน      จํานวน     9  ขอ 
      2.  การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล     จํานวน     9  ขอ   
    ฉบับที่ 3   แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน   จํานวน   15  ขอ 
    ฉบับที่ 4   แบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน จาํนวน 13 ขอ แบงเปน 2 ดาน ดังนี ้ 
      1.  การปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม  และสาธารณะ   จํานวน     8  ขอ   
      2.  การจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน     จํานวน    5  ขอ     
    ฉบับที่ 5  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ  
จํานวน  14  ขอ         
    ฉบับที่ 6  แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม    จํานวน   15  ขอ    
 2.2  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  เคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนในคร้ังนี้มีจํานวน 2  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ 
และแบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน  โดยผูวิจัยมีวิธีดําเนินการสรางและการหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ  ดังภาพประกอบ  
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ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  8   ลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม 

 

ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ 
ปรับปรุงขอคําถาม 

จัดทําแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวม

วิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกของขอคําถาม

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

วิพากษและปรับแกขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนยิามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว 

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ทดลองใชแบบสอบถามกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม
จากคา  IOC 

ปรับปรุงขอคําถาม 
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 จากภาพประกอบ 8 ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพแบบสอบถาม ซึ่งมีข้ันตอนการ
ดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  ดังนี้ 
 ฉบับท่ี  1  แบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ 
  2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตสาธารณะ  เพื่อนํามาเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 
  3. เขียนนิยามปฏิบัติการ โดยเขียนนิยามปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ตองการวัด พรอม
ทั้งการกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
   4. เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ  ใหมีความครอบคลุม  ดังนี้ 
   แบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ ซึ่งวัดจิตสาธารณะ 3 ดาน  คือ 1) ดานความตระหนัก
ถึงปญหาที่เกิดข้ึนตอสวนรวม 2) ดานการมีสวนรวมในการดูแลรักษา 3) ดานการเคารพสิทธิในการใช
ของสวนรวม ซึ่งแบบวัดที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ไดแก  ระดับ
ความเปนจริงมาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย นอย ดานละ 10 ขอรวม ทั้งฉบับจํานวน 30  
ขอ   
  5. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ  (Face Validity) ซึ่งพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของแบบสอบถามกับนิยาม
ศัพทเฉพาะ  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่มีคาต้ังแต 0.5  ข้ึนไป โดยผล
การพิจารณามีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  อยูระหวาง .60 - 1.00   
  6. นําแบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2 ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 จากโรงเรียนขนาด 4  ไดแก  โรงเรียนพิทยาลงกรณ
พิทยาคม โรงเรียนขนาด 5 ไดแก โรงเรียนแจงรอนวิทยา โรงเรียนขนาด 6 ไดแก  โรงเรียนราชวินิตบางแค
ปานขํา โรงเรียนขนาด 7 ไดแก โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย แลวตรวจใหคะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกรายขอ ของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item - Total  
Correlation) และหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
(Alpha Coefficient)  ซึ่งพบวาแบบสอบถามวัดจิตสาธารณะมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .225 ถึง  
.576  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีคาความเชื่อมั่น  .835 
  7.  จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัย  
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ 
 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับรูสึก
หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด เมื่อนักเรียนเลือกไดแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทาง
ขวามือของขอความนั้น 
 

 

 
ขอ 

 
 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น / การปฏิบัติ 
มากที่สุด คอนขาง 

มาก 
ปาน
กลาง 

คอนขาง 
นอย 

นอย
ที่สุด 

 
 

 

1. 

ดานความตระหนักถึงปญหาท่ี
เกิดขึ้นตอสวนรวม 
 

นักเรียนทํานิ่งเฉยถาปญหาทีเ่กิดข้ึน
ไมไดสงผลกระทบโดยตรงตอนักเรียน..... 

 
 
 

 

........... 

 
 
 

 

........... 

 
 
 
 

........... 

 
 
 
 
 

........... 

 
 
 
 
 

........... 
 
 
 

2. 
 

ดานการมีสวนรวมในการดูแลรักษา 
นักเรียนใชหนงัสือที่ยมืจากหองสมุด
ดวยความระมัดระวัง............................... 

 
 
 

................ 

 
 
 

............... 

 
 
 

............. 

 
 
 

.............. 

 
 
 

............... 

3. ดานการเคารพสิทธิในการใชของ
สวนรวม 
ถามคีนตองการใชโตะอาหาร นักเรียนรีบ
รับประทานอาหารแลวลุกจากโตะ............... 

 
 
 
 
................ 

 
 
 
 
............... 

 
 
 
 
............. 

 
 
 
 
.............. 

 
 
 
 
.............. 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน  
 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ  เปนดังนี้ 
        ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
 มากที่สุด               ได  5  คะแนน   1    คะแนน 
 คอนขางมาก   ได  4  คะแนน   2    คะแนน 
 ปานกลาง    ได  3  คะแนน   3    คะแนน 
 คอนขางนอย   ได  2  คะแนน   4    คะแนน 
 นอยที่สุด    ได  1  คะแนน   5    คะแนน 
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนจิตสาธารณะ จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 150  คะแนน 
เปนดังนี ้
  คะแนนเฉลีย่   การแปลความหมาย 
  135.00 - 150.00    มีจิตสาธารณะอยูในระดับมากที่สุด 
  105.00 - 134.99   มีจิตสาธารณะอยูในระดับคอนขางมาก 
  75.00   - 104.99    มีจิตสาธารณะอยูในระดับปานกลาง 
  45.00   -  74.99    มีจิตสาธารณะอยูในระดับคอนขางนอย 
  30.00   -  44.99    มีจิตสาธารณะอยูในระดับนอยที่สุด 
 ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดการปลกูฝงจากโรงเรยีน  
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน 
  2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสภาพแวดลอมทางโรงเรียน  เพื่อนํามาเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  3. เขียนนิยามปฏิบัติการ  โดยเขียนนิยามปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ตองการวัด  พรอม
ทั้งการกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
   4. เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ  ใหมีความครอบคลุม  ดังนี้ 
   แบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน  ซึ่งวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน  2  ดาน  คือ 
1) การปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม  และสาธารณะ  2) การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน  ซึ่ง
แบบวัดที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5 ระดับ ไดแก  มากที่สุด มาก ปาน
กลาง  นอย นอยที่สุด รวมทั้งฉบับจํานวน 13  ขอ  
  5. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5 ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
พินิจ  (Face Validity) ซึ่งพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของแบบสอบถามกับนิยามศัพท
เฉพาะ  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่มีคาต้ังแต  0.5  ข้ึนไป  โดยผลการ
พิจารณามีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง .80 – 1.00   
  6. นําแบบวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 2 ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 จากโรงเรียนขนาด 4  ไดแก  โรงเรียนพิทยาลงกรณ
พิทยาคม โรงเรียนขนาด 5 ไดแก โรงเรียนแจงรอนวิทยา โรงเรียนขนาด 6 ไดแก  โรงเรียนราชวินิตบางแค
ปานขํา โรงเรียนขนาด 7 ไดแก โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัยแลวตรวจใหคะแนนเพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกรายขอ ของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item - Total 
Correlation) และหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
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(Alpha Coefficient)  ซึ่งแบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .237  
ถึง .558  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีคาความเชื่อมั่น  .801 
  7.  จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัย  
 
ตัวอยางแบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน 
 คําชี้แจง    ใหนกัเรียนอานและพิจารณาขอความทีก่ําหนดให  แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   
ลงในชองทางขวามือของขอความนั้นที่ตรงกับขอเทจ็จริงของนกัเรียน   
 

 

ขอ 
 

ขอความ 
ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

1. 
 

การปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม  
และสาธารณะ   
นักเรียนไดรับการฝกใหใชสมบัติสวนรวม
ของโรงเรียนอยางระมัดระวัง...................... 

 
 
 
 

......... 

 
 
 
 

.......... 

 
 
 
 

......... 

 
 
 
 

......... 

 
 
 
 

......... 
 

2. 
 

การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน 
ทางโรงเรียนสนบัสนนุใหนักเรียนจัดกจิกรรม
เพื่อทาํประโยชนแกสวนรวม............................... 

 
 
 

......... 

 
 
 

.......... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

 
 

 

......... 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน  
 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามการปลูกฝงจากโรงเรียน เปนดังนี้ 
        ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
 มากที่สุด               ได  5  คะแนน   1    คะแนน 
 มาก      ได  4  คะแนน   2    คะแนน 
 ปานกลาง    ได  3  คะแนน   3    คะแนน 
 นอย      ได  2  คะแนน   4    คะแนน 
 นอยที่สุด    ได  1  คะแนน   5    คะแนน 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนการปลูกฝงจากโรงเรียน  จํานวน  13  ขอ คะแนนเต็ม  65  
คะแนน เปนดังนี้ 
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    คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย    
 58.50   - 65.00  ไดรับการปลูกฝงจากโรงเรียนในระดับสูง 

    45.50    -  58.49  ไดรับการปลูกฝงจากโรงเรียนในระดับคอนขางสูง 
32.50   -  45.49  ไดรับการปลูกฝงจากโรงเรียนในระดับปานกลาง 
19.50   -  32.49  ไดรับการปลูกฝงจากโรงเรียนในระดับคอนขางตํ่า 
13.00   -  19.49  ไดรับการปลูกฝงจากโรงเรียนในระดับตํ่า 

  2.3  ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจํานวน 4 ฉบับ คือ แบบสอบถามวัดการอบรม
เล้ียงดู แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับ
จิตสาธารณะ  แบบวัดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
   1. ศึกษานิยามศัพท แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ การอบรมเล้ียง
ดู  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ และ การใหเหตุผลเชิง
จริยธรรม 
   2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามดังกลาวจากงานวิจัยที่มีผูศึกษาไวแลว โดยนํามาปรับปรุง
ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะรวมทั้งปรับปรุงภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  
   3. นําแบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ มาตรวจหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดย
นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน พิจารณาและคัดเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 
0.5 ข้ึนไป 
   4. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 3 ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 ที่
ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อนําผลที่ไดมาหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใช Item-Total Correlation 
   5. คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.2 ข้ึนไป มาหาคาความเช่ือมั่นของ 
แบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient) โดยมรีายละเอียดแตละ
ฉบับ  ดังนี ้
 ฉบับท่ี  1  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยวัดการอบรมเล้ียงดู 2 แบบ คือ การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน และ
การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. แบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน ซึ่งผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถาม 
ของธนิดา ทองมีเหลือ (2550) ซึ่งใชกับนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะ
เปนมาตรประเมินคา  5 ระดับ  ซึ่งมีจํานวน  20  ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง .531 - .799  และ
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มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ.895 ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่ตรงกับนิยามศัพทเฉพาะไวและพัฒนา
เคร่ืองมือดังกลาวใหเหมาะกับกลุมตัวอยางระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2   
   2. แบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนา
มาจากแบบสอบถามของเกตุวดี  กัมพลาศิริ  (2546)  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5 ระดับ ใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีจํานวนขอคําถาม 48 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 2.170 - 8.950 
และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ.950 
   ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดูทั้ง 2  แบบ  ดังกลาวขางตน โดยปรับ
ภาษาใหเหมาะสมกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 และบริบทที่ศึกษา โดยปรับเปนมาตรประเมิน
คา 5  ระดับ จํานวน  20  ขอ คือ  จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง  จริงนอย และจริงนอยที่สุด นําไป
ทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .367 - .662 และคา
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .880      
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความที่กําหนดใหแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลง
ในชองทางขวามือของขอความนั้นในแบบสอบถามที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน   

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

1. 
 

การอบรมเลีย้งดูแบบรักสนับสุนน 
พอแมอนุญาตใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม
ของโรงเรียน............................................. 

 
 
 

............. 

 
 
 

............ 

 
 
 

............. 

 
 
 

............ 

 
 

 
............ 

 
2. 
 

การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
เมื่อนักเรียนแสดงความคิดเห็น  พอแมคอย
รับฟง..................................................... 

 
 
 

............. 

 
 
 

............ 

 
 
 

............. 

 
 
 

............ 

 
 

 
............ 
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เกณฑการตรวจใหคะแนน  
 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดู เปนดังนี้ 
        ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
 มากที่สุด               ได  5  คะแนน   1    คะแนน 
 มาก      ได  4  คะแนน   2    คะแนน 
 ปานกลาง    ได  3  คะแนน   3    คะแนน 
 นอย      ได  2  คะแนน   4    คะแนน 
 นอยที่สุด    ได  1  คะแนน   5    คะแนน 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนการอบรมเล้ียงดู จาํนวน 18 ขอ คะแนนเต็ม  90
คะแนน เปนดังนี้ 
  คะแนนเฉลีย่   การแปลความหมาย 
  81.00 –  90.00    ไดรับการอบรมเล้ียงดูอยูในระดับสูง 
  63.00 –  80.99   ไดรับการอบรมเล้ียงดูอยูในระดับคอนขางสูง 
  45.00  –  62.99  ไดรับการอบรมเล้ียงดูอยูในระดับปานกลาง 
  27.00  –  44.99    ไดรับการอบรมเล้ียงดูอยูในระดับคอนขางตํ่า 
  18.00  –  26.99    ไดรับการอบรมเล้ียงดูอยูในระดับตํ่า 
 ฉบับท่ี  2  แบบสอบถามวัดสัมพนัธภาพระหวางเพื่อน 
   ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อนมาจากแบบสอบถามของ ชัชรินทร  
บุญญะสุต (2547: 104-105) ซึ่งเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ ใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 จํานวนขอ
คําถาม 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามอยูระหวาง 2.278 - 7.791 และมีคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ.909 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยปรับภาษาใหเหมาะสม
กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และบริบทที่ศึกษา โดยปรับเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ จํานวน 
15 ขอ  คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง  จริงนอย และจริงนอยที่สุด นําไปทดลองใชกับนักเรียน
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .224 - .612 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เทากับ .828      
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ตัวอยาง  แบบสอบถามวดัสัมพันธภาพระหวางเพือ่น 
 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองทางขวามือชอง
ใดชองหนึ่งที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด   
 

 

ขอ 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น / การปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. 
 

2. 
 

นักเรียนทาํกิจกรรมตาง ๆ  กบัเพื่อนอยาง
สนิทสนม.................................................. 
นักเรียนและเพื่อนรวมกนัทาํกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม..................... 

 
 

............. 
 
 

............. 

 
 

............ 
 
 

............ 

 
 

............. 
 
 

............. 

 
 

............ 
 
 

............ 

 
 

............ 
 
 

............ 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน  
 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  เปนดังนี้ 
        ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
 มากที่สุด               ได  5  คะแนน   1    คะแนน 
 มาก      ได  4  คะแนน   2    คะแนน 
 ปานกลาง    ได  3  คะแนน   3    คะแนน 
 นอย      ได  2  คะแนน   4    คะแนน 
 นอยที่สุด    ได  1  คะแนน   5    คะแนน 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  จํานวน  15  ขอ คะแนนเต็ม  
75  คะแนน เปนดังนี้ 
  คะแนนเฉลีย่   การแปลความหมาย 
  67.50  –  75.00    มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนอยูในระดับสูง 
  52.50  –  67.49   มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนอยูในระดับคอนขางสูง 

  37.50  –  52.49    มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนอยูในระดับปานกลาง 
  22.50  –  37.49    มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนอยูในระดับตํ่า 
    15.00  –  22.49    มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนอยูในระดับคอนขางตํ่า 
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 ฉบับท่ี  3  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนข้ึนมาจากแบบสอบถามวัด
การรับรูความสามารถของตน ของ พรพรหม พรรคพวก (2550)  แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตรประเมิน
คา 4 ระดับ ซึ่งใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จํานวน 15 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง.314 - .675  
และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .884 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยปรับภาษาใหเหมาะสมกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และบริบทที่ศึกษา โดยปรับเปนมาตรประเมินคา  5  ระดับ จํานวน 14 
ขอ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่
ไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .270 - .547 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เทากับ .816    
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลง
ในชองทางขวามือของขอความนัน้ในแบบสอบถาม ที่ตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก
ที่สุด   
 

 

ขอ 
 

ขอความ 
ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
 

การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับ
จิตสาธารณะดานการมีสวนรวมใน
การดูแลรักษา   
นักเรียนกลาตักเตือนเพื่อนเมื่อเหน็เพื่อนขีด
เขียนโตะ.................................................. 

 
 
 
 

......... 

 
 
 
 

.......... 

 
 
 
 
 

......... 

 
 
 
 
 

......... 

 
 
 
 
 

.......... 
 
 
 

2. 
 

การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิต
สาธารณะดานการเคารพสทิธิในการใชของ
สวนรวม 
 

นักเรียนสามารถนําหนงัสือที่ยืมจาก
หองสมุด สงทนัตามกําหนดเวลา....................

 
 
 
 
 

......... 

 
 
 
 

.......... 

 
 
 
 

 

......... 

 
 
 
 

 

......... 

 
 
 
 

 

.......... 
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เกณฑการตรวจใหคะแนน  
 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเก่ียวกบั 
จิตสาธารณะ เปนดังนี ้
        ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
 มากที่สุด               ได  5  คะแนน   1    คะแนน 
 มาก      ได  4  คะแนน   2    คะแนน 
 ปานกลาง    ได  3  คะแนน   3    คะแนน 
 นอย      ได  2  คะแนน   4    คะแนน 
 นอยที่สุด    ได  1  คะแนน   5    คะแนน 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนการรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ  
จํานวน  14  ขอ คะแนนเต็ม  70  คะแนน เปนดังนี้    
  คะแนนเฉลีย่   การแปลความหมาย 
  63.00 - 70.00    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับสูง 
  49.00 - 62.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับคอนขางสูง 
  35.00 - 48.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับปานกลาง 
  21.00 - 34.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับคอนขางตํ่า 
  14.00 - 20.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับตํ่า 
 ฉบับท่ี  4  แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  
  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ข้ึนมาจากแบบวัดระดับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมของ วินยทิวา อินทรา ซึ่งไดศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  มีลักษณะขอ
คําถามเปนคําถามปลายปด มีตัวเลือก  4 ตัวเลือก จํานวนขอคําถาม 60 ขอ  และมีคาความเชื่อมั่น .987 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยปรับภาษาใหเหมาะสมกับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 และบริบทที่ศึกษา ลักษณะของขอคําถามเปนคําถามปลายปด ชนิด 4 ตัวเลือก มีขอ
คําถามจํานวน 15 ขอ นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง.256 - .513 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .768 
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ตัวอยาง  แบบวัดการใหเหตุผลเชิงจรยิธรรม 
 คําชี้แจง    แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมฉบับนี้  มีจํานวน  15  ขอ  คําถามเปนเร่ือง
เกี่ยวกับบุคคลซ่ึงพบปญหาที่ตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการตัดสินใจเลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  
ใหนักเรียนอานเร่ืองตาง ๆ ดวยความต้ังใจ  สมมติวานักเรียนเปนบุคคลในเหตุการณ  นักเรียนจะเลือก
ปฏิบัติตามขอใด  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมายกากบาท  (x)  ตรงกับตัวเลือกที่นักเรียนเลือกเพียงขอเดียว 
  1. เมื่อพักรับประทานอาหารกลางวัน  นักเรียนรูสึกหิวมาก  ปรากฏวามีคนเขาคิวคอยซ้ือเปน
แถวยาวมากนักเรียนเห็นเพื่อนสนิทยืนอยูตนแถว  แตก็ไมไดเขาไปขอแซงคิว  นักเรียนมีเหตุผลอยางไร
ที่ทําอยางนั้น 
  ก.  อยากใหผูอ่ืนชมวาเปนคนที่มมีารยาท  (1) 
  ข.  อยากเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียนคนอ่ืน (2) 
  ค.  อยากใหทกุคนปฏิบัติตามกฎกติกาของสวนรวม  (3) 
  ง.  อยากใหสังคมสวนรวมมรีะเบียบวนิัย  และมีความสุข  (4) 
  2.  ถานักเรียนนั่งอานหนงัสืออยูในหองสมุดมีเพื่อนรวมชั้นของนักเรียนกาํลังคุยกนัเสียงดัง  
นักเรียนจะทาํอยางไร 
  ก.  ยายไปนัง่ที่อ่ืน  เพื่อจะไดอานหนงัสือสบายข้ึน  (1) 
  ข.  เตือนใหหยุดคุยเพื่อไมใหเพื่อนถกูคนอื่นตําหน ิ (2) 
  ค.  ขอรองอยางสุภาพใหหยุดคุยกันเพื่อประโยชนของทุกฝาย (4) 
  ง.  ขอรองใหบรรณารักษเตือนใหปฏิบัติตามระเบียบการใชหองสมุด  (3) 
 
เกณฑการตรวจใหคะแนน  
 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบวัดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  เปนดังนี้ 
 ผูตอบจะไดคะแนนชวง  1  - 4  ดังนี้ 
ถาตรงกับระดับที่  1  ระดับทําดีเพื่อผลประโยชนตอบแทนใหกับตนเอง               ให    1  คะแนน 
ถาตรงกับระดับที่  2  ระดับทําดีเพื่อผลประโยชนของผูอ่ืนที่ใกลชิด                     ให    2  คะแนน 
ถาตรงกับระดับที่  3  ระดับทําดีเพื่อผลประโยชนตอบแทนของสังคมสวนใหญ     ให    3  คะแนน 
ถาตรงกับระดับที่  4  ระดับทําดีเพื่อความถูกตองดีงาม                                      ให    4  คะแนน 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  จาํนวน 15  ขอ  
คะแนนเต็ม 60  คะแนน เปนดังนี ้   
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                   คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
    52.50 – 60.00   ระดับทําดีเพื่อความถกูตองดีงาม                             

37.50 – 52.49   ระดับทําดีเพื่อผลประโยชนของสังคมสวนใหญ  
22.50 – 37.49   ระดับทําดีเพื่อผลประโยชนของผูอ่ืนที่ใกลชดิ            

     15.00 – 22.49   ระดับทําดีเพื่อผลประโยชนตอบแทนใหกับตนเอง      
 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาต
เก็บขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ 
 2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  
เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมายวันเวลาที่จะดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูล   
 3. จัดเตรียมแบบสอบถาม  ไดแก แบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ  แบบสอบถามวัดการอบรม
เล้ียงดู  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  แบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน 
แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ และแบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรม จํานวน  660 ชุด ซึ่งมากกวากลุมตัวอยางที่ประมาณไว เพื่อใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่
กลุมตัวอยางตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยของความไมต้ังใจตอบ 
 4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง ในระหวางเดือนธันวาคม
2552  ถึงเดือนกุมภาพันธ 2553  โดยมีข้ันตอนในการเก็บขอมูลดังนี้ 
  4.1 กําหนดเวลาในการตอบแบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ให
เหมาะสม โดยใหนักเรียนทําแบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ แบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดู 
แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  แบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน แบบสอบถาม
การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ ฉบับละ 15  นาที และแบบวัดระดับการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมใหเวลา  20 นาที ซึ่งการกําหนดเวลาในการทําแบบสอบถามไดมาจากการทดลองใช 
(Try Out) 
    4.2 แจงใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทราบถึงความสําคัญของการตอบแบบสอบถาม/
แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยบอกวัตถุประสงคและประโยชนที่ไดรับจากการตอบ
แบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม พรอมทั้งชี้แจงลักษณะของแบบสอบถาม/แบบ
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วัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม และวิธีการตอบใหชัดเจน เพื่อใหนักเรียนเขาใจตรงกันกอนที่จะ
เร่ิมทําแบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม   

  4.3 ใหนักเรียนทําแบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามเวลาท่ี
กําหนดไว พรอมทั้งสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนวาต้ังใจทําแบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรม หรือไม เพื่อใชพิจารณาตัดสินคัดเลือกขอมูลเขาสูข้ันตอนการจัดกระทําขอมูลตอไป 
  4.4 ผูวิจัยแจงใหนักเรียนตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม/แบบวัดระดับการ
ใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ที่ตนเองทําวาครบถวนหรือไมกอนสงคืนมายังผูวิจัย 
 5. นําแบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ที่ไดจากกลุมตัวอยาง มา
ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ที่ไดรับการตอบที่ไม
สมบูรณ โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว หลังจากคัดแยกแลวได
แบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ที่มีความสมบูรณ จํานวน 645 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 97.73 ของนักเรียนกลุมตัวอยางที่เก็บจริง จํานวน 660 ฉบับ   
 6. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ มาทําการตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และนํา
คะแนนมาจัดระบบขอมูล เพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดการวิเคราะหขอมูล มีข้ันตอนดังนี้ 
  1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามจิตสาธารณะ  การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวาง
เพื่อน  การปลูกฝงจากโรงเรียน การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ  และการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรม ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนท่ีกําหนดไว 
  2. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะการแจก
แจงของตัวแปรแตละตัว  สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะหไดแก คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูล 
  3. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรที่ใชในการศึกษา  
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson-Product Moment Correlation Coefficient)  
และทดสอบนัยสําคัญดวยคาที (t) 
  4. วิเคราะหคาความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis)  ตรวจสอบการแจกแจงเปนโคง
ปกติ และแปลงขอมูลเปนคะแนนมาตรฐาน 
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  5. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  เพื่อตรวจสอบความ
เช่ือม่ันของโมเดลการวัด (Measurement Model)  ของตัวแปรแฝงแตละตัว  เพื่อใหแนใจวาตัวแปรสังเกต
ไดแตละกลุมนั้นเปนตัวบงช้ีที่เหมาะสมสําหรับตัวแปรแฝงที่กําหนดไว 
  6. วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ  เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยการวิเคราะหอิทธิพล
ทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ  และประมาณ
คาพารามิเตอรดวยความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate = ML)  เพื่อวิเคราะห
โมเดลตามภาวะสันนิษฐานที่กําหนด  และมีคาสถิติที่สําคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน
ของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก 
   6.1  ดัชนีความกลมกลืนสมบูรณ (Absolute Fit Index) 
    6.1.1  คาไค-สแควร (Chi-Square: 2 )  เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความกลมกลืน
ของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ในการทดสอบโมเดลตองการใหคาสถิติไค-
สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p >.05)  เพราะตองการยืนยันวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูล
เชิงประจักษไมแตกตางกัน  ถาไค-สแควรมีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาฟงกชันความ
กลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ  โมเดลตามภาวะ
สันนิษฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการปรับขอมูลตอไป  จนเมื่อใดคา
ไค-สแควรตํ่าและไมมีนัยสําคัญทางสถิติจึงแสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งถาหากปรับแลวยังพบวามีนัยสําคัญทางสถิติใหพิจารณาดัชนีตัวอ่ืนๆประกอบ  
เนื่องจากถาจํานวนกลุมตัวอยางคอนขางใหญจะพบวาคาไค-สแควรจะมีนัยสําคัญ 
    6.1.2 คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio)  ซึ่งเปน
อัตราสวนระหวางคาไค-สแควรกับองศาอิสระ (ไค-สแควรหารดวยองศาอิสระ) อัตราสวนระหวางคาไค-
สแควรกับจํานวนองศาอิสระควรมีคาอยูระหวาง 2-5  โดยมูลเลอร (เสรี ชัดแชม. 29;  อางอิงจาก Mueller. 
1996) เสนอวา ควรมีคานอยกวา 3 ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดเกณฑไววาควรมีคานอยกวา 3 
    6.1.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)  จะมีคาอยู
ระหวาง 0 และคา 1  คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี GFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ. 2549: 214) 
    6.1.4  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted Goodness of Fit Index : 
AGFI)  เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปร  และ
ขนาดของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดยจะมีคาอยู
ระหวาง 0 และคา 1 คาดัชนี AGFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ



 95 

ขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 
214) 
    6.1.5  ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized 
Root Mean Squared Residual : SRMR)  แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉล่ียจากการเปรียบเทียบ
ระดับความกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี SRMR ควรมีคา
ตํ่ากวา .05 (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 213) 
    6.1.6 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean Squared 
Error of Approximation : RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับคาไค-สแควรวาโมเดลลิสเรล
ตามภาวะสันนิษฐานมีความเที่ยงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริงและเม่ือเพิ่มพารามิเตอรอิสระแลว
คาสถิติมีคาลดลง  เนื่องจากคาสถิติตัวนี้ข้ึนอยูกับประชากรและช้ันองศาอิสระ คาดัชนี RMSEA จะมีคา
อยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยถาคาดัชนี RMSEA ตํ่ากวา.05  แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (Good Fit)  ถาอยูระหวาง .05 -.08  แสดงวาพอใชไดและถาอยูระหวาง .08 -
.10 แสดงวาไมคอยดี (Mediocre) และถามากกวา .10  แสดงวาไมดีเลย (Poor Fit)  (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐ
สินธุ; และคนอ่ืนๆ. 2549: 208) 
   6.2  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
    เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบโมเดลพื้นฐาน (Baseline)  กับโมเดลตามทฤษฎีหรือ
โมเดลตามภาวะสันนิษฐาน  ซึ่งโมเดลพื้นฐานจะถูกเรียกวา “Null” หรือ “Independence” เปนโมเดล
ที่ไมมีความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดคือ ไมมีเสนทางเช่ือมโยงระหวางตัวแปรหรือโมเดลที่เมทริกซ
ความแปรปรวนรวมมีคาเปนศูนย  โดยดัชนีที่อยูในประเภทนี้ไดแก 
    6.2.1  NFI  (Normed Fit Index)  เปนดัชนีที่มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ยิ่งมีคาเขา
ใกล 1  โมเดลที่ทดสอบนั้นก็ยิ่งมีความกลมกลืนกับขอมูลโดยคา NFI ควรมีคาไมตํ่ากวา .90  (ฉัตรศิริ  
ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30-31; อางอิงจาก Bentler; & Bonett. 1980) 
    6.2.2  IFI  (Incremental Fit Index)  เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี NFI  มาปรับแกดวย
การนําเอาคา df  มาปรับแกเฉพาะตรงสวนตัวหารของ NFI แตกตางจาก NNFI ที่นําเอา df มาปรับแก
ทั้งสวนตัวต้ัง และตัวหาร  โดยคายิ่งเขาใกล 1 มาก  โมเดลก็ยิ่งกลมกลืน โดยคา IFI  ควรมีคาไมตํ่า
กวา .90  (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์. 2543: 30-31; อางอิงจาก Bollen. 1989) 
    6.2.3  CFI (Comparative Fit Index)  เปนดัชนีที่มาปรับแกของ RFI เพื่อใหดัชนีมี
คาอยูระหวาง 0 ถึง 1  ดัชนีนี้จึงเปนดัชนีที่มาจากฐานของคาไค-สแควร แบบ Noncentrality  ดวยเชนกัน  
และเปนดัชนีที่ไมไดรับผลกระทบจากขนาดของกลุมตัวอยาง โดยควรมีคาไมตํ่ากวา .90  (ฉัตรศิริ  ปยะ
พิมลสิทธิ์.  2543: 30-31; อางอิงจาก Bentler. 1990) 
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   6.3  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด (Parsimonious Fit Index)   
   ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดถูกพัฒนาข้ึนจากแนวคิดที่วาโมเดลที่ยิ่งเพิ่มเสน
อิทธิพลก็ยิ่งมีแนวโนมวาจะมีความกลมกลืนกับขอมูลเนื่องจากโมเดลนั้นจะยิ่งเขาใกลกับการเปน
โมเดลแบบ Just Identified  นอกจากนี้โมเดลที่มีอิทธิพลระหวางตัวแปรจํานวนมากจะทําใหการแปล
ความหมายยากลําบากดวย  ดังนั้นดัชนีประเภทนี้จึงเปนดัชนีที่ชวยในการตัดสินใจวาโมเดลที่มี
อิทธิพลจํานวนมากนั้นจะคุมคากับการเสีย df หรือไม  (โมเดลที่เพิ่มเสนอิทธิพล 1เสน จะทําให df 
ลดลงไป 1) ดวยเหตุนี้คาดัชนีประเภทนี้จึงมักนําไปใชในลักษณะเปรียบเทียบกับคาดัชนีเดียวกันของ
อีกโมเดลหนึ่ง  หรือโมเดลทางเลือกเพื่อพิจารณาวาโมเดลใดจะมีความกลมกลืนในเชิงประหยัด
มากกวากัน  ดัชนีประเภทนี้ไดแก 
    6.3.1 PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี GFI  
มาปรับเพื่อใหดัชนีสะทอนถึงความประหยัด นั่นคือ คาดัชนีจะถูกปรับใหมีคาลดนอยลงโดยเทียบกับ
จํานวนเสนอิทธิพล  ดัชนีนี้จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  ซึ่งถามีคาสูงแสดงใหเห็นวาโมเดลมีความประหยัด
สูงดวย  โดยควรมีคาไมตํ่ากวา .90 (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30-31; อางอิงจาก James; et al. 
1989) 
    6.3.2 PNFI  (Parsimonious Normed  Fit Index)  เปนดัชนีที่นําเอา NFI มาปรับ
ในเร่ืองของความประหยัดของโมเดลเชนเดียวกับ PGFI  คาดัชนี PNFI  จะอยูระหวาง 0 ถึง 1  และยิ่งมี
คาสูงก็ยิ่งแสดงวาโมเดลมีความประหยัดสูงโดยควรมีคาไมตํ่ากวา .90 (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 
30-31; อางอิงจาก James;  et al. 1989) 
  จากขอ 6.1 ถึง 6.3 สามารถสรุปคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ
โมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดดังตาราง 5 
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ตาราง 5  สถติิที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจกัษ    
       และเกณฑที่ใชพิจารณา 
 

ดัชนีวัดความกลมกลืน สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพิจารณา 
ดัชนีวัดความกลมกลืน 
สัมบูรณ 

-  2  (Chi-Square) 
-  Relative Chi-Square Ratio 
-  GFI (Goodness of Fit Index)   
-  AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) 
-  SRMR (Standardized Root Mean Squared 
Residual) 
-  RMSEA (Root Mean Squared Error of 
Approximation) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
<3.00 
>.90 
>.90 
<.05 

 
<.05 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงเปรียบเทียบ 

-  NFI  (Normed Fit Index)   
-  IFI  (Incremental Fit Index)   
-  CFI (Comparative Fit Index)   

 .90 
 .90 
 .90 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงประหยัด 

-  PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) 
-  PNFI  (Parsimonious Normed  Fit Index)   

 .90 
 .90 

  
 สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ
ดังแสดงใน ตาราง 5  นั้นพิจารณาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานที่ไดต้ังไว  หากคาสถิติที่คํานวณไดไม
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดก็จะตองทําการปรับโมเดลใหม  โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎีและคาดัชนีดัด
แปรโมเดล (Model Modification Indices)  ซึ่งเปนคาสถิติของพารามิเตอรแตละตัว  มีคาเทากับคา
ไค-สแควรที่ลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระหรือมีการผอนคลาย
ขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น  ขอมูลที่ไดนั้นนําไปใชในการปรับโมเดลจนไดโมเดลที่มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และไดคาสถิติตามเกณฑที่กําหนดไว 
 7.  นําเสนอคาอิทธิพลทางตรง ทางออม  และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ 
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5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทาํการวิเคราะหขอมูล  โดยใชสถติิในการวเิคราะหขอมูลดังนี ้
 1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  1.1 วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 

 

                                N

R
IOC   

 
  เมื่อ  IOC   แทน ดัชนีความสอดคลองตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
    R    แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
     N    แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ    

  1.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 165 -166) 
 

     

  
   

XY
2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y   
      

  
   

 

 
  เมื่อ  XYr  แทน  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
    N   แทน  จํานวนคนในกลุม 
    X   แทน   คะแนนของขอคําถาม 
    Y   แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 

  1.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 

 

                        













 

2
t

2
i

S

S
1

1K

K
    α  
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   เมื่อ  α   แทน คาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัด 
     K   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
     2

iS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i   
      2

tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
        แทน ผลรวมทั้งหมด  

 2.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน   
  2.1  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) คาความเบ  คาความโดง  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย   
  2.2  คาสหสัมพันธอยางงาย ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson -
product moment correlation coefficient)  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 314) 
 
 

           
  

   
XY

2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y   
      

  
   

 

 
  เมื่อ  XYr  แทน สหสัมพันธระหวางคะแนนตัวแปร X  กับตัวแปร  Y 
      แทน ผลรวมของคะแนน X 
      แทน   ผลรวมของคะแนน Y 
    2  แทน   ผลรวมของคะแนน X  แตละตัวยกกําลังสอง 
    2  แทน   ผลรวมของคะแนน Y  แตละตัวยกกําลังสอง 
      แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน X  กับ  Y  ทุกคู 
    N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  2.3  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใช t – test  (ชูศรี วงศรัตนะ. 
2544: 317; อางอิงจาก Welkowitz. 1971: 158) 
 

2r1
2Nr           t        


     ;  df  =  N – 2 

   เมื่อ   t  แทน    คาการแจกแจงแบบท ี
    r  แทน    คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
    N  แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
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  2.4 สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร โดยใชวิธีความนาจะเปนสูงสุด  (Maximum 
Likelihood Estimate: ML) (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 49) 

      kSLog1StrLog                   F 



        

   เมื่อ   F  แทน  ฟงกชันความกลมกลืน 
     S  แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง 
            แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก 
        คาพารามิเตอร 
     K  แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมดในโมเดลลิสเรล 
     tr   แทน  ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ 
  2.5 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโดยการวิเคราะหเสนทาง  (Path  
Analysis) แลวพิจารณาคาดัชนีความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีดัชนีความ
กลมกลืนที่ใชในการวิเคราะห  ดังนี้ 
   2.5.1  ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ   

    2.5.1.1  คาสถิติไค – สแควร (Chi-square statistic: 2)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  
2542: 56) 

                         t
2

1)k(k
df  ;  θ)(s, F 1)(Nχ 2 


                 

   เมื่อ 2                 แทน  คาไค – สแควร  
     N                แทน     ขนาดของกลุมตัวอยาง                             
     t                แทน     จํานวนองศาอิสระ    
     k                แทน     จํานวนตัวแปรสังเกตได 

         F s,     แทน     คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 

           โมเดลจากพารามิเตอร  θ   
     2.5.1.2 คาดัชนีอัตราสวนไค – สแควรสัมพัทธ  (Relative Chi-square Ration)  
คํานวณไดจากอัตราสวนไค – สแควรกับองศาอิสระ (เสรี  ชัดแยม; และสุชาดา กรเพชรปราณี. 2546:  10)  

     คาดัชนีอัตราสวนไค – สแควรสัมพทัธ    =      
df

2  

   เมื่อ 2       แทน  คาไค – สแควร  
     df     แทน องศาอิสระ  
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    2.5.1.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปนดัชนีเปรียบเทียบระดับความกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล โดยนําคาสถิติไค-สแควรมาพิจารณาเทียบกับองศาอิสระ 
ถาไค – สแควรสูงควรปรับโมเดลแลววิเคราะหใหม เกณฑการพิจารณาควรจะมีคาตั้งแต 0.90 ขึ้นไป 
โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้   (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542: 56) 

 

        0s,/Fs,  F1   GFI θ             
 

เมื่อ           GFI                แทน          คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืน 
                )θ(s,F     แทน         คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ  
                                    โมเดลจาก พารามิเตอร  θ  

                          )0(s,F  แทน          คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลที่ 
                                                        ไมมพีารามิเตอร  

    2.5.1.4  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก (Adjusted Goodness  of  fit 
Index :  AGFI) เม่ือนําคาดัชนีGFI  มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  ซึ่งรวมทั้งจํานวน
ตัวแปร  และขนาดของกลุมตัวอยาง จะไดคาดัชนี  AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี  GFI    
(นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 

   )GFI(1 1)k(1/2d)(k)(1           AGFI   
 

   เมื่อ   AGFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
      GFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
       k  แทน จํานวนตัวแปรสังเกตได 
       d แทน ชั้นความเปนอิสระ  
    2.1.1.5  ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ (Root Mean 
Error of Approximation: RMSEA) เปนดัชนีในกลุมเศษเหลือ ซึ่งบงบอกความไมกลมกลืนของเมทริกซ
ความแปรปรวนรวมของโมเดลตามทฤษฎีกับเมทริกซความแปรปรวนรวมจากประชากร ซึ่งควรมีคาตํ่า
กวา  0.05 (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542:  56) 
 

      
tdf
tF

        RMSEA          
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   เมื่อ  RMSEA  แทน  ดัชนีรากกาํลังสองเฉล่ียของความแตกตาง 
        โดยประมาณ 
     tF   แทน คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจาก 
        พารามิเตอร 
     tdf   แทน องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
 

   2.5.2  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทยีบ (Comparative  Fit  lndex )  
    2.5.2.1 ดัชนี NFI (Normed Fit Index) เปนดัชนีที่มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ยิ่งมี
คาเขาใกล 1 โมเดลที่ทดสอบน้ันก็ยิ่งมีความกลมกลืนกับขอมูลโดยคา NFI ควรมีคาไมตํ่ากวา.90            
(ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ.  2543: 30; อางอิงจาก Bentler; & Bonett.  1980) 
 

NFI  =
2
null

2
model

2
null

χ

χχ   

    
     เม่ือ  2

nullχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลวาง 
        2

modelχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
 

    2.5.2.2  IFI  (Incremental Fit  Index)  เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี  NFI  มาปรับแกดวย
การนําเอา  df  มาปรับแกเฉพาะตรงสวนตัวหารของ NFI โดยคาย่ิงเขาใกล 1 มาก โมเดลก็ยิ่งกลมกลืน  
โดยคา IFI ควรมีคาไมตํ่ากวา .90  (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ. 2543: 30; อางอิงจาก Benett. 1989)  
       

IFI  =
model

2
null

2
model

2
null

dfχ

χχ


  

    
     เม่ือ  2

nullχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลวาง 
        2

modelχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
        modeldf  แทน องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
 
    2.5.2.3  CFI  (Comparative Fit  Index) เปนดัชนีที่นํามาปรับแกปญหา  RFI  
เพ่ือใหดัชนีมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ดัชนีนี้เปนดัชนีที่มาจากฐานของไค - สแควร แบบ Noncentrality  
ดวยเชนกัน  และเปนดัชนีที่ไมไดรับผลกระทบ  จากขนาดของกลุมตัวอยาง โดยควรมีคาไมตํ่ากวา .90  
(ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ. 2543: 30;  อางอิงจาก Benett. 1990)  
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 CFI  = 











null

2
null

model
2
model

dfχ

dfχ
1  

 
     เม่ือ  2

nullχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลวาง 
        2

modelχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
       modeldf  แทน องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
       nulldf  แทน องศาอิสระของโมเดลวาง 
   2.5.3  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด   
    2.5.3.1  PGFI  (Parsimonious  Goodness   of  Fit  Index)  เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี  
GFI มาปรับเพื่อใหดัชนีสะทอนถึงความประหยัด นั้นคือ คาดัชนีจะถูกปรับใหมีคาลดนอยลงโดยเทียบกับ
จํานวนเสนอิทธิพลดัชนีนี้จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง1  ซ่ึงถามีคาสูง  แสดงใหเห็นวาโมเดลมีความประหยัด
สูงดวย  โดยควรมีคาไมตํ่ากวา  .90  (Maruyama. 1998: 241; citing James;  Mulik; & Brett. 1982)   

      GFI

2
1)k(k

modeldf
               PGFI 




















  

 
   เม่ือ   GFI        แทน   Goodness   of  Fit  Index 
         modeldf         แทน  องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 

          K        แทน  จํานวนตัวแปรสังเกตได 
 

    2.5.3.2  PNFI  (Parsimonious  Normed   Fit  Index)  เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี  
NFI  มาปรับในเร่ืองความประหยัดของโมเดลเชนเดียวกันกับ  PGFI  คาดัชนี  PNFI   จะมีคาอยูระหวาง  
0  ถึง 1 และมีคาย่ิงสูงย่ิงแสดงวาโมเดลมีความประหยัดสูงโดยควรมีคาไมตํ่ากวา .90  (Maruyama. 
1998: 241; citing Mulik; et  al. 1989)   

       NFI
nulldf

modeldf
             PNFI   

















  

 
   เม่ือ  NFI       แทน        Normed   Fit  Index 
          modeldf      แทน        องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 

          nullldf         แทน        องศาอิสระของโมเดลวาง 
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 ในการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ถาพบวาโมเดลยัง
ไมมีความสอดคลอง ใหดําเนินการปรับโมเดลจนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงแปลผลวา
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวม และคาดัชนีความกลมกลืนที่ใชตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 



      บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ  ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  
คร้ังนี้  ผูวิจยักาํหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลผลดังนี้ 
 X    แทน คาเฉลี่ย 
 S   แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 C.V.  แทน คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
 SE   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 K   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 SK   แทน ความเบ 
 KU   แทน ความโดง 
     แทน คาความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
     แทน คาความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรสังเกตไดภายใน 
     แทน น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน 
 TE   แทน ขนาดอิทธิพลรวม 
 IE   แทน ขนาดอิทธิพลทางออม 
 DE   แทน ขนาดอิทธิพลทางตรง 
 2    แทน คาสถิติไค-สแควร 
 df   แทน องศาอิสระ 
 2R   แทน สัมประสิทธิก์ารทํานาย 
 SMC  แทน คาสัดสวนของความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธบิายได 
      ดวยความแปรปรวนของตัวแปรแฝง 
 cρ    แทน คาความเชื่อมัน่ของตัวแปรแฝง 
 vρ    แทน คาความแปรปรวนที่สกัดได 
 t-value  แทน คาสถิติท ี
 n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก 
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 RMSEA  แทน ดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร 
 SRMR   แทน ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ 
 CN    แทน ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง 
 NFI    แทน Normed  Fit  Index 
 IFI    แทน Incremental Fit Index 
 CFI    แทน Comparative Fit Index 
 PGFI   แทน Parsimonious Goodness of Fit Index 
 PNFI   แทน Parsimonious Normed  Fit Index 
 PM    แทน จิตสาธารณะ 
 RP    แทน การอบรมเล้ียงดู 
 RAF   แทน สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
 SC    แทน การปลูกฝงจากโรงเรียน 
 SE    แทน การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ 
 MR    แทน การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การเตรียมขอมูลและผลการวเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน 
  1.1  การตรวจสอบขอมูลขาดหาย 
  1.2  การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
  1.3  การวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรแฝงท้ังฉบับ 
  1.4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 

 ตอนที่ 3  การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ 
 
ตอนท่ี 1  การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 1.1  ผลการตรวจสอบขอมูลขาดหาย 

 ผลการวิเคราะหการขาดหายไปของขอมูล พบวา การขาดหายไปของขอมูลมีลักษณะ
เปนแบบสุม เนื่องมาจากผูตอบแบบสอบถามลืมตอบคําถามในบางขอ ทําใหขอมูลสวนนั้นขาดหายไป
แตเม่ือพิจารณาภาพรวมของแบบสอบถามฉบับนั้นมีความสมบูรณของการตอบมากกวา 95% ผูวิจัย
จึงคงขอมูลของแบบสอบถามฉบับนั้นไวแลวใชวิธีประมาณคาขอมูลที่ขาดหายใสแทน (replacement 
of missing data) โดยนําคาเฉลี่ยของตัวแปรนั้น ๆ มาเปนคะแนนในการประมาณคาซึ่งเปนการ
แกปญหาที่ไมทําใหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม ซึ่งขอมูลที่
ขาดหายที่พบจํานวน  4 ฉบับ คิดเปนรอยละ  0.620  ของจํานวนแบบสอบถาม  645  ชุด 
 1.2  การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของขอมูล 
  เนื่องจากการวิเคราะหสถิติ Path  Analysis มีขอตกลงเบื้องตนวาการแจกแจงของตัว
แปร โดยเฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติดังนั้น  ผูวิจัยจึงดําเนินการตรวจสอบโดย
วิเคราะหสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย และ
ตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลจากคาความเบ  ซึ่งควรมีคาไมเกิน  .50  ความโดงควรมีคาไมเกิน 3 
และพิจารณาคา p value ของสถิติทดสอบ 2  ซึ่งตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะบงช้ีวาตัวแปรมี
การแจกแจงเปนโคงปกติ โดยการวิจัยในคร้ังนี้มีตัวแปรสังเกตไดจํานวน 11  ตัวแปร ที่ใชในการศึกษา
ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ โดยแบงเปนตัวแปรสังเกตไดภายในจํานวน  5 ตัวแปร  และ
ตัวแปรสังเกตไดภายนอกจํานวน 6 ตัวแปร  ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 6  
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ตาราง  6   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ ความโดง และคาสถิติ 
      ไค-สแควรทดสอบการแจกแจงเปนโคงปกติรายตัวแปร 
 

 
 

ตัวแปร
แฝง 

 
 

ตัวแปร
สังเกตได 

 
 
 

 

    X  

 
 
 

S.D. 

 
 
 

C.V. 

กอนแปลงคะแนน 
 

หลังแปลงคะแนน 
(Normal Score) 

 
Sk 

 
Ku 

 

p value 
of  2χ  

 
Sk 

 
Ku 

 

p value 
of 2χ  

 
PM 

 

PM1 
PM2 
PM3 

37.362 
37.964 
39.441 

5.364 
5.006 
 4.445 

.143 

.131 

.113 

-.225 
-.291 
-.477 

-.034 
 .204 
.303 

   .067 
.007 
.000 

-.007 
-.009 
-.016 

-.043 
-.042 
-.060 

.988 

.986 

.960 
 

RP 
RP1 
RP2 

36.387 
35.775 

4.482 
4.842 

.123 

.135 
-.188 
-.645 

-.338 
.967 

.018 

.000 
-.022 
-.017 

-.107 
-.067 

.859 

.948 
RAF RAF 59.000 6.685 .112 -.050 .760 .008 -.001 -.026 .999 

 

SC 
SC1 
SC2 

31.912 
19.810 

4.120 
2.570 

.129 

.130 
-.399 
-.204 

.714 

.226 
.000 
.055 

-.018 
-.035 

-.073 
-.141 

.938 

.728 
 

SE 
SE1 
SE2 

27.027 
27.657 

3.703 
3.577 

.137 

.129 
-.207 
-.106 

.033 
-.407 

.038 

.018 
-.009 
-.018 

-.055 
-.095 

.974 

.894 
MR MR 47.221 5.624 .119 -.342 -.465 .000 .001 -.033 .996 

 
 จากตาราง 6 พบวา มีตัวแปรสังเกตไดจํานวน  2 ตัวแปรที่มีการแจกแจงเปนโคงปกติไดแก   
PM1 และ SC 2  สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลือมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ  ซึ่งการแจกแจงไมเปนโคงปกติ
ของตัวแปรเหลานี้อาจจะมีผลตอการแปลความหมายที่ไดจากขอมูลคลาดเคล่ือนไปจากความเปนจริง 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดดําเนินการแปลงคะแนนของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐาน
เพื่อใหการแจกแจงของขอมูลเขาใกลการแจกแจงของโคงปกติ กอนนําไปทดสอบความกลมกลืนของ
โมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยวิธีการความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood:ML)ซึ่งมี
ขอตกลงเบ้ืองตนที่ขอมูลตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normal Distribution) 
แตเนื่องจากการตรวจสอบการแจกแจงเปนโคงปกติหลายตัวแปรทําไดยากจึงตรวจสอบขอมูลโดย
พิจารณาการแจกแจงของขอมูลทีละตัวแปรแทน (Stevens.1992: 2; citing Gnanadesikan. 1997: 168) 
โดยเมื่อดําเนินการแปลงคะแนนใหอยูในรูปคะแนนมาตรฐานแลวตรวจสอบการแจกแจงความเปนโคงปกติ
พบวาคาไค-สแควรของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงวา ตัวแปร
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สังเกตไดทั้งหมดมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  จึงอาจกลาวไดวาขอมูลตัวแปรสังเกตได 11 ตัวแปร หลังการ
แปลงคะแนนเปนคะแนนมาตรฐานแลว สามารถนําไปใชในการประมาณคาความนาจะเปนโดยวิธี ML ได
ตามขอตกลงเบ้ืองตน     
  1.3  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงทัง้ฉบับ 
   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับจะทําใหทราบวาในภาพรวม
แลวนักเรียนมีคุณลักษณะตาง ๆ ที่พิจารณาอยูในระดับใด  โดยผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 7 
 
ตาราง 7  ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรแฝงท้ังฉบับ  
 

ตัวแปรแฝง K X  S C.V. แปลความหมาย 
PM 
RP 

RAF 
SC 
SE 
MR 

30 
18 
15 
13 
14 
15 

118.05 
72.24 
59.00 
51.00 
54.60 
47.22 

10.979 
  8.250 

6.585 
5.947 
6.440 
5.624 

.093 

.114 

.112 

.117 

.118 

.119 

มาก 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 

ทําดีเพื่อสังคมสวนใหญ 

  
 จากตาราง 7 พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีจิตสาธารณะ (PM) อยูในระดับมาก 
(118.05) มีการอบรมเล้ียงดู (RP) มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อน (RAF) มีการปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) มี
การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ (SE) อยูในระดับคอนขางสูง (72.24 59.00  51.00 
และ 54.60 ตามลําดับ) สวนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) อยูในระดับทําดีเพื่อผลประโยชนของ
สังคมสวนใหญ (47.22 )   
  1.4  ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
   การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุจิตสาธารณะ เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา เพื่อยืนยันวาตัวแปรที่ศึกษามี
องคประกอบรวมกัน พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดสวนใหญมีนัยสําคัญที่
ระดับ.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง.120-.558 ยกเวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) กับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล (RP2) การปลูกฝงจาก
โรงเรียนดานที่1(SC1) และการปลูกฝงจากโรงเรียนดานที่ 2 (SC2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ.05 โดยมีคาเทากับ.079 .071 และ.056 ตามลําดับ ซึ่งโดยภาพรวมแลวคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ทั้งหมดจัดอยูในระดับคอนขางตํ่าถึงระดับปานกลาง  โดยผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 8 
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ตาราง 8  เมทริกซคาสหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรปจจัยกับองคประกอบของ 
      จิตสาธารณะ 
 
ตัวแปร PM1 PM2 PM3 RP1 RP2 RAF SC1 SC2 SE1 SE2 MR 

PM1 1.000           
PM2 .351** 1.000          
PM3 .214** .503** 1.000         
RP1 .222** .293** .217** 1.000        
RP2 .186**   .210** .173** .558** 1.000       
RAF .330** .351** .236** .370** .294** 1.000      
SC1 .319** .342** .306** .285** .297** .370** 1.000     
SC2 .234** .244** .231** .196** .208** .252** .418** 1.000    
SE1 .336** .408** .404**   .248**   .191**   .403** .380** .290** 1.000   
SE2 .279** .341** .321** .282** .207** .347** .336** .269** .544** 1.000  
MR .135** .195**   .122**   .141** .079* .222** .071* .056* .135** .191** 1.000 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
*   มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง 8 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูภายใน
องคประกอบตัวแปรแฝงเดียวกัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงจิตสาธารณะ 
(PM1- PM3) สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และมีคาอยูระหวาง.214 -.503 ซึ่งถือวามี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า (r <.30) ถึงปานกลาง (.30< r < .70)  โดยองคประกอบของการ
อบรมเล้ียงดู (RP) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของจิตสาธารณะ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคาโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง.173 -.558  ซึ่งถือวามีความสัมพันธ
กันในระดับคอนขางตํ่า (r<.30) ถึงปานกลาง (.30<r<.70) องคประกอบของสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
(RAF) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของจิตสาธารณะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง.236 -.370 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับคอนขาง
ตํ่า (r<.30) องคประกอบของการปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของ
จิตสาธารณะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 
.196-.418 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า(r<.30) องคประกอบของการรับรูความสามารถ
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ของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ (SE) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของจิตสาธารณะ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ทุกคาโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง.191-.554 ซึ่งถือวามี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า (r<.30) ถึงปานกลาง(.30< r <.70)  องคประกอบของการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรม (MR) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของจิตสาธารณะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง.122 -.222  ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับ
คอนขางตํ่า (r<.30)  
 
ตอนท่ี 2  การวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
 2.1  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัด  จิตสาธารณะ 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหหาคุณภาพตัวแปรแฝงดวยโปรแกรมลิสเรล ซึ่งมีการประมาณ
คาความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงจิต
สาธารณะกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืน 2 , GFI, AGFI, RMSEA และ 
SRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนัก
องคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความ
เช่ือม่ันของการวัด (Reliability) ดวยการพิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบาย
ดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple Correlation: SMC) ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม (Communality) และ
พิจารณารวมกับคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted:  v ) และความเช่ือมั่นของตัวแปร
แฝง (Construct  Reliability : c ) ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมีคาต้ังแต .50 ข้ึนไป (Hair; et  al. 1995:  642)  จึง
จะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นในการวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 9 
 
ตาราง 9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดจิตสาธารณะ 
 

Factors   t-value SE   SMC 
PM1 
PM2 
PM3 

.781** 

.843** 

.773** 

13.348 
11.187 
15.439 

.011 

.010 

.013 

.358** 

.237** 

.451** 

.642 

.763 

.549 
2  = 0.678        df = 1        p = .458        GFI = .998      AGFI = .997     RMSEA = .011 

Construct Reliability: c = .879        Variance Extracted: v = .650        SRMR   = .013 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ภาพประกอบ 9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดจิตสาธารณะ 
 

 จากตาราง 9  และภาพประกอบ 9  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง
จิตสาธารณะ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ    โดยคาสถิติไค-สแควร 
( 2 )  มีคาเทากับ 0.678 ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p =.458) คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .998 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .997  
ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90) คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) 
มีคาเทากับ .011 คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .013  
ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวกทุกคาโดยมีคาอยู
ระหวาง .773 – .843 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบ
มากที่สุดไดแก จิตสาธารณะดานการมีสวนรวมในการดูแลรักษา (PM2) (  =.843) มีความแปรผัน
รวมกับตัวแปรจิตสาธารณะรอยละ 76.30 รองลงมาไดแก จิตสาธารณะดานความตระหนักถึงปญหาท่ี
เกิดข้ึนตอสวนรวม (PM1) ( =.781)  และจิตสาธารณะดานการมีสวนรวมในการดูแลรักษา (PM3) 
( =.773)  โดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงจิตสาธารณะเทากับรอยละ 64.20 และ 54.90 
ตามลําดับ สําหรับคาความคลาดเคล่ือนในการวัดมีคาอยูระหวาง .237 - .451 โดยดานที่มีคาความแปร
ผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาดเคลื่อนสูงสุดไดแก จิตสาธารณะดานการมีสวนรวมใน
การดูแลรักษา (PM3) โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงจิตสาธารณะมีคาความเช่ือมั่นของตัวแปร
แฝง ( c ) เทากับ .879  และคาความแปรปรวนที่สกัดได ( v ) มีคาเทากับ .650  จึงกลาวไดวาโมเดล
การวัดตัวแปรแฝงจิตสาธารณะมีคุณภาพผานเกณฑที่กําหนด 
 2.2  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัด  การอบรมเลี้ยงดู 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการอบรมเล้ียงดู ดําเนินการเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีวัด

 

PM 
 

1.000 a  

PM1 

PM3 

PM2 

.358** 

.237** 

.451** 

.781** 

.843** 

.773** 
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ความสอดคลองกลมกลืน 2 , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
โมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคา
สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเช่ือมั่นของการวัด (Reliability)   ดวยการ
พิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple 
Correlation:SMC) ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวน
ที่สกัดได (Variance Extracted: v )และความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  c ) ซึ่ง
ดัชนีเหลานี้ควรมีคาต้ังแต .50 ข้ึนไป (Hair;  et  al.  1995: 642)  จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นใน
การวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 10 
 
ตาราง 10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวัดการอบรมเล้ียงดู 
 

Factors   t-value SE   SMC 
RP1 
RP2 

.861 

.727 
15.751 
25.417 

.010 

.010 
.258 
.330 

.724 

.670 
2  = 1.56        df = 1       p = .518       GFI = .989       AGFI = .987        RMSEA = .003 

Construct Reliability: c = .667       Variance Extracted: v = .550          SRMR  = .001 

  
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพประกอบ 10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวัดการอบรมเล้ียงดู 
  

.861** 

1.000 a  

.727** 

.258** 

.330** 

 

RP 

 

RP 1 

 

RP 2 
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 จากตาราง 10  และภาพประกอบ 10  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง
การอบรมเล้ียงดูพบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาสถิติไค-สแควร 
( 2 )  มีคาเทากับ1.56 ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p =.518)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) มีคาเทากับ .989  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ.987 ซึ่งมีคาผาน
เกณฑที่กําหนด (>.90) คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ 
.003  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .001  ซึ่งมีคาผาน
เกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง 
.727-.861 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด
ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน (RP1) ( =.861) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการอบรม
เล้ียงดูรอยละ 72.40 รองลงมาไดแก การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลโดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปร
แฝงการอบรมเล้ียงดู เทากับรอยละ 72.70 สําหรับคาความคลาดเคล่ือนในการวัดมีคาอยูระหวาง .258 -
.330 โดยดานที่มีคาความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาดเคลื่อนสูงสุดไดแก การ
อบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล (RP2)  โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการอบรมเล้ียงดูมีคาความ
เช่ือมั่นของตัวแปรแฝง ( c )เทากับ .667 และคาความแปรปรวนท่ีสกัดได ( v ) มีคาเทากับ .550 จึง
กลาวโดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการอบรมเล้ียงดูมีคุณภาพผานเกณฑที่กําหนด 
 2.3  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการปลกูฝงจากโรงเรยีน 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการปลูกฝงจากโรงเรียนดําเนนิการ
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีวัด
ความสอดคลองกลมกลืน 2 , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
โมเดลการวัด  โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคา
สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเช่ือมั่นของการวัด (Reliability) ดวยการ
พิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple 
Correlation: SMC) ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวน
ที่สกัดได (Variance Extracte: v )และความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง(Construct  Reliability: c ) ซึ่งดัชนี
เหลานี้ควรมีคาต้ังแต .50 ข้ึนไป(Hair;  et  al. 1995:  642) จึงจะถือวาตัวแปรมีความเช่ือมั่นในการวัด  
โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 11  
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน 
 

Factors   t-value SE   SMC 
SC1 
SC2 

.648 

.751 
16.915 
18.129 

0.02 
0.02 

.454 

.331 
.546 
.669 

2  = 1.240       df = 1       p = .615       GFI = 1.000       AGFI = 1.000       RMSEA = .000 
Construct Reliability: c = .816         Variance Extracted: v = .547           SRMR = .000 

  
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 
 
 
 
 
 

       ภาพประกอบ  11  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน
  

 จากตาราง 11 และภาพประกอบ 11  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง
การปลูกฝงจากโรงเรียน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาสถิติ
ไค-สแควร ( 2 ) มีคาเทากับ 1.240  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p =.615) คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.000 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 
1.000 ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90) คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร 
(RMSEA) มีคาเทากับ .000 คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) มีคา
เทากับ .000  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวกทุก
คา โดยมีคาอยูระหวาง.648 -.751 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 (t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนัก
องคประกอบมากท่ีสุดไดแก การปลูกฝงจากโรงเรียนดานการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน  (SC2) 
( =.751) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการปลูกฝงจากโรงเรียน รอยละ 66.90 และการปลูกฝงจาก
โรงเรียนดานการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม และสาธารณะ (  =.648)  โดยมีคาความแปรผัน
รวมกับตัวแปรแฝงการปลูกฝงจากโรงเรียนเทากับรอยละ 54.60 สําหรับคาความคลาดเคล่ือนในการวัด

1.000 a  

.648** 

.751** 

.454** 

.331** 

 

SC 

 

SC 1 

 

SC 2 
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มีคาอยูระหวาง.331 - .454  โดยดานที่มีคาความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาด
เคล่ือนสูงสุดไดแก การปลูกฝงจากโรงเรียนดานการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม  และสาธารณะ 
(SC2)  โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการปลูกฝงจากโรงเรียนมีคาความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง 
( c ) เทากับ .816 และคาความแปรปรวนที่สกัดได ( v ) มีคาเทากับ .547 จึงกลาวโดยรวมไดวาโมเดล
การวัดตัวแปรแฝงการปลูกฝงจากโรงเรียนผานเกณฑที่กําหนด 
 2.4  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิต
สาธารณะ 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับ
จิตสาธารณะดําเนินการเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูล
เชิงประจักษ ดวยดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืน 2 ,GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลว
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ 
(Factor Loading) ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อมั่นของการ
วัด(Reliability) ดวยการพิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายดวยตัวแปร
แฝง (Square Multiple Correlation: SMC) ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณา
รวมกับคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted : v ) และความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง 
(Construct  Reliability : c ) ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมีคาต้ังแต .50 ข้ึนไป (Hair; et  al. 1995:  642) จึงจะ
ถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นในการวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 12 
 
ตาราง  12  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวัดการรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับ 
      จิตสาธารณะ   
 

Factors   t-value SE   SMC 
SE1 
SE2 

.861 

.778 
25.261 
21.783 

.001 

.002 
.274 
.381 

.726 

.619 
2  = 1.20        df = 1        p = .647        GFI = .997         AGFI = .987        RMSEA = .002 

Construct Reliability: c = .756           Variance Extracted: v =.537          SRMR = .011 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ภาพประกอบ  12  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการรับรูความสามารถ 
       ของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ  
 
 จากตาราง 12  และภาพประกอบ 12 ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง
การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ  โดยคาสถิติไค-สแควร ( 2 ) มีคาเทากับ 1.20  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p 
=.647) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .997คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก
แลว (AGFI) มีคาเทากับ .987 ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .002 คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของ
สวนที่เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .011 ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05) เม่ือพิจารณาคาน้ําหนัก
องคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .778 -.816 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุดไดแก การรับรูความสามารถของตนดานการมีสวน
รวมในการดูแลรักษา(SE1)( =.816) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตน
เกี่ยวกับจิตสาธารณะ รอยละ 72.60 รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ
ดานการเคารพสิทธิในการใชของสวนรวม (SE2)( =.778) สําหรับคาความคลาดเคล่ือนในการวัดมีคา
อยูระหวาง .274 -.381 โดยดานที่มีคาความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาดเคล่ือน
สูงสุดไดแก การรับรูความสามารถของตนดานการเคารพสิทธิในการใชของสวนรวม (SE2) โดยภาพรวม
โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ มีคาความเชื่อมั่นของตัวแปร
แฝง ( c ) เทากับ .756  และคาความแปรปรวนที่สกัดได ( v ) มีคาเทากับ .537  จึงกลาวโดยรวมไดวา
โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะมีคุณภาพผานเกณฑที่
กําหนด  
 
 
 
 

1.000 a  
.816** 

.778** 

.274 ** 

.381 ** 

 

SE 

 

SE1 

 

SE2 
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ตอนท่ี 3  การวิเคราะหรปูแบบของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ 
 การวิเคราะหรูปแบบปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ  เปนการทดสอบรูปแบบ
โครงสรางความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษวามีความสอดคลองกลมกลืนกัน
หรือไม  โดยพิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร( 2 ) , คาอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2 /df), 
GFI, AGFI, SRMR, RMSEA, NFI, IFI, CFI, PGFI, PNFI และ CN  โดยมีลําดับการนําเสนอดังนี้ 
   3.1  การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่
สงผลตอจิตสาธารณะ 
   3.1.1 การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุ 
    ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธตามภาวะ
สันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษกอนปรับรูปแบบ ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลที่
สรางข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผลแสดงดังตาราง 13 
 
ตาราง   13  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ  
      ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับ 
 

 

ประเภทดัชน ี
 

ดัชน ี
 

เกณฑ 
กอนการปรับโมเดล 

คาสถิติ ผลการพิจารณา 
ดัชนีวัดความกลมกลืน
สัมบูรณ 

2 /df 
p value of 2  

GFI 
AGFI 
SRMR 

RMSEA 

<3.00 
>.05 
>.90 
>.90 
<.05 
<.05 

1248.68/187 = 6.677 
.000 
.642 
.756 
.098 
.143 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 
IFI 
CFI 

 .90 
 .90 
 .90 

.879 

.918 

.918 

ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงประหยัด 

PGFI 
PNFI 

 .90 
 .90 

.711 

.848 
ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม
ตัวอยาง 

 

CN 
 

 200 
 

173 
 

ไมผานเกณฑ 
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 จากตาราง 13  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล
ตอจิตสาธารณะ ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2 ) มีคาเทากับ 
1248.68 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value of 2 = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวน
ระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2 /df) รวมดวย เนื่องจากคาไค-สแควรมีความแปรผันไป
ตามขนาดของกลุมตัวอยาง ถาขนาดของกลุมตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมี
นัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศาอิสระเทากับ 6.677 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) 
นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคา
เทากับ .642  AGFI มีคาเทากับ .756 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .098 และ 
RMSEA มีคาเทากับ .143 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (<.05) เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิง
เปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ .879  IFI มีคาเทากับ .918 และ CFI มีคาเทากับ.918 ซึ่งผานเกณฑ
ที่กําหนดไว (>.90) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .711  
และ PNFI มีคาเทากับ .848  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว ( .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของ
กลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคาเทากับ 173 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว ( 200) เมื่อพิจารณาโดยรวม
พบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงตองปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกันมาก
ข้ึน  โดยผูวิจัยไดปรับใหความคลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน เพื่อใหไดขอมูลที่
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของตัวแปรตางๆซึ่งมีความสัมพันธกันได โดยในการปรับโมเดลจะ
พิจารณาคาเสนอแนะจากโปรแกรมหรือดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) รวมกับคา
การเปล่ียนแปลงพารามิเตอรที่คาดหวังมาตรฐาน (Standardized Expected Parameter Change: 
SEPC) จนไดโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตอไป  แสดงดังภาพประกอบ  13 
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ภาพประกอบ  13  รูปแบบโครงสรางความสัมพนัธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ 
       กอนการปรับ 
 
  3.1.2 การวิเคราะหอิทธพิลรวม อิทธพิลทางตรง และอิทธิพลทางออม 

   การพิจารณาเฉพาะอิทธพิลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงน้ัน ยงัไมสอดคลองกบั
สภาพความเปนจริง ซึ่งตัวแปรตางๆ สามารถสงอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางออมตอกัน เพื่อความชัดเจน
ในการสรุปอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุตอตัวแปรผล  ผูวิจยัจึงไดนาํเสนอผลของอิทธพิลจากตัวแปรสาเหตุ
ตอตัวแปรผลออกเปน 3 สวน ไดแก อิทธพิลทางตรง (DE) อิทธพิลทางออม (IE) และอิทธพิลรวม (TE) 
แสดงดังตาราง   14 
 
 
 

RP 

RP1 RP2 

.854** .729** 

.271** .327** 

.102** 

.531** 

RAF RAF 

.000a 

1.000a .348** 

SC 

SC1 SC2 

.361** .246** 

.629** .748** 

.397** 
  .115** 

.775** 

.766** 
PM 

PM1 

PM2 

PM3 

.332** 

.218** 

.485** 

.796** 

.759** 

SE1 SE2 

R2 = .563 
SE 

.283** .368** 

.527** 

.865** 

MR 

MR 

.000a 

1.000a 

.648** 
.437** 

R2 = .517 

.483** 
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ตาราง  14  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธพิลทางออม (Indirect effects: IE)  
       และอิทธพิลรวม (Total effects: TE) กอนการปรับโมเดล 
 

 

ตัวแปรผล 
 

R2 
 

อิทธิพล 
ตัวแปรสาเหตุ 

MR RP RAF SC SE 
 

PM 
 

 
.563 

DE 
IE 
TE 

.648** 
- 

.648** 

   .531** 
   .102** 

.633** 

.348** 
- 

.348** 

.397** 
   .115** 

.512** 

.527** 
- 

.527** 
 

MR 
 

.517 
 

DE 
IE 
TE 

- 
- 
- 

.314** 
- 

.314** 

- 
- 
- 

   .115** 
.- 

    .115** 

- 
- 
- 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
 จากตาราง 14 เมื่อพิจารณาจิตสาธารณะ(PM) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางที่ 1 พบวา 
ไดรับอิทธิพลรวมจากการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) มากที่สุด รองลงมาไดแก  การอบรมเลี้ยงดู 
(RP) การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ (SE) การปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) และ
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน (RAF) โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .648 .633  .527  .512 และ .348 
ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงการให
เหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) มากที่สุด รองลงมาไดแก การอบรมเล้ียงดู (RP) การรับรูความสามารถของ
ตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ (SE) การปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) และสัมพันธภาพระหวางเพื่อน (RAF) โดย
มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .648 .531 .527 .397 และ .348 ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกคา นอกจากนี้ตัวแปรแฝงจิตสาธารณะ (PM) ไดรับอิทธิพลทางออมจากการอบรมเลี้ยงดู  
(RP) และการปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) โดยผานทางตัวแปรแฝงการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR)  ซึ่งมี
คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ.102 และ.115 ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปร
สาเหตุอธิบายความแปรปรวนของจิตสาธารณะ (PM) ไดรอยละ 56.30 
 เมื่อพิจารณาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางที่ 2 พบวา 
ไดรับอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการอบรมเล้ียงดู (RP) มากที่สุด รองลงมาไดแก การ
ปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .314 และ .115 ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรสาเหตุอธิบายความแปรปรวนของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) ได
รอยละ 51.70 
 3.2 การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุ 
   3.2.1 การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุ 
   ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะ
สันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษหลังการปรับรูปแบบ ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
โมเดลที่สรางข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผลแสดงดังตาราง 15 
 
ตาราง  15  คาสถิติความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุตามภาวะสันนษิฐานกับขอมูล 
       เชิงประจกัษหลังการปรับโมเดล 
 

 

ประเภทดัชน ี
 

ดัชน ี
 

เกณฑ 
หลังการปรับโมเดล 

คาสถิติ ผลการพิจารณา 
ดัชนีวัดความกลมกลืน
สัมบูรณ 

2χ /df 
p value of 2χ  

GFI 
AGFI 
SRMR 

RMSEA 

<3.00 
>.05 
>.90 
>.90 
<.05 
<.05 

341.26/126 = 2.708 
.000 
.974 
.925 
.033 
.031 

ผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน 
เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 
IFI 
CFI 

 .90 
 .90 
 .90 

.971 

.985 

.985 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน 
เชิงประหยัด 

PGFI 
PNFI 

 .90 
 .90 

.549 

.618 
ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม
ตัวอยาง 

 

CN 
 

 200 
 

376 
 

ผานเกณฑ 

  
 จากตาราง 15 การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล
ตอจิตสาธารณะ ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษหลังการปรับรูปแบบ  พบวาคาสถิติไค-
สแควร ( 2 ) มีคาเทากับ 341.26  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value of 2 = .000) ผูวิจัยได
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พิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2 /df) รวมดวย เนื่องจากคาไค-สแควร
มีความแปรผันไปตามขนาดของกลุมตัวอยาง ถาขนาดของกลุมตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมี
แนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศาอิสระเทากับ  2.708 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืน
สัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .974  AGFI มีคาเทากับ .925  ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR 
มีคาเทากับ .033 และ RMSEA มีคาเทากับ .031 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (<.05) เมื่อพิจารณาดัชนีวัด
ความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ .971 IFI มีคาเทากับ .985 และ CFI มีคาเทากับ 
.985 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มี
คาเทากับ .549  และ PNFI มีคาเทากับ .618  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว ( .90) และเมื่อพิจารณา
ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคาเทากับ 376  ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว ( 200) เม่ือ
พิจารณาโดยรวมพบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงดังภาพประกอบ  14 
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ภาพประกอบ 14  รูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอจิตสาธารณะตามภาวะ  
       สันนษิฐานหลังการปรับโมเดล 

 
  3.2.2 การวิเคราะหอิทธพิลรวม อิทธพิลทางตรง และอิทธิพลทางออม 
   การพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงนั้น  ยังไมสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริง ซึ่งตัวแปรตางๆ สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอกัน เพื่อความชัดเจน
ในการสรุปอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุตอตัวแปรผล ผูวิจัยจึงไดนําเสนอผลของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุ
ตอตัวแปรผลออกเปน 3 สวน  ไดแก อิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธิพลรวม (TE)  
แสดงดังตาราง 16 

 
 
 
 

SC1 SC2 

RP 

RP1 RP2 

.852** .716** 

.284** .336** 

.156** 

.546** 

RAF RAF 

.000a 

1.000a .248** 

SC 

.372** .236** 

.649** .755** 

.446** 
  .112** 

.766** 

SE1 SE2 

R2 = .758 

SE 

.269** .326** 

.564** 

.873** 

.769** 

.767** 
PM 

PM1 

PM2 

PM3 

.348** 

.316** 

.451** 

.774** 

.242** MR 

MR 

.000a 

1.000a 

.764** 

  R2 = .614 

.386** 
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ตาราง 16  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE)  
       และอิทธพิลรวม (Total effects: TE) หลังการปรับโมเดล 
 

 

ตัวแปรผล 
 

R2 
 

อิทธิพล 
ตัวแปรสาเหตุ 

MR RP RAF SC SE 
 

PM 
 

.758 
DE 
IE 
TE 

.764** 
- 

.764** 

   .546** 
   .156** 

.702** 

.248** 
- 

.248** 

.446** 
   .112** 
 .558** 

.564** 
- 

.564** 
 

MR 
 

.614 
 

DE 
IE 
TE 

- 
- 
- 

.156** 
- 

.156** 

- 
- 
- 

    .112** 
.- 

    .112** 

- 
- 
- 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง 16 เมื่อพิจารณาจิตสาธารณะ (PM) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางที่ 1 
พบวา ไดรับอิทธิพลรวมจากการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) มากที่สุด รองลงมาไดแก การอบรมเล้ียง
ดู (RP) การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ (SE) การปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) และ
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน (RAF) โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .764 .702  .564 .558 และ .248 
ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงการให
เหตุผลเชิงจริยธรรม (MR)มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
(SE) การอบรมเล้ียงดู (RP) การปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) และสัมพันธภาพระหวางเพื่อน (RAF) โดยมี
คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .764 .564 .546 .446 และ .248 ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 ทุกคา นอกจากนี้ตัวแปรแฝงจิตสาธารณะ (PM) ไดรับอิทธิพลทางออมจากการอบรมเล้ียงดู 
(RP) และการปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) โดยผานทางตัวแปรแฝงการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) ซึ่งมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .156 และ.112 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรสาเหตุอธิบาย
ความแปรปรวนของจิตสาธารณะ (PM) ไดรอยละ 75.80 
 เมื่อพิจารณาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางที่  2  พบวา 
ไดรับอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการอบรมเล้ียงดู (RP) มากที่สุด รองลงมา ไดแก การ
ปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .156 และ.112 ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.01 โดยตัวแปรสาเหตุอธิบายความแปรปรวนของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) ได
รอยละ 61.40 
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 บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีการคนควา 
 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 ใน
เขตพื้นที่กรุงเทพมหานครเขต 3 มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเชิงสาเหตุตาง ๆ ไดแก การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การปลูกฝงจากโรงเรียน  
การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม กับจิตสาธารณะของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุของตัวแปรเชิงสาเหตุตางๆ ไดแก การอบรมเล้ียงดู สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การปลูกฝงจาก
โรงเรียน การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม กับขอมูลเชิง
ประจักษ  3) เพื่อศึกษาตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทั้งทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรเชิง
สาเหตุตางๆ ไดแก การอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การปลูกฝงจากโรงเรียน  การรับรู
ความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  กับจิตสาธารณะของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2   
 กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3  มีจํานวน
โรงเรียน  8  โรงเรียน จํานวนหองเรียน 16 หองเรียน  และจํานวนนักเรียน  645 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุม
แบบสองข้ันตอน (Two - Stage Random Sampling)   
 เคร่ืองมือที่ใชมีจํานวน  6  ฉบับ  ซึ่งประกอบดวย แบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ  แบบสอบถาม
วัดการอบรมเล้ียงดู แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน แบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน 

แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ และแบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรม  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นแตละฉบับเทากับ  .835 .881 .828 .801 .817 และ .768  ตามลําดับ  
  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง 6 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 660 ฉบับจากนั้นพิจารณาความสมบูรณและความต้ังใจตอบแบบสอบถาม
ไวจํานวน 645 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.73 ของแบบสอบถามทั้งหมด นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไป
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย คาความเบ ความโดง และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร  ซึ่งผลการวิเคราะหคาความ
เบ  ความโดง หลังการปรับเปนคะแนนมาตรฐานแลวพบวา การแจกแจงของขอมูลมีการแจกแจงเปนโคง
ปกติ  จากนั้นดําเนินการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ
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รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งพบวารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษ
มีความสอดคลองกลมกลืนกันโดยเมื่อพิจารณารายตัวแปรแฝง พบวา ทุกรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงมี
คุณภาพผานเกณฑที่กําหนดทุกรูปแบบ จากนั้นทําการตรวจสอบรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของ
ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
คาสถิติ และดัชนีวัดความกลมกลืน ไดแก ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก 2 , คาอัตราสวนไค-
สแควรตอองศาอิสระ ( 2 /df),  GFI, AGFI, SRMR, RMSEA  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
ไดแก NFI, IFI, CFI  และดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด ไดแก PGFI, PNFI 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 ใน
เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3 มีตัวแปรสาเหตุทั้งหมด  5  ตัวแปร ไดแก การอบรมเล้ียงดู
(RP) สัมพันธภาพระหวางเพื่อน (RAF) การปลูกฝงจากโรงเรียน (SC) การรับรูความสามารถของตน
เกี่ยวกับจิตสาธารณะ (SE) และการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (MR) สามารถสรุปผลของการวิจัยไดดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิต
สาธารณะ พบวา องคประกอบของตัวแปรสาเหตุทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของจิต
สาธารณะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่าถึงปานกลาง  
  2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิง
สาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษพบวา รูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกอนการดําเนินการปรับรูปแบบไมมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยภายหลังดําเนินการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธ แลว
ดําเนินการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธใหมพบวา คาสถิติและดัชนีสวนใหญมีคาผานเกณฑที่
กําหนดไว โดยมีคาดังนี้ 2  = 341.26, p value of 2 = .000, 2 /df = 2.708, GFI = .974, AGFI = 
.925,  SRMR = .033, RMSEA = .031, NFI = .971,  IFI = .985,  CFI = .985, PGFI = .549,   PNFI = 
.618,   CN =  376 
  3. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ พบวา รูปแบบ
โครงสรางความสัมพันธของปจจัยสาเหตุตางๆ สามารถอธิบายความแปรปรวนตอจิตสาธารณะไดรอย
ละ 75.80 โดยปจจัยที่มีอิทธิพลโดยรวมตอจิตสาธารณะ มากที่สุดไดแก การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  
รองลงมาไดแก การอบรมเล้ียงดู การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ การปลูกฝงจาก
โรงเรียน  และสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .764 .702  .564  .558 และ 
.248 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม มากที่สุด รองลงมา
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ไดแก การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ การอบรมเล้ียงดู การปลูกฝงจากโรงเรียน  และ
สัมพันธภาพระหวางเพื่อน โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .764 .564 .546 .446 และ.248 ตามลําดับ 
สวนตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทางออมตอจิตสาธารณะมากที่สุดไดแก  การอบรมเล้ียงดู และการปลูกฝง
จากโรงเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .156 และ .112 ตามลําดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่  2  
ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3 ตามแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วของซึง่ผูวิจยัใช
เปนกรอบแนวคิดเชิงสมมติฐานในการอธิบายการเกิดจิตสาธารณะ ของนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 2   
พบวา ในเบ้ืองตนรูปแบบโครงสรางความสัมพันธดังกลาวยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดวย
เหตุนี้ ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธโดยการยอมใหความคลาดเคล่ือนมี
ความสัมพันธกันได ซึ่งสงผลใหขอมูล ตามสภาพความเปนจริงนั้นสอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตนของ
สถิติวิเคราะห และผลการวิเคราะหมีความถูกตองมากข้ึน (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 182; อางอิงจาก 
Bollen. 1989; Joreskog; & Sorbom. 1989) ประกอบกับการพิจารณาเกณฑคาสถิติและคาดัชนี
ตางๆ คือ ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนเชิงสัมบูรณ (Measure of Absolute Fit) และดัชนีวัดความ
กลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ(Incremental Fit Measure) และคา CN (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 52-60) 
ภายหลังจากการปรับรูปแบบความสัมพันธแลว สงผลใหรูปแบบความสัมพันธที่ทําการปรับมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 นอกจากนี้ผลการวิจัย พบวา ตัวแปร
สาเหตุตามกรอบแนวคิดทั้ง 5 ตัว ไดแก การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน การปลูกฝงจาก
โรงเรียน การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะและการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม รวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของจิตสาธารณะไดรอยละ 75.80 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล
ทางออม พบวา การอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะ และมีอิทธิพลทางออมผานการให
เหตุผลเชิงจริยธรรม  สัมพันธภาพระหวางเพื่อนมีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะ  การปลูกฝงจาก
โรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะ  และมีอิทธิพลทางออมผานการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  การ
รับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะมีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะ  การใหเหตุผลเชิง
จริยธรรม มีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะ  ซึ่งสามารถแยกอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้  
 1. การอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะ และมีอิทธิพลทางออมตอจิตสาธารณะ
โดยผานการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 
3.1  ทั้งนี้เนื่องจากสถาบันครอบครัวเปนสถาบันที่มีความสําคัญเปนอันดับแรก  เพราะเปนจุดเร่ิมตนที่จะ
ชวยใหเด็กเกิดจิตสาธารณะเห็นความสําคัญของสวนรวม  ซึ่งถายทอดผานการอบรมเล้ียงดูแบบรัก
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สนับสนุนจะชวยสงเสริมใหเด็กใหความรวมมือกับผูอ่ืนมากข้ึน สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  จะ
ทําใหเด็กเกิดการเรียนรู  และทราบถึงส่ิงที่ควรทําและส่ิงที่ไมควรทํา  สถาบันครอบครัวจึงเปนพื้นฐาน
ของสังคม ถาครอบครัวมีแตความคลอนแคลนสังคมก็พลอยคลอนแคลนไปดวย และเด็กที่เติบโตจาก
ครอบครัวที่คลอนแคลนจะมีจิตสํานึกที่คลาดเคล่ือน (รัญจวน  อินทรกําแหง. 2528: 110)  ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ธนิดา ทองมีเหลือ และคณะ (2550: 92) ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สงผลตอจิต
สาธารณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา  การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน  และการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล มีความสัมพันธทางบวกกับจิตสาธารณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การอบรมเล้ียงดู นอกจากมีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะ
แลว ยังมีอิทธิพลทางออมโดยผานการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ทั้งนี้เนื่องจากในทฤษฎีจริยธรรมแทบทุก
ทฤษฎี จะมีขอพาดพิงถึงประสบการณทางสังคมวาเปนตนเหตุของการเร่ิมตน และการเปล่ียนแปลง
จริยธรรมของบุคคลที่สําคัญยิ่ง ถาบุคคลไดรับประสบการณทางสังคมที่คลายคลึงกัน เชน อยูในกลุมคน
ฐานะเดียวกัน หรือไดรับการอบรมเล้ียงดูมาคลายๆ กันบุคคลเหลานี้ก็อาจมีจริยธรรมที่คลายคลึงกันได 
นอกจากนั้นคนที่ไดรับประสบการณที่คลายคลึงกันแตมีความสามารถที่จะรับรูและเขาใจประสบการณ
นั้นไมเทาเทียมกัน ผลกระทบที่เกิดจากประสบการณทางสังคมเดียวกันยอมจะแตกตางกัน ซึ่งอาจมีผล
ตอการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลเหลานั้นดวย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524: 9) ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหโตข้ึนเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพไดนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ ไดแก ครอบครัว คือ การ
อบรมและเล้ียงดูของบิดามารดาหรือผูปกครอง (ทิพวรรณ ล้ิมสุขนิรันดร. 2535: 2) ซึ่งสอดคลองกับ 
ชมพูนุท  ศรีเสาวลักษณ (2530: บทคัดยอ) ที่ศึกษาพบวา การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลมีความสัมพันธ
ทางบวกกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และยังสอดคลองกับ ศิรดา  
นันทะบัน (2549: บทคัดยอ) ที่ศึกษาพบวา การอบรมเล้ียงดูมีความสัมพันธทางบวกกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. สัมพันธภาพระหวางเพื่อนมีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 3.2 ทั้งนี้เนื่องจากกลุมเพื่อนก็มีอิทธิพลและมีความสําคัญมาก  
บุคคลที่เปนเพื่อนกันก็มักจะมีลักษณะบางประการที่เหมือนกัน   ซึ่งกลุมเพื่อนจะสอนประสบการณใน
เร่ืองความสัมพันธที่เทาเทียมกันกลุมเพื่อนจะสอนใหเด็กไดสัมผัสกับคานิยม และประสบการณตาง ๆ   
กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลสูงสุดในชวงวัยรุนโดยมีลักษณะเปนการถายทอดทางสังคม และการชักจูงที่อาศัย
ความสมัครใจในการยอมรับโดยสมาชิกจะตองยอมรับและปฏิบัติตามคานิยมของกลุม นอกจากนี้กลุม
เพื่อนยังเปนทางออกของเด็กที่ตองการความเปนอิสระจากการควบคุม  กลุมเพื่อนสอนประสบการณใน
เร่ืองความสัมพันธที่เทาเทียมกัน (งามตา  วนินทานนท. 2534) ในการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อสราง
จิตสํานึกและพฤติกรรมใหแกสมาชิกสังคมพบวา กลุมเพื่อนมีสวนสําคัญในการถายทอดจิตสํานึกหรือ
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พฤติกรรมที่พึงประสงค (สุพจน  ทรายแกว. 2546) ซึ่งสอดคลองกับจันทิมา  จันทรศักด์ิ (2547: 76) 
ทําการศึกษาพบวา  สัมพันธภาพระหวางเพื่อนมีความสัมพันธทางบวกกับการเขารวมกิจกรรม  ซึ่งการ
เขารวมกิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งของจิตสาธารณะ นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ  พรพรหม  
พรรคพวก (2550: 82-85)  ไดศึกษา  ปจจัยบางประการที่สงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชวงชั้นที่  4  
ในสหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก กรุงเทพมหานคร  พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร
สัมพันธภาพระหวางเพื่อนสงผลทางบวกตอจิตสาธารณะของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 

 3. การปลูกฝงจากโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะและมีอิทธิพลทางออมผานตัวแปร
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 3.3 ทั้งนี้
เนื่องจากโรงเรียน เปนสถาบันที่ใกลชิดกับเด็กและเยาวชน  เพราะเด็กจะใชเวลาอยูในสถานศึกษาเปน
เวลาหลายป โดยมีครู ซึ่งเปนผูนําการเปล่ียนแปลงที่สําคัญและเปนบุคคลที่มีโอกาสและเวลามากที่สุด
ในการเสริมสรางคุณลักษณะที่ดีใหกับนักเรียน  สถาบันการศึกษาจึงนับเปนหนวยหนึ่งที่สังคมคาดหวัง  
ใหเปนเครื่องมือในการสรางคนจิตสาธารณะ กลาวคือ  มุงสรางคนที่มีความรู  ความสามารถ  พรอมดวย
คุณสมบัติทางจิตใจที่คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนที่ต้ัง ซึ่งสอดคลองกับ  งามตา  วนินทานนท  
(2534: 144-149) ที่กลาววา โรงเรียนและครูเปนที่อบรมส่ังสอนเด็กทั้งทางวิชาการ รวมถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงามดวย  
 4. การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ มีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 3.4 ซึ่งการรับรูความสามารถของตนมาจาก
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา(Bandura. 1986) จากแหลงที่มาของการรับรูความสามารถของ
ตนมาจาก 4 แหลง คือการประสบความสําเร็จจากการกระทําการสังเกตตัวแบบที่ใชแทนประสบการณ  
การพูดชักจูง และสภาวะทางกาย  ซึ่งจะเห็นไดวาแหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนน้ัน มีที่มา
จากสภาพแวดลอมทางสังคมที่เปนเหมือนส่ิงกระตุนใหบุคคลเกิดการรับรูสามารถของตน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ พรพรหม  พรรคพวก  (2550: บทคัดยอ)  ทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอ
จิตสาธารณะของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 ในสหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันตก  กรุงเทพมหานคร  พบวา  การ
รับรูความสามารถของตนมีคาน้ําหนักความสําคัญที่สงผลตอจิตสาธารณะ โดยสงผลทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวามีความสําคัญที่สุดที่สงผลตอจิตสาธารณะ )663.β(   และ
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ โกศล มีความดี (2547: บทคัดยอ) ทําการศึกษาปจจัยทางจิต
สังคมที่เกี่ยวของกับจิตสาธารณะของขาราชการตํารวจ ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถของ
ตนมีความสัมพันธทางบวกกับจิตสาธารณะของขาราชการตํารวจโดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 และการรับรูความสามารถของตนเปนตัวแปรที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการทํานาย
การมีจิตสาธารณะของขาราชการตํารวจ )663.β(    
 5. การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม มีอิทธิพลทางตรงตอจิตสาธารณะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 3.5 ทั้งนี้เนื่องจากการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนสาเหตุทางจิต
ลักษณะที่เปนสวนลําตนของตนไมจริยธรรม  ซึ่งเปนสาเหตุของพฤติกรรม พฤติกรรมของคนดี คนเกง 
จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือบุคคลมีลักษณะพื้นฐานทางจิตที่ดี  ซึ่งบอเกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น มาจาก
การพัฒนาการเรียนรูในขณะที่เด็กไดมีโอกาสติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2534) 
เหตุผลเชิงจริยธรรม จึงเปนการเห็นผูอ่ืน สวนรวม หลักสากล มากกวาเห็นแกตัว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ฉกาจ ชวยโต และดวงเดือน พันธุมนาวิน (2533: 22-23) ที่กลาววา เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนจิต
ลักษณะประเภทหน่ึงที่มีความสําคัญตอพฤติกรรมการทําดีละเวนช่ัวและการทํางานอยางขยันขันแข็งเพือ่
สวนรวมของบุคคลเปนอยางมาก ดังนั้นการที่บุคคลยึดหลักการเพื่อประโยชนสวนรวม แสดงวาบุคคลนั้น
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันที่สูงกวาผูที่เห็นแกพวกพองอยางเดียวและสูงกวาผูที่เห็นแกประโยชนสวนตน
โดยไมสนใจประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภรัตน  ทองออน (2550: 
บทคัดยอ) ทําการศึกษา การศึกษาเปรียบเทียบจิตสํานึกสาธารณะในการอนุรักษทรัพยากรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และปที่  6 ในจังหวัดปราจีนบุรีที่มีระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตางกันพบวา 
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสงผลตอจิตสํานึกสาธารณะดานการอนุรักษทรัพยากรน้ําและจิตสํานึกดาน
การอนุรักษพลังงานไฟฟา และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เจษฎา หนูรุน (2551: 102) ทําการศึกษา 
ปจจัยจิตลักษณะที่สงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนสงผลทางบวกตอจิต
สาธารณะดานการเคารพสิทธิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ใน
เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3 นําไปสูขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ขอเสนอแนะสําหรับครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษา 
  จากผลการวิจัยพบวาการปลูกฝงจากโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออม ตอ
จิตสาธารณะของนักเรียนแตตองอาศัยความรวมมือทั้งผูบริหารและครูทั้งโรงเรียน โดยครูผูสอนอาจจะ
สอดแทรกและสอนใหนักเรียนมีความตระหนักถึงความมีจิตสาธารณะอยูเสมอ ทางโรงเรียนอาจจะ
จัดเปนนโยบายของโรงเรียนวาโรงเรียนจะตองสรางใหทุกคนมีจิตสาธารณะโดยอาจจะจัดกิจกรรม
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บําเพ็ญประโยชนที่สงเสริมใหนักเรียนไดมีกิจกรรมรวมกันมากข้ึน เพื่อที่เสริมสรางจิตสาธารณะ ซึ่งใน
การจัดกิจกรรมอาจจะรวมมือกับผูปกครอง ชวยกันสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ 
  1.2  ขอเสนอแนะสําหรับผูปกครอง 
   จากผลการวิจัยพบวา การอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออมตอจิต
สาธารณะของนักเรียน พอแม ผูปกครองควรที่จะสอนใหลูกมีจิตสาธารณะตอสังคมต้ังแตเด็ก  โดยการ
อบรมและปลูกฝงใหลูกกระทําความดีเพื่อสวนรวม โดยพอแม ผูปกครองอาจจะพาลูกเขารวมกิจกรรม
ที่สรางจิตสาธารณะใหแกเด็ก และนอกจากนี้การแสดงออกของการมีจิตสาธารณะของพอแม 
ผูปกครองก็มีสวนสําคัญ เพราะจะทําใหเด็กเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมตางๆ ที่พอแม ผูปกครอง
แสดงออก   
  1.3 จากผลการวิจัยในคร้ังนี้พบวาตัวแปรปจจัยที่สงผลทางตรงและมีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุดตอจิตสาธารณะของนักเรียน  คือ การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งตัวแปรดังกลาวเปนตัวแปรที่
เกี่ยวของภายในตนเองทั้งส้ิน ดังนั้นผูมีสวนเกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการเสริมสรางและกระตุนให
เกิดคุณลักษณะดังกลาวข้ึนภายในตัวนักเรียนเพื่อเปนการปลูกฝงและสรางจิตสาธารณะใหกับตัว
นักเรียนอยางมั่นคงในระยะยาว  
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 เนื่องจากการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  คร้ังนี้ ผูวิจัยสรางรูปแบบความสัมพันธข้ึนมา โดยบูรณาการทฤษฎีของตัวแปร แนวคิด 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตสาธารณะ ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษารูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอจิตสาธารณะกับกลุมตัวอยางที่แตกตางกันออกไป เชน นักเรียนในระดับ
ชวงชั้นที่  4 หรือระดับอุดมศึกษา ก็จะทําใหไดขอมูลที่หลากหลายนาสนใจ และเปนประโยชนตอการ
พัฒนาจิตสาธารณะของเยาวชนตอไป 
  2.2 เนื่องจากจิตสาธารณะเปนคุณลักษณะที่สามารถพัฒนาการเกิดข้ึนไดตลอด ดังนั้น
ควรมีการศึกษาระยะยาว เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวแปรตาง ๆ ของรูปแบบความสัมพันธ
ของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอจิตสาธารณะตามพัฒนาการของนักเรียน 
  2.3  เนื่องจากผลการวิจัยพบวาตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ตัวแปร สามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของจิตสาธารณะไดรอยละ 75.80  ดังนั้นควรมีการนําตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ตัวแปรไปศึกษาใน
รูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง  
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     คณะศึกษาศาสตร    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

5.  อาจารย ดร. มณฑิรา   จารุเพ็ง    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาทางการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก  ข 
การวิเคราะหคําถามรายขอ 
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ตาราง  17  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 1 คัดเลือกไว 17 1 คัดเลือกไว 
2 0.6 คัดเลือกไว 18 1 คัดเลือกไว 
3 1 คัดเลือกไว 19 0.4 ตัดทิ้ง 
4 0.8 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 
5 0.8 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 22 0.4 ตัดทิ้ง 
7 1 คัดเลือกไว 23 1 คัดเลือกไว 
8 1 คัดเลือกไว 24 1 คัดเลือกไว 
9 1 คัดเลือกไว 25 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 
11 1 คัดเลือกไว 27 0.8 คัดเลือกไว 
12 1 คัดเลือกไว 28 0.8 คัดเลือกไว 
13 1 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 
14 1 คัดเลือกไว 30 1 คัดเลือกไว 
15 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 
16 0.8 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  18  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 1 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 
2 0.6 คัดเลือกไว 13 1 คัดเลือกไว 
3 1 คัดเลือกไว 14 0.4 ตัดทิ้ง 
4 0.8 คัดเลือกไว 15 1 คัดเลือกไว 
5 0.8 คัดเลือกไว 16 1 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 17 0.4 ตัดทิ้ง 
7 1 คัดเลือกไว 18 1 คัดเลือกไว 
8 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 
9 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 
11 0.8 คัดเลือกไว 22 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 19 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 1 คัดเลือกไว 8 1 คัดเลือกไว 
2 1 คัดเลือกไว 9 1 คัดเลือกไว 
3 0.8 คัดเลือกไว 10 0.8 คัดเลือกไว 
4 0.8 คัดเลือกไว 11 1 คัดเลือกไว 
5 1 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 13 0.8 คัดเลือกไว 
7 1 คัดเลือกไว    

 
ตาราง 20 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 1 คัดเลือกไว 8 1 คัดเลือกไว 
2 1 คัดเลือกไว 9 1 คัดเลือกไว 
3 0.8 คัดเลือกไว 10 0.8 คัดเลือกไว 
4 0.8 คัดเลือกไว 11 1 คัดเลือกไว 
5 1 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 13 0.8 คัดเลือกไว 
7 1 คัดเลือกไว    
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ตาราง 21 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน 
      เกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 1 คัดเลือกไว 10 0.4 ตัดทิ้ง 
2 1 คัดเลือกไว 11 1 คัดเลือกไว 
3 0.8 คัดเลือกไว 12 0.8 คัดเลือกไว 
4 0.8 คัดเลือกไว 13 0.8 คัดเลือกไว 
5 1 คัดเลือกไว 14 1 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 15 1 คัดเลือกไว 
7 
8 
9 

1 
0.4 
0.8 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

16 
17 
18 

0.4 
1 
1 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 
ตาราง  22 คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก ขอที่ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 1 คัดเลือกไว 9 1 คัดเลือกไว 
2 1 คัดเลือกไว 10 1 คัดเลือกไว 
3 1 คัดเลือกไว 11 1 คัดเลือกไว 
4 1 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 
5 1 คัดเลือกไว 13 1 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 14 1 คัดเลือกไว 
7 1 คัดเลือกไว 15 1 คัดเลือกไว 
8 1 คัดเลือกไว    
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ตาราง 23 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ 
 
ขอที่ r ผลการคัดเลอืก ขอที่ r ผลการคัดเลอืก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

11 
12 
13 
14 
15 

.2981 

.4498 

.2798 

.3318 

.4012 

.3513 

.4217 

.3962 

.3465 

.2428 

.2889 

.4891 

.3909 

.3533 

.3397 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

16 
17 
18 
19 
20 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.5764 

.3430 

.2717 

.3828 

.3328 

.3228 

.3439 

.3619 

.3109 

.4032 

.2248 

.4355 

.3076 

.2828 

.2708 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ คือ  .8354 
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ตาราง  24 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 
ขอที่ r ผลการคัดเลอืก ขอที่ r ผลการคัดเลอืก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

.4946 

.5248 

.4786 

.4022 

.4966 

.6163 

.0710 

.5856 

.4180 

.3803 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.3888 

.6301 

.1724 

.5625 

.6622 

.4966 

.5976 

.4774 

.3672 

.5341 

นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ คือ .8808 
 
 
ตาราง 25 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
 
ขอที่ r ผลการคัดเลอืก ขอที่ r ผลการคัดเลอืก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

.4866 

.6052 

.5223 

.5469 

.4579 

.4641 

.6125 

.5513 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

.4314 

.3551 

.2247 

.5117 

.4214 

.2796 

.4389 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ คือ  .8282 
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ตาราง 26 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน 
 
ขอที่ r ผลการคัดเลอืก ขอที่ r ผลการคัดเลอืก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

.3800 

.4768 

.3821 

.5584 

.5354 

.5264 

.3768 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

8 
9 
10 
11 
12 
13 
 

.2378 

.5330 

.5146 

.3329 

.3692 

.4622 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ คือ  . 8013 
 
ตาราง 27 คาอํานาจจําแนก (r) แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน 
      เกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
 
ขอที่ r ผลการคัดเลอืก ขอที่ r ผลการคัดเลอืก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

.2707 

.3994 

.3973 

.4580 

.5317 

.1863 

.5475 

.4810 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

.5417 

.3369 

.5339 

.5403 

.4357 

.3629 

.4278 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ คือ  .8168 
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ตาราง 28 คาอํานาจจําแนก (r) แบบสอบถามวัดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 
ขอที่ r ผลการคัดเลอืก ขอที่ r ผลการคัดเลอืก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

.4656 

.4726 

.5133 

.5123 

.2569 

.3051 

.3507 

.2969 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

.4114 

.5023 

.4164 

.3445 

.4260 

.4807 

.4210 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ คือ  . 7684 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง     ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2   
           ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
1.  เพศ 

    � ชาย             � หญิง 
 

2. โรงเรียน……………………………………………… 
 
คําชี้แจง    
 1. แบบสอบถามมีจํานวน  6  ฉบับ  ดังนี้   
  ฉบับที่  1  แบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ    จํานวน  30  ขอ 
  ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดู    จํานวน  18  ขอ 
  ฉบับที่  3  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  จํานวน  15  ขอ 
  ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน   จํานวน  13  ขอ 
  ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน  จํานวน  14  ขอ 
  ฉบับที่  6  แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม   จํานวน  15  ขอ   
 
 2. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามใชเพื่อการวิจัยเทานั้น ไมสงผลตอการเรียนของ
นักเรียน ไมวาทางตรงหรือทางออม และจะรักษาเปนความลับ จึงขอใหนักเรียนตอบดวยความเปนจริง 
 3.  ขอใหนักเรียนอานคําช้ีแจงของแบบสอบถามใหเขาใจแลวตอบแบบสอบถามใหครบถวน  
และตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียน  เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามฉบับนี้ที่จะ
สามารถนําไปใชวิเคราะหในการทําวิจัยเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
                
 
        ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

   นางสาวจุฑาพร    นาครอด  
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความที่กําหนดใหแตละขอวานักเรียนเห็นดวยหรือตรงกับการ
ปฏิบัติระดับใด เมื่อพิจารณาแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามือใหตรงกับความคิดเห็น
หรือการปฏิบัติ    
 
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น /ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
1. 

ดานความตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดขึ้นตอสวนรวม 
นักเรียนคิดวาการดูแลรักษาความสะอาดในบริเวณ
โรงเรียนเปนหนาที่ของทุกคน 

   
 
 

  

2.  นักเรียนอยากมีสวนรวมในการรักษาสมบัติสวนรวมของ
โรงเรียน 

     

3.  นักเรียนทํานิ่งเฉยถาปญหาที่เกิดข้ึนไมไดสงผลกระทบ
โดยตรงตอขาพเจา 

     

4.  นักเรียนคิดวาไมมีความจําเปนที่ทางโรงเรียนรณรงคให
นักเรียนชวยกันรักษาสมบัติสวนรวมของโรงเรียน   

     

5. นักเรียนใหความสนใจและพยายามหาทางแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เกิดจากการทิ้งขยะไมเปนที่ 

     

6.  เม่ือนักเรียนไดฟงขาวการทําใหสมบัติสวนรวมเสียหาย  
ขาพเจารูสึกไมสบายใจ 

     

7. 
 

นักเรียนคิดวาปญหาการทิ้งขยะไมถูกที่  จะสงผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมของโรงเรียน 

     

8. หากทางโรงเรียนจัดกิจกรรมอาสาข้ึน นักเรียนพรอมที่จะ
เขารวม 

     

9.  นักเรียนรูสึกสบายใจเม่ือไดเปนสวนหนึ่งในการดูแล
รักษาของสวนรวมของโรงเรียน 

     

10.  ปญหาการเขียนขีด โตะ – เกาอ้ีจะไมสามารถแกไขไดถา
นักเรียนไมใหความรวมมือ 

     

แบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น /ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
11. 

ดานการมีสวนรวมในการดูแลรักษา 
นักเรียนไมวาดรูปและเขียนขอความใด ๆ ลงบนโตะ – 
เกาอี้ในหองเรียน 

   
 
 

  

12. ถานักเ รียนเห็นเพื่อนในกลุมกําลังจะฉีกหนังสือของ
หองสมุด  นักเรียนเขาไปหามไมใหทําเชนนั้น    

     

13. ถานักเรียนเห็นกอกน้ําชํารุด นักเรียนแจงใหอาจารยทราบ       

14. นักเรียนเคยพับมุมหรือทําสัญลักษณลงบนหนังสือ 
ที่ยืมจากหองสมุด    

     

15. นักเรียนเคยเขียนหรือทําสัญลักษณลงบนอุปกรณกีฬาของ
โรงเรียน   

     

16. เม่ือเห็นเพื่อนสนิทขีดเขียนหนังสือของหองสมุด  นักเรียน
รีบตักเตือนเพื่อน  

     

17. ถานักเรียนเดินผานหองที่มีไฟเปดอยู  และไมพบใครอยูใน
หอง นักเรียนเดินไปปดไฟ   

     

18. นักเรียนชอบนั่งโยกเกาอ้ี        

19.  นักเรียนเก็บอุปกรณกีฬาเขาที่ทุกคร้ัง        

20. เม่ือรับประทานอาหารเสร็จ นักเรียนเก็บภาชนะไวยังที่เก็บ        

 
21. 

ดานการเคารพสิทธิในการใชของสวนรวม 
ถามีคนตองการใชโตะอาหาร  นักเรียนรีบรับประทานอาหาร
แลวลุกจากโตะ 

     

22. ถาในหองสมุดมีคนจํานวนมาก และขาง ๆ นักเรียนมีที่วาง 
นักเรียนขยับใหเพื่อนนั่งดวย  

     

23.  นักเรียนไมเคยแซงคิวขณะซ้ืออาหาร       

24.  นักเรียนเคยนําหนังสือเลมที่หายาก  ไปซอนไวที่ชั้นวาง
หนังสืออ่ืน     
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น /ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

25. นักเรียนหยิบเอกสารประกอบการเรียนที่ครูแจกเกิน
จํานวนที่กําหนด 

     

26. นักเรียนทําสัญลักษณลงบนอุปกรณกีฬา เพื่อจะไดใชใน
ชั่วโมงตอไป    

     

27. นักเรียนวางส่ิงของ เพื่อจองที่นั่งในหองสมุด      

28. นักเรียนเคยนําอุปกรณในการจัดกิจกรรมของหองเรียนมา
เปนของตน   

     

29. นักเรียนและกลุมเพื่อนจับจอง มานั่ง  เพื่อใชเปนที่นั่ง
กลุม    

     

30. ถาบังเอิญหยิบอุปกรณเย็บกระดาษติดกลับไปบาน 
นักเรียนจะรีบนํามาคืน      
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความที่กําหนดใหแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทาง
ขวามือของขอความนั้นในแบบสอบถามที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน   
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
1. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
พอแมอนุญาตใหนักเรียนรวมกิจกรรมนอกสถานที่ที่ทาง
โรงเรียนจัดข้ึน   

     

2.  พอแมตองการใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมแทบทุก
อยางที่สนใจ   

     

3.  ไมวานักเรียนจะทําอะไรพอแมจะใหความชวยเหลือ       

4.  พอแมสนับสนุนใหนักเรียนรวมกิจกรรมของโรงเรียน      

5. เมื่อนักเรียนริเร่ิมทําการส่ิงใดก็ตาม  พอแมจะไมใหการ
สนับสนุน หรือไมใหกําลังใจ  

     

6.  เมื่อนักเรียนทําอะไรใหม ๆ  พอแมคอยใหกําลังใจและแนะนํา        

7. พอแมมักไมเปดโอกาสใหนักเรียนทําอะไรตามลําพัง      

8. พอแมใหรางวัลหรือคําชมเชยเม่ือนักเรียนทําส่ิงตาง ๆ 
สําเร็จ 

     

9. นักเรียนมีโอกาสทําส่ิงตาง ๆ ที่พอแมเห็นวาถูก      

 
10. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
พอแมจะอธิบายวานักเรียนทําผิดอะไรกอนลงโทษ 

     

11.  เมื่อนักเรียนมีปญหา  พอแมใหคําปรึกษา  และขอเสนอแนะ        

12.  เมื่อนักเรียนแสดงความคิดเห็น  พอแมคอยรับฟง       

13. พอแมยินดีใหความคิดเห็น  เมื่อนักเรียนตองการคําปรึกษา       

14. พอแมจะตําหนิถานักเรียนโตแยงแสดงเหตุผล      

15. เมื่อนักเรียนมีปญหากับเพื่อนพอแมใหคําปรึกษา      

 

แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

16.  กอนที่พอแมจะอบรมส่ังสอน ทานจะบอกถึงความสําคัญ
ของเร่ืองนั้น ๆ 

     

17. พอแมคอยเตือนใหนักเรียนชวยดูแลรักษาของสวนรวม        

18. พอแมใหขอคิดเกี่ยวกับส่ิงที่นักเรียนทํา      
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คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองทางขวามือชองใดชองหนึ่ง
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด   
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. นักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ  กับเพื่อนอยางสนิทสนม      

2.  นักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนวาเปนความคิดที่ดี      

3.  นักเรียนทํางานและรวมกิจกรรมกับเพื่อนไดดี      

4.  นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนได      

5. เพื่อน ๆ ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน      

6.  เมื่อเลิกเรียนนักเรียนมีกิจกรรมรวมกับเพื่อนๆ      

7. เพื่อน ๆ  คอยเปนหวงและดูแลนักเรียน      

8. หากนักเรียนมีความคิดเห็นขัดแยงกับเพื่อน ขาพเจาสามารถ
พูดใหเพื่อนเขาใจได 

     

9. เมื่อเพื่อนเกิดปญหานักเรียนคอยใหกําลังใจ  และให
คําปรึกษา  

     

10. เม่ือนักเรียนไมเขาใจเร่ืองใด  เพื่อนชวยอธิบายใหขาพเจา        

11. นักเรียนรูสึกวาตนเองไมไดรับการชวยเหลือ และ
คําแนะนําที่ดีจากเพื่อน ๆ   

     

12.  เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานรวมกบัเพื่อน นักเรียนทาํอยาง
เต็มความสามารถ   

     

13.  นักเรียนมีความสุข เมื่อไดใหความชวยเหลือเพื่อน        

14.  นักเรียนขออนุญาตเพื่อนกอนหยิบส่ิงของของเพื่อน       

15. ในการทํางานกลุม นักเรียนเต็มใจทําตามขอตกลงกลุม       

 
 
 
 

แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
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คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความที่กําหนดให  แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชองทางขวามือของขอความนั้นที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน   
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
  1. 

การปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคม  และสาธารณะ   
นักเรียนไดรับการฝกใหใชสมบัติสวนรวมของโรงเรียน
อยางระมัดระวัง 

     

2. ครูอธิบายใหเห็นโทษของการไมชวยดูแลรักษาสมบัติสวนรวม       

3.  ทางโรงเรียนกําหนดกฎลงโทษ สําหรับนักเรียนที่ทิ้งขยะไมถูกที่       

4.  นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดีจากครูและบุคลากรภายในโรงเรียน       

5. ครูตักเตือนและอบรมทันทีเม่ือเห็นนักเรียนประพฤติไม
เหมาะสม  

     

6. ครูชี้ใหเห็นคุณคาของการรับผิดชอบในเร่ืองสวนรวม       

7. ครูแสดงความช่ืนชมเมื่อนักเรียนทําความดี หรือทํา
ประโยชนแกสวนรวม 

     

8. ครูคอยเตือนใหนักเรียน ปดไฟกอนออกจากหองเรียน        

 
9. 

การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน 
ทางโรงเรียนสนับสนุนใหนักเรียนจัดกิจกรรมเพื่อทําประโยชน
แกสวนรวม   

     

10. นักเรียนมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนที่
ทางโรงเรียนจัดข้ึน   

     

11. ทางโรงเรียนใหรางวัลแกนักเรียนที่ชนะการจัดกิจกรรม
เพื่อสาธารณะประโยชน 

     

12. ทางโรงเรียนจัดใหมีการประกวดการรักษาความสะอาด
และรักษาสมบัติสวนรวมของหองเรียน 

     

13. ทางโรงเรียนไมสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมที่
ชุมชนจัดข้ึน 

     

 

แบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน 
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทาง
ขวามือของขอความนั้นในแบบสอบถาม   ที่ตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด   
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
 

1. 

การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ
ดานการมีสวนรวมในการดูแลรักษา   
นักเรียนกลาตักเตือนเพื่อนเมื่อเห็นเพื่อนขีดเขียนโตะ 

     

2.  นักเรียนมั่นใจวาตนเองไมทําหนังสือที่ยืมจากหองสมุด
ชํารุด     

     

3.  นักเรียนสามารถเก็บอุปกรณกีฬาเขาที่ โดยไมตองใหครูส่ัง      

4.  เมื่อตองการเคลื่อนยายเกาอ้ี นักเรียนยกเกาอ้ีโดยไมลาก
ใหพื้นเปนรอย 

     

5. นักเรียนรูสึกอายเมื่อเก็บขยะตามทางเดินไปทิ้งในถัง      

6.  นักเรียนมั่นใจวาจะปดไฟทุกคร้ัง เมื่อออกจากหองเรียน
เปนคนสุดทาย 

     

7.  นักเรียนม่ันใจวาสามารถรักษาความสะอาดโตะ – เกาอ้ี 
ในบริเวณโรงเรียนได 

     

 
 

8.  

การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะดาน
การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวม 
นักเรียนสามารถนําหนังสือที่ยืมจากหองสมุด สงทันตาม
กําหนดเวลา   

     

9. นักเรียนมั่นใจวาจะหยิบหนังสือพิมพอานครั้งละ  1 ฉบับ      

10. นักเรียนมั่นใจวาเมื่อพบสิ่งของที่เปนของโรงเรียน นักเรียน
นําคืนครู 

     

 
 
 
 

แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความเปนจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

11.  เมื่อคนอ่ืนมาตอแถวเพื่อใชโทรศัพท  นักเรียนไมมั่นใจวา
จะรีบพูดธุระใหเสร็จ 

     

12.  นักเรียนมัน่ใจวาจะปฏิบัติตามกฎเม่ือเขาไปใชหองส่ือ , 
หองวิทย, หองซาวแลปด 

     

13.  นักเรียนมั่นใจวาจะไมสงเสียงดังเมื่อเขาไปใชหองสมุด      

14. นักเรียนมั่นใจวาจะนําของที่ยืมจากสวนกลาง  นํามาวาง
ไวที่เดิม 
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คําชี้แจง      แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมฉบับนี้  มีจํานวน  15  ขอ  คําถามเปนเร่ืองเกี่ยวกับ
บุคคลซ่ึงพบปญหาที่ตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการตัดสินใจเลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  ใหนักเรียน
อานเร่ืองตาง ๆ  ดวยความต้ังใจ  สมมติวานักเรียนเปนบุคคลในเหตุการณ  นักเรียนจะเลือกปฏิบัติตาม
ขอใด  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมายกากบาท  (x)  ตรงกับตัวเลือกที่นักเรียนเลือกเพียงขอเดียว 
 

1.  เมื่อพักรับประทานอาหารกลางวัน  นักเรียนรูสึกหิวมาก  ปรากฏวามีคนเขาคิวคอยซื้อเปนแถวยาวมาก  
นักเรียนเห็นเพื่อนสนิทยืนอยูตนแถว  แตก็ไมไดเขาไปขอแซงคิว  นักเรียนมีเหตุผลอยางไรที่ทําอยางนั้น 
 ก.  อยากใหผูอ่ืนชมวาเปนคนที่มมีารยาท   
 ข.  อยากเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียนคนอ่ืน  
 ค.  อยากใหทุกคนปฏิบัติตามกฎกติกาของสวนรวม   
 ง.  อยากใหสังคมสวนรวมมีระเบียบวินัย  และมีความสุข   
 

2.  ถานักเรียนนั่งอานหนังสืออยูในหองสมุดมีเพื่อนรวมช้ันของนักเรียนกําลังคุยกันเสียงดัง  นักเรียนจะทํา
อยางไร 
 ก.  ยายไปนั่งที่อ่ืน  เพื่อจะไดอานหนังสือสบายข้ึน   
 ข.  เตือนใหหยุดคุยเพื่อไมใหเพื่อนถูกคนอ่ืนตําหนิ   
 ค.  ขอรองอยางสุภาพใหหยุดคุยกันเพื่อประโยชนของทุกฝาย   
 ง.  ขอรองใหบรรณารักษเตือนใหปฏิบัติตามระเบียบการใชหองสมุด   
 

3. นักเรียนเขาไปอานหนังสือในหองสมุดของโรงเรียนและไดเห็นเนื้อเพลงใหมในนิตยสารเลมหนึ่ง นักเรียนอยาก
ไดแผนที่มีเนื้อเพลงแตนักเรียนก็ไมไดทําตามที่อยาก นักเรียนมีเหตุผลเชนไรที่จะไมทําเชนนั้น 
 ก.  หากบรรณารักษเห็นจะถูกลงโทษ  
 ข.  หากถูกจับไดจะเส่ือมเสียไปถึงพอแม  
 ค.  หากฉีกเพลงไป  คนอ่ืนก็ไมมีโอกาสไดเห็นเนื้อเพลง  
 ง.  ไมอยากทําตนเปนคนเห็นแกตัว  และทําลายสมบัติของสวนรวม 
   

 

แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
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4. นักเรียนนาํหนงัสือมาคืนหองสมุด  หลังจากที่ยมืไปหลายวนัแลว  และเจาหนาที่หองสมุดก็ไมไดทวงคืน  
นักเรียนมีเหตุผลอยางไรที่ตองทําเชนนั้น 
 ก.  กลัวถูกปรับ  
 ข.  เพื่อคนอ่ืน  ๆ  ไดอานบาง  
 ค.  กลัวบรรณารักษไมสบายใจ  
 ง.  เมื่อยืมของผูอ่ืนแลวตองสงคืน  
 

5. ในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่  2  ไดรวมกันพัฒนา
ถนนท่ีอยูใกลโรงเรียน นกัเรียนไปรวมกิจกรรมดวย  โดยทีค่รูมิไดส่ังหรือชักชวน   นกัเรียนมเีหตุผลอยางไรที่ทํา
เชนน้ัน 
 ก.  เปนการแสดงความจงรักภักดี  
 ข.  การทํางานเพื่อสังคมเปนส่ิงที่ดี  
 ค.  เพื่อใหไดรับการยกยองและสรรเสริญ  
 ง.  ครูจะไดรูสึกภาคภูมิใจที่มีศิษยที่ดี  
 

6. วันนี้อาจารยที่ปรึกษาไมอยูเพื่อน ๆ  ตางพากนัไมถอดรองเทากอนเขาหองเรียน  แตนักเรียนไมทําตาม    
นักเรียนมีเหตุผลเชนไรที่ไมทําเชนนั้น 
 ก.  เพื่อเคารพตอกฎระเบียบของหองเรียน  
 ข.  เพื่อไมใหอาจารยที่ปรึกษาตําหนิ  เมื่อรูภายหลัง  
 ค.  เพื่อไมใหเวรทําสะอาดตองทําความสะอาดอีกคร้ัง  
 ง.  เพื่อรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยทั้งตอหนาและลับหลัง  
 

7. นักเรียนเตือนเพื่อนทกุคร้ังเมื่อเหน็วาเพื่อนขีดเขียนโตะในหองเรียน  แมบางคร้ังจะทาํใหเพื่อนรูสึกไม
พอใจก็ตาม   นักเรียนมีเหตุผลอยางไรทีท่าํเชนนัน้ 
 ก.  เพื่อนจะไดปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  
 ข.  เมื่ออยูรวมกันก็ควรจะตักเตือนแนะนํา  
 ค.  เพื่อนจะไดเห็นความดีของตน  เมื่อรูสํานึก  
 ง.  การมีความจริงใจและปรารถนาดีตอเพื่อนเปนส่ิงที่ดี  
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8. นักเรียนต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จเรียบรอยทุกคร้ัง  แมจะไมมีครูคอยควบคุมอยูในหอง   
นักเรียนมีเหตุผลอยางไรทีท่าํเชนนัน้ 
 ก.  ครูจะกังวลใจถานักเรียนไมต้ังใจทํางาน   
 ข.  การทําความดีควรทําทั้งตอหนาและลับหลัง   
 ค.  นักเรียนที่ดีควรทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ   
 ง.  หากทํางานไมเสร็จคงตองถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ   
 

9.  นักเรียนมหีนาทีเ่วรทาํความสะอาดในวันศุกร  ทกุคร้ังไมเคยละทิ้งหนาที ่ นักเรียนมีเหตุผลอยางไรที่
ทําเชนนั้น 
 ก.  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีในโรงเรียน  
 ข.  เพื่อสรางลักษณะนิสัยที่ดีใหตนเอง  
 ค.  เพื่อใหหองเรียนนาอยูสําหรับเพื่อน ๆ  
 ง.  เพื่อแสดงใหเห็นวาการทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางดี  ยอมทําใหเกิดประโยชนตอหมูคณะ  
 

10. นักเรียนไดนัดเพื่อนเพื่อไปเที่ยวสวนสาธารณะในวันหยุด  และทุกคนเตรียมอาหารและขนม  เพื่อไป
รับประทานดวยกัน  แตนักเรียนก็เตรียมถุงไปใสขยะเพื่อรวบรวมไปทิ้งในถังขยะ  นักเรียนมีเหตุผลอยางไร
ที่ทําเชนนั้น  
 ก.  เพื่อพอแมจะไดภูมิใจ      
 ข.  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อน   
 ค.  เพื่อไดรับคําชมเชยจากผูที่พบเห็น  
 ง.  เพื่อตองการรักษาความสะอาดของสถานที่สวนรวม  
 

11. ขณะทีน่ักเรียนรีบเดินเพือ่ไปเรียน ไดเห็นไฟในหองเปดไว  ซึง่ไมมใีครอยูภายในหอง   นักเรียนจึง
ตัดสินใจเขาไปปดไฟกอน  นักเรียนมีเหตุผลอยางไรทีท่าํเชนนัน้ 
 ก.  อยากเปนตัวอยางที่ดีแกเพื่อนคนอ่ืน ๆ  
 ข.  เพื่อไดรับคําชมเชยจากครูและผูพบเห็น  
 ค.  เดินเขาไปปดไฟ  เพราะตอนนี้สังคมกําลังรณรงคในเร่ืองการประหยัด  
 ง.  เดินเขาไปปดไฟ  เพราะการเปดไฟทิ้งไวจะสิ้นเปลืองพลังงานโดยเปลาประโยชน  
 



170 
 

 

 
 
 

 

12. ในชวงเวลากลางวนันักเรียนและเพื่อนไดนั่งพูดคุยในหองเรียน ซึง่เพื่อนบางคนก็ไดนั่งเกาอ้ีสองขาบาง  
บางคนคุยก็โยกเกาอ้ี    นักเรียนไมทําตามอยางเพื่อน  เพราะเหตุผลใด 
 ก.  กลัวครูมาเห็นและลงโทษ  
 ข.  เพื่อจะไดทําตัวใหดูดีในสายตาเพื่อน  
 ค.  เมื่อใชสมบัติของสวนรวมแลวจะตองดูแลรักษา  
 ง.  เพื่อทําตามกติกาที่ทุกคนตองชวยกันรักษาสมบัติของหอง  
 

13. ในขณะทีน่ักเรียนเดินทางกลับบานไดพบเศษแกวตกอยูบนถนน  ถึงแมจะรีบกลับบานแตนกัเรียนก็
เก็บเศษแกวนัน้ไปทิ้งถังขยะ นักเรียนมีเหตุผลใดที่ทําเชนนั้น 
 ก.  เพื่อความปลอดภัยแกผูใชถนนทุกคน  
 ข.  เพราะจะไดรับคําช่ืนชมจากผูที่มาพบเห็น  
 ค.  เพราะกลัววาวันหนึ่งตนเองจะเดินเหยียบ  
 ง.  เพราะกลัวคนที่รูจักที่ใชเสนทางนี้ไดรับอันตราย   
 

14.  ขณะที่เรียนวชิาคณิตศาสตร  ครูไดใหนกัเรียนทาํแบบฝกหัด   นกัเรียนเหน็วามีเพื่อนบางคนทดเลขลง
บนโตะ เพราะสะดวก   นักเรียนคิดวาจะไมทําเชนนัน้เพราะเหตุผลใด 
 ก.  เพราะตองการเปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อน  
 ข.  เพราะถาทําลงไปครูมาเห็นอาจจะถูกตําหนิวาไมรักษาส่ิงของได   
 ค.  เพราะทําตามกติกาของหองเรียนที่ใหทุกคนตองชวยกันรักษาสมบัติของหอง  
 ง.  เพราะโตะเรียนเปนสมบัติที่ทุกคนจะตองชวยกันรักษา  เพื่อจะไดใชอยางคุมคา  
 

15. นักเรียนเห็นเพื่อนสนทิ ถือแกวกระดาษออกจากโรงอาหาร และโยนแกวกระดาษทิ้ง  นักเรียนเตือน
เพื่อนใหเก็บแกวกระดาษไปทิ้งในถังขยะ  เพราะเหตุใด 
 ก.  ครูจะไดภูมิใจที่มีลูกศิษยดี  
 ข.  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อน ๆ  
 ค.  จะไดรับการยกยองใหเปนนักเรียนตัวอยาง  
 ง.  ทุกคนควรมีสวนชวยในการรักษาความสะอาดในโรงเรียน 
 
 

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ตัง้ใจตอบแบบสอบถาม 
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