
การพัฒนาแบบวัดความมีวนิัยในตนเองสาํหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 2  โรงเรียนในสังกดั 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต  1 

 

 

 

 

 

 

 

 
ปริญญานิพนธ 

ของ 

ธิดารัตน  ธนะคําดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2552 

 



การพัฒนาแบบวัดความมีวนิัยในตนเองสาํหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 2  โรงเรียนในสังกดั 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต  1 

 

 

 

 

 

 

 

 
ปริญญานิพนธ 

ของ 

ธิดารัตน  ธนะคําดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2552 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 



การพัฒนาแบบวัดความมีวนิัยในตนเองสาํหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่ 2  โรงเรียนในสังกดั 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทคัดยอ 

ของ 

ธิดารัตน  ธนะคําดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2552 



ธิดารัตน ธนะคําดี. (2552). การพัฒนาแบบวัดความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนชวงชั้น 

       ที่ 2 โรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1.  

            ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลัย 

                 ศรนีครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม: อาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง,  ผูชวยศาสตราจารย  

            ดร.สุนันท ศลโกสุม. 

 

      การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของแบบวัด

ความมีวนิัยในตนเองและเปรียบเทยีบความมีวินยัในตนเองของนักเรียน โดยจําแนกตามเพศและระดบัชั้น

ของของนกัเรยีน กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัในครัง้นีเ้ปนนักเรียนชวงชัน้ที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 

2551 จํานวน 506 คนที่ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจยัเปนแบบวัดความมวีินยัในตนเองทีม่ีรูปแบบการวัดตางกนั 2 ฉบับ คือ ฉบับขอความ

และฉบับสถานการณ แตละฉบับประกอบดวย 6 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดานความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ดานความอดทน ดานความซื่อสัตย ดานความเปนผูนาํและดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม ทําการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัดวย

โปรแกรม SPSS (Unweighted least squares) และการวิเคราะหดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี 

(Multitrait-Multimethod)  วิเคราะหความเชื่อมั่นของขอคําถามรายขอ (Item-Reliability Index) ความ

เชื่อมั่นรายฉบบั (Cronbach Coefficient) และการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two – Way 

MANOVA)   

 

       ผลการวิจยัสรุปได ดังนี ้

       1. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความมีวินัยในตนเองจากการวิเคราะห

องคประกอบ พบวา แบบวดัทั้งฉบับขอความและฉบับสถานการณ มี 6 องคประกอบ คือดานความ

รับผิดชอบ ดานความเชื่อมัน่ในตนเอง ดานความอดทน ดานความซื่อสัตย ดานความเปนผูนาํ และ

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม เปนไปตามโครงสรางที่สังเคราะหไว แบบวัดฉบับขอความมี

คาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต 0.319 - 0.959 และแบบวัดสถานการณ มีคาน้าํหนักองคประกอบตั้งแต 

0.318 - 0.924   เมื่อพิจารณาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางดวยวิธวีิเคราะหหลายลกัษณะหลากวธิีของ

แบบวัดความมีวินยัในตนเองทัง้ 2 ฉบับ พบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของความเที่ยงตรงเชงิเหมือน

ตั้งแต 0.782 - 0.931 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของความเที่ยงตรงเชิงจาํแนกตั้งแต 0.055 - 0.455 

ซึ่งต่ํากวาคาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 

 



      2. ความเชื่อมั่นของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความแตละดานมีคาความเชื่อมั่น

ตั้งแต 0.682 - 0.798 ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับมีคา 0.879 แบบวัดความมวีินัยในตนเองฉบับ

สถานการณแตละดานมีคาความเชื่อมัน่ตัง้แต 0.609 - 0.738  ความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบบัมีคา 0.858  

   3.  นักเรียนที่มีเพศตางกัน และระดับชั้นตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกัน โดยนักเรียน

เพศหญิงมีวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนเพศชาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีวินัยในตนเองสูงกวา

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไมพบวามีผลปฏิสัมพันธที่เกิดจาก

ความแตกตางระหวางระดับช้ันและเพศสงผลรวมกันตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
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The purpose of this study was to present the validity and reliability of the Self-

Discipline Tests and compare self-discipline of students categorized by gender and 

education level. The sample consisted of 506 level two students under the Bangkok 

Education Service Area Office 1, in the second semester of academic year 2009, selected 

by Multi-stage Random Sampling technique. The tool used for this study consisted of Self-

Discipline Tests which had 2 forms, a statement form and a situation form. Each form 

consisted of 6 components, these are: responsibility, self-confidence, tolerence, honesty, 

leadership and compliance to social laws and regulations. Factor Analysis and Multitrait-

Multimethod were used to reveal construct validity of the tests. Reliabilty was presented by 

the Cronbach’s  Alpha coefficient and Two–Way MANOVA was used to analyzed data. 

 

The results of research are as follow: 

1. The construct validity of the Self-Discipline Tests, both statement and situation 

forms analyzed by Factor Analysis revealed 6 components consisting of responsibility, self-

confidence, tolerance, honesty, leadership and compliance to social laws and regulations. 

The factor loading of the statement and situation forms ranged from 0.319 to 0.959 and 

0.318 to 0.924 respectively. The analysis by Multitrait-Multimethod found that both forms had 

convergent validity coefficients ranging from 0.782 to 0.931 and discrimination validity 

coefficients ranging from 0.055 to 0.455. 

2. The reliability of each trait in the statement form ranged from 0.682 to 0.798 while the 

reliability of the whole test was 0.898. The reliability of each trait in the situation form ranged from 

0.609 to 0.706 while the reliability of the whole test was 0.858. 

 

 



3. Students of different genders possessed different levels of self-discipline, where 

that of the female students were higher than the male students. Students of different 

education levels possessed different levels of self-discipline, where students in Prathom 

Suksa 5 had higher self-discipline than the students in Prathom Suksa 6 and Prathom Suksa          

4.  There were no interaction between the education level and gender that affected 

the level of self-discipline. 
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กรุณาเปนประธานและกรรมการสอบปริญญานิพนธ  ที่กรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณอยางสูง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 โลกไดเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทั้งดานเทคโนโลยี  การสื่อสาร  คมนาคม  การรับสง

ขอมูลขาวสารและวัฒนธรรม  กลาวไดวา  เปนยุคไรพรมแดน  ยุคการแขงขัน  การจัดการศึกษาจึงตอง

มีการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย  รัฐบาล  หนวยงานและสถาบันที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  จึง

จําเปนตองจัดการปฏิรูปการศึกษาใหม  ใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  ในการ

พัฒนาประเทศชาติใหมีความกาวหนาทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกน้ัน  ส่ิงที่ตองคํานึงถึงเปนอันดับ

แรกคือการพัฒนาคน  เพราะคนเปนทั้งเหตุปจจัยและผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ  

ดังจะเห็นไดจากหลายประเทศที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองกาวหนาได

ดวยประชากรที่มีคุณภาพ  การพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  

(พ.ศ. 2545 – 2549)  ไดกําหนดสภาพสังคมไทยที่พึงประสงค  โดยมุงพัฒนาสู “สังคมที่เขมแข็งและมี

ดุลยภาพ”  ซึ่งในดานสังคมคุณภาพนั้น  ยึดหลักความสมดุลความพอดี  สามารถสรางคนทุกคนให

เปนคนดี  คนเกง  พรอมดวยคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีจิตสํานึกสาธารณะ  

พึ่งตนเองได  (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2545 : ง)   

  จากแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2540  มุงใชการศึกษาเปนการพัฒนา

บุคคลใหเปนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ใฝการเรียนรู  มีระเบียบวินัย  มีจริยธรรมในการอยูรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคม  (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติ.  2540 : 57)  

และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  มีความมุงหมายและหลักการในการจัด

การศึกษาวาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  

ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542 : 5)  การศึกษาจึงมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพของ

คน  เพราะคนที่มีความรูดีมีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานตางๆ  ส่ิงที่จะสงเสริมให

บุคคลที่มีความรูเปนคนที่มีคุณภาพสมบูรณคือ  ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมดวย  ถาคนในสังคมขาด

จริยธรรมสังคมก็จะขาดความสงบสุข  สภาพสังคมที่ดี  ความเจริญทางดานวัตถุเปนไปอยางรวดเร็ว  

แตความเจริญทางดานจิตใจกลับเส่ือมลง  พื้นฐานของสังคมน้ันจะมีคุณภาพหรือไมมีคุณภาพก็อยูที่

คนในสังคมนั้นมีระเบียบวินัยหรือไมมีระเบียบวินัย  (นิดดา  หงษวิวัฒน.  2541 : 35)   

 



 
 

 

 

2 

การที่บุคคลจะมีวนิัยในสังคมไดนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีวนิัยในตนเองเสียกอน  เนื่องจาก

การที่มวีนิัยในตนเองนั้นเปนรากฐานของการควบคุมตนเองใหมวีินยัในสังคม การมีวนิัยในตนเองนัน้  

จําเปนอยางยิง่ทีทุ่กคนจะตองสรางใหเกิดกับตนเองเปนพื้นฐาน  มิฉะนั้นการคบหาสมาคมกับบุคคล

อ่ืนในสังคมยอมจะเปนไปไดยาก  โดยเฉพาะอยางยิง่ถาไมสามารถสรางวนิัยในตนเองใหเกิดข้ึนแลว  

การสรางวินยัเพื่อสวนรวมยอมจะเกิดข้ึนไมได ทั้งนี้เพราะวินยัในตนเองเปรียบเสมือนเครื่องปรุงแตง 

ขัดเกลานิสัยใจคอใหบุคคลเปนคนที่  มีความขยัน  อดทน  ซื่อสัตย  สุจริตและรักสวยรักงาม รักความ

สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย  และเมื่อสามารถปฏิบัติตนใหมีวินัยไดแลว  วินัยนั้นจะนําความสุขกาย

สบายใจมาสูตนเอง  (แรมสมร  อยูสถาพร. 2535 : 48)   

โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กสวนมากใชเวลาวันหนึ่งๆ  เกือบเทาหรือเทากับเวลาที่เด็กใชที่บาน  

เด็กบางคนที่พอแมตองทํางานนอกบาน  อาจใชเวลาที่โรงเรียนมากกวาที่อยูกับพอแม  ครูในโรงเรียน

จึงมีบทบาทสําคัญในกระบวนการอบรมสั่งสอนตางๆ  โดยเฉพาะการฝกวินัยใหกับเด็ก  เด็กจะเติบโต

ข้ึนเปนผูมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและจะปรับตัวไดดีเพียงใด  ถือไดวา  เปนความรับผิดชอบหลักของ

ครู  และการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ดังนั้น  ในการจัดการดูแลชั้นเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาครูผูสอน  และครูประจําชั้นเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง  ทั้งในดานการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  การควบคุมดูแลระเบียบวินัยในช้ันเรียน การวัดและประเมินผล (กระทรวง- 

ศึกษาธิการ.  2542 : 42)    

 ในการวัดประเมินผูเรียนจําเปนตองใชเคร่ืองมือการวัดประเมินที่หลากหลาย  เพื่อใหสามารถ

วัดคุณลักษณะของผูเรียนไดเที่ยงตรง  ครอบคลุมมีความนาเช่ือถือและไดขอมูลที่มีความหมายตอตัว

ผูเรียน  ทั้งนี้เนื่องจากคุณลักษณะที่พึงประสงคในตัวผูเรียนนั้นไมสามารถใชเคร่ืองมือชนิดเดียวทําการ

ประเมินแลวไดขอมูลสะทอนตัวผูเรียนไดทั้งหมดคุณลักษณะตางๆ  ในตัวผูเรียนยังตองพึ่งเคร่ืองมือ

หลายชนิดทําการประเมิน  จึงจะสามารถสะทอนขอมูลในตัวผูเรียนไดอยางสมบูรณ  และในการวัด

ประเมินตองอาศัยเคร่ืองมือวัดที่มีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อใหไดขอมูลถูกตองตรงตาม

ความตองการ  และมีความนาเช่ือถือ  สามารถนําไปใชในการประเมินและตัดสินใจ  คุณภาพของ

เคร่ืองมือวัดเปนส่ิงที่สําคัญมาก  เพราะหากเคร่ืองมือไมมีคุณภาพแลวผลของการวัดยอมเช่ือถือไมได  

เคร่ืองมือวัดที่ดีตองมีคุณสมบัติที่สําคัญดานตางๆ  อันไดแก  ความเที่ยงตรง  (Validity) ความเชื่อมั่น 

(Reliability) ความเปนปรนัย (Objectivity) อํานาจจําแนก  (Discrimination)  ความยากงาย  

(Difficulty)  ความยุติธรรม  (Fairness)  และความสามารถในการนําไปใชไดสะดวก  (Usability)  และ

ดัชนีบงชี้คุณภาพของเคร่ืองมือวัดที่สําคัญ  คือดัชนีความยากงายดัชนีอํานาจจําแนก  ดัชนีความ

เที่ยงตรง  และดัชนีความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือวัด การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือหลายๆ  วิธีทําให

ไดเคร่ืองมือที่มีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547 : 151-169) 
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 จากท่ีไดกลาวมาขางตนวินัยในตนเองเปนตัวจักรที่สําคัญในการพัฒนามนุษยที่มีคุณภาพ  มี

ประสิทธิภาพ  มีศักยภาพพรอมที่จะพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง  ความมีวินัยในตนเองจึงเปน

ส่ิงที่มีความสําคัญที่สมควรจะพัฒนาในตัวบุคคล    ในการวิจัยคร้ังนี้มุงพัฒนาแบบวัดความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียน  เพื่อใหไดแบบวัดที่มีคุณภาพและมีความเช่ือถือได  อันจะเปนประโยชนสําหรับครู  

อาจารย  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของจะไดใชเปนเครื่องมือสวนหนึ่งในการติดตามความกาวหนาหรือ

ความบกพรองทางดานจริยธรรมของนักเรียนในดานความมีวินัยในตนเอง  และใชเปนขอมูล

ประกอบการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตอไป 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้มีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาแบบวดัความมวีินยัในตนเองสําหรับ

นักเรียนชวงช้ันที ่ 2  โดยมีจดุมุงหมายเฉพาะดังนี ้  

  1.  เพื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบวัดโดยใชการวิเคราะห

องคประกอบ  และการวิเคราะหหลายลักษณะหลากวิธีของแบบวัดความมีวนิัยในตนเอง 

  2.  เพื่อแสดงหลักฐานความเช่ือมั่นของแบบวัดโดยการวิเคราะหรายขอและทั้งฉบับ   

  3.  เพื่อเปรียบเทียบความมวีนิัยในตนเองของนักเรียน  โดยจําแนกตามเพศ และ

ระดับชั้นของนักเรียน 

 
ความสําคัญในการศึกษาคนควา 

จากการวิจัยในคร้ังนี้ทําใหไดแบบวัดความมีวินัยในตนเองที่มีคุณภาพ  สําหรับนักเรียนชวงช้ัน

ที่  2  เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสวนหนึ่งในการตรวจสอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอผูบริหารการศึกษา  ครู  อาจารย  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของจะไดนําขอมูลไปใชในการ

พัฒนานักเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสมยิ่งข้ึน  และเปนแนวทางในการสรางแบบวัดจริยธรรมใน

ดานอ่ืนๆ  สําหรับนักเรียนในระดับตางๆ  ตอไป 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้เปนนักเรียนชวงชั้นที ่ 2 ที่เรียนในปการศึกษา 2551 โรงเรียน

ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต  1  ซึง่มีจาํนวน  96  โรงเรียนนักเรียน

จํานวน  25,119  คน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  เปนนกัเรียนชวงช้ันที่  2 ที่เรียนในปการศึกษา  2551

โรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 12 โรงเรียน นกัเรียน

จํานวน   506  คน   

 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 
 1.  ตัวแปรศึกษาคุณภาพของแบบวัดความมีวนิัยในตนเอง   

  1.1  คุณภาพรายขอของแบบวัดความมีวนิัยในตนเอง    

  1.2  คุณภาพรายฉบับของแบบวัดความมวีินัยในตนเอง   

 2. ตัวแปรตนของการเปรียบเทียบความมวีนิัยในตนเอง   

  2.1  เพศ 

  2.2  ระดับชั้น 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การพัฒนาแบบวัด  หมายถงึ  กระบวนการสรางและตรวจสอบใหมีคุณภาพที่ดีทั้งทาง 

ดานความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นดวยวธิีการตางๆ   

  2.   ความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการบังคับ ควบคุมตนเองทั้ง

ทางดานพฤติกรรม  ความประพฤติไปในทิศทางที่ดี  เหมาะสมตามที่มุงหวังไวดวยตนเอง  โดย

ปราศจากการบังคับเปนไปดวยความสมัครใจ  รวมทั้งสามารถอยูกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  

ผูมีวินัยในตนเองจะตองเปนบุคคลที่ประกอบดวยคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ  ดานความเช่ือมั่น

ในตนเอง ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนําและดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสังคม   

    2.1  ดานความรับผิดชอบ  หมายถงึ  ความสนใจมุงมั่นทีจ่ะทํางานที่ไดรับมอบหมาย และ

ติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อปรับปรุงแกไขงานนัน้ๆ  ใหเปนผลสําเร็จดวยดี  และยอมรับในสิ่งที่

ตนกระทาํลงไป  ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย 

    2.2  ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการ

ตัดสินใจในส่ิงที่ตนเห็นวาถูก  กลาแสดงออกในการคิด  การพูด  การกระทํา  การออกความเห็นในการ

ทํางานใดๆ  ดวยความมั่นใจไมมีความลังเล  หรือหวั่นวิตกในความสามารถของตน 
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    2.3  ดานความอดทน  หมายถงึ  ความสามารถของรางกาย  ความคิด  และจิตใจที่จะทน 

ตอการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ไดใหสําเร็จได  การทํางานทุกอยางใหสําเร็จ  โดยไมคํานึงถึงอุปสรรค

บังคับตนเองเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย   

    2.4  ดานความซ่ือสัตย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  และตรงตอความ

เปนจริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้ง  กาย  วาจา  ใจ  ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  เชน  ไม

หลอกลวง  ไมหาผลประโยชนในทางมิชอบ  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  และละอายเกรงกลัวตอบาป 

    2.5  ดานความเปนผูนํา  หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความเสียสละไมมุงทํา 

รายผูอ่ืน  มีเหตุผลไมลําเอียง  ปราศจากอคติใดๆ  ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน  มีความเห็นอก

เห็นใจผูอ่ืน  ไมเห็นแกตัว  มีน้ําใจเปนนักกีฬา 

    2.6  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถ

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ตกลงกันไวในสังคมตลอดเวลา  ทั้งตอหนาและลับหลัง  ประกอบดวยการ

ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  และบาน   

3.  คุณภาพของแบบวัด  หมายถึง  ลักษณะของแบบวัดในดานความรับผิดชอบ  ดานความ

เชื่อมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนําและดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม   

      3.1  ความเที่ยงตรง  (Validity)  หมายถึง  คุณภาพของแบบวัดที่สามารถวัดคุณลักษณะ

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนได  ในการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาความเที่ยงตรงดังนี้ 

             3.1.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  หมายถึง  คุณภาพของแบบวัดที่ได

จากการพิจารณาวาขอคําถามแตละขอวัดไดตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไวและมีความครอบคลุม  หา

โดยวิธีใหผูเชี่ยวชาญเปนผูประเมินรายขอ 

             3.1.2  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct  Validity)  หมายถึง คุณภาพของ

แบบวัดที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะของโครงสรางความมีวินัยในตนเอง  ในการศึกษาคร้ังนี้หา

ความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ  และการวิเคราะหหลายลักษณะหลากวิธี 

                       3.1.2.1  การวิเคราะหองคประกอบ  (Factor  Analysis)  หมายถงึ  วธิกีารทาง

สถิติเพื่อชวยจัดกลุมตัวแปรหลายๆ  ตัวที่มีความสัมพันธกัน  เพื่อใหไดตัวประกอบจํานวนหน่ึงที่มี

จํานวนนอยลง  ซึ่งแสดงคุณลักษณะของตัวแปรเหลานั้น  และในแตละองคประกอบนั้นจะเปนมิติ

เดียวกัน  โดยพิจารณาคาทางสถิติดังนี้ 

                 (1)  คาไอเกน  (Eigen  Value) หมายถงึ คาที่แสดงวาองคประกอบนัน้ 

วัดในลักษณะเดียวกนัซ่ึงจะพิจารณาวามกีี่องคประกอบนั้นไดจากการคัดเลือกองคประกอบที่มคีาไอ

แกนมากกวาหรือเทากับ  1.0 
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                   (2) น้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) หมายถึง คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรกับองคประกอบ  โดยพิจารณาไดจากการคัดเลือกองคประกอบที่มีคา

มากกวาหรือเทากับ  0.3 

             3.1.2.2 การวิเคราะหวิธีหลายลักษณะหลากวิธี  (The Multitrait  

Multimethod ; MTMM)  หมายถึง  การหาคาสหสัมพันธจากการวัดลักษณะ  (Traits)  สองลักษณะ

หรือมากกวาสองลักษณะ  และมีวิธีวัดสองวิธีหรือมากกวาสองวิธี  ซึ่งเปนวิธีที่พัฒนาข้ึนโดยแคมป

เบลล  (Campbell)  และฟสด  (Fiske)  ในป  1959  (Allen  and  Yen) ซึ่งจะพิจารณาคาความ

เที่ยงตรง  2  ชนิด  คือ 

                (1) ความเทีย่งตรงเชิงเหมือน (Convergent  Validity) หมายถึง ความ- 

เที่ยงตรงท่ีเกิดจากความสัมพันธระหวางผลการวัดลักษณะเดียวกนัใชวิธีวัดตางวธิีกนัควรมีคา

ความสัมพันธกันสูง 

                  (2)  ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก  (Discriminant  Validity)  หมายถึง  ความ

เที่ยงตรงที่เกิดจากความสัมพันธระหวางผลการวัดที่ตางลักษณะกันจะใชวิธีวัดเดียวกนัหรือตางวธิกีนัก็

ตาม  จะมีคาความสัมพันธกันตํ่า  และควรมีคาตํ่ากวาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 

       3.2  ความเชื่อมั่น  (Reliability)  หมายถึง  คุณลักษณะของแบบวัดที่มีความคงที่ของ

คะแนนจากการวัดสามารถสะทอนคะแนนจริงได  ในการวิจัยคร้ังนี้ศึกษาความเชื่อ 

   3.2.1 ความเช่ือมั่นของขอคําถามรายขอ  (Item - Reliability Index) หมายถึง 

ลักษณะของขอคําถาม  ที่สามารถวัดคุณลักษณะเดียวกันกับคุณลักษณะที่แบบวัดทั้งฉบับสามารถวัด

ไดหรือความสอดคลองภายในของขอคําถามที่วัดในคุณลักษณะเดียวกัน  ซึ่งคํานวณไดโดยสูตร  ixi rS  

3.2.2  ความเชื่อมั่นของแบบวัด (Reliability) หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดที ่

สามารถสะทอนคะแนนจริงได  สามารถตรวจสอบไดจากคาอัตราสวนระหวางความแปรปรวนของ

คะแนนจริงกบัความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตได  ในการวิจัยคร้ังนี้ตรวจสอบโดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α -coefficient)  ดวยวิธีการของครอนบัค  (Cronbach) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการพัฒนาแบบวัดความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียน  ชวงช้ันที่  2  โรงเรียนในสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต  1  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวา  ผูมีวินัยในตนเองควรประกอบดวยคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ  ดาน

ความเช่ือมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนําและดานการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสังคม  นอกจากนี้แลวการวัดความมีวินัยยังตองอาศัยเคร่ืองมือวัดที่มีคุณภาพและ

สามารถวัดพฤติกรรมของตัวบุคคลได  ผูวิจัยจึงศึกษาคนควาเกี่ยวกับคุณภาพเคร่ืองมืออันไดแก  

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  และความเชื่อมั่นของคะแนนแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  การตรวจ

คุณภาพของแบบวัดใหมีคุณภาพนั้น  ผูวิจัยหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีวิเคราะห

องคประกอบโดยใชโปรแกรม SPSS วิเคราะหโดยใชวิธี  Unweighted least squares และวิธีวิเคราะห 

หลายลักษณะหลากวิธี  MTMM  หาคาความเช่ือมั่นรายขอ (Item-Reliability Index) โดยใชสูตร  

ixirSIRI =  รวมทั้งพิจารณาคาความเช่ือมั่นรายฉบับ  โดยวิเคราะหดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา   

( α -coefficient)  ของครอนบัค  และผูวิจัยไดเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองโดยใชตัวแปร  เพศ  

และระดับชั้นในการเปรียบเทียบ 

 จากการศึกษาคนควาดังกลาว ผูวิจัยไดนาํมาใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดความมี

วินัยในตนเองสําหรับนักเรียนชวงช้ันที ่ 2  ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเขตพื้นที่การศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 1  ดังนี้   
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั                                                                     

                                                                                                                                  

ความมวีินยัในตนเอง  

ความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นในตนเอง ความอดทน ความซ่ือสัตย ความเปนผูนํา การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของสังคม 

 

แบบวัดความมีวินยัในตนเอง

คุณภาพของแบบวัด 

 

ความเชื่อมัน่ 

1. วิเคราะหความเช่ือมั่นรายขอ  

          (Item-Reliability Index) โดยใชสูตร 
          ixirSIRI =  

2. วิเคราะหความเช่ือมั่นรายฉบับ 

          โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  

          (α -coefficient) ดวยวิธกีารของ 

          ครอนบัค (Cronbach) 

 

ความเที่ยงตรง 

1. การวิเคราะหองคประกอบดวยวิธ ี

         (Unweighted least squares) 

2. วิเคราะหดวยวิธีหลายลักษณะ 

         หลากวธิี (MTMM)  

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  และไดนําเสนอตามหวัขอ  

ดังนี ้

1. ความมวีินยัในตนเอง 
         1.1  ความหมายของวนิัยในตนเอง 

1.2  ทฤษฎีเกีย่วกับความมวีินัยในตนเอง 

1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางวนิัย 

1.4  คุณลักษณะผูมีวนิัยในตนเอง 

1.5  การปลูกฝง เสริมสราง  พัฒนาและสงเสริมวินัยในตนเอง 

   2.  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  (Validity) 

3.  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ  (Reliability)  

4.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

4.1  งานวิจยัในประเทศ 

4.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  ความมีวินัยในตนเอง  (Self – Discipline) 
 1.1  ความหมายของวินัยในตนเอง 
 คําวา  “วินยั” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2525 : 744)  หมายถึง  การอยูใน

ระเบียบแบบแผน  และขอบังคับปฏิบัติ 

 โครว  และโครว (Crow  and Crow. 1962)  ไดใหความหมายวา  วนิัย  หมายถงึ  การชวยให

เด็กไดพัฒนาเกี่ยวกับความมีวินยัแหงตน  คือไมไดมุงเพยีงแตวาใหเด็กปฏิบัติตามระเบียบวนิัยตางๆ  

เทานัน้  แตมุงใหเด็กไดมีการพัฒนาในการควบคุมตนเอง 

 กูด  (Good. 1959 : 176)  ไดใหความหมายของคําวาวินัยในตนเอง  หมายถึงการบังคับ

ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลแตไมไดบังคับจากภายนอก  แตเปนการบังคับดวยอํานาจภายในของ

บุคคลนั้นเอง  และเปนการเรียนรู  หรือยอมรับในคุณคาอันใดอันหนึ่ง  ซึ่งทําใหบุคคลสามารถบังคับ

พฤติกรรมของตนเองได 

 ออซูเบล  (Ausubel.  1972 : 189-190)  กลาววาวินัย  หมายถึง  การกําหนดมาตรฐาน

ภายนอกตางๆ  ข้ึน  เพื่อควบคุมการกระทําของบุคคลนั้นมีต้ังแตการกระทําตามใจตนเองโดยไมมี

กฎเกณฑอะไรเลยไปจนถึงเผด็จการ  ถาอํานาจการควบคุมการกระทําของบุคคลใหเปนไปตามวินัยที่

กําหนดไวเกิดข้ึนจากภายในตัวเขาเอง  เรียกวา  วินัยในตนเอง   

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2538 : 59)  กลาววา  วินัยในตนเอง  คือ  ความสามารถของบุคคล

ในการที่จะใหรางวัลตนเอง  เมื่อทําดีและลงโทษเม่ือทําชั่ว  ซึ่งเปนความสามารถในการควบคุมตนเอง

หรือความสามารถในการที่จะยืนหยัดเปนตัวของตัวเอง 

 ปรีชา  ธรรมา  (2546 : 33)  ใหความหมายของความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  การควบคุม

พฤติกรรมของบุคคลดวยความสามารถของตนเองไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมายอันเปนที่ยอมรับ  โดย

งดเวนหรือระงับยับยั้งการกระทําอันไมเหมาะสมและนําตนไปสูการกระทําอันเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  วินัยในตนเอง  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุม

อารมณ  และพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่ตนมุงหวังไว  โดยเกิดความสํานึกวาเปนคานิยมที่ดีงาม 

 
1.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง 
       การมีวินัยในตนเอง  เปนคุณสมบัติสําคัญที่บุคคลควรจะมีเพราะผูที่มีวินัยในตนเองจะมี

จริยธรรมและประพฤติตนอยางมีเหตุผล  ไมกอความวุนวายแกสังคม  การศึกษาทฤษฎีที่วาดวยการ

เกิดวินัยในตนเอง  จึงเปนส่ิงสําคัญที่จะใหทราบวาวินัยในตนเองมีที่มาอยางไร  เพื่อจะไดปลูกฝงและ

พัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวบุคคลได  ซึ่งดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2538: 63 - 68)  ไดอธิบายถึง  ทฤษฎีการ

เกิดวินัยในตนเอง  โดยยึดแนวทฤษฎีที่สําคัญ  2  ทฤษฎี  คือ  ทฤษฎีของเมาเรอร  (Mowrer)  ซึ่งวา
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ดวยการกําเนิดของการควบคุมตนเองหรือความมีวินัยในตนเอง  และทฤษฎีของเพคและเฮวิด  (Peck  

and  Havighurst)   ซึ่งวาดวยการพัฒนาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองโดย

ยึดการควบคุมของอีโก  และซุปเปอรอีโกเปนหลัก  ซึ่งมีหลักการสําคัญดังตอไปนี้ 
 
ทฤษฎกีารเกดิวินัยในตนเองของเมาเรอร  (Mowrer) 
     การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น  นักจิตวิทยาทั้งหลายเช่ือวาจะตองมีพื้นฐานมาต้ังแต

ระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตข้ึนมา  ส่ิงที่สําคัญคือ  ความสัมพันธระหวางบิดามารดากับทารก  หรือผู

เล้ียงดูอันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองหรือ

เมื่อโตข้ึน  ซึ่งเมาเรอรไดอธิบายวา  ทารกหรือเด็กจะตองเรียนรูจากผูเล้ียงดูตนเองโดยที่การเรียนรูนี้จะ

เกิดในสภาพอันเหมาะสมเทานั้นการเรียนรูของเด็กทารกหรือเด็กนี้จะเกิดข้ึนหลายระดับและมีข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

 1.  บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูของทารกหรือเด็ก  คือ  บิดามารดา  หรือผูเล้ียงดู  ซึ่งเปนผูมา

บําบัดความตองการของทารก  เชน  หิวก็ไดด่ืมนม  รอนก็ไดอาบน้ํา  ยุงกัดก็มีผูปดให  ฯลฯ  เมื่อทารก

ไดรับการบําบัดความตองการก็จะรูสึกสบาย  พอใจ  และมีความสุข  ความรูสึกของทารกนี้จะรุนแรง

มาก  และตรึงอยูในสํานึกของทารกไปจนเติบโตข้ึน  การที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการจนรูสึก

สบาย  พอใจและมีความสุขนั้น  ส่ิงที่เกิดควบคูกับเหตุการณอยูเสมอทุกคร้ัง  ก็คือการปรากฏตัวของ

บิดา  มารดาหรือผูเล้ียงดู  ในขณะที่มาปรนนิบัติเด็กการบําบัดความตองการของตนกับบิดามารดา  

หรือผูเล้ียงดูเปนส่ิงที่ควบคูกันเสมอในการรับรูของเด็ก  จึงถายทอดมายังบิดา  มารดา  ทําใหการ

ปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูตน  นั่นก็คือ  บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูเร่ิมแรกของทารกหรือ

เด็ก  ก็คือ  ผูเล้ียงเด็กหรือทารก  ซึ่งเปนบิดามารดา  หรือผูอ่ืนก็ได 

 2.  ความรักและความผูกพันของเด็ก  นําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนหรือการ

เลียนแบบผูที่ตนรักและพอใจ  กลาวคือ  จากความรักและพอใจของเด็กที่มีตอบิดามารดาหรือผูเล้ียงดู

จึงทําใหเมื่อบิดามารดา  หรือผูเล้ียงดูมีการอบรมส่ังสอนเด็ก  หรือมีการกระทําหรือพูดจาอยางไรเด็กก็

จะเกิดการทําตามหรือเลียนแบบคําพูดหรือการกระทําตามท่ีบิดามารดาหรือผูดูแลส่ังสอน  หรือตามที่

เห็นบิดา  มารดาหรือผูเล้ียงดูกระทํา  ซึ่งการกระทําของเด็กเชนนี้จะทําใหเขาเกิดความสุข  ความพอใจ

ไดเอง  อันเปนลักษณะการใหรางวัลและชมเชยตนเอง  โดยบุคคลไมไดหวังผลจากภายนอกการ

เลียนแบบผูเล้ียงดูตนของเด็กจะทําทั้งทางที่ดีและไมดีเทากัน  ตราบเทาที่ลักษณะนั้นเปนลักษณะของ

ผูที่ตนรักและพอใจ  เชน  ถาเด็กเห็นผูเล้ียงดูสูบบุหร่ีเสมอ  เมื่อเด็กสูบบุหร่ีบางก็จะเกิดความสุขและ

พอใจ  เพราะเปนลักษณะของผูที่ตนรัก  และพอใจมากอนความสามารถในการใหรางวัลตนเองนี้  
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เมาเรอรเชื่อวา  เปนลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคลนั้นโดยจะเกิดข้ึนในเด็ก

ปกติที่มีอายุประมาณ  8-10 ขวบ  และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณเมื่อเติบโตเปนผูใหญ  ฉะนั้นผูที่

บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอยางสมบูรณ  จึงจะเปนผูที่มีความสามารถที่จะควบคุมตนใหปฏิบัติตนอยางมี

เหตุผลในสถานการณตางๆ  เชน  ในการโตตอบเมื่อเกิดความคับของใจ  เมื่อเกิดความกลัว  ในการมี

ความรัก  และในการมีอารมณตางๆ  ฯลฯ  สวนผูที่ขาดวินัยในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็

เพราะไมไดผานการเรียนรูต้ังแตวัยทารก  จึงกลายเปนบุคคลที่ขาดความยับยั้งชั่งใจในการกระทําและ

กลายเปนผูทําผิดกฎหมายของบานเมืองอยูเสมอ  ในรายที่รุนแรงอาจกลายเปนอาชญากรเร้ือรังหมด

โอกาสที่จะแกไข 

 ดังนั้น  จากทฤษฎีของเมาเรอร  การเกิดวินัยในตนเอง  จนเปนผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้น

จะตองเร่ิมตนจากการเล้ียงดูในวัยทารกอยางมีความสุข  ความอบอุนและผานการอบรมส่ังสอน  หรือ

การเลียนแบบที่ดีจากผูที่เล้ียงตนเอง  จึงจะพัฒนามาเปนลักษณะที่เดนชัดในจิตสํานึกของบุคคลนั้น

และกลายเปนพฤติกรรมที่ถูกตองมีเหตุผลของบุคคลนั้น 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของเพคและเฮวิคเฮิสต  

(Peck  and  havighurst)  ซึ่งการควบคุมของอีโก (Ego - Control)  และการควบคุมของซุปเปอรอีโก

(Super  Ego - Control)  รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ืนอยางสมเหตุสมผล

นักทฤษฎีทั้งสองเห็นวาพลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได  และ

บุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน  อันเนื่องมาจากการไดรับ

ความรูทางจริยศึกษาที่ทําใหทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตางๆ  ในแตละบุคคลจะมี

ระดับไมเทากัน  ซึ่งจะสงผลไปยังความมีวินัยในตนเองหรือการควบคุมของอีโก  และซุปเปอรอีโกที่ตาง

ระดับกัน  ดังนั้น  นักทฤษฎีทั้งสองจึงจําแนกลักษณะของบุคคลออกเปน  5  ประเภท  ดังนี้  คือ 

1. พวกปราศจากจริยธรรม  (Amoral  Person)  หมายถึง  บุคคลที่มีพลัง 

ควบคุมของ อีโกและซุปเปอรอีโกที่นอยมาก  โดยบุคคลจะเปนผูที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแก

ตัวฝายเดียว  โดยที่ไมเรียนรูที่จะใหแกผูอ่ืน  เปนผูที่ไมสามารถควบคุมตนเองได  และจะกระทําการ

ตาง ๆ  อยางไมไตรตรอง  บุคคลประเภทน้ีถูกควบคุมโดยความเห็นแกตัวของตนเอง  และเปนผูที่ขาด

ความมีวินัยในตนเองหรือมีนอยมาก 

2. พวกเอาแตได  (Expedient  Person)  หมายถึง  บุคคลที่มีพลังควบคุมของ 

อีโกนอยแตพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมีมากข้ึน  แตก็ยังจัดอยูในประเภทปานกลางคอนขางนอย  บุคคล

ประเภทนี้ยังจะยึดตนเองเปนศูนยกลางและกระทําทุกอยางเพื่อความพอใจ  และผลไดของตนเองเปน

คนที่ไมจริงใจ  จะยอมอยูใตการควบคุมของผูที่มีอํานาจถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได  เปนผูที่มี



 
 

 

 

13 

วินัยในตนเองนอย  ลักษณะนี้จะปรากฏต้ังแตวัยเด็กตอนตน  และในคนบางประเภทจะติดตัวไปจน

ตลอดชีวิต 

3. พวกคลอยตาม  (Conforming  Person)  หมายถึง  บุคคลที่มีพลังควบคุม 

ของอีโกนอยเหมือนคน  2  ประเภทแรกแตมีพลังควบคุมของซุปเปอรมีมากกวา  คือ  อยูในระดับปาน

กลางคอนขางมากคนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลัก  และคลอยตามผูอ่ืนโดยไมตองไตรตรองบุคคล

ประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุมเปนผูที่มีวินัยในตนเองปานกลางแตไมแนนอน 

4. พวกต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล  (Irrational Conscientious Person) หมายถึง  

บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกในระดับปานกลาง  แตมีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมีมาก  จะเปนผูที่

ยอมรับกฎเกณฑและคานิยมทางสังคมเขาไป  เปนลักษณะของตนเอง  จะเปนผูที่ทําตามกฎเกณฑ

และกฎหมายอยางยึดมั่นและมีศรัทธา  เปนผูที่ถูกควบคุมโดยคานิยม  และปทัสถานของสังคม  เปนผู

ที่มีวินัยในตนเองคอนขางมากแตยังไมสมบูรณ  บุคคลประเภทนี้จะทําตามกฎอยางเครงครัดโดยเห็น

วากฎเกณฑนั้นเปนของศักด์ิสิทธิ์  แมจะเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจ  บุคคลประเภทนี้จะเปนหลัก

ของชุมชนเพราะมีความมั่นคงในความเชื่อและการกระทํา  คนอ่ืนเห็นไดงาย แตการขาดความยืดหยุน

อยางมีเหตุผลของคนประเภทนี้จึงยังเปนบุคคลที่ไมสมบูรณทางจริยธรรม 

5. พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล  (Rational  Altruistic Person) คือ บุคคลที่มี 

พลังควบคุมอีโกมีมาก  และพลังควบคุมซุปเปอรอีโกก็มากดวย  จนเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตน

ตามกฎเกณฑของสังคม  และความสมเหตุสมผลโดยเห็นแกผูอ่ืนทั่วไปเปนหลัก  บุคคลประเภทนี้มี

ความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล  มิไดตกอยูในอิทธิพลของกลุมในสังคม  หรืออยูใตอิทธิพล

ของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล  เปนผูที่มีวินัยในตนเองสูงมาก  จะเปนผูที่ตระหนักถึงผลของการ

กระทําของตนตอผูอ่ืนกอนจะทําอะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลเพื่อผูอ่ืน  พรอมที่จะรวมมือกับสังคม  

มีความรับผิดชอบและใหความเคารพตอเพื่อมนุษยโดยทั่วไป  มีความตองการที่จะเสียสละและเห็นแก

ประโยชนสวนรวม  บุคคลประเภทน้ี  มีไมมากนักในแตละสังคมแตนักทฤษฎีทั้งสองเช่ือวา  เปน

บุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษย 
 

 ทฤษฎพีัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg’s Moral Development  
Theory) 

การพัฒนาทางจริยธรรม  หมายความถึง  การเจริญเติบโตในการเขาสังคมของเด็ก

ประกอบดวยความเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนที่มีตอบุคคลอ่ืนและสังคมโดยสวนรวมจุดมุงหมาย

ของการพัฒนาทางจริยธรรมหรือศีลธรรม  คือ  การที่บุคคลจะทําใหเกิดความสงบสุขและความเจริญ

ทั้งทางวัตถุจิตใจในกลุมของตนในสังคมหรือในโลกโดยสวนรวม  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2521 : 15)
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พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย แบงเปน  3  ระดับ  แตละระดับแบงออกเปน  2  ข้ัน  ตามลักษณะ

การใหเหตุผลทางจริยธรรมไดดังนี้  (พัชรี  สวนแกว.  2545 : 106-107) 

  1.  ระดับที่  1  ระดับกอนเกณฑ  (Preconventional  level)  ระดับนี้บุคคลสนองตอบ

ตอกฎเกณฑซึ่งกําหนดไวโดยผูมีอํานาจเหนือตน  จะเลือกทําพฤติกรรม  เฉพาะที่เปนประโยชนตอ

ตนเอง  โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผูอ่ืน  ในระดับนี้เปนระดับจริยธรรมของเด็กวัย  2-10  ป  แบง

ออกเปน  2  ข้ันคือ 

  ข้ันที่ 1 หลบหลีกการถกูลงโทษ  (The  punishment  and  obedience  orientation)  

ผูที่มีจริยธรรมข้ันนี้โดยทั่วไปแลวอายุจะตํ่ากวา  7  ขวบ  ลงมา  และจะมีพฤติกรรมตางๆ  ในลักษณะ

ที่มุ งหลบหลีกไมใหตนเองตองถูกลงโทษเพราะกลัววาตนเองจะเจ็บหรือลําบาก    เ ด็กจะ

ยอมทาํตามคําส่ัง   หรือกฎเกณฑของผูใหญเพราะไมตองการใหตนถูกลงโทษมากกวาอยางอ่ืน 

  ข้ันที่  2  ข้ันยึดหลักการแสวงหารางวัล  (The  instrumental  relativist  orientation) 

ผูที่มีจริยธรรมในข้ันนี้โดยทั่วไปจะมีอายุระหวาง  7-10  ป  เขาจะมีพฤติกรรมทางจริยธรรมก็มีสาเหตุ

มาจากตองการไดรับผลประโยชน  และเลือกกระทําพฤติกรรมจริยธรรม  ในสวนที่จะนําความพอใจ

ความสุขหรือประโยชนสุขมาสูตน  เร่ิมพยายามทําเพื่อตองการรางวัล 

  2.  ระดับที่  2  ระดับทําตามเกณฑ  (Conventional  level)  ระดับนี้เปนระดับที่

กระทําตามความคาดหวังของบุคคลอ่ืน  การตําหนิและยกยองชมเชยจากสังคมเปนส่ิงที่ควบคุมความ

ประพฤติ  มีการกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอยๆ  ของตน  ระดับนี้ยังตองควบคุมจากภายนอกแต

ยังมีความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเรา  สามารถแสดงบทบาทที่สังคมตองการได  ระดับนี้เปน

ระดับจริยธรรมของเด็กวัย  10-16  ป  แบงออกเปน  2  ข้ันคือ 

  ข้ันที่  3  หลักการทาํตามผูอ่ืนเหน็ชอบ(The  interpersonal  concorda  orientation)  

ผูมีจริยธรรมในข้ันนี้มีอายุประมาณ  10-13  ป  ผูมีจริยธรรมในข้ันนี้มุงที่จะทําใหผูอ่ืนพอใจ  เพื่อใหเขา

ยอมรับเขาเปนพวก  ชอบคลอยตามคนอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อ  ทําตามแบบแผนคนสวนใหญยึดถือ 

  ข้ันที่  4  ข้ันหลักการทําตามหนาที่ทางสังคม  (The  law  and  order  orientation) 

ผูที่มีจริยธรรมในข้ันนี้มีอายุประมาณ  13-16  ป  เขาจะรูถึงบทบาทหนาที่ของตนและสามารถทําตาม

หนาที่ของตนตามเกณฑที่สังคมกําหนด  อาศัยหลักความเหมาะสมของบทบาทของตน   เขาจะเคารพ

กฎหมายผูที่มีจริยธรรมในข้ันนี้ถือวามีจริยธรรมที่ดีพอสมควร 

  3.  ระดับที่ 3  ระดับเหนือเกณฑ  (Postconventional  level)  ระดับนี้เปนระดับที่มี

จริยธรรมเปนของตนเอง  ซึ่งอยูในวัยผูใหญเพียงสวนยอยและมักจะมีในอายุ  16  ปข้ึนไป  ระดับนี้มี

การตัดสินขอขัดแยงดวยการนําความคิดตรึกตรองดวยตนเอง   แลวตัดสินใจไปตามแต
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วาจะเนนความสําคัญของส่ิงใดมากกวากัน  การยอมรับกฎเกณฑของสังคมจะต้ังอยูบนพื้นฐานของ

จริยธรรม ระดับนี้แบงออกเปน  2  ข้ันคือ 

  ข้ันที่  5  ข้ันยึดหลักตามคํามั่นสัญญา  (The social contract  legalistic orientation)  

ผูที่มีจริยธรรมในข้ันนี้อายุต้ังแต 16  ปข้ึนไป  ผูที่มีจริยธรรมในข้ันนี้ยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองตามกฎหมาย  

แตยังเห็นวาการแกไขเปล่ียนแปลงกฎเปนส่ิงที่ทําได เมื่อไดใชวิจารญาณดวยเหตุผลที่จะทําใหเกิด

ประโยชนแกสังคม     

  ข้ันที่ 6  ข้ันยึดหลักการยึดอุดมคติสากล (The  universal  ethical  principle  

orientation)  พัฒนาการทางจริยธรรมข้ันสูงสุดนี้  จะพบในผูใหญที่มีความเจริญทางสติปญญามี

ประสบการณ  และความรูอยางกวางขวางเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมที่เปนสากล  จึงมีความคิดที่

กวางไกลไปกวากลุมและสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยูเปนบุคคลที่มีอุดมคติมีความสมเหตุสมผลคํานึงถึง

ความเทาเทียมกันของสิทธิมนุษยชน 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท  (Piaget)     
เพียเจท  เปนบุคคลแรกที่ศึกษาเร่ืองจริยธรรมของเด็ก  เขาอธิบายวา จริยธรรมจะแฝงอยูใน

กฎเกณฑตางๆ  ทุกชนิด  และในการเลนเกมสตางๆ  ของเด็ก  จะตองมีกฎเกณฑที่เปนระบบซับซอน

แอบแฝงอยูในการเลนเกมสนั้น 

เพียเจท  ไดใหขอสังเกตเกี่ยวกับกฎเกณฑของการเลนของเด็กวามี  2  อยาง  คือ 

1.  การฝกหัดตามกฎเกณฑ  ซึ่งอยูในชวงอายุกอน  8  ป  ระยะนี้เด็กจะยึดกฎเกณฑภายนอก

นั่นคือ  พอ  แม  ผูใหญ  ที่มีสวนเกี่ยวของกับเด็ก  จะมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก

กฎเกณฑจะมีลักษณะตายตัว  เด็กจะไมคํานึงถึงแรงจูงใจตางๆ  หรือเหตุของการกระทํา 

2.   ความสํานกึในกฎเกณฑ  เด็กเร่ิมมีกฎเกณฑของตนเอง  ระยะนี้พฒันาการทางจริยธรรม

เร่ิมกาวไปสูระดับที่มีความคิดเปนของตนเอง  ในลักษณะของการคิดถงึความยุติธรรม  คิดถงึเหตุและ

ผลของการกระทํา 

ระยะฝกหัดตามกฎเกณฑแบงเปน  4  ข้ัน  คือ 

ข้ันที่  1  เด็กพยายามทําตามอยางคนอ่ืน  เพราะยังไมรูจักกฎเกณฑการเลน 

ข้ันที่  2  เด็กจะยึดตนเองเปนจุดศูนยกลาง  พฤติกรรมจะเกิดมาจากตนเองรวมกับการตาม

อยางคนอ่ืนที่เลนเปน  การเลนจะมุงเอาชนะ 

ข้ันที่  3  เด็กเกิดความรวมมือในระหวางผูเลน  ความสนใจจะอยูที่การเลนตามกฎเกณฑไมมุง

แตเอาชนะ 
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ข้ันที่  4  เด็กนอกจากจะมีความรวมมือในการเลนตามกฎเกณฑแลว  ยังทําตามกฎเกณฑดวย

ความรูสึกรับผิดชอบเฉพาะตนเอง 

เพียเจท  กลาววาการที่เด็กพัฒนาจากการรับกฎเกณฑที่ตายตัวจากอิทธิพลภายนอกมาเปน

กฎเกณฑของตนเองได  เนื่องจากพัฒนาการทางสติปญญา  ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน และอายุ 

ดังนั้น  การจัดประสบการณใหเด็กไดเลน  หรือทํางานรวมกับกลุมเพื่อน  จะทําใหเด็กมี

พัฒนาการทางจริยธรรมสูงข้ึน  รูจักควบคุมตนเอง  และแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคที่สังคมยอมรับได

โดยผูใหญตองชี้แจงเหตุผล  และมีปฏิสัมพันธที่ดีตอเด็กดวย 

 
 1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางวินยัในตนเอง 

            ความมีวินยัเกิดได  2  ลักษณะไดแก   (พล  แสงสวาง,  2529  : 16)  วินัยทีเ่กิดจาก

สังคมภายนอก  หรือผูอ่ืนที่เปนผูควบคุมใหมีวนิัยเปนการกระทาํตามกฎระเบียบขอบังคับ  โดยไดรับ

การแนะนํา  ชีแ้นะ  บอกกลาว  ส่ัง  หรือขอบังคับ  เพื่อใหปฏิบัติตนอยางถกูตอง  เหมาะสมในสังคม  

การแนะนําบอกกลาวอยางมเีหตุผลชวยใหเกิดการปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ  นําไปสูความเคยชนิที่

ดี  ซึ่งเปนพื้นฐานของจริยธรรมที่จะนําไปสูการมีวนิัยในตนเองเรียนกวา  “วินัยภายนอก”   

1. วินัยที่เกิดจากบุคคลผูนั้นเอง  เปนผูควบคุมใหเกิดวินัย  เปนการตัดสินใจและ 

เลือกกระทําดวยความสมัครใจของตนเอง  ซึ่งเปนผลมาจากความเคยชินที่มีความรูสึกนึกคิด  ความ

เช่ือหรือจริยธรรมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบเพ่ือแกปญหาของสวนรวม  ซึ่งจะนําไปสูการอยูรวมกัน

ในสังคมอยางสันติสุข 

       พล  แสงสวาง  (2529 : 4–6) ไดเสนอแนวคิดในการเสริมสรางวินัยมีอยู  2  แนว  คือ  

          1.  แนวคิดที่เกี่ยวกับการบังคับ  หรือลงโทษเพื่อการเสริมสรางหรือรักษาวินัย 

          2.  แนวคิดที่ไมใชการลงโทษในการเสริมสรางหรือรักษาวินัย 

                      แนวความคิดนี้ถือวาจุดมุงหมายของการวินัยก็คือการใหคนมีความประพฤติดี  คนจะมี

ความประพฤติดีก็ตอเมื่อมีคุณธรรมประจําใจและนับถือเกียรติของตนเอง  ถาเราคิดวาเราเปคนดี  เปน

คนที่มีเกียรติก็ยอมจะไมทําใหส่ิงที่กอใหเกิดความเสียหายแกชื่อเสียงของเราเอง  คนทําดีก็เพราะรักที่

จะทําดีไมใชเกรงกลัวอํานาจภายนอก  การมุงใหคนรักษาเกียรติของตนเอง  เปนจุดมุงหมายของการ

สรางวินัย 

   จุดสําคัญในการสรางความมีวินัยใหแกเด็ก  คือ  ผูใหญจะตองพยายามสรางความคิดของ

เด็กที่มีตอตนเองวา  เปนคนดีมีคุณคาเทาเทียมกับคนอ่ืน  ซึ่งถาปลูกฝงไดสําเร็จ  ความคิดนั้นจะทําให

เด็กเกิดความมั่นในในเกียรติและศักด์ิศรีของตน  และจะมุงมั่นรักษาเกียรติประวัติของตนใหดีอยูเสมอ

ตลอดไปในชีวิตของเขา 
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                       ตลอดระยะเวลาที่เด็กคอยๆ  เจริญเติบโตข้ึนมานั้น  ความรูสึกเกี่ยวกับตนเองวา  เปนคนมี

คาเพียงใดหรือไมนั้น  จะคอยๆ   เกิดมากข้ึนตามลําดับ  และท่ีมาของการที่เด็กแตละคนจะเกิด

ความรูสึกตอตนเองไปในลักษณะใดนั้น  ข้ึนอยูกับสาเหตุสําคัญ  4  ประการ  คือ 

1. สาเหตุจากความซาบซึ้งหรือความประทับใจที่เด็กไดรับมาจากคนอ่ืน 

2. สาเหตุจากประสบการณของเด็กที่สะสมไวตลอดชีวิตที่ผานมา 

3. สาเหตุจากความสามารถของเขาที่ยกระดับชีวิตไปสูจุดหมายตามที่มุงหวังไว 
4. สาเหตุจากขีดความสามารถที่จะประเมินการกระทําของตนเองตามมาตรฐาน 

เบ้ืองตนที่กําหนดไวดวยตนเอง ซึ่งแตละขอมีรายละเอียดที่ควรสนใจดังตอไปนี้ 

                                4.1  ความประทับใจที่เด็กแตละคนไดรับจากคนอ่ืน  โดยเฉพาะคนที่มีความสําคัญ

ตอตัวเด็กเองนั้น  มีความสําคัญอยางยิ่ง  คําติ-ชม  การยอมรับหรือไมยอมรับในการกระทําตางๆ  ของ

เด็กความเอ้ืออาทรตอสภาพชีวิตความเปนอยู  การใหเด็กมีโอกาสไดรวม  หรือไมไดเขารวมกิจกรรม

ตางๆ  ทั้งหมดเหลานี้มีอิทธิพลอยางยิ่งตอแนวคิดของเด็กที่มีตอตนเอง  และตีราคาตนเองวาเปนคนมี

คุณคาเพียงใด 

             การที่เด็กแตละคนจะรูวาตนเองเปนคนข้ีอายหรือไม  เกียจครานหรือไม  ประณีต

หรือไมต้ังใจทํางานการหรือไม  หรือเปนเด็กซนหรือไมเพียงใดนั้น  มิไดเกิดจากการที่เด็กวิเคราะหตัว

ของเขาเองแตอยางใดแตเกิดจากการติ-ชม  ของคนอ่ืนๆ  ที่กระทําตอตัวเขามากกวาคําติ-ชม  ของ

ผูคนรอบตัว  โดยเฉพาะคนที่มีความสําคัญตอชีวิตของเขา  เชน  บิดา  มารดา  ครู  อาจารยมี

ความสําคัญอยางยิ่งตอเด็ก  ไมวาจะกระทําตอตัวเขาโดยตรงหรือไม 

            4.2  ประสบการณที่สะสมมาในชีวิตของเด็ก  ไดแก  ประสบการณเกี่ยวกบัความสําเร็จ

ที่เด็กไดรับมาในชีวิตของเขาในขณะที่เด็กๆ  ตองเผชิญกับชีวิตในโลกที่กวางขวางใหญโตกวา

ครอบครัวของเขาอยางมากมายนั้น   เด็กแตละคนจะเกิดความรูสึกที่จะตองเปรียบเทียบกับคนอ่ืนๆ   

เพื่อใหไดชัยชนะในชีวิตในหลายๆ  เร่ืองเด็กที่มีรูปรางหนาตา  และแนวทางที่ชวยใหเขาไดรับความ

ประทับใจไปในทางที่ดีอยูเสมอนั้น  ยอมจะเห็นตนเองแตกตางไปจากคนอ่ืนๆ  ที่พบแตความไมสนใจ

ใยดี  และการขัดขวางตางๆ  อยูเสมอ  เขาอาจจะไมรูสึกซ้ึงนักวาอะไรที่ทําใหเขาไดรับแตส่ิงที่เปน

ประโยชนเชนนั้น  แตความสําเร็จที่ทําใหเขาไดรับการยอมรับมาตลอดเวลาในชีวิตของเขานั้น  จะเปน

ตนเหตุที่กอใหเกิดรูปแบบความรูสึกตอตนเองของเด็กไปในทางที่ดี  ผลของความรูสึกดังกลาวที่สะสม

มาเร่ือยๆ นั้น  นับวามีอิทธิพลอยางมากตอพัฒนาการของความคิดที่มีตอตนเองวา  เปนคนมีคุณคา

หรือไม 
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                        4.3  ความสามารถของเด็กที่จะยกระดับชีวิตของตนไปสูจุดหมายปลายทางที่ถูก

กําหนดไว  ซึ่งมีผลอยางสําคัญตอการที่จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกในคุณคาของตนเองน้ี  ไดแก

ความสามารถของเด็กในการที่จะกาวไปสูจุดหมายปลายทางที่ถูกกําหนด  และยัดเยียดไวใหเด็กตอง

กาวไปใหถึงการที่เด็กถูกกําหนดไววา  จะตองเปนคนที่มีความพรอมที่จะทําอะไรๆ  ไดทุกอยางนั้น

ยอมจะทําใหเกิดความรูสึกในคุณคาของตนเองตํ่าลงไป  เพราะแมแตเด็กๆ  ก็ยังรูสึกวา  เปนหนาที่ที่

จะตองยกระดับชีวิตไปสูระดับที่มุงหวังหรือที่มีมาตรฐาน  ดังนั้น  ในเร่ืองนี้บิดามารดาจึงไมควร

มอบหมายการงานใหเด็กในระดับที่สูงและตายตัวเกินไปนัก  และควรใหโอกาสบุตรหลานของตนได

ตัดสินใจของเขาเองดวยคานิยมที่เขามีอยูก็จะชวยทําใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดีข้ึน 

            4.4  ขีดความสามารถ  ที่จะประเมินการกระทําของตนเองตามมาตรฐานท่ีตนกําหนด

ข้ึนตามความเปนจริง  เด็กๆ  จะขาดความมั่นใจในตนเอง  และความรูสึกในคุณคาที่ตนมีอยูจนกวา

เขาจะกําหนดมาตรฐานเบื้องตนตามความเปนจริงไดดวยตนเอง  และใชมาตรฐานนั้นสําหรับประเมิน

การกระทําของตนได  มาตรฐานที่เด็กกําหนดไดพอเหมาะแกตนเองนั้น  จะชวยใหเขารักษาความรูสึก

ที่ดีตอตนเองไวไดอยางมั่งคงตลอดไป  ไมวาเขาจะตองเผชิญกับการวิพากษวิจารณ  หรือการใหขอมูล

ยอนกลับในดานบวกหรือลบก็ตาม  ในเร่ืองนี้เด็กที่ยังเล็กมากๆ  จะไมมีความสามารถถึงระดับที่จะทํา

ได  แตเขาก็สามารถจะรับความชวยเหลือใหรูจักพิจารณาตัดสินใจที่จะเลือกทํางานใหประสบความ 

สําเร็จตามความสามารถของเขาซ่ึงยอมจะมีความหมายตอหลายส่ิงหลายอยางไปพรอมๆ  กันดวย 

 ในสถานศึกษาผูบริหารและครูตางก็มีวินัยวางไวเพื่อเปนรูปแบบในการปฏิบัติ  และมี  

“การรักษาวินัย”  การรักษาวินัยมีหมายถึง  (พล  แสงสวาง,  2529  : 15)   

 1.  ระวัง  ไดแก  การเอาใจใสไมละเลย 

 2.  ดูแล  ไดแก  การตรวจสอบ  กํากับ  ตรวจตรา 

 3.  ปองกัน  ไดแก  การกระทําในทางที่จะขจัดเหตุที่ทําใหกระทําผิดวินัย 

 4.  เยียวยา  ไดแก  การแกไขและปรับปรุงหรือสงเสริมใหมีวินัยดีข้ึน 

 การเสริมสรางวินัยของตนเอง  มีวิธีงายๆ  ที่จะปฏิบัติ  คือ 

 1.  เรียนรูและเขาใจโดยแจมแจงถึงวินยัขององคกรที่ตนสังกัดอยูวา  ใหปฏิบัติอยางไรและ

หามอะไร 

 2.  สํานกึในหนาที่วา  จะตองทาํตามแบบอยาง  หรือตองรักษาวนิัยขององคการนัน้ 

 3.  ตระหนกัในความสําคัญของวินยัวา  วนิัยจะสรางความดี  ความเจริญ  และความสําคัญ

ใหแกตนเอง  และหนวยงาน 

 4.  ปฏิบัติตามขอปฏิบัติ  และละเวนการปฏิบัติในขอหามโดยเครงครัด 
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 เพื่อใหการเสริมวินัยมีประสิทธิภาพ  ครูผูสอนตองยึดเกณฑ  3  ประการ เปนเปาประสงค  คือ 

1. วินัยจะตองทําใหเด็กเกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่พึงประสงค  หรือสรางความเจริญ 

งอกงาม  ใหเกิดข้ึนในตัวเด็ก 

2. วินัยจะตองคงรักษาเกียรติ  และศักด์ิศรีของเด็กไว 

3. วินัยจะตองสามารถพยุง  สัมพันธอยางใกลชิด  ระหวางผูปกครองเด็กและตัวเด็กเอง 

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532)  ไดกลาวถึงวินัยที่ใชกันอยูในโรงเรียน จัดแบงไว 3 ประเภท  คือ ( D) 

      1. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร  วินัยแบบนี้เปนการใชความกลัวเปนเคร่ืองมือ  นักเรียน 

จะทําดีเพราะกลัวถูกลงโทษ  เปนการยับยั้งบังคับนักเรียนใหอยูในกรอบแบบทหาร   ถาใครทําผิดก็ 

ถูกลงโทษ 

      2. วินัยแบบดําเนินงานใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน  เปนการจัดหา 

แนวทางปฏิบัติที่สอดคลองกับความสนใจของนักเรียนเพื่อเปนการหลีกเล่ียงปญหา การขัดขืนระเบียบ

วินัย  ซึ่งวินัยลักษณะที่ไมสามารถจัดใหไดตามความพอใจของนักเรียนทุกอยางไป 

          3. วินัยที่เกิดจากการรูจักความรับผิดชอบและเกียรติของตนเอง  เปนการพยายาม 

สรางใหนักเรียนนับถือเกียรติของตน  และรูจักรับผิดชอบตอการที่จะรักษาเกียรตินั้นไว  ภิญโญ   สาธร 

(2523)  แบงวินัยออกเปน  2  ประเภท  คือ  

1. วินัยที่ควบคุมโดยคนนอก 

2. วินัยที่ควบคุมโดยตนเอง 
 
             ความจําเปนและความสาํคัญในการเสริมสรางวนิัย 

ความจําเปนในการสรางวินัยไดมีนักวิชาการกลาวไวดังตอไปนี้ 

อารี  รังสินันท  (2529 : 34)  ไดกลาวถึง  ความจําเปนของระเบียบวินัยไว  4  ประการ  คือ  

1. จําเปนเพื่ออยูรวมกันในสังคม  คนจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ก็ตอเมื่อเขา 

ไดเรียนรูถึงเกณฑ  หรือมาตรฐานซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคมนั้นเสียกอน 

2. จําเปนสําหรับที่จะใหบุคคลบรรลุถึงวุฒิภาวะเด็กจะตองพยายามสรางบุคลิก- 

ภาพแหงความเปนผูใหญ  ซึ่งไดแกการควบคุมตนเอง  การพึ่งตนเอง  และความอดทนและพึ่งตนเอง

และความอดทน  หากเด็กไมไดรับการฝกในดานระเบียบวินัย  เขาจะเติบโตเปนผูใหญที่มีความอดทน

และพึ่งตนเองไดยาก 

3. จําเปนตอการที่จะใหคนรูรับผิดชอบชั่วดีทําในส่ิงอันควร  และไมควรทําในส่ิง 
ไมควร 
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4. จําเปนสําหรับความมั่นคงทางอารมณของเด็ก  เด็กอาจจะไมแนใจวาเขาควรจะ 

ทําอะไรไดแคไหน  เพราะขาดประสบการณ  ระเบียบวินัยจะเปนเกณฑ  หรือเปนแนวทางใหเขาปฏิบัติ  

เขาจะสบายใจและไมสับสนเมื่อเขาทราบวาเขาควรจะทําอะไรเขาก็จะมีความมั่นคงในอารมณเกิดข้ึน 

ทิพวรรณ  แสงพันธ  (2542 : 29)  ไดกลาวถึง  ความจําเปนของระเบียบวินัย  วา   

ระเบียบวินัยมีความสําคัญ  และเปนประโยชนตอทั้งตนเองและสังคม  เพราะบุคคลที่มีวินัยนั้นจะรูจัก

รักษาระเบียบ  รูจักหนาที่มีความรับผิดชอบ  และควบคุมตนเอง  ใหมีพฤติกรรมที่สังคมตองการ

สามารถปองกันไมใหเกิดปญหาความวุนวายได  สังคมก็จะมีแตความสงบสุข 

      เฮอลอค  (Hurlock. 1984 : 393)  มีความเห็นวาการปลูกฝงระเบียบวินัยนั้น มีความ 

สําคัญดังนี้ 

1. ชวยใหเด็กรูสึกมั่นใจโดยบอกวาส่ิงใดควรทําและส่ิงใดไมควรทํา 

2. ชวยใหเด็กหลีกเล่ียงตอความรูสึกผิดหรืออับอายตอส่ิงที่ผิด  ควรรูสึกที่หลีกเล่ียง 

ไมไดนี้  จะทําใหไมมีความสุข และเกิดการปรับตัวที่ยาก  วินัยจะชวยใหเด็กอยูในมาตรฐานของสังคม 

3. ชวยใหเด็กไดเรียนรูการประพฤติตน  ที่จะเปนทางไปสูการเปนผูนําที่นายกยอง 

นับถือเปนขอบงชี้ของความรักและการยอมรับที่สําคัญ  คือการปรับตัวประสบผลสําเร็จและมีความสุข 

4. ชวยรักษาแรงจูงใจในการเสริมแรงของตน  ซึ่งกระตุนใหเดกไดรับส่ิงที่เปน 

ความตองการของเขา 

5. ชวยใหเกิดการพัฒนาจิตสํานึก  ศีลธรรม  ซึ่งเปนแนวทางในการทําใหเด็กมีการ 

ตัดสินใจ  และควบคุมพฤติกรรมดวยตนเอง 

  ปรีชา  ธรรมา  (2546 : 33)  กลาววา  วินัยในตนเองมีความสําคัญยิ่ง หากปราศจาก

การมีวินัยในตนเองแมจะมีคุณธรรมหรือความรูอันสุมลึกเพียงใด ก็ไมสามารถจะยังผลอันพึงปรารถนา

ใหบังเกิดข้ึนได  วินัยในตนเองเปนสวนผสมสําคัญในการกระทําทุกอยาง  ใหเปนผลสําเร็จ  อันนับวา

เปนพฤติกรรมที่นําไปสูความมุงหมาย  การมีวินัยในตนเองนอกจากจะเปนการกระทําเพื่อความรูและ

คุณธรรมภายในตัวบุคคล  ไปใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพแลว  ยังเปนการกระทําในอีกหลาย

ประการดวยกัน  ไดแก  เปนการจัดระเบียบของชีวิตใหดําเนินไปดวยความเขาใจอันดี  ใหบรรลุถึง

ความมุงหมายในชีวิตเปนการกระทําที่ใหความสําคัญกับส่ิงที่อยูไกลในอนาคต  มีความดีงามมากกวา

ส่ิงที่อยูใกลในขณะปจจุบันและมีความดีงามนอยกวา  เปนการกระทําเกี่ยวกับการระงับยับยั้ง

ความรูสึก  การบังคับควบคุมขจัดความอยากไดและการผัดผอนความพึงพอใจออกไปเปนการเสียสละ

ความสุขสบายและความเพลิดเพลินใจเฉพาะหนาตลอดจนการพิจารณาเลือกกระทําในแนวทางที่ยาก

กวาขณะที่มีแนวทางงายกวาการเปดโอกาสใหเลือก   
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 จากที่กลาวมาความจําเปนและความสําคัญในการสรางวินัยเปนส่ิงที่สําคัญยิ่ง  วนิัยในตนเอง

เปนส่ิงที่ชวยสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กเปนผูมีความรับผิดชอบสูง  สามารถควบคุมตนเองได  วินัยในตนเองยังชวย

เปนกรอบของการแสดงพฤติกรรมใหมีความเหมาะสมอีกดวย 

 
1.4  คุณลกัษณะของผูมีวนิัยในตนเอง 

   ในเร่ืองของคุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเองนั้นไดมีผูสรุปไวหลายดาน  ดังตอไปนี้ 

  บารุช  (Baruch. 1949 : 4-5) ไดทําการศึกษาความมีวินัยในตนเอง  พบวาผูที่มีวินัย

ในตนเองจะตองมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความเปนระเบียบวินัย 

2. มีความรับผิดชอบ 

3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
  สุรพงษ  ชูเดช  (2542 : 30)  ไดถึงองคประกอบของวินัยในตนเองไว  4  ดาน  ดังนี้ 

1. ความรับผิดชอบ 

2. ความซ่ือสัตย 
3. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
4. ความอดทน 

กัลยา  สุวรรณรอด  (2537) ไดศึกษาองคประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  

สรุปผลการศึกษาพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเองไวดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบ 

2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
3. ความอดทน 

4. ซื่อสัตย 
5. ตรงตอเวลา 

6. มีความเปนผูนํา 

ฉันทนา  ภาคบงกช และคนอ่ืนๆ  (2539)  สรุปพฤติกรรมของผูที่มีวินัยในตนเอง 

ประกอบดวยคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
2. มีความรับผิดชอบ 

3. มีความต้ังใจจริง 
4. มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
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5. มีความเปนผูนํา 

6. มีเหตุมีผล 

7. เคารพสิทธิของผูอ่ืน 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542 :  61)  ไดกลาวไววา ผูมีวินัยในตนเองนั้นมีพฤติกรรม  ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
3. ความรับผิดชอบ 

4. ความต้ังใจจริง 
5. ความเปนผูนํา 

6. ความอดทน 

ออซูเบล  (Ausubel.  1972 : 459 – 460)  สรุปวา  ผูมีวินัยในตนเองมีคุณลักษณะ ดัง นี ้

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
3. พึ่งตนเอง 
4. ควบคุมอารมณได 
5. ความอดทน 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2538 :  59)  กลาวถึง  ลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเอง 

วามีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีความสามารถควบคุมอารมณ 
2. มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปตามกฎเกณฑของสังคม 

3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
4. มีความรับผิดชอบสูง 
5. มีความสามารถในการชะลอความตองการ 
6. สามารถคาดหวังผลกรรมที่จะเกิดข้ึนภายหลัง 
7. มีการต้ังเปาหมายเพื่ออนาคต 

ณัฎฐพร  สตาภรณ  (2540 :  94)  ไดศึกษาองคประกอบความมีวินัยในตนเอง  ของ 

กลุมตัวอยางนักเรียนทหารและนักเรียนพลเรือน  ไดจํานวนองคประกอบ  6  องคประกอบ  คือ 

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
3. ความรับผิดชอบ 
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4. ความต้ังใจจริง 
5. ความเปนผูนํา 

6. ความอดทน 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองตามแนวคิดของบุคคลตางๆ 

ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตาราง  1  คุณลักษณะความมีวินัยในตนเองตามแนวคิดของบุคคลตางๆ  

 
 

คุณลักษณะ 
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1. มีความรับผิดชอบ         7  

2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง         8  

3. ความอดทน         5  

4. ความซ่ือสัตย         3  

5. ตรงตอเวลา         2  

6. มีความเปนผูนํา         3  

7. มีความต้ังใจจริง         2  

8. มีความสามารถในการควบคุมตนเอง         1  

9. มีเหตุผล         1  

10. การควบคุมตนเองทั้งกาย  วาจาและใจ         2  

11. การยอมรับผลการกระทําของตนเอง         1  

12. เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน         1  

13. มีความเปนระเบียบวินยั         2  

14. พึง่ตนเอง         1  

15. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม         3  

16. มีความสามารถในการชะลอความตองการ         1  

17. สามารถคาดหวังผลกรรมที่จะเกิดข้ึน 

      ภายหลัง 

        1  

18. มีการต้ังเปาเพื่ออนาคต         1  
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 จากตารางที่  1  สามารถสรุปเปนคุณลักษณะความมวีนิยัในตนเอง  ผูวิจัยไดคัดเลือกเฉพาะ

คุณลักษณะรวมเปนสวนใหญ  จากแนวคิดของนักการศึกษาทั้งหมดทีน่ํามาพจิารณา  ไดคุณลักษณะ

ที่จะนํามาใชในการวิจัย  ดังนี ้

1. ดานความรับผิดชอบ 

2. ดานความเช่ือมั่นในตนเอง 
3. ดานความอดทน 

4. ดานความซ่ือสัตย 
5. ดานความเปนผูนํา 

6. ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

 
          1.5  การปลูกฝง  เสริมสราง พัฒนาและสงเสริมวินัยในตนเอง 
         การพัฒนาวินัยในตนเองจะตองเร่ิมตนต้ังแตเด็กในวัยทารก  และใหแรงจูงใจทาง

จริยธรรมแกเด็กที่โตแลว  การพัฒนาวินัยในตนเองจะตองอาศัยความรวมมือจากสถาบันตางๆ   

ที่แวดลอมตัวเด็ก  และตองใชวิธีการกระตุนหรือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กอยางเหมาะสมดวย 

         1. สถาบันที่มีสวนในการพัฒนาวินัยในตนเองใหแกเยาวชนในปจจุบัน  ไดแก  

ครอบครัวการศึกษาศาสนา  ฯลฯ  ซึ่งบุคคลตางๆ  ในสถาบันเหลานี้จะตองรวมมือและชวยเหลือในการ

พัฒนาวินัยในตนเองใหแกเยาวชนไทย  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2537 : 9)   

ไดกลาวถึงสถาบันหรือบุคคลที่มีสวนในการพัฒนาวินัยในตนเองใหแกเยาวชนไทย  สรุปไดดังนี้  คือ 

1.1 บิดา  มารดา  บานหรือสถาบันครอบครัว เปนสถาบันที่สําคัญที่สุดและเปนแหลง 

แรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง

เร่ืองระเบียบวินัยแกสมาชิกในครอบครัวทั้งทางตรง  โดยการอบรมส่ังสอนและทางออม  ซึ่งเด็กจะเฝา

สังเกตลักษณะและการกระทําตางๆ  ของผูเล้ียงดูยังตองทําหนาที่นี้ตอแมเด็กจะเขาไปรับการศึกษา

อบรมในโรงเรียนระดับตางๆ  แลวก็ตาม 

1.2 ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืนๆ  ในครอบครัว  เปนผูที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ 

หลอหลอมจริยธรรมดานตางๆ  ใหแกเด็กในครอบครัวเชนกัน  โดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตคติเชิง

จริยธรรมจากผูใหญ  ดวยการสังเกตและเลียนแบบมากกวาที่จะไดจากการฟงคําส่ังของผูใหญโดยตรง

ดังนั้นถาหากผูใหญเปนผูมีลักษณะเดนเปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก  เด็กก็จะมีแนวโนมที่จะ

เลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมากข้ึนเทานั้น 
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1.3 เพื่อนๆ  ของเด็ก  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางจริยธรรม 

ดานตางๆ  เชนกัน  โดยเฉพาะวัยรุนเวลาจะทําอะไรก็มักจะคลอยตามเพื่อนๆ  การเรียนรูพฤติกรรม

ทางจริยธรรมของเด็กมิใชมาจากการรับจากเพื่อนแตเพียงฝายเดียว แตยังไดมาจากการไดทํากิจกรรม

ตางๆ  รวมกัน  การเขาใจกันและกันในระหวางเด็กวัยเดียวกันเองดวย  ซึ่งเพื่อนๆ  ดังกลาวนี้รวมทั้ง

เพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียนดวย 

1.4 พระสงฆหรือผูนําทางจริยธรรมและคุณธรรมในหมูบาน  ตําบลหรืออําเภอหรือ 

ทองถิ่นที่เด็กอยู  ซึ่งเปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น  และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมส่ัง

สอนดานจริยธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ  การปฏิบัติธรรมของพระสงฆหรือผูนําทางศาสนาใน

ทองถิ่นนั้นจะมีอิทธิพลตอการปลูกฝงจริยธรรมดานตางๆ  แกเด็กในทองถิ่นนั้นดวย 

1.5 ส่ือสารมวลชนทุกรูปแบบ  ไดแก  หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ภาพยนตร   

บทเพลงและหนังสือตางๆ  เปนตน  ตางก็มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝงหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ

ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็ก  โดยเฉพาะวินัยในตนเอง  ซึ่งถาส่ือสารมวลชนเหลานี้ไมสนใจ

หรือไมรับผิดชอบในการปลูกฝงจริยธรรมที่ดีแกเด็กก็ยังอาจเปนเคร่ืองทําลายหรือขวางกั้นการปลูกฝง

หลอหลอมใหเด็กเปนผูมีจริยธรรมที่ดีงามโดยเฉพาะวินัยในตนเองดวย 

1.6 โรงเรียนหรือสถานศึกษาซ่ึงรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาการ 
บริหารและการใหบริการตางๆ  ในสถานศึกษา  การเปนตัวอยางอันดีงามของครูอาจารยการเรียนการ

สอนวิชาตางๆ  ตามหลักสูตรการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับจริยศึกษาคือวิชาสังคมศึกษาโดยเฉพาะการ

จัดกิจกรรมตางๆ  ในสถานศึกษา  ฯลฯ  ก็มีอิทธิพลตอการปลูกฝงและสรางเสริมจริยธรรมที่ดี

โดยเฉพาะดานวินัยในตนเอง 

1.7 สถาบันอาชีพ  การเขาสูอาชีพใดๆ  ของบุคคลก็ยอมมีกฎเกณฑระเบียบแบบ 

แผนปฏิบัติสําหรับกลุมอาชีพนั้นๆ  กฎเกณฑระเบียบดังกลาวนี้จะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูปรับตัว

อยูรวมในกลุมอาชีพดังกลาวไดในที่สุด  ดังนั้นสถาบันอาชีพ  แตละอาชีพก็มีสวนที่สําคัญตอการ

เสริมสรางวินัยใหกับผูประกอบอาชีพดังกลาว 

1.8 สถาบันการเมือง  สถาบันการเมืองที่หมายถึง  คณะรัฐบาลและพรรคการเมืองมี 
สวนสําคัญในฐานะเปนองคกรกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารประเทศ  ตลอดจนการควบคุมดูแล

การปฏิบัติงานราชการของขาราชการประจําใหตอบสนองนโนบายของรัฐบาลดังนั้นการดําเนินงาน

เกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยของคนในชาติจึงเปนส่ิงที่สถาบันการเมืองควรเขามามีบทบาท  โดยการ

นํามากําหนดเปนแนวทางนโยบายการดําเนินงานทางการเมืองของพรรคการเมืองหนึ่งๆ  นอกจากนี้

สําหรับตัวพรรคการเมืองเองก็ยังสามารถชวยเสริมสรางวินัยใหกับสมาชิกพรรคไดโดยตรงดวยการ
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กําหนดเปนระเบียบของพรรค  ในทายที่สุดพฤติกรรมตัวแบบของนักการเมืองที่มีการรักษาวินัยอยาง

จริงจังก็จะชวยใหประชาชนทั่วๆ  ไปในสังคมไทยยอมรับปฏิบัติตามไดเชนกัน 

 สุชา  จันทนเอม  และสุรางค  จันทนเอม  (2518 : 195-197)  ไดเสนอแนะวิธีการปลูกฝงวินัยใน

ตนเองหรือการรูจักบังคับตนเองใหแกเด็กโดยบิดามารดาจะตองปฏิบัติตอไปนี้คือ 

1. ตองสรางความสัมพันธอันดีกับเด็ก 

2. วางกฎเกณฑในโอกาสอันเหมาะสม เมื่อเด็กทําผิดควรอธิบายใหเด็กเขาใจ  ถาจะลงโทษ 

เด็กก็ไมควรจะลงโทษดวยอารมณโกรธ แตควรลงโทษเพื่อเปนการส่ังสอนและใหเด็กเขาใจดวยวา

ทําไมเขาจึงถูกลงโทษ ควรสอนใหเด็กรูจักปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑตางๆ   และบิดามารดาจะตอง 

คงเสนคงวา 

3. ตองยินยอมใหเด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเองตามสมควร 
4. ตองมีความนับถือในตัวเด็ก และยกยองชมเชยเด็กบางในโอกาสอันสมควร 

5. ตองเขาใจถึงความสามารถของเด็กและชวยใหเขาไดเรียนรูในส่ิงตางๆ  ที่ควรจะกระทํา 

6. ควรยกบุคคลที่มีระเบียบวินัยดีมาใหเด็กดูเปนตัวอยาง 
7. ควรจะเขาใจวา ไมมีใครในโลกที่จะสามารถทําทุกส่ิงทุกอยางไดตามกฎที่ต้ังข้ึน 

ดังนั้น  ควรจะสอนใหรูจักปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑและการใชอํานาจตางๆ  เพื่อดํารงไวซึ่ง 

สุขภาพจิตอันสมบูรณ  นอกจากบิดามารดาจะปฏิบัติตอเด็ก  7  ประการดังกลาวแลว  บิดามารดาหรือ

ผูใหญหรือครูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการอบรมเล้ียงดูและส่ังสอนเด็กควรจะพยายามหาทางสงเสริมให

เด็กรูจักควบคุมตนเอง  รูจักตัดสินใจดวยตนเองอยางดีที่สุด  โดยตองไมลืมวาระเบียบวินัยเปนสวน

ชวยใหเด็กเรียนรูในส่ิงซึ่งจะทําใหชีวิตเขาสมบูรณในการดํารงชีวิตอยูในสังคม  เด็กจะสะสมระเบียบ

วินัยและอุดมคติที่ละนอยๆ  จนเขาใจความหมายไดดวยพลังความคิดที่เจริญงอกงามข้ึน 

อันจะทําใหเขาเปนผูใหญที่มีความสามารถและชวยตัวเองไดในที่สุด 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2538 : 63-65)  ไดเสนอแนะวิธีการปลูกฝงวินัยในตนเองใหแกเด็ก

ดังนี้คือ 

1.  การอบรมเล้ียงดูเด็ก  โดยครอบครัวและผูมีหนาที่เกี่ยวของ  ในการใหการศึกษาควรใหการ 

อบรมเล้ียงดูที่ดีที่สุด  คือ  การใหความรักและความเขาใจเปนเคร่ืองสนับสนุน  อีกทั้งมีการใชเหตุผล

การลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย  รวมทั้งการควบคุมอยางพอเหมาะ  ไมบังคับมากเกินไป  นั่นคือ

ควรใชการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

2.  การฝกอบรมเพิ่มเติมโดยการถายทอดวินัยในตนเอง  ใหแกเด็กทั้งทางตรงและทางออม คือ

การใหความรู  คําแนะนํา  การลงโทษ  การใหรางวัลในพฤติกรรมตางๆ  อีกทั้งผูใหญจะตองประพฤติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี  เพื่อเปนตัวอยางสําหรับการเลียนแบบของเด็ก 
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              การเปนแบบอยางของบิดามารดาดานพฤติกรรมการมีวินัย 
       การอบรมเล้ียงดูและการเปนแบบอยางของบิดามารดาดานพฤติกรรมการมีวินัยนั้น  

ลัดดาวัลย  เกษมเนตร  และคณะ  (2539 : 18-19)  ไดใหความหมายไววา  พฤติกรรมของบิดามารดา

หรือผูปกครองในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกิจวัตรประจําวันใหสอดคลองกับคานิยมของสังคม  

และชวยเสริมสรางความมีวินัยแกเด็กอยางสม่ําเสมอ  โดยการทําตนเปนแบบอยางที่ดี  ชมเชยหรือให

กําลังใจเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  และฝกใหเด็กพิจารณาแกปญหาและสรางขอตกลงเพื่อ

ปฏิบัติตาม  ทั้งนี้ตองเนนในเร่ือวของการใชเหตุผล  การชวยเหลือและการเสียสละเพื่อสวนรวม การ

ควบคุมตนเอง  การไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  และการรวมมือกับผูอ่ืน 

         แนวทางในการปฏิบัติของบิดามารดาเกี่ยวกับการสงเสริมใหเด็กเกิดวินัยดังกลาวขางตน

นั้น  มีดังนี้ 

1. ความแนนอนสม่ําเสมอ   ควรกําหนดกิจวัตรประจําวันที่แนนอน    เด็กจะรูสึกสบายใจ 

ถาเขารูกําหนดการแนนอนของตนเองลวงหนา  การต้ังกฎเกณฑ  ตองคํานึงวามีความสําคัญและเด็ก

สามารถที่จะทําตามได  เด็กตองการรูอยางชัดเจนวา  ผูใหญตองการอะไรจากคน  ทั้งนี้  เพื่อเด็กจะ

สามารถตัดสินใจไดแนนอน  หากมีการเปล่ียนแปลงตองอธิบายเหตุผลวาเปนเพราะอะไร 

2. ชมเชยใหกําลังใจ เด็กๆ  ตองการความสนใจและยอมรับที่สม่ําเสมอจากบิดามารดา 

ซึ่งควรบอกใหเด็กรูถึงความตองการอยางชัดเจนและชมเชยเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี 

3. ทําเปนตัวอยาง  เด็กจะเลียนแบบส่ิงตางๆ  รอบตัว  ดังนั้นบิดามารดาจึงควรทําตัว 

เปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเห็น  เพื่อใหเด็กเปนไปตามความคาดหวัง 

4. ใชเหตุผลที่ถูกตองตามสถานการณ  เด็กแตละคน  มีความแตกตางกัน  และมี 

พัฒนาการทางรางกายและอารมณแตกตางกัน  ข้ึนอยูกับเวลาและสถานการณกอนที่จะใชวินัยกับเด็ก

ตองพิจารณาวาเด็กกําลังเหนื่อย  ปวย  หิว  กําลังไมสบาย  เด็กอาจจะเล็กเกนิไปกวาทีจ่ะเปนไปตามที่

คาดหวังหรือไม 

5. การลงโทษอาจทําได  หากพูดชี้แจงหรือกระทําโดยวิธีตางๆ   ไมสามารถเปล่ียนแปลง 

แกไขไดอาจจําเปนตองมีการลงโทษ  แตไมควรรุนแรงนัก  เชนการยอมรับในส่ิงที่เด็กกระทํา  หรือแสดง

พฤติกรรมที่ไมถูกตอง  การงดการปฏิบัติบางอยางหรือสิทธิบางประการการจํากัดบริเวณหรือการไมพดู

ดวยระยะเวลาหน่ึง 

จากวิธีการดังกลาวอาจสรุปไดวา  การสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเองควรเกิดจากความรัก  

ความอบอุน  การใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น  การใหเด็กมีสวนรวม  ในกระบวนการแกปญหา

การอธิบายดวยเหตุผล  และการรับฟงความคิดเห็นของเด็กรวมทั้งการเปนตัวแบบที่ดีสําหรับเด็กที่จะ

เลียนแบบ 
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2.  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 
 2.1  ประเภทความเที่ยงตรง 

ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543ข : 246-259)  กลาวถงึความเที่ยงตรง (Validity)   

ในการวัดจําแนกตามคุณลักษณะ  หรือจดุประสงคที่ตองการวัดได  3  ประเภทใหญๆ    คือ 

1. ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity) 

2. ความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-Related  Validity) 

3. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct  Validity)    

สามารถวัดไดตรงกับที่ตองการจะวัด การตรวจสอบความเที่ยงตรงทําไดหลายวิธ ีดังนี ้

  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   (Content   Validity)   เปนการมองโดยสวนรวมวาเคร่ืองมือหรือ

ชุดของคําถามหรือแบบวัดนัน้   ครอบคลุมเนื้อหาทีจ่ะวัดไดถูกตองครบถวนหรือไม  เชน  แบบประเมิน

คุณภาพของการพยาบาล  ผูวิจัยสรางไวจํานวน  30-40  ขอ  ยอมตองการการตรวจสอบวา 30-40  ขอ

นั้น  เปนตัวแทนของพฤติกรรมการพยาบาลทัง้หมดที่ตองการประเมนิแลวหรือยงั  การตรวจสอบตอง

อาศัยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาของเคร่ืองมอืนั้นๆ  ในทางปฏิบัติตองการผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ คร้ังละ  

3-5  ทาน  ภายหลังการตรวจสอบผูสรางเคร่ืองมือจะนาํขอแนะนําที่ไดรับมาแกไขปรับปรุงจนกวาจะ

ไดรับการยอมรับจากผูเชี่ยวชาญความเหน็พองตองกนัของผูเชี่ยวชาญ แสดงถึงการมีความตรงตาม

เนื้อหาของเคร่ืองมือนัน้  คิดเปนรอยละ 80 

  ความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ  (Criterion – Related  Validity)  เปนการประเมินความ

เที่ยงตรงตามเกณฑที่ไดมาตรฐานการตรวจสอบที่มุงหาความสัมพันธระหวางคาทีว่ดัไดจากเคร่ืองมือ

ที่สราง  กับคาที่วัดไดจากเกณฑ ความสําคัญอยูที่เกณฑที่ผูวิจัยเลือกวาถูกตองตามหลักทฤษฎี  ได

มาตรฐานเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปหรือไม เกณฑที่เลือกใชมี  2  ลักษณะ  ข้ึนอยูกับชวงเวลาที่ตองการ

ใหเคร่ืองมือนัน้วัดไดตรงตามเกณฑ คือ 

   1)  ความเทีย่งตรงเชิงสภาพ  (Concurrent  Validity)  หมายถงึ  ลักษณะที่เคร่ืองมอื

วัดไดมีความเที่ยงตรงตามสภาพความเปนจริงโดยทัว่ๆ  ไปในเวลานัน้ 

   2)  ความเทีย่งตรงเชิงพยากรณ  (Predictive  Validity)  หมายถงึ  ลักษณะที่

เคร่ืองมือวัดไดมีความเที่ยงตรงตามความจริงที่จะเกิดข้ึนตามมาภายหลัง  หรือในอนาคต  ซึ่งสามารถ

ทํานายได 

  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  (Construct  Validity)  เปนการมองความตรงของเคร่ืองมือวิจยั

ในแงที่จะบอกวาส่ิงที่ไดมาจากการวัดนัน้มีความเที่ยงตรงตามแนวคิดเชิงทฤษฎีอยางไร  ซึ่งเปนการ

ยากที่จะตรวจสอบเนื่องจากแนวคิดเชิงทฤษฎีนี้มักอยูในรูปนามธรรม ความตรงตามโครงสรางมี

ความสําคัญในแงของการเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีและส่ิงทีว่ัดไดจริงจากการปฏิบัติ  เชน  ในเร่ือง
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สติปญญา  บุคลิกภาพ  ความถนัด  ฯลฯ  เร่ืองตางๆ  เหลานี้มีโครงสรางทางทฤษฎีอยางไร  เมื่อนาํมา

ถายทอดเปนขอความในเคร่ืองมือวิจัย องคประกอบและรายละเอียดตางๆ  ในเคร่ืองมือนัน้ตรงตาม

ทฤษฎีมากนอยเพียงใด  ถาวัดไดครบถวนถือวามีความถูกตองตามโครงสรางการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชงิโครงสราง  อาจใชกลุมผูเชี่ยวชาญ หรือใช  Known  group  technique  ข้ึนอยูกับวาวิธีใด

จะเปนไปได 

       2.2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  

        การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบจะกระทาํดวยการวิเคราะห 

เชิงเหตุผล  โดยอาศัยผูเชีย่วชาญดานเนื้อหา  ซึง่การตรวจสอบนยิมใชบุคคลประมาณ  5  คนที่มี

ความรูในเนื้อหาสาระเปนอยางดีกลุมคนเหลานี้ควรไดรับเอกสารทีเ่กีย่วของกับคําจํากัดความเชิง

ปฏิบัติการ  เอกสาร  ตํารา  หรือรายงานการวิจัยที่เกีย่วของ  เพื่อพิจารณาในประเด็นคําจํากัดความ

เชิงปฏิบัติการเสียกอน  แลวจึงทาํหนาที่ตรวจสอบมาตรที่สรางข้ึนวามคีวามเหมาะสม  ดังนี ้  

(อุทุมพร  จามรมาน.  2538 : 115 – 117)  

       1.  มีขอความครบถวน  สมบูรณ  ตรงตามทฤษฎีอางหรือไม 

       2.  จํานวนขอเปนสัดสวนกบัประเด็นยอยหรือไม 

       3.  ประเด็นยอยเปนสัดสวนกบัประเด็นหลักหรือไม 

       4.  ประเด็นหลัก  ครบถวน  สมบูรณ  และสอดคลองกับทฤษฎทีี่อางหรือไม 

       5.  ขอความทีเ่ขียนสะทอนทฤษฎีที่อางไดถูกตองหรือไม 

 
การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 

 วิรัช  วรรณรัตน  (2532 : 69)  กลาวถึง  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธไวดังนี้ 

 1)  ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  เปนการตรวจสอบคุณภาพผลการใชเคร่ืองมือวาสามารถให

ผลไดตรงตามสภาพความเปนจริงเพียงใด  โดยการนําคะแนนหรือขอมูลของแตละคนมาเปรียบเทียบ

กับลักษณะที่เปนจริงของบุคคล  ในทางปฏิบัติอาจหาได  2  ลักษณะ  คือ 

 ก. พิจารณาคําถามเปนรายขอ  โดยการนําคะแนนหรือการตอบคําถามถูก-ผิด ในแตละขอไป

เปรียบเทียบกับสภาพความเกง-ออน  ของแตละคน 

 ข. พิจารณาเคร่ืองมือทั้งฉบับ  โดยการนําคะแนนหรือน้ําหนักที่ไดจากการสอบไปเปรียบเทียบ

หาความสอดคลองกับความเปนจริง  เชน  นําเอาคะแนนที่ไดจากทางภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ  หรือ

ลักษณะของส่ิงหนึ่งกับอีกส่ิงหนึ่ง  ซึ่งมีความสอดคลองกันหรือมีทิศทางกลับกันไปหาคาความสัมพันธ  

ซึ่งคาสหสัมพันธจะบอกระดับความเที่ยงตรงตามสภาพ 
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 2)  ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  มีลักษณะคลายกับความเที่ยงตรงตามสภาพแตกตางกนัทีตั่ว

เกณฑนั้นเปนเร่ืองของอนาคต  ไมใชปจจุบัน  เปนการตรวจสอบวาเคร่ืองมือนั้นสามารถใหผลการวัด

ไดสอดคลอง  กับลักษณะหรือสภาพในอนาคตเพียงใด  วิธีการหาจะใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

คะแนนหรือน้ําหนักที่ไดจากเคร่ืองมือกับความสําเร็จหรือคะแนนหลังการสอบนั้น ๆ   

 
การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง 

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางมีวธิีการตรวจสอบไดหลายวิธ ี ดังนี ้

1) การตรวจสอบเชิงเหตุผล 

     เปนการตรวจสอบเนื้อหาของขอคําถามวาสอดคลองหรือตรงตามกรอบความคิด  หรือ 

ทฤษฎีที่ใชกําหนดเปนโครงสรางในการวัดหรือไม  การรตรวจจะกระทําเชนเดียวกับการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยจัดทําเปนตารางโครงสรางและใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบให (บุญธรรม  

กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2534 : 190)  

2) การตรวจสอบความคงที่ภายใน  

     เปนวิธีหาความสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกับคะแนนรวม  หรือหาความสัมพันธ 

ระหวางขอคําถามเดียวกัน  หรือระหวางตอนของแบบทดสอบนั้นๆ  ถาพบวามีคาสหสัมพันธภายในสูง  

ก็แสดงวาแบบทดสอบนั้นวัดลักษณะที่ตองการวัดได  (สุนันท  ศลโกสุม.  2525 : 289) 

3) หาความสัมพันธระหวางเคร่ืองมือที่สรางข้ึนกับแบบทดสอบมาตรฐาน 

      แบบทดสอบมาตรฐาน  ที่ใชเปนเกณฑตองเปนแบบทดสอบที่วัดคุณลักษณะ  หรือมี 

ลักษณะโครงสรางสอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัด  โดยนําเคร่ืองมือที่สรางข้ึนกับแบบทดสอบมาตรฐาน

ที่จะใชเทียบไปสอบวัดกับกลุมตัวอยาง  แลวนําคะแนนทั้ง  2  ชุด  มาหาคาสหสัมพันธกันตามวิธีของ

เพียรสัน  หรืออาจใชการหาสหสัมพันธแบบอ่ืนๆ  ก็ได  แลวแตระดับของขอมูล  ถามีคาสหสัมพันธสูงก็

แสดงวาเคร่ืองมือที่สรางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2538 : 119) 

4) วิธีคํานวณจากกลุมที่รูชัดอยูแลว 

     เปนวิธีการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมวา  มีลักษณะที่ตองการวัดกับกลุมที่รู 

วาไมมีลักษณะที่ตองการวัด  เชน  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบคณิตศาสตร  ทําได

โดยนําแบบทดสอบคณิตศาสตรไปสอบกับกลุมตัวอยาง  ที่เรียนวิชาเอกคณิตศาสตร  (กลุมที่รูทาง

คณิตศาสตร)  กับกลุมที่เรียนวิชาเอกภาษาไทย (กลุมที่ไมรูหรือรูนอยทางคณิตศาสตร)  แลวคํานวณ

คะแนนเฉลี่ยของทั้ง  2  กลุม  มาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชสูตร  t-test  (ลวน  สายยศ และ

อังคณา  สายยศ.  2543ข : 264)  
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5) วิธีการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง 
     คะแนนจากเคร่ืองมือวัดลักษณะใดก็ตาม  คาดวานาจะเปล่ียนแปลงได  ตามเงื่อนไข 

ของการวัดกระทําตามการทดลอง  อาจมีการเปล่ียนแปลง  ระหวางกลุมทดลองกอน-หลัง  ไดรับการ

จัดกระทําตัวแปรทดลอง  เชน  ตามทฤษฎีคาดหมายวา  คะแนนความวิตกกังวลระดับตางๆ  ข้ึนมา  

เมื่อใชแบบสอบวัดความวิตกกังวล  ก็นาจะวัดไดคะแนนความวิตกกังวลที่ระดับตางๆ  สอดคลองกับ

สถานการณตามคําทํานายของทฤษฎี  (ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2544 : 94) 

6) วิธีวิเคราะหหลายลักษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod)   

     เปนวธิีหาความเที่ยงแบบหลายลักษณะหลากวิธ ี ซึ่งแคมพเบลและฟวส  (Campbell   

and  Fiske)  ไดกลาวถึงการวัดความเที่ยงตรงแบบหลายลักษณะหลากวิธีนี้วา  เปนการหาความ

เที่ยงตรงของแบบทดสอบที่ประกอบดวยสองลักษณะหรือมากกวาสองลักษณะ และมีวิธีวัดสองวิธีหรือ

มากกวาสองวิธี  แลวคํานวณหาความเที่ยงตรงสองลักษณะ  ดังนี้ 

      6.1)  ความเที่ยงตรงรวมหรือความเที่ยงตรงเชิงเหมือน  (Convergent  Validity)  เปน 

ความเที่ยงตรงที่เกิดจากความสัมพันธระหวางผลการวัดลักษณะเดียวกันอาจจะวิธีเดียวกัน  ซึ่งก็คือ

ความเช่ือมั่นแบบ  ทดสอบที่ซ้ํากัน  (Reliability  of  Test-retest)  และวัดลักษณะเดียวกันแตตางวิธี

วัดจะมีความสัมพันธกันมีคาสูง 

            6.2)  ความเที่ยงตรงแยกหรือความเที่ยงตรงเชิงจําแนก  (Discrininant Validity) เปน 

ความเที่ยงตรง  ที่เกิดจากความสัมพันธระหวางผลการวัดที่ตางลักษณะกัน  หรือตางวิธีกันก็ตามจะมี

คาความสัมพันธกันตํ่า  หรือมีคาตํ่ากวาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 

2547 : 189-192) 

7) การวิเคราะหองคประกอบ 

                 การวิเคราะหองคประกอบ  เปนเทคนิคการวิเคราะหตัวแปรพหุนาม (Multivariate  

Statistical  Teachnique) ที่มีหลักการเชิงวิชาการ  มีวิธีการวิเคราะหซับซอนเปนวิธีการที่มีอาจสูงสุด  

และเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  จนไดรับการยกยองวา

เปนราชินีของวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติทั้งปวง  คือ  การวิเคราะหองคประกอบ  (นงลักษณ   วิรัช

ชัย. 2542 : 121 : อางอิงจาก  Kerlingor. 1973 : 659) 

 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543ก : 325)  กลาววา  การวิเคราะหองคประกอบเปน

การพิสูจนวา  ขอสอบแตละขอเมื่อสอบแลวจะมีขอมูลทางตัวเลขยืนยันไดหรือไมวัดคุณลักษณะใดวัด

ลักษณะเดียวกัน  หรือวัดกี่ลักษณะ  เปนไปตามการวัดคุณลักษณะเมื่อเขียนขอสอบต้ังแตแรกหรือไม  

นั่นคือ  เพื่อพิสูจนโครงสรางของขอสอบวาเปนแบบใดเปนไปตามโครงสรางหรือทฤษฎีที่ต้ังไวหรือไม 
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 บุญชม  ศรีสะอาด  (2540 : 160-161)  กลาววา  การวิเคราะหองคประกอบ  (Factor  

Analysis)  เปนเทคนิคทางสถิติที่ใชวิเคราะหผลการวัด  โดยใชเคร่ืองมือหรือเทคนิคหลายชุดหรือหลาย

ดาน  ผลการวิเคราะหจะชวยใหทราบวาเคร่ืองมือหรือเทคนิคเหลานั้น  วัดในส่ิงเดียวกันหรือที่เรียกวา

วัดองคประกอบรวมกันหรือไม  มีกี่องคประกอบ  เคร่ืองมือหรือเทคนิคเหลานั้นวัดแตละองคประกอบ

มากนอยเพียงใด  ผูวิจัยจะพิจารณาผลการวิเคราะหแลวใชหลักเหตุผลระบุ  องคประกอบที่วัดนั้น  ผล

จากการวิเคราะหองคประกอบจะปรากฏคาตางๆ  ที่สําคัญ  คือคา  Communality  ซึ่งเขียนแทนดวย  

h2  เปนคาความแปรปรวนที่แตละดานแบงใหกับแตละองคประกอบ  เปนสวนที่ชี้ถึงวาแตละดานวัด

องคประกอบนั้นรวมกับตัวแปรอ่ืนมากนอยเพียงใด คา Eigen  Value  เปนผลรวมกําลังสองของ

สัมประสิทธิ์ขององคประกอบรวมในแตละองคประกอบ   ซึ่งตองมีคาไมตํ่ากวา 1  จึงจะถือเปน

องคประกอบหนึ่งๆ  ที่แทจริง  Factor  Loading  เปนคาน้ําหนักองคประกอบที่แตละดานวัดใน

องคประกอบนั้น 

 วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบ 

 ในการวิเคราะหตัวประกอบ  มีวัตถุประสงคสําคัญ  2  ประการคือ (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542 : 123) 

1. เปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ  เพื่อสํารวจและระบุตัวประกอบรวมที่สามารถ 

อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร  ผลจากการวิเคราะหตัวประกอบชวยใหนักวิจัยลดจํานวนตัวแปร

ลง  และไดตัวประกอบซ่ึงทําใหเขาใจลักษณะของขอมูลไดงายและสะดวกในการแปลความหมาย  

รวมทั้งไดทราบแบบแผน  และโครงสรางความสัมพันธของขอมูลดวย 

2. เปนการใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อทดสอบสมมติฐานอยูกอนแลว  และการใชการ 

วิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาขอมูลเชิงประจักษ  มีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมติฐาน

เพียงใดจากวัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบดังกลาวนําไปสูเปาหมายของการวิเคราะห

องคประกอบในฐานะที่เปนเครื่องมือสําคัญสําหรับการวิจัย  เชน  ใชการวิเคราะหองคประกอบเปน

เคร่ืองมือวัดอยางหนึ่ง  ในการวัดองคประกอบซ่ึงเปนตัวแปรแฝง  โดยการนําผลการวิเคราะห

องคประกอบมาสรางตัวแปรแฝง  และนําตัวแปรนี้ไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ 

1. ใชการวิเคราะหองคประกอบเปนเคร่ืองมือวัดตัวแปรแฝง  โดยนําผลการวิเคราะห 
องคประกอบมาสรางตัวแปรแฝงนี้ไปวิเคราะหตอไป 

2. ใชการวิเคราะหองคประกอบเปนเคร่ืองมือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ 
ตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม  และสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงอยางไร 

3. ใชในการแกปญหาตัวแปรอิสระของการวิเคราะหถดถอยพหุมีความสัมพันธกัน  โดยการ 
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นําตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกันไวดวยกัน  โดยการสรางตัวแปรใหมจากคะแนนองคประกอบ  แลว

นําองคประกอบนั้นไปเปนตัวแปรอิสระในการวิเคราะหถดถอยตอไป 

 ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบ 

 ข้ันตอนการดําเนนิการวิเคราะหองคประกอบและวิธีการแตละข้ันมีข้ันตอนดังนี ้

1. การสรางเมทริกซสหสัมพนัธ 
ในการวิเคราะหองคประกอบ ข้ันตอนแรกตัวแปรทุกตัวจะถูกคํานวณเมทริกซสหสัมพันธ  

เมทริกซสัมพันธจะใหภาพวาตัวแปรตางๆ  มีความสัมพันธกันหรือไม  ควรจะมีคาสหสัมพันธกัน

แตกตางจากศูนย  ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธกันแสดงวาไมมีตัวประกอบรวม  และไมมีประโยชนที่มี

จะนําเมทริกซสหสัมพันธกันแสงวาไมมีตัวประกอบรวม  และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริซสหสัมพันธ

นั้นไปวิเคราะหองคประกอบในโปรแกรม  SPSS  จึงจัดใหมีการทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ

สหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ หรือไมโดยใช  Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนการทดสอบ

คาไคสแควรของดีเทอมิแนนท  ของเมทริกซสหสัมพันธ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542 : 124) นอกจากนี้

โปรแกรม SPSS  ยังมีการทดสอบโดยการคํานวณคาสถิติเรียกวา  ดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน  ซึ่ง

เปนดัชนีบอกความแตกตางระหวางเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได  กับเมทริกซสหสัมพันธ

แอนติอิมเมจ  หรือปฎิภาพ  ซึ่งเปนเมทริกซของสหสัมพันธพารเชียลระหวางตัวแปรแตละคูเมื่อขจัด

ความแปรปรวนของตัวแปรอ่ืนๆ   ออกไปแลว  คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน  ควรเขาใกล  1ถามีคา

นอย  แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอย  และไมเหมาะสมที่จะวิเคราะหตัวประกอบซึ่งถาคา  

KMO  ตํ่ากวา  .05  ไมควรใชวิธีวิเคราะหองคประกอบกับขอมูล 

2. การสกัดองคประกอบ  (Factor  extraction) 

เปาหมายของการสกัดองคประกอบ คือ การแยกองคประกอบรวมใหมีจํานวน 

ตัวประกอบนอยที่สุด  ที่สามารถนําคาน้ําหนักตัวประกอบไปคํานวณคาเมทริกซสหสัมพันธไดคา

ใกลเคียงกับเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดอันเปนขอมูลเชิงประจักษ  กระบวนการสกัดตัว

ประกอบนั้น  คอมพิวเตอรมีการคํานวณซับซอนหลายรอบเร่ิมจากการตั้งสมมติฐานวา  มีองคประกอบ

เพียงองคประกอบเดียว  แลวนําคาแฟคเตอรเมทริกซไปคํานวณหาคาเมทริกซสหสัมพันธเปรียบเทียบ

กับเมทริกซขอมูลเชิงประจักษ  ถายังมีความแตกตางกันมากจะต้ังสมมติฐานวามีสององคประกอบ

แลวดําเนินการวิเคราะหใหมเร่ือยๆ  ไปจนกวาจะไดเมทริกซสหสัมพันธที่คํานวณไดนั้นมีคาใกลเคียง

กับขอมูลเชิงประจักษ 
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3. วิธีหมุนแกน  (Method  of  rotation) 

เทคนิคการหมุนแกนในการวเิคราะหใชหลักการหมุนแกนอางอิง  (Reference  axes) 

ซึ่งเปนแกนแทนองคประกอบใหแกนอางอิงผานจุดพิกัดของตัวแปรใหมากที่สุดเพื่อใหไดองคประกอบที่

มีโครงสรางงาย  ไมซ้าํซอน 

 การหมนุแกนเชิงวิเคราะหแบบตางๆ  จัดแยกเปน  2  กลุม  คือ  แบบตั้งฉากและแบบหมนุ

แหลมดังนี ้

            3.1   การหมนุแกนต้ังฉาก  (Orthogonal  rotation)  การหมุนแกนเชิงการวิเคราะหแบบ 

ต้ังฉากแบงออกเปนวิธียอยตามเกณฑที่ใชดังนี ้

                    3.1.1  การหมุนแกนแบบควอรติแมกซ  (Quartimax  rotation)  หมนุแกนโดยเนนการ

เปล่ียนแถวใหงายข้ึน 

                    3.1.2  การหมุนแกนแบบแวรริแมกซ  (Varimax  rotation)  หมุนแกนโดยเนนการ 

เปล่ียนคอลัมนใหงายข้ึน  กลาวคือ  ใหเกิดความแปรผันของคอลัมนใน  factor  structure  matrix 

                    3.1.3  การหมุนแกนแบบอีควอแมกซ  (Equamax  rotation)  ใชวิธีประนีประนอม 

ระหวาง  Quartimax  กับ  Varimax   

            3.2  การหมนุแกนแบบมุมแหลม  (Oblique  rotation)  การหมุนแกนเชิงการวิเคราะหแบบ

มุมแหลม  แบงออกเปนวิธยีอยตามเกณฑที่ใช  ดังนี ้

3.2.1 การหมนุแกนแบบควอรติมิน  (Quartimin  rotation)  หลักการเดียวกันกับ 

วิธีการหมนุแกนแบบควอรติแมกซ  แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกนั  ผลที่ไดจากการหมุน

แกนวิธีนี้ไดตัวประกอบที่เปนองคประกอบทั่วไป  และคอนขางทํามมุแหลมตอกนัมากกวาแบบอ่ืน 

3.2.2 การหมนุแกนแบบโคแวรริมิน  (Covarimin  rotation)  หลักการเดียวกันกับ 

วิธีหมุนแกนแบบแวรริแมกซ  แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพนัธกนั ผลที่ไดรับจากการหมนุแกนวธิี

นี้ไดตัวประกอบที่เปนองคประกอบทัว่ไป  และคอนขางทาํมุมปแหลมตอกันมากกวาแบบอ่ืน 

3.2.3 การหมนุแกนแบบออบลิมิน  (Obimin  rotation)  เพื่อแกขอบกพรองของ 

วิธีควอรติมินและโคแวรริมิน  ซึ่งมีผลการวเิคราะหใหตัวแปรที่ไดสัมพันธกันสูงมากไปและนอยไป   

วิธีออบลิมินจึงเปนวิธีผสมผสานที่ใหการวิเคราะหดีข้ึน   

        4. การคัดเลือกองคประกอบ  พิจารณาจากองคประกอบที่มีคาไอเกนมากกวาหรือเทากับหนึ่ง 

คาน้ําหนักองคประกอบแรกมีคาต้ังแต .5  ข้ึนไป  และน้ําหนักองคประกอบตัวถัดไปมีคาไมเกิน .3  

และแตละองคประกอบตองประกอบดวยตัวแปรสามตัวแปรข้ึนไป 

 อัลเลน  และเยน (ชัยวิชิต  เชียรชนะ. 2548 : 23 อางอิงจาก Allen; & Yen. 1997 : 108-109)  

กลาวถึง  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางมีวิธีการ  คือ 
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1. ความแตกตางของกลุม  (Group  differences)  ถาทฤษฎีแสดงวา  กลุมมีความแตกตาง   

หรือกลุมไมมีความแตกตางในคะแนนการสอบ  การพยากรณนี้สามารถศึกษาไดโดยการ  รวบรวม

ขอมูลและทดสอบสมมติฐานดวยสถิติที่สมเหตุสมผล  เชน  อาจพยากรณความแตกตางในแบบวัดวุฒิ

ภาวะทางสังคมระหวางเด็กและผูใหญ  หรืออาจพยากรณความไมแตกตางกัน  ในแบบทดสอบ

ความสามารถที่ยุติธรรมเชิงวัฒนธรรมระหวางกลุมที่ตางกันทางวัฒนธรรม 

2. การเปล่ียนแปลง (Changes)ทฤษฎีอาจแสดงใหเห็นวาคะแนนแบบทดสอบเปล่ียนแปลง 

ไปตามเวลา  หรือภายใตตัวแปรแทรกซอนเชิงทดลอง  ตัวอยางเชน  แบบทดสอบฉบับหนึ่งวัดทักษะ

การสื่อสารดวยคําพูด  เด็กที่โตกวาหรือเด็กที่เรียนอยูในชั้นที่เกี่ยวของในโรงเรียนควรจะไดคะแนนสูง  

ทฤษฎียังอาจจะพยากรณการเปล่ียนแปลงในคะแนนบางอยาง  แตบางอยางไมเปนอยางนั้น  เชน  

ประสบการณการฝกอบรมการกลาแสดงออก  ควรทําใหคะแนนการกลาแสดงออกเพิ่มข้ึน  แตไมมี

ผลกระทบกระเทือนตอคะแนนทางดานคําศัพท 

3. สหสัมพันธ  (Correlations)  ทฤษฎีอาจทําใหผูพัฒนาแบบทดสอบพยากรณวา 

สหสัมพันธมีคาเปนบวก  ลบ  หรือ  ศูนย  เชน  เราอาจจะคาดหวังคะแนนในแบบทดสอบความจําใน

ชวงเวลาส้ันๆ  ฉบับหนึ่ง  มีสหสัมพันธทางบวกกับอายุและไมสัมพันธกับเพศ 

4. กระบวนการ  (Processes)  สมมติวาแบบทดสอบเหตุผลเชิงคณิตศาสตรมีปญหา 

ทางดานการใชคําที่ยากมาก  อาศัยพืน้ฐานจากทฤษฎีหนึง่เราอาจจะพยากรณวา  ผูสอบทัง้หมดใช

กระบวนการ  หรือการคิดเกีย่วกับขอคําถามของแบบทดสอบในวิถทีางเดียวกนั  อยางไรก็ตามทฤษฎี

อีกทฤษฎีหนึ่งอาจทาํใหเราคาดวาผูสอบบางคนอาจจะสามารถทําวิชาคณิตศาสตรไดแตไมสามารถ

เร่ิมตนแกปญหาได  เพราะวาเขามีความสามารถในการใชคําศัพทนอยมากในตัวอยางนี้แบบทดสอบ

วัดเหตุผลทางคณิตศาสตรสําหรับผูสอบบางคนและระดับคําศัพทสําหรับผูสอบคนอ่ืน  การตรวจสอบ

เนื้อหาของขอคําถามและสหสัมพนัธระหวางคะแนนใชขอคําถาม  หรือการวิเคราะหการสัมภาษณกับ

ผูสอบในตอนที่เขาแกปญหาขอคําถามอาจจะชวยเราเลือกระหวางทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการความรู

ความคิด  ที่เปนส่ิงสําคัญในการแกปญหาเกี่ยวกับขอคําถาม  แบบทดสอบอาจจะสมเหตุสมผลในการ

พยากรณทีว่า  ทาํใหความแตกตางระหวางบุคคล  หรือกลุมกระบวนการที่เกิดข้ึนแตกตางกนั  เชน  

ความแตกตางทางเพศในแบบทดสอบเหตุผลเชิงมิติ  ผูวจิัยอาจพยากรณวาเพศทัง้สองจะมี

กระบวนการในทิศทางที่แตกตางกันในขอคําถามแบบทดสอบมิติ  และทดสอบการพยากรณเหลานี ้
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ปจจัยทีส่งผลตอความเท่ียงตรง 
 สุมาลี  จันทรชลอ  (2542 : 130)  ไดกลาวถงึปจจยัที่สงผลตอความเที่ยงตรงไว  6  ประการ  ดังนี ้

 1.  การเดา  ซึง่  Lord  (1968 : 167)  ไดศึกษาผลของเดาพบวา  การบังคับใหเดาอยางไมเปน

ระบบทําใหแบบทดสอบมีคาความตรงเพิม่ข้ึน  ถาการเดามีมากผลการเดาสัมพนัธกับเกณฑ  และ

บังคับใหเดาอยางมีระบบ  ทําใหแบบทดสอบมีคาความตรงเพิ่มข้ึนเชนเดียวกนั 

 2.  สภาพเกี่ยวกับตัวผูสอบ  ผูสอบท่ีอยูในสภาพปกติ  จะทําขอสอบไดดีกวาผูที่อยูสภาพไม

ปกติ  เชน  มีความกังวล  เจ็บปวย  เปนตน  ผลจากการวัดในสภาพผูสอบไมพรอมทั้งรางกายและ

จิตใจ  ทําใหคะแนนผลสอบผิดไปจากสภาพความสามารถที่ตองการวัดจริง 

 3.  การบริหารการสอบ  เชน  การจัดสภาพการสอบใหเหมาะสม  เพื่อใหผูสอบแบบสอบมี

ความพรอมในการสอบเต็มที่  การใหเวลาในการสอบพอเหมาะ  และการใหคะแนนมีความเปนปรนัย 

 4.  สภาพของแบบทดสอบ  เชน  คําส่ัง  การใชภาษาที่ไมชัดเจน  ขอสอบที่ส้ันเกินไปความ

ยากงายไมเหมาะสม  ยากหรืองายเกินไป  การสรางขอสอบไมดี  มีการแนะคําตอบ  หรือใชภาษา

กํากวมขาดความเปนปรนัย  ชนิดของแบบทดสอบไมเหมาะสมหรือการกําหนดใหตอบอยางเปนระบบ

มีผลตอความตรงของแบบทดสอบ  เนื่งจากขอสอบไมสามารถวัดส่ิงที่ตองการได 

 5.  การสอนของครู  ไดแก  วัตถุประสงค  การสอน  และการสอบ  ไมสัมพันธกัน  หรือความ

ผิดพลาดในกานสอนมีผลตอความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 

 6.  การใชเกณฑอางอิง  สําหรับความเที่ยงตรงที่ตองเปรียบเทียบกับเกณฑ  ถาใชเกณฑ

อางอิงตางกัน  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบยอมตางกันดวย 

 
3.  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ  (Reliability)  

ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2539 : 210)  ไดกลาวถึงการประเมินคาความเช่ือมั่นไวดังนี้ 

3.1.  ความเช่ือมั่นแบบความคงท่ีของคะแนน  (Stability  Reliability)  เปนการประเมินคา

ความเชื่อมัน่โดยพพิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการทดสอบ  2  คร้ัง  ในเคร่ืองมือวดัชุดเดียวกนัวา

ยังคงมีคาเทากันเหมือนเดิมหรือไม  ถามีคาเหมือนเดิมแสดงวาความคงที่ของคะแนน  วธิีนี้เปนวิธีการ

ทดสอบซ้ํา  (Test  Retest  Method)  วิธนีี้จุดออนตรงชวงเวลาของการสอบซ้ํา  กลาวคือ  ถาชวงหาง

กันมากเกินนกัเรียนอาจลืมหรือถาชวงเวลาส้ันเกินไป  นักเรียนอาจจําขอสอบได 

3.2.  ความเช่ือมั่นโดยใชแบบทดสอบที่เหมือนกนัสองฉบับ  (Equivalent  from  Reliability)  

เปนการประเมินคาความเช่ือมั่น  โดยการใชแบบทดสอบที่มีลักษณะวัดส่ิงเดียวกนัหรือคูขนานกนั  

(Parallel  forms)  ไปทดสอบกับนักเรียนกลุมเดียวกัน  วิธีนีม้ีจุดออนคือ  ปญหาการสรางเครือมือ 



 
 

 

 

37 

เนื้อหาเดียวกนัและยงัตองมีความเฉล่ีย  ความแปรปรวนและคาสถิติอ่ืนๆ  เทากันดวย  จงเปนเร่ือง

คอนขางยากที่จะสรางเคร่ืองมือใหคูขนานกนัได   

  3.3.  ความเช่ือมั่นโดยใชความสอดคลองภายใน  (Internal  Consistency  Reliability)  เปน

การหาความเช่ือมั่นที่ใชแบบทดสอบฉบับเดียวทาํการทดสอบเพียงคร้ังเดียวซ่ึงมวีิธปีระมาณความ

เชื่อมั่นดังนี้   

   3.3.1.  วิธีแบงคร่ึงขอสอบ  (Split-half  Method)  โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางคะแนนที่วัดไดจากการแบงคร่ึงขอสอบที่สมมูลกนั  เชน  แบงเปนขอคู - ขอค่ี  

เปนตน  จากนั้นใชสูตรสเปยรแมนบราวน  (Spearman - Brown)  คาที่ไดจะเปนคาความเช่ือมัน่ของ

เคร่ืองมือที่ตองการ 

 

สูตรสเปยรแมน บราวน  

2
1

2
1

tt r1

2r
r

+
=  

 

ttr     =    ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

2
1r     =   ความเชือ่มั่นของแบบทดสอบคร่ึงฉบับ  

 3.3.2.  วิธีของคูเดอร  ริชารดสัน (Kuder-Richardson  method)  โดยการคํานวณ

คาสถิติของคะแนนรายขอ (ซึ่งใหคะแนนแบบ  0, 1)  คะแนนรวม  จากนั้นจึงใชสูตรของคูเดอร-ริชารด

สัน  (Kuder-Richardson)  ซึ่งม ี 2  สูตร  คือ  KR – 20  และ  KR – 21  เปนการวัดคาความสอดคลอง

ภายในอีกวิธหีนึ่ง ซึ่งแบบวัดที่จะนํามาหาคาความเชื่อมัน่ดวยวิธนีี้ตองมีการใหคะแนนเปน  0  กับ  1  

หรือเปนการวดัที่มีการแจกแจงไดเพียง  2  ลักษณะ 

 สูตรของคูเดอร-ริชารดสัน  20  
 

KR-20  =  
⎪⎭
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N     =  จํานวนขอของแบบวัด 

  p, q  =  สัดสวนของการตอบถูกและผิดของขอคําถาม  ตามลําดับ 

  2
ts    =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม  หรือ  ความแปรปรวนระหวางผูตอบ 
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 สูตรของคูเดอร-ริชารดสัน 21  

KR-21  =  ( )
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧
−

− 2
tNs
x-Nx1

1N
N  

 

N      =  จํานวนขอของแบบวัด 

  x      =  สัดสวนของการตอบถกูและผิดของขอ i ตามลําดับ 

  2
ts     =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม หรือ ความแปรปรวนระหวางผูตอบ 

   3.3.3. วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค  (Cronbach’s  Alpha  method)  โดยการ

คํานวณคาสถิติของคะแนนรายขอและคะแนนรวม  จากนั้นจึงใชสูตรคํานวณสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบัค (Alpha  coefficient)  จากสูตร 

 

α = 
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  N   =  จํานวนขอของแบบวัด 

  2
iS =  ความแปรปรวน (variance) ของขอ i 

  2
pS =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม หรือความแปรปรวนระหวางผูตอบ 

  3.3.4. วิธีวเิคราะหความแปรปรวนของฮอยท  (Hoyt’s  analysis  of  variance  

method)  โดยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  จากนัน้จึงใชสูตรของฮอยท 

 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2545 : 118-122)  กลาวถึงการหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดไวดังนี ้

1. วิธีการหาความเช่ือมั่นของแบบวัดซ้ํา  เปนการหาคาสัมประสิทธิ์  ของความคงที่ของ 

คะแนนการสอบสองครั้ง  โดยเวนชวงเวลาใหเหมาะสม  ระยะเวลาที่เหมาะสม  ควรเวนระยะเวลา

ประมาณหนึ่งสัปดาหถึงหนึ่งเดือน 

2. วิธีหาความเชื่อมั่นแบบคูขนาน  เปนการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสมมูลกัน  ระหวาง 

แบบทดสอบสองฟอรมที่สรางข้ึนมาใหมีความคูขนานกัน  แตในทางปฏิบัติ  จะไมสามารถสรางแบบ 

ทดสอบสองฟอรมใหคูขนานกันอยางแทจริง  การหาคาวามเชื่อมั่นแบบคูขนาน  หรือคะแนนจริงสมมูล

ตองนําเคร่ืองมือที่วัดทั้งสองฉบับที่มีคะแนนจริงสมมูลกันไปทดสอบกับผูสอบกลุมเดียวกัน  แลวหา

ความสัมพันธของคะแนนสองชุด 
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3. วิธีแบงสวนภายในฉบับ  เปนวิธีที่ใชเคร่ืองมือ  ที่สรางข้ึนเพียงฉบับเดียว  นําไปสอบกับ 

นักเรียนกลุมเดียวกันเพียงครั้งเดียวจากนั้น  จึงนําคะแนนของเคร่ืองมือวัดมาแบงเปนสวนๆ   

โดยท่ัวไปแบงเปนสองสวน  กับแบงเปนหลายสวน  และสวนที่แบงภายในแตละสวน  อาจมีระดับ

ความคูขนานตางกันสามแบบคือ  แบบมาตรฐานเดิม  แบบคะแนนจริงสมมูล  และแบบคะแนนจริง

สัมพัทธ 

 
ปจจัยที่มีผลตอคาความเชื่อม่ัน 

 คาความเชื่อมั่นที่ไดจากการคํานวณในสูตรตางๆ  มีคาสูงสุดเทากับ  1  โดยเม่ือคาที่ไดมีคา

ใกล  1  แสดงวาเคร่ืองมือมีความเที่ยงตรงคอนขางมาก  แตมีขอควรระวังเมื่อมีการประมาณคาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามหรือแบบทดสอบ  เพราะคาความเช่ือมั่นที่สูง  อาจมีผลเนื่องมาจากการใช

จํานวนผูสอบ  หรือการใชขอคําถามจํานวนมาก  หรือการใชกลุมตัวอยางที่มีความแตกตางกัน

คอนขางมาก  ปจจัยที่สงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธยอมสงผลตอคาความเชื่อมั่นดวยเชนกัน

ไดแก  (สุวิมล  ติรกานันท.  2542 : 146-147) 

 1.  ความเปนเอกพันธของกลุมตัวอยาง  เมื่อพิจารณาจากสูตรสัมประสิทธิ์  α   เทอม 2
tS   คือ

ความแปรปรวนของคะแนนรวมของผูตอบทั้งหมด  หมายถึง  ความแตกตางระหวางบุคคล  ถาความ

แตกตางระหวางบุคคลคอนขางมากจะทําให  2
t

2
t

s
s∑   มีคานอย  เมื่อนําไปหักจาก  1  ทําใหมีสวนที่

เหลือมากและทําใหสัมประสิทธิ์  α   มีคามากตามไปดวยในทางตรงขามกลุมตัวอยางมีความเปนเอก

พันธคา  2
tS   จะมีคานอย  และเปนผลใหสัมประสิทธิ์  α   มีคานอยไปดวย  ในทางปฏิบัตินักวิจัยไม

ควรคํานึงถึงความเปนเอกพันธหรือความไมเปนเอกพันธของกลุมตัวอยาง  แตส่ิงสําคัญที่ควรคํานึง คือ  

กลุมตัวอยางจะตองมีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่ตองการศึกษาใหมากที่สุด 

 2.  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นจะมีคาแตกตางกันไปตามจํานวน

ผูตอบแบบสอบถามเชนเดียวกับสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ในประเด็นนี้  มักมีคําถามวา  ควรมีจํานวน

เทาไรในการทดสอบ  หากพิจารณาตามหลักสถิติ  เมื่อจํานวนตัวอยางมากข้ึน  ความคลาดเคล่ือนจะ

ลดลง  แตในทางปฏิบัติการทดสอบใชเคร่ืองมือกับกลุมตัวอยางจํานวนมาก  จะทําใหสูญเสียจํานวน

ตัวอยางที่ตองใชจริงไป  และเสียเวลาในการดําเนินการคอนขางมาก  การหาคําตอบที่มีเหตุผลในการ

กําหนดจํานวนตัวอยางที่เหมาะสมในการทดสอบเพื่อหาความเท่ียงของแบบสอบถาม  จึงนาจะเปน

การนําเหตุผลในเร่ืองการแจกแจงแบบปกติเขามาใชในการอธิบาย  ในทางสถิติจํานวนกลุมตัวอยาง

ต้ังแต  30  คนข้ึนไปจะถูกอนุโลมวามีการแจกแจงแบบปกติ  ดังนั้น  ในการทดสอบเคร่ืองมือจึงควรใช

จํานวนตัวอยางต้ังแต  30  คนข้ึนไป  โดยกลุมตัวอยางยังจะตอง  มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่

ตองการศึกษาใหมากที่สุด 
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 3.  จํานวนขอคําถาม จํานวนขอคําถามที่เพิ่มข้ึน  จะทําใหคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นเพิ่มข้ึน

เชนเดียวกัน  การเพิ่มขอคําถามเพื่อทําใหคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นสูงไมใชส่ิงที่ถูกตอง  เพราะ

จํานวนขอคําถามในเครื่องมือจะถูกกําหนดขึ้นมาจากเนื้อหาที่ใชในการสรางขอคําถาม  นั่นคือ

ผลสืบเนื่องมาจากความเช่ือมั่นเชิงเนื้อหา  และความเช่ือมั่นเชิงภาวะสันนิษฐาน  ซึ่งเปนคุณภาพที่

สําคัญของเคร่ืองมือ การเพิ่มคําถามอยางไมมีเหตุผลอาจจะทําใหเคร่ืองมือขาดความเชื่อมั่นทั้ง 2 

ประเภทได 

 
 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอดัชนีความความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
 บุญเรียง  ขจรศิลป  (2543 : 172)  ไดกลาวถึงปจจัยคาดัชนีความเช่ือมั่นของแบบทดสอบจะ

มากหรือนอยนั้นข้ึนอยูกับองคประกอบตอไปนี้ 

1. ความยาวของแบบทดสอบ  แบบทดสอบที่ประกอบดวยขอสอบจํานวนมากมีดัชนีความ 

เช่ือมั่นสูงกวาแบบทดสอบท่ีมีจํานวนขอนอย  แตเมื่อถึงขีดจํากัดจุดหนึ่ง  ถึงแมวาจะเพ่ิมจํานวนขอ

มากข้ึน  ดัชนีความเชื่อมั่นของแบบทดสอบจะเพิ่มข้ึนเล็กนอยเทานั้น 

2. ความเปนเอกพันธของความงายของขอสอบ  แบบทดสอบที่ประกอบดวยขอสอบที่มี 

ระดับความงายใกลเคียงกันจะมีคาดัชนีความเช่ือมั่นสูงกวาแบบทดสอบที่ประกอบดวยขอสอบที่มี

ระดับความงายตาง ๆ   

3. อํานาจจําแนกของขอสอบ  แบบทดสอบที่ประกอบดวยขอสอบที่มีอํานาจจําแนกสูงจะมี 

คาดัชนีความเที่ยงสูงกวาแบบทดสอบที่ประกอบดวยขอสอบที่มีอํานาจจําแนกตํ่า 

4. ความงายของขอสอบ  แบบทดสอบที่ประกอบดวยขอสอบที่มีระดับความงายปานกลาง 

จะมีคาดัชนีความเชื่อมั่นสูงกวาแบบทดสอบที่ประกอบดวยขอสอบที่งายมากๆ  หรือยากมาก ๆ   

5. ความแตกตางระหวางผูเขาสอบ  ในการคํานวณคาดัชนีความเชื่อมั่น  ถาผูเขาสอบมี 

ความสามารถแตกตางกันมากจะทําใหดัชนีความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีคาสูง 

 จากที่กลาวมาขางตนทําใหทราบถึงปจจัยหลายประการที่สงผลตอคาความเช่ือมั่น  ซึ่งควร

คํานึงถึงและนําไปใชปฏิบัติ  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาเคร่ืองมือและวางแผนการดําเนินการ

เพื่อใหเคร่ืองมือที่พัฒนานั้นมีความเชื่อมั่นสูงข้ึน 
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4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
      4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 ทิพยสุดา  นิลสินธพ  (2523)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพัฒนาการทางจริยธรรมกับ 

การอบรมเล้ียงดูเด็กกอนวัยเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  เด็กที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตยมีระเบียบวินัยและจริยธรรมดานอ่ืนสูงกวา  เด็กที่ไดรับการเล้ียงดูแบบลงโทษและปลอย

ปละละเลย 

 ฉันทนา  ภาคบงกช  และคณะ  (2539)  ไดสํารวจคุณลักษณะทางวินัยที่พึงประสงคใน

สังคมไทย  โดยรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับวินัยจากแนวคิด  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย  ตลอดจน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับวินัยจากผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อศึกษาพฤติกรรมและจิตลักษณที่นําไปสูการพัฒนา

ความมีวินัย  ผลการวิจัยพบวา  จิตลักษณที่มีผลตอความมีวินัย  คือ  ความมีน้ําใจ/เมตตา/เสียสละ

ความอดทน/ควบคุมตนเอง  และความเช่ือมั่นในตนเอง  นอกจากนี้ยังพบวาพฤติกรรมที่มีผลตอความ

เช่ือมั่นในตนเอง  นอกจากน้ียังพบวาพฤติกรรมที่มีผลตอความมีวินัย  คือ  การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  

การทําตามขอตกลงและการใชเหตุผล 

 ณัฐพล  กลาหาญ  (2540)  ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนา  จริยธรรมความมีวินัยในตนเองดวย

กิจกรรมกลุมสัมพันธ  ในนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่  4  โรงเรียนบานลําดวนภาคเรียนที่  1 ป

การศึกษา  2539  จํานวน  15  คน  เปนการศึกษาการพัฒนาจริยธรรมความวินัยในตนเอง  4  เร่ืองคือ  

1)  ความรับผิดชอบ  2)  การตรงตอเวลา  3)  ความซื่อสัตย  4)  ความมีระเบียบวินัย  ศึกษาโดยใช

วิธีการวิจัยปฏิบัติการ พบวา จริยธรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนหลังการพัฒนาดวยกิจกรรม

กลุมสัมพันธสูงกวาจริยธรรมความมีวินัยกอนการพัฒนาดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ  

และความถี่ของการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในหองเรียน  หลังการพัฒนาดวย

กิจกรรมกลุมสัมพันธ  ลดตํ่าลงกวาความถี่ของการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนใน

หองเรียนกอนการพัฒนาดวย  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  และพบอีกดวยวานักเรียนในชั้นเรียนรอยละ 80  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบเกินรอยละ 80 และผลจากการทดสอบทางสถิติ พบวา  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังการพัฒนาดวยกิจกรรมกลุมสัมพัธสูงกวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกอนการพัฒนาดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 เบญจวรรณ  ศรีมารุต  (2541)  ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัยที่ใชการ

ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชาย – หญิง  อายุระหวาง 4-5 ป จํานวน  30  

คน  พบวา  เด็กปฐมวัยที่ใชแฟมสะสมงานและการประเมินผลแบบปกติกอนกับหลังการทดลองมี

ความมีระเบียบวินัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน  และการประเมินผลแบบปกติมีความมีระเบียบวินัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 ถวิล  จันทรสวาง  (2545)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความ

รับผิดชอบของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ความอดทน  ความเชื่อมั่นในตนเอง

การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  และความมีวินัยในตนเอง  เปนปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบตอ

การเรียนของนักเรียน 

 ชัยวิชิต  เชียรชนะ  (2548)  ไดศึกษาการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชางช้ันที่

สาม : กรณีศึกษาจังหวัดนครนายก  ดวยแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  แบบสอบถามความภาคภูมิใจ

ในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง  พบวา  นักเรียนหญิงมีพัฒนาการความมีวินัยในตนเองมีลักษณะ

คงที่จากระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  สูชั้นปที่  2  และช้ันปที่  3  สวนนักเรียนชายมีพัฒนาการความมี

วินัยในตนเองมีลักษณะคงที่ จากช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  สูชั้นปที่ 2 และเพิ่มสูงข้ึนเล็กนอยในช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3  โดยนักเรียนหญิงมีพัฒนาการความมีวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนชาย 

 
4.2  งานวิจัยตางประเทศ 

      มุสเสน  (แจมจันทร  เกยีรติกุล.  2531 : 31 ; อางอิงจาก  Mussen. 1969 : 335-341)  พบวา

การฝกวนิัยใหแกเด็กโดยการใชเหตุผล  และใหความรักเปนวธิีการฝกวินัยที่ไดผลทีดี่ที่สุด  และชวย

สงเสริมพฒันาการทางสมองของเด็ก  เพราะชวยใหเด็กมีวินยัในตนเองสูง 

 วิกกิ้นส  และคนอ่ืนๆ  (จินดา  นาเจริญ. 2540 : 13 ; อางอิงจาก  Wiggins  and  others. 

1971 : 289)  ไดอางอิงถึงผลงานวิจัยของ  Gough  ที่ศึกษาเกี่ยวกับวินัยในตนเอง  พบวา  ผูมีวินัยใน

ตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก  มีความวิตกกังวลนอย  มีความอดทน  มีเหตุผล  มีความยืดหยุน

ในความคิดและพฤติกรรมทางสังคมและยังพบวา  โดยทั่วไปจะมีสุขภาพดีกวาผูที่ขาดวินัยในตนเอง 

 จากผลงานวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา  ความมีระเบียบวินัยและความมีวินัยในตนเอง  เปน

ส่ิงสําคัญ ซึ่งมีผลตอการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  การสรางวินัยที่เปนพื้นฐานที่สําคัญตอการดํารงชีวิต

การอยูรวมกันในสังคม  จะทําใหผูเรียนเติบโตเปนพลเมืองที่ดีของสังคมตอไป  จากเหตุดังกลาวทําให

ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่  2  โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดจาก    

เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และจากการสังเคราะหของผูวิจัย  พบวาบุคคลที่มีวินัยในตนเองควร

ประกอบดวยพฤติกรรมที่สําคัญ  คือ  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความอดทน  ความ

ซื่อสัตย  ความเปนผูนํา  และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  โดยทําการแสดงความเที่ยงตรง

ตามโครงสรางของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  แสดงความเชื่อมั่นของขอคําถามรายขอ  รวมทั้ง

ความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ  และเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนเพศชาย  นักเรียน

เพศหญิง รวมทั้งเปรียบเทียบระหวางระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ประถมศึกษาปที่ 5 ประถมศึกษาปที่  6                         

                                                                                                                              



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาคนควานี้  ผูวิจยัไดดําเนนิการวิจัยตามข้ันตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. วิธีการดําเนนิการสรางเคร่ืองมือ 

4. ลักษณะเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้ เปนนกัเรียนชาย และหญิงชวงชั้นที่  2  ปการศึกษา  2551  

ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  จํานวน 18  เขต   

96  โรงเรียน  นักเรียนทัง้หมด  จํานวน  25,119  คน 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  เปนนกัเรียนชาย และหญิงชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา  2551  

ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเขตพืน้ทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  จาํนวน  12  โรงเรียน  

นักเรียน  506  คนโดยวิธีสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi–stage  Random  Sampling)  มีข้ันตอนการสุม

ดังนี ้

1. ประมาณกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ดวยความเชื่อมัน่  95  เปอรเซ็นต   

(α =.05 )  เมื่อคํานวณจากสูตรของ  eYaman ′   แลวตองใชกลุมตัวอยาง อยางนอย  จาํนวน  400  

คน  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2528 : 260)   

2. สุมโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเขตพืน้ทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดย 

วิธีสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  ไดจํานวน  21  โรงเรียน  นกัเรียน  7,392  คน 

3. สุมโรงเรียนในแตละเขตจํานวน 12 โรงเรียนจาก  21  โรงเรียน  ประมาณเขตละ 50%   

โดยวิธีสุมอยางงาย  ไดจํานวน 12  โรงเรียน  นักเรียน  4,800  คน 
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4. สุมหองเรียนจากโรงเรียนที่สุมไดในขอ  3  โดยวิธกีารสุมแบบสัดสวนซ่ึงใชจํานวน 

นักเรียนในแตละโรงเรียน  แตละระดับชั้นในการหาสัดสวน ไดนกัเรียนจํานวน  506  คน 

 จากขอมูลจํานวนประชากรทั้งหมด  และจากการสุมในข้ันที่  3  และ  4  ผูวิจัยนําไปคํานวณ

ขนาดกลุมตัวอยาง  ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน  400  คน  แตเนื่องจากผูวิจัยเล็งเห็นวาการวิจัยใน

คร้ังนี้ใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบในงานวิจัยซ่ึงอุทุมพร  ทองอุไทย (2532 : 269 – 270) กลาววา  

การวิเคราะหองคประกอบควรใชกลุมตัวอยางต้ังแต  500  คน  ข้ึนไปจึงจะดี  เพราะขนาดของกลุม

ตัวอยางมีผลตอการคํานวณสหสัมพันธ  เมื่อจํานวนกลุมตัวอยางสูงข้ึน  คาความเชื่อมั่นของคา

สหสัมพันธที่ไดก็จะสูงข้ึนดวย  ผูวิจัยจึงใชขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้เปน  506  คน  ดัง

แสดงในตาราง  2 

 

ตาราง  2  จํานวนนกัเรียนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  จาํแนกตามเพศ  และระดับชั้น 

 

คร้ังที่  1  คร้ังที่  2 คร้ังที่  3 
ที ่ โรงเรียน 

ระดับ 

ชั้น ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รวม 

 เขตราชเทว ี         

1 โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม ป.4 7 6 - - 7 7 27 

  ป.5 5 8 - - 7 7 27 

  ป.6 7 7 - - 9 9 32 

2 โรงเรียนวัดดิสหงสาราม ป.4 - - 13 15 7 8 43 

  ป.5 - - 10 18 10 7 45 

  ป.6 - - 14 14 7 7 42 

 เขตดินแดง         

3 โรงเรียนวิชากร ป.4 5 7 - - 7 7 26 

  ป.5 8 6 - - 9 7 30 

  ป.6 7 7 - - 9 7 30 

4 โรงเรียนวิชทูิศ ป.4 - - 12 16 11 11 50 

  ป.5 - - 11 17 12 11 51 

  ป.6 - - 9 19 13 11 52 
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ตาราง  2  (ตอ) 

 

คร้ังที่  1  คร้ังที่  2 คร้ังที่  3 
ที ่ โรงเรียน 

ระดับ 

ชั้น ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รวม 

 เขตหวยขวาง         

5 โรงเรียนพระราม 9 กาญจนาภิเษก ป.4 - - 8 20 11 11 50 

  ป.5 - - 15 13 13 11 52 

  ป.6 - - 12 16 12 11 51 

6 โรงเรียนวัดใหมชองลม ป.4 6 6 - - 3 4 19 

  ป.5 7 6 - - 4 4 21 

  ป.6 8 7 - - 4 4 23 

 เขตคลองเตย           

7 โรงเรียนวัดคลองเตย ป.4 - - 10 18 4 3 35 

  ป.5 - - 12 16 4 4 36 

  ป.6 - - 12 16 4 4 36 

8 โรงเรียนศูนยรวมน้าํใจ ป.4 6 7 - - 13 11 37 

  ป.5 7 6 - - 11 12 36 

  ป.6 5 8 - - 11 11 35 

 เขตปทุมวัน         

9 โรงเรียนวัดปทมุวนาราม ป.4 8 7 - - 3 4 22 

  ป.5 6 7 - - 4 4 21 

  ป.6 8 7 - - 4 4 23 

10 โรงเรียนปทุมวัน  ป.4 - - 15 13 4 4 36 

  ป.5 - - 11 18 3 4 36 

  ป.6 - - 13 15 4 4 36 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

คร้ังที่  1  คร้ังที่  2 คร้ังที่  3 ที ่ โรงเรียน ระดับ 

ชั้น ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

 เขตปทุมวัน          

11 โรงเรียนวัดดวงแข ป.4 - - 10 18 4 3 35 

  ป.5 - - 13 16 4 4 37 

  ป.6 - - 11 17 4 4 36 

12 โรงเรียนปลกูจิต ป.4 - - - - 9 7 16 

  ป.5 - - - - 7 7 14 

  ป.6 - - - - 9 7 16 

รวม 202 506 506 1,214 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบวดัความมวีินยัในตนเองสรางข้ึนจากการศึกษา 

เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และจากการวิเคราะหคุณลักษณะความมีวินยัในตนเองจากนักวิชาการ 

จํานวน  2  ฉบับ  คือ 

ฉบับที่  1  แบบวัดความมีวนิัยในตนเองฉบับขอความ  ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรา 

สวนประมาณคา  (Rating  Scale)  3  ระดับ  ซึ่งครอบคลุมการวัดความมีวนิัยในตนเองท้ัง  6  ดาน  

จํานวน  90  ขอ  ดังนี ้

1.   ดานความรับผิดชอบ   จํานวน 16    ขอ 

2.   ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  จํานวน 12    ขอ 

3.   ดานความอดทน    จํานวน 13    ขอ 

4.   ดานความซ่ือสัตย  จํานวน 13    ขอ 

5.   ดานความเปนผูนาํ    จํานวน 18    ขอ 

6.   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  จํานวน  18    ขอ 

ฉบับที่  2  แบบวัดความมีวนิัยในตนเองชนิดสถานการณ  ซึ่งลักษณะของคําถามเปน

สถานการณทีผู่กเปนเร่ืองราว  ขอละ 1  สถานการณ  โดยมีตัวเลือก  3  ตัวเลือก ในแตละขอคําถาม

การใหคะแนนเปน 1 , 2  และ 3  คะแนน  แบบวัดครอบคลุมการวัดความมีวนิัยในตนเองท้ัง  6  ดาน

จํานวน   70  ขอ  ดังนี ้
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1. ดานความรับผิดชอบ   จํานวน 11    ขอ 

2. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง    จาํนวน 11    ขอ 

3. ดานความอดทน    จํานวน 12    ขอ 

4. ดานความซ่ือสัตย  จํานวน 12    ขอ 

5. ดานความเปนผูนาํ    จํานวน 12    ขอ 

   6. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  จํานวน  12    ขอ 

 

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 การสรางแบบวัดความมีวนิยัในตนเอง ผูวจิัยไดดําเนนิการสรางตามข้ันตอน  ดังนี ้

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับความมวีนิัยในตนเอง 

กําหนดนิยามศัพทเพื่อกําหนดขอคําถาม / สถานการณ ใหครอบคลุมทั้ง 6 องคประกอบ 

เขียนขอคําถามตามนยิามศัพท 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  แลวพิจารณาคัดเลือกขอคําถาม / สถานการณที่มีความเทีย่งตรง และครอบคลุม 

ทดสอบคร้ังที ่1 ความเชื่อมัน่ของขอคําถามเปนรายขอ (Item-Reliability Index) โดยใชสูตร  ixirS     

ทดสอบคร้ังที ่2 หาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวธิีวิเคราะหองคประกอบ 

ทดสอบคร้ังที ่3 หาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวธิี  MTMM  และหาคาความเช่ือมั่น 

จัดทําคูมือ  พมิพรูปเลม 

ภาพประกอบ  2  ลําดับข้ันตอนการสรางแบบวัดความมวีินัยในตนเอง 
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จากภาพประกอบ  2  เปนการแสดงลําดับข้ันตอนการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ซึ่ง

ผูวิจัยไดสรางแบบวัด โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สังเคราะหลักษณะของ ผูมีวินัย

ในตนเอง  สรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความ  และสถานการณเพื่อวัดความมีวินัยใน

ตนเอง  6  ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ  ดานเชื่อมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  

ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  โดยมีรายละเอียดของวิธีการสราง

และหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
2. ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง  โดยทําการศึกษา 

คนควาจากเอกสาร  และงานวิจัยตางๆ  

3. กําหนดนิยามปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความมีวินัยใน 

ตนเอง  เพื่อนํามาสรางแบบวัดชนิดขอความ  1  ฉบับ  และแบบวัดชนิดสถานการณ  1  ฉบับ 

4. เขียนขอคําถามตามคํานิยามของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยในตนเอง  โดย 

ใหครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ  มีรายละเอียดดังนี้ 

5. แบบวัดชนิดขอความ  จะเปนขอความส้ันๆ  มี  3  ระดับ  โดยใหผูตอบเลือกตอบตาม 

ความรูสึก  หรือการปฏิบัติเพียงคําตอบเดียว  จํานวน  6  ดาน  จํานวน  90  ขอ  ดังนี้ ดานความ

รับผิดชอบ จํานวน 16    ขอ ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  จํานวน 12 ขอ  ดานความอดทน จํานวน13 

ขอ ดานความซื่อสัตยจํานวน 13 ขอ  ดานความเปนผูนํา จํานวน 18 ขอ  และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม จํานวน  18  ขอ  

               แบบวัดฉบับสถานการณ  จะเปนสถานการณจําลองส้ันๆ  มี  3  ตัวเลือก  โดยใหผูตอบเลือก

ตามความรูสึก  หรือการปฏิบัติเพียงคําตอบเดียว  จํานวน  6  ดาน  จํานวน  70  ขอ ดังนี้  

ดานความรับผิดชอบ  จํานวน  11  ขอ ดานความเช่ือมั่นในตนเอง จํานวน 11 ขอ  ดานความอดทน  

จํานวน 12  ขอ ดานความซ่ือสัตย  จํานวน 12 ขอ  ดานความเปนผูนํา  จํานวน 12  ขอ  และดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  จํานวน 12 ขอ 

6. นําแบบวัดที่สรางข้ึนไปตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของแบบวัดดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ   

(Face  Validity)  โดยผูเช่ียวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา  และจิตวิทยาการศึกษา  จํานวน  5  

ทาน  เปนผูประเมินแบบวัด  โดยพิจารณาและตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและความครอบคลุม

เนื้อหา  ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอคําถาม  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  IOC  ต้ังแต  0.5  

ข้ึนไป  ไดขอคําถามที่มีคุณภาพอยูในเกณฑ  ฉบับขอความจํานวน  88  ขอ  ประกอบดวย  ดานความ

รับผิดชอบ  ดานเชื่อมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนํา  และดาน

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมจํานวน  16, 12,  11, 13,  18  และ 18  ขอ  ตามลําดับ  ซึ่งมีคา IOC  อยู  
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ระหวาง 0.6  ถึง 1.00  และฉบับสถานการณ จํานวน  65  ขอ ประกอบดวย  ดานความรับผิดชอบ  ดานเชื่อมั่นใน

ตนเอง  ดานความอดทน   ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

จํานวน  11, 11,  11, 10,  11  และ  11  ขอ  ตามลําดับ  ซึ่งมีคา  IOC  อยู  ระหวาง 0.6  ถึง 1.00 แลวทําการปรับปรุง

ขอคําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

7. นําแบบวัดที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชคร้ังที่  1 กับนักเรียน 

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน   202  คน  แลวนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถาม

เปนรายขอ  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.2  ข้ึนไป  ไดขอคําถามฉบับขอความจํานวน  72  ขอ  

นําผลที่ไดจากการทดลองคร้ังที่  1  มาวิเคราะหคุณภาพดานคาความเชื่อมั่นของขอคําถามเปนรายขอ  

(Item-Reliability  Index)  โดยใชสูตร  ixi rS   แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา ixr  ใกลเคียงกับคา 0.2  

หรือมากกวา  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคา iS  มากกวา 0  ข้ึนไป  ผลจากการวิเคราะห

แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความ  จํานวน  72  ขอ  มีคา  ixr  อยูระหวาง  0.202 - 0.513 คา  iS  อยูระหวาง  

0.490  - 0.731  สวนฉบับสถานการณ จํานวน 56 ขอ  มีคา  ixr  อยูระหวาง 0.689  -  0.603 คา iS   อยูระหวาง  0.139  

- 0.987  แลวตรวจสอบคุณภาพ  ของแบบวัดโดยประมาณคาความเช่ือมั่นของแบบวัดฉบับขอความ  และฉบับ

สถานการณ  ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α  - coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  พบวา  แบบวัดความมี

วินัยในตนเองฉบับขอความและฉบับสถานการณ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.879  และ 0.858  ตามลําดับ 

ทดลองคร้ังที่  2  นําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองครั้งที่  1  ไป  ดําเนินการเก็บขอมูล

กับนักเรียนที่กลุมตัวอยาง จํานวน  506 คนและตรวจสอบคุณสมบัติของแบบวัดที่จะทําการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน  โดยพิจารณาคุณลักษณะของขอคําถาม  ดวยการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น

ของขอคําถามรายขอ  พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคา ixr  มากกวา  0.3  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  และคา  iS  มากกวา  0  ข้ึนไป  และพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  (Factor  Loading)  

ที่มากกวา  0.3 จากการวิเคราะหองคประกอบ  โดยใชวิธีการดังกลาวเปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหราย

ขอ  (Item  Analysis) โดยพิจารณาวาขอคําถามขอใดบางที่มีคุณสมบัติวัดองคประกอบของแบบวัด

ความมีวินัยในตนเอง  ผูวิจัยใชการสกัดแบบองคประกอบหลัก  ดวยวิธี Unweighted  Least  squares  

หมุนแบบออโธกอนอล (Orthogonal)  โดยใชวิธี  Varimax  ใชเกณฑในการสกัดองคประกอบที่มี

คาไอเกน (eigen value) เทากับหรือมากกวา 1 ข้ึนไป   

8. ทดลองคร้ังที่  3  นําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองคร้ังที่  2 ไปทดลอง/ 

ปรับปรุงกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจริง  เพื่อวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธี

หลายลักษณะหลากวิธี   

9. จัดทําคูมือการสอบและจัดพิมพเปนรูปเลม 
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ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

แบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
 ฉบับที่  1  ฉบับขอความ 

แบบวัดความมีวินยัในตนเอง  เปนแบบวัดที่มีลักษณะขอคําถามเปนประโยคเกี่ยวกับความมี

วินัยในตนเอง  จํานวน  6  ดาน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ  คือ  มาก  ปานกลาง

นอย 
 ตัวอยางแบบวัดชนิดขอความ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่คิดวาตรงกับระดับความ

เปนจริง  ตามการปฎิบัติ / ความรูสึก  ของนักเรียนมากทีสุ่ด  เพยีงชองเดียว 

 

ระดับการปฏบัิติ/ความรูสกึ  
ที่ 

 
ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

          ดานความรับผิดชอบ 

0 ขาพเจาสงการบานตามที่ครูส่ังทุกคร้ัง    

00 ขาพเจาทาํความสะอาดหองเรียนตามที่ครูมอบหมาย     

          ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 

0 ถาขาพเจาไมเขาใจในเร่ืองท่ีครูสอนขาพเจาจะยกมาถามครูทันที    

00 ขาพเจาจะอาสาเปนตัวแทนหองเพื่อทํากิจกรรมรวมกับโรงเรียน    

          ดานความอดทน 

0 ขาพเจาเขาคิวซื้ออาหารถึงแมจะหวิมากกต็าม    

00 ขาพเจาทาํการบานใหเสร็จกอนนอนทุกวนั    

          ดานความซ่ือสัตย 

0 ถาขาพเจาเก็บเงินหรือส่ิงของไดในโรงเรียน จะนําไปแจงครู    

00 ขาพเจายอมรับผลจากการกระทําของตนเองเสมอ    

         ดานความเปนผูนํา  

0 ขาพเจาชอบชวยเหลือเพื่อนในการทํางาน    

00 ขาพเจาใหคําแนะนํารุนนองในการปฏิบัติตามระเบียบโรงเรียน    
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ระดับการปฏบัิติ/ความรูสกึ  
ที่ 

 
ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย 

   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

0 การเขาแถวเคารพธงชาติมีความสําคัญ    

00 ขาพเจาปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน    

 
เกณฑการใหคะแนนแบบวัดความมีวินยัในตนเองชนิดขอความ 

  ขอความทางบวกมกีารใหคะแนนดังนี ้

   มาก    ให   3    คะแนน  

   ปานกลาง ให   2    คะแนน  

   นอย  ให   1    คะแนน  
  กรณีที่เปนขอความทางลบ  เกณฑการใหคะแนนจะเปนไปในทางตรงขาม 
  

การแปลความหมายของคะแนนจากแบบวัด   
คะแนนเฉล่ีย  2.50–3.00   หมายถงึ มีวินยัในตนเองมากที่สุด  

คะแนนเฉล่ีย  1.50–2.49   หมายถงึ มีวินยัในตนเองปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย  1.00–1.49  หมายถงึ มีวินยัในตนเองนอยที่สุด 

 
ฉบับที่  2  ฉบับสถานการณ 
แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  เปนแบบวัดที่มีลักษณะขอคําถามเปนสถานการณที่ 

ผูกเร่ืองราวเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง  ประกอบดวย  2  สวน  คือ  สวนที่เปนสถานการณ  และ

สวนที่เปนคําตอบแบบเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  คือ  ก.  ข.  และ  ค.  โดย  ใหผูตอบเลือกตอบตาม

ความรูสึก  หรือการปฏิบัติเพียงขอเดียว  
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ตัวอยางแบบวัดชนิดสถานการณ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดให  แลวพิจารณาเลือกคําตอบเพียง  1  ขอที่ตรงกับ

ความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
ดานความรับผิดชอบ 
0.  ถาไดรับมอบหมายจากครูประจําชั้นใหหาอุปกรณมาทํากิจกรรม  ซึ่งเปนอุปกรณที่หายากนักเรียน

จะทําอยางไร?   

 ก.  กลัวถูกครูลงโทษจึงตองหามา     (1  คะแนน) 

 ข.  เพราะครูกําชับใหหามาใหได     (2  คะแนน) 

 ค.  เมื่อไดรับมอบหมายแลวตองหามาใหได   (3 คะแนน) 
ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 
0.  ถานักเรียนไดรับคัดเลือกใหหัวหนาหอง  นักเรียนจะทําอยางไร?   

 ก.  บอกเพื่อนวาจะทําหนาที่ใหดีที่สุด    ( 3  คะแนน)  

 ข.  บอกเพื่อนวาจะทําหนาที่ดูกอนสักระยะหนึ่ง   ( 2  คะแนน) 

 ค.  บอกเพื่อนวาตนเองไมสามารถเปนหัวหนาหองได  ( 1  คะแนน) 
ดานความอดทน  
0.  วันเด็กแหงชาติปนี้  มูลนิธิปอเต็กต้ึง  ไดนําอุปกรณการเรียนมามอบใหนักเรียนที่โรงเรียน  มี

นักเรียนเขาแถวรอรับส่ิงของเปนจํานวนมาก  นักเรียนอยากไดรับของแจกแตไมอยากเสียเวลาเขาแถว  

จะทําอยางไร?   

 ก.  เขาไปยืนตอจากคนหลังสุด       ( 3  คะแนน) 

 ข.  เขาไปยืนแทรกหัวแถวทันที       ( 1  คะแนน) 

 ค.  เขาไปยืนตอจากเพื่อนสนิทซ่ึงอยูกลางแถว   ( 2  คะแนน) 
ดานความซ่ือสัตย 
0.  นักเรียนอยากซ้ือกลองดินสอแตไมมีเงินซื้อ  วันนี้แมฝากเงินไวกับนักเรียนใหไปแบงนองคนละคร่ึง  

นักเรียนจะทําอยางไร?   

 ก.  นําเงินมาแบงใหนองตามที่แมส่ัง    ( 3  คะแนน) 

 ข.  นําไปซื้อกลองดินสอแลวนําเงินทอนที่เหลือใหนอง  ( 2 คะแนน) 

 ค.  ไมตองนําเงินไปใหนอง โดยซ้ือขนมมาและแบงใหนอง  ( 1 คะแนน) 
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ดานความเปนผูนํา 
0.  วันพรุงนี้ครูใหนักเรียนสํารวจรายช่ือคนที่ไปทัศนศึกษา  แลวสงรายช่ือใหครูในตอนเชาวันรุงข้ึน  แต

เพื่อนคนหนึ่งในหองไมมาโรงเรียน  นักเรียนจะทําอยางไร?   

 ก.  รอถามเพื่อนกอน        ( 3  คะแนน)  

 ข.  ตัดสินใจแทนเพื่อน      ( 1  คะแนน) 

 ค.  สงรายช่ือใหครูเทาที่สํารวจได     ( 2  คะแนน) 
ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
0.  นักเรียนมีนัดทํารายงานกับเพื่อนและต้ังใจวาจะไปใหทันเวลานัด   ดวยเหตุผลในขอใด?   

 ก.  ตกลงกับเพื่อนไว      ( 3  คะแนน) 

ข.  เด๋ียวเพื่อนรอนาน        ( 2  คะแนน)  

 ค.  จะไดไมมีใครตําหนิได      ( 1  คะแนน) 

 
เกณฑการใหคะแนนแบบวัดความมีวินัยในตนเองชนิดสถานการณ 

  ตัวเลือกที่แสดงถึงความมีวินัยในตนเองมาก  ให  3  คะแนน 

  ตัวเลือกที่แสดงถึงความมีวินัยในตนเองปานกลาง  ให  2  คะแนน 

  ตัวเลือกที่แสดงถึงการไมมีความมีวินัยในตนเอง  ให  1  คะแนน 

 

การแปลความหมายของความมีวินัยในตนเอง  (สําหรับงานวิจัยฉบับนี้)  

 จํานวน  40  ขอ   คะแนนเต็ม  120  คะแนน   
 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

100  – 120      มีวินยัในตนเองระดับมาก  

  60  –   99      มีวินยัในตนเองระดับปานกลาง 

  40  –   59     มีวินยัในตนเองระดับตํ่า 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําเคร่ืองมือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

    1.  ติดตอทําหนังสือจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความอนุเคราะหจาก

โรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนในสังกัดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

    2.  ติดตอโรงเรียนที่เลือกกลุมตัวอยาง  นัดหมายวัน  เวลา  กอนที่จะนําแบบวัดไปเก็บขอมูล

ในเดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2552 

    3.  จัดเตรียมแบบวัดใหมากกวาจํานวนที่ตองการโดยเก็บขอมูลกับนักเรียนทั้งหอง เพื่อ

ความสะดวกในการเก็บขอมูลแลวนํามาคัดเลือกแบบวัดที่นักเรียนตอบสมบูรณ  แลวสุมมาตาม

จํานวนที่ตองการสําหรับใชในการวิเคราะหตอไป 

    4.  นําแบบวัดทั้งสองฉบับไปทดสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

           4.1  ทดสอบคร้ังที่  1  กับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อทําแบบวัดทัง้สองฉบับ นาํ

ขอมูลที่ไดมาหาคาอํานาจจําแนก  แลวคัดเลือกและปรับปรุง 

          4.2  ทดสอบคร้ังที่  2  นําแบบวัดที่ไดจากการหาคาอํานาจจําแนก  ไปทดสอบกับ

นักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีวเิคราะห

องคประกอบหาคาความเช่ือมั่นของแบบวัด 

          4.3  ทดสอบคร้ังที่  3 นําแบบวัดที่ไดจากการหาคาความเช่ือมัน่  ไปทดสอบกบันักเรียน

ที่เปนกลุมตัวอยาง  จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาหาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางดวยวธิหีลายลักษณะ

หลากวิธ ี หาคาความเชื่อมัน่ของแบบวัด 

5.   นาํแบบวัดทีไ่ดจากการเกบ็รวบรวมขอมลู  มาตรวจสอบความถกูตองสมบูรณและตรวจ 

รองรอยการต้ังใจทาํแบบวัด  แลวคัดเลือกแบบวัดที่สมบูรณใหสอดคลองกับจํานวนแบบวัดที่ตองการ 

ใชจริง 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
          สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี ้

1.   คาสถิติพืน้ฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.   คาสถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

2.1   การแสดงหลักฐานความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบวดัความมวีินยัในตนเองโดยใช 
ดัชนีความสอดคลองระหวางลักษณะพฤติกรรมกับจุดประสงค  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 

95)  โดยใชสูตร  IOC  ดังนี ้
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IOC =  
N
R∑  

 

    IOC   =   คาดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู 

       Σ R   =   ผลรวมของคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

              N   =   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

โดยพิจารณาจากคา  IOC  ที่มาคามากกวา  0.50  และปรับปรุงแกไขตามที่ผูเช่ียวชาญแนะนํา 

2.2 การหาความเช่ือมั่นของขอคําถามโดยการวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item- 

Reliability  Index)   (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543ก : 305) 
 

  
 

เมื่อ IRI  แทน คาความเชื่อมัน่ของขอคําถามรายขอ 

  iS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ 

ixr  แทน สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ 

         2.3  หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity)  ดังนี ้

 2.3.1 วิธีวเิคราะหองคประกอบ  (Unweighted  least  squares) 

 2.3.2  วิธีวิเคราะหหลายลักษณะหลากวธิ ี (Multitrait-Multimethod)  โดยใชสูตรการ

หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation 

Coefficient) (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2536 : 70) 
 

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
rxy  

 

เมื่อ xyr  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มั่น 

  N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

X  แทน คะแนนของขอคําถามขอนัน้ 

Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ  ที่เหลือทกุขอในดานนัน้ ๆ   

 

       2.4  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ  โดยการทดสอบคา  t-test   

(ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544 : 317) 

 

 
 

ixirSIRI =



 
 

 

 

56 

                                                                                ;  df = N – 2 

 
 

 

เมื่อ t แทน คาจากการแจกแจง  t-distribution 

  r แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธที่คํานวณได 

N แทน จํานวนคน 
 

      2.5  หาคาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  โดยใชวิธหีาคาสัมประสิทธแอลฟา  ของ 

ครอนบรัค (Cronbach α  Coefficient)  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2536 : 171) 
 

 
 
 

เมื่อ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มั่น 

  n  แทน จํานวนขอของเคร่ืองมือวัด 
2
iS  แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
2
tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของเคร่ืองมือทั้งฉบับ 

3.   คาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบ 

     3.1  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนระหวางคะแนนระหวางคะแนนเฉลี่ยของ 

ตัวแปรแบบมี  2  ตัวประกอบ  มาวิเคราะหความแปรปรวนแบบตวัแปรอิสระ  2  ตัว  (Two  factor  
Multivariance : Two-way  MANOVA)   ดวยคาสถติิ  Wilks’      (อํานวย  เลิศชยันตี.  2545 : 
592 ; อางอิงจาก  Marascuilo. 1983: 357-371) 
       3.1.1  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความมีวินัยในตนเอง  ดานความรับผิดชอบ  

ดาน-ความเชือ่มั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนํา  และดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ของนักเรียนที่มีเพศตางกัน  (Main  effect)  ดวยสถิติทดสอบ  F  

จากสูตร 
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       1
2
1

2 +⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛−= Pvabv A  

       1−= IvA  
      IJNvv Rs −==Re  

          ( )1
2
1

+−−== RAR vPvva  

          
5

4
22

22

−+
−

=
Pv

Pvb
A

A  

          [ ]Pvs A ,min=  
 
 เม่ือ  P แทน จํานวนของตวัแปรตาม 
   I แทน จํานวนระดับของตัวแปรเพศ 
   J แทน จํานวนระดับของตัวแปรระดับชั้น 
  และ  sλλλ ,...,, 21  เปนคาไอเกนของสมการ  ( ) ( ) 01 =−− Issss BW λ  

 
   3.1.2   การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความมีวินัยในตนเอง  ดานความรับผิดชอบ  

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนํา  และดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ของนักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน  (Main  effect)  ดวยสถิติทดสอบ  F  จากสูตร 
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   3.1.3 ศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรเพศกับระดับชั้นที่มีผลตอความมีวินัยใน
ตนเอง ดานความรับผิดชอบ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดาน

ความเปนผูนาํ  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  โดยรวมของนักเรียน  (Interaction  

Effect  in  a  two-factor  MANOVA)  จากสูตร 
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           3.2  ทดสอบมีนัยสําคัญระหวางคาเฉลี่ยโดยวิธีการเปรียบเทียบพหุคูณ  ดวยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’s) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                               

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัจึงได

กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

 iS  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ixr  แทน คาอํานาจจําแนก 

n  แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

xS  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคาคะแนนเฉล่ีย 

SS แทน ผลบวกกําลังสองของคาความแตกตางระหวางขอมูลและคาเฉลี่ย 

MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง 

F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน  F-distribution 

SSCP แทน เมทริกซผลบวกกําลังสองและของผลคูณระหวางกลุมขอมูล 

  (Sum of Squares and Cross Products) 

          ∧Wilks' แทน คาสถิติทดสอบ แลมปดา ( )∧   ของวิลคส  ( )Wilks  

IRI  แทน คาความเชื่อมัน่ของขอคําถามรายขอ 

 1X  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความรับผิดชอบ  ฉบับขอความ 

 2X  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ฉบับขอความ 

 3X  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความอดทน  ฉบับขอความ 

 4X  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความซ่ือสัตย  ฉบับขอความ 

 5X  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความเปนผูนํา ฉบับขอความ 

 6X  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

ฉบับขอความ 

 1Y  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความรับผิดชอบ  ฉบับสถานการณ 

 2Y  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ฉบับสถานการณ 

 3Y  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความอดทน  ฉบับสถานการณ 

 4Y  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความซ่ือสัตย ฉบับสถานการณ 
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 5Y  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานความเปนผูนํา  ฉบับสถานการณ 

 6Y  แทน แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

  ฉบับสถานการณ 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตอน  ๆ  ดังนี้   

 ตอนที่  1  การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน 

 ตอนที่  2 การแสดงหลักฐานการหาคาอํานาจจําแนก และความเช่ือมั่นของแบบวัดความวินยัในตนเอง   

 ตอนที่  3  การแสดงหลักฐานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  ดวยวิธีวเิคราะหองคประกอบ 

 ตอนที่  4  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดโดยการวิเคราะหหลาย

ลักษณะหลากวิธีของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 

       ตอนที่  5  การเปรียบเทยีบความมีวนิยัในตนเอง  จาํแนกตามตัวแปร  เพศ  และระดับชั้น 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
       ตอนท่ี  1  การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน 
     ผูวิจัยไดนาํแบบวัดความมวีินยัในตนเองทีส่รางข้ึนทัง้ฉบับขอความและฉบับสถาน- การณจํานวน  90  

และ 70  ขอตามลําดับ  ไปตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงพนิิจ  (Face  Validity)  โดยใหผูเช่ียวชาญ ทางดานการวัดผล 

จํานวน  5  ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกบันยิามแตละดานเปนรายขอ  ผลการพิจารณาของ

ผูเช่ียวชาญ  ปรากฏวา  ไดขอคําถามที่สามารถวัดความมีวินยัในตนเองไดตรงตามนยิาม ฉบับขอความ  จาํนวน 88  

ขอ  และฉบับสถานการณ  จํานวน 65  ขอ  ซึง่ทุกขอที่ผานการพิจารณามีคา IOC  ระหวาง  .60 – 1.00  

(รายละเอียดดังภาคผนวก  ก)  และผูวจิัยไดดําเนนิการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนาํของผูเช่ียวชาญและ

คัดเลือกขอความไวทัง้หมดเพือ่ใชในการศึกษาตอไป   
 
       ตอนท่ี  2  การแสดงหลักฐานการหาคาอํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของแบบวดั 
              ความวินัยในตนเอง 
                 ผูวิจัยไดนาํแบบวัดความมีวนิัยในตนเองทีผ่านการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  ไปทดสอบ

คร้ังที่  1  กับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  และช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไมใช

กลุมตัวอยาง  จํานวน  202  คน  แลวนาํผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของขอคําถาม

เปนรายขอ  (Item-Reliability  Index)  โดยใชสูตร ixriS  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก 

( ixr )  ใกลเคียงกบัคา 0.2  หรือมากกวา  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  ( iS ) มากกวา 0  ข้ึนไป  ไดผลการวิเคราะหดังตาราง 3  
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ตาราง  3  การหาคาอํานาจจําแนก  ( ixr )  และความเชื่อมัน่ของแบบวัดความวินยัในตนเอง   

      ฉบับขอความ  
 

ดาน จํานวนขอ คัดไว คัดออก 
ixr  

ดานความรับผิดชอบ ( 1X ) 16 14 2 0.266 - 0.476 

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ( 2X ) 12 10  2 0.211 – 0.385 

ดานความอดทน ( 3X ) 11 8 3 0.258 – 0.444 

ดานความ ซื่อสัตย ( 4X ) 13 11 2 0.212 – 0.442 

ดานความเปนผูนํา ( 5X ) 18 15 3 0.202 – 0.360 

ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ

สังคม ( 6X ) 

 

18 

 

14 

 

4 

 

0.276 – 0.513 

รวม 88 72 16 0.202 – 0.513 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  =  0.879    
 

จากตาราง  3  ผลจากการวเิคราะหขอมูลปรากฏวา  แบบวัดความมีวนิัยในตนเองฉบับ

ขอความ  จํานวน  88  ขอ  ไดขอคําถามตามเกณฑ  จํานวน  72  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก ( ixr )  อยู

ระหวาง  0.202 – 0.513  แลวตรวจสอบคุณภาพ  ของแบบวัดโดยประมาณคาความเช่ือมัน่ของแบบ

วัด ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α  - coefficient) ของครอนบัค  (Cronbach)  พบวา  แบบวัดความมี

วินัยในตนเองฉบับขอความ   มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.879   
 

ตาราง  4  การหาคาอํานาจจําแนก  ( ixr )  และความเชื่อมัน่ของแบบวัดความวินยัในตนเอง   

      ฉบับสถานการณ 
 

ดาน จํานวนขอ คัดไว คัดออก 
ixr  

ดานความรับผิดชอบ ( 1Y ) 11 9 2 0.215- 0.521 

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ( 2Y ) 11 11 - 0.227 – 0.518 

ดานความอดทน ( 3Y ) 11 9 2 0.286 – 0.593 

ดานความ ซื่อสัตย ( 4Y ) 10 9 1 0.230 – 0.603 

ดานความเปนผูนํา ( 5Y ) 11 9 2 0.255 – 0.444 

ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม ( 6Y ) 11 9 2 0.201 – 0.426 

รวม 65 56 9 0.201 – 0.603 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  =  0.858    
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จากตาราง  4  ผลจากการวเิคราะหขอมูลปรากฏวา  แบบวัดความมีวนิัยในตนเองฉบับฉบับ

สถานการณ  จํานวน  65  ขอ  ไดขอคําถามตามเกณฑ  จํานวน  56  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก ( ixr )  อยู

ระหวาง  0.201 – 0.603  แลวตรวจสอบคุณภาพ  ของแบบวัดโดยประมาณคาความเช่ือมัน่ของแบบ

วัด ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α  - coefficient) ของครอนบัค  (Cronbach)  พบวา  แบบวัดความมี

วินัยในตนเองฉบับสถานการณ   มีคาความเช่ือมั่นเทากบั 0.858  

 
        ตอนท่ี  3  การแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง  ดวยวิธวีิเคราะห 
              องคประกอบ 

     ผูวิจัยไดนําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองคร้ังที่ 1 ฉบับขอความ จํานวน  72 

ขอ  ซึ่งประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี้ ดานความรับผิดชอบ  จํานวน  14  ขอ  ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  

จํานวน 10  ขอ  ดานความอดทน จํานวน  8  ขอ  ดานความซ่ือสัตย จํานวน 11  ขอ ดานความเปน

ผูนํา  จํานวน  15  ขอ  และ ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม จํานวน  14  ขอ  ไปทดลอง

กับนักเรียนกลุมตัวอยาง  จํานวน  506  คน แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา ixr  ใกลเคียงกับคา 0.3  

หรือมากกวา  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และคา iS  มากกวา  0  ข้ึนไป  และนําขอคําถาม

ที่ผานเกณฑมาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows  ดวยเทคนิค 

Unweighted  Least  squares  หมุนแบบออโธกอนอล  (Orthogonal  Orthogonar  Rotation)  โดย

ใชวิธีแวริแมกซ  (Varimax   Method) ใชเกณฑในการสกัดองคประกอบที่มีคาไอเกน (eigen value) 

แตละขอ เทากับหรือมากกวา 1 ข้ึนไป  ไดผลการวิเคราะหดังตาราง 5  
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ตาราง 5  จํานวนองคประกอบ คาไอเกน คารอยละของความแปรปรวน คารอยละของความแปรปรวนสะสม 

      ของแบบวดัความมวีินยัในตนเอง  รายดานฉบับขอความ 
 

Initial Eigen  Value Extraction Sums of Squared 

Ioadings 

องคประกอบ 
คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

ดานความรับผิดชอบ    

1 3.193 26.626 26.606 2.413 20.112 20.112 

2 1.407 11.724 38.330    

3 1.236 10.306 48.633    

4 1.142 9.517 58.149    

5 .984 8.202 66.351    

6 .838 6.980 73.331    

7 .790 6.587 79.918    

8 .576 4.797 84.715    

9 .555 4.629 89.344    

10 .499   4.160 93.504    

11 .410   3.418 96.922    

12 .369   3.078 100.00    

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 

1 3.378 56.293 56.293 3.065 51.086 51.086 

2 1.380 23.006 79.298    

3 .772 12.861 92.160    

4 .243 4.046 96.206    
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

Initial Eigen Value Extraction  Sums of Squared 

loadings 

องคประกอบ 
คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

ดานความเช่ือมั่นในตนเอง (ตอ) 

5      .158    2.632   98.838    

6      .070    1.162 100.00    

ดานความอดทน 

1 2.629 32.859 32.859 1.884 23.554 23.554 

2 1.099 13.732 46.591    

3 .965 12.015 58.606    

4 .873 10.913 69.519    

5 .803 10.038 79.557    

6 .646 8.076 87.633    

7 .532 6.645 94.278    

8 .458 5.722 100.00    

ดานความซ่ือสัตย 

1 2.888 41.254 41.254 2.266 32.376 32.376 

2 1.380 19.712 60.967    

3 1.016 14.520 75.487    

4 .796 11.366 86.853    

5 .558 7.976 94.829    

6 .217 3.104 97.933    

7 .145 2.067 100.00    
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

Initial Eigen Value Extraction Sums of Squared loadings 

องคประกอบ 

คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

ดานความเปนผูนํา      

1 3.071 27.922 27.922 2.293 20.843 20.843 

2 1.253 11.389 39.311    

3 .995 9.050 48.361    

4 .950 8.625 56.996    

5 .845 7.681 64.677    

6 .759 6.902 71.579    

7 .719 6.534 78.113    

8 .669 6.083 84.196    

9 .612 5.562 89.758    

10 .596 5.416 95.175    

11 .531 4.825 100.00    

ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม    

1 3.844 29.566 29.566 3.103 23.867 23.867 

2 1.254 9.645 39.211    

3 1.153 8.865 48.076    

4 1.132 8.711 56.788    

5 .996 7.658 64.446    

6 .866 6.660 71.106    

7 .701 5.392 76.498    

8 .657 5.050 81.548    

9 .589 4.528 86.076    

10 .497 3.826 89.902    
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

      

Initial Eigen Value Extraction Sums of Squared loadings 

องคประกอบ 

คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม (ตอ)    

11 .469 3.606 93.908    

12 .435 3.346 96.854    

13 .409 3.146 100.00    

 

จากการวิเคราะหขอมูลในตาราง 5 พบวา แบบวัดความมีวนิัยในตนเอง ฉบับขอความดาน

ความรับผิดชอบ  มีคาไอเกนต้ังแต  0.369 - 3.193  สามารถอธิบายความแปรปรวนท้ังหมดได 

รอยละ  20.112  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  มีคาไอเกนต้ังแต  0.070 - 3.378  สามารถอธิบายความ

แปรปรวนท้ังหมดไดรอยละ  51.086  ดานความอดทน มีคาไอเกนต้ังแต 0.458 - 2.629 สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 23.554  ดานความซ่ือสัตย มีคาไอเกนต้ังแต 0.145 - 2.888 สามารถ

อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 32.376  ดานความเปนผูนํา  มีคาไอเกนต้ังแต 0.531 - 3.071

สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ  20.843  ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  

มีคาไอเกนต้ังแต  0.409 - 3.844  สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ  23.867 

ผูวิจัยไดนําแบบวัดที่ผานการวิเคราะหองคประกอบ โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows  

ดวยเทคนิค Unweighted  Least  squares  หมุนแบบออโธกอนอล  (Orthogonal  Orthogonar  

Rotation)  โดยใชวิธีแวริแมกซ  (Varimax   Method) มาหาคาน้ําหนักองคประกอบของขอคําถาม  

ไดผลการวิเคราะหดังตาราง  6  
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ตาราง 6  องคประกอบ  และคาน้ําหนักองคประกอบ  ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความ  

        (แสดงเฉพาะคาน้ําหนักองคประกอบ  .30  ข้ึนไป) 
 

ขอความ คาน้ําหนักองคประกอบ

ดานความรับผิดชอบ  

4. เมื่อขาพเจาทราบผลการสอบแลวขาพเจาจะติดตามเพื่อปรับปรุงแกไข .566 

6. เมื่อรูวางานที่ครูมอบหมายยังไมสมบูรณ  ขาพเจาจะรีบตามไปแกไขทันท ี .551 

2. ขาพเจาจะทํางานใหดีที่สุดถึงแมขาพเจาจะไมชอบเลยก็ตาม .494 

5. หากสมุดงานที่สงครูมีสวนตองแกไขขาพเจาจะรีบแกไขและสงครูใหม .473 

9. ขาพเจาพรอมที่จะยอมรับผลของงานที่ทาํไปวาดีหรือไมดี .470 

11.เมื่อครูชี้แนะขอบกพรองขาพเจาจะพยายามแกไข .463 

7. เมื่อรูวาการสอบไดคะแนนตํ่ากวาเกณฑ ขาพเจาจะตั้งใจเรียนมากข้ึน .458 

10. ขาพเจาจะรูสึกละอายใจที่ขาพเจาสงงานไมตรงเวลา .420 

3. เมื่อครูตรวจการบานให ถามีขอผิดพลาดขาพเจาทาํผิดขาพเจาจะถามครู

เพื่อแกไข .383 

8. ขาพเจาจะรูสึกละอายใจที่ขาพเจาสงงานไมตรงเวลา .365 

1. ขาพเจาเตรียมอุปกรณการเรียนมาเรียนอยางครบถวน .346 

12. ขาพเจาพรอมที่จะยอมรับฟงคําแนะนาํจากผูอ่ืน .319 

ดานความเชือ่ม่ันในตนเอง  

14. ขาพเจาจะสงรายงานถึงแมวาไมเหมอืนเพื่อน แตขาพเจาแนใจวาตนเอง

ทําถกู .959 

17. ถาเพื่อน ๆ เกี่ยงกนัในการรายงานกลุมหนาช้ันขาพเจาจะเสนอเปนคน

ออกรายงาน .893 

16. เมื่อมีประชุมขาพเจาจะแสดงความคิดเห็น .884 

13. เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดถูกขาพเจาจะทําส่ิงนัน้ .461 

15. เมื่อขาพเจาไมเขาใจทีค่รูสอนขาพเจาจะซักถามใหเขาใจ .432 

18. เมื่อมีการทํางานกลุม  ขาพเจาจะทักทวงในกรณีทีม่ีการทาํส่ิงใดไมถูก .409 
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ตาราง 6  (ตอ) 

ขอความ คาน้ําหนักองคประกอบ

ดานความอดทน  

21. เมื่อไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะตองทาํใหสําเร็จถึงแมจะงวงนอนมาก 

ก็ตาม .638 

24. ถาขาพเจาทาํงานยังไมสําเร็จขาพเจาจะพยายามทาํใหเสร็จ .491 

25. เมื่อเรียนไมเขาใจ  ขาพเจาจะซักถามครูจนเขาใจ .480 

20. ขาพเจาจะพยายามทาํงานใหสําเร็จถงึแมขาพเจาจะเหนื่อยก็ตาม .476 

19. แมการบานจะยากสักแคไหนขาพเจาจะมุงมัน่ทําใหสําเร็จ .425 

23. เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายใหทําอะไรขาพเจาจะทําใหสําเร็จ .418 

22. ถาหากงานท่ีทําพบอุปสรรค  ขาพเจาจะใหคนอ่ืนทาํให .389 

ดานความซ่ือสัตย  

30. เมื่อขาพเจาเก็บส่ิงของผูอ่ืนไดขาพเจาจะนําไปใหคุณครูเพื่อหาเจาของ .706 

32. ขาพเจาไมพูดนนิทากลาวรายผูอ่ืน .681 

28. เมื่อไดยินสัญญาณหมดเวลาสอบ  ขาพเจาจะหยุดทําทันท ี .610 

31. เมื่อขาพเจารับปากกับเพื่อนวาจะทาํอะไร  ขาพเจาจะทาํใหสําเร็จ .582 

29. ถึงแมเยน็นี้พอ  แม  ไมอยูบาน  ขาพเจากท็ํางานบานที่ไดรับผิดชอบ

เหมือนเดิม .573 

27. เมื่อไดยินเสียงเพลงชาติ  ขาพเจาจะหยุดยืนตรงเคารพธงชาติเสมอ .438 

ดานความเปนผูนํา  

38. ขาพเจาปฏิบัติกับเพื่อนทุกคนอยางเทาเทยีมกนั .542 

42. ขาพเจาแบงปนของใชใหเพื่อนเสมอเมื่อเพื่อนขาดแคลน .533 

40. ขาพเจายนิดีรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ .529 

35. ขาพเจาแบงอุปกรณการเรียนใหเพื่อนที่ไมมีใชเสมอ .481 

39. เมื่อเกิดความขัดแยงกนัในหองเรียนขาพเจาจะชวยไกลเกล่ียใหเขาใจกัน .446 

43. ขาพเจาจะชวยปลอบใจและใหกําลังใจเมื่อเพื่อนมคีวามทุกข .441 

33. เมื่อเรียนเสร็จแลวขาพเจาจะชวยคุณครูเก็บอุปกรณตางๆ .427 

41. ขาพเจายนิดีปรับเปล่ียนความคิดหากผูอ่ืนมีความคิดดีกวา .423 

36. ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายเทานั้น .417 
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ตาราง 6  (ตอ) 

ขอความ คาน้ําหนักองคประกอบ

37. ถึงแมจะไมใชงานที่ขาพเจารับผิดชอบแตถาชวยได  ขาพเจาจะรีบชวย

ทันท ี .395 

34. ขาพเจาลบกระดานเม่ือหมดชั่วโมงเรียน .344 

ดานการปฏบัิติตามกฎระเบียบของสงัคม  

53. ขาพเจาทิง้ขยะลงในถงัขยะ .615 

45. ขาพเจาเกบ็ภาชนะอาหารทุกคร้ังเมื่อรับประทานอาหารเสร็จ .570 

44. ขาพเจาแตงกายไดถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน .547 

46. ขาพเจาขออนุญาตกอนเขาหรือออกจากหองเรียนทกุคร้ัง .527 

48. ขาพเจาต้ังใจทาํกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทกุคร้ัง .505 

51. เมื่อพอ แม ไมอยูบานขาพเจามหีนาทีรั่บภาระดูแลบาน .491 

55. ขาพเจามาทนัตามเวลานัดเสมอ .490 

49. ถึงแมบางวัน พอ  แม  ไมอยูบานขาพเจาก็กลับบานตรงเวลาเสมอ .490 

47. ขาพเจาขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอย .423 

50. เมื่อกลับถงึบานขาพเจาจะรีบทําการบานกอนไปทาํอยางอ่ืน .420 

52. ขาพเจาไมรับประทานขนมในหองเรียน .362 

54. ขาพเจาเขาแถวซ้ือของทกุคร้ัง .328 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลในตาราง 6 พบวา แบบวัดความมีวินยัในตนเอง ฉบับขอความ มีคา

น้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.319 - 0.959  ซึ่งพิจารณารายดานดังนี้ ดานความรับผิดชอบ  มีคา

น้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.319 - 0.566  ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  

0.409 - 0.959  ดานความอดทน มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.389 - 0.638  ดานความซ่ือสัตย  

มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.438 - 0.706  ดานความเปนผูนาํ  มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 

0.344 - 0.542  ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  มีคาน้าํหนักองคประกอบต้ังแต  0.328 - 

0.615   
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ผูวิจัยไดนําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองคร้ังที่  1  ฉบับสถานการณ  ซึ่ง 

ประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี้ ดานความรับผิดชอบ  จํานวน  9  ขอ  ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  จํานวน  

11  ขอ  ดานความอดทน  จํานวน  9  ขอ  ดานความซ่ือสัตย จํานวน  9  ขอ  ดานความเปนผูนํา  

จํานวน  9  ขอ  และ ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม จํานวน  9  ขอ  ไปทดลอง/ปรับปรุง

กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา ixr  ใกลเคียงกับคา 0.3  หรือมากกวา  

และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และคา iS  มากกวา  0  ข้ึนไป  และนําขอคําถามทีผ่านเกณฑมา

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows  ดวยเทคนิค Unweighted  

Least  squares  หมุนแบบออโธกอนอล  (Orthogonal  Orthogonar  Rotation)  โดยใชวิธีแวริแมกซ  

(Varimax   Method) ใชเกณฑในการสกัดองคประกอบที่มีคาไอเกน (eigen value) เทากับหรือ

มากกวา 1 ข้ึนไป  ไดผลการวิเคราะหดังตาราง  7  
 

ตาราง 7  จํานวนองคประกอบ คาไอเกน คารอยละของความแปรปรวน คารอยละของความแปรปรวนสะสม 

      ของแบบความมวีินยัในตนเอง  รายดานฉบับสถานการณ 
 

Initial Eigen Value Extraction Sums of Squared 

loadings 

องคประกอบ 
คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

ดานความรับผิดชอบ    

1 4.300 71.662 71.662 4.002 66.699 66.699 

2 .687 11.454 83.116    

3 .458 7.625 90.741    

4 .327 5.447 96.188    

5 .127 2.110 98.299    

6 .102 1.701 100.00    

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 

1 2.473 35.333 35.333 1.746 24.943 24.943 

2 1.283 18.325 53.658    

3 1.084 15.487 69.145    
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ตาราง 7 (ตอ)   

Initial Eigen Value Extraction Sums of Squared 

loadings 

องคประกอบ 
คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

4 .867 12.392 81.537    

5 .552 7.890 89.426    

6 .406 5.795 95.221    

7 .335 4.779 100.00    

ดานความอดทน     

1 3.283 41.035 41.035 2.649 33.114 33.114 

2 1.089 13.614 54.649    

3 .858 10.724 65.372    

4 .765 9.562 74.934    

5 .699 8.733 83.667    

6 .624 7.798 91.465    

7 .373 4.666 96.131    

8 .310 3.869 100.00    

ดานความซ่ือสัตย 

1 2.420 34.570 34.570 1.743 24.894 24.894 

2 1.699 24.265 58.835    

3 .902 12.882 71.717    

4 .692 9.879 81.597    

5 .586 8.377 89.974    

6 .441 6.295 96.269    

7 .261 3.731 100.00    
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ตาราง 7 (ตอ)   

Initial Eigen Value Extraction Sums of Squared 

loadings 

องคประกอบ 
คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

คาไอเกน รอยละ 

ความ 

แปรปรวน 

รอยละ 

ความ 

แปรปรวน

สะสม 

ดานความเปนผูนํา    

1 2.668 33.349 33.349 1.947 24.337 24.337 

2 1.379 17.240 50.589    

3 1.127 14.086 64.675    

4 .847 10.587 75.262    

5 .647 8.086 83.349    

6 .608 7.604 90.953    

7 .415 5.191 96.144    

8 .308 3.856 100.00    

ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

1 2.502 41.693 41.693 1.972 32.859 32.859 

2 1.008 16.798 58.491    

3 .882 14.696 73.187    

4 .766 12.774 85.962    

5 .563 9.379 95.340    

6 .280 4.660 100.00    

 

จากการวิเคราะหขอมูลในตาราง  7  พบวา แบบวัดความมีวินัยในตนเอง ฉบับสถานการณ

ดานความรับผิดชอบ  มีคาไอเกนต้ังแต  0.102 - 4.300  สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดได    

รอยละ 66.699 ดานความเชื่อมั่นในตนเอง มีคาไอเกนต้ังแต 0.335 – 2.473 สามารถอธิบายความ

แปรปรวนท้ังหมดไดรอยละ 24.943  ดานความอดทน มีคาไอเกนต้ังแต 0.310 – 3.283 สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนท้ังหมดไดรอยละ  33.114 ดานความซ่ือสัตย มีคาไอเกนต้ังแต 0.261 – 2.420 สามารถ

อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 24.894  ดานความเปนผูนํา  มีคาไอเกนต้ังแต 0.308 – 2.668 
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สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 24.337  ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  

มีคาไอเกนต้ังแต 0.280 – 2.502 สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 32.859 

ผูวิจัยไดนําแบบวัดที่ผานการวิเคราะหองคประกอบ โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows  

ดวยเทคนิค Unweighted  Least  squares  หมุนแบบออโธกอนอล  (Orthogonal  Orthogonar  

Rotation)  โดยใชวิธีแวริแมกซ  (Varimax   Method) มาหาคาน้ําหนักองคประกอบของขอคําถาม  

ไดผลการวิเคราะหดังตาราง  8  
 

ตาราง 8  องคประกอบ  และคาน้ําหนักองคประกอบ  ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ  

        (แสดงเฉพาะคาน้ําหนักองคประกอบ  .30  ข้ึนไป) 

 

ขอที่ คาน้ําหนักองคประกอบ ขอที่ คาน้ําหนักองคประกอบ 

ดานความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตย 

1 .924 26 .727 

4 .874 25 .654 

6 .851 27 .493 

2 .827 23 .422 

3 .801 24 .358 

5 .578 22 .352 

  21 .337 

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานความเปนผูนํา 

10 .608 32 .608 

9 .559 29 .602 

8 .511 28 .580 

11 .507 33 .502 

12 .481 30 .464 

7 .478 34 .412 

 31 .401 
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ตาราง 8  (ตอ) 

ขอที่ คาน้ําหนักองคประกอบ ขอที่ คาน้ําหนักองคประกอบ 

ดานความอดทน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

15 .711 35 .836 

20 .640 39 .777 

17 .628 36 .525 

19 .599 40 .390 

18 .584 38 .373 

16 .569 37 .318 

14 .437   

13 .352   
 

 จากการวิเคราะหขอมูลในตาราง 8 พบวา แบบวัดความมีวินัยในตนเอง ฉบับสถานการณ 

มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.318 - 0.924  ซึ่งพิจารณารายดานดังนี้ ดานความรับผิดชอบ  มีคา

น้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.578 - 0.924 ดานความเชื่อมั่นในตนเองมีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  

0.478 - 0.608  ดานความอดทน มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.352 - 0.711  ดานความซ่ือสัตย  

มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.337 - 0.727  ดานความเปนผูนํา  มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 

0.401 - 0.608 ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.318 - 

0.836   
 

ตอนท่ี  4  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดโดย 
       การวิเคราะหหลายลักษณะหลากวิธีของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 

 

ผูวิจัยไดนําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองครั้งที่ 2  ทั้ง  2  ฉบับ ประกอบดวย

ฉบับขอความ  และฉบับสถานการณ  ซึ่งประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี้ ดานความรับผิดชอบ  ฉบับ

ขอความ  จํานวน  12  ขอ  ฉบับสถานการณ  จํานวน  6  ขอ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ฉบับ

ขอความ  จํานวน  6  ขอ  ฉบับสถานการณ  จํานวน  6  ขอ  ดานความอดทน  ฉบับขอความ  จํานวน  

7  ขอ  ฉบับสถานการณ  จํานวน  8  ขอ  ดานความซื่อสัตย ฉบับขอความ  จํานวน  6  ขอ  ฉบับ

สถานการณ  จํานวน   7   ขอดานความเปนผูนํา  ฉบับขอความ  จํานวน  11  ขอ  ฉบับสถานการณ  

จํานวน  7  ขอ  และ ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม ฉบับขอความ  จํานวน  12  ขอ  

ฉบับสถานการณ  จํานวน  6  ขอ ไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง  จํานวน  506  คน  แลวนําไปวเิคราะห

แบบหลายลักษณะหลากวิธีของแบบวัดความมีวินัยในตนเองไดผลการวิเคราะหดังตาราง 9



ตาราง 9  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแบบหลายลักษณะหลากวิธี  ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองทั้ง  2  ฉบับ 

 

แบบวัด 
1X  2X  3X  4X  5X  6X  1Y  2Y  3Y  4Y  5Y  6Y  

1X   .172** .112* .133** .166** .142** .887** .121** .067 .123** .104*   .058 

2X    .409** .195** .223** .172** .159** .901** .389** .170** .194** .141** 

3X     .451** .392** .212** .102* .386** .925** .428** .374** .193** 

4X      .215** .055 .161** .200** .420** .931** .218** .085 

5X       .202** .097* .155** .336** .189** .850** .105* 

6X        .081 .119** .151** .303 .130** .782** 

1Y         .244** .169** .189** .235** .256** 

2Y          .429** .213** .275** .276** 

3Y           .455** .429** .277** 

4Y            .275** .137** 

5Y             .329** 

6Y              

 
 

     ตัวเลขที่ขีดเสนใต คือ คาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน  

ตัวเลขที่เหลือ  คือ คาความเที่ยงตรงเชิงจําแนก

76 
 



จากตาราง 9 พบวา 

คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแบบหลายลักษณะหลากวิธี  (Multitrait  Multimethod)   

ของแบบวัดความมวีนิัยในตนเอง  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงเหมือน  ซึง่เปน

การวัดลักษณะเดียวกนั  ดวยแบบวัดความมีวนิัยในตนเองตางชนิดกนั  มีคาสหพนัธกันสูง  คือ  มีคา

อยูระหวาง  0.782 – 0.931  (ตัวเลขที่ขีดเสนใต) 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเทีย่งตรงเชิงจําแนก  ซึง่เปนการวัดลักษณะตางกนั 

ดวยแบบทดสอบชนิดเดียวกนั  หรือตางชนดิกัน  จะมีคาสหสัมพนัธกันตํ่า  คือ  มีคาอยูระหวาง  0.055 

– 0.455  ซึ่งมคีาตํ่ากวาความเที่ยงตรงเชงิเหมือน  เนื่องจากคาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน  มีคาสูงกวา

ความเที่ยงตรงเชิงจาํแนก  แสดงวา  แบบวัดความมีวนิยัในตนเอง  ฉบับขอความและฉบับสถานการณ  

มีคาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรางแบบหลายลักษณะหลากวิธ ี
 

ตอนท่ี  5  การเปรียบเทียบความมีวนิัยในตนเอง  จําแนกตามตัวแปร เพศ และ 
       ระดับชัน้ 
ผูวิจัยนําแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความที่ผานการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

โดยใชการวิเคราะหหลายลักษณะหลากวิธีมาเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  โดย

จําแนกตามเพศ และระดับชั้นของนักเรียน  ดังตาราง  10 

ตาราง 10  คาสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลความมีวินยัในตนเองของนักเรียน ดานความ 

      รับผิดชอบ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความ 

      เปน ผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ของนกัเรียนโดยจําแนกตามเพศ 

ความมีวินัยในตนเอง 
องคประกอบ เพศ 

N X  S 
X
S  

การแปล 
ความหมาย 

ชาย 261 2.73 0.39 0.025 ระดับมาก 
หญิง 245    2.78 0.36 0.023 ระดับมาก ดานความรับผิดชอบ 
รวม 506 2.76 0.34 0.018 ระดับมาก 

ชาย 261 2.62 0.37 0.023 ระดับมาก 

หญิง 245 2.70 0.33 0.021 ระดับมาก 
ดานความเช่ือมั่นใน

ตนเอง 
รวม 506 2.68 0.34 0.015 ระดับมาก 

ชาย 261 2.64 0.34 0.021 ระดับมาก 

หญิง 245 2.70 0.34 0.022 ระดับมาก ดานความอดทน 
รวม 506 2.67 0.42 0.020 ระดับมาก 
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ตาราง 10 (ตอ)  

ความมีวินัยในตนเอง 
องคประกอบ เพศ 

N X  S 
X
S  

การแปล 
ความหมาย 

ชาย 261 2.46 0.35 0.021 ระดับปานกลาง 

หญิง 245    2.48 0.36 0.023 ระดับปานกลาง ดานความซ่ือสัตย 
รวม 506 2.45 0.42 0.017 ระดับปานกลาง 

ชาย 261 2.61 0.33 0.020 ระดับมาก 

หญิง 245 2.72 0.31 0.019 ระดับมาก ดานความเปนผูนํา 

รวม 506 2.67 0.25 0.014 ระดับมาก 

ชาย 261 2.61 0.34 0.021 ระดับมาก 

หญิง 245 2.67 0.31 0.019 ระดับมาก 
ดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 
รวม 506 2.63 0.33 0.015 ระดับมาก 

รวมชาย 261 2.61 0.20 0.013 ระดับมาก 

รวมหญิง 245 2.67 0.18 0.012 ระดับมาก รวม 

รวมทัง้หมด 506 2.65 0.36 0.006 ระดับมาก 

 
 จากตาราง 10 พบวา  นักเรียนเพศชายมคีวามมวีินยัในตนเอง ดานความรับผิดชอบ  ดาน

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม ในระดับมาก (2.73, 2.62, 2.64, 2.61, 2.61)  ตามลําดับ  สวนดานความซ่ือสัตย มีความมวีินัย

ในตนเองอยูในระดับปานกลาง  (2.46)  สวนนักเรียนเพศหญิงมีความมีวนิัยในตนเอง ดานความ

รับผิดชอบ  ดานความเช่ือมัน่ในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความเปนผูนาํ  และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม ในระดับมาก (2.78, 2.70, 2.70, 2.72, 2.67)  ตามลําดับ  สวนดานความ

ซื่อสัตย มีความมีวนิัยในตนเองอยูในระดับปานกลาง (2.48) 
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ตาราง 11 คาสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลความมีวินยัในตนเองของนักเรียน ดานความ 

      รับผิดชอบ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนํา   

      และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ของนกัเรียนโดยจําแนกตามระดับชั้น 
 

ความมวีินยัในตนเอง 
การแปล องคประกอบ เพศ 

N X  S 
X
S  ความหมาย 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4 163 2.79 0.35 0.027 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 170 2.80 0.36 0.028 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 173 2.67 0.42 0.032 ระดับมาก 

ดานความ

รับผิดชอบ 

รวม 506 2.75 0.38 0.017 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4 163 2.59 0.38 0.029 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 170 2.70 0.32 0.025 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 173 2.68 0.34 0.027 ระดับมาก 

ดานความ

เช่ือมั่นใน

ตนเอง 
รวม 506 2.66 0.35 0.016 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4 163 2.56 0.37 0.029 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 170 2.74 0.28 0.022 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 173 2.70 0.32 0.025 ระดับมาก 

ดานความ

อดทน 

รวม 506 2.67 0.34 0.015 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4 163 2.46 0.36 0.028 ระดับปานกลาง 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 170 2.48 0.34 0.026 ระดับปานกลาง 

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 173 2.46 0.35 0.027 ระดับปานกลาง 

ดานความ

ซื่อสัตย 

รวม 506 2.47 0.35 0.016   ระดับปานกลาง 
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ตาราง 11 (ตอ)  
 

ความมวีินยัในตนเอง 
การแปล องคประกอบ เพศ 

N X  S 
X
S  ความหมาย 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4 163 2.64 0.31 0.024 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 170 2.69 0.32 0.025 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 173 2.66 0.34 0.026 ระดับมาก 

ดานความ

เปนผูนาํ 

รวม 506 2.67 0.33 0.015 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4 163 2.68 0.31 0.025 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 170 2.62 0.34 0.026 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 173 2.62 0.33 0.025 ระดับมาก 

ดานการ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

ของสังคม รวม 506 2.64 0.33 0.015 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4 163 2.62 0.21 0.017 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 170 2.67 0.19 0.015 ระดับมาก 

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 173 2.63 0.19 0.015 ระดับมาก 
รวม 

รวม 506 2.64 0.20 0.009 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 11  พบวา  นักเรียนมีความมีวนิัยในตนเอง อยูในระดับมาก  (2.64)  เมือ่พิจารณา

เปนรายองคประกอบ ทัง้หกดานคือ ดานความรับผิดชอบ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานความ

อดทน  ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมอยูในระดับมาก  (2.75, 

2.66, 2.67, 2.67, 2.64) ตามลําดับ  สวนดานความซ่ือสัตย มีความมวีินัยในตนเองอยูในระดับปาน-

กลาง  (2.47)   

 การเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ  ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  ดาน

ความอดทน  ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ผลปฏิสัมพันธระหวาง

ตัวแปรเพศและระดับชั้น ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ

แบบสองทาง (Two-Way MANOVA)  เปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนดวยการวิเคราะห

ความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) และทดสอบภายหลังดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s) 
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ตาราง 12 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-Way MANOVA) ของความมวีินยั 

     ในตนเองของนักเรียน ตามเพศและระดับชั้น 

Sum of Squares and Cross Product (SSCP) 

ความมวีินยัในตนเอง 

แหลงความ 

แปรปรวน 
df 

ดา
นค
วา
มรั
บผิ
ดช
อบ

 

ดา
นค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น
ใน
ตน
เอ
ง 

ดา
นค
วา
มอ
ดท
น 

ดา
นค
วา
มซื่
อสั
ตย
 

ดา
นค
วา
มเ
ปน

ผูน
ํา 

ดา
นก
าร
ปฏิ

บัติ
ตา
ม

กฎ
ระ
เบี
ยบ
ขอ
งสั
งค
ม 

Wilk 

Λ  
F p 

 .011         

 .020 .014        

1 .013 .021 .011       

 .018 .016 .025 .028      

 .016 .009 .010 .022 .015     

เพศ 

 .020 .012 .017 .008 .029 .028 .932 3.611 .003 

 .020         

 .006 .004        

2 .007 .001 .003       

 .055 .017 .019 .155      

 .023 .007 .008 .066 .028     

ระดับชั้น 

 .015 .004 .005 .041 .018 .015 .834 2.551 .001 

 .065         

 .021 .014        

2 .009 .009 .006       
 .034 .020 .012 .030      
 .003 .002 .023 .022 .001     

ปฏิสัมพันธ

ของ 

เพศกับ

ระดับชั้น 
 

 .014 .001 .021 .012 .014 .023 .978 .841 .504 
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 จากตาราง 12  พบวา ผลการทดสอบในตัวแปรเพศ ไดคา     = .932  คาสถิติ  F= 3.611   

ซึ่งมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวานักเรียนที่มีเพศตางกันจะมีความวินยัในตนเองแตกตางกนั  

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบตัวแปรระดับชั้น ไดคา      = .834 คาสถิติ  F =  2.551  ซึง่มีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  นัน่คือนักเรียนทีม่ีระดับชั้นตางกนัจะมีวินยัในตนเองแตกตางกัน  สวนผลการทดสอบ

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ  และระดับชั้นที่มตีอความมวีินยัในตนเอง  พบวา คา      = .978 คาสถิติ  

F= 0.841 ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาเพศและระดับชั้นไมมีปฏิสัมพันธกันตอความมวีินยั 

ในตนเอง 

 จากผลการตรวจสอบความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทางดังกลาว จึงตรวจสอบตอไปวา 

นักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นตางกัน มีความมีวินัยในตนเอง  ในแตละดานคือ ดานความรับผิดชอบ  

ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนํา  และดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  แตกตางกันหรือไม ผลดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวของมีวินยัในตนเอง  เมื่อจําแนก 

     ตามเพศ 

 

องคประกอบ SS df MS F p 

ดานความรับผิดชอบ 0.021 1 0.021 0.945 0.331 

ดานความเช่ือมั่นในตนเอง 0.152 1 0.152 4.572 0.011 

ดานความอดทน 0.206 1 0.206 3.421 0.027 

ดานความซ่ือสัตย 0.004 1 0.004 0.144 0.866 

ดานความเปนผูนํา 0.136 1 0.136 4.217 0.021 

ดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 
 

0.235 

 

1 

 

0.235 

 

3.972 

 

0.016 

 

 จากตาราง 13 พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความมีวินัยในตนเอง ดานความเช่ือมั่นใน

ตนเอง ดานความอดทน  ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีความมีวินัยในตนเอง ดานความเช่ือมั่นใน

ตนเอง ดานความอดทน  ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม สูงกวา

นักเรียนชาย  

 

Λ

Λ

Λ
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ตาราง 14 การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวของความมีวนิัยในตนเอง เมื่อจาํแนก 

     ตามระดับชั้น 
 

องคประกอบ SS df MS F p 

ดานความรับผิดชอบ 1.664 2 0.832 5.807 0.003 

ดานความเช่ือมั่นในตนเอง 1.298 2 0.649 5.247 0.006 

ดานความอดทน 3.079 2 1.540 13.820 0.000 

ดานความซ่ือสัตย 0.035 2 0.018 0.143 0.867 

ดานความเปนผูนํา 0.238 2 0.119 1.119 0.327 

ดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม 
0.461 2 0.230 2.142 0.118 

 

 จากตาราง 14 พบวา นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกันมีความมีวินัยในตนเอง ในดานความ

รับผิดชอบ  ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน

ความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ไมพบความแตกตาง

ระหวางระดับชั้นที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 

เพื่อใหทราบวานักเรียนทั้ง 3 ระดับชั้นนี้ มีคูใดบางที่มีความมีวินัยในตนเอง ดานความ

รับผิดชอบ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  และดานความอดทน  แตกตางกัน ผูวิจัยจึงไดทดสอบความ

แตกตางรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s) เพื่อคนหาวาตัวแปรระดับชั้นคูใดบาง ที่มีความมีวินัยใน

ตนเอง ดานความรับผิดชอบ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  และดานความอดทน ปรากฏผลดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียน  ดานความรับผิดชอบ 

      จําแนกตามระดับชั้น 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ประถมศึกษาปที ่4 ประถมศึกษาปที ่5 ประถมศึกษาปที ่6 

ดานความรับผิดชอบ X   2.79 2.80 2.67 

ประถมศึกษาปที ่4 2.79 -  0.12* 

ประถมศึกษาปที่ 5 2.80  - 0.12* 

ประถมศึกษาปที่ 6 2.67 -    - - 
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จากตาราง 15  พบวา นักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 มีความรับผิดชอบนอยกวา

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  และนักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 5  มีความรับผิดชอบมากกวา

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลีย่รายคู ของความมีวนิัยในตนเองของนักเรียน 

     ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  จาํแนกตามระดับชั้น 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 16  พบวา นักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 มีความเชื่อมัน่ในตนเอง

มากกวาชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  และนกัเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 มีความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง  มากกวาช้ันประถมศึกษาปที่  4 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

ตาราง 17 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลีย่รายคู ของความมีวนิัยในตนเองของนักเรียน 

      ดานความอดทน  จําแนกตามระดับชัน้ 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 17  พบวา นักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 มีความอดทนมากกวา 

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  และนักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 มีความอดทนมากกวาช้ัน

ประถมศึกษาปที่  4 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                  

                                                                                                                                                  

ประถมศึกษาปที ่4 ประถมศึกษาปที ่5 ประถมศึกษาปที ่6 ดานความเชื่อมั่นใน

ตนเอง X   2.59 2.70 2.68 

ประถมศึกษาปที ่4 2.59 - 0.12* 0.10* 

ประถมศึกษาปที่ 5 2.70  -  

ประถมศึกษาปที่ 6 2.68   - 

ประถมศึกษาปที ่4 ประถมศึกษาปที ่5 ประถมศึกษาปที ่6 

ดานความอดทน X   2.56 2.74 2.70 

ประถมศึกษาปที ่4 2.59 - 0.12* 0.10* 

ประถมศึกษาปที่ 5 2.74  -  

ประถมศึกษาปที่ 6 2.70   - 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปจุดประสงค  และวธิีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้  มีจุดประสงคหลักเพื่อพัฒนาแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  โดยแสดง

หลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด  โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ  และการวิเคราะห

หลายลักษณะหลากวิธีของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  แสดงความเช่ือมั่นของแบบวัดโดยการ

วิเคราะหรายขอ  (Item-Reliability  Index)  และแสดงความเช่ือมั่นของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง

ทั้งฉบับ  หลังจากนั้นจึงนําแบบวัดดังกลาวไปใชเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชายและ

นักเรียนหญิง  และเปรียบเทียบในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  ชั้นประถมศึกษาปที่  5  และช้ัน

ประถมศึกษาปที่  6 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนนักเรียนชวงช้ันที่  2  ที่เรียนในปการศึกษา  2551

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 1  จํานวน 12  โรงเรียน  

นักเรียนจํานวน   506  คน  ซึ่งไดมาแบบการสุมแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลประกอบดวย  แบบวัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่

เกี่ยวของ  ไดแบบวัดความมีวินัยในตนเอง จํานวน  2  ฉบับ ซึ่งครอบคลุมการวัดความมีวินัยในตนเอง  

6  ดาน  ดังนี้  ดานความรับผิดชอบ  ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย   

ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัด

ความมีวินัยในตนเอง ฉบับขอความ  และคาความเช่ือมั่นของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง ฉบับ

สถานการณ  ทั้งฉบับเทากับ  0.879  และ 0.858  ตามลําดับ   

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนาแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ในการคัดเลือกขอคําถามที่มี

คุณภาพเพื่อนํามารายงานผลการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดหาคาความเช่ือมั่นของขอคําถามรายขอ  ที่มีคา

ตามเกณฑ และหาคาความเชื่อทั้งฉบับพรอมพิจารณาหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน  โดยการวิเคราะหองคประกอบเพื่อพิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบ หาคา

ความเชื่อมั่นของแบบวัด หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธีหาคาความ

เช่ือมั่นของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ตรวจสอบคาความเช่ือมั่นของขอคําถามรายขอ  และคา

ความเช่ือมั่นของแบบวัดความมีวินัยในตนเองทั้งฉบับ  เมื่อทําการพัฒนาเครื่องมือใหมีคุณภาพแลว  

จึงทําการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  ในระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่  4  ชั้นประถมศึกษาปที่  5  และช้ันประถมศึกษาปที่  6  โดยการวิเคราะหดวยคา t-test สําหรับการ
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เปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองจําแนกตามเพศ  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 

(Two-Way MANOVA)  และทําการเปรียบเทียบรายคูดวยสถิติทดสอบ  ของเชฟเฟ  ( sScheffe' ) 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 1. การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน  ผูวิจัยไดนําแบบวัดความมีวินัยในตนเองที่สรางข้ึนทั้งฉบับ

ขอความและฉบับสถานการณจํานวน  90  และ  70  ขอตามลําดับ  ไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

พินิจ  (Face  Validity)  โดยใหผูเชี่ยวชาญ พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามแตละ

ดานเปนรายขอ  ไดขอคําถามที่สามารถวัดความมีวินัยในตนเองไดตรงตามนิยาม ฉบับขอความ  

จํานวน  88  และฉบับสถานการณ  จํานวน 65  ขอ  มีคา  IOC  ระหวาง  .60  ถึง 1.00   

 2.  คาความเชื่อมั่นของขอคําถามเปนรายขอ (Item-Reliability Index) โดยใชสูตร           แลว

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก ( ixr ) ใกลเคียงกับคา 0.2  หรือมากกวา  และมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( iS ) มากกวา 0  ข้ึนไป  พบวา  ไดแบบวัดความมวีินัย

ในตนเองฉบับขอความ  จาํนวน  88  ขอ  ไดแบบวัดฉบับขอคําถามตามเกณฑ  จาํนวน  72  ขอ  มีคา

อํานาจจําแนก ( ixr ) อยูระหวาง 0.202 - 0.513  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( iS ) อยูระหวาง  0.490  - 

0.731  แลวตรวจสอบคุณภาพ  ของแบบวัดโดยประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบวัด  ใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา  ( α  - coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  พบวา  แบบวัดความมีวนิยัใน

ตนเองฉบับขอความมีคาความเช่ือมัน่เทากับ 0.879  แบบวัดความมีวนิัยในตนเองฉบับสถานการณ  

จํานวน 65 ขอ  ไดขอคําถามตามเกณฑ จํานวน  56  ขอ  พบวา มคีาอํานาจจําแนก ( ixr ) อยูระหวาง 

0.201 – 0.603 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( iS )  อยูระหวาง  0.139  - 0.987  ประมาณคาความ

เชื่อมั่นของแบบวัด  ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  พบวา  

แบบวัดความมีวินยัในตนเองมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.858 

 3.  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวธิีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั  พบวา  

  3.1  แบบวัดความมวีินยัในตนเอง ฉบับขอความมีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.319 - 

0.959  เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ  มีคาไอเกนต้ังแต  0.369 - 3.193  สามารถ

อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ  20.112  มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.319 - 0.566  ดาน

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  มีคาไอเกนต้ังแต  0.070 - 3.378  สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดได

รอยละ  51.086  มีคาน้ําหนกัองคประกอบต้ังแต  0.409 - 0.959   ดานความอดทน มีคาไอเกนต้ังแต 

0.458 - 2.629 สามารถอธบิายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 23.554 มีคาน้ําหนกัองคประกอบต้ังแต  

0.389 - 0.638  ดานความซ่ือสัตย มีคาไอเกนต้ังแต 0.145 - 2.888 สามารถอธิบายความแปรปรวน

ทั้งหมดไดรอยละ 32.376  มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.438 - 0.706 ดานความเปนผูนํา มี

ixi rS
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คาไอเกนต้ังแต 0.531 - 3.071 สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ  20.843  มีคาน้ําหนัก

องคประกอบต้ังแต 0.344 - 0.542  และดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  มีคาไอเกนต้ังแต  

0.409 - 3.844  สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 23.867  มีคาน้ําหนักองคประกอบ

ต้ังแต  0.328 - 0.615   

 3.2  แบบวัดความมวีินยัในตนเอง ฉบับสถานการณ มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.318 - 

0.924  เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ  มีคาไอเกนต้ังแต 0.102 - 4.300 สามารถ

อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 66.699  มีคาน้าํหนักองคประกอบต้ังแต 0.578 - 0.924  ดาน

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  มีคาไอเกนต้ังแต 0.335 – 2.473 สามารถอธบิายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอย

ละ 24.943  มคีาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.478 - 0.608  ดานความอดทน มีคาไอเกนต้ังแต 0.310 – 

3.283 สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 33.114  มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.352 

- 0.711  ดานความซ่ือสัตย มีคาไอเกนต้ังแต 0.261 – 2.420 สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดได

รอยละ 24.894  มีคาน้ําหนกัองคประกอบต้ังแต 0.337 - 0.727  ดานความเปนผูนาํ  มีคาไอเกนต้ังแต 

0.308 – 2.668 สามารถอธิบายความแปรปรวนทัง้หมดไดรอยละ 24.337  มีคาน้ําหนักองคประกอบ

ต้ังแต 0.401 - 0.608 และดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  มีคาไอเกนต้ังแต 0.280 – 

2.502 สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดไดรอยละ 32.859 มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  0.318 

- 0.836   

4. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธ ี (Multitrait Mutlmethod)  

ของแบบวัดความมวีนิัยในตนเอง  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของความเที่ยงตรงเชิงเหมือน  ซึ่งเปน

การวัดลักษณะเดียวกนั  ดวยแบบวัดความมีวนิัยในตนเองตางชนิดกนั  มีคาสหพนัธกนัสูง  คือ  มีคา

อยูระหวาง  0.782 – 0.931  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชงิจําแนก  ซึ่งเปนการ

วัดลักษณะตางกนัดวยแบบทดสอบชนิดเดียวกนั  หรือตางชนิดกัน  จะมีคาสหสัมพันธกันตํ่า  คือ  มีคา

อยูระหวาง  0.055 – 0.455  ซึ่งมีคาตํ่ากวาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน   

4.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของความมวีนิยัในตนเองของนกัเรียน   จําแนกตาม  เพศ 

 พบวา นักเรียนที่มีเพศแตกตางกันมวีนิยัในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในดานของ

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความเปนผูนาํ  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม  สวนดานความรับผิดชอบ  และดานความซ่ือสัตย  มีความแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทาง

สถิติ  

4.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของความมวีนิยัในตนเองของนกัเรียนจําแนกตาม 

ระดับชั้น พบวา นักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 มีความรับผิดชอบมากกวานกัเรียน 
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ชั้นประถมศึกษาปที ่4  และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  และนกัเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่  4  มีความรับผิดชอบมากกวาช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ดาน

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  พบวา นักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 มีความเช่ือมั่นในตนเอง

มากกวาชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  และนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  นักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถม- 

ศึกษาปที่  6 มีความเช่ือมั่นในตนเอง  มากกวาช้ันประถมศึกษาปที่  4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .05  ดานความอดทน  พบวา นักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5  มีความอดทน

มากกวาชั้นประถมศึกษาปที่  4  และนักเรียนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 มีความอดทน

มากกวาช้ันประถมศึกษาปที่  4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 
อภิปรายผล 
 1. คาความเช่ือมั่นของขอคําถามเปนรายขอ  ของแบบวัดความมีวนิัยในตนเองฉบับขอความ  

จํานวน  88  ขอ  เมื่อทําการคัดเลือกขอคําถามที่ม ี ixr  ใกลเคียงกับคา 0.2  หรือมากกวา  และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคา iS  มากกวา 0  ข้ึนไป  ไดขอคําถามตามเกณฑ  จํานวน  72  ขอ 

และขอที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน  16  ขอ  สําหรับแบบวัดความมีวินยัในตนเองชนิด

สถานการณ  จํานวน 65 ขอ  ไดขอคําถามตามเกณฑ จํานวน  56  ขอ  และขอที่ไมมีนยัสําคัญทาง

สถิติ  จํานวน  9  ขอ  สําหรับขอที่ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  อาจมีสาเหตุเนื่องจากขอคําถามยังไมมี

ความชัดเจนเทาที่ควร  ประกอบดวยจํานวนของขอคําถามมมีากเกนิไป  ทําใหผูตอบแบบวัดตอบโดย

ไมอานขอคําถามดังกลาว  ดังนัน้  ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอคําถามที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ซึ่งเปนไปตามเกณฑเพื่อใหสามารถจําแนกบุคคลที่มีความมีวนิัยในตนเอง  และ  บุคคลที่ไมมีความมี

วินัยในตนเอง  ออกจากกันไดอยางชัดเจน 

 2.  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวธิีวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งทั้ง 6 ดาน ไดพิจารณา 

คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจะพิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบของขอคําถาม ซึ่งผูวิจัยได

คัดเลือกขอที่มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  .30 ข้ึนไป ดังที่  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ 

(2543 : 326) ไดกลาววา  การเลือกน้ําหนักองคประกอบ โดยทั่วไปกําหนด .30  ข้ึนไป  เพราะน้ําหนัก

องคประกอบ คือ  ความสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นกับองคประกอบ  จากการศึกษาคร้ังนี้พบวา คา-

น้ําหนักองคประกอบของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความมีคาน้ําหนักองคประกอบ  ระหวาง 

0.319 – 0.959 และฉบับสถานการณ  มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.318 – 0.924 แสดงวา  ขอ

คําถามเหลานั้นวัดส่ิงเดียวกันไดอยางมีนัยสําคัญ  ดังนั้น  แบบวัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางเปนที่เชื่อถือได   
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นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี 

(Multitrait  Multimethod)  ของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความ

เที่ยงตรงเชิงเหมือน  ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกัน  ดวยแบบวัดความมีวินัยในตนเองตางชนิดกัน  มี

คาสหพันธกันสูง  คือ  มีคาอยูระหวาง  0.782 – 0.931  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความ

เที่ยงตรงเชิงจําแนก  ซึ่งเปนการวัดลักษณะตางกันดวยแบบทดสอบชนิดเดียวกัน  หรือตางชนิดกัน  จะ

มีคาสหสัมพันธกันตํ่า  คือ  มีคาอยูระหวาง  0.055 – 0.455  ซึ่งมีคาตํ่ากวาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 

เปนไปตามเกณฑของแคมปเบลล  และฟสด (ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2544 : 97  อางอิงมาจาก  

Campbell  and  Fiske.  1959)  ที่กลาวไววา  คะแนนจากการวัดลักษณะเดียวกัน  ถึงแมจะใชการวัด

ตางกัน  ยอมมีความสัมพันธกันสูง  และสําหรับการวัดลักษณะตางกัน  ซึ่งเรียกวา  ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก  ยอม

มีความสัมพันธกันตํ่า  โดยมีคาตํ่ากวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากการวัดลักษณะเดียวกัน  แสดง

ใหเห็นวา  แบบวัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  แตอยางไรก็

ตาม  ในการศึกษาคร้ังนี้  คาความเที่ยงตรงเชิงจําแนกบางคามีความสัมพันธกันอยูคอนขางมาก  

ดังนั้น  จึงควรมีการนําแบบวัดนี้ไปพัฒนาใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป 

 3. คาความเช่ือมั่นของแบบวัดความมีวนิยัในตนเอง  ซึ่งหาจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   

( α  - coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  จากการทดสอบครั้งที ่  2  แบบวัดฉบับขอความ  

จํานวน  88  ขอ  ไดขอคําถามตามเกณฑ  จาํนวน  72  ขอ  มีคา  ixr  อยูระหวาง  0.202 ถึง 0.513  

และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.879  แบบวัดความมวีินยัในตนเองชนิดสถานการณ  จาํนวน 

65 ขอ  ไดขอคําถามตามเกณฑ จาํนวน  56  ขอ  พบวา มีคา  ixr  อยูระหวาง  0.201 ถึง 0.603 และ

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ  เทากับ  0.858  พิจารณาจากคาความเช่ือมั่นที่ได  พบวามีคาสูงกวา  0.70  

ทุกคา  สอดคลองกับ  เกเบลิ  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2543ก  :  317  อางอิงจาก  

Gable.  1986  :  147)  ไดกลาววา  เคร่ืองมือวัดดานความรูสึก  หรือจิตพิสัย  ควรมีคาความเชื่อมั่น

อยางตํ่า  0.70  แสดงใหเหน็วา  แบบวัดความมวีินยัในตนเองที่ผูวิจยัสรางข้ึนมีคาความเช่ือมัน่เปนที่

เชื่อถือได   

 4.  พัฒนาการความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่  2  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต  1  ผลการวิจัย  พบวา  นักเรียนหญิงมีวินัยในตนเองสูงกวา

นักเรียนชาย  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัยวิชิต  เชียรชนะ  (2548)  ไดศึกษาการพัฒนาความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชางช้ันที่สาม : กรณีศึกษาจังหวัดนครนายก  ดวยแบบวัดความมีวินัยใน

ตนเอง  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง  พบวา  นักเรียนหญิงมี

พัฒนาการความมีวินัยในตนเองมีลักษณะคงที่จากระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  สูชั้นปที่  2  และชั้นปที่  3  สวน

นักเรียนชายมีพัฒนาการความมีวินัยในตนเองมีลักษณะคงที่  จากชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  สูชั้นปที่  2  และเพิ่ม
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สูงข้ึนเล็กนอยในชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โดยนักเรียนหญิงมีพัฒนาการความมีวินัยในตนเองสูงกวา

นักเรียนชาย ทั้งนี้อาจเนื่องจากธรรมชาติของนักเรียนที่อยูในวัยเดียวกัน  ที่สภาพ -แวดลอมทางสังคม

และวัฒนธรรมถายทอดรวมถึงการดูแลอยางเขมงวด  ทําใหนักเรียนหญิงเปนผูที่มีความประพฤติ

ปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยของสังคมมากกวาเพศชาย  และในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

ที่เรียนในระดับชั้นที่แตกตางกัน  จากการวิจัยของ  ลัดดา  เหมาะสุวรรณ; และคนอ่ืนๆ  (2547 : 207-

208)  พบวา  สัดสวนของเด็กที่มีการเจริญเติบโต  และมีพัฒนาการเหมาะสมกับความสามารถตามวัย

ของเด็กในดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สติปญญา  สังคมและจริยธรรม  ลดลงตามอายุที่เพิ่มข้ึนนั้น  

ทําใหสะทอนถึงภาพการพัฒนาของเยาวชนไทยวามีพัฒนาการที่ไมเหมาะสมกับวัยที่สมควรจะเปนส่ิง

ที่นาเปนหวงอยางยิ่งในสภาพสังคมปจจุบัน  ดังนั้นควรหาทางแกไขโดยเร็ว  ผลการวิจัยคร้ังนี้บงบอก

วาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่  2  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

กรุงเทพมหานคร  เขต 1 ที่มีระดับชั้นแตกตางกันมิใชวานักเรียนที่อยูในระดับชั้นที่สูงข้ึนจะมีความมี

วินัยในตนเองสูงตามไปดวย ดังนั้นในการพัฒนาเยาวชนที่มีระดับการศึกษาที่สูงข้ึน  ควรเขมงวดกับ

การพัฒนาดานความมีวินัยในตนเองใหมากข้ึนตามไปดวย  
 

ขอเสนอแนะ 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ  ดังนี ้

 1.  ดานการนําผลการวิจัยไปใช 
  แบบวัดความมีวินยัในตนเองทัง้ฉบับขอความ  และฉบับสถานการณสําหรับนกัเรียน

ชวงช้ันที ่  2  นั้นมีความเทีย่งตรงและความเช่ือมัน่ของคะแนนแบบวดัใกลเคียงกนั  ในการนาํไปใชควร

พิจารณาตามความเหมาะสมของเวลา  และความสามารถในการอานของนักเรียนประกอบดวย 

   

 2.  ดานการทําวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรพัฒนาแบบวัดความมีวนิัยในตนเองในระดับชวงช้ันอ่ืนดวย  เพื่อใหเกิด 

ความเหมาะสมกับผูตอบแบบวัดและสอดคลองคุณลักษณะที่ตองการวัด 

  2.2  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่นของแบบวัดความมีวนิัยใน

ตนเองถึงแมจะอยูในระดับทีเ่ปนไปตามเกณฑที่เชื่อถือได  แตก็ยังมีคาไมสูงมากนัก  ดังนั้น  จงึควรมี

การศึกษาและพัฒนาแบบวดัใหมีคุณภาพที่สูงข้ึนตอไป 

  2.3  ควรทําการวิจัยเชิงทดลองเพื่อตรวจสอบ  ผลการวดัความมวีินยัในตนเองกอน

และหลังการจัดกระทํา หรือใหเงื่อนไขบางอยางตามแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความมีวนิัยในตนเองวา  

การจัดกระทํามีสวนชวยเสริมสรางหรือลดความมวีินยัในตนเอง  ถาผลเปล่ียนแปลงของความมีวนิยัใน
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ตนเองเปนไปตามทฤษฎีทีพ่ยากรณไว แสดงวา แบบวัดความมวีินยัในตนเองวัดไดสอดคลองกับกรอบ

แนวคิดทฤษฎี  
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ตาราง  18  คาดัชนีความสอดคลอง  (Index  of  Congruence : IOC)  ของคะแนนแบบวัดความ 

      มีวนิัยในตนเอง  (ฉบับขอความ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที่ 

1 2 3 4 5 
∑X  IOC การพิจารณา 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

4 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  18  (ตอ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที่ 

1 2 3 4 5 
∑X  IOC การพิจารณา 

 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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1 
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1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  18  (ตอ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที่ 

1 2 3 4 5 
∑X  IOC การพิจารณา 

 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 
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1 
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1 
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1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

2 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.40 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  18  (ตอ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที่ 

1 2 3 4 5 
∑X  IOC การพิจารณา 

 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

2 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.40 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 
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ตาราง 19  คาดัชนีความสอดคลอง  (Index  of  Congruence : IOC)  ของคะแนนแบบวัดความ 

      มีวนิัยในตนเอง  (ฉบับสถานการณ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที่ 

1 2 3 4 5 
∑X  IOC การพิจารณา 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

2 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

2 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.40 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.40 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 
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ตาราง  19   (ตอ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที่ 

1 2 3 4 5 
∑X  IOC การพิจารณา 

 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

5 

5 

5 

5 

5 

3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

0.40 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.60 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  19   (ตอ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที่ 

1 2 3 4 5 
∑X  IOC การพิจารณา 

 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

0 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

1 

1 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

3 

2 

5 

2 

5 

5 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.60 

0.40 

1.00 

0.40 

1.00 

1.00 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ข 
คาอํานาจจาํแนก ( ixr )  คาความเชื่อม่ันของขอคําถามรายขอ  

(Item-Reliability  Index)  
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ตาราง  20  คาอํานาจจําแนก ( ixr )  คาความเชื่อมั่นของขอคําถามรายขอ (Item-Reliability  Index)  

      และคาความเช่ือมัน่ของแบบวัดความมีวินยัในตนเอง  ฉบับขอความ 

 

ดาน ขอที่ 
iS  ixr  IRI การคัดเลือก 

ดานความ

รับผิดชอบ 

( 1X ) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

.538 

.488 

.547 

.534 

.559 

.597 

.687 

.596 

.573 

.569 

.490 

.615 

.562 

.579 

.531 

.620 

.353 

.103 

.266 

.336 

.371 

.300 

.327 

.315 

.402 

.316 

.328 

.368 

.369 

.074 

.476 

.471 

.190 

.050 

.145 

.179 

.207 

.179 

.224 

.188 

.230 

.180 

.160 

.226 

.207 

.043 

.250 

.292 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ดานความ

เช่ือมั่นใน

ตนเอง ( 2X ) 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

.539 

.568 

.610 

.592 

.628 

.584 

.654 

.570 

.591 

.530 

.353 

.285 

-.026 

.289 

.354 

.272 

.181 

.385 

.381 

.346 

.190 

.162 

-.016 

.171 

.222 

.159 

.118 

.220 

.225 

.183 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  20  (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ 
iS  ixr  IRI การคัดเลือก 

ดานความ

เช่ือมั่นใน

ตนเอง 

27 

28 

 

.580 

.493 

.356 

.211 

 

.038 

.104 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

ดานความ

อดทน ( 3X ) 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

.697 

.558 

.556 

.665 

.634 

.575 

.609 

.549 

.551 

.569 

.523 

.054 

.344 

.444 

.374 

.258 

.310 

-.058 

.272 

.353 

.356 

.189 

.038 

.192 

.247 

.249 

.164 

.178 

-.035 

.149 

.194 

.202 

.098 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

ดานความ  

ซื่อสัตย ( 4X ) 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

.731 

.623 

.644 

.616 

.671 

.620 

.583 

.603 

.535 

.513 

.630 

.647 

.560 

.212 

.378 

.267 

.442 

-.117 

.378 

.426 

.080 

.308 

.322 

.280 

.310 

.365 

.155 

.235 

.172 

.272 

-.079 

.234 

.248 

.048 

.165 

.165 

.176 

.200 

.204 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  20  (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ 
iS  ixr  IRI การคัดเลือก 

ดานความเปน

ผูนํา ( 5X ) 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

.575 

.508 

.593 

.557 

.647 

.575 

.629 

.566 

.550 

.574 

.625 

.654 

.712 

.689 

.566 

.709 

.556 

.565 

.358 

.292 

.202 

.265 

.298 

.325 

.122 

.346 

.360 

.277 

.269 

.057 

.257 

.153 

.218 

.289 

.339 

.347 

.205 

.148 

.120 

.148 

.193 

.187 

.077 

.196 

.198 

.159 

.168 

.037 

.183 

.105 

.123 

.204 

.188 

.196 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

ตัดออก

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ดานการ

ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบ

ของสังคม 

( 6X ) 

 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

.603 

.617 

.595 

.597 

.613 

.583 

.568 

.591 

.435 

.431 

.361 

.321 

.195 

.383 

.276 

.406 

.262 

.266 

.214 

.191 

.120 

.223 

.157 

.240 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  20 (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ 
iS  ixr  IRI การคัดเลือก 

ดานการ

ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบ

ของสังคม 

 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

.538 

.575 

.587 

.584 

.674 

.612 

.611 

.713 

.603 

.485 

.371 

.510 

.295 

.513 

.395 

.321 

-.093 

-.074 

.500 

.090 

.199 

.293 

.173 

.300 

.266 

.196 

-.056 

-.052 

.302 

.044 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออกตัด

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  =  .879    
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ตาราง  21  คาอํานาจจําแนก ( ixr )  คาความเชื่อมั่นของขอคําถามรายขอ (Item-Reliability  Index)  

      และคาความเช่ือมัน่ของแบบวัดความมีวินยัในตนเอง  ฉบับสถานการณ 

 

ดาน ขอที่ 
iS  ixr  IRI การคัดเลือก 

ดานความ

รับผิดชอบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

.183 

.140 

.542 

.474 

.279 

.588 

.430 

.657 

.424 

.438 

.388 

.069 

.222 

.344 

.215 

.266 

.352 

.366 

.521 

.324 

.255 

.184 

.012 

.031 

.186 

.102 

.074 

.207 

.157 

.342 

.137 

.111 

.071 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

ดานความ

เช่ือมั่นใน

ตนเอง 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

.482 

.496 

.720 

.441 

.655 

.755 

.496 

.414 

.678 

.592 

.410 

.227 

.277 

.370 

.518 

.284 

.439 

.503 

.392 

.366 

.294 

.305 

.109 

.137 

.267 

.228 

.186 

.331 

.249 

.162 

.248 

.174 

.125 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ดานความ

อดทน 

23 

24 

25 

26 

.425 

.480 

.371 

.551 

.286 

.290 

.112 

.334 

.122 

.139 

.041 

.184 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก

คัดเลือกไว 
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ตาราง  21  (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ 
iS  ixr  IRI การคัดเลือก 

ดานความ

อดทน 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

.693 

.817 

.591 

.535 

.699 

.486 

.641 

.593 

.116 

.509 

.562 

.510 

.497 

.507 

.411 

.095 

.300 

.300 

.356 

.242 

.324 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ดานความ

ซื่อสัตย 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

.557 

.538 

.509 

.410 

.693 

.446 

.341 

.650 

.499 

.987 

.140 

.335 

.242 

.343 

.302 

.284 

.230 

.540 

.603 

.318 

.078 

.180 

.123 

.141 

.209 

.127 

.078 

.351 

.300 

.313 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ดานความเปน

ผูนํา 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

.568        

.430 

.707 

.585 

.427        

.562 

.458 

.706 

.725 

.398 

.444 

.335 

.255 

.407 

.303 

.385 

.306 

.063 

.226 

.190 

.237 

.149 

.174 

.170 

.176 

.216 

.045 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

 



 
 

 

 

115 

ตาราง  21  (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ 
iS  ixr  IRI การคัดเลือก 

ดานความเปน

ผูนํา 

53 

54 

.690 

.472 

.333 

.157 

.230 

.074 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

ดานการ

ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบ

ของสังคม 

 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

.357 

.633 

.582 

.286 

.312 

.606 

.684 

.812 

.746 

.540 

.704 

.243 

.294 

.342 

.243 

.426 

.398 

.283 

.201 

.181 

.178 

.393 

.087 

.186 

.199 

.069 

.133 

.241 

.194 

.163 

.135 

.096 

.277 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดออก 

ตัดออก 

คัดเลือกไว 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = .858   
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ภาคผนวก  ค 
คูมือดําเนินการสอบแบบวัดความมีวินยัในตนเอง 
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คูมือดําเนินการสอบแบบวัดความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 2   
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

วินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการบังคับ  ควบคุมตนเองทั้งทางดาน

พฤติกรรม  ความประพฤติไปในทิศทางที่ดี  เหมาะสมตามที่มุงหวังไวดวยตนเอง  โดยปราศจากการ

บังคับเปนไปดวยความสมัครใจ  โดยผูมีวินัยในตนเองจะตองเปนบุคคลที่ประกอบดวยคุณลักษณะ

ดังนี้ 

1.  ดานความรับผิดชอบ  หมายถงึ  ความสนใจมุงมั่นทีจ่ะทาํงานที่ไดรับมอบหมาย และ

ติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปเพื่อปรับปรุงแกไขงานนัน้  ๆ  ใหเปนผลสําเร็จดวยดี  และยอมรับในส่ิง

ที่ตนกระทาํลงไป  ทัง้ในดานที่เปนผลดีและผลเสีย 

2. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของ 
การตัดสินใจในส่ิงที่ตนเห็นวาถูก  กลาแสดงออกในการคิด  การพูด  การกระทํา  การออกความเห็นใน 

การทํางานใด  ๆ  ดวยความมั่นใจไมมีความลังเล  หรือหวั่นวิตกในความสามารถของตน 

3.  ดานความอดทน  หมายถึง  ความสามารถของรางกาย  ความคิด  และจิตใจที่จะทนตอ

การปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ  ไดใหสําเร็จได  การทํางานทุกอยางใหสําเร็จ  โดยไมคํานึงถึงอุปสรรค  

บังคับตนเองเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย   

4.  ดานความซ่ือสัตย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  และตรงตอความ 

เปนจริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้ง  กาย  วาจา  ใจ  ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  เชน ไมหลอกลวง  ไมหา

ผลประโยชนในทางมิชอบ  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  และละอายเกรงกลัวตอบาป 

5. ดานความเปนผูนํา  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความเสียสละไมมุงทํารายผูอ่ืน  

มีเหตุผลไมลําเอียง  ปราศจากอคติใด  ๆ  ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน  มีความเห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ืน  ไมเห็นแกตัว  มีน้ําใจเปนนักกีฬา 

6. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถ

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ตกลงกันไวในสังคมตลอดเวลา  ทั้งตอหนาและลับหลัง  ประกอบดวยการ

ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  และบาน   

 
โครงสรางของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
 เปนแบบวัดความมีวินัยในตนเองสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยทีเ่กีย่วของ  และจาก

การวิเคราะหคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองจากนักวิชาการและผลการวิจัยไดแบบวัดความมีวินัย

ในตนเอง  จํานวน  2  ฉบับ  คือ 
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ฉบับที่  1  แบบวัดความมีวนิัยในตนเองฉบับขอความ  ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรสวน 

ประมาณคา (Rating  Scale)  3  ระดับ  ซึ่งครอบคลุมการวัดความมวีินัยในตนเองทั้ง  6  ดาน จาํนวน  

56  ขอ  โดยมีโครงสรางดังนี ้

1. ดานความรับผิดชอบ     มี  12   ขอ  ต้ังแตขอ  1  - 12 

2. ดานความเชื่อมั่นในตนเอง    มี  6   ขอ  ต้ังแตขอ  13 - 18 

3. ดานความอดทน      มี  8   ขอ  ต้ังแตขอ  19 - 26 

4. ดานความซ่ือสัตย     มี  6   ขอ  ต้ังแตขอ   27 - 32 

5. ดานความเปนผูนาํ     มี  11   ขอ  ต้ังแตขอ   33 - 43 

6. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   มี  13    ขอ  ต้ังแตขอ   44 – 56 
 

ฉบับที่  2  แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ  ซึ่งลักษณะของคําถามเปน

สถานการณที่ผูกเปนเร่ืองราว  ขอละ 1  สถานการณ  โดยมีตัวเลือก  3  ตัวเลือก ในแตละขอคําถาม

การใหคะแนนเปน  1, 2 และ 3  คะแนน  แบบวัดครอบคลุมการวัดความมีวินัยในตนเองทั้ง  6  ดาน

จํานวน  40  สถานการณ  โดยมีโครงสรางดังนี้ 

 1. ดานความรับผิดชอบ     มี  6  ขอ  ต้ังแตขอ  1 - 6 

 2.  ดานความเช่ือมั่นในตนเอง    มี  6  ขอ  ต้ังแตขอ  7 - 12 

 3.  ดานความอดทน     มี  8  ขอ  ต้ังแตขอ  13 - 20 

 4.  ดานความซ่ือสัตย     มี  7  ขอ  ต้ังแตขอ  21 - 27 

 5.  ดานความเปนผูนาํ     มี  7  ขอ  ต้ังแตขอ  28 - 34 

 6.  ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   มี  6  ขอ  ต้ังแตขอ  35 - 40 
 

การพัฒนาแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
 ในการสรางแบบวัดความมวีินัยในตนเอง  ไดดําเนนิการสราง  ทดลองและปรับปรุงแกไข  

ต้ังแตเดือนกันยายน  ถงึ   เดือนธันวาคม  2551  จึงสําเร็จตามความตองการ  การดําเนนิการทดลอง

และปรับปรุง  มีรายละเอียดดังนี ้

1. นําแบบวัดที่สรางทั้ง  2  ฉบับ ไปตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของแบบวัดดานความ 

เที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา จํานวน  5  ทาน  

เปนผูประเมินแบบวัดโดยพิจารณา  และตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและความครอบคลุมเนื้อหา  

ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอคําถาม  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  IOC  ต้ังแต  0.5  ข้ึนไป  

ไดขอคําถามที่มีคุณภาพอยูในเกณฑ  ฉบับขอความ  จํานวน  88  ขอ  และฉบับสถานการณ  จํานวน  

65  ขอ  ไปใชในการทดสอบตอไป  
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2. นําแบบวัดที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชคร้ังที่  1 กับนักเรียน 

กลุมตัวอยาง จํานวน  202  คน แลวนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนราย

ขอ(Item-Reliability  Index)  ไดขอคําถามสําหรับใชในการทดสอบครั้งตอไปคือ  ฉบับขอความจํานวน  

72  ขอ  และฉบับสถานการณ  จํานวน  56  ขอ   

3. ทดลองครั้งที่  2  นําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองคร้ังที่  1  ทั้งสองฉบับไป 

ทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน  506  คน   เพื่อหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธี

วิเคราะหองคประกอบ  ไดขอคําถามสําหรับใชในการทดสอบคร้ังตอไปคือ ฉบับขอความ  จํานวน  56  

ขอ  และฉบับสถานการณ  จํานวน  42  ขอ  ไปใชในการทดสอบตอไป  

4. ทดลองคร้ังที่  3  นําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองคร้ังที่  2  ทั้งสองฉบับไป 

ทดลองกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลาย

ลักษณะหลากวิธี  แลวหาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ไดแบบวัดความมี

วินัยในตนเอง ฉบับขอความ  จํานวน  56  ขอ  และฉบับสถานการณ  จํานวน  40  ขอ    

5. พิจารณาคุณภาพแบบวัด  มีคาความเช่ือมั่นของขอคําถามรายขอคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ   

และคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางเปนไปตามเกณฑ 

6. เขียนคูมือการสอบและจัดพิมพเปนรูปเลม 

 
วิธีดําเนินการสอบ 
 วิธีดําเนินการสอบ  ดําเนนิการเปน  3  ระยะ  คือ  การเตรียมตัวกอนสอบ  วธิีดําเนนิการสอบ

และวิธีปฏิบัติเมื่อสอบเสร็จ  ดังนี ้

1. การเตรียมตัวกอนสอบ  ควรปฏิบัติเมื่อสอบเสร็จ  ดังนี ้

             1.1  กําหนด วัน เวลา  สถานที่ลวงหนา  และแจงใหผูสอบทราบวัตถุประสงคของการสอบ 

  1.2  เตรียมหองสอบใหเรียบรอย  และอุปกรณที่ใชในการสอบ  คือ  แบบวัด  ใหมากกวา

จํานวนผูเขาสอบประมาณ  5  เปอรเซ็นต 

  1.3  การเตรียมตัวสําหรับผูดําเนนิการสอบ  ผูดําเนนิการสอบตองศึกษาคําช้ีแจงในการทาํ

แบบวัดนี้ลวงหนาอยางนอย  1  คร้ัง  เพือ่ใหสามารถดําเนนิการสอบไดอยางคลองแคลว 

 2.  วิธีดําเนินการสอบควรปฏิบัติดังนี ้

   2.1  พูดโนมนาวจิตใจผูสอบใหมีความกระตือรือรนที่จะทาํการสอบอยางเต็มความ 

สามารถ 

   2.2  การใหคําชี้แจงรายละเอียดของขอคําช้ีแจงจะปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบวดัทั้ง  

2  ฉบับ  ผูดําเนินการสอบตองชี้แจงรายละเอียดเฉพาะที่ปรากฏเทานัน้  โดยอธิบายวธิีตอบแบบวดัให
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ผูเขาสอบเขาใจอยางแจมแจง  ควรใหผูเขาสอบลงมือทาํพรอมกัน  แลวเร่ิมจับเวลาต้ังแตผูดําเนนิการ

สอบอนุญาตใหลงมือทําได 

 3. วิธีปฏิบัติเมื่อหมดเวลา   

   3.1  ส่ังใหนักเรียนวางปากกา  หยุดทําทันที  แลวเก็บแบบวัด 

   3.2  เมื่อเสร็จส้ินการสอบแลว  กอนจะใหผูสอบออกจากหอง  ผูดําเนนิการสอบควรกลาว

ชมเชยนักเรียนทีพ่ยายามต้ังใจสอบเปนอยางดี   เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
 

วิธีตรวจใหคะแนน 
 การตรวจใหคะแนนแบบวัดความมวีินยัในตนเองทัง้  2   ฉบับ  มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความ 
  ขอความทางบวกมกีารใหคะแนนดังนี ้

   มาก    ให   3    คะแนน  

   ปานกลาง ให   2    คะแนน  

   นอย  ให   1    คะแนน  

  กรณีที่เปนขอความทางลบ  เกณฑการใหคะแนนจะเปนไปในทางตรงขาม 
แบบวัดความมีวินัยในตนเองชนิดสถานการณ 

  ตัวเลือกที่แสดงถึงความมีวินยัในตนเองมาก ให  3  คะแนน 

  ตัวเลือกที่แสดงถึงความมีวินัยในตนเองปานกลาง ให  2  คะแนน 

  ตัวเลือกที่แสดงถึงการไมมีความมีวินัยในตนเอง ให  1  คะแนน 
 

การแปลความหมายของคะแนน 
แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความ   

  ระดับคะแนน  2.50 – 3.00     แปลวามีความมีวินัยในตนเองในระดับสูง 

  ระดับคะแนน  1.50 – 2.49     แปลวามีความมีวินัยในตนเองในระดับปานกลาง 

  ระดับคะแนน  1.00 – 1.49     แปลวามีความมีวินัยในตนเองในระดับตํ่า 

 

 แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ  (สําหรับงานวิจยัฉบับนี้)  

จํานวน  40  ขอ   คะแนนเต็ม  120  คะแนน   
 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

100  – 120      มีวินยัในตนเองระดับมาก  

  60  –   99      มีวินยัในตนเองระดับปานกลาง 

  40  –   59     มีวินยัในตนเองระดับตํ่า 
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ภาคผนวก  ง 

แบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
- ฉบับขอความ 
- ฉบับสถานการณ 
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แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความ   
 
 
คําชี้แจง  

1. แบบวัดฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความมีวนิัยในตนเอง  โดยมีขอความให

นักเรียนอานแลวพิจารณาวาขอความนั้นเปนจริงกับนักเรียนหรือไม  ซึ่งคําตอบของนักเรียนจะไมมี  ถูก – ผิด และ

ไมสงผลตอเกรดหรือคะแนน  เปนเพียงความรูสึกหรือความคิดเห็นของนกัเรียนเทานั้น   จึงขอให

นักเรียนตอบดวยความจริงใจที่สุด 

2. แบบวัดความมีวนิัยในตนเองแบงเปน  2  ตอนดังนี ้

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัดความมวีนิัยในตนเอง 

ตอนที่  2  แบบวัดความมีวนิัยในตนเองฉบับขอความ จาํนวน  56 ขอ ใชเวลาประมาณ  30 นาท ี 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบวดัความมวีินยัในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเคร่ืองหมาย     ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของนักเรียน 

 

1. เพศ    

1.  ชาย    2.  หญิง 

 

2. ระดับชั้น   

1.  ชั้นประถมศึกษาปที่  4     

2.  ชั้นประถมศึกษาปที่  5 

3.  ชั้นประถมศึกษาปที่  6 
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ตอนท่ี  2  แบบวัดความมวีินัยในตนเองฉบับขอความ   

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่คิดวาตรงกับระดับความ

เปนจริง  ตามการปฎิบัติ / ความรูสึก  ของนักเรียนมากทีสุ่ด  เพยีงขอเดียว 

 

ระดับการปฏบัิติ/
ความรูสึก 

 

ที่ 

 

ขอความ 
จริง 

จริงเปน

บางคร้ัง 
ไมจริง 

1 ขาพเจาเตรียมอุปกรณการเรียนมาเรียนอยางครบถวน    

2 ขาพเจาจะทํางานใหดีที่สุดถึงแมขาพเจาจะไมชอบเลยก็ตาม    

3 เมื่อครูตรวจการบานให ถามีขอผิดพลาดขาพเจาทําผิดขาพเจาจะถามครูเพื่อแกไข    

4 เมื่อขาพเจาทราบผลการสอบแลวขาพเจาจะติดตามเพื่อปรับปรุงแกไข    

5 หากสมุดงานที่สงครูมีสวนตองแกไขขาพเจาจะรีบแกไขและสงครูใหม    

6 เมื่อรูวางานทีค่รูมอบหมายยังไมสมบูรณ  ขาพเจาจะรีบตามไปแกไขทันท ี    

7 เมื่อรูวาการสอบไดคะแนนตํ่ากวาเกณฑ ขาพเจาจะต้ังใจเรียนมากข้ึน    

8 ขาพเจาจะรูสึกละอายใจที่ขาพเจาสงงานไมตรงเวลา    

9 ขาพเจาพรอมที่จะยอมรับผลของงานท่ีทาํไปวาดีหรือไมดี    

10 เมื่อขาพเจารูตัววาทําเพื่อนโกรธขาพเจาจะขอโทษทันท ี    

11 เมื่อครูชี้แนะขอบกพรองขาพเจาจะพยายามแกไข    

12 ขาพเจาพรอมที่จะยอมรับฟงคําแนะนาํจากผูอ่ืน    

13 เมื่อขาพเจาคิดวาส่ิงใดถกูขาพเจาจะทําส่ิงนัน้    

14  ขาพเจาจะสงรายงานถึงแมวาไมเหมือนเพื่อน แตขาพเจาแนใจวาตนเองทาํถูก    

15 เมื่อขาพเจาไมเขาใจที่ครูสอนขาพเจาจะซักถามใหเขาใจ    

16 เมื่อมีประชุมขาพเจาจะแสดงความคิดเหน็    

17 ถาเพือ่น ๆ  เกีย่งกันในการรายงานกลุมหนาช้ันขาพเจาจะเสนอเปนคนออกรายงาน    

18 เมื่อมีการทํางานกลุม  ขาพเจาจะทักทวงในกรณีที่มกีารทําส่ิงใดไมถูก    

19 แมการบานจะยากสักแคไหนขาพเจาจะมุงมั่นทาํใหสําเร็จ    

20 ขาพเจาจะพยายามทาํงานใหสําเร็จถงึแมขาพเจาจะเหนื่อยก็ตาม    

21  ถาไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะตองทาํใหสําเร็จถึงแมจะงวงนอนมากก็ตาม    

22 แมขาพเจาจะเหน่ือยแตขาพเจาจะตองอานหนังสือใหจบ    
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ระดับการปฏบัิติ/
ความรูสึก 

 

ที่ 

 

ขอความ 
จริง 

จริงเปน

บางคร้ัง 
ไมจริง 

23 เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายใหทาํอะไรขาพเจาจะทาํใหสําเร็จ     

24 ถาขาพเจาทาํงานยงัไมสําเร็จขาพเจาจะพยายามทําใหเสร็จ    

25 เมื่อเรียนไมเขาใจ  ขาพเจาจะซักถามครูจนเขาใจ    

26 ถาขาพเจาไดเร่ิมตนทาํงานแลวขาพเจาจะพยายามทาํงานนัน้จนสําเร็จ    

27 เมื่อไดยินเสียงเพลงชาติ  ขาพเจาจะหยุดยืนตรงเคารพธงชาติเสมอ    

28 เมื่อไดยินสัญญาณหมดเวลาสอบ  ขาพเจาจะหยุดทาํทนัท ี    

29 ถึงแมเยน็นี้พอแมไมอยูบาน ขาพเจากท็าํงานบานที่ไดรับผิดชอบเหมือนเดิม    

30 ขาพเจาจะไมกลาวใหรายเพื่อนถงึแมเขาจะเปนคนไมดีก็ตาม    

31 เมื่อขาพเจารับปากกับเพื่อนวาจะทําอะไร  ขาพเจาจะทําใหสําเร็จ    

32 ขาพเจาไมพูดนินทากลาวรายผูอ่ืน    

33 เมื่อเรียนเสร็จแลวขาพเจาจะชวยคุณครูเกบ็อุปกรณตางๆ    

34 ขาพเจาลบกระดานเม่ือหมดชั่วโมงเรียน    

35 ขาพเจาแบงอุปกรณการเรียนใหเพื่อนที่ไมมีใชเสมอ    

36 ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายเทานัน้    

37 ถึงแมจะไมใชงานที่ขาพเจารับผิดชอบแตถาชวยได  ขาพเจาจะรีบชวยทนัท ี    

38 ขาพเจาปฏิบัติกับเพื่อนทุกคนอยางเทาเทียมกัน    

39 เมื่อเกิดความขัดแยงกันในหองเรียนขาพเจาจะชวยไกลเกล่ียใหเขาใจกัน    

40 ขาพเจายนิดีรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ    

41 ขาพเจายนิดีปรับเปล่ียนความคิดหากผูอ่ืนมีความคิดดีกวา    

42 ขาพเจาแบงปนของใชใหเพือ่นเสมอเมื่อเพื่อนขาดแคลน    

43 ขาพเจาจะชวยปลอบใจและใหกาํลังใจเมือ่เพื่อนมีความทุกข    

44 ขาพเจาแตงกายไดถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน    

45 ขาพเจาเก็บภาชนะอาหารทกุคร้ังเมื่อรับประทานอาหารเสร็จ    

46 ขาพเจาขออนญุาตกอนเขาหรือออกจากหองเรียนทุกคร้ัง    

47 ขาพเจาขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอย    

48 ขาพเจาต้ังใจทํากจิกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทุกคร้ัง    
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ระดับการปฏบัิติ/
ความรูสึก 

 

ที่ 

 

ขอความ 
จริง 

จริงเปน

บางคร้ัง 
ไมจริง 

49 ถึงแมบางวัน พอ  แม  ไมอยูบานขาพเจาก็กลับบานตรงเวลาเสมอ    

50 เมื่อกลับถงึบานขาพเจาจะรีบทําการบานกอนไปทาํอยางอ่ืน    

51 เมื่อพอ แม ไมอยูบานขาพเจามีหนาที่รับภาระดูแลบาน    

52 ขาพเจาไมรับประทานขนมในหองเรียน    

53 ขาพเจาทิง้ขยะลงในถังขยะ    

54 ขาพเจาเขาแถวซ้ือของทกุคร้ัง    

55 ขาพเจามาทนัตามเวลานัดเสมอ    

56 ถึงแมพอ แม ไมอยูบานขาพเจากท็ํางานที่ไดรับมอบหมายเหมือนเดิม    

 
 

 
 

     
                               ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือ  
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แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ   
 
 
คําชี้แจง  

1. แบบวัดฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความมีวนิัยในตนเอง โดยสมมุติสถานการณ

ในชีวิตประจาํวัน ใหนักเรียนอานแลวพิจารณาวาสถานการณนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด  ซึง่

คําตอบของนักเรียนจะไมมี  ถูก – ผิด และไมสงผลตอเกรดหรือคะแนน  เปนเพยีงความรูสึกหรือความ

คิดเห็นของนักเรียนเทานั้น   จึงขอใหนกัเรียนตอบดวยความจริงใจที่สุด 

2. แบบวัดความมีวนิัยในตนเองแบงเปน  2  ตอนดังนี ้

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัดความมวีนิัยในตนเอง 

ตอนที่  2  แบบวัดความมีวินยัในตนเองฉบับสถานการณมี  จํานวน  40  ขอ ใชเวลาประมาณ   

                  40  นาท ี  

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบวดัความมวีินยัในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเคร่ืองหมาย     ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของนักเรียน 

 

1. เพศ    

1.  ชาย    2.  หญิง 

 

2. ระดับชั้น   

1.  ชั้นประถมศึกษาปที่  4     

2.  ชั้นประถมศึกษาปที่  5 

3.  ชั้นประถมศึกษาปที่  6 
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ตอนท่ี 2  แบบวัดความมีวนิัยในตนเองฉบับสถานการณ 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวเลือกคําตอบเพียง  1  ขอ  จากคําตอบ  ก.  ข.  หรือ  ค. 

โดยทาํเคร่ืองหมาย X  ลงในกระดาษคําตอบที่ใหไว  ถาตองการเปล่ียนคําตอบใหทําเคร่ืองหมาย  X  

แลวเลือกคําตอบใหม 

1. นักเรียนไดรับมอบหมายใหไปหาขาวสารมาเลาใหเพื่อนในหองเรียนฟง  แตนักเรียนอานไมทัน  

นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ไมมาโรงเรียนเพราะเลาขาวไมได                               

 ข. หาดูขาวในหนงัสือพมิพแลวนาํไปถามครูกอนเลาขาว   

 ค. หาดูขาวในหนงัสือพมิพแลวขอรองใหเพื่อนเลาขาวแทน   

2. นักเรียนทาํการบานวิชาวทิยาศาสตรเสร็จแลว  เพื่อนๆ อานแลวเหน็วานกัเรียนทาํผิด  นักเรียนจะ

ทําอยางไร ? 

 ก. ถามเพื่อนวาผิดตรงไหนแลวแกไขทันที                           

 ข. ไมแกไขเพราะคิดวาตนเองทาํถูกตองแลว                       

 ค. ถามเพื่อนวาผิดตรงไหนแตไมแกเพราะทําเสร็จแลว  

3. หลังจากครูบอกคะแนนผลการสอบวิชาคณิตศาสตรแลวปรากฏวานกัเรียนไดคะแนนนอยที่สุด  

นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ยอมรับวาตนเองทําไมไดจริง ๆ                                      

 ข. ต้ังใจและสนใจในการเรียนใหมากข้ึน                             

 ค. สอบคราวหนาจะตองนัง่ใกลเพื่อนที่เรียนเกง                 

4. คุณแมใหนักเรียนไปซ้ือของในตลาด  ขณะที่เดินไปซือ้ของอยูนัน้เหน็เพื่อนๆ กาํลังเลนกันอยาง

สนุกสนานและชวนนักเรียนมาเลนดวย  นกัเรียนจะทาํอยางไร ? 

 ก. บอกเพื่อนวาจะตองรีบซือ้ของใหแม                                

 ข. บอกเพื่อนวาซ้ือของใหแมกอนแลวจะมาเลนดวย 

 ค. เลนกับเพื่อนสักพักแลวคอยไปซื้อของใหแมใหทันเวลา    

5. นักเรียนต่ืนสาย  แลวไมอยากไปโรงเรียนเพราะกลัวถูกทําโทษ  นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ยอมถูกทาํโทษถาพรุงนี้ต่ืนสายอีกก็จะไมไปโรงเรียน                             

 ข. ไปโรงเรียนบอกครูวาไมคอยสบายครูจะไดไมทําโทษ                 

 ค. ไปโรงเรียนและวันพรุงนี้จะต่ืนใหเชากวานี้จะไดไมโดนทาํโทษ          
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  6. ครูใหนักเรียนนาํจดหมายจากทางโรงเรียนไปใหผูปกครองและใหสงคืนในวนัพรุงนี้ปรากฏวา  

นักเรียนลืมนําจดหมายใหผูปกครอง  นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. บอกครูวาลืมแลวพรุงนี้จะนํามาให                   

 ข. กลัวถูกทําโทษจึงอานแลวเขียนตอบเอง                  

 ค. บอกครูวาใหผูปกครองแลวแตผูปกครองยังไมไดอาน   

7. นักเรียนและเพื่อนไปซื้อของดวยกนั  ขณะซ้ือของอยูนั้นเพื่อนอยากไดตุกตา  แตเงินไมพอเพื่อนจึง

แอบนําตุกตาใสกระเปา  บังเอิญนกัเรียนเห็นเขาพอดี  นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ใหเพื่อนยมืเงินเพื่อซื้อตุกตา                   

 ข. รีบเตือนใหคืนของแลวบอกวาทําอยางนั้นไมดี                  

 ค. ใหเพื่อนรีบทําตุกตาใสกระเปาเพราะกลัวเจาของรานเห็น  

8.  วันนี้นกัเรียนทําหนาทีท่าํความสะอาดหองเรียน  แตมาสายนกัเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก.  ไมทํา  เพราะมาสายแลว                                        

 ข.  รีบทาํความสะอาดหองเรียนใหเสร็จ                              

 ค. ใหเพื่อนชวยทําความสะอาดหองเรียนจนเสร็จ        

9.  ในช่ัวโมงเรียนวิชาภาษาไทย  ครูเขียนคําศัพทบนกระดานแลวใหนกัเรียนออกมานําเพื่อนอานและ

ใหเพื่อนอานตามนกัเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก.  ลังเลแลวบอกครูวาตนอานไมได                   

 ข.  ออกไปอานหนาหองแลวอานอยางรวดเร็ว      

 ค.  เดินออกไปอานหนาหองแลวอานอยางต้ังใจ  

  10. ในวิชานาฏศิลป  ครูแบงกลุมใหนกัเรียนคิดทารําประกอบเพลง  นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. คอยทําตามเพื่อน                                                         

 ข. คิดทารํากบัเพื่อนพรอมๆ กัน                                         

 ค. เสนอแนะทารําประกอบเพลง                

11. นักเรียนและเพื่อนเรียนวิชาคณิตศาสตรเมื่อครูอธิบายเสร็จแลวครูเขียนโจทยและใหนกัเรียนมาทาํ

บนกระดาน  นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ดูวามีใครอาสาออกไปทําหรือไม ถาไมมีจึงออกไป           

 ข. อาสาออกมาทาํคณิตศาสตรบนกระดานดวยความมัน่ใจ 

 ค. หลบอยูดานหลังเพื่อนเพราะกลัวครูใหออกไปทําบนกระดาน  
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12.  นักเรียนและเพื่อนทาํรายงานกลุม  และกําลังตกลงกันวาใครจะเปนตัวแทนออกไปรายงานหนา

ชั้นเรียน   ถานักเรียนเปนมณี นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. อยากออกรายงานแตกลัวทําไดไมดี                                

 ข. ออกรายงานแตใหเพื่อนออกรายงานดวย                  

 ค. รับอาสาออกไปรายงานหนาช้ันเรียนเอง     

13. ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหหารูปภาพมาติดในรายงานกลุม  แตรูปภาพหายากมาก นกัเรียนจะ

ทําอยางไร ? 

 ก. บอกเพื่อนวาหาแลวไมไดสวยเทาเพื่อน                         

 ข. กลัวเพื่อโกรธจึงตองหามาใหได                 

 ค. เมื่อไดรับมอบหมายแลวจะตองหามาใหได 

14.  นักเรียนตองทํางานฝมอืสงในตอนเชา  แตนักเรียนรูสึกงวงนอนมาก นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ใหแมทาํงานแทนแลวเขานอน                   

 ข. พยายามทาํงานใหเสร็จแลวจึงเขานอน                  

 ค. เลิกทําแลวเขานอน  พรุงนี้เชาไปขอครูสงงานในตอนเย็น  

15.  วชิาศิลปะครูส่ังใหวาดภาพววิ  ซึ่งเปนงานที่นกัเรียนไมถนัด นกัเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ใหเพื่อนวาดภาพแลวตนเองระบายสีเอง                

 ข. ขอรองใหเพื่อนทําใหเพราะตนเองทาํไมสวย                

 ค. พยายามวาดเองจนสําเร็จถึงแมจะไมสวยก็ตาม        

16.  นักเรียนไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนแขงขันคิดเลขเร็วของโรงเรียน  ซึ่งมีคนเกงจากหลายโรงเรียนเขา

รวมแขงขันในคร้ังนี้ดวย นกัเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ขอถอนตัวเพราะคงสูคูแขงไมได                              

 ข. เขารวมแขงขันตามที่ไดรับมอบหมาย                            

 ค. ต้ังใจฝกซอมและเขารวมแขงขันจนสุดความสามารถ 

17.  นักเรียนอยากเปนนักดนตรีไทยของโรงเรียน  จงึไปสมัครเรียนดนตรีไทย  ปรากฏวาครูที่สอน

เขมงวดมากและใหนกัเรียนฝกซอมอยางหนัก นักเรียนจะทาํอยางไร ? 

 ก. ไมไปเรียนเพราะกลัวครู                               

 ข. ไปบางไมไปบางเพราะอยากเลนดนตรีได                      

 ค. พยายามฝกซอมใหมากข้ึนและไปเรียนทกุวนั       
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18.  นักเรียนและเพื่อนไดรับมอบหมายใหจัดบอรดหนาชั้นเรียนใหเสร็จภายในวันนี้  แตนักเรียนอยาก

กลับบานเร็ว  นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ทําบางสวนกอน  พรุงนี้คอยมาทําตอ                

 ข. ชวยกนัเตรียมอุปกรณไวพรุงนีเ้ชาคอยมาทาํ                

 ค. บอกเพื่อนวาใหชวยกันทาํใหเสร็จจะไดกลับบาน  

19.  ในช่ัวโมงเรียนชมรมรักษส่ิงแวดลอม  ครูใหชวยกันขุดหลุมปลูกตนไม  ซึ่งนักเรียนไมเคยทํามา

กอน นักเรียนจะทาํอยางไร ? 

 ก. พยายามขุดใหเสร็จจนได               

 ข. คอยใหกําลังใจเพื่อนเพราะทําไมเปน                 

 ค. ใหเพื่อนชวยสอนขุด พยายามขุดเทาที่ได    

20.  แมใหนักเรียนทาํความสะอาดบานใหเสร็จภายในเย็นนี้  ซึ่งเปนงานที่นกัเรียนไมชอบ นกัเรียนจะ

ทําอยางไร ? 

 ก. ทําสักหนอยแลวทาํเฉยเสีย                             

 ข. ขอผลัดไปทําในวนัเสาร หรือวันอาทิตยแทน               

 ค. ถงึไมชอบแตตองทําใหเสร็จตามที่ไดรับมอบหมาย       

21.  นักเรียนนําสมุดการบานไปสงทีห่องพักครู  แตเดินสะดุดโตะ  ทําใหแจกันบนโตะ ครูหลนแตก 

นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. รีบเดินออกจากหองพักครูทันท ี                 

 ข. เก็บแจกนัทีแ่ตกไปทิ้งถงัขยะไปบอกครูวาเหน็แจกกนัแตกเก็บใหแลว                

 ค. สารภาพผิดกับครูวาทาํแจกันตกแตก  แลวหาแจกันใหมมาคืนครู      

22.  นักเรียนไปซื้อของที่ตลาด  เมื่อไดยินเสียงเพลงชาติดังข้ึน นักเรียนจะทาํอยางไร ? 

 ก. หยุดยนืตรงเคารพธงชาติ                  

 ข. ทาํเปนไมไดยินแลวซ้ือของตอ                 

 ค. ยนืตรงและสอบถามราคาสินคาไปดวย 

23.  วนันี้นกัเรียนมาสายเพราะนอนดึก  เมือ่มาถงึชั้นเรียนปรากฏวาครูกําลังสอนอยู  นักเรียนจะทาํ

อยางไร ? 

 ก. ขออนุญาตเขาหองแลวบอกวาวันนี้ต่ืนสาย                 

 ข. ขออนุญาตเขาหองถาครูไมถามก็ไมบอกอะไร                 

 ค. ขออนุญาตเขาหองแลวบอกวาตนเองไมสบายจงึต่ืนสาย  

 



 
 

 

 

131 

24.  นักเรียนทํารายงานไมเสร็จ จึงยงัไมไดสงรายงาน  เมื่อครูตรวจแลวพบวานักเรียนยงัไมสงรายงาน

นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. บอกครูวาลืมเอารายงานมาจากบาน                           

 ข. บอกครูวายงัทาํไมเสร็จ  ขอสงวนัพรุงนี้                        

 ค. นาํรายงานที่ยงัเสร็จแลวแตลืมนํามาสง  

25.  นักเรียนไมไดนําหนงัสือแบบฝกหัดวชิาคณิตศาสตรมาโรงเรียน  ซ่ึงครูตรวจหนงัสือแบบฝกหดั  

ของนักเรียนทกุคน  นกัเรียนกลัวถกูลงโทษ นักเรียนจะทาํอยางไร ? 

 ก. ไมเขาเรียนวิชาคณิตศาสตร                

 ข. ยืมหนงัสือของเพ่ือนหองอ่ืนมาเรียน                             

 ค. ยอมใหครูทําโทษเพราะไมไดนําหนังสือมา 

26.  ครูส่ังใหไปทําแบบฝกหดัมากอนที่ครูจะทาํการเฉลย  ถานักเรียนอยูในสถานการณนั้น นักเรียนจะ

ทําอยางไร ? 

 ก. ทําแบบฝกหัดใหครบโดยไมอานโจทย                 

 ข. พยายามทาํความเขาใจและทําแบบฝกหัดตามที่ครูส่ัง     

 ค. ไมทาํแบบฝกหัดมากอน  เพราะครูจะเฉลยใหฟงอยูแลว    

27. นักเรียนยมืยางลบจากเพื่อนขางๆ  แตเพื่อนไมไดยนิทีน่ักเรียนจะทําอยางไร ? 

  ก. หยิบยางลบของเพื่อนมาลบ                  

  ข. ไปขอยืมยางลบจากเพื่อนคนอ่ืน                 

  ค. บอกเพื่อนอีกคร้ังวาขอยมืยางลบ  

28. ถานักเรียนเหน็เพื่อนกําลังชวยครูเก็บอุปกรณการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  นกัเรียนจะทาํอยางไร ? 

 ก. ชวยเก็บของเพราะครูบอก                                 

 ข. ไมเก็บเพราะมีคนชวยครูเก็บของแลว                  

 ค. ชวยเพื่อนและครูเก็บของดวยความเต็มใจ      

29. เพื่อนของนักเรียนมีฐานะยากจนไมมเีงินซ้ืออุปกรณการเรียน  นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ใหเพื่อนยมืใชอุปกรณการเรียน                                

 ข. แบงอุปกรณการเรียนใหใชดวยความเต็มใจ                    

 ค. ไมแบงอุปกรณการเรียนใหใชเพราะเสียดายของ 
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30. ขณะทีน่ักเรียนนัง่รถเมลกลับบานมีคนชราข้ึนมาบนรถและไมมีทีน่ัง่เลย  นักเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. แกลงนอนหลับบนรถ                                 

 ข. เสียสละทีน่ัง่ใหกับคนชราทันท ี                                

 ค. ดูกอนวามีใครลุกใหนัง่หรือไมถาไมมีจงึลุกใหนัง่             

31. ในขณะทาํรายงานกลุมทุกคนตางเสนอความคิดเหน็ของตนเองและคิดวาความคิดเห็นของตนเอง

ดีที่สุด นกัเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก. ไมพอใจและเดินหนีไป                                 

 ข. ใหทุกคนทาํตามความคิดเห็นของตนเพียงคนเดียว          

 ค. ฟงความคิดเห็นของทุกคนแลวรวมกันสรุปทํารายงาน  

32. ถานักเรียนเหน็เพื่อนกําลังทะเลาะกันและรุนแรงมากข้ึนเร่ือยๆ  นกัเรียนจะทาํอยางไร ? 

 ก.  ไปแจงใหครูทราบ                    

 ข.  ชวยไกลเกล่ียใหเขาใจกนั                    

 ค.  เขาขางกับคนที่ตนสนทิมากที่สุด   

33. ครูแบงกลุมใหทาํรายงานนักเรียนและเพื่อนสนทิอยากทาํงานในกลุมเดียวกนั  นกัเรียนจะทาํ

อยางไร ? 

 ก. ทํารายงานกับกลุมที่ครูแบงให                                

 ข. อยากเปล่ียนกลุมแตไมกลา เพราะครูจดัใหแลว              

 ค. ขอเปล่ียนกลุมเพื่อจะไดอยูกลุมเดียวกนักับเพื่อนสนทิ   

34. เมื่อครูบอกผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ปรากฏวาเพื่อนสนทิของนักเรียนไดคะแนนนอยที่สุด  

เพื่อนๆ ตางพากันหวัเราะเยาะ  นกัเรียนจะทําอยางไร ? 

 ก.  หัวเราะเยาะดวยความสนุกสนาน                   

 ข.  บอกวาคราวหนาควรต้ังใจเรียนใหมากกวานี ้                  

 ค.  บอกวาไมเปนไร  กอนสอบคราวหนาจะชวยติวให  

35. นักเรียนมาโรงเรียนในตอนเชาและเหน็เพื่อนเลนอยูบริเวณสนาม  นักเรียนจะทาํอยางไร ? 

 ก. ชวนเพื่อนข้ึนไปเลนบนอาคารเรียน                                

 ข. เลนกับเพื่อนกอนแลวจึงไปเก็บกระเปา                           

 ค. เก็บกระเปากอนแลวจึงมาเลนกับเพื่อน    
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36. เมื่อถงึเวลาทาํกิจกรรมตอนเชาของโรงเรียน  นกัเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร ? 

 ก. คุยกับเพื่อนขณะทาํกิจกรรม                   

 ข. ข้ึนไปเก็บของบนชัน้เรียนกอนแลวจึงลงมาทาํกิจกรรม     

 ค. ทาํภารกิจสวนตัวแลวเตรียมตัวทํากิจกรรมของโรงเรียน    

37. เพื่อนของนักเรียนมาโรงเรียนสายทกุวนั  นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอการกระทําของเพื่อน ? 

 ก. ไมเปนไร  คนอ่ืนกท็าํ                                 

 ข. มาสายดีกวาไมมาโรงเรียน                                            

 ค.เขาควรปรับปรุงตัวเองใหมาเชากวานี ้

38. วนันีน้ักเรียนและเพื่อนในชั้นเรียน  มหีนาที่ทาํความสะอาดบริเวณโรงเรียน  นักเรียนจะปฏิบัติตน

อยางไร ? 

 ก. มาโรงเรียนตามปกติเหมอืนทกุวนั                                

 ข. มาแตเชาชวนเพื่อนๆ ชวยกันทําความสะอาด                  

 ค. มาโรงเรียนสาย เพราะจะไดไมตองทาํความสะอาด    

39. นักเรียนแตงกายชุดลูกเสือมาโรงเรียน  แตไมไดนําหมวกลูกเสือมาดวย  นกัเรียนจะปฏิบัติตน

อยางไร ? 

 ก. ยืมหมวกของนองมาใชกอน                                

 ข. คงไมเปนอะไร  เพราะไมคอยไดใชหมวก                  

 ค. คราวตอไปตองตรวจดูเคร่ืองแบบและอุปกรณใหครบกอนออกจากบาน 

40. เมื่อนกัเรียนรับประทานอาหารกลางวันเสร็จแลว  นักเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร ? 

 ก. วางภาชนะใสอาหารที่โตะ                                 

 ข. นาํภาชนะใสอาหารไปเกบ็ใหเรียบรอย                  

 ค. ฝากรุนนองไปเก็บภาชนะใสอาหารแลวไปเลนกับเพื่อน    

 ค. ไปแตะฟุตบอลกับเพื่อนเพราะยงัไงพอกับแมก็ไมรู      

                                               

      

 

                                             
ขอขอบคุณนกัเรียนที่ใหความรวมมือ  
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ภาคผนวก  จ 
รายนามผูเชีย่วชาญที่พิจารณาคุณภาพ 

ของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
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รายนามผูเช่ียวชาญท่ีพิจารณาคุณภาพ 
ของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 

 
1. อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ   ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 

             คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 

2. นายอุดมศักด์ิ  นาดี           นักวชิาการ  8 ว. 

             สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 

3. นายโสภณ  คํานงึเนตร          นักวชิาการ  7 ว. 

             สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 

4. นางสาวอุมาวดี  มะคําไก          นักวชิาการ  7 ว. 

             สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 

5. นางสาวถวลิ  จนัทรสวาง   นักวชิาการ  7 ว. 

             สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 

 

                                                         



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอของผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 
ชื่อ  สกุล   นางสาวธิดารัตน  ธนะคําดี 

วัน เดือน ปเกดิ   2 กุมภาพันธ 2520 

สถานที่เกิด   จังหวัดสกลนคร 

สถานที่อยูปจจุบัน  331/2-6  ชาญ-วัฒนาอพารทเมนท  ซอยหมอเหล็ง 

    ถนนราชปรารภ  แขวงมักกะสัน  เขตราชเทว ี

    กรุงเทพมหานคร  10400 

ตําแหนงปจจบัุน   ครู  ระดับ  คศ.1 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนวดัทัศนารุณสุนทริการาม  เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร 

   

ประวัติการศึกษา   

พ.ศ.2539  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จากโรงเรียนสกลราชวทิยานกุูล   จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ.2542  สําเร็จปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต  (การศึกษาปฐมวัย) 

จากสถาบันราชภัฏสกลนคร  

พ.ศ.2552  สําเร็จการศึกษามหาบัณฑติ  (การวัดผลการศึกษา) 

   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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