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 The purpose of this study was to investigate the student’s English writing ability 
through task-based learning activities and students’ satisfaction toward task-based learning 
activities. The subjects were 35 students of Mattayomsuksa 1. The subjects were chosen 
by purposive sampling. The instruments used in this study were the pre-post English writing 
tests, the task-based learning lesson plans, the English writing ability evaluation form, the 
learning log and the questionnaire on students’ satisfaction toward task-based learning. The 
data were statistically analyzed by mean scores, standard deviation and t-test for 
dependent samples. 
 

The result of this study revealed that: 
1. The students’ English writing ability was significantly increased at the .01 level 

after using task-based learning abilities.  
2. The students’ satisfactions toward the task-based learning activities were at 

high level. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมหิลงั 
 

ตามวตัถุประสงคในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ท้ังตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
พุทธศักราช 2539 หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และฉบบัเพิ่มเติม พ.ศ. 2546  ลวน
ตองการใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดี  มีความมั่นใจ กลาแสดงออก และสามารถปฏิบัตงิานที่ตองใช
ภาษาอังกฤษได แตผลจากการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ของกรมสามัญศึกษาพบวา   ผูเรียนมีเจตคตทิี่ไมดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ไมเห็นประโยชนและ
ความสําคัญของการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ (กรมวชิาการ. 2544:29) จึงทําใหผูเรียนขาดแรงจงูใจและใฝ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ เปนผลใหความรูความสามารถทางภาษาองักฤษของผูเรยีนอยูใน
ระดับตํ่า  

กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษน้ัน มักจะเร่ิมตนจากทักษะการฟง พูด 
อาน และสิ้นสุดลงที่ทักษะการเขียน เนื่องจากทักษะการเขียนนั้นถือไดวาเปนการแสดงความสามารถ
ของผูเรียนในการสังเคราะหความรูดานตัวภาษาและผลจากการฝกฝนทักษะทางภาษาทั้ง 3 ดาน 
ออกมาในรปูแบบของตัวอกัษร และงานเขียนเหลานี้ลวนเปนสิ่งท่ีแสดงใหผูสอนไดเห็นถึงผลการสอน
ของตนเองและผลการเรียนรูของผูเรียนแตละคน แตจากผลการทดสอบของสํานักทดสอบทางการศึกษา 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการปรากฏวา ความสามารถของผูเรยีนกลุมตวัอยางในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถทางการเขียนอยูในระดับตํ่าสุด คิดเปนรอยละ 86.71 (กรมวิชาการ. 
2544:29) สําหรับโรงเรียนท่ีผูวจิัยสอนอยูน้ัน ไดจัดนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวนทั้งสิน้ 252 คน 
เขารับการทดสอบเพือ่ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับทองถ่ิน (Local Assessment) ประจําป 
2549  ซึ่งจดัสอบโดยสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุร ี เขต 1 ปรากฏวา   ผลคะแนนวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนดานการเขียนอยูในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 61.905 (โรงเรียนสวนผึ้ง
วิทยา. 2549:2) ผลการประเมินดังกลาวแสดงใหเห็นวา ระดับความสามารถดานการเขียนของผูเรียนอยู
ในระดับต่ํา จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนทกุคนจะตองเรงวิเคราะหสภาพปญหาเพือ่หาสาเหตุท่ีแทจริงและ
แนวทางแกไขตอไป 

จากการที่ผูวจิยัไดสังเกตและนําสภาพปญหาตางๆ ภายในโรงเรียนมาวิเคราะหพบวา สาเหตุ
ท่ีทําใหผูเรียนมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการเขียนมีสาเหตุ 
หลัก 2 ประการ ไดแก ดานสภาพความเปนอยูของผูเรยีนและสภาพการจัดการเรียนการสอน
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ภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน เนือ่งจากโรงเรียนสวนผึง้วิทยาตั้งอยูบริเวณใกลเขตชายแดนไทยและพมา
จึงประกอบไปดวยนักเรียนหลายเชือ้ชาตซิึ่งสวนใหญมีฐานะยากจนและนักเรียนบางสวนยังไมไดรับ
สัญชาติไทยจงึไมสามารถเดินทางออกนอกพื้นที่ไดอยางอิสระ ฉะนั้นเม่ือจบการศึกษาแลวผูเรียนสวน
ใหญจึงจําเปนตองประกอบอาชพีที่มีอยูในทองถิ่นแทนการศึกษาตอ จึงทําใหผูเรียนไมเห็นความสําคัญ
ของภาษาอังกฤษในฐานะเครื่องมือที่จะใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น นอกจากน้ันผูเรียนยังใช
ภาษาอังกฤษในชีวติประจําวันนอย ซึ่งเปนปจจัยเสริมอีกประการหนึ่งที่ทําใหผูเรียนไมตระหนักถึงความ
จําเปนในการที่จะพฒันาความรูและทักษะตางๆ ทางภาษาอังกฤษของตนเองใหดีขึ้น สาเหตุหลกัประการ
ท่ีสอง คอื สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่ไมสงเสริมตอการเรยีนรูของผูเรยีน     จาก
การท่ีผูวจิัยไดรับมอบหมายใหนิเทศและติดตามการสอนภายในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรยีนพบวา ผูสอนใหความสาํคัญกับทักษะการเขียนนอยมาก ไมไดฝกฝนทักษะ
การเขียนใหแกผูเรียนอยางจริงจัง ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของโบเวน (Bowen. 1994:143) ท่ีกลาวไว
วา “ทักษะการเขียนน้ันบางคร้ังถูกมองวาเปน ‘ทักษะที่ถูกลมื’ เพราะเปนทักษะสุดทายที่ผูสอนใหความ
ใสใจ อันเน่ืองมาจากเวลาที่จํากัดทั้งในการเรียนการสอนและการตรวจแกไขงานเขียน อีกทั้งยังตองใช
เวลามากในการเตรียมการสอน” และจากการสังเกตยงัพบอีกวา ภาระงานเขียนที่ผูสอนมอบหมายใหทํา
นั้นเปนการเขยีนระดับประโยคที่ผูสอนมุงตรวจความถกูตองของการใชไวยากรณประจําบทเรียนเทาน้ัน 
ทําใหผูเรียนสวนใหญซึ่งมีความรูดานไวยากรณและคําศพัทอยางจํากัดรูสึกวิตกกงัวลเสมอเมื่อไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงาน เน่ืองจากมองวาการเขียนเปนเรื่องยุงยากซับซอนยากเกินกวาทีต่นเองจะทําได
และหากทําผดิจะถูกผูสอนตําหนิและลงโทษ ซึ่งสงผลใหผูเรียนรูสกึเบ่ือหนายตอการเรียนภาษาอังกฤษ
และเกิดอคตติอทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษ  

จากสภาพปญหาขางตนจะเห็นไดวา การทําใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชน
ของการรูภาษาอังกฤษเปนเรื่องท่ีจําเปน แมวาในอนาคตผูเรียนอาจมีโอกาสไดใชภาษาอังกฤษนอยหรือ
อาจไมไดใชเลย แตในฐานะผูสอนจําเปนจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนไดรับทั้งความรู 
ประสบการณ ความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรยีนรูและฝกฝนการใชทักษะภาษาอังกฤษใหไดมาก
ท่ีสุดตลอดระยะเวลาที่ผูเรียนยังคงศึกษาอยูภายในโรงเรียน ซึ่งจะชวยสรางเจตคตทิี่ดีตอการเรียน
ภาษาอังกฤษใหเกิดแกผูเรยีน กระตุนใหผูเรียนรูสึกสนใจการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้นและตองการจะ
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น อันจะสงผลดีตอการพฒันาทักษะการเขียนของ
ผูเรียนตามไปดวย ดังนั้นผูวิจยัจึงพยายามสรรหากระบวนการในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกบัการใช
ภาษาอังกฤษในชีวติประจําวันและตอบสนองตอความตองการของผูเรียนใหไดมากที่สุด อีกทั้งเปด
โอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูและรับประสบการณทางภาษาอังกฤษจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยผาน
กิจกรรมที่หลากหลายซึ่งมีความใกลเคียงกับสถานการณท่ีสามารถพบไดในชวีิตจริง เชน การเขียน
บรรยายสถานที่ตางๆ การเขียนเรือ่งราวเกี่ยวกับตนเอง การเขยีนบรรยายขัน้ตอนการทําอาหารหรือ
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วิธีการใชอปุกรณตางๆ เปนตน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีคุนเคยกับรูปแบบของภาษา มีความมั่นใจในการใช
ภาษาและสามารถปรับใชใหเขากับสถานการณหรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในหองเรียนและชวีิต
จริงไดอยางถกูตองและเหมาะสม 

ผูวิจยัไดศึกษาทฤษฎเีกี่ยวกับการสอนรูปแบบตางๆ ที่ไดมีการนาํมาใชในการสอนทักษะการ
เขียน พบวา “การเรียนรูแบบเนนงานปฏิบตัิ (Task-based learning approach)”  นั้น มีลักษณะ
การจัดกระบวนการเรียนรูตรงตามความตองการของผูวจิัย ฉะนั้นจึงมีความเหมาะสมมากที่สุดที่จะนําใช
ในการจัดกจิกรรมการสอนทักษะการเขียน ซ่ึง เอลลสิ (Ellis. 2003:30) กลาววาเปนการสอนภาษาที่
ตั้งอยูบนพื้นฐานของการเรียนการสอนเพือ่การสื่อสาร (Communicative learning and teaching) ซึ่ง
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับปจจุบนั กลาวคอื มีแนวคิดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(Learner centered) เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏบัิติดวยตนเอง (Learning by doing)  
ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู สามารถประเมิน
ความกาวหนาของตนเองได และประการสําคัญคือ ผูเรียนมีปฏิสัมพนัธ  ซ่ึงบรีนและแคนดลิน 
(McLaughlin. 2001:ออนไลน อางอิงจาก Breen; & Candlin.1980) ไดชี้ใหเห็นวา ผูเรียนภาษาตองมี
โอกาสทีจ่ะไดมีสวนรวมในการปฏิสัมพันธอยางมีความหมาย พรอมดวยมีคูสนทนาที่มีความรู
ความสามารถในภาษานั้น ๆ อยางเพียงพอในสถานการณท่ีเสมือนจริงในการใชภาษาที่สอง การนําไปสู
สถานการณท่ีเสมือนจริงนั้นสําคัญอยางยิง่ เนือ่งจากองคประกอบทีส่ําคัญในการสื่อสาร คอื ความม่ันใจ
ในการสื่อสาร ซึ่งทําใหผูเรียนมีโอกาสใชภาษาในการสือ่สารจริงและเปนไปอยางมคีวามหมาย อีกทั้งยัง
เปนการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูสอนจากการเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไปสู
บทบาทของผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมีผลในการสงเสริม
บรรยากาศในการเรียนรูใหนาเรียนยิ่งขึ้น ดังเชน งานวิจยัของ วนัเพ็ญ  เรอืงรัตน (2549:50) ที่ได
ทําการศึกษาเกี่ยวกับ การพฒันาความสามารถดานการเขียนภาษาองักฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่1 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ ์4 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบตัพิบวา ความสามารถ
ดานการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนพฒันาขึ้น ผูเรียนรูสึกสนุกสนาน ตื่นเตนและทายในการทํา
ชิ้นงานดวยตนเอง เปนการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดในชีวติจริง ซึง่สอดคลองกบังานวจิัย
ของ อะบิดิน (Abidin.1997:12-19) นอกจากนัน้ยังสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษมีความ
ม่ันใจในการใชภาษาอังกฤษในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น (Lochana; & Deb. 2005:ออนไลน) อีกทั้งมี
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองดานการเขียนภาษาอังกฤษอีกดวย      (ศรีนวล บุญธรรม. 2545:
บทคัดยอ)  
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จากการที่ผูวจิยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของทําใหผูวจิัยเชือ่วา “กระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติ” จะสามารถพฒันาระดับความสามารถในการเขียนของผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพในระดับท่ีสามารถสื่อสารไดอยางมีความหมายและตรงตามความตองการของตนเอง 
นอกจากนั้นยงัชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรักในการเรียนรูภาษาอังกฤษและหมั่นฝกฝนตนเองเพื่อ
พฒันาระดับความสามารถดานการฟง พดู อานและโดยเฉพาะอยางยิ่ง “การเขียน” ใหกาวหนายิ่งขึ้น
ตามลําดับ 
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 

1. เพือ่เปรียบเทยีบความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลงัไดรับ
การเรียนรูแบบเนนงานปฏบัิต ิ

2. เพือ่วัดความพึงพอใจของผูเรียนหลังจากไดรับการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ
 
ความสาํคัญของการวจิัย 

การศึกษาคนควาในครั้งนีท้าํใหทราบระดบัความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียน
ท่ีไดรับการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ และความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูรูปแบบ
ดังกลาวอันจะเปนแนวทางใหแกผูสอนภาษาอังกฤษหรอืภาษาตางประเทศอื่นๆ ในการสงเสริมและ
พฒันาความรูความสามารถดานทักษะการเขียนของผูเรียน ใหสามารถนําไปใชไดในชีวติจริงและสื่อสาร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการวจิัย 

ประชากร 
กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่1  

โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ตําบลสวนผ้ึง  อําเภอสวนผ้ึง  จงัหวัดราชบุร ีภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2550  
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา อ 31101   ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จํานวนทั้งสิ้น 222 คน 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ตําบลสวนผ้ึง  อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุร ีภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550  
ท่ีเรียนวชิา อ 31101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จํานวน 6 หอง และเลอืกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงออกมา
เพียง 1 หอง จํานวน 35 คน 
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ตัวแปรที่จะศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏบัิต ิ
2. ตัวแปรตาม  ไดแก ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
 
ระยะเวลาในการทดลอง 
ดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 2550  โดยกลุมตัวอยางไดรับการทดสอบ

กอนเรียน ใชเวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ีและใชเวลาทดลอง 5 สัปดาห สปัดาหละ 4 ชัว่โมง รวม 20 ชัว่โมง  
จากน้ันจึงทําการทดสอบหลังการทดลองอีกครั้ง ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาท ีรวมท้ังสิ้น 23 ชั่วโมง 

 
เนื้อหาที่ใชทดลอง 
เน้ือหาที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี ้ผูวิจยัไดศึกษาจากคําอธบิายรายวิชา ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง ซึ่งระบุไวในรายวิชา อ 31101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จากนั้นจึงคดัเลือกมาจากบทอานที่
ปรากฏในหนังสือเรียน วารสาร สือ่และสิ่งตพีิมพตาง ๆ ที่มีเนื้อหาครอบคลุมและตรงตามมาตรฐานที่
กําหนดในสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 และหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนสวนผึง้วิทยา โดยพจิารณาระดับความยาก
งายของคําศพัทใหเหมาะสมกับความสามารถของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 4 เร่ือง ดังน้ี 
 
 1.  Rooms in house จํานวน  4  ชัว่โมง เขียนบรรยายสภาพภายในของหองภายในบาน 
 2.  Cooking จํานวน  4  ชัว่โมง เขียนบรรยายขั้นตอนการทาํอาหาร 
 3.  Daily routine จํานวน  6  ชัว่โมง เขียนบรรยายกิจวตัรประจําวัน 
 4.  Past event จํานวน  6  ชัว่โมง เขียนบรรยายเหตุการณในอดีต 
 
นิยามศพัทเฉพาะ 

1. การเรียนรูแบบเนนงานปฏบิตัิ (Task-basked learning)  หมายถึง การจดักิจกรรม
การเรียนรูภาษาอังกฤษที่มีจุดมุงหมายเพือ่ใหผูเรียนสามารถสื่อสารและใชภาษาไดอยางเปนธรรมชาติ 
โดยมีงานปฏิบัติเปนสื่อกลางในการเรียนรูภาษา มีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายซึ่งใกลเคียงกับ
สถานการณจริง ผูเรียนใชภาษาเพื่อสือ่สารอยางอิสระแตมีความหมาย (Ellis. 2003:2-3) ซึ่งการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตินี ้ประกอบดวย 3 ขั้นตอน (Willis. 1996:56-57) ไดแก 

ขั้นตอนท่ี 1  ขั้นกอนปฏิบตัิงาน (Pre-task)  
ขั้นตอนท่ี 2  ขั้นปฏิบัติงาน  (Task cycle)  
ขั้นตอนท่ี 3  ขั้นการเรียนรูรูปแบบภาษา (Language focus)  
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2. ความสามารถในการเขียน  หมายถึง ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษตาม
สถานการณท่ีกําหนดและสามารถสื่อความหมายไดอยางชัดเจนตรงตามจุดประสงคของผูเขียนและ
ครอบคลุมองคประกอบสําคัญในดานเนือ้หา  การเรยีบเรียง คําศพัท ไวยากรณ และกลไกภาษา ซึ่ง
ประเมินไดจากงานเขียนของผูเรียนหลังจากจบแตละบทเรียน และแบบทดสอบวดัความสามารถในการ
เขียนภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลองที่ผูวจิัยสรางขึ้น 
 
สมมติฐานในการวจิัย 

1. ผูเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัติมีความสามารถในเขียนภาษาอังกฤษสูง
กวากอนเรียน 

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตใินระดับมาก 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
ในการดําเนินงานวิจัยครั้งน้ี ผูวจิัยไดศึกษาและคนควาเอกสาร ตาํรา บทความ และ

งานวิจัยตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของโดยแยกเปนหัวขอดังน้ี 
1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเขียน 
3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบตั ิ
 การเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ (Task-based learning) เปนกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่อยูบนพื้นฐานของการเรียนรูภาษาตามธรรมชาติผานการลงมือปฏิบตัิภาระ
งานดวยตนเอง สงเสริมผูเรียนไดใชความรูและประสบการณทางภาษาที่มีอยูเดิมมาปรับใชใน
การทํางานพรอมๆ กบัการที่ไดเรียนรูรูปแบบภาษา คําศพัท สํานวนและโครงสรางไวยากรณ
ใหมๆ ในขณะทีพ่ยายามศกึษาคนควาหาความรูตางๆ เพิ่มเติม เพือ่นําไปใชในการทําภาระงาน
ใหเสร็จสมบูรณ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ คราเชน (Krashen. 1981:23) ที่กลาววา การเรียน
ภาษาตามธรรมชาติ เปนการเรียนภาษาจากการใชภาษาในการสือ่สารจริง ๆ ทําใหผูเรยีน
คอยๆ ซึมซับความรูในตัวภาษาอยางเปนธรรมชาต ิ 
 

1.1 ความหมายของงาน 
พราบ ู(Prabu. 1987:24) นิยามความหมายของ “งาน” ไววา เปนกิจกรรมซึ่งตองการ

ใหผูเรียนไปถงึผลของงานจากขอมูลที่กําหนดโดยใชกระบวนการทางความคิด และใหผูสอนมี
บทบาททีจ่ะควบคุม กําหนดกระบวนการดังกลาว 

นูนัน (Nunan. 1995:10) กลาววา งาน หมายถึง กิจกรรมยอยในชั้นเรียนที่มุงให
ผูเรียนเกิดความเขาใจ สามารถนําความเขาใจน้ันไปปรับใชใหเหมาะสมกับจุดประสงคของการใช
ภาษา รูจักคดิวิเคราะหและพจิารณา และมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นเพือ่การใชภาษาตามเปาหมาย ทั้งน้ี
จะใหความสําคัญกับความหมายมากกวารูปแบบ 

ลี (Ellis. 2003:4 อางอิงจาก Lee. 2000) ใหความหมายไวดังน้ี  
1. กิจกรรมหรือแบบฝกหัด ซ่ึงมี  

  ก) วตัถปุระสงคที่มุงดานการมีปฏิบัติสัมพันธระหวางผูที่เขารวม 
  ข) กลไกสําหรับการสรางและการมีปฏิบตัิสัมพันธอยางเปนลําดับขัน้ตอน 
  ค) เนนที่การแลกเปลีย่นอยางมีความหมาย 
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2. ความพยายามในการเรียนรูภาษา ซ่ึงตองการใหผูเรยีนเขาใจและใชภาษาอยาง
ชํานาญ และ/หรือสรางภาษาเปาหมายเชนเดียวกบัทีพ่วกเขาแสดงออกถึงชุดของแผนการทํางาน 
 เอลลิส (Ellis. 2003:3) ใหคําจํากัดความวา งาน คอื กิจกรรมทีต่องการใชภาษาที่เนน
ดานการสื่อความหมายเปนอันดับแรก 

 กลาวโดยสรุปแลว “งาน” คอื กจิกรรมยอยในชั้นเรียนที่มุงดานการสื่อสารอยางมี
ความหมาย ฉะนั้นผูสอนตองพยายามออกแบบงานเพือ่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบ อันจะนําไปสูการสื่อสารไดตามจุดมุงหมาย อยางไรกต็าม วิลลิส (Willis. 1996:23-26) 
ไดใหขอคิดไววา งานปฏิบตัิที่สมบูรณจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะฟง พูด อานและ
เขียนไปพรอม ๆ กัน รวมทั้งใชความรูจากประสบการณเดิมเพื่อชวยในการเรียนรูภาษาที่สอง 

 
1.2 องคประกอบของการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบตั ิ

นูนัน (Nunan. 1995 :11; 2004:41) ไดจดัองคประกอบของงานไว ดังน้ี 
            1.2.1    จุดมุงหมาย (Goals)  มี 3 ประการ ดังน้ี 

 1.2.1.1 เพือ่ใหเรียนรูการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลซึ่งไดจากการแลกเปลี่ยน
ขอมูลซ่ึงกันและกัน เชน แนวคิด ความเชื่อ ความรูสึก เพือ่นําไปสูการปฏิบัติงานใหสําเร็จลลุวง 

1.2.1.2 เพือ่ใหรอบรูและเขาใจขอมูลที่มาจากแหลงตางๆ รอบขาง โดยเปนขอมูล
ภาษาเปาหมาย เชน ขาวสารจากสือ่ตาง ๆ เอกสารแนะนํา ประกาศ เปนตน และสามารถนําความรู
น้ันไปประยุกตใชได 

1.2.1.3 เพือ่พฒันาทักษะฟง พูด อานและเขียนของผูเรียน ตามจุดมุงหมายของ
การใชภาษาอยางสรางสรรค และมีจินตนาการ เชน บทกว ีเพลง เปนตน 
 1.2.2  ตวัปอนทางภาษา (Input) มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากชวยใหผูเรียน
ไดเรียนรู และเพือ่ใหกระบวนการคิด (Cognitive process) ของผูเรียนเปนไปอยางเปนระบบ 
ตอเน่ือง และชัดเจน    โฮเวอร (Nunan. 2004:48 อางอิงจาก Hover.1986) แนะนําวาควรใชของ
จริง เชน จดหมาย รายการอาหาร บทความในหนังสือพิมพ พยากรณอากาศ เปนตน ซ่ึง บรอสนัน
และคนอื่นๆ   (Nunan. 2004:51 อางอิงจาก Brosnan; et al. 1984:2-3) ไดแสดงใหเห็นถึง
ประโยชนของการใชขอมูลจริงกบัการเรียนแบบเนนงานปฏิบัติไวดังน้ี 

1.2.2.1 ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูในการใชภาษาทีใ่ชกันอยูจริง ภาษาเปนเรื่อง
ธรรมชาต ิ การนําภาษามาทําใหงายขึ้นหรือเปลีย่นแปลงใด ๆ เพือ่จุดประสงคดานการสอน เชน 
หากตองการสอนทักษะอานก็ไมควรสอนโครงสรางประโยค เน่ืองจากเปนการเนนรูปแบบภาษา
มากกวาฝกการคิดจากตวัชีแ้นะหรือบรบิท 

1.2.2.2 ใหโอกาสผูเรยีนในการเรียนรูภาษาจากขอมูลสั้นๆ แตสือ่ความหมายที่
สมบูรณและชดัเจน 
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1.2.2.3 ใหโอกาสแกผูเรียนในการเรยีนภาษาที่เปนรูปภาพ สัญลักษณทีช่วยให
เขาใจความหมายที่ตองการสื่อไดงาย นอกจากนั้นยังชวยฝกผูเรียนในดานความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ 

1.2.2.4 ชวยใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธระหวางกิจกรรมในชั้นเรียนกับการใช
ภาษาในชวีิตจริง และนําไปประยุกตใชนอกหองเรียนไดดีขึ้น 

บรีน และแคนดลิน (McLaughlin. 2001:ออนไลน อางอิงจาก Breen; & Candlin. 1980) 
ไดเขียนถึงขอที่ควรคํานึงในการใชสื่อสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่การสือ่สารไวดังน้ี 

1. ระบุภาระงานที่ชัดเจน 
2. ใหตัวอยางของภาษาเปาหมาย 
3. แสดงลักษณะที่เปนสากลของภาษาที่สอง 
4. เสริมสรางความมั่นใจของผูเรียน 
5. เพิ่มแรงกระตุนในตวัผูเรียน 
6. สงเสริมทักษะทางภาษาของภาษาที่สอง 

1.2.3 กิจกรรม (Activities) หมายถึง สิ่งที่ระบวุาผูเรียนจะตองปฏิบัตอิยางไร โดยใช
กระบวนการอะไรจากตัวปอนทางภาษาทีก่ําหนดให ซ่ึง นูนัน (Nunan. 1995:59-64) ไดเสนอ
รูปแบบการจดักิจกรรมซึ่งจําแนกตามจดุมุงหมายของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไว  3 ประการ 
คือ 

1.2.3.1 กิจกรรมฝกภาษาทีจ่ะนําไปใชในชีวติประจําวัน 
1.2.3.2 กิจกรรมเพือ่พฒันาทักษะการใชภาษา 
1.2.3.3 กิจกรรมเพือ่ฝกฝนความถูกตองและคลองแคลวในการใชภาษา 

1.2.4   บทบาทของผูสอนและผูเรียน (Teacher and learner roles)  
1.2.4.1 บทบาทของผูสอน (Nunan. 1995:84 อางอิงจาก Richards; & 

Rodgers.1986:24) มีความเกี่ยวของกับประเด็นตอไปน้ี 
ก. ประเภทของหนาที่ตางๆ ทางภาษาที่ผูสอนไดรับการคาดหวังทีจ่ะเติมเตม็

ใหแกผูเรียน ไมวาจะโดยการเปนผูฝกฝนใหโดยตรง เปนที่ปรึกษา หรือเปนแบบอยางใหก็ตาม 
ข. ระดับของการควบคุมซ่ึงผูสอนมีตอการเกดิขึ้นของการเรียนรู 
ค. ระดับของความรับผิดชอบทีผู่สอนมีตอสาระการเรียนรู 
ง. รูปแบบของปฎิสัมพันธซ่ึงพฒันาขึ้นระหวางผูสอนและผูเรยีน 

1.2.4.2 บทบาทของผูเรียน (Nunan. 1995: 81-82 อางอิงจาก Robin; & 
Tompson.1982) 

ก. คนหาวิธีการเรียนรูที่เหมาะกับตนเอง 
ข. จัดการเรียบเรียงขอมูลตางๆ เกีย่วกบัตวัภาษา 
ค. มีความคิดสรางสรรค 
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ง. สรางโอกาสใหแกตนเอง 
จ. เรียนรูทีจ่ะดํารงตนอยูไดในความไมแนนอน 
ฉ. ใชบทกลอนหรือคําคลองจองเพือ่ชวยในการจดจํา 
ช. ใชประโยชนจากความผิดพลาด 
ซ. ใชความรูดานภาษาศาสตรของตนเอง 
ฌ. รูจักใชบริบทชวยในการทําความเขาใจความหมาย 
ญ. เรียนรูทีจ่ะใชการเดาอยางชาญฉลาด 
ฎ. เรียนรูแบบอยางของภาษาที่ใชอยางถูกตองเปนทางการ 
ฏ. เรียนรูกลวิธีในการใชภาษา 
ฐ. ใชรูปแบบของการพูดและการเขียนที่หลากหลาย 

1.2.5   การจัดสภาพการณในชัน้เรียน (Settings) 
นูนัน (Nunan. 1995:91) ใหความหมายของการจัดสภาพการณในชั้นเรียนวา เปนการ

จัดชั้นเรียนเฉพาะหรอืปรับใหสอดคลองเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและลักษณะการปฏิสัมพันธใน
ชั้นเรียน เชน งานรายบุคคล กลุมยอย หรือการปฏิบตัิที่ผูสอนเปนผูนําการเรียนโดยเรียนรวมกันทั้ง
ชั้น การจัดสภาพชั้นเรยีนเหลานี้มีจุดมุงหมายเพือ่จําลองสถานการณการใชภาษาเพือ่สือ่สารในชีวติ
จริงใหสอดคลองกับกจิกรรมในชั้นเรียนตามลักษณะภาระงาน  

 
1.3 ประเภทและรูปแบบของงานปฏบิตั ิ

วิลลิส (Willis. 1996: 26-28) ไดแบงการจดัการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติไวดังน้ี 
1.3.1 ประเภทของงานปฏบิัต ิ

 1.3.1.1 งานปฏิบัตทิี่กําหนดคําตอบแนนอน (Closed task) หมายถึง งานปฏบิัติที่มี
เปาหมายเฉพาะ คําสั่งชัดเจน และขอมูลจํากัด ผลจากการปฏิบัติกาํหนดแนนอนเพียงคําตอบเดียว 
สามารถจูงใจใหผูเรียนปฏบิัติงานโดยใชภาษาเปาหมายไดอยางดี 

 1.3.1.2 งานปฏิบัตทิี่ไมกําหนดคําตอบแนนอน (Open task) หมายถึง งานปฏบิัติที่
เปาหมายไมเฉพาะเจาะจงขึ้นอยูกบักลวธิีของการปฏบิัติงานและประสบการณของผูเรียนแตละคน
เปนงานปฏิบตัิซ่ึงผลที่ไดมีความแตกตางและหลากหลายวธิีการในการไดมาซึ่งคําตอบ 

1.3.2 รูปแบบของงานปฏิบตัิออกเปน 6 รูปแบบ 
 1.3.2.1 การจัดทํารายการ (Listing) มีจุดประสงคใหผูเรียนใชความคิดแลวพูดหรือ
อธบิายความคิดนั้น โดยวธิกีารที่เกี่ยวของคือ การรวบรวมความคิด การคนหาความจริง 

1.3.2.2  การเรียงลําดบัและการจัดประเภท (Ordering and sorting) มี 4 ประเภท
ใหญ ๆ คือ การเรียงลําดับหัวขอ การจัดลําดับตามหลกัเกณฑ การจัดประเภท การแบงประเภท 

1.3.2.3  การแกปญหา (Problem solving) เปนงานปฏิบตัิทีต่องการใหผูเรียนได
แสดงเหตุผล   ประสบการณและสติปญญาของตน ชวยกันในการแกปญหาที่กําหนดขึ้น หรือปญหา
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ที่เกิดขึ้นในชวีิตจริง หลังจากนั้นผูเรียนจะออกเสียงลงคะแนนโดยเปรียบเทยีบงาน การนําเสนอ การ
ใหเหตุผลและอภิปรายกันวาการแกปญหาของกลุมใดดทีี่สุด 

1.3.2.4 การเปรียบเทยีบ (Comparing) การเปรยีบเทียบขอมูลประเภทคลายคลึงกัน 
แตแตกตางเพียงแหลงทีเ่กิดหรือรายละเอียด โดยมีวิธีการดังน้ี คือ การจบัคู  การคนหาความ
เหมือน การคนหาความแตกตาง 

1.3.2.5 การแลกเปลีย่นประสบการณ (Sharing personal experiences) งานปฏิบัติ
ประเภทนี้เปดโอกาสใหผูเรยีนไดพูดถึงตนเองและแลกเปลี่ยนประสบการณที่เกิดขึ้นจริงใน
ชีวติประจําวันกับบุคคลอื่นอยางอิสระทําใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด 

1.3.2.6 งานสรางสรรค (Creative tasks) คอื การทําโครงงาน (Projects) ผูเรียนอาจ
ทํางานเปนคูหรืองานกลุมในการทํางานสรางสรรคอยางอิสระ 

การออกแบบกิจกรรมเนนงานปฏิบัติน้ัน บรุตัน (Bruton. 2002:280-288) ไดเนนใหผูสอน
คํานึงถึง “ระดับ” ของผูเรยีนดวย เน่ืองจากภาระงานที่ยากเกินไปจะทําใหผูเรยีนรูสึกทอแทตอการ
ปฏิบัติงาน ในทางกลับกันหากงานนั้นงายเกินไปก็จะทําใหผูเรียนเบือ่หนาย ซ่ึงสอดคลองกบั
ความเห็นของ สโตน (Stone. 1991:ออนไลน) ที่กลาววา “พื้นฐานประการหนึ่งของแรงกระตุนกค็ือ 
ความตองการอยากไดอะไรบางอยาง ฉะนั้นการที่ผูสอนสามารถออกแบบกจิกรรม/งานที่ตรงตาม
ความสนใจหรอืตองการของผูเรียนจะสามารถดึงความสนใจของผูเรียนมาสูกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดงาย”  
 

1.4 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบตั ิ
วิลลิส (Willis. 1996:38) ไดแบงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไว 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
1.4.1 ข้ันกอนปฏิบตัิ (Pre-task) ขั้นตอนนี้ใชเวลาชวงสั้นๆ อยางไรก็ดีผูสอน

จําเปนตองศึกษาหัวขอเรือ่งหรืองานที่จะมอบหมายใหผูเรียนปฏิบตัจินเขาใจอยางถองแทเสียกอน 
เพือ่ทีจ่ะสามารถคัดเลอืกหัวขอที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน เพราะหากมีความ
ซับซอนจนเกนิไปอาจทําใหเสียเวลาในการทํากิจกรรมในขั้นตอนนี ้ นอกจากนั้นผูสอนยังตองเตรียม
ตัวอยางของงานที่จะใหผูเรยีนปฏิบตัิมาเปนตัวอยางเพือ่ที่ผูเรียนจะไดศึกษารูปแบบทางภาษา 
อธบิายคําศพัท วล ี หรือโครงสรางทางภาษา และชี้แจงคําสั่งหรอืเปาหมายในการทํากิจกรรมแก
ผูเรียนใหชัดเจนเพือ่จะทําใหผูเรียนเขาใจตรงกันถึงสิ่งที่จะตองปฏบิตัิและผลงานที่ผูสอนตองการ 

1.4.2 ข้ันปฏบิตัิงาน (Task cycle) แบงยอยออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 
1.4.2.1 การดําเนินงานปฏิบัต ิ (Task) คือ ในขณะที่ผูเรียนกําลังปฏิบตัิงานอยู 

ผูสอนจะสังเกตการปฏิบตัิงานของผูเรียนอยูในระยะหางพอสมควร เพือ่ลดความกังวลของผูเรียนที่
กลัวผูสอนจะตําหนิถาทํางานผิดพลาด นอกจากนัน้จะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนพยายามทํางาน
ใหสําเร็จดวยตนเองโดยไมตองคอยขอความชวยเหลอืจากผูสอน 
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1.4.2.2 การวางแผนรายงาน (Plan) ประกอบดวย 
ก. ชี้แจงผูเรยีนเกี่ยวกบัการรายงานผลการปฏิบัติงานโดยใหผูเรียนรวมกัน

วางแผนการรายงานวาจะใหเปนไปในลกัษณะใด เชน รายงานเปนคูหรือกลุม ในขั้นตอนนี้ผูสอน
อาจจะชี้แจงแกผูเรียนตั้งแตในขั้นกอนปฏบิัติงานก็ได 

ข.  แจงใหผูเรยีนเขาใจถึงจดุประสงคและรูปแบบของการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เพือ่ทีจ่ะสามารถปฏิบัติงานนั้นไดอยางถูกตองเหมาะสม รวมทั้งจัดหาเครื่องมือหรือ
อุปกรณทีต่องใชในการนําเสนอ 

ค. กําหนดเวลาหรือความยาวของเนื้อหาในการรายงานผลการปฏบิัติงาน 
ง. กําหนดหนาที่ในการปฏิบัติงานของผูเรียน เชน หากทํางานเปนคูหรือ

กลุมก็จะสามารถแบงงานกันรับผิดชอบไดอยางทั่วถึง 
1.4.2.3  การรายงาน (Report) ผูเรียนนําเสนอผลการปฏิบตัิงานตอชั้นเรยีน โดย

ผูสอนทําหนาที่เปนผูดําเนนิรายการ จดบันทึก สรุปใจความสําคัญและสิ่งตางๆ เกี่ยวกับตวัภาษาที่
ผูเรียนนําเสนอเพือ่ใชในการสอนเพิ่มเติมหรือการแกไข ในขณะที่ผูเรียนกาํลังนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงานจะไมมีการพูดขดัใดๆ ทั้งสิ้น นอกจากนั้นผูเรียนคนอื่นๆ กต็องจดบนัทึกสิ่งที่เพือ่นรวม
ชั้นกําลังนําเสนออยูดวยเชนกัน เพือ่นํามาเขียนสรุปและใหคําแนะนาํตาง ๆ 
 1.4.3 ข้ันการเรียนรูรูปแบบภาษา (Language focus) หลังจากที่ผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติงานจนบรรลจุุดประสงคและนําผลการปฏิบัติงานมารายงานแลว ผูเรียนจะไดเรียนรูรูปแบบ
ของภาษาที่ถกูตอง ซ่ึงประกอบดวย 2 ขัน้ตอน ไดแก 

 1.4.3.1 ขั้นวเิคราะหภาษา (Language analysis) สามารถทําไดดังน้ี 
ก. ความหมายของโครงเรื่อง (Semantic) ความคิดรวบยอด (Concepts) 

โครงสรางภาษา (Themes) หนาที ่(Function) 
ข. คําหรือสวนประกอบของคํา (Words or parts of words)  
ค. การแบงประเภทตามความหมายและการนําไปใช (Categories of 

meaning and use) 
ง. เสียง การเนนคํา สําเนยีง (Phonology : intonation, stress and 

sound) 
1.4.3.2 ขั้นฝกปฏบิัต ิ (Practice) หลังจากไดลงมือปฏิบตังิานดวยตนเอง ได       

คิดวิเคราะหและเรียนรูรูปแบบภาษาที่ถูกตองแลว ผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนรูปแบบ
ภาษาที่เพิ่งเรยีนผานไป การฝกฝนอาจทําไดในแบบรายบุคคล คู กลุมยอย หรือพรอมกันทั้ง      
ชั้นเรียน ซ่ึงกจิกรรมที่ใชในการฝกฝนนั้นอาจเปน การเตมิคํา อานออกเสียง หรือสนทนากัน เปนตน 
เพือ่ชวยใหผูเรียนจดจําและใชรูปแบบภาษาไดอยางแมนยําและถูกตอง 

ดังที่ไดกลาวไปแลววา การจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติน้ันทําใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณทางภาษาโดยตรงจากการลงมือปฏบิัติงานดวยตนเอง และสามารถเชื่อมโยง
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ประสบการณเดิมหรือสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลวกับภาระงานที่กําลังปฏิบตัอิยู นอกจากนั้นยังไดมี
ปฏิสัมพันธกบัผูอื่นขณะทาํกิจกรรม ซ่ึงทําใหผูเรียนตระหนักถึงประโยชนของสิ่งที่เรียน เกิดการ
เรียนรูอยางมีความหมาย ซ่ึงเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 
2544 และแนวการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  
 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเขียน 

1.1 ความหมายของการเขียน 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวา การเขียน (Writing) ไวดังน้ี 
 วิริยจิตรา และ โฮเบลแมน (Wiriyachitra; & Hobelman. 1990:37) ใหความหมายของ
การเขียนไววา กจิกรรมทางการสื่อสารประเภทหนึ่ง เปนกระบวนการซับซอนโดยมีจุดมุงหมาย คือ 
การสื่อสารเพือ่ใหเกิดความหมายตามเจตนารมณของผูเขียน 
 เบอรน (Byrne. 1991:1) กลาววา การเขียนมิไดหมายถึงลายลกัษณอักษรหรือการ
เขียนเปนประโยคๆ แตหมายถึง ความสามารถในการนาํความรูสกึนึกคิดมาเรียบเรียงใหเกดิเปน
ภาษาเขียนทีผู่เขียนพึงพอใจและตรงตามวัตถุประสงคของตน 
 วินเจอรสกี ้ (Wingersky. 1999:4) ใหความหมายของการเขียนไววา คือ กระบวนการที่
ผูเขียนคนพบ เรียงลําดบั และถายทอดความคิดเพื่อสือ่ขอมูลออกมาใหผูอานทราบ 
 บรุนน่ิงและคนอื่นๆ (Brunning. et al., 2000:318) ใหความหมายวา การเขยีนเปน
กระบวนการของการนําเสนอแนวคิดออกมาในรูปแบบของตวัอักษรหรือสัญลักษณของภาษา 
 เฮจด (Hedge. 2000:407) ใหความหมายวา การเขียนเปนการถายทอดความคิด 
ประสบการณและความรูสึกของผูเขียนเปนตัวอักษรที่มีความหมายตามบริบท  
 โดยสรุปแลว การเขียน หมายถึง กระบวนการในการนําเสนอความคิดอยางเปนระบบ 
โดยใชตวัอักษรเปนสือ่กลางเพือ่ใหสามารถสื่อความหมายเปนที่เขาใจตรงกันระหวางผูเขียนและ
ผูอาน 
 

1.2 วัตถปุระสงคของการเขียน 
ฮัลลิเดย (Nunan. 1999:275 อางอิงจาก Halliday.1985) กลาววา วตัถุประสงคในการ

เขียนสามารถแบงไดดังน้ี 
1. การเขียนเพือ่แจงใหกระทํา (For action) เชน การเขียนประกาศ ฉลาก

ผลิตภัณฑตาง ๆ รายการอาหาร เปนตน 
2. การเขียนเพือ่ใหขอมูล (For information) เชน หนังสือพิมพ โฆษณา หนังสือ

แนะนําพรรคการเมือง เปนตน 
3. การเขียนเพือ่ความบันเทิง (For entertainment) เชน นวนิยาย บทประพันธ 

การตูน เปนตน 
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ในขณะที ่ ไรมส (Nunan. 1999 : 271 อางอิงจาก Raimes. 1983) ระบวุัตถปุระสงคใน
การเขียนในวงที่จํากัดลง คอื ในหองเรยีน เขาเห็นวาการสอนเขยีนในชั้นเรียน มีจุดประสงคเพือ่ 

1. การเขียนเพือ่การเรียนรู (Writing for learning) เชน การเตรียมตัวกอนการ
เขียน การราง การทบทวนเรียงความ และการเรียบเรยีงแกไข 

2. การเขียนเพือ่การแสดงออก (Writing for display) เชน การทดสอบการเขียน 
วิทยา  ดํารงเกยีรติศักดิ ์(2531:2-3) ไดแสดงวัตถุประสงคในการเขยีนไวดังน้ี 

1. เพือ่อธิบาย เปนการเขียนเพือ่ใหผูอานทราบวาอะไรเปนอะไร 
2. เพือ่เลาเรื่องใหผูอื่นทราบ คือ นําเหตุการณหรือเร่ืองราวที่เปนลําดบัอยูแลวมา

ถายทอดเปนขอเขียน ผูเขยีนตองใชวธิีการเลาที่ชวนอาน นาติดตาม เราความสนใจอยูตลอดเวลา 
3. เพือ่โฆษณาจงูใจ การเขียนประเภทนี้ตองใชภาษาที่นาสนใจ มีความคดิ

สละสลวย มีแงคิดใหมๆ สะดุดใจ 
4. เพือ่ปลุกใจ การเขียนอาจเปนรูปของบทความ เรียงความ สารคดีโดยมี

จุดประสงคเพือ่ปลุกปลอบคนทั่วไปที่กําลงัเสียขวัญ 
5. เพือ่แสดงความคิดเห็น แนะนํา สิ่งพึงระวังสําหรับขอเขียนประเภทนี้คือ อยาให

ผูอานเห็นวาเปนคําสั่งสอนหรือเสียดส ี
6. เพือ่สรางจินตนาการ   การเขยีนประเภทนี้ผูเขียนควรคํานึงถึงการเลือกใช

ถอยคําที่สละสลวย ชัดเจน ใชคําที่ชวนใหเกิดความสะเทือนใจ 
7. เพือ่ตองการลอเลยีนและเสยีดสี ขอเขียนประเภทนี้มีจุดมุงหมายจะตําหน ิ หรือ

ทักทวงแตใชวิธีการนุมนวล ไมตําหนิโดยตรง อาจแทรกอารมณขนัลงไปในถอยคําสํานวนการเขียน 
หรือการผูกเรือ่ง ทําใหผูถูกเขียนถึงคลายความโกรธลง 

8. เพือ่บอกใหทราบขอเทจ็จริง ในการเขียนประเภทนี้มักเปนเรื่องของทางราชการ 
เชน ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ เปนตน 
 

1.3  ระดบัการสอนเขียน 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่พฒันาทกัษะการเขียนจําเปนตองคํานึงถึงระดับของการ

เขียนเพือ่จัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนแตละระดับ โบเวนและมารค (Bowen; 
& Marks. 1994:145-150)  ไดสรุประดับการจัดกิจกรรมการสอนเขียนไวดังน้ี  

1. การคัดลอก (Copying) สวนใหญมักเปนตัวอยางของโครงสรางไวยากรณ คําศพัท 
กฎเกณฑทางภาษา ซ่ึงสามารถตรวจสอบจากการจดบนัทึกของผูเรียนได 

2. การทําแบบฝกหัดการเขียนโดยเนนโครงสรางภาษา (Written exercise หรือ  
Structured-based) เปนการทําแบบฝกหัดเพือ่ฝกฝนโครงสรางทางภาษา เชน การเขียนตอบคาํถาม 
การเติมประโยคใหสมบูรณ เปนตน การเขียนสวนใหญจะจัดอยูในลักษณะของการบาน ซ่ึงหากมี
การทํากิจกรรมดังกลาวในชัน้เรียนก็จะทําในลักษณะกิจกรรมคูหรือกลุม 
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3. การเขียนแบบชี้แนะ (Guided writing exercise) กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่
ผูสอนใชมาก ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวจะเนนอยูที่การนําเอาประโยคมารวมกันเพือ่เขียนเปนยอหนา 
หรืออาจเปนการเขียนโดยใชคําหลักที่กําหนดมาใหแลวเขียนแทนทีล่งในงานเขียน เพือ่เชือ่มโยงให
ยอหนามีความสมบูรณ นอกจากนี้อาจอยูในลักษณะของการใชคําเชื่อมแลวนําไปเขียนเปนยอหนา
ใหม เปนตน 

4. การเขียนตามคําบอก (Dictation) แมวาจะเปนกจิกรรมที่ถูกวพิากษวจิารณวายึด
ผูสอนเปนสําคัญและไมสมจริง แตในสวนขอดีของกจิกรรมนี้ คอื ผูสอนบางคนอาจรูสึกวากิจกรรมนี้
มีความเที่ยงตรงในแงของการวัดความชํานาญทางภาษาของผูเรียนทัง้ในดานไวยากรณ ประโยค 
การใชคํา เสยีง การฟงและการเขียน ซ่ึงเปนกิจกรรมทีส่รางจินตนาการและเปนการสื่อสารอยางหนึ่ง 
กิจกรรมดังกลาวนีอ้าจจัดเม่ือผูสอนไมสามารถหากิจกรรมอื่นหรือไมมีความพรอมในการหา
แหลงขอมูล 

5. การเขียนบทสนทนา (Dialogue) เปนกจิกรรมของการเขียนการโตตอบในรูปประโยค
สั้นๆ โดยอาจใชตนแบบทางภาษาแตเปลี่ยนบริบทใหม ซ่ึงอาจจัดในรูปแบบของบทบาทสมมุติหรือ
บางครั้งผูสอนมอบหมายใหผูเรียนเขียนไดอยางอิสระโดยอยูบนพื้นฐานของหัวขอหรือบริบทของ
การเรียนและใหผูเรียนไดแสดงกิจกรรมที่ไดปฏิบตัิออกมา กิจกรรมการเขียนบทสนทนาเปน
กิจกรรมที่ดีหากมีการกระทํารวมกัน เปนการสรางใหเกิดบริบททางภาษาซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของ
การสื่อสาร  

6. การเขียนสรุป (Summary)  จัดไดวาเปนเครื่องมือที่มีประโยชนในแงของการใชภาษา
ทั้งในดานโครงสรางภาษาและคําศพัท กิจกรรมดังกลาวอาจทําตอเน่ืองจากการอานหรือการฟงซ่ึง
อาจจัดใหผูเรยีนทําเปนการบานและผูสอนสามารถตรวจสอบทั้งการใชภาษาและความเขาใจจากสิ่ง
ที่อานหรอืฟง 

7. กิจกรรมภาระงานเขียนที่เปนจริง (Authentic writing task)  เปนลักษณะของกิจกรรม
ที่ทําเปนปกตทิุกๆ วัน โดยเฉพาะสวนของเจาของภาษา เชน การกรอกแบบฟอรม การฝาก
ขอความ เปนตน ซ่ึงในสวนของบคุคลที่ไมใชเจาของภาษาแลวอาจฝกฝนใหผูเรียนไดใชรูปแบบ
ภาษาดังกลาว 

8. การเขียนเรียงความ (Essay) จัดเปนกจิกรรมหนึ่งทีมี่ความจําเปน มีการใชรูปแบบ
การเขียนดังกลาวในการทดสอบทางการศึกษา กจิกรรมดังกลาวมีการเชื่อมโยงโดยผานกิจกรรมการ
อานซึ่งทําใหผูเรียนไดฝกฝนรูปแบบการเขียนในลักษณะตางๆ กัน โดยเฉพาะการสรางความกระชับ
ของขอความภายในเรียงความที่ตองอาศัยการจัดยอหนา การใชคําเชือ่มและการแทนทีค่ําตางๆ 
กิจกรรมการเขียนอื่นๆ นอกเหนือจากกิจกรรมดังทีก่ลาวมาแลว สามารถจัดเปนกิจกรรมยอยของ
การเขียนได เชน การเขียนเลาเรือ่ง (Story writing) การเขียนอนุทนิ (Diary writing) การเขียนบท
กวี (Poetry writing) การจัดทําวารสารของนักเรียน (Student magazine) 
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จากการจัดระดับการจัดกจิกรรมการสอนเขียนดังไดกลาวมาแลว สามารถจัดเปนประเภท
ได  3 ประเภท คือ การเขียนแบบควบคุม (Controlled writing) การเขียนแบบชี้แนะ (Guided 
writing) และ แบบอสิระ (Free writing)  ซ่ึงผูสอนจะเลือกใชแบบใดนั้น ควรพจิารณาถึงจุดประสงค
ในการเขียนของแตละกจิกรรม ระดับความสามารถของผูเรียนและสภาพแวดลอมในการจัดการเรียน
การสอน  
 

1.4 เกณฑการประเมนิการเขียน 
การที่จะสรางเครื่องมือทีจ่ะวัดความสามารถในการเขียนที่ครอบคลุมและเที่ยงตรงนั้นทํา

ไดยาก ดังน้ันจึงจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองคาํนึงถึงองคประกอบของการจัดการทดสอบที่เปนระบบและ
ไดมาตรฐาน ฉะนั้น ฮวิส (Hughes. 1989:75) จึงไดแนะนําเกี่ยวกบัสิ่งที่ควรคํานึงถึงไวดังน้ี 

1. มีการกําหนดภาระงานเขียนซึ่งเปนตัวแทนที่แนนอนของภาระงานที่คาดหวังให
ผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถดานการเขียน 

2. ภาระงานเหลานั้นควรมีตวัอยางของงานเขียนทีจ่ะเปนตัวแทนที่แทจริงในการบง
บอกความสามารถของนักเรียน 

3. เปนประเด็นทีจ่ําเปนตองพจิารณาวา ตัวอยางของงานเขียนเหลานั้นจะไดรับการ
ตรวจใหคะแนนอยางนาเชือ่ถือได 

กรมวิชาการ (2541:126-130) ไดเสนอแนะเกี่ยวกบัการวัดประเมินผลทักษะการเขยีน ซ่ึง
ดัดแปลงจากเกณฑของ PET (Preliminary English Test) ของ UCLES (University of Cambridge 
Local Examination Syndicate) โดยไดเสนอแนะการใหคะแนนการเขียน 2 ประเภทคือ การเขียน
แบบชี้แนะหรอืแบบควบคุม (Guided or Controlled Writing) และการเขยีนแบบอสิระ (Free 
Writing) เกณฑดังกลาวนีมุ้งใหผูสอนประเมินความสามารถในการเขียนของผูเรยีน อยางไรก็ตาม
การประเมินผลงานเขียนโดยรวมนั้นมีความเปนอัตนยั (Subjectivity) ในการตัดสินใจสูง จึงควรมี
หลกัชวยในการตัดสินใจ  

ในการทดลองครั้งน้ีผูวจิัยเลอืกใชเกณฑการตรวจใหคะแนนแบบอสิระ เน่ืองจากผูวิจยัจะ
กําหนดใหเพยีงหัวขอในการเขียนเทานั้นและผูเรียนจะตองเปนผูคนควาหาขอมูลตางๆ เพิ่มเติมเอง 
เพือ่ทีจ่ะนํามาใชในการเขียนเร่ืองตามหวัขอที่กําหนด ดังน้ันผูวิจัยจงึนําเสนอรายละเอียดของเกณฑ
การตรวจใหคะแนนการเขียนแบบอสิระเทานั้น 
 
เกณฑการใหคะแนนงานเขียนแบบอิสระ (Free Writing) 

การเขียนแบบอิสระจะกําหนดใหแตหัวขอเร่ืองเทานั้น ผูเรียนตองคิดเนื้อหาเอง เน้ือหา
และคําศัพทเปนสององคประกอบสําคัญในการใหคะแนนนอกเหนือจากการใชไวยากรณ 
เครื่องหมายวรรคตอนและการเรียบเรียงเน้ือหา ทั้งน้ีสามารถแบงเกณฑการประเมินผลได 2 แบบ 
คือ 
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เกณฑแบบที ่1  
แบงการใหคะแนนเปน 4 ระดับ ระดับ 1 ต่ําสุดและระดับ 4 สูงสุด การพจิารณางานเขียน

จะดูเปนสวน ๆ  คือ เน้ือหา คําศพัท การใชไวยากรณและเครือ่งหมายวรรคตอน และการเรียบเรียง
เน้ือหา โดยพจิารณาระดับคะแนนของแตละสวนกอน หาก 3 ใน 4 สวนหรือทกุสวนตกอยูในระดับ
เดียวกันก็ใหพจิารณาวาควรไดคะแนนเทาใดในระดับน้ัน หาก 2 สวนตกอยูในอีกระดับหน่ึง ก็ให
พจิารณางานเขียนนั้นเปนภาพรวมวาควรจะอยูในระดับใดแลวตีคาเปนคะแนนอีกทหีน่ึง โดยอาจ
เปรียบเทียบกบังานเขียนชิน้อื่นๆ ที่ไดคะแนนในระดบัเดียวกัน ดังตารางที่ 1 
 
ตาราง 1  เกณฑการใหคะแนนงานเขียนแบบอสิระ แบบที ่1 
 

เกณฑการพิจารณา ระดับที่ 1 
0-2 คะแนน 

ระดับที่ 2 
3-5 คะแนน 

ระดับที่ 3 
6-8 คะแนน 

ระดับที่ 4 
9-10 คะแนน 

เนื้อหา (Content) เนื้อหาไมตรงตามหัว
ที่กําหนด หรือมขีอมูล
ไมเพียงพอที่จะ
ประเมิน 

เนื้อหาตรงกับหัวขอ
ที่กําหนดนอยมาก 
ขอมูลสวนใหญไม
สัมพันธกับหัวเรือ่ง 

เนื้อหาสวนใหญ
สอดคลองกับหัวขอที่
กําหนดแตยังขาด
รายละเอียด 

เนื้อหาดี นาสนใจและ
สอดคลองกับหัวขอที่
กําหนด 

คําศัพท 
(Vocabulary) 

มีขอมูลไมเพียง
พอที่จะประเมินหรือ
ใชวิธีแปลคําตอคาํ
จากภาษาแม 

ใชวงศัพทจํากัดและ
สื่อความหมายสบัสน 

ใชวงศัพทและสํานวน
กวางข้ึนแตสื่อ
ความหมายไมชัดเจน
เทาที่ควร 

ใชวงศัพทและสํานวน
ไดเหมาะสมดมีาก 
และสื่อความหมายได
ชัดเจน 

การใชไวยากรณและ
เครื่องหมายวรรค
ตอน (Grammar and 
Mechanics) 

เขียนโครงสราง
ประโยค ตัวสะกด ใช
ไวยากรณและ
เครื่องหมายวรรคตอน
ไมถูกตองหรือถกูตอง
เพียงเล็กนอย 

เขียนโครงสราง
ประโยค ตัวสะกด ใช
ไวยากรณและ
เครื่องหมายวรรค
ตอนถูกตองเพียง 
30-50%  

เขียนโครงสราง
ประโยค ตัวสะกด ใช
ไวยากรณและ
เครื่องหมายวรรคตอน
ถูกตองเพียง 60-80% 

เขียนโครงสราง
ประโยค ตัวสะกด ใช
ไวยากรณและ
เครื่องหมายวรรคตอน
ถูกตอง 

การเรียบเรยีง 
(Organization) 

การเรียบเรยีงเนือ้หา
สับสนและไมตอเนื่อง
หรือขอมูลไมเพียง
พอที่จะประเมิน 

การเรียบเรยีงเนือ้หา
ยังขาดความตอเนื่อง
อยูบางและยังไม
สมเหตุสมผล 

จับใจความสําคัญได
แตการเรยีบเรยีง
รายละเอียดยังไม
สมบูรณ 

การเรียบเรยีงเนือ้หา
ถูกตองสมบรูณและ
สมเหตุสมผล 

ที่มา : ฮวิส (กรมวิชาการ. 2541 : 129 อางอิงจาก Hughes. 1989) 
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เกณฑแบบที ่2 
เกณฑน้ีแบงการใหคะแนนเปน 4 ระดับ และกําหนดคาคะแนนไวใหดวยเชนกัน แต

การพจิารณาใหคะแนนงานเขียนจะพิจารณาเปนภาพรวมโดยดูองคประกอบ 4 สวน ไปพรอมกัน ๆ 
ในแตละระดับ คอื ดูทั้งเนือ้หาและศพัท การเรียบเรียงเน้ือหา โครงสรางประโยคและไวยากรณ และ
การสะกดคําและการใชเครือ่งหมายวรรคตอน เม่ือกําหนดระดับคะแนนไดแลวกต็ีคาเปนคะแนนอีกที
หน่ึง โดยอาจนํางานเขยีนที่อยูในระดับคะแนนเดยีวกันมาเปรียบเทียบกันวาชิ้นใดควรไดคะแนน
เทาใดในระดบัน้ันๆ ดังตารางที่ 2 
 
ตาราง 2  เกณฑการใหคะแนนงานเขียนแบบอสิระ แบบที ่2 
 

ระดับคะแนน เกณฑการพิจารณา 

ระดับ 1 
0-2 คะแนน  

เนื้อหาไมตรงตามหัวขอที่กําหนดให หรือมีขอมูลไมเพียงพอที่จะประเมิน เขียนโครงสราง
ประโยค ตัวสะกด ใชไวยากรณและเครื่องหมายวรรคตอนไมถูกตองหรือถูกตองหรือถูกตอง
เพียงเล็กนอย เรียบเรียงถอยคําโดยแปลคําตอคําจากภาษาแม เรียบเรียงเรื่องสับสนไม
ตอเนื่อง 

ระดับ 2 
3-5 คะแนน 

ใชวงศัพทจํากัด เขียนโครงสรางประโยค ตัวสะกด และใชไวยากรณ และเครื่องหมายวรรค
ตอนถูกตองเพียง 30-50% เนื้อหาตรงกับหัวขอที่กําหนดใหนอยมาก ขอมูลสวนใหญไม
สัมพันธกับหัวเรื่อง และขาดความตอเนื่อง 

ระดับ 3  
6-8 คะแนน 

ใชวงคําศัพทสํานวนที่กวางขึ้น เขียนโครงสรางประโยค ตัวสะกด และไวยากรณและ
เครื่องหมายวรรคตอนถูกตองประมาณ 60-80% เนื้อหาสวนใหญสอดคลองกับหัวเรื่อง จับ
ใจความสําคัญได แตการเรียบเรียงรายละเอียดยังไมสมบูรณ 

ระดับ 4 
9-10 คะแนน 

ใชวงศัพทและสํานวนไดเหมาะสมดี เขียนโครงสรางประโยค ตัวสะกด และใชไวยากรณ และ
เครื่องหมายวรรคตอนถูกตอง เรียบเรียงเนื้อหาถูกตองสมบูรณ สมเหตุสมผลและสอดคลองกับ
หัวเรื่องที่กําหนดให 

ที่มา : ฮวิส (กรมวิชาการ. 2541 : 130 อางอิงจาก Hughes. 1989) 
 

เจคอบส (Jacobs. 1981:105) ไดเสนอแนวการตรวจงานเขียนแบบแยกสวน โดยใชเกณฑ
การประเมินแบบ  ESL Composition Profile ซ่ึงคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแยกเปนองคประกอบ
ตาง ๆ ดังน้ี 

1. เน้ือหา (Content) 30 คะแนน 
2. การเรียบเรยีง (Organization) 20 คะแนน 
3. คําศัพท (Vocabulary) 20 คะแนน 
4. การใชภาษา (Language use) 25 คะแนน 
5. กลไกภาษา (Mechanics) 5 คะแนน 
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ในเกณฑการใหคะแนนแตละองคประกอบนั้น เจคอบส ไดใหคําอธบิายไว ดังตารางที่ 3 
 
ตาราง 3  เกณฑการใหคะแนนงานเขียนแบบ ESL Composition Profile 
 

องคประกอบ คะแนน ระดับคุณภาพ เกณฑ 

เนื้อหา 27 – 30 
 

ดีมาก - ดีเย่ียม แสดงความรูในเร่ืองที่เขียนเปนอยางดี สัมพันธกับหัวขอ
เรื่องที่กําหนด และขยายความไดอยางตอเนื่องและ
เหมาะสม 

 22 - 26 ปานกลาง - ดี แสดงความรูในเร่ืองที่เขียนพอประมาณ การดําเนินเรื่อง
อยูในวงจํากัด ขอมูลสวนใหญสัมพันธกับหัวเรื่อง แตขาด
รายละเอียด 

 17 -21 ออน - พอใช แสดงความรูในเร่ืองที่เขียนในวงจํากัด เนื้อหานอย การ
ดําเนินเรื่องสัมพันธกับหัวขอเรื่องไมดีเพียงพอ 

 13 -16 ออนมาก ไมแสดงความรูเกี่ยวกับเรื่องที่เขียนเลย 
การเรียบเรียง 18 - 20 ดีมาก - ดีเยี่ยม แสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจน มีขอความสนับสนุน ใช

ภาษาไดกระชับ เรียบเรียงเนื้อหาไดอยางตอเนื่อง และ
สอดคลองกันอยางสมเหตุผล 

 14 – 17 ปานกลาง - ดี มีประเด็นสําคัญ แตขอความที่สนับสนุนใจความมีนอย 
แสดงความคิดเห็นไมคอยชัดเจน มีขอบกพรองในการใช
ภาษา และการเรียบเรียงเนื้อหามีความตอเนื่องและ
สอดคลองกันพอประมาณ 

 10 -13 ออน - พอใช แสดงความคิดเห็นไมคอยชัดเจน ใจความไมตอเนื่องและ
ไมสอดคลองกัน 

 7 -9 ออนมาก ไมมีการเรียบเรียงเนื้อหา ขอความสับสน 
คําศัพท 18 - 20 ดีมาก - ดีเย่ียม เลือกใชคําศัพทและสํานวนอยางมีประสิทธิภาพ รอบรู

รูปแบบของคํา ใชคําศัพทเหมาะสม 
 14 – 17 ปานกลาง - ดี เลือกใชคําศัพทและสํานวนผิดบาง แตยังส่ือความหมาย

ได 
 10 -13 ออน - พอใช เลือกใชคําศัพทและสํานวนผิดบอย ความหมายสับสนและ

คลุมเครือ ใชคําศัพทในวงจํากัด 
 7 -9 ออนมาก มีความรูในเรื่องคําศัพทและสํานวนนอยมาก ไมเพียงพอ

ตอการประเมิน 
การใชภาษา 22 – 25 ดีมาก - ดีเย่ียม ใชโครงสรางซับซอนอยางมีประสิทธิผล ผิดเล็กนอยใน

เรื่องความสอดคลองระหวางประธานและกริยา การใช
คํากริยา การเรียบเรียงลําดับคํา หนาที่ของคํา คํานําหนา
นาม คําสรรพนาม คําบุพบท 
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ตาราง 3 (ตอ)   
 

องคประกอบ คะแนน ระดับคุณภาพ เกณฑ 

การใชภาษา 18 – 21 ปานกลาง - ดี ใชโครงสรางงาย ๆ แตมีประสิทธิผล มีขอผิดพลาดหลาย
แหงในเรื่องของความสอดคลองระหวางประธานและกริยา 
การใชคํากริยา การเรียงลําดับคํา หนาที่ของคํา คํา
นําหนานาม คําสรรพนาม คําบุพบท 

 11 – 17 ออน - พอใช มีปญหามากในเรื่องโครงสรางที่ซับซอน มีขอผิดพลาด
บอยในเรื่องของความสอดคลองระหวางประธานและกริยา 
การใชคํากริยา การเรียบเรียงคํา หนาที่ของคํา คํานําหนา
นาม คําสรรพนาม คําบุพบท ประโยคไมสมบูรณ ประโยค
ตอกันโดยไมมีคําเชื่อม ความหมายสับสนและคลุมเครือ 

 5 - 10 ออนมาก ไมรูกฎการสรางประโยค มีที่ผิดมากมาย ส่ือสารไมได ไม
เพียงพอตอการประเมิน 

กลไกภาษา 5 ดีมาก - ดีเย่ียม แสดงใหเห็นวารูกฎเกณฑดี มีที่ผิดเล็กนอยในเรื่องการ
สะกดคํา เครื่องหมายวรรคตอน การใชอักษรตัวพิมพใหญ
และการยอหนา 

 4 ปานกลาง - ดี ผิดเปนบางครั้งบางคราวในเรื่องการสะกดคํา เครื่องหมาย
วรรคตอน การใชตัวอักษรพิมพใหญและการยอหนา แต
ยังส่ือความได 

 3 ออน - พอใช ผิดบอยในเรื่องของการสะกดคํา เครื่องหมายวรรคตอน 
การใชตัวอักษรพิมพใหญและการยอหนา ลายมืออานยาก 
ความหมายคลุมเครือสับสน 

 2 ออนมาก ไมรูกฎเกณฑ ผดิมากในเรื่องการสะกดคํา เครื่องหมาย
วรรคตอน การใชอักษรตัวพิมพใหญและการยอหนา 
ลายมืออานไมออก ไมเพียงตอการประเมิน 

ที่มา เจคอบส (Jacobs. 1981:30) 
 

กลาวโดยสรุป การตรวจงานเขียนแบบความเรียงนั้น ผูตรวจตองศึกษาเกณฑในการให
คะแนนใหเขาใจอยางถองแท เพือ่พิจารณาดูวาเกณฑที่ไดกําหนดไวน้ันตรงตามจุดประสงคของงาน
เขียนทีต่ั้งไวหรือไมและการตรวจเปนไปอยางเที่ยงตรงมากนอยเพียงไร เพือ่ทีจ่ะสามารถให
คําอธบิายแกผูเขียนในกรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกับผลคะแนนที่ไดรับ และสามารถใหขอเสนอแนะหรือ
แกไขในประเด็นขอผิดพลาดตาง ๆ เพือ่ชวยใหผูเขียนสามารถพฒันาความสามารถในการเขียนให
กาวหนายิ่งขึน้ 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบตั ิ

งานวิจัยในตางประเทศ 
พราบ ู(Prabu. 1979 : 136-139) ไดจัดโครงการสอนโดยใชหลักสตูรการสอนที่ใชกิจกรรม

เนนงานปฏิบตัิ (Task-based Syllabus) โดยใชสอนนกัเรียนอาย ุ12-15 ป ทางตอนใตของอินเดีย ที่
เคยเรียนภาษาอังกฤษมา 3 ป ทุกบทเรียนจะมีกจิกรรมเนนงานปฏิบัต ิ 1 กิจกรรม เชน การอาน
แผนที่ ตีความจากขอมูล อานและใหสรปุใจความสําคญั เปนตนในระยะเริ่มตนมีผูเรียนที่สามารถทํา
กิจกรรมไดมีจาํนวนนอยแตระยะหลังเริ่มดีขึ้น การประเมินผลโดยการทดสอบเปนที่นาพอใจจึง
ดําเนินเปนโครงการในปตอๆ มา 

สมาคมครูผูสอนภาษาอังกฤษแหงประเทศกรีก (Greece TESOL.1993 : ออนไลน) ได
ทําการศึกษาถึงแนวคิดใหมในการศึกษาถึงแนวคิดใหมในการออกแบบหลักสตูรสถานศึกษา โดยใช
การเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ  กลุมตวัอยางที่ใชในการทดลองคอื นักเรียนในระดับประถมศึกษา 
เกรด 6 จํานวน 18 คน เครือ่งมือทีใ่ชในการทดลอง คือ กิจกรรมเนนงานปฏิบัติแบบสัมพันธเน้ือหา 
(Jigsaw task) ซ่ึงเปนเอกสารจริง (Authentic text) ในการทดลองนี้เนนกิจกรรมเปนคู และกลุม โดย
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแนวคิดของ เจน วลิลิส ผลการศึกษาพบวาการจดักิจกรรมการเรียนรู
แบบเนนงานปฏิบัติน้ันชวยใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนและมีการใชศพัทตลอดจน
เทคนิคตางๆ ในการปฏบิตัิงานอยางหลากหลาย ผูเรียนจะใหความสําคัญในขั้นเตรียมรายงานผล
การปฏิบัติงานซึ่งทําใหนักเรียนมีความมั่นใจในการรายงานผลและเปนการกระตุนใหผูเรียนที่ไมชอบ
พูดไดมีโอกาสพูดมากขึ้น 

อะบิดิน (Abidin. 1997 : 12-19) ทําการศึกษาเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูแบบเนนงาน
ปฏิบัตใินรูปโครงงาน ณ มหาวิทยาลัยเซนส (University Saints) ในประเทศมาเลเชีย โดยใชผูเรียน
จํานวน 6 หอง ๆ ละ 24 คน ซ่ึงแตละหองแบงออกเปน 5 กลุม ๆ ละ 4-5 คน ใชระยะเวลาในการ
ทดลอง ทั้งสิน้ 14 สปัดาห โดยสัปดาหที่ 10 ใหทาํโครงงานใหเสร็จสมบูรณ ในแตละสัปดาหเรียน
ภาษาอังกฤษในหองเรียน 4 ชัว่โมง และ  1 ชั่วโมงทําโครงงาน ผูเรยีนมักใชเวลานอกชัว่โมงเรียนใน
การทําโครงงาน ผลการศกึษาพบวา การปฏิบัติโครงงานทาทายความสามารถของผูเรียน อีกทั้ง
สนุกสนานและตื่นเตนซ่ึงเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียน และยังเปนการเรียนรูโดยใช
สถานการณจริงที่สามารถใชสื่อสารได ทางดานผูสอนนั้นมักพบปญหาในการประเมินผลโครงงานซึ่ง
แตกตางไปจากวิธีประเมินผลแบบเดิมๆ และไมสามารถควบคุมสถานการณในการเรียนภาษาได 

โลชานาและเด็บ (Lochana; & Deb. 2005:ออนไลน) ไดศึกษาเกี่ยวกับการจดัการ
เรียนสอนโดยกระบวนการสอนเพือ่การสื่อสารรวมกับการสอนโดยเนนงานปฏิบัติในโรงเรียนมัธยม
ชายบาสาเวชวรา (The Basaveshwara Boys High School) พบวาผูเรียนมีศักยภาพทางภาษาสูง
ขึ้น โดยพจิารณาจากผลการทดสอบกอนและหลังเรียนพบวากลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวยผูเรียน
ทั้งสิ้น 31 คน แสดงใหเห็นวา ผูเรียนจํานวน 28 คน ไดคะแนนสูงกวาครั้งแรก โดยมีคะแนนตั้งแต 
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10 คะแนนขึน้ไปทั้งสิ้น และมีเพียง 2 คน เทานั้นที่ไดคะแนนต่ํากวา 9 คะแนน สวนผูเรียนอกี 1 คน 
ไมมีความเปลีย่นแปลงใดๆ นอกจากนั้นผลการสังเกตชั้นเรียนและสัมภาษณผูเรียนยังบงบอกอีกวา 
ผูเรียนสวนใหญมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนและมีความมั่นใจในใชภาษาองักฤษในชั้นเรยีนเพิ่มมากขึน้ 

 
งานวิจัยในประเทศ 
สมปอง บญุสมศรี (2541:71) ไดทําการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษระหวางการสอนโดยใชกจิกรรมที่มุงเนนงานปฏิบัติกบัการสอนตามคูมือครูของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 จังหวัดชยัภูมิ จํานวน 41 คน มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
ผลการวจิัยพบวา ผูเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกจิกรรมที่มุงงานปฏิบัติและผูเรียนที่ไดรับการสอน
ตามคูมือครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลาวคอื 
ผูเรียนกลุมทีท่ํากิจกรรมมุงเนนงานปฏิบัติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษสูงกวาผูเรยีนกลุม
ที่เรียนตามคูมือครู ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการสอนโดยใชกิจกรรมมุงงานปฏิบัตเิปนอีกวธิีหน่ึงทีจ่ะชวย
ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น 

ลมอม ศรเีจริญ (2544.บทคัดยอ)  ไดทําการวจิัยเรือ่งการพฒันาบทเรียนภาษาอังกฤษ
เทคโนโลยีการเกษตร 1 โดยใชกิจกรรมการเรียนแบบเนนงานปฏิบตัขิองนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั้นสูงชั้นปที ่ 1 พบวา บทเรียนทั้ง 6 บทเรียน ไดรับการพฒันาใหมี
ประสิทธิภาพมากและเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูเรียน นอกจากนั้นผูวิจยัไดใหผูเรียน
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศในชัน้เรียนที่ใชกจิกรรมการเรียนแบบเนนงาน
ปฏิบัต ิและจากการวิเคราะหผลจากแบบสอบถาม พบวา บรรยากาศในชั้นเรยีนอยูในระดับ ดี 

จินดารัตน สทิธิรักษ (2545.บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถดานการเขียนของผูเรียนที่
ไดรับการเสรมิกิจกรรมที่มุงรูปแบบทางภาษาในการสอนภาษาแบบมุงปฏิบัติงานและเพือ่
เปรียบเทียบความรูดานไวยากรณในงานเขียนของผูเรียนกอนและหลงัไดรับการเสริมกิจกรรมที่เนน
รูปแบบทางภาษาในการสอนภาษาแบบมุงปฏิบัติงาน ผลการวจิัยพบวา ผูเรียนมีความสามารถดาน
การเขียนภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑที่กาํหนดไว นอกจากนั้นผูเรียนมีความรูดานไวยากรณเพิ่มขึ้น
หลังจากการเสริมกิจกรรมที่เนนรูปแบบทางภาษาในการสอนแบบมุงปฏิบัตงิาน 

ศรีนวล บญุธรรม (2545:73) ทําวจิัยเกี่ยวกับ การสงเสริมความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษและการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยวิธีการเรียนรูภาระ
งานที่ใชความรูเปนฐาน ผลการวจิัยพบวา ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรยีนโดย
วิธีการเรยีนรูภาระงานที่ใชความรูเปนฐาน ผานเกณฑที่กําหนดไว ผูเรียนมีความสามารถในการ
เขียนรายงานตนเองอยูในระดับปานกลาง นอกจากนั้นผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวย
ตนเองดานการเขียนภาษาองักฤษหลังการสอนโดยวธิีการที่ใชความรูเปนฐานสูงกวากอนไดรับการ
สอนดวยวิธีดังกลาว 
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 กัลยชลากรณ  มหาพฒันไทย (2548:44-45) ศึกษาผลการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตทิี่มี
ตอการใชภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารของนักเรียนชัน้มัธยมศ ึกษาปที่ 4 โรงเรยีนธนบุรีวรเทพพีลา
รักษ เขตธนบรีุ พบวา ผูเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยทฤษฎีดังกลาว ม ีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พรอมทั้งมีเจตคตแิละความ
กลาแสดงออกในการใชภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้นตามไปดวย 

วันเพ็ญ เรืองรัตน (2549:50-51)  ไดวิจยัเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัติ
เพือ่พฒันาความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน   
เบญจมราชรังสฤษฎิ ์ จังหวดัฉะเชิงเทรา พบวา ผูเรยีนมีความสามารถดานการใชภาษา รูปแบบ
ภาษาและโครงสรางทางภาษาที่ถูกตองมากยิ่งขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนั้น
ผูเรียนรูสึกสนกุสนาน ตื่นเตนและทาทายในขณะทีป่ฏบิัติงานและทาํชิ้นงานดวยตนเอง ใชประโยชน
ไดจริงในชวีิตประจําวัน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทั้งในและตางประเทศจะเห็นไดวา การสอนเขยีนโดยใช
การเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัติเปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูรูปแบบ
ภาษาอังกฤษและฝกทักษะการเขียนผานงานปฏิบัติทีส่อดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวติจริง 
ซ่ึงชวยใหผูเรยีนตระหนักในความสําคัญของการรูภาษาองักฤษมีความมั่นใจในการใชภาษามาก
ยิ่งขึ้น 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติทีมี่ตอความสามารถในการเขียน

ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรยีนสวนผึ้งวทิยา จังหวัด
ราชบุรี ผูวจิัยไดดําเนินการเปนขั้นตอนตามหัวขอ ดังตอไปนี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดทาํและวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 

ประชากร 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ตาํบลสวนผึ้ง อาํเภอสวนผึ้ง จังหวัด

ราชบุรี ซ่ึงลงทะเบียนเรียนในรายวิชา อ 31101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2550  จํานวน 222 คน 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หองที่ 1 จาํนวน  35 

คน โดยไดจากการเลือกแบบเจาะจง  สาเหตุที่ผูวจิัยใชวิธีการเลอืกแบบเจาะจงนั้น เพือ่ปองกันการ
สูญเสียขอมูลระหวางการวจิัยจากสาเหตทุี่ผูเรียนในกลุมตัวอยางยายโรงเรียนหรือลาออกกลางภาค
เรียน โดยผูวจิัยตัดสินใจเลอืกกลุมตัวอยางจากความสม่ําเสมอในการมาโรงเรียนและเขาเรียนตลอด
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 นอกจากนั้นจํานวนนักเรียนกลุมเกง ปานกลางและออนมีจํานวน
ใกลเคยีงกันมาก ซ่ึงสะดวกตอการกระจายผูเรียนที่เกง ปานกลางและออนไปตามกลุมตาง ๆ อยาง
ทั่วถึงในการทาํกิจกรรมแตละบทเรียน ผูวจิัยแบงกลุมนักเรียนเปน 3 กลุม คอื กลุมเกง กลุมปาน
กลาง และกลุมออน โดยใชคะแนนสอบวดัผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาอังกฤษของภาคเรียนที ่1 ป
การศึกษา 2550 เปนเกณฑในการจัดกลุม จุดประสงคที่ผูวจิัยแบงกลุมผูเรียนแบงเปนกลุมเกง กลุม
ปานกลางและกลุมออน เพือ่ใหผูเรียนไดชวยเหลอืซ่ึงกันและกันทัง้ในดานการเรียนและทํากจิกรรม
ตางๆ ตลอดการทดลอง  
     ระยะเวลาในการศึกษาคนควา 

ดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2550 โดยใชระยะเวลาในการทดลอง
ปฏิบัติการสอนจํานวน 4 สัปดาห สัปดาหละ 5 ชั่วโมง รวม 20 ชั่วโมง  
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2. การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 

1. แผนการจัดการเรียนรูรายวชิา อ 31101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ตามแนวการจัดการ
เรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิจํานวน 4 แผน 

2. แบบทดสอบวดัความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลอง 
3. แบบประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
4. แบบบันทึกการเรียนรู  
5. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ

 
1. ข้ันตอนในการดาํเนนิการการสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบตั ิ 

มีดังตอไปนี ้
ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา กลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่3 

ศึกษาจุดประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา อ 31101 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 เพือ่เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูให
สอดคลองกับเน้ือหา 

ศึกษารายละเอียดของเนื้อหาที่จะนํามาจัดทําแผนการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิจาก
หนังสือ Can 1-2, Tempo 1, Opportunities (beginner) และสิ่งตพีิมพหรือสื่อตาง ๆ ทีส่ามารถพบ
ไดในชีวติจริง โดยเลอืกระดบัความยากงายของคําศพัทและโครงสรางทางภาษาในระดับเดียวกบัชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  แลวนํามาจัดทําแผนการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ดังตารางที ่4 
 
ตาราง 4   รายละเอียดของหนวยการเรียนรูแตละหนวย 

 

แผนการจัดการ
เรียนรูที ่

ช่ัวโมง
ที่ 

ช่ือหนวย 
การเรียนรู 

โครงสราง
ไวยากรณ 

หนาที่ทางภาษา ภาระงาน 

1 1-4 Rooms in a 
house 

There is/are บรรยายสถานที ่ ออกแบบและเขียนบรรยายหองนอน
ในฝนของตนเอง 

2 5-8 Cooking Imperative บรรยายขัน้ตอนในการ
ทําอาหาร 

เขียนบรรยายขั้นตอนในการทํา
เมนอูาหารจานพิเศษที่คิดคนข้ึนเอง 

3 9-14 Daily routine Present simple 
tense 

บรรยายกจิวัตร
ประจําวัน 

เขียนบรรยายกิจวัตรของตนเอง 

4 15-20 Past event Past simple 
tense 

บรรยายเหตุการณใน
อดีตที่เกี่ยวกับตนเอง 

เขียนบรรยายเหตุการณในอดีตที่
ประทับใจที่สุด 
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1.4  สรางแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกบัจุดประสงคของหลกัสูตร แนวคิดและ
วิธีดําเนินการจัดการเรียนรูตามแนวการสอนแบบเนนงานปฏิบัติซ่ึงประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก 

1.4.1 ข้ันกอนปฏิบตัิงาน โดยผูสอนชี้แจงจุดประสงค วธิีการปฏิบัติงาน และ
ทบทวนความรูทางภาษาทีจ่ําเปนตองใชในการปฏิบตังิาน 

1.4.2 ข้ันปฏบิตัิงาน จําแนกยอยเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
ก. ขั้นปฏิบตั ิ ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะปฏิบัติงานตามหัวขอที่ผูสอน

มอบหมายใหซ่ึงผูเรียนจะปฏิบัติเปนรายบุคคล คู หรือกลุม ตามที่ผูสอนไดชี้แจงในขั้นปฏิบตัิงาน 
ผูเรียนเลอืกใชภาษาอยางอิสระซึ่งลวนเปนสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลวหรอืมาจากประสบการณเดิมของ
ผูเรียน ในขั้นตอนนี้ผูสอนทําหนาเปนผูสังเกตการณแตสามารถใหความชวยเหลือแกผูเรียนไดใน
กรณีที่ผูสอนพจิารณาแลววามีความจําเปน   ฟนนอคชิอาโร  และ บรุมฟท (McLaughlin. 2001:
ออนไลน อางอิงจาก Finnocchiaro; & Brumfit.1983) ไดกลาวไวในลักษณะพื้นฐานของการสอน
เพือ่การสือ่สารวา การแปลอาจถูกนํามาใชไดในกรณทีี่ผูเรียนตองการหรือผูเรียนจะไดรับประโยชน
จากการแปลนั้น นอกจากนั้นผูสอนสามารถชวยเหลอืผูเรียนไดทุกวิถีทางทีจ่ะชวยกระตุนใหผูเรียน
ทํางานโดยใชภาษาเปาหมาย  

ข. ขั้นวางแผน ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะวางแผนเพือ่เตรยีมนําเสนอผล
การปฏิบัติงาน ผูสอนมีหนาที่ใหคําแนะนําและชวยผูเรียนในการนาํเสนองานใหตรงตามจุดประสงค
ของกจิกรรมนั้น และความตองการของผูเรียน 

ค. ขั้นรายงาน ในขั้นตอนนี้ผูเรียนหรือตวัแทนกลุมนําเสนอผลงาน 
และผูเรียนคนแตละคน/กลุมแลกเปลีย่นและเปรียบเทยีบผลงานกัน 

1.4.3 ข้ันเรียนรูรูปแบบภาษาและฝกปฏบิตั ิ
ก.  ขั้นวิเคราะหภาษา ผูเรียนจะตองศึกษา ตรวจสอบและอภิปราย

ลักษณะเฉพาะของเนือ้หาทีเ่ปนภาษาเปาหมาย 
ข.  ขั้นฝกปฏิบตั ิ ผูสอนจดักิจกรรมแบบฝกหัดเพื่อใหผูเรียนไดใช

ภาษาเปาหมาย 
1.5 นําแผนการจดัการเรียนรูทีผู่วิจยัสรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อ

ตรวจสอบขอบกพรองและพจิารณาใหขอเสนอแนะ  
1.6  นําแผนการจดัการเรียนรูทีผ่านการตรวจแลวไปแกไขและปรับปรุงใหดีขึ้น 
1.7  นําแผนการจดัการเรียนรูสงอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ เพื่อตรวจดูความถกูตอง

และเหมาะสม จากนั้นนําไปทดลองกบักลุมตัวอยางซึง่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หองที่ 1 
จํานวนทั้งสิ้น 35 คน 
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2.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลอง             
มีการดําเนินการจัดทําดังน้ี 

2.1  ศึกษารูปแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนจากแนวทางการทดสอบทาง
ภาษาในการจดัการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศของ กรมวิชาการ (2546 : 251) 
และแนวทางการสรางขอสอบภาษาของ อัจฉรา วงศโสธร (2538:109-126) 

2.2  สรางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเขียนภาษาอังกฤษซึ่งครอบคลุมเน้ือหาและ
หนาที่ของภาษาที่ใชในการทดลอง ประกอบดวย 3 ตอน คอื 

       ตอนที ่1  เขียนบรรยายสิ่งของและตําแหนงของสิ่งของตางๆ ภายในหอง จาก
รูปภาพที่กําหนดให ความยาวไมนอยกวา 30 คํา 

 ตอนที่ 2  เขียนบรรยายขั้นตอนการทําขาวผัดไก ความยาวไมนอยกวา 30 คํา 
ตอนที่ 3  เขียนบรรยายเพือ่เลาเรือ่งเกี่ยวกับการแขงขนักีฬาสีเม่ือปที่แลว ความ

ยาวไมนอยกวา 30 คํา 
 นําแบบทดสอบทีจ่ัดทําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อตรวจดูความสอดคลอง

ระหวางแบบทดสอบกบัจุดประสงคการเรียนรู จากนั้นผูวิจยันําแบบทดสอบมาแกไขเพื่อใหมีความ
สอดคลองยิ่งขึ้น 

2.3  นําแบบทดสอบทีผ่านการตรวจแกไขแลวไปทดสอบกลุมตัวอยาง 
 

3. แบบประเมนิและเกณฑการประเมนิความสามารถในเขียนภาษาองักฤษ มีการ
ดําเนินการจัดทําดังน้ี 

3.1 สรางแบบประเมินความความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใชเกณฑ
ประเมินแบบแยกสวน (Analytic rubrics) เพือ่ใหผูทีท่ําหนาที่ในการตรวจงานเขียนทราบถึง
องคประกอบในการเขียนทีผู่วิจยัตองการจะประเมินและใชหลักเกณฑเดียวกันในการตรวจใหคะแนน
งานเขียน โดยเมื่อตรวจใหคะแนนองคประกอบงานเขียนในแตละดานเสรจ็สิ้นแลวจะนําคะแนนทุ
ดานมารวมกนั จากนั้นจึงนําคะแนนรวมที่ไดมาวิเคราะหเพือ่ดูระดับความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษของผูเรียนแบบภาพรวม 

เกณฑการตรวจประเมินงานเขียนครั้งน้ี ผูวิจยัไดปรับจากเกณฑของฮิวส (กรมวชิาการ. 
2541:130 อางอิงจาก Hughes. 1989) และ เจคอบส (Jacobs.1981: 30) โดยผูวจิัยกําหนดคะแนน
เต็มไว 50 คะแนน เพือ่ใหเหมาะสมกับความยาวของงานเขียนซึ่งผูวิจยักําหนดใหเขียนเพียง 1 ยอ
หนา มีความยาวอยูระหวาง 30 ถึง 120 คํา และกําหนดองคประกอบของเกณฑการประเมิน ซ่ึง
ประกอบดวย 5 ดาน ดังน้ี 
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เน้ือหา (Content)       15  คะแนน 
การเรียบเรียง (Organization)      10  คะแนน 
คําศพัท (Vocabulary)      10  คะแนน 
ไวยากรณ (Grammar)      10  คะแนน 
กลไกทางภาษา (Mechanics)        5  คะแนน 

รวม              50  คะแนน 
 

จากนั้นผูวจิัยนําคะแนนงานเขียนแตละชิ้นซึ่งมีคะแนนเต็มชิ้นละ 50 คะแนน มาปรับใหเหลอื 5 
คะแนน เพือ่แปลคาเฉลี่ย (Mean) ของงานเขียนแตละชิ้นเปนระดับความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษ  (พวงรตัน  ทวีรัตน. 2543: 107-108) ไดดังน้ี 
 

คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความสามารถมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความสามารถมาก 
คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความสามารถปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51 -  2.50 หมายถึง มีความสามารถนอย 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความสามารถนอยทีสุ่ด 

 
3.2  ผูวจิัยนําเกณฑในการประเมินที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพือ่ตรวจ

ความถูกตองเหมาะสมและนํามาแกไขปรับปรุง 
3.3 ในการวจิัยครัง้น้ี ผูวจิัยกําหนดใหมีผูตรวจงานเขียน จาํนวน 3 คน ไดแก ผูวจิัย

และครูผูสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 2 คน ซ่ึงทั้ง 2 คน มาจากตางโรงเรียนกัน ซ่ึงตอไปผูวจิยัจะใช
คําเรียกครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ทําหนาที่ตรวจงานเขยีน ทั้ง 2 คน วา “ผูตรวจ”  การที่ผูวจิัย
กําหนดใหมีผูตรวจ 3 คน มีจุดประสงคเพือ่ใหการตรวจและคะแนนทีไ่ดมีความนาเชื่อถอืมากยิ่งขึ้น
เน่ืองจากเปนคะแนนที่ไดมาจากการพิจารณาจากผูตรวจถึง 3 คน นอกจากนั้นการที่ผูตรวจทั้ง 2 
คน ไมรูจักตวัผูเรียนเลยซึ่งอาจจะชวยลดการเกิดอคติระหวางตวัผูตรวจและผูเรยีนได  

3.4 ผูวิจยัชี้แจงใหผูตรวจทั้ง 2 คน ทราบถึงเกณฑที่จะใชในการตรวจและประเมิน
แบบทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลอง และชิ้นงานเขียนในแต
ละบทเรียนของกลุมตัวอยาง เพือ่ใหเขาใจตรงกันเกี่ยวกบัวตัถุประสงคของการประเมินและแนวทาง
ในการประเมนิความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียน 

3.5 ผูวิจยัและผูตรวจอีก 2 คน ตรวจแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลองและงานเขียนทัง้ 4 ครั้ง ของผูเรียน เพือ่ตรวจดูระดับ
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนแตละคน 
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3.6 ในการหาคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลอง และงานเขยีนแตละชิ้นของผูเรียน ผูวิจยัจะนําคะแนนของ
ผูตรวจทั้ง 3 คน มารวมกันและหาคาเฉลี่ย จากนั้นจึงนําคาเฉลี่ยที่ไดมาปรบัตามขอ 3.1 และ
เปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวเพื่อดูระดับความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรยีน
เปนภาพรวม 

3.7 ผูวิจยันําผลทีไ่ดจากการตรวจแจงใหแกผูเรียนทราบ เพือ่ชี้แจงขอบกพรองทีพ่บ
ในงานเขียนของผูเรียน อธบิายเพิ่มเติมหรือใหผูเรียนไดซักถามขอสงสัย 
 
4. แบบบนัทกึการเรียนรู   

 การจัดทําแบบบันทึกการเรียนรูมีจุดประสงคเพือ่ใหผูวจิัยไดทราบวา กระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตชิวยใหผูเรียนเกิดการเรียนภาษาอยางเปนธรรมชาตจิากการลงมือ
ปฏิบัติงานหรอืไม และผูเรยีนไดเรียนรูอะไรบาง และนําความรูที่ไดปรับหรือประยุกตใชในการเรียน
ภาษาอังกฤษเพือ่พฒันาความรูและความสามารถของตนเองอยางไร ซ่ึงผูสอนสามารถใชขอมูลที่ได
จากแบบบันทกึการเรียนรูของผูเรียนเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและกจิกรรมให
เหมาะสมกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนหาวธิีการแกไขปญหาตางๆ ที่ผูเรยีนพบระหวางการ
ปฏิบัติงานเพือ่ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนภาษาอังกฤษเขาใจมากยิง่ขึ้นและมีความสุขกับการเรยีน 

แบบบันทึกการเรียนรูมีการดําเนินการจัดทํา ดังน้ี 
4.1  ศึกษาตวัอยางบทความและงานวจิยัที่มีการใชแบบบันทึกการเรียนรูของ มิลเลอร; 

ทอมลินสัน; และ โจนส (Miller; Tomlinson; & Jones. 2007:ออนไลน) (Your learning log. 2007:
ออนไลน)  ณัฐฐา  ถิละวฒัน (2547:47) และ วันเพ็ญ  เรอืงรัตน (2549:105)  

4.2   สรางแบบบันทึกการเรียนรูที่มีเปนคําถามปลายเปดใหผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็น จํานวน 8 ขอ 

4.3 นําแบบบนัทึกการเรียนรูที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพือ่ตรวจความถกูตอง
เหมาะสม จากนั้นจึงนํามาปรับปรุงแกไข 

4.4  ใหผูเรียนเขียนบันทึกการเรียนรูหลงัจากที่เสรจ็สิน้แผนการจัดการเรียนรูแตละแผน 
4.5  รวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรูของผูเรยีนแตละคน โดยแยกตามแผนการ

จัดการเรียนรูและสรุปผลเปนความเรียง 
 
 5. แบบสอบถามวดัความพงึพอใจทีม่ีตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบตั ิ      
 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจฉบบัน้ีสรางขึ้นเพือ่สํารวจวา ผูเรยีนมีความพึงพอใจตอ
การเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ในการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัติมากนอยเพียงใด เห็น
ประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกจิกรรมตามกระบวนการในจัดการเรียนรูดังกลาวหรือไม ซ่ึงผูวิจัย
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จะนําผลที่ไดจากแบบสอบถามไปปรับปรุงขอบกพรองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น
และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 
 การจัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการจดัการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติมี
ดังน้ี 

5.1 สรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ
โดยศึกษาจากวิธีการวัดจติพิสัยของ ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543. 52 - 122)  และ
ศึกษาตวัอยางแบบสอบถามวัดเจตคติทีมี่ตอการเรียนภาษาอังกฤษของ ทศันีย เจริญเลิศ 
(2538:225-232) กัลชลากรณ มหาพฒันไทย (2548:81-83) และ พระมหาสนิท บญุออน 
(2549:206-210)  

5.2 สรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ จํานวน 
20 ขอ ซ่ึงเกี่ยวกับความรูสึกของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและประโยชนที่ได
จากการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตทิั้งในทางบวกและลบ แบบสอบถามความพงึพอใจมีลกัษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคดิของลิเคอรท (พวงรตัน ทวีรัตน. 
2543:107-108 อางอิงจาก Likert )  มีเกณฑดังน้ี       
    

ความหมายของระดับคะแนนที่ใชในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดการ
เรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ

      ระดับคะแนน                ความหมาย 
      5  มีคาน้ําหนัก  พึงพอใจมากที่สุด 
      4  มีคาน้ําหนัก  พึงพอใจมาก 
      3  มีคาน้ําหนัก  พึงพอใจปานกลาง 
      2  มีคาน้ําหนัก  พึงพอใจนอย 
      1  มีคาน้ําหนัก  พึงพอใจนอยที่สุด 
  

โดยใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย (Mean) ของขอความที่ผูเรียนแสดงความพึงพอใจตอการ
เรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิแปลผลเปนระดับความพึงพอใจที่ผูเรยีนมีตอการจัดการเรียนรูแบบเนน
งานปฏิบัต ิเปนดังน้ี (พวงรตัน ทวีรัตน. 2543: 107-108) 

คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00   หมายถึง   นักเรียนพึงพอใจตอการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติมากทีส่ดุ 
คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49   หมายถึง   นักเรียนพึงพอใจตอการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติมาก 
คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49   หมายถึง   นักเรียนพึงพอใจตอการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตปิานกลาง  
คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49   หมายถึง   นักเรียนพึงพอใจตอการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตินอย 
คาเฉลี่ย  0.50 - 1.49   หมายถึง   นักเรียนพึงพอใจตอการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตินอยทีสุ่ด 
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5.3 นําแบบประเมนิที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพือ่ตรวจความ
ถูกตองเหมาะสม และนํามาแกไขปรับปรุงตอไป 

5.4 นําไปใหผูเรียนกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดการ
เรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิเม่ือเสรจ็สิ้นการทดลองแลว 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

การวิจยัครั้งน้ี เปนการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) ซ่ึงผูวจิัยใชการแผนการ
ทดลองแบบ One-group Pretest-Posttest Design ดังน้ี 
 
ตาราง 5   แบบแผนการทดลอง 
 

สอบกอนการทดลอง ทดลอง สอบหลังการทดลอง 

T1 X T2 

 
ความหมายของสัญลักษณ 
 
  T1 หมายถึง การสอบกอนการทดลอง 
  T2 หมายถึง การสอบหลังการทดลอง 
  X หมายถึง การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ
 
วิธีการดําเนนิการทดลอง 

1. คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวธิีเลอืกแบบเจาะจง จํานวน 1 หองเรยีน 
2. จัดปฐมนิเทศเพือ่ทําความเขาใจกับผูเรียนเก่ียวกับวตัถุประสงค วธิกีารดําเนินการทดลอง

และการประเมินผล 
3. ผูวิจยัทดสอบกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษกอน

การทดลอง (Pre-test) จํานวน 3 ตอน  ใชเวลาสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
4. ผูวิจยัและผูตรวจอีก 2 คน ประเมินความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษของผูเรยีนเปน

รายบุคคล โดยใชแบบประเมินและเกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
5. ผูเรียนเขียนบนัทึกการเรียนรูหลังจากสิ้นสุดแผนการจดัการเรียนรูแตละแผน 
6. ผูเรียนทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการจดัการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ

หลังจากเสรจ็สิ้นการทดลองแลว 
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7. ผูวิจยัทดสอบกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในเขียนภาษาอังกฤษหลังการ
ทดลอง (Posttest) จํานวน 3 ตอน  ใชเวลาสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาท ี

8. รวบรวมและวเิคราะหขอมูล เพือ่หาคาทางสถิติโดยใชโปรแกรมประมวลผลสําเรจ็รูป 
SPSS/PC for Windows 

9. สรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
 
การจัดกระทาํและวิเคราะหขอมลู 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทีไ่ดจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลอง ผลการประเมินความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษของ
ผูเรียน จํานวน 4 ครั้ง แบบบันทึกการเรียนรูและแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผูเรียนทีมี่ตอ
การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ

2. ผูวิจยัเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนทั้งกอนและ
หลังการทดลองโดยใช t-test แบบ Dependent Samples โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูปสําหรบัการ
วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร SPSS/ PC for Windows 

3. ผูวิจยัเปรียบเทียบคะแนนจากแบบประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนทั้ง 4 ครั้ง หาคาเฉลี่ยโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
SPSS/ PC for Windows แลวเขียนบรรยายเปนความเรียง 

4. ผูวิจยัรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรูของผูเรยีนแตละคนและสรุปผล จากนั้นเขียน
บรรยายเปนความเรียง 

5. ผูวิจยัวิเคราะหคะแนนจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจดัการ
เรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติโดยหาคาเฉลี่ย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะหขอมูลดวย
คอมพิวเตอร SPSS/ PC for Windows แลวเขียนบรรยายเปนความเรียง 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัครั้งน้ี เปนการศกึษาผลการจดัการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตทิี่มีตอความสามารถ
ในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสวนผึ้งวทิยา จังหวัดราชบุรี 
จํานวน 35 คน โดยใชเวลาในการทดลอง 20 ชัว่โมง ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามลําดับ ดังน้ี 

  
1. เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการทดลองจากแบบทดสอบวัดความสามารถใน

การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบเนนงาน
ปฏิบัต ิ

2. ผลการวิเคราะหระดับความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนจากการ
ประเมินชิ้นงาน ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ

3. ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ 
4. ผลการวิเคราะหแบบบันทกึการเรียนรู 

 
สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปนี ้
 N แทน จํานวนนักเรียน 
 X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
 SD แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t แทน คาสถิตทิี่ใชพจิารณาใน t-distribution 
 ** แทน ความมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ผลการวเิคราะหคะแนนกอนและหลังการทดลองจากแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบเนนงาน
ปฏิบัต ิ
 ผูวิจยัไดใชแบบทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ จํานวน 3 ขอ ขอละ 50 
คะแนน เพื่อทดสอบความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางทั้งกอนและหลังการ
จัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิและนาํผลที่ไดมาวิเคราะห ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6  การเปรียบเทียบผลคะแนนสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
คะแนนสอบวดัความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ N X  S.D. t 

กอนการทดลอง 35 27.52 2.56  
    24.75** 

หลังการทดลอง 35 56.39 1.32  
 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตารางที ่ 6 พบวา ความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใชการเรียนรูแบบเนน
งานปฏิบัต ิกอนการทดลองและหลังการทดลอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลอง 27.52  และมีคะแนนเฉลีย่หลังการทดลอง 56.39 แสดงวา 
หลังการทดลองผูเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
 

2. ผลการวิเคราะหความสามารถดานการเขียนภาษาองักฤษของผูเรยีน ซ่ึงไดจากการ
ประเมินชิ้นงานในแตละแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 ครั้ง แบบภาพรวม ผลปรากฏดังตาราง 7 
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ตาราง 7  ผลการวิเคราะหความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียน  
 

ครั้งที่ 1 
X  

ครั้งที่ 2 
X  

ครั้งที่ 3 
X  

ครั้งที่ 4 
X  งานเขียนภาษาอังกฤษ 

2.78 3.21 3.07 3.07 
ระดับความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษ 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

 
 จากตาราง 7 พบวา จากการประเมินงานเขียนภาษาอังกฤษของผูเรยีน ครั้งที ่1 – 4 ผูเรียน
มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษอยูในระดบัปานกลาง  
  

3.  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการ
เรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติหลังเสร็จสิ้นการทดลอง ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจดัการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ
 

ระดับความ 
พึงพอใจ ขอความ 

X  

แปลผล 

1. นักเรียนไดมีโอกาสทํากิจกรรมดวยตนเองในทุกบทเรียน 4.37 มาก 
2. นักเรียนไดทบทวนความรูวิชาภาษาอังกฤษที่มีอยูเดิมและนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานที่ครูมอบหมาย 

4.40 มาก 

3. นักเรียนจดจําคําศัพท สํานวนและไวยากรณในแตละบทเรียนไดดีขึ้น 
เนื่องจากไดฝกใชภาษาจากการลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง 

4.43 มาก 

4. นักเรียนไดฝกทักษะการฟง พูด อาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขียนจากการ
ทํากิจกรรมในแตละบทเรียน 

4.46 มาก 

5. นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการเขียนบรรยายความไดดีขึ้น 4.43 มาก 
6. นักเรียนไดแลกเปล่ียนความรูตางๆ กับเพ่ือนๆ เชนภาษาอังกฤษ       
คหกรรม สังคมศึกษา เปนตน เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาใชในการปฏิบัติงานที่ครู
มอบหมาย 

4.26 มาก 

7. นักเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูและแหลงการเรียนรูที่ตองการได เพ่ือนํา
ขอมูลตางๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 

4.60 มากที่สุด 

8. นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นภายในกลุมเพ่ือวางแผนใน
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง 

4.46 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ)   
 

ระดับความพึง
พอใจ ขอความ 
X  

แปลผล 

9. นักเรียนมีอิสระในการวางแผนและปฏิบัติงานของตนเอง/กลุม โดยครูไม
เขาไปกาวกายหรือคอยกํากับทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4.17 มาก 

10. นักเรียนจะขอความชวยเหลือจากครูเมื่อจําเปนเทานั้น 3.83 มาก 
11. นักเรียนไดเรียนรูจากขอผิดพลาดตางๆ จากการปฏิบัติงาน ชิ้นงานที่

ตรวจแกไขให และแบบบันทึกการเรียนรูของตนเอง 
4.51 มากที่สุด 

12. นักเรียนมีโอกาสพบครูเปนรายบุคคลเพ่ือรับทราบคะแนนแตละชิ้นงาน 
พรอมทั้งไดรับคําชี้แนะจากครูเพ่ือแกไขขอผิดพลาดตางๆ 

4.49 มาก 

13. เนื้อหาที่เรียนสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันของนักเรียนได 4.57 มากที่สุด 
14. กิจกรรมในแตละบทเรียนสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห เชน การ

อภิปรายรวมกันเพ่ือวิเคราะหรูปแบบภาษา การสรุปโครงสรางและ
วิธีการใชภาษาประจําบทเรียน 

4.46 มาก 

15. การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนแตละชั่วโมงนั้นเปนลําดับขั้นตอน 
ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาในแตละบทเรียนไดดี 

4.46 มาก 

16. นักเรียนสามารถนําขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ไดทําในแตละบทเรียนไป
ประยุกตใชกับการทํางานในวิชาอื่นๆ ได 

4.46 มาก 

17. นักเรียนรูสึกสนุกสนานและชอบการเรียนภาษาอังกฤษมากกวาเดิม 4.43 มาก 
18. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายโดยไมตองกังวลเรื่อง

ถูกผิดหรือครูตําหนิ 
4.34 มาก 

19. นักเรียนไดใชความคิดสรางสรรคในการตกแตงชิ้นงานและการนําเสนอ
ผลงานของตนเอง/กลุม 

4.49 มาก 

20. นักเรียนภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 4.74 มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 4.42 มาก 

 
จากตารางที ่ 8 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจโดยภาพรวมของผูเรยีนที่มีตอการเรียนรูแบบ

เนนงานปฏิบตัิ ปรากฏวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.42 เม่ือพจิารณาขอ
คําถามเปนรายขอพบวา ประเด็นที่ผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คอื ผูเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง มีคาเฉลี่ย 4.74 นักเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูและแหลงการเรียนรูที่ตองการได 
เพือ่นําขอมูลตางๆ มาใชในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย 4.60 เน้ือหาที่เรียนสามารถนําไปใชประโยชน
ในชีวติประจําวันของนักเรียนได มีคาเฉลีย่ 4.57 และ นักเรียนไดเรยีนรูจากขอผิดพลาดตางๆ จาก
การปฏิบัติงาน ชิ้นงานทีต่รวจแกไขให และแบบบันทกึการเรียนรูของตนเอง มีคาเฉลี่ย 4.51 
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4. ผลการวิเคราะหแบบบันทึกการเรียนรู 
 ผูเรียนไดเขียนตอบในแบบบันทึกการเรียนรูหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนในแตละแผนการสอน
แลว แบบบันทึกการเรียนรูมีลักษณะเปนแบบคําถามปลายเปดจํานวน 8 ขอ ผูวจิัยไดรวบรวมและ
สรุปคําตอบในแตละขอของผูเรียนทั้งหมดเปนภาพรวม ดังตอไปน้ี 

4.1 การมสีวนรวมของผูเรียนในการทาํกิจกรรมในแตละบทเรียน 
ไดมีสวนรวมในเสนอความคิดเห็นตางๆ เพื่อออกแบบชิ้นงาน และระบายสีตกแตง

ชิ้นงาน ไดรับมอบหมายใหไปคนควาคําศพัท ไดรวมอภิปรายเกี่ยวกับขอผิดพลาดในการใชคําศพัท
และไวยากรณที่กลุมของตนเองใชในการเขียนชิ้นงานในขั้นวเิคราะหภาษา ชวยอธบิายเกี่ยวกับ
ความหมายของคําศพัทและการใชไวยากรณในบทเรยีนใหแกเพื่อนๆ ทีย่ังไมเขาใจ และชวยเพือ่นๆ 
ตรวจความถกูตองดานไวยากรณของงานเขียน 

 
4.2 ความรูสกึของผูเรียนที่มตีอการมสีวนรวมในการทาํกิจกรรมตาง ๆ  

รูสึกเพลิดเพลินที่ไดวาดภาพและตกแตงชิ้นงาน มีความภาคภูมิใจที่ไดมีสวนรวมในการ
ทํางานกลุมและเปนสวนหนึ่งในความสําเร็จของกลุม 

 
4.3 สิ่งที่ผูเรียนไดกระทาํและประสบความสาํเร็จมากที่สุดในแตละบทเรียน 

ไดใชความคิดสรางสรรคในการคิดคนชิ้นงานของตนเอง การรวบรวมความกลาออกไป
พูดหนาชั้นเรยีน ไดใชความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษทั้งหมดที่มีอยูอยางเต็มที่และเต็ม
ความสามารถในการทําภาระงานตางๆ สามารถใชพจนานุกรมภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลวและ
ทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา 

 
4.4 สิ่งที่ผูเรียนกระทาํแตไมประสบความสาํเร็จหรือไมนาพอใจ 

เขียนสะกดคําศพัทผิดมาก ใชคําศพัทไมคอยสอดคลองกบับรบิทและแตงประโยคไม
ถูกตองตามหลักไวยากรณ   

 
4.5 วิธีการทีผู่เรียนใชเพือ่แกปญหาหรือแกไขขอผิดพลาด 

ตั้งใจฟงครูสอน ตรวจสอบการเขียนสะกดคํากอนสงงานทุกครั้ง เม่ือไมแนใจวาตนเอง
สะกดคําศพัทถูกตองหรือไมก็จะเปดพจนานุกรมเพือ่ตรวจสอบดู คนควาคําศพัทเพิ่มเติมและสังเกต
วิธีการใชคําศพัทน้ัน ทําสมดุเลมเล็กสําหรับจดคําศพัทและคํากริยาทีใ่ชบอยๆ พยายามพูดคุยกบัครู
เปนภาษาอังกฤษเพือ่ใหทกัษะการพูดดีขึ้น พยายามแกไขขอผิดพลาดตางๆ ดวยตนเองกอน หาก
ไมไดก็จะถามเพือ่นที่เกงกวา หากเพื่อนไมทราบจริงๆ จึงถามผูสอน  
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4.6 วิธีการทีผู่เรียนเลือกใชเพื่อใหการทํางานและผลงานในครัง้ตอไปดีข้ึน 
กําหนดเวลาที่จะใชในการทํางานแตละขัน้ตอนเพือ่ใหงานเสร็จตามกําหนดเวลา หม่ัน

ทองศพัทเปนประจําและตรวจสอบความถูกตองของการเขียนสะกดคํากอนสงงานทุกครั้ง แบงหนาที่
กันใหชัดเจนและทําหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและนําพจนานุกรมอังกฤษ-ไทย
มาดวยทุกชัว่โมง 

 
4.7 สิ่งที่ผูเรียนตองการใหผูสอนชวยเหลือในแตละบทเรียน 

ควรเพิ่มแบบฝกหัดทายบทเพื่อชวยใหใชคําศพัทและไวยากรณประจําบทเรียนได
แมนยํายิ่งขึ้น ขยายระยะเวลาในการสงงาน และควรพจนานุกรมภาษาอังกฤษมาใหเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน  

 
4.8 ขอเสนอแนะเพิม่เตมิ 

ตองการใหจัดการเรียนการสอนนอกหองเรียนบอยๆ  โรงเรียนควรมพีจนานุกรม
ภาษาอังกฤษใหนักเรียนยืมเรียน นาจะนํางานเขียนของเพื่อนที่เขียนเน้ือเร่ืองไดประทบัใจลง
วารสารประชาสัมพันธของโรงเรียนบาง หากเปนไปไดขอแบงกลุมเองตามใจชอบ 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังนี ้ เปนการศกึษาผลของการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตทิี่มีตอความสามารถ
ในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสวนผึ้งวทิยา จังหวัดราชบุรี โดย
ผูวิจยัไดอภิปรายผลและใหขอเสนอแนะ เปนลําดับดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทยีบระดับความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลัง
ไดรับการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ

2. เพื่อวัดความพึงพอใจของผูเรียนหลังจากไดรับการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ
 
สมมติฐานในการวจิัย 

1. ผูเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัติมีความสามารถในเขียนภาษาอังกฤษสูง
กวากอนเรียน 

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตใินระดับมาก 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง 
2. สรางเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
3. เก็บรวบรวมขอมูล 
4. จัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. จากการเปรียบเทียบคะแนนสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียน

ท้ังกอนและหลังไดรับการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูเรียนมี
ความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ย 4.42 
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อภิปรายผล 
1. จากการศกึษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตทิี่มีตอ

ระดับความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
พบวา ผูเรียนมีความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมุตฐิานที่ไดตั้งไว ท้ังนี้เพราะ 

 1.1 ผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาอังกฤษจากการลงมือปฏิบัติภาระงานดวยตนเอง ซึ่ง
เปนไปตามแนวคิดหลักของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ เนือ่งจากผูเรียนจะตองนํา
ความรูดานภาษาอังกฤษทีมี่อยูเดิมมาใชในการปฏิบัตงิานกอน เม่ือผูเรียนไดลงมือทํางานและพบวา
ความรูที่มีอยูเดิมน้ันไมเพียงพอท่ีจะเขียนเน้ือความใหสมบูรณได ผูเรียนจะตองคนควาเพิ่มเติมโดย
การศึกษาดวยตนเองหรือแลกเปลีย่นขอมูลกับเพือ่นๆ เพือ่คนหาคําศพัทและโครงสรางไวยากรณที่
จําเปนตองใชในการเขียนใหไดมากที่สุด จากน้ันผูเรยีนจะตองศึกษาขอมูลตางๆ ที่ไดมา เพือ่คัดเลือก
ขอมูลท่ีเหมาะสมและสอดคลองกบัหัวขอที่ผูสอนกําหนดใหมากที่สุดเพือ่นํามาใชในการทําภาระงาน ทํา
ใหผูเรียนไดเรยีนรูภาษาตามธรรมชาติและไดรับประสบการณทางภาษาผานการปฏิบัติภาระงานอยาง
ไมรูตัว (Willis. 1996:52) ผูเรียนไดระบุไวในแบบบนัทึกการเรียนรูวา การที่ตนเองไดรับมอบหมายให
หาคําศพัทและสํานวน และคนควาไวยากรณท่ีตองใชในการเขียนภาระงานตามหัวขอท่ีผูสอนกาํหนดให 
ทําใหไดรูคําศพัทภาษาอังกฤษมากขึ้น และการไดรวมอภิปรายในขั้นวเิคราะหรูปแบบภาษาซ่ึงฝกให
รูจักการสังเกตรูปแบบและวิธีการใชโครงสรางภาษาและคําศพัทประจําบทเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลจาก
การตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติกลาวคอื ผูเรียนมีความ   
พึงพอใจในระดับมากที่สุด ท่ีการจัดการเรียนรูดังกลาวสงเสริมใหรูจักวธิีการในการแสวงหาความรูและ
แหลงการเรียนรูท่ีตองการได ชวยใหจดจาํคําศพัท สํานวน ไวยากรณในแตละบทเรียนไดดีขึ้น เนื่องจาก
ไดฝกใชภาษาจากการลงมอืปฏิบตัิงานดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับขอแนะนําเกี่ยวกบับทบาทหนาที่
ของผูเรียนที่ โรบินและทอมสัน (Nunan. 1995: 81-82 อางอิงจาก Robin; & Tomson. 1982) ได
เสนอแนะไววา ผูเรียนตองคนควาวธิกีารเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง จัดการเรียบเรียงขอมูลตางๆ 
เกี่ยวกับตวัภาษา มีความคดิสรางสรรค สรางโอกาสใหแกตนเอง ใชประโยชนจากความผิดพลาด รูจักใช
บริบทชวยในการทําความเขาใจความหมายและเรียนรูท่ีจะเดาอยางชาญฉลาด 
 1.2 กิจกรรมที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนครั้งน้ีมีความใกลเคียงกับสิ่งที่เกิดขึ้นใน
ชีวติจริงของผูเรียน มีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน ซึ่งตรงกบัที่ สกฮีัน (Ellis. 2003 
อางอิงจาก Skehan. 1996a) และ วิลลิส (Willis. 1996:23) ท่ีเห็นพองกันวา งานปฏิบัตคิวรเปนกิจกรรม
ท่ีสัมพันธกับชีวติจริง มีการสงเสริมใหผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษในการปฏบิตัิงาน โดยเนนการสื่อ
ความหมายมากกวารูปแบบของภาษา ดําเนินขั้นตอนตามจุดประสงคที่ต้ังไว เพือ่ใหไดชิ้นงานที่สมบูรณ 
ผลจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจทีมี่ตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติแสดงใหเห็นวา 
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ผูเรียนมีความพึงพอใจตอเนือ้หาที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด เนื่องจาก
สามารถนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวนัได ซึ่งสอดคลองกบัท่ี บรอสนันและคนอื่นๆ   (Nunan. 
2004:51 อางอิงจาก Brosnan; et al. 1984:2-3) กลาวไววา สือ่ทีเ่ปนของจริง (Authentic material) จะ
ชวยใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธระหวางกิจกรรมในชั้นเรียนกับการใชภาษาในชีวติจริง และนําไป
ประยุกตใชนอกหองเรียนไดดีขึ้น นอกจากนั้นผูวิจยัยงัไดจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนได
พฒันาทักษะการฟง พูดและอาน ไปพรอมๆ กับทักษะการเขียน เชน การใหผูเรียนสาธติการทําอาหาร
พรอมพูดบรรยายประกอบ กจิกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชืน่ชอบมากและรูสึกสนุกสนานขณะทํา
กิจกรรม ซึ่งเปนการสรางเจตคตทิี่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ผูเรียนไดเขยีนไวใน
แบบบันทึกการเรียนรูวา รูสึกชอบภาษาอังกฤษมากขึ้นและรูสึกสนุกสนานที่ไดรวมทํากิจกรรมกับ
เพื่อนๆ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัยของ โลชานาและเด็บ (Lochana; & Deb. 2006:ออนไลน) ที่ได
ศึกษาเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการสอนเพือ่การสื่อสารรวมกับการสอนโดยเนนงาน
ปฏิบัตใินโรงเรียนมัธยมชายบาสาเวชวรา พบวา ผูเรยีนสวนใหญมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ
และมีความมัน่ใจในการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียนเพิม่มากขึ้น  

1.3 ผูสอนไดปรับเปลี่ยนหนาที่มาเปนผูคอยสังเกตการณและใหความชวยเหลอืแก
ผูเรียนซึ่งชวยลดบรรยากาศความตึงเครียดภายในชั้นเรียน เน่ืองจากผูเรียนไมตองวิตกและหวาดระแวง
วาผูสอนจะคอยจองจับผิดตนหรือตําหนหิากทํางานผิดพลาด ซึง่สอดคลองกับ ลมอม ศรีเจรญิ 
(2544:บทคัดยอ) ที่ไดทําการวิจยัเร่ืองการพฒันาบทเรยีนภาษาอังกฤษเทคโนโลยกีารเกษตร 1 โดยใช
กิจกรรมการเรียนแบบเนนงานปฏิบัต ิของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ชั้นปท่ี 1 พบวา 
นอกจากจะสามารถพฒันาบทเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นไดแลว ยังชวยสงเสริมบรรยากาศในชั้น
เรียนใหดีขึ้นตามไปดวย ซึง่สอดคลองกบัผลจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู
แบบเนนงานปฏิบัต ิ พบวา ผูเรียนรูสึกพึงพอใจในระดับมาก ที่ตนเองสามารถปฏิบัตงิานที่ไดรับ
มอบหมายโดยไมตองกังวลเร่ืองความถูกผิดหรือผูสอนจะตําหนิและมีอิสระในการวางแผนและทํางาน
ของตนเองหรือกลุมโดยผูสอนไมเขาไปกาวกายหรือคอยกํากับทุกขัน้ตอนในการปฏิบัติงาน นอกจากนั้น
ผูเรียนรูจักพึ่งพาตนเองและจะขอความชวยจากผูสอนเมื่อมีความจําเปนเทานั้น  

 
2. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตใินระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.42 ซึ่ง

เปนไปตามสมมุติฐานการวิจยัที่ตั้งไว เนือ่งจากผูเรียนมีอิสระในการคิดสรางสรรคและวางแผนการ
ทํางานดวยตนเองโดยไมตองคอยวติกกงัวลกับความถูกผิดในการใชคําศพัท ไวยากรณ และการถูก
ตําหนิจากผูสอน การจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบตัิชวยสงเสริมการพึ่งพาตนเองของผูเรียน ผูเรียน
ไดระบุไวในแบบบันทึกการเรียนรูวา รูสกึวาตนเองขยนัขึ้น สามารถใชพจนานุกรมไดอยางคลองแคลว 
และรูสึกภูมิใจที่ทําอะไรไดดวยความสามารถของตนเอง ซึ่งผลจากการตอบแบบสอบถามวัดความ     



 
 
42

พึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ผูเรียนภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลีย่ 4.74 และตัวผูเรียนเองก็รูสึกสนุกสนานและชอบ
การเรียนภาษาอังกฤษมากกวาเดิม ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.43 ซ่ึงผลจากแบบบันทึกการเรียนรู
และแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติแสดงใหเห็นวา นอกจาก
ผูเรียนไดพฒันาระดับความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและรูจักการเรียนรูแบบพึ่งพาตนเองแลว 
การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัติชวยสรางเจตคตทิี่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษอีกดวยซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของ   โลชานาและเด็บ (Lochana; & Deb. 2006:ออนไลน) ซึ่งพบวา ผูเรียนสวนใหญมี  
เจตคตทิี่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษและมีความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 
ปญหาและอุปสรรคในการวิจัย 

1. เนื่องจากผูวิจยัเพิ่งจะไดรับมอบหมายใหสอนผูเรยีนซ่ึงเปนประชากรในภาคเรียนที่ 2 ทําให
ไมรูจักผูเรียนเลย ฉะนั้นจึงตองศึกษาจากผลการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2550 ตรวจสอบการ
เขาชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียนและตรวจดคูวามสมํ่าเสมอในการสงงานที่มอบหมายไป ซึ่งใช
ระยะเวลากวา 1 เดือน เพือ่ใชการตัดสินใจเลอืกหองเรียนท่ีจะเปนกลุมตัวอยาง ปองกันการสูญเสีย
ขอมูลระหวางทําการทดลอง 

2. ผูเรยีนในกลุมตวัอยางบางคนเปนเด็กสมาธิสั้นซึ่งเด็กเหลานี้จะมีปญหาในการเขากลุมกบั
เพื่อนๆ เพราะมักจะสรางความรําคาญใหแกเพือ่นๆ จึงไมไดรับความสนใจจากสมาชิกภายในกลุมและ
บางคร้ังเพื่อนบางคนในกลุมก็จะตอวาเดก็เหลานี้อีกดวย ทําใหเด็กเหลานี้เกิดอคติตอการทํางานรวมกับ
ผูอื่นและการเรียนรูดวยตนเองจากการปฏบิัติงานกจ็ะไมไดผลเต็มท่ีและไมยอมทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย ฉะนั้นเม่ือใดก็ตามที่ตองทํางานเปนกลุมหรือคู ผูวจิยัตองคอยสังเกตเด็กกลุมนี้เปนพิเศษ 
และตองเรียกพบหวัหนากลุมของกลุมท่ีมีเด็กเหลานี้เปนสมาชิกอยูดวยมาพูดคยุเพือ่ใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัตตินและการมอบหมายงานใหเพือ่นๆ เหลานี้ไดชวยทําบาง เพื่อใหเด็กสมาธิสั้นเหลานี้รูสึกวา
ตนเองมีคุณคาและไดรับการยอมรับจากเพือ่นๆ ภายในกลุม 

3. การศึกษาการพฒันาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษนั้น จําเปนตองอาศัยระยะเวลา
ท่ีนานพอสมควร แตเน่ืองจากเวลาในการทดลองนั้นมีจํากัด เพราะในภาคเรียนที ่ 2 มีการจัดกิจกรรม
มากทั้งที่เปนของโรงเรียนเองและของหนวยงานภายนอก ทําใหนักเรียนตองหยุดบอยๆ นอกจากนั้น
ชั่วโมงเรียนยงัเปนคาบเรียนเดี่ยวทําใหการเรียนและการปฏิบัติงานไมสามารถทําใหเสร็จสิ้นภายใน
ชั่วโมงนั้นได การหยุดชะงักนี้มีผลตอผูเรียนเปนอยางมาก เนื่องจากจะทําใหความตั้งใจในการทํางาน
และความสนใจตอการเรียนลดนอยลง  
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4. ผูเรียนมีภาระงานที่จะตองทําสงในรายวิชาอื่นๆ มาก ทําใหไมสามารถทําชิน้งานที่สมบูรณ
ตามที่ตนเองตั้งใจไวได ผูเรียนมีเวลานอยในการคดิเรียบเรียงเนือ้หา ตรวจดคูวามถูกตองในเรื่องการ
เขียนสะกดคํา ไวยากรณ กลไกการเขียน และตกแตงงานเขียนใหสวยงาม ผูเรยีนบางรายเลอืกทีจ่ะสง
งานลาชาแตชิน้งานของผูเรยีนเหลาน้ีมีความถูกตองและสวยงามในระดับดี แตสงผลใหผูวจิัยเก็บขอมูล
เพื่อนําไปวิเคราะหลาชาลงตามไปดวย 

5. หนังสืออางอิงท่ีใชในการปฏิบัติภาระงานมีไมเพียงพอตอจํานวนของผูเรียน แมวาหองสมุด
กลางของโรงเรียนและหองสมุดของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจะมีพจนานุกรมภาษาอังกฤษ
รวมกันประมาณ 60 เลม แตในจํานวนนั้นเปนพจนานุกรมอังกฤษ-อังกฤษ ถึง 20 เลม ซึ่งระดับความรู
ทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ยังไมสามารถใชได ถงึแมวาจะมีพจนานุกรม
ภาษาอังกฤษเหลืออีก 40 เลม แตเนือ่งจากมีนักเรียนในระดับชั้นอืน่ๆ ท่ีตองใชพจนานุกรมเชนกัน ทํา
ใหเกิดการแยงชิงกันและนักเรียนรุนพี่มักจะไดพจนานุกรมไปเปนสวนใหญ  ผูวิจัยเคยขอใหผูเรียนนํา
พจนานุกรมสวนตวัมาหรือขอยืมจากเพือ่นๆ หรือรุนพี ่ แตผูเรยีนสวนใหญฐานะยากจนมากจึงไมมีเงิน
ซื้อพจนานุกรมเปนของตัวเอง เมื่อตองการจะใชพจนานุกรมก็จะมาใชท่ีโรงเรียนแทน ผูวจิัยจึงพยายาม
จัดหาพจนานกุรมทั้งภาษาอังกฤษ-ไทย และ ไทย-อังกฤษ มาใหผูเรียนใช แตกย็ังไมเพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียน 

6. ผูท่ีทําหนาที่ในการตรวจงานเขียนของกลุมตัวอยางในคร้ังนี้ มีจาํนวนทั้งสิ้น 3 คน ไดแก 
ผูวิจยัและครูสอนภาษาอังกฤษอีก 2 ทาน ซึ่งอยูตางโรงเรียนกันและไมรูจักผูเรียนในกลุมตวัอยางแมแต
นอย การที่ใชผูตรวจ 3 คนก็เพือ่ใหผลคะแนนทีอ่อกมามีความเที่ยงตรงและยติุธรรมมากทีสุ่ด แต
เนื่องจากผูตรวจทานหนึ่งเปนครูในโรงเรียนรัฐบาลและตองทําผลงานเพือ่ขอเลื่อนวิทยฐานะ  ทําใหการ
ตรวจงานเขยีนของกลุมตัวอยางตองหยดุชะงัก ผูวจิยัจึงตองรอจนกวาผูตรวจทานนั้นจะทําผลงานเสร็จ
และกลบัมาตรวจงานที่เหลอื ซึ่งสงผลใหการนําขอมูลมาวิเคราะหลาชาอยางมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษา ผูวจิัยมีขอเสนอแนะทีอ่าจจะเปนประโยชนตอการเรียนการสอนและการศึกษาใน
คร้ังตอไป 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ในกรณีที่ทําการวจิยักับกลุมตวัอยางที่ไมไดเรียนวิชาภาษาอังกฤษกับตัวผูวิจยั
เพียงคนเดียวตลอดปการศกึษา และตวัผูวจิัยเองมีความประสงคจะเลอืกกลุมตัวอยางโดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง ควรสังเกตและศึกษากลุมประชาการเพื่อเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการตัดสนิใจเลอืก
กลุมตัวอยางเพือ่ใหตรงกบัความตองการของผูวิจัยมากที่สุด เม่ือถึงเวลาทีจ่ะทาํการวิจัยจริง ผูวจิัย
สามารถเลอืกกลุมตัวอยางไดเลย โดยไมตองเสยีเวลาศึกษาขอมูลตางๆ  



 
 
44

  1.2. หากพบวาในกลุมตัวอยางที่เลือกมามีผูเรียนบางคนเปนเด็กพเิศษ เชน เด็กสมาธิ
สั้นหรือมีความบกพรองในการเรียนดานอื่นๆ ปญญาเลิศ เปนตน ผูวิจยัควรศึกษาคนควาขอมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับลักษณะนิสัยและการปฏิบัติตนตอบุคคลเหลาน้ี เพือ่ทีจ่ะสามารถจัดการเรียนรูและปรบักิจกรรม
ใหเหมาะสมกับเด็กพเิศษเหลานี้ และชวยใหการทดลองดําเนินไปอยางราบรื่น 
  1.3. หากเลอืกทีจ่ะทําการศึกษาวจิัยเกีย่วกับทักษะการเขียน ผูวจิัยควรปรึกษาหารือ
กับฝายวชิาการของโรงเรียนที่เลือกทําวจิัยหรือขอความอนุเคราะหจากผูสอนคนอื่นๆ ที่รับผดิชอบสอน
วิชาที่กลุมตวัอยางในการวจิัยตองเรียนดวยเสียกอนเพือ่ขอเปลี่ยนชัว่โมงสอน เน่ืองจากการสอนทักษะ
การเขียนจําเปนตองใชเวลามาก หากไดชั่วโมงติดกัน 2 ชัว่โมง จะชวยใหผูเรียนมีเวลาทํางานมากขึ้น
และเสรจ็ทันภายในเวลาที่กาํหนด ซ่ึงสงผลใหผูวจิยัสามารถเก็บขอมูลไดอยางครบถวนและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
  1.4 เน่ืองจากผูเรียนตองทําชิ้นงานของหลายๆ วิชาพรอมกัน ทําใหผูเรียนไมมีสมาธิ
และเวลาในการเขียนงานทีไ่ดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี ทําใหคะแนนของผูเรียนท่ีไดไมดีเทาที่ควร 
ฉะนั้นผูวจิัยในฐานะผูสอนควรหารือกบัผูสอนวชิาอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวของกบัเนื้อหาของภาระงานที่
ผูวิจยัมอบหมายใหผูเรียนเขียน เพือ่สั่งงานท่ีมีเนื้อหาของวชิานั้นๆ เพิ่มเติมลงในงานเขียนของผูเรียน 
เพื่อชวยลดจํานวนชิ้นงานของผูเรียน เนือ่งจากผูเรียนจะทํางานเพียงชิน้เดียวแตสามารถตรวจให
คะแนนไดมากกวา 1 วิชา ซึ่งชวยใหผูเรยีนมีเวลาและความตั้งใจในการทํางานเขยีนมากยิ่งขึ้น 
  1.5 ในการจดัซ้ือพจนานุกรมอังกฤษ-ไทย เพิ่มเติม นอกจากขออนมัุติงบประมาณจาก
ทางโรงเรียนเองแลว อาจขอบริจาคจากหนวยงานภายนอก เชน องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล 
เปนตน หรืออาจเสนอใหผูเรียนแตละหองเรียนบริจาคเงินสมทบทุนเพือ่ซือ้พจนานุกรมอังกฤษ-ไทย ไว
ประจําหองเรยีนของตนเอง 
  1.6 หากจําเปนตองขอความอนุเคราะหจากครูภาษาอังกฤษจากโรงเรียนอื่นๆ หรือ
บุคคลภายนอกในการตรวจงานเขียน ควรสอบถามบคุคลน้ันใหแนนอนเสียกอนวามีธุระอื่นใดที่เรงดวน
ตองทําในชวงเวลาดังกลาวหรือไม เนื่องจากการตรวจงานเขียนดังกลาวมีหลายชิ้นและตองตรวจหลาย
คร้ังจนกวาจะครบถวนตามจํานวนที่กําหนดไวในแผนการทดลอง เพื่อปองกันความลาชาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
  
2. ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศกึษาผลการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัติที่มีตอการพฒันาระดับความสามารถ
ทางการฟง พดูและอาน 
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  2.2  ควรรวมมือกับผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 เพือ่ศึกษาและ
ติดตามกลุมผูเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบติัเกี่ยวกับการพฒันาความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษเพือ่จุดมุงหมายเฉพาะ 
  2.3 ควรทําการศึกษาเพือ่เปรียบผลการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติกับการจัดการ
เรียนรูแบบอืน่ๆ ที่มีตอความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
 
ขอจํากัดในการวจิัย 

1. การวิจยัครั้งน้ีมีขอจํากัดของกรอบเวลาในการวิจยัซึ่งจะตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 
ในขณะท่ีในภาคเรียนที่ 2 มีการจัดกจิกรรมทั้งของโรงเรียนเองและหนวยงานภายนอกซึ่งผูเรียนกลุม
ตัวอยางจําเปนตองเขารวมกิจกรรมเหลานั้น จึงทําใหการทํากิจกรรมตามแผนการเรียนบางอยางไม
สามารถทําไดทันตามกําหนดหรือไมตอเน่ือง บางครั้งตองหยุดเปนสัปดาหจึงสามารถกลับมาเรียนและ
ทํากิจกรรมสวนที่ยังคางอยูใหเสร็จสิ้น 

2. เนื่องจากการศึกษาระดบัความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษจําเปนตองใช
ระยะเวลาในการวิจยัมากกวาน้ี แตระยะเวลาในการวจิยักําหนดไวเพียง 20 ชั่วโมง ทําใหการทดลอง
เปนไปอยางรบีเรงเพื่อใหไดขอมูลครบถวนและดําเนินการทดลองตามแผนการวิจยัที่วางไว นอกจากนั้น
ยังมีปจจยัภายนอกแทรกซอนตางๆ ที่ทําใหการดําเนินการวิจยัตองลาชาหรือหยดุชั่วคราว เชน การจัด
กิจกรรมของโรงเรียน วันหยุดตางๆ เปนตน 

3. การวิจยัในครัง้นี้ เปนการวจิัยเชิงทดลอง แบบ One-group Pretest-Posttest โดยไมได
เปรียบเทียบกบักลุมอื่นๆ ฉะนั้นผลที่ไดจากการวิจัยจึงใชอางอิงเฉพาะกลุมตวัอยางน้ีเทานั้น 
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 

 
1. แบบทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
2. แบบประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
3. เกณฑการประเมินงานเขียน  
4. แบบบันทึกการเรียนรู 
5. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ
6. ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษกอนและหลงัการทดลอง  
วิชา อ 31101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 
คะแนนเต็ม 150 คะแนน  เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 

 
 

 

คําช้ีแจง   แบบทดสอบแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 เขียนบรรยายวาในภาพที่กาํหนดใหมีอะไรบางและสิ่งเหลานั้นอยูในตําแหนงใด   

คะแนน  50  คะแนน 
ตอนที่ 2 เขียนบรรยายขั้นตอนการทาํขาวผัดไก คะแนน  50  คะแนน 
ตอนที่ 3 เขียนเลาเรื่องเกี่ยวกับการแขงขันกีฬาสขีองนักเรียนเม่ือปที่แลว            
  คะแนน  50  คะแนน 

 
 Part I Describe a given picture at least 30 words.  
ตอนที่ 1 จงเขียนบรรยายภาพที่กําหนดใหโดยมีความยาวอยางนอย 30 คํา 
 

 
 

เลขที ่........ ชั้น ม.1/1 
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…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Part II Give the instructions of how to cook ‘fried rice with chicken’ at least 30 words.  

Choose the given words to show the order of a sequence for your instructions.  
(Each word is used only one time.) 

ตอนที่ 2 จงเขียนขั้นตอนการทําขาวผัดไก ความยาวอยางนอย 30 คํา เลือกใชคําที่กําหนดใหเพือ่ใชใน
การบอกลําดับกอนหลังของขั้นตอนในการทําอาหารของนักเรียน (แตละคําใชไดเพียง 1 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

when,   fourth,   then, 
after that,   first,   fifth, 
next,   finally,   first of all,  
before,   third,   after,   second 
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                Fried Rice with Chicken 

 
………………………………………………………………………… 

……………………………………………….……………………….. 

……………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

…….………………………………………………….…….…………….. 

…………..……………………………………………………………….. 

            ………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..……………………………… 
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Part III     Write up a short paragraph at least 30 words to tell about your Sport Day in the 
last year. You have to write the paragraph with past simple tense. 

ตอนที่ 3 ใหนักเรียนเขยีนเลาเร่ืองเกีย่วกับการแขงขันกีฬาสีเม่ือปท่ีแลว ความยาวอยางนอย 30 คํา 
นักเรียนจะตองเขียนเลาเรื่องโดยใชรูปประโยคแบบอดตีกาล 

 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมนิความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ  คร้ังที ่...... 
หนวยการเรียนรูที่ .......  ชื่อชิ้นงาน .................................................................................. 

 
องคประกอบการเขียน 

เนื้อหา 
การเรียบ
เรียง คําศพัท ไวยากรณ 

กลไกการ
เขียน คะแนนรวม เลขที ่

15 10 10 10 5 50 

หมายเหตุ 
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ตาราง 9  เกณฑการตรวจประเมินความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ 
 

องคประกอบที่
ประเมิน 

คะแนน เกณฑ 

เน้ือหา 
(15 คะแนน) 

13-15 แสดงความรูในเร่ืองท่ีจะเขียนดีเย่ียม เน้ือหาตรงตามหัวขอที่กําหนด ให
รายละเอียดครบถวนใจความสมบูรณและชัดเจน 

 10-12 แสดงความรูในเร่ืองท่ีจะเขียนดีมาก เน้ือหาสอดคลองกับหัวขอที่กําหนด 
ใหรายละเอียดไมครบถวนใจความคอนขางชัดเจน 

 7-9 แสดงความรูในเร่ืองท่ีเขียนดี เน้ือหาสวนใหญสอดคลองกบัหัวขอที่
กําหนด แตขาดรายละเอียดสําคัญบางประการ ใจความยังไมสมบูรณ 

 4-6 แสดงความรูในเร่ืองท่ีเขียนพอใช เน้ือหาสอดคลองกับหัวขอที่กําหนดให
นอย รายละเอียดสวนใหญไมสัมพันธกับหัวเร่ือง 

 0-3 ไมแสดงความรูในเร่ืองที่เขียนเลย เน้ือหาไมตรงกับหัวขอที่กําหนดให  
การเรียบเรียง 
(10 คะแนน) 

9-10 เรียบเรียงเน้ือหาไดอยางตอเน่ือง ราบรื่น แตละประโยคสัมพันธกัน
ตามลําดับความสําคัญ/เหตุผล/ขั้นตอน/เหตุการณ ชวยใหเน้ือหาชัดเจน 
อานเขาใจงาย 

 7-8 เรียบเรียงเน้ือหาไดดี มีการสลับตําแหนงการเรียงลําดับตาม
ความสําคัญ/เหตุผล/ขั้นตอน/เหตุการณ บางแหง แตพออานเขาใจได 

 5-6 การเรียบเรียงเน้ือหามีความตอเน่ืองนอย พยายามนําเสนอขอมูล ขาด
การลําดับเน้ือหาตามความสําคัญ/เหตุผล/ขั้นตอน/เหตุการณ ตอง
พยายามอานเพ่ือทําความเขาใจ 

 3-4 การเรียบเรียงเน้ือหาคลุมเครือ ใจความไมสบัสนไมมีความตอเน่ือง อาน
เขาใจยาก 

 0-2 ไมมีการเรียบเรียง อานไมเขาใจ 
คําศัพท 
(10 คะแนน) 

9-10 ใชคําศัพทและสํานวนในบทเรียนไดถูกตองตามความหมายและ
สอดคลองกับบริบท รูจักเลือกใชคําศัพทและสํานวนท่ีอยูนอกเหนือจาก
บทเรียน มาใชในการเขียนไดอยางเหมาะสม ชวยใหเน้ือหามีความ
สมบูรณและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

 7-8 ใชคําศัพทและสํานวนในบทเรียนไดถูกตองตรงตามความหมายและ
บริบท พยายามใชคําศัพทและสํานวนที่อยูนอกเหนือบทเรียนในการ
เขียน แตมีที่ผิดเล็กนอย ทําใหความหมายของประโยคเปลี่ยนแปลงไป
บาง แตอานเขาใจ 
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ตาราง 9  (ตอ)   
 

องคประกอบที่
ประเมิน 

คะแนน เกณฑ 

คําศัพท 
(10 คะแนน) 

5-6 ใชเฉพาะคําศัพทและสํานวนในบทเรียน คําศัพทและสํานวนสวนใหญ
ใชไดตรงความหมายและบริบท มีที่ผิดนอย แตไมทําใหความหมาย
เปล่ียนแปลงไปมากนัก 

 3-4 ใชเฉพาะคําศัพทในบทเรียน มักใชผิดความหมายหรือบริบทบอยๆ แต
พออานทําความเขาใจได 

 0-2 ใชเฉพาะคําศัพทในบทเรียน และสวนใหญเลือกใชคําผิดความหมาย ไม
สอดคลองกับบริบท และแปลจากภาษาแมแบบคําตอคํา 

ไวยากรณ 
(10 คะแนน) 

9-10 ใชไวยากรณประจําบทเรียนเปนหลักในการเขียนและใชไดอยางถูกตอง
ท้ังหมด แตละประโยคมีใจความสมบูรณในตัวเอง รูจักเลือกใชไวยากรณ
อ่ืนๆ ที่มีสามารถสื่อความหมายใกลเคยีงกันมาเสริม เพ่ือใหงานเขียนมี
ความหลากหลายและสละสลวย สื่อความไดชัดเจน มีที่ผิด 1-2 แหง 
เร่ืองการเรียบเรียงลําดับคํา หนาที่ของคํา คํานําหนานาม คําสรรพนาม 
และคําบุพบท  

 7-8 ใชไวยากรณประจําบทเรียนในการเขียนทั้งหมด ประโยคมีใจความ
สมบูรณ มีที่ผิด 3-4 แหง เกี่ยวกับความสอดคลองระหวางประธานและ
กริยา การเรียงลําดับคํา หนาที่ของคํา คํานําหนานาม คําสรรพนามและ
คําบุพบท แตสื่อความไดชัดเจน  

 5-6 ใชไวยากรณในบทเรียนในการเขียนทั้งหมด บางประโยคมีใจความไม
สมบูรณ มีที่ผิด 5-6 แหง ในเรื่องความสอดคลองระหวางประธานและ
กริยา การเรียงลําดับคํา หนาที่ของคํา คํานําหนานาม คําสรรพนามและ
คํา  บุพบท แตพอสื่อความได 

 3-4 ใชไวยากรณประจําบทเรียนในการเขียนทั้งหมด ประโยคสวนใหญไมมี
ใจความสมบูรณในตัวเอง  มีท่ีผิด 7-8 แหง ในเรื่องความสอดคลอง
ระหวางประธานและกริยา การเรียงลําดับคํา หนาท่ีของคํา คํานําหนา
นาม คําสรรพนามและบุพบท ส่ือความสับสน 

 0-2 ไมรูกฎการสรางใชไวยากรณประจําบทเรียนและไมสามารถสราง
ประโยคได มีที่ผิดต้ังแต 9 แหง ไมสามารถสื่อความไดเลย 
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ตาราง 9  (ตอ)   
 
องคประกอบที่

ประเมิน คะแนน เกณฑ 

กลไกการเขียน 
(5 คะแนน) 

5 เขียนสะกดคําศัพทถูกตองทั้งหมด ใชเครื่องหมายวรรคตามความหมาย
และประเภทของประโยค ใชตัวอักษรพิมพใหญในการเขียนสะกดคําศัพท
ที่ขึ้นตนประโยคและคําศัพทเฉพาะ ใชตัวอักษรพิมพเล็กในการเขียน
สะกดคํานามทั่วไปที่อยูภายในประโยคไดถูกตองทั้งหมด  

 4 เขียนสะกดคําศัพทผิด 1-2 คํา ใชเคร่ืองหมายวรรคตอนไมสอดคลองกับ
ความหมายและประเภทของประโยคบางเล็กนอย ใชอักษรพิมพเล็กใน
การเขียนสะกดคําศัพทที่ขึ้นตนประโยคหรือคําศัพทเฉพาะ และใช
ตัวอักษรพิมพใหญในการเขียนสะกดคําศัพทที่เปนคํานามทั่วไปที่อยู
ภายในประโยคผิดเล็กนอย 

 3 เขียนสะกดคําศัพทผิด 3-4 คํา ใชเคร่ืองหมายวรรคตอนไมสอดคลองกับ
ความหมายและประเภทของประโยคนอย  ใชอักษรพิมพเล็กในการเขียน
สะกดคําศัพทที่ขึ้นตนประโยคหรือคําศัพทที่เปนชื่อเฉพาะ และใช
ตัวอักษรพิมพใหญในการเขียนสะกดคําศัพทที่เปนคํานามทั่วไปที่อยู
ภายในประโยคผิดนอย 

 2 เขียนสะกดคําศัพทผิด 5-6 คํา เครื่องหมายวรรคตอนที่ใชสวนใหญไม
สอดคลองกับความหมายและประเภทของประโยคมาก ใชอักษรพิมพเล็ก
ในการเขียนสะกดคําศัพทท่ีขึ้นตนประโยคหรือคําศัพทท่ีเปนชื่อเฉพาะ 
และใชตัวอักษรพิมพใหญในการเขียนสะกดคําศัพทสามัญภายใน
ประโยคผิดมาก 

 1 เขียนสะกดคําศัพทผิดต้ังแต 7 คํา ขึ้นไป ไมใชเครื่องหมายวรรคตอน
หรือใชผิดหนาที่เปนสวนใหญ ใชตัวอักษรพิมพใหญและพิมพเล็กไม
ถูกตองตามหลักการเขียนสะกดคําศัพทที่ขึ้นตนประโยค คําศัพทท่ีเปน
ชื่อเฉพาะ หรือคําศัพทภายในประโยคเปนสวนใหญ 

         ดัดแปลงจาก ฮิวส (กรมวิชาการ. 2541 : 129 อางอิงจาก Hughes. 1989); และ เจคอบส 
(Jacobs. 1981:30) 
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ชื่อ …............................................. นามสกุล............................................. เลขที ่....... ม.1/1 
 

แบบบนัทึกการเรียนรู  คร้ังที่ ...... 
หนวยการเรียนรูท่ี  .......  ชือ่เรือ่ง ............................................................................................... 

วันท่ี ....................... เดือน ........................................ พ.ศ. .................................. 

คําชี้แจง    ใหนักเรียนเขียนบันทึกการเรียนรูหลังจากไดเรียนบทเรยีนนี้เสร็จสิ้นแลว ขอใหนักเรียน

เขียนคําตอบตามความเปนจริง 

1. ฉันไดมีสวนรวมในการทาํกิจกรรมอะไรบางในบทเรยีนนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ฉันรูสึกอยางไรบางที่ไดทําสิ่งตางๆ เหลานั้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  สิ่งที่ฉันทาํและประสบความสําเร็จหรอืดีท่ีสุดในบทเรียนนี้ คอื 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.  สิ่งที่ฉันทาํแตไมประสบความสําเรจ็หรือยังไมนาพอใจ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เพราะ ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

5. ฉันคิดวานาจะแกไขปญหาหรือขอผิดพลาดนี้ไดโดย 
…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………… 

6. ในการทํางานครั้งตอไป ฉันจะทําอะไรบางเพือ่ใหดีกวาเดิม 
…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………… 

7. สิ่งที่ฉันตองการใหครูชวยเหลือในการเรยีนบทเรียนนี ้คอื 
…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………… 

8. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามวัดความพงึพอใจทีม่ีตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิตัิ 
 
คําช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามนี้ตองการถามความพึงพอใจของนักเรียนหลังจากที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบเนน
งานปฏิบัติเสรจ็สิ้นไปแลว ขอใหนักเรียนอานขอความแตละขอใหเขาใจและตอบใหครบทุกขอ โดยเลือก
ระดับความพงึพอใจในสดมภดานขวามือที่ตรงกับความพึงพอใจของตนเองมากทีสุ่ด เน่ืองจากผลคะแนน
รวมจากคําตอบของนักเรียนน้ันจะใชเปนขอมูลในการวจิัยทางวิชาการ คําตอบของนักเรียนในแบบสอบถาม
นี้จะถอืเปนความลับและไมมีผลใดๆ ตอคะแนนของนักเรียนในรายวิชา อ 31101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

2. วิธีการตอบแบบสอบถาม ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดเพยีงชองเดียว ซึ่งในแตละขอนั้นจะมีระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ โดยมี
เกณฑดังนี้ 
 

มากที่สุด    หมายถึง    นักเรียนพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติมากที่สุด 
มาก หมายถึง นักเรียนพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตมิาก 
ปานกลาง หมายถึง นักเรียนพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตปิานกลาง 
นอย หมายถึง นักเรียนพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตนิอย 
นอยที่สุด หมายถึง นักเรียนพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัตนิอยท่ีสุด 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอที่ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด 

1. นักเรียนไดมีโอกาสทํากจิกรรมดวย
ตนเองในทุกบทเรียน 

 
............ 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
............ 

2. นักเรียนไดทบทวนความรูวิชา
ภาษาอังกฤษที่มีอยูเดิมและนํามาใชใน
การปฏิบัติงานท่ีครูมอบหมาย 

 
 

............ 

 
 

.......... 

 
 

.......... 

 
 

.......... 

 
 

............ 
3. นักเรียนจดจําคําศพัท สํานวนและ

ไวยากรณในแตละบทเรียนไดดีขึ้น 
เนื่องจากไดฝกใชภาษาจากการลงมือ
ปฏิบัติงานดวยตนเอง 

 
 
 
............ 

 
 
 
.......... 

 
 
 
.......... 

 
 
 
.......... 

 
 
 
............ 
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ระดับความพึงพอใจ 
ขอที่ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด 

4. นักเรียนไดฝกทักษะการฟง พูด อาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขียนจากการทํา
กิจกรรมในแตละบทเรียน 

 
 

............ 

 
 

.......... 

 
 

.......... 

 
 

.......... 

 
 

............ 
5. นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการ

เขียนบรรยายความไดดีขึ้น 
 
............ 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
............ 

6. นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูตางๆ กบั
เพื่อนๆเชนภาษาอังกฤษ คหกรรม 
สังคมศึกษา เปนตน เพื่อนาํขอมูลที่
ไดมาใชในการปฏิบัติงานทีค่รูมอบหมาย 

 
 
 

............ 

 
 
 

.......... 

 
 
 

.......... 

 
 
 

.......... 

 
 
 

............ 
7. นักเรียนรูวธิีการแสวงหาความรูและ

แหลงการเรียนรูท่ีตองการได เพื่อนํา
ขอมูลตางๆ มาใชในการปฏบัิติงาน 

 
 
............ 

 
 
.......... 

 
 
.......... 

 
 
.......... 

 
 
............ 

8. นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นภายในกลุมเพือ่วางแผนในการ
ปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมายใหสําเร็จ
ลุลวง 

 
 

............ 

 
 

.......... 

 
 

.......... 

 
 

.......... 

 
 

............ 

9. นักเรียนมีอิสระในการวางแผนและ
ปฏิบัติงานของตนเอง/กลุม โดยครูไมเขา
ไปกาวกายหรอืคอยกํากับทกุขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
............ 

 
 
 
.......... 

 
 
 
........... 

 
 
 

.......... 

 
 
 

............ 
10. นักเรียนจะขอความชวยเหลอืจากครูเม่ือ

จําเปนเทานั้น 
 

............ 
 

.......... 
 

........... 
 

.......... 
 

............ 
11. นักเรียนไดเรยีนรูจากขอผดิพลาดตางๆ 

จากการปฏบิตัิงาน ชิ้นงานที่ตรวจแกไข
ให และแบบบนัทึกการเรียนรูของตนเอง 

 
 

............ 

 
 

.......... 

 
 

........... 

 
 

.......... 

 
 

............ 
12. นักเรียนมีโอกาสพบครูเปนรายบุคคล

เพื่อรับทราบคะแนนแตละชิ้นงาน พรอม
ท้ังไดรับคําช้ีแนะจากครเูพือ่แกไข
ขอผิดพลาดตางๆ 

 
 
 
............ 

 
 
 
.......... 

 
 
 
........... 

 
 
 
.......... 

 
 
 
............ 
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ระดับความพึงพอใจ 
ขอที่ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด 

13. เนื้อหาที่เรียนสามารถนําไปใชประโยชน
ในชีวติประจําวันของนักเรียนได 

 
............ 

 
......... 

 
........... 

 
.......... 

 
............ 

14. กิจกรรมในแตละบทเรียนสงเสริมให
นักเรียนรูจักคดิวิเคราะห เชน การ
อภิปรายรวมกันเพือ่วิเคราะหรูปแบบ
ภาษา การสรปุโครงสรางและวธิีการใช
ภาษาประจําบทเรียน 

 
 
 
 
............ 

 
 
 
 
.......... 

 
 
 
 
........... 

 
 
 
 
.......... 

 
 
 
 
............ 

15. การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนแต
ละช่ัวโมงนั้นเปนลําดับขั้นตอน ชวยให
นักเรียนเขาใจเน้ือหาในแตละบทเรียนได
ดีขึ้น 

 
 
 
............ 

 
 
 
.......... 

 
 
 
........... 

 
 
 
.......... 

 
 
 
............ 

16. นักเรียนสามารถนําขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานทีไ่ดทําในแตละบทเรียนไป
ประยุกตใชกับการทํางานในวิชาอื่นๆ ได 

 
 

............ 

 
 

.......... 

 
 

........... 

 
 

.......... 

 
 

............ 
17. นักเรียนรูสึกสนุกสนานและชอบการ

เรียนภาษาอังกฤษมากกวาเดิม 
 

............ 
 

.......... 
 

........... 
 

.......... 
 

............ 
18. นักเรียนสามารถปฏิบตัิงานที่ไดรับ

มอบหมายโดยไมตองกังวลเร่ืองถูกผิด
หรือครูตําหนิ 

 
 
............ 

 
 
.......... 

 
 
........... 

 
 
.......... 

 
 
............ 

19. นักเรียนไดใชความคิดสรางสรรคในการ
ตกแตงชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน
ของตนเอง/กลุม 

 
 

............ 

 
 

.......... 

 
 

........... 

 
 

.......... 

 
 

............ 

20 นักเรียนภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ............ .......... ........... .......... ............ 
 
 

ชื่อ...............................................สกุล............................................. เลขที ่........... 
ผูตอบแบบสอบถาม 
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แผนการจัดการเรียนรูที ่1 
 

วิชา ภาษาอังกฤษพื้นฐาน รหัส อ 31101 ชั้น มัธยมศึกษาปที ่1 
เรื่อง Rooms in a house เวลา 4 ชัว่โมง สอนวันท่ี  เดือน   พ.ศ.2551 
 

สาระสาํคัญ 
การเขียนบรรยายเพือ่ใหขอมูลเกี่ยวกบับุคคล สถานที ่เหตุการณ ดวยประโยคอยางงาย โดยใช

โครงสราง There is และ There are นั้น ผูเรียนจําเปนตองเรยีนรูความหมาย กฎและวธิีการใชของ
โครงสรางภาษาดังกลาวใหเขาใจอยางถองแท เพื่อท่ีจะสามารถเลอืกใชโครงสรางภาษาดังกลาวให
สอดคลองกับความหมายของประโยค รวมท้ังไดฝกทกัษะการฟง พูด อาน โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการ
เขียน มีความมั่นใจ และประยุกตใชภาษาอังกฤษเพือ่งานอาชพีซึง่สัมพันธกบัการใชภาษาอังกฤษเพือ่
สื่อสารในชีวติประจําวัน 
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 มฐ.ต. 1.2.3.2 บรรยายเกี่ยวกับบุคคล สถานที่ เหตุการณและประสบการณตาง ๆ  
 

จุดประสงคปลายทาง 
 เขียนบรรยายหองนอนในฝนของตนเองโดยใชโครงสรางภาษาที่กําหนดใหไดถูกตอง 
 

จุดประสงคนาํทาง 
1. เขียนสะกดคําและบอกความหมายของคาํศัพทเกี่ยวกบัสิ่งของภายในบานไดถูกตอง 
2. บรรยายภาพที่กําหนดใหโดยใชโครงสราง There is / There are ไดถูกตอง 
3. สนทนาโตตอบเพื่อขอและใหขอมูลโดยใชโครงสราง There is / There are ไดถูกตอง 

 

สาระการเรียนรู 
เน้ือหาภาษา :  
1. คําศัพทเกีย่วกับ   

• ประเภทของหองภายในบาน – living room, kitchen, bedroom, bathroom 
• เคร่ืองเรอืน- sofa, chair, table, desk, wardrobe, bookshelf, toilet 
• เคร่ืองใช - television, stereo, telephone, lamp, clock, rug, DVD player, gas 

stove, refrigerator 
• บุพบท – in, on, under, near, in front of, next to, behind, opposite to, 

between 
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2. โครงสรางภาษา There is และ There are 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นกอนปฏบัิติงาน 

1. ผูสอนวาดรูปบานบนกระดานดํา ใหนกัเรียนชวยกนับอกชือ่หองตางๆ ภายในบาน หาก
นักเรียนไมรูคาํศัพท ผูสอนจะชวยบอกคาํศัพทเปนภาษาอังกฤษให จากนั้นแบงผูเรียนเปน 2 กลุม คือ 
กลุมนักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนชาย เพือ่แขงขันกนัเขียนคําศพัทเครือ่งเรือนและของใชที่มีอยูภายใน
แตละหองใหไดมากที่สุดภายในเวลา 1 นาที ลงในกระดาษบรูฟท่ีผูสอนแจกให จากนั้นใหตัวแทนของ
แตละกลุมนํากระดาษที่เขียนคําศพัทติดไวท่ีกระดานดาํและอานออกเสียงคําศพัทเหลานั้นใหเพือ่นๆ ฟง 
จากน้ันผูสอนและผูเรียนชวยกันเขียนสรปุคําศพัทเหลาน้ันลงในแผนผังใยแมงมุมโดยแยกตามประเภท
ของหองภายในบาน (ดังภาพ) 
 

1. ประโยคบอกเลา (Affirmative) 
• There is + article + (singular) noun (+ complement). 
• There are + article + (plural) noun (+ complement). 

2. ประโยคปฏิเสธ (Negative) 
• There is + not + (singular) noun (+ complement). 
• There are + not + (plural) noun (+ complement). 

3. ประโยคคําถาม (Question) 
• Is there + (singular) noun (+ complement)? 
• Are there + (plural) noun (+complement)? 

4. ประโยคคําตอบแบบสั้น (Short answers) 
• ตอบรับ: Yes, there is. / Yes, there are. 
• ปฏิเสธ: No, there isn’t. / No, there aren’t. 
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2. ทบทวนเกี่ยวกับความหมายและวธิีการใชคําบพุบทใหแกผูเรียน โดยใชเกม “อยูไหนเอย 
(Where is it?)”   (ดูเอกสารหมายเลข 1)  

2.1 นําภาพหองนอนในเอกสารหมายเลข 1 (ภาพจริงขนาด 24x30 นิ้ว) ติดบนกระดานดํา
เพื่อใหผูเรียนดูและตรวจสอบวาผูเรียนรูคาํศัพทของสิ่งตางๆ ท้ังหมดที่ปรากฏในภาพโดยซักถามผูเรียน
ดวยคําถามตอไปน้ี 

• Is this a bedroom? 
• What are in a bedroom? 
• Where is a/an ……..? 

2.2 ใหผูเรียนพยายามจดจาํขอมูลที่มีอยูภายในภาพใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 1 นาท ีเชน มี
สิ่งของอะไรบาง และอยูทีต่าํแหนงใด จากน้ันนําภาพเดียวกันซึ่งมีแตพื้นหลัง (ดูเอกสารหมายเลข 2) มา
ติดไวบนกระดานดํา ใหผูเรียนเลือกตวัแทน ชาย 1 คนและหญิง 1 คน เพือ่ออกมาชวยกันติดภาพตัดปะ 
(เอกสารหมายเลข 3) ที่ผูสอนเตรียมมาให ลงในภาพที่ติดอยูบนกระดานดํา ตามคําบอกของเพือ่นๆ ที่
อยูในชั้นเรียน เม่ือติดภาพครบแลว ใหผูเรียนชวยกันพดูบรรยายภาพบนกระดานดํา 

2.3 หลังจากน้ันผูสอนนําภาพที่สมบูรณมาติดเปรียบเทียบกัน และใหผูเรียนชวยกันพูดบรรยาย
ภาพเพือ่บอกตําแหนงของสิ่งของตางๆ ภายในภาพทีส่มบูรณนั้น 

3. ใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละ 6-7 คน  โดยผูสอนเปนผูแบงกลุมให จากนั้นแจงใหผูเรียนทราบวา 
ผูสอนจะมอบหมายใหผูเรียนแตละกลุมแขงขันกันออกแบบตกแตงหองพักรบัรองแขกของโรงเรยีน เพื่อ
เตรียมไวตอนรับวง “ดงบงชิงกิ” ศิลปนกลุมท่ีโดงดังจากเกาหลใีตซึ่งจะมามอบเงินรายไดสวนหนึ่งจาก
การจัดแสดงคอนเสิรตในประเทศไทย เพือ่เปนทุนการศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดี ความประพฤติดีแต
ฐานะยากจนของโรงเรียนสวนผึ้งวทิยาและโรงเรียนอืน่ๆ ในเขตอําเภอสวนผึ้ง 
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ขั้นปฏิบติังาน 
1. ผูเรียนแตละกลุมระดมสมองเพือ่วางแผนในการออกแบบตกแตงหองรับแขกและแบงงานภายใน

กลุม  จากนั้นลงมือปฏบัิติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. ผูเรียนสามารถไปคนควาความรูและขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับคําศพัท สํานวนและไวยากรณที่

ตนเองตองการจะนํามาใชจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียน เชน หองสมุดกลาง หองสมุดของกลุม
สาระฯ ภาษาตางประเทศ และศูนยอินเตอรเน็ต อาคาร 2 

3. แตกลุมเขยีนบทบรรยายเพือ่ใชในการพูดบรรยายหองรับแขกที่กลุมของตนเองไดออกแบบ
ตกแตงไว 
 
ขั้นวางแผน 

1. แจงใหผูเรียนทุกกลุมไดทราบถึงแนวทางปฏิบัตใินการนําเสนอผลงาน และใหผูเรยีนระดม
ความคิดสรางแบบประเมินผลงานของเพือ่น ๆ แตละกลุม และนําไปใชในการประเมินชิ้นงานรายบุคคล
ดวย เพือ่มอบรางวัลแกบคุคลและกลุมท่ีมีผลดีเดนเม่ือจบบทเรยีนนี ้

2. ใหผูเรียนแตละกลุมจัดลําดับในการออกมานําเสนอผลงานตามความสมัครใจ (มีคะแนนพิเศษ
สําหรับกลุมแรก) หากไมมีกลุมใดอาสากจ็ะใชวธิีการสุมจับสลากออกมารายงาน 

3. ใหเวลาแตละกลุมในการเตรียมบทบรรยาย และอุปกรณและเทคนคิวิธีการในการนําเสนอ 
4. ผูสอนแจกกระดาษชารทเพือ่ใหแตละกลุมเขียนตัวบทของกลุมตนเองทีจ่ะใชในการเขียนบท

บรรยาย 
 
ขั้นรายงาน 

1. แตละกลุมนําเสนอผลงานของตนเองตามลําดับ 
2. ผูเรียนแตละกลุมประเมินผลงานของกลุมที่ออกมานําเสนอ 

 
ขั้นวิเคราะหภาษา 

1. ผูสอนติดกระดาษชารทซ่ึงแตละกลุมไดเขียนบทบรรยายของตนเองไวบนกระดานดํา 
2. แตละกลุมอธบิายเกี่ยวกับเหตุผลท่ีไดเลอืกโครงสรางภาษานี้มาใช ความหมายและวธิีการใช

โครงสรางดังกลาวตามที่กลุมของตนเองไดไปคนความา 
3. ผูเรียนชวยกนัพจิารณาเพื่อเปรียบเทียบดูความหมายและวธิีการใชของโครงสรางที่เพือ่นแตละ

กลุมนํามาเสนอวามีความเหมือน คลายคลึงหรือแตกตางกันอยางไรบาง 
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4. หากพบวาไมมีกลุมใดใชโครงสรางภาษาเปาหมายของบทเรียนในการปฏิบัติภาระงานนี้เลย 
ผูสอนนําเสนอโครงสรางภาษาเปาหมายโดยยึดความหมายของประโยคที่ผูเรียนตองการสือ่เปนหลัก 
และปรับโครงสรางประโยคใหมใหโดยใหใชโครงสรางภาษาเปาหมาย  

5. แจกใบงานที่ 1 (ดูเอกสารหมายเลข 4) แกผูเรียนแตละคน ใหผูเรียนพจิารณาดูวาบทบรรยาย
ประกอบนั้นตรงตามรูปภาพที่กําหนดไวใหหรือไม และใหผูเรียนแกไขประโยคที่ไมสอดคลองกบัรูปภาพ
ใหเปนประโยคที่ถูกตองตรงตามรูปท่ีกําหนด เม่ือผูเรียนทําเสรจ็แลวใหเปรียบเทียบคําตอบกับเพื่อนที่
นั่งคูกัน ผูสอนสุมผูเรียนบางคนเพื่ออานคําตอบของตนเองใหเพื่อนๆ ฟง และเปดโอกาสใหผูเรียนท่ี
เขียนคําตอบที่แตกตางไปจากเพือ่นไดอานคําตอบใหเพือ่นๆ ฟง เพื่อท่ีจะไดรวมกันพจิารณาคําตอบ
เหลานั้นวาถกูตองหรือไม จากนั้นผูสอนจึงเฉลยคําตอบทีถู่กตอง (ดูเอกสารหมายเลข 5) ใหผูเรียน
ทราบ และใหผูเรียนแกไขคาํตอบของตนเองใหถูกตอง 

6. หลังจากผูเรียนไดนําเสนอผลงานของแตละกลุมและทําใบงานที ่ 1 แลว ใหผูเรยีนชวยกันเขยีน
สรุปโครงสรางของประโยคแตละประเภทของไวยากรณประจําบทเรียน และสุมผูเรียนแตงประโยคเพือ่
ใชเปนตัวอยาง จากนั้นอธบิายความหมายและวธิีการใชโครงสรางดังกลาวใหเพือ่นๆ ฟง และผูเรียน  
ทุกคนชวยกันแกไขเม่ือพบขอผิดพลาด 
 
ขั้นฝกปฏบัิต ิ

1. ผูเรียนแบงกลุม ๆ ละ 3 คน และแจกใบงานที่ 2 (ดูเอกสารหมายเลข 6-8)  ใหผูเรยีนแตละกลุม 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 

 ผูเรียนแตละคนในกลุมจะไดรับใบงานคนละ 1 ใบ และหามนําภาพในใบงานของตนเองไป
ใหเพือ่นรวมกลุมดูโดยเด็ดขาด 

 แจงใหผูเรียนทราบวา ภาพในใบงานแตละใบนั้นจะมีบางสวนท่ีแตกตางกัน ฉะนั้นผูเรียน
จะตองใชโครงสราง There is/are ที่ไดเรียนรูไปในบทเรียนนี ้ สรางประโยคในการซักถามเพือ่นๆ รวม
กลุม เพื่อขอและใหขอมูลเกี่ยวกับภาพในใบงานใหไดมากที่สุด และวาดภาพสิ่งของทีข่าดหายไปลงใน
ภาพของตนเอง โดยผูเรียนตองปฏิบัตภิาระงานใหเสร็จสิ้นภายในเวลา 5 นาที 

 เม่ือครบ 5 นาที ใหผูเรียนทุกคนวางดนิสอ/ปากกา และเปรียบเทียบภาพของตนเองกับ
เพื่อนๆ ในกลุมวาเหมือนกนัหรือไม หากยังไมครบถวนใหเติมภาพของตนเองใหสมบูรณ 

 เม่ือแตละคนในกลุมเติมภาพของตนเองเสร็จแลว ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมารับ 
กระดาษ (ดูเอกสารหมายเลข 9) เพือ่เขียนบรรยายภาพตามที่กลุมของตนเองชวยกันเติม 

 เม่ือแตละกลุมเขียนงานของตนเองเสร็จ ผูสอนใหแตละกลุมนําผลงานไปติดไวตามบริเวณ
ท่ีผูสอนกําหนดไว ผูเรียนแตละกลุมเดินดูผลงานของกลุมอื่นๆ และบันทึกขอผิดพลาดในงานเขียนของ
เพื่อนๆ แตละกลุมทีพ่บ เพือ่นํามาชวยกนัแกไขใหถูกตองตอไป 
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 ผูสอนแจกภาพเฉลย (ดูเอกสารหมายเลข 10) ของใบงานที ่ 2 ใหแกผูเรียนแตละกลุม 
และผูเรียนชวยกันบรรยายภาพดังกลาวรวมกันทั้งชั้นเรียน 

2. ซักถามผูเรียนเกี่ยวกับหองนอนของผูเรียนดวยคําถามตอไปน้ี 
• Do you like your bedroom? 
• What are there in your bedroom? 
• Are there anything do you want to do to make your bedroom better? 

จากน้ันมอบหมายใหผูเรียนแตละคนออกแบบและตกแตงหองนอนในฝนตามทีต่นเองชื่นชอบ วาดภาพ
และระบายสีใหสวยงาม จากน้ันเขียนบรรยายหองนอนของตนเองมาอยางละเอียด 

3. เม่ือผูสอนตรวจชิ้นงานและแกไขขอผิดพลาดทางภาษาเรียบรอยแลว นําผลงานของผูเรียน
ท้ังหมดติดที่ปายนิเทศประจําหองเรียน เพือ่ใหเพื่อน ๆ ชวยกันเลือกวาหองนอนของใครสมควรเปนสุด
ยอดหองนอนในฝนมากที่สดุ พรอมกับรบัรางวัลจากผูสอน 
 
สื่อการเรียนรู 

1. รูปภาพ 
2. ใบความรู 
3. ใบงาน 

 
การวดัและประเมนิผล 

พฤติกรรมทีค่าดหวัง วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด เกณฑการประเมิน 

เขียนบรรยายหองนอนในฝน
โดยใชโครงสราง
ภาษาเปาหมายไดถูกตอง 

ตรวจความถกูตอง แบบประเมิน
ความสามารถในการ
เขียนภาษาอังกฤษ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 73

บนัทึกหลังสอน 
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 
...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 
....................................... ครูประจําวิชา 

(นางสาวนันทมนัส  คําเอก) 
    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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เอกสารหมายเลข 1 

 
ภาพสมบูรณของหองนอนที่ติดไวบนกระดานดําเพือ่ใหผูเรียนดูและจดจําภาพสิ่งของและ
ตําแหนงของสิ่งของแตละชิน้ 
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เอกสารหมายเลข 2 
 
ภาพพื้นหลังของหองนอนทีติ่ดไวบนกระดานดํา เพือ่ใหตัวแทนทั้ง 2 คน ของหองเรียน ใชติด
รูปภาพตัดปะของสิ่งของตางๆ ภายในหองนอน ตามที่เพือ่นๆ ชวยกนับอกตําแหนงของสิ่งของ
เหลานั้น 
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เอกสารหมายเลข 3 
 
ภาพตัดปะของสิ่งของตางๆ ที่มีอยูภายในหองนอน ท่ีผูสอนไดเตรียมไวเพือ่ใหตวัแทนผูเรียนทั้ง 
2 คน นําไปตดิในภาพตามเอกสารหมายเลข 2 ตามทีเ่พือ่นๆ ชวยกนับอกตําแหนงของสิ่งของ
เหลานั้น 
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เอกสารหมายเลข 4 
 
 
 
  Find the mistakes in this text. Rewrite the text to match the picture. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….……………..… 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

      This is my room. There 
is a big window and my bed 
is next to the window. 
There is a desk next to my 
bed, and there is a chair in 
front of the desk. There is 
a lamp on my desk. The 
wardrobe is between the 
door and the window. My 
computer is in the 
wardrobe. My books are 
under the desk. 

ใบงานที่ 1 

(ดัดแปลงจาก หนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ Can 1, หนา 21) 
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เอกสารหมายเลข 5 
 

เฉลย ใบงานท่ี 1 
 
Find the mistakes in this text. Rewrite the text to match the picture. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

This is my room. There is a big window and my 

bed is next to the window. There is a desk next to my 

bed, and       1.  there are two chairs in front of the desk.   2. 

There are two lamps on my desk.    3. The wardrobe is near 

the door.         4. My computer is on the desk.   5.  My books 

are under the bed. 
 

 

      This is my room. There is a 
big window and my bed is next 
to the window. There is a desk 
next to my bed, and 1there is a 
chair in front of the desk. 
2There is a lamp on my desk. 
3The wardrobe is between the 
door and the window. 4My 
computer is in the wardrobe. 
5My books are under the desk. 
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เอกสารหมายเลข 6 
 

 คําชีแ้จง  ภาพหองรับแขกที่นักเรียนไดรับนั้นยังไมสมบูรณ สนทนากับเพือ่นๆ ในกลุม
ของตนเอง เพือ่ซักถามและแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกบัสิ่งของตางๆ ภายในหองที่ขาดหายไป จากนั้น
วาดภาพของสิ่งของเหลานัน้ลงในภาพของนักเรียน หามใหเพือ่นคนอื่นๆ เห็นภาพของนักเรียน
เด็ดขาด! 
 

 
Student A 
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เอกสารหมายเลข 7 
 

 คําชีแ้จง  ภาพหองรับแขกที่นักเรียนไดรับนั้นยังไมสมบูรณ สนทนากับเพือ่นๆ ในกลุม
ของตนเอง เพือ่ซักถามและแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกบัสิ่งของตางๆ ภายในหองที่ขาดหายไป จากนั้น
วาดภาพของสิ่งของเหลานัน้ลงในภาพของนักเรียน หามใหเพือ่นคนอื่นๆ เห็นภาพของนักเรียน
เด็ดขาด! 
 

Student B 
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เอกสารหมายเลข 8 
 

 คําชีแ้จง  ภาพหองรับแขกที่นักเรียนไดรับนั้นยังไมสมบูรณ สนทนากับเพือ่นๆ ในกลุม
ของตนเอง เพือ่ซักถามและแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกบัสิ่งของตางๆ ภายในหองที่ขาดหายไป จากนั้น
วาดภาพของสิ่งของเหลานัน้ลงในภาพของนักเรียน หามใหเพือ่นคนอื่นๆ เห็นภาพของนักเรียน
เด็ดขาด! 
 

Student C 
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เอกสารหมายเลข 9 
 

  ใหนักเรยีนแตละกลุมเขียนบรรยายภาพหองรับแขกที่สมบูรณซ่ึงไดจากการสนทนา
ซักถามและเปลี่ยนขอมูลกนัภายในกลุมของตนเอง 

 
 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารหมายเลข 10 
 

ภาพเฉลยของหองรับแขกที่สมบูรณ 
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ภาคผนวก ข 
ผลคะแนนจากแบบประเมินตางๆ 

 
1. คะแนนการสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลอง 
2. คะแนนประเมนิความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียน คร้ังที่ 1-4 
3. คะแนนการตอบแบบสอบถามวัดความพงึพอใจที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัติ 
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ตาราง 10   คะแนนสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลัง 
     การทดลอง 
 

ผลสอบกอนการทดลอง ผลสอบหลังการทดลอง ผลตาง ผลตาง2 ลําดับที ่
1Χ  2Χ    

1 22.67 42.67 20.00 400.00 
2 33.33 52.67 19.33 373.78 
3 19.33 45.33 26.00 676.00 
4 47.67 62.00 14.33 205.44 
5 30.00 48.00 18.00 324.00 
6 18.33 33.67 15.33 235.11 
7 31.67 63.67 32.00 1024.00 
8 20.00 54.00 34.00 1156.00 
9 19.67 34.67 15.00 225.00 
10 33.67 62.67 29.00 841.00 
11 26.33 55.33 29.00 841.00 
12 27.67 64.33 36.67 1344.44 
13 20.00 53.00 33.00 1089.00 
14 30.33 63.33 33.00 1089.00 
15 41.00 73.67 32.67 1067.11 
16 37.33 60.67 23.33 544.44 
17 21.67 47.33 25.67 658.78 
18 21.67 49.33 27.67 765.44 
19 18.33 57.00 38.67 1495.11 
20 13.33 50.00 36.67 1344.44 
21 22.00 58.67 36.67 1344.44 
22 17.67 55.33 37.67 1418.78 
23 43.33 73.67 30.33 920.11 

 

2DD
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ตาราง 10   (ตอ) 
 

ผลสอบกอนการทดลอง ผลสอบหลังการทดลอง ผลตาง ผลตาง2 ลําดบัที ่
1Χ  2Χ    

24 35.00 65.33 30.33 920.11 
25 13.67 45.33 31.67 1002.78 
26 31.67 61.00 29.33 860.44 
27 29.00 60.33 31.33 981.78 
28 33.33 64.00 30.67 940.44 
29 25.67 53.67 28.00 784.00 
30 51.67 72.67 21.00 441.00 
31 21.00 60.33 39.33 1547.11 
32 14.67 49.67 35.00 1225.00 
33 30.33 62.00 31.67 1002.78 
34 23.00 54.67 31.67 1002.78 
35 37.33 63.67 26.33 693.44 

คะแนนเฉลี่ย 27.52 56.39 28.87 879.55 

 
หมายเหต ุ  คะแนนในชองสอบกอนและหลังการทดลองเปนคะแนนรวมที่ไดจากผูตรวจ 
                 ทั้ง 3 คน จากนั้นจึงนําคะแนนรวมดังกลาวมาหาคาเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
 
 

2DD
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ตาราง 11   คะแนนประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียน ครัง้ที่ 1-4 
  

ภาระงานเขยีนคร้ังท่ี 

เลขที่ 1 
(50คะแนน) 

2 
(50คะแนน) 

3 
(50คะแนน) 

4 
(50คะแนน) 

รวม
(200คะแนน) 

คะแนน
เฉลีย่ 
(Χ ) 

(50คะแนน) 

คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

( S.D.) 
1 19.00  24.33  29.33  19.33  91.99  23.00  4.88  
2 23.67  28.33  29.33  27.00  108.33  27.08  2.47  
3 22.00  30.00  30.00  30.33  112.33  28.08  4.06  
4 36.33  40.33  40.67  34.67  152.00  38.00  2.97  
5 20.67  27.67  27.33  22.00  97.67  24.42  3.60  
6 16.67  21.67  23.67  18.67  80.68  20.17  3.11  
7 37.00  38.33  39.33  28.67  143.33  35.83  4.87  
8 24.00  29.00  28.33  22.33  103.66  25.92  3.26  
9 19.33  26.33  25.00  30.33  100.99  25.25  4.55  
10 37.33  42.00  40.00  42.33  161.66  40.42  2.30  
11 26.00  29.33  35.00  28.67  119.00  29.75  3.78  
12 33.50  38.67  36.67  39.33  148.17  37.04  2.62  
13 23.67  29.67  28.00  29.00  110.34  27.58  2.70  
14 25.33  26.67  30.00  27.00  109.00  27.25  1.97  
15 35.67  39.33  38.33  36.00  149.33  37.33  1.78  
16 34.67  33.00  33.33  30.00  131.00  32.75  1.97  
17 28.33  25.00  26.00  24.67  104.00  26.00  1.66  
18 27.67  31.00  28.00  37.33  124.00  31.00  4.48  
19 33.00  35.00  34.33  37.00  139.33  34.83  1.67  
20 19.33  26.00  24.33  26.00  95.66  23.92  3.15  
21 29.00  31.33  30.33  34.00  124.66  31.17  2.12  
22 19.00  25.00  17.33  25.00  86.33  21.58  4.00  
23 39.67  39.33  40.33  39.00  158.33  39.58  0.57  
24 36.33  38.67  37.00  36.33  148.33  37.08  1.10  
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ภาระงานเขยีนคร้ังท่ี 
เลขที ่ 1 

(50คะแนน) 
2 

(50คะแนน) 
3 

(50คะแนน) 
4 

(50คะแนน) 

รวม
(200คะแนน) 

คะแนน
เฉลี่ย 
(Χ ) 

(50คะแนน) 

คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

( S.D.) 

25 17.67  29.67  24.33  28.67  100.34  25.08  5.46  
26 31.67  36.67  35.00  30.67  134.01  33.50  2.81  
27 29.00  33.00  30.67  32.33  125.00  31.25  1.79  
28 29.33  35.00  27.67  33.33  125.33  31.33  3.41  
29 28.33  30.67  27.00  31.33  117.33  29.33  2.02  
30 38.00  38.67  37.00  42.33  156.00  39.00  2.33  
31 22.67  32.00  27.00  29.00  110.67  27.67  3.92  
32 19.67  29.00  19.00  27.00  94.67  23.67  5.08  
33 32.33  36.67  33.67  33.33  136.00  34.00  1.87  
34 22.00  26.67  24.67  26.67  100.01  25.00  2.21  
35 35.33  38.33  38.00  34.67  146.33  36.58  1.85  

คะแนรวม
เฉลี่ย 27.80 32.07 30.74 30.70 4,245.81 30.33 2.93 

 
หมายเหต ุ  คะแนนในตารางแตละชองเปนคะแนนรวมซึ่งไดจากผูตรวจทั้ง 3 คน และนําคะแนนรวม

ดังกลาวมาหาคาเฉลี่ยของงานเขียนแตละครั้ง 
 
 
 
 



 
ตาราง 12  คะแนนการตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัต ิ
 

ระดับความพงึพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ขอที่ ขอความ 

จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ 

คะแนน
เฉลี่ย 
(Χ ) 

1 นักเรียนไดมีโอกาสทํากิจกรรมดวยตนเองในทุกบทเรียน 15 42.86 18 51.43 2 5.17 - 0.00 - 0.00 4.37 
2 นักเรียนบนไดทบทวนความรูวิชาภาษาอังกฤษที่มีอยูเดิมและ

นํามาใชในการปฏิบัติงานที่ครูมอบหมาย 
19 54.29 11 31.43 5 14.29 - 0.00 - 0.00 4.40 

3 นักเรียนจดจําคําศัพท สํานวนและไวยากรณในแตละบทเรียน
ไดดีขึ้น เนื่องจากไดฝกใชภาษาจากการลงมือปฏิบัติงานดวย
ตนเอง 

18 51.43 14 40.00 3 8.57 - 0.00 - 0.00 4.43 

4 นักเรียนไดฝกทักษะการฟง พูด อาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
เขียนจากการทํากิจกรรมในแตละบทเรียน 

20 57.14 11 31.43 4 11.43 - 0.00 - 0.00 4.46 

5 นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการเขียนบรรยายความไดดี
ขึ้น 

17 48.57 16 45.71 2 5.71 - 0.00 - 0.00 4.43 

6 นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูตางๆ กับเพื่อนๆ เชน 
ภาษาอังกฤษ คหกรรม สังคมศึกษา เปนตน เพื่อนําขอมูลที่
ไดมาใชในการปฏิบัติงานที่ครูมอบหมาย 

13 37.14 18 51.43 4 11.43 - 0.0 - 0.00 4.26 

7 นักเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูและแหลงการเรียนรูที่ตองการ
ได เพื่อนําขอมูลตางๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 

21 60.00 14 40.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 4.60 

8 นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นภายในกลุมเพื่อ
วางแผนในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง 

19 54.29 13 37.14 3 8.57 - 0.00 - 0.00 4.46 

 
89 



 47

ตาราง 12 (ตอ)   
 

ระดับความพงึพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ขอที่ ขอความ 

จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ 

คะแนน
เฉลี่ย 
(Χ ) 

9 นักเรียนมีอิสระในการวางแผนและปฏิบัติงานขอตนเอง/กลุม โดย
ครูไมเขาไปกาวกายหรือคอยกํากับทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

17 48.57 10 28.57 6 17.14 1 2.86 1 2.86 4.17 

10 นักเรียนจะขอความชวยเหลือจากครูเมื่อจําเปนเทานั้น 12 34.29 12 34.29 5 14.29 5 14.29 1 2.86 3.83 
11 นักเรียนไดเรียนรูจากขอผิดพลาดตางๆ จากการปฏิบัติ ชิ้นงานที่

ไดรับการตรวจแกไขให และแบบบันทึกการเรียนรูขอตนเอง 
20 57.14 13 37.14 2 5.71 - 0.00 - 0.00 4.51 

 
12 นักเรียนมีโอกาสพบครูเปนรายบุคคลเพื่อรับทราบคะแนนแตละ

ชิ้นงาน พรอมทั้งไดรับคําชี้แนะจากครูเพื่อแกไขขอผิดพลาด 
19 54.29 14 40.00 2 5.71 - 0.00 - 0.00 4.49 

13 เนื้อหาที่เรียนสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันของ
นักเรียนได 

22 62.86 11 31.43 2 5.71 - 0.00 - 0.00 
 

4.57 

14 กิจกรรมในแตละบทเรียนสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห เชน 
การอภิปรายรวมกันกับเพื่อวิเคราะหรูปแบบทางภาษา การสรุป
โครงสรางและวิธีการใชภาษาประจําบทเรียน 

20 57.14 14 40.00 1 2.86 - 0.00 - 0.00 4.54 

15 การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนแตละชั่วโมงนั้นเปนลําดับ
ขั้นตอน ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาในแตละบทเรียนไดดี 

19 54.29 13 37.14 3 8.57 - 0.00 - 0.00 4.46 

16 นักเรียนสามารถนําขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ไดทําในแตละ
บทเรียนไปประยุกตใชกับการทํางานในวิชาอื่นๆ ได 

17 48.57 17 48.57 1 2.86 - 0.00 - 0.00 4.46 

17 นักเรียนรูสึกสนุกสนานและชอบการเรียนภาษาอังกฤษมาก
กวาเดิม 

17 48.57 16 45.71 2 5.71 - 0.00 - 0.00 4.43 
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ตาราง 12 (ตอ)  
 

ระดับความพงึพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ขอที่ ขอความ 

จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ 

คะแนน
เฉลี่ย 
(Χ ) 

18 นักเรียนสามารถปฏิบตัิงานที่ไดรับมอบหมายโดยไมตอง
กังวลเรื่องความถูกผิดหรือครูตําหน ิ

18 51.4
3 

11 31.4
3 

6 17.1
4 

- 0.00 - 0.00 4.34 

19 นักเรียนไดใชความคิดสรางสรรคในการตกแตงชิ้นงาน
และการนําเสนอผลงานของตนเอง/กลุม 

19 54.2
9 

14 40.0
0 

2 5.71 - 0.00 - 0.00 
 

4.49 

20 นักเรียนภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 28 80.00 6 17.14 - 0.00 1 2.86 - 0.00 4.74 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล                               นางสาวนันทมนัส  คําเอก 
วันเดือนปเกิด                             18 ตุลาคม 2519 
สถานที่เกิด                                ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน                        46 หมู 1 ตําบลจอมบึง อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน        ครู อันดับ คศ.1  
สถานที่ทํางานปจจุบัน                โรงเรียนสวนผึ้งวทิยา 309 ตําบลสวนผึ้ง อําเภอสวนผึ้ง       

จังหวัดราชบุรี 70180 
ประวตัิการศึกษา                          
                  พ.ศ. 2538               มัธยมศึกษาตอนปลาย  
                                             จาก โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห จังหวัดราชบุรี 
                  พ.ศ. 2541              อ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
                                             จาก มหาวิทยาลัยศลิปากร จังหวัดนครปฐม 
                  พ.ศ. 2545              ประกาศนียบตัรบัณฑติ (วชิาชีพครู) 
                                             จาก สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบงึ จังหวัดราชบุรี 
                  พ.ศ. 2551              ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ) 
                                              จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 
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