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 การวิจัยน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ของนักกีฬากอล์ฟสมัครเล่น และ
ปัจจัยที่ส่งผลให้นักกีฬามีลักษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์แบบน้ัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกอล์ฟสมัครเล่น
จ านวน 10 คน ชาย 9 คนและหญิง 1 คน อายุระหว่าง 13-18 ปี เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามความคิดเกี่ยวกับความส าเร็จในการเล่นกีฬาเพื่อหาลักษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ 
(Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire: TEOSQ) การสังเกตและการสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัยด้วยวิธีเปรียบเทียบความคงที่ของข้อมูลและตรวจสอบความ
เชือ่ถือได้ด้วยวิธีตรวจสอบจากกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยพบว่า เป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ของกลุ่ม
ตัวอย่างแบ่งได้ 2 แบบ กลุม่แรกเป็นพวก มีลักษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์มุ่งเน้นในเรื่องงานสูงและ
การเปรียบเทียบแข่งขันต่ า (High Task and Low Ego) จ านวน 6 คน และกลุ่มที่สองเป็นพวก มี
ลักษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์มุ่งเน้นในเร่ืองของงานสูงและการเปรียบเทียบแข่งขันสูง (High Task 
and High Ego) จ านวน 4 คน ปัจจัยที่ส่งผลให้นักกีฬามีลักษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์แบบแรก 
ได้แก่ (1) ผู้ปกครองเน้นเรื่องการพัฒนาและความสามารถ 2) ผู้ฝึกสอนเน้นเร่ืองการพัฒนาและ
ความสามารถและ 3) การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านจิตวิทยาการกีฬา ในท านองเดียวกัน ปัจจัยที่ส่งผล
ให้นักกีฬามีลักษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์แบบที่ 2 ได้แก่ (1) ผู้ปกครองเน้นเร่ืองผลงาน (2) ผู้
ฝึกสอนเน้นเร่ืองการพัฒนาและความสามารถ และ (3) ความต้องการแรงจูงใจภายนอก 
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          The purpose of this study was to examine the achievement goals of amateur    
golfers and factors that had influenced on their goals. Participants were 10 amateur golfers 
(9 males, 1 female), ranging of age from 13-18 years old. Data were collected using Task 
and Ego Orientation in Sport Questionnaire (TEOSQ), observation and semi-structured 
interview. Data were inductively analyzed through constant comparison and established 
trustworthiness by member checking. Findings indicated that participants’ achievement 
goals were divided into two types. Six of them were high task - low ego group, whereas 4 
of them were high task - high ego group. Factors that had influenced on the high task - low 
ego group were (1) parent’s focus on improvement and performance (2) coach’s focus on 
improvement and performance and (3) the applications of sport psychology knowledge. 
Similarly, factors that had impacted on the high task - high ego group included (1) parent’s 
focus on outcome (2) coach’s focus on improvement and performance and (3) participant’s 
needs of external motivation. 
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บทท่ี 1
บทนำ

ภูมิหลัง
 กีฬาและการออกกำลังกายมีความสำคัญต่อคนทุกคนโดยเฉพาะอย่างย่ิงในสังคมปัจจุบัน
ท่ีโลกของเราเต็มไปด้วยการแข่งขันส่งผลให้คนในสังคมมีความเครียดเพ่ิม สูงมากข้ึน กีฬาและ
การออกกำลังกายนอกจากจะช่วยลดความเครียดได้เป็นอย่างดีแล้วยังช่วยทำให้บุคคลมีสุขภาพท่ีดี
เน่ืองจากช่วยพัฒนาการทำงานของระบบไหลเวียนเลือด ควบคุมน้ำหนักทำให้ร่างกายดูสมส่วน
นอกจากน้ียังช่วยทำให้เรามีสภาพจิตท่ีดีอีกด้วย ปัจจุบันคนจึงให้ความสำคัญกับกีฬาและ
การออกกำลังกายเพิ่ิมมากข้ึน
 กีฬาและการออกกำลังกายมีมากมายหลายชนิด เช่น ว่ายน้ำ เทนนิส บาสเกตบอล
ฟุตบอล มวย ตะกร้อ และกอล์ฟ เป็นต้น
กีฬาและการออกกำลังกายมีท้ังเน้นในเร่ืองสุขภาพและเน้นการแข่งขัน
กอล์ฟจัดว่าเป็นกีฬาหน่ึงท่ีได้รับความนิยมในปัจจุบัน
เพราะมีผู้ให้ความสนใจฝึกฝนกันมากในทุกเพศทุกวัยก็ว่าได้
 กอล์ฟเป็นกีฬาท่ีรู้จักกันท่ัวโลกและได้รับความนิยมเป็นอย่างสูง มีการเล่นกันมานานกว่า
500 ปี โดยชาวสก็อตเป็นผู้เร่ิมเล่นกอล์ฟเป็นชาติแรก กอล์ฟพัฒนามาจากเด็กเลี้ยงแกะนำไม้ท่ีใช้
ไล่ฝูงแกะมาตีลูกหินเล่นไปมาจนการเล่นเหล่าน้ันพัฒนามาเป็นกีฬากอล์ฟ ในอดีตท่ีผ่านมา
กอล์ฟเป็นกีฬาท่ีเล่นกันในกลุ่มเล็ก ๆ เน่ืองจากอุปกรณ์การเล่นท่ีมีหลายอย่าง และราคาค่อนข้าง
แพงจึงทำให้กลุุ่มคนท่ีเล่นกอล์ฟเป็นคนในวงสังคมช้ันสูง กีฬากอล์ฟเป็นกีฬาท่ีมีเสน่ห์อยู่ในตนเอง
และดึงดูดให้คนท่ีได้ลองเล่นเกิดความสนใจและอยากจะเล่นต่อไปอีก นอกจากน้ันยังเป็นกีฬาท่ีมี
ความท้าทายในตนเอง ผู้เล่นมือใหม่อาจคิดว่าตนเอง มีความสามารถเท่ากับนักกอล์ฟอาชีพ
ระดับโลก หรือคิดว่าตัวเองด้อยความสามารถก็ได้ 
 นักกอล์ฟบางคนไม่สามารถท่ีจะเลิกคิดถึงกอล์ฟได้ กอล์ฟได้กลายเป็นชีวิต เขาคิดถึง
กอล์ฟ ท้ังเช้า สาย บ่าย เย็น สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ันก็เน่ืองมาจากกอล์ฟเป็นกีฬาท่ีจะประสบ
ความสำเร็จได้เป็นคร้ังคราว คนจำนวนมากจึงได้หวนกลับมาหาความสำเร็จ ท่ีได้รับน้ันคล้ายกับ
การเสพติดกอล์ฟ นอกจากท่ีกล่าวมาแล้วคนยังมีเหตุผลส่วนตัวนานับประการท่ีทำให้คนเล่นกอล์ฟ
เช่น เพ่ือความบันเทิง ออกกำลังกาย สังคม กิจกรรมเวลาว่าง อาชีพ เป็นต้น
 นักกอล์ฟท่ีจะประสบความสำเร็จได้ในระดับสูงน้ันจะต้องประกอบไปด้วยปัจจัย 3 ด้าน
ได้แก่ ด้านทักษะ ร่างกาย และจิตใจ ด้านทักษะกอล์ฟ จะต้องมีความชำนาญ ในทักษะต่างๆ
ของกอล์ฟ เช่น การพัทท์ การชิพ การพิท การไดร์ฟ ความสามารถในการอ่านเกมส์ การวางแผน
การเล่น และด้านร่างกาย ต้องมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีสามารถเล่นกอล์ฟ ได้อย่างเต็ม

http://www.Word-to-PDF-Converter.net
http://www.Word-to-PDF-Converter.net


 ( Word to PDF Converter - Unregistered ) 
http://www.Word-to-PDF-Converter.net

ความสามารถจนครบ 18 หลุม ด้านจิตใจจะต้องมีสภาพจิตใจท่ีเหมาะสม ต่อการเล่นกอล์ฟ เช่น
มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีเป้าหมายท่ีเหมาะสม มีการจัดการกับความเครียดท่ีดี และมีแรงจูงใจท่ีดี
เป็นต้น
 แรงจูงใจเป็นพลังงานภายในท่ีกำหนดพฤติกรรมของเราซ่ึงมีผลต่อความคิด ความรู้สึก
และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ในการกีฬาแรงจูงใจสูงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยให้ นักกีฬาเพ่ิมความสามารถ
ให้เต็มศักยภาพแรงจูงใจเป็นหัวใจของจิตวิทยาการกีฬาเพราะแรงจูงใจเก่ียวข้องต่อเน่ือง
ตลอดชิีวิตของการเป็นนักกีฬา และเป็นปัจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีผลต่อการกระทำ พฤติกรรม
และความสามารถของมนุษย์ แรงจูงใจในการกีฬาเก่ียวข้องนับตั้งแต่ ยังไม่ได้เข้าร่วมจนเร่ิมเล่น
กีฬาหรือออกกำลังกายมาถึงแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลท่ีทำให้คนยังออกกำลังกาย
หรือเล่นกีฬาอย่างต่อเน่ืองบุคคลมีสาเหตุปัจจัยและแรงจูงใจที่ีต่างกันและส่งผลให้คนมุ่งม่ันสู่ความส
ำเร็จในระดับ ท่ีต่างกัน แรงจูงใจเป็นเร่ืองท่ีผู้เก่ียวข้องทางการกีฬาไม่ว่าจะเป็น ผู้ฝึกสอนกีฬา โค้ช
ผู้นำออกกำลังกาย ครูพลศึกษา นักจิตวิทยาการกีฬา ได้ให้ความสนใจ และต้องการท่ีจะสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักกีฬา นักเรียน และลูกค้าของตน เพราะคนท่ีมีแรงจูงใจสูง จะมีความพยายาม
และยังคงมาเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและการออกกำลังกายเป็นประจำ
แรงจูงใจสามารถท่ีจะคงอยู่ได้เป็นระยะเวลายาวนานหรือเพียงแค่ระยะเวลาส้ัน ดังน้ันจึงเป็นการดี
ท่ีผู้เก่ียวข้องทางการกีฬาจะเข้าใจว่าอะไรทำให้นักกีฬา นักเรียน หรือลูกค้าของตนน้ัน ยังคงมี
แรงจูงใจในการเข้าร่วม กิจกรรมกีฬาและการออกกำลังกายต่อไปได้แม้จะเป็นเวลายาวนาน (Morris;
& Summers. 2004)
 ไวด์เบิร์คและกูล (Weinberg; & Gould. 2007) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ ทิศทาง
และความเข้มข้น ของความพยายาม แรงจูงใจนำเสนอถึง ปัจจัยส่วนบุคคล ตัวแปรทางสังคม และ
สิ่ิงท่ีคนรับรู้ถึงสาเหตุของการทำกิจกรรมว่าเพ่ือเข้ามาแข่งขันกับคนอื่นหรือพยายามรักษา
ความเป็นเลิศเอาไว้ 
 ปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจของคนประกอบไปด้วย เป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้ความ
สามารถ และพฤติกรรมใฝ่สัมฤทธิ์ ในการท่ีจะเข้าใจถึงแรงจูงใจ เราจำเป็นต้องเข้าใจว่า
บุคคลน้ันให้ความหมายต่อการประสบความสำเร็จและการล้มเหลวอย่างไร และวิธีท่ีดีท่ีสุดคือ
การตรวจสอบเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ของบุคคลน้ัน (Weinberg; & Gould. 2007)
 ตามทฤษฏีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ (Dweck. 1986; Nicholls. 1989; 1992)
แบ่งทิศทางเป้าหมายของคนออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ เป้าหมายท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของงาน (Task
Orientation) เก่ียวข้องกับการท่ีคนให้ความสำคัญกับความเช่ียวชาญในงาน
การรับรู้ความสามารถอยู่ท่ีตนเองเป็น หลัก ดังน้ัน
คนท่ีมีเป้าหมายในเร่ืองของงานก็จะรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ เม่ือได้
เรียนรู้ทักษะใหม่หรือทักษะของตนเองพัฒนาข้ึน
ในขณะท่ีอีกพวกหน่ึงท่ีให้ความสำคัญกับการเปรียบเทียบแข่งขัน (Ego Orientation)
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คนลักษณะน้ีจะรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถโดยผ่านการ เปรียบเทียบกับคนอื่น ผลท่ีตามมาก็คือ
บ่อยคร้ังท่ีคนลักษณะน้ีจะรู้สึกด้อยความสามารถโดยเฉพาะ
อย่างย่ิงถ้าไม่สามารถแสดงความสามารถได้ดีหรือหลังจากการล้มเหลวจากการทำกิจกรรมอย่างใดอ
ย่างหน่ึง (Morris; & Summers. 2004)
 เป้าหมายท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของงาน (Task Orientation) และเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นในเร่ือง
ของการเปรียบเทียบแข่งขัน (Ego Oreintation) แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของทฤษฎี 2 ชนิด
ได้แก่ ความแตกต่างของความเช่ือเก่ียวกับสาเหตุของความสำเร็จเช่นเดียวกับความแตกต่าง
ในเร่ืองของจุดมุ่งหมายในการมาเข้าร่วมกิจกรรม จากงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับแนวทางเป้าหมาย
(Goal Orientation) พบว่าแนวทางเก่ียวกับเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของการเปรียบเทียบแข่งขัน
(Ego Orientation) จุดประสงค์ของกีฬาจะเก่ียวข้องกับการเพ่ิมสถานะทางสังคม (Treasure; &
Roberts. 1994) และเพ่ือได้รับเงินรางวัลตอบแทน (Carpenter; & Yates. 1997) โดยการใช้เล่ห์กล
เอาเปรียบคู่ต่อสู้เพ่ือให้การเล่นกีฬาประสบความสำเร็จ (White; & Zellner. 1996) ในขณะท่ี
แนวทางเก่ียวกับเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของงาน (Task Orientation) จะเก่ียวข้องกับ  
การมุ่งเน้นในเร่ืองของพัฒนาการส่วนบุคคล (Treasure; & Toberts. 1994) และความสำเร็จ
เป็นปัจจัยท่ีทำให้เกิดแรงจูงใจและความพยายาม (Roberts; et al. 1996)
 นักกีฬาท่ีมีแนวทางเก่ียวกับเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของการแข่งขัน (Ego Orientation)
มีแนวโน้มท่ีมักจะมองในผลการแข่งขันตอนสุดท้ายเป็นสำคัญโดยไม่ได้สนใจวิธีการหรือความหมาย
ของการประสบความสำเร็จ ในขณะท่ีนักกีฬาท่ีมีแนวทางเก่ียวกับเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของงาน
(Task Orientation) มีลักษณะตรงกันข้าม ดังน้ัน นักกีฬาท่ีมุ่งเน้นเร่ืองการเปรียบเทียบแข่งขัน
(Ego Orientation) จะสนใจอยู่ท่ีผลสุดท้ายของการแข่งขันเช่น การได้รับความยอมรับในสังคม
สถานะทางสังคมและเงินรางวัลท่ีได้รับและความคิดท่ีเก่ียวกับศีลธรรมในเร่ืองของการได้รับชัยชนะมี
แนวโน้มท่ีจะลดลง เพราะว่าชัยชนะคือตัวบ่งช้ีว่าตนเองประสบความสำเร็จในการเล่นกีฬาหรือไม่
นักกีฬาท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของการเปรียบเทียบการแข่งขัน (Ego Orientation) จะมีแนวโน้มท่ีจะเล่น
ผิดกติกาเพราะต้องการจะชนะการแข่งขัน (Nicholls. 1989)
 ไวด์เบิร์คและกูล กล่าวไว้ว่า คนท่ีมีแนวทางเป้าหมายท่ีมุ่งในด้านของงาน (Task
Orientation) มากกว่ามุ่งเน้นด้านการแข่งขัน (Outcome Orientation) จะมีแนวโน้มท่ีจะกลัว
ความล้มเหลวน้อยกว่า จะสามารถแสดงความสามารถออกมาได้อย่าง เหมาะสมมากกว่า
นอกจากน้ียังสามารถช่วยป้องกัน ความผิดหวัง ความขุ่นข้องหมองใจและการขาดแรงจูงใจเม่ือ
ต้องแข่งขันกับคนท่ีมีความสามารถสูงกว่าตนเอง (Weinberg; & Gould. 2007) ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัยท่ีผ่านท่ีพบว่านักกีฬาซ่ึงมีแนวทางเป้าหมาย ท่ีมุุ่งเน้นในเร่ือง
ของการแข่งขันจะลดความพยายาม ลดความสำคัญของงานลงและการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาน้อยลง
เม่ือตนเองไม่สามารถแสดงความสามารถได้ดีกว่าคนอื่น เม่ือเปรียบเทียบนักกีฬาท่ีมุ่งเน้น
ในเร่ืองของงาน นอกจากน้ียังพบว่า นักกีฬาท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของงานจะมีความพยายามมากกว่า
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มีแรงจูงใจภายในสูงกว่าจะแสดงความสามารถ ทางการกีฬาได้ดีกว่า มีความวิตกกังวลทางกาย
และความวิตกทางการรับรู้น้อยกว่า และมีความเช่ือม่ันในตนเองหรือการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีสูงกว่านักกีฬาท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของการแข่งขัน (Newton; & Duda. 1993)

โรเบิร์ต (Roberts. 2001) กล่าวไว้ว่าสามารถแบ่งกลุ่มลักษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ได้เป็น 4
กลุ่ม คือเน้นในเร่ืองของงานสูง และเน้นในเร่ืองการแข่งขันสูง (High Task and High Ego)
เน้นในเร่ืองของงานสูง เร่ืองการแข่งขันต่ำ (High Task and Low Ego) เน้นในเร่ืองของงานต่ำ และ
การแข่งขันสูง   (Low Task and High Ego)  เน้นในเร่ืองของงานต่ำและการเข่งขันต่ำ (Low Task
and Low Ego)

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ในเมืองไทยยังมีน้อย
ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงต้องการท่ีจะศึกษาว่า
นักกอล์ฟไทยมีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ด้านใดและเพราะเหตุใดจึงทำให้นักกีฬากอล์ฟ
มีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ลักษณะน้ัน เพ่ือท่ีจะได้ทราบถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์
ของนักกีฬากอล์ฟ ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อโค้ช นักกีฬาและผู้ท่ีสนใจต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย
เพ่ือศึกษาเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ของนักกีฬากอล์ฟสมัครเล่นและปัจจัยท่ีมีผลต่อการเกิดเป้าหมายใ

ฝ่สัมฤทธิ์

คำถามในการวิจัย
 1. นักกีฬากอล์ฟสมัครเล่นมีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ด้านใดบ้าง
 2. ปัจจัยอะไรบ้างท่ีมีผลต่อการเกิดเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ของนักกีฬากอล์ฟสมัครเล่น

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกอล์ฟแห่งหน่ึงจำนวน 10 คน กลุ่มตัวอย่างมีอายุระหว่าง 13-20 ปี
ก่อนเร่ิมดำเนินการวิจัยกลุ่มตัวอย่างได้ลงลายมือช่ือแสดงความยินยอม
นอกจากน้ีกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุต่ำกว่า 18
ปีได้ให้ผู้ปกครองลงลายมือช่ือในหนังสือแสดงความยินยอมเพ่ืออนุญาติให้เป็น
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ีเช่นเดียวกัน

ข้อตกลงเบ้ืองต้น
  1. กลุ่มตัวอย่างดำเนินกิจกรรมประจำวันตามปกติในช่วงท่ีผู้วิจัยเก็บข้อมูล เช่น
มีการเรียนหนังสือ ออกกำลังกาย ซ้อมและแข่งขันกอล์ฟ รวมท้ังกิจกรรมอื่น ๆ ตามปกติ
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  2. กลุ่มตัวอย่างลงลายมือช่ือในหนังสือแสดงความยินยอมและเต็มใจให้ความร่วมมือ
กับผู้วิจัย

นิยามศัพท์เฉพาะ
1. เป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ลักษณะเป้าหมายสู่ความสำเร็จ เป็นความแตกต่างของ

บุคคลในความคิด เป้าหมาย การกระทำ รวมถึงพฤติกรรมท่ีมุ่งม่ันไปสู่ความสำเร็จ สามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะท่ีมุ่งในเร่ืองของงาน (Task Orientation) ซ่ึงกำหนดลักษณะ
เป้าหมายของความสำเร็จท่ีการเรียนรู้ ความเช่ียวชาญในงาน โดยอ้างอิงหรือเปรียบเทียบในตัวเอง
(Self-reference) อีกลักษณะหน่ึงคือ ลักษณะท่ี มุุ่งเปรียบเทียบกับผู้อื่น (Ego Orientation)
บุคลิกลักษณะน้ีจะมุ่งไปท่ีการเปรียบเทียบกับผู้อื่น (Duda; & Hall. 2000; Nicholls. 1989)
 2. ประเภทเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง
ลักษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ของนักกีฬากอล์ฟสมัครเล่น สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่ม
คือเน้นในเร่ืองของงานสูงและเน้นในเร่ืองการแข่งขันสูง (High Task and High Ego)
เน้นในเร่ืองของงานสูง และเน้นในเร่ืองการแข่งขันต่ำ (High Task and Low Ego)
เน้นในเร่ืองของงานต่ำและการแข่งขันสูง (Low Task and High Ego) เน้นในเร่ือง
ของงานต่ำและการเข่งขันต่ำ (Low Task and Low Ego) (Roberts. 2001)
 3. นักกีฬากอล์ฟสมัครเล่น หมายถึง นักกีฬากอล์ฟสมัครเล่น มีอายุระหว่าง 13-18 ปี
และเข้าร่วมการแข่งขันอย่างน้อย 10 คร้ังต่อปี มีประสบการณ์ในการเล่นกอล์ฟตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป
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กรอบแนวคิด

นักกีฬาก

ใช้แบบทดสอบ TEOSQ เพื่อหาลักษณะเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ของนักกอล์ฟสมัครเล่น

ทำการสังเกตและสัมภาษณ์นักกีฬากอล์ฟเพื่อหาสาเหตุข

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีเปรียบเทียบความคงที่ของข้อมูล

ตรวจสอบความเชื่อถือได้ด้วยวิธีการตรวจสอบจากกลุ่มตัวอย่าง

สรุปผลการวิจัย
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บทท่ี 2
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง

ในบทน้ีจะกลา่วถงึเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งใน 4 หวัเรือ่ง ตามลำาดบั คอื กฬีากอลฟ์ 
จติวทิยาการกฬีาและกอลฟ์ แรงจงูใจและเป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
1. กฬีากอลฟ์

ความเป็นมาของกอลฟ์
ทกัษะพืน้ฐานของกอลฟ์

2. จติวทิยาการกฬีาและกอลฟ์
  องคป์ระกอบสำาคญัทีท่ำาใหน้กักฬีามคีวามสามารถสงูสุด
       ความสำาคญัของจติวทิยาการกฬีากบัการเลน่กอลฟ์

3. แรงจงูใจและเป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์
       ความหมายของแรงจงูใจ
      ประเภทและลกัษณะของแรงจูงใจ
       ปจัจยัทีม่ผีลต่อแรงจงูใจในกฬีา
       ทฤษฏแีรงจงูใจ
       แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
       ความสมัพนัธข์องแรงจงูใจและเป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์
       ทฤษฏเีป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์

แบบสอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีา
บรรยากาศแรงจงูใจ
แรงจงูใจภายนอกและเป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์

4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
   งานวจิยัต่างประเทศ

งานวจิยัในประเทศ



1. กีฬากอลฟ์
1.1 ความเป็นมาของกอลฟ์

  กฬีากอลฟ์มตีน้กำาเนิดทีไ่มแ่น่ชดัเพราะชาตติ่าง ๆ พากนัอา้งวา่ประเทศของตนเป็นตน้
กำาเนิดกฬีากอลฟ์ เชน่ ประเทศเยอรมนี ในศตวรรษที ่14 เจา้ของฝงูแกะซึง่จ่ายภาษใีหก้บัขนุนาง
เจา้ของทีด่นิ ไดร้บัสทิธิใ์ชผ้นืทีด่นิเลีย้งแกะโดยขนุนางใหใ้ชไ้มท้ีป่ลายตะขอสำาหรบัเกีย่วคอแกะ ตี
กอ้นหนิลกูกลม ๆ ตามจำานวนครัง้เท่ากบัจำานวนแกะทีเ่ลีย้งไว ้ขนาดผนืดนิใชเ้ลีย้งแกะเท่ากบัความ
กวา้งยาวทีเ่จา้ของฝงูแกะตไีด ้สว่นชาวสกอตแลนดก์อ็า้งว่า มชีาวประมงชาวสกอตซึง่กลบัจากการ
หาปลา เมือ่เดนิผา่นทุ่งหญา้กเ็อากิง่ไมเ้ดนิหวดลูกหนิไปตามทาง หลงัจากทีห่วดไปครัง้หน่ึงกล็อง
หวดต่อไปเรือ่ย ๆ ดวูา่จะตไีปไดไ้กลกวา่ลกูแรกหรอืไม่ เมือ่ลกูหนิหลน่ลงไปในบอ่หรอืแอ่งดนิทีแ่กะ
ใชเ้ป็นทีห่ลบภยัธรรมชาต ิชาวประมงกต็อ้งใชค้วามสามารถทีจ่ะตใีหล้กูหนิออกมาจากแอ่ง จนกวา่
จะเดนิถงึบา้น บอ่นัน้กไ็ดพ้ฒันามาเป็นบงัเกอรท์ราย เมือ่ลกูกอลฟ์ตกลงไปในโพรงทีก่ระต่ายขดุไว้
กเ็ท่ากบัเป็นการคน้คดิวธิกีารเล่นกอลฟ์ขึน้มาในตวัเองว่าเกมสจ์ะจบลงเมือ่ลกูลงหลุม เป็นทีย่อมรบั
กนัวา่กฬีากอลฟ์หรอืกฬีาทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั ไดเ้กดิขึน้เป็นเวลาหลายรอ้ยปี แต่ยงัไมม่หีลกั
ฐานอา้งองิไดช้ดัเจนวา่ประเทศใดเป็นผูร้เิริม่ ไดม้กีารคน้ควา้หาจุดเริม่ตน้ยอ้นอดตีไปจนถงึยคุ
จกัรวรรดิโ์รมนัซึง่มกีารเลน่เกมสท์ีเ่รยีกวา่ พากานิกา้ (Paganica) บา้งกอ็า้งวา่กฬีากอลฟ์พฒันามา
จากการเลน่ ชเูดอมาล (Jeu de mail) ของชาวฝรัง่เศส หรอื โคลเวน (Kolven) ของชาวฮอลแลนด์ 
นอกจากนัน้กย็งัมเีกมสอ์ื่นๆ ซึง่เลน่กนัในหมูข่นุนางองักฤษ และจกัรพรรดิโ์รมนัในยามวา่ง เป็น
เกมสท์ีย่นืดา้นขา้ง ใชไ้มต้ลีกูทีม่เีปลอืกทำาจากหนงัววับาง ๆ เยบ็ตดิกนัและยดัไสด้ว้ยขนหา่น และ
ลกูทีใ่ชต้ใีนบางเกมสเ์ป็นแกนไมเ้น้ือแขง็ นำามาขดัเป็นกอ้นกลม ๆ และบางเกมสใ์นทวปียโุรปสมยั
ก่อน เลน่กนัเป็นทมีโดยฝา่ยหน่ึงตลีกูสามครัง้ใหโ้ดนเป้าตามระยะทีก่ำาหนด สว่นฝา่ยตรงขา้มตอ้ง
พยายามตลีกูหน่ึงครัง้กลบัไปอยูใ่นทีท่ีเ่ป็นอุปสรรค ระยะเวลาหกรอ้ยปีทีผ่า่นมา เกมสต์่างๆ ใน
ทวปียโุรปไดพ้ฒันาจนเขา้สูย่คุของสกอตแลนดซ์ึง่ไดอ้า้งอยา่งหนกัแน่นตามหลกัฐานทีเ่ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรชดัเจนวา่เป็นประเทศตน้กำาเนิดกฬีากอลฟ์ ในกลางศตวรรษที ่15 ในชว่งทีก่่อตัง้
มหาวทิยาลยัเซนต ์แอนดรวูส ์กฬีากอลฟ์ไดเ้ลน่กนัในสมยัพระเจา้เจมสท์ีส่องแหง่ราชวงศส์กอต 
จากการทำาศกึต่อสูก้บัองักฤษในสมยันัน้ ทางสกอตแลนดม์บีนัทกึทีก่ลา่วไวว้า่ ทางรฐัสภาสกอตได้
มกีารใหย้กเลกิการเลน่กอลฟ์ไปหลายปี เน่ืองจากพลธนูและนายทหารไมไ่ปซอ้มยงิธนู แต่ไดห้นัไป
เลน่กอลฟ์แทน และ 40 ปีต่อมาไดม้กีารสงบศกึกบัองักฤษ พระเจา้เจมสท์ีส่ ีจ่งึยกเลกิกฎหมายหา้ม
การเลน่กอลฟ์ตัง้แต่นัน้เป็นตน้มา ในศตวรรษที ่16 กฬีากอลฟ์ถอืไดว้่าเป็นกฬีาทีเ่ลน่อยา่งแพร่
หลายในฝ ัง่ตะวนัตกของประเทศสกอตแลนด ์กลางศตวรรษที ่18 กลุม่นกักอลฟ์ชายในสกอตแลนด์
ไดก้่อตัง้สมาคมกอลฟ์ขึน้ โดยกำาหนดกฎขอ้บงัคบัทีใ่ชใ้นการเลน่กอลฟ์ ต่อมากไ็ดก้่อตัง้สโมสรเดอะ
รอแยล แอนด ์เอเชยีนกอลฟ์คลบั ออฟเซนตแ์อนดรวูส ์(The Royal and Ancient Golf of Saint 
Anderws ใชช้ือ่ยอ่วา่ R & A) ซึง่เป็นสมาคมกอลฟ์ทีเ่ก่าแก่ทีสุ่ด เพือ่กำาหนดและแกไ้ขกฎขอ้บงัคบั
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และมารยาทสำาหรบักฬีากอลฟ์อยา่งเป็นทางการ หลงัจากนัน้ในศตวรรษที ่20 สมาคมกอลฟ์แหง่
สหรฐัอเมรกิา (United States Golf Association ใชช้ือ่ยอ่วา่ USGA) ไดเ้ขา้มารว่มวนิิจฉยัแกไ้ข
เพิม่เตมิกฎขอ้บงัคบัและมารยาทสำาหรบักฬีากอลฟ์ใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ กฬีากอลฟ์ไดเ้ริม่เล่นใน
ประเทศสหรฐัอเมรกิาเมือ่ปลายศตวรรษที ่19 และนิยมเลน่กนัแพร่หลายไปทัว่โลกตัง้แต่ตน้
ศตวรรษที ่20 อยา่งไรกต็าม ผูท้ีบุ่กเบกิกฬีากอลฟ์แพรห่ลายคอืชาวสกอตและพฒันาการเลน่จาก
ทุ่งหญา้ชายฝ ัง่ทะเลไปทีต่่างๆ ทัว่โลกทีช่าวสกอตไปตัง้ถิน่ฐานทำามาหากนิ ดว้ยความหลงใหลใน
กฬีากอลฟ์ทำาใหช้าวสกอตนำาไปเผยแพร่และสอนใหช้าตอิื่นๆ ไดเ้รยีนรูว้ธิกีารเลน่ รวมทัง้การวาง
กฎขอ้บงัคบัทีใ่ชใ้นการเล่นมาจนถงึทุกวนัน้ี (การกฬีาแหง่ประเทศไทย. 2008)

1.2 ทกัษะพืน้ฐานของกอลฟ์
1. การตดีว้ยหวัไมไ้ดรเวอร ์(Driver) บณัฑติ สุกุมลนนัทน์ (2541) ไดก้ลา่วว่า เทคนิคทีจ่ะ

ชว่ยใหก้ารตดีว้ยหวัไมไ้ดด้ ีคอื การกำาหนดความสงูของท ี(Tee) ซึง่ในทีน้ี่หมายถงึ อุปกรณ์ทีใ่ชร้อง
ลกูกอลฟ์ เพือ่ใหน้กักอลฟ์ตลีกูออกไป โดยจรดหวัไมท้ีจ่ะใชต้ใีหต้ดิพืน้ ความสงูของท ี(Tee) จะ
เหมาะสมเมือ่วางลกูบนท ี(Tee) แลว้ครึง่บนของลกูกอลฟ์สงูพน้สน้หรอืขอบบนของหวัไมน้ัน้ขึน้มา 
โดยปกัท ี(Tee) ตรงกบัตำาแหน่งสน้เทา้ซา้ยหรอืเลือ่นมาทางขวาเลก็น้อย ในการตหีวัไมใ้หไ้ดร้ะยะ
นัน้ สิง่สำาคญัมไิดอ้ยูท่ีก่ารตถีกูลกูอยา่งรุนแรง แต่อยูท่ีก่ารตลีกูอยา่งดเีหมาะเจาะ ฉะนัน้การเรง่
จงัหวะเหวีย่งไมอ้ย่างเรว็ไมใ่ชส่ิง่ทีจ่ะชว่ยตลีกูไดไ้กล ควรเหวีย่งไมอ้ยา่งนุ่มนวลไมต่อ้งรบีเรง่ หมนุ
แกนลำาตวัเตม็ความสามารถ ถ่ายน้ำาหนกัตวั 3 ใน 4 มาอยูท่ีร่า่งกายซกีขวาในจงัหวะทีเ่หวีย่งไมข้ึน้ 
(Swing Back) และถ่ายน้ำาหนกักลบัไปในจงัหวะเหวีย่งไมล้ง (Swing Down) ตวดัไมส้ง่ผา่นพืน้ที่
ปะทะลกูไป โดยจุดประสงค ์คอื ทำาใหห้น้าไมป้ะทะลกูในขณะทีห่วัไมก้ำาลงัเชดิขึน้ (เลยจุดต่ำาสุดมา
แลว้) ตใีนลกัษณะทีก่วาดผา่นลกูไป

2. การตดีว้ยเหลก็ยาวเป็นการตดีว้ยไมบ้นแท่นท ี(Tee Off) กบัการตดีว้ยเหลก็ความแตก
ต่างอยูท่ีต่ำาแหน่งของไมข้ณะทีส่ว่นหน้าไม ้(เหลก็) ปะทะลกู หวัไมจ้ะปะทะลกูกอลฟ์เมือ่ลกูกอลฟ์
เริม่เหนิขึน้ สว่นเหลก็จะตถีกูลกูกอลฟ์ก่อนจะถงึจุดต่ำาสุดของวงสวงิ คอื การตกีระทบลกูขณะทีไ่ม้
เคลือ่นลง ตำาแหน่งของลกูอยูภ่ายในสน้เทา้ซา้ย แยกเทา้ทัง้สองกวา้งพอทีจ่ะยนืไดม้ ัน่คงไมเ่สยีการ
ทรงตวัขณะเหวีย่งไม ้โดยใหม้อือยูน่ำาหน้าลูกเลก็น้อย เพือ่ชว่ยการตใีหแ้ม่นยำาขึน้ ขณะเหลก็
กระทบลกูมอืตอ้งนำาหน้าลกูเชน่เดยีวกบัการจรดไม ้รกัษาจงัหวะตกีวาดผา่นลกูไปอยา่งเฉียบขาด
ใหอ้งศาหน้าเหลก็ทำาหน้าทีส่ง่ลกูขึน้เองอยา่พยายามชอ้นลกู

3. การตดีว้ยเหลก็สัน้มปีจัจยัสำาคญัในการตดีว้ยเหลก็สัน้ คอื ความเทีย่งตรง แมน่ยำา 
เหลก็สัน้คอื เหลก็ตัง้แต่หมายเลข 8,9 พชิชงิเวดจ ์(Pitching Wedge) และ แซน เวดจ ์(Sand 
Wedge) ขอ้ปฏบิตัเิพือ่ใหต้ไีดแ้มน่ยำามดีงัน้ียนืใกลล้กูกวา่เหลก็อื่นหรอืไมอ้ื่น ระยะหา่งของเทา้ทัง้
สองแคบเขา้หากนั ลกูอยูก่ึง่กลางระหว่างเทา้ทัง้สองขา้งหวัเขา่ยอ่และยดืหยุน่ช่วยในการทรงตวั ขึน้
ไมเ้พยีง 3 ใน 4 คอื มอืขึน้ระดบัไหล่ แต่ลำาตวัหมุนเตม็ที ่และตอ้งตผีา่นลกูไป ตอ้งตใีหถ้กูลกูอยา่ง
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หนกัแน่นและเตม็ที ่(Firmly and Clean) หน้าเหลก็กระทบลกูก่อนจะถกูพืน้ ศรีษะตอ้งน่ิงตลอดวง
สวงิ

4. การตลีกูชพิ (Chip) เป็นการเลน่ทีอ่าศยัความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มอืและเหลก็ ซึง่ทัว่ไป
นิยมใชพ้ชิชิง่เวดท ์(Pitching Wedge) ซึง่ระดบัองศาความลาดเอยีงของหน้าไม ้48 องศา พืน้ฐาน
การเลน่ลกูชพิ คอื ยนืเปิดเทา้เลก็น้อย รา่งกายหนัเอยีงสูเ่ป้าหมาย ลกูกอลฟ์อยู่กึง่กลางเทา้ทัง้สอง 
กำาหนดจุดทีต่อ้งการใหล้กูตก ลกูชพิตอ้งใชม้อืตวดัไมล้งทีห่ลงัลกู อยา่งหนกัแน่นในลกัษณะ ฮติ 
ดาวน์ แอน ธร ู(Hit Down and Through) ตลอดทุกครัง้ คอื ใหห้น้าเหลก็ทำางานของมนัเอง อยา่
พยายามตวดัหรอืชอ้นลกูขึน้

5. การพทัท ์(Putt) เป็นทีย่อมรบักนัมานานแลว้วา่ การพทัทเ์ป็นเกมสซ์ึง่อยูภ่ายในเกมส์
ใหญ่ อกีเกมสห์น่ึง เรยีกวา่เกมสซ์อ้นเกมส ์วธิกีารทีนิ่ยมปฏบิตักินัเริม่ทีย่นืจรดลกูใหส้บายทีสุ่ด ให้
แขนทำางานไดอ้ย่างอสิระจบัดา้มไมใ้หแ้น่นพอ แต่ตอ้งสง่ผา่นความรูส้กึไปสูไ่มไ้ดด้ ีตำาแหน่งของลกู
อยูท่ีแ่นวสน้เทา้ซา้ยหรอืดา้นในสน้เทา้ซา้ย

หลงัจากการตัง้ท่าจรดลกูแลว้กเ็ป็นสว่นการพทัท ์หวัไหล่ แขน มอื และไมจ้ะตอ้งเคลือ่นที่
พรอ้มกนัเป็นหน่ึงเดยีว เปรยีบเทยีบไดก้บัการแกวง่ลกูตุม้นาฬกิา ตำาแหน่งของแขน ทัง้สองตัง้แต่
ไหลถ่งึมอืทีจ่บัดา้มไมจ้ะมลีกัษณะเป็นรปูสามเหลีย่มและคงไวต้ลอดวง ไมว่า่จงัหวะลากไมอ้อกหรอื
หลงัจากไมก้ระทบลกู น้ำาหนกัตวักระจายลงสูเ่ทา้ทัง้สองเท่าๆกนั ลำาตวัและศรีษะน่ิง รกัษาสว่นหวั
ของพทัเตอร ์(Putter) ใหข้นานกบัพืน้มากทีสุ่ดและนานทีสุ่ด

6. ทกัษะการจบัไม ้(Grip) หรอืเรยีกอกีอย่างหน่ึงว่าการจบักรพิการจบัไมท้ีด่ขี ึน้นัน้ จะ
ตอ้งชว่ยใหว้งสวงิเป็นไปไดอ้ย่างราบรืน่ไมต่ดิขดั สิง่แรกทีค่วรพจิารณาคอื การจบัไมน้ัน้ แมก้ริยิา
ตามคำาพดูคอืไมอ้ยูใ่นมอืแต่การปฏบิตัจิรงิไมก้อลฟ์จะถกูจบัอยูโ่ดยน้ิวมอืของมอืขวากบัอุง้มอืซา้ย 
ไมไ่ดจ้บัเตม็ๆทัง้สองมอืแต่ประการใด เพราะการจบักำาแน่นๆนัน้ มผีลใหส้ญูเสยีสมัผสัและความ
รูส้กึในการต ีไมจ่ำาเป็นตอ้งจบัแน่นจนเกรง็เพราะไม่ชว่ยใหต้ไีดไ้กลขึน้ อกีสิง่หน่ึงทีส่ำาคญั คอืการ
ฝึกซอ้ม ฝึกหดัจนกระทัง่การจบัไมเ้หมอืนเป็นธรรมชาต ิเป็นธรรมดาทีสุ่ด นัน่คอื มอืทัง้สองขา้ง
ตอ้งรวมพลงัเป็นหน่ึงเดยีว ไมม่กีารแบง่ซา้ย ขวา ทัง้สองมอืทำาหน้าทีร่ว่มกนั สมดลุกนั เทคนิคการ
จบัไมแ้บบพืน้ฐานม ี3  แบบ ดว้ยกนัคอื

6.1 แบบวารด์อน (Vardon) เป็นวธิทีีนิ่ยมกนัมากทีสุ่ด และเหมาะสมกบัผูท้ีม่คีวามแขง็
แรงของมอื มาตรฐานทัว่ไปเริม่ตน้ทีใ่ชม้อืซา้ย วางทาบลงบนขาในแนวทแยงมมุทีเ่ริม่ตน้จากสว่น
กลางของกำาป ัน้ (ประมาณ 1 น้ิวต่ำาลงจากโคนน้ิวกอ้ย) แนบฝา่มอืลงไป กำามอืในลกัษณะของการ
จบัมอื ดใูหแ้น่ใจวา่มมุรปูอกัษรตวัว ี(V) ระหวา่งน้ิวหวัแมม่อืกบัน้ิวชี ้มแีนวพุง่ไประหว่างคางและ
ไหลข่องตนเอง นัน่คอืลกัษณะของการจบัไมด้ว้ยมอืซา้ยทีถ่กูตอ้ง ต่อมาจบัมอืขวาซึง่จะหอ่หุม้ทบั
ลงไปบนมอืซา้ย โดยอุง้มอืขวาจะทาบทบัน้ิวหวัแม่มอืซา้ยน้ิวกอ้ยขวาจะวางพาดอยูบ่นรอ่งระหวา่ง
น้ิวหวัแมม่อืกบัน้ิวชีข้วา กจ็ะมแีนวพุง่ขึน้มาเลยคางไปทางขวาเลก็น้อยเมือ่การจบัไมถ้กูตอ้ง หลงั
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มอืซา้ยและอุง้มอืขวาจะหนัไปในทศิทางเดยีวกบัหน้าไม ้คอื พุง่ไปยงัเป้าหมาย เป็นสิง่สำาคญัทีจ่ะ
ทำาใหต้ไีดต้รงตามทศิทางทีต่อ้งการ จดุทีก่ดน้ำาหนกัลงไมอ้ยูร่ะหว่างน้ิวหวัแมม่อืซา้ยกบัฝ่ามอืขวา

6.2 แบบอนิเตอรล์อ็คกรพิ (Interlock Grip) ใหน้ิ้วกอ้ยของมอืขวาสอดอยูร่ะหวา่งน้ิวชีแ้ละ
น้ิวกลางของมอืซา้ย ในขณะเดยีวกนัน้ิวมอืซา้ยกส็อดอยูร่ะหวา่งน้ิวนางและน้ิวกอ้ยของมอืขวา โดย
ใหน้ิ้วมอือื่นคมุดา้น ตามปกต ิการจบักรพิแบบน้ีบางคนพบว่าใชไ้ดผ้ลด ีเชน่ ในหมูพ่วกโปรซึง่ม ี
ลอยล์ แมนกรมิ กบั แจก็ นิกลอส

6.3 แบบเบสบอลกรพิ (Baseball or Ten Fingers) จบัโดยใชน้ิ้วมอืทัง้ 10 น้ิว รดัดา้มไม้ 
โดยเรยีงน้ิวมอืชดิกนัแบบกุมดา้นไมเ้บสบอล เหมาะสำาหรบัผูเ้ลน่ทีม่อืไมค่อ่ยแขง็แรงนกั แต่มขีอ้
เสยีทีม่กัจะตลีกูดว้ยขอ้มอืมากกว่าทีจ่ะตลีกูดว้ยการเหวีย่งแขน

วธิกีารตรวจสอบว่าจบัไมถ้กูตอ้งหรอืไม่
ใหเ้หวีย่งไมข้ึน้ไปจนสุด ถา้จบัไมถ่กูตอ้งอุง้มอืขวาจะตอ้งหงายขึน้และขอ้ศอกขวาจะตอ้ง

ชีล้งดนิอกีทัง้น้ิวทัง้สามคอื กลาง นาง กอ้ย ของมอืซา้ยจะตอ้งแนบตดิกบัดา้มไม ้การทีใ่หน้ิ้วหวัแม่
มอืซา้ยอยูต่อนบนของดา้มไม ้เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ขณะทีจ่รดไมส้นัลา่งของหน้าไมจ้ะตัง้ฉากกบัแนวเสน้
หลงัมอืซา้ย จะตอ้งชีไ้ปทีเ่ป้าหมายทัง้ขณะจรดไมแ้ละขณะทีห่น้าไมก้ระทบลกู ถา้น้ิวหวัแมม่อืซา้ย
อยูค่อ่นไปทางดา้นขวาของดา้มไมม้ากไปเรยีกว่า สตรองกรพิ (Strong Grip) จะทำาใหผู้เ้ลน่มองเหน็
ปุม่ทีโ่คนน้ิวซา้ย 4 ปุม่ และแขนท่อนลา่งของมอืทัง้สองจะหมนุไปทางขวาตอนสวงิไมล้ง แขนท่อน
ลา่งจะหมนุกลบัไปทางซา้ยอยูใ่นตำาแหน่งปกต ิคอื ปุม่ทีโ่คนน้ิว 2 ปุม่ ทำาใหห้น้าไมเ้ปิดผลกค็อืลกูที่
ออกไปจะฮุค ตรงกนัขา้มถา้ใหน้ิ้วหวัแมม่อืซา้ยอยูก่่อนไปทางขวาของดา้มไมม้ากไปเรยีกวา่ วคี
กรพิ (Weak Grip) จะทำาใหผู้เ้ลน่มองเหน็ปุม่ทีโ่คนน้ิวซา้ยและแขนท่อนลา่งของมอืทัง้สองจะหมนุ
ไปทางซา้ย เมือ่แขนท่อนล่างหมนุกลบัไปทางขวาตอนสวงิไมล้งจะทำาใหห้น้าไมเ้ปิด ผลกค็อืลกูทีต่ี
ออกไปจะสไลซ์

7. การจรดไม ้การจรดไมท้ีถ่กูตอ้งเป็นการเริม่ตน้การตกีอลฟ์ทีส่มบรูณ์ เพราะจุดน้ีจะเป็น
ตวักำาหนดการเคลือ่นไหวของวงสวงิ เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในการจรดไมไ้ดด้ขี ึน้ ควรจะนึกถงึท่า
ยนืทีถ่กูตอ้งในขณะทีเ่ลอืกเป้าหมายจากหลงัลกู

การจรดไมม้วีธิกีาร 3 ขัน้ตอน คอื การยนืท่าเตรยีม การเลง็ และการวางตำาแหน่งลกู
การยนืท่าเตรยีม (Posture or Stance) มหีลกัดงัน้ี ยนืตวัตรง หลงัตรง แยกขาออก น้ำา

หนกัตวัอยูท่ีเ่ทา้ทัง้สองขา้งเท่าๆกนั งอเขา่ทัง้สองเลก็น้อย รา่งกายสว่นบนตัง้แต่สะโพกขึน้ไปโน้ม
ไปขา้งหน้าขณะหลงัตัง้ตรงปลอ่ยแขนขา้งหน้าตามธรรมชาต ิใหฝ้า่มอืทัง้สองชดิกนัเหมอืนไขว ้
เลือ่นขาขวาไปใหต้่ำากวา่มอืซา้ยในท่าจบัไมว้างปลายไมล้งแตะพืน้หลงัลกูอย่ากม้ตวัลงบนลกู คลาย
ลำาแขนทีท่ิง้น้ำาหนกัตวัลงปลายเทา้ดา้นในตรงหวัแมเ่ทา้ทัง้สองขา้ง น้ำาหนกัเทา้ซา้ยมากกวา่เทา้ขวา 
ระยะหา่งระหวา่งเทา้ทัง้สอง ถา้ผูเ้ลน่ใชเ้ทา้ยาวมากหรอืยาวปานกลางจะตอ้งใหเ้ทา้ทัง้สองอยูห่า่ง
ใหเ้ท่า ๆ กบัความกวา้งของไหลถ่า้เป็นไมเ้หลก็สัน้กใ็หล้ดระยะห่างลงมาตามลำาดบั และอยา่ยนืให้
เทา้ทัง้สองหา่งมากเกนิไป จะเป็นการยนืทีผ่ดิธรรมชาตทิำาใหเ้กดิการเครยีดและการเกรง็ และจำากดั
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การหมนุทีล่ำาตวั และการทำางานของขา แต่ถา้ยนืใหเ้ทา้ชดิกนัเกนิไปจะเป็นรากฐานทีไ่มม่ ัน่คงเวลา
สวงิไม ้ดงันัน้ผูเ้ลน่จงึควรทดลองก่อนทีจ่ะเลน่จรงิ เพือ่หาความเหมาะสมของระยะการวางเทา้ทีด่ ี

การเลง็โดยปกตแิลว้เมือ่ตอ้งการสวงิไมเ้ตม็วง จะตอ้งยนืใหไ้หลแ่ละเทา้ทัง้สองขา้งขนาน
กบัแนวเสน้เลง็ ปลายเทา้ซา้ยจะหนัไปทางซา้ยประมาณ 20 องศา สว่นปลายเทา้ขวาจะตัง้ฉากกบั
เสน้เลง็

การวางตำาแหน่งของลกูในการตดีว้ยเหลก็ระยะสัน้ ไดแ้ก่ เหลก็ 8,9 และพชิชิง่เวจ็จะตอ้ง
ใหล้กูอยูท่างขวามอืของแนวกึง่กลางระหว่างเทา้ทัง้สองและใกลต้วัผูเ้ล่น ถา้ตดีว้ยเหลก็ระยะกลาง 
ไดแ้ก่เหลก็ 5,6 และ 7 ลกูจะตอ้งอยูใ่นแนวกึง่กลางระหว่างเทา้ทัง้สอง และใหอ้ยูห่า่งจากตวั
มากกว่า ลกูทีย่าวขึน้ สำาหรบัการตดีว้ยเหลก็ 2,3,4 และไมส้ำาหรบัตใีนแฟรเ์วย ์ไดแ้ก่ ไม ้2,3,4 และ 
5 (Fairway Woods) จะตอ้งใหอ้ยูท่างซา้ยของแนวกึง่กลางเทา้ทัง้สองแต่ยงัไมถ่งึแนวเสน้เทา้ซา้ย
และการตดีว้ยไม ้1 หรอื (Driver) จะตอ้งใหล้กูอยูต่รงแนวสน้เทา้ซา้ยและตัง้ลกูบนท ี(T)

2. จิตวิทยาการกีฬาและกอลฟ์
2.1 องคป์ระกอบสำาคญัท่ีทำาให้นักกีฬามีความสามารถสงูสดุ
1. ทกัษะ (Skill) เป็นความสามารถของนกักฬีา ซึง่เป็นผลมาจากการเรยีนรู ้และการ

ฝึกหดันกักฬีาทีม่ทีกัษะสงูกจ็ะแสดงความสามารถไดใ้นระดบัสงู นกักฬีาทีม่ทีกัษะต่ำากจ็ะแสดง
ความสามารถไดใ้นระดบัต่ำา

2. สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) เป็นดชันีทีจ่ะชีใ้หเ้หน็ว่านกักฬีาจะนำาเอา
ความสามารถทางดา้นรา่งกายทีม่อียูม่าใชไ้ดด้มีากน้อยเพยีงใด นกักฬีาทีม่สีมรรถภาพทางกายดกี็
จะนำาเอาความสามารถทีม่อียูม่าใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

3. สมรรถภาพทางจติ (Mental Fitness) เป็นดชันีทีจ่ะชีใ้หเ้หน็ถงึความสามารถทางจติ 
ซึง่จะมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัความสามารถทางกาย ทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมทางการเคลือ่นไหว ทีม่ ี
ประสทิธภิาพ

สมรรถภาพทางจติเกดิขึน้ไดจ้ากการนำาเอาหลกัการจติวทิยาการกฬีามาฝึกฝน หลกัการ
ดงักลา่วไดแ้ก่ การฝึกจนิตภาพ การฝึกการลดความวติกกงัวล การลดความเครยีด การสรา้งความ
เชือ่มัน่ในตนเอง การตัง้เป้าหมาย การฝึกความมุง่มัน่ เป็นตน้ (การกฬีาแหง่ประเทศไทย. 2535)

2.2 ความสำาคญัของจิตวิทยาการกีฬากบัการเล่นกอลฟ์
สมรรถภาพทางจติ เป็นองคป์ระกอบทีส่ำาคญัอยา่งหน่ึง ในการทีจ่ะทำาใหน้กักฬีาแสดง

ความสามารถออกมาไดอ้ยา่งเตม็ที ่และในบางครัง้อาจสงูกวา่ระดบัทีเ่คยแสดงออกกเ็ป็นได ้
นอกจากนัน้สมรรถภาพทางจติยงัเป็นสว่นสำาคญัทีท่ำาใหน้กักฬีาพรอ้มทีจ่ะฝึกซอ้มและแขง่ขนั และ
ทำาใหน้กักฬีาสามารถแสดงระดบัทกัษะและสมรรถภาพทางกายทีต่นมอียูอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
ประสบความสำาเรจ็อกีดว้ย (ศลิปชยั  สวุรรณธาดา. 2533)
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สมรรถภาพทางจติ คอื ความแขง็แกรง่ทางจติในการเผชญิและอดทนกบัสถานการณ์ทีม่ ี
ความกดดนัดา้นจติใจและหรอืความคดิทีส่รา้งสรรค ์เป็นการกระทำาทีม่คีวามสนุก ทา้ทาย มุง่มัน่ 
และทุ่มเทเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย (สบืสาย บุญวรีบุตร. 2541)

สมรรถภาพทางจติเป็นสว่นสำาคญัทีท่ำาใหน้กักฬีามคีวามพรอ้มทีจ่ะฝึกซอ้มหรอืแขง่ขนัได้
เตม็ตามความสามารถสงูสุด เชน่ เทคนิคในการฝึกสมาธ ิฝึกจติมุง่มัน่ การฝึกซอ้มในใจ การสรา้ง
ความมัน่ใจในตนเอง การสรา้งภาพการเคลือ่นไหว แรงจงูใจและการกำาหนดเป้าหมาย  เป็นตน้ 
เทคนิคและปจัจยัเหลา่น้ีผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทางการกฬีา เชน่ โคช้ ผูฝึ้กสอน ผูจ้ดัการ นกักฬีาควรจะ
ไดศ้กึษาหรอืนำาความรูเ้หล่าน้ีมาใชค้วบคูก่บัการฝึกทกัษะกฬีา สมรรถภาพทีไ่ดม้ปีระสทิธภิาพและ
คณุภาพทีส่งูสุด (สมบตั ิกาญจนกจิ. 2532)

3. แรงจงูใจและเป้าหมายใฝ่สมัฤทธ์ิ
3.1 ความหมายของแรงจงูใจ
แรงจงูใจเป็นพลงังานภายในทีก่ำาหนดพฤตกิรรมของเรา ซึง่มผีลต่อความคดิ ความรูส้กึ 

และการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น ในการกฬีา แรงจงูใจสงูเป็นทีไ่ดร้บัการยอมรบัว่าเป็นสิง่สำาคญัทีจ่ะชว่ยให้
นกักฬีาสามารถเพิม่ความสามารถใหเ้ตม็ศกัยภาพ แรงจงูใจเป็นหวัใจของจติวทิยาการกฬีา เพราะ
แรงจงูใจเกีย่วขอ้งต่อเน่ืองตลอดชวีติของการเป็นนกักฬีาและเป็นปจัจยัทางจติวทิยาทีม่ผีลต่อการก
ระทำา พฤตกิรรมและความสามารถของมนุษย ์แรงจงูใจในการกฬีาเกีย่วขอ้งนบัตัง้แต่ยงัไมไ่ดเ้ขา้
รว่มจนเริม่เลน่กฬีาหรอืออกกำาลงักาย ต่อเน่ืองมาถงึแรงจงูใจทีท่ำาใหม้อีทิธพิล ทำาใหค้นยงัออก
กำาลงักายหรอืเลน่กฬีา ซึง่แต่ละคนกม็สีาเหตุ ปจัจยัหรอืแรงจงูใจทีต่่างกนั และทีส่ำาคญัคอืทำาใหค้น
มุง่มัน่สูค่วามสำาเรจ็ในระดบัทีต่่างกนั  แรงจงูใจเป็นเรือ่งทีผู่เ้กีย่วขอ้งทางการกฬีาไมว่่าจะเป็น ผู้
ฝึกสอนกฬีา โคช้ ผูน้ำาออกกำาลงักาย ครพูลศกึษา นกัจติวทิยาการกฬีา ไดใ้หค้วามสนใจและ
ตอ้งการทีจ่ะสรา้งแรงจงูใจใหก้บันกักฬีา นกัเรยีน และลกูคา้ของตนเพราะคนทีม่แีรงจงูใจสงูจะมี
ความพยายามและยงัคงมาเขา้ร่วมกจิกรรมกฬีาและการออกกำาลงักายเป็นประจำา แรงจงูใจสามารถ
ทีจ่ะคงอยูไ่ดเ้ป็นระยะเวลายาวนานหรอืเพยีงแคร่ะยะเวลาสัน้ ดงันัน้จงึเป็นการดทีีผู่เ้กีย่วขอ้ง
ทางการกฬีาจะเขา้ใจวา่อะไรทำาใหน้กักฬีา นกัเรยีน หรอืลกูคา้ของตนนัน้ยงัคงมแีรงจงูใจในการเขา้
รว่มกจิกรรมกฬีาและการออกกำาลงักายต่อไปไดแ้มจ้ะเป็นเวลาทีย่าวนาน (Morris; & Summers. 
2004) นอกจากน้ียงัมผีูท้ ีไ่ดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจไวห้ลาย ๆ ความหมายดงัน้ี

ไวดเ์บริค์และกลู (Weinberg; & Gould. 2007) กลา่วว่า แรงจงูใจคอื ทศิทางและความ
เขม้ขน้ของความพยายาม นอกจากนัน้ โรเบริต์ยงัสรปุวา่ แรงจงูใจยงันำาเสนอถงึปจัจยัสว่นบุคคล 
ตวัแปรทางสงัคม และ สิง่ทีค่นรบัรูถ้งึสาเหตุของการทำากจิกรรมวา่เพือ่เขา้มาแขง่ขนักบัคนอื่นหรอื
พยายามรกัษาความเป็นเลศิเอาไว ้(Roberts. 1992)

สปุราณี ขวญับุญจนัทร ์(2539) กลา่วว่า แรงจงูใจคอื ความตอ้งการของคน และถา้คน
แต่ละคนมคีวามตอ้งการในสิง่ใดๆ คนนัน้จะพยายามกำาหนดทศิทางของพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปตาม
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ความตอ้งการนัน้ๆ แรงจงูใจจงึเป็นตวักำาหนดระดบัความตัง้ใจของคนใหแ้สดงพฤตกิรรมต่างๆออก
มา แรงจงูใจเป็นปจัจยัสำาคญัสำาหรบัทุกคนในอนัทีจ่ะทำาใหค้นแต่ละคนกระทำา หรอืไมก่ระทำา
กจิกรรมใด ๆ กไ็ดข้ึน้อยูก่บัความตอ้งการของคนๆนัน้ 

สบืสาย บุญวรีบุตร (2541) ใหค้วามหมายของแรงจงูใจวา่ คอืความตอ้งการของคนและถา้
แต่ละคนมคีวามตอ้งการในสิง่ใดๆ คนนัน้จะพยายามกำาหนดทศิทางของพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปตาม
ความตอ้งการนัน้ๆ แรงจงูใจจงึเป็นตวักำาหนดระดบัความตัง้ใจของคนใหแ้สดงพฤตกิรรมต่างๆออก
มา แรงจงูใจเป็นปจัจยัสำาคญัสำาหรบัทุกคนอนัทีจ่ะทำาใหค้นแต่ละคนกระทำา หรอืไมก่ระทำาพฤตกิรรม
ใด ๆ กไ็ดข้ึน้อยูก่บัความตอ้งการของคน ๆ นัน้ 

สิง่ซึง่ความคมุพฤตกิรรมของมนุษย ์อนัเกดิจากความตอ้งการ (Needs) พลงักดดนั 
(Drives) หรอื ความปรารถนา (Desires) ทีจ่ะพยายามดิน้รนเพือ่ใหบ้รรลุผลสำาเรจ็ตามวตัถุประสงค ์
ซึง่อาจจะเกดิมาตามธรรมชาตหิรอืจากการเรยีนรูก้ไ็ด ้แรงจงูใจเกดิจากสิง่เรา้ทัง้ภายในและ
ภายนอกตวับุคคลนัน้ ๆ เอง ภายในไดแ้ก่ ความรูส้กึตอ้งการ หรอืขาดอะไรบางอยา่ง จงึเป็นพลงั
ชกัจงู หรอืกระตุน้ใหม้นุษยป์ระกอบกจิกรรมเพือ่ทดแทนสิง่ทีข่าดหรอืตอ้งการนัน้ สว่นภายนอก
ไดแ้ก่ สิง่ใดกต็ามทีม่าเรง่เรา้ นำาชอ่งทาง และมาเสรมิสรา้งความปรารถนาในการประกอบกจิกรรม
ในตวัมนุษย ์ซึง่แรงจงูใจน้ีอาจเกดิจากสิง่เรา้ภายในหรอืภายนอก แต่เพยีงอยา่งเดยีว หรอืทัง้สอง
อยา่งพรอ้มกนัได ้อาจกลา่วไดว้า่ แรงจงูใจทำาใหเ้กดิพฤตกิรรมซึง่เกดิจากความตอ้งการของมนุษย ์
ซึง่ความตอ้งการเป็นสิง่เรา้ภายในทีส่ำาคญักบัการเกดิพฤตกิรรม นอกจากน้ียงัมสีิง่เรา้อื่น ๆ เชน่ 
การยอมรบัของสงัคม สภาพบรรยากาศทีเ่ป็นมติร การบงัคบัขูเ่ขญ็ การใหร้างวลัหรอืกำาลงัใจหรอื
การทำาใหเ้กดิความพอใจ ลว้นเป็นเหตุจงูใจใหเ้กดิแรงจงูใจได้

3.2 ประเภทและลกัษณะของแรงจงูใจ 
ประเภทและลกัษณะของแรงจงูใจนัน้สามารถแบง่ไดห้ลายประเภทดงัน้ี
สปุราณี ขวญับุญจนัทร ์(2541) ไดก้ลา่วถงึประเภทและลกัษณะของแรงจงูใจไวด้งัน้ี
1. แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถงึ สภาวะของบุคคลทีม่คีวามตอ้งการ

และอยากจะแสดงพฤตกิรรมบางสิ่งบางอยา่ง ดว้ยเหตุผลและความชอบของตนเอง บุคคลทีไ่ดร้บั
แรงจงูใจภายในจะแสดงพฤตกิรรมต่างๆดว้ยความพอใจและยนิดใีนงานของตนโดยไมม่ผีลมาจาก
สาเหตุภายนอกเขา้มาเกีย่วขอ้ง เป็นการเลน่เพือ่สนองความตอ้งการของตวัเอง มอีงคป์ระกอบ 3 
ประการคอื 

1.1 ความสนใจ ชว่ยกระตุ้นใหค้นเกดิแรงจงูใจทุ่มเทใหก้บัสิง่ทีส่นใจทุ่มเทเวลาใหก้บัสิง่
สนใจนัน้ 

1.2 ความตอ้งการ ทกุคนมคีวามตอ้งการทีจ่ะประสบความสำาเรจ็ และความตอ้งการนัน้จะ
ไปกระตุน้ใหค้นเกดิแรงจงูใจ และพยายามกระทำาพฤตกิรรมต่างๆเพือ่ใหป้ระสบความสำาเรจ็

1.3 เจตคต ิเป็นความรูส้กึภายใน ถา้คนมเีจตคตทิีด่ตี่อสิ่งหน่ึงสิง่ใดกจ็ะเป็นแรงจงูใจให้
คนเกดิความพยายามกระทำาสิง่นัน้ใหป้ระสบความสำาเรจ็
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 2. แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถงึ สภาวะของคนที่ไดร้บัแรงกระตุน้
จากภายนอกทำาใหม้องเหน็จุดหมายหรอืเป้าหมาย ซึง่นำาไปสูก่ารแสดงพฤตกิรรมของคนนัน้ๆ เป็น
แรงจงูใจทีเ่กดิจากแรงผลกัดนัจากภายนอก หรอืสภาพแวดลอ้มต่างๆทีอ่ยูร่อบ ๆ ตวั เชน่ เงนิทอง 
ชือ่เสยีง เป็นตน้ แรงจงูใจชนิดน้ีเกดิจากแรงผลกัดนัของสงัคม ทำาใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมเพือ่
สนองความตอ้งการของสงัคม และแรงจงูใจภายนอกมอีงคป์ระกอบ 3 ประการคอื
 2.1 เป้าหมาย เป็นแรงกระตุน้ทีท่ำาใหน้กักฬีาเกดิแรงจงูใจ และพยายามกระทำาพฤตกิรรม
ต่างๆใหถ้กูตอ้งเหมาะสม เพือ่จะบรรลุถงึเป้าหมายนัน้
 2.2 การรบัรูเ้กีย่วกบัความกา้วหน้า เมือ่นกักฬีามโีอกาสรบัรูใ้นความกา้วหน้าของงานหรอื
กจิกรรม ของตนเอง ยอ่มทีจ่ะทำาใหเ้กดิแรงจงูใจและมกีำาลงัใจทีจ่ะสูต้่อไป
 2.3 สิ่งลอ่ใจ คอืสิ่งทีผู่ฝึ้กสอน หรอืบุคคลต่างๆ ใชเ้พือ่ลอ่ใจ กระตุน้ใหน้กักฬีาเกดิแรง
จงูใจมุ่งสูค่วามสำาเรจ็ เชน่ เงนิ รางวลั

ไวสแ์ละโซเมตนั (Weiss; & Chaumeton. 1992) ไดก้ลา่วถงึแรงจงูใจภายในและแรงจงูใจ
ภายนอกของนกักฬีาไวว้า่ บุคคลสว่นใหญ่ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกฬีาและพลศกึษานัน้กเ็พื่อความ
สนุกสนาน ความสนใจ ความพอใจ และประสบการณ์วา่ตนเองมคีวามสามารถ สิง่เหลา่น้ีเรยีกวา่ 
แรงจงูใจภายในหรอืแรงขบัภายในของการเขา้รว่ม (Internal Motives for Participation) สว่นแรง
จงูใจภายนอกเป็นพฤตกิรรมในการเขา้ร่วมอนัเกดิจากการยอมรบัทางสงัคม การใหร้างวลั
สถานภาพทางสงัคม นอกจากน้ี ไวสย์งัไดก้ลา่วถงึลกัษณะของแรงจงูใจไวด้งัน้ี 

แรงจงูใจ เป็นตวัแปรทีเ่ป็นผลจากทีแ่สดงออกมา (Outcome) การทีบุ่คคลไดแ้สดง
พฤตกิรรม เพราะตอ้งการสิง่หน่ึงสิง่ใดโดยจะใหค้วามสนใจและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะกระทำามากทีสุ่ดซึง่
อยูใ่นรปูของความพยายามและพฤตกิรรมทีส่ม่ำาเสมอ การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจไดร้บัถกูมองว่าเป็น
ผลของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและปจัจยัสิง่แวดลอ้ม โดยแอลเดอรเ์มน (Alderman. 1978) ยก
ตวัอยา่งการแสดงออกของผูฝึ้กสอนทีใ่ชว้ธิทีางบวก (Positive Approach) ต่อเดก็ทีเ่ลน่กฬีา เชน่ 
กลา่วชมเชย ใหก้ำาลงัใจ และเสรมิเทคนิคต่างๆกบัผูฝึ้กสอน ผลปรากฏวา่ เดก็ทีผู่ฝึ้กสอนใชว้ธิทีาง
บวกมากมคีวามตอ้งการเขา้รว่มเลน่กฬีาในครัง้ต่อไปมากกวา่เดก็ทีผู่ฝึ้กสอนใชว้ธิแีสดงออกทาง
บวกน้อย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดาเรน (Darren. 1997) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความเขา้ใจเรือ่ง
แรงจงูใจในการรบัรูแ้ละการตอบสนองต่อความรูส้กึของนกัเรยีน กลุม่ตวัอยา่ง เป็นนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาจำานวน 233 คน นกัเรยีนหญงิ 119 คนและนกัเรยีนชาย 114 คน ทีป่ระเมนิความ
เขา้ใจดว้ยการตอบสนองต่อคำาถามทีเ่ดก็นกัเรยีนไดร้บัในเรือ่งแรงจงูใจจากการเรยีนวชิาพลศกึษา
อนัไดแ้ก่ ความเชือ่ถอืเกีย่วกบัดา้นความสำาเรจ็ ความพอใจในความสามารถ ความเขา้ใจ และ 
ทศันคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัชัน้เรยีน และพบว่า ความแตกต่างทางคณุภาพของนกัเรยีน มผีลเกีย่วกบั
การรบัรูแ้ละอารมณ์ ซึง่มลีกัษณะเฉพาะตวั อนัมผีลต่อความสามารถในความเชือ่ถอืทีเ่ป็นสาเหตุ
ของความสำาเรจ็ สิง่ทีน่่าสนใจคอืการทีน่กัเรยีนรบัรูว้า่ตนเก่งหรอืมคีวามสามารถพอสมควร จะมี
ความสมัพนัธก์บัความสามารถทีเ่ป็นสาเหตุของความสำาเรจ็ ทัง้น้ี ดาเรนไดแ้สดงความคดิเหน็วา่
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แบบอย่างทีด่ขีองการคน้หาความสำาเรจ็นัน่คอื การเพิม่แรงจงูใจใหเ้ดก็นกัเรยีน จงึควรสง่เสรมิคนที่
มคีวามสามารถ โดยการเพิม่คำาแนะนำาในการตัง้เป้าหมายไปสูค่วามสำาเรจ็มากขึน้

3.3 ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจงูใจในกีฬา
ไวดเ์บริค์และกลู (Weinberg; & Gould. 2007) กลา่วไวว้า่ การทีจ่ะเขา้ใจและสามารถ

อธบิายไดว้า่อะไรเป็นแรงจงูใจทีท่ำาใหค้นมพีฤตกิรรมเชน่นัน้ มทีฤษฎทีีส่ำาคญั 4 ทฤษฎ ีทีจ่ะชว่ยให้
เราเขา้ใจถงึแรงจงูใจและปจัจยัทีม่ผีลต่อแรงจงูใจในการกฬีาไดด้ยีิง่ขึน้ ซึง่ประกอบไปดว้ย ทฤษฎี
ความตอ้งการความสำาเรจ็ ทฤษฎกีารอา้งสาเหตุ ทฤษฎเีป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์และ ทฤษฎแีรงจงูใจ
จากความสามารถ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี

3.3.1. ทฤษฎีความต้องการความสำาเรจ็ (Need Achievement Theory : Atkinson. 
1974; McCleland. 1961) เป็นทฤษฎทีีก่ลา่วถงึว่า การทีจ่ะทำานายพฤตกิรรมของคนนัน้ตอ้ง
พจิารณาทัง้จากมมุมองดา้นบุคคล และมมุมองดา้นสถานการณ์ โดยมสีว่นประกอบ 5 ปจัจยัทีเ่ป็น
สว่นประกอบของทฤษฎน้ีี ไดแ้ก่ ดา้นแรงจงูใจ ดา้นสถานการณ์ ดา้นแนวโน้มของผลทีจ่ะไดร้บั 
ดา้นการตอบสนองของอารมณ์ และ ดา้นพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสำาเรจ็ โดยมรีายละเอยีด
ดงัน้ี

1. ดา้นบุคคล (Personality Factors) มนุษยท์ุกคนจะมแีรงจงูใจ 2 ดา้นคอื แรงจงูใจทีมุ่ง่
ไปสูค่วามสำาเรจ็ (Achieve Success) หรอื คณุลกัษณะของการมคีวามภาคภมูใิจต่อความสำาเรจ็ กบั
แรงจงูใจดา้นกลวัความการลม้เหลว (Avoid Failure) หรอื คณุลกัษณะของการมคีวามละอายต่อ
ความลม้เหลว  โดยพฤตกิรรมของบุคคลเกดิจากความสมดลุของแรงจงูใจทัง้ 2 ดา้นน้ี คนทีม่ี
ลกัษณะของผูท้ีจ่ะประสบความสำาเรจ็สงู จะแสดงใหเ้หน็ถงึแรงจงูใจทีมุ่ง่ไปสูค่วามสำาเรจ็สงูและมี
แรงจงูใจดา้นการกลวัความลม้เหลวต่ำา และจะมคีวามสุขกบัการไดป้ระเมนิความสามารถและไม่
หมกมุน่เกีย่วกบัความคดิของการคดิถงึความลม้เหลว ในขณะทีค่นทีม่ลีกัษณะของผูท้ีจ่ะประสบ
ความสำาเรจ็ต่ำาจะมลีกัษณะในทางตรงกนัขา้ม กลา่วคอื จะมแีรงจงูใจทีมุ่ง่ไปสูค่วามสำาเรจ็ต่ำาและมี
แรงจงูใจดา้นกลวัความลม้เหลวสงู คนทีม่ลีกัษณะน้ีจะเตม็ไปดว้ยความคดิเกีย่วกบัความลม้เหลว 
(Gill. 2000)

2. ดา้นสถานการณ์ (Situational Factors) การคำานึงถงึขอ้มลูของนิสยัเพยีงดา้นเดยีวไม่
เพยีงพอต่อการทีจ่ะทำานายถงึพฤตกิรรมของบุคคล เราจำาเป็นทีจ่ะตอ้งพจิารณาถงึสถานการณ์ดว้ย
เชน่กนั ซึง่ในทีน้ี่มสีถานการณ์ 2 ดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ ความเป็นไปไดข้องความสำาเรจ็ และ 
คณุคา่ของความสำาเรจ็ โดยทัว่ไป ความเป็นไปไดข้องความสำาเรจ็ขึน้อยูก่บัวา่ใครคอืคนทีค่ณุกำาลงั
แขง่ขนัดว้ยและความยากงา่ยของงานทีก่ำาลงัทำาในขณะนัน้ บุคคลทีม่ลีกัษณะของคนทีจ่ะประสบ
ความสำาเรจ็ไดส้งู (High Achievers) มกัทีจ่ะชอบงานทีม่คีวามทา้ทาย มคีวามไมแ่น่นอนว่าจะแพ้
หรอืชนะ ในขณะทีค่นทีม่ลีกัษณะของคนทีจ่ะประสบความสำาเรจ็ไดต้่ำา (Low Achievers) จะไมม่อง
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วา่งานทีม่คีวามไม่แน่นอนวา่จะแพห้รอืชนะเป็นงานทีท่า้ทายเพราะคนลกัษณะน้ีจะมองว่าเป็นเรือ่ง
น่าอบัอายทีแ่พค้นทีม่ทีกัษะใกลเ้คยีงกบัตน

3. แนวโน้มของผลทีจ่ะตามมา (Resultant Tendencies) จากปจัจยัทางดา้นสถานการณ์ 
แสดงใหเ้หน็วา่ คนทีม่ลีกัษณะของคนทีป่ระสบความสำาเรจ็สงู (High Achievers) จะเลอืกงานทีม่ี
ความทา้ทายเพราะมคีวามสนุกกบัการไดแ้ขง่ขนักบัคนทีม่คีวามสามารถใกลเ้คยีงกบัตวัเอง จะไม่
เลอืกงานทีง่า่ยหรอืยากเกนิไป ในขณะทีค่นทีม่ลีกัษณะของคนประสบความสำาเรจ็ต่ำา (Low 
Achievers) จะหลกีเลีย่งงานทีท่า้ทาย แต่จะเลอืกงานทีส่ามารถประสบความสำาเรจ็ไดง้า่ย หรอืเลอืก
งานทีย่ากมากเกนิความเป็นจรงิเพราะรูส้กึว่าไมม่ใีครคาดหวงัวา่ตนเองจะสามารถประสบความ
สำาเรจ็หรอืชนะคูแ่ขง่ขนัได ้คนทีม่ลีกัษณะประสบความสำาเรจ็ต่ำาไม่ไดก้ลวัความลม้เหลวแต่กลวัการ
ประเมนิทางดา้นลบของความลม้เหลว สถานการณ์ทีม่คีวามไมแ่น่นอนว่าจะแพห้รอืชนะเตม็ไปดว้ย
ความไม่แน่นอนระหวา่งการแขง่ขนั และเตม็ไปดว้ยความกงัวล เมือ่เป็นเชน่นัน้กย็ิง่เพิม่ความเป็น
ไปไดท้ีจ่ะทำาใหบุ้คคลหรอืนกักฬีาแสดงความสามารถไดไ้มด่ ีถา้หากคนทีม่ลีกัษณะประสบความ
สำาเรจ็ต่ำา (Low Achievers) ไมส่ามารถหลกีเลีย่งสถานการณ์ทีเ่ตม็ไปดว้ยความไมแ่น่นอนว่าจะแพ้
หรอืชนะได ้คนทีม่ลีกัษณะประสบความสำาเรจ็ต่ำา (Low Achievers) จะเตม็ไปดว้ยความหมกมุ่นและ
วา้วุน่ใจเพราะความตอ้งการทีจ่ะหลกีเลีย่งความลม้เหลว

4. การตอบสนองทางอารมณ์ (Emotional Reactions) การตอบสนองทางอารมณ์ของ
บุคคล โดยเฉพาะอย่างยิง่ประสบการณ์ของความรูส้กึภาคภมูใิจหรอือบัอายในอดตี คนทีม่ลีกัษณะ
ของผูป้ระสบความสำาเรจ็สงูและประสบความสำาเรจ็ต่ำา ต่างตอ้งการประสบการณ์เกีย่วกบัความภาค
ภมูใิจและหลกีเลีย่งประสบการณ์ทีจ่ะทำาใหไ้ดร้บัความอบัอาย แต่ลกัษณะของแต่ละบุคคลทีจ่ะเป็น
สิง่กำาหนดพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาเชน่นกักฬีาทีม่ลีกัษณะของผูป้ระสบความสำาเรจ็สงูจะสนใจที่
ความภาคภูมใิจมากกว่าความอบัอายและความวติกกงัวล

5. พฤตกิรรมใฝส่มัฤทธิ ์ บง่ชีว้า่สว่นประกอบทัง้ 4 อยา่งขา้งตน้มผีลต่อพฤตกิรรมอย่างไร 
นกักฬีาทีม่ลีกัษณะประสบความสำาเรจ็สงูจะเลอืกงานทีท่า้ทาย และชอบงานทีม่คีวามเสีย่งปานกลาง 
และจะสามารถแสดงความสามารถไดด้ใีนสถานการณ์ทีม่กีารประเมนิความสามารถ ในขณะที่
นกักฬีาทีม่ลีกัษณะของผูป้ระสบความสำาเรจ็ต่ำาจะหลกีเลีย่งงานทีม่คีวามเสีย่งปานกลาง แสดงความ
สามารถไดแ้ยใ่นการประเมนิสถานการณ์และหลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่า้ทาย โดยการเลอืกงานที่
ยากมากทีม่โีอกาสประสบความลม้เหลวสงูหรอืเลอืกงานทีง่า่ยมากทีต่นเองมโีอกาสประสบความ
สำาเรจ็ไดอ้ยา่งแน่นอน

3.3.2 ทฤษฎีการอ้างสาเหตุ 
ทฤษฎกีารอา้งสาเหตุจะใหค้วามสำาคญักบัเรือ่งของการทีบุ่คคลอธบิายสาเหตุของการ

ประสบความสำาเรจ็และประสบความลม้เหลวอยา่งไร จากงานวจิยัจำานวนมากเราสามารถแบง่การ
อธบิายถงึความสำาเรจ็และความลม้เหลวไดด้งัน้ี (Heider. 1958; Weiner. 1985; 1986)
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1. ความมัน่คง (Stability) ปจัจยัทีเ่ป็นสาเหตุของความสำาเรจ็หรอืความลม้เหลวนัน้เป็น
ปจัจยัทีเ่ป็นประจำาหรอืวา่เกดิขึน้ชัว่คราว เชน่ สาเหตุของความสำาเรจ็หรอืความลม้เหลวเกดิจาก
ความสามารถหรอืวา่เกดิจากโชคชะตา

2. ปจัจยัทีท่ำาใหเ้กดิ (Locus of Causality) ปจัจยันัน้เป็นภายนอกหรอืภายในบุคคล เชน่ 
คณุประสบความสำาเรจ็เพราะคณุพยายามอยา่งมากในการแขง่ขนัหรอืความสามารถของคูแ่ขง่ขนั

3. ปจัจยัดา้นการควบคมุ (Locus of Control) ปจัจยัทีเ่ป็นสาเหตุของความสำาเรจ็เรา
สามารถควบคุมไดห้รอืไม่ เชน่ แขง่ชนะเพราะวางแผนในการแขง่ขนัมาด ีหรอื ชนะเพราะคู่แขง่ขนั
อยูใ่นสภาพทีไ่มพ่รอ้มสำาหรบัการแขง่ขนั 

สาเหตุของการประสบความสำาเรจ็และความลม้เหลวทีน่กักฬีาอา้งถงึจะสง่ผลต่อการคาด
หวงัความสำาเรจ็หรอืลม้เหลวในอนาคตรวมไปถงึการตอบสนองทางอารมณ์ การทีน่กักฬีาอา้งถงึ
สาเหตุของการประสบความสำาเรจ็วา่มสีาเหตุทีม่คีวามมัน่คง เกดิจากปจัจยัภายใน และสามารถ
ควบคมุได ้ในอนาคตนกักฬีากจ็ะคาดการณ์ไดว้่าตนเองจะประสบความสำาเรจ็เชน่เดมิไดอ้กี เชน่ 
นกัยมินาสตกิไดอ้า้งสาเหตุทีต่นเองประสบความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีาชนิดน้ีเพราะตนเองเป็นคนมี
ความสามารถในการเลน่ยมินาสตกิในระดบัสงู ในอนาคตนกัยมินาสตกิคนน้ีกจ็ะคาดหวงัวา่ตนเอง
จะสามารถประสบความสำาเรจ็ไดอ้กีในอนาคต รวมทัง้จะทำาใหม้แีรงจงูใจและความเชือ่มัน่เพิม่สงู
มากขึน้ในทางกลบักนัถา้นกักฬีาอธบิายถงึสาเหตุของความสำาเรจ็วา่เป็นเรือ่งของทีไ่มม่ ัน่คง เกดิ
จากปจัจยัภายนอก และไมส่ามารถควบคมุได ้นกักฬีาคนนัน้จะไมไ่ดค้าดหวงัวา่ตนเองจะประสบ
ความสำาเรจ็เป็นประจำา แรงจงูใจและความเชือ่มัน่ของนกักฬีาจะไมไ่ดเ้พิม่สงูขึน้และอาจสง่ผลต่อ
ความพยายามกลา่วคอื นกักฬีาอาจจะไมพ่ยายามในการฝึกซอ้มเพือ่พฒันาความสามารถของ
ตนเองขึน้มา

ทฤษฎีเป้าหมายใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Goal Theory) 
ทฤษฎน้ีีเป็นทฤษฎทีีมุ่ง่เน้นในเรือ่งของเป้าหมายของการประสบความสำาเรจ็วา่ บุคคล

อธบิายหรอืใหค้ำานิยามของการประสบความสำาเรจ็ของแต่ละบุคคลไปทีเ่รือ่งใด โดยแบง่ออกเป็น 2 
ดา้นสำาคญัๆ คอื เป้าหมายมุง่เน้นทางดา้นงาน (Task Orientation) และเป้าหมายมุง่เน้นทางดา้น
การแขง่ขนัเปรยีบเทยีบ (Ego Orientation) รายละเอยีดของทฤษฎน้ีีจะกลา่วถงึในภายหลงัอกีครัง้
ต่อไป (Duda; & Hall. 2001; Dweck. 1986; Maehr; & Nicholls. 1980; Nicholls. 1984; Roberts. 
1993)

 ทฤษฎีแรงจงูใจจากความสามารถ (Competence Motivation Theory) ทฤษฎสีุดทา้ย
ทีอ่ธบิายถงึความแตกต่างของพฤตกิรรมใฝส่มัฤทธิ ์โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเดก็ไดแ้ก่ ทฤษฎแีรงจงูใจ
จากความสามารถ ทฤษฎน้ีีกลา่วถงึว่าคนจะมแีรงจงูใจเมือ่ตนเองรูส้กึวา่ตวัเองเป็นคนมคีวาม
สามารถและมคีณุค่าในตนเอง โดยเมือ่บุคคลรูส้กึวา่ตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะควบคมุอะไรกต็ามที่
ตนเองกำาลงัเรยีนรูห้รอืกำาลงัแสดงทกัษะนัน้ ๆ ออกมารว่มดว้ยความรูส้กึมคีณุคา่ในตนเองและการ
ประเมนิความสามารถ สิง่ต่าง ๆ เหลา่น้ีจะสง่ผลต่อแรงจงูใจของบุคคลนัน้ๆ อยา่งไรกต็ามความ
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รูส้กึเหลา่น้ีไมไ่ดส้ง่ผลต่อแรงจงูใจของบุคคลโดยตรงแต่สง่ผลต่ออารมณ์ของบุคคล เชน่ ความ
สนุกสนาน ความวติกกงัวล ความภาคภูมใิจ และ ความอบัอาย และความรูส้กึเหล่าน้ีสง่ผลต่อแรง
จงูใจ ยกตวัอย่างเชน่ นกักฬีาฟุตบอลเยาวชน มคีวามภาคภมูใิจในตนเองสงู รบัรูว้า่ตนเองมคีวาม
สามารถ และสามารถควบคมุการเรยีนทกัษะฟุตบอลไดเ้ป็นอยา่งด ีความพยายามของนกักฬีาจะ
เพิม่สงูขึน้ ความสนุกสนาน ความภาคภูมใิจ และความสุข อารมณ์ทางบวกเหลา่น้ีจะสง่ผลต่อการ
เพิม่แรงจงูใจทีส่งูขึน้ของนกักฬีาฟุตบอล เป็นตน้ (Weiss; & Chaumeton. 1992) 

จากทฤษฎทีีก่ลา่วมาแลว้เราสามารถเขยีนเป็นแผนภมูไิดด้งัน้ี

แผนภมูทิี ่1 ความสมัพนัธข์องทฤษฎทีีเ่ป็นปจัจยัต่อแรงจงูใจ
ทีม่า: Weinberg S. Robert; & Gould Daniel.  (2007). Foundations of Sport and  

Exercise Psychology. p. 61. 
นอกจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้แลว้ยงัมทีฤษฎแีรงจงูใจทีน่่าสนใจอกีหลายทฤษฎแีละไดน้ำา

เสนอไวด้งัต่อไปน้ี

3.4 ทฤษฎีแรงจงูใจ
มผีูไ้ดท้ำาการศกึษาและเขยีนทฤษฎแีรงจงูใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกฬีาจำานวนมาก ผูว้จิยัได้

นำาเสนอถงึทฤษฎแีรงจงูใจทีส่ำาคญัๆ ไวด้งัต่อไปน้ี
ทฤษฏีแรงจงูใจภายในและการประเมินความรู้
สปุราณี ขวญับุญจนัทร ์(2541) ไดส้รปุเกีย่วกบัทฤษฏขีองแรงจงูใจภายในดงัน้ี แรงจงูใจที่

เกดิขึน้จากภายในโดยไม่มรีางวลั หรอืสิง่ลอ่ใจภายนอกมาเป็นแรงกระตุน้ใหก้ระทำากจิกรรมนัน้ๆ 
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แรงจงูใจภายในเป็นแรงจงูใจในการเลน่กฬีาเพือ่ความสนุก เป็นความสนุกทีจ่ะไดเ้ลน่โดยไมม่ี
อทิธพิลภายนอกเขา้มาเกีย่วขอ้ง แรงจงูใจภายในเกดิขึน้ไดอ้ย่างไร เพิม่ขึน้ไดอ้ย่างไรเป็นสิง่ทีย่าก
จะอธบิาย เพราะแรงจงูใจภายในเกดิขึน้จากแรงขบัภายในทีต่อ้งการการตอบสนองต่อความตอ้งการ
พืน้ฐานเท่านัน้ การศกึษาของเฟอรเ์รอรแ์ละไวส ์(Ferrer; & Weiss. 2000) พบวา่แรงจงูใจภายในมี
ความสมัพนัธก์บัความพยายามและความสม่ำาเสมอของการออกกำาลงักาย และใหข้อ้เสนอแนะวา่
แรงจงูใจภายในเป็นเครือ่งทำานายทศิทางของความพยายามและความสม่ำาเสมอในการทำากจิกรรม 
ดงันัน้เพือ่ทีจ่ะหาคำาอธบิายในเรือ่งน้ีจงึเกดิทฤษฏ ีการประเมนิความรู้

ทฤษฏีการประเมินความรู้ อธบิายเกีย่วกบัแรงจงูใจไวว้า่เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้จากการรบัรูว้า่
ตนเองมคีวามสามารถและการตดัสนิใจดว้ยตนเอง องคป์ระกอบทีส่ำาคญัของทฤษฏกีารประเมนิ
ความรู ้คอื การรบัรูใ้นการควบคุมและกระบวนการประเมนิขอ้มลู

การรบัรูใ้นการควบคมุ หมายถงึ นกักฬีาตอ้งรบัรูว้า่อะไรเป็นแหลง่ของสาเหตุ ในการจงูใจ
ใหน้กักฬีาเล่นกฬีา แหลง่ของสาเหตุประกอบดว้ย แหลง่แรงจงูใจภายในและแหลง่แรงจงูใจ
ภายนอก ดงันัน้นกักฬีาจำาเป็นตอ้งรบัรูแ้ละควบคมุแหลง่ของสาเหตุทีเ่ลน่กฬีาใหไ้ดใ้นชว่งเวลาแรก
ของการเลน่กฬีา นกักฬีาหลายคนรบัรูว้่าเลน่กฬีาประเภทนัน้ดว้ยความสนใจอยากเลน่ (แรงจงูใจ
ภายใน) โดยไมไ่ดห้วงัสิง่ลอ่ใจ คอื เงนิ รางวลั หรอืสิง่ของ (แรงจงูใจภายนอก) แต่เมือ่เลน่กฬีาไป
ไดน้านๆ อาจจะมแีรงจงูใจภายนอกเขา้มามสีว่นในการเล่นกฬีาของนกักฬีาได ้หากเมือ่ใดนกักฬีา
รบัรูว้า่เล่นกฬีาเพราะมแีรงจงูใจภายนอกมากระตุน้เป็นสำาคญั แรงจงูใจภายในของนกักฬีาจะลดลง
ดว้ย เชน่ นกักฬีาว่ายน้ำาเริม่ฝึกซอ้มวา่ยน้ำาเพราะชอบและสนใจในกฬีาวา่ยน้ำา ในเวลาต่อมาผูท้ีม่ ี
สว่นเกีย่วขอ้งทัง้หลายไดใ้หร้างวลัพเิศษกบันกักฬีามากมาย และในทีสุ่ดนกักฬีาไมส่ามารถทราบว่า 
เลน่กฬีาว่ายน้ำาเพราะสาเหตุใด เป็นตน้ เพราะฉะนัน้นกักฬีาตอ้งรบัรูใ้นการควบคมุใหไ้ดว้า่ทำาไมจงึ
เลน่กฬีา และตอ้งคำานึงถงึเสมอวา่ถา้เมือ่ใดทีแ่รงจงูใจภายนอกเขา้มามอีทิธพิลต่อการเลน่กฬีา เมือ่
นัน้แรงจงูใจภายในจะลดลงทนัท ีซึง่เป็นไปในแนวทางเดยีวกบัการศกึษาของคาเมรอน (Cameron. 
1992) คาเมรอน และคณะ (Cameron; et al. 2001) และดซีี่ และคณะ (Deci; et al. 2001) ทีท่ำาการ
ศกึษาในเรือ่งแรงจงูใจภายใน และยนืยนัว่ารางวลัหรอืแรงจงูใจภายนอกมสีว่นในการลดของแรง
จงูใจภายใน

กระบวนการประเมนิขอ้มลู หมายถงึ กระบวนการทีร่บัรูป้ระเมนิขอ้มลูวา่ แรงจงูใจภายใน 
หรอืแรงจงูใจภายนอกทีม่ผีลต่อความสามารถในการเลน่กฬีา กระบวนการประเมนิขอ้มลูเป็นองค์
ประกอบสำาคญัในการรบัรูถ้งึความสามารถ และการตดัสนิใจดว้ยตนเอง ถา้นกักฬีามกีระบวนการ
ประเมนิขอ้มลูทีด่แีลว้ จะสามารถประเมนิขอ้มลูไดเ้ลยวา่แรงจงูใจภายใน หรอื แรงจงูใจภายนอกทีม่ี
อทิธพิลต่อการเลน่กฬีา เชน่ นกักฬีา เลน่กฬีาเพราะความสนใจทีจ่ะเลน่ ไมใ่ชเ่พราะรางวลั กจ็ะ
ทำาใหน้กักฬีาเล่นกฬีาเพื่อกฬีา แต่ในทางตรงขา้มถา้นกักฬีาเลน่กฬีาเพราะรางวลั นกักฬีาจะเลน่
กฬีาเพือ่รางวลัแต่เพยีงสิง่เดยีว ไมค่ำานึงถงึแรงจงูใจภายในอกีเลย

ทฤษฏีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของเมอรเ์รย์
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เมอรเ์รย ์(สรุยี ์พนัธรกัษ์. 2541; อา้งองิจาก Murrey. 1964) เป็นนกัจติวทิยาชาวอเมรกินั
ทีไ่ดศ้กึษาและรวบรวมความตอ้งการทางจติของมนุษยไ์ว ้18 ชนิด ซึง่จะรวมไปถงึความตอ้งการ
เอาชนะและประสบความสำาเรจ็ดว้ย เขาจงึเป็นบุคคลแรกทีไ่ดก้ลา่วถงึความตอ้งการทางจติทีม่อียูใ่น
ตวัมนุษยท์ุกคน เพราะมนุษยต์อ้งการเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถทีจ่ะเอาชนะอุปสรรค มุง่มัน่ทีจ่ะกระทำา
ในสิง่ทีย่ากใหป้ระสบความสำาเรจ็ ซึง่ทฤษฏคีวามตอ้งการของเมอรเ์รยส์ามารถสรปุไดด้งัน้ี

1. ความตอ้งการทีจ่ะเอาชนะดว้ยการแสดงความกา้วรา้วออกมาเป็นความตอ้งการทีจ่ะ
เอาชนะผูอ้ื่น เอาชนะสิง่กดีขวางทัง้ปวงดว้ยความรนุแรงมกีารต่อสู ้การแกแ้คน้ การทำารา้ยร่างกาย 
เชน่ การพดูประชดประชนักบัเพือ่นทีไ่ม่ชอบ เป็นตน้

2. ความตอ้งการทีจ่ะเอาชนะฟนัฝา่อุปสรรคต่างๆเป็นความตอ้งการทีจ่ะฟนัฝา่อุปสรรค 
ความลม้เหลวต่างๆดว้ยการสรา้งความพยายามขึน้ เชน่ เมือ่ไดร้บัคำาดถููกดหูมิน่ ผูท้ีไ่ดร้บัจะเกดิ
ความพากเพยีรเอาชนะคำาสบประมาทจนประสบความสำาเรจ็ เป็นตน้

3. ความตอ้งการทีจ่ะยอมแพ ้เป็นความตอ้งการทีจ่ะยอมแพ ้ยอมรบัผดิ ยอมรบัคำา
วพิากษ์วจิารณ์หรอืยอมรบัการถกูลงโทษ เชน่ การเผาตวัเพือ่ประทว้งการปกครอง

4. ความตอ้งการป้องกนัตนเอง เป็นความตอ้งการทีจ่ะป้องกนัตนเองจากคำาวพิากษ์
วจิารณ์ การตำาหนิตเิตยีนซึง่เป็นการป้องกนัทางดา้นจติใจ พยายามหาเหตุผลมาอธบิายการกระทำา
ของตน มกีารป้องกนัตนเองเพือ่ใหพ้น้ผดิจากการกระทำาต่างๆทัง้ปวง

5. ความตอ้งการเป็นอสิระ เป็นความตอ้งการจะเป็นอสิระจากสิง่กดขีท่ ัง้ปวง ตอ้งการทีจ่ะ
ดิน้รนเพือ่เป็นตวัของตวัเอง ไมต่กอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของบุคคลใดบุคคลหน่ึง

6. ความตอ้งการความสำาเรจ็ เป็นความตอ้งการทีจ่ะกระทำาสิง่ต่างๆทีย่ากลำาบากให้
ประสบความสำาเรจ็ พยายามเอาชนะอุปสรรคทัง้ปวง เพือ่ใหก้ารทำางานของตนประสบความสำาเรจ็

7. ความตอ้งการสรา้งมติรภาพกบับุคคลอื่น เป็นความตอ้งการทีจ่ะทำาใหบุ้คคลอื่นรกัใคร ่
ตอ้งการรูจ้กัหรอืมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลอื่น มคีวามซื่อสตัยต์่อเพือ่นฝงู พยายามสรา้งความ
สมัพนัธใ์กลช้ดิกบับุคคลอื่น

8. ความตอ้งการความสนุกสนาน เป็นความตอ้งการทีจ่ะแสดงความสนุกสนาน ตอ้งการ
หวัเราะเพือ่ผอ่นคลายความตงึเครยีด มกีารสรา้งหรอืเล่าเรือ่งตลกขบขนั มกีารพกัผอ่นหย่อนใจ มี
การเลน่เกมกฬีา เป็นตน้

9. ความตอ้งการแยกตนเองออกจากผูอ้ื่น เป็นความตอ้งการหรอืเป็นปรารถนาของบุคคล
ในการทีจ่ะแยกตนเองออกจากผูอ้ื่น โดยไมม่คีวามรูส้กึยนิดยีนิรา้ยกบัผูอ้ื่น ตอ้งการเมนิเฉยกบั
บุคคลอื่น

10. ความตอ้งการทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอืบุคคลอื่น เป็นความตอ้งการมสีว่นรว่มในการทำา
กจิกรรมกบับุคคลอื่น โดยการใหค้วามชว่ยเหลอืแก่บุคคลทีไ่มส่ามารถชว่ยเหลอืตนเองได ้หรอื
ใหก้ารชว่ยเหลอืบุคคลอื่นใหพ้น้จากอนัตรายต่างๆ
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11. ความตอ้งการสรา้งความประทบัใจในตนเองใหแ้ก่ผูอ้ื่น เป็นความตอ้งการใหบุ้คคลอื่น
ไดเ้หน็ ไดย้นิเกีย่วกบัเรือ่งราวของตนเองตอ้งการใหผู้อ้ื่นมคีวามสนใจสนุกสนาน แปลกใจ หรอื
ตกใจในเรือ่งราวของตนเอง

12. ความตอ้งการมอีทิธพิลเหนือบุคคลอื่น เป็นความตอ้งการใหบุ้คคลอื่นทำาตามคำาสัง่
ของตนเอง ทำาใหเ้กดิความรูส้กึว่าตนมอีำานาจเหนือผูอ้ื่น

13. ความตอ้งการทีจ่ะยอมรบัผูท้ีอ่าวโุสกวา่ เป็นความตอ้งการการยอมรบันบัถอืผูท้ี่
อาวโุสกวา่ดว้ยความยนิด ีรวมทัง้นิยมชมชอบในบุคคลทีม่อีำานาจเหนือกวา่ พรอ้มทีจ่ะใหค้วามรว่ม
มอืดว้ยความยนิดี

14. ความตอ้งการหลกีเลีย่งความรูส้กึลม้เหลว เป็นความตอ้งการหลกีเลีย่งความเจบ็ปวด
ทางดา้นจติใจ ตอ้งการไดร้บัความปลอดภยัจากอนัตราย

15. ความตอ้งการทีจ่ะหลกีเลีย่งจากอนัตราย เป็นความตอ้งการหลกีเลีย่งความเจบ็ปวด
ทางดา้นรา่งกาย ตอ้งการไดร้บัความปลอดภยัจากอนัตราย

16. ความตอ้งการหลกีเลีย่งจากการถกูตำาหนิหรอืถกูลงโทษ เป็นความตอ้งการหลกีเลีย่ง
การลงโทษดว้ยการคลอ้ยตามกลุ่มหรอืยอมรบัคำาสัง่หรอืปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของกลุม่เพราะถกู
ลงโทษ

17. ความตอ้งการความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เป็นความตอ้งการจดัสิง่ของต่างๆใหอ้ยูใ่น
สภาพทีเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย มคีวามประณีตงดงาม

18. ความตอ้งการทีจ่ะรกัษาชือ่เสยีง เป็นความตอ้งการทีจ่ะรกัษาชือ่เสยีงของตนทีม่ไีวจ้น
สุดความสามารถ
  ปี ค.ศ. 1938 เมอรเ์รย ์(Merrey. 1938) ไดใ้หค้วามหมายของความตอ้งการผลสมัฤทธิไ์ว้
วา่ เป็นความตอ้งการไดร้บัผลสำาเรจ็จากการกระทำาในสิง่ทีย่ากลำาบาก ตอ้งการทีจ่ะควบคมุ จดั
กระทำาวตัถุ บุคคลหรอืความคดิดว้ยการกระทำาสิง่เหลา่น้ีอยา่งรวดเรว็และมคีวามเป็นอสิระมากทีสุ่ด
เท่าทีจ่ะทำาได ้ตอ้งการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถงึมาตรฐานอนัดเีลศิ ตอ้งการเพิม่ความยอมรบั
ตนเองโดยการบรรลุความสำาเรจ็ในการกระทำาหรอืประกอบกจิกรรมทีย่ากลำาบาก

ทฤษฏีแรงจงูใจของฮารเ์ตอร์
 ฮารเ์ตอร ์(สปุราณี ขวญับุญจนัทร.์ 2541; อา้งองิจาก Harter.  1983) ไดก้ลา่ววา่แรงจงูใจ
ใฝส่มัฤทธิเ์ป็นแรงจงูใจทีไ่ดม้าจากความรูส้กึว่าตนมคีวามสามารถและทำาอะไรทีย่ากขึน้ได ้ก็
ตอ้งการทีจ่ะทำาหรอืฝึกอะไรทีย่ากกว่า เมือ่รบัรูว้า่ตนประสบผลสำาเรจ็และในทางตรงขา้มจะไมอ่ยาก
ทำาเมือ่รูว้า่ตนเป็นคนลม้เหลว เป็นแรงจงูใจเกีย่วกบัการรบัรูต้นว่า ตนเองมคีวามสามารถ กเ็กดิ
ความมัน่ใจ ความตอ้งการทีจ่ะทำาการฝึกใหย้ากยิง่ขึน้ มแีรงจงูใจทีก่ระทำามากขึน้ โคช้ เพือ่นรว่มทมี
หรอืคนใกลช้ดิ มผีลมากในการสรา้งแรงเสรมิใหเ้กดิการรบัรูว้า่ตนเองมคีวามสามารถ ดงัทีแ่บนดรูา 
ไดเ้สนอการสรา้งเสรมิการรบัรูต้นเองวา่ ตนมคีวามสามารถอาจกระทำาไดด้งัน้ี
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 1. การประสบผลสำาเรจ็ (Perceive Success) นกักฬีาควรถูกฝึกใหม้กีารรบัรูว้า่ “ความ
สำาเรจ็” ทัง้ในการฝึกซอ้มหรอืการแขง่ขนัไมใ่ชก่ารทำาจนสำาเรจ็ หรอืแพ-้ชนะ แต่ควรเน้นทีค่วาม
พยายามทีจ่ะกระทำาเพือ่บรรลุตามจุดมุง่หมายทีต่ัง้ไว ้และควรเป็นจุดมุง่หมายทีย่ากขึน้และทำาได้
 2. โดยการใชค้ำาพดูกระตุน้ เพือ่ใหก้ำาลงัใจ (Verbal Persuasion) เป็นการพดูใหก้ำาลงัใจ
สรา้งความเชือ่มัน่ จากโคช้ เพือ่น และคนใกลช้ดิอื่นๆ เป็นการใหผ้ลยอ้นกลบัไปในทางบวก ก่อนลง
แขง่ขนัหรอืฝึกซอ้มทกัษะใหม่ๆ
 3.โดยการใหส้งัเกตและเลยีนแบบจากแมแ่บบ (Vicarious Experience) โดยการใชบุ้คคล
ทีม่อีายุ เพศ และระดบัความสามารถใกลเ้คยีงกนัมาเป็นแม่แบบ เพือ่เปรยีบเทยีบและเหน็วธิกีาร
เพือ่เสรมิความมัน่ใจทีจ่ะกระทำาการฝึกซอ้ม
 4. โดยการกระตุน้ทางอารมณ์ (Emotional Arousal) ในการเลน่ใหไ้ดผ้ลสงูสุดนัน้ ควรมี
ระดบัของแรงกระตุน้ทีพ่อเหมาะไมใ่หอ้ยูใ่นระดบัสงูหรอืต่ำาเกนิไป ดงันัน้การจดัปรบัระดบัแรง
กระตุน้ เป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหก้ารฝึกซอ้มและแขง่ขนัไดผ้ลสงูสุดเตม็ศกัยภาพของนกักฬีา

4. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
แมคแคลแลนดไ์ดเ้สนอแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิร์ะหวา่ง ค.ศ. 1950-1970 ซึง่เป็นทฤษฏทีีไ่ดร้บั

ความสนใจมากทีสุ่ดในเรือ่งของจติวทิยา และไดเ้สนอปจัจยั 2 ประการทีจ่ะบง่ชีค้วามตอ้งการความ
สำาเรจ็ของนกักฬีา ปจัจยันัน้ไดแ้ก่ แรงจงูใจสูค่วามสำาเรจ็ (Motive to Achieve Success) และ สิง่
จงูใจหลบหนีความลม้เหลว (Motive to Avoid Failure)

แมคเคลแลนด ์(พเิชษฐ ์ชยัเลศิ. 2548; อา้งองิจาก McClelland. 1953) ไดอ้ธบิายว่า 
มนุษยม์คีวามตอ้งการความสำาเรจ็ในระดบัทีต่่างกนัซึง่มปีจัจยับง่ชีก้ค็อื ความตอ้งการความสำาเรจ็ 
ซึง่เขาอธบิายลกัษณะของผูท้ีป่ระสบความสำาเรจ็สงูไดแ้ก่

1. มคีวามกลา้เสีย่งพอประมาณ (Moderate Risk) คนทีป่ระสบความสำาเรจ็สงูตอ้งมกีารก
ลา้เสีย่งพอประมาณเพือ่ใหไ้ดผ้ลตอบแทนความสำาเรจ็และโอกาสทองของความสำาเรจ็ดว้ย

2. มขีอ้มลูขา่วสารทนัต่อสภาพการณ์ (Immediate Feed Back) นอกจากจะมกีารกลา้
เสีย่งพอประมาณบุคคลจะตอ้งเลอืก หรอืสรรหาขอ้มลูยอ้นกลบัทนัต่อเหตุการณ์ทนัททีนัใด เพือ่จะ
ประเมนิคา่สิง่ทีต่นกระทำาและพรอ้มทีจ่ะแกไ้ขปรบัปรงุมุง่สูค่วามสำาเรจ็

3. มกีารประสบความสำาเรจ็ในงาน (Accomplishment) การทีบุ่คคลจะประสบความสำาเรจ็
ข ัน้สงูสุดจะตอ้งมปีระสบการณ์ความสำาเรจ็ในงานหรอืการแสดงออก มคีวามพงึพอใจและมคีวาม
ตอ้งการสำาเรจ็ในงานมากกว่าสนิจา้งรางวลัและค่าตอบแทน

4. มคีวามหมกมุน่ในงาน (Preoccupation with Task) บุคคลทีป่ระสบความสำาเรจ็สงูยอ่ม
มนิีสยัหมกมุน่กบังาน กลา่วคอื เมือ่เริม่ตน้ทำางานแลว้จะสานต่อจนกระทัง่สำาเรจ็ไมก่ระทำาครึง่ๆ
กลางๆ
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นอกจากน้ีแมคเคลแลนดย์งัไดก้ำาหนดหลกัการในการสรา้งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิไ์ว ้4 
ประการ คอื

1. กำาหนดจุดมุง่หมายทีเ่หมาะสม (Goal Setting) หมายความว่าในการทำาอะไรกต็าม
ตอ้งการมกีารตัง้จุดมุง่หมายไวอ้ย่างเหมาะสมว่าจะทำาอยา่งไร ใหเ้สรจ็แคไ่หน ซึง่จะตอ้งเป็นจุดมุง่
หมายทีส่ามารถเป็นจรงิและปฏบิตัไิด ้เมือ่ทำาไดส้ำาเรจ็แลว้คอ่ยทำางานทีย่ากขึน้ต่อไป

2. ยดึถอืภาษาของผลสมัฤทธิม์าเป็นตวัอย่าง (Language of Achievement) หมายความ
วา่ในการทำางานหรอืศกึษาเลา่เรยีน บุคคลควรยดึถอืแบบอย่างของผูท้ีท่ำางานด ีหรอืประสบผล
สำาเรจ็ในการทำางานหรอืในการเรยีน เพือ่มาใชเ้ป็นแนวทางในการทำางานหรอืในการเรยีนของเรา

3. กำาหนดขอ้สนบัสนุนทางความคดิ (Cognitive Supports) หมายความวา่ บุคคลจะตอ้ง
รูจ้กัตนเองและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มและพยายามปรบัปรงุวถิชีวีติและวธิกีารทำางานหรอืการ
เรยีนใหด้ยีิง่ขึน้ เพือ่จะไดพ้บกบัความสำาเรจ็ขา้งหน้า

4. กำาหนดขอ้สนบัสนุนของกลุม่ (Group Supports) หมายความว่า มกีารใชป้ระสบการณ์
ในการเขา้ร่วมกลุม่ และรว่มอภปิรายในกลุ่มยอ่ยเพื่อใหเ้กดิการยอมรบัและเกดิกำาลงัใจในผลงาน

แมคเคลแลนด ์(สรุางค ์โควตระกลู. 2545; อา้งองิจาก McClelland. 1953) ไดส้รปุวา่ คน
ทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิจ์ะมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี

1.เป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบพฤตกิรรมของตนเองและตัง้มาตรฐานความเป็นเลศิในการ
ทำางาน

2. เป็นผูท้ีต่ ัง้วตัถุประสงคท์ีจ่ะมโีอกาสทำาไดส้ำาเรจ็ 50-50 หรอืเป็นผูท้ีม่คีวามเสีย่งปาน
กลาง

3. พยายามทีจ่ะทำางานอยา่งไมท่อ้ถอยถงึจุดหมายปลายทาง
4. เป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถในการวางแผนระยะยาว
5. ตอ้งการขอ้มลูยอ้นกลบัของผลงานทีไ่ดก้ระทำา
6. เมือ่ประสบผลสำาเรจ็มกัจะอา้งสาเหตุภายใน เชน่ ความสามารถและความพยายาม
จากาการวจิยัของแมคเคลแลนด ์พบวา่ ประเทศทีม่คีวามเจรญิกา้วหน้าทางเศรษฐกจิ

อยา่งรวดเรว็ ประชาชนมคีวามตอ้งการสมัฤทธิผ์ลทัง้ในดา้นปรมิาณและคณุภาพทีส่งูกวา่ประชาชน
ทีม่คีวามกา้วหน้าทางเศรษฐกจิชา้ ในประเทศทีม่ปีระชาชนมคีวามตอ้งการสมัฤทธิผ์ลสงู ประชาชน
มลีกัษณะทีแ่สดงออกถงึการขวนขวายหาทางฟนัฝา่อุปสรรคต่างๆ เพือ่ใหบ้รรลุถงึเป้าหมาย สว่น
ประเทศทีม่คีวามเจรญิกา้วหน้าทางเศรษฐกจิชา้ มคีวามตอ้งการสมัฤทธิผ์ลในลกัษณะทีแ่สดงถงึ
ความปรารถนาทีจ่ะบรรลุเป้าหมาย แต่ประชาชนไมแ่สดงถงึความมานะพยายามเพื่อบรรลุเป้า
หมาย

จะเหน็ไดว้า่ ลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งูนัน้จะเป็นผูท้ีท่ำางานดว้ยความมานะ
อดทนเพือ่เอาชนะความลม้เหลว พยายามทีจ่ะไปใหถ้งึจุดหมายปลายทาง การทำางานมเีป้าหมาย
และแบบแผนทีแ่น่นอน มกีารตัง้ระดบัความคาดหวงัต่อความสำาเรจ็ของงานไวค้อ่นขา้งสงูพยายาม
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เพิม่ความสามารถของตนในการประกอบกจิกรรมต่างๆ ใหส้งูขึน้เท่าทีจ่ะสามารถทำาไดเ้พือ่ใหบ้รรลุ
มาตรฐานอนัดเีลศิ โดยไมย่อ่ทอ้ต่อความลม้เหลว

5. ความสมัพนัธข์องแรงจงูใจและเป้าหมายใฝ่สมัฤทธ์ิ
จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดจะเหน็ไดว้่ามผีูไ้ดศ้กึษาและสรา้งทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจงูใจไวเ้ป็น

จำานวนมาก เน่ืองจากแรงจงูใจเป็นเรือ่งทีม่คีวามสำาคญัอย่างมากต่อการเลน่กฬีาและการออกกำาลงั
กาย การทีเ่ราทราบถงึแรงจงูใจของบุคคล ทำาใหเ้ราทราบถงึพฤตกิรรมและสาเหตุของพฤตกิรรมที่
เกดิขึน้ จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดมอีกีหน่ึงทฤษฎทีีม่คีวามสำาคญัมากต่อการเล่นกฬีา นัน่คอื ทฤษฎเีป้า
หมายใฝส่มัฤทธิ ์เน่ืองจากเป้าหมายใฝส่มัฤทธิจ์ะชว่ยใหเ้ราทราบถงึ เป้าหมายของนกักฬีา หรอืการ
ใหค้วามหมายของการประสบความสำาเรจ็ในนกักฬีาแต่ละคนวา่ความสำาเรจ็ของตนเองนัน้คอืมุง่เน้น
ทีเ่รือ่งใด เมือ่เราทราบลกัษณะเป้าหมายดงักล่าวจะทำาใหเ้ราทราบแรงจงูใจ ทีเ่ป็นแรงขบัต่อนกักฬีา
คนนัน้ๆ และทำาใหเ้ราสามารถแกไ้ขพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์รวมทัง้เพิม่สมรรถภาพในการเลน่
กฬีาใหเ้พิม่สงูขึน้ไดอ้กีดว้ย

6. ทฤษฏีเป้าหมายใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Goal Theory)
 จากทฤษฏเีป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนิโคลล ์(คณุตัว ์พธิพรชยักุล. 2547; อา้งองิจาก 
Nicholls. 1984) ทีก่ลา่วไวว้่า ความสามารถนัน้มมีากกวา่หน่ึง และเราสามารถทำาความเขา้ใจถงึ
พฤตกิรรมใฝส่มัฤทธิใ์นกรอบความคดิเกีย่วกบัความสามารถนัน้ได ้ความคดิเกีย่วกบัความสามารถ
ทีป่ระยกุตใ์นดา้นใฝส่มัฤทธิน้ี์สามารถแบง่ออกไดเ้ป็นความคดิทีไ่มส่ามารถแยกแยะไดใ้นความ
สามารถ (Undifferentiated Concept of Ability) ซึง่บุคคลไมส่ามารถทำาหรอืไมบ่อกถงึความแตก
ต่างระหวา่งความสามารถทางสตปิญัญา กบัความพยายาม และความคดิทีส่ามารถแยกแยะไดใ้น
ความสามารถ บุคคลสามารถบอกถงึความแตกต่างระหวา่งความสามารถทางสตปิญัญากบัความ
พยายามได้
 นิโคลล ์(Nicholls. 1989) มคีวามเหน็ว่า เดก็ทีไ่มส่ามารถแยกแยะความสามารถทางสติ
ปญัญาจะไมส่ามารถแยกความโชคด ีความยากของงานและความพยายามจากความสามารถทางสติ
ปญัญาได ้ดว้ยเหตุน้ีเดก็จงึมคีวามสามารถดว้ยการเรยีนรูร้ว่มกบัความพยายามและเหน็ว่าเดก็ทีม่ ี
ความพยายามสงูประกอบกบัการเรยีนรูห้รอืความสามารถทางสตปิญัญาสงูจะเป็นหนทางหน่ึงทีจ่ะ
นำาไปสูผ่ลสมัฤทธิ ์จากงานวจิยัของนิโคลล ์(Nicholls. 1989) ทีท่ำาการศกึษาเดก็อายุ  12 ปีที่
สามารถแยกความแตกต่างระหว่างโรค ความยากของงานและความพยายามจากความสามารถทาง
สตปิญัญาได ้พบวา่เดก็จะใหค้วามสำาคญักบัระดบัของความสามารถทางสตปิญัญา และความ
สามารถน้ีจะนำาไปสูก่ารหยดุผูอ้ื่นหรอืคูแ่ขง่ขนัได ้ในเงือ่นไขของความพยายาม บุคคลจะแสดงให้
เหน็ถงึความสามารถสงูเมือ่หยดุคู่แขง่ขนัไดแ้ละใชค้วามพยายามน้อยหรอืปฏบิตัไิดด้พีอๆกบัคนอื่น
แต่ใชค้วามพยายามน้อยกวา่ อยา่งไรกต็าม บุคคลทีม่คีวามแตกต่างในความคดิเกีย่วกบัความ
สามารถทางสตปิญัญาและหลกัเกณฑข์องความสำาเรจ็จะมลีกัษณะพฤตกิรรมใฝส่มัฤทธิท์ีแ่ตกต่าง
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กนั นิโคลสจ์ำาแนกลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิอ์อกเป็น 2 ดา้น คอื เป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่ในดา้น
ของงาน (Task Goal Orientation) กบัเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เปรยีบเทยีบผูอ้ื่น (Ego Goal 
Orientation) เป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่ในเรือ่งของงานเป็นลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามพยายามเป็น
ศนูยก์ลางในการไปสูค่วามสำาเรจ็ แนวโน้มพฤตกิรรมของนกักฬีาทีม่ลีกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิม์ุง่
ในการกระทำาหรอืงานน้ีจะเรยีนรูท้กัษะหรอืกลยทุธใ์หม่ๆ มปีระสบการณ์ทีพ่งึพอใจและมคีวาม
สนุกสนานในการฝึกซอ้ม เขา้รว่มกจิกรรมกฬีาโดยเหน็วา่ มปีระโยชน์ต่อตนเอง นกักฬีาจะสนใจกบั
การเรยีนรูก้ารคน้หาความชำานาญ ความเชีย่วชาญ เรยีนรูท้กัษะใหม่ๆ  และการพฒันาตนเอง 
นกักฬีาประเภทน้ีจะมคีวามพยายามสงู เลอืกงานทีท่า้ทายความสามารถของตนเอง และปฏบิตัหิรอื
แสดงออกตามศกัยภาพทีต่นมอียู่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เดก็ทีม่เีป้าหมายใฝส่มัฤทธิแ์บบงานสงูจะมี
ความสมัพนัธก์บัความสนุก นกักฬีาทีม่เีป้าหมายใฝส่มัฤทธิม์ุง่เปรยีบเทยีบกบัคนอื่นหรอืการ
แขง่ขนันกักฬีาจะมแีนวโน้มทีจ่ะเป็นคนเบือ่หน่ายงา่ย ชอบแสดงความสามารถทีเ่กนิความคาดหวงั
หรอืสิง่ทีผู่อ้ ื่นไมก่ระทำา และมแีนวโน้มทีจ่ะมคีวามวติกกงัวลสงู นกักฬีาจะมุง่ทีช่ยัชนะ การเลน่หรอื
ทำางานจะตอ้งดกีวา่ผูอ้ื่นเสมอ นกักฬีาทีม่เีป้าหมายใฝส่มัฤทธิแ์บบน้ีจะหลกีเลีย่งความทา้ทาย จะไม่
เลอืกงานทีท่า้ทายความสามารถ โดยจะเลอืกงานทีย่ากหรอืงา่ยจนเกนิไป และจะมคีวามวติกกงัวล
ในการแขง่ขนัสงูและมุง่ทีผ่ลงานมากกว่าความพยายาม (Boyd; & Yin. 1996; White; & Duda. 
1994; White. 1998)

7. แบบสอบถามความคิดเก่ียวกบัความสำาเรจ็ในการเล่นกีฬา 
แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีา (TEOSQ; Task and 
Ego Orientation Sport Questionnaire) ฉบบัภาษาไทย ซึง่สรา้งขึน้โดย ล ีวงศจ์ตุรภทัร และฮารเ์ม
อร ์(Li, Vongjaturapat; & Harmer. 1994) เป็นแบบสอบถามเพือ่หาลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิใ์น
การเลน่กฬีาโดยจะหาลกัษณะเป้าหมายทีมุ่ง่เน้นดา้นงาน และลกัษณะเป้าหมายทีมุ่ง่เน้นดา้นการ
เปรยีบเทยีบแขง่ขนัโดยมคี่าความเชือ่มัน่ลกัษณะทีมุ่ง่เน้นดา้นงานเท่ากบั .86 และดา้นลกัษณะทีมุ่ง่
เน้นดา้นการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัเท่ากบั .84 นอกจากน้ีพธิพรชยักุลไดท้ำาการหาคา่ความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีามคีา่เท่ากบั .80 สำาหรบัดา้นลกัษณะเป้า
หมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่ในการกระทำามคีา่ความเชือ่มัน่คงทีภ่ายในเท่ากบั .78 และสำาหรบัดา้นลกัษณะ
เป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เปรยีบเทยีบผูอ้ื่นมคีา่ความเชือ่มัน่คงทีภ่ายในเท่ากบั .85 (พธิพรชยักุล. 
2547) แบบสอบถามประกอบไปดว้ยคำาถามทัง้หมด 13 ขอ้ โดยแบง่ออกเป็น 2 ดา้น คอื ดา้น
แนวคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ทีมุ่ง่เน้นในเรื่องของงาน และแนวคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ทีมุ่ง่เน้นใน
เรือ่งการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั โดยในแต่ละคำาถามจะแบง่ออกเป็น 5 สเกล ไดแ้ก่ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ยปานกลาง ไมเ่หน็ดว้ย และ ไมเ่หน็ดว้ยมากทีสุ่ด คะแนนทีไ่ดจ้ะเรยีงจาก 5, 
4, 3, 2 และ 1 ตามลำาดบั หลงัจากนัน้นำาคะแนนทีไ่ดใ้นแต่ละดา้นมารวมกนั โดยคะแนนดา้น
แนวคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ทีมุ่ง่เน้นในเรื่องของงาน มคีะแนนเตม็อยูท่ี ่35 คะแนน มชี่วงคะแนนอยู่
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ระหวา่ง 7-35 คะแนนและดา้นแนวคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ทีมุ่ง่เน้นในเรือ่งของการเปรยีบเทยีบ
แขง่ขนัมคีะแนนเตม็อยูท่ี ่30 คะแนน มชี่วงคะแนนอยูร่ะหวา่ง 6-30 คะแนน โดยมกีารแบง่กลุ่ม
คะแนนดงัน้ี 

กลุม่ High Task and High Ego มคีะแนน Task ≥ 21 Ego ≥ 18
กลุม่ High Task and Low Ego มคีะแนน  Task ≥ 21 Ego < 18
กลุม่ High Ego and Low Task มคีะแนน  Ego  ≥ 18 Task < 21 
กลุม่ Low Ego and Low Task มคีะแนน  Ego  < 18 Task < 21

8. บรรยากาศแรงจงูใจ
โรเบริต์ (Robert. 1992) กลา่วว่า บรรยากาศแรงจงูใจถกูสรา้งโดยผูป้กครอง โคช้ หรอื

บุคคลอื่น ทีม่ผีลต่อการประสบความสำาเรจ็ ซึง่จะนำาไปสูก่ารเลอืกเป้าหมายทีเ่กีย่วกบัการแขง่ขนั
หรอืเป้าหมายทีเ่กีย่วกบัความเชีย่วชาญ ซึง่สอดคลอ้งกบัที ่กลิลแ์ละวลิเลีย่ม (Gill & Williams. 
2008) กลา่วไวว้า่บุคคลสำาคญัมผีลต่อความคดิและพฤตกิรรมของนกักฬีา เพราะบุคคลทีม่คีวาม
สำาคญัต่อนกักฬีาสามารถสง่ผลต่อทศันคต ิความเชือ่ การรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง คณุคา่ในดา้นต่างๆ 
และพฤตกิรรมของนกักฬีา งานวจิยัทีเ่กีย่วกบักฬีาและการออกกำาลงักายสว่นใหญ่จะศกึษาถงึผลก
ระทบจากบุคคลสำาคญัโดยใหค้วามสำาคญัที ่ผูป้กครอง เพือ่นรว่มทมี และผูฝึ้กสอน โดยทีผู่ป้กครอง
จะมผีลกระทบทีส่ำาคญัเป็นอยา่งมากในวยัเดก็ ในขณะทีเ่พือ่นรว่มทมีและผูฝึ้กสอนสง่ผลกระทบ
มากขึน้เมือ่เริม่โตเป็นวยัรุน่ ซึง่สอดคลอ้งกบัทีเ่อมส ์(Ames. 1987) กลา่วว่าผูป้กครอง ผูฝึ้กสอน 
คร ูสรา้งบรรยากาศทางจติใจทีส่ง่ผลต่อการรบัรูค้วามสำาเรจ็ของนกักฬีา โครงสรา้งเป้าหมายของ
เดก็ถกูสรา้งโดยผูใ้หญ่ทีม่สีว่นรว่มต่อความสำาเรจ็ ในโครงสรา้งน้ีประกอบไปดว้ยกระบวนการทีแ่ตก
ต่างกนัของการประเมนิตนเอง (Self-Evaluation) และการประเมนิการแสดงความสามารถ 
(Performance Assessment) ตวัอยา่งเช่น การพดูของโคช้กบันกักฬีาเกีย่วกบัความสามารถของ
นกักฬีา ไมว่า่จะในการซอ้มหรอืการแขง่ขนั ไมว่า่จะเป็นการบอกเป็นนยั การใหร้างวลั และการคาด
หวงัจากโคช้ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิโคล (Nicholls. 1989) ทีว่า่การรบัรูข้องเดก็ทีม่ตี่อ
ลกัษณะเป้าหมายของผูป้กครองสง่ผลต่อลกัษณะเป้าหมายของตนเอง

ฮอรน์และฮอรน์ (Horn; & Horn. 2007) กลา่วไวว้า่ ความเชือ่และทศันคตขิองผูป้กครอง 
สง่ผลต่อพฤตกิรรมของตนเองและสง่ผลกระทบต่อมายงัลกูของตนหรอืนกักฬีา พฤตกิรรมต่างๆของ
ผูป้กครองไมว่า่จะเป็น พฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็เป็นแบบอย่าง การสนบัสนุน การสรา้งโอกาสใหก้บั
ลกูของตน มผีลกระทบต่อความเชือ่และทศันคตขิองนกักฬีา ซึง่จะสง่ผลต่อมายงัพฤตกิรรมของ
นกักฬีาในอนาคต (ดไูดจ้ากแผนภูมทิี ่2) ความเชือ่โดยรวมของผูป้กครองสง่ผลต่อความเชือ่และ
พฤตกิรรมของเดก็ เชน่ถา้เดก็รบัรูว้า่ผูป้กครองของตนใหค้วามสำาคญักบัเรือ่งของการเขา้ร่วมกฬีา 
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโฮล (Holt. 2009) ทีว่า่ เดก็รบัขอ้มลูเกีย่วกบัความเชือ่ พฤตกิรรม และ
เป้าหมายจากผูป้กครองและสิง่เหลา่นัน้สง่ผลต่อพฒันาการทางดา้นจติใจ นอกจากน้ีผูป้กครอง
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สามารถสง่ผลกระทบทัง้ดา้นดแีละไม่ดตี่อบุตรหลานของตนเองอาทเิช่น เดก็มแีนวโน้มทีจ่ะมคีวาม
สุขในการเลน่กฬีาเพิม่มากขึน้เมือ่ผูป้กครองพอใจและสนบัสนุนในการเล่นกฬีาของเดก็ และมี
รายงานวา่เดก็จะมคีวามวติกกงัวลสงูเมือ่ผูป้กครองเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัการเลน่กฬีา มคีวามคาดหวงั
ในการเลน่กฬีาทีม่ากเกนิ และสรา้งความกดดนัในการเลน่กฬีาใหก้บัตนเอง นอกจากน้ียงัมเีอกสาร
ทีบ่ง่ชีว้า่ ความเชือ่ พฤตกิรรม และ เป้าหมายของผูป้กครองสง่ผลต่อการพฒันาการทางจติใจของ
เดก็ 

สมธิและคณะ (Smith; et al. 2007) กลา่วว่า ในนกักฬีาเยาวชนสิง่แวดลอ้มทีม่คีวาม
สำาคญัและมผีลกระทบต่อประสบการณ์มากทีสุ่ดไดแ้ก่โคช้ ไมว่า่จะเป็นเป้าหมาย ทศันคตแิละคณุคา่ 
และการทำางานของโคช้สง่ผลกระทบทีส่ำาคญัต่อการมสีว่นรว่มในกจิกรรมกฬีาของเดก็และเยาวชน 
โคช้มบีทบาทสำาคญัต่อการพฒันาและการจดัการกบัความวติกกงัวล ดว้ยการใหผ้ลยอ้นกลบัเกีย่ว
กบัการแสดงความสามารถ นกักฬีาทีไ่ดร้บัการตำาหนิและลงโทษจากโคช้จะทำาใหเ้กดิผลเสยีในระดบั
สงูต่อเดก็กลวัการลม้เหลวและไมไ่ดร้บัการยอมรบั ซึง่นำาไปสูส่ภาพแวดลอ้มทีค่กุคามนกักฬีา ใน
ทางตรงขา้มเดก็ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากโคช้มรีะดบัความสนุกสนานในการเล่นกฬีาเพิม่สงูขึน้ และ
มคีวามวติกกงัวลต่ำา พฤตกิรรมของโคช้มผีลกระทบทีส่ำาคญัในการทีเ่ดก็จะใหค้ำานิยามของความ
สำาเรจ็และปจัจยัทีเ่ป็นแรงจงูใจอื่นๆอกีเป็นจำานวนมากรวมไปถงึความวติกกงัวลโคช้สรา้ง
บรรยากาศทีท่ำาใหเ้กดิแรงจงูใจผา่นการตัง้เป้าหมาย (เชน่ การพฒันาทกัษะ การไดร้บัความ
สนุกสนาน การชนะ) และรปูแบบของรางวลัและการทำาโทษสำาหรบัพฤตกิรรมของนกักฬีา เชน่ การ
ประสบความสำาเรจ็ การไมป่ระสบความสำาเรจ็ และการแสดงความสามารถ มงีานวจิยัจำานวนมากที่
ใหค้วามสนใจในเรือ่งของความเป็นเลศิและการแขง่ขนั วา่ขึน้อยูก่บัการทีโ่คช้ใหค้ำานิยามถงึการ
ประสบความสำาเรจ็ว่าเป็นเรือ่งของการพฒันาตนเอง เรือ่งของงานทีท่ำา และเรือ่งของความพยายาม
และการคงอยู่ ในนกักฬีาทีไ่ดโ้คช้ใหค้ำานิยามเชน่น้ีจะไดร้บัแรงเสรมิใหเ้ลอืกงานทีท่า้ทาย ให้
พยายามเตม็ที ่และไมย่อมแพต้่อความทดถอ้ยหรอืพา่ยแพ ้ใหก้ำาลงัใจและสนบัสนุนเพือ่นรว่มทมี 
และแสดงใหเ้หน็ถงึการพฒันาการสว่นบุคคล มองวา่ความผดิพลาดเป็นสว่นหน่ึงของการพฒันา ใน
ทางตรงขา้มบรรยากาศทีเ่น้นดา้นการแขง่ขนัจะทำาใหเ้กดิการเปรยีบเทยีบทางสงัคมเป็นพืน้ฐานของ
ความสำาเรจ็ เมือ่โคช้สรา้งบรรยากาศการแขง่ขนัขึน้มา มแีนวโน้มทีจ่ะใหค้วามสนใจทีแ่ตกต่างกนั
และเน้นไปทีก่ารใหแ้รงเสรมิในทางบวกต่อนกักฬีาทีม่คีวามสามารถและมศีกัยภาพทีจ่ะชนะได ้สิง่
สำาคญัคอืการใหค้วามสำาคญั การพฒันาทกัษะอยูท่ีก่ารเอาชนะคนอื่นมากกวา่การพฒันาในตนเอง 
และขอ้ผดิพลาดคอื อาจจะทำาใหเ้กดิพฤตกิรรมการลงโทษจากโคช้ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งเพือ่นรว่มทมีมคีวามสำาคญัอย่างมากต่อการเล่นกฬีาของนกักฬีา
เยาวชน ไมว่า่จะเป็นการยอมรบัของเพือ่น ความสามารถทางกาย มติรภาพในกฬีา เป็นตน้ มงีาน
วจิยัทีแ่สดงใหเ้หน็วา่เพือ่นมคีวามสำาคญัมากยิง่ขึน้เมือ่เดก็เริม่โต เดก็ทีม่อีายตุ่ำากวา่ 10 ขวบลงไป
จะใหค้วามสำาคญักบัการตดัสนิของผูใ้หญ่มากกวา่การตดัสนิของเพือ่นแต่จะเพิม่มากขึน้เมื่อเดก็เขา้
สูว่ยัรุน่ การยอมรบัจากเพือ่นและมติรภาพมคีวามเกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจ เชน่ การมคีวามรืน่รมยใ์น
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การเลน่กฬีา การใหส้ญัญากบัตนเองในการเลน่กฬีา และระดบัความวติกกงัวลทีต่่ำา (Ntoumanis; 
& Vazou. 2005)

9. แรงจงูใจภายนอกและเป้าหมายใฝ่สมัฤทธ์ิ
เดมซีแ่ละเซลส ์(Dempsey; & Sales. 1993) กลา่วไวว้่า ผูป้กครองและครมูกีารใชเ้ทคนิค

ต่างๆมากมายในการสรา้งแรงจงูใจของคนระหว่างชว่งแรกของการเรยีนรูเ้พือ่เพิม่โอกาสของความ
สำาเรจ็โดยการใหร้างวลัภายนอก เชน่ ขนมหรอืเงนิ เป็นตน้ การใหค้ำาชมเชยหรอืการใหค้วามช่วย
เหลอืโดยทีบุ่คคลนัน้ไม่ไดร้อ้งขอ หรอืการเปรยีบเทยีบความสามารถของผูเ้รยีนกบัผูอ้ื่น เทคนิค
เหลา่น้ีเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กดิเป้าหมายทีเ่กีย่วกบัการแขง่ขนั และผูเ้รยีนถกูมองโดยคนอื่นหรอื
เปลีย่นใหผู้เ้รยีนสนใจเรือ่งอื่นมากกว่าการเรยีนรู ้การใหร้างวลัภายนอกทำาใหเ้ป้าหมายในการเรยีน
รูล้ดลงไดเ้น่ืองจากผูเ้รยีนบ่อยครัง้จะเลอืกงานทีม่คีวามงา่ยเพื่อเพิม่โอกาสของความสำาเรจ็เพือ่จะได้
รบัรางวลั 

 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
4.1 งานวิจยัต่างประเทศ

เอมสแ์ละอาเชอร ์(Ames; & Archer. 1987) ศกึษาเกีย่วกบัความเชื่อของมารดาเกีย่วกบั
บทบาทของความสามารถและความพยายามในการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน กลุม่ตวัอยา่งเป็นมารดาของ
นกัเรยีนระดบัชัน้อนุบาลถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จำานวน 500 คน สิง่ทีม่ารดาใหค้วามสำาคญั
ระหวา่งความเชีย่วชาญในงาน กบั ความสามารถ แสดงใหเ้หน็ถงึความตอ้งการของมารดาต่อผล
งานของนกัเรยีนในเรือ่งระหวา่ง ความพยายาม กบั ความสามารถในระดบัสงู การศกึษาแสดงให้
เหน็วา่ มมุมองของมารดาเกีย่วกบัธรรมชาตขิองการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนนัน้มคีวามแตกต่างกนั ขึน้อยู่
กบัลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีต่นเองใหค้วามสำาคญั เป้าหมายความเชีย่วชาญและเป้า
หมายความสามารถนัน้เกีย่วขอ้งกบัความแตกต่างในความเชื่อวา่ การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดอ้ยา่งไร  การ
เรยีนรูถ้กูสง่เสรมิอยา่งไร และการเรยีนรูค้วรไดร้บัการประเมนิอยา่งไร ผลการวจิยัแนะนำาว่า เดก็ที่
มารดามเีป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีแ่ตกต่างกนั มแีนวโน้มทีจ่ะไดร้บัการสนบัสนุนใหม้ชีนิดของกจิกรรม
ใฝส่มัฤทธิท์ีแ่ตกต่างมมีมุมองของพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนั และอาจทีจ่ะมชีนิดของความคาดหวงัที่
แตกต่างกนัดว้ย

ไวท ์(White. 1996) ไดท้ำาการศกึษาถงึความสมัพนัธร์ะหว่างแนวทางของเป้าหมายและ
บรรยากาศแรงจงูใจทีส่รา้งขึน้จากผูป้กครองตามการรบัรูข้องนกัวอลเลยบ์อลหญงิ กลุม่ตวัอยา่งเป็น
นกักฬีาวอลเลยบ์อลหญงิ จำานวน 204 คน อายรุะหวา่ง 14-17 ปี อายเุฉลีย่อยูท่ี ่15.40 ปี กลุม่
ตวัอยา่งไดท้ำาแบบสอบถามบรรยากาศแรงจงูใจทีส่รา้งขึน้จากพอ่แม่ (Parent-Initiated Motivational 
Climate Questionnaire : PIMCQ-2) และทำาแบบสอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเลน่
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กฬีา (Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire : TEOSQ) ผลการศกึษาพบวา่ บุคคลที่
รบัรูว้า่ผูป้กครองสนบัสนุนบรรยากาศของการเรยีนรู ้ความสนุกสนาน มแีนวโน้มทีจ่ะมเีป้าหมายที่
มุง่เน้นในเรือ่งของงาน นอกจากนัน้ผลจากงานวจิยัน้ียงับง่ชีว้่า นกักฬีาวอลเลยบ์อลหญงิมแีนวโน้ม
ทีจ่ะมแีนวทางเป้าหมาย (Goal Orientation) ตามสิง่ทีผู่ป้กครองใหค้วามสำาคญัในการเรยีนรูท้กัษะ
กฬีา

เครนและคณะ (Krane; et al. 1997) ทำาการศกึษารายกรณีนกัยมินาสตกิชัน้เลศิ ในดา้น
การรบัรูท้างสงัคมทีส่ง่ผลต่อแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(Achievement Motivation) ซึง่จะทำาใหเ้ราสามารถ
เขา้ใจและอธบิายพฤตกิรรมของนกัยมินาสตกิ โคช้ของนกัยมินาสตกิ และผูป้กครองของนกั
ยมินาสตกิคนน้ี เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูคอื การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึอดตีนกักฬีายมินาสตกิ
อเมรกินัชัน้เลศิ นกัยมินาสตกิไดร้บัการสมัภาษณ์แบบไมม่โีครงสรา้ง 3 ครัง้ดว้ยกนั มกีารวเิคราะห์
ขอ้มลู 3 ดา้น ไดแ้ก่ บรรยากาศแรงจงูใจ (Motivation Climate) หลกัฐานทีเ่กีย่วกบัแนวทางดา้น
การเปรยีบเทยีบและแขง่ขนั (Evidence of An Ego Orientation) และ ความเกีย่วขอ้งกบัการเปรยีบ
เทยีบและการแขง่ขนั (Correlates of Ego Involvement) ผลการศกึษาพบวา่ แรงจงูใจทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัดา้นการเปรยีบเทยีบและการแขง่ขนั (Ego Orientation) ถกูสรา้งโดยโคช้และผูป้กครองของ
นกักฬีายมินาสตกิ สิง่แวดลอ้มรอบตวัของนกักฬีาใหค้วามสำาคญักบัชยัชนะ การแสดงความ
สามารถอย่างสมบรูณ์แบบ บุคคลสำาคญัของนกักฬีาใหค้วามสำาคญักบัการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัและ
ความสมบรูณ์แบบ รวมทัง้ใหค้วามสำาคญักบัคนทีม่คีวามสามารถมากสงูทีสุ่ด เป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ดา้นการแขง่ขนัของนกักฬีาแสดงใหเ้หน็จากการทีน่กักฬีายมินาสตกิคนน้ีชอบเปรยีบเทยีบทาง
สงัคม (Social Comparison)  การใหค้วามสำาคญักบัการไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัและรางวลัทีไ่ดร้บัจาก
ภายนอก (External Feedback) ความตอ้งการทีจ่ะแสดงความสามารถเหนือกวา่คนอื่น และแสดง
พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมเมือ่ตอ้งเผชญิกบัความยากลำาบาก นกักฬีาคนน้ีทำาการฝึกซอ้มและเขา้ร่วม
การแขง่ขนัในขณะทีย่งัมอีาการบาดเจบ็รา้ยแรง รบัประทานอาหารทีไ่มเ่หมาะสมในการฝึกซอ้ม มี
อาการฝึกซอ้มหนกัมากเกนิไป (Over Trained) และปฏเิสธทีจ่ะรบัฟงัคำาแนะนำาของคณะแพทยท์ี่
อาจจะทำาใหเ้ธอไมไ่ดเ้ขา้รว่มทมีโอลมิปิค

ไวท ์(White. 1998) ไดท้ำาการศกึษาถงึผลของบรรยากาศแรงจงูใจจากผูป้กครอง ทีม่ตี่อ
ความวติกกงัวลอนัเป็นนิสยัของวยัรุ่น กลุม่ตวัอยา่งจำานวน 279 คน อายเุฉลีย่ = 14.41 ปี ซึง่ได้
แขง่ขนัในกฬีาประเภททมี  จากแบบวดัความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีา (Task and 
Ego Orientation Sport Questionnaire : TEOSQ ) ทศิทางเป้าหมาย 4 แบบไดถ้กูสรา้งขึน้ ไดแ้ก ่
เป้าหมายทีเ่น้นงานสงูและการแขง่ขนัสงู เป้าหมายทีเ่น้นงานสงูและการแขง่ขนัต่ำา เป้าหมายทีเ่น้น
การแขง่ขนัสงูและงานต่ำา และ เป้าหมายทีเ่น้นงานต่ำาและการแขง่ขนัต่ำา สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มลูครัง้น้ีคอื MANOVA ซึง่ผลการศกึษาบง่ชีว้่ากลุม่ทีม่เีป้าหมายมุง่เน้นเรือ่งงานสงูและการ
แขง่ขนัต่ำา รบัรูว้า่พอ่และแมข่องตนสนบัสนุนบรรยากาศแรงจงูใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้ละความ
สนุกสนาน ในทางกลบักนั กลุม่ทีม่เีป้าหมายมุง่เน้นเรือ่งการแขง่ขนัสงูและงานต่ำา กลุม่ตวัอยา่งรบัรู้
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วา่พอ่และแมข่องตนใหค้วามสำาคญักบับรรยากาศของความสำาเรจ็ทีไ่มต่อ้งใชค้วามพยายามมาก ใน
กลุม่น้ีพอ่จะสรา้งความกงัวลใหก้บัเดก็ในเรือ่งของการทำาผดิพลาด นอกจากน้ียงัแสดงใหเ้หน็ถงึ
ระดบัความวติกกงัวลอนัเป็นนิสยัทีส่งูอกีดว้ย สำาหรบักลุม่เป้าหมายทีมุ่ง่เน้นเรือ่งงานสงูและการ
แขง่ขนัสงู พบวา่พอ่จะใหค้วามสำาคญักบับรรยากาศของความสำาเรจ็ทีไ่มต่อ้งใชค้วามพยายามมาก 
และแมเ่ป็นผูท้ำาใหเ้กดิความกงัวลเกีย่วกบัการทำาผดิพลาด อยา่งไรกต็าม ในกลุม่ทีเ่ป้าหมายมุง่เน้น
ในเรือ่งงานสงูและการแขง่ขนัสงู ยงัคงเชือ่วา่ทัง้พอ่และแมย่งัคงใหค้วามสำาคญัในเรือ่งของการเรยีน
รูแ้ละความสนุกสนานในการพฒันาทกัษะทางกาย สดุทา้ย กลุม่ทีเ่ป้าหมายมุง่เน้นในเรือ่งงานต่ำา
และการแขง่ขนัต่ำา กลุม่น้ีรบัรูว้า่แมเ่ป็นคนทำาใหต้วัเองกลวัการสรา้งความผดิพลาดในการเรยีนรู้
ทกัษะ

ดนัและดนั (Dunn; & Dunn. 1999) ไดท้ำาการวจิยัเพือ่ศกึษาความสมัพนัธข์องเป้าหมาย
ใฝส่มัฤทธิก์บัการรบัรูค้วามกา้วรา้วในนกักฬีา และน้ำาใจนกักฬีาในนกักฬีาฮอกกีเ้ยาวชนชายชัน้เลศิ 
กลุม่ตวัอย่างมจีำานวนทัง้สิน้ 171 คน อายเุฉลีย่อยูท่ี ่13.08 ปี โดยกลุม่ตวัอย่างตอบแบบสอบถาม
ซึง่แบง่ออกเป็น 4 ตอนดว้ยกนั คอื ขอ้มลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง แบบสอบถามทีใ่ชว้ดัเป้าหมายใฝ่
สมัฤทธิ ์แนวคดิเกีย่วกบัเรือ่งการทำาใหผู้อ้ื่นบาดเจบ็อย่างจงใจ และความเป็นนกักฬีาทีด่ ีสถติทิีใ่ช้
ในงานวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ การวเิคราะหเ์ชงิทดถอยหลายขัน้ตอน (Multiple Regression Analyses) 
จากผลการวจิยัสามารถสรปุไดด้งัน้ี

1. นกักฬีาทีม่แีนวทางของการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัสงู (High Ego Orientation) มแีนวโน้ม
ทีจ่ะมพีฤตกิรรมกา้วรา้วในสนามแขง่มากกวา่นกักฬีาทีมุ่ง่เน้นเรื่องการแขง่ขนัต่ำา (Low Ego 
Orientation)

2. นกักฬีาทีม่แีนวทางของงานสงู (High Task Orientation) มแีนวโน้มทีจ่ะมน้ีำาใจนกักฬีา
สงูกวา่นกักฬีาทีม่แีนวทางของงานต่ำา (Low Task Orientation)

3. จากการวเิคราะหเ์ป้าหมายใฝส่มัฤทธิแ์สดงใหเ้หน็วา่ นกักฬีาฮอกกีท้ีม่เีป้าหมายใฝ่
สมัฤทธิป์ระเภทการแขง่ขนัไมว่่าจะสงูหรอืต่ำากต็าม นกักฬีาทีม่เีป้าหมายทางดา้นงานต่ำาจะเป็นผล
เสยีต่อแรงจงูใจในมติติ่างๆ ของความเป็นนกักฬีาทีด่ี

เอทเคน่ (Aitken. 1999) ไดท้ำาการศกึษาเกีย่วกบัเป้าหมายใฝส่มัฤทธิใ์นนกักอลฟ์ระหวา่ง 
แมทชเ์พลยก์บัสโตรคเพลย ์งานวจิยัชิน้น้ีเป็นงานวจิยัเชงิคณุภาพแบบศกึษารายกรณี กลุม่ตวัอยา่ง
เป็นนกักอลฟ์สมคัรเลน่ระดบัสงูจำานวน 4 คน ไดท้ำาแบบสอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ใน
การเลน่กฬีา (Task and Ego Orientation of Sport Questionnaire : TEOSQ) และไดร้บัการ
สมัภาษณ์เชงิลกึแบบกึง่โครงสรา้ง ผลการวจิยัพบวา่ นกักฬีาทีเ่ลน่ในแมทชเ์พลย ์(Match Play)มี
แนวโน้มทีจ่ะมเีป้าหมายทีมุ่ง่เน้นในดา้นการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั แต่ในขณะเลน่การเล่นแมทชเ์พลย์
มเีป้าหมายทีแ่สดงออกใหเ้หน็ทัง้ในดา้นทีมุ่ง่เน้นเรื่องงานและมุง่เน้นดา้นการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั 
ในทางกลบักนั นกักฬีาทีเ่ลน่สโตรคเพลยจ์ะมลีกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เน้นในเรือ่งงานเป็น
หลกั
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ดเิกลดิสิและคณะ (Digelidis; et al. 2001) ไดท้ำาการศกึษาเกีย่วกบัผลของการแทรกแซง
บรรยากาศแรงจงูใจระยะยาวในชัน้เรยีนพลศกึษาทีม่ตี่อแนวทางเป้าหมายและทศันคตใินการออก
กำาลงักายและรบัประทานอาหารเพือ่สุขภาพ กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มกีาร
แบง่กลุม่ตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุม่โดยที ่กลุม่ทดลองมกีลุม่ตวัอย่างจำานวน 262 คน และกลุม่ควบคมุ
มจีำานวน 521 คน โดยกลุม่ทดลองจะไดร้บับทเรยีนทีมุ่ง่เน้นในดา้นงาน ทัง้สิน้ 88 บทเรยีน และ
กลุม่ตวัอย่างทัง้สองกลุม่ไดท้ำาการตอบแบบสอบถามในการวดับรรยากาศแรงจงูใจ แนวทางเป้า
หมาย และ ทศันคต ิผลการวจิยัพบวา่ กลุม่ทดลองมทีศันคตใินทางบวกมากกว่าต่อการออกกำาลงั
กายและการรบัประทานอาหารเพือ่สุขภาพ กลุม่ทดลองมคีะแนนทางดา้นการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั
ลดต่ำาลงและมคีะแนนทางดา้นงานเพิม่สงูขึน้ กลุม่ทดลองรบัรูว้า่อาจารยใ์หค้วามสำาคญักบัเรือ่งงาน
มากขึน้และใหค้วามสำาคญักบัเรือ่งของการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัลดลง

ดนัและคณะ (Dunn; et al. 2002) ไดท้ำาการศกึษาเกีย่วกบัความสมัพนัธข์องเป้าหมายใฝ่
สมัฤทธิก์บัความสมบรูณ์แบบ (Perfectionist  Orientation) และทศิทางของเป้าหมาย (Goal 
Orientation) ในการกฬีา กลุม่ตวัอยา่งไดแ้ก่นกัฟุตบอลชายชาวแคนาดา จำานวน 174 คน อายเุฉลีย่ 
18.24 ปี การวดัความสมบรูณ์แบบทำาโดยใชแ้บบวดัความสมบรูณ์แบบหลายมติ ิ(Multidimensional 
Perfectionism Scale : MPS; Frost, Marten, Lahart; & Rosenblate. 1990) ประกอบไปดว้ย
ปจัจยั 4 ดา้นไดแ้ก่ การรบัรูค้วามกดดนัจากผูป้กครอง ลกัษณะนิสยัสว่นตวัทัว่ไป ความกงัวลเกีย่ว
กบัการผดิพลาด และ การรบัรูค้วามกดดนัจากผูฝึ้กสอน สรปุผลการศกึษาไดด้งัน้ี

1. ทศิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน (Task Orientation) มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั นกักฬีาทีม่ ี
ลกัษณะความสมบรูณ์แบบชนิดปรบัตวัได ้(Adaptive Profile of Perfectionism)

2. ทศิทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแขง่ขนั (Ego Orientation) มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั 
นกักฬีาทีม่ลีกัษณะความสมบรูณ์แบบชนิดปรบัตวัไดไ้ม่ด ี(Maladaptive Profile of Perfectionism) 

เพนสก์ารด์และโรเบริต์ (Pensgaard; & Roberts. 2002) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความสำาคญัของ 
บรรยากาศทีอ่ยูร่อบตวันกักฬีาระดบัสงูและบทบาทของโคช้สำาหรบันกักฬีาระดบัสงูโดยใชว้ธิี
สมัภาษณ์เชงิลกึ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกักฬีาระดบัสงูจำานวน 7 คน นกักฬีาไดร้บัการสมัภาษณ์แบบ
เชงิลกึ และไดท้ำาแบบสอบถามเกีย่วกบัการรบัรูค้วามสำาเรจ็ (Perception of Success 
Questionnaire : POSQ) และแบบสอบถามการรบัรูบ้รรยากาศแรงจงูใจ (Perception of 
Motivational Climate Questionnaire : PMCQ) ผลการวจิยัพบวา่ นกักฬีาเกอืบทัง้หมดมแีนวทาง
เป้าหมายทางดา้นงาน (Task) สงูมากและมเีป้าหมายดา้นการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั (Ego) ระดบัปาน
กลาง และนกักฬีาสว่นใหญ่รบัรูถ้งึบรรยากาศแรงจงูใจเกีย่วกบัความเชีย่วชาญในระดบัสงูและรบัรู้
เกีย่วกบับรรยากาศความสามารถในระดบัต่ำา

เซจ และ คาวาสซานู (Sage; & Kavussanu. 2007) ไดศ้กึษาผลกระทบของความ
เกีย่วขอ้งทางดา้นงานและการแขง่ขนัต่อพฤตกิรรมทางศลีธรรม 3 ดา้นดว้ยกนั คอื การเลอืก
พฤตกิรรมทีย่อมรบัสงัคม (Pro-social Choice) การสงัเกตพฤตกิรรมทีย่อมรบัสงัคม (Pro-social) 
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และการสงัเกตพฤตกิรรมทีไ่ม่ยอมรบัสงัคม (Antisocial) ในการแขง่ขนัทีไ่ดจ้ดัเตรยีมไว ้นอกจากน้ี
ยงัไดท้ำาการศกึษาถงึความแตกต่างระหวา่งเพศทีม่ตี่อพฤตกิรรมศลีธรรม (Moral Behavior) กลุม่
ตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นนกัศกึษาวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและการออกกำาลงักายของมหาวทิยาลยับรติชิ 
(British University) กลุม่ตวัอย่างจำานวน 96 คน เป็นผูช้าย 48 คนหญงิ 48 คน อายเุฉลีย่เท่ากบั 
21.5 ปี กลุม่ตวัอย่างมปีระสบการณ์เกีย่วกบักฬีาเฉลีย่ 9.23 ปี กลุม่ตวัอยา่งแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ 
ไดแ้ก่ กลุม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน (Task Involving) กลุม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั (Ego 
Involving) และกลุม่ควบคมุ กลุม่ตวัอย่างไดแ้ขง่ขนัเกมฟุตบอลตัง้โต๊ะและทำาการตอบการเลอืก
พฤตกิรรมทีส่งัคมยอมรบั เป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (Goal Involving) ทศิทางของเป้าหมาย (Goal 
Orientation) และ ประวตัทิ ัว่ไป การแขง่ขนัทัง้ 2 ครัง้ไดร้บัการบนัทกึวดีโีอ และไดม้กีารบนัทกึ
พฤตกิรรม 2 ดา้นดว้ยกนั ไดแ้ก่ พฤตกิรรมยอมรบัจากสงัคม (Pro Social) และพฤตกิรรมทีไ่มไ่ด้
ยอมรบัสงัคม (Anti Social) ผลการศกึษาพบว่า 

1. กลุม่ตวัอย่างทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน (Task Involving) จะเลอืก Pro-Social มากกว่ากลุม่
ตวัอยา่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแขง่ขนั (Ego Involving) 

2. กลุม่ตวัอย่างทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแขง่ขนั (Ego Involving) จะมพีฤตกิรรมทีส่งัคมไม่
ยอมรบั (Antisocial) มากกว่ากลุม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน (Task Involving) หรอืกลุม่ควบคมุ 

3. ผูห้ญงิมพีฤตกิรรมทีส่งัคมยอมรบั (Pro-Social) สงูมากกวา่ผูช้าย
ลแีละคณะ (Lee; et al. 2008) ไดท้ำาการศกึษาเกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุคา่ เป้า

หมายใฝส่มัฤทธิ ์และ ทศันคตใินนกักฬีาเยาวชน การศกึษาไดแ้บง่ออกเป็น 2 ครัง้ ในการศกึษาที ่1 
นกักฬีาเยาวชนไดท้ำาการตอบแบบสอบถาม คณุคา่ทางกฬีาของเยาวชน (Youth Sport 
Questionaire : YSVQ) (Lee, Whitehead; & Balchin. 2000) ซึง่ใชว้ดัศลีธรรม (Moral) ความ
สามารถ (Competence) และ คณุคา่ของสถานะ (Status Value)) ในการศกึษาที ่2  ไดท้ำาการเกบ็
ขอ้มลูเชงิโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling on Data ) ของนกักฬีาจำานวน 549 คน ชาย 
317 คน และหญงิ 232 คน อายรุะหวา่ง 12-15 ปี ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี

1. คณุธรรม (Moral) และคณุคา่ความสามารถ (Competence Value) ในทางบวก 
สามารถคาดการณ์ถงึทศันคตขิองการยอมรบัสงัคม (Prosocial) ในขณะที ่ศลีธรรมในทางลบและ
คณุคา่ทางสถานะในดา้นบวกสามารถคาดการณ์ถงึทศันคตขิองการไมย่อมรบัสงัคม (Anti Social 
Attitudes) ได ้

2. ความสามารถ (Competence) และคณุคา่ทางสถานะ (Status Value) ทำานายเป้า
หมายทีมุ่ง่เน้นเรือ่งงาน (Task Orientation) และการแขง่ขนัตามลำาดบั (Ego Orientation) 

3. เป้าหมายทีมุ่ง่เน้นเรือ่งงานและการแขง่ขนั (Task and Ego Orientation) เป็นสว่นหน่ึง
ทีม่ผีลต่อคณุคา่ของความสามารถและคณุคา่ของสถานะ (Status Value)

โฮลและคณะ (Holt; et al. 2009) ไดท้ำาการศกึษาเกีย่วกบัลกัษณะของผูป้กครองและ
ลกัษณะการฝึกของผูป้กครองในนกักฬีาเยาวชน โดยทำาการสมัภาษณ์ผูป้กครองของนกักฬีาจำานวน 
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56 คน และสมัภาษณ์นกักฬีาหญงิเพิม่เตมิจำานวน 34 คน การวเิคราะหข์อ้มลูใชก้ารวเิคราะหแ์บบ 
โกรนิก (Grolnick’s. 2003) ทฤษฎลีกัษณะของผูป้กครอง ผลการวจิยัพบวา่ 1). ผูป้กครองประเภท
ใหอ้สิระและการสนบัสนุน ผูป้กครองกลุม่น้ีจะสรา้งสภาวะทีเ่หมาะสมใหแ้ก่บุตรหลานของตนและจะ
อนุญาตใหบุ้ตรหลานของตนมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจต่างๆ ผูป้กครองกลุม่น้ียงัมคีวามสามารถทีจ่ะ
อ่านอารมณ์ของบุตรหลานและทำาการสือ่สารสองทางกบับุตรหลานของตน 2). ผูป้กครองแบบ
ควบคมุ ผูป้กครองกลุม่น้ีจะไมใ่หก้ารสนบัสนุนเดก็อย่างอสิระ จะไมค่อ่ยใสใ่จกบัอารมณ์ของบุตร
หลานและมแีนวโน้มทีจ่ะสือ่สารแบบปิดบงัอารมณ์ 3). ในบางครอบครวัพอ่และแมม่สีไตลท์ีไ่ม่
สอดคลอ้งกนั 4). ลกัษณะการฝึกของผูป้กครองมคีวามหลากหลายแตกต่างกนัไปแต่ละสถานการณ์ 
5). พฤตกิรรมบุตรหลานสง่ผลกระทบต่อพฤตกิรรมของผูป้กครอง

สมธิและคณะ (Smith; et al. 2009) ไดท้ำาการศกึษาถงึบรรยากาศแรงจงูใจและการ
เปลีย่นแปลงของเป้าหมายใฝส่มัฤทธิใ์นนกักฬีาเยาวชน วธิกีารวจิยั โคช้จะสรา้งบรรยากาศแรง
จงูใจใหก้บักลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นนกักฬีาบาสเกตบอลจำานวน 47 คน อายรุะหวา่ง 9-13 ปีตลอดทัง้
ฤดกูาล ผลการวจิยัพบวา่ คะแนนทางดา้นบรรยากาศความเชีย่วชาญมคีวามสมัพนัธอ์ย่างมนียั
สำาคญัทางสถติใินการเพิม่คะแนนเป้าหมายทีมุ่ง่เน้นเรือ่งงานและลดคะแนนเป้าหมายทีมุ่ง่เน้นการ
เปรยีบเทยีบแขง่ขนั และคะแนนบรรยากาศแรงจงูใจทีส่ง่เสรมิดา้นการแขง่ขนัมคีวามสมัพนัธอ์ย่างมี
นยัสำาคญัทางสถติติ่อการเพิม่คะแนนเป้าหมายทีมุ่ง่เน้นดา้นการแขง่ขนั

4.2 งานวิจยัในประเทศ
กฤษฎา จุลชาต (2543) ไดท้ำาการศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีากอลฟ์ กลุม่ตวัอย่าง

เป็นเยาวชนชาย เยาวชนหญงิ ประชาชนชาย ประชาชนหญงิ ทีเ่ลน่กอลฟ์ ณ สนามฝึกซอ้ม ใน
กรงุเทพมหานคร จำานวน 10 สนาม กลุม่ตวัอยา่ง 100 คน รวมจำานวน 400 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ และนำาขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิกีาร
แจกแจงความถี ่และหาคา่รอ้ยละ ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี

1. เยาวชนชายทีเ่ลน่กฬีากอลฟ์ มแีรงจงูใจในการเลน่กอลฟ์ ระดบัปานกลาง 3 ดา้น ตาม
ลำาดบัคอื ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นเกยีรตยิศชือ่เสยีง และดา้นความรกัความถนดัและความ
สนใจ มแีรงจงูใจในระดบัมากทีสุ่ด คอื ดา้นสุขภาพอนามยั มแีรงจงูใจในระดบัมาก คอื ดา้นความ
คดิเหน็เกีย่วกบัตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง

2. ประชาชนชายทีเ่ลน่กอลฟ์ มแีรงจงูใจในการเลน่กอลฟ์ระดบัปานกลาง 5 ดา้นตาม
ลำาดบัคอื ดา้นสุขภาพและอนามยั ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดา้นความ
รกัความถนดัและความสนใจ ดา้นเกยีรตยิศชือ่เสยีง และดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์

3. เยาวชนหญงิทีเ่ลน่กฬีากอลฟ์ มแีรงจงูใจในการเลน่กอลฟ์ ระดบัปานกลาง 4 ดา้นตาม
ลำาดบัคอื ดา้นสุขภาพและอนามยั ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดา้นความ

28



รกัความถนดัและความสนใจ และดา้นเกยีรตยิศชือ่เสยีง และมแีรงจงูใจระดบัมาก คอื ดา้นสุขภาพ
อนามยั

4. ประชาชนหญงิทีเ่ลน่กอลฟ์ มแีรงจงูใจในการเลน่กอลฟ์ระดบัปานกลาง 3 ดา้นตาม
ลำาดบัคอื ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดา้นความรกัและความถนดัและ
ความสนใจ และดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ มแีรงจงูใจระดบัมาก คอื ดา้นสุขภาพและอนามยั และ
มแีรงจงูใจระดบัน้อยทีสุ่ดคอื ดา้นเกยีรตยิศชือ่เสยีง

พเิชษฐ ์ชยัเลศิ (2546) ไดท้ำาการศกึษาถงึแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิด์า้นกฬีาของนกักฬีาคน
พกิารตวัแทนทมีชาตไิทย โดยกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกักฬีาคนพกิาร ตวัแทนทมีชาตไิทย ทีเ่ขา้รว่มการ
แขง่ขนักฬีาเอเชยีนพาราเกมส ์ครัง้ที ่2 ประเทศเวยีดนาม จำานวน 84 คน แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการ
เกบ็ขอ้มลูไดด้ดัแปลงจากแบบสอบถามการวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิด์า้นกฬีาของสมบตั ิกาญจนกจิ
และนพรตัน์ เอีย่มอดงุ (2539) ใชว้ดัระดบัของแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิด์า้นกฬีาและเปรยีบเทยีบความ
แตกต่างของแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิด์า้นกฬีาใน 5 ชนิดกฬีา คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ (r) 
เท่ากบั .84 วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและวเิคราะหค์วามแปรปรวนทาง
เดยีว (One-Way ANOVA) ผลการวจิยั พบวา่ นกักฬีาคนพกิารตวัแทนทมีชาตไิทยมรีะดบัของแรง
จงูใจใฝส่มัฤทธิด์า้นกฬีาโดยรวมอยูใ่นระดบัสงู และเมือ่แยกเป็นรายดา้น พบวา่ นกักฬีาคนพกิาร
ตวัแทนทมีชาตไิทยมรีะดบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิด์า้นกฬีาอยูใ่นระดบัสงู 5 ดา้น คอื ดา้นความ
ทะเยอทะยาน ความกระตอืรอืรน้ ความกลา้เสีย่ง ความรบัผดิชอบต่อตนเอง และความมเีอกลกัษณ์
เฉพาะตน อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้นคอื ดา้นการวางแผน และเมือ่เปรยีบเทยีบแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธิด์า้นกฬีาใน 5 ชนิดกฬีา พบวา่ กฬีาทัง้ 5 ชนิดมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิด์า้นกฬีาทีไ่มแ่ตกต่าง
กนั ดงันัน้ผูฝึ้กสอนกฬีาหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งควรทีจ่ะเขา้ใจวา่ นกักฬีาคนพกิารมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์ี่
สงูเชน่เดยีวกบันกักฬีาปกต ิการฝึกซอ้มหรอืการปฏบิตัทิีส่ง่ผลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนกักฬีา
คนพกิารจงึสามารถใชก้บันกักฬีาปกตไิดเ้ชน่เดยีวกนั

ต่อพงศ ์คลงักรณ์ (2548) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการเลน่กฬีาเทนนิสของประชาชนทีส่นาม
กฬีาการกฬีาแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2547 เพือ่ศกึษาแรงจงูใจในการเลน่กฬีาเทนนิส ประชากรและ
กลุม่ตวัอย่างใชเ้ป็นประชาชนทัว่ไปทีม่าใชบ้รกิารสนามเทนนิสจำานวน 300 คน จากวธิกีารสุม่แบบ
แบง่ชัน้ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้และนำาขอ้มลูทีไ่ด้
มาวเิคราะหโ์ดยวธิกีารแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ ผลการวจิยัพบวา่

1. ประชาชนทัว่ไปชายระดบัอายุ 30-39 ปี มแีรงจงูใจในการเลน่กฬีาเทนนิส ระดบัปาน
กลาง 3 ดา้นคอื ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดา้นสุขภาพอนามยั และ
ดา้นสถานทีแ่ละการบรกิาร มแีรงจงูใจระดบัมาก คอื ดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจ และ
ดา้นสงัคม ครอบครวัและเศรษฐกจิ

2. ประชาชนทัว่ไปชายระดบัอายุ 40 ปี มแีรงจงูใจในการเลน่กฬีาเทนนิส ระดบัปานกลาง 
3 ดา้น คอื ดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจ ดา้นสงัคม ครอบครวัและเศรษฐกจิ และดา้น
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สถานทีแ่ละการบรกิาร มแีรงจงูใจระดบัมากคอื ดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเองและบุคคลที่
เกีย่วขอ้งและดา้นสุขภาพอนามยั

3. ประชาชนทัว่ไปหญงิระดบัอายุ 30-39 ปี มแีรงจงูใจในการเลน่กฬีาเทนนิส ระดบัปาน
กลาง 4 ดา้น คอื ดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจ ความคดิเกีย่วกบัตนเองและบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง ดา้นสุขภาพอนามยั และดา้นสถานทีแ่ละการบรกิาร ดา้นมแีรงจงูใจระดบัมาก คอื ดา้น
สงัคม ครอบครวั และเศรษฐกจิ

4.  ประชาชนทัว่ไปหญงิระดบัอายุ 40 ปีขึน้ไป มแีรงจงูใจในการเลน่กฬีาเทนนิส ระดบั
ปานกลาง 2 ดา้น คอื ดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจ และดา้นสงัคม ครอบครวัและ
เศรษฐกจิ มแีรงจงูใจระดบัมาก คอื ดา้นความคดิเกีย่วกบัตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดา้นสุขภาพ
อนามยัและดา้นสถานทีแ่ละการบรกิาร

คณุตัว ์พธิพรชยักุล (2549) ไดท้ำาการศกึษาอทิธพิลของลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีม่ ี
ต่อแรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมกฬีาของนกักฬีาทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่
ประเทศไทย ครัง้ที ่31 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จงัหวดั เชยีงใหม่ จำานวน 594 คน เป็นนกักฬีาชาย 
349 คน หญงิ 245 คน ทีม่อีายเุฉลีย่ 20.67 ± 1.63 ปี (อายรุะหวา่ง 18-25 ปี) นกักฬีากลุม่ตวัอยา่ง
ตอบแบบสอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเล่นกฬีา จำานวน 13 ขอ้ และแบบสอบถาม
แรงจงูใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมกฬีา จำานวน 30 ขอ้

ผลการวเิคราะหพ์บวา่ โมเดลแรงจงูใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมกฬีามคีวามสอดคลอ้งกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (RMSEA = .043, SRMR -.046, NFI = .97, CFI =.98) แสดงวา่แบบสอบถาม
แรงจงูใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมกฬีามคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งสามารถใชว้ดัแรงจงูใจในการเขา้
รว่มกจิกรรมกฬีาไดเ้ป็นอย่างด ีนอกจากน้ีการสำารวจพบว่า มจีำานวนนกักฬีาทีม่ลีกัษณะเป้าหมาย
ใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่ในการกระทำาระดบัสงู และมุง่เปรยีบเทยีบผูอ้ื่นในระดบัต่ำา (Task สงู Ego ต่ำา)  มาก
ทีสุ่ด รองลงมาเป็นนกักฬีาทีม่ลีกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่ในการกระทำาระดบัสงู และมุง่เปรยีบ
เทยีบผูอ้ื่นในระดบัสงู (Task สงู Ego สงู) สว่นนกักฬีาทีม่ลีกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่ในการก
ระทำาระดบัต่ำา และมุง่เปรยีบเทยีบผูอ้ื่นในระดบัต่ำา (Task ต่ำา Ego สงู) ไมพ่บในการวจิยัครัง้น้ี 
นอกจากน้ี ยงัพบวา่ นกักฬีากลุม่ Task สงู Ego สงู และกลุม่ Task สงู Ego ต่ำา มแีรงจงูใจในการ
เขา้รว่มกจิกรรมกฬีาดา้นใฝส่มัฤทธิ ์การยอมรบัและดา้นการทำางานเป็นทมีแตกต่างกบันกักฬีากลุม่ 
Task ต่ำา Ego ต่ำาและมแีรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมกฬีา ดา้นใฝ่สมัฤทธิ ์การยอมรบัและดา้นการ
ทำางานเป็นทมีแตกต่างกนัอยา่งมนียัสำาคญัทางสถติ ิผูฝึ้กสอนกฬีาควรสง่เสรมิใหน้กักฬีามลีกัษณะ
ทีมุ่ง่ในการกระทำาและพยายามกระตุน้ใหน้กักฬีามแีรงจงูใจทางดา้นใฝ่สมัฤทธิ ์ใหก้ารยอมรบัและสง่
เสรมิการทำางานเป็นทมีในการฝึกซอ้มกฬีา

จฑุาทพิย ์ชำานาญผล (2549) ไดท้ำาการศกึษาเกีย่วกบัเจตคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัความสำาเรจ็ใน
การกฬีาทีม่ตี่อแรงจงูใจในการเลน่กฬีา โดยไดท้ำาการพฒันาแบบวดัแรงจงูใจในการเลน่กฬีา (The 
Sport Motivation Scale : SMS) จากภาษาองักฤษ เป็นภาษาไทยและศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
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เจตคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานและตนเองทีม่ผีลต่อแรงจงูใจในการเลน่กฬีา กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั
เป็นนกักฬีาทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ที ่22 จำานวน 368 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การวจิยัเป็นแบบทดสอบวดัเจตคตทิีเ่กีย่วกบังานและตนเองทีม่ตี่อการเลน่กฬีา (Task and Ego 
Orientation in Sport Questionnaire : TEOSQ) ของดดูา้ (Duda. 1989) ฉบบัภาษาไทย โดยลี 
และคณะ (Li; et al.1996) โดยผูว้จิยัหาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัได ้.73 และแบบวดัแรงจงูใจในการกฬีา 
(The Sport Motivation Scale :SMS) ของเพลลเ์ลตตเ์ดยีร์. ฟอรเ์ดยีร์, วอลลเ์ลอรแ์ลนด ์ไบรร,์ ทู
สนัและไบลส (Pelletier, Fortier, Vallerand, Briere, Tuson; & Blais. 1995) โดยผูว้จิยัหาความเชื่อ
มัน่ทัง้แบบได ้.93 แลว้นำาขอ้มลูมาวเิคราะหโ์ดยการหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ผลการวจิยัพบวา่

1. เจตคตใินการเลน่กฬีาของนกักฬีาทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาเยาวชนแหง่ชาตคิรัง้ที ่22 
มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจในการเลน่กฬีาอยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

2. เจตคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานในการเลน่กฬีาของนกักฬีาทีเ่ขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาเยาวชน
แหง่ชาตคิรัง้ที ่22 มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจภายในและแรงจงูใจภายนอกอย่างมนียั
สำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

3.  เจตคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัตนเองในการเลน่กฬีามคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจ
ภายนอกและความไมม่แีรงจงูใจในการเลน่กฬีาอยา่งมนียัสำาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่เจตคตทิี่
เกีย่วขอ้งกบัตนเองในการเล่นกฬีาไมม่คีวามสมัพนัธก์บัแรงจงูใจภายในในการเล่นกฬีา

4.  นกักฬีาทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาเยาวชนแหง่ชาตคิรัง้ที ่22 มแีรงจงูใจในการเลน่กฬีา
เป็นแรงจงูใจภายนอกดา้นการพฒันาบุคลกิภาพ มากทีสุ่ด รองลงมาคอื แรงจงูใจภายในเกีย่วกบั
ความรู ้และแรงจงูใจภายนอกเกีย่วกบัการรบัอทิธพิลจากสิง่แวดลอ้ม มคีา่คะแนนเฉลีย่น้อยทีสุ่ด

จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดจะเหน็ไดว้่า เป้าหมายใฝส่มัฤทธิม์ผีลต่อการแสดงความสามารถ 
ทศันคต ิและการประสบความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีา นอกจากความสำาคญัทีก่ลา่วมาขา้งตน้แลว้ เป้า
หมายใฝส่มัฤทธิย์งัเป็นพืน้ฐานสำาคญัของแรงจงูใจและพฤตกิรรมต่างๆทีเ่กดิขึน้ในการเลน่กฬีา ดงั
นัน้ผูว้จิยัจงึตอ้งการศกึษาเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักอลฟ์สมคัรเลน่เพือ่ทราบถงึสาเหตุและนำา
ขอ้มลูทีไ่ดม้าพฒันาและปรบัปรงุใหน้กักฬีามเีป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีเ่หมาะสมต่อไป
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บทท่ี 3
วิธีดำำเนินกำรวิจยั

กลุ่มตวัอย่ำงและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง
กลุม่ตวัอย่างเป็นนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่อายรุะหวา่ง 13-20 ปี การเลอืกกลุม่ ตวัอยา่งใช้

วธิกีารเลอืกแบบเจาะจง โดยกลุม่ตวัอย่างทุกคนไดล้งลายมอืชื่อแสดงความยนิยอมและกลุม่
ตวัอยา่งทีม่อีายตุ่ำากวา่ 18 ปีไดใ้หผู้ป้กครองลงลายมอืชื่อในหนงัสอืแสดงความยนิยอม ในการยนิดี
เขา้รบัการสมัภาษณ์และใหข้อ้มลูสว่นตวัในงานวจิยัน้ี

กำรเลือกสถำนท่ีศึกษำ
ผูว้จิยัมคีวามสนใจเรือ่งเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่หลงัจาก หาขอ้มลู

ปรากฏวา่นกักฬีากอลฟ์สมคัรเล่นสว่นใหญ่มาฝึกซอ้มและเลน่กอลฟ์ในชว่งเวลา      16.00-21.00 
น. เมือ่ตรวจสอบเวลาเรยีนแลว้ผูว้จิยัพบว่ามคีวามสะดวกในการเขา้สูส่นามศกึษา จงึเลอืกทีจ่ะ
ศกึษาเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่ ณ สนามไดรฟ์กอลฟ์ 4 แหง่

การเขา้สูส่นามศกึษา ผูว้จิยัไดเ้ขา้ไปสงัเกตและพดูคุยกบันกักอลฟ์ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง 
และขออนุญาตนกักอลฟ์และผูป้กครองเพือ่ทำาการวจิยัซึง่กไ็ดร้บัความร่วมมอืเป็นอย่างดี

วิธีกำรเกบ็รวบรวมข้อมลู
ทำาการแบง่ประเภทกลุม่ตวัอยา่งโดยใชแ้บบสอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการ 

เลน่กฬีา (Task and Ego Orientation Sport Questionnaire, TEOSQ) (Li, Vongjaturapat; & 
Harmer. 1994) เพือ่จำาแนกชนิดของเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องกลุุ่มตวัอยา่งแต่ละคน

ทำาการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยวธิกีารสงัเกตและสมัภาษณ์ ใชแ้นวทางสมัภาษณ์ แบบกึง่
โครงสรา้งในการหาสาเหตุของเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่ ในการสมัภาษณ์ผู้
วจิยัไดม้กีารปรบัเปลีย่นแนวคำาถามใหย้ดืหยุ่นตามสถานการณ์ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีช่ดัเจนครอบคลุม
นำาไปสู ่การตอบคำาถามการวจิยัไดอ้ยา่งตรงประเดน็



กำรวิเครำะหข้์อมลู
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเกบ็ขอ้มลูแบง่เป็น 3 สว่นดว้ยกนัคอื ขอ้มลูทีไ่ดจ้าก แบบสอบถาม 

ความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีา (Task and Ego Orientation Sport Questionnaire, 
TEOSQ) ขอ้มลูจากการสงัเกต และขอ้มลูจากการสมัภาษณ์โดยมวีธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปน้ี 

ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเล่นกฬีา 
แบบสอบถาม TEOSQ ประกอบไปดว้ยคำาถามทัง้หมด 13 ขอ้ โดยแบง่ออกเป็น 2 ดา้น คอื ดา้น
แนวคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ทีมุ่ง่เน้นในเรื่องของงาน และแนวคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ทีมุ่ง่เน้นใน
เรือ่งการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั โดยในแต่ละคำาถามจะแบง่ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ยปานกลาง ไมเ่หน็ดว้ย และ ไมเ่หน็ดว้ยมากทีสุ่ด คะแนนทีไ่ดจ้ะเรยีงจาก 5, 
4, 3, 2 และ 1 ตามลำาดบั หลงัจากนัน้นำาคะแนนทีไ่ดใ้นแต่ละดา้นมารวมกนั (ดภูาคผนวก ก)

ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตและสมัภาษณ์ มวีธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี ขอ้มลูจากการสงัเกต
ผูว้จิยัทำาการจดบนัทกึการสงัเกตกลุม่ตวัอยา่ง ทีไ่ดจ้ากการฝึกซอ้มในสนามไดรฟ์ สนามซอ้มพทั 
และสนามซอ้มชพิ ทำาการสงัเกต 1 ครัง้ต่อสปัดาหห ์ในสว่นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ผูว้จิยั ได้
ทำาการบนัทกึเสยีงการสมัภาษณ์และไดน้ำาเสยีงมาถอดความแบบคำาต่อคำาและพมิพล์งในโปรแกรม
เอกสารเวรดิเพือ่ความสะดวกในการจดัทำาแบบสมัภาษณ์และสำาหรบันำาไปวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป

การวเิคราะหข์อ้มลูใชว้ธิเีปรยีบเทยีบความคงที่ขีองขอ้มลู ซึง่ไดม้าจากการสงัเกต และ
สมัภาษณ์เพือ่หาหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวทางของเป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์ของนกักอลฟ์เยาวชน การ
เปรยีบเทยีบความคงทีข่องขอ้มลูประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื การอ่านขอ้มลูเพือ่คน้หาขอ้มลู การ
จดักลุม่หวัขอ้ การนำาขอ้มลูมาจดัเขา้หวัขอ้ทีเ่หมาะสม และการอภปิรายหวัขอ้ (สาลี ่สภุาภรณ์. 
2550)  

กำรตรวจสอบควำมเช่ือถือได้ของข้อมลู
ตรวจสอบความเชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูดว้ยวธิกีารตรวจสอบขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่ง 

(Member Checks) โดยที ่กลุม่ตวัอยา่งทัง้ 10 คนจะไดอ่้านผลการวจิยัภายหลงัจากการเกบ็ขอ้มลู 
เพือ่ใหก้ลุ่มตวัอยา่งแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการเกบ็ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์เพือ่ตรวจสอบความถกู
ตอ้งของขอ้มลูทีไ่ดม้า
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บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะหข้์อมลู

การวจิยัเกีย่วกบัเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่ กลุม่ตวัอย่างเป็น
นกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่จำานวน 10 คน ซึง่มปีระสบการณ์ในการแขง่ขนัระหวา่ง 8-11 ปี การนำา
เสนอผลการวจิยัจะไดก้ล่าวถงึคณุลกัษณะของกลุม่ตวัอย่างและผลการวจิยัตามลำาดบั
  
คณุลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง

กลุม่ตวัอย่างเป็นนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่ ทีเ่คยเขา้รว่มการแขง่ขนักอลฟ์ทีจ่ดัขึน้โดย
สมาคมกอลฟ์แหง่ประเทศไทย จำานวน 10 คน อายรุะหวา่ง 13-18 ปี ซึง่สมคัรใจเขา้รว่มเป็นกลุม่
ตวัอยา่งในการวจิยัเรือ่งน้ี (ดตูาราง 1) 



ตาราง 1 แสดงคณุลกัษณะของนกักอลฟ์สมคัรเลน่ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง 

ลำาดบั ชือ่สมมตุิ อายุ จำานวน
ปีทีเ่ลน่
กอลฟ์

แมตช์
แขง่
ต่อปี

เคยเป็น
ตวัแนทมี

ชาต ิ

ผลงานในอดตี

1 เดวดิ 18 8 20-30  เคย ชนะเลศิรายการสงิค์
โปรโอเพน่ ปี 2008

2 ไรอนั 18 6-7 20 ไมเ่คย ไดอ้นัดบัที ่3 ในการ
แขง่ขนัของสมาคมรุน่ 

A-Class
3 อรีคิ 17 10 30-40 ไมเ่คย แชมป์ชมรมเยาวชน

ของ RJG
4 รอย 18 11 20-30 เคย แชมป์ประเภททมีราย

การไลออนทซ์ติีค้ลบั 
ครัง้ที ่3

5 พอล 16 8-10 20-30 ไมเ่คย ชนะเลศิรายการ
นกัเรยีนชงิแชมป์แหง่

ประเทศไทย
6 แอนดี้ 14 4-5 10-20 ไมเ่คย แชมป์ A-Class ของ

สมาคมกอลฟ์สมคัร
เลน่

 7 โอเล่ 16 3 10-20 ไมเ่คย ไดอ้นัดบัที ่3 ในราย
การชา้งไลท์

8 ยาป 18 7 20-30 ไมเ่คย รองแชมป์รายการ 
Road to the future

9 ปีเตอร์ 13 10 10 ไมเ่คย แชมป์เยาวชนกฬีา 
สาธติ

10 จเูลยี 15 5 20-30 ไมเ่คย ไดท้ี ่5 ในรายการ 
Optimist ทีป่ระเทศ

สหรฐัอเมรกิา
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กลุม่ตวัอย่างเป็นนกักอลฟ์อายรุะหว่าง 13-18 ปี เป็นนกักอลฟ์ชาย 9 คน นกักอลฟ์หญงิ 
1 คน มปีระสบการณ์ในการเลน่กอลฟ์ระหวา่ง 3-11 ปี ประสบการณ์แขง่ขนัแตกต่างกนัตัง้แต่ 8-11 
ปี เป็นตวัแทนทมีชาตไิทย จำานวน 3 คน แต่ละคนเคยเขา้รว่มแขง่ขนัในรายการสำาคญั ๆ แตกต่าง
กนัไปและไดอ้นัดบัตัง้แต่ชนะเลศิไปจนถงึอนัดบัอื่น ๆ ดงัแสดงในตาราง 1  

ผลการวิจยั
การเสนอผลการวจิยัแบง่ออกเป็น 2 ตอน คอื ตอนที ่1 เป็นผลจากการตอบแบบสอบถาม 

 ความคดิเหน็เกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีา (Task and Ego Orientation in Sport 
Questionnair : TEOSQ) เพือ่จำาแนกลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์ และตอนที ่2 
เป็นผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพจากสงัเกตและสมัภาษณ์ โดยจะไดก้ลา่วถงึ ประวตัโิดยยอ่
ของกลุม่ตวัอย่าง สภาพการฝึกซอ้มและแขง่ขนัของนกักฬีา และผลการวจิยัตามลำาดบั

ผลการตอบแบบสอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเล่นกฬีา (TEOSQ) ซึง่เป็น
แบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้คำาถาม 13 ขอ้ แบง่ออกเป็นขอ้คำาถามทีว่ดัคะแนนแทสค ์(Task) 7 
ขอ้ และวดัคะแนนอโีก ้(Ego) 6 ขอ้ โดยมคีะแนนดา้นแทสค ์(Task) คะแนนเตม็ อยูท่ี ่35 คะแนน 
คะแนนดา้นอโีกค้ะแนนเตม็อยูท่ี ่30 คะแนน โดยมชีว่งคะแนนอยูท่ี ่7-35 และ 6-30 ตามลำาดบั โดย
นำาคะแนนทีไ่ดใ้นแต่ละดา้นมาแบง่ครึง่เพือ่แบง่ออกเป็นสงูและต่ำา โดยมเีกณฑด์งัน้ี

คะแนนแทสค ์(Task) ชว่ง 7-21 ต่ำา 22-35 สงู
คะแนนอโีก ้(Ego) ชว่ง 6-18 ต่ำา 19-30 สงู 
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ตาราง 2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีา (TEOSQ) 

ลำาดบั ช่ือสมมติุ Task Ego เป้าหมายใฝ่สมัฤทธ์ิ
1 เดวดิ 28 17 Task สงู Ego ต่ำา
2 ไรอนั 30 15 Task สงู Ego ต่ำา
3 อรีคิ 29 15 Task สงู Ego ต่ำา
4 รอย 28 28 Task สงู Ego สงู
5 พอล 30 22 Task สงู Ego สงู
6 แอนดี้ 30 21 Task สงู Ego สงู
7 โอเล่ 32 17 Task สงู Ego ต่ำา
8 ยาป 27 17 Task สงู Ego ต่ำา
9 ปีเตอร์ 27 15 Task สงู Ego ต่ำา
10 จเูลยี 33 23 Task สงู Ego สงู

ประวติัโดยย่อของกลุ่มตวัอย่าง
กลุม่ตวัอย่างเป็นนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่จำานวน 10 คน ในหวัขอ้น้ีจะกลา่วถงึประวตัโิดย

ยอ่และแนวคดิเกีย่วกบัการประสบความสำาเรจ็ในการเล่นกอลฟ์ของกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 10 คน คอื 
เดวดิ ไรอนั อรีคิ รอย พอล แอนดี ้โอเล ่ยาป ปีเตอรแ์ละจเูลยี ตามลำาดบั 

1. เดวิด
เดวดิเป็นนกักอลฟ์ทีม่ลีกัษณะบุคลกิน่ิงๆ เวลาฝึกซอ้มกอลฟ์จะแสดงใหเ้หน็ถงึความ

จรงิจงัและตัง้ใจฝึกซอ้มโดยเดวดิจะไมพ่ดูคยุเลน่กบัเพือ่นในขณะทีต่นเองกำาลงัซอ้มอยู่แต่เมือ่ถงึ
เวลาพกักจ็ะมบุีคลกิทีแ่จ่มใสรา่เรงิ ยิม้งา่ย และเป็นกนัเองกบัเพือ่น ๆ และคนอื่น ๆ เดวดิเริม่เลน่
กอลฟ์ตัง้แต่อายุ 10 ปี โดยในตอนนัน้คณุแมม่คีวามตัง้ใจทีจ่ะพาพีช่ายไปเลน่กอลฟ์และเดวดิไดม้ี
โอกาสตดิตามไปดว้ย เมือ่ไปถงึสนามไดรฟ์ พีช่ายของเดวดิไม่ชอบแต่เดวดิเพยีงไดจ้บัไมก้อลฟ์
เป็นครัง้แรกกเ็กดิความรูส้กึชอบการตกีอลฟ์ขึน้มาทนัท ีเมือ่อายไุดป้ระมาณ 11-12 ปี กเ็ริม่เขา้
แขง่ขนัเป็นนกักฬีากอลฟ์ เดวดิรูส้กึวา่กอลฟ์เป็นกฬีาทีท่า้ทาย เพราะในสนามกอลฟ์จะไดพ้บกบั
บรรยากาศทีแ่ตกต่างกนัไป สนามกอลฟ์มคีวามยากงา่ยทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละหลุม แต่ละสนาม 
และแต่ละวนั  เดวดิมเีป้าหมายในการเลน่กอลฟ์อยูท่ีก่ารไดเ้ป็นนกักอลฟ์อาชพีไดเ้ขา้รว่มการ
แขง่ขนัระดบันานาชาต ิเป้าหมายสำาคญัทีเ่ดวดิตัง้ไวค้อื การไดเ้ป็นนกักอลฟ์อาชพี ไดแ้ขง่ขนัใน 
ทวันาเมนท ์(Tournament) ต่างประเทศเพราะเป็นความภมูใิจถา้ตนเองทีส่ามารถเขา้ไปในการ
แขง่ขนัระดบัสงูได ้
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2. ไรอนั
ไรอนัมโีอกาสเลน่กอลฟ์ครัง้แรกตัง้แต่ยงัเดก็แต่กเ็ลกิเลน่เพราะเกดิความรูส้กึว่ากอลฟ์น่า

เบือ่ ไมส่นุก แต่พอโตขึน้มโีอกาสไดเ้หน็นกักอลฟ์ตกีอลฟ์ในโทรทศัน์และรูส้กึวา่ตงี่ายจงึไดก้ลบัมา
เลน่อกีครัง้ ไรอนัไดร้บัการสนบัสนุนจากผูป้กครองเป็นอยา่งดใีนการเลน่กอลฟ์ ไรอนัเลา่ใหฟ้งัว่า
ตนเองนัน้มาเริม่เลน่กอลฟ์แบบจรงิจงักเ็มือ่โตแลว้ทำาใหไ้มท่นัเพือ่น ๆ แต่กไ็มไ่ดรู้ส้กึกงัวลวา่จะ
ตอ้งเลน่ใหไ้ดใ้นระดบัเดยีวกบัเพือ่นทีร่ว่มซอ้มเพราะรูด้วีา่ตนเองเริม่เล่นชา้กว่าคนอื่น ไรอนัให้
ความสำาคญักบัคะแนนในการแขง่ขนัโดยไมไ่ดส้นใจกบัอนัดบัทีข่องการแขง่ขนั ถา้แขง่แลว้ทำา
คะแนนไดด้เีขากร็ูส้กึวา่ตนเองประสบความสำาเรจ็แลว้

3. อีริค
อรีคิเป็นน้องคนเลก็และมพีีส่าวหน่ึงคน อรีคิเป็นนกักอลฟ์ทีจ่รงิจงัในการฝึกซอ้มและ

แขง่ขนั ชว่งเวลาซอ้มกจ็ะแสดงความตัง้ใจและมสีมาธอิยูก่บัการฝึกซอ้มอยา่งเหน็ไดช้ดั แต่นอก
เวลาซอ้มอรีคินบัไดว้่าเป็นนกักอลฟ์ทีม่กีรยิามารยาทสุภาพมากคนหน่ึง จะยิม้แยม้แจ่มใส 
แสดงออกถงึความมสีมัมาคาราวะอยา่งเหน็ไดช้ดั คณุพอ่และคณุแมส่นบัสนุนอรีคิในการเล่นกอลฟ์
อยา่งมาก โดยจะไปรบัไปสง่อรีคิทุกครัง้ในการฝึกซอ้มและการแขง่ขนั นอกจากนัน้กย็งัตามไปดกูาร
แขง่ขนัเกอืบทุกครัง้ และในบางโอกาสคณุพอ่ถงึกบัไปเป็นแคดดีใ้หก้บัอรีคิดว้ยตนเองอรีคิเริม่เล่น
กอลฟ์ตอนอายุ 7-8 ขวบ โดยเริม่จากการทีต่ามคณุพ่อไปทีส่นามกอลฟ์แลว้มคีวามรูส้กึอยากเลน่ ก็
เลยเริม่เลน่มาตัง้แต่ตอนนัน้ เมือ่โตขึน้รูส้กึวา่ตนเองเลน่ไดม้ากขึน้จงึเริม่เลน่แบบจรงิจงัตอนทีอ่ายุ
ประมาณ 12 ปี พออายไุดป้ระมาณ 16 ปี กเ็ริม่ตดัสนิใจวา่จะเลน่กอลฟ์เพือ่เป็นอาชพีในอนาคต 
ทำาใหเ้วลาทีไ่ปเรยีนหนงัสอื กไ็ปเฉย ๆ ไมไ่ดต้ัง้ใจเรยีน อรีคิวางแผนไวว้า่ เมือ่เรยีนจบมธัยมปลาย
กจ็ะเรยีนกอลฟ์ทีม่หาวทิยาลยัทีม่ชีือ่เสยีงเกีย่วกบักอลฟ์แหง่หน่ึงและมาเลน่กอลฟ์เป็นอาชพี อรีคิ 
คดิวา่การประสบความสำาเรจ็ในการเลน่กอลฟ์ของตนนัน้คอื การทีเ่ขาสามารถตลีกูไดต้ามทีต่ัง้ใจเอา
ไว ้เชน่ ถา้ตอ้งการจะพทัลกูน้ีใหไ้ดน้้ำาหนกัด ีแลว้ตนเองทำาไดต้ามทีค่าดหวงัไว ้ถงึแมว้า่ลูกจะไมล่ง
หลุม อรีคิกร็ูส้กึวา่ตนเองประสบความสำาเรจ็แลว้ 

4. รอย
รอยเริม่เลน่กอลฟ์ตัง้แต่อายุ 6 ขวบ และประสบความสำาเรจ็เป็นอยา่งสงูในวยัเดก็ รอย

เป็นบุตรชายคนทีส่องของครอบครวั โดยมพีีช่ายคนโตเป็นนกักอลฟ์ทีม่ฝีีมอืสงูมากคนหน่ึงของ
ประเทศ รอยเรยีนหนงัสอืนอกระบบโรงเรยีน คอื เรยีนการศกึษานอกโรงเรยีน (กศน.) ทำาใหร้อย
เลน่กอลฟ์เสมอืนเป็นอาชพี นัน่คอื ฝึกซอ้มกอลฟ์ทุกวนัตัง้แต่วนัจนัทร ์- ศุกร ์และวนัเสารใ์นบาง
สปัดาห ์ตัง้แต่ 09.00 -17.00 โดยประมาณ ในขณะฝึกซอ้มรอยจะคยุเลน่กบัเพือ่นบา้ง คยุโทรศพัท์
บา้ง ซอ้มวนัหน่ึงประมาณ 6-10 ถาด รอยกลา่วว่า “ตนไมต่อ้งการทีจ่ะซอ้มเยอะมากจนเกนิไป 
เพราะรูส้กึวา่ซอ้มทลีะน้อยอยา่งตัง้ใจดกีว่าตวีนัหน่ึง 15-16 ถาดแต่ตแีบบสกัแต่วา่ตใีหค้รบจำานวน” 
รอยเริม่เลน่กอลฟ์เน่ืองจากตามพอ่กบัพีช่ายไปเลน่กอลฟ์ เริม่ตน้จากการไปนัง่ดกู่อนและเมือ่เหน็
พอ่กบัพีช่ายต ีกร็ูส้กึอยากจะตบีา้งจงึทดลองด ูเมือ่ไดล้องตแีลว้รูส้กึสนุกจงึไดเ้ริม่ตมีาเรือ่ยๆ รอย
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ชอบการเล่นกอลฟ์ เพราะรูส้กึวา่เป็นกฬีาทีส่นุก และทำาใหต้นเองมวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ และได้
สงัคมกบัผูอ้ื่นมากขึน้ เป้าหมายในการเล่นกอลฟ์ของรอยคอื การไดเ้ป็นโปรกอลฟ์และไดไ้ปเลน่ใน
เอเชีย่นทวัร ์รอยกลา่ววา่ “ความสำาเรจ็ในการเลน่กอลฟ์คอืการที ่ตนเองตัง้ใจฝึกซอ้ม แลว้เวลาที่
แขง่ขนัสามารถทำาไดต้ามนัน้ ... เวลาแขง่ไมไ่ดค้ดิว่าตอ้งเขา้รอบ หรอืไดช้นะเลศิแต่ถา้ไดก้ด็ใีจ”

5. พอล
พอลเริม่เลน่กอลฟ์ตัง้แต่อายุ 7 ปี พอลเป็นลกูชายคนโตจากพีน้่องทัง้หมด 2 คน พอล

เป็นนกักฬีาทีไ่มไ่ดจ้รงิจงัมากนกัในการซอ้ม ในบางครัง้ระหว่างการซอ้มพอลกค็ุยโทรศพัทก์บัคน
อื่นบา้ง คยุเลน่กบัเพือ่นบา้ง พอลเป็นนกักฬีาทีป่ระสบความสำาเรจ็อยา่งสงูในวยัเดก็ พอลเลา่ใหฟ้งั
วา่ตนเองไดร้บัแรงบนัดาลใจจากการทีไ่ดด้คูณุพอ่เลน่ในตอนเดก็ๆ เมือ่ไดล้องเลน่คณุพอ่เหน็วา่มี
แววของการเป็นนกักอลฟ์จงึสนบัสนุนใหฝึ้กมาจนถงึทุกวนัน้ี พอลเริม่เอาจรงิเอาจงักบัการเลน่
กอลฟ์ตอนทีอ่ยู่ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เป็นการเลน่เพือ่ทีจ่ะสะสมประสบการณ์การเป็นนกักฬีาและ
เพือ่ใหไ้ดส้ทิธทิีจ่ะเขา้เรยีนในโรงเรยีนทีต่อ้งการ พอลกลา่ววา่ตนเองชอบกอลฟ์เพราะรูส้กึว่าเป็น
กฬีาทีต่อ้งเลน่กบัตวัเองคนเดยีว ตอ้งเอาชนะใจตวัเองใหไ้ด ้แลว้กไ็ดม้คีวามทา้ทายใหม่ ๆ กบั
สนาม กบัธรรมชาตทิีอ่ยูใ่นกอลฟ์ พอลคดิวา่ความสำาเรจ็ในการเลน่กอลฟ์ของตนเองคอืการไดเ้ขา้
รว่มการแขง่ขนัในระดบัพจีเีอ ทวัร ์(PGA Tour) เพราะเป็นสิง่ทีน่กักฬีากอลฟ์ทุกคนใฝฝ่นั และคดิ
วา่มนัเป็นจุดหมายทีบ่อกวา่ตนเองประสบความสำาเรจ็ พอลคดิวา่ความสำาเรจ็ในการเลน่กอลฟ์ของ
ตนเองนัน้คอื การทีท่ำาไดต้ามเกณฑท์ีต่ ัง้ไวแ้ละทำาไดต้ามมาตรฐานครัง้ก่อน ๆ ของตนเอง

6. แอนด้ี
แอนดีเ้ป็นนกักอลฟ์ทีไ่ดร้บัแรงบนัดาลใจในการเริม่เลน่กอลฟ์มาจาก ธงชยั ใจด ีนกักอลฟ์

ชัน้ยอดของประเทศไทย แอนดีเ้ริม่เลน่กอลฟ์ตอนอายปุระมาณ 3 ขวบ และเริม่เลน่อย่างจรงิจงัตอน
เรยีนอยูช่ ัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เน่ืองจากผูป้กครองมองเหน็ว่าน่าจะประสบความสำาเรจ็จากการเรยีน
ไดย้าก จงึไดป้รกึษากบัแอนดีแ้ละไดข้อ้ตกลงรว่มกนัว่าแอนดีค้วรจะหนัมาเลน่กอลฟ์อยา่งจรงิจงั 
และเมือ่ไดเ้ริม่แขง่ขนัแอนดีก้ส็ามารถควา้เหรยีญทองจากการแขง่ขนั ซึง่แอนดีบ้อกว่า เหรยีญทอง
เหรยีญนัน้เป็นแรงจงูใจในการเลน่กอลฟ์มาจนถงึทุกวนัน้ี แอนดีเ้ป็นนกักอลฟ์ทีม่ลีกัษณะนิสยัร่าเรงิ 
ยิม้แยม้ แจ่มใส ตลอดเวลา แต่ทวา่เมือ่ถงึเวลาแขง่ขนั บุคคลกิของแอนดีจ้ะเปลีย่นไปเป็นเอาจรงิ
เอาจงัมากและบางครัง้กก็า้วรา้ว มหีลายครัง้ทีแ่อนดีแ้สดงออกถงึความกา้วรา้วในเวลาทีเ่ลน่ไมไ่ด้
อยา่งทีต่นเองตอ้งการ แอนดีรู้ส้กึว่ากอลฟ์เป็นกฬีาทีม่คีวามทา้ทาย สนุก ชอบเวลาทีต่วัเองตอ้งเลน่
ชอ็ต (Shot) แกไ้ขแลว้ทำาไดด้ ีเป้าหมายในการเล่นกอลฟ์ของแอนดีค้อืการเขา้ไปตดิ 1 ใน 10 ของ
การแขง่ขนัรายการพจีเีอ ทวัร ์(PGA Tour) เพราะมนัดเูท่หด์ ีแอนดีเ้ป็นนกักอลฟ์ทีใ่หค้วามสำาคญั
กบัคะแนนของตนเองคอ่นขา้งมาก แอนดีก้ลา่ววา่ “การประสบความสำาเรจ็ของตนเองอยูท่ีค่วามรูส้กึ
ในขณะเลน่ ถา้ตนเองเลน่แลว้สามารถประคองความรูส้กึแลว้เล่นไดก้จ็ะรูส้กึดกีบัการแขง่ในวนันัน้” 
นอกจากนัน้เขายงัใหค้วามสำาคญักบัอนัดบัในการแขง่ขนั คอื บางครัง้เขาอยากไดท้ี ่1 ในการ
แขง่ขนันัน้เพือ่จะไดข้ึน้ไปรบัถว้ยรางวลั 
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7. โอเล่
โอเลไ่ดม้โีอกาศเลน่กอลฟ์ครัง้แรกตอนอยูช่ ัน้ประถมศกึษาปีที ่2 และไดห้นัมาเลน่กอลฟ์

อยา่งจรงิจงัเป็นเวลาประมาณ 3 ปี เมือ่สมยัเดก็โอเลเ่คยอยใูนวงโยธวาธติ และคณุพอ่เลง็เหน็
วา่การอยูใ่นวงโยธวาธติไมน่่าจะมอีนาคตทีด่ ีจงึคยุกบัโอเลแ่ละใหโ้อเลห่นัมาเลน่กอลฟ์อย่างจรงิจงั 
ปจัจุบนัโอเลจ่งึเลน่กอลฟ์เตม็เวลาเสมอืนเป็นนกักอลฟ์อาชพี โอเลเ่ป็นนกักอลฟ์หนุ่มทีเ่มือ่ดบุูคลกิ
จากภายนอก จะดเูป็นคนเงยีบ ๆ ไมค่อ่ยพดูจา ลกัษณะท่าทางเรยีบรอ้ย สภุาพ  โอเลม่คีวามตัง้ใจ
ในการซอ้มกอลฟ์อยา่งมาก ในการซอ้มกอลฟ์แต่ละครัง้ โอเลจ่ะมุง่มัน่และใหค้วามสำาคญักบัการ
ซอ้ม ไมเ่คยยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค เป็นนกักอลฟ์ทีสู่แ้ละอดทนต่อความยากลำาบาก ไมว่า่จะเป็นแดดที่
รอ้นจดั หรอืการตอ้งยนืซอ้มวนัละหลาย ๆ ชัว่โมงเป็นเวลานาน โอเลร่กัการเลน่กอลฟ์เพราะรูส้กึวา่
กอลฟ์เป็นกฬีาทีต่อ้งใชส้มาธแิละมคีวามทา้ทายตลอดเวลา ตลอดระยะเวลาในการเล่นกอลฟ์ของโอ
เลน่ัน้คณุพอ่เป็นบุคคลสำาคญัทีค่อยผลกัดนัและพยายามกระตุน้เขาว่าตอ้งเลน่ใหด้ใีหไ้ด ้โอเลเ่ลา่ให้
ฟงัวา่ “ ตัง้แต่เลน่กอลฟ์มาจนถงึทุกวนัน้ี กโ็ดน (คณุพอ่) กดดนัมาเรือ่ย ๆ วา่เราตอ้งเลน่ใหท้นั
เพือ่น”  โอเลเ่ป็นนกักฬีาทีร่กัคณุพอ่เป็นอยา่งมาก เป้าหมายในการเลน่กอลฟ์ของโอเลค่อื การที่
ทำาใหพ้อ่ของตนเองภมูใิจ ซึง่จะประกอบไปดว้ย การทำาคะแนนใหไ้ดต้่ำากวา่ 80 และการตดิอนัดบั 1 
ใน 10 การประสบความสำาเรจ็ในการเลน่กอลฟ์โอเลค่อื การชนะตวัเอง เน่ืองจากโอเลไ่ดร้บัการสอน
มาวา่ใหเ้อาชนะตวัเองเรือ่ยๆ โดยเฉพาะในเรือ่งของการรูท้นัสตขิองตวัเอง โดยโอเลค่ดิวา่การที่
สามารถรูท้นัสตขิองตวัเองได ้กค็อืการชนะตวัเราเอง รวมทัง้การควบคมุการเล่นทีส่นใจอยูก่บัตวั
เองและไมส่นใจผูแ้ขง่ขนัคนอื่น

8. ยาป
ยาปเป็นนกักอลฟ์หนุ่มหน้าตาด ีมบุีคลกิสุภาพเรยีบรอ้ย คอ่นขา้งขีอ้าย มคีวามละเอยีด

อ่อนจนบางครัง้ดเูหมอืนว่าจะอ่อนไหวไดง้่าย ยาปเริม่เลน่กอลฟ์เน่ืองจากคณุปูช่วนไปเลน่ โดยเริม่
เลน่ครัง้แรกตอนอายุ 12 ปี คณุปูช่วนไปเลน่ ไปแขง่กบัเพือ่น ๆ แลว้แพเ้พื่อน ยาปจงึเกดิความรูส้กึ
วา่ตนเองตอ้งการจะชนะเพือ่นใหไ้ดจ้งึทำาการฝึกซอ้มมาเรือ่ย ๆ  เขาเริม่เลน่อยา่งจรงิจงัมาได้
ประมาณ 5 ปี ผูป้กครองของยาปใหก้ารสนบัสนุนเป็นอยา่งด ีเกอืบทุกครัง้ทีม่แีขง่ขนัเขาจะมผีู้
ปกครองตามไปคอยใหก้ำาลงัใจอยูเ่สมอ ยาปชอบกฬีากอลฟ์เน่ืองจากรูส้กึวา่กอลฟ์เป็นกฬีาทีเ่ลน่
คนเดยีว ไมต่อ้งพึง่พาคนอื่น พึง่ความสามารถของตนเองเพยีงคนเดยีว ยาปเลน่กอลฟ์ตัง้แต่เดก็
เขาเป็นนกักอลฟ์ทีใ่หค้วามสำาคญักบัการชนะและควา้แชมป์เป็นอยา่งมาก เป้าหมายในการเล่น
กอลฟ์ของยาปคอืการไดไ้ปเป็นโปรกอลฟ์ในรายการใหญ่ ๆ เพราะยาปรูส้กึว่าถา้ตนเองไดเ้ขา้ร่วม
แขง่ขนัในรายการแบบนัน้ น่าจะสนุกและมเีงนิรางวลัตอบแทนจำานวนมหาศาล 

7



9. ปีเตอร์
ปีเตอรเ์ป็นนกักอลฟ์เยาวชนทีม่คีวามสุภาพเรยีบรอ้ย แต่งกายเป็นระเบยีบและดดูอียู่

ตลอดเวลา การพดูจาคอ่นขา้งเป็นผูใ้หญ่ ปีเตอรเ์ป็นคนทีม่คีวามสามารถสงูมากในเกอืบทุกดา้น ไม่
วา่จะเป็นเรือ่งการเรยีน การเลน่กอลฟ์ รวมทัง้ความรบัผดิชอบในดา้นอื่น ๆ ทีท่างโรงเรยีนไดม้อบ
หมายใหท้ำา ปีเตอรเ์ลา่ใหฟ้งัว่าตนเองเริม่เลน่กอลฟ์เพราะว่าตอนทีเ่ป็นเดก็ อายไุดป้ระมาณ 2 ขวบ
นัน้ ชอบดวูซีดีโีดยเฉพาะรายการทีเ่กีย่วกบักอลฟ์และวซีดีกีารสอนเล่นกอลฟ์ จะชอบมากเป็น
พเิศษ ซึง่ตนเองกบ็อกไมไ่ดเ้หมอืนกนัวา่เพราะอะไร ดงันัน้คณุพอ่ของปีเตอรจ์งึไดใ้หเ้ขาเริม่เลน่
กอลฟ์และเลน่จรงิจงัมากขึน้เรือ่ย ๆ เขาเขา้แขง่ขนัเป็นประจำาเมือ่อายไุดป้ระมาณ 5-6 ขวบ 
ปีเตอรช์อบการเล่นกอลฟ์เพราะความรูส้กึผกูพนัธก์บักฬีาน้ีมามาตัง้แต่เดก็ และชอบการทีไ่ดอ้ยู่
ท่ามกลางธรรมชาตริะหว่างการเล่นกอลฟ์ ปีเตอรร์ูส้กึวา่กอลฟ์เป็นกฬีาทีใ่ชค้วามคดิในการเลน่ และ
เป็นกฬีาทีเ่ลน่คนเดยีว ไมม่ใีครสามารถมาช่วยเราไดน้อกจากตนเอง และนัน่กเ็ป็นอกีสาเหตุหน่ึงที่
ทำาใหปี้เตอรร์กัการเลน่กอลฟ์ การประสบความสำาเรจ็ในการเลน่กอลฟ์ของปีเตอรค์อื การทีฝ่นัเอาไว้
แลว้ไปใหถ้งึฝนั หรอือาจจะใกลเ้คยีงฝนั ซึง่นัน้กถ็อืวา่เป็นการประสบความสำาเรจ็ในการเลน่กอลฟ์
แลว้ และความฝนัของปีเตอรใ์นทีน้ี่กค็อืการไดม้อีาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบักอลฟ์ และในแต่ละแมทช ์
(Match) การแขง่ขนัการประสบความสำาเรจ็ กค็อืการทำาไดด้ทีีสุ่ด

10. จเูลีย
จเูลยีเป็นนกักอลฟ์สาวหน้าตาด ีมนิีสยัชา่งคยุ เป็นกนัเองกบัเพือ่น ๆ และคนอื่น ๆ แต่

ทวา่ในขณะแขง่ขนับุคลกิของเธอจะเปลีย่นไป คอื จากทีป่กตเิป็นคน ยิม้แยม่ แจ่มใส รา่เรงิ ชอบคยุ 
กลายเป็นคนเงยีบ ใชค้วามคดิอยูก่บัตวัเองและเดนิกม้หน้าคนเดยีวไมพ่ดูคุยกบัใคร จเูลยีเริม่เลน่
กอลฟ์จากการทีค่ณุพอ่ใหม้าตเีลน่ ๆ พรอ้มกบัพีแ่ละน้อง เมือ่มาตแีลว้คณุพอ่สงัเกตเหน็ว่าจเูลยีมี
แนวโน้มทีจ่ะเป็นนกักอลฟ์ทีม่ฝีีมอืในอนาคตไดจ้งึไดใ้หจ้เูลยีมาเล่นกอลฟ์อยา่งจรงิจงั เมือ่เทยีบกบั
นกักฬีากอลฟ์คนอื่น ๆ ในรุน่เดยีวกนัจเูลยีตอ้งถอืว่ามปีระสบการณ์ในการแขง่ขนัน้อยกว่าคนอื่นอยู่
พอสมควร เพราะเพิง่จะเริม่เลน่กอลฟ์อยา่งจรงิจงัไดป้ระมาณ 5 ปี โดยในชว่ง 2 ปีแรกเป็นการฝึก
ซอ้มเพยีงอย่างเดยีวไมไ่ดเ้ขา้แขง่ขนัรายการใด ๆ เธอเพิง่เขา้แขง่ขนัไดเ้ป็นเวลาประมาณ 3 ปี แต่
ทวา่ประสบการณ์ทีม่น้ีอยกวา่คนอื่น ๆ นัน้ไมไ่ดส้ง่ผลต่อผลงานในสนามของจเูลยีแต่อยา่งไร เพราะ
เธอเป็นนกักอลฟ์หญงิทีม่ฝีีมอืดมีากคนหน่ึง จนกระทัง่รุน่พีก่ย็อมรบัในฝีมอืของเธอ แรงจงูใจที่
สำาคญัทีท่ำาใหจ้เูลยีเลน่กอลฟ์กค็อืคณุพอ่ เน่ืองจากคณุพอ่จะคอยควบคมุ รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนุนให้
จเูลยีทำาการฝึกซอ้มอยา่งสม่ำาเสมอ รวมทัง้คณุพอ่ยงัเป็นคนเลอืกแมทชใ์นการลงแขง่ขนัของ     จู
เลยีอกีดว้ย เป้าหมายในการเลน่กอลฟ์ของจเูลยีคอื การเลน่กอลฟ์ใหด้จีนไดทุ้นการศกึษาเพือ่ไป
ศกึษาต่อทีม่หาวทิยาลยัในประเทศสหรฐัอเมรกิาในฐานะนกักฬีามหาวทิยาลยั เธอมเีป้าหมายใน
การแขง่ขนักอลฟ์แต่ละครัง้คอื เลน่ใหไ้ดเ้หมอืนตอนซอ้มและตัง้ใจเลน่ใหด้ทีุกชอ็ต ขณะเดยีวกนั
เธอกค็ดิถงึเรือ่งอนัดบัการแขง่ขนัดว้ยเชน่กนั คอืตอ้งการไดอ้นัดบัทีด่เีพราะเป็นสิง่ทีค่ณุพอ่คาดหวงั
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สภาพการฝึกซ้อมและแข่งขนัของนักกีฬา
เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในธรรมชาตขิองกฬีากอลฟ์ทีด่ยีิง่ขึน้ผูว้จิยัจงึไดน้ำาเสนอถงึสภาพ

การฝึกซอ้มและการแขง่ขนัของกลุม่ตวัอย่างทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์และสงัเกต โดยแบง่ออกเป็น 2 
ดา้น ไดแ้ก่ (1) สภาพการฝึกซอ้มทัว่ไปและก่อนการแขง่ขนั และ (2) เป้าหมายทีเ่หมอืนกนัของนกั
กอลฟ์ในเรือ่งคะแนน (สกอร)์ ของตนเองในการแขง่ขนันัง่เอง ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี

1. สภาพการฝึกซ้อมทัว่ไปและก่อนการแข่งขนั  
1.1 เป็นการฝึกซอ้มแบบตวัคนเดยีว กลา่วคอืนกักฬีากอลฟ์จะมาทีส่นามกอลฟ์ตามเวลา

ทีต่นเองสะดวก โดยการฝึกซอ้มของนกักอลฟ์แต่ละคนจะมโีปรแกรมการฝึกซอ้มและระยะเวลาที่
แตกต่างกนัออกไป และเป้าหมายในการฝึกซอ้มของแต่ละคนกไ็มเ่หมอืนกนั สว่นมากการซอ้มของ
นกักฬีาจะใชจ้ำานวนถาด (ถาดบรรจุลกูกอลฟ์) และใชร้ะยะเวลามาเป็นตวักำาหนดความนานในการ
ฝึกซอ้ม เน่ืองจากกลุม่ตวัอย่างเป็นนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่ ดงันัน้เวลาในการฝึกซอ้มของนกักอลฟ์
สว่นใหญ่ จะเป็นชว่งเวลาเยน็หลงัเลกิเรยีนในวนัจนัทร-์ศุกร ์ในชว่งเวลา 17.00-21.00 น. โดย
ประมาณ และ วนัเสาร-์อาทติย ์ในชว่งเวลา 10.00-18.00 น. โดยประมาณ รว่มกบัการสลบัไปซอ้ม
ออกรอบและไปแขง่ขนัในรายการต่าง ๆ ดงัเชน่การฝึกซอ้มของ ปีเตอรซ์ึง่วนัธรรมดาจะซอ้มวนัละ 
4 ถาดในช่วงเวลาเยน็หลงัเลกิเรยีน และในวนัเสาร-์อาทติยก์จ็ะซอ้มเตม็เวลา โดยจะมกีารซอ้มลกู
ชพิและพทับา้งเลก็น้อยในแต่ละสปัดาห ์ซึง่คลา้ยคลงึกบัเวลาในการซอ้มของ เฮนรคิ ทีจ่ะซอ้มใน
ชว่งเยน็หลงัเลกิเรยีนในวนัจนัทร-์ศุกร ์โดยซอ้มวนัละ 4 ถาด และซอ้มในวนัเสาร์-อาทติยเ์ตม็วนั
สลบักบัการไปออกรอบและแขง่ขนัในแต่ละอาทติย ์การฝึกซอ้มของนกักอลฟ์เมื่อมาถงึสนามไดรฟ์ 
กจ็ะเป็นการซอ้มสว่นบุคคลนัน่คอื แต่ละคนกจ็ะมเีป้าหมายในการซอ้มทีแ่ตกต่างกนั บางคนมี
แผนการและเป้าหมายทีช่ดัเจนในการฝึกซอ้มแต่ละวนั แต่ละสปัดาห ์เชน่ ชว่งน้ีเป็นชว่งแกว้งสวงิ 
กจ็ะเน้นนกัเรือ่งการซอ้มการเคลือ่นไหวของวงสวงิ และหลกีเลีย่งการไปออกรอบในสนามใหญ่ 
เน่ืองจากการออกรอบจะทำาใหว้งสวงิทีก่ำาลงัฝึกอยู่นัน้ไม่ถกูตอ้งได ้ในขณะทีน่กักอลฟ์สว่นใหญ่จะ
มาซอ้มแบบไมม่แีผนการทีช่ดัเจน เชน่ บางคนตัง้ใจวา่จะต ี4 ถาดแลว้เสรจ็การซอ้มในวนันัน้ ใน
ขณะทีบ่างคนมาทีส่นามแลว้มาคยุเลน่กบัเพือ่นก่อนทีจ่ะเริม่ตน้การฝึกซอ้มของตนเอง บางคนคยุ
โทรศพัทไ์ปในขณะทีฝึ่กซอ้มลกูสัน้อย่างเชน่การชพิ เป็นตน้ จากการสงัเกตพบวา่นกักฬีากอลฟ์ที่
เป็นกลุม่ตวัอยา่งซึง่มคีวามตัง้ใจสงู มวีนิยัในการฝึกซอ้มจะมปีระมาณ 3 คน คอื เดวดิ โอเล ่และ
ยาป โดยสงัเกตไดจ้ากลกัษณะท่าทางทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจ การมสีมาธอิยูแ่ต่กบัการฝึกจน
กระทัง่ตคีรบในแต่ละเซท (Set) ตามทีต่นเองวางแผนไว ้การมาซอ้มเป็นประจำาสม่ำาเสมอ สว่นนกั
กอลฟ์ทีไ่มค่อ่ยมวีนิยั ขณะทีฝึ่กซอ้มกจ็ะมกีารคยุโทรศพัทไ์ปฝึกซอ้มไป พอตไีดร้ะยะหน่ึงกจ็ะหนั
ไปคยุกบัคนอื่นหรอืดทูวี ีไมค่อ่ยมคีวามกระตอืรอืรน้ในการฝึกซอ้มเท่าทีค่วร 

1.2 เน้นการฝึกซอ้มพฒันาดา้นทกัษะมากกวา่การฝึกซอ้มเพือ่เอาชนะคู่แขง่ขนั กลา่วคอื 
นกักอลฟ์ทีม่าฝึกซอ้มจะเน้นการพฒันาทกัษะใหด้ขีึน้กวา่มาตรฐานเดมิของตนเองมากกว่าเน้นการ
ฝึกซอ้มเพือ่เอาชนะคู่แขง่ขนั เน่ืองจากในเกมสก์ารแขง่ขนักอลฟ์ นกักอลฟ์จะแขง่กนัทีค่ะแนน 
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(สกอร)์ ใครทีท่ำาคะแนนไดน้้อยทีสุ่ดในการแขง่ขนัจะเป็นผูช้นะ ซึง่การแขง่ขนัอาศยัทกัษะหลาย
อยา่งประกอบกนั ไดแ้ก่ การตดีว้ยหวัไม ้การตดีว้ยเหลก็ การชพิ การพทิ การพทั ประสบการณ์ใน
การแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ ในสนามแขง่ขนั และรวมไปถงึทกัษะการวางแผนการเล่นใหเ้หมาะสม
กบัลกัษณะเกมการเลน่และวงสวงิของตนเองในเวลานัน้ ๆ นกักอลฟ์จงึใหค้วามสนใจกบัการพฒันา
ทกัษะเหลา่น้ี ขอ้มลูจากการสงัเกตและสมัภาษณ์สอดคลอ้งกนั นัน่คอื นกักอลฟ์จะฝึกซอ้มทกัษะ
ต่าง ๆ มากกวา่การวางแผนการเลน่เพือ่เอาชนะคู่ต่อสู ้ทกัษะทีฝึ่กซอ้มกไ็ดแ้ก่ การตดีว้ยเหลก็สัน้
และเหลก็ยาวใหไ้ดร้ะยะทางทีต่อ้งการและวางลกูตามเป้าหมายทีต่อ้งการใหแ้มน่ยำา การซอ้มไดรฟ์
ดว้ยหวัไมใ้หไ้ดร้ะยะไกลและอยูใ่นแฟรเ์วยแ์ละการพทัในระยะไมเ่กนิ 6 ฟุตใหแ้น่นอน  

1.3 การพดูคยุกบัเพือ่นรว่มซอ้มสว่นใหญ่จะเป็นการพดูคยุเรื่องทัว่ไปมากกว่าการพดูคยุ
เกีย่วกบักอลฟ์ และถา้มกีารพดูคยุเกีย่วกบักอลฟ์กจ็ะเป็นในเรือ่งของการพฒันาทกัษะ เทคนิคการ
เลน่ กฏ กตกิา ในการแขง่ขนั มากกว่าพดูเรือ่งผลการแขง่ขนั กลา่วคอื โดยปกตนิกักฬีากอลฟ์ทุก
คนจะมโีปรทีค่อยทำาหน้าทีใ่นการดแูลและพฒันา ในเรือ่งเทคนิคและทกัษะในการแขง่ขนัอยู่แลว้ ดงั
นัน้ นกักอลฟ์สว่นมากจงึไมค่อ่ยไดพ้ดูคยุกนัเกีย่วกบัการเลน่กอลฟ์ของตนเองกบัเพือ่นๆมากนกั 
สว่นใหญ่จะเป็นเรือ่งสว่นตวั เรือ่งการเรยีน และเรือ่งทัว่ไปมากกว่าเรือ่งในสนาม จะมบีา้งในเวลาทีดู่
รายการแขง่ขนักอลฟ์ทางโทรทศัน์ หรอือ่านหนงัสอืนิตยสารทีเ่กีย่วกบักอลฟ์ แลว้ถงึจะพดูคยุใน
เรือ่งเหลา่น้ี  

1.4 ในวนัแขง่ขนัจะมลีกัษณะการฝึกซอ้มดงัน้ี การฝึกซอ้มก่อนการแขง่นกักฬีาจะซอ้มแต่
ทกัษะของตนเอง นกักอลฟ์จะมาถงึสนามแขง่ขนัก่อนเวลา โดยจะใชเ้วลาสว่นใหญ่อยู่กบัผูป้กครอง
ของตนเอง และเตรยีมตวัแขง่ขนัโดยมกีารซอ้มตทีีส่นามไดรฟ์ และซอ้มการเลน่ลกูสัน้ทีส่นามชพิ
และพทั การแสดงออกของผูป้กครองสว่นใหญ่กจ็ะแตกต่างกนัไปแลว้แต่บุคคล ผูป้กครองบางคนก็
จะคอยแนะนำาควบคมุใหน้กักฬีาไปซอ้มตรงนัน้ ตรงน้ี คอยกำาชบัเรื่องอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการแขง่ขนั 
การทานอาหารก่อนการแขง่ขนั แต่ผูป้กครองอกีสว่นหน่ึง กจ็ะแคพ่านกักฬีามาสง่และมานัง่เป็น
กำาลงัใจ รวมทัง้เดนิเชยีรใ์นการแขง่ขนัเท่านัน้ ในขณะทีอ่กีกลุม่หน่ึงกใ็หน้กักฬีามากนัเองกบัเพือ่น 
ๆ ในชว่งเวลาซอ้มน้ี นกักอลฟ์จะสนใจแต่การฝึกซอ้มของตนเอง มกีารพดูคยุกบัเพือ่น ๆ บา้งเลก็
น้อยในเรือ่งทัว่ไป แต่จะไมพ่ดูเรือ่งเกมสก์ารแขง่ขนัเท่าไหรน่กั ยกตวัอย่างเชน่ “วนัน้ีออกตอนกี่
โมง” เป็นตน้ และหลงัการแขง่ขนันกักฬีาจะเดนิมาดอูนัดบัของตนเองและคะแนนของผูเ้ขา้แขง่ขนั
คนอื่น ๆ ทีบ่อรด์ รวมทัง้เพือ่ตรวจสอบเวลาในการเริม่ต ี(Tee off) ในวนัรุง่ขึน้ ถา้นกักฬีามาแขง่ใน
แมทชโ์ปร นกักฬีาบางคนจะมาดอูนัดบัคะแนน (Leader Board) เพือ่ดวูา่ตอนน้ีใครคะแนนเป็น
อยา่งไร อนัดบัที ่1 ตไีดส้กอรเ์ท่าไหร่ และตนเองอยูใ่นอนัดบัเท่าไหร่ 

2. เป้าหมายในเร่ืองของคะแนน (Score)
นกักอลฟ์สว่นใหญ่มเีป้าหมายหรอืความตอ้งการทีเ่หมอืนกนัอย่างหน่ึงคอืการทำาคะแนน

ในการตขีองตนเองใหด้ ีทัง้ในนกักอลฟ์ทีม่เีป้าหมายใฝส่มัฤทธิม์ุง่เน้นในเรือ่งของงานสงูและมุง่เน้น
ในเรือ่งการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัสงู กบัในกลุม่ทีมุ่ง่เน้นในเรือ่งงานสงูและมุง่เน้นในเรื่องการเปรยีบ

10



เทยีบแขง่ขนัต่ำา เน่ืองจากวา่กอลฟ์เป็นกฬีาทีใ่ชค้ะแนนในการตเีป็นตวักำาหนดอนัดบั การผา่นเขา้
รอบ จำานวนเงนิรางวลัทีไ่ด ้และเป็นการบง่บอกถงึความสามารถของนกักฬีาวา่วนันัน้ทำาผลงานได้
ตามมาตรฐานหรอืไม่ ดงันัน้ นกักอลฟ์จำานวนมากจะใหค้วามสำาคญักบัคะแนนของตนเอง รวมทัง้ได้
รบัการสนบัสนุนจากผูป้กครอง โปรกอลฟ์ เพือ่น และสิง่แวดลอ้มดา้นต่างๆ ในการเพิม่ความสำาคญั
ในการทำาคะแนนใหด้ใีหไ้ด ้นกักอลฟ์หลายคนพยายามทีจ่ะทำาสกอรใ์หต้่ำากวา่ 80 เพือ่ทีผู่ป้กครอง
จะไดภ้าคภมูใิจ และไมถ่กูผูป้กครองตำาหนิ นกักอลฟ์หลายคนผูป้กครองไมไ่ดส้นใจวา่เกมสใ์นวนั
นัน้บุตรหลานของตนจะตไีดด้หีรอืไม่ แต่จะคอยดคูะแนนว่าไดต้ามมาตรฐานทีบุ่ตรหลานของตนเคย
ทำาไดห้รอืเปลา่ ตวันกักฬีาเอง บางคนกเ็กดิความรูส้กึหงดุหงดิ ไมพ่อใจเมือ่ตไีดค้ะแนนไม่ด ีดงัเชน่
ทีส่ตฟีเลา่ใหฟ้งัถงึในแมทชท์ีต่นเองเล่นดแีต่ทำาสกอรไ์ดไ้ม่ดวีา่ “ …ไอแ้มทชท์ีเ่ราตดีแีต่ทำาสกอรไ์ม่
ไดม้นักห็งดุหงดิ มนักเ็ซง็นะ คอืถา้มนัวดักนั มนักว็ดักนัทีส่กอร ์เราจะตมีาสวยงามยงัไง กม็าวดักนั
ทีส่กอรอ์ยูด่”ี นอกจากนัน้บุคคลภายนอก ไมว่า่จะเป็นเพือ่น โปรกอลฟ์ กรรมการ คนรูจ้กั อาจารยท์ี่
โรงเรยีนหรอืเพือ่นบา้น เมือ่เจอนกักฬีากจ็ะถามถงึคะแนนของการตใีนวนันัน้วา่ตเีท่าไหร่ สกอรเ์ท่า
ไหร่ คลา้ยกบัวา่ ถามถงึคะแนนเป็นมารยาทอยา่งหน่ึงเมือ่พบกบันกักอลฟ์ ยิง่ไปกวา่นัน้สือ่ต่าง ๆ 
ไมว่า่จะเป็นสิง่พมิพ ์โทรทศัน์ วทิย ุกจ็ะใหค้วามสำาคญัไปทีเ่รือ่งของคะแนนในการแขง่ขนัเป็นหลกั
เชน่เดยีวกนั 

ผลการวิจยั
จากการศกึษาวจิยันกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่จำานวน 10 คน พบวา่สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 

กลุม่ คอื (1) นกักอลฟ์มลีกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เน้นในเรือ่งของงานสงูแต่การเปรยีบเทยีบ
การแขง่ขนัต่ำา (High Task and Low Ego) จำานวน 6 คน และ (2) นกักอลฟ์ทีม่ลีกัษณะเป้าหมาย
ใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เน้นในเรือ่งของงานสงูและการเปรยีบเทยีบแขง่ขนักส็งูดว้ย (High Task and High 
Ego) จำานวน 4 คน สำาหรบัปจัจยัเกีย่วขอ้งทีส่ง่ผลต่อลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีา สรปุ
ไดเ้ป็นเป็น 2 กลุม่ ดงัแสดงในตาราง 3
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ตาราง 3 แสดงปจัจยัทีส่ง่ผลต่อเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักอลฟ์สมคัรเลน่

เป้าหมายใฝ่สมัฤทธ์ิ ปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง
มุง่เน้นดา้นงานสงูและการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั
ต่ำา (High Task and Low Ego) 

1. ผูป้กครองเน้นเรือ่งการพฒันาและความ
สามารถ
2. ผูฝึ้กสอนเน้นเรือ่งการพฒันาและความสามารถ
3. การประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นจติวทิยาการกฬีา

มุง่เน้นดา้นงานสงูและการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั
สงู (High Task and High Ego)

1. ผูป้กครองเน้นเรือ่งผลงาน
2. ผูฝึ้กสอนเน้นเรือ่งการพฒันาและความสามารถ
3. ความตอ้งการแรงจงูใจภายนอก

1. กลุ่มท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของงานสงูและการเปรียบเทียบแข่งขนัต่ำา (High Task and Low Ego) 
กลุม่น้ีมปีจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งสรปุไดเ้ป็น 3 หวัขอ้ คอื 1) ผูป้กครองเน้นเรือ่งการพฒันาและ

ความสามารถ  2) ผูฝึ้กสอนเน้นเรือ่งการพฒันาและความสามารถและ 3) การประยกุตใ์ชค้วามรู้
ดา้นจติวทิยาการกฬีา ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี

1. ผู้ปกครองเน้นเร่ืองการพฒันาและความสามารถ  
ผูป้กครองกลุม่น้ีจะมุง่เน้นในเรือ่งของการพฒันาและความพยายามของนกักฬีาเป็นหลกั 

โดยเหน็ไดจ้าก การตัง้เป้าหมายของผูป้กครองในการแขง่ขนักฬีา รวมทัง้การแสดงออกของผู้
ปกครองหลงัการแขง่ขนั ดงัคำากลา่วของเดวดิ ทีเ่ลา่ใหฟ้งัถงึการตัง้เป้าหมายของผูป้กครองในการ
แขง่ขนัใหก้บัตนเองวา่ “เหมอืน (ผูป้กครอง) อยากใหต้ดี ีถา้สกอรอ์อกมาดกีจ็ะดใีจ ถา้ตสีกอรอ์อก
มาดแีต่อนัดบัไมด่ ีเขากจ็ะไมว่า่อะไร คอือยากใหต้อีอกมาด ีๆ มากกวา่” สอดคลอ้งกบัทีไ่รอนั
อธบิายดงัน้ี

คอื เขากอ็ยากใหผ้มตดีอีะ เขาจะมาแบบ มาบอกผมตอนซอ้มดกีวา่ วา่ใหซ้อ้มดีๆ  เขาจะ
เน้นเรือ่งการพฒันา แต่มนักพ็ดูยากเพราะมนักต็อ้งใชเ้วลาของอยา่งน้ี มนัพดูแลว้มนัไปเลย
ไมไ่ด ้ของอยา่งน้ี เขากอ็ยากใหเ้ราเก่งอยู่แลว้

อรีคิอธบิายถงึประสบการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกนัโดยกลา่ววา่ “คณุพอ่จะย้ำาวา่อะไรทีม่นัไมด่ ีก็
ปรบัปรงุ แกไ้ข ... กจ็ะออกแนวประมาณวา่ ถา้ตรงน้ีไมด่ใีหป้รบัปรงุตรงน้ี ใหไ้ปซอ้มทกัษะอะไร
เพิม่” ซึง่สอดคลอ้งกบัทีปี่เตอรบ์รรยายวา่  “คณุพอ่จะประเมนิสถานการณ์ทัง้ ทกุครัง้ วา่เป็น
อยา่งไรบา้ง ไดรฟ์โอเคนะ ตรงน้ีม ี  อะไร คอืคณุพอ่จะดตูลอดว่าตรงไหนเป็นอยา่งไรบา้ง เป็นเรือ่ง
ของความสามารถ”
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   2. ผู้ฝึกสอนเน้นเร่ืองการพฒันาและความสามารถ 

ผูฝึ้กสอนกลุม่น้ีจะมุง่เน้นทีก่ารแสดงความสามารถของนกักฬีาในวนัทีม่กีารแขง่ขนั จะให้
ความสำาคญักบัทกัษะต่างๆ การนำาสิง่ทีฝึ่กไปใชใ้นสนามแขง่ การพฒันาการของนกักฬีา การเลน่
ตามแผนการทีว่างไว ้ผูฝึ้กสอนจะดทูีก่ารเลน่ในแต่ละชอ็ต (Shot) มากกว่าอนัดบัหรอืผลการแขง่ขนั 
ดงัเชน่ทีไ่รอนัไดอ้ธบิายวา่ “สว่นใหญ่เขา (ผูฝึ้กสอน) สนใจทีแ่ผนการเลน่มากกวา่ สมมตุแิขง่อยา่ง
เน้ีย เขากจ็ะวางแผนใหเ้รา สว่นใหญ่เขาจะสนใจแผนการเล่นมากกวา่วา่ เราตตีามแผนหรอืเปลา่” 
ซึง่สอดคลอ้งกบัที่อรีคิอธบิายว่า “โปรเขากจ็ะถามวา่ชอ็ต (Shot) เป็นไงบา้ง เคา้จะถามวา่ คดิวา่ดี
หรอืยงั มนัเสยีเพราะอะไร บางทถีา้เราคดิวา่เราเลน่ดแีลว้แต่สนามมนัยาก เคา้กจ็ะไมว่า่อะไร” และ
ยงัสอดคลองกบัที่เดวดิไดอ้ธบิายวา่

อยา่งในวนัทีเ่ราตสีกอรอ์อกมาดอียา่งเงีย้ เรากค็ยุกบัเขา แลว้เขากถ็ามๆ วา่ ตอียา่งโน้น
เป็นยงัไง สถติเิป็นยงัไง คอื เขาจะบอกวา่ต่อใหส้กอรอ์อกมาดแีลว้ แต่สถติยิงัไมด่เีราก็
ตอ้งกลบัไปพฒันาอกี สว่นใหญ่เขาจะเน้นไปเรือ่งพฒันามากกวา่ แต่ถา้เราไปตแีขง่อยา่ง
เน้ีย ตแีลว้ตกรอบ แต่เขาไปเหน็แลว้วา่ เออ ไอล้กูทีเ่ขาพฒันา ใหไ้ปซอ้มเน่ีย มนัไดผ้ล
นะ เราเอาไปใชน้ะ เขากจ็ะชมเรา อยา่งเรือ่งสกอรเ์น่ียเราบงัคบัไมไ่ดว้่าเราไดเ้ท่าไหร่ แต่
เรือ่งการซอ้มเน่ีย การพฒันาตวัเองเราบงัคบัได้

3. การประยกุตใ์ช้ความรู้ด้านจิตวิทยาการกีฬา
นกักฬีากลุ่มน้ีไดน้ำาความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนจติวทิยาการกฬีาไปใชใ้นการฝึกซอ้ม

และแขง่ขนักอลฟ์ของตนเอง จากการศกึษาพบวา่การเรยีนจติวทิยาการกฬีามสีว่นช่วยในการ
พฒันาความคดิและทศันคตใิหก้บันกักฬีา ใหมุ้ง่เน้นในเรือ่งของงานมากกว่ามุง่เน้นในเรือ่งของการ
เปรยีบเทยีบแขง่ขนั ในการเรยีนจติวทิยาการกฬีาของนกักฬีา สว่นหน่ึงทีส่ำาคญัทีไ่ดจ้ากการเรยีน 
คอืนกักฬีาจะไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัเรือ่งการวางเป้าหมายในการเล่นกอลฟ์ โดยมแีนวทางทีมุ่ง่เน้นใน
เรือ่งของการพฒันาความสามารถของตนเองในการเลน่กอลฟ์ มากกวา่มุง่เปรยีบเทยีบและแขง่ขนั
กบับุคคลอื่น ดงัทีโ่อเลก่ลา่ววา่ “มชีว่งหน่ึงทีเ่ราคดิว่าเราตอ้งไปสนใจสกอรข์องเขาอยู่ แต่วา่ต่อมา
เราไมค่ดิแลว้ ชว่งแรก ๆ กย็งัไมไ่ดเ้รยีนจติวทิยาไงครบั แต่ตอนน้ีเราไมค่ดิ เรากเ็ลน่ไปเรือ่ย ๆ” 
ซึง่สอดคลอ้งกบัยาป ทีเ่ลา่ใหฟ้งัถงึจุดเปลีย่นของแนวความคดิของเขาวา่ “ตอนน้ีสนใจแต่ตวัเราเอง 
แต่ก่อนน้ีกเ็วลาไปเลน่กจ็ะสนใจคนอื่นดว้ย...พอมาเรยีนจติวทิยา ตอนน้ีพอมาเลน่เรากเ็ลน่ทลีะชอ็ต 
ชอ็ต (Shot) ตไีป” อรีคิเหน็ดว้ยและบรรยายประสบการณ์ของตนเองเกีย่วกบัการเรยีนจติวทิยาการ
กฬีาดงัน้ี 
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มนัทำาใหเ้รามทีศันคตทิีถ่กูตอ้ง ทำาใหเ้ราดงึประสทิธภิาพ ความสามารถ ออกมาใชไ้ดห้มด 
ทำาใหเ้ราเลน่ไดด้ทีีสุ่ดมนัสำาคญัเพราะว่ามนัตดิตวัเราไปตลอด อยา่งแต่ก่อนเน่ีย ถา้เราเลน่
ดกีโ็อเค แต่พอถงึจุดทีเ่ราจะชงิแชมป์ไดอ้ะไรอยา่งเน้ีย เรากจ็ะไปเปรยีบเทยีบกบัคนอื่น แต่
เดีย๋วน้ีเราสนใจแต่ทำาของเราไปเรือ่ย ๆ ทำาใหด้ทีีสุ่ดครบั ถา้มนัจะได ้เดีย๋วมนัไดเ้อง ถา้คน
อื่นดกีว่าเราเขากไ็ด ้กค็อืไมส่นใจ

2. กลุ่มท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของงานสงูและการเปรียบเทียบแข่งขนัสงู (High Task and High 
Ego) 

กลุม่ที ่2 น้ีมปีจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งสรปุไดเ้ป็น 3 หวัขอ้ คอื (1) ผูป้กครองเน้นเรือ่งผลงาน (2) 
ผูฝึ้กสอนเน้นเรือ่งการพฒันาและความสามารถ และ (3) ความตอ้งการแรงจงูใจภายนอก ดงัราย
ละเอยีดต่อไปน้ี

 1. ผู้ปกครองเน้นเร่ืองผลงาน
    ผูป้กครองกลุม่น้ีใหค้วามสำาคญักบัผลการปฏบิตักิจิกรรม หรอืผลงานของบุตรหลานของ
ตน ตวัอยา่งเช่นรอย กลา่วถงึการแสดงออกของผูป้กครองวา่ “ท่าน (ผูป้กครอง) จะดใีจถา้เราตัง้ใจ
แลว้ไดร้างวลั ถา้เราเลน่ไม่ดแีลว้ไดร้างวลัท่านกย็งัดใีจอยูด่ ีท่านจะอารมณ์ด ีไมไ่ดท้ำาอะไรแต่เรากร็ู้
วา่ท่านดใีจ” ซึง่สอดคลอ้งกบัทีจ่เูลยีเลา่ถงึการแสดงออกของผูป้กครองในวนัทีท่ำาผลงานไดด้ดีงัน้ี 

    หมา่มา้จะรูจ้กัคนทีอ่ยูแ่ถวบา้น มา่มา้กจ็ะพดูไปหมดเลย ตลาดรูไ้ปหมดเลยเวลาไปเดนิ
ซือ้ของ คอืพดูแบบกระจายขา่วไปทัว่ อยา่งเวลาเราไปเดนิกบัหมา่มา้ เขากจ็ะพดูวา่ อ๋อเน่ียเหรอ
ลกูสาวทีต่ ี(กอลฟ์) ด ีๆ ทีไ่ดแ้ชมป์ อะไรอยา่งเน้ีย หมา่มา้เคา้คยุเก่งอยู่แลว้ และยงัสอดคลอ้งกบั
พอลทีส่รปุวา่

แมทชท์ีเ่ราเลน่ด ี(แต่ผลงานไมด่ี) เขา (ผูป้กครอง) กไ็มไ่ดพ้ดูอะไรมากมาย แคบ่อกวา่ 
พรุง่น้ีกเ็ลน่ใหไ้ดอ้ยา่งน้ี สว่นแมทชท์ีช่นะการแขง่ขนักช็ม บอกวา่ทีซ่อ้มมาทำาใหป้ระสบความสำาเรจ็
ได ้ทีผ่า่นมา กจ็ะมพีาไปกนิเลีย้งอะไรอยา่งเน้ีย กจ็ะพาญาต ิๆ มาทีบ่า้นอะไรอยา่งเงีย้

 2. ผูฝึ้กสอนเน้นเร่ืองการพฒันาและความสามารถ
ผูฝึ้กสอนของนกักฬีากลุม่น้ีจะเป็นผูฝึ้กสอนทีม่ลีกัษณะเหมอืนกบัผูฝึ้กสอนของนกักฬีา

กลุม่นกักฬีากลุม่แรกซึง่มเีป้าหมายใฝส่มัฤทธิม์ุง่เน้นในเรือ่งงานสงูและการแขง่ขนัต่ำา กลา่วคอื ผู้
ฝึกสอนจะมกีารตัง้เป้าหมายก่อนการแขง่ขนัและการแสดงออกหลงัการแขง่ขนัต่อนกักฬีามุง่เน้นใน
เรือ่งของการพฒันาความสามารถ การเลน่ไดเ้หมอืนซอ้ม การนำาสิง่ทีฝึ่กซอ้มไปใชไ้ดใ้นวนัแขง่ขนั 
ความต่อเน่ืองในการเล่น ดงัคำากลา่วของพอลที่อธบิายถงึการตัง้เป้าหมายของโปรทีว่า่ “โปรเน้น
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ความคดิกบัแผนการเลน่อย่างเดยีว โปรตัง้เป้าวา่ เราจะตอ้งเลน่ตามแผน เน้นเรือ่งแผน” นอกจาก
การตัง้เป้าหมายทีเ่หมอืนกบันกักฬีากลุม่งานสงูและการเปรยีบเทยีบการแขง่ขนัต่ำาแลว้การ
แสดงออกของผูฝึ้กสอนในการแขง่ขนักม็ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั ดงัเชน่รอยอธบิายวา่ “ในวนัทีเ่ราตดีี
เขา กจ็ะดใีจกบัเรา แต่ถา้ตไีมด่เีขากจ็ะบอกวา่ใหไ้ปแกต้รงไหน…พอแขง่เสรจ็ กม็าบอกทลีะหลุมวา่
เราตเีป็นไง” ซึง่สอดคลอ้งกบัคำากลา่วของพอลทีว่า่ 

ในวนัทีเ่ลน่ดแีต่ผลงานไมด่โีปรกพ็ดูแบบวา่ มนัอาจไมเ่ป็นแบบน้ีตลอดไป กเ็พราะอะไร
เราถงึเลน่ไมด่ ีทำายงัผลงานถงึออกมาดอีะไรอย่างเงีย้…โปรกจ็ะพดูเกีย่วกบัวา่ สาเหตุ
อะไรถงึผลงานไมด่ ีกจ็ะเอามาแกไ้ข อยา่งแมทชท์ีผ่า่นมา ทีแ่บบวา่มนักแ็กว้ง (สวงิ) อยู่
ดว้ยแลว้กไ็ปแขง่ เรากท็ำาเตม็ทีแ่ลว้ คอืตอนน้ีมนักต็ไีดเ้ท่าน้ี เพราะวา่แกว้ง (สวงิ) มา ผล
งานกอ็อกมาไมด่ ีแต่กพ็อใจ (กบั) การตขีองเรา

3. ความต้องการแรงจงูใจภายนอก 
นกักฬีาในกลุม่น้ีไดร้บัรางวลัจากบุคคลต่าง ๆ เป็นประจำาเมือ่ตนเองสามารถทำาผล

งานการแขง่ขนัไดด้ ีรางวลัดงักลา่วมาในรปูของคำาชมเชยจากคนรอบขา้งและการไดร้บัการยกยอ่ง 
ดงัเชน่พอล กลา่วถงึเหตุการณ์วนัทีต่นเองควา้แชมป์และมญีาต ิๆ มาแสดงความยนิด ี“สว่นใหญ่
เขา (ญาติ) กจ็ะพดูวา่เก่งนะ ขอใหเ้ป็นอยา่งน้ีไปเรือ่ยๆ” ซึง่สอดคลอ้งกบัทีม่เิชลบรรยายถงึคำาชม
จากเพือ่นบา้นดงัน้ี “อ๋อ เน่ียเหรอลกูสาวทีต่ดีีๆ  ทีไ่ดแ้ชมป์ อะไรอยา่งเน้ีย” จมิ มปีระสบการณ์ที่
คลา้ยคลงึกนัเขาอธบิาย  “อยากไดถ้ว้ย เรากร็ูส้กึวา่มนัเท่ห ์อะไรอยา่งเน้ีย…เรือ่งเงนิกไ็มเ่ท่าไหร ่
เวลาทีม่นัไดถ้ว้ย มสีปอนเซอร ์มคีนมาสมัภาษณ์ รูจ้กัขยายไปเรือ่ยๆ”

นอกจากคำาชมเชยจากคนรอบขา้งและการไดร้บัการยกยอ่งแลว้ แรงจงูใจภายนอกที่
สำาคญัอกีอยา่งหน่ึงคอื เรือ่งเงนิรางวลัทีจ่ะไดจ้ากการชนะเลศิในรายการต่างๆ ดงัคำากลา่วของเคนน่ี
ทีอ่ธบิายถงึสาเหตุทีท่ำาใหอ้ยากชนะการแขง่ขนัวา่ “อยากมตีงัค ์(สตางค)์ ไมอ่ยากดงั ไมอ่ยากมชีื่อ
เสยีง มตีงัคก์พ็อแลว้” รวมไปถงึสิง่ตอบแทนจากผูป้กครองหลงัการแขง่ขนั ดงัเชน่ทีม่เิชลสรปุวา่
“หมา่มา้ (แม่) จะใหเ้ป็นเงนิ ใหเ้งนิวา่ได้ที ่1 ที ่2 ที ่3 จะใหเ้งนิ”  
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บทท่ี 5
สรปุ อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

ความมุ่งหมายของการวิจยั
เพือ่ศกึษาเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่และปจัจยัทีม่ผีลต่อการเกดิเป้า

หมายใฝส่มัฤทธิ ์

คำาถามในการวิจยั
1. นกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่มเีป้าหมายใฝส่มัฤทธิด์า้นใด
2. ปจัจยัดา้นใดบา้งทีม่ผีลต่อการเกดิเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่ไทย

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั
กลุม่ตวัอย่างเป็นนกักอลฟ์แหง่หน่ึงจำานวน 10 คน กลุม่ตวัอย่างมอีายุระหว่าง 13-18 ปี 

ก่อนเริม่ดำาเนินการวจิยักลุ่มตวัอยา่งทุกคนไดล้งนามในหนงัสอืแสดงความยนิยอมและผูท้ีม่อีายุต่ำา
กว่า 18 ปี ผูป้กครองไดล้งนามในหนงัสอืแสดงความยนิยอมเพือ่อนุญาตใหบุ้ตรหลานของตนเป็นก
ลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัเรือ่งน้ี 

วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู
เกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยการใชแ้บบสอบถาม ทอีโีอเอสไอ (TEOSI; Task and Ego 

Orientation Sport Questionnaire) ซึง่สรา้งขึน้โดยล ีวงจตุรภทัร ์และแฮมเมอร ์(Li, 
Vongjaturapat; & Harmer. 1994) สอบถามความคดิเกีย่วกบัความสำาเรจ็ในการ เลน่กฬีา เพือ่หา
ลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องกลุุ่มตวัอยา่งแต่ละคน จากนัน้ทำาการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูโดยวธิกีารสงัเกตและการสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้งโดยใชแ้บบสมัภาษณ์ (ดภูาคผนวก ข )



การวิเคราะหข้์อมลู
ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามทีอีโอเอสคิว (TEOSQ )
แบบสอบถามทอีโีอเอสควิ เป็นแบบประเมนิคา่ แบง่ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ เหน็ดว้ยมาก

ทีสุ่ด เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ยปานกลาง ไมเ่หน็ดว้ย และไมเ่หน็ดว้ยมากทีสุ่ด ประกอบดว้ยขอ้คำาถาม 
จำานวน 13 ขอ้ การใหค้ะแนนมตีัง้แต่ 1-5 โดยขอ้ทีเ่หน็ดว้ยมากทีสุ่ดมคีะแนนเท่ากบั 5 และไมเ่หน็
ดว้ยมากทีสุ่ด เท่ากบั 1 ตามลำาดบั 

ข้อมลูจากการสงัเกตและการสมัภาษณ์ 
ขอ้มลูจากการสงัเกตผูว้จิยันำาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตมาเขยีนแบบบนัทกึการสงัเกต

ฉบบัสมบรูณ์ (Field Note) และนำาขอ้มลูทีไ่ดม้าเปรยีบเทยีบความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูจากการ
สมัภาษณ์ สำาหรบัขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูว้จิยัไดท้ำาการบนัทกึเสยีงการสมัภาษณ์และไดน้ำาเสยีง 
มาถอดความคำาต่อคำาและนำาขอ้มลูทีไ่ดพ้มิพล์งในโปรแกรมเวริด์ (Word) เพือ่ความสะดวกสำาหรบั
นำาไปวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป

การวเิคราะหข์อ้มลูใชว้ธิเีปรยีบเทยีบความคงที่ขีองขอ้มลู (Constant Comparison) ซึง่ได้
มาจากการสงัเกต และสมัภาษณ์เพือ่หาหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวทางของเป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์ของ
นกักอลฟ์สมคัรเลน่ การเปรยีบเทยีบความคงทีข่องขอ้มลูประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื การอ่าน
ขอ้มลูเพื่อคน้หาขอ้มลู การจดักลุม่หวัขอ้ การนำาขอ้มลูมาจดัเขา้หวัขอ้ทีเ่หมาะสม และการอภปิราย
หวัขอ้ (สาลี ่สุภาภรณ์. 2550)  

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั
กลุม่ตวัอย่างเป็นนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่อายรุะหวา่ง 13-18 ปี ก่อนเริม่ดำาเนินการวจิยั 

กลุม่ตวัอย่างทุกคนไดล้งนามในหนงัสอืแสดงความยนิยอมและกลุ่มทีม่อีายุต่ำากว่า 18 ปีไดใ้หผู้้
ปกครองลงนามในหนงัสอืแสดงความยนิยอมเพือ่อนุญาตใหบุ้ตรหลานของตนเป็นกลุม่ตวัอยา่งใน
การวจิยัครัง้น้ี

ผลการศกึษาพบว่ากลุม่ตวัอยา่งจำานวน 10 คน มลีกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิแ์บบมุง่เน้น
ในเรือ่งงานสงูและการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัต่ำา (High Task and Low Ego) จำานวน 6 คน และมี
ลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิม์ุง่เน้นในเรื่องการงานสงูและการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัสงู (High Task 
and High Ego) จำานวน 4 คน โดยในการอภปิรายแบง่ออกเป็น 2 หวัขอ้ คอื กลุม่นกักฬีาทีม่ ี
ลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิม์ุง่เน้นในเรื่องงานสงูและการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัต่ำา และ กลุม่นกักฬีาที่
มลีกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิม์ุง่เน้นในเรือ่งงานสงูและการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัสงู ตามลำาดบั 
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กลุ่มท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองงานสงูและการเปรียบเทียบแข่งขนัต่ำา (High Task and Low Ego) 
ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งในนกักฬีากลุม่น้ี สรปุไดเ้ป็น 3 ประการ คอื (1) ผู้

ปกครองเน้นเรือ่งการพฒันาและความสามารถ (2) ผูฝึ้กสอนเน้นเรือ่งการพฒันาและความสามารถ
และ (3) การประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นจติวทิยาการกฬีา ดงัจะไดอ้ภปิรายตามลำาดบั 

 1. ผูป้กครองเน้นเร่ืองการพฒันาและความสามารถ 
 ผูป้กครองของนกักฬีากอลฟ์กลุม่น้ีใหค้วามสำาคญักบัการพฒันาและความสามารถในการ

ฝึกซอ้มและแขง่ขนัของนกักฬีา ทัง้น้ีเพราะในการตัง้เป้าหมายใหก้บันกักฬีานัน้เน้นเรือ่งพฒันาการ
ในดา้นต่างๆ ไมว่า่จะเป็นทกัษะกอลฟ์ การวางแผนการเลน่ ความเขม้แขง็ทางจติใจ นอกจากนัน้ 
ยงัพบวา่เมือ่นกักฬีาทำาการแขง่ขนั ผูป้กครองจะบอกใหน้กักฬีา สนใจอยูก่บัตนเอง ไมต่อ้งสนใจผู้
อื่น เน้นความสนใจไปทีม่าตรฐานการเล่นและความสามารถของตนเองมากกวา่ทีจ่ะไปสนใจคนอื่น 
ๆ ใหค้วามสำาคญักบัคณุภาพของการเลน่มากกว่าเรือ่งอนัดบัของการแขง่ขนั ซึง่การทีผู่ป้กครองมุง่
เน้นเรือ่งการพฒันาและความสามารถ สง่ผลใหน้กักฬีาตัง้เป้าหมายในทำานองเดยีวกนัดว้ย ทัง้น้ี
เพราะความเชือ่และทศันคตขิองผูป้กครองมผีลต่อพฤตกิรรมและทศันคตขิองลกู สอดคลอ้งกบังาน
วจิยัของไวท ์(White. 1996) ทีไ่ดท้ำาการศกึษาเกีย่วกบัแนวทางของเป้าหมายและการรบัรูถ้งึ
บรรยากาศแรงจงูใจจากผูป้กครอง และพบวา่กลุม่ตวัอยา่งทีร่บัรูว้า่ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนและ
มุง่เน้นในเรือ่งของการเรยีนรูแ้ละความสนุกสนาน จะมลีกัษณะเป้าหมายแบบมุง่เน้นเรือ่งงาน (Task 
Orientation) และยงัพบวา่นกักฬีามแีนวโน้มทีจ่ะมลีกัษณะเป้าหมายตามสิง่ทีผู่ป้กครองใหค้วาม
สำาคญัในการเรยีนรูท้กัษะต่างๆ 

นอกเหนือจากทีผู่ป้กครองตัง้เป้าหมายทีมุ่ง่เน้นในเรือ่งการพฒันาและความสามารถแลว้ 
การแสดงออกของผูป้กครองหลงัการแขง่ขนักเ็ป็นไปในทางสนบัสนุนขอ้สรปุดงักลา่ว โดยผูป้กครอง
จะสอบถามเกีย่วกบัเรือ่งของความสามารถ จะพดูคยุเกีย่วกบัขอ้ดใีนการเลน่ในครัง้นัน้ ๆ และ
ทำาการแนะนำาใหน้กักฬีาจดัการกบัขอ้เสยีทีเ่กดิขึน้ในการแขง่ขนัเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาตนเองใหด้ี
ขึน้ 
สง่ผลใหน้กักฬีามคีวามตอ้งการทีจ่ะพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ สอดคลอ้ง
กบั ไวท ์(White. 1998) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัผลของลกัษณะเป้าหมายทีมุ่ง่เน้นเรือ่งงาน (Task) และมุง่
เน้นเรือ่งการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั (Ego) ตามการรบัรูข้องวยัรุน่เกีย่วกบับรรยากาศแรงจงูใจทีเ่กดิ
จากผูป้กครองและความวติกกงัวลในการแขง่ขนัและพบวา่ กลุม่ทีมุ่ง่เน้นเรือ่งงานสงูและการเปรยีบ
เทยีบแขง่ขนัต่ำา (High Task and Low Ego) รบัรูว้า่พอ่แมข่องตนสนบัสนุนในเรือ่งการเรยีนรูแ้ละ
ความสนุกสนาน ในทางกลบักนั กลุม่ทีมุ่ง่เน้นดา้นการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัสงูและดา้นงานต่ำา (High 
Ego and Low Task) คดิวา่พอ่และแมข่องตนเองใหค้วามสำาคญัในระดบัต่ำากบัการประสบความ
สำาเรจ็และความพยายายาม  สำาหรบักลุม่นกักฬีาทีมุ่ง่เน้นในเรื่องของงานสงูและการเปรยีบเทยีบ
แขง่ขนัสงู (High Task and High Ego) เชือ่วา่พอ่และแมย่งัคงใหค้วามสำาคญักบัการเรยีนรูแ้ละ
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ความสนุกสนานในการพฒันาทกัษะกฬีาในขณะทีก่ลุม่มุง่เน้นเรือ่งงานต่ำาและการเปรยีบเทยีบ
แขง่ขนัต่ำา (Low Task and Low Ego) รบัรูว้า่พอ่และแมข่องตนเป็นสาเหตุทำาใหต้นเองกลวัการทำา
ผดิพลาดในการเรยีนรูท้กัษะต่าง ๆ

2 ผู้ฝึกสอนเน้นเร่ืองการพฒันาและความสามารถ 
ผูฝึ้กสอนของนกักฬีากลุม่น้ีจะมุง่เน้นทีก่ารพฒันาและความสามารถในการแขง่ขนัซึง่

สอดคลอ้งกบัผูป้กครอง กลา่วคอื ผูฝึ้กสอนจะตัง้เป้าหมายโดยมุง่เน้นในเรือ่งของการเลน่ใหไ้ดอ้ยา่ง
ทีฝึ่กซอ้ม การทำาตามแผนการเล่นทีว่างไว ้การแสดงทกัษะไดต้ามเป้าหมายทีก่ำาหนดไวก้่อนการ
แขง่ขนั เชน่ สามารถตลีกูใหอ้ยูใ่นแฟรเ์วยไ์ดก้ีค่ร ัง้ภายใน 18 หลุม หรอืพทัใหไ้มเ่กนิกีค่ร ัง้ในแต่ละ
วนั เป็นตน้ 

ผูฝึ้กสอนจะกำาหนดเป้าหมายใหน้กักฬีาในเรือ่งของการแสดงความสามารถในแต่ละครัง้
โดยไมไ่ดก้ำาหนดอนัดบัในการแขง่ขนั สง่ผลใหน้กักฬีามกีารกำาหนดเป้าหมายในการแขง่ขนัทีเ่ฉพาะ
เจาะจงและเน้นอยู่กบัเรือ่งความสามารถของตวัเอง สอดคลอ้งกบัทีส่มธิและคณะ (Smith; et. al. 
2007) สรปุวา่ โคช้สรา้งบรรยากาศแรงจงูใจใหน้กักฬีาผา่นการตัง้เป้าหมาย เชน่ การพฒันาของ
ทกัษะ ความสนุกสนาน ชยัชนะ รปูแบบการใหร้างวลัหรอืลงโทษต่อพฤตกิรรมของนกักฬีา 
นอกจากนัน้ การแสดงออกหลงัการแขง่ขนัของผูฝึ้กสอนกเ็ป็นปจัจยัหน่ึงทีม่ผีลต่อนกักฬีา เชน่ ผู้
ฝึกสอนจะถามเกีย่วกบัเกมสก์ารเลน่ การแสดงความสามารถ ความต่อเน่ืองของพฒันาการ และ
สอนใหน้กักฬีาเลง็เหน็เรื่องการพฒันามากกวา่ผลการแขง่ขนัเพยีงอยา่งเดยีว สอนใหเ้ขา้ใจวา่การที่
เราสามารถพฒันาเกมสข์องเราไดจ้ะสง่ผลต่อการเล่นเกมสใ์นระยะยาวอยา่งไร เวลาทีน่กักฬีาแสดง
ความสามารถไดไ้ม่ดหีรอืเล่นผดิพลาด ผูฝึ้กสอนกจ็ะใหก้ำาลงัใจและมองวา่เป็นเรือ่งของการพฒันา
และนำาขอ้ผดิพลาดมาปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป สง่ผลใหน้กักฬีามคีวามพยายามทีพ่ฒันา ไมก่ลวัความ
ผดิพลาด ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค และมเีป้าหมายทีเ่หมาะสมในการเลน่กฬีาซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของสมธิและคณะ (Smith; etc al. 2009) ทีศ่กึษาพบวา่โคช้ทีส่ง่เสรมิบรรยากาศแรงจงูใจทีเ่กีย่วกบั
ความเชีย่วชาญ (Mastery Climate) จะสง่ผลใหน้กักฬีามลีกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เน้นดา้น
งาน (Task( เพิม่สงูขึน้ และมลีกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เน้นในดา้นการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั 
(Ego) ลดลง และยงัสอดคลอ้งกบัเอมส ์(Ames. 1992) ทีก่ลา่วว่า นกักฬีาทีโ่คช้ใหค้วามสำาคญัและ
ใหค้ำานิยามเกีย่วกบัการประสบความสำาเรจ็วา่ เป็นเรือ่งของการพฒันาตนเอง เรือ่งของความ
พยายาม จะสง่ผลใหน้กักฬีาไดร้บัแรงเสรมิในเรือ่งของความพยายามอยา่งเตม็ที ่การสูไ้มถ่อย การ
ไมย่อมแพต้่อความพา่ยแพ ้ซึง่เป็นลกัษณะสำาคญัทีบ่ง่ชีถ้งึลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เน้นใน
เรือ่งของงาน (Task) 

3 การประยกุตใ์ช้ความรู้ด้านจิตวิทยาการกีฬา
กลุม่ตวัอย่างไดร้บัการฝึกฝนดา้นจติวทิยาการกฬีา และจากการศกึษาพบว่านกักฬีาทีไ่ด้

นำาความรูเ้กีย่วกบัเป้าหมายใฝส่มัฤทธิไ์ปใชใ้นการฝึกซอ้มและการแขง่ขนักอลฟ์ของตนเอง สง่ผล
ต่อความรูแ้ละทศันคตเิกีย่วกบัลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์เน่ืองจากกลุม่ตวัอยา่งไดร้บัการ
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สนบัสนุนและสง่เสรมิใหเ้กดิเป้าหมายทีมุ่ง่เน้นในเรือ่งของงานมากกว่าการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั 
นกักฬีากลุ่มน้ีจะมทีศันคต ิเกีย่วกบัการรบัรูก้ารประสบความสำาเรจ็ในการแขง่ขนัทีเ่ปลีย่นแปลงไป
จากก่อนการฝึกฝนดา้นจติวทิยาการกฬีา เชน่ จากทีเ่คยใหค้วามสำาคญักบัคนรอบขา้ง คูแ่ขง่ขนั ก็
เปลีย่นเป็นใหค้วามสำาคญักบัการแสดงความสามารถของตนเองมากกว่าเดมิ นอกไปจากน้ีนกั
จติวทิยาการกฬีาไดใ้ชว้ธิกีารฝึกทกัษะทางจติใจดา้นต่างๆ เพือ่สรา้งใหเ้กดิบรรยากาศแรงจงูใจทีมุ่ง่
เน้นในเรือ่งของงานและการแสดงความสามารถ เชน่ การตัง้เป้าหมาย การพดูกบัตนเอง การ
จนิตภาพ การสะกดจติ ซึง่สง่ผลใหน้กักฬีามคีวามสนใจในเกมสก์ารเล่นของตนเองมากยิง่ขึน้ และ
ยงัสง่ผลต่อการแสดงความสามารถทีด่ยีิง่ขึน้ในการแขง่ขนัอกีดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ดเิกลลดิสิและคณะ (Digelides; et al. 2003) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัผลของการสรา้งบรรยากาศแรงจงูใจที่
มตี่อแนวทางเป้าหมายและทศันคตใินการออกกำาลงักายและพบวา่กลุม่ตวัอยา่งทีไ่ดร้บับรรยากาศ
แรงจงูใจแบบมุง่เน้นเรื่องงานมทีศันคตคิะแนนเป้าหมายดา้นการเปรยีบเทยีบแขง่ขนัต่ำาลง และ
คะแนนเป้าหมายดา้นงานเพิม่สงูขึน้

กลุ่มท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของงานสงูและการเปรียบเทียบแข่งขนัสงู (High Task and High Ego) 
นกักฬีาในกลุม่น้ีมปีจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งสรปุได ้3 หวัขอ้ดว้ยกนั คอื (1) ผูป้กครองเน้นเรือ่งผล

งาน (2) ผูฝึ้กสอนเน้นเรือ่งการพฒันาและความสามารถ และ (3) ความตอ้งการแรงจงูใจภายนอก
1. ผู้ปกครองเน้นเร่ืองผลงาน
 ผูป้กครองของนกักฬีากลุม่น้ีจะใหค้วามสนใจในเรือ่งของผลงาน โดยแสดงออกถงึความ

ดใีจ ชืน่ชม และใหร้างวลักบันกักฬีา เมือ่นกักฬีาทำาผลงานไดด้ ีสง่ผลใหน้กักฬีาสนใจการแสดงผล
งานเพือ่ใหไ้ดร้บัความพงึพอใจ คำาชมเชย และรางวลัจากผูป้กครองซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเอม
สแ์ละอาเชอร ์(Ames; & Archer. 1987) ทีพ่บวา่เป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องมารดาทีแ่ตกต่างกนัใน
แต่ละคนสง่ผลต่อมมุมองเกีย่วกบัธรรมชาตใินการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน และเดก็ทีม่ารดามเีป้าหมายใฝ่
สมัฤทธิท์ีแ่ตกต่างกนั มแีนวโน้มทีจ่ะไดร้บัการสนบัสนุนใหม้ชีนิดของกจิกรรมใฝ่สมัฤทธิท์ีแ่ตกต่าง 
มมีมุมองของพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนั และอาจทีจ่ะมชีนิดของความคาดหวงัทีแ่ตกต่างกนัดว้ยและ
ยงัสอดคลอ้งกบันิโคล (Nicholls. 1989) ทีส่รปุวา่ การทีเ่ดก็รบัรูล้กัษณะเป้าหมายของผูป้กครองจะ
สง่ผลต่อลกัษณะเป้าหมายของเดก็เอง

2. ผู้ฝึกสอนเน้นเร่ืองการพฒันาและความสามารถ
   ผูฝึ้กสอนของนกักฬีากลุม่น้ีใหค้วามสำาคญัเรือ่งการพฒันาและความสามารถ ซึง่ก็

สอดคลอ้งกบัผูฝึ้กสอนในกลุม่แรกทีไ่ดก้ลา่วถงึมาแลว้ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเพนสการด์
และโรเบริต ์(Pensgaard; & Roberts. 2002) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความสำาคญัของบรรยากาศทีอ่ยูร่อบ
ตวันกักฬีาระดบัสงูและบทบาทของโคช้สำาหรบันกักฬีาระดบัสงูโดยใชว้ธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ ผล
การวจิยัพบวา่ นกักฬีาเกอืบทัง้หมดมแีนวทางเป้าหมายทางดา้นงาน (Task) สงูมากและมเีป้าหมาย
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ดา้นการเปรยีบเทยีบแขง่ขนั (Ego) ระดบัปานกลาง และนกักฬีาสว่นใหญ่รบัรูถ้งึบรรยากาศแรง
จงูใจเกีย่วกบัความเชีย่วชาญในระดบัสงูและรบัรูเ้กีย่วกบับรรยากาศความสามารถในระดบัต่ำา 

3. ความต้องการแรงจงูใจภายนอก
   นกักฬีากลุ่มน้ีเคยไดร้บัรางวลัต่างๆ เมือ่แขง่ขนัประสบความสำาเรจ็ ในรปูของคำาชมเชย 

เงนิรางวลัและการไดร้บัการยอมรบัจากคนรอบขา้ง ซึง่สง่ผลใหน้กักฬีากลุ่มน้ีใหค้วามสนใจและมี
ความตอ้งการแรงจงูใจภายนอก โดยเฉพาะในเรือ่งของรางวลัต่างๆทีเ่คยไดร้บั และรางวลัทีค่าดวา่
ตนเองสมควรจะไดร้บั ซึง่สอดคลอ้งกบัเดมซีแ่ละเซล (Dempsey; & Sales. 1993) ทีศ่กึษาพบวา่ ผู้
ปกครองและครทูีใ่ชแ้รงจงูใจภายนอก เชน่ ขนม เงนิ หรอืการชมเชยเปรยีบเทยีบความสามารถกบั
คนอื่น สง่ผลใหผู้เ้รยีนสนใจในของรางวลัดา้นอื่นมากกวา่สนใจการเรยีนรู ้และทำาใหผู้เ้รยีนเลอืกงาน
ทีเ่พิม่โอกาสในการประสบความสำาเรจ็ของตวัเองใหม้ากขึน้เพราะตอ้งการรางวลั

  กลา่วโดยสรปุ  กอลฟ์เป็นกฬีาประเภทบุคคล นกักฬีาสว่นใหญ่จะมเีป้าหมายที่
คลา้ยคลงึกนั คอืเรือ่งของคะแนนในการเลน่ของตนเองซึง่เป็นตวัชีว้ดัความสำาเรจ็ในการแขง่ขนั คอื 
ถา้นกักฬีาสามารถทำาไดต้ามเดมิหรอืดกีวา่มาตราฐานเดมิของตนเองกถ็อืว่าตนเองประสบความ
สำาเรจ็ในการเลน่กอลฟ์ ดงันัน้ เมือ่มกีารแขง่ขนัแบบสโตรคเพลยซ์ึง่เป็นการแขง่ขนันบัคะแนน นกั
กอลฟ์จงึมแีนวโน้มในการใหค้วามสำาคญักบัผลงานของตนเอง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเอทเคน่ 
(Aitken. 1999) ซึง่ทำาการศกึษาเกีย่วกบัเป้าหมายใฝส่มัฤทธิใ์นนกักอลฟ์ระหวา่งแมทชเ์พลยก์บั
สโตรคเพลย ์และพบวา่ นกักฬีาทีเ่ลน่สโตรคเพลยจ์ะมเีป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เน้นในเรือ่งงานเป็น
หลกั  ดว้ยเหตุน้ีนกักอลฟ์ซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งจงึมเีป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีมุ่ง่เน้นในเรือ่งของงานสงู
ทุกคน ซึง่นกักฬีาทีมุ่ง่เน้นในเรื่องของงานจะมคีวามพยายามมากกวา่ มแีรงจงูใจภายในสงูกวา่จะ
แสดงความสามารถ ทางการกฬีาไดด้กีวา่ มคีวามวติกกงัวลทางกาย และความวติกทางการรบัรู้
น้อยกว่า และมคีวามเชือ่มัน่ในตนเองหรอืการรบัรูค้วามสามารถ ของตนเองทีส่งูกวา่นกักฬีาทีมุ่ง่
เน้นในเรือ่งของการแขง่ขนั (Newton; & Duda. 1993) ดงันัน้ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง ไมว่า่จะเป็น ผูป้กครอง 
ผูฝึ้กสอน และนกัจติวทิยาการกฬีา ควรจะใหค้วามสำาคญักบัเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีา และ
จดัสภาพแวดลอ้มทีก่่อใหเ้กดิลกัษะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิท์ีจ่ำาเป็นต่อนกักฬีา เพือ่ใหน้กักฬีามเีป้า
หมายใฝส่มัฤทธิท์ีเ่หมาะสมและสามารถแสดงความสามารถสงูสุดของตนออกมาไดใ้นวนัทีม่กีาร
แขง่ขนั
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ข้อเสนอแนะสำาหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป
1. ควรมกีารสมัภาษณ์ผูป้กครอง โคช้ และเพือ่นรว่มทมีเพือ่เป็นการหาขอ้มลูสนบัสนุน
2. คำาถามทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ควรเพิม่ในสว่นของปจัจยัดา้นอื่น ๆ นอกเหนือจากดา้น

บรรยากาศแรงจงูใจเป็นหลกั
3. ควรศกึษาเรือ่งลกัษณะเป้าหมายใฝส่มัฤทธิใ์นนกักฬีากอลฟ์ระดบัอื่น ๆ
4. ควรทำาการศกึษาเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์โดยใชว้ธิสีมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 

(In-depth Interview) 
5. ควรศกึษาถงึปจัจยัในแต่ละดา้นอยา่งละเอยีดว่าสง่ผลอยา่งไรต่อนกักฬีากอลฟ์

สมคัรเลน่ 
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แบบสอบถามความคิดเก่ียวกบัความสำาเรจ็ในการเล่นกีฬา
(Li, Vongjaturapat, & Harmer. 1994)

คำาชีแ้จง ขอใหท้า่นโปรดอ่านขอ้ความขา้งลา่งนี้และเลอืกทำาเครือ่งหมายกากบาท (X) ลงในชอ่งทีต่รง กบั
ความคดิเหน็ของทา่นมากทีสีุดวา่ทา่นมคีวามรูส้กึวา่ตนเองประสบความสำาเรจ็ในการเลน่กฬีาเมือ่ไร หรอื
อกีนยัหนึ่งทา่นมคีวามรูส้กึวา่ เลน่กฬีาไดด้เีมือ่ไร
ขา้พเจา้มคีวามรูส้กึวา่ ตวัเองเลน่กฬีาประสบความสำาเรจ็เมือ่... เหน็

ดว้ย 
มาก
ทีสุ่ด

เหน็
ดว้ย
มาก

เหน็
ดว้ย 
ปาน
กลาง

ไม่
เหน็
ดว้ย

ไม่
เหน็
ดว้ย 
มาก
ทีสุ่ด

1. ขา้พเจา้เลน่ไดแ้ละมทีกัษะนัน้แตเ่พยีงผูเ้ดยีว

2. ขา้พเจา้เรยีนรูท้กัษะใหม่ๆ  ซึง่ทำาใหอ้ยากฝึกฝนมากขึน้

3. ขา้พเจา้สามารถทำาไดด้กีวา่คนอื่น

4. คนอื่นๆไมส่ามารถทำาไดด้เีทา่ขา้พเจา้

5. ขา้พเจา้ไดเ้รยีนรูบ้างสิง่บางอย่างและสนุกทีจ่ะทำา

6. คนอื่นๆทำาใหเ้สยี สว่นขา้พเจา้ไม่

7. ขา้พเจา้เรยีนรูท้กัษะใหม ่จากการฝึกฝนอยา่งหนกั

8. ขา้พเจา้ฝึกฝนอยา่งหนกัจรงิๆ

9. ขา้พเจา้ทำาแตม้ ทำาประตูหรอืเลน่ไดส้งูสุด

10. สิง่ทีข่า้พเจา้เรยีนรูท้ำาใหอ้ยากฝึกฝนมากขึน้

11. ขา้พเจา้คอื คนเก่งทีสุ่ด

12. ทกัษะทีข่า้พเจา้เรยีนรู ้ทำาใหรู้ส้กึดี

13. ขา้พเจา้ทำาดทีีสุ่ด

Task Items: 2, 5, 7, 8. 10, 12, 13. Ego Items: 1, 3, 4, 6, 9, 1
วิธีการคิดคะแนน นำาคะแนนในแต่ละดา้นมาหาชว่งคะแนน ดา้น Task อยูท่ี ่7-35 และดา้น Ego อยูท่ี่ 6-
30 และนำาคะแนนทีไ่ดใ้นแต่ละดา้นมาแบ่งครึง่เพือ่แบ่งออกเป็นสงูและต่ำา โดยมเีกณฑด์งันี้

คะแนนแทสค ์(Task) ชว่ง 7-21 ต่ำา 22-35 สงู และ คะแนนอโีก ้(Ego) ชว่ง 6-18 ต่ำา 19-30 สงู
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แนวคำาถามท่ีใช้ในการสมัภาษณ์

1. ชว่ยเลา่ประวตัใินการเล่นกอลฟ์โดยยอ่ของคณุตัง้แต่เริม่ตน้จนถงึปจัจุบนั
2. เพราะเหตุใดจงึเลอืกเลน่กฬีากอลฟ์
3. มเีป้าหมายอะไรบา้งในการเลน่กอลฟ์ บอกมา 2-3 ขอ้ พรอ้มอธบิายรายละเอยีด
4. เปรยีบเทยีบเป้าหมายในการแขง่ขนักอลฟ์แต่ละครัง้ว่าเหมอืนกนัหรอืต่างกนัอย่างไรบา้ง 
5. การแขง่ขนักอลฟ์ทีป่ระสบความสำาเรจ็ของคณุมรีายการใดบา้ง
6. เกณฑอ์ะไรบา้งทีค่ณุใชใ้นการประเมนิความสำาเรจ็ในการแขง่ขนักอลฟ์แต่ละรายการ
7. เกณฑใ์นการประเมนิความสำาเรจ็ของเรา โคช้และผูป้กครองเหมอืนกนัหรอืแตกต่างกนัอย่างไร
บา้ง 
คำาถามตาม เปรยีบเทยีบความคลา้ยคลงึและความแตกต่างในการประเมนิความสำาเรจ็ในการ
แขง่ขนักอลฟ์ของตวัเรา ผูป้กครองและโคช้  
8. ความสำาเรจ็ในการแขง่ขนักอลฟ์ตามความคดิเหน็ของคณุหมายถงึอะไร 
9. วนัทีเ่ราเลน่ดแีต่ผลงานกย็งัสูคู้ต่่อสูไ้มไ่ด ้กบัวนัทีเ่ราเลน่ไมด่แีต่ชนะคนอื่น ๆ ผูป้กครองมี
พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกกบัเราแตกต่างกนัอยา่งไรในสองสถานการณ์ทีก่ลา่วมา  
10. วนัทีเ่ราเลน่ดแีต่ผลงานกย็งัสูคู้ต่่อสูไ้มไ่ด ้กบัวนัทีเ่ราเลน่ไมด่แีต่ชนะคนอื่น ๆ โคช้มพีฤตกิรรม
หรอืการแสดงออกกบัเราแตกต่างกนัอยา่งไรในสองสถานการณ์นัน้
11. โคช้สอนหรอืบอกใหเ้ราตัง้เป้าหมายในการแขง่กอลฟ์แต่ละครัง้ว่าอะไร เพราะเหตุใด
12. ก่อนการแขง่ขนัเราปรกึษาหารอืกบัเพือ่นหรอืคนอื่น ๆ เกีย่วกบัการแขง่ขนัว่าอะไรบา้ง 
13. หลงัเสรจ็สิน้การแขง่ขนัพดูคยุกบัเพือ่นหรอืคนอื่น ๆ เกีย่วกบัผลการแขง่ขนัว่าอย่างไรบา้ง 
14. การพดูคยุกบัเพือ่นหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักอลฟ์หลงัจากชนะหรอืแพก้ารแขง่ขนั เหมอืนกนัหรอื
แตกต่างกนัอยา่งไร
15. วนัทีเ่ราเลน่ไดด้กีบัวนัทีเ่รามผีลการแขง่ขนัทีด่ ี(ชนะ) เพือ่นแสดงพฤตกิรรมต่อเราแตกต่างกนั
อยา่งไรบา้ง 
16. หากมหีวัขอ้ใดทีต่อ้งการกลา่วถงึ กรณุาอธบิายเพิม่เตมิ
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หนังสือแสดงความยินยอมของผูป้กครอง

ขา้พเจา้ นางสาวดลหทยั ทองตะนุนาม นิสติปรญิญาโท สาขาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
(จติวทิยาการกฬีา) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ มคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาเป้าหมายใฝ่
สมัฤทธิใ์นนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่ของประเทศไทย เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของปรญิญาวทิยาศาสตรมหา
บณัฑติ

การวจิยัครัง้น้ีมจีุดประสงคเ์พือ่ ศกึษาถงึเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์เยาวชน 
และหาปจัจยัทีม่ผีลต่อการเกดิเป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์เพือ่ทีจ่ะไดน้ำาไปพฒันาลกัษณะของเป้าหมาย 
และความสามารถในการเลน่กฬีา รวมทัง้ลดพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นการกฬีาต่อไป

ผูว้จิยัจะทำาการสงัเกตนกักฬีากอลฟ์ในชว่งเยน็และทำาการสมัภาษณ์อยา่งน้อย 1 ครัง้ โดย
จะทำาการนดัหมายเวลาก่อนลว่งหน้า เวลาทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ ประมาณ 40-60 นาท ีโดยจะมกีาร
บนัทกึเสยีงการสมัภาษณ์พรอ้มจดรายละเอยีดการสมัภาษณ์ไว ้โดยผูว้จิยัจะทำาการถอดเทปการ
สมัภาษณ์ดว้ยตนเอง ชว่งเวลาในการทำาวจิยัอยูร่ะหว่าง 16.00 – 21.00 น.

ขอ้มลูต่างๆ ทีร่วบรวมมาไดจ้ะนำามาเสนอในรปูขอ้สรปุโดยรวมของกลุ่ม โดยนำาไปพมิพ์
เป็นวทิยานิพนธ์ ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และอาจจะมกีารพมิพเ์ผยแพรใ่นรปูแบบของ
งานวจิยัและบทความทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพือ่ประโยชน์แก่ผูท้ ีส่นใจ โดยชือ่นกักฬีา ชือ่
สถานทีแ่ละบุคคลต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งในงานวจิยัครัง้น้ีจะเป็นชือ่สมมตุทิ ัง้สิน้ โดยขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
วจิยัจะมกีารสง่ใหน้กักฬีาตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูในสว่นของนกักฬีาไดต้ลอดเวลา

การเขา้ร่วมงานวจิยัครัง้น้ีไมม่คี่าตอบแทนใดๆ หากผูป้กครองตอ้งการใหบุ้ตรหลานของ
ท่านเขา้รว่มการวจิยัครัง้น้ีโปรดลงลายมอืชือ่ดา้นลา่งในชอ่งทีเ่วน้ว่างให ้ผูป้กครองและนกักฬีามี
สทิธิท์ีจ่ะถอนตวัออกจากการวจิยัไดต้ลอดเวลา หากมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการทราบขอ้มลูเพิม่เตมิ 
กรณุาตดิต่อผูว้จิยัไดท้ีห่มายเลข 083-7061000 หรอือเีมลล ์baipatmun@hotmail.com 

ผูว้จิยัขอขอบคณุเป็นอยา่งสงู

ขา้พเจา้มมีคีวามยนิดแีละอนุญาตใิหบุ้ตรหลานของขา้พเจา้เขา้ร่วมการวจิยัครัง้น้ี
ลายมอืชื่อ ……………………………………. (ชือ่ตวับรรจง………………………………………..
วนัที ่…………………………………………..
ชือ่ผูว้จิยั………………………………………..(ชือ่ตวับรรจง) น.ส.ดลหทยั ทองตะนุนาม
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หนังสือแสดงความยินยอมของนักกีฬา

ขา้พเจา้ นางสาวดลหทยั ทองตะนุนาม นิสติปรญิญาโท สาขาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
(จติวทิยาการกฬีา) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ มคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาเป้าหมายใฝ่
สมัฤทธิใ์นนกักฬีากอลฟ์สมคัรเลน่ของประเทศไทย เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของปรญิญาวทิยาศาสตรมหา
บณัฑติ

การวจิยัครัง้น้ีมจีุดประสงคเ์พือ่ ศกึษาถงึเป้าหมายใฝส่มัฤทธิข์องนกักฬีากอลฟ์เยาวชน 
และหาปจัจยัทีม่ผีลต่อการเกดิเป้าหมายใฝส่มัฤทธิ ์เพือ่ทีจ่ะไดน้ำาไปพฒันาลกัษณะของเป้าหมาย 
และความสามารถในการเลน่กฬีา รวมทัง้ลดพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นการกฬีาต่อไป

ผูว้จิยัจะทำาการสงัเกตนกักฬีากอลฟ์ในชว่งเยน็และทำาการสมัภาษณ์อยา่งน้อย 1 ครัง้ โดย
จะทำาการนดัหมายเวลาก่อนลว่งหน้า เวลาทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ ประมาณ 40-60 นาท ีโดยจะมกีาร
บนัทกึเสยีงการสมัภาษณ์พรอ้มจดรายละเอยีดการสมัภาษณ์ไว ้โดยผูว้จิยัจะทำาการถอดเทปการ
สมัภาษณ์ดว้ยตนเอง ชว่งเวลาในการทำาวจิยัอยูร่ะหว่าง 16.00 – 21.00 น.

ขอ้มลูต่างๆ ทีร่วบรวมมาไดจ้ะนำามาเสนอในรปูขอ้สรปุโดยรวมของกลุ่ม โดยนำาไปพมิพ์
เป็นวทิยานิพนธ์ ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และอาจจะมกีารพมิพเ์ผยแพรใ่นรปูแบบของ
งานวจิยัและบทความทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพือ่ประโยชน์แก่ผูท้ ีส่นใจ โดยชือ่นกักฬีา ชือ่
สถานทีแ่ละบุคคลต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งในงานวจิยัครัง้น้ีจะเป็นชือ่สมมตุทิ ัง้สิน้ โดยขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
วจิยัจะมกีารสง่ใหน้กักฬีาตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู รวมทัง้ท่านสามารถขอดขูอ้มลูในสว่น
ของท่านไดต้ลอดเวลา

การเขา้ร่วมงานวจิยัครัง้น้ีไมม่คี่าตอบแทนใดๆ หากท่านตอ้งการเขา้รว่มการวจิยัครัง้น้ี
โปรดลงลายมอืชือ่ดา้นล่างในชอ่งทีเ่วน้วา่งให ้โดยทีท่่านมสีทิธิท์ีจ่ะถอนตวัออกจากการวจิยัได้
ตลอดเวลา หากมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการทราบขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาตดิต่อผูว้จิยัไดท้ีห่มายเลข 
0837061000 หรอือเีมลล ์baipatmun@hotmail.com 

ผูว้จิยัขอขอบคณุเป็นอยา่งสงู

ขา้พเจา้มมีคีวามยนิดแีละอนุญาตใิหบุ้ตรหลานของขา้พเจา้เขา้ร่วมการวจิยัครัง้น้ี
ลายมอืชื่อ ……………………………………. (ชือ่ตวับรรจง) ……………………………………..
วนัที ่…………………………………………..
ชือ่ผูว้จิยั……………………………………….. (ชือ่ตวับรรจง) น.ส.ดลหทยั ทองตะนุนาม
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