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ใหความชวยเหลือเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา ที่มรีะดับสติปญญาระดับพอฝกได (IQ35-
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The purpose of this study aimed to investigate parents’ knowledge and ability  

in developing fine motor skills of children with trainable mental retardation using parent 

training program. Ten participating parents of children with TMR, 7 – 10 years of age,        

enrolled in the special education center region 12 chonburi province, were selicted using 

purposive sampling.  

 The experiment lasted for 6 weeks, 3 hours a days 5 days a week, totallally 90 

hours. The instruments used in this study were the parent training program to improve the 

fine motor skills of children with TMR, the parents’ knowledge test, and the parents’ 

ability test. The statistics used to analyze the data were median, inter – quartile range, 

and the Wilcoxon Matched - Pairs Signed  Ranks Test.  

 The findings were as follows ; 

1. The effectiveness of the parent training program of children with TMR was at   

88.6/83.2  

2. The parents’ knowledge in developing the fine motor skills of children with  

TMR was the excellent level. 

3. The parents’ Knowledge in developing the fine motor skills of children with  

TMR was significantly higher than that of parents before using this program.  

4. The parents’ ability in developing the fine motor skills of children with TMR 

“after using the parent training program” was at the good level. 
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วัฒนะรัตน และ อาจารย ดร. วาสนา  เลิศศิลป กรรมการที่แตงต้ังเพิม่เติม ผูวจิัยขอกราบ

ขอบพระคุณอยางสูงไว  

ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย จริยาภรณ  รุจิโมระ และ อาจารยสุธากร  วสุโภคิน ผู

ซึ่งใหความกรุณาและใหความชวยเหลือในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยรวมทัง้ทาน

อาจารยจากภาควิชาการศึกษาพิเศษทกุทานที่ไดใหความรู และประสบการณ อีกทั้งไดกรุณา

แนะนาํแนวทางที่ถูกตอง ในการตรวจสอบแกไขขอบกพรอง ใหคําปรึกษาและกาํลังใจตลอดมา 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ ทีน่ี้ดวย 

 ขอขอบพระคุณผูบริหารและคณะครูของศูนยการศึกษาพิเศษเขต 12 จังหวัดชลบุรี ที่

เอ้ือเฟอสถานที่และใหความรวมมือ พรอมทั้งอํานวยความสะดวกในการทดลองและเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนอยางดี 

 ขอขอบพระคุณผูปกครองของเด็กที่ศูนยการศึกษาพิเศษเขต 12 ทุกทาน ที่ไดใหความ

สนใจและใหความรวมมือในการทดลองคร้ังนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ที่รักและเคารพย่ิง ทีก่รุณาเสียสละทั้งแรงกายและแรงใจ

ใหกับลูกคนนี ้ไมวาจะสุขหรือทุกข ทานจะอยูเคียงขางลูกสาวคนนี้เสมอมา รวมทัง้บุคคลผูมี

พระคุณทุกทาน ที่ไดสนับสนนุ เปนกาํลังใจและมีความหวงใยใหกับผูวจิัยตลอดมา 

 ขอขอบคุณ เพื่อนๆ  พี่ๆ และนองๆ ที่คอยเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา ใหคําปรึกษา ให

การชวยเหลือ และเปนกาํลังใจใหเสมอมา 

 คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา 

มารดา ครู อาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทานที่ชวยเหลือใหผูวิจัยประสบความสําเร็จใน

การศึกษา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

เด็กเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและจะเปนผูสืบทอดความเปนชาติตอไปในอนาคต เด็กทกุคนจึง

ควรไดรับการพัฒนาใหเต็มศักยภาพ ไดรับสิทธิข้ันพื้นฐานและการคุมครอง โดยคํานึงถงึความตองการ 

พื้นฐานของเด็กเปนสําคัญ ไมวาจะเปนเด็กพิการหรือดอยโอกาสในลักษณะใดก็ตาม (คณะกรรมการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพกิาร, 2538 ; ปฏิญญาเพื่อเด็ก อางใน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540)  

และตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล  มนษุยทุกคนยอมมคีวามเสมอภาคและโอกาสเทาเทียมกันทีจ่ะ

ดํารงชีวิตอยู  ไปไหนมาไหนไดในสังคม  ไดรับการศึกษาและประกอบอาชีพ ตลอดจนอยูรวมกบัชุมชน

โดยไมแบงแยกวาเปนคนพกิารหรือคนทั่วไป ประเทศไทยไดใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพ

ของคนพิการในทุกดาน โดยบัญญัติรับรองสิทธิของคนพิการไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ปฏิญญาวาดวยสิทธิคนพิการไทย

รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล โดยหวังผลจะลดปญหาในอดีตที่คนพิการจํานวนมากถูกกีดกันจากคนใน

สังคม ทาํใหขาดโอกาสในการพืน้ฟูสมรรถภาพทัง้ดานการแพทย การศึกษา สังคมและอาชีพทนัเวลา 

ซึ่งสงผลใหมีคนพิการที่ไมมีคุณภาพอยูเปนจํานวนมากในสังคมปจจุบัน (กลุมพัฒนาการศึกษา, 2540 ; 

คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ, 2543) 

การพฒันาทรัพยากรมนษุย ควรเร่ิมพฒันากันต้ังแตแรกเกดิจนถึงอายปุระมาณ 6 ป ซึง่เปนชวงที่

รางกาย สมอง และสติปญญา จะพัฒนาไดเร็วที่สุด ตลอดจนมีการเรียนรูส่ิงตาง ๆ มากที่สุด การ

เรียนรูเหลานีจ้ะมีอิทธพิลตอชีวิตภายหลังของเด็กเปนอยางยิ่ง เด็กจะเรียนรูไดนั้น ตองมีความ

พรอมอยางนอย 2 ประการดวยกนัคือ ความพรอมดานรางกาย กับความพรอมที่เกดิจากความสนใจ

หรือความต้ังใจที่จะเรียน (ประสาท อิศรปรีดา. 2522 : 35) ความพรอมดานรางกายข้ึนอยูกับ

ความสามารถของกลามเนื้อ ระบบประสาท สมอง และสวนตาง  ๆของรางกาย สวนความพรอมที่เกิด

จากความสนใจ  หรือความตั้งใจที่จะเรียนรูข้ึนอยูกับภาวะตาง ๆ หลายประการ  เชน ความรู 

ประสบการณ ส่ิงเรา ความรูสึก เจตคติ ซึ่งความพรอมทั้ง 2 ประการ ถือวามีความสําคัญมากใน

การเรียนรู (ชยัยงค พรหมวงศ. 2521 : 18) 

สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญานั้น จะมพีัฒนาการดานตางๆลาชากวาเด็กปกติ

ในวัยเดียวกนั  ความสามารถที่จะผานพัฒนาการในแตละข้ันตอนเปนไปไดชา และมีขอจํากัดอยูใน

ระดับหนึง่ตามศักยภาพของตน (Neiworth. 1982 : 2)  ดังนัน้การกระตุนพฒันาการดานกลามเนื้อ

สําหรับเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา จงึมีความจําเปนอยางมาก เพราะเมื่อกลามเนื้อไดรับ
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การฝกฝนจะทําใหเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาสามารถปรับปรุงการใชกลามเนื้อ ทําใหมี

การประสานงานของกลามเนื้อสวนตางๆเพื่อพัฒนาความสามารถในการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2527 :  67)  

 พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็ก เปนความสัมพันธระหวางความสามารถในการใชกลามเนื้อ

มัดเล็ก และการทาํงานประสานกันของตา มือ และ สติปญญา โดยการพัฒนานิ้วมือของเด็กเปน

การพัฒนาการเคล่ือนไหวระหวางกลามเนื้อมือและตา ในการฝกประสาทสัมผัสและการฝกคิดทีม่ี

ส่ิงเราทั้งเปนตัวบุคคลและวัตถุชวยกระตุน จะชวยใหพฒันาการของเด็กสูงข้ึนในทกุดาน การพัฒนา

กลามเนื้อมัดเล็กเปนการฝกข้ันเร่ิมตนของการที่จะนาํไปสูการชวยเหลือตนเองอยางงายๆ เชน การ

รับประทานอาหาร การแตงตัว การติดกระดุมเส้ือผา ฯลฯ เพื่อที่เด็กเหลานี้จะไดชวยเหลือตนเองได

โดยไมตองพึง่พาผูอ่ืน  การใชกิจกรรมในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก  เปนวธิีการที่เด็กอยากจะทาํ

และเปนกิจกรรมที่สนุกสนานสามารถพัฒนาไดทั้งกลามเนื้อมัดเล็กและดานสติปญญา จากงานวจิัย

พบวาการเพิ่มความสามารถในการใชมือ จะนําไปสูการขีดเขียนไดดีข้ึน  

ดวยเหตุนีเ้ด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจึงมีความตองการที่จะพัฒนาทักษะกลามเนือ้

มากกวาเด็กปกติ ความสามารถในการใชกลามเนือ้เล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา จะมี

ลักษณะพัฒนาการเชนเดียวกับเด็กปกติในวัยเดียวกนัแตจะชากวา ฉะนัน้ในระดับอายุเทากนั เด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญา  จงึมีความสามารถในการใชกลามเนือ้เล็กตํ่ากวาเด็กปกติตามระดับ

ความรุนแรงของระดับสติปญญา การทีเ่ด็กไดรับการกระตุนพฒันากลามเนื้อต้ังแตเยาววยัจะชวยทาํ

ใหเด็กทีมี่ความบกพรองทางสติปญญาสามารถพัฒนา  และสามารถกระทํากจิกรรมตาง ๆ ไดเร็วข้ึน 

(เรือนแกว กนกพงศศักด์ิ.2533 : 9) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดเอ้ือใหครอบครัวมีสวนรวมในการจดัการศึกษา

โดยเปดโอกาสใหผูปกครองสามารถเปนผูจัดการศึกษาได ทั้งลักษณะผูสงเสริมการเรียนรู การฟนฟู

สมรรถภาพ และเปนผูจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมในเชิงการบริหารการจัดการศึกษา การรวม

กิจกรรมตาง ๆ  ซึง่เปนรูปแบบการชวยเหลือเด็กพิการแบบมีสวนรวมระหวางผูเช่ียวชาญกับผูปกครอง 

ทั้งนี้เพื่อใหเด็กพิการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพอยางเต็มศักยภาพ 

พอแมเปนบุคคลสําคัญที่สุดในการใหการเรียนรูแกลูก เร่ิมต้ังแตการเล้ียงดู สนองตอบ

ความตองการขั้นพื้นฐาน และเตรียมความพรอมทางการเรียนใหกับเด็กโดยเฉพาะเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา ซึ่งเปนเด็กที่จะตองไดรับการดูแล ชวยเหลืออยางใกลชิด จึงมีจาํเปนที่

ผูปกครองจะตองมคีวามรู ความเขาใจหลักในการดูแล และชวยเหลือบุตรหลานของตนเองใหมีพฒันาการ

ที่ดีข้ึน ดวยเหตุนี้จึงควรสงเสริมใหผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกีย่วกบัเร่ืองการพัฒนากลามเนื้อมดั

เล็กใหกบัเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาเพื่อที่จะไดเตรียมความพรอมใหกับเด็กไดอยางถกูตอง
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ตอไป อยางไรก็ดีบริการที่สถาบันตางๆจดัข้ึนเพื่อเปนการใหความรูแกผูปกครองนัน้ยังไมครอบคลุม

และทั่วถึงเทาที่ควร รวมทั้งเอกสารแนะนําการฝกเด็กดานตางๆผูปกครองบางคนยังใหความสนใจตอ

การอานนอย หรืออานไมออกจึงไมเขาใจวิธีการเหลานั้น การแนะนําในรูปแบบนี้จึงไมไดผล

เทาที่ควร นอกจากนี้บริการใหการศึกษาแกผูปกครองยังอยูในวงจํากัด  ทั้งนี้เนื่องจากขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรูในการเตรียมความพรอมใหกับเด็กอยางทัว่ถงึ จงึจําเปนตองนํานวตักรรม 

เทคโนโลยี และวิธีการใหมๆที่เหมาะสมมาชวย เชน การใชชุดฝกอบรมนั้น นับวาเปนอุปกรณที่ใช

ไดผลดี โดยเหตุที่ใชชุดฝกอบรมสามารถจดัไดในลักษณะการเรียนรายบุคคล (Individualized 

Instruction) หรือการเรียนดวยตนเอง (Independent Study) โดยถือหลักความแตกตางระหวาง

บุคคลที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามเวลา โอกาสและความพอใจของตนเอง (อาภรณ ชาติบุรุษ 

2517 : 14-17) 

ดวยเหตุดังกลาวขางตน ผูวจิัยจึงไดพัฒนาสรางชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการ

พัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได จากโปรแกรมการ

ฝกอบรมสําหรับผูปกครองข้ึนมาโดยใชหลักเกณฑการฝก จากงายไปหายาก ตามแนวปฏิบัติการ

ตามข้ันตอนข้ึน เพื่อใชสงเสริมใหเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญามีประสบการณและ

พัฒนาการ ดานกลามเนื้อมดัเล็กเปนไปตามลําดับ 

 
ความมุงหมายของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพฒันากลามเน้ือมัดเล็ก

ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได จากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับ

ผูปกครอง 

 2. เพื่อศึกษาความรูของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง 

3. เพื่อศึกษาความสามารถของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็กของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง 

 
ความสาํคัญของการวิจยั 

ไดชุดฝกอบรมที่มีประสิทธภิาพสําหรับผูปกครองของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ในศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 12 จังหวัดชลบุรี ที่จะทําใหเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถ

นําไปใชในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร  เปนผูปกครองซึ่งทาํหนาที่ดูแลและใหความชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา ที่มีระดับสติปญญาระดับพอฝกได (IQ35-50) อายุระหวาง 7-10 ป ไมมีความพิการ

ซ้ําซอน  

   กลุมตัวอยาง  เปนผูปกครองซ่ึงทําหนาทีดู่แลและใหความชวยเหลือเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา ที่มีระดับสติปญญาระดับพอฝกได (IQ35-50) อายุระหวาง 7-10 ป ไมมี

ความพิการซ้าํซอนทีม่ารับบริการที่ศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 12 จังหวดัชลบุรี ในปการศึกษา 2550 

เลือกมาโดยวธิีเจาะจง จํานวนทั้งหมด 10 คน 
 

โปรแกรมการฝกอบรมสาํหรับผูปกครองในการพฒันากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มี
ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได เปนโปรแกรมฝกอบรมสําหรับผูปกครองที่ใช

กิจกรรมเตรียมความพรอมในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญา

ระดับพอฝกได ประกอบดวย  3 สวน คือ 

สวนที่ 1 เปนชุดใหความรูเกีย่วกับพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก 

สวนที่ 2 เปนชุดหลักการสอนและการฝกทักษะ 

สวนที่ 3 เปนชุดกิจกรรมเตรียมความพรอม  

 มีเนื้อหาของการฝกอบรมที่จําแนกออกเปนสวนยอยๆและจัดลําดับความยากงายอยาง

เปนระบบ  และสัมพนัธกนัอยางเปนข้ันตอน  ในเร่ือง การศึกษาความรู ความสามารถของผูปกครองใน

การฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากการฝกอบรมโดย

ใชกิจกรรมเตรียมความพรอม  โดยแตละกิจกรรมจะประกอบดวย คําชี้แจง วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ชุด

กิจกรรม แบบประเมินผลระหวางการฝกอบรม แบบประเมินผลหลังการฝกอบรม มีข้ันดําเนินการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ผูปกครองที่เขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดความรูกอนการฝก ( pre-test ) 

 2. ผูปกครองศึกษาวธิีการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาจากโปรแกรมการฝกสําหรับผูปกครองของชุดฝกอบรม 

 3. ผูปกครองปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ําหนดในชุดฝกอบรม โดยเร่ิมจากกิจกรรมที่ 1 ไป

จนถงึ กจิกรรมสุดทาย 

 4. มอบหมายผูปกครองไปปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับการฝกไปแลวกับเด็กในความปกครองของ

ตนเอง 

 5. ทําการประเมินความสามารถในการฝกพฒันากลามเนือ้มัดเล็ก 



 5  
 

6. ผูปกครองทาํแบบทดสอบวัดความรูหลังการอบรม (post-test ) 
       
ตัวแปรที่ศกึษา  ไดแก 

1. ประสิทธิภาพของโปรแกรมฝกอบรม  

2. ความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก 

3. ความสามารถในการฝกพฒันากลามเนือ้มัดเล็ก 

  
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ประสิทธภิาพของโปรแกรมฝกอบรม  หมายถงึ อัตราสวนความกาวหนา

ของความรูของผูปกครองระหวางการฝกอบรม และความรูของผูปกครองเมื่อส้ินสุดการฝกอบรม

สามารถตอบคําถามในแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม และในแบบทดสอบหลังการฝกอบรมได

ถูกตองตามเกณฑ 80/80   

   “80 ตัวแรก” หมายถงึ คาเฉล่ียรอยละ 80 ของคําตอบที่ผูเขารับการฝกอบรมทํา

ไดถูกตองในแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม  

“80 ตัวหลัง” หมายถงึ คาเฉล่ียรอยละ 80 ของคําตอบที่ผูเขารับการฝกอบรมทํา 

ไดถูกตองในแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

  2. ความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก หมายถึง แนวคิด ทฤษฎี และส่ิงที่

ผูปกครองไดรับหลังจากที่ใชชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดโดยใชกิจกรรมสรางสรรค โดยสามารถวัดไดจาก

แบบทดสอบวดัความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก 

3. ความสามารถในการฝกพัฒนากลามเน้ือมัดเล็ก หมายถึง การปฏิบัติตาม

ข้ันตอน และวธิีการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ซึ่ง

สามารถวัดไดจากแบบประเมินความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
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กรอบแนวคิดการวจิัย 
 

 

 

 
 

โปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได 

ข้ันตอนกิจกรรม กิจกรรม 

 
1. วิเคราะหปญหาของเด็ก 

2. ใหความรูกบัผูปกครองโดยการ

บรรยายและใหศึกษาดวยตนเอง 

 3. สาธิตการปฏิบัติในแตละกิจกรรมให

ผูปกครองดู 

 4. ผูปกครองเลียนแบบการฝกปฏิบัติ

กิจกรรมตามที่ผูวิจยัสาธิตไปแลว  

5. ผูปกครองไปปฏิบัติและทําการฝก

กิจกรรมตามที่ไดรับการฝก กับเด็กใน

ปกครองของตนเอง 

6. ทําการประเมินความสามารถในการ

ฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของ

ผูปกครองและเด็ก พรอมทั้งให

คําแนะนํา 

7. ผูปกครองทาํแบบทดสอบวัดความรู

หลังการอบรม ( post-test ) 

 

 

ชุดที่ 1 ชุดใหความรูเกีย่วกับพฒันาการ

กลามเนื้อมัดเล็ก 

1.1 พัฒนาการ 
1.2 กลามเนื้อมัดเล็ก 

 

ชุดที่ 2 ชุดหลักการสอนและการฝกทักษะ 

       2.1 การบรรยาย 

       2.2 การสาธิต 

       2.3 การทดลอง 

       2.4 การอภิปรายกลุมยอย 

       2.5 การแกปญหา 

       2.6 การเรียนเปนคู  

       2.7 การวเิคราะหงาน 

       2.8 การชวยเหลือ 

       2.9 การใหการเสริมแรง 

 

ชุดที่ 3 ชุดกจิกรรมเตรียมความพรอม 

         3.1 การใชมือ 

         3.2  การลากเสน 

         3.3  การวาดภาพ 

 

ความสามารถ

ของผูปกครองใน

การฝกพัฒนา

กลามเนื้อมัดเล็ก 

ความรูของ

ผูปกครองใน

การพัฒนา

กลามเนื้อมัด

เล็ก 

ประสิทธิภาพ

ของชุด

ฝกอบรม 
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สมมุติฐานการวิจยั 
1. ประสิทธิภาพของโปรแกรมฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก

ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได เปนไปตามเกณฑ 80/80   

2.  ความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับพอฝกได หลังฝกจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองหลังการฝกอยูใน

ระดับดี 

3. ความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับพอฝกได หลังการฝกจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองอยูในระดับสูงข้ึน 

4. ความสามารถในการฝกพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของผูปกครองเด็กทีม่ีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับพอฝกได หลังการฝกจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองอยูในระดับดี  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

การศึกษาความรู ความสามารถของผูปกครองในการพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาโดยใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง ไดนาํเสนอผลการ

การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของตามหัวขอ ดังนี ้

 

1. เอกสารที่เกีย่วของกับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

1.1  ความหมายของภาวะบกพรองทางสติปญญา 

1.2  ระดับความรุนแรงของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

1.3  พัฒนาการของเด็กทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญา 

1.4 ลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

1.5 หลักการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

1.6 การชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

1.7 การมีสวนรวมของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

2. เอกสารที่เกีย่วของกับกลามเนื้อมัดเล็ก 

2.1 ความหมายของกลามเนื้อมัดเล็ก 

2.2 ความสําคัญของความสามารถในการใชกลามเนื้อมดัเล็ก 

2.3 การพัฒนาความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 

3. เอกสารที่เกีย่วของกับชุดฝกอบรม 

3.1 ความหมายของชุดฝกอบรม 

3.2 หลักการและทฤษฎีการผลิตชุดฝกอบรม 

3.3 ลักษณะ และองคประกอบของชุดฝกอบรม 

3.4 การพัฒนาชุดฝกอบรม 

3.5 ประโยชนของชุดฝกอบรม 

4.งานวิจยัทีเ่กีย่วของกับการศึกษาคนควา 

4.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

4.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 

4.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับชดุฝกอบรม 
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1. เอกสารที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
1.1 ความหมายของภาวะความบกพรองทางสติปญญา 
ความหมายตาม American Association on Mental Retardation (AAMR) ภาวะ

บกพรองทางสติปญญา หมายถึง  ภาวะที่มขีีดจํากัดตอการปฏิบัติงานในขณะนัน้ แสดงลักษณะ

ความสามารถทาง      สติปญญาตํ่ากวาปกติ โดยการวัดระดับสติปญญาไดตํ่ากวา 70-75 และมี

ความจํากัดในทักษะการปรับตัวตอไปนี้อยางนอย 2 ทกัษะ หรือมากกวา ไดแก การส่ือความหมาย 

การดูแลตนเองและการดํารงชีวิตในบาน ทักษะทางสังคม การใชสาธารณสมบัติ การควบคุมตนเอง 

สุขอนามัย ความปลอดภัย การเรียนวิชาการเพื่อใชในชีวิตประจําวัน การใชเวลาวางและการทาํงาน 

โดยลักษณะความบกพรองทางสติปญญานี้เกิดข้ึนกอนอายุ 18 ป (Luckasson and others. : 5) 

ความหมายตาม American Psychiatric Association ภาวะบกพรองทางสติปญญา 

หมายถงึ ความสามารถทางสติปญญาตํ่ากวาเกณฑเฉล่ีย วัดระดับสติปญญาไดประมาณ 70 หรือ

ตํ่ากวาเกณฑนั้น  มีความสามารถในการปรับตัวบกพรองอยางนอย 2 ดาน คือ การส่ือความหมาย 

การดูแลตนเอง  การดํารงชีวติภายในบาน ทักษะทางสังคม การรูจักใชแหลงทรัพยากรในชุมชน การ

ควบคุมตนเอง การนําความรูมาใชในชีวิตประจําวนั การทํางาน การใชเวลาวาง สุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัย  มีการแสดงอาการความบกพรองทางสติปญญากอนอายุ 18 ป (American 

Psychiatric Association. 1994 : 50) 

สรุป ภาวะบกพรองทางสติปญญา หมายถงึ ความจาํกัดอยางชัดเจนในการปฏิบัติตนใน

ปจจุบัน แสดงลักษณะความสามารถทางสติปญญาตํ่ากวาเกณฑเฉล่ีย รวมกับความจํากัดในทักษะ

การปรับตัวอยางนอย 2 ทักษะจากทกัษะตอไปนี้ คือ การควบคุมตนเอง การนาํความรูมาใชใน

ชีวิตประจําวัน การทํางาน การใชเวลาวาง สุขภาพอนามยัและความปลอดภัย และจะแสดงอาการ

ความบกพรองทางสติปญญากอนอายุ 18 ป 
  1.2 ระดับความรุนแรงของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

  ระดับความรุนแรงแบงตาม AAMR (American Association on Mental Retardation) 

แบงออกเปน 4 ระดับ คือ 

ระดับความตองการชวยเหลือเปนคร้ังคราว (Intermittent) 

ระดับความตองการการชวยเหลือตามระยะเวลาทีก่ําหนด (Limited) 

ระดับความตองการชวยเหลือติดตอกันไป (Extensive) 

ระดับความตองการชวยเหลือในทุกๆดานอยางทั่วถงึและตองการมากที่สุด 

(pervasive)(Luckasson and others. 1992 : 26) 
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ระดับความรุนแรงแบงตาม American Psychiatric Association. แบงออกเปน 4 ระดับ คือ 

ความบกพรองทางสติปญญาระดับนอย (Mild)มีระดับสติปญญา 50-55 ถึง 

ประมาณ 70 

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง (Moderate) มีระดับสติปญญา  

35-40ถึง 50-55 

ความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง (Severe) มีระดับสติปญญา 20-25 ถึง 

35-40 

ความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงมาก (Profound) มีระดับสติปญญาตํ่า 

กวา 20-25(American Psychiatric Association. 1994 : 40) 

สรุป การแบงระดับความรุนแรงของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาสามารถแบงตาม

ลักษณะความตองการการชวยเหลือ ซึง่เด็กที่มีระดับความรุนแรงของความบกพรองทางสติปญญา

นอยตองการความชวยเหลือเปนคร้ังคราว แตเด็กที่มีระดับความรุนแรงของความบกพรองทาง

สติปญญาระดับรุนแรงตองการความชวยเหลือในทุกๆดาน 
1.3 พัฒนาการของเด็กทีมี่ความบกพรองทางสติปญญา 
พัฒนาการ หมายถงึ ความเปล่ียนแปลงลักษณะของบุคคลทั้งในโครงสราง (Structure) 

 และแบบแผน (Patterns) ของรางกายและพฤติกรรมทีแ่สดงออก (ฉวีวรรณ กนิาวงศ. 2526 : 29) 

       พัฒนาการ หมายถงึ ลักษณะของการเปล่ียนแปลงที่มกีารเปล่ียนแปลงไปอยางมีระเบียบ

แบบแผน งานพัฒนาการตางๆ จะเปนกระบวนการเฉพาะอยาง ซึง่จะสงผลตอการเปล่ียนแปลงไป

หลายๆแง เชน ทางดานสรีระทางโครงสรางของรูปราง และอ่ืนๆ (อุบลรัตน เพง็สถติย. 2529 : 6) 

  พัฒนาการ หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงตามโครงสรางของรางกาย ระบบประสาท ตลอดจน

กระบวนการดานอารมณ การปฏิสัมพันธทางสังคม และพฤติกรรมอ่ืนๆ หลายๆดาน ซึ่งเปนการ

เปล่ียนแปลงที่เปนระบบมากข้ึน ซับซอนมากข้ึน มัน่คงข้ึน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(Newcombe. 1996 : 4) 

สรุป พัฒนาการ หมายถึง การเปล่ียนแปลงในดานตางๆของมนุษย อยางมีระเบียบแบบแผน 

พัฒนาการดานตางๆ จะเปนกระบวนการเฉพาะอยาง ซึง่มีการเปล่ียนแปลงเปนระบบมากข้ึน 

ซับซอนข้ึน มัน่คงข้ึน มีผลทาํใหความสามารถมีประสิทธภิาพมากข้ึน 

องคประกอบของพัฒนาการ ประกอบดวย 

1. พันธุกรรม เซลลแตละชนดิภายในรางกายของคนเรา ประกอบไปดวย 46 โครโมโซม 

หรือ 23 คู แตละโครโมโซมประกอบไปดวยยีนสซึง่เปนลักษณะทีก่ําหนดการเจริญเติบโต และ

ลักษณะของการพัฒนาในแตละข้ันตอนของแตละชนิด 
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2. วุฒิภาวะ เปนลักษณะของการเปล่ียนแปลงอยางมีรูปแบบภายในรางกายในลักษณะที่

เปนขนาด รูปราง และทักษะ ซึ่งเร่ิมปรากฏข้ึนมาต้ังแตจุดกําเนิดของชีวิต และตอเนื่องกนัตามลําดับ 

(อุบลรัตน เพง็สถิตย. 2529 : 7) 

องคประกอบของพัฒนาการ ประกอบดวย 

1.การเจริญงอกงาม (Growth) เปนการเปล่ียนแปลงทางขนาดของมนษุย เชน น้าํ 

หนกัสวนสูง ขนาดลําตัว อวยัวะโครงสรางภายใน เพื่อทาํหนาที่ใหเหมาะสม สวนพฒันาการดาน

สมองก็แสดงใหเหน็ถงึการมคํีาศัพทเพิ่มมากข้ึน มีความสามารถในการใชเหตุผล การจํา การรับรู 

และจินตนาการ 

2. วุฒิภาวะ (Maturation) เปนการเปล่ียนแปลงดานคุณภาพที่เปนรวมจากอทิธิพลของ 

ยีนส (Genes) ซึ่งถายทอดพนัธุกรรม กอใหเกิดความเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมและอวัยวะตางๆ 

3. การเรียนรู (Learning) หมายถงึ กระบวนการทีก่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่

คอนขางถาวรอันเปนผลมาจากประสบการณ และการฝกฝน 

สรุป องคประกอบของการพฒันา ประกอบดวย พันธุกรรม วุฒิภาวะ การเจริญงอกงาม 

และการเรียนรู ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาใหเด็กแตละคนได ในเด็กทีม่ีความ

บกพรองสติปญญานั้น พฒันาการในทุกดานเจริญไดเหมือนเด็กปรกติ แตจะลาชากวา ควรใชกิจ

กรรรมตางๆ หลายกิจกรรมเปนตัวกระตุนใหเด็กไดเรียนรู และฝกฝนจะมีพัฒนาการทีดี่ข้ึน 

พัฒนาการแบงออกเปนดานที่สําคัญ มีดังนี ้

พัฒนาการของมนษุยต้ังแตแรกเกิดจนเปนผูใหญข้ึนนัน้จะเกิดข้ึนเร่ือยๆ เปนข้ันๆ ไป  

แบงออกเปน 4 ดานไดแก 

1. พัฒนาการทางดานรางกาย (Physical Development) 

2. พัฒนาการทางดานสติปญญา (Intelligence Development) 

3. พัฒนาการทางดานอารมณ (Emotional Development) 

4. พัฒนาการทางดานสังคม และการปรับตน (Social Development and Adjustment) 

(ฉวีวรรณ กนิาวงศ. 2526:25) 

พัฒนาการแบงเปน 3 ดาน คือ 

1. พัฒนาการทางดานรางกาย (Physical Development) หมายถึงการเปล่ียน 

แปลงของรางกาย ประกอบดวย สมอง ระบบประสาทสัมผัส กลามเนือ้ และกระดูก 

2. พัฒนาการทางดานสติปญญา (Cognitive Development) หมายถึงความ 

สามารถในการคิดแกไขปญหา และความสามารถทางภาษา การเรียนรู 

3. พัฒนาการทางดานอารมณ (Physical Development) หมายถึง พฒันาการ 
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ทางความรูสึกหรืออารมณ การมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลอ่ืน การชวยเหลือตนเอง (Seifert and 

Hoffnung. 1994 : 5 - 6) 

พัฒนาการของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา 

1.) พัฒนาการทางดานรางกาย และสุขภาพของเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา 

ระดับนอยจะไมมีความแตกตางจากเด็กปกติ แตเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญารุนแรงมากข้ึน

ปญหาทางสุขภาพก็จะมีมากข้ึนตามไปดวย เด็กที่มีความบกพรองสติปญญาจะมพีัฒนาการที่ลาชา

กวาเด็กปกติ มีอัตราการเจริญเติบโตในดานน้าํหนัก และสวนสูงชาเมื่อเทียบกบัเด็กปกติ แตเด็กที่มี

ความบกพรองสติปญญาระดับนอยทีม่ีปญหาในการเคล่ือนไหวมักจะเกิดจากสาเหตุการขาดโอกาส

ในการฝกฝนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาบางคนอาจจะมีปญหาในการเห็น และการไดยิน 

การแยกแยะทางประสาทต้ังแตแรกเร่ิมจึงเปนส่ิงสําคัญ ถาพบความผดิปกติทางดานนี้ควรไดรับการ

ชวยเหลือ และทําการรักษาโดยทนัท ี(Patton, Payne and Beirne. 1986 : 99) 

ลักษณะพฒันาการทางดานรางกาย  ลักษณะรางกายโดยทั่วไปของเด็กที่มีความบก 

พรองทางสติปญญาไมแตกตางไปจากเด็กปรกติ โดยเฉพาะเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ระดับนอย เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญารุนแรงมากเทาใด ลักษณะที่ผิดปกติทางรางกายยิ่ง

แสดงชัดเจนมากข้ึนเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาจะมีลักษณะพัฒนาการดานการเคลือ่นไหว

ชากวาเด็กปกติในดานการทรงตัว การเคล่ือนที่ลักษณะพัฒนาการทางรางกายของเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาที่เหน็เดนชัดวาชากวาเด็กปกติ คือ น้ําหนัก และสวนสูงนอกจากนัน้ยังมี

แนวโนมที่มีปญหาทางการไดยิน ปญหาทางสายตา และปญหาทางการพูด (Drew, Hardman and 

Logan. 1996  : 225-226) 

2.) พัฒนาการทางสติปญญา ลักษณะพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กที่มีความ 

บกพรองทางสติปญญาเปนความสามารถในการเรียนรู ประกอบดวย ความจํา ภาษา และผลสัมฤทธิ์

ในการเรียน  ความจํา เด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญามีความลําบากในการจําคํา เสียง และ

รูปภาพ และนอกจากนั้นยังมีปญหาและมีความลําบากในการใชกลยุทธในการเรียนรู (Learning 

Strategies) เชน การจัดระบบจํา การใชวิธีการจํา  ภาษา เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาและมี

ปญหาทางการพูด และภาษา เชน พูดไมชัด และพูดชากวาเด็กปกติในวัยเดียวกันผลสัมฤทธ์ิในการ

เรียน เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีแนวโนมจะมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า เนื่องจาก

ความสามารถในทางสติปญญาตํ่ากวาเด็กปกติ (Hallahan and Kauffman . 1991 : 95- 98) 

พัฒนาการของมนษุยประกอบดวยหลายดาน พัฒนาการดานที่สังเกตเห็นงาย ไดแก 

น้ําหนกั สวนสูง สีผิว สีผม และเพศ  พฒันาการดานที่สังเกตไดยาก ไดแก ความคิดสรางสรรค 

บุคลิกภาพ และสติปญญา  พัฒนาการทางดานสติปญญาเปนพัฒนาการดานหน่ึงที่มีความสําคัญ 



 

 

13 

สติปญญา ประกอบดวยหลายสวน ทฤษฎีของกิลฟอรด (Guilford) แบงสติปญญาเปน 3มิติ คือ 

content, product และoperation 

มิติที่ 1 เนื้อหา (Content) คือ ขอมูลที่จาํแนกตามชนิดหรือจําพวกตาง ๆ ที่บุคคลสามารถ 

แยกแยะเพื่อจะรับรู ประกอบดวย 

1.1 การเห็น (Visual) คือ การมองเห็นส่ิงที่สัมผัสได เชน หนงัสือ ตนไม บาน เปนตน 

1.2 การไดยิน (Auditory) คือ การบอกความหมายของสิ่งที่ไดยนิ 

1.3 สัญลักษณ (Symbolic) คือ ขอมูลที่อยูในรูปของเคร่ืองหมายตาง ๆ เชนตัวอักษร  

ตัวโนตของนักดนตรี สัญลักษณตางๆ เปนตน 

1.4 ภาษา ความหมาย (Semantic) คือ ขอมูลที่อยูในรูปของถอยคําที่มีความหมาย

หรือไมอยูในรูปของถอยคําก็ได เชน ภาษาใบ เปนตน 

1.5 พฤติกรรม (Behavior) คือ การแสดงออกที่ไมใชภาษา เชน การรับรู ความตองการ 

อารมณ เปนตน 

มิติที่ 2 ผลิตผล (Product) คือ ขอมูลหรือผลที่ไดจากการปฏิบัติข้ันตอนตาง ๆ ประกอบดวย 

2.1 หนวย (Units) คือ ส่ิงใดส่ิงหนึ่งซึง่มีลักษณะเฉพาะตัว เชน เลขจาํนวนหนึ่ง อักษรตัว 

หนึง่ คําคําหนึง่ เปนตน 

2.2 จําพวก (Classes) คือ การแบงแยกชุดของขอมูล เชน สุนัข ชาง ปลาวาฬ เปนสัตว 

จําพวกเดียวกนัเพราะเล้ียงลูกดวยนม 

2.3 ความสัมพันธ (Relations)  คือ  การเชื่อมโยงผลที่ไดประเภทตาง ๆ 2 ประเภทเขา 

ดวยกนั โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ เชน การเช่ือมโยงระหวางหนวยกับหนวย จาํพวก

กับจําพวก หรือระบบกับระบบก็ได 

2.4 ระบบ (Systems) คือการเช่ือมโยงความสัมพนัธของผลที่ไดหลายคูเขาดวยกนัอยางม ี

ระเบียบแบบแผนแนนอน เชน 2,4,6,8,10.... เปนเลขคู เปนตน 

2.5 การแปลงรูป (Transformations) คือ การเปล่ียนแปลงปรับปรุง หรือการจัดองค 

ประกอบของขอมูลที่กาํหนดใหเสียใหม ใหมีรูปรางเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

2.6 การประยกุต (Implications) คือ การคาดหวังหรือการทํานายส่ิงใด ส่ิงหนึง่จากขอมูล

ที่กําหนดให 

มิติที่ 3 Intellectual Operation คือ กระบวนการทํางานของสมองที่เกีย่วของกับการใช

ขอมูลในการทาํงาน แบงเปน 

1.1 การเรียนรูและการเขาใจ (Cognition) คือ ความเขาใจ การรูตอส่ิงตาง ๆ  เชน การเลน

เกม เปนตน 
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1.2 การจาํ (Memory) คือ ความสามารถระลึกถึงส่ิงตาง ๆ เปนไดทั้งความจําระยะส้ัน และ

ระยะยาว 

1.3 การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) คือ ความสามารถทางสมองของบุคคล 

ที่จะใหขอมูลตางๆ โดยไมจาํกัดจํานวนจากส่ิงเราที่กาํหนดให เชน หนงัสือพิมพ ให

ประโยชนอะไรไดบาง เปนตน 

1.4 การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) คือ ความสามารถทางสมองของบุคคล 

จะหาเกณฑทีส่มเหตุสมผลจากขอมูลที่กาํหนดให และสรุปไดวาขอมูลอ่ืนใดบางทีม่ีลักษณะ

สอดคลองกับกฎเกณฑนั้นนักทฤษฎีดานสติปญญาที่สําคัญในปจจุบัน Robert J.  Sternberg และ 

Howard Gardner พัฒนาคําวา “ triachic” เปนทฤษฎีสติปญญาของมนุษย มพีื้นฐาน 3 ประการ 

คือ Contextual, Exprerience และ Componential ซึ่ง Contextual ใหความสําคัญพฤติกรรมทาง

สติปญญาในสถานการณตาง ๆ  ที่เกีย่วของกบัความสามารถในการปรับตัว ส่ิงแวดลอม หรือการ

ปรับแตงส่ิงแวดลอมที่บุคคลประสบทุกวัน ประสบการณการเรียนรูที่บุคคลไดรับทางสติปญญา คือ 

1. เมื่อบุคคลตองเผชิญปญหาหรือเหตุการณที่แปลกใหม 

2. เมื่อบุคคลฝกฝนที่จะตอบสนองสถานการณตาง ๆ อยางรวดเร็ว และงายข้ึน Sternberg 

สรุปวา ความสามารถของบุคคลที่เรียนรูตองมีประสบการณเดิมการดเนอร (Gardner) ในทฤษฎี 

Multiple intelligence แบงทักษะทางสติปญญา เปน 7 ชนดิ มีดังนี ้

1. Logicomathematical เกี่ยวกับตัวเลข การใชเหตุผลเชิงคณิตศาสตร ทักษะ การ 

คํานวณและวทิยาศาสตร 

  2. Linguistic เกี่ยวกับการใชภาษา การเขียนโคลงกลอน 

  3. Musical เกี่ยวกบัดนตรี 

  4. Spatial เกี่ยวกบัความสามารถดานประสาทสัมผัสทางระยะการรับรูมิติสัมพันธ  

เชนศิลปน (โดยเฉพาะประติมากร) นักอวกาศ นักบิน เปนตน 

5. Bodily – Kinesthetic เกีย่วกับการเคล่ือนไหวของรางกายทัง้กลามเนื้อใหญ  

และกลามเนื้อเล็ก เชน นักเตน นกักฬีา และศัลแพทย เปนตน 

6. Interpersonal เกี่ยวของกับความสามารถในการเขาใจความรูสึก และทัศนคติของบุคคล

อ่ืน เชน นักการเมือง พนกังานขาย นกับําบัดตาง ๆ เปนตน 

7. Intrapersonal คือ ความสามารถในการสรุปเพื่อรูจักกับบุคคลตาง ๆ เปนบุคคลที่สามารถ

สัมผัสดวยความรูสึก รูขอดี ขอดอยของคนอ่ืน เชน จิตแพทย และนักจิตวิทยา คลินิก เปนตน 

ปจจุบันสังคมใหความสนใจความสามารถทางสติปญญามากข้ึน เด็กที่มีความสามารถทาง

สติปญญาสูงจะมีโอกาสที่ดีกวาเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา รัฐบาลใหเงินทนุสนับสนนุดาน



 

 

15 

การศึกษา และตําแหนงงานที่ดีแกบุคคลทีม่ีความสามารถทางสติปญญาดี เมื่อเทคโนโลยีกาวหนา

มากข้ึนแรงงานท่ีไมม ีทักษะมีความสําคัญนอยลง เนื่องจากเคร่ืองจกัรมีประสิทธิภาพในการทาํแทน 

(Drew, Hardman and Logan.  1996 : 74-90) 

3.) พัฒนาการทางดานสังคมและอารมณของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เด็ก 

ทุกคนมีความตองการพืน้ฐานชีวิตเหมือนกันคือ ตองการความเปนเจาของ ความรัก ความเปนตัว

ของตัวเอง แมแตเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา กเ็ชนเดียวกนั ถาครอบครัวเปดโอกาสใหเด็ก

สํารวจตรวจสอบสิ่งแวดลอม ทาํอะไรดวยตนเองก็สามารถพัฒนาใหเด็กมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และการยอมรับเปนส่ิงจําเปนทีท่ําใหเด็กรูสึกถึงคุณคาของตัวเอง และ

ชวยใหเด็กพฒันาไดเต็มศักยภาพที่เขามอียู (Patton, Payne and Beirne.  1986:82 – 84) 

พัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เด็กทีม่ีความบกพรรองทาง

สติปญญา จะมีปญหาทางดานสังคมและอารมณ  โดยเฉพาะอยางยิง่ปญหาการคบเพื่อนใหม และมีความ

ภูมิใจในตนเองต่ํา   ซึ่งเกิดข้ึนเนื่องจากเด็กทีม่ีความบกพรรองทางสติปญญามักจะมีลักษณะปดในตนเอง

ไมสนใจคนอ่ืน และมีพฤติกรรมกอกวนเพื่อนในชั้นเรียน และเด็กปกติมักจะรังเกียจไมตองการใกลชิดเด็ก

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา ดวยเหตุนีจ้ึงทาํใหเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญามีปญหาใน

การสรางสัมพนัธภาพกับบุคคลอ่ืน เด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาจึงมีแนวโนมขาดความ

เชื่อมั่นในตนเอง และไมยอมทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเอง (Hallahan and Kauffman. 

1991 : 95-98) 

สรุป พัฒนาการแบงออกเปน 3 ดาน ไดแกพัฒนาการทางดานรางกาย พฒันาการทางดาน

สติปญญา พฒันาการทางดานสังคมและอารมณ พัฒนาการในเด็กนั้นเปนเร่ืองทีสํ่าคัญมาก ผูที่มี

สวนเกี่ยวของ เชน บิดา มารดา ผูปกครอง ครู จําเปนตองเรียนรูพัฒนาการของเด็กปกติ และเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญา ผูเกีย่วของจําเปนตองมคีวามเขาใจอยางละเอียดและอบรมเล้ียงดูให

ถูกแบบ เพื่อใหเด็กมพีัฒนาการทางดานตาง ๆ เทาเทียมกับเด็กปกติได พัฒนาการทางดานรางกาย

ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญานั้นมพีัฒนาการลาชากวาเด็กปกติ ถาไดรับการฝกการ

เคล่ือนไหว และฝกฝนเปนประจําก็จะมพีัฒนาการทางดานรางกายไดอยางเด็กปกติทั่วไป 
1.4 ลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 ลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาในวยัเด็กเล็ก เด็กทีม่ีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับเรียนได มลัีกษณะและพฤติกรรมตางจากเด็กทั่วไป คือมีความจํากัดทางดาน

ความสามารถทางสติปญญา การเรียนรู การพูดและการใชภาษา ซึ่งเปนลักษณะของเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา แตโดยรวมเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาจะมีความคลายคลึงกับเด็ก
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ปกติมากกวาความแตกตางจากเด็กปกติ ความแตกตางจากเด็กปกติสังเกตไดยาก แตเมื่อเด็กเร่ิม

เขาสูวัยเรียน เร่ิมเรียนทกัษะวิชาการ กจ็ะแสดงลักษณะความตองการพเิศษใหเห็นชัดเจน 

ลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาแตกตางกนัไปข้ึนอยูกับระดับอายุและ

ระดับความรุนแรงทางภาวะบกพรองทางสติปญญา ซึ่งแยกเปน 4 ระดับ คือ ระดับนอย (Mild) 

ประมาณ 85-87% ระดับปานกลาง (Moderate) ประมาณ 6-10% ระดับรุนแรง (Severe) ประมาณ 

3-4 % รุนแรงมาก (Profound) ประมาณ 1% 

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได มีลักษณะ ดังนี ้

1.ดานสติปญญา เปนดานทีเ่ด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาแตกตางจากเด็กปกติ

มากที่สุดเมื่อเทียบกับดานอ่ืน ๆ การวนิิจฉัยดานสติปญญามักเกีย่วของกับการเรียนรูนอยกวาเด็ก

ปกติ ซึ่งจะพบลักษณะเหลานี้เมื่อเด็กเขาโรงเรียนและเร่ิมเรียนวิชาการ ดังนี ้

1.1 อัตราเร็วของการเรียนรู (Rate of Learning) เด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาใชเวลาในการเรียนมากกวาเด็กปกติ 

1.2 ระดับการเรียนรู (Level of Learning) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามักม ี

ปญหาเกี่ยวกบัการเรียนวิชาการ คือ เรียนไดในระดับตํ่ากวาเด็กปกติ แตเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาอาจพัฒนาการเรียนรูไดดีในวิชาพลศึกษา เคร่ืองจักรกลหรือในดานศิลปะ 

เปนตน 

1.3 อัตราเร็วของการลืม (Rate of Forgetting) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

มแีนวโนมที่จะลืมส่ิงที่เรียนรูไปแลวเร็วกวาเด็กปกติ หากเด็กไมมีโอกาสไดฝกฝนส่ิงที่เรียนรูไปแลว 

การฝกฝนในลักษณะซํ้า ๆ บอย ๆ และใหพักเปนระยะ ๆ จะชวยทาํใหเด็กทีม่ีความบกพรรองทาง

สติปญญาสามารถจําขอมูลที่เรียนไปแลวไดดีข้ึน 

1.4 การถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) เด็กทีม่คีวามบกพรองทางสติ 

ปญญามีความยากลําบากในการถายโยงการเรียนรูจากสถานการณหนึ่งไปยงัอีกสถานการณหนึ่ง 

ทักษะหรือความคิดรวบยอดที่กําลังเรียนอยู เด็กสามารถนําไปประยุกตใชไดเลยในสถานการณที่

กําหนดใหขณะเรียนไดดี แตไมสามารถนําไปประยุกตใชไดเลยในสถานการณที่แตกตางจาก

สถานการณเดิมเล็กนอยหรือแตกตางอยางส้ินเชิง 

1.5 การเรียนรูที่เปนรูปธรรม นามธรรม (Concrete Versus Abstract Learning) เด็ก

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะเรียนรูส่ิงที่เปนรูปธรรมชัดเจนตรงไปตรงมาไดดีกวาส่ิงที่เปน

นามธรรม 
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1.6 การเก็บรายละเอียดในการเรียนรู (Incidental Learning) เด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาในขณะทีเ่รียนรูจะสนใจเฉพาะ main idea แตไมสามารถเก็บขอมูลที่เรียนรูสวนอ่ืน ๆ 

ในขณะที่เด็กปกติสามารถทําได 

1.7 รูปแบบการเรียนรู (Leaning Set) เด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาตองใช 

เวลานานมากกวาเด็กปกติในการที่จะพัฒนา Learning Set ซึ่งคือกระบวนการแกปญหาอยางมี

ระบบ จะใชวธิีการแกไขเปนข้ันตอนไปจนประสบความสําเร็จ เมื่อประสบความสําเร็จในการ

แกปญหาบอย ๆ แลวมนุษยจะพฒันารูปแบบการแกไขปญหาของตนเอง ซึง่เด็กที่มคีวามบกพรอง

ทางสติปญญามีปญหาความยากลําบากมาก แตถาใหเด็กไดเรียนรูกระบวนการแกปญหาอยางมี

ระบบไดแลวก็จะสามารถทาํไดเชนเดียวกบัเด็กปกติ 

2. ภาษาและการส่ือสาร เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะเรียนรูภาษาไดชากวาเด็ก 

ปกติ วิชาการอ่ืน ๆ ที่ตองอาศัยภาษาในการเรียนรู เชน คณิตศาสตร สังคม เปนตน ทําใหเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญามีปญหาในการเรียนสูงมาก ดังนั้นจึงควรใหความสําคัญและรับบริการ

กระตุนพฒันาการโดยเฉพาะทางภาษาจากนักวิชาการ 

3.ทักษะทางสังคม เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะตองตอสูแขงขันในการดํารงชีวิต 

กับผูอ่ืน ทักษะทางสังคมจึงมีความสําคัญเปนอยางยิง่เมื่อตองอยูในสถานการณทีแ่ตกตางไปจากที่

เคยชิน เด็กจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะกลัว วิตกกังวล หรือพฤติกรรมกอกวนสังคม ดังนั้น

โปรแกรมการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับทกัษะทางสังคมจึงตองมีการวางแผนอยางรอบคอบและ

เปนระบบ โดยเฉพาะการปรับตัว (Adaptive behavior) ซึ่งเปนส่ิงสําคัญมากทีจ่ะทาํใหเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4.ทักษะกลไกกลามเนื้อ เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับนอย จะมีความแตก 

ตางของพัฒนาการดานรางกาย และความสามารถทางทักษะกลไกกลามเนื้อกับเด็กปกติ มนีอย

มาก ดังนั้นพฒันาการดานนี้หากมีลักษณะลาชา หรือมีความบกพรองจะสงผลใหพัฒนาการโดยรวม

ของเด็กมีความลาชาไปดวย แตตองคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล และการวินิจฉัยเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญามิไดข้ึนอยูกับความผิดปกติหรือลาชาทางพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่

เปนเกณฑ (พชัรีวัลย เกตุแกนจันทร. 2542 : 5-8) 
1.5 หลกัการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

 โดยทั่วไปแลว ผูสอนจะตองใชหลักการสอนหรือวธิีการสอน เพื่อสอนใหเด็กตอบสนองและ

เกิดการเรียนรู และสามารถนําไปใชปฏิบัติได ดังนั้นในการสอนจะตองเสริมความเขาใจที่ดี คือ ตอง

ใหเด็กฝกทําบอยๆ จนแนใจวาเด็กมีความเขาใจและสามารถทาํได และยังคงรักษาความสามารถนั้น
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ตอไปได การหาวิธีการสอนและการจัดสถานการณที่เหมาะสม เพื่อทาํใหเด็กเกิดความเขาใจและ

เรียนรู จงึเปนส่ิงสําคัญที่สุดสําหรับครู การสอนเพื่อใหเด็กเรียนรูและสามารถนําขอมูล ความรู 

ความสามารถที่ไดจากการเรียนรูมาแลวมาใชในชีวิตจริงได (Generalization) และจะเปนปญหา

มาก ถาเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาไมรูจักนาํส่ิงที่เรียนรูแลวมาใช เชน เด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาที่เคยเรียนรูคําวา สวัสดี ขอบคุณ มาแลว แตเด็กอาจจะใชไมถูกตองกับ

สถานการณ หรือใชกลับกนั เปนตน  ฉะนั้นวิธีการสอนใหสามารถนาํไปใชในชีวิตจริง

(Generalization) จึงเปนวิธกีารสอนที่ดีทีสุ่ดสําหรับเด็กปกติและ เด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา ไมใชสอนใหรูและจําไดเทานัน้ จะตองสอนใหเขาใจถึงกฎเกณฑ และสามารถนาํไปใชใน

สถานการณใหมไดดวย ฉะนั้นการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา จะตองพิจารณาถึง

หัวขอตอไปนี ้

1. จุดประสงคในการสอนแตละเร่ือง 

2. พัฒนาการและความบกพรองของเด็กแตละคน 

3. ความเปนอยูของครอบครัว สภาพทางบาน ส่ิงแวดลอม และชุมชนท่ีเด็กอยู สอน 

ในส่ิงที่เด็กนําไปใชที่บานและชุมชนได 

เนื่องจากเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีลักษณะในดานตางๆ แตกตางไปจากเด็ก

ปกติ ทัง้ทางดานการรับรู ความเขาใจ และความสนใจ ซึง่ผูสอนจะตองสังเกตและเอาใจใสอยาง

ใกลชิด และจะตองใชวิธกีารสอนใหเหมาะสมกับความบกพรองของเด็กแตละคน และที่สําคัญก็คือ 

จะตองศึกษาเด็กเปนรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อเตรียมการสอนและจัดทํา IEP โปรแกรม (Individualized 

Education Program) ฉะนัน้ส่ิงที่สําคัญในการรูจักเด็กก็คือ การสงัเกตเด็กเปนรายบุคคล ตองรู

ประวัติครอบครัวหรือภูมิหลังของเด็ก รูสาเหตุของภาวะปญญาออน พัฒนาการดานตางๆ ลักษณะ

พฤติกรรมและความบกพรองตางๆที่จะตองไดรับการแกไข ผูสอนจึงตองสังเกตดูเด็กอยางใกลชดิ 

(Looking Closer) ซึ่งไมเฉพาะแตผูสอนเทานัน้ พอแมหรือผูปกครองจะตองสังเกตเด็กดวย เพราะ

พอแมเปนผูทีอ่ยูกับเด็กตลอดเวลา ต้ังแตคลอดออกมา ซึ่งพอแมจะสังเกตเหน็ไดวาเด็กมีอะไร

ผิดปกติบาง และพอแมยงัเปนผูที่มบีทบาทสําคัญอยางมากตอการฝกเด็กต้ังแตเร่ิมแรกในทกัษะ

ตางๆ ที่เด็กควรจะไดรับการฝกในวัยกอนวัยเรียน เชน ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางภาษา

และส่ือความหมาย และทักษะทางสังคม เปนตน (ประกฤติ  พูลพัฒน. 2547 : 32) 

ข้ันตอนการสอนทักษะตางๆ 

 การสอนทักษะตางๆแกเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ก็ตองมีการเตรียมการสอน 

กิจกรรมการสอน ส่ือการสอน และวิธกีารประเมินผล เชนเดียวกับเด็กปกติ เพียงแตการสอนเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา จะตองคํานึงถึงหลักการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง จะตองศึกษาถงึ
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ลักษณะความบกพรองและความตองการของเด็กเปนรายบุคคล โดยตองใช IEP โปรแกรม ซึ่งจะทํา

ใหสามารถสอนไดตรงตามกบัวัตถุประสงคที่ต้ังไว ข้ันตอนการสอนทกัษะตางๆ มีดังนี ้

1. ข้ันเตรียมการสอน 

1.1 ต้ังเปาหมายในการสอน เชน สอนใคร สอนอะไร สอนทาํไม สอนเมื่อใด 

1.2 เขียนแผนการสอน จุดประสงคการเรียนรู การแยกยอยงาน กิจกรรมการสอน ส่ือ

การสอน และการประเมนิผล 

2. ข้ันสอน 

2.1 นําเขาสูบทเรียน 

2.2 อธิบายและทาํใหดูเปนตัวอยางหรือสาธิตใหเด็กดู 

2.3 ทําใหดูและบอกใหเด็กทําตาม (ใหเด็กทาํซ้ําๆ) 

2.4 ใหแรงเสริมตามเหมาะสม ถาเด็กพยายามทําหรือทําได เชน คําชมเชย รางวัล 

2.5 ใหการชวยเหลือในข้ันตอนตางๆถาเด็กทาํไมได หรือตองการความชวยเหลือ 

 การชวยเหลือ (Prompt) มี 3 วิธ ีคือ 

1. การชวยเหลือดวยคําพูด (Verbal Prompt) เชนการบอกใหเด็กทาํ หรือพูดชี้ 

แนะวิธทีําให เมื่อเด็กทาํไมไดหรือไมถูกตอง 

2. การชวยดวยทาทาง (Gestural Prompt) เชน พยักหนาเมือ่เด็กทําถูกตอง

และส่ันศีรษะเมื่อเด็กทาํไมถกูตอง หรือชี้มอืใหเด็กทาํ 

3. การชวยเหลือดวยรางกาย (Physical Prompt) เชน ใชมอืชวยจับใหเด็กทาํ ฯลฯ 

2.6 ใหทาํซํ้าๆ และทบทวน 

3. ข้ันประเมินผล 

การวัดผลหรือการประเมนิผล เปนกิจกรรมที่สําคัญมากของกระบวนการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนจะไดผลมากนอยเพียงใด สมตามวัตถุประสงคของการสอนหรือไม ข้ึนอยูกับการ

เรียนรูของเด็กแตละคน การประเมินผลนัน้จะตองประเมินตามเกณฑที่กําหนดไว เมื่อประเมินผล

แลว ผูสอนก็จะใชผลของการประเมินมาวิเคราะหไดวา การสอนของครูมีส่ิงใดบกพรองที่ควรแกไข

บาง ตลอดจนการพจิารณาถึงเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และความบกพรอง

ของเด็กเปนรายบุคคล 

สําหรับการสอนเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญานัน้ การประเมินผลการเรียนการสอน

ของเด็ก เนนในความกาวหนาของเด็กมากกวาการประเมินวาเด็กทําไดผานเกณฑทีก่ําหนดไวหรือไม 

เพราะการเรียนของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่าอยูแลว แต

ความสําคัญอยูที่เด็กมีความกาวหนาข้ึนหรือไม เพราะเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเรียนรูได
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ชามาก แตถาแตละคร้ังเด็กมีผลกาวหนาข้ึนกวาเดิม หรือมีการปรับปรุงข้ึน ก็แสดงใหเหน็ผลการ

เรียนรูของเด็กดีข้ึนเชนกนั 

 ดังนัน้ครูอาจจะเลือกใชวิธกีารประเมินการเรียนการสอนไดหลายวิธีตามความเหมาะสม

และวัตถุประสงคของการเรียนการสอนทีก่าํหนดไว ซึง่ครูอาจจะเลือกใชวิธีการประเมินผล ดังนี ้

1.  การวิเคราะหขอถูก ผิด เชน เด็กตอบถกูจะไดรับคะแนน แตถาเด็กตอบผิดหรือทาํไมได  

ก็จะไมไดคะแนน เชน ใชในวิชาทักษะคณิตศาสตร ทักษะภาษาไทย เปนตน 

2.  การบันทึกเปรียบเทียบเพื่อดูความกาวหนาในการเรียน 

3.  การทาํตารางพฤติกรรม ดูความเปล่ียนแปลงตางๆ และตรวจสอบพฤติกรรมทีเ่ด็กแสดง 

ออกในแตละวนั 

4.  การทาํตารางตรวจสอบ (Checklist) เพื่อตรวจสอบวาในแตละกิจกรรมเด็กทําได ทาํ

ไมได หรือทําไดแตตองชวย และยังสามารถใชตรวจพัฒนาการดานตางๆไดดวย 

5.  การประเมนิทกัษะโดยใชมาตราสวนทีก่ําหนด เชน ม ี5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 ดีมาก 

ระดับ 4 ดี ระดับ 3 ปานกลาง ระดับ 2 พอใช ระดับ 1 ตองแกไข เปนตน 

6.  การทาํตารางกราฟ เพื่อดูวาเด็กทําไดดีข้ึน คงเดิม หรือตํ่าลงในแตละวัน ซึง่จะเห็นเสน

แสดงไดชัดเจน (ดารณี  ธนะภูมิ. 2542.) 
1.6 การชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

 การสอนเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญามักจะพบวาไมประสบผลสําเร็จในการเรียน

เทาที่ควรจะเปนไปได เนื่องมาจากปจจัยหลายอยาง ทัง้ตัวเด็กเองและสภาพแวดลอมอ่ืนๆของเด็ก 

ตลอดจนความรวมมือของผูปกครอง แตปญหาสําคัญทีสุ่ดคือตัวเด็กเองที่มีความบกพรองในดาน

ตางๆ เชน ไมใหความรวมมอืในการเรียน มีความสนใจในการเรียนนอย มีความต้ังใจหรือสมาธิส้ัน

มาก ซึ่งส่ิงเหลานี้ผูสอนจะตองพิจารณาหาวิธกีารแกไขโดยเร็ว เพราะถาปลอยทิ้งไวและไมใหความ

สนใจ เด็กจะขาดโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาการทักษะที่จาํเปนในชีวิตประจําวันไป (ประกฤติ  

พูลพัฒน. 2547 : 35) ดังนัน้ผูสอนจะตองสรางแรงจูงใจ เพื่อใหเด็กใหความรวมมือในกิจกรรมการ

เรียนและสนใจที่จะเรียน ซึ่งผูสอนสามารถที่จะใชวิธีการกระตุนและสงเสริมเด็กไดดวยวธิีการสอนที่

เราใจและจูงใจเด็กใหเกิดความสนใจทีจ่ะเรียน และเปนส่ิงจําเปนอยางมากตอการเรียนการสอนเด็ก

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา ไดแกหวัขอตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหงาน (Task Analysis) การวเิคราะหงานหรือการแยกยอยกิจกรรมเปน

ข้ันตอนยอยๆ เพื่อสะดวกในการสอนทักษะตางๆแกเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ซึ่งเปนการ

งายตอการเรียนรูหรือการปฏิบัติของเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา เด็กปกติสามารถที่จะ

เรียนรูและเขาใจไดโดยไมตองแยกยอยกจิกรรม แตเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มี
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ความสามารถจํากัดและเรียนรูไดนอย จงึจําเปนที่จะตองวิเคราะหข้ันตอนการสอนที่งาย เพราะถา

ยากและซับซอนเกนิไป เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะทาํไมได และทําใหเกิดความเบ่ือ

หนายและไมสนใจจะทําอีกตอไป ฉะนั้นการวิเคราะหงานหรือแยกยอยกิจกรรมการเรียนการสอนจึง

เปนวธิีการหนึง่ที่จะชวยเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาสนใจและอยากจะเรียนในทักษะนัน้ๆ

เพราะเปนการงายสําหรับการเรียนของเด็ก และเด็กสามารถทาํไดโดยไมตองใชเวลาในการฝกสอน

แตละข้ันตอนนานเกนิไป การแยกยอยข้ันตอนของกิจกรรมการสอนจึงจําเปนมากสําหรับเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนเด็กเล็กและการสอนทกัษะใหม 

ข้ันตอนการสอนวิเคราะหงาน 

1.  ครูทําตามข้ันตอนใหเด็กดูทั้งหมด 

2.  ครูทําใหเด็กดูเปนตัวอยางและบอกใหเด็กทําตาม 

3.  ครูชวยเด็กโดยการจับมือเด็กใหทาํในข้ันตอนที่เด็กยงัทําไมได 

4.  ครูใหแรงเสริม (รางวัล) เมื่อเด็กพยายามทาํหรือทําได 

5.  ครูใหเด็กทาํในข้ันตอนตางๆจนกวาเด็กสามารถทาํไดเองทุกข้ันตอน โดยครูไมตองชวย 

และลดการใหแรงเสริมลงไปตามลําดับ 

2. การชวยเหลอื (Prompt) การสอนเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาในข้ันตอน 

ตางๆนัน้ บางข้ันตอนเด็กอาจทําไมไดและตองการความชวยเหลือจากครูหรือผูฝก โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในการสอนกิจกรรมหรือทกัษะใหมนัน้ การชวยเหลือ จาํเปนมากสําหรับข้ันตอนการสอนตางๆ 

เพราะทักษะใหมนัน้เด็กไมเคยมีประสบการณมากอน การชวยเหลือจะเปนการชวยใหเด็กผาน

ข้ันตอนไปตามจุดมุงหมายของการสอนได เพราะกิจกรรมบางอยางยากสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา เด็กไมสามารถทําไดในคร้ังแรกๆซึ่งจะทาํใหเด็กเกิดความเบื่อหนายและไม

อยากเรียน ฉะนั้นการชวยเหลือในข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนทักษะตางๆจึงเปนการชวยใหเด็ก

ประสบผลสําเร็จในการเรียน ซึ่งเปนการจูงใจใหเด็กสนใจที่จะเรียน การชวยเหลือที่ใชกันอยูมี 3 วธิี 

ไดแก 

2.1 การชวยดวยคําพูด (Verbal Prompt) เปนการบอกหรืออธิบายใหเด็กทํา เมื่อเด็กทําไม 

ถูก ครูก็ควรชวยเด็กโดยการบอกใหเด็กทาํใหถกู ตัวอยางเชน ครูบอกใหเด็กหยิบแงไมสีแดงใสกลอง 

เมื่อเด็กหยิบสีฟา ครูก็จะชวยดวยการบอกวา สีแดง 

การชวยดวยคําพูดนัน้ ครูจะตองระมดัระวงัในการใชคําพูด เพราะที่มคีวามบกพรองทาง 

สติปญญาจะมีความเขาใจในคําพูดหรือคําบออกของครูนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กในช้ันเด็กเล็ก 

ส่ิงสําคัญที่จะตองคํานงึถงึในการชวยดวยคําพูดก็คือ 
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2.1.1 หลีกเล่ียงการใชคําพดูที่สับสนหรือยาวเกินไป การสอนสวนใหญมักจะใหเด็ก

เลือกขอที่ถูกตอง เชน เมื่อเด็กเลือกหยิบสีฟาแทนที่จะหยิบสีแดงตามที่ครูส่ัง ครูควรชวยดวยคําพดูที่

ส้ันๆ วา สีแดง ครูเนนตรงสีแดง ไมควรพูดประโยคยาวหรือตอเติมรายละเอียดลงไป เชน “หยิบแทง

ไมสีแดงใสลงในกลองนัน่สิ” เพราะจะทําใหเด็กสับสนและเขาใจยากกวาคําเดียววา สีแดง 

2.1.2 ใชคําใหเหมาะสมกับระดับความเขาใจของเด็ก เด็กเล็กจะเขาใจคํางายๆ เด่ียวๆ 

มากกวาประโยคยาวๆ ครูจึงควรระมัดระวังในการใชคําพูดทีช่วยเด็กใหเหมาะสมกับระดับความ

เขาใจของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาแตละคน 

2.1.3 หลีกเล่ียงการใชคําพดูที่ไมแนนอนหรทอตรงกับคําส่ัง ครูตัดสินใจใหแนชัดลงไป

วาใหเด็กทาํอะไร เชน ครูสอนใหเด็กรูจกัปฏิบัติตามคําส่ังวา “นั่งลงซ”ิ ครูหมายถึง ใหเด็กนัง่ลงบน

เกาอ้ี เมื่อเด็กไมนั่ง ครูเปล่ียนไปใชคําวา “อยายนืตรงนี ้เห็นไหมวามีเกาอ้ีอยูทีน่ัน่” ซึ่งจะทําใหเด็ก

สับสนและไมเขาใจที่ครูใชคําพูดที่ไมตรงกบัคําส่ัง  

2.1.4 ควรใชคําพูดทีถู่กมากกวาปฏิเสธ ควรหลีกเล่ียงคําวา ไม เพราะทําใหเด็กเขาใจ

ยากกวา เชน เมื่อเด็กเลือกสีผิดไปจากคําส่ัง โดยเลือกสีฟาแทนที่จะเปนสีแดง ถาครูชวยเด็กโดย

บอกวา ไมใชสีฟา ทาํใหเด็กสับสน และอาจจะเขาใจในคําสุดทายวา สีฟา คือ สีที่ครูตองการใหหยิบ

ก็ได 

2.1.5 การใชน้าํเสียงในการพูด การใชคําพูดที่เนนน้ําเสียง เพื่อใหเด็กเขาใจ เชน เมือ่

เด็กทําถูก ครูควรบอกวา ดีมาก หรือถกูตอง เด็กจะเขาใจความหมายวา เขาทาํไดถกูตอง และเมือ่

เขาทําผิด ครูควรเนนน้ําเสียงของคําวา ไมใช หรือ ผิด ซึ่งเปนส่ิงสําคัญ เพราะทาํใหเขาเขาใจใน

น้ําเสียงที่ครูบอกวาเขาทาํผิด หรือ ถกู 

2.2 การชวยดวยทาทาง (Gestural Prompt) การชวยโดยการแสดงทาทางใหเด็กรูการทาํ

ทาทางประกอบ การใชนิ้วช้ีส่ิงของ การพยักหนา หรือส่ันศีรษะ เหลานี้เปนตน เชนเมื่อเด็กหยบิสีฟา 

ครูชวยเด็กโดยการชีท้ี่แทงไมสีแดง หรือครูส่ันศีรษะเมื่อเด็กหยิบแทงไมสีฟา ซึ่งแสดงใหเด็กรูวาเขา

ทําไมถกู 

 การชวยดวยทาทางนี้ มีความสําคัญตอการเรียนรูทางดานภาษาของเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญามาก เพราะกอนที่เด็กจะเรียนรูและเขาใจความหมายของคํา เด็กอาจจะเขาใจภาษาท่ี

ใชทาทางประกอบมากอน เนื่องจากเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาบางคนมีความบกพรอง

ทางดานการพดู สามารถพูดไดนอยคํา หรือบางคนพูดไมไดแตเขาใจภาษาที่ใชทาทางประกอบหรือ

ภาษามือได แตการชวยดวยทาทางนี้จะคอยๆลดลงไปตามลําดับ เมื่อเด็กสามารถใชภาษาพูดได

มากข้ึน 
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2.3 การชวยดวยรางกาย (Physical Prompt) เปนการใชมือชวยเมื่อเด็กทําไมได โดยเฉพาะ

การสอนเด็กเล็ก ซึ่งพอแมจะมีสวนสําคัญตอการฝกสอนเด็กเล็กมาก เชน การฝกหดัใหเด็กเดิน ใน

คร้ังแรกๆเมื่อเด็กหัดเดิน แมจะชวยจับแขนทัง้สองขางใหกาวเดินไปทลีะกาว ตอมาเมื่อเด็กสามารถ

พยุงตัวและกาวเดินได 2-3 กาวแลว แมจะจับเพียงแขนขางเดียว ซึง่เปนการคอยๆลดการชวยเหลือ

ลง เชนเดียวกบัการฝกเขียนตัวอักษรหรือตัวเลข โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขียน เปนทกัษะที่ยาก

สําหรับเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา เพราะมีความบกพรองในการใชกลามเนื้อและการ

ประสานสัมพนัธของมือและตา การฝกสอนเขียนจึงจาํเปนที่ครูจะตองใหการชวยเหลือดวยรางกาย

มาก  การชวยดวยรางกายนี ้ใหประโยชนตอเด็กในการเรียนทกัษะตางๆมาก เพราะ 

2.3.1 สามารถชวยใหเด็กเขาใจอยางชัดเจนตอส่ิงที่คาดหวังใหเขาทาํ เชน ชวยเพือ่

คาดหวงัใหเขาเดินได หรือใหเขียนตัวอักษรได 

2.3.2 สามารถชวยใหเด็กไดประสบการณการเคลื่อนไหวในการทํางานนั้นๆ เพราะถา

เด็กอยูเฉยๆ เด็กก็จะไมสามารถทาํงานนั้นไดสําเร็จดวยตนเองได 

2.3.3 การชวยดวยรางกายเปนประโยชนมากที่สุดในการชวยใหเด็กสามารถเรียนทักษะ

เฉพาะที่เด็กขาดหรือบกพรองไปได 

การชวยทัง้ 3 วิธี ดังกลาวมาแลวนัน้ เปนวิธีการที่จะชวยใหเด็กผานข้ันตอนการฝกทักษะ

ตอไปได และกระบวนการทีสํ่าคัญในการสอนเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญานัน้ก็คือ การ

สาธิต และการอธิบายแกเด็ก การสาธิตจาํเปนมาก เพราะเด็กสามารถเลียนแบบไดซึ่งเรียกวิธีการนี้

วา การแสดงแบบ (Modelling) โดยครูหรือพอแมจะเปนตนแบบใหแกเด็ก หรือการแสดงบทบาท

สมมุติ (role play) ก็ใชเปนวธิีการสอนใหเด็กเลียนแบบได ซึ่งการสอนวิธีการตางๆนัน้ การชวยทัง้ 3 

วิธีจะมีความจําเปนสําหรับเด็กปญญาออนในการสอนทักษะใหมแกเด็กเสมอ แตครูและพอแม

จะตองคํานึงถงึหลักการที่สําคัญดังนี ้

1. ลดความชวยเหลือลง (Fading) หมายถงึการลดความชวยเหลือลง หรือถอนการชวยลง  

2. การชวยใหเปนรูปราง (Shaping) เปนวิธกีารชวยตะลอมทีละนอยจนเกิดพฤติกรรมที่พงึ 

ประสงค เชน การฝกหัดเขียนตัวอักษร ก. ทักษะการเขียนจะเปนทกัษะที่ยากสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา ในครั้งแรกเด็กจะเขียนไดไมถูกตอง เด็กเขียนไดแคไหนก็เอาแคนั้น เพราะ

ถือเปนจุดเร่ิมตน ครูไมควรตําหนเิด็ก แตพยายามชวยใหเด็กคอยๆเขียนได เชน ชวยจับมือเขียน

พรอมกับใหแรงเสริม (คําชมเชยหรือรางวัล) เมื่อเด็กทําไดดีข้ึน แลวคอยๆตะลอมทีละนอยจนเขา

เปนรูปเปนรางของตัวอักษรตามที่ตองการ 

3. การชวยเช่ือมโยง (Chaining) เปนวิธีการชวยใหเกิดพฤติกรรมตอเนื่อง คือ ชวยใหเด็ก 

ทําส่ิงตางๆที่เด็กเรียนรูมาเรียงลําดับเชื่อมโยงกันได มวีิธกีาร 2 อยาง คือ 
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3.1 การเช่ือมโยงไปขางหนา (Forward Chaining) คือการใหเด็กทําส่ิงหนึง่ส่ิงใดจนจบ 

ส้ิน เชน การฝกใหเด็กใสถงุเทาตามข้ันตอนแยกยอยงานหรือการวิเคราะหงาน (Task Analysis)  

3.2 การเช่ือมโยงถอยหลัง (Backward Chaining) คือครูชวยทําใหจนถึงข้ันตอนที6่   

แลวใหเด็กทําข้ันตอนที ่7 ซึ่งเปนข้ันตอนสุดทาย และใหเด็กทาํถอยหลังลงมาตามลําดับทีละข้ันตอน 

คือทําในข้ันตอนที ่6 5 4 จนกระทั่งถงึข้ันตอนที่ 1  

3.การใหแรงเสริม (Reinforcement) การใหแรงเสริมเปนวธิีจูงใจใหเด็กสนใจเรียน เพราะ

เมื่อเด็กทาํถูกตองเหมาะสม เด็กจะไดรับคําชมเชย รางวัล หรือส่ิงที่เด็กชอบ ซึง่เปนการใหกาํลังใจให

เด็กกระทาํส่ิงเหลานั้นอีก และการใหแรงเสริมเปนวธิีการหนึง่ทีน่ํามาชวยในการปรับพฤติกรรม 

(Behavior Modification) ที่ไมพงึประสงค ซึ่งเราตองการจะลดหรือปรับใหเปนพฤติกรรมที่เหมาะสม

หรือพึงประสงค การใหแรงเสริมจึงเปนส่ิงที่จําเปนมากสําหรับการสอนเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา เพราะเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาเรียนรูไดนอย และตองการแรงจูงใจอยางมาก 

เมื่อเขาทาํส่ิงที่เหมาะสมและไดแรงเสริม เขาก็จะทําส่ิงเหลานี้อีก เชนเดียวกับคนทัว่ไป ถามีใครมา

ชมวายิ้มสวย ก็จะยิ้มบอยคร้ัง แตถามีใครมาติวาใสชุดนีแ้ลวไมสวยก็จะไมใสอีกตอไป จะเห็นวาการ

กระทําอะไรก็ตามจะคาดหวังไววาทําแลวจะเกิดผลอะไรตามมา ซึง่เรียกวา ความคาดหวงั 

(Expectancy) (ประกฤติ  พลูพัฒน. 2547 : 35) 
การใหแรงเสริมทั้งทางบวกและลบ 

 การใหแรงเสริมทางบวก (Positive Reinforcement) เมื่อกระทําอยางหน่ึงอยางใดไปแลว 

จะเกิดส่ิงนั้นข้ึนอีกในอนาคตขางหนา เชน คําชมเชย หรือรางวัล  

 การใหการเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) หมายถงึ ส่ิงทีท่ําแลวไมไดผลดี 

ไมไดรางวัลหรือคําชมเชย กจ็ะไมเกิดพฤติกรรมนั้นอีก แตนักจิตวทิยาสวนใหญจะไมเหน็ดวยกับการ

ใหเสริมแรงทางลบ ซึง่ไดแกการลงโทษ (Punishment) เชน การทุบ ตี ดุ ดา ตําหนิ และการตัด

ออกไป (Takan Away) คือ ไมใหรางวัล ไมใหรวมกิจกรรม ดูไดจากตาราง ดังนี ้(ดารณี  ธนะภูม.ิ 

2542.) 
 

ประเภทของแรงเสริม วิธีการ 
แรงเสริมทางบวก แรงเสริมทางลบ 

การให (Given) รางวัล คําชมเชย หรือการเสริมแรง

ทางบวก 

การลงโทษ 

การตัดออก 

 (Taken Away) 

การงดกิจกรรมชั่วระยะเวลาหนึ่ง 

(Time Out) 

แรงเสริมทางลบ (ไมใหรางวัล) 
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ประเภทของแรงเสริม แบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 

 1. ตัวแรงเสริมพื้นฐาน (Primary Reinforcers) ไดแกส่ิงของที่จําเปนในชีวิตประจาํวนั เชน 

อาหารชนิดตางๆ น้าํ เปนตน แรงเสริมประเภทน้ีเหมาะสําหรับเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา 

เพราะเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาชอบของกนิ แตครูและผูฝกสอนควรระมัดระวังในการให

แรงเสริมชนิดนี้ ไมควรใชเปนประจํา ควรใชเปนส่ิงสุดทาย เมื่อใชอยางอ่ืนไมไดผล 

2. ตัวเสริมแรงทางออม (Secondary Reinforcers) เปนแรงเสริมที่สนับสนนุและใหกําลังใจ 

แกเด็กในการเปล่ียนพฤติกรรมทางออม ซึง่แบงเปน 3 อยาง ไดแก 

 2.1 แรงเสริมที่ทาํใหเกิดการเรียนรู (Learned Reinforcers) เด็กเรียนรูวาอะไรดี  

อะไรเหมาะสม บางคนเรียกวา แรงเสริมทางสังคม (Social Reinforcers) ไดแก คํายกยอง ชมเชย 

การยอมรับ การสัมผัส เชน การกอดจูบสําหรับเด็กเล็กหรือทารก และคะแนน เชน เด็กที่สอบได

คะแนนดีไดรับการยกยองชมเชยจากสังคมวาเปนคนเรียนเกง เปนตน  

2.2 ส่ิงที่สัมผัสได (Tangible Reinforcers) ไดแก ส่ิงทีส่ามารถสัมผัสไดสามารถ 

มองเหน็ จับตองได เชน ดาว เหมาะสมกับเด็กเล็ก เชน เด็กทาํไดดีให 4 ดาว ทําไดดีมากให 5 ดาว 

  2.3 เหรียญ (Tokens) ไดแก เหรียญ คูปอง หรือเงนิ ซึ่งใชกันแพรหลายมาก เหมาะ 

กับคนทัว่ไป เพราะทุกคนชอบ สามารถไปซื้อของที่ตนเองชอบได หรือเอาไปแลกกับส่ิงของที่ตน

อยากไดวิธกีารใหการเสริมแรง 

 การใหการเสริมแรงโดยทัว่ไป มีหลายวิธี ข้ึนอยูกับผูใหวาจะใชวิธีไหนท่ีเหมาะสมกับแตละ

คน เพราะแตละคนมีความแตกตางกนั แลวแตการกําหนดกฎเกณฑ เงื่อนไข และระยะเวลา ซึง่มี

หลายวิธีดวยกันไดแก 

 1. การใหการเสริมแรงตรงเวลาสม่ําเสมอ (Fixed Interval) เชน เงนิเดือนที่ไดรับเปนประจํา 

วิธีนี้เปนวิธทีี่คนสวนใหญใชกันอยู เชน รับเงินเดือนทกุคร่ึงเดือน หรือทกุส้ินเดือน หรือการกําหนด

สอบคร่ึงปและปลายป เปนตน วธิีนี้จะดีเมื่อใกลเวลาใหแรงเสริม และลดลงเมื่อไดรับแลว ไมเหมาะ

ที่จะใหกับการสอนเด็ก เพราะท้ิงชวงหางเกนิไป 

2. การใหแรงเสริมเปล่ียนเวลาไปเร่ือยๆ (Variable Interval) ไมกําหนดเวลาตายตัวแนนอน

วาวนัใด เวลาใด เชน ครูจะตรวจผลงานเด็กเมื่อไรก็ได เด็กจะตองทํางานใหดีตลอดเวลา เปนตน 

3. การใหแรงเสริมที่เปนสัดสวนตายตัว (Fixed Ratio) เปนการใหแรงเสริมที่เปนสัดสวน

ตายตัว เชน ถาตอบคําถามถูก 1 คร้ัง ใหคําชม 1 คร้ัง วิธีนี้จะเหมาะสําหรับการเรียนในระยะเร่ิมแรก

เทานั้น ถาใชบอยคร้ัง จะทาํใหเกิด Extinction ได 

4. การใหแรงเสริมที่มีสัดสวนไมแนนอน (Vaiable Ratio) เปนการใหแรงเสริมที่มีสัดสวน 
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เปล่ียนไปไมแนนอนตายตัว เชน ถาเด็กมพีฤติกรรมทีพ่งึประสงค 3 คร้ัง ใหคําชม 1 คร้ัง หรือคร้ัง

ตอไปเด็กมีพฤติกรรมที่พงึประสงค 5 คร้ัง ใหคําชม 1 คร้ัง เปนตน วิธทีีดี่ที่สุดคือใชวิธีสุม (Random) 

วาจะใหสัดสวนกี่คร้ังและดูความเหมาะสมกับเด็กและพฤติกรรมดวย 

 

หลักการใหการเสริมแรงที่ควรปฏิบัติ มีดังนี ้

1. ควรใหทนัททีี่เด็กทําไดสําเร็จ เชน เมื่อเด็กสามารถใสถุงเทาในข้ันตอนตางๆได ควรให 

ทันที หรือเมื่อเด็กเขียนตัว ก. ไดก็ใหแรงเสริมทันที เพื่อใหเด็กรูวาตนไดรับรางวัลหรือคําชมเชย

เพราะอะไร ถาทิง้ชวงระยะเวลาไป เด็กก็จะไมรูวาไดรับรางวัลจากการทําอะไร  

2. ในการฝกทักษะใหม ซึง่เปนการยากสําหรับเด็ก คร้ังแรกๆอาจจะตองใหรางวัลทกุคร้ังที ่

เด็กทําไดในแตละข้ันตอน และระยะตอมาคอยๆใหหางออกไป เชน เด็กทําได 2 คร้ัง หรือ 2 ข้ันตอน 

ให 1 คร้ัง แลวเพิ่มจาํนวนคร้ังมากข้ึนตามลําดับ จนกระทั่งเด็กทาํไดเอง 

3. ตองพยายามลดแรงเสริมลงเมื่อเด็กมพีฤติกรรมที่พงึประสงคแลว หรือสามารถทาํไดตาม 

ที่ครูตองการและควรใหเปนคร้ังคราว เพื่อใหพฤติกรรมที่พงึประสงคคงอยูตลอดไป ซึ่งจาํเปนสําหรับ

เด็กที่มีความบกพรรองทางสติปญญามาก เพราะเด็กทีม่ีความบกพรรองทางสติปญญามักจะลืม

งายจึงตองทบทวนพฤติกรรมนั้นๆเพื่อใหคงอยูตลอดไป เชน เด็กใสถุงเทาไดแลว ที่ใหเด็กคง

พฤติกรรมดังกลาวตอไป หรือเด็กเขียนคําวา “แม” ไดแลว จงึควรทบทวนและใหแรงเสริมเปนคร้ัง

คราวเพื่อใหเด็กเขียนไดตลอดไป (ดารณี  ธนะภูม.ิ 2542.) 
1.7 การมีสวนรวมของผูปกครอง  

 บทบาทของผูปกครองตอการศกึษาของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 พอแมหรือผูปกครองมีสวนสําคัญมากตอการพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ต้ังแตวัยทารก สําหรับเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญานัน้ พอแมและครูจะตองคํานึงวาเด็กจะ

แตกตางไปจากเด็กประเภทอื่นๆ เชน ตาบอด หูหนวก และรางกายพิการ ฉะนั้นการทํางานรวมกัน

ระหวางบานกบัโรงเรียนจึงเปนส่ิงสําคัญมากที่สุด การจะทํางานรวมกบัผูปกครองใหประสบ

ความสําเร็จ ครูจะตองคํานงึถึงไมเพยีงแตปญหาของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเทานัน้ แต

จะตองคํานึงถงึผลกระทบตางๆ จากความพิการของเด็กตอครอบครัวดวย เชน พอ แม พีน่อง ญาติ 

หรือผูดูแลรับผิดชอบเด็ก เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ความสัมพันธระหวางบานกบัโรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดตอความสําเร็จ

ทางดานการศึกษาของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา (Michaelis, 1981 ; Richardson et al., 

1985) และ Dyson และ Fewell (1986) ไดศึกษาพบวาพอแมที่มีลูกพกิารในครอบครัวจะมีความ

กดดันอยางมาก ซึง่ Blacher, Nihira และ Meyers (1987) และคนอ่ืนๆไดรายงานวา ความกดดัน
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ของสมาชิกในครอบครัวเพิ่มมากข้ึนตามระดับความรุนแรงของความพิการ และความพกิารดาน

ปญญาออนทาํใหเกิดผลกระทบทางดานความเหนื่อยหนายตอพอแม พี่นอง และญาติ มากกวา

ความพิการดานอ่ืนๆ 

 ส่ิงสําคัญที่จะชวยพฒันาความสัมพันธที่ดีและสะดวกในการทาํงานของครูรวมกับพอแม

หรือผูปกครอง ก็คือ การใหความรูแกผูปกครองและการฝกเด็กที่บาน การเนนความจําเปนในการ

ฝกอบรมผูปกครองและการชวยใหเขาเตรียมการชวยเหลือเด็กใหประสบผลสําเร็จในชีวิตผูใหญของ

เขาเทาที่จะเปนไปได ตัวอยางเชน ลูกบกพรองทางสติปญญาอาจจะทําใหกดดันแกสมาชิกใน

ครอบครัวมากหรือนอยข้ึนอยูกับผูปกครอง จัดการเตรียมเด็กอยางไร ถาผูปกครองใหความรวมมอื

กับครูในการวางแผนการศึกษาของเด็ก ครอบครัวจะมีความกดดันนอยกวาผูปกครองที่ไมใหความ

รวมมือ ซึง่ทมีงาน IEP ตองเตรียมพรอมในการดําเนนิการเร่ืองนี้ดวย 
 ทาทีของผูปกครองเด็กทีมี่ความบกพรองทางสติปญญา 
 ความพยายามของครูหรือโปรแกรมการสอนของโรงเรียน ไมอาจจะประสบความสาํเร็จได

ถาผูปกครองไมใหความรวมมือและสนับสนุน เพราะเด็กใชเวลาในชีวิตสวนใหญของเขาอยูกับ

ครอบครัว ซึ่งเด็กยอมจะไดรับอิทธิพลจากครอบครัวต้ังแตเกิดจนถึงอายุอยางนอย 18 ป เวลาทีเ่ด็ก

ใชชีวิตอยูในโรงเรียนนอยกวารอยละ 10 ของเวลาทั้งหมดของเขา ยกเวนเด็กทีม่ีความบกพรองทาง

สติปญญาหรือเด็กพิการที่จะตองอยูในโรงเรียนที่เปนโปรแกรมการฝกอบรมเปนพิเศษ ซึ่งเด็กตองพัก

อาศัยอยูในสถานศึกษานัน้ๆดวย 

 เนื่องจากผูปกครองที่มีลูกเปนปญญาออน มักจะไดรับผลกระทบผานเขามาในครอบครัว

โดยที่ไมไดเตรียมพรอมมากอน จงึทาํใหเกดิความรูสึกทางดานลบตอลูกปญญาออน ซึง่ทาํให

โรงเรียนไดรับผลกระทบในการทาํงานรวมกับผูปกครองดวยอยางมาก ฉะนั้นครูและทีมงาน IEP 

โปรแกรมของโรงเรียนและนกัวิชาชีพที่เกีย่วของจะตองจดัโปรแกรมใหความรูและความเขาใจเร่ือง

ภาวะปญญาออนแกผูปกครอง โปรแกรมนี้จะตองจัดติดตอกันทุกระดับชั้นจนถึงชัน้ระดับปลายของ

การศึกษาของเด็ก และจะตองจัดใหเขมแข็งและไดผล เพราะการจัดเพียงคร้ังเดียวจะไมทําใหการ

ฝกอบรมไดผล จึงตองพยายามสรางความสัมพนัธและความเขาใจใหกับผูปกครองและสมาชิกคน

อ่ืนๆของครอบครัว ถึงแมวาผูปกครองสวนใหญก็เหมือนกับผูปกครองของเด็กปกติทั่วไป คือจะทาํให

ความรวมมือใหความชวยเหลือแกครู และรูสึกขอบคุณที่ครูและนักวิชาชีพอ่ืนๆใหความชวยเหลือลูก

ของตนก็ตาม ครูจะตองดูทาทีของผูปกครองกอน เพราะผูปกครองบางคนยังอยูในภาวะจาก

ผลกระทบตอการมีลูกเปนปญญาออนทีย่งัยอมรับไมได หรือยงัมีความรูสึกทางดานลบอยูซึ่งอาจจะ

มีความรูสึกและปฏิกิริยาในข้ันตางๆ ดังนี ้

1. การปฏิเสธหรือการไมยอมรับ 
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2. รูวาลูกเปนปญญาออน 

3. รูสึกวิตกกังวลใจอยางรุนแรงและไมเชื่อ 

4. การแสวงหาที่สําหรับรักษา 

5. รูสึกสงสารตนเอง 

6. รูสึกหดหูและซึมเศรา 

7. รูสึกไมพอใจหรือปฏิเสธ 

8. รูสึกผิดและโทษส่ิงอ่ืนๆ 

9. การยอมรับ 

 ในประเทศไทยเราก็มกีลุมผูปกครองรวมกนัทาํงานเพื่อชวยเหลือบุคคลปญญาออนเชนกนั 

เชน มีการรวมกลุมของคนอาชีพตางๆต้ังเปนมูลนิธิ ไดแก มูลนิธิชวยเหลือคนปญญาออนแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชนิูปถัมภ ซึ่งกอต้ังข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2505 และกลุมผูปกครองของบุคคล

ปญญาออนรวมกับบุคคลอาชีพตางๆจัดต้ังสมคมข้ึน เรียกวา สมาคมเพื่อบุคคลปญญาออนแหง

ประเทศไทย (Association for the Retarded of Thailand - ART) เมื่อป พ.ศ. 2518 ซึ่งจัดบริการให

คําปรึกษาแนะนําแกผูปกครอง ติดตอประสานงานและทํางานรวมมือกับองคกรทีเ่กีย่วของทั้งภาครัฐ

และเอกชนในประเทศและตางประเทศ และจัดบริการฝกอบรมดูแลบุคคลปญญาออน ตลอดจนให

ความชวยเหลือแกผูปกครองในดานตางๆ (ดารณี  ธนะภูมิ. 2542.) 

 
2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 

2.1 ความหมายของการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 
ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก หมายถงึกระบวนการของการใชประสาทสัมผัสให

ประสานสัมพนัธในการทํากจิกรรมอยางระมัดระวัง (Neuman. 1978  : 26) 

ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก หมายถงึ ความสามารถในการบังคับการ

เคล่ือนไหวของกลามเนื้อแขน มอื และนิว้มือ ในการทาํกิจกรรมตาง ๆ โดยสัมพนัธกับการใชสายตา 

(Gorman and Fleet. 1980 : 3) 

กรวิภา  สรรพกิจจํานง กลาววา ความสามารถในการใชกลามเนื้อมดัเล็ก หมายถงึ  

ประสิทธิภาพในการทํางานของกลามเนื้อแขน มือ นิว้มือ ที่ประสานกนัดีทําใหสามารถกระทาํ

กิจกรรมตางๆตลอดจนชวยเหลือตัวเองในชีวิตประจําวันไดอยางถนัด เชน การหยิบจบัส่ิงของตางๆ 

การแตงตัว การรับประทานอาหาร เปนตน (กรวิภา  สรรพกิจจํานง. 2532 : 6 - 7) 

กรรณิการ  สุขบท กลาววา ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก หมายถงึ การทํางานที่

ประสานสัมพนัธกนัของกลามเนื้อแขน มอื นิ้ว และประสาทสัมผัส ทาํใหสามารถกระทํากิจกรรม
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ตางๆ และชวยเหลือตัวเองในชีวิตประจาํวนัไดอยางคลองแคลวมีประสิทธิภาพตามความถนัด 

(กรรณิการ  สุขบท. 2539 : 18) 

ความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็ก หมายถงึ ความสามารถในการปรับตัวที่เด็กมีทักษะ

การใชมือในการปฏิบัติงานในชีวิตประจาํวนัได เชน การชวยตนเอง การแตงตัว การทาํงานตาง ๆ 

ตลอดจนการเลน (พรรณี  ช.เจนจิต. 2528 : 85) 

ความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็ก หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมกลามเนื้อมือ 

นิ้วมือ ในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมั่นคงคลองแคลว (สํานกังานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ . 2528 : 16) 

สรุป ความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็ก หมายถึง การทํางานที่ประสานสัมพนัธกนัของ

กลามเนื้อแขน มือ นิ้วมือ และประสาทสัมผัส ทาํใหสามารถกระทํากิจกรรมตาง ๆ และชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวนัไดอยางคลองแคลว มีประสิทธิภาพตามความถนัด 
2.2 ความสําคัญของความสามารถของการใชกลามเน้ือมัดเล็ก 
ความสามารถของเด็กในการใชมือ นิว้มือ และแขน ซึ่งเปนการประสารกันของกลไกทาง

สมองและกายภาพนัน้มีความสําคัญอยางยิ่งตอการเขียน ความสัมพนัธระหวางกลามเนื้อมือและ

สายตา มีความจําเปนและสําคัญตอการเขียน (เยาวพา  เดชะคุปต. 2528 : 123) เด็กจะสามารถ

เขียนส่ิงใดไดก็ตอเมื่อมีความสามารถในการใชกลามเนือ้มมือและสายตาทาํงานประสานสัมพนัธกัน

ไดดี ซึ่งความสามารถดังกลาวเปนการเตรียมความพรอมที่จะนําไปสูการเขียนในช้ันประถมศึกษา 

ทั้งนี้ในการเขียนมิไดหมายถึง การเขียนตัวอักษรตามความหมายของผูใหญเทานัน้ แตการที่เด็ก

สามารถบังคับควบคุมการทํางานของกลามเนื้อและสายตาใหขีดเขียนเสนไปมาในลักษณะตาง ๆได 

ถือวาเปนความสามารถข้ันเร่ิมตนที่จะนาํไปสูการเขียนทีแ่ทจริง (ชัยณรงค เจริญพานิชยกุล.  2533 : 

91-92) 

การเขียนที่ดีตองอาศัยการประสานงานท่ีดี ระหวางสายตากับมือ ตลอดจนการควบคุมการ

ทํางานของกลามเนื้อมือและแขน นอกจากนี้ยังตองอาศัยความแมนยําของการรับรูรูปราง และ

สัญลักษณตาง ๆ ไดถูกตอง (รัชนี  รัตนา. 2533 : 12) 

อดิศักด์ิ  เพิม่พวง กลาววา การสอนคัด-เขียน อยางเปนทางการจึงไมมีความจําเปนสําหรับ

ปฐมวัย เพราะการฝกกลามเนื้อมือ ฝกความสัมพันธระหวางมือกับตาจากกิจกรรมสรางสรรค เชน 

การปนดินเหนยีว การพมิพดวยมือ การใชสีเขียน สีน้ํา การปะภาพ ตลอดจนประสบการณอ่ืนๆที่เด็ก

ควรไดรับในการเตรียมความพรอมดานการเขียน ไดแก การลากเสนเสรี การเขียนเสนตามรอย การ

ลากเสนตามแบบอยาง การวาดระบายสี ฯลฯ รวมถึงวิธกีารจับดินสอ ดินสอสี เหลานี้คือกิจกรรมที่

เหมาะสมกับพัฒนาการ และความสามารถของเด็กในการเตรียมความพรอมดานการเขียน ทัง้นี้ ไท
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ดีแมน และ บัทเทอรฟลด (Tidyman and Butterfield) ไดใหขอสังเกตลักษณะเด็กทีม่ีความพรอมใน

การเขียน ดังนี ้ 

1. สามารถบังคับการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อแขน มือ และนิ้วใหสัมพนัธกนัขณะขีดเขียน

และลากเสน  

2. สามารถจําภาพไดอยางแมนยาํถูกตอง มีการประสานงานของตาและมือดี การเขียนที่

ตองอาศัยการประสานงานอยางดี ระหวางสายตากับมือตลอดจนการควบคุมกลามเนื้อและแขน 

นอกจากนีก้ารเรียนรูยังตองอาศัยความแมนยาํของการรับรูรูปราง และสัญลักษณตางๆอีกดวย (อดิ

ศักด์ิ  เพิ่มพวง. 2538 : 22) 

สรุป ความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็กมีความสําคัญตอเด็ก  เด็กที่สามารถเคล่ือนไหว

กลามเนื้อตา มือ นิว้มือ และแขน จะทําใหสามารถขีดเขียนและลากเสนไดดี ดังนัน้ความสามารถใน

การใชกลามเนื้อเล็กจึงมีความสําคัญตอพืน้ฐานในการพฒันาความสามารถในการเขียนตัวอักษรใน

ข้ันตอไป 
2.3 การพฒันาความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 
ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กของโกสามารถแบงออกเปนระยะและมีข้ันตอน

พัฒนาการ กลามเนื้อมัดเล็กนัน้มีความสําคัญแกชีวิต เพราะเปนรากฐานของบุคคล เมื่อเจริญเติบโต

เปนผูใหญพฤติกรรมของบุคคลจะมีอิทธพิลมาจากสภาพความพรอมทางรางกาย ไดแก กลามเนือ้ 

ตอมกระดูกและประสาทตาง ๆ ส่ิงแวดลอมเปนเพียงสวนประกอบการเปล่ียนแปลงโดยที่กีเซลได

แบงพัฒนาการเด็กออกเปน 4 ดาน ดังนี ้

1. พัฒนาการดานการเคลื่อนไหว (Motor Behavior) เปนความสามารถของรางกายที่คลอบ

คลุมถึงการบังคับอวัยวะตาง ๆ ของรางกายและความสัมพันธทางการเคล่ือนไหวทั้งหมด 

2. พฤติกรรมการปรับตัว (Adaptive Behavior) เปนความสามารถในการประสานงาน

ระหวางระบบการเคลื่อนไหวกับระบบความรูสึก (Motor Sensory Coordination) เชน ประสานงาน

ระหวางมือกับตา (Eye – Hand Coordination) ซึ่งดูไดจากความสามารถในการใชมือของเด็ก 

(Manipulation) เชน ในการตอบสนองตอส่ิงที่เปนลูกบาศก การสัน่กระด่ิง การแกวงกําไร ฯลฯ 

ฉะนั้นพฤติกรรมดานการปรับตัวจึงสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเคล่ือนไหว 

3. พฤติกรรมทางดานภาษา (Language Behavior) ประกอบดวยวธิส่ืีอสารทุกชนดิ เชน 

การแสดงออกทางดานหนาตา ทาทาง การเคล่ือนไหวทาทางของรางกาย ความสามารถในการเปลง

เสียง และภาษาพูด การเขาใจในการส่ือสารกับผูอ่ืน 

4. พฤติกรรมทางดานนิสัยสวนตัวและสังคม (Personal – Social Behavior) เปน

ความสามารถในการปรับตัวเองของเด็กระหวางบุคคลและบุคคลกับกลุม ภายใตสภาวะแวดลอม
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และสภาพความเปนจริง นบัเปนการปรับตัวที่ตองอาศัยความเจริญของสมอง และระบบการ

เคล่ือนไหวประกอบ 

ในสวนที่เกี่ยวกับความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก พบวากอนที่คนเราจะทาํอะไร

งาย ๆ เชน หยบิอาหารใสปากไดนั้น มีการเรียนรูหลายข้ัน ข้ันแรกทารกใชมือตะปบ ข้ันตอมาจับของ

ดวยมือ 4 นิ้วติดกันกับฝามอื โดยเร่ิมใชฝามือตอนใกล ๆ กับสันมือ ตอมาจะเล่ือนไปใชใจกลางมอื 

คร้ันแลวใชหัวแมมือคอย ๆ เล่ือนมาจบั ข้ันสุดทาย คือ การหยิบของดวยนิ้วหวัแมมือกับปลายนิ้ว ยิง่

ไปกวานั้น กีเซลไดต้ังขอสังเกตวาการควบคุมปฏิบัติการแหงกลามเนื้อของคนเรามีพฒันาการเร่ิม

จากศรีษะจรดเทา เรียกวา Cephalo – Caudal Sequence คือ หันศีรษะไดกอนชนัคอ แลวจึงคอน

คว่ํา คืบ คลาน ยนื เดิน และวิ่ง ตามลําดับ สวนพัฒนาการการควบคุมปฏิบัติการกลามเนื้อ เร่ิมจาก

ใกลลําตัวกอนเรียกวา Proximodistal Sequence เชน ทีแ่ขนขา ทารกยอมบังคับการเคล่ือนไหว 

แกวงแขนขาไดกอนมือและเทา เด็กใชแขนคลองกอนมือ และใชมือคลองกอนนิ้ว ดังนั้นเด็กเล็ก ๆ 

เมื่อตองการจบัอะไรก็ผวาไปทั้งตัวตอมาจึงยืน่ออกไปโดยเฉพาะแขนแลวจึวใชมือและนิ้วดังกลาว 

ถาจะใหเด็กเล็ก ๆ เขียนหนงัสือ มกัจะไดตัวโตเพราะกลามเนื้อมือยงัไมคลอง ไดแตวาดแขนไปกวาง ๆ 

ตอมาเมื่อการบังคับกลามเนื้อบรรลุวุฒิภาวะแลว จงึสามารถเขียนตัวเล็ก ๆ ได เพราะสามารถบังคับ

กลามเนื้อมือและนิ้วได (ประมวล คิดคินสัน. 2524 : 178-179) 

ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา จาก

การศึกษาคนควาพบวา เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีลักษณะการเรียนรูไมแตกตางจาก

เด็กปกติ แตจะชากวาเด็กปกติ และถาหากเปนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเล็กนอย 

จะมองดูเหมือนเด็กทัว่ ๆ ไป (Hallahan and Kauffman. 1991 : 79) ดวยเหตุนี้ความสามารถในการ

ใชกลามเนื้อเล็กของเด็กทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญาจึงมพีัฒนาการเหมือนกบัเด็กปกติ เพยีงแต

จะพัฒนาไดชากวา และเมื่อเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาไดรับการกระตุนพัฒนาการต้ังแต

เยาววัย เปนระยะทีเ่ซลลสมองของมนุษยกําลังเจริญเติบโตหากเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา

ไดรับการกระตุนในระยะนี้จะชวยทําใหเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาสามารถพัฒนาไดไมชา

กวาเด็กปกติ (เรือนแกว กนกพงศศักด์ิ. 2533 : 9-10) ดังนัน้การเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการ

ใชกลามเนื้อมดัเล็กของเด็กปกติต้ังแตแรกเกิด ถงึ 6 ป จึงมีความสําคัญในการที่จะชวยใหเขาใจ

เกี่ยวกับความสามารถในการใชกลามมัดเนื้อเล็กของเด็กที่มีความแตกตางกนัตามวุฒิภาวะ 

การพัฒนาความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก วิธสีงเสริมใหเด็กมีความสามารถใน

การใชกลามเนื้อเล็ก ไดแยกวิธีการฝกความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็กเปน 3 แบบ คือ 

แบบที่ 1 ฝกกลามเนื้อ และฝกการบงัคับเคร่ืองมือที่ใชเขียน ใหเด็กไดพัฒนากลามเนื้อมัด

เล็กของมือดวยการเลนตาง ๆ เชน เลนโทรศัพท จัดโตะ เปล่ียนเส้ือตุกตา ตัดกระดาษดวยกรรไกร 
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เขียนภาพดวยนิ้วมือ ปนดินเหนยีว ถักสาน และฝกใชชอลคเขียนบนกระดานดํา หรือใชสีเทียนใน

กระดาษแผนใหญ ๆ 

แบบที่ 2 เพิ่มความสามารถของเด็กในการใชภาษา พวกที่ฝกแบบนี้ เช่ือวาเปนการหา

ประโยชน มิไดเพื่อใหเด็กเรียนเขียนกอนที่จะสามารถอธิบายส่ิงใดที่เขาคิดได เด็กเร่ิมเรียนจะตองมี

ประสบการณอยางมาก เพือ่ที่จะสามารถแสดงความคิดดวยตนเองได เมื่อเด็กไดฟงเร่ืองราวตาง ๆ 

เขาจะตองไดรับการกระตุนใหได มีโอกาสวิพากษ วิจารณ และการออกความคิดเหน็โดยเสรี การ

เขียนจึงเปนเคร่ืองมืออันวเิศษสําหรับขยายคําพูด ความเขาใจตลอดจนถายทอดความรูสึกนกึคิดให

ผูอ่ืนทราบ 

แบบที่ 3 ใหการฝกฝนเกี่ยวกับพืน้ฐานในการเขียนโดยตรง เร่ิมแรกใชเขียนบนกระดานดํา

กอน เพื่อใหเด็กไดใชกลามเนื้อ เขาใจรูปรางตัวอักษรที่แทจริง และรูจักวิธีเขียน เด็กจะไดรับการ

เขียนวงกลมเปนอันดับแรก ๆ โดยมีการกาํหนดทิศทางที่เร่ิมตนให เชน เขียนรูปนาฬิกา ขนมกลม ๆ 

ลูกบอล ฟองสบู เปนตน ตอจากนั้นก็เชื่อมโยงวงกลมกับเสนตรง เชน ใหวาดภาพเกวยีนมีลอ วาด

ภาพไกงวงมีขนไกทีห่าง วาดภาพไมตะพดหัวกลม (Anderson and Lapp. 1979 : 102) 

นอกจากนี้ยังมวีิธีการจัดประสบการณใหแกเด็กเพื่อพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กกอนที่จะเรียนเขียน

มีดังนี ้

1. การวาดรูป จัดที่ใหวาดบนพืน้หรือบนกระดาษที่ใชขาต้ัง เสนตาง ๆ ที่เด็กตองการใชใน

การเขียนอักษร เชน เสนตรง วงกลม หรือเสนพืน้ฐานตาง ๆ นั้น จะพบไดจากการวาดของเด็ก 

2. ระบายสีดวยนิ้วมือ (Fisher and Terry. 1977 : 284) 

สรุป ความสามารถในการใชกลามเนื้อมดัเล็กเร่ิมมาจากการเคล่ือนไหวอวยัวะในสวนตาง ๆ 

ที่เรียกวากลามเนื้อมัดใหญกอนแลวจึงคอย ๆ พฒันามาเปนการใชกลามเนื้อมัดเล็ก ซึ่งจะเปนไป

ตามวุฒิภาวะ และการเรียนรูของเด็ก การพฒันาความสามารถในการใชกลามเนื้อมดัเล็กนัน้ทาํได

โดยใหเด็กฝกทักษะในการใชมือหยิบจับสัมผัสกับวัตถุและทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเด็กไดเลนอยาง

สม่ําเสมอการจัดกิจกรรมที่เราความสนใจจะชวยใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และไมเกิด

ความคับของใจ ทัง้ยงัชวยใหการประสานงานระหวางสายตาและมือเปนไปอยางกลมกลืน ซึ่งจะเปน

พื้นฐานของการเขียนตอไป 

 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับชดุฝกอบรม 

3.1 ความหมายของชุดฝกอบรม 
ชุดฝกอบรม (Trainning Packages) เปนเคร่ืองมือการฝกอบรมอยางหน่ึง ซึง่ข้ันตอน

กระบวนการของการจัดทําส่ือการฝกอบรมในลักษณะส่ือประสม (Multimedia) 
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ชมนาด  พงษพนรัตน (2526: 1) ไดใหความหมายของชุดฝกอบรมวา เปนส่ือการฝกอบรม

แบบประสมทีก่ําหนดวธิีการอบรมของวิทยากร และกิจกรรมของผูเขารับการฝกอบรมที่สอดคลอง

กับวัตถุประสงค รวมทัง้ระบุเอกสาร วัสดุอุปกรณ และแบบทดสอบที่ใชฝกอบรมแตละวิชา โดยมี

ข้ันตอนในการสรางอยางเปนระบบ ซึง่วทิยากรสามารถนําไปใชเปนคูมือในการอบรม และผูเขา

อบรมสามารใชเอกสารสําหรับการติดตามขั้นตอนตางๆในการฝกอบรมได 

ชุดฝกอบรมเปนหลักสูตรการฝกอบรมอยางหน่ึง แบงออกเปนชุดฝกอบรมที่ศึกษาดวย

ตนเอง (Self Learning Module) และชุดการฝกอบรมทีต่องสอน และทํากจิกรรม (Teaching 

Module) ชุดฝกอบรมโดยทัว่ไปประกอบดวยสวนตางๆ ดังตอไปนี ้

1. วัตถุประสงคการฝกอบรม ในวัตถุประสงคจะระบุเมือ่ผูเขารับการอบรมผานการฝกอบรม

แลวควรจะมีพฤติกรรมเชนใด พฤติกรรมตางๆ ดังกลาวที่แสดงออกจะเปนผลจากการเรียนรู ดังนัน้

วัตถุประสงคของการฝกอบรมควรระบุในลักษณะของวตัถุประสงคเชงิพฤติกรรม คือสามารถวัดได 

สังเกตได 

2. เนื้อหาของการฝกอบรม เปนเร่ืองราวหรือกิจกรรม ที่ผูเขารับการฝกอบรมจะตองกระทํา

เพื่อใหเกิดการเรียนรู (รมณีย   ใจสมุทร. 2539: 6) 
3.2 หลกัการและทฤษฎีการผลิตชุดฝกอบรม 

การผลิตชุดฝกอบรมมีกระบวนการผลิตเชนเดียวกับการผลิตชุดการสอน จงึจําเปนตอง

อาศัยหลักการและทฤษฎีของการผลิตชุดการสอน และการแบงประเภทชุดการสอน มาใชในการ

ผลิตชุดฝกอบรม ดังนี้คือ 

เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต (2528: 232) ไดกลาวถงึหลักการและทฤษฎีที่นาํมาใชในการผลิต

ชุดการสอน ซึง่สามารถนาํมาใชในการผลิตชุดฝกอบรมไดในหลักการเดียวกนั ดังนี ้

1. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individaul Differences) นักการศึกษาไดนําหลักจิตวิทยา

ในดานความแตกตางระหวางบุคคลมาใช เพราะถือวาการฝกอบรมนั้นไมสามารถปนผูรับการ

ฝกอบรมใหเปนแมพิมพเดียวกันไดในชวงเวลาที่เทากนั เพราะผูรับการฝกอบรมแตละคนจะเรียนรู

ตามวถิทีางของเขา และใชเวลาฝกอบรมในเร่ืองหน่ึงๆ ทีแ่ตกตางกนัไป ความแตกตางเหลานี ้มี

ความแตกตางในดานความสามารถ (Ability) สติปญญา (Intelligence) ความตองการ (Need) 

ความสนใจ (Interest) รางกาย (Physical) อารมณ (Emotion) และสังคม (Social) ดวยเหตุผลที่

คนเรามีความแตกตางกนัดังกลาว ผูสรางชดุฝกอบรมจึงพยายามที่จะหาวิธีการที่เหมาะสมที่สุด ใน

การที่จะทาํใหผูรับการฝกอบรมไดเรียรูอยางบรรลุผลสําเร็จตามวัตถปุระสงคทีว่างไวในชุดนัน้ๆ ซึ่ง

วิธีที่เหมาะสมที่สุดวิธหีนึง่กคื็อ การจัดการฝกอบรมรายบุคคล หรือการจัดการฝกอบรมตาม
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เอกกัตภาพ หรือการศึกษาดวยตนเอง ซึง่ลวนแตเปนวิธทีี่เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมีอิสระ

ในการฝกอบรมตามความแตกตางของแตละคน 

2. การนําส่ือประสมมาใช (Multi-media Approach) เปนการนําเอาส่ือการฝกอบรมหลาย

ประเภทมาใชสัมพันธกนัอยางมีระบบ ความพยายามอันนีก้็เพื่อที่จะเปล่ียนแปลงวธิีการฝกอบรม 

จากเดิมที่เคยยึดวิทยากรเปนแหลงความรูหลัก มาเปนการจัดประสบการณใหผูรับการอบรม ได

เรียนรูดวยการใชแหลงความรูจากส่ือประเภทตางๆ 

3. ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) จิตวทิยาการเรียนรูทีเ่ปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมเรียนรู

ไดโดย 

3.1  เขารวมกจิกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

3.2  ตรวจสอบผลการเรียนรูดวยตนเองวาถูกหรือผิดไดทันท ี

3.3  มีการเสริมแรง คือ ผูรับการฝกอบรมจะเกดิความภาคภูมิใจ ดีใจที่ตนเองทาํไดถูก 

ตองเปนการใหกําลังใจที่จะเรียนรูตอไป ถาตนเองทาํไดไมถูกตองจะไดทราบวาทีถู่กตองนัน้คืออะไร 

จะไดไตรตรอง พิจารณาทาํใหเกิดความเขาใจซึ่งจะไมทาํใหเกิดความทอถอย หรือส้ินหวังในการ

เรียนรู เพราะเขามีโอกาสที่จะสําเร็จไดเหมอืนคนอ่ืน 

3.4  เรียนรูไปทีละข้ันตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

4. การใชวิธีวเิคราะหระบบ (System Analysis) โดยจัดเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมและวัยของผูรับการอบรม ทุกส่ิงทุกอยางที่จัดไวในชุดฝกอบรม จะสรางข้ึนอยางมี

ระบบ มีการตรวจเช็คทุกข้ันตอนและทุกอยางจะตองสัมพันธสอดคลองกันเปนอยางดี มีการทดลอง 

ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑมาตรฐานเปนทีเ่ชื่อถือไดจึงจะนําออกมาใช 
3.3 ลักษณะและองคประกอบของชุดฝกอบรม 
ต้ังแตป ค.ศ. 1970 เปนตนมา อันเปนผลเนื่องจากความเจริญกาวหนา ดานการสือ่สาร การ

บริหาร การพฒันาทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ การยอมรับทฤษฎีเชงิมนุษย ทาํใหส่ือการเรียนรูดวย

ตนเองในลักษณะตางๆถูกนาํไปใชกันอยางแพรหลาย โดยเฉพาะที่เปนเอกสารสิ่งพมิพทีพ่ัฒนาข้ึน

โดยอาศัยหลักการสอนแบบโปรแกรม ซึ่งลักษณะที่สําคัญดังนี้ (Kulick. 1982 : 853 อางถึงใน 

วิโรจน สารรัตนะ. 2532 : 36) 

ลักษณะแรก เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางกระฉับกระเฉง คือ 

ใหมกีารเรียนรูดวยการกระทาํกิจกรรมดวยตนเอง โดยการตอบคําถาม มปีฏิกิริยาโตตอบกับคําถาม เปนตน 

ลักษณะทีส่อง ใหผูเรียนไดทราบผลการเรียนของตนเองในทันที โดยใหทราบถึงคําตอบที่

ถูกตอง  ซึง่เรียกวาขอมูลยอนกลับ ซึ่งถาจัดใหเปนที่พงึพอใจก็จะเปนการเสริมแรงใหผูเรียนอยาก

เรียนตอไป 
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ลักษณะทีส่าม ใหผูเรียนมปีระสบการณแหงความสําเร็จเปนระยะๆโดยการเสริมแรงตาม

ลักษณะที่สอง ซึ่งควรจัดอยางฉับพลันทันทีจึงจะเปนดีตอการเรียนรู ซึง่หากลาชาออกไปตัวเสริมแรง

ก็จะลดประสิทธิภาพของการเสริมแรงลง 

ลักษณะทีส่ี่ การจัดลําดับเนื้อหาเปนข้ันตอนยอยๆตอเนื่องกนั คือเร่ิมจากเร่ืองงายๆหรือส่ิง

ที่รูแลวเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจเร่ิมแรกกอน แลวจึงคอยเพิ่มความยากข้ึนตามลําดับ 

ส่ือการเรียนรูดวยตนเองทีพ่ฒันาข้ึนโดยอาศัยหลักการสอนแบบโปรแกรม มีรูปแบบการ

เสนอเนื้อหา 3 รูปแบบ ดังนี้ (Espich and William. 1967 : 78-90;Romiszoski. 1986 : 100-134 

อางใน วโิรจน สารรัตนะ.2532 : 36) 

รูปแบบที่ 1 การเสนอเนื้อหาแบบโปรแกรมชนิดเสนตรง (Linear Programmed) มลัีกษณะ

การเสนอเนื้อหาเปนกรอบยอยๆ แตละกรอบมีเนื้อหายาวประมาณ 2-3 บรรทัด จัดเรียงตามลําดับ

ความยากงาย ผูเรียนตองเรียนตามลําดับเหมือนกนัทุกคนต้ังแตกรอบแรกถึงกรอบสุดทายจะขาม

กรอบใดไมได เม่ือศึกษาเนื้อหาแตละกรอบจบแลวจะมคํีาถามชนิดเติมคํา เลือกตอบ หรือแบบ

ถูกผิด ใหผูเรียนตอบคําถามดังกลาว หลังจากตอบคําถามแลวผูเรียนสามารถทราบคําตอบไดทันที

จากการเปดดูเฉลยในหนาถดัไปหรือในตอนทายในกรอบเนื้อหานัน้ 

รูปแบบที่ 2 การเสนอเนื้อหาแบบโปรแกรมชนิดสาขา (Branching Programmed) มี

ลักษณะการเสนอเนื้อหาเปนตอนๆตามดวยคําถามแบบเลือกตอบ 2-3 ตัวเลือก ในตอนทายของ

ตัวเลือกแตละตัวจะมีคําส่ังใหเปดดูคําเฉลย หากตอบถกูก็จะมีคําส่ังใหเรียนในกรอบตอไปได แต

หากตอบผิดกจ็ะมีคําส่ังใหกลับไปศึกษากรอบเดิมใหมหรือใหอานคําอธิบายเพิ่มเติมแลวจึงกลับไป

ตอบคําถามในกรอบที ่1 ใหม ลักษณะดังกลาวจะแตกตางจากการเสนอเนื้อหาแบบโปรแกรม

เสนตรง คือ ผูเรียนไมจําเปนตองเรียนทุกกรอบเหมือนกนัหมด ผูเรียนเกงอาจขามบางกรอบไปได 

รูปแบบที่ 3 การเสนอเนื้อหาแบบโปรแกรมเสริมประกอบ (Adjunct Programmed) มี

ลักษณะการเสนอเนื้อหาเปนตอนใหญๆคลายกับการเขียนตําราหรือบทความ ตามดวยคําถามเชิง

วินิจฉัย (Diagnosis Question) เปนระยะๆพรอมกับเฉลยคําตอบในทนัท ีจุดมุงหมายของการเสนอ

เนื้อหาตามโปรแกรมนี้ เพื่อแกความบกพรองของตําราโดยทั่วไปที่เสนอเนื้อหาอยางกวางๆซึ่งหลาย

ตอนอาจไมมคีวามจําเปน ไมตรงตามความตองการและการนาํไปใช จงึเลือกสรรเนื้อหาเฉพาะสวน

ที่สําคัญและจําเปนเทานัน้ 

การเสนอเนื้อหาของส่ือการเรียนรูดวยตนเองสามรูปแบบนี้ เพรสซี่ (Pressey) ซึ่งเปน

ผูพัฒนารูปแบบการเสนอเนือ้หาแบบโปรแกรมเสริมประกอบใหขอคิดเห็นวา รูปแบบแรกนั้นเปนการ

เสนอเนื้อหาทีแ่บงเนื้อหาออกเปนกรอบเล็กๆมากเกินไป ทาํใหขาดความตอเนื่องและลักษณะ

ภาพรวม สวนรูปแบบที่สองนั้น มุงแตการอธิบายและใหเหตุผล ไมคํานึงถงึการปรับพฤติกรรมการ
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เรียนรูของผูเรียน ความเบ่ือหนายของผูเรียนเกงและการส้ินเปลืองเนือ้ที่มาก (Eraut.1985 : 4096-

4098 อางใน วิโรจน สารรัตนะ. 2532 : 38) อยางไรก็ตามไมมีผลการศึกษาหรือวิจยัใดที่ยนืยนัไดวา

รูปแบบใดจะดีกวากนั ดังนัน้ การนาํไปใชจึงข้ึนอยูกับการตัดสินใจของผูพัฒนาเองวารูปแบบใดจะมี

ความเหมาะสมกับประชากรเปาหมายและมีความสะดวกกับผูพฒันามากกวากัน 
องคประกอบของชุดฝกอบรมดวยตนเอง 
ชมนาด พงศพนรัตน (2526 : 2-4) ไดกลาวถงึองคประกอบของชุดฝกอบรมดังนี ้

1. คํานํา เปนคําอธิบายข้ึนตนของชุดฝกอบรม โดยจะอธิบายถงึเร่ืองทัว่ไปที่เกีย่วของกับ

ชุดฝกอบรม เชนเหตุผลและความจาํเปนในการสรางชุดฝกอบรม วัตถปุระสงคของชุดฝกอบรม 

คุณคาหรือประโยชนของชุดฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขาอบรม เปนตน 

2. หลักสูตร เปนคําอธิบายหลักสูตร และรายละเอียด เชน วัตถุประสงคของหลักสูตร หัวขอ

วิชา วัตถุประสงครายวชิา ประเด็นสําคัญ วิธีการฝกอบรม ระยะเวลาในการอบรม กําหนดการ

ฝกอบรม จํานวนผูเขาอบรม ลักษณะเดนของหลักสูตร ผูเขาอบรมควรศึกษาเอกสาร หรือมี

ประสบการณ หรือเคยผานการฝกอบรมอะไรกอนเขาอบรมหลักสูตรนี ้เปนตน 

3. คําช้ีแจงสําหรับผูใช เปนการอธิบายแนะนําผูใชหรือวทิยากรวาจะใชชดุฝกอบรม ซึ่งไดแก 

ขบวนการ อุปกรณ และเอกสารอยางไร โดยจะกลาวถงึสวนประกอบตางๆของชุดฝกอบรม ชี้แจงสิ่ง

ที่วทิยากรควรปฏิบัติ เพื่อจะดําเนนิการฝกอบรมอยางมปีระสิทธิภาพ ส่ิงทีว่ิทยากร และผูเขาอบรม

จะตองจัดเตรียม หรือจัดหาไวกอนลวงหนา เพื่อกระตุนใหมีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ และเอกสาร

กอนนาํไปใช ถายงัไมมีอาจยืมอุปกรณจากหนวยงานที่รับผิดชอบ หรือจัดเตรียมวัสดุส้ินเปลือง เชน 

แผนใส ปากกา ดินสอ กระดาษ และส่ือการฝกอบรมอ่ืนที่มิไดจัดเตรียมไวในชุดฝกอบรม 

4. การจัดหองฝกอบรม เปนการอธิบายถึงการจัดหองฝกอบรม หรือสัมมนาที่เหมาะสมกับ

การฝกอบรมและกิจกรรม พรอมทั้งทําแผนผังใหเหน็ชัดเจน เพื่อนําไปจัดไดอยางถูกตอง 

5. แผนการฝกอบรม เปนการอธิบายแนวทางที่จะชวยใหวิทยากรเตรียมไวลวงหนาวา

จะตองเตรียมเนื้อหาสาระรวมทั้งวิธกีารฝกอบรมอยางไร เพื่อนาํไปฝกอบรมไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

โดยจะกาํหนดข้ันตอนการฝกอบรมที่วทิยากรมุงหวงัใหผูเขาอบรม ไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 

6. วัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบ เปนวัสดุอุปกรณทีใ่ชในการฝกอบรม เชน แผนใส 

แผนภูมิ เคร่ืองฉายแผนใส จอ เปนตน และเปนเอกสารที่ใชในการฝกอบรม คูมือผูเขาอบรม หรือ

เอกสารอานประกอบกอนและระหวางการฝกอบรม โดยระบุชื่อเอกสาร และทีม่าของเอกสาร

เหลานั้น 
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7. ประเมินผล เปนการอธิบายวธิีการประเมินผลของการฝกอบรมและตัวอยาง เชน 

แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมสําหรับผูเขาอบรม แบบประเมนิผลรายวิชาเพื่อประเมิน

เนื้อหา เทคนคิการฝกอบรม และวทิยากร หลังจากการฝกอบรมแตละวัน แบบประเมินโครงการ

ภายหลังจากการเสร็จส้ินการฝกอบรมแลว เปนตน 

8. การติดตามผล เปนการอธิบายวิธีการติดตามผล หลังจากผูเขาอบรมไดกลับไป

ปฏิบัติงานแลวสักระยะหนึ่ง โดยอาจใชแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ เปนตน 

สุเทพ  หุนสวสัด์ิ (2537 : 26-27) กลาวถงึชุดฝกอบรมโดยทั่วไปประกอบดวยสวนตางๆ 

ดังตอไปนี้ 

1. วัตถุประสงคของการฝกอบรม ในวัตถุประสงคจะระบุวาเมื่อผูเขารับการฝกอบรมผาน

การฝกอบรมเรียบรอยแลว ควรจะมีพฤติกรรมเชนใด พฤติกรรมตางๆ ดังกลาว ที่แสดงออก จะเปน

ผลจากการเรียนรู ดังนัน้วัตถุประสงคของการฝกอบรมควรระบุในลักษณะของวัตถปุระสงคเชิง

พฤติกรรม คือ สามารถวัดได สังเกตได 

2. เนื้อหาของการฝกอบรม เปนเร่ืองราว หรือกิจกรรม ทีผู่เขารับการฝกอบรมจะตองกระทาํ

เพื่อใหเกิดการเรียนรู 

3. วิธีการฝกอบรม หมายถึง วิธกีารที่ใชในการฝกอบรม เพื่อใหผูรับการฝกอบรมเกิดการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว ซึ่งมีหลายวธิีคือ 

3.1 การศึกษาดวยตัวเอง หมายถงึ การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถศึกษา

ดวยตนเองโดยทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง ตามที่ระบุไวในคูมือ 

3.2 การบรรยาย เปนการฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรม ฟงการบรรยายจาก

วิทยากรที่จัดใหตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 

3.3 ใชทัง้สองวิธีประกอบกนั คือ มีทัง้การบรรยายจากวทิยากร และใหผูเขารับการ

ฝกอบรมศึกษาเองบางสวน 

4. ส่ือ และอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม หมายถงึ ส่ือ และอุปกรณการฝกอบรมที่ใชในการ

ฝกอบรม เชน วีดีทัศน สไลด แผนภาพโปรงใส คูมือ แบบฝกหัด เอกสารที่เกีย่วของ และอุปกรณ 

5. การประเมนิผลการฝกอบรม หมายถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมวาเปนไปตาม

วัตถุประสงคเพียงใด เปนไปตามที่เกณฑทีต้ั่งไวหรือไม ซึง่สามารถวัดไดหลายวิธี เชน การสังเกต 

สัมภาษณ หรือการใชแบบทดสอบ 

องคประกอบของชุดฝกดวยตนเองมีหลายลักษณะ แตจะเปนลักษณะใดนั้นข้ึนอยูกับ

หนวยงานท่ีพฒันาชุดฝกวาจะกําหนดใหมีสวนประกอบใดบาง ดังกรณีชุดฝกอบรมดวยตนเองที่

องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติจัดทํา ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี ้
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(1) ชื่อชุดฝก (2) สารบัญ (3) บทนํา (4) วตัถุประสงค (5) เนื้อหา (6) แบบประเมินผล (7) เอกสาร

อานประกอบ(ถาม)ี และ (8) รายช่ือเอกสารอางอิง  

นอกจากนีชุ้ดฝกอบรมที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติรวมกับ

กระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึนนัน้ประกอบดวยสวนตาง ๆ  ดังนี้ (1) ชื่อชุดฝก (2) คํานาํ (3) สารบัญ 

(4 ) บทนําและจุดมุงหมาย (5) แนวคิด (6) เนื้อหา (7) แบบประเมินตนเอง (8) รายช่ือเอกสารอางอิง 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2528) 

กรณีชุดฝกอบรมของสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติพัฒนาข้ึนนั้น

ประกอบดวยสวนประกอบตาง ๆ ดังนี ้คือ (1) ชื่อชุดฝก (2) คํานํา (3) คําช้ีแจงข้ันตอนการฝกอบรม 

(4) คําแนะนาํการใชชุดฝก (5) สารบัญ (6) วัตถุประสงคและแนวคิด (7) เนื้อหา (8) แบบประเมิน

ตนเอง (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2529) 

จากองคประกอบของชุดฝกอบรมของนักวชิากการและหนวยงานทางการศึกษาทั้งสาม

ดังกลาวสังเกตไดวา องคประกอบหลักคือสวนที่เปน ชือ่ชุดฝก สารบญั คํานาํ วัตถปุระสงค เนื้อหา 

และแบบประเมินผลตนเอง อันเปนองคประกอบที่จาํเปนตองมีองคประกอบอ่ืน เชน คําแนะนําการ

ใชชุดฝก คําช้ีแจงข้ันตอนการฝกอบรม เอกสารอานประกอบ หรือรายชื่อเอกสารอางอิงนั้น ข้ึนอยูกับ

ความเหมาะสมที่ผูพฒันาชุดฝกจะกําหนด ดังนัน้สําหรับการวิจยันี้ผูวจิัยจึงกาํหนดองคประกอบของ

ชุดฝกอบรมดวยตนเอง ดังนี้คือ (1) ชื่อชุดฝกกอบรม (2) คํานํา (3) คําช้ีแจง (4) สารบัญ (5) 

คําแนะนําการใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง (6) แนวสังเขปเร่ืองและกิจกรรม (7) แนวคิด (8) 

จุดประสงค (9) เนื้อหา (10) กิจกรรมฝกทกัษะ (พรอมเฉลยกิจกรรมฝกทักษะ) (11) สรุปบทเรียน 

(12) แบบทดสอบหลังศึกษาชุดฝกอบรมดวยตนเอง (พรอมเฉลยแบบทดสอบหลังศึกษาชุดฝกอบรม

ดวยตนเอง) (13) รายช่ือเอกสารอางอิง 

3.4 การพัฒนาชุดฝกอบรม 
การพัฒนาชุดฝกสําหรับศึกษาดวยตนเองมีจุดมุงหมาย เพื่อใหไดรางชุดฝกที่มีสวนประกอบ

ตาง ๆ ครบถวนตามที่กาํหนด สามารถนาํไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองเพื่อการปรับปรุง

แกไข ตลอดจนทดสอบประสิทธิภาพได ดังนัน้ในสวนนีจ้ะกลาวถงึหวัขอที่สําคัญเกีย่วกับข้ันตอนใน

การพัฒนา ดังมีรายละเอียดดังนี ้

1. เลือกส่ือในการฝกอบรม การฝกอบรมเปนการใหความรูแกบุคคลวิธีหนึง่ที่พงึประสงค ให

ผูเขารับการฝกอบรมมีการเพิ่มพนูความรู ทักษะหรือเจตคติอยางใดอยางหนึง่ หรือมากกวาทําใหผู

เขารับการฝกอบรมเกิดความรูและเปล่ียนพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว ในการใหบุคคล

เกิดการเรียนรูไดดีตามความตองการนัน้ จาํเปนตองมีการส่ือความหมายที่ดี เปนการลดชองวาง
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ระหวางผูใหการอบรมกับผูรับการฝกอบรม ส่ือจึงนับวาเปนปจจยัที่สําคัญมากในการถายทอดสิ่ง

ตางๆ จากผูพดูไปยังผูฟง ส่ือที่กลาวถงึนีห้มายถงึ วัสดุเคร่ืองมือ และหรือวิธีการ (เสาวนีย สิกขา

บัณฑิต. 2528 : 202) ส่ือที่ดีจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความสนใจ และกระตุนการเรียนรู

ของผูเขารับการฝกอบรม ซึง่มีความจําเปนอยางยิง่ในการฝก   อบรม ดังนัน้กอนจะเลือกส่ือใดมาใช

ประกอบการฝกอบรม ควรจะมีหลักเกณฑในการพิจารณาดังนี้คือ 

1.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม 

1.2 เนื้อหาสาระของส่ือมีประโยชนมีความสําคัญเพียงใด 

1.3 มีความนาสนใจหรือไม 

1.4 มีความทนัสมัยนาเช่ือถอืเพียงใด 

1.5 สามารถนาํมาใชรวมกับกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมเพียงใด เชน เร่ืองของ

ขอเท็จจริง สี และขนาด เปนตน 

1.6 มีความถกูตองและมีการส่ือความหมายที่ดีเพยีงใด 

1.7 ลักษณะของเนื้อหาและวิธีการนําเสนอส่ือนั้น ๆ เหมาะสมหรือไม 

1.8 คุณภาพดานเทคนิคและความประณีตในการผลิตดีพอหรือไม 

1.9 ส่ือดังกลาวไดรับการทดลอง และยอมรับจากผูเชี่ยวชาญหรือผูรูเพยีงใด จากสถาน 

การณเชนไร มีความเหมาะสมกับกลุมผูรับการฝกอบรมเพียงใดในดานวัย ความรู และประสบการณ

ในการใชส่ือ เพื่อการอบรมหรือเพื่อการสอนท่ีดี ควรยึดวัตถปุระสงคของการเรียนรูเปนพืน้ฐานใน

การนาํส่ือมาใช เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพน้ันมีหลักการใชส่ือดังนี ้

1.9.1 หลักการเลือก (Principle of Selection) ผูใชส่ือเพื่อการสอนหรือเพื่อการ

อบรมก็ดี ควรจะตองมพีื้นฐานในการเขียนวัตถุประสงคในการฝกอบรมไดอยางชัดเจน และสามารถ

เลือกหาส่ือที่เหมาะสมกับวตัถุประสงคของการฝกอบรมนั้น โดยใชส่ืออยางสัมพนัธกับกิจกรรมการ

ฝกอบรม หรือประเภทของการฝกอบรมทีจ่ะพิจารณานาํมาใช นอกจากนัน้ผูใชส่ือตองทราบวาเมื่อ

ใชส่ือนั้น ๆ แลวจะขยายประสบการณดานใดแกผูรับการฝกอบรม เชน ดานความรู ทกัษะ หรือเจต

คติ ทั้งนี้รวมถงึตองเหมาะสมกับวัยของผูรับการฝกอบรม และมีการวางแผนการใชเปนอยางดีดวย 

1.9.2 หลักความพรอม (Principle of Readiness) ความพรอมนีห้มายรวมถึง 

ความพรอมของตัวผูรับการฝกอบรมที่จะใชส่ือนั้น ๆ ดวย เพราะในการฝกอบรมจะมีกิจกรรมหลาย

อยาง ในหลายโอกาสที่ผูรับการฝกอบรมจําเปนตองมีสวนรวมในการใชส่ือ หรือสัมผัสกับส่ือทางใด

ทางหนึ่ง ไมทางตรงกท็างออม เพราะกระบวนการฝกอบรมที่ดีจะตองทาํใหผูรับการฝกอบรมมีสวน

รวมในกิจกรรมบางในโอกาสที่เหมาะสม จึงจะทําใหเกดิการเรียนรูทีดี่ ทั้งนี ้ผูใชส่ือควรมี
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ความสามารถในการสรางความสนใจของผูรับการฝกอบรมจากส่ือทีน่ํามาใช หรือสามารถสราง

กิจกรรมการฝกอบรมใหสอดคลองกับส่ือ 

1.9.3 หลักการควบคุม (Principle of Control) เพื่อใหการใชส่ือคุมคาคุมเวลาผูเขา

รับการฝกอบรมมีสวนรวมอยางแข็งขัน ผูใชส่ือตองวางแผนการใชส่ือไดหลายอยาง ทั้งดานส่ิง

อํานวยความสะดวก การควบคุมเวลา เทคนิคการนาํเสนอ รวมทัง้สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน 

ระยะการต้ังอุปกรณ การกาํหนดแสงสวาง การระบายอากาศ การควบคุมเสียง แมกระทั่งการ

แกปญหาขัดของบางอยางทีอ่าจเกิดข้ึน 

1.9.4 หลักการปฏิบัติ (Principle of Action) คุณสมบัติที่ดีของส่ือประการหนึ่งคือ 

ผูรับการฝกอบรมสามารถสรางประสบการณการเรียนรูไดจากส่ือนัน้ ผูใหการอบรมตองมี

ความสามารถในการกระตุนใหผูรับการอบรมมีความสนใจที่จะตอบสนองส่ือนัน้ ๆ ซึง่ทําไดโดยการ

ต้ังคําถาม การอภิปรายนํา การสรางกิจกรรมที่เปนปญหา สรางสถานการณจาํลอง หรือกิจกรรมอ่ืน

ใหที่ยัว่ยุใหเกดิกิจกรรมรวม 

1.9.5 หลักการประเมินผล (Principle of Evaluation) การประเมินผลหมายรวมถึง 

การประเมนิผลที่นาํมาใชในการฝกอบรมและการใชส่ือของผูใชส่ือดวย สําหรับตัวส่ือพิจารณาจาก

วัตถุประสงคของการฝกอบรม เปนเกณฑพิจารณาวาสามรถทาํใหบรรลุตามวัตถุประสงคทีก่ําหนด

ไวเพียงใด เพือ่จะไดทราบวาส่ือนัน้มีความเหมาะสมเพยีงใดควรปรับปรุงหรือไมอยางไร 

2. การดําเนนิการฝกอบรม เปนข้ันนําชุดฝกอบรมทีพ่ัฒนาข้ึนไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบ

เกี่ยวกับเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรมหรือ ยุทธวิธทีี่นาํมาใช ส่ือและอุปกรณประกอบการฝกอบรม 

การประเมนิผลที่ใชระหวางฝกอบรมและหลังฝกอบรมวาสามารถทําใหผูรับการฝกอบรมบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม ทั้งนี้ตองคํานงึถงึกลุมตัวอยางที่ใชในการฝกอบรมวาเปนไปตามขอบเขตที่

กําหนดไวหรือไม 

3. ประเมินผลการฝกอบรม เปนการประเมินจุดมุงหมายในดานความรู และดานการ

เปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรมภายหลังจากการฝกอบรม ทัง้นี้อาจจะใชสัมภาษณ สังเกต หรือ

ทดสอบรวมกนัก็ได 
3.5 ประโยชนของชุดฝกอบรม 

ชมนาด พงศพนรัตนน (2526 : 5-8) ไดกลาวถงึประโยชนของการฝกอบรมไวดังนี ้

1. เมื่อสวนราชการจัดการฝกอบรมมากข้ึน การใชชุดฝกอบรมที่มมีาตรฐานจะทําใหการ

ฝกอบรมเปนไปในแนวเดียวกัน 
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2. ชวยวทิยากรในการศึกษาเนื้อหาและฝกอบรม โดยใชวธิีการฝกอบรมหลายเทคนิค ตามที่

ระบุไวในชุดฝกอบรม ซึง้สอดคลองกับการเรียนรูของผูใหญที่กลาววาวธิีการฝกอบรมหลาย ๆ อยาง 

ตามความเหมาะสม 

3. ชวยใหวิทยากรสามารถตอบไดตามวัตถุประสงค และยังชวยใหวทิยากรรูแผนในการ

ฝกอบรม และกิจกรรมของผูเขาอบรมทุกข้ันตอน 

4. วิทยากรสามารถเตรียมการไดรวดเร็วข้ึน ซึง่เปนการประหยัดเวลา เพราะมเีคร่ืองมือ 

อุปกรณที่ตองใชในการฝกอบรมอยูในชุดฝกอบรม ซึง่นาํไปใชไดทันท ีหรืออาจมีตัวอยางวัสดุ

อุปกรณ ซึ่งสามารถนําไปผลิตได 

5. ชวยใหวิทยากรจัดหองฝกอบรมไดเหมาะสมกับเนื้อหาและวิธกีารฝกอบรม 

6. ชวยใหวิทยากรสามารถประเมินพฤติกรรม ของผูเขาอบรมกอนและหลังพรอมทัง้ให

คําตอบดวย ทัง้นี้เพื่อจะไดทราบวาการฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
การทดลองใชปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมดวยตนเอง 
การทดลองใชและปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมดวยตนเองมีจุดมุงหมายสองประการคือ (1) เพื่อ

ตรวจสอบหาขอบกพรองของชุดฝกอบรมดวยตนเอง (2) เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม

ดวยตนเอง ซึ่งในที่นี้เพื่อใหไดแนวคิดเพื่อการทดลองใชและปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมดวยตนเองที่

ถูกตองเหมาะสม จะนําแนวคิดที่เกี่ยวของมากลาวถึงเพือ่ศึกษาเปรียบเทียบกัน 3 แนวคิด คือ 

แนวคิดแรก (Espich and Williams.  1967: 75-79 อางถึงใน วิโรจน สารรัตนะ. 2532: 48 ) 

อธิบายถงึการทดลองใชและปรับปรุงแกไขส่ือการเรียนการสอนแบบโปรแกรม 3 ข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันตอนที ่1 การทดสอบทีละคน (One to One Testing) จากกลุมตัวอยางที่มีระดับ

สติปญญาตํ่ากวาปานกลางเล็กนอย จํานวน 2-3 คน เพือ่ใหศึกษาส่ือที่พัฒนาข้ึน และหลังจาก

การศึกษา ผูพฒันาส่ือจะสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับขอบกพรองของส่ือ จากกลุมตัวอยางนัน้ 

ข้ันตอนที ่2 การทดสอบกับกลุมเล็ก (Small Group Testing) จากกลุมตัวอยางจํานวน

ประมาณ 5-8 คน ดําเนนิการคลายกับข้ันตอนที่ 1 แตจะใหกลุมตัวอยางไดรับการทดสอบกอนเรียน

และหลังเรียนดวย เพื่อนาํผลไปวิเคราะหทดสอบประสิทธิภาพของส่ือโดยอาศัยเกณฑมาตรฐาน 

90/90 โดย 90 ตัวแรกหมายถึง คะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทั้งหมดสามารถทําขอทดสอบขอหนึ่ง ๆ ได

ถูกตอง หากผลการวิเคราะหเปนไปตามเกณฑดังกลาวก็จะปรับปรุงแกไขส่ือเฉพาะสวนที่บกพรอง 

เพื่อนาํไปทดลองใชในข้ันตอนที ่3 ตอไป หากผลการวิเคราะหไมเปนไปตามเกณฑดังกลาว กจ็ะ

ดําเนนิการดวยวิธีการเดิมกบักลุมตัวอยางใหมจนกวาจะไดผลตามเกณฑที่กาํหนด 
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ข้ันตอนที ่3 การทดสอบภาคสนาม (Field Testing) กับกลุมตัวอยางที่เปนประชากรเปา

หมายจริง โดยผูพัฒนาส่ือจะไมเขาไปเกีย่วของกับการทดลองดวย แตจะอาศัยครูผูสอนหรือ

ผูดําเนนิการฝกอบรมดําเนนิการแทน 

แนวคิดที่สอง (Borg. 1982 : 221-229 อางถงึใน วิโรจน สารรัตนะ. 2532 : 48-49) อธิบาย

ถึงการทดลองใชและปรับปรุงแกไขส่ือการเรียนการสอนทัว่ ๆ ไป 3 ข้ันตอนดังนี ้

ข้ันตอนที ่1 การทดสอบภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข (Preliminary Field 

Testing and Revision) จากโรงเรียนประมาณ 1-33 โรง กลุมตัวอยางประมาณ 6-12 คน มี

จุดมุงหมายเพือ่ตรวจสอบหาขอบกพรองของส่ือดวยวิธีการสอบถามความคิดเหน็ 

ข้ันตอนที ่2 การทดสอบภาคสนามคร้ังสําคัญและการปรับปรุงแกไข (Main Field Testing 

and Revision) จากโรงเรียนประมาณ 5- 15 โรง กลุมตัวอยางประมาณ 30-100 คน มีจุดมุงหมาย

เพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองและทดสอบประสิทธิภาพของส่ือไปพรอมกันดวยโดยอาศัยรูปแบบการ

วิจัยเชิงทดลอง ซึง่หากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาส่ือทีพ่ัฒนามีประสิทธิภาพ กจ็ะปรับปรุงแกไข

สวนที่บกพรองเพื่อนําไปทดลองใชในข้ันตอนที ่3 ตอไปแตหากไมมีประสิทธิภาพก็จะดําเนนิการ

ทดลองกับกลุมตัวอยางใหมอีกจนกวาจะพบวามีประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนที ่3 การทดสอบภาคสนามเชงิปฏิบัติการและการปรับปรุงแกไขคร้ังสุดทาย 

(Operational Filed Testing and Final Revision) จากโรงเรียนประมาณ 10-30 โรง กลุมตัวอยาง

ประมาณ 40-200 คน มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองของส่ือจากการทดลองใชใน

สถานการณจริง กลาวคือ ในการทดลองใชส่ือในข้ันตอนนี้ผูพัฒนาจะไมเขาไปเกี่ยวของดวย แตจะ

อาศัยผูประสานงาน ซึ่งอาจเปนผูบริหารโรงเรียนหรือบุคคลอ่ืน ๆ ดําเนนิการแทนขอมูลที่รวบรวมได

จะไดรับการวิเคราะห เพื่อหาขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงแกไขเปนคร้ังสุดทายกอนที่จะนาํไปใชให

เปนประโยชนตอไป 

แนวคิดที่ 3 (Meyer. 1984 : 305-341อางถึงใน วิโรจน  สารรัตนะ. 2532 : 49-50) อธิบาย

ถึงการทดลองใชและปรับปรุงแกไขชุดฝกดวยตนเอง 3 ข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนที ่1 การพิจารณาจากกลุมเพื่อน (Judgement by Peers) โดยใหศึกษาชุดฝกทีละ

ชุด หลังการศึกษาผูพัฒนาชุดฝกจะสอบถามความคิดเห็นทั่ว ๆ ไปเกีย่วกับชุดฝกจากนัน้จึงรวมกนั

พิจารณาหาขอบกพรองเปนรายหนา และหลังจากนั้นใหผูศึกษาชุดฝกตอบแบสอบถามประมาณคา

และแบบปลายเปด เพื่อนาํไปวิเคราะหหาขอบกพรองตอไปอีก 
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ข้ันตอนที ่2 การทดลองกบักลุมเล็ก (Trial with Small Group) จากอาสาสมัครประมาณ 3-

5 คน มกีารทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน มกีารสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางเรียน 

หลังจากศึกษาเสร็จผูศึกษาชุดฝกจะรวมกนัอภิปรายชี้แจงถงึขอบกพรองของชุกฝกเพื่อการปรับปรุง

แกไขตอไป 

ข้ันตอนที ่3 การทดลองกบัชัน้เรียนที่เปนตัวแทน (Trial with Representative Class or 

Classes) ดําเนินการคลายข้ันตอนที ่2 คือใหมีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนแตการใหไดมาซึ่ง

ขอบกพรองของส่ือจะใชแบบสอบถามแทน เนื่องจากการทดลองใชส่ือในข้ันตอนนี้ใชกลุมตัวอยาง

จํานวนมากข้ึน ไมสะดวกตอการสัมภาษณหรืออภิปรายแบบเดิมขอมูลที่ไดจากการทดสอบกอน

เรียนและหลังเรียน และจากแบบสอบถามจะไดรับการวิเคราะหเพื่อหาขอบกพรองของส่ือที่จะตอง

ทําการปรับปรุงแกไขตอไป 

แนวคิดในการทดลองใชและปรับปรุงแกไขส่ือที่พัฒนาข้ึนทัง้สามแนวคิดจะเห็นไดวา 

แนวคิดของเอสปซ และวิลเลียมสกับบอรกมีสวนที่คลายคลึงกนั คือข้ันตอนแรกตางมีจุดมุงหมาย

เพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองของส่ือ โดยการสอบถามความคิดเหน็จากกลุมตัวอยางหลังการศึกษา

ส่ือ ข้ันตอนทีส่องตางมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองและขณะเดียวกนักท็ดสอบ

ประสิทธิภาพของส่ือดวย เพียงแตใชเกณฑตางกัน คือ เอสปซและวิลเลียมส  ใชเกณฑมาตรฐาน 

90/90 สวนบอรกใชผลตางระหวางกอนเรียนและหลังเรียนจากการวิจยัเชิงทดลอง สวนข้ันตอนที่

สามตางเนนการนําส่ือที่พฒันาไปทดลองใชในสถานการณจริงโดยผูพฒันาส่ือไมเขาไปเกี่ยวของ

ดวย 

สําหรับแนวคิดของเมเยอรคอนขางแตกตางออกไป กลาวคือ มจีุดมุงหมายสําคัญเพื่อ

ตรวจสอบหาขอบกพรองเพือ่การปรับปรุงแกไขในทุกข้ันตอน แมจะมีการวัดผลความกาวหนาของผู

ศึกษาส่ือ แตกม็ีจุดมุงหมายเพื่อใหไดขอมูลที่จะวเิคราะหหาขอบกพรองของส่ือเพื่อการปรับปรุง

แกไข 

จากขอสังเกตดังกลาว ผูวิจยัไดพิจารณากําหนดกรอบความคิดเพื่อการทดลองใชและ

ปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมดวยตนเองสําหรับการวิจัยคร้ังนี ้ดังนี ้

1. ประการแรก เกีย่วกบัข้ันตอนการทดลองใชและปรับปรุงแกไข ผูวิจยัเหน็วาหากแยกออก

จากกนัเปนคนละข้ันตอนจะทําใหการอธบิายมีความละเอียดและเขาใจไดชัดเจนข้ึนจึงแยกข้ันตอน

ดังกลาวออกเปนคนละข้ันตอน ซึง่ทาํใหมข้ัีนตอนการทดลองใชและปรับปรุง แกไขชุดฝกอบรมดวย

ตนเอง สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ 6 ข้ันตอนคือ 
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ข้ันตอนที ่1 การทดลองใชชดุฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที ่1 

ข้ันตอนที ่2 การปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที ่1 

ข้ันตอนที ่3 การทดลองใชชดุฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที ่2 

ข้ันตอนที ่4 การปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที ่2 

ข้ันตอนที ่5 การทดลองใชชดุฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที ่3 

ข้ันตอนที ่6 การปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที ่3 

2. ประการที่สอง เกีย่วกับข้ันตอนการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยตนเองแตละคร้ังผูวจิัยได

กําหนดดังนี้ คือ ในข้ันตอนที ่1 และข้ันตอนที ่2 มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองของชุด

ฝกอบรมดวยตนเอง ในข้ันตอนที่ 3 มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองและทดสอบ

ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวย 

3. ประการที่สาม เกี่ยวกับกลุมตัวอยาง วธิีการตรวจสอบขอบกพรรอง และวิธกีารทดสอบ

ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเอง ในข้ันตอนการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยตนเองแตละ

ข้ันตอนกาํหนดดังนี ้

3.1 ข้ันตอนการทดลองใชชดุฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที ่1 ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบหา 

ขอบกพรอง กาํหนดใชกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน โดยใหเปนครูผูสอนกลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต (วิทยาศาสตร) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยวิธีการใหศึกษาชุกฝกอบรมดวยตนเองที

ละคน โดยคนหนึง่ ๆ  

จะศึกษาชุดฝกทีละชุด หลังการศึกษาชุดหนึง่ ๆ ผูวิจัยจะสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับ

ขอบกพรองทีค่วรแกไขดวย 

3.2 ข้ันตอนการทดลองใชชดุฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที ่2 ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบหา

ขอบกพรองเชนเดียวกับข้ันตอนที่ 1 กําหนดใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 คน เปนครูผูสอนกลุมสราง

เสริมประสบการณชีวิต (วิทยาศาสตร) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยวิธีการใหศึกษาชุดฝกอบรมดวย

ตนเองพรอมกนัเปนกลุม หลังจากศึกษาชดุฝกชุดหนึง่ๆ เสร็จ ผูวิจัยจะใหชวยกันอภิปรายถงึ

ขอบกพรองทีค่วรแกไข 

3.3 ข้ันตอนการทดลองใชชดุฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที ่3 ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบหา

ขอบกพรองและทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเอง กาํหนดใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 53 

คน เปนครูผูสอนกลุมสรางเริมประสบการณชีวิต (วิทยาศาสตร) ปงบประมาณ 2542 ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง โดยวธิีการติดตอขอความรวมมือจากโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก เมื่อ

ไดรับการตอบรับใหความรวมมือแลว ผูวิจยัไปดําเนนิการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง โดยมี

แนวทางในการดําเนินงานดังนี ้ 
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(1.) ทดสอบความรูความเขาใจของกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบฉบับรวมกอนการศึกษา 

ชุดฝกอบรมทกุชุด 

(2)  ใหกลุมตัวอยางศึกษาชุดฝกอบรมดวยตนเองทีละชุด 

(3)  ใหกลุมตัวอยางทดสอบความรูความเขาใจหลังการศึกษาชุดฝกอบรมชุดหนึง่ ๆ ดวย 

ขอทดสอบประจําชุดฝกอบรมนั้น 

 (4)  ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม แบบประเมินคา เพื่อหาขอบกพรองของชดุฝกหลัง 

จากการศึกษาชุดฝกชุดหนึง่ ๆ 

การทดลองใชชุดฝกอบรมดวยตนเองคร้ังที่ 3 ผูวิจัยกําหนดเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพ

ของชุดฝกอบรมดวยตนเองสองเกณฑ คือ เกณฑมาตรฐาน 85/85 สําหรับทดสอบประสิทธิภาพของ

ชุดฝกเปนรายชุด และเกณฑเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ระหวางกอนและหลังการศึกษาชุดฝก

อบรมดวยตนเองทัง้หมด ซึ่งการกําหนดเกณฑสองประการเชนนี้นับวาไดกําหนดตามแนวคิดของ

บอรก และเอสบิซและวิลเลียมสมาใช และมีลักษณะเชนเดียวกับรูปแบบการวิจยัที่เกี่ยวของกับส่ือ

การเรียนรูดวยตนเองรูปแบบที่ 3 ดังกลาวในเร่ืองรูปแบบการวิจยั 
การกาํหนดเกณฑประสิทธิภาพของชดุฝกอบรม 
เกณฑประสิทธิภาพ หมายถงึ ระดับประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมที่จะชวยใหผูรับการ

ฝกอบรมเกิดการเรียนรู หากชุดฝกอบรมมปีระสิทธิภาพถึงระดับนัน้แลว ชุดฝกอบรมนั้นจะมีคุณคาที่

จะนําไปพัฒนาผูรับการฝกอบรม การกาํหนดเกณฑประสิทธิภาพกระทําไดโดยการประเมินผล

พฤติกรรมของผูรับการฝกอบรม 2 ประเภท คือพฤติกรรมตอเนื่องและพฤติกรรมข้ันสุดทายโดย

กําหนดคาประสิทธิภาพเปน E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ

ซึ่งคิดเปนรอยละของผลเฉล่ียของคะแนนที่ได ดังนั้น E1/E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ เชน 85/85 หมายความวา เมือ่เรียนจากชุดฝกอบรมแลว ผูรับการ

ฝกอบรมจะสามารถทําแบบฝกหัด หรืองานไดผลเฉล่ียรอยละ 85 และทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม

ไดผลเฉล่ียรอยละ 85 การกาํหนดเกณฑ E1/E2 โดยปกติเนื้อหาที่เปนความรูความจาํมักจะต้ังไว 

80/80; 58/85 หรือ 90/90 สวนเนื้อหาทีเ่ปนทกัษะมกัจะตั้งตํ่ากวานี้ เชน 75/75 

การวิจยัคร้ังนี ้ผูวิจัยไดใชเกณฑการยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมไว คือ 85/ 85 และ

มีระดับความคลาดเคล่ือนไวรอยละ 2.5 โดยแบงออกเปน 3 ระดับคือ 

1. “ สูงกวาเกณฑ” เมื่อชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพต้ังแต 87.5/87.5 ข้ึนไป 

2. “เทาเกณฑ” เมื่อชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 85/85 

3. “ตํ่ากวาเกณฑ” เมื่อชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพไมตํ่ากวา 82.5/82.5 

ซึ่งการคํานวณหาประสิทธภิาพชุดฝกอบรมคร้ังนี้ใชสูตร ดังนี ้
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  E1 = [ΣX] × 100 

         _______________ 

            N  

            A 
 

ความจาํเปนของการหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมดวยตนเอง 
การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมมีกระบวนการหาประสิทธิภาพเชนเดียวกับการหา

ประสิทธิภาพชุดการสอน จงึจําเปนตองอาศัยหลักการและทฤษฎีของการหาประสิทธิภาพชุดการ

สอนมาใชในการหาประสิทธภิาพของชุดฝกอบรม ในทีน่ีผู้วิจัยขอใชคําวาชุดฝกอบรมแทนการ

เรียกวาชุดการสอน ดังนี้คือ 

ชัยยงค  พรหมวงศ; สมเชาว เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล (2523 : 134) ไดกลาวถึง การ

หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมวา มาจากคําในภาษาอังกฤษคือ “ Developmental Testing” 

หมายถงึ การนําชุดฝกอบรมไปทดลองใช (Try Out) เพื่อปรับปรุงแลวนําไปสอนจริง (Trial run) นาํ

ผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขเสร็จแลวจึงผลิตออกมาเปนจํานวนมาก 

การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมมีความจําเปนดวยเหตุผลหลายประการ คือ (ชัยยงค 

พรหมวงศ; สมเชาว เนตรประเสริฐ และ สุดา สินสกุล. 2523 : 134) 

1. เหมาะสมทีจ่ะลงทุนผลิตอกมาเปนจํานวนมาก หากไมมีการหาประสิทธิภาพเสียกอน 

เมื่อผลิตออกมาใชประโยชนไมไดดีก็จะตองทาํใหมเปนการส้ินเปลือง ทั้งเวลา แรงงาน และเงนิทอง 

2. ชุดฝกอบรมจะทาํหนาทีช่วยสรางสภาพการเรียนรูใหผูรับการฝกอบรมเปล่ียนพฤติกรรม

ตามที่มุงหวงั บางคร้ังตองชวยแบงเบาภาระวิทยากรในการอบรม ดังนั้น กอนนาํชุดฝกอบรมไปใช 

วิทยากรจงึควรมั่นใจวาชุดฝกอบรมนัน้มีประสิทธิภาพในการชวยใหผูรับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู

จริง การหาประสิทธิภาพตามลําดับข้ันจะชวยใหเราไดชุดฝกอบรมที่มคุีณคาทางการฝกอบรมจริง

ตามเกณฑที่กาํหนดไว 

3. การทดสอบประสิทธิภาพจะทําใหผูผลิตมั่นใจไดวา เนื้อหาสาระทีบ่รรจุลงในชุดฝกอบรม

เหมาะสม งายตอการเขาใจอันจะชวยใหผูผลิตมีความชํานาญสูงข้ึน และเปนการประหยัดแรงสมอง 

แรงงาน เวลา และเงินทองในการเตรียมตนฉบับ 

สวน อธิพร ศรียมก (2525 : 246-252) กลาวถงึความจําเปนทีจ่ะตองหาประสิทธิภาพของ

ชุดฝกอบรมไวดังนี ้

1. เพื่อความมัน่ใจวา ชุดฝกอบรมที่สรางข้ึนมีคุณคา 

2. เพื่อความแนใจวา ชุดฝกอบรมนั้นสามารถทําใหการฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงคได 
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อยางแทจริง 

3. ถาจะผลิตชดุฝกอบรมออกมาเปนจํานวนมาก การทดสอบหาประสิทธิภาพจะเปนหลัก 

ประกันวาผลิตออกมาแลวใชได มิฉะนัน้จะเสียเงนิ เสียแรง เสียเวลาเปลา เพราะผลิตออกมาแลวใช

ประโยชนอะไรไมได 

จากที่กลาวมาแสดงวาการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ก็เพื่อใหเกิดความมัน่ใจวา

ชุดฝกอบรมทีส่รางข้ึนมานัน้มีประสิทธิภาพเพยีงพอที่จะชวยพัฒนาสมรรถภาพของผูรับการ

ฝกอบรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวไดจริงหรือไม เพยีงใด กอนที่จะนําไปผลิตออกมาใช

จริงเปนจํานวนมากตอไป (ทวีศักด์ิ ไชยมาโย. 2540 : 44) 

 
4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาคนควา 

4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
การหาประสิทธิภาพของแบบฝกการชวยเหลือตนเองดานการแตงกายเปนรายบุคคลโดยใช

หลักการวิเคราะหงานและศึกษาผลของการฝกดวยแบบฝกการชวยเหลือตนเอง ดานการแตงกาย

เปนรายบุคคล โดยใชหลักการวิเคราะหงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ทีม่ีผลตอความสามารถในการชวยเหลือ

ตนเอง ดานการแตงกายของเด็กกลุมอาการดาวน ระดับปฐมวัย อาย ุ6- 9 ป ระดับเชาวนปญญา 

35-68 จํานวน 16 คนพบวา 

1. แบบฝกการชวยเหลือตนเองดานการแตงกายเปนรายบุคคล โดยใชหลักการวิเคราะหงาน

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ โดยมีคาประสิทธิภาพ E1 / E2 คือ 89.46/81.36 

2. คะแนนความสามารถในการชวยเหลือตนเองหลังการทดลองสูงข้ึนกวากอนการทดลอง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  

การศึกษาความสามารถใชกลามเนื้อเล็ก โดยใชเกมฝกกลามเนื้อเล็กสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา ระดับเรียนได อายรุะหวาง 5-6 ป เชาวนปญญา 50- 70 จํานวน 12 คน 

พบวา เด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา ระดับเรียนได อายุระหวาง 5 – 6ป หลังการฝกดวยเกม

การฝกกลามเนื้อเล็ก มีความสามารถในการใชกลามเนือ้เล็กสูงข้ึนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

(กรรณิการ สุขบท. 2539:  บทคัดยอ) 

การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอานวชิาภาษาไทยของนักเรียนทีม่ีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับเรียนได ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยการสอนแบบรูแจงกับการสอนตามคูมือครู 

พบวานกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบรูแจงมคีวามสามารถทางการอานสูงอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรูแจงมีความสามารถทางการอานแตกตางกับนักเรียนที่

ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (บัวแกว บัวเยน็. 2539 : 66) 
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4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัความสามารถในการใชกลามเน้ือมัดเล็ก 
การศึกษาผลของการใชกิจกรรมจากชุดใหความรูแกผูปกครองที่มีตอความสามารถในการ

ใชกลามเนื้อมดัเล็กของเด็กปฐมวัยผลการศึกษาพบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการฝกจากผูปกครองที่

ไดรับความรูจากชุดฝกจะมีความสามารถในการใชกลามเนื้อสูงกวากลุมที่ผูปกครองไมไดรับความรู

จากชุดฝก (รัชนี  รัตนา. 2538 : 72) 

การศึกษาผลของการเลนของเลนประเภทเสริมตอที่มตีอทักษะการใชกลามเนื้อมดัเล็กของ

เด็กกอนวัยเรียน ผลการศึกษาพบวา เด็กกอนวยัเรียนทีไ่ดรับประสบการณจากการเลนประเภทเสริม

ตอมีความสามารถในการใชกลามเนื้อมดัเล็กสูงกวาเด็กที่ไมไดรับประสบการณจากการเลนของเลน

ประเภทเสริมตอ (บุญยืน  วฑิูรยสฤษฎิศิลป. 2535 : 74) 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของจะเห็นไดวาเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาสามารถ

ที่จะพัฒนาความสามารถในดานตาง ๆ ได ถาไดรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม

และมิประสิทธิภาพ ความสามารถในการใชกลามเนื้อมดัเล็กมีความสําคัญในการเตรียมความพรอม

ดานการเขียน ไมเพียงแตเทานัน้ เมื่อเด็กมีความชํานาญในการใชมอืไดดี เด็กยังสามารถนําเอา

ความชํานาญนี้ไปสูการทํางานดานอ่ืน ๆ ในชีวิตประจาํวนัไดอีกดวย โดยอาจจะนําพัฒนาการ

ทางการใชมือกับสายตาและความคิดไปชวยในการเลน การจับส่ิงของ การเขียน ตลอดจนชวยการ

ทํางานเล็ก ๆนอย ๆ อยางอ่ืนไดอีกในชีวิตประจําวนั ทั้งนี้การพัฒนาความสามารถดังกลาวจะมี

ประสิทธิภาพไดดียิ่งข้ึนก็ตอเมื่อไดรับการจัดประสบการณใหฝกฝนจนเกิดความชาํนาญที่เหมาะสม

กับวัยและความสามารถของเด็ก กิจกรรมสรางสรรคจึงมีคุณประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนา

ความสามารถดังกลาวเพราะไมเพียงแตจะเปนกจิกรรมที่เด็กจะไดแสดงความสามารถออกมาได

อยางเต็มที่แลว ยงัเปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสวงหาความสําเร็จในการทาํงานไดดี อันจะเปน

เคร่ืองมือใหเด็กไดพัฒนาความเชื่อมัน่และความรูสึกที่ดีตอตนเอง 

ดวยเหตุนี้ผูวิจยัจึงเกิดแนวทางที่จะนําเอากิจกรรมสรางสรรคมาใชในการฝกความสามารถ

กลามเนื้อเล็กใหกับเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา ระดับเรียนได ชั้นปฐมวยัเพื่อศึกษาผลที่ได

วาจะเปนอยางไร 
4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัชุดฝกอบรม 
สมาน  อัศวภูมิ (2526 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ืองการสรางโปรแกรมการฝกอบรม เร่ือง 

“การนเิทศแบบคลีนิค” สําหรับครูมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของ

โปรแกรมฝกอบรม ประกอบดวยโปรแกรมยอย 2 หนวยคือ ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดนิเทศ

การศึกษา ความรูพืน้ฐานเกีย่วกับข้ันตอนในการจัดการนิเทศแบบคลีนิค ใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปน

ครูมัธยมศึกษาจํานวน 30 คน ผลการทดลองปรากฏวาโปรแกรมการฝกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกวา
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เกณฑที่ต้ังไว สวนการทดสอบของคะแนนเฉล่ียระหวางกอนกับหลังการฝกอบรมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วิทยาลัยครูสวนสุนนัทา (2526 : 32-37) ไดทําการวิจัยการเตรียมครูสําหรับนวัตถกรรมทาง

การศึกษาในระดับประถมศึกษา โดยใหทดลองใชชุดฝกอบรม 2 ประเภทคือ ชุดศึกษาดวยตนเอง 

กับชุดประชุมปฏิบัติการ ผลปรากฏดังนี ้

1. ครูที่ไดรับการฝกจากชุดฝกอบรมทัง้สองประเภทมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวาครูทีฝ่กในชัน้

เรียนปกติ 

2. ครูที่ผานการฝกดวยชุดฝกแบบไมใชเกณฑวนิัยในตนเองมีพฤติกรรมการสอนดีกวาครูที่

ไดรับการฝกแบบธรรมดา 

3. ครูประจําการที่เร่ิมดวยชุดฝกแบบธรรมดา จะมีพฤติกรรมการสอนดีกวาครูที่ฝกดวยชุด

การฝกแบบใชเกณฑวนิัยในตนเอง 

4. ครูประจําการที่ไดรับการฝกดวยชุดฝก จะมีพฤติกรรมนอกหองเรียนดีกวาครูที่เรียนดวย

วิธกีารสอนแบบเดิม 

5. ครูที่ฝกดวยชุดการฝก จะมีเจตคติตออาชีพครูดีกวาผูเรียนในช้ันเรียนปกติ 

6. ครูที่ฝกดวยชุดการฝก จะมีพฤติกรรมแสดงออกโดยทั่วไปดีกวาครูที่เรียนในช้ันเรียนปกติ 

7. ครูที่เรียนดวยชุดการฝก มีความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอนในทางที่ดีกวาผูที ่

เรียนในช้ันเรียนปกติ 

8. นักเรียนที่เรียนกับครูที่ไดรับการฝกจากชุดการฝก จะมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมการ

งานและพืน้ฐานอาชพี กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย กลุมทักษะ ดีกวานกัเรียนที่เรียนกบัครูที่ไมไดรับ ฝก

จากชุดการฝก 

9. นักเรียนที่เรียนกับครูที่ไดรับการฝกจากชุดการฝก มพีฒันาการทางบุคลิกภาพที่ดีกวา

นักเรียนทีเ่รียนกับครูที่ไมไดรับการฝก 

10. นักเรียนทีเ่รียนกับครูที่ไดรับการฝกจากชุดฝก จะมีความคิดเห็นในทางที่ดีตอผูสอน

มากกวานักเรียนที่เรียนกับครูที่ไดรับการฝก 

11. ครูที่ไดรับการฝกจากชุดฝกมีความพอใจตอชุดการฝกเปนอยางมาก และเห็นพอง

ตองกันวาการใชชุดการฝกชวยใหเรียนรูไดดีกวาเรียนแบบปกติในเร่ืองตอไปนี้ 

11.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค 

11.2 การใชความสามารถของผูเรียนไดเต็มที ่

11.3 สาระที่ไดรับ 

11.4 ทักษะที่ไดรับ 
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11.5 การชวยเหลือในระหวางเพื่อน 

11.6 ความมีอิสระภาพในการเรียน 

11.7 การพบอาจารยเปนการสวนตัว 

11.8 การไดกจิกรรมมาก 

11.9 การพฒันาวินยัในตนเอง 

11.10 ความสําคัญของผูเรียน 

กลุมวทิยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนอื (มปป : 25) ไดศึกษาสภาพการดําเนนิการจัดงาน

ดานการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา พบวา การอบรมครูและบุคลากรประจําการควรจัด

ใหแตกตางจากกระบวนการเรียนการสอนที่จัดสําหรับนกัศึกษาภาคปกติ เนื่องจากผูเขารับการ

อบรมเปนผูมปีระสบการณในดานการเรียนการสอนมาแลว ดังนัน้ควรจัดเปนแบบชุดการอบรม 

(Training package) และส่ือที่ใชประกอบในแตละชุดอบรมอาจมีดังนี ้

1. คําสอน 

2. หนังสือประกอบ อุปกรณอ่ืน ๆ ตลอดจนเทปบนัทึกคําบรรยาย 

3. แบบฝกหัด 

4. รายการวทิยุ บริการสื่อสารวิชาการ 

5. หองสมุดประจําศูนยฝกอบรม 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2529 : 9-12) ไดจัดทําโครงการ

ฝกอบรมเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา ในโครงการอบรมครู

วิชาการประจําการกลุมโรงเรียน ปงบประมาณ 2528- 2529 โดยใชส่ือประกอบการอบรมดังนี ้

1. เอกสารที่ใชในการฝกอบรม (ส่ือหลัก) ประกอบดวย 

1.1 ชุดฝกอบรมดวยตนเองของครูประถมศึกษา จํานวน 20 เลม 

1.2 แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

1.3 คูมือผูดําเนินการฝกอบรม 

1.4 คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม 

2. ส่ือโสตทัศน (ส่ือเสริม) 

2.1 เทปโทรทศัน 

2.2 สไลด 

2.3 แผนโปรงใสสรุปเนื้อหาจากชุดฝกอบรม 

2.4 แผนพับประชาสมพนัธโครงการ 
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สมหวงั  พธิิยานวุัฒน และคณะ (อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ 2529 : 39-43) ไดประเมินโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครู

ประถมศึกษา: การฝกอบรมนํารอง ใน 6 ภาคภูมิศาสตร โดยใชชุดการฝกอบรมดวยตนเอง 20 เลม 

เปนส่ือหลัก และส่ือเสริมอ่ืน ๆ ดังกลาวแลว ซึง่สรุปผลไดดังนี ้

1. ผลการประเมินการเตรียมและพัฒนาส่ือที่ใชในการฝกอบรม ปรากฏวา ในดานส่ือหลัก 

คือ ชุดฝกอบรมตนเอง จํานวน 20 เลม คณะปฏิบัติงานโครงการไดวางแผนและดําเนินการพฒันา 

ส่ือหลักอยางเปนข้ันตอนภายใตคําแนะนํา ของผูทรงคุณวุฒิอยางใกลชิดไดส่ือหลักครบถวน ตาม

เปาหมายเชิงปริมาณ จาํนวน 20 เลม และเปนส่ือที่มีคุณภาพตามเกณฑของความเปนชุดฝกอบรม

ตนเองตามระบบสากล อีกทั้งมีคุณภาพตามผลประเมินของผูทรงคุณวุฒิตลอดจนเปนทีพ่ึงพอใจ

ของผูใชคือ ผูดําเนนิการฝกอบรมตนแบบ ผูดําเนินการฝกอบรมระดับจังหวัด และครูผูเขารับการ

ฝกอบรมนํารอง สวนในดานส่ือเสริม คือ เทปโทรทัศน สไลด แผนโปรงใสและรากายวิทยุ ปรากฏวา 

ประสบปญหาไมอาจผลิตไดครบ ตองอาศัยการยมืส่ือหลักเหลานี้จากหนวยงานตาง ๆ  เพื่อใช

ทดแทนไปกอนในการฝกอบรมนํารอง ซึ่งกพ็บวามักจะมีปญหาในดานคุณภาพของส่ือเสริมเหลานี้

ดวย 

2. ผลการประเมินกระบวนการฝกอบรมนาํรอง ปรากฏวาในดานการดําเนินกิจกรรมการ

ฝกอบรมของทุกจุดฝกอบรมใหผลดีในดานความสอดคลองตอเนื่องแลความราบร่ืนกิจกรรมสวน

ใหญ เปนไปตามโปรแกรมการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมของทุกจดุฝกอบรมมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก ในวิธีฝกอบรม แตมีความพึงพอใจในระดับปานกลางตอระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม 

โดยมีความเหน็วาควรเพิม่จาํนวนวันที่ใชในการฝกอบรมใหมากข้ึนสวนส่ิงทีน่าจะตองปรับปรุงของ

ทุกจุดฝกอบรม คือ การควบคุมเวลาใหเปนไปตามที่กาํหนดไวในโปรแกรมและการกําหนดเวลาที่ใช

ในแตละกิจกรรม ควรคํานงึถึงความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมนั้นๆ ดวย 

ในดานส่ือหลักหรือชุดฝกอบรม และส่ือประกอบกิจกรรมฝกอบรม ซึง่ไดแก วัสดุส้ินเปลือง

ตาง ๆนั้น ใหผลดีมากในทุกจุดฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมพอใจ และแสดงออกถึงความหวงแหน

ในชุดฝกอบรมมาก แตคุณภาพของส่ือเสริมดานโสตทศัน เชน สไลด เทปโทรทัศน และแผนใส สรุป

เนื้อหาของชุดฝกอบรม มีความจําเปนตองปรับปรุง ในระดับสูงทัง้ในดานคุณภาพของตัวส่ือเอง เชน 

ความคมชัดของภาพและเสียง ความเหมาะสมและความถูกตองของเนื้อหาสาระ เปนตน และดาน

การนาํส่ือเสริมเหลานี้ไปใช จําเปนอยางยิง่ที่จะตองมีความสอดคลองตอเนื่องกนัระหวาง ส่ือเสริม

กับรายการกิจกรรมที่มากอน หรือหนังสือเสริมนั้น ๆ รวมทั้งโสตทัศนปูกรณ ซ่ึงไดแก เคร่ืองรับ

โทรทัศน เคร่ืองฉาย เทปโทรทัศน เคร่ืองฉายสไลด เปนตน ควรมกีารตรวจซอมและขนยาย ใหพรอม

ที่จะทํางานกอนถึงกําหนดฝกอบรม 
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3. ผูเขารับการฝกอบรมนํารองมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกอบรมทุกกจิกรรม 

4. ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนโดยคะแนนเฉล่ียของการทดสอบกอนและหลัง

การฝกอบรมเพิ่มข้ึนอยางมนีัยสําคัญ 

5. ผูเขารับการฝกอบรมมีความเชื่อมั่นเกีย่วกับแนวพัฒนาการเรียนการสอนดีข้ึน 

6. ผูเขารับการฝกอบรมนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนมากกวารอยละ 80 ของกิจกรรมทัง้หมด 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2531 ข : 3) ไดทําการประเมินโครงการ

อบรมผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติที่ผานการอบรม 

ตามโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง 

จํานวน 20 เลม 

กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินใชการเลือกแบบหลายขั้นตอน จากโรงเรียน 1,125 โรงเรียน 

ใน 12 เขตการศึกษา กลุมตัวอยางทีเ่กี่ยวของประกอบดวย คณะครู 4,608 คน นักเรียน 5,760 คน 

กรรมการศึกษาและผูนาํชุมชน จาํนวน 4,608 คน นอกจากน้ียังมีผูที่เกี่ยวของ ในการประเมิน

ประกอบดวยเจาหนาที่ระดับอําเภอ 96 คน คณะทํางานโครงการ 15 คน และคณะผูดําเนนิการ

ฝกอบรมระดับจังหวัด 462 คน รวมกลุมตัวอยางทัง้ส้ิน 16,701 คน ผลการประเมนิโครงการอบรม

ผูบริหารสถานศึกษามีดังนี ้

1. ผลการประเมินการดําเนนิงานโครงการ 

1.1 การดําเนนิงานโครงการสามารถปฏิบัติไดครบทุกกิจกรรมตามที่กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติงาน มีบางกิจกรรมที่ไมสามารถปฏิบัติในปนัน้ ๆ ไดแตก็เล่ือนไปปฏิบัติในปถัดไป และได

ทํากจิกรรมบางอยางเพิ่มเติมตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

นอกจากนีม้ีบางกิจกรรมที่ไดขยายระยะเวลาในการปฏิบัติออกไป 

1.2 การกาํหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรมสอดคลองกับความจําเปนในการ

ฝกอบรมทุกประการ และไดดําเนนิจัดการฝกอบรมครบตามกระบวนการฝกอบรมตามทฤษฎีทัง้ 11 

ข้ันตอน และมีการดําเนินงานสอดคลองกนัทัง้ 11 ข้ันตอน 

1.3 ผูดําเนินการฝกอบรม คณะทํางานโครงการ ผูบริหารโรงเรียนและผูที่เกี่ยวของมี

ความเห็นตรงกันวา รูปแบบและกระบวนการฝกอบรมตามโครงการมีคุณภาพอยูในระดับดีมีความ

เหมาะสมกับที่จะใชในการฝกอบรมบุคลากรประจําการ และจากการสัมภาษณครูผูสอนและ

ผูบริหารโรงเรียน เหน็วาการฝกอบรมตามโครงการมีประโยชนมากและสามารถที่จะนาํไปใชในการ

ปฏิบัติได 
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2. ประสิทธิผลของการฝกอบรมตามโครงการ 

2.1 การศึกษาคุณภาพของผลการศึกษาบทบาทหนาที่ของผูบริหารในโรงเรียนอยูใน

ระดับดี เชื่อถอืได มีความคลอบคลุมและสามารถนําไปใชในการกาํหนดหลักสูตรและจัดสรางชุดฝก

อบรม 

2.2 ผูบริหารโรงเรียนรอยละ 97.5 มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคในระดับดีซึ่งสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนด 

2.3 ผูบริหารโรงเรียนมีความรูความเขาใจพื้นฐานการบริหารโรงเรียนหลังการฝกอบรม

มากกวากอนการฝกอบรมและมีคะแนนเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 15 ของคะแนนเต็มเปนไปตาม

เกณฑที่กาํหนด 

2.4 ผูบริหารโรงเรียนมพีฤติกรรมการบริหารงานโดยภาพรวมและพฤติกรรมการบริหาร

งานโดยทั่วไป งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานอาคารสถานที่และงานธุรการ 

การเงนิ อยูในระดับดี เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด นอกจากพฤติกรรมการบริหารงานความสัมพนัธ

ระหวางโรงเรียนกับชมุชนท่ีมีรอยละของผูบริหารต่ํากวาเกณฑที่กําหนด และมีผูบริหารโรงเรียนรอย

ละ 95.2 มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริหารในระดับดีสําหรับผลการสัมภาษณผูบริหาร

โรงเรียน และครูผูสอน เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารหลังการฝกอบรม สรุปไดวา

ผูบริหารโรงเรียน มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริหารในทางที่ดีข้ึน บริหารงานเปนระบบมากข้ึน 

และใหความสนใจงานวิชาการเปนอันดับแรก 

3. ผลกระทบของโครงการ 

3.1 มีครูรอยละ 94.6 มีขวัญกําลังใจในระดับดี ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กาํหนด และจากการ

สัมภาษณทัง้ครูและผูบริหารโรงเรียน เหน็วาครูผูสอนมีขวัญและกําลังใจเพิ่มข้ึนปฏิบัติงานดวย

ความกระตือรือรน 

3.2 คุณภาพของนักเรียนปรากฏวา มนีักเรียนรอยละ 95.2 มีคุณลักษณะที่พงึประสงค

ในระดับดี เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด สวนผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนเปนไปตามเกณฑ 3 

กลุมประสบการณ คือ กลุมทักษะ กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยและกลุมการงานและพื้นฐานอาชพี 

สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต และกลุม

ประสบการณพิเศษตํ่ากวาเกณฑทีก่ําหนด 

3.3 มีโรงเรียนรอยละ 97.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและฝกอบรมนักเรียน

จนเปนทีน่าพอใจของชุมชนในระดับดีซึ่งสูงกวาเกณฑ 

สมบัติ  สุวรรณพิทักษ  (2529: บทคัดยอ) ไดสรางชุดการฝกอบรมทางไกลเพื่อเสริมสราง

สมรรถภาพเกีย่วกับการประเมินโครงการของบุคลากร ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน และศูนย



 

 

54 

การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด โดยมีวิธีการดําเนนิการสรางชุดฝกอบรม 3 ข้ันตอน คือตอนที่ 1 

ศึกษาสมรรถภาพท่ีจาํเปนสําหรับผูประเมินโครงการ โดยศึกษาเอกสารและงานวจิัย ตอนที่ 2 

พัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล ตอนที ่3 ตรวจสอบประสิทธิภาพของชุดการฝกอบรม ผลการวิจยัปรากฏ

วาสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับผูประเมินโครงการดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 10 

สมรรถภาพหลัก และ 48 สมรรถภาพยอย ชุดการฝกอบรมประกอบดวยบทเรียนโมดูล 13 หนวยการ

เรียน แบงออกเปน 23 หนวยการเรียนยอย ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพชุดการฝกอบรมมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ 85/85 

สรรค วรอินทร (2529 : 70-71) ไดพัฒนาชดุฝกอบรมเพือ่พัฒนาระดับความสามารถทาง

เศรษฐกิจของเยาวชน โดยการพัฒนาหลักสูตรแบบเนนจุดประสงค มีข้ันตอนในการพิจารณา 5 ข้ัน 

ดังนี้คือ 

1. การระบุความจําเปนในการฝกอบรม แบงออกเปน 

1.1 การสาํรวจปญหา 

1.2 การกาํหนดคุณลักษณะงานท่ีทําในการแกปญหา 

1.3 การระบุระดับความสามารถใหพอดีกับลักษณะงาน 

1.4 การระบุระดับความสามารถพืน้ฐานกอนการฝกอบรม 

1.5 การระบุกลุมประชากรเปาหมาย 

1.6การแสดงความจําเปนทีจ่ะตองฝกอบรม 

2. การกําหนดจุดมุงหมายของการฝกอบรม เปนการคาดหวังที่จะไดรับจากการฝกอบรม 

ประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญคือ วิเคราะหความสามารถที่จะตองฝกอบรมการต้ังจดุมุงหมายเชิง

พฤติกรรม การตรวจสอบจุดมงหมายการฝกอบรม 

3. การออกแบบหลักสูตรการฝกอบรม เปนการออกแบบเคาโครงการสอน การออกแบบ

ทดสอบ การออกแบบการสอนซอมเสริม และการผลิตวสัดุอุปกรณที่ตองใชในหลักสูตร 

4. การทดลองใชหลักสูตรการฝกอบรม ในการทดลองดูวาชุดการฝกอบรมมีปญหาและ

อุปสรรคใดบาง มีความยากงาย ใชเวลาทนุทรัพยมากนอยเพียงใด ตรงกับวัตถุประสงคหรือไม 

5. การปรับปรุงและแกไขชุดฝกอบรม เพื่อหาขอบกพรองและแกไขใหเปนชุดฝกอบรมที่มี

คุณภาพตอไป 

ประทีป  โชติเวศยศิลป (2530: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ประสิทธภิาพชุดฝกอบรม 

เร่ือง “ การบริการสื่อการสอนในโรงเรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา” มีวัตถุประสงคเพื่อสรางชุด

ฝกอบรมครูประจําการเร่ืองการบริการสื่อการสอนในโรงเรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา และหา

ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมที่สรางข้ึนอีกทั้งเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม จากชุด
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ฝกอบรมกับผลการฝกอบรมโดยวิทยากรบรรยาย ผลการวิจัยปรากฏวา ชุดฝกอบรมทีส่รางข้ึน มี

ประสิทธิภาพ 100.00/85.65 ผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมทั้งสองกลุมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

ลักขณา  พานชิศุภผล (2530: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ การติดตามผลการดําเนินการ

ฝกอบรมโดยวธิีการสอนทางไกล หลักสูตรความรูพืน้ฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการ

บรรจุใหมในสวนภูมิภาค” โดยมีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาวาเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมปีระโยชน และ

เพียงพอตอการปฏิบัติราชการหรือไม ส่ือการเรียนการสอนมีเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกบัวัตถุประสงค

ของหลักสูตรและของรายวิชาและของรายวิชาหรือไม วธิกีารดําเนินการฝกอบรมมีความเหมาะสม

หรือไม มีปญหาและอุปสรรคในการศึกษาดวยตนเองหรือไมอยางไรทศันคติหรือพฤติกรรมของผูผาน

การฝกอบรมรุนที ่1 จํานวน 298 คน ผลการวิจัยปรากฏวา เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมคีวามเพียงพอ 

และเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ส่ือการเรียนการสอน (ชุดการเรียนดวยตนเอง) 

ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมีความเหน็วาทุกรายวิชามีเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับวตัถุประสงคของ

หลักสูตรและของรายวิชา สําหรับการดําเนินการมีความเหมาะสม ผูผานการฝกอบรมสวนใหญมี

ปญหาและอุปสรรคในการศึกษาดวยตนเอง คือ ไมตอยมเีวลา และไมสามารถควบคุมตนเองใน

การศึกษาดวยตนเองไดทนัตามกําหนดเวลา ในดานทัศนคติและพฤติกรรมของผูผานการฝกอบรม 

อยูในระดับดี ยืนยนัไดจากความคิดเหน็ของผูบังคับบัญชา 

สาธิต  วิมลคุณารักษ (2532 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การสรางชุดฝกอบรมเร่ือง 

“การเลือกส่ือการสอนอยางมีระบบสําหรับฝกอบรมสมรรถวิสัยครูสังคมศึกษา” มีวัตถุประสงคเพือ่

สรางชุดฝกอบรมเร่ือง การเลือกส่ือการสอนอยางมีระบบสําหรับฝกอบรมสมรรถวิสัยครูสังคมศึกษา 

และหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมที่สรางข้ึนตามเกณฑ 80/80 ผลการวจิยัปรากฏวา ชุกฝกอบรม

ที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพ 82.66/82.50 สูงกวาเกณฑที่กาํหนดไว 

วิโรจน  สารรัตนะ (2532 : 418-422) ไดทําการวจิัยพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองเร่ืองการ

วางแผนการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จากการนําชุดฝกอบรมดวยตนเองไปทดลองใชทัง้สาม

คร้ัง พบวา สวนใหญมีขอบกพรองเกีย่วกับการอธิบายขอความที่ยงัไมชดัเจนสวนผลการทดสอบ

ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเองในการทดลองใชคร้ังที่ 3 พบวา ชุดฝกอบรมดวยตนเองแต

ละชุดมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 ถึงแมวาบางวัตถุประสงคจะไมบรรลุผลตาม

เกณฑมาตรฐาน 90 ตังหลัง แตก็ไมมีนยัสําคัญทางสถิติและชุดฝกอบรมดวยตนเองทุกชุดมี

ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนากลุมตัวอยางใหมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูระหวางกอน

และหลังการศึกษาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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โควิน  คลังแสง (2536 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง การสรางชุดพฒันาตนเองเร่ือง

เทคนิคการจูงใจในการทํางานสําหรับผูบริหารวิชาการในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชวีศึกษา ผลการ

ทดลองหาประสิทธิภาพชุดพัฒนาตนเอง 3 คร้ัง โดยใชกลุมตัวอยางผูบริหารวิชาการ 2 คน 4 คน 

และ 28 คน พบวาชุดพัฒนาตนเองมีประสิทธิภาพในเกณฑ 88/90, 87/92 และ 92*93 ตามลําดับ 

ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา คะแนนหลังการเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากการติดตามผลหลังการใชชุดพัฒนาตนเองครบทุกหนวย 

พบวา กลุมผูบริหาร ผูรวมงาน และผูใชชดุพัฒนาตนเองมีความคิดเหน็วา ผูใชชุดพฒันาตนเองมี

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเทคนิคการจูงใจในการทํางานเปนไปในทางบวกทุกพฤติกรรม โดย

คาเฉลี่ยความคิดเห็นตอพฤติกรรมหลังการใชชุดพัฒนาตนเองสูงกวาคาเฉล่ียกอนการใชชุดพัฒนา

ตนเอง 

ศินีรัตน  เดชากรณ (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง การพัฒนาชุดฝกอบรมสําหรับ

พนักงานใหมของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ผลการวิจัยพบวา 

1. จากการนําชุดฝกอบรมทีผ่านการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญดานการผลิตรายการ

โทรทัศน 3 ทาน และผูเชีย่วชาญดานคอมพิวเตอรกราฟคส 3 ทาน มาทดลองกับพนกังานใหมแบบ

หนึง่ตอหนึ่ง (One- to – one Testing) จํานวน 3 คน สวนใหญมีความเห็นวา คุณภาพของชุด

ฝกอบรมอยูในเกณฑดี ส่ือที่ใชในการฝกอบรมมีความแปลกใหม รูปภาพและตัวหนังสือมีความ

ชัดเจนดี 

2. จากการนําชุดฝกอบรมมาทดลองกับพนักงานใหม แบบกลุมเล็ก จาํนวน 10 คน พบวา 

ชุดที่ 1, 2, 3 และ 4 มีประสิทธิภาพเปน 92.5/87.5, 80/90.3, 86/83.3 และ 90/88.5  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมโดยรวมมีคาเปน 86.8/88.6 

3. เมื่อนําชุดฝกอบรมมาทดลองภาคสนาม ซึ่งเปนการทดลองใชจริงในโครงการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม โดยทําการทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ซึ่งเปนพนกังานใหม พบวา ชุดที ่4 

มีประสิทธิภาพมากเปนอันดับ 1 คือ 92.6/90.6 สวนชุดที่ 1 , 2 และ 3 มีประสิทธิภาพรองลงมาคือ 

86.8/87.5, 86/83.8,  และ 80/82 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมโดยรวมมี

คาเปน  86.8/87.3 แสดงวาชุดฝกอบรมมปีระสิทธิภาพตามเกณฑที่กาํหนดไว 

จุลชัย  จุลเจือ (2539: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อการ

ปฐมนิเทศพนกังานใหม สําหรับการทางพิเศษแหงประเทศไทย ผลการวิจัยพบวาการทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม จากชุดฝกอบรมเพื่อการปฐมนิเทศพนักงานใหม สําหรับการทางพิเศษ

แหงประเทศไทย พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเพิม่ข้ึน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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และประสิทธภิาพของชุดฝกอบรมเพื่อการปฐมนิเทศพนักงานใหมสําหรับการทางพิเศษแหงประเทศ

ไทย มีคา 85.3/82.0 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ 80/80 

สายใจ  วมิูลชาติ (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเร่ือง การสรางและการพัฒนาชุด

ฝกอบรมเร่ือง เทคนิควธิีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา สําหรับพนักงานระดับหัวหนางานธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณการเกษตร ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรมเทคนิควธิีการพฒันา

ผูใตบังคับบัญชาพบวา มีประสิทธิภาพ 81.79/82.25 ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

ทวีศักด์ิ  ไชยมาโย (2542 : 65-66) ไดทําการวิจยัเร่ือง การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเอง 

เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการเขียนแผนการสอนจองครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต มี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 เพื่อ

เปรียบเทียบสมรรถภาพความรูความเขาใจ และทกัษะการเขียนแผนการสอนของครูผูสอนกลุมสราง

เสริมประสบการณชีวิต ระหวางกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง และเพื่อศึกษาความพงึ

พอใจของครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ที่มตีอการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองที่ผูวิจยัได

พัฒนาข้ึน ผลการวิจยัพบวา 

1. ชุดฝกอบรมดวยตนเอง เร่ือง การพัฒนาสมรรถภาพการเขียนแผนการสอนสําหรับ 

ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่ผูวิจยัไดพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพ 85.99/84.53 ซึ่งสูง

กวาเกณฑมาตรฐานทีก่ําหนดไว คือ 80/80 สอดคลองกับสมมติฐานการวิจยัที่กาํหนดไว 

2. ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ตางก็มีสมรรถภาพดานความรูและทักษะการ

เขียนแผนการสอน ทั้งโดยภาพรวมทัง้สองดานและจําแนกเปนรายดาน ภายหลังการใชชุดฝกอบรม

ดวยตนเอง สูงกวากอนใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลอง

กับสมมติฐานการวิจยัที่กาํหนดไว 

3. ภายหลังการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองครบทุกเลมแลว ครูผูสอนกลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต ตางก็มีความพึงพอใจตอการใชชุดฝกอบรมดวยตนเองที่ผูวิจัยไดพฒันาข้ึนทัง้โดย

ภาพรวมทุกดานและจําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมากที่สุด เหมือนกนั โดยครูมคีวามพึงพอใจ 

ตอประโยชนทีไ่ดรับจากการนําชุดฝกอบรมดวยตนเองไปใชมากที่สุดเปนอันดับแรก รองลงมาไดแก 

พึงพอใจในดานการจัดพิมพ และดานการใชภาษาและการเรียบเรียง ตามลําดับ สอดคลองกับ

สมมติฐานการวิจัยทีก่ําหนดไว 



บทที3่ 
วิธีการดําเนนิการวิจัย 

 

การวิจยั เร่ืองการศึกษาความรู ความสามารถของผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมดัเล็ก

ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได โดยใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง    

เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) มีข้ันตอนดําเนนิการวิจัยดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. การกําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. วิธีการทดลอง 

4. การวิเคราะหขอมูล 
การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร 

 ประชากรในการศึกษาคนควาในคร้ังนี ้ไดแก ผูปกครองซึ่งทาํหนาที่ดูแลและใหความ

ชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีระดับสติปญญาระดับพอฝกได (IQ 35-50) ที่

วินิจฉัยโดยใชแบบทดสอบสติปญญามาตรฐานของ WISC-R อายุระหวาง 7-10 ป ไมมีความพิการ

ซ้ําซอน 

1.2  กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองซึ่งทําหนาที่ดูแลและให

ความชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ที่มีระดับสติปญญาระดับพอฝกได  (IQ 35-50)  

ที่วนิิจฉัยโดยใชแบบทดสอบสติปญญามาตรฐานของ WISC-R อายุระหวาง 7-10 ป ไมมีความพิการ

ซ้ําซอน ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 12จังหวัดชลบุรี ปการศึกษา 2550 จํานวนทัง้หมด 10 คน 

เลือกมาโดยวธิีเจาะจง เฉพาะผูปกครองทีใ่หความรวมมอืและสามารถเขารับการฝกไดครบตาม

กําหนด 
 

การกาํหนดเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
1. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย มี 3 ชนิด คือ 

1.1  โปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมดัเล็กของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได  

      1.2  แบบทดสอบวัดความรูในการพฒันากลามเนือ้มัดเล็ก 

1.3 แบบประเมินความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็ก 
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 2. การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
2.1 โปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเน้ือมัดเล็กของ

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได ไดดําเนินการตามลําดับข้ันดังนี ้

1.) ศึกษาเอกสารขอมูลเกี่ยวกับการสรางโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง ใน

การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได เพื่อทาํความ

เขาใจวัตถุประสงคของเนื้อหา ข้ันตอนการจัดทํา การวดัและการประเมินผล 

      2.) วิเคราะหเนื้อหา กาํหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของการพฒันากลามเนือ้มัดเล็ก 

ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา โดยไดเลือกสรางชุดฝกอบรมรวม 3 ชุด คือ ชุดที ่1 เร่ือง

ความรูเกีย่วกับพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก ชุดที ่2 เร่ืองหลักการสอนและการฝกทักษะ และ 

ชุดที่ 3 กิจกรรมเตรียมความพรอม 

3.) เรียบเรียงลําดับของเนื้อหา และ สรางโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองใน

การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได โดยคํานงึถงึ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม และเนื้อหา เปนลําดับข้ันตอนอยางถูกตอง 

4.) นาํโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง ในการพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของเด็กที่

มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได เสนออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ ตรวจสอบ

ความถกูตอง และปรับปรุงแกไข จากนั้นนาํไปใหผูเชี่ยวชาญดานการสรางโปรแกรมการฝกอบรม 

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความถกูตองเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของบทเรียน และปรับปรุง

แกไข 

     5.) นําโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองที่สรางเสร็จแลว เสนอใหผูทรงคุณวุฒิ 

และผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 3 คน และผูเชีย่วชาญดานการสรางโปรแกรมการฝกอบรมจํานวน 3 คน ได

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและการสรางโปรแกรมการฝกอบรม โดยใชแบบประเมินคุณภาพ

โปรแกรมการฝกอบรม ทีม่ีลักษณะดังนี ้

แบบประเมินคุณภาพโปรแกรมการฝกอบรม โดยแบงการประเมินออกเปน 2 ดาน 

คือ การประเมนิดานเนื้อหา และการประเมินดานการสรางโปรแกรมการฝกอบรม 

1.) การประเมนิดานเนื้อหา สอบถามเกี่ยวกับความสอดคลองของเนื้อหากับ

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม การนําเขาสูบทเรียน ครอบคลมุเนื้อหาถกูตอง เปนตน 

2.) การประเมนิดานการสรางโปรแกรมการฝกอบรม สอบถามเกี่ยวกับทางดาน

ภาษา สีสัน ภาพประกอบ ขนาดตัวอักษร ความเหมาะสมของกิจกรรม และรูปเลม เปนตน 
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โดยผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นตอโปรแกรมการฝกอบรมที่สรางข้ึน โดยมีเกณฑ

คะแนนสําหรับการประเมนิคุณภาพของโปรแกรมการฝกอบรม ซึง่มีการแปลความหมายการประเมิน

โดยใชเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2535 : 39) 

คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถงึ โปรแกรมการฝกอบรมมีคุณภาพดีมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถงึ โปรแกรมการฝกอบรมมีคุณภาพดี 

คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถงึ โปรแกรมการฝกอบรมมีคุณภาพใชได 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถงึ โปรแกรมการฝกอบรมมีคุณภาพควร

ปรับปรุง 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถงึ โปรแกรมการฝกอบรมใชไมได 

เกณฑการยอมรับคุณภาพของโปรแกรมการฝกอบรม โดยพิจารณาจากคําถามแต

ละขอตองมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต 2.51 ข้ึนไป จึงยอมรับวามีคุณภาพนําไปใชในการทดลองได 

6.) ศึกษา และออกแบบคูมือที่ใชประกอบโปรแกรมการฝกอบรม โดยมีเอกสารและ

เนื้อหาตางๆ ที่ผูปกครองจะตองทราบ และปฏิบัติใหสอดคลองกับโปรแกรมการฝกอบรม 

7.) นาํโปรแกรมการฝกอบรม และคูมือใชประกอบโปรแกรมการฝกอบรมที่ผานการ

ประเมินจากผูเชี่ยวชาญ และปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับผูปกครองของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 2 คร้ัง เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของโปรแกรม

การฝกอบรม เพื่อนาํมาแกไขปรับปรุงตอไป 

8.) นาํผลการปรับปรุงแกไข เสนอตออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบความถูกตองกอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

2.2 แบบทดสอบวัดความรูในการพฒันากลามเนื้อมัดเล็ก มลํีาดับข้ันตอนในการสราง

และหาคุณภาพ ดังนี ้

1.) ศึกษาเอกสารที่เกีย่วกบัพัฒนาการของเด็ก และเทคนิคในการสอนเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา 

2.) วิเคราะหเนื้อหา และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของเนื้อหา โดยศึกษาวธิีสรางและเทคนิค 

การเขียนขอสอบ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2541 : 106 – 136) 

3.)  สรางแบบทดสอบข้ึนเปนแบบ ปรนัย 4 ตัวเลือก โดยครอบคลุมเนื้อหา และวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม จํานวน 30 ขอ กําหนดใหคะแนนขอที่ตอบถูกเปน 1 คะแนน และ คะแนนขอที่ตอบผิด  เปน     

0 คะแนน คะแนนทั้งหมดเทากับ 30 คะแนน 

การแปลความหมายของคะแนน มีดังนี ้

คะแนน 25 – 30  คะแนน  หมายถึง  มีความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กอยูในระดับดีมาก 
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คะแนน 19 – 24  คะแนน  หมายถึง  มีความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กอยูในระดับดี 

คะแนน 13 – 18 คะแนน  หมายถึง  มีความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กอยูในระดับปานกลาง 

คะแนน 7 – 12 คะแนน  หมายถึง  มีความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กอยูในระดับพอใช 

คะแนน 0 – 8  คะแนน  หมายถึง  มีความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กอยูในระดับตํ่ากวา

เกณฑ 

4.) นาํแบบทดสอบที่สรางข้ึนเสนออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธใหตรวจสอบและแกไข

แลวนํามาปรับปรุง 

5.) นาํแบบทดสอบที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา จํานวน 3 คน ไดตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) อีกคร้ังหนึง่ ซึง่เปนการตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหากับ

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมในชุดฝกอบรม โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี ้

+1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนัน้วัดพฤติกรรมและเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

0  เมื่อไมแนใจวาคําถามนัน้วัดพฤติกรรมและเนื้อหาสอดคลองกับจดุประสงคเชิง

พฤติกรรมหรือไม  

-1  เมื่อแนใจวาคําถามนั้นวัดพฤติกรรมและเนื้อหาไมสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

และนําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตร   

ถาดัชนทีี่คํานวณได  มากกวาหรือเทากับ 0.5 แสดงวา  ขอทดสอบ มีเนื้อหาสอดคลองกับ 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 

ถาดัชนทีี่คํานวณได นอยกวา 0.5 แสดงวาขอทดสอบมีเนื้อหาไมสอดคลองกับจุดประสงค

เชิงพฤติกรรม ตองถูกตัดออกไป หรือตองนาํไปปรับปรุงแกไขใหม ใหดีข้ึน (วิราพร  พงศอาจารย. 

2542 : 160) 

6.) ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญดานเนือ้หา แลวนาํแบบทดสอบวัดความรู

ไปทดลองใช (Try out) กับผูปกครองของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่ไมใชกลุมตัวอยาง 2 

คร้ัง  

7.) ไดแบบทดสอบวัดความรูกอน และหลังการฝกอบรม สําหรับทดสอบผูปกครองของเด็ก 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่เปนกลุมตัวอยาง จาํนวน 30 ขอ 

2.3 แบบประเมินความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก ประกอบดวย 2 สวน คือ  

2.3.1 แบบประเมินความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครอง มีลําดับ

ข้ันตอนในการสรางดังนี้  

1.) ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนประโยชนในการสรางแบบประเมิน

ความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็ก 
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2.) สรางแบบประเมินความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็กข้ึนโดยครอบคลุมเนื้อหา 

และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จํานวน 10 ขอ ขอละ 5 รายการ โดยกําหนดใหคะแนน เปน 0 1 

ตามลําดับคะแนนสูงสุดในแตละขอเทากบั 5 คะแนน ทัง้หมด 10 ขอ รวมเปน 50 คะแนน 

3.) หาคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็กโดยไป 

เสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการฝกเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับฝกได  จาํนวน 3 คน 

ตรวจแกไขและพิจารณาความเหมาะสม 

4.) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็ก ตามคํา 

เสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

5.) เกณฑของความสําเร็จ ไดกาํหนดไว คือ จํานวนคร้ังที่ผูปกครองจะตองกระทําตาม

พฤติกรรมเปนผลสําเร็จและถูกตองในระดับ ดี คือ ในระดับคะแนน 25 – 37 คะแนน หรือผานเกณฑ

รอยละ 75 โดยมีเกณฑในการใหคะแนน ดังนี ้

 

 
 

6.) การแปลความหมายความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก จากระดับ

คะแนน 

คะแนนรวมระหวาง 38 - 50  หมายถึง  มคีวามสามารถในการพัฒนาดาน     

กลามเนื้อมัดเล็กอยูในระดับดีมาก 

คะแนนรวมระหวาง 25 – 37   หมายถงึ  มคีวามสามารถในการพัฒนาดานกลาม 

   เนื้อมัดเล็กอยูในระดับดี 

คะแนนรวมระหวาง 13 – 24   หมายถงึ  มคีวามสามารถในการพัฒนาดานกลาม 

เนื้อมัดเล็กอยูในระดับพอใช 

เกณฑการประเมิน รายการ 

ทํา (1) ไมทํา (0) 

1. การจัดเตรียมอุปกรณ   

2. การแนะนาํ พูดคุยและชักจูง   

3. การสาธิต ทําใหดูเปนแบบอยาง   

4. การสอนโดยจับมือทาํและช้ีแนะ   

5. ใหการเสริมแรง   
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คะแนนรวมระหวาง 0 – 12   หมายถงึ  มีความสามารถในการพัฒนาดานกลาม 

เนื้อมัดเล็กอยูในระดับนอย 

 2.3.2 แบบบันทึกการฝกปฏิบัติพัฒนาการเด็กที่บานของผูปกครอง มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

1.)  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการประเมนิพัฒนาการของเด็กทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญา เพื่อใชเปนประโยชนในการสรางแบบบันทึกการฝกปฏิบัติพฒันาการเด็กที่

บานของผูปกครอง 

2.) สรางแบบบันทึกการฝกปฏิบัติพัฒนาการเด็กที่บานของผูปกครองข้ึนโดยครอบคลุมเนื้อหา 

และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จํานวน 10 ขอ โดยกาํหนดใหคะแนน เปน 0 1 2 ตามลําดับ 

3.) หาคุณภาพของแบบบันทึกการฝกปฏิบัติพัฒนาการเด็กที่บานของผูปกครองโดยไปเสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญดานการฝกเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับฝกได  จํานวน 3 คน ตรวจแกไข

และพิจารณาความเหมาะสม 

4.) ปรับปรุงแกไขแบบบันทึกการฝกปฏิบัติพัฒนาการเด็กที่บานของผูปกครอง ตามคํา
เสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

5.) เกณฑของความสําเร็จ ไดกาํหนดไว คือ จาํนวนคร้ังที่เด็กจะตองกระทาํตามพฤติกรรม

เปนผลสําเร็จและถูกตองในระดับดี คือ ในระดับคะแนน 11 – 15 คะแนน หรือผานเกณฑรอยละ 75 

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

0 = ไมสามารถทําไดเอง หรือ ไมทํา หรือตองจับมือชวย 

1 = ทําไดเองแตตองกระตุนดวยวาจา 

2 = ทําไดเอง โดยไมตองมีการชวยเหลือ 

6.) การแปลความหมายความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก จากระดับ

คะแนน 

คะแนนรวมระหวาง 16 - 20  หมายถึง  มคีวามสามารถในการพัฒนาดานกลาม 

        เนื้อมัดเล็กอยูในระดับดีมาก 

คะแนนรวมระหวาง 11 – 15   หมายถงึ  มคีวามสามารถในการพัฒนาดานกลาม 

       เนื้อมัดเล็กอยูในระดับดี 

คะแนนรวมระหวาง 6 – 10   หมายถงึ  มีความสามารถในการพัฒนาดานกลาม 

      เนื้อมัดเล็กอยูในระดับพอใช 

คะแนนรวมระหวาง 0 – 5   หมายถงึ  มีความสามารถในการพัฒนาดานกลาม 

      เนื้อมัดเล็กอยูในระดับนอย 
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วิธีการทดลอง 
1. แบบแผนการทดลอง 

การวิจยัคร้ังนี ้ เปนการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) ดําเนินการทดลองตาม

แบบแผนการทดลองแบบ One-Group  Pre-test  Post-test Design (ลวน สายยศ  และอังคณา   

สายยศ  2538:249 ) 1  กลุม  เปนกลุมทดลองดังนี ้  
 

       กลุมทดลอง                ทดสอบกอน                 ทดลอง                        ทดสอบหลัง 

            E                                   T1                            X                                   T2 

  
 เมื่อ E แทน  กลุมผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได 

     X แทน  การฝกโดยใชชุดฝกอบรมในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก 

T1 แทน  การประเมนิความรูในการพฒันากลามเนือ้มัดเล็ก      

 T2 แทน  การประเมนิความรูในการพฒันากลามเนือ้มัดเล็ก และ 

      ความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็กหลังการทดลอง 

2. ข้ันตอนการทดลอง 

2.1 กอนดําเนนิการทดลอง ขอใหบัณฑิตวทิยาลัยออกหนังสือเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการทดลองและขออนุญาตศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 

12 จังหวัดชลบุรี ที่มีเด็กเปนกลุมตัวอยาง 

2.2 ประเมนิความรูในการพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของผูปกครองโดยใชแบบทดสอบ

ความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก 

2.3 ประเมนิความสามารถในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครอง และเด็กโดย

ใชแบบประเมินความสามารถในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก 

2.4 ดําเนินการทดลอง โดยการนาํชุดฝกอบรมไปทําการทดลองใชกับผูปกครองของ

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน ใชเวลาใน

การทดลอง 6 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน วนัละ 3 ชั่วโมง ระหวางวันที่ 11 กุมภาพนัธ 2551 ถึง วนัที่

21 มีนาคม 2551ตามกิจกรรมในชุดฝกอบรม แลวบันทกึขอมูลดวยการใหผูปกครองที่เขารับการ

ฝกอบรมเรียนรูเนื้อหาจากชุดฝกอบรม โดยมีข้ันตอนตามตาราง 
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สัปดาหที ่ วัน – เวลา  
(9.00 น. – 12.00 น.) 

แผนการสอน 

1-2 จันทร - ศุกร กิจกรรมท่ี 1 การใชมือ 
                   -ติดกระดุมเส้ือแปบ (เม็ดใหญ) 

                  -ใชมือรูดซิบกางเกงไดดวยตนเอง 

                   -ไขและหมนุลูกบิดประตูดวยกุญแจ 

               -ใชกรรไกรตัดกระดาษตามเสนทีก่ําหนด 

               -ฉีกกระดาษตามรอยและทากาวและติด

รูปภาพลงบนกระดาษตามที่กําหนด 

3-4 จันทร - ศุกร กิจกรรมท่ี 2 การลากเสน 
                    -จับดินสอดวยนิ้วมือในทาทางทีถู่กตอง 

                    -ลากเสนตามแบบที่กําหนด 

                  -ลอกแบบตัวพยัญชนะตามแบบได 

5-6 จันทร - ศุกร กิจกรรมท่ี 3 การวาดภาพ 
                    -วาดภาพเคร่ืองหมายบวก สามเหลี่ยม  

ส่ีเหล่ียม และวงกลม 

                    -ระบายสีภาพไมออกนอกรูปเกนิ 0.5  ซม. 

      2.5 มอบหมายผูปกครองไปปฏิบัติตามกิจกรรมที่ไดรับการฝกไปทํากับเด็กในความปก 

ครองของตนเองแตละกิจกรรมที่ไดรับการฝกไป 

2.6 ประเมนิความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองโดยให

ผูปกครองปฏิบัติกับเด็กอีกคร้ังตามกิจกรรมตางๆ ที่ไดรับการฝกไปแลว เพื่อดูความกาวหนา และ

ความถกูตองพรอมทัง้ใหคําชี้แนะ 

2.7 เมื่อส้ินสุดการทดลองแลวจึงทําการทดสอบ และประเมินความสามารถใน 

การฝกปฏิบัติกิจกรรมทัง้หมด 

 
การวเิคราะหขอมูล 

1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 
1.1 หาคาดัชนีความเทีย่งตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบวัดความรูของผูปกครองในการ

พัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก  โดยดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมที่ตองการวดั 

คํานวณจากสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540 : 117)   
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IOC =  ΣR 

       N 

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอทดสอบกบัจุดประสงคเชิง 

    พฤติกรรม 

  ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

 
2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 2.1 การศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก

ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดโดยใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับ

ผูปกครอง ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพ  =  E1/ E2 (เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต. 

2528 : 294 – 295) ดังนี ้

สูตร E1 = [ΣX] × 100 

              N  

               A 

    สูตร E2 = [ΣF] × 100 

              N  

               B 

เมื่อ  E1    แทน  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเอง คิดเปนเปอรเซ็นต   

                     (%) จากการทําแบบฝกหัดระหวางอบรมของผูเขารับการอบรม 

  E2    แทน  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเอง คิดเปนเปอรเซน็ต   

                     (%) จากการทําแบบทดสอบหลังอบรมของผูเขารับการอบรม 

    X    แทน  คะแนนของผูเขาอบรมจากการทําแบบฝกหดัระหวางอบรมแตละคน 

    F    แทน  คะแนนของผูเขาอบรมจากการทําแบบฝกหัดระหวางอบรมแตละคน 

       ΣX  แทน คะแนนรวมของผูเขาอบรมจากการทาํแบบฝกหัดระหวางอบรม 

       ΣF  แทน คะแนนรวมของผูเขาอบรมจากการทาํแบบทดสอบหลังการอบรม 

          N    แทน จํานวนผูเขาอบรมทั้งหมด 

          A   แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดระหวางการอบรม 

          B   แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังการอบรม 
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2.2 การศึกษาความรู ความสามารถในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กสําหรับผูปกครองเด็กที่

มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดโดยใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง หลัง

การทดลองทาํการวิเคราะหโดยใชสถิติ คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยควอไทล (Inter-quartile 

range) ดังนี ้

2.2.1 คามัธยฐาน (Median) คํานวณจากสูตร (นิภา  ศรีไพโรจน. 2533 : 61) 

สูตร  Mdn =  XN + 1 

      2 

เมื่อ Mdn เปนคามธัยฐาน 

 N เปนคะแนนหรือขอมูลที่เปนเลขคู 

   XN เปนคะแนนตัวที ่  N 

    2                                  2 

 XN+1 เปนคะแนนตัวที ่  N+1 

    2                                  2  

 

2.2.2  คาพิสัยควอไทล (Inter-quartile range) คํานวณจากสูตร ดังนี้  

(ยุทธพงษ  กัยวรรณ. 2543 : 152) 

สูตร      IQR      =      Q3 – Q1 

    

เมื่อ  IQR เปนคาพิสัยควอไทล 

Q1 คือ คาของตําแหนง ¼ หรือ 25% ดังนั้น Q1 หาไดจาก N 

           4 

Q3 คือ คาของตําแหนง ¾ หรือ 75% ดังนั้น Q3 หาไดจาก (N) x 3 

                  4 

2.2.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความสามารถในการฝกพฒันา 

กลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได โดยใชโปรแกรม

การฝกอบรมสําหรับผูปกครอง กอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ Wilcoxon Matched - Pairs 

Signed – Ranks Test (นิภา  ศรีไพรโรจน. 2533 : 47,93) 

   สูตร D = Y – X 
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เมื่อ D แทน คาความแตกตางระหวางคะแนน X และ Y กอนและ 

หลังจากทดลอง 

   Y แทน คะแนนของการประเมินหลังการทดลอง 

   X แทน คะแนนของการประเมินกอนการทดลอง 

 

โดยมีลําดับข้ันในการคิด ดังนี ้

1.หาความแตกตางของขอมูลแตละคู โดยคิดเคร่ืองหมาย   

2. นาํขอมูลที่ไดมาเรียงลําดับจากนอยไปมาก โดยใหคานอยที่สุดอยูในอันดับ 1 (จดัอันดับ

โดยไมคิดเคร่ืองหมาย) 

3 . หาผลรวมของอันดับทีม่ีเคร่ืองหมายบวกและผลรวมของอันดับที่มีเคร่ืองหมายลบ         

4. พิจารณาใหคาของผลรวมของอันดับทีม่ีคานอยกวาเปนคา T ที่จะทําการทดสอบ (โดย 

ไมคิดเคร่ืองหมาย)  

 

พิจารณาใหเลือกคา T ที่ตํ่ากวา โดยไมคํานึงถงึเคร่ืองหมายบวก และ ลบ ไปทดสอบ 

  สูตร E (T) = N (N+1) 

 

เมื่อ  E (T) แทน คาเฉลี่ยของผลรวมของอันดับที่นอยกวา 

  N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

   

 

  

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาความรู ความสามารถของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัด

เล็กของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับ

ผูปกครอง มีผลการวิเคราะหขอมูลนาํเสนอตามลําดับ ดังนี ้

 1. การศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพฒันากลามเน้ือมัดเล็ก

ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได จากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับ

ผูปกครอง รายละเอียดดังตาราง 1 

 

ตาราง 1   ประสิทธภิาพของชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครอง (E1  / E2) 

E1  = 88.6  E2   = 83.2 

   E1  / E2   = 88.6 / 83.2 

           

คนที ่ คะแนนระหวางฝก 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

คะแนนสอบหลังฝก 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

41 

46 

47 

46 

44 

44 

42 

45 

47 

41 

38 

40 

44 

44 

43 

40 

39 

44 

45 

39 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

รวม 443 416  

รอยละเฉล่ีย 88.6 83.2  



 70 

 จากตาราง 1 แสดงวา ประสิทธิภาพของชดุฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพฒันา

กลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได มีคาเปน E1  / E2   = 88.6 / 

83.2  ซึ่งสูงกวาเกณฑ E1  / E2   = 80 / 80 

 ผลการศึกษาสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยทีว่า ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสําหรับ

ผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได 

เปนไปตามเกณฑ 80/80   

 

2. การศึกษาความรูของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง รายละเอียดดัง

ตาราง 2 และ ตาราง 3 

 

ตาราง 2   ความรูของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทาง   

    สติปญญาระดับพอฝกได จากการใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง 

 

คนที ่ คะแนนกอนฝก 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ คะแนนหลังฝก 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

15 

15 

14 

16 

12 

16 

13 

15 

14 

13 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

พอใช 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

22 

26 

27 

24 

26 

23 

25 

25 

26 

24 

ดี 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดี 

ดีมาก 

ดี 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดี 

Mdn 

IQR 

14.5 

2.5 

ปานกลาง 25 

2.5 

ดีมาก 
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จากตาราง 2  แสดงวา ความรูของผูปกครองในการฝกพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได หลังการใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง สูง

กวาความรูกอนใชชุดฝกอบรม โดยกอนการใชชุดฝกอบรมผูปกครองมคีวามรูในการฝกใกลเคียงกนั 

โดยมีคะแนนระหวาง 12 – 16 คะแนน คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากบั 14.5 คะแนน จัดเปนมี

ความรูในการฝกอยูในระดับปานกลาง และหลังการฝกโดยใชชุดฝกอบรม ผูปกครองมีความรูใน

การฝกใกลเคียงกนั โดยมีคะแนนระหวาง 22 – 27คะแนน คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ 25 

คะแนน จัดเปนมีความรูในการฝกอยูในระดับดีมาก 

ผลการศึกษาสอดคลองกับสมมติฐานในการวิจยัทีว่า ความรูในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัด

เล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได หลังการฝกจากโปรแกรมการ

ฝกอบรมสําหรับผูปกครองอยูในระดับดี 

 

ตาราง 3   เปรียบเทยีบความรูของผูปกครองในการฝกพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของเดก็ที่มีความ 

    บกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได กอนและหลังการใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง 

 

คะแนน ลําดับตามเคร่ืองหมาย คนที ่

กอนสอบ หลังสอบ 

ผลตางของ

คะแนน 

ลําดับที่ความ

แตกตาง บวก ลบ 

T 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

15 

15 

14 

16 

12 

16 

13 

15 

14 

13 

22 

26 

27 

24 

26 

23 

25 

25 

26 

24 

+7 

+11 

+13 

+8 

+14 

+7 

+12 

+10 

+12 

+11 

1.5 

5.5 

9 

3 

10 

1.5 

6.5 

4 

6.5 

5.5 

1.5 

5.5 

9 

3 

10 

1.5 

6.5 

4 

6.5 

5.5 

 0 * 

Mdn 

IQR 

14.5 

2.5 

25 

2.5 

รวม 53 0  

* PT 10  <  .05 
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จากตาราง 3 แสดงวา ความรูในการฝกพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับพอฝกไดของผูปกครองหลังการใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง

สูงข้ึน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

ผลการศึกษาสอดคลองกับสมมติฐานในการวิจยัทีว่า ความรูในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัด

เล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได หลังการฝกจากโปรแกรมการ

ฝกอบรมสําหรับผูปกครองสูงข้ึน 

 

3. การศึกษาความสามารถของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง 

รายละเอียดดังตาราง 4 และ 5 

 

ตาราง 4   ความสามารถของผูปกครองในการฝกพฒันากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่คีวามบกพรอง 

    ทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง 

 

คนที ่ คะแนนกอนฝก 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ คะแนนหลังฝก 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

15 

13 

15 

16 

14 

18 

14 

16 

18 

13 

พอใช 

พอใช 

พอใช 

พอใช 

พอใช 

พอใช 

พอใช 

พอใช 

พอใช 

พอใช 

38 

40 

44 

44 

43 

40 

39 

44 

45 

39 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

Mdn 

IQR 

15 

3.5 

พอใช 41.5 

5 

ดีมาก 
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 จากตาราง 4 แสดงวา ความสามารถของผูปกครองในการฝกพฒันากลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง หลังจาก

การใชชุดฝกอบรม การใชชุดฝกอบรมผูปกครองมีความสามารถในการฝกใกลเคียงกนั โดยมคีะแนน

ระหวาง 13 – 18 คะแนน คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากบั 15 คะแนน จัดเปนมีความสามารถในการ

ฝกอยูในระดับพอใช และหลังการฝกโดยใชชุดฝกอบรม ผูปกครองมีความสามารถในการฝก

ใกลเคียงกัน โดยมีคะแนนระหวาง 38 – 45 คะแนน คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ 41.5 คะแนน 

จัดเปนมีความสามารถในการฝกอยูในระดับดีมาก  

ผลการศึกษาสอดคลองกับสมมติฐานในการวิจยัทีว่า ความสามารถในการฝกพัฒนา

กลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได หลังการฝกจาก

โปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองอยูในระดับดี  

 

ตาราง 5   ความสามารถของผูปกครองในการฝกพฒันากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่คีวามบกพรอง 

    ทางสติปญญาระดับพอฝกได กอนและหลังการใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง 

* P T10  <  .05 

 

คะแนน ลําดับตามเคร่ืองหมาย คนที ่

กอนฝก หลังฝก 

ผลตางของ

คะแนน 

ลําดับที่ความ

แตกตาง บวก ลบ 

T 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

15 

13 

15 

16 

14 

18 

14 

16 

18 

13 

38 

40 

44 

44 

43 

40 

39 

44 

45 

39 

+23 

+27 

+29 

+28 

+29 

+22 

+25 

+28 

+27 

+26 

2 

5.5 

9.5 

7.5 

9.5 

1 

3 

7.5 

5.5 

4 

2 

5.5 

9.5 

7.5 

9.5 

1 

3 

7.5 

5.5 

4 

 0 * 

Mdn 

IQR 

15 

3.5 

41.5 

5 

รวม 55 0  
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  ตาราง 5 แสดงวา ความสามารถของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่

มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดหลังการใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง

สูงข้ึน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวจิยั 
1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพฒันากลามเน้ือมัดเล็ก

ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได จากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับ

ผูปกครอง 

 2. เพื่อศึกษาความรูของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง 

3. เพื่อศึกษาความสามารถของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็กของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง 

 
สมมุติฐานการวิจยั 

1. ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่

มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได เปนไปตามเกณฑ 80/80   

2.  ความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับพอฝกได จากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองหลังการฝกอยูในระดับดี 

3. ความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ระดับพอฝกได หลังการฝกจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองสูงข้ึน 

4. ความสามารถในการฝกพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของผูปกครองเด็กทีม่ีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับพอฝกได หลังการฝก จากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองอยูในระดับดี  
 

วิธีดําเนินการทดลอง  
   กลุมตัวอยาง  เปนผูปกครองซ่ึงทําหนาทีดู่แลและใหความชวยเหลือเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา ที่มีระดับสติปญญาระดับพอฝกได (IQ35-50) อายุระหวาง 7-10 ป ไมมี

ความพิการซ้าํซอนทีม่ารับบริการที่ศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 12 จังหวดัชลบุรี ในปการศึกษา 2550 

เลือกมาโดยวธิีเจาะจง จํานวนทั้งหมด 10 คน 

ดําเนนิการทดลอง โดยการนาํชุดฝกอบรมไปทาํการทดลองใชกับผูปกครองของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดที่เปนกลุมตัวอยาง จาํนวน 10 คน ใชเวลาในการ
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ทดลอง 6 สัปดาห สัปดาหละ 5  วัน วนัละ 3 ชั่วโมง ตามกิจกรรมในชุดฝกอบรม แลวบันทกึขอมูล

ดวยการใหผูปกครองที่เขารับกาฝกอบรมเรียนรูเนื้อหาจากชุดฝกอบรม  

ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คามัธยฐาน คาพิสัยควอไทล และสถติิทดสอบ 

Wilcoxon Matched - Pairs Signed – Ranks Test 

 

สรุปผล 

1. ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเน้ือมัดเล็กของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได เปน  88.6 / 83.2 

2. ความรูของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองอยูในระดับดีมาก 

3. ความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ระดับพอฝกได หลังการฝกจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองสูงข้ึน 

4. ความสามารถของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนือ้มัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองอยูในระดับดี 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาความรู ความสามารถของผูปกครองในการฝกพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของเด็ก

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง อภิปราย

ผลไดดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเน้ือมัดเล็กของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได จากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง  

 เนื่องจากผูวิจยัไดดําเนินการสรางชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมัด

เล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ตามหลักการสรางอยางมีระบบและผานการปรับปรุง

จากผูทรงคุณวุฒิถึง 2 คร้ัง จึงนํามาทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริง โดยผูวิจัยต้ังเกณฑประสิทธิภาพ

ของชุดฝกอบรมไวที่ 80 / 80 จากการศึกษาคร้ังนี้ ปรากฏวา ชุดฝกอบรมมีคาประสิทธิภาพเทากับ 

88.6 / 83.2 เปนไปตามเกณฑที่กาํหนด ทั้งนี้ อาจเปนลักษณะของเนื้อหาของชุดฝกอบรม จัดเปน

ตอนๆ เขาใจงาย และมีการจัดรูปแบบที่ชัดเจน ทําใหผูปกครองที่เขารับการฝกอบรมมีความสนใจ 

เขาใจ รูจักใน ความหมาย ความสําคัญ หลักการ วิธีการสอน และกิจกรรมในการชวยเหลือและ
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พัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ซึ่งเปนส่ิงที่ผูปกครองทุกคนตอง

นําไปศึกษา และปฏิบัติจริง ในการดูแล ชวยเหลือเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาที่ตนเองดูแล

อยู 

 ดังนัน้ จงึเหน็ไดวา ชุดฝกอบรมที่สรางข้ึนมปีระสิทธิภาพเหมาะสมอยางยิ่ง ทีจ่ะนําไปใชใน

การเปนส่ือสําหรับศึกษาดวยตนเอง ใชฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  และผลการศึกษาคร้ังนี้ยงั

สอดคลองกับ ผลงานวิจยัของ พงศพนัธ อันตะริกานนท. (2539 : 68) ที่พบวาบทเรียนวีดิทัศนดวย

ตนเอง สําหรับฝกอบรมบุคลากรทางสาธารณสุข จํานวน 30 คน เร่ือง การเขียนบทวีดิทัศนเบ้ืองตน 

มีประสิทธิภาพอยูในเกณฑที่กําหนด 97.26 / 95.46  ซึง่สูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว 

 2. ความรู ความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได จากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง อยูในระดับดี 

และสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน ขอที่ 2 3 และ 4 แสดงใหเหน็วาโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับ

ผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได 

ชวยสงเสริมความรู ความสามารถใหแกผูปกครองของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอ

ฝกได อายุ 7 – 10 ป ที่มีระดับเชาวปญญาระหวาง (IQ 35-50)  ไมมีความพกิารซ้ําซอน ปการศึกษา 

2550 จํานวนทั้งหมด 10 คน เลือกมาโดยวิธีเจาะจง เฉพาะผูปกครองที่ใหความรวมมือและสามารถ

เขารับการฝกไดครบตามกําหนดทั้งนี้อาจเปนเพราะโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการ

ฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได ผูวิจัยมีข้ันตอนใน

การสรางและหาคุณภาพจากกลุมผูเช่ียวชาญจนชุดฝกอบรมอยูในระดับดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย 

ของ บุษบา  ตาไว. (2540 : 54) ที่พบวา ชุดการสอนวีดิโอเทปสอนภาษามือแกผูปกครองของเด็กหู

หนวกมีประสิทธิภาพตามเกณฑ อีกสาเหตุหนึ่งอาจเปนเพราะการเปดโอกาสใหผูปกครองไดศึกษา

และปฏิบัติจริงตามความสามารถและความตองการของตนเอง นอกจากนี้ยังตรงกับหลักเกณฑการ

สรางชุดการสอนวีดิโอเทปของ โฮเบอเนอ (Huebener 1996 : 97 – 98 อางในบุษบา  ตาไว. 2540 : 

54) ผูเรียนดวยตนเองตามความสามารถและสามารถนํามาฉายซํ้าเพื่อใหผูเรียนกลับไปศึกษาเร่ือง

เดิมนั้นใหมจนกวาจะเขาใจชุดการสอนนี้ 

3. พัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได ที่ไดรับ

การฝกจากผูปกครองเพิ่มข้ึน ซึ่งแสดงใหเห็นวาการฝกของผูปกครองที่ไดรับจากชุดฝกอบรมนั้นชวย

สงเสริมพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กใหกับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเพิ่มข้ึน ทั้งนี้เนื่องจาก

ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญสําคัญที่สุดในการอบรม เล้ียงดู ทางบานเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ ปทมา  ภัทรางกูล. (2535 : 76) ที่พบวาพฒันาการทางความคิดสรางสรรคในดาน
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ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองแคลว และความคิดละเอียดลออ ของเด็กปฐมวัยที่ไดรับจากการฝกจาก

ชุดฝกสําหรับผูปกครองเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค ของเด็กปฐมวัย หลังการทดลองสูงข้ึน รัชนี  

รัตนา. (2533 : 71) ไดศึกษาพบวาความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย ที่

ผูปกครองใชกิจกรรมจากชุดใหความรูแกผูปกครองสูงกวา ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก

ของเด็กปฐมวัยที่ผูปกครองใชกิจกรรมในชีวิตประจําวันแลว เมื่อเปรียบเทียบภายในกลุม พบวาทั้ง

กลุมทดลองและกลุมควบคุม ตางก็มีความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กสูงข้ึนกวากอนทดลอง  

ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวาการใชโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนา

กลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได นี้สามารถนําไปใชกับผูที่

สนใจศึกษาดวยตนเองเปนแนวทางนําไปสูการสอน การฝก เพื่อพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะการใชผลการวิจัย  

 จากการศึกษาความรู ความสามารถของผูปกครองในการฝกพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของเด็ก

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง ผูวิจยัมี

ขอเสนอแนะ ดังนี ้

 1. กอนทาํการทดลองผูวิจยั ควรมกีารทาํความเขาใจวธิีการใชส่ือ อ ุปกรณ และศึกษา

เคร่ืองมือเปนอยางดี 

 2. ผูปกครองสามารถนําวัสดุ ส่ือ อุปกรณที่มีอยูแลว มาดัดแปลงใชในการทดลองได 

 3. ควรมีการเสริมแรงใหกับกลุมตัวอยางขณะทําการทดลอง เชน ถาเด็กสามารถทําไดดวย

ตนเอง ควรมีการชมเชย และใหรางวัล เพราะผูปกครองบางคนไมเคยใหแรงเสริมเลย 

 4. ขณะทําการทดลองควรฝกใหผูปกครองมีความกลาแสดงออกและมีความเชื่อมั่นใน

ตนเองใหมากข้ึน โดยที่สามารถปฏิบัติกับลูกของตัวเองไดอยางถูกตองและแมนยํา 

 

ขอเสนอแนะการทําวิจัย 

 1. ควรมีการศึกษาผลของการใชชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองของเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาในการพัฒนาทักษะดานตางๆ ที่นอกเหนือจากทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก 



 79 

  2. ควรมีการศึกษาผลของการใชชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนือ้มัด

เล็กของเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทอ่ืนๆ ตอไป 

 3. ควรมีการศึกษาผลของการใชชุดฝกอบรมสําหรับบุคลากรของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษในการพฒันาทักษะดานตางๆ ทีน่อกเหนือจากที่ผูวจิัยไดทําการทดลอง 
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แหงชาติ, 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใชในการทดลอง
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยจริยาภรณ  รุจิโมระ 

 อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาพเิศษ  คณะครุศาสตร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

2. อาจารยประพิมพพงศ  วฒันะรัตน 

 อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาพเิศษ  คณะศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 

3.  อาจารยสุธากร  วสุโภคิน 

 ผูจัดการโรงเรียนวัดหนอพทุธางกูร 

 โรงเรียนวัดหนอพุทธางกรู  จงัหวัดสุพรรณบุรี 
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ภาคผนวก ข 
 

ตารางแสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยใชดัชนคีวาม
สอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของแบบทดสอบ
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ตาราง 6  แสดงคะแนนท่ีไดจากความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ที่ตรวจสอบคาดัชน ี

    ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

∑R IOC หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 

คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
∑R IOC หมายเหตุ 

26 

27 

28 

29 

30 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

 

เฉล่ีย 1.0  
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ภาคผนวก ค 
 

ขอมูลกลุมตัวอยาง
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ขอมูลกลุมตัวอยาง 
 
 

ผูปกครอง

คนที ่

เพศ วุฒิ

การศึกษา 

อาชีพ เด็กที่

บกพรอง

เปนคนที ่

ระดับ

สติปญญา

ของเด็ก 

หมายเหตุ 

1 หญิง ปริญญาตรี รับราชการครู 1 49  

2 หญิง ม. 6 แมบาน 2 42  

3 หญิง ปริญญาโท หมอ 3 49  

4 หญิง ปริญญาตรี แมบาน 1 39  

5 หญิง ปริญญาตรี คาขาย 3 46  

6 หญิง ม. 6 คาขาย 1 40  

7 หญิง ม. 6 แมบาน 1 47  

8 หญิง ม. 6 รับจาง 2 48  

9 หญิง ปริญญาตรี รับราชการครู 1 39  

10 หญิง ปริญญาตรี พยาบาล 2 48  
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ภาคผนวก ง 
 

แบบทดสอบวัดความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก
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แบบทดสอบวัดความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก 
 

คําชี้แจง ขอสอบมีทั้งหมด 30 ขอ 4  ตัวเลือก ใหเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

 

1. พัฒนาการหมายถึง อะไร 

ก. การเปล่ียนแปลงดานตางๆของมนุษย ข. การเขาใจส่ิงตางๆ 

ค. การเจริญเติบโตของรางกาย  ง. การเรียนรู 

2. ขอใดคือพัฒนาการทางดานสติปญญา 

ก. ความคิด    ข. การเดิน 

ค. การเรียน    ง. ความรัก 

3. ขอใดคือพัฒนาการทางดานรางกาย 

ก. ขนาดลําตัว    ข. ภาษา 

ค. อารมณ    ง. ความคิดสรางสรรค 

4. ความรัก และความเปนตัวของตัวเอง เปนพัฒนาการทางดานใด 

ก. พัฒนาการทางดานรางกาย  ข. พัฒนาการทางดานสังคมและ

อารมณ 

ค. พฒันาการทางดานสติปญญา  ง. พัฒนาการทางดานการไดยิน 

5. ถาบุคคลทีม่ีความสามารถเกี่ยวกับการเคล่ือนไหวของรางกาย ทั้งกลามเนื้อมัดใหญ และ

กลามเนื้อมัดเล็ก จะประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการทํางานทางดานใด 

ก. นักการเมือง    ข. นกัจิตวทิยา 

ค. นกัวทิยาศาสตร   ง. นักกีฬา 

6. การทํางานของกลามเนื้อมัดเล็ก คือ การทํางานของสวนใดในรางกาย 

ก. ขา และ เทา    ข. ทอง และ ลําไส 

ค. นิว้มือ และ ตา   ง. เอว และ สะโพก 

7. กลามเนื้อสวนไหนที่มีความสําคัญตอการเขียนมากทีสุ่ด 

ก. กลามเนื้อไหล    ข. กลามเนื้อขา 

ค. กลามเนื้อทอง    ง. กลามเนื้อมอื 
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8. ประสาทสัมผัสดานใด ทีม่ีความสัมพนัธตอการใชกลามเนื้อมัดเล็ก มากที่สุด 

ก. ตา    ข. ห ู

ค. จมกู    ง. ล้ิน 

9. ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา แตกตางจาก

เด็กปกติหรือไม 

  ก. แตกตางอยางเห็นไดชัด ข. ไมแตกตาง แตจะชากวาเด็กปกติ 

  ค. ความสามารถเทากับเด็กปกติ ง. ความสามารถสูงกวาเด็กปกติ 

10. การเขียนที่ดีตองอาศัยการทาํงานประสานกันระหวางกลามเนื้อสวนใด 

  ก. ขา และ แขน   ข. ตา และ มือ 

  ค. แขน และ ไหล  ง. ตา และ แขน 

 11. การใชกรรไกรตัดกระดาษ เปนการใชกลามเนื้อบริเวณใด 

  ก. หัวไหล และ แขน  ข. นิว้มือ อุงมอื และ ขอมือ 

  ค. คอ และ สายตา  ง. ทุกสวนในรางกาย 

12. ระหวางการใชแขน มือ และนิ้วมือ เด็กจะสามารถใชกลามเนื้อสวนไหนไดกอน 

ก. มือ    ข. นิว้ 

ค. แขน    ง. ทัง้สามสวนพรอมกัน 

13. เด็กสามารถเปด - ปด หรือหมุนปุมตางๆ ไดเอง ไดเมื่ออายุเทาไร 

  ก.  แรกเกิด – 2 เดือน  ข. 9 เดือน 

  ค. 1 ขวบ   ง. 2 ขวบ 

 14. เด็กสามารถช้ีสวนตางๆของรางกายตามคําบอกไดเมื่ออายุเทาไร 

ก. 2 ป    ข. 3 ป 

ค. 4 ป    ง. 5 ป 

15. รูปใดในขอตอไปนี้ ที่เด็กทั่วไปสามารถเขียนไดเปนอันดับแรก 

ก. รูปวงกลม   ข. รูปสามเหล่ียม 

ค. รูปส่ีเหล่ียม   ง. รูปหนาคน 

 

16. เด็กสามารถเขียนช่ือตัวเองไดเมื่ออายเุทาไร 

ก. 3 ป    ข. 4 ป 

ค. 5 ป    ง. 6 ป 
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17. เด็กสามารถไขและหมุนลูกบิดประตูดวยกุญแจไดเมือ่อายุเทาไร 

ก. 3 ป    ข. 4 ป 

ค. 5 ป    ง. 6 ป 

18. เมื่อเด็ก อายุ 2 ขวบ ควรทําอะไรได 

ก. ใชสอมจิ้มอาหาร  ข. เขียนรูปสามเหล่ียม 

ค. รับลูกบอล   ง. รอยลูกปดขนาดเล็ก 

19. กิจกรรในขอใดที่เหมาะสําหรับพฒันาความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 

  ก. ฉีกกระดาษตามรอย  ข. บอกสวนตางๆของรางกาย 

  ค. การทรงตัวบนพ้ืนดิน  ง. เปลงเสียงคําอยางมีความหมาย 

20. กิจกรรมในขอใดที่เหมาะสําหรับเด็กทัว่ไป วยั 3-4 ป 

  ก. เขียนช่ือตัวเอง  ข. เขียนพยัญชนะ 

  ค. ใชกรรไกรตัดกระดาษ  ง. วาดรูป Δ � Ο ลงในแผนไมตามมมุ 

21. ขอใดคือการเสริมแรงทางบวก 

ก. การตําหน ิ   ข. การชมเชย 

ค. การทุบตี   ง. การงดเลนเกม 

22. เมื่อเด็กปฏิบัติกิจกรรมไดสําเร็จแลว ผูปกครองควรทาํอยางไร 

ก. หยุดทํากจิกรรม  ข. ใหทํามากข้ึน 

ค. ใหงานอ่ืนตอ   ง. ยิ้ม พูดชมเชย 

23. การใหการเสริมแรง ควรทําเมื่อใด 

ก. ใหเมื่อใดกไ็ดที่อยากให ข. ใหเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พงึประสงค 

ค. ใหเมื่อเด็กอยากได  ง. ใหเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราว 

24. เมื่อเด็กไดรับการฝกแลว แตยังทําไมได ผูปกครองจะตองทําอยางไร 

ก. ดุ และตีเด็ก   ข. ไมสนใจ 

ค. จับมือเด็กทํา   ง. ใหเด็กทําเองอีกคร้ัง 

25. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา โดยวธิีการสอนเปนข้ันตอนยอยๆ เรียกวาอะไร 

  ก. การบอกกลาว   ข. การวิเคราะหงาน 

  ค. การชี้แจง   ง. การเลาเร่ือง 
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26. การชวยเหลือเด็กใหสามารถปฏิบัติงานได มวีิธีการอยางไร 

ก. การชวยดวยคําพูด  ข. การชวยดวยทาทาง 

ค. การชวยดวยรางกาย  ง. ถูกทุกขอ 

27. ขอใดคือหลักในการสอนเด็กที่มีความตองการพเิศษ 

ก. สอนจากส่ิงทีง่ายที่สุด  ข. สอนโดยใชประสบการณตรง 

ค. สอนตามความสามารถ ง. ทัง้สามขอทีก่ลาวมา 

28. ทักษะใดสําหรับเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได ที่สําคัญที่สุด 

ก. คณิตศาสตร   ข. วทิยาศาสตร 

ค. การชวยเหลือตัวเอง  ง. ภาษาไทย 

29. การสอนเด็กจะประสบความสําเร็จ ตองอาศัยความรวมมือจากใคร 

  ก. ผูปกครอง   ข. ครู 

  ค. เด็ก    ง. ทัง้สามสวน 

30. วิธกีารวัดและประเมินผลการเรียนของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา ควรวัดอยางไร 

  ก. เปรียบเทยีบกับเด็กคนอ่ืน ข. วัดตามความพอใจของครู 

  ข. วัดความกาวหนา และช้ินงาน ง. ใชแบบทดสอบอยางเดียว 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบประเมินความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก 
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แบบประเมินความสามารถในการฝกพฒันากลามเนื้อมัดเล็ก 
 
1. แบบประเมินความสามารถในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเลก็ของผูปกครอง 

 
 
หมายเหตุ  เกณฑการใหคะแนน  คือ   ทาํ =      1   ไมทาํ =      0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน 
1. การ

จัดเตรียม

อุปกรณ 

2. การแนะนํา 

พูดคุยและชักจูง 

3. การสาธิต ทําให

ดูเปนแบบอยาง 
4. การสอนโดยจับ

มือทํา และช้ีแนะ 

5. การใหการ

เสริมแรง 

กิจกรรม ช่ือกิจกรรม 

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา 

1 ติดกระดุมเสื้อแปบ (เม็ดใหญ)           

2 รูดซิบกางเกงไดดวยตนเอง           

3 ไขและหมุนลูกบิดประตูดวยกุญแจ           

4 ใชกรรไกรตัดกระดาษตามเสนที่

กําหนด 

          

5 ฉีกกระดาษตามรอย ทากาวและติด

รูปภาพลงบนกระดาษตามที่กําหนด 

          

6 จับดินสอดวยนิ้วมือในทาทางที่

ถูกตอง 

          

7 ลากเสนตามแบบที่กําหนด           

8 ลอกแบบพยัญชนะตามแบบได           

9 วาดภาพเคร่ืองหมายบวก 

สามเหล่ียม สี่เหลี่ยม และวงกลม 

          

10 ระบายสีภาพไมออกนอกรูปเกิน 0.5 

ซม.  
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แบบประเมินความสามารถในการฝกพฒันากลามเนื้อมัดเล็ก 
 

2. แบบบันทกึการฝกปฏบัิติพัฒนาการเด็กที่บานของผูปกครอง 
 

เกณฑการประเมิน กิจกรรม ชื่อกิจกรรม 

ไมสามารถทําไดเอง หรือ 

ไมทํา หรือตองจับมือ

ชวย (0) 

ทําไดเอง แตตอง

กระตุนดวยวาจา  

(1) 

ทําไดเอง โดยไมตอง

มีการชวยเหลือ  

(2) 

1 ติดกระดุมเสื้อแปบ (เม็ดใหญ)    

2 รูดซิบกางเกงไดดวยตนเอง    

3 ไขและหมุนลูกบิดประตูดวยกุญแจ    

4 ใชกรรไกรตัดกระดาษตามเสนที่กําหนด    

5 ฉีกกระดาษตามรอย ทากาวและติด

รูปภาพลงบนกระดาษตามที่กําหนด 

   

6 จับดินสอดวยนิ้วมือในทาทางที่ถูกตอง    

7 ลากเสนตามแบบที่กําหนด    

8 ลอกแบบพยัญชนะตามแบบได    

9 วาดภาพเคร่ืองหมายบวก สามเหล่ียม 

สี่เหลี่ยม และวงกลม 

   

10 ระบายสีภาพไมออกนอกรูปเกิน 0.5 ซม.     
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แบบบันทึกการฝกปฏิบัติพัฒนาการของเด็กที่บานของผูปกครอง 
(กอนการทดลอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เกณฑการประเมิน  

 0 หมายถงึ ไมสามารถทําไดเอง หรือ ไมทํา หรือตองจบัมือชวย  

 1 หมายถงึ ทําไดเอง แตตองกระตุนดวยวาจา  

 2 หมายถงึ ทําไดเอง โดยไมตองมีการชวยเหลือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม คนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวมคะแนน 

(20) 

1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6 

2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 4 

3 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 5 

4 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 7 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

6 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 5 

7 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 4 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

10 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 5 
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แบบบันทึกการฝกปฏิบัติพัฒนาการของเด็กที่บานของผูปกครอง 
(หลังการทดลอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เกณฑการประเมิน  

 0 หมายถงึ ไมสามารถทําไดเอง หรือ ไมทํา หรือตองจบัมือชวย  

 1 หมายถงึ ทําไดเอง แตตองกระตุนดวยวาจา  

 2 หมายถงึ ทําไดเอง โดยไมตองมีการชวยเหลือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม คนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวมคะแนน 

(20) 

1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 16 

2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 16 

3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 18 

4 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 18 

5 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 18 

6 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 15 

7 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 17 

8 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 16 

9 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 18 

10 1 1 2 1 2 2 2 2 2 1 16 
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ภาคผนวก ฉ 
 

โปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก
ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได 
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คําช้ีแจง 
 

ชุดที่ 1 ความรูเก่ียวกับพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็ก 
 

โปรแกรมการฝกอบรมสาํหรับผูปกครองในการพฒันากลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก      
ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได เปนชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองที่ใชกิจกรรม

เตรียมความพรอมในการพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรอง          ทางสติปญญา

ระดับพอฝกได ประกอบดวย  3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ชุดใหความรูเกี่ยวกับพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก 

สวนที่ 2 ชุดหลักการสอนและการฝกทักษะ 

สวนที่ 3 ชุดกจิกรรมเตรียมความพรอม  

สําหรับในเอกสารชุดนี้เปนสวนที่ 1 ประกอบดวย เนื้อหาสาระเกี่ยวกับ 

 พัฒนาการ 

  -ความหมายของพัฒนาการ 

  -องคประกอบของพัฒนาการ 

  -พัฒนาการของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา 

 กลามเนื้อมัดเล็ก 

  -ความหมายของทักษะในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 

  -ความสําคัญของทักษะในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 

  -การพัฒนาความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 

  -ทักษะในการใชกลามเนื้อมดัเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทาง 

   สติปญญา 

เพื่อเปนแนวทางใหกับผูปกครองไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวเพิม่มากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



 107 

 

 
 
 
 

พัฒนาการ 
 

 ความหมายของพัฒนาการ 

 พัฒนาการ หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆของมนุษย อยางมรีะเบียบแบบแผน 

พัฒนาการดานตางๆ จะเปนกระบวนการเฉพาะอยาง ซึง่มีการเปล่ียนแปลงเปนระบบมากข้ึน 

ซับซอนข้ึน มัน่คงข้ึน มีผลทาํใหความสามารถมีประสิทธภิาพมากข้ึน 

 
 องคประกอบของพัฒนาการ 

องคประกอบของการพฒันา ประกอบดวย พนัธกุรรม วฒุิภาวะ การเจริญงอกงาม และการ

เรียนรู ซ่ึงเปนองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาใหเด็กแตละคนได ในเด็กทีม่ีความบกพรอง

สติปญญานั้น พัฒนาการในทุกดานเจริญไดเหมือนเด็กปกติ แตจะลาชากวา ควรใชกจิกรรรมตางๆ 

หลายกิจกรรมเปนตัวกระตุนใหเด็กไดเรียนรูและฝกฝนจะมีพัฒนาการทีดี่ข้ึน 

พัฒนาการของมนษุยต้ังแตแรกเกิดจนเปนผูใหญนั้นจะเกิดข้ึนเร่ือยๆ เปนข้ันๆ ไป          

แบงออกเปน 3 ดานไดแก 

1. พัฒนาการทางดานรางกาย (Physical Development) หมายถึง การเจริญเติบโต      ที่

เกี่ยวกับรางกายทัง้หมด 

2. พัฒนาการทางดานสติปญญา (Intelligence Development) หมายถึง ความสามารถใน

ดานความคิด ความจํา ความมีเหตุผล ความสามารถในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว 

3. พัฒนาการทางดานอารมณ และสังคม (Emotional & Social Development) หมายถึง 

ความสามารถในการควบคุมอารมณหรือควบคุมพฤติกรรมใหอยูในภาวะที่สังคมยอมรับ ปรับตัวให

เขากับสังคมทีอ่ยูไดเปนอยางดีและสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมรอบตัวได 

 
พัฒนาการของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการกลามเนื้อมดัเล็ก 
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1. พัฒนาการทางดานรางกายและสุขภาพเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  

ลักษณะพฒันาการทางดานรางกายโดยทัว่ไปของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา       

ไมแตกตางไปจากเด็กปกติ โดยเฉพาะเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับนอย เด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญารุนแรงมากเทาใด ลักษณะที่ผิดปกติทางรางกายย่ิงแสดงชัดเจนมากข้ึน 

พัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ในดานการทรงตัวชากวาเด็กปกติ และสาเหตุมักจะเกิดจากจาก การ

ขาดโอกาสในการฝกฝน ลักษณะพัฒนาการทางรางกายของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา ที่

เห็นเดนชัดวาชากวาเด็กปกติ คือ น้าํหนัก และสวนสูง นอกจากนั้นยังมีแนวโนมที่มปีญหาทางการ

ไดยิน ปญหาทางสายตา และปญหาทางการพูด การแยกแยะทางประสาทต้ังแตแรกเร่ิม จึงเปนส่ิง

สําคัญ ถาพบความผิดปกติทางดานนี้ควรไดรับการชวยเหลือ และทําการรักษาโดยทนัท ี 
2. พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา  
ลักษณะพฒันาการทางสติปญญาของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา             เปน

ความสามารถในการเรียนรู ประกอบดวย ความจํา ภาษา และผลสัมฤทธ์ิในการเรียน         ดานความจํา

สําหรับเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญามีความลําบากในการจาํคํา เสียง และรูปภาพ นอกจากนัน้ 

ยังมีปญหาและมีความลําบากในการใชกลยุทธในการเรียนรู  (Learning Strategies) เชน การจัดระบบ

จํา การใชวิธกีารจํา ภาษา เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา          ทีม่ีปญหาทางการพูด และภาษา 

เชน พูดไมชัด และพูดชากวาเด็กปกติในวยัเดียวกนัผลสัมฤทธ์ิในการเรียน จงึมีแนวโนมจะมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า เนื่องจากความสามารถในทางสติปญญาตํ่ากวาเด็กปกติ   

พัฒนาการของมนษุยที่กลาวทัง้ 2 ดาน พฒันาการดานที่สังเกตเหน็งาย ไดแก น้าํหนกั 

สวนสูง สีผิว สีผม และเพศ พฒันาการดานที่สังเกตไดยาก ไดแก ความคิดสรางสรรค บุคลิกภาพ และ

สติปญญา พฒันาการทางดานสติปญญาเปนพัฒนาการดานหนึง่ที่มีความสําคัญมาก สติปญญา 

ประกอบดวยหลายสวน ทฤษฎีของกิลฟอรด (Guilford) แบงสติปญญาเปน 3 มิติ คือ เนื้อหา 

(content) ,  ผลิตผล (product) และ การทาํงานของสมอง (operation) 
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3.  พัฒนาการทางดานสงัคมและอารมณของเด็กทีมี่ความบกพรองทางสติปญญา  
เด็กทุกคนมีความตองการพืน้ฐานชีวิตเหมือนกันคือ ตองการความเปนเจาของ ความรัก 

ความเปนตัวของตัวเอง แมแตเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา กเ็ชนเดียวกนั ถาครอบครัว      

เปดโอกาสใหเด็กสํารวจตรวจสอบส่ิงแวดลอม ทาํอะไรดวยตนเองก็สามารถพัฒนาใหเด็กมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และการยอมรับเปนส่ิงจําเปนที่ทาํใหเด็กรูสึกถงึ

คุณคาของตัวเอง และชวยใหเด็กพฒันาไดเต็มศักยภาพที่เขามีอยู  

พัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เด็กทีม่ีความบกพรองทาง

สติปญญา จะมีปญหาทางดานสังคมและอารมณ  โดยเฉพาะอยางยิง่ปญหาการคบเพื่อนใหม และมีความ

ภูมิใจในตนเองต่ํา   ซึ่งเกิดข้ึนเนื่องจากเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญามักจะมีลักษณะปดในตนเอง 

ไมสนใจคนอ่ืน และมีพฤติกรรมกอกวนเพื่อนในชั้นเรียน และเด็กปกติมักจะรังเกียจไมตองการใกลชิดเด็ก

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา ดวยเหตุนีจ้ึงทาํใหเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญามีปญหา ใน

การสรางสัมพนัธภาพกับบุคคลอ่ืน เด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาจึงมีแนวโนมขาดความ

เชื่อมั่นในตนเอง และไมยอมทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเอง  
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   สรุป พัฒนาการแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 
พัฒนาการทางดานรางกาย พฒันาการทางดานสติปญญา 
พัฒนาการทางดานสังคมและอารมณ พัฒนาการในเด็กนั้นเปน
เร่ืองท่ีสําคัญมาก ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ เชน บิดา มารดา 
ผูปกครอง ครู จําเปนตองเรียนรูพัฒนาการของเด็กปกติ       
และเดก็ท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ผูเกี่ยวของจําเปน   
ตองมีความเขาใจอยางละเอียดและอบรมเล้ียงด ูใหถูกแบบ 
เพื่อใหเด็ก   มีพัฒนาการทางดานตาง ๆ เทาเทียมกับเด็กปกติได 
พัฒนาการทางดานรางกายของเด็กท่ีมีความบกพรองทาง
สติปญญานั้น  มีพัฒนาการลาชากวาเด็กปกติ ถาไดรับการฝก 
การเคล่ือนไหว และฝกฝนเปนประจํากจ็ะมีพัฒนาการทางดาน
รางกายไดอยางเด็กปกติท่ัวไป 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

กลามเนื้อมัดเล็ก 
 
 ความหมายของทักษะในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 

ความสามารถของทักษะในการใชกลามเนือ้เล็ก หมายถึง การทาํงานทีป่ระสานสัมพนัธกนั

ของกลามเนือ้แขน มือ นิว้มอื และประสาทสัมผัส ทาํใหสามารถกระทํากจิกรรมตาง ๆ และชวยเหลือ

ตนเองในชีวติประจําวันไดอยางคลองแคลว มีประสิทธิภาพตามความถนัด 

 
 ความสาํคัญของความสามารถของทักษะในการใชกลามเน้ือมัดเล็ก 

ความสามารถของเด็กในการใชมือ นิว้มือ และแขน ซึ่งเปนการประสานกันของกลไกทาง

สมองและกายภาพนัน้มีความสําคัญอยางยิ่งตอการเขียน ความสัมพนัธระหวางกลามเนื้อมือและ

สายตา มีความจําเปนและสําคัญตอการเขียน  
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เด็กจะสามารถเขียนส่ิงใดไดก็ตอเมื่อมีความสามารถในการใชกลามเน้ือมือและสายตา

ทํางานประสานสัมพนัธกนัไดดี ซึ่งความสามารถดังกลาวเปนการเตรียมความพรอมที่จะนาํไปสูการ

เขียนในช้ันประถมศึกษา ทั้งนี้ในการเขียนมิไดหมายถึง การเขียนตัวอักษรตามความหมายของ

ผูใหญเทานัน้ แตการที่เด็กสามารถบังคับควบคุมการทาํงานของกลามเนื้อและสายตา    ใหขีดเขียน

เสนไปมาในลักษณะตาง ๆได ถือวาเปนความสามารถข้ันเร่ิมตนที่จะนาํไปสูการเขียนที่แทจริง  

การเขียนที่ดีตองอาศัยการประสานงานที่ดี ระหวางสายตากับมือ ตลอดจนการควบคุมการ

ทํางานของกลามเนื้อมือและแขน นอกจากนี้ยังตองอาศัยความแมนยําของการรับรูรูปราง และ

สัญลักษณตาง ๆ ไดถูกตอง  

อดิศักด์ิ  เพิม่พวง กลาววา การสอนคัด-เขียน อยางเปนทางการจึงไมมีความจําเปนสําหรับ

ปฐมวัย เพราะการฝกกลามเนื้อมือ ฝกความสัมพันธระหวางมือกับตาจากกิจกรรมสรางสรรค เชน 

การปนดินเหนยีว การพมิพดวยมือ การใชสีเขียน สีน้ํา การปะภาพ ตลอดจนประสบการณอ่ืนๆที่เด็ก

ควรไดรับในการเตรียมความพรอมดานการเขียน ไดแก การลากเสนเสรี การเขียนเสนตามรอย การ

ลากเสนตามแบบอยาง การวาดระบายสี ฯลฯ รวมถึงวิธกีารจับดินสอ ดินสอสี เหลานี้คือกิจกรรมที่

เหมาะสมกับพัฒนาการ และความสามารถของเด็กในการเตรียมความพรอมดานการเขียน ทัง้นี้ ไท

ดีแมน และ บัทเทอรฟลด (Tidyman and Butterfield) ไดใหขอสังเกตลักษณะเด็กทีม่ีความพรอมใน

การเขียน ดังนี ้ 

1. สามารถบังคับการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อแขน มือ และนิ้วใหสัมพนัธกนั     ขณะขีด

เขียนและลากเสน  

2. สามารถจําภาพไดอยางแมนยําถูกตอง มีการประสานงานของตาและมือดี การเขียนที่ตอง

อาศัยการประสานงานอยางดี ระหวางสายตากับมือตลอดจนการควบคุมกลามเนือ้และแขน 

นอกจากนีก้ารเรียนรูยังตองอาศัยความแมนยาํของการรับรูรูปราง และสัญลักษณตางๆอีกดวย      

สรุป ความสามารถในการใชกลามเน้ือมัดเล็กมีความสําคัญตอเด็ก  เด็กที่

สามารถเคลือ่นไหวกลามเน้ือตา มือ นิ้วมือ และแขน จะทําใหสามารถขีดเขียนและ

ลากเสนไดดี ดังนั้นความสามารถในการใชกลามเน้ือมัดเล็กจึงมีความสําคัญตอพื้นฐาน

ในการพัฒนาความสามารถในการเขียนตัวอักษรในขั้นตอไป 
  

การพัฒนาความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก 
ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กสามารถแบงออกเปนระยะแตละข้ันตอน

พัฒนาการของกลามเนื้อมัดเล็กนัน้มีความสําคัญแกชีวติ เพราะเปนรากฐานของบุคคล เมื่อเจริญ 

เติบโตเปนผูใหญพฤติกรรมของบุคคลจะมีอิทธพิลมาจากสภาพความพรอมทางรางกาย ไดแก 
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กลามเนื้อ ตอมกระดูกและประสาทตาง ๆ ส่ิงแวดลอมเปนเพียงสวนประกอบการเปล่ียนแปลง ซึ่ง กี

เซล (Gesell) ไดแบงพัฒนาการเด็กออกเปน 4 ดาน ดังนี ้

1. พัฒนาการดานการเคลื่อนไหว (Motor Behavior) เปนความสามารถของรางกาย   ที่

คลอบคลุมถึงการบังคับอวยัวะตาง ๆ ของรางกายและความสัมพนัธทางการเคล่ือนไหวทั้งหมด 

2. พฤติกรรมการปรับตัว (Adaptive Behavior) เปนความสามารถในการประสานงาน

ระหวางระบบการเคลื่อนไหวกับระบบความรูสึก (Motor Sensory Coordination) เชน ประสานงาน

ระหวางมือกับตา (Eye – Hand Coordination) ซึ่งดูไดจากความสามารถในการใชมือของเด็ก 

(Manipulation) เชน การสัน่กระด่ิง การแกวงกําไล ฯลฯ ฉะนัน้ พฤติกรรม   ดานการปรับตัวจึง

สัมพันธกับพฤติกรรมทางการเคล่ือนไหว 

3. พฤติกรรมทางดานภาษา (Language Behavior) ประกอบดวยวธิส่ืีอสารทุกชนดิ เชน 

การแสดงออกทางดานหนาตา ทาทาง การเคล่ือนไหวทาทางของรางกาย ความสามารถในการเปลง

เสียง และภาษาพูด การเขาใจในการส่ือสารกับผูอ่ืน 

4. พฤติกรรมทางดานนิสัยสวนตัวและสังคม (Personal – Social Behavior) เปน

ความสามารถในการปรับตัวเองของเด็กระหวางบุคคล และบุคคลกับกลุม ภายใตสภาวะแวดลอม

และสภาพความเปนจริง นบัเปนการปรับตัวที่ตองอาศัยความเจริญของสมอง และระบบการ

เคล่ือนไหวรวมดวย 

 
วิธสีงเสริมใหเด็กมีความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก  
ไดแยกวิธีการฝกความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กเปน 3 แบบ คือ 

แบบที ่1 ฝกกลามเนือ้ และฝกการบังคับเครื่องมือที่ใชเขียน ใหเด็กไดพฒันากลามเนือ้มัดเล็ก

ของมือดวยการเลนตาง ๆ เชน เลนเปลี่ยนเสื้อตุกตา ตัดกระดาษดวยกรรไกร เขียนภาพดวยนิ้วมือ 

ปนดินเหนยีว ถักสาน และฝกใชชอลกเขียนบนกระดานดํา หรือใชสีเทยีนในกระดาษแผนใหญ ๆ 

แบบที ่2 เพิม่ความสามารถของเด็กในการใชภาษา พวกทีฝ่กแบบนี ้เด็กเร่ิมเรียนจะตองมี

ประสบการณอยางมาก เพื่อที่จะสามารถแสดงความคิดดวยตนเองได เมื่อเด็กไดฟงเร่ืองราวตาง ๆ เขา

จะตองไดรับการกระตุนใหได มโีอกาสวพิากษ วจิารณ และการออกความคิดเหน็  โดยเสรี การเขียนจึง

เปนเคร่ืองมืออันวิเศษสําหรับขยายคําพูด ความเขาใจตลอดจนถายทอดความรูสึกนึกคิดใหผูอ่ืน

ทราบ 

แบบที ่3 การฝกฝนเก่ียวกับพืน้ฐานในการเขียนโดยตรง เร่ิมแรกใชเขียนบนกระดานดํากอน 

เพื่อใหเด็กไดใชกลามเนื้อ เขาใจรูปรางตัวอักษรที่แทจริง และรูจักวิธเีขียน เด็กจะไดรับการเขียน

วงกลมเปนอันดับแรก ๆ โดยมีการกาํหนดทิศทางที่เร่ิมตนให เชน เขียนรูปนาฬิกา ขนมกลม ๆ ลูก
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บอล ฟองสบู เปนตน ตอจากนัน้ก็เชื่อมโยงวงกลมกับเสนตรง เชนใหวาดภาพเกวียนมีลอ วาดภาพ

ไกมีขนไกทีห่าง วาดภาพไมแบดมินตันหัวกลม  
นอกจากน้ียังมีวิธีการจัดประสบการณใหแกเด็กเพื่อพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กกอนที่จะ

เรียนเขียนมีดังนี้ 
1. การวาดรูป จัดที่ใหวาดบนพืน้หรือบนกระดาษที่ใชขาต้ัง เสนตาง ๆ ที่เด็กตองการใชใน

การเขียนอักษร เชน เสนตรง วงกลม หรือเสนพืน้ฐานตาง ๆ นั้น จะพบไดจากการวาดของเด็ก 

 2. ระบายสีดวยนิ้วมือ  

สรุป ความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก เปนพัฒนาการของเด็ก ซึ่งจะเปนไปตามวุฒิ

ภาวะ และการเรียนรูของเด็ก การพัฒนาความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กนัน้ทาํไดโดยใหเด็ก

ฝกทกัษะในการใชมือหยบิจับสัมผัสกบัวัตถแุละทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเด็กไดเลนอยางสม่ําเสมอ

การจัดกิจกรรมที่เราความสนใจจะชวยใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  และไมเกดิความคับของ

ใจ ทัง้ยงัชวยใหการประสานงานระหวางสายตาและมือเปนไป    อยางกลมกลืน ซึง่จะเปนพื้นฐาน

ของการเขียนตอไป 

 
ทักษะในการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

 
 จากการศึกษาคนควาพบวา เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีลักษณะการเรียนรูไม

แตกตางจากเด็กปกติ แตจะชากวาเด็กปกติ และถาหากเปนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ระดับนอย จะมองดูเหมือนเด็กปกติทั่วๆไป (Hallahan and Kauffman. 1978 : 79) ดวยเหตุนีท้ักษะ

ในการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาจึงมีพฒันาการเหมือนกับเด็ก

ปกติ เพยีงแตจะพัฒนาไดชากวา และเมื่อเด็กไดรับการกระตุนพฒันาการแตเยาววยัจะชวยใหเด็กที่

มีความบกพรองทางสติปญญาสามารถพฒันา และทาํกิจกรรมตางๆไดเร็วข้ึน ทัง้นีเ้พราะในชวง

เยาววัยเปนระยะเวลาท่ีเซลสมองของมนษุยกําลังเจริญเติบโต หากเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาไดรับการกระตุนในระยะนี้จะชวยใหเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาสามารถพัฒนา

ไดเทาเทยีมกบัเด็กปกติ  

 ดังนัน้ความเขาใจเกี่ยวกับทกัษะในการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กปกติต้ังแตแรกเกิดถึง 6 

ป จึงมีความสําคัญที่จะชวยใหเขาใจเกีย่วกับทักษะในการใชกลามเนือ้มัดเล็กของเด็ก    ที่มีความ

แตกตางกนัตามวุฒิภาวะ 
 สํานกัเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติวาดวยการศึกษาฯ สหประชาชาติ 
(2529 : 23-27) ไดกลาวถงึ ทักษะในการใชกลามเนื้อมดัเล็ก โดยแบงตามความสามารถตามชวงวัย
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แรกเกิดถึง 6 ขวบ สําหรับวยั 2-6 ขวบ นัน้ มีความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กและการ

ประสานสัมพนัธระหวางตา และมือ ดังนี้  

 1. อายุ 2-3 ขวบ รูจักการแตงตัวและเลือกเส้ือผาไดเอง เขียนรูปหัวและรูปตัวหรืออาจจะ

สวนอ่ืนๆของรางกาย สามารถทํางานงายๆได 

 2. อายุ 4-5 ขวบ เขียนรูปมหีัว มีตัว มีสวนตางๆ ของรางกายที่สําคัญได เขียนรูปส่ีเหล่ียม

หรือสามเหล่ียมตามแบบได 

 3. อายุ 6 ขวบ สามารถ เขียนรูปหวั มีตัว มีขา แขนและมือได 

รัชนี  ลาชโรจน (ม.ป.ป. : 159 -160) กลาววา การใชมือพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว

ทักษะการใชนิว้มือไดแลว ความสามารถในการใชนิ้วมือพัฒนาตามข้ันตอน ดังนี ้

1. แรกเกิด – 2 เดือน ทารกกําวัตถทุี่มีผูสงใหไวในมือโดยปฏิกิริยาสะทอน การกํามอื 

ลักษณะใชนิว้ทั้งหากดส่ิงของไวกับฝามือ  

2. 6 เดือน ทารกทําไดเพยีงเอามือปดหรือปายส่ิงของทีต่นเองตองการหยิบ  

3. 7 เดือน ทารกจับหรือตะครุบส่ิงของที่เห็นไวในอุงมือไดแมนยําพอใช 

4. 9 เดือน หยบิของโดยใชนิว้โปงกับมืออ่ืนๆได 

5. 10-12 เดือน เร่ิมใชมือขางที่ถนัดไดแตจะแสดงความถนัดใหเหน็ชัดเจน เมื่ออาย ุ18 

เดือน 

6. 18 เดือน จบัถวยไดโดยใชมือทัง้สอง และใชชอนตักอาหารได ถอดถุงเทาได 

7. 24 เดือน ใชสอมจิ้มอาหารได 

8. 36 เดือน เขียนรูปวงกลมได 

9. 42 เดือน กากบาทไดและใสกระดุมได 

10. 72 เดือน เขียนรูปสามเหล่ียมได 

สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2536 : 38-40) กลาวถึง ทกัษะใน

การใชกลามเนื้อมัดเล็ก ไวดังนี ้

การใชมือทัง้สองของทารก ทารกแรกคลอดจะเอาหัวแมมือเขาปากได แตสวนมากจะเขาไป

ไมตรงปาก จนกวาจะอาย ุ2-3 เดือน และเวลาเขามักจะเขาไปทัง้กําปน ระยะนีเ้ด็กมักจะกํามืออยู

เสมอ ตองใชเวลานานจึงจะแยกเอาหัวแมมือออกได   ดังนัน้จุดประสงคของการใชมอืของเด็กก็เพือ่

นําเอาอาหารเขาสูปากดวยสัญชาตญาณ แตถาสังเกตใหดีกอนใชมือ เด็กจะตองใชตาจองดูส่ิงที่

อยากไดกอน และทําทาพยายามจะจับตอง 

 วัย 3-6 เดือน ในวยันีเ้ด็กจะหยิบของไดแตใชมือกับนิว้ทัง้ 4 นิ้ว แทนท่ีจะใชหวัแมมือกับ

นิ้วช้ี และจะใชปากเปนเคร่ืองเรียนรูส่ิงของตางๆ เด็กจะเร่ิมจับยึด และควาของตางๆไดในระยะใกล 
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ถายืน่ของเลนที่เขยามีเสียง และมีดามจับ เด็กจะควาตรงดามแลวเขยาได บางคร้ังกเ็อาใสปากรูจกั

ที่จะมองหาของเลนเมื่อทาํหลุดหายไป 

วัย 6-9 เดือน เด็กสามารถสงของจากมือหนึ่งไปยงัอีกมือหนึง่ได และจับของไดทั้ง 2 มือ 

สามารถหยิบจับของเล็กๆ โดยใชนิ้วหัวแมมือกับนิ้วช้ี ชอบที่จะโยนของเลน เมื่อมีผูสงใหดวยความ

สนุกสนาน สามารถเลนเกมตบแปะ 

วัย 9-12 เดือน เด็กสามารถใชมือเหนี่ยวเกาะโตะ เพื่อยืนและเดิน เด็กจะแสดงความสนใจ

ที่จะสํารวจโลกรอบๆตัว โดยการมองรอบๆ แตะตองสัมผัสของรอบๆ และนําของทุกอยางเขาปาก 

วัย 1-1 ปคร่ึง ในระยะกอนหนานี้ เด็กจะใชมือไดทั้ง 2 มือ เทาๆกัน แตพออายุ 1 ป เด็กจะ

เร่ิมแสดงวาถนัดมือขวาหรือมือซาย เด็กในวัยนี้มีความสามารถที่จะเอาไมวางซอนๆกันได 2-3 ชิน้ 

หยิบของใสภาชนะได เชน หยิบกรวด หรือขนมช้ินเล็กๆ ใสถวย 

วัย 1 ปคร่ึง -2 ป เด็กสามารถจับไมเรียงซอนกันไดถงึ 6 ชิ้น ชี้สวนตางๆของรางกายตามคํา

บอกได เชน ชีต้า ชี้จมกู สามารถใชชอนปอนอาหารใหตนเองได แตยงัไมดีนัก เปดหนังสือเปน เปด

ประตูได ปดหรือหมุนปุมตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน หรือของเลน หมุนเปดฝาเกลียวทีม่ีขนาดใหญ 3 

นิ้ว สามารถขีดเสนจากเสนบนกระดาษ หรือบนพืน้ทรายไดตามแบบ 

วัย 2-3 ป เด็กสามารถจัดเรียงไมซอน 3 ชิ้น เปนสะพานได แกะหอของขนาดเล็กที่ผูกไว

หลวมๆได หมนุลูกบิดเพื่อเปดประตู ปอนอาหารตัวเองไดดีข้ึน เร่ิมหัดแตงตัวเองยงัไมดีนัก ตัดดิน

น้ํามนันุมๆ ดวยมีดทาเนยหรือไมบรรทัดได รอยลูกปดทีม่ขีนาดใหญ 1 นิ้ว ชอบฉีกกระดาษ เลนกบั

นิ้วมือโดยมีเพลงประกอบ สามารถเขียนรูปวงกลมบนกระดาษหรือบนพ้ืนทรายไดตามแบบ 

สามารถจับกรรไกรได 

วัย 3-4 ป เปนวัยทีเ่ด็กเร่ิมเขาโรงเรียน เด็กวัยนีม้ีความสามารถ ดังนี้ คือ  

1. ตอแทงไมลูกบาศกได 9-10 กอน 

2. วาดรูป  ∆ และ  ลงในแผนไมตามมุมได 

3. ใชคอนตอกตะปูบนไม หรือตอกหมุดไมลงในชองแบบ 5-6 ตัว 

4. หมุนเปด ปด ฝาเกลียวทีม่ีขนาดใหญ 1 นิ้ว 

5. การวาดภาพ รูจักลงน้าํหนัก เสนที่ลากดีข้ึน เขียนรูปหัว และตัวหรืออาจจะวาดสวนอ่ืนๆ 

ของรางกาย และเขียนรูปกางเกงตามแบบได 

6. รูจักพับกระดาษ 

7. ไขลานของเลนได 

8. รอยลูกปดขนาดเล็ก1/2 นิ้ว ไดอยางนอย 5 เม็ด 

9. หยิบเข็มกลัดขนาดยาว 2 เซนติเมตร ไดโดยใชนิ้วหวัแมมือกับนิ้วช้ี 
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10. คัดแยกวตัถุที่ไมเหมือนกับของในกองได 

11. รูจักแตงตัว ใส - ถอดเส้ือผาไดเอง 

12. สามารถใชกรรไกรตัดกระดาษเปนเสนยาวๆ ได 

13. ตัดตอภาพตัดตอ 4-5 ชิ้น เขาดวยกนัลงในกรอบได 

14. ปนดินน้าํมันแลวคลึงเปนเสนยาว ปนเปนรูปกลมแลวแผเปนแผนกลม 

15. จับดินสอไดถูกตอง 

16. เลียนแบบเขียนเสนตางๆได เชน         

17. เลียนแบบเขียนรูป × และรูปฟนปลา  

18. ระบายสีไดโดยไมออกนอกเสนขอบรูปไมเกิน 1-2 เซนติเมตร  

วัย 4-5 ป เด็กจะมีความสามารถในการใชทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก ดังนี้  

1. เสียบคลิบกระดาษลงบนกระดาษ  

2. จับดินสอดวยนิว้มือในทาทางทีถู่กตอง 

3. พับกระดาษซอนกนั 3 ทบได และใชนิว้รีดตามรอยพบั  

4. ประกอบภาพตัดตอ 6-10 ชิ้น ลงในกรอบ  

5. มคีวามคลองในการใชกรรไกร ตัดกระดาษเปนรูป  

6. ปนดินน้าํมนัเปนรูปรางหยาบๆ ที่ผูอ่ืนอาจไมเขาใจความหมาย 

7. เขียนรูปมีหวั มีตัว มีสวนตางๆของรางกายที่สําคัญๆได  

8. เขียนรูป  หรือ  ตามแบบได    

9. สามารถเขียนเสน (ตามรอยปะ)  

10. วาดรูปบานแบบงายๆ  

11. ระบายสีรูปทรงและแบบอิสระงายๆ ที่มีขนาดใหญภายในกรอบรูป  

12. สามารถพบันิ้วมือของตนเอง เอาข้ึนหรือหดลงทีละนิ้ว  

13. สามารถกะขนาดรูปรางของส่ิงของ รูวาอะไรเล็กหรือใหญ 

วัย 5-6 ป เด็กจะมีความสามารถในการใชทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก ดังนี้  

1. สามารถรับลูกบอลที่โยนมาจากระยะไกล 1 เมตร  

2. ใชอุปกรณตางๆประกอบการเลนดินน้าํมัน เชน ขวด  

3. กรอกน้ํา – ทราย ลงในภาชนะ และเทออกได  

4. ไขและหมุนลูกบิดประตูดวยกุญแจ  

5. เปด ปด เข็มกลัดที่มีขนาดใหญ  
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6. รอยดายข้ึนลงผานรูที่เจาะบนกระดาษฝกการเย็บ  

7. ตอแทงไมรูปตางๆ ได  

8. ประกอบภาพตัดตอจํานวนไมเกิน 12 ชิ้น เขาดวยกนั (ไมมีกรอบ)  

9. ประกอบภาพตัดตอ 16-20 ชิ้น เขาดวยลงในกรอบ 

10. ใชกรรไกรไดคลอง ตัดกระดาษตามรอยเปนภาพตางๆ ได  

11. ปนดินน้าํมันเปนส่ิงของที่มีรายละเอียดส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได  

12. เขียนรูปมหีัว มตัีว มีขา แขน และมือได  

13. เขียนรูป ∆ ตามคําส่ังโดยไมมีแบบ  

14. ลอกแบบพยัญชนะขนาดสูง 2-4 เซนติเมตร  

15. เขียนตัวพยัญชนะตามรอยประได 

16. เขียนช่ือตนเองได  

17. ระบายสีภาพที่มีรายละเอียด เล็ก โดยอยูในขอบเขต   

จากท่ีกลาวมา สรปุไดวา การพัฒนาทักษะในการใชกลามเนื้อมัดเล็ก ทาํไดโดยใหเด็ก

ฝกทักษะในการใชมือหยิบจบัสัมผัสวัตถุและทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเด็กไดเลนอยางสม่ําเสมอ การ

จัดกิจกรรมที่เราความสนใจจะชวยใหเด็กเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินและไมเกดิความคับของ

ใจ ทัง้ยงัชวยสงเสริมใหการประสานงานระหวางมือกับสายตาเปนไปอยางกลมกลืน ซึง่จะเปน

พื้นฐานของการเขียนตอไป    
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คําช้ีแจง 
ชุดที่ 2 หลักการสอนและการฝกทักษะ 

 
โปรแกรมการฝกอบรมสาํหรับผูปกครองในการพฒันากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได เปนชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองที่ใชกจิกรรม

เตรียมความพรอมในการพฒันากลามเนือ้มัดเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอ

ฝกได ประกอบดวย  3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ชุดใหความรูเกี่ยวกับพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก 

สวนที่ 2 ชุดหลักการสอนและการฝกทักษะ 

สวนที่ 3 ชุดกจิกรรมเตรียมความพรอม  

สําหรับในชุดนี้ เปนสวนที่ 2 ประกอบดวยเนื้อหาสาระสําคัญตางๆ เกี่ยวกบัข้ันตอนวิธีการฝก

หรือวิธีการสอนหลายๆวธิี ทีใ่ชในชุดการฝกอบรมสําหรับผูปกครองในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก

ของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได ประกอบดวยวิธีการฝกที่เปนการสอนเด็กที่

มีความบกพรองทางสติปญญา มวีิธีการฝก 9 วิธี ไดแก 

1. การบรรยาย 

2. การสาธิต 

3. การทดลอง 
4. การอภิปรายกลุมยอย 

5. การแกปญหา 

6. การเรียนเปนคู  
7. การวิเคราะหงาน 

8. การชวยเหลือ 

9. การใหการเสริมแรง 
 

 ซึ่งเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติในการสอนเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา          

ใหมีพฒันาการที่ดีข้ึน และสูงข้ึนตอไป 

 

 

 

 



 119 

 

หลักการสอนและการฝกทักษะ 
 

 หลักการสอนทุกทักษะนัน้ ไดพัฒนาข้ึนมาจากหลักการพื้นฐานทางการสอนโดยท่ัวไป และ

สามารถนําไปประยุกตใชกับการสอนทักษะใดๆ ก็ได ส่ิงสําคัญคือผูฝกจะตองทาํการสังเกต ศึกษา 

คนหา ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงไปตามสภาพและสถานการณแตละชนิดของแตละบุคคล ในการที่

จะฝกทกัษะตางๆ นอกจากนั้นยังข้ึนอยูกบัศักยภาพของเด็กแตละคนที่มีความสมบูรณทางกายและ

จิตไมเทากนั โดยเฉพาะเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา จําเปนตองใชระยะเวลาในการ

ฝกอบรมมากกวาเด็กปกติ หรืออาจตองใหความสนใจ ความรัก ความอดทน ความเมตตากรุณา

รวมดวย จึงจะทําใหเด็กเหลานี้สามารถฝกอบรมไดเชนเดียวกนั ดังนัน้ หลักการสอนประกอบไป
ดวย 

1. การศึกษาและประเมินขอบเขตความสามารถของเด็กแตละคนที่มีอยูเดิม 

2. การสาธิตใหเด็กดูเพื่อเปนแบบอยาง 

3. การออกคําส่ัง จะตองเปนคําส่ังทีง่ายและชัดเจน 

4. การชวยเหลือ เปนส่ิงทีจ่าํเปนมาก ไมเพียงชวยใหเด็กเขาใจวาเราตองการอะไร และยัง 

ชวยใหมีการเคล่ือนไหวแขน ขา นิว้มือ เปนไปอยางถูกตอง 

5. การประเมินประสบการณขณะฝกเปนระยะๆ ตลอดการฝกอบรมแตละข้ันตอน และเมื่อ

ส้ินสุดการฝกตามเปาประสงค 

โดยทั่วไปแลว ผูปกครองจะตองใชหลักการสอนหรือวิธกีารสอน เพื่อสอนใหเด็กตอบสนอง

และเกิดการเรียนรู และสามารถนําไปใชปฏิบัติได ดังนั้นในการสอนจะตองเสริมความเขาใจที่ดี คือ 

ตองใหเด็กฝกทําบอยๆ จนแนใจวาเด็กมีความเขาใจและสามารถทาํได และยังคงรักษา

ความสามารถนั้นตอไปได การหาวิธีการสอนและการจัดสถานการณทีเ่หมาะสม เพือ่ทําใหเด็กเกดิ

ความเขาใจและเรียนรู จงึเปนส่ิงสําคัญทีสุ่ดสําหรับครู การสอนเพื่อใหเด็กเรียนรูและสามารถนาํ

ขอมูล ความรู ความสามารถที่ไดจากการเรียนรูมาแลวมาใชในชีวิตจริงได (Generalization) และจะ

เปนปญหามาก ถาเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาไมรูจักนาํส่ิงที่เรียนรูแลวมาใช เชน เด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญาที่เคยเรียนรูคําวา สวัสดี ขอบคุณ มาแลว แตเด็กอาจจะใชไมถูกตอง

กับสถานการณ หรือใชกลับกัน เปนตน  ฉะนั้นวิธกีารสอนใหสามารถนาํไปใชในชีวิตจริง

(Generalization) จึงเปนวิธกีารสอนที่ดีทีสุ่ดสําหรับเด็กปกติและ เด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา ไมใชสอนใหรูและจําไดเทานัน้ จะตองสอนใหเขาใจถึงกฎเกณฑ และสามารถนาํไปใชใน
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สถานการณใหมไดดวย ฉะนั้นการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา จะตองพิจารณาถึง

หัวขอตอไปนี ้

 

1. จุดประสงคในการสอนแตละเร่ือง 

2. พัฒนาการและความบกพรองของเด็กแตละคน 

3. ความเปนอยูของครอบครัว สภาพทางบาน ส่ิงแวดลอม และชุมชนทีเ่ด็กอยู สอน 

ในส่ิงที่เด็กนําไปใชที่บานและชุมชนได 

เนื่องจากเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีลักษณะในดานตางๆ แตกตางไปจากเด็ก

ปกติ ทัง้ทางดานการรับรู ความเขาใจ และความสนใจ ซึง่ผูปกครองจะตองสังเกตและเอาใจใสอยาง

ใกลชิด และจะตองใชวิธกีารสอนใหเหมาะสมกับความบกพรองของเด็กแตละคน และที่สําคัญก็คือ 

จะตองศึกษาเด็กเปนรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อเตรียมการสอนและจัดทํา IEP โปรแกรม (Individual 

Education Program) ฉะนัน้ส่ิงที่สําคัญในการรูจักเด็กก็คือ การสงัเกตเด็กเปนรายบุคคล ตองรู

ประวัติครอบครัวหรือภูมิหลังของเด็ก รูสาเหตุของภาวะบกพรองทางสติปญญา พฒันาการดาน

ตางๆ ลักษณะพฤติกรรมและความบกพรองตางๆทีจ่ะตองไดรับการแกไข ผูปกครองจึงตองสังเกตดู

เด็กอยางใกลชิด (Looking Closer) เพราะผูปกครองเปนผูที่อยูกับเด็กตลอดเวลา ต้ังแตคลอด

ออกมา ซึ่งผูปกครองจะสังเกตเห็นไดวาเด็กมีอะไรผิดปกติบาง และผูปกครองยังเปนผูที่มบีทบาท

สําคัญอยางมากตอการฝกเด็กต้ังแตเร่ิมแรกในทกัษะตางๆ ที่เด็กควรจะไดรับการฝกในวัยกอนวัย

เรียน เชน ทกัษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางภาษาและส่ือความหมาย และทักษะทางสังคม เปน

ตน 

 
วิธีการฝก 
1. แบงข้ันตอนการฝกออกเปนข้ันตอนยอยๆ แลวฝกทักษะสวนยอยนัน้ทีละสวน ขณะฝก

ข้ันตอนไหน ผูฝกตองแนใจวาเด็กสามารถปฏิบัติแตละข้ันตอนไดกอนจะกาวผานไปยังข้ันตอน

ตอไป  

2. การฝกควรฝกแบบระบบยอนถอยหลัง จากข้ันสุดทายตอเนื่องถึงข้ันแรก 

3. ฝกจากส่ิงทีง่ายไปหายาก สอนใหเปนข้ันตอน ไมซับซอน 

4. สอนซํ้าๆ และมีความสม่าํเสมอ พรอมทั้งกระตุนเตือนเมื่อเด็กขาดความม่ันใจ และให

กําลังใจเมื่อเด็กสามารถทาํได 

5. ตองใชคําพดูงายๆ ประโยคส้ันๆ งายตอการเขาใจและชัดเจน 

6. ควรใหแรงเสริมทุกคร้ัง และจะเร่ิมลดลงเมื่อเด็กเร่ิมมกีารเรียนรูเกิดข้ึน 
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7. การประเมนิผล เพื่อประเมินความกาวหนาของเด็กและเปนเคร่ืองชี้วัดจุดประสงคของ

การรับรูทักษะ 
  

 
ขั้นตอนการสอนทักษะตางๆ 
 การสอนทักษะตางๆแกเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ก็ตองมีการเตรียมการสอน 

กิจกรรมการสอน ส่ือการสอน และวิธกีารประเมินผล เชนเดียวกับเด็กปกติ เพียงแตการสอนเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา จะตองคํานึงถึงหลักการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง จะตองศึกษาถงึ

ลักษณะความบกพรองและความตองการของเด็กเปนรายบุคคล โดยตองใช IEP โปรแกรม ซึ่งจะทํา

ใหสามารถสอนไดตรงตามกบัวัตถุประสงคที่ต้ังไว ข้ันตอนการสอนทกัษะตางๆ มีดังนี ้
 1. ขั้นเตรยีมการสอน 
 1.1 ต้ังเปาหมายในการสอน เชน สอนใคร สอนอะไร สอนทําไม สอนเมื่อใด 

 1.2 เขียนแผนการสอน จุดประสงคการเรียนรู การแยกยอยงาน กิจกรรมการสอน 

ส่ือการสอน และการประเมินผล 
 2. ขั้นสอน 
 2.1 นาํเขาสูบทเรียน 

 2.2 อธิบายและทําใหดูเปนตัวอยางหรือสาธิตใหเด็กดู 

 2.3 ทาํใหดูและบอกใหเด็กทาํตาม (ใหเด็กทําซํ้าๆ) 

 2.4 ใหแรงเสริมตามเหมาะสม ถาเด็กพยายามทาํหรือทําได เชน คําชมเชย 

รางวัล 

 2.5 ใหการชวยเหลือในข้ันตอนตางๆถาเด็กทําไมได หรือตองการความชวยเหลือ 

  2.6 ใหทําซํ้าๆ และทบทวน 
 3. ขั้นประเมนิผล 

 การวัดผลหรือการประเมนิผล เปนกิจกรรมที่สําคัญมากของกระบวนการเรียนการ

สอนการเรียนการสอนจะไดผลมากนอยเพียงใด สมตามวัตถุประสงคของการสอนหรือไม ข้ึนอยูกับ

การเรียนรูของเด็กแตละคน การประเมนิผลนั้นจะตองประเมินตามเกณฑที่กาํหนดไว เมื่อ

ประเมินผลแลว ผูปกครองกจ็ะใชผลของการประเมินมาวิเคราะหไดวา การสอนของผูปกครองมีส่ิง

ใดบกพรองทีค่วรแกไขบาง ตลอดจนการพิจารณาถึงเนือ้หาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน 

และความบกพรองของเด็กเปนรายบุคคล 
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สําหรับการสอนเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญานัน้ การประเมินผลการเรียนการสอน

ของเด็ก เนนในความกาวหนาของเด็กมากกวาการประเมินวาเด็กทําไดผานเกณฑทีก่ําหนดไวหรือไม 

เพราะการเรียนของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่าอยูแลว แต

ความสําคัญอยูที่เด็กมีความกาวหนาข้ึนหรือไม เพราะเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเรียนรูได

ชามาก แตถาแตละคร้ังเด็กมีผลกาวหนาข้ึนกวาเดิม หรือมีการปรับปรุงข้ึน ก็แสดงใหเหน็ผลการ

เรียนรูของเด็กดีข้ึนเชนกนั 

 ดังนัน้ผูปกครองอาจจะเลือกใชวิธีการประเมินการเรียนการสอนไดหลายวธิีตามความ

เหมาะสมและวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่กาํหนดไว ซึ่งผูปกครองอาจจะเลือกใชวิธีการ

ประเมินผล ดังนี ้

1.  การวิเคราะหขอถูก ผิด เชน เด็กตอบถกูจะไดรับคะแนน แตถาเด็กตอบผิดหรือทาํไมได 

ก็จะไมไดคะแนน เชน ใชในวิชาทักษะคณิตศาสตร ทักษะภาษาไทย เปนตน 

2.  การบันทึกเปรียบเทียบเพื่อดูความกาวหนาในการเรียน 

3.  การทาํตารางพฤติกรรม ดูความเปล่ียนแปลงตางๆ และตรวจสอบพฤติกรรมทีเ่ด็ก

แสดงออกในแตละวัน 

4.  การทาํตารางตรวจสอบ (Checklist) เพื่อตรวจสอบวาในแตละกิจกรรมเด็กทําได ทาํ

ไมได หรือทําไดแตตองชวย และยังสามารถใชตรวจพัฒนาการดานตางๆไดดวย 

5.  การประเมนิทกัษะโดยใชมาตราสวนทีก่าํหนด เชน ม ี5 ระดับ ไดแก ระดับ 5 ดีมาก 

ระดับ 4 ดี ระดับ 3 ปานกลาง ระดับ 2 พอใช ระดับ 1 ตองแกไข เปนตน 

6.  การทาํตารางกราฟ เพื่อดูวาเด็กทําไดดีข้ึน คงเดิม หรือตํ่าลงในแตละวัน ซึง่จะเห็นเสน

แสดงไดชัดเจน 

 

ซึ่งวิธกีารสอนนั้น มีดวยกันหลายวิธ ีแตในชุดฝกอบรมสาํหรับผูปกครองในการพฒันา

กลามเนื้อมัดเล็กของเด็กทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได นี้ จะกลาวถงึใน

รายละเอียดเพียง 9 วิธี ดังตอไปนี้ 
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วิธีที่หนึ่ง การบรรยาย  (Lecture) 
 

ความหมาย 

วิธีสอนโดยใชการบรรยายคือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงคที่กาํหนด โดยการพูด บอก  เลา  อธิบาย  ส่ิงที่ตองการสอนแกผูเรียน ใหผูเรียน

ซักถาม แลวประเมินการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง 

 

วัตถุประสงค 
 วิธีสอนโดยใชการบรรยายเปนวิธกีารที่มุงชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดเรียนรู    เนื้อหาสาระ

หรือขอความรูจํานวนมากพรอม ๆ กนัไดในเวลาที่จาํกัด 

 

ข้ันตอนสําคัญของการสอน 
1. ผูสอนเตรียมเนื้อหาสาระที่จะบรรยาย 

2. ผูสอนบรรยาย (พูด บอก เลา อธิบาย) เนื้อหาสาระทีต่องการใหผูเรียนไดเรียนรู 

3. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน(ทิศนา  แขมมณี. 

2544 : 13) 
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วิธีที่สอง การสาธิต  (Demonstration) 

 

ความหมาย  

วิธีสอนโดยใชการสาธิต คือ กระบวนการทีผู่สอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการ 

เรียนรูตามวัตถุประสงคทีก่ําหนด โดยการแสดงหรือทําส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ใหผูเรียน

สังเกตดู แลวใหผูเรียนซักถาม อภิปราย และ สรุปการเรียนรูที่ไดจากการสังเกตการณสาธิต 

 

วัตถุประสงค 
 วิธีสอนโดยใชการสาธิตเปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนทัง้ชั้นไดเหน็การปฏิบัติจริงดวยตนเอง 

ทําใหเกิดความรูความเขาใจในเร่ืองหรือการปฏิบัตินั้นชัดเจนข้ึน 

 



 125 

ข้ันตอนสําคัญของการสอน 
1. ผูสอนแสดงการสาธิต  ผูเรียนสังเกตการสาธิต 

2. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายและสรุปการเรียนรูที่ไดจากการสาธิต (ทิศนา  แขมมณี. 

2544 : 19) 

 

 

 

 
วิธีที่สาม การทดลอง  (Experiment) 

 

ความหมาย 

วิธีสอนโดยใชการทดลองคือ กระบวนการที่สอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการ 

เรียนรูตามวัตถุประสงคทีก่ําหนด  โดยการใหผูเรียนเปนผูกําหนดปญหาและสมมติฐานในการ

ทดลองและลงมือทดลองปฏิบัติตามข้ันตอนทีก่ําหนดโดยใชวัสดุอุปกรณที่จําเปน  เกบ็รวบรวม   

ขอมูล  วเิคราะหขอมูล  สรุปอภิปรายผลการทดลอง และสรุปการเรียนรูที่ไดรับจากการทดลอง 
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วัตถุประสงค 
 วิธีสอนโดยใชการทดลองเปนวิธกีารที่มุงชวยใหผูเรียนรายบุคคลหรือรายกลุมเกิดการ

เรียนรูโดยการเห็นผลประจักษชัดจากการคิดและการกระทําของตนเอง  ทาํใหการเรียนรูนัน้ตรงกบั

ความเปนจริง  มีความหมายสําหรับผูเรียนและจําไดนาน 

 

ข้ันตอนสําคัญของการสอน 
1. ผูสอน/ผูเรียนกาํหนดปญหาและสมมติฐานในการทดลอง 

2. ผูสอนใหความรูที่จาํเปนตอการทดลอง  ใหข้ันตอนและรายละเอียดในการทดลองแก

ผูเรียน โดยใชวิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

3. ผูเรียนลงมอืทดลองโดยใชวัสดุอุปกรณที่จําเปนตามข้ันตอนที่กําหนดและบันทึกขอมูลการ

ทดลอง 

4. ผูเรียนวิเคราะหและสรุปผลการทดลอง 

5. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายผลการทดลองและสรุปการเรียนรู (ทิศนา  แขมมณี. 2544 : 25) 

 

 
วิธีที่ส่ี การอภิปรายกลุมยอย  (Small  Group Discussion) 

 

ความหมาย 

วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดโดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ ประมาณ  4 – 8 คน และให
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ผูเรียนในกลุมพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเหน็และประสบการณในประเด็นที่กาํหนด และ

สรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 

 

วัตถุประสงค 
 วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย  เปนวธิีการทีมุ่งชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนรูอยางทัว่ถงึ  มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณอันจะชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูในเร่ืองทีเ่รียนกวางข้ึน 

 

ข้ันตอนสําคัญของการสอน 
1. ผูสอนจัดผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ กลุมละประมาณ 4 – 8 คน 

2. ผูสอน/ผูเรียนกาํหนดประเด็นในการอภิปราย 

3. ผูเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเหน็กันตามประเด็นอภิปราย 

4. ผูเรียนสรุปสาระที่สมาชิกกลุมไดอภิปรายรวมกันเปนขอสรุปของกลุม 

5. ผูสอนและผูเรียนนาํขอสรุปของกลุมยอยมาใชในการสรุปบทเรียน 

(ทิศนา  แขมมณี.  2544 : 49-50) 

 

 

 
 

วิธีที่หา การแกปญหา  (Problem  Solving) 
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ความหมาย 

วิธีสอนการแกปญหา คือ การฝกใหเด็กแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน ไมวาจะเปนปญหาในการ

เรียนหรือปญหาในสังคม  ผูสอนอาจใหเด็กทํางานคนเดียวหรือทาํงานเปนกลุมก็ได  เปนการสอนให

เด็กรูจักวิเคราะหปญหาวาปญหาเกิดจากอะไร  มทีี่มาอยางไร  หากไมทราบวาจะตองชวยกนัคนหา

แหลงที่มาของปญหา  หลังจากนัน้จะเปนการระดมความคิดหาทางเลือกในการแกปญหาและตัดสินใจ

ทดลองใชวธิีแกปญหาทีน่าจะเปนวิธีที่ดีที่สุด    (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2543 : 113) 

 

วัตถุประสงค 
 วิธีสอนการแกปญหา  เปนวธิีการแกปญหาอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนเปนกระบวนการและ

แกปญหาไดตามเปาหมาย    ซึง่เปนส่ิงที่ฝกฝนไดโดยการใหไดมีโอกาสในการวิเคราะหปญหาที่

เกิดข้ึนเพื่อทําความเขาใจปญหาอยางแจมแจง   ฝกคิดจากวธิีการแกปญหาอยางหลากหลาย    

เลือกวิธกีารแกปญหาที่เหมาะสมที่สุดแลวนาํวิธกีารแกปญหานั้น ๆ ไปลอง  แกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ ได 

 

ข้ันตอนสําคัญของการสอน 
1. กําหนดปญหาใหชัดเจน 

2. หาวธิีการแกปญหา 

3. วางแผนแกปญหาอยางเปนระบบ  

4. วิเคราะห/สรุปผลการแกปญหา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2541 : 50-51) 

 



 129 

 
วิธีที่หก การเรียนเปนคู (Peer Learning) 

 

ความหมาย 

วิธีการสอนแบบการเรียนเปนคูคือ กลวธิีการเรียนโดยใหผูเรียนรวมกันคิดหาคําตอบ  

อภิปราย และแสดงความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน  ตามที่ผูสอนต้ังประเด็นคําถาม โดยใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธเกีย่วกับส่ิงทีเ่รียนระหวางผูเรียน 2 คน กระทาํกิจกรรมเรียนรูรวมกนั ผูสอนควร

กําหนดเวลาแตละข้ันตอน และใหสัญญาณเมื่อหมดเวลา เชน ครูอาจใหกระด่ิง นกหวีดหรืออ่ืน ๆ 

และใหผูเรียนตอบคําถาม 

 

วัตถุประสงค 
 วิธีการสอนแบบการเรียนเปนคู  เปนวิธทีีมุ่งใหผูเรียนไดฝกคิดหาคําตอบและ  เหตุผล เกิด

ความภาคภูมใิจ  ยอมรับความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนั  และเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 

 

ข้ันตอนสําคัญของการสอน 
1. ผูเรียนฟง ขณะที่ผูสอนต้ังคําถาม 

2. ผูสอนใหเวลาผูเรียนคิดคําตอบ 

3. ใหผูเรียนจับคูกับเพื่อนทีน่ั่งขาง ๆ แลวอภิปรายคําตอบ 

4. ใหผูเรียนแตละคูบอกเลาคําตอบใหแกเพื่อนทั้งชัน้เรียน (จริยาภรณ  รุจิโมระ. 2545 : 5) 
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วิธีที่เจ็ด การวิเคราะหงาน (Task Analysis) 
 

ความหมาย 
 การวิเคราะหงานหรือการแยกยอยกิจกรรมเปนข้ันตอนยอยๆ เพื่อสะดวกในการสอนทักษะ

ตางๆแกเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา ซึง่เปนการงายตอการเรียนรูหรือการปฏิบัติของเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญา เด็กปกติสามารถที่จะเรียนรูและเขาใจไดโดยไมตองแยกยอยกิจกรรม 

แตเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา มคีวามสามารถจํากัดและเรียนรูไดนอย จงึจําเปนที่จะตอง

วิเคราะหข้ันตอนการสอนทีง่าย เพราะถายากและซับซอนเกนิไป เด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาจะทําไมได และทําใหเกิดความเบ่ือหนายและไมสนใจจะทําอีกตอไป ฉะนั้นการวิเคราะห

งานหรือแยกยอยกิจกรรมการเรียนการสอนจึงเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาสนใจและอยากจะเรียนในทกัษะนั้นๆเพราะเปนการงายสําหรับการเรียนของเด็ก และเด็ก

สามารถทําไดโดยไมตองใชเวลาในการฝกสอนแตละข้ันตอนนานเกินไป การแยกยอยข้ันตอนของ

กิจกรรมการสอนจึงจาํเปนมากสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

สอนเด็กเล็กและการสอนทกัษะใหม 

 
ขั้นตอนการสอนวิเคราะหงาน 
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1.  ครูทําตามข้ันตอนใหเด็กดูทั้งหมด 

2.  ครูทําใหเด็กดูเปนตัวอยางและบอกใหเด็กทําตาม 

3.  ครูชวยเด็กโดยการจับมือเด็กใหทาํในข้ันตอนที่เด็กยงัทําไมได 

4.  ครูใหแรงเสริม (รางวัล) เมื่อเด็กพยายามทาํหรือทําได 

5.  ครูใหเด็กทาํในข้ันตอนตางๆจนกวาเด็กสามารถทาํไดเองทุกข้ันตอน โดยครูไมตองชวย

และลดการใหแรงเสริมลงไปตามลําดับ 

 

 
วิธีที่แปด การชวยเหลือ (Prompt) 

 

 การสอนเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาในข้ันตอนตางๆนัน้ บางข้ันตอนเด็กอาจทํา

ไมไดและตองการความชวยเหลือจากผูปกครอง โดยเฉพาะอยางยิง่ในการสอนกิจกรรมหรือทักษะ

ใหมนัน้ การชวยเหลือจําเปนมากสําหรับข้ันตอนการสอนตางๆ เพราะทักษะใหมนัน้เด็กไมเคยมี

ประสบการณมากอน การชวยเหลือจะเปนการชวยใหเด็กผานข้ันตอนไปตามจุดมุงหมายของการ

สอนได เพราะกิจกรรมบางอยางยากสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เด็กไมสามารถทํา

ไดในคร้ังแรกๆซึ่งจะทาํใหเด็กเกิดความเบื่อหนายและไมอยากเรียน ฉะนั้นการชวยเหลือในข้ันตอน

ของกิจกรรมการเรียนทักษะตางๆจึงเปนการชวยใหเด็กประสบผลสําเร็จในการเรียน ซึ่งเปนการจูงใจ

ใหเด็กสนใจทีจ่ะเรียน การชวยเหลือที่ใชกนัอยูม ี3 วิธี ไดแก 

8.1 การชวยดวยคําพูด (Verbal Prompt) เปนการบอกหรืออธิบายใหเด็กทํา เมือ่เด็กทํา

ไมถูก ผูปกครองก็ควรชวยเด็กโดยการบอกใหเด็กทําใหถูก ตัวอยางเชน ผูปกครองบอกใหเด็กหยิบ

แทงไมสีแดงใสกลอง เมื่อเด็กหยิบสีฟา ผูปกครองก็จะชวยดวยการบอกวา สีแดง 
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การชวยดวยคําพูดนัน้ ผูปกครองจะตองระมัดระวังในการใชคําพูด เพราะเด็กทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาจะมคีวามเขาใจในคําพูดหรือคําบอกของผูปกครองนอย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เด็กเล็ก ส่ิงสําคัญที่จะตองคํานงึถงึในการชวยดวยคําพดูก็คือ 

8.1.1 หลีกเล่ียงการใชคําพดูที่สับสนหรือยาวเกินไป การสอนสวนใหญมักจะใหเด็ก

เลือกขอที่ถูกตอง เชน เมื่อเด็กเลือกหยิบสีฟาแทนที่จะหยิบสีแดงตามที่ผูปกครองสัง่ ผูปกครองควร

ชวยดวยคําพดูที่ส้ันๆ วา สีแดง เนนตรงสีแดง ไมควรพดูประโยคยาวหรือตอเติมรายละเอียดลงไป 

เชน “หยิบแทงไมสีแดงใสลงในกลองนัน่สิ” เพราะจะทําใหเด็กสับสนและเขาใจยากกวาคําเดียววา สี

แดง 

8.1.2 ใชคําใหเหมาะสมกับระดับความเขาใจของเด็ก เด็กเล็กจะเขาใจคํางายๆ เด่ียวๆ 

มากกวาประโยคยาวๆ ผูปกครองจึงควรระมัดระวังในการใชคําพูดทีช่วยเด็กใหเหมาะสมกับระดับ

ความเขาใจของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาแตละคน 

8.1.3 หลีกเล่ียงการใชคําพดูที่ไมแนนอนหรือตรงกับคําส่ัง ผูปกครองตัดสินใจใหแนชัด

ลงไปวาใหเด็กทําอะไร เชน ใหเด็กรูจักปฏิบัติตามคําส่ังวา “นั่งลงซ”ิ หมายถงึ ใหเด็กนั่งลงบนเกาอ้ี 

เมื่อเด็กไมนัง่ ผูปกครองเปล่ียนไปใชคําวา “อยายนืตรงนี ้เหน็ไหมวามีเกาอ้ีอยูที่นัน่” ซึ่งจะทําใหเด็ก

สับสนและไมเขาใจที่ผูปกครองใชคําพูดที่ไมตรงกับคําส่ัง  

8.1.4 ควรใชคําพูดทีถู่กมากกวาปฏิเสธ ควรหลีกเล่ียงคําวา ไม เพราะทําใหเด็กเขาใจ

ยากกวา เชน เมื่อเด็กเลือกสีผิดไปจากคําส่ัง โดยเลือกสีฟาแทนที่จะเปนสีแดง ถาผูปกครองชวยเด็ก

โดยบอกวา ไมใชสีฟา ทาํใหเด็กสับสน และอาจจะเขาใจในคําสุดทายวา สีฟา คือ สีที่ผูปกครอง

ตองการใหหยบิก็ได 

8.1.5 การใชน้าํเสียงในการพูด การใชคําพูดที่เนนน้ําเสียง เพื่อใหเด็กเขาใจ เชน เมือ่

เด็กทําถูก ผูปกครองควรบอกวา ดีมาก หรือถูกตอง เด็กจะเขาใจความหมายวา เขาทาํไดถูกตอง 

และเมื่อเขาทาํผิด ควรเนนน้ําเสียงของคําวา ไมใช หรือ ผิด ซึ่งเปนส่ิงสําคัญ เพราะทําใหเขาเขาใจ

ในน้าํเสียงที่ผูปกครองบอกวาเขาทํา ผิด หรือ ถูก 

8.2 การชวยดวยทาทาง (Gestural Prompt) การชวยโดยการแสดงทาทางใหเด็กรูการทํา

ทาทางประกอบ การใชนิ้วช้ีส่ิงของ การพยักหนา หรือส่ันศีรษะ เหลานี้เปนตน เชนเมื่อเด็กหยบิสีฟา 

ผูปกครองชวยเด็กโดยการชีท้ี่แทงไมสีแดง หรือส่ันศีรษะเมื่อเด็กหยิบแทงไมสีฟา ซึ่งแสดงใหเด็กรูวา

เขาทําไมถูก 

 การชวยดวยทาทางนี ้มีความสําคัญตอการเรียนรูทางดานภาษาของเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญามาก เพราะกอนที่เด็กจะเรียนรูและเขาใจความหมายของคํา เด็กอาจจะเขาใจภาษาที่

ใชทาทางประกอบมากอน เนื่องจากเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาบางคนมีความบกพรอง
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ทางดานการพดู สามารถพูดไดนอยคํา หรือบางคนพูดไมไดแตเขาใจภาษาที่ใชทาทางประกอบหรือ

ภาษามือได แตการชวยดวยทาทางนี้จะคอยๆลดลงไปตามลําดับ เมื่อเด็กสามารถใชภาษาพูดไดมาก

ข้ึน 

8.3 การชวยดวยรางกาย (Physical Prompt) เปนการใชมือชวยเมือ่เด็กทําไมได 

โดยเฉพาะการสอนเด็กเล็ก ซึ่งผูปกครองจะมีสวนสําคัญตอการฝกสอนเด็กเล็กมาก เชน การฝกหดั

ใหเด็กเดิน ในคร้ังแรกๆเมื่อเด็กหัดเดิน ผูปกครองจะชวยจับแขนทั้งสองขางใหกาวเดินไปทีละกาว 

ตอมาเมื่อเด็กสามารถพยงุตัวและกาวเดินได 2-3 กาวแลว ผูปกครองจะจับเพยีงแขนขางเดียว ซึ่ง

เปนการคอยๆลดการชวยเหลือลง เชนเดียวกับการฝกเขียนตัวอักษรหรือตัวเลข โดยเฉพาะอยางยิง่

การเขียน เปนทักษะทีย่ากสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เพราะมีความบกพรองใน

การใชกลามเนื้อและการประสานสัมพนัธของมือและตา การฝกสอนเขียนจึงจําเปนที่จะตองใหการ

ชวยเหลือดวยรางกายมาก  การชวยดวยรางกายนี้ ใหประโยชนตอเด็กในการเรียนทักษะตางๆมาก 

เพราะ 

8.3.1 สามารถชวยใหเด็กเขาใจอยางชัดเจนตอส่ิงที่คาดหวังใหเขาทาํ เชน ชวยเพือ่

คาดหวงัใหเขาเดินได หรือใหเขียนตัวอักษรได 

8.3.2 สามารถชวยใหเด็กไดประสบการณการเคลื่อนไหวในการทํางานนั้นๆ เพราะถา

เด็กอยูเฉยๆ เด็กก็จะไมสามารถทาํงานนั้นไดสําเร็จดวยตนเองได 

8.3.3 การชวยดวยรางกายเปนประโยชนมากที่สุดในการชวยใหเด็กสามารถเรียนทักษะ

เฉพาะที่เด็กขาดหรือบกพรองไปได 

การชวยทัง้ 3 วิธี ดังกลาวมาแลวนัน้ เปนวิธีการที่จะชวยใหเด็กผานข้ันตอนการฝกทักษะ

ตอไปได และกระบวนการทีสํ่าคัญในการสอนเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญานัน้ก็คือ การ

สาธิต และการอธิบายแกเด็ก การสาธิตจาํเปนมาก เพราะเด็กสามารถเลียนแบบไดซึ่งเรียกวิธกีารนี้

วา การแสดงแบบ (Modelling) โดยครูหรือพอแมจะเปนตนแบบใหแกเด็ก หรือการแสดงบทบาท

สมมุติ (role play) ก็ใชเปนวธิีการสอนใหเด็กเลียนแบบได ซึ่งการสอนวิธีการตางๆนัน้ การชวยทัง้ 3 

วิธีจะมีความจําเปนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาในการสอนทักษะใหมแกเด็กเสมอ 

แตผูปกครองจะตองคํานึงถงึหลักการที่สําคัญดังนี ้

 1. การลดความชวยเหลือลง (Fading) หมายถงึ การลดความชวยเหลือลง หรือถอนการ

ชวยเหลือ  

 2. การชวยใหเปนรูปราง (Shaping) เปนวธิีการชวยตะลอมทีละนอยจนเกิดพฤติกรรมที่พงึ

ประสงค เชน การฝกหัดเขียนตัวอักษร ก. ทักษะการเขียนจะเปนทกัษะที่ยากสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญา ในครั้งแรกเด็กจะเขียนไดไมถูกตอง เด็กเขียนไดแคไหนก็เอาแคนั้น เพราะ
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ถือเปนจุดเร่ิมตน ผูปกครองไมควรตําหนเิด็ก แตพยายามชวยใหเด็กคอยๆเขียนได เชน ชวยจับมือ

เขียนพรอมกบัใหแรงเสริม (คําชมเชยหรือรางวัล) เมื่อเด็กทําไดดีข้ึน แลวคอยๆตะลอมทีละนอยจน

เขาเปนรูปเปนรางของตัวอักษรตามที่ตองการ 

    3. การชวยเชือ่มโยง (Chaining) เปนวิธกีารชวยใหเกดิพฤติกรรมตอเนื่อง คือ ชวยใหเด็กทํา

ส่ิงตางๆที่เด็กเรียนรูมาเรียงลําดับเชื่อมโยงกันได มวีิธีการ 2 อยาง คือ 

  3.1 การเช่ือมโยงไปขางหนา (Forward Chaining) คือการใหเด็กทาํส่ิงหนึง่ส่ิงใด

จนจบส้ิน เชน การฝกใหเด็กใสถุงเทา ตามขั้นตอนแยกยอยงานหรือการวิเคราะหงาน (Task 

Analysis) ซึ่งมีทั้งหมด 7 ข้ันตอน คือ 

   1. หยิบถงุเทาข้ึนมา 

2. มวนถงุเทาจากขอบลงไปเกือบถึงปลายเทา 

3. สวมเขาไปที่ปลายนิว้เทา 

4. ดึงข้ึนไปที่สนเทา 

5. ดึงข้ึนไปคลุมสนเทา 

6. ดึงข้ึนไปที่ขอเทา 

7. ดึงข้ึนไปใหเรียบจนสุดปลายขอบถุงเทา 

  การสอนวิธีนี้คือ ผูปกครองจะสอนใหเด็กทาํในข้ันตอนที ่1 ผูปกครองจะทําตอใน

ข้ันตอนที่เหลือ ตอไปผูปกครองจะใหเด็กทําในข้ันตอนที่ 2 เมื่อเด็กทาํไดแลว ก็เพิ่มข้ึนทีละข้ันตอน 

จนสามารถทําไดหมดทุกข้ันตอน โดยไมตองชวยอีกเลย 

  3.2 การเช่ือมโยงถอยหลงั (Backward Chaning) คือผูปกครองชวยทาํใหจนถงึ

ข้ันตอนที6่ แลวใหเด็กทําข้ันตอนที่ 7 ซึ่งเปนข้ันตอนสุดทาย และใหเด็กทําถอยหลังลงมาตามลําดับ

ทีละข้ันตอน คือทําในข้ันตอนที ่6 5 4 จนกระทั่งถึงข้ันตอนที ่1  

 

 

วิธีที่เกา การใหแรงเสริม (Reinforcement) 
 

ความหมาย 
การใหแรงเสริมเปนวิธีจงูใจใหเด็กสนใจเรียน เพราะเมื่อเด็กทําถูกตองเหมาะสม เด็กจะ

ไดรับคําชมเชย รางวัล หรือส่ิงที่เด็กชอบ ซึ่งเปนการใหกําลังใจใหเด็กกระทาํส่ิงเหลานัน้อีก และการ

ใหแรงเสริมเปนวิธกีารหนึง่ทีน่ํามาชวยในการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) ที่ไมพงึ

ประสงค ซึง่เราตองการจะลดหรือปรับใหเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือพึงประสงค การใหแรงเสริม
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จึงเปนส่ิงที่จําเปนมากสําหรับการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เพราะเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาเรียนรูไดนอย และตองการแรงจูงใจอยางมาก เมื่อเขาทาํส่ิงที่เหมาะสมและ

ไดแรงเสริม เขาก็จะทําส่ิงเหลานี้อีก เชนเดียวกับคนท่ัวไป ถามีใครมาชมวายิ้มสวย ก็จะยิ้มบอยคร้ัง 

แตถามีใครมาติวาใสชุดนี้แลวไมสวยก็จะไมใสอีกตอไป จะเหน็วาการกระทาํอะไรก็ตามจะคาดหวัง

ไววาทําแลวจะเกิดผลอะไรตามมา ซึ่งเรียกวา ความคาดหวัง (Expectancy)  

การใหแรงเสริมทั้งทางบวกและลบ 

 การใหแรงเสริมทางบวก (Positive Reinforcement) เมื่อกระทําอยางหน่ึงอยางใดไปแลว 

จะเกิดส่ิงนั้นข้ึนอีกในอนาคตขางหนา เชน คําชมเชย หรือรางวัล  

 การใหการเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) หมายถงึ ส่ิงทีท่ําแลวไมไดผลดี 

ไมไดรางวัลหรือคําชมเชย กจ็ะไมเกิดพฤติกรรมนั้นอีก แตนกัจิตวทิยาสวนใหญจะไมเหน็ดวยกับการ

ใหเสริมแรงทางลบ ซึง่ไดแกการลงโทษ (Punishment) เชน การทุบ ตี ดุ ดา ตําหนิ และการตัด

ออกไป (Takan Away) คือ ไมใหรางวัล ไมใหรวมกิจกรรม ดูไดจากตาราง ดังนี ้

 

ประเภทของแรงเสริม วิธีการ 
แรงเสริมทางบวก แรงเสรมทางลบ 

การให (Given) รางวัล คําชมเชย หรือการ

เสริมแรงทางบวก 

การลงโทษ 

การตัดออก 

 (Taken Away) 

การงดกิจกรรมชั่วระยะเวลา

หนึง่ (Time Out) 

แรงเสริมทางลบ (ไมใหรางวัล) 

ประเภทของแรงเสริม แบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 

 

 1. ตัวแรงเสริมพื้นฐาน (Primary Reinforcers) ไดแกส่ิงของที่จําเปนในชีวิตประจาํวนั เชน 

อาหารชนิดตางๆ น้าํ เปนตน แรงเสริมประเภทน้ีเหมาะสําหรับเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา 

เพราะเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาชอบของกนิ แตผูปกครองควรระมัดระวังในการใหแรง

เสริมชนิดนี ้ไมควรใชเปนประจํา ควรใชเปนส่ิงสุดทาย เมื่อใชอยางอ่ืนไมไดผล 

2. ตัวเสริมแรงทางออม (Secondary Reinforcers) เปนแรงเสริมที่สนับสนนุและใหกําลังใจ

แกเด็กในการเปล่ียนพฤติกรรมทางออม ซึง่แบงเปน 3 อยาง ไดแก 

 2.1 แรงเสริมที่ทาํใหเกิดการเรียนรู (Learned Reinforcers) เด็กเรียนรูวาอะไรดี 

อะไรเหมาะสม บางคนเรียกวา แรงเสริมทางสังคม (Social Reinforcers) ไดแก คํายกยอง ชมเชย 
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การยอมรับ การสัมผัส เชน การกอดจูบสําหรับเด็กเล็กหรือทารก และคะแนน เชน เด็กที่สอบได

คะแนนดีไดรับการยกยองชมเชยจากสังคมวาเปนคนเรียนเกง เปนตน  

 2.2 ส่ิงที่สัมผัสได (Tangible Reinforcers) ไดแก ส่ิงทีส่ามารถสัมผัสไดสามารถ

มองเหน็ จับตองได เชน ดาว เหมาะสมกับเด็กเล็ก เชน เด็กทาํไดดีให 4 ดาว ทําไดดีมากให 5 ดาว 

  2.3 เหรียญ (Tokens) ไดแก เหรียญ คูปอง หรือเงนิ ซึ่งใชกันแพรหลายมาก เหมาะ

กับคนทัว่ไป เพราะทุกคนชอบ สามารถไปซื้อของที่ตนเองชอบได หรือเอาไปแลกกับส่ิงของที่ตน

อยากไดวิธกีารใหการเสริมแรง 

 การใหการเสริมแรงโดยทัว่ไป มีหลายวิธี ข้ึนอยูกับผูใหวาจะใชวิธีไหนท่ีเหมาะสมกับแตละ

คน เพราะแตละคนมีความแตกตางกนั แลวแตการกําหนดกฎเกณฑ เงื่อนไข และระยะเวลา ซึง่มี

หลายวิธีดวยกันไดแก 

 1. การใหการเสริมแรงตรงเวลาสม่ําเสมอ (Fixed Interval) เชน เงนิเดือนที่ไดรับเปนประจํา 

วิธีนี้เปนวิธทีี่คนสวนใหญใชกันอยู เชน รับเงินเดือนทกุคร่ึงเดือน หรือทกุส้ินเดือน หรือการกําหนด

สอบคร่ึงปและปลายป เปนตน วธิีนี้จะดีเมื่อใกลเวลาใหแรงเสริม และลดลงเมื่อไดรับแลว ไมเหมาะ

ที่จะใหกับการสอนเด็ก เพราะท้ิงชวงหางเกนิไป 

2. การใหแรงเสริมเปล่ียนเวลาไปเร่ือยๆ (Variable Interval) ไมกําหนดเวลาตายตัวแนนอน

วาวนัใด เวลาใด เชน จะตรวจผลงานเด็กเมื่อไรก็ได เด็กจะตองทํางานใหดีตลอดเวลา เปนตน 

3. การใหแรงเสริมที่เปนสัดสวนตายตัว (Fixed Ratio) เปนการใหแรงเสริมที่เปนสัดสวน

ตายตัว เชน ถาตอบคําถามถูก 1 คร้ัง ใหคําชม 1 คร้ัง วิธีนี้จะเหมาะสําหรับการเรียนในระยะเร่ิมแรก

เทานั้น ถาใชบอยคร้ัง จะทาํใหเกิด Extinction ได 

4. การใหแรงเสริมที่มีสัดสวนไมแนนอน (Vaiable Ratio) เปนการใหแรงเสริมที่มีสัดสวน

เปล่ียนไปไมแนนอนตายตัว เชน ถาเด็กมพีฤติกรรมทีพ่งึประสงค 3 คร้ัง ใหคําชม 1 คร้ัง หรือคร้ัง

ตอไปเด็กมีพฤติกรรมที่พงึประสงค 5 คร้ัง ใหคําชม 1 คร้ัง เปนตน วิธทีีดี่ที่สุดคือใชวิธีสุม (Random) 

วาจะใหสัดสวนกี่คร้ังและดูความเหมาะสมกับเด็กและพฤติกรรมดวย 

 
หลักการใหการเสริมแรงที่ควรปฏิบัติ มีดังนี ้

 1. ควรใหทันททีี่เด็กทาํไดสําเร็จ เชน เมื่อเด็กสามารถใสถุงเทาในข้ันตอนตางๆได ควรให

ทันที หรือเมื่อเด็กเขียนตัว ก. ไดก็ใหแรงเสริมทันที เพื่อใหเด็กรูวาตนไดรับรางวัลหรือคําชมเชย

เพราะอะไร ถาทิง้ชวงระยะเวลาไป เด็กก็จะไมรูวาไดรับรางวัลจากการทําอะไร  
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 2. ในการฝกทกัษะใหม ซึง่เปนการยากสําหรับเด็ก คร้ังแรกๆอาจจะตองใหรางวัลทุกคร้ังที่

เด็กทําไดในแตละข้ันตอน และระยะตอมาคอยๆใหหางออกไป เชน เด็กทําได 2 คร้ัง หรือ 2 ข้ันตอน 

ให 1 คร้ัง แลวเพิ่มจาํนวนคร้ังมากข้ึนตามลําดับ จนกระทั่งเด็กทาํไดเอง 

 3.  ตองพยายามลดแรงเสริมลงเมื่อเด็กมพีฤติกรรมที่พงึประสงคแลว หรือสามารถทําไดตามที่

ครูตองการและควรใหเปนคร้ังคราว เพื่อใหพฤติกรรมทีพ่งึประสงคคงอยูตลอดไป ซึง่จาํเปนสําหรับเด็ก

ที่มีความบกพรรองทางสติปญญามาก เพราะเด็กที่มีความบกพรรองทางสติปญญามกัจะลืมงายจึง

ตองทบทวนพฤติกรรมนั้นๆเพื่อใหคงอยูตลอดไป เชน เด็กใสถุงเทาไดแลว ที่ใหเด็กคงพฤติกรรม

ดังกลาวตอไป หรือเด็กเขียนคําวา “แม” ไดแลว จงึควรทบทวนและใหแรงเสริมเปนคร้ังคราว 

 

 
 

      
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย
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