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 The purposes of this study were two fold : 1) To study on self – awareness of 

emotional quotient of the gifted in Prathom Suksa IV after using group activities.  2)  To 

compare self – awareness of emotional quotient of the gifted in Prathom Suksa IV before 

and after using group activities. The participants in this study were  20 gifted children in 

Prathom Suksa IV, in the second semester of the 2006 academic year, at Tha-it  Municiple 

School, Uttaradit province.  The research design of this study was the One Group Pretest 

– Posttest Design.  The instruments were group activity plans and self -awareness of 

emotional quotient  test. The data were analyzed using mean, standard deviation and t-

test for dependent. 

 The results of this study indicated that : 

 1.  The self – awareness of emotional quotient of the gifted in Prathom Suksa 

IV.However, it increased to the high level after using group activities . 

 2.  The self – awareness of emotional quotient of the gifted in Prathom Suksa IV 

after using group activities different increased significantly at .01 level. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
           

 เด็กที่มีความสามารถพิเศษคือทรัพยากรที่มีคุณคาซึ่งประมาณคามิไดของชาติ เพราะเด็ก
ประเภทนี้ หากไดรับการสงเสริมอยางเต็มที่และอยางถูกตอง เม่ือเติบโตเปนผูใหญอาจเปนนัก
ประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรอุตสาหกรรม หัตถกรรมหรืออาจเปนวิศวกรที่มีความสามารถ เปน
ศิลปนเอกนําความชื่นชมตาง ๆ มาสูประเทศชาติได และสามารถสรางคุณประโยชนอันมหาศาล
ใหแกประเทศชาติ  ในทางตรงกันขาม ถาเด็กเหลานี้ไมไดรับการสงเสริมใหถูกทางหรือถูกทอดทิ้ง
ไมไดรับการดูแล เด็กเหลานี้ก็อาจจะกลายเปนอาชญากร เปนผูสรางปญหาใหกับสังคมและทําใหเกิด
ความสูญเปลาทางการศึกษา (ดุษฎี บริพัตร ณ อยุธยา. 2540 : 245-246) สอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศศักดิ์ (2543 : 87) กลาววา  หากเด็กปญญาเลิศไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ เขาจะ
กลายเปนคลังสมองของประเทศที่ทําประโยชนใหกับประเทศชาติและสังคมโลกนี้อยางมาก 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(2547 : 13,29) ไดระบุวาการจัดการศึกษาเปนการผลิต
กําลังคนที่มีคุณภาพใหกับประเทศ ผลผลิตของการศึกษาเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาประเทศให
สามารถแขงขันกับโลกได แตเม่ือพิจารณาคุณภาพการศึกษาที่ผานมา พบวายังไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร  

 การพัฒนาหรือจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษจึงเปนเรื่องที่สําคัญเพ่ือให
เด็กเหลานี้ไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนใหมากที่สุด แตในความเปนจริงคนสวนใหญมีความ
เขาใจวา เด็กที่มีความสามารถพิเศษ มีธรรมชาติที่เอ้ือตอการเรียนรูอยูในตัวเอง ไมจําเปนตองจัด
การศึกษาใหเปนพิเศษ  ดวยเหตุน้ี เด็กที่มีความสามารถพิเศษจึงถูกสังคมรอบขางทั้งเพ่ือนนักเรียน 
ครู หลักสูตร และสภาพแวดลอม ชักจูงไปในทางที่บั่นทอนความเปนอัจฉริยะตลอดเวลา (พิชากร 
แปลงประสบโชค. 2540 : 1) และกระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 9) ไดระบุวา มีความเขาใจเดิม ๆ ที่วา 
เด็กที่มีความสามารถ เปนกลุมเด็กที่มีความพรอม ไมตองไดรับการชวยเหลือใด ๆ เพราะพวกเขา
เปนเด็กที่มีความสามารถอยูแลว นับเปนความเขาใจที่ไมถูกตองของนักการศึกษาอยางยิ่ง 
นอกจากนี้คนสวนใหญหรือสังคมทั่วไปมักเขาใจผิดคิดวา  ในอนาคตเด็กที่มีความสามารถพิเศษจะ
เปนคนที่ประสบความสําเร็จในชีวิต แตจากการศึกษาและการวิจัยในปจจุบันพบวา เด็กที่ประสบ
ความสําเร็จในชีวิตไมใชเด็กที่มีสติปญญาดีเพียงอยางเดียว แตตองมีความฉลาดทางอารมณที่ดีน่ัน
คือ การที่เด็กรูจักอารมณของตนเอง และเรียนรูสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นในสังคมและอยูไดอยางมี
ความสุข (วาลิกา อัครนิตย. 2546 : 1 ; อางอิงจาก Mayer, John D. ; & Salovey, P. 1997. What is 
Emotional Intelligence in P. Salovey ; & D. Sheyter (Ed) . pp. 22) 
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 การศึกษาเด็กที่มีความสามารถพิเศษพบวา สวนหนึ่งมีปญหา และจุดออนในดานความ
ฉลาดทางอารมณ เชน การปรับตัวเขากับเพ่ือนไมได ชอบทํางานคนเดียว มุงศึกษาเฉพาะสิ่งที่
ตนเองสนใจ มีอารมณเหงาโดดเดี่ยว และมีอัตมโนทัศนที่ไมดีเกี่ยวกับตนเอง ขาดความเชื่อมั่น เก็บ
กดและคับของใจ เห็นคุณคาในตนเองต่ํา ปญหาดังกลาวสอดคลองกับ อุษณีย โพธิสุข (2542 : 71 – 72 ) 
ไดกลาวถึงความรูสึกและปญหาของเด็กฉลาดแตเรียนไมดีวา รากหรือตนตอของปญหานั้นยากที่จะ
แกไขได เพราะเด็กประเภทนี้มีความรูสึกในทางลบอยางรุนแรงตอสิ่งตาง ๆ รอบตัว จนสงผลถึงการ
เรียน และพฤติกรรมที่ไมดีหรือเปนปญหาในที่สุด ปญหาสวนใหญนักวิจัยพบวา  เด็กกลุมน้ีมีความรูสึก
วาตัวเองดอยคุณคา ไมมีความสําคัญ แสดงออกดวยอาการไมไวใจใคร ไมสนใจตอความเปนไปของ
ใคร และเชื่อวาไมมีใครชอบเขาเลย รูสึกวาตนเองไมเปนที่ตองการและไมเปนที่ชื่นชมของครอบครัว  
มีความรูสึกขัดแยงในตนเอง และขัดแยงกับผูอ่ืนบอยๆ ไมชอบโรงเรียน ไมชอบเพ่ือนและวิชาที่
เรียน เบื่อหนายโรงเรียน ขาดความสนใจและความกระตือรือรนในการเรียน มีลักษณะนิสัยการเรียน
ที่ไมดี   

 รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษจึงควรมีการพัฒนาเด็กทุกดานทั้ง    
ดานสติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม สังคม และรางกาย ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ  
อุษณีย โพธิสุข (2544 : 168 – 171) ที่ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถ
พิเศษ  โดยศึกษาจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา เด็กสวนใหญสามารถ
พัฒนาไดอยางรวดเร็ว มีทัศนคติที่ดีขึ้น ครูรูสึกวาตนเองไดเรียนรูมากขึ้น ผูบริหารเห็นวาเปน
โครงการที่มีคุณคา ผลจากการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดพบขอมูลที่ชัดเจนหลายประเด็นที่สามารถนําไปสู
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษไวหลายประการ 
ประการหนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่ง คือ ใหขอเสนอแนะวาโรงเรียนตาง ๆ ที่จัดการศึกษาสําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษควรมีการดําเนินการที่พัฒนาเด็กทุกดานที่ชัดเจน ไมเนนเฉพาะความสามารถ
พิเศษ แตควรใหความสําคัญตอพัฒนาการดานอารมณ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานสังคม และ
รางกาย นอกจากนี้ยังพบวาปญหาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่พบจากเอกสารงานวิจัยตาง ๆ 
ซ่ึงปญหาที่พบบอยในเด็กกลุมน้ีคือ ความเครียดสูง (Stress) หรือความคับของใจ (Frustration) 
ความคาดหวังและสภาพแวดลอมที่ตัวเด็กไดรับความกดดันและระบบการศึกษาซึ่งตัวเองตองปฏิบัติ
ตามในสิ่งที่ตนไมสนใจ  ดังน้ันในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  เราจึงตอง
สํารวจดูวาเด็กคนใดมีปญหาทางบุคลิกภาพหรือไม จะไดแยกแยะปญหาไดถูกตอง เพราะถาเด็กคน
ใดคนหนึ่งมีปญหาทางบุคลิกภาพแลว แตไมไดรับการชวยเหลือหรือปรับปรุงบุคลิกภาพก็จะทําใหไม
สามารถใชศักยภาพที่มีอยูอยางสูงสุดได นอกจากนั้น ยังสงผลตอการใชชีวิตอยูในสังคมอยางไมมี
ความสุขไดเทาที่ควร (อุษณีย  โพธิสุข. 2542 : 24 – 25) 
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 จากปญหาที่เกิดขึ้นเหลานี้ สวนหนึ่งเปนผลมาจากการขาดทักษะความฉลาดทางอารมณ 
หรือมีความฉลาดทางอารมณต่ํานั่นเอง ความฉลาดทางอารมณคือความสามารถในการตระหนักรูถึง
ความรูสึก ของตนเอง และความรูสึกของผูอ่ืน สามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณของตนเอง เพ่ือ
เปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ (Goleman. 1998 : 317) 
โกลแมน (Goleman) ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณออกเปน 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะสวน
บุคคลและสมรรถนะทางสังคม  

 แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณในดานสมรรถนะสวนบุคคลในการจัดการกับ
ตนเอง มีองคประกอบ 3 อยาง คือ การตระหนักรูตนเอง การควบคุมตนเอง การสรางแรงจูงใจ สวน
สมรรถนะทางสังคมมี 2 องคประกอบคือ การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และการมีทักษะทางสังคม 
 การตระหนักรูตนเอง เปนการรูจักและเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน (Self-Awareness) 
รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง สามารถควบคุม จัดการและแสดงอารมณไดอยางเหมาะสมมีสติที่สามารถ 
รับรูและตระหนักรูไดวาขณะนี้กําลังทําอะไร รูสึกอยางไร ตลอดจนสามารถรับรูเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม  (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2542: 15) การชวยใหเยาวชนเกิดความ
ตระหนักรูในตนเอง คือ การชวยใหเยาวชนไดรูจักและทําความเขาใจกับตนเองอยางที่ตนเปนอยูใน
ขณะน้ีอยางแทจริงซ่ึงจะเขาไปสูการยอมรับตนเอง เขาใจความตองการของตนเอง สามารถเลือกวิถี
หรือแนวทางตาง ๆ สําหรับการดําเนินชีวิตของตนเองไดอยางเต็มที่เทาที่ตนตองการและเยาวชนจะ
ไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางสูงสุดในขอบเขตของการเปนไปอยางไมจํากัด (นันทิยา เอกอธิคมกิจ. 
2542 : 68) 

 การตระหนักรูตนเอง เปนสวนหนึ่งของความฉลาดทางอารมณซ่ึงตรงกับองคประกอบที่ 1 
ตามแนวคิดของโกลแมน และความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดไมขึ้นอยูกับ
พันธุกรรม และไมไดมีการพัฒนามากในวัยเด็กตอนตนเหมือน IQ แตความฉลาดทางอารมณสวน
ใหญเกิดจากการเรียนรูและสามารถดําเนินตอไปเรื่อย ๆ ดังน้ันจึงเปนสิ่งที่พัฒนาไดอีก (วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี. 2443 : 156 ; อางอิงจาก Goleman. 1998. Working with emotional intelligence) และ
ชัยวัฒน คุปตระกุล (เปรมใจ บุญประสพ. 2545 : 2 ; อางอิงจาก ชัยวัฒน คุปตระกุล. 2542 : 164) 
ยังไดกลาววา หัวใจของความฝกความฉลาดทางอารมณจะเนนไปที่  2 เรื่องใหญ  คือ การตระหนกัรู
ตนเอง (Self - awareness) และเรื่องการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน (Empathy) โดยเฉพาะการ
ตระหนักรูตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยใหมีความสุขและประสบความสําเร็จ 
ในขณะที่ พริ้มเพรา ดิษยวนิช (2544 : 197) เห็นวา มีคนเปนจํานวนมากที่ไดทําการศึกษาและ
คนควาเรื่องความฉลาดทางอารมณตางมีความเห็นพองตองกันวา วิธีจัดการกับอารมณที่มี
ประสิทธิภาพที่ดีที่สุด คือ ความเขาใจตนเอง (Self - understanding) หรือการตระหนักรูตนเอง (Self - 
awareness) ซ่ึงจะนําไปสูการรูจักอารมณ ความรูสึก ความคิด โดยเปนพ้ืนฐานในการทําความเขาใจ
ตนเอง การมองเขาไปในตนกอนทําความเขาใจผูอ่ืน เม่ือเขาใจคนอื่น การมีปฏิสัมพันธระหวางกนัจึง
มุงใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่สูงสุด นอกจากนี้ นันทนา วงษอินทร (2542 : 136) ยังไดกลาววา 
การตระหนักรูตนเองเปนพ้ืนฐานสําคัญของความฉลาดทางอารมณ  ดังน้ันความฉลาดทางอารมณจึง
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เปนสิ่งที่สามารถพัฒนาได จะเห็นไดวาหากมีการพัฒนาการทางตระหนักรูตนเองแลว ก็ถือวาเปน
สวนหนึ่งในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณดวย  

 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณสามารถทําไดหลายวิธี เชน การใชกรณีตัวอยาง การใช
บทบาทสมมุติ การใหตัวแบบ การใหสถานการณจําลองและการใหการเสริมแรง  (อารี พันธมณี. 
2543) สวน วีรวัฒน ปนนิตามัย (2542:191) กลาววา กิจกรรมที่ใชในการพัฒนา EQ ควรเนนการ
เสริมสรางใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ (Experienaial Learning) ไดแสดงออก (Acting – out) 
การสวมบทบาท (Rele- play) การเลนละคร (psychodrama) การสรางสถานการณจําลอง (Simulation) 
เกม (Gemes) หรือการไดปฏิบัติ(Performance Test) อาจมีการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) การ
เรียนรูจากการปฏิบัติ(Action Learning)  เปนแนวทางหนึ่งที่เชื่อวาจะชวยเสริมสรางพัฒนา EQ ที่
ไดผลดีที่สุดคือการนําเอาวิธีการตาง ๆ เชิงประสบการณ เชน การอภิปรายกลุม การสวมบทบาท 
การจําลองสถานการณ การใหเลนเกมมาผสมผสานในแงคิดมุมมองตาง ๆ เพื่อกระตุนใหเกิดการ
พินิจพิเคราะหตนเองมากขึ้น และกรมสุขภาพจิต (2543 : 80) ใหขอเสนอวา การพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณควรฝกเปนรายบุคคลรวมกับการใชกิจกรรมสัมพันธในกลุมเล็ก ๆ เริ่มจากการสราง
แรงจูงใจที่ดีชี้ชวนใหปฏิบัติแสดงออก การใหดูตนแบบ เปดโอกาสใหฝกในสถานการณตาง ๆ ซ่ึง
กิจกรรมที่จัดอาจเปนในรูปของเกม กิจกรรมคู กลุมสัมพันธ การเลนละคร การสวมบทบาทหรือ
สถานการณจําลอง และคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530: 14,137) ไดกลาววา กิจกรรมกลุมเปนวิธีการทีดี่
เปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง สามารถชวยใหผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจที่จะเปลี่ยนแปลง
และปรับปรุงตนเอง กิจกรรมกลุมเปนการนําเอาประสบการณมาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใหกับสมาชิกแตละคน นอกจากนี้ กิจกรรมกลุมยังสามารถ
สนองความตองการพื้นฐานดานจิตใจของบุคคลของบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม 
ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ และยังชวยเสริมสรางพัฒนาการทางอารมณ สังคม เพ่ือบุคคล
ไดเขารวมกิจกรรมกลุมที่การทํากิจกรรมรวมกันจะมีสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน จึงเปนโอกาสใหไดทํา
ความเขาใจตนเองและสมาชิกในกลุมดวย นอกจากนี้ สุพัตรา ตันประเสริฐ (2547 : 3) ไดกลาวถึง
แนวทางในการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณวาสามารถทําไดหลายวิธีดวยเชนเดียวกัน เชน 
การฝกการแสดงออกใหเหมาะสม ฝกการสื่อสารที่เหมาะสม  ฝกใหรูจักคุณคาตนเองตามความเปน
จริง ฝกการตระหนักรู สํารวจตนเองโดยวิธีการตาง ๆ เชน การฝกสมาธิ สามารถพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองได การฝกสมาธิเปนการพัฒนาจิตอบรมจิตใหสงบ  
ปราศจากความวุนวายทั้งปวง  ทําใหสุขภาพจิตดีแจมใส สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได
เปนอยางดี การพัฒนาจิตนี้นับวันจะยิ่งมีความสําคัญ เพราะความกาวหนาทางวัตถุกําลังล้ําหนา
ความเจริญทางดานจิตใจมากขึ้น บุคคลจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของจิต 

 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษาการนํากิจกรรมกลุมซ่ึงมีหลายเทคนิควิธีมาสราง
เปนแบบแผนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองใหกับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ควบคูไปกับการจัดการศึกษาตามปกติ  ทั้งน้ีเพ่ือใหเด็กเปน คนเกง ดี 
และมีความสุข เปนการปลูกฝง และเปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจและเขาใจตนเอง มองเห็นแนวทางที่
จะพัฒนาตนเองซึ่งจะเปนประโยชนในดานการเรียนและการดํารงชีวิตของตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายไวดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความ 
สามารถพิเศษชั้นประถมศกึษาปที ่4 หลังการจัดกิจกรรมกลุม 

2. เพ่ือเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที ่4 กอนและหลงัการจัดกิจกรรมกลุม 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการศึกษาในครั้งน้ี จะเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการ ตลอดจน
กระบวนการจัดกิจกรรมใหแกเด็กที่มีความสามารถพิเศษและเปนแนวทางแกครู ผูบริหาร ตลอดจน
ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในการใชกิจกรรมกลุมเพ่ือนําไปพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในระดับประถมศึกษาตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้น
ประถมศึกษา ปที่ 4  

1.2 กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนักเรียนทีมี่ความสามารถพิเศษซึ่งมีความสามารถ 

โดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกันตามแนวคิด จากแบบสํารวจแววที่พัฒนาโดย ผศ.ดร.อุษณีย  
อนุรุทธวงศ ซ่ึงสรางมาจากทฤษฎีปริซึมแหงการเรียนรู(The Prism of Learning) ซ่ึงพัฒนาขึ้นโดย 
ศ.ดร. จูน เมคเกอร (Prof. Dr.June  Maker) รวมกับ ผศ.ดร.อุษณีย อนุรุทธวงศ ตามคุณลักษณะ
ดังน้ีคือ ความสามารถทางสังคม – ความสามารถทางอารมณ (Social/Emotional Abilities) ความสามารถ
ทางคณิตศาสตร (Mathematical/Rembolic abilities) ความสามารถทางกีฬา (Somatic/ Bodily ability)  
ความสามารถทางศลิปะ (Spatial/Visual ability) ความสามารถทางดนตรี (Sonance/Auditory abilities)  
ความสามารถทางภาษา  (Verbal/Linguistic abilities)  ความสามารถทางชางเทคนิคและอิเลก็ทรอนกิส
(Mechanical/ Technical abilities)  ความสามารถทางวิทยาศาสตร(Science/ Realistic abilities)  
และความสามารถทางการคิด (Thinking abilities)   
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 2.  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  การจดัการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความ 

ฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
1.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 

 
 3.  นิยามศัพทเฉพาะ 
      3.1 ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง หมายถึง ความสามารถของ
นักเรียนในการรูจักและเขาใจอารมณและความรูสึกของตนเอง ประเมินตนเองไดตามความเปนจริง 
และมีความมั่นใจในตนเอง ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี  
    3.1.1 การตระหนักรูอารมณตนเอง หมายถึง นักเรียนสามารถรับรูไดวา
ขณะน้ีตนเองมีอารมณและความรูสึกอยางไร มีสาเหตุมาจากอะไร สามารถคาดการณลวงหนาไดวา
จะแสดงอารมณหรือพฤติกรรมอยางไร และผลที่จะเกิดขึ้นจากการแสดงอารมณน้ัน 
    3.1.2 การประเมินตนเองตามความเปนจริง หมายถึง นักเรียนสามารถบอก
จุดเดน จุดดอยของตนเองไดตามสภาพความเปนจริง สามารถบอกระดับอารมณของตนเองตอไปน้ี 
อารมณโกรธ อารมณกลัว อารมณมีความสุข และอารมณเศราเสียใจ ไดตามความเปนจริงในแตละ
เหตุการณและสามารถบอกขอดีและขอดอยของตนเองอันเปนผลเนื่องมาจากอารมณ 
    3.1.3 ความมั่นใจในตนเอง หมายถึง นักเรียนมีความรูสึกวาตนเองมี
ความสําคัญมีความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ และมีประโยชนตอสังคม 

3.2 กิจกรรมกลุม หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณใหแกนักเรียนไดเรียนรู 
ดวยตนเอง โดยมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม มีการทํากิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึง
กันและกัน และสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรม ซ่ึงมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 ขั้นตอนคือ ขั้นที่ 1 ขั้น
การมีสวนรวม ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ ขั้นที่  4 ขั้นการ
ประเมินผลกิจกรรมกลุมประกอบดวย 

 3.2.1 การอภิปรายกลุม หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดย 
การเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกทั้งดานความคิดและการปฏิบัติ โดย
นักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและเกิดแนวคิดใน
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 

 3.2.2 กรณีตัวอยาง หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการนํา 
เร่ืองราวที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลงใชเปนกรณีตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปราย 
สรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีน้ีชวยใหนักเรียนไดรูจักและพิจารณาขอมูลใน
ดานการตระหนักรูตนเองที่ตนไดรับอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน 
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 3.2.3 เกม หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยการสราง
สถานการณสมมติขึ้นใหนักเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงตามที่กําหนดไว ซ่ึงนักเรียน
จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาเปนการแพชนะ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและ
เกิดแนวคิดในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง  

 3.2.4 การฝกสมาธิ  หมายถึง การฝกฝนจิตใหมีความสงบ แนวแน ม่ันคง ไม
หวั่นไหวตอสิ่งรบกวน  ซ่ึงสามารถฝกไดดวยการยืน เดิน น่ัง และนอนอยางมีสติ เปนวิธีการใหเด็ก
ไดสํารวจตนเอง เขาใจตนเอง  และเพ่ือใหเกิดการตระหนักรูตนเองไดดีขึ้น 
  3.3 นักเรยีนทีมี่ความสามารถพิเศษ หมายถึง นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่4  โรงเรยีน 
เทศบาลทาอิฐ  ปการศึกษา  2549  ที่มีความสามารถพิเศษโดดเดนในดานใดดานหนึ่งตอไปน้ีหรือหลาย
ดานรวมกันเม่ือเทียบกับเด็กวัยเดียวกันหรือสิ่งแวดลอมเดียวกัน เน่ืองจากนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  4  มีขีดความสามารถในการเรียนรูที่สูง มีความพรอมในการพัฒนาความสามารถ  สามารถอาน
ออก เขียนได และโตตอบแสดงความคิดเห็นโดยการเขียนได  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
แนวคิด / ทฤษฎี 
 
                                             ตวัแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ชั้นประถมศึกษาปที่  4 หลังไดรับการจัดกิจกรรมกลุมอยูในระดับสูง 
 2. ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ชั้นประถมศึกษาปที่  4 หลังไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมกลุม 
    
        
  

 
 

ความฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง 
1. การตระหนักรูอารมณตนเอง 
2. การประเมินตนเองตามความ

เปนจริง 
3. ความมั่นใจในตนเอง 

การรับรูอารมณของ
ตนเองและ
ความสามารถในการ
แยกแยะ ตลอดจน
จัดการกับอารมณ
ของตนเองนําไปสู
พฤติกรรมที่
เหมาะสม(กรม
สุขภาพจิต.2543:16;
อางอิงจากHoward 
Gardner :1983)  

การจัดการเรียนรูโดย 
การจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาครั้งน้ีไดมีการศึกษาเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกีย่วของดังตอไปน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
 1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  1.1.1   ความหมายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  1.1.2   ลักษณะของเด็กทีมี่ความสามารถพิเศษ 
  1.1.3   การคัดเลือกและเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  

  1.1.4   ปญหาที่พบบอยในเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
 1.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  1.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  1.2.2  งานวิจัยในประเทศ 
2. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
 2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
  2.1.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
  2.1.2  ความหมายและองคประกอบของความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
  2.1.3  การวัดความฉลาดทางอารมณ 
  2.1.4  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 

 2.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
  2.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  2.2.2  งานวิจัยในประเทศ 
3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 3.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับกจิกรรมกลุม 

3.1.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
  3.1.2   จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
   3.1.3   คุณคาของกิจกรรมกลุม 

3.1.4   ประเภทของกลุม 
3.1.5   ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 

  3.1.6   เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  3.1.7   ประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  3.1.8   ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุม 
  3.1.9   กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
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3.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมกลุม 
  3.2.1   งานวิจัยในตางประเทศ 
          3.2.2   งานวิจัยในประเทศ 
 
1.เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
1.1.1 ความหมายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
ในอดีต มีคําที่ใชเรียกเด็กเกงอยูหลายคํา เชน เด็กฉลาด เด็กปญญาเลิศ เด็กที่มีพรสวรรค  

เด็กอัจฉริยะในคําศัพทสากลก็มีหลายคําที่ใชกันทั่ว ๆ ไป เชน  precocious  accomplishment,  smart,  
genius,  gifted หรือ talented  แตละคําก็มีนักวิชาการตีความกันไปหลาย ๆ แบบ ซ่ึงไมมีอะไรผิด
อะไรถูก (อุษณีย อนุรุทธวงศ. 2547 : 21) และมีผูใหความหมายเกี่ยวกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ไวดังน้ี 

มีนักวิชาการที่มีชื่อเสียงหลายทานไดใหความหมายของความสามารถตาง ๆ กัน เชน คํา
นิยามที่มีชื่อเสียงซึ่งหลายประเทศขอยืมไปใชคือคํานิยามของสํานักการศึกษาของสหรัฐอเมริกา
(อุษณีย  โพธิสุข. 2547 : 28 ; อางอิงจาก U.S. Department of Education. 1993. The case for 
Developing American Talent.) ไดใหความหมายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษวา หมายถึง เด็กที่
มีแสดงออกถึงความสามารถอันโดดเดน หรือแสดงศักยภาพที่จะพัฒนาใหโดดเดนเปนที่ประจักษได 
เม่ือเปรียบเทียบกับเด็กที่มีสภาพแวดลอม หรือประสบการณคลายคลึงกัน หรืออายุพอ ๆ กัน 
ความสามารถพิเศษหรือเหนือคนอ่ืนอาจมีเพียงดานเดียว หรือหลายดาน ดังตอไปน้ี 

  1)  ความสามารถทางสตปิญญาโดยทั่วไป (Intellectual Ability) 
  2)  ความสามารถทางวชิาการสาขาใดสาขาหนึ่ง(Specific Academy Ability) 
  3)  ความสามารถทางความคิดสรางสรรค(Creative thinking Ability) 
  4)  ความสามารถดานการเปนผูนํา(Leadership Ability) 

5) ความสามารถดานศิลปะ หรือดนตรี(Visual/Performing Art & Musics) 
และเด็กดังกลาวมีลักษณะทีต่องการการศกึษาที่แตกตางจากระบบการศึกษาปกต ิ

คํานิยามที่มีชื่อเสียงอีกทฤษฎีหน่ึง  คือคํานิยามของเรนซูลี (อุษณีย อนุรุทธวงศ. 2547 : 14 
– 15 ; อางอิงจาก Renzulli. 1997. Two Approaches of Identification to Gifted Students, Exceptional 
Children. p. 512-516.)  ผูมีชื่อเสียงจากทฤษฎีสามหวง ไดใหความหมายของเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษวา หมายถึง เด็กที่มีความสามารถ 3 ประการประกอบกัน ดังภาพ 
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    ความคิดริเริ่ม 
    สรางสรรค 

ความสามารถ
ทางสติปญญา 

ความมานะ
มุงมั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

            เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
 

                    
ภาพประกอบ 1 ทฤษฎีสามหวงของเรนซลูี (Renzulli) 

 
 คํานิยามของ  สเติรนเบิรก  (อุษณีย อนุรุทธวงศ. 2547 : 29 ; อางอิงจาก Sternberg. 
1986. Beyond IQ : Triarchic Theory of Human Imtelligence.) ผูมีชื่อเสียงในทฤษฎี Triarchie 
Theory (ทฤษฎี 3 ศร หรือ ทฤษฎี 3 เกลียวเชือก)  ไดกลาวถึงความสามารถของบุคคลเปน 3 ดาน
คือ 

1. พวกนักวเิคราะห (Analytic) คือพวกที่มักจะทําแบบทดสอบตาง ๆ ไดดีเปนนัก
แกปญหาและโดดเดนเรื่องการใหเหตุผล 

2. พวกนักสังเคราะห(Synthetic) คือพวกที่มักจะมีความโดดเดนเรื่องความคิดแบบ
สรางสรรค ความลุมลึก มองอะไรกวาง มีญาณปญญา 

3. พวกนักปฏบิตั(ิPractical) คือพวกที่ประยุกตสิ่งตาง ๆ มาใชในชวีิตประจําวันมี
ความสามารถในการแกปญหาในชีวติประจําวันและในอาชีพการงาน 

 ทฤษฎีของการดเนอร (อุษณีย อนุรุทธวงศ. 2547 : 29 ; อางอิงจาก Gardner. 1985. 
Frames of Mind.) ผูมีชื่อเสียงในทฤษฏีพหุปญญา (Multiple Intelligence)  เขาเชื่อวาความสามารถ
ของมนุษยเปนสิ่งที่สลับซับซอน จึงไมควรใหความสําคัญเฉพาะความสามารถใดความสามารถหนึ่ง 
แลวละทิ้งความสามารถอื่น ๆ ไป ซ่ึงเขาแบงความสามารถของมนุษยออกเปน 7 ดาน คือ 

1. ความสามารถดานภาษา (Linguistic Ability) คนกลุมน้ีเปนนักคิดโดยใชภาษา ชอบอาน 
ชอบเขียน เรียนรูไดดีในเรื่องภาษา จากการเห็น การจําเสียง การเขาใจความหมายของคํา หลักเกณฑ
ของภาษา วิธีการสรางสรรคทางภาษา อาจจะสังเกตไดจากการพูด การเขียน เปนแววนักประพันธ 
นักเขียน นักพูด เปนตน 
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2. ความสามารถทางดนตรี (Musical Ability) คนกลุมน้ีชอบฟง ทําเสียงเพลง มีสุนทรียะ
ทางดนตรีในรูปแบบตาง ๆ ไดยินเสียงจะตองเตนทันที เด็กกลุมน้ีชอบจดจําดวยเสียงเพลง มี
ความสามารถเรื่องจังหวะ ระดับเสียง อารมณของดนตรี นักประพันธเพลง 

3. ความสามารถทางความคิดเหตุผลและแบบนักคณิตศาสตร (Logical Mathematic Ability) 
คนกลุมน้ีเปนคนชอบคิดแบบใชเหตุผล สรางความคิด สรุปความคิด ปรับเปลี่ยนวิธีใหม ๆ หาทาง
ควบคุมระเบียบตาง ๆ ชอบกิจกรรมลับสมอง เกมกลตาง ๆ เกมที่ใชความคิด สนุกสนานกับการเลน
คอมพิวเตอร 

4. ความสามารถในเรื่องเก่ียวกับทศิทาง (Spatial Ability) คนกลุมน้ีจะคิดนึกจินตนาการเปน 
รูปภาพ ชอบใชเวลาวาดภาพออกแบบสิ่งตาง ๆ ชอบเลนกอสราง เลนเครื่องจักรกลเครื่องยนต มี
ความรวดเร็วเรื่องมิติตาง ๆ เชน วิศวกร สถาปนิก จิตรกร นักภูมิศาสตร เปนตน 

5. ความสามารถทางกีฬา และการใชกลามเนื้อตาง ๆ (Bodily Kinesthetic Ability) คนกลุม
น้ีมีความสามารถในการเลนกีฬาตาง ๆ การเตนรํา เตนกิจกรรมเขาจังหวะ บางคนชอบเย็บปกถัก
รอยหรือสลักสิ่งตาง ๆ อาจจะชอบงานพิมพดีด ไดแก นักกีฬา งานชางตาง ๆ 

6. มีความสามารถเรื่องมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Ability) คนกลุมน้ีมีความสามารถใน
การเขาใจคน มีลักษณะการเปนผูนํา ตัดสินใจแกปญหา ลดขอขัดแยง ควบคุมคนอ่ืนไดดี สามารถ
เขาใจผูอ่ืนและแสดงการตอบสนองตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม เชน พวกนักการเมือง ครูแนะแนว 
จิตแพทย ผูใหคําปรึกษาตาง ๆ ผูนําชุมชน 

7. ความสามารถในเรื่องจิตและความคิด (Intrapersonal Ability) คนประเภทนี้เปนคนที่ลุมหลง
เรื่องของจิต ความรูสึกของตน ชอบคิดฝน สรางความคิดจิตนาการ มีความเขาใจตนอยางถองแท  
ทั้งทางดานอารมณ ความรูสึก จุดเดนจุดดอยของตน คนกลุมน้ีไดแก นักเขียน นักคิด นักปราชญ 
นักบวช เปนตน  

จูน เมคเกอร ; และอุษณีย  อนุรุทธวงศ (อุษณีย อนุรุทธวงศ. 2547 : 30 - 31) มีความ
คิดเห็นวา  ที่การจัดกลุมเพ่ือวัตถุประสงคทางการศึกษานั้น  ตองคํานึงถึงแนวทางที่สามารถนํามาสู
การปฏิบัติทางการศึกษาอยางครบวงจร  เร่ิมจากการตระหนักถึงความสามารถของคนในบริบททาง
การศึกษา  เพ่ือผลการนํามาปรับในระบบการศึกษาในภาคปฏิบัติทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่มี
อยูงายขึ้น  ตลอดจนถึงการประเมินผลที่หลากหลาย 

ดังน้ัน  จูน เมคเกอร ; และอุษณีย  อนุรุทธวงศ  จึงไดรวมกันพัฒนารูปแบบการเรียนรู  โดย
เนนผลที่จะเกิดทางภาคปฏิบัติในทางการศึกษามากกวาการอธิบายพฤติกรรมความแตกตางของคน  
เพ่ือการเยียวยาเชิงจิตวิทยา โดยไดพัฒนาแนวกรอบความสามารถของมนุษย 10 ดาน ประกอบดวย
ความสามารถดังตอไปน้ี 

1) ความสามารถทางสังคม (Social/Humanitarian Abilities) 
2) ความสามารถทางอารมณ (Sens-able/Emotional Abilities) 
3) ความสามารถทางคณิตศาสตร  (Mathematical/Rembolic abilities) 
4) ความสามารถทางการใชกลามเนื้อรางกาย  (Somatic/ Bodily ability) 
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5) ความสามารถทางมิติสัมพันธ (Spatial/ Visual ability) 
6) ความสามารถทางเสียงและการไดยิน  (Sonance/ Auditory abilities) 
7) ความสามารถทางภาษา  (Verbal/Linguistic abilities) 
8) ความสามารถทางชางเทคนคิและอิเล็กทรอนิกส  (Mechanical/ Technical abilities) 
9) ความสามารถทางวิทยาศาสตร  (Science/ Realistic abilities) 
10) ความสามารถทางจิตวิญญาณและญาณปญญา (Spiritual ability) 

 
           จากการศึกษาดังกลาว สังเกตไดวา ความหมายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีพัฒนาการ
ไปอยางกวางขวาง และความสามารถของเด็กสามารถคนพบไดหลากหลายมากยิ่งขึ้น ซ่ึงแตเดิม
นิยมใชวิธีการวิธีการทดสอบเชาวปญญาและเนนการพิจารณาจากระดับสติปญญาเปนเกณฑในการ
ตัดสิน แตในภายหลังไดมีการนําความสามารถพิเศษหรือความถนัดเฉพาะดานเขามารวมในการ
พิจารณาตลอดจนจากการเสนอชื่อของบุคคลตาง ๆ และผลการเรียนในปที่ผาน ๆ มาจนทําใหมี
วิวัฒนาการที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  
 จากความหมาย  คํานิยามตาง ๆ ที่กลาวมาขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี  เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ  หมายถึง  เด็กที่มีความสามารถดานใดดานหนึ่งโดดเดนเปนที่ประจักษแก
สายตาของคนโดยทั่วไปและมีผูเชี่ยวชาญใหการรับรองวาเปนเด็กที่มีความสามารถดีเยี่ยมเปนที่
ยอมรับของบุคคลโดยทั่วไปมีความสามารถที่ติดตัวมาแตกําเนิด หรือมีแววแสดงออกถึงความสามารถ
พิเศษหลายดานรวมกัน ดังน้ีคือ ความสามารถดานภาษา  ความสามารถทางดนตรี  ความสามารถ
ทางความคิดเหตุผลและแบบนักคณิตศาสตร  ดานมิติสัมพันธ ดานการใชกลามเนื้อ การเคลื่อนไหว 
ดานมนุษยสัมพันธ  ดานจิตและความคิด  ดานธรรมชาติ  มีความสามารถในการเปนผูนํา และมี
ความคิดสรางสรรค  ซ่ึงเด็กที่มีความสามารถพิเศษแตละคนมักมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัวที่แตกตาง
กันออกไป และอาจไมไดมีลักษณะดังกลาวมาทั้งหมด  และอาจมีลักษณะทั่ว ๆ ไปเหมือนกับเด็ก
ปกติอีกดวย  
 
 1.1.2 ลักษณะของเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ (Characteristics of the gusted)  
 อุษณีย  โพธิสุข  (2544 : 30 ) ไดกลาววาถึงแมวาจะมีเด็กที่มีความสามารถพิเศษบางคน
ที่แสดงความสามารถเปนที่ประจักษวามีความสามารถโดดเดนกวาเด็กอ่ืน ๆ แตก็มีเด็กที่มีศักยภาพ
สูงพอที่จะเปนอัจฉริยบุคคลในอนาคตได  ไมแสดงออกใหเห็นถึงความสามารถดังกลาว เน่ืองจาก
เหตุผลหลายประการ เชน ปญหาทางครอบครัว ขาดสิ่งแวดลอมกระตุน ขาดโอกาสในการแสดงออก 
ขาดการสนับสนุน ฯลฯ นอกจากนั้นก็ยังมีเด็กบางคนที่แสดงออกถึงปญหาทางพฤติกรรมที่ทําใหคน
รอบขางทั้งครู และพอแมมุงความสนใจไปที่พฤติกรรมที่เปนปญหาซ่ึงมีปญหาทางพฤติกรรมนั้น 
บางทีก็เกิดขึ้นเพราะสิ่งแวดลอมที่ไมเหมาะสมกับเขา หรือขาดการปฏิบัติที่ถูกตอง ปญหาทาง
พฤติกรรมก็ดี การไมแสดงออกถึงความสามารถที่เปนไปตามเกณฑของสังคมกําหนด เชน เรียนดี 
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ความประพฤติเรียบรอย ก็ทําใหเด็กกลุมน้ีถูกมองขามและไมไดรับการยอมรับวาเปนเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ นอกจากนั้นเด็กกลุมน้ีก็ไมใชเด็กที่มีคุณลักษณะที่เหมือนกัน (Homogeneous 
Group) แตเปนกลุมที่เด็กแตละคนมีเอกลักษณเฉพาะตนไมเหมือนใคร (Heterogeneous Group)  
 

 ในคูมือสํารวจแววความสามารถพิเศษ ของอุษณีย  อนุรุทธวงศ (2547 : 69 - 72) ประกอบไป
ดวยแบบสํารวจแวว 9 ดาน ซ่ึงแววแตละดานมีคําอธิบายโดยละเอียดดังน้ี 

1) ความสามารถทางสังคม – ความสามารถทางอารมณ (Social/Emotional Abilities) 
  เปนทักษะความสามารถที่เรามีความจําเปนตองใชในการอยูรวมกับผู อ่ืนในการ
ติดตอสื่อสาร  ทําความเขาใจ  คนที่มีความสามารถทางดานสังคมจะมีความสามารถที่จะเขาใจผูอ่ืน  
เร็วตอความรูสึกของผูอ่ืน  เขาใจภาษากาย  มีความสามารถในการบริหารจัดการ  ควบคุมอารมณ
ตนเอง  เขาใจเกี่ยวกับความรูสึกของตนเอง  รับรูภาวะอารมณของตนเอง  มีความอดทนอดกลั้น
ทางอารมณไดดี รวมถึงความสามารถในการแสดงออกอยางถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ นอกเหนือ   
ไปจากการมองเห็นและเขาใจทัศนะของคนอื่นไดดีคนที่มีความสามารถทางดานมนุษยธรรมจะมี
ความเอื้ออาทร  ความเห็นใจ  เขาใจ  เอาใจเขามาใสใจเรา  มีมาตรฐานทางจริยธรรมสูง อยากเห็น
โลกดีขึ้น  เชน  ผูนํา นักรณรงคเพ่ือสันติภาพ  นักการเมือง  จิตแพทย  นักจิตวิทยา  นักบริหาร 

2) ความสามารถทางคณิตศาสตร(Mathematical/Rembolic abilities) 
เปนความสามารถที่ประกอบไปดวยความสามารถในการคิดคํานวณ  การเชื่อมโยง 

ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ที่เปนสัญลักษณทั้งรูปธรรมและนามธรรม  แตไมใชเปนการแปลสญัลกัษณ
ทางภาษา  เชน  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  เพราะเปนภาษาที่อาศัยสัญลักษณที่สัมพันธกับเสียง
มากกวาการใชสัญลักษณรูปภาพ  แตในภาษาจีน ญ่ีปุน ภาษาอียิปตโบราณ หรือภาษามือ อาจ
กลาวไดวาเปนการใชความสามารถทางการแปลจากสัญลักษณ  ตัวแทนของผูมีความสามารถทางนี้
ไดแก  นักคณิตศาสตร  นักตรรกศาสตร   

3) ความสามารถทางกีฬา(Somatic/ Bodily ability) 
เปนความสามารถในการควบคุมกลามเนื้อ  ควบคุมการเคลื่อนไหว  ความยืดหยุนทั้ง 

กลามเนื้อเล็กและกลามเนื้อใหญ  รวมถึงการใชกลามเน้ือรางกายในการแสดงออกถึงความรูสึก  
หรือความคิด  เชน  นักกีฬา  นาฏศิลป  นักแสดง  เปนตน 

4) ความสามารถทางศิลปะ (Spatial/ Visual ability) 
เปนความสามารถสรางมิติประมวลความคดิ  หรือสรางความคิดจาการเห็นในรูปแบบ 

ตาง ๆ ในความคิด เชน ความสามารถในการพลิก หมุนภาพที่เห็นเปนมุมตาง ๆ อยางทะลุปรุโปรง  
เชน  กลุมศิลปนที่สามารถรังสรรคจากการเห็นใหเปนผลงานที่เปนนามธรรม  ความงดงาม  หรือ
เปนตัวแทนของความรูสึกนึกคิด  เชน  กลุมศิลปน  นักประดิษฐ 

5) ความสามารถทางดนตร(ีSonance/ Auditory abilities) 
เปนความสามารถในการรับรูทางการไดยินที่ละเอียดออน  เฉียบไว  ถายโยงความสามารถในการ
รับรูทางการไดยินที่ลึกซึ้งทั้งความสูงต่ําของเสียง  ความถี่ของเสียง  จังหวะของเสียงไปสูจิตใจ  



 

 

15 

 

อารมณความรูสึกนึกคิดมาถักทอเปนรูปแบบทางความสามารถที่เกี่ยวของกับเสียง  เชน  ดนตรี  
การรองเพลง  การแตงเพลง  การพากยหนัง  การเลียนเสียงสัตว  หรือผูที่ฝกนกเขาชวา  หรือ
ตัดสินความสามารถในการขันของนกเขาชวาตองมีความสามารถในการรับรูทางเสียงที่เฉียบคม  
เปนตน 

6) ความสามารถทางภาษา(Verbal/Linguistic abilities) 
เปนความสามารถในการทําความเขาใจความหมายทางภาษา  การใชภาษาในรปูแบบ 

ตาง ๆ เพ่ือมาถายทอดความคิด  จินตนาการ  ความรู  อารมณ  หรือความดื่มดํ่าลึกซึ้งทางความคิด  
อารมณ  ตลอดจนจินตนาการอันหลากหลายที่อาจเปนความสามารถในการใชภาษาทางดานการ
เขียน  หรือการพูด  เชน  นักเขียน  นักแปล  นักภาษาศาสตร  จินตกวี  นักพูด  โฆษก 

7) ความสามารถทางชางเทคนคิและอิเล็กทรอนิกส(Mechanical/ Technical abilities) 
 เปนความสามารถในเรื่องการรับรูเกี่ยวกับเครื่องจักรกลที่ตองใชทักษะกลไกในเรื่องของ
อุปกรณและการทํางานของเครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องอิเล็กทรอนิกส  หรือเครื่องมือตาง ๆ 
สามารถมองเห็นองคประกอบหรือการทํางานของอุปกรณสิ่งประดิษฐตางๆ อยางรวดเร็วและ
งายดาย  เชน  ชางนักอิเล็กทรอนิกส  มีทักษะในการใชมือ  ตา  ในการประสานประกอบอุปกรณ  
หรือสราง  ประดิษฐสิ่งตางๆ ไดอยางดี 

8) ความสามารถทางวิทยาศาสตร(Science/Realistic abilities) 
 เปนความสามารถในการสังเกต  วิเคราะห  พิสูจน  คัดแยก  ศึกษา  อธิบาย  รวมถึง
ความเขาใจในปรากฏการณทางธรรมชาติ  หรือการเกิดปรากฏการณสิ่งตาง ๆ ทางธรรมชาติ  
ความสามารถในการมองเห็นโครงสรางของระบบธรรมชาติ ความเขาใจในความสัมพันธและ
ผลกระทบที่จะเกิด  เชน  ความสัมพันธระหวางพืช – สัตว  เชน  นักวิทยาศาสตร  นักธรรมชาติ
วิทยา  เกษตรกร  นักวิจัย นักภูมิศาสตร 

9) ความสามารถทางการคิด (Thinking abilities) 
 คือความสามารถในการเรียนรู  จดจํา  วิเคราะห  สังเคราะห  จินตนาการ  แกปญหา
เฉพาะหนา  และ/หรือระยะยาว  การมองเห็นความสัมพันธของสิ่งที่เปนนามธรรมหรือรูปธรรม  
รวมทั้งความสามารถในการประมวลความคิดรูปแบบตาง ๆ เพ่ือตอบสนองสถานการณไดอยาง
เหมาะสม  ตัวอยางคนที่มีความสามารถดานนี้  ไดแก  นักคิด  นักวางแผน  นักประดิษฐ 
 

 โดโรธี เอ ซิสก (หมอม ดุษฎี บริพัตร ณ อยุธยา. 2531 : 35-40 ; อางอิงจาก Dorothy A 
Sisk.n.d.) ไดกลาวถึงลักษณะนิสัยเด็กปญญาเลิศเม่ือเยาววัย สรุปไดดังน้ี คือ การใชภาษา เด็กอายุ  
2 ขวบสวนใหญจะพูดประโยคสั้นธรรมดาสั้น ๆ แตเด็ก2 ขวบที่ปญญาเลิศจะใชคําหลายคํา คําสูง
เกินวัยและพูดประโยคยาว ๆ และสามารถที่จะอานหนังสือในระดับเดียวกับเด็กที่เรียนสูงไดกวาสอง
ชั้นเรียนเปนอยางนอย มีตาแหลมคมรูจักสังเกตสิ่งตาง ๆ ไดถี่ถวนสามารถจดจําสิ่งตาง ๆ ไดอยาง
รวดเร็วและงายดาย และมีความอยากรูอยากเห็น มีสมาธิดีเยี่ยม มีความสนใจอันกวางขวางและ
ลึกซึ้ง มีความสามารถที่จะเขาใจสิ่งที่ซับซอนพิสดาร และเชื่อมโยงกับสิ่งตาง ๆ ไดอยางงายดาย มี
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ทักษะสูงในการแยกแยะแจกแจงและมีความโนมเอียงที่จะเขมงวดกวดขันกับตนเอง มีความคิดอาน
นอกระเบียบแบบแผนชอบคิดอะไรเลนสนุก ชอบคิดทําอะไรโดยอิสระ มีประสาทความรูสึกนึกคิดซึ่ง
ประณีต วองไว มีความถนัดสูง และมีความสามารถในบางวิชาอยางมาก เชน ดนตรี วาดเขียน จะ
เห็นแววไดชัดเจนตั้งแตเยาววัยทีเดียว 
  จากลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่กลาวมาขางตน  เม่ือกลาวถึงลักษณะ
ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษจะพบวามีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของเด็กเหลานี้
สอดคลองกัน  คือ เปนเด็กที่มีความสามารถทางสังคม – ความสามารถทางอารมณ ความสามารถ
ทางคณิตศาสตรความสามารถทางกีฬา ความสามารถทางศิลปะ ความสามารถทางดนตรี  
ความสามารถทางภาษา  ความสามารถทางชางเทคนิคและอิเล็กทรอนิกส ความสามารถทาง
วิทยาศาสตรและความสามารถทางการคิด   
  กลาวโดยสรุปแลวลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  แตละคนมักมีลักษณะ
พิเศษเฉพาะตัวที่แตกตางกันออกไป อาจไมไดมีลักษณะดังกลาวมาทั้งหมด และอาจมีลักษณะทั่ว ๆ 
ไปเหมือนกับเด็กปกติอีกดวย ดังน้ันหากจะพิจารณาวาเด็กคนใดเปนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ควรจะพิจารณาอยางถี่ถวนและตองมีวิธีหรือกระบวนการเสาะหาที่เหมาะสม เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กอยางเต็มที่ 
 
 1.1.3  การคัดเลือกและการเสาะหาเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ 
 อุษณีย  อนุรุทธวงศ (2547 : 45) ไดกลาววา การจัดการศึกษาที่ผานมาหนึ่งศตวรรษ เรา
ยังไมเคยใหความสําคัญ กับการรูจัก และเขาใจตัวตนที่แทจริงของเด็ก  เราจึงใหความรูเด็กแบบ
โรงงานอุตสาหกรรมหรือฟารมเลี้ยงไก  การตรวจสอบ การหาขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กเพื่อความเขาใจ
อยางถองแท จึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งยวดตอการจัดการศึกษาใหเหมาะกับตัวเด็กในระบบ
การศึกษาที่เร็วกวาการปฏิรูปการศึกษาอยางแทจริง 
 การสํารวจในอดีตก็เปนการสํารวจ เพ่ือคัดแลวแยก เพ่ือดูวาเด็กคนไหนเปนพวกไหน จะ
ไดแยกไปจัดการ ซ่ึงในปจจุบันถือวา เปนวิธทีี่ลาสมัย 
 การสํารวจเสาะหาตางๆ จึงควรมุงเนนเม่ือดูศักยภาพภายในและสิ่งทีป่ดกั้นศักยภาพเด็ก
ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและทางสังคม ประกอบกัน ดังน้ัน การสํารวจจึงเปนกระบวนการ
ที่ตองใชความรูหลายสาขามาสนบัสนุนซ่ึงกันและกัน 
 การคัดเลือกและเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษนับวาเปนเรื่องที่มีความสับสนทั้งดาน
ความเชื่อและวิธีการปฏิบัติกันโดยทั่วไป ในอดีตเม่ือมีความตองการเสาะหาคนเกงขึ้นมา เราก็มักนึก
ถึงการแขงขันทั้งความสามารถดานรางกาย หรือดานสติปญญา เม่ือขอมูลเกี่ยวกับความผิดพลาด
ผิดฝาผิดตัวมีอยูบอยครั้งเกี่ยวกับการคัดเลือกเด็กเขาโครงการสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ อาทิ 

1. เด็กบางคนที่ไดรับคัดเลือกเขาไปในโครงการทายสุดเม่ือเขาโตขึ้นกลับไมไดสรางคุณ 
ประโยชนหรือประสบความสําเร็จเทาที่ผูที่ไมไดรับคัดเลือก 
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2. เด็กที่ไดรับคดัเลือกบางคนมีความสามารถพิเศษดานหนึ่งอาจมีความสามารถหรือความ 
รักในงานสาขาอื่นมากกวา ทําใหผูที่ไดรับการฝกฝนอบรมไมไดใชศักยภาพที่ถูกทางในสิ่งที่เขารัก
เขาสนใจ เราจึงไดเห็นบางคนที่มีอาชีพหน่ึงแตกลับเลือกมาทําอีกอาชีพหน่ึง ซ่ึงน้ันหมายถึงวา เขา
ไดสูญเสียโอกาสที่จะไดพัฒนาในระบบการศึกษาที่เหมาะสมกับเขาไปแลวอยางนาเสียดายในชวง
ชีวิตที่ควรจะไดเรียนรูตามความถนัด 

3. เม่ือการคัดเลอืกผิดพลาดสงผลตอการจัดระบบการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กกลุมน้ี เชนนี้มี 
ความแตกตางและหลากหลายในกลุมที่ไดรับคัดเลือกเขามา หรือมีผูที่ไดรับการฝกฝน  เคี่ยวกรํามา
อยางหนักจนไดรับการคัดเลือกเขาโครงการ แตไมไดหมายความวาเขาจะมีความสามารถเชนนั้น
จริงซ่ึงเปนปญหาที่เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นเสมอ ๆ ในการคัดเลือกเขาโครงการหรือ สถาบัน 
การศึกษาที่มีความตองการสูง ๆ ซ่ึงการที่ไดผูที่มีศักยภาพสูงจริง ทําใหไมสามารถจัดการศึกษาได
อยางเต็มที่ หรือทําใหผูที่ถูกคัดเลือกเขามาเกิดความลมเหลว ตองถูกออกจากโครงการกลางคันหรือ 
เม่ือจบแลวก็ไมมีความสุขที่จะอยากดําเนินอาชีพน้ันตอไป   
 ตัวอยางเล็กๆ นอย ๆ ดังกลาวเปนเพียงตัวอยางที่สะทอนใหเห็นวาในสังคมเราโดยเฉพาะ
อยางยิ่งกับสังคมของผูที่รับผิดชอบทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ควรตอง
ศึกษาหาแนวทางจัดการคัดเลือกเด็กที่เหมาะสมและควรตองคํานึงถึงผลกระทบทุกดานที่จะตามมา
ประกอบกับเปาหมายของโครงการ 

หลักของการเสาะหาและสํารวจความสามารถพิเศษของเด็ก เพ่ือตรวจสอบศักยภาพพื้นฐาน 
ในอันที่จะนํามาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความสามารถและความตองการ
ของเด็กแตละคน ซ่ึงโดยทั่วไปเด็กแตละคนมีทั้งจุดดีและจุดเดนอยูในตัว และในเด็กบางคนก็มี
จุดเดนที่โดดเดนกวาเด็กอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจแตกตางมากบางนอยบาง แลวแตศักยภาพพื้นฐานและการ
บมเพาะภายหลัง อยางไรก็ตามพบวาความสามารถพิเศษที่แฝงอยูในตัวเด็กที่มีความสามารถกวา
เด็กอ่ืนนั้น อาจไมแสดงออกอยางชัดเจนอยางเชนคนทั่วไปคาดคิด เด็กที่มีศักยภาพโดดเดนพอที่จะ
เปนอัจฉริยบุคคลในอนาคตไดอยางสบาย ๆ อาจไมแสดงความสามารถใด ๆ ใหเห็นเปนที่ประจักษ
ในสถานการณทั่ว ๆ ไปโดยเฉพาะอยางยิ่งในระบบการศึกษาที่ปดกั้นความสามารถของเด็กทั่วไป
เชนนี้ 
 ดังน้ันในกระบวนการสํารวจหรือเสาะหาเด็กกลุมน้ีจึงตองมีการศึกษาและทําความเขาใจ
กับธรรมชาติอันหลากหลาย ตลอดจนปจจัยที่อาจปดกั้นความสามารถอันแทจริงของเด็กได อาทิ 
การเลี้ยงดู ระบบการศึกษาประสบการณในชีวิต ปญหาทางครอบครัว ฯลฯ ดวยเหตุน้ีการกําหนด
ขั้นตอนวิธีการ ตลอดจนการใชเครื่องมือในการสํารวจและเสาะหา จึงตองทําอยางระมัดระวัง และไม
ปดกั้นเด็กที่อาจไมไดรับการเลือกหรือเสนอชื่อในอนาคต 
 ในอดีตที่ผานมานั้นการสํารวจและเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษยึดอยูกับการสอบแขงขัน 
การใชขอสอบคัดเลือก การใชผลจากคะแนนที่ไดมาจากแบบทดสอบทางสติปญญา หลังจากที่มีการ
ดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กกลุมน้ีมานับสิบป จึงไดพบวาความผิดพลาดในการคัดเลือก
เด็กเขาโครงการนั้น มาจากสาเหตุหลายประการ อาทิ ความไมกระจางชัดในเรื่องคุณลักษณะของ
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เด็กแตละประเภท ความเขาใจผิดพลาดในเรื่องความสามารถทางสติปญญา การยึดถือแบบทดสอบ
ขอเขียนอยางเอาจริงเอาจัง โดยไมใชเกณฑอ่ืนเขามารวมตัดสิน ความไมรอบคอบระหวางการ
ดําเนินการคัดเลือก รวมถึงการคัดเลือกไมตรงกับเปาประสงคที่ตองการ นอกจากนี้ยังมีเด็กหลาย
ประเภทที่ตองใชวิธีหรือเครื่องมือพิเศษในการสํารวจ เชน เด็กที่มีความสามารถต่ํากวาความเปนจริง 
หรือเด็กที่มีความบกพรองดานตาง ๆ 
 แนวทางในการเสาะหาอัจฉริยภาพของเด็ก ๆ ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดบันานาชาติ
ปจจุบัน คือ 

1. การใชกระบวนการตรวจสอบที่เปนขั้นตอน 
2. การใชกระบวนการการตรวจสอบที่ใชเครือ่งมือและวิธีการที่เหมาะสมกับแววของเดก็ 
3. การใชกระบวนการตรวจสอบที่ไมลําเอียงกับเด็กกลุมใดเปนพิเศษ 
4. การใชกระบวนการการตรวจสอบที่เปนขัน้ตอนมีขอมูลหลายดานประกอบกัน  

(อุษณีย โพธสิุข. 2544 : 34 – 37) 
 

  1.1.3.1 กระบวนการตรวจสอบความสามารถพิเศษของเด็กโดยรวม 
  อุษณีย  อนุรุทธวงศ (2547 : 66 – 67) ไดกลาวถึงการตรวจสอบความสามารถของ
เด็กวา การตรวจสอบนั้นเนนกระบวนการตรวจสอบ โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม มากกวาเนน
เครื่องมือทดสอบที่อาจมีคามาตรฐาน  แตอาจไมเหมาะกับความหลากหลายของผูถูกทดสอบที่มี
ลักษณะเฉพาะที่ตางกัน กระบวนการนั้นประกอบดวย 
 
 ข้ันที่ 1 ข้ันสํารวจแบบคราว ๆ (Screening) 
 แบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 

- การเสนอชื่อ (Nomination Forms) โดยครูผูปกครอง ครูแนะแนว และนักจิตวิทยา 
 เปนตน ซ่ึงเปนแบบฟอรมที่พัฒนามาจากบุคลิกลักษณะของเด็กทีมี่ความสามารถ 
 พิเศษแตละดาน 
- รายงานจากครูเกี่ยวกบัตวัเด็ก เชน ความสามารถทางสติปญญา ความกระตือรือรน  
 สไตลการเรียน พัฒนาการทางอารมณ สังคม ฯลฯ 

 ในปจจุบันตามโรงเรียนตาง ๆ ไมคอยใหความสนใจกับขอมูลน้ี ดังน้ัน ในทางปฏิบัติจึงไม
มีการใชขอมูลสวนนี้เลย ทั้ง ๆ ที่เปนขอมูลที่มีประโยชนสําหรับใชในแนวทางในการพัฒนาเด็ก 

- ประวตัิจากครอบครัว เกี่ยวกับพัฒนาการ พฤติกรรมในวัยเด็ก การแกปญหาประวตั ิ
 การสังเกตพฤติกรรมที่โดดเดน ความสนใจ กิจกรรมนอกโรงเรียน  
 (เชนเดียวกับรายงานของครู) 
- ผลการเรียน ผลงานของเดก็ มีประโยชนมากหากดูเปนวิชา ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
 ผลงานของเดก็ 
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- ผลสํารวจความสนใจทําใหสามารถเขาใจเด็กไดดีขึ้น และสามารถสํารวจศักยภาพ 
 ไดเร็วขึ้น เพราะความรัก ความสนใจคือพ้ืนฐานของความสามารถพิเศษ 
- แบบทดสอบสติปญญาแบบกลุม ฯลฯ ใหดูศักยภาพพื้นฐานทางสตปิญญาทั่ว ๆ  
 ไปและคร-ูผูปกครองไมควรใหความสําคญัมากนัก(ไมจําเปนตองใชเสมอไป) 
 เม่ือไดคราว ๆ อาจใชเกณฑคัดเลือกเด็กที่อยูในเกณฑ 10 – 20 % แลวแตความ 

เหมาะสมจากจํานวนเด็กทั้งหมดในแตละสาขาวิชา หรือความสามารถพิเศษแตละดาน 
 

 ข้ันที่ 2  คือ ข้ันเจาะลึก 
 เพ่ือหาความถกูตองแมนยํา โดยรวบรวมขอมูลที่คัดแลวมารวบรวมพรอมทั้งทําการทดสอบ
เพ่ิมเติม โดยใช 

1. ขอมูลจากขั้นตน (Screening Data) 
2. การสัมภาษณ พอแม ครู ตวัเด็ก 
3. การทดสอบเฉพาะสาขาซึ่งในบานเรายังขาดแคลนแบบทดสอบประเภทนี้อยูมาก ครู

อาจใชคะแนนหรือความเห็นจากผูเชี่ยวชาญประกอบกบัขอมูลอ่ืน ๆ มาประกอบการ
พิจารณา 

4. การทดสอบดวยแบบทดสอบสติปญญาแบบรายคน 
5. การทดสอบความคิดสรางสรรค* 
(* หมายถึงอาจไมจําเปนสําหรับบางสาขา) 
 

 ข้ันที่ 3  คือ ข้ันคัดเลือกข้ันสุดทาย 
 โดยใชขอมูลทั้งหมดจากขั้นที่ 2 แลวพิจารณาลดจํานวนเหลือตามความเหมาะสมที่สามารถ
จัดโปรแกรมใหเด็กไดตามศักยภาพของผูดําเนินการดวยอาจเหลือเด็กประมาณ 1 – 5 %  ควรใช
ผูเชี่ยวชาญรวมตัดสิน 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนในการสํารวจหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
รูปแบบการคดัเลือกเด็กเขาโครงการ 

จาก  100 % 
 

           การตรวจสอบและขอมูลหลายดาน 
            เหลือ  10 – 20 % เขาโครงการรอบแรก 

ขั้นที ่ 1                            ( แบบสํารวจแววความสามารถพิเศษใชในขั้นนี้ ) 
(Screening) 

 
           การทดสอบเฉพาะสาขา 

ขั้นที ่  2                         เหลือ 5 % 
(Testing)     
 

                                      ตรวจสอบโดย 
ขั้นที ่  3                                             ผูเชี่ยวชาญ 
(Finalize)                                        เหลือ 2 – 3 % 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  แผนภูมิแสดงขั้นตอนในการสํารวจหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
 

 ที่มา : อุษณีย  อนุรุทธวงศ  (2547). คูมือสํารวจแววความสามารถพิเศษ.  หนา 67. 
 

 การสํารวจและเสาะหาผูที่มีศักยภาพสูงในดานตาง ๆ นับวาเปนเรื่องที่ยุงยากซับซอนมาก
พอ ๆ กับกระบวนการจัดการศึกษาใหกับเด็กกลุมน้ี เน่ืองจากเด็กที่มีความสามารถพิเศษแตละคนมี
ลักษณะพิเศษเฉพาะตัว บางคนมีความสามารถหลาย ๆ ดาน บางคนมีดานเดียว บางคนอาจไดรับ
โอกาสในการฝกฝนจนเกิดความเชี่ยวชาญ นอกจากนี้ยังพบวา ในการจัดโครงการการศึกษาสําหรับ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษเกิดความผิดพลาดบอยเนื่องจากกระบวนการเสาะหาเด็กเขาโครงการ
ผิดพลาด อาทิ ความผิดพลาดในเรื่องคํานิยามของเด็กที่มีความสามารถพิเศษและขอตกลงในเรื่อง
บุคลิกลักษณะของเด็กโครงการ  กระบวนการคัดเลือกไมสมบูรณ  การใชเครื่องมือไมเหมาะสมหรือ
เครื่องมือขาดประสิทธิภาพในการวัด   
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 ดวยเหตุน้ีในปจจุบัน  จึงมีการศึกษาสํารวจหาวิธีการที่จะบงชี้วาเด็กคนใดมีความสามารถพเิศษ
ดานใดบาง  ซ่ึงก็พอจะมีขอสรุปที่ตรงกันหลายประเด็น เชน (อุษณีย  อนุรุทธวงศ. 2547 : 55-56) 
  1.  “แวว”  ทางความสามารถหลายประเภท  แสดงออกใหเห็นไดชัดตั้งแตยังเยาว  
เชน แววของเด็กที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร สติปญญา ภาษา เปนตน  อยางไร
ก็ตาม มีเด็กจํานวนมากที่ไมมีใครทราบวามีแววอะไรบาง  เพราะขาดความเขาใจจากผูเลี้ยงดู หรือ
ครู และบอยครั้งพบวาเกิดจากการขาดโอกาสในการแสดงออก 
  2.  พอแมเปนผูที่ใหขอมูลทีดี่ในการเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  3.  การใชเครื่องมือใด ๆ ตรวจสอบ ควรใชขอมูลจากหลายแหลงหรือหลายเครื่องมือ
ประกอบกัน 
  4.  เครื่องมือที่ระบุวาจะวัดความสามารถทั่วไปโดยไมระบุสาขา  ควรจะเปนเครื่องมือ
แบบมาตรฐาน และสามารถวัดครอบคลุมลักษณะหลายดานของความสามารถ อาทิ แบบวัดสติปญญา 
(I.Q. Test) ตาง ๆ ที่วัดเฉพาะความคิดความถนัดจากสมองซีกซายเปนหลัก อาจตองศึกษาหา
เครื่องมือที่สามารถวัดสมรรถภาพสมองทั้ง 2 ซีกๆ ไดพอ ๆ กัน  โดยไมเนนดานใดดานหนึ่ง และ
ควรใหผูที่เกี่ยวของทราบถึงประโยชนและขอจํากัดของผลการวัดดวย 
  5.  ในหลายโครงการที่มีการจัดการศึกษาที่เนนใหความสําคัญกับการสแดงออกที่
หลากหลายของเด็ก  ทําใหเด็กมีโอกาสแสดงศักยภาพที่ตนเองถนัดออกมาได  ก็ถือวาเปนวิธีหน่ึงที่
ไดรับความสนใจมากในขณะนี้ 
 

 1.1.3.2  ประเภทของการเสาะหาความสามารถพิเศษ 
  จากการสํารวจโครงการในหลาย ๆ ประเทศ  พบวา  โครงการที่ดําเนินอยูทุกประเทศ
ใชเครื่องมือในการคัดเลือกเด็กหรือเสาะหาแววเด็กตาง ๆ กันไปตามวัตถุประสงคขององคกร  
ตัวอยางเชน บางโรงเรียนที่เนนเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรก็จะใช
กระบวนการและเครื่องมือตรวจสอบที่มุงเนนไปในดานนั้น อยางไรก็ตาม อุษณีย อนุรุทธวงศ  
(2547 : 56 - 57) ไดสรุปประเภทของการเสาะหาความสามารถพิเศษเปน 5 ประเภทและจัดเปน
กลุมใหญ 2 กลุม ดังน้ี 
   ก.  ประเภททีใ่หความสําคญักับเครื่องมือวัด 
   1)  ประเภทที่ใชแบบทดสอบอยางเดียว (Paper – Pencil Test) เชน การสอบเขา
โรงเรียนหรือสถาบันของหลาย ๆ ประเทศ หรือการสอบแขงขันเขาโครงการตาง ๆ ซ่ึงถือเปนวิธีที่
สะดวกและประหยัด 

2) ประเภทที่ใชขอสอบและการสัมภาษณประกอบ พบวาใชแพรหลาย เน่ืองจาก 
สะดวกในการดําเนินการเชนเดียวกับขอ 1 
   3)  ประเภททีใ่ชทั้งขอสอบ การสัมภาษณ และขอมูลอ่ืน ๆ ประกอบ เชน ผลงาน
คํารับรองจากผูที่เชื่อถือได  ประวตัิสวนบคุคล ฯลฯ 
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 ข. ประเภทที่ใหความสําคัญกับผลงานหรอืพฤติกรรมของเด็ก 
   1)  ประเภทที่พิจารณาจากผลงานเปนหลัก หรือจากการรับรองของผูเชี่ยวชาญ  
โดยอาศัยขอมูลสวนอ่ืนเปนหลัก 
   2)  ประเภททีเ่นนการแสดงออกที่ตอเน่ืองและสะสมจากหลาย ๆ สถานการณ   
   ประเภทนี้กําลังไดรับความสนใจ เชน การสะสมผลงานดวยแฟมงาน (Port Folio)  
ประกอบกับการกระตุนและการสังเกตอยางตอเน่ือง มักใชกับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาที่ดีทั้ง
ระบบแลวและใชแบบทดสอบหรือแบบประเมินผลแลวแตสถานการณหรือความเหมาะสมของเด็กแต
ละคน  นับวาเปนกลไกที่สมบูรณที่สุดในปจจุบันแตยังเปนไปไดยากในการปฏิบัติจริง 
 
   1.1.3.3  เครื่องมือสําหรับเสาะหาเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ 

   อุษณีย  อนุรุทธวงศ  (2547 : 57 - 58) ไดกลาวถึงเครื่องมือสําหรับเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษไว ดังน้ี 
   ก. แบบสํารวจหรือแบบเสนอชื่อเด็ก (Nomination) มีทั้งแบบสํารวจทีใชกัน
แพรหลายทั่วโลก เชน ของ  Renzulli,  Park, ฯลฯ และแบบสํารวจที่แตละโครงการพัฒนาขึ้นมาเอง 

1) แบบเสนอชื่อสําหรับคร ู (Teacher  Nomination Form) 
2) แบบเสนอชื่อสําหรับผูปกครอง  (Parent  Nomination Form) 
3) แบบเสนอชื่อสําหรับเพื่อน  (Peer Nomination Form) 
4) แบบเสนอชื่อสําหรับตวัเอง  (Self Nomination Form) 
แบบเสนอชื่อถือวา  เปนเครื่องมือขั้นตนไมใชเครื่องมือใชตัดสนิวาเด็กคนนั้น 

คนนี้เปนเด็กที่มีความพิเศษหรือไม  อยางไรก็ตาม  บางโรงเรียนก็ใชแคแบบเสนอชื่อเทานั้น 
ข. ผลสัมฤทธิ์เชิงวิชาการ (Scholastic Achievement) สวนใหญใชคะแนน 

ผลการเรียนในวิชานั้นๆ เชน โครงการคณิตศาสตร ก็จะดูคะแนนคณิตศาสตร เปนตน โดยไมพิจารณา
ผลการเรียนวิชาอ่ืน 

ค. แบบทดสอบสติปญญา โดยทั่วไปจะใช  2 ครั้งดวยกัน คือ ใชตรวจสอบ 
แบบคราว ๆ โดยใชแบบทดสอบแบบกลุม  (Group I.Q. Test)  เชน  Otis Lennon Kuhlman Anderson 
เปนตน เพ่ือไดคะแนนและคัดเลือกผูอยูในขายแลวจึงทําแบบทดสอบเฉพาะบุคคลอีกครั้งหน่ึง เชน  
ใช  WISC-III,  Stanford-Binet Intelligence Scale, SOI  เปนตน 

ง.  แบบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน (Stardardized Achievement Test)    
เปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่มีการหาเกณฑปรกติทั้งประเทศแลว  ถือวาเปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ประเภท
มาตรฐาน  แตละประเทศจะมีการพัฒนาแบบทดสอบของตนเอง 

จ.  แบบทดสอบวัดความถนัด  (Aptitude Test)  ใชสาํรวจเฉพาะสาขา 
ฉ.  แบบทดสอบวดัความคดิระดบัสูงดานตางๆ (อุษณีย  อนุรุทธวงศ. 2547 :  

58 ; อางอิงจาก Howley & Pendavis. 1996.)  ไดแก 
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1) แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
2) แบบทดสอบความคิดแบบมีวิจารณญาณ 

       ซ่ึงแตละแบบทดสอบความคิด  ก็มีหลายแบบทดสอบดวยกัน 
ช. แบบสังเกตพฤติกรรม  เปนแบบสังเกตที่สรางตามจุดประสงคของแตละ 

โครงการ  ไมมีแบบมาตรฐานใด ๆ 
ซ. การประกวด  หรือการแขงขัน 
ฌ. พฤติกรรมที่แสดงออกอยางชัดเจน  (Performance)  ในกรณีที่เด็ก 

แสดงออกชัดเจนมากก็อาจไมตองใชเครื่องมือตรวจสอบทางดานความสามารถ 
 
   1.1.3.4  บทบาทของครูกับการเสาะหาแววเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 

 ครูเปนผูมีความสําคัญตอกระบวนการเสาะหาความสามารถพิเศษของเด็กไมนอย 
ไปกวาพอแม  เพราะโรงเรียนมีสถานการณหลายอยางที่เด็กจะแสดงพฤติกรรมแตกตางจากที่บาน  
โดยเฉพาะการแสดงออกเกี่ยวกับทักษะทางสังคม – อารมณ  หรือการเรียนรูในวิชาตาง ๆ ครูจึงมี
ความสําคัญในฐานะผูสังเกตพฤติกรรม  ซ่ึงจะสังเกตไดดีหรือไมน้ันขึ้นอยูกับ  ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ความรูความเขาใจเรื่องพฤติกรรมที่แตกตางกันของเด็ก  ความรู
เรื่องความสามารถดานตาง ๆ  และความรักความเอาใจใสกับเด็กอยางปราศจากอคติ 
   ดังน้ันครูผูสอนที่มีหนาที่หรือมีความสนใจที่จะชวยเหลือเด็กเหลานี้ ควรใหความสําคัญ
ที่จะศึกษาบุคลิกลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษแตละสาขาที่พยายามหาบุคลิกลักษณะสําคัญ ๆ 
และหาบุคลิกลักษณะที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการสังเกตจาก  “แบบสํารวจแววความสามารถ
พิเศษ” (อุษณีย  อนุรุทธวงศ.  2547)  ซึ่งจะทําใหเขาใจถึงพฤติกรรมที่เด็กอาจแสดงออกมาทั้ง
ทางบวกและทางลบ  เพราะเด็กจํานวนไมนอยที่ยังคงแสดงพฤติกรรมอยู  เพียงแตอาจไมใชเปน
พฤติกรรมตามหลักสูตรที่โรงเรียนตองการ  การไดเรียนรูทําใหครูตั้งขอสังเกตไดงายขึ้น  ใชการเดา
นอยลง  และมีทัศนคติที่ดีขึ้นกับเด็กเหลานี้  ซ่ึงครูสามารถนําขอตรวจสอบแตละดานของ  “แบบ
สํารวจแววความสามารถพิเศษ”  ไปเปนแนวทางในการทําความเขาใจบุคลิกลักษณะของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษไดอยางดี (อุษณีย  อนุรุทธวงศ.  2547 : 59 – 60) 
 
   1.1.3.5 ความตองการของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
   เด็กที่มีความสามารถพิเศษ มีความตองการที่แตกตางจากเด็กปกติโดยทั่วไป 
ทั้งนี้เน่ืองจากความตองการดังกลาวจะนํามาพัฒนา และสงเสริมศักยภาพของตนเองที่มีอยูใหเพ่ิม
มากขึ้น ดังน้ี 
   อุษณีย โพธิสขุ. (2537 : 23) ไดกลาวถึงความตองการของเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษวาเด็กเหลานี้มีความตองการคลายคลึงกัน คือ 

1. ตองการการเรียนการสอนที่ทาทายตอความสามารถและศักยภาพของเขา 
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2. ตองการงานที่ซับซอนและยุงยากกวาเด็กปกต ิ
3. ตองการใชเวลาในสิ่งทีเ่ขาเชี่ยวชาญนอยกวาเด็กคนอืน่ และเขาสามารถทํา

สําเร็จเร็วกวา แตตองการเวลาทีเ่หลือหรือเวลานอกเหนือไปจากนั้นทุมเทใหกบั
สิ่งที่ลึกซึ้งกวาที่สอนอยูทั่วๆ ไป 

4. ตองการการยอมรับจากคนอื่น ๆ 
5. ตองการคบหาเพื่อนวัยเดียวกัน และเพื่อนตางวัยที่มีความสามารถทาง

สติปญญาทัดเทียมกันหรือคบคนที่สูงกวา หรือคนที่มีความสนใจในเรือ่ง
เดียวกับเขา 

6. ตองการโอกาสที่จะไดแสดงออกซึ่งความสามารถภายใน 
7. ตองการโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถพื้นฐานและสิง่ที่ตวัเองสนใจ 
8. ตองการคําปรกึษาจากผูที่พ่ึงพิงได 

  กลาวโดยสรุปแลวการคัดเลือกและการเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษนับเปนเรื่อง
ที่มีความยุงยากและมีความสับสนทั้งในดานความเชื่อและแนวทางปฏิบัติโดยทั่วไป การสํารวจความ
ความตองการของเด็กที่มีความสามารถพิเศษจึงตองอาศัยกระบวนการที่ใชในการเรียนรู  อาศัยเวลา
และโอกาสที่จะใหเด็กไดแสดงออกถึงความตองการของตนผานกิจกรรมตาง ๆ และนําความรูหลาย
สาขามาสนับสนุนซ่ึงกันและกันเพ่ือปองกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นไดจากการกระทําที่ไมเหมาะสม  
ซ่ึงวิธีดําเนินการสามารถกระทําไดหลายวิธีดวยกันคือ การทดสอบระดับสติปญญา การทดสอบ
ความสามารถพิเศษ  การดูขอมูลยอนหลังในอดีต การเลือกใชเครื่องมือสํารวจและเสาะหาที่เหมาะสมกับ
แววของเด็ก และการใชกระบวนการตรวจสอบอยางเปนขั้นตอน เพ่ือเปนการตรวจสอบศักยภาพ
พ้ืนฐานในการที่จะนํามาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความสามารถของเด็ก 
ดังน้ันตองกระทําดวยความระมัดระวังและไมปดกั้นเด็กที่อาจไมไดรับการคัดเลือกในอนาคต 
 
 1.1.4 ปญหาที่พบบอยในเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

อุษณีย  โพธิสขุ  (2544 : 59 - 60)  ไดกลาวถึงปญหาที่พบบอยในเด็กทีมี่ความสามารถพิเศษ  
ดังน้ี 
  1. ความรูสึกวาตนเองไมมีคณุคา  เห็นคุณคาในตนเองต่ํา  (Low self - esteem)   

  การเห็นคุณคาในตนเองต่าํนี้ทําใหเกิดความรูสึกวาผูอ่ืนไมเห็นคุณคาหรือความสําคัญ 
ของตน  เม่ือผูอ่ืนทําผิดพลาดมักตําหนิผูอ่ืน  ชอบปกปองตัวเองและรูสึกไมพอใจอะไรงาย ๆ 
นอกจากนั้นยังทําใหขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  ขาดการตัดสินใจที่ดีในอนาคต 
  2. ความรูสึกโดดเดี่ยวอางวาง  (Loneliness)   
  เน่ืองจากคนไมคอยสนใจความคิดความรูสึก โดยเฉพาะกลุมเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษสูง ๆ จะรูสึกวาคนอื่นคิดและรูสึกเหมือนกับตน จึงทําใหเด็กมีพฤติกรรมการตอบสนองไปใน
รูปแบบตาง ๆ ซ่ึงแลวแตพ้ืนฐานทางดานจิตใจ การอบรมเลี้ยงดู รวมทั้งวิธีการคิดของเด็กดวย 
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  3. ปญหาในการปรับตวั  จึงทําใหเด็กมีทกัษะทางสังคมต่ํา  (Low Social Skill) 
  เด็กกลุมน้ีก็ไมสามารถปรับความคิดของตนเองใหคลอยตามไปกับความคิดของกลุม
คนในสังคมได  เพราะระบบการคิดที่แตกตางกัน  จึงทําใหเด็กเหลานั้นไมสามารถเขารวมกิจกรรม
ทางสังคมได 
  4. ความเครียดสูง  (Stress)  หรือความคับของใจสูง  (Frustration)  

 เน่ืองจากความคาดหวังและสภาพแวดลอมที่ตัวเด็กไดรับความกดดัน  และระบบการ 
ศึกษาซึ่งตัวเองตองปฏิบตัิตามในสิ่งที่ตนไมสนใจ 
  5. กลัวความลมเหลว 
   โดยเฉพาะเด็กที่แสดงออกถึงความสามารถที่โดดเดน ทําใหผูคนใกลชิดกับเด็กมักจะ 
คาดหวังและตัวเด็กเองก็มีแนวโนมชอบทําอะไรสมบูรณไมมีที่ติ  (Perfectionist)  จึงทําใหเด็กพยายาม
หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดความลมเหลว 
  6. ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  (Low self - confident) 
   การขาดความเชื่อม่ันในตนเองทําใหเด็กไมกลาแสดงออกหรือในบางครั้งก็แสดงออก 
แตไมเหมาะสม  จึงทําใหถูกตําหนิ เม่ือจะทําอะไรใหม ๆ ในครั้งตอไปทําใหไมกลาแสดงออก 
  7. ทํางานไมคอยเสร็จ 
  เด็กที่มีความสามารถพิเศษมักมีความคิดดี เขาใจสิ่งตาง ๆ ไดเร็ว คิดเกง แตเม่ือลง
มือทํามักไมคอยสําเร็จ 

  ดวงเดือน ออนนวม (2529 : 88 - 89) ไดกลาวถึงปญหาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ไววาประกอบดวย 

1. เด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ ความสามารถ
(Underachiever) ซ่ึงมักจะมีเหตุผลตาง ๆ กันสาเหตุหน่ึงที่กลาวถึงกัน คือ การที่เด็กมีความรูสึกที่
ไมดีตอตนเอง ไมชอบวิธีคิดวาผูอ่ืนมองตน พฤติกรรมที่แสดงออกมาจะเปนไปในแนวทางตอตานไม
ตั้งใจ การชวยเหลือเด็กประเภทนี้จะตองการแนะแนวที่จะชวยใหเด็กเกิดอัตมโนทัศนที่ดีขึ้น 

2. เด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มีขอบกพรองในการเรียน (Learning Difficulties Gifted 
Children) ความบกพรองทางการเรียนของเด็กอาจจะเกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอม เชน การสอน
ไมดีหรือเกิดจากตัวเด็ก เชน การขาดความเอาใจใสตอการเรียนหรือเกิดจากขอบกพรองสวนตัวของ
เด็ก เชน ความผิดปกติทางการไดยิน ซ่ึงผูปกครองตองยอมรับความผิดปกติน้ัน ถาใหความกดดัน
เด็กมากในสิ่งที่เขาไมสามารถทําได ก็อาจจะกอใหเกิดปญหาทางอารมณ และยิ่งทําใหเกิดปญหาที่
ยิ่งซับซอนมากยิ่งขึ้น 
  จากการศึกษาปญหาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  พอสรุปไดวาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษมักมีลักษณะของปญหาตาง ๆ ที่คลายคลึงกัน คือมีความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา โดดเดี่ยว
อางวาง มักมีปญหาในการปรับตัว มีความเครียดสูง ขาดความเชื่อม่ันมนตนเองและมักจะกลัวความ
ผิดพลาดผิดหวังซ่ึงปญหาดังกลาวจะสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและบคุลกิภาพและการแสดงออก
ของเด็กในอนาคต 
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1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
 1.2.1 งานวิจยัในตางประเทศ 

 อิริคสัน ; และอีโซเบลล (Erikson ; & lsobell. 1988: 182) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการคิดเชิง
สรางสรรคของนักเรียน ที่มีความสามารถสูง ที่ทําใหสมาธิดวยการควบคุมตนเองทั้งภายในและ
ภายนอกกลุมตัวอยางเปนนักเรียนจากโปรแกรมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 80 คน กลุมทดลอง
ทําการศึกษาดวยตนเองเปนเวลา 8 เดือน 
 ผลการวิจัยปรากฏ ความสามารถเชิงสรางสรรคเชิงภาษาของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 ฮัตชิงสัน ; และโรเบิรต (Huchingson ; & Robert. 1990 : 231) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
พฤติกรรมของนักเรียนในโปรแกรมโรงเรียนรัฐบาลและเด็กในโรงเรียนวอลดอรฟและ”พฤติกรรมเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ” ของเรนซูลี จุดมุงหมายของการศึกษาคือ เพื่อศึกษาความคลายคลึงกัน
ระหวางพฤติกรรมเด็กปญญาเลิศ ของเรนซูลี กับการแสดงความคิดแบบบูรณาการในโรงเรียนวอลดอรฟ
ของสไตเนอร กับโรงเรียนรัฐบาล เครื่องมือที่ใช คือ แบบทดสอบประเมินคา 3 ชุด ผลการวิจัยปรากฏ
วา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
 1.2.2 งานวิจยัในประเทศ 
 บุศดี คุมบล (2537: 70) ไดทําการศึกษาผลการฝกทักษะการคิดเชิงวิจัยในเด็กที่มีความสามารถ 
พิเศษ ที่สอนโดยแบบฝกทักษะการคิดเชิงวิจัยกับการสอนตามคูมือครู ซ่ึงมีกลุมตัวอยางจํานวน   
20 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน  ผลการวิจัยปรากฏวา 

1. ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะความคิดเชิงวิจัย ที่สอนทั้งสอนแบบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการคิดเชิงวิจัยที่สอนโดยใชวิธีฝกทักษะการคิดเชิงวิจัยกอนและ
หลังการทดลอง แตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการคิดเชิงวิจัย ที่สอนตามคูมือครูกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 คนธรส รสหวาน (2539 :70) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระบวนการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร และการศึกษาประสิทธิภาพ ของรูปแบบการสอนแบบกระบวนการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร กลุมนักเรียนที่ใชเปนนักเรียนในโครงการนํารองศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและ
เยาวชน จํานวน 30 คน  ผลการวิจัยปรากฏวา รูปแบบการสอน แบบกระบวนการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80 
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 รัศมี  โพนเมืองหลา (2543 : 82 - 85)  ไดศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญา
เลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 15 คน โรงเรียนไผทอุดมศึกษา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2542  ใชระยะเวลาทดลอง 6 สัปดาห สัปดาหละ  3 ครั้ง ครั้งละ 60นาที  
รวมทั้งสิ้น  17 ครั้ง  การศึกษาครั้งน้ีใชแบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design  
เครื่องมือที่ใช  คือ  1.  แบบสํารวจเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่
แทจริง (สําหรับผูปกครอง)  2.  แบบสํารวจเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถ 
ที่แทจริง (สําหรับครูผูสอน) 3.  แบบสํารวจการเห็นคุณคาในตนเอง  4.  โปรแกรมการจัดกิจกรรม
กลุมสัมพันธ การวิเคราะหขอมูลใชคะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวิธีการตรวจสอบ
สมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองใช  t – test statistics  
ผลการวิจัยพบวา  การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา
ความสามารถที่แทจริงสูงขึ้นในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  หลังจากการจัด
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 อุษณีย  โพธิสุข (2544 : 176 – 177)  ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถ
พิเศษ  ดานแนะแนวและจิตวิทยา  โดยความสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ  ซ่ึงงานวิจัยน้ีเปนสวนหนึ่งของการวิจัยในการจัดดําเนินการโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในระบบโรงเรียนประถมศึกษาใน  7 สาขา
ดังตอไปน้ี คือ  1) คณิตศาสตร  2) ภาษาไทย  3) ภาษาอังกฤษ  4) ทัศนศิลป  5) ดนตรี  6) ทักษะ
ความคิดระดับสูง  7) แนะแนวและจิตวิทยา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหารูปแบบการพัฒนาการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษการเรียนรวมและเปนแนวทางใหกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ใน
ดานการบริหารจัดการการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ   
 การวิจัยรูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานแนะแนวและจิตวิทยา  
ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินการจัดการแนะแนวและจิตวิทยาในโรงเรียนเพ่ือ
ชวยเหลือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  พัฒนากิจกรรมตัวอยางสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่
มีความตองการแกไขปญหาทางบุคลิกภาพ  และพัฒนาสื่อตัวอยางในการจัดกิจกรรมแนะแนวและ
จิตวิทยาประชากรเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยาง คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนไผทอุดมศึกษา สาขา
คณิตศาสตร  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  จํานวน 30 คน  ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
วิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2542  ทําการวิจัยสัปดาหละ 1 วัน  วันละ 60 นาที  รวม 15 ครั้ง  
ตังแตเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม พ.ศ.2542 โดยการศึกษากระบวนการเรียนในครั้งน้ี ไดใชโปรแกรม
การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพเด็กที่มีความสามารถพิเศษใน 4 ดาน คือ การ
เห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  ทักษะทางสังคม  และความคับของใจ เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ H-T-P (House -Tree -Person Test) แบบสํารวจการ
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เห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem Inventery Test) แบบประเมินการเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธ  
แบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ แบบประเมินตนเองสําหรับผูเรียน แบบประเมินสําหรับครูผูสอน  
ผลการวิจัยพบวา   
 1.  จากการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ ผลการทดลองสรุป
ไดวา นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอนการทดลอง โดยกอน
การทดลองเด็กมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง 14 – 38 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของกลุม
อยูระหวาง 14 – 38 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมอยูระหวาง 34.97 คะแนน และมีผลตางเทากับ  
8.04 คะแนน  และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธหลังการทดลอง  
นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 

2.  จากการศึกษาความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ พบวา นักเรียนที่ขาดความมั่นใจ
ในตนเองกอนการทดลองทั้งหมด 23 คน คิดเปนรอยละ 76.66  และกอนการทดลองมีนักเรียนที่มี
ความเชื่อม่ันในตนเอง ในระดับปานกลางทั้งหมด 7 คน คิดเปนรอยละ 23.33  หลังการทดลอง
พบวา นักเรียนมีความมั่นใจในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลองทั้งหมด 30 คน คิดเปนรอยละ 100 

3. จากการศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
3  ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ กอนการทดลองพบวา นักเรียนที่มี
ทักษะทางสังคมไมคอยดี ไมดี จํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 96.67  สวนนักเรียนที่มีทักษะทาง
สังคมอยูในระดับปานกลาง  1 คน คิดเปนรอยละ 3.33  หลังการทดลองพบวา นักเรียนที่มีทักษะ
ทางสังคมสูงขึ้น จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
 4.  จากการศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ พบวา เด็กที่มีความคับของใจ  
ซ่ึงเริ่มจากมีความเครียด  ความวิตกกังวล  ตั้งแตระดับเล็กนอยจนถึงระดับสูงจํานวน  30 คน คิด
เปนรอยละ 100 หลังการทดลองพบวานักเรียนมีความคับของใจลดลง 29 คน คิดเปนรอยละ 96.67  
นอกจากนั้นพบวา มีนักเรียน 1 คน ที่มีความคับของใจสูงขึ้นกวากอนการทดลอง คิดเปนรอยละ  3.33 
 วนิดา  เกื้อแกว  (2546 : 58 - 59)  ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษระดับปฐมวัยจากการใชชุดฝกความคิด  กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาเปนนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลคหกรรมศาสตรเกษตร ภาควิชาคหกรรมศาสตร  
คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวน 30 คน ระยะเวลา
ทดลองรวมทั้งสิ้น  6 สัปดาห ใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  1.  ชุดฝกความคิดสรางสรรค  2.  แบบทดสอบความคิดสรางสรรค
จากผลการวาดภาพ (TCT-DP) (The Test for Creative Thinking – Drawing Production) การวิเคราะห
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ขอมูลใชสถิติมัธยฐาน คาความเบี่ยงเบนควอไทล และสถิติตรวจสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดสรางสรรคกอนและหลังการทดลองใชสถิติ Wilcoxon Matched Paris Signed – Ranks 
Test  ผลการวิจัยพบวา   
 1.  ความสามารถคิดสรางสรรคของเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับปฐมวัยหลังการสอน
ชุดฝกความคิดสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับปานกลาง 
 2.  ความคิดสรางสรรคของเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับปฐมวัยแตละกลุมหลังการสอน
ชุดฝกความคิดสรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 วาลิกา  อัครนิตย  (2546 : 62 - 64)  ไดศึกษา  ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โดยการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนอนุบาลศรีวิไล  
จังหวัดหนองคายภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2545 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ การทดลองใชแบบแผนการทดลองแบบOne Group Pretest – Posttest Design  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  1.  แผนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  2. แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติฐานใช
สถิติ t – test for dependent  ผลการวิจัย พบวา 
 1.  ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
กอนการจัดกิจกรรมกลุมสมัพันธอยูในระดับปานกลาง หลังการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ อยูในระดับดี 
 2. ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
หลังการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษพบวา ควรมีการจัด 
รูปแบบการสอนที่เนนทักษะกระบวนการในการแกปญหา  กระบวนการคิดสรางสรรค  มีการพัฒนา
กิจกรรมหรือรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนที่มุงแกไขปญหาทางบุคลิกภาพของผูเรียนเน่ืองจาก
เด็กที่มีความสามารถพิเศษสวนใหญมักมีปญหาในทางสังคม  มีความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา โดด
เด่ียวอางวาง มักมีปญหาในการปรับตัว  มีความเครียดสูง  ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  ไมเขาใจ
ตนเองและมักจะกลัวความผิดพลาดผิดหวังซ่ึงปญหาดังกลาวจะสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ
บุคลิกภาพและการแสดงออกของเด็ก และการใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  หรือการใชกิจกรรมกลุม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะชวยใหเด็กเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  ลดความเครียด รูสึกวา
ตนเองมีความสําคัญ ชวยใหเด็กเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดีขึ้นและกระบวนการกลุมยังชวยพัฒนา
บุคลิกภาพโดยรวมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหดีขึ้นอีกดวย 
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2. เอกสารที่เก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
 2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
 เน่ืองจากการศึกษาเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง ในครั้งน้ีเปน
องคประกอบหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotienet) ผูวิจัยจะขอกลาวถึงความหมาย
และองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotienet)ไวพอสังเขปดังน้ี 
   

  2.1.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
  ความฉลาดทางอารมณตรงกบัภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence เรียกกนัทัว่ไป 

วา EQ ซ่ึงเปนคํายอเดิมในภาษาอังกฤษวา Emotional Quotienet มีผูใหคําจํากัดความที่แตกตาง
กันไป เชน เชาวนอารมณ ปญญาอารมณ อัจฉริยะทางอารมณ มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณ เปน
ตน สําหรับงานวิจัยน้ีใชคําวา ความฉลาดทางอารมณ มีผูใหความหมายของคําวาความฉลาดทาง
อารมณ ไวดังน้ี 
  สโลเวย ; และเมเยอร (Gibbs. 1995:28 ; citing Salovey ; & Mayer. 1990) ไดให
ความหมายไววา เปนความสามารถหรือศักยภาพของแตละบุคคลที่จะตระหนักรู เขาใจ ตอบสนอง
อารมณของตนเองและความตองการของผูอ่ืนไดอยางถูกตอง สามารถควบคุมอารมณ พรอมจักการ
ไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงานหรือสถานการณในขณะนั้น 
  คูเปอร ; และซาวาฟ (Cooper ; & Sawat. 1997 : 21) ไดใหความหมายไววา ความฉลาด 
ทางอารมณ เปนความสามารถของบุคคลในการรบัรู เขาใจ และรูจักนําพลังทางอารมณของตนไปใช
อยางมีประสิทธิภาพเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี และรูถงึวิธีที่จะโนมนาวจิตใจผูอ่ืนได 
  โกแมน (Goleman. 1998 : 95) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไววา หมายถึง 
ความสามารถในการตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเอง และความรูสึกของผูอ่ืน จนสามารถบริหาร
หรือจัดการกับอารมณของตนเพื่อเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ 
และแสดงออกทางอารมณอยางถูกตอง เหมาะสมตามกาลเทศะ 
  ทศพร  ประเสริฐสุข (2543 : 10) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถ 
ลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักถึงความรูสึก ความคิด และอารมณของตนเองและผูอ่ืน และสามารถ
ควบคุมอารมณแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอย การตอบสนองความตองการของตนเอง
ไดอยางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองที่จะเผชิญอุปสรรคและขอขัดแยงตางได
อยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวางความคิดริเร่ิมสรางสรรคอันมีคาของตนเองได 
สามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนเองในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําหรือผูตาม
ไดอยางมีความสุขจนประสบความสําเร็จในการเรียน และความสําเร็จในอาชีพ 
  พระราชวรมุนี (2543 : 21) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา หมายถึง 
การใชปญญากํากับการแสดงอารมณที่แสดงออกมาใหมีเหตุผล เปนการแสดงอารมณความรูสึกออกมา
ในแตละสถานการณ โดยถือวาอารมณหรือความรูสึกนั้นเปนพลังใหเกิดพฤติกรรมซึ่งถาขาดปญญา
กํากับก็จะเปนพลังตาบอด ปญญาจึงเปนตัวที่จะมากํากับชีวิตของเราใหการแสดงออกเปนไปในทาง
ที่ถูกตอง 
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  วิลาสลักษณ ชัววัลลี(2543: 157) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวาเปน
ความสามารถของบุคคลที่จะเขาใจ จัดการและใชประโยชนจากอารมณของตน สามารถเขาใจอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืนและมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลได 
  กรมสุขภาพจิต (2546 : 1) ไดใหความหมายไววา ความฉลาดทางอารมณหมายถึง 
ความสามารถในการรูจัก เขาใจ และควบคุมอารมณของตนเองไดสอดคลองกับวัย มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเหมาะสมและมีความสุข 
  จากความหมายของความฉลาดทางอารมณ ที่นักวิชาการ  นักจิตวิทยาใหไวพอสรุป
ไดวา ความฉลาดทางอารมณ  หมายถึง ความสามารถหรือศักยภาพของแตละบุคคลที่จะตระหนักรู 
เขาใจ ตอบสนองอารมณของตนเองและความตองการของผูอ่ืนไดอยางถูกตอง ความสามารถในการ
รูจัก เขาใจ และควบคุมอารมณของตนเองใหแสดงออกอยางเหมาะสมสามารถชี้นําความคิดและการ
กระทําของตนเองในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนการใชปญญาในการกํากับอารมณใหการแสดงออก
เปนไปในทางที่ถูกตอง ควบคุมอารมณของตนเองไดสอดคลองกับวัย มีการประพฤติปฏิบัติตนใน
การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเหมาะสมและมีความสุข และสามารถนําเชาวอารมณของตนมาใชติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
  2.1.2  ความหมายและองคประกอบของความเฉลยีวฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง 
  การดเนอร (Gardner. 1993 : 13-15) กลาววา การรูจักตนเอง (Intrapersonsl Inteligence) 
เปนความสามารถในการรับรูอารมณของตนเอง สามารถแยกแยะอารมณและความรูสึก ตลอดจน
จัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม 
  สโลเวย ; และ เมเยอร (จอม ชุมชวย. 2540 : 60 ; อางอิงจาก Salovey ; & Mayer. 
1990. Emotional Intelligence. p. 185-211) กลาววา การรูอารมณตน (Knowing One’s Emotions) 
คือ การรับรูอารมณของตนเองตามที่เปนจริง โกรธรูวาโกรธ เสียใจรูวาเสียใจ ความสามารถในกา
รับรูอารมณตนเองในสถานการณตาง ๆ จะนําไปสูการเขาใจตนเองดีขึ้นในที่สุด 
  โกลแมน (Golemen. 1998 : 26) ไดแบงองคประกอบของการตระหนักรูตนเองไว 3 
องคประกอบ ดังน้ี 
  1. การตระหนักรูอารมณตนเอง (Emotional Awareness) หมายถึง การรูเทาทันอารมณ
ตนเอง รูสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกนั้น ๆ และผลที่จะตามมา 
  2. การประเมินตนเองตามความเปนจริง (Accurate Self-Assessment) หมายถึง รู
จุดเดน จุดดอยของตนเอง 
  3. ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confideni) หมายถึง ความรูสึกม่ันใจในความสามารถ
และความมีคุณคาของตนเอง 
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  ชอลัดดา  ขวัญเมือง (2545:5) ไดใหความหมายของการตระหนักรูในอารมณตนเองวา  
หมายถึง  ความสามารถในการมีสติ  รูเทาทันวาตนเองมีอารมณในปจจุบันเปนอยางไร  สามารถ
บอกและจําแนกอารมณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได 
  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2543:15) ไดใหความหมายของการตระหนักรูตนเองวา 
หมายถึง  รูจักและเขาใจความรูสกึของตนเอง  รูจุดเดน  จุดดอยของตนเอง  สามารถควบคุมจัดการ
และแสดงอารมณไดอยางเหมาะสมมีสติที่สามารถรับรูและตระหนักไดวา  ขณะน้ีกําลังทําอะไร  รูสึก
อยางไร  ตลอดจนสามารถรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม (Self-awareness) 
  แสงอุษา  โลจนานนท ; และกฤษณ  รุยาพร  (2543 :73) ไดใหความหมายของการ
ตระหนักรูตนเองวา  หมายถึง  การรูจักอารมณของเราเปนอยางไร  ในยามปกติเรามีอารมณเชนไร  
และมีการแสดงออกทางอารมณเปนอยางไร ตลอดจนในยามไมปกติ เชนยามเครียด  ยามที่มีความ
กดดันผานเขามาในชีวิตของเราเรามีอารมณเปนเชนไร  มีการแสดงออกในรูปแบบใดและการ
แสดงออกหลากรูปแบบของเราซึ่งเปนผลมาจากอารมณตาง ๆ ของเรานั้นสรางผลกระทบในทาง
ใดบาง 
  จากความหมายและองคประกอบของความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู
ตนเองที่กลาวมา พอสรุปไดวา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่จะรับรูอารมณและความรูสึกของตนเอง รูจุดเดนจุดดอยของตนเองและมี
ความมั่นใจในตนเองซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดมาจากกรอบแนวคิดของโกลแมน 

 
  2.1.3 การวัดความฉลาดทางอารมณ 

  จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณในระยะ 10 กวาปที่ผานมา เปนที่
ยอมรับกันวาความฉลาดทางอารมณเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวิต
มากกวาความฉลาดทางเชาวนปญญา ดังจะเห็นจากตัวอยางเปนจํานวนมากที่คนเชาวนปญญาสูงมี
ปญหาในการศึกษา เพราะใชความสามารถไดไมเต็มที่ มีปญหาการเขาใจและยอมรับอารมณของ
ตนเอง ทําใหนําไปสูปญหาการปรับตัว และการไมสามารถสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือนและผูรวมงาน
ได มีการศึกษาวิจัยจํานวนมากที่แสดงวาความฉลาดทางอารมณเปนแหลงพลังเบื้องตนของมนุษย
เปนความ  ทะเยอทะยาน แรงผลักดันความรูสึก การทีเปาหมายในชีวิตและมีขอมูลที่สนับสนุนวา
ความสําเร็จในการเปนผูนําเปนผลจากความสามารถทางเชาวนปญญาเพียง 7% และอีก 93% เปน
ผลมาจากคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เรียกวาความฉลาดทางอารมณ 
  นอกจากความสําคัญของความฉลาดทางอารมณก็ไดมีความพยายามในการนิยาม
ความหมายของความฉลาดทางอารมณโดยนักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียง เชน การดเนอร (Gardner : 
1983) โกลแมน (Goleman : 1995) เมเยอร ; และซาโลเวย (Mayer ; & Salovey : 1997) คูเปอร;
และสวาฟ (Cooper ; & Sawaf : 1997) บารออน (Bar – On : 1997) ; และไวชิงเกอร (Weisinger : 
1998) เปนตน บุคคลเหลานี้ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณแตกตางกันออกไป ทั้งนี้
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ขึ้นอยูกับความสนใจและภูมิหลังดานประสบการณในการทํางาน แตโดยสรุปแลวจะเนนโครงสราง
ของความฉลาดทางอารมณที่สําคัญ 3 ดาน คือ ความสามารถสวนบุคคลในการตระหนักรูเขาใจตนเอง 
และการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสม (intrapersonal lntelilgence) ความสามารถทางสังคมใน
การสรางและรักษาสัมพันธภาพระหวางบุคคล (interpersonal lntelligence) และความสามารถดาน
การปรับตัวทางอารมณ (Adaptability) 
  หลังจากการนิยามความหมายของความฉลาดทางอารมณแลว ก็เกิดความตื่นตัวใน
การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณขึ้นเปนจํานวนมาก โดยมีวัตถุประสงคทั้งเพ่ือการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของแบบวัดที่สรางขึ้นกับโครงสรางที่เกี่ยวของกับทฤษฏีหรือนิยามของความฉลาด
ทางอารมณที่กําหนดไวและการนําไปใชประโยชนในการคัดกรองคุณสมบัติของบุคคลในการเขา
ทํางาน  
  การพัฒนาบุคลากรในองคกรเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการจัดบุคลากร
ใหเหมาะสมกับงาน ฯลฯ แบบวัดความฉลาดทางอารมณสวนใหญที่พัฒนาขึ้นเปนแบบวัดสําหรับ
ผูใหญ เชนเดียวกับแบบวัดอารมณโดยทั่วไปดังกลาวมาแลวกอนหนาที่ 
  แบบวัดความฉลาดทางอารมณมักนิยมใชวิธี Self-report และ rating scale ดังตัวอยาง 
เชน 
   1. แบบวัดความฉลาดทางอารมณของสโลเวยและคณะ (1995) คือ Trait-meta-
Mood Scale เปนการวัดความแตกตางระหวางบุคคลในความสามารถที่จะสะทอนอารมณและการ
จัดการกับอารมณ  
   2. ใหผูตอบประเมินตนเองโดยมีมาตรา การประเมินคาจากระดับ 1 ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง จนถึง 5 เห็นดวยอยางยิ่ง 
    3. แบบวัดความฉลาดทางอารมณของโกลแมน (อรพินทร ชูชม : 2543 ; อางอิง
จาก Goleman. 1998.  Working  with Emotional  Intelligence.)  เปนแบบวัดที่ประกอบดวยคําถาม 10 
ขอ แตละขอคําถามผูตอบตองระบุคําตอบที่มีคาสถานการณที่สมมติขึ้น และมีขอความเปนประโยค
ตาง ๆ ใหผูตอบเลือกตามความคิดเห็นของตน 
   4. แบบวัดความฉลาดทางอารมณของบารออน (Bar-On 1997) เปนเครื่องมือวัด
ชื่อ Emotional Quotiet Lnventory มีองคประกอบที่ตองการวัด 13 ดาน และแสดงผลการวัดเปนรูป
ฐานทางอารมณ (Emotional Profile) ซ่ึงใชประโยชนในการจัดสรรคนใหเหมาะสมกับอาชีพ หรือชี้
บงอารมณดานที่ควรมีการพัฒนาใหดีขึ้น 
   5. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับประชาชนไทย อายุ 12 – 60 ป 
(กรมสุขภาพจิต : 2543) มีขอคําถาม 52 ขอ ซ่ึงสะทอนถึงความฉลาดทางอารมณในการดําเนินชีวิต
ตามแนวคิดทางสุขภาพจิตและพุทธศาสนา อันประกอบดวยหลักสําคัญ 3 ประการ คือ ดี หมายถึง 
ความสามารถในการควบคุมตนเอง รักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง คิดริเร่ิมสรางสรรค มีแรงจูงใจมุงม่ันทําใหสําเร็จ 
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ตัดสินใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพและสุข หมายถึง ความสามารถในการรูจัก
หาความสุขและแกทุกขใหตนเองได แตละขอคําถามใหผูตอบประเมินตนเองไดมีขอเลือก 4 ขอคือ 
ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง และจริงมากผูตอบใสเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับตนเองมาก
ที่สุด การแปลผลจะพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยที่ผูตอบทําได เม่ือเปรียบเทียบกับชวงคะแนนเฉลี่ย
ของผูตอบในระดับอายุ เดียวกัน ผลการประเมินไมไดใชเพ่ือการวินิจฉัยความผิดปกติ แตจะเนนใน
เรื่องการเขาใจความสามารถทางอารมณของตนเอง ทั้งที่เปนศักยภาพและจุดดอย เพ่ือใชเปน
แนวทางในการพัฒนาใหดีขึ้นตอไป 
   6. แบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Mayer และคณะ (Mayer Emotional 
lntelligence Scale- MEIS 1990) เปนแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 4 ดานคือ ความสามารถใน
การรูจักอารมณตนเองและผูอื่น ความสามารถในการรูจักและอธิบายเหตุผลเกี่ยวกับอารมณ 
ความสามารถในการเขาใจอารมณที่ซับซอน การเปลี่ยนแปลงของอารมณ และความสามารถในการ
จัดการกับอารมณของตนเองและของผูอ่ืน แบบวัดนี้มีประโยชนสําหรับการวางแผนเพื่อพัฒนาอารมณ 
การฝกการเปนผูนําหรือผูบริหาร และการทํางานเปนทีม 
  จากการศึกษาพบวา นักจิตวิทยา และนักการศึกษาสวนใหญกลาววา ในการสรางแบบ
วัดความฉลาดทางอารมณสวนใหญจะเนนโครงสรางของความฉลาดทางอารมณที่สําคัญ 3 ดาน คือ 
ความสามารถสวนบุคคลในการตระหนักรูเขาใจตนเอง และการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสม 
ความสามารถทางสังคมในการสรางและรักษาสัมพันธภาพระหวางบุคคล และความสามารถดานการ
ปรับตัวทางอารมณ มีการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของแบบวัดที่สรางขึ้นกับโครงสรางที่เกี่ยวของกับทฤษฎี หรือนิยามของความฉลาด
ทางอารมณที่กําหนดไวและนําไปใชประโยชนในการคัดกรองบุคคล ผลการประเมินไมไดใชเพ่ือการ
วินิจฉัยความผิดปกติ แตจะเนนในเรื่องการเขาใจความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหดีขึ้นตอไป 
  จากการศึกษา สามารถสรุปไดวาแบบวัดความฉลาดทางอารมณมิไดมีไวเพ่ือการวนิิจฉยั
ความผิดปกติ แตจะเนนในเรื่องการเขาใจความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง เนน
โครงสรางของความฉลาดทางอารมณที่สําคัญ คือความสามารถในการตระหนักรูเขาใจตนเอง 
ความสามารถทางสังคม และความสามารถดานการปรับตัวทางอารมณ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาใหดีขึ้นตอไป 
 

  2.1.4  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
  ริเคิรท (เปรมใจ บุญประสพ. 2545 : 15 – 16 ; อางอิงจาก Reichert. 1970. Self-
Awareness throught Group Dynamic : 24-25.) กลาวถึง การฝกการตระหนักรูความรูสึก ไววา 
บุคคลจะตองเห็นวาการรับรูความรูสึกเปนสิ่งที่มีคาสําหรับมนุษยและเขาจะตองสูญเสียสิ่งที่สําคัญใน
ชีวิตของเขาไปถาเขาไมรับรูความรูสึกใด ๆ ซ่ึงการรับรูความรูสึกมีตั้งแตเรื่องพ้ืนฐาน ไดแก การฟง 
ความรูสึก การไดกลิ่น เชน บุคคลควรที่จะออกกําลังกายดวยการเดินภายในบานจากหองหน่ึงไปอีก
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หองหน่ึงและพยายามที่จะสังเกตทุกสิ่งที่เขาสามารถจะทําได เชน สีของกําแพง ผามาน รูปภาพบน
ผนัง โคมไฟ และของตกแตงบานอ่ืน ๆ การจัดวางเฟอรนิเจอร แสงและเงา กลิ่น หรือการพยายามที่
จะหยุดทุกสิ่งที่กําลังดําเนินอยูแลวรับเสียงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในตอนนั้น หรือเปดตูแลวสูดกลิ่นอาหาร
และเครื่องเทศหลายชนิดที่อยูในนั้น รวมถึงความพยายามที่จะดูสีของตา รูปรางของมือ ลักษณะของ
ผมและความแตกตางของใบหนาแตละคน  โดยสรุปแลว  การฝกฝนการตระหนักรูความรูสึกนั้น
สามารถทําไดโดยการหยุดสถานที่และเวลาในชีวิตประจําวันของตนเองไว แลวพยายามที่จะจับ
ความรูสึกของตนเองที่มีตอสิ่งแวดลอมเหลานั้นอาจจะตองรูสึกถึงสิ่งตาง ๆ เชน พ้ืนไม เฟอรนิเจอร 
ร้ัวไม ทางเดิน และดอกไม หรือนับสีที่เห็นรอบตัวหรือพยายามที่จะทําเสียที่ตนเองไดยิน สามารถที่
จะรับรูความรูสึกไดในทุกที่และนั่นก็เปนการฝกฝนการรับรูความรูสึกที่ดี ซึ่งจะเปนจุดเริ่มตนในการที่
จะสังเกตคนอื่นใหเห็นถึงความรูสึกและอารมณตาง ๆ ที่ผูอ่ืนแสดงออกมา 
  นันทนา วงษอินทร ( 2542 : 136-137) ไดกลาวถึง แนวทางในการพัฒนาการรูจัก
อารมณตนเองไวดังน้ี 
  1. ใหเวลาแกตนเองในการทบทวนอารมณของตนเอง พิจารณาวาเราเปนคนที่มีลักษณะ
อารมณเชนไร มักจะคลอยตามอารมณตนเอง คลอยตามอารมณของผูอ่ืน หรือคลอยตามสิ่งแวดลอม
ภายนอก เชน ทบทวนลักษณะการแสดงอารมณ วาเราไดแสดงอาการใดออกไป รูสึกอยางไรกับผล
ยอนกลับ (พอใจ, ไมพอใจ) คิดอยางไรกับผลยอนกลับ(เหมาะสม, ไมเหมาะสม) ถารูสึกวาไมพอใจ 
คิดวาไมเหมาะสม หาวิธีการที่ดีกวาสําหรับใชในคราวตอไป ถารูสึกวาพอใจ เหมาะสมแลว ตอง
แนใจวาไมมีการเขาขางตัวเองหรือหลอกตัวเองแลวใชใหเกิดประโยชน 
  2. ฝกการรูตัวบอย ๆ มีสติอยูกับการรูตัว เชน ขณะน้ีเรากําลังรูสึกอยางไรกับตัวเอง
หรือกับสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัว รูสึกสบายใจ , ไมสบายใจ คิดอยางไรกับความรูสึกนั้น ความคิดหรือ
ความรูสึกมีผลอยางไรกับการแสดงออกของตนเอง เปนตน 
  วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2542 : 160-162) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาสติปญญาทางอารมณ
ในสวนของการตระหนักรูอารมณของตนเอง (Self-Awareness) ไดดังน้ี 
  1. บอกตนวากําลังรูสึกอยางไร ในการที่จะรูเทาทันอารมณของตน บอกกับตัวเองได
ตลอดเวลาวาตนเองกําลังรูสึกอยางไร โดยใชคําพูดอยูในใจวา”ฉันกําลังโกรธเขา” หรือเพียงแต”โกรธ
หนอๆ” หรือขณะที่ฟงเพลงแลวมีความสุขก็ใหพูดกับตนเองเชนกันวา “สุขหนอ” ถาสามารถติดตาม
อารมณของตนเองอยูเสมอและในทุกอารมณที่เปลี่ยนไปก็ชวยใหรูทันอารมณของตนเอง คนที่
ตระหนักถึงอารมณของตนเองจะกลับคืนสูอารมณในสภาพปกติไดเร็วกวาคนที่ไมตระหนัก 
  2. ซื่อสัตยตอความรูสึกของตนเอง ไมบิดเบียน บางขณะที่เราเกิดความรูสึกอยางใด
อยางหนึ่งขึ้นมา โดยมีความรูสึกนั้นเราหรือสังคมไมยอมรับ เราอาจบิดเบียนโดยการพยายามให
เหตุผลแกตนเองไปอีแบบหนึ่งซึ่งเปนการปดบัง กลบเกลื่อนความรูสึกที่แทจริง จะเปนอุปสรรคตอ
การพัฒนาสติปญญาทางอารมณและเปนการสรางปญหาอ่ืน ๆ ตามมา เชน ปญหาความสัมพันธระหวาง
บุคคล ตัวอยางเชน ถาเราเกิดความรูสึกไมชอบใครขึ้นมา ใหถามตนเองวาเขาทําอะไรหรือ เราจึงไม
ชอบเขา ความจริงเขาอาจไมไดทําอะไรเราเลย แตเราอิจฉาเขา คือ ทนเห็นเขาเกงกวาไมไดน่ันเอง 
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  นอกจากนี้ในบางครั้งความรูสึกที่แสดงออกในขณะนั้นเปนความรูสึกระดับตื้นที่มีความรูสึก
ที่ลึกกวาซอนอยู เขน การที่แมโกรธลูกมากและตีลูก เพราะลูกถีบจักรยานออกไปเลนนอกบานจนเกือบ
ถูกรถยนตชน ความรูสึกโกรธเปนความรูสึกในระดับตั้งแตความรูสึกลึก ๆ ที่แทจริงคือ ความรูสึก
กลัว กลัววาจะสูญเสียลูกไป 
  3. ตระหนักถึงขอดีและขอบกพรองของตนเอง ทั้งขอดีและขอบกพรองบุคคลอาจรูได
ดวยตนเองและดวยการที่ผูอ่ืนใหขอมูลปอนกลับ การยอมรับขอบกพรองเปนการเปดโอกาสใหได
ปรับปรุงตนเองหรือเกิดความระมัดระวังในการแสดงอารมณมากขึ้น การยอมรับขอบกพรองของ
ตนเองเปนความกลาหาญอยางหน่ึงที่ยอมรับความไมดีของตนเองไดการตระหนักขอดีขอเสียของ
ตนเอง ใหมองในลักษณะขอเท็จจริง เชน เราเปนคนโกรธงาย แตไมใชประเมินในทางลบและลงโทษ
ตัวเอง เชน ฉันเปนคนโมโหงาย ใคร ๆ ก็เกลียดฉัน ไมมีใครอยากคบดวย การประเมินตนเอง
ในทางลบเชนนี้อาจทําใหเกิดเปนจริงตามที่เราคิดได เพราะเมื่อเราคิดเชนน้ัน วิธีการปฏิบัติตัวและ
การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนก็จะสอดคลองกับสิ่งที่เราคิด กลาวคือ ทําใหเราไมกลาคบหากับใคร หรือ
คิดวาใคร ๆ ก็ไมชอบเรา ซ่ึงทําใหบุคคลนั้นมีพฤติกรรมที่ไมชอบสมาคมกับผูอ่ืน หรือมองผูอ่ืน
ในทางลบ เม่ือผูอ่ืนเห็นวาเราไมชอบคบกับใคร เขาก็คิดวาเราไมตองการใหผูอ่ืนมายุงเกี่ยวดวย ก็
กลายเปนจริงที่วาไมมีใครกลาคบดวย ดังน้ัน บุคคลควรมองวาขอบกพรองเปนสิ่งที่แกไขได 
  ทศพร ประเสริฐสุข (2543 : 31-33) ไดใหแนวทางในการพัฒนาความเฉลียวฉลาดทาง 
อารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง ไวดังน้ี 
  1. ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนตามความเปนจริงใหมองตนเองอยางตระหนักรู มอง
ตนเองในแงดี รูสึกดีกับชีวิต สามารถชื่นชมตนเองได เปนการฝกใหรูจักอารมณตนเอง 

1.1 ฝกการตระหนักรู(Self-Awareness) สํารวจตนเองโดยวิธีการตาง ๆ เชน อาจ
ใชการนั่งสมาธ ิ

1.2 ใหความรูเกีย่วกับการเขาใจตน เขาใจคนอื่น อาจใชกิจกรรมกลุมและเทคนิคอ่ืน 
  2. รูจักแยกแยะอารมณของตนเองวาชนดิใดดี ชนิดใดไมดี และเลือกแสดงออกทาง
อารมณไดอยางเหมาะสม 
  3. รูจักและเขาใจธรรมชาติอารมณของตนเอง จําแนกแยกแยะไดวา อารมณใดที่เปน
คุณแกตนเองและอารมณใดจะเปนโทษแกตนเอง โรงเรียนและสถานศึกษาควรมีอาจารยผูทําหนาที่
แนะแนวที่จะใหคําปรึกษา(Counseling) 
  ยุทธนา  ไชยจูกุล  (2543: 193-194) ไดเสนอขอแนะนําเพื่อใชในการเพิ่มความไวตอ
การรับทราบถึงอารมณและความรูสึกของตนเอง ไวดังน้ี 
  1. ทําตารางเพื่อจดบันทึกอารมณของตนเองในแตละเหตุการณ โดยระบุถึงสถานการณที่
ที่ทานเขาไปเกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึกที่กําลังเกิดขึ้นในขณะนั้น รวมทั้งความคิดที่กําลังคิด
อยูอารมณพ้ืนฐานที่ควรทราบซึ่งจะตองระบุได เชน อารมณโกรธ เศรา กลัว แปลกใจ สงบ อิจฉา 
และความสบายใจหรือมีความสุข เปนตน 
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  2. สังเกตความรูสึกทางสรีระที่เกิดขึ้นดวย ปฏิกิริยาของรางกายเปนสวนหนึ่งที่จะบอก
ใหเราทราบวา เรากําลังปฏิกิริยาทางอารมณกับเหตุการณน้ันๆ อยางไร เชน ทานลองสังเกตและจํา
เหตุการณที่ทําใหตนคอของทานเกิดอาการเกร็ง ทองเกิดอาการผิดปกติ หรือศีรษะเกิดปวดขึ้นมา
เอง โดยสวนใหญแลวอาการดังกลาวแสดงใหเห็นวาทานกําลังมีปฏิกิริยาดานอารมณ ขอใหทานลอง
พิจารณาดูวาแตละอาการที่เกิดขึ้นไดแสดงถึงอารมณหรือความรูสึกประเภทใด 
  3. ลองเขียนบันทึกรายการของเหตุการณที่สําคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นกับชีวิตของตัวทานเอง
ในชวงตาง ๆ และใหจัดลําดับของเหตุการณที่สําคัญ ๆ น้ัน แลวพิจารณาวาในแตละเหตุการณน้ัน
ทานรูสึกอยางไรหรืออยูในอารมณแบบไหนจากที่กลาวมาพอสรุปไดวา การพัฒนาการตระหนักรู
ตนเอง สามารถทําไดโดยใหเวลาทบทวนอารมณของตนเอง ฝกการรูตัวบอย ๆ บอกตัวตัวเองวา
กําลังรูสึกอยางไร ยอมรับความรูสึกของตนเองตามความเปนจริง ยอมรับขอดีและขอบกพรองของ
ตนเอง ทําตารางเพื่อจดบันทึกอารมณของตนเองในแตละเหตุการณ สังเกตความรูสึกทางสรีระที่
เกิดขึ้น และเขียนบันทึกเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตแลวพิจารณาวาในแตละเหตุการณรูสึก
อยางไร และการฝก การตระหนักรูความรูสึกของตนเองนั้นสามารถทําไดโดยการสังเกตสิ่งแวดลอม
รอบ ๆ ตัวและสังเกตความรูสึกของตนเอง 
  จากแนวคิดเรื่องการพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง ดังที่ได
กลาวมาพอสรุปไดวา  การพัฒนาการตระหนักรูตนเอง  สามารถทําไดโดยการสังเกตสิ่งแวดลอม
รอบ ๆ ตัวและสังเกตความรูสึกของตนเอง  ใหเวลาแกตนเองในการทบทวนอารมณของตนเอง  ฝก
การรูตัวบอย ๆ มีสติอยูกับการรูตัว  บอกตนวากําลังรูสึกอยางไร  ซ่ือสัตยตอความรูสึกของตนเอง  
สังเกตความรูสึกทางสรีระที่เกิดขึ้นและเขียนบันทึกเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตแลวพิจารณาวา
ในแตละเหตุการณรูสึกอยางไร 
 

 2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
 เน่ืองจากงานวิจัยที่เกีย่วของกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองนั้นยัง 
ไมเคยมีการศึกษา ดังน้ันผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ และการ
ตระหนักรูตนเองแทน 
 
  2.2.1 งานวิจยัในตางประเทศ 
  เมเยอร; และคณะ (Mayer ; et al. 1990 : 772-781) ไดศึกษาการอานอารมณจากการ
มองภาพสิ่งเราซึ่งเปนการวัดองคประกอบหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ ลักษณะของแบบทดสอบ
แบงเปน 2 สวน สวนแรกเปนตัวแปรตน เปนภาพสิ่งเรา 3 ประเภท ๆ ละ 6 ชนิด คือ ภาพใบหนาที่
แสดงภาวะอารมณตางๆ 6 ภาพ ภาพสีตาง ๆ 6 ภาพ และภาพศิลปะ 6 ภาพ ซ่ึงภาพเหลานี้จะสะทอน
ถึงภาวะอารมณ 6 ประเภท คือ ความสุข ความเศรา โกรธ กลัว ประหลาดใจ และขยะแขยง โดยให
ผูตอบรายงานวาตนเองเกิดความรูสึกหรือภาวะอารมณเชนน้ันอยางแนนอน  แบบทดสอบฉบับน้ีมี
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ความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา .63  การใหคะแนนพิจารณาความสอดคลองของกลุม แบบทดสอบ
ฉบับที่ 2 เปนแบบทดสอบที่ใชเปนเกณฑประกอบดวยแบบทดสอบ 3 ชุด คือ แบบวัดความเขาใจ
ผูอ่ืน แบบทดสอบการแสดงอารมณ และแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพของไอแซงค กลุมตัวอยางเปน
ผูใหญอายุระหวาง 17-63 ป จํานวน 128 คน ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคะแนนจากการ
อานอารมณจากภาพกับคะแนนจากตัวเกณฑ พบวา การอานอารมณจากภาพมีความสัมพันธกับ
ความเขาใจผูอ่ืน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 และมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพการแสดงตัวและ
การแสดงความรูสึกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
  ซูทารโซ; และคณะ (Sutarso ; et. at . 1996. Abstract) ไดศึกษาผลของเพศและเกรด
เฉลี่ยที่มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณ โดยใชแบบสํารวจความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (Emotional 
Intelligence Inventory) กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับอาชีวศึกษา จํานวน 138 คน วิเคราะห
ขอมูลโดยใชการวิเคราะหพหุตัวแปร มีตัวแปรตาม คือ ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ 3 องคประกอบ 
คือ การชวยเหลือผูอ่ืน การรับรูตัวเอง และการจัดการกับอารมณ และตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ เพศ
และเกรดเฉลี่ย ผลการศึกษาพบวา เพศมีผลตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เพศหญิงมีคะแนนดานการชวยเหลือผูอ่ืนและการรับรูตนเองสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ไมมีความแตกตางระหวางเพศตอองคประกอบดานการจัดการกับอารมณ สวนผลของเกรด
เฉลี่ยที่มีตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณทั้ง 3 องคประกอบแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  เอพพินเจอร (Eppinger. 1997 : 2915 B) ไดศึกษาผลของการตระหนักรูตนเองที่มีตอ
พัฒนาการการใหคําปรึกษาของผูใหคําปรึกษา โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
จอรเจียที่กําลังฝกเปนผูใหคําปรึกษา โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดย
กลุมทดลองไดรับขอมูลยอนกลับในการฝกการใหคําปรึกษาแตละครั้ง สวนกลุมควบคุมจะไมไดรับ
ขอมูลยอนกลับในการฝกแตละครั้ง หลังจากที่ทําการฝกไปแลว 10 สัปดาห พบวาผลของการตระหนักรู
ตนเองที่มีตอพัฒนาการการใหคําปรึกษาของผูใหคําปรึกษา ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการ
พัฒนาการเปนผูใหคําปรึกษาไมแตกตางกัน 
  ชัทท ; และคณะ (Schulte ; et. al. 1998 : 167-177)ไดพัฒนามาตราวัดความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณที่อิงรูปแบบความเฉลียวฉลาดทางอารมณเริ่มแรกของสโลเวย ; และ เมเยอร (1990) 
โดยการวัดเชาวนปญญาทางอารมณเปนการรายงานตนเอง ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
โดย 1 แทน “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” และ 5 แทน “ เห็นดวยอยางยิ่ง ” มีจํานวนทั้งหมด 33 ขอ ที่ใชวัด
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดังน้ี กลุมการประเมินคาและแสดงออกของอารมณมีจํานวน 13 ขอ 
กลุมการจัดระบบอารมณมีจํานวน 10 ขอ และกลุมการใชประโยชนทางอารมณมีจํานวน 10 ขอ 
มาตรการวัดเชาวนปญญาทางอารมณของชัททมีคาความเชื่อม่ันชนิดความสอดคลองภายในแบบ
แอลฟาของครอนบาคเทากับ .90 และมีคาความเชื่อม่ันชนิดการสอบซ้ํา(สอบซํ้าภายใน 2 สัปดาห) 
เทากับ .78 จากการตรวจสอบความเที่ยงตรงพบวา  มาตราวัดความเฉลียวฉลาดทางอารมณฉบับน้ี
มีความสัมพันธกับโครงสรางที่เกี่ยวของทางทฤษฎี ไดแก การเอาใจใสความรูสึก ความกระจางชดัใน
ความรูสึก การปรับปรุงสภาวะอารมณ การมองโลกในแงดีและการอดกลั้นมาตราวดันีส้ามารถพยากรณ
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ผลการเรียนของนิสิตปหน่ึงได นักจิตบําบัดไดคะแนนในมาตรานี้สูงกวาผูรับการบําบัด และนักโทษ
หญิงไดคะแนนมาตรานี้สูงกวานักโทษชาย 
  ทาเปย (Tapia. 1999. Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธของความเฉลียวฉลาดทาง
อารมณซ่ึงวัดดวยแบบสํารวจความเฉลียวฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient Inventory : EQI) 
กับคะแนนความเฉลียวฉลาดทางอารมณจากแบบทดสอบ ของโอติส  เลนนอน (Otis – Lennon School 
Ability Test) และตัวแปรอ่ืน ๆ ไดแก ความสามารถดานภาษา และดานจํานวน จากแบบทดสอบวัด
ความถนัดในการเรียน เกรดเฉลี่ย ภูมิหลัง เพศ ระดับการศึกษาของบิดามารดา แบบสํารวจความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ(EQI) มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและมีความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .81  ผลการศึกษาพบวา คะแนนจากการวัดความเฉลียวฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธ
กับคะแนนจากแบบทดสอบของโอติส เลนนอน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ มีความสัมพันธกับ
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ มีความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ยอยางมี
นัยสําคัญ และมีความสัมพันธกับภูมิหลังและระดับการศึกษาของบิดามารดาอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เพศหญิงมีคะแนนความเฉลียวฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญ 
  รอคฮิล ; และกรีนเนอร (Rockhill ; & Greener . 1999 : Online)  ไดรับความสามารถ
ในการรายงานตนเองเกี่ยวกับความเฉลียวฉลาดทางอารมณในดาน การใสใจในความรูสึก ความชัดเจน
ของอารมณและการปรับปรุงภาวะอารมณ โดยใชแบบสอบถามมาตราวัดอารมณสําหรับเด็ก (Trait 
Meta Mood Scale for Children) จํานวน 23 ขอ และแบบวัดความรูสึกตอการมองโลกในแงดี ซ่ึง
ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 4 ฉบับ คือ การแสดงความกดดัน ความวิตกกังวลในการเขาสังคม 
การหลีกเลี่ยงการเขาสังคม และความพอใจในชีวิต กลุมตัวอยางคือ นักเรียนระดับประถมศึกษา
เกรด 3 – 7 จํานวน 691 คน การหาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน จากการหาความสัมพันธระหวาง
คะแนนจากแบบทดสอบมาตราวัดอารมณกับการรายงานตนเองจากแบบทดสอบวัดการควบคุม
อารมณ ความเที่ยงตรงเชิงจําแนกหาความสัมพันธระหวางการตอบแบบทดสอบมาตราวัดอารมณ
กับความสามารถในการเขาสังคม ผลจากการทดสอบพบวา คะแนนจากแบบทดสอบมาตรวัด
อารมณแตละฉบับมีความ  สัมพันธกับความสามารถในการปรับปรุงตนเอง ซ่ึงวัดจากแบบทดสอบ
วัดความพอใจในชีวิต และการแสดงอารมณของเด็กที่มีสวนสัมพันธกับความสามารถในการเขา
สังคมและความสามารถในการปรับปรุงตนเอง 
  2.2.2 งานวิจยัในประเทศ 
  เดือนเพ็ญ ทองนวม ( 2534: 51)ไดศึกษาการตระหนักในตนเองและการรับรูสาเหตุ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2533 จากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานครจํานวน 800 คน พบวา ในกลุมที่ตระหนักในตนเองสูง ผูที่ไดรับผลกรรมทางบวก
รับรูสาเหตุเขาสูตนเองมากกวาผูที่ไดรับผลกรรมทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
ในกลุมที่ตระหนักในตนเองต่ํา ผูที่ไดรับผลกรรมทางบวกรับรูสาเหตุเขาสูตนเองมากกวาผูที่ไดรับผล
กรรมทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และกลุมที่ตระหนักในตนเองสูงรับรูสาเหตุเขาสู
ตนเองมากกวากลุมที่ตระหนักในตนเองต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  อัจฉรา สุขารมณ ; วิลาสลักษณ ชัววัลลี ; และอรพินทร ชูชม (2542 : 1-4) ไดทดลองใช

และตรวจสอบคุณภาพมาตราวัดความเฉลียวฉลาดทางอารมณของชัททและคณะ ซ่ึงมีลักษณะการ
วัดแบบใหผูตอบรายงานตนเอง ประกอบดวยขอความตาง ๆ ที่บรรยายความสามารถความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณจํานวน 33 ขอ โดยมาตราวัดความเฉลียวฉลาดทางอารมณน้ีมี 3 องคประกอบ คือ 

การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ การควบคุมอารมณ และการใชประโยชนอารมณแตละ
ขอประกอบดวยมาตรประเมินคา 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไม

เห็นดวยอยางยิ่ง กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรีจากสถาบันราชภัฏพระนคร จํานวน 51 ขอ และ

นิสิตปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 11 คน ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2542 ผลการศึกษา

พบวา มาตราวัดความเฉลียวฉลาดทางอารมณของชัททและคณะ เม่ือนํามาทดลองใชกับนิสิตปริญญา
ตรีและโทของไทย โดยทําการวิเคราะหความเชื่อม่ันชนิดสอดคลองภายใน มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคเทากับ .80  และตรวจสอบความเที่ยงตรงพบวา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณมี

ความสัมพันธทางบวกกับความคิดสรางสรรค (r = .37)  มีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวล    

(r = -47) และความเศราหดหู (r = -42)ไมมีความสัมพันธกับความตองการทางสังคม (r = .11) และมี

แนวโนมที่จะมีความสัมพันธทางบวกกับอายุ (r = 22) 

  นิรดา อดุลยพิเชฎฐ (2542 : 47) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาเชาวนอารมณที่
มีตอระดับเชาวนอารมณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ พบวา นักศกึษา
ที่มีระดับเชาวนอารมณปานกลางและต่ํา มีระดับเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสาํคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  เสาวนีย พงผึ้ง (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ผลของการฝกวิปสสนากรรมฐานตอความรูสึก
มีคุณคาในตนเอง การมองโลกในแงดีและภาวะสุขภาพในผูสูงอายุพบวา ในกลุมทดลองภายหลังการ
ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในตนเอง การมองโลกในแงดี ภาวะสุขภาพ การนําไฟฟา
ทางผิวหนัง  อุณหภูมิปลายนิ้วสูงกวากอนการทดลอง  และชีพจรการหายใจ  ความดันโลหิตต่ํากวา
กอนการทดลอง 
  อภิษฎา ดวงจันทร (2544 : 46) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชสถานการณ
จําลองและการเสริมแรงทางบวกที่มีตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2 โรงเรียนวัดเศวตฉัตร เขตคลองสาร กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนไดรับการใชสถานการณ
จําลองและการใชสถานการณจําลองและการชี้แนะ และไมไดรับการใชสถานการณจําลองและการใช
หลักพรีแม็ค มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณไมแตกตางกัน 
  พริ้มเพรา  ดิษยวนิช (2544 : 195) ไดศึกษาผลของการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานที่มี
ตอบุคลิกภาพและเชาวอารมณ  กลุมตัวอยางประกอบดวย ชาย หญิง จํานวน 49 คน อายุระหวาง  
10 – 70  ป ไดรับการฝกอบรมวิปสสนากรรมฐานเปนเวลา  7 วัน  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน
บุคลิกภาพและเชาวอารมณของ Victor Serebriakoff  ฉบับภาษาไทยซึ่งแบงออกเปน 4 หมวด 
ไดแก บุคลิกภาพแบบเปดเผย - บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (extroversion - introversion) ความมั่นคง
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ทางอารมณ (emotional  stability) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (creativity)  และความเขมแข็งทาง
จิตใจ (strong - mindedness) ผลการศึกษาพบวา ผูรับการฝกอบรมมีระดับของความมั่นคงทาง
อารมณและความคิดริเริ่มสรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<.05) แตระดับของบุคลิกภาพ
แบบเปดเผย–บุคลิกภาพแบบเก็บตัว และความเขมแข็งทางจิตใจไมเปลี่ยนแปลง 
  สุพัตรา  ตันประเสริฐ (2547 : 57) ไดศึกษา ผลของการฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน
ตามโปรแกรมการฝกของคุณแมสิริ กรินชัย ที่มีตอความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาล ที่มีลักษณะเก็บตัวและแสดงตัว  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแกนักศึกษา
พยาบาลที่มีลักษณะเก็บตัวและแสดงตัว กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก  นักศึกษาพยาบาล  
มหาวิทยาลัยมหิดลจํานวน 60 คน และนักศึกษาพยาบาล  มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 60 คน ผล
การศึกษาพบวา 
  1. ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานกับลักษณะเก็บตัวและแสดง 
ตัว  ตอความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
  2. นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการฝกวิปสสนากรรมฐาน  มีความฉลาดทางอารมณ 
ดานการตระหนักรูตนเองสูงกวานักศึกษาพยาบาลทีไ่มไดรับการฝกปฏิบตัิวิปสสนากรรมฐาน  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
   3. นักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะแสดงตัว  มีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู 
ตนเอง ไมแตกตางจากนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเก็บตวั 
  จากงานวิจัยดังกลาวพบวา  ผลของการฝกสมาธิ การใชสถานการณจําลอง การใช
โปรแกรมพัฒนาเชาว และการฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานชวยใหเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  
การมองโลกในแงดีและสงผลใหมีภาวะสุขภาพที่ดี  มีผลตอความฉลาดทางอารมณดานการตระหนัก
รูตนเอง และขอจํากัดในเรื่องเพศสงผลทําใหมีความฉลาดทางอารมณที่แตกตางกัน 
 
3.  เอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 

3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับกจิกรรมกลุม 
  3.1.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
  เคมป (Kemp. 1956: 504) กลาวไววา กิจกรรมกลุม เปนกระบวนการที่ทําใหทุกคน
ไดมีโอกาสรวมกันเปนกลุมเพ่ือแกปญหา หรือเพ่ือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งโดยมีวัตถุประสงคที่
แนนอน 
  คารทไรท ; และแซนเดอร (Carwright ; & Zander. 1960: 3) กลาววา กิจกรรมกลุม
เปนการนําเอาวิธีการตาง ๆ เชน บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง เกม การอภิปรายกลุม การ
สังเกต และการใหขอวิจารณซ่ึงกันและกันเพ่ือชวยในการตัดสินใจรวมกัน 
  โอหลเซน (Ohlsen. 1970 : 6-7) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุม 2 ประการ ดังน้ี 
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1. กิจกรรมกลุมที่ผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกสมาชิกหรือผูนําการ
อภิปราย เพ่ือใหสมาชิกไดบรรลุถึงความมุงหายตาง ๆ ของกลุม โดยปกติผูนํากลุมแบบน้ีจะใหขอมูล
เกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ และสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานั้นมาอภิปรายเพื่อ 

2. ประโยชนสําหรับตนเอง เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ที่จัดไวในชั่วโมงเปนตน ในการทํากิจกรรมกลุมแบบนี้ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนใหกับสมาชิก 
เปนตน 

3. กิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่สมาชิกเปนผูดําเนินการ คือ ไดวางแผนรวมกันจัดขึ้นเอง 
เชนกลุมอภิปรายในเรื่องตาง ๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 
  ทองเรียน อมรัชกุล (2520: 4-5) กลาววา กลุมจะตองประกอบไปดวยบุคคลตั้งแต 2 คน
ขึ้นไปรวมกันอยูโดยมีวัตถุประสงคในการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันซ่ึงสมาชิกแตละคนจะมีปฏิสัมพันธ
ซ่ึงกันและกัน อันกอนใหเกิดประโยชนแกสมาชิกและสังคมตอไป สวนวิธีการที่นําไปใชในกลุมจะมี
องคประกอบและกระบวนการที่แตกตางกันออกไป เชน กลุมเผชิญหนา (Encounter Group) กลุม
ฝกอบรม (T-Group) และกลุมฝกรับความรูสึกไว(Sensitivity Group) 
  บุหงา วชิระศักดิ์มงคล (2526 : 35) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง กลุมที่ใหสมาชิก
กลุมไดมีสวนรวมในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงรวมกันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เน่ืองจากมี
โอกาสวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนไดวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
กลุม โดยการชวยเหลือและสนับสนุนจากผูนํากลุมตลอดเวลาที่รวมกระทํากิจกรรมนั้นและมีผลทําให
บุคคลเกิดความเจริญงอกงามในทุก ๆ ดาน 
  ศุภวดี บุญญวงศ (2527: 2 ) กลาววา กิจกรรมกลุม (Group wouk) หมายถึง การรวมกัน
วางแผน การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางสมาชิกตอสมาชิกกลุม หรือสมาชิกตอกลุม หรือกลุม
ตอสมาชิกซึ่งมีผูนํากลุมที่ไดรับการฝกฝนเปนอยางดี ชวยสงเสริมสนับสนุนใหสมาธิมีการปฏิสัมพันธ
(Interaction) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดพัฒนาบุคลิกภาพที่เปนประโยชนตอกรทํางานกลุม 
ไดเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานกลุม และกลุมไดประสบผลสําเร็จในการทํางานครั้งน้ัน ๆ ดวย 
  ประนอม เดชชัย (2530 : 100-101) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ 
ที่ดําเนินการโดยกลุม ทําเปนกลุม กิจกรรมประเภทนี้จะชวยฝกประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนให
พัฒนาขึ้น เชน ชวยใหผูเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฝกทักษะทางสังคม ฝกใหผูเรียน
ยอมรับมติของกลุม เพ่ือพัฒนาความเปนประชาธิปไตยของผูเรียน 
  พรรณพิศ วาณิชยการ (2535: 24) กลาววา กิจกรรมกลุมหมายถึง การกระทํากิจกรรม
รวมกันของบุคคลในกลุมซ่ึงรวมกันวางแผนงานตามเปาประสงคและจัดประสบการณ เพ่ือกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคขึ้นทั้งในตัวบุคคลและในกลุม 
  อํานาจ กงเทเวศร (2543 : 70) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมกลุมไววา หมายถึง 
บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปอยูรวมกันเปนกลุมมีการกระทํารวมกันในจุดหมายเดียวกันมีบทบาทหนาที่
ของแตละคนสรางประสบการณรวมกันในการทํากิจกรรมทั้งกิจกรรมที่มีผูนําดําเนินการใหขอมูลหรือ
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แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม หรือสมาชิกในกลุมรวมกันดําเนินกิจกรรมนั้นเองเพื่อใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่สมาชิกในกลุมตั้งเปาหมายเอาไว 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 14) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง การนําประสบการณมา
วางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่สมาชิกตองการและการเปลี่ยนแปลง
โดยสวนรวม ผูนําจะสามารถทํางานใหมีประสิทธิภาพก็ตอเม่ือเขาไดเรียนรูวิธีการที่จะชวยอํานวย
ความสะดวกใหเกิดปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคน โดยวิธีการดังกลาวแลว 
ประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคนและกลุมที่จะดําเนินไปดวยความสําเร็จ
ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  จากความหมายของกิจกรรมกลุมดังที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง
กระบวนการที่เกิดจากบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป มีวัตถุประสงครวมกัน มารวมกันในการวางแผน
กระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน มีปฏิสัมพันธกันเพ่ือใหบรรลุในวัตถุประสงคที่ตั้งไวรวมกัน
โดยมีการวิเคราะหพฤติกรรมของสมาชิกและผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนา
ตนเอง และไดทําการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
 
  3.1.2  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  เบนเนทท (Bennett. 1963 : 8-9) ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุม ไว
ดังน้ี 
   1. เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษา อาชีพ สังคม 
และสวนตัว จากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เชน การปฐมนิเทศนักเรียนที่เขา
ใหม การศึกษาชีวิตการทํางานและปญหาของการปรับตัวตออาชีพ การไดมีโอกาสศึกษาปญหา
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลเปนกลุมจะชวยใหมีกรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่ยอมรับ
ของสังคมได 
   2. กอใหเกิดผลทางการบําบัดรักษา จากการที่สมาชิกของกลุมไดมีโอกาสระบาย
ความเครียดทางอารมณทําใหสมาชิกเขาใจและไดขอคิดในการแกปญหาตาง ๆ มากขึ้น รวมทั้งไดมี
โอกาสศึกษาปญหาที่คลายคลึงกันในบรรยากาศที่โอนออนผอนตามและนํามาปรับปรุงบุคลิกภาพ
และวิถีทางชีวิตของตนเอง นอกจากนี้กลุมยังเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนวินิจฉัยปญหาของตนเอง
และผูอ่ืน 
   3. ชวยใหบุคคลบรรลุจุดมุงหมายของการแนะแนวอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
   4. ชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะกลุมชวย
ใหเขาใจปญหาและลักษณะทั่ว ๆ ไปของปญหา 
  แทรกซเลอร ; และนอรธ (ทองเรียน อมรัชกุล. 2520 : 5 – 6 ; อางอิงจาก Traxler ; & 
North. 1957) กลาวถึง จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม ไววา 
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  1. เพ่ือใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยกับสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
มหาวิทยาลัย หรือในโรงเรียนโดยการจัดโครงการ เชน ปฐมนิเทศนักเรียนใหม หรือนําไปจัดใน
รูปแบบของการแนะแนวไดตลอดป 
  2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับจากหลักสูตร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมกลุมในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน 
  3. เพ่ือเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะทําใหนักเรียน 
คุนเคยกบัครแูนะแนวในขณะที่เขารวมกิจกรรม 
  4. เพ่ือการปรับตัว การบําบัดรักษาและความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุม นอกจากนี้
กิจกรรมกลุมยังสามารถนํามาปรับปรุงเครื่องมือชวยในการแกไขเรื่องสวนตัว เชน การปรับปรุงบุคลิกภาพ 
การพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธ เปนตน 
  บัทตัน (Button. 1974 :1-2) กลาววา กิจกรรมกลุม เปนสิ่งที่จัดขึ้นโดยมีจุดมุงหมายที่
จะชวยสงเสริมใหมนุษยไดเติบโตและพัฒนาโดยเฉพาะทักษะดานสัมพันธกับบุคคลอื่น ดังน้ันจะจัด
กิจกรรมกลุม จึงเปนการสรางโอกาสใหมนุษยไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืน ๆใน
บรรยากาศที่สงเสริมซ่ึงกันและกัน  
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 :149-151) หมายถึงความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว
ดังน้ี 
  1. เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง โดปกติคนทั่วไปอาจจะติดวาตนเองมี
ความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลว
มนุษยยอมเขาใจตนเอง แตในบางครั้งอาจจะไมเขาตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางครั้งก็เขาใจตนเอง
ผิดพลาดได  
  2. ทั้งน้ีเพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม โดยใชกลวิธานการปองกันตัว
ที่แตกตางกันไป ดวยเหตุน้ีกิจกรรมกลุมก็อาจชวยมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพ
ของตนเองทุก ๆ ดาน 
  3. เพ่ือสรางความเขาใจบุคคลอื่น มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งคือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอื่นจะทําใหเกิด การ
ยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลที่แสดงออกมา ดังน้ันในการทํางานกิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะเปด
โอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูและลักษณะตางๆ ของแตละคนไดอยางดี 
  4. เพ่ือสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซ่ึงนอกจากจะอาศัย
ความรูความสามาและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จ
ของกลุม คือ ความรวมมือซ่ึงถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเร็จ
เทาที่ควร ดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิก
กลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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  จากจุดมุงหมายดังกลาว พอสรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อชวยสงเสริมให
บุคคลไดมีโอกาสเรียนรูในการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ไดสรางความเขาใจในตนเอง เขาใจผูอ่ืน ตลอดจน
เพ่ือใหบุคคลไดมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเองในทางที่พึงประสงค 
 
  3.1.3 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
  พนม ลิ้มอารีย (2522: 16-17) ไดกลาวถงึ คุณคาการเขาสังคมกิจกรรมกลุมไววา 
  1. กลุมเปนสนามสําหรับประลองฝมือของบุคคล โดยบุคคลไดอาศัยกลุมเพ่ือทดลอง
หรือแสดงความสามารถ 
  2. กลุมจะเปนที่แลกเปลี่ยนประสบการณ เจตคติ ความคิดเห็นและผูเขารวมกิจกรรม
กลุมจะไดผลจากการเขากลุมในการปรับปรุงเจตคติ นิสัยใจคอตนเอง โดยมีสมาชิกเปนกําลังใจซึ่ง
กันและกัน 
  3. กลุมชวยใหผูเขารวมเกิดความรูสึกปลอดภัย ใหความอบอุน ใหกําลังใจ ใหความรัก 
เปนเครื่องมือบํารุงขวัญของสมาชิกดวย ทําใหผูเขารวมเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม
เปนที่รักและไดรับการยกยองจากกลุม ชวยใหผูเขารวมกลุมมีความเขาใจตนเอง เกิดความรูสึก
ม่ันคงปลอดภัย เชื่อม่ันในตนเอง เกิดความรูสึกวาตนเปนบุคคลหนึ่งที่มีคุณคาและอยากทํา
ประโยชนใหกับกลุมมากยิ่งขึ้น 
  4. กลุมชวยสงเสริมพลังทางรางกาย เชน การออกกําลังเปนกลุม หรือการฝกหัดสิ่งใด
สิ่งหน่ึงเปนกลุมจะชวยใหสมาชิกมีความอดทน 
  ศุภวดี บุญญวงศ (2527 : 3-4) ไดกลาวถึง คุณคาของกิจกรรมไว ดังน้ี 
  1. คุณคาดานการพัฒนา 
    1.1 กิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของนักเรียนได ซ่ึงความ 
ตองการเหลานี้ ไดแก ตองการใหผู อ่ืนยอมรับ ยกยอง เคารพในศักดิ์ศรีและคุณคาของตนเอง 
ตองการความอบอุน ความมั่นคงและปลอดภัย ถาหากกิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพก็จะสงผลให
นักเรียนมีความรูสึกวาตนประสบความสําเร็จ เคารพในคุณคาของตน มีความเชื่อม่ันในตนเอง และ
ใหความรวมมือในกิจกรรมกลุมอยางเต็มที่ 
   1.2 พัฒนาทางดานสังคมและอารมณของนักเรียน ชวยใหเกิดความเห็นอกเห็นใจ 
ยอมรับผูอ่ืน เรียนรูกระบวนการใหและการรับ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานความเขาใจเบื้องตนของการอยูรวมกัน
ในสังคม รูจักวิธีควบคุมอารมณของตน มีความอดทน มองโลกในแงดี มีนํ้าใจเปนนักกีฬา และ
สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 
   1.3 พัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับคานิยม ทัศนคติ และปทัสถานของสังคม จากการ
มี ปฏิสัมพันธภายในกลุมนักเรียนไดเรียนรู เกี่ยวกับความคาดหลังของกลุมที่มีตอตนเองทั้งพฤติกรรม
และทัศนคติ เพ่ือเปนแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีและเหมาะสมที่สุดเกี่ยวกับการตั้ง
กฎเกณฑตางของกลุม ควรเปดโอกาสใหนักเรียนรวมพิจารณาแสดงความคิดเห็นไดดวย 
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   1.4 พัฒนาคานิยมเกี่ยวกับอาชีพ การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมจะชวย
ใหทราบขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ มีการเตรียมวางแผนเกี่ยวกับอาชีพของตนเองในอนาคต ได
เรียนรูความแตกตางระหวางบุคคลดานความสามารถ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ ซ่ึงมีสวน
สัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพที่แตกตางกันของบุคคล 
   1.5 พัฒนาความสามารถและทักษะตาง ๆ  ซ่ึงนักเรียนไดใชและฝกความสามารถ
ตลอดจนทักษะตาง ๆ อยางเต็มที่ในการเขารวมกิจกรรมกลุม เชน การพูดในที่สาธารณชน การ
อภิปรายกลุม และการวางแผนงาน 
  2. คุณคาดานการวินิจฉัย ผูนํากิจกรรมกลุมสามารถสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 
ขณะที่เขารวมกิจกรรมกลุมทําใหเขาใจนักเรียนไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น ทราบถึงพฤติกรรมที่เปนอุปสรรคใน
การเขารวมกลุม เพ่ือจะไดหาวิธีปรับปรุงแกไขและใหความชวยเหลือตอไป สําหรับนักเรียนเองไดมี
โอกาสศึกษาตนเองจากการเขารวมกิจกรรมกลุมทําใหทราบเกี่ยวกับขอบเขตความสามารถของ
ตนเอง เพ่ือจะไดเขาใจและยอมรับตนเองอยางใกลเคียงกับความเปนจริงมากยิ่งขึ้น 
  3. คุณคาดานการบําบัด การจัดกิจกรมกลุมเปนวิธีการบําบัดอยางหนึ่ง เพ่ือชวยเหลือ
นักเรียนที่มีปญหาเปนกรณีพิเศษและตองการไดรับการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด การไดมีโอกาส
ทํางานรวมกับผูอ่ืน เผชิญหนากับสถานการณตาง ๆ ซ่ึงชวยใหเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืนเพ่ิมขึ้นและ
ปรับปรุงลักษณะนิสัยของตนเอง 
  4. คุณคาตอสถานศึกษาและชุมชน เม่ือนักเรียนพัฒนาในดานตาง ๆ จากกากรเขา
รวมกิจกรรมกลุม ยอมสงผลใหการทํางานกลุมในสถานศึกษาทีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ลดปญหาตาง ๆ 
ไดมาก นักเรยีนก็จะเปนสมาชิกที่มีคุณคาของสถานศึกษา และนัน่คือการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน
ดวยเชนกัน 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 20-24) กลาววา คุณคาของกิจกรรมกลุม (Values in Group 
Activities) นอกเหนือจากความสําเร็จของกิจกรรมที่ทําแลว กิจกรรมกลุมยังมีคุณคาดานอ่ืน ๆ อีก 
ไดแก 
  1. คุณคาในดานพัฒนาการ (Developmental Values) กิจกรรมกลุมสามารถสราง
พัฒนาการใหบุคคลในกลุมเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกตางกัน
ไป คุณคาดานพัฒนาการทีเกิดขึ้น มีดังตอไปน้ี 
   1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหนึ่ง
ของกลุมความตองการความปลอดภัย ตองการการยอมรับจากหมูคณะ 
   1.2 มีการสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม 
เขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเรื่องการปฏิบัติตนในสังคมและในขณะเดียวกันเขาจะเรียนรูเร่ืองการควบคุม
การแสดงออกทางอารมณดวย 
   1.3 การพัฒนาดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทางสังคมใน
การดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น มีการเคารพบุคคลอื่นจึงจะทาํใหอยู
รวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม 
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นอกจากนี้ แลวในขณะบุคคลมีความซาบซึ้งในกิจกรรมตาง ๆ อาจจะพัฒนาความสนใจที่แนนอน
เม่ือมีการปฏิบัติงานในกลุมบุคคลที่มักจะไดทํางานบางอยาง ซ่ึงเทากับไดพัฒนาความสามารถที่มี
อยูในตัวบุคคลใหดีขึ้น นอกจากนี้แลวยังชวยใหบุคคลที่มาจากครอบครัวตางกันไดเรียนรูเรื่องของ
สังคม สามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสมนั่นหมายความวา มีความเขาใจในเรื่องปกติวิสัยของ
สังคม (Social Norm) ดีขึ้น 
   1.4 คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางอาชีพ 
เทานั้น แตจะใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตาง ๆ เชน ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ เปน
ตน ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีต กลาวคือ การสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางประสบการณและอาชีพ ถาหากความสัมพันธน้ันเปนไปไดอยางดี ยอม
แสดงใหเห็นวามีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังน้ันจึงทําใหเห็นวาประสบการณที่ไดรับจากการทํา
กิจกรรมกลุมในโรงเรียน มีคุณคาตอการเลือกอาชีพของนักเรียน 
   1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ ในขณะที่นักเรียนไดมีโอกาสทํางาน
เปนกลุมน้ัน อาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การอภิปรายกลุม  
กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจที่นักเรียนเปน
สมาชิก อาจจะเปนดานการละคร การเขียน การกีฬา การถายรูป ก็ยอมจะชวยใหนักเรียนมีทักษะ
เฉพาะอยางดีขึ้น สรุปแลวอาจจะกลาวไดวา นักเรียนที่เขากลุมยอมจะไดรับโอกาสอันดีมีประโยชน 
  2. คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุม เม่ือมีการทํากิจกรรม
กลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนทําใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัวสมาชิก 
  3. คุณคาในดานการบําบัด(Theraputic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลนั้นจะมีคา
ตอการบําบัดไดเปนอยางดี ในโรงพยาบาลและคลินิกจะนําวิธีการกลุมไปใชในการรักษาคนไข โดย
ทําการบําบัดทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม (Group Psychotherapy) สําหรับโรงเรียน ผูเรียนมี
ปญหาคลายคลึงกันอาจจะไดรับความชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group Counseling) 
แตสําหรับผูเรียนที่มีปญหาเพียงเล็กนอย จะไดรับประโยชนจากกิจกรรมกลุม เชน การแกปญหา
ทางอารมณ การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 
  4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Value to the School and Community) นักเรียนที่
เขารวมกิจกรรมกลุมจะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ 
มีคุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชุมชนได 
  จากคุณคาของกิจกรรมกลุม ดังที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา สมาชิกกลุมจะมีการคนพบ
ตัวเองเกิดความรูสึกวาตัวเองมีคุณคา และมองผูอ่ืนวามีคุณคา กิจกรรมกลุมทําใหสมาชิกของกลุม
ไดรับประโยชนทั้งทางตรงและทางออม สมาชิกไดรวมทํากิจกรรมดวยกัน สามารถเขาใจตนเองและ
ผูอ่ืนได นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังมีคุณคาดานการพัฒนาในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานอาชีพ และ
ความเจริญงอกงามทางความรู ดานการวินิจฉัย ดานการบําบัด และมีคุณคาตอโรงเรียนและชุมชน
ดวย 
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  3.1.4  ประเภทของกลุม 
  นิภา วิจิตรศิริ (2525: 18-20 ) ไดแบงประเภทของกลุมไวดังน้ี 
  1. กลุมฝกอบรม (T. Group or Training Group) กลุมชนิดนี้มีจุดมุงหมายใหสมาชิก
ทุกคนตระหนักถึงความรูสึกที่เปนอยู การใชทักษะเพื่อสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสาร
ซ่ึงจะทําใหสมาชิกสามารถดําเนินการหาทางของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. กลุมฝกอบรมความไวในการรับรู (Sensitivity Training Group) กลุมชนิดนี้มีจุดมุงหมาย
เพ่ือฝกทักษะในการเรียนรูและรับรูสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน  เชน การรับรูความรูสึกนึก
คิดเหตุผลที่เปนของตนเองและผูอ่ืน โดยเชื่อวาการพัฒนาทักษะการรับรูน้ีจะสงเสริมใหบุคคลเกิด
ความเขาใจตนเอง ยอมรับตนเองและปรับปรุงตนเอง รวมทั้งเขาใจความรูสึกและพฤติกรรมของผูอ่ืน 
  3. กลุมฝกอบรมทักษะพื้นฐาน (BST-Group of Basic Skill Training Group) กลุมชนิดนี้
บางครั้งเรียกวา กลุมฝกอบรมเพื่อมนุษยสัมพันธ 
  4. กลุมฝกฝนทดลอง (Laboratory Training Group) กลุมชนิดนี้เปนโครงการสําหรับ
สมาชิกที่อยูเปนประจําจัดขึ้นเพ่ือมุงจัดใหมีประสบการณเพ่ิมพูนความเขาใจและพัฒนาทักษะของ
การติดตอสัมพันธระหวางมนุษย เพ่ิมความสามารถในการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลและกลุม 
  5. กลุมเผชิญหนา (Encounter Group) กลุมชนิดนี้เปนกลุมที่เปนความเจริญงอกงาม
สวนบุคคลชวยใหบุคคลรูจักตนเอง รูจักสภาพความเปนจริงของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหเขาไดเกี่ยวของ
กับผูอ่ืนอยางเปดเผย และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี 
   6. กลุมทนทาน (Marathon Group) กลุมชนิดนี้มักจะมีการพบกันหลายชวงเวลาติดตอกัน 
ไปโดยใชเวลามากกวา 2 ชั่วโมง ในแตละครั้ง จากการปฏิสัมพันธกันหลาย ๆ ครั้งน้ีจะทําใหสมาชิก
กลุมไดคนพบ และศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งศึกษาความสัมพันธระหวางบุคคลดวย 
  7. การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group Counseling) เปนการใหความชวยเหลือบุคคล
ที่ปกติใหมีการยอมรับปญหาตาง ๆ ของตนเอง และพยายามแกไขปญหาเหลานั้นเสียกอนที่จะกลายเปน 
ปญหารุนแรง นอกจากนี้ยังชวยใหผูมีปญหาเรียนรูที่จะนําความคิดทั่วไปจากกลุมไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
  8. กลุมจิตบําบัดรักษา (Group Psychotherapy) เปนรูปแบบหนึ่งของการแกปญหา
ของคนไขโดยการพบปะพูดคุยกันในกลุมเล็กระหวางสมาชิก และผูใหการบําบัดติดตอกันไปเปน
ระยะเวลานาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกกลุมเกิดการหยั่งเห็นและเขาใจสาเหตุของการเกิด
ปญหาทางสังคม อารมณละจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถที่จะลดหรือแกปญหาดังกลาวขางตนได 
  9. กิจกรรมกลุม (Group Work) เปนการนําเอาประสบการณมาวางแผนและแลกเปลี่ยน
ซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใหสมาชิกแตละคนและการเปลี่ยนแปลงของกลุม
โดยรวมประสบการณของกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในสวนบุคคลทุกคนและกลุมก็จะดําเนินไปดวย
ความสําเร็จตามจุดมุงหมาย นอกจากนี้การทํากิจกรรมกลุมยังจะตองเกี่ยวของกับการรับรูเร่ือง
ตองการของบุคคลอื่น ทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจ การสรางสัมพันธกับบุคคลอื่น ซ่ึงทั้งน้ี
จะขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการจัดแตละครั้งดวย 
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  จากประเภทของกลุมดังที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา กลุมมี 8 ประเภทกลุมแตละประเภท
มีความสําคัญแตกตางกันไปตามความมุงหมายของกลุม และมีจุดประสงคเพ่ือฝกทักษะในการเรยีนรู 
รับรูสิ่งตาง ๆที่เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน ใหสมาชิกกลุมเกิดการหยั่งเห็นและเขาใจสาเหตุของการเกิด
ปญหาทางสังคมอารมณและจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถที่จะลดหรือแกปญหา และนําความคิด
ทั่วไปจากกลุมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได สวนกิจกรรมกลุมเปนการนําเอาประสบการณมา
วางแผนเพ่ือใหสมาชิกในกลุมไดเกิดการและเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันเพ่ือใหเกิดพัฒนาการของ
ความฉลาดทางอารมณ ในทางที่ดีขึ้น   
 
  3.1.5  ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  ออตตาเวย (Ottaway. 1966 :7) กลาววา กลุมที่ใชในกิจกรรมกลุมควรมีขนาดเล็ก 
เพราะจะชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระโดยทั่วถึงกัน ดังน้ัน กลุมควรมีขนาดอยาง
มากที่สุด 12 คน หรือถามากกวานั้นก็ไมควรเกิน15 คน เพราะมิฉะน้ันจะทําใหแบบแผนพฤติกรรม
ผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุดควรมีจํานวนสมาชิก 9 –10 คน จึงจะทําใหการทํางาน
บังเกิดผลดีที่สุด 
  ชอร (Shaw. 1981 : 4) กลาวถึง ขนาดของกลุมวา กลุมยอยควรมีสมาชิก 10 คนเปน
อยางมาก แตถามีจํานวนสมาชิก 30 คนขึ้นไป จะจัดกลุมใหญก็อาจแบงเปนกลุมยอยได จํานวน
สมาชิกไมเปนปญหาสําคัญแตองคประกอบอื่น ๆ ซ่ึงไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความ
รวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา 
  ทรัมพ; และมิลเลอร (Deighton. 1971:225; citing Trump ; & Miller.n.d.) มีความเห็น
วาสมาชิกของกลุมที่จัดกิจกรรมกลุมควรมีประมาณ 12-15 คน กลุมไมควรเล็กกวานี้ เพราะจําทําให
สิ้นเปลืองแตถาขนาดใหญไปกวานี้ก็ไมเหมาะสมเพราะสมาชิกจะขาดโอกาสในการมีสวนรวมอยาง
ทั่วถึง 
  บอรแมน (สุวกิจ ศรีปดถา. 2528: 61-62 ; อางอิงจาก Borman. 1972 : 6) ไดศึกษา
พบวากลุมจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นควรจะประกอบดวยสมาชิก 5 คน 
  เยาวพา เดชะคุปต (2517:34) ใหความเห็นเกี่ยวกับขนาดของกลุมวาขนาดของกลุมที่
จะชวยใหการทํางานหรือการเรียนการสอนประสบผลดี ความเปนกลุมขนาดเล็กซึ่งมีประมาณ 5-15 คน 
  จําเนียร ชวงโชติ และคนอื่น ๆ (2521 : 38) กลาววา สวนใหญนักจิตวิทยานิยมศึกษา
กลุมขนาดเล็กที่มีสมาชิก 5-9 คน เพราะจะดูการเปลี่ยนแปลงและขบวนการของกลุมที่เกี่ยวของกับ
สมาชิกไดงายกวาศึกษาจากกลุมใหญและยังไดกลาววา กลุมเล็กยังจัดไดวามีขนาดพอเหมาะที่จะ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะจะทําใหสมาชิกทุกคนในกลุม ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
ของตนเองอยางเต็มที่แตถามีจํานวนมากเกินไปสมาชิกทุกคนก็จะไมมีโอกาสไดแสดงความตองการ
ไดเปนรายบุคคลก็จะทําใหบรรยากาศนาเบื่อหนาย สมาชิกจะเกิดความไมสนใจและอาจจะออกจาก
กลุมไปในที่สุด 
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  กรมวิชาการ (2540 : 40) กลาววา ขนาดของกลุมจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับเนื้อหาวชิา  
และจุดมุงหมายของการเรียนการสอนและตามความมาก-นอย  ยาก-งาย  ของงานที่ครูมอบหมาย  
กิจกรรมบางประเภทอาจใชกลุมขนาดเล็ก  แตกิจกรรมบางประเภทอาจใชกลุมขนาดใหญ ครูจึง
พิจารณาเองวากลุมควรมีขนาดเทาใดจึงจะเหมาะสมกับการเรียนแตละครั้ง โดยทั่วไปกลุมที่ใชใน
การเรียนการสอน จะมีขนาด  6 – 8 คน  
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 26) ไดกลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญ
ประการหนึ่ง ในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธในกลุม กลุมที่มีขนาดแตกตางกันจะทําให
กระสวนการปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมที่มีขนาดใหญมากเกินความจําเปนสมาชิกจะตอง
ทํางานซ้ําซอนกันบางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอ่ืนรูสึกคับของใจไมมีงาน
ทํา ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนเองมีอยู ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน กลุมจะใหญเทาใดนั้น
ยอมขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณน้ัน ๆ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือ
ในกลุม และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
  จากขนาดของกลุมที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา กิจกรรมกลุมควรมีสมาชิกของกลุม
ประมาณ 5 – 15 คน ทั้งน้ีครูผูสอนควรเลือกกําหนดใหเหมาะกับลักษณะเนื้อหาและกิจกรรม การจัด
กลุมควรคํานึงถึงจุดมุงหมายของการเขากลุมและขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ รวมทั้ง
แหลงที่จะใหความชวยเหลือ และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุมดวย 

 
  3.1.6  เวลาและจํานวนครัง้ในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  แพทเทอรสัน (Patterson. 1973 : 105 ) กลาววาการใหทํากิจกรรมกลุมควรจัดสัปดาหละ 
2 ครั้ง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาในการเขา 
รวมกิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง เพราะเดก็อาจจะเกิดความ
เบื่อหนายได 
  ทรอทเซอร (ชูชัย สมิทธิไกร. 2528 : 18-19; อางอิงจาก Trozer. 1977) ไดใหความเห็นวา
ในการกําหนดระยะเวลา และความถี่ของการเขารวมกิจกรรมกลุมน้ัน หากจัดทํากับสถานศึกษา
จําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนและสถานศึกษานั้นดวย เชน ในโรงเรียนสวนมากจะจัดเวลา
เปนคาบ ๆ ละ 50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไดวาควรใชเวลาในการเขากลุมนาน
เทาใด สําหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมไมควรต่ํากวา 8 ครั้ง 
  จากการศึกษาเวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุมสรุปไดวา กิจกรรมกลุม 
ควรจัดสัปดาหละ 2-3 ครั้ง ๆ ละ 50 นาที แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับการมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมาก 
นอยเพียงใด และสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ควรจัดเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง เพราะถามากไปกวา
น้ันเด็กอาจจะเกิดการเบื่อหนายไดเพราะเด็กในวัยน้ีจะมีความสนใจในกิจกรรมในระยะเวลาที่ไม 
มากนัก 
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  3.1.7  ประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  โรเจอร (Rogers. 1970 : 121-122) ไดกลาวถึงผลการศึกษาวิจัยของกิ๊บ (Gibb) ที่พบวา
วิธีการกลุมจะใหผลสงเสริมสรางสรรคทางดานจิตวิทยามาก กลาวคือ จะมีการเปลี่ยนแปลงทางดาน
การรับรูทางความรูสึก มีการตระหนักถึงความรูสึกตนเองและผูอ่ืนมากขึ้นตลาดจนเปดเผยความรูสึก 
มีความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึก
ตาง ๆ ของตนเองมีการแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง มีแนวทางในการสรางแรงจูงใจ 
หมายถึง การเขาใจตนเอง (Self-Actualization) การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวาบุคคลจะยอมรับตนเอง พัฒนาในเรื่องคุณคา
ของตนเอง เขาใจตนเอง และมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้นในดานทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน ไดแก การใชอํานาจ
ลดนอยลง มีการยอมรับผูอ่ืนมากขึ้น ลดการสั่งสอนและควบคุมผูอ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมากขึ้น 
และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เชื่อในความสามารถของบุคคลอื่น มีการแกปญหาโดยการทํางาน
เปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
  ชาริไทร (จรีวรรณ วัฒนจีนะพงษ. 2537 : 20 ; อางอิงจาก Charitier. 1974) กลาววา 
กิจกรรมกลุมมีสวนชวยในการพัฒนาดานตาง ๆ จึงเปนการชวยใหบุคคลไดพัฒนาตนเอง นับตั้งแต
การเรียนรูที่จะรูจักตนเองอยางเหมาะสม เขาใจตนเอง และการที่บุคคลไดทํากิจกรรมกลุมรวมกันก็
ยอมจะชวยพัฒนาทักษะดานการฟง เปนการฝกใหเปนผูฟงที่ดี รูจักกลาแสดงออก กลาแสดงความ
คิดเห็นรูจักควบคุมการแสดงออกของอารมณไดอยางเหมาะสม กลาที่จะเปดเผยตนเองตอบุคคลอื่น 
  บัทตัน (Button. 1974: 1-2) กลาววา กิจกรรมกลุมเปนสิ่งที่จัดขึ้นโดยมีจุดมุงหมาย
ชวยสงเสริมมนุษยใหเติบโตและพัฒนาขึ้น โดยเฉพาะทักษะดานสังคมและดานความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน การจัดกิจกรรมกลุมจัดเปนการสรางโอกาสใหมนุษยไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอื่นในบรรยากาศที่สงเสริมซ่ึงกันและกันโดยใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสมาชิกกลุมจะพยายามชวย
กลุมและชวยบุคคลทํางานไปสูจุดมุงหมาย ดวยเหตุน้ีการเรียนรูโดยวิธีการกลุมจึงชวยฝกทักษะที่
จําเปนหลาย ๆ ดาน และดานหนึ่งที่สําคัญก็คือ ทักษะทางสังคม (Social Skills) เปนทักษะที่ชวยให
อยูรวมกันและทํางานกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น เชน ทักษะการเปนผูใหและผูรับ การปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอม การควบคุมตนเอง การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน 
  พนม ลิ้มอารี (2522: 56-57) กลาวถึง ประโยชนของกิจกรรกลุม ดังน้ี 
  1. สมาชิกไดทดสอบและแสดงความสามารถ เชน ในกรณีที่คนพูดเกงแตไมมีโอกาส
จะพูดที่ไหนก็อาศัยกลุมเปนที่ทดสอบและแสดงความสามารถใหคนในกลุมเห็น 
  2. ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ เจตคติ ความคิดเห็นและปรับปรุงเจตคติและนิสัยใจคอ
รวมทั้งเปนกําลังใจใหแกกันและกัน 
  3. ชวยเสริมสรางความมีวินัยและความอดทนใหแกตนเอง จากการที่ตองปฏิบัติตาม
กฎเกณฑรวมกัน 
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  4. ชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัย อบอุน มีกําลังใจ มีความรัก ชวยบํารุงขวัญของ
สมาชิกชวยใหเขาใจตนเองดีขึ้น รูสึกม่ันคงปลอดภัย และเชื่อม่ันในตนเองสูง 
  วิไลวรรณ สันถวะโกมล (2522:20) กลาววา การเรียนรูโดยกิจกรรมกลุมชวยฝกทักษะ
ที่จําเปนในหลาย ๆ ดาน ดังตอไปน้ี 
  ทักษะทางสังคม (Social Skill) เปนทักษะที่ชวยใหอยูรวมกันและทํางานรวมกันกับ
ผูอ่ืนไดอยางราบรื่น เชน ทักษะการเปนผูให ผูรับ และรูจักสิทธิของตนเองและผูอ่ืน เปนตน 
  ทักษะในการศึกษาคนควา(Study Skill) เปนทักษะในการคนควาหาความรู ทักษะใน
การเก็บรวบรวมขอมูล การพูด การอานและการรายงาน 
  ทักษะทางปญญา(Intellectual Skill) ไดแก ทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา การ
วิพากษวิจารณ การคิดริเริ่มสรางสรรค และการคิดอยางมีเหตุผล 
  ทักษะในการทํางานกลุม (Group Work Skill) เปนทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
เชนทักษะในการวางแผนงาน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  พัชนี วรกวิน (2522:149 – 150) กลาวถึง ผลการจัดกลุมหรือกิจกรรมกลุมไวในหลาย
ดาน คือ ผลในดานทัศนคติตอตนเอง การไดเขารวมกลุมน้ันเปนการแสดงถึงการยอมรับจากกลุมทํา
ใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ ความอบอุนใจ และรูสึกวาตนเองมีคุณคา ทําใหเกิดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และในการเขารวมกลุมน้ันจะตองมีสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน มีการกระทํารวมกันซึ่งเปน
โอกาสใหไดทําความเขาใจตนเอง และสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุม พยายามแกไขขอบกพรองของ
ตนเอง ทําใหมีมโนภาพแหงตนดีขึ้น และยังมีผลตอทัศนคติตอผูอ่ืน ยอมรับฟงเหตุผลความคิดเห็น 
เคารพในสิทธิหนาที่ของกันและกัน ซ่ึงจะมีผลตอการใหความรวมมือในการทํางานกลุม หากไดรับ
การยอมรับจากสมาชิกรูสึกวาสมาชิกในกลุมหวังดีตอตน สมาชิกแตละคนมีทัศนคติที่ดีตอกัน ก็จะ
เกิดความสามัคคีขึ้น และเม่ือลงมือทํางานก็จะไดรับความรวมมือเปนอยางดี 
  จากประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม พอจะสรุปไดวา กลุมสามารถชวยพัฒนา
เสริมสรางทักษะ เจตคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมไดทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน 
 
  3.1.8   ลําดับข้ันของกิจกรรมกลุม 
  ศุภวดี บุญญวงศ (2527: 133-134) กลาวถึง ขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุม ไว
ดังน้ี 
  1. ขั้นการมีสวนรวม ระยะนี้นักเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของกลุม
และเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม หรือคนควาแสวงหาสิ่งที่ตองการรูน้ันดวยตนเอง ผลจาการเรียนรูจะ
เกิดกับผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากก็จะไดรับผลการเรียนรูน้ัน ๆ มากขึ้นดวย ในการทํา
กิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในดานตาง ๆ ดังน้ี 
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   1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติ หรือกระทํากิจกรรมการ
เรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการ
คนควาสืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะตองอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา ในการ
สื่อความหมายกับผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
   1.2 ทางดานจิตใจ คือ การที่นักเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติน้ัน
อยางแทจริง ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเน้ือหาเปนอยางดี 
และชวยใหนักเรียนสามารถจดจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 
   1.3 ทางดานปญญาหรือสมอง คือ การเรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริง มีการคนพบ
สิ่งที่ตองการเรียนรู และสรางแนวคิดจากสิ่งที่ไดรับรูน้ัน จะทําใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน
มากยิ่งขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาแนวความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการ
ทํางาน การตัดสินใจการวิเคราะหและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง 
  2. ขั้นวิเคราะห เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูทันที
หลังจากที่ลงมือกระทํากิจกรรมจะชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวาง สามารถประเมินความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการเรียน ผลการเรียนรูตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองดีขึ้น 
  3. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ เปนระยะที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวคดิทีต่นคนพบแนวคดิ
ที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลักการของตนเองซึ่งผูเรียนสามารถนํา
หลักการนั้นไปประยุกตใชในอนาคต หรือประยุกตใหเขากับตนเองได การประยุกตน้ันจะทําได 2 
ลักษณะ คือ 
   3.1 การประยุกตเพ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพ หรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้ง
การปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่นตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
   3.2 การประยุกตเพ่ือใชในการแกปญหาตาง ๆ และเพื่อใชในการปรับปรุงแกไขให
ดีขึ้นกวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคน และประดิษฐสิ่งใหม ๆ ขึ้น 
  4. ขั้นประเมินผล โดยใหนักเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุม
จากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม 
   1. ขั้นลงมือปฏิบัต ิเปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
    2. ขั้นคนพบ เม่ือนักเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลวเขา 
จะเกิดความรูสึก และเกิดความเขาใจตนเองอันจะนําไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 
   3. ขั้นวิเคราะห เปนขั้นที่สําคัญที่สุด เปนขั้นที่ผูเรียนไดวิเคราะหถึงสิ่งที่ไดกระทํา
ลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวา อะไร ทําไม และอยางไร เพ่ือใหผูเรียนสามารรวบรวมสิ่งตาง ๆ ทั้งทางดาน
ความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเปนจุดเดียว 
   4. ขั้นนําไปใช หรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน เปนขั้นที่ผูเรียนไดกาวหนาไป
อีกขั้นหนึ่ง คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 
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  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530 : 23)ไดกลาวถึง ระยะพัฒนาของกลุมวา เม่ือสมาชิกเริ่ม
เขากลุม อาจจะพบวาพฤติกรรมที่แสดงออกในกลุมน้ัน มีความแตกตางจากที่ไดเขากลุมเปนเวลานาน
แลวทั้งน้ีเพราะวา การที่จะทําใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณน้ันจะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม ดังน้ัน
มักจะพบวากลุมจะตองผานระยะตาง ๆ 4 ระยะ คือ 
  1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง (Individually Centered, 
Competitive Phase) เม่ือบุคคลไดมีโอกาสเขาอยูรวมกันโดยธรรมชาติแลวบุคคลจะตองเห็นวา
ตนเองมีความสําคัญ ยิ่งไมรูจักกันและการที่จะยอมรับงาย ๆ น้ันเปนสิ่งที่ลําบากทั้ง ๆ ที่อยากใหคน
อ่ืนยอมรับตนเองนอกจากนี้แลวบุคคลแตละคน มักจะเริ่มการแขงขันกับผูที่มีความตองการเหมือน
ตนเอง บุคคลเหลานี้ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานั้นมาเปนผูนําและรับผิดชอบตอเขา 
  2. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and Conflict Phase) เม่ือ
สมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเองเปนศูนยกลางจะมีผูนําเอากลุมประเภทฝกความไวในการรับรู 
(Sensitivity Group หรือ T – Group) มาใชชวยกลุมใหพัฒนาขึ้น โดยหวังวาอาจจะทําใหบุคคล
เขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาว ไมสามารถจะนํากลุมไดสําเร็จ สมาชิกจะรูสึกเปนปฏิปกษ
กับผูนําและมองไปในแงของบุคคลที่ไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลวแทนที่จะชวยกัน
พัฒนาสัมพันธภาพที่ดีอันจะทําใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุมในระยะนี้สมาชิกจะรูสึก
ขัดแยงกันและมีความคับของใจมาก 
  3. ระยะกลุมมีความสําคัญ (Group – Harmony Phase) ในระยะนี้ความคิดที่สอดคลองกัน
จะพัฒนาขึ้นแตในขณะเดียวกันก็จะมีความพอใจและความสบายใจมากดวย สมาชิกไดรับการสนับสนุน
คอยหลีกเลี่ยงการมีความขัดแยงและไมคอยมีผลงานจะปองกนการกระตุน โดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิกริิยา
ดานนิเสธและนอกจากนี้จะมีการเก็บกดความตองการของตนเองเพื่อใหกลุมไดรับความพึงพอใจ 
  4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group – Centered Productive Phase) 
สมาชิกยังคงแสดงความคิดเห็นถึงความเกี่ยวของกับบุคคลอื่น แตไมอยูในระดับที่เพิกเฉยตอความ
ขัดแยง ทั้งน้ีเพ่ือใหไดรับความสําเร็จในเรื่องความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับความขัดแยงและเรียนรู
ในการที่จะแกไขแตละคนจะยอมรับความผิดชอบ รวมมือ อดทนตอบุคคลอื่นไมวาจะเปนเรื่องคานิยม 
หรือพฤติกรรมก็ตามในที่สุดสมาชิกจะกลายเปนผูที่ยึดกลุมเปนศูนยกลาง 
  ประนอม เดชชัย (2531:103) กลาวถึง การดําเนินงานของกลุมไมวาจะเปนกลุมใน
ลักษณะใด จะมีกระบวนการดําเนินงาน เปนขั้นตอน ดังน้ี 
  1. ขั้นรวมกลุม (Forming Stage) เปนขั้นแรงที่สมาชิกของกลุมมารวมกันถาไมรูจักดี
พอทุกคนจะสงวนทาที ไมคอยแสดงออก ในระยะนี้จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองประสานงานให
สมาชิกในกลุมรูจักและคุนเคยกันกอน เชน อาจจะมีการแนะนําตัว เปนตน 
  2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Normal Stage) เม่ือสมาชิกภายในกลุมรูจักกัน
แลว กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุม และภารกิจของกลุมที่จะตองรับผิดชอบ ในขั้นน้ีผูสอนจะมี
บทบาทรวมกัน ผูเรียนในการกําหนดเปาหมาย และการเรียนรูกิจกรรมที่สมาชิกของกลุมจะทํางาน
รวมกัน 
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  3. ขั้นระดมความคิด (Storming Stage) เปนขั้นทีบ่รรยากาศของการทํางานเริ่มจริงจัง
มากขึ้น สมาชิกภายในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑ และระเบยีบของกลุม ในขั้นนี้ผูสอนอาจมี 
2 บทบาท คือ ปลอยใหผูเรยีนดําเนินการโดยลําพัง หรือเขารวมในฐานะเปนสมาชกิคนหนึ่งของกลุม 
  4. ขั้นกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนขั้นที่กลุมรูจัก คุนเคย และเขาใจ
ในบทบาทของตนเองเปนอยางดีจึงทําใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางดี 
  5. ขั้นสลายตัว (Disbanding Stage) เปนขั้นสุดทาย เม่ือสมาชิกของกลุมไดรวมมือกัน
ดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลวภารกิจของกลุมเริ่มลดลงไปดวยทํา
ใหกลุมเริ่มสลายตัว ในขั้นนี้ผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวนการดําเนินงานของกลุมที่ผานมาเพื่อ
ทําการสรุปผล และเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 
  จากลําดับขั้นของกิจกรรมกลุมดังกลาว พอสรุปไดวา ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุมน้ันจะ
ประกอบไปดวย ขั้นการมีสวนรวมเพ่ือสรางความคุนเคย ขั้นวิเคราะหประสบการณหลังจากไดรับ
ปฏิบัติกิจกรรม ขั้นสรุปและประยุกตหลักการเพื่อนําไปประยุกตใชกับตนเอง และขั้นประเมินผลโดย
ใหสมาชิกชวยกันประเมินผลการเรียนรูที่ไดจาการเขารวมกิจกรรมพรอมทั้งใหขอเสนอแนะและติชม
รวมกัน 
   

  3.1.9 กลยุทธในการใชหลักการเรียนรูและหลักการสอนเพื่อกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
  ในการศึกษาเรื่องเกี่ยวกับกลุมสัมพันธน้ัน  นิยมใชวิธีการศึกษาแบบหองปฏิบัติการ 
(Laboratory Approach) และการฝกแบบเขม (Intensive Training) กลาวคือ ผูศึกษาทดลองและ
เรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน โดยใชการรวมกลุมเปนเสมือนหองทดลองปฏิบัติการ 
การศึกษาในลักษณะดังกลาวจะเปนไปอยางตอเน่ืองและเขมขน  เพ่ือชวยใหเกิดความรูความเขาใจ
ลึกซึ้งและแนนแฟน วิธีการศึกษาหรือการเรียนตามลักษณะดังกลาวนั้น  เม่ือวิเคราะหแลวพบวา มี
พ้ืนฐานความเชื่อเกี่ยวกับหลักการเรียนรูและการสอนดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 142 - 143)   
 
  1. หลักการเรียนรู 
  1.1  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตัวมีชีวิตชีวา (Active Learning) การเรียนรูจะ 
เกิดขึ้นไดดีเม่ือผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
ของตน 
  1.2 การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละ 
บุคคลถือวาเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ 
  1.3 การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ การเรียนรูที่ดีจะตอง
ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและสามารถใชการเรียนรูน้ันใหเปนประโยชน การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผู
คนพบดวยตนเองมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี 
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  1.4 การเรียนรูกระบวนการมีความสําคัญ กระบวนการเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู 
และคําตอบตาง ๆ ที่ตนตองการผลงานตาง ๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นกับกระบวนการ เปน
สําคัญ   
  1.5 การเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียน คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใชได การชวย
ใหผูเรียนไดใชความรูจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งน้ันมากขึ้นและเกิดการเรียนรูเพ่ิมขึ้น 
 
  1.2 หลักการสอน 
  ความเชื่อในหลักการเรียนรูดังกลาวสะทอนไปถึงหลักการสอนที่ใชในการสอนเรื่อง
กิจกรรมกลุมโดยทั่ว ๆ ไป  ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี 
  2.1 ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยาง
ทั่วถึง และมากที่สุดเทาที่จะทําได (Active Participation) การที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทํารับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตน  จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมและความกระตือรือรนที่จะเรียนและเรียน
อยางมีชีวิตชีวา 
  2.2 ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ โดยใหผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม ได
พูดคุยปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน (Group Interaction)  
ขอมูลตาง ๆ เหลานี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน และเรียนรูที่
จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  รวมทั้งชวยใหผูเรียนไดเรียนรูขอมูลและทัศนะ
ที่กวางและหลากหลาย 
  2.3 ยึดการคนพบดวยตนเองและคนพบคําตอบดวยตนเอง  (Experiential Learning)  
ทั้งน้ีเพราะการคนหาและคนพบความจริงใด ๆ จากประสบการณดวยตนเองนั้น ผูเรียนมักจะจดจํา
ไดดีและมีความหมายโดยตรงตอผูเรียน และมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
  2.4 เนนกระบวนการ (Process-Oriented) โดยการสงเสริมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห 
ถึงกระบวนการกลุมและกระบวนการตาง ๆ ที่ทําใหเกิดผลงาน  มิใชมุงพิจารณาผลงานแตเพียงผู
เดียว  ทั้งน้ีเพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการดวย ดังน้ัน การ
เรียนรูกระบวนการจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหผลงานดีขึ้น 
  2.5 เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน (Application of Knowledge) โดยใหผูเรยีน
มีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน ครูพยายามสงเสริมใหเกิด
การปฏิบัติจริงเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนลึกซึ้งขึ้น และเกิดการเรียนรูเพ่ิมขึ้น 
 

  3.1.10  กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  ทิศนา แขมมณี (2545 :152)ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมกลุมใหสอดคลองกับทฤษฎีวา
มีอยูหลายวิธ ีดังไปน้ี 
  1. เกม (Game) เปนวิธีการวิธีหน่ึงนําไปใชในการสอนไดดี โดยครูผูสอนสรางสถานการณ
หรือเกมการเลนขึ้น ใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองและภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางตามที่กําหนด
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ไวซ่ึง ผูเรียนจะตองตัดใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาการแพชนะวิธีน้ีจะชวยใหผูเรียนฝก
การแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  
  2. บทบาทสมมติ (Role Playing) เปนวิธีการอีกวิธีหน่ึงที่เริ่มไดรับความนิยมในการนํามาใช
ในการสอน วิธีการนี้ยังมีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตถามีการกําหนดบทบาท
ของผูเลนในสถานการณสมมติขึ้นมานั้นแลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตามธรรมชาติ
โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังน้ันวิธีการนี้จึงมีสวน
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังน้ันวิธีการนี้จึงมี
สวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนอยางลึกซึ้งและยัง
ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจ และนาติดตามอีกดวย 
  3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงซ่ึงใชกรณีหรือเร่ืองราวที่เกิดขึ้น
จริงนํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพ่ือสราง
ความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิด และพิจารณาขอมูลที่
ตนไดรับมาอยางถี่ถวนและการอภิปรายจะชวยใหผูเรียน ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน 
รวมทั้งนําเอากรณีตาง ๆ ซ่ึงคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรู มีลักษณะใกลเคียงกับความ
เปนจริงซ่ึงมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
  4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ
ใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณน้ันและมีปฏิกิริยาโตตอบกัน 
วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถานการณจริง ผูเรียนอาจจะไม
กลาแสดงออกเพราะอาจเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
  5. ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการที่ใหผูรับไดทดลงแสดงบทบาทที่เรียน
หรือกําหนดไว โดยผูเรียนจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไวโดยไมเอาบุคลิกภาพ และ
ความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ  
วิธีการนี้จะเปนวิธีการที่ชวยทําใหผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจในความรูสึก เหตุผลและ
พฤติกรรมของผูอ่ืน ซ่ึงความเขาใจนี้มีสวนเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจกัน นอกจากนั้นการที่ผูเรียน
ไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรวมกับและไดฝก
การทํางานรวมกันดวย 
  6. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียน
ทุกคนไดมีสวนในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเพ่ิมเติมมากขึ้น    
  จากเอกสารที่ทําการคนความาเกี่ยวของเทคนิค มีหลายวิธีในการนํามาใชในกลุม เชน 
เกม บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง ละคร และการอภิปรายกลุมยอย ซ่ึงเปนเทคนิคที่
จะชวยใหนักเรียนไดแสดงออก ไดฝกทักษะตาง ๆ รวมกันในกลุม จากกระบวนการที่ไดเขาไปมีสวน
รวมในกิจกรรมซึ่งจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และไดมีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุมไดอยางเหมาะสมอีกดวย 
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  สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ กิจกรรมที่ผูวิจัยไดเลือกมาใชในกิจกรรมกลุม ไดแก เกม 
กรณีตัวอยาง การอภิปรายกลุมยอย และการฝกสมาธิ ซึ่งทุกกิจกรรมที่เลือกมานั้นสามารถนําไป
จัดเปนกิจกรรมตามลําดับขั้นของกิจกรรมกลุมได  ซ่ึงประกอบไปดวย  ขั้นการมีสวนรวมเพ่ือสราง
ความคุนเคย ขั้นวิเคราะหประสบการณหลังจากไดรับปฏิบัติกิจกรรม  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ
เพ่ือนําไปประยุกตใชกับตนเองในชีวิตประจําวัน และขั้นประเมินผลโดยใหสมาชิกชวยกันประเมินผล
การเรียนรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมพรอมทั้งใหขอเสนอแนะและติชมรวมกัน  นอกจากนี้ในแตละ
กิจกรรมที่เลือกมาตางก็เปนวิธีที่จะชวยใหนักเรียนไดแสดงออก ไดฝกทักษะตาง ๆ รวมกันในกลุม
และจะชวยพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดเปนอยางดีอีกดวย ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่
ไดศึกษาถึงการนํากิจกรรมกลุมมาพัฒนาความฉลาดทางอารมณทางดานตาง ๆ  
 

 3.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  3.2.1  งานวิจยัในตางประเทศ 
  ควิแนน ; และ ฟูลดส (ฤทัยรัตน ธรเสนา. 2535 : 46-49 ; อางอิงจาก Quiana ; & Foulds. 
1970. 145-149) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการฝกกิจกรรมกลุม ตอการรับรูความเขาใจตนเองของผูเขา
รับการฝก โดยการฝกแบบกลุมทนทาน ซ่ึงใหทุกคนแสดงกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงบทบาท การ
สื่อสารดวยคําพูด และการอภิปรายตนเอง ใชเวลาในการฝก 30 ชั่วโมงติดตอกัน ผลการวิจัยพบวา  
ผูที่ไดรับการฝก มีการเปลีย่นแปลงความเขาใจในตนเองในทางที่ดีขึน้ ในดานคุณคาตนเองตาม
ความเปนจริง ดานความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ การควบคมุความรูสึกของตนเอง 
  เทรปปา ; และไฟรค(Treppa ; & Frike. 1972 : 466-467) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของ
กลุมมาราธอนที่มีตอความเขาใจในตนเอง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ ผลการวิจัยพบวา 
กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความเขาใจตนเองดีขึ้น มีความสามารถในการควบคุมตนเอง
มากขึ้น เห็นคณุคาของการมีชีวิตอยูยอมรับตนเอง เขาใจในความเปนมนุษย มีความสามารถในการ
สรางมนุษยสมัพันธ และมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ 
  เตอรชมิดท (Durschmidt. 1978 :3953-A) ไดทําการศึกษาผลการใชกระบวนการกลุม 
เพ่ือพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศกึษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดยการใหเขารวมกลุม
การสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละคนไดแสดงศักยภาพทีแ่ทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุม จํานวน  
63 คน ยังคงไดเรียนตามปกต ิผลปรากฏวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แลว กลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดขีึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิสวนการเขาใจในตนเองของทั้ง
สองกลุมน้ันไมแตกตางกัน 
  เบริคเฮาเซอร (Birkhauser. 1985: 103) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่มี 
ตออัตมโนทัศนของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียนเกรด 3, 4, 5, 
จํานวน 77 คน ซ่ึงมีสวนรวมอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียน 75 คน ซ่ึงอยูในชั้นเรียนไมเกิน 6 
สัปดาห พบวาทั้ง 2 กลุม มีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  3.2.2 งานวิจยัในประเทศ 
  บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2523: 46) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวกับ
เพ่ือนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการศึกษาพบวา กลุมที่ไดรับการสอนโดยการใชกิจกรรมกลุมมีการ
ปรับตัวกับเพ่ือนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  มัณฑนา อ้ึงตระกูล (2524: 48) ไดศึกษาวิจัยเรื่องกิจกรรมกลุม และการศึกษาครั้งน้ี  
มีจุดมุงหมายเพื่อทดลองใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนามโนภาพแหงตนของนักเรียน  กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาคนควา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนหนองเรือวิทยา จังหวัดขอนแกน 
ปการศึกษา 2523 จํานวน 24 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมอยางงาย และไดสุมนักเรียนออกเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  12 คน กลุมทดลองไดรับการฝกโดยใชโปรแกรมการฝกกิจกรรม
กลุมซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรม ไดแก การสรางความคุนเคยในกลุม การสรางความรูสึก
เปนเจาของกลุม  การมองเห็นตนเองเปนบุคคลสําคัญ  การเคารพความเห็นซึ่งกันและกัน คานิยม
และความแตกตางระหวางบุคคล ความตองการพื้นฐานของมนุษย การสรางการรูจักตนเองและผูอ่ืน 
และการเสริมสรางความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน  สวนกลุมควบคุมเรียนรูจากการสอนตามปกติโดยไม
ใชกิจกรรมกลุม 
  กอนและหลังการทดลอง ผูวิจัยไดทําการทดสอบนักเรียนทั้งสองกลุม โดยใชแบบทดสอบ
วัดมโนภาพแหงตน  ของ พรรณทิพย  เภกะนันท  ซ่ึงไดดัดแปลงมาจากแบบทดสอบวัดมโนภาพ
แหงตนของรูบิน (Rubin’s self esteem scale) แลวนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหโดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนรวม 
  ผลการศึกษาครั้งน้ีพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกกิจกรรมกลุมมีการเปลี่ยนแปลงมโนภาพ
แหงตนแตกตางจากนักเรียนที่ไมไดรับการฝกกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  น่ัน
แสดงวา  กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนามโนภาพแหงตนของนักเรียนได 
  ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนามโนภาพแหงตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4 จังหวัดของแกน โดยแบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมโดยใชโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุม 
สวนกลุมควบคุมเรียนรูโดยการสอนตามปกติ ผลการศึกษาครั้งน้ีพบวา 
  กลุมที่ไดรับการฝกกิจกรรมกลุมมีการเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตน  แตกตางกันจาก
กลุมที่ไมไดรับการฝกกิจกรรมกลุม หลังจากทดลองไดประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุม นักเรียน
ไดประเมินวา กิจกรรมกลุมไดชวยใหเขาไดพัฒนาตนเอง เกิดการยอมรับตนเองและผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน 
มากขึ้น  เกิดความสามัคคใีนกลุมดีขึ้น  มีความรับผิดชอบ  และมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในทางที่
เหมาะสมดีขึ้น 
  ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2525 : 52) ไดศึกษาเรื่องกิจกรรมกลุมและความมีวินัยใน
ตนเอง การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาผลการทดลองใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการการศึกษาคนควา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
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โรงเรียนทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2524 จํานวน  28 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุม
ตัวอยางอยางงายจากหองที่มีความสามารถทางการเรียนพอ ๆ กัน แลวสุมอีกครั้งเพ่ือแบงนักเรียน
ออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 14 คน กลุมทดลองไดรับการฝกกิจกรรมกลุม โดยใช
โปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุม จํานวน 15 ครั้ง สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติ 
  กอนและหลังการทดลอง ผูวิจัยไดสอบวัดระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนทั้ง  
2 กลุม โดยใชแบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีคาความเชื่อม่ัน  0.79  
แลวจึงนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหโดยใช  t-test 
  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีการพัฒนาความมีวินัยในตนเองสูงขึ้น อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนในกลุมทดลองมีการพัฒนาความมีวินัยในตนเองสูงกวา
นักเรียนในกลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  ลาวัณย มหาทุมะรัตน (2529 : 52) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนามนุษยสัมพันธ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนศรีศักดิ์สุวรรณวิทยา อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี ป
การศึกษา 2528 ผลจากการศึกษา พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกดวยกิจกรรมกลุม มีมนุษยสัมพันธ
สูงกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  อัจนา ศรีสุรพล (2534 : 64-65) ไดศึกษาผลของกลุมสมัพันธที่มีตอมนุษยสัมพันธของ 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผลการวิจัยพบวา ในระหวางการ
ฝกกลุมสัมพันธนักศึกษาไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุมอยางเต็มที่ นักศึกษามีประสบการณ
ในการเรียนรูเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน ไดปฏิบัติงานรวมกันชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหนักศึกษา
ไดรับความรู สามารถพัฒนาบุคลิกภาพใหเกิดความเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน สามารถแกไข
ขอบกพรองซึ่งเปนอุปสรรคตอการสรางสัมพันธภาพในการทํางาน การเรียน และการอยูรวมกันทํา
ใหบุคคลมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
  ฤทัยรัตน ธรเสนา (2535 : 100) ไดศึกษาการพัฒนาอัตมโนทัศนหลายมิติของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี โดยใชกิจกรรมกลุม ผลการวิจัยพบวา การที่
นักศึกษาพยาบาลไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และความสามารถของตน ประสานความคิดของ
ตนเองและกลุมทําใหนักศึกษาพยาบาลกลาคิด กลาทํามากยิ่งขึ้น เกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน 
มีความมั่นใจในตนเอง รวมทั้งตระหนักถึงคุณคา และเกิดทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
  จักรวาล  ภูวพันธ (2537 : 72 - 75)  ไดศึกษาผลของการเขารวมกจิกรรมกลุมที่มีตอ
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวถิ ีกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษา 
พบวา นักเรียนในกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีลักษณะมุงอนาคตสูงขึ้นกวาการฝกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมที่ไดรับการ
สอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  สุวิทย  ดวงเวียง (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว
กับครอบครัวของผูติดยาเสพติดในสถานพักฟนประเวศ  เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร โดยแบง
ผูติดยาเสพติดที่มีคะแนนการปรับตัวต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 50 เปน 2 กลุม กลุมละ 8 คน กลุมทดลอง
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ไดรับกิจกรรมกลุม กลุมควบคุมไดรับขอสนเทศเกี่ยวกับการปรับตัวกับครอบครัว ผลการศึกษาพบวา  
ผูติดยาเสพติดที่ไดรับกิจกรรมกลุมที่มีการปรับตัวกับครอบครัวดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
และผูติดยาเสพติดที่ไดรับกิจกรรมกลุมมีการปรับตัวกับครอบครัวดีขึ้นกวาผูติดยาเสพติดที่ไดรับ
ขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  นิสรา  คํามณี (2544 : 48) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาด
ทางอารมณดานการจูงใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จังหวัดนครปฐม พบวา นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองสูงขึ้น หลังจาก
ไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  จุฑานุช  บุษปวนิช (2547 : 57 - 59) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมกลุมที่มีตอความ
ฉลาดทางอารมณของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2546  จํานวน  30 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร  
และสุมอยางงายอีกครั้งหน่ึง แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  15 คน โดยกลุมทดลอง
ไดรับการใชกิจกรรมกลุม กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบทดสอบ
ความฉลาดทางอารมณ แบบแผนการทดลองเปนแบบ Randomized Control Group Pretest -Posttest 
Design สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  t – test  ผลการศึกษาคนควาสรุปไดดังน้ี 
  1. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม มีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้นกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  จากผลงานวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา การจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณของผูเรียน  มีผลทําใหผูเรียนมีการปรับตัวทางสังคมไดดีขึ้น  มีการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ความมีวินัยในตนเอง เกิดการยอมรับตนเอง เขาใจตนเองและผูอ่ืน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ         
มีความรับผิดชอบและมีพฤติกรรมการกลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม ซ่ึงสงผลใหผูเรียนสามารถ
แกไขขอบกพรองซ่ึงเปนอุปสรรคตอการสรางสัมพันธภาพในการทํางาน  การเรียน  และการอยู
รวมกันอยางมีความสุขซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันในอนาคตและจะสงผลใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดสูงสุดตามศักยภาพและจากเหตุผลดังกลาวทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา
ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณและการจัดรูปแบบการเรียนการสอนตอไป 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดกิจกรรมกลุม โดยดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับ
ขั้นตอน ดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ 
สังกัดเทศบาลเมืองอุตรดิตถ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษโดดเดนดานใดดานหนึ่ง
หรือหลายดานรวมกัน ตามคุณลักษณะดังน้ีคือ ความสามารถทางสังคม-อารมณ (Social/Emotional  
abilities) ความสามารถทางคณิตศาสตร (Mathematical/Rembolic abilities) ความสามารถทาง
กีฬา – การใชกลามเนื้อรางกาย (Somatic/Bodily abilities) ความสามารถทางศิลปะและมิติสัมพันธ
(Spatial/Visual abilities) ความสามารถทางดนตรี (Sonance/Auditory abilities) ความสามารถทาง
ภาษา (Verbal/Linguistic abilities) ความสามารถทางชางเทคนิคและอิเล็กทรอนิกส (Mechancal/technical  
abilities) ความสามารถทางวิทยาศาสตร (Science/Realistic abilities) และความสามารถทางการ
คิด (Thinking abilities)ที่มีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองอยูในระดับต่ําและต่ํา
มาก โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1. เลือกกลุมตัวอยาง โดยใชวธิีการเลือกแบบเจาะจงไดนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 4   
โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ  สังกัดเทศบาลเมืองอุตรดิตถ  จังหวัดอุตรดิตถเปนกลุมตวัอยาง  
 2. ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที ่4 พิจารณาเสนอชื่อเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดดเดน 
ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน ไดจํานวนรวมทั้งสิ้น  72  คน 
 3. สํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยใชแบบสํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
(ขั้นตน) สําหรับเด็กระดับประถมศึกษาขึ้นไป ของ ผศ.ดร.อุษณีย  อนุรุทธวงศ (อุษณีย อนุรุทธวงศ. 
2547) เหลือเด็กที่มีแววความสามารถพิเศษจากผลการสํารวจแวว จํานวน  56  คน 
 4. นํารายชื่อเด็กที่ไดจากการใช แบบสํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (ขั้นตน) และ
จากการเสนอชื่อโดยการพิจารณาของครูประจําชั้น ที่มีรายชื่อตรงกันมาจัดขอมูลลงตาราง 
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 5. ไดจํานวนนักเรียนทั้งหมดแลว ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเอง ใชวิธีการจัดลําดับคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามจากนั้นคัดเลือก
นักเรียนที่ไดคะแนนต่ําสุด จํานวน 20 คนสุดทายเปนกลุมตัวอยาง 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยใชเครื่องมือ ดังน้ี 

1. แบบสํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (ขั้นตน) สําหรับเด็กระดับประถมศึกษาขึน้ไป  
ของ ผศ. ดร.อุษณีย  อนุรุทธวงศ มีลักษณะเปนแบบสํารวจแบบสั้น ซ่ึงมีคําถามเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ
ทางความสามารถของเด็กทั้ง 9 ดาน  คละเคลากันไปจํานวน 67 ขอคําถาม เพ่ือใชตรวจสอบเบื้องตนใน
การคนหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (อุษณีย  อนุรุทธวงศ. 2547)  
 2. แบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง มีลักษณะเปนขอคําถามสั้น ๆ 
ใหนักเรียนเลือกตอบเฉพาะขอที่มีลักษณะตรงกับตนเองมากที่สุด จํานวนทั้งสิ้น  25  ขอ 

2. แผนการจัดกิจกรรมกลุม  
 

การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดําเนินการ ดังน้ี 
1. แบบสํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (ขั้นตน) สําหรับเด็กระดับประถมศึกษาขึน้ไป  

ของ ผศ. ดร.อุษณีย  อนุรุทธวงศ  มีลักษณะเปนแบบสํารวจแบบ สั้นซ่ึงมีคําถามเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ
ทางความสามารถของเด็กทั้ง 9 ดาน คละเคลากันไปจํานวน  67 ขอคําถาม เพ่ือใชตรวจสอบเบื้องตน
ในการคนหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (อุษณีย   อนุรุทธวงศ. 2547) 
 แบบสํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ชุดนี้เปนแบบสํารวจที่พัฒนาโดย ผศ. ดร.อุษณีย   
อนุรุทธวงศ ผูพัฒนาเครื่องมือไดนําเอาทฤษฎีปริซึมของการเรียนรูจากนักวิจัยสองทาน คือ  
ศาสตราจารย ดร.จูน  เมคเกอร ; และ ผศ. ดร.อุษณีย  อนุรุทธวงศ (2003) มาเปนแนวทางในการ
พัฒนาแบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 
 แบบสํารวจชุดนี้เปนแบบสํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (ขั้นตน)  เปนแบบสํารวจ
ชนิดตรวจสอบรายการ (Check List) จํานวน  67 ขอ สามารถใหครูหรือผูปกครองใชเปนแนวทางใน
การสังเกตพฤติกรรมของเด็ก วามีแนวโนมหรือเคยแสดงพฤติกรรมที่อยูในแบบสํารวจมากนอย
ประการใด ถือวาเปนแบบสํารวจที่ใชเปนขอมูลขั้นตน รวมกับขอมูลอ่ืน ๆ เชน ผลการเรียน ขอมูล
จากผลงานของเด็ก การรายงานของพอแม ฯลฯ เม่ือไดขอมูลเหลานี้มาประกอบกับการสํารวจแวว 
แลวดูผลการสํารวจวา เด็กที่ไดรับการสํารวจมีความสามารถใดสูงกวาความสามารถอื่น ๆ หรือมี
ความสามารถใดที่สูงกวาเกณฑ โดยที่เด็กบางคนอาจมีแววไดมากกวาหนึ่งแวว   
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ตัวอยางแบบสํารวจเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  (ข้ันตน) 
สําหรับเด็กระดับประถมศึกษาขึ้นไป 

 
ชื่อ-สกุล  เด็ก……………………………………………………………..เพศ         ชาย         หญิง 
วัน-เดือน-ปเกิด……………………………………..อายุ……………ป  ชั้น………………………….. 
ความสัมพันธของผูตอบคูมือวัดแวว……………………………………………………………………… 
 
วิธีประเมิน 
 อานคําถามในแบบประเมินทีละขอ โดยเลือกตอบวา  “ใช”  เม่ือเด็กมีพฤติกรรมเชนนั้น  
หากเด็กไมมีพฤติกรรมเชนน้ันเลยใหตอบวา  “ไมใช”  และถาหากเด็กยังไมแสดงพฤติกรรมเชนนั้น
ใหตอบวา  “ไมปรากฏ”  ในการประเมินนัน้  ผูประเมินตองมีใจเปนกลางและรูจักเด็กเปนอยางดี 
 
    ใช       ไมใช    ไมปรากฏ 
1. มีความรูสึกรนุแรงเกี่ยวกบัความผิดถูก  ความยตุิธรรม 

ความเสมอภาค  ผิด – ชอบ – ชั่ว – ดี  ฯลฯ 
� � � 

2.  เบื่อหนายกับกิจกรรมทีซํ้่าซาก  หรือสิ่งที่เขาเห็นวางายเกินไป � � � 
3.  มีความสนใจเกี่ยวกบัตัวเลข  สัญลักษณ  การถอดรหัส  ปฏิทิน 
     เวลา  แผนภูมิ  เปนตน 

� � � 
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การแปลผลการสํารวจแววความสามารถพิเศษ (ข้ันตน) 
 

แววความสามารถพิเศษ จํานวนขอที่เด็กมี
แนวโนมนาจะมีแวว 

ขอความที่มีแววแตละดาน จํานวนขอที่ประเมิน
ทั้งหมดในแตละแวว 

1. แววผูนํา / นักสังคม 9 ขอ 1,10,19,28,37,45,54,61,67 5 ขอขึ้นไป 
2. แววนักคิด 7 ขอ 2,11,20,29,38,46,67 4 ขอขึ้นไป 
3. แววนักคณติศาสตร 7 ขอ 3,12,21,30,47,55,62 4 ขอขึ้นไป 
4. แววนักวิทยาศาสตร 8 ขอ 4,13,22,31,39,48,55,62 5 ขอขึ้นไป 
5. แววชางเทคนิคและ  
    อิเล็กทรอนิกส 

8 ขอ 5,14,23,32,40,48,49,56 5 ขอขึ้นไป 

6. แววนักกฬีา /ความสามารถ 
   ในการใชกลามเนื้อรางกาย 

8 ขอ 6,15,24,33,41,50,57,63 5 ขอขึ้นไป 

7. แววนักดนตร ี/ความ  
   สามารถในการรับรูทางเสียง 

8 ขอ 
 

7,16,25,34,42,51,58,64 5 ขอขึ้นไป 

8. แววความสามารถทาง  
    ศิลปะ / มิติสัมพันธ 

8 ขอ 8,17,26,35,43,52,59,65 5 ขอขึ้นไป 

9. แววนักภาษา 8 ขอ 9,18,27,36,44,53,60,66 5 ขอขึ้นไป 
 
  2. แบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง มีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนัก 
รูตนเอง เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2.2 สรางแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ  โดยดัดแปลงจาก  
กรมสุขภาพจิต (2543: 38-41) ; ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2543: 17-18) ; สุภาพร พิสิฏพัฒนะ  
(2543: 98-103) ; และเปรมใจ บุญประสพ (2543: 137-138)  จํานวน  50  ขอ 
  2.3 นําแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองไปใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน  3 ทานไดแก  รองศาสตราจารย ดร. ชอลัดดา  ขวัญเมือง  ดร.ศิริวิมล ใจงาม และดร.เอ้ือมพร   
หลินเจริญ ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผล พิจารณาขอคําถามในแบบวัด หาคา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช  แลว
นํามาหาคาเฉลี่ย (IOC) และคัดเลือกขอคําถามที่มีความตรงตามเนื้อหาซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.66  
ขึ้นไป และปรับปรุงขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวา 0.66  จํานวน 3 ขอ แกไขใหเหมาะสมตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ไดแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองที่ปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  50  ขอ 
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  2.4 หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณดาน
การตระหนักรูตนเองที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try Out) กับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์  เทศบาลเมืองอุตรดิตถ  ที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน  20  คน  แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด เพ่ือ
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอแลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป  
ไดขอคําถามจํานวน 25 ขอ 
  2.5  หาคาความเชื่อม่ัน  (Reliabillity)  ของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง โดยคัดเลือกเฉพาะขอที่มีอํานาจจําแนกตามเกณฑในขอ  2.4  มาหาคาความ
เชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficience) ของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .86 
  2.6  นําแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองที่หาคาอํานาจจําแนก
และคาความเชื่อม่ันตามเกณฑที่กําหนดแลวไปใชในการวิจัยตอไป 
 
 
 

ตัวอยางแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
 

 คําชี้แจง   จากขอความขางลางตอไปน่ี  ขอใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดใหแตละ
ขอวาตนเองเปนเชนนั้นจริงมากนอยเพียงใด  เม่ือนักเรียนพิจารณาไดแลวใหใสเครื่องหมาย  ⁄  ลง
ในชองขวามือของขอความนั้น ในแบบสอบถามขอใหนักเรียนตอบคําถามแตละขอใหตรงกับความรูสึก
ของนักเรียนมากที่สุด  คําตอบของนักเรียนไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด  และจะเก็บไวเปนความลับ 
 

 ชองที่   1  หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนหรือไมเคย 
       ปฏิบตัิตนตามขอความนั้น 
 ชองที่   2   หมายถึง   ขอความนั้นไมคอยตรงกับความรูสึกของนักเรียนหรือ 
       ปฏิบตัิตนตามขอความนั้นนาน ๆ ครั้ง 
 ชองที่   3   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก หรือนักเรียน 
       ปฏิบตัิตนตามขอความนั้น ๆ บอยครั้ง 
 ชองที่   4    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด หรือนักเรียน 
       ปฏิบตัิตนตามขอความนั้นบอยครั้งที่สุด 
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ขอที่ 

 
ขอความ 

1 
ไมเคย 

2 
บางครั้ง 

3 
บอยครั้ง 

4 
เปนประจํา 

 

คะแนน 

    0 ฉันรับรูวาตนเองมีลักษณะพิเศษเชนไร      
  00 ฉันสามารถบอกไดวาขณะนี้ฉันมีอารมณ 

เชนไร 
     

000 ฉันรูสึกภาคภมิูใจในผลงานที่ฉันทําดวย 
ตนเอง 

     

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังน้ี 
ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกหรือไมเคยปฏิบตั ิ  ให  1 คะแนน 
ขอความนั้นไมคอยตรงกับความรูสึกหรอืปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง ให  2 คะแนน 
ขอความนั้นตรงกับความรูสกึมากหรือปฏิบัตบิอยครั้ง  ให  3 คะแนน 
ขอความนั้นตรงกับความรูสกึมากที่สุดหรือปฏิบัตบิอยคร้ัง 
มากที่สุด             ให  4 คะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังน้ี 
ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกหรือไมเคยปฏิบตั ิ  ให  4 คะแนน 
ขอความนั้นไมคอยตรงกับความรูสึกหรอืปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง ให  3 คะแนน 
ขอความนั้นตรงกับความรูสกึมากหรือปฏิบัตบิอยครั้ง  ให  2 คะแนน 
ขอความนั้นตรงกับความรูสกึมากที่สุดหรือปฏิบัตบิอยคร้ัง 
มากที่สุด             ให  1 คะแนน 
 
เกณฑการแปลคะแนน  (กรมวิชาการ.  2539:70 - 74) 
 การแปลคะแนนนั้น  ทําไดหลายวธิี  วธิทีี่งายที่สุดคือ  การแบงคะแนนเต็มเปน  5 ชวง  
หรือ  3 ชวง  เชน  ถาแบบทดสอบวัดเจตคติมี  10 ขอความ  และแบงเปน  5 ชวง  จะมีคะแนนเต็ม  
50 คะแนน  แบงไดดังน้ี 
 10 – 17 คะแนน หมายถึง  มีเจตคตินอยมาก 
  18 – 25 คะแนน หมายถึง  มีเจตคตินอย 
 26 – 33 คะแนน หมายถึง  มีเจตคตปิานกลาง 
 34 – 41 คะแนน หมายถึง  มีเจตคตสิูง 
 42 – 50 คะแนน หมายถึง  มีเจตคตสิูงมาก 
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 ถาคะแนนรวมของนักเรียนอยูในชวงคะแนนใดก็แปลคะแนนตามความหมายของชวง
คะแนนนั้น ๆ  
 ในการวิจัยน้ี  ไดแปลคะแนนโดยการแบงเปน  3 ชวง  โดยแตละชวงจะมีคะแนนดังน้ี 
   ชวงที่ 1   มีคะแนน  33  คะแนน 
   ชวงที่ 2   มีคะแนน  34  คะแนน 
   ชวงที่ 3   มีคะแนน  33  คะแนน 
   รวม           100  คะแนน 
 
 ดังน้ัน  เม่ือแบงเปน  3 ชวง  จะไดคะแนนดังน้ี 
 
ไดคะแนนรวม   68 – 100   คะแนน   หมายถึง    มีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู 
              ตนเองอยูในระดับสูง 
ไดคะแนนรวม   34 – 67    คะแนน   หมายถึง    มีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
              อยูในระดับปานกลาง 
ไดคะแนนรวมต่ํากวา 33   คะแนน   หมายถึง     มีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูตนเอง 
              อยูในระดับต่ํา 
            
 3. แผนการจัดกิจกรรมกลุม  มีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
   3.1 ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมและความฉลาดทางอารมณ 
ดานการตระหนักรูตนเอง เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมกลุมใหสอดคลองกับ
ความมุงหมายของการวิจัย 
  3.2 สรางแผนการจัดกิจกรรมกลุมใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและวัตถุประสงค
ของกิจกรรมที่ใชในแตละครั้ง 
  3.3 นําแผนการจัดกิจกรรมกลุมที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  3  ทานไดแก 
อาจารยอุดม  คําขาด อาจารยชลายุทธ ครุฑเมือง  และอาจารยวิเชียร ธํารงโสตถิสกุล เปน
ผูเชี่ยวชาญดาน หลักสูตรและการสอน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค  นิยามศัพท
เฉพาะกิจกรร  เน้ือหา วิธีดําเนินการ  และการประเมินผล  จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขใหมให
เหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

3.4 นําแผนการจัดกิจกรรมกลุมที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) เพ่ือหา 
ขอบกพรองในดานความเหมาะสมของกิจกรรม  ขั้นตอนดําเนินการทดลอง  และระยะเวลาที่ใชใน
การทดลอง  เพ่ือปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นและเหมาะสมทีจ่ะนําไปใชในการวิจัยตอไป 
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 แผนการจัดกิจกรรมกลุมใชเวลาในการทดลอง 8 สัปดาห  สัปดาหละ 2 ครั้ง รวม 16 ครั้ง  
ครั้งละ  50 นาที   

 
ตัวอยาง  ตารางกําหนดการสอนกิจกรรมกลุม 

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป เวลา เรื่อง กิจกรรม 
1 04 / 01 / 50 14.00 –14.50  ปฐมนิเทศ สานสัมพันธ ฉันกับเธอ 
2 09 / 01 / 50 14.00 –14.50  มารูจักอารมณตนเองกัน

เถอะ 
การอภิปรายกลุม 

3 11 / 01 / 50 14.00 –14.50  การคาดอารมณลวงหนา กรณีตัวอยาง 
4 16 / 01 / 49 14.00 –14.50  ผลลัพธอารมณ การอภิปรายกลุม 
5 18 / 01 / 49 14.00 –14.50  การตระหนักรูอารมณ

ตนเอง 
กรณีตัวอยาง 

6 23 / 01 / 49 14.00 –14.50  จุดเดน / จุดดอยของฉัน การอภิปรายกลุม 
7 25 / 01 / 49 14.00 –14.50  สมาธิ…ของดีวิถีพุทธ การฝกยืนสมาธิ 
8 30 / 01 /50 14.00 –14.50  โมโหโกรธา กรณีตัวอยาง 
9 01 / 02 / 50 14.00 –14.50  กลัว กรณีตัวอยาง 
10 06 / 02 / 50 14.00 –14.50  เติมความสุขใหสุดา กรณีตัวอยาง 
11 08 / 02 / 50 14.00 –14.50  เขาชื่อเดช กรณีตัวอยาง 
12 13 / 02 / 50  14.00 –14.50  ตัวฉันน้ีมีความสําคัญ เกม (จ๊ิกซอ…ตอเติมใจ) 
13 15 / 02 / 50 14.00 –14.50  พักใจ…ใหไดสต ิ การฝกนั่งสมาธิ 
14 20 / 02 /50 14.00 –14.50  ฉันใชปญญาแกปญหา

ได 
การอภิปรายกลุม 

15 22 / 02 / 50 14.00 –14.50  ตัวฉันน้ีมีคุณคา การอภิปรายกลุม 
16 27 / 02 / 50 14.00 –14.50  ปจฉิมนิเทศ อําลา 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. แบบแผนการทดลอง 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest- 
Posttest Design (ลวน  สายยศ ; และอังคณา สายยศ . 2538 249) ซ่ึงมีแบบแผนการศึกษาคนควา
ดังน้ี 
 
ตาราง 1 แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest- Posttest Desingn 

 

กลุม สอบกอน ตัวแปรอิสระ สอบหลัง 
E T1 x T2 

 
  E  แทน  กลุมตวัอยางที่เปนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ     
  x     แทน    การจัดกิจกรรมกลุม 
  T1    แทน    การทดสอบความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
       กอนการทดลอง(Pretest)                                    
  T2    แทน    การทดสอบความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
       หลังการทดลอง(Posttest)   
 
 2. วิธีดําเนินการทดลอง 
 การทดลองครั้งน้ี ดําเนินการในภารเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 รวมทั้งหมด 16 ครั้ง เปน
เวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ใชเวลาในชวงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ทุกวันอังคาร  
เวลา14.00 –14.50   และชั่วโมงแนะแนว ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 14.00 –14.50  โดยดําเนินการจัด
กิจกรรมกลุมดวย ตนเอง ดังน้ี 

1. กอนการทดลอง ขอใหบัณฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ออกหนังสือ  
เพ่ือเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 3 ทานในการตรวจแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณ และผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  หลักสูตรและการสอนอีก 3 ทานในการตรวจสอบกิจกรรม  
เน้ือหา หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมกลุม 
   1.1 ขอใหบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ออกหนังสือขออนุญาต
ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์  เพ่ือขอความรวมมือ ในการดําเนินการใหนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่  4 จํานวน  60  คนทําแบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณ (เพ่ือหาคุณภาพ
และความเชื่อม่ันของเครื่องมือ) 

1.2 ขอใหบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ออกหนังสือถึงผูบริหาร 
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลทาอิฐ  เพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือในการดําเนินการทดลอง 
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1.3 ขอความรวมมือครูประจําชัน้ในการเสนอชื่อนักเรียนทีก่ําลังศึกษาอยูชั้น 
ประถมศึกษาปที ่ 4  ภาคเรียนที ่ 2  ที่ครูประจําชั้นพิจารณาเห็นวาเปนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน  จากการใชแบบเสนอชื่อสําหรับคร ู(Teacher  Nomination  
Form) 

1.4 ขอความรวมมือใหครูประจําชั้นประถมศกึษาปที ่ 4  ชวยกรอกแบบสํารวจ 
แววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยใชแบบสํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (ขั้นตน) สาํหรับ
เด็กระดับประถมศึกษาขึ้นไป  ของ ผศ.ดร.อุษณีย  อนุรุทธวงศ   

1.5 นํารายชื่อเด็กที่ไดจากการใชแบบสํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
(ขั้นตน) และจากการเสนอชื่อของครูประจําชั้นที่มีรายชื่อตรงกันมาจัดขอมูลลงตาราง 
  2. ทดสอบกอนการทดลอง โดยใชแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง และนําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจใหคะแนน 
  3. ดําเนินการทดลองดวยตนเอง โดยการจัดกิจกรรมกลุม จํานวน 16 ครั้ง เปนเวลา  
8 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที 
  4. ทดสอบหลงัการทดลอง 
   

การวิเคราะหขอมูล 
 วิธวีิเคราะหขอมูล 

1. หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีหาคาอัตราสวน 
วิกฤต ิt เปนรายขอตามวธิกีารของ t – test  

2. หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
3. การหาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความ 

สามารถพิเศษ โดยการจัดกิจกรรมกลุม ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลีย่ 
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

4. การเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองที่ไดจากการ 
ทดสอบกอนเรียนกับทดสอบหลังเรียน ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช t – test  แบบไมเปนอิสระตอกนั 
(dependent  samples) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชวเิคราะหคุณภาพเครื่องมอื 
  1.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ โดยใชวธิีหาคาอัตราสวนวิกฤต ิt เปน
รายขอตามวธิกีารของ t – test (พวงรัตน   ทวรัีตน. 2540:131-132) 
 

 



 

 

72 

t  =     Χ สูง  - Χ ตํ่า 
                           S2

สูง  +  S2
ตํ่า  

                         n สูง       n ตํ่า 
 

  เมื่อ  t  หมายถึง  คาใชพิจารณาของการแจกแจงแบบท ี
          Χ สูง    หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
          Χ ตํ่า หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
          S2

สูง   หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนของกลุมสูง 
          S2

ตํ่า หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนของกลุมต่ํา 
          n         หมายถึง  จํานวนคนในแตละกลุมซึ่งเทากัน 
  

  1.2  การหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)( พวงรัตน   ทวีรัตน. 2540:125-126) 
 

    α = 
1−n

n
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   เม่ือ   α    หมายถึง     สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
     n     หมายถึง     จํานวนขอ 
             2

is    หมายถึง     คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 
             2

ts    หมายถึง     คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

 
 
 2. สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล 
   2.1 คาเฉลี่ย (Mean) คํานวณจากสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540:137) 
  

    X =  ∑X 
       N 

    เม่ือ  X      แทน    คาคะแนนเฉลีย่ 

         ∑X   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
            N    แทน    จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
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2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) คํานวณจากสูตร  
       (พวงรัตน  ทวีรัตน.2540:143) 

 

    S  = 
)1(
)( 22

−ΝΝ
ΣΧΣΧΝ  

    

เม่ือ   S  แทน จํานวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
    ΣΧ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    2ΣΧ  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
 
 3. สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
  การเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองที่ไดจากการทดสอบ
กอนเรียนกับทดสอบหลังเรียน คํานวณจากสูตร t – test (dependent  samples) ( พวงรัตน ทวีรัตน. 
2540:165) 
     

    t  =  

1
)(2

−Ν
Σ−ΝΣ

Σ

DD
D  

      
     เม่ือ  D  แทน  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

          N  แทน  จํานวนคู 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตาง ๆ ที่ใชแทนความหมายดังนี้ 

 
    X แทน คาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 
    N แทน นักเรียนในกลุมตัวอยาง 
    S แทน จํานวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    t แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา  t - distribution 
     df      แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือทําการทดลองเสร็จสิ้นแลวผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยการจัด
กิจกรรมกลุม ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  
4  โดยการจัดกิจกรรมกลุม   
 ตอนที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบควมฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที ่4 กอนและหลังการจดักิจกรรมกลุม   
 ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 ตอนที ่ 1 ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  
โดยการจัดกิจกรรมกลุม  ดังแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง  2 
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ตาราง 2  จํานวนคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความฉลาดทางอารมณดาน 
     การตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและ 
     หลังการจัดกิจกรรมกลุม 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง  

N 
 

คะแนน 
х S.D ระดับ х S.D ระดับ 

20 100 60.95 3.03 ปานกลาง 72.50 7.32 สูง 

 
 จากตาราง  2  พบวาระดับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่  4  กอนการทดลองอยูในระดับปานกลาง  แตหลังการ
ทดลองพบวามีระดับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองอยูในระดับสูง   
 
 ตอนที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษ  ชั้นประถมศึกษาปที่  4 กอนและหลังการจัดกิจกรรมกลุม ดังแสดงผลการ
วิเคราะหขอมูลในตาราง 3 
 
ตาราง 3  การเปรียบเทียบคะแนนความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียน 
     ที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศกึษาปที ่ 4 กอนและหลังการจัดกิจกรรมกลุม   
    

กลุมตวัอยาง N  х S df t 
กอนการทดลอง 20 2.35 0.20   

    38 4.837** 
หลังการทดลอง 20 2.78 0.34   

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง 3 พบวา  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่  4 ที่เขารวมกิจกรรม
กลุม หลังการทดลอง นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายไวดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความ 
สามารถพิเศษชั้นประถมศกึษาปที ่4 กอนและหลังการจัดกิจกรรมกลุม 

2. เพ่ือเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลงัการจัดกิจกรรมกลุม 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการศึกษาในครั้งน้ี จะเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการ ตลอดจนกระบวนการ
จัดกิจกรรมใหแกเด็กที่มีความสามารถพิเศษและเปนแนวทางแกครู ผูบริหาร ตลอดจนผูเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาในการใชกิจกรรมกลุมเพ่ือนําไปพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนัก
รูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในระดับประถมศึกษาตอไป 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
1.   ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง ของนักเรียนที่มีความสามรถพิเศษชั้น 

ประถมศึกษาปที ่4  หลังไดรับการจัดกิจกรรมกลุมอยูในระดับสูง 
2. ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูตนเอง ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4  หลังไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสูงขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1    ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษา            

ปที่ 4 
 1.2    กลุมตวัอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษซึ่งเปนนักเรียนที่
มีความสามารถโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกันตามแนวคิดทฤษฎีปริซึมแหงการ
เรียนรู (The Prism Of Learning) จํานวนทั้งสิ้น  20  คน 
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          2.    ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1   ตวัแปรอิสระ  ไดแก   การจัดการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความฉลาด 

ทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
2.2    ตวัแปรตาม  ไดแก   ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูตนเอง 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยใชเครื่องมือ ดังน้ี 

1. แบบสํารวจแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (ขั้นตน) สําหรับเด็กระดับประถมศึกษาขึ้น 
ไป ของ ผศ. ดร.อุษณีย  อนุรุทธวงศ  มีลักษณะเปนแบบสํารวจแบบสั้น ซ่ึงมีคําถามเกี่ยวกบั
บุคลิกลักษณะทางความสามารถของเด็กทั้ง  9 ดาน คละเคลากันไปจํานวน  67 ขอคําถาม เพ่ือใช
ตรวจสอบเบื้องตนในการคนหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (อุษณีย  อนุรุทธวงศ. 2547)  
         2.   แบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง มีลักษณะเปนขอคําถามสัน้ ๆ 
ใหนักเรียนเลอืกตอบเฉพาะขอที่มีลักษณะตรงกับตนเองมากที่สุด  จํานวนทั้งสิ้น  25  ขอ 

3.   แผนการจัดกิจกรรมกลุม  

 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชงิทดลอง  โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ  One Group Pretest – 
Posttest Design 

1. ขอความรวมมือกับผูบริหารโรงเรียนในการทําวิจัย 
2. ชี้แจงใหครูประจําชั้นทราบรปูแบบงานวิจัย  และขอความรวมมือในการทํางาน 
3. กอนทําการทดลอง  ผูวิจัยประเมินความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของ 

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 4.  ดําเนินการทดลองดวยการจัดกิจกรรมกลุมระหวางวันที ่ 2  มกราคม  2550  ถึงวันที ่ 1 
มีนาคม  2550  ใชเวลา  8  สัปดาห  สัปดาหละ  2 ครั้ง  ครั้งละ  50 นาที  ใชเวลาในชวงกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  ทุกวันอังคาร  เวลา  14.00 – 14.50 น.  และชัว่โมงแนะแนว  ทุกวนัพฤหัสบด ี เวลา  
14.00 – 14.50 น.  โดยดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมดวยตนเอง  รวมทั้งสิ้น  16 ครัง้ 

5. เม่ือสิ้นสุดการทดลอง  ผูวิจัยประเมินความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  โดยใชแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู
ตนเองชุดเดียวกันกับที่ใชประเมินกอนการทดลอง  แลวนําคะแนนทีไ่ดจากการประเมินไปวิเคราะห
ขอมูลดวยสถติิตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 

1. หาคาสถิติพ้ืนฐาน  แสดงคะแนนเฉลี่ย  และความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
2. เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถ 

พิเศษ  กอนและหลังการจัดกิจกรรมกลุมโดยใช  t-test  แบบ  Dependent 
 

สรุปผลการวิจัย 
  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง  สรุปไดดังน้ี 

1. ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ชั้นประถมศึกษาปที ่4  กอนการทดลองอยูในระดับปานกลาง ภายหลังเขารวมกิจกรรมกลุมนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษมีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองอยูในระดับสูง 

2. ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 หลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติทิี่ระดับ  .01 
 

อภิปรายผล 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที ่
มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โดยการจัดกิจกรรมกลุม  ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 

 1.  ผลการวิจัยพบวา  ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4  กอนเขารวมกิจกรรมกลุม  อยูในระดับปานกลาง  หลัง
ไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยูในระดับสูง  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  คือ  ความฉลาดทาง
อารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4  หลัง
เขารวมกิจกรรมกลุมอยูในระดับสูง 
 แสดงวากิจกรรมกลุ มเปนกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบหนึ ่งที ่สามารถชวย
พัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได  
เพราะกิจกรรมกลุมเปนกระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่
สําคัญ ใหผูเรียนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม ยึดการคนพบดวยตนเองและคนพบคําตอบดวย
ตนเอง  เนนกระบวนการโดยการสงเสริมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการกลุมเพ่ือทําให
เกิดผลงาน มิใชมุงพิจารณาผลงานแตเพียงผูเดียว และเนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  
และในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมกลุมเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู
ตนเอง โดยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  โดยใชกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 
กิจกรรมปฐมนิเทศ การอภิปรายกลุม กรณีตัวอยาง การฝกสมาธิ เกม และกิจกรรมอําลา 
ผลการวิจัยครั้งน้ี สอดคลองกับผลการวิจัยของ นิสรา คํามณี (2544 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาผลของ
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กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
2  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม ผลการทดลองพบวา นักเรียนมีความฉลาด
ทางอารมณดานการจูงใจตนเองสูงขึ้นหลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  และนักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการจูงใจ
ตนเอง  มีความฉลาดทางอารมณดานการจูงใจสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  สอดคลองกับ เปรมใจ บุญประสพ (2545 : 49)  ที่ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
โรงเรียนบานบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง  สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุม
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเอง  มีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู
ตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีความฉลาดทางอารมณดาน 
การตระหนักรูตนเองสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากเขารวม
กิจกรรมกลุม  ผลการวิจัยที่ไดตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว คือ ความฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับการจัด
กิจกรรมกลุมสูงขึ้น 
 แสดงวา  แผนการจัดกิจกรรมกลุมที่ใชสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเองของกลุมตัวอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูวิจัยไดใชหลักการเรียนรู
และหลักการสอนในการจัดกิจกรรมกลุมมาสรางแผนการจัดกิจกรรม 16 กิจกรรม ใหสอดคลองกับ
สภาพและความฉลาดทางอารมณของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  หลักการเรียนรูในการจัดกิจกรรม
กลุมดังกลาว ไดแก (1) การเรียนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตัวมีชีวิตชีวา (Active Learning) (2) การ
เรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน  (3)  การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ  
(4)  การเรียนรูกระบวนการมีความสําคัญ และ (5) การเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียน  สวน
หลักการสอนในการจัดกิจกรรมกลุมดังกลาว ไดแก (1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (2) ยึดกลุมเปน
แหลงความรูที่สําคัญ (3) ยึดการคนพบดวยตนเองและคนพบคําตอบดวยตนเอง(4) เนนกระบวนการ 
และ (5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน (ทิศนา แขมมณี.  2545 : 142 - 143) นอกจากนี้
แผนการจัดกิจกรรมกลุมยังไดผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนอีกดวย 
นอกจากนี้ครูลักษณะทาทาง ทวงทีวาจา และทาทีที่เปนกันเองของครูผูสอน การดําเนินการจัด
กิจกรรมเริ่มจากการชี้แจงวัตถุประสงค  ความสําคัญ  และประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม  
เพ่ือสรางความเขาใจ และดําเนินการสอนตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุม คือ ขั้นการมีสวนรวม 
(เพ่ือสรางความคุนเคย) ขั้นวิเคราะห (ประสบการณหลังจากไดรับการปฏิบัติกิจกรรม) ขั้นสรุปและ
ประยุกตใช(เพ่ือนําไปประยุกตใชกับตนเอง)  และขั้นประเมินผล(โดยสมาชิก) โดยในแตละกิจกรรม
น้ันนักเรียนจะตองสามารถสรุปความคิดรวบยอดซึ่งเชื่อมโยงไปสูองคประกอบของความฉลาดทาง
อารมณดานการตระหนักรูตนเองตามที่กิจกรรมนั้น ๆ ไดตั้งจุดมุงหมายไว 
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 การจัดกิจกรรมกลุมแตละครั้ง  ไดแบงกลุมใหญ  กลุมยอยตามความเหมาะสมของกิจกรรม
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมปฐมนิเทศ การอภิปรายกลุม กรณีตัวอยาง การฝกสมาธิ เกม และกิจกรรมอําลา  
ในการทํากิจกรรม  ผูวิจัยจะคอยดูแลและกระตุนใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นรวมกัน  สวนกิจกรรมที่ตองทําเปนรายบุคคล  ผูวิจัยจะชวยชี้แจงสําหรับนักเรียนบางคนที่ 
ยังไมสามารถแสดงความคิดเห็นเปนรูปธรรมได  ทําใหนักเรียนไดทํางานและเรียนรูไดเต็มตาม
ศักยภาพ  เกิดการคนพบดวยตนเองและคนพบคําตอบดวยตนเอง ทั้งน้ีไดอาศัยหลักการเรียนรูและ
การสอนในการจัดกิจกรรมกลุมตามที่ไดกลาวมาเปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับ  โอลเสน (Ohlsen.  
1970 : 31; อางอิงจาก เปรมใจ บุญประสพ. 2545 : 49) ที่กลาววา ประสบการณตาง ๆ ที่ไดจาก
กลุมจะทําใหสมาชิกเกิดการเรียนรูและพัฒนาในดานตาง ๆ เชน อารมณ สังคม สติปญญา
นอกจากนี้ผลของการจัดกิจกรรมกลุมยังสอดคลองกับ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2544 : 30) ที่กลาววา นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ จะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไดอยางสูงสุด  เพราะผูเรียนศึกษาจากประสบการณจริง และไดมี ปฏิสัมพันธรวมกับคนอื่น ๆ 
ซ่ึงจะทําใหการเรียนรูตาง ๆ เต็มไปดวยความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา  ซ่ึงคํากลาวนี้ตรงกับลักษณะ
พฤติกรรม  การแสดงออก  ความรูสึก  ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่ไดเขารวมกิจกรรม
กลุม  นอกจากนี้บทบาทของครู ตลอดจนลักษณะทาทาง ทวงทีวาจา และทาทีที่เปนกันเองของ
ครูผูสอน ความกระตือรือรน การใหความสนใจนักเรียนอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ ความสนุกสนาน
ของครูผูสอน การยิ้มแยมแจมใสทักทายนักเรียนดวยความจริงใจและเปนมิตรจะชวยสราง
บรรยากาศที่เปนกันเองจะทําใหเด็กเกิดความไววางใจ สามารถแสดงออกซึ่งการเรียนรูไดเปนอยาง
ดี อันจะสงผลใหเด็กเปนบุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูในตนเองไดดียิ่งขึ้น 
 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การจัดกิจกรรมกลุมชวยพัฒนาความฉลาดทางอารมณดาน
การตระหนักรูตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษได  ซ่ึงจะเปนแนวทางใหแกครูผูสอน ครูแนะแนว  
ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดตระหนักถึงความสําคัญและการ
สงเสริมความฉลาดทางอารมณโดยเฉพาะดานการตระรูตนเอง และภายหลังการทดลอง ผูวิจัยไดให
นักเรียนประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุม นักเรียนไดใหความเห็นที่สอดคลองกันวา “ การเขารวม
กิจกรรมกลุมในครั้งน้ีไดรับความรู มีประโยชน ชวยใหเขาใจตนเองมากขึ้น สามารถรับรูอารมณของ
ตนเองไดดีกวาเดิม มีสติและสามารถควบคุมอารมณไดดีขึ้น” นอกจากนี้ยังกลาววา “ไดรับความ
สนุกสนาน ไดสรางความสัมพันธกับเพ่ือน” ทั้งยังตองการใหผูวิจัยจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกดวย 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  การวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา การใชกิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหสูงขึ้นได  ฉะนั้นผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน
หรือครู อาจารยสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง
ของนักเรียนได  แตผูที่จะนําไปใชควรศึกษาเรื่องฉลาดทางอารมณและการจัดกิจกรรมกลุมใหเขาใจ
เสียกอน 
 2.  ในการจัดกิจกรรมกลุม ครูผูสอนตองมีความกระตือรือรน และใหความสําคัญกับนักเรียน
ที่เขารวมกิจกรรมอยางมาก เพราะพฤติกรรม การแสดงออก ทาทีที่มีความเปนกันเอง ความสนกุสนาน
ของผูสอน  จะทําใหบรรยากาศมีความเปนกันเอง นักเรียนจะเรียนอยางมีชีวิตชีวา สนุกสนาน ไม
เครียด 
 3.  สถานที่จัดกิจกรรมกลุมควรเปนสถานที่ที่ไมมีสิ่งรบกวนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนมีสมาธิ และ
มีความตั้งใจในการทํากิจกรรม  โดยเฉพาะกิจกรรมฝกสมาธิควรมีความสงบมากที่สุด 
 4. ควรมีการติดตามผลเปนระยะ เชน ทุก 3 เดือน หรือทุก 6 เดือน เพ่ือศึกษาความคงทน
ของฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 1.  ควรศึกษาในกลุมตัวอยางนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในระดับชั้นอื่น เชน ระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอุดมศึกษา 
 2.  ควรศึกษาในกลุมตัวอยางอ่ืนที่ไมใชนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เชน นักเรียนปกติ  
นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู นักเรียนดอยโอกาส เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของนักเรียน
ในแตละกลุม อันจะเปนประโยชนตอการใหความชวยเหลือนักเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถ
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 
 3.  ควรศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองโดยใชหลัก
พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะการฝกสมาธิ เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณใหเหมาะสมกับวิถีความ
เปนไทยโดยใชภูมิปญญาไทย 
 4. ควรมีการศกึษาความฉลาดทางอารมณในคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
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ภาคผนวก   ก 
1. แบบทดสอบวดัความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
2. รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
3. หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
4. หนังสือขอความรวมมือ  พัฒนาเครื่องมือ (Try Out) 
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แบบวดัความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
  

 คําชี้แจง   จากขอความขางลางตอไปน่ี  ขอใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดใหแตละ
ขอวาตนเองเปนเชนน้ันจรงิมากนอยเพียงใด  เม่ือนักเรียนพิจารณาไดแลวใหใสเครื่องหมาย  ⁄  ลง
ในชองขวามือของขอความนั้น ในแบบสอบถามขอใหนักเรียนตอบคําถามแตละขอใหตรงกบั
ความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด  คําตอบของนักเรียนไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด  และจะเกบ็ไวเปน
ความลบั 
 ชองที่   1  หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนหรือไมเคย 
       ปฏิบตัิตนตามขอความนั้น 
 ชองที่   2   หมายถึง   ขอความนั้นไมคอยตรงกับความรูสึกของนักเรียนหรือ 
       ปฏิบตัิตนตามขอความนั้นนาน ๆ ครั้ง 
 ชองที่   3   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก หรือนักเรียน 
       ปฏิบตัิตนตามขอความนั้น ๆ บอยครั้ง 
 ชองที่   4    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด  
       หรือนักเรียนปฏิบตัิตนตามขอความนั้นบอยครั้งที่สุด 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
1 

ไมเคย 
2 

บางครั้ง 
3 

บอยครั้ง 

4 
เปนประจํา 

 

คะแนน 

1 ฉันสามารถบอกไดวาขณะนี้กําลังรูสึกอยางไร      
2 เม่ือเกิดความเบื่อหนายฉันรูวามีสาเหตุมาจาก

อะไร 
     

3 ฉันสามารถบอกไดวาอะไรที่ทําใหฉันโกรธ      
4 ฉันสามารถบอกสาเหตุของความผิดหวังหรือ

เสียใจได 
     

5 ฉันรูวาเม่ือโกรธฉันจะแสดงพฤติกรรมอยางไร      
6 ฉันไมใชกําลังเวลาโกรธหรอืไมพอใจ      
7 ฉันรูวาตนเองมีขอดีอะไรบาง      
8 ฉันรูวาตนเองมีขอบกพรองอะไรบาง      
9 ฉันไมรูวาตนเองมีความสามารถดานใด      
10 ฉันรูวาตนเองเรียนเกงในวชิาใด      
11 ฉันรูวาตนเองเรียนออนในวชิาใด      
12 ฉันเปนคนมีอารมณขันอยูตลอดเวลา      
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
 

 รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคาดัชนีความเที่ยงตรงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเอง 
 
 1. รศ.ดร. ชอลัดดา   ขวัญเมือง 
     ประธานโปรแกรมจิตวิทยาและการแนะแนว 
     คณะครศุาสตร    มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 
     การศึกษา         การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (กศ.ด) จิตวทิยาการใหคําปรึกษา     
    คณะศึกษาศาสตร      
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 2. อาจารย  ดร. ศิริวิมล   ใจงาม 
    คณะครุศาสตร    มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 
     การศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) การศึกษาพิเศษ 
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
    ครุศาสตรดุษฏีบัณฑติ (ค.ด.) การอุดมศึกษา 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 3. อาจารย  ดร. เอ้ือมพร    หลินเจริญ 
    คณะครุศาสตร    มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 
    การศึกษา  การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (กศ.ด) การวิจัยและประเมินผลการศึษา 
    มหาวิทยาลยันเรศวร 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอง และความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมกลุม 
 

1. อาจารยชลายทุธ  ครุฑเมือง 
      คณะครุศาสตร     มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 

        การศึกษา       กําลังศึกษา  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ศษ.ด.)   
              สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
     มหาวิทยาลยัขอนแกน 
  
 2.   อาจารยอุดม  คําขาด 
       คณะครุศาสตร     มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 
       การศึกษา       กําลังศึกษา  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ศษ.ด.)   
     สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน     
     มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 3.   นายวิเชียร  ธํารงโสตถสิกุล 
     ตําแหนง   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ  โรงเรียนบานปากลวย 
     สถานที่ทํางาน  โรงเรียนบานปากลวย   
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 
       การศึกษา       กําลังศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)   
     สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน    
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ข 
แผนการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  1   
ปฐมนิเทศ 

 
ชื่อกิจกรรม สานสัมพันธ  ฉันกับเธอ 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด การใหสมาชิกกลุมไดแนะนําตนเองและเปดเผยตนเองใหสมาชิกแตละคนใน 

กลุมไดรูจักคุนเคยกัน  จะทําใหทุกคนกลาที่จะแสดงออก  กลาแสดงความ 
คิดเห็น  และยินดีที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตอไป 
 

จุดประสงค 1. เพ่ือสรางความคุนเคยระหวางผูวิจัยกบันักเรียน  และระหวางนักเรียนดวยกัน 
 2. เพ่ือใหนักเรียนทราบจุดมุงหมาย  ประโยชน และแนวทางการเขารวมกิจกรรม 

    กลุม 
 3. เพ่ือใหนักเรียนทราบบทบาทและหนาที่ของตนเองในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 4. เพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกบัความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู 

    ตนเอง 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

ใหนักเรียนน่ังลอมเปนวงกลม 
ผูวิจัยแนะนําตนเองและทักทายนักเรียน 
นักเรียนแนะนําตนเองดวยวิธีการดังนี ้

ใหนักเรียนแตละคน หยบิชิน้สวนรูปหัวใจ ที่แบงเปนสวน ๆ คนละชิน้   
แลวนําชิ้นสวนที่หยิบได ไปหาชิ้นสวนทีเ่หลือจากเพื่อน ๆ คนอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาประกอบเปนรูปหัวใจ
ที่สมบูรณ 

นักเรียนแตละคูซักถามขอมูลสวนตวัซึ่งกนัและกัน 
ใหนักเรียนออกมาหนาชั้นทีละคู  ผลัดกันแนะนําเพื่อนที่เปนคูของตนเองให 

เพ่ือน ๆ ฟง 
นักเรียนรวมกนัสรุปจุดประสงคของกิจกรรมนี้  และผูวจัิยสรุปเพ่ิมเตมิวากิจ 

กรรมนี้มีวัตถปุระสงคเพ่ือใหนักเรียนและผูวิจัยไดทําความรูจักกันใหมากยิ่งขึ้น 
ผูวิจัยชี้แจง  จุดประสงค  ประโยชน  วธิดํีาเนินการ  ตลอดจนหนาที่ของนัก 

เรียนในการเขารวมกิจกรรม 



 104 

ผูวิจัยอภิปรายรวมกับนักเรยีนในเรื่องความหมายและความสําคัญของความ 
ฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง  และเปดโอกาสใหนักเรียนไดไดซักถามขอสงสัย 
  9.  ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูตนเอง  หมายถึง  ความสามารถใน 
การตระหนักรูอารมณของตนเอง  ประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  และมีความมั่นใจในตนเอง  
ซึ่งความสามารถในแตละดานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1.  การตระหนักรูอารมณตนเอง  หมายถึง  การที่บคุคลสามารถรบัรูวา  ขณะนีต้นเองมี
อารมณและความรูสึกอยางไร  มีสาเหตุมาจากอะไร  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาจะแสดง
อารมณหรือพฤติกรรมอยางไร    และผลที่เกิดขึ้นจากการแสดงอารมณนั้น 
 2.  การประเมินตนเองตามความเปนจริง  หมายถงึ  การที่บุคคลสามารถบอกจุดเดนจุด
ดอยของตนเองไดตามสภาพความเปนจริง  สามารถบอกระดับอารมณของตนเองตอไปน้ี  อารมณ
โกรธ  อารมณกลัว  อารมณสุข  และอารมณเศราเสียใจ  ไดตามความเปนจริงในแตละเหตุการณ  
และบอกถึงขอดีหรือขอดอยของตนเองอันเปนผลเน่ืองมาจากอารมณ 
 3.  ความมั่นใจในตนเอง  หมายถึง  บุคคลมีความรูสึกม่ันใจวาตนเองมีความสาํคัญ  มี
ความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ  และมีประโยชนตอสังคม 

 
สื่อ/อุปกรณ ชิ้นสวนรปูหัวใจที่แบงออกเปน 2  สวน  จํานวนเทากบัผูเขารวมกิจกรรม 
 
การประเมินผล  

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  2   

การอภิปรายกลุม 
 
ชื่อกิจกรรม มารูจักอารมณตนเองกันเถอะ 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด การบอกอารมณและความรูสึกของตนเองไดจะทําใหเราเขาใจและสามารถ 

ปรับตวัไดอยางมีความสุข                                      
 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนรับรูอารมณและความรูสึกของตนเองในขณะนั้น                                              

 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
               ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอนดังนี ้
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

 ใหนักเรียนน่ังลอมเปนวงกลมกลุมใหญ 
 ใหนักเรียนทบทวนความรูสึกของตนเองโดยการนั่งหลับตา  แลวใหนึก 

ทบทวนดูวานกัเรียนเคยมีอารมณ  โกรธ  กลัว  เศรา  เสียใจ  มีความสุข หรืออารมณอ่ืน ๆ หรือไม  
ถาเคยความรูสึกในขณะนั้นเปนอยางไร 

 ผูวิจัยสุมถามนักเรียนคนใดคนหนึ่งวา 
นักเรียนเคยมอีารมณโกรธ  เกิดขึ้นบางหรือไม 
เม่ือโกรธนักเรียนมีการแสดงออกอยางไรบาง 
อะไรเปนสาเหตุที่ทําใหโกรธ 
ผูวิจัยใชคําถามแบบเดียวกนัน้ีกับนักเรียนอีก  3  คนและเปลี่ยนคําถาม 

เปนอารมณ  กลัว  เศรา  เสียใจ  และมีความสุข 
 ใหนักเรียนดูวีดิทัศนที่ผูวิจัยเตรียมมาทลีะเหตุการณ ( ผูวิจัยเตรียมบันทึก 

ละครหรือภาพยนตรที่มีฉาก  โกรธ  กลัว  เศรา  เสียใจ  และมีความสุข ) 
 ใหนักเรียนแตละคนบอกถงึอารมณและความรูสึกของตนเองที่เกิดขึน้จาก 

การดูวีดิทัศน  คนละเหตุการณ 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
   ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้ 

 กอนที่นักเรียนจะดูวีดิทัศน  นักเรียนมีอารมณและความรูสึกเชนไร 
 อารมณ และความรูสึกกอนดูและหลังดวูีดิทัศนแตกตางกันหรือไม  ถา 

แตกตางกันเพราะอะไรจึงเปนเชนน้ัน 
 
 ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

การรับรูอารมณและความรูสึกของตนเองมีประโยชนตอนักเรียนอยางไร 
นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
3.4  ผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมดังน้ี 

         การรับรูอารมณและความรูสึกของตนเอง  เปนการสํารวจอารมณและ 
ความรูสึก  และคิดตามอารมณและความรูสึกของตนเองไดตลอดเวลา  สามารถรับรูไดวาตนเอง
กําลังรูสึกอยางไร  เชน  กําลังโกรธ  รับรูไดถึงอารมณโกรธและบอกกับตนเอง 
ไดวาขณะนี้กาํลังโกรธ  เปนตน 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 
ประเมินจากการตอบคําถามในใบกิจกรรม 

 
สื่อ / อุปกรณ 

วีดิทัศนที่แสดงถึงอารมณ  โกรธ  กลัว  เศรา  เสียใจ  และมีความสขุ 
เครื่องฉายวีดิทัศน 
โทรทัศน 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  3   

กรณีตัวอยาง 
 
ชื่อกิจกรรม การคาดการณอารมณลวงหนา 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด การคาดการณอารมณที่จะเกิดขึ้นลวงหนาเม่ือมีสถานการณตาง ๆ มากระทบ 

จะทําใหสามารถตระหนักรูอารมณตนเอง  และแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนคาดการณอารมณลวงหนาวาจะแสดงอารมณหรือพฤติกรรมอยางไร

เม่ืออยูในเหตกุารณนั้น ๆ  และเม่ือแสดงอารมณหรือพฤติกรรมดังกลาวไปแลวผลที่ตามมา
จะเปนอยางไร 

 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
               ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยใชกรณีตวัอยาง  ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
  
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

 ผูวิจัยแจกเอกสาร  กรณีตัวอยางเรื่อง  “ อยาใสใจ”  ใหนักเรียนทุกคนอาน  
แลวใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

ถานักเรียนเปนสมชาย  นักเรียนจะมีอารมณและความรูสึกอยางไร  และจะ 
ทําอยางไร  เม่ือดิเรกและเอกรัตนเปรียบเทียบวาเปนมด 

ถานักเรียนเปนวิบลูย  นักเรียนจะมีอารมณและความรูสึกอยางไรและจะทํา 
อยางไร  เม่ือสมชายจะเดินเขาไปชกดิเรกและเอกรตัน 

ใหนักเรียนแตละคนนําเสนอคําตอบของตนเองใหเพ่ือน ๆ ฟง 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
   ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้ 

 เพราะอะไร นักเรียนจึงคิดวา ถานักเรียนเปนสมชาย  และวบิูลยแลว 
นักเรียนจะมีอารมณ  ความรูสึก  และแสดงพฤติกรรมเชนน้ัน  และถานักเรียนแสดงอารมณหรือ
พฤติกรรมดังกลาวไปแลว  นักเรียนคาดวาผลที่ตามมาจะเปนอยางไร 

 นักเรียนรูสึกอยางไรในขณะที่เพ่ือนแสดงความคิดเห็นเชนน้ัน              
                                      

 ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
  ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิ่งทีไ่ดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใชคําถาม 
ดังนี้ 

3.1  การคาดอารมณลวงหนามีประโยชนตอนักเรียนอยางไร นักเรียนไดขอคิด 
อะไรบางจากกิจกรรมนี้ 

นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 
วันไดอยางไร 

3.4  ผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมดังน้ี 
    การเกิดอารมณมีทั้งผลดี และผลเสียตอตนเองและผูอ่ืน  ดังนั้นกอนที่ 
จะแสดงอารมณหรือพฤติกรรมใด ๆ ออกมา  ควรคาดการณถึงผลที่จะตามมากอนและ 
ควรรูจักและยบัย้ังหรือควบคุมอารมณที่ไมเหมาะสมใหได 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 

เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง” อยาใสใจ ”  จํานวน  20 ชดุ 
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กรณีตัวอยาง 
เร่ือง “อยาใสใจ” 

 
 วิบลูยและสมชายเปนเพื่อนรักกัน  เรียนอยูโรงเรียนเดียวกัน  และมักจะกลับบานพรอมกัน
เปนประจําเพราะบานอยูใกลกัน  วิบลูยเปนคนใจเย็น  เรียบรอย  มีรูปรางผอมสูง 
 วันหน่ึงหลังเลกิเรียน  ระหวางทางเดินกลบับาน  วบิูลยกับสมชายก็เดินกลับบานดวยกัน
ตามปกติ  ระหวางเดินทั้งสองคนมักจะเดินหยอกลอกันเลนกัน  บางครั้งก็วิ่งไลจับกัน  ไลตีกันบาง  
ขณะที่สมชายวิ่งไลวิบลูยอยูนั้น  ทั้งสองไดวิ่งผานดิเรกกับเอกรัตน ซึง่อยูคนละโรงเรียนกัน  ดิเรกชี้
ใหเอกรัตนดูแลวพูดเสยีงดังวา  “ ดูหมูกําลังวิ่งหนีมดจนหางจุกตูดสิ ” แลวดิเรกกบัเอกรัตนก็หัวเราะ
เสียงดังพรอมกัน  สมชายไดยินจึงหยุดวิ่ง แลวหันมาถามดิเรกวา  “ พูดอยางนี้หมายความวา
อยางไร ” ดิเรกจึงตอบวา “ ก็หมายความอยางที่พูดนั่นแหละ ” สมชายถามตอวา “ หมายถึงฉันกับ
วิบลูยไชไหม ” ดิเรกตอบวา “ ก็แลวแตจะคิด ” สมชายจึงถามกลับวา “ พูดอยางนี้อยากมีเรื่องใช
ไหม ” สมชายพูดพรอมกับเดินเขาไปหาดิเรกและเอกรัตน แลวกระชากคอเสื้อดิเรกพรอมทั้งกําหมัด  
แตวบิูลยถลาเขามาดึงตัวสมชายไวกอนแลวพูดวา “ สมชาย  อยา! เรารีบกลบับานกันเถอะ ” 
สมชายบอกวา “ พวกนี้มันปากหมา ตองโดนชกซักที ”ดิเรกกับเอกรตันเห็นทาไมดีจึงรีบวิ่งหนีอยาง
รวดเรว็  สมชายถามวิบลูยวา  “ พวกนั้นมันวาเราทําไมนายไมโกรธพวกมันละ ” วิบลูยตอบวา 
“ โกรธไปก็ไมเห็นมีประโยชนอะไร ตัวเราโกรธเรากร็ูสกึไมสบายใจ พวกนั้นก็ยิ่งไดใจที่ทําใหเรา
โกรธได และก็จะลอเราอยูตอไปเรื่อย ๆ แตถาเราเฉย ๆ ไมสนใจ  พวกนั้นก็จะเลิกลอไปเอง ” 
สมชายพยักหนาชา ๆ เห็นดวยกับวิบลูย  แลวทั้งสองคนก็รีบกลบับาน. 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  4   

การอภิปรายกลุม 
 
ชื่อกิจกรรม ผลลัพธอารมณ            
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด การเกิดอารมณมีทั้งผลดีและผลเสยีทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  ดังนั้นกอนที่จะแสดง 

อารมณหรือพฤติกรรมใด ๆ ออกมา  ควรคาดการณถึงผลที่จะตามมากอน และ 
ควรรูจักที่จะยบัยั้งหรือควบคุมอารมณ ที่ไมเหมาะสมใหได 
 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนคาดการณลวงหนาไดวา  เม่ือแสดงอารมณออกไปแลวผลที ่
ตามมาจะเปนยางไร                            

 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
               ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยใชการอภิปรายกลุม  ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

 ใหนักเรียนแบงกลุมเปน  4  กลุม โดยใหนักเรียนหยบิชิ้นสวนที่เขยีนหมาย 
เลข  1,2,3, และ  4  ไวคนละ  1  ชิ้น  แลวใหนั่งเปนกลุม หลังจากนั้นสงตัวแทนไปรับใบกิจกรรม
จากผูวิจัยและปฏิบตัิตามคําสั่งในใบกิจกรรมนั้น     

 เม่ือทําเสร็จแลวใหแตละกลุมสงตัวแทนนาํเสนอใหเพ่ือนฟง         
 
ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 

ใหนักเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  
จากการที่แตละกลุมนําเสนอมา  นักเรียนเห็นดวยหรอืไม  เพราะเหตุใด 
นักเรียนมีแนวทางอื่นที่จะแสดงพฤติกรรมอีกหรือไม  อยางไร 

การแสดงความคิดเห็น ใหปฏิบัติหลังจากแตละกลุมนําเสนองานเสร็จแลวโดย 
ใชวธิีการ  ดังนี้ 
                         ใหจับคูกันระหวาง กลุม  1  กับกลุม  2  และกลุม  3  กับกลุม  4 โดยผลัด 
กันนําเสนอ  เชน   กลุม  1 นําเสนอแลวกลุม  2   แสดงความคิดเห็น แลวเปลี่ยนเปนกลุม  2  
นําเสนอและกลุม  1  แสดงความคิดเห็น  เปนตน   
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 ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

  3.1  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
   3.3  ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมดังน้ี 

                            การเกิดอารมณมีทั้งผลดีและผลเสีย  ซึ่งปกติธรรมดาคนเรายอมมีอารมณ 
และความรูสึก และเม่ือมีใคร  หรือมีอะไรมากระทบในทางที่ดี และทางไมดี ผลดีของการเกิดอารมณ
ก็คือ  ทําใหอารมณราเริง  สนุกสนาน  สวนผลเสียทีส่าํคัญ ไดแก  ผลเสียทางรางกาย เชนอาหารไม
ยอย  ทองอืดเฟอ  หายใจหอบ  ผลเสียตอการทํางาน  ทําใหทํางานไดไมดีเทาทีค่วร หรืออาจ
ทํางานไมได  ผลเสียทางสังคม  คนที่มีอารมณรุนแรงอยูเสมอ  เปลี่ยนแปลงไดงายมักจะเขากับใคร
ไมคอยได  ไมมีใครอยากคบหาสมาคมดวย  อารมณรุนแรงมากอาจนําไปสูการมีปญหาทางจิตหรือ
ประสาทได  หากเราตั้งสตไิมทัน  เราก็มักจะเคลบิเคลิม้ไปกับสิ่งที่มากระทบนั้น ๆ  เชน ชมเชนเรา  
ยกยองเรา  เราก็พลอยยินดีชื่นชอบเขา  แตหากสิ่งนั้นมากระทบในทางไมดี  เชน  ดุดา  วากลาว  
ตําหนิ  เราก็โกรธ  ไมพอใจ  ซึ่งเราไมอาจควบคุมได  การตัดสินใจในขณะนั้น อาจผิดพลาดจนเกิด
ความเสียหายตอตวัเราและผูอ่ืนได 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 

ฉลากการแบงกลุม  หมายเลข  1-4  เทาจํานวนผูเขารวมกิจกรรม    
ใบกิจกรรม “ ผลลัพธอารมณ ” 

2.1  ใบงานกลุม 1  เรื่อง  “อารมณกลัว”   
     2.2  ใบงานกลุม 1  เรื่อง  “อารมณสุข”   
     2.3  ใบงานกลุม 1  เรื่อง  “อารมณเศราเสียใจ”   
     2.4  ใบงานกลุม 1  เรื่อง  “อารมณโกรธ”   
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ใบงานกลุม 1   
เร่ือง  “อารมณกลัว”   

 
1.  ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี 
 
 กันยาเปนนักเรียนที่มีความประพฤติเรยีบรอยและเรียนเกง  เวลาทีเ่พ่ือน ๆ เรียนไมรูเร่ือง
มักใหกันยาอธิบายใหฟงเสมอ  และชวงใกลสอบกันยาก็จะชวยตวิใหเพ่ือน ๆ ดวย 
 วันน้ีเปนวันสอบปลายภาคเรียนที่ 1   ตอนเชากอนเขาหองสอบวิชาแรก  กันยาถูกรัศมี  
อรทัย  และปวีณา  ขูบังคบัใหบอกขอสอบในหองสอบ  เพราะพวกเขาไมไดอานหนังสือมา  และไม
เคยตั้งใจเรียนเลย  จึงกลวัสอบตก  ถากันยาไมยอมบอกขอสอบ  รัศมี  อรทัย  และปวีณา  ขูวาจะ
ไมคบกันยาเปนเพื่อนและจะคอยกลั่นแกลงตลอดเวลา 
 ในขณะที่กันยากําลังทําขอสอบวิชาคณติศาสตร  ปวีณาเรียกกันยา  กันยาไดยินแตไมยอม
หันไปบอกปวณีา  ปวีณาจึงเขียนโนตถามขอสอบกันยาแลวขวางกระดาษมาที่โตะของกันยา  กันยา
ตกใจเปดกระดาษอาน  พอรูวาปวีณาใหบอกขอสอบกไ็มกลาเขียนบอกเพราะกลวัครูจับได  กันยา
เหง่ือแตกพลัก่  และรีบนํากระดาษโนตใสกระเปากระโปรงไว  สักพกัหนึ่ง  รัศมี  กับอรทัยก็เรียก
กันยาอีก  กันยารูวาเพื่อนจะถามขอสอบจึงไมกลาหันไปมอง  เพราะกลัวครูจับได    วันน้ันกันยาไม
มีสมาธิในการทําขอสอบเลย  เพราะกลวัครูเห็นวาเพื่อน ๆ คอยเรียกตนเองและกก็ลัววาจะถูกเพื่อน 
ๆ คอยกลั่นแกลงที่ไมยอมบอกขอสอบให 
 
2.  เม่ือนักเรียนอานขอความขางตนจบแลว  ใหนักเรยีนตอบคําถามตอไปน้ี 
 
             2.1  จากการที่กันยาแสดงพฤติกรรมดังกลาว  นักเรียนคดิวาผลทีต่ามมาจะเปนอยางไร 
             2.2  จากการที่รัศมี  อรทัย  และปวีณา  แสดงพฤติกรรมดังกลาว  นักเรียนคิดวาผลที่
ตามมาจะเปนอยางไร 
             2.3  ถานักเรียนเปนกันยา  นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมเชนเดียวกับกนัยาหรือไม  ถาไม  
นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมอยางไร  และคิดวาเม่ือแสดงพฤติกรรมไปแลว  ผลทีต่ามมาจะเปน
อยางไร 
             2.4  ถานักเรียนเปนรัศมี  อรทัย  และปวีณา  นักเรียนจะกระทําเชนเดียวกับพวกเขา
หรือไม  ถาไมนักเรียนจะแสดงพฤติกรรมอยางไร  และคิดวาเม่ือแสดงพฤติกรรมดังกลาวไปแลว  
ผลทีต่ามมาจะเปนอยางไร 
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ใบงานกลุม 2   
เร่ือง  “อารมณสุข”   

 
1.  ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี 
 
 ธีรุตม  เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แลวจากโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัด  และกําลัง
เตรียมตัวสอบเขาเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  ธีรุตมอานหนังสืออยาง
หนักโดยเฉพาะวิชาคณติศาสตรและวทิยาศาสตร  ไมเคยไปเทีย่วกบัเพ่ือนเลย  เม่ือถึงวันสอบ  ธี
รุตมตั้งใจทําขอสอบอยางเตม็ที่จนหมดเวลา  แตมีบางขอที่ทําไมได  ธีรุตมจึงไมคอยม่ันใจวาตนเอง
จะสอบได  เพราะนักเรียนทีม่าสอบแขงขนัทุกคนจะเปนนักเรียนที่เรยีนเกงทั้งนั้นและมาจาก
โรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ 
 พอถึงวันประกาศผล  ธีรตุมดูผลสอบทางอินเตอรเน็ตตั้งแตเชา  ปรากฏวาเขาสอบได  จึง
รีบกลบับาน  เพ่ือไปบอกขาวดีใหพอแม  ในระหวางทีก่ลับบาน  ธีรตุมยิ้มมาตลอดและอยากใหถึง
บานเร็ว ๆ  พอถึงบานธีรตุมรีบวิ่งไปกอดพอแม  แลวบอกวาเขาสอบได  พอกับแมดีใจมาก  วันนั้น
ทั้งวันธรีุตมจะยิ้มแยมแจมใส  อารมณดีตลอดเวลา  แมเรียกใหทานขาว  ทานขนม  ธีรุตมก็ทานไม
ลง  รูสึกวามันอ่ิมไปหมด  ธีรุตมรูสึกวาวนัน้ีเปนวันที่มีความสุขที่สุดในโลกเลย 
 
2.  เม่ือนักเรียนอานขอความขางตนจบแลว  ใหนักเรยีนตอบคําถามตอไปน้ี 
 
             2.1  จากการที่ธีรุตมแสดงพฤตกิรรมดังกลาว  นักเรียนคิดวาผลที่ตามมาจะเปนอยางไร 
             2.2  ถานักเรียนเปนธีรตุม  นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมเชนเดียวกับธีรตุมหรือไม  ถาไม  
นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมอยางไร  และคิดวาเม่ือแสดงพฤติกรรมดงักลาวไปแลว  ผลที่ตามจะเปน
อยางไร 
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ใบงานกลุม 3   
เร่ือง  “อารมณเศราเสียใจ”   

 
1.  ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี 

วันจันทรครปูระจําชั้นแจงวา  ปลายเดือนนี้ทางโรงเรียนจะเริ่มสอบปลายภาคเรยีนที่ 1 แลว  
ครูจึงอยากใหนักเรียนตั้งใจอานหนังสือ  ลดการเลนลงบาง  และครูไดฝากความหวังไววา  นักเรียน
ตองสอบไดเกรด 3 เกรด 4 กันทุกคน 
 เพ่ือน ๆ ในหองจึงชวนกันติวในตอนเยน็ที่โรงเรียนหลังเลิกเรียน   มีเพียงศรรามคนเดียว
เทานั้นที่ไมสนใจตวิกับเพ่ือน  ในขณะทีเ่พ่ือนติวกัน  ศรรามก็พยายามชวนชาคริตไปเลนดวย  แต
ชาคริตไมไป  ศรรามจึงไปเลนเกมสในรานเกมสคนเดียว  เม่ือหมดเงินแลวจึงกลับบาน 
 วันพฤหัสบดคีรูประจําชั้นเรียกศรรามไปพบ  เพ่ือเตือนใหศรรามอานหนังสือและใหศรรา
มติวกบัเพ่ือน ๆ ศรรามจึงถามครูวาใครมาฟองครู  ครูบอกวาไมมีใครฟอง  แตครูรูเองเพราะครูไม
เคยเห็นศรรามอยูติวกบัเพ่ือน ๆ เลย  ครูวาศรรามนาจะอยูติวกบัเพื่อน ๆ เม่ือศรรามกลับบานก็โดน
แมบนเรื่องไมดูหนังสือ  เอาแตเลนอยางเดียว 
 พอถึงวันประกาศผลสอบ  นักเรียนทุกคนตางยืนดูผลสอบของตนเองที่ปายประกาศของ
โรงเรียน  ศรรามไดมาดูผลสอบของเขาเชนกัน  ผลปรากฏวา  เขาสอบตก  5 วิชา  ศรรามเสียใจ
มากที่สอบตกตั้ง  5 วิชา 
 หลังจากนั้นศรรามก็ไมคอยพูดจากับใคร  และแยกตัวออกจากกลุมเอน  ในชั่วโมงเรียนศร
รามก็จะน่ังเหมอลอย  ศรรามไมสนใจที่จะอานหนังสือเพ่ือเตรียมตวัสอบซอม  และเริ่มขาดเรียน 

 
2.  เม่ือนักเรียนอานขอความขางตนจบแลว  ใหนักเรยีนตอบคําถามตอไปน้ี 
 
             2.1  จากการที่ศรรามเสียใจทีส่อบตก  แลวแสดงพฤติกรรมดังกลาว  นักเรียนคิดวาผลที่
ตามมาจะเปนอยางไร 
             2.2  ถานักเรียนศรราม  นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมเชนเดียวกับศรรามหรือไม  ถาไม  
นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมอยางไร  และคิดวาเม่ือแสดงพฤติกรรมดงักลาวไปแลว  ผลที่ตามมาจะ
เปนอยางไร 
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ใบงานกลุม  4  
เร่ือง  “อารมณโกรธ”   

 
1.  ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี 
  

ในชั่วโมงพลศกึษา  ครูใหนกัเรียนเลนฟุตบอลเปนทีม  ซึ่งในขณะทีผู่เลนกําลังวิ่งไลตามลูก
ฟุตบอลกันอยูนั้น  ตะวนัไดวิ่งไปชนดุสติลมลง  ดุสิตหวัเขาถลอก  และรูสกเจบ็มาก  ตะวันรีบเขามา
ขอโทษดุสติ  และบอกวาไมไดเจตนา  พรอมทั้งชวยพยงุพาดุสิตไปหองพยาบาล  แตดุสิตไมยอมให
ตะวันพาไปหองพยาบาล  และตอวาตะวนัอยางรุนแรง  หาวาตะวันตั้งใจชนตนเอง  ตะวันจึงโมโหที่
ดุสิตไมยอมเขาใจตนเอง  จึงพูดจาโตตอบดุสิตบาง  ทําใหทั้งสองทะเลาะกันอยางรุนแรง  และดุสิต
ไดกระโดดเขาชกตอยตะวนั  เม่ือตะวันถูกดุสิตตอยจึงตอยดุสิตบาง  และตางคนตางชกตอยกัน
อยางไมมีใครยอมใคร 
 
2.  เม่ือนักเรียนอานขอความขางตนจบแลว  ใหนักเรยีนตอบคําถามตอไปน้ี 
 
             2.1  จากการที่ดุสิตและตะวันแสดงพฤติกรรมดังกลาว  นักเรียนคิดวาผลทีต่ามมาจะเปน
อยางไร 
             2.2  ถานักเรียนเปนดุสิตและตะวันจะแสดงพฤติกรรมเชนเดียวกับดุสติและตะวันหรือไม  
ถาไม  นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมอยางไร  และคิดวาเม่ือแสดงพฤตกิรรมดังกลาวไปแลว  ผลที่
ตามมาจะเปนอยางไร 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  5   

กรณีตัวอยาง 
 
ชื่อกิจกรรม การตระหนักรูอารมณตนเอง  
 

ระยะเวลา 50     นาท ี
 

แนวคิด การตระหนักรูอารมณตนเอง เปนการรับรูอารมณและความรูสึกของตนเอง สามารถ
คาดการณลวงหนาไดวาจะแสดงอารมณและพฤติกรรมอยางไร  และผลทีต่ามมาจะ
เปนอยางไร  หากนักเรียนสามารถตระหนักรูตนเองได  จะชวยใหนกัเรียนมี
บุคลิกภาพทีดี่  มีการตัดสินใจที่ถูกตอง  เขาใจตนเองมากขึ้น  และแสดงออกได
อยางเหมาะสม  การตระหนักรูตนเองจึงเปนพ้ืนฐานทีส่ําคัญของการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ 
 

จุดประสงค  
1. เพ่ือใหนักเรียน บอกอารมณและความรูสึกของตนเองในขณะนั้นได                                      
เพ่ือใหนักเรียนคาดการณลวงหนาวาจะแสดงอารมณ หรือพฤติกรรมอยางไร  

เม่ือเกิดความรูสึกนั้น 
เพ่ือใหนักเรียนคาดการณลวงหนาวาเม่ือแสดงอารมณหรือพฤติกรรมดังกลาว 

แลว ผลทีต่ามมาจะเปนอยางไร 
    

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
               ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยใชกรณีตวัอยาง  ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

 นักเรียนน่ังลอมวงกลุมใหญ  ผูวิจัยสนทนาเกี่ยวกับอารมณและความรูสึกของ 
นักเรียนหลังจากตื่นนอนในตอนเชาของวนัน้ี  โดยสุมถามนักเรียน  2-3  คน 

ผูวิจัยแจกเอกสาร  กรณีตัวอยางเรื่อง  “ รัฐภูมิเปนเหต ุ”  ใหนักเรียนทุกคน 
อาน เม่ืออานจบใหนักเรียนชวยกันอภิปรายในหัวขอตอไปน้ี 

ขณะที่นักเรยีนอานกรณีตัวอยางเรื่อง  “ รัฐภูมิเปนเหต ุ” อยูนั้นนักเรียนมี
อารมณและความรูสึกอยางไร  และเพราะอะไรจึงมีอารมณและความรูสึก
เชนนั้น 

ถานักเรียนเปนวรเดช นักเรยีนจะมีอารมณและความรูสึกอยางไร 
เม่ือเกิดอารมณและความรูสึกดังกลาวแลว  นักเรียนคิดวาจะแสดงอารมณ
และพฤติกรรมอยางไร และคิดวาผลที่เกดิขึ้น จากการแสดงอารมณและ
พฤติกรรมดังกลาวจะเปนอยางไร 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
 ในสถานการณเดียวกัน  เพราะเหตใุดบคุคลจึงอารมณและความรูสึกตางกัน 
 การที่เราสามารถคาดการณลวงหนาไดวาจะแสดงอารมณและพฤติกรรมอยางไร   

และคิดวาผลที่จะเกิดขึ้นจากการแสดงอารมณนั้นเปนอยางไร  มีประโยชนอยางไร 
 
 ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้  และการนําไป 
ประยุกตใชในชีวติจริง  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้ 

นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
การคาดอารมณลวงหนามีประโยชนตอนักเรียนอยางไร 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนทีท่ี่ไดรับจากกิจกรรมนี้ไปใชใน

ชีวติประจําวันไดอยางไรบาง 
   3.2  ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมดังน้ี 

การตระหนักรูอารมณตนเอง  คือ  การมีสติรูตัวอยูตลอดเวลา  รูวากําลังรู 
สึกอยางไร  รูวาจะแสดงอารมณและพฤตกิรรมอยางไร  และรูผลที่จะเกิดจากการแสดงอารมณนั้น ๆ  
การตระหนักรูอารมณตนเองจะนําไปสูการสรางความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 

กรณีตัวอยางเรื่อง” รัฐภูมิเปนเหตุ ”  จํานวน  20 ชุด 
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กรณีตัวอยาง 
เร่ือง  “รัฐภูมิเปนเหต”ุ  

 
 ในวิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ครูมอบหมายใหนักเรียนทุกคนทํารายงานเรื่อง  
“จังหวัดของเรา”  โดยใหเวลาทํา  2 สัปดาห  วรเดชจึงมาโรงเรียนแตเชาทุกวันเพ่ือเขาหองสมุด
คนควาหาขอมูล  และในตอนกลางวันวรเดชก็จะรับประทานอาหารแลวเขาหองสมุดไปคนควาหา
ขอมูล  วรเดชทําอยางนี้เปนประจําตลอด  1 สัปดาห  จนวรเดชคิดวาไดขอมูลเพียงพอแลว  จึงได
นําขอมูลมาเรยีบเรียงและพิมพรายงานดวยตนเองในชวงเวลาวาง  ซึ่งวรเดชไดไปใชบรกิารจาก
ศูนยคอมพิวเตอรที่โรงเรียน  เน่ืองจากที่บานของวรเดชไมมีคอมพิวเตอร  และวรเดชก็สามารถทํา
รายงานเสร็จเรียบรอยกอนที่จะถึงกําหนดสงครู   
 ในขณะที่เหลอืเวลาอีก  2 วัน  ที่จะตองสงรายงาน  รัฐภูมิซึ่งเปนเพ่ือนหองเดียวกันกับวร
เดชและยังไมไดเร่ิมทํารายงานเลย  รูวาวรเดชทํารายงานเสร็จแลว  จึงมาขอยืมรายงานของวรเดช
ไปดูเปนตวัอยาง  ตอนแรกวรเดชไมใหรัฐภูมิยืม  แตรัฐภูมิออนวอนวรเดช  และสัญญาวาจะไมลอก
รายงานของวรเดช  เพียงแตขอยืมดูเปนตัวอยางเทานัน้  และจะนํามาคืนใหในวนัที่ตองสงคร ู
 พอถึงวันกําหนดสงรายงาน  รัฐภูมิไดมาบอกวรเดชในตอนเชากอนเวลาเขาแถวเคารพธง
ชาตวิาไมรูวารายงานของวรเดชหายไปไหน  หาเทาไหรก็ไมพบ 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  6   

การอภิปรายกลุม 
 
ชื่อกิจกรรม จุดเดน / จุดดอยของฉัน 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด คนเรามีทั้งขอดีและขอบกพรองดวยกันทกุคน  บางครัง้เรามองไมเห็นแตคนรอบ

ขางมองเห็น  การไดรูถึงขอดีของเรา จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ  ในขณะเดียวกนั  
การรูถึงขอบกพรองของตนแลวนํามาแกไข  ปรับปรุงใหดีขึ้นก็นาเปนสงที่นายก
ยองยิ่งขึ้น 
 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนบอกขอดีและขอบกพรองของตนเองได              
เพ่ือใหนักเรียนยอมรับขอดีและขอบกพรองของตนเองได              

 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
               ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยใชการอภิปรายกลุม  ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

 แบงนักเรียนออกเปน  2  กลุมโดยใหนกัเรียนหยิบชิน้สวนคนละ  1  ชิ้นแลว 
นําไปตอกันใหเปนรูปหัวใจ แลวใหนั่งเปนวงกลม  จากนั้นแจกซองจดหมายพรอมทั้งกระดาษรูป
หัวใจ   10   แผนและปากกาใหนักเรียนทุกคน   

 ใหนักเรียนทกุคนเขียนชื่อของตนเองทีห่นาซอง 
 ใหนักเรียนเขียนสวนที่ดี ที่เปนความดีของตนเอง  2  ขอลงในกระดาษรูปหัว 

ใจ    และเขียนขอบกพรองของตนเอง  2  ขอลงในดานหลังกระดาษแลวเกบ็ไว   
 ใหนักเรียนสงจดหมายเวียนไปทางขวา  เม่ือสมาชิกไดรับซองจดหมายของ 

ใครใหเขียนขอดีและขอบกพรองของคนนั้น ยางละ  2  ขอ โดยเขียนขอดีลงใน   ดานหนาและ
ขอบกพรองดานหลังของรูปหัวใจทีต่นเองมีอยู  แลวใสในซองจดหมาย  แลวเวียนตอไปจนครบ  
จนกระทั่งถึงตัวเจาของซองจดหมาย 

 ใหนักเรียนทกุคนอานขอดีและขอบกพรองที่เพ่ือน ๆ ในกลุมเขียน  และ  
อภิปรายรวมกันวา  ขอดีและขอบกพรองที่ตนเองเขียนกับที่เพ่ือน ๆ เขียนน้ันตรงกันหรือไม  และ
ตรงกับความเปนจริงหรือไม 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
ใหนักเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  

นักเรียนมีความคิดความรูสกึอยางไร  ในขณะที่เขียนขอดีและขอบกพรองของ
ตนเอง 

นักเรียนมีความคิดความรูสกึอยางไร  ในขณะที่เขียนขอดีและขอบกพรองของ
เพ่ือน 

เม่ือไดเปดอานขอดีและขอบกพรองของตนเองที่เพ่ือนเขียนนักเรยีนมีความรูสึก
อยางไร 

นักเรียนคิดวาจะแกไขขอบกพรองของตนเองไดหรือไม  ถาแกไขไดนักเรียนจะ
ทําอยางไร 

2.2  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นจากคําถามที่ผูวิจัยกําหนดให 
 

 ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

  3.1  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
   3.3  ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมดังน้ี 

        คนเรามีทั้งขอดีและขอบกพรองดวยกันทุกคน  บางครั้งเรามองไมเห็นแตคน 
รอบขางมองเห็น  การไดรูถึงขอดีของเรา จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ  ในขณะเดยีวกัน  การรูถึง
ขอบกพรองของตนแลวนํามาแกไข  ปรับปรุงใหดีขึ้นก็นาเปนสงทีน่ายกยองยิ่งขึ้น 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 

ซองจดหมาย  20  ซอง (หรือเทาจํานวนผูเขารวมกิจกรรม )    
กระดาษแข็ง  2  สีตัดเปนรูปหัวใจ  2  รูปแลวตัดเปนชิ้นสวนรปูละ  10  ชิ้น 
ตัดกระดาษเปนรูปหัวใจ  ขนาด  5  นิ้ว  จํานวน  200  แผน 
ปากกา  20  ดาม 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  7  

การฝกยืนสมาธิ            
 
ชื่อกิจกรรม สมาธิ ….. ของดีวิถีพุทธ 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด การบริหารจิตหรือการฝกสมาธิ  คือ  การฝกฝนจิตใจใหมีความสงบ  แนวแน  

ม่ันคง  ไมหวั่นไหวตอสิ่งรบกวน  การบริหารจิตหรือฝกสมาธิ  ชวยใหใจสงบ  
แจมใส  มีอารมณเยือกเย็น  สุขุมรอบคอบ  และมีความสุข  กอใหเกิดปญญา  มีสติ
รูตัวอยูตลอดเวลา  การฝกบริหารจิต  เจริญสมาธิเบื้องตนมีหลายวิธ ี ตามความ
ถนัดของแตละคน  เชน  การยืน  การเดิน  การนั่ง  และการนอนอยางมีสติ  การ
กําหนดรูความรูสึกจากตา  หู  จมูก  ลิ้น  กาย  ใจ  สัมผัส  ตลอดจนการฝกสมาธิ
ในการฟง  การอาน  การคิด  การถาม  และการเขียน 
 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนฝกยืนสมาธใิหจิตมีความสงบ              
เพ่ือใหนักเรียนมีสติรูตวัอยูตลอดเวลา             

 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
               วิจัยดําเนินกิจกรรมการฝกยนืสมาธิโดยเชญิวิทยากรดําเนินกิจกรรมในขั้นที่  1  ขั้น 

การมีสวนรวม  สวนขั้นตอนที่  2 – 4  ผูวิจัยเปนผูดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

 ผูวิจัยแจกบทสวดมนตไหวพระ  บทแผเมตตา  และบทกลาวคําอธิษฐานให  
นักเรียนทุกคน  เพราะการสวดมนตถูกกาํหนดใหเปนสวนหนึ่งของการบริหาร  จิต และเจริญปญญา  
เพราะการสวดมนตจะทําใหจิตเปนสมาธิเรว็ขึ้น  ผูวิจัยจึงเสนอแนะใหนักเรียนสวดมนตอยางมีสติ  
ไมสวดแบบคลองปากหรือใจลอย  ดังนั้นจึงเลือกบทสวดมนตแปล เพ่ือใหนักเรียนรูถึงความหมาย
ของการสวดมนตและอานิสงคของการสวดมนตที่มีคตสิอนใจ  และชวยปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีงาม 

 แผเมตตา  ดวยการสงความรักและความปรารถนาดีไปใหมนุษยและสัตวทุก 
จําพวก  ตามบทแผเมตตา 

กลาวคําอธิษฐาน  
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ฝกยืนสมาธิ  ตั้งสตใิหม่ัน  ปฏิบตัิตามอิรยิาบถ  ดังนี้ 
ยืนตวัตรงตามสบาย  ไมตองเกร็งในทาสงบเทาหางกนัพอสมควร 
ปลอยแขนไวขางลําตวั 
สายตาทอดลงจับที่ปลายจมูกของตนเองไมสอดสายไปมองที่อ่ืน 
ยกมือซายพรอมกับภาวนาวา   

ยกหนอ   ( ยกมือซาย ) 
มาหนอ   ( โนมแขนซายมาที่หนาทอง ) 
วางหนอ ( วางแขนซายไวบนหนาทอง ) 

ยกมือขวาพรอมกับภาวนาวา  ยกหนอ  มาหนอ  วางหนอ  เชนเดียวกับ
มือซาย 

วิทยากรสนทนากับนักเรียนเก่ียวกบัการพิจารณากําหนดลมหายใจเขา  
ออก  โดยใชคําถามดังนี้ 

  - การพิจารณากําหนดลมหายใจเขา – ออก สั้น – ยาว  อยางไรสงผลให 
เกิดอาการใดกับรางกายบาง  (ตามปกตคินเราเมื่อหายใจเขาทองจะพองขึ้นและยบุลงเม่ือหายใจออก) 
   7)  กําหนดลมหายใจเขา – ออก  ติดตอกันไป  (ภาวนาภายในใจไมตอง
ออกเสียง  โดยกําหนดลมหายใจเขา  ภาวนาวา  พองหนอ  และหายใจออกภาวนาวา  ยุบหนอ  
หรือหายใจเขาจะภาวนาวา  พุท  หายใจออกภาวนาวา  โธ  ก็ได  ตามที่เหมาะสมกับเด็กโดยผูวิจัย
สอบถามความตองการหรือความถนัดของเด็กกอนการฝก) 
   8)  กําหนดรูที่อาการเคลื่อนไหวของทอง  หายใจเขา – ออก  ภาวนาในใจ
ตามอาการพอง – ยุบ ของทองตามความเปนจริง  ไมคิดเรื่องอ่ืน ๆ 

9)  เม่ือภาวนาไดสัก  3 – 5  นาที  จึงกําหนดในใจวา  อยากเลิกหนอ 
ยกมือขวาขึ้นชา ๆ มาคว่ําไวขางลําตวั และยกมือซายขึ้นชา ๆ มาวางคว่ําไวขางลําตวั 

 
ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 

ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  
นักเรียนมีความรูสึกอยางไร เม่ือสวดมนตไหวพระ 
การแผเมตตา  มีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนอยางไร                      
นักเรียนเคยฝกสมาธิหรือไม  ถาไมเคยเพราะเหตใุด                         
ถานักเรียนเคยฝกสมาธิ  นกัเรียนใชวธิีใดบาง   
นักเรียนเคยฝกสมาธิตอนไหน  และใชเวลาในการฝกนานเทาไรตอครั้ง         
ถานักเรียนฝกสมาธิไดตลอดเวลาจะเปนเชนไร             
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 ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

  3.1  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมดังนี้ 

   การบริหารจิตหรือการฝกสมาธิ  คือ  การฝกฝนจิตใจใหมีความสงบ  แนวแน   
ม่ันคง  ไมหวั่นไหวตอสิ่งรบกวน  การบริหารจิตหรือฝกสมาธิ  ชวยใหใจสงบ  แจมใส  มีอารมณ
เยือกเย็น  สุขมุรอบคอบ  และมีความสุข  กอใหเกิดปญญา  มีสติรูตวัอยูตลอดเวลา  การฝกบริหาร
จิต  เจริญสมาธิเบื้องตนมีหลายวธิี  การฝกยืนสมาธิเปนวิธีหนึ่งที่สามารถปฏิบตัไิดงาย  สะดวก  
ปฏิบตัิไดในทกุกิจกรรม  เชน  การยืนเขาแถวเคารพธงชาติ  การยืนเขาแถวเพ่ือรอทํากิจกรรม 
ตาง ๆ เปนตน 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 

วิทยากรหรือครูที่มีความรู  ความสามารถในการฝกสมาธิ 
บทสวดมนตไหวพระ  บทแผเมตตา  และบทกลาวคําอธิษฐาน  จํานวน  20 ชุด 
หองจริยธรรม  หองเรียน  หรือสถานที่ทีเ่หมาะสม 
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บทสวดมนตไหวพระ (แปล) 
 ประนมมือแลวตั้งใจนึกถึงพระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ  ดังนี้ 
 นะโม  ตัสสะ  ภะตะวะโต  อะระหะโต  สมัมาสัมพทธัสสะ  (3 ครั้ง) 

         (คําแปล  ขอนมัสการแดพระผูมีพระภาคเจา ผูหางไกลจากกิเลส ตรัสรูชอบดวย
พระองคเอง) 
 อะระหัง  สัมมาสัมพุทโธ  ภะคะวา 
 พุทธัง  ภะคะวันตัง  อะภิวาเทมิ 
 (คําแปล  สมเด็จพระผูมีพระภาคเจาทรงเปนพระอรหันต  บริสุทธิ์หมดจดจากกิเลสเครื่อง

เศราหมอง  ตรัสรูชอบดวยพระองคเอง  ขาพเจาขออภิวาทพระผูมีพระภาคเจา) (กราบ) 
 สะวากขาโต  ภะคะวะตา  ธมัโม    

ธัมมัง  นะมัสสามิ 
 (คําแปล  พระธรรมอันพระผูมีพระภาคเจาตรัสไวดีแลว  ขาพเจาขอนมัสสการพระธรรม)   

(กราบ) 
สุปะฏิปนโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสังโฆ      
สังฆัง  นะมามิ 
(คําแปล  พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจา   ปฏิบัติดีแลว   ขาพเจาขอนอบนอม     
พระสงฆ)  (กราบ) 
 

บทแผเมตตา 
ประนมมือแลวตั้งใจสงความรักและความปรารถนาดีไปใหมนุษยและสัตวทุกจําพวก  ดังนี้ 
สัพเพ  สัตตา   สัตวทั้งหลายที่เปนเพื่อนทกุข  เกิด แก เจ็บ ตาย  ดวยกัน 

ทั้งหมดทั้งสิ้น 
 อะเวรา  โหนตุ   จงเปนสุขเปนสุขเถิด  อยาไดมีเวรแกกันและกันเลย 
 อัพยาปชฌา  โหนตุ  จงเปนสุขเปนสุขเถิด  อยาไดเบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย 

สุขี  อัตตานัง  ปะริหะรันตุ จงมีความสุขกายสุขใจรักษาตนใหพนจากทุกขภัยทั้งสิน้ 
เถิด 
 

บทกลาวคําอธิษฐาน 
ประนมมือแลวตั้งใจกลาวคําอธิษฐาน  โดยกลาววา 

 บัดนี้  ขาพเจาจะฝกสมาธภิาวนา  กําหนดสมาธิดวยการ  (ยืน / นั่ง / เดินจงกรม)   
ขอใหขาพเจามีสติตั้งม่ัน  ฝกดวยความอดทน  พากเพียรจนเกิดสมาธิ  เพ่ือความสําเร็จตาม
ปรารถนาเถิด 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  8  

กรณีตัวอยาง 
 
ชื่อกิจกรรม โมโหโกรธา 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด อารมณโกรธ  อาจเกิดจากการถูกดุดาวากลาว  ถูกลอเลียน  ถูกขัดใจ  ความอิจฉา

ริษยา  ความไมชอบ  ความเกลียดชัง  อารมณโกรธของคนเราในแตละเหตุการณ
จะไมเทากัน  ความรุนแรงของความโกรธจะมีมากนอยเพียงใดนั้น  มักจะขึ้นอยูกับ
ความคับของใจวามีมากนอยเพียงใด  ถานักเรียนสามารถบอกไดวาขณะนั้น
นักเรียนมีอารมณโกรธมากนอยเพียงใด  จะมีผลตอการแสดงอารมณและ
พฤติกรรมของนักเรียน  และหากนักเรียนสามารถบอกไดวาเม่ือนักเรยีนมีอารมณ
โกรธแลว  นักเรียนจะมีขอดีหรือขอบกพรองอะไรบาง  ก็จะชวยใหนกัเรียนสามารถ
ปรับเปลี่ยนการแสดงอารมณหรือพฤติกรรมเพ่ือใหขอบกพรองเหลานั้นหมดไปหรือ
ลดลง 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนบอกระดับอารมณโกรธของตนเองไดตามความเปนจริงในแตละ

สถานการณ 
 เพ่ือใหนักเรียนบอกขอดีและขอบกพรองของตนเองอันเปนผลเนื่องมาจากความ

โกรธได 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

              วจัิยดําเนินกิจกรรมโดยใชกรณีตัวอยางซึง่มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยาง  เร่ือง  “โมโหโกรธา”  ใหนักเรียนทุกคนอาน   
เม่ืออานจบใหนักเรียนอภิปรายตามประเด็นที่กําหนดใหตอไปน้ี 
 -  ถานักเรียนเปนภัทรา  นกัเรียนจะมีอารมณมากนอยเพียงใด 
 -  ใหนักเรียนพิจารณาตนเอง  แลวบอกขอดีหรือขอบกพรองของตนเองที่เปนผล 
    เน่ืองมาจากการเกิดอารมณโกรธ 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  

ในสถานการณเดียวกัน  บคุคลมีอารมณโกรธระดับเดยีวกันหรือไม  เพราะเหตุ
ใด 

ในแตละระดับของอารมณโกรธ  มีผลอยางไรตอการแสดงพฤติกรรม 
การที่เรารูวาเรากําลังมีอารมณโกรธมากนอยเพียงใดในสถานการณนั้น ๆ มี

ประโยชนกบัเราอยางไร 
การที่เรารูถึงขอดีและขอบกพรองของตนเอง  เม่ือมีอารมณโกรธ  มีประโยชน

กับเราอยางไร  
 

 ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

  3.1  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
  3.3  ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมดังน้ี 

อารมณโกรธ  อาจเกิดจากการที่ถูกคัดคานไมใหทําในสิ่งที่ตนเองตองการจะ 
กระทํา  การถกูดุดาวากลาว  ถูกลอเลียน  ถูกขัดใจ  ความอิจฉาริษยา  ความไมชอบ  ความเกลียด
ชัง  อารมณโกรธของคนเราในแตละเหตกุารณจะไมเทากัน  ความรุนแรงของความโกรธจะมีมาก
นอยเพียงใดนัน้  มักจะขึ้นอยูกับความคับของใจวามีมากนอยเพียงใด  
           เม่ือมีอารมณโกรธบุคคลจะมีอาการหนาแดง  ตาแดง  หูแดง  มือสั่น  เหง่ือ
ซึม  หายใจถี่ ๆ  ขาดการยั้งคิด  หนางอ  รองไห  กระทืบเทา  ทบุตตีัวเอง  ดาวาผูอ่ืนดวยถอยคํา
รุนแรง  ขวางปาขาวของ  เดินหนี  ทํารายผูอ่ืน  กระแทกเทา  ทํารายตวัเอง  เขาหองปดประตขูัง
ตัวเอง   และขาดการระงับและควบคุมอารมณ 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 
 เอกสารกรณีตัวอยาง  เร่ือง  “โมโหโกรธา”  จํานวน  20 ชุด 
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กรณีตัวอยาง 
เร่ือง  “โมโหโกรธา” 

 
 ภัทราเปนเด็กที่เรียนไมคอยเกง  เม่ือใกลสอบปลายภาค  ภัทราจึงตัง้ใจอานหนังสือหนังสือ
เปนพิเศษ  จนเพ่ือน ๆ แซววาภัทราตองสอบไดที่ 1 แน ๆ ยิ่งใกลวนัสอบเทาไหรภัทราก็รูสึกเครียด
มากขึ้นเทานัน้  เพราะเธอยังรูสึกวายังอานหนังสือไดไมเต็มที ่
 เม่ือวันสอบมาถึง  วิชาแรกเปนวชิาภาษาอังกฤษซึ่งเปนวิชาทีย่ากมากสําหรับภัทรา  และ 
ภัทราก็ทําขอสอบไมทัน  เม่ือออกจากหองสอบมา  ภัทราจึงรูสึกเครียดมากขึ้น  ยิ่งเห็นเพื่อน ๆ 
พูดคุยหยอกลอกันทําใหภัทราคิดวาเพื่อน ๆ คนอ่ืน ๆ คงทําขอสอบไดหมด  มีแตภัทราคนเดียวที่
ทําไมได  และในการสอบวชิาที่สองคือวิชาคณิตศาสตร  ภัทราก็ทําขอสอบไมทันอีก  เนื่องจากไมมี
สมาธิในการทาํขอสอบเพราะกังวลเรื่องการทําขอสอบวิชาภาษาอังกฤษไมทัน  เม่ือออกจากหอง
สอบมาภัทราไมพูดกับใคร  เพ่ือน ๆ ไมมีใครรูวาภทัราทําขอสอบไมทัน  เพ่ือน ๆ จึงแซววาภัทรา
ตองสอบไดที่ 1 แน ๆ  ภัทราคิดวาเพื่อน ๆ เยาะเยย  จึงดาเพื่อน ๆ ออกไปดวยถอยคําที่รุนแรง
และรองไหพรอมทั้งรองกรี๊ดเสียงดงั  เพ่ือน ๆ ตางก็ตกใจที่เห็นภัทรารองไหและรองกร๊ีดเสียงดัง  
พัชรินทรและพิยดาจึงเดินเขาไปถามภัทราวาเปนอะไรทําไมจึงรองไห  ภัทรายิ่งคิดวาเพื่อน ๆ จะมา
ซ้ําเติมจึงไลเพ่ือนไปใหพน  พัชรินทรบอกวา  “ไมไดมาซ้ําเติมและเพื่อน ๆ ก็ไมไดเยาะเยยภัทรา
ดวย  ทุกคนเห็นวาภัทราตัง้ใจอานหนังสือมากและทําขอสอบเต็มเวลาดวย  ก็เลยคิดวาภัทราตองทํา
ขอสอบไดแน ๆ   ก็เลยแซวภัทราเลน ๆ แคนั้นเอง  ไมไดมีเจตนาอยางอ่ืน  และไมคิดวาภัทราจะ
โกรธมากขนาดนี้”   พิยดาจึงขอโทษแทนเพื่อน ๆ “เราขอโทษนะ  และขอโทษแทนเพื่อน ๆ ดวยที่
ทําใหภัทราไมพอใจ”  
 ภัทราจึงบอกพัชรินทรและพิยดาวา  “เรารูสึกเครียดในการทําขอสอบ  กลัวทําขอสอบไมได
และก็ทําขอสอบไมทันดวย  เพ่ือน ๆ มาแซวจึงคิดวาเพื่อน ๆ เยาะเยย  รูสึกโกรธมากจึงดาเพื่อน
ออกไป  และที่รองไหและกรี๊ดเสียงดังเพราะกลวัสอบตก”  พิยดาจึงปลอบใจภัทราวา  “มีเพ่ือนอีก
หลายคนทีท่ําขอสอบไมไดเหมือนกัน  ถาเราไดตั้งใจทําอยางเต็มที่แลวก็อยาไปเสียใจเลยเพราะถอื
วาเราไดพยายามแลว  และมันก็ผานมาแลว  เราแกไขอะไรไมไดแลว  เรามาเตรยีมตัวและตั้งใจทํา
วิชาตอไปดีกวา” 
 ภัทราขอบใจเพื่อน ๆ ที่ใหกําลังใจ  และขอบใจเพื่อน ๆ ที่ไมโกรธเรื่องที่ภัทราดาเพื่อน ๆ 
จากนั้นพัชรินทรและพิยดาก็ชวนภัทราไปอานหนังสือเพ่ือเตรียมสอบวิชาตอไป 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  9  

กรณีตัวอยาง 
 
ชื่อกิจกรรม กลัว 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด อารมณกลัว  อาจเกิดจากกลัวสิ่งที่เปนปรากฏการณทางธรรมชาติ  สตัว  และ

สิ่งของ  เชน  กลัวงู  กลวัความสูง  กลัวพายุ  กลัวความสัมพันธทางสังคม  เชน  
การแสดงพฤติกรรมบางอยางอาจจะนําไปสูการไมไดรับความนยิมชมชอบจาก
สังคม  และกลัวในสิ่งที่ไมรู  เชน  กลัวคนแปลกหนา  กลัวสถานทีล่กึลับ  อารมณ
กลัวของคนเราในแตละเหตกุารณจะไมเทากัน  ถานักเรียนสามารถบอกไดวา
ขณะนั้นนักเรยีนมีอารมณกลัวมากนอยเพียงใด  จะมีผลตอการแสดงอารมณและ
พฤติกรรมของนักเรียน  และหากนักเรียนสามารถบอกไดวาเม่ือนักเรยีนมีอารมณ
กลัวแลว  นักเรียนจะมีขอดีหรือขอบกพรองอะไรบาง  ก็จะชวยใหนกัเรียนสามารถ
ปรับเปลี่ยนการแสดงอารมณหรือพฤติกรรมเพ่ือใหขอบกพรองเหลานั้นหมดไปหรือ
ลดลง 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนบอกระดับอารมณกลัวของตนเองไดตามความเปนจริงในแตละ

สถานการณ 
เพ่ือใหนักเรียนบอกขอดีและขอบกพรองของตนเองอันเปนผลเน่ืองมาจากความ

กลัวได 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

              วจัิยดําเนินกิจกรรมโดยใชกรณีตัวอยางซึง่มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยาง  เร่ือง  “กลัว”  ใหนักเรียนทุกคนอาน   
เม่ืออานจบใหนักเรียนอภิปรายตามประเด็นที่กําหนดใหตอไปน้ี 
 -  ถานักเรียนเปนอนุสรณ  นักเรียนจะมีความกลวัมากนอยเพียงใด 
 -  ใหนักเรียนพิจารณาตนเอง  แลวบอกขอดีหรือขอบกพรองของตนเองที่เปนผล 
เน่ืองมาจากการเกิดอารมณกลัว 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  

ในสถานการณเดียวกัน  บคุคลมีอารมณกลัวระดับเดียวกันหรือไม  เพราะเหตุ
ใด 

ในแตละระดับของอารมณกลัว  มีผลอยางไรตอการแสดงพฤติกรรม 
การที่เรารูวาเรากําลังมีอารมณกลัวมากนอยเพียงใดในสถานการณนัน้ ๆ มี

ประโยชนกบัเราอยางไร 
การที่เรารูถึงขอดีและขอบกพรองของตนเอง  เม่ือมีอารมณกลัว  มีประโยชน

กับเราอยางไร  
  

ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

  3.1  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
3.3  ผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมดังน้ี 

อารมณกลัว  อาจเกิดจากกลัวสิ่งที่เปนปรากฏการณทางธรรมชาติ  สตัว   
และสิ่งของ  เชน  กลัวงู  กลัวความสูง  กลัวพายุ  กลวัความสัมพันธทางสังคม  เชน  การแสดง
พฤติกรรมบางอยางอาจจะนําไปสูการไมไดรับความนยิมชมชอบจากสังคม  และกลัวในสิ่งที่ไมรู  
เชน  กลวัคนแปลกหนา  กลัวสถานทีล่ึกลับ  อารมณกลัวของคนเราในแตละเหตุการณจะไมเทากัน    
           อารมณกลัวเปนอารมณที่เกิดขึ้นตั้งแตเด็ก  วยัรุนจะเกิดความกลัวการ
ปรับตวัเขากบัสังคม  กลัวการไมยอมรับจากหมูคณะ  กลัวการอยูอยางโดดเดี่ยว  กลัวการสอบตก  
กลัวรปูรางลักษณะไมสมประกอบ  กลัววาจะแสดงพฤติกรรมที่ไมถกูตอง 

เม่ือมีอารมณโกรธบุคคลจะมีอาการหนาซีด  ตัวเกร็ง  มือเทาชา  ใจสั่น   
ความกลวัทําใหจิตผิดปกติ  หวาดผวา  และพยายามแสดงพฤติกรรมใด ๆ เพ่ือใหพนความกลวั 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

สื่อ / อุปกรณ 
 เอกสารกรณีตัวอยาง  เร่ือง  “กลัว”  จํานวน  20 ชุด 
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กรณีตัวอยาง 
เร่ือง  “กลวั”  

 
 ในขณะที่เด็กชายอนุสรณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ของโรงเรียนแหงหนึ่ง  กําลังทํา
ธุระสวนตัวอยูในหองน้ําอยูนั้น  ก็ไดยินเสียงคนเดินมาเขาหองน้ําหลายคน  ตอนแรกอนุสรณไมได
สนใจอะไร  แตพอจับใจความเรื่องราวทีค่นที่เขามาพดูคุยกันไดก็รูสึกตกใจและกลัวขึ้นมาทันท ี 
เพราะสิ่งที่ไดฟงนั้นก็คือ  กลุมคนดังกลาวไดปรึกษากันวา  หัวหนาแกงของพวกเขาตองการใหหา
นักเรียนในโรงเรียนน้ีเปนคนขายยาบาเพิ่มขึ้นอีก  แตพวกเขาไมรูจะหาใคร  และไมอยากจะให
เพ่ือนรวมโรงเรียนมาทําอยางนี้  เพราะเขารูวามันไมดี  แตพวกเขาก็ไมสามารถปฏิเสธหัวหนาแกง
ไดเพราะพวกเขาติดยาบากนัแลว  ตองคอยทําตามหัวหนาแกงตลอด  ทุกวันน้ีพวกเขาตองขาย
ยาบาใหหัวหนาแกงดวย  ถาไมทําตามคําสั่งของหัวหนาแกง  พวกเขาก็จะไมไดรับยาบาจาก
หัวหนาแกงและจะโดนซอมดวย  จะเลิกกไ็มไดเพราะตดิยาบาแลว  และพอแมก็ไมรูวาพวกเขาติด
ยาบา  ขณะทีค่นกลุมดังกลาวกําลังคุยกนัอยูนั้น  อนุสรณไดทําขันนํ้าในหองน้ําตกพื้น   จึงทําใหคน
กลุมดังกลาวรูวามีคนรูความลับของพวกเขา  จึงบังคับใหอนุสรณออกมาจากหองน้ําและบังคับให
อนุสรณเปนคนขายยาบาในโรงเรียน  เพราะอนุสรณรูความลับของพวกเขาแลว  และถาอนุสรณไม
ทําตาม  พวกเขาก็จะทํารายอนุสรณดวย 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  10  

กรณีตัวอยาง 
 
ชื่อกิจกรรม เติมความสุขใหสุดา 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด อารมณมีความสุข  อาจเกิดจากการที่บุคคลสามารถปรับตวัเขากบัสภาพการณ 

ตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม  มีความสําเร็จในการประกอบกิจกรรมตามที่ตั้ง
จุดมุงหมายเอาไว  และไดรบัรูเรื่องราวทีข่บขัน อารมณมีความสุขของคนเราในแต
ละเหตุการณจะไมเทากัน  ถานักเรียนสามารถบอกไดวาขณะนั้นนักเรียนมีอารมณ
มีความสุขมากนอยเพียงใด  จะมีผลตอการแสดงอารมณและพฤติกรรมของ
นักเรียน  และหากนักเรียนสามารถบอกไดวาเม่ือนักเรยีนมีอารมณมีความสุขแลว  
นักเรียนจะมีขอดีหรือขอบกพรองอะไรบาง  ก็จะชวยใหนักเรียนสามารถ
ปรับเปลี่ยนการแสดงอารมณหรือพฤติกรรมเพ่ือใหขอบกพรองเหลานั้นหมดไปหรือ
ลดลง 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนบอกระดับอารมณมีความสุขของตนเองไดตามความเปนจริงในแตละ

สถานการณ 
เพ่ือใหนักเรียนบอกขอดีและขอบกพรองของตนเองอันเปนผลเน่ืองมาจากอารมณมี

ความสุขได 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

              วจัิยดําเนินกิจกรรมโดยใชกรณีตัวอยางซึง่มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยาง  เร่ือง  “เติมความสขุ”  ใหนักเรียนทกุคนอาน   
เม่ืออานจบใหนักเรียนอภิปรายตามประเด็นที่กําหนดใหตอไปน้ี 
 -  ถานักเรียนเปนสุดา  นักเรียนจะมีความสุขมากนอยเพียงใด 
 -  ใหนักเรียนพิจารณาตนเอง  แลวบอกขอดีหรือขอบกพรองของตนเองที่เปนผล 
เน่ืองมาจากอารมณมีความสุข 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  

ในสถานการณเดียวกัน  บคุคลมีอารมณมีความสุขระดับเดียวกันหรือไม  
เพราะเหตใุด 

ในแตละระดับของอารมณมีความสุข  มีผลอยางไรตอการแสดงพฤตกิรรม 
การที่เรารูวาเรากําลังมีอารมณมีความสุขมากนอยเพียงใดในสถานการณนั้น ๆ 

มีประโยชนกบัเราอยางไร 
การที่เรารูถึงขอดีและขอบกพรองของตนเอง  เม่ือมีอารมณมีความสุข  มี

ประโยชนกบัเราอยางไร  
 

 ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

  3.1  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมดังนี้ 

อารมณมีความสุข  อาจเกิดจากการที่บุคคลสามารถปรับตวัเขากบั 
สภาพการณตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม  มีความสําเร็จในการประกอบกิจกรรมตามที่ตั้งจุดมุงหมาย
เอาไว  และไดรับรูเรื่องราวที่ขบขัน อารมณมีความสุขของคนเราในแตละเหตุการณจะไมเทากนั  
ความสุขของแตละคนขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล  ความสุขจะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลผูนั้นมี
สุขภาพดีทั้งกายและใจ  ความสุขของวัยรุนมักมีสาเหตมุาจากการเกิดความรูสึกวาตนมีสถานภาพ
เหนือคนอ่ืน  ความมั่นใจวาตนเองมีขอดี  รวมทั้งการรบัรูเรื่องตลกขบขัน 
           เม่ือมีความสุขบุคคลจะมีความสบายใจ  ราเริงแจมใส  เบิกบาน  หัวเราะ  มี
ความปติยินดีและสนุกสนาน 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 
 เอกสารกรณีตัวอยาง  เร่ือง  “เติมความสุขใหสุดา”  จํานวน  20 ชุด 
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กรณีตัวอยาง   
เร่ือง  “เติมความสุขใหสุดา”  

 
 วันศุกรครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีขาวดีมาบอกแกนักเรียนทกุคนวา  มูลนธิิดํารงชัย
ธรรมจะแจกทนุการศึกษาใหนักเรียนที่มีผลการเรียนดี  มีความประพฤติดี  มีฐานะยากจนและทํา
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  ใหแกนักเรียนในระดับประถมศกึษาและระดบัมัธยมศึกษาตอนตน  
ระดับละ 1 ทนุ  จังหวัดละ 2 คน  โดยใหเปนทุนการศกึษาเรียนจนถึงระดับปริญญาตรี  ครูบอกวา
ใครสนใจใหสมัครไดที่ครูประจําชั้น 
 สุดาชวนศริิพรไปสมัคร  แตศิริพรปฏิเสธ  พรอมใหเหตุผลวาตนเรยีนไมเกง  สุดาพยายาม
ชวนอีกโดยใหเหตุผลวามูลนิธิไมไดพิจารณาดานผลการเรียนอยางเดียว  แตพิจารณาดานความ
ประพฤติและการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมดวย  แตศิริพรก็ไมไป  สุดาจึงไปสมัครพรอม
กับเพื่อนในชัน้อ่ืน ๆ มีผูสมัครจํานวนมาก  แตมูลนิธคิัดเลือกแคระดับละ  3 คน  เพ่ือสัมภาษณ  
และสุดาก็เปนหนึ่งในจํานวนที่ผานการคดัเลือก   
 วันสัมภาษณครูพาสุดาไปสัมภาษณ  สุดาไดเลาใหคณะกรรมการที่สัมภาษณฟงวา  เธอ
อาศัยอยูกับแมและนองอีก  1 คนซึ่งกําลงัเรียนชั้นอนบุาล  เพราะพอไดเสียชีวติตัง้แตสุดาเรียนอยู
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  แมตองไปขายของที่ตลาดทุกวัน  หลังเลิกเรียนเม่ือกลับไปถึงบานสุดาตอง
ชวยแมดูแลนอง  สุดาจึงไมคอยมีเวลาอานหนังสือ  สุดาจึงคิดวาอานหนังสือตอนกลางคืนก็ได  แต
เม่ือถึงเวลากลางคืนสุดากอ็านหนังสือไมไดเพราะวาหองที่สุดาอยูกับแมและนองน้ันเปนหองเชาเล็ก 
ๆ มีหลอดไฟดวงเดียว  ถาสุดาเปดไฟดูหนังสือ  ทั้งหองจะสวางไปหมดทําใหนองนอนไมหลับ  แต
สุดาไมเคยยอทอ  สุดาจึงแกปญหาโดยการไปอานหนังสือหนาหอง  แลวสุดาก็จุดยากันยุงเพ่ือไลยุง  
แมรูสึกสงสารสุดามากจึงบอกสุดาวาถาแมมีเงินจะซ้ือโคมไฟใหสุดา  ในตอนเชาสดุาตองรีบตื่นเพ่ือ
ชวยแมเตรียมของไปขายทีต่ลาด  เม่ือแมไปตลาดแลวสุดาก็ตองปลุกนองใหมาอาบน้ําแตงตวั  กิน
ขาวเพื่อไปโรงเรียน  เม่ือไปถึงโรงเรียนสุดาจะตองไปนําเพื่อน ๆ ทําความสะอาดบริเวณโรงเรยีนที่
รับผิดชอบเพราะสุดาเปนหัวหนาหอง  ในเวลาเรียนสดุาจะนําขอสงสัยที่จดไวไปถามครู  ชวงพัก
เที่ยงสุดาก็รีบกินขาวแลวไปอานหนังสือที่หองสมุด  สุดาทําอยางนี้ทุกวัน  จึงทําใหเธอมีผลการ
เรียนดีมาก 
 ผลปรากฏวา  สุดาไดรับการคัดเลือกใหไดรับทุนการศกึษาไดเรียนถงึระดับปริญญาตรี  สุดา 
ดีใจมากจนน้ําตาไหล  เธอไหวและกลาวขอบพระคุณครูประจําชั้น  แลวรบีกลบับานนําเงินทุนที่
ไดมาในวันน้ัน  จํานวน 1,000 บาท  ไปใหแม  เพ่ือใหแมเก็บไวใชจายเปนคาเลาเรียนของเธอและ
นอง    แมดีใจมากถึงกับน้ําตาไหล  และแมไดแบงเงินสวนหนึ่งซื้อโคมไฟใหสุดา 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  11  

กรณีตัวอยาง 
 
ชื่อกิจกรรม เขาชื่อเดช 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด อารมณเศรา  อาจเกิดจากการสูญเสียบางสิ่งบางอยางซึ่งมีความสําคญัตอชวีิต  

หรือประสบความลมเหลวในการปฏิบตัิกจิกรรมบางอยาง อารมณเศราของคนเราใน
แตละเหตุการณจะไมเทากนั  ถานักเรียนสามารถบอกไดวาขณะนัน้นักเรียนมี
อารมณเศรามากนอยเพียงใด  จะมีผลตอการแสดงอารมณและพฤตกิรรมของ
นักเรียน  และหากนักเรียนสามารถบอกไดวาเม่ือนักเรยีนมีอารมณเศราแลว  
นักเรียนจะมีขอดีหรือขอบกพรองอะไรบาง  ก็จะชวยใหนักเรียนสามารถ
ปรับเปลี่ยนการแสดงอารมณหรือพฤติกรรมเพ่ือใหขอบกพรองเหลานั้นหมดไปหรือ
ลดลง 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนบอกระดับอารมณเศราของตนเองไดตามความเปนจริงในแตละ

สถานการณ 
เพ่ือใหนักเรียนบอกขอดีและขอบกพรองของตนเองอันเปนผลเน่ืองมาจากอารมณ

เศราได 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

              วจัิยดําเนินกิจกรรมโดยใชกรณีตัวอยางซึง่มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยาง  เร่ือง  “เขาชื่อเดช”  ใหนักเรียนทุกคน 
อาน  เม่ืออานจบใหนักเรียนอภิปรายตามประเด็นที่กาํหนดใหตอไปน้ี 
 -  ถานักเรียนเปนเดช  นักเรียนจะเศราเสยีใจมากนอยเพียงใด 
 -  ใหนักเรียนพิจารณาตนเอง  แลวบอกขอดีหรือขอบกพรองของตนเองที่เปนผล 
    เนื่องมาจากการเกิดอารมณเศราเสียใจ 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  

ในสถานการณเดียวกัน  บคุคลมีอารมณเศราระดับเดียวกันหรือไม  เพราะเหตุ
ใด 

ในแตละระดับของอารมณเศรา  มีผลอยางไรตอการแสดงพฤติกรรม 
การที่เรารูวาเรากําลังมีอารมณเศรามากนอยเพียงใดในสถานการณนั้น ๆ มี

ประโยชนกบัเราอยางไร 
การที่เรารูถึงขอดีและขอบกพรองของตนเอง  เม่ือมีอารมณเศรา  มีประโยชน

กับเราอยางไร  
 

 ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

  3.1  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมดังนี้ 

           อารมณเศรา  อาจเกิดจากการสูญเสียบางสิ่งบางอยางซึ่งมีความสําคัญตอ
ชีวติ  หรือประสบความลมเหลวในการปฏิบัติกิจกรรมบางอยาง อารมณเศราของคนเราในแตละ
เหตุการณจะไมเทากัน  อารมณเศราเปนอารมณที่มักเกิดขึ้นอยูบอย ๆ โดยเฉพาะในวัยรุนตอนตน
ความเศราเสยีใจในวัยรุนจะมีความรุนแรงแตกตางกันไป  ขึ้นอยูกับสาเหตุหรือผลจากเหตุการณ  
นั้น ๆ  

เม่ือมีอารมณเศรา  ในวยัรุนมักจะมีอาการเซื่องซึม  เหงาหงอย  เฉยเมย   
เบื่อหนาย  ไมสนใจสิ่งตาง ๆ รอบตวั  กลายเปนคนเกบ็ตวัอยูคนเดยีวเงียบ ๆ  ไมตองการสิ่งใด  
ไมหิว  ไมกระหาย  นอนไมหลับ  และไมมีสมาธิในการเรียน 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 
 เอกสารกรณีตัวอยาง  เร่ือง  “เขาชื่อเดช”  จํานวน  20 ชุด 
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กรณีตัวอยาง   
เร่ือง  “เขาชือ่เดช”   

 
 เด็กชายสมเดช  คงพันธ  ลกูชายคนแรกของดวง  และวิไล  คงพันธ  สองสามีภรรยาผูซึ่ง
นอกจากจะทํามาหากินดวยความซื่อสัตยสุจริตแลว  เขาทั้งสองยังตัง้อกตั้งใจเลี้ยงดูใหการศึกษาลุก
นอยทั้งสอง  คือ  เดช  อายุ 12 ป  และวิภา  อายุ 4 ขวบ   
 ชีวติของเดชเริ่มตนจากครอบครัวเล็ก ๆ อันอบอุนของเขา  ซึ่งมีพอ  แม  นอง  พรอมหนา
พรอมตา  แตแลววันหน่ึง  เขาก็ตองสูญเสียพอไปในวรีกรรมที่พอของเขาไดชวยเหลือเด็กคนหนึ่ง
จากอุบัติเหตสุายไฟฟา  แตแลวพอกลบัตองรับเคราะหถึงตายจากเดชกับแมและนองไปอยางไมมี
วันกลบั 
 วิไล  แมของเดช  เปนแบบฉบับของแมบานแมเรือน  ที่ยกการตัดสนิใจทั้งหมดใหแกสามี
ของเธอ  ซึ่งเปนชางเทาหนาอยางแทจริง  วิไลไมไดทาํงานนอกบาน  เธออยูบานดูแลครอบครัวและ
ลูก  อีกทั้งไมเคยจะสนใจความเคลื่อนไหวใด ๆ ของโลกภายนอกเลย  ดวยเหตุนี้  วไิลไมอาจแบก
รับภาระเลี้ยงดูเดชกับนองไวไดทันทวงที  การสูญเสียพอจึงกลายเปนจุดตั้งตนสําหรับเดชที่จะทํา
หนาที่เปนผูนาํ  “นอย ๆ”  ของครอบครวัตั้งแตยังเยาว 
 พอของเดชอบรมเดชมาใหเขมแข็ง  อดทน  ออนนอม  กตัญู  และตอสูกับชวีติ  และเดชก็
เปนเชนน้ันทกุกระเบียดนิว้  เดชอยูในโอวาทของพอแม  ขยันหม่ันเรียนอยางสม่ําเสมอ  เม่ือพอ
เสียชวีิตลง  เขาก็หางานทําตั้งแตรบัจางดูแลสนามหญาของโรงเรียน  ไปจนถึงงานสงหนังสือพิมพ  
ความสนุกสนานอยางที่วัยเด็ก ๆ ควรจะไดควรจะมี  เดชก็ละเวนเสยี  คําสอนของพอแมทุกคํา
ประทับอยูในใจของเดช  ยิ่งสูญเสียพอ  เดชก็ยิ่งมุงม่ันที่จะเปนผูนําของครอบครวั  แทนพอผูจากไป 
 
 
ที่มา : เขาชื่อเดช 
        ผูเขียน  กาญจนา  นาคนันท 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  12  

เกม (จิ๊กซอ…ตอเติมใจ) 
 
ชื่อกิจกรรม ตัวฉันน้ีมีความสําคัญ 
 

ระยะเวลา 50     นาท ี
 

แนวคิด นักเรียนทุกคนมีความสําคญัตอสังคม  แตจะสําคัญมากหรือนอยขึ้นอยูกับ
ความสามารถของตนเองที่จะทําประโยชนใหสังคม  การที่นักเรียนรบัรูวาตนเองมี
ประโยชนตอสังคมจะทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาซึ่งจะชวยใหเกิดความรูสึก
สรางสรรคในการคิดและการกระทํา  ซึ่งความรูสึกเหลานี้จะนําไปสูการการพยายาม
แสดงศักยภาพของตนอยางเต็มที่และจะชวยสรางความมั่นในในตนเองมากขึ้น 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูสกึม่ันใจวาตนเองมีความสําคัญตอสังคม 

 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

              วจัิยดําเนินกิจกรรมโดยใช  เกม  ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

แบงนักเรียนโดยการจับสลากออกเปน  4 กลุม ๆ ละ  5 คน    เปนผูทํา 
กิจกรรม  4 คน  และผูสังเกตการณ  1 คน 

ผูวิจัยอธบิายกติกาการเลนเกมใหนักเรียนทุกคนรับรูทัว่กันดังนี้ 
1.2.1  นักเรียนในกลุมทุกคนมีสิทธิถือชิ้นสวนคนละ  4 ชิ้น 
1.2.2  ขณะทาํกิจกรรมหามพูดคุยปรึกษากันและไมทําสัญญาณใด ๆ 
1.2.3  จะนําชิ้นสวนของคนอื่นมาตอใหกันหรือชวยกันไมได 
1.2.4  กลุมใดตอชิ้นสวนจ๊ิกซอถูกตอง  ครบถวนเสร็จกอน  ใหรองไชโย 

 1.3  หลังจากที่ทุกคนทราบกติกาแลว  ใหผูสังเกตการณทุกกลุมออกไปนอกหอง
เพ่ือดูภาพจิ๊กซอที่ตอสําเร็จแลวของแตละกลุม  และผูวจัิยชี้แจงเกี่ยวกับวธิีการสังเกตวา  ใหสังเกตดู
พฤติกรรมกลุมและพฤติกรรมของแตละคนวา  ใครทําถกูตองรวดเรว็หรือชา  มีไหวพริบดี  ทํางาน
อยางมีระบบ  ผิดกติกาหรือไมเพียงใด 
 1.4  แจกซองที่มีชิ้นสวนจ๊ิกซอ  16 ชิ้น  ใหผูสังเกตการนําไปแจกสมาชิกในกลุม  
โดยแจกทีละชิ้น  วนขวาไปทีละรอบ  4 รอบ  จะไดคนละ  4 ชิ้น  และผูสังเกตการณคอยสังเกต
พฤติกรรมกลุมขณะที่สมาชกิกําลังทํากิจกรรมโดยใหเวลา  15 นาที 
 1.5  เม่ือหมดเวลา  หากมีกลุมใดผลงานยงัไมสมบูรณ  ผูวิจัยใหเวลาเพิ่มเติม  5 
นาที  เพ่ือทําผลงานใหสมบูรณ 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  
(กลุมที่เสร็จเปนลําดับที่ 1 ใหตอบคําถามขอ  2.1.1 – 2.1.3  กลุมที่เหลือหรือกลุม 

ที่เสร็จไมทันภายในเวลาทีก่ําหนดใหตอบคําถามขอ  2.1.4 – 2.1.6) 
2.1.1  เพราะเหตุใด  กลุมของนักเรียนจึงตอชิ้นสวนจ๊ิกซอเสร็จสมบูรณ 

อยางรวดเร็ว 
   2.1.2  ระหวางที่กําลังทํากิจกรรม  กลุมของนักเรียนมีปญหาและอุปสรรค
เกิดขึ้นหรือไม  ถามี  นักเรียนใชวิธใีดในการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
   2.1.3  นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมนี้หรือไมและมีสวนรวมมาก
นอยเพียงใด 

 2.1.4  เพราะเหตุใด  กลุมของนักเรียนจึงตอชิ้นสวนจ๊ิกซอเสร็จไมทันกลุม 
อ่ืน ๆ หรือเสร็จไมทันเวลาที่กําหนด 
   2.1.5  ระหวางที่กําลังทํากิจกรรม  กลุมของนักเรียนมีปญหาและอุปสรรค
เกิดขึ้นหรือไม  ถามี  นักเรียนใชวิธใีดในการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
   2.1.6  นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมนี้หรือไมและมีสวนรวมมาก
นอยเพียงใด 

ผูสังเกตการณแตละกลุมออกไปรายงานเกี่ยวกบัพฤตกิรรมที่ไดจากการสังเกต 
วาแตละกลุมมีพฤติกรรมอยางไรบาง 
  

ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

นักเรียนคิดวาตนเองมีความสําคัญตอกลุมอยางไร 
นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
   3.4  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมดังน้ี 

     บุคคลทุกคนเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความสําคญัตอสังคม  ถาบุคคลมคีวาม
ภาคภูมิใจในตนเอง  เชื่อวาตนเองมีคุณคา  มีความสามารถ  มีความสําคัญ  ยอมรับและพอใจใน
ความเปนตวัของตัวเองแลว  ยอมสรางความเชื่อม่ันในตนเองใหเกดิขึ้นได  และความเชื่อม่ันใน
ตนเองเปนลักษณะบคุลิกภาพที่มีความสาํคัญตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของบุคคล   
สําหรับนักเรียนความเชื่อม่ันในตนเองจะเปนลักษณะบคุลิกภาพที่มีความสําคัญตอความสําเร็จใน
การเรียน  และการปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมได         
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ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 
ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 
 1.  สลากที่มีขอความ “ผูทํากิจกรรม” จํานวน  16 ใบ 
 2.  สลากที่มีขอความ “ผูสังเกตการณ” จํานวน    4 ใบ 
 3.  ภาพจิ๊กซอที่มีชิ้นสวน  16 ชิ้น  เปนภาพเดียวกัน จํานวน  4  ภาพ 
 4.  นาฬิกาปลุก  จํานวน  1 เรอืน 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  13  

การฝกน่ังสมาธิ 
 
ชื่อกิจกรรม พักใจใหไดสต ิ
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด การบริหารจิตหรือการฝกสมาธิ  คือ  การฝกฝนจิตใจใหมีความสงบ  แนวแน  

ม่ันคง  ไมหวั่นไหวตอสิ่งรบกวน  การบริหารจิตหรือฝกสมาธิ  ชวยใหใจสงบ  
แจมใส  มีอารมณเยือกเย็น  สุขุมรอบคอบ  และมีความสุข  กอใหเกิดปญญา  มีสติ
รูตัวอยูตลอดเวลา  การฝกบริหารจิต  เจริญสมาธิเบื้องตนมีหลายวิธ ี ตามความ
ถนัดของแตละคน  เชน  การยืน  การเดิน  การนั่ง  และการนอนอยางมีสติ  การ
กําหนดรูความรูสึกจากตา  หู  จมูก  ลิ้น  กาย  ใจ  สัมผัส  ตลอดจนการฝกสมาธิ
ในการฟง  การอาน  การคิด  การถาม  และการเขียน 
 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนฝกนั่งสมาธใิหจิตมีความสงบ              
เพื่อใหนักเรียนมีสติรูตวัอยูตลอดเวลา             

 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
               วิจัยดําเนินกิจกรรมการฝกยนืสมาธิโดยเชญิวิทยากรดําเนินกิจกรรมในขั้นที่  1  ขั้น 
การมีสวนรวม  สวนขั้นตอนที่  2 – 4  ผูวิจัยเปนผูดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

1.1  ผูวิจัยแจกบทสวดมนตไหวพระ  บทแผเมตตา  และบทกลาวคาํอธิษฐานให  
นักเรียนทุกคน  เพราะการสวดมนตถูกกาํหนดใหเปนสวนหนึ่งของการบริหาร  จิต และเจริญปญญา  
เพราะการสวดมนตจะทําใหจิตเปนสมาธิเรว็ขึ้น  ผูวิจัยจึงเสนอแนะใหนักเรียนสวดมนตอยางมีสติ  
ไมสวดแบบคลองปากหรือใจลอย  ดังนั้นจึงเลือกบทสวดมนตแปล เพ่ือใหนักเรียนรูถึงความหมาย
ของการสวดมนตและอานิสงคของการสวดมนตที่มีคตสิอนใจ  และชวยปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีงาม 

1.2  แผเมตตา  ดวยการสงความรักและความปรารถนาดีไปใหมนุษยและสตัวทุก 
จําพวก  ตามบทแผเมตตา 

1.3  กลาวคําอธิษฐาน  
1.4  ฝกนั่งสมาธิ  ตั้งสตใิหม่ัน  ปฏิบัตติามอิริยาบถ  ดังนี้ 
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1)  นั่งตัวตรงตามสบาย  ไมตองเกร็งในทาสงบ  โดยนั่งเอาเทาขวา 
ทับเทาซาย  เอามือซายวางบนตัก  ใชมือขวาวางทับบนมือซาย 

วิทยากรสนทนากับนักเรียนเก่ียวกบัการพิจารณากําหนดลมหายใจเขา  
ออก  โดยใชคําถามดังนี้ 

  - การพิจารณากําหนดลมหายใจเขา – ออก สั้น – ยาว  อยางไรสงผลให 
เกิดอาการใดกับรางกายบาง  (ตามปกตคินเราเมื่อหายใจเขาทองจะพองขึ้นและยุบลงเม่ือหายใจ
ออก) 
   3)  กําหนดลมหายใจเขา – ออก  ติดตอกันไป  (ภาวนาภายในใจไมตอง
ออกเสียง  โดยกําหนดลมหายใจเขา  ภาวนาวา  พองหนอ  และหายใจออกภาวนาวา  ยุบหนอ  
หรือหายใจเขาจะภาวนาวา  พุท  หายใจออกภาวนาวา  โธ  ก็ได  ตามที่เหมาะสมกับเด็กโดยผูวิจัย
สอบถามความตองการหรือความถนัดของเด็กกอนการฝก) 
   4)  กําหนดรูที่อาการเคลื่อนไหวของทอง  หายใจเขา – ออก  ภาวนาในใจ
ตามอาการพอง – ยุบ ของทองตามความเปนจริง  ไมคิดเรื่องอ่ืน ๆ 

5)  เม่ือภาวนาไดสัก  3 – 5  นาที  จึงกําหนดในใจวา  อยากเลิกหนอ 
พรอมกับยกมือขวาขึ้นชา ๆ มาคว่ําวางไวบนเขาขวา และยกมือซายขึ้นชา ๆ มาวางคว่ําวางไวบน
เขาซาย  ลืมตาขึ้นชา ๆ กําหนดในใจวา  เห็นหนอ  ตอจากนั้นจึงเลิก 

 
ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 

ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  
นักเรียนมีความรูสึกอยางไร เม่ือสวดมนตไหวพระ 
การแผเมตตา  มีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนอยางไร                      
นักเรียนเคยฝกสมาธิหรือไม  ถาไมเคยเพราะเหตใุด                         
ถานักเรียนเคยฝกสมาธิ  นกัเรียนใชวธิีใดบาง   
นักเรียนเคยฝกสมาธิตอนไหน  และใชเวลาในการฝกนานเทาไรตอครั้ง         
ถานักเรียนฝกสมาธิไดตลอดเวลาจะเปนเชนไร                                     

  
ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 



 142 

3.3  ผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมดังน้ี 
   การบริหารจิตหรือการฝกสมาธิ  คือ  การฝกฝนจิตใจใหมีความสงบ  แนวแน   

ม่ันคง  ไมหวั่นไหวตอสิ่งรบกวน  การบริหารจิตหรือฝกสมาธิ  ชวยใหใจสงบ  แจมใส  มีอารมณ
เยือกเย็น  สุขมุรอบคอบ  และมีความสุข  กอใหเกิดปญญา  มีสติรูตวัอยูตลอดเวลา  การฝกบริหาร
จิต  เจริญสมาธิเบื้องตนมีหลายวธิี  การฝกนั่งสมาธิเปนวิธีหนึ่งที่สามารถปฏิบตัไิดงาย  สะดวก  
และเปนวธิีทีน่ิยมปฏิบตัิโดยทั่วไป 
 

ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 
ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 

วิทยากรหรือครูที่มีความรู  ความสามารถในการฝกสมาธิ 
บทสวดมนตไหวพระ  บทแผเมตตา  และบทกลาวคําอธิษฐาน  จํานวน  20 ชุด 
หองจริยธรรม  หองเรียน  หรือสถานที่ทีเ่หมาะสม 
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บทสวดมนตไหวพระ (แปล) 
 ประนมมือแลวตั้งใจนึกถึงพระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ  ดังนี้ 
 

นะโม  ตัสสะ  ภะตะวะโต  อะระหะโต  สมัมาสัมพทธัสสะ  (3 ครั้ง) 
(คําแปล  ขอนมัสการแดพระผูมีพระภาคเจา  ผูหางไกลจากกิเลส  ตรัสรูชอบดวยพระองคเอง) 
 อะระหัง  สัมมาสัมพุทโธ  ภะคะวา 
 พุทธัง  ภะคะวันตัง  อะภิวาเทมิ 
(คําแปล  สมเด็จพระผูมีพระภาคเจาทรงเปนพระอรหันต  บริสุทธิ์หมดจดจากกิเลสเครื่องเศราหมอง  
ตรัสรูชอบดวยพระองคเอง  ขาพเจาขออภิวาทพระผูมีพระภาคเจา)  (กราบ) 
 สะวากขาโต  ภะคะวะตา  ธมัโม 
 ธัมมัง  นะมัสสามิ 
(คําแปล  พระธรรมอันพระผูมีพระภาคเจาตรัสไวดีแลว  ขาพเจาขอนมัสสการพระธรรม)   

(กราบ) 
สุปะฏิปนโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสังโฆ 
สังฆัง  นะมามิ 

(คําแปล  พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจา  ปฏิบัติดีแลว  ขาพเจาขอนอบนอมพระสงฆ)   
(กราบ) 

 

บทแผเมตตา 
ประนมมือแลวตั้งใจสงความรักและความปรารถนาดีไปใหมนุษยและสัตวทุกจําพวก  ดังนี้ 
สัพเพ  สัตตา   สัตวทั้งหลายที่เปนเพื่อนทกุข  เกิด แก เจ็บ ตาย  ดวยกัน 

ทั้งหมดทั้งสิ้น 
 อะเวรา  โหนต ุ   จงเปนสุขเปนสุขเถิด  อยาไดมีเวรแกกันและกันเลย 
 อัพยาปชฌา  โหนตุ  จงเปนสุขเปนสุขเถิด  อยาไดเบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย 

สุขี  อัตตานัง  ปะริหะรันต ุ จงมีความสุขกายสุขใจ  รักษาตนใหพนจากทุกขภัย 
ทั้งสิ้นเถิด 
 

บทกลาวคําอธิษฐาน 
ประนมมือแลวตั้งใจกลาวคําอธิษฐาน  โดยกลาววา 

 บัดนี้  ขาพเจาจะฝกสมาธภิาวนา  กําหนดสมาธิดวยการ  (ยืน / นั่ง / เดินจงกรม)  
 ขอใหขาพเจามีสติตั้งม่ัน  ฝกดวยความอดทน  พากเพียรจนเกิดสมาธิ  เพ่ือความสําเร็จตาม
ปรารถนาเถิด 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  14  

การอภิปรายกลุม 
 
ชื่อกิจกรรม ฉันใชปญญาแกปญหาได 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด นักเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเรจ็ได  ถารูจัก

เลือกงานใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  แตถางานบางอยางนักเรียนไม
สามารถทําใหประสบผลสําเร็จได  นักเรียนจะตองรูจักใชสติปญญาแกปญหาและ
รูจักหาวิธีการอื่น ๆ มาชวยเพื่อใหนักเรียนสามารถทํางานใหประสบความสําเร็จได 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนเกิดความเขาใจวานักเรียนสามารถทํางานใหประสบความสําเร็จได  

ถานักเรียนรูจักใชสติปญญาแกปญหาและรูจักหาวิธีการอื่น ๆ มาชวยเพื่อให
นักเรียนสามารถทํางานใหประสบความสําเร็จได 

เพ่ือใหนักเรียนแกปญหาได 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

              วจัิยดําเนินกิจกรรมโดยใชการอภิปรายกลุม  ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

ผูวิจัยแจกอุปกรณใหนักเรยีนแตละคน  โดยผูวิจัยสุมหยิบสิ่งของใหนักเรียน 
คนละ  5 ชิ้น  และเตรียมไวเปนชุด ๆ สําหรับแจกนักเรยีนแตละคน  แลวใหนักเรียนประดิษฐอะไรก็
ไดขึ้นมา  1 ชิ้น  เวลา  25 นาที  โดยมีขอปฏิบัติดังนี ้

นักเรียนสามารถยืมอุปกรณของเพ่ือนได 
นักเรียนสามารถขออุปกรณของเพ่ือนได 
นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนอุปกรณกับเพื่อนได 

 1.2  เม่ือเสร็จแลวใหนักเรียนจับกลุมตามความสมัครใจกลุมละ  5 คน  แลวเสนอ
ผลงานใหเพ่ือนฟงวา  ตนเองประดิษฐอะไร  ถานักเรียนใชอุปกรณของนักเรียนเทานั้น  งานจะ
สําเร็จหรือไม  และนักเรียนมีวิธีการแกปญหาอยางไรที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ  แลวใหกลุม
สรุปและสงตวัแทนนําเสนอใหเพ่ือนกลุมอ่ืนฟง 
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ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้  

นักเรียนเห็นดวยหรือไม  อยางไร  กับสิ่งที่แตละกลุมนําเสนอ 
นักเรียนรูสึกอยางไร  เม่ืออุปกรณของนักเรียนที่มีอยู  ไมสามารถทํางานให

สําเร็จได 
เม่ือนักเรียนสามารถนําอุปกรณมาทํางานใหสําเร็จได  นักเรียนรูสึกอยางไร 

  
ข้ันที่  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

  3.1  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
3.3  ผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมดังน้ี 

           บุคคลสามารถจะทําสิ่งตาง ๆ ใหสาํเร็จตามทีต่ั้งใจไว  ถามีความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองวาทําได  ถึงแมจะพบปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ก็พยายามหาวิธีการ
แกปญหาใหสามารถทํางานใหประสบความสําเร็จได 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 

สื่อ / อุปกรณ 
 1.  กาว            5  ขวด     11.  ไหมญี่ปุน 10  เสน 
 2.  กรรไกร           5  เลม     12.  จานกระดาษ 20  ใบ 
 3.  คัตเตอร           5  เลม     13.  เศษผา  20  ชิ้น 
 4.  กระดาษกาว           5  อัน     14.  สีเมจิกสีตาง ๆ   24  แทง 
 5.  กระดาษแข็งสีตาง ๆ         10  ส ี     15.  หนังยาง  30  เสน 
 6.  กลองกระดาษขนาดตาง ๆ 10  ใบ     16.  ไมลูกชิ้น  50  อัน 
 7.  เชือก          10  เสน     17.  หลอดกาแฟ 50  อัน 
 8.  ถุงพลาสตกิ          10  ใบ     18.  กระดุมสีตาง ๆ   50  เม็ด 
 9.  ดินน้ํามัน          10  กอน     19.  ไมไอศกรีม       100  อัน 
 10. ริบบิ้น          10  เสน     20.  ลูกปดสีตาง ๆ   200  ลูก 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  15  

การอภิปรายกลุม 
 
ชื่อกิจกรรม ตัวฉันน้ีมีคุณคา 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด นักเรียนทุกคนมีความสําคญัตอสังคม  แตจะสําคัญมากหรือนอยขึ้นอยูกับ

ความสามารถของตนเองที่จะทําประโยชนใหสังคม  การที่นักเรียนรบัรูวาตนเองมี
ประโยชนตอสังคมจะทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาซึ่งจะชวยใหเกิดความรูสึก
สรางสรรคในการคิดและการกระทํา  ซึ่งความรูสึกเหลานี้จะนําไปสูการการพยายาม
แสดงศักยภาพของตนอยางเต็มที่และจะชวยสรางความมั่นในในตนเองมากขึ้น 

จุดประสงค  
เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูสกึวาตนเองมีประโยชนตอสังคมและเกิดความรูสึกวา
ตนเองมีคุณคา  

 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

              วจัิยดําเนินกิจกรรมโดยการอภิปรายกลุมซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวม 

ใหนักเรียนน่ังเปนวงกลม  และใหแตละคนนึกถึงประสบการณการกระทําของ 
ตนเองที่คิดวาเปนประโยชนตอสังคม  แลวนําเสนอใหเพ่ือนฟงตามลาํดับโดยการจับสลากหมายเลข 
    1.2  ใหสมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็นวาที่เพ่ือนเลามานั้นเปนการกระทําที่เปน
ประโยชนตอสังคมหรือไม  ถาเปนใหแสดงการชื่นชมดวยการปรบมือพรอมกัน  ถาไมเปนใหชวยกัน
ใหขอเสนอแนะที่เปนการกระทําที่เปนประโยชนตอสังคมใหแกเพ่ือนที่นําเสนอดวย 

 
ข้ันที่  2  ข้ันวิเคราะห 
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน  โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้ 

-  นักเรียนรูสกึอยางไร  เม่ือไดทําประโยชนใหแกสังคม 
-  การทําประโยชนใหแกสังคมเกิดผลดีตอตนเองและตอสังคมอยางไร 
-  นักเรียนคิดวาจะสามารถทําประโยชนใหแกสังคมไดอยางไรอีกบาง  นอกจากที่ 

ไดอภิปราย ไปแลว 
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ข้ันที่  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ใหนักเรียนชวยกันสรุปสิง่ที่ไดจากกิจกรรม  และการนําไปประยุกตใชโดยใช
คําถามดังนี้ 

นักเรียนคิดวาการทําตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ทําไดอยางไร 
นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรบัจากกิจกรรมนี้ไปใชในชวีิตประจํา 

วันไดอยางไร 
ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมดังนี้ 

บุคคลทุกเพศ  ทุกวัย  ทุกอาชีพ  สามารถทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมได   
โดยการเขาไปมีสวนรวมในสังคมไดตามสิทธิและหนาที่ของตนเอง  ดวยการปฏบิัตตินเปนพลเมืองดี  
เคารพกฎหมาย  กฎ  ระเบียบของสังคม  และชวยเหลือสังคมตามกําลังความสามารถและตาม
โอกาส 

 
ข้ันที่  4  ข้ันประเมินผล 

ประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
สังเกตการตอบคําถามของนักเรียน 

 
สื่อ / อุปกรณ 
 สลากหมายเลข  1 - 20 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
คร้ังที่  16  
อําลา 

 
ชื่อกิจกรรม ปจฉิมนิเทศ 
 
ระยะเวลา 50     นาท ี
 
แนวคิด เม่ือเรามาพบกันเพื่อทํากิจกรรมใด ๆ แลวกต็องมีการจากกัน  เราจึงควรสราง 

ความประทับใจใหแกกันและกัน  จะทําใหเราไดระลึกถึงเรื่องราวหรอืเหตุการณดี ๆ  
ที่ผานมา  และเกิดความสัมพันธที่ดีตอกนั 

 
จุดประสงค  

เพ่ือใหนักเรียนสรุปผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการตระหนักรูตนเองได 
เพ่ือใหนักเรียนสรุปแนวคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมกลุมได 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดความประทับใจในการทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

              วจัิยดําเนินกิจกรรม  “อําลา”  ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
ผูวิจัยใหนักเรยีนน่ังเปนวงกลม  หันหนาเขาหากัน 
ผูวิจัยใหนักเรยีนสรุปผลของกิจกรรมกลุม  และสรุปแนวคิดของกิจกรรมกลุมที่มีตอความ

ฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง  โดยใชคําถาม  ดังนี้ 
นักเรียนไดประโยชนอะไรบางจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
จากการเขารวมกิจกรรมกลุมมีผลตอความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู

ตนเองของนักเรียนอยางไร 
นักเรียนเขาใจความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองอยางไร 
นักเรียนรูสึกอยางไรจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 3.   ผูวิจัยกลาวสรุปเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมกลุม  ดังนี้ 
                 สรุปผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการตระหนักรูตนเอง 
       การเขารวมกิจกรรมกลุมซ่ึงมีกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู  คือ  การอภิปราย
กลุม  กรณีตัวอยาง  เกม  และการฝกสมาธิ  กิจกรรมเหลานี้ชวยใหนกัเรียนไดพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองไดทั้ง  3 ดาน  คือ  การตระหนักรูอารมณตนเอง  การประเมิน
อารมณตนเองตามความเปนจริง  และความรูสึกม่ันใจในตนเอง 
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   แนวคิดของกิจกรรมกลุมที่มีตอความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง  
  1. การตระหนกัรูอารมณตนเอง เปนการรับรูอารมณและความรูสึกของตน 

เอง สามารถคาดการณลวงหนาไดวาจะแสดงอารมณและพฤติกรรมอยางไร  และผลทีต่ามมาจะเปน
อยางไร  หากนักเรียนสามารถตระหนักรูตนเองได  จะชวยใหนักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี  มีการ
ตัดสินใจทีถู่กตอง  เขาใจตนเองมากขึ้น  และแสดงออกไดอยางเหมาะสม  การตระหนักรูตนเองจึง
เปนพ้ืนฐานทีส่ําคัญของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ   

2. บุคคลทุกคนเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความสําคญัตอสังคม  ถา 
บุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเอง  เชื่อวาตนเองมีคุณคา  มีความสามารถ  มีความสําคัญ  ยอมรับ
และพอใจในความเปนตัวของตัวเองแลว  ยอมสรางความเชื่อม่ันในตนเองใหเกิดขึน้ได  และความ
เชื่อม่ันในตนเองเปนลักษณะบุคลิกภาพทีมี่ความสําคัญตอความสําเรจ็ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของ
บุคคล  สําหรับนักเรียนความเชื่อม่ันในตนเองจะเปนลกัษณะบคุลิกภาพที่มีความสําคัญตอ
ความสําเร็จในการเรียน  และการปรบัตวัเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมได        

3. ผูวิจัยใหนกัเรียนตอบแบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมและตอบ 
แบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 

4. กิจกรรมอําลา  ใหนักเรียนเขาแถวเปนรูปวงกลมแลวไขวมือจับมือกับ 
เพ่ือนทั้งซายและขวาแลวรวมรองเพลง  “คําสัญญา”  โดยผูวิจัยเปดเพลงประกอบการรอง 

5. ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรยีนที่ไดเขารวมกิจกรรมและมอบของที่ระลึกแก 
นักเรียนและถายภาพรวมกนั  ตอจากนั้นผูวิจัยกลาวปดกิจกรรม 

 

การประเมินผล 
ประเมินจากแบบประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมและการสรุปของนักเรียน 
2.   ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมจากแบบประเมิน 

 

สื่อ / อุปกรณ 
แบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุม  จํานวน  20 ชุด 
แบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง  จํานวน  20 ชุด 
เครื่องเลนแผนซีดี 
แผนซีดี  เพลง  “คําสัญญา”   
กลองถายรูป 
ของที่ระลึก  จํานวน  20 ชุด  
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เพลง  ”คําสญัญา” 
 

 กอนจากกันขอสัญญา   ฝากประทบัตรึงตราจนกวาจะพบกันใหม 
โบกมืออําลา  สัญญาดวยหัวใจ   เพราะความรักติดตรึงหวงใย  ดวยใจผูกพันม่ันคง 
 ดวยความดีนั้นฝงตรึง   จากไปแลวคํานึงตรึงประทบัดวงใจ 
อยาไดลืมเลือนสัญญากันไวอยางไร  ขอใหเรามั่นคงจิตใจ  กาวไปสรรคสรางความดี 
 โอเพ่ือนเอยเคยรวมสนุกกนัมา    แตเวลาตองพาใหเราจากกัน 
ไมนานหรอกหนา  เราคงไดมาพบกัน  ไมมีสิ่งใดขวางกั้น  เพราะเรามั่นในสัญญา 
 หากแผนดินไมฝงกาย   จะสุข  จะทุกขเพียงใด  นอมกายยิ้มสูฟนฝา 
รอยรัดดวงใจ  ม่ันในคําสัญญา   สรางสรรคเพ่ือมวลประชา  นี่คือสัญญาของเรา 
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แบบประเมนิผลการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

 คําชี้แจง  ขอความรวมมือนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  และความรูสึกของนักเรยีนที่มีตอ
การเขารวมกจิกรรมกลุมในครั้งนี้ 
 
1.  นักเรียนมีความรูสึกอยางตอการเขารวมกิจกรรมกลุมในครั้งนี ้
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
2.  นักเรียนไดรับประโยชนอะไรบางจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
3.  หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมแลว  นักเรียนไดมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตวัเองบาง 
    หรือไม  อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
4.  นักเรียนอยากเขารวมกิจกรรมกลุมเชนน้ีอีกหรือไม  เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
5.  นักเรียนมีขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมกลุม  เพ่ือเปนประโยชนในการจัดครั้งตอไปหรือไม  
อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก   ค 

 

1. ตาราง  4  แสดงคะแนนที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ  จํานวน  3  ทานทีต่รวจ 
คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู 
ตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศกึษาปที่  4 

2. ตาราง  5   แสดงคะแนนทีไ่ดจากความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ  จํานวน  3  ทานที่ 

ตรวจสอบคาดัชนีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแผนการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้น
ประถมศึกษาปที่  4 

          3.  ตาราง  6 จํานวนคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลตางของคะแนนความ 
   ฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้น 
              ประถมศึกษาปที่  4  กอนและหลังการจัดกิจกรรมกลุม 
          4.  ตาราง  7  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรู 
  ตนเอง 
          5.  ตาราง  8  ตารางกําหนดการสอนกิจกรรมกลุม 
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ตาราง  4  แสดงคะแนนที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ  จํานวน  3  ทานทีต่รวจคาดชันีความ 
  เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของ 
  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่  4 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอที่ 
คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 

 

ΣR IOC 
 

หมายเหต ุ

1.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
2.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
3.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
4.  0 0 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
5.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
6.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
7.  -1 0 +1 0 0.0 นําไปใชไมได 
8.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
9.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
10.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
11.  +1 -1 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
12.  +1 -1 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
13.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
14.  +1 -1 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
15.  +1 -1 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
16.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
17.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
18.  +1 0 0 +1 0.33 นําไปใชไมได 
19.  +1 -1 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
20.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
21.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
22.  +1 -1 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
23.  +1 -1 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
24.  0 -1 +1 0 0.0 นําไปใชไมได 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที่ คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 

 

ΣR IOC 
 

หมายเหต ุ

25.  0 0 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
26.  0 0 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
27.  +1 -1 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
28.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
29.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
30.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
31.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
32.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
33.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
34.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
35.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
36.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
37.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
38.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
39.  0 0 +1 +1 0.33 นําไปใชไมได 
40.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
41.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
42.  0 +1 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
43.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
44.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
45.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
46.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
47.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
48.  +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
49.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
50.  +1 0 +1 +2 0.66 นําไปใชได 
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ตาราง  5  แสดงคะแนนที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ  จํานวน  3  ทานที่ตรวจสอบคาดัชนี 

    ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแผนการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
    ดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่  4 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

แผนที ่
คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 

 

ΣR IOC 
 

หมายเหต ุ

1 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
2 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
3 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
4 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
5 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
6 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
7 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
8 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
9 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
10 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
11 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
12 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
13 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
14 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
15 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
16 +1 +1 +1 +3 1.0 นําไปใชได 
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ตาราง 6 จํานวนคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลตางของคะแนนความฉลาดทาง 
  อารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
  ชั้นประถมศกึษาปที ่ 4  กอนและหลังการจัดกิจกรรมกลุม 
 

 

คนที ่

ความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเอง

กอนการทดลอง 

ความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเอง

หลังการทดลอง 

ผลตางของคะแนนความ
ฉลาดทางอารมณดาน
การตระหนักรูตนเอง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

54 
59 
59 
58 
57 
59 
63 
64 
62 
61 
63 
57 
60 
62 
65 
65 
63 
62 
65 
61 

67 
64 
65 
65 
67 
69 
81 
79 
70 
79 
72 
91 
68 
68 
77 
70 
69 
82 
80 
67 

13 
5 
6 
7 
10 
10 
18 
15 
8 
18 
9 
34 
8 
6 
12 
5 
6 
20 
15 
6 

Σх 1219 1450 231 
х 60.95 72.50 11.55 

S.D 3.03 7.32 7.07 
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ตาราง  7  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1 .2741 14 .3544 
2 .6755 15 .4115 
3 .3126 16 .5316 
4 .5439 17 .3435 
5 .4629 18 .2987 
6 .2401 19 .6981 
7 .5782 20 .5263 
8 .3659 21 .5180 
9 .2788 22 .4733 
10 .4887 23 .3665 
11 .3496 24 .3919 
12 .4511 25 .2411 
13 .2674   

. 
คาความเชื่อม่ันของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูตนเองทั้งฉบับ

เทากับ .8621 
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ตาราง  8  ตารางกําหนดการสอนกิจกรรมกลุม 
 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป เวลา เร่ือง กิจกรรม 
1 04 / 01 / 50 14.00 –14.50  ปฐมนิเทศ สานสัมพันธ ฉันกับเธอ 
2 09 / 01 / 50 14.00 –14.50  มารูจักอารมณตนเองกัน

เถอะ 
การอภิปรายกลุม 

3 11 / 01 / 50 14.00 –14.50  การคาดอารมณลวงหนา กรณีตัวอยาง 
4 16 / 01 / 49 14.00 –14.50  ผลลัพธอารมณ การอภิปรายกลุม 
5 18 / 01 / 49 14.00 –14.50  การตระหนักรูอารมณ

ตนเอง 
กรณีตัวอยาง 

6 23 / 01 / 49 14.00 –14.50  จุดเดน / จุดดอยของฉัน การอภิปรายกลุม 
7 25 / 01 / 49 14.00 –14.50  สมาธิ…ของดีวิถีพุทธ การฝกยืนสมาธิ 
8 30 / 01 /50 14.00 –14.50  โมโหโกรธา กรณีตัวอยาง 
9 01 / 02 / 50 14.00 –14.50  กลัว กรณีตัวอยาง 
10 06 / 02 / 50 14.00 –14.50  เติมความสุขใหสุดา กรณีตัวอยาง 
11 08 / 02 / 50 14.00 –14.50  เขาชื่อเดช กรณีตัวอยาง 
12 13 / 02 / 50  14.00 –14.50  ตัวฉันน้ีมีความสําคัญ เกม (จ๊ิกซอ…ตอเติมใจ) 
13 15 / 02 / 50 14.00 –14.50  พักใจ…ใหไดสต ิ การฝกนั่งสมาธิ 
14 20 / 02 /50 14.00 –14.50  ฉันใชปญญาแกปญหา

ได 
การอภิปรายกลุม 

15 22 / 02 / 50 14.00 –14.50  ตัวฉันน้ีมีคุณคา การอภิปรายกลุม 
16 27 / 02 / 50 14.00 –14.50  ปจฉิมนิเทศ อําลา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสุนทรี  ธาํรงโสตถิสกลุ 
วันเดือนปเกิด   8  มิถุนายน  2517 

สถานที่เกิด   อําเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
สถานที่อยูปจจุบัน  124/27 ถนนสมานมิตร  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมือง 

    จังหวัดอุตรดิตถ   53000 

 

ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ.2536  มัธยมศึกษาปที่  6   

จากโรงเรียนบุญวาทยวทิยาลัย  จังหวัดลําปาง 
 พ.ศ.2540  ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  

จากสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม  จังหวัดพิษณุโลก 
 พ.ศ.2550  กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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