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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทยีบความรูของครูกอนและหลังที่ไดรับการ
อบรมตามหลกัสูตรการเตรยีมความพรอมของครูโรงเรยีนเรียนรวม 
 กลุมตวัอยางที่ศึกษาเปนครูโรงเรียนบานชางคลอด   หมูที่  6  ตําบลทาหมอไทร  
อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  จํานวน  8 คน  เปนกลุมทดลอง 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี คือ  หลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียน
เรียนรวม  และแบบทดสอบความรูของครเูกี่ยวกบัการจัดการเรียนรวม  จํานวน  50  ขอ  4 
ตัวเลือก    ใชเวลาในการอบรม 2 วัน  รวม 14 ชั่วโมง    รูปแบบการวิจัยแบบ one  Group  
Pretest- Posttest Design  ผลการวิจัยพบวา 
 1. หลักสูตรการเตรียมพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม :  กรณีโรงเรียนบานชาง
คลอดสามารถเปนพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรวมได 
 2. ความรูของครขูองกลุมทดลองกอนและหลังการอบรมมีความรูแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  โดยคะแนนหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม 
 3. หลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม   :   กรณีโรงเรียน
บานชางคลอด  สามารถเปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียน
เรียนรวม :  กรณีศึกษาโรงเรียนอ่ืนๆ ได 
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 The purpose of this research was to compare the ability of the  
mainstreaming teachers in curriculum  development for a  mainstreaming  program  :  
a  case  study  Ban  Chang  Klod  School. 
 The  sample  consisted  of  8  primary  school teachers,  from  Ban  Chang  
Klod. 
 The  instruments  employed  in  this  study  included  the  curriculum  
development  for  a  programe  amout  fifty  items,  four  choices.  Using  traning   
time  for  two  days,  fourteen   hour  each.  The  One  Group  Pretest – Posttest  
Design  was  applied. 
 The  findings  were  as  follows : 
 1. The  Curriculum  Development  for  a  Programe :  a  case  study  Ban   
Chang  Klod  School  was  efficient. 
 2.  The  knowledge  of  the  teacher  prior  and  after  the  implementation  
of  the  curriculum  materials  was  statistically  different  at  .05  level. 
 3.  The   Curriculum   Development  for  a  programe  :  a  case  study  at   
Ban  Chang  Klod  School  could  be  served  as a  guideline  for  school  
administrators  in  preparation  for  readiness  in  launching  a  mainstreaming  
program  for  his  our  school. 
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 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และ
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โรงเรียนเรียนรวม : กรณีโรงเรียนบานชางคลอด   ของนายอนันต    ขวัญจันทร  ฉบับน้ีแลว  
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพนั้น  จะตองเริ่มตั้งแตวัยเด็ก  เด็กถือเปน
ทรัพยากรที่มีคุณคาและจําเปนกําลังสําคัญที่จะชวยพัฒนาชาติในอนาคต เด็กทุกคนจึงควรไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูตามศักยภาพของแตละบุคคล  ตลอดจนไดรับสิทธิขั้นพ้ืนฐานและคุมครอง
โดยคํานึงถึงความตองการพื้นฐานของเด็กเปนสําคัญ  ไมวาจะเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ
หรือดอยโอกาสในลักษณะใดก็ตาม  ซ่ึงตามหลักสิทธิมนุษยสากล  มนุษยทําคนยอมมีความ
เสมอภาคและมีโอกาสเทาเทียมกัน  ที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  พรอมทั้ง
ไดรับการศึกษาและการประกอบอาชีพอยูรวมกับชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู โดยไมถูกแบงแยก
วาเปนบุคคลที่มีความตองการพิเศษหรือบุคคลทั่วไป  ในปจจุบันนโยบายของรัฐบาลไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาดานศักยภาพของบุคคลที่มีความตองการพิเศษในทุกดาน  โดย
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  วาดวยสิทธิของบุคคลที่มีความตองการพิเศษ  รวมทั้ง
นโยบายของรัฐบาล  โดยหวังผลจากปญหาในอดีตที่บุคคลที่มีความตองการพิเศษจํานวนมาก
ถูกกีดกั้นจากคนในสังคม  จึงทําใหบุคคลบุคคลกลุมดังกลาวขาดโอกาสไดรับการฟนฟูทั้งในดน
การแพทย  การศึกษา สังคม และอาชีพ สงผลใหบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่ไมมีคุณภาพอยู
เปนจํานวนมากในปจจุบัน (คณะกรรมการพื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ.  2534 : 4)  
เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  ไดระบุสิทธิทางการศึกษา
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประการวา  “เด็กเหลานี้มีสิทธิที่จะตองไดรับการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา  12  ป  ทําใหสถานศึกษาทุกโรงทั้งประเทศตองเตรียมความพรอมใน
การรับเด็กพิเศษเขาเรียนในชั้นเรียนปกติ ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรวมหรือโรงเรียนปกติแลวแต
ความพรอมของสถานศึกษานั้น ๆ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  หมวด  2  ไดกลาวถึงสิทธิและหนาที่
ทางการศึกษามาตรา  10  วา  “การศึกษาจะตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอภาคกันใน
การไดรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจาย  
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  
และสังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม
สามารถชวยเหลือตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและ
โอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ  การศึกษาสําหรับคนพิการใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือ
พบความพิเศษ  โดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก
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หรือบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎกระทรวงการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่
เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น” 
 การจัดการเรียนรวม  เปนการจัดการศึกษาใหเด็กพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติ ซ่ึง  
มิใชเปนเรื่องที่เกิดขึ้นมาใหมและไมใชเปนงานของใครโดยเฉพาะ แตทุกคนจะตองชวยเหลือและ
รวมมือกัน  เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขารับการศึกษาในโรงเรียนใกลบาน หรือพัฒนา
เด็กใหมีความสามารถใกลเคียงกับเด็กปกติ  และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และ
กระทรวงศึกษาธิการไดจัดใหมีการทดลองการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนปกติเปนครั้งแรก  
เมื่อป  พ.ศ.  2500  ในโรงเรียนประถมศึกษา  7  แหงในกรุงเทพมหานคร  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2541)  จนในปจจุบันมีการจัดการเรียนรวมขึ้นทั่วประเทศ  
ซ่ึงมีการจัดการเรียนรวมหลายรูปแบบ  ดังน้ี 
 1. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา 
 2. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ  และสงเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมใน 
หองเรียนปกติบางวิชา 
 3. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติและรับบริการพิเศษจากครูพิเศษ  ครูเรียนสอนและ 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
 4. ชั้นเรียนพิเศษสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทคูขนานกับชั้นเรียน
ปกติโดยเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนบางโอกาส 
 ในการจัดการเรียนรวมทุกรูปแบบมีขอดีแตกตางกัน  หากเราเปนผูจัดการเรียนรวม
รูปแบบใดนั้น  จะตองรวมกันคิดพิจารณาใหรอบคอบกับทุกฝายทั้งผูปกครอง  ผูเรียน ครู 
ผูบริหาร  แพทยหรือผูเชี่ยวชาญ เพ่ือเปาหมายใหผูเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยาง
เต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
 ปจจุบันสภาพปญหาของการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กพิเศษกับเด็กปกติ ไมคอย
ประสบความสําเร็จ  เน่ืองจากบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรวมยังขาดความรูความเขาใจ
โดยเฉพาะครูผูสอน  ซ่ึงเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการจัดการเรียนรวม  สวนบุคลากรอื่น
เปน  ผูที่ใหความรวมมือและชวยเหลือในการดําเนินการ  ตลอดจนครูผูสอนยังขาดเจตคติที่ดีตอ
การจัดเรียนรวมตลอดจนครูยังขาดการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรวมจึงทําให
สงผลตอการจัดการเรียนรวมที่ไมคอยประสบความสําเร็จเทาที่ควร  จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองสรางชุดอบรมครูผูสอนโรงเรียนบานชางคลอด  เพื่อจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติ
กับเด็กที่ความตองการพิเศษเพื่อนําความรูและประสบการณไปปรับปรุงในการจัดการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับการเรียนรวมไดอยางมีคุณภาพตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพรอมของครู โรงเรียนรวม : กรณีโรงเรียน 
บานชางคลอด 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความรูของครูโรงเรียนบานชางคลอดกอนและหลังอบรมการ
เตรียมความพรอมของครูโรงเรียนรวม  :  กรณีโรงเรียนบานชางคลอด 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ไดรับหลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนรวม  :  กรณีโรงเรียนบานชาง
คลอดที่สรางขึ้น โดยมีพื้นฐานมาจากการรับรูของครูในโรงเรียนบานชางคลอดที่มีการจัดการ
เรียนรวมกับความพรอมดานการจัดการเรียนรวมที่ตนเองยังไมคอยเขาใจ  และตองการที่จะ
ไดรับการสรางเสริมหรือการอบรมเพิ่มเติม  เพ่ือใหครูสามารถนําผลที่ไดรับการสรางเสริมหรือ
การอบรมเพิ่มเติม  หรือใหครูสามารถนําผลที่ไดจากการอบรมไปใชประโยชนตอการจัดการ
เรียนรวมใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถของครูในโรงเรียนบานชางคลอดตอการจัดการเรียนการ
สอนในการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษในชั้นเรียนปกติ 
 3. เพ่ือเปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนรวม : 
กรณีศึกษาโรงเรียนอ่ืน ๆ  
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 ครูที่ไดรับการอบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนรวม : กรณีโรงเรียน
บานชางคลอดหลังผานการอบรมมีความรูในการจัดการเรียนรวมสูงขึ้น 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูโรงเรียนบานชางคลอด  หมูที่  6  ตําบลทาหมอ
ไทร  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  จํานวน  8  คน 
 2. ระยะเวลาในการอบรม 
  ทําการอบรมในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  ใชเวลาอบรม  2  วัน 
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรตน  หลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม : กรณี
โรงเรียนบานชางคลอด 
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  3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  ความรูของครูโรงเรียนบานชางคลอดเกี่ยวกับการเตรียม
ความพรอมเพ่ือจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การเตรียมความพรอม  หมายถึง  กระบวนสรางความเขาใจกับครูในการจัดการ
เรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 2. โรงเรียนเรียนรวมหมายถึง  โรงเรียนที่จัดการศึกษาใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ
เขาเรียนในชั้นเดียวกับเด็กปกติ  อาจจะเต็มเวลาหรือบางเวลา  ขึ้นอยูกับพัฒนาการและความ
พรอมของเด็กแตละบุคคลโดยเฉพาะโรงเรียนบานชางคลอด 
 3.  เด็กที่มีความตองการพิเศษ  หมายถึง  เด็กในชั้นประถมศึกษาซึ่งเปนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษที่วินิจฉัยโดยผูเชี่ยวชาญดานการแพทย  หรือ นักจิตวิทยาหรือครูประจําชั้นทุก
ประเภท 
 4. การพัฒนาหลักสูตร  คือ  การจัดสรางหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดการ
เรียนรวม  ตลอดจนการนําหลักสูตรไปใช  แลวนํามาประเมินหลังจากนั้นก็นําไปปรับปรุงใหเปน
หลักสูตรที่มีคุณภาพและสามารถนําไปอบรมใหกับครูใหไดรับความรู ความเขาใจ  ตลอดจนการ
พัฒนาทักษะตาง ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติได 
 5.  หลักสูตรการเตรียมความพรอมครู  คือ  เน้ือหาวิชาที่ไดรับการปรับปรุงพัฒนาแลว
นํามาจัดการอบรมใหกับครูในโรงเรียน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

ตอนที่ 1  สํารวจ   
สํารวจ   

1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวม 

2. สอบถามความรูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวม 

  

   
ตอนที่ 2  พัฒนาหลักสูตร   

หลักสูตรการเตรียมความพรอม   
1. ความรูพ้ืนฐาน 
2. จุดมุงหมาย 
3. เนื้อหา 
4. กิจกรรมการฝกอบรม 
5. ส่ือการฝกอบรม 
6. การจัดการ 
7. การประเมินผล 

  

 
ตอนที่ 3  การจัดอบรม   

การจัดอบรม   
1. การจัดอบรมตามหลักสูตรการเตรียม 
   ความพรอม ของครูโรงเรียนรวม 

  

 
ตอนที่ 4  ประเมินผล  

ประเมินผล  
1. การประเมินผลการอบรมกอน-หลัง 
2. การปรับปรุงกิจกรรมการอบรม 
3. เปรียบเทียบประสิทธิภาพหลักสูตร   

การอบรม 

 

 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 1.  หลักสูตร 
    1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  หลักการของหลักสูตร 
  1.3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  1.4  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  1.5  การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร 
  1.6  การนําหลักสูตรไปใช 
  1.7  การประเมินหลักสูตร 
 2.  การเรียนรวม 
  2.1  ความหมายของการเรียนรวม 
  2.2  ทฤษฎีและปรัชญาของการเรียนรวม 
  2.3  รูปแบบของการจัดการเรียนรวม 
  2.4  ขั้นตอนการจัดการเรียนรวม 
  2.5  การคัดแยก 
  2.6  การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเรียนรวม 
  2.7  องคประกอบที่จะชวยใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จ 
 3.  เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
   3.1  ความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
  3.2  ปรัชญาการของการศึกษา 
  3.3  ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1  งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร 
  4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรวม 
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หลักสูตร 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองของหลักสูตรนั้นไดศึกษาเกี่ยวกับ
ความหมาย หลักการ  กระบวนการ การนําไปใช  และการประเมินผลของหลักสูตร  ไดมีนักการ
ศึกษาไดใหนิยามศัพทและแนวคิดไวดังน้ี 
  
 ความหมายของหลักสูตร 
 ไดมีนักการศึกษาไดนิยามศัพทของหลักสูตรเอาไวอยางหลากหลายดังตอไปน้ี 
 กูด (Good. 1973 : 157) ไดนิยามไววา “หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมี
ระบบหรือลําดับวิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษาหรือ เพ่ือรับประกาศนียบัตร ในสาขาวิชา
หลัก ๆ เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลศึกษา” 
 ดอลล (Doll. 1978 : 6) ไดนิยามไววา “หลักสูตร คือ เน้ือหาและกระบวนการที่เปน
ทางการ และไมเปนทางการที่ทําใหผูเรียนไดรับความรูและความเขาใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ และ
เปลี่ยนเจตคติความซาบซึ้ง และคานิยมภายใตการดูแลของโรงเรียน” 
 สมคิด บางโม (2541 : 14) ไดนิยามไววา “หลักสูตร คือ การสรางความรูและ
ประสบการณโดยพัฒนาขึ้นมาอยางมีระบบภายใตการดูแลของโรงเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียน
สามารถเพิ่มการควบคุมความรูและประสบการณของเขา” 
 สุมิตร คุณานุกร (2518 :2) ไดนิยามไววา “หลักสูตร หมายถึง การจัดการศึกษาใน
ประเทศใดก็ตามจะไมสําเร็จลุลวงไปตามที่กําหนดไว ถาไมมีหลักสูตรเปนโครงการและเปน
แนวทางในการใหการศึกษาและหากจะเปรียบความมุงหมายทางการศกึษาในระดับชาติเปนอุดม
คติ หลักสูตรก็เปรียบไดกับโครงการของการปฏิบัติ เพ่ือใหอุดมสติน้ันบรรลุถึงผลสําเร็จ” 
 พิสมัย ถีถะแกว (2533 : 3) ไดนิยามไววา “หลักสูตร คือ แผนงานหรือโครงการซึ่งเปน
ขอกําหนดในการจัดการศึกษา” 
 ภิญโญ สาธร (2520 : 260) ไดนิยามไววา “หลักสูตร คือ โครงการศึกษาที่กําหนดให
นักเรียนเรียนรู และพัฒนาตนเองตามแผนบริหารการศึกษา หรือโครงการศึกษาที่โรงเรียน
ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลทางการศึกษาตามแผนบริหารการศึกษานั้นเอง” 
 จากความหมายของหลักสูตร ที่นักการศึกษาไดกลาวถึงพอสรุปไดวา หลักสูตร คือ 
แนวการจัดการ จัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะ และเกิดการเรียนรู เพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค หรือเปาหมายของหลักสูตรนั้น ๆ 
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 หลักการของหลักสูตร 
 ธวัชชัย ชัยจีรฉายากุล (2540 : 5-19) ไดนิยามไววา หลักการของหลักสูตร หมายถึง 
ขอเท็จจริง ธรรมชาติ คุณสมบัติหรือขอตกลงทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 
ซ่ึงมีอยูดวยกัน 10 หลักการ ดังตอไปน้ี 
 1.  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนสิ่งที่ควรปรารถนา และเปนสิ่งที่ไมมีใครหามได 
 2.  หลักสูตรเปนผลิตผลของแตละชวงเวลา 
 3.  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่เกิดขึ้นในชวงแรก จะมีสวนหนึ่งที่ขนานและเกิดขึ้น
รวมกันกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่เกิดขึ้นในชวงตอมา 
 4.  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล 
 5.  การพัฒนาหลักสูตร เปนงานกลุมที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย 
 6.  การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการของการตัดสินใจเลือกจากทางเลือกที่มีอยู
หลายทางเลือก 
 7.  การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตอเน่ือง 
 8.  การพัฒนาหลักสูตรจะมีประสิทธิผลมากขึ้น ถามีการพิจารณากันอยางครอบคลุม 
 9.  การพัฒนาหลักสูตรจะมีประสิทธิผลมากขึ้น ถาดําเนินการไปตามกระบวนการที่มี
ระบบ 
 10.  การพัฒนาหลักสูตรจะเริ่มจากหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวในขณะนั้น 
 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2540 : 30-55) ไดกลาวไววา จะตองคํานึงถึงรายละเอียด    
ดังตอไปน้ี 
 1. การกําหนดจุดหมาย จะตองอาศัยความรูทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
ปรัชญา การศึกษา จิตวิทยา และองคความรูเปนเครื่องพิจารณาเลือกสรรขอบขายของเนื้อหา 
และพฤติกรรมการเรียนรู ซ่ึงเปนสวนประกอบที่สําคัญของจุดหมาย 
 2.  การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร เปนเรื่องของการกําหนดรายละเอียดของหัวขอ
เน้ือหาใหเหมาะสมกับระดับชั้น โดยยึดขอบขายเน้ือหาที่ไดกําหนดเอาไวแลวในจุดหมายของ
หลักสูตรเปนหลัก 
 3. การนําหลักสูตรไปใชเปนเรื่องของการนําแผนการเรียนรูที่ไดกําหนดเอาไวแลวไป
จัดเปนกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน ซ่ึงจัดดําเนินการในรูปของการสอนและ
การประเมินผลการเรียนรู 
 4. การประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการของการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับจุดออน 
ขอบกพรอง และปญหาของการนําหลักสูตรไปใช เพ่ือนําไปเปนแนวทางและขอคิดในการ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสมตอไป 
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 5. การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่เกิดมรรคผลจะตองคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลง
ในตัวบุคคลที่เกี่ยวของ และโครงสรางขององคกรที่นอกเหนือไปจากการเปลี่ยนเพียงตัวหลักสูตร 
 
 การกําหนดจุดหมาย 
 การกําหนดจุดหมาย เปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรในทุก
ระดับการศึกษา เพราะวาจุดหมายของหลักสูตรจะเปนกรอบและแนวทางในการกําหนดเนื้อหา
ของกระบวนการในขั้นที่สอง เม่ือพิจารณาถึงโครงสรางหรือองคประกอบของจุดหมายแลวพบวา 
จุดหมายทุกประเภทและทุกระดับจะประกอบดวยอยางนอยสองสวน คือ สวนที่แสดงพฤติกรรม
การเรียนรู และสวนที่บงบอกเนื้อหา สาระ ทั้งสองสวนนี้มีความสัมพันธกัน กลาวคือ สวนที่เปน
เน้ือหาจะเปนตัวกําหนดประเภท และคุณสมบัติของพฤติกรรมการเรียนรู เชน ถาเนื้อหาที่
กําหนดไวเปนประเภทที่เนนทางดานพุทธพิสัย พฤติกรรม การเรียนรูจะเนนที่ความจํา ความรู 
ความคิด และการใชสติปญญา และถาเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับเจตคติ คานิยม และพฤติกรรม
ของผูเรียน พฤติกรรมการเรียนรูก็จะเนนพฤติกรรมการแสดงออกทางดานจิตพิสัย เปนตน สวน
การไดมาซึ่งขอบขายของเนื้อหานั้นจะตองพิจารณาและกลั่นกรองมาจากพื้นฐานความคิด 
ทางดานปรัชญาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม จิตวิทยา และองคความรูเอง 
และผูที่จะทําหนาที่กลั่นกรองเลือกสรรเนื้อหาก็คือคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรง 
 
 การกําหนดเน้ือหา 
 การกําหนดเน้ือหาเปนกระบวนการขั้นที่สองของการพัฒนาหลักสูตร การกําหนด   
เน้ือหาในขั้นน้ีเปนเพียงการกําหนดรายละเอียดและหัวขอเน้ือหาที่ไดกําหนดเปนขอบขายกวางๆ 
เอาไวแลวในขั้นการกําหนดจุดหมาย ใหเหมาะสมกับระดับชั้น เวลา และองคความรูในสาขา
น้ันๆ มีผูกําหนด และจําแนกเนื้อหาเอาไวหลายแนว นักการศึกษาบางคนไดจําแนกเนื้อหา
ออกมาเปน 4 ประเภท คือ ประเภทขอเท็จจริงและกระบวนการที่มีลักษณะเฉพาะ ประเภท
ความคิดพื้นฐานและหลักการ ประเภทความคิดรวบยอด และประเภทระบบความคิด นอกจากนี้
ยังสามารถจัดประเภทของเนื้อหาตามลักษณะของการสนองพฤติกรรมการเรียนรูก็ได เชน 
เน้ือหาสาระประเภทสนองพฤติกรรมการเรียนรูทางดานพุทธพิสัย เน้ือหาประเภทนี้มีโครงสราง
ของเนื้อหาที่คอนขางแนนอน สามารถกําหนดเคาโครงของหัวขอเน้ือหาใหลดหลั่นลงไปไดใน
รายละเอียด เชน เน้ือหาทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา รวมทั้งเน้ือหาใด ๆ 
ที่เนนความรูในเชิงทฤษฎี หรือบรรยายอีกประเภทหนึ่ง ไดแก เน้ือหาที่สนองพฤติกรรมการ
เรียนรูทางดานจิตพิสัย อันไดแก เน้ือหาประเภทเจตคติ คานิยมและพฤติกรรมหรือความ
ประพฤติ  เนื้อหาประเภทนี้ไมสามารถกําหนดเคาโครงของหัวขอเน้ือหาใหลดหลั่นลงไปใน
รายละเอียดเหมือนประเภทแรกได และการเรียนการสอนก็มักจะไดผลดีในรูปของหลักสูตรแฝง 
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มากกวาการเนนความรูโดยตรงในรูปของการบรรยาย แตจะตองปฏิบัติและการทําใหดูเปน
ตัวอยาง สวนประเภทที่สาม ไดแก เน้ือหาที่สนองพฤติกรรมการเรียนรูในดานทักษะพิสัย เปน
เน้ือหาที่เนนการฝกฝนการใชมือและอวัยวะตาง ๆ ของรางกายใหเกิดความชํานาญที่จะทํา
กิจกรรมหรืองานนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิผล ถึงแมวาจุดหมายของหลักสูตรจะไดกําหนด
ขอบขายของเนื้อหา เอาไวแลวก็ตาม แตการที่จะเลือกรายลเอียดและหัวขอเน้ือหาใดบางนั้นก็มี
ปญหาอยูบางเชนเดียวกัน จึงเปนหนาที่ของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาในสาขาวิชานั้น ๆ เปนผู
กลั่นกรองและกําหนดใหเหมาะสมกับผูเรียนและสนองจุดหมายที่วางไว 
 
 การนําหลักสูตรไปใช 
 นิยามของหลักสูตร ไดรวมเอาไวซ่ึงแผนการเรียนรู อันไดแก ตัวหลักสูตรคูมือ และ
เอกสารตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ และประสบการณหรือกิจกรรมที่ โรงเรียนจัดใหแกผู เรียน 
สวนประกอบที่สองของนิยามเปนเรื่องของการนําหลักสูตรไปใชในกระบวนการและกิจกรรมที่มุง
ใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน ดังนั้น การนําหลักสูตรไปใชจึงตองเกี่ยวของตั้งแตการเตรียมครู
ของสถาบันการผลิตครู การฝกอบรมครูประจําการใหมีความเขาใจในหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนของครูแตละคนในหองเรียนใหมีประสิทธิผล รวมทั้งการวัด และประเมินผล การเรียนให
ถูกตองเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ 
 
 การประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตร เปนขั้นตอนที่จําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตร 
เน่ืองจากวาผลหรือคําตอบที่ไดจากการประเมินและติดตามผลการใชหลักสูตรจะถูกนําไปใชเปน
ขอมูลในการตัดสินใจ แกไข และปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมตอไป แตการประเมิน
หลักสูตรจะมีปญหาอยูบางระหวางผูประเมินในลักษณะที่วา ถามีการนิยามหลักสูตรแตกตางกัน
ไป สิ่งที่จะประเมินหรือขอบขายของการประเมินก็จะแตกตางกันไป และปญหาน้ีจะนําไปสู
ขั้นตอนของการปรับปรุงดวย ยกตัวอยางเชน ถามีการนิยามวา หลักสูตร ไดแก แผนการเรียนรู 
หรือตัวหลักสูตรการประเมินและปรับปรุงแกไขหลักสูตร ก็จะกระทําอยูภายใตการปรับปรุง
เอกสาร และสิ่งพิมพเทานั้น ซ่ึงจะไมมีการประเมินการจัดประสบการณการเรียนรู และกิจกรรมที่
เกี่ยวของในโรงเรียนเลย 
 
การเรียนรวม 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรวมนั้นไดศึกษาเกี่ยวกับความหมาย
ของการเรียนรวม มีนักการศึกษาไดใหความหมายการเรียนรวมไวดังน้ี 
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 ความหมายของการเรียนรวม 
 ผดุง อารยะวิญู (2542 : 221) กลาววา การเรียนรวมเปนวิธีจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษวิธีหน่ึง โดยเด็กที่มีความตองการพิเศษจะไดรับการจัดเขาเรียนในชั้น
เดียวกันกับเด็กปกติซ่ึงการเรียนรวมมีความหมายตางกันดังนี้ (Integration) การเรียนรวมบาง
เวลา หมายถึง การที่เด็กที่มีความตองการพิเศษ เขาเรียนในโรงเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ แต
เด็กเหลานี้อาจถูกจัดใหอยูรวมกันเปนชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ เด็กเรียนวิชาหลักในชั้นพิเศษ
โดยมีครูประจําชั้นเปนผูสอน (Mainstreaming) การเรียนรวมเต็มเวลา หมายถึง การจัดใหเด็กที่
มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเรียนในชั้นเดียวกันกับเด็กปกติตลอดเวลาที่เด็กอยูในโรงเรียน 
เด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับบริการเชนเดียวกับเด็กปกติทุกประการ ( Incfusion ) การเรียน
รวม เปนแนวคิดทางการศึกษาอยางหนึ่งที่วาโรงเรียนจะตองจัดการศึกษาใหกับเด็กทุกคน โดย
ไมมีการแบงแยกวาเด็กคนใดเปนเด็กปกติ หรือเด็กคนใดเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 กรมสามัญศึกษา (2542 :3) การเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มี
ความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติ โดยคํานึงถึงความสามารถแตละบุคคล เพ่ือสงเสริม
ใหเด็กเหลานั้นไดมีโอกาสเรียนรูและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข 
 วัชรี รวมคิด (2539 : 16) ไดใหความหมายของการเรียนรวมวา เปนการรวมเด็กพิเศษ
ไวกับเด็กปกติ ในดานเวลา ดานการเรียนการสอน และดานสังคม ภายใตพ้ืนฐานการจัด
การศึกษาอยางตอเน่ืองและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งการปรับตัวทางสังคม 
เพ่ือใหเด็กมีประสบการณตรงและสามารถพัฒนาตนเองไปใหไดมากที่สุด 
 เบญจา  ชลธารนนท (2538 : 64) กลาววา การเรียนรวมเปนการรวมเอาเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเขาไปในระบบการศึกษาปกติ มีการรวมกิจกรรมและใชเวลาวางชวงใดชวงหนึ่งใน
แตละวันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 
 การเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาที่นําเด็กที่มีความตองการพิเศษ เขามาใชชีวิตอยูใน
สังคมปกติเพ่ือใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน โดยที่เด็กปกติเห็นวาบุคคลที่อยูในสังคมมีหลาย
ประเภทและสามารถใช 
 จากความหมายของการเรียนรวมที่มีการศึกษาไดถึงพอสรุปไดวา การเรียนรวม คือ 
การจัดการศึกษาวิธีการหนึ่ง ที่ใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ ไดเรียนรวมกับเด็กในชั้นปกติ 
เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูรวมกัน เพ่ือใหเขาไดรวมกันทํากิจกรรมและไมเกิดชองวางระหวางเด็ก
พิเศษกับเด็กปกติ และสามารถพัฒนาความสามารถรวมกัน ตามศักยภาพของแตละบุคคล และ
สามารถเรียนรูและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
 
 ทฤษฎีการเรียนรวม 
 การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรวม มีนักการศึกษาได
ใหทฤษฎีการเรียนรวมไวดังน้ี 



 

 

12

   ทฤษฎีการเรียนรวม 
 กระทรวงศึกษาธิการระบุไวในคูมือการคัดแยกและการสงตอคนพิการเพื่อการศึกษาวา 
ถึงแมประเทศไทยจะจัดการศึกษาใหคนพิการในลักษณะการเรียนรวม (Integrated Education 
or Mainstreaming) และการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ ถือวาประเทศไทยไดพยายามจัด
การศึกษาใหเด็กโดยสนับสนุนสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการและความชวยเหลือทาง
การศึกษา การเรียนรวม หมายถึง การเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนพิการจนถึงระดับหน่ึง 
แลวสงตอนักเรียนพิการไปเรียนรวมในโรงเรียนปกติ โดยอาจจัดในหลายรูปแบบและมีลักษณะ
การจัดที่แตกตางกัน สามารถจัดไดตามความตองการพิเศษ พิเศษของเด็กแตละบุคคล 
การศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ หมายถึง การศึกษาที่จัดในโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่จัด
ใหกับนักเรียนพิการแตละประเภท ความพิการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2541 : 2) การจัดการ
ศึกษาพิเศษจัดในลักษณะแบบเรียนรวม (Inclusive Education) หมายถึง การจัดการศึกษา
ใหกับเด็กทุกคนในระบบการศึกษาเดียวกัน โดยไมแยกวานักเรียนพิการตองเรียนในสถานศกึษา
เฉพาะ และจะตองไดรับการสนับสนุนทุกดาน ทั้งทางการแพทย วิชาการ สื่อ สิ่งอํานวยความ
สะดวก บริการ และความชวยเหลืออ่ืนทางการศึกษา โรงเรียนตองปรับเปลี่ยนหลักสูตร ยุทธ
ศาสตร การบริหารจัดการ เทคนิคการเรียนการสอน สถานที่รวมทั้งการจัดใหมีบุคลากร
สนับสนุน เพ่ือใหเด็กทุกคนไดเรียนรวมในสถานศึกษาเดียวกัน 
 ผดุง  อารยะวิญู (2542 : 1-2) ใหคําจํากัดความ การเรียนรวม ไววา การเรียนรวม
ภาษาอังกฤษวา Integration หมายถึง การเรียนรวมบางเวลา สวนการเรียนรวมเต็มเวลาตรงกับ 
คําวา  Mainstrcaming  สวน Inclusion แปลไทยวา การเรียนรวม ที่ใชมาก คือ คําวา Inclusive 
Education แปลไทยวา การศึกษาเพื่อการเรียนรวม ทั้ง 3 คํามีความหมายคลายกัน แตมีจุดเนน
ตางกัน การเรียนรวมบางเวลา (Integration) หมายถึง การเรียนรวมระหวางนักเรียนพิการกับ
นักเรียนปกติ แตเปนการเรียนรวมบางเวลา หมายความวา นักเรียนพิการจะเขาไปเรียนรวม   
ในชั้นปกติบางเวลาเทานั้น และมีความหมายรวมไปถึงการจัดชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติดวย   
การเรียนรวมเต็มเวลา (Mainstrcaming) หมายถึง นักเรียนพิการ ถูกสงเขาไปเรียนในหองเรียน
เหมือนนักเรียนปกติทุกอยางและไมมีบริการเพิ่มเติมสําหรับนักเรียนประเภทนี้การเรียนรวม  
(Inclusive Education) หมายถึง การเรียนรวมเต็มเวลาในหองเรียนปกติรับบริการเสริมที่  
เหมาะสม และจําเปนตองใชชีวิตรวมกับคนปกติในครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 ศรียา  นิยมธรรม (2531 : 36) ใหคําจํากัดความ การเรียนรวมไววา การเรียนรวม
หมายถึง การเรียนรู การเจริญเติบโตในสิ่งแวดลอมซ่ึงนักเรียนพิการจะไดมีปฏิสัมพันธกับ
นักเรียนปกติในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ และกิจกรรมเหลานั้น ตองเก่ียวของกับการพัฒนาการ
ตาง ๆ ทุกดาน เชน รางกาย สังคม ภาษา และสติปญญา และหมายถึง การจัดโปรแกรม
การศึกษารายบุคคลตามความตองการ และความสามารถของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมเปน
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กลุมใหญและกลุมเล็กอยางเหมาะสม โดยใหนักเรียนทุกคนไดมีปฏิสัมพันธกันและรวมทํา
กิจกรรมตาง ๆ กันอยางทั่วถึง 
 จากทฤษฎีการเรียนรวมที่นักการศึกษาไดใหคําจํากัดความมาขางตน พอสรุปไดวา 
การเรียนรวม คือ การจัดการศึกษาใหนักเรียนพิการไดรับโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนปกติ โดย
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือจากบุคลากรทุกฝาย และทุกคนในโรงเรียนโดยเฉพาะ
ครูผูสอน ครูการศึกษาพิเศษและนักเรียนปกติ เพ่ือใหนักเรียนพิการสามารถเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ไดอยางเหมาะสมกับสภาพความพิการและตามความตองการของนักเรียนพิการ เพ่ือจะ
ไดนําความรู ความสามารถมาพัฒนาตนเองสามารถอยูรวมในสังคมอยางมีศักดิ์ศรีและดํารงชีวิต
ในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการนั้น มีความจําเปนและมีความสําคัญ
อยางมาก สวนจะจัดการศึกษาในรูปแบบใดนั้นขึ้นอยูกับสภาพผูเรียน แตขาดเสียไมไดคือ ครู  
ผูสอน ครูการศึกษาพิเศษ นักเรียนปกติ และการไดรับการสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือจากทุกคน
ทุกฝายในสังคม และหนวยงานนั้น ๆ งานเรียนรวมจึงประสบผลสําเร็จไดดวยดี 
 
 ปรัชญาของการเรียนรวม 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับปรัชญาของการเรียนรวมมีนักการ
ศึกษากลาวถึงปรัชญาของการเรียนรวมไวดังน้ี 
 กรมสามัญศึกษา (2542 : 8) ไดกลาวไววา ไมมีสังคมใดไรคนพิการ ดังนั้นเม่ือคน
พิการเปนสวนหน่ึงของสังคม และเราไมสามารถขจัดคนพิการออกไปจากสังคมได เราจึงควร
เตรียมคนพิการนั้น ตั้งแตเยาววัยใหเขามีความพรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมได นักการศึกษา
พิเศษสวนใหญเชื่อวา การใหนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มีโอกาสเรียน
รวมกับนักเรียนปกติ จะชวยใหนักเรียนไดมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานที่จะทํา   
ใหบุคคลเหลานี้สามารถดํารงชีวิตรวมกันไดในสังคมอยางมีความสุข เม่ือเขาเติบโตเปนผูใหญ 
ดังน้ันจึงควรใหนักเรียนพิการ ไดมีโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนปกติ เทาที่สามารถทําได 
 นักการศึกษาพิเศษ ไดนําเสนอปรัชญาการเรียนรวมไวบนพ้ืนฐาน  3 ประการ คือ 
 1. มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา ดังนั้น การจัด
กระบวนการศึกษาจึงตองจัดบริการทางการศึกษาใหแกมนุษยทุกคน โดยไมแบงแยกความ
บกพรองหรือฐานะเศรษฐกิจและสังคม จึงควรจัดโครงการ และปรับปรุงการปฏิบัติ ใหเหมาะสม
กับความตองการ และความจําเปนของแตละบุคคล 
 2. มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในการอยูรวมกันในสังคม ดังน้ันการเตรียม
ความพรอมกอนวัยเรียนและวัยเรียน เพ่ือใหนักเรียนพิการอยูรวมกับนักเรียนปกติยอมกอใหเกิด
คุณคาและสรางสรรคสังคม เพราะนักเรียนเหลานี้จะไดมีความเขาใจอันดีตอกัน ยอมรับซ่ึงกัน
และกันเม่ือนักเรียนเหลานี้เติบโตเปนผูใหญ จะไมเกิดการแบงแยกความแตกตางของมนุษยใน
สังคม 
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 3. การเรียนการสอนในชั้นเรียนยอมสนองความแตกตางของแตละบุคคล ดังนั้นการ
จัดนักเรียนพิการใหเขาชั้นเรียนในชั้นเรียนรวม จึงควรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเปน
การสอนเพื่อบุคคลทั่วไปไดพัฒนาความพรอม ความรู และความสามารถของผูเรียนทุกคน ให
ไดรับการพัฒนาในทุกดาน ดวยวิธีการและกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล 
เพ่ือใหเกิดศักยภาพที่จะดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 ดังน้ัน  ปรัชญาพื้นฐานการเรียนรวมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่มุงจัดการศึกษา
เพ่ือประชาชนไทยคนทุกคนไดมีความเสมอภาคและมีสิทธิเทาเทียมกันทางการศึกษา ใหคน
พิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษา โดยรัฐตองจัดการศึกษาใหตั้งแตแรกเกิดหรือ
พบความพิการ โดยไมเสียคาใชจาย ทั้งน้ีเพ่ือใหกระบวนการทางการศึกษาพัฒนาขีด
ความสามารถของมนุษยเพ่ือใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา และอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 
 รูปแบบการเรียนรวม 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรวมมี
นักการศึกษาไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนรวมไวดังน้ี 
 การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการกับเด็กปกติ อาจกระทําไดหลายลักษณะ 
ดังตอไปน้ี เปนวิธีจัดการเรียนรวม ซ่ึงปฏิบัติกันอยูในหลายประเทศ และประสบความสําเร็จ
พอสมควรรูปแบบการจัดการเรียนรวมมีดังน้ี (ผดุง อารยะวิญู.  2542 : 221-223) 
 1. เรียนรวมในชั้นปกติ เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็ก
ปกติ และเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ได ควรเปนเด็กที่มี
ความพิการนอย มีความฉลาดและมีความพรอมในดานการเรียน ตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณ
และสังคม 
 2. เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา การเรียนรวมวิธีน้ีคลายคลึง
กับวิธีแรก กลาวคือ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกันเด็กปกติเต็มเวลา แตมีครู
การศึกษาพิเศษคอยชวยเหลือครูประจําชั้นและครูประจําวิชา ครูการศึกษาพิเศษน้ีอาจเรียกวา 
ครูที่ปรึกษา ครูประเภทนี้ไมทําการสอนโดยตรงแตใหคําแนะนําแกครูที่สอนเด็ก เชน แนะนํา
ชี้แจงใหครูที่สอนชั้นเรียนรวมเขาใจความตองการและความสามารถของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ชวยกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการสอน ตลอดจนการ
ปฏิบัติตอเด็กจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก และชวยประเมินผล
พัฒนาการในการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนตน 
 3. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน เปนการจัดเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ และรับบริการดานการสอนเพิ่มเติม จากครูการศึกษาพิเศษ
ซ่ึงจะเดินทางไปตามโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือใหความชวยเหลือแกเด็ก เน่ืองจากมีจํานวนเด็กใน  แต
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ละโรงเรียนไมมากนัก (อาจประมาณ 2-3 คนตอโรง) ครูจึงเดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยัง
โรงเรียนหนึ่ง เม่ือครบสัปดาหก็วนกลับมาสอนเด็กกลุมเดิมในโรงเรียนเดิมอีก จึงเรียกครู
ประเภทนี้วา ครูเดินสอนหรือครูเวียนสอน 
 4. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชา ครูเสริมวิชาการ คือ ครู
การศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติงานประจําอยูในหองเสริมวิชาการ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจะ
เขามาเรียนกับครูเสริมวิชาการวัน 1-2 ชั่วโมง หรือมากกวานี้ขึ้นอยูกับความตองการพิเศษของ
เด็ก การสอนเด็กอาจกระทําเปนรายบุคคลหรือสอนเปนกลุมเล็กๆ ก็ได และสอนในเนื้อหาที่เด็ก
ไมไดรับการสอนในชั้นปกติ หรือเน้ือหาที่เด็กมีปญหานอกจากสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ
แลว ครูเสริมวิชาการยังมีหนาที่ในการใหคําแนะนําปรึกษาแกครูปกติในการปฏิบัติตอเด็ก
ประเภทนี้อีกดวย 
 5. หองเสริมวิชาการ (Resource room) เปนหองที่มีขนาดเทากับหองเรียนหรือมี
ขนาดใหญกวาหรือเล็กกวาหองเรียนได ในหองน้ีมีอุปกรณเครื่องมือ ตลอดจนเอกสารและ
หนังสือจําเปนตองใชในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ หากหองน้ีมีขนาดใหญและมี
เครื่องมือและอุปกรณมาก และใหบริการแกเด็กอยางกวางขวาง อาจเรียกวาเปนศูนยวิชาการ 
(resource center) 
 6. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ และเรียนรวมบางเวลาเปนการจัดเด็กที่มีความตองการ
พิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมเล็ก ๆ มีครูประจําชั้นสอนแทบทุกวิชา ยกเวนบางวิชาที่เด็กตอง
ไปเรียนรวมกับเด็กปกติ เชน พลศึกษา ศิลปะหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรอ่ืน ๆ 
 7. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ เปนการจัดเด็กพิเศษที่มีความบกพรองประเภทเดียวกัน
ไวเปนกลุมเดียวกัน และเปนกลุมขนาดเล็ก เด็กเหลานี้เรียนในชั้นพิเศษตลอดเวลา ครูประจําชั้น
สอนทุกวิชา การเรียนรวม ในลักษณะนี้เหมาะสําหรับเด็กที่มีความพิการคอนขางมาก 
 การจัดการเรียนรวมในลักษณะใดนั้น ขึ้นอยูกับสภาพความพิการและความพรอมของ
เด็ก เด็กที่มีความพิการนอยและมีความพรอมสูงอาจจัดใหเรียนรวมเต็มเวลา เด็กที่มีความพิการ
มากขึ้นและมีความพรอมนอย อาจจัดใหเรียนในชั้นพิเศษลดหลั่นกันลงไปตามภาพประกอบและ
ขยายรูปแบบเพิ่มเติม  
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 ข้ันตอนการจัดการเรียนรวม 
 ในการจัดการเรียนรวมจะตองมีการเตรียมความพรอมในเร่ืองสภาพแวดลอม บุคลากร 
เด็ก  โดยมีรายละเอียดการเตรียมการดังตอไปน้ี 
 1.  การเตรียมการ 
  1.1  การจัดเตรียมสภาพแวดลอม 
    1.1.1 อาคารสถานที่ 
     ผูบริหารควรวางแผนจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่ดีเพ่ือความสะดวก และ
เหมาะสมกับความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ หองเรียนอาจใชหองเรียนเหมือนเด็ก
ปกติได โดยใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ น่ังหนาชั้นเรียนและจัดมุมสําหรับวางเครื่องใชตาง ๆ 
และอุปกรณโดยเฉพาะการจัดอาคารสถานที่อาจจําเปนตองจัดสราง หรือดัดแปลงใหเหมาะสม
กับการเรียนของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน พ้ืนควรปูดวยกระเบื้องยาง การทําทางลาด 
การจัดสรางหองน้ํามีราวจับใกลโถสวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
   1.1.2 การจัดหองเรียนและที่น่ังเรียนรวม การจัดหองเรียนและที่น่ังเรียนรวม
สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ การจัดหองเรียน ไมวาจะจัดเปนชั้นพิเศษโดยเฉพาะหรือจัด
แบบใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็กปกติ โดยหองเรียนหนึ่งจะมีนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษไมเกิน 3 คน หรือไมเกิน 8-15 คน แลวแตกรณี ควรเปนหองที่ไมมีเสียง
รบกวนหรือมีเสียงรบกวนนอยที่สุด ไมควรจัดหองที่อยูติดถนน หรือหองที่อยูติดหองดนตรี 
เพราะจะมีเสียงรบกวนทําใหเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินมีปญหาในการรับฟงเสียง
ครูผูสอน และเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาขาดสมาธิและความสนใจ 
   1.1.3 รูปแบบของการจัดหองเรียน จัดเหมือนการจัดหองเรียนเด็กปกติคือจัดใหมี 
    1) โตะครูจัดไวมุมใดมุมหน่ึงขอหองเพราะบทบาทของครูตามหลักสูตร
ครูควรไดรวมกิจกรรมกับนักเรียน 
    2) กระดานดํา จัดไวหนาหองเรียน 
    3) กระดานปายนิเทศ แผนภูมิ แผนที่ รูปแบบตางๆ ติดไวที่ผนัง
หองเรียน 
    4) โตะเกาอ้ีเรียน ควรเหมาะสมกับวัยของเด็กและการจัดโตะเรียนควร
จัดใหเหมาะสม และเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม 
    5) ตูเก็บเอกสาร คูมือครูตลอดจนสื่อและอุปกรณ แฟมขอมูลประจําตัว
เด็ก แบบกรอกขอความกาวหนารายบุคคลและผลงานนักเรียน เปนตน 
    6) ที่วางสําหรับประกอบกิจกรรม นอกจากนี้โรงเรียนควรจัดหองเรียน
ซ่ึงมีความจําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน หองฝกพูด หรือเสริมวิชาการไวดวย 
  1.2 การจัดเตรียมบุคลากร ควรจะมีการจัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของในระดับตาง ๆ 
ใหพรอมที่จะยอมรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม
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อยางเพียงพอ และเขาใจการปฏิบัติงานที่จําเปนตอการเรียนการสอน เพ่ือเสริมงานเรียนรวมให
ประสบความสําเร็จ ควรจัดเตรียมดังน้ี 
   1.2.1 ผูบริหาร 
    1) ตองมีเจตคติที่ดี 
    2) มีหลักการบริหารจัดการเรียนรวม 
    3) ทําความเขาใจกับบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 
    4) จัดหาบริการสนับสนุนเพ่ือเสริมงานเรียนรวม 
    5) สงเสริมใหกําลังใจในการปฏิบัติงานของบคุลากร 
   1.2.2  ครูประจําชั้นเรียนรวมกับเด็กปกติ/ครูประจําวิชา 
    1) ควรจะไดรับการฝกใหมีความรูพ้ืนฐาน และวิธีสอนเด็กที่มีความ
บกพรองในชั้นเรียนรวมของตน 
    2) ควรเขาใจวิธีการประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
    3) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวม มีความเชื่อวาเด็กทุกคน สามารถเรียน
ไดและยอมรับใหเขาเรียนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน 
   1.2.3 ครูประจําชั้นพิเศษ เปนครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ หรือไดรับการ
ฝกอบรมทางการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ และควรเปนบุคคลที่ 
    1) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวม 
    2) มีความเชื่อวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได และมีความตองการ
พัฒนาตนเอง 
    3) มีความตั้งใจในการสอน 
   1.2.4  ครูเสริมวิชาการ 
    1) เปนครูที่ทําหนาที่สอนเพิ่มเติมจากการที่เด็กไดเรียนในชั้นปกติ 
    2) เปนผูประสานใหคําแนะนําครูใหปฏิบัติตอเด็กที่มีความบกพรองได
ถูกตอง 
  1.3  การจัดเตรียมเด็ก 
   1.3.1 เด็กที่มีความตองการพิเศษ การเตรียมเด็กที่มีความตองการเปนพิเศษ 
เปนขั้นตอนที่สําคัญอยางยิ่ง และหากเด็กไดรับการเตรียมความพรอมกอนสงเขาเรียนรวมแลว 
จะชวยใหลดปญหาที่จะเกิดขึ้นในชั้นเรียนรวม นอกจากนี้ยังชวยลดความยุงยากใหกับครูประจํา
ชั้นเรียนรวม เด็กที่มีความตองการพิเศษที่พบในโรงเรียนประถมศึกษา มี 3 ลักษณะ คือ 
    1) เด็กที่รับเขามาใหม และยังไมมีการเตรียมความพรอม 
    2) เด็กที่เรียนในชั้นเรียนอยูแลว แตผูปกครองและครูไมทราบถึงความ
ตองการพิเศษ 
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    3) เด็กที่ไดรับการเตรียมความพรอม หรือพัฒนาความสามารถแลวจาก
ศูนยการศึกษาพิเศษ หรือจากโรงเรียน/มูลนิธิตาง  และสงตอเพ่ือเขาเรียนรวม สวนเด็กที่ยัง
ไมไดเตรียมความพรอม ควรไดรับการตรวจสอบเบื้องตนวา มีความพรอมมากนอยเพียงไร เพ่ือ
นํามากําหนดเปนแผนการเตรียมความพรอม โดยใชแผนการศึกษารายบุคคลจัดเตรียมความ
พรอม หรือพัฒนาความสามารถ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และตองใหความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติตน หรือสิ่งที่คาดหวังวาจะไดรับจากเพื่อน และครูปกติในชั้นเรียนรวม โดย
อาจจัดหองเตรียมความพรอมโดยเฉพาะ เม่ือเด็กมีความพรอมจึงสงเขาชั้นเรียนรวมเต็มเวลา
หรือบางเวลา หากโรงเรียนไมสามารถจัดเปนชั้นพิเศษ อาจจะสงเด็กเขาชั้นเรียนปกติและจัด
เวลาพิเศษใหเด็กไดรับบริการเสริมเพ่ือพัฒนาความสามารถในบางเรื่อง 
   1.3.2 เด็กปกติ เพ่ือใหเด็กเขาใจในการปฏิบัติ หรือวิธีการชวยเหลือเด็กที่มี
ความตองการพิเศษที่ถูกตองเหมาะสม มีเจตคติที่ดีไมลอเลียนและยอมรับความสามารถของเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษ โดยอาจจัดในรูปกิจกรรมตาง ๆ 
  1.4  การจัดเตรียมผูปกครอง อาจทําไดหลายวิธี ดังตาราง 1 
   
ตาราง 1  ขั้นตอนการจัดเตรียมผูปกครอง 
 

การดําเนินการ เน้ือหาที่ผูปกครองควรทราบ 

1.  การปฐมนิเทศผูปกครองกอนเปดภาค  
เรียนและการนัดหมายการพบปะเปน
ระยะ 

2. สนับสนุนผูปกครอง ใหเขารวมกิจกรรม
ในรูปแบบอาสาสมัคร 

3. สนับสนุนผูปกครองใหรวมกลุมจัดตั้ง 
สมาคมผูปกครอง-ครู 

1. สิทธิเด็ก  แนวทางการอบรมเลี้ยงดูเด็กและ
ระเบียบของโรงเรียนตลอดจน แนวการสอน
สําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ 

2. บทบาทของผูปกครองในการใหความรวมมือ 
แกโรงเรียน 

3. รายชื่อสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานที่
ใหบริการแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

  
ที่มา :  สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ. (2546). การพัฒนาหลักสูตรอบรมบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา 

เพ่ือจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่ มีความตองการพิเศษในจังหวัด
พิษณุโลก.  16. 

   
  1.5 การเตรียมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เด็กที่สงเขาเรียนรวมจะเรียนหลักสูตร
เชนเดียวกับเด็กปกติ แตเนื่องจากความบกพรองทําใหไมสามารถเรียนบรรลุไดทุกจุดประสงค 
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จึงจําเปนตองตัดสิ่งที่เด็กไมสามารถเรียนไดออก และเพิ่มเติมสิ่งที่จําเปนอ่ืนเขาไป ฉะน้ันการจัด
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จะเปนสิ่งที่ทําใหเด็กเรียนตาม ความสามารถและไดรับบริการพิเศษ
ตามความเหมาะสม 
  1.6  การจัดเตรียมการวัดและประเมินผล ควรดําเนินการ ดังน้ี 
   1.6.1 การวัดและประเมินผล จะตองแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกจาก
เด็กปกติ โดยไมนําคะแนนและจํานวนเด็กที่มีความตองการพิเศษไปรวมกับเด็กปกติ 
   1.6.2 การวัดผลและจะตองสอดคลองกับการเรียนการสอนของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษแตละคน รายละเอียดกําหนดไวในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงครูผูสอนจะทํา
ไวกอนเปดภาคเรียนแรก 
   1.6.3 ในกรณีที่เรียนรวมกับเด็กปกติ และสามารถเรียนไดเชนเดียวกับเด็ก
ปกติ การวัดและประเมินผลใหใชตามเกณฑปกติ 
   1.6.4 ในกรณีที่ไดรับการยกเวนจุดประสงคการเรียนรูบางจุดประสงค และ
ยกเวนเนื้อหา บางเนื้อหา การวัดและประเมินผลใหเปนไปตามรายละเอียดที่กําหนดไวใน
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับเด็กแตละคน 
   1.6.5 จะตองปรับปรุงวิธีวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับความสามารถของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษแตละคน 
 
 การคัดแยกเด็ก 
 การคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนขั้นตอน มีความสําคัญมากเพราะหาก
ดําเนินการคัดแยกและตั้งขอสังเกตผิดพลาด จะสงผลกระทบตอการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนและใหความชวยเหลือแกเด็ก 
 ในการคัดแยกเด็กสามารถทําไดหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การทดสอบ 
การตรวจผลงาน ฯลฯ เครื่องมือที่ใชมีหลายชนิด เชน 
 1.  แบบทดสอบมาตรฐาน เชน เครื่องมือวัดระดับสติปญญาชนิดตาง ๆ ผูใชควรเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เชน นักจิตวิทยา แพทย 
 2.  แบบทดสอบเฉพาะ เปนแบบทดสอบที่ใชคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละ
ประเภท เชน แบบทดสอบวัดการรับรูทางสายตา เปนตน 
 3.  แบบคัดแยกเด็กแปนหมุน 1 เปนแบบทดสอบพัฒนาการของเด็กอายุระหวาง 4-7 
ป ใน 3 ดาน คือ ดานการเคลื่อนไหว ดานภาษา และดานความคิดรวบยอด แบบทดสอบ
ดังกลาว ครู / ผูบริหารที่ผานการอบรมทางดานการศึกษาพิเศษสามารถนําไปปฏิบัติได ใชคัด
แยกเด็กที่สงสัยวาเด็กอาจตองการชวยเหลือพิเศษทางดานการศึกษา 
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 4.  แบบคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู เชน 
  4.1  แบบคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู อายุระหวาง 2 – 6 ป 
  4.2  แบบคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู อายุระหวาง 6 – 12 ป 
 5.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เชน 
  5.1 แบบสังเกตพฤติกรรมตองสังเกตอยางตอเน่ือง และใชเวลานาน 6 เดือน ถึง 1 ป 
  5.2 แบบสัมภาษณผูปกครองของเด็ก การใชแบบคัดแยกเด็กอยางใดอยางหนึ่ง  
ไมสามารถสรุปไดวาเด็กจะเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษดานใด ดังน้ันในการคัดแยกเด็กจึง 
จําเปนตองใชเครื่องมือหลาย ๆ แบบและหลายวิธีประกอบกัน 
 
 ข้ันตอนการสํารวจและคัดแยก 
 การดําเนินการสํารวจและคัดแยกเด็ก เปนกระบวนการในการชวยเหลือตัดสินใจวา 
นักเรียนคนใด มีความตองการพิเศษหรือไมอยางไร ในการจัดการศึกษา ดังภาพประกอบที่  1 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

21

ใช 

สงตอ 

ไม 

เขาชั้นเรียนรวม
เต็มเวลา 

ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะอาชีพ 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
วิชาชีพทางการศึกษา 

เขาชั้นเรียนรวม 
วิธีที่ 2-5 

  เร่ิมตน      
        
 ประเมินเด็กทั้งหมดในชั้นเรียนวามีเด็ก

ผิดปกติหรือไม 
 

ไมมี  เขาชั้นเรียนปกติ 

         
 ไม    มี       

        
 เด็กบางคนมีความผิดปกต ิ

แนชัดแลวใชหรือไม 
 

   

         
     ใช       

        
 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความผิดปกติ     
 ไม           

 ไดขอมูลเพียงพอหรือไม     
         

     ใช       
        

 ตองการความชวยเหลือจาก 
ผูเชี่ยวชาญใชหรือไม 

 
   

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  ขั้นตอนการสํารวจและการคัดแยก 
 
ที่มา :  สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ. (2546). การพัฒนาหลักสูตรอบรมบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา 

เพ่ือจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่ มีความตองการพิเศษในจังหวัด
พิษณุโลก. : 18 . 

 
 ขั้นตอนที่ 1  ครูตองทําการประเมินโดยทําการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนทุกคน ใน
ชั้นเรียนของตนเอง อยางตอเนื่องและสัมพันธกับการเรียนการสอน วาเด็กคนใดผิดปกติบาง 
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หรือไม ผลที่ไดรับจากการประเมินตามขั้นตอนนี้จะเปนขอมูลในการคัดเลือกเด็กเบื้องตน
หลังจากที่ไดติดตาม สังเกตพฤติกรรมแลวครูจะทราบปญหาที่มีผลกระทบตอพัฒนาการของเด็ก
ได 
 ขั้นตอนที่ 2  หากครูยังไมแนใจวาเด็กที่คนพบน้ัน มีความผิดปกติชัดหรือไม ครูก็อาจ
ประเมินตามขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง หลังจากไดคําตอบแนนอนวาเด็กมีความผิดปกติ ใหดําเนินการ
ในขั้นตอนที่ 2 ตอไป 
 ขั้นตอนที่ 3  ครูและผูเชี่ยวชาญอื่น ๆ ชวยกันรวบรวมขอมูลความผิดปกติของเด็ก
อยางละเอียด โดยใชเทคนิคตาง ๆ เชน การทดสอบมาตรฐานการสังเกตพฤติกรรม การเยี่ยม
บานและสัมภาษณผูปกครอง เปนตน แลวบันทึกไว 
 ขั้นตอนที่ 4  เปนขั้นตอนที่คณะทํางานประเมินดูวาขอมูลที่ไดมานั้นเพียงพอหรือไม 
ถา ยังไมเพียงพอก็ตองทําการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในขั้นตอนที่ 3 ใหม 
 ขั้นตอนที่ 5  พิจารณาวาเด็กที่คัดเลือกนั้น ควรไดรับความชวยเหลือโดยวิธีใดบาง ถา
เด็กมีความตองการพิเศษถึงขั้นตองใชผูเชี่ยวชาญพิเศษแขนงใด ครูจะไดสงเด็กไปขอรับบริการ
พิเศษ 
 ขั้นตอนที่ 6  ในกรณีที่ตัดสินใจสงตอ ครูจะตองเตรียมเอกสารและรายงานตามความ
จําเปน เพ่ือขอรับบริการพิเศษจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ขั้นตอนที่ 7  การปฏิบัติงานครูที่รับผิดชอบการจัดเรียนรวม จะตองศึกษาหลักสูตร 
และปรับแผนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กเปนรายบุคคล และประสานงานทั้งดานการ
เรียนการสอนและวางแผนขอรับบริการพิเศษที่จัดอยูภายในโรงเรียนตอไป 
 
 หลักการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 การจัดการเรียนการสอนนับวาเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก เพราะจะมีผลกระทบ
โดยตรงถึงประสิทธิภาพการเรียนการสอนทั้งของครูผูสอนและผูเรียน ใหบรรลุถึงวัตถุประสงค
ของหลักสูตร ซ่ึงในเรื่องของหลักการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษนี้ไดมีผู
เสนอหลักการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษไวดังน้ี 
 ผดุง อารยะวิญู (2533 : 204-212) ไดกลาวถึงหลักการสอนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ แตสามารถนําไปสอนเด็กปกติไดดวยดังน้ี 
 1.  สอนจากสิ่งที่งานที่สุด เริ่มสอนเด็กดวยเนื้อหาที่ต่ํากวาระดับความสามารถของเด็ก
เล็กนอย 
 2. ใชประสบการณตรง การเรียนการสอนที่ดีควรคํานึงถึงประสบการณเดิมของเด็ก 
และครูสอนโดยใชประสบการณตรง 
 3.  สงเสริมใหเด็กเรียนรูตามขีดความสามารถของตน 
 4.  ใชแรงเสริมอยางมีประสิทธิภาพ 
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 5.  กระตุนใหเด็กใชความคิด 
   5.1  กําหนดสถานการณสมมติ 
   5.2  การใหการบานแกเด็ก 
   5.3  ควรกระตุนใหเด็กใชความคิดสรางสรรคอยางนอยวันละ 1 ครั้ง 
 6.  ใหเด็กมีโอกาสแสดงความเปนผูนํา 
 7.  ใหเด็กเรียนจากเพื่อน แตครูจะตองควบคุมอยางใกลชิด 
 8.  ใหโอกาสเด็กเลือกเรียน 
 9.  สอนจากสิ่งที่เด็กคุนเคยไปหาสิ่งที่เด็กไมคุนเคย 
 10.  ทบทวนบทเรียนบอย ๆ 
 11.  แสดงผลการเรียนใหเด็กเห็นโดยเร็ว 
 12.  จัดหองเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
 13.  สังเกตเด็กควบคูไปกับการสอน โดยสังเกตพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็ก 
 จากการศึกษาหลักการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ พอจะสรุปได
วา เด็กที่มีความตองการพิเศษควรจัดการเรียนการสอนจากสิ่งที่งายไปหายาก สอนเปนรูปธรรม 
สอนในระยะเวลาสั้น ใหรูจักคิด สอนในสิ่งที่เด็กคุนเคย เน้ือหาเทาที่เด็กเรียนได วัดผลในตรงกับ
สภาพเด็กวิธีสอนกับสื่อตองเหมาะกับสภาพของเด็ก ไมควรละเลยเรื่องการรับรูวาเด็กใช
ประสาทสัมผัสดานใด เชน สายตา ทางการฟงหรือการสัมผัส และควรสอนเรื่องความประพฤติ
และคุณธรรมดวย 
 
 องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จ 
 การจัดการเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จเพียงใด ขึ้นอยูกับองคประกอบที่สําคัญดังน้ี 
 1. ครูจะตองทํางานประสานกันและรวมมืออยางดีระหวางการศึกษาพิเศษกับครูปกติ 
รวมทั้งบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 
 2.  ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม 
  2.1  มีความเชื่อวาเด็กทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษา 
  2.2  ควรมีความตั้งใจในการสอน 
  2.3  ควรมีการวางแผนการศึกษาอยางรอบคอบ 
  2.4 ควรจัดการเรียนการสอนใหมีการยืดหยุนได รวมทั้งขนาดของชั้นเรียน ควร  
ยืดหยุนตามจํานวน และความตองการของเด็ก 
  2.5 ควรระลึกวาพัฒนาการของเด็กในดานอารมณ สังคม ของเด็กที่มีความสําคัญ
เดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. จัดอบรมครูปกติใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 
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 4.  การเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 
 5.  มีการประเมินผลความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ 
 6.  ใชแหลงทรัพยากรจากชุมชนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
 7.  ผูปกครองควรมีสวนรวมและรับรูเกี่ยวกับการเรียนรวม 
 8.  โรงเรียนควรมีความพรอมกอนลงมือจัดการเรียนรวม 
 9.  การคัดเลือกเด็กเขาเรียนรวมควรพิจารณาถึงความพรอมของเด็กเปนสําคัญ 
 
ตาราง  2  เกณฑการรับเด็กเขาเรียนรวม 
 

ประเภทของเด็ก ลักษณะของเด็กแตละประเภท 
1.  เด็กที่มีความบกพรอง

ทางการไดยิน 
2. เด็กที่มีความบกพรองทางการ

มองเห็น 
3.  เด็กที่มีความบกพรองทาง

รางกาย 
4.  เด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา 

สูญเสียการไดยินไมเกิน 90 
เดซิเบล 
ระดับการมองเห็นเลือนราง
หรือตาบอด 
ไดรับการวินิจฉัยจากแพทย
วารางกายพิการ 
มีระดับสติปญญาเฉลี่ย
ประมาณ50-70 

ชวยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจําวันได 
ระดับสตปิญญาเฉลี่ยปกต ิ
 
 
 
ชวยเหลือตนเองในกิจวตัร
ประจําวันได 

  
ที่มา  : สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ. (2546). การพัฒนาหลักสูตรอบรมบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา 

เพ่ือจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่ มีความตองการพิเศษในจังหวัด
พิษณุโลก.  : 25. 

 
   ในความบกพรองทุกประเภทจะตองประกอบดวย 
  ไดรับการเตรยีมความพรอมมากอน 
  ไมมีความบกพรองซ้ําซอนหรือพฤติกรรมที่มีปญญาหาอื่น ๆ จนเปนอุปสรรคต

ตอการเรียนรู 
 
สรุป 
 การเรียนรวมเปนการที่นําเอานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มาเรียนรวมกับนักเรียน
ปกติในชั้นเรียนปกติ เพ่ือที่จะสงเสริมใหนักเรียนเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูซ่ึงกันและกัน ตาม   
รูปแบบที่เหมาะสม โดยการคํานึงถึงความสามารถของแตละคน เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน
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สังคมที่ตนเองอาศัยอยูไดอยางปกติสุข ซ่ึงจะตองอาศัยสวนตาง ๆ เขามาชวยสนับสนุนการเรียน
รวมใหเกิดความสําเร็จไดอยางเหมาะสม เชน ลักษณะของการเรียนรวม รูปแบบ ขั้นตอนการคัด
แยกเด็ก การจัดทําแผนเฉพาะบุคคล การประเมินผลการเรียน การบริการ บุคลาการที่เกี่ยวของ 
บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของ องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จ
และเกณฑการรับเด็กเขาเรียนรวม เปนตน 
 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 ความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 เด็กที่มีความตองการพิเศษมีนักวิชาการทางดานการศึกษาพิเศษ และหนวยงานที่
เกี่ยวของไดใหความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษไวมากมาย ดังน้ี 
 สมคิด บางโม (2544 : 15) ไดใหความหมายไววา เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
หมายถึง เด็กที่มีความตองการทางการศึกษาเฉพาะของตัวเอง ซ่ึงจําเปนตองจัดการศึกษาให
ตางไปจากเด็กปกติทางดานเนื้อหา หลักสูตร กระบวนการที่ใช และการประเมินผล 
 ผดุง  อารยะวิญู (2542 : 13) ไดใหความหมายของเด็กที่ตองการพิเศษวาหมายถึง 
เด็กที่มีความตองการทางการศึกษาแตกตางไปจากเด็กปกติ การใหการศึกษาสําหรับเด็กเหลานี้
จึงควรมีลักษณะแตกตางไปจากเด็กปกติ ในดานเนื้อหา วิธีการ และการประเมินผล 
 กิ่งแกว  ปาจารีย (2542 : 32) กลาววาเด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กปกติ
ที่มีลักษณะทางกายภาพหรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากสภาพปกติทางรางกาย สติปญญา 
อารมณหรือสังคมซึ่งเบี่ยงเบนนี้ รุนแรงถึงชั้นกระทบกระเทือนตอพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็ก 
 เบญจา  ชลธารนนท (2538 : 1) กลาววา บุคคลที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง ใคร
ก็ตามที่ไมสามารถปฏิบัติสิ่งที่จําเปนที่คนปกติ และ/หรือชีวิตสังคมทั่วไปตองทําเพียงสวนใดสวน
หน่ึงหรือทั้งหมดไดดวยตนเอง ซ่ึงเปนผลมาจากความบกพรองทางรางกายหรือสมอง โดย
เปนมาแตกําเนิดหรือไมก็ได 
 ศรียา  นิยมธรรม (2542 : 39) กลาววา เด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กที่ไม
อาจพัฒนาความสามารถไดเทาที่ควร จากการเรียนการสอนตามปกติทั้งนี้มีสาเหตุจากสภาพ
ความบกพรองทางรางกาย สติปญญา และอารมณจําเปนตองจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับ
ลักษณะและความตองการของเด็ก 
 จากความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษที่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตน พอ
สรุปไดวา เด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กที่มีสภาพความบกพรองในลักษณะตาง ๆ 
ไมวาจะเปนพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม ภาษา หรือสติปญญา และไมสามารถ
ปฏิบัติกรรมในชีวิตประจําวันไดอยางเชนเด็กปกติทั่ว ๆ ไป รวมถึงดานการจัดการศึกษา ซ่ึง 
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ตองจัดใหมีการเรียนการสอนตางไปจากเด็กปกติเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับเด็กที่มีความ
บกพรองของเด็กแตละประเภทดวย ตลอดจนความสามารถของแตละบุคคล 
 ปรัชญาของการศึกษาพิเศษ 
 เด็กที่มีความตองการพิเศษควรมีสิทธิไดรับการศึกษาเชนเดียวกับเด็กปกติ เพ่ือใหเด็ก
ไดใชความสามารถของตนอยางเต็มที่ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข และไมเปนภาระแก
สังคม และในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษจะตองเหมาะสมกับความ
ตองการและความสามารถของเด็ก 
 ผดุง อารยะวิญู (2542 : 17) ไดกลาววา การจัดการศึกษาควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานดัง 
ตอไปน้ี 
 1.  เด็กแตละคนมีความแตกตางกันทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม 
 2.  เด็กแตละคนมีพ้ืนฐานตางกัน และแตละคนจะตองเรียนรูเพ่ือปรับตัวเขาหากันและ
ใหทันโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป 
 3. เด็กแตละคนยอมมีความสามารถอยูในตัวมากบางนอยบาง การศึกษาจะชวยให
ความสามารถของเด็กปรากฏเดนชัดขึ้น 
 4.  ในสังคมมนุษยน้ันยอมมีทั้งคนปกติและคนพิการ ในเม่ือเราไมสามารถแยกคน
พิการออกจากสังคมคนปกติได เราก็ไมควรแยกใหการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ดังนั้นหากเปนไปได ควรใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติเทาที่
สามารถจะทําได 
 5.  เน่ืองจากเด็กเหลานี้มีความตองการและความสามารถทางการศึกษา ที่แตกตางไป
จากเด็กปกติแมวาความตองการพื้นฐานไมแตกตางกัน ดังน้ันการใหการศึกษาควรมีรูปแบบและ
วิธีการที่แตกตางไปจากรูปแบบและวิธีการสําหรับเด็กปกติ ทั้งน้ีเพ่ือใหเด็กไดมีศักยภาพในการ
เรียนรูไดเต็มที่ 
 นนทวัฒน  สุขผล (2543 : 10-11) กลาววา การจัดการศึกษาพิเศษโดยทั่วไปตั้งอยูบน
รากฐานของความเชื่อหรือหลักปรัชญา ดังตอไปน้ี 
 1. ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการที่จะไดรับบริการทางการศึกษาไมวาจะเปนคน
พิการ หรือคนปกติเม่ือรัฐจัดการศึกษาใหแกเด็กปกติแลวก็ควรจัดการศึกษาใหแกเด็กพิเศษดวย
หากเด็กพิเศษไมสามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาที่รัฐจัดใหเด็กปกติได เปนหนาที่ของรัฐที่
จะจัดการศึกษาใหสนองตอความตองการของเด็กพิเศษ 
 2.  เด็กพิเศษควรไดรับการศึกษาควบคูไปกับการบําบัด การฟนฟูสมรรถภาพทุกดาน 
โดยเร็วที่สุด ในทันทีที่ทราบวาเด็กมีความตองการพิเศษ ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเตรียมเด็กใหพรอมที่
จะเรียนตอไปและมีพัฒนาการทุกดานถึงขีดสูงสุด 
 3. การจัดการศึกษาพิ เศษควรคํานึงถึงการอยู รวมสังคมกับคนปกติอยางมี
ประสิทธิภาพ การเรียนการสอนเด็กเหลานี้จึงควรใหเรียนรวมกับเด็กปกติใหมากที่สุดเทาที่จะทํา
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ได เวนแตเด็กพิเศษมีน้ันมีสภาพความพิการหรือความบกพรองในขั้นรุนแรง จนไมอาจเรียนรวม
ได อยางไรก็ตาม ควรใหเด็กพิเศษไดสัมผัสกับสังคมคนปกติ 
 4. การจัดการศึกษาพิเศษตองปรับใหเหมาะสมกับสภาพความเสียเปรียบของเด็ก
พิเศษแตละประเภทโดยใชแนวการศึกษาของเด็กปกติ 
 5.  การศึกษาพิเศษและการฟนฟูบําบัดทุกดาน ควรจัดเปนโปรแกรมใหเปนรายบุคคล 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางอยาง อาจจัดเปนกลุมเล็กสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง 
หรือมีความตองการคลายคลึงกัน และอยูในระดับความสามารถที่ใกลเคียงกัน 
 6. การจัดโปรแกรมการสอนเด็กพิเศษ ควรเปนที่ความสามารถของเด็กและใหเด็กมี
โอกาสไดประสบความสําเร็จมากกวาที่จะคํานึงถึงความพิการ หรือความบกพรองเพ่ือทําใหเด็ก
มี ความมั่นใจวาแมตนจะมีความบกพรอง แตก็ยังมีความสามารถบางอยางเทากับหรือดีกวาคน
ปกติซ่ึงจะชวยใหเด็กสามารถปรับตัวไดดีขึ้น 
 7.  การศึกษาพิเศษควรมุงใหเด็กมีความเขาใจ ยอมรับตนเอง มีความเชื่อม่ัน มีสัจการ
แหงตนและมุงใหชวยตนเองได ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 8.  การศึกษาพิเศษ ควรจัดทําอยางตอเน่ือง เร่ิมตั้งแตเกิดเรื่อยไป ขาดตอนไมไดและ
ควรเนนถึงเรื่องอาชีพดวย 
 เบญจา  ชลธารนนท  (2538 : 5)  ไดกลาวถึง  ปรัชญาเบื้องตนของการศึกษาพิเศษ  
อัดสําเนาแจกในการสัมนาทางวิชาการ เร่ืองการพัฒนาคนพิการ 27-28 กันยายน) ไดให
ความเห็นวา ความเชื่อและหลักเกี่ยวกับปรัชญาเบื้องตนที่จะทําใหการศึกษาพิเศษบรรลุถึง
จุดมุงหมาย มีดังน้ี 
 1.  เด็กพิการทุกคนสามารถที่จะเรียนหรือฝกตนเองใหทําประโยชนไดมากขึ้น 
 2.  สมรรถภาพในการทํางานไมไดอยูที่สภาพความพิการ 
 3. ความพิการของเด็กบางคนไมจําเปนตองเปนความพิการตลอดไป (Permanent 
Handicap) ในหลายกรณีการศึกษาพิเศษอาจจะเปนเพียงบริการทางการศึกษาชั่วคราวเทานั้น 
 4. บุคลากรจะตองเปนคนที่มีความรูความสามารถและไดรับการฝกงานตลอดทั้งมี
ประสบการณในการทํางานในหนวยงานของตน 
 5. ผูใหการศึกษาควรสนใจเปนพิเศษ ในเร่ืองการพัฒนาของเด็กพิการเพื่อใหเด็กมี
ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง (Positive  Self-Image) และยอมรับสภาพความเปนจริงของตน 
 6. การศึกษาพิเศษควรใชวิธีสอนแบบสงเสริมเอกัตถภาพของบุคคล (Individualized 
Instruction) หมายความวา สอนใหเหมาะสมกับความสามารถ และความพิการของเด็กแตละคน 
 7.  การศึกษาพิเศษควรจัด ตั้งแตชั้นอนุบาล โดยมีจุดประสงคในการปองกัน ลดปญหา
ความพิการและทําใหเด็กมีสัจการแหงตน (Self-Realization) 
 8.  การศึกษาพิเศษตองรวมวิชาพลศึกษา นันทนาการ (Recretion) และสุนทรียศาสตร
เพ่ือเตรียมเด็กพิการใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางสมบูรณ 
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   9.  อาชีวศึกษาและการอาชีพเปนเรื่องสําคัญในการพิจารณาจัดการศึกษาแกเด็กพิการ 
 10. ในการจัดเด็กเขาเรียนในโรงเรียนปกติน้ัน จะถือเปนแนวปฏิบัติเม่ือเด็กไมมีปญหา
หรือไมมีอุปสรรคอื่นใด โดยคํานึงถึงประโยชนที่เด็กจะไดรับเปนสําคัญ 
 จากปรัชญาของการศึกษาพิเศษจะเห็นไดวา เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนมีความ
แตกตางกันไมวาจะในดานของ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ซ่ึงฟรอยด   
 อีริคสัน เพียเจต (freud. 1965; Erikson. 1963, Piaget anf inhelder. 1969) กลาววา การจัด
ประสบการณในชวงแรกของชีวิตเปนสิ่งจําเปน เพราะการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ในขวบ
ปแรกของชีวิตจะทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที่ 
และในการจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษนั้น จะตองจัดใหสอดคลองกับสภาพ
ความตองการชวยเหลือของเด็ก และสนับสนุนใหเด็กเขามาเรียนรวมในโรงเรียนกับเด็กปกติให
มากที่สุด เพ่ือที่เด็กจะไดใชชีวิตอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข โดยที่บุคคลทั่วไปไมเห็นวาเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษเปนตัวประหลาดอีกตอไป 
 
 ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 การแบงประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีผูจัดแบงประเภทไวมากมาย ดังน้ัน
จึงมีความแตกตางกันดังน้ี 
 ผดุง  อารยะวิญู (2542 : 20) แบงเด็กที่มีความตองการพิเศษไว 12 ประเภท ไดแก 
 1.  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 2.  เด็กปญญาออนที่เรียนหนังสือได 
 3.  เด็กปญญาออนที่ฝกได 
 4.  เด็กปญญาออนที่มีระดับสติปญญาต่ํามาก 
 5.  เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา 
 6.  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
 7.  เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
 8.  เด็กที่มีปญหาในการเรียนรู 
 9.  เด็กเจ็บปวยเรื้อรังในโรงพยาบาล 
 10.  เด็กปญญาเลิศ 
 11.  เด็กออทิสติก 
 12.  เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน 
  
 กิ่งแกว ปาจารีย  (2542 : 3-5) กลาววาการแบงประเภทเด็กพิการ ในดานการศึกษา
ตองพิจารณาความจํากัดทางรางกาย และความจํากัดทางสติปญญา ซ่ึงจะเปนอุปสรรคใน
การศึกษา โดยแบงดังน้ี 
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 1.  มีความจํากัดทางสติปญญา (Intellectual  Limitaiton) แยกเปน 
  1.1 กลุมเรียนซ้ํา (Slow learner) มีระดับเกณฑเซาวนหรือไอคิว (Intellectual 
Quotient-I.Q.) ระหวาง 70-90 
  1.2 กลุมปญญาออนพอเรียนได (Educable Retarded Children) หรือปญญาออน
เล็กนอย (Moderate  Grade) มีระดับเกณฑเชาวนระหวาง 50-70 
  1.3 กลุมปญญาออนพอฝกได (Trainable Retarded Children) หรือปญญาออน
ขั้นปานกลาง (Moderate Grade) มีระดับเกณฑเชาวระหวาง 35-49 คนพิการประเภทน้ี และ
ประเภทที่มี ระดับเกณฑเชาวนต่ํากวานี้ควรอยูในความดูแลของแพทยและการใหการศึกษา
ตองการจัดและการฝกสอน โดยผูมีความสามารถเฉพาะทาง 
 2.  มีความจํากัดทางรางกาย (Rhysical Limitation) แยกเปน 
  2.1 กลุมบกพรองทางการเห็น (Visually Impaired) แบงไดเปน 
   2.1.1  ตาบอด (Blind) 
   2.1.2  สายตาเห็นเลือนลาง (Low Vision) 
  2.2  กลุมบกพรองทางการไดยิน (Hearing Impaired) 
   2.2.1  หูหนวก (Deaf) 
   2.2.2  หูตึง (Hard of Hearing) 
  2.3  กลุมบกพรองทางการพูด (Speech Impaired) 
   2.3.1  พูดไมได (Aphasia) 
   2.3.2  พูดผิดปกติ (Disorders of Speech) 
  2.4 กลุมบกพรองทางรางกายและสุขภาพ (Crippled and Other Health 
Impaired) เชน แขน ขาดวน เปนอัมพาต บังคับมือเขียนหนังสือไมไดดี เปนโรคเรื้อรังหรือ
รายแรง เปนตน 
  2.5  กลุมบกพรองทางพฤติกรรม (Behavior Disorders) 
   2.5.1  อารมณไมปกติ (Emotional Disturbed) 
   2.5.2  ผิดปกติทางสังคม (Socially Maladjusted) เชน มีความประพฤติเกเร 
กาวราว ชอบขมเหง ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได ซ่ึงสังคมรังเกียจและอดทนไมไหว 
 นอกจากนั้นคนเดียวอาจมีความพิการหลายอยาง เรียกวาพิการซ้ําซอน (Multiple 
Handicap) เชน เปนทั้งหูหนวก ตาบอด ปญญาออน เกิดขึ้นกับคน ๆ เดียวกัน 
 พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 บัญญัติวาคนพิการ 
หมายถึง คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ตาม
ประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง ดังน้ี (กรมสามัญศึกษา. 2542 : 3) 
 1.  คนพิการทางการมองเห็น 
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 2.  คนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 
 3.  คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว 
 4.  คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
 5.  คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู 
 ศรียา นิยมธรรม (2541 : 30)  ไดจําแนกสภาวะของความพิการเปน 6 ประเภทใหญ ๆ 
คือ   
 1.  ปญญาออน 
 2.  บกพรองทางสายตาหรือการไดยิน 
 3.  ระบบประสาทผิดปกติ 
 4.  อารมณแปรปรวน 
 5.  พัฒนาการผิดปกติ 
 6.  มีปญหาทางการเรียนรู 
 การแบงประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ สามารถแบงไดมากมายหลาย
ประเภทขึ้นอยูกับเกณฑในการแบงที่แตกตางกัน เด็กที่มีความตองการพิเศษไมวาจะใช
หลักเกณฑใด ก็ถือเปนเด็กที่มีลักษณะพิเศษแตกตางจากเด็กปกติ ที่ควรจะไดรับการชวยเหลือ
ใหมีสิทธิเสรีภาพในดานตาง ๆ เทาเทียมกับเด็กปกติ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เก่ียวกับหลักสูตร 
 เจษฎา  พานิชพันธ ( 2540 : 13  )  ไดศึกษาสภาพการใชหลักสูตรคณิตศาสตร 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 – 4  ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดเทศบาลนครขอนแกน  พบวา
การบริหารหลักสูตรคณิตศาสตรระดับประถมศึกษาปที่  1 – 4 ของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน ดานการเตรียมความพรอมการบิหารหลักสูตรและ
การนิเทศการสอนอยูในระดับมาก 
 ศูนยวิทยาการบริการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร ( 2542 : 57 ) ไดศึกษาเรื่องการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหจังหวัดเชียงใหม  พบวา 
 1. การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  ไมมีหลักสูตรเฉพาะเปนเอกลักษณของตนเอง
ยังคงใชหลักสูตรการเรียนการสอน  เชนเดียวกับโรงเรียนปกติ  จึงทําใหนักเรียนสวนใหญยัง
มุงเนนการเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น  มากกวาการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
 2.  การจัดอํานวยความสะดวกในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  โดยจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก  เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือบริการหองสมุด บริการแนะแนว
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บริการอาคาร สถานที่  และที่พักอาศัย บริการอาหารโภชนาการ บริการสุขภาพอนามัย  บริการ
ดานความปลอดภัย  และสวัสดิการตางๆ 
 การรับนักเรียนของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเปนไปตามที่กรมสามัญศึกษากําหนด 
โดยมีการกําหนดเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแตละแหงอยางชัดเจนนักเรียน
เขามาเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  สาเหตุเพราะความยากจน 
 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหประสบปญหาในดานการขาดแคลนบุคลากรและการจัดการ
เรียนการสอน  คือ  ปจจุบัน  ครู  อาจารยที่มีอยู  ความสามารถไมตรงตามสาขาที่โรงเรียน
ตองการ ครู  อาจารยยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  พฤติกรรมความเชื่อในระบบบริหาร
จัดการของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหและบางสวนยังขาดความรับผิดชอบตอภาระหนาที่  ยังขาด
การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 อาคารสถานที่  พบวา  ยังมีความขาดแคลนทั้งอาคารเรียน  อาคารประกอบ  การ
บริการบานพักอาศัยสําหรับบุคลากร  ไดแก  อาคารหอพัก  บานพักครู  บานพักนักการภารโรง
มีจํานวนไมเพียงพอ 
 นักเรียนมีความคับของใจคือ จะตองชวยโรงเรียนพัฒนาพื้นที่ การที่โรงเรียนมีระเบียบ
เครงครัด  การรังแกกัน  มีปญหาชูสาว  พฤติกรรมสิ่งเสพติด  การทะเลาะวิวาททั้งนักเรียน     
ผูปกครอง ใหเขาถึงวัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียน  แนวทางการจัดการเรียนการสอนและ
การดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยความรอบคอบเฉียบขาดและฉับพลัน 
 การใหบริการดานอาหารและโภชนาการที่โรงเรียนดําเนินการอยู มีครูโภชนาการคนครัว 
เปนผูประกอบให วันละ 3 ม้ือ งบประมาณคาอาหารไดรับการจัดสรรในหมวดเงินอุดหนุน  คน
ละ  32  บาทตอวัน  ซ่ึงผลผลิตที่นักเรียนผลิตขึ้นในโรงเรียนจะไดรับการพิจารณาในอันดับแรก 
ควรจะใหนักเรียนมีสวนรับผิดชอบมากขึ้น 
 การดูแลดานสุขภาพอนามัย  นักเรียนมีครูพยาบาลซึ่งมีวุฒิดานพยาบาลเปนผูดูแล
นักเรียนในเบื้องตน  เม่ือมีอาการุนแรงก็ไดรับความอนุเคราะหรักษาพยาบาลจากหนวยงานของ
กระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่  โดยไมเสียคาใชจาย 
 กัญญา หาญเดนศิริกุล (2543 : 8) ไดศึกษาการประเมินหลักสูตรครูทหารชั้น    
สัญญาบัตร กองการศึกษา  กรมยุทธการทหารอากาศ  ปริญญาศาสตรมหาบัณฑิต  พบวา    
จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โครงสรางของ  
หลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวย  เน้ือหาของหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล  
พบวา  จํานวนชั่วโมงที่ใชในแตละเน้ือหาที่เหมาะสม  ยกเวน  จํานวนชั่วโมในหมวดวิชาที่  9  
คือ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  พัฒนาเกี่ยวกับการทํางานเปนกลุม  คือ  การจัดงานสังคมและการ
บริหารกิจกรรมภายใตกรอบวัฒนธรรมทหารและนโยบายของโรงเรียน  เพ่ือฝกงานบริหารงานที่
มีระบบมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  การจัดเนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในทุกประเด็น  ยกเวนกิจกรรมที่สงเสริม
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ความรูและทักษะ  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนการวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสม  สวนคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาในการนําความรูความสามารถไปใชในเรื่อง
การนําหลัก จิตวิทยาไปใช  การสื่อการสอน  การใชทักษะในการถายทอดการทําแผนการสอน  
การนําวิธีการสอนแบบตางๆไปใช  การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอน  ตลอดจนการ
พัฒนาความรู และทักษะเจตคติน้ัน  ปรากฏวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะตามจุดมุงหมาย
และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 สุชาดา  ชนะแพทย (2543 : 44) ไดศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
โรงเรียนบานนาโคบน  กิ่งอําเภอบานคา  จังหวัดราชบุรี  พบวา  1)  ชุมชนบานนาโคบน  
ประกอบดวย  คนเชื้อสายไทย  กระเหรี่ยง  จีน  และเชื้อสายอื่นๆ  อยูรวมกัน  ประกอบอาชีพ
ทําไรสับปะรด ชุมชนมีฐานะยากจน ประสบปญหาเศรษฐกิจ ชุมชน มีศิลปวัฒนธรรมชาวไทย
ตะนาวศรีอยูในเขตพื้นที่ที่มีปาไมอุดมสมบูรณ  จึงมีความตองการใหนําศิลปวัฒนธรรมชาวไทย
ตะนาวศรีและการทองเที่ยวปาในเชิงอนุรักษไปพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนเพราะตองการใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีตอชุมชนของตน  ชุมชนมีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ วัสดุอุปกรณและสถานที่สําหรับฝกสอนนักเรียนนักเรียนอยางเพียงพอ  สวนดาน
งบประมาณตองขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล 2)  โรงเรียนบานนาโคบนเปด
สอนตั้งแตอนุบาล  1  ถึงมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรและ   
นักเรียนประสบปญหาความยากจนบุคคลในโรงเรียนมีความตองการหลักสูตรทองถิ่น 
เชนเดียวกับบุคคลในชุมชนเพราะตองการใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีตอทองถิ่นของตน  โรงเรียน
มีอาจารยที่เปนชาวกะเหรี่ยง มีอาจารยที่ความรูความสามารถในเรื่องการรํากะเหรี่ยง และมี
สถานที่ที่ใชจัดการเรียนการสอนได  สวนงบประมาณโรงเรียนสามารถจัดทําโครงการเสนอตอ
สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  เพ่ือขอรับการสนับสนุนได  สามารถจัดทําในรูปแบบ
ปฏิบัติงาน ประจําปของโรงเรียนไดดวย  3)  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธกันดีมีการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  4)  แนวทางในการใหชุมชนเขามามีสวนรวมทําไดโดยโรงเรียนแจงตอ
ผูนําชุมชนเพ่ือ ผูนําชุมชนจะไดแจงใหสมาชิกในชุมชนทราบตอไป 
 ในปจจุบัน แมวาหลักสูตรการเตรียมความพรอมจะเปนที่นิยม  แตกระแสของการเรียน
อานเขียนก็ยังรุนแรงเชนกัน จากแนวโนมความเปนโลกาภิวัฒนที่นําความเปลี่ยนแปลงมาเปน
ยุคขาวสารขอมูลและเทคโนโลยีใหมๆ ไดมีผลตอการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาตางๆอยาง
กวางขวาง ภายใตปรัชญาการเตรียมความพรอมที่ตีความไปในทิศทางที่แตกตางกัน 
 เสริมศรี  ไชยศร  ( 2543 : 5–8)  ไดศึกษาหลักเกณฑและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ที่พึงประสงคในระดับอุดมศึกษา  พบวา 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  พบวา  หลักสูตรที่ดีน้ัน  ควรมีจุดมุงหมาย  5 ประการ  
คือ 1)  เพ่ือพัฒนาหรือสงเสริมความเปนคนสมบูรณที่มีความรู  ความเขาใจ  และมีทักษะชีวิต
และสังคมมีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งมีความรูเฉพาะดาน 2)  มุงเตรียมความพรอมทางดาน
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สติปญญาความสามารถเพื่อใหเปนผูบริโภคที่ฉลาด  รูคุณคาของความคิด  วิชาการและสรรพสิ่ง  
โดยการสงเสริมใหผูเรียนมีความลึกซึ้งทางปญญาและรูจักใชความคิดชั้นสูง  3)  สงเสริมทักษะที่
เปนเครื่องมือการเรียนรูในสังคมขอมูลขาวสาร  4)  สงเสริมการเห็นคุณคาของภูมิปญญา
เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถิ่น  และ  5)  เพ่ือพัฒนาความเปนสากลความกาวหนาทัดเทียม
กับนานาประเทศในเชิงวิชาการ  เน้ือหาและประสบการณ  รวมทั้งความสามารถในการใช
ภาษาสากลในการติตอสื่อสารและการแสวงหาความรู 
 2.  โครงสรางหลักสูตร  สรุปได  4  ประเด็นหลัก  กลาวคือ  1)  หลักสูตรควร
ประกอบดวยมวลประสบการณที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู (General  Core  Courses)  มวล
ประสบการณที่ผูเรียนตองเรียนรูเพ่ือนําไปประกอบวิชาชีพชั้นสูง  (Concentration Areas)  มวล
ประสบการณที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ (Electives)  และมวลประสบการณที่
ผูเรียนกําหนดและดําเนินการเอง  เพ่ือเสริมสรางความสามารถพัฒนาจิตสํานึก และคานิยมของ
ตนเอง(Co - + Curricular  Activities)  2) สัดสวนของมวลประสบการณที่ผูเรียนมีคุณสมบัติที่
สามารถปรับตัวในการทํางานและการดํารงชีวิต  3)  มวลประสบการณที่ ทุกคนควรเรียนรูไม
ควรจัดสอนเปนวิชาพื้นฐานในปตนๆ  เทากัน  ควรกระจายใหตลอดหลักสูตร  เพ่ือใหเกิดความ
เชื่อมโยงกันระหวางความรูทั่วไปกับความรูในการประกอบวิชาชีพชั้นสูง  ที่สําคัญมวล
ประสบการณสวนที่เปนแกนนี้เหมาะสมสําหรับจัดมวลประสบการณบูรณาการเพื่อความเขาใจ
ชีวิตสังคมของผูเรียนทุกคนของสถานศึกษาและ 4) ทุกมวลประสบการณ ควรสอดแทรกการสราง
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความสนใจใฝรู  ทักษะชีวิตและสังคมใหผูเรียนไดพัฒนา
บุคลิกลักษณะของตน 
 3. การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน  สรุปไดวา  1)  การจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรมีลักษณะยืดหยุน  เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกตามความ
สนใจทั้งเนื้อหาและกิจกรรม 2)  กิจกรรมการเรียน ควรเนนระหวางวิชาความรูและชีวิตจริง  
รวมทั้งการเนนประสบการณตรง  กระบวนการคิด  การเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติและ 3) 
ควรใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 4.  การประเมินผลและมาตรฐานหลักสูตร  ควรมีการดําเนินการดังน้ี 1) มีการประเมิน
ปรับปรุงหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  2)  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ตองอาศัยขอมูลการ
ประเมินจากหลายฝายที่เกี่ยวของ  3)  ควรมีการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร
ตามหลักสูตร  ตามหลักเกณฑของหลักสูตร  และ  4)  ควรสนับสนุนใหสถาบันที่มีความพรอม
เปดสอนหลักสูตรนานาชาติ  เพ่ือใหเกิดพัฒนาเครือขายและการแขงขันทางวิชาการ 
 5. รูปแบบของการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  การจัดเนื้อหานั้นสถาบันอุดมศึกษา
อาจจัดประสบการณเรียนรู  หรือเน้ือหาสาระเปนรายวิชา  (Courses)  แตละรายวิชาอาจัดแยก
เนนเฉพาะสาขาวิชาเดียว  (Discipline – bases Curriculum)  ซ่ึงจําเปนตองใหความสําคัญกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอนใหมากขึ้น ในขณะเดียวกันก็ควรเพิ่มการพัฒนาหลักสูตรที่มีลักษณะ 



 

 

34

สหวิทยาการ  หรือบูรณาการ  (Interdisciplinary  Integrated  Curriculum)  โดยอาจจะ
พัฒนาขึ้นมาเปนหนวยสหวิทยาการ  สําหรับสอนเรื่องใดเร่ืองหน่ึง  หรือจะเปนกิจกรรม  สห
วิทยาการ  รายวิชาสหวิทยาการ  โปรแกรมสหวิทยาการก็ได  ทั้งนี้เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี
ประสบการณแบบองครวม  เปนความสัมพันธของความรูที่หลากหลายได 
 นอกจากนี้แลว  การจัดประสบการณการเรียนรูตองยืดหยุน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่
ยืดหยุน  (Flexible  Learning)  ซ่ึงอาจจะทําไดหลายรูปแบบ  เชน  จัดเปนหนวยการเรียนรู  
(Units /Modules ) เพ่ือความสะดวกในการใชระยะเวลาเรียนของผูเรียนไดเหมาะสม 
 6. รูปแบบการบริหารหลักสูตร การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสังคมยุคใหม 
ควรมีความหลากหลายหลายรูปแบบ ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  รวมทั้ง
ตอเน่ืองตลอดชีวิตในการบริหารหลักสูตร มีประเด็นสําคัญ  3 ประการ  1) เวลาเรียน ตองจัดให
มีทั้งแบบเต็มเวลา  (Full - time) และแบบไมเต็มเวลา (Part – time) โดยมีการยืดหยุนใน
ชวงเวลาศึกษา  ที่เปดโอกาสใหผูตองการหาความรูความสามารถเขามารเรียนได  เปนการ
กอใหเกิดการศึกษาแบบตอเน่ือง (Continuing  Education)  ซ่ึงจะเปนการสนองตอบตอผูเรียน
และตลาดแรงงาน 2) เปดโอกาสใหมีการเทียบโอนหนวยกิต หรือวิชาที่เรียนระหวางสถาบัน 
(Credit/ Course Transfer)  ซ่ึงเปนการสงเสริมหลักการของการศึกษาตอเน่ือง  และการศึกษา
ตลอดชีวิต  ทําใหขอจํากัดในเรื่องเวลาและสถาบันการศึกษาลดลง  และ  3) ใชระบบเทคโนโลยี
การสอนแบบใหม เพ่ือชวยให (Self–Management Learning)  ทั้งน้ีรวมทั้งการศึกษาทางไกล  
(Distance  Learning )  ดวย 
 จะเห็นไดวารูปแบบของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรดังกลาว  มีรากฐานมาจาก
การขยายตัวของการอุดมศึกษาไปสูมวลชล  (Mastication)  ซ่ึงจําเปนตองใชรูปแบบการจัด
การศึกษาหรือการพัฒนาหลักสูตร  และการเรียนการสอนที่หลากหลาย (Diversification)  เพื่อ
สนองตอบทั้งความตองการของปจเจกบุคคลและสังคม 
 สรรเพ็ชญ  อินทะพันธุ  (2546 : 45)  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรอบรมบุคลากร   
โรงเรียนประถมศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษใจ
จังหวัดพิษณุโลก  พบวา หลักสูตรที่ดีน้ัน  ควรประกอบดวยจุดมุงหมายที่สําคัญ  5  ประการ  
คือ  
 1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมความเปนบุคคลที่มีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะชีวิต  และ
สังคม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งมีความรูเฉพาะดาน 
 2. มุงเตรียมความพรอมทางสติปญญา  ความสามารถเพื่อเปนผูบริโภคที่ฉลาดรู
คุณคาของความคิด  วิชาการและสิ่งตางๆ  โดยการสงเสริมใหผูเรียนลึกซึ้งทางปญญา  และรูจัก
การใชความคิดชั้นสูง  
 3. สงเสริมทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรูในสังคมขอมูลขาวสาร 
 4. สงเสริมการเห็นคุณคาของวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
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 5. เพ่ือพัฒนาความเปนสากลเชิงวิชาการ เน้ือหา และประสบการณรวมทั้ง
ความสามารถในการใชภาษาในการติดตอสื่อสารและการแสวงหาความรูและโครงสรางหลักสูตร
จะประกอบดวย  4  ประเด็นหลัก  คือ 
  5.1 มวลประสบการณที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู  เพ่ือนําไปประกอบวิชาชีพที่ 
สูงขึ้น สามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจและผูเรียนกําหนดและดําเนินการเอง  เพ่ือ
เสริมสรางพัฒนาจิตสํานึกและคานิยมของตนเอง 
  5.2 สัดสวนของมวลประสบการณที่ผูเรียนมีคุณสมบัติที่สามารถปรับตัวในการ
ทํางาน และการดํารงชีวิต 
  5.3 มวลประสบการณที่ทุกคนควรเรียนรู ควรกระจายสอนใหตลอดหลักสูตร
เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงกันระหวางความรูทั่วไปกับความรูในการประกอบอาชีพสวนที่เปนแกน
ควรจัดเปนแบบบูรณาการเพื่อความเขาใจชีวิต  และสังคมของตน 
  5.4 ทุกมวลประสบการณ ควรแทรกการสราง และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ความสนใจใฝรูทักษะชีวิต  และสังคม  เพ่ือผูเรียนจะไดพัฒนาบุคลิกลักษณะของตน 
 ทั้งน้ีจะตองอาศัยสวนอ่ืนๆ  เขามาชวยในการพัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการจัดเนื้อหา
สาระ  รูปแบบการบริหาร  เปนตน 
 
 สรุป  หลักสูตรที่ดีน้ัน  ควรประกอบดวยจุดมุงหมายที่สําคัญ  5  ประการ  คือ 
 1.  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมความเปนบุคคลที่มีความรู  ความเขาใจ มีทักษะชีวิต  และ
สังคม  มีคุณธรรม  จริยธรรม รวมทั้งมีความรูเฉพาะดาน 
 2. มุงเตรียมความพรอมทางสติปญญา ความสามารถเพื่อเปนผูบริโภคที่ฉลาด รูคุณคา
ของความคิด  วิชาการและสิ่งตางๆ  โดยการสงเสริมใหผูเรียนลึกซึ้งทางปญญา  และรูจักการใช
ความคิดชั้นสูง 
 3.  สงเสริมทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรูในสังคมขอมูลขาวสาร 
 4.  สงเสริมการเห็นคุณคาของวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 5. เ พ่ือพัฒนาความเปนสากลเชิงวิชาการ  เนื้อหาและประสบการณรวมทั้ ง
ความสามารถในการใชภาษาในการติดตอสื่อสารและการแสวงหาความรูและโครงสรางหลักสูตร
จะประกอบดวยประเด็นหลัก  คือ 
  5.1 มวลประสบการณที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู  เพ่ือนําไปประกอบวิชาชีพที่
สูงขึ้น  สามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจและและผูเรียนกําหนดและดําเนินการเอง  เพ่ือ
สรางพัฒนาจิตสํานึกและคานิยมของตนเอง 
  5.2 สัดสวนของมวลประสบการณที่ผูเรียนมีคุณสมบัติที่สามารถปรับตัวในการ
ทํางาน  และการดํารงชีวิต 
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  5.3 มวลประสบการณที่ทุกคนควรเรียนรู  ควรกระจายสอนใหตลอดหลักสูตร  
เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงกันระหวางความรูทั่วไปกับความรูในการประกอบอาชีพสวนที่เปนแกน
ควรจัดเปนรูปแบบบูรณาการเพื่อความเขาใจชีวิต  และสังคมของตนเอง 
  5.4 ทุกมวลประสบการณ  ควรแทรกการสราง  และพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  
ความสนในใฝรูทักษะชีวิต  และสังคม  เพ่ือผูเรียนจะไดพัฒนาบุคลิกลักษณะของตน 
  5.5 การจัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
  5.6 การประเมินหลักสูตรจะตองประเมินและปรับปรุงอยางสม่ําเสมอและสอดคลอง
กับมาตรฐานของหลักสูตร 
  5.7 รูปแบบหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรจําเปนตองใช รูปแบบการจัด
การศึกษาหรือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อสนองตอบทั้งความ
ตองการของปจเจกบุคคลและสังคม 
 ทั้งน้ีจะตองอาศัยสวนอ่ืนๆ  เขามาชวยในการพัฒนาหลักสูตรอีก  เชน  การจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินและมาตรฐานหลักสูตร  รูปแบบการจัดเนื้อหา
สาระรูปแบบการบริหาร  เปนตน 
 
 งานวิจัยที่เก่ียวกับการเรียนรวม 
 สหภัทร เจริญยศ  (2540 :  5)  ไดศึกษาเจตคติของบุคลากรทางประถมศึกษาที่มีตอ
เด็กที่มีความตองการพิเศษตอการเรียนรวม  พบวา  การจัดการเรียนรวมใหมีคุณภาพนั้นจะตอง
เตรียมความพรอมดังตอไปน้ี 
 1. การเตรียมบุคลากรกอนที่จะใหดําเนินการจัดการเรียนรวม  ฝายสนับสนุนและฝาย
ปฏิบัติการ  นาจะไดทําการฝกอบรมที่มีจุดเนนแตกตางกัน  ฝายสนับสนุนที่มีแนวโนมวาจะมี
เจตคติพ้ืนฐานในทางที่ดีกวาอยูแลว  ควรจะไดรูบทบาทในการสนับสนุนทางโรงเรียนอยาง
แทจริง ไดรูภาพกวางๆ ของการจัดและผลที่เกิดขึ้นจากการจัดและการสนับสนุนที่ดี  สวนฝาย
ปฏิบัติการจะไดรูถึงเทคนิคตางๆ  ที่ใช  และไดเห็นตัวอยางของการดําเนินงานที่ไดผลดวย 
นอกจากนี้ถายึดถือตามทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม  ควรใหเขารับการฝกอบรมไดมีสวนใน
การปฏิบัติงานรวมกับโรงเรียนที่มีผลงานเปนที่นาพอใจดวย 
 2. เจตคติทางบวกมีสวนสัมพันธกับประสบการณในการจัดการเรียนรวม โดยเฉพาะ
การจัดการเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จ  ในการดําเนินการในเรื่องน้ี  ฝายสนับสนุน  และฝาย
บริหารระดับสูงจึงควรใหการสนับสนุนแกทางโรงเรียนใหปฏิบัติงานดวยความสะดวกและ
สงเสริมใหเกิดความสําเร็จ  เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนเกิดเจตคติที่ดี  และมีกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  และควรมีการสนับสนุนอยางตอเน่ือง 
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 สุกัญญา ขําเพชร ไดศึกษาความพรอมและความตองการในการจัดการเรียนรวม
ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  146  คน  ครู   
ผูสอนจํานวน  380  คน  รวมทั้งหมด  526  คน  จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา  ซ่ึงมี
ความเชื่อม่ัน  0.75  และแบบสอบถามนี้แบงออกเปนสวนๆ  คือ สวนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับ
ความพรอมดานอาคารสถานที่  สวนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับความพรอมดานบุคลากร  สวนที่  3  
สอบถามเกี่ยวกับความพรอมดานเครื่องมือและอุปกรณ สวนที่  4  สอบถามผูบริหารโรงเรียน
เกี่ยวกับความคิดเห็นที่จะจัดใหมีเรียนรวม  สวนที่  5  สอบถามผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน
เกี่ยวกับความตองการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท  
ตามลําดับความสําคัญ สวนที่ 7 สอบถามผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเกี่ยวกับประเภทของ
การจัดการเรียนรวม 
   สถิติที่ใชในการวิเคราะหมีดังน้ี  คือ  คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ  
การทดสอบคาที  และดับเบิลยู 
 ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปไดดังน้ี 
 1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครไมมีความพรอมดาน
อาคารสถานที่  เพ่ือจัดการเรียนรวมนอกจากหองเรียนปกติ 
 2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครไมมีความพรอมดาน
บุคลากรเพื่อจัดการเรียนรวม  นอกจากครูประจําชั้นปกติ 
 3. โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครไมมีความพรอมดาน
เครื่องมือและอุปกรณ  เพ่ือจัดการเรียนรวมนอกจากของเลนชนิดมีเสียงและไมมีเสียง 
 4. ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครยังไมมี
ความคิดที่จะจัดการเรียนรวม 
 5. ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  มีทัศนะในเรื่องทั่วๆ ไป  เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม 
 6. ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพ 
มหานคร  มีความเห็นสอดคลองกันวาควรจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ทางดานสติปญญา  เปนอันดับแรก 
 7. ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพ 
มหานคร  มีความเห็นสอดคลองกันวาควรจัดการเรียนรวมประเภทจัดชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ
เรียนรวมเปนบางเวลาเปนอันดับแรก  สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 



 

 

38

 ธรรมนูญ  รวีผอง และคนอื่นๆ (2543  : 9)  ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวมเด็กพิเศษกับเด็กปกติ  ของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  ตามตัวแปร
ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และประสบการณดานการอบรม  และเพ่ือประมวลขอเสนอแนะ
ในการจัดการเรียนรวมเด็กพิเศษกับเด็กปกติ  ของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 กลุมตัวอยาง  คือ  ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  344  คน  เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  จํานวน  45  ขอ 
และแบบสอบถามปลายเปด  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย       
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชคาที  (t – test)  ในการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
เด็กพิเศษกับเด็กปกติ  โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 2. ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน  มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กพิเศษกับเด็กปกติ  โดยภาพรวมและหลาย
ดานไมแตกตางกัน 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการประมวลความคิดเห็นของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมระหวางเด็ก
พิเศษกับเด็กปกติ  ไดแก  การเตรียมความพรอมของบุคลากร  ควรจัดใหมีบุคลากรที่มีความรู
เฉพาะดาน  เด็กพิเศษ  ตลอดจนมีการอบรมอยางสม่ําเสมอและมีคาตอบแทนที่เหมาะสมอาคาร
สถานที่  ควรจัดใหมีอาคารที่เอ้ือตอเด็กพิเศษ  โดยการสรางขึ้นใหม หรือปรับปรุงอาคารสถานที่
ที่มีอยูแลว  สื่อวัสดุอุปกรณและเอกสารที่เกี่ยวของ  ควรจัดใหมีโดยแยกประเภทของเด็กพิเศษ 
ใหเพียงพอ  การจัดการเรียนการสอน  ควรจัดใหหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพของเด็ก
และควรสอนแยกตามประเภทของความพิการ  การวัดและประเมินผล  ควรมีการแยกการวัด
และประเมินผลตางจากเด็กปกติ 
 สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ (2546 : 37 )ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรอบรมโรงเรียน
ประถมศึกษา เพ่ือจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ในจังหวัด
พิษณุโลก  ไดสรุปแนวการจัดการเรียนรวมดังน้ี 
 การจัดการโรงเรียนประถมศึกษาเปนการจัดการกระบวนการดําเนินงานที่จะประกอบ
ไปดวยการวางแผน  การจัดรูปงาน  การเรงรัดการดําเนินงาน  การควบคุมงาน  จะเปนผลทําให
เกิดสิ่งที่จะเอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนรวมใหสะดวกยิ่งขึ้น  เปนการเตรียมพรอมกอนมีการ
จัดการเรียนรวม  ซ่ึงจะตองพรอมบุคลากรที่เกี่ยวของ  อาคารสถานที่  ผูปกครอง  นักเรียนปกติ
และนักเรียนที่มีความตองการพิเศษซึ่งจะทําใหการจัดการเรียนรวมประสบความสําเร็จขึ้นได 
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 อรัญญา  เชื้อทอง (2546 : 11) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการอานคํายากของเด็กที่มี
ปญหาทางการเรียนรูในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมไดใหเหตุผลที่ดีของการจัดการเรียนรวม
ใหดังน้ี 
 ในการจัดการเรียนรวมเปนการจัดเพื่อเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขา
เรียนใกลบาน เชนเดียวกับเด็กปกติทั่วไปอีกทั้งยังเปนการชวยลดภาระของผูปกครองในการ
เดินทางรับสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนประจํา  ประหยัดคาใชจายใหสังคมมีความเขาใจและ
ยอมรับในความสามารถของเด็กอีกดวย 
 
 สรุป งานวิจัยที่เกี่ยวของ  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา  ผูวิจัยไดสรุปเกี่ยวกับแนว
การจัดการเรียนรวมที่ดีและใหมีคุณภาพจะตองเตรียมความพรอมที่สําคัญ  คือ 
 1. ผูบริหารจะตองมีวิสัยทัศนและเจตคติที่ดีตอการเรียนรวม 
 2. เตรียมความพรอมบุคลากรกอนที่จะใหดําเนินการจัดการเรียนรวมทั้งในดานความรู
และประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมตลอดจนความพรอมทางดานจิตใจ  จะตองมี  
เจตคติที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคน 
 3. สถานศึกษาจะตองเตรียมความพรอมอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรวม 
 4. บุคลากรทางการศึกษาทุกฝายจะตองใหความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
อยางเต็มความสามารถ 
 5. สถานศึกษาจะตองปรับหลักสูตรใหสอดคลองพัฒนาการและความสามารถของเด็ก
แตละบุคคล 

 6. สถานศึกษาและครูผูสอนจะตองรวมกันวางแผนในการจัดการเรียนรวม โดยทุกฝาย
จะตองรวมมือกัน  ตั้งแตผูบริหาร  คณะครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดดําเนินตามขัน้ตอนดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
 ประชากร  
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี   ไดแก   ครูโรงเรียนบานชางคลอด   หมูที่  6  ตาํบล     
ทาหมอไทร  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  ในการศึกษาครั้งน้ี  ใชประชากรทั้งหมด 8  คน 
  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. หลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรยีนบางชางคลอดเพื่อการเรยีนรวม
ระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เปนหลักสูตรการอบรมที่ไดจัดทําโดยการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร  บุคลากรผูปฏิบตัิ  นักวิชาการ  และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ  
แลวนํามาจัดทําเปนเนื้อหาในหลักสตูรทีจ่ะมาจัดการอบรม  โดยมีขั้นตอน  การจัดทําดังตอไปน้ี 
  1.1  ศึกษาขอมูลจากเอกสาร  ตํารา  งานวิจัย 
  1.2  นําขอมูลมากําหนดโครงสรางและแนวทางการพฒันาหลักสูตร 
  1.3  สรางหลักสูตรและการนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
  1.4  นําหลักสูตราไปปรบัปรุงตามขอเสนอจากผูเชี่ยวชาญ 
  1.5  นําหลักสูตรมาฝกอบรมที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวนําไปใชกบักลุมตวัอยาง 
 2. แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเก่ียวกับการจัดการเรียนรวม
ระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษกอนและหลังการอบรม  ประกอบดวยขอคําถาม  
50  ขอ  ๆ  ละ  1  คะแนน  4  ตัวเลือก  ถาตอบถูกได  1  คะแนน  ถาตอบผิดได  0 คะแนน   
เกณฑการใหคะแนนผูตอบจะตองทําใหได  รอยละ  50  จึงจะถือวาผานเกณฑการอบรม 
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การสรางและหาคุณภาพของเครือ่งมือ 
 1.  การสรางหลักสูตรการอบรมการจัดการเรียนรวมฯผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1.1  ศึกษา  คนควา  แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  จากเอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับหลักสูตรและการศึกษาภาคบังคับ 
  1.2 นําขอมูลที่ไดศึกษามากําหนดโครงสรางและพัฒนาเปนหลักสูตรการเตรียม
ความพรอมของครู  เพ่ือจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ  และ
การสรางแบบทดสอบความรูและแบบสอบถาม 
  1.3 นําหลักสตูรทีไ่ดเสนอตอผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
(Content  Validity)  โดยพิจารณาความสอดคลอง  จุดประสงค  เน้ือหา  กิจกรรมและวิธีการ
ประเมิน  โดยใชผูเชีย่วชาญ  3  คน  คือ 
    1)  อาจารยพัชรี  จ๋ิวพัฒนกุล  จาก มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
    2)  อาจารยประกอบ  คงคาธร  จาก โรงเรียนบานชางคลอด 
    3)  อาจารยนิรัฐ  ดวงปาน  จาก โรงเรียนวัดทุงพระ 
  1.4 นําหลักสูตรการฝกอบรมเกี่ยวกับการอบรมที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไป
ทดลองใชกบัครูในโรงเรยีนที่ไมใชกลุมประชากร  เพ่ือตรวจดูความเหมาะสมทางดานการสื่อ  
เพ่ือใหเขาใจเนื้อหาและขอคําถามในประเด็นตาง ๆ ในการตอบแบบทดสอบความรูและ
แบบสอบถามเกี่ยวกบัการอบรม 
  1.5 นําหลักสูตรการอบรมแบบทดสอบความรูและแบบสอบถามเกี่ยวกบัการอบรม
ที่แกไขแลว  ไปจัดอบรมตามตารางที่กําหนดกับกลุมประชากรตอไป 
 2.  นําแบบทดสอบความรูไปใชกอนและหลังการอบรม 
 3.  นําแบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 
แบบแผนการดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง  โดยใชแผนการทดลองแบบ  One  Group  
Pretest – Posttest  Design  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 : 249)  ดังน้ี 
  
ตาราง  3  แบบแผนการทดลอง   
 

กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลงั 
E T1 X T2 
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 E  แทน  กลุมประชากรที่ใชในการอบรมการเตรียมความพรอมการเรียนรวม 
 X  แทน  การฝกอบรมการเตรยีมความพรอมเพ่ือจัดการเรียนรวม 
 T1  แทน  การทดสอบกอนการอบรม 
 T2  แทน  การทดสอบหลังการอบรม 
 
วิธีการดําเนินการทดลอง   
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองดังน้ี 
 1.  สรางความเขาใจ  ติดตอประสานงานกับผูบริหารเพื่อวางแผนการจัดอบรม
ระยะเวลา  1  สัปดาห 
 2.  ดําเนินการจัดอบรมตามหลักสูตร  ใชเวลา  2  วัน  รวม  14  ชั่วโมง  โดย
กําหนดเวลาดงัน้ี 
 
ตาราง  4  การดําเนินการทดลอง 
 

ปการศึกษา  2548 รายการดําเนินการ 
มิ.ย ก.ค ส.ค 

1.  สรางความเขาใจ    
2.  วางแผนจัดการอบรม    
3.  จัดอบรม    
      -  ตอบแบบทดสอบกอนอบรม    
      -  อบรมตามหลักสตูร    
      -  ตอบแบบทดสอบหลังอบรม    
4.  นําขอมูลมาวิเคราะห    
5.  นําคะแนนที่ไดไปวเิคราะหตามวธิีการทางสถิต ิ    
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยมีวธิีการเก็บขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. กอนการอบรมผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูไปใชกับกลุมทดลองจํานวน 8 คน  ตอบ
แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือการจัดการเรียนรวม 
 2. ดําเนินการอบรม โดยผูวิจัยจัดอบรมดวยตนเองและเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
3  คน คือ 
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  1)  อาจารยพัชรี  จ๋ิวพัฒนกุล  จาก มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
  2)  อาจารยประกอบ  คงคาธร  จาก โรงเรียนบานชางคลอด 
  3)  อาจารยนิรัฐ  ดวงปาน   จาก โรงเรียนวัดทุงพระ 
 3. นําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม  เพ่ือการจัดการเรียนรวม  
และแบบสอบถามเกี่ยวกบัการจัดอบรมไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิตติอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวจัิย ผูวิจัยไดวเิคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบความรูของ
ครู กอนและหลังการอบรม  การเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนบานชางคลอดเพื่อการเรียน
รวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดวยวธิีการทดสอบความรูของครูโรงเรียน
เรียนรวม  (The  Wilcoxon  Matched  Pairs  Signed  Ranks  Test)  (นิภา  ศรีไพโรจน.  
2533 : 91) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังน้ี 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน  มีดังน้ี 
  1.1  คาเฉลี่ยของคะแนนทีใ่ชสตูร (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2538 : 73) 
     

     X    =   
N

X∑   

   

  เม่ือ   X   แทน   คะแนนเฉลี่ย 
     ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N  แทน จํานวนประชากรกลุมตวัอยาง 
 
  1.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนโดยใชสตูร  (ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  
สายยศ  2538 : 79) 
 

     S.D   = ( )
( )

2
2

1−
−∑ ∑

NN
XXN  
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   เม่ือ   S แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
      NN แทน   จํานวนประชากรกลุมตวัอยาง 
      ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      ∑X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
  
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การเตรียมความพรอมของครู
โรงเรียนเรียนรวม  และเปรยีบเทียบความรูของครูโรงเรียนบานชางคลอดกอนและหลังการอบรม  
เพ่ือใหเกิดความเขาใจทีต่รงกันในการเสนอการวิเคราะหและแปลผล ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ
ที่ใชในการวเิคราะห ดังน้ี 
   E         แทน     กลุมประชากรทีใ่ชในการอบรมการเตรียมความพรอมของครู 
          แทน     ชุดอบรมการเตรยีมความพรอมของครู 
  X   แทน คะแนนเฉลี่ย 
  S.D  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  T1  แทน คะแนนกอนการอบรม 
  T2  แทน คะแนนหลังการอบรม 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. หลักสูตรการอบรมการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม เปนหลักสูตร
การเตรียมความพรอมของครูผูสอน และจะสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตางๆ ใน 
โรงเรียนเรียนรวม 
 2.  เน้ือหาวิชาของหลักสูตรมี  2 ภาค  คือ 
  ภาคที่ 1  ความรูเชิงวิชาการ  เปนความรูทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ  
ยุทธศาสตรและหลักการจัดการศึกษาพิเศษตลอดจนการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียน
รวม 
  ภาคที่  2  การประเมินผล  เปนการประเมินผลผูเขารวมการอบรมตามหลักสูตรนี้
ซ่ึงกําหนดไว  2  ขั้นตอน  คือ ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลภาคความรูเชิงวิชาการ และขั้นตอนที่ 2 
เปนการประเมินผลความพึงพอใจในการเขารวมการอบรม 
3. การอบรมกําหนดเปน  2  ขั้นตอน  ดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1  ครูผูสอนโรงเรียนบานชางคลอดจํานวน  8  คน  เปนผูเขารับการ   
อบรมภาคความรูเชิงวิชาการดวยวิธีการอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียน
รวม   ในวันที่ 30  มกราคม  2549  ณ  สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง  เขต  2  
สงขลา   และวันที่  31  มกราคม  2549   ณ โรงเรียนบานชางคลอด 
  ขั้นตอนที่ 2  ผูเขารวมอบรมหลังจากไดผานการอบรมตามหลักสูตรจะมีการ
ประเมินผลดานความรูที่ไดรับจาการอบรมอีกครั้งหน่ึง 
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 การวิจัยครั้งนี้เปนการเปรียบเทียบความรูของครูที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรการ
เตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม ซ่ึงผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1.  การเปรียบเทียบความรูของครูที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรการเตรียมความ
พรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม  : กรณีโรงเรียนบานชางคลอด    ผลปรากฏดังตาราง  5 
 
ตาราง  5   คะแนนการอบรมการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม  :  กรณีโรงเรียน

บานชางคลอด  กอนและหลังการอบรม 
 

คนที ่ คะแนนกอนการสอน ( T1 ) 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

คะแนนหลังการสอน ( T2 ) 
(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

คะแนนที่เพ่ิมขึ้น 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

14 
15 
13 
12 
9 
10 
11 
16 

46 
48 
34 
45 
42 
35 
42 
37 

32 
33 
21 
33 
33 
25 
31 
21 

X  12.50 41.12 28.63 

S.D 13.08 27.55 5.20 

  
 จากตาราง 5  พบวา ความรูดานการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรวมของครู
หลังจากการอบรมการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวมสูงกวาความรูกอนการอบรม 
โดยกอนการอบรมครูมีความรูที่ใกลเคียงกัน มีคะแนนตั้งแต  9  ถึง 15 คะแนน  เฉลี่ยของกลุม
เทากับ  12.50    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จัดเปนความรูพ้ืนฐานที่ไมผานเกณฑตามที่กําหนด
และหลังจากการฝกอบรมครูมีความรูเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรวม
ใกลเคียงกันโดยมีคะแนนตั้งแต  34  ถึง  48  คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ  41.12   สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จัดเปนความรูการเตรียมความพรอมของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมอยู
ในระดับดี   พอใช   คะแนนที่เพ่ิมขึ้นเทากับ  21  ถึง  33  คะแนน 
 2.  การเปรียบเทยีบความรูของครูกอนและหลังการอบรมตามหลักสูตรการเตรียมความ
พรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม : กรณีโรงเรียนบานชางคลอด   ผลปรากฏดังตาราง  6 
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ตาราง  6   ผลการเปรียบเทียบความรูของครูกอนและหลังการอบรมการเตรียมความพรอม  
    ของครูโรงเรียนเรียนรวม   :  กรณีโรงเรียนบานชางคลอด   
 

คะแนน ลําดับความแตกตาง คนที ่
กอนสอน หลังสอน 

ผลตางของ
คะแนน 

ลําดับที่ความ
แตกตาง บวก ลบ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

14 
15 
13 
12 
9 
10 
11 
16 

46 
49 
34 
45 
42 
35 
42 
37 

33 
33 
21 
33 
33 
25 
31 
21 

5.0 
7.0 
1.5 
7.0 
7.0 
3.0 
4.0 
1.5 

5.0 
7.0 
1.5 
7.0 
7.0 
3.0 
4.0 
1.5 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

T  = 36        T = 0 
แตกตางทางสถิติที่ระดับ  .05 

               
 จากตาราง 6  พบวา หลังจากที่ครูไดรับการอบรมการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียน
เรียนรวม  :  กรณีโรงเรียนบานชางคลอดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั   .05 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองที่มุงเนนเปรียบเทียบความรูของครูที่ไดรับการ 
อบรมตามหลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม  โดยเฉพาะ โรงเรียนบาน
ชางคลอด  เพ่ือเปนการพัฒนาใหครูมีความรูความสามารถ  ตลอดจนมีความพรอมในการจัดการ
เรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม : กรณีโรงเรียน         
บานชางคลอด 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความรูของครู โรงเรียนบานชางคลอด   กอนและหลังการอบรม
การเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม  :  กรณีโรงเรียนบานชางคลอด 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.  หลักสูตรการอบรมการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม :  กรณี
โรงเรียน             บานชางคลอด สามารถเปนพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรวมได 
 2.  ครูไดรับการอบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม  :  
กรณีโรงเรียนบานชางคลอด    หลังผานการอบรมมีความพรอมในการจัดการเรียนรวมสูงขึ้น 
   
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูโรงเรียนบานชางคลอด    หมูที่  6  ตําบลทา
หมอไทร  อําเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา  จํานวน  8  คน 
   
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1. หลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม :  กรณีโรงเรียนบาน
ชางคลอด 
 2. แบบประเมินการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม :  กรณีโรงเรียนบาน
ชางคลอด 
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วิธีการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองดังน้ี 
 1.  ติดตอประสานงานกับผูบริหารโรงเรียนเพ่ือวางแผนการจัดการอบรมเปน 
ระยะเวลา  1 สัปดาห 
 2.  ใหกลุมทดลองตอบแบบประเมินกอนการจัดอบรม 
 3.  จัดอบรมใหกับกลุมทดลอง  จํานวน  1 ครั้ง  เวลา  2  วัน  รวม  14  ชั่วโมง 
 4.  ใหกลุมทดลองตอบแบบประเมินหลังการจัดอบรม 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาคะแนนเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. เปรียบเทียบความรูของครูกอนและหลังการอบรมดวยวธิีการทดสอบ  The  
Wilcoxon  Matched  Pairs  Signed  Rank  Test. 
 
สรุปผล 
 1. หลักสูตรการอบรมนี้มีประสิทธิภาพเนื่องจากหลังการอบรมครูมีความรูทาง
การศึกษาพิเศษสูงกวากอนการอบรม 
 2. ครูกลุมทดลองที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียน
เรียนรวมมีความรูทางการศึกษาพิเศษกอนและหลังการอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการอบรมครูมีคะแนนความรูทางการศึกษาพิเศษสูงกวากอนไดรับ   
การอบรม 
 
อภิปรายผล 
 งานวิจัยครั้งน้ีเปนการเปรียบเทียบความรูของครูที่ไดรับการอบรมการเตรียมความ
พรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม  :  กรณีโรงเรียนบานชางคลอด   ผลการวิจัยพบวา  ครูกลุม
ทดลองที่ไดรับการอบรมมีคะแนนความรูกอน และหลังการอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน โดยพบวาหลังการอบรมครูมีคะแนนความรูสูง
กวากอนรับการอบรมทั้งน้ีเน่ืองจาก  การจัดกิจกรรมการอบรมเปนการจัดการโดยอาศัยรูปแบบ
ที่หลากหลาย  เชน  การบรรยายโดยวิทยากรที่มีความรู ความสามารถดานการศึกษาพิเศษ
โดยเฉพาะ  การจัดกิจกรรมกลุมยอย  การซักถามจากวิทยากรตลอดจนการมีความพรอมใน
เรื่องสื่อที่เปนสิ่งเราที่ชวยสรางความสนใจและความเขาใจใหกับผูเขารวมอบรม เชน  เอกสาร
ประกอบการอบรม  สื่อ Power Point โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ  (ดารณี  ธณะภูมิ.  2542 : 
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45) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับหลักการและจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  (สุรินทร  ยอดคําแปง.  2542 : 29) กลาวถึง  การจัดการเรียนการสอนจะตองมี
การประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชวิธีการประชุมชี้แจง  (เสริมศรี  ไชยศร.  2543 : 5)  กลาวถึง  
การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองมีการยืดหยุนและมีการใชวิธีการเรียน
การสอนที่หลากหลาย   (สรรเพ็ชญ  อินทะพันธุ.  2546 : 67 )  การจัดฝกอบรมควรมีกิจกรรมที่
หลากหลาย  ซ่ึงทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับไดรับประสบการณในการเรียนรูไดหลาย
รูปแบบ และสามารถนําไปปฎิบัติในโรงเรียนที่รับผิดชอบได 
 การจัดอบรมครั้งน้ี  ใชเวลาในการอบรม  2  วัน  โดยการอบรมนั้นผูจัดไดทําหลักสูตร
การอบรมการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวมและเชิญวิทยากร  คือ  นายศลใจ  
วิบูลกิจ   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3  อาจารยพัชรี  จ๋ิวพัฒนากุล  
อาจารยประกอบ  คงคาธร ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานชางคลอด  จึงทําใหกลุม
ทดลองสามารถนําความรูไปเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได  โดยสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  (สรรเพ็ชญ   อินทะพันธุ.  2546)  การจัดฝกอบรมควรมีกิจกรรมที่หลากหลายซึ่ง
ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับไดรับประสบการณในการเรียนรูไดหลายรูปแบบและสามารถ
นําไปปฎิบัติในโรงเรียนที่รับผิดชอบได 
 
ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองมีความรูเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจนหลังการอบรมไปแลว
สามารถนําความรูและหลักสูตรไปเปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการเตรียมความพรอมของครู
โรงเรียนเรียนรวม : กรณีศึกษาอื่นๆ  เพ่ือใหครูในโรงเรียนที่ไดรับการอบรมมีความรูเพ่ิมมากขึ้น
และสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบได 
 2.  ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองมีความรูกอนและหลังการอบรมแตกตางกัน  ผูวิจัย
พบวา กาจัดอบรมควรมีการจัดสถานที่หลากหลายและประกอบกับมีวิทยากรบรรยายที่มีความรู 
ความสามารถทางดานการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะเปนผูใหความรู  ซ่ึงทําใหผูเขารับการอบรม
ไดรับประสบการณ ในการเรียนรูไดอยางหลากหลายและชัดเจนมากขึ้นและสามารถนําความรู
จากการอบรมไปเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในโรงเรียนที่รับผิดชอบได 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ในการจัดอบรมครั้งตอไป ควรจัดใหมีการอบรมในลักษณะนี้อีกในเชิงปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง 
 2. ควรมีการอบรมใหความรูกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวของทุกโรงเรียนในแตละ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยเฉพาะ  สพท.สข.3  เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรวม 
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 3. ควรใหทุกโรงเรียนทดลองการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่ความ
ตองการพิเศษ  โดยเขตพื้นที่การศึกษา สงขลา  เขต  3และศูนยการศึกษาพิเศษ  เขต  3เปน
ผูดูแลและคอยใหคําแนะนํา 
 4. ควรมีการจัดอบรมทางการศึกษาพิเศษเปนระยะหางอยางสมํ่าเสมอในแตละเรื่อง
เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมมีความรู ความชาํนาญและสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 
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แบบทดสอบความรูกอน – หลังการอบรม 
เร่ือง การเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม 

 
คําชี้แจง    ใหเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพยีงขอเดียว 
1.  ขอใดที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  หมวด  2  ไดกลาวถึงสิทธแิละหนาที่

ทางการศึกษาในมาตรา  10 
ก. การศึกษาเพือ่คนพิการ 
ข. การจัดการศึกษาตลอดชีวติ 
ค. การพัฒนาการศึกษาตองใหเด็กไดเรียนในระดับทีสู่งสดุ 
ง. การศึกษาจะตองจัดใหบคุคลมีสิทธิและโอกาสเสมอภาคกันในการไดรับการศึกษา

ไมนอยกวา  12 ป 
2.  ขอใดคือ พันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 

ก. คนพิการมีงานทําเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ  5  ตอป 
ข. สรางโอกาสในการศึกษาใหแกประชาชนทุกคน 
ค. การพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลย ี
ง. ประชาชนทุกคนจะตองมีสถานที่ศึกษาเลาเรียน 

3.  การพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ  พ.ศ.  2545 – 2549  มีปรัชญาวาอยางไร 
ก. มนุษยทุกคนมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน 
ข. คนพิการจะตองไดรับโอกาสมากกวาคนปกต ิ
ค. จํานวนผูดอยโอกาสประเภทตางๆ ไดรับการศึกษาเพิม่มากขึ้น 
ง. เพ่ิมศักยภาพครู คณาจารยและบคุลากรทางการศึกษา 

4.  ขอใดคือความหมายของการเรียนรวม 
ก. การจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ข. การจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกต ิ
ค. การจัดการศึกษาใหกับเด็กพิเศษไดตรงตามความถนดั 
ง. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

5.  การเรียนรวมบางเวลา หมายถึง 
ก. เรียนเวลาวาง 
ข. การที่เด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกตติลอดเวลา 
ค. การที่เด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนในโรงเรียนเดียวกับเด็กปกติ บางวชิา

ตามความสามารถของเด็ก 
ง. การจัดการเรียนใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษตามความตองการของผูปกครอง 
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6.  การเรียนรวมเต็มเวลา  หมายถึง 
ก. การจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ วันละ  6 ชั่วโมง 
ข. การจัดการศึกษาใหกับเด็กปกติไปเรียนในโรงเรียนเฉพาะทาง 
ค. การจัดการศึกษาใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถดานดนตร ี
ง. การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเรียนในชั้นเดียวกบัเด็กปกติ

ตลอดเวลาทีเ่ด็กอยูในโรงเรียน 
7.  นโยบายในการชวยเหลอืเด็กที่มีความตองการกพิเศษในระยะแรกเริ่มคือ 

ก. สงเสริมใหมีการวิจัยและพฒันาในสวนทีเ่กี่ยวของ 
ข. จัดบริการความสะดวก 
ค. บริการใหไดรับการชวยเหลอืตั้งแตแรกเกดิหรือแรกพบความพิการ 
ง. ใหไดรับเงินสนับสนุน 

8.  นโยบายดานการจัดการศึกษาสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษจะเนนลักษณะใด 
ก. เนนการเรียนตามชอบใจ 
ข. เนนดานอาชีพ 
ค. เนนคุณธรรม 
ง. เนนการเรียนรวม 

9.  หองเสริมวิชาการ  หมายถึง 
ก. หองที่ครูพิเศษใชสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ข. หองสมุด หองโสตฯ สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ค. หองเก็บสื่ออุปกรณของโรงเรียนที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนปกต ิ
ง. หองที่ประกอบดวยสื่ออุปกรณ เอกสาร และอ่ืนๆ  สําหรับการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

10. ขอใดเปนคําจํากัดความที่ถูกตองของการเรียนรวม 
ก. การเรียนรวมกันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษหลายประเภท 
ข. การเรียนของเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยครูที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษ 
ค. การเรียนรวมกันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษ  2  ประเภทมาเรียนรวมกัน 
ง. การเรียนรวมกันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกบัเด็กปกตใินโรงเรียนปกต ิ

11. ขอใดเปนประโยชนของการเรียนรวม 
ก. ใหโอกาสแกเด็กทุกคนไดเรียน 
ข. ประหยัดงบประมาณของรัฐบาล 
ค. ลดภาระเรื่องการเดินทางของผูปกครองและนักเรยีน 
ง. ถูกทุกขอ 
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12. ขอใด ไมใช ประโยชนของการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ก. ไดเรียนรูภาวะทางสังคมจากเด็กปกต ิ
ข. ไดมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา 
ค. ไดรับความเทาเทียมกันในดานการวัดและประเมินผล 
ง. ไดรับบริการจากครูเวียนสอน 

13. ผูถาทานมีหนาที่รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนทานคิดวาขอใดสําคัญที่สุด 
ก. ปกครอง 
ข. ผูบริหาร 
ค. ครูการศึกษาพิเศษ 
ง. นักเรียนปกตแิละนักเรยีนทีมี่ความตองการพิเศษ 

14. การจัดเตรียมบุคลากรเพื่อการเรียนรวมควรทําสิ่งใดเปนอันดับแรก 
ก. แนะแนวนักเรยีน 
ข. อบรมครูผูสอน 
ค. อบรมครูแนะแนว 
ง. สรางเจคตขิองผูบริหาร 

15. ความเขาใจในขอใด  ไมถูกตอง  เกี่ยวกับครูเสริมวิชาการ 
ก. มีหนาที่สอนเด็กในชั้นเรยีนพิเศษ 
ข. บริการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษตลอดเวลาตามทีเ่ด็กตองการ 
ค. สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเพิ่มเตมิจากที่ไดเรียนแลวในหองเรียนปกต ิ
ง. ประสานงานและใหคําแนะนาํแกครูปกตใินการปฏิบตัิตอเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 
16. ปจจัยสําคัญที่สุดที่จะทําใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จคอืขอใด 

ก. งบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
ข. ความรวมมือของผูปกครองนักเรยีน 
ค. ความรูทางการศึกษาพเิศษของครูผูสอน 
ง. เจตคติที่ดีตอการเรียนรวมของผูบริหารโรงเรียน 

17. บุคลากรที่เกี่ยวของกบัการใหบริการในการจัดการเรียนรวมคือขอใด 
ก. ครูเวียนสอน 
ข. ครูที่ปรึกษา 
ค. ครูแนะแนว 
ง. นักกายภาพบาํบัด 
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18. หนาที่ของนักกายภาพบําบัดคือขอใด 
ก. การฝกการทรงตัวและการเคลื่อนไหว  การหดตัวของกลามเนื้อ 
ข. กายฝกใหกระดูกแข็งแรง 
ค. การฝกใหสมองที่ผิดปกติดีขึ้น 
ง. การฝกใหพฤติกรรมเรียบรอยขึ้น 

19. จุดมุงหมายของการคัดแยกเด็กในการเรียนรวมคืออะไร 
ก. เพ่ือการบริหารงานดานบุคลากร 
ข. เพ่ือการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็ก 
ค. เพ่ือแยกเด็กแตละประเภทออกจากกัน 
ง. ขอ  ก   และ  ข  ถูกตอง 

20. เพ่ือใหการคัดแยกเด็กมีความรอบคอบและเที่ยงตรงยิ่งขึ้น ควรดําเนินการอยางไร 
ก. ใชแบบเครื่องมือคัดแยก 
ข. ใชแบบสํารวจพฤติกรรม 
ค. ใชแบบสํารวจปญหาในการเรียน 
ง. ใชในรปูแบบคณะกรรมการการศึกษาพเิศษ 

21. การจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษควรจัดอยางไร 
ก. จัดลักษณะเดยีวกับเด็กปกติ  เพียงแตใหดูสวยงามนาสนใจสําหรับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 
ข. ดัดแปลงอาคารสถานที่ใหเหมาะสมกับการเรียนของเดก็ที่มีความตองการพิเศษ 
ค. จัดโดยใชวัสดอุุปกรณที่มีราคาแพงเพราะมีคุณภาพดีกวา 
ง. จัดอยางไรก็ไดเพราะเด็กทีมี่ความตองการพิเศษจะไมคอยเคลื่อนไหว 

22. การเตรียมสภาพแวดลอมดานบุคลากรควรคํานึงถงึอะไร 
 ก.   ความรู   ความเขาใจ  และยอมรับ 
 ข.   ความคลองแคลววองไว 
 ค.   ความแขง็แรง  ความอดทน  ขยัน 
 ง.   ความมีอารมณเขมแขง็  ไมออนไหว 
23. หนาที่ของนักกิจกรรมบําบัดคือขอใด 
 ก.   การฝกการใชมือและการใชน้ิวมือในการทํากิจกรรม 
 ข.   การคนหาขอบกพรองของเด็ก 
 ค.   การฝกผูมีปญหาทางจิตโดยใชกิจกรรมบําบัด 
 ง.   การฝกดานพฤติกรรมเพ่ือการบําบดั 
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24. นักดนตรบีําบัดชวยฟนฟูสมรรถภาพเด็กในดานใด 
 ก.   ดานพฤตกิรรม 
 ข.   ดานสังคม 
 ค.   ดานสมอง 
 ง.   ดานจิตใจ  อารมณ  การปรับตัว 
25.  ครูเสริมวิชาการ  มีหนาที่อยางไร 
 ก.   ฝากสอนไปกับครูสอนในชั้นเรียน 
 ข.   สอนรวมกับครูสอนปกต ิ
 ค.   สอนเพิ่มเติมจากที่เรียนในหองปกต ิ
 ง.   สอนเวียนตามโรงเรียนที่มีเด็กพิเศษ 
26.  ครูเวียนสอน  มีหนาที่อยางไร 
 ก.  เวยีนสอนระหวางหองเรียนในโรงเรียน 
 ข.  สอนสลับกับครูสอนปกต ิ
 ค.  สอนโดยเวียนนักเรยีนมาเรียนเปนชัว่โมงผลัดกันไป 
 ง.  เดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปอีกโรงเรียนหนึ่งหรือหลายๆ โรงเรียน 
27. เด็กปญญาเลิศมีลักษณะอยางไร 
 ก.  เขาใจสิ่งเปนรูปธรรมแตไมเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
 ข.  มีความคดิรวบยอดในการหาความสมัพันธระหวางเหตแุละผล ชางสังเกต 
 ค.  ชอบทะเลาะววิาทกับเพ่ือน  เน่ืองจากพูดไมคอยเขาใจกับเพ่ือน 
 ง.  ชอบโออวด  เน่ืองจากมีความรูมากกวาคนอื่น 
28.  เด็กประเภทใด มีลักษณะชอบสังคม  เปนมิตรกับคนทั่วไปและมีความเปนผูนํา 
 ก.  เด็กปกตใินชั้นเรียนรวม 
 ข.  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
 ค.  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 ง.  เด็กปญญาเลิศ 
29.  เด็กประเภทใด มีลักษณะรับรูจากการสัมผัส 
 ก.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 ข.  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
 ค.  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 ง.  เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 
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30.  เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็นมีลักษณะตรงกับขอใด 
 ก.  ตามองไมเห็นหนึ่งขาง 
 ข.  ตาเปนตอกระจก 
 ค.  เดินชนหรือสะดุดวัตถสุิง่ของ 
 ง.  ชอบจองมองหนาผูอ่ืน 
31.  เด็กออทิสติก  มีพฤตกิรรรมอยางไร 
 ก.  ชอบทะเลาะววิาทกับผูอ่ืน 
 ข.  พูดเกงใชศัพทสูง 
 ค.  ไมแสดงอารมณตอบสนองกับผูอ่ืน 
 ง.  ไมตรงตอเวลา 
32.  พฤติกรรมทางสังคมของเด็กออทิสติก คือขอใด 
 ก.  หนีเรียนบอย 
 ข.  ทํารายเพือ่น 
 ค.  โกรธงาย  ฉุนเฉียว 
 ง.  กลัวในสิ่งที่ไมควรกลวั 
33.  เด็กประเภทใดมีปญหาในการอานออกเสียงไมถูกตอง 
 ก.  เด็กที่มีความบกพรองทางสภาพทางสังคม 
 ข.  เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 
 ค.  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 ง.  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  แขน  และขา 
34.  เด็กประเภทใดแสดงอาการมองหาแหลงที่มาของเสียงไมได 
 ก.  เด็กที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม 
 ข.  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
 ค.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 ง.  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
35.  เด็กประเภทใดมีกลามเน้ือหรือรางกายบิดเบี้ยวขณะเคลื่อนไหว 
 ก.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 ข.  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
 ค.  เด็กที่มีความบกพรองทางสมอง 
 ง.  เด็กที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม 
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36.  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายอันเนื่องมาจากสมองเปนอัมพาต มีลักษณะอยางไร 
 ก.  มักจะไมทาํกิจกรรมดวยตนเอง 
 ข.  จําอะไรไมคอยไดลืมงาย 
 ค.  มีอาการกระตุก  ขณะเคลื่อนไหว 
 ง.  ปฏิบตัิตามคําสั่งครูไมได 
37.  เด็กที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม มีลักษณะอยางไร 
 ก.  ไมรับผิดชอบในการทํางาน 
 ข.  มีพฤติกรรมแปลกๆ   
 ค.  ชอบแตงตัวใหสวยงามกวาคนอื่น 
 ง.  ชอบมีปญหากับสิ่งที่ไมควรกลัว 
38.  อาการโกรธงาย  ฉุนเฉียว  พูดจาหยาบคาย  เปนลักษณะของเด็กประเภทใด 
 ก.  เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
 ข.  เด็กที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม 
 ค.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 ง.  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
39.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  มีลักษณะเดนอยางไร 
 ก.  ไมรับผิดชอบในการทํางาน 
 ข.  มีพัฒนาการชาทุกคน 
 ค.  มีความวิตกกังวลงาย 
 ง.  ไมทํากิจกรรมดวยตนเอง 
40.  ไมเขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรมเปนลักษณะของเด็กประเภทใด 
 ก.  เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 
 ข.  เด็กที่มีความบกพรองทางสภาวะทางสังคม 
 ค.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 ง.  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
41.  เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  มีลักษณะอยางไร 
 ก.  มองดูสิ่งของอยางเพลิดเพลิน 
 ข.  หมกมุนวนเวียนอยูแตในตนเองโดยไมสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
 ค.  กลัวในสิ่งที่ไมควรกลวั 
 ง.  ยึดติดกับสิ่งของจนไมสามารถเปลี่ยนได 
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42.  มีความขาดคิดริเริ่มของตนเองจะคอยดูผูอ่ืนกอนจะลงมือปฏิบตักิิจกรรม 
  ก.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 ข.  เด็กที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม 
 ค.  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
 ง.  เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
43.  เด็กสมาธิสั้น  มีลักษณะอยางไร 
 ก.  การคุมอารมณตนเองไมได 
 ข.  มีความจําในสิ่งที่ชอบเปนพิเศษ 
 ค.  มีปญหาในการสื่อสารและแปลความหมาย 
 ง.   การเคลื่อนไหวและการทรงตวัไมดี 
44.  มีชวงความสนใจในการทํากิจกรรมตางๆ นอย  เปนลักษณะของเด็กประเภทใด 
 ก.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 ข.  เด็กที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม 
 ค.  เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
 ง.  เด็กสมาธสิั้น 
45.  การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ควรยึดหลกัการในการประเมินผลการเรียนอยางไร 
 ก.  วัดความรูตามเกณฑทีก่ําหนดไวกับเด็กทั้งชั้น 
 ข.  ใชขอสอบมาตรฐาน  เพ่ือความเชื่อม่ันของผลการวดั 
 ค.  ดูผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งเทานั้น 
 ง.  วัดผลตามความสามารถของเด็กแตละคน 
46.  การประเมินผลสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ครูควรปฏบิัติอยางไร 
 ก.  ใชเกณฑเปรียบเทียบกบัเด็กปกต ิ
 ข.  กําหนดเกณฑเปนระดับขั้นของทักษะ 
 ค.  ไมเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอ่ืน 
 ง.  ถูกทุกขอ 
47.  การประเมินผลสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ครูควรปฏบิัติอยางไร 
 ก.  ครูผูสอนคนใดคนหนึ่งเปนผูใหคะแนน 
 ข.  ครูผูสอนรวมกับเด็กในชั้นเรียนเปนผูใหคะแนน 
 ค.  ครูหลายคนรวมกันใหคะแนน 
 ง.  ใชเกรดตามเกณฑปกตใิหคะแนน 
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48.  ครูควรยดึหลักการยืดหยุนในการทดสอบเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางไร 
 ก.  ลดจํานวนเพื่อนใหนอยลง 
 ข.  ใหเพ่ือนคนอ่ืนชวยทําขอสอบ 
 ค.  ใหเด็กทําขอสอบโดยไมจํากัดเวลา 
 ง.  ใหผูปกครองเปนคนชวยในการสอบ 
49.  ปรัชญาการศึกษาพิเศษ  คือขอใด 

ก. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษจะตองจัดตามความตองการ
ของสังคม 

ข. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษจะตองเหมาะสมกับ
ความสามารถของเด็ก 

ค. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษจะตองจัดตามหลักสูตร
การศึกษาแหงชาต ิ

ง. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษจะตองจัดตามโรงเรียน
ตองการ 

50.   “เด็กแตละคนมีพ้ืนฐานและความสามารถตางกัน”   เปนแนวคิดดานใด 
 ก.  ดานหลักสูตรการเรียนรู 
 ข.  ดานการประเมินผล 
 ค.  ดานการศึกษาพิเศษ 
 ง.  ดานการศกึษาขั้นพ้ืนฐานทั่วไป 
 
 

>>>>>>>>>><<<<<<<<<< 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

หลักสูตรการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม 
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หลักสูตรอบรมการเตรียมความพรอม 
ของครูโรงเรยีนเรียนรวม 
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คําแนะนําการใชหลักสูตรการอบรม 
 
 1. หลักสูตรการอบรมการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม เปนหลักสูตร
การเตรียมความพรอมของครูผูสอนและจะสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตางๆ ใน  
โรงเรียนเรียนรวม 
 2.  เน้ือหาวิชาของหลักสูตรมี  2 ภาค  คือ 
  ภาคที่ 1  ความรูเชิงวิชาการ  เปนความรูทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ  
ยุทธศาสตรและหลักการจัดการศึกษาพิเศษตลอดจนการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียน
รวม 
  ภาคที่  2  การประเมินผล  เปนการประเมินผลผูเขารวมการอบรมตามหลักสูตรนี้
ซ่ึงกําหนดไว  2  ขั้นตอน  คือ ขั้นตอนที่ 1  ประเมินผลภาคความรูเชิงวิชาการ และขั้นตอนที่ 2 
เปนการประเมินผลความพึงพอใจในการเขารวมการอบรม 
3. การอบรมกําหนดเปน  2  ขั้นตอน  ดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1  ครูผูสอนโรงเรียนบานชางคลอดจํานวน 8 คน เปนผูเขารับการอบรม
ภาคความรูเชิงวิชาการดวยวิธีการอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม   
ในวันที่ 30  มกราคม 2549  ณ  สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง  เขต  2  สงขลา   
และวันที่  31  มกราคม  2549   ณ โรงเรียนบานชางคลอด 
  ขั้นตอนที่ 2 ผูเขารวมอบรมหลังจากไดผานการอบรมตามหลักสูตรจะมีการ
ประเมินผลดานความรูที่ไดรับจาการอบรมอีกครั้งหน่ึง 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  หมวด 2  ไดกลาวถึงสิทธิและหนาที่
ทางการศึกษามาตรา  10  วา  “การศึกษาจะตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสแสมอภาคกันใน
การไดรับการศึกษาไมนอยกวา  12  ป  ที่รัฐจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเก็บ
คาใชจาย  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
อารมณ  และสังคม  การสื่อสารและการเรียนรูหรือมีรางกายพิการ  หรือ  ทุพพลภาพหรือบุคคล
ซ่ึงไมสามารถชวยเหลือตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ
และโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษการศึกษาสําหรับคนพิการไดจัดตั้งแตแรกเกิด
หรือพบความพิเศษ  โดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือบริการ      และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ  ตองจัดดวย
รูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น” 
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แผนยุทธศาสตร  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
วิสัยทัศน  (Vision) 
 กระทรวงศึกษาธิการเปนองคการหลักในการจัดการและสงเสริมการศึกษาใหประชาชน 
มีความรู  คูคณุธรรมมีคุณภาพ  มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจ  พัฒนาสังคม
ฐานความรู  และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
พันธกิจ  (Mission) 
 1. สรางเสริมโอกาสในการศึกษาใหแกประชาชนทุกคน 
 2. สรางระบบการศึกษาที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนามาตรฐานการศึกษาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการแขงขนัของประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ขอ  1  การสรางโอกาสทางการศึกษา 
เปาประสงค  1.  ประชาชนไดรับการศึกษาทัว่ถึง  เทาเทียมและตอเน่ือง 

 
 ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย  
 1.  รอยละของประชากรวยัเรียนที่ไดรับการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา 
 2.  จํานวนผูดอยโอกาสประเภทตางๆ ทีไ่ดรับการศึกษาเพิ่มขึ้น 
 3.  รอยละของประชากรวยัแรงงานอายุ  15  ปขึ้นไปที่จบการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาไดรับการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ิมขึ้น 
 4.  จํานวนประชากรที่ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมขึ้น 
 
 กลยุทธ    
 1.  การสรางความเสนอภาพและเพิ่มโอกาสเขาถึงบรกิารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.  สงเสริมการอาชีวศึกษา 
 3.  การสงเสริมการอุดมศึกษา 
 4.  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ขอ  2  การพัฒนาการจัดการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
เปาประสงค  1.  ประชาชนมีความรูมีคุณภาพ  คุณธรรมรวมพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมฐานความรู 
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 ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย  
 1.  รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผานเกณฑการประเมิน 
 2. รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาตามหลักสตูและเขาสูตลาดแรงงาน (ระดับอาชีวศึกษา/ 
ระดับอุดมศึกษา) 
  3. รอยละของเดก็และเยาวชนที่กําลังศึกษาอยู มีพฤติกรรมเสียงตอการกระทําผิดลดลง 
 4. จํานวนครั้งของการใชบริการแหงความรูทีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ประชาชนเพิม่ขึ้น 
 

 กลยุทธ    
 1.  การปฏิรูปการเรียนรูสูการใชความรูเปนฐานในการดํารงชีวติ 
 2. การเพิ่มศักยภาพครู  คณาจารยและบคุลากรทางการศกึษา 
 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
 4. การจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ขอ  3  การเพิ่มมาตรฐานและเพิ่มความสามารถการแขงขันของ

ประเทศ 
เปาประสงค  1.  ประเทศมศีักยภาพในการแขงขันเพ่ิมขึ้น 
 

 ตัวชีว้ัด / คาเปาหมาย  
 1.  จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีขึ้นไปดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี
 2. จํานวนนักเรียนนักศึกษาใหมสายวิชาชีพ 
 3. จํานวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 
 4. จํานวนผลงานวิจัย / สิ่งประดิษฐที่ไดรับการยอมรับและหรือเผยแพรตอสาธารณชน 
(ระดับชาต/ินานาชาต)ิ  หรือที่ยื่นและหรอืขอจดทะเบยีน 
 

 กลยุทธ    
 1.  การพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแลว 
 2. การเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนา 
 3. การพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลย ี
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2545–2549 

 
ปรัชญา 
 มนุษยทุกคนมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน   สามารถพัฒนาศักยภาพ   หากไดรับโอกาสอยาง
เสมอภาค  เพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
วิสัยทัศน 
 คนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองได  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ดําเนินชีวิตในสังคม
ไดอยางมีความสุข  และสรางสรรค  มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 
แนวความคิดและทิศทาง 
 แนวความคิดการดําเนินงานดานคนพิการทั้งในประเทศ  และนานาชาติไดพัฒนาไป
อยางมาก  โดยใหความสําคัญเนนที่การพัฒนาคนพิการ  เพราะเปนทรัพยากรทางสังคมที่ตอง
ไดรับการเสริมสรางศักยภาพอยางสูงสุดตามสภาพ  มีความเสมอภาคที่จะไดรับผลจากการ
พัฒนาเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป  จนสามารถดํารงชีวิตไดอยางอิสระ   ในครอบครัวชุมชน   และ
สังคม   มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม และมีความสามารถในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ     
เพ่ือใหทันกับสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2545 – 2549  จึงไดวางแนวทางใหสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวของ  ตลอดจน
แผนและพันธะสัญญาที่ตกลงรวมกับนานาประเทศ  ดังน้ี 
 -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ที่กําหนดสิทธิที่พึงไดรับมี
โอกาสรับบริการพื้นฐานทางสังคม  และการคุมครองทางสังคมอยางเปนธรรม  และเทาเทียม  
รวมทั้งสงเสริมให    ทุกฝายในสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 -   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  พ.ศ.2545 – 2549  ที่เนนการ
พัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคม   ใหความสําคัญกับการพัฒนาอยางเปนองครวม  
โดยให “คน”  เปนศูนยกลางของการพัฒนา  บนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -   พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534  กฎกระทรวงที่เกี่ยวของ  ที่
สงเสริมใหคนพิการไดรับโอกาส  สิทธิการสงเคราะห  การพัฒนา  และการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ 
 -  ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน  เปนกฎบัตรถึงความเชื่อม่ันในสิทธิมนุษยชน
ขั้นพ้ืนฐาน ในศักดิ์ศรี   และคุณคาของตัวบุคคล   และในความเสมอกันแหงสิทธิของทั้งชายและ
หญิง  สงเสริมความกาวหนาทางสังคมตลอดจนมาตรฐานแหงชาติใหดีขึ้นมีเสรีภาพมากขึ้น 
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 -   แผนปฏิบัติการระดับโลกดานคนพิการ  วาระเพื่อการปฏิบัติ  และกฎมาตรฐาน
เกี่ยวกับคนพิการซึ่งมีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคนพิการ   โดยสงเสริมสนับสนุนใหเกิดมาตรการอัน
จะเปนผลดีแกการปองกันความพิการ  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
ดวยการตระหนักถึงเปาหมายของการมีโอกาส  และสวนรวมอยางเต็มที่ของคนพิการในชีวิต
สังคม  ตลอดจนการพัฒนาความเสมอภาคกับคนทั่วไปใหเปนจริงจากแนวคิด  และแนวทาง
ดังกลาว  จึงกําหนดเปนทิศทางดังน้ี 
  (1) สงเสริมใหคนพิการ  ครอบครัวคนพิการ  ชุมชน  และสังคม  มีเจตคติเชิง 
สรางสรรค ตอคนพิการ   และมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (2) เรงเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
โดยเฉพาะการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพ  สิ่งอํานวยความสะดวก  เครื่องชวยความพิการ  สื่อ   
และความชวยเหลือใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล 
  (3) สงเสริมการวิจัย  และพัฒนา  รวมทั้งสนับสนุนใชผลการวิจัยเปนเครื่องมือ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (4) เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรของคนพิการ   และองคกรเพ่ือคนพิการ   
พรอมทั้งจัดระบบการสนับสนุนการประสานงานแบบเครือขายขององคกรภาครัฐ  และเอกชนที่
เกี่ยวของกับคนพิการทั้งในดานการแพทย   การศึกษา  สังคม  และประกอบอาชีพ   เพ่ือใหเกิด
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแบบบูรณาการ 
  (5) พัฒนากองทุนเพ่ือสนับสนุนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในทุกดาน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมใหคนพิการ    ครอบครัวคนพิการ   ชุมชน   และสังคม   มีเจตคติเชิง
สรางสรรคตอคนพิการ   และมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 2. เพ่ือใหคนพิการ   ครอบครัวคนพิการ   ชุมชน   และสังคม  รวมทั้งผูที่เกี่ยวของกับ
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   ตระหนักรูสิทธิ   หนาที่    และมีสวนรวมพัฒนาประเทศ   
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ    สังคม   และการเมือง 
 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   ทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา   จิตใจ   สังคม  
และจิตวิญญาณ   ใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
 4. เพ่ือสงเสริมการรวมตัวของคนพิการ   และครอบครัวของคนพิการ   เปนเครือขาย
องคกรชวยเหลือตนเองของคนพิการ   ใหมีความเขมแข็ง  ม่ันคง   ยั่งยืน   และกาวหนา 
 5. เพ่ือใหคนพิการไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพ   และพัฒนาศักยภาพแบบบูรณาการ
ทั้งดานการแพทย   การศึกษา   อาชีพ   และสังคมอยางทั่วถึง   มีคุณภาพและสอดคลองกับ
ความตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล 
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เปาหมาย 
 1. คนพิการ   ครอบครัวของคนพิการ   ชุมชน   และสังคมทั้งในเมือง  และชนบททั่ว
ประเทศ  มีเจตคติเชิงสรางสรรคเกี่ยวกับคนพิการ   และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการเพิ่มขึ้น 
 2. คนพิการ    ครอบครัวของคนพิการ   ชุมชน   สังคม   และผูที่เกี่ยวของกับงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทั้งภาพรัฐ  และเอกชน  ตระหนักรูสิทธิ   หนาที่  และมีสวนรวม
พัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
 3. มีกลไกทางกฎหมาย   เพ่ือพัฒนา  และคุมครองคนพิการใหมีความเสมอภาคกับ
คนทั่วไป 
 4. คนพิการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ   และพัฒนาศักยภาพแบบบูรณาการ   ทั้ง
ทางดานการแพทย   การศึกษา   อาชีพ   และสังคม อยางเต็มศักยภาพแตละบุคคลอยางทั่วถึง  
สอดคลองกับความตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล 
 5. คนพิการ   และผูปกครองคนพิการในทุกทองถิ่นรวมตัวเปนองคกรที่เขมแข็ง   มี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   และพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
 6. องคกรภาครัฐ    และองคกรพัฒนาเอกชนเพื่อคนพิการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  โดยประสานแบบเครือขายกับองคกรคนพิการ 
 7. คนพิการไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ   15  ตอป 
 8. คนพิการมีงานทําเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ  5  ตอป 
 9. คนพิการสามารถเขาถึงบริการสาธารณะ   ขอมูลขาวสาร   การสื่อสารและ
เทคโนโลยีไดอยางนอยรอยละ   20  ของบริการที่มีอยู 
 10. คนพิการทั้งในเมืองและชนบททั่วประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมขึ้น ทั้งดานรางกาย   
สติปญญา   จิตใจ   สังคม   และจิตวิญญาณ 
 11. คนพิการ   และครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ   และประกอบกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

78

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 จากการทบทวนผลการพัฒนาคนพิการดานตางๆ   ที่ผานมา  รวมทั้งปจจัย   แนวโนม
สถานการณ  และเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการดําเนินงานดานคนพิการตลอดจน
พันธะสัญญาตางๆ  กับนานาประเทศ   แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2545 – 2549   
จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนพิการ เพ่ือใหคนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพา 
ตนเองได   ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ดังตอไปน้ี 
 
ยุทธศาสตรดานการสงเสริมความตระหนักรู  และการสรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรค 
        แนวทางและมาตรการ 
 1. ใหการศึกษา และเผยแพรขอมูลขาวสารเรื่องคนพิการ   เพ่ือสรางเจตคติเชิง
สรางสรรคตอคนพิการ   และเปดโอกาสใหคนพิการมีความเสมอภาคกับคนทั่วไป 
  (1) บรรจุความรูเรื่องคนพิการเพื่อการสรางเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการใน
หลักสูตรการศึกษาการศึกษาทั่วไปทุกระดับ   รวมทั้งหลักสูตรวิชาชีพครู   และวิชาชีพอ่ืนที่
เกี่ยวของกับงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (2) จัดใหมีรายการที่เกี่ยวของกับคนพิการในสื่อมวลชนทุกประเภท   ทั้งระดับ
ทองถิ่นและระดับประเทศ    โดยใชสื่อที่คนพิการแตละประเภทสามารถเขาถึงได   พรอมทั้ง
สนับสนุนคนพิการเปนผูจัด   และมีสวนรวมในการจัดรายการ 
  (3) สงเสริมความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับคนพิการแตละครอบครัว  ชุมชน และ
สื่อมวลชนอยางตอเน่ือง   ในเรื่องการดําเนินชีวิต   การทํางาน   ความตองการจําเปน 
  (4) เสริมสรางความรวมมือจากสื่อมวลชนในการนําเสนอใหสังคม   และคนพิการ
ไดรับรูถึงสิทธิ  หนาที่   และการมีสวนรวมการพัฒนาประเทศ 
  (5) สนับสนุนการสรางสื่อที่มีคุณภาพ   เปนประโยชนตอการสงเสริมศักยภาพการ
มีสวนรวมและความเสมอภาคของคนพิการ 
  (6) สงเสริมองคกรภาคธุรกิจเอกชน ใหรวมเรื่องของคนพิการในทุกแงมุมไวใน
กิจกรรมที่จัดขึ้น 
  (7) สนับสนุนใหมีการศึกษา   วิเคราะหทางศาสนา  ใหมีการตีความในเชิง
สรางสรรคตอคนพิการ 
 
 2. เผยแพรความรู เรื่องความสามารถในการพัฒนาตนเองของคนพิการ  และศักยภาพ
ของคนพิการ 
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  (1) สงเสริมความรูเรื่องคนพิการแกคนพิการ   ครอบครัวของคนพิการผูนําองคกร
ดานคนพิการ   และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับคนพิการทั้งภาครัฐ   และเอกชนโดยเฉพาะเรื่อง
สิทธิ   หนาที่  ศักยภาพ   และวิถีชีวิตของคนพิการ   และใหคําปรึกษาแนะแนวการอยูรวมกัน
ในสังคมอยางสันติสุขและการทํางานรวมกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (2) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรศักยภาพของคนพิการ โดยเฉพาะดาน
การศึกษากีฬาและการประกอบอาชีพ 
 
ยุทธศาสตรดานสิทธิและหนาที่ 
 แนวทางและมาตรการ 
 1. สรางความตระหนักรูสิทธิ   และหนาที่แกคนพิการ  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  
สถานประกอบการ  ตลอดจนบุคลากรของทั้งภาครัฐ   และเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับคน
พิการ 
  (1) ใหมีการเผยแพร  และฝกอบรมเกี่ยวกับสิทธิ  และหนาที่แกคนพิการ  
ครอบครัว   ชุมชน  สังคม  และสถานประกอบการ   ตลอดจนบุคลากรของทั้งภาครัฐ  และ
เอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับคนพิการ 
  (2) สงเสริม  และสนับสนุนการจัดตั้งกลุมใหคําปรึกษาระหวางเพ่ือนในเรื่องสิทธิ  
และหนาที่เพ่ือการสรางแบบอยางที่ดีตอกัน 
  (3) ใหการสนับสนุนการจัดตั้งองคกรพิทักษสิทธิของคนพิการ 
 
 2. เรงรัดปรับปรุง   แกไข  และใชกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิของคนพิการ 
  (1) สงเสริมใหองคกรของคนพิการ   องคกรเอกชน  องคกรภาครัฐ   ในการ
ติดตามใหเกิดการบังคับใชกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับที่เกี่ยวของกับคนพิการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) สํารวจ  และยกเลิกกฎหมาย   กฎ   ระเบียบตางๆ  ที่จํากัดสิทธิหรือเปน
อุปสรรคขัดขวางคนพิการ  เพ่ือใหคนพิการเปนสมาชิกที่เทาเทียมกับบุคคลอื่นๆ 
  (3) ใหความรูแกประชาชน   และสังคม  ตระหนักถึงความเสมอภาค  และเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับสิทธิ  ความเทาเทียมทางกฎหมายของคนพิการ 
  (4) ใหมีมาตรการในการปกปองคุมครองไมใหมีการลวงละเมิดทางเพศหรือเอารัด
เอาเปรียบจากคนพิการ 
  (5) ยกราง  และผลักดันใหมีพระราชบัญญัติวาดวยเรื่องสิทธิของคนพิการ 
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ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
 แนวทางและมาตรการ 
 1. สงเสริมสุขภาวะของคนพิการ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
  (1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการรักษา  ฟนฟูสมรรถภาพ  พัฒนาศักยภาพ
สงเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยของคนพิการ 
  (2) สงเสริมคนพิการใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม   เชน  กีฬาสําหรับคน
พิการนันทนาการ  การทองเที่ยว  และกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย 
  (3) สนับสนุนคนพิการใหไดรับปจจัยสี่   เพ่ือการดํารงชีวิตอยางสมศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย 
  (4) มีระบบประกันสุขภาพแกคนพิการโดยไมตองเสียคาใชจาย   ไดรับการบริการ
อยางสม่ําเสมอ   ทั่วถึง   เพื่อใหคนพิการสามารถทําหนาที่ของตนเองได   หรือปรับปรุง
สมรรถภาพตนเองใหดีขึ้น  
  (5) สรางและพัฒนาระบบการปองกัน   และเฝาระวังความพิการใหมีประสิทธิภาพ
ในการลดความพิการที่จะเกิดขึ้น 
  (6) ใหครอบครัวของคนพิการ  และองคกรของคนพิการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและประเมินผลในการจัดบริการดานสุขภาพสําหรับคนพิการ 
 2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพคนพิการ   โดยการบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทย  แบบบูรณาการ   สหวิชาชีพ   และการแพทยทางเลือก 
  (1) คนหาคนพิการ  และจัดบริการใหความชวยเหลือระยะแรกเริ่ม  แกคนพิการ  
และครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ   ทั่วถึง   และตอเน่ือง 
  (2) จัดบริการกายอุปกรณ     และเครื่องชวยความพิการใหแกคนพิการโดยไมเสีย
คาใชจาย  และสามารถใชสิทธิรับเงินอุดหนุนเพ่ือการจัดซื้อดวยตนเอง 
  (3) พัฒนา   ผลิต   และเผยแพรความรู   การจัดทํากายอุปกรณ   และเครื่องชวย
ความพิการ   ซ่ึงใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  หรือวัสดุทองถิ่น  โดยคนพิการ  และครอบครัวมีสวน
รวม 
 3. ขจัดความไมรูหนังสือของคนพิการ    พรอมกับการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคน
พิการอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  (1) สนับสนุนใหมีการจัดบริการการศึกษาสําหรับคนพิการทุกประเภททุกระดับ
ความพิการและทุกระดับอายุ  ทั้งในระบบการศึกษาแบบเรียนรวมและโรงเรียนพิเศษเฉพาะ
ความพิการในรูปแบบการศึกษาในระบบ    นอกระบบ    และตามอัธยาศัย    ทั้งภาครัฐ    และ
เอกชน    อยางทั่วถึง  ไดมาตรฐาน โดยการวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  คํานึงถึง
ความสามารถ  และความตองการ  การนําไปใชเพ่ือการพึ่งพาตนเอง 



 

 

81

  (2) จัดบริการใหคําปรึกษาดานการศึกษาแกนักเรียนพิการ ผูปกครอง และให
สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนพิการแตละประเภท 
  (3) ปรับปรุงหลักสูตร  และกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ยืดหยุนกับคน
พิการแตละประเภท  และแตละระดับความพิการ 
  (4) สนับสนุนการจัดการบริการฟนฟูสมรรถภาพ  ชวยเหลือระยะแรกเริ่มสื่อสิ่ง
อํานวยความสะดวก  และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาแกคนพิการ  และครอบครัวอยางมี
ประสิทธิภาพ  ทั่วถึง  และตอเน่ือง 
  (5) สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาแกคนพิการในสถานศึกษาเอกชนให
เทาเทียมกับของรัฐ 
  (6) สรางเครือขายการศึกษา  และระบบสงตอในรูปแบบตางๆ  ระหวาง
สถาบันการศึกษา    ในระดับตางๆ    ทั้งภาครัฐและเอกชน   ชุมชน    จนจบการศึกษาชั้นสูง
สุดตามความสามารถ  รวมถึงการสงตอเขาสูตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพ 
  (7) จัดตั้งกองทุนการศึกษาเพื่อคนพิการ 
  (8) พัฒนา  และผลิตครู  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหมี
มาตรฐานตลอดจนจัดใหมีระบบจูงใจในการทํางานดานการศึกษาสําหรับคนพิการ 
 4. สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางดานกีฬา  นันทนาการสําหรับคนพิการ 
  (1) จัดใหมีสถานที่เลนกีฬา  การฝกหัด  การฝกซอม  รวมถึงสนับสนุนการแขงขัน
กีฬาของคนพิการทั้งในระดับชุมชน  ภายในประเทศ  และตางประเทศ 
  (2) ใหมีการจัดสถานที่สําหรับการแสดงวัฒนธรรม    และการใหบริการตางๆ     
ทางวัฒนธรรม  สําหรับคนพิการ   เชน   โรงมหรสพ   พิพิธภัณฑ  โรงภาพยนตร  หองสมุด  
โดยใชเทคโนโลยีที่จําเปนและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในแตละประเภทความพิการ 
  (3) สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ  และการทองเที่ยวใหคนพิการสามารถ
เขาถึงและมีสวนรวม 
 5. สนับสนุนการฝกอาชีพ  และการประกอบอาชีพของคนพิการทั้งการประกอบอาชีพ
อิสระ  การทํางานในหนวยงานเอกชน  สถานประกอบการ  หนวยงานของภาครัฐ  และ
รัฐวิสาหกิจ 
  (1) ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนในการศึกษาระดับพ้ืนฐานทั้งในระบบและนอก
ระบบใหมีเน้ือหาดานวิชาชีพ  โดยเนนการปูพ้ืนฐานดานอาชีพใหคนพิการมีความเขาใจ  และ
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตองการไดดวยตนเอง 
  (2) พัฒนาดานการทดสอบ  การประเมินความถนัดทางอาชีพ  และการเตรียม
ความพรอมในการทํางาน  ใหเหมาะสมกับคนพิการแตละประเภท 
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  (3) จัดใหมีการพัฒนาครูผูสอนวิชาชีพ  และบุคลากรที่เกี่ยวของ  ในการใหบริการ
ดานอาชีพใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความกาวหนาในการ
ทํางานใหแกครูผูสอนวิชาชีพ  และบุคลากรที่เกี่ยวของในการใหบริการดานอาชีพ 
  (4) จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ  ที่
สอดคลองกับศักยภาพของคนพิการแตละประเภท  โดยเนนทักษะอาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  
และทักษะการดํารงชีวิตที่เหมาะสม  มีการเทียบโอนหนวยกิต  หรือผลการเรียน ระหวางสถาน
บันการศึกษาในทุกระบบ 
  (5) เปดโอกาสใหคนพิการไดรับการศึกษาดานอาชีพจากทุกหนวยงานภาครัฐที่
ใหบริการดานนี้  รวมทั้งบริการจากหนวยงานภาคเอกชนอื่นๆ     อยางกวางขวางและสนับสนุน
ใหสถานประกอบการรับคนพิการทุกประเภทเขาฝกทักษะในการประกอบอาชีพ  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสําหรับคนพิการทางสติปญญา  ทางจิตใจ  หรือพฤติกรรม  
  (6) จัดระบบบริการจัดหางาน  โดยใหมีการทดสอบสมรรถภาพทางอาชีพการ
จัดหางานการติดตามและประเมินผลอยางทั่วถึงครอบคลุมทุกประเภทคนพิการและสงเสริม
โอกาสการมีงานทําของคนพิการ  โดยอาศัยความรวมมือของเครือขายทั้งองคกรภาครัฐ  และ
เอกชน  รวมทั้งการอุดหนุนองคกรภาคเอกชน 
  (7) สนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  อุปกรณ  เครื่องมือ  สื่อ  และ
เทคโนโลยี  ที่จําเปนตอการฝก  และการประกอบอาชีพของคนพิการแตละบุคคล 
  (8) เพ่ิมสิทธิประโยชนแกสถานประกอบการที่รับคนพิการเขาทํางานสงเสริมการ
จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  และจัดหาที่พักใกลที่ทํางาน 
  (9) กําหนดใหหนวยงานภาครัฐ  และรัฐวิสาหกิจรับคนพิการเขาทํางานอยางนอย
ที่สุดในอัตราสวนเทากับสถานประกอบการเอกชน 
  (10) จัดใหมีการอบรมความรูในงานอาชีพ  การพัฒนาฝมือแรงงาน  รวมทั้งการ
พัฒนาผลิตภัณฑ  การสงเสริมดานตลาด  และความรูดานการบริหารจัดการ  แหลงเงินทุนใหแก
คนพิการที่สนใจประกอบอาชีพอิสระ  โดยใหครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ไดมีสวนรวม 
  (11) สนับสนุนใหมีการรวมกลุมประกอบอาชีพอิสระทั้งในกลุมคนพิการและการ
รวมกับกลุมในชุมชน 
  (12) จัดใหมีบริการคุมครองคนพิการใหไดรับสวัสดิการ  และรายไดอยางเปนธรรม
ตลอดจนความปลอดภัยในการทํางานสําหรับคนพิการ 
  (13) ยกเวนการเก็บภาษี  และการเก็บเงินอ่ืนใดในเวลาที่นําเขาหรือภายหลังการ
นําเขาวัสดุอุปกรณเฉพาะสําหรับคนพิการในการประกอบอาชีพ  และปรับปรุงบัญชีในเรื่องการ
ยกเวนภาษีใหทันสมัย 
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  (14) กําหนดมาตรการทางสังคม  ลงโทษสถานประกอบการเอกชน  หนวยงาน
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่ไมจางคนพิการเขาทํางาน  รวมทั้งกําหนดมาตรการในการติดตาม
ตรวจสอบ 
  (15) ใหมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันแรงงานคนพิการแหงชาติ 
 6. จัดระบบสวัสดิการสังคมสําหรับคนพิการเพื่อสรางหลักประกันพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 
  (1) ปรับปรุง  และพัฒนาการดาํเนินงาน  ระบบการจัดสวัสดิการสังคมแกคนพิการ
ใหมีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพึ่งพาตนเอง  มีความมั่นคงในชีวิต  โดยเนนครอบครัวและชุมชน
เปนหลักในการดําเนินงาน 
  (2) จัดสวัสดิการดานรายไดใหแกคนพิการที่มีความพิการมาก  และครอบครัวที่
ตองดูแลคนพิการ 
  (3) สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการรับผิดชอบการ
จัดบริการทางสังคม   และหลักประกันทางสังคมสําหรับคนพิการ   และครอบครัว 
  (4) สรางเครือขายความรวมมือ  ในการระดมทุน  ของรัฐ  เอกชน  และชุมชน  ให
ครอบครัวคนพิการ  และคนพิการ  มีหลักประกันเขาถึงสวัสดิการสังคมตางๆ  อยางทั่วถึง  และ
มีมาตรฐาน 
  (5) สงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง  เปนสถาบันหลักในการดูแลและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในครอบครัว 
  (6) สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาสาสมัคร  และองคกรของคนพิการ  เพ่ือเฝาระวัง
ติดตามและสนับสนุนการคุมครองทางสังคมพิการ 
  (7) เพ่ิมประสิทธิภาพของกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใหเปนกลไกสําคัญใน
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   และจัดระบบสวัสดิการสังคมแกคนพิการ   และครอบครัว 
  (8) จัดตั้งและสนับสนุนองคกรภาคเอกชนจัดบานพักสําหรับดูแลเด็กพิการหรือคน
พิการที่ขาดผูปกครองหรือไมมีผูปกครอง 
  (9) จัดใหมีกลไกและระบบที่ดําเนินงานดานใหคําปรึกษาแนะแนว  และการสง
ตอไปสูการบริการแกคนพิการในทุกชวงของวัย 
  (10) ปฏิรูป  และพัฒนาสถานสงเคราะหใหเปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพของคน
พิการทุกชวงวัย  รวมทั้งการดูแลคนพิการที่ไมมีผูอุปการะ 
  (11) จัดเงินประกันการมีงานทําใหคนพิการเปนรายบุคคล 
  (12) ใหดําเนินการเพื่อใหคนพิการทุกคนสามารถจดทะเบียนได 
 
ยุทธศาสตรดานการวิจัยและการพัฒนา 
 แนวทางและมาตรการ 
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 1. การสงเสริมการวิจัยและการกพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการการประเมินผลโครงการ
และการดําเนินงานเกี่ยวกับคนพิการ 
  (1) สนับสนุนใหทุนการวิจัย  และการพัฒนา  โดยเฉพาะการพัฒนาองคความรู
และสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย 
  (2) สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนผลงานวิจัย  และประสบการณการวิจัย 
  (3) สรางระบบการติดตามผล  และประเมินผลดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการอยางตอเน่ือง  โดยสนับสนุนใหองคกรชุมชน  องคกรของคนพิการ  องคกรผูปกครอง  
และคนพิการมีสวนรวม  เพ่ือนําผลที่ไดไปใชประโยชนในการวางแผน 
 2. การสงเสริมการนําผลงานวิจัย  และพัฒนาไปปฏิบัติ  และสรางผลิตผลอยางเปน
รูปธรรม  สนับสนุนการนําผลงานวิจัย  และการพัฒนาไปปฏิบัติ  หรือผลิตโดยไมเสียคาลิขสิทธิ์ 
  
ยุทธศาสตรดานการเขาถึงขอมูลขาวสาร  การสื่อสาร  บริการ  เทคโนโลยี  และ
สภาพแวดลอม 
 แนวทางและมาตรการ 
 1. พัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสาร  การสื่อสาร  การบริการ เทคโนโลยี และ
สภาพแวดลอมสําหรับคนพิการแตละประเภท 
  (1) กําหนดใหมีการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการในอาคารการ
จัดบริการขนสง  โดยมีขอกําหนดใหครอบคลุมถึงการเขาไปใชไดของคนพิการทุกประเภท 
  (2) เรงรัดใหมีการปรับปรุงอาคาร  สถานที่  บริการสาธารณะที่จัดสรางแลวโดย
การเผยแพรขอมูลขาวสารในเรื่องระเบียบ  และมาตรการจูงใจ 
  (3) สรางความเขาใจ  และกระตุนใหเกิดแนวทางการพัฒนาแกหนวยงานทั้งของรัฐ  
ภาคธุรกิจเอกชน  ในการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ 
  (4) จัดระบบการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกใหคนพิการ  และครอบครัวเขาสู
บริการทางสังคม 
  (5) พัฒนาและฝกอบรมผูที่เกี่ยวของทางดานการกอสราง การออกแบบการ
จัดบริการขนสงใหสามารถจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกไดถูกตอง ใชประโยชนตามความ
ตองการจําเปนของคนพิการ 
  (6) จัดใหมีศูนยสาธิตสิ่งอํานวยความสะดวก  และการใชสารสนเทศสําหรับคน
พิการ 
  (7) จัดตั้งสถานบันลามภาษามือ  และการจัดบริการลามภาษามือในทุกจังหวัด 
  (8) จัดตั้งสถานีวิทยุเพ่ือบริการการอานเพื่อสาธารณะ 
 2. การจัดบริการเพื่อคนพิการเขาถึงขอมูลขาวสาร  การสื่อสารการบริการ  เทคโนโลยี
และสภาพแวดลอม 
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  (1) จัดบริการเครื่องมืออุปกรณอิเล็กทรอนิกส  และเทคโนโลยีที่คนพิการ
จําเปนตองใชทั้งอุปกรณทั่วไปและอุปกรณเฉพาะ  หรือเครื่องชวยพิเศษเพื่อใหคนพิการใช
อุปกรณไดในชีวิตประจําวัน   การศึกษา  และการทํางาน 
  (2) จัดใหมีการบริการที่ชวยเหลือในการสื่อสารกับคนพิการ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
ผูที่มีความบกพรองทางการไดยิน  และผูที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 
  (3) ขยายการบริการโทรคมนาคม  การบริการขอมูลขาวสารที่งายตอการเขาถึง  
โดยคํานึงถึงความแตกตาง  และความตองการจําเปนของคนพิการในแตละประเภท 
  (4) ใหมีการฝกอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริการสาธารณะ  ใหสามารถ
ติดตอสื่อสารกับคนพิการในแตละประเภทไดเปนอยางดี 
  (5) สงเสริมใหหนวยงานรัฐและเอกชนดําเนินงานพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของดาน
การผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารสารสนเทศในทุกดาน  และทุกประเภทความพิการ 
  (6) จัดใหมีเงินอุดหนุนแกคนพิการเพื่อเปนหลักประกันใหเขาถึงขอมูลขาวสาร 
 3. สงเสริมการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร  การสื่อสาร  การบริการเทคโนโลยี และ
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของคนพิการแตละประเภท 
  (1) สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลคนพิการในระดับประเทศ  ชุมชน  และทองถิ่น  
รวมถึงขอมูลขาวสารที่บงชี้ศักยภาพของคนพิการ  ครอบครัว  ชุมชน  องคกร  ของคนพิการ
อยางเปนระบบ 
  (2) พัฒนาระบบการจัดเก็บ การรวบรวมและการประมวลผลตลอดจนการปรับปรุง
ใหทันสมัยอยูเสมอ 
  (3) เสริมสรางเครือขายขอมูลคนพิการที่เชื่อมโยงและเขาถึงระหวางหนวยงานรัฐ  
องคกรเอกชนคนพิการทุกประเภท  ทั้งภายใน  และภายนอกประเทศ  ใหใชประโยชนไดสะดวก 
  (4) จัดสื่อทางเลือกที่คนพิการแตละประเภทสามารถใชบริการขอมูลขาวสาร  การ
สื่อสาร  บริการ  เทคโนโลยี  และสภาพแวดลอม 
  
ยุทธศาสตรดานการเสรมิสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ 
 แนวทางและมาตรการ 
 1. สงเสริมความเขมแข็งองคกรของคนพิการ องคกรเพื่อคนพิการและองคกรผูปกครอง
คนพิการ  ในการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ 
  (1) สงเสริมและสนับสนุนทางดานการจัดตั้ง  การดําเนินงานขององคกรคนพิการ  
องคกรเพื่อคนพิการ  และองคกรผูปกครองคนพิการ  ทางดานงบประมาณ  วิชาการ  และการ
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ 
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  (2) สนับสนุนใหองคกรของคนพิการ  องคกรเพื่อคนพิการ  และองคกรผูปกครอง
คนพิการมีบทบาทเปนที่ปรึกษา  หรือคณะกรรมการระดับชาติ  และทองถิ่นเพ่ือใหขอคิดเห็น  
และตัดสินใจในการดําเนินงาน 
  (3) พัฒนาและเสริมสรางใหองคกรของคนพกิาร  องคกรเพื่อคนพิการ  และองคกร
ผูปกครองคนพิการ  มีความเขมแข็ง  เพ่ือจัดและสนับสนุนใหคนพิการมีโอกาสพัฒนาทักษะดาน
ตางๆ  รวมทัง้การชวยเหลอืกันเองระหวางสมาชิก  ตลอดจนการแลกเปลี่ยนขอมูล  ขาวสาร 
  (4) จัดตั้งอาสาสมัครคนพิการ  เพ่ือใหมีบทบาทในการเผยแพรความรูขอมูล 
ขาวสาร  การจัดกิจกรรม  และการชวยเหลือในการพฒันาคนพิการ  และการพัฒนาสังคม 
  (5) จัดอบรมเสริมสรางผูนําคนพิการรุนใหม  เพ่ือใหการพัฒนา  และการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการเปนไปอยางยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตรดานการมีสวนรวมของคนพิการครอบครัว  และชุมชน 
 แนวทางและมาตรการ 
 1. การสงเสริมคนพิการ  และครอบครวัมีสวนรวมในกระบวนการตัดสนิใจทั้งในระดบั
นโยบาย  แผนงาน  โครงการ กฎหมาย ตลอดจนการรับบริการที่มีผลกระทบตอคนพิการ 
  (1) ใหคนพิการหรือครอบครัวคนพิการเปนตัวแทนในการพิจารณาใหขอเสนอแนะ
ในการจัดทํานโยบาย  แผนงาน  โครงการ กฎหมาย  และการจัดบรกิารใดๆ  ที่มีผลกระทบตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (2) ใหมีระบบการสื่อสารหรือการเขาถึงขอมูลขาวสารสําหรบัคนพิการและ
ครอบครวัที่เกีย่วของกับการกําหนด  นโยบาย  แผนงาน  และโครงการที่มีผลตอคนพิการ 
  (3) รณรงคใหภาครัฐ  เอกชน  และประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ และ
ประโยชนของการมีสวนรวมในการพัฒนาของคนพิการ 
  (4) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมทางสังคมที่ใหคนพิการ  และครอบครัวสามารถ
เขามามีสวนรวมอยางทั่วถึง  ปราศจากอุปสรรคทางสภาพแวดลอมทางสังคม และกายภาพ 
 2. สงเสริมบทบาทของชุมชน    องคกรปกครองสวนทองถิ่น     องคกรดานคนพิการ   
องคกรภาครัฐ   สถาบันทางศาสนา   องคกรภาคธุรกิจเอกชนเปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติคนพิการ 
  (1) สนับสนุนใหชมุชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกรดานคนพิการ   
องคกรภาครัฐ   สถาบันทางศาสนา  องคกรภาคธุรกิจเอกชน   เปนกลไกในการพฒันาคุณภาพ
ชีวติคนพิการอยางตอเน่ืองและจริงจัง 
  (2) จัดตั้งองคกรอาสาสมัครเพื่อคนพิการใหมีบทบาทในการเผยแพรความรูขอมูล  
ขาวสาร  การจัดกิจกรรม  และการชวยเหลือในการพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 
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ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 แนวทางและมาตรการ 
 1. สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานคนพิการ 
  (1) จัดตั้งคณะกรรมการกลางประสานงานดานคนพิการแหงชาติ โดยเปนองคกร
ถาวรที่มีกฎหมายรองรับ และไดรับการสนับสนุนอยางพอเพียงในการดําเนินงานเพื่อเปน
สื่อกลางในการจัดทํานโยบาย  และประสานงานพัฒนาศักยภาพคนพิการแบบบรูณาการ  ของ
องคกรทองถิ่นระดับชาติ  และระดบันานาชาติ   พรอมทั้งติดตามตรวจสอบใหเกดิการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) สงเสริมใหมีการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการ  และประสานแผนระหวาง
หนวยงานของรัฐ  และเอกชน   ใหเชื่อมโยงทุกระบบ 
  (3) ใหเงินอุดหนุนองคกรของคนพิการ  องคกรผูปกครองคนพิการ  และองคกร
เพ่ือคนพิการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการทั้ง
คาใชจาย งานบริหารและการจัดกิจกรรม  ในสัดสวนเทากับงบประมาณที่องคกรนั้นๆ  มี  
(matching  fund)  
  (4) ใหมีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการพัฒนาคนพิการเพื่อใชเปนคาใชจายในการ
สนับสนุนการดําเนินงานดานคนพิการแตละดานอยางทัว่ถึง  และเพียงพอ 
  (5) ใหมีมาตรการดานภาษีหรือการชวยเหลือแกผูดูแลคนพกิารอยางทั่วถงึ 
 2. การสงเสริม และสนบัสนุนการพัฒนาบุคลากรดานคนพิการครอบครวัและผูปกครอง
คนพิการ  อยางเพียงพอ  และมีประสทิธภิาพ ไดมาตรฐาน 
  สนับสนุนการผลิต และพัฒนาบุคลากรดานคนพิการ ทั้งในระดับวิชาชีพผูเชี่ยวชาญ  
และผูดูแลทั่วไปสําหรับคนพิการแตละประเภทใหเพียงพอกับความตองการมีคุณภาพและได
มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาพิเศษ 
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แนวโนมการจัดการศึกษาพิเศษในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
              โดย ดอกเตอรพี * 

 
 การศึกษาพิเศษในบริบทที่เปลี่ยนแปลงจะมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มากบางนอย
บางรวดเร็วบางชาบาง  ขึ้นอยูกับองคประกอบนานาประการ 
 ยอนไปดูในอดีตที่ผานมา  การศึกษาพิเศษไมมีความสําคัญเพราะมนุษยไมเชื่อวา “คน
พิเศษ” จะเรียนหนังสือได  แตกาลเวลาก็ไดพิสูจนแลววา  การศึกษาไดทําให  “คนพิเศษ” 
เหลานั้นมีคายิ่ง 
 ยอนไปในสมัยโรมัน ผูพิการถูกทําลาย เพราะสังคมในยุคนั้นเชื่อวาเขาเปนคนที่ไมมี
ประโยชน 
 ในยุคตอมา  ผูพิการมิไดถูกทําลาย แตถูกเก็บซอนไวตามบานเพราะบิดา  มารดา  
และผูที่เกี่ยวของมีความอับอายที่มีคนพิการอยูในบาน 
 ตอมาสังคมมนุษยเจริญขึ้น มนุษยมีคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น  จึงพยายามให
การศึกษาแกชนกลุมน้ี  ความเชื่อที่วาคนพิการเรียนหนังสือไมไดหมดไป  สังคมมุงใหการศึกษา
แก   ”คนพิเศษ” มากขึ้นหนวยงานที่จัดการศึกษามักเปนองคกรการกุศล   องคกรทางศาสนา
การสอนตามบาน  ตามวัด เปนตน ตอมารัฐบาลได เ ห็นความสําคัญจึงพยายามจัด
การศึกษาซึ่งตอมาเรียกวา การศึกษาพิเศษ  (Special  Education)     และเปนคําใชเรียกเปน
สากลทวิโลก  โดยมุงสรางโรงเรียนพิเศษขึ้น เพราะเชื่อวาเปนวิธีที่ดีที่สุด  
 ในสภาพปจจุบัน  ประเทศไทยก็เปนเชนนี้  เพราะคิดวาการสงเด็กพิเศษเขาเรียนใน
โรงเรียนเฉพาะเปนวิธีที่ดีที่สุด 
 แตในตางประเทศวิธีน้ีไดรับความนิยมลดลง  โรงเรียนเฉพาะเกือบสูญหายไปจนหมด
จากสังคมและใชวิธีจัดการศึกษาแบบอื่นแทน 
 ในบริบทที่เปลี่ยนแปลง  การศึกษาก็เปลี่ยนแปลงไปดวย  ในฐานะที่คว่ําหวอดอยูกับ
การศึกษาพิเศษมากกวา  30  ป  ผูเขียนเชื่อวา  ในอนาคตอันไมไกลนัก  สิ่งตอไปน้ีจะ
เปลี่ยนแปลงและคลอยตามแนวโนมในสังคมโลก  ที่หลายประเทศไดเปลี่ยนแปลงไปเรียบรอย
แลว 
 
 1.  นิยาม 
  การศึกษาพิเศษในประเทศไทย   เปนการศึกษาเพื่อคนพิการ   ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวาผูมีอํานาจในการผลักดันบางคนเปนผูพิการ   ตองการใหสังคมยอมรับความพิการและ
เปนผูที่ไมเขาใจความหมายที่แทจริงของการศึกษาพิเศษ   การศึกษาพิเศษในความหมายที่ใช
กันอยูหลายประเทศ   มิใช การศึกษาเพื่อคนพิการเสียทีเดียว  แตแตกตางกันที่ความเชื่อ   



 

 

91

แนวคิด  ระบบ  และวิธีปฏิบัติในอนาคต  คําวา  การศึกษาพิเศษ   จะมิไดมีความหมายจํากัดอยู  
ตรงที่ความพิการ    แตหมายถึงการจัดการศึกษาสําหรับทุกคนที่ตองการความชวยเหลือ  ถึงแม
เขาเหลานั้นจะไมมีความพิการทางรางกาย   หรือเปนการศึกษาที่มิไดเนนที่ “ความพิการ”    
เชนปจจุบัน 
 
 2.  ประเภทของเด็ก 
  ขณะนี้ความเปลี่ยนแปลงในดานประเภทของเด็กไดปรากฏใหเปน  เปนรูปธรรมที่
ชัดเจนแลว  กลาวคือ  ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษเปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต  ใน
ปจจุบันเด็กออทิสติก  เด็กสมาธิสน   เด็กแอลดี     เพ่ิมจํานวนขึ้นอยางมากมาย  ในขณะที่เด็ก
กลุมเกาเทาเดิม   เชน  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย    ทางสายตา   และทางการไดยิน   
เพ่ิมจํานวนขึ้นไมมากเทากับ  3  กลุมแรก  หรืออาจมีจํานวนลดลงดวยซ้ําไป   หากหนวยงานที่
ใหบริการแกเด็ก  ไมปรับตัวอาจไมสามารถรับมือกับเด็ก  3  กลุมแรก  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 3.  ผูบริหาร 
  ในปจจุบันผูบริหารสถานศึกษาเปนจํานวนมากไมรูจัก     ไมเขาใจ  และไมสนใจผู
ที่มีความตองการพิเศษ  ผูบริหารเหลานี้ไมเขาใจปรัชญารูปแบบใหม ที่ยอมรับในการอยูรวมกัน
ของทุกคนในสังคมในอนาคตผูบริหารจะตองทําความเขาใจในดานนี้ใหมากขึ้น ตอไปควร
จําเปนตองกําหนดไวในมาตรฐานการศึกษาวา  ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความรูทางการศึกษา
พิเศษ   เชนเดียวกันกับที่กําหนดไวในสหรัฐอเมริกา  และอีกหลายประเทศ 
 
 4.  หลักสูตรและการสอน 
  คนเปนจํานวนมาเมื่อพูดถึง   “หลักสูตร”  มักนึกถึงหลักสูตรทั้ง   8  สาระ   ของ
กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ   แตความเปนจริงแลว  หลักสูตรมีความหมายมากกวานั้น  
สิ่งที่จะเปลี่ยนไปเกี่ยวกับหลักสูตร  อาจไดแก  การตอบคําถามที่วา   คนเราจําเปนตองรอบรูทั้ง  
8  สาระ หรือ 8  สาระเปนเนื้อหาวิชา ถาใหคนเราเรียนเน้ือหา  ทั้งชีวิตของเราเรียนไมหมด  จะ
ทําอยางไรจึงจะทําใหคนในสังคมมีคุณภาพ  โดยเรียนไมครบถวนทุกประเด็นของ  8  สาระก็ได   
ประเทศชาติในอนาคตตองการคนเรียนเกงหรือคนคิดเกง   เรียนไมครบ  8  สาระ  จะคิดเกง
ไหม?   คนเรียนเกงทําอะไรไดบาง  เด็กปญญาออนจะใหเรียนไดทั้ง  8  สาระหรือเด็กหูหนวก
จะใหสอบ   National  Test   หมวดวิชาภาษาไดเทาเด็กปกติไหม  ?  หลักสูตรที่หนาตาของ
หลักสูตรที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท  
และแตละบุคคล 
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 5.  สื่อและเทคโนโลยี 
  ในสภาพปจจุบันประเทศไทยยังขาดแคลน สื่อ และเทคโนโลยีทางดานการศึกษา
พิเศษเมื่อเปรียบเทียบกับความกาวหนาดานนี้ในตางประเทศ  ซ่ึงเขากาวล้ําหนาไปกวาเรามาก  
เราจึงจําเปนตองพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีใหมากขึ้น  ดังน้ันในอนาคต ความเปลี่ยนแปลงที่
สําคัญ  อันหนึ่งก็คือจะมีสื่อและเทคโนโลยีทางดานการศึกษาพิเศษมากขึ้น 
 
 6.  การเรียนรวม (Inclusion) 
  การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญอีกประการหนึ่งในดานการศึกษาพิเศษในอนาคตก็คือ  
การเรียนรวม  หมายถึงการจัดการศึกษาที่มุงใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมและ
ดํารงชีวิตอยูอยางกลมกลืนกับคนปกติ  เพราะสิ่งนี้เปนแนวโนมของหลายประเทศทั่วโลก  
เพียงแตยังมิไดอุบัติขึ้นในประเทศไทยอยางจริงจัง  หากพิจารณาเสนทางการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในตางประเทศจะเห็นเสนทางที่พอสรุปไดดังน้ี 
 
 
        ทําลายเด็กพิเศษ                    กักขังไวในบาน                         สอนที่บานที่วัด 
 
 
              
 
 
       จัดใหเรียนใน                                                 จัดใหเรียนใน 
     สถานศึกษาโดยรัฐ                                                   สถานศึกษาโดยองคกร 
                                   การกุศล  
 
 
 
 
     โรงเรียนพิเศษเฉพาะ              การเรียนรวม               การเรียนรวม 
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 การเรียนรวมมิใชการเรียนรวม  และการเรียนรวมมิใชการเรียนรวม  ไมเอก  ( ‘ )    
อยางเดียวมีความหมายมาก  มิใชการพิมพตกหลน  ทานที่สนใจความหมายของทั้ง  2  อยาง  
ติดตอไดที่ผูเขียนในโอกาสตอไป 
 สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  การจัดการศึกษาจะตองตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลง  ดังน้ันนักวิชากร  ผูบริหาร   ครู  ผูปกครอง   ชุมชน   และผูที่เกี่ยวของ   จะตอง
คิดตามความเปลี่ยนแปลงอยางใกลชิด   และหม่ันปรับปรุงตนเองเพ่ือรับความเปลี่ยนแปลงที่จะ
ตามมาอยางหลีกเลี่ยงไมได  มิฉะนั้นทานจะเปนนักการศึกษาที่ไมทันสมัย 
 
 

* ดอกเตอรพี   เปนนามปากกาของศาสตร  ดร.ผดุง  อารยะวิญู   หัวหนาภาควิชาการศึกษา
พิเศษ   คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    กรุงเทพฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

94

 
 
 

จากแผนการศึกษาแหงชาติ......สูงานพัฒนาการเรียนรวม 
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

      
           ดร. นิรัชรินทร   ชํานาญกิจ 

 
 เปนเวลาเกินกวา  30  ปมาแลวที่ไดมีการจัดการเรียนรวมในประเทศไทย  ซ่ึง
ระยะแรกเปนการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร   โดยเลือกโรงเรียนที่
มีความพรอมในการรับเด็กเขาเรียนกอนเปนสําคัญ  เด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีโอกาสไดเขา
เรียนรวมไดแกเด็กที่มีความบกพรองทางสายตา  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินระดับหูตึง  
และเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา(เรียนชา) การจัดการเรียนรวมสวนใหญจะจัดในระดับ
ประถมศึกษา  เด็กที่เรียนชาบางคนสามารถไปเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาไดโดยไมมีใครเคยรู
มากอนวาเด็กนั้นเคยเปนเด็กพิเศษในโครงการเรียนรวม 
 การจัดการเรียนรวมในครั้งแรกจัดเปนลักษณะโครงการกลาวคือมีการวางแผนงานไว
โดยละเอียดตามหลักการของโครงการ   มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  มีการเตรียมบุคลากร
ที่จะเปนผูดูแลรับผิดชอบโครงการ  มีงบประมาณเพื่อการดําเนินการ    มีการจัดปรับปรุง
สถานที่และหองเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียน  มีศึกษานิเทศกดานการศึกษาพิเศษซึ่งมีความรู
คอยติดตามใหคาํแนะนํา  เยี่ยมเยียนและนิเทศครู  มีผูบริหารที่เขาใจและพรอมใหการสนับสนุน  
เปนนโยบายชัดเจนสงตรงลงมาจากกรม  (ในสมัยกอน)  ฉะน้ันการจัดการเรียนรวมจึงเปนสิ่งที่
ทุกคนในโรงเรียนรับรู   เขาใจ   ใหความรวมมือ  (แมจะไมไดสอนเด็ก)และสิ่งสําคัญคือ   
ผูบริหารโรงเรียนเพราะเขาคือเจาของโครงการ   ผูควบคุม  กํากับ  ติดตาม  และประเมิน
โครงการอยางตอเน่ือง  จากวันน้ันจนถึงวันน้ีโรงเรียนตางๆ  คนสําเร็จการศึกษาถึงระดับ
ปริญญาตรี  และปริญญาโท  เปนนักการศึกษาที่มีความสามารถ  น่ีคือผลผลิตของการจัดการ
เรียนรวม  ซ่ึงกวาจะสําเร็จตองใชระยะเวลาที่ยาวนาน  และก็ตองผานอุปสรรคนานัปการ 
 เ ม่ือยอนกลับมาดู   ณ  ปจ จุบันนี้ จากแผนการศึกษาแห งชาติ  (2545–2559) 
วัตถุประสงค  2   แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ  5   :   การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู   เพ่ือ
เสริมสรางความรู  ความคิด  ความประพฤติและคุณธรรมของคน 
 เปาหมาย  :   คนไทยทุกคนมีโอกาส  และทางเลือกที่จะเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวง
อายุ  แตละวัยจากสถานศึกษาและแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตดวยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย   มีคุณภาพและยืดหยุนตามความตองการ  ความเขาใจและความถนัดของผูเรียน 
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 กรอบการดําเนินการ  :  จัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ  มีความหลายหลาย  ยืดหยุน  เปด
กวางและเขาถึงไดงายสําหรับทุกคน 
 จากแผนการศึกษาแหงชาติ  แสดงใหเห็นเดนชัดวา  รัฐตองจัดการศึกษาใหแกคนไทย
ทุกคน  ซ่ึงรวมถึงเด็กที่มีความตองการพิเศษดวย  ใหมีโอกาสเขารับการศึกษา  และเรียนรูได
ตามความถนัด  ตามความตองการของแตละบุคคล  น่ีคือการจัดการศึกษาพิเศษ   สิทธิ  โอกาส  
ความชอบธรรมของเด็กที่มีความตองการพิเศษพึงจะไดรับ   เม่ือเปนเชนนี้โรงเรียนทุกโรงเรียน
ก็ตองรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนอยางปฏิเสธมิได  ความไมพรอมนานาประการ  
ความไมเขาใจ  ไมรูวาจะเริ่มตนอยางไร  ไมรูวาจะจัดการเรียนการสอนอยางไร  ลําพังแตเด็ก
ปกติก็ยากลําบาก  และจะตองรับผิดชอบเด็กที่มีความตองการพิเศษเพิ่มขึ้นอีก  ทั้งครู  และ
ผูบริหารสวนหนึ่งจึงมีความรูสึกที่ไมดีตอการจัดการเรียนรวม  เม่ือมีนโยบายใหรับเด็กบาง
โรงเรียนก็รับเขาเรียน  แตไมนานก็ตองใหเด็กออกไป   หรือแนะนําใหผูปกครองพาไปเรียนใน
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ  ทั้งๆ  ที่เด็กสามารถจะเรียนรวมได  ซ่ึงก็เน่ืองจากความไมพรอมของ
โรงเรียนนั่นเอง 
 ปญหาในการจัดการเรียนรวมที่เกิดขึ้นมากมายในโรงเรียนตางๆ  สืบเนื่องมาจากการ
ประกาศนโยบาย  โดยมิไดมีการเตรียมความพรอมของโรงเรียนมากอน  การจัดการเรียนรวม
เปนสิ่งที่ละเอียดออนการเตรียมการจะตองทําทุกดานเร่ิมตั้งแตการสรางความตระหนักใหเกิด
การยอมรับในตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษ และพรอมจะใหโอกาสเขาไดเขามาเปนสวนหนึ่ง
ของโรงเรียน การสรางความตระหนักโดยตั้งแตผูบริหารสถานศึกษา  ครูในโรงเรียน  เจาหนาที่
คนงาน  ผูปกครองนักเรียนปกติ  ชุมชนบริเวณโรงเรียนเมื่อทุกคนตระหนักและเห็นความจํา
เปนไดรู และยอมรับที่จะใหมีการจัดการเรียนรวมเกิดขึ้นในโรงเรียนตอจากนั้นจึงเปนลําดับ
ขั้นตอนในการจัดการเรียนรวม  ตั้งแตการประชุมวางแผน  สํารวจศึกษาขอมูลเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  การจัดทําโครงการ การเตรียมงบประมาณ  เตรียมบุคลากร  เตรียมพ้ืนที่ สื่อ
อุปกรณการสอนและเครื่องอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับขอมูลที่ไดสํารวจมาแลวเปน
พ้ืนฐาน  ตอจากนั้นจึงถึงขั้นดําเนินการตามโครงการ 
 จากการสํารวจปญหาการดําเนินการในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนปกติ พบวา 
แตละโรงเรียนมีปญหาใกลเคียงกัน  ตั้งแตการไมเขาใจรับของผูบริหาร  ครูในโรงเรียน  ผูสอน
ขาดความรูดานการศึกษาพิเศษ  ขาดสื่อวัสดุ  อุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวก  ขาดบุคลากร
ในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ขาดความรวมมือ  ขาดงบประมาณ   ปญหาที่เกิดตางๆ   
เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่ชัดเจนวา  การจัดการเรียนรวมที่ดําเนินการอยูแลว   ขาดการวางแผนที่ดี
และขาดความพรอมตั้งแตการเริ่มตน  
 อยางไรก็ตามการขยายงานดานการศึกษาพิเศษดานการจัดการเรียนรวมก็จะยังคง
ตองเดินหนาและมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา  โดยเฉพาะการพัฒนาผูสอนใหมีความรู  
ความสามารถดานการจัดการเรียนรูใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ  การจัดอบรมอยาง
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ตอเน่ือง  พัฒนาผูบริหารโรงเรียนใหมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรวม 
การนิเทศติดตามใหคําแนะนําอยางใกลชิดตลอดทั้งสรางความเขาใจวาการจัดการเรียนรวมมี
เปาหมายหลักเพื่อใหโอกาสแกเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาไปเรียนรูรวมกับเด็กปกติ  
แมวาเด็กคนนั้นจะไมสามารถอานออกเขียนได  เรียนรูในเน้ือหาสาระวิชาการตางๆ  ไมได แต
เขาก็สามารถพัฒนาศักยภาพดานอ่ืนๆ  เชน  การเรียนรูที่จะอยูในสังคมของเด็กปกติ  การ
เรียนรูที่จะปรับตัวและเลนกับเพ่ือนๆ   ในวัยเดียวกัน  การไดมีโอกาสแสดงความสามารถตางๆ 
เชน ดานศิลปะ ดนตรี   งานอาชีพพ้ืนฐานตามศักยภาพ 
 การจัดการเรียนรวมของเดก็ที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนปกต ิ  คือสิทธิอันชอบ
ธรรมเปนสทิธมินุษยชน  เปนประโยชนอันพึงจะไดรับของเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนทีมี่
โอกาสเทาเทยีมกันในการไดรับการศึกษาโดยรัฐเปนผูจัดใหไมเวนชาติพันธุและระดับ
ความสามารถที่แตกตางกัน การศึกษาจึงควรจัดใหเหมาะสมกับสภาพและระดบัความสามารถ
ของแตละบุคคล  โดยใหผูเรียนสามารถพฒันาตนเองและเรียนรูที่จะอยูรวมในสังคมไดอยางมี
ความสุข  
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การเรียนรวม 
  
ความหมาย 
 การเรียนรวมเปนวิธีการจัดการศึกษาสําหรับที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับ
เด็กปกติ เพ่ือสงเสริมใหเด็กเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรู ตามรูปแบบที่เหมาะสม  โดยคํานึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น  ใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
 การจัดใหเด็กที่มีความตองการพเิศษเรียนรวมกับเด็กปกติ  ทําไดหลายลักษณะ  คือ 
 การเรียนรวมเต็มเวลา (Mainstreaming)  หมายถึง การจัดใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ   ไดมีโอกาสเรียนในชั้นเดียวกันกับเด็กปกติทุกอยางตลอดเวลาที่เด็กอยูในโรงเรียน  และ
ไดรับบริการการเรียนการสอนและบริการนอกหองเรียนเชนเดียวกับเด็กปกติ 
 การเรียนรวมบางเวลา (Integration) หมายถึง การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ
เขาเรียนในโรงเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ  แตเด็กเหลานี้อาจถูกจัดใหอยูรวมกันเปนชั้นพิเศษใน
โรงเรียนปกติ  และในบางรายวิชาที่ไมใชกลุมวิชาทักษะ   เด็กมีโอกาสไปเรียนรวมกับเด็กปกติ    
เชน    วิชาพลศึกษา  วิชาดนตรี  เปนตน  หรือเด็กอาจมีสวนรวม  กิจกรรมตางๆ  ของโรงเรียน   
เชน  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  กีฬาสี  งานแสดงตางๆ  โดยคาดหวังวา  เด็กที่มีความ
ตองการพิเศษจะมีโอกาสแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับเด็กปกติ 
 การเรียนรวม  (Inclusion)   หมายถึง  การที่โรงเรียนจะตองจัดการศึกษาใหกับเด็ก
ทุกคนโดยไมมีการแบงแยกวาเด็กคนใดเปนเด็กปกติหรือเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เด็กทุก
คนเรียนรวมเต็มเวลาในหองเรียนตลอดจนรับบริการเสริมที่เหมาะสมและจําเปน  และการใชชวีติ
รวมกับคนปกติในครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 
  
รูปแบบการเรียนรวม 
 การจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติสามารถกระทําได
หลายรูปแบบ  ดังน้ี 
 -     เรียนรวมในชั้นปกติ 
 -     เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา 
 -     เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน 
 -     เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ 
 -     ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา 
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 -     ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ 
   
 
 
   การจัดการเรียนรวมในแตละรูปแบบมีดังน้ี 
 1. เรียนรวมในชั้นปกติ  
  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนกับเด็กปกติเต็มเวลา  และเรียน
เหมือนกับเด็กปกติทุกประการ  เด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ไดควรเปนเด็กที่มีความบกพรอง
นอย  และมีความพรอมในการเรยีนตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม 
 2. เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา 
  การเรียนรวมวิธีน้ีคลายคลึงกับวิธีแรก    กลาวคือ   นักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลา  แตมีครูการศึกเศษคอยชวยเหลือครูประจําชั้นและครู
ประจําวิชา  ครูการศึกษาพิเศษนี้  อาจเรียกวาครูที่ปรึกษาครูประเภทนี้ไมทําการสอนโดยตรง  
แตใหคําแนะนําแกครูที่สอนเด็ก  เชน  แนะนําชี้แจงใหครูที่สอนชั้นเรียนรวมเขาใจความตองการ
และความสามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ชวยกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู ให
คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีสอน ตลอดจนการปฏิบัติตอเด็ก จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการ
เรียนรูของเด็ก  และชวยประเมินผลพัฒนาการในการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
เปนตน  
 3. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน 
  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติและรับบริการดานการ
สอนเพิ่มเติมจากครูการศึกษาพิเศษซึ่งจะเดินทางไปตามโรงเรียนตางๆ  เพ่ือใหความชวยเหลือ
แกเด็ก  เน่ืองจากมีจํานวนเด็กในแตละโรงเรียนไมมากนัก   (อาจประมาณ  2-3  คน  ตอ
โรงเรียน)  ครูจึงเดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยังโรงเรียนหนึ่ง  เม่ือครบสัปดาหก็วนกลับมาสอน
เด็กกลุมเดิมในโรงเรียนเดิมจึงเรียกครูประเภทนี้วา ครูเดินสอน   หรือครูเวียนสอน 
 4. เรียนรวมในชั้นปกติ และรับบริการจากครูเสริมวิชาการ 
  เปนการใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามาเรียนกับครูเสริมวิชาการวันละ 1 – 2  
ชั่วโมง  หรือมากกวานี้  ขึ้นอยูกับความตองการพิเศษของเด็ก  เด็กทุกคนที่เขามาเรียนในหองน้ี
จะตองมีตารางเรียนที่กําหนดไวแนนอน  ครูเสริมวิชาการอาจมีคนเดียวหรือหลายคนก็ไดขึ้นอยู
กับจํานวนเด็ก  และประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  การสอนเด็กอาจกระทําเปน
รายบุคคล  หรือสอนเปนกลุมเล็กๆ  ก็ได  และสอนในเนื้อหาที่เด็กไมไดรับการสอนในชั้นปกติ     
หรือเน้ือหาที่เด็กมีปญหา   นอกจากสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแลวครูเสริมวิชาการยังมี
หนาที่ในการใหคําแนะนําปรึกษาแกครูปกติในการปฏิบัติตอเด็กประเภทนี้ดวย 
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 5. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา 
  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมๆ  มีครูประจําชั้น
สอนแทบทุกวิชา  ยกเวนบางวิชาที่เด็กตองไปเรียนรวมกับเด็กปกติ  เชน  พลศึกษา ศิลปะ หรือ      
กิจกรรมนอกหลักสูตร 
 
 6. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ 
  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีความบกพรองประเภทเดียวกันไวเปน
กลุมเดียวกันและเปนกลุมขนาดเล็ก    เด็กเหลานี้เรียนในชั้นพิเศษตลอดเวลา    มีครูประจําชั้น
สอนทุกวิชา   การเรียนรวมในลักษณะนี้เหมาะสําหรับเด็กที่มีความบกพรองคอนขางมาก 
  การจัดการเรียนรวมในลักษณะใดนั้นขึ้นอยูกับสภาพความบกพรองและความพรอม
ของเด็ก เด็กที่มีความบกพรองนอยและมีความพรอมสูงอาจจัดใหเรียนรวมเต็มเวลา  เด็กที่มี
ความบกพรองมากขึ้นและมีความพรอมนอย  อาจจัดใหเรียนในชั้นเรียนพิเศษลดหลั่นกันลงไป 
  ปจจุบันโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  ไดจัดการเรียนรวม   เปน  3  รูปแบบ  คือ 
  1)  จัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา 
  2)  จัดเปนชั้นเรียนพิเศษเฉพาะ  และเขารับการเรียนรวมกับเด็กปกติบางวิชา 
  3)  จัดเปนชั้นเรียนเฉพาะ 
  แตใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีกิจกรรมทางสังคมรวมกับเด็กปกติในโรงเรียน 
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรวม 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรวมมีลําดับขั้นตอน  ดังน้ี 
 1. การเตรียมการ 
  1.1 การจัดเตรียมสภาพแวดลอม 
   1.1.1 อาคารสถานที่ 
    ผูบริหารควรวางแผนจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่ดีเพ่ือความสะดวก  
และเหมาะสมกับความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  หองเรียนอาจใชหองเรียน
เหมือนเด็กปกติได  โดยใหเด็กที่มีความตองการพิเศษนั่งหนาชั้นเรียนและจัดมุมสําหรับวาง
เครื่องใชตางๆ และอุปกรณโดยเฉพาะการจัดอาคารสถานที่อาจจําเปนตองจัดสรางหรือดัดแปลง
ใหเหมาะสมกับการเรียนของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เชน  พ้ืนควรปูดวยกระเบื้องยาก  การ
ทําทางลาด  การจัดสรางหองน้ํามีราวจับใกลโถสวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
   1.1.2 การจัดหองเรียนและที่น่ังเรียนรวม 



 

 

100

    การจัดหองเรียนและที่น่ังเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
การจัดหองเรียนไมวาจะจัดเปนชั้นพิเศษโดยเฉพาะหรือจัดแบบใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ
เขาเรียนรวมกับเด็กปกติ  โดยหองเรียนหนึ่งจะมีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไมเกิน  3  คน  
หรือไมเกิน  8-15  คน  แลวแตกรณี  ควรเปนหองที่ไมมีเสียงรบกวนหรือมีเสียงรบกวนนอย
ที่สุด  ไมควรจัดหองที่อยูติดถนนหรือหองที่อยูติดกับหองดนตรีเพราจะมีเสียงรบกวนทําใหเด็กที่
มีความบกพรองทางการไดยินมีปญหาในการรับฟงเสียงครูผูสอน  และเด็กที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญาขาดสมาธิและความสนใจ 
   1.1.3 รูปแบบของการจัดหองเรียน 
    จัดเหมือนการจัดหองเรียนเด็กปกติ  คือจัดใหมี 
    1) โตะครูจัดไวมุมใดมุมหน่ึงของหองเพราะบทบาทของครูตาม
หลักสูตร  ครูควรไดรวมกิจกรรมกับนักเรียนและเดินดูนักเรียนอยางใกลชิด 
    2) กระดานดํา  จัดไวหนาหองเรียน 
    3) กระดานปายนิเทศ  แผนภูมิ  แผนที่  รูปแบบตางๆ  ติดไวที่ผนัง
หองเรียน 
    4) โตะเกาอ้ีเรียน  ควรเหมาะสมกับวัยของเด็กและการจัดโตะเรียน
ควรจัดใหเหมาะสม  และเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม 
    5) ตูเก็บเอกสาร คูมือครูตลอดจนสื่อและอุปกรณ แฟมขอมูลประจําตัว
เด็ก  แบบกรอกขอความกาวหนารายบุคคลและผลงานนักเรียนเปนตน 
    6) ที่วางสําหรับประกอบกิจกรรม  นอกจากนี้ โรงเรียนควรจัด
หองเรียนซึ่งมีความจําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน หองฝกพูด หรือ  หองเสริม
วิชาการไวดวย 
  1.2 การจัดเตรียมบุคลากร 
   ควรจะมีการจัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวชองในระดับตางๆ  ใหพรอมที่จะยอมรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวมอยางเพียงพอ  และ
เขาใจการปฏิบัติงานที่จําเปนตอการเรียนการสอน  เพ่ือเสริมงานเรียนรวมใหประสบความสําเร็จ  
ควรจัดเตรียมดังน้ี 
   1.2.1 ผูบริหาร 
    1) ตองมีเจตคติที่ดี 
    2) มีหลักการบริหารจัดการการเรียนรวม 
    3) ทําความเขาใจกับบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 
    4) จัดการบริการสนับสนุนเพ่ือเสริมงานเรียนรวม 
    5) สงเสรมิใหกําลังในในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   1.2.2  ครูประจําชั้นเรียนรวมกับเด็กปกติ / ครูประจําวิชา 
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    1) ควรจะไดรับการฝกใหมีความรูพ้ืนฐาน  และวิธีสอนเด็กที่มีความ
บกพรองในชั้นเรียนรวมของตน 
    2) ควรเขาใจวิธีการประสานงานกับบุคคลอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ 
    3) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวม  มีความเชื่อวาเด็กทุกคน  สามารถ
เรียนไดและยอมรับใหเขาเรียนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน 
    
   1.2.3  ครูประจําชั้นพิเศษ 
    1) เปนครูที่ มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษหรือไดรับการฝกอบรมทาง
การศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ และควรเปนบุคคลที่ 
    2) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวม 
    3) มีความเชื่อวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได  และมีความตองการ
พัฒนาตนเอง 
    4) มีความตั้งใจในการสอน 
   1.2.4  ครูเสริมวิชาการ 
    1) เปนครูที่ทําหนาที่สอนเพิ่มเติมจากการที่เด็กไดเรียนชั้นหองปกติ 
    2) เปนผูประสานใหคําแนะนําครูใหปฏิบัติตอเด็กที่มีความบกพรองได
ถูกตอง 
  1.3  การจัดเตรียมเด็ก 
   1.3.1  เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    การเตรียมเด็กที่มีความตองการเปนพิเศษ  เปนขั้นตอนที่สําคัญอยาง
ยิ่ง  และหากเด็กไดรับการเตรียมความพรอมกอนสงเขาเรียนรวมแลว  จะชวยใหลดปญหาที่จะ
เกิดขึ้นในชั้นเรียนรวม  นอกจากนี้ยังลดความยุงยากใหกับครูประจําชั้นเรียนรวม 
    เด็กที่ มีความตองการพิเศษ ที่พบในโรงเรียนประถมศึกษามี 3 
ลักษณะ  คือ 
    1) เด็กที่รับเขามาใหม  และยังไมมีการเตรียมความพรอม 
    2) เด็กที่เรียนในชั้นเรียนอยูแลว  แตผูปกครองและครูไมทราบถึง
ความตองการพิเศษ 
    3) เด็กที่ไดรับการเตรียมความพรอม  หรือพัฒนาความสามารถแลว
จากศูนยการศึกษาพิเศษ  หรือจากโรงเรียน / มูลนิธิตางๆ  และสงตอเพ่ือเขาเรียนรวม 
    เด็กที่ยังไมไดเตรียมความพรอม  ควรไดรับการตรวจสอบเบื้องตนวา  
มีความพรอมมากนอยเพียงไร  เพ่ือนํามากําหนดเปนแผนการเตรียมความพรอม โดยใช
แผนการศึกษารายบุคคลจัดเตรียมความพรอม   หรือพัฒนาความสามารถดานรางกาย  อารมณ   
สังคม  และสติปญญา  และครูปกติในชั้นเรียนรวม  โดยอาจจัดหองเตรียมความพรอม
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โดยเฉพาะ  เม่ือเด็กมีความพรอมจึงสงเขาชั้นเรียนรวมเต็มเวลาหรือบางเวลา  หากโรงเรียนไม
สามารถจัดเปนชั้นพิเศษ  อาจสงเด็กเขาเรียนปกติและจัดเวลาพิเศษใหเด็กไดรับบริการเสริม
เพ่ือพัฒนาความสามารถในบางเรื่อง 
 
 
 
   1.3.2  เด็กปกติ 
    เพ่ือใหเด็กเขาใจในการปฏิบัติ  หรือวิธีการชวยเหลือเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษที่ถูกตองเหมาะสม  มีเจตคติที่ดีไมลอเลียนและยอมรับความสามารถของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  โดยอาจจัดในรูปแบบกิจกรรมตางๆ 
  1.4  การจัดเตรียมผูปกครอง 
   อาจทําไดหลายวิธี     ดังน้ี 
 

การดําเนินการ เน้ือหาที่ผูปกครองควรทราบ 
- การปฐมนิเทศผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 
- มีการนัดหมายและพบปะเปนระยะ 
- สนับสนุนผูปกครอง   ใหรวมกิจกรรมใน
รูปแบบของอาสาสมัคร 

- สนับสนุนผูปกครองใหรวมกลุมตั้งสมาคม 
  ผูปกครอง-ครู 
 

- สิทธิทีเ่ด็กทีมี่ความตองการพิเศษจะไดรับ 
- แนวทางทีถ่กูตองในการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

-  ระเบียบของโรงเรียนที่เกีย่วของกับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

-  แนวการสอนและแนวการประเมินผลการ
เรียน 

-  บทบาทของผูปกครองในการใหความ
รวมมือแกโรงเรียน 

-  รายชื่อสถานศึกษา  ตลอดจนหนวยงาน
ของรัฐที่ใหบรกิารแกเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

 
  1.5  การเตรียมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   เด็กที่สงเขาเรียนรวมจะเรียนหลักสูตรเชนเดียวกับเด็กปกติ  แตเน่ืองจาก
ความบกพรองทําใหไมสามารถเรียนบรรลุไดทุกจุดประสงค  จึงจําเปนตองตัดสิ่งที่เด็กไม
สามารถเรียนไดออกและเพิ่มเติมสิ่งที่จําเปนอ่ืนเขาไป  ฉะนั้นการจัดแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  
จะเปนสิ่งที่ทําใหเด็กเรียนตามความสามารถและไดรับบริการพิเศษตามความเหมาะสม 
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  1.6  การจัดเตรียมการวัดและประเมินผล   ควรดําเนินการ   ดังน้ี 
   1.6.1  การวัดและประเมินผล  จะตองแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออก
จากเด็กปกติ  โดยไมนําคะแนนและจํานวนเด็กที่มีความตองการพิเศษไปรวมกับเด็กปกติ 
   1.6.2 การวัดผลจะตองสอดคลองกับการเรียนการสอนของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษแตละคน  รายละเอียดกําหนดไวในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  ซ่ึงครูผูสอนจะทํา
ไวกอนเปดภาคเรียนแรก  
   1.6.3  ในกรณีที่เรียนรวมกับเด็กปกติ  และสามารถเรียนไดเชนเดียวกับเด็ก
ปกติ   การวัดและประเมินผลใหใชตามเกณฑปกติ 
   1.6.4  ในกรณีที่ไดรับการยกเวนจุดประสงคการเรียนรูบางจุดประสงค  และ
ยกเวนเนื้อหา  บางเนื้อหา  การวัดและประเมินผลใหเปนไปตามรายละเอียดที่กําหนดไวใน
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับเด็กแตละคน 
   1.6.5  จะตองปรับปรุงวิธีวัดและประเมินผล  ใหสอดคลองกับความสามารถ
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละคน 
 2.  การคัดแยกเด็ก 
  เด็กที่มีความตองการพิเศษตองการบริการทางการศึกษาแตกตางจากเกปกติทั้ง
ดานหลักสูตร  เทคนิควิธีสอน   กระบวนการเรียน  สื่อ/อุปกรณ  และการวัดผลประเมินผล   จึง
จําเปนตองมีการคัดแยกเด็ก   การคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษมีจุดมุงหมาย  2  ประการ  
คือ  เพ่ือการบริหารงานดานบุคลากร  และเพ่ือการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความ
ตองการและความสามารถทางการศึกษาของเด็กแตละประเภทและแตละคนซึ่งมีความแตกตางกัน 
  การคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มองเห็นและสังเกตไดชัดเจนจากลักษณะ
ภายนอก  เชน  เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น   เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  
และเด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือการเคลื่อนไหว  ครูจะคัดแยกไดงาย  สวนเด็กที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา  เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม  หรือ
เด็กสมาธิสั้น  ครูจะสังเกตและหาขอแตกตางของเด็กลุมน้ีไดยาก  ตองอาศัยการสังเกต  การ
สัมภาษณ  รวมทั้งใชเครื่องมือตรวจสอบ  เพ่ือใหทราบแนชัดวาเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ประเภทใด  ทั้งนี้ผลจากการคัดแยกจะเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับ
สภาพ  แตไมใชเปนการวินิจฉัยเด็ก  ผูที่จะวินิจฉัยวาเด็กมีความบกพรองหรือมีความตองการ
ดานใดคือแพทย 
  เครื่องมือการคัดแยกเด็กมีหลายชนิดแตละชนิดมีวัตถุประสงคและวิธีใชที่แตกตางกัน  
เชน 
  1)  เครื่องมือคัดแยกเด็กแปนหมุน  1  (Dial – R) 
  2)  เครื่องมือคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  (McCathy Screening  Test) 
  3)  แบบสํารวจปญหาในการเรียน 
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  4)  แบบสํารวจพฤติกรรมเด็ก 
  5)  แบบสังเกตพฤติกรรมของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
  6)  แบบทดสอบวัดสติปญญาโดยไมใชภาษา (TONI) 
 เพ่ือใหการคัดแยกเด็กมีความรอบคอบและเที่ยงตรงยิ่งขึ้น  ควรดําเนินการในรูปแบบ
ของคณะกรรมการการศึกษาพิเศษ  ซ่ึงประกอบดวย 
 1. ผูบริหารโรงเรียน 
 2. ครูประจําชั้นเรียนรวม 
 3. ครูการศึกษาพิเศษ 
 4. ครูแนะแนว/ครูวิชาการ 
 5. ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 การคดัแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมากเพราะหาก 
ดําเนินการคัดแยกและตั้งขอสังเกตผิดพลาด  จะสงผลกระทบตอการวางแผนการจัดการเรียน
การสอนและใหความชวยเหลือแกเด็ก 
 ในการคัดแยกเด็กสามารถทําไดหลายวิธี   เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  การ
ทดสอบ   การตรวจผลงาน  ฯลฯ   เครื่องมือที่ใชมีหลายชนิด  เชน 
 1.  แบบทดสอบมาตรฐาน  เชน  เครื่องมือวัดระดับสติปญญาชนิดตางๆ  ผูใชควรเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  เชน  นักจิตวิทยา  แพทย 
 2.  แบบทดสอบเฉพาะ  เปนแบบทดสอบที่ใชคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละ
ประเภท  เชน  แบบทดสอบวัดการรับรูทางสายตา  เปนตน 
 3.  แบบคัดแยกเด็กแปนหมุน  1    เปนแบบทดสอบพัฒนาการของเด็กอายุระหวาง 4-
7 ป  ใน  3  ดาน  คือ  ดานการเคลื่อนไหว  ดานภาษา  และดานความคิดรวบยอด  
แบบทดสอบดังกลาว  ครู /ผูบริหาร  ที่ผานการอบรมทางดานการศึกษาพิเศษสามารถนําไป
ปฏิบัติได  ใชคัดแยกเด็กที่สงสัยวาเด็กอาจตองการการชวยเหลือพิเศษทางดานการศึกษา 
 4.  แบบคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  เชน 
  4.1  แบบคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  อายุระหวาง  2 – 6   ป 
  4.2  แบบคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  อายุระหวาง  6 – 12 ป 
 5.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง   เชน 
  5.1  แบบสังเกตพฤติกรรม   ตองสังเกตอยางตอเน่ือง  และใชเวลานาน   6   เดือน    
ถึง  1  ป 
  5.2 แบบสัมภาษณผูปกครองของเด็ก 
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ใช 

สงตอ 

ไม 

เขาชั้นเรียนรวม
เต็มเวลา 

ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะอาชีพ 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
วิชาชีพทางการศึกษา 

เขาชั้นเรียนรวม 
วิธีที่ 2-5 

 

 

 

 การใชแบบคัดแยกเด็กอยางใดอยางหนึ่ง  ไมสามารถสรุปไดวาเด็กจะเปนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษดานใด  ดังน้ันในการคัดแยกเด็กจึงจําเปนตองใชเครื่องมือหลายๆ  แบบและ
หลายวิธีประกอบกัน 
 
 
ขั้นตอนการสํารวจและคัดแยกเด็ก 
 การดําเนินการสํารวจและคัดแยกเด็ก  เปนกระบวนการในการชวยเหลือเพ่ือตัดสอนใจ
วานักเรียนคนใด  มีความตองการพิเศษหรือไมอยางไร  ในการจัดการศึกษา  ดังแผนภูมิ 
  
  เร่ิมตน      
        
 ประเมินเด็กทั้งหมดในชั้นเรียนวามีเด็ก

ผิดปกติหรือไม 
 

ไมมี  เขาชั้นเรียนปกติ 

         
 ไม    มี       

        
 เด็กบางคนมีความผิดปกต ิ

แนชัดแลวใชหรือไม 
 

   

         
     ใช       

        
 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความผิดปกติ     
 ไม           

 ไดขอมูลเพียงพอหรือไม     
         

     ใช       
        

 ตองการความชวยเหลือจาก 
ผูเชี่ยวชาญใชหรือไม 
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ข้ันตอนที่  1 
 ครูตองทําการประเมินโดยทําการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนทุกคน  ในชั้นเรียนของ
ตนอยางตอเน่ืองและสัมพันธกับการเรียนการสอน  วาเด็กคนใดผิดปกติบางหรือไม  ผลที่ไดรับ
การประเมินตามขั้นตอนนี้จะเปนขอมูลในการคัดเลือกเด็กเบื้องตนหลังจากที่ไดติดตาม  สังเกต
พฤติกรรมแลวครูจะทราบปญหาที่มีผลกระทบตอพัฒนาการของเด็กได 
 

ข้ันตอนที่  2 
 หากครูยังไมแนใจวาเด็กที่คนพบนั้น มีความผิดปกติแนชัดหรือไม  ครูก็อาจประเมิน
ตามขั้นตอนที่1 อีกครั้ง  หลังจากไดคําตอบแนนอนวาเด็กมีความผิดปกติใหดําเนินการในขั้นที่ 2  
ตอไป 
 

ข้ันตอนที่  3 
 ครูและผูเชี่ยวชาญอื่นๆ  ชวยกันรวบรวมขอมูลความผิดปกติของเด็กอยางละเอียดโดย
ใชเทคนิคตางๆ   เชน  การทดสอบมาตรฐานการสังเกตพฤติกรรม  การเยี่ยมบาน  และ
สัมภาษณผูปกครอง  แลวบันทึกไว 
 

ข้ันตอนที่  4 
 เปนขั้นตอนที่คณะทํางานประเมินดูวาขอมูลที่ไดมานั้นเพียงพอหรือไม  ถายังไม
เพียงพอก็ตองทําการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในขั้นตอนที่  3 ใหม 
 

ข้ันตอนที่  5 
 พิจารณาวาเด็กที่คัดเลือกนั้น  ควรไดรับความชวยเหลือโดยวิธีใดบาง  ถาเด็กมีความ
ตองการพิเศษถึงขั้นตองใชผูเชี่ยวชาญพิเศษแขนงใด  ครูจะไดสงเด็กไปขอรับบริการพิเศษ 
 

ข้ันตอนที่  6 
 ในกรณีที่ตัดสินใจสงตอ  ครูจะตองเตรียมเอกสารและรายงานตามความจําเปน  เพ่ือ
ขอรับบริการพิเศษจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ข้ันตอนที่  7 
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 การปฏิบัติงานครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม จะตองศึกษาหลักสูตรและปรับ
แผนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กเปนรายบุคคล  และประสานงานทั้งดานการเรียนการ
สอน  และวางแผนขอรับบริการพิเศษที่จัดอยูภายในโรงเรียนตอไป 
การคัดแยกเพื่อการเรียนรวม 
 การคัดแยกเพื่อการเรียนรวม  จะพิจารณาจากความพรอมของเด็กในดานตางๆ  เชน  
รางกาย  อารมณ  และสังคม  อาจใชวิธีการดังตอไปน้ี 
 1. การสังเกตพฤติกรรมทั่วไป  จากการรายงานการตรวจสอบงายๆ  การนับจํานวน
ครั้งของทางโรงเรียนจะตองจัดใหมีการเกิดพฤติกรรมหรือการบันทึกอยางละเอียด  สิ่งสําคัญคือ
ขอมูลพฤติกรรมตางๆสําหรับเด็กทุกคน 
 2. การตรวจสอบโดยครู เปนการตรวจสอบขั้นตนเพ่ือทราบถึงพัฒนาการของเด็ก 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 
 การมองเห็น  เชน  ครูยืนหางจากเด็กระยะ  3  เมตร  ยกนิ้วชูขึ้น  3  น้ิว  แลวใหเด็ก
บอกวานิ้วมือที่ชูขึ้นมีกี่น้ิว  ถาเด็กตอบไมไดแสดงวาเด็กยังนับไมได  ถาเด็กบอกวา  5  น้ิว  
แสดงวาอาจมีปญหาเกี่ยวกับสายตา 
 การอาน ครูใหเด็กอานหนังสือแลวสังเกตพฤติกรรมการอานวาอานในลักษณะใด  เชน  
อานหนังสือจนใกลสายตาหรืออานหนังสือผิด 
 

การตรวจสอบพฤติกรรมของเด็กใชแบบสาํรวจตอไปน้ีในการตรวจสอบ 
 

ที่ พฤติกรรม ใช ไมใช 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ดวงตามีความผิดปกติ สังเกตเห็นได 
เดินชนหรือสะดุดวัตถุสิ่งของ 
กมหนาจนเกือบชิดกระดาษในขณะเขียนหรืออานหนังสือ 
เพง  หร่ีตา  เม่ือใชสายตา 
รับรูจากการสมัผัส 
บอกสีผิด 
ไมสนใจกิจกรรมที่ใชสายตา 
มีปญหาในการแยกรูปทรงตางๆ เชน    
ปวดศีรษะหรอืตาลายในบางครั้ง 
ขาดความมั่นใจ  เหมอลอย 
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หมายเหตุ    ถาตอบวาใช  เกินกวาครึ่งหนึ่ง  แสดงวาเด็กอาจมีปญหาทางสายตา 
 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 การไดยิน ครูตรวจสอบไดดังน้ี  ครูยืนอยูขางหลังเด็ก  หางจากเด็กประมาณ  1  เมตร  
แลวเรียกชื่อเด็กดวยเสียงดังพอประมาณ  แลวสังเกตวาเด็กหันหนามาทางครู  หรือแสดงอาการ
มองหาแหลงที่มาของเสียงหรือไม  หรืออาจจะใชเสียงอยางอ่ืน  เชน  นาฬิกาปลุก  กลอง  ฉิ่ง  
ฉาบ  เปนตน  ทั้งนี้เพ่ือสังเกตปฏิกิริยาของเด็กที่มีตอเสียงเหลานั้น 
 

การตรวจสอบพฤติกรรมของเด็ก  ใชแบบสํารวจตอไปน้ีในการตรวจสอบ 
 
ที่ พฤติกรรม ใช ไมใช 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ไมตอบสนองตอเสียง  เชน  ครูเรียกชื่อเด็กไมหันหนามามองที่ครู 
พูดไมชัด  บางรายไมพูด 
แสดงทาทางประกอบเวลาพูด 
เอียงหูฟงครูพูด  หรือใชมือปองหูเม่ือฟงครูพูด 
แสดงอาการไมเขาใจเมื่อเวลาครูพูด  และมักตอบคําถามไมได 
ปฏิบตัิตามคําสั่งครูไมได 
ไมสนใจเมื่อคนอ่ืนพูดคุยดวย 
มีปญหาในการอาน  เชน  อานออกเสียงไมถูกตอง 
จองมองหนาผูพูดเสมอ 
รับรูเสียงโดยการสั่นสะเทือน 

  

 
หมายเหตุ   ถาตอบวาใชเกินกวาครึ่งหนึ่ง  แสดงวาเด็กอาจมีปญหาทางการไดยิน 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
 การเคลื่อนไหว  จะตรวจสอบไดดังน้ีคือ  ครูอาจใหเด็กเดินในระยะ 3-5  เมตร  เพ่ือ
สังเกตพฤติกรรมในการเคลื่อนไหวของเด็กวาผิดปกติหรือไม 
 ทดสอบการชวยเหลือตนเอง  เชน  การแตงตัว  การสวมเสื้อ   กางเกง   หรือกระโปรง  
รองเทา  และถุงเทา  การรับประทานอาหาร  เปนตน  โดยครูใหเด็กทํากิจกรรมนั้นๆ  ใหครูดู
แลวสังเกตพฤติกรรมเด็กวาแตกตางจากเด็กปกติมากนอยเพียงใด  หากเด็กมีความลําบากใน
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การทํากิจกรรม  เชน  รับประทานอาหารดวยความลําบากหรือรับประทานอาหารดวยตนเอง
ไมไดอันเนื่องมาจากสุขภาพรางกาย  แสดงวาเด็กอาจมีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ 
 
 
  การตรวจสอบพฤติกรรมของเด็ก  ใชแบบสํารวจตอไปน้ีในการตรวจสอบ 
 

ที่ พฤติกรรม ใช ไมใช 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 

มีความผิดปกติทางรางกายอยางเห็นไดชัดโดยเฉพาะอยางยิ่งที่ แขน 
ขา หรือลําตวั 
มีปญหาในการทรงตวั  เชน  การยืนใหตรง 
มีปญหาในการเดิน  เดินเองไมได หรือเคลื่อนไหวผิดปกต ิ
หลังโกง  โคง  หรืองอ 
เดินเองไมไดตองใชไมเทาหรือไมค้ํายันชวยในการเดนิ 
มีอาการสั่น  หรือกระตุก  ขณะเคลื่อนไหว 
กลามเนื้อหรือรางกายบิดเบีย้วขณะเคลื่อนไหว  เชน  ปากเบี้ยว  มือ
หงิกงอ 
เดินขากะเผลก 
สวมรองเทาขาเหล็ก 
ใชอวัยวะอ่ืน  เชน  มือ ชวยในการเดิน 

  

 
หมายเหตุ    ถาตอบวาใช เกินครึ่งหน่ึง  แสดงวาเด็กอาจมีปญหาทางรางกายและสุขภาพ 
 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 การอานใหเด็กอานหนังสือใหครูฟงในระดับที่เหมาะสมกับชั้นและวยัใหเด็กทําเลขใน
ระดับที่เหมาะสมกับชั้นและวัยประมาณ  1-2  ขอ      พูดคุยกับเด็กเพื่อทดสอบปฏิภาณไหว
พริบ 
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ตรวจสอบพฤติกรรมของเดก็ ใชแบบสํารวจตอไปน้ีในการตรวจสอบ 
 

ที่ พฤติกรรม ใช ไมใช 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 
9 
10 

มีผลการเรียนออน  อาจสอบตกซ้ําชัน้ 
มีชวงความสนใจสั้น  สนใจสิ่งหน่ึงสิ่งใดไดไมนาน (อาจไมเกิน 5 นาที) 
ไมมีสมาธิ  หันเห  ความสนใจไปสูสิ่งที่อยูรอบขางบอยๆ วอกแวกงาย 
ขาดความอดทน เม่ือประสบความลมเหลวอาจเลิกประกอบกิจกรรมนั้น 
เลียนแบบหรอืเอาอยางผูอ่ืน ขาดความรเิริ่มของตนเองจะคอยดูผูอ่ืน
กอนจึงลงมือทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
มักจะไมทํากิจกรรมดวยตนเอง 
มักสนใจในความเปนไปของคนอื่นมากกวาของตนเอง 
เขาใจในสิ่งที่เปนรูปธรรมแตไมเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
ความจําไมดี  จําอะไรไมคอยได  ลืมงาย 
บางคนอาจมีปญหาในการเคลื่อนไหว 

  

  
หมายเหตุ    ถาตอบวาใช เกินครึ่งหน่ึง  แสดงวาเด็กอาจมีปญหาทางสติปญญา 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 
 พฤติกรรม  ไมสมวัยอันอาจนําไปสูความบกพรองทางบุคลิกภาพและการปรบัตวัความ
ผิดปกติทางความประพฤตทิี่เปนปญหา  และความผิดปกติทางอารมณและอาการทางประสาท 
 ในสวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตรวจสอบไดดังน้ีคือ 
 1. ผลการเรียนดอยลงกวาเดิม 
 2. มีการเคลื่อนไหวอิริยาบถมากหรือนอยผิดปกต ิ
 3. ความคิดอานที่แปลกและไมเปนจริง 
 4. มีความวติกกงัวลอยางกะทนัหันมากเกินไปอยางไมสมเหตุสมผล 
 5. การใชภาษาและคําพูด  เชน  มีพัฒนาการชากวาวัย  วกวน  สบัสนซ้ําแลวซํ้าเลา
ในคําหรือขอความเดียวกัน  เสื่อมถอยกวาที่เคยเปน  จับใจความไมไดหรือไมสัมพันธกับ
เหตุการณ 
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 6. การรับรูเสียไป  เชน  เกี่ยวกับวัน  เวลา  สถานที่  และบุคคล  หรือการเห็น  การ
ไดยิน  ไดกลิ่น  รูรสตางๆ   
 7. แยกตวัเองจากสังคมและสิ่งแวดลอม  เชน  ไมสบตาคนอื่น  ไมยิ้มดวย  ไมชอบอยู
หรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 
 8. ความคิดและการกระทําตางๆหมกมุนวนเวียนอยูแตในตนเองโดยไมสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม 
 9. มีการกระทําหรือทาทางซ้ําๆ  แบบเดียวกัน  ชอบเลนกับตวัเอง  เชน  โยกตัว  ปน
มือ  กระพือน้ิว  ยักคิ้วหลิว่ตา  เปาปาก  เปนตน 
 10. มีความออนไหวตอสิ่งเราหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้รอบตวัไดงาย  แตปฏิกิริยา
ที่เกิดขึ้นดูไมเหมาะสม 
 11. มีความบกพรองทางอารมณในการสัมพันธกับผูอ่ืน 
 12. สติปญญาและทักษะในดานตางๆ  อาจเสื่อมลงกวาเดิมก็ไดหรือบางอยางอาจดีกวา
อยางอ่ืนก็ได 
 
 ศึกษาประวตัิ  การเลี้ยงดู  สภาพแวดลอมทางบานและครอบครวั  รวมทั้งการเยี่ยม
บานเพื่อสังเกตลักษณะสัมพันธภาพที่บาน 
 พิจารณาจากผลทางพัฒนาการ  ดานสังคม  ดานอารมณ  ดานสติปญญา ดานรางกาย  
กลามเนื้อเล็ก  และกลามเนือ้ใหญ  ในกรณีที่เด็กไดผานการเตรียมความพรอมมาแลว 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางพฤติกรรม 
 การตรวจสอบพฤติกรรมของเด็กอาจกระทําได   ดังน้ี 
 1. การใชแบบทดสอบหรือแบบสอบถาม  ใหเด็กเลือกตอบ 
  1.1 การสัมภาษณ  ใชการพูดคุย  ซักถามในประเด็นที่ยังไมครบ 
  1.2 การใหเด็กเขียนประวัติของตนเอง  ซักถามในประเด็นที่ยังไมครบถวนสมบูรณ
หรือขอมูลที่ตองการจะรู 
 ลักษณะพฤติกรรมที่เปนปญหาที่สําคัญคือ ประพฤติโดยทั่วไปจะแสดงพฤติกรรม
ออกมาใหเห็น  คือ  ชอบทะเลาะวิวาทกับเพ่ือน  ทํารายเพื่อน  ไมสงการบาน  ไมชอบทํางาน
กลุม  หนีเรียนบอยๆ  ไมรับผิดชอบในการทํางาน  โกรธงาย  ฉุนเฉียว  พูดจาหยาบคาย  ไม
ตรงตอเวลา  ชอบอยูคนเดียว  อารมณแปรปรวน  วิตกกังวล งุมงาม  กาวราว  ขาดความสนใจ
ในสิ่งรอบตัว 
 
เด็กออทิสติก 
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 การตรวจสอบพฤติกรรมของเด็ก 
 1. ดานรางกายและอารมณ 
  1.1 การตอบสนองอยางผิดปกติตอเสยีง  เด็กมักจะเพิกเฉยไมรูไมชี้ตอเสียงดัง 
  1.2 การมองดูสิ่งของอยางเพลิดเพลิน 
  1.3 การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ  ทรงตวัไมดี 
  1.4 มีพฤติกรรมซ้าํๆ  แปลกๆ  เชน  โยกตวัไปมา  แกวงแขน   เขยงเทา 
  1.5 มีความผูกพันอยางมากกับสิ่งของที่ตวัเองชอบ 
  1.6 ไมแสดงอารมณตอบสนองกับผูอ่ืน 
 2. ดานสังคม  และปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
  2.1 ไมรูจักการอยูในสังคมและการมีความสัมพันธ 
  2.2 ชอบเลนคนเดยีวหรือแยกตวั  ไมสนใจเพือ่น  และเลนไมเปน 
  2.3 ยึดติดกับสิ่งของจนไมสามารถเปลีย่นได 
  2.4 กลัวในสิ่งที่ไมควรกลัว  เชน ลูกโปง 
  2.5 ชอบทําในสิ่งที่เด็กทั่วไปไมทํา เชน การหยิบของของคนอื่น ปดของตกจากโตะ 
  2.6 ไมชอบเลียนแบบลักษณะทาทาง  เชน การโบกมือ  ฯลฯ 
 3. ดานภาษาและการสื่อความหมาย 
  3.1 มีปญหาในการสื่อสารและแปลความหมาย 
  3.2 ชอบพูดซ้ําๆ  เหมือนเลนกับตวัเอง  และมีปญหาในการเปลงเสยีง 
  3.3 การติดตอสื่อสารไมเขาใจการเลนสมมุติ  ขาดจินตนาการในการเลน  ทําให
เลนเกมกับคนอ่ืนไมได 
  3.4 ใชภาษาของตนเองซึ่งบุคคลทัว่ไปไมเขาใจ 
 4. ดานสติปญญา 
  4.1 เด็กบางคนรักดนตรี  สามารถรองเพลงและเลนดนตรีได 
  4.2 ถาอาการไมมาก  มักชอบวาดรูประบายสไีด 
  4.3 มีความจําในสิง่ที่ชอบเปนพิเศษ 
 
เด็กสมาธสิัน้ 
 เด็กสมาธิสั้นเปนลักษณะความผิดปกติของพฤติกรรม ปจจุบันมีอุปกรณทางการแพทย  
ซ่ึงใชเทคโนโลยีระดับสูงที่จะตรวจนับเม็ดเลือดแดงเพื่อทําการวินิจฉัยเด็กสมาธิสั้น  พฤติกรรม
ของเด็กสมาธิสั้นที่กลาวมาแลวมีขั้นตอนในการวินิจฉัย  คือ  การเก็บขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม
เหลานั้นในหลายๆ  สถานการณ  เชน  โรงเรียน  ที่บาน  และการเลน  การสังเกตในโรงเรียน
นับเปนสิ่งสําคัญมาก  ซ่ึงครูเปนคนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรม  เชน 
 1. ชวงความสนใจวาเหมาะสมหรือไม 
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 2. การควบคุมการแสดงออกและการควบคุมอารมณ 
 3. การฟงคําสั่งหรือกฎเกณฑภายใตสถานการณที่นาเบื่อตางๆ 
 4. ทํางานที่ครูมอบหมายใหไดทั้งในชั้นและที่บาน 
 5. การควบคุมตนเองในสถานการณตางๆ 
เด็กปญญาเลิศ 
 เด็กปญญาเลิศมีคุณสมบัติ   ดังน้ี 
 1. มีความสามารถทางสมองสูง  ตัดสินจากคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ไดจากการ
ทดสอบระดับสติปญญา  โดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน 
 2. มีความสามารถเหนือกวาเด็กอ่ืนในดานตอไปน้ี 
  2.1  ดานภาษา   เปนเด็กที่พูดเกง  ใชศัพทสูง 
  2.2  ดานความคิดรวบยอด  มีความสามารถในการหาความสัมพันธระหวางเหตุผล
เปนคนชางสังเกต 
  2.3  ดานสังคม  ชอบสังคม  เปนมิตรกับคนทั่วไป  มีความเปนผูนํา 
 3. มีหลักฐานชัดเจนวาเด็กดังกลาวตองไดรับการเรียนการสอนในลักษณะที่แตกตางไป 
จากเด็กปกติ 
 
เกณฑการรับเด็กเขาเรียนรวม 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  สูญเสียการไดยินไมเกิน 90  เดซิเบล 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  มีระดับสติปญญาเฉลี่ประมาณ  50-70 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น  ระดับการมองเห็นเลือนลาง หรือตาบอดสนิท 
       ชวยตนเองในกิจวัตรประจําวันได 
 
เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวารางกายพิการ 
       ชวยตนเองในกิจวัตรประจําวนัได 
       ระดับสตปิญญาเฉลี่ยปกต ิ
 
 ในความบกพรองทุกประเภทจะตองประกอบดวย 
  ไดรับการเตรยีมความพรอมมากอน 
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  ไมมีความบกพรองซ้ําซอน  หรือพฤติกรรมที่มีปญหาอ่ืนๆ  จนเปนอุปสรรคตอ
การเรียนรู 

 
 
 
การพิจารณาการคัดเลือกเด็กเพือ่สงเขาเรียนรวม 
  เด็กที่มีความตองการพิเศษไมสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติในลักษณะการเรียน
รวมเต็มเวลาไดทุกคน  เด็กที่มีความพรอมเทานั้นที่สามารถเรียนรวมเต็มเวลาได  สวนเด็กที่ยัง
ไมมีความพรอมอาจจัดใหเรียนในชั้นเรียนในชั้นพิเศษไดทุกคน  เม่ือมีความพรอมแลวจึง
คัดเลือกเด็กจากชั้นพิเศษ  แลวสงเขาเรียนรวมในชัน้ปกติ   หรือเรียนรวมเต็มเวลาแลวแต
ความสามารถของเด็ก  เด็กที่ถูกสงเขาเรยีนรวมเต็มเวลา   อาจกลับเขาเรียนในชัน้พิเศษอีกก็ได   
หากพบวา  เด็กไมสามารถเรียนรวมกบัเด็กปกติไดอยางประสบผลสาํเร็จ 
 
การจัดเด็กเขาหองเรียน 
   หองเรียนรวมเต็มเวลา  จัดเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีความพรอม  เขาเรียน
หองละไมเกิน 3 คน 
   หองเรียนพิเศษเรียนรวมบางเวลา   จัดจํานวนเด็กที่มีความตองการพิเศษหองละ   
8-15  คน  ตอครู  1  คน           
  หองเรียนพิเศษเต็มเวลา   ครูประจําชั้นสอนทุกวชิา  จัดจํานวนเด็กไมเกิน  8  คน 
ตอครู  1  คน 
 
การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual  Education  Programmed) 
และแผนการสอน 
 แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  หรือที่เรียกกันวา  IEP  เปนแผนการศึกษาสําหรับ 
เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนรายบุคคล  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
เหมาะสมกับความตองการและความสามารถของเด็ก โดยปกติจะเปนแผนในระยะ 1  ป  และมี
การทบทวนทุกภาคเรียน 
 ประโยชนของแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 1. ชวยใหเด็กไดเรียนรูตามความสามารถ 
 2. มีโอกาสพัฒนาตามความแตกตางของแตละบุคคล 
 3. ครูรูวาจะสอนอะไร 
 4. เด็กรูวาจะเรียนอะไร 



 

 

115

 5. ผูปกครองทราบวาจะสอนอะไรแกเด็ก 
 สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 1. ตองรวบรวมขอมูล  รายละเอียดเกี่ยวกับตัวเด็ก จากหลายแหลง  หลายวิธีการซึ่ง
อาจเปนขอมูลที่รวบรวมในระยะที่จะประเมินเพ่ือคัดแยกเด็กและรวบรวมเพ่ิมเติมใหไดขอมูล 
รายละเอียดที่จําเปนมากที่สุดเพื่อใหจัดทําแผนไดอยางถกูตอง 
 2. ใหทุกฝายมีสวนรวมในการพิจารณาวาจะจัดบริการทางการศึกษาใหเด็กในลักษณะ
ใดบางอยางนอยที่สุดควรมีผูบริหารโรงเรียนหรือผูแทน  ครูปะจําชั้น และผูปกครองรวมกัน
พิจารณาตัดสินใจ 
 3. เม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานตามแผนที่จัดทําแลวตองมีการประเมินผลการใชและ
ปรับปรุงแกไขแผน 
 4. หลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษจะใชหลักสูตรเดียวกับเด็กปกติเพียงแต
ปรับจุดประสงคการเรียนรู  และการวัดผลบางวิชาที่เด็กไมสามารถปฏิบัติได  ใหมีความ
เหมาะสมกับสภาพความบาพรองและความตองการของเด็กแตละคน 
 รายละเอียดของแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลอาจแตกตางกันตามความเหมาะสม  
โดยทั่วไปควรมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก  เชน  ชื่อ  อายุ  เพศ  ประเภทของความบกพรอง 
 2. ระยะเวลาเริ่มใชและระยะเวลาสิ้นสุดการใชแผน 
 3. ระดับความสามารถของเด็กในดานตางๆ  เชน  ดานสังคม  การรับรู การชวยเหลือ
ตนเอง 
 4. จุดมุงหมายระยะยาว  โดยทั่วไปกําหนด 1 ป  วาเม่ือครบหนึ่งปแลวเด็กควรจะ
เรียนรูอะไรบาง และสามารถแสดงพฤติกรรมอะไรไดบาง 
 5. จุดมุงหมายระยะสั้น 
 6. สําหรับเด็กที่เขาเรียนรวมตองระบุวา  เรียนรวมเม่ือใด  อยางไร 
 7. บริการพิเศษที่จําเปน 
 8. การประเมินผล ตองระบุวาจะใชวิธีใด  มีขั้นตอนในการจัดและประเมินอยางไร 
 9. การรับรองแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยผูบริหาร  ครู  และ ผูปกครอง 
 เพ่ือใหมีการดําเนินการใหความชวยเหลือ  และการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสม
กับความตองการพิเศษของเด็กแตละประเภท แตละคน  ครูตองทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
สําหรับเด็ก  โดยมีคณะกรรมการการศึกษารวมกันวางแผนทํางาน  และสามารถปรับรูปแบบ
ขอมูลใหตรงกับสภาพของโรงเรียนหรือเพ่ิมเติมมากกวา   เชน 
 1. ขอมูลเกี่ยวกับเด็ก  (ประวัติเด็ก  ประวัติสุขภาพ  ประวัติทางการศึกษา) 
 2. ระดับสติปญญา (IQ) 
 3. ขอมูลทางการแพทย 
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 4. ระดับความสามารถ  (ดานภาษาไทย  ดานคณิตศาสตร  ดานการชวยเหลือตนเอง
ดานการเคลื่อนไหว  ดานพฤติกรรม  ความสามารถอื่นๆ ) 
 5. ปญหาของเด็ก 
 6. ประเภทของเด็ก 
 7. รูปแบบการเรียนรวม 
 8. บริการที่เกี่ยวของ 
 9. ภาษาถิ่นของเด็ก 
 10. จุดมุงหมายระยะยาว  ( 1  ป) 
 11. จุดมุงหมายระยะสั้น 
 12. หลักสูตรโดยยอ 
 13. การวัดและประเมินผล 
 14. ระยะเวลาที่ใชแผน 
 15. ความเห็นอ่ืนๆ 
 16. จุดประสงคการเรียนรูในแตละระดับ ที่ตองยกเวน (สําหรับเด็กเรียนรวมเต็มเวลา) 
 17. รายชื่อคณะกรรมการที่จัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 
การจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ โรงเรียนควรพัฒนา
หลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับศักยภาพ และความตองการพิเศษของเด็กเปนรายบุคคลโดย
การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individual  Education  Plan หรือ  IEP) 
 
การคัดเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรวม 
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โรงเรียนสามารถ
ดําเนินการไดตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงลักษณะความตองการพิเศษของเด็กแตละประเภท  
แตละคนตามความเหมาะสมของโรงเรียน โดยจัดรูปแบบชั้นเรียนในลักษณะตางๆ  ดังน้ี 
 1. ชั้นเรียนเต็มเวลา 
 2. ชั้นเรียนรวมและมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา 
 3. ชั้นเรียนรวมและมีครูเวียนสอน 
 4. ชั้นเรียนรวมและมีครูเสริมวิชาการ 
 5. ชั้นเรียนพิเศษและมีการจัดการเรยีนรวมบางเวลา 
 6. ชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลา 
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แผนการสอน 
 ในการจัดทําแผนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ
จัดทําในรูปแบบเดียวกับเด็กปกติ  อาจมีบางจุดประสงคที่ตองปรับใหเหมาะกับความตองการ
ของเด็ก  เชน  เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็นไมสามารถวาดรูปไดดีโดยการลากเสน  
ครูควรปรับกิจกรรมใหเด็กปนรูปทรงตางๆ แทน  การสอน  ปรับเพ่ิมเวลา  สื่อการสอน  และ
วิธีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองเหมาะสมตามลักษณะความตองการพิเศษ 
 
การสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 เม่ือทราบผลการคัดแยกเด็กแลวใหโรงเรียนดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง   ดังน้ี 
 1. สงเด็กเขาเรียนในชั้นเรียนรวมตามระดับความสามารถของเด็กหรือตามความ
เหมาะสม 
 2. สงตอไปยังโรงเรียนในเครือขายหรือโรงเรียนอ่ืนที่มีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษเฉพาะดานนั้นๆ 
 3. สงตอไปยังหนวยงานอ่ืน ถาเด็กมีความบกพรองในระดับรุนแรงและไมสามารถเขา
เรียนรวมในรูปแบบใดๆ  ได  เชน  โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะดาน 
 4. สงตอแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อรับการวินิจฉัยและรับการชวยเหลือทาง
การแพทยและ/หรือออกเอกสารรับรองความพิการ 
 เด็กที่มีความตองการพิเศษที่จะจดทะเบียนคนพิการกับสํานักงานประชาสงเคราะห
จังหวัดมี  5 ประเภท   คือ 
 1. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 
 2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย 
 3. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว 
 4. เด็กที่มีความบกพรองทางจิตหรือพฤติกรรม 
 5. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาหรือการเรียนรู 
 
การประเมินผลการเรียนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนรวมกับเด็กปกติ 
 การวัดผลสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตกตางไปจากการวัดผลสําหรับเด็กปกติ   
ทั้งนี้เพราะวาเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีความตองการและความสามารถแตกตางกัน  ตั้งแต
ในระดับนอย  ปานกลาง  จนกระทั่งถึงระดับมาก  การวัดผลการเรียนของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษจะไดรับการกําหนดไวในหลักสูตรหรือแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลของเด็ก  ซ่ึงเด็กแตละ
คนจะตองมีแผนการศึกษานี้ เด็กบางคนอาจเรียนหลักสูตรเดียวกับเด็กปกติ  การวัดผลจึงตอง
ดําเนินไปในลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกับเด็กปกติ  แตถาแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลของ
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เด็กที่มีความตองการพิเศษแตกตางไปจากหลักสูตรของเด็กปกติมาก การวัดผลไมจําเปนตอง
เหมือนกับเด็กปกติโดยยึดหลักวาสอนสิ่งใด  วัดสิ่งน้ัน  ศาสตราจารยดร.ผดุง   อารยะวิญู   
ไดกลาวถึง  การประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษไว  ดังน้ี 
 
 การประผลสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอาจกระทําได  ดังน้ี 
 1. กําหนดลําดับขั้นตอนของทักษะ 
  ครูอาจจําเปนตองกําหนดทักษะทางการเรียนของเด็กเปนขั้นยอยๆ  และสอนให 
เด็กมีทักษะตามขั้นยอยๆ  ดังกลาว แลววัดผลโดยการทดสอบดวยวิธีการหลากหลายวิธี  เม่ือ
เห็นวาเด็กมีทักษะตามขั้นยอยๆเหลานั้นแลว ใหถือวาเด็กสอบผานแลว 
 2. ไมเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอ่ืน 
  เด็กที่มีความตองการพิเศษแตละคนมีหลักสูตรของตนเอง แตละคนเรียนไม
เหมือนกัน ความกาวหนาในการเรียนของแตละคนไมเหมือนกัน  ตางคนตางเรียน  ตางคนตางมี
ความกาวหนา  จึงไมควรนําผลการเรียนของเด็กมาเปรียบเทียบกับเด็กปกติ  หรือใชเกณฑ
เดียวกับเด็กปกติ  ควรเปรียบเทียบผลการเรียนของเด็กเองวาเด็กมีความกาวหนาเพิ่มขึ้น
เพียงใด 
 3. การใหเกรด 
  ในระบบการศึกษาของไทย  ระบบการวัดผลคอนขางเครงครัดและไมยืดหยุน
เทาที่ควร เปนการเนนความสําคัญของตัวเลขจนเกินไปซึ่งในบางครั้งตัวเลข 4,  3,  2, 1  และ  
0  อาจไมมีความหมายหรือมีความหมายแตไมเปนมาตรฐานเดียวกันดังน้ันการใหเกรดวิธีน้ีจึงมี
ขอจํากัดและขอบกพรอง  ครูอาจคิดคนหาวิธีประเมินผลและใหเกรดใหมใหเหมาะสมกับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  เชน  การประเมินผลโดยประเมินจากพฤติกรรมหลายๆ  อยาง   เชน     
1) จากความกาวหนาของทักษะ    2) ความพยายาม    3) ผลสัมฤทธิ์   ทั้ง  3  อยาง  รวมกัน
เขาเปนเกรดที่เด็กจะได   เปนตน 
 4. ครูรวมกันใหเกรด 
  ในกรณีเด็กเรียนรวมเต็มเวลากับเด็กปกติ และเด็กไดรับการสอนเพิ่มเติมจากครู
การศึกษาพิเศษ  เกรดที่เด็กจะไดรับไมควรมาจากครูคนเดียว  เพราะมีคนสอน 2 คน  ครูทั้ง
สองคนจึงควรมีบทบาทเทาๆ  กัน  ในการใหเกรดเด็ก 
 5. ใหเกรดจากคะแนนรวม 
  การใหเกรดเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ควรจําแนกคะแนนออกเปนกิจกรรมยอย
ตางๆ กัน  เน่ืองจากเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีขอจํากัดหลายดาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ใหเกรดเด็กจากกิจกรรมหลายดาน  เชน 
  20%  จากการสอบปลายภาค 
  20%  จากการสอบยอย 
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  20%  จากการรวมกิจกรรม 
  20%  จากการนําเสนอโครงการ 
  20%  จากการมาเรียน    เปนตน 
  ในการใหเด็กทําขอสอบ ไมวาจะเปนขอสอบยอย ขอสอบกลางเทอม หรือขอสอบ
ปลายเทอม  ครูควรใชวิธีการยืดหยุนในการทดสอบเด็ก  ครูอาจใชวิธีการดังน้ี 
 1. ใหเด็กสอบปากเปลา 
  เด็กที่มีความตองการพิเศษบางคน มีปญหาในการอานแบะการเขียน เด็กอาจเขาใจ 
เน้ือหาแตเด็กอาจอานขอสอบซ้ํา  เด็กจึงอาจทําขอสอบไมทันเวลาที่กําหนด  หรือทําไดไมครบ
ทุกขอ ทําใหนักเรียนไดคะแนนต่ําโดยไมจําเปน  หรืออาจทําใหเด็กสอบตกได  ดังน้ัน  วิธี
ชวยเหลือเด็กใหทําขอสอบได  อาจกระทําไดหลายวิธี  เชน  การสอบปากเปลา  โดยครูเปน
ผูอานขอสอบใหเด็กฟงแลวใหเด็กตอบดวยวาจา  หากเด็กไมเขาใจความหมายของคําบางคํา  
ครูอาจจําเปนตองอธิบายใหฟง  ครูอาจทดสอบเพิ่มเติมดวยวาจาจนเปนที่พอใจของครูผูสอน 
 
 2. ใหเด็กทําขอสอบโดยไมจํากัดเวลา 
  ดังที่กลาววาเด็กที่มีความตองการพิเศษบางคนมีปญหาในการอานและการเขียนจึง
จําเปนตองใหเวลาเด็กในการทําขอสอบเพ่ิมเติม เด็กอาจไมจําเปนตองน่ังสอบในหองเรียน
เดียวกับเด็กปกติ  เด็กอาจสอบในหองเสริมวิชาการ โดยมีครูเสริมวิชาการเปนผูควบคุมดูแล  
อาจใหเวลาเด็กเพิ่มบางเพื่อชดเชยกับการอานชาของเด็ก 
 
 3. ใหเด็กตอบโดยการบันทึกเสียง 
  เด็กบางคนอาจมีปญหาในการเขียน  บางคนเขียนคําตอบชามาก  วิธีที่จะชวยเด็ก
วิธีหน่ึงคือ  ใหเด็กตอบปากเปลา  โดยบันทึกคําตอบลงในเทปเสียง  แลวครูนํามาเปดฟงอีกครั้ง 
 
 4. กําหนดเกณฑในการทําขอสอบใหม 
  การใหคะแนนจากขอสอบมากเปนการนับคําตอบที่ถูกและใหคะแนนและเกรดจาก
คะแนนเต็ม ครูอาจปรับปรงวิธีการใหคะแนนดวยการนับจํานวนขอที่เด็กทําเสร็จในเวลาที่
กําหนดหรือในเวลาที่ขยายเพิ่มเติมใหเด็กแลว  ก็อาจชวยใหเด็กมีคะแนนสูงขึ้น  และผานการ
ประเมินผลได 
 
 5. ใหเด็กสอบในหองพิเศษ 
  เด็กอาจมีความวิตกกังวลเม่ือเด็กสอบรวมกับเด็กปกติ ครูอาจจัดใหเด็กสอบแยก
จากกลุมเด็กปกติ  โดยใหเด็กสอบในหองพิเศษ  หรือหองเสริมวิชาการ  ซ่ึงเด็กอาจถามครูได
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สะดวกยิ่งขึ้นเม่ือเด็กมีปญหา  และสะดวกสําหรับครูผูควบคุมการสอบที่จะใหเวลาเพิ่มขึ้นหาก
เด็กไมสามารถทําขอสอบไดภายในเวลาที่กําหนด   
  การประเมินผลสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ จําเปนตองยืดหยุนเพ่ือให
สอดคลองกับความสามารถของเด็กแตละคน  วิธีประเมินผลสําหรับเด็กประเภทนี้จะถูกกําหนด
ไวในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  การประเมินผลจะตองดําเนินไปตามนั้น  อยางไรก็ตามเด็กที่
เรียนรวมเต็มเวลาอาจจําเปนตองทําขอสอบเชนเดียวกับเด็กปกติ  แตจะตองมีการปรับปรุงและ
ยืดหยุนใหครูสามารถวัดและประเมินผลในสิ่งที่ตองการวัดได  ผลอาจเปนการประเมินเชิง
คุณภาพได  ไมจําเปนตองเปนการประเมินเชิงปริมาณอยางเดียว 
  ในการตัดสินเลื่อนชั้นนักเรียนควรใชผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กเปน
ความสําคัญอันดับหนึ่งและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนอันอับสอง 
  เรื่องการประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษนี้ อาจศึกษาเพิ่มเติมไดจากเอกสาร 
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การประเมินผลความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 
(Authentic  Assessment  of  Student  Performance) 

   
 ในขณะที่การเรียนการสอนเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลางการวัดผล  ประเมินผลควร
เนนที่ความสนใจของเด็ก  ผลของการเรียนรู  โดยวัดจากผลงานของเด็กซึ่งแสดงถึง
ความสามารถที่แทจริงอันเปนผลจากการเรียนรูของเขา 
  วิธีการวัดผลและประเมินผลที่ใชกันมาเปนเวลานานแลว  คือ การใหเด็กทําขอสอบ  
ซ่ึงอาจจะเปนขอสอบอัตนัย  หรือปรนัย  สวนใหญเปนการวัดความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียนมา 
ซ่ึงอาจไมเกี่ยวของกับความตองการหรือความสนใจของเด็ก  หรืออาจไมเกี่ยวกับการนําความรู
ที่ไดเรียนรูมาไปใชในชีวิตจริงก็ได 
  ดังน้ัน  แนวโนมในการประเมินผลจึงเนนประเมินความสามารถที่แทจริงของเด็ก  
โดยประเมินจากผลงานของเด็ก ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นความคิด  ความเขาใจ  การนําไปใช  และ
แนวโนมของความสนใจของเด็ก  การประเมินผลไดตัดสินในจากคะแนนที่เด็กสอบไดใน
ระยะเวลาที่เด็กทําขอสอบเพียงสั้นๆ เทานั้น  แตจะประเมินจากความสามารถของเด็ก   โดย
การสังเกตจากพฤติกรรมหลายอยางเปนเวลานาน  การประเมินผลวิธีน้ี  มีจุดเนน  ดังน้ี 
 1. มุงประเมินผลความสามารถของนักเรียน  ในการบูรณาการทักษะหลายดานเพื่อให
งานของนักเรียนประสบผลสําเร็จ 
 2. มุงเนนกระบวนการเรียนรู  ทักษะความคิดขั้นสูง  และทักษะในการแกปญหา  ซ่ึง
อาจแสดงออกในรูปของผลผลิตทีเด็กสรางขึ้น 
 3. มุงเนนการใชดุลยพินิจของเด็ก  โดยพิจารณาจากการที่เด็กสามารถคิดกําหนด
เปาหมายในการทํางานของตนเองดําเนินงานเปนขั้นตอนตามเปาหมาย  และสามารถ
ประเมินผลของตนเองได 
 4. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน  และตองกําหนดเกณฑลวงหนา 
 
 วิธีการประเมินผลที่ตัดสินจากคะแนนการสอบเปนหลักนั้น  ไมเหมาะกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษหลายประการ  ประการสําคัญ คือ  ผลการเรียนไมสามารถนํามาเกี่ยวกับเกณฑ
ปกติ  ( norms )    ของเด็กปกติได   ไมสามารถนํามาเทียบกับกลุมซ่ึงเปนเด็กปกติได  
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เน่ืองจากหลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงให
สอดคลองกับความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษซึ่งหลักสูตรดังกลาวอาจแตกตางไป
จากหลักสูตรที่ใชกับเด็กปกติ  
 ดังน้ันการประเมินผล โดยวิธีการสอบ จึงไมเหมาะสมที่จะนํามาใชประเมินผลการเรียน 
สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
   
 อยางไรก็ตามการเรียนรวมจะตองพิจารณาถึงประเภท  และความรุนแรงของความ  
บกพรอง  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายสวนใหญยังเรียนอยูในโรงเรียนพิเศษ มีเขาเรียนใน
โรงเรียนเรียนรวมบางแตไมมากนัก  เด็กที่มีความบกพรองในระดับปานกลางใหเขาเรียนรวม
มากที่สุด  โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กที่มีปญหาในการเรียน  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาใน
ระดับเรียนไดเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมไมรุนแรงเด็กเหลานี้สวนใหญจะเขารับการศึกษาใน
โรงเรียนปกติ 
 อาจกลาวโดยสรุปไดวา  ในประเทศที่เจริญแลวตางๆ  เกือบทั้งโลกแนวทางในการจัด
การศึกษาพิเศษ  เปนไปในทางการเรียนรวมไมวาจะเปนแบบเรียนรวมเต็มเวลา  เรียนรวมบาง
เวลา หรือการเรียนรวม ผูปกครองไมนิยมสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนพิเศษ ทําใหเด็กในโรงเรียน
พิเศษลดลงจนบางแหงตองปดโรงเรียน  บางแหงไมปด  แตรับเด็กปกติเขาไปเรียนกับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษดวย 
 
 
เอกสารอางอิง 
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การจัดและประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
โดยใชแฟมสะสมงาน 

 
เทคนิคการสอนเด็กในชัน้เรียน 
 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  มีความจําเปนที่จะตองคํานึงถึงการปรับเปลี่ยน
แนวทางการจัดศึกษาและหาวิธีการเพื่อสงเสริมใหการเรียนรวมมีความกาวหนายิ่งขึ้น  ผูสอน
ควรคํานึงถึงสิ่งสําคัญดังตอไปน้ี 
 1. ตองปรับเปลี่ยนหลักสูตรชั้นเรียนปกติเพ่ือใหตอบสนองความตองการของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 
 2. ตองพัฒนาเจตคติของทุกหนวยงานการศึกษาที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษให
เปนไปในเชิงบวก 
 3. ตองพัฒนานโยบายของโรงเรียนตางๆ  ใหเปดกวางเพื่อรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเขาเรียนรวมตั้งแตระยะแรกเริ่ม 
 4. ใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนปกติเห็นความสําคัญและรับผิดชอบรวมกันในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 
หลักในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษใหประสบความสําเร็จ 
 การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ตองอาศัยหลายฝายรวมมือกันในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จขึ้นไดจะตองอาศัยวิธีการดังตอไปน้ี 
 1. สรางหองเรียนที่มีบรรยากาศของการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน (Building a 
Supportive  Classroom) 
 2.  ใชวิธีการเรียนโดยรวมมือกันในการเรียนรู  (Using  Co-Operative  Learning) 
 3. สอนเรื่องเดียวกันแกเด็กที่มีความสามารถตางกัน  (Working  on  the  Same  
Topic  with  Different  Abilities ) 
 4. ใชผูชวยสอนมาชวยสอนในหองเรียน (Classroom  Tutors)  โดยอาจเปนเพ่ือนชวย
สอน  (Peer   Tutoring )  หรือผูปกครองและอาสาสมัครอ่ืนๆ  ก็ได 
 5.  สรางทีมสนับสนุนโรงเรียน   ( Building  a  School  Support  Team ) 
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  จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จะตองอาศัยการปรับเปลี่ยนหลายๆ  
ประการ  เชน  หลักสูตร  ทัศนคติ  นโยบาย  วิธีสอน  และบุคคลรอบขาง  จึงจะทําใหการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมประสบความสําเร็จขึ้นได 
 
 
การบริการและบุคลากรที่เก่ียวของ 
 การบริการที่เกี่ยวของ 
 การจัดการเรียนรวม  นอกจากจะใหบริการทางการศึกษาแลว  โรงเรียนควรจัดบริการ
เสริมดานอ่ืนๆ  ที่จะชวยใหเด็กสามารถพัฒนาศักยภาพทั้งดานรางกายและจิตใจไปพรอมๆ  กับ
บริการที่เกี่ยวของ   ดังแผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแกไข
การพูด 

บริการ
ดาน 

จิตวิทยา 

กายภาพ
บําบัด 

กิจกรรม
บําบัด 

บริการ
แนะแนว 

ศิลปะ
บําบัด 

ดนตรี
บําบัด 

บริการท่ี
เก่ียวของ 
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แผนภูมิแสดงการบริการที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม 
 
 
 
 
   การแกไขการพูด  มีความจําเปนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  เด็ก
ที่มีความบกพรองทางสติปญญา  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  และเด็กทีมี่ความบกพรอง
ทางการพูด 
  การบริการแนะแนว  เปนบริการที่ชวยเหลือเด็กในการปรับตวัลากรแกปญหาตางๆ  
ทางดานอารมณและสังคมของเด็ก  เพ่ือใหเด็กปรับตวัไดดีขึ้นจําเปนสําหรับเด็กทีมี่ความ
ตองการพิเศษทุกประเภท 
  การบริการทางดานจิตวทิยา  เปนบรกิารในดานการปรับพฤติกรรมเด็ก  จําเปน
สําหรับเด็กทีมี่ปญหาทางพฤติกรรม  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา   หรือเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษประเภทอื่นที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
  กายภาพบําบดั  จําเปนสําหรับเด็กที่มีปญหาในการเคลื่อนไหว   เชน  เด็กที่มี
ความบกพรองทางรางกาย  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  หรือเด็กที่มีความตองการ
พิเศษประเภทอื่นๆ  ที่มีปญหาในการเคลื่อนไหว  กายภาพบําบัด เปนการฝกความเข็งแรงของ
กลามเนื้อและขอตอ  เพ่ือใหเด็กสามารถทรงตวัและเคลื่อนไหวไดดีขึ้น 
  กิจกรรมบําบดั  เปนการแกไขลักษณะทาทาง  และฝกการใชมือและนิ้วมือ  เพ่ือให
เด็กสามารถประกอบกิจวตัรประจําวันได   จําเปนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือ
เด็กที่มีความตองการพเิศษประเภทอื่นที่มีปญหาในการใชมือและนิว้มือ 
  ศิลปะบําบัด  เปนการใชกิจกรรมศิลปะหรือผลงานศิลปะ  เพ่ือคนหาขอบกพรอง
ของบุคคล ซ่ึงเกิดจากความผิดปกติบางประการของกระบวนการทางจิต  และเพื่อใหกิจกรรม
ศิลปะที่เหมาะสมชวยในการแกไขรักษาสภาพความบกพรองดานตางๆ  ของบุคคลใหมีสภาพที่
ดีขึ้น 
  ดนตรีบําบัด  เปนวธิีการใชดนตรีเพ่ือชวยเหลือผูมีปญหาทางจิตใจ  อารมณ และ
การปรับตวักบัผูอ่ืน ตลอดจนผูมีปญหาความบกพรองทางดานรางกายที่เกี่ยวกบัระบบประสาท
การรับรู  และการเคลื่อนไหวโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือผลทางการฟนฟูสมรรถภาพนันทนาการ และ/
หรือทางการศึกษา 
                                 
บุคลากรที่เก่ียวของ 
 บุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมนั้น ประกอบดวยครูที่จะตองจัดการเรียน
การสอนโดยตรง อาจเปนครูประจําชั้นเรียนรวมหรือครูประจําชั้นพิเศษ ครูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ  เชน  
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ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา  นอกจากนี้ยังมีบุคลากรที่ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ  แกเด็ก  ดังแสดงใน
แผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงบุคลากรครูที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูประจํา
ชั้น 

พิเศษ 

ครูเวียน
สอนหรือ
เดินสอน 

ครูเสริม
วิชาหรือ
สอนเสริม 

ครู 
ท่ีปรึกษา 

ครู 
ผูชวย 

ครูสอนพูด 
/แกไข 
การพูด 

ครู 
แนะแนว 

 
ครู 
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แผนภูมิแสดงบุคลากรและผูเกี่ยวของในการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 
บทบาทหนาที่ของครู 
 1. ครูประจําชั้น 
  ทําหนาที่สอนเด็กที่มีความบกพรองในชั้นเรียนพิเศษ   เตรียมความพรอมของเด็ก 
ครูประจําชั้นพิเศษตองมีความเขาใจเด็ก  มีความอดทนสูง  รูจักจัดการเรียนการสอนใหเหมะสม
กับเด็ก และควรไดรับการฝกอบรมเฉพาะดาน  เชน  การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการได
ยิน  การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  เปนตน 

ครู 
ประจําชั้น
พิเศษ 

นัก 
กายภาพ
บําบัด 

นักสังคม
สงเคราะห 

 
จิตแพทย 

นักโสต
สัมผัส
วิทยา 

นัก 
กิจกรรม 
บําบัด 

 
แพทย 

บุคลากรและผูที่
เก่ียวของในการ
ชวยเหลือเดก็ 
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 2. ครูเวียนสอนหรือครูเดินสอน 
เปนครูที่เดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปอีกโรงเรียนหนึ่ง  หรือหลายๆ  โรงเรียน เพ่ือทําหนาที่ 
สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ การจัดครูเวียนสอนจะจัดในกรณีที่โรงเรียนแตละโรงมีจํานวน
เด็กที่มีความตองการพิเศษนอย  ครูเวียนสอนจะตองมีตารางการปฏิบัติงานสอนที่แนนอน  ครู
เวียนสอนอาจไมสังกัดโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งโดยตรง แตอาจสังกัดหนวยงานกลาง   เชน   
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ เปนตน 
 
 3. ครูเสริมวิชาการ 
  เปนครูที่ทําหนาที่สอนเด็กเพิ่มเติมจากการที่เด็กไดเรียนในหองปกติ  ครูเสริม
วิชาการจะปฏิบัติงานในหองเสริมวิชาการหรือศูนยวิชาการ  นักเรียนแตละคนจะตองมีตาราง
เรียนเฉพาะที่จะเขามาเรียนกับครูเสริมวิชาการ  ซ่ึงแตละคนอาจใชเวลาในหองน้ีวันละ  1-2 
คาบ (คาบละ  50  นาที)  หรือมากกวา  ขึ้นอยูกับความตองการของเด็ก  นอกจากนี้ ครูเสริม
วิชาการจะทําหนาที่ประสานงาน และใหคําแนะนําครูปกติในการปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 
 
 4. ครูที่ปรึกษา 
  มีหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาแกครูที่สอนเด็กในการปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ตลอดจนวางแผนจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก  และประสานงานกับครูอ่ืนในโรงเรียน  
ครูที่ปรึกษาอาจไมสอนเด็กโดยตรง 
 
 5. ครูแนะแนว 
  มีหนาที่ใหคําแนะนําในการปรับตัวตลอดจนแนะแนวดานการศึกษา การประกอบ
อาชีพและการเตรียมความพรอมดานอาชีพ  และการศึกษาตอของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 
 6. ครูสอนพูด / แกไขการพูด 
  มีหนาที่ในการสอนพูด และหรือแกไขการพูแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 
 7. ครูผูชวย 
  มีหนาที่ชวยครู  โดยเฉพาะการดูแลเด็กประกอบกิจกรรม เชน ในเวลารับประทาน
อาหาร  เขาหองน้ํา  แตงตัว ถอดใสกายอุปกรณ  เปนตน 
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บทบาทหนาที่ของบุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
 บทบาทหนาที่ของบุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และที่จะใหความชวยเหลือ
ในดานตางๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ดังน้ี 
 1. นักจิตวิทยา 
  มีหนาที่ทดสอบทางจิตวิทยาซึ่งมีความจําเปนในการคัดแยกและจําแนกประเภท
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ขอบขายหนาที่อาจรวมไปถึงการใหคําแนะนําปรึกษาแกเด็กและครู
หรือการบําบัดทางจิตวิทยาแกเด็ก 
 
 2. นักโสตสัมผัสวิทยา 
  มีหนาที่ในการตรวจวัดการไดยินของเด็ก เลือกเครื่องชวยฟงใหกับเด็กตลอดจน
เสนอแนะในการแกไขการพูด  และการสอนภาษาแกเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 
 3. นักกายภาพบําบัด 
  มีหนาที่ในการใหบริการบําบัดทางกายภาพแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ   ในเรื่อง
การทรงตัว  การเคลื่อนไหว  การปองกันการหดตัวของกลามเนื้อ 
 
 4. นักกิจกรรมบําบัด 
  มีหนาที่ในการฝกการใชมือและนิ้วมือแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน ติด
กระดุมเสื้อ  ผูกเชือกรองเทา  รับประทานอาหาร  เปนตน 
 
 5. นักสังคมสงเคราะห 
  มีหนาที่ในการแนะนํา และชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเฉพาะปญหา
ดานเศรษฐกิจ  และปญหาเกี่ยวกับครอบครัว 
 
 6. แพทย 
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  อาจเปนแพทยทั่วไปหรือแพทยที่มีความชํานาญเฉพาะดาน  ทําหนาที่ตรวจวินิจฉัย
และวางแผนเพื่อการบําบัดรักษาตอไป 
 
 7. จิตแพทย 
  มีหนาที่ชวยเหลือแกเด็กที่มีปญหาทางจิต โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กที่มีปญหาทาง
อารมณและพฤติกรรม 
 
การบริหารจัดการการเรียนรวม 
 การจัดการเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จได  ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่
เกี่ยวของ  รวมทั้งตองมีการบริหารจัดการที่ดี  ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนจึงเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหการจัดการเรียนบรรลุเปาหมาย  ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทหนาที่ใน
การจัดการเรียนรวม  ดังน้ี 
 

 บทบาทในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารโรงเรียน 
     สํารวจเด็กที่มีความตองการพิเศษในเขตพื้นที่บริการ 
     จัดทําแผนการดําเนินการจัดการเรียนรวม 
     ตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวม 
    เตรียมบุคลากร เตรียมสถานที่ 
    ดําเนินการคัดแยกเด็ก 
    จัดครูเขาสอน 
    จัดบริการที่จําเปนแกเด็ก 
    พัฒนาหลักสูตร 
    กํากับ  นิเทศ  ติดตาม 
 การจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายหรือเจตนารมณของการจัด
การศึกษาเพื่อสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถทําไดในลักษณะเดียวกันกับการ
ดําเนินการ ตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูหรือการดําเนินงานของโรงเรียนเพ่ือเขาสู
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  ซ่ึงจะมีหลักการดําเนินงานเหมือนกันแตตางในรายละเอียดของการดําเนินงาน   ดังน้ี 
   ทํางานเปนทีม ทุกฝายมีสวนรวม ทั้งพอแม ผูปกครอง ชุมชน ครู ผูบริหาร 
บุคลากรทางการแพทย 
    ปรับการใชทรัพยากรที่มีอยู  และจัดหาเพิ่มเติมตามความจําเปน 
    ใหเด็กปกติไดดูแลชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    สรางเครือขายในการทํางาน 
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    ประสานความรวมมือกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 
    จัดระบบขอมูลสารสนเทศของเด็กและครูเปนรายบุคคล 
    ชวยเหลือและสนับสนุนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเปนระดับและตอเน่ืองตั้งแต 
        ความชวยเหลือนอยที่สุดในชั้นเรียนปกติ 
     การสนับสนุนการเรียนเพ่ิมเติมในโรงเรียน 
          บริการเสริมและการชวยเหลือตามความจําเปน 
 
 แนวทางการดําเนินงาน  ดังน้ี 
 1. การคัดแยกเด็ก 
 2. การสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 3. การจัดการเรียนการสอน 
 4. การคัดเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรวม 
 5. การทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 6. การกํากับ  ติดตามและนิเทศ 
 7. การจัดระบบขอมูลและสารสนเทศ 
 8. การสรางเครือขายการศึกษาพิเศษ 
 
การกํากับ  ติดตาม  และนิเทศ 
 การกํากับ  ติดตาม และนิเทศการจัดการศึกษา มีความจําเปนที่ผูบริหารโรงเรียนและ
ผูบริหารการศึกษาตองใหความสนใจเปนพิเศษ  เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษา
พิเศษ 
 การกํากับ  ติดตาม  และการนิเทศการจัดการศึกษาพิเศษ  ควรมีองคกรหรือ องคคณะ
บุคคล  และวิธีการ  กํากับ  ติดตามและนิเทศตามความเหมาะสม  ดังน้ี 
 องคกรหรือองคคณะบุคคลการนิเทศ   ประกอบดวย 
 1.  ระดับโรงเรียน  ควรประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียน  ครู
วิชาการเฉพาะดานการศึกษาพิเศษ 
 2  ระดับอําเภอ  ควรประกอบดวย  หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ / กิ่งอําเภอ  
ศึกษานิเทศก  ผูรับผิดชอบดานการศึกษาพิเศษ  และบุคลากรจากเครือขายหรือหรือหนวยงาน
ที่ชํานาญเฉพาะดานการศึกษาพิเศษ 
 3.  ระดับจังหวัด ควรประกอบดวยผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด ศึกษานิเทศก  
ผูรับผิดชอบดานการศึกษาพิเศษ  และบุคลากรจากเครือขายหรือหนวยงานที่ชํานาญเฉพาะดาน
การศึกษาพิเศษ 
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การจัดระบบขอมูลและสารสนเทศ 
 ขอมูลสารสนเทศเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหการบริหารจัดการ  การศึกษาพิเศษ  
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผล  หนวยงานทุกระดับจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีระบบ
ขอมูลที่มีคุณภาพ 
 ในการจัดการเรียนรวม โรงเรียนควรจัดเก็บขอมูลเด็กที่มีความตองการพิเศษ และ
บุคลากรเปนรายบุคคล  เพ่ือนําสารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนาชวยเหลือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรวมใหบรรลุตามเปาหมาย 
 การจัดเก็บขอมูลเด็ก  อาจใชแบบเดียวกับเด็กปกติ เชน ขอมูลเด็กที่จัดเก็บตามการ
ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน แตอาจเพิ่มเติมรายละเอียดในสวนที่ตางจากเด็กปกติ  
เชน ความตองการทางการศึกษาพิเศษ  การบริการเสริม  การชวยเหลือทางการแพทย  และ
อ่ืนๆ 
 การจัดเก็บขอมูลครูก็เชนเดียวกันกับเด็กอาจประกอบดวยรายการตางๆ  ตามเกณฑ
มาตรฐานในโรงเรียน  และเพ่ิมเติมในรายละเอียดในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษ 
 
การสรางเครือขายการศึกษาพิเศษ 
 เครือขายการศึกษาพิเศษทั้งหนวยงานภาครัฐและหนวยงานหรือองคกรภาคเอกชน  มี
ความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนางานการศึกษาพิเศษของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิผลในดาน
ความรวมมือ  ชวยเหลือสนับสนุนการใหบริการทางการศึกษา  และแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับ
บุคลากรที่เกี่ยวของ  โดยมีแนวทางในการสรางเครือขายการศึกษาพิเศษ  เชน การเปนวิทยากร  
การศึกษาดูงาน  เปนกรรมการโรงเรียน  การจัดงานวันนัดพบผูปกครอง  จัดแขงขันกีฬา 
 หนวยงานภาครัฐและหนวยงานหรือองคกรภาคเอกชนที่เกี่ยวของ  ซ่ึงเปนเครือขาย
การศึกษาพิเศษ เชน    
 1. โรงพยาบาลหรือหนวยงานในกระทรวงสาธารณสุขที่มีแพทยหรือบุคลากรทาง
การแพทยที่มีความชํานาญเฉพาะทาง 
 2. โรงเรียนที่ดําเนินการหรือมีประสบการณในจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนรวม 
 3. โรงเรียนศึกษาพเิศษหรือโรงเรียนเฉพาะทางสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 4. หนวยงานหรือองคกรภาคเอกชน  หรือขอมูลที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเฉพาะดาน  เชน  มูลนิธิธรรมิกชน  มูลนิธิแสงสวาง  
มูลนิธิเพ่ือเด็กพิการ  เปนตน 
 5. ศูนยการศึกษาพิเศษ 
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 6. สถาบันราชภัฏที่มีการเรียนการสอนเรื่องการศึกษาพิเศษ มี 6 แหง ไดแก สถาบัน
ราชภัฏเชียงใหม  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม  สถาบันราชภัฏ
สวนดุสิต  สถาบันราชภัฏสงขลา  และสถาบันราชภัฏนครราชสีมา  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ตารางการอบรมการเตรยีมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

รายนามผูเชีย่วชาญ ตรวจ แกไข เครือ่งมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจ แกไข แบบประเมินตนเอง กอน-หลัง 
การอบรมการเตรียมความพรอมของครูโรงเรียนเรียนรวม 

 
 1. อาจารยพัชรี  จ๋ิวพัฒนกุล 
  จาก   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 2. อาจารยประกอบ  คงคาธร 
  จาก  โรงเรียนบานชางคลอด 
 
 3. อาจารยนิรัฐ  ดวงปาน 
  จาก  โรงเรียนวัดทุงพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

139

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ   นายอนันต   ขวัญจันทร 
วัน  เดือน  ปเกิด  26  พฤษภาคม  พ.ศ. 2512 
สถานที่เกิด  บานเลขที่  29  หมูที่  2   ตําบลสะพานไมแกน  อําเภอจะนะ 
   จังหวัดสงขลา 
ตําแหนงหนาที่การทํางาน  ครู   คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนบานชางคลอด   หมูที่  6   ตําบลทาหมอไทร 
   อําเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ.  2525  ประถมศึกษาตอนปลาย   
   จาก  โรงเรียนชุมชนบานสะพานไมแกน 

 พ.ศ.  2534   มัธยมศึกษาตอนปลาย   
   จาก  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวดัสงขลา 
 พ.ศ.  2541    ครุศาสตรบัณฑิต (ประถมศกึษา)  
   จาก  สถาบันราชภัฎสงขลา 
 พ.ศ.  2549     การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาพเิศษ)  
   จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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