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 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 
2553 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา กรุงเทพมหานคร จํานวน 70 คน ไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
แลวนํากลุมที่เลือกมาสุมอยางงาย โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกําหนดเปนกลุมทดลองที่ 1 จํานวน 35 คน 
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และกลุมทดลองที่ 2 จํานวน  35 คน ไดรบัการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT ใชเวลาในการทดลอง 16 คาบๆ ละ 50 นาที โดยใชแบบ
แผนการทดลองประยุกตตามแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Control Group Pretest-Posttest 
Design  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร มีคาความเชือ่ม่ัน 
.82  และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร มีความเชื่อม่ัน .79  การ
วิเคราะหขอมูลใชวิธีการทางสถิต ิt – test แบบ Dependent Samples และ t – test แบบ Independent 
Samples ในรปู Difference Score 
  
 ผลการวิเคราะห พบวา 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ของนกัเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิ STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลังเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิ STAD กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร  ของนกัเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิ LT กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
  4. ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรยีนทีไ่ดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT  กอนเรียน
และหลังเรียน ไมแตกตางกนัทางสถิต ิ
  5.  ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กอนเรียนและหลงัเรยีนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 
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 The purpose of this research was to compare Science Learning Achievement and 
Ability in Solving Scientific Problems of Matthayomsuksa III Students using Student Teams  
Achievement Division and Learning Together . 
 The samples of this research were 70 children of Matthayomsuksa III of Debsirinromklao 
School, Bangkok, in the second semester of the academic year 2010. The samples of this 
research were selected by Purposive Sampling techniques and Simple Random Sampling 
techniques to use to select 35 children. The first experimental group using Student Teams 
Achievement Division teaching and 35 children in the second experimental group using 
Learning Together teaching. Both groups were conducted a researcher for 16 periods. The 
research design was carried out by nonrandomized control group pretest-posttest design. 
The data was analyzed by the t-test for dependent Samples and t-test for Independent 
Samples form the Difference Score. 
 
 The results of this indicated that: 
  1. The science learning achievement between the students taught using Student 
Teams Achievement Division and Learning Together was  significantly Different at the level of .01 
  2. The science learning achievement of students taught using Student Teams 
Achievement Division, before and after learning  was  significantly Different at the level of .01 
  3.  The science learning achievement of students taught using Learning 
Together, before and after learning  was significantly Different at the level of .01 
  4. The Ability in Solving Science Problem between the students taught using 
Student Teams Achievement Division and Learning Together was not significantly Different. 
  5.  The Ability in Solving Science Problem of students taught using Student 
Teams Achievement Division, before and after learning was significantly Different at the 
level of .01 
  6. The Ability in Solving Science Problem of  students  taught using Learning 
Together , before and after learning  was  significantly Different at the level of .01 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความกรุณา และการใหคําปรึกษาแนะแนวทางในการ
ทําวิจัยจาก รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย 
ดร.ราชันย บญุธิมา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ใหคําปรึกษาในการศึกษาคนควาตลอดจนให
คําแนะนําในการแกไขขอบกพรองตางๆ อยางดียิ่ง และขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ตรูเนตร  
อัชชสวัสดิ์  ผูชวยศาสตราจารย สนธยา ศรีบางพลี  และอาจารย ดร.สนอง  ทองปาน ที่ใหขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมอันเปนประโยชนตอการทาํปรญิญานิพนธใหมีความสมบรูณยิง่ขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
ทุกทานดวยความเคารพอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย วิโรจน จุฑาภิรักษ  อาจารย นลิน ี เอ่ียมสะอาด และอาจารย 
พรชัย  กําหอม ที่ใหความกรุณาเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ตลอดจน
ใหคําแนะนํา และแกไขเครื่องมือในการทําวิจัย จนสามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชใน
การวิจัยไดตามเวลาที่กําหนด 
 ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรียน และคณาจารย ของโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
ทุกทานที่คอยใหความชวยเหลือ  และสนับสนุนใหผูวิจัยทําการศึกษาคนควาจนสาํเร็จ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม คุณนา และสมาชิกทุกคนในครอบครวั ที่ใหการสนับสนนุ
และใหกาํลังใจในการทาํวิจัย และขอขอบคณุเพ่ือนๆ ทีใ่หคําปรึกษาและใหกําลังใจดวยดีมาโดยตลอด 
 
 คุณคาและประโยชนใดๆ ที่พึงมีจากปรญิญานิพนธฉบบัน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบชูาพระคุณ
บิดา มารดา  ครู - อาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
 การศึกษาเปนรากฐานของสงัคมที่มีบทบาทสําคญัตอการพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหมีความรู 
และความสามารถ ที่ตอบสนองไดทันตอการเปลี่ยนแปลงในยคุโลกาภิวัตน การศกึษาจึงเปนเครื่องมือ
ที่เปนกลไกในการขับเคลื่อนมนุษยใหมีการพัฒนาความคิด ความสามารถ วิเคราะหปญหา ตัดสินใจ
และแกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม ถือเปนการพัฒนาศกัยภาพและขดีความสามารถดานตางๆ 
ในการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน และประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข ในสังคม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมตลอดจนเปนกําลงัสําคัญในการพฒันาประเทศใหเจริญกาวหนา ปจจุบันการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศไทย เปนความพยายามปรับคุณภาพการศึกษาของคนไทยไปสูสภาพที่พึงประสงคของสังคมโลก 
ซึ่งการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 หมายความวา กระบวนการเรียนรู
เพ่ือความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิทยาการ การสรางองคความรูอันเกดิจาก
การจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจัยเกือ้หนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: 2) 
 ปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชวยใหมนุษยเขาใจธรรมชาต ิทําใหมนุษยพัฒนาความคิด
และนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใชผลติเครื่องมือเครื่องใชที่เปนฐานในการดํารงชีวิต ทําใหวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยมีีบทบาทที่สาํคัญยิ่งในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม และไดถกูบรรจุใหมีการเรยีนการสอน
ตั้งแตระดับประถมจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเพียงพอที่นํา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชอยางมีคุณภาพ สามารถวินิจฉัยและแกปญหาที่เกิดขึ้นทั้ง ในดานอาชีพ 
การดํารงชีวิต สุขภาพอนามัย ตลอดจนสามารถใชทรัพยากรธรรมชาติ และปกปองสภาพแวดลอมได
อยางมีประสิทธิภาพ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2544: 1) 
 การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนกระบวนการที่ตองคนควาหาความรูเพ่ือนําไปใชในการแกปญหา
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การคนหาความรูนํามาสรางเทคโนโลยี มาเชื่อมโยงการพัฒนาการเรียน
การสอนวทิยาศาสตร ไดแก การจัดการดานกระบวนการเรียนรูทางดานความรู ทักษะกระบวนการคิด  
การจัดการ  จิตวิทยาศาสตร  ทักษะการสื่อสาร  การพัฒนาทางเทคโนโลยี  ใชทรัพยากรอยางอนุรักษ
และอยางคุมคา  จัดสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับการพัฒนาดานตางๆ  สรางสรรคทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมใหสิ่งแวดลอมมีความสมดุลที่เหมาะสมไดตามธรรมชาติจัดไดวาเปนการพัฒนาการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรอยางยั่งยืน  (สมจิต สวธนไพบลูย และคณะ.  2545:  1) 
  สภาพการเรียนการสอนระดบัมัธยมศึกษาปจจุบัน ครูพบวาผูเรียนมีพฤติกรรมที่มีผลรบกวน
ตอการเรียน มีความเอาใจใสในการเรียนนอย ไมทํางานตามที่ครูมอบหมาย ไมถามคําถามหรือเม่ือ



  2

ถามแลวก็ไมสนใจฟงคําตอบ และไมตอบคําถามเมื่อครูถาม มีการแสดงความคิดเห็นนอย มีความ
กระตือรือรนในการทํากิจกรรมนอย และบางครั้งก็หนีเรียน ซึ่งพฤตกิรรมดังกลาวเปนปญหารบกวน
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และสภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียน นั่นก็คือ ในดานตวัผูเรียน ทาํให
ผูเรียนไมสามารถเขาใจเนื้อหาของบทเรียนที่ครูอธิบายไดชัดเจน ตดิตามบทเรียนไมทัน เกิดความ
เบื่อหนายในการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และยังเกิดปญหาตามมาอีกประการหนึ่งคือ การจัด 
การศึกษาไมเปนไปตามวตัถุประสงคทีว่างไว (วิชัย วงษใหญ.  2526: 13) ดังนั้น การจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียนศึกษาหาความรูเฉพาะในตําราเรียนเพียงอยางเดียว ไมเพียงพอตอการนําไปใช
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2528: 149) การนําเอาศักยภาพที่มีอยูในตวับุคคล และพัฒนาศักยภาพให
เต็มขีดความสามารถ จึงเปนสิ่งจําเปน การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีนั้นสิ่งที่สําคญัคือ การสอนใหผูเรียนไดรูจักการคิดวิเคราะหเกี่ยวกบัปญหาที่พบ และ
สามารถคิดสังเคราะหรวมถงึคิดสรางสรรคสิ่งตางๆ ที่นํามาใชประโยชนในชวีิตจริงไดดวย 
 กระบวนการเรียนการสอน เปนปจจัยสําคัญที่ชวยพฒันาดานสติปญญา และความคิดของ
นักเรียน ฉะนั้นการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมหรือการเลือกประสบการณตางๆ ที่ดีใหกับนักเรียนเนนให
ผูเรยีนไดฝกคดิและแกปญหาดวยตนเอง หรือใหนักเรียนไดเสาะแสวงหา คนหา และสรุปสรางองค
ความรูดวยตนเองก็จะสามารถพัฒนาสตปิญญาและความคิดของนักเรียนไดเปนอยางดี (พรทิพย อุดร.  
2550: 1) การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จึงเปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพ 
แวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มี
ความรูความสามารถแตกตางกัน โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู และในความสาํเร็จ
ของกลุม คนที่เรียนเกงชวยคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง
เทานั้น แตตองรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุมความสาํเร็จของแตละบุคคล
คือความสําเรจ็ของกลุม การเรียนรูแบบรวมมือสามารถนํามาใชกับการเรียนทุกวชิา และทุกระดับชั้น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนในดานการแกปญหา (วิมลรัตน สุนทรโรจน. 2545: 
51) ดังน้ันการจัดการเรียนรูโดยการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD (Student Teams  Achievement  
Division) ซึ่งมีการจัดกลุมนักเรียนตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมละ 4 - 5 คน ประกอบดวยเปน
นักเรียนทีเ่รียนเกง - ปานกลาง - ออน  โดยครสูอนเนื้อหาบทเรียนใหมใหกับนักเรยีน และใหนักเรียน
ชวยกันศึกษา และทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายรวมกันจนสําเร็จ มีการทดสอบรายบุคคลและมกีาร
คํานวณหาคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุม เพ่ือดูความกาวหนาของนักเรียน และการจัดการเรียนรูโดย
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT (Learning Together : LT) โดยมีการจัดกลุมนักเรียนตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงหนาที่ของผูเรียนแตละคนในกลุมโดยคนที ่ 1 อานคําสั่งหรือขั้นตอนใน
การดําเนินงาน คนที ่ 2 ฟงขั้นตอนและจดบันทึก คนที่ 3 อานคําถามและหาคาํตอบ และคนที่ 4 
ตรวจคําตอบ ขั้นตอไปคือ แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพียงแผนเดียวที่เปนผลงานที่ทุกคนในกลุม
ยอมรับซึง่ทุกคนในกลุมไดคะแนนเทากนั การจัดการเรียนการสอนทั้งรูปแบบน้ี ชวยกระตุนใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม มีปฏิสัมพันธกนั มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกัน ตลอดจนการชวยเหลือเกื้อกูลกัน นอกจากนั้นแลวยังเปนการสอนที่เนนผูเรียน



  3

เปนสําคัญและยังชวยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ ทั้งดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน และ
กระบวนการคดิแกปญหาทางวิทยาศาสตรไดเต็มศักยภาพอีกดวย 
 สวนในดานการคิดแกปญหานั้น การคิดเปนความสามารถที่พัฒนาได โดยการฝกฝนการคิด
จากระดับงายจนถึงระดับทีซ่ับซอนมากขึน้ไดแก ฝกทกัษะการคิด ลักษณะการคิดและกระบวนการคิด
ตามลําดับ โดยการจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอนตามระดับ วุฒิภาวะของแตละบุคคลโดยใหนักเรียน
คิดเปน ใหนักเรียนตระหนักในปญหาและคิดหาทางแกปญหา โดยใชขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งหมด
มาผสมผสานจนเกิดความคิดที่เลือกตัดสินใจ หรือปฏิบัตใิหเกิดความพึงพอใจแลวสามารถแกปญหา
นั้นได (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542: 33 - 34) ความสามารถในการคิดแกปญหานักเรียนสามารถพัฒนา
ไดจากหลายแนวทาง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวธิีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียน
ไดมีประสบการณในการคิดแกปญหาอยางมีหลักการและใหเหตผุลการเรียนการสอนทีนั่กเรียนสามารถ
คนพบองคความรูดวยตนเอง (กาญจนา ฉัตรศรสีกุล.  2544: 57) 
  จากปญหาดังกลาว ผูศึกษาคนควา จึงมีแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียน โดยการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT เปนการ
เรียนรูในกระบวนการกลุมแบบรวมมือที่ประสบความสําเรจ็เปนทีม เพ่ือใชเปนแนวทางในการหารูปแบบ
การสอนทีเ่หมาะสมกบัผูเรียน และเนื้อหาในบทเรยีน ตลอดจนการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน และ
ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของผูเรียนใหมีศักยภาพมากขึ้นดวย 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กอนเรียนและหลังเรียน 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลังเรียน 
 4. เพ่ือเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิ LT 
 5. เพ่ือเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กอนเรียนและหลังเรียน 
 6. เพ่ือเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลังเรียน 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้มีความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถ
ในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  2. ครูผูสอนไดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรู
เกี่ยวกับผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร
ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD และการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  3. นักเรียนสามารถตระหนักถึงความเขาใจตอตนเองและผูอ่ืน มีความคดิอยูบนพืน้ฐาน
ความเขาใจผูอ่ืน และควบคมุอารมณไดเม่ือเผชิญกับอุปสรรคและปญหาตางๆ ตลอดจนสามารถดําเนิน
ชีวติอยูรวมกบัผูอ่ืนในสังคมได 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา เขตลาดกระบัง กรงุเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2553 ที่เรียนวชิาวทิยาศาสตร
(เพ่ิมเติม) จํานวน 4 หองเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 215 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียน 
เทพศิรินทรรมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 2 
หองเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 70 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยใชหองเรียนเปนหนวยเลือก แลวนํากลุมที่เลือกมาสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)
โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกําหนดเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 คือ 
  กลุมทดลองที่ 1 จํานวน 35 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  กลุมทดลองที่ 2 จํานวน 35 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT 
 เน้ือหาที่ใชในการทดลอง 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (เพ่ิมเติม) ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สาระที่ 5: งานและพลังงาน หนวยการเรียนรูที ่1 เรื่อง งานและพลังงาน โดยมี
หัวขอดังตอไปน้ี 
   1. งาน 
   2.  กําลัง 
   3.  พลังงานจลน 
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   4.  พลังงานศักย 
   5.  กฎการอนุรักษพลังงาน 
 ระยะเวลาในการทดลอง 
  ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจัย ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ใช
เวลาทดลองกลุมละ 8 สัปดาหๆ ละ 2 คาบๆ ละ 50 นาที รวมทั้งหมด จํานวน 16 คาบ โดยผูวิจัย
เปนผูดําเนินการสอนทั้งสองกลุม 
 ตัวแปรที่ศึกษา  
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   1.1 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   1.2 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
   2.2 ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  หมายถึง การจัดการเรียนรู
แบบรวมมือที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติสิ่งตางๆ ดวยตนเอง โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ 
คละความสามารถ 4 - 5 คน เกง – ปานกลาง – ออน ซึ่งวัดจากคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
สมาชิกในกลุมจะศึกษาบทเรียนรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ปรึกษาหารือ ทําความเขาใจกันภายในกลุม เพ่ือใหสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาใน
บทเรียนมากที่สุด อันเปนเปาหมายของกลุม  จากนั้นทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล  คะแนนที่ไดจาก 
สมาชิกแตละคนในกลุมนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม มีการประกาศคะแนนของกลุม โดยครูกลาวคําชมเชย
และใหรางวลักับกลุมที่ทําคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือตามรูปแบบ STAD ตามแนวคิดของ สลาวิน 
(Slavin) มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ข้ันนําเสนอบทเรียน 
     1.1 ครูชี้แจงจุดประสงคการเรียนรู และนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีที่เหมาะสม
กับเนื้อหา เชน การใชสื่อการเรียนการสอนประเภทตางๆ การบรรยายและการอภปิราย 
     1.2 ครูอธิบายวิธีการเรียนรูแบบรวมมือกันเพื่อผลสําเร็จของตนเองและทีม  
    2. ข้ันทํางานรวมกันเปนทีม 
     2.1 การพิจารณาทีมในชั้นเรียน โดยใชขอมูลในการแบงทีมไดจากคะแนน
การทดสอบกอนเรียนหรือคะแนนจากผลการเรียนเดิม หรือขึ้นอยูกับวิจารณญาณของครู 
     2.2 การจัดนักเรียนเขาทีม ในแตละทีมควรประกอบดวยสมาชิก 4 - 5 คน 
เปนนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรยีนสูง - ปานกลาง - ออน คละเพศ คละความสามารถ 
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     2.3 การทํางานรวมกันในทีม นักเรียนในทีมจะตองชวยเหลือกัน โดยนักเรียน
ที่เกงกวาชวยนักเรียนที่ออนกวาในการทาํแบบฝกหัด และทําความเขาใจเนื้อหาในบทเรียนตลอดจน
การทํากิจกรรมรวมกันในทมี และมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นกันภายในทีม หากในกลุมไมเขาใจ
ใหปรึกษาคร ู
    3. ข้ันการทดสอบยอย 
     เม่ือเรียนจบเนื้อหาในบทเรยีนแตละเรื่อง นักเรยีนจะไดรับการทดสอบเปน
รายบุคคล และจะไมมีการชวยเหลือกัน ในการทดสอบควรปฏบิัต ิดังนี้ 
     3.1 ใหเวลานักเรยีนในการทําขอสอบอยางเพียงพอ 
     3.2 ไมเปดโอกาสใหนักเรียนปรกึษากัน ขณะทําการทดสอบ  
     3.3 ตรวจทานและแกไขขอบกพรอง 
    4. ข้ันการพัฒนาการตนเอง 
     4.1 ตรวจขอสอบโดยนักเรียนแลกเปลีย่นกระดาษคําตอบกนัตรวจ 
     4.2 คะแนนรายบุคคล นักเรียนจะทําคะแนนใหกับทีมของเขาบนพื้นฐานของ
ระดับคะแนนสอบสวนทีเ่กนิกวาฐานคะแนน ดังนี้  
      เกณฑการคิดคะแนน  
 

คะแนนจากการทดสอบ (Quiz Scores) คะแนนพัฒนาการ (Improvement Points) 

ต่ํากวาคะแนนฐาน 10 คะแนนขึ้นไป   0 
ต่ํากวาคะแนนฐาน 1 - 10  คะแนน 10 
เทากับหรือมากกวาคะแนนฐาน 1 - 10  คะแนน 20 
มากกวาคะแนนฐาน 10 คะแนนขึ้น 30 
เทากับคะแนนเต็มของคะแนนทดสอบยอย 30 
      
     4.3 คะแนนของทมี นําคะแนนการพัฒนาของนักเรยีนแตละคนมาเฉลี่ยเปน
คะแนนของทมี ใหนําคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแตละคนในทีมมารวมกันแลวหารดวยจํานวนสมาชิก
ในทีมน้ัน ปดเศษทศนยิมทิ้งไป คะแนนของทีมจึงขึ้นอยูกับคะแนนความกาวหนาของนักเรยีนแตละคน
แทนที่จะเปนคะแนนดิบที่ไดจากการทดสอบยอย 
    5. ข้ันไดรับการยกยอง 
     5.1 ประกาศผลคะแนนของแตละทีม  
     5.2 พิจารณาระดับของทีม เกณฑการตัดสินวากลุมที่ควรไดรับการยกยอง
หรือยอมรับอาจจําแนก ดังนี้ 
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      เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน (คาเฉลีย่ของคะแนนพัฒนาการของกลุม) ความสําเร็จของกลุม 

15 – 19 คะแนน ดี 
20 – 24 คะแนน ดีมาก 
25 คะแนนขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
     
     5.3 รวมกันสรุปวาทีมใดควรไดรับการยอมรับและยกยอง 
     5.4 ใหรางวัลทีมทีไ่ดรับการยกยอง เชนการปรบมือ กลาวคาํชมเชย หรือ
ติดประกาศไวหนาชั้นเรียน 
  2. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT หมายถึง  การจัดการเรียนรูที่
ใหนักเรียนทํางานเปนกลุม โดยสมาชิกแตละคนในกลุมจะมีหนาที่อยางชัดเจน คือ สมาชิกคนที่ 1 : 
ศึกษาคําสั่ง หรือขั้นตอนในการดําเนินงาน สมาชิกคนที่ 2 : บันทึกขั้นตอนหรือรายละเอียดขอมูล
สมาชิกคนที่ 3 : หาคําตอบ และสมาชิกคนที่ 4 : ตรวจคําตอบ ดังน้ันในการทํางานสมาชิกทุกคน
จะตองรบัผิดชอบหนาที่ของตนเอง สมาชกิแตละคนจะตองมีความเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และ
สามารถอธิบายใหสมาชิกในกลุมเขาใจได ทุกคนมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น ชวยเหลือพ่ึงพากัน 
เพ่ือการดําเนินงานอยางเปนระบบ ผลงานกลุมที่ไดมาตองไดรับการยอมรับจากสมาชิกทุกคน 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือตามรูปแบบ LT ตามแนวคิดของ Johnson 
and Johnson มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ข้ันเตรียม 
     1.1 การเตรียมความพรอมของนักเรียน โดยทบทวนความรูเดิม 
     1.2 ครูชี้แจงจุดประสงคการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู และการวัดผล
ประเมินผล 
     1.3 ครูอธิบายวิธีการเรียนรูแบบรวมมือกันเพื่อประสบผลสําเร็จของตนเอง
และกลุม 
     1.4 การแบงกลุมคละความสามารถ ในแตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิก
4 คน ดังนั้น นักเรียนจะมีกี่กลุมน้ันใหใช 4 หารจํานวนนักเรียนทั้งหมด แตถาหารดวย 4 ไมลงตัวก็
ตองมีบางกลุมที่มีสมาชิก 5 คน ในแตละกลุมจึงประกอบดวยสมาชิก 4 - 5 คน เปนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางการเรียนสูง - ปานกลาง – ออน 
    2. ข้ันจัดการเรียนรู  
     2.1 ครูนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีทีเ่หมาะสมกับเนื้อหา 
     2.2 ครูอธิบายเนื้อหาในบทเรียน มอบหมายใบความรู ใบงาน ใบกิจรรม  
ใหนักเรียนแตละกลุม โดยครูจะยกตัวอยางแลวใหนักเรยีนฝกปฏิบตั ิ
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    3. ข้ันทํากิจกรรมกลุม  
     3.1 แบงหนาที่ของสมาชิกในกลุม ดังนี้ 
      สมาชิกคนที ่1 : ศึกษาคําสัง่หรือขั้นตอนในการดําเนินงาน 
      สมาชิกคนที ่2 : บันทึกขั้นตอนหรือรายละเอียดขอมูล 
      สมาชิกคนที่ 3 : หาคําตอบ 
      สมาชิกคนที่ 4 : ตรวจคําตอบ 
     หมายเหตุกรณีมีสมาชิกเกิน 4 คน สมาชิกในกลุมอาจมีหนาที่ซ้ํากันได 
ขึ้นอยูกับการพิจาณาของกลุม 
     3.2 เม่ือทําโจทยแตละขอเสรจ็ใหสมาชิกในกลุมหมุนเวียนเปลี่ยนหนาที่กัน
ในการทําโจทยขอถัดไป 
     3.3 นักเรียนปฏิบตัิตามใบงาน ใบกิจกรรม ทีไ่ดรับมอบหมายตามบทบาท
หนาที่ของตนเอง 
    4. ข้ันทดสอบและตรวจสอบผลงาน 
     4.1 เม่ือเรียนจบเน้ือหา นักเรียนไดรับการทดสอบเปนกลุม นักเรียนแตละคน
มีรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 
     4.2 สรุปคําตอบทีถู่กตองและเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุม 
     4.3 แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพียงแผนเดียว หรือสงงาน 1 ชิ้น ซึ่ง
เปนผลงานทีทุ่กคนในกลุมยอมรับ 
     4.4 ตรวจแบบทดสอบโดยนักเรียนแลกเปลี่ยนกระดาษคําตอบกันตรวจ 
     4.5 คะแนนกลุมทีไ่ด เปนคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุมเทากัน  
    5. ข้ันสรุปบทเรยีนและประเมินผลการทํางานกลุม  
     5.1 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียน ครูควรอธิบายเพิ่มเติม อภิปราย
และแกไขขอบกพรองของแตละกลุม 
     5.2 ประกาศคะแนนกลุม 
     5.3 รวมกันสรุปวากลุมใดควรไดรับการยอมรับและยกยอง  
     5.4 ใหรางวลักลุมที่ไดรับการยกยอง เชน การปรบมือ กลาวคําชมเชย หรือ
ติดประกาศไวหนาชั้นเรียน 
  3. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรู 
และเขาใจในเนื้อหาสาระ ทักษะ/กระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งแสดงถึงศักยภาพและขีดความสามารถ
ของผูเรียน ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน โดยใช
คะแนนจากแบบทดสอบแบบเลือกตอบที่ผูวิจัยสรางขึน้ ตามเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู สาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยวัดพฤติกรรมเปน 4 ดาน คือ 
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   3.1 ดานความรู – ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกเรื่องราว กระบวนการ
ที่ไดรับรูมา เกี่ยวกับขอเทจ็จริง หลักการ และทฤษฎทีางวิทยาศาสตร 
   3.2 ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย การแปลความหมาย
และจําแนกขอมูลเม่ืออยูในสถานการณใหม 
   3.3 ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางจากเดิม หรือนําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน 
   3.4 ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยผานการปฏิบัติ และฝกฝนความคิดอยางมีระบบ ทักษะ 
กระบวนการ  ไดแก  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการคํานวณ หรือการใชตัวเลข ทกัษะ 
การจําแนกประเภท ทกัษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล ทักษะการลงความเห็นขอมูล ทักษะ
การพยากรณ ทักษะการตั้งสมมตฐิาน ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายขอมูล และสรุปขอมูล 
  4. ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถ
ในการแกปญหาเปนความสามารถเฉพาะตัวของแตละบคุคลที่นําเอาความรู หรือประสบการณเดิมมาใช
แกปญหาใหม โดยพิจารณาขั้นตอนการแกปญหาอยางเปนกระบวนการ ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดแกปญหาที่ผูวจัิยสรางขึ้นโดยอาศัยวธิีการทางวิทยาศาสตร 4 ขั้น ดังนี้ 
   4.1 ขั้นระบุปญหา หมายถึง ความสามารถในการระบุปญหาทีเ่กี่ยวของกบัสถานการณ
กําหนดใหมากที่สุดภายในขอบเขตขอเทจ็จริงที่กําหนดให 
   4.2 ขั้นวิเคราะหปญหา หมายถึง ความสามารถในการระบสุาเหตุที่เปนไปไดที่ทํา
ใหเกิดปญหา โดยพิจารณาจากขอเท็จจริงที่กําหนดให 
   4.3 ขั้นกําหนดวิธกีารเพื่อแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการวางแผนหรือ
เสนอแนวทางในการคิดแกปญหาที่ตรงกับสาเหตุของปญหา หรือเสนอขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือนําไปสูการคิด
แกปญหาที่ระบุไวอยางสมเหตุสมผล 
   4.4 ขั้นตรวจสอบผลลัพธ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายไดวาผลที่เกิดขึ้น
จากการกําหนดวิธีคิดแกปญหานั้น สอดคลองกับปญหาที่ระบุไวหรอืไม หรือผลทีไ่ดจะเปนอยางไร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
                     

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT มี
ความแตกตางกัน 
 2. นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
วิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 3. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 4. ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค LT  มีความแตกตางกัน 
 5. นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีความสามารถใน
การคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 6. นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT มีความสามารถในการคิด
แกปญหาทางวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 

 
 
 

1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
วิทยาศาสตร 

2. ความสามารถในการคิดแกปญหา
ทางวิทยาศาสตร 

1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค STAD 

2. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิค LT 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ ดังหัวขอตอไปน้ี 
  1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ  
   1.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคดิ การเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.3 วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.4 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.5 บทบาทหนาที่ของครูและบทบาทของนักเรียนในการเรียนรูแบบรวมมือ 
  2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   2.1 ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   2.2 องคประกอบพื้นฐานของการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
  3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
   3.1 ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
   3.2 องคประกอบพื้นฐานของการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
   3.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT 
  4. เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
   4.1 ความหมายของวิทยาศาสตร 
   4.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   4.3 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
   4.4 การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
  5. เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
   5.1 ความหมายของความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
   5.2 กระบวนการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
   5.3 การจัดการเรียนรูกับการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
   6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร 
   6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 1.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ  
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนการจัดการเรียนรูที่เนนให
ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน มีปฏิสัมพันธกันในกลุม โดยสมาชิกทุกคนในกลุมจะเกิดการเรียนรู
รวมกัน มีการถายทอดความรูระหวางสมาชิกในกลุม และมีเปาหมายคือความสําเรจ็ของกลุม   
  อาทซท และนิวแมน (Artzt; & Newman. 1990: 448 - 449) ไดกลาวถึงการเรียนแบบ
รวมมือกันวาเปนแนวทางการเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ ซึ่งสมาชิกในกลุมทุกคนตองระลึกเสมอวา
พวกเขามีความสําคัญที่จะชวยใหกลุมประสบความสําเร็จหรือลมเหลว ดังนั้นสมาชิกในกลุมตองชวยเหลือ
กันในการแกปญหาการเรียนรูรวมกัน ครูผูสอนมีหนาที่คอยใหความชวยเหลือ ชีแ้นะแหลงขอมูลและ
จัดหาสื่ออุปกรณใหผูเรียนไดใชความสามารถในการเรียนรูอยางเต็มที ่
  สลาวิน (Slavin. 1990: 5) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการเรียนที่ผูเรียน
แสดงความคดิเห็นรวมกันในการเรียน และมีความรบัผิดชอบตอตนเอง และตอความสําเร็จของกลุม 
ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุม และความสําเร็จของกลุม 
สัมฤทธิ์ผลของกลุมขึ้นอยูกับความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุมที่เกิดจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ผูเรียนแตละคนตองมีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล เพราะมีความหมายตอความสําเร็จของกลุมมาก 
  จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson; & Johnson. 1994: 5) กลาววา การสอนโดยวิธี 
การเรียนแบบรวมมือ เปนการสอนที่จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 
3 – 5 คน โดยที่สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกันทางดานเพศ เชื้อชาติ ความสามารถทางการเรียน ฯลฯ 
ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคน
ในกลุมรวมกนั 
  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542: 174 - 175) การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มี
ความรู ความสามารถแตกตางกัน โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริง ในการเรียนรูและในความสําเร็จ
ของกลุม โดยการแลกเปลีย่นความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งเปนกําลังใจใหกันและกัน 
คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง
เทานั้น หากแตจะตองรวมรบัผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละ
บุคคลคือความสําเร็จของกลุม 
  พิมพพันธ เดชะคุปต (2544: 6) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถงึ วธิีสอนแบบหนึ่ง 
โดยกําหนดใหนักเรียนที่มีความสามารถตางกันทํางานพรอมกันเปนกลุมขนาดเล็กโดยทุกคนมีความ
รับผิดชอบงานของตนเอง และงานสวนรวมรวมกันมีปฏิสัมพันธกันและกันมีทักษะการทํางานกลุม เพ่ือให
งานบรรลุเปาหมาย สงผลใหเกิดความพอใจอันเปนลักษณะเฉพาะของกลุมรวมมือ 
  ทิศนา แขมมณี (2545: 105) ไดสรุปลักษณะการเรยีนรูแบบรวมมือไววา การเรียนรู
แบบรวมมือทุกรูปแบบตางก็มีกระบวนการเรียนรูที่ตองพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน สมาชิกกลุมมีการปรึกษา 
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หารือ และปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ และสามารถ
ตรวจสอบได สมาชิกกลุมตองใชทักษะการทํางานกลุม และการสมัพันธระหวางบุคคลในการทํางาน
หรือการเรียนรูรวมกัน 
  วิมลรัตน สุนทรโรจน (2545: 51) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเปนวิธ ี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน
เปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั โดยที่แตละคนมี
สวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู และในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
การแบงปนทรพัยากรการเรียนรู รวมทั้งเปนกําลังใจแกกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลอืคนที่เรียนออนกวา 
สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเทานั้น หากแตจะตองรวมรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของเพือ่นสมาชิกทุกคนในกลุม ความสาํเร็จของแตละบุคคลคอืความสําเร็จของกลุม 
  สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2545: 134) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกนัในการเรียนรูโดยแบงกลุมผูเรียน
ที่มีความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็กๆ ซึ่งเปนลักษณะการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน มีการ
ทํางานรวมกนั มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น มีการชวยเหลือพ่ึงพาอาศยัซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบ
รวมกันทั้งในสวนตัวและสวนรวม เพ่ือใหตนเองและสมาชิกทุกคนนกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ที่กําหนดไว 
 ดังน้ัน จึงสรุปวาการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน มีปฏิสัมพันธ
กันในกลุม โดยสมาชิกทุกคนในกลุมจะเกิดการเรียนรูรวมกัน มีการถายทอดความรูแสดงความคิดเห็น
ระหวางสมาชกิในกลุม สมาชิกทุกคนจึงมีบทบาทในกลุมอยางเทาเทียมกัน และมีเปาหมายคือความสําเร็จ
ของกลุม   
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือน้ีมีหลักการที่ครูควรคํานึงถึงอยู 3 ประการ คือ 
   1. รางวัลหรือเปาหมายของกลุม ซึ่งครูจะตองตั้งรางวัลไวเพ่ือกระตุนใหนักเรียน
มีความพยายามในการเรียนรูมากขึ้น และพยายามปรับพฤติกรรมของตน เพ่ือความสําเร็จของกลุม 
รางวัลที่กําหนดอาจเปนสิ่งของ ประกาศนียบัตร คําชมเชย ฯลฯ โดยที่แตละกลุมจะไดรับเม่ือกลุมทํา
คะแนนไดถึงเกณฑทตีั้งไว ภายในเวลาที่กาํหนดและครคูวรชี้แจงใหนักเรียนทราบวากลุมไมควรแขงขันกัน 
เพ่ือตองการรางวัลเพียงอยางเดียว 
   2. ความรบัผิดชอบรายบคุคล สมาชิกทกุคนในกลุมตองมีความรับผิดชอบในการเรียน 
และพยายามทาํความเขาใจในบทเรยีน สมาชิกทกุคนตองชวยกันอธบิายใหสมาชกิในกลุมเขาใจ เน่ืองจาก
ครูจะทําการวดัความกาวหนาของกลุม ซึ่งจะวัดจากความสามารถของแตละบุคคลในกลุม แลวนําคะแนน
จากการทดสอบรายบุคคลไปเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม ดังน้ัน จึงนับไดวาความสําเร็จหรือความกาวหนา
ของกลุม จะขึ้นกับความสามารถของแตละบุคคลเปนสําคัญ 
   3. โอกาสในการประสบความสาํเร็จทีเ่ทาเทยีมกัน หมายถงึ สมาชิกทกุคนในกลุม
มีโอกาสที่จะทําใหดีทีสุด และประสบผลสําเร็จในการเรียนเทาเทียมกัน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ของสมาชิกทุกคนในกลุมจึงเปนสิ่งที่มีคา (เกษรา เฉยงาม.  2546: 27 – 28) 
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 1.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  การสอนแบบรวมมือ มีหลายรูปแบบ ใชไดในหลายเน้ือหาวิชา เชน คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะทางภาษา เปนตน โดยสรุปรูปแบบของการเรียนแบบรวมมือ
ไว 3 รูปแบบ ดังนี้ 
   1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ จอหนสัน และ จอหนสัน 
   2. รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ สลาวิน 
   3. รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ ชโลโม ชาเรน 
 

   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ Johnson & Johnson 
    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ Johnson & Johnson (วรรณทิพา 
รอดแรงคา.  2542: 2; อางอิงจาก Johnson, D.W; & Johnson, R.T.  1987: 23 – 24) มีองคประกอบ
ที่สําคัญอยู 5 ประการ ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะเปนการทํางานเปนกลุม (Group 
Work) และไมใชเปนการเรยีนแบบรวมมือ ไดแก 
     1. การมีปฏิสัมพันธดวยการเผชิญหนา (Face – to – Face – Interaction) 
เปนการจัดผูเรียนเขากลุมในลักษณะคละกนัทั้งเพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรืออ่ืนๆ เพ่ือให
ผูเรียนไดชวยเหลือสนับสนนุซ่ึงกันและกนัในการทํางานรวมกัน 
     2. ความรับผิดชอบเปนรายบคุคล (Individual Accountability) ผูเรียน
แตละคนตองรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยด ี จึงเปนหนาที่ของแต
ละกลุมที่ตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคนไดเรียนรูหรือไม โดยมีการประเมินวาทุกคนรูเร่ืองเห็นดวย
หรือไมกับงานของกลุม อาจมีการสุมถามผูเรียนคนใดคนหนึ่งใหรายงานผลวาเปนอยางไร ซึ่งอาจมี
บางคนไมเขาใจหรือสับสน ผูเรียนคนอ่ืนๆ ในกลุมจะไดชวยกันอธิบายใหเขาใจจนสมาชิกคนใดคนหนึ่ง
ในกลุมสามารถอธิบายไดทนัทีเม่ือมีการสอบถามหรือใหรายงาน 
     3. ทักษะการรวมมือกันในสังคม (Cooperative Social Skills) ผูเรียน
ตองใชทักษะความรวมมือในการทาํงานใหมีประสทิธิภาพ ซึ่งไดแก ทักษะการสื่อความหมาย การแบงปน
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรวมมือกนังานจะบรรลผุลตามความมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพสูง
ถาทุกคนไววางใจกัน และยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน 
     4. ความเปนอิสระในทางบวก (Positive Interdependence) ผูเรียนตอง
เขาใจวาความสําเร็จของแตละคนในกลุมขึ้นอยูกับความสําเร็จของกลุม งานจะบรรลุจุดประสงคหรือไม
ขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุมที่จะตองชวยเหลือ พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยที่ครูตองกําหนด
วัตถุประสงคของงานใหชัดเจน ตลอดจนกาํหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมใหแนชัด 
สมาชิกคนใดมีหนาที่และความรับผิดชอบอะไรกับงานของกลุม 
     5. กระบวนการกลุม (Group Processing) ผูเรียนตองชวยกันประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางานของกลุม และประเมินวาสมาชิกแตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทํางาน
ของตนเองใหดีขึ้นไดอยางไร สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจวางานครั้ง
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ตอไปจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม หรือควรปฏิบตัิเชนเดิมอีก หรือขั้นตอนการทํางานขั้นตอนใดที่ยัง
ขาดตกบกพรองและยังไมดี และควรมีการปรับปรุงแกไขอะไรอยางไร 
   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ สลาวิน และคณะ  
    การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ สลาวิน และคณะ (Slavin; et al.  
1990: 2 – 12) ยึดหลักของการเรียนแบบรวมมือ 3 ประการดวยกัน คือ รางวัลและเปาหมายของกลุม 
ความรบัผิดชอบรายบคุคลและโอกาสในการประสบความสําเรจ็ที่เทาเทียมกัน ซึ่งรูปแบบการเรียนแบบ
รวมมือตามแนวคิดของ Slavin ที่เปนทีย่อมรับกันแพรหลาย มีดังตอไปน้ี 
     1. การจัดการเรียนรูแบบ STAD (Student Teams Achievement Divisions) 
เปนรูปแบบการสอนที่สามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวิชาและทุกระดับชัน้ เพ่ือเปนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผล
ของการเรียนและทักษะสังคมเปนสําคัญ 
     2. การจัดการเรียนรูแบบ TGT (Teams Games Tournament) เปนรูปแบบ
ที่ไดพัฒนาเริ่มแรกโดย David, De Vries; & Keith, Edwards (Slavin. 1990: 6) ซึ่งการเรียนแบบ
รวมมือน้ีไดพัฒนามาจากรูปแบบ Student Team Learning (STL) เพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะวิชา
ทั่วไป และทุกระดับการศึกษา วิธีนี้จัดกลุมเชนเดียวกบั STAD หลังจากครสูอนบทเรยีนแตละบทแลว 
ทุกกลุมจะตองเตรียมสมาชิกในกลุมใหพรอมสําหรับการแขงขันตอบคําถามที่ครูจะใหมีขึ้นในวันตอไป 
โดยมีการชวยสอน และถามกันในกลุมตามเนื้อหาในเอกสารที่ครูแจกให โดยปกติการแขงขันจะมีสัปดาห
ละครั้ง ประกอบดวยคําถามสั้นๆ เกี่ยวกับบทเรียนที่ครูสอนไปแลว และเนื้อหาในเอกสาร ใชเวลาแขงขัน
ครั้งละประมาณ 40 นาท ี ในการแขงขันครูจะจัดใหนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับเดียวกันแขงขนักัน 
และคนทีไดคะแนนรองลงไปแขงขันชุดละ 3 คน ตามลําดับ คะแนนที่สมาชิกในกลุมแตละคนทําได 
จะนํามารวมกันเปนคะแนนกลุม เม่ือเสร็จการแขงขันแตละครั้งครูจะออกจุลสารประจําหองประกาศชมเชย
สําหรับผูที่ทําคะแนนไดสูงสุด และกลุมที่ทําคะแนนไดมากที่สุด 
     3. การจัดการเรียนรูแบบ TAI (Team Assisted Individualization) เปน
รูปแบบที่พัฒนาโดย Slavin Leavey และ Madden (Slavin. 1990: 7) ซึ่งนํารูปแบบการเรียนของ
STAD และ TGT มาปรับเขาดวยกัน เพ่ือพัฒนาใหเหมาะสําหรับคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา
ปที ่ 3 – 6  วิธีนี้จัดกลุมเชนเดียวกับ STAD แตขั้นแรกจะมีการทดสอบความสามารถในวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนกอนจัดนักเรยีนเขากลุมคละกนั กลุมละ 4 คน นักเรยีนแตละคนจะเริ่มบทเรยีนไมเหมือนกัน 
เพราะมีระดับความสามารถตางกัน แตทาํงานรวมกันเปนทีม นักเรียนแตละคนจะไดรับการสอนเปน
รายบุคคล (Individualized Instruction) เฉพาะที่อยูในระดับความสามารถเทากัน ตามความยากงาย
ของเนื้อหาวิชาที่จะสอนแตกตางกัน จากนั้นแลวทุกคนกลับมานั่งรวมกลุมทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ของแตละคนจะมีการชวยเหลือกัน ซึ่งนักเรียนที่เรียนล้าํหนาไปแลวจะชวยนักเรียนที่ออนในการทํางาน 
และชวยตรวจแบบฝกหัดให เม่ือจบหนวยการเรียนแตละหนวย ครูจะทดสอบนักเรียนโดยใชขอสอบ
แตกตางกัน แตละสัปดาหครูจะนับจํานวนบทเรียนที่เด็กแตละกลุมทําไดสําเร็จ หากกลุมใดทําไดมากกวา
เกณฑที่ครูกําหนดไวกลุมน้ันจะไดรับรางวลั และยังเพ่ิมคะแนนใหกับแบบฝกหัดที่ถูกทกุขอ และแบบฝกหัด
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ที่ทําเสร็จทุกขอดวยการสอนแบบนี ้ออกแบบขึ้น เพ่ือชวยเหลือนักเรียนทีมี่ปญหาดานการเรียนคณิตศาสตร 
ใหนักเรียนมีความเขาใจกระจางชัด อยางไรก็ตามกอนทีนักเรียนจะไดแกไขขอบกพรองทางคณิตศาสตร
ของตน นักเรยีนจะตองมีความเขาใจความมุงหมายของการทํางานกลุมกอน ซึ่งในจุดนีค้รูจะตองเปนผูสราง
ใหเกิดขึ้นกับตัวนักเรยีน  
     4. การจัดการเรียนรูแบบ CIRC (Cooperative Integrated Reading and 
Composition) เปนรูปแบบที่ไดพัฒนาโดย Steven (Slavin. 1990: 7) ซึ่งเปนการเรียนแบบรวมมือที่
เหมาะสมสาํหรับวชิาการอานและการเขยีน และทักษะอื่นๆ ทางภาษา ที่จะสามารถอธิบายถงึเหตุผล
การพัฒนาการ และชวยใหการอานและเขียนเรียงความมีความสมบูรณยิ่งขึ้นการเรียนแบบ CIRC นี้
เหมาะสําหรับชั้นประถมศึกษา มีจุดประสงคเชนเดียวกันกับการเรียนแบบ TAI คือ ใชความรวมมือ
ในการที่จะเรียนรู ซึ่งเปนเครื่องมือที่จะทําใหเกิดการเรียนรูได วิธนีี้จัดนักเรียนกลุมละ 4 คน โดย
แบงนักเรียนเปน 2 กลุม คือ กลุมเกงและกลุมออน แลวจับคูกัน ครูจะแยกนักเรียนทีละกลุมขณะที่
ครูสอนกลุมหน่ึง กลุมที่เหลือจับคูทํางานกัน ในกิจกรรมตางๆ ดังตอไปน้ีอานใหเพ่ือนฟงทํานายวา
เร่ืองที่อานจะจบอยางไร เลาเรื่องยอใหเพ่ือนฟงตอบคําถามทายบท ฝกจดจําและสะกดคาํคนควา
ความหมายของศัพทตางๆ ที่ปรากฏในเนื้อเรื่อง จากนั้นใหนักเรียนเกง และนักเรียนออนจับคูกัน และ
ทํางานรวมกันเปนทีม 
     5. การจัดการเรียนรูแบบ JIGSAW การเรียนนี้เรียกวา การเรียนแบบตอ
บทเรียนหรือการศึกษาเฉพาะสวน ออกแบบโดย Aronson และคณะ (Slavin. 1990: 6) การเรียนวิธีนี้ 
เปนกิจกรรมการเรียนที่แบงนักเรียนเปนกลุมๆ ละ 5 – 6 คน คละความสามารถและเพศ นักเรียน
ทุกกลุมจะไดรบัมอบหมายใหทํากจิกรรมที่เหมือนกัน มีการแบงเนื้อหาของเรื่องที่จะเรียนออกเปนสวนๆ 
แลวมอบหมายใหนักเรยีนในแตละกลุมยอยรบัผิดชอบกนัไปคนละสวน นักเรียนแตละคนตองทําการศึกษา
เน้ือหาสวนน้ันๆ ใหเขาใจอยางถองแทจนถึงระดับกลายเปน “ผูเชี่ยวชาญ ” (Expert Group) จากนั้น
แตละคนจะกลับเขากลุมเดิมของตนเพ่ืออธิบายใหสมาชิกในกลุมฟง เพ่ือใหทั้งกลุมไดรับเนื้อหาสาระ
ครบทุกสวน และทําการวัดผลดวยการทดสอบความเขาใจในเนื้อหาที่เปนภาพรวมทั้งหมด ตอมา Slavin 
ไดนําการเรียนแบบนี้มาดัดแปลงใหมเรียกวา Jigsaw II โดยสมาชิกในกลุมตองศึกษาเนื้อหาทั้งหมด
ที่ครใูห แลวจึงแบงใหแตละคนศกึษาเฉพาะสวนและที่สาํคัญ คือ มีการทดสอบเปนรายบคุคล หลังจากจบ
บทเรียนแลว และนําคะแนนของสมาชิกแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม เม่ืองานหมดไปแตละเรื่อง 
และเสนอตอเพ่ือนเรียบรอยแลว กลุมจะรวมตวักันใหม เพ่ือทํางานชิ้นตอไป การเรียนแบบนีมั้กใช
กับวิชาสังคมศึกษาหรือวชิาอ่ืนๆ ที่ยึดเนื้อหาของวิชาเปนสําคัญ 
   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ Shlomo; & Yael Sharan 
    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ (อางอิงจาก Slavin.  1990: 6; citing 
Shlomo; & Yael, Sharan.  n.d.) เปนการสอนโดยการสบืสวนสอบสวนเปนกลุม ซึ่งการเรียนแบบนี้เปน
แผนการจัดหองโดยทัว่ไป นักเรียนจะทํางานรวมกันเปนกลุมยอยๆ โดยใชการสืบคนแบบรวมมือกนัมีการ
อภิปรายเปนกลุม รวมทั้งวางแผนงานและโครงการตางๆ  นักเรียนแบงกลุมกันเอง แตละกลุมมีสมาชิก 2 - 6 คน 
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หลังจากกลุมเลือกหวัขอจากเร่ืองที่จะเรยีนแลว สมาชิกแตละคนตองฝกทําความเขาใจเปนพิเศษแลวนํามา
ทํารายงานกลุม จากนั้นจะเสนอผลงานแกเพ่ือนรวมหองถึงสิ่งที่ไดคนความา 
   อยางไรก็ตามไดมีนักการศึกษาและนักคิดหลายคน ที่ไดคนคิดวิธีการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือทีมี่รูปแบบลักษณะ หรือขั้นตอนแตกตางกนัออกไป เพ่ือใหเหมาะกับสถานการณการเรียนรู
ตางๆ เดวินสนั (Davidson. 1994: 13 - 30 ) ไดรวบรวมรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ ทั้งที่เรียกวา 
Cooperative Learning และ Collaborative Learning ที่ไดรับความนิยมอยางกวางขวางมาก ได
ทั้งหมด 6 รูปแบบ คือ Student Team Learning, Learning Together, Group Investigation, The 
Structural Approach, Complex Instruction, The Collaborative Approach 
 สรุปไดวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับการนําไปใช 
ใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา ความแตกตางของบุคคล และสถานการณการเรียนรูตางๆ ซึ่งมีจุดมุงหมาย
ใหผูเรียนมีทกัษะการทํางานเปนกลุม และเกิดมนุษยสมัพันธในการทํางานรวมกัน 
 1.3 วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมือ 
  สําหรับวตัถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สุขสันต หัตถสาร (2550: 26) 
ไดกลาววา ดังนี้ 
   1. เปนวธิีการพัฒนาผูเรียนในดานวิชาการและทักษะทางสังคม 
   2. เปนการเตรียมผูเรียนใหสามารถดํารงชีวติในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสขุ 
   3. เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและความรวมมือจากเพื่อน 
   4. เปนการสรางนิสัยความรับผิดชอบรวมกนัและความรวมมือภายในกลุม 
   5. เปนการพัฒนาผูเรียนในดานการแกปญหาและการคิดทีห่ลากหลาย 
  นอกจากนี้ สมเดช บุญประจักษ (2540: 54) กลาววาการเรียนแบบรวมมือ เปนกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มุงเนนพัฒนาทั้งเจตคติและคานิยมในตัวผูเรียน มีการนําเสนอ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแนวคิดที่หลากหลาย ระหวางสมาชิกในกลุม พัฒนาพฤติกรรมการแกปญหา การวิเคราะห
และการคิดอยางมีเหตุผล รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหรูจักตนเองและเพิ่มคุณคาของตนเอง 
กิจกรรมดังกลาว มีผลตอผูเรียน 3 ประการ คือ 
   1. มีความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา (Academic Learning) 
   2. มีทักษะทางสงัคม โดยเฉพาะทักษะการทํางานรวมกัน (Social Skills) 
   3. รูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง (Self – Esteem) 
 1.4 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  สลาวนิ (Slavin.  1995: 12 – 111) ไดกลาวถึง ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ
ไว  6 ประการ ดังนี้ 
   1. เปาหมายของกลุม (Group Goals) หมายถึง กลุมมีเปาหมายรวมกัน คือ การยอมรับ
ผลงานของกลุม 
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   2. การรับผิดชอบเปนบคุคล (Individual Accountability) หมายถึง ความสําเร็จ
ของกลุม ซึ่งขึน้กับผลการเรยีนรูรายบคุคลของสมาชิกในกลุม และงานพิเศษที่ไดรบัผิดชอบเปนรายบคุคล
ผลของการประเมินรายบุคคล   จะมีผลตอคะแนนความสําเร็จของกลุม 
   3. โอกาสในความสําเร็จเทาเทียมกัน (Equal Opportunities for Success) หมายถึง  
การที่นักเรียนไดรับโอกาสที่จะทําคะแนนใหกับกลุมของตนไดเทาเทียมกัน 
   4. การแขงขันเปนทีม (Team Competition) การเรียนแบบรวมมือจะมีการแขงขัน
ระหวางทีม  ซึ่งหมายถึงการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นภายในทีม 
   5. งานพิเศษ (Task Specialization) หมายถึง การออกแบบงานยอยๆ ของแตละ
กลุม ใหนักเรยีนแตละคนรบัผิดชอบ ซึง่นักเรียนแตละคนจะเกิดความภูมิใจที่ไดชวยเหลือกลุมของตน
ใหประสบผลสําเร็จ ลักษณะงานจะเปนการพึ่งพาซึ่งกันและกัน มีการตรวจสอบความถูกตอง 
   6. การดัดแปลงความตองการของแตละบุคคลใหเหมาะสม  (Adaptation to Individual  
Needs) หมายถึง การเรียนแบบรวมมือแตละประเภทจะมีบางประเภทไดดัดแปลงการสอนใหเหมาะ
กับความตองการของแตละบุคคล 
  พิมพพันธ เดชะคุปต (2544: 6) กลาวถงึ ลักษณะสําคัญของการเรยีนแบบรวมมือไว 
6 ขอ ดังนี้ 
   1. องคประกอบของกลุมประกอบดวยผูนํา สมาชิก และกระบวนการกลุม 
   2. สมาชิกมีตั้งแต 2 คน ขึ้นไป 
   3. กลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนคละกัน เพศคละกัน 
เชื้อชาติคละกนั 
   4. สมาชิกทุกคน ตองมีบทบาทหนาที่ชัดเจนและทํางานไปพรอมๆ กัน รวมทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคละกัน 
   5. สมาชิกทุกๆ คน ตองมีความรับผิดชอบรวมกัน 
   6. คะแนนของกลุมคือคะแนนที่ไดจากคะแนนสมาชิกแตละคนรวมกัน 
 1.5 บทบาทหนาที่ของครูและบทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 
  บทบาทหนาที่ของครู 
   จอหนสัน และ โฮลูเบค (Johnson; & Holubec.  1994: 1 - 14) กลาววา การจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือ มีเทคนิคและวิธีการที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จมี 4 ดาน 
ที่สําคัญ ดังนี้ 
    1. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
     1.1 กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนทั้งทางดานความรูและทกัษะกระบวนการ
ตางๆ 
     1.2 กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเลก็ ประมาณ 3 - 6 คน 
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     1.3 กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถึง การจัดผูเรียนเขากลุม กลุม
จะตองประกอบไปดวยสมาชิกที่คละกันในดานตางๆ เชน เพศ ความสามารถ ความถนัด เปนตน 
     1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพ่ือชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ 
กันอยางใกลชดิและมีสวนรวมในการทํางานอยางทั่วถึง 
     1.5 จัดสถานที่ใหเหมาะสมในการทํางานและการปฏิสัมพันธกัน 
     1.6 จัดสาระ/เอกสาร/วัสดุ การเรียนรูหรืองานที่จะใหผูเรียนทํา 
    2. ดานการสอน 
     2.1 อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานขิงกลุม จุดมุงหมายของบทเรียน เหตุผล
การดําเนินการตางๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการทํางาน 
     2.2 อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน ความสําเร็จของงานอยูตรงไหน งานที่
คาดหวังจะมีลกัษณะอยางไร เกณฑที่ใชวดัความสําเร็จของงานคืออะไร 
     2.3 อธิบายถึงความสําคัญวิธีการของการพึ่งพาและเกื้อกูลกนัระเบียบ กตกิา 
บทบาทหนาที่ และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนทีก่ลุมจะไดรับในการรวมมือกันเรียนรู 
     2.4 อธิบายวธิีการชวยเหลือกันระหวางกลุม 
     2.5 อธิบายถึงความสําคัญและวธิีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอ
หนาที่ ที่แตละคนไดรับมอบหมาย 
     2.6 ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง 
    3. ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลือกลุม 
     3.1 ดูและใหสมาชกิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชดิ 
     3.2 สังเกตการณทาํงานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวา สมาชิกกลุมมีความ
เขาใจในงานหรือบทบาทหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายหรือไม สังเกตพฤติกรรมตางๆของสมาชกิ ใหขอมูล
ปอนกลับ ใหแรงเสริม และบันทึกขอมูลที่เปนประโยชนตอการเรียนของกลุม 
     3.3 เขาไปชวยเหลอืกลุมตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน
และการทํางานเม่ือพบวากลุมตองการความชวยเหลือ 
     3.4 สรุปการเรียนรู สรุปประเด็นการเรียนรูที่ไดจากการเรียนรูแบบรวมมือ 
เพ่ือชวยเหลือใหการเรยีนรูมีความชัดเจนขึ้น 
    4. ดานการประเมินผลและการวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
     4.1 ประเมินผลการเรียนรู ทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพโดยใชวิธีการที่
หลากหลาย และควรใหผูเรยีนมีสวนรวมในการประเมนิ 
     4.2 วิเคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน วิเคราะห
การทํางานของกลุมและพฤตกิรรมของสมาชิกกลุม เพ่ือใหกลุมมีโอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรอง
ของกลุม 
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  บทบาทของนักเรียน 
   บทบาทของนกัเรียนในการเรียนแบบรวมมือจะแตกตางไปจากการเรยีนในแบบเดิม 
ซึ่งมีครูเปนผูให นักเรียนเปนผูรับความรูจากคร ูปฏิบตัติามที่ครูสัง่เปนสวนใหญ ในการเรียนแบบรวมมือ
นักเรียนจะมีบทบาท ดังนี้ 
    1. เปนผูแสวงหา คนควาศึกษา รับผิดชอบสําหรับการเรยีนรูของตนเองและ
ของกลุม 
    2. ใหความรวมมือกับเพ่ือนสมาชิกในกลุม 
    3. ชวยเหลือ สงเสริมการเรียนรูและแบงปนความรูซึ่งกันและกัน 
    4. รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
    5. รวมอภิปรายแสดงความคดิเห็น 
    6. รับฟงความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม 
    7. มีทักษะในการสื่อสาร 
    8. มีทักษะในการทํางานกลุม 
    9. มีทักษะทางสงัคม (ศุภวรรณ เล็กวิไล.  2542: 4 – 5) 
 จากการจัดการเรียนรูที่กลาวมาทุกรูปแบบ ตางก็มีกระบวนขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน
แตกตางกัน แตทุกรูปแบบตางก็อยูบนพ้ืนฐานของการทํางานที่เปนกระบวนการกลุม ทีต่องมีปฏิสัมพันธกัน 
ในสวนทีต่างกนันั้น มักจะเปนความแตกตางในเรื่องของวิธีการจัดกลุม วิธีการในการพึ่งพากัน วิธีการ
ทดสอบกระบวนการในการวิเคราะหกลุม โครงสรางของกลุม บทบาทของผูเรียน และครูผูสอน 
 อาจกลาวไดวาการเรียนแบบรวมมือเปนวธิีหน่ึงที่สงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรูแบบมีสวนรวม 
โดยใชความสามารถ และศกัยภาพในตวัเองรวมมือกันแกปญหาตางๆ ใหบรรลุผลสาํเร็จ โดยสมาชิก
ทุกคนจะตองตะหนักวาแตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม การที่จะประสบผลสําเรจ็หรือเกิดความลมเหลว 
สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบรวมกัน ผลจากการเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณ
ที่สัมพันธกับชีวติจริง ไดเล็งเห็นความสําคัญของบทบาทหนาที่ของตนเองและสมาชิกในกลุม   
 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 2.1 ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค STAD 
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD เปนรูปแบบการเรียนรูที่ผูเรยีนได
ลงมือปฏิบัติสิง่ตางๆ ดวยตนเอง โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ คละความสามารถ 4 - 5 คน 
เกง – ปานกลาง – ออน ซึ่งวัดจากคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  สมาชกิในกลุมจะศึกษาบทเรยีนรวมกัน 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็ปรึกษาหารือ ทําความเขาใจกัน ภายในกลุม 
เพ่ือใหสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาในบทเรียนมากที่สุด อันเปนเปาหมายของกลุม  
จากนั้นทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล คะแนนที่ไดจากสมาชิกแตละคนในกลุมจะนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม 



 21 

มีการประกาศคะแนนของกลุม โดยครูจะกลาวคําชมเชย และใหรางวัลกับกลุมที่ทาํคะแนนตามเกณฑ
ที่กําหนด 
  การเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิ  STAD (Student Teams – Achievement Divisions) หรือ 
การเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ เปนรูปแบบหน่ึงของการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยโรเบอรต อี สลาวิน (Slavin. 1995: 21 - 25) สรุปไดวา การเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค  STAD จะแบงนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 4 - 5 คน คละระดับความสามารถ เพศ 
และเชื้อชาต ิ ครูจะนําเสนอบทเรียนจากนั้นนักเรียนทาํงานรวมกันเปนกลุมจนกวาจะแนใจวาสมาชิก
ทุกคนในกลุมเกิดการเรียนรู แลวนักเรียนจะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือกัน 
คะแนนจากการทดสอบของนักเรียนแตละคนจะถูกนําไปเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยเดิมของนักเรียน 
(คะแนนฐาน) เปนคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน ซึ่งคะแนนพัฒนาการนี้จะถูกนําไป คิดรวม
เปนคะแนนกลุม กลุมที่ไดคะแนนรวมตามเกณฑที่ครกูําหนดจะไดรับประกาศนยีบัตร หรือรางวัลอ่ืน
ที่ครูกําหนด วิธีการเรียนแบบรวมมือแบบ STAD สามารถใชไดกับทุกรายวิชา ไมวาจะเปนวิชาคณติศาสตร 
ภาษา สังคมศกึษา หรือวิทยาศาสตร 
  แนวคิดสําคัญของวธิีการเรียนแบบรวมมือแบบ STAD คือการสรางแรงจูงใจใหนักเรียน
ชวยเหลือเพ่ือนสมาชิกในกลุมใหเกิดการเรียนรู ถานักเรียนอยากใหกลุมของตนไดรบัรางวลั นักเรียน
จะตองชวยเหลือเพ่ือนสมาชิกใหเกิดการเรยีนรู เห็นความสําคัญของการเรียน และเกิดความสนุกสนาน
ในการเรียนรู หลังจากครูนําเสนอบทเรียนนักเรียน จะทํางานรวมกันอาจจะทํางานเปนคูแลวเปรียบเทียบ
คําตอบกัน อภิปรายเม่ือมีความเห็นไมตรงกัน และชวยอธิบายเมื่อเพ่ือนไมเขาใจ มีการอภิปราย เพ่ือหา
แนวทางในการแกปญหาและมีการประเมินกันในกลุมวาเกิดการเรียนรูมากนอยแคไหน เพ่ือใหทุกคน
สามารถทําแบบทดสอบได แตนักเรียนไมสามารถชวยเหลือกันเม่ือถึงเวลาทดสอบความรับผิดชอบของ
บุคคลจะเปนแรงจูงใจในการที่นักเรยีนทีเ่รียนรูไดดีอธบิายใหเพ่ือนไดเขาใจ ซึ่งกลุมจะประสบผลสาํเร็จ
ก็ตอเม่ือสมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรูเพราะคะแนนของกลุมจะมาจากคะแนนพัฒนาการของสมาชิก
ในกลุมทุกคน (ไพรินทร  ยิ้มศิริ.  2548: 21) 
 ดังนั้นจุดประสงคหลักของการใชวิธ ีSTAD ก็เพ่ือที่จะจูงใจผูเรียนใหกระตอืรือรน กลาแสดงออก 
และชวยเหลือกันในการทําความเขาใจเนือ้หานั้นๆ อยางแทจริง นักเรียนแตละคนจะไดตระหนักวา 
คะแนนของตนเองมีผลตอการบรรลุเปาหมายของกลุม เพราะทุกคนมีสวนทําใหคะแนนของกลุมเพ่ิม
หรือลด นักเรียนที่มีความสามารถมากจะพยายามชวยเหลือนักเรียนที่มีความสามารถนอยดวยการอธิบาย
หรือแนะนําใหเขาใจเรื่องทีเ่รียน เปนการกระตุนสมาชิกในกลุมทําใหดีที่สุด และยังเปนการแสดงถึง
ความเขาใจในบทเรียนของสมาชิกแตละคนดวย 
 2.2 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  STAD เปนรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูที่ Robert Slavin และคณะไดพัฒนาข้ึน 
(สุลัดดา ลอยฟา. 2536: 8; อางอิงาจาก Slavin.  1995: 71 – 73) เปนรูปแบบทีง่ายที่สุดและใชกัน
แพรหลายที่สดุ เหมาะสําหรับครูผูสอนทีเ่ลือกใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือ ในระยะเริ่มแรก STAD  
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มีสวนประกอบที่สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
   1. การนําเสนอบทเรยีนตอทั้งชัน้ (Classroom Presentation) เน้ือหาของบทเรยีน
จะถูกเสนอตอนักเรียนทั้งหองโดยครูผูสอน ซึ่งครูจะใชเทคนิควิธีการสอนรูปแบบใดขึ้นอยูกับลักษณะ
ของเนื้อหาของบทเรียน และการตัดสินใจของครูเปนสาํคัญที่จะเลือกเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม 
ในขัน้น้ีผูเรียนจะตองเขาใจและตั้งใจเรียน เพราะจะมีผลตอการทําแบบทดสอบยอยและผลการทดสอบ
จะเปนตวักําหนดคะแนนความกาวหนาของตนเองและของกลุมดวย 
   2. การเรียนกลุมยอย (Team Study) กลุมจะประกอบดวยนกัเรียนประมาณ 4 - 5 คน 
ซึ่งมีความแตกตางกันทั้งในแงของผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเพศ หลังจากการสอนเนื้อหาครูจะให
นักเรียนแยกทํางานเปนกลุมเพ่ือศึกษาตามบัตรงานหรือบัตรกิจกรรมที่ครูกําหนดให หนาที่ที่สําคัญ
ของกลุมคือการเตรียมสมาชิกของกลุมใหพรอมที่จะทําแบบทดสอบ 
   3. การทดสอบยอย (Test) กระทําหลังจากเรียนไปประมาณ 1 - 2 คาบ นักเรียน
จะตองไดรับการทดสอบในระหวางทําการทดสอบนักเรียนในกลุมไมอนุญาตใหชวยเหลือกัน ทุกคนจะทํา
ดวยความสามารถของตนเอง 
   4. คะแนนความกาวหนาของสมาชิกแตละคน (Individual Improvement Scores) 
นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดคะแนนสูงสุด เพ่ือชวยเพ่ือน ซึ่งจะทาํไมไดเลยถาคะแนนในการสอบต่าํกวา
คะแนนที่ไดในครั้งกอน นักเรียนแตละคนจะมีคะแนนเปน “ฐาน” ซึ่งไดจากการเฉลี่ยคะแนนในการสอบ
ครั้งกอน หรือคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบทีค่ลายคลึงกนั คะแนนความกาวหนาของนักเรียนสําหรบักลุม
ขึ้นอยูวาคะแนนของเขาหางจากคะแนน “ฐาน” มากนอยเพียงใด 
   5. กลุมที่ไดรับการยกยองหรือการยอมรับ (Team Recognition) กลุมแตละกลุม
จะไดรับการรับรองหรือไดรับรางวัลตาง  ๆ ก็ตอเม่ือสามารถทําคะแนนของกลุมไดมากกวาเกณฑที่กําหนดไว
การเตรียมกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุตามหลักการของรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ ควรมีขั้นตอนการเตรียม
กิจกรรม ดังนี้ 
    5.1 การกําหนดนักเรียนเขากลุม หนึ่งกลุมจะมีสมาชิกประมาณ 4 คน โดย
สมาชิกประกอบดวย คนเกงที่สุด 1 คน คนปานกลาง 2 คน และคนออน 1 คน 
    5.2 ครูเสนอบทเรยีนทั้งชั้น ในขัน้แรกจะเปนการสอนเนื้อหาสาระโดยใชสื่อตางๆ 
ประกอบการสอน ซึ่งกระทาํโดยครูผูสอน จากนั้นผูเรียนจะไดมีการปรกึษาหารือ อภิปรายความรูใหแกกัน 
หากมีสมาชิกในกลุมคนใดยงัไมเขาใจเนื้อหาที่ครูไดเสนอไปแลว ครูจะทําการทดสอบวัดความกาวหนา
ของกลุมจากความสามารถของสมาชิกแตละคนในกลุม 
    5.3 การศึกษากลุมยอย ในแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกจํานวน 4 คน โดยที่
สมาชิกของกลุมจะคละความสามารถ และเพศ ผูเรียนจะตองพยายามศึกษาเนือ้หากิจกรรมในสวน
ของตนใหเขาใจแจมแจง และจะตองชวยเหลือเพ่ือนรวมกลุมในการทาํความเขาใจกจิกรรมหรือเน้ือหา
ที่เขาศกึษาดวยสื่อทีใ่ชในการเรียนการสอนประกอบดวย บัตรงาน บัตรกิจกรรม และบัตรเฉลย พฤติกรรม
และบทบาทของสมาชิกในกลุมควรมีลักษณะ ดังนี้ 
     5.3.1 นักเรียนจะตองชวยเพ่ือนในกลุมเรียนรูเน้ือหา หรือสื่ออยางถองแท 
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     5.3.2 ไมมีใครจะเรียนเนื้อหาจบเพียงคนเดียวโดยที่เพ่ือนในกลุมยังไมเขาใจ 
เน้ือหา 
     5.3.3 ถาไมเขาใจตองถามหรือปรึกษาเพื่อนในกลุมกอนที่จะถามครูผูสอน 
     5.3.4 เพ่ือนรวมกลุมจะตองปรึกษาหารือกันเบาๆ ไมใหรบกวนผูอ่ืนในการจัด 
กิจกรรม 
 2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนิค STAD 
  กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีลําดับขั้นตอน ดังน้ี (Slavin. 1990: 
54 – 62) 
   1. ขั้นนําเสนอบทเรยีน ครูเปนผูสอนความรูแกนักเรยีนทัง้ชั้นกอน โดยใชสื่อวสัดุ
อุปกรณตางๆ ประกอบในการสอน เพ่ือใหนักเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียน 
   2. ขั้นทํางานรวมกันเปนกลุม แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4 - 5 คน 
มีระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่าํคละกัน หนาทีสําคัญของกลุมคือการปรึกษาหารือ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน ชวยกันศึกษาหาความรู แกปญหารวมกนั นับเปนหัวใจของการเรียนแบบ
รวมมือ โดยใชเทคนิค STAD เนนใหสมาชิกรับผิดชอบการเรียนของตนใหดีทีสุดเพื่อความสําเร็จของกลุม 
นอกจากนี้การทํางานเปนกลุมทําใหนักเรียนมีความผูกพันซึ่งกันและกัน มีการยกยองใหความเคารพ
และยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ตลอดจนกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนๆ ทีมอ่ืน 
   3. ขั้นการทดสอบยอย เม่ือจบบทเรียนแตละบท ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบสั้นๆ 
โดยใหนักเรียนทําเปนรายบคุคล การทดสอบยอยนี้ชวยในการพิจารณาวานักเรียนมีการปรับปรุงตนเอง
ใหดีขึ้นกวาทผีานมา หรือไม 
   4. ขั้นคะแนนในการพัฒนาการตนเอง ครูตรวจผลการสอบของนักเรียน พิจารณาผล
เปนคะแนนรายบุคคลและคะแนนเฉลี่ยของกลุม ขั้นน้ีมีจุดมุงหมาย เพ่ือใหนักเรยีนแตละคนประสบ
ผลสาํเร็จ โดยการปรับปรุงการเรยีนของตนใหดีขึ้น ทั้งนีเ้พ่ือทําใหคะแนนในกลุมของตนเองสูงขึ้นดวย 
   5. ขั้นไดรับการยกยอง ครูใหรางวัลโดยการกลาวคําชมเชยหรือใหคะแนนพิเศษ หรือ
มอบใบประกาศนียบตัรยกยองชมเชย สําหรับทีมที่ทําคะแนนเฉลีย่ไดสูงขึ้นกวาครั้งกอน วิธีนีเ้ปนการ
เสริมแรงใหนักเรียน 
  สุคนธ สินธุพานนท และคณะ (2545: 38) ไดกลาวถงึขั้นตอนการเรียนแบบแบงกลุม
สัมฤทธิ ์ดังนี้ 
   1. ขั้นเสนอประเด็นความรูหรือประเด็นใหม 
   2. จัดผูเรียนออกเปนกลุม มีจํานวนสมาชิกตามความเหมาะสม ซึ่งอาจมีจํานวน
ระหวาง 4 - 5 คน โดยสมาชิกแตละกลุมจะมีความสามารถตั้งแต เกง ปานกลาง ออน โดยสมาชิกในกลุม
รวมกันศึกษาเนื้อหาที่ผูสอนนําเสนอจนมีความเขาใจ 
   3. ใหนักเรียนแตละกลุมทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล 
   4. ตรวจคําตอบของแบบทดสอบนําคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุมมารวมกัน 
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เปนคะแนนกลุม 
   5. ประกาศชมเชยกลุมที่มีคะแนนสูงสุด 
  พันทิพา ทับเที่ยง (2550: 44) กลาวถึงขั้นตอนและการเตรียมการสําหรับการเรียนแบบ 
STAD ดังนี้ 
   1. ขั้นการจัดกลุม การกําหนดนักเรยีนเขากลุม การจัดนักเรียนเขากลุม กลุมหนึง่
จะมีสมาชิกประมาณ 4 คน โดยที่สมาชิกประกอบดวยคนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน 
   2. ขั้นนําเสนอบทเรียนตอทั้งชั้น ในขั้นแรกจะเปนการสอนเนื้อหาสาระ โดยใชสื่อ
ตางๆ ประกอบการสอน ซึ่งกระทําโดยครผููสอน จากนั้นผูเรียนจะไดมีการปรึกษาหารือ อภิปรายความรู
ใหแกกัน หากสมาชิกคนใดในกลุมไมเขาใจเนื้อหาที่ครูสอนไปแลวนั้น สมาชิกในกลุมเดียวกันตองรับผิดชอบ
สอนเพื่อนใหเขาใจ เพราะหลังจากที่เรียนจบเนื้อหาแลว ครูจะทําการทดสอบความกาวหนาของกลุม 
   3. ขั้นการศึกษากลุมยอย และฝกทักษะ ในแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกที่คละ 
ความสามารถ และเพศ ผูเรียนตองพยายามศึกษาเนือ้หาและทํากจิกรรมในซองกิจกรรมของตนให
แจมแจง และตองชวยเหลือเพื่อนรวมกลุมในการทําความเขาใจกิจกรรม หรือเน้ือหา สื่อที่ใชในการเรียน
การสอนประกอบดวย บัตรเน้ือหา ใบงาน หรือบัตรกจิกรรม และบตัรเฉลยในการศึกษากลุมยอย ครู
ควรสนับสนุนใหนักเรียนปฏิบัติ ดังนี ้
    3.1 นักเรียนสามารถเคลื่อนยายโตะเพ่ือเขากลุม 
    3.2 ใชเวลาประมาณ 5 นาท ีสาํหรับการตั้งชือ่กลุม 
    3.3 แนะนําใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนคู หรือ 3 คน ก็ได เพ่ือใหนักเรียนได
ชวยเหลือกันในการตรวจผลงาน และหากมีขอผิดพลาดใดสมาชิกในกลุมจะตองชวยเหลือและอธิบาย
ใหเพ่ือนเขาใจ 
    3.4 ไมควรจบเนื้อหางายๆ จนกวาเพื่อนในกลุมทุกคนพรอมที่จะทําแบบทดสอบ 
หรือตอบคําถามได 100% 
    3.5 ใหมีการอธิบายคําตอบซึ่งกนัและกัน แลวจึงนําไปตรวจกับบัตรเฉลยคาํตอบ 
    3.6 เม่ือมีปญหาควรปรึกษากันเองในกลุมกอนที่จะปรึกษาครู 
    3.7 ระหวางผูเรียนทํากิจกรรมครูควรเดินไปรอบๆ หอง เพ่ือใหนักเรียนไดปรึกษา 
หารือกันอยางสะดวก และเปนการเสริมกําลังใจใหผูเรียนดวย 
   4. ขั้นการประเมนิ และคะแนนความกาวหนา นักเรียนลงมือทําแบบทดสอบในเวลา
ที่กําหนดโดยไมอนุญาตใหมีการซักถามหรือปรึกษากันทุกคนตองทาํแบบทดสอบดวยความสามารถ
ของตนเองอยางเต็มที ่ครูทําการประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนคะแนนความกาวหนาของแต
ละบุคคล คะแนนความกาวหนาของบุคคลขึน้อยูกับการทําคะแนนใหไดมากกวาคะแนนฐานของตนเอง
มากนอยเพียงใด โดยมีเกณฑในการคิดคะแนนความกาวหนา ดังนี้ 
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   คะแนนความกาวหนาตนเอง 
    นักเรียนจะทําคะแนนใหกับกลุมของเขาบนพื้นฐานของระดับคะแนนสอบสวน 
ที่เกินกวาฐานคะแนน ดังนี้ 
    เกณฑการคิดคะแนน  
 

คะแนนจากการทดสอบ (Quiz Scores) คะแนนพัฒนาการ(Improvement Points) 
ต่ํากวาคะแนนฐาน 10 คะแนนขึ้นไป 0 
ต่ํากวาคะแนนฐาน 1 - 10  คะแนน 10 
เทากับหรือมากกวาคะแนนฐาน 1 - 10  คะแนน 20 
มากกวาคะแนนฐาน 10 คะแนนขึ้น 30 
เทากับคะแนนเต็มของคะแนนทดสอบยอย 30 
 
    จุดประสงคของการกําหนดฐานคะแนน และคะแนนการปรับปรุงตนเอง คือ เพ่ือ
ทําใหนักเรียนทุกคน มีแรงจูงใจในการทําคะแนนสูงสดุใหแกกลุม ไมวานักเรียนจะเคยมีผลการเรียน
เปนอยางไรก็ตาม นักเรียนจะเขาใจดีวาเปนการยุติธรรมที่จะเปรียบเทียบนักเรียนแตละคนดวยผล
การเรียนในอดีตของเขาเอง เน่ืองจากนักเรียนทกุคนเขาสูชั้นเรยีนดวยระดบัทกัษะ และประสบการณที่
แตกตางกัน 
   5. ขั้นการยอมรับและความสําเร็จของกลุม ในขั้นน้ีจะมีจุดประสงคหลกั คือ ใหมี
การปรับปรุงการเรยีนของกลุม เพ่ือใหบรรลเุปาหมายของกลุมทีต่ั้งไว และเกณฑตัดสนิวากลุมใดควรไดรับ
การยกยอง หรือยอมรับ จะมีเกณฑ ดังนี้ 
    คะแนนของกลุม ในการคํานวณคะแนนของกลุม ใหนําคะแนนความกาวหนา
ของสมาชิกแตละคนในกลุมมารวมกันแลวหารดวยจํานวนสมาชิกในทีมน้ัน ปดเศษทศนิยมทิ้งไป คะแนน
ของกลุมขึ้นอยูกับคะแนนความกาวหนาของตนเองแทนที่จะเปนคะแนนดิบที่ไดจากการทดสอบยอย 
และจะตองแจงใหแตละกลุมทราบทุกครั้งหลังการทดสอบ 
   การใหรางวัลของกลุม 
    การใหรางวัลมี 3 ระดับ ขึ้นอยูกับระดับคะแนนเฉลี่ยของกลุม ดังนี้ 
    เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน (คาเฉลีย่ของคะแนนพัฒนาการของกลุม) ความสําเร็จของกลุม 
คะแนนความกาวหนาของกลุม เทากับ 15 - 19 GOODTEAM 
คะแนนความกาวหนาของกลุม เทากับ 20 - 24 GREATTEAM 
คะแนนความกาวหนาของกลุม เทากับ 25 - 30 SUPERTEAM 
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    ทุกกลุมมีสิทธิไ์ดรับรางวัลทั้งน้ัน แตละกลุมจึงมิไดแขงขันกับกลุมอ่ืน  ๆหลักเกณฑ
นั้นถูกกําหนดขึ้น เพ่ือจูงใจใหสมาชิกในทมีทําคะแนนขัน้ต่ําสําหรับรางวัล GREATTEAM และเกนิกวา
ฐานคะแนนตัง้แต 10 คะแนนขึ้นไปสําหรับรางวัล SUPERTEAM 
    เง่ือนไขที่จําเปนสําหรับการเรียนซึ่งเปนสิ่ง จําเปนทีครูตองตระหนักถึง เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรบัการเรียนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค STAD มี 2 ประการ คือ 
     1. เปาหมายของกลุม (Group Goal) เง่ือนไขนี้เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง สําหรับ
นักเรียน ทั้งนี้ตองใหสมาชกิทุกคนในกลุมไดทราบเปาหมายของกลุมในการรวมมือกันทํางาน ถาปราศจาก
เง่ือนไขขอน้ีงานจะสําเร็จไมไดเลย 
     2. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual Accountability) สมาชิกในกลุม
ทุกคนตองมีความรบัผิดชอบตอตนเองเทาๆ กับรับผดิชอบตอกลุม กลาวคือ กลุมจะไดรบัการชมเชย
หรือไดรับคะแนนตองเปนผลสืบเนื่องมาจากคะแนนรายบุคคลของสมาชิกในกลุม ซึ่งนําไปแปลงเปน
คะแนนของกลุม 
 
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 3.1 ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT พัฒนาโดย David Johnson and Robert 
Johnson แหงมหาวทิยาลยัมินิโซตา ซึ่งไดสรางโมเดลของการเรียนแบบรวมมือขึ้น (วัชรา เลาเรยีนดี. 
2548: 193; อางอิงจาก Johson; & Johson.  1986) ประกอบดวยนักเรียนกลุมละ 4 - 5 คน ที่มี
ความสามารถแตกตางกัน ทํางานที่ไดรบัมอบหมายในใบงานกลุม สงงานชิ้นเดียวกนั และไดรับคาํชม
หรือรางวัลตามผลงานของกลุม โดยมีหลักการ คือ 
   1. นักเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกัน นักเรยีนพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
   2. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
   3. นักเรียนมีทักษะในการทํางานดวยกัน 
  รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT (Learning  Together) หรือการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิคการเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูรูปแบบนี้มีการกําหนดสถานการณและเง่ือนไขใหนักเรียนทําผลงาน
เปนกลุม  ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแบงปนเอกสาร  การแบงงานที่เหมาะสม  และการให
รางวัลกลุม  และเปนการจัดการเรียนการสอนที่มีความคลายคลึงกับรูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
(Group Investigation) ซึ่งรูปแบบการเรียนรูรวมกันนี้ จะแบงนักเรียนเปนกลุมคละความสามารถ 
เนนการสรางกลุมเพ่ือทํากิจกรรมกอนที่จะทํางานรวมกันจริง และเนนการอภิปรายในกลุมวาสมาชิก
ทํางานชวยกนัไดดีเพียงใด (สุภณิดา ปุสุรินทรคํา.  2549: 79 - 81) 
  การจัดกิจกกรมการเรียนแบบ LT โดยครูสอนนักเรียนทัง้ชั้นกอนแลวจึงมอบหมายใบงาน
หรือโครงงาน (Project) ใหนักเรียนชวยกันทําเปนกลุม ซึ่งครูอาจจะใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาตางๆ ที่นักเรียนตองการแกไข ในการจัดนักเรียนครูอาจจัดนักเรียนเขากลุมแบบคละ
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ความสามารถ แลวใหสมาชกิของแตละกลุม เลือกโครงการที่กลุมของตนสนใจทีจ่ะศึกษา โดยมีการ
มอบหมายงาน และหนาที่ทีแ่ตละคนในกลุมจะตองทําอยางชัดเจนสมาชิกแตละคนตองรับผิดชอบในงาน
สวนทีต่นไดรบัมอบหมายใหเสร็จตามกาํหนด มีการพึง่พาและชวยเหลือซึ่งกันและกัน แลวนํางานของ
ทุกคนที่ทาํเสร็จมารวมกันกจ็ะเปนภาพงานของกลุม ครูจะเปนผูเลือกตวัแทนของกลุมออกมานาํเสนอ
ผลงานและอธิบายกระบวนการทํางานกลุมของตน ดังนั้นสมาชิกทุกคนในกลุม จึงตองเตรียมตัวใหพรอม
ในการที่จะนําเสนอผลงาน เพราะการประเมินใหคะแนนจะพิจารณาจากการนําเสนอและการอธิบาย
ของตัวแทนของกลุม การใหคะแนนสมาชิกทุกคนในกลุมเดียวกันจะไดคะแนนเทากัน (สิริพร ทิพยคง. 
2545: 176) 
  ลินณา  พัฒนมาศ (2550: 51) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนดวยวธิีการจัดการเรยีนรู
ดวยเทคนคิเรียนรูรวมกัน ไมใชเปนการสอนโดยใหนักเรียนเขากลุมกัน นักเรียนเขากลุมกันเรียนรูแบบปกติ
ที่ครูใชเปนประจํา แตจะตองเปนการเรียนรูรวมกันอยางจริงจังของสมาชิกกลุมทุกคน ครูจะตองติดตาม
ดูแลการเรียนรูและปฏบิัติงานกลุมของนักเรียนตลอดเวลา ใหทุกคนรับผิดชอบตอผลงานของตนเอง
และของกลุม มีการแบงหนาที่กันในทีม ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ของตน ทุกคนตองมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ชวยกันพ่ึงพากัน ยอมรับกนัและกัน รวมทั้งชวยเหลือเพ่ือนสมาชกิใหสามารถเรียนรูไดตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด 
  พิสมัย วีรพร (2550: 28) กลาววาหลักการรูปแบบการเรียนรูรวมกัน หรือ Learning 
Together โดยนักเรียนทํางานเปนกลุมเพ่ือใหไดผลงานกลุม ในขณะทํางานนักเรยีนชวยกันคิด และ
ชวยกันตอบคาํถาม พยายามทําใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมและทุกคนเขาใจที่มาของคําตอบ ใหนักเรียน
ขอความชวยเหลือจากเพื่อนกอนที่จะถามครู และครูชมเชยหรือใหรางวัลกลุมตามผลงานของกลุมเปนหลัก 
 ดังนั้นการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค LT จึงเปนการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนทํางานเปน
กลุม โดยสมาชิกแตละคนในกลุมจะมีหนาที่อยางชัดเจน ในการทํางานสมาชิกทกุคนจะตองรบัผิดชอบ
หนาที่ของตนเอง สมาชิกแตละคนจะตองมีความเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองและสามารถอธิบาย
ใหสมาชิกในกลุมเขาใจได ทกุคนจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือพ่ึงพากัน เพ่ือการดําเนนิงาน
อยางเปนระบบ ผลงานกลุมที่ไดมาจะตองไดรับการยอมรับจากสมาชิกทุกคน 
 3.2 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือตามรูปแบบ  LT จะตองมีองคประกอบดังนี้ (ไสว 
ฟกขาว.  2542: 151 - 154) 
   1. สรางความรูสึกพึ่งพากัน (Positive Interdependence) ใหเกิดขึ้นในกลุมนักเรียน
ซึ่งอาจทําไดหลายวธิ ีคือ 
    1.1 กําหนดเปาหมายรวมของกลุม (Mutual Goals) ใหทุกคนตองเรียนรูเหมือนกัน 
    1.2 การใหรางวัลรวม เชน ถาสมาชิกทุกคนของกลุมไดคะแนนคิดเปนรอยละ 
90 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม (Joint Rewards) สมาชิกในกลุมน้ันจะไดคะแนนพิเศษอีกคนละ 5 คะแนน 
    1.3 ใหใชเอกสารหรือแหลงขอมูล (Share Resources) ครอูาจแจกเอกสาร ที่ 
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ตองใชเพียง 1 ชุด สมาชิกแตละคนจะตองชวยกันอานโดยแบงเอกสารออกเปนสวนๆ เพ่ือทํางานที่
ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
    1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุม (Assigned Roles) งานที่
มอบหมายแตละงานอาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุมแตกตางกัน หากเปนงานเกี่ยวกับ
การตอบคําถามในแบบฝกหัดที่กําหนด ครูอาจกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม เปนผูอานคําถาม 
ผูตรวจสอบ ผูกระตุนใหสมาชิกชวยกันคิดหาคําตอบและผูจดบันทึกคาํตอบ 
   2. จัดใหมีปฏิสมัพันธระหวางนักเรียน (Face – To -Face Interaction) ใหนักเรียน
ทํางานดวยกนัภายใตบรรยากาศของความชวยเหลือและสงเสริมกัน 
   3. จัดใหมีความรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรียนรู (Individual Accountability) 
เปนการทําใหนักเรียนแตละคนตั้งใจเรียนและชวยกันทาํงาน ไมกินแรงเพ่ือน ครูอาจจัดสภาพการณ
ไดดวยการประเมินเปนระยะ สุมสมาชิกของกลุมใหตอบคําถามหรือรายงานผลการทํางาน สมาชิก
ทุกคนจึงตองเตรียมพรอมที่จะเปนตวัแทนของกลุม 
   4. ใหความรูเกีย่วกบัทักษะสงัคม (Social Skills) การทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี
นักเรียนตองมีทักษะทางสงัคมที่จําเปน ไดแก ความเปนผูนํา การตัดสินใจ การสรางความไวใจ การ
สื่อสาร และทกัษะการจัดการกับขอขัดแยงอยางสรางสรรค 
   5. จัดใหมีกระบวนการกลุม (Group Processing) เปนการเปดโอกาสใหนักเรียน
ประเมินการทาํงานของสมาชิกในกลุม ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน และหาทางปรับปรุงการทํางานกลุม
ใหดีขึ้น 
 จากหลกัการดงักลาวทําใหไดรูปแบบการจัดการเรยีนรูรวมกันเทคนคิ LT ที่นักเรียนทํางาน
เปนกลุมเพ่ือใหไดผลงานกลุม ในขณะทํางานนักเรียนชวยกันคิดและชวยกันตอบคําถาม พยายามทําให
สมาชิกทุกคนมีสวนรวมและทุกคนเขาใจทีม่าของคําตอบ ใหนักเรียนขอความชวยเหลือจากเพื่อนกอนที่
จะถามครู และครูชมเชยหรอืใหรางวัลกลุมตามผลงานของกลุม 
 3.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนิค LT 
  จอหนสัน และ จอหนสนั (Johnson; & Johnson.  1990: 101 - 102) ไดกลาวถึงขั้นตอน
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ไวดังนี้ 
   1. ขั้นเตรียม ประกอบดวยครูเปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนําถึงบทบาทของนักเรียน 
การแบงกลุมผูเรียน 4 - 6 คน แจงวัตถปุระสงคของการเรียนในแตละบท แตละคาบและฝกฝนทักษะ
พ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับทํากิจกรรมกลุม 
   2. ขั้นการจัดการเรียนรู ครูจะทําการสอนในรูปแบบกิจกรรมการสอนที่ประกอบดวย
การนําเขาสูบทเรียน แนะนาํเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูล และมอบหมายงานใหนักเรียนแตละกลุม 
   3. ขั้นทํากิจกรรมกลุม นักเรียนแตละคนจะมีบทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมกลุม
ตามที่ไดรับมอบหมาย และจะชวยเหลือกัน ฝกปฏิบัติ ทําใหเกิดการเสริมแรงและการสนับสนุนกัน 
   4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เปนการตรวจสอบวา ผูเรียนไดปฏิบัติหนาที ่
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ครบถวนหรือไม ผลการปฏิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุม และรายบุคคลตอจากนั้น
เปนการทดสอบ 
   5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรียนชวยกันสรปุบทเรียน 
ถามีสิ่งที่ผูเรียนไมเขาใจ ครูควรอธิบายเพิ่มเติม และชวยกันประเมินผลการทํางานกลุมหาจุดเดนและสิ่งที่
ควรปรบัปรุงแกไข 
  วิมลรัตน สุนทรโรจน (2544: 150) กลาววา เทคนคิการเรียนรูรวมกัน (LT) เปนวิธีที่
เหมาะสมกับการสอนวิชาที่มีโจทยปญหาการคํานวณ หรือการฝกฝนในหองปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ครูและนักเรียน อภิปราย สรุปเนื้อหาที่เรยีนในคาบที่แลว 
   2. แบงนักเรียนเปนกลุมคละความสามารถกัน กลุมละ 4 - 5 คน 
   3. ครูแจกใบงานกลุมละ 1 แผน 
   4. แบงหนาที่ของผูเรียนแตละคนในกลุม ดังน้ี 
    คนที ่1 อานคําสั่งหรือขั้นตอนในการดําเนินงาน 
    คนที ่2 ฟงขั้นตอนและจดบนัทึก 
    คนที ่3 อานคําถามและหาคําตอบ 
    คนที ่4 ตรวจคําตอบ (ขอมูล) 
   5. แตละกลุมสงกระดาษเพียงแผนเดียวหรอืสงงาน 1 ชิ้น ผลงานที่เสร็จและสง
เปนผลงานทีทุ่กคนในกลุมยอมรับ ซึ่งทุกคนในกลุมจะไดคะแนนเทากัน 
   6. ปดแจงผลการเรียนและชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 
  ทิศนา แขมณี (2545: 263) กลาวถึงกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ ดังนี้ 
   1. จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง – กลาง – ออน) กลุมละ 4 คน 
   2. กลุมยอยกลุมละ 4 คน ศึกษาเนื้อหารวมกัน โดยกําหนดใหแตละคนมีบทบาท
หนาที่ ชวยกลุมในการเรียนรู ตัวอยาง เชน 
    สมาชิกคนที ่1 : อานคําสั่ง 
    สมาชิกคนที ่2 : อานคําตอบ 
    สมาชิกคนที ่3 : หาคําตอบ 
    สมาชิกคนที ่4 : ตรวจคําตอบ  
   3. กลุมสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนัน้เปนผลงานกลุม 
   4. ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชกิทุกคนในกลุมน้ันจะไดคะแนนนัน้เทากันทุกคน 
  วัฒนาพร ระงับทุกข (2548: 187) กลาวถงึ การเรยีนรูแบบรวมมือแบบ LT วาเปนวิธีที่
เหมาะสมกับการสอนวิชาที่มีโจทยปญหาการคํานวณ หรือการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 
   1. ครูและนักเรียน อภิปราย สรุปเนื้อหาที่เรยีนในคาบที่แลว 
   2. แบงผูเรียนเปนกลุมคละความสามารถกัน กลุมละ 4 – 5 คน 
   3. ครูแจกใบงานกลุมละ 1 แผน 
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   4. แบงหนาที่ของผูเรียนแตละคนในกลุม ดังน้ี 
    คนที ่1 อานคําสั่งหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
    คนที ่2 ฟงขั้นตอนและจดบนัทึก 
    คนที ่3 อานคําถามและหาคําตอบ 
    คนที ่4 ตรวจคําตอบ (ขอมูล) 
   5. แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพียงแผนเดียว หรือสงงาน 1 ชิ้น ผลงานที่เสร็จ
และสงเปนผลงานที่ทุกคนในกลุมยอมรับ ซึ่งทุกคนในกลุมจะไดคะแนนเทากัน 
   6. ปดประกาศชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูง 
  ลินณา พัฒนมาศ (2550: 51) กลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนรูเทคนิคการเรยีนรูรวมกัน 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ขั้นเตรียม เตรยีมความพรอมของผูเรียน โดยทบทวนความรูเดิม ชี้แจงจุดประสงค
การเรียนรู วิธีเรียน และการวัดผลประเมินผล ทบทวนความรูเดิม และทบทวนวิธีเรียนรูรวมกัน จัดกลุม
ผูเรียนกลุมละ 4 - 6 คน โดยแนะนําการเรียนรูดวยเทคนิคเรียนรูรวมกัน บทบาทหนาที่ของสมาชิก
ในกลุม การชวยเหลือกัน การยอมรับและพึ่งพาอาศัยกันในกลุม 
   2. ขั้นจัดการเรียนรู ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู มอบหมายใบงาน ใบกิจกรรม พรอม
สาธิตและยกตัวอยาง ใหผูเรียนฝกปฏบิตัิ โดยครูคอยเปนผูใหคําแนะนํา 
   3. ขั้นกิจกรรมกลุม จัดกลุมผูเรียนใหเรียนรูรวมกัน ผูเรียนปฏิบัตติามใบงาน ใบ
กิจกรรม ใบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุม ผูเรียนรวมกันเรียนตามใบความรู และฝกปฏิบตัิตามใบงาน 
ผูจัดการเรียนรูติดตามดูแลการปฏิบัติงานกลุม และปรบัแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
   4. ขั้นสรปุและประเมินผลการเรียนรู ผูจัดการเรียนรู รวมกนัตรวจใหคะแนน บันทกึ
ผลการทดสอบ คํานวณคะแนนพัฒนาการของบุคคลและกลุม ประเมินผลงานกลุมใหใหรางวัลกลุมที่
ประสบความสําเร็จสูงสุด 
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ตาราง 1 แสดงลักษณะทีเ่หมือนและแตกตางของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  
     และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
       

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT 
  

ลักษณะทีเ่หมือนกัน  
1. มีความมุงหมายใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน
เปนกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมไดชวยเหลอืซ่ึง
กันและกัน 

1. มีความมุงหมายใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน
เปนกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมไดชวยเหลอืซ่ึง
กันและกัน 

2. มีการจัดกลุม แบบคละความสามารถ เกง 
ปานกลาง ออน 

2. มีการจัดกลุม แบบคละความสามารถ เกง 
ปานกลาง ออน 

3. มีการทดสอบยอย 3. มีการทดสอบยอย 
4. มีเปาหมายรวมกันเพ่ือใหกลุมประสบ
ความสําเร็จ ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความ
รวมมือกันของสมาชิกในกลุมทุกคน 

4. มีเปาหมายรวมกันเพื่อใหกลุมประสบ
ความสําเร็จ ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความ
รวมมือกันของสมาชิกในกลุมทุกคน 

  

ลักษณะทีแ่ตกตางกัน  
1. นักเรียนจะไดฝกทักษะไปพรอมๆ กัน เพ่ือน
ในกลุมใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

1. นักเรียนจะไดฝกทักษะเปนรายบุคคลตาม
หนาที่ของตนเอง ที่ไดรับมอบหมายจากกลุม 

2. คะแนนความสําเร็จรายบุคคล มาจากการทดสอบ
เทียบกบัคะแนนฐานเดิมเพ่ือพิจารณาการพัฒนา 

2. นักเรียนมีโอกาสฝกทักษะใหมๆ เน่ืองจาก
การเปลี่ยนหนาที่กันในการทําโจทยขอถัดไป 

3. คะแนนกลุมมาจากการนําคะแนนการพัฒนา 
ของแตละคนในกลุมมาเฉลีย่ (ชาตชิาย มวงปฐม. 
2539: 63; จินตนา เล็กลวน.  2541: 5) 

3. คะแนนความสําเร็จรายบุคคล มาจากการ
คะแนนที่กลุมทําได 

  

 
4.  เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 4.1 ความหมายของวิทยาศาสตร 
  วิทยาศาสตร (Science) มาจากภาษาลาตินวา Scientia หมายถึง ความรูเกี่ยวกบัการศกึษา
คนควาดานวัตถุสิ่งของที่เปนระเบียบ  ความรูดานวิทยาศาสตรธรรมชาติ  ตลอดจนความจริงหรือกฎตางๆ 
ที่ได จากการทดสอบดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร (Marriam – Webster.  1987:  1051) 
  สมจิต สาธนไพบูลย (2535: 94 - 97) กลาววาความหมายที่แทจริงของวิทยาศาสตร 
หมายถึง สวนที่เปนตวัความรูทางวิทยาศาสตร (Body of Knowledge) ไดแก ขอเท็จจริง (Fact) มโนมติ 
(Concept) หลักการ (Principle) กฎ  (Theoess of Scientific Inquiry) และความรูทางวิทยาศาสตร 
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คือ สวนหนึ่งของผลผลิตทางวิทยาศาสตร โดยทั่วไปความรูทางวิทยาศาสตร จะเกิดขึ้นหลังจากที่ไดมี
การใชกระบวนการแสวงหาความรู ดําเนินการคนควาสืบเสาะตรวจสอบจนเปนที่นาเชื่อถือได ความรู
นั้นจะถูกรวบรวมเปนหมวดหมู  
 
 
 
 
 
 
   ภาพประกอบ 2  แสดงความสัมพันธของความรูวิทยาศาสตร 
  ที่มา  :  สมจิต  สวธนไพบูลย.  (2535).  ธรรมชาติวิทยาศาสตร.  หนา  101.  
   
   
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธของความรูวิทยาศาสตร 
 
 ที่มา : สมจิต สวธนไพบูลย.  (2535).  ธรรมชาติวิทยาศาสตร.  หนา 101. 
 
 
 กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร เปนกระบวนการคิดและการกระทําอยางมีระบบ
ในการคนหาขอเท็จจริง หาความรูตางๆ จากประสบการณ และจากสถานการณที่อยูรอบตัวเราดวย
วิธีการทางวทิยาศาสตร ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้(วัชรี เลี่ยนบรรจง.  2539: 38; อางอิงจาก สมจิต 
สวธนไพบูลย.  2535: 101 – 103) 
  1. ระบุปญหา 
  2. ตั้งสมมติฐาน 
  3.  พิสูจนหรือทดลอง 
  4. สรุปผลและนําไปใช 
 4.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association for the 
Advancement of Science – AAAS) ไดพัฒนาโปรแกรมวิทยาศาสตร และตั้งชื่อโครงการนี้วาวิทยาศาสตร
กับการใชกระบวนการ (Science: A Process Approach) หรือเรียกชื่อยอวา โครงการ ซาปา (SAPA) 
โครงการนี้ แลวเสร็จในป ค.ศ. 1970  ไดกําหนด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว 13 ทักษะ  
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ประกอบดวย ทักษะพ้ืนฐาน (Basic Science Process Skills) 8 ทักษะ และทักษะขัน้พ้ืนฐานผสมผสาน  
(Integrated Science Process Skills) 5 ทักษะ ดังน้ี (ภพ เลาหไพบูลย.  2540: 14 – 19) 
   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
    1. ทักษะการสังเกต 
    2. ทักษะการวัด 
    3. ทักษะการคํานวณหรือการใชตัวเลข 
    4. ทักษะการจําแนกประเภท 
    5. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 
    6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
    7. ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล 
    8. ทักษะการพยากรณ 
   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 
    9. ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
    10. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
    11. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
    12. ทักษะการทดลอง 
    13. ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุปขอมูล 
   1. ทักษะการสังเกต (Observation) 
    การสังเกต หมายถึง การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน
ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิวกาย เขาไปสัมผัสวัตถุหรือการณโดยไมใสความคิดเหน็ของผูสังเกตลงไป 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกต อาจแบงแกเปนประเภท คือ ขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงปริมาณ (โดยการ
กะประมาณ) และขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
    1.1 ชี้บงและบรรยายคุณสมบัติของสิ่งที่สังเกตเกี่ยวกับรูปราง กลิ่น รส เสียง 
และบอกหนวยมากๆ เขาไว 
    1.2 บอกรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ โดยการกะประมาณ 
    1.3 บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 
   2. ทักษะการวัด (Measurement) 
    การวัด หมายถึง การเลือกและการใชเครื่องมือทําการวัดหาปริมาณของสิ่งของ
ตางๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและถูกตองโดยมีหนวยกํากับเสมอ 
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
    2.1 เลือกเครื่องมือไดเหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด 
    2.2 บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัดได 
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    2.3 บอกวิธีวัดและวิธีใชเครื่องมือไดถูกตอง 
    2.4 ทําการวัดความกวาง ความยาว ความสูง อุณหภูมิ ปริมาณ น้ําหนัก และ
อ่ืนๆ ไดถูกตอง 
    2.5 ระบุหนวยของตัวเลขที่ไดจากการวัดได 
   3. ทักษะการคํานวณ (Using Number) 
    การคํานวณ หมายถึง การนับจํานวนของวัตถุและการนับตัวเลขแสดงจํานวนที่
นับไดมาคิดคํานวณโดยการบวก ลบ คูณ หาร หรือหาคาเฉลี่ย 
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้แลว คือ 
    3.1 การนับ ไดแก 
     3.1.1 นับจํานวนสิ่งของไดถูกตอง 
     3.1.2 ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได 
     3.1.3 ตัดสินวาสิ่งของในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือตางกัน 
     3.1.4 ตัดสินวาของในกลุมใดมีจํานวนเทากันหรือตางกัน 
    3.2  การหาคาเฉลี่ย 
     3.2.1 บอกวิธีหาคาเฉลี่ย 
     3.2.2 หาคาเฉลี่ย 
     3.2.3 แสดงวิธีการหาคาเฉลี่ย 
   4. ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) 
    การจําแนกประเภท หมายถึง การแบงพบวกหรือเรียงลําดับวัตถุหรือสิ่งของที่อยู
ในปรากฏการณโดยที่เกณฑดังกลาว อาจจะใชความเหมือน ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยางใด
อยางหนึ่งก็ได 
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
    4.1 เรียงลําดับหรือแบงพวกของสิ่งตางๆจากเกณฑที่ผูอ่ืนกําหนดใหได 
    4.2 เรียงลําดับหรือแบงพวกของสิ่งตางๆ โดยใชเกณฑของตนเองได 
    4.3 บอกเกณฑที่ผูอ่ืนใชเรียงลําดับหรือแบงพวกได 
   5. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 
(Space/ Space Relationship and space – time Relationship) 
    สเปสของวัตถ ุหมายถงึ ที่วางที่วตัถุนัน้ครอบครองอยูจะมีรูปรางลกัษณะเชนเดียว 
กับวัตถุนั้น โดยทั่วไปแลวสเปสของวัตถุมี 3 มิต ิ คือ ความกวาง ความยาว ความสูงความสัมพันธ
ระหวางสเปสกับสเปสของวัตถ ุ ไดแก ความสัมพันธระวาง 3 มิติ กับ 2 มิติ ความสัมพันธระหวาง
ตําแหนงที่อยูของวัตถุหน่ึงกับอีกวัตถุหน่ึง 
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
    5.1 ชี้บงรูป 2 มิติ และวัตถ ุ3 มิต ิที่กําหนดใหได 
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    5.2 วาดรูป 2 มิติจากวัตถุหรือรูป 3 มิต ิที่กําหนดได 
    5.3 บอกชื่อของรูปและรูปทรงเลขาคณิตได 
    5.4 บอกความสัมพันธของรูป 2 มิติได เชน ระบุรูป 3 มิติ ที่เห็นเนื่องจากการ
หมุนรูป 2 มิต ิเม่ือเห็นเงา (2 มิต)ิ ของวัตถุสามารถบอกรูปทรงของวัตถ ุ(2 มิติ) เปนตนกําเนิดเงา 
    5.5 บอกรูปกรวยรอยตัด (2 มิติ) ที่เกิดจากการตัดวตัถ ุ(3 มิติ) ออกเปน 2 สวน 
    5.6 บอกตําแหนงหรือทิศของวัตถุได 
    5.7 บอกไดวาวัตถุหน่ึงอยูในตําแหนงหรือทิศทางใดของวัตถุหน่ึง 
    5.8 บอกความสัมพันธของสิ่งทีอ่ยูหนากระจกและภาพที่ปรากฏในกระจกวาเปน
ซายหรือขวาของกันและกันได 
    ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา ไดแก ความสัมพันธระหวางการ
เปลี่ยนแปลงตาํแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา หรือความสัมพันธระหวางสเปสของวตัถทุี่เปลี่ยนไปกบัเวลา 
     1. บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาได 
     2. บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาดหรือปริมาณของสิ่งของ
ตางๆ กับเวลาได 
   6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and 
Communication) 
    การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล หมายถึง การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต
การวัด การทดลอง และจากแหลงอ่ืนๆมาจัดกระทําเสียใหม เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของขอมูล
ชุดนี้ดีขึ้น โดยอาจเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ ไอดะแกรม วงจร กราฟ สมการ เขียน
บรรยาย เปนตนความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว 
    6.1 เลือกรูปแบบที่ใชในการนําเสนอขอมูลใหเหมาะสม 
    6.2 บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที่จะใชในการนําเสนอขอมูลได 
    6.3 ออกแบบการนําเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลือกไว 
    6.4 เปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปใหมที่เขาใจดีขึ้นได 
    6.5 บรรยายลกัษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยขอความที่เหมาะสม กะทัดรัด จนสื่อ
ความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได 
    6.6 บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงของสภาพที่ตนสื่อความหมายใหผูอ่ืน
เขาใจได 
   7. ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล (Inferring) 
    การลงความคิดเห็นจากขอมูล หมายถึง การเพิ่มความคิดเห็นใหกับขอมูลที่ได
จากการสังเกตอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ความสามารถที่แสดงวา
เกิดทักษะแลว คือ สามารถอธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตโดยใช
ความรูหรือประสบการณมาชวย 
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   8. ทักษะการพยาการณ (Prediction) 
    การพยากรณ หมายถึง การสรุปคํา ตอบลวงหนากอนจะทดลอง โดยอาศัย
ปรากฏการณที่เกิดซ้ําๆ หลักการ กฎ ทฤษฎีมีอยูแลวในเรื่องนั้นๆ มาชวยในการสรุปการพยากรณ
ขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข ไดแก ขอมูลที่เปนตาราง หรือกราฟ ทําได 2 แบบ คือ การพยากรณภายใน
ขอบเขตของขอมูลที่มีอยูกับการพยากรณภายนอกขอบเขตของขอมูลที่มีอยู 
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
    8.1 การทํานายทั่วไป เชน ทํานายผลที่เกิดขึ้นจากขอมูลที่เปนหลักการ กฎ หรือ
ทฤษฎีที่มีอยูได 
    8.2 การพยากรณจากขอมูลเชิงปริมาณ เชน 
     8.2.1 ทํานายผลที่จะเกิดขึ้นภายในขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
     8.2.2 ทํานายผลที่จะเกิดภายนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
   9. ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulation Hypothesis) 
    การตั้งสมมติฐาน หมายถึง คาํตอบทีค่ิดไวลวงหนา มักกลาวเปนขอความที่บอก
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตน (ตัวแปรอิสระ) กับตัวแปรตาม สมมติฐานที่ตั้งไวอาจถูกหรือผิดก็ได 
ซึ่งทราบไดภายหลังการทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรือคัดคานสมมติฐานที่ตั้งไวความสามารถที่
แสดงวาเกิดทักษะนี้แลว คือ สามารถหาคําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู 
และประสบการณ 
   10. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏบิัต ิ(Defining Operationally) 
    การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติ หมายถึง การกําหนดความหมายหรือขอบเขตของคํา
ตางๆ (ที่อยูในสมมติฐานที่ตองการทดลอง) ใหเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตหรือวัดได 
   11. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables) 
    การกําหนดตัวแปร หมายถึง การชี้บงตัวแปร ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตอง
ควบคุมในสมมติฐานหนึ่งๆ 
    ตัวแปรตน คือ สิ่งที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดผลตางๆ หรือสิ่งที่เราตองการทดลองดู
วาเปนสาเหตุที่กอใหเกิดผลเชนนั้นจริงหรือไม 
    ตัวแปรตาม คือ สิ่งที่เปนผลเรื่องมาจากตัวแปรตน เม่ือตัวแปรตนหรือสิ่งที่เปน
สาเหตุเปลี่ยนไป ตัวแปรหรือสิ่งที่เปนผลก็จะเปลี่ยนตามไปดวย 
    ตัวแปรควบคมุ หมายถึง การควบคุมสิ่งอ่ืนๆนอกเหนือจากตัวแปรตนที่ทําให
เกิดผลทดลองคลาดเคลื่อน ถาหากวาไมสามารถควบคุมใหเหมือนกัน 
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ ชี้บงและกําหนดตัวแปรตนตัวแปรตาม
และตัวแปรที่ตองควบคุมได 
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   12. ทักษะการทดลอง (Experimenting) 
    การทดลอง หมายถึง กระบวนการปฏิบตักิารเพื่อหาคาํตอบหรือทดสอบสมมตฐิาน
ที่ตั้งไว การทดลองประกอบดวยกิจกรรม 3 ขั้นตอนคือ 
    12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลองกอนลงมือทดลองจริง
เพ่ือกําหนด 
     12.1.1  วธิีการทดลอง ซึ่งเกี่ยวกับการกําหนดควบคุมตัวแปร 
     12.1.2 อุปกรณ หรือสารเคมีที่จะตองใชในการทดลอง 
    12.2 การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบัติการทดลองจริง 
    12.3 การบันทึกการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการทดลอง 
ซึ่งอาจเปนผลจากการสังเกต และการวัดอ่ืนๆ 
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
    12.4 การออกแบบการทดลองโดย กําหนดวิธีการทดลองไดถูกตอง เหมาะสม 
โดยคํานึงถึงตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตวัแปรที่ตองควบคุมดวย 
    12.5 ปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณไดถูกตองเหมาะสม 
    12.6 บันทึกผลการทดลองไดคลองแคลวและถูกตอง 
   13. ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting data and conclusion) 
    การตีความหมายขอมูล หมายถึง การแปลความหมายหรือบรรยายคุณลักษณะ
และสมบัติของขอมูลที่มีอยู 
    การตีความหมายในบางครั้ง อาจตองใชทักษะกระบวรการทางวิทยาศาสตรอ่ืนๆ
ดวย เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการคํานวณ เปนตน 
    การลงขอสรุป หมายถึง การสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด 
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
    13.1 แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะ และสมบัติของขอมูลที่มีอยูได (การตี 
ความหมายขอมูลที่ตองอาศัยทักษะการคํานวณ) 
    13.2 บอกความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูได 
 4.3 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic Achievement) หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถ
ของบุคคล อันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการเรียนรู
ที่เกิดจากการฝกอบรม หรือจากการสอน การวัดผลสัมฤทธิ ์ จึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถ
หรือความสัมฤทธิ์ผล (Level of Accomplishment) ของบุคคลวาเรียนรูแลวเทาไร มีความสามารถ
ชนิดใดซึ่งสามารถวัดได 2 แบบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาที่สอน คือ 
   1. การวัดดวยการปฏิบัต ิ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือ
ทักษะของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาว ในรูปการกระทําจริงใหออกมา
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เปนผลงาน เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ี จึงตองวัดโดยใชขอสอบปฏิบัต ิ
(Performance Test) 
   2. การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา (Content) 
อันเปนประสบการณการเรยีนรูของผูเรียน รวมถึงพฤตกิรรมความสามารถในดานตางๆ สามารถวัดได
โดยใชขอสอบผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) (ไพศาล หวังพานิช.  2533: 209) 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนความสามารถในการที่จะพยายามเขาถึงความรู ซึ่งเกิดจาก
การกระทําที่ประสานกัน และอาศัยความพยายามอยางมาก ทั้งองคประกอบที่เกี่ยวของกับสติปญญา 
และองคประกอบที่ใชสติปญญาแสดงออกในรูปของความสําเร็จ ซึ่งสามารถวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยา 
หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนทัว่ไป จินตนา ชวยดวง (2547: 29) ความสําเร็จที่ไดจากการ
ทํางานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง ซึ่งอาจเปนผลมาจากการกระทําทีอ่าศัยความสามารถ
ทางรางกายหรือสมอง ดังน้ัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรียน
ที่อาศัยการทดสอบ (อัจฉรา สุขารมณ; และ อรพินทร  ชูชม.  2530: 10) 
  ปริวัต ิ  สิงหาเวช (2548: 5) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หมายถึง 
ความสามารถในการเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร ซึ่งพิจารณาจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 ดังน้ัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร จึงหมายถึง ความสามารถในการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตรของบุคคลทีเ่ปนกระบวนการคิดและการกระทําอยางเปนระบบ อันเกิดจาก การเรียนรูจาก
ประสบการณ ที่ไดรับจากเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกบัมาตรฐานเรียนรูและผลการเรียนรู
ที่คาดหวังของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สามารถวัดไดดวยไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 4.4 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร เพ่ือใหนักเรียนไดรับเนื้อหาความรู และ
กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร จะตองวัดทั้งสองลักษณะและเพื่อความสะดวกในการประเมนิผล
จึงไดทําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวทิยาศาสตร ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร สําหรับเปนเกณฑ วัดความสามารถดานตางๆ 4 ดาน ดังนี้ (ประวติร ชูศลิป.  2524: 21 – 31) 
   1. ดานความรู - ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว 
เกี่ยวกับขอเท็จจริง ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  
   2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมาย ขยายความ  
และแปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจริง ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  
   3. ดานการนาํไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู วิธีการทางวทิยาศาสตร 
ไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางกนัออกไป หรือสถานการณทีค่ลายคลึง โดยเฉพาะอยางยิ่งการ นําไปใช
ในชีวิตประจําวัน 
   4. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ  
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สืบเสาะหาความรู โดยผานการปฏิบตัิและฝกฝนความคิดอยางมีระบบจนเกิดความคลองแคลว ชาํนาญ 
สามารถเลือกใชกิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม สําหรบัทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย 
ทักษะการสังเกต ทักษะการคํานวณ ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการลงความเห็น จากขอมูล 
ทักษะการจัดกระทําสื่อความหมายขอมูล ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะ การตั้งสมมติฐาน 
ทักษะการทดลองและทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 
 จากการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวิทยาศาสตรทั้ง 4 ดาน คือ ความรู – ความจํา 
ความเขาใจ การนําไปใช และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผูวิจัยจึงนําไปใชในการสรางแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร โดยพิจารณาใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร เร่ือง งานและพลังงาน 
 
5.  เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 5.1 ความหมายของความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  การคิดเปนปฏิกิริยาของจิตมนุษย  ซึ่งชวยใหแตละคนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ
สิ่งแวดลอม  และยังชวยใหแตละคนเกิดความพยายามและสัมฤทธิ์ผลในจุดมุงหมายที่ตองการ  ดังน้ัน
การคิดจึงนําไปสูการกระทําและการปรับตวัที่ดีขึ้นกวาเกา (Eysenck.  et al.  1972:  317) การดํารงชีวติ
นั้น มักจะเผชิญกับปญหา ซึ่งมีความยุงยากซับซอนตางๆ กัน ยิ่งในสังคมปจจุบันความซับซอนของ
ปญหายิ่งมากขึ้นกวาเดิม การฝกใหนักเรียนมีทักษะในการคิดแกปญหา จึงจําเปนอยางยิ่ง เน่ืองจาก
ปญหามักจะเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูสิ่งตางๆ ซึ่งในกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรนั้น เร่ิมตน
ดวยการสังเกตและระบุปญหา แลวจึงนําไปสูการตั้งสมมติฐาน การทดลอง และการสรุปผล ดังน้ันบุคคล
ที่มีทักษะในการคิดแกปญหาก็จะทําใหสามารถหาคําตอบหรือหาหนทางในการแกปญหาไดสําเรจ็ (ศิริเพ็ญ 
ยังขาว.  2549: 17) 
  การคิดจึงเปนพฤติกรรมภายในที่เกิดจากกระบวนการทาํงานของสมอง มีลักษณะเปนทั้ง
กระบวนการและผลผลิต ซึ่งมีลักษณะที่ตอเนื่องกัน แยกจากกันไมไดและกระบวนการคิดยังสามารถ
อธิบายไดวา เปนการใชวธิีคดิและทกัษะการคิด สวนผลผลิต เปนผลที่เกิดจากการใชการคิดมาแกปญหา 
และความสามารถในการคิดแกปญหา เปนความสามารถในการใชความรู ความคิดของผูเรียนแกปญหา
ที่พบ เพ่ือใหบรรลุจุดหมายตามที่ตองการ (อําพร  ศิริกันทา.  2549: 37)  
  เพียเจท (Piaget. 1962: 120) กลาววาความสามารถในการคิดแกปญหาตามทฤษฎี
พัฒนาการในแงที่วาความสามารถในการคิดแกปญหาเริ่มตั้งแตเด็กอายุประมาณ 7 - 11 ป เร่ิมมีความคิด
ในการแกปญหาแบบงายๆ ภายในขอบเขตจํากัดตอมาถึงระดับเม่ือเด็กอายุประมาณ 12 -15 ป เด็กมี
ความสามารถคิดหาเหตุผลดีขึ้นและสามารถคิดแกปญหาที่ซับซอนได 
  โซเดน (Soden. 1994: 27) กลาววาความสามารถในการแกปญหาเปนทักษะดานการคิด
เชนเดียวกบัการเรียนรูที่เปนทักษะทางดานความคิดดวยเชนกัน นักเรียนจะตองรูวธิีการที่จะกระทํากับ
ขอมูลใหมๆ ที่ไดมาเพื่อการปญหา และบุคคลที่จะเปนผูเรียนรูไดดีนั้น จะตองเปนผูที่มีความสามารถ 
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ในการแกปญหาที่ดีดวย 
  ความสามารถในการคิดแกปญหาเปนรปูแบบของการเรียนรูอยางหนึ่ง ตองอาศัยการเรียนรู
ประเภทหลักการที่มีความเกี่ยวของกันตั้งแตสองประเภทขึ้นไปโดยการเรียนรูประเภทหลักตองอาศัย
ความสามารถในการมองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเรา และใชหลักการนั้นผสมผสานจนเปนความสามารถ
ชนิดใหมที่เรียกวาความสามารถทางการคดิแกปญหา (Gagne. 1970: 63) วิธีการทางวิทยาศาสตรกับ
การแกปญหาเปนเรื่องเดียวกัน และการแกปญหาเปนแบบแผนหรือวิธีดําเนินการ ซึ่งอยูในสภาวะที่มี
ความยุงยากลาํบาก หรืออยูในสภาพที่พยายามตรวจสอบขอมูลที่หามาได ซึ่งมีความเกี่ยวของกับปญหา 
มีการตั้งสมมติฐาน และการตรวจสอบสมมติฐานภายใตการควบคุม มีการรวบรวมเก็บขอมูลจากการ
ทดลอง เพ่ือหาความสัมพันธนั้นวาจริงหรือไม (Good.  1973: 518) 
 ดังน้ันสรุปไดวา ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถ
ในการนํากระบวนการทางวิทยาศาสตร และวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในการคิดแกปญหา ซึ่งแต
ละคนจะมีความสามารถแตกตางกันโดยขึ้นอยูกับประสบการณ วฒุิภาวะทางสมอง สภาพการณที่
แตกตางกัน ความพรอมและการฝกฝนกระบวนการคิดแกปญหา 
 5.2 กระบวนการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  ทบวงมหาวิทยาลัย (2525: 232 – 234) ยังกลาวไดวา ขั้นตอนในการคิดแกปญหานั้น
อาจแจกแจง มากหรือนอยกวา 4 ขั้น ก็ไดแลวแตความละเอียดในการแบงและทบวงมหาวิทยาลัยได
แบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 
   1. การระบุปญหา สิ่งที่สําคัญในขั้นนี้คือ ความสนใจที่มีตอสิ่งที่พบเห็นซึ่งเกดิเนื่องจาก
ความอยากรูอยากเห็น และทักษะในการสังเกต 
   2. การตั้งสมมติฐาน เปนการคาดคะเนคําตอบที่อาจเปนไปได ซึ่งในทางวิทยาศาสตร
เรียกวา สมมติฐาน 
   3. การทดลองเปนการกําหนดวิธีการคิดแกปญหา โดยอาศัยทักษะในการควบคุม
ตัวแปร การสังเกต และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
   4. การสรุปผลการทดลอง เปนการแปลความอธิบายความหมายของขอมูล เพ่ือ
หาความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  สมจิต สวธนไพบูลย (2527: 8) ไดเสนอวา การคิดแกปญหามีวิธีการที่ใชในการคนควา
หาคําตอบ มีหลายวิธี เชน วิธีลองผิด-ลองถูก วิธีคิดกลบัไปกลับมา แตที่นิยมนํามาใชฝกฝนผูเรียนให
เปนคนชางเสาะแสวงหาความรู เร่ืองวิทยาศาสตร ไดแก วิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งมีลําดับขั้นตอน
ใหญๆ ดวยกัน คือ 
   ขั้นตอนที่ 1 ขัน้ระบุปญหา 
   ขั้นตอนที่ 2 ขัน้ตั้งสมมติฐาน 
   ขั้นตอนที่ 3 ขัน้พิสูจนหรือทดลอง 
   ขั้นตอนที่ 4 ขัน้สรุปผลและนําไปใช 
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  เวียร (Weir.  1974: 18) ไดเสนอแนะขั้นตอนในการคิดแกปญหาซึ่งมี 4 ขั้น ดังน้ี 
   1. ระบุปญหา หมายถึง ความสามารถในการระบุประเด็นปญหาที่สําคัญที่สุดภายใน
ขอบเขตของสถานการณที่กําหนดให 
   2. ขั้นการวิเคราะหปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกสาเหตุที่แทจริงหรือ
สาเหตุที่เปนไปไดของปญหาจากสถานการณ 
   3. ขั้นการเสนอวิธีการคิดแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการหาวิธีการคิด
แกปญหาใหตรงกับสาเหตุของปญหา 
   4. ขั้นการตรวจสอบผลลัพธ หมายถึง ความสามารถบอกไดถึงผลที่เกิดจากการ
แกปญหาตามวิธีที่เสนอรวมไปถึงขอมูล หลักฐานที่ใชประกอบการพิจารณาแนวทางดังกลาว 
  อาภา ถนัดชาง (2534: 17 – 20) อธิบายระบบการคิดแกปญหาตามขั้นตอนของ System 
Approach ตามแผนภาพดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  แสดงระบบการคิดแกปญหาตามขั้นตอนของ System Approach 
 
 ที่มา: อาภา ถนัดชาง.  การสอนแบบแกปญหา. วารสารแนะแนว.  25(135): 15 – 23. 
  
 
 ดังนั้น จึงสรปุไดวา ความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถเฉพาะตวัของแตละบคุคล 
ซึ่งขึ้นอยูกับประสบการณ วุฒิภาวะทางสมอง สภาพการณที่แตกตางกัน ความพรอมและการฝกฝน
กระบวนการคิดแกปญหา ซึ่งในงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
แกปญหาตามแนวคิดของ เวียร ซึ่งมีลําดับขั้นตอน คือ การระบุปญหา วิเคราะหปญหา เสนอวิธีการ
แกปญหาและตรวจสอบผลลัพธ 
 5.3 การจัดการเรียนรูกับการคิดแกปญหา 
  กรมวิชาการ (2546: 221) กลาววา การเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีจุดมุงหมาย
ประการหนึ่ง คือ เนนใหนักเรียนไดฝกแกปญหาตางๆโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติอยางมรีะบบ
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ผลที่ไดจากการฝกจะชวยใหนักเรียนสามารถตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยวธิีการคิดอยางสมเหตุสมผล 
โดยใชกระบวนการหรือวิธีการ ความรู ทักษะตาง  ๆและความเขาใจในปญหานั้นมาประกอบกันเพ่ือเปนขอมูล 
ในการแกปญหา 
  สายหยุด สมประสงค (2523: 67 – 90) ไดกลาวถึงการคิดแกปญหาตางๆ กับการจัด 
การเรียนการสอนไวดังน้ี ครูตองจัดประสบการณภายนอกตางๆ เพ่ือยั่วยุใหผูเรียนไดใชกระบวนการ
เหลานั้นคิดแกปญหา เชน 
   1. จัดสถานการณที่เปนสถานการณใหมๆ และมีวิธีคิดแกปญหาไดหลายวธิใีหผูเรยีน
ฝกฝนในการคิดแกปญหาใหมากๆ 
   2. ปญหาทีค่รไูดหยิบยกมาใหผูเรียนไดฝกฝนน้ัน นอกจากจะเปนปญหาใหมที่ผูเรียน
ไมเคยประสบมากอนแลว ก็ควรเปนปญหาที่ไมพนวิสัยของผูเรียนหรือกลาวอีกนัยหนึ่งปญหานั้นตอง
อยูในกรอบของทักษะของเชาวปญญาของผูเรียน 
   3. การฝกคิดแกปญหานั้น ครูควรไดแนะนํา ใหผูเรียนไดตีปญหาใหแตกกอนวา 
เปนปญหาเกี่ยวกับอะไร และถาเปนปญหาใหมก็แตกออกไปเปนปญหายอย ๆ แลวคิดแกปญหายอย
แตละปญหาและเมื่อคิดแกปญหายอยไดหมดทุกขอก็เทากับคิดแกปญหาใหญไดนั่นเอง 
   4. จัดบรรยากาศการเรียนการสอน หรือจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เปนสภาพภายนอก
ของผูเรียนใหเปนไปในทางเปลี่ยนแปลงได ไมตายตวั ใหผูเรียนเกิดความรูสกึวาเขาสามารถคดิคนเปลี่ยน
อะไรไดบางในบทบาทตางๆ ดังตัวอยางเชน การจัดหองเรียนใหมีสภาพเปลี่ยนแปลงได 
   5. ใหโอกาสผูเรียนไดคิดเสมอ 
   6. การฝกฝนคิดแกปญหาหรือการคิดแกปญหาใดๆ ก็ตาม ครูไมควรบอกวิธคีิด
แกปญหาใหตรงๆ เพราะถาบอกใหแลวผูเรียนจะไมไดยุทธศาสตรของการคิด 
  การแกปญหาเปนทักษะกระบวนการ จึงตองมีการเปลี่ยนสภาพสิ่งแวดลอมในหองเรียน 
ซึ่งหมายถึงสิ่งแวดลอมทางกายภาพในหองเรียน บทบาทของครูและนักเรยีน รวมทั้งปฏสิัมพันธระหวางครู
กับนักเรียน โดยชั้นเรียนทีค่รูเปนศูนยกลาง จะไมประสบความสําเรจ็ในการพัฒนาใหนักเรียนแตละคน
เกิดความคิดได จึงตองจัดหองเรียนใหมีสภาพที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมกลุมยอย ทาํฐานการเรียน ศูนย
เทคโนโลยี และศูนยวัสดุตางๆ ซึ่งในบรรยากาศของหองเรียนในลักษณะเชนนี้ ครูจะเปนผูจัดการหรือ
วางแผนกิจกรรม และประสบการณที่เกี่ยวของกับการมีปฏิสัมพันธ และสนับสนุนการสื่อสารระหวาง
นักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียน โดยครูถามคําถามที่กระตุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
ในการจัดการเรียนการสอน ครูควรสรางบรรยากาศในชัน้เรียนที่ชวยใหนักเรียนรูสึกเปนอิสระ ไมกดดัน 
มีการทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ ใชคําถามที่กระตุน หรือยั่วยุใหนักเรียนไดคิด โดยครูไมแนะแนวทาง
การหาคําตอบ กระตุนใหนักเรียนไดใชความคิด และจินตนาการอยางสรางสรรค ไมมีการบีบบังคับ 
ใหนักเรียนไดมีโอกาสสรางสรรคปญหาดวยตนเอง โดยนักเรียนควรมคีวามรูเกี่ยวกบัสวนประกอบตางๆ 
ของปญหาเพื่อจะไดสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ปญหากําหนดสนับสนุนนักเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรค 
และรูจักการใชจินตนาการในกาแกปญหา (Krulik; & Rudnick.  1993: 62 – 105) 
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 ดังน้ัน ในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีศักยภาพ จําเปนตองมี
องคประกอบอยางอ่ืนนอกเหนือจากการเรยีนการสอนเพยีงอยางเดียว เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดใชทกัษะ 
กระบวนการคิดแกปญหาทางการเรียนอยูเสมอ 
 
6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  
  งานวิจัยในประเทศ 
   กมลวรรณ โพธิบัณฑิต (2543: บทคัดยอ) ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูระหวางวิธีเรียนแบบ 
STAD และ TGT กลุมตวัอยางคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 33 คน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2542 เครื่องมือที่ใชในการทดลองคือ แผนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู เครื่องมือใชสะทอนผลการ
ปฏิบัต ิและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีพัฒนาการกาวหนา
ในการเรียนสูงขึ้น มีการพัฒนาทางดานทักษะทางสังคม เกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   ศรีภรณ ณะวงศษา (2542: 73) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสนใจ
ในการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ทีไดรบัการสอนโดยการใชกิจกรรมการเรียน
แบบ TEAM - GAMES - TOURNAMENT และแบบ STUDENT TEAM - ACHIEVEMENT 
DIVISION และการสอนตามคูมือครู กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนโรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร เขตดุสติ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 120 คน พบวา นักเรียนทีไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการสอนแบบ TGT 
และแบบ STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรสูงกวานักเรียนทีไดรับการสอนตามคูมือครู
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01 และมีความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่
ไดรับกาสอนตามคูมือครู อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทรีะดับ .05 สวนนักเรียนทไีดรับการสอนโดยใช
กิจกรรมการสอนแบบ TGT กับแบบ STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ และมีความสนใจในการเรียนวิชาคณติศาสตร แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
   สุริเยส กิ่งมณี (2547: บทคัดยอ) ไดพัฒนาแผนการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู
ดวยเทคนิค STAD เร่ือง บรรยากาศ วชิาวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาคนควา 
พบวาแผนการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู เทคนิค STAD มีประสิทธิภาพเทากับ 80.96/80.90 มี
ดัชนีประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูดวยเทคนิค STAD มีคา
เทากับ 0.7096 แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้น รอยละ 70.96 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   วาเลนติโน (Valentino. 1989: 579) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความวติกกังวล 
และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรยีนวิชาพชีคณิตในระดับวิทยาลัย โดยใชกิจกรรมการเรยีน
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แบบ เอส ที เอ ดี กับการสอนแบบปกติทีมครูบรรยายและอภิปรายผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ เอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ไดรับ
การสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  สลาวิน (Slavin. 1991: 71 - 82) ไดทําการศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือและการสอน
แบบ Direct Instruction ในการฝกทักษะการอานจับใจความสําคัญของเร่ือง โดยทําการทดลองกับ
กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนเกรด 3 และ 4 จํานวน 486 คน จากโรงเรียนชั้นประถมศึกษาจํานวน 4
โรงเรียน ไดทําการสุมใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมในจํานวนเทาๆ กัน ทั้งหมดมี 30 กลุม โดย
มีรูปแบบการทดลองแบบ Counter Balancing ระหวางระดับชั้นกับกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดย
มีกลุมดังนี ้กลุมทดลองที ่ 1 ใหมีการเรียนแบบรวมมือกบัการสอนโดยใหครูชี้นําในการอานเพื่อจับใจความ
สําคัญ กลุมทดลองที่ 2 ใหมีการเรียนแบบรวมมือเพียงอยางเดียวในการอาน เพ่ือจับใจความสําคัญ 
กลุมควบคุมใหมีการเรียนตามแผนการสอนที่ครูใชตามหลักสูตรที่ใชอยูปกติพบวา 1) กลุมทดลองที่ 1 
และที่ 2 มีคะแนนความสามารถในการอานแตกตางกับกลุมควบคุมที่ระดับนัยสําคัญที่ .01 2) คะแนน
ความสามารถในการอานของกลุมทดลองที่ 1 และ 2 ไมแตกตางกัน 3) คะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การอานของกลุมทดลองที่ 2 เพ่ิมมากกวา คะแนนเพิ่มของกลุมทดลองที่ 1 
  แจ็คสัน (Jackson. 1998: 1068 - A) ไดศึกษาผลของการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค STAD ที่มีตอความสัมพันธระหวางนักเรียนตางเชื้อชาติ (Cross-Racial Friendships) กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีนักเรียนหลายเชื้อชาติ ผูวิจัยแบงนักเรียน
ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองมีนักเรียนประมาณ 4 – 5 กลุม ซึ่ง
ในแตละกลุมจะมีนักเรียนเชื้อชาติตางๆ ปนกัน นักเรียนจะไดรับใบงานและการทดสอบยอย คะแนนที่
ไดจากการทาํแบบทดสอบจะเปนคะแนนของกลุม สวนกลุมควบคุมจะไดรับการสอนตามปกติและใหศกึษา
ตามลําพัง คะแนนที่ไดจะเปนคะแนนของนักเรียนแตละคน ผลการวิจัย พบวา นักเรียนชายผิวดํามี
ความสัมพันธกับเพ่ือนนักเรียนตางชาติมากกวา นักเรียนชายผิวดําในหองเรียนปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิและพบวา ผลของการเรียนรูแบบรวมมือระหวางนักเรียนชายผิวขาว นักเรียนหญิงผิวดํา หรือ
นักเรียนหญิงผิวขาว ไมมีความแตกตางกัน 
  ซูยานโต (Suyanto.  1999: 3766 – A) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร
แบบรวมมือกัน (STAD) การรับรูและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ชุมชนกรุงจาการตา ประเทศอินโดนีเซีย 
กลุมตัวอยางที่ใชคือ นักเรียนจํานวน 30 คน จาก 10 โรงเรียน โดยแบงเปนกลุมทดลอง จํานวน 5 
โรงเรียนและกลุมควบคุมจํานวน 15 โรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการทดลองคือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แบบวัดเจตคต ิ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือกันและ
การสอนโดยวิธีปกติมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่เรียนโดย
วิธีการเรียนแบบรวมมือกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติสูงกวาการสอนแบบปกติ 
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 6.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  LT 
  งานวิจัยในประเทศ 
   เสรี ถุนนอก (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เร่ืองการเมืองการปกครองกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวาง
การสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูกับการสอนแบบปกติ พบวา นักเรียนที่เรียนโดยการเรียน
แบบรวมมือกันเรียนรูมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงกวานกัเรียนทีเ่รียนโดยการสอนแบบปกติอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   ฐาปนีย วิชัยรัมย (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ฝกทักษะการแกโจทยปญหา เร่ืองเศษสวน วิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา 
    1. แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะการแกโจทยปญหา เร่ืองเศษสวน วิชา 
คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชเทคนิคการเรยีนรูรวมกัน มีประสิทธิภาพ 79.05/78.33 ซึ่ง
สูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตั้งไว และมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.66 
    2. นักเรียนมีทักษะการแกโจทยปญหาหลังเรียนเพ่ิมขึ้นกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดบั .01 ซึ่งมีคาเฉลี่ยทกัษะการแกโจทยปญหากอนเรียนและหลังเรียนเทากับ 14.64 และ 
31.33 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะการแกโจทย
ปญหาอยูในระดับพึงพอใจมาก 
   สุธามาศ ฤทธิ์ไธสง (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือ โดยใชเทคนิคการเรยีนรูรวมกนั (LT) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ 
ผลการศึกษาคนควาพบวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนคิการเรียนรูรวมกัน 
(LT) เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ79.01/80.86 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
ที่ตั้งไว มีคาดัชนีประสิทธผิลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทากับ 0.5100 แสดงวานักเรยีนมี
ความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ 51.00 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 มีเจตคติตอการเรียน
วิชาคณิตศาสตรหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 
   พิสมัย วีรยาพร (2550: บทคดัยอ) ไดศึกษาการการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และความสามารถในการคิดแกปญหา และความพึงพอใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรประยุกต 1 เร่ือง 
สมการและการแปรผัน ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที ่1 ที่เรียนแบบรวมมือ (LT) กับที่เรียนแบบปกติ 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือ (LT) มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาคณติศาสตร ความสามารถ
ในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรประยุกต 1 สูงกวานักเรียนที่เรียน
แบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   บารบาโต (Barbato. 2000: 2113 - A) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลกระทบของการใช
วิธีการเรียนแบบปกติกับวธิกีารแบบรวมมือ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ทศันคติ
และการวางแผนการเรียนในหลักสูตรของชั้นเรียนเกรด 10 กลุมตัวอยาง คือนักเรียน 208 คนจาก
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โรงเรียนมัธยมศึกษาแถบชานเมือง โดยกําหนดใหนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวนครึ่งหนึ่งไดรับการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตรแบบปกติ คือ ใชวิธีการถาม - ตอบ และมอบหมายงานเดี่ยวใหทํา จากนั้นให
ครูทานเดิมทาํการสอนนักเรยีนกลุมทีเ่หลืออีกครึ่งหนึ่ง โดยใชวธิีการเรยีนแบบรวมมือ ซึ่งเปนการทํางาน
เปนกลุมของนักเรียน ผลการวิจัย พบวา ชั้นเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญและพบวานักเรียนมี 
   กวิน (Gwyn. 2003: 3912 - A) ไดศึกษาลักษณะของการเรียนที่จะสอนพรรณนา
กระบวนการทีน่ักศึกษาครใูชในการสรางความเขาใจ และการพัฒนาวธิีการสอนที่พวกเขาไมเคยคุนเคย
มากอน โดยใชกรอบความคิดของกลุมสรางสรรคนิยมเชิงสังคม โดยเนนไปที่กิจกรรมการมีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนรู และวิเคราะหถึงสิ่งที่เกิดขึ้น โดยผูวิจัยไดใหขอมูลเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนแนวใหม 
และเปนผูใหคําแนะนําในการวางแผนและจัดกิจกรรมหลังจากการสังเกตหองเรียนแลว ผลการศึกษา
พบวา รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือที่นาํมาใชในการศกึษาครั้งน้ี ชวยใหนักศึกษาครูสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับวธิีสอนแบบรวมมือไดเปนอยางดี แมวาเขาไมเคยมีประสบการณมากอนจากโรงเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา และระดับมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีนักศึกษาครูไดรับการสนับสนุนและแนวคิดจากหลายแหลง
ดวยกัน เชน การไดสนทนากับอาจารยที่ปรึกษาเปนครั้งคราว ชวยใหพวกเขาสามารถสรางความรู
ความเขาใจดังกลาวได โดยทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและการคนหาคําตอบของปญหาการจัด 
กิจกรรมรวมกับเพ่ือนๆ อยางประสบผลสําเร็จ การแลกเปลี่ยนแนวความคิดและการแกปญหารวมกัน 
และครูพ่ีเลี้ยงใหความรูเกี่ยวกับนักเรียนและการจัดการชั้นเรียน 
 6.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  งานวิจัยในประเทศ 
   สดุดี งามภูพันธ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร
และความตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชเกม
สิ่งแวดลอมประกอบการเรียนกับการสอนตามคูมือคร ูโดยกลุมทดลองคือการสอนโดยใชเกมสิ่งแวดลอม
ประกอบการเรียน กลุมควบคุมคือการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 
และความตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
   นันทนัช จิระศึกษา (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี
เรื่อง สารและการเปลีย่นแปลง โดยใชการสอนแบบบูรณาการตามแบบวทิยาศาสตร – เทคโนโลย ี– สังคม 
ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนที่เรียนโดยใชการสอนแบบบูรณาการตาม
แบบวิทยาศาสตร – เทคโนโลยี – สังคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีกอนเรียนและหลังเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   อุดมลักษณ นกพึ่งพุม (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียน และ 
ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอน 
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โดยใชชุดฝกกระบวนการคิด กับการสอนโดยใชผังมโนมติ ผลการวิจัย สรุปวา 
    1. นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกกระบวนการคิดกับการสอนโดยใชผัง
มโนมติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
    2. นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกกระบวนการคิดกับการสอนโดยใชผัง
มโนมติมีความสามารถดานการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   พรศรี ดาวรุงสวรรค (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร
และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอน
โดยใชชุดกิจกรรมแกปญหาทางวิทยาศาสตร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุด
กิจกรรมแกปญหาทางวิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   แอนเดอรสนั (Anderson. 1980: Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถ
ในการแกปญหากับภูมิหลังทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนฝกหดัครู 3 กลุม กําลังเรียนวธิกีารสอนวิทยาศาสตร 
กลุมทดลองไดรับการสอนวิธีแกปญหาเพียงกลุมเดียว แตทดสอบทั้ง 3 กลุม ซึ่งนักเรียนแตละคนจะ
ไดรับขอความคนละ 1 ยอหนา ซึ่งเกี่ยวกับปญหาวิทยาศาสตร จากนั้นใหนักเรียนอานขอความแลว
ใหนักเรียนเขียนปญหาที่เกิดขึ้นและบอกวิธีการของตนในการตอบปญหานั้นโดยคํานึงถึงวิธีการแกปญหา 
ผลปรากฏวา ความสามารถในการแกปญหาของกลุมทดลองไมแตกตางจากอีก 2 กลุม 
   วิลเลี่ยม (William. 1981: 1605 – A) ไดศึกษาเปรียบเทียบทัศนคตผิลสัมฤทธิ์และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบเดิม
ที่ครูเปนศูนยกลางวิชาประวัติศาสตรอเมริกา กลุมทดลอง 41 คนสอนดวยวิธีสืบเสาะหาความรูเดิม 
กลุมควบคุม 43 คน สวนแบบเดิมทําการสอนเปนเวลา 24 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
   สมิท (Smith. 1994: 2528 – A) ไดศึกษาผลจากวิธีการสอนที่มีตอเจตคตแิละผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียน กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาเกรด 7 โดยแบงเปน
กลุมทดลอง 3 กลุม คือ กลุมแรกไดรับการสอนแบบบรรยาย กลุมที่สองไดรับการสอนแบบใหลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง และกลุมที่สามไดรับการสอนทั้งแบบบรรยายและใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เครื่องมือ
ที่ใชเปนวิธีทดสอบภาคสนามซึ่งเรียกวาการประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร โดยใชวิธีการการปฏิบัติกิจกรรม
แบบบูรณาการ (IASA) ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนทั้งแบบบรรยายและใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบบรรยาย 
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 6.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  งานวิจัยในประเทศ 
   หน่ึงนุช กาฬภักดี (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคิด
ระดับสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน
โดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรแบบปฏิบตักิาร ตามแนวคิดคอนสตรคัติวิซึมกบัการสอนตามคูมือครู 
ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการคิดระดับสูงดานการแกปญหาวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับ
การสอน โดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรแบบปฏิบัติการตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนตาม
คูมือคร ูแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และความสามารถในการคิดระดบัสูงดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรยีนทีไ่ดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวทิยาศาสตรแบบปฏิบัตกิารตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิซึมกับการสอนตามคูมือครูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
   อุดมลักษณ นกพึ่งพุม (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 3 ทีไ่ดรับการสอน โดยใช
ชุดฝกกระบวนการคิดกับการสอนโดยใชผังมโนมติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอน โดยใช
ชุดฝกกระบวนการคิดกับการสอนโดยใชผังมโนมติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิด
แกปญหาทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   วนิตตา สีทองคํา (2549: 64 ) ไดศึกษาความคิดสรางสรรค และความสามารถใน
การคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทีไ่ดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนรู 
ผลการวิจัย พบวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร กับความสามารถในการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   นภาพร วงคเจริญ (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ
ในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่เรียนโดยใชชดุกิจกรรมการเรยีนรู
แบบพหุปญญา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
พหุปญญามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
และความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   แบททิส อีลีเนอร และ คริสตัน (Battis, Teeleanor; & Chirstal. 1981) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางการสอนทักษะการคิดโดยตรงกับการพัฒนาการทางสติปญญา กลุมตัวอยางที่ศึกษา 
คือนักเรียนเกรด 6 ที่เปนนกัเรียนที่อยูในระดับฉลาด โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมนักเรียน
ทั้งหมดจะไดรับการทดสอบการคิดเชิงตรรกศาสตร ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ระดับ พัฒนาการทางสติปญญา 
กลุมทดลองจะไดรับการสอนทักษะการใหเหตุผล โดยใชโปรแกรมการพัฒนาความสามารถในการคิด
เชิงอุปมานและอนุมาน โดยใชเวลา 12 สัปดาหผลการวิจัย พบวา กลุมทดลองมีพัฒนาการทางสตปิญญา
สูงกวากลุมควบคุม นักเรียนหญิงมีทักษะการคิดเชิงตรรกศาสตรต่ํากวาเด็กชาย เลน I.Q. และการทดสอบ 
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ทักษะการคิดเชิงตรรกศาสตรมีความสัมพันธกัน 
   กิลลิโน (Giuliano. 1998) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทางความคิด และ
วิธีการแกปญหาของนกัเรยีนระดบัมัธยมศกึษาในวชิาเคมี กลุมตวัอยางเปนนักเรยีน 12 คน ที่ถกูคดัเลือก
จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 3 แหง ในนิวยอรค เครื่องมือที่ใช คือ แบบวัดความสามารถทางการคิด 
และเครื่องมือวัดวธิีแกปญหา 4 ลักษณะ คือ 1) การใชเหตุผลโดยการนิรนัยและการปฏิบตัติามขัน้ตอน
ที่มีความแมนยํา 2) การทดลองและหาขอผิดพลาด ดวยกระบวนการหลากหลาย และการหาเหตุผล
โดยวิธีการอุปนัย 3) การแกสมการ อัลกอลิทึม 4) การเปรียบเทยีบและการใชรูปแบบการจํา ผลการวิจัย
สรุปวา นักเรียนมีรูปแบบทางความคิดที่เหมือนกันจะใชวิธีการแกปญหาที่คลายกัน และการแกปญหา
แบบเปนกลุมจะชวยใหนักเรียนไดตรวจสอบการคิดของตนเอง 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
   1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
   2. แบบแผนการทดลอง 
   3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   5. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 4 หองเรียน มีนักเรียน
ทั้งหมด 215 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียน
เทพศิรินทรรมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 มีนักเรียน
ทั้งหมด 70 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชหองเรียนเปน
หนวยเลือก แลวนํากลุมทีเ่ลือกมาสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก 
เพ่ือกําหนดเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 คือ 
  กลุมทดลองที่ 1 จํานวน 35 คน ไดรบัการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
  กลุมทดลองที ่2 จํานวน 35 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT 
 เน้ือหาที่ใชในการทดลอง 
  เนื้อหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (เพ่ิมเติม) ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สาระที่ 5 : งานและพลังงาน  หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง งานและพลังงาน โดย
มีหัวขอดัง ตอไปน้ี 
   1. งาน 
   2. กําลัง 
   3. พลังงานจลน 
   4. พลังงานศักย 
   5. กฎ การอนุรักษพลังงาน 
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 ระยะเวลาในการทดลอง 
  ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจัย ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ใช
เวลาทดลองกลุมละ 8 สัปดาหๆ ละ 2 คาบๆ ละ 50 นาที รวมทั้งหมดจํานวน 16 คาบ โดยผูวิจัย
เปนผูดําเนินการสอนทั้งสองกลุม 
 
แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีรูปแบบการทดลอง (Experimental Design) 
ซึ่งผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยประยุกตตามแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Control Group 
Pretest-Posttest Design (ชูศร ีวงศรัตนะ.  2550: 377) ซึ่งมีรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม สอบกอน การทดลอง สอบหลัง 
    

RE1 T1 X1 T1 
RE2 T2 X2 T2 

    

 
 สัญลักษณทีใ่ชในแบบแผนการวิจัย 
  RE1 แทน กลุมทดลองที ่1 ที่เลือกมาแบบสุม 
  RE2 แทน กลุมทดลองที ่2 ที่เลือกมาแบบสุม 
  T1  แทน การทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 
  T2  แทน การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 
  X1  แทน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  X2  แทน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ประกอบดวย 
  1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD เรื่อง งานและพลังงาน 
  2. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT เรือ่ง งานและพลังงาน 
  3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
  4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร 
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
  ผูวิจัยสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คอื 
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   1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD  
    1.1 เน้ือหาที่ใชในการทดลองคือ เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
เรื่อง งานและพลังงาน โดยผูวิจัยแบงเน้ือหาออกเปน 5 หนวยยอย ซึ่งจะครอบคลมุเน้ือหา ดังนี้ 
     1.1.1 งาน 
     1.1.2 กําลัง 
     1.1.3 พลังงานจลน 
     1.1.4 พลังงานศักย 
     1.1.5 กฎการอนุรักษพลังงาน 
    1.2 การสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ไดแก 
     1.2.1 การศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   
และหนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร สาระที่ 5 : เรื่อง งานและพลังงาน หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่องงาน
และพลังงาน 
     1.2.2 ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วดัสําหรับเน้ือหา เร่ือง งาน 
และพลังงาน หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่องงานและพลังงาน 
     1.2.3 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและวิธีการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู เอกสาร
ประกอบ การเรียนรู และแบบทดสอบ 
     1.2.4 วิเคราะหสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ือง งาน 
และพลังงาน เพ่ือใหสอดคลองกับตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
และหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนเทพศริินทรรมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
     1.2.5 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและชุดกิจกรรมการเรียนรู ตามรูปแบบ
แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ประกอบการจัดการเรียนรู เรื่อง งาน และ
พลังงาน 
    1.3 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
     1.3.1 นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 
3 ทาน ตรวจเกี่ยวกับความเที่ยงตรงของเน้ือหา ภาษา และกิจกรรมตางๆ ในเอกสารประกอบการจัด 
การเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD เพ่ือวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง
ของแผนการจัดการเรียนรูกับจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาและขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม โดยพิจารณา
คาดัชนีความ สอดคลอง (IOC) ≥  .50 ขึ้นไป พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
     1.3.2 นําแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารประกอบการเรียน โดยใชการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ที่ผูเชีย่วชาญตรวจ และปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช
กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพ่ือ
หาขอบกพรองในการใชภาษา ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูกับเวลาที่กําหนด แลวนํามาปรับปรุง 
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แกไข กอนนําไปใชจริง พบวามีคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู  E1/E2  =  82.16 / 83.33 
     1.3.3 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใชกบักลุมตัวอยาง
จริง 
   2. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT  
    2.1 เน้ือหาทีใ่ชในการทดลอง คอื เน้ือหาวชิาวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3   
เรื่อง งานและพลังงาน โดยผูวิจัยแบงเน้ือหาออกเปน 5 หนวยยอย ซึ่งจะครอบคลมุเน้ือหา ดังนี้ 
     2.1.1 งาน 
     2.1.2 กําลัง 
     2.1.3 พลังงานจลน 
     2.1.4 พลังงานศักย 
     2.1.5 กฎการอนุรักษพลังงาน 
    2.2 การสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT ไดแก 
     2.2.1 การศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
และหนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร สาระที่ 5 : เร่ือง งานและพลังงาน หนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ืองงาน และ
พลังงาน 
     2.2.2 ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู ตวัชีว้ดัสําหรบัเน้ือหา เร่ือง งาน
และพลังงาน หนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ืองงานและพลังงาน 
     2.2.3 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและวิธีการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู เอกสารประกอบ 
การเรียนรู และแบบทดสอบ 
     2.2.4 วิเคราะหสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ือง งาน 
และพลังงาน เพ่ือใหสอดคลองกับตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
     2.2.5 จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูและชุดกิจกรรมการเรียนรู ตามรูปแบบแผน 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT ประกอบการจัดการเรียนรู เร่ือง งานและพลังงาน 
    2.3 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
     2.3.1 นําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีส่รางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 
3 ทาน ตรวจเก่ียวกับความเที่ยงตรงของเน้ือหา ภาษา และกิจกรรมตางๆ ในเอกสารประกอบการจัด 
การเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT เพ่ือวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง
ของแผนการจัดการเรียนรูกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาและขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม โดยพิจารณา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ≥  .50 ขึ้นไป พบวาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
     2.3.2 นําแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารประกอบการเรียน โดยใชการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT ที่ผูเชี่ยวชาญตรวจ และปรบัปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน เพ่ือ
หาขอบกพรองในการใชภาษา ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูกับเวลาที่กําหนด แลวนํามาปรับปรุง
แกไขกอนนําไปใชจริง พบวามีคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1/E2  = 81.50 / 82.01 
     2.3.3 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง
จริง 
 
ตาราง 3 แสดงการเปรียบเทียบแนวทางการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการเรยีนรู 
     แบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  

Slavin (1990: 54 – 62) 
   ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค STAD  มี 5 ขั้นดังนี้ 

Johnson and Johnson (1990: 101 - 102)  
   ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค LT  มี 5 ขั้นดังนี้ 

1. ขั้นนําเสนอบทเรียน 
    ครูชี้แจงจุดประสงคการเรียนรู และนําเขาสูบทเรียน
ดวยวิธีที่เหมาะสมกับเนื้อหา เชน การใชส่ือการเรียนการ
สอนประเภทตางๆ การบรรยายและการอภิปราย อธิบาย
วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ 

1. ขั้นเตรียม 
    ครูชี้แจงจุดประสงคการเรียนรู และทบทวนความรูเดิม 
ชี้แจงวิธีการจัดการเรียนรู แบงกลุมคละความสามารถกลุม
ละประมาณ  4 - 5  คน  
 

2. ขั้นทํางานรวมกันเปนทีม 
      ผูเรียนจะทํางานรวมกันเปนทีมๆ ละ ประมาณ  4 - 5 
คนคละความสามารถการทํางานรวมกันในทีม นักเรียนใน
ทีม 
จะตองชวยเหลือกัน โดยนักเรียนที่เกงกวาจะชวยนักเรียน
ที่ออนกวาในการทําแบบฝกหัดและทําความเขาใจเนื้อหา
ในบทเรียนตลอดจนการทํากิจกรรมรวมกันในทีมและมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในทีม 

2. ขั้นจัดการเรียนรู 
      ครูอธิบายเนื้อหาในบทเรียน มอบหมายใบความรู  
ใบงาน ใบกิจรรม ใหนักเรียนแตละกลุม 

3. ขั้นการทดสอบยอย 
เมื่อครูสอนจบ นักเรียนจะไดรับการทดสอบ 

เปนรายบุคคล และจะไมมีการชวยเหลือกัน 

3. ขั้นทํากิจกรรมกลุม 
แบงหนาที่ของสมาชิกในกลุมดังนี้ 

คนที่ 1 : ศึกษาขั้นตอนในการดําเนินงาน 
คนที่ 2 : บันทึกขั้นตอนหรือรายละเอียดขอมูล 
คนที่ 3 : หาคําตอบ 
คนที่ 4 : ตรวจคําตอบ 
เมื่อทําโจทยแตละขอเสร็จใหสมาชิกในกลุม 

หมุนเวียนเปลี่ยนหนาที่กันในการทําโจทยขอถัดไป 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  

4. ขั้นคะแนนในการพัฒนาการตนเอง 
เมื่อทดสอบเสร็จ 
คะแนนแตละคน นํามาเปรียบเทียบกับคะแนน 

ฐานเพื่อหาคะแนนพัฒนาการของแตละคน 
คะแนนของทีม นําคะแนนการพัฒนาของ 

นักเรียนแตละคนมาเฉลี่ยเปนคะแนนของทีม คะแนน
ของทีมจึงขึ้นอยูกับคะแนนความกาวหนาของนักเรียน
แตละคน 

4. ขั้นทดสอบและตรวจสอบผลงาน 
เมื่อเรียนจบเนื้อหา นักเรียนจะไดรับการทดสอบ 
เปนกลุม นักเรียนแตจะคนจะรับผิดชอบตามบทบาท
หนาที่ของตนเอง 
แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพียงแผนเดียว  
หรือสงงาน 1 ชิ้น ซึ่งเปนผลงานที่ทุกคนในกลุม
ยอมรับคะแนนกลุมที่ได จะเปนคะแนนของสมาชิก 

ทุกคนในกลุมเทากัน 
5. ขั้นไดรับการยกยอง 

ปรับปรุงการเรียนของทีม เพ่ือใหบรรลุเปา 
หมายของทีมท่ีตั้งไว และตัดสินวาทีมใด ควรไดรับการ
ยกยอง หรือยอมรับ ใหรางวัลทีมที่ไดรับการยกยอง 
กลาวคําชมเชย หรือติดประกาศไวหนาชั้นเรียน 

5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม 
ประกาศคะแนนกลุม รวมกันสรุปวากลุมใดควร 

ไดรับการยอมรับและยกยอง และใหรางวัลกลุมท่ีไดรับ
การยกยอง กลาวคําชมเชย หรือติดประกาศไวหนาชั้น
เรียน 

  

  
   3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
    3.1 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
     3.1.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวดัผลประเมินผล การเขียนขอสอบ และ
การสรางขอสอบวิชาวิทยาศาสตร 
     3.1.2 ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระที่ 5 : งานและพลังงาน หนวย
การเรียนรูที่ 1 เร่ือง งานและพลังงาน จากหนังสือเรียนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานและเพิ่มเติม กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
เพ่ือสรางตารางวิเคราะหขอสอบวิชาวิทยาศาสตร แบงพฤติกรรมเปน 4 ดาน คือ ดานความรู – ความจํา 
ความเขาใจ ดานการนําไปใช และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
     3.1.3 สรางตารางวิเคราะห จุดประสงคการเรียนรู ที่สอดคลองกับเนื้อหา 
วิชาวทิยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เรื่อง งานและพลังงาน 
     3.1.4 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร แบบปรนัย 
ชนิด เลือกตอบ 5 ตัวเลอืก จํานวน 60 ขอ ตามตารางวิเคราะหขอทดสอบ 
    3.2 วิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร 
     3.2.1 นําแบบทดสอบใหผูเชีย่วชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 
3 ทาน ตรวจสอบลกัษณะการใชคําถาม ตัวเลือก ความสอดคลองกบัพฤติกรรมทีต่องการวัด ความถกูตอง
ดานภาษา เพ่ือปรับปรุงแกไข โดยการคัดเลือกขอสอบที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ≥  .50 พบวา  
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
     3.2.2 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองกับนักเรียนโรงเรียน
เทพศิรินทรรมเกลา ที่ผานการเรียนเรื่องงานและพลังงานแลว จํานวน 60 คน 
     3.2.3 นํากระดาษคําตอบที่นักเรียนตอบแลวมาตรวจใหคะแนน โดยมีเกณฑ
การใหคะแนนแตละขอ ดังน้ี 
      3.2.3.1 ถาตอบถูกไดคะแนน 1 คะแนน 
      3.2.3.2 ถาตอบผิด หรือเวนไวไมตอบ หรือตอบเกิน 1 ตัวเลือกได
คะแนน 0 คะแนน 
      เม่ือตรวจรวมคะแนนเรียบรอยแลว นํามาวิเคราะห ดังตอไปน้ี 
        3.2.3.2.1 หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของ
แบบทดสอบที่สรางขึ้นเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 27% ของ จุง – เตห - ฟาน (Chung, The Fan.  
1952: 6 – 32) 
        3.2.3.2.2 คัดเลือกขอสอบที่มีความยากงาย (p) ระหวาง .20 – .80 
และมีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .20 ขึ้นไป คัดเลือกไว 40 ขอ พบวา คาความยากงาย (p) มีคา
ระหวาง 0.34 – 0.78 และมีคาอํานาจจําแนก (r) 0.25 – 0.63 
     3.2.4 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวแลว ไปทดสอบกับนักเรยีน โรงเรียน
เทพศิรินทรรมเกลา ที่ผานการเรียนเรื่องงานและพลังงานแลว จํานวน 60 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน
ของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR – 20 ของ คูเดอร – ริชารดสัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  
2538: 197 – 198) พบวา คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบมีคาเทากับ 0.82 
     3.2.5 นําแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 
   4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
    4.1 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถ ในการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตร 
     4.1.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรแลวนํามาเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ 
     4.1.2 สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร
โดยอาศัยหลักการของการแกปญหาของ เวียร  (Weir.  1974: 18) ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน คอื 
      4.1.2.1 ขั้นระบุปญหา หมายถึง ความสามารถในการระบุปญหา ที่
เกี่ยวของกับสถานการณกําหนดใหมากที่สุดภายในขอบเขตขอเท็จจริงที่กําหนดให 
      4.1.2.2 ขั้นวิเคราะหปญหา หมายถึง ความสามารถในการระบสุาเหต ุ
ที่เปนไปไดทีท่ําใหเกิดปญหา โดยพิจารณาจากขอเท็จจริงที่กําหนดให  
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      4.1.2.3 ขั้นกําหนดวิธีการเพื่อแกปญหา หมายถึง ความสามารถ ใน
การวางแผนหรือเสนอแนวทางในการคิดแกปญหาที่ตรงกับสาเหตุของปญหา หรือเสนอขอมูลเพ่ิมเติม 
เพ่ือนําไปสูการคิดแกปญหาที่ระบุไวอยางสมเหตุสมผล 
      4.1.2.4 ขั้นตรวจสอบผลลัพธ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย
ไดวาผลที่เกิดขึ้นจากการกําหนดวิธีคิดแกปญหานั้น สอดคลองกับปญหาที่ระบุไวหรือไม หรือผลที่ได
จะเปนอยางไร 
     4.1.3 แบบทดสอบที่ประกอบดวยขอความที่แสดงสถานการณที่เกี่ยวของ
กับปญหาทางวิทยาศาสตร แตละสถานการณ จะตั้งคําถาม 4 ขอ เพ่ือใหนักเรียนนําความรูทางวิทยาศาสตร
มาใชในการคดิแกปญหาในขอสอบเปนแบบ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ ในแตละขอจะมี
คําตอบที่ถูกตองเพียงขอเดียว โดยมีเกณฑการใหคะแนนแตละขอ ดังน้ี 
      4.1.3.1 ถาตอบถูกไดคะแนน 1 คะแนน 
      4.1.3.2 ถาตอบผิด หรือเวนไวไมตอบ หรือตอบเกิน 1 ตัวเลือกได
คะแนน 0 คะแนน 
    4.2 วิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความสามารถ ในการคิดแกปญหา
ทางวิทยาศาสตร 
     4.2.1 นําแบบทดสอบวัดความความสามารถ ในในการคิดแกปญหา ทาง
วิทยาศาสตรไปใหผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตรและเชี่ยวชาญทางการวัดผล จํานวน 3 ทาน 
ตรวจสอบความสอดคลอง และความเหมาะสมของสถานการณ และเกณฑการประเมินที่ตองการวัด
และความถูกตองของเกณฑการใหคะแนน แลวคัดเลอืกขอสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา พบวา 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
     4.2.2 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร
ที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ที่ผานการเรียน เรื่อง งาน
และพลังงานแลว จํานวน 60 คน 
     4.2.3 นํากระดาษคําตอบที่นักเรียนตอบแลวมาตรวจใหคะแนนโดยมีเกณฑ
การใหคะแนนแตละขอ ดังน้ี 
      4.2.3.1 ถาตอบถูกไดคะแนน 1 คะแนน 
      4.2.3.2 ถาตอบผิด หรือเวนไวไมตอบ หรือตอบเกิน 1 ตัวเลือกได
คะแนน 0 คะแนน  
    เม่ือตรวจรวมคะแนนเรียบรอยแลว นํามาวิเคราะหดังตอไปน้ี 
     4.2.4 หาคาความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 27% ของ จุง 
เตห ฟาน ไดขอสอบจํานวน 30 ขอ ที่มีคาความยากงายอยูระหวาง .20 – .80 และมีคาอํานาจจําแนก
ตั้งแต .20 ขึ้นไป  โดยมีคาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.25 – 0.75  และมีคาอํานาจจําแนก (r) มี 
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คาระหวาง 0.25 – 0.56  
     4.2.5 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร
ที่คัดเลือกไวไปทดสอบกับนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ที่ผานการเรียนเรื่อง งานและพลังงาน
แลว จํานวน 50 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยคํานวณจากสูตร KR – 20 ของคูเดอร – 
ริชารดสนั (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540: 123) พบวา คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบมีคาเทากับ  0.79 
     4.2.6 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร
ที่หาคุณภาพแลวไปใชในการวิจัย 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
  1. เลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 หองเรียน จาก 4 หองเรียน และจับฉลากเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุม
ทดลองที่ 2 
  2. ทดสอบกอนเรียน (Pretest) ทั้งกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที ่2 โดยใชแบบทดสอบ
วัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา ทาง
วิทยาศาสตรแลวนําผลการสอบมาตรวจใหคะแนน 
  3. ดําเนินการทดลองโดยผูวิจัยดําเนินการสอนเอง โดยใชเน้ือหาเดียวกันทัง้กลุมทดลองที ่1 
และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชระยะเวลาในการทดลองเทากัน คือใชเวลาในการทดลองกลุมละ 16 คาบๆ ละ 
50 นาที ดังน้ี 
   3.1 กลุมทดลองที ่1 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   3.2 กลุมทดลองที ่2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  4. เม่ือสิ้นสุดการสอนตามกําหนด ทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทั้งกลุมทดลองที่ 1 
และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบทดสอบ
ความสามารถ ในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรชุดเดิม 
  5. ทําการตรวจใหคะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
และแบบทดสอบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร ทั้งกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 
แลวนําผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะห โดยวิธีการทางสถติเิพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT โดย
ใช t - test แบบ  Independent Sample ในรูป Difference Score 
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 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยใช t - test แบบ Dependent Sample 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT โดยใช t - test แบบ Dependent Sample 
 4. เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนระหวางกลุม
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใช
เทคนิค LT โดยใช t - test  แบบ Independent Sample ในรูป Difference Score 
 5. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยใช t - test แบบ Dependent  
Sample 
 6. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT โดยใช t - test แบบ Dependent  
Sample 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 
  1.1 คาเฉลีย่เลขคณิต (Mean) โดยคํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 
2538: 73) 

   จากสูตร     
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Χ
=Χ ∑

    

   เม่ือ  Χ   แทน คะแนนเฉลี่ย 
     ∑Χ  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
     N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

  1.2 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของคะแนน คํานวณจากสูตร 
(ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 79) 
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   เม่ือ  S  แทน คะแนนเฉลี่ย 
     ∑Χ  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
     2∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
     N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
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 2. สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคการเรยีนรู (IOC) ของ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยใชสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540: 117) 
 

   จากสูตร  
N

R
IOC ∑=   

      
   เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู 
     ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  2.2 หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่
สรางเปนรายขอโดยใชการวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ (Item – Analysis) ใชเทคนิค 27% ของ จุง 
เตห ฟาน (Chung, The Fan.  1952: 6 – 32) 
   หาคาความยากงาย 

     จากสูตร    
n

PPP LH +
=  

       

    เม่ือ  P    แทน   คาความยากงาย    
      PH   แทน   จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมสูง 
      PL  แทน   จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 
      n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมสูงและกลุมต่ํา 
 
   หาคาอํานาจจําแนก 

    จากสูตร    
2/n
PPr LH −

=  
 
    เม่ือ  r  แทน   คาอํานาจจําแนก    
      PH   แทน   จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมสูง 
      PL  แทน   จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 
      n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมสูงและกลุมต่ํา 
  2.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร โดยใชสูตร KR - 20 (Kuder - 
Richardson) ซึ่งใชสูตร ดังนี้ (พวงรัตน ทวีรตัน.  2540: 123) 
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   จากสูตร   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑−
−

= 2
tS
pq1

1n
n

ttr  

          

   เม่ือ  ttr   แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
     n  แทน จํานวนขอสอบของแบบทดสอบ 
     p  แทน สัดสวนของคนทําถูกในแตละขอ หรือ 

          งหมดจํานวนคนทั้
ตอบถูกจํานวนคนที่

 
     q  แทน สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ หรือ = 1-p 

     
2
tS

 แทน ความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบทั้งฉบับ 
 
  2.4 คํานวณหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู วิเคราะหโดยใชสูตร E1 / E2  
(สุธรรม สอนเถื่อน.  2548: 13) จากสูตร 
 

 

   สูตรที่ 1  
  

1001 ×=

∑

A
n
X

E
 

 
   เม่ือ      E1       แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
      ∑ X  แทน   คะแนนรวมจากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียน 
      n     แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
      A    แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดระหวางเรียนหรือกิจกรรม 
          การเรียน 
 

   สูตรที่ 2  
  

1002 ×=

∑

B
n
X

E
 

 
   เม่ือ    E2    แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
     ∑ X     แทน คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรียน 
     n       แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
     B  แทน คะแนนเต็มของการสอนหลังเรียน 
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 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน ขอ 1 และขอ 4 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ระหวางกลุมทดลองที่ 1 
และกลุมทดลองที่ 2 คํานวณโดยใช t-test Independent Sample ในรูปของผลตางของคะแนน 
(Difference Score) คํานวณจากสูตร (Scott; & Wertheimer.  1967: 264) 
 

   2  - n   n  df ;
S

MD  - MD
 t 2 1

MD  - MD

21

21

+= =  
      

   2

2
D

1

2
D

MD  - MD n
S  

n
S    S

21
+=

 
 

   เม่ือ  t    แทน    คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t – distribution 
     D1    แทน    คะแนนผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ 
          กอนเรียนของกลุมทดลองที ่1 
     D2    แทน คะแนนผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ 
          กอนเรียนของกลุมทดลองที ่2 
     MD1   แทน คาเฉลี่ยของความแตกตางระหวางการทดสอบ 
          หลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที ่1 
     MD2  แทน คาเฉลี่ยของความแตกตางระหวางการทดสอบ 
          หลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที ่2 

     21 MD  MDS −  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวาง 
          การ ทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1  
          กับกลุมทดลองที่ 2 

     
2
DS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนความแตกตางระหวาง 

          การ ทดสอบหลังการเรียนกับกอนการเรียนของกลุม 
          ทดลองที่ 1 กับกลุมทดลองที่ 2 
     n1     แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลองที่ 1 
     n2    แทน    จํานวนนักเรียนในกลุมทดลองที่ 2 
 
  3.2 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ขอ 2, 3, 5 และขอ 6 เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร กอนเรียน
และหลังเรียน คํานวณโดยใชคาสถิติแบบ t-test for Dependent Samples (Ferguson.  1981: 180) 
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   1ndf;

1n
)D(Dn

D
t

22
−

−

−
= =

∑ ∑
∑  

 
   เม่ือ  t   แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
     D   แทน  ความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบหลังเรียนและ 
         กอนเรียน 

     
2D∑  แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบหลัง 

         เรียนและกอนเรียนแตละคูยกกําลังสอง 

     
2D)(∑  แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบหลัง 

         เรียนและกอนเรียนทั้งหมดยกกําลังสอง 
     n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

          การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT  
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และเสนอผลการวิจารณขอมูล ดังน้ี 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  n    แทน จํานวนผูเรียนในกลุมตัวอยาง 
  k        แทน  คะแนนเต็ม 
  X    แทน คะแนนเฉลี่ย 
  1X    แทน คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 
  2X    แทน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 
  S     แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
  1S    แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนเรียน 

  2S       แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังเรียน 
  MD   แทน คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนและกอนเรียน 

  1MD
  แทน คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียนของ 

       กลุมทดลองที่ 1   

  2MD
  แทน  คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียนของ 

       กลุมทดลองที่ 2 

  2MD1MDS −   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางการทดสอบ 
       กอนเรียนกับหลังเรียนของกลุมทดลองที่ 1 และ กลุมทดลองที่ 2 
  df         แทน  ชั้นแหงความอิสระ (degrees  of  freedom) 
  t    แทน  คาที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงที 
  * *         แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 กลุมทดลองที่ 1 แทน นักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD 
 กลุมทดลองที่ 2  แทน  นักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค LT 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลขอมูล ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
  1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
โดยใช  t - test  แบบ  Independent  Sample ในรูป  Difference  Score 
  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยใช t - test แบบ Dependent Sample 
  3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT โดยใช  t - test  แบบ Dependent Sample 
  4. เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนระหวาง
กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิค LT โดยใช  t - test  แบบ  Independent  Sample ในรูป  Difference  Score 
  5. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนของ
นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยใช  t - test  แบบ  Dependent  
Sample 
  6. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนของ
นักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT โดยใช  t - test  แบบ  Dependent  Sample 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค LT 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
มาเปรียบเทียบกันโดยใชวิธกีารทางสถิติ t – test Independent Samples ในรูป Difference Score 
ไดผลดังแสดงใน ตาราง 4 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนระหวางกลุมทีไ่ดรับการจัดการ 
      เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 

กอนเรียน หลังเรียน กลุมตัวอยาง n k 
1X  1S  2X  2S  

MD 2MD1MDS −  t 
          

กลุมทดลองที่ 1 35 40 12.77 3.06 24.37 4.19 11.60 
กลุมทดลองที่ 2 35 40 11.63 3.46 20.60 4.94 8.97 

0.938 2.802** 
          

 

**t(.01 ; df 68)  =  2.6501 
 
 จากตาราง 4 พบวาคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร ของกลุมทดลองที่ 1  คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
กอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 12.77  และ  3.06  ตามลําดับ และหลังเรียน
มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 24.37 และ 4.19 ตามลําดับ สวนกลุมทดลอง 2  
คือ นักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยและความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.63 และ 3.46 ตามลําดับ และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยและความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  20.60  และ 4.94  ตามลําดับ 
 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที่ 2 มีคาเทากับ 11.60  และ  8.97  ตามลําดับ 
 เม่ือเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนกับ
กอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือ นักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และกลุมทดลองที่ 2 คือ นักเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนทั้งกอนเรียน
และหลังเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มาเปรียบเทียบกันโดยใชวิธีการ
ทางสถิติ t – test แบบ Dependent Samples ไดผลดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ 
     ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 

การทดสอบ n k X  S MD t 
       

กอนเรียน 35 40 12.77 3.06 
หลังเรียน 35 40 24.37 4.19 

11.60 17.643** 
       
 

**t(.01 ; df 34)  =  2.7284 
 
 จากตาราง 5  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของกลุมทดลองที่ 1 คือนักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 12.77 และ 3.06 ตามลําดับ สวนคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 24.37  และ 4.19  ตามลําดับ 
 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 พบวามี
คาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลงัเรียน เทากับ  11.60  ซึ่งตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนทั้งกอนเรียนและ
หลังเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT มาเปรียบเทียบกันโดยใชวิธีการทางสถิติ 
t – test แบบ Dependent Samples ไดผลดังแสดงในตาราง 6 

 
ตาราง 6 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรยีนของนักเรียนทีไ่ดรับการ  
     จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 

การทดสอบ n k X  S MD t 
       

กอนเรียน 35 40 11.63 3.46 
หลังเรียน 35 40 20.60 4.94 

8.97 13.406** 
       
  

**t(.01 ; df 34)  =  2.7284 
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 จากตาราง 6 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของกลุมทดลองที่ 2 คือนักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 11.63 และ 3.46 ตามลําดับ สวนคะแนนเฉลีย่หลังเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 
20.60 และ 4.94 ตามลําดับ  
 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 2 พบวามี
คาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลงัเรียน เทากับ 8.97 ซึ่งตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 
 4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนระหวาง
กลุมทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค LT 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับการ 
จัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT มา
เปรียบเทียบกันโดยใชวิธีการทางสถิติ t – test Independent Samples ในรูป Difference Score 
ไดผลดังแสดงในตาราง 7 

 
ตาราง 7 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
     แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 

กอนเรียน หลังเรียน กลุมตัวอยาง n k 
1X  1S  2X  2S  

MD 2MD1MDS −  t 
          

กลุมทดลองที่ 1 35 40 14.89 4.64 29.60 2.76 14.71 
กลุมทดลองที่ 2 35 40 14.49 4.57 28.14 2.64 13.66 

0.934 1.132 
          
 

**t(.01 ; df 68)  =  2.6501 
 
 จากตาราง 7 พบวาคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการคิด
แกปญหาทางวิทยาศาสตร ของกลุมทดลองที่ 1 คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค STAD กอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 14.89 และ 4.64 ตามลําดับ 
และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 29.60 และ 2.76 ตามลําดับ สวน
กลุมทดลอง 2 คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียน มีคะแนน
เฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 14.49 และ 4.57 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลีย่และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 28.14  และ 2.64 ตามลําดับ  
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 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที่ 2 มีคาเทากับ 14.71 และ 13.66 ตามลําดับ 
 เม่ือเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
หลังเรียนกับกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 พบวา กลุมทดลองที ่1 คือ 
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และกลุมทดลองที่ 2 มีความสามารถ
ในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 
 5. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรกอนเรียนและหลงัเรียน
ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนความสามารถในการคดิแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนทั้ง
กอนเรียนและหลังเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มาเปรียบเทียบกัน
โดยใชวิธีการทางสถิติ t – test แบบ Dependent Samples ไดผลดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ 
     นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

 

การทดสอบ n k X  S MD t 
       

กอนเรียน 35 40 14.89 4.64 
หลังเรียน 35 40 29.60 2.76 

14.71 26.78** 
       
 

**t(.01 ; df 34)  =  2.7284 
 

 จากตาราง 8 พบวาความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของกลุมทดลองที่ 1  
คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 14.89 และ 4.64 ตามลําดับ สวนคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนและความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 29.60  และ  2.76 ตามลําดับ   
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 พบวามี
คาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน เทากับ 14.71 ซึ่งตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5 
 6. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตรกอนเรียนและหลงัเรียน
ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนความสามารถในการคดิแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนทั้ง 
กอนเรียนและหลังเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT มาเปรียบเทียบกันโดย 
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ใชวิธีการทางสถิติ t – test แบบ Dependent Samples ไดผลดังแสดงในตาราง 9 

 
ตาราง 9 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ 
     นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 

การทดสอบ n k X  S MD t 
       

กอนเรียน 35 40 14.49 4.57 
หลังเรียน 35 40 28.14 2.64 

13.66 18.095** 
       
 

**t(.01 ; df 34)  =  2.7284 
 

 
 จากตาราง 9 พบวาความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของกลุมทดลองที่ 2  
คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 14.49 และ 4.57 ตามลําดับ สวนคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนและความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทากับ  28.14  และ  2.64  ตามลําดับ   
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 2 พบวามีคา 
เฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน เทากับ 13.66 ซึ่งตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 6 
 
  
 
 
 



บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนงานวิจัยเชิงทดลองเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
และความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT ซึ่ง
สรุปผลการศึกษาได ดังน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 4. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 5. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 6. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
   
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT  มีความ
แตกตางกัน  
 2. นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 3. นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
วิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
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 4. ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT  
มีความแตกตางกัน 
 5. นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีความสามารถในการ
คิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 6. นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT มีความสามารถในการ
คิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่3 โรงเรียนเทพศิรนิทร
รมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร
(เพ่ิมเติม) จํานวน 4 หองเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 215 คน 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  โรงเรยีน
เทพศิรินทรรมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  จํานวน 2 หองเรียน 
มีนักเรียนทั้งหมด 70 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชหองเรียน
เปนหนวยเลือก แลวนํากลุมที่เลือกมาสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก
เพ่ือกําหนดเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 คือ  
   กลุมทดลองที่ 1  จํานวน 35 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
   กลุมทดลองที่ 2  จํานวน 35 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 เน้ือหาที่ใชในการทดลอง 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (เพ่ิมเติม) ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สาระที่ 5 : งานและพลังงาน หนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ือง งานและพลังงาน โดยมี
หัวขอดังตอไปนี้ 
   1. งาน 
   2. กําลัง 
   3. พลังงานจลน 
   4. พลังงานศักย 
   5. กฎการอนุรักษพลังงาน 
 ระยะเวลาในการทดลอง 
  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ใชเวลา
ทดลองกลุมละ 8 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที รวมทั้งหมดจํานวน 16 คาบ โดยผูวิจัย
เปนผูดําเนินการสอนทั้งสองกลุม 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD เร่ือง งานและพลังงาน ที่ผูวิจัย
สรางขึ้น แบงเปน 5 แผนการจัดการเรียนรู ใชเวลา 16 คาบ มีคาดชันีความสอดคลอง (IOC) มีคา
เทากับ 1.00 และมีคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1/E2  =  82.16 / 83.33  
 2. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT เร่ือง งานและพลังงาน ที่ผูวิจัย
สรางขึ้น แบงเปน 5 แผนการจัดการเรียนรู  ใชเวลา 16 คาบ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคา
เทากับ 1.00 และมีคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1/E2  =  81.50 / 82.01 
 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึน้ เปนแบบตวัเลือก  
5 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.34 - 0.78 มีคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง 0.25 - 0.63 และมีคาความเชื่อม่ัน 0.82 
 4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย 
อาศัยหลักการตามแนวคิดของเวียร (Weir) ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นระบปุญหา ขั้นวิเคราะห
ปญหา ขั้นกําหนดวธิีการเพือ่แกปญหา ขั้นตรวจสอบผลลัพธ เปนแบบตวัเลือก 4 ตวัเลือก จํานวน 40 ขอ  
มีคาความยากงาย (p)  อยูระหวาง 0.25 – 0.75  มีคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง 0.25 - 0.56 และ
มีคาความเชื่อม่ัน  0.79 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  1. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 1  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิ LT โดยใชสถิติ  t - test  แบบ Independent Sample ในรูป Difference Score 
  2. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กอนเรียนและหลังเรียน โดยใช 
สถิติ t - test แบบ  Dependent  Sample 
  3. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 3 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลงัเรียน โดยใชสถิต ิ 
t - test  แบบ  Dependent  Sample 
  4. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 4 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT โดยใชสถิติ t - test  แบบ Independent  Sample ในรูป Difference Score 
  5. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 5 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กอนเรียนและหลังเรียน 
โดยใชสถิติ t - test แบบ  Dependent  Sample 
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  6. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 6 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลังเรียน 
โดยใชสถิติ t - test แบบ  Dependent  Sample 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดแกปญหา
ทางวิทยาศาสตร ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT สรุปผลได ดังน้ี 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ของนกัเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 
โดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลังเรียน แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร  ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค STAD กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร  ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4. ความสามารถในการคดิแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลังเรียน 
ไมแตกตางกันทางสถิติ 
  5. ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กอนเรียนและหลงัเรยีนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 
  6. ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
     
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT อภิปรายผลการศึกษาได ดังน้ี 
  1. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค LT 
   จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค LT พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ของนกัเรยีนทั้งสองกลุมมีความแตกตางกัน
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อยางมีนัย สําคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 โดยกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ 
STAD มีคะแนนสูงกวากลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานขอที่ 1 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังนี้ 
   จากผลการวิจัย พบวา วิธีการจัดการเรียนรูทั้งสองวิธี สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนได โดยผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD สามารถเพิ่มผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียนไดดีกวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT การจัดการเรียนรู
แบบรวมมือทัง้สองแบบ ถึงแมจะมีขั้นตอนกระบวนการคลายกันในหลายดาน คือ เปนการจัดการเรียนรู
ที่เนนใหนักเรยีนรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ แสดงความคิดเห็นรวมกันในการเรียน และมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและตอความสําเร็จของกลุม เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุมและความสําเร็จของกลุม 
ความสัมฤทธิผ์ลของกลุมขึน้อยูกับความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุมที่เกิดจากการชวยเหลอืซ่ึงกัน
และกัน ผูเรียนแตละคนตองมีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล เพราะมีความหมายตอความสําเร็จของกลุม 
(Slavin.  1990) 
   การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD นั้นสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ไดดีกวาการ
จัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT อาจกลาวไดวาการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
STAD เปดโอกาสใหผูเรยีนปฏิบตัิกิจกรรมไดอยางอิสระ ภายใตขอตกลงหรือการแบงหนาที่กันภายในกลุม 
และความรับผิดชอบตอตนเองในการทดสอบเปนรายบุคคลแตมีผลตอคะแนนของกลุม จึงเปนการกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความสนใจทีจ่ะเรียนรูและพัฒนาตนเอง ตลอดจนการชวยเหลือกัน เพ่ือเปาหมายและ
ความสําเร็จของกลุม สวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT ถึงจะไมสามารถเพิ่มผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรไดดีเทากบัการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD แตกส็ามารถ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนใหสูงกวากอนเรียนได เน่ืองจากเปนการจัดการเรียนรู
ที่เนนใหสมาชกิแตละคนในกลุมมีหนาที่อยางชัดเจน สมาชิกแตละคนจะตองมีความเขาใจบทบาทหนาที่
ของตนเอง และสามารถอธบิายใหสมาชกิในกลุมเขาใจได และการรับผิดชอบตอกลุม อยางไรก็ตาม
การเนนใหสมาชิกในกลุมมีหนาที่ชัดเจนนี้ อาจกลาวไดวาเปนการจํากัดบทบาทสมาชิกในกลุมกเ็ปนได  
   การเรียนแบบรวมมือเปนวธิีการจัดการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุม 
แตละกลุม ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู ความสามารถแตกตางกันโดยที่แตละคนมีสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและตอความสําเร็จของกลุม เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุมและความสําเร็จของกลุม 
เสมือนเปนการใชพลังกลุมเปนสิ่งผลักดันใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และปรับพฤติกรรมใหกลุมยอมรับ
เพ่ือเปาหมายและความสําเร็จของกลุม (Hilgard. 1967) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวภาคย 
เศรษฐศกัดาศริิ (2549: 101) ไดศึกษาผลการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง เศษสวนที่สอนดวยวธิีสอนแบบ
รวมมือกัน เทคนิคกลุมแขงขัน (TGT) และเทคนิคกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา
ปที่ 4 พบวานักเรียนไดรับการสอนแบบรวมมือกนัเทคนิคกลุมแขงขัน (TGT) และเทคนิคกลุมผลสัมฤทธิ์ 
(STAD) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ดวยเหตุผลดงักลาว จึงเปนการสนับสนนุขอคนพบทีว่า นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรแตกตางกัน  
  2. การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
   จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรบัการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD พบวา ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 2 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังนี้ 
    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD นั้น เปนการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือที่เนนใหนักเรียนทําหนาที่ของตนใหบรรลุเปาหมายของกลุม เปนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน ทํางานที่ไดรบัมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ อีกทั้งนักเรยีนที่มีความรู
ความสามารถสูงกวา จะชวยอธบิายเนื้อหาบทเรยีนใหนกัเรียนที่มีความสามารถต่ํากวาเขาใจเนื้อหาใน
บทเรยีนและยังเปนการสรางปฏิสัมพันธกนัภายในกลุม การวัดผลผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรียน
จึงวัดจากแบบทดสอบยอย แบบทดสอบเปนรายบุคคล  คะแนนที่ไดจากสมาชิกแตละคนในกลุมจะนํามา
เฉลี่ยเปนคะแนนกลุม (Slavin. 1995) ดังนั้นการทดสอบรายบุคคลทุกครั้ง จะชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจ 
ใสใจที่จะพัฒนาคะแนนของตนเอง (พิมพาภรณ  สุขพวง.  2548:  122) ยอมสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น เพ่ือใหกลุมไดคะแนนดทีําใหนกัเรยีนมีความรับผิดชอบสูงขึน้ โดยจะมีเปาหมายรวมกัน 
คือ ผลงานของกลุมและรางวัล อันเกิดจากการรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม จะขาดคนใดคนหนึ่ง
ไปไมไดแตละคนตองหาขอมูลความรู และมีบทบาท หนาที่รับผิดชอบ ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยาง
เต็มความสามารถ ในการเรียนรูนักเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัตติามหนาที่ที่เหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียน รวมปรึกษาหารือ ตั้งใจฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จและยอมรับ
ผลที่เกิดจากการทํางานกลุม อีกทั้งยังสงเสริมใหนักเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ
ตอกันสภาพการณและเง่ือนไขดังกลาวเปนแนวทางใหเกิดการพึ่งพากันทางบวกเปดโอกาสใหนักเรียน
ปฏิบัติงานรวมกันมากขึ้น และหลังจากการเรียนจบแตละกิจกรรม มีการประเมินตนเองพรอมกับประเมิน
การทํางานกลุม สอดคลองกับงานวิจัยของ จิรัชญา ทิขัตติ (2550: บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความรับผิดชอบทางการเรียนวิชาภาษาไทยที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ แบบ เอส 
ที เอ ดี (STAD) กับการสอนแบบปกติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ แบบ STAD กอนและหลังการ
ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การจัด
กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ แบบ STAD นั้นนักเรียนมีความ สามารถแตกตางกัน สามารถเรียน
ประสบการณทางการเรียนอยางเดียวกันได และครูใหการเสริมแรงที่สมํ่าเสมอ เม่ือตองการสงเสริมให
ทํางานเปนระบบ จึงสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
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 ดวยเหตุผลดงักลาว จึงเปนการสนับสนนุขอคนพบทีว่า นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
  3. การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
   จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 3 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังน้ี 
    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT นั้น เปนการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือที่มีการกําหนดสถานการณและเง่ือนไขใหนักเรียนทําผลงานเปนกลุม   การแบงงานที่เหมาะสม 
ทํางานที่ไดรับมอบหมายในใบงานกลุม สงงานชิ้นเดียวกัน และไดรับคําชมหรือรางวัลตามผลงานของ
กลุม (สุภณิดา ปุสุรินทรคํา.  2549: 79) เปนการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนทํางานเปนกลุม โดยสมาชิก
แตละคนในกลุมจะมีหนาที่อยางชัดเจน ในการทํางานสมาชิกทกุคนจะตองรบัผิดชอบหนาที่ของตนเอง 
สมาชิกแตละคนจะตองมีความเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และสามารถอธิบายใหสมาชิกในกลุม
เขาใจได ทุกคนจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือพ่ึงพากัน เพ่ือการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
ผลงานกลุมทีไ่ดมาจะตองไดรับการยอมรบัจากสมาชิกทกุคน ในขั้นกจิกรรมกลุมนักเรียนแตละคนจะมี
หนาที่ คือ ศึกษาคําสั่งหรือขั้นตอนในการดําเนินงาน บันทึกขั้นตอนหรือรายละเอียดขอมูล หาคําตอบ 
และตรวจคําตอบ กําหนดเปนบทบาทหนาที่ชัดเจน และเม่ือทาํโจทยแตละขอเสร็จนักเรียนสามารถเปลี่ยน
บทบาทหนาที่กันได นอกจากนักเรียนแตละคนจะมีบทบาทหนาทีใ่นการทํากิจกรรมกลุมตามที่ไดรับ
มอบหมาย และจะชวยเหลือกัน ฝกปฏิบัติ ทําใหเกิดการเสริมแรงและการสนับสนุนกัน (Johnson; & 
Johnson 1990: 101) การวัดผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะวัดจากแบบทดสอบยอยหรือ
ใบงาน ที่แตละกลุมจะตองสงเพียงชิ้นเดียว และคะแนนที่ไดจะเปนคะแนนของทุกคนในกลุม เปนการ
กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง สอดคลองกบังานวิจัยของ พิสมัย วีรยาพร (2550: 
บทคัดยอ) พบวานักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือ (LT) มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาคณติศาสตรความสามารถ
ในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 ดวยเหตุผลดังกลาว จึงเปนการสนับสนุนขอคนพบที่วา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค LT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
  4. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
   จากการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรู



 
 

78

แบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT พบวา ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียน
ทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน ไมเปนเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังน้ี 
    จากผลการวิจัยพบวาวธิีการจัดการเรียนรูทั้งสองวิธีสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ได โดยความสามารถในการคิด
แกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน แตความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียนทัง้สองกลุมไมแตกตางกนั เหตุผลอาจกลาวไดวาการจดัการเรียนรูทัง้สองแบบเปนการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือเหมือนกัน โดยในขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูทั้งสองกลุมผูเรียนอาจมี
กระบวนการในการจัดกิจกรรมที่ซ้ํากัน (พันทิพา ทับเทีย่ง.  2550: 120) และการจัดการเรียนรูทั้งสองนี้
มุงเนนผลงานของกลุม ความสําเร็จของกลุม กระบวนการในการจัดการเรียนรูจึงมีบางขั้นตอนที่คลายกัน 
ดังนั้น ครูผูสอน หรือผูวิจัย ควรกระตุนใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมไปตามลําดับขั้น ของแตละรูปแบบ
ใหถูกตอง และควรกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้น  สอดคลองกับงานวิจัยของ ไพโรจน เบขุนทด 
(2544: 52 - 55) ไดทําการวิจัย เร่ือง ผลของการเรียนแบบรวมมือ 3 วิธ ี(ไดแก การเรียนแบบรวมมือ
แบบกลุมชวยรายบุคคล แบบกลุมเกมการแขงขัน และแบบกลุมชวยรายบุคคล) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณติศาสตร และความรวมมือในการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ผลวิจัยน้ีไดขอ
คนพบประเด็นหนึ่ง ที่เกี่ยวกบัการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน และความรวมมือในการทํางานกลุม
วานักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล (TAI) กับนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร และความรวมมือในการ
ทํางานกลุม ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการจัดการเรียนแบบรวมมือทั้งสองแบบ เปนวธิีการเรียน
ที่ใหนักเรียนทํางานเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกในกลุมมีลักษณะแตกตางกัน เพราะเปนการคละความสามารถ
ของนักเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดนําศักยภาพของตนเองมาสรางความสําเร็จของกลุม
ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รูจักการแกปญหาและหาคําตอบ รูหนาที่ของตน ฝกความรับผิดชอบ
ในการทํางานกลุม และมีสวนรวมในการทํางานกลุม นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ
ทั้งสองกลุม จะไดพัฒนาทักษะการคิดจากกระบวนการทาํงานรวมกัน ซึ่งในแตละขั้นตอนของการเรียน 
นักเรียนทุกคนจะตองมีบทบาท และแตละคนจะตองทําหนาที่ของตนใหเต็มความสามารถที่มีของตน
ใหเต็มที่ 
 ดวยเหตุผลดงักลาว จึงเปนการสนับสนนุขอคนพบทีว่า นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับนักเรยีนทีไ่ดรับการจัดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
มีความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 
  5. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   จากการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียน
และหลงัเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD  
พบวา ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังน้ี 

   การพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร โดยใช การจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD  โดยผูเรียนปฎิบตัิกจิกรรมกลุม อยางเปนกระบวนการที่เนนใหและมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในกลุม ในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ทําใหผูเรียนมีการ
แลกเปลีย่นความรู มีปฏิสัมพันธกันภายในกลุมและรวมมือกันคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ตามแนวคิด
ของเวียร (Weir. 1974: 18) มี 4 ขั้นตอน คือระบุปญหา ขั้นการวิเคราะหปญหา ขั้นการเสนอวิธีการ
คิดแกปญหา ขั้นการตรวจสอบผลลัพธ ประพันธศิริ สุเสารัส (2543: 103) ที่กลาววา การคิดแกปญหา
เปนการคิดพจิารณาไตรตรองอยางพินิจพิเคราะหถงึสิ่งตางๆ ที่เปนปมประเด็นสาํคัญของเร่ืองราวสิ่งตางๆ 
ที่สรางความรําคาญ ความยุงยากสับสน และความวิตกกังวล โดยพยายามหาทางคลี่คลายสิ่งเหลานั้น 
และหาหนทางขจัดปดเปาสิ่งที่เปนปญหาทีก่อความรําคาญความยุงยากสับสนใหหมดไปอยางมีขั้นตอน 
กระบวนการกลุมจึงมีความสําคัญในดานการวิเคราะห พิจารณา ระบุปญหา ที่เปนการระดมสมองของ
สมาชิกทุกคนในกลุมเพ่ือสรุปหาคําตอบที่ถูกตองที่สุด 
 ดวยเหตุผลดังกลาว จึงเปนการสนับสนุนขอคนพบที่วา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
   6. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
   จากการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรบัการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT พบวา ความสามารถ
ในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 6 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังน้ี 
   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT ในการพัฒนาความสามารถในการ
คิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยกําหนดหนาที่ของของสมาชิกใน
กลุมใหมีบทบาทแตกตางกนั โดยนักเรียนไดฝกการแกปญหาตางๆโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
อยางมีระบบตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในกลุม นักเรียนไดฝกการคิดพิจารณา เหตุการณ จากสถานการณ 
อยางเปนขั้นตอน ตามแนวคิดของเวียร (Weir. 1974: 18) มี 4 ขั้นตอนคือระบุปญหา ขั้นการวิเคราะห
ปญหา ขั้นการเสนอวิธีการคิดแกปญหา ขั้นการตรวจสอบผลลัพธ ซึ่งวัดจากแบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร โดยการกําหนดสถานการณใหนักเรียนไดแกปญหาอยางเปนขัน้ตอน 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT เปนการจัดการเรียนรูโดยแบงผูเรียนเปนกลุม วิมลรัตน 
สุนทรโรจน (2544: 150) และแบงบทบาทหนาที่กันอยางชัดเจนคือ คนที่ 1 อานคําสั่งหรือขั้นตอนใน
การดําเนินงาน คนที่ 2 ฟงขั้นตอนและจดบันทึก คนที่ 3 อานคําถามและหาคําตอบ คนที่ 4 ตรวจ
คําตอบ (ขอมูล) เปนการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมไดชัดเจน จึงเปนกระบวนการ การ
ฝกการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางเปนขั้นตอน และรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง เน่ืองจาก
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT ระบุบทบาทหนาที่อยางชัดเจน และเปนขั้นตอนนักเรียน
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จึงสามารถตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยวิธีการคิดอยางสมเหตุสมผล โดยใชกระบวนการ หรือวิธีการ 
ความรู ทักษะตางๆ และความเขาใจในปญหานั้นมาประกอบกันเพื่อเปนขอมูลในการแกปญหาตางๆ
ซึ่งสอดคลองกบั พิสมัย วีรยาพร (2550: บทคัดยอ ) พบวานักเรียนทีเ่รยีนแบบรวมมือ (LT) มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรความสามารถในการคิดแกปญหา และความพึงพอใจในการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 ดวยเหตุผลดังกลาว จึงเปนการสนับสนุนขอคนพบที่วา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค LT มีความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน  
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรควรจัดการเรียนรูใหกบันักเรียนโดยกระบวนการ
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ทําการทดลอง มีการศึกษาคนควา โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือหาคําตอบแลวสรุปเปนองคความรูไดดวยตนเอง 
  1.2 ครูผูสอนควรสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน และบันทึกพฤติกรรมในแบบประเมินทกุครัง้ 
เพ่ือนําผลของการบันทึกนั้นมาปรับปรุง และพฒันานักเรียนเปนรายบุคคล 
  1.3 ครูควรเสริมแรงใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 
และอาจมีการเสริมแรงเปนระยะอยางเหมาะสม 
  1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูทีมี่หลายขั้นตอน ควรมีการปรบักิจกรรมใหเหมาะสมกบัเวลา 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
โดยใชการจัดการเรียนรูรูปแบบหรือเทคนิคอ่ืนๆ  
  2.2 ควรศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนในสาระการเรียนรูอ่ืนๆ เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร และภาษาตางประเทศ เปนตน 
  2.3 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ในขั้นตอนกิจกรรมกลุม ครูควร
เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองอยางถองแท และครูใหความชวยเหลือเม่ือจําเปน 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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         ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ข 
 
  - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
    โดยใชเทคนิค STAD 
  - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
    โดยใชเทคนิค LT 
  - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    วิทยาศาสตร เร่ือง งานและพลังงาน 
  - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการ 
    คิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรเร่ือง งานและพลังงาน 
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ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค STAD  
     เรื่อง งานและพลังงาน 
 

ผูเชี่ยวชาญ แผนการจัดการเรียนรู 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
     

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
     

 
 

ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนคิ LT  
     เรื่อง งานและพลังงาน 

 

ผูเชี่ยวชาญ แผนการจัดการเรียนรู 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
     

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
     

 
 
 
 
 

 
 



  95

ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร  
     เรื่อง งานและพลังงาน 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
          

1 1 1 1 1.00 21 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 22 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 23 1 1 1 1.00 
4 0 1 1 0.67 24 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 25 1 1 0 0.67 
6 1 0 1 0.67 26 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 27 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 28 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 29 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 31 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1.00 32 1 1 1 1.00 
13 1 0 1 0.67 33 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1.00 34 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1.00 35 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1.00 36 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1.00 37 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1.00 38 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1.00 39 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1.00 40 1 1 1 1.00 
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ตาราง 13 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทาง 
     วิทยาศาสตร เรื่อง งานและพลังงาน 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
          

1 1 1 1 0.67 21 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 22 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 23 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 24 0 1 1 0.67 
5 1 1 1 1.00 25 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 26 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 27 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 28 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 29 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 31 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1.00 32 1 1 1 1.00 
13 1 0 1 0.67 33 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1.00 34 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1.00 35 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1.00 36 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1.00 37 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1.00 38 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1.00 39 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1.00 40 1 1 1 1.00 

          

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

 
  -  ตารางแสดงคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 
    วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง งานและพลงังานและ 
    คาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    วิทยาศาสตร เร่ือง งานและพลังงาน 
  -  ตารางแสดงคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 
    วัดความสามารถในการคดิแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่อง งานและพลังงาน 
    และคาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 
    แกปญหาทางวิทยาศาสตร เร่ือง งานและพลังงาน 
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ตาราง 14 คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
     วิทยาศาสตร เรื่อง งานและพลังงาน 
 

ขอที่ p r ขอที่ p r 
      

1 0.56 0.38 21 0.75 0.38 
2 0.53 0.31 22 0.69 0.38 
3 0.53 0.44 23 0.31 0.25 
4 0.59 0.31 24 0.56 0.50 
5 0.53 0.56 25 0.53 0.31 
6 0.34 0.56 26 0.50 0.38 
7 0.63 0.50 27 0.50 0.25 
8 0.38 0.25 28 0.78 0.31 
9 0.53 0.31 29 0.53 0.44 
10 0.59 0.44 30 0.47 0.31 
11 0.47 0.31 31 0.63 0.38 
12 0.44 0.38 32 0.66 0.44 
13 0.41 0.31 33 0.69 0.38 
14 0.44 0.63 34 0.41 0.31 
15 0.75 0.25 35 0.75 0.25 
16 0.44 0.25 36 0.50 0.25 
17 0.66 0.44 37 0.56 0.25 
18 0.44 0.50 38 0.53 0.31 
19 0.47 0.31 39 0.47 0.31 
20 0.59 0.44 40 0.63 0.25 

      
 

มีคาความเชื่อม่ัน  0.82 
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ตาราง 15 คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 
     แกปญหา เรื่อง งานและพลังงาน 
 

ขอที่ p r ขอที่ p r 
      

1 0.69 0.50 21 0.66 0.56 
2 0.69 0.38 22 0.66 0.56 
3 0.75 0.38 23 0.69 0.25 
4 0.63 0.25 24 0.66 0.31 
5 0.59 0.69 25 0.66 0.31 
6 0.56 0.50 26 0.75 0.25 
7 0.72 0.44 27 0.63 0.25 
8 0.59 0.44 28 0.63 0.50 
9 0.69 0.50 29 0.50 0.25 
10 0.72 0.56 30 0.72 0.31 
11 0.69 0.50 31 0.63 0.25 
12 0.72 0.56 32 0.34 0.31 
13 0.31 0.25 33 0.59 0.31 
14 0.53 0.44 34 0.66 0.31 
15 0.31 0.25 35 0.72 0.31 
16 0.66 0.56 36 0.63 0.50 
17 0.41 0.31 37 0.72 0.56 
18 0.66 0.44 38 0.63 0.25 
19 0.72 0.31 39 0.41 0.31 
20 0.44 0.50 40 0.47 0.31 

      
 

มีคาความเชื่อม่ัน  0.79 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
  

  - ตารางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง งานและพลงังาน  
    กอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
    แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
  - ตารางคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง งานและพลงังาน  
    กอนเรียนและหลงัเรียน ของกลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 
    รวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  - ตารางคะแนนผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  
    เร่ือง งานและพลงังาน กอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 1 ที่ไดรับ 
    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  - ตารางคะแนนผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  
    เร่ือง งานและพลงังาน กอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับ 
    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
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ตาราง 16 ตารางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง งานและพลังงาน กอนเรียนและ 
     หลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

14 
12 
15 
10 
17 
18 
11 
9 
9 
13 
14 
14 
11 
9 
10 
12 
16 
11 

31 
24 
26 
27 
28 
32 
21 
26 
24 
26 
26 
27 
27 
22 
27 
22 
28 
21 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

14 
8 
7 
18 
15 
13 
13 
7 
11 
15 
14 
14 
16 
12 
11 
17 
17 

 

28 
27 
20 
34 
26 
26 
24 
16 
20 
21 
22 
21 
21 
16 
18 
21 
27 
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ตาราง 17 ตารางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง งานและพลังงาน กอนเรียนและ 
     หลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

12 
7 
11 
14 
12 
16 
16 
14 
13 
9 
11 
15 
11 
9 
16 
11 
6 
6 

20 
17 
19 
23 
28 
22 
31 
26 
26 
22 
25 
25 
28 
23 
21 
20 
18 
15 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

9 
15 
7 
16 
19 
10 
13 
7 
8 
8 
8 
13 
16 
13 
10 
10 
16 

 

19 
21 
16 
24 
27 
17 
26 
15 
14 
11 
18 
23 
18 
16 
12 
14 
21 
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ตาราง 18 ตารางคะแนนผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่อง งานและ 
     พลังงาน กอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดย 
     ใชเทคนิค STAD 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

12 
17 
12 
20 
11 
15 
23 
21 
23 
14 
10 
16 
9 
8 
13 
16 
16 
13 

26 
34 
29 
30 
27 
31 
32 
34 
35 
29 
26 
27 
28 
27 
27 
29 
26 
30 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

19 
22 
8 
19 
9 
11 
13 
9 
22 
16 
14 
15 
15 
17 
6 
19 
18 

30 
34 
29 
35 
27 
28 
29 
28 
31 
27 
29 
28 
31 
30 
27 
35 
31 
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ตาราง 19 ตารางคะแนนผลการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่อง งานและ 
     พลังงาน กอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดย 
     ใชเทคนิค LT 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

12 
14 
9 
14 
16 
15 
11 
10 
9 
8 
9 
9 
10 
19 
20 
21 
21 
20 

27 
30 
28 
29 
32 
27 
29 
28 
23 
28 
29 
29 
27 
28 
30 
26 
32 
26 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

21 
19 
18 
14 
15 
19 
11 
18 
10 
17 
19 
13 
7 
13 
23 
11 
12 

33 
28 
29 
28 
35 
30 
27 
29 
26 
23 
32 
27 
26 
25 
27 
24 
28 

      

 
 



 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
 

  - ตารางเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น 
    มัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 
    เทคนิค STAD 
  - ตารางเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น 
    มัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 
    เทคนิค LT 
  - ตารางเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น 
    มัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 
    เทคนิค STAD และการจดัการเรียนรูโดยใชเทคนคิ LT 
  - ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 
    รวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  - ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 
    รวมมือโดยใชเทคนิค LT     
  - ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 
    รวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค LT 
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ตาราง 20 ตารางเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  
     กอนและหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 14 31 17 289 19 14 28 14 196 
2 12 24 12 144 20 8 27 19 361 
3 15 26 11 121 21 7 20 13 169 
4 10 27 17 289 22 18 34 16 256 
5 17 28 11 121 23 15 26 11 121 
6 18 32 14 196 24 13 26 13 169 
7 11 21 10 100 25 13 24 11 121 
8 9 26 17 289 26 7 16 9 81 
9 9 24 15 225 27 11 20 9 81 
10 13 26 13 169 28 15 21 6 36 
11 14 26 12 144 29 14 22 8 64 
12 14 27 13 169 30 14 21 7 49 
13 11 27 16 256 31 16 21 5 25 
14 9 22 13 169 32 12 16 4 16 
15 10 27 17 289 33 11 18 7 49 
16 12 22 10 100 34 17 21 4 16 
17 16 28 12 144 35 17 27 10 100 
18 11 21 10 100      

          

   

   หาคา  t  จากสูตร  1ndf;

1n
)D(Dn

D
t

22
−=

−

−
=

∑ ∑
∑  

             ได     t   =   17.643 
 
 (เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.7284 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 21 ตารางเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  
     กอนและหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ LT 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 12 20 8 64 19 9 19 10 100 
2 7 17 10 100 20 15 21 6 36 
3 11 19 8 64 21 7 16 9 81 
4 14 23 9 81 22 16 24 8 64 
5 12 28 16 256 23 19 27 8 64 
6 16 22 6 36 24 10 17 7 49 
7 16 31 15 225 25 13 26 13 169 
8 14 26 12 144 26 7 15 8 64 
9 13 26 13 169 27 8 14 6 36 
10 9 22 13 169 28 8 11 3 9 
11 11 25 14 196 29 8 18 10 100 
12 15 25 10 100 30 13 23 10 100 
13 11 28 17 289 31 16 18 2 4 
14 9 23 14 196 32 13 16 3 9 
15 16 21 5 25 33 10 12 2 4 
16 11 20 9 81 34 10 14 4 16 
17 6 18 12 144 35 16 21 5 25 
18 6 15 9 81      

          

 
 

 หาคา   t  จากสูตร  1ndf;

1n
)D(Dn

D
t

22
−=

−

−
=

∑ ∑
∑  

    
          ได     t   =   13.406 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.7284 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 22 ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
     ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนคิ STAD และการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค LT 
 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT คนที่ 

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 - D2 (D1 - MD1)2 (D2 - MD2)2 

          

1 14 31 17 12 20 8 9 29.160 0.944 
2 12 24 12 7 17 10 2 0.160 1.058 
3 15 26 11 11 19 8 3 0.360 0.944 
4 10 27 17 14 23 9 8 29.160 0.001 
5 17 28 11 12 28 16 -5 0.360 49.401 
6 18 32 14 16 22 6 8 5.760 8.829 
7 11 21 10 16 31 15 -5 2.560 36.344 
8 9 26 17 14 26 12 5 29.160 9.172 
9 9 24 15 13 26 13 2 11.560 16.229 
10 13 26 13 9 22 13 0 1.960 16.229 
11 14 26 12 11 25 14 -2 0.160 25.287 
12 14 27 13 15 25 10 3 1.960 1.058 
13 11 27 16 11 28 17 -1 19.360 64.458 
14 9 22 13 9 23 14 -1 1.960 25.287 
15 10 27 17 16 21 5 12 29.160 15.772 
16 12 22 10 11 20 9 1 2.560 0.001 
17 16 28 12 6 18 12 0 0.160 9.172 
18 11 21 10 6 15 9 1 2.560 0.001 
19 14 28 14 9 19 10 4 5.760 1.058 
20 8 27 19 15 21 6 13 54.760 8.829 
21 7 20 13 7 16 9 4 1.960 0.001 
22 18 34 16 16 24 8 8 19.360 0.944 
23 15 26 11 19 27 8 3 0.360 0.944 
24 13 26 13 10 17 7 6 1.960 3.887 
25 13 24 11 13 26 13 -2 0.360 16.229 
26 7 16 9 7 15 8 1 6.760 0.944 
27 11 20 9 8 14 6 3 6.760 8.829 
28 15 21 6 8 11 3 3 31.360 35.658 
29 14 22 8 8 18 10 -2 12.960 1.058 
30 14 21 7 13 23 10 -3 21.160 1.058 
31 16 21 5 16 18 2 3 43.560 48.601 
32 12 16 4 13 16 3 1 57.760 35.658 
33 11 18 7 10 12 2 5 21.160 48.601 
34 17 21 4 10 14 4 0 57.760 24.715 
35 17 27 10 16 21 5 5 2.560 15.772 
 x 1 x 2 MD1 x 1 x 2 MD2 Σ  Σ  Σ  
 12.77143 24.37143 11.6 11.62857 20.6 8.971429 92 514.4 532.971 
          



  109
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                 ได     t    =    2.802 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.6501 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 23 ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
     ปที่ 3 กอนและหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 12 26 14 196 19 19 30 11 121 
2 17 34 17 289 20 22 34 12 144 
3 12 29 17 289 21 8 29 21 441 
4 20 30 10 100 22 19 35 16 256 
5 11 27 16 256 23 9 27 18 324 
6 15 31 16 256 24 11 28 17 289 
7 23 32 9 81 25 13 29 16 256 
8 21 34 13 169 26 9 28 19 361 
9 23 35 12 144 27 22 31 9 81 
10 14 29 15 225 28 16 27 11 121 
11 10 26 16 256 29 14 29 15 225 
12 16 27 11 121 30 15 28 13 169 
13 9 28 19 361 31 15 31 16 256 
14 8 27 19 361 32 17 30 13 169 
15 13 27 14 196 33 6 27 21 441 
16 16 29 13 169 34 19 35 16 256 
17 16 26 10 100 35 18 31 13 169 
18 13 30 17 289      

          

 

 หาคา t   จากสูตร  1ndf;
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          ได     t   =   26.784 
(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.7284 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 24 ตารางเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรยีนชัน้มัธยม  
     ศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนคิ LT 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 12 27 15 225 19 21 33 12 144 
2 14 30 16 256 20 19 28 9 81 
3 9 28 19 361 21 18 29 11 121 
4 14 29 15 225 22 14 28 14 196 
5 16 32 16 256 23 15 35 20 400 
6 15 27 12 144 24 19 30 11 121 
7 11 29 18 324 25 11 27 16 256 
8 10 28 18 324 26 18 29 11 121 
9 9 23 14 196 27 10 26 16 256 
10 8 28 20 400 28 17 23 6 36 
11 9 29 20 400 29 19 32 13 169 
12 9 29 20 400 30 13 27 14 196 
13 10 27 17 289 31 7 26 19 361 
14 19 28 9 81 32 13 25 12 144 
15 20 30 10 100 33 23 27 4 16 
16 21 26 5 25 34 11 24 13 169 
17 21 32 11 121 35 12 28 16 256 
18 20 26 6 36      

          
 

หาคา t   จากสูตร  1ndf;
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    ได     t   =   18.095 
 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.7284 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 25 ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
     ปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
     โดยใชเทคนิค LT 
 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค LT คนที่ 

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 - D2 (D1 - MD1)2 (D2 - MD2)2 

          

1 12 26 14 12 27 15 -1 0.510 1.803 
2 17 34 17 14 30 16 1 5.224 5.489 
3 12 29 17 9 28 19 -2 5.224 28.546 
4 20 30 10 14 29 15 -5 22.224 1.803 
5 11 27 16 16 32 16 0 1.653 5.489 
6 15 31 16 15 27 12 4 1.653 2.746 
7 23 32 9 11 29 18 -9 32.653 18.860 
8 21 34 13 10 28 18 -5 2.939 18.860 
9 23 35 12 9 23 14 -2 7.367 0.118 
10 14 29 15 8 28 20 -5 0.082 40.232 
11 10 26 16 9 29 20 -4 1.653 40.232 
12 16 27 11 9 29 20 -9 13.796 40.232 
13 9 28 19 10 27 17 2 18.367 11.175 
14 8 27 19 19 28 9 10 18.367 21.689 
15 13 27 14 20 30 10 4 0.510 13.375 
16 16 29 13 21 26 5 8 2.939 74.946 
17 16 26 10 21 32 11 -1 22.224 7.060 
18 13 30 17 20 26 6 11 5.224 58.632 
19 19 30 11 21 33 12 -1 13.796 2.746 
20 22 34 12 19 28 9 3 7.367 21.689 
21 8 29 21 18 29 11 10 39.510 7.060 
22 19 35 16 14 28 14 2 1.653 0.118 
23 9 27 18 15 35 20 -2 10.796 40.232 
24 11 28 17 19 30 11 6 5.224 7.060 
25 13 29 16 11 27 16 0 1.653 5.489 
26 9 28 19 18 29 11 8 18.367 7.060 
27 22 31 9 10 26 16 -7 32.653 5.489 
28 16 27 11 17 23 6 5 13.796 58.632 
29 14 29 15 19 32 13 2 0.082 0.432 
30 15 28 13 13 27 14 -1 2.939 0.118 
31 15 31 16 7 26 19 -3 1.653 28.546 
32 17 30 13 13 25 12 1 2.939 2.746 
33 6 27 21 23 27 4 17 39.510 93.260 
34 19 35 16 11 24 13 3 1.653 0.432 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค LT คนที่ 

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 - D2 (D1 - MD1)2 (D2 - MD2)2 

          

35 18 31 13 12 28 16 -3 2.939 5.489 
          

 x 1 x 2 MD1 x 1 x 2 MD2 Σ  Σ  Σ  
 14.886 29.6 14.714 14.486 28.143 13.657 37 359.123 677.886 
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                   ได   t   = 1.132 

 
(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.6501 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 
  - ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  - ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 
  - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง งานและพลงังาน 
  - แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร  
    เร่ือง งานและพลงังาน 
  - ตัวอยางใบงานและใบความรูเร่ือง งานและพลงังาน 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  1 
เร่ือง  งาน 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2553  เวลา 2  คาบ 
 

 
สาระที่ 5 : งานและพลังงาน  
 มาตรฐาน ว 5.1 :  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน 
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะ 
หาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
สาระสําคัญ 
 งานจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือมีแรงกระทําใหวัตถุเคลื่อนที่ เกิดการเคลื่อนที่ไปตามแนวแรง การออกแรง
กระทําจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับมวลของวตัถ ุถาวตัถุมีมวลมาก กต็องออกแรงกระทาํมาก และถาออกแรง
จนทําใหวัตถุเคลื่อนที่ไปไดเปนระยะทางไกลๆ ก็จะเกิดงานมากขึ้นดวย 
 งานเปนปริมาณที่เกิดจากการเคลื่อนที่ของวัตถุ เนื่องจากแรงกระทํา ขนาดของงานของแรงใด
มีคาเทากับผลคูณระหวางขนาดของแรงนัน้กับระยะของการเคลื่อนทีใ่นชวงพิจารณา ซึ่งอยูในแนวแรง
หรือ sFW ×=  มีหนวยเปน นิวตันเมตร หรือจูล งานเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือแนวแรงตองไมตั้งฉากกับ
ระยะทางการเคลื่อนที่ของวตัถุ   
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายความหมายของงานและการเกิดงานได 
 2. ทดลอง และอธิบายปจจัยทีมี่ผลตอคาของงานที่เกิดขึ้นได 
 3. คํานวณหาคางานจากสถานการณตางๆ ได 

 
สาระการเรียนรู 
 1.  ความหมายของงาน 
 2.  ปจจัยที่มีผลตอคาของงานที่เกิดขึ้น 
 3.  คํานวณหาคางาน 
 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STA D 
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ทักษะกระบวนการ 
 1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 2. ทักษะกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
 3. ทักษะกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง 
 4. ทักษะกระบวนการสรางความรู 
 
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

  คาบที่ 1 
 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
  1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูกับนักเรียน 
  2. ครูทบทวนความรูเดิมของนกัเรียน โดยการสนทนา ซักถาม ในเรื่องงานและพลังงานใน
ชีวติประจําวัน 
  3.  ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
  4. หลังจากการทดสอบเสร็จสิ้น แบงกลุมนักเรียนออกเปนทีมๆ ละ 4 - 5 คน ซึ่งเปน
เด็กเรียนเกง 1 คน เด็กเรียนปานกลาง 2 คน และเด็กเรียนออน 2 คน 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้นตอน 

  คาบที่ 2 
   กิจกรรมการเรียนรู 
         กิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือดวยเทคนคิ STAD ตามแนวความคิดของ Robert Slavin  
(Slavin. 1995: 42) มี 5 ขั้น ดังนี้ 
   1. ข้ันนําเสนอบทเรียน 
    1. ครูและนกัเรยีนรวมกนัอภิปรายเนื้อหาในบทเรยีน เกี่ยวกบัความหมายของงาน 
การเกิดงาน 
    2. ครูและนักเรียนชวยกันยกตวัอยางการเกิดงาน จากสถานการณตางๆ ใน
ชีวติประจําวัน 
   2. ข้ันการเรียนเปนทีม 
    1. นักเรียนศึกษาเนื้อหาในหนังสือเรียนเร่ือง งานและพลังงาน 
    2. นักเรียนศึกษาเนื้อหาในใบความรูที่ครูแจกให 
    3. นักเรียนรวมกนัอภิปรายเกี่ยวกับความหมายของงาน การเกิดงาน 
    3.   ข้ันการทดสอบยอย 
    1. นักเรียนทําใบงานที่ 1 และใบงานที่ 2 
 
 



 117

   4. ข้ันคะแนนพฒันาการรายบุคคล 
    1. ครูและนักเรียนรวมกันเฉลยใบงานที่ 1 และ 2 โดยนักเรียนจะเปลี่ยนกันตรวจ 
    2. นักเรียนนําคะแนน ที่ไดจากการทําแบบทดสอบของตนเองมารวมกันเปน
คะแนนของกลุม เพ่ือเทียบกับคะแนนทีค่รูตั้งไวตามเกณฑคะแนนมาตรฐาน 
   5. ข้ันกลุมที่ไดรับการยกยอง  
    1. ครูแจงผลการทดสอบประจําเนื้อหาแตละครั้งใหนักเรียนทราบโดยจะเขียนไว
ที่บอรดหนาชั้นเรียน เพ่ือใหเห็นพัฒนาการของตนเองและของกลุม 
    2. นักเรียนทุกทีมชวยกันพิจารณาระดับของกลุมตนเอง ยอมรับและยกยอง
ในทีมที่ไดคะแนนสูงสุด 
    3. ครูและนักเรียนรวมกันใหกลาวชมเชยและใหรางวัลที่ไดรับการยกยอง 
 
พฤติกรรมดานคุณลักษณะพึงประสงค 
 1. ใฝเรียนใฝรูเรือ่งงานและการเกิดงาน 
 2. มุงม่ันในการเรียนและทํากจิกรรมใหไดผลที่ถูกตอง 
 3. มีความซื่อสัตยและมีวินัยในการบันทึกขอมูล การนําเสนอขอมูล และการทํากิจกรรม เพ่ือ
ประเมินผลสมัฤทธิ ์
 4. มีจิตสาธารณะ เสียสละทํางานเพื่อสวนรวม และแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัเพ่ือน 
 

สื่อ/แหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานและเพิ่มเติมวิทยาศาสตรคํานวณ ม.3 
 2. ใบความรู  
 3. ใบงานที่ 1  
 4. ใบงานที่ 2  
 5.  หองสมุด 
 6.  อินเตอรเน็ต 
 7.  แหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน วารสาร หนังสือพิมพ แผนพับ เปนตน  
 8.  แบบทดสอบกอนเรียน 
 9.  แบบประเมินพฤติกรรมกลุม 
 

การวัดและการประเมิน 
 1.  ตรวจใบงานที ่1 
 2.  ตรวจใบงานที ่2  
 3.  สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  
 4. ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  1 
เร่ือง  งาน 

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2553   เวลา 2 คาบ 
 

 
สาระที่ 5 : งานและพลังงาน  
 มาตรฐาน ว 5.1 :  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกบัการดํารงชีวติ การเปลีย่นรปูพลังงาน 
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะ 
หาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
สาระสําคัญ 
 งานจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือเม่ือมีแรงกระทําใหวัตถุเคลื่อนที่เกิดการเคลือ่นที่ไปตามแนวแรง 
การออกแรงกระทาํจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับมวลของวตัถุ ถาวัตถุมีมวลมาก ก็ตองออกแรงกระทํามาก 
และถาออกแรงจนทําใหวัตถุเคลื่อนที่ไปไดเปนระยะทางไกลๆ ก็จะเกิดงานมากขึ้นดวย 
 งานเปนปริมาณที่เกิดจากการเคลื่อนทีข่องวัตถุเน่ืองจากแรงกระทํา ขนาดของงานของแรงใด
มีคาเทากับผลคูณระหวางขนาดของแรงนั้นกับระยะของการเคลื่อนที่ในชวงพิจารณา ซึ่งอยูในแนวแรง
หรือ sFW ×=  มีหนวยเปน นิวตันเมตร หรือจูล งานเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือแนวแรงตองไมตั้งฉากกับ
ระยะทางการเคลื่อนที่ของวตัถุ   
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายความหมายของงานและการเกิดงานได 
 2.  ทดลอง และอธิบายปจจัยทีมี่ผลตอคาของงานที่เกิดขึ้นได 
 3. คํานวณหาคางานจากสถานการณตางๆได 

 
สาระการเรียนรู 
 1. ความหมายของงาน 
 2. ปจจัยที่มีผลตอคาของงานที่เกิดขึ้น 
 3.  คํานวณหาคางาน 

 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค LT 
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ทักษะกระบวนการ   
 1. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 2. ทักษะกระบวนการสบืเสาะหาความรู 
 3. ทักษะกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง 
 4. ทักษะกระบวนการสรางความรู 
 5. ทักษะกระบวนการคิดอยางมีเหตผุล 
 
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

  คาบที่ 1  
 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
  1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูกับนักเรียน 
  2. ครูทบทวนความรูเดิมของนกัเรียน โดยการสนทนา ซักถาม ในเรื่องงานและพลงังาน ใน
ชีวติประจําวัน 
  3. ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน  
  4. หลังจากการทดสอบเสรจ็สิ้น แบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 5 คน ซึ่งเปนเด็ก
เรียนเกง 1 คน เด็กเรียนปานกลาง 2 คน และเด็กเรียนออน 2 คน 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้นตอน 

  คาบที่ 2  
 กิจกรรมการเรียนรู 
         กิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือดวยเทคนคิ LT ตามแนวความคิดของ Johnson; & Johnson 
(Johnson; & Johnson. 1975) มี 5 ขั้น ดังนี้ 
   1. ข้ันทบทวนเนื้อหาเดิม 
    1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวน สรุปเนื้อหาเดิม และ อภิปรายเนื้อหาในบทเรียน
เกี่ยวกับความหมายของงาน การเกิดงาน 
    2. ครูและนักเรียนชวยกันยกตวัอยางการเกิดงานจากสถานการณตางๆ ในชีวติ 
ประจําวัน 
   2. ข้ันการเรียนเปนกลุม 
    1. ครูแจกใบความรูและใบงานเรื่อง งานและการเกิดงานใหทุกกลุม กลุมละ 1 ชุด
เหมือนกัน 
    2. นักเรียนชวยทําใบงานโดยแบงหนาที่แตละคน ดังนี้ 
     คนที ่1 : อานคําสั่งหรือขั้นตอนในการดําเนินงาน 
     คนที ่2 : ฟงขั้นตอนและรวบรวมขอมูล 
     คนที ่3 : อานคําถามแลวหาคําตอบ 
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     คนที ่4 : ตรวจคําตอบ 
    3. เม่ือนักเรียนทําแตละขอหรือแตละสวนเสร็จแลว ใหนักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยน
หนาที่กันในการทําแบบฝกหัดจนเสร็จทั้งหมด 
   3. ข้ันสรุปเนื้อหา 
    1. เม่ือนักเรียนทุกคนทําใบงานที่ 1 และใบงานที่ 2 แลว แตละกลุมจะตองสงใบงาน 
เพียงชุดเดียว และถือวาเปนผลงานที่สมาชิกทุกคนยอมรับ และทุกคนเขาใจแบบฝกหรือใบงานนี้แลว 
   4.  ข้ันการใหคะแนนกลุม 
    1. เม่ือนักเรียนทําใบงานที่ 1 และใบงานที่ 2 แลว จะตรวจใบงาน โดยการใหครู
หรือนักเรียนตรวจก็ได ถานักเรียนตรวจจะตองเปลี่ยนกลุมกันตรวจ 
   5. ข้ันกลุมที่ไดรับการยกยอง  
    1. ครูแจงผลการทดสอบประจําเนื้อหาแตละครั้งใหนักเรียนทราบโดยจะเขียนไว
ที่บอรดหนาชั้นเรียน เพ่ือใหเห็นพัฒนาการของตนเองและของกลุม 
    2. นักเรียนทุกกลุมชวยกันพิจารณาระดับของกลุมตนเอง ยอมรับและยกยอง
ในกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 
    3. ครูและนักเรียนรวมกันใหกลาวชมเชยและใหรางวัลที่ไดรับการยกยอง 
 
พฤติกรรมดานคุณลักษณะพึงประสงค 
 1. ใฝเรียนใฝรูเรือ่งงานและการเกิดงาน 
 2. มุงม่ันในการเรียนและทํากจิกรรมใหไดผลที่ถูกตอง 
 3. มีความซื่อสัตยและมีวินัยในการบันทึกขอมูล การนําเสนอขอมูล และการทํากิจกรรม เพ่ือ 
ประเมินผลสมัฤทธิ ์
 4. มีจิตสาธารณะ เสียสละทํางานเพื่อสวนรวม และแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัเพ่ือน 
 
สื่อ/แหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานและเพิ่มเติมวิทยาศาสตรคํานวณ ม.3 
 2. ใบความรู  
 3. ใบงานที่ 1  
 4. ใบงานที่ 2 
  5.  หองสมุด 
  6.  อินเตอรเน็ต 
  7.  แหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน  วารสาร  หนังสือพิมพ  แผนพับ  เปนตน 
  8.  แบบทดสอบกอนเรียน 
 9.  แบบประเมินพฤติกรรมกลุม 
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การวัดและการประเมิน 
 1.  ตรวจใบงานที ่1 
 2.  ตรวจใบงานที ่2  
 3.  สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  
 4.  ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
เร่ือง   งานและพลังงาน 

 

 
คําช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบฉบับนีว้ัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
 2. ลักษณะของแบบทดสอบเปนแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ เวลา 90 นาที 
 3. ใหเขียนชื่อ - นามสกลุ ชั้น เลขที ่รหัสประจําตวั วชิาทีส่อบ รหัสวิชาที่สอบ ดวยปากกา
ในกระดาษคําตอบ พรอมทั้งระบายรหัสประจําตัว ดวยดินสอดําเบอร 2B ทับตวัเลขในวงกลม ใหตรงกับ
ตัวเลขที่เขียน 
 4. การตอบใหตอบตัวเลือกที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว จากตัวเลือก 1, 2, 3, 4,  และ  5 
  5. ในการตอบ ใหใชดินสอดําเบอร 2B ระบายวงกลมตวัเลือก      หรือ     
ในกระดาษคําตอบใหเต็มวง (หามระบายนอกวง) ในแตละขอมีคําตอบที่ถูกตองหรือเหมาะสมที่สุดเพียง
คําตอบเดียว 
 
 ตัวอยาง  
  00.  เราจะพบพลังงานศักยในสิ่งใด 
   1. วัตถุที่กําลังเคลื่อนที่ 
   2. วัตถุที่เคลื่อนที่ดวยความเรว็สูง 
   3.   กังหันของเครื่องกําเนิดไฟฟาพลังน้ํา 
   4. วัตถุที่ถูกกดและสามารถเดงกลับสูสภาพเดิม 
   5. วัตถุที่เคลื่อนที่ดวยความเรงและมีมวลนอยๆ 
 เฉลย คําตอบทีถู่กตองคือ  ขอ  4. 
   ถาเลือกตวัเลอืก  เปนคาํตอบที่ถูกตอง ใหทําดังนี้ 
                        
    
   6. ถาตองการเปลี่ยนตัวเลือกใหม ตองลบรอยระบายในวงกลมตัวเลือกเดิม ใหสะอาด  
หมดรอยดําเสียกอน แลวจึงระบายวงกลมตัวเลือกใหม 
   7. สามารถทดเลขลงในตัวขอสอบได 
   8. ไมอนุญาตใหใชเครื่องคิดเลข ในการคํานวณ 

 
 

 
 



 123

(ความรูความจํา) 
1.  ขอใดไมเกิดงาน 
 ก. ชลลดาหิ้วของขึ้นบันได 
 ข. นันทนาหิ้วของลงบันได 
 ค. จุฑามาศหิ้วของเดินไปตามพื้นเอียง 
 ง. เวธกาหิว้ของเดินไปตามพืน้ราบ 
 จ. กมลชนกหิ้วกระเปาเดินจากบานมาถึงโรงเรียน 
   เฉลย ขอ ง. 
 
2.  ขอใดเปนหนวยของงานในระบบ (SI) 
 ก. กิโลกรัม        
 ข. จูล 
 ค. นิวตัน         
 ง. วัตต 
 จ. แรงมา         
   เฉลย ขอ ข. 
 
3.  ปริมาณของงานไมขึ้นอยูกับขอใด 
 ก. ขนาดของแรง 
 ข. ระยะทางทีว่ัตถุเคลื่อนที่ไปตามทิศทางแนวแรง 
 ค. ทิศทางการเคลื่อนที่ของวตัถุ 
 ง. ปริมาตรของวตัถ ุ
 จ. ถูกตองทุกขอ 
   เฉลย ขอ ง. 
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(ความเขาใจ) 
4.  จงพิจารณาขอความตอไปน้ี 
 1. งาน คือ ผลของแรงทําใหวัตถเุคลื่อนที่ในแนวเดียวกันกับแรง 
 2. งานมีหนวยเปน นิวตัน 
 3. งานจัดเปนปริมาณสเกลาร 
 4. งานมีคาเทากับพื้นที่ใตกราฟ 
 5. งานมีคาเทากับระยะทางที่วตัถุเคลื่อนที่ได 
ขอใดถูกตอง 
 ก. ขอ 1  เทานั้น       
 ข. ขอ 1, 2  
 ค. ขอ 1, 3         
 ง. ขอ 1, 5 
 จ. ขอ 5 เทานั้น       
   เฉลย ขอ ค. 
 
(การนําไปใช) 
5. จากกราฟนักเรียนสามารถสรุปความสัมพันธจากกราฟนี้ ไดอยางไร 
 
 
   
 
 
 
 
 ก. แรงมีขนาดคงที่ 
 ข. แรงมีขนาดเพิ่มขึ้นอยางคงที่  
 ค. แรงมีขนาดเพิ่มขึ้นอยางไมคงที่ 
 ง. งานที่เกิดขึ้นหาไดจาก ผลตางของพื้นทีใ่ตกราฟระหวางแรงกับการกระจัด 
 จ. แรงมีขนาดคงที่มีทิศเดียวกบัการกระจัดของวัตถ ุ
   เฉลย ขอ ข. 
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6.  จากรูปจงหางานจากกราฟนี้   
 
 
 
 
  
 
 ก.   35   จูล            
 ข. 40   จูล 
 ค.   45   จูล                        
 ง.   55   จูล  
 จ.   65   จูล         
   เฉลย ขอ ง. 
  
(ทักษะกระบวนการ) 
7. ชายคนหนึ่งหนัก 600 N ห้ิวของหนัก 100 N เดินไปบนพื้นราบ 4 m แลวเดินขึน้บันไดสูง 6 m 
จงหางานทั้งหมดที่ทําโดยชายคนนี้ 
 
 
 
 
 
 
 ก. 0  จูล          
 ข.  2,400 จูล 
 ค.  2,800 จูล         
 ง.  3,600 จูล 
 จ.  4,200 จูล         
   เฉลย ขอ จ. 
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8. ออกแรง 150 N ดึงวัตถใุนแนว 060 กับแนวทีว่ัตถุเคลื่อนที่ ถาวัตถุเคลื่อนที่ไดระยะทาง 5 เมตร 

จงหางานที่ทําไดโดยแรง 150 N (กําหนด cos  060 =  
2
1  และ sin 060 =  

2
3 ) 

 ก. 325 J          
 ข. 350 J 
 ค. 375 J          
 ง. 400 J  
 จ. 425 J          
 เฉลย ขอ ค. 
 
(ความรูความจํา)  
9. 1 กําลังมา (1 H.P.) มีคาเทากับกี่วตัต 
 ก. 467 วัตต         
 ข. 674 วัตต 
 ค. 746 วัตต         
 ง. 1,000 วัตต 
 จ. 10,000 วัตต        
   เฉลย ขอ ค. 
 
10. หนวยตอไปน้ีหนวยใดแทนหนวยวตัตได 
 ก. จูล            
 ข. จูลวินาท ี
 ค. จูลตอวินาท ี        
 ง. นิวตันตอเมตร 
 จ. เมตรตอวินาท ี        
   เฉลย ขอ ค. 
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(ความเขาใจ) 
11. งาน 1 กิโลวตัต / ชั่วโมง หมายถึงขอใด 
 ก.  งานที่ทําดวยเครื่องจักรที่มีกําลัง 1000 วตัต ติดตอกันเปนเวลา 1 ชั่วโมง 
 ข. เครื่องจักรออกแรง 1 N ติดตอกันเปนเวลา 1 ชั่วโมง 
 ค. เครื่องจักรมีกําลัง 1 กําลังมา 
 ง. ประสิทธิภาพของเครื่องจักรที่ทําได 
 จ. สรุปไมไดแนนอน 
   เฉลย ขอ ก. 
 
12. ขอใดกลาวถูกตอง 
 ก. แรงที่ไมทําใหเกิดงาน ยอมไมเกิดกําลัง 
 ข. แรงที่ทําใหเกดิงานเปนบวก กําลังก็จะเปนบวก 
 ค. แรงที่ทําใหเกดิงานเปนลบ กําลังก็จะเปนลบ 
 ง. ถาใชความเรว็เฉลี่ย กําลังก็จะเปนกําลังเฉลี่ย 
 จ. ถูกทุกขอ 
   เฉลย ขอ จ. 
 
(การนําไปใช) 
13. จากรูปเปนกราฟของแรงกับระยะทางที่กระทําตอวตัถมุวล 2.4 กิโลกรัม จงหากําลังของวัตถุ
ในชวง 3 วินาที 
 
 
 
 
 
 ก. 150 watt         
 ข.  300 watt 
 ค.  450 watt         
 ง. 500 watt 
 จ.  550 watt         
   เฉลย ข. 
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(ทักษะกระบวนการ) 
14. นักกายกรรมมีมวล 75 kg ใตเชือกขึ้นที่แขวนไวในแนวดิ่งขึ้นไปสูง 5 m ในเวลา 25 s จงกําลังทีเ่ขาใช 
 ก.  150 watt 
 ข.  250 watt 
 ค.  350 watt 
 ง.  450 watt 
 จ.  550 watt 
   เฉลย ขอ ก. 
 
15. เด็กคนหนึ่งนัง่อยูบนรถไฟขบวนหนึ่ง สังเกตวารถไฟแลนดวยอัตราเร็วสมํ่าเสมอ เม่ือลองจับเวลา
ตั้งแตรถไฟผานเสาไฟฟาตนที่หน่ึงจนถึงตนที่สี่ได 20 s ถาเสาไฟฟาแตละตนหางกัน 50 m และทราบวา
หัวรถจักรมีกําลัง 150 kW จงหาวาเครื่องยนตตองใชแรงฉุดขบวนรถกี่ N 
 ก. 2.0×  10 2  N 
 ข. 4.0 ×  10 2 N 
 ค. 2.0×  10 4  N 
 ง. 4.0 ×  10 4 N 
 จ. 6.0 ×  10 4 N 
   เฉลย ขอ ค. 
 
(ความรูความจํา)  
16. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกบัพลังงาน 
 ก.  สิ่งที่ทําใหเกิดความรอนได 
 ข. ความสามารถในการทํางานได 
 ค. ความสามารถที่ทําใหวตัถเุคลื่อนที่ได 
 ง. สิ่งที่มีน้ําหนัก  มีตัวตน  และตองการที่อยู 
 จ. ประสิทธิภาพของการทํางาน 
   เฉลย ขอ ข. 
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(ความรูความจํา) 
17. ขอใดเปนพลังงานที่สะสมอยูในเน้ือวตัถุเนื่องจากความสูง 
 ก. พลังงานแสงอาทิตย 
 ข. พลังงานความรอน 
 ค. พลังงานจลน 
 ง. พลังงานศักยโนมถวง 
 จ. พลังงานศักยไฟฟา 
   เฉลย ขอ ง. 
 
18. ปลอยวตัถตุกจากที่สูง พลังงานศักยของวัตถุเปนอยางไร 

 ก.  ลดลง 
 ข.  เพ่ิมขึ้น 
 ค.  เทาเดิม 
 ง.  ขึ้นกับความสงู 
 จ.  เทากับศูนย 
   เฉลย ขอ ก. 
 
(ความเขาใจ)  
19. พลังงานศักยโนมถวงสูงสุดเกิดขึ้น ณ จุดใด เม่ือมีการปาลูกบอลเปนแนวโคง 
 ก. ลูกบอลขณะหลุดออกจากมือ 
 ข. ลูกบอลขณะอยูที่จุดสูงสุด 
 ค. ลูกบอลขณะทีมี่ความเร็วสูงสุด 
 ง. ลูกบอกลขณะสัมผัสพื้น 
 จ. ลูกบอลขณะหยุดนิ่ง 
   เฉลย ขอ ข. 
 
20. เม่ือสปริงยืดออกมากที่สุด ขอใดตอไปน้ีถูก 
 ก. สปริงมีพลังงานศักยยืดหยุนสูงสุด และ  ความเร็วต่ําสุด 
 ข. สปริงมีพลังงานศักยยืดหยุนและความเร็วเทากัน 
 ค. สปริงมีพลังงานศักยยืดหยุนต่ําสุด และความเร็วสูงสุด 
 ง. สปริงมีพลังงานศักยยืดหยุน และความเรว็ สูงสุด 
 จ. สปริงมีพลังงานศักยยืดหยุน และความเรว็ ต่ําสุด 
   เฉลย ขอ ก. 
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(การนําไปใช) 
21. รถไฟเหาะในสวนสนุก ใชหลักการของพลังงานใดเปนหลัก 
 ก. พลังงานจลน 
 ข. พลังงานไฟฟา 
 ค. พลังงานความรอน 
 ง. พลังงานศักย 
 จ. พลังงานแมเหล็กไฟฟา 
   เฉลย ขอ ง. 
 
22. ในตาชั่งสปริงที่ชั่งของอยูจะมีพลังงานใดสะสมอยู 
 ก. พลังงานศักย 
 ข. พลังงานจลน 
 ค. พลังงานไฟฟา 
 ง. พลังงานความรอน 
 จ. พลังงานแสงอาทิตย 
   เฉลย ขอ ก. 
 
(ทักษะกระบวนการ) 
23. ลิฟตขนสินคาตัวหน่ึงบรรทกุสินคามีน้ําหนักรวม 1,500 กิโลกรัม เคลือ่นที่จากชั้นลางขึ้นไปชั้นที่ 7 
ซึ่งสูงจากพื้น 28 เมตร จะมีพลังงานศักยโนมถวงเทาใด 
 ก. 3,200 J 
 ข. 4,200 J 
 ค. 4,800 J 
 ง. 3,2000 J 
 จ. 420,000 J 
   เฉลย ขอ จ. 
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(ทักษะกระบวนการ) 
24. สปริงอันหน่ึงมีคาคงที่ของสปริง 25 N/m เม่ือสปริงยืด 50 เซนติเมตร จะมีคาพลังงานศักย
ยืดหยุนเทาใด 
 ก. 3.125 J 
 ข. 4.765 J 
 ค. 5.245 J 
 ง. 6.425 J 
 จ. 7.715 J 
   เฉลย ขอ ก. 
 
(ความรูความจํา)  
25. พลังงานจลนจะเกิดขึ้นเนื่องจากวัตถุมีสิ่งใด 
 ก. มีกําลัง 
 ข. มีงาน 
 ค. มีความเฉื่อย 
 ง. หยดุนิ่ง 
 จ. มีความเร็ว 
   เฉลย ขอ จ. 
 
26. พลังงานจลนสูงสุดเกิดขึ้น ณ จุดใด เม่ือมีการปาลูกบอลเปนแนวโคง 
 ก. ลูกบอลขณะหลุดออกจากมือ 
 ข. ลูกบอลขณะอยูที่จุดสูงสุด 
 ค. ลูกบอลขณะทีมี่ความเร็วสูงสุด 
 ง. ลูกบอกลขณะลอยอยูกลางอากาศ 
 จ. ไมมีขอถูก 
   เฉลย ขอ ค. 
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(ความเขาใจ) 
27. เม่ือลูกบอลตกจากดาดฟาตึก เกิดการเปลี่ยนพลังงานอยางไร 
 ก. จากพลังงานศักยเปนพลังงานจลน 
 ข. จากพลังงานไฟฟาเปนพลังงานจลน 
 ค. จากพลังงานศักยเปนพลังงานความรอน 
 ง. จากพลังงานจลนเปนพลังงานศักย 
 จ. พลังงานจลนเทานั้น 
   เฉลย ขอ ก. 
 
28. ขอใดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอพลังงานจลนไดถูกตอง 
 ก. วัตถุที่มีคาของมวลมากจะมีพลังงานจลนมาก 
 ข. วัตถุที่มีคาของมวลมากจะมีพลังงานจลนนอย 
 ค. วัตถุที่เคลื่อนที่ดวยความเรว็สูงจะมีพลังงานจลนมาก 
 ง. วัตถุที่เคลื่อนที่ดวยความเรว็สูงจะมีพลังงานจลนนอย 
 จ. ขอ 1 และ 3 ถูกตอง 
   เฉลย ขอ จ. 
 
29. วัตถุมีพลังงานจลน 60 จูล  เม่ืออัตราเร็วของวัตถเุพ่ิมขึ้น สามเทาจะมีพลังงานจลนเปนเทาไร  
 ก. 60  J                          
 ข. 120 J 
 ค. 240 J                       
 ง. 360 J 
 จ. 720 J 
   เฉลย ขอ ง. 

 
(การนําไปใช) 
30. พิจารณาการโยนและรับลูกฟุตบอลของเด็กชาย ดังภาพ พลังงานจลนของลูกฟตุบอลมีคามาก
ที่สุดที่ตําแหนงใด 
 ก. ตําแหนงที่ 1 
 ข. ตําแหนงที่ 2 
 ค. ตําแหนงที่ 3 
 ง. ตําแหนงที่ 4 
 จ. ตําแหนงที่ถือลูกบอล 
   เฉลย ขอ ง. 
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(ทักษะกระบวนการ)  
31. รถยนตคันหน่ึงมวล 1,500 กิโลกรัม เคลื่อนที่ดวยความเรว็ 72 กิโลเมตรตอชัว่โมง จงหาพลังงานจลน
ของรถยนต 
 ก. 200 kJ 
 ข. 300 kJ 
 ค. 400 kJ 
 ง. 500 kJ 
 จ. 600 kJ 
   เฉลย ขอ ข. 

 
32. นักกีฬากระโดดน้ํามวล 50 กิโลกรัม กระโดดลงสูผิวนํ้าดวยความเร็ว 10 เมตรตอวินาที จงหาพลังงานจลน 
จากการเคลื่อนที่ของนักกีฬา 
 ก. 200 kJ 
 ข. 300 kJ 
 ค. 400 kJ 
 ง. 500 kJ 
 จ. 600 kJ 
   เฉลย ขอ ข. 

 
33. รถจักรยานยนตพรอมคนขับมีมวลรวม 200 กิโลกรัม กําลังแลนดวยความเร็ว 20 เมตร/วินาที จะมี
พลังงานจลนเทาใด 
 ก. 2.0×  10 2 J 
 ข. 4.0 ×  10 2 J 
 ค. 2.0×  10 4 J 
 ง. 4.0 ×  10 4 J 
 จ. 6.0 ×  10 4 J 
   เฉลย ขอ ข. 
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(ความรูความจํา)  
34. กฎการอนุรักษพลังงานหมายถึงอะไร 
 ก. พลังงานไมมีการสูญหายแตเปลีย่นรูปแบบได 
 ข. พลังงานไมมีการสูญหายและไมมีการเปลี่ยนรูปแบบ 
 ค. พลังงานมีการสูญหายไดและมีการเปลี่ยนรูปแบบได 
 ง. พลังงานมีการสูญหายแตมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบได 
 จ. ผลรวมของพลังงานจะไมคงที่เสมอ 
   เฉลย ขอ ก. 

 
35. จากกฎการอนุรักษพลังงาน ถาไมมีแรงภายนอกกระทํากับระบบ ขอใดกลาวถูกตอง 
 ก. แรงลัพธที่กระทํากับวตัถเุปนศูนย จะไมเกิดงาน  
 ข. ผลรวมของพลังงานศักยและพลังงานจลนจะมีคาคงที่ ทุกจุดในระบบ 
 ค. พลังงานมีการสูญหายและมีการเปลี่ยนรูปแบบ 
 ง. พลังงานศักยมีคาเปนศูนย 
 จ. ขอ 1 และ 2 ถูกตอง 
   เฉลย ขอ ก. 

 
(ความเขาใจ) 
36. ในการไขนาฬกิาปลุก เพ่ือทําใหนาฬกิาปลุกเพื่อทาํใหนาฬิกาปลุกเดินเปนการเปลี่ยนรูปพลังงาน
อยางไร 
 ก. พลังงานศักยยืดหยุนเปนพลังงานจลน 
 ข. พลังงานศักยโนมถวงเปนพลังงานศักยยดืหยุน 
 ค. พลังงานจลนเปนพลังงานศกัยยืดหยุน 
 ง. พลังงานจลนเปนพลังงานศกัยโนมถวง 
 จ. พลังงานเคมีเปนพลังงานจลน 
   เฉลย ขอ ก. 

 
37. ถาเราโยนกอนหินในแนวดิง่ จะพบวาพลงังานในกอนหินมีการเปลีย่นแปลงอยางไร 
 ก. พลังงานเคมีมีคาเพิ่มขึ้น สวนพลังงานศักยมีคาลดลง 
 ข. พลังงานจลนมีคาเพิ่มขึ้น สวนพลังงานเคมีมีคาลดลง 
 ค. พลังงานศักยมีคาเพิ่มขึ้น สวนพลังงานเคมีมีคาลดลง 
 ง. พลังงานศักยมีคาลดลง สวนพลังงานจลนมีคาเพิ่มขึ้น 
 จ. พลงังานศักยมีคาเพิ่มขึ้น สวนพลังงานจลนมีคาลดลง 
   เฉลย ขอ จ. 
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(การนําไปใช) 
38. พลังงานในวตัถุใดจัดเปนพลังงานรูปเดียวกันทั้งหมด 
 ก. ฟองนํ้า ลวดสปริง และนาฬกิาไขลาน 
 ข. ลมพายุ ยางยืด และรถหลอดดาย 
 ค. น้ําที่ขังอยูในเขื่อน คลื่นในทะเล และน้ําขึ้นนํ้าลง 
 ง. มะพราวบนตน น้ําตกจากหนาผา และดึงหนังสติ๊ก 
 จ. น้ําในเขื่อน ลวดสปริงที่ถูกกด เครื่องบินบนทองฟา 
   เฉลย ขอ ก. 

 
(ทักษะกระบวนการ) 
39. กลองมวลใบหนึ่งมีมวล 12 kg ถูกโยนลงมาจากยอดตึกสูง 30 m เม่ือกลองใบนี้กระทบพื้นจะมี
ความเร็วเทาใด 
 ก. 12.5 m/s 
 ข. 24.2 m/s 
 ค. 345 m/s 
 ง. 588 m/s 
 จ. 678 m/s 
   เฉลย ขอ ข. 
 
40. จะตองทํางานเทาใด ในการโยนลูกเทนนสิมวล 50 g ขึ้นไปในแนวดิง่ไดสูง 3 m 
 ก. 1.25 J 
 ข. 1.5 J 
 ค. 4.5 J 
 ง. 12.5 J 
 จ. 15 J 
   เฉลย ขอ ก. 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

 

คําช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบชุดนี้ เปนแบบวัดชนิด 4 ตัวเลอืก ซึ่งประกอบไปดวยสถานการณ และคําถาม
ในแตละสถานการณ 4 ขอ 
 2. สถานการณมีทั้งหมด 10 สถานการณ และคําถามทัง้หมด 40 ขอ ใหนักเรียนทําทุกขอ 
ใชเวลาในการทําแบบทดสอบ 60 นาที 
 3. ใหเขียนชื่อ-นามสกุล ชั้น เลขที่ รหัสประจําตัว วิชาที่สอบ และรหัสวิชาที่สอบ และ
ดวยปากกาในกระดาษคําตอบ พรอมทั้งพรอมทั้งระบายรหัสประจําตวั ดวยดินสอดําเบอร 2B ทับตวัเลข
ในวงกลม ใหตรงกับตวัเลขที่เขียน 
 4. การตอบใหตอบตวัเลือกทีถ่กูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว จากตัวเลือก 1, 2, 3, 4, และ 5 
 5. ในการตอบ ใหใชดินสอดําเบอร 2B ระบายวงกลมตวัเลือก     หรือ  
ในกระดาษคาํตอบใหเต็มวง (หามระบายนอกวง) ในแตละขอมีคาํตอบที่ถูกตองหรือเหมาะสมที่สุด
เพียงคําตอบเดียว 
 
ตัวอยาง  
 สถานการณ 
  อํานาจจอดรถทิ้งไวหนาสํานกังาน กอนลงรถอํานาจไดไขกระจกขึ้นทั้งหมด หลังจากนั้น
ไดทําธุระ 3 ชั่วโมง เม่ือกลับมาพบวากระจกรถดานขางแตกเปนรอยราว จากการสอบถามผูที่อยูใกลเคียง
ทราบวาไมมีใครทําอะไรกระจกนั้น และเปดเขาไปในรถพบวามีดินนํ้ามันที่วางอยูในรถเยิ้มเหลว 
 00. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   1. กระจกรถมีรอยราว 
   2. อํานาจทําธุระนานเกินไป 
   3. การไขกระจกขึ้นทั้งหมด 
   4. จอดรถทิ้งไวนานเกินไป 
   5. ดินนํ้ามันรอนเกิดการเยิ้มเหลว 
    เฉลย   คําตอบที่ถูกตองคอื  ขอ  1. 
  ถาเลือกตวัเลอืก  เปนคาํตอบที่ถูกตอง ใหทํา ดังนี้ 
                       
   6. ถาตองการเปลี่ยนตวัเลือกใหม ตองลบรอยระบายในวงกลมตัวเลือกเดิม ใหสะอาด
หมดรอยดําเสียกอน แลวจึงระบายวงกลมตัวเลือกใหม 
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สถานการณที่ 1 
 ภาพจําลองแสดงทิศทางการเคลื่อนที่และทิศทางการออกแรง 
 
 
 
 
 
 
 จากภาพนักเรียนกําลังออกแรงผลักตูใบหน่ึง 
  1. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. เกิดงาน 
   ข. ไมเกิดงาน 
   ค. ออกแรงผลักตู 
   ง. ไมไดออกแรงผลักตู 
     เฉลย  ขอ ข. 
   2. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. ตูไมเคลื่อนที ่
   ข. ไมมีแรงกระทําตอตู 
   ค. ไมไดออกแรงกระทําตอตู 
   ง. ออกแรงกระทําตอตูแตตูไมเคลื่อนที ่
     เฉลย  ขอ ง.  
  3. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. ใชหลังดันตู 
   ข. ติดลอเลื่อนทีตู่ 
   ค. เปลี่ยนทศิทางการออกแรง 
   ง. เพ่ิมขนาดของแรงที่กระทําตอตู 
     เฉลย  ขอ ง.  
  4. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร  
   ก. ตูเคลื่อนที่ไดไกลขึ้น 
   ข. แรงที่กระทํากบัตูเปนศูนย 
   ค. ตูเคลื่อนที่ในทิศเดียวกับแนวแรง 
   ง. ตูเคลื่อนที่ในทิศเดียวตรงขามกับแนวแรง 
     เฉลย  ขอ ค.  
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สถานการณที่ 2 
 การกระโดดแบบบันจ้ีแหงหนึ่ง เจาหนาที่นําเชือกไปผูกติดกับขาของผูกระโดด เม่ือผูกระโดด
พุงตัวและดิ่งศีรษะลงดานลาง เชือกจะยืดตามออกมา พอเชือกยืดสุดแลว ปรากฏวาเชือกไมหดตัว ทําให
ไมสามารถดึงผูกระโดดกลับขึ้นไมได 
  5. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. ผูกระโดดกลับขึ้นไมได 
   ข. เชือกไมมีความยืดหยุน 
   ค. เชือกมีความยืดหยุนเหมือนสปริง 
   ง. เชือกมีความยาวเกินไป 
     เฉลย  ขอ ก.  
  6. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. ผูกระโดดกลับขึ้นไมได 
   ข. เชือกไมมีความยืดหยุน 
   ค. เชือกมีความยืดหยุนเหมือนสปริง 
   ง. เชือกมีความยาวเกินไป 
     เฉลย  ขอ ข.  
  7. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. จํากัดความสูงของผูกระโดด 
   ข. ออกแบบเชือกสั้นลง 
   ค. ออกแบบเชือกมีขนาดแข็งแรง ทนทาน 
   ง. ออกแบบเชือกมีความยืดหยุนเหมือนสปริง 
     เฉลย  ขอ ง.  
  8. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร 
   ก. ผูกระโดดกลับขึ้นได 
   ข. เชือกมีความยืดหยุนสูง 
   ค. เชือกมีการแกวงแรงขึ้น 
   ง. เชือกมีความยาวพอดีกับผูกระโดด 
     เฉลย ขอ ก.  
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สถานการณที่ 3 
 มิคแขงขันรถหลอดดายในโรงเรียน เม่ือถึงเวลาแขงมิคหมุนกานไมขีดใหยางรัดบิดตัวนอยกวา 
คนอ่ืนๆ ทําใหรถของมิคเขาเสนชัยเปนอันดับสุดทาย 
  9. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. รถของมิคออกตัวชา 
   ข. รถของมิควิ่งชากวารถของทกุคน 
   ค. มิคหมุนกานไมขีดนอยกวาคนอื่นๆ 
   ง. มิคหมุนกานไมขีดมากกวาคนอื่นๆ 
     เฉลย  ขอ ข. 
  10. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. รถของมิคออกตัวชา 
   ข. รถของมิควิ่งชากวารถของทกุคน 
   ค. มิคหมุนกานไมขีดใหยางรัดบิดตัวมากกวาคนอื่นๆ 
   ง. มิคหมุนกานไมขีดใหยางรัดบิดตัวนอยกวาคนอื่นๆ 
     เฉลย  ขอ ง.  
  11. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. เพ่ิมจํานวนกานไมขีด 
   ข. เพ่ิมจํานวนยางวง 
   ค. หมุนกานไมขีดเพื่อใหยางรัดบิดตัวมากขึน้กวาเดิม 
   ง. หมุนกานไมขีดเพื่อใหยางรัดบิดตัวนอยลงกวาเดิม 
     เฉลย  ขอ ค.  
  12. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร 
   ก. รถของมิคมีความเร็วเพ่ิมขึน้ 
   ข. กานไมขีดหมุนไดเร็วขึ้น 
   ค. รถของมิควิ่งเปนวงกลม 
   ง. รถของมิคเขาเสนชัยเปนอันดับหนึ่ง 
     เฉลย  ขอ ก.  
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สถานการณที่ 4 
 ภาพจําลองการเคลื่อนที่ของรถไฟเหาะ 
 
  
 
 
 
 

การเคลื่อนไหวของรถไฟเหาะ 
 
 การเคลื่อนที่ของรถไฟเหาะมาจากพลังงานศักยโนมถวง ยิ่งรถไฟอยูสูงจากพื้นมากเทาไร
พลังงานศักยโนมถวงยิ่งมีคามากขึ้นเทานัน้ เม่ือรถไฟถึงจุดสูงสุด และถูกปลอยใหไหลลงมาจากเนิน 
ความเร็วของรถไฟจะเพิ่มขึน้เร่ือยๆ เม่ือรถไฟเหาะเลือ่นลงจากเนินแรก ซึ่งเปนเนินที่สูงสุดความเร็ว
จะเพ่ิมขึ้น พอถึงขางลาง ความเร็วจะทําใหรถไฟพุงตอไป 
  13. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. รถไฟเหาะมีพลังงานศักยโนมถวง 
   ข. ความเร็วของรถไฟจะเพิ่มขึน้เรื่อยๆ 
   ค. รถไฟเหาะถูกปลอยใหไหลลงมาจากเนินสูงสุด 
   ง. ความเร็วของรถไฟหลังจากลงเนินที่ 1 จะเพ่ิมขึ้น 
     เฉลย  ขอ ง.  
  14. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. รถไฟเหาะมีพลังงานศักยโนมถวง 
   ข. ความเร็วของรถไฟจะเพิ่มขึน้เรื่อยๆ 
   ค. รถไฟเหาะถูกปลอยใหไหลลงมาจากเนินสูงสุด 
   ง. ความเร็วของรถไฟหลังจากลงเนินที่ 1 จะเพ่ิมขึ้น 
     เฉลย  ขอ ค.  
  15. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. ขยายรางรถไฟใหกวางขึ้น 
   ข. ลดขนาดของเนินที่ 1 ใหเตีย้ลง  
   ค. เพ่ิมประสิทธภิาพการทํางานของเบรครถไฟเหาะ 
   ง. ใหรถไฟเหาะเคลื่อนที่ผานเนินที่ 2 ที่มีขนาดเตี้ยลง 
     เฉลย ขอ ง.  

 



 141

  16. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร  
   ก. ขณะที่ไตขึ้นเนินที่ 2 ขึ้นความเร็วจะลดลง 
   ข. ขณะที่ไตขึ้นเนินที่ 2 ขึ้นความเร็วจะเพิ่มขึ้น 
   ค. พลังงานศักยโนมถวงมีคามากสุด  
   ง. พลังงานจลนจะมีคาสูงสุด 
     เฉลย ขอ ก.  

 
สถานการณที่ 5 
 ในงานกอสรางแหงหนึ่ง มีปนจ่ันใชยกอุปกรณในการกอสราง  แตเน่ืองจากปนจ่ันมีกําลังนอย 
ทําใหยกของไดในปริมาณที่จํากัด ซึ่งเกิดความลาชาในการทํางาน งานกอสรางจึงไมสําเสร็จตามเวลา
ที่กําหนด 
  17. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. ความลาชาในการทํางาน 
   ข. ปนจ่ันยกของไดในปริมาณที่จํากัด 
   ค. ปนจ่ันใชยกอุปกรณไดทีละชิ้น   
   ง. งานกอสรางจึงไมสําเสร็จตามเวลาที่กําหนด  
     เฉลย  ข.  
  18. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. ปนจ่ันมีกําลังนอย 
   ข. ความลาชาในการทํางาน 
   ค. ปนจ่ันใชยกอุปกรณไดทีละชิ้น   
   ง. งานกอสรางจึงไมสําเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
     เฉลย  ขอ ก.  
  19. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. เปลี่ยนปนจ่ันใหม 
   ข. เพ่ิมกําลังใหปนจ่ัน 
   ค. ลดจํานวนอุปกรณกอสราง 
   ง. เปลี่ยนคนงานควบคุมปนจ่ัน 
     เฉลย  ขอ ข. 
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  20. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร 
   ก. งานเสร็จทนัตามเวลาที่กาํหนด 
   ข. ปนจ่ันยกของไดมากขึ้น 
   ค. การกอสรางเปนไปอยางรวดเร็ว 
   ง. ปนจ่ันยกของไดมากขึ้นแตใชเวลาเพิ่มขึน้ 
     เฉลย  ขอ ข.  
 
สถานการณที่ 6 
 เพชรและพลอยเลนปลอยตุกตาใหตกลงมาจากที่สูง โดยทั้งสองคนมีตุกตาเซรามิกทีเ่หมือนๆ กัน 
โดยเพชรจะปนขึ้นไปปลอยของเลนเซรามิกใหตกลงมาจากหลังตู สวนพลอยจะปลอยตุกตาเซรามิก
ใหตกลงมาในระดับต่ํากวาเพชร เม่ือปลอยตุกตาเซรามิกใหตกลงมาพรอมกัน ปรากฏวาตุกตาเซรา
มิกของเพชรแตกเปนชิ้นๆ สวนของเลนของพลอยยังมีสภาพคงเดิม เม่ือแมมาเห็นจึงตักเตือนเพชร
และพลอยวาไมควรเลนหรือทําลายขาวของเสียหาย 
  21. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. ตุกตาเซรามิกของเพชรแตก 
   ข. ตุกตาเซรามิกของพลอยยังคงสภาพเดิม 
   ค. เพชรปลอยตุกตาเซรามิกในระดับสูงกวาพลอย 
   ง. พลอยปลอยตุกตาเซรามิกในระดับที่ต่ํากวาเพชร 
     เฉลย  ขอ ง.  
  22. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. เพชรและพลอยปลอยตุกตาเซรามิกพรอมกัน 
   ข. เพชรและพลอยเลนตุกตาเซรามิกเหมือนกัน 
   ค. เพชรปลอยตุกตาเซรามิกในระดับสูงกวาพลอย 
   ง. พลอยปลอยตุกตาเซรามิกในระดับที่ต่ํากวาเพชร 
     เฉลย  ขอ ค.  
  23. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. เพชรและพลอยจะตองใชตุกตาเซรามิกทีมี่ความทนทาน 
   ข. พลอยจะตองปลอยตุกตาเซรามิกใหตกลงมาในระดับที่สูงขึ้น 
   ค. เพชรจะตองปลอยตุกตาเซรามิกใหตกลงมาในระดับทีสู่งขึ้น 
   ง. เพชรจะตองปลอยตุกตาเซรามิกใหตกลงมาในระดับทีต่่ําลง 
     เฉลย  ขอ ง.  
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  24. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร 
   ก. ตุกตาเซรามิกตกอาจจะไมแตกหัก 
   ข. แมไมดุเพชรและพลอย 
   ค. ตุกตาเซรามิกมีความทนทานขึ้น 
   ง. เพชรและพลอยรูจักหวงแหนขาวของ 
     เฉลย  ขอ ก.  
 
สถานการณที่ 7 
 ดนัยเปนพนักงานกอสรางแหงหน่ึง เขาใชเครื่องตอกเสาเข็มในการตอกเสาเข็มใหจมลงในดิน 
เขาจะใชเครื่องตอกเสาเข็มยกลูกตุมตอกเสาเข็มใหสูงขึ้น เม่ือปลอยลูกตุมลงมาลกูตุมก็จะกระทบกับ
เสาเข็ม เสาเขม็จะจมลงไปในดินระดับหนึ่ง เม่ือหัวหนาของเขามาตรวจงานก็พบวาเสาเข็มที่เขมตอกจมลง
ไปในดินไดนอยกวาที่กําหนด 
  25. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. หัวหนามาตรวจงาน 
   ข. ลูกตุมก็กระทบกับเสาเข็ม 
   ค. ดนัยใชเครื่องตอกเสาเข็มไมเปน 
   ง. เข็มจมลงไปในดินไดนอยกวาที่กําหนด 
     เฉลย ขอ ง.  
  26. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. ลูกตุมก็จะกระทบกบัเสาเขม็ 
   ข. เขมใชเครื่องตอกเสาเข็มไมเปน 
   ค. ดนัยใชเครื่องตอกเสาเข็มยกลูกตุมตอกเสาเข็มใหต่ําเกินไป 
   ง. ดนัยใชเครื่องตอกเสาเข็มยกลูกตุมตอกเสาเข็มใหสูงเกินไป 
     เฉลย  ขอ ค.  
  27. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. เขาตองใชเครือ่งตอกเสาเขม็ที่มีคุณภาพ 
   ข. เขาจะตองใชเครื่องตอกเสาเข็มยกลูกตุมตอกเสาเข็มใหในระดับกลางๆ 
   ค. เขาจะตองใชเครื่องตอกเสาเข็มยกลูกตุมตอกเสาเข็มใหต่ําลงกวาเดิม 
   ง. เขาจะตองใชเครื่องตอกเสาเข็มยกลูกตุมตอกเสาเข็มใหสูงขึ้นกวาเดมิ 
     เฉลย  ขอ ง.  
 
 
 



 144

  28. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร  
   ก. ดนัยรูจักวิธีใชเครื่องตอกเสาเข็ม 
   ข. เสาเข็มจะจมลงไปในดินระดับที่พอดี 
   ค. เสาเข็มจะจมลงไปในดินระดับที่ตื้นขึ้น 
   ง. เสาเข็มจะจมลงไปในดินระดับที่ลึกลง 
     เฉลย ขอ ง.  
 
สถานการณที่ 8 
 ในชุมชนแหงหนึ่งมีพ้ืนที่เปนเนินเขาและมีลําธารนํ้าไหลผาน ซึ่งในชมุชนไดใชประโยชนจาก
แหลงน้ํานี้ และพบวาปริมาณนํ้าในลําธารจะมีมากในชวงฤดูฝนและมีนอยในชวงฤดูแลง ทําใหการใช
ประโยชนจากนํ้าในแตละปเปนไปอยางไมสม่ําเสมอ 
  29. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. ชุมชนแหงนี้มีพ้ืนที่เปนเนินเขา 
   ข. ชุมชนไดใชประโยชนจากแหลงน้ํานี้ 
   ค. ปริมาณนํ้าในลําธารจะมีนอยในชวงฤดูแลง 
   ง. ปริมาณนํ้าในลําธารจะมีมากในชวงฤดูฝน 
     เฉลย ขอ ค.  
  30. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. ชุมชนแหงนี้มีพ้ืนที่เปนเนินเขา 
   ข. ชุมชนไดใชประโยชนจากแหลงน้ํานี้ 
   ค. ปริมาณนํ้าในลําธารจะมีนอยในชวงฤดูแลง 
   ง. ปริมาณนํ้าในลําธารจะมีมากในชวงฤดูฝน 
     เฉลย  ขอ ง.  
  31. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. ขุดคลอง  
   ข. สรางฝายหรือเขื่อน 
   ค. หาแหลงน้ําใหม 
   ง. สรางกังหันพลังงานน้ํา 
     เฉลย  ขอ ข.  
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  32. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร  
   ก. ฝนตกตลอดป 
   ข. มีนํ้าไวใชในชวงฤดูแลงที่มีนํ้านอย 
   ค. ผลิตกระแสไฟฟาจากกังหันนํ้า 
   ง. ปริมาณน้ําในลําธารเพิ่มขึ้นตลอดป 
     เฉลย  ขอ ข.  

 
สถานการณที่ 9 
 โรงไฟฟาพลังงานนิวเคลียรหรือโรงไฟฟาปรมาณู เปนการใชพลังงานนิวเคลียร ซึ่งพลังงาน
ที่สะสมอยูในนิวเคลียสของอะตอม มาผลิตกระแสไฟฟา อยางไรก็ตามหากโรงไฟฟาควบคุมพลงังาน
นิวเคลียรไมดี อาจกอใหเกิดอันตรายจากกัมมันตรังสีที่รั่วไหล คนในชุมชนใกลกับโรงไฟฟานิวเคลียร
ที่ไดรับรังสีอาจเปนโรงมะเร็งได 
  33. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. การใชพลังงานนิวเคลียร 
   ข. ควบคุมพลังงานนวิเคลียรไมดี 
   ค. ผูที่ไดรับรังสีอาจเปนโรงมะเร็ง 
   ง. อันตรายจากกัมมันตรังสีที่รั่วไหล 
     เฉลย  ขอ ค.  
  34. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. การใชพลังงานนิวเคลียร 
   ข. ควบคุมพลังงานนิวเคลียรไมดี 
   ค. ผูที่ไดรับรังสีอาจเปนโรงมะเร็ง 
   ง. อันตรายจากกัมมันตรังสีที่รั่วไหล 
     เฉลย  ขอ ข.  
  35. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. ยกเลิกการผลติไฟฟานิวเคลียร 
   ข. โรงไฟฟากําหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยที่รัดกุม 
   ค. ยายแหลงที่อยูใหไกลจากโรงไฟฟานิวเคลียร 
   ง. ศึกษาวิธีปองกันอันตรายรังสีจากโรงไฟฟานิวเคลียร 
     เฉลย  ขอ ข.  
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  36. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร 
   ก. กัมมันตรังสีที่ไมรั่วไหล 
   ข. ไมมีปญหาสิ่งแวดลอม 
   ค. คนในชุมชนไมเปนโรคมะเร็ง 
   ง. คนในชุมชนมีสุขภาพแข็งแรง 
     เฉลย  ก.  

 
สถานการณที่ 10 
 การขับรถเรว็เกิน 80 กม./ชม. จะทําใหเปลืองน้ํามันมากขึ้นทั้งๆ ที่ไมมีความจําเปน อีกทั้ง
การใชพลังงานจากน้ํามันก็เพ่ิมขึ้นมากดวย สงผลใหพลังงานจากน้ํามัน ซึ่งเปนพลังงานสิ้นเปลืองเหลานี้
ลดนอยลง และไมสามารถหามาทดแทนได 
  37. ปญหาของสถานการณนี้คืออะไร 
   ก. พลังงานสิ้นเปลืองลดนอยลง 
   ข. มีการใชน้ํามันเพิ่มมากขึ้น 
   ค. การขับรถเรว็เกิน 80 กม./ชม. 
   ง. น้ํามันเปนพลงังานที่มีอยูอยางจํากัด 
     เฉลย  ขอ ข.  
  38. สาเหตุของปญหาคืออะไร 
   ก. พลังงานสิ้นเปลืองลดนอยลง 
   ข. มีการใชน้ํามันเพิ่มมากขึ้น 
   ค. การขับรถเรว็เกิน 80 กม./ชม. 
   ง. น้ํามันเปนพลงังานที่มีอยูอยางจํากัด 
     เฉลย  ขอ ค.  
  39. แนวทางการแกไขปญหาคืออะไร 
   ก. การใชพลังงานที่มีอยูอยางจํากัด 
   ข. ตรวจเช็คสภาพรถอยูเสมอ 
   ค. ขับรถไมเกิน 80 กม./ชม. 
   ง. ลดการใชพลังงานน้ํามัน 
     เฉลย  ขอ ค.  
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  40. ผลที่เกิดจากการแกปญหานี้คืออะไร 
   ก. อุบัติเหตลุดลง 
   ข. มีพลังงานน้ํามันเพิ่มขึ้น 
   ค. มีพลังงานน้ํามันใชไดอีกนาน 
   ง. รถมีสภาพการใชงานไดยาวนาน 
     เฉลย ขอ ค. 
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ใบความรู 
เร่ือง   งานและการเกิดงาน 

วิชา วทิยาศาสตร (เพิ่มเติม) ว 33201      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

งาน (WORK) 
 มนุษยรูจักคําวา “งาน” ที่หมายถึง กิจกรรมตาง  ๆในชวีติประจาวัน เชน อานหนังสือ ปรุงอาหาร 
ยกของ รีดเสื้อผา การทําสวน หรือกิจกรรมใดๆ ที่ไดรบั คาตอบแทน แตในทางวทิยาศาสตร “งาน” 
จะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือมีแรงมากระทาตอวตัถุแลว ทําใหวตัถุเคลื่อนที่ไปตามทิศทางที่แรงกระทํา 
 การพิจารณาวามีการทํางานหรือมีงานเกิดขึ้นก็ตอเม่ือมีแรงมากระทําตอวัตถ ุ แลวทําใหวตัถุ
มีการกระจัด โดยปริมาณที่ทําจะขึ้นกับแรงและการกระจดั ที่มีความสมัพันธกัน ดังสมการ ปริมาณงาน
จะเทากับ ผลคูณของแรงกับการกระจัด (เม่ือการกระจัดของวัตถุอยูในแนวเดียวกบัแรง)   

 
 
 จากรูป เม่ือขนาดของแรง F คงที ่ กระทําตอวตัถ ุ และทําใหวัตถมีุการกระจัด S ที่มีทิศ
เดียวกันกับแรง F  
  จากความหมายของงาน แสดงวาจะตองมีการออกแรงกระทําตอวัตถ ุแลววัตถุนั้นตองเคลื่อนที ่
หากออกแรงแลววัตถุไมเคลื่อนที่จะไมถอืวามีงานเกิดขึ้น และเขียนเปนความสัมพันธไดวา 

 

      
 

 เม่ือ W คือ งานที่ได มีหนวยเปนในระบบ SI คือ จูล (Joule; J) หรือ นิวตัน – เมตร 
(Newton-meter; N - m)  
      F คือ แรง มีหนวยเปน นิวตนั (N)  
      S คือ ระยะทาง มีหนวยเปน เมตร (m) 
 
 เราอาจกลาวไดวางานจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือเม่ือมีแรงกระทําใหวัตถุเคลือ่นที่เกิดการเคลื่อนที่ไป
ตามแนวแรง การออกแรงกระทําจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับมวลของวัตถุ ถาวตัถุมีมวลมาก ก็ตองออกแรง

        งาน  =   แรง×การกระจัด 
 

หรือ     sFW ×=
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กระทํามาก และถาออกแรงจนทําใหวัตถุเคลื่อนที่ไปไดเปนระยะทางไกลๆ ก็จะเกิดงานมากขึ้นดวย 
หรือถาออกแรงกระทําตอวตัถุมาก ปริมาณงานทีเ่กิดขึน้จะมาก และถาระยะทางทีว่ตัถุเคลื่อนทีไ่ปตาม
ทิศทางของแนวแรงมีคามาก ปริมาณงานที่ เกิดขึ้นกจ็ะมากดวย เชน ถาระยะทางที่ A และ B ลาก
กลองบรรจุสิ่งของเทากับ 10 เมตรเทากนั แตกลองบรรจุสิ่งของของ B หนักกวาของ A แสดงวา B 
ทํางานมากกวา A และถา A และ B ลากกลองบรรจุสิ่งของที่มีน้ําหนักเทากัน นั่นคือ แรงที่กระทํา
กับกลองบรรจุสิ่งของใหเคลือ่นที่ยอมเทากัน ถาระยะทางที่ A เดินลากกลองบรรจุ สิ่งของเทากบั 20 
เมตร แตระยะทางที ่B ตองเดินลากกลองบรรจุสิง่ของเทากับ 10 เมตร แสดงวา A ทํางานมากกวา B  
ดังนั้น 
 ปริมาณของงานขึ้นอยูกับ  
  1. ขนาดของแรงที่ใช  
  2.  ระยะทางทีว่ัตถุเคลื่อนที่ไปตามทิศทางของแนวแรง  
 
กรณีการเกิดงาน 
  กรณีที่ 1: กรณีที่ทิศของแรงกระทาํและทิศทางการเคลื่อนทีข่องวัตถุอยูในแนว
เดียวกัน 

 
 
  จากรูป เม่ือขนาดของแรง F คงที ่กระทําตอวัตถ ุและทําใหวตัถุมีการกระจัด S ที่มี 
ทิศเดียวกันกบัแรง F กรณีนี้ พบวา 
 
 
 
  กรณีที ่ 2: กรณีทีท่ิศของแรงกระทําและทิศทางการเคลือ่นที่ของวัตถุไมไดอยู
ในแนวเดยีวกัน  

 

sFW ×=
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  จากรูป เม่ือขนาดของแรง F คงที ่กระทาํตอวัตถ ุและทําใหวตัถุมีการกระจัด S ไมไดอยู
ในทิศเดียวกนักับแรง F กรณีนี้ พบวา 
  
 
 
  
  กรณีที่ 3: เมื่อมีการยกวัตถุข้ึนลง 
  1. การยกวัตถข้ึุน 

งานของแรง F  

 ( )
FsW

sFW

F

F

=
= 00cos  

 งานของน้ําหนัก mg 

 
( )
( )

mgsW
smgW

smgW

w

w

w

−=
=

=
0180cos

cosθ

 

   
  2. การยกวัตถลุง 
 

  
  
  
  

 
 
 
  
งาน  W เปนไปไดทั้งคา + , - หรือ 0  ดังนี้  
  1. งานเปน + เน่ืองจากแรง F มีทิศทางเดียวกับ S 
 
 
 
 
   

sFW ×= θcos
 

( )
FsW
FsW
FsW

=
=
=

1
0cos 0

งานของแรง F 

งานของน้ําหนัก 
( )
( )

mgsW
smgW

smgW

w

w

w

=
=

=
00cos

cosθ

( )
FsW
sFW

F

F

−=
= 0180cos
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  2. งานเปน – เน่ืองจากแรง F มีทิศทางตรงกันขามกับ S 
  
 
                   
                     
 
 
  3. งานเปน 0 เน่ืองจากแรง F มีทิศทางตั้งฉากกับ S 
 
 
 
 
 
 
 
 

** ไมเกิดงานเม่ือ F ตั้งฉากกับ S ** 
 
การหางานดวยวธิีคํานวณจากพื้นที่ใตกราฟ 
  กรณีที่ 1: แรงมีขนาดคงที่มีทิศเดียวกบัการกระจัดของวัตถุ เราสามารถพิจาณาปริมาณงาน
ไดดังรูปตอไปน้ี 

 

 
 
 

  
 
 
 

sFW ×=

( )
FsW

FsW
FsW

−=
−=

=
1

180cos 0

( )

( )
0

0
90cos

0
0

90cos

0

0

=
=
=

=
=
=

N

N

N

w

w

w

W
NsW
NsW

W
WsW
WsW
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  กรณีที ่ 2: แรงมีขนาดเพิ่มขึ้นอยางคงที่ เราสามารถพิจารณาปริมาณงานได ดังรูป
ตอไปน้ี 
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 จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายความหมายของงานและการเกิดงานได 
 2. ระบุปจจัยที่มีผลตอคาของงานที่เกิดขึ้นได 
 

 คําชี้แจง: จงพิจารณาวาภาพใดเกิดงาน โดยเขียนเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความเขาใจ
ของนักเรียน 
 

ขอ ภาพที่กําหนดให เกิดงาน ไมเกิดงาน เหตุผล 
1.  

 
 

   

2.  
 
 

   

3.  
 
 

   

4.  
 
 

   

5.  
 
 
 

   

6.  
 
 
 
 

   

7.  
 

   

ใบงานที่ 1  
ความหมายและการเกิดงาน 
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 คําชี้แจง: ใหนักเรียนทาํการทดลองเปนกลุมแลวบนัทึกผลลงในตาราง ดังนี้ 
 กิจกรรมการทดลอง การเกิดงาน 
 อุปกรณ 
  1. ถุงทราย 500 กรัม จํานวน 3 ถุง  
  2. ไมบรรทัด จํานวน 1 อัน  
  3.  เครื่องชั่งสปริง จํานวน 1 อัน  
 วิธีการทดลอง 
   1. ออกแรงลากถุงทราย 500 กรัม 1 ถุง ดวยเครื่องชั่งสปริง ระยะทาง 30 เซนติเมตร 
อานคาแรงที่ใช 
  2. ออกแรงลากถุงทราย 500 กรัม 1 ถุง ดวยเครื่องชั่งสปริง ระยะทาง 50 เซนติเมตร 
อานคาแรงที่ใช 
  3. เพ่ิมถุงทรายจาก 1 ถุง เปน 3 ถุง ลากดวยเครื่องชั่งสปริง ระยะทาง 30 เซนติเมตร 
อานคาแรงที่ใช 
  4. เพ่ิมถุงทรายจาก 1 ถุง เปน 3 ถุง ลากดวยเครื่องชั่งสปริง ระยะทาง 50 เซนติเมตร 
อานคาแรงที่ใช  
 ตารางบันทกึผลการทดลอง 

จํานวนถุงทราย (ถุง) ระยะทาง (เซนติเมตร) แรง (นิวตัน) แรง×ระยะทาง (จูล) 
1 30   
1 50   
3 30   
3 50   

 คําถามหลังการทดลอง 
  1. จํานวนถุงทรายเทากันแตระยะทางไมเทากันแรงที่ใชแตกตางกันหรือไมอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
  2. ระยะทางเทากัน แตจํานวนถุงทรายตางกัน แรงที่ใชแตกตางกันหรอืไม อยางไร  
..................................................................................................................................................... 
  3. งานที่เกิดจากการออกแรงลากถุงทราย 3 ถุง ระยะทาง 30 เซนติเมตร กับงานที่
เกิดจากถุงทราย 3 ถุง ระยะทาง 50 เซนติเมตร มีคาเทากันหรือไม อยางไร 
..................................................................................................................................................... 
  4. คาของแรง x ระยะทาง หรือคาของงานใดที่มีคามากที่สุด และนอยที่สุด 
..................................................................................................................................................... 
  5. จํานวนถุงทราย ระยะทางและขนาดของแรง มีผลตอคาของงานหรือไม อยางไร 
 .................................................................................................................................................... 
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 จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายความหมายของงานและการเกิดงานได 
 2. ระบุปจจัยที่มีผลตอคาของงานที่เกิดขึ้นได 
 

 คําชี้แจง: จงพิจารณาวาภาพใดเกิดงาน โดยเขียนเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความเขาใจ
ของนักเรียน 
ขอ ภาพที่กําหนดให เกิดงาน ไมเกิดงาน เหตุผล 
1.  

 
 

  
 

 
ระยะทางเปนศูนย 

2.  
 
 

 
 

 ระยะทางเคลือ่นที่ไปตาม
ทิศแนวแรง 

3.  
 
 

 
 

 
ตะปูเคลื่อนทีต่ามทิศของ
แรงที่ตอกลงมา 

4.  
 
 

 
 

 
 

 
ระยะทางเปนศูนย 
 

5.  
 
 
 

  
 

แรงยกมีทิศแนวดิ่งมีทิศตั้ง
ฉากกบัการเคลื่อนทีข่องรถ 

6.  
 
 
 
 

 
 

 
แรงยกรถมีทิศเดียวกบั
ระยะทางที่ยกรถขึ้น 

7.  
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

สิ่งของเคลื่อนที่ไปตามทศิ
ตามแนวแรงที่ดึง 

เฉลยใบงานที่ 1  
ความหมายและการเกิดงาน 
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 คําชี้แจง: ใหนักเรียนทาํการทดลองเปนกลุมแลวบนัทึกผลลงในตาราง ดังนี้ 
 กิจกรรมการทดลอง การเกิดงาน 
 ตารางบันทกึผลการทดลอง 
จํานวนถุงทราย (ถุง) ระยะทาง (เซนติเมตร) แรง (นิวตัน) แรง×ระยะทาง (จูล) 

1 30 บันทึกจากการทดลองจริง  บันทึกจากการทดลองจริง  
1 50 บันทึกจากการทดลองจริง  บันทึกจากการทดลองจริง  
3 30 บันทึกจากการทดลองจริง  บันทึกจากการทดลองจริง  
3 50 บันทึกจากการทดลองจริง  บันทึกจากการทดลองจริง  

 
 คําถามหลังการทดลอง 
  1. จํานวนถุงทรายเทากันแตระยะทางไมเทากัน แรงที่ใชแตกตางกันหรอืไม อยางไร  
………… แรงที่ใช ไมแตกตางกัน ………………………………………………………………………. 
  2. ระยะทางเทากัน แตจํานวนถุงทรายตางกัน แรงที่ใชแตกตางกันหรอืไม อยางไร  
………… แรงที่ใช แตกตางกัน โดย จํานวนถุงทรายมากกวา ออกแรงมากกวา …………………….. 
  3. งานที่เกิดจากการออกแรงลากถุงทราย 3 ถุง ระยะทาง 30 เซนติเมตร กับงานที่
เกิดจากถุงทราย 3 ถุง ระยะทาง 50 เซนติเมตร มีคาเทากันหรือไม อยางไร  
………… ไมเทากัน ระยะทาง 50 เซนติเมตร เกิดงานมากกวา ……………………………............... 
  4. คาของแรง x ระยะทาง หรือคาของงานใดที่มีคามากที่สุด และนอยที่สุด  
………… คางานที่มากทีสุ่ด คือ ถุงทราย 3 ถุงระยะทาง 50 เซนติเมตร คางานนอยที่สุด คือ ถุงทราย 1 ถุง 
ระยะทาง 30 เซนติเมตร …………………………….............…….............……............................... 
  5. จํานวนถุงทราย ระยะทางและขนาดของแรง มีผลตอคาของงานหรือไม อยางไร  
………… มีผลตอคาของงาน โดย จํานวนถุงทรายมาก ขนาดของแรงก็มาก หรือ ระยะทางมาก 
ขนาด ของแรงก็มาก ทาใหคาของงานมากดวยเชนกัน ……….............…….............……................ 
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 จุดประสงคการเรียนรู 
 1. คํานวณหาคางานจากสถานการณตางๆ ได 

 คําชี้แจง:  จงแสดงวิธีทํา 
 1. ชายคนหนึ่งตองการยายตูทีว่างอยูบนพ้ืนราบ จากมุมหน่ึงของบานไปยังอีก มุมหน่ึง 
ซึ่งอยูหางจากตําแหนงเดิม 10 เมตร โดยออกแรงผลัก 80 นิวตัน อยากทราบวา ชายคนนี้งานกี่จูล 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2. ถาตองการยกรถยนตคันหน่ึงที่มีน้ําหนัก 9500 N ขึ้นสงู 1.8 m ดวยไฮดรอลิกยกรถ 
จงหางานที่ไฮดรอลิกยกรถทํา 
                         .................................................................................................................... 
                            .................................................................................................................... 
                           .................................................................................................................... 
                           .................................................................................................................... 
                           .................................................................................................................... 
  
 3. วิชติห้ิวของมวล  3 kg ไปตามพื้นราบลืน่ไดระยะทาง 4m จงหางานที่เขาทํา 
 
 
 
 
 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

ใบงานที่ 2  
คํานวณหาคางาน 
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 4. ออกแรง 150 N ดึงวัตถใุนแนว 60o กับแนวทีว่ัตถเุคลื่อนที่ ถาวตัถุเคลื่อนที่ไดระยะทาง 
5 เมตร จงหางานที่ทําไดโดยแรง 150 N 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 5. ชายคนหนึ่งหนัก 500 N ห้ิวของหนัก 100 N เดินไปบนพื้นราบ 2 m แลวเดินขึ้น
บันไดสูง 4 m จงหางานทั้งหมดที่ทําโดยชายคนนี ้
 
                                            .......................................................................................... 
                                            .......................................................................................... 
                                              .......................................................................................... 
                                            ........................................................................................... 
                                           ........................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 6. ในการออกแรงผลักกลองใหเคลื่อนทีบ่นพืน้ลื่น ไดกราฟระหวางแรงกับระยะทาง ดังรูป 
จงหางานที่ทํา 
 
                                                .................................................................................... 
                                                 .................................................................................... 
                                                   .................................................................................... 
                                               .................................................................................... 
                                                 .................................................................................... 
                                                     .................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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 จุดประสงคการเรียนรู 
 1. คํานวณหาคางานจากสถานการณตางๆ ได 
  คําชี้แจง:  จงแสดงวธีิทํา 
 1. ชายคนหนึ่งตองการยายตูทีว่างอยูบนพ้ืนราบ จากมุมหน่ึงของบานไปยังอีก มุมหนึ่ง ซึ่ง
อยูหางจากตําแหนงเดิม 10 เมตร โดยออกแรงผลัก 80 นิวตัน อยากทราบวา ชายคนนี้งานกี่จูล 
  วิธีทํา จากสูตร W = F ×  S  

    เม่ือ F = 80 N.  
    และ S = 10 m.  

    แทนคาในสตูร W = 80 N. ×  10 m.  
    = 800 N.- m.  
    = 800 จูล  

   ตอบ ชายคนนี้ทํางาน 800 จูล 
 
 2. ถาตองการยกรถยนตคันหนึ่งที่มีน้ําหนกั 9500 N ขึ้นสูง 1.8 m ดวยไฮดรอลิกยกรถ จงหา
งานที่ไฮดรอลกิยกรถทํา 

 วิธีทํา จากสูตร W = F ×  S  
    เม่ือ F = 9500 N.  
    และ S = 1.8 m.  
  แทนคาในสตูร W = 9500 N. ×  1.8 m.  
   = 17100 N.- m.  
   = 17,100 จูล  

   ตอบ    ตอบ  งานที่ไฮดรอลิกยกรถทํา 17,100 จูล 
 
 3. วิชิตห้ิวของมวล 3 kg ไปตามพื้นราบลื่นไดระยะทาง 4 m จงหางานที่เขาทํา 

วิธีทํา จากสูตร 
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           ตอบ ไมเกิดงาน 

เฉลยใบงานที่ 2  
คํานวณหาคางาน 
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 4. ออกแรง 150 N ดึงวัตถุในแนว 060 กับแนวที่วตัถุเคลื่อนที่ ถาวัตถุเคลื่อนที่ไดระยะทาง  
5 เมตร จงหางานที่ทําไดโดยแรง 150 N 
   วิธีทํา 
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   ตอบ  375 J  
  
5. ชายคนหนึง่หนัก 500 N ห้ิวของหนัก 100 N เดินไปบนพื้นราบ 2 m แลวเดินขึ้นบันไดสูง 4m จง
หางานทั้งหมดที่ทําโดยชายคนนี้ 
          วิธีทํา งานบนพื้นราบ 
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งานในการขึ้นบันได 
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   ∴  งานทั้งหมด JWWW q 2400240001 =+=+=  
          ตอบ งานทั้งหมดที่เขาคือ 2400J 
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 6. ในการออกแรงผลักกลองใหเคลื่อนทีบ่นพืน้ลื่น ไดกราฟระหวางแรงกับระยะทาง ดังรูป
จงหางานที่ทําได 
           วิธีทํา 

 W = พ้ืนที่ใตกราฟ 
 W = พ้ืนที่สี่เหลี่ยมคางหมู 
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              ตอบ งานทําไดคือ 36J 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล      นางสาววิชชุตา  อวนศรีเมือง 
วันเดือนปเกิด      วันที ่4 เดือนสิงหาคม พุทธศักราช 2528 
สถานที่เกิด      อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
สถานที่อยูปจจุบัน      33/40 หมู 3 ถนนแจงวัฒนะ  ตําบลบานใหม อําเภอปากเกร็ด 
       จังหวัดนนทบรุี 11120 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครูอัตราจาง 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนเทพศิรนิทรรมเกลา  
       146 ซอยรมเกลา 23 ถนนรมเกลา แขวงคลองสามประเวศ  
       เขตลาดกระบงั  
       กรุงเทพมหานคร  
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2543     มัธยมศึกษาตอนตน  
       จาก โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม  
       จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ. 2546     มัธยมศึกษาตอนปลาย  
       จาก โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม  
       จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ. 2550     วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาฟสิกส) 
       จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
       กรุงเทพมหานคร  
 พ.ศ. 2554     การศึกษามหาบัณฑิต (การมัธยมศึกษา) 
       จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
       กรุงเทพมหานคร  
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