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   การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศกึษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกสและความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และการจัด 
การเรียนรู แบบใชปญหาเปนฐาน 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนที ่2 ปการศกึษา 2553 ที่เรียน
ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร จํานวน 2 หองเรียน จํานวนนักเรียนทัง้หมด 80 คน โดยสุม
กลุมตัวอยางจากหองเรียนทัง้หมด 4 หองเรียน โดยสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับ
ฉลากจาก 4 หองเรียน ใหเหลือ 2 หองเรียนแลวนํากลุมตัวอยางที่ไดมาจับฉลากแยกเปน 2 กลุม คือ 
กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา จํานวน 40 คน และกลุมทดลองที ่2 ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จํานวน 40 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกส คาความเชื่อม่ัน 0.81 และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห คาความเชื่อมั่น 0.83 การวิจยัครั้งนี ้ เปนการวจิัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซึ่ง
ดําเนนิการทดลองตามแบบแผนการวิจัยแบบสุมกลุม – สอบกอน – สอบหลงั การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการ
ทางสถิติ t - test  แบบ  Independent sample ในรูป Difference Score และ t - test แบบ Dependent 
Sample 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา
และนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรียนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา
กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 



  4. ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา
และนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรียนและหลังเรียน ไมแตกตางกันทาง
สถิติ 
  5. ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  6. ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The purpose of the research was to study on physics learning achievement and 
ability to analysis thinking of Mathayomsuksa IV study by using CIPPA model learning and 
problem – base learning. 
 The samples used in this research were students of Mathayomsuksa IV in 
Depsirinromklao school that in semester 2 of 2010 academic year. These students are study in 
science and mathematics plan of two classrooms, 80 persons by a random sample two 
classrooms of four classrooms by drawing lots then drawing lots of two sample divided into 
two groups: experimental group 1 have been learning CIPPA model, 40 persons and 
experimental group 2 has been learning problem – best learning, 40 persons. The equipments 
of research are test of Physics learning achievement, reliability is 0.81 and test of ability to 
analysis thinking, reliability is 0.83 This research is Experimental Research that was carried out 
by Random Group Pretest – Posttest.The data was analyzed by t - test Independent 
Difference Score, t - test dependent sample. 
 The results of these students indicated that: 
  1. Achievement of learning physics of students that have been learning CIPPA 
model and students that have been learning to use problem – best learning is significantly 
different at the level of .01 
  2. Achievement of learning physics of students that have been learning CIPPA 
model, before and after learning is significantly different at the level of .01 
  3. Achievement of learning physics of students that have been learning to use 
problem – best learning, before and after learning is significantly different at the level of .01 
  4. Ability to analysis thinking of students that have been learning CIPPA model 
and students that have been learning to use problem – best learning is not different in 
significantly. 



  5. Ability to analysis thinking of students that have been learning CIPPA model, 
before and after learning significantly different at the level of .01 
  6. Ability to analysis thinking of students that have been learning to use problem – 
best learning, before and after learning is significantly different at the level of .01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณา และการใหคําปรึกษาแนะแนวทางในการทํา 
วิจัยจาก รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา วฒันะคีรี ประธานกรรมการควบคุมปริญญานพินธ และอาจารย 
ดร.ราชันย บญุธิมา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ใหคําปรึกษาในการศึกษาคนควา ตลอดจน ให
คําแนะนําในการแกไขขอบกพรองตางๆ อยางดียิ่งและขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยตรูเนตร อัชชสวัสดิ์ 
ผูชวยศาสตราจารยสนธยา ศรีบางพลี และ อาจารย ดร.สนอง ทองปาน ที่ใหขอเสนอแนะเพิม่เติม อันเปน
ประโยชนตอการทําปริญญานพินธใหมีความสมบูรณยิง่ขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทกุทานดวยความ
เคารพอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยฑิราณี ขําล้าํเลิศ  อาจารยสุรชาติ  กมลดิลก และ
รองผูอํานวยการธงชัย อินทรพาณิชย ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ตลอดจนใหคําแนะนําและแกไขเครื่องมือในการทําวิจัย จนสามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่ใชในการวิจัยได 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียน และคณะครู-อาจารย โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
ทุกทานที่คอยใหความชวยเหลือ และสนับสนุนใหผูวิจัยทําการศึกษาคนควาจนสําเร็จ 
 ขอขอบพระคุณ สถาบันสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (สสวท.) ที่ให
ทุนการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพคร ูจนถึงระดับปริญญาโท 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณบิดา มารดา และญาติ พี่นองทุกคนในครอบครัวที่ใหการสนับสนุน
และใหกําลังใจในการทําวิจยั และขอขอบคุณเพื่อนๆ ที่ใหคําปรึกษาและใหกําลังใจดวยดีมาโดยตลอด 
 
 คุณคาและประโยชนใดๆ ทีพ่ึงมีจากปริญญานพินธฉบับนี ้ ผูวิจยัขอมอบเปนเครื่องบชูาพระคุณ
บิดา มารดา ครู-อาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีความสําคัญตอการดํารงชวีิตของมนษุยทั้งในชีวิตประจําวนั และ
การประกอบอาชพีตางๆ นอกจากปจจยัสีค่ือ อาหาร ที่อยูอาศยั เครื่องนุงหม และยารักษาโรคแลว มนษุย
ยังตองการความสะดวกสบาย ความบนัเทิงตางๆ ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตตองใชความรูทางดานวทิยาศาสตร 
และเทคโนโลย ีซึ่งประเทศใดที่มีความเจริญกาวหนาทางดานนี ้ประเทศนัน้ก็จะมีความเจริญกาวหนาทาง
เศรษฐกิจ และประชากรก็จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามไปดวย ดังที ่สุนันท บุราณรมย (2542: 29) กลาวไว
พอสรุปไดวา วิทยาศาสตรนอกจากชวยใหมนุษยรูจักนาํมาคิด ประดิษฐ ผลิต และสรางปจจัยสี่แลวยัง
สามารถนํามาใชประดิษฐเครื่องใชตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกสบายในชวีิต และในการทํางานอยาง
กวางขวาง จากการวิจยั การคนควา การวิเคราะหตามหลกัการ และมกีารพฒันาความรูทางวทิยาศาสตร
อยางตอเนื่อง ทําใหเครื่องมือ เครื่องใชมีคุณภาพดีข้ึนๆ สามารถอาํนวยประโยชนตอผูใชใหมีความสะดวก 
สบาย และสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข  
 จะเห็นไดวา วทิยาศาสตร และเทคโนโลยีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศทั้งทางดานอตุสาหกรรม 
การแพทย การเกษตร เปนตน ส่ิงเหลานีม้กีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง รวดเร็ว 
มีความสาํคัญตอการยกมาตรฐาน การดํารงชพี ผลักดันใหคณุภาพชวีิตของคนในสังคมใหดีข้ึน และเสริมสราง
การพัฒนาประเทศ ดังนัน้มนุษยจึงตองเรยีนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี เพื่อใหทนัตอการเปลีย่นแปลง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาประเทศดังกลาว 
 แตจากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT) ในภาพรวมระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ก็สะทอนใหเหน็วา กลุมสาระการเรียนรูที่ยงัอยูในขัน้ที่ตองปรับปรุงคือกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร (จรัญ คํายัง.  2549) อีกทั้งสํานักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) เผยผลประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนประมาณ 13,000 โรงเรียน ทั่วประเทศ พบวา นักเรียน
มีทักษะการคิดอยูในระดับดี เพียงประมาณ 12.90% ส่ือถึงคุณภาพของนักเรียนไทย ที่ยังคงออนดอยใน
ดานการคิด (เพชรา พิพัฒนสันติกุล.  2548; อางอิงจาก อินทรัตน ปญญา) ตรงกับขอมูลของสถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (สสวท.  2550; อางองิจาก อินทรัตน ปญญา) พบวา เด็กไทยทาํขอสอบ
อัตนัยและขอสอบอธิบายความไมคอยได เพราะปญหาการเรียนการสอนของไทยสวนใหญยงัเนนการสอน
เนื้อหาวิชาและการทองจํามากกวาการพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห เรียบเรียงและสื่อสาร
ความคิด สอดคลองกับขอมูลจากโครงการ TIMSS (Third International Mathematics and Science 
Study) (สสวท.  2551) พบวา นักเรียนไทยทําขอสอบที่ตองใชความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห ยกเหตุผล



2 

ประกอบ หรือเขียนขอความยาวๆ ไมได เพราะการเรียนการสอนยังอยูในกรอบของตารางสอน และหองเรียน
ไมเนนกระบวนการใหนกัเรยีนไดฝกคิด ฝกทํา สอดคลองกับขอมูล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต ิ(2549: 34 – 37) วาดวยคุณลกัษณะอนัพงึประสงคของนกัเรยีนในดานการคิดเชิงวิเคราะหไมอยู
ในระดับที่นาพอใจ 
 การจัดการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปนศนูยกลางรูปแบบซิปปา (CIPPA Instructional Model) เปน
วิธีการหนึ่งที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนทัง้ทางรางกาย ทางอารมณ ทางสังคม 
และทางสติปญญา ทิศนา แขมมณี (2548: 17 – 20) ไดใชแนวคิดทีว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลกัษณะ
ที่ใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง นอกจากผูเรียนจะตองเรียนดวยตนเอง และพึ่งตนเองแลว
ยังตองพึ่งการมปีฏิสัมพันธกับเพื่อนบุคคลอื่น  ๆและสิ่งแวดลอมรอบตัวดวย รวมทั้งตองอาศัยทักษะกระบวนการ 
ตางๆ จํานวนมากเปนเครื่องมือในการสรางความรูนอกจากนัน้การเรยีนรูจะเปนไปอยางตอเนื่องไดดี หาก
ผูเรียนอยูในสภาพทีม่ีความพรอมในการรับรูและเรียนรู มีประสาทการรับรูที่ตื่นตัว ไมเฉื่อยชา ส่ิงทีส่ามารถ
ชวยใหผูเรียนอยูในสภาพดงักลาวไดก็คือ การใหมีการเคลื่อนไหวทางกาย อยางเหมาะสม กิจกรรมที่มี
ลักษณะดังกลาวจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี เปนการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง และความรู
ความเขาใจที่เกิดขึ้นจะมีความลึกซึ้งและอยูคงทนมาก หากผูเรียนมีโอกาสนําความรูนั้นไปประยุกตใชใน 
สถานการณที่หลากหลาย 
 สําหรับการเรียนรูทีโ่ดยใชปญหาเปนฐานเปนการรวมเอาขอดีและหลักการสอนที่มีความสาํคัญ
ตอนักเรียนหลายวิธีเขาดวยกัน ดังที ่เสริมศรี ไชยศร (2541: 64 – 73) ไดกลาวถึงการเรียนรูที่เนนปญหา
เปนฐานไววา เปนการนาํเอาขอดี หลกัการและเทคนิคของวธิีการสอนตางๆ มาปรับใชกับการเรียนรูที่เนน
ปญหาเปนฐานไดเปนอยางดี เชน นําเอาปญหามาเปนจุดเริ่มตนเพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดความตองการ
ที่จะใฝหาความรู ฝกนกัเรียนคิดแกปญหาอยางเปนระบบ กระตุนใหนักเรียนระบุและคนความโนทัศนและ
หลักการทีพ่วกเขาตองการรูเพื่อความกาวหนาโดยผานปญหา นักเรียนมกีารทาํงานเปนทมี เกิดการเรียนรู
จากกิจกรรมที่ทํา สามารถทําความเขาใจ แกปญหา ไดดวยตนเอง ไดฝกทักษะการคิดหลายแบบ และ 
สามารถนําความรูนั้นไปประยุกตไดอยางตอเนื่อง เปนกระบวนการที่คลายกับการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตร โดยปญหาจะมีความสมัพนัธเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันที่นกัเรียนอาจพบเจอ การเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรูที่นักเรียนใหความสนใจเพราะไดใชสติปญญา ความรู ความคิด และ
ไดมีสวนรวมในการเรียนทําใหรูสึกวา ส่ิงที่เรียนนั้นมีคุณคาและมีความหมาย โดยครูเปนผูผูรวมในการแกปญหา 
ที่มีหนาที่ในการสรางความสนใจ สรางความกระตือรือรนในการเรียนรูใหกับนกัเรียน เปนผูแนะนาํและ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสมบูรณ 
 จากประสบการณที่ผูวิจัยสอนวิชาฟสิกส ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 เร่ือง งานและพลังงาน
ที่ผานมาพบวา นักเรียนใหความสนใจ และตั้งใจเรียนในเรื่องนี้ดีไมเทาที่ควร ทั้งนี้เพราะคิดวาวิชาฟสิกส
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เปนวิชาทีย่ากและไมไดสงผลตอการดํารงชวีติในประจาํวนั ทาํใหนกัเรยีนสวนใหญมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
เร่ืองนี ้และวชิาฟสิกสอยูในระดับตํ่า นักเรียนขาดความสามารถในการคดิวิเคราะหเกีย่วกบัเหตุการณหรือ
หลักการในรายวิชาฟสิกส ดังนัน้ผูศึกษาจึงมีความสนใจทีจ่ะนาํเทคนิคการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และ
แบบใชปญหาเปนฐานมาพฒันาการเรยีนการสอนในวิชาฟสิกส เร่ือง งานและพลังงาน การจัดการเรียนรู
ทั้งสองแบบนัน้ เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั เปนการจัดการเรียนรูที่ชวยกระตุนใหนกัเรียน
เกิดความรูดวยตนเอง ทาํใหนกัเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู มีกิจกรรมที่สอดคลองกับกจิกรรม 
หรือเหตุการณที่เกิดขึน้ชีวิตประจําวัน ทําใหสามารถเขาใจถึงความสําคัญในการเรียนที่สามารถนําไปประยุกต 
ใชไดจริง อีกทั้งยังชวยสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหที่มีความจําเปนในการเรียนการสอน เปน 
อยางดี ผลที่ไดจากการศึกษาจะนําไปใชประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชา
ฟสิกส เร่ืองอืน่ๆ และวิชาตางๆ ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตอไป 
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4 ทีไ่ดรับ 
การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กอน
และหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กอน
และหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 4. เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 4 ทีไ่ดรับ       
การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 5. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กอน
และหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 6. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กอน
และหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจยัครั้งนี ้ ทาํใหทราบถงึผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสและความสามารถในการคิด 
วิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
เพื่อเปนแนวทางในการจัดรูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกปที่ 4 รหัสวิชา ว 32101 
รายวิชาฟสิกส 1 เร่ืองงานและพลังงาน ทีจ่ะสงผลใหพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถ
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ในการคิดวิเคราะหของนักเรียน มีการทาํงานเปนขัน้ตอน สามารถแสดงออกและแสดงความคิดเห็นได
ในทางที่เหมาะสมโดยมีการคิดวิเคราะหกอน นักเรียนมคีวามใสใจ กระตือรือรน เอาใจใส รับผิดชอบ ทั้ง
ตนเองและกลุม มีความสนุกสนานในการเรียนรู อยากรูอยากเรียน อีกทัง้ยังสามารถเปนแนวทางใหครูผูสอน
สามารถเลือกวธิีการสอนที่มีความเหมาะสมกบัเนื้อหาวิชา เพื่อใหนกัเรยีนเกิดการเรียนรูอยางมปีระสิทธภิาพ
เต็มตามศักยภาพ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2553  โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2 
จํานวน 4 หองเรียน จํานวนนักเรียนทัง้หมด 160 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 โรงเรียน              
เทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 
ที่เรียนในแผนการเรียนวทิยาศาสตร – คณิตศาสตร จํานวน 2 หองเรยีน จํานวนนักเรียนทัง้หมด 80 คน 
โดยมีข้ันตอนในการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี ้
   1. สุมกลุมตัวอยางจากหองเรียนทั้งหมด 4 หองเรียน โดยสุมอยางงาย (Simple Random 
 Sampling) โดยการจับฉลากจาก 4 หองเรียน ใหเหลือ 2 หองเรียน 
   2. นํากลุมตัวอยางที่ไดมาจับฉลากแยกเปน 2 กลุม คือ 
    กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา จํานวน 40 คน 
    กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จํานวน 40 คน 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ผูวิจยัใชเวลาดําเนินการ 20 ชั่วโมง โดยมีการจัดการเรียนรู 4 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โดยผูวิจัยทําการสอนเอง 
 เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
  เนื้อหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
วิชาวิทยาศาสตรเพิ่มเติม รหัสวิชา ว 32101 รายวิชาฟสิกส 1 เร่ือง งานและพลังงาน  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   1.1 การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา  
   1.2 การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  
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  2.  ตัวแปรตาม ไดแก 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส 
   2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้มุงพฒันาผูเรียนใหเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องที่เรียนอยางแทจริง 
โดยการใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยอาศัยความรวมมือจากกลุม นอกจากนัน้ ยังชวยพัฒนา
ทักษะกระบวนการตางๆจํานวนมาก อาทิ กระบวนการคิด กระบวนการกลุม กระบวนการปฏิสัมพันธทาง
สังคม ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการ 7 ข้ันตอน (ทิศนา แขมมณี.  2545: 281 – 282) ดังนี ้
  ขั้นที ่1 การทบทวนความรูเดิม ข้ันนี้เปนการดึงความรูเดิมของนักเรียนในเรื่องที่จะเรียน 
ใหนกัเรียนมีความพรอมในการเชือ่มโยงความรูใหมกับความรูเดิมของตน ซึ่งผูสอนอาจใชวธิีการตางๆ ได
อยางหลากหลาย เชน การถาม – ตอบ เพื่อทบทวนสิ่งทีจ่ําเปนที่ตองใชในการเรียนรูตอไป 
  ขั้นที ่2 การแสวงหาความรูใหม ข้ันนี้เปนการแสวงหาความรูขอมูลความรูใหมของนักเรียน
จากแหลงความรูตางๆ ซึ่งครจูัดเตรียมมาใหผูเรียน เชน ใบความรู ส่ือประกอบการเรียนรู และกิจกรรม
การทดลอง หรือใหคําแนะนาํเกี่ยวกับแหลงความรูตางๆ เพื่อใหนักเรียนไปแสวงหา 
  ขั้นที ่3 การศกึษาทาํความเขาใจขอมลู/ความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหมกบัความรู
เดิม ข้ันนี้เปนขั้นที่นักเรียนตองศึกษาและทําความเขาใจกับขอมลู/ความรูที่หา มาได นักเรียนตองสราง
ความหมายของขอมูล/ประสบการณใหมๆ โดยใชกระบวนการตางๆ ดวยตนเอง เชน ใชกระบวนการคิด 
และกระบวนการกลุมในการอภิปรายและสรปุความเขาใจเกี่ยวกบัขอมูลนัน้  ๆซึ่งจาํเปนตองอาศยัการเชื่อมโยง
กับความรูเดิม 
  ขั้นที ่4 การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม ข้ันนี้เปนขั้นทีน่กัเรียนอาศัยกลุม เปน
เครื่องมือในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของตนใหกวางขึ้น 
ซึ่งชวยใหนกัเรยีนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนแกผูอ่ืน และไดรับประโยชนจากความรู ความเขาใจ
ของผูอ่ืนไปพรอมกัน เพื่อความเขาใจที่ตรงกัน 
  ขั้นที ่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู ข้ันนี้เปนขั้นของการสรุปความรูที่ไดรับทั้งหมด 
ทั้งความรูเดิมและความรูใหม และจัดสิ่งที่เรียนใหเปนระบบระเบียบเพื่อชวยใหนักเรียนจดจําสิ่งที ่เรียนรู
ไดงาย โดยอาจใหมีการสรุปในรูปของผังมโนทัศน  
  ขั้นที ่6 การปฏิบัติ และ/หรือการแสดงผลงาน ข้ันนี้จะเปนขั้นที่ชวยใหนักเรียนไดมีโอกาส
แสดงผลงานการสรางความรูของตนใหผูอ่ืนรับรู เปนการชวยใหนักเรียนไดตอกย้ําหรือตรวจสอบความเขาใจ



6 

ของตนและสงเสริมใหนักเรียนใชความคิดสรางสรรค แตหากตองมีการปฏิบัติตามขอความรูที่ได ข้ันนี้จะเปน
ข้ันปฏิบัติ และมีการแสดงผลงานที่ไดปฏิบัติดวย  
  ขั้นที ่7 การประยุกตใชความรู ขั้นนี้เปนขั้นของการสงเสริมใหผูเรยีนไดฝกฝนการนํา
ความรู ความเขาใจไปใช ในสถานการณตาง  ๆที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความชํานาญ ความเขาใจ ความสามารถ
ในการแกปญหา และความจําในเรื่องนั้นๆ หลังจากประยุกตใชความรู อาจมีการนําเสนอผลงานจาก
การประยกุตอีกครั้งก็ได หรืออาจไมมกีารนาํเสนอผลงานในขัน้ที ่6 แตนาํมารวมแสดงในตอนทายหลังขัน้
การประยุกตใชก็ไดเชนกัน 
 2. การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน หมายถงึ รูปแบบการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากแนวคิด
ตามทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) โดยใหนักเรียนสรางความรูใหม จากการใช
ปญหาที่เกิดขึน้จริง เปนบริบท ของการเรียนรู เพื่อใหผูเรยีนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา 
รวมทัง้ไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาทีต่นศึกษา ไปพรอมกันดวย การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
จึงเปนผลมาจากกระบวนการทํางานที่ตองอาศัยความเขาใจและการแกไขปญหาเปนหลกั มีทัง้หมด 5 ข้ันตอน 
(Hmelo; & Lin.  2000) ดังนี ้ 
  ขั้นที ่ 1 ขั้นทาํความเขาใจสถานการณปญหา หมายถึง การประเมินความรูที่สัมพันธ
กับสถานการณปญหาที่ไดรับ นักเรียนจะตองพยายามทําความเขาใจ ระบุคําสาํคัญของปญหา หากมี
สวนยงัไมเขาใจหรือเขาใจไมตรงกันอยู จะตองพยายามหาคาํอธิบายใหชัดเจน โดยใชความรูเดิมของ
สมาชิกกลุม 
  ขั้นที ่2 ขั้นสรางประเด็นการเรียน หมายถึง ข้ันตอนที่นักเรียนแตละกลุมจะชวยกันระบุ
ปญหาจากสถานการณปญหา โดยสมาชิกกลุมจะตองมีความเขาใจตอปญหาที่ตรงกันหรือสอดคลองกัน 
จากนั้นสมาชกิกลุมชวยกันวิเคราะหปญหาและหาเหตุผลมาอธิบาย โดยอาศัยความรูเดิมของสมาชิกใน
กลุมสรุปรวบรวมความรู และแนวคิดของสมาชิกเกี่ยวกับการเกิดปญหา และสรางสมมติฐาน สําหรับใช
แกปญหานั้นๆ 
  ขั้นที ่3 ขั้นดําเนินการวางแผนเพิ่มเติมประเด็นการเรียน หมายถึง นักเรียนศึกษาหา
ความรูดวยตนเองตามกรอบที่กําหนดไวดวยการสอบถาม การคนควา การทดลอง การศึกษานอกสถานที ่
โดยครูชวยกาํกับทิศทางการคนควาและชวยแกปญหาในการคนควา เพื่อใหนักเรียนรวบรวมขอมูลที่ใช
ในการตัดสินใจแกปญหาตามที่กําหนดไวในกรอบการศึกษาเปนการคิดหาวิธีวางแผนเพื่อแกปญหา โดย
ใชขอมูลจากปญหาที่ไดวิเคราะหในขั้นที ่2 
  ขั้นที ่ 4 ขั้นใชความรูใหมในการแกปญหา หมายถึง นักเรียนรวมกนัปฏิบัติงานเปนกลุม 
ดําเนินการตามแนวทางที่กาํหนดไว จะเปนการใชความรูที่ไดไปลงมือแกปญหาตามทีไ่ดวางแผนไว 
   ขั้นที ่5 ขั้นไตรตรองเมื่อพบเปาหมาย หมายถึง การประเมินวาวิธกีารแกปญหา 
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และผลที่ไดถกูตองหรือไดผลอยางไร ถาการแกปญหาทาํไดถูกตองกป็ระสบผลสําเรจ็ในการแกปญหา แต  
ถาพบวา การแกปญหานั้นไมประสบผลสําเร็จ ก็ตองยอนกลับไปเลือกวิธีการแกปญหาอืน่ๆ ใน ข้ันที ่3 
แลวดําเนนิการแกปญหาใหม 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาฟสกิส หมายถงึ ความสามารถในการเรียนวิชาวทิยาศาสตร
เพิ่มเติม รหัสวิชา ว 32101 รายวิชาฟสิกส 1 เร่ือง งานและพลงังาน โดยพิจารณาจากผลคะแนนที่ได
จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์ี่ผูวิจยัสรางขึ้น ตามเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร โดยใชแบบทดสอบวัดพฤติกรรมการเรียนการสอน 4 ดาน ดังนี ้
  2.1 ดานความรู – ความจาํ หมายถงึ ความสามารถในการระลึกถึงสิง่ทีเ่รียนมาแลวเปน
เร่ืองเกี่ยวกับขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด กฎและทฤษฏทีางวทิยาศาสตร 
  2.2 ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมายขยายความ แปลความ 
ตีความ โดยอาศัยขอเท็จจริง หลักการและทฤษฏีทางวทิยาศาสตร 
  2.3 ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูและวิธีการทางวิทยาศาสตร 
ไปใชในการแกปญหาในสถานการณใหมที่แตกตางไปจากที่เคยเรียนรูมาแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวน
ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
  2.4 ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถของบคุลในการสืบเสาะ 
หาความรูทางวิทยาศาสตรผานการปฏิบัติ การฝกฝนอยางมีระเบยีบ โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร
จนเกิดความคลองแคลว และสามารถเลอืกใชกจิกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสมสาํหรับทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร ที่สอดคลองกบัเนื้อหาในการวิจยัครัง้นี้ประกอบดวย คือทักษะการสงัเกต ทักษะการจาํแนก
ประเภท ทักษะการจัดกระทําขอมูล ทักษะการลงความคิดเห็นขอมูลและทักษะการทดลอง 
 4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบ 
สมเหตุสมผลเกี่ยวกบัการจาํแนก แยกแยะ องคประกอบตางๆ ของสิง่ใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเปนวัตถ ุส่ิงของ 
เร่ืองราว หรือเหตุการณและหาความสัมพนัธเชงิเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อการตัดสินใจ
หรือสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยวัดจากคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะหที่ผูวิจยัสรางขึ้น โดยใชการแบงความสามารถการคิดวิเคราะหออกเปน 5 ดาน (Marzano.  2001: 60) 
ดังนี ้
  4.1 ดานการจําแนก เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอยตางๆ และเหตุการณที่มี
ความเหมือนกนัและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวนใหเขาใจงายอยางมีหลกัเกณฑ สามารถระบุตวัอยาง 
หลักฐานและลักษณะความเหมือน ความตางได 
  4.2 ดานการจัดหมวดหมู เปนความสามารถในการจัดลาํดับ ประเภท และกลุมที่มีลักษณะ
คลายคลึงเขาดวยกัน 
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  4.3 ดานการสรุป เปนความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลเกา และขอมูล
ใหมสูการสรุปอยางมีเหตุผลเปนประเด็นตางๆ โดยดานการสรุปอยางมีเหตุผล 
  4.4 ดานการประยุกต เปนความสามารถในการนําความรู หลักการ ทฤษฏี มาใชในสถานการณ
ใหม 
  4.5 ดานการคาดการณ เปนความสามารถในการคาดเดาสิง่ทีจ่ะเกิดในอนาคตโดยใชความรู 
และประสบการณจากสถานการณเดิม 
   
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

                                        
 

 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสตางกนั 
 2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส กอนเรียน
และหลังเรียนตางกัน 
 3. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส 
กอนเรียนและหลังเรียนตางกัน 
 4. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน  
 5. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูรูปแบบซิปปา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห กอนเรียน
และหลังเรียนตางกัน 
 6. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
กอนเรียนและหลังเรียนตางกัน 

1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกส 
2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

1.  การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
2.  การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ และไดนาํเสนอตามลําดับหัวขอ
ตอไปนี้ 
  1. เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  2. เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  3. เอกสารที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร 
  4. เอกสารที่เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห 
  5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
   5.1 งานวิจยัที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
   5.2 งานวิจยัที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
   5.3 งานวิจยัที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
   5.4 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 
1. เอกสารที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 1.1 ความหมายและความเปนมาของการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  ทิศนา แขมมณี เฉลิมชัย พันธเลิศ และ ภาษิต ประมวลศิลปชัย (2548: 10) กลาววา 
ผูพัฒนาตนแบบของการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา คือ รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี อาจารย
ประจําภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ซึ่งไดพัฒนารูปแบบนี้ข้ึน เพื่อ 
ชวยเหลือครูที่กําลังประสบปญหาการขาดความเขาใจ และแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยยึด
ผูเรียนเปนสําคญั หรือยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหสอดคลองกับแนวคิดแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 
  ทิศนา แขมมณี (2542: 2 – 3) กลาววา แนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนกัเรียน
เปนศูนยกลางมีที่มาจากแนวคิดทางการศึกษาของ จอหน ดิวอี้ (John Dewey) ซึ่งเปนตนคิดในเรื่องของ 
“การเรียนรูโดยการกระทํา” หรือ “Learning by Doing” (Dewey.  1963) อันเปนแนวคิดที่แพรหลายและ
ไดรับการยอมรับทั่วโลกมานานแลว การจดัการเรยีนการสอนโดยใหนกัเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติจัดกระทาํนี้ 
นับวา เปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของนักเรียนจากการเปน “ผูรับ” มาเปน “ผูเรียน” และเปลี่ยน
บทบาทของครจูาก “ผูสอน” หรือ“ผูถายทอดขอมูลความรู” มาเปน “ผูจัดประสบการณการเรยีนรู” ใหนกัเรยีน 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี ้ เทากับเปนการเปลี่ยนจุดเนนของการเรยีนรูวา อยูทีน่ักเรียนมากกวาอยู
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ที่ครูผูสอน ดังนัน้นกัเรยีนจงึกลายเปนศนูยกลางของการเรยีนการสอน เพราะบทบาท ในการเรยีนรูสวนใหญ
อยูที่ตัวนักเรียนเปนสําคัญ 
  ทิศนา  แขมมณี เฉลมิชัย พนัธเลิศ  และ ภาษิต ประมวลศิลปชัย (2548: 11) กลาววา คําวา 
“CIPPA” ไดมาจากตัวยอของคาํสําคัญ ซึ่งใชเปนแนวคดิหลกัในการจดักิจกรรมการเรยีนรูที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง มีอยู 5 ประการ ซึง่เดิมยงัไมไดมีการเรียกชื่อ CIPPA แตอยางใด ตอมาไดลองวิเคราะห ทบทวน 
พบวา สามารถนําคําสําคัญมาเขารหัสไดหลายแบบ แลวในที่สุดจึงเลือก CIPPA เนื่องจากใกลเคียงกับ 
โมเดล CIPP ซึ่งเปนโมเดลทางการประเมินผล เพื่อใหงายตอการจดจําและสื่อความหมาย อยางไรก็ตาม
หากใชชื่อภาษาไทย ชื่อที่นาเหมาะสมที่สุดคือ “การจัดการเรียนการสอนที่ประสาน 5 แนวคิดหลัก” หรือ
อาจเรียกวา “การจัดการเรียนการสอนแบบ 5 ประสาน” ดังนี ้คือ 
   1. แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) 
   2. แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ (Group Process and 
Cooperative Learning) 
   3. แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) 
   4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
   5. แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 
  การจัดการเรียนรูแบบซิปปา เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญรูปแบบหนึ่งโดย
เปนการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา เปนกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดดี และนําผูเรียนไปสูการเรียนรูที่พึงประสงค
ตามที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และมีนักการศึกษาหลายทาน   ได
ใหคําจํากัดความของการเรียนรูแบบซิปปา (สุรางค เจริญสุข. 2541: 6; วัฒนาพร ระงับทุกข. 2542: 8; 
ทิศนา แขมมณี. 2542: 14 –15; อาภรณ ใจเที่ยง. 2546: 110; และ ทิศนา  แขมมณี; เฉลิมชัย พันธเลิศ; 
และ ภาษิต ประมวลศิลปชัย.  2548: 11- 17) โดยมีรายละเอียดของรูปแบบดังนี้ 
   C มาจากคําวา Construction of Knowledge หมายถึง การสรางความรูดวยตนเอง
ตามแนวคิดของ Constructivism ของ Piaget ซึ่งกลาววา ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง 
สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเร่ือยๆ กลาวคือ เปนกิจกรรมการเรียนรู ชวยให
ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง ทําความเขาใจ เกิดการเรียนรูที่มีความหมายแกตนเอง และคนพบ
ความรูดวยตนเอง การสรางความรูเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 
   I มาจากคําวา Interaction หมายถึง การชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ
ส่ิงแวดลอม ตามทฤษฎี Constructivism และ Cooperative Learning ที่วาการเรียนรูเปนกระบวนการ
ทางสังคมที่บคุคลจะตองอาศัยและพึ่งพาซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการอยู
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รวมกัน ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูที่ดีจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกบับุคคล และแหลง
ความรูที่หลากหลาย ไดรูจักกันและกัน ไดแลกเปลี่ยนขอมูลความรู ความคิด และประสบการณ แกกัน
และกันใหมากที่สุดเทาที่จะมากได ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
   P มาจากคําวา Physical Movement หมายถึง การชวยใหผูเรียนมีบทบาท มีสวน
รวมทางดานรางกาย ใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพื่อใหผูเรียนอยูในสภาพพรอมในการรับรูและ
เรียนรู มีความตื่นตัว ไมเฉื่อยชา ซึ่งจะทาํใหเกิดการเรียนรูไดดี กิจกรรมทีจ่ัดจึงควรใหผูเรียนมีสวนรวมทาง 
ดานรางกาย จากการปฏิบัติ หรือกระทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ เปนระยะๆ ตามความเหมาะสมของ
วัยและระดับความสนใจของผูเรียน และเปนกิจกรรมที่หลากหลาย 
   P มาจากคาํวา Process Learning หมายถงึ การเรยีนรู กระบวนการตาง  ๆมาจากแนวคิด
การเรียนรูกระบวนการตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการจัดการ กระบวนการพัฒนาตนเอง กิจกรรมการเรียนรู
ที่ดี ควรเปดโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ซึง่เปนทกัษะที่จาํเปนตอการดํารงชีวิต และยังชวย
ใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญาอีกทางหนึ่ง 
   A มาจากคําวา Application หมายถึง การนําความรูที่ไดไปประยุกตใช ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน ชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูเพิ่มเติมข้ึนเรื่อยๆ มโีอกาสเชื่อมโยงทฤษฎี
ไปสูการปฏิบัต ิทาํใหการเรียนรูมีความหมาย มีความลกึซึง้ และมีความคงทน เปนการถายโอนการเรียนรู 
ไปใชในสถานการณตางๆ ทีห่ลากหลายได เปนการชวยผูเรียนนาํความรูไปใชในลักษณะใดลักษณะการนํา
ความรูไปประยุกตใชมากๆ ผูเรียนจะเกิดความมัน่ใจ และความชาํนาญในการนําความรูไปใชในสังคม 
และในชีวิตประจําวนั การจัดกิจกรรมจึงควรที่จะชวยใหการเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใช ใหผูเรียน
มีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูดานใดดานหนึ่งหรือหลายๆ ดาน แลวแตลักษณะของสาระและกิจกรรม
ที่จัด 
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ภาพประกอบ 2 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดซิปปา  โดยทิศนา แขมมณี 
 

ที่มา: ทิศนา แขมมณี  เฉลิมชัย พันธเลิศ; และ ภาษิต ประมวลศิลปชัย.   2548: 18) 

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

มีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Participation) 

สังคม (Social) สติปญญา (Intellectual)กาย (Physical)  

อารมณ (Emotion) อารมณ (Emotion) อารมณ (Emotion) 

+ ++ 

การปฏิสัมพันธ
(Interaction) 

การสรางความรู 
(Construction of Knowledge) 

การเคลื่อนไหวรางกาย
(Physical Movement)

การเรียนรูกระบวนการ 
(Process Learning) 

ความเขาใจ
(Understanding)

การประยุกตใช
(Application) 

การใชในชีวิตประจําวัน
(Actual Practices) 



 13

 1.2 หลักการออกแบบการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  ทิศนา แขมมณี (2542: 2 – 5) ไดใหหลักการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบซิปปา ดังนี ้
   1. เปนกิจกรรมทีช่วยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทัง้ทางดานรางกาย สติปญญา สังคม และ
อารมณ ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด การที่ผูเรียนมีบทบาท เปน
ผูกระทําจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมและกระตือรือรนที่จะเรียนอยางมีชีวิตชีวา กิจกรรมที่จัดควรเปน
กิจกรรมที่มีลักษณะ ดังนี้ 
    1.1 ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใด ลักษณะหนึง่เปนระยะๆ เหมาะสมกับ
วัยและความสนใจของผูเรียน 
    1.2 มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคิด เปนประเด็นที่ไมยากหรืองายเกินไปเหมาะกับ
ความสามารถของผูเรียน เพือ่กระตุนใหผูเรียนคิดหรือลงมือทําเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง 
    1.3 ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
    1.4 สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน เกี่ยวของกับชีวิต ประสบการณและความ
เปนจริงของผูเรียน 
   2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกันในกลุม 
ไดพูดคุยปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณซึ่งกันและกัน ขอมูลตางๆ เหลานี้
จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของคนเองและผูอ่ืน และจะปรับตัวใหสามารถอยูในสังคม
รวมกับผูอ่ืนได 
   3. ยึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธกีารสําคญั โดยครูผูสอนพยายามจดัการเรียนรู ที่ 
สงเสริมใหผูเรยีนไดคนควาหาคําตอบดวยตนเอง ทั้งนี้การคนพบความจรงิใดๆ ดวยตนเองนัน้ ผูเรียนมกัจะ
จดจําไดดีและมีความหมายโดยตรงตอผูเรียน รวมทั้งเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน 
   4. เนนกระบวนการ (Process) ควบคูไปกับผลงาน (Product) โดยการสงเสริมใหผูเรียน
คิดวิเคราะหถึงกระบวนการตางๆ ที่ทําใหเกดิผลงาน มิใชมุงพิจารณาถงึผลงานเพยีงอยางเดียว ทั้งนีเ้พราะ
ประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   5. เนนการนําความรูไปประยุกตใช หรือใชในชีวิตประจําวัน โดยใหผูเรียนไดมีโอกาส
คิดหาแนวทางที่จะนําความรู ความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริง
และพยายามติดตามผลการปฏิบัตขิองผูเรียน 
  นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2545: 16 – 1 7) ไดใหหลักการการจัดการเรียนรูแบบซิปปา ดังนี ้
   1. การมีสวนรวมในการสรางความรู ไมไดหมายความวาจะตองไดความรูที่เปนเรื่องใหม
ที่ไมเคยรูมากอน แตถาถึงขนาดนั้นก็นับวาวิเศษสุด ตัวอยางมีมาแลวคือ การที่มนุษยรูวาโลกนี้ มลัีกษณะ
กลม ไมแบนอยางที่เคยเชื่อหรือการรูวาโรคตางๆ ที่เกิดจากเชื้อโรคไมไดเกิดขึ้นมาเอง ซึ่งเปนจุดเริ่มตน
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ของการสรางความรูใหมๆ ที่เปนประโยชนอีกมากมาย ดังที่ไดทราบกันดีอยูแลว แตอยางไรก็ตาม การรู
เพิ่มจากสิ่งเดมิที่รูอยูแลวกถ็อืวาเปนการสรางความรูไดแลวตามหลกัทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของ 
เพียเจยทีว่า มนุษยมีโครงสรางทางสติปญญาที่สามารถงอกงามไดดวยการเกิดปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
แลวเกิดกระบวนการขึ้นในสมองมีการปรับแตงประสบการณ ใหเขากับประสบการณเดิม โดยพอกขยาย 
(Assimilation) และปรับใหเหมาะสม (Accommodation) อาจทําใหเกิดโครงสรางใหมที่ตางไปจากเดิม
ทั้งสองกรณีก็ถือวาเปนการสรางความรูได 
   2. การมีโอกาสปฏิสัมพันธและการเรียนรูจากผูอ่ืน หมายถึง นักเรียนมีกิจกรรมพูดคุย
และเปลี่ยนความคิดเหน็หรือความรูกนัภายในกลุม ในหองเรียน ในโรงเรียน หรือในชุมชนทีน่ักเรียนเรียนอยู 
เรียกวา เปนการปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งนอกจากจะไดความรูแลวยังจะมีโอกาสเรียนรูการอยูดวยกันใน
สังคม หรือการปฏิสัมพนัธทางอารมณ คือ ไดมีโอกาสรับรูความรูสึกตอส่ิงตางๆ หรือมโีอกาสไดมีสวนรวม  
ตอเหตุการณดังกลาวไดดวยตนเอง 
   3. การไดมีการเคลื่อนไหวทางดานรางกาย หมายถึง ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงบทบาท
ในกิจกรรม และการเรียนการสอน ไดเคลื่อนไหวรางกายทาํใหกระฉับกระเฉงตื่นตวัอยูตลอดเวลา ในสวนนี้
ผูเรียนจะมีโอกาสไดมีสวนรวมทางรางกาย 
   4. การไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ หมายถงึ ผูเรียนไดมีโอกาสใชกระบวนการ เปน
เครื่องมือในการเรียนรู เชน การเรียนรูถึงความรูสึก สมัครสมานสามัคคี รักใครกันจากการไดทํา กิจกรรม
รวมมือ รวมแรงทาํงาน โดยใชกระบวนการกลุมสัมพนัธหรือการไดรับความรูจากการตอบคําถามของผูสอน
หรือการอภิปรายแลกเปลีย่นความรูสึกจากเพื่อน ในสวนนี้ ผูเรียนมโีอกาสไดมีสวนรวมทางสงัคม และ
อารมณ 
   5. การมีโอกาสไดนําความรูไปใช หมายถึง นักเรียนมีโอกาสนาํความรูทีส่รางขึ้นเอง
ไปใชประโยชนในชีวิตในสถานการณอ่ืนที่มคีวามคลายคลงึกนั หรือเกี่ยวของกนัเปนการไดทดสอบความรู
นํามา ซึ่งความภาคภูมิใจ ความพอใจ เปนแรงเสริมใหอยากเรียนรูตอไปอีก 
 จากหลักการของนักวิชาการที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปวา การจัดการเรียนรูแบบซิปปา 
ไดวา การจัดกจิกรรมตองเปนกิจกรรมเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทัง้ทางดานรางกาย สติปญญา 
สังคมและอารมณ ใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด มกีารกระตุนดวยคําถาม
ที่ทาทาย ใหผูเรียนเกิดการคนพบดวยตนเอง พรอมทั้งใหมีปฎิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะการใช
กระบวนการกลุม เพื่อใหผูเรียนมีการปรับตัวในสังคมได อีกทั้งตองเนนการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
หรือสถานการณอ่ืนทีค่ลายคลึงกนั พยายามสงเสรมิใหเกดิการปฏิบัติจริง และพยายามติดตามผลการปฏิบัติ
ของผูเรียน 
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 1.3 ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพสําหรบัการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  ทิศนา แขมมณี (2542: 8 – 14) ไดกลาวถึงลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ
สําหรับการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อชวยใหครูสามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู
ใหมีคุณภาพมาขึ้น ดังนี้ 
   1. เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกายและอารมณ จิตใจ กระบวนการเรียนรู
ควรมีความหลากหลาย ใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย (Physical Movement) เปนระยะ  ๆตามความเหมาะสม
กับวัย วุฒิภาวะและความสนใจของผูเรียน การเคลื่อนไหวอาจเปนการเคลื่อนไหวอวัยวะหรือกลามเนื้อตางๆ 
ไดแก 
    1.1 การเคลื่อนไหวอวัยวะ/กลามเนื้อมัดยอย (Fine Motor Movement) เชน กิจกรรม 
การเขียน การฟง การพูด การวาดภาพ การพับกระดาษ การเชิดหุน การรองเพลง 
    1.2 การเคลื่อนไหวอวัยวะ/กลามเนื้อมัดใหญ (Gross Motor Movement) เชน กิจกรรม
การยายกลุม ยายเกาอี ้จัดโตะ การกระโดด การวิง่ การเลนเกมตางๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเคลือ่นไหว
รางกาย ซึ่งหมายถงึ การจัดกจิกรรมที่มีลักษณะหลากหลายเอื้ออํานวยใหผูเรียนเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของ
รางกายจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียนรูมีความกระฉับกระเฉง ตื่นตัว ไวตอการรับรู ขอมูล 
ขาวสาร 
   2. เพื่อชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา อารมณและจิตใจ กระบวนการเรียนรู
ควรมีลักษณะที่กระตุนและทาทายความคิดของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการจดจอ ผูกพนักับส่ิงทีค่ิด ซึ่ง
จะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดดี การเรียนรูทางสติปญญานี้แบงไดเปน 2 ประเภท 
    2.1 การเรียนรูเนื้อหาความรูตางๆ (Contents or Knowledge) ซึ่งไดแก การเรียนรู
ขอมูล ขอเท็จจริงและความรูตางๆ ที่ผานมาในอดีต ครูมักจัดการเรียนรูแบบครู เปนสําคัญ คือ ครูเปนผู
มีความรู ทําหนาที่ถายทอดความรูใหผูเรียน ผูเรียนเปนผูรับความรู โดยครูหวงัวา การถายทอดความรู
ของตนจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและนําความรูไปใชได ซึ่งในทางปฏิบัติผลที่เกิดขึ้น อาจไมเปนไปตาม 
ที่คาดหวัง ผูเรียนจาํนวนมาก มักเกิดการเรยีนรูในระดับความรูความจาํเทานั้น บางสวนอาจขึน้ไปถึงระดับ
ความเขาใจ และมีนอยมากที่ไปถึงขั้นการนําไปใชวิเคราะหและประเมินผล แสดงใหเห็นวา การถายทอด
ความรูของครไูมเพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ตองการได ดวยเหตนุี ้จึงมีผูไดแสวงหา
แนวคิด แนวทางใหมๆ ที่จะนํามาอธิบายและใชแกปญหานี ้ ซึ่งแนวคิดสําคัญนี้กาํลังไดรับความสนใจ
อยางกวางขวาง ก็คือ แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) ซึ่งเชื่อวา ความรูเปนสิ่งทีม่นุษย
สรางขึ้นดวยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเร่ือย โดยอาศัยกระบวนการพฒันา
โครงสรางความรูภายในบุคคลและการรับรูส่ิงตางๆ รอบตัว เฮนเดอรสัน (Henderson.  1996: 6 – 7) ได
อธิบายวา การสรางสรรคความรูมักจะตองมีองคประกอบ 3 สวนดวยกัน คือ จุดมุงหมาย หรือความตองการ
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ของผูเรียน ความรูเดิม หรือส่ิงที่มีอยูเดิมของผูเรียนและสาระ หรือส่ิงใหมทีจ่ะเรียนรู ดังนัน้ จึงสามารถ
อธิบายในอีกนยัหนึ่งไดวา โครงสรางทางสติปญญาของผูเรียนประกอบไปดวยโครงสรางความรู ซึ่งสามารถ
ปรับเปลี่ยนและขยายออกไปได โดยอาศัยองคประกอบ 3 ประการ คือ ความรูเดิมหรือโครงสรางความรู
เดิมที่มีอยู ความรูใหม ไดแกขอมูล ขอเท็จจริง ความรู ความรูสึก ประสบการณใหมๆ ที่บุคคลรับเขาไป 
กระบวนการทางสติปญญา ไดแก กระบวนการทางสมองที่ใชในการทําความเขาใจความรูที่รับมาและใช
ในการเชือ่มโยงและรับความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกนัตามแนวคิดขางตน การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดด ี
ก็ตอเมื่อผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูล และประสบการณใหมๆ เขามา และมีโอกาสไดใชกระบวนการทาง
สติปญญาของตนในการคิดกลั่นกรองขอมูลทําความเขาใจขอมูล เชื่อมโยงขอมูล ความรูใหมกับความรูเดิม 
และสรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง กระบวนการสรางสรรคความรูนี้ จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ที่มีความหมายตอตนเองอันจะสงผลถึงความเขาใจและการคงความรูนั้น (Retention) การใหผูเรียนไดมี
โอกาสสรรคสรางความรูดวยตนเอง ตามแนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) จึงเปนแนวคิด
ที่สามารถนํามาใชในกระบวนจัดการเรียนรูโดยยึด ผูเรียนเปนสําคัญ โดยการใหผูเรียนไดคิด ไดสรางความรู
ดวยตนเอง โดยใชกระบวนการสําคัญ ดังนี ้
     2.1.1 ใหผูเรียนทบทวนความรูเดิม 
     2.1.2 ใหผูเรียนไดรับ/แสวงหา/รวบรวม/ขอมูลประสบการณตางๆ ดวยตนเอง 
     2.1.3 ใหผูเรียนไดศึกษาคิดวิเคราะหและสรางความหมายขอมูล/ประสบการณ
ดวยตนเองโดยใชกระบวนการตางๆ 
     2.1.4 ใหผูเรียนไดสรุปและจัดระเบียบความรู/ขอมูลหรือโครงสรางความรูดวย
ตนเองใหผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งที่เรียนรูดวยวิธีการตางๆ อยางหลากหลายกระบวนการดังกลาว หาก
เปนไปดวยการริเร่ิมของผูเรียน ริเร่ิมแสวงหา ศึกษา คิดวิเคราะหสรางความหมายและจัดระเบียบความรู
ดวยตนเอง การสรางสรรคความรูนั้นก็จะยิ่งมีความหมายแกผูเรียนมากขึ้น 
    2.2 การเรียนรูทักษะกระบวนการ (Process Skills) ไดแก การเรียนรูทักษะตางๆ ที่
เปนเครื่องมือที่จําเปนในการเรียนรู 
   3. เพื่อชวยใหผูเรยีนมีสวนรวมทางสงัคมและอารมณ กระบวนการจัดการเรยีนรู จึงควร
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพนัธ (Interaction) กับส่ิงแวดลอมรอบตัว การปฏิสัมพนัธจะชวยใหผูเรียน
ไดรับขอมูลเขามามาก สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได 
 1.4 ขั้นตอนการจัดการเรยีนรูรูปแบบซิปปา 
  การสอนแบบซปิปาเปนการสอนที่เนนใหผูเรียนแสวงหาองคความรู ศึกษาคนควา คิดวเิคราะห 
จัดระเบียบความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางปฏิสัมพันธตอกัน ประสบการณ ขอมูล ความคิด ทางกาย 
การมีสวนรวมทางอารมณ สังคม สติปญญา กระบวนการกลุม การเรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู 
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กระบวนการทํางาน มีผลงาน กระบวนการแกปญหาสถานการณ การจําความรูไปประยุกตใช ฝกใชจน
ชํานาญในสถานการณที่หลากหลายเพื่อพฒันาตนเอง 
  อรทัย มูลคํา และคณะ (2542: 22) ไดเสนอรูปแบบจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา วามี
ข้ันตอนกระบวนการสอน 4 ข้ันตอน ดังนี ้
   1. ข้ันนํา เปนการสราง และกระตุนความสนใจหรือเตรียมความพรอมในการเรียน 
   2. ข้ันกจิกรรม เปนการจัดกจิกรรมตามหลกัการเพื่อใหนกัเรยีนไดสรางความรู ดวยตนเอง 
(Construct) มีปฏิสัมพันธชวยกันเรียนรู (Interaction) มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู (Participation) 
เรียนรูกระบวนการ ผลงาน และความรู (Process/Product) และนําความรูไปใช (Application) 
   3. ข้ันวิเคราะห เปนการวิเคราะห อภิปรายชิ้นงานหรืออภิปรายผลงาน และขอความ
สังเคราะห วิเคราะห หรืออภิปรายการเรียนรู 
   4. ข้ันสรุปหรือประเมินผล เปนการสรุปสาระความรู และประเมินผลการเรียนรูตาม
จุดประสงคการเรียนรู 
  ทิศนา แขมมณี (2545: 281 – 282) ไดนําเสนอรูปแบบการจัดกระบวนการสอนแบบซิปปา 
ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการ 7 ข้ันตอน ดังนี ้
   ข้ันตอนที่ 1 การทบทวนความรูเดิม ข้ันนีเ้ปนการดึงความรูเดิมของผูเรียนในเรื่องที่จะ
เรียน เพื่อชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
   ข้ันตอนที่ 2 การแสวงหาความรูใหม ข้ันนี้เปนการแสวงหาขอมูลความรูใหมของผูเรียน
จากแหลงความรูตางๆ ซึ่งครอูาจจัดเตรยีมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนาํเกี่ยวกับแหลงขอมูลตางๆ เพื่อให
ผูเรียนไปแสวงหาก็ได 
   ข้ันที ่3 การศึกษาทาํความเขาใจขอมูล/ความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
ข้ันนี้เปนขั้นที่ผูเรียนจะตองศึกษา และทําความเขาใจกับขอมูล/ความรูที่หามาได ผูเรียนจะตองสรางความหมาย
ของขอมูล/ประสบการณใหมๆ โดยใชกระบวนการตางๆ ดวยตนเอง 
   ข้ันที ่ 4 การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม ข้ันนี้เปนขั้นที่ผูเรียนอาศัยกลุมเปน
เครื่องมือในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของตนใหกวางขึ้น 
ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนแกผูอ่ืน และไดรับประโยชนจาก ความรู ความเขาใจ 
ของผูอ่ืนไปพรอมๆ กัน 
   ข้ันที ่5 การสรุปและจัดระเบียบความรู  ข้ันนี้เปนขั้นของการสรุปความรูที่ไดรับทั้งหมด 
ทั้งความรูเดิม และความรูใหมและจัดสิ่งที่ใชใหเปนระบบระเบียบเพื่อชวยใหผูเรียนจดจําสิ่งที่เรียนรูไดงาย 
   ข้ันที ่6 การปฏิบัติ และ/หรือการแสดงผลงานของตน  เปนขั้นที่ชวยใหผูเรียนไดตอกย้ํา 
หรือตรวจสอบความเขาใจของตนใหผูอ่ืนรับรูเปนการชวยใหผูเรียนไดตอกย้ํา หรือตรวจสอบความเขาใจ 
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ของตน และชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรค 
   ข้ันที ่7 การประยกุตใชความรู เปนขัน้ที่ชวยใหผูเรียน ไดมีโอกาสแสดงผลงานการสราง
ความรูความเขาใจของตนไปใชในสถานการณตางๆ ที่หลากหลายเ พื่อเพิ่มความชํานาญ ความเขาใจ 
ความสามารถในการแกปญหา และความจําในเรื่องนัน้ๆ 
 จากหลกัการของนักวิชาการที่กลาวมาขางตน ผูวิจยัไดเลือกใชข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบซิปปา 
ของทิศนา แขมมณี เนื่องจากมีข้ันตอนที่ละเอียด เขาใจงาย และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนรู 
  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 7 ขัน้ตอน คือ 
           ขั้นที ่1 การทบทวนความรูเดมิ ผูสอนสํารวจความรูเดิมและความรูพืน้ฐานที่จาํเปนสาํหรบั
การเรียนรูใหม โดยใชหลักการสรางความรู (Construction) เพื่อตรวจสอบความพรอมในการเรียนรูส่ิงใหม 
หากผูเรียนขาดความรูพืน้ฐานที่จาํเปนในการเรียนรูส่ิงใหม จําเปนตองชวยใหผูเรียนมีความรูพืน้ฐานดงักลาว 
กอนสอนส่ิงใหม นอกจากนี้จะชวยใหผูสอนรูปญหาของผูเรียนจะไดไมสอนซํ้ากับส่ิงที่ผูเรียนรูแลว และ
สอนไดสอดคลองกับปญหาความตองการของผูเรียน 
                 ขั้นที ่2 การแสวงหาความรูใหม ผูเรียนแสวงหาขอมูลจากแหลงขอมูลหรือแหลงความรู 
ตางๆ โดยใชหลักการเรียนรูทกัษะกระบวนการ (Process Learning) เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง อันเปนทักษะทีจ่ําเปนในการเรียนรูตลอดชีวิต 
   ขั้นที ่3 การศึกษาทาํความเขาใจขอมูล ความรูใหม และเชือ่มโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
โดยใชหลักการสรางความรู (Construction) เพื่อชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการสรางความรูดวย
ตนเอง อันเปนทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต   
   ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม ผูเรียนแลกเปลี่ยนความรูความคิด 
อาศัยกลุมเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของ
ตนใหกวางขึ้น โดยใชหลักการปฏิสัมพันธ (Interactive)  
   ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู ผูเรียนสรุปและจดัระเบียบความรูที่ไดรับทั้งหมด
ทั้งความรูเดิมและความรูใหมและจัดสิ่งที่เรียนใหเปนระบบระเบียบเพื่อชวยใหผูเรียนจดจําสิ่งที่ไดเรียนรู
ไดงาย โดยใชหลักการสรางความรู (Construction) และหลักการเรยีนรูทกัษะกระบวนการ (Process 
Learning)  
   ขั้นที่ 6 การปฏิบัตแิละ/หรือการแสดงความรูและผลงาน ผูเรียนแสดงผลงานการสราง
ความรูของตนใหผูอ่ืนรับรูเปนการชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบความเขาใจของตน และชวยสงเสรมิใหผูเรียน
ใชคิดสรางสรรค ข้ันนี้จะเปนขั้นปฏิบัติ และมีการแสดงผลงานที่ไดปฏิบัติดวย 
   ขั้นที่ 7 การประยุกตใชความรู  ผูเรียนนําความรูความเขาใจของตนไปประยุกตใชใน
สถานการณตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มความชํานาญ ความเขาใจ ความสามารถในการแกปญหาและ
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ความจําเปนในเรื่องนั้นๆ โดยใชหลักการประยุกตใชความรู (Application) ชวยใหเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง
จากการปฏิบัติจริง 
 จากหลกัการและขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซปิปานัน้ สามารถนาํมาออกแบบการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู โดยอาศัยวิธีการสอนและเทคนิคตางๆ ไดดังตารางตอไปนี้ (อาภรณ ใจเที่ยง. 2546:  111; 
และทิศนา แขมมณี; เฉลิมชัย พันธเลิศ; และ ภาษิต ประมวลศิลปชัย.  2548: 19 – 22)  
 
ข้ันตอนการจัด 
กิจกรรม 
การเรียนรู 

แนวทางการจัด
กิจกรรม จุดมุงหมาย หลักการจัดการ

เรียนรูแบบซิปปา 
วิธีสอน /เทคนคิ 

การสอน 
     

ขั้นที่ 1 
ข้ันทบทวน
ความรูเดิม 

ใหผูเรียนไดแสดง
ประสบการณเดิม 
หรือความรูเดิม 
โดยวิธีสนทนา 
ซักถาม หรือแสดง
ออกมาเปนแผนภูมิ
โครงสรางความรู 

- เพื่อใหผูเรียนระลึกความรู
เดิม 
- เพื่อตรวจสอบความพรอม
ในการเรียนสิ่งใหม 
- เพื่อใหผูเรียนตระหนักวา
ตนไมรูอะไร 

C (Construction) 
P (Physical 
Movement) 
I (Interaction) 

- ถาม - ตอบ 
- ระดมสมอง 
- สังเกต 
- แบบทดสอบ 
- ลงมือทํา 
- แกปญหา 

  

- เพื่อใหผูสอนสอนในสิ่งที่
เปนปญหาสอดคลอง กับ
ความตองการของผูเรียน 
และไมสอนซํ้าในสิ่งที่ผูเรียนรู
แลว 
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ข้ันตอนการจัด 
กิจกรรม 
การเรียนรู 

แนวทางการจัด
กิจกรรม 

จุดมุงหมาย หลักการจัดการ
เรียนรูแบบซิปปา 

วิธีสอน /เทคนคิ 
การสอน 

     

ขั้นที่ 2 
การแสวงหา
ความรูใหม 

ใหผูเรียนไดคนควา
ความรูใหม จาก
เอกสาร แหลง
ความรู บุคคลผูรู 
หรือส่ือตางๆ 

เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง 

C (Construction) 
P (Process 
Learning) 
I (Interaction) 

สรางแรงจูงใจ  
- ตั้งคําถามทาทาย
ความคิด 
- กระตุนใหเกิด
ความขัดแยงทาง
ความคิด 
- ใหแสวงหาขอมูล
อยางมีความหมาย 
ฝกกระบวนการ
แสวงหาความรู 
- การวางแผน 
การแบงงาน การ
มอบหมายงาน 
- การหา
แหลงขอมูลที่
หลากหลาย 
- วิธีคนควา 
- การแกปญหา 

ขั้นที่ 3 
การศึกษาทํา
ความเขาใจ
ขอมูล 
ความรูใหม 
และเชื่อมโยง 

ใหผูเรียนเชื่อมโยง
ความรูโดยผาน
กระบวนการเรียนรู
ตางๆ เชน 
กระบวนการคิด  

- เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจที่แทจริงในเร่ืองที่
ศึกษา 
- เพื่อชวยใหผูเรียนเกิด
กระบวนการสราง 

C (Construction) 
P (Physical 
Movement) 
P (Process 
Learning) 

ฝกกระบวนการ
คิด 
- เปรียบเทียบ 
จําแนก จัดกลุม จัด
ประเภทตั้งคําถาม 
ตีความ แปลความ  

ความรูใหม
กับความรู
เดิม 

กระบวนการกลุม 
กระบวนการ
แกปญหา 

ทักษะความรูดวยตนเอง 
- เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการ
คิด 

I (Interaction) ขยายความ ฯ 
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ข้ันตอนการจัด 
กิจกรรม 
การเรียนรู 

แนวทางการจัด
กิจกรรม 

จุดมุงหมาย หลักการจัดการ
เรียนรูแบบซิปปา 

วิธีสอน /เทคนคิ 
การสอน 

     

ขั้นที่ 4  
การ
แลกเปลี่ยน
ความรูความ
เขาใจกับ
กลุม 

ใหผูเรียน
แลกเปลี่ยนความรู
ความเขาใจซึ่งกัน
และกัน ใหกลุม
ชวยตรวจสอบ 

- เพื่อชวยใหผูเรียนขยาย
ขอบเขตความรู ชวยให
ความรูกวางขึ้น 
- เพื่อเรียนรูการปฎิสัมพันธ
และการอยูรวมกับผูอ่ืน 

P (Physical 
Movement) 
I (Interaction) 

ฝกกระบวนการ
ทางสังคม 
- ใชกระบวนการ
กลุม โดยใชเทคนิค
การจับกลุมแบบ
ตางๆ  
ฝกกระบวนการ
คิด 
- การปรับความคิด 
การขยายความคิด 
การคิดแบบตางๆ 

ขั้นที่ 5  
การสรุปและ
จัดระเบียบ
ความรู 

ใหผูเรียนสรุป
ประเด็นสําคัญ ทั้ง
ความรูเดิมและ
ความรูใหม โดยจัด
ระเบียบความรูให
งายตอการจดจํา 
เชน การสรุปใน
ลักษณะโครงสราง
ความรู (แผนผัง
ความคิด แผนผังใย
แมงมุม แผนผัง
กางปลา เปนตน) 
 
 

- เพื่อใหผูเรียนเห็นองครวม
ของความรู จดจําความรูไดดี 
ไดตระหนักถึงกระบวนการ
เรียนรูของตนและพัฒนา
ความสามารถในการคิด 

C (Construction) 
P (Process 
Learning) 

- แผนผังโครงสราง
ความคิด 
- การผลิตผลงาน 
- การบันทึกการ
เรียนรู 
- การคิดไตรตรอง 
- การคิดวิเคราะห 
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ข้ันตอนการจัด 
กิจกรรม 
การเรียนรู 

แนวทางการจัด
กิจกรรม 

จุดมุงหมาย หลักการจัดการ
เรียนรูแบบซิปปา 

วิธีสอน /เทคนคิ 
การสอน 

     

ขั้นที่ 6  
การปฏิบัติ
และ/หรือการ
แสดงความรู
และผลงาน 

ใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติสรางผลงาน
ของตนขึ้นแลว
เสนอผลงานโดยวิธี
ตางๆ เชน การจัด
นิทรรศการ จัด
อภิปราย วาดภาพ 
เรียงความ แตงคํา
ประพันธฯ เพือ่เปน
การเปดโอกาสให
ผูอ่ืนไดรับรูและ
ตรวจสอบความรู
ความเขาใจของตน 
มีการประเมินผล
งานโดยใชเกณฑที่
เหมาะสม ทําให
ผูเรียนไดขอมูล
ยอนกลับจากผูอ่ืน  

- เปดโอกาสใหผูเรียนได
พัฒนาความสามารถหลาย
ดาน เกิดความภูมิใจใน
ความรูของตน ตรวจสอบ
ความรูของตน เชื่อมโยงการ
เรียนรูสูชีวิตจริง 
- เพื่อตรวจสอบความรูของ
ผูเรียนวาบรรลุจุดประสงค
หรือไม 

C (Construction) 
P (Physical 
Movement) 
P (Process 
Learning) 
 

- ใหแสดงออกดวย
วิธีทีห่ลากหลาย 
- ครูและเพื่อนให
ขอมูลยอนกลับ 
- ทําแบบฝกหดั 
- การรายงาน 
- การจัดนิทรรศการ 

ขั้นที่ 7  
การ
ประยุกตใช
ความรู 

ใหผูเรียนไดฝกฝน
การนําความรูไปใช
ในสถานการณ
ตางๆ เพื่อเพิ่ม
ความชํานาญ 
ความเขาใจ 

- เพื่อใหผูเรียนไดนําความรู
ไปใชใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน ใหการเรียนรู
มีความหมายมากขึ้น เกิด
การเรียนรูลึกซึ้ง 

A (Application) 
 

- ใหปญหาที่
หลากหลาย 
แตกตางจากที่
เรียนรูในหองเรียน 
- สงเสริมใหทาํ
บอยๆ 

 
  ทิศนา แขมมณี เฉลิมชัย พนัธเลิศ และ ภาษิต ประมวลศิลปชัย (2548: 23) ข้ันตอนที ่1 – 7 
ของการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา เปนขั้นตอนที่จัดขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูแบบซิปปา 
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โดยขั้นตอนที่ 1– 6 เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องกันของกระบวนการสรางความรู (Construction) ซึ่งในแตละ
ข้ันตอนมกีารสงเสริมการมีปฏิสัมพนัธตอกนัและกนัเพือ่การเรียนรู (Interaction) และฝกฝนทักษะกระบวนการ
ตางๆ (process learning) โดยขั้นตอนที ่ 5 เนนเปนพิเศษในเรื่องของการวิเคราะหกระบวนการเรยีนรู 
(Process Learning) ในขณะที่ข้ันตอนที ่7 ใหความสําคญักับการนําความรูไปประยกุตใชโดยตรง สําหรับ
การมีสวนรวมทางรางกายนัน้ สะทอนใหเห็นในกิจกรรมการเรยีนรูที่มีลักษณะหลากหลาย ชวยใหผูเรียน
ไดเคลื่อนไหว อยูเสมอ นอกจากนี้หลังจากการประยุกตใชความรู อาจมีการนําเสนอผลงานจากการประยุกต
อีกครั้งก็ได หรืออาจไมมกีารนําเสนอผลงานในขัน้ที ่6 แตนํามารวมแสดงในตอนทายหลงัขัน้การประยกุต 
ใชก็ไดเชนกนั กลาวไดวา ข้ันตอนทัง้ 6 มีคุณสมบัติตามหลักการจัดการเรียนรูแบบซิปปา สวนขัน้ตอนที ่7 
เปนขั้นตอนที่ชวยใหผูเรียนนําความรูไปใช จึงทําใหรูปแบบนี้มีคุณสมบัติครบตามหลักการจัดการเรียนรู
แบบซิปปา 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบซิปปา 
  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542: 11) และ สุรางค เจริญสุข (2541: 7) การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบซปิปา มหีลายรปูแบบ ซึ่งแตละรูปแบบมีระดับ บทบาทของครูและนักเรียนมากนอยตางกันไป 
สามารถจัดได 3 รูปแบบ ดังนี ้
   แบบที่ 1 Student - centered Class  
    ครูเปนผูเตรียมเนื้อหา ส่ือการเรียนวัสดุ-อุปกรณ นักเรียนเปนผูดําเนินกิจกรรมตาม
คําแนะนําของครู ซึ่งสวนใหญทําในรูปแบบของกิจกรรมที่เปนคู เปนกลุม 
   แบบที่ 2 Learner - based Teaching 
    ครูเปนผูกระตุนมอบหมายใหนักเรียนคนควาผลิตสื่อการเรียนดวยตนเอง ซึ่งใชไดดี
กับการเรียนภาษาตางประเทศ เพราะนักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาไดเปนสองเทา ทั้งในขณะที่เตรียม
และฝก 
   แบบที่ 3 Learner Independence 
    นักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง ในหองศูนยการเรียน มีอิสระจากหองเรียนปกติ
สามารถเลือกทํางานตามความสามารถ ความสนใจและความถนัดของนกัเรียน อาจเรียนคนเดยีว หรือ
เรียนเปนคู เปนกลุมกับเพื่อนก็ได 
 1.5 การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  วิธีการวัดและประเมินผลที่ยอมรับกันวา สอดคลองกับแนวทางกระบวนการจัดการเรยีนรู
แบบซิปา คือ การประเมนิตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพราะเปนวธิีการที่สามารถคนหา
ความสามารถและความกาวหนาในการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน และยังเปนขอมูลสําคัญที่สามารถนํามาใช
ประกอบการตัดสินผลการเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
เปนการประเมนิเชิงคุณภาพ อยางตอเนือ่งในดานความรู ความคิด พฤตกิรรม วิธกีารปฏบิัติและผลการปฏิบัติ
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ของผูเรียน การประเมินลักษณะนี้จะมีประสิทธิภาพเมื่อประเมินการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง 
วิธีการที่ใชประเมิน ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ บันทึกจากผูเกี่ยวของแบบทดสอบวัดความสามารถ
จริง การรายงานตนเองและแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  
  ลักษณะที่สําคัญของการประเมินจากสภาพจริง 
   1. เปนการประเมนิทีก่ระทาํไปพรอมๆ กับกระบวนการจัดการเรียนรู และการเรียนรูของ
ผูเรียน ซึ่งสามารถทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บานและชุมชน 
   2. เปนการประเมินที่เนนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
   3. เนนการพฒันาผูเรียนอยางเดนชัด และใหความสาํคัญกับการพฒันาจุดเดนของผูเรียน 
   4. เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
   5. ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวติจริง 
   6. ใชขอมูลที่หลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกดาน ทัง้ที่โรงเรียน 
บานและชุมชนอยางตอเนื่อง 
   7. เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรยีนสรางขึ้น ซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรูความสามารถ
หลายๆ ดานของผูเรียน 
   8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดทีซ่ับซอน) เชน การวเิคราะห 
การสังเคราะห 
   9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวกมีการชื่นชม สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู
ของผูเรียน และผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
   10. เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง 
 1.6 บทบาทของครูตามการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  ในการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสาํคญัตามหลักของซิปปาทิศนา แขมมณ.ี  2542: 13; 
และ วัฒนาพร ระงับทุกข.  2542: 12 – 14) ครูควรมีบทบาท ดังนี้ 
   1. บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 
    1.1 การเตรียมตนเอง ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปนแหลง
ความรู (Resource Person) ซึ่งตองใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแกนักเรียน 
รวมทัง้แหลงความรูที่จะแนะนําใหนกัเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได ดังนัน้ ครูจะตองมีภาระหนกัเตรียม
ตนเองดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติมากๆ ในหวัขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบรวมทัง้ขอมูล และ
ประสบการณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของที่จะเปนประโยชนตอนักเรียน 
    1.2 การเตรียมแหลงขอมูล เมือ่บทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไปครู
จึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกนักเรียน ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรูและวัสดุอุปกรณตางๆ 
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ที่ใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรูที่นักเรียนสามารถเลือก
ศึกษาคนควาตามความตองการ หรือแหลงเรียนรูตางๆ เชน ศูนยบริการ ศูนยส่ือ หองสมุด หองโสตศกึษา 
หองสมุดวิชา หองปฏิบัติการวิชาตางๆ และหองพิพธิภัณฑในโรงเรียน ทั้งนี้รวมไปถงึแหลงเรียนรูภายนอก
โรงเรียนดวย ซึ่งครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อหนงัสืออุปกรณหรือส่ือตางๆ ไวสําหรับนักเรียนไดศึกษา
คนควาตามทีก่ําหนดในกิจกรรมการเรียนหรือศึกษาคนควาเพิ่มเติมทัง้ในและนอกเวลาเรียน 
    1.3 การเตรียมกิจกรรมการเรียน บทบาทของครูกอนการเรยีนการสอนทกุครั้ง คือ 
การวางแผนการจัดกิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนด ครูตองวิเคราะหจดุประสงคการเรียนรู
เพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรู อันนาํไปสูการออกแบบกจิกรรม การเรียนที่เนนนักเรียนมี
บทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด โดยบทบาทในสวนนีค้รูทําหนาที่คลายผูจัดการ (Manager) กําหนด
บทบาทการเรียนรู และเปนผูกําหนดบทบาทใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนเขารวมทํากจิกรรมแบงกลุม หรือ
จับคูเปนผูมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบแกนักเรียนทุกคน จัดการใหทุกคนไดทํางานที่เหมาะสม
กับความสามารถ ความสนใจของตน 
    1.4 การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เมื่อออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแลว ครู
พิจารณาและกําหนดวา ใชส่ือ วัสดุอุปกรณใด เพื่อใหกจิกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผลแลว จัดเตรียม
ใหพรอม บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพื่อใหการเรียนรูบรรลุผล 
    1.5 การเตรยีมการวัดและประเมนิผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการหนึง่ 
คือ การเตรยีมการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่เกิดขึน้ โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรยีนรู และ
วัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นทั้งดานพุทธพิิสัย 
(Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยเตรียมวิธีการวัด และเครื่องมือวัดใหพรอมกอน
ทุกครั้ง 
   2. บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะนักเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ประกอบดวย 
    2.1 การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisor) คอยใหคําตอบ
เมื่อนักเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่นักเรียนตองการเพื่อใหการเรียนรู
นั้นมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
    2.2 การเปนผูสนับสนนุและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ชวยสนับสนุน
หรือกระตุนใหนักเรียน สนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
    2.3 การเปนผูรวมกิจกรรม (Active Participant) โดยเขารวมทํากิจกรรมในกลุม
นักเรียนพรอมทั้งใหความคิด และความเหน็หรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตวัของนักเรียนขณะทํา
กิจกรรม 
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    2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการทํางานตามกจิกรรม
ของนักเรียน เพื่อใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณกอนใหนักเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 
    2.5 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนนุเสริมแรงและ
กระตุนใหนักเรียนไดเขารวมทํางานกบักลุม แสดงความคิดเหน็อยางเปดเผยเตม็ทีย่อมรับฟงความคิดเหน็
ซึ่งกนัและกนั อภิปรายโตแยงแสดงความคิดเห็นดวยทวงทีนุมนวล ใหเกียรติและเปนมิตรโดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 
   3. บทบาทดานการประเมินผล เปนบทบาททีค่รูผูสอนตองดําเนนิการ เพื่อตรวจสอบวา 
สามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ทั้งนี้ครูควรเตรียม
เครื่องมือและวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวัดควรใหครอบคลุม
ทุกดาน โดยเนนการวัดจากสภาพจริง (Authentic Measurement) จากการปฏิบัติ (Performance) และ
จากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้นอกจากครูเปนผูวัดและประเมินผลเอง
แลวนักเรียนและสมาชิกของแตละกลุมควรมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 
 สรุปบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา ดังนี ้คือ 
  ครูผูสอนเปน 
   1. ผูจัดการ (Manager) เปนผูกําหนดบทบาทใหทุกคน ไดมีสวนเขารวมทํากจิกรรม
แบงกลุมหรือจับคู เปนผูมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบ แกนักเรียนทกุคนจัดการใหทุกคนไดทํางาน
ที่เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของตน 
   2. รวมทาํกิจกรรม (An Active Participant) เปนผูเขารวมทํากิจกรรมในกลุมพรอมทัง้
ใหความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวในการเสนอความคิด 
   3. สนับสนุนและเสริม (Supporter and Encourager) ชวยสนับสนุนดานสื่ออุปกรณ 
หรือใหคําแนะนําทีช่วยกระตุนใหทุกคนสนใจเขารวมกิจกรรม หรือฝกปฏิบัติดวยตนเอง 
   4. ผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบผลผลิตกอนสงตอไปใหนักเรียนคน
อ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความถูกตองของนิยามคําศัพท การแกคําผิด ทําไดทั้งกอนทํากิจกรรม หรือ
บางกิจกรรมแกทีหลังได 
 1.7 บทบาทของผูเรียนตามการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  เมื่อผูสอนปรับเปลีย่นกิจกรรมการเรียนรู และพฤติกรรมของตนแลว ผูเรียนก็อาจจําเปนตอง
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการเรยีนรูของตนเองดวยการเรยีนการสอนถงึจะบรรลุวัตถปุระสงคตามที่กาํหนดไว 
โดยทั่วไป แลวผูเรียนจะมีบทบาทสําคัญ ดังนี้ 
   1. บทบาทการมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล ขอเทจ็จริง ความคิดเหน็หรือประสบการณ
ตางๆ จากแหลงความรูที่หลากหลายเพื่อนาํความรูมาใชในการเรียนรู 
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   2. บทบาทในการศึกษาหรือลงมอืกระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อทําความเขาใจ ใชความคิด
ในการกลัน่กรอง แยกแยะ วิเคราะหขอมลู สังเคราะหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น ความรูสึกหรือ
ประสบการณตางๆ ที่หามาได และสรางความหมายใหแกตนเอง 
   3. บทบาทในการจัดระบบระเบียบความรูที่ไดสรางสรรคข้ึน เพื่อชวยใหการเรียนรูเกิด
ความคงทน และสามารถนําความรูไปใชไดสะดวกขึ้น 
   4. บทบาทในการนําความรูไปประยุกตใช เพื่อชวยใหการเรียนรูนัน้เกิดประโยชนตอ
ชีวิตนอกจากนัน้การประยุกตใชจะชวยตอกย้ําความเขาใจ และสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนในความรูนั้นๆ 
และนําความรูนั้นๆ ไปใชยังกอใหเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมไดดวย 
  ในการดําเนนิการตามบทบาททั้ง 4 ขางตน ผูเรียนจําเปนตองแสดงพฤตกิรรมตางๆ ทีจ่ําเปน
ในการเรียนรูรวมกันกับผูอ่ืน ดังนี ้
   1. เขารวมกิจกรรมตางๆ อยางกระตือรือรน 
   2. ใหความรวมมือ และรับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรมตางๆ รวมกับกลุม เชน 
การแสวงหาขอมูล การศึกษาขอมูล การสรุปผล เปนตน 
   3. รับฟง พิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   4. ใชความคิดอยางเต็มที ่ปฏิสัมพันธโตตอบ คัดคาน สนับสนุน แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น
และความรูสึกของตนกับผูอ่ืน 
   5. แสดงความสามารถของตน และยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
   6. ตัดสินใจแกปญหาตางๆ 
   7. เรียนรูจากกลุม และชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู 
 พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนสามารถสังเกตเห็นได โดยพบวา ผูเรียนมีความสนใจ ใหการรวมมือ
ในการเรียนรู รับผิดชอบในการดําเนินงานรวมกับกลุม รับฟง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน เมื่อสงสัยหา
ขอยุติไมไดมักจะสอบถามผูสอนเสมอ ไดแสดงความสามารถของตนไดอยางเต็มที ่และยอมรับความคิดเห็น
ของผูอ่ืน กลาตัดสินใจ และแกปญหาตางๆ โดยมีกลุมผูสนับสนุน 
 
2. เอกสารที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 2.1 ความเปนมาของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  วัฒนา รัตนพรม (2548: 33) กลาววา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem 
Based Learning : PBL) เปนการเรียนรูทีพ่ัฒนาขึน้ในกลางทศวรรตที่ 1960 โดยโฮวารด แบรโรว อาจารย
แพทยแหงมหาวทิยาลัยแมคมาสเตอร ประเทศแคนาดา ที่พฒันารูปแบบการเรยีนการสอนนกัเรยีนแพทย 
ที่เนนความสามารถภายในตนเอง มาประยุกตใชในชีวิตจริงนอกหองเรียนบนพื้นฐานแนวคิดที่วา ผูเรยีน 
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จะตองมีทั้งความรูและความสามารถในการใชความรู 
  มัณฑรา ธรรมบุศย (2545: 14 – 15) กลาววา การศึกษาความเปนมาของ PBL สามารถ
ยอนรอยอดีตไปถึงแนวคิดของนักการศึกษาในชวงแรกของศตวรรษที่ 20 จอหน ดิวอ้ี (john Dewey) นักการศึกษา
ชาวอเมริกาซึ่งเปนผูตนคิดวิธีสอนแบบแกปญหา และเปนผูเสนอแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากการลงมือ
ทําดวยตนเอง (Learning by Doing) แนวคิดของดิวอี้ไดนําไปสูแนวคิด ในการสอนรูปแบบตางๆ ที่ใชกัน
อยูในปจจุบัน แนวคิด PBL ก็มีรากฐานความคิดมาจากดิวอี้ เชนเดียวกัน 
  คณะวทิยาศาสตรสุขภาพ (PBL) มีการพฒันาขึ้นครั้งแรกโดยคณะวทิยาศาสตรสุขภาพ (Faculty 
of Health Sciences) ของมหาวิทยาลัย McMaster ที่ประเทศแคนาดาไดนํามาใชในกระบวนการติว (Tutorial 
Process) ใหกับนักศึกษาแพทยฝกหัด วธิีดังกลาวนี ้ไดกลายเปนรูปแบบ (Model) ทีท่ําใหมหาวทิยาลัย
ในสหรฐัอเมริกานาํไปเปนแบบอยางบาง โดยเริม่จากปลาย ค.ศ. 1960 มหาวทิยาลัย Case Western Reserve 
ไดนํามาใชเปนแหงแรก และไดจัดตั้งเปนหองทดลองพหุวทิยาการ (Multidisplinary Laboratory) เพื่อ
ทําเปนหองปฏิบัติการสําหรับรูปแบบการสอนใหมๆ รูปแบบการสอนที่มหาวิทยาลัย Case Western Reserve 
พัฒนาขึ้นมานัน้ ไดกลายมาเปนพืน้ฐานในการพัฒนาหลกัสูตรของ โรงเรียนหลายแหงในสหรัฐอเมริกา ทั้ง
ในระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและบณัฑิตวิทยาลยั ในชวงปลายทศวรรษที ่60 มหาวิทยาลัย McMaster 
ไดพัฒนาหลักสูตรแพทย (Medical Curriculum) ที่ใช PBL ในการสอนเปนครั้งแรก ทําใหมหาวิทยาลัย
แหงนี้เปนที่ยอมรับและรูจักกัน ทั่วโลกวาเปนผูนํา PBL (World class leader)  
  มหาวิทยาลัยชั้นนําในสหรัฐอเมริกาที่นํารูปแบบ PBL มาใชในการสอนมีหลายแหง แตใน
ยุคแรกๆ ไดนําไปใชกับหลกัสูตรของนักศึกษาแพทย ซึ่งเปนหลกัสูตรทีผู่เรียนตองใชทกัษะในการวิเคราะห
ปญหาทางคลนิิกสูงมาก โรงเรียนแพทยที่มชีื่อเสียงอยางเชนที ่Harvard Medical School และ Michigan 
State University. College of Human Medicine ก็ไดนํารูปแบบ PBL ไปใช ดวยเหตุนี้จึงทาํใหโรงเรียน
แพทยในมหาวทิยาลยัอืน่ๆ ที่ยังใชการจัดการเรยีนรูแบบดั้งเดมิอยูหนัมายอมรับรูปแบบ PBL ในการสอน
มากขึ้น จนกระทั่งกลางป ค.ศ. 1980 การสอนโดยใชรูปแบบ PBL จึงไดขยายออกไปสูการสอนในสาขา
อ่ืนๆ ทุกวงการวิชาชพี เชน วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาศาสตร สังคมศาสตร 
พฤติกรรมศาสตร เปน PBL จึงเปนที่นยิมกันแพรหลาย และมีการนาํไปใชสอนตามมหาวทิยาลยัตางๆ 
มากขึ้น ตัวอยางมหาวิทยาลยัทีน่ํา PBL ไปใชในการเรียนการสอน อาทิเชน Harvard, New Mexico, 
Bowman Gray และ Boston เปนตน นอกจากมหาวทิยาลยัในสหรฐัอเมริกาแลว มหาวทิยาลยัของ
ประเทศแทบทกุสวนของโลก ก็ใหความสนใจในการนาํรูปแบบ PBL ไปใชสอนในโรงเรียนแพทยและ
โรงเรียนวิชาชีพ (Medical and professional school) ตัวอยางเชน มหาวิทยาลัย Maastricht ประเทศ
เนเธอรแลนด มหาวทิยาลยั Newcastle Monash Melbourne ประเทศออสเตรเลยี มหาวทิยาลัย Aalborg 



 29

ประเทศเดนมารค มหาวิทยาลัยในประเทศแคนาดา อังกฤษ ฝร่ังเศส ฟนแลนด อัฟริกาใต สวีเดน ฮองกง 
สิงคโปร เปนตน 
  คันนิง วิลเลียม และ พัวลา (Cunning, William G.; & Paula, A.  2003: 333) กลาววา
ในชวงตนป 1990 PBL ไดถกูนาํมาใชในโรงเรยีนประถม และมธัยม การจัดการเรยีนรูนี ้เร่ิมตนจากการฝก
แกปญหาที่มักพบในชีวิตจริง ปญหาจะถูกเลือกมาใชอธิบายความคิดรวบยอดของหลักสูตร เนื้อหาวิชา
จะเปนโครงสรางโดยรอบปญหา นักเรียนจะสามารถตัดสินใจ รับผิดชอบ และมีอิสระในการกํากับการเรียนรู
ของตนเอง 
  บริดเจส และ แฮลิงเจอร (พชัรากราณต อินทะนาค.  2546:  37; อางอิงจาก Bridges; & 
Hallinger.  1992) นาํกลยุทธนี้มาใชในการฝกฝนผูบริหารการศึกษา เพราะในปจจุบันความรูวชิาการตางๆ 
พัฒนาไปอยางมากมายและรวดเร็ว ขอมูลตางๆ ถูกบันทกึไวหลายแหงและหลายรูปแบบ ทําใหการเรียน
การสอนในรูปแบบเดิมไมประสบความสําเร็จครูผูสอนไมสามารถถายทอดความรู โดยการบอกกลาวโดยตรง
ใหนักเรียนไดทั้งหมด ดังนัน้นักเรียนอาศัยครูผูสอนเปนแหลงความรูอยางเดียว จงึไมเพียงพอ นักเรยีนตอง
พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง คือ เรียนรูกระบวนการในการหาความรู มิไดเนนเนื้อหาอยางเดียว จึงทาํให
เกิดแนวคิดโดยใชปญหาเปนจดุเริ่มตน เพื่อฝกนกัเรียนใหคิดแกไขปญหา ซึ่งนําไปสูการพัฒนาความสามารถ
ของนักเรียนใหเกิดทักษะในการคิดเกิดการเรียนรูที่ไดผลดี และสามารถนําไปใชในอนาคตได 
  ดวงหทัย กาศวิบูลย (2550: 14) ไดกลาวไววา PBL ถูกพัฒนาและนํามาใชคร้ังแรกในชวง 
ค.ศ. 1960 – 1970 ณ McMaster University ประเทศแคนาดา ในการจัดการเรียนการสอนวิชาทางการแพทย 
และนับตัง้แตนัน้เปนตนมา PBL จะถูกนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนของวิชาตาง  ๆสําหรับในประเทศไทย 
PBL เร่ิมเปนทีรู่จักเมื่อประมาณ 20 ป และเปนทีน่ิยมแพรหลายในวงการศึกษามากขึ้นเมื่อมกีารประกาศ 
ใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
  วัลลี สัตยาศัย (2547: 29 – 30) กลาวถงึความเปนมาของ PBL ในประเทศไทย ดังนี ้นับแต
การปรับเปลี่ยนหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตครั้งใหญของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2466 แลว กม็ิไดมี
การปรับเปลี่ยนครั้งใหญๆ อีก นอกจากการปรับปรุงเล็กๆ นอยๆ เทานัน้ จนในป พ.ศ. 2499 จึงไดเร่ิมมี
การประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติคร้ังที ่1 และไดดําเนินการตอมาทุก 7 – 8 ป เพื่อรวมกันคิด และ
รวมกนักาํหนดแนวทางพัฒนาการจัดการศกึษาแพทยศาสตรของประเทศอยางตอเนื่อง ซึ่งจากการประชุม
จึงทําใหเกิดการจัดหลักสูตรแพทยศาสตรโดยใชกลยุทธการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก โรงเรียนแพทย
แหงแรกในประเทศไทยทีน่าํ PBL มาใช คือ คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั โดยเริ่มรับนิสิต
รุนแรกในหลักสูตรนี้ในป พ.ศ. 2531 ตอมาในป 2534  
 จากความเปนมาของการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานดังกลาวขางตน สรุปไดดังนี้ การเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน มีพัฒนาการขึ้นครั้งแรก ในชวงในชวงกลางทศวรรตที่ 1960 โดย โฮวารด แบรโรว  



 30

อาจารยแพทยแหงมหาวทิยาลัยแมคมาสเตอร ประเทศแคนาดา แลวเริม่ใชในคณะแพทยกอน แลวในชวง
กลางป ค.ศ. 1980 PBL จึงไดขยายออกไปสูการสอนในสาขาอืน่ๆ ทกุวงการวิชาชพี เชน วิศวกรรมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาศาสตร สังคมศาสตร พฤติกรรมศาสตร จนกระทัง่ในชวงตนป 1990 
PBL ไดถูกนํามาใชในโรงเรียนประถม และมัธยมศึกษา สําหรับในประเทศไทยโรงเรียนแพทยแหงแรกใน
ประเทศไทยทีน่ํา PBL มาใช คือ คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัโดยเริ่มรับนิสิตรุนแรกใน
หลักสูตรนี้ในป พ.ศ. 2531 จนกระทั่งปจจุบันนีก้็ไดมีการใช PBL ในหลากหลายระดับ และหลาหลาย
สาขามากขึ้น 
 2.2 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานนัน้มีชื่อเรยีกหลายแบบ เชน การเรยีนโดยใชปญหาเปนหลกั 
การเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนสาํคัญ วิธกีารใชปญหาสมมตเิปนตน ในภาษา 
อังกฤษ ตรงกบัคําวา Problem - Based Learning หรือ PBL ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยเรียกวา การเรียน
โดยใชปญหาเปนฐาน ซึ่งมีผูที่ศึกษาและไดใหความหมาย ของการเรียนแบบการใชปญหาเปนฐานดังนี ้
  แบรโรวส และ เทมบลนิน (Barrows; & Tamblyn.  1980: 18) ไดใหความหมายของการเรียน
โดยใชปญหาเปนฐานโดยสรุปไดวา เปนกระบวนการเรียนที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูจากกระบวนการที่ใชจัด 
การทําความเขาใจ และแกปญหา ดวยตนเอง เปนการเรียนทีเ่ปนผลมาจากกระบวนการทํางานที่มุงความเขาใจ
หรือแกปญหา ปญหาที่ไดประสบครั้งแรกในกระบวนการเรียนใชเปนจุดรวมหรือเปนสิง่กระตุนเพื่อการประยุกต 
ใชการแกปญหาหรือทักษะการใหเหตุผล และเพื่อคนหาหรือศึกษาความรูตางๆ ที่ตองการทําความเขาใจ
กลไกการทํางานที่รับผิดชอบตอปญหาและหาวิธีการแกปญหา 
  การเลเกอร (Gallagher.  1997: 332 – 362) ไดใหความหมายวา การเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานเปนการเรยีนรูทีน่ักเรียนตองเรียนรูจากการเรียน (Learn to Learn) โดยนกัเรียนจะทํางานรวมกนั
เปนกลุมเพื่อคนหาวธิีการแกปญหา โดยจะบูรณาการความรูที่ตองการใหนักเรียนไดรับกับการแกปญหา
เขาดวยกัน ปญหาที่ใชมีลักษณะเกี่ยวกับชีวิตประจําวันและมีความสัมพันธกับนักเรียนการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานจะมุงเนนพฒันานักเรียนในดานทกัษะการเรียนรูมากกวาความรูที่นกัเรียนจะไดมาและ
พัฒนานักเรียนสูการเปนผูทีส่ามารถเรียนรู โดยการชี้นําตนเองได 
  โบด และ เฟลเลตติ (มานิช ถาอาย.  2541: 14; อางอิงจาก Boud; & Felletti.  1997) ได
ใหความหมายของการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานโดยสรปุไดวา เปนวธิกีารพัฒนาหลกัสูตรและวิธีการสอน
ที่ใชปญหาเปนตัวกระตุนและหนาที่กิจกรรมของนักเรียน การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไมใชการเรียน
การแกปญหาโดยเพิ่มเขาไปในหลกัสูตรเดมิอยางงายๆ แตเปนวิธกีารจดัหลกัสูตรใหมีกิจกรรมการเรียนรู
เกิดขึ้น โดยอาศัยปญหาที่เปนจริงในการปฏิบัติของวิชาชพีนัน้ เปนตัวแกนการเรียนรูทีเ่นนปญหาเปนฐาน
เร่ิมตนดวยการใชปญหาที่เปนสถานการณจริงใหแกผูเรียนกอนแทนที่จะใหความรูของสาขาวิชาที่เกี่ยวของ
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กอนเพื่อแกปญหา ดวยวิธนีี้หลกัสูตรและการสอน จงึจะนาํนกัเรียนไปสูการแสวงหาความรู และทักษะ
ดวยตนเอง โดยผานขั้นตอนการแกปญหาที่จัดไวใหโดยอาศัยวัสดุการเรียนการสอนและครูผูสอนกําหนดให
ตามหลักสูตร 
  บาเรลล (Barell.  1998: 7) กลาววา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนกระบวนการของ
การสาํรวจเพือ่จะตอบคาํถามสิ่งที่อยากรูอยากเหน็ ขอสงสัยและความไมมั่นใจเกีย่วกับปรากฏการณธรรมชาติ
ในชีวิตจริงที่มคีวามซับซอน ปญหาที่ใชในกระบวนการเรยีนรูจะเปนปญหาที่ไมชัดเจน มีความยากหรือ
มีขอสงสัยมาก สามารถตอบคําถามไดหลายคําตอบ 
  แอลเลน และดซู (Allen; & Duch.  1998) ใหความหมายของการเรยีนโดยใชปญหาเปนฐาน 
สรุปไดวา คือ การเรียนทีเ่ร่ิมตนดวยปญหาการสอบถามหรือปริศนาที่ผูเรียนตองการแกปญหาเพือ่กระตุน
ใหผูเรียนระบ ุ และคนความโนทัศนและหลักการทีพ่วกเขาตองการรู เพื่อความกาวหนาโดยผานปญหา
ผูเรียนทาํงานเปนทีมการเรยีนเลก็  ๆซึ่งเปนการเรยีนที่ไดทกัษะตาง  ๆ เชน การติดตอส่ือสารและการบูรณาการ
ความรู และเปนกระบวนการที่คลายกับการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 
  ทอรพ และ แซง (Torp; & Sage.  1998: 14 – 16) กลาววา การเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน
เนนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ไดจากการสาํรวจ คนควาและการแกปญหาที่มีความสัมพนัธเกี่ยวกับ
ชีวิตประจาํวันซึ่งนักเรียนอาจพบเจอ การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนั้นเปนทั้งยุทธวิธีการเรียนการสอน
และใชเปนแนวทางในการจดัหลักสูตร ซึ่งมีลักษณะดึงดูดนักเรียนใหเขาไปมีสวนรวมในการแกปญหา 
ครูจะเปนผูที่คอยใหคาํแนะนาํและออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรู สงเสริมใหนักเรยีนไดคิดและสาํรวจ 
หลักสูตรที่สรางขึ้นจะมีปญหาเปนแกนกลาง มีบทบาทในการเตรียมประสบการณจริงที่สงเสริมกิจกรรม
การเรียนรู สนบัสนนุใหสรางความรูดวยตัวเอง และบรูณาการสิ่งตางๆ ที่เรียนรูในโรงเรียนกับชีวติจริง 
เขาดวยกนั ในขณะที่เรียนรูนกัเรียนจะถกูทาํใหเปนนกัแกปญหาและพฒันาไปสูการเปนผูทีส่ามารถเรียนรู
โดยการชี้นําตนเองได ในกระบวนการเรียนรูดวยวิธีนี้ ครูจะเปนผูรวมในการแกปญหา ที่มีหนาทีใ่นการ
สรางความสนใจ สรางความกระตือรือรนในการเรียนรูใหกบันักเรียน เปนผูแนะนาํและอาํนวยความสะดวก
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสมบูรณ 
  โฮวารด (Howard.  1999: 172) กลาววา การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานเปนวิธีการทางการศึกษา
ที่นาํเสนอผูเรียนดวยปญหาทีม่ีรูปแบบของโครงสรางทีซ่ับซอน ในระยะเริ่มแรกของประสบการณการเรียน 
ขอมูลที่ไดในระยะเริ่มแรกไมพอเพียงใหแกปญหา คําถามตางๆ ที่เกี่ยวกับปญหาจะผลักดันใหไปทาํ
การสืบเสาะหาความรู  
  นภา หลิมรัตน  (2540: 12 – 13) กลาววา การเรียนแบบ Subject-based Leaning หรือ
การเรียนแบบเดิม (Traditional Lecture) นกัศึกษาจะตองอานหนงัสือ/เร่ืองราวทั้งหมด เพื่อจะไดครอบคลุม
ใหมากที่สุด ส่ิงที่นักศึกษาจะไปศึกษามักเปนสิ่งทีก่ําหนดโดยครู ครูเปนคนคิดวา อะไรที่นักศึกษาตองรู
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ในขณะที ่PBL นกัศึกษาตองคนให พบวา เขาตองรูอะไรทีเ่กีย่วกับปญหานัน้บางรูปแบบของ PBL อาจจะ
เปนโครงการทําวิจัย การเรียนรูจาก Case จากสถานการณคับขันบางอยาง หรือแมแตสถานการณทาง
คลินิก วิธีเรียนจะเรียนแบบมีการชี้นําโดยครู มีการศึกษาดวยตนเอง ประเมินการเรียนรูดวยตนเอง โดย
ผานกระบวนการทํางานเปนกลุม หรือการทํากลุมยอย 
  สุปรียา วงษตระหงาน (2541: 13) กลาววา การเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน คือกระบวนการ
ที่แสวงหาความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติจากสถานการณที่ไมคุนเคยมากอน โดยนําการเรียนรูมา
ประยุกตใชกับสถานการณนัน้ๆ กระบวนการนี้จะไดรับการจัดไวอยางเหมาะสมเพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
ควรใหโอกาสนักเรียนนําสิง่ที่เรียนรูมาใชและไดรับการแนะนํายอนกลบั (Feedback) ทันท ีซึ่งไมไดเนน
เพียงแคการหาคําตอบจากปญหานั้นอยางเดียวสรุปไดวาการเรียนรูที่เนนปญหาหมายถึง การเรียนรูที่ใช 
ปญหาเปนตัวกระตุนในการแสวงหาความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติจากสถานการณที่ไมคุนเคย
มากอนและมีกระบวนการเรียนรูจากการจัดการ ทําความเขาใจ แกปญหาดวยตนเองหรอืรวมกันแกปญหา
เปนทีมภายในกลุม อีกทั้งนาํความรูจากประสบการณเดิมมาประยุกตใชในการแกปญหา 
  อาภรณ แสงรัศมี (2543: 14) การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนหลกัเปนการเรียนการสอน
ที่เร่ิมตนดวยปญหา เพื่อเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูและไปแสวงหาความรูเพิ่มเตมิ เพื่อนํามา
แกปญหา ซึ่งอยูบนพืน้ฐานความตองการของผูเรียนเปนกระบวนการทีค่ลายกับการสบืเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตรและใหผูเรียนมีการทํางานเปนทีม  
  ทองจนัทร หงศลดารมภ (2544: 5) กลาววา “การเรยีนโดยใชปญหาเปนฐาน หมายถึงการเรียน
การสอนที่ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะใฝหาความรู เพื่อแกปญหา ทั้งนี ้ โดย
เนนใหผูเรียนตดัสินใจในสิ่งทีต่นเองตองการแสวงหา และรูจักการทาํงานรวมกนัเปนทมีภายในกลุมผูเรียน 
โดยครูผูสอนมีสวนรวมเกี่ยวของนอยที่สุด” 
  พวงรัตน บุญญานุรักษ (2544: 42) ไดกลาวถึงความหมายไววา การเรียนรูที่เปนผลของ
กระบวนการทาํงานที่มุงสรางความเขาใจ และหาทางแกปญหา ตัวปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการ
เรียนรูและเปนตัวกระตุนตอไปในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล และการสืบคนขอมูลที่ตองการ
เพื่อสรางความเขาใจกลไกของตัวปญหารวมทั้งวธิีการแกปญหา  
  มนสภรณ วิฑรูเมธา (2544: 57) กลาววา การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก เปน
เทคนิคที่ใชปญหา/สถานการณกระตุนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองรวมกับการทํางานเปนกลุมอาจารย
เปนผูชวยเหลอืเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถแกปญหาได 
  วัลลี สัตยาศัย (2547: 16 – 17) สรุปวา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หรือ PBL คือ
วิธีการเรียนรูทีเ่ร่ิมตนดวยการใชปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนไปศึกษาคนควาศึกษาหาความรูดวยวิธีการ
ตางๆ จากแหลงวิทยาการทีห่ลากหลาย เพื่อนํามาใชในการแกปญหาโดยมีการศึกษาหรือเตรียมตัวลวงหนา
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เกี่ยวกับปญหาดังกลาวมากอน การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือ วธิีการสอนที่นกัเรียนเปนกลุมยอย 
เรียนความรูโดยใชประเด็นสาํคัญในกรณีปญหาที่เปนจริงหรือกาํหนดขึน้ เปนตวักระตุนใหนกัเรยีนศึกษา
ดวยตนเอง โดยการสืบคนหาความรูหรือทักษะตางๆ แลวนําความรูที่คนหามาเลาสูกันฟง พรอมทั้งรวมกนั
อภิปราย รวมกันเรียนรูแลวลงสรุปเปนความรูใหม 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2548: 77) ใหความหมายวา การเรียนรูแบบเนนปญหาเปนฐาน เปน
รูปแบบการสอนที่เชื่อวา มโนทัศน ความรูและทักษะไดมาจากความเขาใจ รูปญหา และไดแกปญหาของ
ผูเรียนโดยปญหาทีเ่รียนรูนัน้ เปนตัวกระตุนใหเกิดการประสมประสานความรูเดิมกบัความรูใหมอยางเปน
ระบบ ซึ่งเปนทางนําไปสูการสรางเปนองคความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาทีเ่รียนดวยตนเอง และสามารถนํา
ความรูที่ไดนั้นไปประยุกตไดอยางตอเนื่อง 
  มัณฑรา ธรรมบุศย (2549: 42 – 43) ใหความเห็นวาโดยสรุป คือ PBL เปนนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได อยางมี
ประสทิธิภาพ หลกัการที่สําคัญคือ ผูสอนจะใชสถานการณปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู
เพื่อนาํมาเปนแนวทางแกไขปญหา โดยผูเรียนเปนฝายกาํหนดทิศทางการเรียนรูของตนเอง (Self-Directed 
Learning) ซึ่งตางจากวิธีสอนแบบบรรยายที่ใชกันทุกวันนี ้คือ วิธีสอนแบบบรรยายนั้นผูสอนจะนําเสนอ
เนื้อหากอนแลวจึงใหผูเรียนฝกทักษะการแกปญหาโดยอาจใหกรณีปญหาหรือใหตอบคาํถามทายบท สวน
การสอนแบบ PBL ผูสอนจะตองนําปญหามาใหผูเรียนไดศึกษากอน แลวจึงมอบหมายผูเรียนใหไปคนควา
ความรูเพื่อหาทางแกไขปญหา ขณะที่ผูเรยีนคดิแกปญหา ผูเรียนกจ็ะไดความรูไปดวย PBL จึงเปนยทุธศาสตร
การสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดอยางมีระบบ ทําใหผูเรียนไดความรูที่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active learning) 
 จากความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก ทีก่ลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การเรียนรู
โดยใชปญหาเปนหลกั เปนรูปแบบหรือวิธกีารเรียนรูแบบหนึ่งที่ใชการตัง้คาํถามหรือปญหาเปนตัวกระตุน
หรือนําทางผูเรียนใหเกิดความสนใจอยากรู เปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรูและเปนตัวกระตุนตอไป
ในการพฒันาทกัษะการแกปญหาดวยเหตุผลโดยใชวิธกีารทางวทิยาศาสตร เกิดการคิดเปนระบบ การทํางาน
เปนทีม ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เผชิญกับปญหาดวยตนเอง จะชวยใหผูเรียนฝกทักษาะการคิด
หลายรูปแบบ 
 2.3 แนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน มีดังนี ้
  1. คอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) มีรากฐานจากทฤษฎีการเรียนรูของ เพียเจท (Piajet) 
ที่วา การเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาทางสติปญญาที่ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง กระบวนการ
สรางความรู เกิดจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและเกิดการซึมซับประสบการณใหม และ
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ปรับโครงสรางสติปญญาใหเขากับสติปญญาใหม เซเฟรท และ ซิมมอนส (Seifert; & Simmons.  1997: 90) 
เมโล และ อีเวนเสน (Hmelo; & Evensen.  2000: 4) กลาวไวสรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรูที่สนบัสนุน
แนวคิดคอนสตรัคติวิซึมอีกทฤษฎีหนึ่ง คือ การเรียนดวยการคนพบของ บรูเนอร ซึ่งเชื่อวา การเรียนทีแ่ทจริง
มาจากการคนพบของแตละบุคคล โดยผานกระบวนการสบืเสาะหาความรูในกระบวนการเรียนโดยใชปญหา
เปนฐานเมื่อผูเรียนเผชิญกับปญหาทําใหผูเรียนขัดแยงทางปญญา และผลักดันใหผูเรยีนไปแสวงหาความรู 
และนําความรูใหมมาเชือ่มโยงกับความรูเดิมเพือ่แกปญหา เปนความรูที่เพิม่อยางมคีวามหมาย และดงัที่ 
ซิมเมอรแมน และ เลบิว (Zimmerman; & Lebeau.  2000: 300 – 301) มีแนวคิดสนับสนุนวาการเรียน
โดยใชปญหาเปนพื้นฐานเปนการผสมระหวางการ เรียนแบบคนพบ และการเรียนดวยความรวมมือ 
  2. ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือขอมูลขาวสาร (Information Processing Theories) 
สุรางค โควตระกูล (2541: 220) มีความคิดพื้นฐานวาในการเรียนรูส่ิงใดๆ ก็ตาม ผูเรียนสามารถควบคุม
อัตราความเร็วของการเรียนรูและขั้นตอนการเรียนรูได และการเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงความรูของผูเรียน 
ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ การเรียนแบบใชปญหาเปนพื้นฐานเกี่ยวของกับทฤษฎกีารประมวลสารสนเทศ
หรือขอมูลขาวสาร คือ เปนการนําขอมูลขาวสารหรือสารสนเทศไปใชในการแกไขปญหา 
  3. ทฤษฎทีางสังคมวฒันธรรม (Sociocultural Theories) เปนทฤษฎทีี่เกีย่วกบัการฝกงาน 
ทางพทุธิปญญา (Cognitive Apprenticeship) ซึ่งสนับสนุนโดย เมโล และ ลิน (Hmelo; & Lin.  2000: 
231 – 231) กลาววา “ทฤษฎีทางสงัคมวฒันธรรมซึง่เปนทฤษฎีที่สนับสนุนการพฒันาทักษะการเรียนรูดวย
ตนเองในการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน”  
 สรุปไดวา การเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน มีแนวคิดบนพืน้ฐานทางพทุธปิญญานิยม เปนแนวคิด
ของกระบวนการสรางความรูใหม บนพืน้ฐานของความรูทีม่ีอยู เปนกระบวนการเรยีนที่ผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเองจากการที่ผูเรียนมีการปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอม นําขอมูลขาวสารที่มมีาชวยในการแกปญหา 
ทําใหเกิดเปลีย่นแปลงโครงสรางทางปญญาและใชการสืบเสาะหาความรู เรียนรูดวยการคนพบ ซึ่งเปน
การเรียนรูอยางมีความหมาย 
 2.4 จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2548: 77 – 78) อธิบายไววา นกัศึกษาเห็นวา การเรียนรูแบบเนน
ปญหาเปนฐาน เปนวิธีการอยางหนึ่งที่ชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความจํา ความเขาใจ และนําไปใชได จึงให
ความสนใจ โดยนําไปใชในการเรียนการสอนวิชาทีม่ีขอบเขตเนื้อหาวิชากวางขวางที่ยากจะทําใหผูเรียนรู
และจดจําไดหมดเพียงในชวงระยะเวลาทีเ่รียน และยากทีจ่ะนาํไปใชจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา แตการเรียนรู
แบบเนนปญหาเปนฐานจะชวยใหผูเรียนจําและนําไปใชได เพราะเปนการเรียนรูแบบลงมือกระทําดวยตนเอง 
จุดประสงคสําคัญของการเรียนรูแบบเนนปญหาเปนฐานมุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ ดังนี ้
   1. คนพบองคความรูที่จําเปนตองใชดวยตนเอง 
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   2. ตระหนักรูถึงปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชความรูที่ตนมีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. เพิ่มพนูความรูและปรับปรุงความรูของตนเองใหสามารถนาํไปใชเมื่อประสบปญหาใหม 
ได 
   4. พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
  วัชรา เลาเรียนดี (2547: 72) วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักและ
ผลที่จะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
   1. เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา 
   2. พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
   3. พัฒนาความสามารถในการแสวงหาขอมูลที่เหมาะสม 
   4. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   5. เพื่อใชความรูพื้นฐานที่สามารถวัดได 
   6. สรางความพึงพอใจในตัวเองและแรงจูงใจใหตัวเอง 
   7. ใชคอมพิวเตอรเปน (แสวงหาความรู) 
   8. พัฒนาทักษะความเปนผูนํา 
   9. พัฒนาความสามารถในการทํางานเปนทีม 
   10. พัฒนาทักษะการสื่อความหมาย 
   11. พัฒนาการใชความคิดเชิงรุก 
   12. พัฒนาทักษะในการทํางานในสถานทีท่ํางานรวมกับบุคคลอื่น 
 จากจุดประสงคและหลักการของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานดังกลาวขางตน สามารถสรุป
ไดวา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มวีัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถคนพบองคความรูที่จาํเปน
ดวยตนเอง เกิดการพัฒนาความรูดวยตนเอง อยางเปนระบบ ตระหนักรูถึงปญหา ไดมีบทบาทสําคัญใน
การคิด การตัดสินใจ สรางและพัฒนาทักษะในการแกปญหาและทักษะอื่นๆ เกิดการพัฒนาการคิด 
 2.5 องคประกอบที่สําคัญของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  พัชนยี ธระเสนา (2538: 17 – 18) ไดกลาวถึงองคประกอบของแรงจูงใจภายในของการสอน
โดยวิธีการใชปญหาเปนฐานไว ดังนี ้
   1. กอใหเกิดโอกาสในการสนองตอบที่คลองอยูตลอดเวลา ผูเรียนจะเรียนโดยการปฏิบัติงาน 
จะเอาตัวเขาไปสัมผัสกับความหลากหลายของกิจกรรมตางๆ การเปนผูนําอภิปราย 
   2. มีการรวมเขาไวซึ่งจุดประสงค หัวใจของวิธกีารใชปญหาเปนฐานก็คือ ปญหาทีจ่ะตอง
แกสถานการณที่จะตองนาํมาวิเคราะห ความรูที่จะตองนํามาประยกุตใช มิใชเพียงแตการระลกึไดเทานัน้ 
   3. มีการรวมเอาสถานที่คลายจริง (สถานการณจําลอง) เขาไวในสภาพการสอนโดย 
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วิธีการใชปญหาเปนฐานนัน้ ผูสอนจะสอดแทรกสถานที่คลายคลึงกับชีวิตจริงเขาไวในวิธีการใชปญหา
เปนฐาน 
   4. มีการแจงขอมลูยอนกลับ (ผลการปฏิบัติงาน) โดยทนัทีในสภาพการสอนโดยวิธีการ 
ใชปญหาเปนฐานนั้น ผูสอนวางตนเปนผูสังเกตผูเรียนและคอยดูวาผูเรียนไดใชความรูที่พวกเขากําลังจะ
พยายามแกปญหาอยู ผูสอนสามารถแจงขอมูลยอนกลับไดทันทีหรือแจงผลปฏิบัติงานไดทันท ี
   5. เปดโอกาสใหสรางผลงานที่สําเร็จเปนรูปราง 
   6. เปดโอกาสใหมีการพบปะสงัสรรคกับกลุม ผูเรียนทกุคนจะมีบทบาทในคณะทํางาน
และมีสวนรวมอยางจริงจังในการที่จะทําใหกลุมบรรลุถึงจุดประสงค 
  ภักดิ์ ภูมิมาลา (2538: 15 – 16) ไดเสนอองคประกอบที่สําคัญของกระบวนการจัดการเรียน
โดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 
   1. บทนํา 
   2. ปญหาหรือสถานการณ 
   3. จุดประสงคการเรียนรู 
   4. การทํางานกลุม 
   5. แหลงความรู 
   6. ขอกําหนดของผลงาน 
   7. การประเมินผล 
   8. กําหนดเวลา 
  ทองจันทร หงศลดารมภ (2538: 5 – 6) กลาวถึง องคประกอบพื้นฐานทีจ่ําเปนตองพิจารณา
ในกระบวนการจัดการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 
   1. กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนใชปญหาเปนฐาน ในการแสวงหาความรู ดวยกลวิธีหา
ขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน อันเปนการแกปญหาโดยการนําปญหามาเชื่อมโยงกับความรูเดิมความคิดที่
มีเหตุผล และ การแสวงหาความรูใหม 
   2. ผูเรียนมีเสรีภาพในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รับผิดชอบในการกําหนดการ
ดําเนนิการดวยตนเอง รับผิดชอบตอกลุม การประเมินตนเองและวิพากษวิจารณงานของตนเองดวย 
   3. การเรยีนรูเปนกลุมยอย เปนวิธีการทีท่ําใหผูเรียนไดพฒันาความสามารถในการทาํงาน
รวมกับผูอ่ืน ยอมรับประโยชนของการทํางานรวมกันในการคนควาหาแนวคิดใหมๆ 
  มนสภรณ วิฑรูเมธา (2544: 58) กลาววา การเรียนรูดวยวิธีการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน
มีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้คือ 
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   1. เปนการเรียนที่ใชเทคนิคการสอนกลุมยอย มีผูเรียนเปนกลุมประมาณ 6 – 8 คน 
และจะมีการอภิปรายถกเถียงในกลุม เพื่อใหเกิดการเรียนรูไปดวยกัน 
   2. เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง กลาวคือ การเรยีนรูเกิดขึน้ที่ผูเรียนดวยตนเอง
เปนสําคัญ การจัดการเรียนการสอนจะเนนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกาํหนดสิง่ที่ตองการจะเรียนและผูเรียน
จะตองไดรับการอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
   3. เปนการเรียนรูเนื้อหาวิชาที่บรูณาการ ทั้งนีป้ญหาที่จะนํามาใชเปนสื่อในการเรียน 
จะเปนปญหาทางวชิาชีพที่บรูณาการโดยตวัของมนัเองโดยอัตโนมัติ การที่ผูเรียนจะแกปญหาทางวชิาชีพ
ไดตองอาศัยความรูเกี่ยวกับหลายวิชาชีพมาบูรณาการเพื่อแกปญหา 
   4. เปนการเรียนทีผู่เรียนควบคมุการเรียนรูดวยตนเอง โดยกาํหนดเนื้อหาวิชาทีจ่ะเรียน
เฉพาะที่เหมาะสมจะนาํไปแกปญหาที่ตั้งขึ้นไว ผูเรียนจะเปนผูควบคุมลําดับข้ันตอนในการเรียนของตนเอง 
และกลุมดวยตนเอง 
   5. เปนการเรียนที่ผูเรียนจะประเมินผลสัมฤทธิ์ไดดวยตนเอง เนื่องจากในขั้นตอนของ
การเรียน ผูเรียนจะตองคนความรูที่จะนําไปใชในการแกปญหาตามสถานการณ เมื่อผูเรียนไปศึกษาคนควา 
ความรูดวยตนเองมาแลวตองนาํความรูมาใชในการแกปญหา ผูเรียนจะตองรับรูไดวาตนเกิดการเรียนรู
หรือยัง จากการที่สามารถแกปญหาไดหรือไม โดยกระบวนการที่เกิดขึ้นผูเรียนจึงเปนผูที่รูดีวาตนเกิดสัมฤทธิผล
ในการเรียนอยางไร 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2548: 78 – 79) กลาวถึง ลักษณะเฉพาะของการเรียนรูแบบเนน
ปญหาเปนฐานประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ ดังนี ้
   1. ประเด็นปญหาสําหรับเรียนรูปญหา คือ หัวใจสําคัญของการสอนโดยใหผูเรียนเรียนรู
แบบเนนปญหาเปนฐาน ลักษณะของปญหาทีน่ํามาเรียนจะเปนปญหาที่พบบอย มีกระบวนการเขาถึง
ปญหาที่ซับซอน สามารถกระตุนใหเกิดคําถามไดครอบคลุมกรอบแนวคิด และสาระที่ตองเรียนตามหลักสูตร
ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ประเด็นปญหาสําหรับเรียนรูมีความหลากหลายตองอาศัยการคนควาหา
คําตอบในแงมมุตางๆ ตองใชพื้นฐานความรูอยางกวางขวาง สามารถสรางมโนทัศน (Concept) ที่สําคัญๆ 
ได ขอสําคัญของประเด็นปญหาสาํหรับเรียนรู คือ ตองเปนปญหาที่ตรงตามจุดประสงคของหลกัสูตร และ
ระดับชั้นปของผูเรียน วิธนีําเสนอประเด็นปญหาอาจเปนกรณีศึกษา การเลาเรื่อง หรือการสรางสถานการณ
จําลองอยางใดอยางหนึ่งก็ได 
   2. ส่ือการเรียน ในการเรียนรูแบบเนนปญหาเปนฐานผูเรียนตองศึกษาคนควาหาคําตอบ
ดวยตนเองใหมากที่สุดและถูกตองที่สุด จึงจําเปนที่ผูเรียนจะตองมีส่ือการเรียนที่สมบูรณที่สุดอยางนอย
ตองมีตํา ราศึกษาคนควา สถิติ ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ หากเปนไปไดควรมีส่ือโสตทัศนูปกรณ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ผูเรียนสามารถเลือกใชเปนแหลงคนควาอยางอิสระ นอกจากนี้บุคคลและสถานที่



 38

ยังเปนสื่อการเรียนที่ผูเรียนสามารถเลือกใชได ผูสอนทาํหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 
เปนผูชี้แนะ (Tutor) หรือจัดทําเอกสารชี้แนะที่ผูเรียนสามารถสืบคน มีแหลงเรียนรู เชน บุคคล สถานที่ 
ถาแหลงเรียนรูเปนชุมชนหรือสถานที่ตองมีคําชี้แนะบรรยากาศและวิธีการเขาถึงดวย 
   3. ความรับผิดชอบของผูเรียน ผูเรียนตองรับผิดชอบการเรยีนรูดวยตนเอง (Self-Directed 
Learning) และพึ่งความตั้งใจของตนเองในการศึกษาคนควา เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบและขอความรูที่ตองการ 
ผูเรียนตองชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ในการอภิปรายเพื่อคนประเด็นความรู และคําตอบในการแกปญหา 
ผูเรียนตองมุงมั่นและความซื่อสัตยในการศึกษาดวยตนเองอยางเครงครัด การเรียนจึงจะมีประสิทธิภาพ 
   4. บทบาทของผูสอน ผูสอนทาํหนาที่เปนผูสนบัสนุนการเรียนใหเปนไปตามจุดประสงค
โดยทําหนาที ่ 3 ประการ คือ 1) อํานวยความสะดวกดานวัสดุอุปกรณและสิ่งจําเปนตางๆ ในการศึกษา
คนควาผูเรียนตองการใชเพื่อศึกษาคาํตอบ 2) ใหคาํแนะนาํเมื่อจาํเปนเทานัน้ เพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู
ดวยตนเอง อาจตองใหขอความรูแกผูเรียนบางในกรณีที ่พบวา ผูเรียนไมสามารถสืบคนเองไดและ 3) เปน
ผูประเมินสมรรถนะของผูเรียนขณะเรียนเปนระยะๆ จูงใจใหผูเรียนเกิดแนวทางการศึกษาและคิดคนโดย
การอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นชวยเสริมและสรุปประเด็นสําคัญของการเรียนแตละครั้ง 
  มัณฑรา ธรรมบุศย (2549: 43) กลาววา การสอนแบบ ปญหาเปนฐาน จะประสบความสําเร็จ
ไดตองมีสวนประกอบที่สําคัญครบทั้ง 5 ประการ 
   1. ปญหา (Problem) จัดวา เปนสวนที่สําคัญที่สุด เพราะทําหนาทีเ่สมือนเปนศูนยรวม
ของการเรียนรู 
   2. การบูรณาการความคิด (Integration of Idea) เกิดขึ้นหลังจากที่ผูเรียนรับรูกรณี
ปญหาแลว ปญหาที่ออกแบบมาเปนอยางดีจะชวยทําใหผูเรียนสามารถบูรณาการความคิดรวบยอด (Concepts) 
และทักษะตางๆ ที่จําเปนตองใชในกระบวนการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. การทํางานเปนทีม (Teamwork) ชวยทาํใหกระบวนการแกปญหาดําเนินไปอยาง
ราบรื่นยกเวนเมื่อผูเรียนตองการแกปญหาโดยใชการทําวิจัย ผูสอนอาจใหผูเรียนทํางานคนเดียวได 
   4. กระบวนการแกปญหา (Problem Salving Process) เปนสิ่งจําเปนที่ขาดไมได เพราะ
คําตอบสุดทายของผูเรียนเกิดจากการใชกระบวนการแกปญหา 
   5. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-learning) เปนการฝกใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบตอผลลัพธ
ที่เกิดจากการเรียนรูของตนเอง ทาํใหผูเรียนตองดิ้นรน ขวนขวายหาความรู เพื่อนาํไปใชในการแกไขปญหา
ใหได 
 จากองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน ดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา 
มีองคประกอบที่สําคัญ คือ ปญหาหรือสถานการณ โดยลักษณะของปญหาที่ดีควรอยูในความสนใจของ
ผูเรียนเชื่อมโยงกับปญหาที่เกิดขึ้นจริงเชื่อมโยงกับความรูเดิม เปนประเด็นปญหาสําหรับการเรียนรู ดวย



 39

ตนเอง มีจุดประสงคของการเรียน วิธีหาขอมูล แหลงเรียนรู โดยเนนการทํางานกลุมหรือกระบวนการ
กลุมผูสอนทําหนาที่สนับสนนุการเรียนรู โดยอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนําเมื่อจําเปน และประเมิน
สมรรถภาพของผูเรียนเปนระยะเพื่อใหความรูหรือผลที่ไดสามารถนําไปปรับประยุกตใชแกปญหาไดจริง
ในการดํารงชีวิตปจจุบัน 
 2.6 กระบวนการ / ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  แบรโรวส และ เทมบลนิน (Barrow; & Tamblyn.  1980) ไดอธิบายกระบวนเรียนรู และ
ข้ันตอนของการจัดการเรียนแบบการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานซึง่สามารถสรุปได ดังนี ้
   1. การเรียนการสอนเริ่มจากการใชปญหาเปนการสรางความสนใจ เปนจุดเริ่มตนผูเรียน
จะทํางานกับปญหา ในลักษณะการใชความสามารถของตนเองในการใหเหตุผล และการใชความรูอยาง
ทาทาย และเหมาะสม 
   2. ส่ิงที่ผูเรียนจะตองเรียนจะถกูสรางขึน้ กําหนดขึ้นในกระบวนการทีน่าํไปสูการแกปญหา
ในลกัษณะการใชความสามารถของตนเองในการศึกษา คนควาดวยตนเองและการใชความรูอยางทาทาย 
เหมาะสมกับระดับความรู ความสามารถ 
   3. ทักษะและความรูที่ผูเรียนไดรับ จะเกิดข้ึนเมือ่ผูเรียนนาํความรูไปใชจัดการแกปญหา 
ผูเรียนจะประเมินประสิทธิภาพของการศึกษาของตนเอง 
   4. การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดทํางานกับปญหา การศึกษาดวยตนเองไปสูการสรุป
และบูรณาการเขากับความรูและทักษะที่นกัเรียนมีอยู 
  นอกจากนี ้แบรโรวส และ เทมบลินน (Barrow; & Tamblyn.  1980) ยังได  กลาววาขัน้ตอน
การเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานมีข้ันตอนตางๆ ซึ่งสรุปเปนขั้นตอนหลักได 4 ข้ันตอน คือ 
   1. เสนอปญหา ในขั้นตอนแรก ผ  ูเรียนจะไดรับปญหาซึ่งจะนําเสนอใหแกผูเรียนเปน
การสรางจุดสนใจ และเริ่มตนการเรียนการสอน 
   2. การทํางานในกลุมยอยเพื่อทําความเขาใจสถานการณของปญหาใหชัดเจน หาวา
อะไรเปนประเด็นสําคัญของปญหา วิเคราะหปญหาและสรางสมมติฐาน กลุมผูเรียนจะระดมความคิด
โดยใชความรูพื้นฐานที่ม ีวิเคราะหโครงสรางปญหา การรวบรวมความคิดเห็นและแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับ
สถานการณปญหา เพื่อใหไดมา ซึ่งสมมติฐานของปญหาและสรางวตัถุประสงคการเรียน ในขั้นนี้กลุม
จะตองรวมกันหาวา อะไรบางที่ทราบมากอน ทั้งจากความรูเดิมของสมาชิกกลุมและขอมูลที่มีอยูในสถานการณ
ปญหา ไปสูส่ิงทีย่งัไมรูและจําเปนตองรู ตองคนควาเพือ่ใหไดมาซึง่วธิีการหรือขอสรุปปญหา โดยกําหนด
เปนวัตถุประสงคการเรียนของตนเองขึ้นมา 
   3. การคนควาหาขอมูล กลุมจะตองแบงหนาที่กันออกไปคนหาขอมูลที่ไดกําหนด
วัตถุประสงคการเรียนรูข้ึน หลังจากนัน้จะทําการรวบรวมขอมูล จัดระบบขอมูล และทดสอบสมมตุิฐาน 
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ในขั้นนี้นักเรียนจะประเมินคนควาของตนเองวามีขอมูลเพียงพอหรือไม หากวา ยังขาดขอมูลในก็กลับไป
หาขอมูลเพิ่มเติมอีกครั้ง จนสรุปไดเปนแนวทางในการแกปญหา 
   4. การนาํเสนอแนวทางของแตละกลุมหนาชัน้เรยีน การอภิปรายแตละกลุมตองหาเหตุผล
สนับสนนุจุดยนืของกลุมตนเอง และการใหเหตุผลในการโตแยงแนวทางของกลุมอ่ืน หากมีความเห็นที่
ไมตรงกัน 
  เมโล และ ลิน (Hmelo; & Lin.  2000: 229) กลาวไวสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง เปน
ความสามารถทีช่วยใหมนษุยมกีารพัฒนาทางปญญาเปนการปรับ และประยุกตใชความรูไปสูสถานการณใหม
ยอมรับความตองการที่เปลี่ยนแปลงความรูที่มีอยูไปสูระดับของความเขาใจใหม ประสบการณจากการเรียนรู
ดวยตนเองเปนสิ่งสําคัญทีท่ําใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานและเปนผูแกปญหากระบวนการเรียน
โดยใชปญหาเปนฐานของ Hmelo และ Lin มีข้ันตอน ดังนี ้
   1. ข้ันทําความเขาใจสถานการณปญหา (Assess Knowledge Relative to Problem) 
หมายถึง การประเมินความรูที่สัมพันธกับสถานการณปญหาที่ไดรับ นักเรียนจะตองพยายามทําความเขาใจ
กับคําศัพทหรือมโนทัศนแลวระบุคําสําคัญของปญหา หากมีคําศัพทหรือมโนทัศนใดที่ยังไมเขาใจหรือเขาใจ
ไมตรงกันอยูจะตองพยายามหาคําอธิบายใหชัดเจน โดยใชความรูเดิมของสมาชิกกลุม 
   2. ข้ันสรางประเด็นการเรียน (Identify Additional Information Needed) หมายถึง
ข้ันตอนทีน่ักเรยีนแตละกลุมจะชวยกันระบุปญหาจากสถานการณปญหา โดยสมาชิกกลุมจะตองมีความเขาใจ
ตอปญหาที่ตรงกนัหรือสอดคลองกนั จากนัน้สมาชกิกลุมชวยกันวิเคราะหปญหาและหาเหตุผลมาอธบิาย 
โดยอาศัยความรูเดิมของสมาชิกในกลุมสรุปรวบรวมความรู และแนวคดิของสมาชิกเกี่ยวกับการเกดิปญหา
และสรางสมมติฐานสําหรับใชแกปญหานั้นๆ 
   3. ข้ันดําเนินการวางแผนเพิ่มเติมประเด็นการเรียน (Develop and Implement Plan 
to Gather) หมายถึง นักเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองตามกรอบที่กําหนดไวดวยการสอบถาม การคนควา 
การทดลอง การศึกษานอกสถานที ่โดยครูชวยกํากับทิศทางการคนควาและชวยแกปญหาในการคนควา 
เพื่อใหนักเรียนรวบรวมขอมลูที่ใชในการตดัสินใจแกปญหาตามที่กาํหนดไวในกรอบการศึกษาเปนการคิด 
หาวิธีวางแผนเพื่อแกปญหา โดยใชขอมูลจากปญหาที่ไดวิเคราะหในขั้นที ่2 
   4. ข้ันใชความรูใหมในการแกปญหา (Use New Knowledge in Problem Solving)
หมายถงึ นักเรียนรวมกันปฏิบัติงานเปนกลุมเพื่อสรางชิ้นงาน หรือดําเนนิการตามแนวทางที่กาํหนดไว 
จะเปนการใชความรูที่ไดไปลงมือแกปญหาตามที่ไดวางแผนไว 
   5. ข้ันไตรตรองเมื่อพบเปาหมาย (Goals Met) หมายถงึ การประเมินวาวิธีการแกปญหา
และผลที่ไดถูกตองหรือไดผลอยางไร ถาการแกปญหาทําไดถูกตองกป็ระสบผลสําเร็จในการแกปญหา 
แตถาพบวา การแกปญหานัน้ไมประสบผลสําเร็จ ก็ตองยอนกลับไปเลือกวิธกีารแกปญหาอืน่ๆ ใน ข้ันที ่3  
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แลวดําเนินการแกปญหาใหม 
  ทองจันทร หงสลดารมภ (2538: 12) กลาวถึง กระบวนการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน
เร่ิมตนจากปญหาซึ่งผูเรียนจะใชเปนหลักในการแกปญหาจนกระทัง่เกิดการเรียนรูอยางสมบูรณ สรุปไดวา
มีข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ทําความกระจางกับถอยคํา แนวคิดและเทอมตางๆ (Clarify Terms and Concepts) 
ในขั้นตอนแรก กลุมผูเรียนจะตองพยายามทาํความเขาใจกบัปญหาที่ไดรับเสียกอน หากมีคํา ขอความหรือ
แนวคิดตอนใดที่ยังไมเขาใจจะตองพยายามหาคําอธิบายใหชัดเจน โดยอาจจะอาศัยความรูพื้นฐานของ
สมาชิกภายในกลุม หรือจากเอกสารตําราอื่นๆ ที่มีคําอธิบายอยู 
   2. ระบุประเด็นปญหา (Define the Problem) เปนการใหคาํอธิบายของปญหาทั้งหมด
โดยกลุมจะตองมีความเขาใจตอปญหาที่ถกูตองสอดคลองกันโดยอยางนอยที่สุดจะตองเขาใจวา มีเหตกุารณ
หรือปรากฏการณใดถูกกลาวถึงหรืออธิบายอยูในปญหานั้นบาง 
   3. วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน (Analysis the Problem and Formulate 
Hypothesis) การวิเคราะหปญหาไดมาซึ่งความคิด และขอสนับสนุนเกี่ยวกับโครงสรางของปญหา ทั้งนี้
โดยอาศัยพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน รวมทั้งความคิดอยางมีเหตุผล ในการสรุปรวบรวมความคิดเห็น 
ความรู และแนวความคิดของสมาชิกภายในกลุมเกี่ยวกับกระบวนการและกลไกลที่เปนไปไดในการแกปญหา 
นั่นคือ พยายามสรางสมมติฐาน อันสมเหตุสมผลสําหรับปญหานั้นๆ 
   4. จัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน (Identify of Hypothesis) จากสมมติฐานที่
ตางๆ ที่ไดมานั้นกลุมจะตองนํามาพจิารณาจัดลําดับความสําคัญอีกครั้งโดยอาศยัขอสนับสนนุจากขอมูล
ความจริงและความรูจากสมาชิกภายในกลุมเพื่อพจิารณาหาขอยุติ สําหรับสมมติฐานที่ปฏิเสธได และ
คัดเลือกสมมติฐานที่ตองแสวงหาขอมูลเพิ่มเติมตอไป 
   5. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู (Formulate Learning Objectives) เมื่อกลุมอภิปราย
และตัดสนิวาขอมูลอะไรทีจ่ําเปนและยงัขาดอยู ซึ่งทําใหไมสามารถตอบคําถามหรือสมมติฐานที่ตัง้ขึน้ได 
กลุมจะชวยกันกําหนดวัตถปุระสงคการเรียนรู เพื่อไปคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมในการทดสอบสมมติฐาน
ที่คัดเลือกไว 
   6. ศึกษาคนควาหาขอมูลเพิม่เติมจากภายนอกกลุม (Collect Additional Information 
Outside the Groups) จากวัตถุประสงคที่กําหนดไวสมาชิกแตละคนของกลุมจะมีหนาที่รับผิดชอบใน
การไปศึกษาคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมจากภายนอกกลุม โดยสามารถหาไดจากแหลงขอมูลตางๆ ทั้งจาก
ตําราเอกสารทางวชิาการและผูเชี่ยวชาญตางๆ ที่เกีย่วของซึ่งการทาํงานจะทาํเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได 
  วัลลี สัตยาศัย (2547: 19) ไดเสนอขั้นตอนของการเรียน โดยใชปญหาเปนฐานที่คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ไดแยกแยะรายละเอียดของขัน้ตอนออกเปน 9 ข้ันตอน คือ 
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   1. ข้ันเสนอปญหา ผูเรียนจะไดรับปญหา ซึ่งจะนําเสนอใหแกผูเรียนเปนการสรางจุดสนใจ
และเริ่มตนการเรียนการสอน ซึ่งปญหาทีน่ําเสนอผูเรียนนั้น ตองมั่นใจวามีวิธีการที่เปนไปไดหลายวิธี ขอมูล
ที่มีอยูในสถานการณไมเพียงพอตอการแกปญหา เปนปญหาที่ผูเรียนจะมีความรูเดิมไมเพียงพอเปนเหตุ
เร่ิมตนใหตองมีการศึกษา คนควา ที่สําคัญปญหาตองใกลเคียงกับในชีวิตจริง ซึ่งนักเรียนอาจพบเจอได 
   2. ระบุตัวปญหาจากสถานการณหรือโจทยปญหา ผูเรียนทาํงานในกลุมยอย จะตอง
ทําความเขาใจคําศัพท และความหมายตางๆ ของคําและมโนทัศน ซึ่งเปนสถานการณของปญหาใหชัดเจน 
หาวาอะไรเปนประเด็นสําคัญของปญหา 
   3. วิเคราะหปญหาและสรางสมมติฐาน กลุมผูเรียนจะระดมความคิดโดยใชความรูพื้นฐาน
ที่ม ีวิเคราะหโครงสรางของปญหา การรวบรวมความคิดเห็น และแนวคิดตางๆ เกี่ยวกบัสถานการณปญหา 
เพื่อใหไดมาซึ่งสมมติฐานของปญหา 
   4. จัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน เพื่อพิจารณาขอยุติสําหรับสมมติฐานที่สามารถ
ตัดทิ้งไดในขั้นตน และคัดเลือกสมมติฐานที่จะตองทําการศึกษาขอมูลตอไป 
   5. สรางวัตถุประสงคการเรียน ในขั้นนีก้ลุมจะตองรวมกันหาวา อะไรบางที่ทราบมา
กอนทัง้จากความรูเดิมของสมาชกิกลุม และขอมูลทีม่ีอยูในสถานการณปญหา ไปสูส่ิงที่ยงัไมรูและจาํเปน 
ตองรู ตองคนควาเพื่อใหไดมาซึ่งวธิีการหรือขอสรุปปญหา โดยกําหนดเปนวัตถุประสงคการเรียนของตนเอง 
ข้ึนมา ทั้งนี้ครูจะเปนผูคอยใหคําแนะนําหากเห็นวามีขอมูลใดที่ยังไมครอบคลุม 
   6. การคนหาขอมูลจากแหลงความรู ในขั้นตอนนี ้แตละกลุมจะตองแบงหนาที่กันออกไป
คนควาขอมูลตามทีก่ลุมไดกําหนดวัตถุประสงคข้ึน แหลงขอมูลจะมาจากที่ตางๆ ไดแกหองสมดุ ตํารา 
อินเทอรเนต็ เอกสารตางๆ รวมทัง้อาจเปนผูเชี่ยวชาญ ซึ่งทัง้หมดนี้ผูเรียนจะเปนคนเลือกเองวาจะใชแหลง
ความรูใดที่เหมาะสม 
   7. การรวบรวมขอมูลและสังเคราะห เปนการกลับมารวมตวัอีกครั้งเพื่อรวมกันอภิปราย
ขอมูล จัดการ จัดระบบขอมูล เพื่อสรุป และทดสอบสมมติฐาน หากพบวายังขาดขอมูลใดก็จะกลับไปหา
ขอมูลเพิ่มเติมอีกครั้ง จนไดเปนแนวทางของกลุมในการแกปญหา 
   8. การนําเสนอแนวทางของแตละกลุมตอช้ันเรียน ในขั้นนี้จะนําไปสูการอภิปรายนําเสนอ
แนวทางของตนเองและกลุมอ่ืนๆ โดยการอภิปรายแตละกลุมตองหาเหตุผลสนับสนุนจุดยืนของกลุมและ
การใหเหตุผลในการโตแยงแนวทางของกลุมอ่ืน 
   9. สรุปการเรียนรูที่ไดมาและพิจารณาวา ความรูที่ไดเหมาะสมและเพียงพอที่จะแกไข
ปญหาดังกลาวหรือไม พรอมทั้งสรุปเปนหลักการที่จะนําไปใชไดตอไป 
 จากการศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนโดยการใชปญหาเปนฐานซึ่งมีนักการศึกษา ทั้ง
ในประเทศไทยและตางประเทศไดเสนอกนัไว สรุปไดวา กระบวนการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานเริ่มตน
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จากการใหสถานการณปญหาแกผูเรียน โดยใหผูเรียนในกลุมรวมกนัอภิปรายระบุปญหา วิเคราะหปญหา
และสรางประเด็นการเรียนเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการรู เพื่อนํามาอธิบายปญหาและใหไปแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และรวบรวมขอมูลนํามาประยุกตใชเพื่อสรุปเปนความรูใหม ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะใช
กระบวนการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานของ Hmelo; & Lin (2000) มีทัง้หมด 5 ข้ันตอน ดังนี ้ 
  ขั้นที ่1  ข้ันทาํความเขาใจสถานการณปญหา  
  ขั้นที ่2  ข้ันสรางประเด็นการเรียน  
  ขั้นที ่3  ข้ันดําเนินการวางแผนเพิ่มเติมประเด็นการเรียน  
  ขั้นที ่4 ข้ันใชความรูใหมในการแกปญหา  
  ขั้นที ่5 ข้ันไตรตรองเมื่อพบเปาหมาย  
 ทั้งนี้เนื่องจาก การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนที่ใหประสบการณทาทายความคิด 
ลักษณะนิสัย และการกระทํารวมกัน การแกปญหาเปนการจูงใจผูเรียนใหเรียนรูการแกปญหาโดยผาน
การสืบเสาะหาความรูและเรียนดวยการคนพบ เชนเดียวกับการทํางานของนักวิทยาศาสตร ทําใหไดรับ
ความรูทางวิทยาศาสตรและนําความรูไปใชในการแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
 2.7 การประเมินผลของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  การประเมินผลของการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน ไดมีผูเสนอ ดังนี ้
  ดีไลเซิล (Delisle.  1997: 37 – 47) ไดกลาววาการประเมนิผลจะตองบูรณาการตั้งแตข้ันตอน
การสรางปญหา ข้ันตอนการเรียนรู ความสามารถและผลงานทีน่ักเรียนแสดงออกมาเขาดวยกนั โดยไดเสนอวา
การประเมนิควรกระทําทั้ง 3 สวน คือ ประเมินผลนกัเรียน การประเมนิผลตัวเองของคร ูและการประเมินผล
ปญหาที่ใชในการเรียนรู โดยในแตละการประเมินผล นักเรียนจะมีสวนรวมดวย และการประเมินผล จะ
ดําเนนิไปตลอดเวลาของการเรียนรู คือ ตั้งแตสรางปญหาจนถงึรายงานการแกปญหานั้น ซึง่มีรายละเอียด 
ดังนี ้
   1. การประเมินผลนักเรียน การประเมินผลความสามารถของนักเรียนจะเริ่มตน ตั้งแต
วันแรกของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จนกระทั่งวันสดุทายที่ไดเสนอผลออกมา ครูใชข้ันตอนการเรียรู
เปนเครื่องมือในการติดตามความสามารถของนักเรียน ซึง่พิจารณาทั้งในดารความรู ทกัษะ และการทาํงาน
กลุม 
    2. การประเมินผลตัวเองของครู ในขณะที่นักเรียนสะทอนผลการเรียนรูและความสามารถ
ออกมา ครูก็ควรพจิารณาตนเองถงึทกัษะและบทบาทของตนเองที่ไดแสดงออกไปวาสงเสริมผูเรียนหรือไม
อยางไรดวย 
   3. การประเมนิผลปญหา ในขณะที่นกัเรียนประเมินผลตนเอง และครูทาํการประเมนิผล 
นักเรียนและตนเอง ก็ควรทําการประเมนิผลปญหาเพื่อดูความมีประสิทธิภาพของปญหาในการจัดการเรียน 
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การสอนดวย 
  แบรเรล (Barell.  1998: 159 – 160) กลาววา การประเมนิผลการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน 
มีดังนี ้
   1. การประเมนิผลดวยวิธกีารทีห่ลากหลาย ไมประเมนิผลโดยการสอบเพยีงอยางเดยีว 
และไมประเมินผลแคตอนจบบทเรียนเทานั้น 
   2. ประเมินผลจากสภาพจริง โดยใหมีความสัมพนัธกับประสบการณของนักเรยีนที่สามารถ
เจอในชีวิตประจําวัน 
   3. ประเมินผลที่ความสามารถที่แสดงออกมาหรือจากการทํางานที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจ
ในความคิดรวบยอด 
 2.8 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  มหาวิทยาลัยอลิลินนอยส (IIinois University) สหรัฐอเมริกา (Torp; & Sage.  1998: 64 – 65) 
ไดกลาวถึง บทบาทของครูในขณะดําเนินกระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหา ดังนี ้
   1. ครูออกแบบและกระตุนความสนใจนักเรียนในกระบวนการเรียนรู ใหจัดโครงสรางของ
การแกปญหาหรือสรางยุทธวิธีในการแกปญหา 
   2. ครูมอบความเปนอิสระใหกับนักเรียนในการเปนผูสํารวจ และควบคุมกระบวนการ
สํารวจดวยตัวเอง พรอมกับเปนผูใหคําแนะนํา สงเสริมใหคิด และฝกฝนกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานใหกับนักเรียน 
   3. ครูฝกฝน แนะนํานักเรียนโดยอยูหางๆ ในขณะที่นักเรียนดําเนินกระบวนการเรียนรู
จนไดคําตอบของปญหาออกมา 
  จอหนสัน ฟนูเคน และ พริโดวซ (Johnson; Finucane; & Prideaux.  1999: 353 – 354) ได
กลาวถึงบทบาทของครูทีจ่ะทําใหการเรียนรูของนกัเรียนประสบความสําเร็จวา บทบาทหลกัของครู คือ 
การสงเสริมใหนักเรียนเปนศูนยกลางมากทีสุ่ดและสงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนทีมในการแกปญหา นั่นคือ
ครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของนักเรียน ครูจะตองหลีกเลี่ยงการเปน
ผูตัดสินหรือสรุปในการเรยีนรูของนกัเรียน ตัวอยางเชน ถามีสมมุติฐานในการทดสอบ 2 สมมุติฐานทีส่ราง
มาจากนักเรียนในกลุม ครูจะตองไมตัดสินหรือสรุปวาสมมุติฐานใดถูกหรือผิด แตจะใชคําถามในการกระตุน
ใหนักเรียนไปคนควาหาขอมูลมาเพื่อการตัดสินเอง ครูจะตองไมเขาไปแทรกแซงการเรียนรูของนกัเรียน
แตจะใหอิสระในการดําเนินการเรียนรูและกําหนดทิศทางการเรียนรูดวยตัวเอง ในการประเมินผลครูตอง
มอบภาระการประเมินผลใหนักเรียนไดประเมินผลตนเองดวย ซึ่งการประเมินผลตนเองของนักเรียนชวย
สนับสนนุใหนกัเรียนไดทาํความเขาใจกบัปญหาที่เกิดกับกระบวนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานในแตละ
ข้ันตอน ชวยใหนักเรียนสามารถแกปญหาไดและชวยในการประเมินผลการเรียนรูที่ทําโดยครูศูนยการเรียนรู 
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โดยใชปญหาเปนฐาน 
  มนสภรณ วฑิรูเมธา (2544: 66) อธิบายไววา การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก
อาจารยผูสอนจะมบีทบาททีแ่ตกตางไปจากการเรียนการสอนแบบเดิม คือ ไมใชผูเชีย่วชาญทีท่ําหนาทีใ่ห
ความรู ถายทอดความรูแกผูเรียนเพียงอยางเดียว แตจะเปนผูจัดประสบการณใหผูเรียนรักในวิชานัน้ให
มีวิธีเรียนที่ถูกวิธีและเสริมสรางสติปญญาในระดับสูง นอกจากนี้ อาจารยยังมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก
ในการเรียน สรางบทเรียนที่เปนสถานการณปญหาที่จะกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูในเนื้อหาที่เปนแนวคิด
สําคัญของปญหานั้น ตลอดจนการประเมินผลการเรียนการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน การที่
ผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเองไดนั้น อาจารยผูสอนจะตองมีดวยกัน 2 กลุม คือ 
   1. ผูเชี่ยวชาญ (Resource Person) เปนผูใหความรูแกผูเรียนในแขนงที่ตนเชี่ยวชาญ
จะสอน เมื่อเปนความตองการของผูเรียน และสอนในขอบเขตเนื้อหาทีผู่เรียนตองการ 
   2. ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน (Facilitator or Tutor) อาจารยจะตองมีสมรรถภาพ
ในการชวยเหลอืใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได โดยมีความสามารถในการแนะนาํ (Guide) ไมใชชีน้าํ (Direct) 
อํานวยความสะดวกการเรียนรู (Facilitator Learning) ไมใชใหความรู (Dispense Information) อาจารย
จะตองทําใหผูเรียนในกลุมเรียนรูจากปญหา มีกิจกรรมที่แขงขนัและเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากการคนพบ
ดวยตนเอง  
  รังสรรค ทองสุกนอก (2547: 38) สรุปบทบาทของครูในการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน 
ดังนี ้
   1. เปนผูออกแบบการเรียนรู ครูจะตองพิจารณาเลือกเนื้อหาสาระความรู ทักษะที่ตองการ
ใหนักเรียนไดรับ รวมถึงคัดเลือกกิจกรรมการเรียนรูที่จะสามารถสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหเปนผูที่
สามารถเรียนรูโดยการชี้นําตนเองได และสรางปญหาที่ใชเปนตัวกระตุนการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งทั้งหมดนี้
จะใชฐานขอมูลการพิจารณาจากความสนใจประสบการณ ความรูความสามารถของนักเรียน 
   2. ครูเปนผูแนะนาํ เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับนักเรียน ครูจะไมสอน
หรือช้ีแนะโดยตรง แตจะใชคําถามในการกระตุนใหนักเรียนไดคิด ในขณะเรียนรูครูจะตองเปดโอกาสให
นักเรียนไดคิดมากที่สุด ครูจะตองสงเสริมนกัเรียนใหเกิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง เพื่อสรางองคความรู
ดวยตัวเอง 
   3. เปนผูประเมินผล ซึ่งตองรวมทั้งการประเมินผลปญหาที่ใชในการเรียนรู ประเมินผล
นักเรียนทัง้ในดานทักษะและดานความรู และประเมินผลตนเอง การประเมินผลจะทาํตั้งแตการสรางปญหา
จนเสร็จส้ินการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู 
  วัชรา เลาเรียนดี (2548: 98 – 99) ใหขอแนะนาํในการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน 
ดังนี ้
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   1. ใหเด็กไดรูจักคุนเคยและมีประสบการณเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาแบบวิทยาศาตร 
   2. เลือกสถานการณที่จะนาํสูปญหาที่นาสนใจ และหลากหลาย สอดคลองกับสาระ
การเรียนรู 
   3. เตรียมใบความรูและใบกิจกรรมสําหรับนักเรียน 
   4. เตรียมพรอมดานสื่อ สาระความรูเพิ่มเติมสําหรับนักเรียน 
   5. ระบุกิจกรรมการสอนและกิจกรรมการเรียนรูอยางชัดเจนในแผนการสอน 
   6. กําหนดวิธีการประเมินที่หลากหลาย เพื่อพฒันาการเรียนรูของผูเรียน 
  มัณฑรา ธรรมบุศย (2549: 43-44) กลาววา การสอนโดยใชยทุธศาสตรการเรียนรูแบบ
PBL สําหรับช้ันเรียนที่มีขนาดใหญ จํานวนนักเรียนตั้งแต 30 – 50 คน ข้ึนไป ผูสอนสามารถดําเนินการ
ตามลําดับข้ัน 5 ข้ัน ดังนี้ 
   ข้ันสรางกลุมยอย (Form Small Group) กอนที่จะเริ่มตนการสอน ใหแบงกลุมผูเรียน
ออกเปนกลุมยอย กลุมละประมาณ 5 – 6 คน ตามความสมัครใจของผูเรียน หรือผูสอนอาจจัดแบงมา
กอนลวงหนาก็ได 
   ข้ันนาํเสนอปญหา (Present the Problem Statement) เปนข้ันที่ผูสอนฉายภาพสถานการณ
ปญหาใหผูเรียนไดรับรู ปญหาอาจจะนาํมาจากกรณีตัวอยาง เทปโทรทศัน รายงานการคนควาหรือปญหา
จากชวีิตจริงทีสํ่าคัญคือ ปญหาควรมีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน (Ill-structured Problem) ยิ่งคลุมเครือ
มากเทาใดยิง่ดี ไมควรใชปญหาที่งายเกินไปจนกระทัง่ ผูเรียนสามารถใชความรูเดิมในการแกไขปญหาได 
เพราะจุดประสงคของ PBL คือ ระหวางทีผู่เรียนอยูในกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ตองการ
ใหผูเรียนคนหาความรูเพื่อใหไดความคิดรวบยอด หลักการ หรือทักษะใหมใหมากที่สุด 
   ข้ันกระบวนการกลุม (Activate the Group) เปนขั้นทีผู่สอนกระตุนผูเรียนทกุกลุมให
ชวยระดมความคิดโดยอาศัยความรูเดิมที่แตละคนมีอยู แลวจึงสะทอนสิง่ที่ตนรูใหเพื่อนๆ ในกลุมไดรับรู
ในขัน้นี้ผูสอนตองใหอิสระแกผูเรียน ไมควบคมุจนเกนิไปขัน้เสนอผลการระดมความคิด (Provide Feedback) 
เปนขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนรายงานผลการระดมความคิดของกลุมเพื่อใหสมาชิกทั้งชัน้เรียนไดรับรู โดยอาจ
ใชตัวแทนกลุมออกมาเขียนบนกระดานหรือใหรายงานหนาชั้นก็ได หลังจากนั้น จึงใหผูเรียนทกุคนรวมกนั
อภิปรายขั้นเสนอแนวทางแกปญหา (Ask for a Solution) เปนขั้นที่ผูสอนขอใหผูเรียนแตละกลุมหาทาง
ออกหรือเสนอวิธีแกปญหาวาจะทําอยางไร ผูสอนมีหนาทีแ่นะนําผูเรียนใหไปศึกษาคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม
จากภายนอกกลุม เชน ศึกษาจากตาํราเอกสารทางวิชาการ สัมภาษณผูรูหรือผูเชี่ยวชาญตางๆ ที่เกี่ยวของ 
การทํางานใหข้ันนี้ผูเรียนจะทําเปนรายบุคคลหรือรวมมือกันทําเปนกลุมก็ได 
 จากบทบาทของผูสอนในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังกลาวขางตน สรุปไดดังนี ้ผูสอน
ควรแสดงบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน ใหคําแนะนําแตไมชี้นํา คอยกระตุนผูเรียนใหเรียนรู
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ดวยตนเอง ใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดวิธหีาคําตอบการ กระตุนและแนะนาํไปสูแนวทางที่ตองการ
มีการเตรยีมการจัดกิจกรรมลวงหนาเปนอยางดี พรอมทัง้เตรียมการประเมนิอยางหลากหลายที่เหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนรูนั้นๆ 
 2.9 บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  การเรียนแบบใชปญหาเปนฐานมุงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรยีนรู มีนักการศึกษา
กลาวเกี่ยวกับบทบาทของผูเรียน ดังนี ้
  แบรรอวส และ แทมบลินน (Barrows; & Tamblyn.  1980: 82) กลาวเกี่ยวกับผูเรียนวา “ผูเรียน
เปนผูกระทําโดยตรงไมใชผูรับ ผูเรียนไมใชผูฟง สังเกต เขียน และจดจํา แตเปนการถามเพื่อปฏิบัติ คิด 
เขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยและเรียนดวยความพยายาม” 
  มหาวิทยาลัยอิลลินนอยส (IIinois University) สหรัฐอเมริกา (Torp; & Sage.  1998: 64 – 
65; citing IIinois Problem-Based Learning Network. 1996: unpaged) ไดกลาวถึงบทบาทของ
นักเรียนในขณะดําเนินกระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหา ดังนี ้
   1. นักเรียนดําเนนิการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูดึงดูดความสนใจ และมีปญหา
เปนตัวกระตุนการเรียนรู 
   2. นักเรียนสํารวจ คนควาขอมูลที่ตองการ ดําเนินการสํารวจอยางมีเหตุผลและปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูอยางอิสระ 
   3. นักเรียนเปนผูควบคุมการเรียนโดยใชปญหาเปนศูนยกลางการเรียนรู 
   4. นักเรียนประยุกตใชความรู ทักษะ เพื่อแกปญหา 
   5. นักเรียนพัฒนาตนเองใหเปนผูเรียนรูโดยการชี้นําตนเองและเปนนักแกปญหา 
  โฮวารด (Howard.  1999: 173) กลาววา “ในการเรียนแบบการใชปญหาเปนหลักผูเรียน
จะถูกมอบหมายใหรับบทบาทเปนผูถือเงินเดิมพัน (Stakeholder) ซึ่งแสดงบทบาทในทรรศนะของบุคคล
ในปญหาที่ใหแงคิดโดยเฉพาะ ความสนใจในผลลัพธทีผู่เรียนเรียนปญหาที่เปนจริงนัน้ เปนเปาหมายที่
ใหผูเรียนแกปญหาและเรียนรูดวยตนเอง” สรุปไดวา ผูเรียนมีบทบาทเปนผูทาํกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง 
เรียนรูดวยตนเองตัดสินใจวาอะไรและอยางไรที่พวกเขาจะตองเรียน ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบ เรียนรู
ดวยความคิดริเร่ิมของตนเองตั้งแตการวางแผน การดําเนินการและการประเมินผล บทบาทของผูเรียนเปรียบ 
เสมือนผูแกปญหาดวยตนเองอยางแทจริง 
  นภา หลิมรัตน (2540: 13) กลาววา การเรียนโดยวิธ ีPBL มีงานที่นักศึกษาตองทําอยู 8 งาน
ดังนี ้
   1. วิเคราะหปญหา ตั้งสมมติฐาน กําหนดสิ่งที่ตองเรียน เรียนสิ่งนั้นอยางละเอียด 
   2. พยายามแกปญหาดวยความรูเทาที่มีอยู ทําใหการมองปญหาเดิมนั้นชัดเจนยิ่งขึ้น  
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เชน รูวาปญหามีความสัมพนัธกับอะไรจริงๆ 
   3. กําหนดสิ่งทีน่กัศึกษายังไมรู ซึ่งตองทําการเรียนรูตอไป จงึจะสามารถแกได 
   4. จัดลําดับความสําคัญของสิง่ที่จะไปเรียนรู พรอมทั้งแหลงที่จะไปคนควา 
   5. ศึกษาดวยตนเอง และเตรียมนําเสนอความรูดังกลาว 
   6. แลกเปลี่ยนความรูที่เรียนมาใหกับกลุม และเรียนรูรวมกนั 
   7. ประยุกตความรูไปแกปญหาที่ไดรับตอนตน 
   8. ประเมนิตนเองโดยดูจากความรูใหมทีห่าได การแกปญหา ประสิทธิภาพของการทาํงาน 
 จะเห็นวา PBL จะเปนวิธีการเรียนโดยเนนตัวนักศึกษาเปนหลัก (Student centered) ซึ่งการ
เรียนแบบเกาเปนแบบเนนครูเปนหลัก (Teacher Centered) นอกจากนี ้ยังใชสถานการณ/ปญหาในการ
กระตุนผลักดันใหนักศึกษาอยากเรียนรูโดยผานกระบวนการ/งานทั้ง 8 งาน ดังกลาวขางตน 
  มนสภรณ วิฑรูเมธา (2544: 65) อธิบายวา การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลกัเปน
การเรียนรูโดยใชปญหา เปนสิ่งกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการทีจ่ะแสวงหาความรูเพื่อแกปญหา ดังนัน้ 
ลักษณะผูเรียนที่เรียนดวยการใชปญหา (Problem-solving) ประสบความสําเร็จผูเรียนจะตองมีลักษณะ
ดังนี ้
   1. ความรูความสามารถ (Competence) ความรูความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับปญหา
ที่จะเรียนเปนสิง่ที่อาจารยตองตระหนัก เพราะถาผูสอนเตรียมปญหาที่ยุงยากซับซอนไมสัมพันธกับความรูเดิม 
ของผูเรียนแลว จะทําใหผูเรียนเกิดความลําบาก และเสียเวลามากในการกําหนดทิศทางการแสวงหาความรู 
เพื่อนํามาแกปญหานั้น 
   2. ความสามารถในการติดตอกับผูอ่ืน (Communication) ความสามารถในการติดตอ
ส่ือความหมายกับผูอ่ืน เนื่องจากการเรียนการสอนเปน กลุมยอย การติดตอส่ือสารจะชวยใหการเรียนรู
ในกลุมมีประสิทธิภาพ  
   3. ความตระหนักในความสําคัญ (Concern) ผูเรียนควรตระหนักถึง ความสําคัญใน
ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายและดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
   4. ความกลาในการตัดสินใจ (Courage) การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการตัดสินใจในขอมูลนั้น ดังนั้นผูเรียนจะตองมีความกลา ใน
การตัดสินใจ เชน ตัดสินใจตั้งสมมติฐานเพื่อนํามาแกปญหา 
   5. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creativity) ลักษณะนี้ มีความสําคัญยิ่งที่จะตองสรางให
เกิดขึ้นและตองใชเวลานานในการพัฒนาอยางไรก็ดีการเรียนการสอนแบบนี ้ จะชวยพฒันาใหเกิดไดตอเมื่อ
ผูเรียนมีประสบการณเพิ่มข้ึนนอกจากบทบาทที่ผูเรียนเรียนดวยวิธีการแกปญหาแลว ผูเรียนจะตองเรียน
เปนกลุมยอยประมาณ 6 – 8 คน ดังนั้น บทบาทของผูเรียนในกลุมยอยจึงเปนเรื่องสําคัญมาก ที่จะทําให
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การทํางานบรรลุตามวัตถุประสงคบทบาทของผูเรียนในกลุมยอย เปนกระบวนการหนึ่งของการเรียนการสอน
แบบใชปญหาเปนหลัก โดยผูเรียนจะตองมีบทบาทรวมกันเพื่อแกปญหาที่ไดรับ ใหความรวมมือภายใน
กลุมเพื่อสรางวัตถุประสงคการศึกษาถกเถยีง ตอรอง เพื่อสรางกฎเกณฑของกลุมรวมกันทํางานอยางมี
ประสทิธิภาพ และประสทิธผิล พรอมทีจ่ะใหคําตชิมอยางเปดเผยตรงไปตรงมาตอสมาชิกของกลุมทกุคน 
และตองมีความซื่อสัตยตอกลุม โดยทุกคนทํางานที่กลุมมอบหมายใหตรงเวลาที่กําหนดจุดมุงหมายของ
การเรยีนการสอนแบบกลุมยอย คือ การเรียนการสอนในระหวางสมาชกิดวยกนัเปนกลุมรวมมอืกนัทํางาน
ทั้งในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน จะตองมีผูทําหนาทีเ่ปนผูนํากลุมในการดําเนินการเรียนการสอน ไดแก ประธาน
และเลขาของกลุม ดังนั้น สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองผลัดกันเปนผูนํากลุม เพื่อเพิ่มพูนประสบการณใน
การเปนผูนาํกลุมไดทั่วทุกคน 
  รังสรรค ทองสกุนอก (2547: 39) สรุปบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ดังนี ้
   1. นักเรียนจะตองมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนรู บอกถึงความสนใจ ความถนัด
ประสบการณตางๆ ที่ตนมใีหกับครูเพือ่รับทราบและแสดงความคิดเหน็ในการคัดเลือกกจิกรรมเรยีนรูและ
การสรางปญหา 
   2. นักเรียนจะตองเปนผูที่สรางองคความรูดวยตนเอง โดยมีปญหาเปนตัวกระตุนนักเรียน
จะเปนผูกําหนดทิศทางการเรียนรูของตนเองตามขั้นตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนจะตอง
พัฒนาตนเอง ใหเปนผูเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
   3. นักเรียนจะตองเปนผูประเมินผลปญหารวมกับครู ประเมินผลตนเอง เพื่อทราบ
ความกาวหนาในการเรียนรู และประเมินผลครูเพื่อสะทอนใหครูไดรับทราบแลวนําไปปรับปรุง 
 2.10 ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  ขอดี 
   โบวน (Bown.  2003: 8) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน ใน
รายวชิาฟสิกส สรุปไดวา โดยปกติการประเมนิผลจะใชตดัสินผลการเรยีนและวัดระดับความรูพืน้ฐานของ
นักเรียน และแนวทางการศึกษาตอไป ในรายวิชานี ้การประเมินจะชวยใหการเรียนไดนําวธิีการประเมิน
ในทุกดานมาใชกับผูเรียน ชวยใหไดรับขอมูลยอนกลับ และการโตตอบจากนักเรียนในกระบวนการเรียน
การสอนการใชรูปแบบการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน จะชวยใหผูสอนพฒันาหลักการสอนและทราบระดับ
ความรูของนกัเรียน และสามารถใชการประเมนิในการจําแนกระดบัการเรียนไปสงเสริมในดานตางๆ ดังนี ้
    1. ผลการเรียนรูของผูเรียน 
    2. กระบวนการเรยีนรูและพฒันาทักษะ ดังตอไปนี้ 
     2.1 การแกปญหา 
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     2.2 กระบวนการกลุม 
     2.3 การสื่อสาร 
     2.4 การนาํเสนองาน 
     2.5 การคิดวิจารณญาณในการทํางานของตนเอง ผูอ่ืนและความรู 
     2.6 ซอมเสริมความรู 
   นภา หลิมรัตน (2540: 13) กลาววา ขอดีของ PBL คือ การใหปญหาตั้งแตตน เปนการกระตุน
ใหนักศึกษาอยากเรียนรู และถานกัศึกษาแกปญหาไดก็จะมีสวนทาํใหนกัศึกษาจาํเนื้อหาความรูนัน้ไดงาย
และนานขึ้น เพราะไดมีประสบการณตรงในการแกปญหาดวยความรูดังกลาว ปญหาที่ใชเปนตัวกระตุน
ก็มักเปนปญหาที่ตองการคาํอธบิาย/ความรูจากหลาย  ๆวิชา ทาํใหนกัศึกษาไดเห็นถึงความสมัพันธ/ความตอเนื่อง/ 
ความเกี่ยวของของวิชาตางๆ เปนเรื่องราวเดียวกันในการเรียนการสอนแบบ Traditional การสอนวิชา
ใดก็จะสอนวิชานั้นๆ โดดๆ จนจบ และอาจไมเห็นความสัมพันธของแตละวิชา ทําใหนักศึกษาไมสามารถ
เรียนรูไดดีเทาที่ควร 
   วอลตัน แม็ทธิวส วิกเกอรสัน และ เฟลเลตี (พวงรัตน บุญญานุรักษ 2544: 44; อางอิงจาก 
Walton; & Matthews.  1989; &  Wikerson; & Feleti.  1989) กลาวถึง ประโยชนไว ดังนี ้
    1. ชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดดีข้ึนตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในเรื่อง
ขอมูลขาวสารในโลกปจจุบัน 
    2. เสริมสรางความสามารถในการใชทรัพยากรของผูเรียนไดดีข้ึน 
    3. สงเสริมการสะสมการเรียนรู และการคงรกัษาขอมูลใหมไวไดดีข้ึน 
    4. เมื่อใชในการแกปญหาของสหสาขาวิชา ทําใหสนับสนุนความรวมมือมากกวา
การแขงขัน 
    5. ชวยใหเกิดการตัดสินใจแบบองครวม  
   มนสภรณ วิฑรูเมธา (2544: 67) สรุปวา ขอดี ไดแก 
    1. ผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหาโดยตรง ทําใหพัฒนาทักษะการแกปญหา สามารถ
ถายโยงไปสูการแกปญหาที่ซับซอน ในวิชาชีพและชีวิตประจําวันได 
    2. พัฒนาทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
    3. พัฒนาทักษะในการเรียนรู การติดตอส่ือสาร และการทํางานรวมกบัผูอ่ืน 
    4. พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะหและการสงัเคราะห 
    5. ชวยเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูส่ิงใหม ซึ่งในหลกัสูตรไมไดเปดโอกาสให 
    6. ชวยใหผูเรียนเกิดความรูอยางมีโครงสรางงายตอการระลึกไดและการนํามาใช 
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   พัชรากรานต อินทะนาค (2546: 32) กลาววา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนวิธี 
การเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนไดมีโอกาสใชความคิดวิเคราะห ใชความเปนเหตุเปนผลในการดําเนินการเรียน
แตละขั้นตอนดวยตนเอง สําหรับคุณประโยชนที่บงัเกิดขึ้นจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สรุปได ดังนี ้
    1. จากการเรียนแบบเกา นักเรียนสวนใหญถกูเนนใหทองจาํ บอกจดในหองเรียน
มากกวาที่จะลงมือปฏิบัติ แตในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จะพยายามมุงเนนไปที่การใหนักเรียน
ไดมีการเรียนรูกับส่ิงที่เกิดจริงในชวีิต การเรียนแบบนีถ้ือวาเปนการเรียนรูที่มีความหมาย (Meaningful 
Learning) 
    2. ผูเรียนจะมกีารนําพาตวัเองในการเรยีนรู และมีความรับผิดชอบในการเรียนมากขึน้
เมื่อเกิดปญหา ผูเรียนจําเปนจะตองหาขอมลูดวยตวัเองเพือ่นาํมาแกไขปญหา ไมวาจะเปนการใชวารสาร 
ขอมูลสารสนเทศ รวมถงึการพูดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั ข้ันตอนนี ้จะทําใหผูเรียนกลายเปน
ผูที่มีความชํานาญใหการหาขอมูลมากขึ้นดวย 
    3. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในสิ่งที่เกิดขึ้นสูงมาก
และมีการพฒันาทักษะดานตางๆ การเรียนในบริบทของความจริง ไมเพียงแตจะทาํใหการเรียนเปนไป
อยางลึกซึ้งและคงทนเพียงเทานั้น แตยังคงเพิ่มทักษะของความรูในการถายโอนจากหองเรียนไปสูการทํางาน
ได ความสามารถในการถายโอน (Transferability) นี้ เพิ่มข้ึนเนื่องจากผูเรียนสามารถที่จะฝกฝน ความรู 
และทักษะในการปฏิบัติจริง นอกจากนี้ยังทาํใหผูเรียนเกิดการจินตนาการที่ดีข้ึนเมื่อตองนําความรูและทักษะ
ที่เรียนมาไปใชในการทํางานจริง 
    4. การรูจักทาํงานเปนทีม และมีทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน ก็คือ ประโยชน
ที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน เพราะวา ในอนาคตผูเรียนจะตอง
ทํางานรวมกับผูอ่ืนในสงัคม และการมีปฏิสัมพันธทางสงัคมก็ถือวา เปนปจจัยที่สําคัญการเรียนโดยใช
ปญหาเปนฐาน ผูเรียนจะทาํงานรวมกนัเปนกลุม มีการประเมินจากเพือ่นรวมกลุมรวมถึงการชวยกนัแสดง 
ผลงานอภิปราย 
    5. ผูเรียนจะมีทัศนคติในการจูงใจตัวเองเพิ่มข้ึน นักวิจัยหลายทานพบจากการสํารวจ
วาผูเรียนโดยทั่วไป ชอบการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน และอัตราการเขาชั้นเรียนมีสูงมากกวาการเรียน
แบบปกติ ผูเรียนคิดวาการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานนี้เปนวิธีที่นาสนใจ สนุก และกระตุนใหผูเรียนมี
ความยืดหยุนในการเรียน เพราะวาสภาพของการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานนี ้ไมมีการบังคับและผูเรียน
สามารถเรียนไดอยางเปนตัวของตัวเอง ทัศนคตินี้เองที่ทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มมากขึ้น 
    6. ความสัมพันธของครูผูสอนกบันักเรียน ครูผูสอนถือไดวา เปนผูแนะแนวทางและ
ใกลชิดผูเรียน เมื่อครูผูสอนรูถึงความตองการ ความสนใจของผูเรียนแลว ปญหาทีน่าํมาแกไขก็จะกลายเปน
แรงจูงใจอยางดี ในการเพิ่มบรรยากาศการทํางานเปนกลุมใหแกผูเรียน ใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะนําพาตวัเอง
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ในการเรียนและมีทักษะในการแกปญหา ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งตอความเจริญเติบโตทางดานความคิด
ของผูเรียน 
    7. ระดับในการเรียนรูของผูเรียนจะเพิ่มข้ึน ผูเรียนจะมีการพัฒนาความเขาใจเพิ่ม
มากยิ่งขึ้นตามลําดับข้ันตอนของการเรียน เร่ิมจากการนําความรูเกามาใชเรียนรูในบริบทที่คลายคลึงกับ
ส่ิงที่จะเกิดในอนาคต มีการเรียนรูที่จะหาขอมูลเพื่อจะนํามาแกไขปญหาใหดีที่สุด ซึ่งจุดนี้เองที่ผูเรียนจะ
มีการพฒันาระบบในการคิด การเขาใจ และนํากลับมาใชได เพราะวา เนื้อหาที่เรียนอยูในบริบทที่เคยเรียน
มาแลว ไมวาจะเปนการใหคํานิยาม ขอมูลตางๆ ทฤษฎีตางๆ ความสัมพนัธรวมทัง้หลกัตางๆ ก็อยูในบริบท
นั้นๆ 
  ขอจํากัด 
   นภา หลิมรัตน (2540: 13 – 14) กลาววา ขอเสียของ PBL ที่เห็นงายที่สุด คือ ความไมเคยชิน
กับวิธีเรียนแบบนี ้เพราะวาคุนเคยกับการเรียนแบบเกา ครอบคลุมเนื้อหาไดนอยกวา ซึ่งจะทาํใหผูเรียน
ผูสอนไมสบายใจ เพราะเกรงวาจะยังขาดเนื้อหาบางสวนที่ไมไดถูกนํามาเรียน 
   มนสภรณ วิฑรูเมธา (2544: 67) สรุปไว ดังนี ้
    1. อาจารยจะตองเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหม เปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยการสอน
จําเปนตองมีการอบรมกอนที่จะวางแผน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
    2. อาจารยตองมคีวามชาํนาญในการเตรียมและเลือกสื่อการเรียน ทั้งที่เปนเอกสาร
โสตทัศนูปกรณตางๆ จึงจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค 
    3. มีการเปลี่ยนแปลงสิ่งอาํนวยความสะดวกตางๆ เชน หองเรียนตองมหีองประชุม 
กลุมยอย หองสมุด อุปกรณชวยสอน ดังนัน้ สถาบนัการศึกษาตองเตรียมในสิ่งเหลานี ้ถาสถาบนัขาด
ปจจัยในการพัฒนานี ้การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก คงประสบผลสําเร็จไดยาก 
   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2548: 79 – 80) กลาววา การเรียนการสอนที่มีผูสอนเปนศนูยกลาง
ไมสามารถสอนสาระทีจ่ําเปนตองเรยีนไดหมด แตการเรยีนรูแบบเนนปญหาเปนฐานจะชวยใหผูเรียนเลือกสรร
ขอความรูที่ตองเรียนดวยตนเอง เกิดการเรยีนรูวิธกีารแกปญหา ไดรับความรูใหมจาการศึกษาคนควาดวย
การวิเคราะหและแกปญหาที่เรียน รูจักการตัดสินใจ การใหความเห็น การพัฒนาความคิดใหมๆ และ
ความกระตือรือรนตอการเรียน เกิดการเรียนรูอยางบูรณาการ นอกจากนี้การเรียนรูแบบเนนปญหาเปนฐาน 
ยังเนนถึงการเรียนรูแบบมีสวนรวมจากกลุม การใชพลวตักลุม ซึ่งทําใหผูเรียนไดพฒันาบุคลกิภาพที่มี
ความเปนตัวเอง มีความคิดริเร่ิม คิดเปน มีความมั่นใจ กลาที่จะเผชิญปญหา และใชหลักการแกปญหา
อยางมีเหตุผล รวมทั้งเปนการฝกฝนนิสัยการศึกษาคนควาซึ่งเปนพฤติกรรมจําเปนของการเรียนรูตลอดชีวิต 
   มัณฑรา ธรรมบุศย (2549: 45) ใหความเหน็วา แมวา PBL จะมีขอดีมากมาย แตผูสอน
บางคนก็ไมนิยมนําไปใชซึ่งอาจเกิดจากเหตุผล ดังนี ้
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    1. ผูสอนสวนใหญยังไมสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองจากผูเชี่ยวชาญการบรรยาย 
(Expert Teacher) ไปสูการเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 
    2. ผลจากการวิจัยพบวา ผูเรียนจํานวนมากพอใจที่จะเรียนรูอยางผิวเผินมากกวา
ที่จะเรียนรูแบบเจาะลึก (Deep Learning) บางคนเกิดความวิตกกงัวล บางคนรูสึกขุนเคืองใจ ไมพอใจ
เมื่อรูวาผูสอนจะใชกระบวนการ PBL ในการสอน 
    3. ไมคุมคาเรื่องเวลา เพราะ PBL ตองใชเวลามาก ผูสอนตองวางแผนการสอน
ลวงหนาเปนเวลานาน โดยเฉพาะตองเตรียมปญหาที่จะนํามาใหศึกษาใหด ี
    4. ไมไดรับการสนับสนนุจากผูมีอํานาจและผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เชน 
ผูบริหารที่ไมเขาใจหรือไมมคีวามรูเร่ือง PBL อาจมองวาครูไมสอนหนงัสือ ปลอยใหนกัเรยีนคนควากันเอง
ซึ่งอาจทําใหผูสอนเกิดความทอแทและหมดกําลังใจที่จะใชกระบวนการ PBL 
 2.11 การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในหลักสูตรวิทยาศาสตร 
  ในหลักสูตรวิทยาศาสตร มีการนํารูปแบบการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานมาใชพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาชีววิทยา เคมี และฟสิกส ที่มหาวิทยาลัย Delaware วิชาชีววิทยา ที่วิทยาลัย Selkirk 
ประเทศแคนาดา แอลเลน (Allen.  1996: 43) กลาวไวสรุปไดวา แนวคิดของการนําการเรยีนโดยใชปญหา
เปนฐาน มาใชกับหลักสูตรวิทยาศาสตร เนื่องจากการเรียนการสอนแบบเดิมใชการบรรยายเนื้อหา มโนทัศน
และหลักการที่เปนนามธรรมจะถูกนําเสนอกอนและตอมาจงึนาํเสนอดวยตวัอยาง ซึ่งหางไกลจากประสบการณ
และความสนใจของผูเรียนแตละคน และเนนการจําขอเท็จจริง และเปนการแกปญหาดวยการคํานวณ
มากกวาความเขาใจ การแกปญหาดวยการเสนอดวยตัวความรู กอใหเกิดปญหาคือ ผูเรียนไมรูวาทําไม
และสิ่งใดที่พวกเขาไดเรียนรู ซึ่งการเรียนดังกลาวเปนเครื่องกั้นการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน วูด (Woods.  
1996: 22) ไดเปรียบเทียบแนวคิดของการเรียนแบบเนนเนื้อหากับการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน ดังแสดงใน 
ภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
      
 
ภาพประกอบ 3 การเปรียบเทยีบการเรียนแบบเนนเนื้อหากับการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน (Woods.  1994: 2) 

เร่ิมตน เร่ิมตน 

เรียน 

บอกสิ่งที่จําเปนตองรู 

ใชปญหาแสดงวา
ใชอยางไร 

ระบุส่ิงที่จาํเปนตองรู 

กําหนดปญหา ประยุกตใช 

เรียน 

Problem – Based Learning Sobject – Based Learning 



 54

  นอกจากนีม้ีนกัการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการเรยีนโดยใชปญหาเปนฐาน
กับการเรียนวิทยาศาสตร ดังนี ้
  กาแลงเจอร (Gallagher.  1995: 136) กลาววา “การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียน
มโนทัศนทีม่ีความหมาย ผูเรียนไดออกแบบการทดลองและพัฒนาทักษะการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 
ผูเรียนรูวาเรียนทําไม ขอมูลที่เรียนมีความจําเปนอยางไร เปนการเรียนที่คลายกับนักวิทยาศาสตรที่จะไมปฏิบัติ 
การทดลองกอนที่จะระบุคําถามที่ไมสามารถอธิบายได เชนเดียวกับการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานที่จะ
ไมเร่ิมตนเรียนจนกวาจะประสบกับปญหา” 
  แอลเลน (Allen.  1996: 44) ใหเหตุผลของการนําการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานมาใชใน
วิชาวิทยาศาสตร ดังนี ้
   1. ความรวมมือภายในกลุมทาํงาน เพื่อสนับสนุนพัฒนาการทางสังคมในชัน้เรียนวทิยาศาสตร 
ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะทางภาษา การเขียนเพื่อติดตอส่ือสารและทักษะการสรางทีมงาน ซึ่งมีความจําเปน
สําหรับการประสบความสําเร็จหลังจากจบการศึกษา 
   2. ไดรับความรูทางวิทยาศาสตรในบริบทที่สามารถนําไปใชได 
   3. การรูวิธีการเรยีน เปนพื้นฐานของความรูที่เพิม่ข้ึน ซึ่งผูเรียนจําเปนตองเรียนรูวธิี 
การเรียนเพื่อระบุวาขอมูลอะไรที่จําเปนสาํหรับนํามาประยุกตใชโดยเฉพาะ คนควาขอมูลไดจากที่ไหน 
อยางไร รวบรวมขอมูลและจัดระบบแนวคิดไดอยางไร 
   4. การปฏิบัติทางวิทยาศาสตร เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณในการแสวงหาความรู
เชนเดียวกับการทํางานของนักวิทยาศาสตร โดยดําเนินการจากสิ่งทีเ่ปนนามธรรมไปสูรูปธรรม และจาก
ส่ิงที่รูไปสูส่ิงไมรู 
   5. การเชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ โดยใชปญหาเปนตัวนําการเรียน ชวยใหผูเรียน
เชื่อมโยงความรูในสาขาวิชาตางๆ ที่เกี่ยวของมาสมัพนัธกนั เพื่อใชในการแกปญหานอกจากนี ้ อัลเลน 
(Allen.  1996: 45) กลาววา “นักวทิยาศาสตรตระหนักวาพวกเขาไมสามารถจดจําขอมูลที่จําเปนในวิชาชีพ
ของเขาไดหมด การเรยีนเพือ่ที่จะบรรลุขอมูลจึงเปนสิง่ตองรูการรูจกัแหลงการเรียนที่จะคนควา วเิคราะห
และใชขอมูลเหลานั้น เปนทกัษะที่สําคัญสําหรับการเรียนมากกวา” 
  เมอรสัน และ พาริคห (Mierson; & Parikh.  2000: 22) กลาววา “การเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน เปนวิธทีี่เหมาะสมกับผูเรียน ในกลุมการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานผูเรียนไมเพียงแกปญหา 
เรียนเนื้อหาและเรียนรูวธิีการเรียน แตยังมีสวนรวมกับคนอ่ืนๆ มีการยนิยอม เพื่อพูดคุยเกี่ยวกับความรูสึก 
ตอสู สนุก เฝามองและดูแลคนอื่นๆ ในบางโอกาส” 
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3. เอกสารที่เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 3.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  ฮูเซ็น และ โพสเทิลธเวท (Husen; & Postlethwaite.  1985: 35) ใหความเห็นวาผลสมัฤทธิ์
เปนคําที่มีความหมายกวางขวาง ซึ่งพอจะประมวลไดวา เปนผลสะทอนของความรอบรู และการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางทีท่ักษะและความรูกําลังพัฒนา 
  จินตนา ชวยดวง (2547: 29) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา คือ ความสามารถในการ
ที่จะพยายามเขาถึงความรู ซึ่งเกิดจากการกระทําที่ประสานกนั และอาศัยความพยายามอยางมาก ทั้ง
องคประกอบที่เกี่ยวของกับสติปญญา และองคประกอบที่ใชสติปญญา แสดงออกในรูปของความสําเร็จ 
ซึ่งสามารถวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
  ปริวัติ สิงหาเวช (2548: 5) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถ
ในการเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร ซึ่งพิจารณาจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกระทรวงศึกษาธิการไดปรับปรุง
หลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร ใหเอื้อตอการพัฒนาความสามารถของนักเรียน โดยยึดจุดประสงค ดังนี ้
(กรมวิชาการ.  2546) 
   1. เพื่อใหเกิดความเขาใจในหลักการและทฤษฎีข้ันพื้นฐานของวิชาวิทยาศาสตร 
   2. เพื่อใหเกิดความเขาใจในลักษณะขอบเขต และวงจํากัดของวิทยาศาสตร 
   3. เพื่อใหเกิดทักษะในการศึกษาคนควาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   4. เพื่อใหมีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
   5. เพื่อใหเกิดความเขาใจในความสัมพนัธระหวางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและอิทธิพล
ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมวลมนุษยและสภาพแวดลอม 
   6. เพื่อสามารถนาํความรู ความเขาใจในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชประโยชน
ตอสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง ผลที่เกิดขึ้น
จากการเรียนรู โดยสามารถวัดไดจากเครื่องมือการวัดผลสัมฤทธ เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 3.2 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  คลอฟเฟอร (พมิพันธ เตชะคุปต.  2545: 110 – 113; อางองิจาก Kolpfer.  1971) ไดกลาวถงึ 
การประเมินผลดานการเรียนรูดานความรู ซึ่งสามารถวัดไดจากกิจกรรม ทั้ง 4 ดาน คือ 
   1. ดานความรู – ความจํา หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียน มีความจําในเรื่องราวตางๆ 
ที่ไดรับรูจากการคนควาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการอานหนงัสือและการฟงการบรรยาย เปนตน 
ความรูทางวิทยาศาสตรแบงออกเปน 9 ประเภท คือ 
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    1.1 ความรูเกี่ยวกับความจริง 
    1.2 ความรูเกี่ยวกับมโนมติ หรือมโนทัศน 
    1.3 ความรูเกี่ยวกับหลักการ และกฎทางวิทยาศาสตร 
    1.4 ความรูเกี่ยวกับขอตกลง 
    1.5 ความรูเกี่ยวกับลําดับข้ันตอนของปรากฏการณตางๆ 
    1.6 ความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑ ในการแบงประเภทของสิ่งตางๆ 
    1.7 ความรูเกี่ยวกับเทคนิค และกรรมวิธีทางวทิยาศาสตร 
    1.8 ความรูเกี่ยวกับศัพทวิทยาศาสตร 
    1.9 ความรูเกี่ยวกับทฤษฎี 
   2. ดานความเขาใจ หายถงึ พฤตกิรรมทีน่กัเรียนใชความคิดที่สูงกวาดานความรู - ความจาํ 
แบงเปน 2 ประเภท 
    2.1 ความเขาใจขอเท็จจริง วิธีการ กฎเกณฑ หลักการและทฤษฎีตางๆ คือ เปน
การบรรยายรปูแบบใหมที่แตกตางจากที่เคยเรียน 
    2.2 ความเขาใจเกีย่วกับการแปลความหมายขอเท็จจริง คําศัพทมโนมต ิหลักการ 
และทฤษฎทีี่อยูในรูปของสญัลักษณหนึ่งไปเปนสัญลักษณอ่ืนได 
   3. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสวงหาความรู 
และแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งตองอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
   4. ดานการนาํความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช หมายถงึ พฤติกรรมที่
นักเรียนนําความรู มโนมติ กฎ หลักการ ตลอดจนวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใชแกปญหาในสถานการณ
ใหมได โดยสามารถแกปญหาไดอยางนอย 3 ประการ คือ 
    4.1 แกปญหาที่เปนเรื่องวิทยาศาสตรในสาขาเดียวกัน 
    4.2 แกปญหาที่เปนวิทยาศาสตรสาขาอื่น 
    4.3 แกปญหาที่นอกเหนือจากเรื่องของวิทยาศาสตร 
  ประทุม อัตชู (2547: 3) กลาววา การวัดผลการเรียนรูดานความรูใหครอบคลุมทั้งความรู
ดานวทิยาศาสตร และกระบวนการหาความรูทางวิทยาศาสตรนั้น จําแนกพฤติกรรมที่พงึประสงค หรือ
พฤติกรรมที่ตองการวัดออกเปน 4 ดาน คือ 
   1. ดานความรู – ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกสิ่งที่เคยเรียนมาแลว
เกี่ยวกับขอเท็จจริง หลักการ และทฤษฎี 
   2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย จําแนกความรูได เมื่อปรากฏ 
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อยูในรูปใหม โดยการแปลความหมายแลวเปรียบเทียบ หรือผสมผสานส่ิงใหมที่พบเห็นกบัประสบการณเดิม 
   3. ดานการนาํความรูไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูวิธกีารทางวิทยาศาสตร
ไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางกันออกไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
   4. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถงึ ความชํานาญ ในการคิด และ
การปฏิบัติทางวทิยาศาสตร ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติและฝกฝนความคิดทางสมอง 
  นนัทกา บินตาฮี (2551:33) กลาววา การวัด และประเมนิผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร 
เปนการวัดความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนที่เปนผลจากการไดรับประสบการณจากการจัดการเรียนรู 
หรือการสืบเสาะหาความรู โดยสามารถวัดและประเมินออกมาได โดยใชแบบวัดผลการเรียนดานความรู 
 จากที่นกัวิชการทางการศึกษาไดกลาวมาในขางตน สามารถสรุปไดวา การวัดผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิทยาศาสตรนั้นจะตองวัดใหครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ ดานความรู – ความจํา ดานความเขาใจ 
และ ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 3.3 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนสวนสาํคัญในการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร 
ซึ่งคณะกรรมการการศกึษาวทิยาศาสตร (Commission of Science for the Advancement of Science : 
AAS) ไดแบงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปน 13 ทักษะ โดยแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้ (ภพ 
เลาหไพบูลย.  2537: 14 – 29) 
   1. ทักษะขั้นพื้นฐานม ี8 ทักษะ ไดแก 
    1.1 ทักษะการสังเกต 
    1.2 ทักษะการวัด 
    1.3 ทักษะการคํานวณ 
    1.4 ทักษะการจําแนกประเภท 
    1.5 ทักษะการหาความสัมพนัธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 
    1.6 ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
    1.7 ทักษะการลงความคิดเห็น 
    1.8 ทักษะการพยากรณ 
   2. ทักษะขั้นผสมบูรณาการมี 5 ทักษะ ไดแก 
    2.1 ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
    2.2 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
    2.3 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
    2.4 ทักษะการทดลอง 
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    2.5 ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 
    1.1 ทักษะการสังเกต หมายถึง ความสามารถในการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง 
หรือหลายอยางรวมกนั ไดแก ตา ห ูจมูก ล้ิน และผิวกาย เขาไปสัมผัสไปโดยตรงกับวัตถุหรือปรากฏการณ
ตางๆ โดยไมลงความเห็นของผูสังเกตลงไปดวย ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี ้คือ 
     1.1.1 ชี้บงและบรรยายสมบัติของวัตถุหรือสถานการณ โดยใชประสาทสัมผัส
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางไดถูกตองเหมาะสม 
     1.1.2 บรรยายถึงสมบัติเชิงปริมาณของวัตถุ โดยการกะประมาณ 
     1.1.3 บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 
    1.2 ทักษะการวัด หมายถึง ความสามารถในการเลือกใชเครื่องมอื และการใชเคร่ืองมือ 
วัดหาปริมาณของสิ่งตางๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับส่ิงที่จะวัด โดยมี
หนวยกาํกับเสนอ ความสามารถที่แสดงวา เกิดทักษะนี้ข้ึน คือ 
     1.2.1 ของตัวเลขที่ไดจากการวัดได 
    1.3 ทักษะเลือกเครื่องมือไดเหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด 
     1.3.1 บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัดได 
     1.3.2 บอกวิธีและวิธีใชเครื่องมือไดอยางถูกตอง 
     1.3.3 ทําการวัดความกวาง ความยาว ความสูง อุณหภูมิ ปริมาตร น้ําหนักได
ถูกตอง 
     1.3.4 ระบุหนวยการคํานวณ หมายถึง ความสามารถในการบวก ลบ คูณ หาร 
หรือจัดกระทํากับตัวเลขที่แสดงคาปริมาณของสิ่งใดสิ่งหนึง่ ซึ่งไดจากการสังเกต การวัด การทดลองโดยตรง 
หรือจากแหลงอื่น ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้ข้ึน คือ 
      1.3.4.1 การนับ ไดแก นับจํานวนสิ่งของไดถูกตอง ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่
นับได และตัดสินวา ของในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรอืตางกัน 
      1.3.4.2 การคํานวณ ไดแก บอกวิธกีารคํานวณได คิดคํานวณไดถูกตองและ
แสดงวิธีการคิดคํานวณได 
      1.3.4.3 การหาคาเฉลี่ย ไดแก บอกวิธีการหาคาเฉลี่ย หาคาเฉลี่ย และแสดง
วิธีการหาคาเฉลี่ย 
    1.4 ทักษะการจาํแนกประเภท หมายถงึ ความสามารถในการจัดจาํแนกหรือเรยีง 
ลําดับวัตถ ุหรือส่ิงที่อยูในปรากฏการณตางๆ ออกเปนหมวดหมู โดยมีเกณฑ ในการจัดจําแนก เกณฑ
ดังกลาวอาจใชความเหมือน ความแตกตางกนั หรือความสัมพนัธอยางใดอยางหนึ่งก็ได ความสามารถ
ที่แสดงวา เกิดทักษะนี้ข้ึน คือ 
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     1.4.1 บงชี้และบรรยายคุณสมบัติของส่ิงที่ศึกษาได เพื่อใชเกณฑ ในการจัดจาํแนก
ประเภทวัตถุ 
     1.4.2 จําแนกสิง่ที่ศกึษากลุมหนึง่ออกเปนหลายประเภท ตามเกณฑในการจําแนก
ที่สรางขึ้น 
     1.4.3 จําแนกสิ่งที่ศกึษาตามเกณฑที่ผูอ่ืนกําหนดใหได 
    1.5 ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา หมายถึง 
ความสามารถในการหาความสัมพันธระหวาง 2 มิติกับ 3 มิต ิส่ิงที่อยูหนากระจกเงากับภาพที่ปรากฏใน
กระจกเงาวา จะเปนซายขวาของกนัและกนัอยางไร ตําแหนงทีอ่ยูของวัตถหุนึ่งกับอีกวัตถหุนึ่งและการเปลี่ยน
ตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา หรือสเปส ของวัตถุที่เปลี่ยนแปลงไปตามเวลา ความสามารถที่แสดงวา 
เกิดทักษะนี้ข้ึน คือ 
     1.5.1 วาดรูป 3 มิติ ของวัตถุจริงทั่วไปได 
     1.5.2 บอกจํานวนเสนสมมาตรของรูป 2 มิติ และระนาบสมมาตรของรูป 3 มิติ ได 
     1.5.3 บอกความสัมพันธของรูป 2 มิติ และรูป 3 มิติ ได 
     1.5.4 ระบุความสมัพนัธของสิง่ที่ปรากฏหนากระจกเงากับส่ิงที่ปรากฏในกระจกเงาได 
     1.5.5 ระบุความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอีกวตัถุหนึ่งกลาวคอื 
บอกไดวา วัตถุอยูในตําแหนงหรือทิศใดของอีกวัตถุหนึ่ง 
     1.5.6 ระบุความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา 
    1.6 ทักษะการจัดกระทาํและสื่อความหมายขอมลู หมายถงึ ความสามารถในการนํา 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอ่ืน มาจัดกระทําเสียใหมโดยวิธีการตางๆ เชน 
การจัดเรียงลําดับ จัดแยกประเภท หรือคํานวณหาคาใหม เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของขอมูลชุดนั้นขึ้น 
โดยอาจนําเสนอในรูปตาราง แผนภูมิ แผนภาพ กราฟเปนตน ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนีข้ึ้น คือ 
     1.6.1 เลือกรูปแบบที่จะใชในการนําเสนอขอมูลไดเหมาะสม 
     1.6.2 บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลได 
     1.6.3  ออกแบบการเสนอขอมูลใหอยูในรูปใหมที่เขาใจดีข้ึนได 
     1.6.4  บรรยายลักษณะของสิ่งหนึ่งสิ่งใดดวยขอความที่เหมาะสม กะทัดรัด จน
ส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได 
     1.6.5 บรรยาย หรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงจนสือ่สารความหมายใหผูอ่ืนเขาใจ
ได 
    1.7 ทักษะการลงความเห็น หมายถงึ ความสามารถในการอธิบายขอมลูที่มีอยู
อยางมีเหตุมีผลโดยอาศัยความรู หรือประสบการณเดิมชวย ขอมูลที่มีอาจไดจากการสังเกต การวัด หรือ
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การทดลอง คําอธบิายนัน้เปนสิง่ที่ไดจากความรูหรือประสบการณเดิมของผูสังเกตทีพ่ยายามโยงบางสวน
ของความรู หรือประสบการณเดิมใหมาสัมพันธกับขอมลูเดิมที่ตนเองมีอยู ความสามารถที่แสดงวา เกิด
ทักษะนี้ข้ึน คือ ความสามารถอธิบายหรือสรุปเรื่องหนึ่ง  ๆ โดยการเพิ่มความเห็นใหกับขอมลูที่ไดจากการสงัเกต 
การวัด การทดลอง โดยใชความรู และประสบการณเดิมมาชวย 
    1.8 ทักษะการพยากรณ หมายถึง ความสามารถในการทํานาย หรือคาดคะเน ส่ิง
ที่จะเกิดขึ้นลวงหนา โดยอาศัยการสังเกต ปรากฏการณที่เกิดซ้ําๆ หรือความรูที่เปนหลกัการ กฎ หรือทฤษฎี
ในเรื่องนั้นมาชวยในการทํานาย การทํานายอาจทําได ภายในขอบเขตของขอมูล และภายนอกขอบเขต
ขอมูล ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนีข้ึ้น คือ  
     1.8.1 ทํานายผลที่เกิดขึ้นจากขอมูลที่เปนกฎ หลักการ หรือทฤษฎีที่มีอยูได 
     1.8.2 ทํานายผลที่เกิดขึ้นภายในขอบเขตขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
     1.8.3 ทํานายผลที่เกิดขึ้นนอกของเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
    1.9. ทักษะการตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการใหคําอธิบาย ซึ่งเปน
คําตอบลวงหนากอนที่จะดําเนินการทดลอง เพื่อตรวจสอบความถูกตองเปนจริงในเรื่องนั้นๆ ตอไป  
     สมมติฐาน เปนขอความที่แสดงการคาดคะเน ซึ่งอาจเปนคาํอธิบายของสิ่งที่
ไมสามารถตรวจสอบโดยการสังเกตได หรืออาจเปนขอความที่แสดงความสมัพันธทีค่าดคะเนวาจะเกิดขึ้น
ระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามที่ตั้งขึน้ อาจถูกหรือผิดก็ได จึงจําเปนตองมกีารทดลอง เพื่อตรวจสอบ
สมมติฐาน ความสามารถที่แสดงวา เกิดทกัษะนี้ข้ึน คือ 
     1.9.1 สรางสมมติฐาน ซึ่งเปนการสรุปรวบยอดจากผลการสังเกตหรือลงความเห็น
จากขอมูลได 
     1.9.2 ความสามารถในการสรางหรือแสดงใหเห็นถึงวิธทีี่จะทดสอบสมมติฐาน 
     1.9.3 สามารถปรับปรุงสมมติฐานภายหลังจากการสังเกต เพื่อทดสอบสมมติฐาน
นั้น 
    1.10 ทักษะการกาํหนดนยิามเชงิปฏิบัติการ หมายถงึ ความสามารถ ในการกาํหนด
ความหมายและขอบเขตของคํา หรือตัวแปรตางๆ ใหเขาใจตรงกัน และสามารถสังเกตและวัดได 
     คํานยิามเชงิปฏิบัติการ เปนความหมายของคาํศัพทเฉพาะ เปนภาษางาย  ๆชัดเจน 
ไมกํากวม ระบุส่ิงที่สังเกตได และระบุการกระทํา ซึ่งอาจเปนการวัด ทดสอบ การทดลองไวดวยความสามารถ
ที่แสดงวา เกิดทักษะนี้ข้ึน คือ การกําหนดความหมาย และขอบเขตของคํา หรือตัวแปรตางๆ ที่สังเกต และ
วัดได 
    1.11 ทักษะการกาํหนดและควบคุมตัวแปร หมายถงึ ความสามารถที่จะบงชีว้า  
ตัวแปรใดเปนตัวแปรตน ตัวแปรใดเปนตัวแปรตาม ตัวแปรใดเปนตัวแปรควบคุม ในการหาความสัมพันธ 
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ที่เกิดขึ้นระหวางตัวแปรในสมมติฐานหนึ่งๆ หรือปรากฏการณหนึ่งๆ 
     1.11.1 ตัวแปรตน เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลที่ตองการศึกษา หรือตัวแปรที่
ตองการทดลองดูวา จะกอใหเกิดผลเชนนั้นจริงหรือไม 
     1.11.2 ตัวแปรตาม เปนตัวแปรที่เปนผลเนื่องมาจากตัวแปรตน เมื่อตัวแปรตน
เปลี่ยนไป ตัวแปรตามจะเปลี่ยนตามไปดวย 
     1.11.3 ตัวแปรควบคุม เปนตัวแปรตนอื่นๆ ที่ยังไมสนใจศึกษา อาจมีผลตอ
ตัวแปรตามในขณะนัน้ จึงจําเปนตองมีการควบคุมใหคงที่ไวกอน มิฉะนัน้อาจทําใหผลการทดลองคลาดเคลื่อน 
      ความสามารถที่แสดงวา เกิดทักษะนี้ข้ึน คือ ชี้บง และกําหนดตัวแปรตน
ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมได 
    1.12 ทักษะการทดลอง หมายถงึ ความสามารถในการดาํเนนิการตรวจสอบสมมติฐาน
โดยการทดลอง เร่ิมตั้งแตการออกแบบการทดลอง การทดลอง การปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนที่ออกแบบ 
ไว ตลอดจนการใชวัสดุอุปกรณ อยางถูกตอง และการบันทึกผลการทดลอง 
     การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลอง กอนลงมือทดลองจริง 
เพื่อกําหนดวิธีการดําเนินการทดลอง ซึ่งเกี่ยวกับการกําหนดและควบคุมตัวแปรวัสดุอุปกรณที่ตองการใช
ในการทดลอง ความสามารถที่แสดงวา เกิดทักษะนี้ข้ึน คือ 
     1.12.1 กําหนดวิธีการทดลองดูถูกตองเหมาะสม โดยคํานึงถึงตัวแปรตน ตัวแปรตาม
และตัวแปรที่ตองควบคุม รวมถึงการระบุอุปกรณหรือสารเคมีที่จะตองใชในการทดลอง 
     1.12.2 ปฏิบัติการทดลองได และใชอุปกรณไดถูกตองเหมาะสม 
     1.12.3 บันทึกผลการทดลองไดคลองแคลวถูกตอง 
    1.13 ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป หมายถึง ความสามารถใน
การบอกความหมายของขอมูลที่ไดจัดกระทํา และอยูในรูปแบบที่ใชในการสื่อความหมายแลว ซึ่งอาจอยู
ในรูปของตาราง กราฟ แผนภูมิ หรือภาพตางๆ รวมทัง้สามารถในการบอกความหมายของขอมลูในเชิง
สถิติดวย และสามารถลง 
     ขอสรุปโดยการนําเอาความหมายของขอมูลที่ไดทั้งหมดสรุป ใหเห็นความสัมพันธ
ของขอมูลที่เกี่ยวกับตัวแปรที่ตองการศึกษา ภายในขอบเขตของการทดลองนั้น ความสามารถที่แสดงวา
เกิดทักษะนี้ข้ึน คือ 
     1.13.1 แปลความหมาย หรือบรรยายลักษณะ และสมบัติของขอมูลที่มีอยูได
เชน การตีความหมายจากกราฟ การตีความหมายขอมูลที่อาศัยทักษะการคํานวณ เปนตน 
     1.13.2 บอกความสัมพนัธของขอมูลทีม่ีอยู เชน ผลสมัฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร 
เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน ที่เปนผลมาจากการเรียนรูที่สามารถวัดและประเมินผลได 
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 3.4 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ศิริชัย กาญจนวาส ี (2544: 125) กลาววา แบบสอบผลสัมฤทธิ ์(Achievement Tests) ใช
วัดสมรรถนะอันเปนผลลัพธจากการเรียนการสอนหรือโปรแกรมการฝกอบรม ใชวัดผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
(What Person Has Learned) จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูสอนไดจัดขึ้นเพื่อการเรียนรูนัน้ ส่ิงที่มุงวัด
จึงเปนสิง่ที่ผูเรียนไดเรียนรูภายใตสถานการณที่กาํหนดขึ้น ซึ่งอาจเปนความรู หรือทักษะบางอยาง (สวนใหญ
จะเนนทักษะทางสมองและความคิด) อันบงบอกถึง สถานภาพการเรียนรูที่ผานมา หรือสภาพการเรียนรู
ที่บุคคลนั้นไดรับ 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545: 95) ใหความหมายไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์หมายถงึ แบบ 
ทดสอบที่วัดความรู ทักษะและสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่เด็กไดรับจากประสบการณทั้งปวง ทั้งจาก
โรงเรียนและทางบานยกเวนการวัดทางรางกาย ความถนัด และทางบุคคลกับสังคม สําหรับในโรงเรียน
แลวแบบทดสอบประเภทผลสัมฤทธิ์มุงที่จะวัดความสําเร็จในวิชาการเปนสวนใหญ 
  สมนึก ภัททยิธน ี(2546: 73) ไดใหความหมายแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ 
แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพทางสมองดานตางๆ ที่นักเรียนไดรับการเรียนรูผานมา 
 3.5 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  เพลินพิศ ธรรมรัตน (2542: 91) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไววา การสรางแบบทดสอบใหมีคุณภาพ จําเปนตองศึกษาขั้นตอนและกระบวนการตางๆ 
ในการสรางแบบทดสอบใหเขาใจ ครูหรือผูสรางขอสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรดําเนินการสราง
แบบทดสอบแบบครูสรางเองตามขั้นตอน ดังนี ้
   1. วางแผนการสรางแบบทดสอบ 
   2. การเตรียมงานเขียนขอสอบ 
   3. การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
   4. การคัดเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบ 
   5. การจัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 
  พิชิต ฤทธิจ์รูญ (2545: 97) กลาวถงึขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วาการสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ มข้ัีนตอนในการดําเนินการ ดังนี ้
   1. วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร การสรางแบบทดสอบควรเริ่มตน
ดวยการวิเคราะหหลักสูตร และสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร เพื่อวิเคราะหเนื้อหาสาระและพฤติกรรมที่
ตองการจะวัด ตารางวเิคราะหหลกัสูตรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบ โดยระบุจาํนวนขอสอบในแตละเร่ือง
และพฤติกรรมที่ตองการจะวัดไว 
   2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูเปนพฤติกรรมที่เปนผลการเรียนรู 
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ที่ผูสอนมุงหวงัจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนา สําหรับเปนแนวทางในการจัด 
การเรียนการสอน และเปนการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
   3. กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง โดยศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตรและ
จุดประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบที่จะใชวัดวา จะเปน
แบบใด โดยเลอืกใหสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกบัวัยของผูเรียนแลวศึกษาวธิีเขียน
ขอสอบชนิดนั้นใหมีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 
   4. เขียนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดทีก่ําหนดไวในตาราง
วิเคราะหหลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียนขอสอบที่ได
ศึกษามา 
   5. ตรวจทานขอสอบ เพื่อใหขอสอบที่เขียนไวแลว มีความถูกตองตามหลกัวิชามคีวามสมบูรณ
ครบถวนตามรายละเอียดที่กําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตองพิจารณา ทบทวน 
ตรวจทานขอสอบอีกครั้งกอนที่จะนาํไปจดัพิมพและนําไปใชตอไป 
   6. จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพขอสอบ
ทั้งหมด จัดทาํเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีคําชี้แจงหรือคําอธบิายวิธีตอบแบบทดสอบ (Direction) 
และจัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 
   7. ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบเปนวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนาํไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองกับกลุมที่มีลักษณะ
คลายคลงึกนักับกลุมที่ตองการสอบจริง แลวนาํผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมีคณุภาพ 
โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมกัไมคอยมีการทดลองสอบและวิเคราะห
ขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดสอบแลว จึงวิเคราะหขอสอบเพื่อปรับปรุงขอสอบและนําไปใช
ในครั้งตอไป 
   8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวา ขอสอบขอใด
ไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดีพอ อาจจะตองตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดีข้ึน แลว
จึงจัดทาํเปนแบบทดสอบฉบบัจริงที่จะนาํไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 
 
4. เอกสารที่เก่ียวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 4.1 การคิด 
  4.1.1 ความหมายของการคิด 
   กิลฟอรด (Guilford.  1967: 7) ใหทัศนะการคิดวา เปนการคนหาหลักการโดยการแยกแยะ 
คุณสมบัติของสิ่งตางๆ หรือขอความจริงทีไ่ดรับแลวทําการวิเคราะห เพื่อหาขอสรุปอันเปนหลักการของ 
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ขอความจริงนัน้ๆ รวมถึงการนําหลักการไปใช ในสถานการณที่แตกตางออกไปจากเดิม 
   นอรริส และ เอนนิส (Norris; & Ennis. 1989; & Ennis.  1985) ไดใหความหมายของ
การคิดไววา การคิดเปนกิจกรรมทางสมอง เกิดขึ้นตลอดเวลา การคิดที่เราสนใจในที่นีเ้ปนการคิดอยางมี
จุดมุงหมาย (Directed Thinking) ซึ่งเปนการคิดที่นาํไปสูเปาหมายโดยตรง หรือคิดคนขอสรุป อันเปน
คําตอบสาํหรับตัดสินใจ หรือแกปญหาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การคิดจึงเปนความสามารถอยางหนึ่ง ทางสมอง
การคิดเปนนามธรรมที่มีลักษณะซับซอนไมสามารถมองเห็น ไมสามารถสังเกต สัมผัสไดโดยตรง จึงตอง
อาศัยหลักการวัดทางจิตมิติ (Psychometrics) มาชวยในการวัด 
   ครูลิค และ รุดนิค (Krulik; & Rudnick. 1993: 3) ใหความหมายการคิด เปนความสามารถ 
(Ability) ที่จะเขาถงึ หรือนาํไปสูขอสรุปทีถ่กูตองจากเนื้อหา ที่กาํหนดใหผูเรียนตองสรางความคิดเกี่ยวกบั
คุณสมบัติเชิงนามธรรม จากความสัมพนัธในสถานการณของปญหา จากนัน้ จึงตรวจสอบความถูกตอง 
และอธิบายยืนยันขอสรุปของเขา ขอสรุปนี ้จะถูกรวมไปไวในรูปของความคิดใหม (New Idea) 
   เชิดศักดิ์ โฆวาสินธ (2540) ไดใหความหมายของการคิดวา เปนกระบวนการทางสมอง
ทั้งในสวนที่เปนศักยภาพของสมอง ในการที่จะรับรูขอมูลตางๆมาประมวลผลเบื้องตน แลวใชวิธีการคิด
ที่มีอยูหรือเคยไดรับการฝกฝนมาประมวลสรุปเพื่อแสดงออกเปนผลผลิตของการคิด 
   สมจิต สวธนไพบูลย (2541: 38) กลาววา การคิดเปนการนําปญญามาใช ปญญาคือ 
เครื่องมือของการคิด การคิดสามารถที่จะพัฒนาได การคิดและการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางลึกซึ้งตอเมื่อ
ผูเรียนไดมีโอกาสจัดกระทํากับวัตถุหรือปรากฏการณตางๆ ดวยตนเอง 
   กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2542: 3) ใหความหมายการคิด หมายถึงกระบวนการ
ทํางานของสมอง โดยใชประสบการณมาสัมพนัธกบัส่ิงเรา และสภาพแวดลอม โดยนาํมาวิเคราะห เปรียบเทียบ 
สังเคราะห และประเมินอยางมีระบบและเหตุผล เพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหาอยางเหมาะสมหรือ
สรางสรรคใหม 
   สุชา จันทนเอม (2544: 205) ไดใหความหมายไววา ทกัษะการคิดเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้น
ไดโดยอาศัยสัญลักษณ (Symbols) เปนวัสดุ สัญลักษณที่เกี่ยวของกับการคิด อาจจะเปนคาํพูด หรือ
ตัวหนังสือ 
   วนิช สุธารัตน (2546: 8) ไดใหความหมายไววา การคิดเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นใน
สมอง โดยที่มีการจัดระบบความรู ขอมูล ขาวสาร ซึ่งเปนประสบการณเดิมกบัประสบการณใหมหรือส่ิงเราใหม 
โดยที่การจัดระบบนั้นมีลักษณะที่เปนไปไดทั้งในรูปแบบธรรมดา และสลับซับซอน ผลจากการจัดระบบ
สามารถแสดงออกไดหลายลักษณะ เชน การสรางภาพในสมอง จินตนาการ การสรางสิ่งที่เปนนามธรรม 
การใหเหตุผล การไตรตรอง การสะทอนความรูสึกและการแกปญหาตางๆ เปนตน 
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   สุนีย เหมะประสิทธิ ์(2548: 5) ไดใหความหมายไววา การคดิเปนความสามารถทีม่นษุย 
ใชสมรรถภาพทางสมอง และจิตเพื่อนําไปสูการตัดสินใจ กระทําสิ่งใดๆ โดยอาศัยเหตุผล 
  จากความหมายของการคิด สามารถสรุปไดวา การคิดเปนกระบวนการทาํงานของสมอง โดย
ที่มีการจัดระบบความรู ขอมูล ขาวสาร ซึ่งเปนประสบการณเดิมกับประสบการณใหม สัมพันธกับความเปนจริง
ที่ไดรับ 
  4.1.2 ประเภทการคิด 
   กาเย (Gagne. 1974: 783) ไดจําแนกประเภทของการคิดออกเปน 2 แบบ คือ 
    1. การคิดอยางเลื่อนลอยหรือไมมีทิศทาง คือ การคิดจากสิ่งที่ประสบพบเห็นจาก
ประสบการณตรง เรียกอีกอยางหนึ่งวา การคิดตอเนื่อง (Associative Thinking) จําแนกยอยเปน 5 ลักษณะ 
คือ 
     1.1 Free Association เปนการคิดถึงเหตุการณที่ลวงมาแลว เมื่อมีการกระตุน
จากสิ่งเราจําพวกคําพูดหรือเหตุการณ 
     1.2 Controlled Association เปนการคิดโดยอาศัยคําสั่งเปนแนว เชน ผูคิด
อาจไดรับคําสั่งใหบอกคาํทีอ่ยูในพวกเดยีวกันกับคําที่ตนไดยินมา 
     1.3 Day Dreaming เปนการคดิที่มีจุดประสงคเพื่อปองกนัตนเอง หรือเพือ่ให
เกิดความพอใจ ซึ่งเปนการคิดฝนในขณะที่ยังต่ืนอยู 
     1.4 Night Dreaming เปนการคิดฝนเนื่องจากความคิดของตนเองหรือเปนการคิดฝน
เนื่องจากการรับรูหรือตอบสนองสิ่งเรา 
     1.5 Autistic Thinking เปนการคิดที่หมกหมุนกับตนเอง ซึ่งขึ้นอยูกับความเชื่อ
หรืออารมณของผูคิดมากกวาขึ้นอยูกับลักษณะที่แทจริงของการคิด 
    2. การคิดอยางมทีิศทางหรือจดุมุงหมาย คือ การคิดที่บุคคลเริ่มใชความรูพืน้ฐาน
เพื่อกลั่นกรอง การคิดที่เพอฝน การคิดที่เลื่อนลอยไรความหมายใหเปนการคิดที่มีทศิทางขึ้น โดยมุงไปสู
จุดหมายหนึง่ และเปนการคดิที่มีบทสรุปของการคิดหลังจากที่คิดเสรจ็แลว ซึ่งจาํแนกออกเปน 2 ลักษณะ 
ไดแก 
     2.1 การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนการคิดในลักษณะที่คิดได
หลายทิศทาง (Divergent Thinking) ไมซ้ํากัน หรือเปนการคิดในลักษณะที่โยงความสัมพันธไดกลาวคือ
เมื่อระลึกสิ่งใดไดก็จะเปนสะพานเชื่อมตอใหระลึกถึงสิ่งอ่ืนๆ ไดตอไปโดยสัมพันธกันเปนลูกโซ 
     2.2 การคิดวิเคราะหวิจารณ (Critical Thinking) เปนการคิดที่ใชเหตุผลในการ
แกปญหา โดยพิจารณาถึงสถานการณหรือขอมูลตางๆวามีขอเท็จจริงเพียงใด 
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   สาโรช บัวศรี (2531: 9 – 11) ไดแบงประเภทของการคิดที่สําคัญๆ ดังนี ้
    1. การคิดโดยแยกประเภท (Thinking by Classification) ในสมัยอริสโตเติลไดเร่ิมมี
การศึกษาเกีย่วกบัพชืและสตัวกนัแลว อริสโตเติล จึงแบงพชืออกเปนประเภทตางๆ เพื่อใหมองเหน็งายขึน้
และเขาใจยิ่งขึ้นไมปนกัน เชน แบงพืชเปนพืชใบเลี้ยงเดี่ยวและใบเลี้ยงคู เปนตน การรูจักแบงกลุม รูจัก
แยกแยะเปนชนิด และรูจักแบงประเภท นบัวา เปนการคิดที่สําคัญอยางหนึ่งไมวาจะเปนคณิตศาสตร หรือ
มานุษยวิทยา หรือวิทยาศาสตร ยอมใชการคิดแบบแบงชนิดหรือแบงประเภท 
    2. การคิดโดยตัดประเด็น (Thinking by Elimination) เปนการคิดแบบตัดประเด็น
ออกไปทีละอยาง เปนการคิดที่เห็นไดชัดเจนใชกันอยูในชีวิตประจําวันหรือในการสืบสวนสอบสวน 
    3. การคิดแบบอุปนัย (Inductive Thinking) เปนการคิดจากสวนรายละเอียดไปสู
สวนสรุป การคิดแบบอุปนัยเริ่มตนดวยการสังเกต และการทดลองอานเมื่อเห็นวา จริงจึงสรุป 
    4. การคิดแบบนิรนัย (Deductive Thinking) เปนการคิดแบบตรงกันขามกบัการคิด
แบบอุปนัย กลาวคือ เร่ิมตนจากขอสรุปหรือทฤษฏีกอนแลวจึงไปสูรายละเอียด 
    5. การคิดแบบไตรตรอง หรือการคิดสะทอน (Reflective Thinking) การคิดแบบนี้
เปนการคิดวิธีวิทยาศาสตร ซึ่งกําลังใชกันอยูอยางแพรหลายในปจจุบัน แตในวงการศึกษามักจะเรียกวา 
วิธีแกปญหา (Problem Solving Method) หรือวิธีแหงปญญา (Method of Intelligence)การคิดทัง้ 5 แบบ
ดังกลาว นักปรัชญาลัทธิพิสูจนนิยมถือวาการคิดแบบไตรตรองเปนวิธีการแกปญหาซึ่งทั้งความมุงหมาย
ของการศึกษาและเปนวิธีการของการศึกษา ที่วาเปนความมุงหมายนั้นกค็ือ เรามุงหมายใหผูเรียน “คิดเปน” 
ซึ่งหมายความวา ตองสอนวิธีคิดดังกลาวใหเปนที่เขาใจคลองแคลว เปนการใหผูเรียนรูจักแกปญหาโดย
ใชวิธีการนี้ใหเปนนิสัย เมื่อประสบปญหาใดๆ ในชีวิตกจ็ะไมตกใจจนเกนิไป แตจะระลึกถงึการแกปญหานี้ 
ได และพยายามนําไปใชตามแตกรณี ลักษณะเชนนี้คือส่ิงที่เรียกวา “คิดเปน” 
   วนิช สุธารัตน (2547:  67) แบงประเภทของความคิด และธรรมชาติของความคิดแตละชนิด 
ออกเปน 9 ชนิด 
    1. ความคิดรวบยอด เปนการคิดที่บุคคลพยายามจัดวัตถ ุส่ิงของ เหตุการณ รวมทัง้
บุคคล และเรื่องอื่นๆ เขาเปนกลุม โดยอาศัยคุณสมบัติที่มีรวมกันอยู 
    2. ความคิดทางตรรกศาสตร เปนความคิดที่ประกอบดวยการใชเหตุผล กฎเกณฑ
รวมทั้งการสรางหลักการหรือกฎเกณฑจากเหตุผลซ่ึงมีอยูแตเดิมนํามาสรางความสัมพันธกับความรูใหม 
    3. การคิดแกปญหา เปนกระบวนการคิดในระดับสูง ตองอาศัยสติปญญาเขามา
ชวยจัดการ เพือ่ใหเกิดการคิดตามขั้นตอน การคิดแกปญหาเกิดขึ้นจากการที่บุคคลนําความรู ทักษะจาก
ประสบการณเกา มาสรางความสัมพันธกับส่ิงเราใหม เพื่อสรางหลกัการหรือกฎเกณฑอยางถูกตองสาํหรับ
การแกปญหาที่เผชิญอยู 
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    4. การตัดสินใจ เกิดขึ้นเมื่อบุคคลตองเผชิญกับปญหาและจะตองคิดหาทางเลือก
ตั้งแตสองทางขึ้นไป 
    5. การวิเคราะห เปนการคิดที่อาศัยกระบวนการทางปญญาที่ซบัซอน หรือกระบวนการ
ทํางานของสมองในระดับที่สูงกวาการใชความคิดตามปกติ การคิดวิเคราะหเปนกระบวนการคิดที่เกิดขึ้น
อยางมีระบบขั้นตอน 
    6. โยสิมนสิการ เปนการคิดที่อาศัยกระบวนการทางปญญาหรือการทํางานของสมอง
ในระดับสูง เชนเดียวกับการคิดวิเคราะห โยสิมนสกิารเปนการคิดตามหลักการพุทธธรรม มีหลกัการสําคัญ
คือ ใชสติสัมปชัญญะเขามารวมทํางานกับปญญาในกระบวนการคิด ทําใหกระบวนการคิดไมตองอยูใน
อํานาจของอารมณ ความรูสึก ความตองการหรือความอยากในรูปแบบตาง ๆ 
    7. จินตนาการ เปนความคิดที่มธีรรมชาตทิี่เกิดคอืสมองซีกขวา ความคิดชนิดนีเ้กิดขึ้น
เมื่อจิตใจอยูในภาวะสงบหรือปลอยวาง 
    8. สหัชญาณหรือญาณทัศนะ เปนความคิดที่เกิดจากสมองซีกขวา เชนเดียวกับ
จินตนาการ ความคิดชนิดนีส้วนใหญเกิดขึ้นเมื่อจิตใจอยูในภาวะที่สงบหรืออยูในอาํนาจของสมาธ ิ
    9. ความคิดสรางสรรค เปนความคิดที่เกิดจากสมองซีกขวาเชนเดียวกับจนิตนาการ
และสหัชญาณ ความคิดสรางสรรคเปนความคิดที่เกิดขึ้นโดยอาศัยจินตนาการเปนพื้นฐานสําคัญ 
 4.2 ความหมายของการคิดวิเคราะห 
  ดิวอี้ (Dewey.  1933: 17) กลาววา การคิดเปนเครื่องมือที่สําคัญที่จะชวยใหมนุษยมีความสามารถ
มองเห็นการณไกล และสามารถควบคุมการกระทําของตน ใหเปนไปตามเจตนารมณ การใครครวญถึง
ทางเลือกและผลที่เกิดขึ้น เปนการชวยใหบุคคลมีสติ ไมเผอเรอ  รูอยูทุกขณะวา ตนกําลังทําอะไรอยู 
  รัชเชล (วิไลวรรณ ปยะปกรณ.  2535: 20; อางองิจาก Russel.  1956: 281 – 282) ไดให
ความหมายของการคิดวิเคราะห เปนการคดิเพื่อแกปญหาชนิดหนึง่ โดยผูคิดจะตองใชการพิจารณาตัดสิน
ในเร่ืองราวตาง  ๆวาเหน็ดวยหรือไมเหน็ดวย การคิดวเิคราะห จึงเปนกระบวนการประเมนิหรือการจัดหมวดหมู 
โดยอาศัยเกณฑที่เคยยอมรับกันมาแตกอนๆ แลวสรุปหรือพิจารณาตัดสิน 
  กูด (Good.  1973: 680) ใหความหมายการคิดวิเคราะห เปนการคิดอยางรอบคอบตามหลัก
ของการประเมินและมีหลักฐานอางอิง เพื่อหาขอสรุปที่นาจะเปนไปได ตลอดจนพิจารณาองคประกอบที่
เกี่ยงของทั้งหมดและใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล 
  บลูม (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 41 – 44; อางอิงจาก Bloom.  1974) ให
ความหมายการคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการแยกแยะ เพื่อหาสวนยอยของเหตุการณเร่ืองราวหรือ
เนื้อหาตางๆ วา ประกอบดวยอะไร มีความสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตุอะไรเปนผล และที่เปนอยางนั้น
อาศัยหลักการอะไร 
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  ฮันนาห และ ไมเคิลลิส (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2539: 55 – 56; อางอิงจาก
Hannah; & Michaelis.  1977) ใหความหมายของการคิดวิเคราะห เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอย
ของส่ิงตางๆ เพื่อดูความสําคัญ ความสัมพันธ และหลักการของความเปนไป 
  สมใจ ฤทธิสนธิ (2537: 33) ใหความหมายของการวิเคราะหวา หมายถึง ความหมายที่
แยกแยะเรื่องราวตางๆ ออกมาใหเห็นวา อะไรเปนสิ่งสําคญั อะไรสัมพันธกับอะไรและอะไรพาดพงิ เปนเหต ุ
เปนผลแกกันอยางไร  
  สิริฉันท สถิรกลุ (2539: 64) กลาววา ทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง การพิจารณาไตรตรอง
ขอมูลขาวสารตางๆ อยางมีเหตุผลรอบคอบเพื่อนําไปสูการแกปญหาหรือการตัดสินใจอยางถูกตอง และ
เหมาะสม 
  สมจิต สวธนไพบูลย (2541: 94) ไดใหความหมายการคิดวิเคราะหวา เปนความสามารถ
ในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
  อําพร ไตรภัทร (2543: 1) ใหความหมายการคิดวิเคราะหวา หมายถงึ การคิดไตรตรองที่
เนนในเรื่องการตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชือ่ส่ิงใด จะทําหรือไมทําส่ิงใด 
  ชาติ แจมนุช (2545: 54 – 55) กลาวถึง การคิดเชิงวิเคราะหคือ การคิดที่สามารถแยกสิ่ง
สําเร็จรูป ไดแก วัตถุส่ิงของตางๆ ที่อยูรอบตัว หรือ บรรดาเรื่องราวหรอืเหตกุารณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ 
ตามหลักการหรือเกณฑที่กาํหนดให เพื่อคนหาความจริง หรือความสําคัญที่แฝงอยูภายใน 
  ทิศนา แขมณ ี(2545: 6) กลาววา ทักษะการคิดวเิคราะห หมายถงึ การแยกขอมูลหรือส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งออกเปนสวนยอยๆ แลวใชเกณฑจัดขอมูลออกเปนหมวดหมู เพื่อใหเขาใจและเห็นความสัมพันธ
ของขอมูลในสวนตางๆ 
  อารี สัณหฉว ี(2545: 11) ใหความหมายการคิดวิเคราะหวา หมายถงึ การที่บุคคลวิเคราะห 
ประเมิน เปรียบเทียบ พิจารณาความเหมือน และความแตกตาง 
  วนิช สุธารัตน (2547: 121) กลาววา การคิดวิเคราะหเปนกระบวนการทางปญญาทีม่นุษย
ใชในการตรวจสอบขอมูลความรู ขาวสารที่มีอยูเพื่อใหเกดิความถูกตอง เที่ยงตรง ชัดเจน และบังเกิดผล 
ไดอยางสมบูรณเพียบพรอม  
  สุวิทย มูลคํา (2547: 9) ใหความหมายการคิดวิเคราะหวา หมายถึง ความสามารถในการ
จําแนก แยกแยะ องคประกอบตางๆ ของส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึง่อาจจะเปนวัตถุส่ิงของ เร่ืองราว หรือเหตุการณ 
และหาความสมัพันธเชงิเหตผุล ระหวางองคประกอบเหลานัน้เพื่อคนหาสภาพความเปนจริงหรือส่ิงสําคัญ
ของส่ิงที่กําหนดให 
  กัญญา สิทธิศภุเศรษฐ (2548: 30) ใหความหมายการคิดวิเคราะหวา หมายถึง ความสามารถ 
ในการจําแนก แยกแยะหรือรวบรวมขอมูลใหเปนระบบและสามารถสืบคนขอเท็จจริงในการเปรียบเทียบ  
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เห็นความสัมพันธและใหเหตุผลได 
  เครือวัลย กาญจนคูหา (2548: 25) ใหความหมายการคิดวิเคราะหวา หมายถึง ความสามารถ
ในการจําแนก แจกแจง แยกแยะ มองเห็น มองออก จากการอานเรื่องราว เหตุการณ หรืองานเขียนตางๆ 
เพื่อหาความสัมพันธเชิงเหตผุลระหวางองคประกอบของเนื้อหานั้นๆ เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริง หรือส่ิงที่
สําคัญของเรื่องราวตางๆ โดยอาศัยการใครครวญ ไตรตรอง หาเหตุผลประกอบอยางรอบคอบ กอนที่จะ
ตัดสินใจ 
  เกรยีงศกัดิ ์เจริญวงศศักดิ ์(2549: 2) ใหความหมายการคดิวิเคราะหวาหมายถงึ การจาํแนก 
แยกแยะ องคประกอบของสิง่ใดสิ่งหนึง่ ออกเปนสวนๆ เพื่อคนหาวา ทํามาจากอะไร มีองคประกอบ
อะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกนัอยางไร 
  เพ็ชรมน แสงจักร (2549: 12) ใหความหมายการคิดวิเคราะหวา หมายถึง การจําแนก แยกแยะ 
องคประกอบตางๆ ออกเปนสวนยอย แลวพิจารณาอยางละเอียดเพื่อคนหาสาเหตุความสัมพันธหรือขอสรุป
ขององคประกอบเหลานั้น 
  ลักขณา สริวัฒน (2549: 69) ใหความหมายการคิดวิเคราะหวา หมายถึง ความสามารถใน
การแยกแยะสวนยอยๆ ของเหตุการณ  เร่ืองราว หรือเนื้อเร่ืองตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมาย
หรือความประสงคส่ิงใด และสวนยอย  ๆที่สําคัญนัน้ แตละเหตกุารณเกี่ยวพนักนัอยางไรบาง และเกีย่วพนักนั
โดยอาศัยหลักการใดเพื่อใหเกิดความชัดเจนและความเขาใจจนสามารถนําไปสูการตัดสินใจไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2549: 5) ใหความหมายการคิดวิเคราะหวา 
หมายถึง การระบุเร่ืองหรือปญหา จําแนก แยกแยะ เปรียบเทียบขอมูล เพื่อจัดกลุมอยางเปนระบบ ระบุ
เหตุผลหรือเชื่อมโยงความสมัพันธของขอมูล และตรวจสอบขอมูลหรือหาขอมูลเพิม่เติม เพื่อใหเพียงพอ
ในการตัดสินใจ 
 จากความหมายของทักษะการคิดวิเคราะหสามารถสรุปความหมายไดดังนี ้ทักษะการคิดวิเคราะห 
หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณาแยกแยะสวนยอยๆ ของเหตกุารณ เร่ืองราว หรือเนื้อเร่ืองตางๆ วา
ประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมาย หรือความประสงคส่ิงใดและสวนยอย  ๆที่สําคัญนั้นแตละเหตุการณเกี่ยวพันกัน
อยางไรบาง และเกี่ยวพนักนัโดยอาศัยหลกัการใดตามหลักฐานหรือขอมูลที่นาเชื่อถอืมาสนับสนนุ เพื่อ
คิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ มีเหตุผลกอนที่จะตัดสินใจหรือลงขอสรุปพรอมกับเชื่อมโยงใหเกิด
ความถกูตองชัดเจนและนาํไปสูการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.3 ลักษณะของการคิดวเิคราะห 
  บุญชม ศรีสะอาด (2541) กลาววาลักษณะของการคิดวิเคราะหแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 
   1. การวิเคราะหความสาํคัญ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญของ 
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เร่ืองราว เนื้อหา หรือปรากฏการณตางๆ เรียกไดวาเปนการแยกแยะหาหวัใจของเรื่อง 
   2. การวเิคราะหความสมัพนัธเปนความสามารถในการหาความสมัพันธของสวนตางๆ 
   3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักการของความสัมพันธของ
สวนสาํคัญในเรื่องราวหรือปรากฏการณนัน้ๆวา สัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 
  ทิศนา แขมมณี และคนอื่นๆ (2544) กลาววา ลักษณะของการคิดวิเคราะหประกอบดวย
ลักษณะ 3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1. การวิเคราะหหลักการ คือ ความสามารถในการกําหนดเกณฑในการจําแนกขอมูล 
   2. การวเิคราะหเนื้อหา คือ ความสามารถในการแยกขอมูล เนื้อเรื่องไดตามหลกัเกณฑ 
   3. การวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางองคประกอบและความสัมพันธของขอมูลในแตละ
องคประกอบ 
  สุวิทย มูลคํา (2547: 23 – 24) กลาววา ลักษณะการคิดวิเคราะหประกอบดวยลักษณะ 3 ลักษณะ 
คือ 
   1. การวิเคราะหองคประกอบ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญของ
ส่ิงของ หรือ เร่ืองราวตางๆ 
   2. การวิเคราะหความสัมพนัธ เปนความสามารถในการหาความสัมพนัธของสวนสําคัญ
ตางๆ โดยระบุความสัมพันธระหวางความคิด ความสัมพันธในเชิงเหตุผลหรือความแตกตางระหวางขอ
โตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ 
   3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักความสัมพันธสวนสาํคัญ
ในเรื่องนัน้ๆ วา สัมพันธกนัอยูโดยอาศัยหลักการใด 
  บลูม (Bloom.  1956: 148 – 150) ไดแบงลักษณะของการคิดวิเคราะหเปน 3 สวน ดังนี ้
   1. การคิดวเิคราะหเนื้อหา ขอมูลตางๆ ที่ไดมานั้นสามารถแยกเปนสวนยอยไดขอความ
บางขอความเปนความจริง บางขอความเปนคานยิม และบางขอความเปนความคิดของผูเขียน ซึ่งการคิด
วิเคราะหเนื้อหาประกอบดวย 
    1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆ ในขอมูล 
    1.2 การแยกแยะความจริงออกจากสมมุติฐาน 
    1.3 ความสามารถในการแยกขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ 
    1.4 ความสามารถในการบอกถงึสิ่งจงูใจ และการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและ
ของกลุม 
    1.5 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 
   2. การคิดวเิคราะหความสมัพนัธ ผูอานจะตองมีทักษะในการตัดสินความสมัพันธระหวาง 
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ขอมูลหลักไดทั้งความสัมพนัธของสมมุติฐาน และความสัมพันธระหวางขอสรุป ยังรวมถึงความสัมพันธ
ในชนิดของหลักฐานที่นาํมาแสดงดวย ในการคิดวิเคราะหความสัมพันธสามารถแยกได ดังนี ้
    2.1 ความเขาใจความสัมพันธของแนวคิด ในบทความและขอความตางๆ 
    2.2 ความสามารถในการระลึกไดวามีส่ิงใดเกี่ยวของกับการตัดสินใจนั้น 
    2.3 ความสามารถในการแยกความจรงิ หรือสมมุติฐานที่เปนใจความสําคญั หรือขอ
โตแยงทีน่ํามาสนับสนนุขอสมมุติฐานนัน้ 
    2.4 ความสามารถในการตรวจสอบสมมุติฐานที่ไดมา 
    2.5 ความสามารถในการแบงแยกความสมัพนัธของสาเหตุและผลจากความสัมพนัธ
อ่ืนๆ 
    2.6 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลที่ขัดแยง แบงแยกสิ่งที่ตรงและไมตรงกับ
ขอมูลได 
    2.7 ความสามารถในการสืบหาความจรงิของขอมูล 
    2.8 ความสามารถในการสรางความสัมพนัธและแยกรายละเอยีดที่สําคัญและไมสําคัญ
ได 
   3. การคิดวเิคราะหหลกัการเปนการวิเคราะหโครงสรางและหลักการในการคิดวิเคราะห
หลกัการนี้จะตองวิเคราะหแนวคิด จุดประสงค และมโนทศัน ซึ่งการคิดวิเคราะหหลกัการ สามารถแยกได
ดังนี ้
    3.1 ความสามารถในการวิเคราะหความสัมพันธของขอความ และความหมายของ
องคประกอบตางๆ 
    3.2 ความสามารถวิเคราะหรูปแบบในการเขียน 
    3.3 ความสามารถในการวิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน ความเห็นของผูเขียนหรือ
ลักษณะของการคิด ความรูสึกที่มีในงาน 
    3.4 ความสามารถในการวิเคราะหทัศนคติของผูเขียนดานตางๆ 
    3.5 ความสามารถในการวิเคราะหเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อ 
    3.6 ความสามารถในการรูแงคิด และทัศนคติของผูเขียน 
  มารซาโน (Marzano. 2001: 60) ไดแบงความสามารถการคิดวิเคราะห เปน 5 ดาน ดังนี ้
   1. ดานการจําแนก เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอยตางๆ และเหตุการณที่มี
ความเหมือนกันและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวนใหเขาใจงายอยางมีหลักเกณฑ 
   2. ดานการจัดหมวดหมู เปนความสามารถในการจัดลําดับ ประเภท และกลุมที่มีลักษณะ
คลายคลึงเขาดวยกัน 
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   3. ดานการสรุป เปนความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลเกาและขอมูลใหม
สูการสรุปอยางมีเหตุผลเปนประเด็นตางๆ โดยดานการสรุปอยางมีเหตุผล 
   4. ดานการประยุกต เปนความสามารถในการนําความรู หลักการ ทฤษฏี มาใชในสถานการณ
ใหม 
   5. ดานการคาดการณ เปนความสามารถในการคาดเดาสิ่งที่จะเกิดในอนาคต โดยใช
ความรู และประสบการณจากสถานการณเดิม 
 จากของลักษณะการคิดวิเคราะห และความสามารถดานการคิดวิเคราะหขางตน ผูวจิยัไดเลือกใช
การคิดวิเคราะห 5 ดาน ของมารซาโน ในการออกแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ใน
การวิจยัครั้งนี ้
 4.4 ขั้นตอนของการคิดวิเคราะห 
  ปุญทวี พวงสุวรรณ (2543: 46) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการคิดวิเคราะหวา ประกอบดวย 
   1. การระบุประเด็นปญหา 
   2. การรวบรวมขอมูล 
   3. การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
   4. การระบุลักษณะของขอมูล 
   5. การตั้งสมมติฐาน 
   6. การลงขอสรุป 
   7. การประเมินผล 
  กระบวนการดังกลาวจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยพื้นฐานของการสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
และมีทักษะในการสื่อสาร แลวนําขอมูลมาวิเคราะหจากประสบการณตางๆ ที่ผานมา จึงอาจกลาวไดวา 
การพัฒนาใหผูเรียนมีการคดิวิเคราะหนัน้ มิไดประสบผลสําเร็จจากการเรียนการสอนวชิาใดวิชาหนึ่ง เพียง
วิชาเดียว เพราะการคิดวิเคราะหเปนกระบวนการที่ทาํใหผูเรียนมีการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ซึ่งเปนผลจาก
การสั่งสมเพิ่มพูนประสบการณ ความรู และทักษะเพื่อนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ 
  มูลนิธิซีเมนตไทย (2546: 21) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการคิดวิเคราะห มีข้ันตอนในการคิด 
วิเคราะหวา ประกอบดวย 
   1. ข้ันรวบรวมขอมูลโดยการรับรูเร่ืองราว และเขาใจความหมายจากการสังเกต การสนทนา 
ซักถามเรื่องราวจากขอมูลขาวสาร 
   2. ข้ันวิเคราะห เปนการจําแนก แยกแยะ ความสาํคัญของเหตุการณวา ใคร ทําอะไร 
ที่ไหน เมื่อไร อยางไร และผลเปนอยางไร 
   3. ข้ันสรุป เปนการสังเคราะหขอมูล แลวสรุปประเมินความนาจะเปนนาเชื่อถือ หาหลกัฐาน 
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ประกอบการตัดสินใจเชิงเหตุผล 
   4. ข้ันประยุกตและนําไปใช เปนการนําผลจากการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง โดยเลือก
อยางเหมาะสมแลวนาํไปใช 
  วนิช สุธารัตน (2547: 130 – 132) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการคิดวิเคราะหวา ประกอบดวย 
   ขั้นที ่ 1 ระบุหรือทําความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นปญหา ผูที่จะทําการคิดวิเคราะหตอง
เขาใจปญหาอยางกระจางดวยการตั้งคําถามเพื่อที่จะเขาใจปญหาตางๆ ใหชัดเจน 
   ขั้นที ่2 รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับปญหา จากการสงัเกต การอานการสมัภาษณ การวิจยั
จะทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนเที่ยงตรงเพื่อนํามาตัดสินใจในการคิดวิเคราะห 
   ขั้นที ่3 พิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล หมายถึง การพิจารณาความถูกตอง เที่ยงตรง
ของส่ิงที่นํามากลาวอาง รวมทั้งประเมินความเพียงพอของขอมูลที่จะนํามาใช 
   ขั้นที ่4 การจัดขอมูลเขาเปนระบบ เปนการสรางความคิดความคิดรวบยอดหรือการสราง
หลกัการขึน้โดยเริม่จากการระบุลักษณะของขอมูล แยกแยะขอเทจ็จริง ขอคิดเหน็ จัดลําดับขอมลู รวมทัง้
ขอตกลงพื้นฐาน การสังเคราะหขอมูลเขาเปนระบบและกําหนดขอสันนิษฐานเบื้องตน 
   ขั้นที ่5 สมมติฐาน เปนการนาํขอมูลที่จัดระบบระเบียบมาตั้งสมมติฐานเพื่อกําหนดขอบเขต
และหาขอสรุปของขอคําถาม หรือปญหาทีก่ําหนดไว ซึ่งตองอาศัยความคิดเชื่อมโยงสัมพันธในเชงิของ
เหตุผลอยางถูกตอง สมมติฐานที่ตั้งข้ึนตองชัดเจนและมาจากขอมูลที่ปราศจากอคติหรือความลําเอียง 
   ขั้นที ่6 การสรุป เปนการลงความคิดเหน็หรือการเชื่อมโยงสัมพันธระหวางเหตุกับผล
อยางแทจริง ตองเลือกวิธกีารที่เหมาะสมตามสภาพของขอมูลทีป่รากฏโดยใชเหตผุลทางตรรกศาสตร เหตุผล
ทางวิทยาศาสตรและพิจารณาถึงความเปนไปไดตามสภาพที่เปนจริง 
   ขั้นที ่7 การประเมินขอสรุป เปนขั้นสุดทายของการคิดวิเคราะหเปนการประเมินความ
สมเหตุสมผลของขอสรุปและพิจารณาผลสืบเนื่องที่จะเกิดขึ้นตอไป 
  สุวิทย มูลคํา (2547: 19) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการคิดวิเคราะหวาประกอบดวย 
   ขั้นที ่1 กําหนดสิ่งที่ตองการวิเคราะห เปนการกําหนดวัตถุประสงคของเรื่องราวตางๆ 
ข้ึนมาเพื่อเปนตนเรื่องทีจ่ะใชวิเคราะห เชน พืช สัตว ดิน หิน รูปภาพบทความ เร่ืองราว เหตุการณหรือ
สถานการณจากขาว ของจริงหรือส่ือเทคโนโลยีตางๆ 
   ขั้นที ่2 กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค เปนการกําหนดประเด็นขอสงสัยจากปญหาของ
ส่ิงที่ตองการวิเคราะห ซึ่งอาจจะกําหนดเปนคําถาม หรือกําหนดวัตถุประสงคของการวิเคราะหเพื่อคนหา
ความจริง สาเหตุหรือความสําคัญ เชน ภาพหรือบทความที่ตองการสื่อบอกอะไรที่สําคัญที่สุด 
   ขั้นที ่3 กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ เปนการกําหนดขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบ 
ของส่ิงที่กําหนดให เชน เกณฑการจําแนกสิง่ที่มีความเหมอืนหรือแตกตางกัน หลักเกณฑในการหาลักษณะ 
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ความสัมพันธเชิงเหตุผล อาจจะเปนลักษณะความสัมพันธที่มีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกัน 
   ขั้นที ่4 พิจารณาแยกแยะ เปนการพินจิพิเคราะหทําการแยกแยะกระจายสิ่งที่กาํหนดให
ออกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเทคนิคคําถาม 5 W 1 H ประกอบดวย Who (ใคร) What (อะไร) Where 
(ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (เพราะเหตุใด) How (อยางไร) 
   ขั้นที ่ 5 สรุปคําตอบ เปการรวบรวมประเด็นที่สําคัญ เพื่อหาขอสรุปเปนคําตอบ หรือ
คําตอบปญหาของสิ่งที่กําหนดให 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2549: 105) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการคิดวิเคราะหวาประกอบดวย 
   1. การวิเคราะหเพื่อการจําแนกแยกแยะขอมูลออกเปนสวนๆ โดยจําแนกรายละเอียด
ของขอมูลออกเปนสวนๆ เพื่อใหเห็นองคประกอบของเรื่องนั้น เห็นภาพรวมทั้งหมด การเห็นภาพรวมทั้งหมด
จะชวยทําใหเกิดความเขาใจ เห็นขอบกพรอง เห็นทางออกของปญหาไดชัดเจนขึ้น 
   2. การวิเคราะหความนาจะเปน ในการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ แตละคนสื่อสารตาม
ความเขาใจ ความรูและประสบการณของตน ซึ่งมีความเปนไปไดที่จะเขาใจไมตรงกันในเรื่องเดียวกัน ดังนั้น
ถาเรารับขอมูลอยางไมวิเคราะหอาจเขาใจและตีความผิดสงผลใหเกิดการแกปญหาผิดได 
   3. การวเิคราะหความเปนไปได โดยพจิารณาองคประกอบของขอมูลเหตกุารณใหละเอยีด
และหาความสัมพันธเชิงเหตผุลใหกับส่ิงที่เกิดขึ้น 
  ลักขณา สริวฒัน (2549: 79 – 80) ไดกลาวถงึ การจัดลาํดับข้ันตอนของการคิดวเิคราะหวา 
ประกอบดวย 
   1. กําหนดขอบเขตหรือนิยามสิ่งที่เราจะวิเคราะห ใหชัดเจนวาจะวิเคราะหอะไร 
   2. กําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนวาจะวิเคราะหเพื่ออะไร 
   3. พิจารณาหลักความรูหรือทฤษฎีที่เกีย่วของวาใชหลักใดเปนเครื่องมือในการวิเคราะห 
   4. ใชหลักความรูใหตรงกับเร่ืองทีจ่ะวิเคราะห เปนกรณี  ๆไป และจะตองรูวาควรจะวิเคราะห
อยางไร  
   5. สรุปและรายงานผลการวิเคราะหใหเปนระเบียบชัดเจน 
 จากขัน้ตอนของการคิดวเิคราะหที่กลาวมาสรุปไดวา การคิดวเิคราะหจะเกิดขึน้ไดตองมกีระบวนการคิด 
อยางเปนระบบ มีข้ันตอน และทําความเขาใจเหตุการณที่เกิดขึ้นใหชัดเจน โดยอาศัยการตั้งคําถามทุก
ข้ันตอนของการคิดเพื่อพิจารณาความเปนไปไดของเหตุการณตามสภาพที่เปนจริง ทั้งนี้สามารถสรุปไดวา
ข้ันตอนในการคิดวิเคระหประกอบดวย การกําหนดปญหา การกําหนดเกณฑ การพิจาณาหลักความรู
และการสรุป 
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 4.5 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
  วัตสัน และ กราเซอร (Watson; & Glaser.  1964: 11) กลาววา การวดัความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คือการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณ โดยมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร
มาเปนเหตุผลในการพิจารณาในการตัดสินใจในเรื่องราวตางๆ หรือสถานการณตางๆ นอกจากนัน้ทีสํ่าคัญ
ในเหตุการณหรือสถานการณ ก็จะมคีวามเกี่ยวของเปนเหตุเปนผลกนัซึง่จะเหน็วาการคิดวิเคราะหจะตอง
มีการหาสาเหตุและผลมาเพือ่พิจารณาอยูเสมอ การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหจึงม ี5 ข้ันตอน คือ 
   1. การระบุปญหา จะเปนการกําหนดปญหาและทําความเขาใจกับปญหาพิจารณาขอมูล
เพื่อกาํหนดปญหา ขอโตแยงหรือ ขอมูลที่คลุมเครือ รวมทั้งการนิยามความหมายของคาํและขอความ 
การระบุปญหาเปนกระบวนการเริ่มตนของการคิดวิเคราะห หรือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการกระตุน
ใหบุคคลเริ่มตนคิด เมื่อตระหนักวา มีปญหาหรือขอโตแยงหรือไดรับขอมูล ขาวสารที่คลุมเครือ จะพยายาม
หาคําตอบที่สมเหตุสมผล เพื่อทําความเขาใจกับปญหานั้นปญหาจึงเปนสิ่งเรา ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการคิด
วิเคราะหหรือคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   2. การตั้งสมมติฐาน เปนการพจิารณาแนวทาง การสรุปอางอิงของปญหา หรือขอ
โตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือโดยการนําขอมูลที่มีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ
เพื่อกาํหนดแนวทางการสรุปทีน่าจะเปนไปไดวา จากขอมูลที่ปรากฏเปนไปในทิศทางใดบาง เพื่อทีจ่ะพจิารณา
เลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุด หรือการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผลในการสรุปอางอิงตอไป 
   3. การตรวจสอบสมมติฐาน เปนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา ขอโตแยง หรือ
ขอมูลทีคลุมเครือจากแหลงตางๆ รวมทั้งการดึงขอมูล หรือความรูจากประสบการณเดิมที่มีอยูมาใช เพื่อ
ออกแบบการทดลอง หรือวิธกีารแกปญหาเปนการตรวจสอบสมมติฐานที่ตัง้ไว เพื่อเปนแนวทางในการตัดสนิใจ
อยางสมเหตุสมผลในการสรุปอางอิงตอไป 
   4. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร เปนการพิจารณาเลือกแนวทางที่สมเหตุสมผล
ที่สุดจากขอมลูหรือหลักฐานที่มีอยู หลังจากกําหนดแนวทางเลือกที่อาจเปนไปไดก็จะพยายามเลือกวธิีการ 
หรือแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดที่จะนําไปสูการสรุปที่สมเหตุสมผล การใชเหตุผลเปนทักษะการคิดที่จําเปน
ตอการสรุปปญหา และเปนทักษะการคิดที่สําคัญของการวิเคราะหหรอืการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพราะ
การคิดที่ดีนัน้ขึ้นอยูกับการใชเหตุผลที่ด ี และขอสรุปที่ดีที่สุดจะตองไดรับการสนับสนนุจากเหตุผลทีด่ีที่สุด
ดวย  
   5. การประเมนิการสรุปอางองิ เปนการประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุปอางองิ
หลังจากตัดสนิใจสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตร จะตองประเมินขอสรุปอางอิงวาสมเหตุสมผลหรือไม รวมทัง้
พิจารณาวา ขอสรุปนั้นสามารถนาํไปใชประโยชนไดหรือไม ผลที่เกดิจะเปนอยางไร ถาขอมูลทีไ่ดรับมี
การเปลี่ยนแปลง และไดรับขอมูลเพิ่มเติมตองกลับไปรวบรวมขอมูลที่มีอยูอีกครั้งหนึ่ง เพื่อต้ังสมมติฐาน 
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สรุปอางอิงใหม 
  การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหตามแนวคิดของบลูม (ลวน สายยศ; และ อังคณา 
สายยศ.  2539: 149 – 154) คือ การวัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆ ของเหตุการณ เร่ืองราว
หรือเนื้อหาตางๆ วา ประกอบดวยอะไรมีจุดมุงหมายหรือประสงคส่ิงใด นอกจากนัน้ยังมสีวยยอยๆ ที่สําคัญ
นั้นแตละเหตกุารณเกี่ยวพนักนัอยางไรบาง และเกี่ยวพันโดยอาศัยหลักการใด จะเหน็วา สมรรถภาพ
ดานวิเคราะหจะเต็มไปดวยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอ การวิเคราะหจึงตองอาศัยพฤติกรรม
ดานความจาํ ความเขาใจ และดานการนาํไปใช มาประกอบการพิจารณา การวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะหแบงแยกออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1. การวิเคราะหความสาํคัญ เปนการวิเคราะหวาสิ่งที่อยูนั้นอะไรสําคญั หรือจําเปน
หรือมีบทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล เหตุผลใดถูกตอง และเหมาะสมที่สุดตัวอยางคําถาม 
เชน ศีลหาขอใดสําคัญที่สุด 
   2. วิเคราะหความสัมพนัธ เปนการหาความสัมพันธ หรือความเกี่ยวของสวนยอยใน
ปรากฏการณ หรือเนื้อหานั้น เพื่อนาํมาอุปมาอุปไมย หรือคนหาวา แตละเหตุการณนัน้มีความสําคญัอะไร
ที่ไปเกี่ยวพันกนั ตัวอยางคําถาม เชน เหตุใดแสงจึงเร็วกวาเสียง 
   3. วิเคราะหหลักการ เปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราวนั้นวา ยึดหลักการใด
มีเทคนิค หรือยึดหลักปรัชญาใด อาศัยหลกัการใด เปนสื่อสารสัมพนัธเพื่อใหเกิดความเขาใจ ตัวอยาง
คําถาม เชน รถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด 
  เยาวดี วิบูลยศรี (2540: 210 – 211) กลาวถงึการสรางแบบทดสอบการคิดวิเคราะห คือ
แบบทดสอบทีต่องการใหนักเรียนแสดงความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยวิธีตอไปนี ้
   1. ชี้ใหเหน็ความคลาดเคลื่อนเชงิเหตุผลในเร่ืองราวตางๆ  เชน ความขัดแยง ความคลาดเคลื่อน
ในการอนุมาน หรือความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการตีความ 
   2. ชี้ใหเห็นความสัมพันธหรือจําแนกประเภทเรื่องราวตางๆ เชน ขอเท็จจริง ขอสันนิษฐาน 
ขอสมมติฐาน ขอสรุป และแนวความคิดสิ่งตางๆ ดวยความสมบูรณ  
  สมนึก ภัททิยธน ี(2546: 144 – 146) กลาววา การวัดการคิดวิเคราะหเปนการใชวิจารณญาณ
เพื่อไตรตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งตางๆ หรือเรื่องตางๆ วา มีชิน้สวนใดสําคัญที่สุด
ของชิ้นสวนใดสัมพันธกนัมากที่สุด และชิน้สวนนัน้อยูรวมกนัไดหรือทํางานได เพราะอาศัยหลักการใด 
ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือ 
   1. การวิเคราะหความสําคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจําแนกวา ชิ้นใด สวนใดเรื่องใด 
เหตุการณใด ตอนใดสําคัญที่สุดหรือหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญ ส่ิงที่ซอนเรน 
   2. การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง การคนหาความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะ 
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สําคัญของเรื่องราวของสิ่งตางๆ วา ของชิ้นสวนใดสัมพันธกันรวมทั้งขอสอบอุปมา อุปมัย 
   3. การวเิคราะหหลักการ หมายถึง การใหพจิารณาดูชิน้สวนหรือสวนปลกียอยตางๆวา
ทํางานหรือยดึกันไดหรือคงสภาพเชนนัน้ไดวา ใชหลกัการใดเปนแกนกลาง จึงถามถงึโครงสราง หรือหลกั
หรือวิธีการที่ยดึถอื 
  สุวิทย มูลคํา (2547: 19) กลาวถึงแบบวัด กระบวนการคิดวิเคราะหประกอบดวย 
   ขั้นที่ 1 กําหนดสิ่งที่ตองการวิเคราะห เปนการกําหนดวัตถุ ส่ิงของ หรือเหตุการณตางๆ 
ข้ึนมา เพื่อเปนตนเรื่องที่จะใชวิเคราะหเชน พืช สัตว หิน ดิน รูปภาพ บทความ เร่ืองราว เหตุการณหรือ
สถานการณจากขาว ของจริงหรือส่ือเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 
   ขั้นที ่2 กําหนดปญหาหรือวตัถุประสงค เปนการกําหนดประเด็นขอสงสัยจากปญหาของ
ส่ิงที่ตองการวิเคราะห ซึ่งอาจจะกําหนดเปนคําถามหรือเปนการกําหนดวตัถุประสงคของการวิเคราะห เพื่อ
คนหาความจริง สาเหตุ หรือความสําคัญ เชน ภาพนี้ บทความตองการสื่อหรือบอกอะไรที่สําคัญที่สุด 
   ขั้นที ่3 กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ เปนการกําหนดขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบ
ของสิง่ที่กาํหนดให เชน เกณฑในการจาํแนกสิง่ที่มคีวามเหมือนกนัหรือแตกตางกนั หลักเกณฑในการหา 
ลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผลอาจเปนลักษณะความสัมพันธที่มีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกัน 
   ขั้นที่ 4 พิจารณาแยกแยะ เปนการพินิจ พเิคราะหทําการแยกแยะ กระจายสิ่งที่กําหนดให
ออกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเทคนิคคําถาม 5 W 1 H ประกอบดวย What (อะไร) Where (ที่ไหน) 
When (เมื่อไร) Why (ทํา) Who (ใคร) และ How (อยางไร) 
   ขั้นที ่5 สรุปคําตอบเปนการรวบรวมประเด็นที่สําคัญ เพื่อหาขอสรุปเปนคําตอบ หรือ
ตอบปญหาของสิ่งที่กาํหนดให 
 
5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยที่เกีย่วกับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  ศศิธร แกวรักษา (2547:  บทคัดยอ) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรแบบซิปปา 
ที่เนนทักษะการเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน เร่ืองสถิติเบื้องตน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรม
การเรียนการสอนคณิตศาสตรแบบซิปปา มีประสิทธิ์ภาพตามเกณฑ (E1 / E2) 80/80 โดยมีประสิทธิภาพ 
82.11/83.59  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตรแบบซิปปา ที่เนนทักษะการเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน เร่ืองสถิติเบื้องตน สูงกวากอนไดรับ
การสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ดุษฎี มุสิกโปดก (2549: บทคัดยอ) ศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญตามโมเดลซิปปา ในวิชาภาพถายทางการแพทย 1 ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
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บัณฑิตสาขาวชิาเวชนทิัศน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความเขาใจในเนือ้หาวิชามากขึน้ นักศึกษามีสวนรวม
ในการปฏิบัติจริง ไมเกิดการเบื่อหนาย มีความสนุกสนานตอการเรียนและนักศึกษายังสามารถเชื่อมโยง
ความรูเดิมกับความรูใหมไดดวยตนเอง ดานผลสัมฤทธิพ์บวาคาคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
มีคาเทากบัรอยละ 76.62 ของคะแนนเตม็และมนีกัศึกษาจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 100 ที่ไดคะแนน
ผานเกณฑ ที่กําหนดไวรอยละ 60 
  ศิริวรรณ วงศสวัสด์ิ (2549: บทคัดยอ) เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระภูมิศาสตร
และมนษุยสัมพนัธของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 ที่ไดรับการเรียนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) 
และการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค เอส ที เอ ดี(STAD) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนกัเรียนที่ไดรับการเรียนแบบซิปปา โมเดล (CIPPA MODEL) และการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
เอส ท ีดี เอ (STAD) แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  2) มนุษยสัมพันธของนักเรียนที่ไดรับการเรียน
แบบซิปปา โมเดล (CIPPA MODEL) และการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ เอส ท ีดี เอ (STAD) แตกตางกนั
อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
  สาวิตรี ยิ้มชอย (2549: บทคดัยอ) ศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ความคิดสรางสรรคของ
กลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  กาญจนา กาฬภักดี (2550:  บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคานิยมทาง
วิทยาศาสตร ดานการมีเหตผุลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ดวยกระบวนการจดัการเรียนรูตามรูปแบบ
ซิปปา ผลการวิจัย พบวา 1) นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการจัดการเรยีนรูตามรูปแบบซปิปา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตรหลังเรียนสงูกวากอนเรียน อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรียน
ที่เรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบซิปปา มีคานิยมทางวทิยาศาสตร ดานการมีเหตุผลหลังเรียน
สูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  กาญจนา คําจีนะ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบซิปปา เร่ือง ความ
หลากหลายทางชีวภาพ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่4 ผลการศึกษาพบวา 1) นักเรียนที่เรียนดวยวธิีการจัด 
การเรียนรูแบบซิปปา เร่ือง ความหลากหลายทางชีวภาพมีคาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง 
ความหลากหลายทางชวีภาพ หลงัเรยีนสงูขึ้นกวากอนเรยีนอยางมนียัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   2) นักเรียน
มีคาคะแนนเฉลี่ยพฤตกิรรมการเรยีนตามหลกัการจดัการเรียนรูแบบซปิปา เร่ือง ความหลากหลายทางชีวภาพ 
อยูในระดับดี 3) นักเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ยเจตคติของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบซิปปาเรื่อง ความ
หลากหลายทางชีวภาพ อยูในระดับดี 
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 5.2 งานวิจัยที่เกีย่วกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  งานวิจัยในตางประเทศ 
   แมนฟเฟต (Manffette.  1997) ไดศึกษาการเรียนการสอนโดยใชการเรียนโดยใชปญหา 
เปนฐานเพื่อแกปญหาการเรยีนไมผานในรายวิชาวทิยาศาสตร สังคมศาสตร คณิตศาสตรและเคมีในระดับ
Grade 12 พบวา การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานสนับสนุนผูเรียนใหประสบผลสําเร็จหรือบรรลุวัตถุประสงค
ในการเรียนมากขึ้น 
   โนแวกค (Nowak.  2001) ศึกษาผลการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนวิชาวิทยาศาสตร
พบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานมีความคงทนในเนื้อหามากกวาการเรียนแบบปกติ 
   คอนเจอร (Conger.  2000) ศึกษาการสอนวทิยาศาสตรในชัน้เรียนทีม่ีนกัเรยีนที่มีความสามารถ
พิเศษพบวา การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานชวยเพิ่มความสามารถในการวางแผน ออกแบบและทําการ
ทดลองสูงกวาการเรียนแบบปกติ 
  งานวิจัยในประเทศ 
   ทิวาวรรณ จิตตะภาค (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
ส่ือสารดวยการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem – Based Learning / PBL) 
พบวา หลังจากที่นกัเรียนไดรับการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรแบบใชปญหาเปนฐาน แลวผูเรียน  1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 2) มี
ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
   ชนาธิป อภิวงคงาม (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ใน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพิ่มเติม เร่ือง ลําไย สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 พบวา หลังจากไดรับ
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเรื่องลําไยแลว 1) นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองลําไยสงูกวา
กอนเรียน  2) ความสามารถในการแกปญหาอยูในระดับดี 
   จุไรรัตน สุริยงค (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาของนกัเรยีน
ชวงชั้นที ่3 ที่เรียนวทิยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน ผลการวิจัยครั้งนีพ้บวา 1) นักเรียนทีเ่รียนสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรเพิ่มเติม เร่ือง ส่ิงแวดลอมในทองถิน่ โดยใชปญหาเปนฐาน มีคะแนนความสามารถในการ
แกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 2) นักเรียนที่เรียนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพิ่มเติม เร่ือง ส่ิงแวดลอม
ในทองถิ่นโดยใชปญหาเปนฐาน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
   อรรณพ ชุมเพ็งพันธ (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาผลการเรียนรู เร่ืองสารใน
ชีวิตประจําวัน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ที่จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน พบวา หลังการจัด 
การเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน 1) นักเรียนมีผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 2) มีทักษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรโดยรวมอยูในระดับดี 3) นกัเรยีนมีความคิดเหน็ดวยในระดับมากสาํหรับหารจัดกิจกรรม 
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การเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน 
   ณัฐภาส ถาวรวงษ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมินการจัดการเรียนการสอน
โดยใชปญหาเปนหลัก (PBL) ของรายวิชาพรีคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ สรุปผลการประเมินในภาพรวมไดวา การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหา
เปนหลักของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตร  
   รัชนี อุดทา (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหโดยใชการเรียนรู
ที่เนนปญหาเปนฐานสาํหรับนกัเรยีนมัธยมศึกษาชัน้ปที ่1 โรงเรยีนบานปางสกัจงัหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา
พบวา หลงัการเรียนรูทีเ่นนปญหาเปนฐาน การคิดวเิคราะหของนกัเรียนสูงกวากอนเรียน โดยอยูในเกณฑ
ระดับดี (รอยละ 75.96) 
 5.3 งานวิจัยที่เกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   บารด (Bard. 1975: 5947 – A) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร
กายภาพของนกัเรียนที ่ Southern Colorado State College โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปกบัการสอนตามปกติ 
กลุมทดลองโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป กลุมควบคุมสอนแบบปกติปรากฏวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
กลุมควบคุมและกลุมทดลองไมแตกตางกนั 
   ฮารท และอัล-ฟาเลห (Harty ;& Al-Faleh.  1983 : 861 – 866) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนวิชาเคมีและเจตคติที่ไดจากการสอนแบบสาธิตประกอบการบรรยาย และวิธีสอนแบบแบงกลุมยอย
ทดลองของนักเรียนระดับ 11 จํานวน 74 คน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนที่สอน
แบบแบงกลุมทดลองสูงกวากลุมที่สอนแบบสาธิตประกอบการบรรยาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   สมทิ (Smit.  1994: 2528 – A) ไดศึกษาผลจากวิธกีารสอนที่มเีจตคตติอผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบบรรยายแบบลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และทั้งแบบ
บรรยายและแบบลงมือปฏิบัติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบลงมือปฏิบัติดวยตนเองมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวาทั้งสอบแบบจากการศึกษางานวิจัย สรุปไดวา รูปแบบการเรียนรูและวิธี 
การสอนของครูมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรยีน โดยเฉพาะวิธีการที่ใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
  งานวิจัยในประเทศ 
   มณีรัตน เกตุไสว (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกจิกรรมการทดลองที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาฟสิกสดานมโนมติทางวทิยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันบูรณาการ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสไดมโนมติทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนดวยการจัดกิจกรรมทดลองที่นักเรียนออกแบบการทดลอง และ
ปฏิบัติการทดลองตามที่ไดออกแบบไว พรอมทั้งเลือกรูปแบบการบันทกึขอมูลจากการทดลองแตกตางจาก
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กลุมที่ไดรับการสอนดวยการจัดกิจกรรมการทดลองตามคูมือครู (ศิริภรณ แมนมั่น.  2543: 112; อางอิงจาก 
มณีรัตน เกตุไสว.  2540) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
และเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม
ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   มนมนัส สุดสิ้น (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสมัฤทธิท์างวทิยาศาสตรและความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูประกอบ 
การเขียนแผนผังมโนมติกลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543 
โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏสวนสนุนัทา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จํานวน60 คน สรุปผลการวิจัย 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร ดานความรู-ความจําของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
ประกอบการเขียนแผนผงัมโนมติกับนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิต ิที่ระดับ .01 2) ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรดานความเขาใจของนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรูประกอบการเขียนแผนผังมโนมติกับนกัเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู แตกตางกัน
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิท์างวทิยาศาสตรดานการนาํไปใชของนกัเรียนที่ไดรับ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูประกอบการเขียนแผนผังมโนมติ กับนกัเรียนที่ไดรับกรสอนตามคูมือครู
แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 40) ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร ดานทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ประกอบการเขียนแผนผังมโนมติกับ
นักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 5) ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิทยาศาสตร ดานการคิดวิเคราะหวิจารณขอนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสบืเสาะหาความรูประกอบการเขียน
แผนผังมโนมติกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 5.4  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห 
  งานวิจัยในตางประเทศ 
   บอลตัน (Blanton. 1988) ไดศึกษาผลของการสอนแบบสืบสวนสอบสวนที่มีผลตอ
ทักษะการคิดวิเคราะหวิจารณ ความรูที่ไดรับ อัตมโนทัศน และทัศนคติของนักเรียนระดับ 8 ของโรงเรียน
ในมลรัฐมสิซิสชิปป โดยการศึกษาวชิาประวัติศาสตรสหรัฐอเมริกา พบวา กลุมทดลองทีส่อนแบบสบืสวน
สอบสวนและกลุมควบคุมไมมีความแตกตางของทกัษะการคิดวิเคราะหวจิารณความรูทีไ่ดรับ อัตมโนทัศน 
และทัศนคติ 
   ปเตอร และ ปามิลา (Peter; & Pamela.  2003) ไดศึกษาเรื่อง “เขาสามารถอานได แต
ไมสามารถเขาใจ ประเมนิความเขาใจ “พบวา Mark ที่ใชแทนชื่อของเดก็ทีม่ีลักษณะอานออก แตไมเขาใจ
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ในสิ่งที่อาน” โดยเกิดจาก 1) ความลมเหลวทางดานการเชื่อมความคิดระหวางสิง่ที่อานกับส่ิงที่อางอิง 
2) ความลมเหลวทางดานการอางเหตุผล 3) ไมสามารถหาความเกี่ยวพันกับความรูเดิมได 4) ความลมเหลว
ในการไมทราบศัพท 
   ลัมพคิน (Lumpkin.  1991: 3694 – A) ไดศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 5 และ 6 ผลการวิจยัพบวา เมื่อไดสอน
ทักษะการคิดวิเคราะหแลว นักเรียนระดับ 5 และ 6 มีความสามารถดานการคิดวิเคราะหไมแตกตางกัน 
นักเรียนระดับ 5 ทั้งกลุมทดลอง และกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในเนื้อหาวิชา
สังคมศึกษาไมแตกตางกัน สําหรับนักเรียนระดับ 6 ที่เปนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทน
ในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุม 
  งานวิจัยในประเทศ 
   ศรัณยา หนูเงนิ (2548) สรางแบบวัดความสามารถทางการคิดสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน ไดขอสอบวัดความสามารถทางการคิดมีความตรงเชิงเนื้อหาทุกขอ ดัชนีความยากของขอสอบ
ตั้งแต .21 ถึง .79 มีดัชนีอํานาจจาํแนกขอสอบตั้งแต .23 ถึง .38 และคาความเที่ยงตรงของแบบวัดทัง้ฉบับ
เทากับ .81 มคีวามเที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยูในเกณฑดี มีคาไค-สแควร เทากับ 131.55 ที่องศาอิสระ
เทากับ 283 คาความนาจะเปน 1.00 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .99 ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 และดัชนีวัดความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 1.00 
   สุกัญญา ลีธีระ (2549) ไดศึกษาผลการฝกความสามารถทางสมองดานการวิเคราะห
ในทฤษฎียอยดานการคิดตามแนวทฤษฎีเชาวนปญญาของ สเติรนเบอรกที่มีตอความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 พบวา นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหสูงกวานักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติิที่ระดบั .01 นักเรียนที่ไดรับการฝกเปนเวลา 8 สัปดาห มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวา
เมื่อไดรับการฝก 4 สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนกลุมที่ไดรับการฝกในชวงเวลาเชา
และกลุมที่ไดรับการฝกในชวงเวลาเย็น มีความสามารถในการคิดวิเคราะหไมแตกตางกัน 
   เจริญสุข คงชาติ (2552) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนวิทยาศาสตร
และความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
หาความรูโดยใชบทเรียนการตูนพบวานักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะ 
หาความรูโดยใชบทเรียนการตูนมี 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสาํคัญ
ทางสถิตทิี่ระดบั .01 2) ความสามารถในการคิดวเิคราะหหลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีนอยางมนียัสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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   ชลวษา ปยะยฤพทัธ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเรียนรู และความสามารถ ใน
การคิดวิเคราะห เร่ืองเศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวันของนักเรียนเตรียมทหารชั้นปที่ 2 ดวยการจัดการเรียนรู
โดยใชหลักซิปปา พบวา 1) ผลการเรียนรู เร่ืองเศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวันของนักเรียนเตรียมทหาร
ชั้นปที่ 2 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชหลักซิปปามีคารอยละ 83.58 สูงกวาเกณฑกําหนด คือ รอยละ 70 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการเรียนรู เร่ืองเศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวันของนักเรียน
เตรียมทหารชั้นปที่ 2 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชหลักซิปปาสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 3) ความสามารถในการคิดวิเคราะห เร่ืองเศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวันของนักเรียนเตรียม
ทหารชั้นปที ่ 2 หลงัการจัดการเรียนรูโดยใชหลักซิปปามีคารอยละ 73.16 ซึ่งสูงกวาเกณฑกําหนด คือ 
รอยละ 50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  4) ความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหารชั้นปที่ 2 ที่มี
ผลตอการจัดการเรียนรูโดยใชหลักการซิปปา ในภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาคนควานี ้ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ 
 3. การดําเนินการทดลอง 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4 โรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา สังกดัสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ที่เรียนใน
แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร จํานวน 4 หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 160 คน 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ที่เรียน
ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร จํานวน 2 หองเรียน จํานวนนักเรียนทัง้หมด 80 คน โดยมี
ข้ันตอนในการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
   1. สุมกลุมตัวอยางจากหองเรยีนทั้งหมด 4 หองเรียน โดยสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยการจับฉลากจาก 4 หองเรียน ใหเหลือ 2 หองเรียน 
   2. นํากลุมตัวอยางที่ไดมาจับฉลากแยกเปน 2 กลุม คือ 
    กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา จํานวน 40 คน 
    กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จํานวน 40 คน 
 ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจยั 
  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยใชเวลาดําเนนิการ 20 ชั่วโมง โดยมกีารจดัการเรียนรู 4 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2553 โดยผูวิจยัทําการสอนเอง 
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 เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
  เนื้อหาที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศกึษา   
ปที ่4 วิชาวทิยาศาสตรเพิม่เติม รหัสวชิา ว 32101 รายวิชาฟสิกส 1 เร่ือง งานและพลังงาน  
 
2. เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ประกอบดวย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 2. แผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกส 
 4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 

 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
  1. แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
   1.1 ศึกษาหลกัการวิธีสอนโดยการเรียนรูรูปแบบซปิปา จากเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ 
   1.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาสาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง ในรายวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มเติม รายวิชาฟสิกส 1 เร่ือง
งานและพลงังาน กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ชั้นมธัยมศึกษาปที ่4 
ตามหลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เพื่อนาํมาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
   1.3 แบงเนื้อหาเรื่อง งานและพลงังาน ออกเปนหวัขอยอยเพื่อสรางแผนการจดัการเรยีนรู
ตามหลกัการของการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาได จํานวน 20 ชั่วโมง ดังนี ้
    1.3.1 แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  งาน      2 ชั่วโมง 
    1.3.2 แผนการจัดการเรียนรูที่ 2  กําลัง     2  ชั่วโมง 
    1.3.3 แผนการจัดการเรียนรูที่ 3  พลังงานจลน   4  ชั่วโมง 
    1.3.4 แผนการจัดการเรียนรูที่ 4  พลังงานศักย   4  ชั่วโมง 
    1.3.5 แผนการจัดการเรียนรูที่ 5  การอนุรักษพลังงาน 4  ชั่วโมง 
    1.3.6 แผนการจัดการเรียนรูที่ 6  เครื่องกล    4  ชั่วโมง 
   1.4 แผนการจัดการเรียนรูแตละแผนมีสวนประกอบ คือ สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระสําคัญ จุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา การวัดผลประเมินผล ส่ือและแหลงเรียนรู 
   1.5 กิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา มีดังนี ้
    ขั้นที่ 1 การทบทวนความรูเดิม  
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    ขั้นที ่2 การแสวงหาความรูใหม โดยใชหลกัการเรียนรูทกัษะกระบวนการ (Process  
Learning)  
    ขั้นที่ 3 การศึกษาทําความเขาใจขอมูล ความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหมกับ
ความรูเดิม โดยใชหลักการสรางความรู (Construction)  
    ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจกับกลุม โดยใชหลักการปฏิสัมพันธ 
(Interactive)  
    ขั้นที ่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู โดยใชหลักการสรางความรู (Construction) 
และหลักการเรียนรูทักษะกระบวนการ (Process Learning)  
    ขั้นที ่ 6 การปฏิบัติและ/หรือการแสดงความรูและผลงาน ผูเรียนแสดงผลงานการสราง
ความรูของตนใหผูอ่ืนรับรูเปนการชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบความเขาใจของตนและชวยสงเสรมิใหผูเรียน
ใชคิดสรางสรรค ข้ันนี้จะเปนขั้นปฏิบัติ และมีการแสดงผลงานที่ไดปฏิบัติดวย 
    ขั้นที่ 7 การประยุกตใชความรู โดยใชหลกัการประยกุตใชความรู (Application)  
   1.6 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง ความถูกตองของสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความสอดคลองระหวาง
ข้ันตอนตางๆ ของแผนการจัดการเรียนรู และนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรม
การเรียนรู และการใชภาษาตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
   1.7 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปที ่4 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 40 คน เพื่อหาขอบกพรองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แลวนํามาปรับปรุงแกไข กอน
นําไปใชในการวิจัยตอไป 
   1.8 หาประสิทธิภาพ การยอมรับประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูจากการตอบ
คําถามแบบฝกหัดในแผนการจัดการเรียนรูและใบงานโดยใหเกณฑมาตรฐาน 60/ 60 
    60 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดที่ตอบคําถามในแบบฝกหัด
ในแผนการจัดการเรียนรูไดคะแนนไมต่ํากวา 60% 
    60 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดที่ทําใบงานไดคะแนนไมต่ํากวา 
60% 
   เมื่อพิจารณาขอมูล 60 ตัวแรกและ 60 ตัวหลัง ถาเกณฑมาตรฐาน 60/60 ถือวา เปน
แผนการจัดการเรียนรูที่สมบรูณ แตถาไมถงึเกณฑ 60/60 ถือวา เปนชุดกิจกรรมที่ไมสมบูรณตองปรบัปรุง
แกไข โดยแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้มีประสิทธิภาพ E1/E2  =  69.79 / 68.33   
   1.9 นําแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา ไปสอน เพื่อการวิจัยตอไป 
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  2. แผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
   2.1 ศึกษาหลกัการวิธีสอนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จากเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   2.2 ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาสาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง ในรายวชิาวิทยาศาสตรเพิ่มเติม รายวิชาฟสิกส 1 เร่ือง
งานและพลังงาน กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ชั้นมธัยมศกึษาปที ่4 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เพื่อนํามาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
   2.3 แบงเนื้อหาเรื่อง งานและพลงังาน ออกเปนหัวขอยอยเพื่อสรางแผนการจัดการเรียนรู
ตามหลักการของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานได จํานวน 20 ชั่วโมง ดังนี ้
    2.3.1 แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  งาน      2  ชั่วโมง 
    2.3.2 แผนการจัดการเรียนรูที่ 2  กําลัง     2  ชั่วโมง  
    2.3.3 แผนการจัดการเรียนรูที่ 3  พลังงานจลน   4  ชั่วโมง 
    2.3.4 แผนการจัดการเรียนรูที่ 4  พลังงานศักย   4  ชั่วโมง 
    2.3.5 แผนการจัดการเรียนรูที่ 5  การอนุรักษพลังงาน  4  ชั่วโมง 
    2.3.6 แผนการจัดการเรียนรูที่ 6  เครื่องกล    4  ชั่วโมง 
   2.4 แผนการจัดการเรียนรูแตละแผนมีสวนประกอบ คือ สาระการเรียนรู มาตรฐาน
การเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวงั สาระสําคัญ จุดประสงค กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก 
การจัดการเรียนรูแบบซิปปา การวัดผลประเมินผล ส่ือและแหลงเรียนรู 
   2.5 กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน มีดังนี ้
    ขั้นที ่1 ข้ันทาํความเขาใจสถานการณปญหา  
    ขั้นที ่2 ข้ันสรางประเดน็การเรียน  
    ขั้นที ่3 ข้ันดําเนินการวางแผนเพิม่เติมประเด็นการเรียน  
    ขั้นที ่4 ข้ันใชความรูใหมในการแกปญหา  
    ขั้นที ่5 ข้ันไตรตรองเมื่อพบเปาหมาย  
   2.6 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง ความถูกตองของสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความสอดคลองระหวาง
ข้ันตอนตางๆ ของแผนการจัดการเรียนรู และนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรม
การเรียนรู และการใชภาษาตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ 
   2.7 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปที ่4 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
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จํานวน 40 คน เพื่อหาขอบกพรองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แลวนํามาปรับปรุงแกไข กอน
นําไปใชในการวิจัยตอไป 
   2.8 หาประสทิธิภาพการยอมรับประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรูจากการตอบ
คําถามแบบฝกหัดในแผนการจัดการเรียนรูและใบงานโดยใหเกณฑมาตรฐาน 60/ 60 
    60 ตัวแรก หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยของนกัเรยีนทั้งหมดที่ตอบคําถามในแบบฝกหัด
ในแผนการจัดการเรียนรูไดคะแนนไมต่ํากวา 60% 
    60 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดทีท่ําใบงานไดคะแนนไมต่ํากวา 
60% 
   เมื่อพิจารณาขอมูล 60 ตัวแรกและ 60 ตัวหลัง ถาเกณฑมาตรฐาน 60/60 ถือวาเปน
แผนการจัดการเรียนรูทีส่มบูรณ แตถาไมถงึเกณฑ 60/60 ถือวาเปนชดุกิจกรรมที่ไมสมบูรณตองปรับปรุง
แกไข โดยแผนการจัดการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานที่ผูวจิัยสรางขึ้นนี้มีประสิทธิภาพ E1/E2  =  70.71/ 68.21  
   2.9 นาํแผนการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน ไปสอน เพื่อการวิจยัตอไป 
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส 
  ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกส ผูวิจัยดาํเนนิการสรางตาม
ข้ันตอน ดังนี ้
   3.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล วิธีการสรางแบบทดสอบการเขียนขอสอบ
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   3.2 ศึกษาผลการเรียนรูและสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จากหลักสูตรการศึกษา ข้ัน
พื้นฐานพทุธศกัราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปที ่4 เพื่อวิเคราะห และวัดความสามารถดานตางๆ 4 ดานคือ ดานความรู – ความจํา ดานความเขาใจ 
ดานการนําไปใช และดานทักษะกระบวนการ 
   3.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกส เร่ืองงานและพลังงาน แบบ 
เลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ 
   3.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 คน พิจารณาความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกบัจุดประสงคการเรยีนรู เพือ่ปรับปรุงแกไขใหดียิง่ขึน้และคัดเลอืกขอสอบ
ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป นํามาปรับปรุงแกไขคําถาม ตัวเลือกและการใช
ภาษา ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
   3.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกส ที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง 
ใชกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 2 จํานวน 40 คน ที่เคยเรียนบทเรียนนี้แลว เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
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   3.6 นําแบบทดสอบที่นกัเรียนทาํแลว มาวเิคราะหเปนรายขอ โดยการตรวจใหคะแนน
ขอที่ถูกให 1 คะแนน สวนขอที่ผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน เมื่อตรวจสอบและรวมคะแนนแบบทดสอบ
เรียบรอยแลว จึงทําการวิเคราะหเพื่อหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอ
โดยใชเทคนิค 27% ของ จุง เตห ฟาน (Fan.  1952: 3 – 32) แลวเลอืกเฉพาะขอสอบทีม่ีคาความยากงาย 
(p) ระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .20 ข้ึนไป คัดเลือกไว 30 ขอ โดยคัดเลือกขอที่มี
คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.23 – 0.82 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.27 – 0.82   
   3.7 นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบแลวไปทดลองใชกับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จาํนวน 40 คน เพื่อ
หาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร ริชารดสัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 
2538: 197 – 199) ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสนี้มีคาความเชื่อมั่น 0.81 
   3.8 นําแบบทดสอบที่มีประสิทธภิาพไปใช 
  4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห 
   การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวเิคราะห ดําเนนิการสรางตามขัน้ตอน
ดังนี ้
   4.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห วิธีการสรางแบบทดสอบและการเขียนขอสอบ 
หนังสือการวัดและประเมินผล เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
   4.2 สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 
จํานวน 40 ขอ ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี ้ 
    4.2.1 ดานการจาํแนก เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอยตาง  ๆและเหตกุารณ
ที่มีความเหมอืนกนัและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวนใหเขาใจงายอยางมีหลกัเกณฑ 
    4.2.2 ดานการจัดหมวดหมู เปนความสามารถในการจัดลําดับ ประเภท และกลุม
ที่มีลักษณะคลายคลึงเขาดวยกนั 
    4.2.3 ดานการสรุป เปนความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลเกา
และขอมูลใหมสูการสรุปอยางมีเหตุผลเปนประเด็นตางๆ โดยดานการสรุปอยางมีเหตุผล 
    4.2.4 ดานการประยกุต เปนความสามารถในการนาํความรู หลักการ ทฤษฏี มาใช
ในสถานการณใหม 
    4.2.5 ดานการคาดการณ เปนความสามารถในการคาดเดาสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 
โดยใชความรู และประสบการณจากสถานการณเดิม 
   4.3 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 
ตรวจสอบลักษณะการใชคําถาม ตัวเลือก ความถูกตองดานภาษาและความสอดคลองของแบบทดสอบ
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วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห แลวนํามาปรับปรุงแกไขคัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ตั้งแต .5 ข้ึนไป นํามาปรับปรุงแกไขคําถาม ตัวเลือกและการใชภาษา ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
   4.4 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง
ใชกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 จํานวน 40 คน ที่เคยเรียนบทเรียนนีแ้ลว เพื่อหาคณุภาพของแบบทดสอบ 
   4.5 นําแบบทดสอบที่นกัเรียนทาํแลวมาวเิคราะหเปนรายขอ โดยการตรวจใหคะแนน
ขอที่ถูกให 1 คะแนน สวนขอที่ผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน เมื่อตรวจสอบและรวมคะแนนแบบทดสอบ
เรียบรอยแลว จึงทําการวิเคราะหเพื่อหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแตละขอ
โดยใชเทคนิค 27% ของ จุง เตห ฟาน (Fan.  1952: 3 – 32) แลวเลือกเฉพาะขอสอบที่มีคาความยากงาย 
(p) ระหวาง .20 – .80 และคาอํานาจจาํแนก (r) ตั้งแต .20 ข้ึนไป คัดเลือกไว 30 ขอ โดยคัดเลือกขอที่
มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.32 – 0.73 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.36 – 0.82 
   4.6 นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบแลวไปทดลองใชกับนกัเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่4 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 40 คน 
เพื่อหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร ริชารดสัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 
2538: 197 – 199) ซึ่งแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหนี้มี คาความเชื่อม่ัน 0.83 
   4.7 นาํแบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพไปใช 
 
3. การดําเนินการทดลอง 
 แบบแผนการทดลอง 
  การวิจยัครั้งนี ้ เปนการวจิัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซึ่งดําเนินการทดลอง
ตามแบบแผนการวิจัยแบบสุมกลุม – สอบกอน – สอบหลัง (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 
249 – 250)  
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
    

RE1 T1 X1 T2 
RE2 T1 X2 T2 
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 สัญลกัษณทีใ่ชในแบบแผนการทดลอง 
  RE1  แทน  กลุมทดลองที ่1 ที่เลือกมาแบบสุม 
  RE2  แทน  กลุมทดลองที ่2 ที่เลือกมาแบบสุม 
  T1   แทน  การทดสอบกอนการทดลอง 
  T2   แทน  การทดสอบหลังการทดลอง 
  X1   แทน  การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  X2   แทน  การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 วิธีดําเนินการทดลอง 
  1. ทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกส 
เร่ืองงานและพลังงาน และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห แลวบนัทกึผลการสอบไว
เปนคะแนนทดสอบกอนเรียนสําหรับการวเิคราะหขอมูล 
  2. ดําเนนิการสอนกับกลุมทดลอง โดยใชสาระเดียวกนั และระยะเวลาเทากนัซึง่แบงได 
ดังนี ้
   กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
   กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  3. หลังจากเสร็จส้ินการทดลอง ทําการทดสอบอีกครั้ง (Posttest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาฟสิกส เร่ืองงานและพลังงาน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ซึ่ง 
เปนชุดเดียวกนักับที่ทาํการทดสอบกอนการทดลอง 
  4. ตรวจผลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส และแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถิตเิพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ของนกัเรียน ระหวางกลุมที่ไดรับการจัด 
การเรยีนรูรูปแบบซิปปา และกลุมที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Independent 
Sample ในรปู Difference Score 
 2. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ของนกัเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา โดยใช t - test Dependent Sample 
 3. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกส ของนกัเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample 
 4. เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวเิคราะหของนกัเรียน ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
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รูปแบบซิปปา และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Independent 
Sample ในรูป Difference Score 
 5. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา โดยใช t - test Dependent Sample 
 6. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample  
 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 
  1.1 หาคาคะแนนเฉลี่ย โดยคํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 73)  
 

   
N
∑Χ

=Χ  
 

   เมื่อ   Χ    แทน   คาเฉลีย่ 
     ∑Χ  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     Ν    แทน   จาํนวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

   1.2 หาคาความแปรปรวน (Variance) คํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ; และ อังคณา 
สายยศ.  2538: 77) 
 

    ( )
( )1

22
2

−ΝΝ

Χ−ΧΝ
= ∑∑S  

 

    เมื่อ  2S    แทน   ความแปรปรวนของคะแนน 
       ∑Χ   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      ( )2∑Χ   แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 
      Ν     แทน   จาํนวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 
  2.1 หาคาความเทีย่งตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส เร่ืองงาน
และพลังงานโดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู (ลวน สายยศ; 
และ อังคณา สายยศ.  2538: 73) 
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   สูตร   
N

R
IOC ∑=  

 

   เมื่อ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู 
     ∑R  แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     Ν    แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

  2.2 หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาฟสิกส โดยใชเทคนิค 27 % จากตารางการวิเคราะหของ จุง เตห ฟาน (Fan.  1952: 3 – 32) 
   2.2.1 หาคาความยากงาย 
 

    
n

PPP LH +
=

  

    เมื่อ  P    แทน   คาความยากงาย    
      HP   แทน   จํานวนนักเรยีนที่ตอบถกูในกลุมสูง 
      LP    แทน   จํานวนนักเรยีนที่ตอบถกูในกลุมตํ่า 
      n   แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมสูงและกลุมตํ่า 
 

   2.2.2 หาคาอํานาจจําแนก 
 

    n/2
PPr LH −

=
      

    เมื่อ  r  แทน   คาอํานาจจาํแนก    
      HP    แทน   จํานวนนักเรยีนที่ตอบถกูในกลุมสูง 
      LP   แทน   จํานวนนักเรยีนที่ตอบถกูในกลุมตํ่า 
      n   แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมสูงและกลุมตํ่า 
 

  2.3 หาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส เร่ืองงาน และ
พลังงาน โดยคํานวณจากสตูร KR - 20 คูเดอร - ริชารดสัน (Kuder Richarson) (ลวน สายยศ; และ 
อังคณา สายยศ.  2538: 197 – 199) 
 

   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
= ∑

2
t

tt S
pq

 - 1
1 -n 

n r  
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   เมื่อ  ttr   แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส 
     n    แทน    จํานวนขอของเครื่องมือที่วัด 

     P    แทน   สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่งๆ หรือ = 
งหมดจํานวนคนทั้
ทําถูกจํานวนคนที่  

     q   แทน   สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่งๆ หรือ คือ 1 - p 
     2

tS   แทน   คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมอืฉบับนั้น 
 

  2.4 คาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู (สุธรรม สอนเถื่อน. 2548: 13) 
 

   สูตรที่ 1 100
A
nE1 ×

Χ

=

∑
    

 

   เมื่อ   1E   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
       ∑Χ  แทน คะแนนรวมจากการทําแบบฝกหัด กิจกรรมหรืองานระหวางเรียน 
      A   แทน    คะแนนเต็มของแบบฝกหัด กิจกรรม หรืองานทุกชิ้นรวมกัน 
      n   แทน  จํานวนนักเรยีน 
 

   สูตรที่ 2 100
B
nE2 ×

Χ

=

∑
 

 

   เมื่อ   E2  แทน   ประสิทธิภาพของงาน ใบงานหลังเรยีน 

      ∑Χ  แทน   คะแนนของงาน ใบงานหลงัเรียน 
      B   แทน   คะแนนของเต็มของงาน ใบงานหลงัเรียน 
      n   แทน จํานวนนักเรยีน 

 

 3. สถิติที่ใชแบบทดสอบสมมตฐิาน 
  3.1 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอที ่1 และ 4 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาฟสิกส  และความสามารถในการคิดวิเคราะห ระหวางกลุมทดลองที1่ และกลุมทดลองที ่ 2 
คํานวณโดยใช t-test Independent sample ในรปูของผลตางของคะแนน (Difference Score) 
คํานวณจากสตูร (Scott; & Wertheimer.  1967: 264) 
 

   2  - n   n  df ;
S

MD  - MDt 2 1
MD  - MD

21

21

+==  
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2

2
D

1

2
D

MD  - MD n
S  

n
S S

21
+=  

   ( ) ( )
2  -  n  n

MDDMDD
S

21

22
2

112
D

+

∑ ∑ −+−
=  

 

   เมื่อ  t    แทน   คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t - distribution 
     1D    แทน คะแนนผลตางระหวางการทดสอบหลงัเรียนกับกอนเรยีน 
          ของกลุมทดลองที ่1 
     2D   แทน คะแนนผลตางระหวางการทดสอบหลงัเรียนกับกอนเรยีน 
          ของกลุมทดลองที ่2 
     1MD    แทน    คาเฉลี่ยของความแตกตางระหวางการทดสอบหลังเรียน 
          กับกอนเรยีนของกลุมทดลองที ่1 
     2MD   แทน    คาเฉลี่ยของความแตกตางระหวางการทดสอบหลังเรียน 
          กับกอนเรยีนของกลุมทดลองที ่2 
     

21 MD  MDS −  แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางการทดสอบ 
          หลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที ่1 กับกลุมทดลองที ่2 
     2

DS    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนความแตกตางระหวางการทดสอบ 
          หลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที ่1 กับกลุมทดลองที ่2 
     1n    แทน     จํานวนนักเรยีนในกลุมทดลองที ่1 
     2n    แทน     จํานวนนักเรยีนในกลุมทดลองที ่2 
 

  3.2 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ขอที่ 2, 3, 5 และ 6 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาฟสิกส  และความสามารถในการคิดวิเคราะห กอนเรยีนและหลังเรยีน คํานวณโดยใช
คาสถิติแบบ t-test for Dependent Samples (Ferguson.  1981: 180) 
 

   1ndf;

1n
)D(Dn

D
t

22
−=

−

−
=

∑ ∑
∑  

 
   เมื่อ  t     แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t – distribution 
     D     แทน ความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบหลังเรียนและ 
          กอนเรียน 
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     ∑ 2D   แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 
          หลังเรียนและกอนเรียน แตละคูยกกาํลังสอง 
     ( )2D∑  แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 
          หลังเรียนและกอนเรียน  ทัง้หมดยกกาํลังสอง 
     n    แทน  จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสและความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรู แบบใชปญหาเปนฐาน 
ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และเสนอผลการวิจารณขอมูล ดังนี ้
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยไดกําหนดสญัลักษณ
ตางๆ ที่ใชแทนความหมาย ดังตอไปนี้ 
 n       แทน  จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 
 k             แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
 1Χ          แทน   คะแนนเฉลีย่กอนเรียน 
 2Χ         แทน    คะแนนเฉลีย่หลังเรียน 
 S           แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
 1S        แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนเรียน 
 2S       แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังเรียน 
 MD       แทน   คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนและกอนเรียน 
 1MD       แทน    คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียน 
        กับกอนเรยีนของกลุมทดลองที ่1                      
 2MD      แทน  คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียน 
        กับกอนเรยีนของกลุมทดลองที ่2 
 

21 MD  MDS −    แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางการทดสอบ 
        กอนเรียนกับหลังเรียนของกลุมทดลองที่ 1  และกลุมทดลองที ่2 
 df         แทน ชั้นแหงความอิสระ (degrees  of  freedom) 
 t          แทน    คาที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงท ี(t - distributions) 
 **         แทน  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
 กลุมทดลองที ่1 แทน นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
      กลุมทดลองที ่2  แทน นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรผลขอมูล ผูวิจัยไดเสนอความตามลําดับ ดงันี ้
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียน ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Independent 
Sample ในรปู Difference Score 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียน กอนและหลังไดรับการจัด การเรียนรู
รูปแบบซิปปา โดยใช t - test Dependent Sample 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียน กอนและหลังไดรับการจัด การเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample 
 4. เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวเิคราะหของนกัเรียน ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Independent 
Sample ในรปู Difference Score 
 5. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา โดยใช t - test dependent sample 
 6. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample  
 

 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียน ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Independent 
Sample ในรปู Difference Score 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกสของนกัเรียน ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 
      รูปแบบซิปปา และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Independent  
      Sample ในรูป Difference Score 
 

กอนเรียน หลังเรียน กลุมตัวอยาง n  k  
1Χ  1S  2Χ  2S  

MD  21 MD  MDS −  t  
          

กลุมทดลองที ่1 40 30 9.88 4.80 22.65 4.44 12.78 
กลุมทดลองที ่2 40 30 9.60 3.57 19.93 4.64 10.33 

0.867 2.824** 
          

** t(.01 ; df 78)  =  2.6403 
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 จากตาราง 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาฟสิกส ของกลุมทดลองที่ 1 คือ นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา กอนเรียนมีคะแนน
เฉล่ียและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.88 และ 4.80 ตามลําดับ และหลงัเรียนมีคะแนนเฉลีย่และ
ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 22.65 และ 4.44 ตามลาํดบั สวนกลุมทดลอง 2 คือ นักเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรียน มีคะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 9.60 และ 
3.57 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 19.93 และ 4.64  
ตามลําดับ  
  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่ ผลตางของคะแนนหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที ่1 และ
กลุมทดลองที ่2 มีคาเทากับ 12.78 และ 10.33 ตามลําดบั 
  เมื่อเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการวิชาฟสิกส หลังเรียนกับกอนเรียน
ของนกัเรียนกลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที ่2 พบวา กลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที ่2 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาฟสิกสแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยจะพบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ 1  มีแนวโนมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ฟสิกส สูงกวากลุมทดลองที ่2 
 

 2. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนกัเรียน กอนและหลังไดรับการจดัการเรยีนรู
รูปแบบซิปปา โดยใช t - test Dependent Sample 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกสของนกัเรียน กอนและหลงัไดรับการจัดการเรียนรู 
      รูปแบบซิปปา โดยใช t - test Dependent Sample 
 

การทดสอบ n  k  Χ  S  MD  t  
       

ทดสอบกอนเรยีน 40 30 9.88 4.80 
ทดสอบหลงัเรียน 40 30 22.65 4.44 12.77 20.380** 
       
 

**t(.01 ; df 39)  =  2.7079 
  
 จากตาราง 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.88 และ 4.80 ตามลําดับ 
สวนคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 22.65 และ 4.44 ตามลําดับ   
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  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา พบวา มีคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน เทากับ 12.77 ซึ่งตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 
 

 3. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกสของนกัเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample 
 
ตาราง 4 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกสของนกัเรียน กอนและหลงัไดรับการจัดการเรียนรู   
      แบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample 
 

การทดสอบ n  k  Χ  S  MD  t  
       

ทดสอบกอนเรยีน 40 30 9.60 3.57 
ทดสอบหลงัเรียน 40 30 19.93 4.64 

10.33 17.221** 
       
 

**t(.01 ; df 39)  =  2.7079 
  
 จากตาราง 4  พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกสของนกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.60 และ 3.57ตามลําดับ 
สวนคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 19.93 และ 4.64ตามลําดับ   
  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน พบวา มีคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน เทากับ 10.33 ซึ่งตางกัน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 
 

 4. เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวเิคราะหของนกัเรียน ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Independent 
Sample ในรปู Difference Score 
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ตาราง 5 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
      รูปแบบซิปปา และกลุมทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Independent  
      Sample ในรูป Difference Score 
 

กอนเรียน หลังเรียน กลุมตัวอยาง n  k  
1Χ  1S  2Χ  2S  

MD  21 MD  MDS −  t  
          

กลุมทดลองที ่1 40 30 8.58 2.54 22.95 2.47 14.38 
กลุมทดลองที ่2 40 30 8.30 2.43 21.55 2.43 13.25 

0.706 1.594 
          
 

**t(.01 ; df 78)  =  2.6403 
 
 จากตาราง 5 พบวา คะแนนเฉลี่ย และความเบีย่งเบนมาตรฐานของความสามารถในการคิด
วิเคราะห ของกลุมทดลองที ่1 คือ นกัเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา กอนเรียนมีคะแนนเฉลีย่
และความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 8.58 และ 2.54 ตามลําดับ และหลังเรียนมีคะแนนเฉลีย่ และ
ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 22.95 และ 2.47 ตามลําดับสวนกลุมทดลอง 2 คือ นกัเรียนทีไ่ดรับ
การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  กอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  
8.30 และ 2.43 ตามลําดบั และหลงัเรยีน มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 21.55
และ 2.43 ตามลําดับ  
  เมื่อเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนหลงัเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที ่ 1 
และกลุมทดลองที ่2 มีคาเทากับ 14.38 และ 13.25 ตามลําดับ 
  เมื่อเปรียบเทยีบคาเฉลีย่ผลตางของคะแนนของความสามารถในการคิดวิเคราะหหลงัเรียน 
กับกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที ่2 พบวา กลุมทดลองที่ 1และกลุมทดลองที่ 2  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหไมแตกตางกันทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 และเมื่อพิจารณา
จากคาเฉลี่ยจะพบวานักเรียนกลุมทดลองที่ 1 มีแนวโนมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สูงกวากลุม 
ทดลองที่ 2 
 

 5. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรยีน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา โดยใช t - test Dependent Sample 
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ตาราง 6 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู 
      รูปแบบซิปปา โดยใช t - test Dependent Sample 
 

การทดสอบ n  k  Χ  S  MD  t  
       

ทดสอบกอนเรยีน 40 30 8.58 2.54 
ทดสอบหลงัเรียน 40 30 22.95 2.47 14.38 28.699** 
       
 

**t(.01 ; df 39)  =  2.7079 
 
  จากตาราง 6 พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบ
ซิปปา มีคะแนนเฉลีย่กอนเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.58 และ 2.54 ตามลําดับ สวน
คะแนนเฉลีย่หลังเรียนและความเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากบั 22.95 และ 2.47ตามลําดับ   
  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา พบวา มีคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน เทากับ 14.38 ซึ่งตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5 
 

 6. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample  
 
ตาราง 7 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู 
      แบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample 
 

การทดสอบ n  k  Χ  S  MD  t  
       

ทดสอบกอนเรยีน 40 30 8.30 2.43 
ทดสอบหลงัเรียน 40 30 21.55 2.43 

13.25 26.654** 
       
 

**t(.01 ; df 39)  =  2.7079 
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  จากตาราง 7 พบวา ความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.30 และ 2.43 ตามลําดับ 
สวนคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 21.55 และ 2.43 ตามลําดับ   
  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบใชปญหาเปนฐาน พบวา มีคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน เทากับ 13.25 ซึ่งตางกัน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 6 
 
   

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกสและความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนกัเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที ่4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู รูปแบบซิปปาและการจัด 
การเรียนรู แบบใชปญหาเปนฐาน 
 
ความมุงหมายของงานวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กอน
และหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 กอน
และหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 4. เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 4 ทีไ่ดรับ
การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 5. เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 กอน
และหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 6. เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 กอน
และหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
   
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสตางกนั 
  2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส กอนเรียน
และหลังเรียนตางกัน 
 3. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส 
กอนเรียนและหลังเรียนตางกัน 
 4. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน 
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 5. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูรูปแบบซิปปา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห กอนเรียน
และหลังเรียนตางกัน 
 6. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
กอนเรียนและหลังเรียนตางกัน 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
    กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเทพศิรินทร 
รมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ที่เรียน
ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร จํานวน 2 หองเรียน จํานวนนักเรียนทัง้หมด 80 คน โดยมี
ข้ันตอนในการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
  1. สุมกลุมตัวอยางจากหองเรียนทั้งหมด 4 หองเรียน โดยสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยการจับฉลากจาก 4 หองเรียน ใหเหลือ 2 หองเรียน 
  2. นํากลุมตวัอยางที่ไดมาจบัฉลากแยกเปน 2 กลุม คือ 
   กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา จํานวน 40 คน 
   กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จํานวน 40 คน 
 ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจยั 
  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ผูวจิัยใชเวลาดําเนินการ 20 ชั่วโมง โดยมีการจดัการเรียนรู 4 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2553 โดยผูวิจยัทําการสอนเอง 
 เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
  เนื้อหาที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษา              
ปที ่4 วิชาวทิยาศาสตรเพิม่เติม รหัสวชิา ว 32101 รายวิชาฟสิกส 1 เร่ือง งานและพลังงาน  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา เร่ือง งานและพลังงาน ที่ผูวจิัยสรางขึ้น แบงเปน 6 แผน 
การจัดการเรียนรู ใชเวลา 20 ชั่วโมง คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 มีคาสัมประสิทธิ์
ของแผนการจัดการเรียนรู E1/E2  =  69.79/68.33   
 2. แผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เร่ืองงานและพลังงาน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน  
6 แผนการจัดการเรียนรู ใชเวลา 20 ชั่วโมง คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 มีคา
สัมประสิทธิ์ของแผนการจัดการเรียนรู  E1/E2 = 70.71/68.21   
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 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบ ตัวเลือก 5 ตัวเลือก 
จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อมั่น 0.81 มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.23 – 0.82 และคาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง 0.27 – 0.82   
 4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตรที่ผูวิจยัสรางขึน้เปนแบบตวัเลือก  
5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อมั่น 0.83 คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.32 – 0.73 และคา
อํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.36 – 0.82   
  
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี ้
 1. ทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาฟสิกส 
เร่ืองงานและพลังงาน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวเิคราะห แลวบนัทกึผลการสอบไวเปน
คะแนนทดสอบกอนเรียนสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
 2. ดําเนินการสอนกับกลุมทดลอง โดยใชสาระเดียวกันและระยะเวลาเทากันซึ่งแบงได ดังนี ้
  กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
  กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 3. หลงัจากเสร็จสิน้การทดลอง ทําการทดสอบอกีครั้ง (Posttest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาฟสิกส เร่ืองงานและพลังงาน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ซึ่ง
เปนชุดเดียวกนักับทีท่ําการทดสอบกอนการทดลอง ใชเวลาทดสอบชุดละ 1 ชั่วโมง 30 นาที โดยทาํการสอบ
พรอมกันทั้งสองกลุมทดลอง นอกเวลาเรียน และสอบวันละ 1 แบบทดสอบ 
 4. ตรวจผลจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส และแบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกสของนกัเรียน 
ระหวางกลุมทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
โดยใช t - test Independent Sample ในรูป Difference Score 
 2. ตรวจสอบสมมติฐานขอที ่2 เพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกสของนักเรียน 
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา โดยใช t - test Dependent Sample 
 3. ตรวจสอบสมมติฐานขอที ่3 เพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกสของนักเรียน 
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample 
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 4. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 4 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
ระหวางกลุมทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
โดยใช t - test Independent Sample ในรูป Difference Score 
 5. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 5 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา โดยใช t - test Dependent Sample 
 6. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 6 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยใช t - test Dependent Sample  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส และความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ที่ไดรับการจดัการเรยีนรู รูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรู แบบใชปญหา
เปนฐาน สรุปผลได ดังนี้ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และ
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรยีนและหลงัเรียน แตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจดัการเรยีนรูรูปแบบซิปปากอนเรยีน
และหลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และ
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรียนและหลังเรียน ไมแตกตางกันทางสถิติ 
 5. ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปากอนเรียน
และหลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 6. ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนกัเรียนที่ไดรับการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกสและความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ชั้นมธัยมศกึษาปที ่4 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรู 
แบบใชปญหาเปนฐาน สามารถอภิปรายผลได ดังนี ้   
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 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและ
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกอนเรยีนและหลงัเรียน แตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  การสอนแบบซปิปาเปนการสอนที่เนนใหนักเรยีนแสวงหาองคความรู ศึกษาคนควา คิดวิเคราะห 
จัดระเบียบความรู แลกเปลีย่นเรยีนรู การสรางปฏิสัมพนัธตอกนั ประสบการณ ขอมลู ความคิด ทางกาย 
การมีสวนรวมทางอารมณ สังคม สติปญญา กระบวนการกลุม การเรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู 
กระบวนการทํางาน มีผลงาน กระบวนการแกปญหาสถานการณ การจําความรูไปประยุกตใช ฝกใชจนชํานาญ
ในสถานการณที่หลากหลายเพื่อพัฒนาตนเอง ใชกิจกรรมที่หลายหลาก ชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวม ใน
การปฏิบัติกิจกรรมอยางทั่วถึง เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง นักเรียนมี 
ปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อนและครู มีสวนรวมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นักเรียนไดรับความรู
ทั้งดานเนื้อหาสาระ กระบวนการทํางานรวมกันเปนกลุม การนําเสนอผลงาน ตลอดจนรูจักวิเคราะหและ
วิจารณผลงานอยางมีเหตุผล นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรม แกปญหาดวยตนเอง สามารถ
สรุปขอความรูดวยตนเอง ทําใหมีความมัน่ใจในตนเอง กลาแสดงออก สามารถนําประสบการณในชีวิตประจําวัน
มาสัมพันธกับการเรียนการสอน ตลอดจนการสรางสรรคผลงาน และนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช สงผลให
การเรียนรูนั้นมีความหมายตอนักเรียน สงเสริมใหนักเรยีนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัว โดยมี
สวนรวมทั้งทางดานรางกาย สังคม อารมณและสติปญญา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดหลกัในการจัดการเรียนรู
แบบซิปปา โมเดล ของทิศนา แขมมณ ี(2542: 14 – 15) ทีก่ลาววา กิจกรรมการเรียนรูทีด่ี ควรเปนกิจกรรม
ที่ชวยใหนักเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหนกัเรยีนมปีฏิสัมพนัธ กับบุคคล และแหลง 
ความรูที่หลายหลาก ใหนักเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย โดยการทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ เปด
โอกาสใหนกัเรยีนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ซึ่งเปนทกัษะในที่จาํเปนตอการดํารงชีวติ และการนําความรู
ที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช จะชวยใหนกัเรยีนไดรับประโยชนจากการเรียน และชวยใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรู
เพิ่มเติมข้ึนเรื่อยๆ 
  สําหรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการเรียนที่นกัเรียนเกิดการเรียนรู
จากกระบวนการที่ใชจัดการ ทําความเขาใจ และแกปญหา ดวยตนเอง เปนการเรียนที่เปนผลมาจาก
กระบวนการทาํงานที่มุงความเขาใจ หรือแกปญหา ปญหาที่ไดประสบครั้งแรกในกระบวนการเรยีนใชเปน
จุดรวมหรือเปนสิ่งกระตุน เพื่อการประยุกตใชการแกปญหาหรือทักษะการใหเหตุผล และเพื่อคนหาหรือ
ศึกษาความรูตางๆ ที่ตองการทําความเขาใจกลไกการทํางานที่รับผิดชอบตอปญหาและหาวิธีการแกปญหา 
(Barrows; & Tamblyn.  1980: 18) เนนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ไดจากการสํารวจ คนควา และ
การแกปญหาที่มีความสมัพนัธเกีย่วกับชวีติประจาํวนัซึง่นักเรียนอาจพบเจอ (Torp; &  Sage.  1998: 14 – 16) 
เปนวิธีการอยางหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนเกิดความรู ความจํา ความเขาใจ และนําไปใชได (กุลยา ตันติผลาชีวะ.  
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2548: 77 – 78) เปนการกระตุนใหนักศึกษาอยากเรียนรู และถานกัศึกษาแกปญหาไดก็จะมีสวนทําให
นักศกึษาจาํเนือ้หาความรูนัน้ไดงายและนานขึ้น เพราะไดมปีระสบการณตรงในการแกปญหา (นภา หลมิรัตน.  
2540: 13) 
  จากที่กลาวมานั้น ทั้งการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน เปนรูปแบบการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง จึงทําใหนักเรียนเกิดความรู
ที่ลึกซึ้งและมีความหมายตอตนเอง สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส หลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 
สอดคลองกับ เมโล และ ลิน (Hmelo; & Lin.  2000: 229) ที่กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนความสามารถ
ที่ชวยใหมนุษยมีการพัฒนาทางปญญา เปนการปรับและประยุกตใชความรูไปสูสถานการณใหมยอมรับ
ความตองการที่เปลี่ยนแปลงความรูที่มีอยูไปสูระดับของความเขาใจใหม ประสบการณจากการเรียนรูดวย 
ตนเอง เปนสิง่สําคัญทีท่าํใหประสบความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน แตการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน
ที่แตกตางกัน ก็มีผลทําใหนกัเรียนมีผลตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส กอนและหลังที่ตางกัน 
 จากเหตุผลดังกลาว จึงสนับสนุนวา นักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาฟสิกส แตกตางจากนักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูป ัญหาเปนฐาน อยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิต ิที่ระดับ .01 
 2. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจดัการเรยีนรูรูปแบบซิปปากอนเรยีน
และหลังเรียนแตกตางกัน อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
  การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา เปนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญรูปแบบหนึง่
โดยเปนการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา เนนใหนกัเรียนศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเอง มีสวนรวมในการสรางความรู มกีารแลกเปลี่ยน
ความรู แสดงความคิดเหน็ การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาประกอบดวยขั้นตอนการดาํเนนิการ 7 ข้ันตอน 
คือ 1) ข้ันการทบทวนความรูเดิม 2) ข้ันการแสวงหาความรูใหม 3) ข้ันการศึกษาทําความเขาใจขอมูล/
ความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 4) ข้ันการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม  5) ข้ัน
การสรุปและจัดระเบียบความรู 6) ข้ันการปฏิบัติ และ/หรือการแสดงผลงานของตน และ 7) ข้ันการประยุกต 
ใชความรู โดยขั้นตอนที่ 1– 6 เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องกันของกระบวนการสรางความรู ซึ่งในแตละขั้นตอน
มีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธตอกันและกนัเพื่อการเรยีนรู และฝกฝนทักษะกระบวนการตาง  ๆโดยขั้นตอนที ่5 
เนนเปนพเิศษในเรื่องของการวิเคราะหกระบวนการเรยีนรู ในขณะที่ข้ันตอนที ่7 ใหความสําคัญกับการนาํ
ความรูไปประยุกตใชโดยตรง จากขัน้ตอนดังกลาวทาํใหนักเรียนไดความรูทัง้เนื้อหาสาระ กระบวนการ
ทํางานกลุม การนําเสนอผลงาน ตลอดจนรูจักวิเคราะหและวิจารณผลงาน นักเรียนเกิดการเรียนรูจาก
การปฏิบัติกจิกรรม สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง ทาํใหนกัเรียนมีความมัน่ใจในตนเอง กลาแสดงออก 
สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชวีติประจําวนั ดงันัน้การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา จงึมผีลให
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ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกสหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน สอดคลองกับงานวิจยัของ ศศิธร แกวรักษา 
(2547:  บทคัดยอ) สาวิตรี ยิ้มชอย (2549: บทคัดยอ) กาญจนา กาฬภักดี (2550:  บทคัดยอ) และกาญจนา คําจีนะ 
(2551: บทคัดยอ) ที่กลาววา ผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูรูปแบบซิปปาหลงัเรียนสูงกวา
กอนเรียน 
 จากเหตุผลดังกลาว จึงสนับสนุนวานกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาจะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาฟสิกส หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนการสอนที่เร่ิมตนดวยปญหา เพื่อเปน
ส่ิงกระตุนใหนกัเรียนเกิดความอยากรูและไปแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาแกปญหา โดยอยูบนพืน้ฐาน
ความตองการของนักเรียนเปนกระบวนการที่คลายกับการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร และใหนักเรียน
มีการทาํงานเปนทมี (อาภรณ แสงรัศมี.  2543: 14) เปนกระบวนการที่แสวงหาความรู ความเขาใจ ทักษะ
และเจตคติจากสถานการณที่ไมคุนเคยมากอน โดยนําการเรียนรูมาประยุกตใชกับสถานการณนั้น  ๆกระบวนการ
นี้ จะไดรับการจัดไวอยางเหมาะสมเพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรู (สุปรียา วงษตระหงาน.  2541: 13) กุลยา 
ตันติผลาชีวะ (2548: 77 – 78) อธิบายไววา การเรียนรูแบบเนนปญหาเปนฐาน เปนวิธีการอยางหนึ่งที่
ชวยใหนกัเรยีนเกิดความรู ความจาํ ความเขาใจ และนาํไปใชได จึงใหความสนใจโดยนําไปใชในการเรียน
การสอนวิชาทีม่ีขอบเขตเนื้อหาวิชากวางขวางทีย่ากจะทาํใหนักเรียนรู และจดจําไดหมด เพยีงในชวง
ระยะเวลาทีเ่รียน และยากที่จะนําไปใชจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา แตการเรียนรูแบบเนนปญหาเปนฐาน
จะชวยใหนักเรียนจําและนําไปใชได เพราะเปนการเรียนรูแบบลงมือกระทําดวยตนเอง สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ทิวาวรรณ จิตตะภาค (2548: บทคัดยอ) ชนาธิป อภิวงคงาม (2550: บทคัดยอ) จุไรรัตน สุริยงค 
(2551: บทคัดยอ) อรรณพ ชุมเพง็พันธ (2550: บทคัดยอ) ที่กลาววา ผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 จากเหตุผลดังกลาว จงึสนบัสนุนวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส หลงัเรียนสงูกวากอนเรียน 
 4. ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และ
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรียนและหลังเรียน ไมแตกตางกันทางสถิติ 
  การคิดวิเคราะห เปนการคิดอยางรอบคอบตามหลักของการประเมินและมีหลักฐานอางอิง 
เพื่อหาขอสรุปที่นาจะเปนไปได ตลอดจนพิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทัง้หมด และใชกระบวนการ
ตรรกวิทยาไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล (Good.  1973: 680) สอดคลองกับ สมจิต สวธนไพบูลย (2541: 94) 
ที่กลาววา การคิดวิเคราะห เปนความสามารถในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบ 
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การตัดสนิใจ การคิดวเิคราะหเปนกระบวนการประเมนิหรอืการจัดหมวดหมู โดยอาศัยเกณฑที่เคยยอมรับ
กันมาแตกอนๆ แลวสรุปหรือพิจารณาตัดสิน (วิไลวรรณ ปยะปกรณ. 2535: 20; อางอิงจาก Russel.  
1956: 281 – 282)  สอดคลองกับ สิริฉันท สถิรกุล (2539: 64) ที่กลาววา ทักษะการคิดวิเคราะห คือ การ
พิจารณาไตรตรองขอมลูขาวสารตางๆ อยางมเีหตุผลรอบคอบเพื่อนาํไปสูการแกปญหา หรือการตัดสินใจ
อยางถูกตองและเหมาะสม และสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2549: 5) 
กลาววา การคิดวิเคราะหวา คือ การระบเุร่ืองหรือปญหา จําแนก แยกแยะ เปรียบเทียบขอมูล เพือ่จัด
กลุม อยางเปนระบบ ระบุเหตุผลหรือเชื่อมโยงความสมัพนัธของขอมลู และตรวจสอบขอมูลหรือหาขอมูล
เพิ่มเติมเพื่อใหเพียงพอในการตัดสินใจ โดยมารซาโน (Marzano.  2001: 60) ไดแบงความสามารถการคิด
วิเคราะห เปน 5 ดานดงันี ้1) ดานการจาํแนก 2) ดานการจัดหมวดหมู 3) ดานการสรุป 4) ดานการประยกุต 
และ 5) ดานการคาดการณ  
  จากการศึกษาพบวา นกัเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูรูปแบบซิปปา และนักเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการคิดวิเคราะหไมแตกตางกัน เนื่องจากทั้งการจัด 
การเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานนั้นเปนการจัดการเรียนรูที่เนนนกัเรียน
เปนศูนยกลาง และสงเสริมการคิดใหกับนักเรียน โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห กลาวคือ การจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา เปนการสอนที่เนนใหนักเรยีนแสวงหาองคความรู ศึกษาคนควา คิดวิเคราะห จัดระเบียบ
ความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางปฏิสัมพันธตอกัน ประสบการณ ขอมูล ความคิด ทางกาย การมีสวน
รวมทางอารมณ สังคม สติปญญา กระบวนการกลุม การเรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการ
ทํางาน มีผลงาน กระบวนการแกปญหาสถานการณ การจําความรูไปประยุกตใช ฝกใชจนชํานาญใน
สถานการณที่หลากหลายเพือ่พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน เร่ิมตนจากการให
สถานการณปญหาแกนักเรียนโดยใหนักเรียนในกลุมรวมกนัอภิปรายระบุปญหา วิเคราะหปญหา และสราง
ประเด็นการเรียนเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการรูเพื่อนํามาอธิบายปญหาและใหไปแสวงหาความรูดวยตนเองและ
รวบรวมขอมูลนํามาประยุกตใชเพื่อสรุปเปนความรูใหม เปนวิธีการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนไดมีโอกาส
ใชความคิดวิเคราะห ใชความเปนเหตุเปนผลในการดําเนนิการเรียนแตละขั้นตอนดวยตนเอง (พัชรากรานต 
อินทะนาค.  2546: 32) และเมื่อมาพิจารณาคะแนนจะพบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนทั้งการจัด 
การเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 จากเหตุผลดังกลาวสนับสนนุไดวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และการจัด 
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการคิดวิเคราะหไมแตกตางกันทางสถิติ 
 5. ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา กอนเรียน
และหลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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  การสอนแบบซปิปาเปนการสอนทีเ่นนใหนกัเรยีนแสวงหาองคความรู ศึกษาคนควา คิดวิเคราะห 
จัดระเบียบความรู แลกเปลีย่นเรยีนรู การสรางปฏิสัมพนัธตอกนั ประสบการณ ขอมลู ความคิด ทางกาย 
การมีสวนรวมทางอารมณ สังคม สติปญญา กระบวนการกลุม การเรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู 
กระบวนการทํางาน มีผลงาน กระบวนการแกปญหาสถานการณ การจําความรูไปประยกุตใช ฝกใชจนชํานาญ
ในสถานการณทีห่ลากหลายเพื่อพฒันาตนเอง ซึ่งประกอบไปดวย 7 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันการทบทวนความรูเดิม 
2) ข้ันการแสวงหาความรูใหม 3) ข้ันการศกึษาทาํความเขาใจขอมลู/ความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิม 4) ข้ันการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม 5) ข้ันการสรุปและจัดระเบียบความรู 6) ข้ัน
การปฏิบัติ และ/หรือการแสดงผลงานของตน และ 7) ข้ันการประยุกตใชความรู และในขั้นตอนที่ 5 เนน
เปนพเิศษในเรื่องของการวเิคราะหกระบวนการเรียนรู ซึง่คือ ข้ันการสรุปและจัดระเบียบความรู (ทิศนา 
แขมมณี; เฉลิมชัย พันธเลิศ; และ ภาษิต ประมวลศิลปชัย.  2548:  23) ดังนั้นการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา
นั้น จึงมีสวนในการสงเสริมการคิดวิเคราะหของนักเรียน ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ ชลวษา ปยะยฤพัทธ 
(2551: บทคัดยอ) ที่พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะห เร่ืองเศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวันของนักเรียน
เตรียมทหารชัน้ปที ่ 2 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชหลกัซิปปามีคารอยละ 73.16 สูงกวาเกณฑกําหนด 
คือ รอยละ 50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากเหตุผลดังกลาว จึงสนับสนุนวานกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาจะมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 
 6. ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนกัเรียนที่ไดรับการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือวิธีการเรียนรูที่เร่ิมตนดวยการใชปญหาเปนตัวกระตุน
ใหนกัเรียนไปศึกษาคนควาศึกษาหาความรูดวยวิธกีารตางๆ จากแหลงวทิยาการทีห่ลากหลาย เพื่อนาํมา 
ใชในการแกปญหาโดยมีการศึกษาหรือเตรียมตัวลวงหนาเกี่ยวกับปญหาดังกลาวมากอน การเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน คือ วิธีการสอนทีน่ักเรียนเปนกลุมยอย เรียนความรูโดยใชประเด็นสําคัญ ในกรณีปญหา
ที่เปนจริงหรือกําหนดขึ้น เปนตัวกระตุนใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง โดยการสืบคนหาความรูหรือทักษะ
ตางๆ แลวนําความรูที่คนหามาเลาสูกันฟง พรอมทัง้รวมกันอภิปราย รวมกนัเรียนรูแลวลงสรุปเปนความรู
ใหม (วัลลี สัตยาศยั.  2547: 16 – 17) อีกทัง้การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานนั้นเปนนวัตกรรมทาง 
การศึกษาที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได อยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนยทุธศาสตรการสอนที่สงเสริมใหนกัเรียนเกิดกระบวนการคิดอยางมีระบบ ทําให
นักเรียนไดความรูที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง (มัณฑรา ธรรมบุศย.  2549: 42 – 43) ดังนั้นการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน จึงเปนรูปแบบหรือวิธีการเรียนรูแบบหนึ่งที่ใชการตั้งคําถาม หรือปญหาเปนตัวกระตุน
หรือนาํทางนักเรียนใหเกิดความสนใจอยากรู เปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรยีนรูและเปนตวักระตุนตอไป
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ในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผลโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร เกิดการคิดเปนระบบ การทํางาน
เปนทีม นกัเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เผชิญกบัปญหาดวยตนเอง จะชวยใหนกัเรยีนฝกทกัษะการคิด 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนี อุดทา (2552: บทคัดยอ) ที่พบวา หลงัการเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐาน 
การคิดวิเคราะหของนักเรียนสูงกวากอนเรยีน โดยอยูในเกณฑระดับดี (รอยละ 75.96) 
 จากเหตุผลดังกลาว จึงสนับสนุนวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จะมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวจิัยมีขอเสนอแนะอนัเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรู และ
การศึกษาวิจยั ดังนี ้
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบซิปปา และการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
ตองเตรียมความพรอมของสือ่ประกอบการสอน และตองเตรียมรับกับสถานการณทีอ่าจเกดิขึ้นในการจัด 
การเรยีนรูลวงหนาเสมอเพราะรูปแบบการจดักิจกรรมมีข้ันตอนหลายขัน้ตอน เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว
ในการจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง 
  1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูทีม่ีหลายขั้นตอนอาจใชเวลามาก ดงันัน้ควรมีการปรับกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับเวลา 
  1.3 ครูควรสงเสริมใหนกัเรียนแตละคนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรู อยางสม่ําเสมอ และ
อาจมีการเสริมแรงเปนระยะอยางเหมาะสม 
  1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรสอดคลองกับสถานการณทีน่ักเรียนไดพบเจอในชีวิตประจาํวนั 
เพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
  1.5 การตรวจคืนใบงาน หรือแบบฝกหัด ตองมีความรวดเร็วเพื่อที่นักเรียนไดทราบขอผิดพลาด
เพื่อแกไข จะไดเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
  2.1 ควรศกึษาผลการจัดการเรยีนรูดวยการจัดการเรยีนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรยีนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน กับตัวแปรอื่น  ๆ เชน ความสามารถในการคิดแกปญหา การคิดอยางมีเหตุผล การคิด
สรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนตน 
  2.2 ควรมีการศึกษาและนําผลการใชการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน ไปใชกับวิชาฟสิกสเร่ืองอื่น เชน แรงและการเคลื่อนที่ โมเมนตมั และการดล คลื่น 
สมดุล แสง เสียง และไฟฟา เปนตน 



 

 

114

  2.3 ควรมีการศึกษาและนําผลการใชการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน ไปใชกับกลุมสาระอืน่ๆ เชน กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา เปนตน 
  2.4 ควรมีการศึกษาและนําผลการใชการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา และการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน ไปใชกับนักเรียนในระดับอ่ืนๆ  
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฑิราณี  ขําล้ําเลิศ   ผูชวยศาสตราจารย 
            หัวหนาภาควชิาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 
            มหาวิทยาลยันเรศวร พิษณโุลก 
 
อาจารยสุรชาติ  กมลดิลก       อาจารยประจํา 
            ภาควิชาฟสิกส คณะวทิยาศาสตร  
            สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร  
            ลาดกระบัง  
            กรุงเทพมหานคร 
   
นายธงชยั  อินทรพาณิชย       รองผูอํานวยการ 
            กลุมบริหารวิชาการ  
            โรงเรียนเทพศริินทรรมเกลา  
            กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 
 

 - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 -  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 -  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสกิส  
   เรื่อง งานและพลังงาน 
 - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห  
  เรื่อง งานและพลังงาน 
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ตาราง 8 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา เร่ือง งานและพลังงาน 
 

ผูเชี่ยวชาญ แผนการจัดการเรียนรู 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
     

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน เร่ือง งานและ 
      พลงังาน 
 

ผูเชี่ยวชาญ แผนการจัดการเรียนรู 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
     

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
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ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกส เร่ือง  
      งานและพลังงาน 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
          

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ตาราง 11  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เร่ือง  
      งานและพลังงาน 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
          

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ภาคผนวก ค 
 

 - ตารางแสดงคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ ์
   ทางการเรียนวิชาฟสิกส เรื่อง งานและพลังงาน 
 - ตารางแสดงคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความสามารถ 
   ในการคิดวิเคราะห เรื่อง งานและพลงังาน 
 - คาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสกิส เรือ่ง งาน 
   และพลงังาน 
 - คาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง งาน 
   และพลงังาน 
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ตาราง 12  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
      ฟสิกส เร่ือง งานและพลังงาน 
 

ขอที่ p r ขอที่ p r 
      

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

0.23 
0.14 
0.82 
0.55 
0.50 
0.68 
0.27 
0.64 
0.55 
0.55 
0.45 
0.36 
0.59 
0.59 
0.59 
0.68 
0.55 
0.55 
0.45 
0.45 

0.09 
-0.27 
0.36 
0.55 
0.82 
0.64 
0.18 
0.73 
0.36 
0.55 
0.73 
0.55 
0.82 
0.64 
0.45 
0.64 
0.73 
0.36 
0.55 
0.36 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

0.64 
0.23 
0.36 
0.27 
0.32 
0.23 
0.41 
0.18 
0.27 
0.23 
0.23 
0.27 
0.36 
0.23 
0.23 
0.23 
0.50 
0.41 
0.23 
0.32 

0.55 
0.45 
-0.18 
0.18 
0.45 
0.27 
0.27 
0.36 
0.18 
0.09 
0.45 
0.36 
-0.18 
0.45 
0.27 
0.27 
0.64 
0.27 
0.27 
-0.06 

      

 
 เลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.23 – 0.82 และคาอํานาจจาํแนก (r)  อยู
ระหวาง 0.27 – 0.82 ไวจํานวน 30 ขอ นําไปทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชกลุมทดลอง ไดคาความเชือ่มั่น 
0.92 
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ตาราง 13  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห  
      เร่ือง งานและพลังงาน 
 

ขอที่ p r ขอที่ p r 
      

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

0.64 
0.68 
0.59 
0.59 
0.50 
0.36 
0.41 
0.36 
0.55 
0.32 
0.55 
0.73 
0.55 
0.32 
0.32 
0.45 
0.18 
0.45 
0.55 
0.32 

0.36 
0.45 
0.82 
0.82 
0.82 
0.18 
0.45 
0.36 
0.55 
0.45 
0.73 
0.55 
0.55 
0.45 
0.27 
0.36 
0.36 
0.55 
0.55 
0.45 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

0.50 
0.18 
0.32 
0.41 
0.18 
0.50 
0.05 
0.45 
0.36 
0.50 
0.18 
0.27 
0.45 
0.32 
0.32 
0.64 
0.41 
0.50 
0.45 
0.36 

0.64 
0.18 
0.27 
0.64 
0.18 
0.64 
0.09 
0.55 
0.36 
0.64 
0.18 
0.18 
0.36 
0.27 
0.45 
0.73 
0.64 
0.64 
0.55 
0.36 

      

 
 เลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.32 – 0.73 และคาอํานาจจาํแนก (r)  อยู
ระหวาง 0.36 – 0.82 ไวจํานวน 30 ขอ นําไปทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชกลุมทดลอง ไดคาความเชือ่มั่น 
0.87 
 



 138

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

 - ตารางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกส เรื่อง งานและพลังงาน กอนเรียน 
   และหลงัเรียน ของนกัเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 - ตารางคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟสิกส เรื่อง งานและพลังงาน กอนเรียน 
   และหลงัเรียน ของนกัเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 - ตารางคะแนนผลการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง งานและพลงังาน  
   กอนเรียนและหลังเรยีน ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูรปูแบบซิปปา 
 - ตารางคะแนนผลการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง งานและพลงังาน  
   กอนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
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ตาราง 14  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส เร่ือง งานและพลงังาน กอนเรียนและหลงัเรียน  
      ของนกัเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
  6 
  7 
  8 
  9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

  6 
23 
  8 
10 
  3 
13 
  7 
  7 
  7 
  6 
  6 
  8 
  8 
  9 
  7 
12 
10 
  7 
  8 
  9 

18 
30 
17 
19 
14 
22 
20 
25 
17 
29 
23 
30 
21 
27 
20 
24 
20 
25 
22 
22 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

  9 
  4 
  8 
10 
  5 
11 
25 
11 
18 
  8 
  6 
14 
13 
14 
15 
  9 
15 
  6 
16 
  4 

23 
20 
25 
20 
19 
24 
30 
22 
26 
18 
16 
30 
25 
30 
29 
20 
21 
21 
26 
16 
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ตาราง 15  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส เร่ือง งานและพลังงาน กอนเรียนและหลังเรียนของ 
      นกัเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
  6 
  7 
  8 
  9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

10 
  8 
  8 
17 
15 
16 
  7 
  9 
15 
  8 
17 
11 
  5 
11 
15 
10 
13 
  9 
11 
10 

20 
18 
22 
30 
23 
30 
21 
16 
25 
17 
30 
20 
13 
18 
24 
14 
23 
18 
23 
23 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

  9 
  6 
13 
10 
  8 
  4 
  7 
11 
12 
  7 
  7 
10 
  7 
12 
  5 
10 
  3 
  7 
  4 
  7 

16 
14 
16 
21 
17 
18 
18 
14 
28 
21 
28 
21 
18 
17 
16 
14 
19 
18 
18 
17 
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ตาราง 16  คะแนนผลการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เร่ือง งานและพลังงาน กอนเรียนและ 
      หลงัเรียน ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
  6 
  7 
  8 
  9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

11 
10 
10 
10 
  8 
  9 
  5 
  8 
  5 
  7 
  8 
10 
  8 
  5 
  8 
  8 
11 
14 
11 
  5 

20 
28 
22 
27 
21 
21 
22 
25 
22 
23 
24 
25 
22 
22 
21 
23 
24 
24 
24 
23 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

  7 
13 
12 
  8 
  5 
11 
10 
  8 
10 
  5 
10 
  6 
  4 
10 
  9 
  7 
14 
  8 
  9 
  6 

23 
19 
22 
26 
21 
23 
27 
20 
27 
17 
24 
24 
24 
24 
26 
21 
22 
26 
20 
19 
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ตาราง 17 คะแนนผลการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เร่ือง งานและพลังงาน กอนเรียนและ 
      หลงัเรียน ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
  6 
  7 
  8 
  9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

  7 
13 
10 
10 
  4 
12 
11 
  8 
  7 
  6 
  8 
10 
  8 
  5 
  6 
  8 
  4 
10 
10 
10 

23 
23 
21 
22 
21 
25 
22 
20 
22 
22 
24 
23 
20 
19 
23 
18 
25 
22 
18 
25 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

  7 
  6 
  9 
11 
  7 
  5 
  9 
  9 
12 
  6 
11 
  9 
11 
  5 
  5 
  8 
  7 
10 
12 
  6 

18 
17 
18 
20 
21 
23 
19 
23 
25 
21 
25 
24 
18 
22 
25 
21 
17 
22 
24 
21 
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ภาคผนวก จ 
 

 - ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
   ที่ไดรับการจดัการเรยีนรูรปูแบบซิปปาและการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  
 - ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาฟสกิส ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4  
   กอนและหลงั ไดรับการจดัการเรยีนรูรูปแบบซิปปา 
 - ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาฟสกิส ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4  
   กอนและหลงั ไดรับการจดัการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 - ตารางเปรยีบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่4  
   ที่ไดรับ การจดัการเรยีนรูรปูแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 - ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
   กอนและหลงั ไดรับการจดัการเรยีนรูรูปแบบซิปปา 
 - ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4    
   กอนและหลงั ไดรับการจดัการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
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ตาราง 18 เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที ่4 ที่ไดรับการจัด  
      การเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน คนที ่

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 - D2 (D1 - MD1)2 (D2 - MD2)2 

          

1 6 18 12 10 20 10 2 0.141 0.106 
2 23 30 7 8 18 10 -3 28.891 0.106 
3 8 17 9 8 22 14 -5 11.391 13.506 
4 10 19 9 17 30 13 -4 11.391 7.156 
5 3 14 11 15 23 8 3 3.151 5.406 
6 13 22 9 16 30 14 -5 11.391 13.506 
7 7 20 13 7 21 14 -1 0.391 13.506 
8 7 25 18 9 16 7 11 31.641 11.056 
9 7 17 10 15 25 10 0 5.641 0.106 
10 6 29 23 8 17 9 14 104.551 1.756 
11 6 23 17 17 30 13 4 21.391 7.156 
12 8 30 22 11 20 9 13 92.641 1.756 
13 8 21 13 5 13 8 5 0.391 5.406 
14 9 27 18 11 18 7 11 31.641 11.056 
15 7 20 13 15 24 9 4 0.051 1.756 
16 12 24 12 10 14 4 8 0.141 40.006 
17 10 20 10 13 23 10 0 5.641 0.106 
18 7 25 18 9 18 9 9 31.641 1.756 
19 8 22 14 11 23 12 2 2.641 2.806 
20 9 22 13 10 23 13 0 0.051 7.156 
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ตาราง 18 (ตอ)   
 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน คนที ่

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 - D2 (D1 - MD1)2 (D2 - MD2)2 

          

21 9 23 14 9 16 7 7 2.641 11.056 
22 4 20 16 6 14 8 8 13.141 5.406 
23 8 25 17 13 16 3 14 21.391 53.656 
24 10 20 10 10 21 11 -1 5.641 0.456 
25 5 19 14 8 17 9 5 1.501 1.756 
26 11 24 13 4 18 14 -1 0.391 13.506 
27 25 30 5 7 18 11 -6 54.391 0.456 
28 11 22 11 11 14 3 8 1.891 53.656 
29 18 26 8 12 28 16 -8 19.141 32.206 
30 8 18 10 7 21 14 -4 7.701 13.506 
31 6 16 10 7 28 21 -11 5.641 113.956 
32 14 30 16 10 21 11 5 13.141 0.456 
33 13 25 12 7 18 11 1 0.141 0.456 
34 14 30 16 12 17 5 11 13.141 28.356 
35 15 29 14 5 16 11 3 1.501 0.456 
36 9 20 11 10 14 4 7 1.891 40.006 
37 15 21 6 3 19 16 -10 40.641 32.206 
38 6 21 15 7 18 11 4 6.891 0.456 
39 16 26 10 4 18 14 -4 5.641 13.506 
40 4 16 12 7 17 10 2 0.601 0.106 

          

 x 1 x 2 MD1 x 1 x 2 MD2 Σ  Σ  Σ  
          

 9.875 22.65 12.775 9.6 19.925 10.325 98 6012.975 560.775 
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 หาคา t จากสตูร     2  - n   n  df ;
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          = 15.048 
 

                     
2

2
D

1

2
D

MD  - MD n
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n
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         =  0.867 
   
      ได  t   =   2.824 
 
 (เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบท ีเทากับ 2.6403  ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 19 เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ของนักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ 4 กอนและหลัง  
      ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

  1   6 18 12 144 21 9 23 14 196 
  2 23 30 7   49 22 4 20 16 256 
  3   8 17 9   81 23   8 25 17 289 
  4 10 19 9   81 24 10 20 10 100 
  5   3 14 11 121 25   5 19 14 196 
  6 13 22 9   81 26 11 24 13 169 
  7   7 20 13 169 27 25 30 5 25 
  8   7 25 18 324 28 11 22 11 121 
  9   7 17 10 100 29 18 26 8   64 
10   6 29 23 529 30   8 18 10 100 
11   6 23 17 289 31   6 16 10 100 
12   8 30 22 484 32 14 30 16 256 
13   8 21 13 169 33 13 25 12 144 
14   9 27 18 324 34 14 30 16 256 
15   7 20 13 169 35 15 29 14 196 
16 12 24 12 144 36   9 20 11 121 
17 10 20 10 100 37 15 21 6   36 
18   7 25 18 324 38   6 21 15 225 
19   8 22 14 196 39 16 26 10 100 
20   9 22 13 169 40   4 16 12 144 
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 หาคา t จากสตูร  1n df;

1n
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∑ ∑
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      ได  t   =   20.380 
 
 (เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบท ีเทากับ 2.7079 ที่ระดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 20 ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กอน 
      และหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 10 20 10 100 21 9 16 7 49 
2 8 18 10 100 22 6 14 8 64 
3 8 22 14 196 23 13 16 3 9 
4 17 30 13 169 24 10 21 11 121 
5 15 23 8 64 25 8 17 9 81 
6 16 30 14 196 26 4 18 14 196 
7 7 21 14 196 27 7 18 11 121 
8 9 16 7 49 28 11 14 3 9 
9 15 25 10 100 29 12 28 16 256 
10 8 17 9 81 30 7 21 14 196 
11 17 30 13 169 31 7 28 21 441 
12 11 20 9 81 32 10 21 11 121 
13 5 13 8 64 33 7 18 11 121 
14 11 18 7 49 34 12 17 5 25 
15 15 24 9 81 35 5 16 11 121 
16 10 14 4 16 36 10 14 4 16 
17 13 23 10 100 37 3 19 16 256 
18 9 18 9 81 38 7 18 11 121 
19 11 23 12 144 39 4 18 14 196 
20 10 23 13 169 40 7 17 10 100 
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 หาคา t  จากสูตร  1ndf;
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       ได    t   =   17.221 
 
 (เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบท ีเทากับ 2.7079 ที่ระดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 21 ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ทีไ่ดรับ  
      การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน คนที ่

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 - D2 (D1 - MD1)2 (D2 - MD2)2 

          

1 11 20 9 7 23 16 -7 28.891 7.563 
2 10 28 18 13 23 10 8 13.141 10.563 
3 10 22 12 10 21 11 1 5.641 5.063 
4 10 27 17 10 22 12 5 6.891 1.563 
5 8 21 13 4 21 17 -4 1.891 14.063 
6 9 21 12 12 25 13 -1 5.641 0.063 
7 5 22 17 11 22 11 6 6.891 5.063 
8 8 25 17 8 20 12 5 6.891 1.563 
9 5 22 17 7 22 15 2 6.891 3.063 
10 7 23 16 6 22 16 0 2.641 7.563 
11 8 24 16 8 24 16 0 2.641 7.563 
12 10 25 15 10 23 13 2 0.391 0.063 
13 8 22 14 8 20 12 2 0.141 1.563 
14 5 22 17 5 19 14 3 6.891 0.563 
15 8 21 13 6 23 17 -4 1.891 14.063 
16 8 23 15 8 18 10 5 0.391 10.563 
17 11 24 13 4 25 21 -8 1.891 60.063 
18 14 24 10 10 22 12 -2 19.141 1.563 
19 11 24 13 10 18 8 5 1.891 27.563 
20 5 23 18 10 25 15 3 13.141 3.063 
21 7 23 16 7 18 11 5 2.641 5.063 
22 13 19 6 6 17 11 -5 70.141 5.063 



 152

ตาราง 21 (ตอ) 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
รูปแบบซิปปา 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน คนที ่

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 - D2 (D1 - MD1)2 (D2 - MD2)2 

          

23 12 22 10 9 18 9 1 19.141 18.063 
24 8 26 18 11 20 9 9 13.141 18.063 
25 5 21 16 7 21 14 2 2.641 0.563 
26 11 23 12 5 23 18 -6 5.641 22.563 
27 10 27 17 9 19 10 7 6.891 10.563 
28 8 20 12 9 23 14 -2 5.641 0.563 
29 10 27 17 12 25 13 4 6.891 0.063 
30 5 17 12 6 21 15 -3 5.641 3.063 
31 10 24 14 11 25 14 0 0.141 0.563 
32 6 24 18 9 24 15 3 13.141 3.063 
33 4 24 20 11 18 7 13 31.641 39.063 
34 10 24 14 5 22 17 -3 0.141 14.063 
35 9 26 17 5 25 20 -3 6.891 45.563 
36 7 21 14 8 21 13 1 0.141 0.063 
37 14 22 8 7 17 10 -2 40.641 10.563 
38 8 26 18 10 22 12 6 13.141 1.563 
39 9 20 11 12 24 12 -1 11.391 1.563 
40 6 19 13 6 21 15 2 1.891 3.063 

          

 x 1 x 2 MD1 x 1 x 2 MD2 Σ  Σ  Σ  
          

 8.575 22.95 14.375 8.300 21.550 13.250 45.000 391.375 385.500 
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ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคดิวิเคราะหของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่4 ที่ไดรับ การจัด 
การเรียนรูรูปแบบซิปปาและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 

  หาคา t จากสตูร    2  - n   ndf ;
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          = 0.706 
   
                 ได     t   =  1.594 
  
 (เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบท ีเทากับ 2.6403 ที่ระดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 22 ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4 กอน 
      และหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 11 20 9 81 21 7 23 16 256 
2 10 28 18 324 22 13 19 6 36 
3 10 22 12 144 23 12 22 10 100 
4 10 27 17 289 24 8 26 18 324 
5 8 21 13 169 25 5 21 16 256 
6 9 21 12 144 26 11 23 12 144 
7 5 22 17 289 27 10 27 17 289 
8 8 25 17 289 28 8 20 12 144 
9 5 22 17 289 29 10 27 17 289 
10 7 23 16 256 30 5 17 12 144 
11 8 24 16 256 31 10 24 14 196 
12 10 25 15 225 32 6 24 18 324 
13 8 22 14 196 33 4 24 20 400 
14 5 22 17 289 34 10 24 14 196 
15 8 21 13 169 35 9 26 17 289 
16 8 23 15 225 36 7 21 14 196 
17 11 24 13 169 37 14 22 8 64 
18 14 24 10 100 38 8 26 18 324 
19 11 24 13 169 39 9 20 11 121 
20 5 23 18 324 40 6 19 13 169 
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 หาคา  t จากสูตร  1ndf;
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     ได    t   =   28.699 
 
 (เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบท ีเทากับ 2.7079 ที่ระดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 23 ตารางเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4 กอน 
      และหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

  1   7 23 16 256 21   7 18 11 121 
  2 13 23 10 100 22   6 17 11 121 
  3 10 21 11 121 23   9 18   9   81 
  4 10 22 12 144 24 11 20   9   81 
  5   4 21 17 289 25   7 21 14 196 
  6 12 25 13 169 26   5 23 18 324 
  7 11 22 11 121 27   9 19 10 100 
  8   8 20 12 144 28   9 23 14 196 
  9   7 22 15 225 29 12 25 13 169 
10   6 22 16 256 30   6 21 15 225 
11   8 24 16 256 31 11 25 14 196 
12 10 23 13 169 32   9 24 15 225 
13   8 20 12 144 33 11 18   7   49 
14   5 19 14 196 34   5 22 17 289 
15   6 23 17 289 35   5 25 20 400 
16   8 18 10 100 36   8 21 13 169 
17   4 25 21 441 37   7 17 10 100 
18 10 22 12 144 38 10 22 12 144 
19 10 18 8   64 39 12 24 12 144 
20 10 25 15 225 40   6 21 15 225 
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 หาคา  t จากสูตร  1ndf;
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     ได    t   =   26.654 
 
 (เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบท ีเทากับ 2.7079 ที่ระดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ภาคผนวก ฉ 
   
  - ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูรูปแบบซิปปา 
  - ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส เรื่อง งานและพลังงาน 
  - แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห เรื่อง งานและพลังงาน 
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วิชา ว 31201 ฟสกิส 1                      ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 
หนวยการเรยีนรู งานและพลังงาน         เวลา 20 ชั่วโมง  
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  เรื่อง  งาน     เวลา 4 ชั่วโมง 
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 
 
สาระที่ 5 : งานและพลังงาน 
 มาตรฐาน ว 5.1 :  เขาใจความสัมพันธ ระหวางพลังงานกบัการดํารงชีวติ การเปลี่ยนรูปพลังงาน      
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอมมีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
ผลการเรียนรู 
 อธิบายความหมายของความสําคัญของงาน หาคาของงาน จากการคํานวณจากสมการ และ
จากพื้นที่ใตกราฟได 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. เขาใจความสมัพันธระหวางงานและพลงังานกบัการดํารงชีวิต การเปลีย่นรูปของพลงังาน 
 2. บอกความแตกตางของความหมายของงานในชวีิตประจาํวนักับงานในวิชาฟสิกสได 
 3. บอกไดวางานเปนปริมาณสเกลลารและมหีนวยเปนจูล 
 4. บอกความแตกตางของงานบวกและงานลบได 
 5. คํานวณหางานของแรงที่ใชในการเคลื่อนทีข่องวัตถุในแนวตรงเมื่อกาํหนดแรงและการกระจัด
ของวัตถุได 
 6. คํานวณหางานจากพืน้ที่ใตกราฟได 

 
แนวคิดหลักของเรื่อง งาน 
 ความหมายของงานทางฟสิกสนั้นจะมงีานเกิดขึ้นก็ตอเมื่อมีแรงกระทาํตอวัตถุแลววัตถเุคลื่อนที่ 
งานหาไดจาก ผลคูณของแรงที่กระทํากบัระยะทางที่เคลื่อนที่ งานเปนปริมาณสเกลลารและมีหนวยเปนจูล 
วัตถุที่เคลื่อนที่ไปตามทิศทางของที่กระทาํจะไดงานบวก แตถาแรงนั้นกระทาํในทศิทางตรงขามกับทิศ
ที่วัตถกุําลงัเคลื่อนที ่หรือทาํใหวัตถุเคลื่อนที่ชาลงจะไดงานลบ  

แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
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จุดประสงคการเรียนรู 
 ดานพุทธิพสิยั 

  1. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของงานได 
  2. นักเรียนสามารถบอกหนวยของงานได 
  3. นักเรียนสามารถอธิบายความแตกตางของงานในชวีิตประจําวนัและงานในทาง
ฟสิกสได 
  4. นักเรียนสามารถอธิบายความสัมพนัธของงานและพลงังานกบัการดํารงชีวิตได 
  5. นักเรียนสามารถบอกความแตกตางของงานบวกและงานลบได 
 ดานทักษะพสิัย 

  นักเรียนมทีักษะการคํานวณหางานจากสมการและจากพืน้ที่ใตกราฟ 
 ดานจิตพสิัย 
  1. นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน อยากรูอยากเรียนวชิาวทิยาศาสตร 
  2. นักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอวชิาวทิยาศาสตร 
  3. นักเรียนมีความกลาแสดงออก และยอมรบัฟงความคิดเห็นของเพื่อน  
 
สาระการเรียนรู 
 งาน คือ ผลการกระทาํของแรงที่ทาํใหวัตถุเคลื่อนที่ในทศิของแรง สามารถหาไดจาก ผลคูณ
ของแรงในแนวที่เคลื่อนทีก่บัการกระจัดทีว่ัตถุเคลื่อนที่ได หรือ SF=W ΔΔ  โดยงานอาจมีคาเปนบวก
หรือลบก็ได งานเปนปริมาณสเกลลารและมีหนวยเปนจูล 
 งานที่เกิดจากการออกแรงในทิศทีว่ัตถุเคลื่อนทีจ่ะเกิด งานบวก และงานทีเ่กิดจากการเคลื่อนที่
ในทิศตรงขามกับแรงจะเกิด งานลบ 
 
หลักฐานการเรียนรู 

ใบงานที ่1 เร่ืองงาน 
 
ความรูและทกัษะพื้นฐานที่จําเปน 
 1. ความรูพืน้ฐานเกีย่วกับสเกลาร 
 2. ทักษะการคํานวณ 
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การดําเนินการจัดการเรียนรู   
 ชั่วโมงเรียนที่ 1 - 2 
  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

   1. ครูแจงผลการเรียนรู เร่ือง งานและพลังงาน  
   2. นักเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรียน เร่ือง งานและพลงังาน จํานวน 2 ชุด คือ ขอสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกส และขอสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห จํานวนชุดละ 30 ขอ 
 ชั่วโมงเรียนที่ 3 – 4 
  ขั้นการดําเนินการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา ประกอบดวยการดําเนินการ 7 ข้ันตอน 
(ทิศนา แขมมณี.  2545: 281 – 282) 
   1. การทบทวนความรูเดิม 
    1.1 ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
    1.2 ครูแบงกลุมนกัเรียนโดยการคละความสามารถ 
    1.3 ครูตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบความรูเดิมของนกัเรียน โดยชวยกนัอภิปราย 
   2. การแสวงหาความรูใหม 
    2.1 ครูแจกใบความรูที่ 1 เร่ือง งาน  
    2.2 ครูแนะนําแหลงความรูเพิ่มเติมตางๆ เชนการสืบคนจากอินเตอเน็ต พรอม
แสดงตัวอยางการสืบคน 
   3. การศึกษาทาํความเขาใจขอมูล/ความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหมกบัความรู
เดิม 
    3.1 นักเรียนศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรูที่ 1 เร่ือง งาน และในหนังสือแบบเรียน 
    3.2 นักเรียนในกลุมชวยกันสรุปองคความรูที่ไดในรูปแบบผังมโนทัศน 
   4. การแลกเปลีย่นความรูความเขาใจกบักลุม 
    4.1 ใหนักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนออกมานาํเสนอผงัมโนทัศนหนาชั้นเรียน 
    4.2 ใหนักเรียนกลุมอ่ืนซักถามขอสงสัย  
    4.3 ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปอีกครั้ง 
   5. การสรุปและจัดระเบียบความรู 
    5.1 ครูใหความรูเพิ่มเติมในการหาคาแรงในรปูแบบตางๆ จากเรื่องสมดุล เพื่อใช
ในการคํานวณหาคาพลังงานจากสมการ 
    5.2 ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายเร่ือง คาของงานทีเ่ปนบวกและเปนลบ และ
หนวยของงาน 
    5.3 ซักถามนกัเรียนในกรณทีี่แรงมีคาไมคงที่ (โจทยจะใหเปนกราฟ) 
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    5.4 นักเรียนแตละกลุมรวมกันคิดหาคาของงานจากพื้นที่ใตกราฟของแรงกับระยะทาง 
   6. การปฏิบัติ และ / หรือแสดงผลงาน 
    6.1 นักเรียนทาํใบงานที ่1 เร่ืองงาน 
    6.2 ครูสุมเลือกนักเรียนออกมาตอบคําถามตามใบงาน 
   7. การประยุกตใชความรู 
    7.1 ครูใหนักเรียนแตละกลุมสรางโจทยปญหา เร่ือง งาน  กลุมละ 2 ขอ 
    7.2 นักเรียนแตละกลุมออกมาเขียนโจทยปญหาของกลุมบนกระดาน 
    7.3 ครูสุมเลือกขอเพื่อใหนักเรียนออกมาแสดงวิธการคิด 
    7.4 นักเรียนทาํแบบฝกหัดทายบท ขอ 1 – 5 ในหนังสือแบบเรียน 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 1. ดานความรูความเขาใจ (K) 
  c อธิบายความหมายของงานได 
  d บอกหนวยของงานได 
  e อธิบายความแตกตางของงานในชีวิตประจําวนัและงานในทางฟสิกสได 
  f อธิบายความสัมพันธของงานและพลงังานกับการดํารงชีวิตได 
  g บอกความแตกตางของงานบวกและงานลบได 
  1.1 วิธีการวัด 
   1.1.1 การตอบคําถาม 
   1.1.2 การอธิบายและการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
   1.1.3 การทดสอบความรูในใบงาน 
  1.2 เครื่องมือวัด 
   ใบงานที ่1 เร่ืองงาน 
 2. ดานทักษะกระบวนการ (P) 
  1. ทักษะการคํานวณ 
  2. ทักษะการจัดกระทาํขอมูลและสื่อความหมาย 
  2.1 วิธีการวัด 
   2.1.1 การสังเกตจากการทําใบงานและแบบฝกหัด 
   2.1.2 สังเกตจากการนําเสนอขอมูลของนักเรียน 
  2.2 เครื่องมือวัด 
   ใบงานที ่1 เร่ืองงาน 
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 3. ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค(A) 
  1. มีความสนใจ กระตือรือรน อยากรูอยากเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
  2. มีความรูสึกทีด่ีตอวิชาวทิยาศาสตร 
  3. มีความกลาแสดงออก ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 
  3.1 วิธีการวัด 
   3.1.1 สังเกตจากการทํากิจกรรมของนักเรียน 
   3.1.2 สังเกตการมีสวนรวมในชัน้เรียน 
  3.2 เครื่องมือวัด 
   3.2.1 แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 
   3.2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
ส่ือการเรียนรู 
 1. หนงัสือประกอบการเรียน 
 2. ใบความรูที ่1 เร่ืองงาน 
 3. ใบงานที ่1 เร่ืองงาน 
 4. แบบทดสอบกอนเรียน เร่ือง งานและพลงังาน 
 
แหลงเรียนรู 
 1. หองสมุด 
 2. หนงัสือคูมือจากสํานักพิมพตางๆ 
 3. Internet (เวปไซดตางๆ เชน http://www.ipst.ac.th , http://www.physlink.com) 
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วิชา ว 31201 ฟสกิส 1                      ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 
หนวยการเรยีนรู งานและพลังงาน      เวลา 20 ชั่วโมง  
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  เรื่อง  งาน     เวลา 4 ชั่วโมง 
(((((((((((((((((((((((((((((((((((((( 
 

สาระที่ 5 : งานและพลังงาน 
 มาตรฐาน ว 5.1 : เขาใจความสัมพนัธระหวางพลงังานกับการดํารงชวีิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน 
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอมมีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
ผลการเรียนรู 
 อธิบายความหมายของความสําคัญของงาน หาคาของงาน จากการคํานวณจากสมการ และ
จากพื้นที่ใตกราฟได 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. เขาใจความสมัพันธระหวางงานและพลงังานกบัการดํารงชีวิต การเปลีย่นรูปของพลงังาน 
 2. บอกความแตกตางของความหมายของงานในชวีิตประจาํวนักับงานในวิชาฟสิกสได 
 3. บอกไดวางานเปนปริมาณสเกลลารและมหีนวยเปนจูล 
 4. บอกความแตกตางของงานบวกและงานลบได 
 5. คํานวณหางานของแรงที่ใชในการเคลื่อนทีข่องวัตถุในแนวตรงเมื่อกาํหนดแรงและการกระจัด
ของวัตถุได 
 6. คํานวณหางานจากพืน้ที่ใตกราฟได 
 
แนวคิดหลักของเรื่อง งาน 
 ความหมายของงานทางฟสิกสนั้นจะมงีานเกิดขึ้นก็ตอเมื่อมีแรงกระทาํตอวัตถุแลววัตถเุคลื่อนที่ 
งานหาไดจาก ผลคูณของแรงที่กระทํากบัระยะทางที่เคลื่อนที่ งานเปนปริมาณสเกลลารและมีหนวยเปนจูล 
วัตถุที่เคลื่อนที่ไปตามทิศทางของที่กระทาํจะไดงานบวก แตถาแรงนัน้กระทําในทิศทางตรงขามกบัทิศที่
วัตถุกาํลังเคลือ่นที ่หรือทาํใหวัตถุเคลื่อนที่ชาลงจะไดงานลบ  

แผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
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จุดประสงคการเรียนรู 
 1. ดานพุทธิพสิยั 
  1.1 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของงานได 
  1.2 นักเรียนสามารถบอกหนวยของงานได 
  1.3 นักเรียนสามารถอธิบายความแตกตางของงานในชวีิตประจําวนัและงานในทาง
ฟสิกสได 
  1.4 นักเรียนสามารถอธิบายความสัมพนัธของงานและพลงังานกบัการดํารงชีวิตได 
  1.5 นักเรียนสามารถบอกความแตกตางของงานบวกและงานลบได 
 2. ดานทักษะพสิัย 
  นักเรียนมทีักษะการคํานวณหางานจากสมการและจากพืน้ที่ใตกราฟ 
 3. ดานจิตพสิัย 
  3.1 นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน อยากรูอยากเรียนวชิาวทิยาศาสตร 
  3.2 นักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอวชิาวทิยาศาสตร 
  3.3 นักเรียนมีความกลาแสดงออก และยอมรบัฟงความคิดเห็นของเพื่อน  
 
สาระการเรียนรู 
 งาน คือ ผลการกระทาํของแรงที่ทาํใหวัตถุเคลื่อนที่ในทศิของแรง สามารถหาไดจาก ผลคูณ
ของแรงในแนวที่เคลื่อนทีก่บัการกระจัดทีว่ัตถุเคลื่อนที่ได หรือ SF=W ΔΔ  โดยงานอาจมีคาเปนบวก
หรือลบก็ได งานเปนปริมาณสเกลลารและมีหนวยเปนจูล 
 งานที่เกิดจากการออกแรงในทิศทีว่ัตถุเคลื่อนทีจ่ะเกิด งานบวก และงานทีเ่กิดจากการเคลื่อนที่
ในทิศตรงขามกับแรงจะเกิด งานลบ 
 
หลักฐานการเรียนรู 

ใบงานที ่1 เร่ืองงาน 
 
ความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปน 
 1. ความรูพืน้ฐานเกีย่วกับสเกลาร 
 2. ทักษะการคํานวณ 
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การดําเนินการจัดการเรียนรู   
 ชั่วโมงเรียนที่ 1 – 2  
  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
   1. ครูแจงผลการเรียนรู เร่ือง งานและพลังงาน  
   2. นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน เร่ือง งานและพลังงาน จํานวน 2 ชุด คือ ขอสอบ 
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกส และขอสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห จํานวนชุดละ 30 ขอ 
 ชั่วโมงเรียนที่ 3 – 4 
  ขั้นการดาํเนนิการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ตามแนวความคิดของ เมโล และ ลิน    
(Hmelo; & Lin.  2000) มี 5 ข้ันตอน ดังนี้  
   1. ขั้นทําความเขาใจกับสถานการณปญหา 
    1.1 ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
    1.2 ครูแบงกลุมนักเรียนโดยการคละความสามารถ แลวใหแตละกลุมศึกษาผังมโนทัศน
เร่ืองงานและพลังงาน เพื่อชวยกนัระบุคําสําคัญปญหา 
    1.3 นักเรียนรวมกันอธิบายปญหาในกลุมตามความรูเดิม เพื่อความเขาใจที่ตรงกัน 
   2. ขั้นสรางประเด็นการเรียน 
    2.1 ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกนัระบุปญหา 
    2.2 นักเรียนออกมานาํเสนอปญหาของกลุมและระบุวิธกีารแกปญหา 
    2.3 ครูชวยนักเรียนในการตั้งกรอบของปญหา 
   3. ขั้นดําเนนิการวางแผนเพิม่เติมประเดน็การเรียน 
    3.1 นักเรียนศึกษาความรูเพิม่เตมิจากใบความรูที่ 1 เร่ือง งาน และหนังสือแบบเรียน 

1. นําความรูที่ไดทดลองแกปญหาของกลุม และของชั้นเรียน 
   4. ขั้นใชความรูใหมเพื่อแกปญหา 
    4.1 ครูเนนสาระสาํคัญ และใหความรูเพิ่มเติม 
    4.2 นําความรูที่ไดเพิ่มเติมมาใชในการแกปญหาอีกครั้ง 
    4.3 ทําใบงานเพื่อนําความรูที่ไดมาแกปญหาในสถานการณตางๆ 
   5. ขั้นไตรตรองเมื่อพบเปาหมาย 
    5.1 นักเรียนสงตัวแทนออกมาสรุปการแกปญหาของกลุม ทัง้การศึกษาดวยตนเอง 
และหลังไดรับความรูใหมจากครู พรอมชวยกันอภิปรายวิธีการแกปญหา 
    5.2 นักเรียนทาํแบบฝกหัดทายบท ขอ 1 – 5 ในหนังสือแบบเรียน 
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การวัดผลและประเมินผล 
 1. ดานความรูความเขาใจ (K) 
  n อธิบายความหมายของงานได 
  o บอกหนวยของงานได 
  p อธิบายความแตกตางของงานในชีวิตประจําวนัและงานในทางฟสิกสได 
  q อธิบายความสัมพันธของงานและพลงังานกับการดํารงชีวิตได 
  r บอกความแตกตางของงานบวกและงานลบได 
  1.1 วิธีการวัด 
   1.1.1 การตอบคําถาม 
   1.1.2 การอธิบายและการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
   1.1.3 การทดสอบความรูในใบงาน 
  1.2 เครื่องมือวัด 
  ใบงานที ่1 เร่ืองงาน 
 2. ดานทักษะกระบวนการ (P) 
  2.1 ทักษะการคํานวณ 
  2.2 ทักษะการจัดกระทาํขอมูลและสื่อความหมาย 
  2.1 วิธีการวัด 
   2.1.1 การสังเกตจากการทําใบงานและแบบฝกหัด 
   2.1.2 สังเกตจากการนําเสนอขอมูลของนักเรียน 
  2.2 เครื่องมือวัด 
   ใบงานที ่1 เร่ืองงาน 
 3. ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค(A) 
  3.1 มีความสนใจ กระตือรือรน อยากรูอยากเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
  3.2 มีความรูสึกทีด่ีตอวิชาวทิยาศาสตร 
  3.3 มีความกลาแสดงออก ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 
  3.1 วิธีการวัด 
   3.1.1 สังเกตจากการทํากิจกรรมของนักเรียน 
   3.1.2 สังเกตการมีสวนรวมในชัน้เรียน 
  3.2 เครื่องมือวัด 
   3.2.1 แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 
   3.2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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ส่ือการเรียนรู 
 1. หนงัสือประกอบการเรียน 
 2. ใบความรูที ่1 เร่ืองงาน 
 3. ใบงานที ่1 เร่ืองงาน 
 4. แบบทดสอบกอนเรียน เร่ือง งานและพลงังาน 
 
แหลงเรียนรู 
 1. หองสมุด 
 2. หนงัสือคูมือจากสํานักพิมพตางๆ 
 3. Internet (เวปไซดตางๆ เชน http://www.ipst.ac.th , http://www.physlink.com) 
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ผังมโนทัศนเรื่อง งานและพลังงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน 
ผลการกระทําของแรงที่ทําใหวัตถุเคลื่อนที่ในทิศ

ของแรง อาจมีคาบวกหรือลบก็ได 

งานของแรงที่กระทําตอ
วัตถุที่ทําใหเกิดพลังงาน

จลน เปลี่ยนแปลง 
งานของแรงที่ทําใหวัตถุเปล่ียน
ตําแหนง โดยไมมีพลังงานจลน

เกิดขึ้น เชนการยกหนังสือ ทําใหเกิด
พลังงานศักยเปล่ียนแปลง 

อัตราการทํางาน
เรียกวา กําลัง 

พลังงานศักยขึ้นกับตําแหนงใน
สนามโนมถวง นับเปน พลังงาน

ศักยโนมถวง 

พลังงานศักยขึ้นกับตําแหนง
ภายใตแรงสปริง นับเปน
พลังงานศักยยืดหยุน 
พลังงานศักยโนมถวง 

โดยรวมเรียก 
พลังงานกล 

พลังงานกลเปนปริมาณอนุรักษ  
(หากไมมีแรงเสียดทาน ที่ทําใหเสีย
พลังงานมาเกี่ยวของ) 

เครื่องกล และ
ประสิทธิภาพ
ของเครื่องกล 

พลังงานเปนปริมาณที่ไม
สูญหาย (กฎสากลของ
การอนุรักษพลังงาน 
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เรื่อง งาน  
 งาน (Work)  
  งาน คือ “ผลของการออกแรงกระทําตอวัตถุ แลววัตถุเคลื่อนที่ไดตามแนวแรง” 
  งานทางฟสิกส หมายถงึ ผลที่เกดิจากแรงภายนอกมากระทาํตออนุภาคหรือวัตถ ุแลวทาํให
อนุภาค หรือวัตถุนัน้เกิดการเคลื่อนที่ตามแนวแรงนัน้ (แตถามีแรงภายนอกมากระทําตอวัตถุแลววัตถุ
ไมเคลื่อนที่ แรงที่มากระทํานัน้ไมทาํใหเกิดงาน) 
  หนวยของงาน คือ นิวตัน • เมตร (N • S)   ซึ่งเรียกใหมวา จูล (Joule, J) โดยสามารถหา
งานไดจาก 
 
 
 
 
 
 

 
 ถาแรงกับระยะทางไมอยูในแนวเดียวกนั ตองแตกแรงใหอยูในแนวเดยีวกับระยะทาง 
 
 
 
 
 
 
  
 
 เมื่อ  θ = มุมระหวาง F กับ S 
   F = แรงที่กระทําตอวัตถุตลอดเวลาที่เคลื่อนที ่(หนวย N) 
   S = ระยะทางนับจากจุดเริ่มตน (หนวย m) 
 
 

F F 

F cos θ 

F sin θ 

W  =   FS cos  θ 

งาน     =      แรง  ×  ระยะทางตามแนวแรง 
W = F • S 

F 
s 

ใบความรูที่ 1 
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เครื่องหมาย บวกและลบของงาน  
 งานเปนปริมาณสเกลาร  ไมมีทิศทางแตมีเครื่องหมาย 
  1. งานที่เกิดจากแรงกระทาํและมีทิศไปทางเดียวกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ มีเครื่องหมาย
เปน +  เชน งานที่เกิดจากแรงภายนอกมากระทาํ 
  2. งานที่เกิดจากแรงที่กระทําและมีทิศสวนกับการเคลื่อนที่ มีเครื่องหมายเปน - เชน งาน
ที่เกิดจากแรงเสียดทาน งานในการหยอนวตัถุลงมา 
 ขอสังเกต 
  1. ถา F ทิศเดียวกันกับ S (θ = 0˚) งานเปนบวก เชน งานทีเ่กิดจากแรงภายนอกมากระทาํ 
   W =    FS cos   0˚ 
    = + FS 
  2. ถา F ทิศตรงขามกับ S (θ = 180˚) งานเปนลบ เชน งานที่เกิดจากแรงเสียดทาน 
   W =    FS cos   180˚ 
    = - FS 
  3. ถา F ตั้งฉากกับ S (θ = 90˚) งานเปนศนูย เชน การแบกหรือหิ้ววัตถแุลวเดนิไปตามพืน้ 
   W =    FS cos   90˚ 
    = 0 
 งานที่เกิดขึ้นในกรณีตางๆ 
  1. วัตถุมีขนาดใหญมากจนกระทั่งไมทราบวาจะคิดแรงจากระยะไหนถึงไหน ไดแก สูบน้ํา
ในบอใหข้ึนมาที่ปากบอ หรือการคายโซออกจากเพลา ระยะทางใหคิดจากระยะทางที่จุดศูนยถวงของ
วัตถุเคลื่อนที่  เชน ถาโซยาว L จะไดวา  งานที่เกิดขึ้น  =  F × (L/2) 
  2. แรงมีคาไมคงที่ เชน การออกแรงอัดสปริง แรงที่ใชตองเปนแรงเฉลี่ย เพราะแรงที่ใช
อัดสปริงแตละชวงไมเทากัน ถาแรงอัดชวงสุดทายเปน F สปริงยืดได x จะไดวา งานที่เกิดขึ้น  =  Fx 
  3. แรงกระทาํในทิศตั้งฉากกับทิศการเคลื่อนที่ของวัตถ ุเชน การแบกหรอืหิ้ววัตถุแลวเดิน
ไปตามพื้นราบ ในกรณีนี้จะไมเกิดงาน เพราะแรงและระยะทางตัง้ฉากกนั จะไดวา งานที่เกิดขึน้ เทากับ  
Fcos 90º × s  =  0 
  4. งานทีถ่ือวาไมไดงาน  ไดแก 
   4.1 แรงสูศูนยกลางทีท่ําใหวัตถเุคลื่อนที่เปนวงกลม 
   4.2 แรงปฏิกิริยาทีต่ั้งฉากกับพืน้ผิว 
  5. งานที่เกิดจากแรงไมคงที่กระทํา โดยโจทยกําหนดมาใหเปนกราฟ  จะไดวา  งานที่
เกิดขึ้น  =  พื้นที่ใตกราฟของแรงกับระยะทาง  เชน  การออกแรงอัดสปริง  
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 ตัวอยาง 1  ชายคนหนึ่งออกแรง  50  นิวตัน ลากกลองไปไดไกล 10 เมตร  จงหา 
  ก. งานที่เกิดขึ้นเมื่อแรง  F อยูแนวเดียวกับแนวระดับ 
  ข. งานที่เกิดขึ้นเมื่อแรง  F  อยูในแนวทีท่ํามมุ  60  องศากบัแนวระดับ 
  วิธีทาํ 
   ก. งานที่เกิดขึ้นเมื่อแรง  F อยูในแนวระดับ 
    จาก  W = FS 
        = 50 × 10 
        = 500  จูล 
    ∴ งานที่เกิดขึ้นเมื่อแรง  F  อยูในแนวระดับคือ  500 จูล    
 
   ข. งานที่เกิดขึ้นเมื่อแรง  F  อยูในแนวทีท่ํามมุ  60๐  กับแนวระดับ 
    จาก  W = FScosθ 
        = 50 × 10 × (1/2) 
        = 250  จูล 
    ∴ งานที่เกิดขึ้นเมื่อแรง F อยูในแนวทีท่าํมุม  60๐ กับแนวระดับ คือ 250 จูล      
 
 ตัวอยาง 2 แรง F กระทํากับวตัถุแสดงโดยกราฟดงัรูป งานทีเ่กิดขึ้นในระยะ 10 m เปนกี่จลู (EN 43) 
 
 
 
 
 
 
  หางานทีเ่กิดขึ้นไดจากพื้นที่ใตกราฟ โดย 
   1. แบงรูปเปนรูปสามเหลี่ยมเพือ่หาพื้นที่ออกเปนสองรูป 
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   2. หาพื้นที่ของสามเหลี่ยมแตละรูปแลวนํามาบวกกนั  
    การคํานวณหาพืน้ที่รูปสามเหลี่ยมใชสูตร (1/2)   ฐาน  สูง 
     รูปที่ 1 จะไดพืน้ที ่ =  (1/2)   5  40 

     =  100 
 
     รูปที่ 1 จะไดพืน้ที ่ =  (1/2)   5  20 
          =  50 
     ∴ งานที่เกิดขึ้นในระยะ 10 m เปน  100 + 50 = 150 J 
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เรื่อง งาน 
ชื่อ  ชื่อสกุล ........................................................................ ชั้น .......................... เลขที่ ................ 
 
คําชี้แจง ขอที่ 1 – 5 :  ใหนักเรียนเติมคําตอบลงในชองวาง 
 1. งานคืออะไร 
………………………………………………………………………………………………................... 
 2. สูตรของงานคอื (พรอมบอกความหมายและหนวยของตัวแปรในสูตร) 
………………………………………………………………………………………………................... 
 3. หนวยของงานคือ 
………………………………………………………………………………………………................... 
 4. จงยกตวัอยางการออกแรงทีไ่มทําใหเกิดงาน 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
 5. แรงที่ทําใหวัตถุเคลื่อนที่เปนวงกลม ไมทําใหเกิดงานเปนเพราะเหตุใด (พรอมวาดรูปประกอบ
คําอธิบาย) 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 1 
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คําชี้แจง ขอที่ 6 – 10 :  ใหนกัเรียนวิธทีาํอยางละเอยีด พรอมวาดรูปประกอบ 
 6. วัตถุถูกลากดวยแรง 5 นิวตนั ไปตามพืน้ราบลื่น เปนระยะทาง 10 เมตร งานในการลากวัตถุ
เทากับเทาไร 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
 
 
 
 
 
 7. วัตถุมวล 5 กิโลกรัม แขวนอยูในแนวดิง่ดวยเชือกเสนหนึง่เหนือระดับพื้น 20 เมตร ถา
หยอนเชือกใหต่ําลงมา 10 เมตร ดวยอัตราเรง 1/5 g จงหางานทีท่ําโดยแรงตึงเชือก 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
 
 
 
 
 
 8.  วัตถมุวล 10 กโิลกรัม วางอยูบนพื้นเอยีงทํามุม 30  ̊กับพืน้ราบ ถาสมัประสทิธิ์ความเสียดทาน
ระหวางวัตถุกบัพื้นเอยีงเปน 0.2 จงหางานในการนําวัตถนุี้ข้ึนไปตามพืน้เอียงเปนระยะทาง 5 เมตร 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
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แรงที่กระทํา (N) 

ระยะทาง (m)

6 

4 8 

3 6  9 

9.  จากกราฟแสดงความสมัพันธระหวางแรงกับการกระจัด จงหาขนาดของงาน 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
 
 10. จากกราฟแสดงความสัมพนัธของวัตถุมวล 5 กิโลกรัม ซึง่ถูกแรงกระทาํในแนว 60˚ เทียบ
กับทิศทางการเคลื่อนที่ของวตัถุ โดยขนาดของแรงกระทําเปลีย่นแปลงไปตามระยะทาง ดังรูป จงหา
ขนาดของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………................... 
 
 
 

F (N) 

S (m) 

6 
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เร่ือง ............................................................................................................................................. 
ชื่อ  ชื่อสกุล ........................................................................ ชั้น .......................... เลขที่ ................ 

  คําชี้แจง ใหทาํเครื่องหมาย  9  ในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
 

คุณภาพการปฏิบัติ ลําดับที ่ รายการพฤติกรรม 
3 2 1 

1 นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน อยากรูอยากเรียนวชิาฟสิกส    
2 นักเรียนมีความรูสึกดีตอวิชาฟสิกส    
3 นักเรียนมีความกลาแสดงออก    
4 นักเรียนยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    
5 นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต    
6 นักเรียนมีความมุงมัน่ในการทํางาน    

 
 ผูประเมิน  { ครู  {เพื่อน  {ตนเอง 
 
 
         ลงชื่อ ................................................................ ผูประเมิน 
              ............/................/.............. 
 
  เกณฑการใหคะแนน 
   พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ ให  3 คะแนน 
   พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยครั้ง  ให  2 คะแนน 
   พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง     ให  1 คะแนน 
 

   เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
     ชวงคะแนน    ระดับคุณภาพ 
     13 – 183       ดี 
     7 – 12 2       พอใช 
     0 – 61          ปรับปรุง 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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เร่ือง ....................................................................................... กลุมที่ ...........  ชั้น ........................ 
สมาชิกภายในกลุม 1. ......................................................... 4. ................................................... 
    2. ......................................................... 5. ................................................... 
    3. .........................................................      

  คําชี้แจง ใหทาํเครื่องหมาย  9  ในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
คุณภาพการปฏิบัติ ลําดับที ่ รายการพฤติกรรม 
3 2 1 

  1 มีการปรึกษาและวางแผนรวมกันกอนทํางาน    
  2 มีการแบงหนาที่อยางเหมาะสมและทําตามหนาที่ทกุคน    
  3 มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอน    
  4 มีการใหความชวยเหลือกนั    
  5 สามารถทํางานไดสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนด    
  6 ทํางานเสร็จทนัตามกําหนดเวลา    
  7 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค    
  8 สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใช    
  9 สามารถใหคําแนะนาํกลุมอ่ืนได    
10 เก็บวัสดุ อุปกรณเรียบรอย หลังเลกิปฏิบัติงาน    

 ผูประเมิน  { ครู  {เพื่อน  {ตนเอง 
 

         ลงชื่อ ................................................................ ผูประเมิน 
              ............/................/.............. 
  เกณฑการใหคะแนน 
   พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ  ให  3 คะแนน 
   พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยครั้ง  ให  2 คะแนน 
   พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง     ให  1 คะแนน 
   เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
     ชวงคะแนน    ระดับคุณภาพ 
     13 – 183      ดี 
     7 – 12 2       พอใช 
     0 – 61         ปรับปรุง 

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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1. (ทักษะกระบวนการ) ออกแรง 12 N ลากกลองมวล 16 kg ไปตามพื้นราบเปนระยะทาง 8 m จงหา
งานในการลากกลอง  
 ก. 96    J          ข. 128    J    
 ค. 160    J          ง. 180    J    
 จ. 220    J 
2. (ทักษะกระบวนการ) มวล 2 kg ถูกดึงดวยแรงคงที่ ขนาด 10 N ใหเคลื่อนที่ไปบนพืน้ราบฝด มี
ความเรงคงที ่4 m/s2 เปนระยะทาง 9 m จงหาปริมาณงานของแรงเสยีดทาน  
 ก. 90 J          ข. 72  J    
 ค. 36  J          ง. 18  J    
 จ. 9  J 
3. (ทักษะกระบวนการ) วัตถหุนัก 10 N วางอยูบนพื้นเอยีงทาํมุม 30๐ กับแนวราบ สัมประสิทธิ์ความ
เสียดทานระหวางวัตถกุับพืน้เอียงมีคา 0.2 ถาออกแรง 30 N ในทิศตามแนวพืน้เอียง ดันวัตถุข้ึนสงูคิด
เปนระยะทางในแนวดิง่ได 1 m จงหางานที่ตองกระทํา 
  ก. 20  J          ข. 40  J    
  ค. 60  J          ง. 80  J    
  จ. 100 J   
4. (ทักษะกระบวนการ) จงหางานจากกราฟนี้   
 
 
 
 
 
 
 ก. 35   J                        ข. 40   J 
 ค. 45   J          ง. 50   J  
 จ.   55   J 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาฟสิกส เรื่อง งานและพลังงาน 
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5. (การนําไปใช) หัวรถจกัรดีเซลลากขบวนรถไฟดวยแรงคงที่  200  N ทําใหขบวนรถไฟเคลื่อนที่ดวย
อัตราเร็วคงที1่08 km/hr  หัวรถจักรนี้มกีําลงัเทาไร 
 ก. 3,000   W                          ข. 6,000   W    
 ค. 9,000   W            ง. 30,000   W    
 จ. 60,000   W  

 
 
 

6. (ทักษะกระบวนการ) งานของแรง F ที่กระทาํวัตถหุนึง่มีความสมัพนัธระหวางระยะทางทีว่ัตถุเคลื่อนที ่ (s)  
ดังรูป วัตถุใชเวลาเคลื่อนทีท่ัง้หมด 20 s ในการทํางานของแรง F นี้ กําลังเฉลี่ยของ F เปนเทาไร  

 
 
 
 
 
 

 ก. 3.5   W          ข. 7.0   W 
 ค. 9.0   W          ง. 35    W 
 จ. 70   W 
7. (ทักษะกระบวนการ) ชายคนหนึ่งเข็นรถมวล 500 kg ใหเคลื่อนที่ในแนวเสนตรงดวยแรงคงที ่50 N 
เขาสังเกตไดวาเมื่อผานตําแหนง A รถมีความเรว็เปน 4 m/s และเมื่อผานตําแหนง B เขาใชกาํลังเปน 

4
11  เทาของกาํลังที่ใชเมื่อผาน A  อยากทราบวางานที่ใชในการเขน็รถจาก A ถึง B เปนเทาไร  

 ก. 3,250  J          ข. 3,000  J    
 ค. 2,750  J          ง. 2,500  J    
 จ. 2,250  J  
8. (ทักษะกระบวนการ) วัตถุมวล 10 kg กําลังเคลื่อนที่ไปดวยความเร็วคงที่ 5 m/s แลวมีแรงแรงหนึ่ง
มากระทําตอวตัถุมีผลทาํใหวัตถุมีความเรว็เปน 20 m/s งานเนื่องจากแรงที่กระทําตอวัตถุนี้มีคาเทาไร 
 ก. 1350  N          ข. 1875  N    
 ค. 2250  N          ง. 2775  N    
 จ. 3150  N 

0

10

20

30

40

0 2 4 6 8

s (m)

F (
N)



 181

9. (ทักษะกระบวนการ) ปลอยกอนหนิมวล 2 kg จากที่สูง 100 m จงหาพลงังานจลน เมื่อเวลาผานไป 4 s 
 ก. 200  J           ข. 400  J    
 ค. 800  J          ง. 1,600  J    
 จ. 3,200  J 
10. (ทักษะกระบวนการ) วัตถุมวล 3 kg กําลังเคลื่อนที่ดวยความเร็วคงตวัคาหนึง่ ซึ่งคิดเปนพลงังาน
จลนมีคาไดเทากับ 54 J แสดงวาวัตถนุี้กําลังเคลื่อนที่ดวยความเร็วเทาไร 
 ก. 18  m/s         ข. 15  m/s    
 ค. 12  m/s         ง. 9  m/s    
 จ. 6  m/s 
11. (การนําไปใช) รถคันหนึง่มวล 500 kg ถูกเรงจากหยุดนิง่จนมีความเร็ว 10 m/s จะมีพลังงานจลน
เปลี่ยนไปเทาไร 
 ก. 2.5  kJ          ข. 5.0  kJ    
 ค. 25  kJ          ง. 50  kJ    
 จ. 75  kJ 
12. (ทักษะกระบวนการ) วัตถุมวล 5 kg ถูกยกใหสูงขึ้นจากตาํแหนงเดิมเปนระยะทาง 1 km วัตถนุี้จะ
มีพลังงานศักยโนมถวงเทาไร 
 ก. 2.5  kJ          ข. 5.0  kJ    
 ค. 25  kJ          ง. 50  kJ    
 จ. 75  kJ 
13. (ความรู – ความจํา) พลงังานศักยโนมถวงมีคาตามขอใด 
 ก. แปรโดยตรงกับระยะทางบนพื้นโลก 
 ข. แปรผกผันกับระยะทางบนพื้นโลก 
 ค. แปรโดยตรงกับกําลังสองของระยะทางจากพืน้โลก 
 ง. แปรผกผันกับกําลังสองของระยะทางจากพื้นโลก 
 จ. แปรผกผันกับกําลังสามของระยะทางจากพื้นโลก 
14. (ความเขาใจ) บอลลูกหนึ่งถกูเตะขึ้นในแนวดิ่ง ขอความใดตอไปนี้ถูกตอง 
 ก. พลังงานศักยลดลงในเที่ยวขึ้น    ข. พลังงานศักยลดลงในเที่ยวลง 
 ค. พลังงานศักยเพิ่มข้ึนในเทีย่วลง    ง. พลังงานศักยมีคาคงที ่
 จ. พลังงานศักยมีคามากที่สุดเมื่อลูกบอลตกถึงพืน้ 
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15. (การนาํไปใช) โคมไฟมวล 8 kg หอยอยูบนเพดานสงูจากพืน้ 3 m และสงูจากโตะ 2 m พลงังานศกัย
ของโคมไฟเมือ่เทียบกบัพืน้มากกวาเทยีบกับโตะเทาไร 
 ก. 40  J          ข. 80  J    
 ค. 160  J          ง. 320  J    
 จ. 640  J 
16. (ทักษะกระบวนการ) ออกแรง 50 N ดึงสปริง ใหยืดออก 10 cm จะเกิดพลังงานศักยยืดหยุนเทาไร 
 ก. 0.2  J          ข. 0.5  J    
 ค. 2.0  J          ง. 2.5  J    
 จ. 5.0  J 
17. (ทักษะกระบวนการ) จากการทดลองหาความสัมพันธระหวางขนาดของแรงกับระยะทางที่สปริงยืดออก
ใหกราฟความสัมพันธ ดังรูป ในการทดลองนี ้ถายืดสปริงออกจากสมดุล 12 cm พลังงานศักยยดืหยุน
ในสปริงขณะนั้นจะมีคาเทากับเทาไร 
 
 
 
 
 
 
 ก. 2  J          ข. 4  J 
 ค. 6  J          ง. 8  J 
 จ. 10  J 
18. (ทักษะกระบวนการ) ปลอยวัตถุมวล 1 kg ซึ่งอยูสูงจากพืน้ลาง 20 m ใหตกลงมาตามแนวดิ่ง 
ขณะที่ตกลงมา ณ ตาํแหนงที่อยูสูงจากพืน้ 10 m จะมพีลังงานจลนเทาไร 
 ก. 10  J          ข. 20  J    
 ค. 100  J          ง. 200  J    
 จ. 400  J 
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19. (ทักษะกระบวนการ) กอนหนิมวล 20 kg ตกจากที่สูง 360 m เหนอืพืน้ดนิ อยากทราบวา หลังจาก
ปลอยกอนหินแลวเปนเวลานานเทาไร กอนหนิจึงจะมพีลังงานจลนเทากบัพลงังานศักย (พลังงานศักย
ที่พืน้ดินเปนศนูย) 
 ก. 3  s          ข. 6  s    
 ค. 9  s          ง. 12  s    
 จ. 18  s 
20. (ทักษะกระบวนการ) จงหาความเร็วของมวล 20 kg ที่เคลื่อนที่เขาชนสปริงในแนวระดับ แลวทาํ
ใหสปริงถกูกดเขาไปเปนระยะมากที่สุด 10 cm โดยถาใชมวล 2 kg มาแขวนที่สปริงนี้ในแนวดิ่ง จะทํา
ใหสปริงยืดออก 0.04 cm 
 ก. 2.5   m/s        ข. 2.5  m/s    
 ค. 5   m/s         ง. 5.0  m/s    
 จ. 25  m/s 
21. (ทักษะกระบวนการ) วัตถมุวล 1 kg เคลื่อนที่ไปบนพืน้ราบเกลี้ยงดวยความเร็ว 2 m/s วิ่งเขาชน
สปริง ปรากฏวาวัตถุหยุดชั่วขณะหนึง่เมื่อสปริงหดสั้นกวาเดิม 0.05 m ณ ตําแหนงทีว่ัตถุหยุดนัน้สปริง
ผลักวัตถุดวยแรงเทาไร 
 ก. 8  N          ข. 10  N    
 ค. 80  N          ง. 100  N    
 จ. 800  N 
22. (ทักษะกระบวนการ) สปริงเสนหนึ่งมีคาคงตัว 1000 N/m ปลายขางหนึง่ผูกติดกับมวล 2 kg เมือ่
ออกแรงดงึวตัถุใหสปริงยืดออกจากเดมิ 10 cm แลวปลอยใหสปริงเคลื่อนทีก่ลับ ถาพืน้มีคาสัมประสทิธิ์
ความเสยีดทาน 0.2 อยากทราบวาขณะทีว่ัตถุเคลื่อนทีผ่านตําแหนงสมดุลมีความเร็วเทาใด 
 ก. 70  m/s         ข. 107   m/s    
 ค. 710  m/s        ง. 7 m/s    
 จ. 10 m/s 
23. (ทักษะกระบวนการ) ลูกเหลก็มวล 5 kg วางอยูบนสปริงที่มีคานิจสปริง 1,000 N/m ออกแรง 250 
N กดสปริงลงไป แลวปลอยใหลูกเหล็กเคลื่อนที่ข้ึนไปในแนวดิง่ อยากทราบวาลกูเหล็กนี้จะเคลื่อนที่ไป
ไดไกลเทาไรจากจุดปลอย 
 ก. 28.25  cm         ข. 31.25  cm    
 ค. 56.50  cm         ง. 62.50  cm    
 จ. 113.00  cm 
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24. (ทักษะกระบวนการ) ปลอยลกูบอลมวล 5 kg จากที่สูง 1 m ลงบนพืน้ทีเ่ปนสปริง เมื่อลูกบอลกดทบั
สปริงมีผลทําใหสปริงหดตัวลง 20 cm กอนดีดกลับ จงหาคาคงตัวของสปริง เมื่อมีแรงตานอากาศ 10 N 
 ก. 800  N/m         ข. 1200  N/m    
 ค. 1600  N/m         ง. 2000  N/m    
 จ. 2400  N/m 
25. (ทักษะกระบวนการ) วัตถมุวล 2 kg ผูกกับเชือกยาว 2.5 m ถูกปลอยใหเคลื่อนทีล่งมา จากที่
เชือกทาํมุม 30 องศากับเพดาน จงหาความเรว็ของวัตถุเมื่อถงึจุดต่ําสุด 
 
 
 
 ก. 1.5  m/s         ข. 2.5  m/s    
 ค. 3.0  m/s         ง. 5.0  m/s     
 จ. 6.0  m/s 
26. (ทักษะกระบวนการ) วัตถุมวล 2 kg ผูกที่ปลายเชือกน้าํหนักเบา ยาว 1.2 m ซึ่งมีปลายอีกขาง
หนึง่ยึดติดกับเพดาน ถาดงึวัตถุใหเชือกทาํมุม 60 องศา กับแนวดิ่งแลวปลอย จงหาความเร็วของวัตถุ
เมื่อวัตถุอยูหางจากเพดาน 1 m 
 ก. 2  m/s          ข. 2 2   m/s    
 ค. 3  m/s          ง. 3 2   m/s    
 จ. 4  m/s 
27. (การนําไปใช) เด็กคนหนึ่งมมีวล 30 kg กําลังเลนชงิชาในสนามเดก็เลนแหงหนึ่ง ถาโหนชงิชาได
สูงสุดมีมุม 60 องศา เมื่อถงึจุดต่ําสุด มีความเร็ว 5 m/s อยากทราบวาเชือกที่ผูกชิงชานี้ยาวเทาไร 
 ก. 2.5  m          ข. 5.0  m    
 ค. 7.5  m          ง. 10.0  m    
 จ. 12.5  m 
 
 
 
 
 

30 O
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28. (ความเขาใจ) ขวางวัตถุกอนหนึง่ขึ้นไปในแนวดิ่ง กราฟรปูใดแสดงคาพลังงานศักย  (-------) และ
คาพลังงานจลน (          )  ไดดีที่สุด 
 
 
 ก.             ข. 
 
 
 ค. .             ง.  
 
 
 

 จ.  
 

 
29. (ทักษะกระบวนการ) เครื่องยกของมีประสิทธิภาพ 80 % ถาปอนพลงังานเขาไป 800 J เพื่อยก
กอนน้ําหนกัขนาด 8 kg ข้ึนไปตามแนวดิ่ง จะยกขึ้นไปไดสูงกี่เมตร 
 ก. 0.4  m          ข.    0.8  m    
 ค. 1.6  m          ง. 4  m    
 จ. 8  m 
30. (การนําไปใช) มอเตอรไฟฟาในเครื่องยกของขนาด 120 W มีประสิทธิ์ภาพ 60 % จะสามารถยก
ของมวล 100 kg ข้ึนไปไดสูง 7.2 m ในเวลากี่วนิาท ี
 ก. 10  s          ข. 20  s    
 ค. 100  s          ง. 200  s    
 จ. 1000  s 

 
 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาฟสกิส เรื่อง งานและพลงังาน 
 

 
 
 
   1.    ก         16.  ง 
   2.    ง         17.  ค 
   3.    ค         18.  ค 
   4.    จ         19.  ข 
   5.    ข         20.  ง 
   6.    ก         21.  ค 
   7.    จ         22.  ข 
   8.    ข         23.  ง 
   9.    ง         24.  จ 
   10.  จ         25.  ง 
   11.  ค         26.  ข 
   12.  ง         27.  ก 
   13.  ก         28.  ง 
   14.  ข         29.  จ 
   15.  ข         30.  ค 
 
 
 

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 
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1. (การจําแนก) ในกรณีใดที่ ไมมีงาน เกิดขึน้ตามความหมายของฟสิกส  
 ก. ลิงไตข้ึนตนมะพราว   
 ข. เรือลอยไปตามแมน้ํา 
 ค. ลูกบอลลอยกระเพื่อมอยูในสระน้ํา 
 ง. คนถือถงัน้าํซอนรถมอเตอรไซค 
 จ. กลิ้งลูกบอลไปบนพืน้สนาม 
2. (การสรุป) เมือ่นําเชือกผูกกบัลูกตุมแลวแกวงใหเคลื่อนที่เปนวงกลมในแนวราบ ไมเกิดงาน เพราะ
เหตใุด 
 ก. แรงที่แกวงมีคาไมคงตัว 
 ข. วัตถุเคลื่อนที่ไมเปนเสนตรง 
 ค. แรงตึงเชือกฉากกับทิศการเคลื่อนที ่
 ง. ความเร็วเปลีย่นทิศเสมอ 
 จ. เปนการเคลื่อนทีท่ี่มีความเรง 
3. (การจัดหมวดหมู) แรงในขอใดทําใหเกิดงาน 
 1. แรงเสียดทาน 
 2. แรงสูศูนยกลาง 
 3. แรงโนมถวงของโลก 
 4. แรงยืดหยุนของสปริง 
 5. แรงปฏิกิริยาของวัตถทุี่เคลื่อนที่ไปบนพืน้เอียง 
คําตอบที่ถูกตองคือ 
 ก. ขอ 1 และ 2 
 ข. ขอ  3 และ 4 
 ค. ขอ 1  และ 5 
 ง. ขอ  1 และ 4 
 จ. ขอ 2 และ 5 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
เรื่องงานและพลังงาน 
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4. (การประยุกต) นิดลากวัตถุมวล m ข้ึนไปตามพืน้เอียงลืน่ ดวยความเร็วคงตัว สวนหนอยใชรอกเดี่ยว
ตายตัวที่ไมมแีรงเสียดทานยกวัตถเุดียวกนันี้ข้ึนสูยอดพืน้เอียงเดียวกนั ดวยความเร็วคงตัว ขอความใด
ถูกตอง 
 ก. หนอยและนิดทํางานไดเทากัน 
 ข. นิดทาํงานมากกวาหนอย 
 ค. หนอยทาํงานมากกวานิดกา 
 ง. กระทาํของหนอยไมเกิดงาน 
 จ. ส่ิงทีน่ิดและหนอยกระทําไมทําใหเกิดงาน 
5. (การสรุป) การกระทําในขอใดทําใหไดงาน 1 J 
 ก. หิ้วกระเปามวล 1 kg เดินไปบนพืน้เปนระยะทาง 1m 
 ข. ปลอยกอนหินมวล 1 kg ใหตกลงมาจากที่สูง 1 m 
 ค. ออกแรง 2 N ผลักวัตถุใหเคลื่อนที่เปนระยะทาง 2 m 
 ง. ออกแรง 1 N ลากวัตถุทาํมมุ 60๐ กับแนวราบเปนระยะทาง 2 m 
 จ. ออกแรง 5 N ผลักวัตถุมวล 2 kg ใหเคลื่อนที่ไปบนพืน้ราบลื่นในเวลา 2 วินาท ี
6. (การคาดการณ) งานทีเ่กิดจากการปลอยวัตถุใหไถลลงมาตามพื้นเอยีงลืน่ จะมีคามากหรือนอย 
ไมข้ึนกับส่ิงใด 
 ก. มวลของวัตถ ุ
 ข. แรงปฏิกิริยาของพืน้เอียง 
 ค. ความยาวของพื้นเอยีง 
 ง. ความชนัของพื้นเอยีง 
 จ. น้ําหนกัของวตัถุ 
7. (การประยุกต) จากรูปเปนกราฟระหวางแรงกับระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ งานทัง้หมดที่กระทําในชวง
ระยะทางการเคลื่อนที่ จาก  0  ถึง  6  เซนติเมตร  จะมีขนาดเทาใด  
 ก. 0.075  J 
 ข. 0.250  J 
 ค. 0.500  J 
 ง. 0.750  J 
 จ. 1.250  J 
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8. (การคาดการณ) รถยนตคันหนึง่มีมวล 1,000  kg สามารถเรงอัตราเรว็จาก 10  m/s  เปน  20 m/s  
โดยอัตราเรงคงที่ในเวลา  5 s  กําลังเฉลี่ยของเครื่องยนตที่ใชมีคาเทาใดไดบาง 
 1. 18  MW         2. 25 MW 
 3. 30  MW         4. 40  MW 
คําตอบที่ถูกตอง คือ 
 ก. เปนไปไดทุกขอ 
 ข. ขอ 2, ขอ 3 และขอ 4 ถูก 
 ค. ขอ 3 และขอ 4 ถูก 
 ง. ขอ 4 ไดเทานัน้ 
 จ. เครื่องยนตตองมีกาํลังมากกวา 40 MW 
9. (การสรุป) ขอใดแสดงวามีกาํลงสงูสุด 
 ก. ยกมวล 5 kg ข้ึนสูง 0.5 m ในเวลา 1 วนิาท ี
 ข. ออกแรง 10 N ผลักรถทดลองใหมีความเรว็ 3 m/s 
 ค. หิ้ววัตถุหนัก 30 N ข้ึนบันไดสูง 4 m ในเวลา 5 วินาท ี
 ง. ออกแรง 20  N ผลักวัตถุใหเคลื่อนที่ไป 5 m ในเวลา 4 วนิาท ี
 จ. ผลักวัตถุหนัก 10 N ดวยความเร็วคงที่เปนระยะทาง 5 m ไปบนพื้นราบที่มีความเสียดทาน  
  1 N ภายในเวลา 5 วินาท ี
10. (การสรุป) วัตถุกอนหนึ่งกาํลังเคลื่อนที่ดวยความเร็ว v พลังงานจลนของวัตถจุะเพิ่มข้ึนมากที่สุด
เมื่อใด 
 ก. เพิ่มมวลเปนสองเทา 
 ข. ลดมวลลงเหลอืเพียงครึ่งหนึง่ 
 ค. เพิ่มความเร็วเปนสองเทา 
 ง. ลดความเร็วลงเหลือครึ่งหนึง่ 
 จ. ถูกทัง้ขอ 1 และ ขอ 3 
11. (การประยุกต) วัตถุมีพลงังานจลน  60  J  เมื่ออัตราเร็วของวัตถุเพิ่มข้ึนสามเทาจะมพีลังงานจลน
เปนเทาไร   
 ก. 180  J          ข. 360  J    
 ค. 480  J          ง. 540  J    
 จ. 600  J 
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12. (การสรุป) ถาปลอยลูกแกวกลมลงตามรางลื่นรูปคร่ึงวงกลม ลูกแกวมีพลังงานจลนมากที่สุด ณ 
จุดใด 
 ก. จุดที่เร่ิมปลอยลูกแกว      ข. จุดกึ่งกลางราง 
 ค. ปลายสุดของรางอีกดานหนึง่    ง. เมื่อผานจุดกึ่งกลางไปแลวเล็กนอย 
 จ. กอนถงึจุดกึง่กลางลาง 
13. (การประยุกต) ชาวสวนคนหนึง่ดึงกระเชาสตรอเบอรี่มวล 1 kg ข้ึนดวยอัตราเรว็สม่ําเสมอ ใน
เวลา 5 วินาที เขาใชกําลงัทัง้ 4 W อยากทราบวาเขาดึงกระเชาขึ้นไปสูงเทาไร 
 ก. 1 m           ข. 2 m     
 ค. 3 m           ง. 4 m     
 จ. 5 m 
14. (การประยุกต) ลิงตวัหนึ่งกาํลังปนขึ้นตนมะพราวที่สูง L อยากทราบวาลิงปนถงึตําแหนงใดของ
ตนมะพราวเมือ่ตําแหนงนัน้มีพลังงานศักยโนมถวงเปน 1/4 เทาของพลังงานศักยทีก่ลางลาํตน 
 ก. อยูที่ระดับ L/4 จากปลายบน 
 ข อยูที่ระดับ L/4 จากปลายลาง 
 ค. อยูที่ระดับ L/8 จากปลายบน 
 ง. อยูที่ระดับ L/8 จากปลายลาง 
 จ. อยูที่ระดับ 5L/8 จากปลายลาง 
15. (การคาดการณ) ดึงสปริงดวยแรง 40 N ทาํใหสปริงยืดออก 5 cm ถาตองการยืดสปริงออกอกี 10 cm 
จะตองเพิม่แรงอีกเทาไร  
 ก. 40 N                         ข. 80 N    
 ค. 120 N            ง. 160 N    
 จ. 180 N 
16. (การประยุกต) ปลอยกอนหนิมวล 2 kg จากที่สูง 100 m อยากทราบวาพลังงานศักยที่เวลา 1 วินาท ี
กับพลงังานจลนที่เวลา 4 วนิาทีเปนอยางไร 
 ก. พลังงานจลนมากกวาพลงังานศักย 
 ข. พลังงานศักยมากกวาพลงังานจลน 
 ค. พลังงานจลนและพลังงานศกัย       มีคาเทากนั 
 ง. พลังงานศักยมีคานอยกวาพลังงานจลนอยู 200 J 
 จ. พลังงานจลนมีคานอยกวาพลังงานศักยอยู 200 J 
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17. (การสรุป) ยงิวัตถุใหไถลขึน้ไปตามพื้นเอียงซึ่งไมมีความฝด เมื่อถงึตําแหนง F วัตถุจะหยุดนิ่งพอดี 
ขณะที่ผานตําแหนง C พลังงานศักยจะเปนกี่เทาของพลงังานจลน 
  ก. 2/4   
 ข. 4/2 
 ค. 1/4   
 ง. 2/3 

จ. 3/2 
 
18. (การสรุป) โยนลูกบอลขึ้นไปในแนวดิง่ เมื่อลูกบอลถึงจุดสูงสุด ขอใดไมจริง 
 1. พลังงานศักยเปนศูนย 
 2. ความเรงเปนศูนย 
 3. พลังงานจลนเปนศูนย 
คําตอบที่ถูก คือ 
 ก. ขอ 1 เพียงขอเดียว 
 ข. ขอ 3 เพียงขอเดียว 
 ค. ขอ 1 และ 2 
 ง. ขอ 2 และ 3 
 จ. ขอ 1 และ 3 
19. (การคาดการณ) ปลอยกอนหนิจากชัน้ 3 ของอาคารเรียน ขณะกอนหนิผานชัน้ 2 ขอความใด
ถูกตอง 
 ก. กอนหินมพีลังงานศักยเพียงอยางเดยีว 
 ข. กอนหินมพีลังงานจลนเพียงอยางเดยีว 
 ค. พลังงานศักยรวมกับพลังงานจลนที่ชัน้ 3 มากกวา ชัน้ 2 
 ง. พลังงานศักยรวมกับพลังงานจลนที่ชัน้ 2 มากกวา ชัน้ 3 
 จ. กอนหินมทีัง้พลังงานศักยและพลังงานจลน 
 

 
 
 
 

A 
B 

C 
D 

E 
F 

เมื่อระยะ  AB = BC = CD = DE = EF 
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20. (การประยุกต) สปริงที่เหมือนกนัสองเสน มีคาคงตัวสปริงเปน k นาํมายึดติดกับมวล m ซึ่งวางอยู
กึ่งกลางระหวางผนังสองดาน และปลายที่เหลือของสปริงยึดติดกับผนัง ปรากฏวา แตละเสนยดืออก
จากความยาวปกติเปนระยะ L ถาเลื่อนใหมวล m เขาหาผนงัดานหนึง่ โดยหางตําแหนงสมดุล L แลว
ปลอยใหมวล  m เคลื่อนที ่อัตราเร็วของมวล m ขณะเคลื่อนที่ผานตาํแหนงสมดุลจะมีคาเทาไร  
 
 

 ก. 
m
k2L          ข. 

m
2kL     

 ค. 
m
L2k          ง. 

m
2kL     

 จ. 2L
m
k  

21. (การประยุกต) สปริงอันหนึ่งมีคาคงตัวของสปริง 500 N/m มีมวลเทากบั 0.2 kg ผูกที่ปลายขาง
หนึง่ ถาดึงมวล m ใหยืดออก 5 cm แลวปลอยมือ หาความเร็วของมวล m ที่ระยะยดื 3 cm  
 ก. 0.50  m/s         ข. 0.75  m/s    
 ค. 1.25  m/s         ง. 1.50  m/s    
 จ. 2.00  m/s 
22. (การประยุกต) จิงโจตัวหนึ่งมีขากระโดดคลายสปริง ถามีระยะหดของสปริงขาเทากับ h จะกระโดด
ไดสูง 0.8 m จงหาวาถามีระยะหดของสปริงขาเพิ่มข้ึนอกี 10 % จงิโจตัวนี้จะกระโดดไดสูงเทาไร 
 ก. 0.77  m         ข. 0.87  m    
 ค. 0.97  m         ง. 1.07  m    
 จ. 1.17  m 
23. (การคาดการณ) ในการกระโดดค้ําถอโดยมีเบาะสปริงหนา 50 cm มีคาคงตัวของสปริง 40 kN/m 
คอยรองรับนักกีฬา จงหาวานักกฬีาค้าํถอคนหนึ่งมมีวล 50 kg จะกระโดดไดสูงกี่เมตรจึงจะตกลงบน
เบาะแลวไมเกดิอันตราย 
 ก. 8 m          ข. 10 m    
 ค. 12 m          8. 14 m    
 จ. 16  m 
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24. (การประยุกต) นักกระโดด Bungee – cord  Jumper มวล 45 kg สูง 160 cm กระโดดลงจาก
กระเชาสงู 50 m เหนือผิวน้าํ โดยใชเชือกแบบยืดหยุนยาว 25 m ถาเชอืกมีคุณสมบัติยืดหยุนเหมอืน25
สปริงและมีคาคงตัว 160 N/m  อยากทราบวาเชือกเสนนี้จะยืดออกเปนระยะเทาไรแลวนักกระโดดคนนี้
จะสัมผัสน้าํหรือไม 
 ก. ชือกยืดออก 15 m ไมสัมผัสน้ํา    ข. เชือกยืดออก 17 m ไมสัมผัสน้ํา 
 ค. เชือกยืดออก 21 m ไมสัมผัสน้ํา   ง. เชือกยืดออก 24 m สัมผัสน้าํ 
 จ. เชือกยืดออก 27 m สัมผัสน้าํ 
25. (การประยุกต) เด็กคนหนึ่งมวล 20 kg นั่งอยูบนชิงชาแลวแกวงถึงจุดสูงจากพื้น 3 m และจุดต่ําสุด
อยูสูงจากพืน้ 1 m ถาไมคิดมวลของชงิชา ขณะแกวงถึงจุดต่ําสุด พลงังานศักยเปลีย่นไปกี่จูล 
 ก. 100 J          ข. 200 J    
 ค. 300 J          ง. 400 J    
 จ. 500 J 
26. (การสรุป) มวลแขวนดวยเชอืกยาว 1 m ถูกดึงข้ึนไปทํามุม 60๐ กับแนวดิ่งแลวปลอยใหเคลื่อนที่
ลงมา เมื่อเชือกทํามุม 37 ๐กบัแนวดิ่ง มวลนี้มีความเร็วเทาไร  

 

 ก. 2           ข. 3      
 ค. 6           ง. 7      
 จ. 10  
27. (การประยุกต) เสาชิงชาหนาวัดสุทัศนสูง  20 m  ถาแกวงชิงชาขึ้นจนถงึ 90๐ อัตราเร็วของชงิชา
ตอนผานจุดต่ําสุดเปนเทาไร 
 ก. 10 m/s          ข. 20 m/s    
 ค. 30 m/s          ง. 40 m/s    
 จ. 50 m/s 
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28. (การสรุป) ปลอยลูกบอลลกูหนึ่งใหตกลงยังพืน้แข็งลูกบอลกระเด็นขึน้สูงถึงที่เดิม กราฟใดแสดง
คาพลังงานจลนของลูกบอลไดดีที่สุด 

 
  
 ก.              ข. 

 
 

 
 
 
 ค.            ง. 

 
 
 
 
 จ. 
 
29. เครื่องสูบน้ํา สูบน้ํามวล 1000 kg  ข้ึนจากบอลึก 10 m ในเวลา 1 hr แลวฉีดออกไปดวยอัตราเรว็ 
20 m/s ถาเครือ่งสูบน้าํนี้มปีระสิทธิ์ภาพ 70 % แสดงวาเครื่องสูบน้ํานี้ใชกําลังไฟอยางนอยเทาไร 
 ก. 100  W          ข. 200  W    
 ค. 360  W          ง. 420  W    
 จ. 550  W 
30. ลิฟตอันหนึง่มมีวล 750 kg สามารถยกของ 850 kg ข้ึนไปไดสูง 20 m ในเวลา 8 วินาท ี โดยใช
กําลังไฟฟาไป 50 kW จงหาประสิทธิ์ภาพของลิฟท 
 ก. 40 %          ข. 60 %    
 ค. 75 %          ง. 80 %    
 จ. 90 % 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง งานและพลังงาน 
 

 
 

     1.    ง          16.  ข 
     2.    ค          17.  ง 
     3.    จ          18.  ง 
     4.    ก          19.  จ 
     5.    ง          20.  ข 
     6.    ข          21.  จ 
     7.    ก          22.  ค 
     8.    ค          23.  ข 
     9.    ข          24.  ก 
     10.  ค          25.  ง 
     11.  ง          26. ค 
     12.  ข          27.  ข 
     13.  ข          28.  จ 
     14.  ง          29.  ข 
     15.  ก          30.  ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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