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 The purpose of this research is to study on science achievement and group work 
behavior of matayomsuksa III students using five techniques of cooperative learning 
management. 
 The sample in this research were 30 students of matayomsuksa III of  Chimplee  
School, during the first semester of the 2007 academic year. The sample was learned by. 
One group pretest – posttest design was used five techniques of cooperative learning 
management in this study and the data analysis by t-test  for dependent sample. 
 The results of this indicated that : 
 1. The students learned by five techniques of cooperative were science 
achievement  higher than before significantly at the level of .01 
 2. The students learned by five techniques of cooperative were group work 
behavior higher than before significantly at the level of .01 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนรากฐานที่สาํคัญที่สุดประการหนึ่ง ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและ
แกไขปญหาการพัฒนาประเทศในดานตางๆ เพราะการศึกษาเปนเรื่องที่มีความสัมพันธ โดยตรงตอ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศใหเปนผูรูจักคิด รูจักทํา รูจัก แกไขปญหา ตลอดจนรูจักใช
ทรัพยากรวตัถุที่มีอยูใหเกดิประโยชนสูงสุดและสิ้นเปลอืงนอยที่สุด ฉะนั้นประเทศจะเจริญกาวหนา
จะตองอาศัยการศึกษา ซ่ึงเปนกระบวนการในการสรางบุคคลใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงคดังกลาว 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2535 : 1) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ นอกจากนี้ยังใหความสําคัญเกี่ยวกบัการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณติศาสตร เน่ืองจากวิชาดังกลาว เปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู
ในระดับสูงขึ้นและเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ (สาํนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธกิาร. 
2542 : 12) และการที่ประเทศไทยจะพึงตนเองดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จําเปนตองสราง
จิตสํานึกของคนในชาติ โดยเฉพาะเยาวชนใหมีความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตร มีทกัษะ
สําคัญในการคนหาความรู รูจักคิดใชเหตผุลแกปญหาตางๆ ตลอดจนสามารถทํางานกลุม และอยู
รวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธกิาร. 
2533 : คําแถลง) 
 ประเทศไทยเปนประเทศทีนั่บวามีปญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษามากประเทศหนึ่ง ปญหาที่มี
ผูกลาวถึงเสมอ ไดแก   คุณภาพการศึกษาที่นาเปนหวง นักเรียนไทยมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและวทิยาศาสตรที่มีแนวโนมต่ําลง อีกทั้งไมไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถ และ
ทักษะสําหรบัโลกยุคใหมอยางเพยีงพอ เชน ความรูในดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร ฯลฯ 
กระบวนการเรียนการสอนมุงเปนการทองจําเพื่อสอบ มากกวามุงคิดวิเคราะห และแสวงหาความรูดวย
ตนเอง ทําใหเด็กไทยจํานวนมากคิดไมเปน ไมชอบอานหนังสือ ไมรูวิธีเรยีน รวมถึงคุณธรรม 
จริยธรรมในสงัคมไทยเสื่อมถอย กระบวนการเรียนการสอนไมสงเสริมพัฒนาคุณธรรมเทาที่ควร 
แมกระทั่งสื่อ และเนื้อหาสาระที่เด็กเรียนก็ไมสอดคลองกับโลกแหงความจริง (ไสว ฟกขาว. 2542 : 1) 
 จากปญหาดังกลาว การจัดกิจกรรมการเรียนการการสอนที่มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ จะสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ คือ สามารถพัฒนาทั้งดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กระบวนการคิดและเจตคตทิางวิทยาศาสตร การสอนที่เนนการเรียนแบบ
รวมมือ เปนการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปนวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนให
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ผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ  มีกระบวนการทํางานเปนกลุมแบบทุกคนรวมมือกัน นักเรียน
แตละคนในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน มีบทบาทที่ชัดเจนในการเรียนหรือการทํากิจกรรมอยาง
เทาเทียมกัน และไดเรียนรูไปพรอมๆ กัน มีการหมุนเวียนเปลี่ยนบทบาทหนาทีภ่ายในกลุม มี
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันอยางแทจริง   มีการแลกเปลีย่นความคิด การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู มี
การใหกําลงัใจแกกันและกนั  ไดพัฒนาทักษะและพฤติกรรมความรวมมือในการทํางานกลุม สมาชิกใน
กลุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบผลงาน ขณะเดียวกันก็ตองชวยกันรับผิดชอบการ
เรียนรูในงานทุกขั้นตอนของสมาชิกในกลุม  รวมถึงมุงพัฒนาผูเรียนในดานการแกปญหา การกําหนด
เปาหมายในการเรียนรู การคิดแบบหลากหลาย เนนคณุธรรม จริยธรรม การสรางประชาธิปไตย ทักษะ
ทางสังคม การสรางนิสัยความรับผิดชอบรวมกัน และความรวมมือภายในกลุม  ซ่ึงนักเรียนจะบรรลุถึง
เปาหมายของการเรียนรูไดก็ตอเม่ือสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุมบรรลุเปาหมายเชนเดียวกัน ดังน้ันนักเรียน
จึงตองชวยเหลือพ่ึงพาและสนับสนุนเพ่ือนทุกๆ คนในกลุมใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมาย
รวมกัน 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค สามารถนํามาใชไดกับการเรียนทุกวิชาและทุก
ระดับชั้น โดยแตละเทคนิคมีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี เทคนิคการเรียนรวมกัน 
เปนรูปแบบการกําหนดสถานการณและเง่ือนไขใหนักเรียนทําผลงานเปนกลุม มีการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและแบงปนเอกสาร มีการแบงงานที่เหมาะสมและมีการใหรางวัลกลุม เทคนิคจิกซอ 2 เปน
รูปแบบการกาํหนดงานใหนักเรียนแตละคนภายในกลุมแยกออกไปศึกษางานตางๆ เพ่ือทําความเขาใจ
และทํางานนัน้จนสําเร็จ จากนั้นนําสิ่งที่นักเรียนไปปฏิบัติมานําเสนอใหเพ่ือนภายในกลุมตนเองเขาใจ 
เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ เปนรูปแบบของการจัดความแตกตางของนกัเรียนในแงของ
ผลลัพธทางการเรียน และเพศ โดยจัดแบงนักเรยีนออกเปนกลุมในแตละกลุมก็จะมีนักเรียนทีมี่
ความสามารถในการเรียนทีแ่ตกตางกัน เชน มีนักเรียนเรียนเกง 1 เรียนปานกลาง 2 คน และเรียนออน 
2 คน เทคนิคนี้เนนความสมัพันธของสมาชิกในกลุม การนับถือตนเอง และการยอมรับเพ่ือนนักเรียนที่
เรียนออน  เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  เปนรูปแบบการเลนเกมแขงขนัตอบปญหา
เกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบความรู ความเขาใจ ซ่ึงเกมจะประกอบดวยผู
เลน 3 คน ซ่ึงแตละคนเปนตัวแทนของกลุมยอยแตละกลุม โดยยึดหลักนักเรียนที่เขารวมแขงขัน จะมี
ความสามารถทัดเทียมกัน คือ นักเรียนเกงของแตละกลุมแขงกัน นักเรียนปานกลางแขงกัน และ
นักเรียนออนแขงกัน  สวนเทคนิคสุดทายคือ เทคนิคการจัดแบบกลุมชวยเหลือรายบุคคล เปนรปูแบบ
นํานักเรียนทีมี่ความรูระดับเดียวกันของแตละกลุมมาสอนความยากงายของเนื้อหา มีวิธีการสอนที่
แตกตางกัน เม่ือนักเรียนกลับไปยังกลุมตางคนตางทํางานที่ไดรับมอบหมาย แตชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน  
 จากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค น้ีจะเห็นไดวาแตละเทคนิคนั้น นักเรียนจะถูกแบง
ออกเปนกลุมยอย มีบทบาทหนาที่ในการทํางานภายในกลุม มีการพึ่งพาและชวยเหลือกัน มีการ
แลกเปลีย่นความรู ยอมรับซ่ึงกันและกัน ดังน้ัน นอกจากจะมุงพัฒนาในดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน
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แลว ยังทําใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมที่ดีในการทํางานกลุม รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง มีความนับถือ
ตนเองอีกดวย ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดเพ่ิมมากขึ้น 
 ในฐานะที่ผูวิจัยเปนครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร ในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เห็นวาเนื้อหาเปน
เน้ือหาในวิชาวิทยาศาสตร  สาระที่ 5 :  พลังงาน    มาตรฐาน ว  5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวาง
พลังงานกับการดํารงชีวิต  การเปลี่ยนรูปพลังงาน   ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการ
ใชพลังงานตอชีวติและสิ่งแวดลอม  มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําไปใช
ประโยชน  เรือ่ง ไฟฟา ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ หลักการทํางาน การคํานวณของไฟฟา ซ่ึงเปน
เรื่องที่เขาใจไดยาก  นักเรียนสวนใหญจึงไมเขาใจ ทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรใน
เรื่องนี้ต่ํากวาเรื่องอ่ืนๆ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 
เทคนิค 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
 2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนคิ 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้น้ี  เปนแนวทางแกครูที่นําการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค ไปใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ี 

1. เพ่ือทําใหนักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง สรางนิสัยความ รับผิดชอบรวมกันภายใน
กลุม   

2.  เพ่ือทําใหนักเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนความรู มีปฏิสมัพันธซ่ึงกันและกัน และพัฒนา
ความสามารถในการแกปญหา  

3. เพ่ือทําใหนักเรียนกําหนดเปาหมายในการเรียนรู การคดิแบบหลากหลาย การปฏิบัติภารกจิ 
ที่ซับซอนได  

4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางประชาธิปไตยในชัน้เรียน  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
ฉิมพลี สํานักงานเขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 2 หองเรียน 
จํานวน 70 คน 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้น้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนฉิมพลี สํานักงานเขตตลิ่งชัน กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2550  
จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 30 คน 
 ระยะเวลาในการทดลอง 
  ระยะเวลาในการทดลอง  กระทําในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2550  
กลุมตัวอยางใชเวลาทดลองสอน 15 คาบๆ ละ 60 นาที 
 เน้ือหาในการทดลอง 

  เปนเนื้อหาในวิชาวทิยาศาสตร  สาระที่ 5 :  พลังงาน     
มาตรฐาน ว  5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  การเปลี่ยนรูปพลังงาน   
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลงังานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม  มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําไปใชประโยชน 
  โดยมีเน้ือหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ี 

1. อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สายไฟ) 
2. อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (ฟวส) 
3. อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สะพานไฟ สวิตช เตารบัและเตาเสียบ) 
4. วงจรไฟฟา 
5. เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงานแสงสวาง เครือ่งใชไฟฟาที่ใหพลงังานความรอน 
6. เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงานกล 
7. เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงานแสง 
8. กําลังไฟฟา 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
2. ตัวแปรตาม ไดแก 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 พฤติกรรมการทํางานกลุม 

นิยามศัพทเฉพาะ 
        1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค หมายถึง วิธีการที่มีการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดนักเรียนอยูรวมกันเปนกลุมๆ ละ 5 คน แตละกลุมประกอบไปดวยสมาชิกที่มี
ความรูความสามารถแตกตางกัน  คือ นักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 2 คน โดยที่แตละ
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คนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและความสําเรจ็ของกลุม  มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น มีการ
แบงปน  เปนกําลังใจใหกันและกัน  คนทีเ่รียนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียนออน  สมาชิกในกลุมไม
เพียงแตรับผดิชอบตอการเรียนของแตละคนเทานั้น  แตจะตองรับผดิชอบตอการเรียนของเพื่อน
สมาชิกทุกคนในกลุม  ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม  ซ่ึงการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ 5 เทคนิค น้ี  ผูวิจัยจะใชจัดการเรียนรูในหัวขอกิจกรรมการเรียนรูของแผนการจัดการเรียนรูแต
ละแผนการจดัการเรียนรู  โดยใชเทคนคิ  ดังน้ี 
  1.1 เทคนิคการเรียนรวมกนั ของจอรนสันและจอรนสัน เทคนิคนี้เหมาะสําหรับการ
สอนวิชาที่มีโจทยปญหา การคํานวณ หรือการฝกปฏิบตัิในหองปฏิบตัิการ โดยมีขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูดังน้ี  

     1.1.1 ครแูละนักเรียนทบทวนความรูพ้ืนฐานที่เกี่ยวของ 
     1.1.2 ครูแจกใบงานทีทุ่กกลุมๆละ 1 ชุดเหมือนกัน นักเรียนชวยกันทํางานโดย 

แบงหนาที่แตละคน 
1. ผูนํากลุม มีหนาที่ ควบคุมดูแลการทาํงานใหสําเร็จลุลวง กระตุนเตือนให 

กําลังใจกับสมาชิกในกลุม รับเอกสารและรวบรวมงานสงครู 
   2. ผูจัดหาอุปกรณ มีหนาที่ จัดเตรียมสื่อและอุปกรณทีก่ลุมตองการและเก็บ
สงคืนคร ู
   3. ผูบันทึก มีหนาที่ จดบันทึกขอตกลง สรุปผลการทาํงานและรายงานผล 
   4. ผูชี้แนะและควบคุมเวลา มีหนาที่ ขยายความรู เพ่ิมเติมความคิด และ
ควบคุมรักษาเวลาในการทาํงาน 
   5. ผูตรวจสอบ มีหนาที่ ตรวจสอบความเขาใจในบทเรยีนของสมาชิกใหทุกคน
สามารถเขาใจและอธิบายไดเหมือนกัน 
       1.1.3 หลงัจากทํางานที่ไดรับมอบหมายแลว นักเรยีนแตละกลุมสงตัวแทนออกมา
นําเสนอผลงาน 
       1.1.4 ตรวจใบงานและใหคะแนนการนําเสนอผลงงานโดยครูและนักเรียนรวมกนั 
ใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนสงูสุด  

โดยใชเทคนคิการเรียนรวม จัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู  ดังน้ี 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา  
แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 เรื่อง วงจรไฟฟา 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 เรื่อง เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงานกล 
เน่ืองจากเนื้อหาของบทเรียนทั้ง 3 เรื่องนี้มีกิจกรรมในการฝกปฏิบตักิารทดลอง ซ่ึง 

สามารถจัดนักเรียนออกเปนกลุมทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย และสามารถที่จะใหคะแนนจากการ
พิจารณาจากผลงานของกลุมได 
  1.2 เทคนิคจิกซอ 2 ของ สลาวิน มีการจัดกลุมนักเรียนโดยมีสมาชิกกลุมละ 5 คน 
นักเรียนทุกคนเรียนบทเรยีนเดียวกัน สมาชิกแตละคนในกลุมใหความสนใจในหัวขอยอยในบทเรียน
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ตางกัน ใครทีส่นใจหัวขอเดียวกันจะไปประชุมคนควาและอภิปราย แลวกบัมาที่กลุมเดิมของตน สอน
เพ่ือนในเรื่องที่ตนเองไปประชุมกับสมาชกิกลุมอ่ืนมา ผลการสอบของแตละคนเปนคะแนนของกลุม 
กลุมทําคะแนนรวมไดดีกวาครั้งกอน จะไดรับรางวัล   โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังน้ี  
        1.2.1 ครูและนักเรียนทบทวนความรูพ้ืนฐานที่เกี่ยวของ 
               1.2.2 ครูกําหนดหัวขอหรือประเด็นปญหาที่จะใหนักเรียนศึกษา 
        1.2.3 นักเรียนแตละกลุมตกลงกันวาสมาชิกคนใดสนใจประเดน็ปญหาหรือหัวขอ
เรื่องใด สมาชิกทุกคนจะตองเขาศึกษาคนละ 1 หัวขอตามความสมัครใจ หลังจากนั้นใหแตละคน
แยกกันเขาศกึษาประเด็นปญหาที่ตนเองไดเลือก โดยปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดไวรวมกับสมาชิก
จากกลุมอ่ืนๆ ที่สนใจตรงกนั 
       1.2.4 หลงัจากสมาชิกกลุมเดิมกลับเขากลุมใหผลดักันนําเสนอเนื้อหาความรูที่
ตนเองไดศึกษามา สรุปลงในใบงาน 
       1.2.5 ครสูุมนักเรียนจากแตละกลุมมานําเสนองานในกลุมของตน โดยครูให
คะแนนเปนกลุม แลวใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 

โดยใชเทคนคิจิกซอ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สะพานไฟ สวิตช เตารับ 

และเตาเสียบ) 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 เรื่อง เครื่องใชไฟฟาที่ใหแสงสวางและเครื่องใชไฟฟาที่ให 

ความรอน 
เน่ืองจากทั้ง 2 เรื่องนี้ เปนเนื้อหาที่เกี่ยวกับความรู ความจํา และมีแตขอความและ 

รูปภาพเปนจํานวนมาก เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูเน้ือหาจํานวนมากนี้ในเวลาสั้น การใชเทคนิค 
จิกซอในการจัดกิจกรรม จะทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูเน้ือหาจํานวนมากไดรวดเร็วขึ้น และไมทําให
เกิดการเบื่อหนายในการเรยีน  
  1.3 เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ ของ สลาวิน โดยครูสอนบทเรียนใหทั้งชั้น 
กําหนดใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันทํางานกลุมตามทีค่รูกําหนดให มีการชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน มี
การอภิปราย ซักถาม ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน จากนั้นมีการทดสอบเปนรายบุคคล แลวนําคะแนน
พัฒนาการ (คะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้งกอน) ของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม และมีการ
ใหรางวัลสําหรับกลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑตามกําหนด โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังน้ี 
  1.3.1 ครูและนักเรียนทบทวนความรูพ้ืนฐานที่เกี่ยวของ 
  1.3.2 กําหนดหัวขอหรือประเด็นปญหาทีใ่ชในการศึกษา 
  1.3.3 นักเรียนแตละคนภายในกลุมศึกษาหัวขอหรือประเด็นปญหาในใบความรูในเรื่อง
ที่ตนสนใจ 
  1.3.4 เม่ือเขาใจในหัวขอหรือประเด็นปญหาแลว ใหสมาชิกภายในกลุมจะตองสอนและ
นําอภิปรายใหเพ่ือนรวมกลุมไดเขาใจเนือ้หาที่ตนศึกษามา  
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  1.3.5 หลังจากที่นักเรียนไดศึกษาหัวขอของตนรวมกบัเพ่ือนในกลุมแลว ใหแตละกลุม
รวมกันอภิปรายหาคําตอบในใบงาน 
  1.3.6 นักเรียนและครูรวมกันอภิปราย เพ่ือนําไปสูขอสรุป 
  1.3.7 ประเมินการทําใบงานและใหรางวลักลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 

โดยใชเทคนคิการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์  จัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการ 
เรียนรู ดังน้ี 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 7 เรื่อง เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงานเสียง 
  เน่ืองจากเนื้อหามีหัวขอที่นาสนใจอยูหลายประเด็นดวยกันเชน เครื่องรับวิทยุ เครือ่ง
บันทึกเสียง และเครื่องขยายเสียง จึงแบงหัวขอตางๆ เหลานี้ใหนักเรียนภายในกลุมศึกษาและเมื่อทํา
ความเขาใจในเนื้อหานั้นแลว ใหรวมกันอภิปราย ซักถามและตรวจสอบ จากนั้นครูใหทําใบงานของแต
ละคน แลวนําคะแนนรวมกนัเปนคะแนนของกลุม เพ่ือใหรางวัล 
  1.4 เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ของ สลาวิน   ครจูะกําหนดบทเรียนและ
การทํางานของกลุมไวแลว ครูทําการสอนบทเรียนนักเรียนทั้งชั้น แลวใหกลุมทํางานตามที่กําหนด 
นักเรียนในกลุมชวยเหลือกนั เด็กเกงชวยตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครู แลวมีการจัดกลุม
ใหมเปนกลุมแขงขันที่มีความสามารถใกลเคียงกันมาแขงขันกันตอบปญหาภายในกลุม โดยพิจารณา
จากความสามารถของแตละบุคคล คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับ
กลุมอ่ืนๆ รวมกัน แลวจัดใหมีการใหรางวัลกบักลุมที่ไดคะแนนเฉลีย่สูงถึงเกณฑที่กําหนดไว   โดยมี
ขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังน้ี 
       1.4.1 ครแูละนักเรียนทบทวนความรูพ้ืนฐานที่เกี่ยวของ 
       1.4.2 นักเรียนแตละกลุมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน 
       1.4.3 แบงนักเรียนภายในกลุมออกเปน 3 กลุม คือ นักเรียนเกง ปานกลาง และ
ออนโดยใหนักเรียนที่มีความสามารถใกลเคียงกัน ของแตละกลุมมาแขงขันกัน โดยที่นักเรียนทีเ่รียน
เกงจะแขงกับนักเรียนที่เรียนเกง นักเรียนที่เรียนปานกลางและเรียนออนก็จะแขงกับเพ่ือนที่มี
ความสามารถใกลเคยีงกัน โดยครูกําหนดโจทยคําถามในแตละกลุมมีความยากงายแตกตางกัน 
      1.4.4 การยกยอง คะแนนของกลุมจะขึ้นอยูกับคะแนนที่ไดจากการแขงขันของ
สมาชิกแตละคน ใหแตละกลุมไดรับรางวลัโดยทั่วถึงกนั เชน กลุมระดับดี กลุมระดับดีมาก กลุมระดับ
ยอดเยี่ยม 

โดยใชเทคนคิการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  จัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการ 
จัดการเรียนรู ดังน้ี 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรื่อง อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (ฟวส) 
  เม่ือจัดกิจกรรมการทดลอง เรื่อง อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (ฟวส) แลวแบงนักเรยีน
ออกเปน 3 กลุม โดยใหนักเรียนที่มีความใกลเคียงกันของแตละกลุมมาแขงขันกัน นักเรียนเกงแขงกับ
นักเรียนเกง นักเรียนที่เรียนปานกลางและออนก็แขงกับเพ่ือนๆ โดยครูมีคําถามใหแตละกลุมไม
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เหมือนกัน มีความยากงายแตกตางกัน เม่ือแขงเสร็จแลวรวมคะแนนของแตละคนที่ไปแขงขันมาเปน
คะแนนของกลุม และใหรางวัล 

1.5 เทคนิคการจัดแบบกลุมชวยรายบคุคล ของ สลาวิน ครูจะเรียกเด็กที่มีความรู 
ระดับเดียวกันของแตละกลุมมาสอนความยากงายของเนื้อหา วิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน เด็กกลับไป
ยังกลุมของตนและตางคนตางทํางานที่ไดรับมอบหมาย แตชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน ทุกคนทํางาน โดย
ไมมีการชวยเหลอืกัน มีการใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดดีกวาเดิม  โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังน้ี 

    1.5.1 ครูและนักเรียนทบทวนความรูพ้ืนฐานที่เกี่ยวของ 
    1.5.2 นักเรียนแตละกลุมศึกษาใบความรู จากนั้นครูอธิบายความรูใหมใหกับ 

นักเรียน แลวใหนักเรียนทําใบงาน 
    1.5.3 ในขณะที่นักเรียนทําใบงานนั้นครูจะทยอยเรยีกนักเรียนทีมี่ความสามารถ 

ใกลเคยีงกันของแตละกลุมมาพบเพ่ือใหความรูเพ่ิมเตมิ โดยใชสื่อและวธิกีารเรียนรูที่แตกตางกันและ
เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

    1.5.4 ตรวจใบงานและยกยองและมอบรางวัล 
โดยใชเทคนคิการแบงกลุมชวยรายบุคคล  จัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการ 

จัดการเรียนรู ดังน้ี 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 8 เรื่อง กําลังไฟฟา  
เน่ืองเน้ือหาในเรื่อง กําลังไฟฟา เปนเรื่องของการคํานวณคากําลังไฟฟา  

ความตางศกัย กระแสไฟฟา และการหาคาพลังงานไฟฟา เม่ือใหนักเรียนทํากิจกรรมในบทเรียนแลว 
ครูเรียกนักเรยีนที่มีความในระดับใกลเคยีงกัน เชน กลุมนักเรียนปานกลาง มาพบครั้งละ 4-5 คน 
เพ่ือใหความรูเสริม โดยใหสื่อและวธิีการอธิบาย ใหนักเรียนเขาใจเพิม่มากขึ้น จากน้ันใหนักเรียนทําใบ
งาน และนําคะแนนแตละคนมีเปนคะแนนกลุมเพ่ือใหรางวัล 
 
     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เรื่อง ไฟฟา โดยพิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยวัดความสามารถดานตางๆ 4 ดาน
คือ 
  2.1 ดานความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกสิ่งที่เคยเรียนมาแลว
เกี่ยวกับขอเทจ็จริง ขอตกลง คําศัพท หลกัการ และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
  2.2 ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมาย ขยายความ
และแปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจริง ขอตกลง คําศัพท หลักการ และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
  2.3 ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู วิธีการทาง
วิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางกันออกไป หรือสถานการณที่คลายคลึงโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการนําไปใชในชีวติประจําวัน 
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  2.4 ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึงความสามารถของบุคคลในการ
สืบเสาะหาความรูโดยผานการปฏิบัติและฝกฝนความคดิอยางมีระบบจนเกิดความคลองแคลวชํานาญ
สามารถเลือกใชกิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม สําหรับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
ประกอบดวย ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทกัษะการตั้งสมมติฐาน และทักษะการ
ตีความหมายและลงขอสรุป 
     3. พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในการทํางานกลุม 
เพ่ือใหไดผลงานตามเปาหมายที่กําหนดไว ซ่ึงวัดไดจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ผูวิจัย
สรางขึ้น โดยพิจารณาพฤตกิรรมจากองคประกอบ 3 ดาน  

    3.1 ผูนํากลุม เปนบุคคลที่มีความเขาใจเปาหมายของการทํางาน เสริมแรงจูงใจหรือสราง
กําลังใจใหกับเพ่ือนในกลุม สามารถเผชญิปญหาในการทํางาน และสามารถแกปญหาความขัดแยง 
(อุทัย บุญประเสริฐ. 2532 : 66-69) 

    3.2 สมาชิกของกลุม การมีสมาชิกของกลุมที่ดีสมาชิตองมีความเขาใจและกระตือรืนรนใน
การทํางาน มีความรับผิดชอบในภาระหนาที่ มีความเปนประชาธปิไตยไมเห็นแกประโยชนสวนตน
มากกวาประโยชนสวนรวม และเปนผูริเร่ิมเสนอความคิดหรือวิธีการใหม (อุทัย บุญประเสรฐิ. 2532 : 
66-69) 

     3.3 กระบวนการในการทํางานกลุม เปนกระบวนการในการสงเสริมความรวมมือในการ
ทํางานกลุม ประกอบไปดวยขั้นตอนสําคญั ดังน้ี (ทิศนา แขมมณ.ี 2537 : 28-37) 

           3.3.1 การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน 
           3.3.2 การวางแผนงาน  
           3.3.3 การปฏิบัตติามแผนโดยแตละคนลงมอืปฏิบัต ิ
           3.3.4 การประเมินผลและปรบัปรุงงาน  
    

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ 5 เทคนิค หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

  ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 
 

 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
5 เทคนิค 

1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
2. พฤติกรรมการทํางานกลุม 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเรือ่ง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือ 5 เทคนิค ผูวิจัย
ไดศึกษา คนควาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย โดยศกึษา
รายละเอียดในหัวขอตอไปนี้ 
 1.  การเรียนแบบรวมมือ 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
 3.  พฤตกิรรมการทาํงานกลุม 
 4.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
  4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 
  4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

การเรียนแบบรวมมือ 
 1.ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
         1. ทฤษฎีจิตวทิยาสงัคม (Arends. 1994 : 340-343 ; citing  Slavin. 1995 : 16-19) ได
นําแนวคิดเรื่องพลวัตในกลุม (Group Dynamics) มาใชคือ การศึกษาพฤติกรรมของบุคคลากร การ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ภายในกลุมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของกลุมโดยรวม และกระบวนการแปล
ความหมายพฤติกรรมของแตละบุคคลในกลุม โดยอาศัยประสบการณของคนในกลุม  พลวัตในกลุม
ชวยใหเขาใจกระบวนการในการทํางานรวมกัน  องคประกอบที่สําคญัของพลวตัในกลุมมีดังน้ี 
  1.1 มโนทัศนเกี่ยวกับตน คอื ความสามารถของบุคคลที่จะเขาใจตนเองและแรงจูงใจ 
ความสนใจ ความตองการ สิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอการปฏิสัมพันธทั้งทางบวกและลบกับบุคคลอ่ืน 
ปฏิสัมพันธทางบวก เชน การชวยเหลือ การริเริ่ม การรอบรูในเรื่องตางๆ ทางลบ เชน การอยางเดน
คนเดียว การตอตาน การไมรวมมือ เปนตน 
  1.2 ประสบการณ ความรู และทักษะเกี่ยวกับวธิีดําเนินการของกลุม ผูที่มีความสําเร็จ
เม่ือทํางานกลุมยอมมีเจตคติที่ดีตอการทาํงานกลุม และเปนไปในทางตรงขามกับผูที่ไดรับความ
ลมเหลวในการทํางานกลุม ก็มักจะมีเจตนาไมดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน ประสบการณจึงมีอิทธิพล
โดยตรงตอการทํางานกลุม สวนความรูของแตละคนกมี็ความสําคัญตอการทํางานกลุมเชนกัน กลาวคือ 
ถาบุคคลมีความรูในเรื่องที่กลุมตองการ ยอมเกิดความมั่นใจในการทํางานและสามารถปฏิบัติงานได
สําเร็จ แตถาบุคคลไมมีความรูจะมีผลทําใหเขารูสึกไมม่ันใจในการทาํงาน และอาจเปนอุปสรรคในการ
ดําเนินงานของกลุมสําหรับทักษะในการทํางานกลุม มี 2 ประเภทใหญๆ คือ ทักษะในการทํางานหรือ
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กิจกรรมเฉพาะอยางกันการสื่อความหมายกับผูอ่ืน เชน ความสามารถในการฟงและจับใจความสําคัญ
ได จึงจะสามารถแสดงความคิดเห็น สรุปความคิดเห็น ความสามารถในการประนีประนอมความขัดแยง 
และความเครยีดภายในกลุม ทักษะทั้งสองประเภทนี้ชวยใหการทํางานกลุมไปสูจุดมุงหมายได 
          1.3 จุดมุงหมาย จุดมุงหมายที่ชัดเจนเปนที่เขาใจและยอมรับของบุคคลในกลุม จึงทําให
กลุมเห็นทิศทางในการทํางาน  
          1.4 องคประกอบดวยเกียรติยศ เปนพลังงานที่ชวยใหบุคคลซึ่งแตกตางกนัรวมมือกัน 
การทํางานกลุม จึงตองสรางบรรยากาศใหทุกคนมีคุณคาเทาเทียมกนั การตัดสินใจเรื่องใดก็ตามถือ
เปนมติเอกฉนัทของกลุมไมใชของคนใดคนหนึ่ง 
          1.5 ขนาดของกลุม กลุมที่มีสมาชกิมากเกินความจําเปนอาจทําใหงานลาชา ภาระงาน
ไปตกที่สมาชกิบางคน ขณะที่บางคนอาจไมตองรับผิดชอบอะไร หรือเกิดกรณีงานซ้ําซอนกัน ทําให
เกิดบรรยากาศของความคบัของใจจากการทํางานมากเกินไป หรือไมมีโอกาสไดใชความสามารถที่มี
อยู ขนาดของกลุมจึงควรเหมาะสมกับสถานการณขอบขายของงาน และที่สําคญัทาํใหสามารถกระจาย
ภาระหนาที่ไดทั่วถึงทุกคน 
          1.6 สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไมวาจะเปนดานการจัดสภาพหองเรียน ลวนมี
ความสําคัญทีจ่ะชวยสงเสรมิบรรยากาศของกลุม  

 จากองคประกอบดังกลาวสามารถสรุปประโยชนของพลวตัในกลุม ไดดังน้ี 
(คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2530 : 27)  
       1. ชวยใหสมาชิกแตละคนเพิ่มการรบัรูที่รวดเรว็ตอเหตุการณทีก่ําลังเกิดขึ้นในกลุมและ
ชวยใหแตละคนทําหนาที่เปนสมาชิก หรือเปนผูนําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       2. ชวยใหสมาชิกแตละคนไดใชความสามารถที่ตนมีอยูในการพัฒนางานของกลุมไปสู
จุดมุงหมาย 
       3. ชวยใหผูนํากลุมรับรูและตระหนักในความรับผดิชอบที่จะชวยกลุมในการพัฒนางานให
สําเร็จตามจุดมุงหมาย 
 
 2. ทฤษฎีการรวมมือ (อุษาวดี จันทรสินธ.ิ 2536 : 87 ; อางอิงจาก  Sharan. 1991 : 134 -
136) มีแนวความคิดวาการพึ่งพาทางสังคม (Social Interdependent) เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของ
บุคคล การกําหนด หรือสรางสถานการณที่ทําใหเกิดการพึ่งพาทางสังคมแบบใดแบบหนึ่ง ทําใหบุคคล
มีปฏิสัมพันธกันตามรูปแบบที่ตองการ การพึ่งพาทางสังคมจะมีขึ้นเม่ือผลงานของแตละบุคคลไดรับ
ผลกระทบจากการกระทําของผูอ่ืน ในสถานการณทางสังคมแตละคนอาจรวมมือกันเพ่ือไปสูเปาหมาย
อันเดียวกัน หรือแขงขันกันเพ่ือดูวาใครดีที่สุด การพึ่งพากันทางสังคมจึงอาจอยูในรูปของการรวมมือ
และการแขงขนั มีการวิจัยที่ใหผลสอดคลองกันวา สภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีโครงสรางเพื่อ
เปาหมายในการรวมมือกัน มีประสิทธิภาพสูงกวาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีโครงสรางเพื่อการ
แขงขันกัน การวิจัยเหลานี้ใหขอเสนอแนะวาภายใตสภาพการณของความรวมมือกัน ซ่ึงรางวัลที่บุคคล
ไดรับคือ ความสําเร็จของกลุมน้ัน จะมีสิ่งตอไปน้ีเกิดขึน้ คือ 
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    1. การเกิดแรงจูงใจที่จะรวมมือรวมใจกันทํางานใหสําเร็จ 
             2. งานกลุมชวยพัฒนามิตรภาพระหวางสมาชิก 
    3. ความรวมมือกันชวยพัฒนากระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธผิล และชวยสงเสรมิใหเกิด
ความคิดที่หลากหลาย และการยอมรับซ่ึงกันและกัน 
 3. ทฤษฎีสนาม (ทิศนา แขมมณี. 2522 : 10-12) เปนทฤษฎีที่ Kurt Lewin เปนผูเสนอไว มี
แนวคิดสรุปไดวา พฤติกรรมของบุคคลจะเปนผลมาจากพลังความสมัพันธของสมาชิกในกลุม ซ่ึงจะเกิด
จากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน แตละคนในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปการ
กระทํา ความรูสึก และความคิดในการรวมตัวกัน แตละครั้งจะมีโครงสรางการปฏิบัตติอกันในลกัษณะที่
แตกตางกันออกไป สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตวัเขาหากัน พยายามรวมกันทํางาน พรอมทั้งมีการ
ปรับบุคลิกภาพของแตละคนใหสอดคลองกัน กอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ทําใหเกดิพลัง
หรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการทํางานเปนไปดวยดี 
 4. ทฤษฎีแรงจูงใจ (สุจินต วิศวธีรานนท. ม.ป.ป. : 2 ; อางอิงจาก  Deutsch. 1995 : 354-359) 
ไดอธิบายโครงสรางการเรียนวาสามารถแบงเปน 3 ลักษณะ คือ การเรียนแบบเอกตับุคคล การเรียน
แบบแขงขัน และการเรียนแบบรวมมือ ในการเรียนแบบเอกัตบคุคล นักเรียนมีจุดมุงหมายเปนของ
ตนเองไมขึ้นกบัคนอื่น นักเรียนจะไดรับแรงจูงใจในความสําเร็จของตนเองตามความสามารถ แตจะขาด
การปฏิสัมพันธกับคนอื่น ทาํใหสูญเสียความเปนสังคมมนุษยไป กอใหเกิดความเบือ่หนายในการเรียน
งาย ในการเรียนแบบแขงขนันักเรียนมีจุดมุงหมายเดียวกันแตผูที่บรรลุจุดมุงหมายมีไดเพียงผูชนะคน
เดียว แรงจูงใจจึงขึ้นอยูกับการแขงขันทีผู่ชนะจะไดรับ ผลสําเร็จของผูชนะจะปดโอกาสของคนอื่น เปน
การสนองตอบนักเรียนที่เรยีนดี แตบั่นทอนแรงจูงใจสําหรับนักเรียนที่เรียนออน สําหรับการเรยีนแบบ
รวมมือน้ันนักเรียนมีจุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน การที่จะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายไดตอง
อาศัยความรวมมือชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน เพราะผลสาํเร็จน้ันมาจากสมาชิกทุกคน นักเรียนจะมี
ปฏิสัมพันธทีดี่ตอกัน มีการติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู เปนการเรียนที่เสรมิสรางแรงจูงใจทาง
สังคม ทําใหผูเรียนมีกําลังใจในการเรียนและเกิดความตองการในการเรียนรู สามารถพัฒนาผลการ
เรียนรูและทักษะทางสังคมของนักเรียนได 
 การเรียนแบบรวมมือเปนวิธหีน่ึงที่ยึดแนวการเรียนการสอนตามทฤษฎีที่กลาวมาทัง้หมด ถือ
วาเปนวิธีทีส่งเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่สมัพันธ
กับชีวติจริง ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบนัทึกความรู ทักษะการคิด ทักษะ
การจัดการกับความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรูใหม และทักษะการทํางานกลุม จัดวา
เปนวธิีการเรยีนที่สามารถนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพไดอีกวิธีหน่ึง 
จึงนับวาเปนวธิีการเรียนทีค่วรนํามาใชไดดีกับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพไดอีกวิธีหน่ึง จึงนับวาเปน
วิธีการเรยีนทีค่วรนํามาใชไดดีกับการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน เพ่ือใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
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 2. ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
     การเรียนแบบรวมมือน้ัน ไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังน้ี 

    นันทิยา บุญเคลือบ (2540 : 14-15) ไดใหความหมายวา การเรียนแบบรวมมือเปนการ
เรียนรูดวยกระบวนการกลุม เปนวิธีทีเ่หมาะสมวิธีหน่ึงที่ใชในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร เน่ืองจาก
กิจกรรมกลุมไดเปดโอกาสใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความรูกับสมาชิกของกลุมที่มีวยัใกลเคียงกันจึง
สื่อสารกันไดเปนอยางดี 
     ไสว ฟกขาว (2542 : 132) ไดกลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนที่แบง
ผูเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน 
มีการชวยเหลอืสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผดิชอบ รวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม 
เพ่ือใหกลุมไดรับความสําเรจ็ตามเปาหมายที่กําหนด 
     สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 3) ไดกลาววา การเรียนแบบมีสวนรวม เปนวิธีการเรยีนที่
มีการจัดกลุมการทํางาน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู และเพิ่มพูนแรงจูงใจในการเรียน การเรียนแบบรวมมือ
ไมใชวธิีการจัดนักเรียนเขากลุมรวมกันแบบธรรมดา แตเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน 
กลาวคือสมาชิกทุกคนในทมีจะมีปฏิสัมพันธตอกันในการเรียนรูและสมาชิกทุกคนจะไดรับการกระตุน
ใหเกิดแรงจูงใจเพื่อจะชวยเหลือและเพ่ิมพูนการเรียนรูของสมาชิกในทีม 
     สลาวิน (1995 : 2-7) ไดใหความหมายวา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธทีี่นําไปประยุกตใช
ไดกับหลายวชิา และหลายระดับชั้น โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย โดยทั่วไป สมาชิก 4 คน ที่มี
ความสามารถแตกตางกันเปนนักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน นักเรียนในกลุมตอง
เรียนและรบัผดิชอบงานของกลุมรวมกัน นักเรียนจะประสบผลสําเร็จก็ตอเม่ือเพ่ือนสมาชิกในกลุม
ประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายรวมกัน จึงทําใหนักเรียนชวยเหลอืพ่ึงพากัน และสมาชิกในกลุมจะ
ไดรับรางวัลรวมกัน เม่ือกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กาํหนด 
     วิลเลี่ยม (2000 : 168) ไดกลาววา การเรียนแบบรวมมือ เปนการเรียนที่มีการแบงกลุม
เล็กๆ ที่มีเปาหมายรวมกัน โดยมีสวนประกอบ 5 สวน คือ มีเปาหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธทางบวก 
สงเสริมความสัมพันธระหวางกลุม ความรับผิดชอบรายบุคคล และทักษะทางสังคม 
     จากความหมายการเรียนแบบรวมมือดังกลาว พอสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือ เปนการ
เรียนที่มีการแบงเปนกลุมยอยๆ ซ่ึงวิธีการจัดสมาชิกเขากลุมน้ัน สมาชิกจะมีความสามารถคละกัน คือ 
จะมีทั้งเกง ปานกลาง และออน  กลุมมีการกําหนดบทบาทของสมาชิกภายในกลุมอยางชัดเจน สมาชิก
ภายในกลุมมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น ชวยเหลือพ่ึงพากัน เพ่ือใหกลุมประสบผลสําเร็จบรรลุ
เปาหมายรวมกัน 
 
 3.  ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ 
     การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการที่นักเรียนทํางานเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุมมีลักษณะ
แตกตางกัน เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดนําศักยภาพของตนมาเสริมสรางความสําเร็จของกลุม 
และในการที่จะทําใหเกิดสถานการณของความรวมมือกันอยางแทจริงเพ่ือนําไปสูความสําเร็จของกลุม
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ไดน้ัน ก็หมายความวาตองเกิดแรงจูงที่ม่ันคงในการที่จะรวมมือรวมใจกันทํางานใหสําเร็จ งานกลุมชวย
พัฒนามิตรภาพระหวางสมาชิกในกลุมได  และความรวมมือกันชวยพัฒนากระบวนการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งชวยสงเสริมใหเกิดความคิดที่หลากหลาย มีการยอมรับซ่ึงกันและกันที่จะนําไปสู
การเพิ่มผลงาน เพ่ือผลสัมฤทธิท์างการเรียนและสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางบคุคล การเรียนแบบ
รวมมือที่มีประสิทธิผลนั้นมีลักษณะที่สําคญั คือ ประกอบดวยองคประกอบหลัก 5 ขอ มีดังน้ี  
(วรรณทิพา รอดแรงคา. 2540 : 99-100 ; อางอิงจาก  Johnson, et.al. 1991 : 3-10)   
 1. ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึงการพึ่งพากัน
ทางบวก ซ่ึงแบงเปน 2 ประเภท คือ การพึ่งพากันเชิงผลลัพธ (Outcome Interdependence) และการ
พ่ึงพากันเชิงวิธีการ (Means Interdependence) 
     1.1 การพึ่งพากันเชิงผลลัพธ (Outcome Interdependence) คือ การพึ่งพากันในดานการ
ไดรับผลประโยชนจากความสําเร็จของกลุมรวมกัน ซ่ึงความสําเร็จของกลุมอาจจะเปนผลงานหรอื
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมก็ได และในการสรางการพึ่งพากันเชิงผลลัพธใหไดผลดีน้ันตองจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนทํางานโดยมีเปาหมายรวมกัน จึงจะเกิดแรงจูงใจใหนักเรียนมีการ
พ่ึงพาซึ่งกันและกัน สามารถรวมมือกันทาํงานใหบรรลผุลสําเร็จได 
    1.2 การพึ่งพากันเชิงวิธีการ (Means Interdependence) คือ การพึ่งพากันในดาน
กระบวนการทํางานเพื่อใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย ซ่ึงตองสรางสภาพการณให 
นักเรียนแตละคนในกลุมไดรับรูวาตนเองมีความสําคญัตอความสําเรจ็ของกลุม ในการสรางสภาพการณ
พ่ึงพากันเชิงวิธีการประกอบดวย 
         1. การทําใหเกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือขอมูล (Resource Interdependence) คือ  
แตละบุคคลจะมีขอมูลความรูเพียงบางสวนที่เปนประโยชนตองานของกลุม ทุกคนตองนําขอมูลมา
รวมกันจึงจะทําใหงานสําเร็จ 
         2. การทําใหเกิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role Interdependence) คือการ
กําหนดบทบาทของการทํางานใหแตละบคุคลในกลุม 
         3. การทําใหเกิดการพึ่งพาเชิงภาระงาน (Task Interdependence) คือ การแบงงานให
แตละบุคคลในกลุมมีลกัษณะเกี่ยวเนื่องกัน ถาสมาชิกคนใดคนหนึง่ทํางานของตนไมเสร็จ จะทําให
สมาชิกคนอื่นไมสามารถทํางานสวนที่ตอเน่ืองได 
 2. การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม (Face to Face Primitive 
Interdependence) หมายถึง การเปดโอกาสใหนักเรียนชวยเหลือกัน มีการติดตอสัมพันธกัน  
การอภิปรายแลกเปลีย่นความรูความคดิ การอธิบายใหสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรู การรับฟง
เหตุผลของสมาชิกในกลุม การมีปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุมจะกอใหเกิดการพัฒนา
กระบวนการคดิของนักเรียน เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดรูจักการทํางานกันทางสังคมจากการ
ชวยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรูเหตุผลของกันและกันทําใหไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการทํางาน
ของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจาและทาทางของเพื่อนสมาชิก ชวยใหรูจักเพื่อนสมาชิกไดดีขึ้น 
และการปฏิสมัพันธที่ดีจะชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนจากการใหกําลังใจกันและกันในการทาํงาน 
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 3. ความรับผดิชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) หมายถึงความ
รับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละบุคคล โดยตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ ตองรับผิดชอบในการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิก ใหความสําคัญเกี่ยวกับ
ความสามารถและความรูที่แตละคนจะไดรับ มีการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวานักเรียนเกิดการเรียนรูเปน
รายบุคคลหรอืไม โดยประเมินผลงานของสมาชิกแตละคนซึ่งรวมกนัเปนผลงานของกลุม ใหขอมูล
ยอนกลับทั้งกลุมและรายบคุคล ใหสมาชกิทุกคนรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคดิเห็นโดยทั่วถึง 
ตรวจสรุปผลการเรียนเปนรายบุคคลหลงัจบบทเรียน เพ่ือเปนการประเมินวาสมาชิกทุกคนในกลุม
รับผิดชอบทุกอยางรวมกับกลุม ทั้งน้ีสมาชิกทุกคนในกลุมจะตองมีความมั่นใจและพรอมที่จะไดรับการ
ทดสอบเปนรายบุคคล 
 4. ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal and Small Group 
Skill) หมายถึง การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข คือ มีความเปนผูนํา รูจักตัดสินใจ สามารถสรางความไววางใจ รูจักติดตอสื่อสารและสามารถ
แกไขปญหาขดัแยงในการทํางานรวมกัน ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการทํางานรวมกันที่จะชวยใหการ
ทํางานกลุมประสบผลสําเรจ็ โดยครูควรจัดสถานการณที่สงเสริมใหนักเรียนสามารถทํางานรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 5. กระบวนการกลุม (Group Process) หมายถึง กระบวนการเรียนรูของกลุมโดยผูเรียน
จะตองเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด มีความรวมมือทั้งดานความคิด การทํางานและความรับผิดชอบ
รวมกันจนสามารถบรรลุเปาหมายได การที่จะชวยใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายไดน้ัน กลุมจะตองมีหัวหนาดี สมาชิกดี และกระบวนการทํางานดี  
น่ันคือ มีการทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน วางแผนการทํางานและดําเนินงานตามแผนรวมกัน 
ในกระบวนการกลุมน้ีสิ่งทีสาํคัญก็คือ การประเมินจะมีการประเมินทัง้ในสวนที่เปนผลงาน โดยเนนการ
ประเมินคะแนนของนักเรียนแตละคนในกลุมมาเปนคะแนนกลุมเพ่ือตัดสินความสําเร็จของกลุมดวย 
ประเมินกระบวนการทํางานกลุมประเมินหัวหนาและสมาชิกกลุม ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญ
ของกระบวนการกลุมที่จะนําไปสูความสําเร็จของกลุมได 
 จากองคประกอบที่สําคัญดังกลาวจะชวยสนับสนุนและสงเสริมนักเรียนไดเรียนแบบรวมมือ 
โดยแทจริงซ่ึงจะแตกตางจากการเรียนเปนกลุมแบบเดมิ นอกจากองคประกอบนี้แลวยังมีลักษณะอื่นที่
สามารถบงบอกใหเห็นความแตกตางที่ชดัเจนระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุม
แบบเดิม Van Der Kley (วรรณทิพา รอดแรงคา. 2540 : 101) ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการเรยีนเปนกลุมแบบเดิมกับการเรียนแบบรวมมือ 
 

การเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
(Traditional Learning) 

การเรียนแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) 

1. การจัดนักเรียนเขากลุมไมเนนการมี
ความสามารถคละกัน 

1. การจัดนักเรียนเขากลุมเนนการมี
ความสามารถคละกัน 

2. ในแตละกลุมมีนักเรียนตัง้แต 2 คนขึ้นไป 2. ในแตละกลุมมีนักเรียนตัง้แต 2-6  
3. นักเรียนไมไดรับการกระตุนใหแสดง
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

3. นักเรียนไดรับการกระตุนใหแสดง
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

4. นักเรียนในกลุมบางคนเทานั้นที่มีหนาที่ 4. นักเรียนทุกคนในกลุมตองมีบทบาทหนาที่
ชัดเจนและทํางานไปพรอมๆ กัน 

5. นักเรียนบางคนไมมีความรับผิดชอบรวมกัน 
มีความรับผิดชอบเฉพาะตนเอง 

5. นักเรียนทุกคนตองมีความรับผิดชอบ
รวมกัน 

6. ไมมีเปาหมายที่พัฒนาทักษะทางสังคมและ
พฤติกรรมความรวมมือในการทํางาน 

6. เปาหมายที่สําคัญ คือ ตองการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมและพฤติกรรมความรวมมือในการ
ทํางาน 

7. ถือวาครูเปนแหลงความรูหลักเม่ือนักเรียน
ในกลุมมีปญหากับงานที่ทาํ 

7. นักเรียนทุกคนในกลุมถอืวาเปนแหลง
ความรูหลัก 

8. มีกระบวนการกลุมที่มีการกําหนด
จุดมุงหมายในการทํางาน การวางแผนงานการ
ปฏิบัติงานตามแผนและการประเมินผล
ตามปกต ิ

8. มีกระบวนการกลุมที่ใหความสําคัญในขั้น
การประเมิน โดยประเมินคะแนนของนักเรียน
แตละคนในกลุม มาเปนคะแนนกลุม เพ่ือ
ตัดสินผลสําเรจ็ของกลุม 

9. มีการใหคะแนนเปนรายบุคคล 9. มีการใหคะแนนเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
 การเรียนแบบรวมมือ นอกจากจะมีลักษณะตามที่ไดกลาวมาแลวน้ัน ยังมีลักษณะตามที่  
เคแกน (พิมพันธ เดชะคุปต. ม.ป.ป. : 2-3 ; อางอิงจาก  Kagan. 1994 : 11-13) ไดอธิบายไวอีกวา 
การเรียนแบบรวมมือตองมีโครงสรางการเรียนที่ชัดเจน โดยมีแนวคิดสําคัญ 6 ประการ คือ 
 1. เปนกลุม/ทีม (Group/Team) หมายถึง การจัดนักเรียนออกเปนกลุม จะตองเปนกลุมขนาด
เล็กประมาณ 2-6 คน ซ่ึงสมาชิกในกลุมประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตาง
กันคละกัน ขนาดของกลุมที่เหมาะสมทีสุ่ดคือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกๆ คนในกลุมไดรวมมืออยาง
เทาเทียมกัน รวมทั้งสามารถแบงใหงานทําเปนคูไดสะดวก 
 2. มีความเต็มใจ (Willing) หมายถึง สมาชิกในกลุมมีความเต็มใจที่จะรวมมือกันในการเรียน
และทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ มีความมุงม่ันที่จะเรียนรู มีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกัน โดยชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน และมีการยอมรับกันและกัน เพ่ือใหงานสําเร็จไปดวยดี 
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 3. มีการจัดการ (Management) หมายถึง กรจัดการเพื่อใหการทํางานกลุมแบบรวมมือเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพนั้นตองกําหนดสิ่งตางๆ เหลานี ้ไดแก การสรางกฎของหองการจัดที่น่ังของกลุม 
การแบงงานภายในกลุม มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกไวลวงหนา มีการใหสัญญาณเงียบที่ครูสงให
ผูเรียนทําสัญญาณตาม และเงียบเพ่ือฟงคําสั่งตอไป เปนตน 
 4. มีทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึง มีทักษะในการทํางานรวมกัน มีความสัมพันธที่ดี
ตอกัน ใหความชวยเหลือกนัใหกําลังใจซึง่กันและกัน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน ซ่ึงจะชวยให
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. มีหลักการพื้นฐาน (Basic Principles) 4 ประการ ซ่ึงลวนมีความสาํคัญที่จะขาดอยางใด
อยางหนึ่งไมได ไดแก 
              Positive Interdependence คือ มีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน ชวยเหลือกันเพ่ือใหไปสู
ความสําเร็จ และเขาใจวา ความสําเร็จของแตละคน คือ ความสําเร็จของกลุม 
    Individual Accountability คือ มีความรับผิดชอบเปนรายบุคคลทกุๆ คนในกลุมมีบทบาท
หนาที่ ความรบัผิดชอบในการคนควาการทํางาน สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่เรียนเหมือนกัน จึงถือ
วาเปนความสาํเร็จของกลุม 
    Equal Participation คือ มีสวนรวมเทาเทียมกัน ทุกๆ คนตองมีสวนรวมในการคนควา 
การอาน การทํางานเทาๆ กัน ทําโดยกําหนดบทบาทของแตละคน กําหนดบทบาทกอนหลัง เชน ให
ใครพูด ใหใครฟง ใหใครบนัทึก เปนตน 
    Simultaneous Interaction คือ ทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธไปพรอมๆ กัน คือ นักเรียน
ทุกคนในกลุมจะทํางาน คิด อาน ฟง ฯลฯ ไปพรอมๆ กัน 
  6. มีเทคนิคหรือรูปแบบในการจัดกิจกรรม (Structure) รูปแบบการจดักิจกรรมหรือเทคนิค 
การเรียนแบบรวมมือเปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน เชน เทคนิคการพูดเปนคู (Rally 
Robin) เทคนคิการเขียนเปนคู (Rally Table) เทคนิคคูตรวจสอบ (Pair Check) เปนตน เทคนคิตาง ๆ 
จะตองเลือกใชใหตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการ ซ่ึงแตละเทคนิคนั้นไดออกแบบใหเหมาะสมกับ
จุดมุงหมายที่ตางกัน 
 จากลักษณะทีก่ลาวมาขางตนน้ี จะเห็นไดวามีลักษณะสาํคัญรวมกันอยูหลายประการ เชน มี
การจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมยอย โดยที่สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกันทั้งความรูความสามารถ 
และเพศ มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม มีการสรางความรูสึกพึ่งพากันใหเกิดขั้นใน
กลุมนักเรียน มีความรูสึกรบัผิดชอบในสวนบุคคล รับผิดชอบในการเรียนของตนเองและของเพื่อนรวม
กลุม มีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนโดยที่นักเรียนไดพูดคุย อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น การ
อธิบายใหเพ่ือนไดเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกในกลุม ซ่ึงกอใหเกิดกระบวนการคิด  
มีการสงเสริมใหกําลังใจซึ่งกันและกันในการทํางาน และทําใหนักเรยีนรูจักเพื่อนรวมกลุมไดดียิ่งขึ้น  
มีทักษะการรวมมือกันในการทํางานโดยจัดแบงหนาที่ใหเทาเทียมกนั มีการใชทักษะทางสังคมและ
ทักษะการทํางานกลุมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน มีความไววางใจ เชือ่ใจกัน มีการสื่อสารที่
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ถูกตอง ชัดเจน มีการยอมรับและสนบัสนนุซึ่งกันและกนั และสามารถรวมกันจัดการกับปญหาขอ
ขัดแยงตางๆ ไดอยางดี ซ่ึงจะชวยพัฒนาใหผูเรียนไดรับประโยชนในดานการเรียนรูทั้งทางดาน 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
 
 4.  บทบาทของครูและนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 
     4.1 บทบาทของคร ู
          สลาวนิ (Slavin.  1995 : 45) กลาววา การแบงจํานวนสมาชิกของกลุมและกําหนด
บทบาทหนาที่ของสมาชิกจะขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครู โดยครูจะพิจารณาจากจํานวนสมาชิกในชั้น
เรียน ระดับ ความสามารถของนักเรียน ตลอดจนระยะเวลาที่นักเรียนรับผิดชอบในแตละบทบาท เม่ือ
เห็นวานักเรียนทําหนาที่ไดสมบูรณแลว ก็ใหแลกเปลี่ยนบทบาทกัน อาจเปนสัปดาหที่หาหรือหก
หลังจากเริ่มบทเรียน 
          จอหนสันและจอหนสัน (Johnson & Jonnson.  1994 : 98) กลาวถึงบทบาทของครูใน
การเรียนแบบรวมมือ ดังน้ี 
    1. จัดเตรียมบทเรียน 
   2. จัดแบงกลุมและการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนตามความเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียนกอนเร่ิมเรียน 
   3. อธิบายเปาหมายและภาระงานที่นักเรยีนตองทํารวมกัน 
   4. ควบคุมดูแล ใหคําแนะนาํทักษะการทาํงานรวมกันแตนักเรียนเม่ือเกิด
ปญหา 
   5. ประเมินการทํางานกลุมและเพ่ิมเติมคาํอธิบายในสวนที่ยังบกพรอง 
 
  มาลี นรสิงห (2538 : 28) สรุปบทบาทของครูผูสอนในชั้นเรียนแบบรวมมือดังน้ี 
       1. บทบาททางตรง คือ การใหความรูแกนักเรียนในเรื่องบทบาทหนาที่ ความ
รับผิดชอบ การฝกทักษะทางสังคมเพื่อใหงานกลุมมีประสิทธิภาพ ตดิตามดูพฤติกรรมของนักเรียนใน
แตละกลุมวาอยูในบทบาทที่ถูกตองเหมาะสมเพียงใด ตลอดจนใหความรูเพ่ิมเติมในสวนที่นักเรยีน
ไมไดอภิปราย ซ่ึงเปนเรื่อง หรือจุดมุงหมายที่กําหนดไวในการสอนแตละครั้ง รวมทั้งเก็บผลงานของ
นักเรียนมาศกึษาปญหาขอบกพรองเพ่ือปรับปรุงแกไขในชัว่โมงตอไป 
       2. บทบาททางออม คือ ครูคอยติดตามเฝาสังเกตการณทํางานในแตละกลุม คอย
ใหคําแนะนําเม่ือเด็กมีปญหาและพยายามใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันทํางานหากมีปญหาการไม
ยอมรับสมาชิกคนใดคนหนึง่ของกลุม ครูตองพยายามชวยเหลือดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหเกิดการ
ยอมรับใหได ครูตองคอยใหกําลังใจและใหคําชมเชยแกนักเรียนเม่ือนักเรียนสามารถทํางานใหประสบ
ผลสําเร็จ 
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 ครูผูสอนจึงมีสวนในการสรางบรรยากาศของนักเรียนเปนอยางมาก ถาทําเชนน้ีนักเรียนจะ
ไดรับทั้งความรูดานเนื้อหาวิชา ทศันคตทิี่ดีตอการเรียน มีระเบียบวนัิยในตนเอง มีความรับผิดชอบและ
มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 กลาวโดยสรุปบทบาทของครู มีดังน้ี 
      1. ตั้งจุดมุงหมายในการสอนทั้งดานวิชาการ และทักษะทางสงัคม หรือพฤติกรรมที่
คาดหวังจากการทํางานกลุม 
      2. จัดกลุมหรือองคประกอบของกลุม ควรจัดใหมีลักษณะคละกนั 
      3. กําหนดจํานวนสมาชิก ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน จัดเอกสารและอุปกรณที่ใชรวมกัน 
      4. กําหนดบทบาทของสมาชิกใหชัดเจน เชน ผูนํากลุม ผูตรวจสอบ ผูหาขอมูล ผูสังเกต  
เปนตน 
      5. จัดใหนักเรียนไดรวมกันสรางผลงาน โดยครูตองพิจารณาทั้งวิธีการทํางาน และผลงาน
ของกลุม 
      6. ประเมินผลทั้งในดานวิชาการ และทักษะทางสงัคมหรือพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

     7. ลดบทบาทของตนเองจากผูถายทอดขอมูลมาเปนผูแนะนํา 
      8. จัดบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนของนักเรียน เชน บรรยากาศที่เปนกันเองใหการ
ยอมรับนักเรียนเทาเทียมกนั 
 
 4.2 บทบาทของนักเรียน 
       ชูศรี สนิทประชากร (2534 : 48) กลาวถึง การกาํหนดบทบาทของสมาชิกกลุมวา เปน
เรื่องที่สําคัญประการหนึ่ง เพราะทุกคนจะตองรับรู และเรียนรูทุกสิ่งที่เกิดขึ้นขณะมีกิจกรรมการเรียน
การสอนตามบทบาท หากไมกําหนดบทบาทแลว นักเรียนบางคนอาจไมทําอะไรเลยซึ่งจะเกิดปญหา
และความขัดแยงอยูเสมอ บทบาทที่กําหนดนั้นอาจจะเปนดังน้ี 

1. ผูนํากลุม นํางานใหลุลวงไป 
2. ผูสรุป สรุปผลการเรียน 
3. ผูตรวจสอบ ตรวจสอบทุกคนในกลุมใหเรยีนรูรวมกัน 
4. ผูชวย คอยชวยเหลือใหความคิดวาถูกตองหรือไม 
5. ผูชี้แนะ คอยเพิ่มเติมขยายความรู 
6. ผูหาขอมูล หาเอกสารและขอมูลใหกลุม 
7. ผูกระตุนเตือน คอยใหกําลงัใจและกระตุนเตือนใหทํางาน 
8. ผูสังเกต ดูแลทุกคนทําหนาที่ของตนหรือยัง ไมออกนอกเรื่อง 

                เปรมจิตต ขจรภัย (2536 : 10) ไดกลาวถึงบทบาทของนักเรียนไววา นักเรียนจะตอง 
รับผิดชอบรวมกันดวยความจริงใจ และทําหนาที่ ดังน้ี 

1. ผูอาน 
2. ผูบันทึกคําตอบของสมาชิกในกลุมและตรวจสอบความถูกตอง 
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3. ผูจัดหาอุปกรณ จัดหาสื่อที่กลุมตองการพรอมสงคืน 
4. ผูเสริมกําลังใจ ดูแลทุกคนใหมีสวนรวมในการทํางานหรือในการเรียนรู 
5. ผูตรวจสอบ ตรวจสอบคนภายในกลุมถึงความเขาใจเรือ่งที่กําลังเรียนหรือ 

งานที่กําลังทํา และทุกคนสามารถอธิบายความเขาใจไดเหมือนๆ กัน 
6. ผูชมเชย ทําใหสมาชิกในกลุมมีความรูสกึในทางที่ดีโดยการชมเชย 
7. ผูถาม ชวยถามคนอื่นๆ ในกลุม เพ่ือใหไดความคิดที่กวาง 
8. ผูควบคุมเวลา ทําหนาที่รักษาเวลาในการทํางาน 
9. ผูสังเกต สังเกตสมาชิกในกลุมวาปฏบิัตติามบทบาทหรอืไม 

สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวจัิยแบงกลุมนักเรียนออกเปน 6 กลุมๆ ละ 5 คน โดย 
กําหนดหนาที่บทบาทไวดังน้ี 

1. ผูนํากลุม มีหนาที่ ควบคุมดูแลการทํางานใหสําเร็จลุลวง กระตุนเตอืนให 
กําลังใจกับสมาชิกในกลุม รับเอกสารและรวบรวมงานสงครู 

2. ผูจัดหาอุปกรณ มีหนาที่ จัดเตรียมสื่อและอุปกรณที่กลุมตองการและเก็บ 
สงคืนคร ู

3. ผูบันทึก มีหนาที่ จดบันทึกขอตกลง สรุปผลการทํางานและรายงานผล 
4. ผูชี้แนะและควบคุมเวลา มีหนาที่ ขยายความรู เพ่ือเติมความคิด และ 

ควบคุมรักษาเวลาในการทาํงาน 
5. ผูตรวจสอบ มีหนาที่ ตรวจสอบความเขาใจในบทเรียนของสมาชิก ใหทุก 

คนสามารถเขาใจและอธิบายไดเหมือนกัน 
บทบาทหนาที่ดังกลาว ผูวจัิยจะเปนผูกําหนด โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับ 

ระดับความสามารถของนักเรียนแตละคน 
 
 5. ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
     การเรียนรูจากครู ซ่ึงเนนเนื้อหาวิชาเปนหลักในการสอนยอมไมเพียงพอสําหรับการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในปจจุบัน การเรียนที่จะสงเสริมใหนักเรียนเขาสูสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือให
กาวหนาทันความเปลี่ยนแปลงตางๆ ทีเ่กิดขึ้นอยางรวดเร็วในสังคมได จะตองปลูกใหนักเรียนสามารถ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง สามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและยืดหยุนได มีการเรียนรู
จากแหลงตางๆ ทั้งจากครู ผูปกครอง ชุมชน และสิ่งตางๆ รอบตัว ทัง้น้ีผูเรียนจะตองรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเอง ซ่ึงวิธีการเรียนแบบรวมมือก็เปนอีกวิธีหน่ึงที่สามารถชวยสงเสรมิใหนักเรียนมี
คุณลกัษณะดงักลาวได อีกทั้งยังชวยใหเกิดประโยชนในดานตางๆ ดังน้ี (อุษาวดี จันทรสนธิ.  2536 : 
89-90 ; อดุลย ดวงคํานอย.  2538 : 69 ; Arends.  1994 : 345-346)  

1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่จัดให 
นักเรียนไดรวมมือกันเรียนเปนกลุมเล็กประมาณ 2-6 คน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการเรียนรวมกัน 
นับเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนในกลุมไดแสดงความคิดเห็นและแสดงออก ตลอดจนลงมือ
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กระทําอยางเทาเทียมกัน มีการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน นักเรียนที่เรียนเกงชวยนกัเรียนที่
เรียนไมเกง ทําใหนักเรียนทีเ่รียนเกงมีความรูสึกภาคภูมิใจ รูจักสละเวลาและชวยใหเขาใจในเรื่องที่
เรียนดีขึ้น สวนนักเรียนที่เรยีนไมเกงก็จะซาบซึ้งในน้ําใจเพื่อน มีความอบอุน รูสึกเปนกันเอง กลา
ซักถามในขอสงสัยมากขึ้น จึงงายตอการทําความเขาใจในเรื่องที่เรียน สิ่งสําคัญในการเรียนแบบ
รวมมือน้ี คือ นักเรียนในกลุมไดรวมกันคิด รวมกันทํางาน จนกระทั่ง สามารถหาคําตอบที่เหมาะสม
ที่สุดได ถือวาเปนการสรางความรูดวยตนเอง ชวยใหความรูที่ไดรับเปนความรูที่มีความหมายตอ
นักเรียนอยางแทจริง จึงมีผลทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

2. ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การเรยีนแบบรวมมือเปด 
โอกาสใหนักเรียนที่มีภูมิหลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พ่ึงพาซึ่งกันและกัน มีการรับฟงความคิดเห็น 
เขาใจและเห็นใจสมาชิกในกลุม ทําใหเกิดการยอมรับกันมากขึ้น เกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ซ่ึงจะ
สงผลใหมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืนในสังคมมากขึ้น 

3. ดานทักษะในการทํางานรวมกันใหเกิดผลสําเร็จที่ดีและการรักษา 
ความสัมพันธที่ดีทางสงัคม การเรียนแบบรวมมือชวยปลูกฝงทักษะในการทํางานรวมกันเปนกลุม ทํา
ใหนักเรียนไมมีปญหาในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสงผลใหงานกลุมประสบผลสาํเร็จตามเปาหมาย
รวมกัน ทักษะทางสังคมทีนั่กเรียนจะเกดิการเรียนรู ไดแก ความเปนผูนํา การสรางความไววางใจ การ
ตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับขอขดัแยง ทักษะเกี่ยวกับการจดักลุมสมาชิกภายในกลุม เปนตน 

4. ดานทักษะการรวมมือกันแกปญหา ในการทํางานกลุมสมาชิกกลุมจะได 
รับทราบและทําความเขาใจในปญหารวมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดชวยกันวิเคราะหหาสาเหตุของ
ปญหา เม่ือทราบสาเหตขุองปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคดิเห็นเพ่ือหาวิธีการแกไขปญหา มี
การอภิปรายใหเหตุผลซึ่งกนัและกัน จนสามารถตกลงรวมกันไดวาจะเลือกวธิีการใดในการแกปญหาจึง
จะเหมาะสม พรอมกับลงมือรวมกันแกปญหาตามขั้นตอนที่กําหนดไว ตลอดจนทําการประเมิน
กระบวนการแกปญหาของกลุมดวย 

5. ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง ในการทํางานกลุม  
สมาชิกกลุมทกุคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับในความคิดเห็นของ
เพ่ือนสมาชิกดวยกัน ยอมทําใหสมาชิกในกลุมน้ันมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และคิดวาตนเองมี
คุณคาที่สามารถชวยใหกลุมประสบผลสาํเร็จได 
  การจัดการเรียนแบบรวมมือ มีองคประกอบที่คอนขางซับซอน  แตใหประโยชนกบั
นักเรียนเปนอยางดี ฉะน้ันในการนาํแนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนแบบรวมมือไปใช ครูผูสอนจะตองมีความ
เขาใจเกี่ยวกบัประเภทของการเรียนแบบรวมมือ เพ่ือที่จะไดเห็นแนวทางในการนําไปใชในการจดั
กิจกรรมการเรียนรูไดถูกตองและเหมาะสมกับผูเรียน 
 
 6. ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ (Types of Cooperative Learning)  
     การเรียนแบบรวมมือจัดวาเปนวิธีการหนึ่งของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงจะชวยให
ผูเรียนไดรับประสบการณทีส่ัมพันธกับชวีติจริง ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการ
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บันทึกความรู ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรู
ใหม และทักษะการทํางานกลุม สิ่งเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูการมีลักษณะตามที่
สังคมตองการ สําหรับเทคนคิวิธีการเรียนแบบรวมมือมีหลากหลายวธิีและในการแบงประเภทของการ
เรียนแบบรวมมือน้ันขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการแบง จึงจําแนกเทคนคิแตละวธิีไดแตกตางกันไป ในที่น้ี
จะกลาวถึงประเภทของการเรียนแบบรวมมือโดยใชชวงเวลาในการดําเนินกิจรรมเปนเกณฑ ซ่ึง
สามารถแบงประเภทของการเรียนแบบรวมมือได 2 ประเภท ดังน้ี (Johnson et.al.  1991 : 2-5)  

1. เทคนิคการเรยีนแบบรวมมือที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดคาบเรียน 
2. เทคนิคการเรยีนแบบรวมมือที่ใชในขึ้นตอนใดขึ้นตอนหนึ่งของกิจกรรมการเรียน 

การสอนในแตละคาบ 
1. เทคนิคการเรยีนแบบรวมมือที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดคาบเรียน หรือ 

ตั้งแต 1 คาบเรียนขึ้นไป เทคนิคเหลานี้มีลักษณะการจดักิจกรรมแตกตางกัน และแตละเทคนิคได
ออกแบบใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายที่ตางกัน ดังน้ันจึงตองเลือกใชใหตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการ ซ่ึง
แตละเทคนิคจะมีลักษณะตางๆ กัน ดังตอไปน้ี 
 เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Teams – Game – Tournament หรือ  
TGT) ซ่ึงพัฒนาโดย De Varies และ Slavin จะมีการจัดกลุมเล็กๆ กลุมละ 4 คน ระดับความสามารถ
แตกตางกัน คอื นักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน โดยครูกําหนดบทเรียนและการ
ทํางานของกลุมไวแลว ครูทาํการสอนบทเรียนนักเรียนทั้งชั้น แลวใหกลุมทํางานตามที่กําหนด 
นักเรียนในกลุมชวยเหลือกนั เด็กเกงชวยตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครู แลวมีการจัดกลุม
ใหมเปนกลุมแขงขันที่มีความสามารถใกลเคียงกันมาแขงขันกันตอบปญหาภายในกลุม ซ่ึงจะมีการจัด
กลุมใหมทุกสปัดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบคุคล คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนน
ของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอ่ืนๆ รวมกัน แลวจัดใหมีการใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูง
ถึงเกณฑที่กําหนดไว (Slavin.  1995 : 84-96)  
 เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ (Student Terms Achievement  
Divisions หรือ STAD) พัฒนาโดย Slavin มีการจัดกลุมเหมือน TGT แตไมมีการแขงขันกิจกรรม 
การเรียนการสอนในเทคนคินี้ คือ ครูสอนบทเรียนใหทั้งชั้น กําหนดใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันทํางาน
กลุมตามที่ครกูําหนดให โดยมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการอภิปราย ซักถาม ตรวจสอบซึ่งกันและ
กัน จากนั้นมีการทดสอบเปนรายบุคคล แลวนําคะแนนพัฒนาการ (คะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้ง
กอน) ของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม และมีการใหรางวัลสําหรับกลุมทีไ่ดคะแนนเฉลีย่ถึง
เกณฑตามกําหนด (Slavin. 1995 : 5-6) 
 เทคนิคการจดัแบบกลุมชวยรายบุคคล (Team Assisted Individualization หรือ  
TAI) พัฒนาโดย Slavin เทคนิคนี้เหมาะกับวิชาคณิตศาสตร ใชสําหรับนักเรียนระดับประถมศกึษาปที่ 
3-6 วิธีน้ีสมาชิกในกลุมมี 4-5 คน มีระดับความรูแตกตางกัน ครูเรยีกเด็กที่มีความรูระดับเดียวกันของ
แตละกลุมมาสอนความยากงายของเนื้อหา วิธีการสอนที่แตกตางกัน เด็กกลับไปยังกลุมของตนและ
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ตางคนตางทํางานที่ไดรับมอบหมาย แตชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทกุคนทําขอสอบโดยไมมีการ
ชวยเหลือกัน มีการใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดดีกวาเดิม (Slavin.  1995 : 6-7) 
 เทคนิคโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียน (Cooperative Integrated  
Reading and Composition หรือ CIRC) พัฒนาโดย Stevens , Madden and Slavin เทคนิคนีใ้ช
สําหรับวิชาอาน เขียนและทกัษะอ่ืนๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุมมี 4 คน มีพ้ืนความรูเทากัน 2 คน อีก 
2 คนก็เทากัน แตตางระดับความรูกับ 2 คนแรก ครูจะเรียกคูที่มีความรูระดับเทากนัจากทุกกลุมมา
สอน และใหกลับเขากลุมแลวเรียกคูตอไปจากทุกกลุมมาสอน กิจกรรมสวนใหญของ CIRC นักเรียนจะ
ปฏิบัติไปตามลําดับ คือ การสอนของครู การฝกของกลุมนักเรียน การเตรียมสอบลวงหนาของทีมและ
การทดสอบ โดยนักเรียนจะไมเขาทดสอบจนกวาเพื่อนๆ รวมทีมจะตดัสินใจวาพรอมแลว คะแนนของ
กลุมพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล (Slavin. 1995 : 7-8) 
 เทคนิคจิกซอ (Jigsaw) พัฒนาโดย Aronson and others เทคนิคนี้มีการจัด 
กลุมนักเรียนเชนเดียวกบั TGT และ STAD ครูแบงเนื้อหาของเรื่องออกเปนหัวขอยอยเทากับจํานวน
สมาชิกแตละกลุมและมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมคนควาคนละหัวขอ สมาชิกตางกลุมที่ไดรับ
มอบหมายใหคนควาหวัเดียวกันจะศึกษาบทเรียนหัวขอน้ันรวมกัน จากนั้นแตละคนจะกลับเขากลุมเดิม
ของตนเพื่ออธิบายหวัขอทีต่นศึกษาใหเพ่ือนรวมกลุมฟง เพ่ือใหทั้งกลุมไดรูเน้ือหาครบทุกหัวขอ 
จากนั้นจะใหนักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบ ซ่ึงเปนการประเมินผลรายบุคคลแลวรวมเปนคะแนนของ
กลุม Aronson and other  (Aronson, et.al.  1997 : 315-317)  
 เทคนิคจิกซอ 2 (Jigsaw II) เปนเทคนคิทีพั่ฒนาโดย Slavin ซ่ึงเปนการ 
ปรับเปลี่ยนจากเทคนิคจิกซอ ของ Aronson มีการจัดกลุมนักเรียนโดยมีสมาชิกกลุมละ 4 คน และมี
ลักษณะการจดักลุมเหมือน TGT และ STAD นักเรียนทุกคนเรียนบทเรียนเดียวกนั สมาชิกแตละคนใน
กลุมใหความสนใจในหัวขอยอยในบทเรียนตางกัน ใครที่สนใจหวัขอเดียวกันจะไปประชุมคนควาและ
อภิปราย แลวกับมาที่กลุมเดิมของตน สอนเพื่อนในเรื่องที่ตนเองไปประชุมกับสมาชิกกลุมอ่ืนมา ผล
การสอบของแตละคนเปนคะแนนของกลุม กลุมทําคะแนนรวมไดดีกวาครั้งกอน จะไดรับรางวลั 
(Slavin.  1995 : 6-7) 
 เทคนิคการตรวจสอบเปนกลุม (Group Investigation) พัฒนาโดย Sharan and  
Lazarowitz เทคนิคนี้สมาชกิในกลุมมี 2-6 คน เปนรูปแบบที่ซับซอน แตละกลุมเลือกหัวขอเรื่องที่
ตองการศึกษาคนควา สมาชิกในกลุมแบงงานกันทั้งกลุม มีการวางแผนการดําเนินงานตามแผน การ
วิเคราะหและสังเคราะหงานที่ทํา การนําเสนอผลงาน หรือการรายงานตอหนาชั้น การใหรางวัลหรือ
คะแนนใหเปนกลุม (Johnson, et.al.  1993 : 10-16)  
 เทคนิคการเรยีนรวมกัน (Learning Together) พัฒนาโดย Johnson and  
Johnson วธิน้ีีสมาชิกในกลุมมี 4-5 คน ระดับความรูความสามารถตางกัน เหมาะสําหรับการสอนวิชาที่
มีโจทยปญหา การคํานวณ หรือการฝกปฏิบัตใินหองปฏิบัติการ โดยครูทําการสอนทั้งชั้น เด็กแตละ
กลุมทํางานตามที่ครมูอบหมาย คะแนนของกลุมพิจารณาจากผลงานของกลุม Johnson and Johnson. 
(สุรศักดิ์ หลาบมาลา.  2534 : 97 ; อางอิงจาก  Slavin.  1983 : 28) 
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 เทคนิคการเรยีนแบบวงจรการเรียนรู (Circle of Learning) พัฒนาโดย  
จอหนสันและจอหนสัน เทคนิคนี้ครูจัดนักเรียนเขากลุมๆ ละ 2-6 คน โดยที่นักเรียนที่ความสามารถ
แตกตางกัน มีการกําหนดบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน ตอจากนั้นครูใหเรื่องที่จะศึกษากลุมละ 1 ชุด 
นักเรียนจะเวยีนกันอานใหเพ่ือนรวมกลุมฟงคนละหัวขอยอยของเรื่องที่ศึกษา สมาชิกในกลุมที่เหลือจะ
มีหนาที่ฟงและจดบันทึกถึงประเด็นสําคญัของเร่ือง เพ่ือจะนํามาอภิปรายรวมกนั ดังน้ันเม่ือเพ่ือนอาน
จบในแตละหัวขอยอย นักเรียนทุกคนภายในกลุมจะรวมกันอภิปรายแสดงความคดิเห็น ถึงหัวขอที่
กําลังศึกษาจากเรื่องที่อานและฟง เม่ือสมาชิกทุกคนภายในกลุมเขาใจแลวก็หมุนเวียนเปลี่ยนคนอาน
หัวขอใหม สวนสมาชิกที่เหลือภายในกลุมก็ทําหนาที่จดบันทึกเพื่อเตรียมการอภิปรายรวมกันในครั้ง
ตอไป จนกระทั่งสมาชิกทุกคนภายในกลุมเขาใจ บทเรยีนนั้นทั้งชดุ และพรอมที่จะทําการทดสอบ ครู
จึงจะทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคลและการใหคะแนนพิจารณาจากผลรวมของคะแนนของแตละคน
ภายในกลุม จอหนสันและจอหนสัน (Johnson & Johnson.  1994 : 111-113) 

1.10 เทคนิคการเรียนแบบรวมมือรวมกลุม (Co-op Co-op) พัฒนาโดย เคแกน 
ประกอบไปดวยขั้นตอนตางๆ คือ นักเรียนชวยกันอภิปรายหัวขอทีจ่ะศึกษา แบงหัวขอใหญออกเปน
หัวขอยอย แลวจัดนักเรียนเขากลุมตามความสามารถที่แตกตางกัน กลุมเลือกหัวขอที่จะศึกษาตาม
ความสนใจของกลุม กลุมแบงหัวขอยอยเปนหัวขอเล็ก (Minitopic) เพ่ือนักเรียนแตละคนในกลุมเลือก
ไปศึกษา และมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของแตละคนภายในกลุมแลว นักเรยีนจะศึกษาเรือ่งที่ตน
เลือกและนําเสนอตอกลุม กลุมรวบรวมหัวขอตางๆ จากนักเรียนทกุคนในกลุม แลวรายงานผลงานตอ
ชั้น และมีการประเมินผลงานของกลุม (Kagan.  1995 : 34) 

2. เทคนิคการเรยีนแบบรวมมือที่ใชในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของกิจกรรมการเรียน 
การสอนในแตละคาบ คือ ใชในขั้นนําเขาสูบทเรียน ขัน้สอน โดยสอดแทรกในขึ้นตอนใดๆ ของการ
สอน ขั้นทบทวน หรือขั้นวดัผลของคาบเรียนใดคาบเรยีนหนึ่ง โดยมีลักษณะที่สําคัญคือ เปนวธิีที่ใชใน
เวลาชวงสั้นประมาณ 5-10 นาที จนถึง 1 คาบเรียน ซ่ึงสวนใหญจะเปนรูปแบบทีพั่ฒนาโดย Kagan 
เชน 
 เทคนิคการพดูเปนคู (Rally Robin) นักเรียนแบงเปนกลุมยอย แลวครูเปด 
โอกาสใหนักเรียนไดพูด ตอบ แสดงความคิดเห็นเปนคูๆ แตละคูจะผลัดกันพูดและฟงโดยใชเวลาเทาๆ 
กัน (Kagan.  1995 : 33) 
 เทคนิคการเขยีนเปนคู (Rally Table) เปนเทคนิคคลายกับการพูดเปนคูตางกัน 
เพียงแตละคูผลัดกันเขียนหรือวาดแทนการพูด (Kagan.  1995 : 35) 
 เทคนิคการพดูรอบวง (Round Robin) เปนเทคนิคที่เปดโอกาสใหนักเรียนใน 
กลุมผลัดกันพูดตอบ อธิบาย ซ่ึงเปนการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่กําหนดจนครบ 4 คน  
(Kagan. 1995 : 32-33) 
 เทคนิคการเขยีนรอบวง (Round Table) เปนเทคนคิที่เหมือนกับการพูดรอบวง  
แตกตางตรงที่เนนการเขียนแทนการพูด เม่ือครถูามปญหาหรือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น นักเรียน
จะผลัดกันเขยีนลงในกระดาษที่เตรียมไวที่ละคนตามเวลาที่กําหนด (Kagan.  1995 : 34-35) 
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 เทคนิคการเขยีนพรอมกันรอบวง (Simultaneous Round Table) เทคนิคนี ้
เหมือนกับการเขียนรอบวง แตกตางกันที่เนนใหสมาชิกทุกคนในกลุมเขียนคําตอบพรอมกัน  
(Kagan. 1995 : 35) 
 เทคนิคคูตรวจสอบ (Pairs Check) เปนเทคนิคทีใ่หสมาชิกในกลุมจับคูกัน 
ทํางาน เม่ือไดรับคําถามหรือปญหาจากครู นักเรียนคนหนึ่งจะเปนคนทําและอีกคนหนึ่งทําหนาที่
เสนอแนะ หลังจากทําขอที่ 1 เสร็จ นักเรียนคูน้ันจะสลบัหนาที่กัน เม่ือทําเสร็จครบแตละ 2 ขอ แตละคู
จะนําคําตอบมาแลกเปลี่ยนและตรวจคําตอบของคูอ่ืน (Kagan.  1994 : 5) 
 เทคนิครวมกนัคิด (Numbered Heads together) เทคนิคนี้แบงนักเรียนเปน 
กลุมยอยกลุมละ 4 คน ที่มีความสามารถคละกัน แตละคนมีหมายเลขประจําตวั แลวครถูาม คําถาม 
หรือมอบหมายงานใหทํา แลวใหนักเรียนไดอภิปรายในกลุมยอยจนม่ันใจวาสมาชิกในกลุมทุกคนเขาใจ
คําตอบ ครูจึงเรียกหมายเลขประจําตวัผูเรียน หมายเลขที่ครูเรียกจะเปนผูตอบคําถามดังกลาว 
(Kagan.  1995 : 28-29) 
 เทคนิคการเรยีงแถว (Line Ups) เปนเทคนิคที่งายๆ โดยใหนักเรียนยนืเปน 
แถวเรียงลําดับภาพ คํา หรือสิ่งที่ครูกําหนดให เชน ครูใหภาพตางๆ แกนักเรียน แลวใหนักเรยีนยืน
เรียงลําดับภาพที่ครูให เปนตน (Kagan.  1995 : 25) 
 เทคนิคการแกปญหาดวยจิกซอ (Jigsaw Problem Solving) เปนเทคนิคที ่
สมาชิกแตละคนคิดคําตอบของตนเองไว แลวนําคําตอบของแตละคนมารวมกัน เพ่ือแกปญหาใหได
คําตอบที่สมบรูณเหมาะสมที่สุด (Kagan.  1994 : 6) 

2.10 เทคนิควงกลมซอน (Inside-Outside Circle) เปนเทคนิคทีใ่หนักเรียนนั่งหรือ 
ยืนเปนวงกลมซอนกัน 2 วง จํานวนเทากัน วงในหันหนาออก วงนอกหันหนาเขา นักเรียนที่อยูตรงกัน
จับคูกันเพ่ือสมัภาษณซ่ึงกันและกัน หรืออภิปรายปญหารวมกัน จากนั้นจะหมุนเวียนเพ่ือเปลี่ยนคูใหม
ไปเรื่อยๆ ไมซํ้าคูกัน โดยนักเรียนวงนอกและวงในเคลื่อนไปในทศิทางตรงขามกนั 
 (Kagan.  1994 : 10) 
      2.11 เทคนิคแบบมุมสนทนา (Corners) เปนเทคนิควิธทีี่ครูสนทนาปญหา และประกาศ 
มุมตางๆ ภายในหองเรียนแทนแตละขอ แลวใหนักเรยีนแตละกลุมยอยเขียนหมายเลขขอที่ชอบ
มากกวา และเคลื่อนเขาสูมุมที่เลือกไว นักเรียนรวมกันอภิปรายภายในกลุมตามมมุตางๆ หลักจากนั้น
จะเปดโอกาสใหนักเรียนในมุมใดมุมหน่ึง อภิปรายเรื่องราวที่ไดศึกษาใหเพ่ือนในมุมอ่ืนฟง  
(Kagan. 1995 : 20-21) 
               2.12 เทคนิคการอภิปรายเปนคู (Pair Discussion) เปนเทคนิคทีค่รูกาํหนดหัวขอหรือ
คําถาม  แลวใหสมาชิกที่น่ังใกลกันรวมกันคิดและอภิปรายเปนคู (Kagan.  1995 : 39) 
      2.13 เทคนิคการอภิปรายเปนทีม (Team Discussion) เปนเทคนิคที่ครูกําหนดหัวขอหรือ
คําถาม แลวใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกันระดมความคิด และพูดอภิปรายพรอมกัน  
(Kagan.  1995 : 38) 
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      2.14 เทคนิคโครงงานเปนทีม (Team Project) เปนเทคนิคที่เหมาะสมกับวชิาวิทยาศาสตร 
เทคนิคนี้เริ่มจากครูอธิบายโครงงานใหนักเรียนเขาใจกอนและกําหนดเวลา กําหนดบทบาทที่เทาเทียม
กันของสมาชิกภายในกลุม และมีการหมุนเวียนบทบาท แจกอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนแตละกลุม
รวมกันทําโครงงานที่ไดรับมอบหมาย จากน้ันจะมีการนําเสนอโครงงานของแตละกลุม  
(Kagan.  1995 : 42-43) 
       2.15 เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think Pair Share) เปนเทคนคิที่เร่ิมจาก
ปญหาที่ครูกําหนด นักเรียนแตละคนคิดหาคาํตอบดวยตนเองกอน แลวนําคําตอบไปอภิปรายกับเพ่ือน
ที่เปนคู จากนัน้จึงนําคําตอบของแตละคูมาอภิปรายพรอมกัน 4 คน เม่ือม่ันใจวาคําตอบของตนถูกตอง 
หรือดีที่สุด จึงนําคําตอบเลาใหเพ่ือนทั้งชัน้ฟง (Kagan.  1995 : 46-47) 
       2.16 เทคนิคบัตรคําชวยจํา (Color Codes Co-op Cards) เปนเทคนิคทีฝ่กใหนักเรียน
จดจําขอมูลจากการเลนเกมที่ใชบตัรคําถาม บัตรคําตอบ ซ่ึงนักเรียนแตละกลุมที่เตรียมบตัรมาเปนผู
ถาม และมีการใหคะแนนกบักลุมทีต่อบไดถูกตอง (Kagan.  1995 : 48) 
      2.17 เทคนิคการสรางแบบ (Formations) เปนเทคนิคที่ครูกําหนดวัตถุประสงคหรือสิ่งที่
ตองการใหนักเรียนสราง แลวใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายและทํางานรวมกันเพ่ือสรางชิ้นงาน 
หรือสาธิตงานที่ไดรับมอบหมาย เชน ใหนักเรียนสาธติการทํางานของกังหันลม สรางวงโคจรของหวง
โซอาหารหรือสายใยอาหาร (Kagan.  1995 : 22) 
      2.18 เทคนิคเกมสงปญหา (Send-A-Problem) เปนเทคนิคที่นักเรียนสนุกกับเกมโดย
นักเรียนทุกคนในกลุมตั้งปญหาดวยตวัเอง คนละ 1 คําถามไวดานหนาของบัตร และคําตอบซอนอยู
หลังบัตร นักเรียนแตละคนในกลุมกําหนดหมายเลขประจําตัว 1-4 เริ่มแรกนักเรียนหมายเลข 4 สง
ปญหาของกลุมใหหมายเลข 1 ในกลุมถัดไป ซ่ึงจะเปนผูอานคําถามและตรวจคําตอบ สวนสมาชิกคน
อ่ืนในกลุมตอบคําถาม ในขอถัดไปจะหมุนเวียนใหสมาชิกหมายเลขอื่นตามลําดับ คือ นักเรียน
หมายเลข 2 ผูอานคําถามและตรวจคําตอบ จบครบทกุคนในกลุมแลวเริ่มใหมในลักษณะเชนน้ีไป
เรื่อยๆ ในรอบตอๆ ไป (Kagan.  1995 : 36-37) 
      2.19 เทคนิคแลกเปลี่ยนปญหา (Trade-A-Problem) เปนเทคนคิที่ใหนักเรียนแตละคูตั้ง
คําถามเกี่ยวกบัหัวขอทีเ่รียน และเขียนคาํตอบเก็บไว จากนั้นใหนักเรียนแตละคูแลกเปลีย่นคําถามกับ
เพ่ือนคูอ่ืน แตละคูจะชวยกันแกปญหาจนเสร็จ แลวนํามาเปรียบเทียบกับวธิีการแกปญหาของเพ่ือน
เจาของปญหานั้น (Kagan.  1996a : 59) 
     2.20 เทคนิคเพื่อนเรียน (Partners) เปนเทคนิคที่ใหนักเรียนในกลุมจับคูเพ่ือชวยเหลือกัน
เรียน ในบางครั้งคูหน่ึงอาจไปขอคําแนะนํา คําอธิบายจากคูอ่ืนๆ ที่คาดวาจะมีความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกลาวดีกวา และเชนเดียวกันเม่ือนักเรียนคูน้ันเกิดความเขาใจที่ถูกตองชัดเจนแลว ก็จะเปนผู
ถายทอดความรูใหนักเรียนคูอ่ืนๆ ตอไป (อรพรรณ พรสีมา. 2540 : 4) 
      2.21 เทคนคิการเลนเรียนแบบ (Match mine) เปนเทคนิคทีใ่หนักเรียนกลุมหน่ึงเรียงวัตถุที่
กําหนดใหเหมือนกัน โดยผลัดกันบอกซึ่งแตละคนจะทําตามคําบอกเทานั้น หามไมใหดูกัน วิธน้ีีใช
ประโยชนในการฝกทักษะดานการสื่อสารใหแกนักเรียนได (Kagan.  1994 : 13) 
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   2.22 เทคนคิเครือขายความคิด (Team Word-webbing) เปนเทคนิคที่ใหนักเรยีนเขียน
แนวความคิดหลักและองคประกอบยอยของความคิดหลัก พรอมกับแสดงความสัมพันธระหวาง
ความคิดหลักกับองคประกอบยอยบนแผนกระดาษเปนลักษณะของแผนภูมิความรู  
(Kagan.  1994 : 15) 
    2.23 เทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว (Team-Pair-Solo) เปนเทคนิคทีค่รู
กําหนดปญหาหรืองานใหแลว นักเรียนทาํงานรวมกันทั้งกลุมจนงานสําเร็จ จากนั้นจะแยกทํางานเปนคู
จนงานสําเร็จ สุดทายนักเรยีนแตละคนแยกมาทํางานเองจนสําเร็จไดดวยตนเอง  
(Kagan.  1996b : 10) 
   2.24 เทคนคิสัมภาษณเปนทีม (Team Interview) เปนเทคนิคที่มีการกําหนดหมายเลขของ
สมาชิกแตละคนในกลุม แลวครูกําหนดหัวขอและอธิบายหัวขอใหเรียนทั้งชั้นฟงแลวสุมหมายเลขของ
นักเรียนในกลุมใหยืนขึ้นแลวใหเพ่ือนๆ รวมทีมเปนผูสมัภาษณ และผลัดกันถามคาํถาม โดยเรียงลําดับ
เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมเทาๆ กัน เม่ือหมดเวลาตามที่กาํหนด คนที่ถูกสัมภาษณน่ังลง และนักเรยีน
หมายเลขตอไปยืนขึ้นและถกูสัมภาษณ หมุนเวียนเชนน้ีเรื่อยไปจนครบทุกคน  
(Kagan.  1995 : 40-41) 
 จากเทคนิคการเรียนแบบรวมมือทั้งที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดคาบ และที่ใชใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคาบ ลวนแตเปนเทคนิคที่มีประโยชนที่
สามารถนํามาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน แตเน่ืองจากเทคนิคเหลานี้มีลักษณะการจัด
กิจกรรมที่แตกตางกัน ซ่ึงแตละเทคนคิไดออกแบบมาใหเหมาะสมกับเปาหมายทีแ่ตกตางกัน ฉะน้ันใน
การที่จะเลือกใชเทคนิคใดจงึตองเลือกใชใหตรงกับเปาหมายที่ตองการและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดใชเทคนิค ดังน้ี 

1. เทคนิคการเรยีนรวมกัน (Learning Together) 
2. เทคนิคจิกซอ (Jigsaw II) 
3. เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement Divisions หรือ 

STAD) 
4. เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Teams-Game-Tournament หรือ TGT) 
5. เทคนิคการจดัแบบกลุมชวยรายบุคคล (Team Assisted Individualization หรือ TAI)  

 
รายละเอียดของรูปแบบการสอนแบบรวมมอื 5 เทคนิค 

1. เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together) 
     รูปแบบ  LT (Learning Together) น้ี จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson)  

เปนผูเสนอในป ค.ศ. 1975 ตอมาในป ค.ศ. 1984 เขาเรียกรูปแบบน้ีวา วงกลมการเรียนรู (Circles of 
Learning) รูปแบบน้ีมีการกาํหนดสถานการณและเง่ือนไขใหนักเรียนทําผลงานเปนกลุม ใหนักเรยีน
แลกเปลีย่นความคิดเห็นและแบงปนเอกสาร การแบงงานที่เหมาะสม และการใหรางวัลกลุม         
(ไสว ฟกขาว.  2542 : 151-154) 
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จอหนสันและจอหนสันไดเสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ ไววา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือตามรูปแบบ LT จะตองมีองคประกอบดังน้ี 
 1. สรางความรูสึกพึ่งพากัน (positive Interdependence) ใหเกิดขึ้นในกลุมนักเรียนซึง่อาจทํา
ไดหลายวิธคีอื 
     1.1 กําหนดเปาหมายรวมของกลุม (mutual goals) ใหทุกคนตองเรียนรูเหมือนกัน 
     1.2 การใหรางวัลรวม เชน ถาสมาชิกทุกคนของกลุมไดคะแนนคิดเปนรอยละ 90 ขึ้นไปของ
คะแนนเต็ม (joint rewards) สมาชิกในกลุมน้ันจะไดคะแนนพิเศษอีกคนละ 5 คะแนน 
     1.3 ใหใชเอกสารหรือแหลงขอมูล (share resources) ครูอาจแจกเอกสารที่ตองใชเพียง 1 
ชุด สมาชิกแตละคนจะตองชวยกันอานโดยแบงเอกสารออกเปนสวนๆ เพ่ือทํางานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ 
     1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุม (assigned roles) งานที่มอบหมายแตละ
งานอาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุมแตกตางกัน หากเปนงานเกี่ยวกับการตอบ
คําถามในแบบฝกหัดที่กําหนด 
  ครูอาจกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมเปนผูอานคําถาม ผูตรวจสอบ ผูกระตุนให
สมาชกิชวยกนัคิดหาคําตอบและผูจดบันทึกคําตอบ 
 2. จัดใหมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน (face-to-face interaction) ใหนักเรียนทํางานดวยกัน
ภายใตบรรยากาศของความชวยเหลือและสงเสริมกัน 
 3. จัดใหมีความรับผิดชอบในสวนบุคคลทีจ่ะเรียนรู (Individual accountability) เปนการทําให
นักเรียนแตละคนตั้งใจเรียนและชวยกันทาํงาน ไมกินแรงเพ่ือน ครูอาจจัดสภาพการณไดดวยการ
ประเมินเปนระยะ สุมสมาชกิของกลุมใหตอบคําถามหรือรายงานผลการทํางาน สมาชิกทุกคนจงึตอง
เตรียมพรอมที่จะเปนตวัแทนของกลุม 
 4. ใหมีความรูเกี่ยวกับทักษะสังคม (social skills) การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี นักเรียน
ตองมีทักษะทางสังคมที่จําเปน ไดแก ความเปนผูนํา การตัดสินใจ การสรางความไวใจ การสื่อสาร และ
ทักษะการจัดการขอขัดแยงอยางสรางสรรค 
 5. จัดใหมีกระบวนการกลุม (group processing) เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนประเมินการ
ทํางานของสมาชิกในกลุม ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน และหาทางปรับปรุงการทาํงานกลุมใหดีขึ้น 
 จากหลักการดังกลาวทําใหไดรูปแบบการเรียนรูรวมกนั หรือ Learning together ที่นักเรียน
ทํางานเปนกลุมเพ่ือใหไดผลงานกลุม ในขณะทํางานนักเรียนชวยกันคิดและชวยกนัตอบคําถาม 
พยายามทําใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมและทุกคนเขาใจที่มาของคําตอบ ใหนักเรยีนขอความชวยเหลือ
จากเพื่อนกอนที่จะถามครู และครูชมเชยหรือใหรางวัลกลุมตามผลงานของกลุมเปนหลัก 
 ในการนํารูปแบบน้ีไปใชควรดําเนินการดังน้ี 
 1. กําหนดวัตถุประสงคการสอนใหชัดเจน 
 2. จัดกลุมใหมีขนาดไมเกิน 6 คน หากนักเรียนยังใหมกับการเรียนแบบรวมมือ ควรใชกลุมทีมี่
ขนาดเล็ก เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมมากที่สุด นักเรียนในแตละกลุมมีความสามารถแตกตางกัน มีเพศ
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หญิงและเพศชาย แตในบางครั้งการจัดนักเรียนที่มีความสามารถเหมือนกันเขากลุมเดียวกันเพ่ือฝก
ทักษะก็สามารถทําได 
 3. จัดใหมีนักเรียนนั่งหันหนาเขาหากันเปนวง เพ่ือใหสามารถสื่อสารพูดคุยกันไดสะดวก 
 4. จัดเอกสารหรือสื่อการสอนใหทําใหนักเรียนตองพ่ึงพาอาศัยกัน เชน จัดเอกสารใหกลุมละ
ชุดเดียว เพ่ือใหนักเรียนแบงกันดู แบงเนื้อหาออกเปนสวนยอยใหแตละคนรับผิดชอบในการอาน และ
ทาํใหเกิดการแขงขันระหวางกลุมเพ่ือใหสมาชิกภายในกลุมตองพ่ึงพาชวยเหลือกัน ทําใหกลุมของตน
เปนกลุมที่ชนะ 
 5. กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมเพ่ือใหเกิดการพึ่งพากัน ตัวอยางบทบาทในการทํางาน
กลุมไดแก ผูสรุปยอ ทําหนาที่สรุปบทเรียน ผูตรวจสอบ ทําหนาที่สอบถามเพื่อสมาชิก ผูกระตุน ทํา
หนาที่สงเสริมชักชวนใหเพ่ือสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น ผูบันทึก ทําหนาทีจ่ดบันทกึการตัดสินใจ
ของกลุมหรือรายงานของกลุม ผูสังเกต ทําหนาที่ตรวจสอบความรวมมือระหวางสมาชิกภายในกลุม 
 6. อธิบายงานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา 
 7. แจงเง่ือนไขเพ่ือจัดสภาพใหเกิดความเกี่ยวพันกันในเรื่องของเปาหมายรวม อาจทําไดโดย
กําหนดใหกลุมผลิตผลงานรวมกันเพียง 1 ชิ้น หรือใหรางวัลกลุมจากผลงานของสมาชิกแตละคน 
 8. จัดสภาพใหเกิดความรบัผิดชอบในการเรียนรูของแตละคน ซ่ึงจะทําใหทุกคนมีสวนใหกับ
กลุม เชน ครจัูดสอบนักเรียนเปนรายบคุคล ครูสุมเลอืกสมาชิกของคนใดคนหนึ่งขึ้นมารายงานผลงาน
ของกลุม หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหนึ่งมาเปนตัวแทนกลุมแลวใหคะแนนกลุมจาก
ผลงานของสมาชิกคนนั้น เปนตน 
 9. จัดสภาพใหเกิดความรวมมือระหวางกลุม เปนตนวาใหถามเพื่อนกลุมอ่ืนไดเม่ือตองการ
ความชวยเหลอื 
 10. อธิบายเกณฑของความสําเร็จ การใหคะแนนควรเปนแบบอิงเกณฑมากกวาอิงกลุม 
สําหรับกลุมแบบแตกตาง (heterogeneous group) เกณฑการใหคะแนนสําหรับแตละกลุมจะตอง
พิจารณาเปนรายกรณีไป 
 11. ระบุพฤตกิรรมที่คาดหวัง ในระยะแรกพฤติกรรมทีค่าดหวัง คือ ใหอยูกับกลุม ถามชื่อ
เพ่ือนสมาชิก ในพฤตกิรรมระดับที่ซับซอนขึ้น ไดแก ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการอภิปราย ทุกคน
เขาใจ และเห็นดวยกับคําตอบของกลุม 
 12. ระหวางทีนั่กเรียนทํางานเปนกลุม ครมีูบทบาท ดังน้ี 
       12.1 สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนอยางตอเน่ือง เพ่ือดําเนินการแกไข หาก
นักเรียนประสบปญหาในการทํางานหรือปญหาเกี่ยวกบัการรวมมือกัน 
        12.2 ใหความชวยเหลอืนักเรียน ครูจําเปนตองเขาแทรกในระหวางการทํางานของ
นักเรียนเปนครั้งคราว เพ่ือชี้แจงคําสั่ง เพ่ือตอบปญหาขอสงสัย เพ่ือกระตุนใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็น พูดคุย และเพ่ือสอนทักษะการเรยีน 
      12.3 สอนทักษะการรวมมือเพ่ือใหสื่อสารกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 13. สรุปบทเรยีนโดยนักเรียนและคร ู
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 14. นักเรียนประเมินการทาํงานของสมาชิกในกลุมและหาแนวทางแกไขปญหาการทํางานใน
ครั้งตอไป 
 15. การประเมินผล 
      15.1 ประเมินผลงานของนักเรียน อาจทําไดหลายวิธี เชน ใหสมาชิกทุกคนในกลุมได
คะแนนเทากนั ซ่ึงเปนการเสริมแรงใหนักเรียนรวมมือกัน หรือใหแรงเสริมแบบรวมมือไปพรอมกับการ
ใหแรงเสริมรายบุคคล โดยใหคะแนนเปนรายบุคคลจากผลงานของแตละคนและใหรางวัลกลุมจาก
คะแนนรวมของสมาชิกในกลุม หรือนักเรียนไดคะแนนของตนเองรวมกับคะแนนพิเศษ (bonus points) 
ทีไดจากจํานวนสมาชิกในกลุมที่ไดคะแนนผานเกณฑที่กําหนด 
 15.2 ประเมินการทํางานของกลุมจากการสังเคราะหระหวางเรียน และการอภิปรายในขั้น
กระบวนการกลุม 
 
ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอบแบบ  LT 
 1. ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหาเดิม หรือความรูพ้ืนฐานที่เกี่ยวของ 
 2. ครูแจกแบบฝกหรืองานที่ทุกกลุมๆ ละ 1  ชุดเหมือนกัน นักเรียนชวยทํางานโดยแบงหนาที่
แตละคน เชน 
     นักเรียนคนที่ 1 อานคําแนะนํา คําสั่งหรือโจทยในการดําเนินงาน 
     นักเรียนคนที่ 2 ฟงขั้นตอนและรวมรวมขอมูล 
     นักเรียนคนที่ 3 อานสิ่งที่โจทยตองการทราบแลวหาคําตอบ 
     นักเรียนคนที่ 4 ตรวจคาํตอบ 
 เม่ือนักเรียนทําแตละขอหรือแตละสวนเสร็จแลว ใหนักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยนหนาที่กันในการ
ทําโจทยขอถดัไปทุกครั้งจนเสร็จแบบฝกทั้งหมด 
 3. แตละกลุมสงกระดาษคําตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว ถือวาเปนผลงานที่สมาชิกทุกคน
ยอมรับ และเขาใจแบบฝกหรือการทํางานชิ้นนี้แลว 
 4. ตรวจคําตอบหรือผลงานใหคะแนนดวยกลุมเองหรือครูกไ็ด กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะได
รางวัลหรือติดประกาศไวในบอรด 
 

2.  เทคนิคจกิซอ (Jigsaw II) 
     Jigsaw II ซ่ึง สลาวิน (สุลัดดา ลอยฟา.  2536 ; อางอิงจาก  Slavin.  1983 : 34 -36) ได 

ใหรายละเอียดตามหัวขอดังตอไปน้ี 
       1. การเตรียมการเบื้องตนของครูผูสอน การแบงกลุม การทดสอบยอย การคิดคะแนน
ความกาวหนา และเกณฑการพิจารณา กลุมที่ไดรับการยกยอง เหมือนกับรูปแบบ STAD ทุกประการ 
ซ่ึงขั้นตอนของการดําเนินกิจกรรมตามวิธ ีJigsaw II ประกอบดวย ขัน้ตอนดังตอไปน้ี 
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ภาพประกอบ 1 แสดงรายละเอียดของการจัดกิจกรรมตามวิธี Jigsaw II 
                                       (สุลัดดา ลอยฟา. 2536) 
 
 
 
 
 

Reading 

Expert Group 
Discussion 

Team Report 

Test 

Team Score 

Team 
Recognition 

ประมาณ 30 นาที หรืออานเปนการบาน 
อานเอกสารหาขอมูลภายใตหัวขอเรื่องทีไ่ดรับ

 

แตงตั้งผูนํา ประมาณ 30 นาท ี
อภิปรายรวมกับสมาชิกที่อยูภายในกลุมเนื้อหายอยเดียวกัน 
กลุมละประมาณ 4-6 คน 

กลับไปยังกลุมเดิม 
สมาชิกภายในกลุมตนเองกันเกี่ยวกับทีต่นไดรับจากกลุม
ขอมูลเน้ือหายอย 
ประมาณ 30 นาที 

ทดสอบยอย 
 

คิดคะแนนความกาวหนาของแตละคนและของกลุม 
 

กลุมที่ไดรับการยกยอง 
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 2. เน้ือหาที่เหมาะสม Jigsaw II เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความเขาใจมากกวาการฝกทักษะ 
เนนการบรรยาย วิชาที่เหมาะสมไดแก วิชาสังคม วรรณคดี และวิทยาศาสตรบางเรื่อง 
 3. ลําดับขั้นการสอนแบบ Jigsaw II  
     1) ขั้นนํา 
         ในขั้นน้ีครูผูสอนจะจัดกิจกรรมเพื่อแจงวัตถุประสงคการเรียนในชั่วโมงนั้นๆ วาตองการ
ใหนักเรียนมีความรูความสามารถอยางไร และจัดกิจกรรมเพื่อทบทวนเนื้อหาที่ครูผูสอนไดมอบหมาย
ใหนักเรียนอานลวงหนามาแลว โดยอาจใชคําถามทบทวนเรื่องที่อานมาลวงหนาแลววาเปนเรื่อง
เกี่ยวกับอะไร มีประเด็นที่นาสนใจอยางไร 
     2) ขั้นศึกษาในกลุมเชี่ยวชาญ (Expert Group study) 
         หลังจากที่ครูทํากิจกรรมเพ่ือแจงวัตถุประสงคในขั้นนําแลว ครผููสอนก็ใหนักเรียนรวมกัน
กําหนดหัวขอประเด็นปญหาที่จะศึกษาในกลุมยอยตามความสนใจ โดยที่ครูไดกําหนดหัวขอมา
ลวงหนากอนแลว จากนั้นครูก็จะจัดนักเรียนเขากลุม เพ่ือใหสมาชิกภายในกลุมตกลงกันวาสมาชิกคน
ใดสนใจประเด็นปญหาหรือหัวขอเรื่องใด โดยที่สมาชิกทุกคนจะตองเขาศึกษาคนละ 1 หัวขอตามความ
สมัครใจ ประเด็นปญหาขอเดียวกันเกิน 1 คน ก็ใหสมาชิกภายในกลุมตกลงกันเองวาสมาชิกคนใดควร
เขาศึกษาเรื่องใดจึงจะเหมาะสมเมื่อตกลงกันไดแลว สมาชิกแตละคนก็จะแยกกันเขาศึกษาประเด็น
ปญหาที่ตนเองไดเลือก โดยปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดไวรวมกับสมาชิกจากกลุมอ่ืนๆ ที่สนใจ
ตรงกัน 
    3) ขั้นศึกษากลุมยอย 
        ในขั้นน้ีเปนขั้นตอนทีต่อเน่ืองจากขึ้นศึกษาในกลุมเชี่ยวชาญ ซ่ึงหลังจากที่สมาชิกจาก
กลุมเดิมกลับจากการศึกษากลุมยอยที่ตนสนใจแลวกเ็ปนขั้นการนําเสนอเนื้อหา ความรูซ่ึงตนเองได
ศึกษามา โดยที่สมาชิกภายในกลุมเดิมผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอตามลาํดับหัวขอเรื่อง ซ่ึงในขณะที่
สมาชิกคนใดนําเสนอเนื้อหา สมาชิกที่เปนผูฟงอาจจะมีสิทธิ์ที่จะเพ่ิมเติมเน้ือหาหรืออภิปรายสรุปชวย
ได เพ่ือใหเน้ือหาไดสมบูรณยิ่งขึ้น 
    4) ขั้นทดสอบยอย 
        สมาชิกทุกคนทําแบบทดสอบยอย โดยที่ไมไดชวยเหลือกัน คะแนนที่ไดนําไปเปน
คะแนนความกาวหนาของแตละคนและของกลุม 
 4. การเตรียมเน้ือหา และวสัดุอุปกรณการเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 
     1) เลือกเนือ้หาหรือเน้ือเรื่อง ครอบคลุมประมาณ 2-3 วัน (เตรียมเอกสารเพื่อใหนักเรียน
อาน) 
     2) ถานักเรียนตองอานในชั้นเรียน ควรเลือกเนื้อหาที่สั้น อานจบประมาณ 30 นาที 
     3) ถาใหอานเปนการบาน ควรเลือกเนื้อหาที่ยากกวา 
 5. สรางเอกสารสําหรับกลุมเชี่ยวชาญ ซ่ึงประกอบดวย 
     1) คําถามที่นักเรียนจะตองใหความสนใจและหาคําตอบในขณะทีอ่านเอกสาร 
     2) เอกสารสําหรับกลุมเชี่ยวชาญ ควรมีอยางนอย 4 เน้ือหายอย ๆ 
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 6. สรางแบบทดสอบในแตละหนวย 
การสอนหรือกลุมยอย คําถามควรมีอยางนอย 2 ขอตอกลุมเน้ือหายอย ควรใชเวลาไมเกิน 10 นาที 
 7. กําหนดเวลาออกจากแตละกลุมเน้ือหายอยดวย 
 

3. เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ ์(Student Teams Achievement Divisions  
หรือ STAD) 
      STAD เปนรูปแบบการสอนแบบรวมมือ ที่ Robert Slavin และคณะ (สุลัดดา ลอยฟา. 
2536 ; อางอิงจาก  Slavin. 1983 : 37- 42) ไดพัฒนาขึ้น เปนรูปแบบที่งายที่สุดและใชกันแพรหลาย
ที่สุด เหมาะสําหรับครูผูสอนที่เลือกใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือในระยะเริ่มแรก STAD มี
สวนประกอบที่สําคัญ 5 ประการดวยกัน คือ  

1. การนําเสนอบทเรียนตอทั้งชั้น (Class presentation) 
2. การเรียนกลุมยอย (Team Study) 
3. การทดสอบยอย (Test) 
4. คะแนนความกาวหนาของแตละคน (Individual Improvement Scores) 
5. ทีมที่ไดรับการยกยอง (Team Recognition) 

 
1. การนําเสนอบทเรียนตอทั้งชั้น (Class presentation) 
    ครูจะทําการสอนเนื้อหาของบทเรียนแตนักเรียนพรอมกันทั้งชั้น ซ่ึงครูอาจใชเทคนิค 

วิธีการเสนอรูปแบบใดนั้น ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาของบทเรียนและการตัดสนิใจของครูเปนสําคัญ
ที่จะเลือกวธิีการที่เหมาะสม และการนําเสนอบทเรียนของครูตองใชสือ่ประกอบอยางพอเพียงดวย 

2. การเรียนกลุมยอย (Team Study) 
          กลุมประกอบดวยนกัเรียนประมาณ 4-5 คน ซ่ึงมีความแตกตางกันทั้งในแงของผลลัพธ
ทางการเรียน และเพศ หนาที่ที่สําคัญของกลุมคือ การเตรียมสมาชิกของกลุมใหสามารถทํา
แบบทดสอบไดดี หลังจากการเสนอเนื้อหาของครูตอนักเรียนทั้งชั้นแลว นักเรียนจะแยกทํางานเปน
กลุมเพ่ือศึกษาตามบัตรงาน หรือกิจกรรมกลุมที่ครูกําหนดให โดยสวนมากแลวกิจกรรมจะอยูในรูปการ
อภิปรายการแกปญหารวมกัน การเปรียบเทียบคําตอบและการแกความเขาใจผิดของเพื่อนรวมทีม 
ลักษณะที่สําคญัที่สุด สมาชิกในกลุมจะตองสอนเพื่อนรวมกลุมใหเขาใจในเนื้อหาที่จะเรียน การทํางาน
ของกลุมลักษณะนี้จะเนนความสัมพันธของสมาชิกในกลุม การนับถือตนเอง (Self-Esteem) และการ
ยอมรับเพ่ือนนักเรียนที่เรียนออน สิ่งที่นักเรียนควรคํานึงในการทํางานกลุมยอยมีดังน้ี 

a. นักเรียนตองชวยเหลือเพ่ือนในทีมใหไดเรยีนรูเน้ือหาที่เรียนอยางถองแท 
b. ไมมีใครจะเรียนหรือศึกษาเนื้อหาจบเพียงคนเดียวโดยที่เพ่ือนในกลุมยังไมเขาใจ 

เน้ือหา 
c. ถายังไมเขาใจใหปรึกษาเพือ่นในกลุมกอนจึงปรึกษาครู 
d. เพ่ือนรวมทีมตองปรึกษาหารือกันเบาๆ ไมใหรบกวนกลุมอ่ืน 
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ในการจัดการเรียนการสอนกลุมยอยครูควรสนับสนุนในสิ่งตอไปน้ี 
(1) ใหโอกาสผูเรียนในการตั้งชือ่ทีม 
(2) นักเรียนสามารถเคลื่อนยายโตะ เกาอ้ีภายในกลุมหรือยายที่ทํางานของกลุมได 

ภายในชั้นเรียน 
(3) แนะนําใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานเปนคูหรือ 3 คนก็ได โดยใหมีการตรวจผลงาน 

ของกันและกนั เม่ือมีการผิดพลาด เพ่ือนในทีมตองชวยอธิบายใหเขาใจ 
(4) ไมควรจบการศึกษาเนื้อหางายๆ จนกวาจะแนใจวาเพื่อนในทีมทุกคนพรอมที่จะ 

ทําขอสอบได 100% 
(5) ใหมีการอธิบายคําตอบซึ่งกนัและกัน แลวจึงนําไปตรวจกับบัตรเฉลยคําตอบ 
(6) เม่ือมีปญหาใหปรึกษาเพื่อนรวมทีมกอนจึงปรึกษาคร ู
(7) ระหวางผูที่เรยีนทํากิจกรรม ครูควรเดินไปรอบๆ หองเพ่ือนใหนักเรียนไดมีโอกาส 

ปรึกษาหารือไดสะดวกและเปนการเสริมกําลังใจแกผูเรียนดวย 
3. การทดสอบยอย 
    หลังจากเรียนไดประมาณ 1-2 คาบ นักเรียนจะตองไดรับการทดสอบในระหวางทํา 

การทดสอบนักเรียนในกลุมไมอนุญาตใหชวยเหลือกัน ทุกคนทําขอสอบตามความสามารถของตนเอง 
  4. คะแนนความกาวหนาของแตละกลุม 
      ความคิดที่อยูเบื้องหลังของคะแนนในการพัฒนาตนเองของนักเรียน คือ การให
นักเรียนแตละคนมีเปาหมายเกี่ยวกบัผลการเรียนของตนเองที่จะตองทําใหไดตามเปาหมายนั้น ซ่ึง
นักเรียนจะทําไดหรือไมจะขึ้นอยูกับการทาํงานหนักเพิ่มมากขึ้นกวาที่ทํามาแลวในบทเรียนกอน 
นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดคะแนนสูงสุดเพื่อชวยกลุม ซ่ึงจะทําไมไดถาคะแนนในการสอบต่ํากวาคะแนน
ที่ไดในครั้งกอน นักเรียนแตละคนจะมีคะแนนที่เปน “ฐาน” ซ่ึงไดจากการเฉลี่ยคะแนนในการสอบต่ํา
กวาคะแนนของการสอบครั้งกอน หรือคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบที่คลายคลึงกัน คะแนนของ
นักเรียนสําหรับกลุมขึ้นอยูกบัวาคะแนนของเขาหางจากคะแนน “ฐาน” มากนอยเพียงใด 
  5. กลุมที่ไดรับการยกยองหรือยอมรับ 
      กลุมจะไดรางวัลเม่ือคะแนนเฉลี่ยของกลุมเกินเกณฑที่ตั้งไว 
 
 การเตรียมการ 
 ในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ ครูจะตองเตรยีม 
 1) วัสดุการสอน ครูตองเตรียมวัสดุการสอนที่ใชในการทํางานกลุม ประกอบดวยบตัรเนื้อหา 
บัตรกิจกรรม และบตัรเฉลย รวมทั้งขอสอบสําหรับทดสอบนักเรียนแตละคนหลังจากเรียนบทเรยีนใน
แตละหนวยแลว 
 2) การจัดนักเรียนเขากลุม แตละกลุมจะประกอบดวยนักเรียนประมาณ 4-5 คน ซ่ึงมี
ความสามารถทางวิชาการแตกตางกัน กลาวคือ ประกอบดวย นักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และ



 35 

ออน 1 คน ถาเปนไปไดควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางเพศดวย เชน ประกอบดวยชาย 2 คน และ 
2 คน วิธีการจัดนักเรียนเขากลุมอาจทําไดดังน้ี 
 (1) จัดลําดับนักเรียนในชัน้จากเกงที่สุดไปหาออนที่สุด โดยยึดตามผลการเรียนทีผ่านมา ซ่ึง
อาจจะเปนคะแนนจากแบบทดสอบ เกรด หรือการพิจารณาตัดสินใจของครูเองเปนสวนประกอบ ครู
อาจจะลําบากใจในการจัดลําดับ แตพยายามใหดีที่สุดเทาที่จะทําได 
 (2) หาจํานวนกลุมทั้งหมดวามีกี่กลุมควรประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4 คน ฉะนั้น จํานวน
ทั้งหมดจะมีกี่กลุมหาไดจากการหารจํานวนนักเรียนทัง้หมดดวย 4 ผลหารก็คือ จํานวนกลุมทั้งหมด  
ถาหารไมลงตวัเราอนุโลมใหบางกลุมมีสมาชิก 5 คน ตัวอยาง เชน ถามีนักเรียนในหองทั้งหมด 32 คน 
ถาแบงเปนกลุมละ 4 คน จะไดทั้งหมด 8 กลุมพอดี 
 (3) กําหนดนักเรียนเขากลุม เพ่ือใหไดกลุมที่สมดุลกันประเด็นตอไปนี้คือ 
      3.1 แตละกลุมจะตองประกอบดวยนกัเรียนที่มีระดับผลการเรียนจาก เกง ปานกลาง ออน 
      3.2 ระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของทุกกลุมจะตองใกลเคียงกัน ซ่ึงอาจทําไดดังน้ี คือ ให
ชื่อทั้ง 8 กลุม (กรณีมีนักเรียน 32 คน) ดวยอักษร A-H จากนั้นจัดนักเรียนเขากลุมโดยเริ่มจากคนที่
เรียนเกงที่สุดใหอยูในกลุม A ไลลงมาเรื่อย ๆ จนถึง H คนที่ 8 จะอยูกลุม H จากนั้น เริ่มใหมไล
ยอนกลับคือ ใหคนที่ 9 อยูในกลุม H ไลไปเร่ือยๆ คนที ่10 จะอยูกลุม G ทําซ้ําแบบเดิม จนถึงนักเรียน
ที่เรียนออนที่สุด ซ่ึงจะไดนักเรียนเขากลุมคละความสามารถ คือ เกง : ปานกลาง : ออน ตามอัตรา 1 : 
2 : 1 ดังตารางดังตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 36 

ตาราง  2 แสดงการกําหนดนักเรียนเขากลุม 
 

ระดับผลการเรียน อันดับ ชื่อกลุม 
 
 
 
 

นักเรียนเกง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 

 
 
 
 
 
 

นักเรียนปานกลาง 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 
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ตาราง  2 แสดงการกําหนดนักเรียนเขากลุม (ตอ) 
 

ระดับผลการเรียน อันดับ ชื่อกลุม 
 
 
 
 

นักเรียนออน 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 

 
 3) การจัดเตรียมใบสรุปผล ซ่ึงจะออกแบบดังตารางที่ 2 หลังจากจัดนักเรียนเขากลุมแลวเรา
สามารถกรอกรายชื่อสมาชิกในแตละกลุมลงในแบบฟอรมในสรุปผลของแตละกลุมได 
 
ตาราง 3 แสดงตัวอยางใบสรุปผลคะแนน 
 

สมาชิกของกลุม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
          
          
          
          
          
คะแนนรวมของกลุม          
คะแนนเฉลี่ยของกลุม          

รางวัลกลุม          

 
 4) การหาคะแนนฐานของนักเรียน (Base Scores) 
     คะแนนฐานของนักเรียนแตละคน อาจไดมาจากคะแนนผลการเรยีนจากภาคเรียนที่ผานมา 
หรือปการศึกษาที่ผานมากไ็ด ซ่ึงตองทําการเฉลี่ยคะแนนของทั้งป ดังน้ี  
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    ด.ช. บรรจง สอบวิชาวทิยาศาสตรเม่ือปที่ผานมา 3 ภาคเรียน ไดคะแนนดังน้ี 
     คะแนนภาคเรียนที่ 1    90 
              คะแนนภาคเรียนที่ 2    82   + 
              คะแนนภาคเรียนที่ 3    86 
                                          258 
              คะแนนเฉลี่ยคอื         258 / 3  = 86 
              คะแนนฐานของบรรจง คือ   86 
              คะแนนฐานจะเปลี่ยนไปทุกครั้งเม่ือทําการทดสอบยอย โดยจะนําคะแนนที่สอบไดครั้งที่แลว
เปนฐานครั้งตอไป 
 
 5) การคิดคะแนนความกาวหนาของแตละคนและทีม 
     คะแนนความกาวหนาของสมาชิกแตละคนในทีม คดิคํานวณจากผลผลระหวางคะแนนของ
ผลการทดสอบยอยกับคะแนนฐาน ซ่ึงมีเกณฑในการใหคะแนนดังน้ี 
 
ตาราง 4 แสดงการคิดคํานวณคะแนนฐานของนักเรียนแตละคน 
 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความกาวหนา 
ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนฐานมากกวา 10 คะแนน คะแนนความกาวหนา  
ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนฐาน   1-10 คะแนน คะแนนความกาวหนา  10 
ไดคะแนนสูงกวาหรือเทากบัคะแนนฐาน 1-10 คะแนน คะแนนความกาวหนา  20 
ไดคะแนนสูงกวาคะแนนฐานมากกวา 10 คะแนน คะแนนความกาวหนา  30 
ไดคะแนนเต็ม คะแนนความกาวหนา  30 

 
 รวมคะแนนความกาวหนาของสมาชิกแตละคนแลวนําคะแนนมารวมกันทั้งกลุม จากนั้นหา
คาเฉลี่ยเปนคะแนนความกาวหนาของกลุม และกลุมที่จะไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลจะตองมี
คะแนนตามเกณฑตอไปน้ี 
 
ตาราง 5 แสดงการคิดคะแนนความกาวหนา 
 

คะแนนเฉลี่ยของทีม ตัดสินอยูในระดับ 
คะแนนเฉลี่ยของทีมเทากบั  15-19 จัดอยูในระดับ เกง (Good Team)  
คะแนนเฉลี่ยของทีมเทากบั  20-24 จัดอยูในระดับ เกงมาก (Great Team)  
คะแนนเฉลี่ยของทีมเทากบั  25 ขึ้นไป จัดอยูในระดับ ยอดเยี่ยม (Super Team)  
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ตาราง 6 ตัวอยางแบบรายงานการทดสอบยอยและคะแนนความกาวหนา 
 

ทดสอบครั้งที่................... 
เรื่อง................................................... 

ทดสอบครั้งที่................... 
เรื่อง................................................... 

 
ชื่อ 

คะแนนฐาน คะแนนจาก
การทดสอบ 

คะแนน
ความกาวหนา 

คะแนนฐาน คะแนนจาก
การทดสอบ 

คะแนน
ความกาวหนา 

 
 
 

      

 
 สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามรูปแบบการรวมมือ แบบ STAD ซ่ึงสุลัดดา  
ลอยฟา (2536) ไดสรุปดังแผนภาพดังตอไปน้ี 
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ภาพประกอบ 2 แสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธี STAD 
                                   (สุลัดดา ลอยฟา. 2536) 
 
 

ปฐมนิเทศ 

ครูเสนอบทเรยีนตอทั้งชั้น 

การทดสอบยอย 

การศึกษากลุมยอย 

กลุมที่ไดรับการยกยองหรือ
ไดรับการยอมรับ 

การคิดคะแนนความกาวหนา 
แตละคน/และของกลุมยอย 

นําไปสูเปาหมาย/
ความสําเร็จของกลุม 

โดยใชรูปแบบการสอนอื่นๆ ให
เหมาะสมกับเนื้อหา 

นักเรียนศึกษาจากซองกิจกรรม 

ทําแบบทดสอบเปนรายบคุคล 
นักเรียนไมชวยเหลือกัน 

กําหนดคะแนนความกาวหนา
โดยยึดผลตางระหวางคะแนน
พ้ืนฐานกับคะแนนที่ทําขอสอบ
ไดเปนเกณฑในการกําหนด 

กลุมระดับดี 
กลุมระดับดีมาก 
กลุมระดับยอดเยี่ยม 
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4. เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Teams-Game-Tournament หรือ TGT) 
สําหรับรูปแบบ TGT เปนรูปแบบที่ Robert Slavin และคณะ (สุลัดดา ลอยฟา.  2536  

อางอิงจาก  Slavin.  1983 : 41-45) ไดพัฒนารูปแบบการสอนแบบรวมมือ แบบ TGT ขึ้นซ่ึงลักษณะ
ใกลเคยีงกับรปูแบบ STAD แตจะไมมีการทดสอบ จะใชวิธีการเลนเกมการแขงขันตอบปญหาแทน ซ่ึง
ประกอบดวยสวนประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ การนําเสนอบทเรยีนตอทั้งชั้น การเรียนกลุมยอย 
การเลนเกมแขงขันตอบปญหา และการยกยองทีมที่ประสบผลสําเรจ็ 
      1. การนําเสนอบทเรียนตอทั้งชั้น มีลกัษณะเชนเดียวกับรูปแบบ STAD ในขั้นน้ีครูควร
กระตุน หรือชีใ้หนักเรียนเห็นความสําคัญและประโยชนของบทเรียนกอนเร่ิมเรียน ซ่ึงอาจทําไดโดยการ
ระดมสมอง อภิปราย หรือเสนอแนะโดยตรงจากครูเพ่ือนักเรียนจะไดรูวา เรื่องที่กําลังจะเรียนคอือะไร 
สําคัญอยางไร นาสนใจอยางไร เพราะจะมีผลตอการกระตือรือรนในการเรียน และการทํางานที่ครู
กําหนดใหในกลุมยอย นอกจากนี้ในขอเสนอเนื้อหา หรือพัฒนาความคิดและหลักการ ครูควรเสนอ
ตัวอยางที่นาสนใจ ชัดเจน และสัมพันธกบัชีวติประจําวนัของนักเรียน 
      2. การเรยีนกลุมยอย มีลักษณะเชนเดียวกับรูปแบบ STAD ขอควรคํานึงในการทํากิจกรม
ขั้นนี้ คือ งานของกลุมจะเดินไดดีก็ตอเม่ือสมาชิกในกลุมสงเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ซ่ึงมีจุดที่
นาสนใจ 5 ประการ คือ 
          2.1 ความสัมพันธภายในกลุมนักเรียน สมาชิกในกลุมรักและศรัทธาซึ่งกันและกัน
หรือไม นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทํางานที่มีผลงาน และชมเชยเพื่อนที่ทําดีหรือไม นักเรียน
ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในกลุมหรือไม นักเรียนทุกคนทํางานรวมกันอยางแข็งขันหรือไม 
          2.2 บทบาทของสมาชิกในกลุม นักเรียนทุกคนในกลุมมีบทบาทที่ชัดเจน เชนผูอาน ผู
บันทึก ผูรายงาน ผูคํานวณ ผูจับเวลา ผูตรวจเช็คงาน ผูคอยใหกําลังใจ ผูประสานงาน กับกลุมอ่ืน เปน
ตน 
                   2.3 ความรบัผิดชอบ กลุมรับผิดชอบตองานสวนบุคคล หรืองานกลุมมากนอยเพียงไร 
การชวยเหลือเพ่ือนนักเรียนใหเรียนรู หรือบรรยากาศในหองเรียน และภายในกลุมมีลักษณะของความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มากกวาการแข็งขันหรือไม 
                   2.4 การชวยเหลือ ครูติดตามความกาวหนาของกลุมและใหความชวยเหลือเม่ือกลุม 
หรือเม่ือบุคคลในกลุมแกไขไมได การชวยเหลือของครูชวยใหนักเรยีนแกปญหาไดหรือไมหรือครู
แกปญหาแลว บอกคําตอบแกนักเรียนเสยีเอง ครูทําบนัทึกผลงานของกลุม วิธีแกปญหาและวธิกีาร
ทํางานใหบรรลุเปาหมายของกลุม แลวแจงใหทุกคนทราบหรือไม 
         2.5 การอภิปรายและสอนเพิ่มเติม ครูไดสอนเพิ่มเติม หรือสรุปใจความสําคญัหรือไม ครู
ทําการสอนทักษะกระบวนการกลุม เพ่ือเพ่ิมความสัมพันธ และประสิทธิผลของงานกลุมและสอน
ทบทวนกระบวนการทํางานหรือไม เม่ืองานกลุมสิ้นสุดลง ทั้งครูและนักเรียนประเมินผลงานของกลุม 
ทั้งในดานวิชาการ และสังคมของนักเรียนหรือไม 
     3. การเลนเกมแขงขันตอบปญหา เกมเปนการแขงขันตอบคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาของ
บทเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบความรู ความเขาใจในบทเรียน เกมประกอบดวยผูเลน 3 คน ซ่ึง
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แตละคนจะเปนตัวแทนของกลุมยอยแตละกลุม การกําหนดนักเรียนเขากลุมเลนเกม จะยึดหลัก
นักเรียนที่มีความสามารถทัดเทียมกันแขงขันกัน กลาวคือ นักเรียนเกงของแตละกลุมแขงกัน นักเรียน
ปานกลางแขงขันกัน และนกัเรียนออนแขงขันกัน ดังแผนภาพ 
 

กลุม ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงการจัดกลุมนักเรียนเขาโตะเกมเพื่อแขงขันตามวิธี TGT 
  
 การที่นักเรียนที่มีความสามารถเทาเทยีมกันจากแตละกลุมแขงขันกนั เพ่ือใหนักเรียนแขงขัน
กับตนเองและนักเรียนแตละคนมีโอกาสไดชวยเหลือกลุมประสบความสําเร็จเทาเทียม ถานักเรยีนแต
ละคนเตรียมตวัใหดีที่สุด การแขงขันเกมจะทําประมาณ 1 สัปดาหละ 1 ครั้ง หลังจากแขงขันเกมไป
แลว สัปดาหตอไปนักเรียนจะถูกเปลี่ยนไปแขงขันกบัโตะเกมอื่นขึน้อยูกับผลการแขงขันของสปัดาห
กอนวาผลการแขงขันนักเรยีนอยูในตําแหนงใด ถาในตําแหนงที่ 1 อาจจะถูกเลื่อนไปแขงขันในโตะเกม
ที่สูงกวา (เชน จากโตะ 4 ไปยังโตะ 3) ถาไดในตําแหนงที่สุดทายเขาอาจจะถูกเลื่อนลงไปแขงขนัโตะ
เกมที่ต่ํากวา (เชน จากโตะ 1 ไปยังโตะ 2) 
 4. การยกยองทีมที่ประสบผลสําเร็จ ทีมทีมี่คะแนะรวมถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรางวัลหรือไดรับ
การยกยอง เกณฑที่กําหนดจะใชเกณฑเดียวกับรูปแบบ STAD 
 สรุปขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ TGT ไดดังน้ี 
 1) ครูเสนอความรูแกผูเรียนในชั้นเรียน 
 2) นักเรียนทาํกิจกรรมกลุม โดยศึกษาเนื้อหาในบัตรงานใหเขาใจอยางแจมแจง ซ่ึงในขั้นนี้
นักเรียนที่เกงจะไดสอนนักเรียนที่ยังไมเขาใจได 

ก -1 ก -2 ก -3 ก -4 
เกง ปานกลาง ปานกลาง ออน 

ข -1 ข -2 ข -3 ข -4 
เกง ปานกลาง ปานกลาง ออน 

ค -1 ค -2 ค -3 ค -4 
เกง ปานกลาง ปานกลาง ออน 

 

โตะที่ 1 
 

โตะที่ 1 
 

โตะที่ 1 
 

โตะที่ 1 
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 3) การแขงขนั นักเรียนแตละคนเปนตวัแทนของกลุมเขาแขงขันทางวิชาการกับตวัแทน กลุม
อ่ืนๆ ที่มีความรูความสามารถเทาเทยีมกัน 
 4) การยกยอง คะแนนของกลุมน้ีจะขึ้นอยูกับคะแนนที่ไดจากการแขงขันของสมาชิกแตละคน 
โดยจะนําผลคะแนนของกลุมประกาศใหทราบโดยทั่วกัน กลุมไดรับการรับรองวาเปนกลุมระดับดี กลุม
ระดับดีมาก หรือกลุมระดับยอดเยี่ยม ก็จะตองทําคะแนนใหไดตามที่กําหนดไว 
 

5. เทคนคิการจดัแบบกลุมชวยรายบุคคล (Team Assisted Individualization หรือ  
TAI)  
      สุลัดดา ลอยฟา (2536) ไดกลาวถึง TAI วาเปนรูปแบบการสอนแบบรวมมือในลักษณะ
ของการผนวกแนวคิดของการสอนแบบรวมมือกับการสอนรายบุคคล (Individualization Instruction) 
โดยมุงตอบสนองตอลักษณะและความตองการที่แตกตางกันของผูเรียนโดยใชหลักการของการรวมมือ
กันเรียนรูมาใชแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนรายบุคคล การนํา TAI ไปใชมีเกณฑทีต่อง
ยึดถือ ดังน้ี 

1. ครูจะเปนเพียงผูคอยแนะใหผูเรียนรูจักหนาที่ในการจดัการและการตรวจผลงาน 
2. ครูควรใชเวลาอยางนอยครึ่งหน่ึงในการสอนกลุมเด็กในแตละบทเรยีน 
3. การจัดระบบการเรียนการสอนและการตรวจผลงานจะตองงายไมซับซอน เพ่ือที่จะให 

นักเรียนสามารถดําเนินการแทนครูได 
4. เอกสารประกอบหนวยการเรียน จะตองอยูในลักษณะทีก่ระตุนความสนใจของนักเรียน 

ใหอยากเรียนและศึกษาดวยตนเองอยางถูกตองและรวดเร็ว 
5. ตรวจสอบความรูความเขาใจของนักเรียนกอนเร่ิมเรียน เพ่ือไมใหนักเรียนเสียเวลา 

เรียนในเนื้อหาที่ตนรูแลว หรือเพ่ือปองกันเนื้อหาที่นักเรียนจะตองเรียนรูในเนื้อหาที่ยากเกินไปที่จะ
ศึกษาดวยตนเองได การตรวจตราความรูความเขาใจของนักเรียนจะทําใหครูขยายระดับความสามารถ
ของนักเรียนและสามารถจัดบทเรียนที่เหมาะสมไดตามความสามารถของแตละบคุคล 

6. นักเรียนตองตรวจผลงานของเพื่อนสมาชิกในกลุมไดทุกคนและระบบตรวจผลงาน 
จะตองงายไมซับซอนและไมเปนปญหาตอผูตรวจ 

7. ระบบการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ TAI จะตองงายทั้งสําหรับครูและนักเรียน  
ไมสิ้นเปลือง ยึดหยุนไดรวมทั้งไมจําเปนตองมีครูชวย 

8. รูปแบบการสอนจะตองสรางเง่ือนไขเพ่ือพัฒนาทัศนคติทางบวกของนักเรียนตอเพ่ือน 
นักเรียน โดยจัดใหมีการรวมมือกันในการทํางานกลุมยอย พ่ึงพากันในเชิงวชิาการและยอมรับคุณคา
ซ่ึงกันและกัน 
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องคประกอบของรูปแบบ TAI  
 TAI เปนรูปแบบการสอนที ่สลาวิน พัฒนาขึ้นเพ่ือใชในระดับประถมศึกษาปที 3-6 และใน
ปจจุบัน TAI ไดถูกนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนในระดับทีสู่งขึ้นจนกระทั่งถึงอุดมศึกษา TAI มี
องคประกอบที่สําคัญดังตอไปน้ี 
 1. การจัดกลุมยอย นักเรียนจะถูกแบงกลุมยอย แตละกลุมจะประกอบดวยนักเรยีนประมาณ  
4 - 5 คน โดยยึดหลักการกําหนดนักเรียนเขากลุม 2 ประการดวยกนั ประการแรก คือ ความ
หลากหลายของสมาชิกในกลุมทั้งในดานความรูความสามารถในการเรียนและเพศ กลาวคือ กลุมยอย
จะประกอบดวยนักเรียนที่เกง ปานกลาง และออน คละกันไป รวมทัง้ประกอบดวยทั้งนักเรียนชายและ
หญิงในกลุมเดียวกัน ประการที่สองคือ ความสามารถโดยเฉลี่ยของแตละกลุมควรใกลเคียงกัน วธิีการ
จัดนักเรียนเขากลุมยอยเพ่ือใหบรรลุตามหลักการดังกลาวขางตนจะเหมือนกับรูปแบบการสอน STAD 
และ รูปแบบ TGT  
 2. การทดสอบเพื่อจัดอันดับ กอนเร่ิมเรียนตามโปรแกรมของรูปแบบ TAI นักเรียนจะตองไดรับ
การทดสอบความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา (Pretest) มีมากนอยเพียงใด เพ่ือที่จะกําหนดหนวยการ
เรียนที่จะเร่ิมตนใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของนักเรียนแตละคน 
 3. เอกสารประกอบหนวยการเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ TAI สวนใหญ
นักเรียนจะเรยีนจากเอกสารประกอบหนวยการเรียนทีจั่ดทําขึ้นเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนเปนรายบคุคล 
ซ่ึงจะกระทําหลังจากที่ไดเรยีนมโนมติหลักจากครูในการสอนกลุมเล็กแลว โดยที่นักเรียนแตละคนจะ
เริ่มเรียนหนวยการเรียนที่แตกตางกันขึ้นอยูกับผลการทดสอบกอนเขาโปรแกรม ในแตละหนวยการ
เรียนจะประกอบดวยเอกสารตางๆ ดังน้ี 
    1) บัตรเนื้อหา บัตรเนื้อหาจะประกอบดวยเนื้อหาโดยสรุปของหนวยการเรียน ซ่ึงเนื้อหา
ดังกลาวครูไดทําการสอนแลวในขั้นการสอนกลุมเล็ก การระบุทักษะที่นักเรียนจะตองเรียนรูและฝกฝน 
รวมทั้งบอกขึน้ตอนหรือเทคนิควธิีที่สําคญัในการแกปญหา 
    2) บัตรกิจกรรม ชุดของบัตรกิจกรรมจะประกอบดวยบตัรกิจกรรมหรือฝกทักษะยอย หรือ
มโนมติยอยตางๆ เพ่ือนําไปสูการพฒันาทักษะหรือมโนมติหลักที่ระบุไวในบตัรเนือ้หา โดยปกติหน่ึง
บัตรจะฝกทักษะหรือมโนมติยอยเพียงอยางเดียว ในแตละบัตรกิจกรรมจะประกอบดวยคําถามหรือ
ปญหาที่จะใหนักเรียนฝกตอบ หรือแกปญหาที่จะใหนักเรียนฝกตอบ หรือแกปญหาประมาณ 16 
ปญหา โดยแบงออกเปนชุดๆ ละประมาณ 4 ปญหา แตละชุดจะคูขนานกัน 
   3) แบบทดสอบยอย (Formative Test) ประกอบดวยแบบทดสอบที่ประเมินความรู
ความสามารถในมโนมติที่ใชในหนวยการเรียนโดยปกติแบบทดสอบจะมี 2 ชุด คือชดุ A และชุด B ซ่ึง
เปนแบบทดสอบที่คูขนานกนั แตละชุดมีขอความประมาณ 10 ขอ 
            4) แบบทดสอบประจําหนวยการเรียน ประกอบดวยคําถามประมาณ 15 ขอ 
   5) บัตรเฉลย ประกอบดวย บัตรเฉลยประกอบบัตรกจิกรรม แตละบัตรเฉลยแบบยอยทั้ง 2 
ชุด และเฉลยของแบบทดสอบประจําหนวยการเรียน 
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 4. การสอนกลุมเล็ก ทุกชัว่โมงครูจะสอนบทเรียนของแตละหนวยการเรียนแกนักเรียนกลุมเล็ก 
ซ่ึงเรียนในหนวยการเรียนเดียวกันหรือใกลเคียงกันจุดประสงคการสอนเพื่อมโนมติหลักของบทเรียน 
โดยใชสื่อการเรียนทั้งรูปธรรมและกึ่งนามธรรม รวมทั้งการสาธิตและยกตัวอยางประกอบเพื่อความ
เขาใจ การสอนจะเนนความเขาใจมโนมตคิวามสัมพันธระหวางมโนมติ สถานการณปญหาใน
ชีวติประจําวัน ในขณะที่ครสูอนนักเรียนกลุมเล็กทีเ่รียนในหนวยการเรียนเดียวกนั นักเรียนที่เหลือ
อ่ืนๆ จะทํางานหรือศึกษาดวยตนเองจากเอกสารประกอบหนวยการเรียนที่กลุมยอยของตน ครูมีเวลา
สอนกลุมเล็กได เพราะนักเรียนในกลุมสามารถชวยเหลอืกันในการตรวจคําตอบ หรือชวยเพื่อนในกรณี
ที่ไมเขาใจในเอกสารที่กําลังศึกษาอยู 
 5. วิธีการเรียนในกลุมยอย หลักจากทดสอบเพื่อใหนักเรียนเขาโปรแกรมการเรียนของแตละ
คน ครูจะกําหนดหนวยการเรียนที่นักเรียนแตละคนจะเริ่มตนใหแตละคนจะเรียนจากเอกสารในหนวย
การเรียนของตนซึ่งมีลําดับขึ้น ดังน้ี 
    1) ในกลุมยอยของแตละกลุม (4-5 คน) นักเรียนจะจับคูกัน หรือจัดกลุม 3 คน เพ่ือตรวจ
ผลงานใหกันและกัน 
    2) นักเรียนจะไดรับเอกสารประกอบหนวยการเรียนที่ตนเริ่มตนเรยีนโดยเริ่มจากบัตรเนื้อหา 
อาจจะถามเพื่อรวมทีมในกรณีที่มีปญหา หลังจากนั้นจะเริ่มศึกษาและทํากิจกรรมจากบัตรกิจกรรมใน
ชุดบัตรกิจกรรม 
    3) การศึกษาจากบัตรกจิกรรมมีขั้นตอนดังน้ี บัตรกิจกรรมแตละบัตรประกอบดวยชุดคําถาม 
4 คําถาม ตอบคําถามชุด 4 คําถามแรกกอน (ปญหาที่ 1-4) จากนั้นในคูทมีของตนตรวจคําตอบไดจาก
บัตรเฉลย ถา 4 ปญหาแรกตอบถูกตอง นักเรียนสามารถจะศึกษาบตัรกิจกรรมถดัไปซึ่งเปนบตัร
กิจกรรมที่ฝกทักษะหรือมโนมติที่สูงขึ้นไป ถานักเรียนตอบผิดใหโอกาสนักเรียนศึกษาและตอบปญหา
ในชุด 4 ปญหาถัดไป (ปญหาที่ 5-8) เม่ือตอบเสร็จใหเพ่ือนคูทีมตรวจคําตอบให ถาตอบถูกก็สามารถ
เปลี่ยนไปศึกษาจากบัตรกจิกรรมถัดไปได ถาไมถูกตองจะตองไปฝกตอบคําถามในชุดตอไปอีก ทํา
เชนนี้ไปเรื่อยๆ จนกระทั่งตอบไดถูกตอง ถาหมดชุดปญหาแลวยังทาํไมถูกทั้งหมด จะตองไปพบครู
เพ่ือครูจะวิเคราะหปญหาและสอนเสริมใหอีกครั้งหน่ึง อน่ึงในระหวางตอบปญหาในบัตรกิจกรรม ถา
นักเรียนไมเขาใจสามารถถามเพื่อนในกลุมยอยใหอธบิายเพื่อชวยแกปญหาให 
    4) เม่ือนักเรียนสามารถตอบคําถามใน 4 คําถามตดิตอกันในบัตรกิจกรรม บัตรสุดทายแลว 
นักเรียนสามารถทําการทดสอบในแบบทดสอบยอย A ซ่ึงมีคําถาม 10 คําถาม นักเรียนจะตองทาํ
แบบทดสอบดวยตนเอง โดยไมมีการชวยเหลือเพ่ือนในทีมเม่ือเสรจ็แลวใหเพ่ือนคูทีมตรวจใหคะแนน 
ถาทําถูกอยางนอย 8 ใน 10 เพ่ือนคูทีมจะเซ็นกํากับในกระดาษคําตอบ เพ่ือแสดงวานักเรียนสามารถที่
จะทําการทดสอบจากแบบทดสอบประจาํหนวยการเรยีนได แตถาทําขอสอบชุด A ไดนอยกวา 8 ขอ 
ครูจะตองเรียกพบเพ่ือวิเคราะหถึงปญหาของนักเรียนพรอมสอนซ้ํา ในเนื้อหาที่ไมเขาใจอีกครั้งหน่ึง 
แลวใหทําแบบทดสอบชุด B ซ่ึงเปนแบบทดสอบที่คูขนานกันกับแบบทดสอบ ชดุ A 
    5) เม่ือนักเรียนสอบผานขอสอบชุด A หรือ ชุด B แลว นักเรียนสามารถทําแบบทดสอบ
ประจําหนวยการเรียนได โดยการนํากระดาษที่มีลายเซ็นของเพ่ือนคูทีมไปแสดงตอ นักเรียนทีท่ํา
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หนาที่ตรวจสอบเพื่อขอทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียน จากนั้นนักเรียนทาํหนาที่เปนผู
ตรวจสอบใหคะแนน ถาไดคะแนนอยางนอย 12 ใน 15 คะแนน จะสามารถเลื่อนไปศึกษาหนวยการ
เรียนตอไปได ถานักเรียนทีท่ําไดนอยกวา 12 ขอ ครูจะเรียกพบและสอนซอมเสริมตอไป 
   6) คะแนนของทีมแตละทมีไดรับการยกยอง การคิดคะแนนของทมีกระทําทุกสปัดาห ซ่ึงคิด
คํานวณจากจํานวนหนวยการเรียนที่ไดของสมาชิกในกลุม และคะแนนโดยเฉลี่ยที่สมาชิกทาํไดจาก
แบบทดสอบประจําหนวยการเรียน ครูและนักเรียนจะชวยกันกําหนดเกณฑในการพิจารณาวาทีมใดจะ
ไดรับการยกยองวา “ทีมยอดเยี่ยม” “ทีมเกงมาก” หรือ “ทีมเกง” 
    7) การสอนทั้งชั้น ประมาณทุก 3 สัปดาห ครูจะหยุดโปรแกรมการสอนรายบุคคลมาสอน
รวมกันทั้งชั้นซ่ึงใชเวลาประมาณ 1สัปดาห โดยจะสอนเทคนิคและทักษะการแกปญหาที่จําเปนที่
สามารถเรียนรวมกันไดทั้งชั้น 
 สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนแบบ TAI พอสรุปไดดังน้ี 

1. ขั้นนํา 
- ทบทวนความรูเดิม 
- แจงวัตถุประสงค 

 2. ขั้นสอนกลุมเล็ก 
      - ใชรูปแบบการสอนอื่นที่เหมาะสมกับเนื้อหาตางๆ ใหนักเรียนเขาใจมโนมตแิละ
ความสัมพันธระหวางมโนมติกับสถานการณปญหา 
  3. ขั้นเรียนกลุมเล็ก 
     - แบงกลุมนักเรียนเปนกลุมหรือเปนคูเพ่ือใหศึกษาบตัรกิจกรรม 
     - ใหนักเรียนศึกษาหนวยการเรียน 
     - ใหนักเรียนทํางานตามบัตรงานโดยทําทีละชุด จากงายไปยาก 
     - เนนการชวยเหลือและตรวจสอบกิจกรรมใหกันและกันเปนคูๆ  
 4. ขั้นทดสอบยอย 
     - ใหนักเรียนทําแบบทดสอบประจําหนวย (ทําแบบทดสอบประจาํหนวย) 
 5. ขั้นประเมินผล 
              - ประเมินความกาวหนาของกลุม 
     - ใหการยกยองและมอบรางวัล 
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ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 2.1 ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
      ทบวงมหาวิทยาลยั (2521 : 1-5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิทยาศาสตรไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางดานเนื้อหาความรู
ทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ดานกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
 อํานวย รุงรัศมี (2525 : 109-111) กลาววา การวัดผลและประเมินผลการเรียนจะตองให
สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ครูกําหนด และตองพิจารณาถึงพฤติกรรม 3 ดาน ดังน้ี 

1. ดานความรูความคิด พฤตกิรรมดานนี้เกี่ยวของกับกระบวนการตางๆ ทางดาน 
สติปญญาและสมอง เชน การจดจําขอเท็จจริง ความเขาใจ ความคิด การตั้งปญหาและสมมตฐิาน 

2. ดานความรูสึก พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการในดาน 
ความสนใจ คณุคา ความซาบซึ้ง และทศันคติหรือเจตคติตางๆ ของนักเรียน 

3. ดานการปฏิบัติ พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะในการปฏิบตัิและการ 
ดําเนินการ เชน การทดลอง เปนตน 

ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละครั้ง จะตองพิจารณาให 
ครอบคลุมจุดมุงหมายของการเรียนรู และแบบทดสอบทั้งฉบับควรมขีอสอบที่ใชวดัระดับพฤติกรรม
ตางๆ อยางไดสัดสวนกันอีกดวย ซ่ึงระดับพฤติกรรมทางวิทยาศาสตรของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2526 : 1-5) แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

1. ความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เรียนรูเกีย่วกับ 
ขอเท็จจริง ศัพทวิทยาศาสตร มโนมติ ขอตกลง ลําดับขั้นและแนวโนม การจัดจําแนกและเกณฑตางๆ 
เทคนิคและกรรมวิธีทางวิทยาศาสตรและทฤษฎี 

2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถจําแนกหรืออธิบายความรูไดเม่ือปรากฏในรูป 
ใหมและแปลความรูจากสญัลักษณหน่ึงไปสูอีกสัญลักษณหน่ึง 

3. การนําความรูไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู วิธีการทาง 
วิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางออกไป โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่เกี่ยวของกับ
ชีวติประจําวัน 

4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการสืบ 
เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรอยางคลองแคลวและชํานาญ 

     สมจิต สวธนไพบลูย (2527 : 8-11) กลาววา ผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
ประกอบดวย 2 สวน คือ เน้ือหาความรูทางวิทยาศาสตร และกระบวนการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร ซ่ึงแสดงออกเปนพฤติกรรม ดังน้ี คือ 

1. ความรูความจํา เปนความสามารถในการระลึกจดจําเกี่ยวกบัขอเท็จจริง มโนมติ  
สมมติฐาน กฎ หลักการและทฤษฎีทางวทิยาศาสตร 

2. ความเขาใจ เปนความสามารถในการอธปิรายจําแนกความรูไดเม่ือปรากฏใน 
รูปแบบใหม และแปลความหมายจากสัญลักษณหน่ึงไปสูอีกสัญลักษณหน่ึง 
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3. การนําไปใช เปนความสามารถในการนําความรู วธิีการทางวิทยาศาสตรไปใชใน 
สถานการณใหมที่แตกตางออกไป โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนทีเ่กี่ยวกับชีวติประจําวัน 

4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนความสามารถในการใชกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรู ประกอบดวยทักษะการสังเกต การลงความเห็นจากขอมูล การ
ตั้งสมมติฐาน และการควบคุมตัวแปร 

จากแนวคิดการวิจัยและหลกัการตางๆ ของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร  
พอจะสรุปไดวามีอยู 2 ลักษณะ คือ ผลสัมฤทธิท์างดานเนื้อหาความรู และผลสัมฤทธิท์างดาน
กระบวนการแสวงหาความรู ซ่ึงจะตองพิจารณาถึงพฤตกิรรมดานตางๆ คือ ความรูความจํา ความ
เขาใจ การนําความรูไปใช และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 
 

 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
        ภัทรา นิคมานนท (2538 : 48-51) ไดสรุปวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดีมีลักษณะ  

ดังน้ี 
1. มีความเที่ยงตรง (Validity) เปนลักษณะทีส่ําคัญที่สุดทีท่ําใหเครื่องมือวัดผล 

น้ัน มีคุณภาพดี เพราะเปนการแสดงใหเห็นวาเครื่องมือวัดนั้นสามารถวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ 
วัดไดตรงและครบถวนตามเนื้อหาที่ตองการวัด วัดไดตรงตามจุดมุงหมาย วัดไดตรงตามสภาพความ
เปนจริง และวดัแลวสามารถนําผลการวัดไปพยากรณหรือคาดคะเนอนาคตได 

2. มีความเชื่อม่ันสูง (Reliability) เครื่องมือวัดผลที่ดีวัดสิง่เดียวกันหลายๆ  
ครั้ง ผลที่ไดจากการวัดจะเหมือนกัน หรือแตกตางกันนอยมาก 

3. มีความเปนปรนัย (Objectivity) เครื่องมือที่มีความเปนปรนัยจะมีความ 
ชัดเจนในตวัเองอยู 3 ประการ คือ คําถามชัดเจนอานแลวเขาใจตรงกัน คําตอบแนนอน ใครตรวจก็ให
คะแนนตรงกนั และประการสุดทาย คือแปลความหมายคะแนนไดตรงกัน 

4. มีความยากงายพอเหมาะ (Difficulty) ไมยากเกินไปและไมงายเกินไป  
ขอสอบขอใดที่มีคนตอบถกูมากแสดงวางาย ขอใดมีคนตอบถูกนอยแสดงวายาก 

5. มีอํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง สามารถแบงแยกคนออกเปน 
ประเภทตางๆ ไดถูกตอง ขอสอบที่จําแนกได คือ ขอสอบที่คนเกงตอบถูก คนออนตอบผิด ขอสอบที่
จําแนกกลับ คนเกงจะตอบผิด แตคนออนจะตอบถูก และขอสอบทีจํ่าแนกไมได คือ ขอสบที่คนเกงและ
คนออนจะตอบถูกและผิดพอๆ กัน ไมใครมีความแตกตางกันมากนัก 

6. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ เครื่องมือที่สามารถทาํใหไดขอมูลที่ดีที่สุด  
เชื่อถือไดมาก โดยใชวิธีการที่สะดวก รวดเร็ว คลองตวั แตเสียเวลานอยและใชเวลานอย 

7. มีความยุตธิรรม (Fair) ไมเปดโอกาสใหมีการไดเปรียบเสียเปรยีบกนั 
ระหวางผูที่ถกูวัดดวยกัน 

8. ใชคําถามลึก (Searching) ขอสอบที่ดีตองถามใหผูตอบใชความสามารถใน 
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การคิดคนกอนที่จะตอบ 
9. ใชคําถามยัว่ย ุ(Examplary) มีลักษณะที่ทาทายใหผูตอบอยากคิด อยากตอบ 
10. ใชคําถามจําเพาะเจาะจง (Definite) ไมถามกวางเกินไป หรือถามคลุมเครือ ใหคดิ 

ไดหลายมุม 
 

3.  พฤติกรรมการทํางานกลุม 
 3.1 ความหมายของพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

     ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม ดังน้ี 
     พนม ลิ้มอารีย (2529 : 1-2) ใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุมวา หมายถึง 

การที่บุคคลตัง้แต 2 คนขึ้นไปมาทํากิจกรรมหรือมาเกี่ยวของสัมพันธซ่ึงกันและกนัในลักษณะกลุม ซ่ึง
จะทําใหกลุมมีการเคลื่อนไหวในลักษณะตางๆ เกิดขึ้น 

     สิทธิโชค วรานุสันติกลู (2534 : 4) ใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุมวา 
หมายถึง การรวมตวัของคนหลายคนซึ่งมีปฏิสัมพันธตอกันอยางสม่ําเสมอในชวงเวลาหนึ่ง ซ่ึงคน
เหลานี้จะมีการรับรูในตนเองวามีความสําคัญตอกันและกันในอันที่จะปฏิบัติการเพือ่บรรลุเปาหมายที่มี
รวมกัน 

     ทิศนา แขมมณี (2537 : 2) ใหความหมายของพฤตกิรรมกลุมวา หมายถึง การที่กลุม
บุคคลเขามารวมกันปฏิบตัิงานอยางใดอยางหนึ่งโดยมีเปาหมายรวมกัน และทุกคนในกลุมมีบทบาทใน
การชวยดําเนนิงานของกลุม มีการติดตอสื่อสาร ประสานงาน และตดัสินใจรวมกัน เพ่ือใหงานบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายเพื่อประโยชนรวมกนัของกลุม 

     จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง พฤตกิรรมที่
สมาชิกแตละคนในกลุมแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธตอกันในลักษณะของกลุมและมีบทบาทในการ
ชวยกันรบัผิดชอบตองานของกลุม เพ่ือใหสามารถบรรลุจุดประสงคของกลุมที่มีรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     ในการทํางานรวมกันน้ันการที่จะใหสมาชิกในกลุมใหความรวมมือกันทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพไดน้ัน จะตองไดรับการฝกฝนการปฏิบตัตินใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี
และมีความเขาใจในองคประกอบที่สําคัญของการทํางานกลุม ดังน้ี (ทิศนา แขมมณี.  2537 : 5-7)  

     1. องคประกอบดานผูนํากลุม กลุมใดมีผูนําที่มีคุณสมบัติที่ดี รูและเขาใจในบทบาทหนาที่
ของตน และมีทักษะในการปฏิบัตติามบทบาทหนาทีน้ั่นแลว กลุมน้ันยอยมีแนวโนมที่จะประสบ
ผลสําเร็จสูง ผูนําจึงเปนองคประกอบที่สาํคัญอยางหนึ่งตอความสําเร็จและประสทิธิภาพของการทํางาน
เปนกลุม 

     2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม การทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจ
จากสมาชิกกลุมทุกคนเปนสําคัญ หากสมาชิกกลุมทุกคนตระหนักในความสําคัญของตนเองและ
พยายามปฏิบตัิตนในการทาํงานในฐานะสมาชิกที่ดีของกลุม การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถ
ประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 
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     3. องคประกอบดานกระบวนการทํางานของกลุม กลุมใดมีความเขาใจในกระบวนการ
ทํางานที่ดี มีกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพโดยมีขั้นตอนที่สาํคัญ ไดแก มีการกําหนด
จุดมุงหมายในการทํางาน การวางแผนงาน การปฏิบัติงานตามแผน การประเมินผลและปรบัปรุงงาน 
ซ่ึงถาปฏิบัตไิดอยางเหมาะสมแลวกลุมกมั็กจะประสบผลสําเร็จในการทํางาน 

จากองคประกอบของกลุมทัง้ 3 ดานนี้ แสดงใหเห็นวากลุมมีอิทธิพลอยางมากตอพฤติกรรม
ความรวมมือในการทํางานกลุมที่จะสงผลใหกลุมมีประสิทธิภาพได น่ันคือ กลุมสามารถตอบสนอง
ความตองการของกลุม และความตองการของสมาชิกแตละคนในกลุมไดสําเร็จ ในการจัดการเรียนการ
สอนอีกวิธีหน่ึงที่สามารถฝกนักเรียนใหมีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่ดีน้ัน ก็คือ การจัดการเรียนการ
สอนโดยกระบวนการกลุม ซ่ึงในที่น้ีกระบวนการกลุม (Group Process) หมายถึง เน้ือหาความรู
เกี่ยวกับการรวมกลุมและพลังของกลุมที่เกิดขึ้น โดยเนนเรื่องที่เกี่ยวกับการทํางานและการอยูรวมกัน 
สําหรับกระบวนการกลุมเปนกระบวนการหรือปฏิสัมพันธตางๆ ทีเ่กดิขึ้นในกลุม หากกระบวนการที่
เกิดขึ้นเปนกระบวนการที่ดีก็ยอมสงผลดีถึงผลผลติของกลุมดวย กระบวนการกลุมที่ดีโดยทั่วไปจะตอง
ประกอบไปดวยองคประกอบที่สําคัญที่สดุ คือ ผูนํากลุมสามารถดําเนินงานตามบทบาทหนาทีท่ี่จําเปน
ตอกลุมไดอยางเหมาะสม สมาชิกในกลุมมีความเขาใจและปฏิบตัิตนตามบทบาทหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และกลุมมีวธิกีารทํางานที่ดี 

ในแตละองคประกอบของกลุมที่มีความสาํคัญตอการพฒันากลุมไปสูกลุมที่มีประสทิธิภาพได
น้ัน จะตองมีลักษณะที่สําคญั ดังน้ี (อุทัย บุญประเสรฐิ.  2532 : 66-69) 

1. ผูนํากลุม เปนบุคคลที่มีความสําคัญตอการทําใหกลุมสามารถทํางานบรรลุเปาหมายที่
ตองการได และชวยสรางคณุสมบัติของกลุมที่แข็งแกรง ตลอดจนการรักษาสภาพกลุมใหคงอยูตอไปได 
ผูนํากลุมมีสวนสําคัญในการสงเสริม กระตุน กํากับ จูงใจ ใหสมาชิกรวมกันทํางานแบบกลุมทีมี่การ
รวมกันคิด ปรึกษากันอยางมีเปาหมายในการทํางานที่แนนอนเปนผูสรางกลุมใหเกดิทัศนคติที่ดีและมี
ความเชื่อม่ันในการทํางานรวมกัน มีบทบาทในการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความสามัคคีของ
กลุม นอกจากนี้ผูนําจะตองมีความสามารถเฉพาะตัวสงูในดานการทํางาน เชน มีความเขาใจใน
เปาหมายของการทํางาน ชวยใหสมาชิกเขาใจไดตรงกนั มีการวางแผนและมขีั้นตอนการทํางานที่ดี 
ดานการเสริมแรงมีการจูงใจหรือสรางกําลังใจใหผูรวมงานไดใชความรูความสามารถและความพยายาม
อยางเต็มที่ และดานการเผชิญปญหาการทํางาน สามารถแกปญหาความขัดแยงได ซ่ึงลักษณะของ
ผูนําดังกลาวชวยใหกลุมสามารถรวมตวักันได และสงผลใหงานกลุมบรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. สมาชิกของกลุม การมีสมาชิกของกลุมที่ดียอมมีผลตอการดําเนินงานของกลุม คุณสมบัติ
ของสมาชิกที่ดีจะชวยใหกลุมมีแนวโนมไดรับความสาํเร็จมากนั้น มีลักษณะ ดังน้ี คือ มีความเขาใจและ
กระตือรือรนที่จะทํางาน เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบในภาระหนาที่ มีลักษณะ
ของความเปนประชาธิปไตยและไมเห็นแกประโยชนสวนตนจนเกินไปจากลักษณะดังกลาว แสดงให
เห็นวาสมาชิกมีบทบาทที่เกีย่วกับการทํางาน เชน เปนผูริเริ่มเสนอความคิดหรือวธิีการใหมๆ ในการ
แกปญหา เปนผูแสวงหาขอมูลหรือความคิดเห็น ใหขอมูลและขอคดิเห็น เปนผูแจงแสดงเหตุผลตางๆ 
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ได สามารถสรุปและประเมินผลการทํางานรวมทั้งสามารถปฏิบตัิการตางๆ เพ่ือชวยใหกลุมบรรลุ
เปาหมายที่ตองการไดงายขึ้น และม่ีบทบาทในการรวมกลุม เชน เปนผูสนับสนนุ ผูกระตุน ผูควบคุม
การสนทนา ผูประนีประนอม ผูสังเกตการณ และผูผอนคลายความดึงเครียดของกลุม เปนตน จาก
บทบาทในการทํางานและบทบาทในการรวมกลุมน้ีเปนสิ่งจําเปนตอการบรรลุผลสําเร็จของงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีแนวคิดสําคัญเกี่ยวกบัการเปนสมาชกิที่ดีที่จะชวยสงเสริมใหกลุมและ
สมาชิกกลุมไดรับประโยชนอยางคุมคาอีก คือ สมาชิกกลุมพึงตระหนักวาบทบาทหนาที่ของสมาชิก
กลุมที่ดีน้ันมีหลายบทบาทไมไดมีบทบาทเดียว สมาชกิที่ดีไมควรจาํกัดบทบาทหนาที่ของตน กลุมจะมี
พลังและมีการพัฒนามากขึ้นหากไดมีการหมุนเวียนเปลี่ยนบทบาทหนาที่กัน 

3. กระบวนการในการทํางานกลุม เปนกระบวนการในการสงเสริมความรวมมือในการทํางาน
กลุม ประกอบไปดวยขั้นตอนสําคัญ ดังน้ี (ทิศนา แขมมณี.  2537 : 28-37) 

    1. การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน เปนสิ่งแรกที่ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมพึงกระทําใน
การเริ่มทํางานรวมกัน คือ ผูนํากลุมและสมาชิกควรไดชวยกันวางจุดมุงหมายในการทํางานใหชัดเจน 
และตรวจสอบดูวาทุกคนเขาใจตรงกันกอนลงมือปฏิบัติงาน เพ่ือไมใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน
ภายหลัง 

   2. การวางแผนงาน หมายถึง การคิดและตัดสินใจในปจจุบันถึงสิ่งที่จะทําในอนาคตวาจะทํา
อะไร อยางไร มีทรพัยากรที่จําเปนในการทํางานกลุม ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังน้ี 

       2.1 การแสวงหาขอมูลและรวบรวมขอมูลที่จําเปน 
       2.2 การหาวิธีการและกําหนดขั้นตอนในการทํางาน 
       2.3 การกําหนดแผนปฏิบัติการ 
       2.4 การแบงงานและมอบหมายงาน 
       2.5 การเตรียมการเรือ่งการประสานงาน 
       2.6 การกําหนดวิธีการแกไขปญหาไวลวงหนา 
3. การปฏิบัตติามแผน ในขัน้นี้สมาชิกแตละคนของกลุมควรลงมือตามหนาที่ที่ตนเอง

รับผิดชอบ มีการติดตามงาน มีการจูงใจใหเพ่ือนรวมงานมีกาํลังใจในการทํางาน สรางความรวมมือรวม
ใจใหเกิดขึ้นในการงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา และใหความชวยเหลือแกไขปญหาตางๆ มีการเสริมสราง
ความรูความสามารถของเพื่อนรวมงานในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม มีการประสานงานเพื่อให
เกิดความสะดวกในการทํางานแตละขึ้นตอน เพ่ือชวยใหกลุมไปสูความสําเร็จได 

4. การประเมินผลและปรบัปรุงงาน การประเมินผลเปนขั้นตอนที่สําคัญในการทํางานกลุม 
เพราะจะชวยใหกลุมไดรับทราบวาการทาํงานสามารถบรรลุเปาหมายไดหรือไมเพียงใด นอกจากนี้จะ
ทําใหไดขอมูลที่เปนการทาํงานในประโยชนตอการปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นในโอกาสตอไป ในการ
ประเมินควรพจิารณาประเด็นวาควรประเมินชวงเวลาใด ประเมินอะไรและประเมินอยางไร ดังน้ี 

   4.1 ชวงเวลาการประเมนิ ควรประเมนิผลเปนระยะๆ เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของงาน 
และเพื่อเก็บขอมูลที่จะชวยใหสามารถปรับปรุงงานได และควรประเมินผลหลังจากการดําเนินงานเสร็จ
สิ้นตามแผน เพ่ือตรวจสอบดูวาการทํางานของกลุมบรรลุเปาหมายหรือไมเพียงใด 
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   4.2 สิ่งที่ตองประเมิน ควรประเมินผลงานวา ผลงานที่สําเร็จออกมานั้นเปนไปตามความจริง
หรือไมเพียงใด ประเมินกระบวนการหรอืวิธีการทํางานกลุมวาวธิีการหรือขั้นตอนการทํางานที่ใชน้ัน
เหมาะสมเพียงใด เปนวิธีการที่ชวยใหไดผลงานที่ดีเปนที่พอใจหรือไม และประเมินสมาชิกแตละคนใน
กลุมเกี่ยวกบัการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบของตนเองวาดีเพียงใด มีปญหาเกิดขึ้นหรือไม ปญหาที่
เกิดขึ้นนั้นมาจากสมาชิกคนใด เหตุใดจึงเกดิขึ้น การประเมินน้ีรวมถงึวิธีการทํางานของสมาชิกแตละ
คนที่แสดงพฤติกรรมในดานตางๆ ไดแก การรับผิดชอบในการทํางานกลุม การใหความชวยเหลอื
เพ่ือนในการทาํงานกลุม การสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม การแสดงความคดิเห็นในการงานกลุม 
และการมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

  4.3 วิธีการประเมิน ควรมีเกณฑที่ชัดเจนเปนหลักในการประเมินและควรประเมินโดยยึด
วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ตั้งไวเปนหลัก เม่ือมีการประเมินผลการทํางานและผลงานของกลุมแลว 
กลุมควรนําขอมูลที่ไดไปใชใหเปนประโยชนในการปรบัปรุงการทํางานครั้งตอไป 

 
3.2 การวัดพฤติกรรมในการทํางานกลุมของนักเรยีน 
     ในการวัดพฤติกรรมในการทํางานกลุมของนักเรียนนั้น สามารถตรวจวัดโดยใชเครื่องมือ

หรืออุปกรณประเภทตางๆ ไดหลายชนิด เชน วัดโดยใชแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม หรือแบบสังเกต 
เปนตน แตเครื่องมือที่สามารถวัดไดดีที่นิยมใช คือ แบบสังเกต ทั้งน้ีเพราะเปนการวัดที่ผูวัดไดใช
ประสาทสัมผสัเปนเครื่องมือในการสื่อความหมายดวยตนเอง จึงทําใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือมากกวาวธิี
อ่ืน เกี่ยวกับการสังเกตมีรายละเอียด ดังน้ี 

     การสังเกต หมายถึง การใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการศึกษาพฤติกรรมของสิ่งใดสิ่งหน่ึง
อยางมีจุดมุงหมาย ทั้งน้ีอาจจะใชอุปกรณอ่ืนที่เปนเทคโนโลยีเขามาชวยไดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
การสังเกตไดดียิ่งขึ้น (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2539 : 22)  

     การสังเกตนี้สามารถจําแนกประเภทของแบบทดสอบที่ใชเทคนคิการสังเกตได 4 ประเภท 
(กังวล เทียนกัณฑเทศน.  2540 : 24-25) 

        1. ระเบียนสะสมสวนบุคคล (Anecdotal Records) แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบที่ไม
คอยมีรูปแบบจํากัด เพราะเปนการบันทึกพฤติกรรมของแตละบุคคล ที่เห็นพฤติกรรมนั้นมีความหมาย
ตอความมุงหมายของการประเมินผล โดยทั่วไปผูวัดตองสังเกตพฤติกรรมเปนระยะๆ ไป เปน
รายบุคคลจนกระทั่งเห็นวาเพียงพอที่จะใหเห็นพฤติกรรมนั้นชัดเจน ระเบียนสะสมสวนบุคคลจะเปน
การบันทึกพฤติกรรมอันเปนผลจากการศึกษาดานการปรบัตวัของบุคคลในทางสังคม 

        2. แบบสํารวจ (Checklist) เปนระบบที่จัดเตรียมไวแลว ซ่ึงมีลักษณะเปนประโยค
ขอความที่เกีย่วของกับพฤติกรรมที่ตองการวัด โดยตรวจสอบพฤตกิรรมวามีหรือไมมีตามที่ผูวดัหรือ
ผูใชแบบสํารวจสังเกตได 

        3. การจัดระดับคุณภาพ (Rating Scale) ผูใชแบบวัดแบบนี้จะเปนผูสังเกตคณุภาพหรือ
ลักษณะที่สังเกตไดแลวกําหนดระดับลักษณะคุณภาพเหลานั้น เชน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยที่สุด เหมาะสําหรับวัดการพูด การแสดงพฤติกรรมในการเรียน เปนตน 
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        4. เทคนิคสังคมมิติ (Sociometric Technique) เทคนิคนี้เปนวธิีการที่ใชสังเคราะห
ความสัมพันธระหวางกลุมบคุคลในกลุมกบักลุม หรือการศึกษากลุมเพ่ือนในชั้นเรยีน ซ่ึงกลุมเพ่ือนมี
อิทธิพลตอคานิยม ตอบรรยากาศของกลุมหรือโครงสรางของกลุม โดยครูจะกําหนดสถานการณ เชน 
ถามีปญหาจะปรึกษาเพื่อนคนใด ใหนักเรียนแตละคนระบุชื่อเพ่ือนเพียงหนึ่งชื่อ หรือถาจะทํางานชนิด
หน่ึงเพียง 2 คน นักเรียนจะเลือกเพ่ือนคนใดเปนเพ่ือนรวมงาน เปนตน แลวกําหนดตําแหนงของแตละ
คนลงบนแผนกระดาษ เขียนเสนโยงเปนลูกศรชี้ แสดงวาถูกเลือกของแตละคน แผนภาพที่ได เรียกวา 
ผังสังคม (Sociogram) 

เม่ือพิจารณาประเภทของแบบทดสอบที่ใชเทคนิคการสังเกตดังกลาวนี้ สรุปเกี่ยวกับการบันทึก
แบบสังเกตได 2 แบบ คือ บันทึกสิ่งที่สังเกตไดทั้งหมดโดยไมไดกําหนดกรอบของแบบบันทึกการ
สังเกตไวลวงหนา และบันทึกการสังเกตโดยใชแบบบนัทึกการสังเกตที่กําหนดกรอบไวแลว ซ่ึงแบบ
บันทึกการสังเกตมีหลายแบบ ดังน้ี (ภัทรา นิคมานนท.  2538 : 165-168) 

   1. แบบกําหนดพฤติกรรมที่ตองการสังเกตไวในตาราง ซ่ึงมีวิธีการบันทึกโดยผูสังเกตจะ
บันทึกคาระดบัคะแนนของพฤติกรรมที่สงัเกตไดลงในแตละชวงที่แตกตางกันตามจํานวนระดับที่
กําหนด โดยทั่วไปนิยมกําหนดคาของแตละพฤติกรรมไว 5 ระดับ ในการบันทึกขอมูลการสังเกตนี้ ผู
บันทึกจะบันทกึเฉพาะพฤตกิรรมที่สังเกตไดเทานั้น จะไมมีการอธิบาย วิจารณ หรือแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

   2. แบบบรรยาย มีการกําหนดรูปแบบตารางที่ประกอบไปดวย สวนที่เปนขอมูลของนักเรียน 
เชน ชื่อ ชั้น วนัที่บันทึก และชวงพฤติกรรมที่สังเกตได โดยใหเขียนรายละเอียดเฉพาะภายในกรอบที่
กําหนดไวเทานั้น  

   3. แบบบันทึกการบรรยายสะสม มีการกําหนดรูปแบบตารางที่ประกอบไปดวย ชื่อนักเรียน 
วันที่ทําการสงัเกตชั้นเรียน เวลาเรียน สถานที่เรียน และชวงของการสังเกตพฤตกิรรมเปนครั้งที่ทําการ
สังเกต พฤติกรรมที่สังเกตได ความคิดเห็นของครูและขอเสนอแนะ 

   4. แบบสํารวจรายการ เปนการกําหนดพฤติกรรมทีต่องการสังเกตเปนรายการให เม่ือผู
สังเกตไดตรวจสอบวานักเรยีนไดแสดงพฤติกรรมนั้นหรือไมเทานั้น โดยไมไดกําหนดระดับของการ
ปฏิบัติไว 

   5. แบบสํารวจความถี่ มีลกัษณะเปนแบบสํารวจรายการที่ตองการสงัเกตวาผูถูกสงัเกตมี
พฤติกรรมตามรายการที่สังเกตบอยเพียงไร ผูสังเกตเพยีงแตตองการทราบความถีข่องพฤติกรรมที่ผู
ถูกสังเกตแสดงออกเทานั้น 
 แบบบันทึกการสังเกตเหลานี้ สามารถเลอืกใชไดตามจุดมุงหมายของผูที่ตองการวดัพฤติกรรม
ตางๆ ของนักเรียน แตก็ควรยึดหลักของวิธีการใชแบบบันทึกการสังเกตดวย ดังน้ี (ภัทรา นิคมานนท. 
2538 : 168) 

   1. การบันทึกการสังเกตควรบันทึกพฤติกรรมของแตละบุคคลแยกจากกัน ไมควรสังเกต
พรอมกันหลายๆ คน เพราะจะทําใหเกิดความสับสนในการบันทึกขอมูล นอกจากกรณีที่เปนการสังเกต
พฤติกรรมที่ไมเกิดขึ้นบอยนัก 
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   2. การบันทึกที่ดีควรบันทึกขอมูลที่เปนทั้งบวกและลบ ตามที่สังเกตไดจริงโดยไมตอง
เพ่ิมเติมความคิดเห็น เวนแตใชแบบสังเกตที่มีการกําหนดใหแสดงความคิดเห็น 

   3. ควรบันทึกเฉพาะพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจุดมุงหมายเทานั้น และควรสังเกตพฤติกรรม
ซํ้าหลายๆ ครัง้ 

   4. ควรบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตไดทนัทีที่สังเกตเห็น ไมควรเก็บไวบันทกึในภายหลัง เพราะ
อาจทําใหลืมและทําใหขอมูลไมสมบรูณ 

   5. ผลการบนัทึกขอมูลการสังเกตมีจุดมุงหมายเพ่ือสรุปวามีพฤติกรรมใดเกิดขึ้นบางมาก
นอยเพียงใด 

ในการวัดโดยการสังเกตนี้ ผลการสังเกตจะมีความเที่ยงตรงเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 
ประการ ดังน้ี (ภัทรา นิคมานนท.  2538 : 168-171 ; ลวน สายยศและอังคณา สายยศ.  2539 : 22) 

   1. สิ่งที่จะสังเกตจะตองเปนรูปธรรมทีจ่ะสังเกตได เชน สังเกตผลงานของนักเรียนสังเกต
พฤติกรรมการทํางานของผูเรียน แตมีบางสิ่งบางอยางที่สังเกตไดยาก เชน อารมณ ความรูสึก ทัศนคติ 
ฯลฯ ซ่ึงผูวัดจะตองใชเทคนคิใหผูถูกวัดแสดงสิ่งที่เราตองการวัดออกมาในรูปของพฤติกรรม เชน พูด 
ทํา เขียน จึงจะสามารถวัดคณุลักษณะทางจิตใจได พฤติกรรมของบคุคลทีช่ี้บงลักษณะดานจิตใจของ
นักเรียนก็ยังไมอาจวัดไดโดยตรง ครูตองกําหนดพฤตกิรรมยอยที่เปนตัวแทนของคุณลักษณะนั้นๆ 
เชน ครูตองการวัดความสนใจในการเรียน ครูจะตองกําหนดพฤติกรรมความสนใจออกมาเปน
พฤติกรรมยอย ไดแก ตั้งใจฟงครู จดตามคําพูดของครู ซักถามปญหา ไมคุยกับเพ่ือน เปนตน ซ่ึงการ
สังเกตวานักเรียนมีความสนใจเรียนหรือไม ครูจะตองสังเกตวานักเรียนมีพฤติกรรมยอยดังกลาวบอย
เพียงไร 

   2. ผูสังเกตจะตองมีลักษณะ ดังน้ี 
       2.1 มีความตั้งใจ คือ ผูสังเกตจะตองสํารวมจิตใจที่จะสังเกตสิ่งน้ันจริงๆ มีเปาหมาย มี

ความอดทน เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองตามที่ตองการ 
       2.2 มีประสาทสัมผัสดี หมายความถึง ประสาทตา หู หรือจมูก จะตองดีสมบูรณ จึงจะ

สังเกตไดของจริง 
       2.3 มีการรับรูดี หมายความวา ผูสงัเกตจะตองมีการรับรูวาเกดิภาพอะไร เห็นอะไรได

อยางรวดเร็ว แมนยํา และตรงไปตรงมาไมบิดเบือนความจริง ความจริงการรับรูตอเน่ืองจากประสาท
สัมผัสรวมมือกันทํางานเปนวงจรที่รวดเร็ว ประสาทสมัผัสดีมองเห็นไดละเอียดออนแลว การรับรูก็มา
แปลตอวามองเห็นอะไร 

   3. ผูถูกสังเกต การสังเกตที่ดีผูถูกสังเกตจะตองไมรูตัววากําลังถูกสังเกต เพราะหากผูถูก
สังเกตรูตวัวากําลังถูกสังเกตแลว พฤติกรรมที่ถูกสังเกตจะไมเปนไปตามธรรมชาต ิอาจเปนพฤตกิรรม
เสแสรง เชน ทําเปนคนเรียบรอยทั้งๆ ทีป่กติจะซน ชางพูด ชางคุย เปนตน 

   เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาด จึงควรมีหลักการเพิ่มเติม ดังน้ี 
        1. กําหนดสิ่งที่จะสังเกต หมายถึงวา จะสังเกตอะไรก็ใหจํากัดเฉพาะเปนเรื่องๆ ไป 

เรียกวาสังเกตเจาะจงเฉพาะสิ่งที่ตองการเทานั้น เชน การกําหนดพฤติกรรมในการทํางานกลุมของ
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นักเรียนที่ตองการวัด สิ่งอ่ืนที่ไมเกี่ยวก็ไมสนใจ การดูจึงควรมีจุดมุงหมายวาจะดูอะไรเปนหลัก การ
กําหนดกรอบไวเพ่ือใหดูจึงเปนสิ่งสําคัญ 

        2. สังเกตดวยความพินิจพิเคราะห เพ่ือจะไดสามารถมองเห็นรายละเอียดของกรอบที่
ตองการอยางลึกซึ้ง ไมใชสงัเกตเพียงผวิเผิน หรือลักษณะภายนอกเทานั้น 

     3. ขจัดปญหาหรือความลําเอียงสวนตัวออกใหหมด เพราะถามีสิ่งที่กลาวนี้จะทําใหเกิด
ความขดัแยงในการเก็บขอมูล สิ่งที่ควรบนัทึกจะไมบันทึก จะไดขอมูลที่ลําเอียง 

    4. การสังเกตควรมีเครื่องชวยความจํา เพ่ือไมใหลืมสิ่งที่สังเกตเหน็ ดังน้ันเครื่องมือ
ทั้งหลายที่ใชรวมกับการสังเกตควรเตรยีมใหพรอมตามความเหมาะสม เชน แบบสอบถาม แบบ
ตรวจสอบรายการ แบบประเมินพฤติกรรม เปนตน 
 การสังเกตเปนการรวบรวมขอมูลของนักเรียนอยางงาย โดยบุคคลอืน่ ครู หรือนักเรียน เปนผู
สังเกตนักเรียนแลวบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนไว สรุปหลักสําคญัของการสังเกต คือ ตองมีการตั้ง
จุดมุงหมายในการสังเกต ตั้งใจสังเกตอยางมีสมาธิ สังเกตอยางละเอียดและพินิจพิเคราะห จดบันทึกสิ่ง
ที่ไดจากการสังเกต สังเกตหลายคนรวมกันหรือสังเกตหลายครั้ง ขอมูลที่ไดจากการสังเกตตอง
ตรวจสอบหลายครั้งจึงสรุป และควรใชเครื่องมืออ่ืนรวมดวยกอนมีการสรุปผล 
 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 

      สุธาดา มุงซอนกลาง (2540 : 83-84) ไดทําการศกึษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรและความรวมมือในการทํางานกลุมระหวางนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่
เรียนดวยวิธีการแบบรวมมือที่เปนทางการกับไมเปนทางการ ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปรางคทองวทิยา จังหวัดนครราชสีมา แบงเปน 2 กลุม ทดลองกลุมละ 42 
คน เรียนดวยวิธีการแบบรวมมือที่เปนทางการกับไมเปนทางการ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและแบบประเมินความรวมมือในการทํางานกลุม 
วิเคราะหขอมูลดวยสถติิคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติิทดสอบคาที (t-test) ผลที่ไดจากการ
วิเคราะหขอมูล พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนดวยวธิีการแบบรวมมือที่เปน
ทางการกับไมเปนทางการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนดวยวิธีการแบบรวมมือที่เปนทางการกับ
ไมเปนทางการมีความรวมมือในการทํางานกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

      นิตยา เจริญนิเวศกุล (2541 : 70-71) ไดทําการศกึษาผลการใชวิธีการเรยีนแบบรวมมือ
ประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอยตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ตัวอยางประชากร คอื นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนแจงรอนวิทยา กรุงเทพมหานคร แบงเปน 2 กลุมๆ ละ 40 คน กลุมหน่ึงเปนกลุมทดลองใช
วิธีการเรยีนแบบรวมมือประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอย อีกกลุมหน่ึงเปน
กลุมควบคุมทีใ่ชวธิีการเรียนแบบรวมมือประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่ไมมีการทดสอบ
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ยอย เครื่องมือที่ใชในการวจัิย คือ แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร วิเคราะห
ขอมูลดวยสถติิคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิตทิดสอบคาที (t-test) ผลที่ไดจาก
การวิเคราะหขอมูล พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ใช
วิธีการเรยีนแบบรวมมือประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอยสูงกวานักเรียนที่
ใชวธิีการเรียนแบบรวมมือประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่ไมมีการทดสอบยอยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

      กมลวรรณ โพธิบัณฑิต. (2543  : บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรมมือกันเรียนรู  การสอนโดยใช
รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูในวิชาวทิยาศาสตร เรื่องระบบนิเวศ การใชกิจกรรมที่
หลากหลายและกิจกรรมทีส่งเสริมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธในการชวยเหลือกันในการเรียนรูไดรวมมือ
กันทํางาน มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกอยางชัดเจน เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมมากที่สุด จะชวยกระตุนความสนใจใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน และเขาใจบทเรียนดีขึ้น 
นอกจากนี้ กิจกรรมการเรียนการสอนยังสอดคลองกับความตองการ และความสนใจของผูเรียนดวย 
ผลของการทํากิจกรรมการเรียนการสอน พบวา นักเรียนมีการพัฒนาความกาวหนาในการเรียน มี
พัฒนาการทางดานทักษะทางสังคม เกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร เรื่อง ระบบนิเวศ โดยเฉลี่ยสูงขึ้น 

      เกษรา เฉยงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน และความ
รับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทีไ่ดรับการสอนแบบบูรณาการและการสอนแบบ
รวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี (STAD) ที่เรียนเร่ืองมนุษยกับสิ่งแวดลอม จากการศึกษาพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการและการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี (STAD) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความรับผิดชอบตอ
สังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

      ภัทรานิษฐ ศรีมงคล (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน และ
คานิยมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ทีเรยีนเร่ือง ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมในประเทศไทย ที่ไดรับการสอนแบบแกปญหา โดยใชเทคนิคการพฒันาแบบยั่งยนื และการ
สอนแบบรวมมือดวยเทคนคิ เอส ที เอ ดี (STAD) จากการศึกษาพบวา กลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง 
2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ และ กลุมทดลอง 1 และกลุม
ทดลอง 2 มีคานิยมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิและ  
       สาวิตรี เครือใหญ (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิทยาศาสตร และความคิดวิจารณญาณในสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูดวยวงจรการเรียนรูกับการสอนที่เนนการเรียนแบบรวมมือ 
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูดวยวงจรการเรียนรูกับการสอนที่
เนนการเรียนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ
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ที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูดวยวงจรการเรียนรูกับการสอนที่เนน
การเรียนแบบรวมมือมีความคิดวิจารณญาณแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

      จากงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ  พบวา การเรียนแบบรวมมือ จะสงผล
ทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเรียนวชิาวิทยาศาสตร  ยังมีผลตอคานิยม ความรับผิดชอบตอสังคม 
รวมถึงทักษะทางสังคม ซ่ึงจะเปนการเพิม่ประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียนใหมีประสทิธิภาพสูงขึ้น 
 
            4.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

     รัตนะ บัวลา (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ความสามารถในการแกปญหาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใช
ชุดการเรียนดวยตนเองกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนดวยตนเองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอน
ตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

     นุสรา เอ่ียมนวรัตน (2542 : บทคัดยอ) เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคตติอ
สิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบย่ังยืนกับการสอนโดย
ครูเปนผูสอน ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสิ่งแวดลอมของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดย
ใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบย่ังยืนกับการสอนโดยครูเปนผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และเจตคตติอสิง่แวดลอมของนักเรียนที่ไดรับการสอน โดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบ
ยั่งยืนกับการสอนที่มีครูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 

     สุมาลี โชติชุม (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรและ
เชาวอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่สอนโดยใชชุดการเรียนสงเสริมเชาวอารมณกับการ
สอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชดุการเรียนวิทยาศาสตรที่สงเสริม
เชาวอารมณกับการสอนตามครูมือครู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

     พรรณนภา หาญบําราช (2548 : บทคัดยอ). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
สืบสวนเปนกลุม ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรที่จัดการเรียนรูสืบสวนเปนกลุม
หลังเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ .01 และมีความฉลาด
ทางอารมณสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ .01 
      เอนนิส  (Ennis, Lany S. 2002 : 56) ผลการสอนแบบทฤษฎีโครงสราง ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน เกรด 7 ในรัฐเคนตั๊กกี้ ผลการศึกษาพบวา การใชคอมพิวเตอร
ในการเรียนวทิยาศาสตรมีผลทําใหประสทิธิผลในการเรียนวิทยาศาสตร นอกจากนี้การใชรูปแบบการ
สอนที่หลากหลาย รวมทั้งวธิีการอื่นๆ มีผลทําใหการเรียนวิทยาศาสตรดีขึ้น 
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     จากงานวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร พบวา การจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน ครูจะตองจัดใหมีนวัตกรรมใหม ตลอดจนสื่อตางๆ มาชวยในการจัดการเรียนการสอน อัน
เปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูมากขึ้น 
 
              4.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการทํางานกลุม 

        อัญชลี เครือคําขาว (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน การใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนวิชา
จริยธรรมกับบุคคลโดยการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยางที่ใชในการเรียนแบบรวมมือกบัการ
สอนตามคูมือการสอนของศึกษานิเทศก กรมสามัญ จากการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
จริยธรรมกับบุคคลของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และพฤติกรรมการทํางานกลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคมุแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 

      สุภาพร  รัตนนอย (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลการสอนโดยใชวิธกีารเรียนแบบ
รวมมือที่มีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนวชิาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จากผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือสงูกวา
นักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพฤตกิรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบ
รวมมือสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

      มาลีวรรณ ศรีใหม (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลการสอนโดยใชชดุกิจกรรมแบบ
ศูนยการเรียนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 จากการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรของนักเรยีนที่ใชชุดการสอนแบบศูนยการเยนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ
หลังเรียนสูงขึน้อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่ใช
ชุดการสอนแบบศูนยการเรยีนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ เฉลี่ยรอยละ 92.22 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครัง้น้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวทิยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนคิ ซ่ึงดําเนินการวิจัยตามขัน้ตอน ดังน้ี 
 3.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.3 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.4 วิธีดําเนินการวจัิยและเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.5 การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
  

3.1 การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
     ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที ่1  
ปการศึกษา 2550 โรงเรียนฉิมพลี สํานักงานเขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 หองเรียน 
นักเรียนทั้งหมด 70 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 - กลุมตัวอยางที่ในการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 โรงเรยีนโพธิสารพิทยากร  กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 1 หองเรียน 30 คน เปนกลุมตวัอยางในการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ไดแก แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนใน
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
 - กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองศึกษาคนควา คือ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนฉิมพลี สาํนักงานเขต
ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 หองเรียน นักเรียนทั้งหมด 30 คน ซ่ึงไดจากการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) 
 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 
3. แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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3.3 การสรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.3.1 แผนการจัดการเรียนรูที่ใชในการวจัิย คือ แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 

เรื่อง ไฟฟา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและดําเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรู ตามรายละเอียด ดังน้ี 
        1. ศึกษาการจัดสาระการเรียนเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามหลักสูตร 

การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
         2. ศึกษารายละเอียดของเนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการจัดการเรียนรูจากหลักสูตร และ
หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เรื่อง ไฟฟา ซ่ึงมี
เน้ือหาเกี่ยวกบั อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา วงจรไฟฟา เครื่องใชไฟฟา และกําลังไฟฟา 
         3. ศึกษาเอกสารเกีย่วกับการเรยีนแบบรวมมือ 5 เทคนิค และเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
         4. วิเคราะหจุดประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน จากสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร เร่ือง ไฟฟา 
         5. สรางแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 8 แผน 15 คาบๆ ละ 60 นาที ซ่ึงหัวขอหลักใน 
แตละแผนจะประกอบไปดวย สาระสําคญั ผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผล โดยในหัวขอหลักของแตละแผนการ
จัดการเรียนรูน้ัน  จะมีรายละเอียดที่เหมือนกัน แตกตางกันในหัวขอกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงผูวิจัยไดใช
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค ในกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยแบงกลุมนักเรียนออกเปน 6 
กลุมๆ ละ 5 คน โดยกําหนดบทบาทหนาที่ไวดังน้ี 
      1. ผูนํากลุม มีหนาที่ ควบคุมดูแลการทาํงานใหสําเร็จลุลวง กระตุนเตือนใหกําลังใจกับ
สมาชิกในกลุม รับเอกสารและรวบรวมงานสงครู 
  2. ผูจัดหาอุปกรณ มีหนาที่ จัดเตรียมสื่อและอุปกรณทีก่ลุมตองการและเก็บสงคืนครู 
  3. ผูบันทึก มีหนาที่ จดบันทึกขอตกลง สรุปผลการทาํงานและรายงานผล 
  4. ผูชี้แนะและควบคุมเวลา มีหนาที่ ขยายความรู เพ่ิมเติมความคิด และควบคุมรักษา
เวลาในการทาํงาน 
  5. ผูตรวจสอบ มีหนาที่ ตรวจสอบความเขาใจในบทเรยีนของสมาชิก ใหทุกคน
สามารถเขาใจและอธิบายไดเหมือนกัน 
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ตาราง  7  แสดงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู จําแนกตามเนื้อหา และเทคนคิที่ใช 
 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ เรื่อง เทคนิคทีใ่ช เหตุผลที่เลือกใช 
1 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา

(สายไฟ) 
เทคนิคการเรยีน
รวมกัน  
(Learning Together) 

ในการเลือกใช
เทคนิคแตละเทคนิค
ผูวิจัยไดเลือก 

2 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา
(ฟวส) 

เทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม 
(Teams-Game-
Tournament) 

โดยใชดุลยพินิจ
พิจารณาให
เหมาะสมกับเนื้อหา
ในแตละเร่ือง 

3 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา
(สะพานไฟ สวิตช เตารบั
เตาเสียบ) 

เทคนิคจิกซอ  
(Jigsaw II) 

 

4 วงจรไฟฟา เทคนิคการเรยีน
รวมกัน 
(Learning Together) 

 

5 เครื่องใชไฟฟาที่ใหแสงสวาง 
เครื่องใชไฟฟาที่ใหความ
รอน 

เทคนิคจิกซอ  
(Jigsaw II) 

 

6 เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงาน
กล  

เทคนิคการเรยีน
รวมกัน  
(Learning Together) 

 

7 เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงาน
เสียง 

เทคนิคการแบงกลุม
แบบกลุมสัมฤทธิ์ 
(Student Teams 
Achievement 
Divisions) 

 

8 กําลังไฟฟา เทคนิคการจดัแบบ
กลุมชวยรายบุคคล 
(Team Assisted 
Individualization) 
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   6. นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลวใหผูเชีย่วชาญ 3 ทาน เพ่ือพิจารณาความ 
เที่ยงตรงของเน้ือหา ภาษาที่ใช ตลอดจนขอบกพรองอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชจริง 
มีคาเทากับ 1.00 
       3.3.2 การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 

    1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง ไฟฟา 
    2. สรางตารางวิเคราะหเน้ือหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด โดยใหครอบคลุม 

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง ไฟฟา 
          2.1 กําหนดผลการเรียนรู เร่ือง ไฟฟา สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

วิชาวทิยาศาสตร 
           2.2 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร เร่ือง ไฟฟา 
จํานวน 4 ตัวเลือก 
  2.3 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นไปให
ผูเชี่ยวชาญตรวจ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบตรงตามเนือ้หา และพฤติกรรมที่ตองการวัดของ
แบบทดสอบ ความสอดคลองกับผลการเรียนรู ลักษณะการใชคําเหมาะสม ความเหมาะสมของตัวเลือก 
ตัวลวง และความถูกตองดานภาษา ความเหมาะสมกับระดับนักเรียน พรอมทั้งขอเสนอแนะเพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไข 
  2.4 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแกไขแลว
ไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน 
  2.5 นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.20 - 0.77 และ 
คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.25 -1 ของแบบทดสอบเปนรายขอโดยใชเทคนิค 27% ของ  
จุง เตหฟาน 
  2.6 คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20 - 0.80 และคาอํานาจ
จําแนก (r) ตั้งแต 0.20 - 1 จํานวน 30 ขอ ที่ครอบคลมุทุกผลการเรยีนรู 
  2.7 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ทีไ่ดจาก 2.6 ไป
ทดสอบหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.79 โดยคํานวณจากสูตร KR –20  
ของคูเดอร – ริชารดสัน (Kuder Richardson) 
  2.8 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ไปใชทดสอบกอน
เรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง 
         3.3.3 การสรางแบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
       1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนววัดผลและประเมินผลการเรียนรูวทิยาศาสตร 
       2. ศึกษาแนวทางการใหคะแนนเพื่อประเมินจากสภาพจริง โดยอิงเกณฑรูบริค (Rubric) 
โดยศึกษาการใหคะแนนภาพรวม (Holistic score) และการใหคะแนนแยกองคประกอบ (Analytic 
score) 
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       3. สรางแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม เปนแบบประเมินจากสภาพจริง โดยอิง
เกณฑรูบริค (Rubric)  

    4. นําแบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุม ที่สรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทาน 
ตรวจประเมินคุณภาพ โดยตรวจสอบลักษณะการใชคาํ ความถูกตองของภาษา โดยพิจารณาจากดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต  .50 ขึ้นไป แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

5. นําแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ปรับปรุงแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง เพ่ือหา 
หาคาความเชือ่ม่ันของแบบประเมินโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค มีคาเทากับ 0.73 

       

3.4 วิธดีําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล 
 
3.4.1 แบบแผนการทดลอง 

 การศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงทําการทดลองตามแผนการวิจัย  
 แบบ One – Group Pretest – posttest Design (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 : 216)  
ดังปรากฏในตาราง  
  
ตาราง  8  แบบแผนการทดลองแบบ One – Group Pretest – posttest Design 
 

กลุม สอบกอน การทดลอง สอบหลัง 
 
E 
 

 
T1 

 
X 

 
T2 

 
 E   คือ กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
 T1  คือ ทดสอบกอนเรียน 

T2  คือ ทดสอบหลังเรียน 
 
3.4.2  เน้ือหาในการทดลอง 

        เปนเนื้อหาในวิชาวทิยาศาสตร สาระที่ 5 :  พลังงาน     
มาตรฐาน ว  5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  การเปลี่ยนรูปพลังงาน   
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลงังานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม  มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําไปใชประโยชน 

โดยมีเน้ือหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ี 
1. อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สายไฟ) 
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2. อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (ฟวส) 
3. อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สะพานไฟ สวิตช เตารบัและเตาเสียบ) 
4. วงจรไฟฟา 
5. เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงานแสงสวาง เครือ่งใชไฟฟาที่ใหพลังงานความรอน 
6. เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงานกล 
7. เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงานแสง 
8. กําลังไฟฟา 

  
3.4.3 ระยะเวลาในการทดลอง 
        ทําการทดลองสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2550    ใชเวลาทดลองสอน 15 คาบๆ 

ละ 60 นาที 
 

3.5 การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยใชสถิติการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 

1. สถิติพื้นฐาน 
1.1 คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ 

พฤติกรรมการทํางานกลุม  โดยใชสูตร (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ.  2538 : 73) 

                                                         ∑X             
    X   =    
                                                           N 
  เม่ือ X   แทน คะแนนเฉลี่ย 
          ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง 
 

1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  ของคะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุม  โดยใชสูตร (ลวน สายยศ ; และอังคณา.  
สายยศ. 2538:79) 

    
)1N(N
)Ex(XN

S
22

−
−

=
∑

 

 เม่ือ S  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
  ∑

2X   แทน ผลรวมของกําลังสองของคะแนน 
  ∑

2)X(   แทน กําลังสองของผลรวมของผลรวมคะแนน 
   N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

( ∑x )2
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  1.3 หาคาความแปรปรวน (Variance) จากสูตร (ลวน สายยศ ; และอังคณา   สายยศ. 
2538 : 79) 

   
)1N(N
)X(XN

S
22

2

−
−

=
∑ ∑

 

 เม่ือ S2  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
  ∑X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  ∑

2X   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
  N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
 
 

2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
2.1 การหาคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร   

 แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม และแผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค โดยใชดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) โดยใชสตูร  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2538 : 117) 
 

  สูตร  N
R

IOC ∑=  

 
 IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูทีค่าดหวัง 
 ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 2.2   หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบโดยวิเคราะห
ขอสอบเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 27% กลุมสูง - กลุมต่ํา และตารางสําเร็จรูปของ จุง เตห ฟาน   
(ภัทรา  นิคมานนท.  2538 : 128 - 142)  
 
 2.4  หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR - 20 คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder 
Richardson) (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538:197-199) 
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 เม่ือ rtt  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

N  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

N 

N 
rtt 
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  P  แทน สัดสวนของผูที่ทําไดในขอหน่ึงๆ หรือ 

     
งหมดจํานวนคนทั้

ตอบถูกจํานวนคนที่
 

  q  แทน สัดสวนของผูที่ทําผิดในขอหน่ึงๆ คือ 1-P 
  2

tS   แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับน้ัน 
 
  2.5 หาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม โดยคํานวณคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค   จากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน.  2538 : 125-126) 
 

   ⎥
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 เม่ือ ∝  แทน สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ัน 
n  แทน จํานวนขอ 

  2
iS   แทน คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

  2
tS   แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 

 
3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุม กอนเรียนและ
หลังเรียน  โดยใชการทดสอบที่แบบกลุมตัวอยางไมอิสระจากกัน ( t - test Dependent  Samples) 
(พวงรัตน  ทวีรัตน . 2543 : 166)  มีสูตรดังน้ี    
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 เม่ือ t                    แทน    ผลตางของคะแนนแตละคู  

∑D   แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบของ 
     นักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 

2D∑   แทน ผลรวมของกําลังสองของความแตกตางระหวางคะแนน 
   ทดสอบของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน 

  N  แทน จํานวนผูเรียนในกลุมตวัอยาง 

;   df  =  N - 1 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชสัญลักษณในการวเิคราะหขอมูลดังน้ี 
 n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
 X แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
 S แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t         แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-test แบบ dependent sample 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
  

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลขอมูล ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังน้ี 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางกอนเรียนกับหลังเรยีนที่ไดรับการ 
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 

2. พฤติกรรมในการทํางานกลุมระหวางเรียนและหลังเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือ 5 เทคนิค 

 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนที่ไดรับการ 

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค  โดยใช  t- test แบบ Dependent  Samples ปรากฏดังตาราง 9  
 

ตาราง 9 เปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนที่ไดรับ   
     การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
 
 การทดสอบ   n  X   S  t 
 
 กอนเรียน 30          10.00             4.14 
                   13.47**  
 หลังเรียน                     30          15.77             3.36 
 

t(.01, df = 29) = 2.46 
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 จากตาราง 9 พบวา คะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของการทดสอบกอนเรียน มีคาเทากับ 10.00 และ 4.14 คะแนน ตามลําดับ และเมื่อ
ทดสอบหลังเรียน มีคาเทากับ 15.77 และ 3.36 คะแนน ตามลําดับ และเม่ือทดสอบความแตกตางของ
คาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ 5 เทคนิค หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 1  

 

2) พฤติกรรมในการทํางานกลุมระหวางเรียนและหลังเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือ 5 เทคนิค โดยใช t- test แบบ Dependent Samples ปรากฏดังตาราง 10  

 

ตาราง 10 เปรียบเทียบพฤติกรรมในการทํางานกลุมระหวางเรียนและหลังเรียนที่ไดรับการ 
     จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค  
 
 การทดสอบ  n  X     S  t 
 
 กอนเรียน           30              16.13                 3.64 
                  21.49** 
 หลังเรียน           30              22.10                 3.27 
 

t(.01, df = 29) = 2.46 
 

 จากตาราง 10 พบวา คะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในการทํางานกลุม
การทดสอบกอนเรียน มีคาเทากับ 16.13 และ 3.64 คะแนน ตามลําดับ และเม่ือทดสอบหลังเรียน มีคา
เทากับ 22.10 และ 3.27 คะแนน ตามลําดับ และเม่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยพฤติกรรมใน
การทํางานกลุมของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2   
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

  
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 
เทคนิค ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
 

5.1 ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่

ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
 2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนคิ 
 

5.2 สมมติฐานในการวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2. พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ 5 เทคนิค หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 

5.3 วิธดีําเนินการวิจัย 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนฉิมพลี สํานักงานเขต
ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 2 หองเรียน มีนักเรียนจํานวน 
70 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนฉิมพลี 
สํานักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 2 หองเรียน มี
นักเรียนจํานวน 70 คน ซ่ึงไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยสุมนักเรียน
จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 30 คน 
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2.   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค เรื่อง ไฟฟา จํานวน 8 แผนการ 
จัดการเรียนรู 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง ไฟฟา เปนแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มีคาความยากงาย 
 0.20 - 0.77 คาอํานาจจําแนก 0.25 – 1 และมีคาความเชื่อมัน 0.79 
 แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  
(Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 11 ขอ ซ่ึงใชวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม 3 ดาน คือ ผูนํากลุม 
สมาชิกของกลุม และกระบวนการในการทํางานกลุม มีคาความเชื่อม่ัน 0.73 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามขั้นตอนดังน้ี 
3.1 ทดสอบกอนเรียนกับกลุมทดลอง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร และแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
3.2 ดําเนินการจัดการเรียนรูโดยใชแผนจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค ใชเวลา  

15 ชั่วโมง 
3.3 เม่ือสิ้นสุดการเรียน ทําการทดสอบหลังเรียนกับกลุมทดลอง โดยใชแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม โดยในการ
ประเมินนั้นจะมีผูประเมิน 3 คน คือ ผูวิจัย ตัวนักเรียน และเพื่อนนักเรียนในกลุม 

3. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
      เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุม

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค โดยใช t- test 
แบบ Dependent Samples 
 

5.4 สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค สรุปผล ไดดังน้ี 
 1.นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2.นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค มีพฤติกรรมการทํางานกลุม  
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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5.5 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค ผลการวิจัยอภิปราย
ไดดังน้ี 

1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิทยาศาสตร 
จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่

ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค  พบวานกัเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนหลังเรยีนสงู
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที ่1 โดยสอดคลอง
กับงานวิจัยของ  สุธาดา มุงซอนกลาง (2540 : 83-84) ไดทําการศกึษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรระหวางนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนดวยวิธีการแบบ
รวมมือที่เปนทางการกับไมเปนทางการ  นิตยา เจริญนิเวศกลุ (2541 : 70-71) ไดทําการศึกษาผล
การใชวธิีการเรียนแบบรวมมือประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอยตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 กมลวรรณ โพธิบัณฑิต. 
(2543  : บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โดยใชรูปแบบการสอนแบบรมมือกันเรียนรู   เกษรา เฉยงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบบรูณาการและการ
สอนแบบรวมมือดวยเทคนคิ เอส ที เอ ดี (STAD) ที่เรียนเร่ือง มนุษยกับสิ่งแวดลอม  ภัทรานิษฐ ศรี
มงคล (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ที่เรียนเร่ือง ทรัพยากรและสิง่แวดลอมในประเทศไทย ที่ไดรับการสอนแบบแกปญหา โดยใชเทคนิค
การพัฒนาแบบยั่งยืน และการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี (STAD)  สาวิตรี เครือใหญ 
(2548 : บทคดัยอ) ไดทําการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรในสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูดวยวงจรการ
เรียนรูกับการสอนที่เนนการเรียนแบบรวมมือ เน่ืองจาก 

การจัดการเรียนรูโดยใชวธิกีารเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค เปนวิธกีารจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหนักเรียนไดสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง โดยมีเทคนิคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มี
ดังน้ี เทคนิคแรกเทคนิคการเรียนรวมกัน ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกพึ่งพากัน มีการกําหนด
บทบาทหนาที่อยางชัดเจน กระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น พูดคุยและมีทักษะทางสังคม 
เทคนิคทีส่อง เทคนิคจิกซอ II นักเรียนสามารถตกลงและแบงงานกนัในการศึกษาเรื่องตางๆ ที่
ตนเองสนใจ ทําใหสามารถรับผิดชอบงานที่ตนไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี แลวสามารถนําความรู
ที่ตนเองไดศกึษามานําเสนอใหเพ่ือนๆไดเรียนรูรวมกัน  เทคนิคทีส่าม เทคนิคการแบงกลุมแบบ
กลุมสัมฤทธิ์ ทําใหนักเรียนเกงไดชวยเหลือนักเรียนออน นักเรียนออนก็มีความพยายามที่จะพัฒนา
ตนเองเพิ่มมากขึ้น เทคนิคที่สี่ เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม นักเรียนไดแขงขันกับตนเอง
และมีโอกาสไดชวยเหลือกลุมใหประสบความสําเร็จ เทคนิคที่หา เทคนิคการจัดแบบกลุมชวยเหลือ
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เปนรายบุคคล ทําใหนักเรยีนไดแกปญหาในสิ่งที่ไมเขาใจในขณะที่ครูใหความรูนักเรียนทั้งชัน้ จึงทํา
ใหนักเรียนมีความเขาใจสิ่งที่เรียนรูเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ นักเรียนยังสามารถแสดงศักยภาพที่มีอยู
ในตนเองออกมาไดอยางเต็มที่  จึงทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบตอการเรยีน
ของตนเองและกลุม รวมถึงการพัฒนาทักษะการคิดจากกระบวนการทํางานรวมกัน โดยมีการ
แลกเปลีย่นความรูและประสบการณ ความคิดเห็นซ่ึงกันและกนั มีความสนุกสนานในการเรียนรูกับ
เทคนิคการจดัการเรียนรูทีห่ลากหลาย มีอิสระในการแสดงความคดิเห็น มีบรรยากาศเปน
ประชาธิปไตย  ซ่ึงสิ่งตางๆ ที่กลาวมานี้จะชวยใหนักเรยีนมีเจตคตทิีดี่ตอการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
ทําใหนักเรียนไดพัฒนาทางดานสติปญญา  เปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 
          2. ดานพฤติกรรมการทํางานกลุม 

จากการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 2 โดยสอดคลองกับ
งานวิจัยของ อัญชลี เครือคาํขาว (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและ
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนวิชาจริยธรรมกับบุคคลโดยการ
สอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยางที่ใชในการเรียนแบบรวมมือกบัการสอนตามคูมือการสอนของ
ศึกษานิเทศก กรมสามัญ   สุภาพร  รัตนนอย (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลการสอนโดยใช
วิธีการเรยีนแบบรวมมือที่มีผลตอพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  
มาลีวรรณ ศรใีหม (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลการสอนโดยใชชุดกิจกรรมแบบศูนยการ
เรียนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือที่มีผลพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  เน่ืองจาก  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวธิีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  5 เทคนิค เปนวิธีการ
เรียนรูที่ทําใหนักเรียนทํางานเปนกลุม   สมาชิกภายในกลุมมีลักษณะแตกตางกนั เชน ระดับผลการ
เรียน เพศ   เปดโอกาสใหนักเรียนแตละคนแสดงศักยภาพของตนเอง ใน 3 ดานดวยกัน คือ ดานที่
หน่ึง ผูนํากลุม นักเรียนมีความเขาใจเปาหมายของการทํางาน เสริมสรางแรงจูงใจหรือสรางกําลังใจ
ใหเพ่ือนในกลุม และสามารถเผชิญปญหาในการทํางานและสามารถแกปญหาความขัดแยงได  
ดานที่สอง สมาชิกของกลุม นักเรียนมีความเขาใจและกระตือรือรนในการทํางาน มีความรับผิดชอบ
ในภาระหนาที่ มีความเปนประชาธิปไตยไมเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม และ
เปนผูริเริ่มเสนอความคิดหรือวิธีการใหม ดานที่สาม กระบวนการในการทํางานกลุม นักเรียนมีการ
กําหนดจุดมุงหมายในการทํางานกลุม มีการวางแผนการทํางาน ปฏิบัตติามแผนโดยแตละคนลงมือ
ปฏิบัติหนาทีข่องตนเอง มีการประเมินและปรับปรุงผลงาน ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนใน 
การเรียน กลาแสดงความคดิเห็น มีใจกวาง ยอมรับฟงความเห็นของคนอื่น มีความรับผิดชอบตอ
การเรียน ไดพัฒนาทักษะการคิดจากกระบวนการทาํงานรวมกัน มีการแลกเปลีย่นความรูและ
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ประสบการณ ความคิดซึ่งกันและกัน มีความสนุกสนานในการเรียนรู ซ่ึงในแตละขั้นตอนของการ
ทํางานนักเรียนแตละคนตองมีบทบาทและใชความสามารถที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพ มีการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันทั้งดานความคิดและการกระทํา  สงผลใหนักเรียนสนิทสนม คุนเคยกนั กลาพูดคุย 
ซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางเปนกันเอง และทาํใหเกิดสถานการณของความรวมมือกันอยาง
แทจริง  นอกจากนี้ความสําเร็จของกลุมน้ัน จะตองเกิดจากแรงจูงใจที่ม่ันคงในการที่จะรวมมือรวมใจ
กันทํางานใหสําเร็จ งานกลุมจะชวยพัฒนามิตรภาพระหวางสมาชิกในกลุมได อันเปนหนทางสู
ความสําเร็จของผลงาน สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล  เปนสวนที่ชวยทําใหนักเรียนมี
พฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

5.6 ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการศกึษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงอาจเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรู
และการศึกษาวิจัย ดังตอไปน้ี 
 
 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

1. กอนทําจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวธิีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค ครูควร 
จะอธิบายถึงวธิีการของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค ใหนักเรียนเขาใจกอน พรอมทั้งระบุ
หนาที่ตางๆ ที่สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบใหชัดเจน 

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวธิีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค ครคูวร 
สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้น เพ่ือทําใหนักเรียนกลาที่จะแสดงความคดิเห็น และไม
เครียดในการทํางานกลุม 
 3.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเปนชวงระยะเวลาทีต่อเน่ือง เพราะจะทําให
นักเรียนไดฝกการทํางานอยางตอเน่ือง และจะทําใหพฤติกรรมการทํางานกลุมสูงขึ้น 
  
 ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยครัง้ตอไป 

1. ควรมีการศึกษาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพฤติกรรมการทํางานกลุม โดยใช 
วิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ในเทคนิคอ่ืน เชน เทคนิคการเรยีนแบบวงจรการเรียนรู เทคนิค
แลกเปลีย่นปญหา เปนตน 
 2. ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ นอกเหนือจากผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
และพฤติกรรมการทํางานกลุม เชน จิตวิทยาศาสตรตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุม คุณธรรมในการทํางานกลุม เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวจัิย 
และหนังสือเชญิเปนผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. ครูยุพิน   ชูเชิด  ครู คศ.2 
     โรงเรียนฉิมพลี  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
     กรุงเทพมหานคร 
 

2. ครูจุฑาวดี  ทาหลา  ครู คศ.2 
    โรงเรียนวัดโพธิ์  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
    กรุงเทพมหานคร 
 
3. ครูธงชัย   ตนทัพไทย  ครู คศ.2 
    โรงเรียนวัดเศวตฉตัร  สํานกังานเขตคลองสาน 
    กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 
 

คุณภาพเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 87 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะหคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
      5 เทคนคิ เรื่อง ไฟฟา 
 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ IOC 
1 1 
2 1 
3 1 
4 1 
5 1 
6 1 
7 1 
8 1 

 
ขอแนะนําและขอวิจารณ 
 ขอดีของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แตละแผนสอดคลองกับเทคนิคการเรียนรู 
2. มีเทคนิคการเรียนรูที่หลากหลาย 
3. มีกิจกรรมที่แตกตางกัน 
4. รูปภาพเหมาะสมดีมากตรงตามเนื้อหาที่สอน 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะหคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (IOC) คาความยากงาย (p) และคาอํานาจ 
     จําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  
     เรื่อง ไฟฟา 
 

ขอที่ IOC p r ขอที่ IOC p r 
1 1 .77 .75 16 1 .63 .38 
2 1 .27 1 17 1 .37 .63 
3 1 .30 .88 18 1 .23 .25 
4 1 .37 .50 19 1 .40 .50 
5 1 .37 .25 20 1 .73 .25 
6 1 .53 .25 21 1 .67 .38 
7 1 .37 .63 22 1 .27 .25 
8 1 .40 .38 23 1 .47 .50 
9 .66 .23 .25 24 1 .33 .38 
10 1 .73 .63 25 1 .33 .63 
11 1 .63 .25 26 1 .47 .38 
12 1 .43 .25 27 1 .63 .38 
13 .66 .30 .25 28 1 .20 .38 
14 1 .53 .50 29 1 .40 .25 
15 
 

1 .57 .25 30 .66 .33 .75 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร มีคาเทากับ 0.79 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (IOC) คาอํานาจจําแนกรายขอ (t) ของแบบ 
      ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  

 

ขอที่ IOC t 
1 1 7.82 
2 1 4.33 
3 1 7.60 
4 1 10.20 
5 1 8.13 
6 1 5.45 
7 1 4.99 
8 1 9.19 
9 1 8.88 
10 1 8.03 
11 1 3.47 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม มีคาเทากับ 0.73 
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ภาคผนวก ค 
 

1. คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนเรียนและ 
        หลังเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
2. คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 กอนเรียนและหลังเรียน ที่ไดรับ 
        การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
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ตาราง  14 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอน 
      เรียนและหลังเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค เรื่อง ไฟฟา 
 

คนที ่ Pre-test 
(30 คะแนน) 

Post-test 
(30 คะแนน) 

 
ผลตาง (D) 

 
D2 

1 10 12 2 4 
2 10 13 3 9 
3 10 18 8 64 
4 11 12 1 1 
5 9 14 5 25 
6 10 17 7 49 
7 10 17 7 49 
8 9 14 5 25 
9 10 14 4 16 
10 10 15 5 25 
11 8 17 9 81 
12 13 17 4 16 
13 7 15 8 64 
14 7 15 8 64 
15 10 17 7 49 
16 14 18 4 16 
17 8 17 9 81 
18 10 16 6 36 
19 13 16 3 9 
20 10 16 6 36 
21 12 18 6 36 
22 8 18 10 100 
23 7 17 10 100 
24 14 17 3 9 
25 10 16 6 36 
26 7 12 5 25 
27 13 17 4 16 
28 9 17 8 64 
29 9 15 6 36 
30 12 16 4 16 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 
 

 
คนที ่

Pre-test 
(30 คะแนน) 

Post-test 
(30 คะแนน) 

 
ผลตาง (D) 

 
D2 

X 10.00 15.77 - - 

∑D  - - 173 - 
2D∑  - - - 1157 

 
การคํานวณคา t-test Dependent Sample 
 

                               1;
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)( 22

−=

−
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=
∑ ∑

∑ Ndf
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t  
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ตาราง  15 คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 กอน 
      เรียนและหลังเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค เรื่อง ไฟฟา 
 

คนที ่ Pre-test 
(33 คะแนน) 

Post-test 
(33 คะแนน) 

 
ผลตาง (D) 

 
D2 

1 16 22 6 36 
2 18 23 5 25 
3 15 24 9 81 
4 20 23 3 9 
5 14 22 8 64 
6 16 20 4 16 
7 15 23 8 64 
8 14 20 6 36 
9 19 22 3 9 
10 17 22 5 25 
11 16 24 8 64 
12 16 22 6 36 
13 14 20 6 36 
14 19 26 7 49 
15 18 22 4 16 
16 14 23 9 81 
17 14 20 6 36 
18 17 25 8 64 
19 17 23 6 36 
20 15 22 7 49 
21 14 20 6 36 
22 15 20 5 25 
23 18 25 7 49 
24 14 20 6 36 
25 16 21 5 25 
26 14 19 5 25 
27 20 25 5 25 
28 15 21 6 36 
29 18 22 4 16 
30 16 22 6 36 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
 

 
คนที ่

Pre-test 
(33 คะแนน) 

Post-test 
(33 คะแนน) 

 
ผลตาง (D) 

 
D2 

X 16.13 22.10 - - 

∑D  - - 179 - 
2D∑  - - - 1141 

 
การคํานวณคา t-test Dependent Sample 
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   49.21=t  
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ภาคผนวก  ง 
 

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 5 เทคนิค 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  
 

กลุมสาระการเรียนรู    วิทยาศาสตร    ระดับมัธยมศึกษาปที่   3  
สาระที่  5   พลังงาน          มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 
หนวยการเรยีนรูที่ 2   เร่ือง อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สายไฟ)   เวลา   3   ชั่วโมง ชั่วโมงที่  1-3 
 
 
 
 
 
 
สาระสําคัญ  
 สายไฟเปนอุปกรณที่สงพลังงานไฟฟาจากที่หน่ึงไปยังอีกที่หน่ึง  ทําดวยสารที่ยอมให
กระแสไฟฟาผานได  เรียกวา ตวันําไฟฟา 
 ลวดตวันําตางชนิดกัน  ยอมใหกระแสไฟฟาผานไดตางกัน  และการยอมใหกระแสไฟฟา
ผานขดลวดตวันําชนิดเดียวกัน จะขึ้นอยูกับความยาว และพ้ืนที่หนาตัดของลวดตวันํา 
 ลวดตวันําที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานไดมาก เรียกวา มีความนําไฟฟามากหรือมีความ
ตานทานไฟฟานอย สวนลวดตัวนําที่มีความนําไฟฟานอย จะมีความตานทานไฟฟามาก โลหะมีความ
ตานทานไฟฟานอย อโลหะสวนมากเปนฉนวนไฟฟา คือมีความตานทานไฟฟามาก 
 ถาสายไฟสวนที่ไมมีฉนวนหุมแตะติดกัน  กระแสไฟฟาสวนมากจะไหลผานสายไฟตรงจุดที่
แตะกันกลบัเขาเซลลไฟฟา  เรียกวา เกิดไฟฟาลัดวงจร และพลังงานไฟฟาเกือบทัง้หมดจะเปลี่ยนเปน
พลังงานความรอน 
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
  ทดลองและอธิบายความสมัพันธระหวางความตางศักยไฟฟา  กระแสไฟฟา  และความ
ตานทาน  และคํานวณหาปริมาณที่เกี่ยวของ 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. อธิบายความหมายและสรปุความสัมพันธระหวางความนําไฟฟาและความตานทาน 

ไฟฟาได 
2. สรุปความสัมพันธระหวางความตานทานไฟฟาของลวดตวันําไฟฟากับชนิด ความ 

ยาวและพื้นทีห่นาตัดของลวดตวันําได 
3. อธิบายสาเหตกุารเกิดไฟฟาลัดวงจร และวิธีการปองกนัไฟฟาลัดวงจรได 
 

 

มาตรฐาน 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน   
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการ   
สืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําไปใชประโยชน 
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เน้ือหาสาระ 
อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สายไฟ) 
กิจกรรมที่ 1 สมบัติของลวดตัวนํา 

 กิจกรรมที่ 2 ไฟฟาลัดวงจร 
 
กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบมีรวมมือ 
โดยใชเทคนคิการเรียนรวมกัน  
 1. แบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม ๆละ 5 คน  โดยในแตละกลุมจะประกอบไปดวยนักเรียนที่มี
ความสามารถแตกตางกัน  คือ มีนักเรียนที่เรียนเกง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คน เรียนออน 2 คน และ
มีหนาที่แตกตางกัน  โดยแตละคนมีบทบาทและหนาทีดั่งน้ี 
  1. ผูนํากลุม มีหนาที่ ควบคุมดูแลการทาํงานใหสําเร็จลุลวง กระตุนเตือนให
กําลังใจกับสมาชิกในกลุม รับเอกสารและรวบรวมงานสงครู 
  2. ผูจัดหาอุปกรณ มีหนาที่ จัดเตรียมสื่อและอุปกรณทีก่ลุมตองการและเก็บสงคืน
ครู 
  3. ผูบันทึก มีหนาที่ จดบันทึกขอตกลง สรุปผลการทาํงานและรายงานผล 
  4. ผูชี้แนะและควบคุมเวลา มีหนาที่ ขยายความรู เพ่ิมเติมความคิด และควบคุม
รักษาเวลาในการทํางาน 
  5. ผูตรวจสอบ มีหนาที่ ตรวจสอบความเขาใจในบทเรยีนของสมาชิกใหทุกคน
สามารถเขาใจและอธิบายไดเหมือนกัน 
 2. ครูนําเขาสูบทเรียนโดยการนําอภิปรายเกี่ยวกบัเครือ่งใชไฟฟาภายในบานที่เปลี่ยนรูป
พลังงานไฟฟาเปนพลังงานรูปอ่ืน 
 3. นักเรียนแตละกลุม ศึกษาใบงานที่ 1 สมบัติของลวดตัวนํา และปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 

4. แตละกลุมนําเสนอผลการทดลองที่ได 
5. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายผลการทดลองและตอบคําถามในใบงาน เพ่ือนําเขา 

สูขอสรุป 
6. จากนั้น นักเรียนแตละกลุมศึกษาใบความรูที่ 1 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สายไฟ) 
7. ครูอธิบายการคํานวณเกี่ยวกับความนําไฟฟา ความตานทานไฟฟา ความตางศักย 

และกระแสไฟฟา พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ  แลวใหนักเรียนทําแบบฝกหัด โดยใหนักเรียนแตละ
กลุมชวยเหลอืกันและกัน 

8. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัสายไฟแตละประเภทวามีลักษณะอยางไร 
9.   นักเรียนแตละกลุม ศึกษาใบงานที่ 2 ไฟฟาลัดวงจร และปฏิบตักิิจกรรมตามใบงาน 
10. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการทดลองที่ได 
11. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายผลการทดลองและตอบคําถาม   เพ่ือนําไปสู 

ขอสรุป 
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12. นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายถึงความสัมพันธระหวางความนําไฟฟาและความ 
ตานทานไฟฟา และเขียนสถานการณที่เกี่ยวกับการเกดิไฟฟาลัดวงจร และวิธปีองกันและขอควรปฏิบตัิ
ในการเกิดไฟฟาลัดวงจร  โดยนักเรียนแตละคนในกลุมรวมกันวางแผนการดําเนินงาน  ใหความ
รวมมือและชวยเหลืองานของกลุม  รับฟงความคิดเห็นของกันและกนัและตรวจสอบความเขาใจของทุก
คนในกลุมใหเขาใจไดตรงกนั และถามีปญหาใดๆ ใหนักเรียนในกลุมชวยเหลือกนัแกไขปญหา กอนที่
จะขอความชวยเหลือจากครู 

13. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงาน โดยใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอและรวม 
อภิปรายซักถาม 

14. ครูประเมินผลการทํางานโดยสุมตัวแทนในแตละกลุมออกมาอธิบายสาระและขั้นตอนใน
การ 

ทํางาน ใหคะแนนเปนรายกลุม และใหรางวัลกลุมทีไ่ดคะแนนสูงสุด 
 

สื่อการเรียนการสอน 
1. ใบความรูที่ 1 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สายไฟ) 
2. ใบงานที่ 1 สมบัติของลวดตัวนํา 
3. ใบงานที่ 2 ไฟฟาลัดวงจร 

 

การวัดและประเมินผล 
1. การปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 
2. การตอบคําถาม 
3. การทําการทดลอง 
4. การประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
5. การนําเสนอผลงาน 
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ใบงานที่ 1 สมบัติของลวดตัวนํา 
 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทํากจิกรรมดังตอไปน้ี 
 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. วัสดุและอุปกรณ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ระบุตัวแปร ดังน้ี 
 ตัวแปรตน คอื.................................................................................................................... 
 ตัวแปรตาม คอื.................................................................................................................. 
 ตัวแปรควบคมุ คือ............................................................................................................. 
           …………………………………………………………………………………………………… 
 

4. ตั้งสมมตฐิานของการทดลอง 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. จัดอุปกรณดังรูปตอไปน้ี 
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6. บันทึกผลการทดลอง 
 

ลวดนิโครมเบอร 30               ชนิดของลวดตัวนํา 
 

ผลการทดลอง 

ลวดเหล็ก
เบอร 26 
(30cm) 

ลวดทองแดง
เบอร 26 
(30cm) 

ลวดนิโครม
เบอร26 
(30cm) 30 cm 60 cm 100 cm 

จํานวนชองที่เข็มเบนไป …………… ……………. …………… ………. ……… ……….. 
 
 

คําถามทายกจิกรรม 
1. ลวดตวันําตางชนิดกันที่มีความยาวและพืน้ที่หนาตัดเทากัน จะยอมใหกระแสไฟฟาผานไดเทากัน 
หรือไมอยางไร……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
2. ลวดตวันําชนดิเดียวกันที่มีพ้ืนที่หนาตัดเทากันแตยาวตางกันจะยอมใหกระแสไฟฟาผานไดมาก 
นอยตางหรือไมอยางไร……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
3.   ลวดตัวนําชนิดเดียวกนัมีความยาวเทากันแตพ้ืนที่หนาตัดตางกัน จะยอมใหกระแสไฟฟาผานได
ตางกันหรือไม อยางไร…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

7. ใหนักเรียนแตละกลุมสรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

8. ใหนักเรียนตีความหมายขอมูลจากตารางบันทึกผลการทดลองและลงขอสรุป 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 2 ไฟฟาลัดวงจร 
 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทํากจิกรรมดังตอไปน้ี 
 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. วัสดุและอุปกรณ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ระบุตัวแปร ดังน้ี 
 ตัวแปรตน คอื.................................................................................................................... 
 ตัวแปรตาม คอื.................................................................................................................. 
 ตัวแปรควบคมุ คือ............................................................................................................. 
           ……………………………………………………………………………………………………. 
 

4. ตั้งสมมตฐิานของการทดลอง 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. จัดอุปกรณดังรูปตอไปน้ี 
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6. บันทึกผลการทดลอง 
 

การทดลอง ความสวางของหลอดไฟ การเปลี่ยนแปลงที่ฝอยเหล็ก 
วางฝอยเหล็กไมสัมผัสกัน 
วางฝอยเหล็กใหสัมผัสกัน 

…………………………………
…………………………… 

…………………………………
…………………………… 

 
 

คําถามทายกจิกรรม 
1. ฝอยเหล็กไมแตะกัน หลอดไฟสวางหรือไม เพราะเหตุใด………………………………………..……. 
2. ขณะที่นําฝอยเหล็กแตะกันจะมีกระแสไฟฟาผานหลอดไฟหรือไม ทราบได
อยางไร……………………………………………………………………………………………………… 
3. เม่ือฝอยเหล็กแตะกัน ฝอยเหล็กจะเปลี่ยนแปลงหรือไม อยางไร………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

7. ใหนักเรียนแตละกลุมสรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

8. ใหนักเรียนตีความหมายขอมูลจากตารางบันทึกผลการทดลองและลงขอสรุป 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรูที่ 1 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สายไฟ) 

 
 สายไฟเปนอุปกรณหรือตัวกลางที่ใชสงพลังงานไฟฟาจากสถานที่หน่ึงไปยังอีกสถานที่หน่ึง 
สายไฟทําดวยวัตถุที่เปนตวันําไฟฟา  ตวันําไฟฟาเปนสมบัติของวตัถุ เม่ืออิเล็กตรอนซึ่งเปนอนุภาคที่
มีประจุในวตัถไุดรับการถายเทพลังงานแลว  อิเล็กตรอนสามารถเคลื่อนที่กระจายไปไดตลอดเนือ้วัตถุ.
โดยงาย กลาวคือ อิเล็กตรอนมอิีสระในการเคลื่อนที่ในวัตถุน้ัน  ปจจุบันวัตถุที่นํามาใชทําสายไฟ ไดแก 
ทองแดง ซ่ึงเปนโลหะที่มีสมบัติของการนําไฟฟาที่ดีและมีราคาถูก นอกจากนี้ยังมีสายไฟฟาที่ผลิตมา
จากอะลูมิเนียมอีกดวย 

สายไฟมีความตานทานไฟฟาต่ํา หุมดวยฉนวนไฟฟา  ซ่ึงอาจเปนยางหรือพลาสติก PVC หรือ
ฉาบดวยน้ํายาเคมี เพ่ือปองกันกระแสไฟฟารั่ว 

ตัวนําไฟฟา (Conductor) หมายถึง สารที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานได สวนใหญทาํดวยโลหะ 
เชน เงิน ทองแดง เหล็ก เปนตน 

ฉนวนไฟฟา (Insulator) หมายถึง สารที่ไมยอมใหกระแสไฟฟาผานได เชน ยาง แกว 
พลาสติก หินออน ผา ไม เปนตน 

 

ความสัมพันธระหวางความนําไฟฟาและความตานทานไฟฟา 
1. ลวดตวันําที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานไดมาก เรียกวา มีความนําไฟฟามาก หรือมีความ

ตานทานไฟฟานอย 
2. ลวดตวันําที่ยอมใหกระแสไฟฟาผานไดนอย เรียกวา มีความนําไฟฟานอย หรือมีความ

ตานทานไฟฟามาก 
ดังน้ัน ความนําไฟฟา และความตานทานไฟฟา จึงเปนสวนกลบัซ่ึงกันและกัน 
 

ความนําไฟฟาของลวดตัวนําข้ึนอยูกับ 
1. ชนิดของลวดตัวนํา โลหะเงินนําไฟฟาไดดีที่สุด 
2. ความยาวของลวดตวันํา ลวดตัวนําชนิดเดียวกัน ขนาดเทากัน ลวดที่มีความยาวมากจะมี 

ความนําไฟฟานอย (ความตานทานไฟฟามาก) กวาลวดที่สั้น 
3. พ้ืนที่หนาตัดหรือขนาดของลวดตวันํา ลวดตวันําชนิดเดียวกัน ความยาวเทากัน ลวดที่มี 

พ้ืนที่หนาตัดมากกวา (ขนาดใหญกวา) จะมีความนําไฟฟามากกวาลวดที่มีพ้ืนทีห่นาตัดเล็กกวา 
 

ความตานทานไฟฟา ของลวดตวันํา ขึน้อยูกับชนิด ความยาว และพ้ืนที่หนาตัดของลวดตวันํา 
  

ตัวนํายิง่ยวด (Superconductor) หมายถึง ตัวนําไฟฟาที่ไมมีความตานทานไฟฟาเลย 
นักวิทยาศาสตรพบวาความตานทานไฟฟาของตัวนําไฟฟาขึ้นกับอุณหภูมิ เม่ืออุณหภูมิลดลงความ
ตานทานไฟฟาจะลดลงดวย และถาอุณหภูมิลดลงถึงระดับหน่ึง (ประมาณ -237 ๐C) ตัวนําไฟฟา เชน 
ปรอท ดีบุก จะหมดความตานทานไฟฟาหรือมีความตานทานไฟฟาเปนศูนย 
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เครื่องใชไฟฟาแตละชนิด เชน โทรทัศน วิทยุ หมอหุงขาว ตูเย็น เตารีด หลอดไฟฟาตองการ
กระแสไฟฟาไมเทากัน ดังน้ันจึงตองตอดวยสายไฟที่มีขนาดไมเทากนั เพราะสายไฟแตละขนาดยอม
ใหปริมาณกระแสไฟฟาผานไดตางกัน สายไฟที่ใชตอภายนอกอาคารหรือนอกบานควรมีขนาดใหญ
กวาสายไฟทีใ่ชภายในอาคารหรือในบาน 

ไฟฟาลัดวงจร เกิดจากสายไฟที่ไมมีฉนวนหุมมาแตะกัน ทําใหวงจรสั้นลง ความตานทานตรง
จุดที่สายไฟแตะกันต่ํา กระแสไฟฟาจึงไหลผานไดมาก กระแสไฟฟาเกือบทั้งหมดจะเปลี่ยนเปน
พลังงานความรอนตรงจุดที่เกิดไฟฟาลดัวงจร อาจทําใหเกิดไฟไหมได ถาเกิดกับเครื่องใชไฟฟาจะทํา
ใหเครื่องใชไฟฟาเสียได 

สายไฟที่ไมมีฉนวนหุมน้ัน ถาไมสัมผัสกันจะไมเกิดไฟฟาลัดวงจร แตถาเราไปสัมผัสจะทําให
เกิดกระแสไฟฟารั่ว และถากระแสไฟฟาไหลผานรางกายของเราลงสูพ้ืนดินได จะทําใหเกิดอันตราย
ถึงกับเสยีชวีติได ซ่ึงการไดรับอันตรายจากกระแสไฟฟาจะมากนอยเพียงใดนั้น ขึ้นกับปจจัยดังน้ี คือ 

1. สภาพรางกาย ถารางกายเปยกชื้น จะนําไฟฟาไดดี 
2. ปริมาณกระแสไฟฟา ถากระแสไฟฟาไหลผานมากยิ่งเกิดอันตรายมาก 
3. ระยะเวลาที่ไดรับ ระยะเวลายิ่งนาน จะยิ่งไดรับอันตรายมาก 
4. กระแสไฟฟาครบวงจร คือไหลผานจากรางกายสูพ้ืนดินได 
5. ตําแหนงที่รางกายสัมผัส บริเวณศีรษะและทรวงอกจะมอัีนตรายมากกวาบริเวณอ่ืน 

 
การคํานวณเกี่ยวกับความนําไฟฟา ความตานทานไฟฟา ความตางศักย และกระแสไฟฟา 
 1. ความสัมพันธระหวางความตานทานไฟฟา ความตางศักย และกระแสไฟฟา เปนไปตาม
กฎของโอหม (Ohm’s Low) ซ่ึงกลาววา “เม่ืออุณหภูมิของลวดตวันําคงที่กระแสไฟฟาที่ไหลผานลวด
ตัวนําจะแปรผันตรงกับความตางศักยระหวางปลายทัง้สองของลวดตัวนํา”  
 ถาให  V = ความตางศักย มีหนวยเปนโวลต (V) 
   I = กระแสไฟฟา มีหนวยเปนแอมแปร (A) 
  R = ความตานทาน มีหนวยเปนโอหม (Ω) 
 จะได     

V = IR 
   

R =  
 
   I =  
 
 2. ความนําไฟฟา (Conductance) เปนสวนกลบัของความตานทานไฟฟา (Resistance) 
และเปนคาคงที่ของลวดตัวนําเชนเดียวกนั มีหนวยเปน....ตอโอหม (Ω-1) หรือ ซีเมนส (Siemens) 
    G (ความนําไฟฟา) =  

 V 
 I 
 V 
 R 

 1 
 R 
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ตัวอยาง  ถาความตางศกัยระหวางจุดสองจุดของวงจรไฟฟาเทากบั 220 โวลต ความตานทานไฟฟา
ของลวดตวันําเทากับ 16 โอหม จะมีกระแสไฟฟาไหลผานลวดตวันําเทาใด 
 
วิธีทํา   จากสูตร  V = IR 
                                   
            หรือ                        I =  
 
 แทนคา  V = 220 โวลต      R = 16   โอหม 
  
                                        I  =                 =  13.75  แอมแปร 
 
           ดังน้ัน  จะมีกระแสไฟฟาไหลผานลวดตวันําเทากับ 13.75 แอมแปร                       ตอบ 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 V 
 R 

220 
16 

 

 

ไมยากอยางทีค่ิด ใชไหม  
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
 

กลุมสาระการเรียนรู    วิทยาศาสตร    ระดับมัธยมศึกษาปที่   3  
สาระที่  5   พลังงาน          มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 
หนวยการเรยีนรูที่ 2   เร่ือง อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (ฟวส)   เวลา   2   ชั่วโมง ชั่วโมงที ่   4-5 
 
 
 
 
 
 
 
สาระสําคัญ  
 ฟวสเปนโลหะผสมที่มีจุดหลอมเหลวต่ํา เม่ือกระแสไฟฟาผานฟวสมากเกินกําหนดจะเกิด
ความรอนที่ฟวสมากขึ้น จนฟวสหลอมละลาย ทําใหวงจรไฟฟาในบานถูกตดั จึงเปนการปองกันการ
เกิดอันตรายจากไฟฟาลัดวงจรได 
 ฟวสมีหลายขนาดและหลายแบบ จะตองเลือกขนาดของฟวสใหพอเหมาะกับปริมาณ
กระแสไฟฟาที่ใชในบาน 
 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
  ทดลองและอธิบายความสมัพันธระหวางความตางศักยไฟฟา  กระแสไฟฟา  และความ
ตานทาน  และคํานวณหาปริมาณที่เกี่ยวของ 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. นักเรียนสามารถสรุปสมบตักิารหลอมเหลวของฟวสเม่ือไดรับความรอนได 
2. เลือกขนดของฟวสใหเหมาะสมกับปรมิาณกระแสไฟฟาที่ใชได 

 
เน้ือหาสาระ 
 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา 
 กิจกรรม  สมบัติของฟวส 
 
กิจกรรมการจัดการเรียนการรูแบบรวมมือ 
โดยใชเทคนคิการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  

1. ครูนําเขาสูบทเรียนโดยการนําอภิปรายเกี่ยวกับประโยชนและโทษของพลังงานไฟฟา  

มาตรฐาน 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน   
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการ   
สืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําไปใชประโยชน 
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รวมทั้งวธิีการปองกันการเกิดอันตรายจากไฟฟาลัดวงจรโดยการใชฟวส 
2. แบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม กลุมละ 5  คน โดยที่ในแตละกลุมจะประกอบไปดวย 

นักเรียน 
ชายและนักเรยีนหญิงที่มีความสามารถแตกตางกัน คือ มีนักเรียนที่เรียนเกง 1 คน เรียนปลานกลาง 2 
คน และเรียนออน 2 คน และมีหนาที่แตกตางกัน แลวใหนักเรียนในแตละกลุมศึกษา ใบงานที่ 1 สมบัติ
ของฟวส โดยที่ครูอธิบายวธิีการทดลองตามใบงานอีกครั้งและสาธติการจัดเครื่องมือและการใช 
ไมหนีบจับฟวสลนไฟ แลวใหนักเรียนแตละกลุมปฏบิัตกิิจกรรมตามใบงาน ซ่ึงครูใหนักเรียนแตละคน
ในกลุมรวมกนัวางแผนการดําเนินงานใหความรวมมือและชวยเหลืองานของกลุม รับฟงความคดิเห็น
ของกันและกนั และตรวจสอบความเขาใจของทุกคนในกลุมใหเขาใจไดตรงกัน และถามีปญหาใดๆ ให
นักเรียนในกลุมชวยกันแกไขปญหาชวยเหลือกันและกนั กอนที่จะขอความชวยเหลือจากครู 

3. ใหนักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการทดลองที่ได 
4. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายผลการทดลองและตอบคําถามในบทเรียน เพ่ือนําไปสู 

ขอสรุป 
5. จากนั้นใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาใบความรูที่ 1 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (ฟวส)  
6. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัฟวส เพ่ือนําไปสูขอสรุป แลวครูอธบิายการ

คํานวณ 
การเลือกใชขนาดของฟวสใหเหมาะสม พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ และใหนักเรียนทําแบบฝกหัด 
โดยใหนักเรียนชวยเหลือกันและกัน 

7. ครูแบงกลุมนักเรียนใหมออกเปน 3 กลุม โดยใหนักเรียนที่มีความสามารถใกลเคยีงกันของ 
แตละกลุมมาแขงขันกัน โดยนักเรียนที่เรยีนเกงจะแขงขันกับนักเรียนที่เรียนเกง สวนนักเรียนที่เรียน
ปานกลางและเรียนออนก็จะแขงกันเพ่ือนๆ ในกลุมที่มีความสามารถในระดับใกลเคียงกัน 

8. ใหแตละกลุมดําเนินการแขงขันกัน โดยครูจะมีขอคําถามกลุมละ 3 ขอ และเฉลยไวใน
กลอง  

ซ่ึงโจทยคําถามในแตละกลุมจะไมเหมือนกัน มีความยากงายแตกตางกันตามลักษณะของผูแขงขันใน
แตละกลุม 

9. หลังจากแขงขนัเสร็จแลวใหนักเรียนแตละคนกลับเขากลุมเดิมที่ตวัเองประจําอยูแลวครูจะ 
รวบรวมคะแนนของแตละคนที่ไปแขงขนัมารวมเปนคะแนนของกลุม กลุมที่ไดคะแนนเปน 3 ลําดับแรก
จะมีรางวัลให 
 
สื่อการเรียนการสอน 

1. ใบงานที่ 1 สมบัติของฟวส 
2. ใบความรูที่ 1  อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (ฟวส) 
3. ขอคําถามที่ใชในการแขงขนั 
4. วัสดุและอุปกรณในกิจกรรมที่ 1  อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (ฟวส) 
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การวัดและประเมินผล 
1. การปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 
2. การตอบคําถาม 
3. การทําการทดลอง 
4. การประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
5. การแขงขัน 
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ใบความรูที ่1 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (ฟวส) 
 
 
 
 ฟวส (Fuse) เปนอุปกรณไฟฟาที่ทําหนาที่ตวัวงจรไฟฟา เพ่ือปองกันไมใหกระแสไหลผาน
มากเกินไป เม่ือมีกระแสไฟฟาไหลผานฟวสมากเกินกําหนด จะเกิดความรอนขึ้นที่ฟวส ทําใหฟวส
หลอมละลาย (ฟวสขาด) ฟวสจะชวยปองกันอันตรายจากไฟฟาลัดวงจรได การตอฟวสตองตอแบบ
อนุกรมกับวงจร 
 ฟวสเปนโลหะผสมประกอบดวย บิสมัทรอยละ 50 ตะกั่วรอยละ 25 และดีบกุรอยละ 25 โดย
มวล ทําใหมีจุดหลอมเหลวต่ํา 
 ฟวสมีหลายชนิด แตละชนดิจะใชแตกตางกัน ดังน้ี 

1. ฟวสแบบที่เปนเสนเหมือนเสนลวด นิยมใชตามบานเรือนและสะพานไฟ 
2. ฟวสแบบที่มีลกัษณะเปนขวดกระเบื้อง นิยมใชตามบานเรือนและแผงไฟ 
3. ฟวสแบบที่บรรจุในหลอดแกว นิยมใชในวงจรไฟฟาของเครื่องใชไฟฟา เชน โทรทัศน 

วิทย ุ
4. ฟวสแบบใบมีด ใชตามเสาไฟฟา 
5. ฟวสแบบที่เปนโลหะผสม ปลายทั้งสองขางมีขอเกี่ยวทําดวยทองแดง นิยมใชติดแผง

ควบคุมไฟในอาคารใหญ โรงงานและโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลือกใชขนาดของฟวส ฟวสที่ใชตามบานเรือนมีหลายขนาดใหเลือกใชตามความเหมาะสม 
คือ ขนาด 5 , 8, 10 ,16 และ 32 แอมแปร 
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 ฟวสขนาด 10 แอมแปร หมายถึง ฟวสทีย่อมใหกระแสไฟฟาไหลผานไดไมเกิน 10 แอมแปร 
ถากระแสไฟฟาไหลผานเกนิกวานี้ จะทําใหฟวสหลอดละลายขาดได 
 

การคํานวณหาขนาดของฟวสที่เหมาะสมสามารถทําไดโดยการหาปริมาณกระแสไฟฟาที่ไหล
ผานเครื่องใช โดยอาศัยความสัมพันธจากสูตร 
 
 
 
 โดย  P = กําลังไฟฟา      มีหนวยเปน  วัตต (W) 
   V = ความตางศักยไฟฟา  มีหนวยเปน โวลต (V) 
   I = ปริมาณกระแสไฟฟาที่ไหลผาน มีหนวยเปน แอมแปร (A)
    
ตัวอยาง  บานหลังหน่ึงใชอุปกรณไฟฟาดังน้ี  ตูเย็นขนาด  150  วัตต  1 ตู เตาไฟฟาขนาด  750 วัตต 
1 เตา หมอหุงขาวขนาด 1,000 วัตต  1 ลูก และหลอดเรืองแสง  40 วัตต  3 หลอด ควรเลือกใชฟวส
ขนาดกี่แอมแปร 
วิธีทํา 

จาก P   =   VI 
          
          I    =   
                  

กระแสไฟฟาที่ผานตูเย็น   = 150 = 0.68 แอมแปร 
           220  
กระแสไหลผานเตาไฟฟา  = 750  = 3.41 แอมแปร  
          220  
กระแสไฟฟาที่ผานหมอหุงขาว  =1,000 = 4.55 แอมแปร 
           220 
กระแสไฟฟาที่ผานหลอดเรืองแสง =  40 x 3 = 0.54 แอมแปร 
        220 
ดังน้ันควรเลือกใชฟวสรวมขนาด 0.68+3.41+4.55+0.54  = 9.18 แอมแปร 

ตอบ ควรใชฟวสขนาด  10 แอมแปร 
 
 
 
 

P=VI 

P 
V 
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 ในการเลือกใชฟวส ควรเลอืกใชฟวสทีท่นกระแสสูงสดุมากกวากระแสไฟฟาสูงสุดที่ใชใน
บานเล็กนอย และไมควรใชลวดเหล็กหรอืลวดทองแดงที่มีจุดหลอมเหลวสูงแทนฟวส เพราะเมื่อ
กระแสไฟฟาไหลผานมากเกินไป ลวดเหล็กหรือลวดทองแดงจะไมหลอมละลาย จึงไมชวยตัด
วงจรไฟฟาในบาน 
 ในปจจุบันมีฟวสอัตโนมัตทิีมี่สวิตซตัดวงจนไฟฟาในบาน เม่ือเกิดไฟฟาลัดวงจรหรือ
กระแสไฟฟาผานมากเกินกําหนด ถาแกไขการเกิดไฟฟาลัดวงจรแลวสามารถเปดสวิตซให
กระแสไฟฟาผานเขาในวงจรดังเดิม โดยไมตองเปลี่ยนลวดฟวสใหม ฟวสอัตโนมัตินิยมใชตอกับ
เครื่องใชไฟฟาที่ตองใชปริมาณกระแสไฟฟามากๆ เชน เครื่องปรับอากาศ มอเตอร เปนตน 
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ใบงานที่ 1 สมบัติของฟวส 
 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทํากจิกรรมดังตอไปน้ี 
 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. วัสดุและอุปกรณ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ระบุตัวแปร ดังน้ี 
 ตัวแปรตน คอื.................................................................................................................... 
 ตัวแปรตาม คอื.................................................................................................................. 
 ตัวแปรควบคมุ คือ............................................................................................................. 
           ……………………………………………………………………………………………………. 
 

4. ตั้งสมมตฐิานของการทดลอง 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. จัดอุปกรณดังรูปตอไปน้ี 
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6. บันทึกผลการทดลอง 
 

ชนิดของลวด เวลาในการรบัความรอน (วินาท)ี ผลการทดลอง 
ฟวสขนาดเลก็ 
ฟวสขนาดใหญ 
ลวดทองแดง 
ลวดเหล็ก 

…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
………………………………………… 

…………………………………
…………………………………
…………………………………
………………………………… 

 

คําถามทายกจิกรรม 
 

1. เม่ือใหความรอนแกฟวส ลวดเหล็ก ทองแดง  ปรากฏวาสารที่หลอมละลายงายทีสุ่ด
คือ…………………………….สังเกตไดจาก…………………………………………………..…… 

2. ฟวสที่มีขนาดตางกันหลอมละลายไดเรว็เทากันหรือไมอยางไร…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ควรเลือกใชลวดตวันําแบบใดทําฟวส……………………….เพราะเหตุใด………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

7. ใหนักเรียนแตละกลุมสรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

8. ใหนักเรียนตีความหมายขอมูลจากตารางบันทึกผลการทดลองและลงขอสรุป 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
 

กลุมสาระการเรียนรู    วิทยาศาสตร    ระดับมัธยมศึกษาปที่   3  
สาระที่  5   พลังงาน          มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 
หนวยการเรยีนรูที่ 2   เร่ือง อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สะพานไฟ, สวติช, เตารับ, เตาเสียบ)    
เวลา   1   ชั่วโมง   ชั่วโมงที่    6 
 
 
 
 
 
 
 
สาระสําคัญ  
 สะพานไฟเปนอุปกรณปดเปดวงจรไฟฟารวมในบาน มีหลายขนาดโดยกําหนดเปนปริมาณ
กระแสไฟฟาที่ผานไดสูงสุด ซ่ึงจะตองเลือกใชสะพานไฟที่มีขนาดเหมาะสมกับกระแสไฟฟาที่ไหลใน
วงจรไฟฟา 
 สวิตซเปนอุปกรณที่ตัดหรือตอวงจรไฟฟาในสวนทีต่องการ โดยตออนุกรมเขากับ
เครื่องใชไฟฟา 
 เตารับและเตาเสียบเปนอุปกรณที่ใชตอเคร่ืองใชไฟฟาเขาในวงจรไฟฟา โดยขณะใชงานตอง
ไมตอเครื่องใชไฟฟาหลายๆ ชิ้น กับเตารับอันเดียวกนั และเตาเสียบตองไมโยกคลอน 
 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
  ทดลองและอธิบายความสมัพันธระหวางความตางศักยไฟฟา  กระแสไฟฟา  และความ
ตานทาน  และคํานวณหาปริมาณที่เกี่ยวของ 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

นักเรียนสามารถอธิบายหลกัการและเลือกใชสะพานไฟ สวิตช เตารับ และเตาเสยีบไดอยาง 
ถูกตองและเหมาะสม 
 
เน้ือหาสาระ 
 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา 

- สะพานไฟ 
- สวิตซ 

มาตรฐาน 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน   
ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการ   
สืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําไปใชประโยชน 
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- เตารับและเตาเสียบ 
 
กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
โดยใชเทคนคิจิกซอ (Jigsaw  II) 

1. นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัความสําคัญของฟวส และขั้นตอนการเปลี่ยนฟวส 
เม่ือฟวสหลอมละลาย 

2. แบงนักเรียนออกเปน 6 กลุมๆ ละ 5 คน โดยที่ในแตละกลุมจะประกอบไปดวยนักเรียน 
ชายและนักเรยีนหญิงที่มีความสามารถแตกตางกัน คือ นักเรียนที่เรยีนเกง 1 คน เรยีนปลานกลาง 2 
คน และเรียนออน 2 คน และมีหนาที่แตกตางกัน และมีขอตกลงในการรวมกันทาํงานกลุม คือ ครูให
นักเรียนแตละคนในกลุมรวมกันวางแผนการดําเนินงาน ใหความรวมมือและชวยเหลืองานของกลุม  
รับฟงความคดิเห็นของกันและกัน และตรวจสอบความเขาใจของทกุคนในกลุมใหเขาใจไดตรงกัน และ
ถามีปญหาใดๆ ใหนักเรียนในกลุมชวยกนัแกไขปญหาชวยเหลือกันและกัน กอนที่จะขอความ
ชวยเหลือจากครู ครแูจกใบความรูใหนักเรียนในแตละกลุม โดยที่ผูเรียนแตละคนในกลุมจะไดรับใบ
ความรูคนละหัวขอ คือ 

คนที่ 1 ไดรับใบความรูที่ 1 สะพานไฟและสวนประกอบของสะพานไฟ 
คนที่ 2 ไดรับใบความรูที่ 2 ประโยชนของสะพานไฟ สวิตชและสวนประกอบของสวิตช 
คนที่ 3 ไดรับใบความรูที่ 3 ประเภทของสวิตซและขอควรปฏบิัตใินการใชสวติช 
คนที่ 4 ไดรับใบความรูที่ 4 เตารับและเตาเสียบและประเภทของเตารับและเตาเสยีบ 
คนที่ 5 ไดรับใบความรูที่ 5 การใชเตารบัและเตาเสียบ 
4. นักเรียนแตละคนในกลุมที่ไดรับใบความรูเรื่องเดียวกันมารวมกลุมกันใหม โดยใหนักเรียน 

ในแตละกลุมที่ศึกษาใบความรูเรื่องเดียวกันนี้ปรึกษาหารือกันวา สาระในใบความรูน้ีกลาวถึงอะไรและ
หาวิธีการที่จะไปสรุปใหเพ่ือนๆ ในกลุมเดิมของตนเขาใจอยางงายๆ ไดอยางไร 

5. เม่ือนักเรียนปรึกษาหารือกันแลวเสร็จ ใหนักเรียนแตละคนแยกยายกันกลับเขากลุมเดิม 
แลวใหนักเรียนแตละคนอธบิายสรุปสาระเรื่องราวในใบความรูทีต่นไดศึกษามาใหเพ่ือนๆ ในกลุมฟงจน
เขาใจจนครบทุกหัวขอ จากนั้นใหนักเรยีนแตละกลุมรวมกันสรุปสาระความรูทั้งหมดที่ไดจากการศึกษา 
เรื่อง สะพานไฟ ,สวิตช ,เตารับและเตาเสยีบ โดยเขียนลงในใบงานที ่1,2,3 และ 4 

6. เม่ือนักเรียนทุกกลุมทํางานเสร็จเรียบรอยแลว ครูสุมผูเรียนจากแตละกลุมมาอธิบายและ 
นําเสนองานในกลุมของตน โดยครูใหคะแนนเปนกลุม และใหรางวลักลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 
 
สื่อการเรียนการสอน 

1. ใบงานที่ 1 สะพานไฟ 
2. ใบงานที ่2 สวิตช 
3. ใบงานที่ 3 เตารับและเตาเสยีบ 
4. ใบงานที่ 4 สะพานไฟ สวิตช  เตารับและเตาเสียบ 
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5.  ใบความรูที่ 1 สะพานไฟและสวนประกอบของสะพานไฟ 
6.  ใบความรูที่ 2 ประโยชนของสะพานไฟ สวิตชและสวนประกอบของสวิตช 
7.  ใบความรูที่ 3 ประเภทของสวิตซและขอควรปฏิบตัิในการใชสวติช 
8. ใบความรูที ่4 เตารับและเตาเสียบและประเภทของเตารับและเตาเสียบ 
9. ใบความรูที ่5 การใชเตารับและเตาเสยีบ 
 

การวัดและประเมินผล 
1. การปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 
2. การตอบคําถาม 
3. การประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
4. การนําเสนอผลงาน 
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 สะพานไฟหรือคัทเอาท (Cut out) เปนอุปกรณที่ใชปดเปดวงจรไฟฟารวมในบานหรือใน
อาคาร เปรียบเสมือนสวติชขนาดใหญของบาน การตอสะพานไฟตองตอแบบอนุกรมกับวงจร ในการ
ตอวงจรไฟฟาในบานจะใชสะพานไฟเชื่อมโยงสายไฟที่ตอมาจากมาตรไฟฟาเขากับวงจรไฟฟาในบาน 
ในสะพานไฟจะมีที่สําหรับตอฟวส โดยทั่วไปจะใชสายไฟขนาดใหญสําหรับเชื่อมโยงใหกระแสไฟฟา
ทั้งหมดผานเขาสูวงจรไฟฟาภายในบาน และใชสายไฟขนาดรองลงมาเชื่อมโยงแยกเอากระแสไฟฟาไป
ใชกับเครื่องใชไฟฟาในสวนตางๆ ของบาน ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรูที่ 1 อุปกรณที่ใชในวงจรไฟฟา (สะพานไฟ) 
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สวนประกอบของสะพานไฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สะพานไฟมีหลายชนิด โดยกําหนดเปนปริมาณกระแสไฟฟาผานไดสูงสุด เชน 10 30 60 
แอมแปร เชน สะพานไฟขนาด 30 แอมแปร หมายความวา สะพานไฟอันน้ีสามารถใหกระแสไฟฟา
ไหลผานมากที่สุดไมเกิน 30 แอมแปร ถากระแสไฟฟาไหลผานมากกวา 30 แอมแปร ฟวสที่อยูใน
สะพานไฟจะหลอมละลายขาด ทําใหไฟฟาดับ 
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ใบความรูที่ 2 ประโยชนของสะพานไฟ 
สวิตชและสวนประกอบของสวิตช 

 
ประโยชนของสะพานไฟ 
 ในการเลือกใชสะพานไฟจะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับปริมาณกระแสไฟฟาที่ไหลในวงจร 
สะพานไฟชวยใหเกิดความสะดวกและปลอดภัยในการซอมแซมหรือติดตั้งอุปกรณไฟฟา เราสามารถ
ตัดวงจรไฟฟาไมใหกระแสไฟฟาไหลเขาบริเวณทีต่องการได โดยยกสะพานไฟทีค่วบคุมวงจรไฟฟาใน
สวนนั้น และถาตองการตัดวงจรไฟฟาทั้งหมดในบาน ก็ทําไดโดยยกสะพานไฟขนาดใหญที่ควบคุม
วงจรไฟฟาทั้งหมด เม่ือซอมแซมหรือติดตั้งอุปกรณไฟฟาเรียบรอยแลว จะตอวงจรไฟฟาให
กระแสไฟฟาผานไดโดยการดันคันโยกของสะพานไฟเขาสูที่เดิมใหแนนสนิทกับทีร่องรับ เพ่ือปองกัน
ไมใหเกิดความรอนตรงจุดสัมผัสจนทําใหฟวสขาด  
 
สวิตชและสวนประกอบของสวิตช 

สวิตช (Switch) คือ อุปกรณที่ใชตัดหรือตอวงจรไฟฟาเฉพาะสวนทีต่องการ โดยตออนุกรมเขา
กับเครื่องใชไฟฟา ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนประกอบของสวิตช สวติชมีสวนประกอบ ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. คาน เปนที่กดปดเปด ทําดวยฉนวน 
2. แผนโลหะใตคาน สําหรับตอเชื่อม

กับปุมโลหะทีต่ิดอยูกับฐานสวิตช 
เพ่ือทําใหไฟฟาครบวงจร 

3. ขดลวดสปริง เปนสวนที่อยูบริเวณ
กึ่งกลางคาน สวนนี้จะทําหนาที่ดัน
คานใหคางอยูในตําแหนงเปดหรือ
ปด 
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ประเภทของสวิตช 
1. สวิตชทางเดียว ใชปดเปดไฟไดเพียงหลอดเดียว ใชกบัหลอดไฟทั่วๆ ไป 
2. สวิตชสองทาง ใชสวติชรวมกัน 2 ตัว ปดเปดไฟไดหลอดเดียว แตสามารถปดเปดไดจาก 2 

ตําแหนง เชน ติดสวิตชอันหนึ่งไวชั้นลาง และติดอีกอันหนึ่งไวชั้นบน ดังน้ันจึงสามารถเปด
ไปที่สวติชชั้นลาง แลวไปปดไฟที่สวติชชัน้บนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอปฏิบัติการใชสวติช 
 สวิตชสามารถทนกระแสไฟฟาสูงสุดไดจํากัด เชน 5 หรือ 10 แอมแปร จึงไมควรใชสวติชอัน
เดียวควบคุมเคร่ืองใชไฟฟาหลายชิ้นใหใชงานพรอมกัน ถากระแสไฟฟาผานสวิตชมาก จะเกิดความ
รอนสูงบริเวณจุดสัมผัสของแผนโลหะ จนทําใหสวติชไหมได ในการควบคุมเครือ่งใชไฟฟาที่
กระแสไฟฟาไหลผานมา เชน มอเตอร และเครื่องปรับอากาศ ควรใชฟวสอัตโนมตัิ หรือใชสะพานไฟ 
เพราะสามารถทนกระแสไฟฟาไหลผานไดสูงกวาสวติช 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรูที่ 3 ประเภทของสวิตช 
และขอปฏิบัติการใชสวิตช 

 
 

 

สวิตชทางเดียว 
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 เครื่องใชไฟฟาหลายชนิดมีสายไฟติดมากับเครื่องใช ที่ปลายของสายไฟจะมีเตาเสียบ ซ่ึง
เม่ือนําไปเสียบกับเตารับแลว จะทําใหกระแสไฟฟาไหลเขาสูเครื่องใชไฟฟาไดครบวงจร โดยทั่วไป
ภายในบานจะติดตั้งเตารับไวตามทีต่างๆ หลายแหง เพ่ือความสะดวกในการใชเครื่องใชไฟฟา เตารับ
และเตาเสียบจึงเปนอุปกรณที่ใชเชื่อมตอวงจรไฟฟา โดยตองตอแบบอนุกรมกับวงจรไฟฟา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ประเภทของเตารับและเตาเสียบ 
 

1. เตารับและเตาเสียบชนิด 2 ขา มีลักษณะรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรูที่ 4 เตารับและเตาเสียบและ
ประเภทของเตารับและเตาเสียบ 
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2. เตารับและเตาเสียบชนิด 3 ขา  
เตารับเตาเสยีบชนิดนี้ เตาเสียบจะมีขาโลหะ 3 ขา และเตารับจะมีชองรับ 3 ชอง โดยขากลาง

ของเตาเสียบจะตออยูกับโครงโลหะที่เปนเปลือกนอกของเครื่องใชไฟฟา สวนชองกลางของเตารับจะมี
สายไฟที่เรียกกวา สายดิน ตอเขากับแทงโลหะที่เปนทองแดงหรือเหล็กหุมทองแดง ซ่ึงฝงอยูใตดินที่มี
ความชื้นมากๆ เครื่องใชไฟฟาที่มีโครงเปลือกนอกเปนโลหะ เชน ตูเย็น เครื่องซักผา ควรใชเตารับและ
เตาเสียบชนิดนี้ เพราะเมื่อเกิดกระแสไฟรั่วขณะใชเครื่องไฟฟา กระแสไฟฟาจะไหลผานลงดินทางสาย
ดิน ทําใหไมเปนอันตรายตอผูใชที่ไปสัมผัสเครื่องใชไฟฟานั้น 
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ใบความรูที่ 5 การใชเตารับเตาเสยีบ 
 
 

1. ขณะใชงาน เตาเสียบจะตองแนบสนิทกับเตารับ เพ่ือใหกระแสไฟฟาไหลผานไดสะดวก  
เพราะถาเตาเสียบหลวมหรือโยกคลอนจะเกิดความตานทานไฟฟาสูงตรงรอยตอของเตาเสียบและ
เตารับ ทําใหบริเวณนั้นรอนจนอาจทําใหเตารับและเตาเสียบไหมได 

2. ไมควรตอเคร่ืองใชไฟฟาหลายชนิดเขากบัเตารบัอันเดียวกัน เพราะกระแสไฟฟาจะไหล
ผาน 

สายไฟและเตารับมากเกินไป ทําใหเกิดความรอนสูงในสายไฟและเตารับ ซ่ึงอาจทําใหเกิดไฟไหมได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การดึงเตาเสียบออกจากเตารับตองใชมือจับที่ฉนวนของเตาเสียบแลวดึง อยาดึงที่สายไฟ 
เพราะอาจทําใหสายไฟหลดุจากเตาเสียบและเกิดไฟฟาลัดวงจรได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ตองเลือกใชเตารับและเตาเสียบใหมีขนาดเหมาะสมกับปริมาณกระแสไฟฟาที่ไหลผาน 
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ใบงานที่ 1 สะพานไฟ 
 
 
1. ใหนักเรียนอธิบายหลักในการเลือกใชสะพานไฟ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
2. นักเรียนคิดวาถาปริมาณกระแสไฟฟาไหลผานสะพานไฟในปรมิาณมากเกินกวาที่สะพานไฟจะรับ
ได จะเกิดผลอยางไร 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
3. ใหนักเรียนอธิบายความหมายของสะพานไฟขนาด 20 แอมแปร 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
4. ถาคันโยกและที่รองรับของสะพานไฟสัมผัสกันไมสนิท จะเกิดผลอยางไร 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
5. ใหนักเรียนอธิบายประโยชนของสะพานไฟ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ใบงานที่ 2 สวิตช 
 
 

1. ใหนักเรียนอธิบายหลักในการเลือกใชสวิตช 
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
2. ใหนักเรียนอธิบายขอควรระวังในการใชสวติช 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
3. ใหนักเรียนอธิบายความแตกตางของสะพานไฟกับสวิตช 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
4. ใหนักเรียนอธิบายการเลอืกใชสวติชอัตโนมัต ิ
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................
.. 
5. ใหนักเรียนอธิบายถึงประโยชนของสวติช 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ใบงานที่ 3 เตารับและเตาเสยีบ 

 
 
1. ใหนักเรียนอธิบายความแตกตางของเตารับและเตาเสียบ ชนิด 2 ขา และ 3 ขา 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
2. ใหนักเรียนอธิบายขอควรระวังในการใชเตารบัและเตาเสียบ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
3. ใหนักเรียนอธิบายประโยชนของสายดิน 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ใบงานที่ 4 สะพานไฟ สวิตช เตารับและเตาเสียบ 
 
 

ใหนักเรียนสรปุสาระสําคัญในเรื่อง สะพานไฟ สวิตช เตารับและเตาเสียบ เปนผังมโนทัศน 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
เรื่อง  ไฟฟา 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
เรื่อง  ไฟฟา 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบทดสอบชุดนี้มีจํานวนทั้งหมด 30 ขอ คะแนนเตม็ 30 คะแนน เวลา 50 นาที 
 2. หามขีดเขียนเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบชดุนี้ 
 3. ใหนักเรียนทําเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษคําตอบ โดยเลือกขอที่ถกูตองที่สุด
เพียงขอเดียว 
ตัวอยาง การปองกันไมใหเกิดอันตรายจากไฟฟารั่วทาํไดโดยวิธีใด 
                ก. ตอสายอากาศ     
            ข. ตอสายลอฟา 
            ค. ตอสายลงดิน                      
            ง. ตอสายไฟเขากบัทอโลหะ 
เฉลย  
 คําตอบทีถู่กตองที่สุด คือ ค 
  

ก ข ค ง 
  X  

 
 ถานักเรียนตองเปลี่ยนคําตอบใหม ใหทําเครื่องหมาย = ทับรอยเดิม จึงขีดคําตอบใหม ดังน้ี 
 

ก ข ค ง 
 X X  

 
4. อยาขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใดๆ ในแบบทดสอบ 
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1. อุปกรณไฟฟากับเครื่องใชไฟฟาตางกนัอยางไร (ความเขาใจ) 
 ก.  อุปกรณไฟฟามีขนาดเล็กกวาเครื่องใชไฟฟา 
 ข.  อุปกรณไฟฟาทําดวยโลหะ สวนเครือ่งใชไฟฟาสวนใหญทําดวยวัตถุที่เปนฉนวนไฟฟา 
 ค.  อุปกรณไฟฟาทําหนาที่เปลี่ยนพลังงานแสง สวนเครื่องใชไฟฟาเปลี่ยนพลังงานไฟฟา 

      เปนพลังงานรูปอ่ืนๆ 
ง. อุปกรณไฟฟาทําหนาที่เกี่ยวกับการไหลของกระแสไฟฟาในวงจรสวนเครื่องใชไฟฟา 

ทําหนาที่เปลีย่นพลังงานไฟฟาเปนพลังงานรูปอ่ืน 
2. สายไฟแรงสูงทําดวยโลหะใด เพราะเหตุใด (ความรูความจํา) 
 ก.  อะลูมิเนียม เพราะราคาถูก นํ้าหนักเบา และสูญเสยีพลังงานใสสายไฟนอย 
 ข.  อะลูมิเนียม เพราะมีความตานทานไฟฟาต่ํากวาโลหะอ่ืน ราคาถูก 
 ค.  ทองแดง เพราะราคาถูก มีความตานทานนอยกวาโลหะอ่ืน 
 ง.  ทองแดง เพราะนําไฟฟาไดดี ราคาถูก สญูเสียพลังงานนอย 
3. สายไฟที่ใชในการสงพลงังานไฟฟามีขนาดของลวดตัวนําแตกตางกัน ขึ้นอยูกับขอใด  
    (ความเขาใจ) 
 ก.  ความตางศักยไฟฟา      
 ข.  จํานวนเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 
 ค.  ความตานทานรวมของเครื่องใชไฟฟา 
 ง.  ปริมาณกระแสไฟฟาที่ไหลผาน 
4. จงพิจารณาวาขอความใดไมถูกตอง (ความเขาใจ) 
 ก.  ลวดตัวนําที่ดีควรมีความตานทานไฟฟาต่ํา 
 ข.  เม่ืออุณหภูมิลดลง  ความตานทานไฟฟาจะลดลง 
 ค.  อโลหะสวนมากเปนฉนวนไฟฟาเพราะมีความตานทานไฟฟานอย 
 ง.  ลวดตวันําที่มีพ้ืนที่หนาตัดมากและความยาวนอย  กระแสไฟฟาจะไหลผานไดมาก 
 
ใชตารางขอมูลตอไปน้ีตอบคําถามขอ  5-8 
 

ลวดนิโครม  เบอร  30 ชนิดของลวดตัวนํา 
ผลการทดลอง 30  cm 60  cm 100  cm 

ลวดนิโครม เบอร 26 
30  cm 

จํานวนชองที่เข็มเบน
ไป 

A B C D 
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5. จากผลการทดลองนี้  ตารางบันทึกผลชองใดที่แสดงวาเข็มของแอมมิเตอรเบนไปนอยที่สุด 
   (ความรูความจํา) 

ก.  A     ข.  B 
ค.  C     ง.  D 

6. ขอใดเรียงลําดับการนําไฟฟาจากนอยไปหามากไดถูกตอง (ความเขาใจ) 
ก.  A B C D    ข.  B D A C 
ค.  C B A D    ง.  C A B D 

7.  จากตารางขอมูลน้ีสามารถสรุปผลไดอยางไร (ความเขาใจ) 
 ก.  ความตานทานไมมีผลตอกระแสไฟฟาที่ไหลผานในวงจร 
 ข.  ความตานทานไฟฟาขึ้นอยูกับชนิด  ขนาดและความยาวของลวดตัวนํา 
 ค.  ความยาวและขนาดของลวดตวันํามีผลตอความตานทาน 
 ง.  การนําไฟฟาของลวดตวันําขึ้นอยูกับชนิดและความยาว 
8.  ลวดตัวนําในขอใดมีความตานทานมากที่สุด (ความเขาใจ) 
 ก.  พ้ืนที่หนาตัด  0.05 cm2  ยาว 6  cm 
  ข.  พ้ืนที่หนาตัด  0.05 cm2  ยาว 8  cm 
 ค.  พ้ืนที่หนาตัด  0.05 cm2  ยาว 10  cm 
 ง.  พ้ืนที่หนาตัด   0.05 cm2  ยาว 15  cm 
9. หนาที่ของฟวสที่สําคญั คืออะไร (ความรูความจํา) 
  ก.  ปองกันไฟฟาลัดวงจร  ข.  ปองกันกระแสไฟรั่ว 
 ค.  ปองกันกระแสเพิ่ม-ลดอยางรวดเร็ว ง.  ปองกันการเปลี่ยนแปลงความตานทานไฟฟา 
10.  ถาฟวสตรงสะพานไฟขาดแลวจะทําการซอม ตองทําอยางไรกอน (การนําไปใช) 
 ก.  เปลี่ยนฟวส    ข.  ยกสะพานไฟ 
 ค.  ดับไฟในบานทุกดวง   ง.  ถอดปลั๊กทุกอัน 
11.ขอความเกี่ยวกับเตารับขอใดถูกตอง (ความเขาใจ) 
 ก.  เตารับจัดเปนสวติซชนิดหนึ่ง 
 ข.  เตารับจะติดมากับสายไฟของเครื่องใชไฟฟา 
 ค.  เตารบัอาจเปนชนิด  1  ชอง  2  ชอง  หรือ  3  ชองก็ได 
 ง.  เตารับ 1 อัน สามารถตอกับเครื่องใชไฟฟาไดหลายชิ้นโดยไมเกิดอันตราย 
12. ปลั๊ก 3 ขานั้น ขาที่เกินมา 1 ขา คืออะไร (ความรูความจํา) 
 ก.  ฟวส    ข.  สายดิน   

ค.  ขายึด       ง.  ขาสํารอง 
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13. ถาใชปลั๊กไฟฟาชนิด 2 ขา จะใชไฟฟาไดปลอดภัยเม่ือเปนอยางไร (ความรูความจํา) 
 ก.  สายไฟไมร่ัวชํารุด   ข.  ใชความตางศักยถูกตอง 
 ค.  ปริมาณกระแสไมมากเกินขอบเขต ง.  ถูกทุกขอ 
14. วิธีการตรวจวาไฟรัว่ที่เครื่องใชไฟฟาหรือไม ที่ปลอดภัยและทําไดงายที่สุดคือวิธีใด (การนําไปใช) 
 ก.  ดูที่คาไฟฟา    ข.  เอามเิตอรวัด 
 ค.  ใชมือสัมผสัดู   ง.  ใชไขควงตรวจไฟแบบมีหลอดนีออน 
15. จงพิจารณาวาขอความใดถูกตอง (ความเขาใจ) 
 ก.  ทั้งสวติซและสะพานไฟมีฟวสเปนสวนประกอบ 
 ข.  เม่ือเปดสวิตซวงจรจะเปด เครื่องใชไฟฟาจะทํางานได 
 ค.  การตอสวติซตองตอแบบขนาน 
 ง.  การใชสวติซอันเดียวควบคุมเคร่ืองใชไฟฟาหลายชิ้นอาจทําใหไฟไหมได 
16. นักเรียนเปดสวติซหลอดไฟฟาในหองนอน ปรากฏวาหลอดไฟฟานั้นไมสวาง  
     แตหลอดไฟฟาในหองอ่ืนๆ  สวาง  นักเรียนควรจะตรวจสอบสิ่งใดเปนอันดับแรก  
     เพราะเหตุใด (ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร) 
 ก.  สะพานไฟ เพราะคันโยกอาจจะสับเขากับที่รองรบัไมสนิท 
 ข.  สายไฟฟา  เพราะสายไฟฟาอาจชํารุดและขาด 
 ค.  หลอดไฟฟา  เพราะไสหลอดอาจจะขาด 
 ง.  ฟวส เพราะฟวสอาจจะขาด 
17. บานหลังหน่ึงมีเครื่องใชไฟฟาดังน้ีคือ เตารีดขนาด 1,000 วตัต หลอดไฟฟารวม 300 วตัต 
     พัดลม 80 วัตต โทรทัศน 150 วัตต ตูเย็น 200 วัตต เครื่องใชไฟฟาทุกชนิดใชไฟฟาซึ่งมี 
     ความตางศักย 200 โวลต ฟวสทีบ่านหลังน้ีควรมีขนาดต่ําสุดเทาใด (การนําไปใช) 
 ก.  5 แอมแปร    ข.  10 แอมแปร   

ค.  15 แอมแปร    ง.  25 แอมแปร 
18. สตารทเตอรทําหนาที่อะไรถูกตอง (ความรูความจํา) 
 ก.  เปนสวติซอัตโนมัติ   ข.  ชวยเพิ่มความตางศักยใหสูงมากขึ้น 
 ค.  ชวยเพ่ิมความตานทาน  ง.  ชวยจายไฟจุดไสหลอดเร็วขึ้น 
19.  บานของนักเรียนมีสมาชิกในบานนอยคน ถานักเรียนตองการซื้อหมอหุงขาวไฟฟาใชใน 
      ครอบครัวนักเรียนจะเลือกในขอใด  (การนําไปใช) 

ก. หมอหุงขาวใบเล็ก  เพราะใชพลังงานไฟฟานอยกวา 
ข. หมอหุงขาวใบใหญ  เพราะเผื่อไวในโอกาสอื่นที่มีคนมากๆ 
ค. หมอหุงขาวใบใหญ  เพราะแสดงใหเห็นวาบานของนกัเรียนเปนครอบครัวใหญ 
ง. เลือกขนาดใดก็ไดแลวแตความชอบ  เพราะหมอหุงขาวทุกขนาดใชพลังงานไฟฟาเทากัน 
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20. สวิตซอัตโนมัติที่ใชควบคุมอุณหภูมิของเตารีดไฟฟา อาศัยหลักการของอะไร (ความเขาใจ) 
 ก.  การตั้งเวลาโดยใชระบบแสงผาน      ข.  การขยายตัวของแผนโลหะคู 
 ค.  การใชสปริงยกขึ้นลงตามปริมาณกระแส ง.  แสงเขมตางกัน 
21.  เหตุการณในขอใดเกดิกระแสไฟฟาลัดวงจร (ความเขาใจ) 
 ก.  แดงจับสายไฟที่ไมมีฉนวนหุมเพียง 1 เสน 
 ข.  เม่ือสายไฟที่ไมมีฉนวนหุมแตะกับสายไฟที่มีฉนวนหุม 
 ค.  ดําสวมรองเทายาง  และมือไปจับกับตูเย็นที่มีกระแสไฟฟารั่ว 
 ง.  อวนไมสวมรองเทายืนอยูบนพ้ืนดินเอ้ือมมือไปถูกรั้วสังกะสีที่มีสายไฟที่ไมมีฉนวนหุม 
               พาดอยู 
22. การตออุปกรณไฟฟาในขอใดไมถูกตอง (ความรูความจํา) 
 ก.  มาตรวัดกระแสไฟฟา-ตอแบบอนุกรม  ข.  สวิตซ-ตอแบบอนุกรม 
 ค.  ฟวส-ตอแบบอนุกรม     ง.  เครื่องใชไฟฟาในบาน-ตอแบบ
ขนาน 
23. เม่ือตองการซอมวงจรไฟฟา ควรปฏบิัติอยางไรเปนอันดับแรก (ทักษะกระบวนการทาง 
     วิทยาศาสตร) 
 ก.  ปดสวติซทุกอันในบาน  ข.  ปดสวิตซเฉพาะสวนที่จะซอมวงจร 
 ค.  โยกสะพานไฟเพื่อใหวงจรปด ง.  ตัดกระแสไฟฟาไมใหผานมาตรไฟฟา 
24. ในปจจุบันนี้ไดมีการรณรงคใหประชาชนที่ใชไฟฟาหันมาใชหลอดเรืองแสงแทน ใน 
     ฐานะที่นักเรียนไดศึกษาเรื่องเครื่องใชไฟฟาไปแลว  นักเรียนเห็นดวยการรณรงคดังกลาวหรือไม     
     เพราะเหตุใด (การนําไปใช) 
 ก.  ไมเห็นดวย  เพราะหลอดเรืองแสงมีราคาแพง  อายุการใชงานสัน้ 
 ข.  ไมเห็นดวย  เพราะไมวาหลอดเรืองแสงหรือหลอดไฟฟาจะมีความสวางเทากนั   

      เม่ือไดรับพลังงานไฟฟาเทานั้น 
 ค.  เห็นดวย  เพราะหลอดเรืองแสงมีขนาดใหญกวาหลอดไฟฟา  จึงใหความสวางมากกวา 
 ง.   เห็นดวย  เพราะหลอดเรืองแสงใหความสวางกวาหลอดไฟฟาเม่ือไดรับพลังงานเทากัน 
25. พิจารณาขอมูลจากใบเสร็จรับเงินคาไฟฟาแลวตอบคําถาม (ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร) 

รวมเงิน หมายเลข 
ผูใชไฟ 

จดครั้ง
หลัง 

จดครั้ง
กอน 

หนวยที่ใช 

บาท สต. 

10-171700 19244 18774 470 833 10 
พลังงานไฟฟาที่บานนี้ใชในเดือนนี้กี่ยูนิต 

 ก.  19,244     ข.  470 
 ค.  1,833.10     ง.  18,774 
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26. ขอความเกี่ยวกับขดลวดหรือแผนความรอน ขอใดถูกตอง (ความเขาใจ) 
 1.  มีจุดหลอดเหลวสูง    

2.  มีความตานทานไฟฟาต่าํ 
 3.  เปนโลหะผสมระหวางนกิเกิลกับโครเมียม 
 ก.  2,3     ข.  1,3    

ค.  1,2     ง.  1,2  และ  3 
27. เครื่องใชไฟฟาขอใดที่มีหลักการเปลี่ยนรูปพลังงานเหมือนกัน (ความเขาใจ) 
 ก.  ตูเย็น  พัด  เครื่องปงขนมปง 
 ข.  หมอหุงขาว  เครื่องเปาผม  เตารีด 
 ค.  เครื่องปรับอากาศ  ตูเย็น  โทรทัศน 
 ง.  เครื่องปงขนมปง  เครื่องทําน้ําอุน  ตูเย็น 
28. เตารีดอันหนึ่งใชกับไฟฟาความตางศักย 220 โวลต ขณะใชจะมีกระแสไฟฟาไหลผาน   
     5 แอมแปรถารีดผานาน 3 ชั่วโมง จะสิ้นเปลืองไฟฟากี่หนวย (การนําไปใช) 

ก.  1,100 หนวย   ข.  1.10 หนวย 
ค.  3.3 หนวย    ง.  33 หนวย 
 

ใชขอมูลแสดงกําลังไฟฟาของเครื่องใชไฟฟาตอไปน้ีประกอบการตอบคําถามขอ  29-30 
 

ประเภทของเครื่องใชไฟฟา ขนาด กําลังไฟฟา  (W) 
ตูเย็น 

 
หมอหุงขาว 

 
โทรทัศน 

 
พัดลม 

 
เครื่องเปาผม 

 
 

7.5  คิว 
9  คิว 

1.8  ลติร 
2.2  ลติร 
12  น้ิว 
20  น้ิว 
8  น้ิว 
12  น้ิว 
ลมอุน 
ลมรอน 

80 
160 
600 
730 
80 
150 
30 
40 
300 

1,000 
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29. จากขอมูลที่กําหนดให ขอใดคือขอสรุปที่ถูกตอง (ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร) 

ก.  เครื่องใชไฟฟาตางชนิดกัน  ใชกําลังไฟฟาตางกัน 
ข.  เครื่องใชไฟฟาชนิดเดียวกันขนาดตางกัน  ใชกําลังไฟฟาตางกัน 
ค.  เครื่องใชไฟฟาประเภทใหความรอน  ใชกําลังไฟฟามากกวาเครือ่งใชไฟฟาประเภทอื่น 
ง.  ถูกทุกขอ 

30.  ถาเปดโทรทัศนสขีนาด 12 น้ิว เปนเวลา 3 ชัว่โมง ใชหมอหุงขาวขนาด 2.2 ลิตร   
     1 ชั่วโมง จะสิ้นเปลืองไฟฟาเทาใด ถาเครื่องไฟฟาทั้ง 2 ชนิดใชกับไฟฟาความตางศักย 220 โวลต  
     (การนําไปใช) 

ก.  0.5 ยูนิต     
ข.  5   ยูนิต 
ค.  0.97 ยูนิต 
ง.  9.7 ยูนิต     
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เฉลย 
 

  1.   ง       11.  ค   21.  ง 
  2.   ก   12.  ข   22.  ค 
  3.   ง   13.  ง   23.  ค 
  4.   ค   14.  ง   24.  ง 
  5.   ค   15.  ค   25.  ข 
  6.   ค   16.  ค   26.  ข 
  7.   ค   17.  ข   27.  ข 
  8.   ง   18.  ก   28.  ค 
  9.   ก   19.  ก   29.  ง 
  10. ข   20.  ข   30.  ค 
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ภาคผนวก ช 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 138 

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
วิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
ชื่อ-สกุลผูที่ไดรับการประเมิน.................................................................................กลุมที่............ 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการแสดงพฤติกรรมทีต่รงกับพฤติกรรมที่
นักเรียนแสดงออกในการทํางานกลุม ตามความเปนจริงมากที่สุด 
 

ระดับการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรมที่แสดงออกในการทํางานกลุม 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

ผูนํากลุม  
1. มีความเขาใจเปาหมายของการทํางาน 

    

2. เสริมสรางแรงจูงใจหรือสรางกําลังใจใหเพ่ือนในกลุม     
3. เผชิญปญหาในการทํางานและสามารถแกปญหา
ความขัดแยง 

    

สมาชิกของกลุม  
4. มีความเขาใจและกระตือรือรนในการทํางาน 

    

5. มีความรับผิดชอบในภาระหนาที่     
6. มีความเปนประชาธิปไตยไมเห็นแกประโยชนสวน 
   ตนมากกวาประโยชนสวนรวม 

    

7. เปนผูริเริ่มเสนอความคดิหรือวิธีการใหม     
กระบวนการในการทํางานกลุม  
8. มีการกําหนดจุดมุงหมายในการทํางานรวมกัน 

    

9. มีการวางแผนการทํางาน     
10. ปฏิบัตติามแผนโดยแตละคนลงมือปฏิบัติหนาที ่
     ของตนเอง 

    

11. มีการประเมินและปรับปรุงงาน     
 

 
ลงชื่อ...........................................ผูประเมิน 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล นางสาวสวรส  ผลเล็ก 
วันเดือนปเกิด 20  มิถุนายน  2520 
สถานที่เกิด อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน 82/3 ม.7 ถ.สวนผัก  แขวงฉิมพลี   
 ตลิ่งชัน  กรุงเทพ  10170 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครู คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนฉิมพลี   
                                              สํานักงานเขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2535 มัธยมศึกษาปที่ 3  
 จากโรงเรียนดอนคลังวิทยา  จังหวัดราชบุรี   
พ.ศ. 2538 มัธยมศึกษาปที่ 6  
 จากโรงเรียนสายธรรมจันทร  จังหวัดราชบุรี   
พ.ศ. 2542 ค.บ. (เคมี)  
 จากสถาบันราชภัฏนครปฐม 
พ.ศ. 2550 กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) การสอนวิทยาศาสตร 
 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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