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 การวิจัยครั้งนี ้ มีความมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร และ
เจตคตทิางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และ
การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตวุทิยา ภาคเรยีนที่ 2 
ปการศึกษา 2553  ทั้งหมด 2 หองเรียน จํานวน 80  คน  โดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster  Random 
Sampling) และสุมอยางงายอีกครั้งหน่ึงโดยใชวิธีจับฉลากออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือและกลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ใชเวลา 
12 คาบ ทําการทดสอบกอนเรียน 1 คาบ และทําการทดสอบหลังเรียน 1 คาบ ดําเนินการทดลองโดยใช
แบบแผนการทดลอง แบบ Randomized Control Group Pretest-Posttest Design  การวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติ t-test Independent Samples ในรูป Difference Score 
  ผลจากการวิจัย พบวา  
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   2. เจตคตทิางวทิยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกับ
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   3. ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   4. ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
หาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 The purpose of this study was to compare Matthayomsuksa I students’ achievement 
on Science Learning and Achievement and Scientific Attitude of Matthayomsuksa I by Cooperative 
Learning and Inquiry Process. 
 The sample use in this research were 80 Matthayomsuksa I students at during 
second semester of the 2011 academic year. They were randomly selected by cluster 
random sampling method. They were divided into 2 group; the experimental group and 
control group with 40 students each The experimental group was taught by cooperative 
learning and Inquiry process. 
 The instruments used in this research were the science achievement test and the 
Scientific Attitude. Randomized Control Group Pre-test Post-test Design was used in this 
study. The data were statistically analyzed by t-test for independent samples (Difference 
Score). 
  The results of this study indicated that: 
   1. The achievement between the experimental group and the control group 
was not significantly different.       
   2. The attitude toward science between the experimental group and the 
control group was higher than the significantly different at the 0.01 level. 
   3. The achievement of the experimental group, between the pretest and 
the posttest, the experimental group was higher than the pretest at the 0.01 level. 
   4. The achievement the control group, between the pretest and the 
posttest, the control group was higher than the pretest at the 0.01 level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณไดเปนอยางดีดวยความกรุณาและใหคําปรึกษา แนะแนวทาง
ในการทําวิจัยจาก รองศาสตราจารย ดร. ชุติมา วัฒนะคีรี ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
อาจารย ดร. ราชันย บุญธิมา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย ตรูเนตร อัชชสวัสดิ์  
ผูชวยศาสตราจารย สนธยา ศรีบางพล ีและอาจารย ดร.สนอง ทองปาน กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม 
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูเชี่ยวชาญ ผูชวยศาสตราจารย สนธยา ศรีบางพลี  รองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ อาจารยจันทรา เชาววิทยา และวาที่ ร.ต.หญิงสายสมร บุญยม ที่ไดกรุณาชวยตรวจ
แกไขขอบกพรอง และใหคาํแนะนําเปนอยางดีในเรื่องเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรยีน และคณะครูอาจารยกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร
ของโรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา จังหวัดปทุมธาน ีทุกทานที่คอยใหความชวยเหลือ และสนบัสนุน
ใหผูวิจัยทําการศึกษาคนควาจนสําเรจ็ และขอขอบใจนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 1/6 และ1/7 ปการศกึษา 
2553 ที่ใหความรวมมือในการวิจัยครั้งน้ีเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอวินัย มุลอามาตย และ นายเสฏฐวุฒิ มุลอามาตย ผูเปนกําลังใจ
สนับสนุนแกผูวิจัยจนประสบผลสําเร็จและขอขอบใจเพื่อนๆ นิสิตปริญญาโท สาขาการมัธยมศึกษา 
(กลุมการสอนวิทย) ที่คอยใหกําลังใจดวยดีเสมอมา ผูวิจัยจักรําลึกถึงพระคุณของทุกทาน คุณคาและ
ประโยชนใดๆ ที่พึงมีจากปริญญานิพนธฉบับนี ้ ขอมอบใหเปนเคร่ืองบูชาพระคุณของ บิดา มารดา 
ครู อาจารยทุกทาน ที่ไดประสิทธิประสาทความรูแกผูวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สังคมไทยในปจจุบันเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  เปนผลเนื่องมาจากความเจริญกาวหนาของ
วิทยาการตางๆ สังคมในปจจุบันจึงเปนสังคมที่ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเปนสังคมของขอมูล
ขาวสารหรือสังคมสารสนเทศมากขึ้น ระบบการศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนามนุษย สําหรับ
สังคมในปจจุบัน ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ รูจักติดตามขอมูลขาวสาร วิทยาการใหมๆ รูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและหลากหลาย รูจักคิดวิเคราะหตัดสินใจ ใหเหตุผลและ
แกปญหาได มีความคิดรเิร่ิมสรางสรรคและใฝเรียนรู มีความสามารถและทักษะในการติดตอสื่อสารกับ
คนอ่ืน (กรมวิชาการ.  2545: 1)  
 จากสภาพการณดังกลาวทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา มุงใหการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญ
ในการพัฒนาคนและสังคม กลาวคือ คนไทยในอนาคตตองเปนคน มองกวาง มองไกล ใฝดี มีคุณธรรม  
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และมีวิจารณญาณที่ดี เปนคนมีคุณภาพ (อํารุง จันทวานิช. 2543) 
การสรางวัฒนธรรมวทิยาศาสตรหรือสังคมวิทยาศาสตร (Science Society) นั้นควรเร่ิมสรางจากการให
การศึกษาแกประชาชนที่เปนหนวยยอยของสังคม ซึ่งจะมีสวนสําคัญในการสรางสรรคสังคมและการพัฒนา
ประเทศ สมาคมอเมริกัน เพ่ือความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (AAAS.  1990)ไดเสนอแนวทางในการ
พัฒนาสังคมอเมริกาในศตวรรษที ่21 สรุปสาระไดวา ควรสงเสริมใหประชาชน มีความรูวทิยาศาสตร  
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีเปนอยางดี ทั้งผลในทางบวกและทางลบเพื่อรูเทาทันและสามารถใชประโยชน
จากความรูโดยกอใหเกิดผลกระทบนอยที่สุด เน่ืองจากการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันมีความเกี่ยวของ
กับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา  สําหรับดานการศึกษาวิทยาศาสตร ควรชวยใหนักเรียน
มีความรูความเขาใจวิทยาศาสตร และมีลักษณะนิสัยของจิตใจที่มีความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย ซึ่งจะติด
มาแปนสวนหน่ึงของความคิดที่ละเอียดรอบคอบของประชาชนในการปองกันและสรางสิ่งตางๆ อยาง
อิสระเปดกวาง เหมาะสมและเปนประโยชนตอสังคม เรนเนอรและสแตฟฟอรด (ภพ เลาหไพบูลย. 
2542: 92; อางอิงจาก Renner; & Stafford.  1972: 168) กลาวถึง เปาหมายของการศกึษาวิทยาศาสตร 
 ไว 3 ประการ คือ พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถใชกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล พัฒนาผูเรียนให
มีความสามารถและมคีวามมั่นใจที่จะสบืเสาะหาความรู และสงเสริมใหมความเขาใจในการเปลี่ยนแปลง
ธรรมชาติของสิ่งแวดลอมในดานเกี่ยวกับสสาร พลังงาน และการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน การจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรเปนสิ่งจําเปนและสําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ (ไพฑูรย สุขศรีงาม.  2530: 10)  
 เปาหมายของวิทยาศาสตรศกึษาในประเทศไทย พ.ศ. 2544 มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 
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สาระสําคัญแบงเปน 2 ระดับดังน้ี ระดับสังคม เพ่ือสรางคนที่มีความรู ความเขาใจในวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเขาใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร รูจักใชมโนทัศนทางวทิยาศาสตรทักษะกระบวนการ เพ่ือ
การตัดสินใจในชีวติประจําวนัมีความคิดเชงิวิทยาศาสตร คิดอยางเปนเหตเุปนผล และไมหลงเชื่ออะไร
งายๆ ระดับกลุมผูเรียนสําหรับกลุมผูมีความสามารถพิเศษ มีเปาหมายใหสามารถคนควาหาความรู
กระบวนการใหมประดิษฐ คิดคนและพัฒนาวิชาการได กลุมนักเรียนสวนใหญ มีเปาหมายใหมีความรู
พ้ืนฐานพอที่จะประกอบอาชีพได กลุมประชาชนมีเปาหมายใหมีความรู ความเขาใจวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.  2544: 22 – 25)    
 ซึ่งผูวิจัยใชเจตคติทางวิทยาศาสตรมาประยุกต และสอดแทรกเขาไปในการจัดการเรียนรูในวิชา
วิทยาศาสตร ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการแกปญหาดังกลาวขางตนได ซึง่เจตคตทิางวทิยาศาสตรสามารถ
นํามาประยุกตใชในชวีิตประจําวันอีกดวย (ทิศนา แขมมณี.  2546: 30 – 31) ครูสามารถใชวิธกีารจัด 
การเรียนรูแบบตางๆ เขามาชวยในการจดัการเรียนรู และไดเสนอวธิสีอนที่นํามาใชในการพัฒนามากขึ้น  
จากการศกึษาที่ผานมานัน้ มักเนนทีว่ธิีการสอนหรือเทคนิคการสอนของครูเปนสวนใหญ การจัดการศึกษา
จึงเนนทีบ่ทบาทของครู ครเูปนใหญและสําคัญทีสุ่ดในหองเรียนทําใหนักเรียนไดรบัเพียงความรูเทานั้น  
ปจจุบันจึงตองมีการปรับเปลีย่นบทบาท ทั้งผูเรียนและผูสอน เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 จึงจําเปนที่ผูสอนจะตองปรับเปลี่ยนบทบาท และวิธกีารถายทอดความรู  
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ จัดกระบวนการเรยีนรูตามความสนใจ
และความถนดัของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนไดฝกกระบวนการคิด  
จากการจัดประสบการณจริงใหผูเรียนสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
 ทิศนา แขมมณี. 2552: 98 – 99 จากนักการศกึษาเผยแพรแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมมือ  
คือ สลาวนิ เดวิด จอหนสัน และ รอเจอร จอหนสัน กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนแบบทั่วไป เรา
มักจะไมใหความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน สวนใหญเรามักจะมุงไปที่
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน หรือระหวางผูเรียนกับบทเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนเปนมิติ
ที่มักจะถูกละเลยหรือมองขามไปทั้งๆ ที่มีผลตอการวิจัยชี้ชัดเจนวา ความรูสึกของผูเรียนตอตนเองตอ
โรงเรียน ครูและเพื่อนรวมชั้น มีผลตอการเรียนรูมาก จอหนสัน และจอหน (Johnson; & Johnson.  1994: 
31 – 32)  
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนกระบวนการกลุม ซึ่งแบงออกเปน 6 ขั้น คือ ขัน้นํา ขั้นอภิปรายกอนกิจกรรม ขั้นปฏิบตัิกจิกรรม  
ขั้นอภิปรายกิจกรรม ขั้นสรุปกิจกรรม ขั้นประเมินผล โดยการจัดการเรียนการสอนจะเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ซึ่งมีรากฐานการพัฒนาที่ยาวนานจากอดีตถึงปจจุบัน สามารถทําใหการจัดการเรียนการสอน
พบกับบรรยากาศแหงความสําเร็จมากขึ้น เน่ืองจากการเรียนรูตามรูปแบบน้ี นักเรียนจะตองเรียนรูรวมกัน
และรับผิดชอบงานรวมกัน ซึ่งจะเปนการฝกใหรูจักคิด รูจักแกปญหา รูจักทํา รูจักพัฒนางาน และได
ฝกงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ (อําพรรณ ทิวไผงาม.  2536: 6 – 8) ซึ่งการรวมมือกันเรียนรู เปน
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนไดรวมมือกันแกปญหาตางๆ ใหบรรลผุลสําเร็จลงได โดยที่
สมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหน่ึงของกลุม ดังน้ันความสําเร็จ หรือความลมเหลวของกลุม
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จะตองรับผิดชอบรวมกัน สมาชิกจะมีการพูดคุยกันและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียนจะไดรับความรู
จากเพื่อน สิ่งที่เปนผลพลอยไดจากการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู คือ นักเรียนจะรูสึกถึงคุณคาของตนเอง
มากขึ้น เกิดความมั่นใจในตนเองทั้งน้ีเพราะวา นักเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม ซึ่งแตละคน
จะมีบทบาทสาํคัญในความสําเร็จของกลุม และเม่ือกลุมประสบความสําเร็จก็จะทําใหผูเรียนมีความเขาใจ
วา ตนเอง มีความสามารถที่ชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จไดเชนเดียวกันกับคนอื่นๆ และเม่ือผูเรียน
ตระหนกัถึงคณุคาของตนเองแลวก็จะมีความกระตือรือรนในการที่จะเรยีนรูมากขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือจะไดชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน ไดฝกทํางานรวมกัน ซึ่งเปนการพัฒนาทางดานสังคมใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี (ปลาสน กงตาล.  
2534: 19) 
 การสอนวิทยาศาสตรควรใหผูเรียน มีความรูทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร ดังที่ สสวท. (2546: 3) กลาววา การสอนวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพนั้น จะชวย
พัฒนาใหเกิดเจตคตทิางวิทยาศาสตรในตวัผูเรียนมีความรูสึกตอการคิด การกระทาํและการตัดสนิใจ
ในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรที่ปรากฏใหเห็นเปนพฤติกรรม ไดแก ความมีเหตุผล ความ
อยากรูอยากเห็น ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย ความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ และใจกวาง
เต็มใจรับฟงความคิดใหมๆ บุคคลที่มีบุคลิกดังกลาวนี ้ จะประสบผลสําเร็จในการทํางานและสามารถ
พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมวิทยาศาสตรได ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะดานเจตคติทาง
วิทยาศาสตร เพ่ือเปนแนวทางใหผูมีสวนเก่ียวของพัฒนาใหเกิดขึ้นในจิตใจของผูเรียนเปนเปาหมาย
การศึกษาวิทยาศาสตรและมาตรฐานการเรยีนรูการศึกษาขัน้พื้นฐานกลุมวิทยาศาสตรในหลักสูตรการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 14 – 16) และการจัดสาระการเรียนรู
กลุมวิทยาศาสตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สสวท.  2546ก: 4 – 6) ซึ่งมีผูรูหลายทานกลาวถึง
องคประกอบไว แตกตางกัน  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรและเจตคติ
ตอวิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูใน
งานวิจัยนี้ดวย        
      
ความมุงหมายของการวิจัย                                                                                                                   
 1. เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1   
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบเจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  
 3. เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1   
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกอนเรียนและหลังเรียน 
 4. เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1   
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูกอนเรียนและหลังเรียน 
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 5. เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือกอนเรียนและหลังเรียน 
 6. เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูกอนเรียนและหลังเรียน  
 
ความสําคัญของการวิจัย  
 1. ผลการวิจัยครัง้นี้ทําใหทราบถึงผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรยีนทีไ่ดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู โดยผูเรียนมี
ความสามารถทางการเรียนดีขึ้น เชน ความรูความจํา ดานความเขาใจ การนําไปใช ดานทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และสามารถนําไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตอไป 
 2. ผลการวิจัยครัง้นี้ทําใหผูเรียนเกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร เชน ความมีเหตุผล ความ
เพียรพยายาม ความอยากรูอยากเห็น ความใจกวางและเต็มใจรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ซึ่งเปน
ประโยชนสําหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ สามารถนํา
วิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได และพัฒนาใหผูเรียนใน
แตละวิชาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 3. นักเรียนสามารถใชประโยชนตอผูมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาวิทยาศาสตรในการสงเสริม
พัฒนาใหเกิดขึ้นในจิตใจของผูเรียน บรรลุตามเปาหมายของการศึกษาวิทยาศาสตรและสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได   

 
ขอบเขตของการวิจัย   
 ประชากรที่ใชในการวิจัย   
  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครัง้น้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวรราชาทินดัดา-
มาตุวิทยา จังหวัดปทุมธาน ีภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 มีจํานวน 7 หองเรียน นักเรียนทั้งหมด   
385 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวรราชา 
ทินัดดามาตุวทิยา จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวนนักเรียน 80 คน โดย
วิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) จํานวน 2 หองเรียน และสุม อยางงายอีกครั้งหนึ่ง
โดยใชวิธีจับฉลากออกเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ดังน้ี 
  1. กลุมทดลอง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 40 คน 
  2. กลุมควบคุม ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 40 คน 
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 เน้ือหาที่ใช    
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 สาระที่ 1: สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 5 เร่ือง ลักษณะและรูปราง
ของเซลลสิ่งมีชีวิต 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย                                                                                                                           
  ดําเนินการทดลองภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ใชระยะเวลาทดลอง 12 คาบ คาบละ  
50 นาที โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการจัดการเรียนรูทั้งสองกลุม 
 ตัวแปรที่ศึกษา                                                                                                                  
  1. ตัวแปรอิสระ   
   1.1 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ      
   1.2 การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  2. ตัวแปรตาม 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร   
   2.2 เจตคติทางวิทยาศาสตร 
   นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ครจัูดใหผูเรียนได
รวมมือและชวยเหลือกันในการเรียนรู โดยแบงกลุมผูเรียนที่มีความสามารถตางกันออกเปนกลุมๆ ละ  
3 คน ใหทํางานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบ
รวมกัน ทั้งในสวนตนและสวนรวม ครูสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองสนใจจาก
สถานการณจริง ใหสอดคลองกับเน้ือหาสาระเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู จนเกิดกระบวนการสราง
ความรูใหมดวยตนเองซึ่งมี 6 ขั้นตอน ดังน้ี (สํานักงานเลขาการสภาการศึก.  2547: 73 – 75)   
   1.1 ขั้นนํา คือ เปนการเราความสนใจของผูเรียน กอนการเรียนรู โดยครูและนักเรียน
รวมกันนําเขาสูบทเรียน โดยใชคําถาม รูปภาพ ฯลฯ 
   1.2 ขั้นอภิปรายกอนกิจกรรม คือ การทําความเขาใจตกลงรวมกันถึงกิจกรรมที่จะตอง
ปฏิบัติ โดยการวางแผน ออกแบบ ฯลฯ  
   1.3 ขั้นปฏิบตัิกิจกรรม คือ การที่ผูเรียนสามารถปฏิบตัิงานตามแผนที่ออกแบบไว
รวมกันคิดรวมกันทํา ในระหวางนี้ผูสอนจะตองสังเกต และประเมินดานการทํางาน 
   1.4 ขั้นอภิปรายกิจกรรม คือ การรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมหนาชั้นเรียน หรือ
อาจเรียกวา การนําเสนอผลงานของกลุม เลือกตวัแทนหรือทุกทุกคนในกลุมมาเลา บอกอภิปรายในงาน
ที่กลุมปฏิบัติ และชื่นชมผลงานของกลุม 
   1.5 ขั้นสรุปผลกิจกรรม คือ ผูเรียนและผูสอนสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมรวมกนัได 
   1.6 ขั้นประเมินผล คือ สมาชิกทุกคนในกลุมสามารถประเมินผลงานของกลุมตนเอง 
และกลุมตางๆ รวมกันได อีกทั้งผูสอนจัดประเมินเปนรายบุคคล โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 
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ใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
  2. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หมายถึง การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูตามคูมือครูของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สสวท.   
(2535: 3 – 8) ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังน้ี    
   2.1 ขั้นอภิปรายกอนการทดลอง/ขั้นอภิปรายกอนการทํากิจกรรม  
    2.1.1 ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับปญหาที่ระบุไวในบทเรียน  
    2.1.2 ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับจุดประสงคของการทํากิจกรรม  
   2.2 ขั้นทดลอง/ขั้นการทํากิจกรรม  
    2.2.1 แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 5 – 6 คน  
    2.2.2 ใหนักเรียนสงตัวแทนออกมารับใบความรูและใบงาน  
    2.2.3 ใหนักเรียนศึกษาใบความรู พรอมทั้งตอบคําถามในใบงาน 
    2.2.4 ครูสุมตัวแทนนักเรียนในชั้นใหเฉลยคําถามในใบงานทีละขอ  
   2.3 ขั้นอภิปรายหลังการทดลอง/ขั้นอภิปรายหลังการทํากิจกรรม  
    ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปบทเรียน  
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูวิทยาศาสตร    
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เรื่อง เซลลของสิ่งมีชีวิต โดยพิจารณาคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพ่ือใชวัดความสามารถ
ดานตางๆ 4 ดาน ดังนี้  (สสวท.  2546: 11)  
   3.1 ดานความรู ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกเรื่องราว หรือสิ่งตางๆ  
ที่เคยเรียนมาแลวเกี่ยวกับขอเท็จจริง ขอตกลง นิยามศัพท หลักการ แนวความคิด กฎและทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร   
   3.2 ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย จําแนก การขยายความ
และแปลความรู โดยอาศัยขอเท็จจริง ขอตกลง หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร   
   3.3 ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูและวิธีการคนควาหา
ความรู ไปใชในสถานการณใหมๆ ที่แตกตางออกไปจากที่เคยเรยีนรูมาแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ  
การนําไปใชในชีวติประจําวนั  
   3.4 ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการคนควา
หาความรูทางวิทยาศาสตร โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหาความรู ซึ่ง
สําหรับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับเนื้อหาในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยทักษะ
การสังเกต ทักษะการจําแนกประเภทขอมูล ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการทดลอง ทักษะการตีความหมาย
สรุปขอมูล และทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
  4. เจตคติทางวทิยาศาสตร หมายถึง ความรูสึกนึกคิด การกระทําในการแสวงหา 
ความรูทางวทิยาศาสตร ซึ่งนักวิทยาศาสตรจะใชวิธีการทางวทิยาศาสตรหรือวธิีแกปญหาทางอื่นๆ เพ่ือ 
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ศึกษาหาความรูไดผลดี (ภพ เลาหไพบูลย.  2537: 12) 
   4.1 ความอยากรูอยากเห็น หมายถึง นักวทิยาศาสตรตองเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น 
เกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติ เพ่ือแสวงหาคําตอบทีมี่เหตุผลในเร่ืองตางๆ และจะมีความยินดีมาก
ที่จะไดพบความรูใหม 
   4.2 ความเพียรพยายาม หมายถึง ความไมทอถอยเม่ือมีอุปสรรค หรือมีความลมเหลว
ในการทดลอง มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู เม่ือไดคําตอบที่ไมถูกตองก็จะทราบ
วิธีการเดิมใชไมไดตองหาแนวทางในการแกปญหาใหมและความลมเหลวที่เกิดขึ้นนั้นถือวาเปนขอมูล
ที่ตองบันทึกไว 
   4.3 ความมีเหตุผล หมายถึง นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีเหตุผล ยอมรับในคําอธิบาย
เม่ือมีหลักฐาน หรือขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพอ อธิบาย หรือแสดงความคดิเห็น อยางมีเหตุผล 
หาความสัมพันธของเหตุและผลที่เกิดขึ้น ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของแนวคิดตางๆ กัน
ในแหลงขอมูลที่เชื่อถือได แสวงหาหลักฐานและขอมูลอยางเพียงพอเสมอกอนสรุปผล เห็นคุณคาใน
การสรุปผล เห็นคุณคาในการใชเหตุผล ยินดีใหมีการพิสูจนตามเหตุผลและขอเทจ็จริง 
   4.4 ความซื่อสตัย หมายถึง นักวทิยาศาสตรตองมีความซื่อสตัย บันทึกผลหรือขอมูล
ตามความเปนจริงดวยความละเอียดถูกตอง ผูอ่ืนสามารถตรวจสอบในภายหลังได เห็นคุณคาของการเสนอ
ขอมูลดวยความเปนจริง 
   4.5 ความมีระเบยีบรอบคอบ หมายถึง นักวทิยาศาสตรตองเปนผูเห็นคุณคาของ
ความมีระเบียบรอบคอบวา มีประโยชนในการวางแผนการทํางาน และจัดระบบการทํางาน นําวิธีการ
หลายๆ วิธีมาตรวจสอบผลการทดลองหรือวิธีการทดลอง ไตรตรอง พินิจพิเคราะห ละเอียดถี่ถวน ใน
การทํางานอยางเปนระเบียบเรียบรอย มีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ 
   4.6 ความใจกวาง หมายถึง นักวทิยาศาสตรตองเปนผูมีใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน รบัฟงคําวพิากษวจิารณขอโตแยงขอคิดเหน็ที่มีเหตุผลของผูอ่ืน โดยไมยึดม่ันในความคิดของ
ตนเองฝายเดยีว ยอมรับการเปลีย่นแปลง ยอมรับพิจารณาขอมูลหรือความคิดเห็นที่ยังสรุปไมได พรอม
ที่จะหาขอมูลเพ่ิมเติม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี 
 

                                                                              
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย  
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและ
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูแตกตางกัน                                   
 2. เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูแตกตางกัน 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
หาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 5. เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวม มือหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน 
 6. เจตคตทิางวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูหลงัเรียน
สูงกวากอนเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

-  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ                    
-  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
-  เจตคติทางวทิยาศาสตร 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของโดยนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
  1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  
   1.1 ความเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.2 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ    
   1.3 ความสําคัญและองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
   1.4 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.5 บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ    
   1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ   
  2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  
   2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู   
   2.2 หลักจิตวทิยาพื้นฐานในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู    
   2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู      
   2.4 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู   
   2.5 ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู   
   2.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  3. เอกสารที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร       
   3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร    
   3.2 ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร     
   3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
   3.4 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
   3.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร  
  4. เอกสารที่เกีย่วของกับเจตคติทางวทิยาศาสตร  
   4.1 ความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตร  
   4.2 ความสําคัญของเจตคติทางวิทยาศาสตร 
   4.3 องคประกอบของเจตคตทิางวิทยาศาสตร   
   4.4 คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลตอเจตคตทิางวทิยาศาสตร                                     
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 1.1 ความเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเร่ิมมาตั้งแตเม่ือไรไมปรากฏหลกัฐานแนชัดรูปแบบการจัด 
การเรียนรูครผููสอนอนุญาตใหผู เรียนทํางานรวมกันในรูปแบบกลุมตามโอกาสที่ครไูดมอบหมายงานให  
(Slavin.  1990: คํานํา) มีการสนทนาโตตอบในกลุม อภิปราย การทํางานกลุมในเรื่องตางๆ มีการเปลี่ยนกัน
เปนผูนํากลุม ซึ่งวิธีการเหลานี้ ไมมีโครงสรางรปูแบบที่แนนอน ประมาณป ค.ศ. 1970 ไดมีนักการศึกษา
นํารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือมาพัฒนาปรบัปรุง เพ่ือใหใชในการจัดการเรยีนรูไดจริง และได
เผยแพรไปอยางกวางขวาง 
  1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ         
   อารซท และ นิวแมน (บญัญัติ ชํานาญกจิ.  2550: 2; อางอิงจาก Artzt; & Newman.  
1990: 448 – 449) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวธิีที่ผูเรียนทาํการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็กๆ  
สมาชิกทุกคนในกลุม มีความสําคัญตอความสําเร็จ หรือความลมเหลวของกลุม เพ่ือบรรลุเปาหมาย
สมาชิกทุกคนจึงชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ใหเกิดการเรียนรูและแกปญหาครูไมใชเปนแหลงความรูที่คอยปอน
แกนักเรยีน แตจะมีบทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลือจัดหาและชี้แนะแหลงขอมูลในการเรียนตวันกัเรียน
เอง จะเปนแหลงความรูซึ่งกันและกันในกระบวนการเรียนรู 
   จอหนสัน และ จอหนสัน (บัญญัติ ชํานาญกิจ.  2550: 2; อางอิงจาก Johnson; & 
Johnson.  1991: 6 – 7) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่จัดขึ้น โดยการคละกันระหวาง
นักเรียนที่มีความสามารถตางกัน นักเรียนทํางานรวมกันและชวยเหลือกัน เพ่ือใหกลุมของตนประสบ
ผลสําเร็จในการเรียน 
   จอยซ และ เวล (ขนิษฐา กรกําแหง. 2551: 12; อางอิงจาก Joyce; & Weil.  1986) 
ไดกลาววา เทคนิคการรวมมือกันเรียนรูเปนเทคนิคที่จะชวยพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสติปญญา และดานสังคม
นอกจากนี้ เทคนิคการรวมมือกันเรียนรูยังชวยพัฒนาผูเรียนทางดานสติปญญาให เกิดการเรียนรู จน
บรรลุถึงขีดความสามารถสูงสุดได โดยมีเพ่ือนในวัยเดียวกัน ยอมจะมีการใชภาษาสื่อสารที่เขาใจงาย
กวาครูผูสอน  
   สลาวิน (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 12; อางอิงจาก Slavin.  1990: 5) กลาววา การจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการจดัการเรียนรูทีผู่เรียนแสดงความคิดเห็นรวมกันในการเรียน และ
มีความรับผิดชอบตอตนเองตอความสําเร็จของกลุม ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
ไปสูเปาหมายของกลุมและความสาํเร็จของกลุม สัมฤทธิผ์ลของกลุมขึน้อยูกับความสามารถของสมาชิก
ทุกคนในกลุมที่จะเกิดการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียนแตละคนตองมีความรบัผดิชอบเปนรายบุคคล 
เพราะความหมายตอความสําเร็จของกลุมมาก 
   วฒันาพร ระงับทุกข (บัญญตัิ ชํานาญกิจ.  2550: 2; อางอิงจาก วัฒนพร ระงับทกุข.  
2542: 34) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกนักเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิก
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ที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จ
ของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจ
แกกันและกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวาสมาชิกในกลุมไมเพียงแตรบัผิดชอบตอการเรียน
ของตนเองเทานั้น หากแตจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม 
   พิมพพันธ เดชะคุปต (บัญญัติ ชาํนาญกจิ.  2550: 2; อางอิงจาก พิมพพันธ เดชะคปุต. 
2544: 6) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง วิธีสอนแบบหนึ่ง โดยกําหนดใหนักเรียนที่มีความสามารถ
ตางกัน ทํางานพรอมกันเปนกลุมขนาดเล็ก โดยทุกคนมีความรับผิดชอบงานของตนเอง และงานสวนรวม
รวมกัน มีปฏิสัมพันธกันและกันมีทักษะการทํางานกลุม เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย สงผลใหเกิดความพอใจ
อันเปนลักษณะเฉพาะของกลุมรวมมือ 
   สุรศักดิ์ หลาบมาลา (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 12; อางอิงจาก สุรศักดิ์ หลาบมาลา.  
2533: 4) ไดใหความหมายการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไววา เปนการจัดการเรียนรู รูปแบบหนึ่ง ที่
นักเรียน มีความสามารถแตกตางกันมารวมกันทํางานกลุมเล็กๆ ตามปกติจะมีกลุมละ 4 คน เปนเด็ก
เรียนเกง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 คน ผลการเรยีนของเด็กจะพิจารณาเปน 2 ตอน 
โดยตอนแรกจะพิจารณาคาเฉลีย่ทั้งกลุม ตอนที ่2 จะพจิารณาจากคะแนนสอบเปนรายบุคคล การสอบ
ทั้ง 2 ครั้ง นักเรียนตางคนตางสอบ แตขณะที่เรียนตองรวมมือกัน ครูจะใชการใหรางวลัเปนการเสริมแรง 
โดยการพิจารณาจากเกณฑที่ครูกําหนดให   
 จากความหมายของการเรียนแบบรวมมือขางตน สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือ เปนการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรียนเปนศนูยกลางที่นกัเรียนมีความสามารถแตกตางกันโดยแบงนักเรียน
เปนกลุมเล็กๆ ในการเรียนรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
มีการชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั ซึ่งนักเรียนจะบรรลุถึงเปาหมายของการเรียนรูไดกต็อเม่ือสมาชิกคนอื่นๆ 
ในกลุมไปถึงเปาหมายเชนเดียวกัน ความสําเร็จของตนเองก็คือความสําเร็จของกลุมดวย 
 1.2 ทฤษฎีที่เก่ียวของและรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ ซึ่งครูผูสอน
ตองนําทฤษฎีตางๆ เหลานี ้มาชวยในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ตามที่
สลาวิน (ขนิษฐา กรกําแหง. 2551: 13; อางอิงจาก. Slavin.  1995: 16 – 19) กลาววา การจัดการเรยีนรู
แบบรวมมือทําใหนักเรียน เรียนไดดีกวาการเรียนแบบกลุมเดิม ซึ่งมีทฤษฎีดังตอไปนี้ 
  1.2.1 ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) เปนเทคนิคจูงใจในการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ โดยเนนรางวัลเปนโครงสราง และเปาหมายในการปฏิบัตทิีมี่ลักษณะเฉพาะ 3 อยาง คือ การรวมมือกัน
ปรับปรุงเปาหมายเฉพาะบุคคล การแขงขันกัน กําหนดเปาหมายรายบุคคลและความสัมพันธระหวาง
บุคคลทีใ่ชความพยายามไปสูเปาหมาย การใช เทคนิคแรงจูงใจจากโครงสรางเปาหมาย ทําใหสมาชิก
บรรลุผลตามเปาหมายได ซึ่งทําใหกลุมประสบความสําเรจ็ดวย นอกจากนี้การประชุมเพ่ือกําหนดเปาหมาย
ทําใหสมาชิกตองระลึกเสมอวา ทําอยางไรใหกลุมประสบความสําเร็จ ซึ่งมีความสําคัญมาก การเสริมกําลังใจ
ของกลุมดวยการใหสมาชิกทํางานเต็มความสามารถ ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามเปาหมาย และ
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สรางความสัมพันธระหวางบุคคล และผลตอบแทนที่กลุมไดรับยังเปนการเสริมแรงทางสังคมดวย อารี  
พันธมณี (2540: 189 – 200) ไดกลาวถึง หลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียน ดังน้ี  
   1.2.1.1 การชมเชยและการตําหน ิ ทั้งการชมเชยและการตาํหนจิะมีผลตอการเรียนรู
ของเด็กกันทั้งสองอยาง จากการพิจารณาโดยละเอียดเกี่ยวกับอิทธิพลการชมเชยและการตําหนิ ปรากฏวา 
โดยทั่วไปแลว การชมเชยจะใหผลดีกวาการตําหนิบางเลก็นอย เด็กโตชอบการชมเชยมากกวาการตําหน ิ
การชมเชยและการตําหนิมีผลตอการเรียนรูของเด็กหญิงนอยกวาเด็กชาย สวนเด็กที่เรียนรู เม่ือถูกตําหนิ
จะมีความพยายามมากกวาไดรับคําชมเชย 
   1.2.1.2 การทดสอบบอยครั้ง คะแนนจากการทดสอบจะเปนสิ่งจูงใจ มีความหมายตอ
นักเรียนเปนอยางมาก การสอบบอยครั้งจะชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจการเรียนมากขึ้นอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ  
   1.2.1.3 การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสริมใหนักเรยีนไดศึกษาดวยตนเอง
ดวยการเสนอแนะ หรือกําหนดหัวขอทีจ่ะทําใหนักเรียนสนใจใครรู เพ่ือใหเด็กคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง  
อยางไรก็ตาม การกําหนดหัวขอตองคํานึง อยาใหยากเกินความสามารถ หรือตองใชเวลานานเกินไป  
เพราะจะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและหมดความสนใจ  
   1.2.1.4 วิธีการทีแ่ปลกใหม ควรหาวิธีการทีแ่ปลกใหม เพ่ือเราความสนใจ โดยใช
วิธีการใหม ซึ่งนักเรียนไมคาดคิด หรือมีประสบการณมากอน เชน การใหนักเรียนรวมกันวางหัวขอ
การประเมินผลการเรียนการสอน ใหนักเรยีนชวยกันคิดกิจกรรมตางๆ ซึ่งแปลกไปกวาทีเ่คยทํา วธิีการ
แปลกใหมจะชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียนการสอน 
   1.2.1.5 ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ครูควรตั้งรางวัลไวลวงหนาในงานที่นักเรียน
ทําสําเร็จ เพ่ือยั่วยุใหนักเรียนพยายามมากยิ่งขึ้น และการใหรางวัลกอนการเรียนรู เพ่ือให เด็กทราบ
ถึงผลการเรียนรูใหม ครูควรพยายามให เด็กมีโอกาสไดรับแรงเสริมอยางทั่วถึงกัน ไมควรเนนเฉพาะ
ผูชนะการแขงขันเทานั้น แตอาจใหรางวัลในการแขงขันกับตนเองก็ได    
   1.2.1.6 ตวัอยางจากสิง่ที่เด็กคุนเคยและคาดไมถึง การยกตวัอยางประกอบการสอน
ควรเปนสิ่งที่นักเรียนคุนเคยแลว เพ่ือใหนักเรียนเขาใจงายและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
   1.2.1.7 เชื่อมโยงบทเรยีนใหมกับสิง่ที่นักเรียนเรียนรูมากอน การเอาสิ่งใหมไปเชื่อมโยง
สัมพันธกับสิ่งที่เคยรูมากอน จะทําให เขาใจงายและชัดเจนขึ้น ซึ่งจะทําใหนักเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น 
เพราะคาดหวังไววาจะไดนําเอาสิ่งที่เรียนไปใชประโยชน และเปนพื้นฐานในการเรียนตอไป   
   1.2.1.8 เกมและการเลนละคร การจัดการเรียนรูที่ใหเด็กไดปฏิบตัิจริงจัง ทั้งในการเลน
เกมและแสดงละคร ทําใหเด็กเกิดความสนกุสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียน และ
ชวยให เขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น 
   1.2.1.9 สถานการณทีท่ําใหนักเรียนไมพึงปรารถนา สถานการณที่ทําใหนักเรียนเบื่อ
ไมพอใจ ขัดแยง ควรหาทางลดหรือขจัด เพราะเปนอุปสรรคตอการเรียนรู และอาจทําใหไมเขาใจบทเรียนได  
ฉะนั้นในการเรียนการจัดการเรียนรู ครูควรสรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน ใหสนใจเรียนกอน จึง
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จะเรียนไดดี การนําเอาหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวของมาประยุกตใช เพ่ือใหสามารถบรรลุ
เปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนรู   
 จากที่กลาวมาทั้งหมดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ พบวา ทฤษฎีแรงจูงใจเปนทฤษฎีทีมี่
ความสําคัญอีกทฤษฎีหน่ึงในการเรียนแบบรวมมือนั้น จะไดผลดีตองจูงใจผูเรียนกอน เพราะการจูงใจ
สามารถทําใหผูเรียนมีความสนใจอยากที่จะเรียน มีความพยายามในการเรียนรู ตั้งใจและชวยเหลือเพ่ือน 
ภายในกลุม มีรางวัลเปนตัวกระตุน ทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ทําให
กลุมประสบความสําเร็จ และงานที่ไดรับมอบหมายจะบรรลุตามเปาหมายที่ครูวางไว  
  1.2.2 ทฤษฎีสนามของ ลิเคิรท เลวิน (พงษพันธ พงษโสภา.  2544: 113; อางอิงจาก  
Kurt, Lewin.  n.d.) กลาววา การจัดการเรียนรูนั้น ครูควรจะมีวิธีการอยางไรใหตัวครูเขาไปอยูในสนาม
ชีวติของนักเรยีน (Life Space) ซึ่งหมายถึงวา ในขณะที่การจัดการเรียนรูกําลังดําเนินอยูนั้น ในใจของ
เด็กจะมีแตครแูละบทเรียนทีเ่รียนอยูในขณะน้ันเทานัน้ นอกจากนี้แลว ยังสงผลให เกิดการเปลี่ยนแปลง
ตอสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน เพราะนักเรียนแตละคน จะแสดงพฤติกรรมไปตามสิ่งที่เขารับรู  
ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะตัว ความคิดนี้ จะนําไปสูการจัดการเรียนรู โดยยึดหลักวาตวัผูเรียนเปนศูนยกลาง  
และตรงกับแนวความคิดของ ทิศนา แขมณี  (2522: 10 – 12) ซึ่งไดสรุปแนวคิดที่เกี่ยวของกับทฤษฎี
สนามของ ลิเคิรท เลวิน ไวดังนี้ 
   1.2.2.1 พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
   1.2.2.2 โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวบรวมกลุมของบุคคลทีมี่ลักษณะแตกตาง 
   1.2.2.3 การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชกิในกลุม โดยปฏิสมัพันธ
ในรูปของการกระทํา ความรูสึกและความคิด  
 จากทฤษฎีสนามของ ลิเคิรท เลวิน สามารถสรุปไดวา ครูตองมีวิธีการที่จะเขาถึงตัวนักเรียน
ใหได เพราะนักเรียนจะแสดงพฤติกรรมตามสิ่งที่เขารับรูคือ การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นเอง และ
พฤติกรรมนั้นเกิดมาจากการรวมกลุม เพราะสมาชิกในแตละกลุมมีบุคลิกลักษณะแตกตางกัน และเกิด 
การแลกเปลี่ยนความรูสึกและความคิดสิ่งเหลานี้ จะสงผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 
  1.2.3 ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Johnson; & Johnson.  1994: 78) การจัดการเรียนรูแบบ
ใหนักเรียนรวมมือกัน มีลักษณะแตกตางกันใหนักเรียน เขารวมกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนทั่วไป แทนที่
จะปลอยใหนักเรียนทํางานอยางจริงจัง มีความเต็มใจที่จะชวยเหลือและพึ่งพากันทั้งน้ีมิใชเพ่ือการเรยีนรู 
เน้ือหาวิชาเทานั้น แตเพ่ือใหนักเรียนไดรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม ซึ่งเปนประโยชนตอการทํางาน
ในชีวิตจริงในภายหนา และชวยลดความขัดแยงระหวางกลุมสังคมในขั้นที่ตางเชื้อชาติตางชนชั้นกัน  
   ดังนั้น การจัดสภาพการณและเงือ่นไข เพ่ือใหนักเรียนรวมมือกันน้ัน อาศัยทฤษฎี
ทางจิตวิทยาทางสังคมเปนพ้ืนฐาน (Johnson; & Johnson.  1994: 78) โดยนําแนวคิดเรื่องพลวัตในกลุม
มาใช พลวตัในกลุมคือการศึกษาพฤติกรรมของคนในกลุมพลงัตางๆ ในกลุมและการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
ภายในกลุม ซึ่งมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของกลุม โดยรวมถึงกระบวนการแปลความหมายของพฤตกิรรม
ของบุคคลแตละกลุม โดยอาศัยประสบการณของคนในกลุม หรือจะอธิบายวา ทําไม จึงเกิดเหตุการณ
เชนน้ันในกลุม ทําไมสมาชิกในกลุมจึงแสดงพฤติกรรมเหลานั้น พลวตัในกลุมชวยให เขาใจถึงกระบวนการ
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ในการทํางานรวมกัน มีวิธีการเลือกจุดมุงหมายของกลุม การตัดสินใจของกลุม การวางแผนปฏิบัติงาน
ของกลุม การดําเนินงานตามแผนการ การเสนอแนะการประเมินผลวธิีดําเนินงานของกลุมพลวตัในกลุม
จะชวยใหบุคคลมีความคนเคยกับเรื่องที่เปนผูนํา การเปนสมาชิก ซึ่งมีความจําเปนตอการรับผิดชอบ
ตอกลุมและชวยใหบุคคลสามารถฝกตนเองและผูอ่ืนใหเปนผูนํา พลวตัในกลุมประกอบดวยองคประกอบ
ตอไปน้ี  
   1.2.3.1 องคประกอบสวนบุคคล หมายถึง มโนทัศนเกี่ยวกับตน ความสามารถของ
บุคคลทีจ่ะเขาใจตนเองและผูอ่ืน แรงจูงใจ ความสนใจ ความตองการ สิ่งเหลานี้ มีปฏิสัมพันธทั้งทางบวก
และทางลบกับบุคคลอ่ืน ปฏิสัมพันธทางบวก เชน การชวยเหลือ การรเิริ่ม การรอบรู  ในเร่ืองตางๆ สวน
ทางลบ เชน การอยากเดนคนเดียว การตอตาน การไมรวมมือ  
   1.2.3.2 ประสบการณ ความรูทักษะเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานของกลุม ผูที่ประสบ 
ความสําเร็จเม่ือทํางานกลุมมักมีเจตคติทีดี่ตอการทํางานกลุมและเปนไปในทางตรงกันขามกบัผูทีไ่ดรับ
ความลมเหลวในการทาํงานกลุม มักมีเจตคตทิีไ่มดีตอการทํางานกบัผูอ่ืน ประสบการณจึงมักมีอิทธิพล
โดยตรงตอการทํางานกลุม สวนความรูของแตละบุคคล มีความสําคัญตอการทํางานกลุมเชนเดียวกัน 
คือ ถาบุคคลมีความรู ในเรื่องที่กลุมตองการ ยอมเกิดความมั่นใจในการทํางานและสามารถปฏิบัติงาน
ไดสําเร็จ แตถาบุคคลไมมีความรูจะมีผลใหเขารูสึกไมสบายใจในการทํางาน และเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน
ของกลุม สําหรับเร่ืองทักษะของการทํางานกลุมมี 2 ประเภทใหญๆ คือ ทักษะในการทํางานหรือกิจกรรม
เฉพาะอยางกับทักษะในการสื่อความกับผูอ่ืน เชน ความสามารถในการฟงและจับใจความสําคัญ ความสามารถ
ในการแสดงความคิดเห็น สรุปความคิดเห็น ความสามารถในการประนีประนอม เพ่ือลดความขัดแยง
และความเครียดภายในกลุม ทักษะทั้งสองประเภทนี้ชวยใหการทํางานกลุมดําเนินไปสูจุดหมายได   
   1.2.3.3 จุดมุงหมาย ที่ชัดเจนเปนที่เขาใจและยอมรับของบุคคลในกลุม ทําใหกลุม 
เห็นทิศทางในการทํางาน จุดมุงหมายมีดวยกันสองประเภทคือ จุดมุงหมายของบุคคล และจุดมุงหมาย
ของกลุม ซึ่งสอดคลองกัน จึงทําใหเกิดบรรยากาศการทํางานแบบรวมมือรวมใจกัน  
   1.2.3.4 องคประกอบดานเกียรติยศ เปนพลังที่ชวยใหบคุคล ซึ่งแตกตางกนัไดมา 
รวมมือกัน เน่ืองจากบุคคลแตละคนไมอยากจะแตกตางจากคนอื่นมากเกินไป และไมอยากดอยจากคนอื่น 
การทํางานกลุม จึงสรางบรรยากาศใหทุกคน มีคุณคาเทาเทียมกัน การตัดสินใจเรื่องใดก็ตาม ถือเปน
มติเอกฉันทของกลุมมิใชของใครคนใดคนหนึ่ง ทําใหบุคคลเกิดความสบายใจและมีความสุข   
   1.2.3.5 ขนาดของกลุม กลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน อาจทําใหงานลาชา 
หรือภาระงานไปตกกับสมาชิกบางคน ขณะที่บางคนไมตองรับผิดชอบอะไรเลย หรือเกิดกรณีทํางาน
ซ้ําซอนกัน ทําใหเกิดบรรยากาศของความคับของใจจากการทํางานมากเกินไป หรือไมมีอะไรที่จะทํา  
ไมมีโอกาสไดใชความสามารถทีมี่อยู ขนาดของกลุมจึงควรเหมาะสมกับเหตุการณ จุดมุงหมายของงาน 
และที่สําคัญทําใหสามารถกระจายภาระหนาที่ไดทั่วถึงทุกคน 
   1.2.3.6 สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไมวาจะเปนการจัดสภาพหองเรียน โตะเรียน 
จัดโตะประชุม อภิปราย ลวนมีความสําคญัทีช่วยสงเสริมบรรยากาศของกลุมปองกนัมิใหเกิดความรูสึก
แตกแยก กลาวโดยสรุป พลวัตในกลุมมีประโยชน ดังนี้ (คมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2533: 27)  
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    1.2.3.6.1 ชวยใหสมาชิกแตละคนเพิ่มการรับรูที่รวดเร็วตอเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้น
ในกลุม และชวยใหแตละคนทําหนาที่เปนสมาชิกหรือผูนําไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    1.2.3.6.2 ชวยใหสมาชกิแตละคนไดใชความสามารถที่ตนมีอยูในการพัฒนางาน
ของกลุมไปสูจุดมุงหมาย  
    1.2.3.6.3 ชวยใหผูนํากลุมรับรู และตระหนักในความรับผิดชอบ ที่จะชวยกลุม
ในการพัฒนางานใหสําเร็จสูจุดหมาย จากทีก่ลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา ทฤษฎีจิตวทิยาสังคมมีประโยชน
ตอผูสอนและผู เรียนเปนอยางมาก เพราะถาทําความเขาใจในทฤษฎนีี้ แลวการปฏบิัติงานรวมกนัเปน
กลุมนั้น ยอมประสบความสําเร็จ เพราะไดแยกเปนองคประกอบใหชัดเจนวา แตละองคประกอบมีความสําคัญ
อยางไรตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ    
  1.2.4 ทฤษฎีรวมมือกัน (Johnson; & Johnson.  1994: 103)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
นั้น นอกจากจะอาศัยทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคมเปนพื้นฐานแลว ยังอาศัยทฤษฎีรวมมือกัน (Johnson; 
& Johnson.  1994: 103) ซึ่งมีแนวคิดวา การพึ่งพากันทางสังคม  (Social Interdependence) เปน
ตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล การกําหนดหรือสรางสถานการณที่ทําให เกิดการพึ่งพากันทางสังคม
แบบใดแบบหนึ่ง ทําใหบุคคลมีปฏิสัมพันธกันตามรูปแบบทีต่องการ การพึ่งพากันทางสังคมจะมีขึ้น 
เม่ือผลงานของแตละบคุคลไดรับผลกระทบจากการกระทําของผูอ่ืน ในสถานการณทางสังคม แตละคน
อาจรวมมือกันเพ่ือไปสูเปาหมายเดียวกัน หรือแขงขันกันเพ่ือดูวาใครดีที่สุด การพึ่งพากันทางสังคม จึง 
อาจอยูในรูปการรวมมือและการแขงขัน (Sprinthall, Sprinthall; & Oja.  1994: 542)  
   ผลจากการวิเคราะหแบบเมตา (Meta/Analysis) จากงานวิจัยจํานวน 46 เร่ือง พบวา 
29 เรื่องหรือรอยละ 63 ปรากฏหลักฐานชดัเจนในการสนับสนุนโครงสรางแบบรวมมือ มากกวาโครงสราง
แบบแขงขัน และโครงสรางแบบรายบุคคล ในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Slavin.  1983) สอดคลอง
กับงานของ ดุนทช ซึ่งไดศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการแขงขันในหองเรียน
เปนเวลามากกวา 35 ป พบวา การจัดการเรียนรูทีมี่โครงสรางเพ่ือเปาหมายความรวมมือกัน มีประสิทธิภาพ
สูงกวา สภาพการจัดการเรียนรูททีมี่โครงสรางเพ่ือการแขงขันกัน (Sprinthall, Sprinthall; & Oja.  
1994: 334) การรวมมือกันจะเกิดขึ้น เม่ือบุคคลอยูในสถานการณของการพึ่งพากันทางบวก สงผลให
บุคคลสงเสริมกันและกันใหประสบผลสําเร็จ และนําไปสูการเพิ่มผลงาน เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล 
   แนวทางในการสรางการพึ่งพาเชิงบวก เพ่ือใหเกิดความรวมมือกัน การพึ่งพากัน
ทางบวก  (Positive Interdependence) แบงเปน 2 ประเภทคือ 
    1. การพึ่งพากันเชิงผลลัพธ (Outcome Interdependence)  
    2. การพึ่งพากันเชิงวิธีการ (Means Interdependence)  
   เน่ืองจากพฤติกรรมของบุคคลจะเปนไปตามการรับรูถึงผลลัพธ หรือเปาหมาย และ
วิธีการไปสูเปาหมายนั้น ดังน้ันเพื่อตองการให เกิดพฤติกรรมการรวมมือกัน จึงตองสรางสภาพการณ
ใหมีการพึ่งพากันทั้งสองประเภท  
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   การสรางสภาพการณการพึ่งพากันเชิงผลลัพธ เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันตองระบุ
เปาหมาย (Goal-Structured Interdependence) รวมกันและรางวลั (Reward\Structured Interdependence) 
ที่บุคคลจะไดรบัรวมกัน เพ่ือใหแตละบุคคลตระหนักวา ผลงานรวมของกลุมขึ้นอยูกับผลสําเร็จของทุกคน 
ดังนั้นจึงตองพยายามเพื่อประโยชนรวมกัน มีความสามัคคีเปนนํ้าหนึ่งเดียวกัน มีความผูกพนัเปนกลุม 
   สวนการพึ่งพากันเชิงวิธีการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันนั้น ตองสรางสภาพการณ
ใหแตละบุคคลรับรูวา เขาตองรวมกันใชความสามารถของแตละคนในการทํางานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ การสรางสภาพการณพ่ึงพากันเชิงวิธีการประกอบดวย  
    1. ทําใหเกิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role/Structured Interdependence) 
คือ การกําหนดบทบาทการทํางานใหแตละบุคคลในกลุมเชน ผูอธิบาย ผูตรวจสอบ ผูรายงาน  
    2. ทําใหเกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือขอมูล (Materials-Structured Interdependence)  
คือ แตละบคุคลจะมีขอมูลความรู เพียงบางสวนทีเ่ปนประโยชนตองานกลุม ทุกคนตองนําขอมูลมารวมกัน
จึงจะทํางานใหสําเร็จได 
    3. ทําใหเกิดการพึ่งพากันเชิงภาระงาน (Task-Structured Interdependence) 
คือ แบงงานใหแตละบุคคลในกลุมมีลักษณะเกี่ยวเนื่องกัน ถาคนใดคนหนึ่งทํางานของตนไมสําเร็จ จะ
ทําใหคนอ่ืนไมสามารถทํางานสวนที่ตอเนื่องได    
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา ทฤษฎีรวมมือกันมีทั้งในรูปแบบการรวมมือและการแขงขันกัน 
แตการรวมมือกันน้ัน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ซึ่งจะอยูในรูปแบบการพึ่งพา
เชิงบวก แบงเปน 2 ประเภท คือ การพึ่งพากันเชิงผลลัพธและการพึ่งพากันเชิงวิธีการ การพึ่งพา ทั้ง 
2 ประเภทนี้ ทําใหเกิดการรวมมือที่จะทําใหผูเรียนเรียนรูรวมกัน ตองมีเปาหมายหรือรางวัล เพ่ือเปน
จุดสนใจของกลุม ทําใหเกิดความสามัคคีกัน สวนการพึ่งพาเชิงวิธีการเปนองคประกอบในการทํากิจกรรม
ใหประสบความสําเร็จ ทั้ง 2 องคประกอบจึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ     
  1.2.5 ทฤษฎีการเรียนรูทางสติปญญาของ เบนจามิน บลูม (ปราณี รามสตู.  2523: 109; 
อางอิงจาก Benjamin, Bloom) การเรยีนรู เปนสิ่งสาํคญัอยางหนึง่ของชีวติ การเรยีนรูจะชวยใหคนเรา
สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตหรืออยูในสังคมได ดังนั้น การเรียนรูที่จะปรับตัวเอง 
ใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคม จะทําใหบุคคลนั้น อยูในสังคมไดอยางมีความสุข และการที่เราสามารถ
ปรับตัวเองใหเขากับสิง่แวดลอมรอบตัวไดนั้น ขึ้นอยูกับระดับสติปญญาของแตละบุคคล ในการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือ การเรียนรูและการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและคนอ่ืน จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง มีผูสนใจ
ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูดังกลาวไว ดังนี้ 
   ลีชอร (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 20; อางอิงจาก Leechor.  1988: 26 – 29) ไดสรปุวา 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือในกลุมยอยมีการปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด ในระหวางการทํากิจกรรมกลุม 
ทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเรียนรูทางสติปญญาในระดับสูง ไดแก ทักษะการคิด การแกปญหาสิ่งเหลาน้ี 
จะทําใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากกวาการเรียนแบบปกติ กลไกหรือกระบวนการทางสติปญญา
สําคัญที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรมกลุมที่สงเสริมความรู คือ 
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    1. การละลายความขัดแยง เม่ือมีการเขากลุมยอยจะมีปฏสิัมพันธกันในขณะที่
ทํากิจกรรมในเรื่องเก่ียวกับการแกปญหา เม่ือสมาชิกเสนอความคิดเห็น อาจมีการคัดคานไมเห็นดวย  
ทําใหเกิดความขัดแยงขึ้นในใจ ตองกลับมาคิดทบทวนความรู เพ่ิมเตมิเพ่ือนํามาปรบัใหเกิดความเขาใจ  
ม่ันใจในคําตอบที่ถูกตองเหมาะสมมีเหตุผล สิ่งน้ี จึงเปนการเพิ่มทักษะการคิดขึ้น และความคิดก็จะมี
การแปรเปลี่ยนตลอดเวลา ซึ่งจะดีตอการเรียนรู  ดูไดจากการเรียนรูที่มีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น   
    2. การระดมและการใชความรูประสบการณรวมกัน การปฏิสัมพันธของกลุม
ที่มีสมาชิกที่มีพ้ืนฐานประสบการณการเรียนรูแตกตางกัน เม่ือนํามาวิเคราะหปญหารวมกันจะไดความคิด
ที่หลากหลาย ทําใหการแกปญหาเปนไปไดดวยดี  
    3. เพ่ือนสอนเพื่อน นักเรียนทํางานรวมกันในกลุมเล็ก มีความรับผิดชอบไมเพียงแต
การเรียนของตนเองเทานั้น แตสําหรับการเรียนในกลุมเพ่ือนจะตองดีขึ้นดวย ครตูองเตรียมการใหพรอม
ในการวางโครงสรางทางการเรียนรู ระดบัสงู ครูควรจะเตรียมนักเรียนดวยการเตือนใหนักเรียนคํานึงถึง
การใหความชวยเหลือซึง่กันและกัน เพราะสมาชิกในกลุมจะไดรบัประโยชนอยางมากตอการเรียนรู ใน 
ดานการปฏิบัติ ทําใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะในดานการคิด และการแกปญหาไดอยางดี  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ตองใชทฤษฎีการเรียนรูทาง
สติปญญา เพราะการเรียนรูจะตองปรับตัวเองใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งขึ้นอยูกับระดับสติปญญา
ของแตละบุคคล ดังนั้นการเรียนเปนกลุมยอย ทําใหเด็กสามารถพัฒนาความคิดได และเกิดสติปญญา
ในการทํากิจกรรมกลุม โดยการรวมคิดหาเหตุผลแสดงความคิดเห็น สอนเพื่อนหรือการแนะนําชวยเหลือ
ของครูในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สิ่งเหลานี้ ทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความคิดได 
  1.2.6 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูแบบตางๆ (Model of Cooperative 
Learning) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู ซึ่ง สลัดดา ลอยฟา (2536) ไดกลาวถึง รูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูวา แบงออกเปน 3 แนวคิด ดังนี้  
   1.2.6.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูตามแนวคิดของ โรเบิรต 
สลาวิน (Robert, Slavin; et al.) จาก John Hopkins University ไดพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือกันเรียนรู 3 ประการ ดวยกันคือ รางวัลและเปาหมายของกลม ความหมาย ความสําเร็จ 
หรือความหมายของแตละบคุคล และโอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสาํเร็จเทาเทยีมกัน จากผลการวิจัย
ชี้ใหเห็นวา รางวัลของกลุมและความหมายของแตละบุคคลตอกลุม เปนลักษณะที่จําเปนและสําคัญตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูของกลุม Slavin ซึ่งเปนที่ยอมรับ
กันแพรหลายมี ดังนี้ 
    1.2.6.1.1 STAD (Student Team/Achievement Division) เปนรูปแบบการจัด 
การเรียนรูทีส่ามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวชิาและทุกระดับชั้น เพ่ือเปนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลของการเรียน
และทักษะทางสังคมเปนสําคัญ  
    1.2.6.1.2 TGT (Team/Games/Tournament) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่
คลายกับ STAD แตเปนการจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นโดยการใชการแขงขันเกมแทนการทดสอบยอย 
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    1.2.6.1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรู
ที่ผสมผสานแนวความคิด ระหวางการรวมมือกับการเรียนรูกับการจัดการเรียนรู รายบุคคล (Individualized 
Instruction) รูปแบบของ TAI จะเปนการประยุกตใชกับการสอนคณิตศาสตร   
    1.2.6.1.4 CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เปน
รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูแบบผสมผสาน ที่มุงพัฒนาขึ้น เพ่ือสอนการอาน และ
การเขียน สําหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
    1.2.6.1.5 Jigsaw ผูทีค่ิดคนการจัดการเรียนรูแบบ Jigsaw เริ่มแรกคือ Elliot/Aronson  
และคณะหลังจากนั้น Slavin ไดนําแนวความคิดดังกลาวมาปรับขยาย เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูทีเ่หมาะกับวิชาที่
เกี่ยวของกับการบรรยาย เชน สังคมศึกษา วรรณคดี บางสวนของวิชาวิทยาศาสตร รวมทั้งวิชาอ่ืนๆ 
ที่เนนการพัฒนาความรูความเขาใจมากกวาพัฒนาทักษะ  
   1.2.6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูตามแนวคิดของ เดวิด จอหนสัน 
และคณะ (David, Johnson; et al.) จากมหาวิทยาลัย Minnesota ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือกันเรียนรู โดยยึดหลักการเบื้องตน 5 ประการดวยกัน  
    1.2.6.2.1 การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน (Positive in Interdependence)  
    1.2.6.2.2 การปฏิสัมพันธแบบตวัตอตวั (Face of Face Promotive Interaction)  
    1.2.6.2.3 ความหมายและความสามารถของแตละบุคคลในกลุม (Individual  
Accountability)  
    1.2.6.2.4 ทักษะทางสังคม (Social Skills)  
    1.2.6.2.5 กระบวนการกลุม (Group Processing)  
   1.2.6.3 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู ในงานเฉพาะอยาง เชน Group  
Investigation ของ Sholomo และ Yael Sharan, Co/op Co/op  
  1.2.7 ขอตกลงเบื้องตนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู รูปแบบของการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู มีแนวคิด ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของความเชื่อ ดังตอไปน้ี (สุลัดดา ลอยฟา.  
2536) 
   1.2.7.1 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู จะสรางแรงจูงใจใหการเรียนมากกวา
การเรียนเปนรายบคุคลหรือการแขงขัน ความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม จะสรางพลังในทางบวก
ใหแกกลุม  
   1.2.7.2 สมาชิกแตละคนในกลุมของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูจากกัน
และกัน จะพ่ึงพาการเรียนรู   
   1.2.7.3 การปฏิสัมพันธกันในกลุม นอกจากจะพัฒนาความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา
ที่เรียนแลว ยังพัฒนาทักษะทางสังคมไปในตัวดวย เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนากิจกรรมทาง 
สติปญญาที่เพ่ิมพูนการเรียนรูมากกวาการจัดการเรียนรู รายบุคคล  
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   1.2.7.4 การรวมมือกันเรียนรู จะเพ่ิมพูนความรูสึกในทางบวกตอกันและกนั ระหวาง
สมาชิกในกลุม ลดความรูสึกโดดเด่ียวและหางเหิน ในทางตรงกันขาม จะสรางความสัมพันธและความรูสึก
ที่ดีตอบุคคลอื่น  
   1.2.7.5 การรวมมือการเรียนรูจะพัฒนา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง รูจักตนเอง
จากการเรียนรูไดดีขึ้น รวมทั้งจากสิ่งแวดลอมที่ทําใหตระหนักวาตัวเองไดรับการยอมรับ และเอาใจใส
จากสมาชิกคนอื่นในกลุม  
   1.2.7.6 ผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกนัอยางมีประสทิธิผล
จากงานที่กําหนดใหกลุมรบัผิดชอบ หรือกลาวอีกนัยหนึง่คือ การเปดโอกาสใหผูเรยีนไดรวมมือกันทาํงาน
เทาใด ผูเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการทํางานรวมกันมากขึ้น
เทานั้น  
   1.2.7.7 ทักษะทางสงัคมที่จําเปนตางๆ สามารถเรยีนรูและฝกฝนได เพ่ือประสิทธิภาพ
ของการทํางานรวมกัน 
 1.3 ความสําคัญและองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
  1.3.1 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปน 
กิจกรรมที่มุงเนนพัฒนาทั้งเจตคติและคานิยมในตัวผูเรียน มีการนําเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แนวคิดที่หลากหลายระหวางสมาชิกในกลุม พัฒนาพฤติกรรมการแกปญหา การวิเคราะหและการคิด
อยางมีเหตุผล รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหรูจักตนเอง และเพิ่มคุณคาของตนเอง กิจกรรม
ดังกลาว มีผลตอผูเรียน 3 ประการคือ   
   1.3.1.1 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (Academic Learning)  
   1.3.1.2 มีทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะการทํางานรวมกัน (Social Skills)  
   1.3.1.3 รูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง (Self-esteem) (สมเดช บุญประจักษ.  
2540: 54) นอกจากนี้ จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2542: 7) ไดกลาวถึง ประโยชนของการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ ไวดังนี้ 
    1.3.1.3.1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุกๆ คนรวมมือในการ
ทํางานกลุม ทุกๆ คนมีสวนรวมเทาเทียมกัน  
    1.3.1.3.2 สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือ
กระทําอยางเทาเทียมกัน  
    1.3.1.3. 3 เสริมใหมีความชวยเหลือกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กทีเ่รียนไมเกง ทําให 
เด็กเกงภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา สวนเด็กไมเกงเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกัน  
    1.3.1.3.4 รวมกันคิดทุกคน ทําใหเกิดการระดมความคิด นําขอมูลที่ไดมาพิจารณา
รวมกัน เพ่ือประเมินวิธีการและคําตอบที่เหมาะสมที่สุด เปนการสงเสริมใหชวยกันคิดหาขอมูลใหมาก
และวิเคราะหตัดสินใจเลือก  
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    1.3.1.3.5 สงเสริมทักษะทางสังคม เชน การอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธที่ดี
ตอกัน เขาใจกันและกนั อีกทั้งเสริมทกัษะการสือ่สาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สิ่งเหลานี้ ลวนสงเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 
  1.3.2 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จอหนสัน และ จอหนสัน (ขนิษฐา  
กรกําแหง. 2551: 23; อางอิงจาก Johnson; & Johnson.  1994: 58) ไดกลาวถึงหลักการพื้นฐานของ
การเรียนแบบรวมมือวา การเรียนจะมีประสิทธิผล สมาชกิทุกคนตองปฏิบัตติามพื้นฐาน 5 ประการ ดังนี้ 
   1.3.2.1 การพึ่งพากันทางบวก (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนมีหนาที่
และมีความสําคัญเทาเทียมกันหมด แตละคนรูหนาที่ของตัวเองวา จะตองทํากิจกรรมอะไรบางในการเรียน
ครั้งน้ันๆ และตองรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นเสมอ สมาชิกทุกคนตระหนักดีวา ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยู
กับสมาชิกทุกคนภายในกลุม วิธีการที่จะทาํใหรูสึกเชนน้ี อาจจะทาํโดยมจุีดมุงหมายรวมกัน เชน  นักเรียน
จะตองเรียนรู ในเร่ืองใดเรื่องหน่ึง และเพ่ือนทุกคนในกลุมจะตองเรียนรูดวยกัน หรืออาจใหรางวัลรวมกัน 
เชน ถานักเรียนกลุมใดทําคะแนนไดสูง สมาชิกแตละคนก็จะไดคะแนนเพิ่มในสวนของตนสูงตามดวย   
   1.3.2.2 การติดตอปฏสิัมพันธโดยตรง (Face to Face Interaction) การจัดการเรียนรู
แบบรวมมือนกัเรียนจะนัง่เรยีนดวยกันเปนกลุมกลุมละ 2 – 4 คน หันหนาเขาหากนัเพือ่ซักถามปญหา
อธิบาย โตตอบกันใหสมาชิกทุคนมีสวนรวมในการทํางาน ยอมรับเหตุผลของผูอ่ืน โตเถียงกันดวยเหตุผล
ไมใชโตเถียงเพราะบคุคล รูจักสนับสนุนและกลาวชม ใหกําลังใจผูอ่ืนเปนทกัษะพืน้ฐานของการอยูรวมกัน
ในสังคม  
   1.3.2.3 การรับผิดชอบตองานของกลุม (Individual Accountabillity at Group Work) 
สมาชกิแตละคนในกลุมมีหนาที่ตองรับผิดชอบ และจะตองทํางานทีไ่ดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
เสมอ เชน สมาชิกแตละคนจะตองตอบคําถาม และอธิบายใหแก เพ่ือนสมาชิกดวยความเต็มใจเสมอ 
การเรียนจะถือวา ไมสําเร็จจนกวาสมาชิกทุกคนจะเรียนรูบทบาทครบทุกคน หรือไดรับการชวยเหลือ
จากเพื่อนที่เรียนเกงกวา เพราะฉะนั้นจึงจําเปนตองวัดผลการเรียนของแตละคน เพ่ือกลุมจะไดชวยเหลือ
เพ่ือนที่ไมเกง ครูอาจใชวิธีการสุมเรียกสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่ง ตอบคําถามหลังจากบทเรียนบทหนึ่งๆ 
ดังนั้น กลุมจะตองชวยกันเรียนรูและชวยกันทํางาน โดยมีความรับผิดชอบตองานของตนเปนพื้นฐาน 
ซึ่งจะตองเขาใจและรูแจงในงานที่ตนรับผิดชอบและอธิบาย ในสิ่งที่ตนรูแกเพ่ือน    
   1.3.2.4 ทักษะสังคม (Social Skill) กิจกรรมการชวยเหลือและการรวมมือกันทางสังคม 
จะสําเร็จไดตองอาศัยทักษะระหวางบุคคลและการทํางานรวมกลุม เรียกรวมๆ วาทักษะทางสังคม คือ 
ความสามารถที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ครูตองปูพ้ืนฐานนักเรียนใหมีทักษะในการทํางาน
ดังนี้ 
    1.3.2.4.1 ทักษะการจัดกลุม เปนทักษะเบื้องตนในการทํางานรวมกันเปนกลุม 
ครูตองฝกใหนักเรียนมีทักษะดานนี้  
    1.3.2.4.2 ทักษะการทําหนาที่ เปนความพยายามในการทํางานรวมกันให เกิด
ผลสําเร็จ รักษาความสัมพันธทีดี่ระหวางสมาชิกในกลุม  
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    1.3.2.4.3 ทักษะการลงสรุป เปนทักษะที่จําเปนในการพัฒนาการเรียนรูความเขาใจ 
เปนการกระตุนให เกิดความคิดตามลําดับขั้นตอนอยางมีเหตุผล  
   1.3.2.5 กระบวนการกลุม (Group Process) พ้ืนฐานที่สําคัญของการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือคือ กระบวนการกลุม กลาวคือ การใหผูเรียนอภิปรายและใหขอมูลยอนกลับ โดยบอกวา
การเรียนโดยวิธีนี้ ไดผลดีอยางไร ผูเรียนใชทักษะในการสรางภาระงาน โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
อยางไร บางครั้งการเรียนรูเกิดขึ้นโดยนักเรียนก็ไมรูตัววา ตนเองเรียนรูอยางไร บทเรียนแบบรวมมือ
กันชวยจัดเตรยีมโอกาสใหนักเรียนไดทบทวนและจดจําวากลวธิีใดเหมาะสมกับตนเอง เชน กระบวนการ
ตั้งคําถาม กระบวนการของภาระงานการอานเปนกลุม ควรจะเกิดขึ้นเม่ือแตละกลุมไดเสนอผลงานของ
ตนเอง หลังจากนั้น ครูควรตั้งคําถามใหแตละกลุมประเมินตนเอง เชน สิ่งที่กลุมทําไดดีที่สุดคืออะไร 
กลุมของทานตองการอานเกี่ยวกับเรื่องอะไร กลุมของทานใชกลวิธีอะไรในการอาน ทานชวยเหลือกัน
อยางไรในการทําความเขาใจบทอาน ครูอาจจะมอบหมายใหนักเรียนไดคิดตั้งคาํถามประเมินตนเอง 
แลวรวมกันหาคําตอบ ตอจากนั้นอาจใหแตละกลุมไดรายงานผลแสดงความคิดเห็นโตตอบกัน แตละกลุม
อาจมีวิธีดําเนินการที่แตกตางกัน แตจะไดเรียนรู วิธีการทํางานของกันและกัน ขณะเดียวกันครูควรมี
สวนรวมในการใหขอมูลยอนกลบัชวยตอบคําถามทีเ่กี่ยวเน่ือง และใหขอเสนอแนะบางประการทีไ่ดจาก
การสังเกตในชวงระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ การสังเกตนี้ ไมจําเปนตองทําทุกคาบ แตควร
จะบอยครั้ง การสังเกตอาจดูในดานการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น การแกปญหาการทํางานของ
สมาชิก การใชคําถามที่ชี้ เฉพาะจําเปนสาํหรับนักเรียนที่เพ่ิงเริ่มฝกการทํางานกลุม เชน ใหสมาชกิกลุม
บอกสิ่งที่เขาทําไดดีมา 2 ขอ หรือบอกสิ่งที่เขาควรแกไขปรับปรุงมา 1 ขอ 
    จอหนสัน และ จอหนสัน. (วรรณทิพา รอดแรงคา.  2542: 2; อางอิงจาก Johnson, 
D.W; & Johnson,  R.T.  1987: 23 – 24)  กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีองคประกอบทีส่ําคัญ
อยูดวยกัน 5 ประการ ถาขาดองค ประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะเปนการทํางานเปนกลุม และไมใชเปน
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ไดแก  
     1. การมีปฏิสัมพันธดวยการเผชิญหนา (Face/to/Face/Interaction) เปน
การจัดผูเรียนเขากลุมในลักษณะคละกันทัง้เพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรืออ่ืนๆ เพ่ือใหผูเรียน
ไดชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกันในการทํางานรวมกัน  
     2. ความรบัผิดชอบเปนรายบคุคล (Individual Accountability) ผูเรียนแตละคน
ตองมีความรับผิดชอบรวมกนัในการทํางาน เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี จึงเปนหนาที่ของแตละกลุม
ตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชกิทุกคนไดเรียนรูหรือไม โดยมีการประเมินวาทุกคนรูเรือ่งเห็นดวยหรอืไม
กับงานของกลุม อาจมีการสุมถามผูเรียนคนใดคนหนึ่ง ใหรายงานผลวาเปนอยางไร ซึ่งอาจมีบางคน
ไมเขาใจ ผูเรียนคนอื่นๆ ในกลุมจะไดชวยกันอธบิายจนเขาใจ จนสมาชิกคนใดคนหนึง่ในกลุมสามารถ
อธิบายไดทันที เม่ือมีการสอบถามหรือใหรายงาน  
     3. ทักษะการรวมมือในสังคม (Cooperative Social Skills) ผูเรียนตองใช
ทักษะความรวมมือในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งไดแก ทักษะการสื่อความหมาย การแบงปน  
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การชวยเหลือซึ่งกันและกัน และรวมมือกัน งานจะบรรลุผลตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ ถาทุกคน
ไววางใจ และยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน  
     4. ความเปนอิสระในทางบวก (Positive Interdepence) ผูเรียนตองเขาใจ
วาความสําเร็จของแตละคนขึ้นอยูกับความสําเร็จของกลุม งานจะบรรลุจุดประสงคหรือไมขึ้นอยูกับสมาชิก
ทุกคนในกลุมที่จะตองชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซึง่กันและกัน โดยที่ครูตองกําหนดวัตถุประสงคของงาน
ใหชัดเจน ตลอดจนกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมใหแนชัดวา สมาชิกคนใดมี
หนาที่และความรับผิดชอบอะไรกับงานของกลุม  
     5. กระบวนการกลุม (Group Processing) ผูเรียนตองชวยกันประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางานของกลุม และประเมินวาสมาชิกแตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทํางาน
ของตนเองใหดี ขึ้นไดอยางไร สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจวา งาน
ครั้งตอไป จะมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม หรือควรปฏิบัติเชนเดิมอีก หรือขั้นตอนการทํางานนั้นตอนใด
ที่ยังขาดตกบกพรองและยังไมดี และควรมีการปรับปรุงแกไขอะไรและอยางไร   
    เคแกน (จันทรเพ็ญ เชื้อพาณิช.  2542: 3; อางอิงจาก Kagan.  1994: 4 – 11) 
กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีความแตกตางจากกลุม ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบรวมมือตอง
มีโครงสรางการเรียนชัดเจน โดยมีแนวคิดสําคัญ 6 ประการ คือ  
     1. เปนกลุม (Team) กลุมขนาดเล็กประมาณ 2 – 6 คน และ ขนาดที่
เหมาะสมที่สุด คือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกคนรวมมืออยางเทาเทียมกัน รวมทั้ง สามารถแบงให
ทํางานเปนคูไดสะดวก ภายในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกันคละกัน  
     2. มีความเต็มใจ (Willing) เปนความเต็มใจที่รวมกันในการเรียน ทํางาน
โดยชวยเหลือกัน และมีการยอมรับกันและกันอันจะทําใหงานราบรื่น  
     3. มีการจัดการ (Management) เพ่ือทําใหการทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ
เปนไปอยางราบรื่น ไดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองกําหนดสิ่งตอไปนี้ 
      3.1 สัญญาณเงียบคือ สัญญาณทีผู่สอนสงใหผูเรยีนแลว ผูเรยีนทําสัญญาณ 
ตามแลวเงียบเพื่อฟงคําสั่งตอไป  
      3.2 บทบาท ตองกําหนดไวลวงหนาใครมีหนาที่อะไร ใครปฏิบัติอยางไร
ตามที่กําหนด 
      3.3 คําถาม ที่เปนคําสั่งใหผูเรียนทําตาม  
     4. ทักษะ Skill) เปนทักษะทางสังคม รวมทั้งทักษะการสื่อสารความหมาย  
การชวยสอนและการแกปญหาความขัดแยง เปนตน ทักษะเหลานี้ จะชวยใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ   
     5. หลักการพื้นฐาน (Basic Principles) เปนตัวบงชีว้า เรียนเปนกลุมหรือ
เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตองมีหลักการสําคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
      5.1 ความเปนอิสระในทางบวก (Positive Interdependence) มีการพึ่งพา 
อาศัยกันและกัน ชวยเหลือกันเพ่ือนําไปสูความสําเร็จและเขาใจความสําเร็จของแตละคน  คือ ความสําเร็จ
ของกลุม  
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      5.2 ความรับผิดชอบเปนรายบุคคล (Individual Accountability) ทุกๆ คน
ในกลุมมีบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบในการคนควาการทํางานสมาชิกทุกคนตองเรียนรู ในสิง่ที่เรียน
เหมือนกันจึงถือวา เปนความสําเร็จของกลุม  
      5.3 การมีสวนรวมอยางเทาเทียมกัน (Equal Participation) ตองมีสวนรวม
ในการคนควา การทํางานเทาๆ กัน โดยกําหนดบทบาทของแตละคน กําหนดบทบาทกอน-หลัง  
      5.4 การมีปฏิสัมพันธไปพรอมกนั (Simultaneous Interaction) คือ สมาชกิ
ทุกคนจะทํางานไปพรอมๆ กัน   
     6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกจิกรรม (Structures) รูปแบบการจัดกิจกรรม
หรือเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน เชน เทคนิค  
แรลล ี โรบิน อภิปรายคู การตรวจสอบเปนคู จ๊ิ กซอว การแกปญหา เปนตน เทคนิคตางๆ จะตอง
เลือกใชใหตรงกับเปาหมายที่ตองการ แตละเทคนิคนั้นไดออกแบบเหมาะกับเปาหมายที่ตางกัน  
 จากขอความทีก่ลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา องคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
ได 5 ประการ คือ  
  1. ความสัมพันธกันในทางบวก สมาชิกในกลุมตองมีเปาหมายรวมกัน ตองรูจักรวมมือ
ในการวางแผน รวมคิดรวมทาํ และชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และตระหนักถึงความสําเร็จ
ของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม 
  2. การปฏิสัมพันธอยางใกลชิด สมาชิกในกลุมชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีสวนรวมใน
การทํางาน สมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือความสําเร็จในการเรียนและเปน
พ้ืนฐานในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  
  3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของแตละคน สมาชิกแตละคนในกลุม มีหนาที่ตอง
รับผิดชอบ และจะตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถเสมอ   
  4. การฝกทักษะภายในกลุม สมาชิกทุกคนตองไดรับการฝกทักษะภายในกลุมหลายๆ 
ดาน เชน เรื่องการรับฟง การยอมรับความคิดเห็น การรูจักวิธีการสื่อสาร ทักษะการเปนผูนํา ทักษะ
การเปนผูตาม ทักษะตัดสินใจ การแกปญหา และทักษะกระบวนการกลุม การสนับสนุนและไววางใจ
ซึ่งกันและกัน  
  5. กระบวนการกลุม สมาชิกทุกคนไดรับการฝกแสดงความคิดเห็น และรูจักรวมมือกัน
ทํางานทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน มีการวางแผน ซึ่งเปนกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอน  
ประเมินผลงานและปรับปรุงรวมกัน จากที่กลาวมาทั้งหมด สามารถสรุปไดวา ประโยชนของการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือนั้นจะทําให เขาใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น เพราะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือจะ
เรียนเปนกลุม นักเรียนที่เรียนเกงจะสามารถสอนใหคนที่ไมเขาใจได และนักเรียนที่เรียนรูดวยกันจะมี
คําอธิบายที่ดีกวาครูและที่สําคัญเปนการฝกทักษะทางสังคม เพราะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือตอง
ทํางานอยูกับบุคคลทีมี่ความแตกตางกัน ซึ่งการอยูรวมกันเปนพ้ืนฐานที่จะทําใหเกิดการเรียนรู และ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 1.4 ข้ันตอนในการจัดการเรียนรแบบรวมมือ  
  เปรมจิตต ขจรภัยลารเซน (2536: 8 – 9) ไดกลาวถงึลําดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู 
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยทั่วไปไว ดังนี้   
   1. ขั้นเตรียม ครูสอนทักษะในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จัดกลุมนักเรียน บอก
วัตถุประสงคของบทเรียนและบอกวัตถุประสงคของการทํางานรวมกัน  
   2. ขั้นสอน ครูสอนเนื้อหา หรือบทเรียนใหมดวยวิธีการจดัการเรียนรูทีเ่หมาะสม
แลวใหงาน  
   3. ขั้นทํางานกลุม นักเรียนเรียนรูกันเปนกลุมยอย แตละคนมีบทบาทหนาที่ของตน  
ชวยกันแกปญหา อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เพ่ือหาคําตอบที่ดีที่สุดมากกวาดูคําเฉลย
หรือรอคําเฉลยจากครู  
   4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ      
    4.1 ตรวจผลงาน (กลุมและ/หรือรายบุคคล) ถาเปนงานกลุมสมาชิกในกลุมเซ็นชื่อ 
ในผลงานทีส่ง ครูอาจประเมินดวยการหยิบผลงานของกลุมขึ้นมาแลว ถามสมาชิกกลุมคนใดคนหนึ่ง
เกี่ยวกับงานชิ้นนั้น ถาเปนงานเดี่ยว ครูอาจใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งในกลุมอธิบายวิธีหาคําตอบของ
เขาที่ไดจากการเรียนรู รวมกันภายในกลุม  
    4.2 ครูทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคล โดยไมมีการชวยเหลือกัน และเม่ือครู
ตรวจผลการสอบแลว จะคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุมใหนักเรียนทราบและถือวา เปนคะแนนของนักเรียน
แตละคนในกลุมดวย  
   5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรียนชวยกันสรุปบทเรยีน 
และประเมินผลการทํางานกลุม โดยอภิปรายถึงผลงานของนักเรียน และวิธีการทํางานของนักเรียน รวมถึง
วิธีการปรบัปรุงการทํางานของกลุมดวย ซึ่งจะทําใหนักเรียนรูความกาวหนาของตนเอง ทั้งทางดาน
วิชาการและดานสังคม ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีดังน้ี (สุวิทย มูลคํา; และ อรทัย มูลคํา.  
2546: 158 – 160)   
    5.1 ขั้นเตรียม ประกอบดวย   
     5.1.1 แจงจุดประสงคการเรียนรู ใหนักเรียนทราบทั้งดานวิชาการและดาน
สังคม  
     5.1.2 จัดขนาดของกลุม ซึ่งขนาดของกลุมจะมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
ดังนั้นการจัดขนาดของกลุม ผูสอนจะตองจัดใหเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบตางกิจกรรม
การเรียนรู  สื่อการเรียนรูและเวลาที่ใช  
     5.1.3 จัดผูเรียนเขากลุม มีการจัดผูเรียนทีมี่ความแตกตางกัน เชน เพศ  
ความสามารถ วัฒนธรรม ฯลฯ อยูในกลุมเดียวกัน และควรมีการสับเปลี่ยนกลุมของผูเรียนอยูเสมอ ทั้งน้ี 
ตองรอใหการปฏิบัติงานของกลุมเดิมรวมกันจนบรรลุความสําเร็จกอน  
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     5.1.4 จัดชั้นเรียน ควรจัดสภาพชั้นเรียนทีจ่ะสงผลตอปฏิสัมพันธของผูเรียน
มากที่สุด  
     5.1.5 จัดเตรียมสื่อ และแหลงการเรียนรู ผูสอนจะตองเตรียมสื่อและแหลง
เรียนรูที่จําเปนไวใหพรอม  
    5.2 ขั้นเริ่มบทเรียน ประกอบดวย  
     5.2.1 จัดกิจกรรม ทีส่รางความสัมพันธกันในทางบวก ตลอดถึงความตระหนัก
ในการทํางานรวมกัน  
     5.2.2 อธิบายภาระงาน ผูสอนอธิบายภาระงานที่จะตองทําใหชดัเจน ซึ่งอาจ
เชื่อมโยงความสัมพันธของบทเรียนเดิมกับบทเรียนใหมจะเปนสิ่งที่ดีมาก  
     5.2.3 สรางและทําความเขาใจในการประเมินความสําเร็จของผลงาน เชน 
มีการกําหนดเกณฑ และวธิกีารตัดสินรวมกัน  
     5.2.4 เสริมสรางความรับผิดชอบใหสมาชิก เชน การกําหนด ตรวจสอบ
การทํางานของสมาชิกเปนชวงๆ หรืออาจใชวธิีการสุมตรวจ ตลอดจนการตรวจสอบกระบวนการทาํงาน
ในกลุมเปนตน  
     5.2.5 รวมกันกําหนดพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนา เพ่ือสงเสริม และ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมเหลานั้นออกมา  
    5.3 ขั้นดูแลกํากับการเรียนรู ผูสอนมีหนาที่จะตองดูแลผูเรยีน ในขณะปฏิบัติ
กิจกรรม ดังนี้ 
     5.3.1 สังเกตพฤติกรรม ความกาวหนาของผูเรียน รวมทั้งเปนผูกระตุน และ
ชวยเหลือผูเรียน  
     5.3.2 มีสวนรวมในการเรียนรู พยายามคนหาทักษะ และความสามารถ
ดานตางๆ ของผูเรียน และกระตุนใหผูเรียนแสดงออกใหมากที่สุด รวมทั้งสอนทักษะตางๆ ที่จําเปน
ใหแกผูเรียน  
     5.3.3 รวมกันสรุปผลการเรียนรู  
    5.4 ขั้นการประเมินกระบวนการทํางานและผลงาน ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมิน 
กระบวนการทํางานและผลงานทั้ง 2 ดาน ดังนี้  
     5.4.1 การประเมินผลงานดานวิชาการ ไดแก ความกาวหนา ความสําเร็จ
ในการเรียน ซึ่งจะเกี่ยวของกับเน้ือหาสาระความรูที่ผูเรียนไดรับ อาจใชวิธีถามตอบ การอภิปราย หรือ
การทดสอบยอย เปนตน  
     5.4.2 การประเมินผลงานดานสังคม เปนการประเมินทักษะทางสงคมที่ผูเรียน
ไดปฏิบัติและมีความกาวหนา อาจใชวิธกีารทดสอบ เลาประสบการณ หรืออภิปรายรวมกัน เปนตน  
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 1.5 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรแบบรวมมือ  
  1.5.1 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
   มาลี นรสิงห (2538: 28) สรุปบทบาทของครูผูสอนในชั้นเรียนแบบรวมมือ ดังน้ี 
    บทบาททางตรง คือ การใหความรูแกนักเรียนในเร่ืองบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบ
การฝกทกัษะทางสังคม เพ่ือใหงานกลุมมีประสทิธิภาพ ติดตามดูพฤตกิรรมของนักเรียนในแตละกลุมวา 
อยูในบทบาทที่ถูกตองเหมาะสมเพียงใด ตลอดจนใหความรู เพ่ิมเติมในสวนที่นักเรียนไมไดอภิปราย 
ซึ่งเปนเร่ืองหรือจุดมุงหมายที่กําหนดไวในการสอนแตละครั้ง รวมทั้งเก็บผลงานของนักเรียน มาศึกษา
ปญหาขอบกพรอง เพ่ือปรับปรุงแกไขในชั่วโมงถัดไป  
    บทบาททางออมคือ ครคูอยติดตามเฝาสังเกตการณทํางานในแตละกลุม คอยให  
คําแนะนําเม่ือเด็กมีปญหา และพยายามใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันทาํงาน หากมีปญหาการไมยอมรับ
สมาชิกคนใดคนหนึ่งของกลุม ครูตองพยายามชวยเหลือดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหเกิดการยอมรับใหได  
ครูตองคอยใหกําลังใจและใหคําชมเชยแกนักเรียน เม่ือนักเรียนสามารถทํางานไดประสบผลสําเร็จ 
  1.5.2 บทบาทของผูเรียน  
   บทบาทของผูเรียนในการปฏบิัติงาน อดัมส (เอมอร ภิรมยชุม.  2551: 18; อางอิงจาก 
Adams.  1990: 26) กําหนดบทบาทของผูเรียนไว ดังน้ี 
    1. ผูใหการสนับสนุน ทําหนาที่เปนองคกรในการทํางานกลุมและสรางความชัดเจน
ของนักเรียนตอความเขาใจในการทํางานของกลุม นําคําถามของกลุมและความเกี่ยวพันกับครูหลงัจาก
ที่กลุมพยายามหาทางเลือกในการแกไข  
    2. ผูตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสมาชิกใหแนใจวาทุกคนเขาใจงานเหลานั้น โดย
ทุกคนเห็นดวยกับคําตอบของกลุมและสามารถอธิบายได   
    3. ผูอานทําหนาที่อานปญหา หรือกําหนดทิศทางของกลุม  
    4. ผูบันทึกทําหนาที่เขยีนคําตอบ หรือกําหนดทิศทางของกลุมในกระดาษ หรือ
บนกระดานดํา  
    5. ผูใหกําลังใจ ทําหนาที่แสดงการสนับสนนุ และการใหกําลังใจสมาชกิกลุม 
โดยรักษาความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน 
  1.5.3 ความแตกตาง ระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการจัดการเรียนรูแบบ
กลุมเดิม 
   พรรณรัศมี เงาธรรมสาร (2533: 35 – 36) ไดอธิบายถึงความแตกตางระหวางการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือกับการจัดการเรียนรูแบบกลุมเดิมไว ดังน้ี 
    1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือสมาชิกกลุมมีความรบัผิดชอบในการเรยีนรวมกัน 
สนใจในการทํางานของตนเองเทากับการทํางานของสมาชิกกลุม สวนการจัดการเรียนรู เปนกลุมแบบเดิม
สมาชิกกลุมไมมีความรับผิดชอบรวมกัน  
    2. สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย มีการให คําแนะนํา  
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ชมเชย เสนอแนะการทํางานกลุมของสมาชิก ในการจัดการเรียนรู เปนกลุมแบบเดิมน้ันสมาชิกกลุม
แตละคนไมรบัผิดชอบการทํางานของตนเองเสมอไป บางครั้งขอใสชื่อของตนเองโดยที่ไมไดทํางาน  
    3. ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือน้ัน สมาชิกมีความสามารถที่แตกตางกัน 
แตในการจัดการเรียนรู เปนกลุมแบบเดิมนั้น สมาชิกกลุมมีความสามารถใกลเคียงกัน  
    4. มีการแลกเปลี่ยนบทบาทของผูนําในกลุมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ใน 
ขณะที่ผูนําหรือหัวหนาจะไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกกลุมแบบเดิม    
    5. สมาชิกกลุมในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ชวยเหลือสนับสนุน ใหกาํลังใจ 
ในการทํางานกลุม ชวยกันรับผิดชอบการเรียนของสมาชิกกลุม และแนใจวาสมาชิกทุกคนทํางานกลุม 
ในการเรียนเปนกลุมแบบเดิมน้ันสมาชิกรบัผิดชอบในงานของตนเองเทานั้น อาจแบงงานกันไปทํา และ
เอาผลงานมารวมกัน 
    6. จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือน้ัน คือ การใหสมาชิกทุกคนใช  
ความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานกลุม โดยยังคงรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอสมาชิกกลุม ในการจัด 
การเรียนรู เปนกลุมแบบเดิมน้ัน จุดมุงหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานั้น  
    7. นักเรียนจะไดทักษะทางสังคม (Social Skills) ที่จําเปนตองใชในขณะทํางานกลุม 
แตทักษะเหลานี้ จะถูกละเลยสําหรับการจัดการเรียนรู เปนกลุมแบบเดิม  
    8. บทบาทของครใูนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จะเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ 
สังเกตการณทํางานของสมาชิกในกลุม ในขณะที่ครูในการจัดการเรียนรู เปนกลุมแบบเดิม ไมสนใจ
นักเรียนในขณะทํางานกลุม  
    9. ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ครูเปนผูกําหนดวิธีการในการทํางานกลุม   
เพ่ือใหกลุมดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนในการจัดการเรียนรู เปนกลุมแบบเดิมน้ัน ครู
ไมสนใจวิธีการในการดําเนินงานภายในกลุม ใหสมาชิกทุกคนจัดการกันเอง  
   จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson; & Johnson.  1994: 78) ไดกลาวถึงความ
แตกตางระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรู เปนกลุมแบบเดิม ดังนี้ 
    1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือนั้น สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบรวมกัน สนใจ
ในการทํางานของตัวเองเทาๆ กับการทํางานของกลุม สวนการทํางานแบบกลุมเดิม สมาชิกจะมีความ
รับผิดชอบต่ํา  
    2. สมาชิกแตละคนรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย มีการใหคําแนะนํา  
คําชมเชยแกกันเพ่ือใหไดงาน สวนการทํางานกลุมแบบเดิมน้ัน สมาชิกแตละคนรับผิดชอบงานของตนเอง 
และบางครั้งก็ใสชื่อของตนเองโดยไมทํางาน  
    3. ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือนั้น สมาชิกกลุมมีความสามารถที่แตกตางกัน 
แตในการจัดการเรียนรูแบบกลุมเดิมสมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน  
    4. มีการแลกเปลี่ยนบทบาทผูนํากลุมในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ในขณะ
ที่การจัดการเรียนรูแบบกลุมเดิม ผูนํากลุมหรือหัวหนาจะไดรับการคัดเลือกจากสมาชิก  
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    5. สมาชิกกลุมในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จะพ่ึงพา ชวยเหลือสนับสนุน  
ใหกําลังใจ ชวยกันรับผิดชอบในการทํางาน และไดรับการสอนทักษะสังคม สวนการทํางานในกลุม
แบบเดิม สมาชิกแบงงาน และรับผิดชอบเฉพาะงานของตนเองเทานั้น  
    6. ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือน้ัน จะมีการประเมินกระบวนการทํางานกลุม
ทั้งกอนและหลังการจัดการเรียนรู เพ่ือปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป สวนการจัดการเรียนรูแบบกลุมเดิม
จะประเมินผลรายบุคคลเพื่อใหรางวัล ไมมีการประเมินคุณภาพของการทํางานกลุม 
   วรรณทิพา รอดแรงคา (สิริพร ทิพยคง.  2545: 154 – 155; อางอิงจาก วรรณทิพา           
รอดแรงคา.  2540) ไดเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือกบัการจัดการเรยีนรู 
เปนกลุมแบบเดิม  
 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือทําให เกิดผลกับผูเรียน ดังน้ี 
  1. ผลดานพุทธิพิสัย  
   1.1 มีความคงทนในการเรียนรู   
   1.2 สามารถนําสิ่งที่เรียนรูแลวไปใชทําให เกิดการถายโอนขอเท็จจริงมโนมติ และ
หลักการ  
   1.3 มีความสามารถทางภาษา  
   1.4 สามารถแกปญหาได  
   1.5 มีทักษะความรวมมือในการทํางาน  
   1.6 มีความคิดสรางสรรค 
   1.7 เกิดความตระหนักและรูจักใชความสามารถของตนเอง  
   1.8 มีความสามารถในการแสดงบทบาทที่ไดรับมอบหมาย  
  2. ผลดานจิตพิสัย  
   2.1 มีความสนุกสนานและเกิดความพอใจในการเรียนรู   
   2.2 มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน  
   2.3 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ  
   2.4 ลดความอคติและความลําเอียง  
   2.5 รูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง  
   2.6 ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  
   2.7 ยอมรับการพัฒนาทักษะระหวางบุคคล  
 

  1.5.4 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
   1. สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น และความรูนั้นคงทนกวา  
   2. รูจักใช เหตุผลมากขึ้น มีความเขาใจในเรื่องลึกซึ้ง และมีความคิดสรางสรรค มากกวา  
   3. มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกในการเรียนรูมากขึ้น  
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   4. สนใจทํางานและลดความไมเปนระเบยีบของหองเรียนได เพราะทุกคนทํางาน
รวมกัน  
   5. ไดแนวคิดและความสามารถจากเพื่อนมากขึ้น  
   6. ยอมรับความแตกตางระหวางเพ่ือนในดานตาง  ๆเชน ลักษณะนิสัย เพศ ความสามารถ 
ระดับของสังคม และความแตกตางอ่ืนๆ ซึ่งวิธีนี้ ชวยให เขาใจกันดีขึ้น 
   7. มีการชวยเหลือสนับสนุนในดานตางๆ   
   8. มีสุขภาพจิต การปรับตัว และการทํางานในสภาพที่เปนธรรมชาติดี  
   9. ใชความสามารถของตนเองใหกับเพื่อนอยางเต็มที่  
   10. มีทักษะดานสังคมเพิ่มขึ้น  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา ความแตกตางระหวางการจัดการเรียนรูแบบกลุมเดิมกับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือน้ันมีลักษณะแตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจน เชน วิธกีารจัดแบงกลุม การกาํหนด
หนาที่ของสมาชิกแตละคนอยางชัดเจน และไดพัฒนาทักษะทางสังคม เปนตน 
 1.6 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  มีนักการศึกษาทั้งตางประเทศและในประเทศกลาวถึงลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ
ไว ดังนี้ 
  จอหนสัน และ จอหนสัน (บัญญัติ ชํานาญกิจ. 2550: 3; อางอิงจาก Johnson; &  Johnson. 
1991: 10 – 15) กลาวถึง ลกัษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ ไว 5 ประการ ดังนี้ 
   1. การสรางความรูสึกพึ่งพากันทางบวกใหเกิดขึ้นในกลุมนักเรียน (Positive 
interdependence) วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกพึ่งพากันจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมีการพึ่งพากันในดานการไดรับประโยชนจากความสําเร็จของกลุมรวมกัน เชน รางวัลหรือคะแนน และ
พ่ึงพากันในดานกระบวนการทํางาน เพ่ือใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย โดยมีการกําหนด
บทบาทของแตละคนที่เทาเทียมกันและสมัพันธตอกันจึงจะทําใหงานสําเร็จ และการแบงงานใหนักเรียน
แตละคนในกลุมใหมีลักษณะที่ตอเนื่องกัน ถาขาดสมาชิกคนใดจะทําใหงานดําเนินตอไปไมได 
   2. การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมกนัระหวางนักเรยีน (Face-to-face Promotive interaction) 
คือ นักเรียนในแตละกลุมจะมีการอภิปราย อธิบาย ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน    
เพ่ือใหสมาชิกแตละคนในกลุมเกิดการเรียนรู และการเรียนรูเหตุผลซึ่งกันและกัน ใหขอมูลยอนกลับ
เกี่ยวกบัการทาํงานของตน สมาชกิในกลุมมีการชวยเหลือ สนบัสนุน กระตุน สงเสรมิและใหกําลังใจกัน  
และกันในการทํางานและการเรียนเพื่อใหประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายของกลุม 
   3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) คือ ความ
รับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละคนโดยตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  
ตองรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิกในกลุม ทุกคนในกลุมจะรูวาใครตองการ 
ความชวยเหลอื สงเสริมสนบัสนุนในเรื่องใด มีการกระตุนกันและกันใหทาํงานทีไ่ดรับมอบหมายใหสมบูรณ  
มีการตรวจสอบ เพ่ือใหแนใจวานักเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือไมโดยสมาชิกทุกคนในกลุม
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ตองมีความมั่นใจ และพรอมที่จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคลเพื่อเปนการประกันวา สมาชิกทุกคน
ในกลุมมีความรับผิดชอบรวมกันกับกลุม 
   4. ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal and small 
group skills) การทํางานกลุมยอยจะตองไดรับการฝกฝนทักษะทางสังคมและทักษะในการทํางานกลุม 
เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ ดังนั้นนักเรยีนควรจะตองทําความรูจักกัน เรียนรู
ลักษณะนิสัยและสรางความไววางใจตอกนัและกัน รับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน อยางมีเหตุผล 
รูจักติดตอสื่อสาร และสามารถตัดสินใจแกปญหา ขอขัดแยงในการทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   5. กระบวนการกลุม (Group process) เปนกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอน หรือ
วิธีการที่จะชวยใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายได โดยสมาชิก
กลุมตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน วางแผนปฏิบัติงาน และดําเนินงานตามแผนรวมกัน  
และที่สาํคัญจะตองมีการประเมินผลงานของกลุม ประเมินกระบวนการทํางานกลุม ประเมินบทบาทของ
สมาชกิวา สมาชิกแตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทาํงานของตนใหดีขึ้นไดอยางไร สมาชิกทกุคน
ในกลุมชวยกนัแสดงความคดิเห็น และตัดสินใจวาควรมกีารปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงอะไร และอยางไร
ดังนั้นกระบวนการกลุมจะเปนเครื่องมือที่สําคัญที่นําไปสูความสําเร็จของกลุม 
  คาแกน (บัญญัติ ชํานาญกิจ. 2550: 5; อางอิงจาก Kagan.  1994: 1 – 11) ไดกลาวถึง
ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือวา ตองมีโครงสรางที่ชัดเจนโดยมีแนวคิดสําคญั 6 ประการ สรุป
ได ดังนี้ 
   1. เปนกลุม (Team) ซึ่งเปนกลุมขนาดเล็ก ประมาณ 2 – 6 คน เปดโอกาสใหทุกคน
รวมมืออยางเทาเทียมกัน ภายในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่แตกตางกัน 
   2. มีความตั้งใจ (Willing) เปนความตั้งใจที่รวมมือในการเรียน และทํางาน โดย
ชวยเหลือกันและกัน มีการยอมรับซึ่งกันและกัน 
   3. มีการจัดการ (Management) การจัดการเพือ่ใหการทํางานกลุมเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 
   4. มีทักษะ (Skills) เปนทักษะทางสังคมรวมทัง้ทักษะการสื่อความหมาย การชวยสอน
และการแกปญหาความขัดแยง ซึ่งทักษะเหลานี้จะชวยใหสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
   5. มีหลักการสําคัญ 4 ประการ (Basic principles) เปนตัวบงชี้วาเปนการเรียน
เปนกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือ การเรียนแบบรวมมือตองมีหลักการ 4 ประการ ดังนี้ 
    5.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก (Positive interdependence) การ
ชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน เพ่ือสูความสําเร็จและตระหนักวาความสําเร็จของแตละคนคือความสําเร็จ 
ของกลุม 
    5.2 ความรับผิดชอบรายบุคคล (Individual accountability) ทุกคนในกลุมมี
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการคนควาทํางาน สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่เรียนเหมือนกัน
จึงถือวาเปนความสําเร็จของกลุม 
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    5.3 ความเทาเทยีมกันในการมีสวนรวม (Equal participation) ทุกคนตองมีสวนรวม
ในการทํางาน ซึ่งทําไดโดยกําหนดบทบาทของแตละคน 
    5.4 การมีปฏสิัมพันธไปพรอมๆ กัน (Simultaneous interaction) สมาชกิทุกคน
จะทํางาน  คิด อาน ฟง ฯลฯ  ไปพรอมๆ กัน 
   6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structures) รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือ
เทคนิคการเรียนแบบรวมมือเปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน เทคนิคตางๆ จะตองเลือก 
ใชใหตรงกบัเปาหมายที่ตองการแตละเทคนิคนั้นออกแบบไดเหมาะกบัเปาหมายทีต่างกัน 
  คลีย (วรรณทิพา รอดแรงคา.  2540: 101; อางอิงจาก Kley.  1991) นอกจากองคประกอบ
นี้แลว ยังมีลักษณะอื่นที่สามารถบงบอกใหเห็นความแตกตางที่ชัดเจนระหวางการเรียนแบบรวมมือกับ
การเรียนเปนกลุมแบบเดิม ซึ่งเสนอไว 
  สลาวิน (Slavin.  1995: 12 – 111) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ
ไว 6 ประการ ดังนี้ 
   1. เปาหมายของกลุม (Group Goals) หมายถึง กลุมมีเปาหมายรวมกันคอื การยอมรับ
ผลงานของกลุม 
   2. การรับผิดชอบเปนบคุคล (Individual Accountability) หมายถึง ความสําเร็จ
ของกลุม ซึ่งขึ้นกับผลการเรียนรูรายบุคคลของสมาชิกในกลุม และงานพิเศษที่ไดรับผิดชอบเปนรายบุคคล
ผลของการประเมินรายบุคคล  จะมีผลตอคะแนนความสําเร็จของกลุม 
   3. โอกาสในความสําเร็จเทาเทียมกัน (Equal Opportunities for Success) หมายถึง  
การที่นักเรียนไดรับโอกาสที่จะทําคะแนนใหกับกลุมของตนไดเทาเทียมกัน 
   4. การแขงขันเปนทีม (Team Competition) การเรียนแบบรวมมือจะมีการแขงขัน
ระหวางทีม ซึ่งหมายถึงการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นภายในทีม 
   5. งานพิเศษ (Task Specialization) หมายถึง การออกแบบงานยอยๆ ของแตละ
กลุมใหนักเรียนแตละคนรับผิดชอบ ซึ่งนักเรียนแตละคนจะเกิดความภูมิใจที่ไดชวยเหลือกลุมของคน 
ใหประสบผลสําเร็จลักษณะงานจะเปนการพึ่งพาซึ่งกันและกันมีการตรวจสอบความถูกตอง 
   6. การดัดแปลงความตองการของแตละบุคคลใหเหมาะสม (Adaptation to Individual  
Needs) หมายถึง การเรียนแบบรวมมือแตละประเภท จะมีบางประเภทไดดัดแปลงการสอนใหเหมาะ
กับความตองการของแตละบุคคล 
  พิมพพันธ เดชะคุปต (2544: 6) กลาวถึงลกัษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือไว 6 ขอ
ดังนี้ 
   1. องคประกอบของกลุมประกอบดวยผูนํา สมาชิก และกระบวนการกลุม 
   2. สมาชิกมีตั้งแต 2 คนขึ้นไป 
   3. กลุมประกอบดวยสมาชิกทีมี่ความสามารถทางการเรียนคละกัน เพศคละกัน และ 
เชื้อชาติคละกนั 
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   4. สมาชิกทุกคน ตองมีบทบาทหนาที่ชัดเจน และทํางานไปพรอมๆ กัน รวมทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคละกัน 
   5. สมาชิกทุกๆ คนตองมีความรับผิดชอบรวมกัน 
   6. คะแนนของกลุมคือคะแนนที่ไดจากคะแนนสมาชิกแตละคนรวมกัน 
 จากการศึกษาลักษณะของการเรียนแบบรวมมือที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ลักษณะสําคัญของ
การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่แบงเปนกลุมเล็กๆ ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน
ไมวาจะเปนเพศ ความสามารถดานการเรียน ที่ไดมาทํางานรวมกันโดยมีเปาหมายที่จะประสบความสําเร็จ
รวมกันมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการชวยเหลือกัน มีความรับผิดชอบตอตนเอง และ
กลุมที่มีกระบวนการทํางานกลุมเปนลําดบัขั้นตอน เพ่ือชวยใหการทํางานประสบความสําเร็จ อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 1.7 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  งานวิจัยในประเทศ 
   ศิริพร ทุเครือ (เอมอร ภิรมยชุม.  2550: 18; อางอิงจาก ศิรพิร ทุเครือ.  2544: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชแผนผังมโนทัศนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทน
ในการเรียนรูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนเทศบาล 1  
โดยการสุมอยางงาย เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน ผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่
ไดรับการเรียนแบบรวมมือโดยใชแผนผังมโนทัศนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียน 
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   เฉลยีว รชัวัฒน (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิข์องการสอนคณิตศาสตรดวย
การสอนแบบรวมมือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดทองยอย (วุฒิกรประชานุกูล) ผล
การศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตติอการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ของ
นักเรียนเรียนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p< .05)   
   มาลีวรรณ ศรใีหม (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนโดยใชชดุการสอนแบบ 
ศูนยการเรียนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และพฤตกิรรม
การทาํงานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร 
และพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
  งานวิจัยตางประเทศ 
   แบรนดท (เอมอร ภิรมยชุม.  2550: 18; อางอิงจาก Brand.  1995) ไดศึกษาผลของ
การเรียนรูแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
จากโรงเรียนในเมือง จํานวน 74 โรงเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 9 ถึงเกรด 12 ที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรูดวยตนเอง วิชาคณิตศาสตรภาษาอังกฤษ 1 ภาษาอังกฤษ 2 ภาษาสเปน และวิทยาศาสตร 
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กลุมทดลองใชวิธีการเรยีนแบบรวมมือ 6 หองเรียน พบวา คะแนนทดสอบหลังการเรียนของทุกวิชา และ
การเห็นคุณคาตนเองไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญั แตคะแนนมาตรฐานในการเรียนแบบรวมมือ และ
เกณฑที่ใชอางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญั สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือ
เปนวิธีที่เหมาะกับนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีความบกพรองทางการเรียน 
 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  ซันต และ โทรบริคจ (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 43; Sund; & Trowbridge.  1976: 53 – 55) 
ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ไววา เปนการจัดการเรียนรู ซึ่งแตละบุคคล
ใชกระบวนการคิดทางสมอง ไดแก การสังเกตการณจัดประเภท การวดั การอธบิาย การอางอิง รวมทั้ง
คุณลักษณะตางๆ อยางผูใหญ ไดแก การกําหนดปญหา การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง 
การสังเคราะหความรู และเจตคติทางวิทยาศาสตร เชน เปนคนมีความคิดแบบวัตถุนยิม อยากรูอยากเห็น 
ใจกวาง 
  สมจิต สวธนไพบูลย (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 44; อางอิงจาก สมจิต สวธนไพบูลย. 
2535: 138) ไดใหความหมายการสอนแบบสืบเสาะหาความรู วาเปนการสอนทีใ่หผูเรียนแสวงหาความรู
ดวยตนเอง โดยใชกระบวนการตางๆ ทางวิทยาศาสตร 
  จิรพันธุ ทัศนศรี (ขนิษฐา กรกําแหง. 2551: 44; อางอิงจาก สมจิต สวธนไพบูลย. 2548: 24) 
สรุปไววา การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนวิธีการหนึ่งที่มุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักศึกษาคนควาหา
ความรู คิด และแกปญหาไดดวยตนเองอยางมีระบบของการคิด ใชกระบวนการของการคนควาหาความรู  
ซึ่งประกอบดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร ครู
มีหนาที่จัดบรรยากาศการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรู คิดแกปญหาโดยใชการทดลอง และอภิปรายซกัถาม
เปนกิจกรรมหลักในการสอน 
  สุวัฒก นยิมคา (ขนษิฐา กรกําแหง.  2551: 44; อางอิงจาก สุวัฒก นยิมคา.  2531: 502) 
กลาวไววา การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูนัน้ เปนการจัดการเรียนรูทีส่งเสริมใหนักเรียนเปน
ผูคนหา หรือสืบเสาะหาความรู เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่นักเรียนไมเคยมีความรูสิง่น้ันมากอน โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรตางๆ 
  ภพ เลาหไพบลูย (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 44; อางอิงจาก ภพ เลาหไพบลูย.  2542: 123) 
ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เปนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการแสวงหา
ความรู ที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงตางๆ ดวยตนเอง ใหนักเรียนไดมีประสบการณตรงใน
การเรียนเนื้อหาวิชา 
  คุสแลน และ สโตน (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 45; Kusland; & Stone.  1972: 138 – 140) 
ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เปนการจัดการเรียนรูทีค่รูและนักเรียนไดศึกษา
ปรากฏการณทางวิทยาศาสตร ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร หรืออาจใหนิยามเชิง 



 34

ปฏิบัติการของการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรวา เปนการจัดการเรียนรูที่มีลักษณะ ดังนี้ 
   1. ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การสังเกต การวัด การประมาณคา การทํานาย 
การเปรียบเทยีบ การจําแนกประเภท การทดลอง การสื่อความหมายขอมูล การลงความคิดเห็นจาก
ขอมูล การวิเคราะห การตีความหมายขอมูล และลงขอสรุป นักเรียนและครูมีความเคยชินในการใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรจนเปนนิสยั  
   2. เวลาไมใชสิ่งสําคัญ ไมตองรีบรอนสอนใหจบตามหัวขอใหทันตามกําหนด ตอง
เรงรัดเวลา  
   3. นักเรียนจะตองไมทราบคําตอบลวงหนา ควรเลือกหนังสือเรียนและคูมือที่ถาม
คําถามเปนปญหา และเสนอแนะแนวทางในการหาคําตอบแตไมบอกคําตอบ  
   4. นักเรียนมีความสนใจที่จะหาคําตอบ  
   5. เน้ือหาในการสืบเสาะหาความรู ไมจําเปนตองตอเน่ือง หรือสัมพันธกับเนื้อหา
ที่นักเรียนไดเรียนแลว หรือกําลังจะเรียนตอไป   
   6. การจัดการเรียนรู เนนคําถามคําวา “ทําไม” ตัวอยางคําถาม เชน “เราทราบได
อยางไร” “เราพอใจกับขอสันนิษฐานไหม” และ “เราพอใจกับขอสรุปน้ีไหม” เปนลักษณะของการสบืเสาะ 
หาความรู   
   7. ปญหาบางอยางจําเปนตองระบุใหชัดเจน และตั้งปญหาใหแคบเขามาจนพอที่
ใหนักเรียนแกปญหาในชั้นเรียนได   
   8. ใหนักเรียนในชั้นเรียนชวยกันตั้งสมมติฐาน เพ่ือเปนแนวทางในการสืบเสาะหา
ความรู   
   9. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเสนอแนวทางในการเกบ็ขอมูลจากการทดลอง 
การสังเกต การอาน และแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดอ่ืนๆ  
   10. มีการรวมมือกันในการประเมินแนวทางในการปฏิบตัิการ ระบุขอสนันิษฐาน ขอ 
จํากัด และความยากใหชัดเจนทุกครั้ง 
   11. นักเรียนทําการสํารวจ เก็บขอมูล โดยชวยกันทําเปนกลุมเล็กๆ ทําทั้งชั้น และ
ทําเปนรายบุคคลในการเก็บขอมูล เพ่ือทดสอบสมมติฐาน  
   12. นักเรียนสรุปขอมูลทีไ่ด และนําไปสูการสรปุขอสมมตฐิาน และใชความพยายาม
ที่จะใหมีคําอธิบายทางวิทยาศาสตรใหได  
   13. ขอสรุปและคําอธิบายตางๆ เปนประโยชนในการนําไปสูหัวขอ เน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร   
 จากที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูนั้น เปนการจัด 
การเรียนรูทีค่รูใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยครูเปนผูกระตุนใหผูเรียนอยากที่จะเรียนรู หรือ
อยากที่จะคนหาคําตอบเหลานั้น โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนตัวชวยในการหาคําตอบ 
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 2.2 หลักจิตวิทยาพื้นฐานในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีรากฐานมาจากจิตวิทยาในเรื่อง การเนนพัฒนา
ทางสมองของ เพียเจท (ลัดดา สุขปรีดี.  2537: 57; อางอิงจาก Piaget.  n.d.) นักจิตวิทยาที่พบวา
มนุษยมีขบวนการคิดเปนสองประการคือ มีโครงสรางความคิดเดิม จึงสามารถนําความคิดเดิมมาเปน
แนวคิดใหเกิดความรูใหมได แตถาสิง่ที่รับใหมไมสัมพันธกบัโครงสรางความคิดเดมิก็สามารถปรบัปรุง
โครงสรางนั้น เพ่ือรับความรูใหมได ดังนั้นโครงสรางของขบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
จึงมี 2 ขั้น คือ 
   ข้ันที่ 1 แบบลอกเลียนแบบ คือ ขั้นเราใหเด็กนําความรูเดิมมาใชเปนแนวทางในการคิด    
   ข้ันที่ 2 แบบพลิกแพลง ในกรณีที่ความรูเดิม ซึ่งเปนแนวทางใหเกิดความรูใหมนั้น
ไมตรงกับความรูเดิม ก็จะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสราง เพ่ือใหเขาใจความรู ใหม  
  สุวัฒก นิยมคา (2531: 125 – 126) ไดระบุถึงหลักจิตวทิยาของการเรียนรูที่เปนพื้นฐาน
ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ไววา  
   1. ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรนักเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุด ก็ตอเม่ือนักเรียนไดเกี่ยวของ
โดยตรงกับการคนควาหาความรูนั้นๆ มากกวาที่จะบอกใหนักเรียนฟง  
   2. การเรียนจะเกิดไดดีที่สุด เม่ือสถานการณแวดลอมในการเรียนยั่วยุ ใหนักเรียน
อยากเรียนไมใชบังคบั และผูสอนจะตองจัดกิจกรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการคนควา แทนที่จะให
นักเรียนเกิดความลมเหลว 
   3. วิธีการจัดการเรียนรูของครูจะตองสงเสริมความคิดใหนักเรียนคิดเปน มีความคิด
สรางสรรค ใหโอกาสนักเรียนไดใชความคิดเห็นของตนเองใหมากที่สุด  
 จากหลักจิตวิทยาพื้นฐานดังกลาวสรุปไดวา ในการเรียนวิทยาศาสตรตองใหนักเรียนคนควา
หาความรูมากกวาการบอกใหนักเรียนเพียงอยางเดียว และตองจัดสถานการณยั่วยุจะทําใหนักเรียน
เรียนไดดี และที่สําคัญ ครูตองสงเสริมใหนักเรียนคิดเปน และใหนักเรียนใชความคิดเห็นของตนเองให
มากที่สุด   
 2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  เอเซป (อรางคลักษณ อยูสุข.  2535: 21; อางอิงจาก ASEP Australian Science 
Education Project.  1974: 81: A Guide to Asep) ไดกําหนดขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ 
หาความรู ไว ดังนี้ 
   1. สรางสถานการณที่เราให เกิดการสืบเสาะหาความรู    
   2. คนควาแกปญหาที่ตองการสืบเสาะหาความรู   
   3. สรุปผลการสืบเสาะหาความรู   
  ในขั้นตอนทั้ง 3 ตองอาศัยการกําหนดและนิยามปญหา และการคนควา เพ่ือแกปญหา 
แทรกอยูระหวางขั้นตอนทั้ง 3 ดวย การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูของ สสวท. (2535: 3 – 8) 
ไดแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
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   1. การอภิปรายกอนการทดลอง เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนอยากรู  
อยากเห็น คิดสงสัย แนะแนวทางใหผู เรียนหาคําตอบตลอดจนใหคําแนะนําในการทําการทดลอง  
   2. ขั้นปฏิบตัิการทดลองเปนขั้นที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติการทดลอง ผูสอนคอยควบคุม  
ดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด กระตุน สนับสนุน ใหคําปรึกษาแกผูเรียน    
   3. ขั้นอภิปรายหลังการทดลอง เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนสามารถ
ใชขอมูล หรือผลการทดลองสรุปเปนกฎเกณฑ ทฤษฎีหรือหลักการตางๆ คําถามจะชวยกระตุนใหผูเรียน
อยากรูอยากเห็น มีแนวคิดที่กวางขวางขึ้น และมีการอภิปรายขอผิดพลาดที่เกิดจากการทดลองดวย  
  ประวิตร ชูศิลป (2524: 5 – 6) ไดสรุปขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
ตามแนวของ สสวท. ซึ่งประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ  
   1. การอภิปรายกอนการทดลอง (Pre-Lab Discussion) เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถาม 
กระตุนใหผูเรียนอยากรูอยากเห็น คิดสงสัย หรือเปนการแนะแนวทางการทดลอง ออกแบบการทดลอง 
เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไวตอบปญหา  
   2. ปฏิบัติการทดลอง (Experiment Period) เปนขั้นทีผู่เรียนลงมือปฏิบัตกิารทดลอง  
ผูสอนคอยควบคุมดูแล ใหคําแนะนําอยางใกลชิด คอยกระตุน สนับสนุน เปนที่ปรึกษาอยูดวย  
   3. อภิปรายหลังการทดลอง (Post-Lab Discussion) เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามเพือ่ 
ชวยใหผูเรียนสามารถใชขอมูล หรือผลการทดลองสรุปเปนความรู รวมทั้งการอภิปรายถึงขอผิดพลาด 
ที่เกิดจากการทดลองดวย  
  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูตามขั้นตอนของ สสวท. มุงใหผูเรียน
สืบเสาะหาความรูดวยตนเอง จะมีกิจกรรมที่สําคัญ คือ การอภิปรายและการทดลอง การอภิปรายจะ
เกิดจากกิจกรรมที่สําคัญอยางหนึ่ง ที่จะฝกและปลูกฝงใหผูเรียนรูจักใชความคิดของตนเอง กลาแสดง
ความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น มีเหตุผล สวนการทดลองเปนหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู เพราะเปนการฝกฝน หรือทําใหผูเรียนไดใชทกัษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร ซึ่งจะนําไปสูการคนพบกฎเกณฑทฤษฎีทางวิทยาศาสตรตอไป เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ในโครงสรางของการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูอาจเขียนแผนภูมิแสดงไดดังนี้ (ทบวงมหาวทิยาลัย.  
2525: 117) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 37

                                  
 
               
                                                                               
 

                                                                                  
                                                                    
 

                                                                                 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 
 ที่มา :  ทบวงมหาลยั.  (2525).  ชุดสงเสริมประสบการณสําหรับครูวทิยาศาสตร.  หนา 117. 
 
 
  ในการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู ตามลักษณะที่แสดงภาพประกอบ สามารถ
แบงเปนขั้นตอน ไดดังนี้   
   1. สรางสถานการณหรือปญหาจากเนื้อหา ใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
ที่จะสอนเปนการนําเขาสูบทเรียนในเชิงเนื้อหา เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดและแกปญหานั้น สถานการณ
หรือปญหานั้น ควรจะอยูใกลตวั ดึงดูดความสนใจของผูเรียนเปนสิง่ที่พบเห็นในชีวติประจําวัน และ
สามารถไปสูการออกแบบการทดลองได   
   2. ใชคําถามในการอภิปราย เพ่ือนําไปสูแนวทางการหาคําตอบของปญหาขางตน 
การใชคาํถามในตอนนี ้จะตองอาศัยสถานการณ หรือปญหาทีส่รางขึน้เปนหลัก ชุดคําถามตองสามารถ
นํานักเรยีนไปสูการคาดคะเนคําตอบทีเ่ปนไปได (สมมตฐิาน) คําตอบทีเ่ปนไปได ควรเปนแนวทางของ
การออกแบบการทดลองที่กําหนดไวในบทเรียน  
   3. ใชคําถามไปสูการออกแบบการทดลอง เทคนิคการทดลองและความปลอดภัย
ในการใชอุปกรณ คําถามในชวงน้ี จะออกมาในรูปของการออกแบบการทดลอง เพ่ือทดสอบสมมติฐาน
ที่นักเรียนตั้งไว แนะนําอุปกรณ เทคนิคและขั้นตอนการทดลอง ตลอดจนความปลอดภัยในการใชอุปกรณ 
   4. ดําเนินการทดลองและบันทึกผล ในขั้นนี้ นักเรียนจะตองดําเนินการทดลองและ
บนัทึกผล โดยแบงออกเปนกลุมตามความเหมาะสม  ครูมีบทบาทในการใหความชวยเหลือ  
   5. ใชคาํถามในการอภิปราย เพ่ือสรุปผลการทดลอง การใชคําถามในตอนนี้ จะตอง
อาศัยขอมูลจากการทดลองเปนหลัก เพ่ือนําไปสูการสรุปหาคําตอบในการแกสถานการณ หรือปญหา
ขางตนและควรจะมีคําถามที่ฝกใหนักเรียนนําความรูที่ได ไปใชในสถานการณที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน 
หรือเรื่องที่จะเรียนตอไป  

สถานการณหรือปญหาที่สรางขึ้น   

การทดลอง 

สรุปผลการทดลอง นําความรูไปใชกับเรื่องที่จะเรียนตอไป
หรือพบเห็นในชีวิตประจําวัน 

อภิปรายโดยใชคําถามจากขอมูลที่ไดจาก
การทดลอง 

อภิปรายโดยใชคําถามเกี่ยวของกับปญหา 
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  จอยซ และ เวล (ขนษิฐา กรกําแหง.  2551: 49; Joyce; & Weil.  1986: 50 – 62) ไดแบง
ขั้นตอนของการเรียนรู ดังน้ี 
   ข้ันที่ 1 การสรางสถานการณ ใหนักเรียนตั้งปญหาโดยใชคําถามงายๆ ไมซับซอน  
   ข้ันที่ 2 การซักถามนักเรียน เพ่ืออภิปรายปญหาตามลําดับสถานการณ  
   ข้ันที่ 3 การตั้งสมมติฐาน เพ่ือกําหนดแนวทางในการแกปญหา  
   ข้ันที่ 4 การสรุปและจัดระบบขอมูล เพ่ือสรางเปนความรู ใหม  
   ข้ันที่ 5 การวิเคราะหและนําไปใชประโยชน เพ่ือนําไปใชแกปญหาในสถานการณใหม   
 จากทีก่ลาวมาทั้งหมด สรุปขั้นตอนการจดัการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู ไดวา การจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนแนวทางเดียวกันคือ การนํา 
เขาสูปญหาโดยการสรางสถานการณทีเ่ราให เกิดการสบืเสาะหาความรู การอภิปรายปญหา การตั้งคาํถาม 
เพ่ือกระตุนใหนักเรียนคิดอยางมีเหตุผล การตั้งสมมติฐานหรือจุดประสงคในการทํากจิกรรม การทดลอง
หรือการทํากิจกรรม และการสรุปผลการทดลองหรือการสรุปผลการทํากิจกรรม โดยครูเปนผูกระตุน
หรือใหแนวทางในการคิดคนเทานั้น นักเรยีนจะเปนผูรวบรวมขอมูล การลงมือทํากิจกรรม หาทางแกไข
ปญหาเอง  
 2.4 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  2.4.1 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู   
   ชุติมา วัฒนะคีรี (2540: 162) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรู ไว ดังนี้ 
    1. แนะนํานักเรียนและกระตุนความสนใจของนักเรียน  
    2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณที่จําเปน  
    3. คอยชวยเหลือใหคําแนะนําขณะทีน่ักเรียนลงมือปฏิบตัิงาน เชน ถามคาํถาม   
อธิบายขอของใจบางอยาง  
    4. แนะนําศัพทใหมๆ ที่พบขณะทําการทดลอง เชน ละลาย ขยายตวั แรงดัน   
อุณหภูมิ   
    5. กระตุนใหนักเรียนบนัทึกขอมูล และอภิปรายผลที่ไดจากการทดลอง  
   ลัดดาวัลย กณัหสุวรรณ (2546: 9 – 10) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบสบื
เสาะหาความรู ครูมีบทบาท ดังนี้ 
    1. ตองรูจักใชคําถาม  
    2. อดทนที่จะไมบอกคําตอบ แตตองกระตุน และเสริมพลังใหนักเรียนคนหา
คําตอบเอง 
    3. ตองใหกําลังใจ ใหนักเรียนมีความพยายาม  
    4. ธรรมชาติของนักเรียนแตละคนอาจแตกตางกัน ดังนั้น การถามนําใหนักเรียน 
อาจคิดไมเหมือนกันบางครั้งอาจตองบอกใหบาง  
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    5. เขาใจและรูความหมายของพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก  
    6. มีเทคนิคในการจัดการใหนักเรียนแกปญหา  
    7. อดทนทีจ่ะฟงคําถามและคาํตอบของนักเรยีน แมวาคําถาม คําตอบเหลานั้น 
อาจไมชัดเจน 
    8. รูวิธบีริหารจัดการชั้นเรียน ใหนักเรียนมีอิสระในการคิด การศึกษาคนควา
โดยไมเสียระเบียบของชั้นเรียน  
    9. รูจักนําขอผิดพลาดมาใช เปนโอกาสในการสรางสรรคแนวคิดในการคนควา 
ทดลองใหม 
 จากบทบาทหนาที่ของครู ในการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูสรุปไดวา ครูจะเปน
ผูสรางสถานการณหรือปญหาใหกบันักเรียน เพ่ือกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจในเรื่องทีศ่ึกษา และ
ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง ครูเปนผูจัดหาวัสดุอุปกรณในการทดลอง หรือการทํา
กิจกรรม เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักเรียน และคอยชี้ แนะชวยเหลือในขณะที่นักเรียนลงมือปฏิบัติงาน 
และใหนักเรียนสามารถสรุปผลจากการทดลอง หรือการทํากิจกรรมไดดวยตนเอง 
  2.4.2 บทบาทของนักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู   
   อรอุมา กาญจนี (2549: 18) ในกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู  
นักเรียนควรมีบทบาท คือ    
    1. พยายามคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง  
    2. ใชหลักการตางๆ ใชทักษะการสังเกต การใช เครื่องมือ การดําเนินการทดลอง  
การบันทึกขอมูล การอภิปรายและการลงสรุป อันนําไปสูความคิดและหลักเกณฑที่สําคัญของบทเรียน  
    3. แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นอยางมีอิสระมีเหตุผล  
    4. พูด ซักถามหรือโตแยงในสิ่งที่นักเรียนเชื่อม่ันและมีเหตุผล  
   บทบาทของนักเรียนในการสืบเสาะหาความรูนี้ สสวท. พูดไวชัดเจนวา ในบทเรียน
ตองการใหนักเรียนคนพบคาํตอบและสรุปไดดวยตนเอง หมายความวา นักเรียนมีสวนรวมในการคนหา
ความรูอยางมาก ความรูมิใชมาจากครูทั้งหมด ที่มาจากครูมีเพียงสวนนอย เปนแตเพียงสวนประกอบ
เทานั้น นักเรียนเปนผูทดลอง สังเกต บันทึกขอมูล และในที่สุดก็เปนผูสรุปองคความรู นักเรียนไดคนพบ
ความรู โดยผานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ครจูะทําหนาทีเ่ปนผูชวยหรือผูใหคําแนะนําเทานั้น 
แตไมใชผูใหคาํตอบ เม่ือนักเรียนมีขอขัดของตอนใด ครจูะหาวธิีตอบคาํถามนักเรยีนในแนวที่จะกระตุน
ใหคิด และพยายามแนะนาํนกัเรียนไปสูขอสรุปทีถู่กตอง  (สวุัฒก นยิมคา.  2531: 560 – 563) ในเรือ่ง
บทบาทของนักเรียนถาดูแผนภูมิของ สสวท. จะเห็นวา นักเรียน คือ ผูคนหาคําตอบ  
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              ภาพประกอบ 3 แผนภูมิการสืบเสาะหาความรูของ สสวท. 

 
 
 ที่มา: สุวัฒก นิยมคา.  (2531).  ทฤษฎีและทางปฏิบัตใินการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะ  
หาความรู.  หนา 560 – 563.  
 
 
 2.5 ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู         
  ภพ เลาหไพบูลย (2537: 26) ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับประโยชนและขอจํากัดของการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ไวดังน้ี ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ดังนี้คือ   
   1. นักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จึงมี
ความอยากรูอยูตลอดเวลา  
   2. นักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความคิดและฝกการกระทํา ทําใหไดเรียนรูวธิีจัดระบบ
ความคิดและวิธีเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทนและถายโยงการเรียนรูได กลาวคือ 
ทําใหสามารถจดจําไดนาน และนําไปใชในสถานการณใหมไดอีกดวย  
   3. นักเรียนเปนศูนยกลางของการจัดการเรียนรู   
   4. นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติและหลักการทางวิทยาศาสตรเร็วขึ้น  
   5. นักเรียนจะเปนผูมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   
  ขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีดังน้ี คือ  
   1. ใชเวลามากในการเสนอแตละครั้ง   
   2. ถาสถานการณที่ครูสรางขึน้ไมนาสงสัยแปลกใจ จะทําใหนักเรียนเบือ่หนาย และ 
ถาครูไมเขาใจบทบาทหนาทีใ่นการจัดการเรียนรูวิธีนี ้มุงควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไป จะทําให
นักเรียนไมมีโอกาสสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง  
   3. นักเรียนทีมี่ระดับสติปญญาต่ําและเน้ือหาวชิาคอนขางยาก นักเรียนอาจไมสามารถ
หาความรูดวยตนเองได  
   4. นักเรียนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปญหา และ 

ทักษะ 

การทดลอง 

นักเรียน 

แนวความคิดหรือทฤษฏี  
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นักเรียนที่ตองการแรงกระตุน เพ่ือให เกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากๆ อาจจะตอบคําถามได  
แตนักเรียนไมสามารถประสบความสําเร็จดวยวิธีนี้ เทาที่ควร  
   5. ถาใชกระบวนการแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจในการศึกษาคนควาลดลง  
  จอยซ และ เวล (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 49; Joyce; & Weil.  1986: 67) กลาววา 
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีขอดี ดังนี้ 
   1. เปนวิธีทยีั่วยุใหนักเรียนตองการเรียนรูดวยตนเอง  
   2. เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสงเสริม
ประสบการณทางวิทยาศาสตรที่มีคุณคาใหกับนักเรียน  
   3. เปนวธิีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเรยีน ฝกใหรูจักการทํางาน
เปนกลุมตามระบบประชาธิปไตย  
 จากทีก่ลาวมาทั้งหมดสรปุไดวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เปนวิธีการทีเ่หมาะสม
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร แตสิง่ที่สําคัญของการเริ่มตนการจัดการเรียนรูดวยวธิีนี้ คือคร ูซึ่ง
ครูตองรูจักใชคําถามสรางสถานการณกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ หากนักเรยีนไมเกิดความสนใจ
แลววธิีการจัดการเรียนรูนี้ คงใชไมไดผล ดังนั้นครูผูสอนตองทําใหนักเรียนเกดิความสนใจในบทเรียนกอน 
สําหรับนักเรียนน้ันจะไดฝกกระบวนการตางๆ เชน กระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเองและไดฝก
กระบวนการคิด การทํางานเปนกลุม เปนตน สิ่งที่พึงระวังคือ การจัดการเรียนรู วิธีการนี้ ใช เวลามาก
ดังนั้นครูผูสอนควรจัดกระบวนการเรียนรูไว เปนอยางดี และจัดระดับเนื้อหาให เหมาะสมกับนักเรียน
ดวย  
 2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  งานวิจัยในประเทศ 
   อนันต เลขวรรณวิจิตร (2538: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
โดยใชวีดีทศันวิชาวทิยาศาสตรคหกรรม และศลิปะ หัตถกรรมสําหรับนักศึกษาระดบัชั้นประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความสามารถในการแกปญหา
ใกลเคยีงกัน   
   พรทิพา ซิเดนทรีย (2538: บทคัดยอ) ไดทําการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษา และความสามารถในการวางแผนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอน
ตามรูปแบบการสืบเสาะหาความรูที่ใชกระบวนการกลุมกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนสืบเสาะหาความรูทีใ่ชกระบวนการกลุมกับนักเรยีนที่ไดรับการสอน
ตามคูมือครู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และมีความสามารถ
ในการวางแผนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  งานวิจัยตางประเทศ  
   โอลาลินอย (ขนิษฐา กรกําแหง. 2551: 55; อางอิงจาก Olarinoye.  1979: 4848 – A.)  
ไดทําการวิจัยเพ่ือเปรียบเทยีบผลการสอน 3 แบบ คือ การสอนแบบสบืเสาะหาความรูที่มีการชี้แนวทาง
การสอนปกติ และแบบสืบเสาะหาความรูทีมี่นักเรียนเปนผูดําเนินการเองในวชิาฟสิกส โดยกลุมควบคุม
ไดรับการสอนปกติ กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีการชี้แนะแนวทาง กลุม
ทดลองที่ 2 ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีนักเรียนเปนผูดําเนินการเอง พบวา ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนทั้ง 3 กลุมไมแตกตางกัน  
   คอลลินส (ขนษิฐา กรกําแหง.  2551: 55; อางอิงจาก Collins.  1990: 2783 – A) ได
ศึกษารูปแบบการสอนโดยใชการสบืเสาะหาความรูกบันักเรียนไฮสคลูปที ่1 จํานวน 30 คน โดยใชไอควิ
และเกรดคณิตศาสตรเปนเกณฑในการแบงกลุม แตละกลุมรวมกันอภิปราย 4 ครั้งๆ ละ 5 นาที เน้ือหา
ที่ใชในการอภิปรายนั้นเปนเนื้อหาทางตรรกวิทยา และทฤษฎีเซต ทั้งสองกลุมใชการสืบเสาะตลอดจัด
เวลาประสบการณดานตางๆ เชน จัดภาพยนตรและตั้งปญหาทางตรรกวิทยา 8 ขอ ผลปรากฏวา กลุม
ทดลองไดคะแนนเฉลีย่ 6 คะแนน กลุมควบคุมได 5 คะแนน ซึ่งแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  มีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว ดังนี้ 
  ศุภพงค คลายคลึง (2548: 27) ไดกลาวไววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง ผลสาํเร็จ
ที่เกิดจากพฤตกิรรมการกระทาํกิจกรรมของแตละบุคคลทีต่องอาศัยความพยายามอยางมาก ทั้งองคประกอบ
ที่เกี่ยวของกับสติปญญา และองคประกอบที่ไมใชสติปญญา ซึ่งสามารถสังเกตและวัดไดดวยเครื่องมือ
ทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ  
  ประกิจ รัตนสุวรรณ (2525: 200) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะ และ
ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ
การเรียนรูจากการฝกฝนอบรมหรือการจัดการเรียนรู 
  บังอร ภัทรโกมล (2551: 31) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การวัดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สมรรถภาพทางสมองและสติปญญา เชน ความรู ความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่
เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งวัดภายหลังการเรียนและจะตองวัด
ตามจุดประสงคของวิชาและเนื้อหาที่สอน ซึ่งวัดจากคะแนนที่นักเรียนตอบแบบทดสอบ 
  กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร เปนกระบวนการคิด และกระทําอยางมี
ระบบในการคนหาขอเท็จจริง หาความรูตางๆ จากปรากฏการณธรรมชาติ และจากสถานการณที่อยู
รอบตัวเราดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปน้ี (สมจิต สวธนไพบูลย.  2526: 9)  
   1. ระบุปญหา  
   2. ตั้งสมมติฐาน  
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   3. พิสูจนหรือทดลอง  
   4. สรุปผลและการนําไปใช   
  ในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรนั้น นอกจากจะใชวิธีการทางวิทยาศาสตร แลว 
ผลของการศึกษาคนควา จะมีประสิทธิภาพเพียงไร ขึ้นอยูกับคุณลักษณะนิสัยของบุคคลนั้นๆ เปน
องคประกอบดวยคุณลักษณะนิสัยที่กอใหเกิดประโยชนในการเสาะแสวงหาความรูนี้เรียกวา “จิตวิทยาศาสตร” 
ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะ ดังนี้   
   1. มีความละเอียดถี่ถวน อุตสาหะ  
   2. มีความอดทน  
   3. มีเหตุผล ไมเชื่อสิ่งใดงาย โดยปราศจากขอเท็จจริงสนับสนุนอยางเพียงพอ  
   4. มีใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมยึดม่ันในความคิดของตนเองเพียงฝายเดียว 
   5. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   
   6. มีความกระตือรือรนที่จะคนหาที่จะคนควาหาความรู 
   7. มีความซื่อสัตยสุจริต  
   8. ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาใหมๆ  
 จากทีก่ลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร เปนความรู
ทางวิทยาศาสตรทีเ่กิดจากการสะสม และเชือ่มโยงสาระสําคัญทีค่นพบ และพิสูจนแลวตองไมใชองคประกอบ
ทางสติปญญาและองคประกอบที่ไมใชสติปญญา สามารถสังเกต และวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยา 
หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ แลวเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการเรียนรู
จากการฝกฝนอบรม  
 3.2 ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   
  สสวท. (อรอุมา กาญจนี.  2549: 26; อางอิงจาก สสวท.) ไดกําหนดเปาหมายของการจัด 
การเรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษา ดังน้ี 
   1. เพ่ือให เขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานในวิทยาศาสตร   
   2. เพ่ือใหเขาใจขอบเขตธรรมชาติ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร   
   3. เพ่ือใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
   4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหา และ
การจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ  
   5. เพ่ือใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษย และ
สภาพแวดลอมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน  
   6. เพ่ือนําความรูความเขาใจเรือ่งวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชน 
ตอสังคมและการดํารงชีวิต  
   7. เพ่ือใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  
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 3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ในการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรยีน ไดมี 
นักวิชาการกลาวไว ดังนี้ 
  บลูม (Bloom.  1965: 201) ไดกลาวถึง ลําดับขั้นของที่ใชในการเขยีนวัตถุประสงคเชิง 
พฤติกรรมดานความรูความคิด ไว 6 ขั้นดังน้ี คือ  
   1. ความรู ความจํา หมายถึง การระลึกหรือทองจําความรูตางๆ ที่ไดเรียนมาแลว 
โดยตรงในขั้นนี้รวมถึงการระลึกถึงขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ ไปจนถึงกฎเกณฑ ทฤษฎีจากตํารา ดังน้ัน 
ขั้นความรู ความจํา จึงจัดไดวาเปนขั้นต่ําสุด  
   2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถที่จะจับใจความสําคัญของเน้ือหาที่ไดเรียน 
หรืออาจแปลความจากตวัเลข การสรุป การยอความตางๆ การเรียนรูในขั้นน้ีถอืวา เปนขั้นทีสู่งกวา
การทองจําตามปกติอีกขั้นหนึ่ง  
   3. การนําไปใช หมายถึง ความสามารถที่จะนําความรูที่นักเรียนไดเรียนมาแลว ไปใช
ในสถานการณใหม ดังนั้น ในขั้นนี้ จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎ มโนทัศน หลักสําคัญ วิธีการ
นําไปใช การเรียนรู ในขั้นนี้ ถือวา นักเรียนจะตองมีความเขาใจในเนื้อหาเปนอยางดีเสียกอน จึงจะนํา
ความรู ไปใชได ดังน้ัน จึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ  
   4. การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวิชา ลงไปเปน องคประกอบ
ยอยๆ เหลานั้น เพ่ือที่จะไดมองเห็นหรือเขาใจความเกี่ยวโยงตางๆ ในขั้นนี้ จึงรวมถึงการแยกแยะหา
สวนประกอบยอยๆ หาความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ เหลานั้นตลอดจนหลักสําคัญตางๆ ที่เขามา
เกี่ยวของ การเรียนรู ในขั้นน้ี ถือวา สูงกวาการนําเอาไปใช และตองเขาใจทั้งเนื้อหาและโครงสรางของ
บทเรียน  
   5. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถที่จะนําเอาสวนยอยๆ มาประกอบกัน เปน
สิ่งใหม การสังเคราะห จึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง การตั้งสมมติฐาน การแกปญหา
ที่ยากกวาการเรียนรูในระดับน้ี เปนการเนนพฤติกรรมที่สรางสรรค ในอันที่จะสรางแนวคิด หรือแบบ
แผนใหมๆ ขึ้นมา ดังน้ัน การสังเคราะหเปนสิ่งที่สูงกวาการวิเคราะหอีกขั้นหน่ึง 
   6. การประเมินคา หมายถึง ความสามารถทีจ่ะตัดสินใจเกีย่วกบัคุณคาตางๆ ไมวา
จะเปนคําพูด นวนยิาย บทกวี หรือรายงานการวิจัย การตัดสนิใจดังกลาว จะตองวางแผนอยูบนเกณฑ
ที่แนนอน เกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งที่นักเรียนคิดขึ้นมาเอง หรือนํามาจากที่อ่ืนก็ได การเรียนรูในขั้นน้ี 
ถือวา เปนการเรียนรูขั้นสูงสุดของความรู ความจํา 
 3.4 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
  สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  (American  Association  for  the    
Advancement of Science -AAAS) ไดพัฒนาโปรแกรมวิทยาศาสตร และตั้งชื่อโครงการนี้วาวิทยาศาสตร
กับการใชกระบวนการ (Science : A Process Approach) หรือเรียกชื่อยอวา โครงการ ซาปา (SAPA) 
โครงการนี้ แลวเสร็จในป ค.ศ. 1970 ไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว 13 ทักษะ ประกอบดวย  
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ทักษะพืน้ฐาน 8 ทักษะ และทักษะขัน้พ้ืนฐานผสมผสาน 5 ทักษะ ดังนี้ (ภพ เลาหไพบลูย.  2542: 14 – 29)  
   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน  
    1. ทักษะการสังเกต  
    2. ทักษะการวัด  
    3. ทักษะการคํานวณหรือการใชตัวเลข  
    4. ทักษะการจําแนกประเภท  
    5. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา  
    6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  
    7. ทักษะการลงความคิดเห็นขอมูล  
    8. ทักษะการพยากรณ  
   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ  
    9.  ทักษะการตั้งสมมติฐาน  
    10. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  
    11. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  
    12. ทักษะการทดลอง  
    13. ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงสรุปขอมูล 
 

     1. ทักษะการสังเกต (Observation) การสังเกต หมายถึง การใชประสาทสัมผัสอยางใด
อยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิวกาย เขาไปสัมผัสวัตถุหรือเหตุการณ 
โดยไมใสความคิดเห็นของผูสังเกตลงไป 
   2. ทักษะการวัด (Measurement) การวัด หมายถึง การเลือก และการใช เครื่องมือ
วัดหาปริมาณสิ่งของตางๆ ออกมาเปนตัวเลขทีแ่นนอนไดอยางเหมาะสม และถูกตองโดยมีหนวยกํากับ
เสมอ 
   3. ทักษะการคํานวณ (Using Number) การคํานวณ หมายถึง การนับจํานวนของ
วัตถ ุและการนับตัวเลขแสดงจํานวนที่นับไดมาคิดคํานวณโดยการ บวก ลบ คูณ หาร หรือหาคาเฉลี่ย 
   4. ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) การจําแนกประเภท หมายถงึ การแบง
พวกหรือเรียงลําดับวตัถ ุหรือสิ่งของที่อยูในปรากฏการณ โดยเกณฑดังกลาว อาจจะใชความเหมือน 
ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได   
   5. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา (Space/space 
Relationship and Space/time Relationship) สเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วางนั้นครอบครองอยู จะมี
ลักษณะเชนเดียวกับวัตถุนัน้ โดยทั่วไปแลวสเปสของวัตถุมี 3 มิติ คือ ความกวาง ความยาว ความสูง 
   6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and Communication) 
ทักษะการจัดกระทาํและสื่อความหมายขอมูล หมายถึง การนําขอมูลทีไ่ดจากการสังเกต การวัด การทดลอง 
และจากแหลงอ่ืนๆ มาจัดกระทําเสียใหม เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของขอมูลชุดนี้ ดีขึ้น โดยอาจ 
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เสนอในรูปของ ตาราง แผนภูมิ ไดอะแกรม วงจร กราฟ สมการ เขียนบรรยาย เปนตน 
   7. ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล (Inferring) การลงความคิดเห็นจากขอมูล 
หมายถงึ การเพิ่มเติมความคิดเห็นใหกับขอมูลทีไ่ดจากการสงัเกตอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความรูหรือ
ประสบการณเดิมมาชวย 
   8. ทักษะการพยากรณ (Prediction) การพยากรณ หมายถึง การสรุปคําตอบลวงหนา
กอนที่จะทดลอง โดยอาศัยปรากฏการณที่เกิดขึ้นซํ้าๆ หลักการ กฎ ทฤษฎีที่มีอยูแลวในเรื่องน้ันๆ มาชวย
ในการสรุป 
   9. ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulation Hypothesis) การตัง้สมมติฐาน คือ คําตอบ
ที่คิดไวลวงหนา มักกลาวเปนขอความทีบ่อกความสัมพันธระหวางตวัแปรตน (ตวัแปรอิสระ) กับตวัแปรตาม 
สมมติฐานทีต่ัง้ไวอาจถูกหรือผิดก็ได ซึ่งทราบไดภายหลังการทดลองหาคําตอบ เพ่ือสนับสนนุ หรือ
คัดคานสมมตฐิานทีต่ั้งไว   
   10. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) การกําหนด
นิยามเชิงปฏบิัติการ หมายถึง การกําหนดความหมายหรือขอบเขตของคําตางๆ (ทีอ่ยูในสมมติฐาน
ที่ตองการทดลอง) ใหเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตหรือวัดได   
   11. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables)   
การกําหนดตัวแปร หมายถึง การบงชี้ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองควบคุมในสมมติฐาน
หน่ึงๆ 
   12. ทักษะการทดลอง (Experimenting) การทดลอง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการ
เพ่ือหาคําตอบสมมตฐิานที่ตัง้ได การทดลองประกอบดวยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ การออกแบบการทดลอง   
การปฏิบัติการทดลอง การบันทึกการทดลอง 
   13. ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting data and conclusion) 
การตคีวามหมายขอมูล หมายถึง การแปลความหมายหรอืบรรยายคุณลักษณะและคณุสมบัตขิองขอมูล
ที่มีอยู 
  ทักษะดังกลาวเปนทักษะที่ใชในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ในการศึกษาวิทยาศาสตร
จะตองใหนักเรียนไดทั้งความรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู (สมจิต สวธนไพบูลย.  2526: 11) 
 3.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  งานวิจัยในประเทศ 
   นุศรา เอียมนวรัตน (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเจตคติตอสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบยั้งยืน
กับการสอนโดยครูเปนผูสอน ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบ 
ยั้งยืนกับการสอน โดยครูเปนผูสอนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และเจตคติตอ
สิ่งแวดลอมของนักเรียนที่ไดรับการสอน โดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบยั้งยืนกับการสอน โดยครู
เปนผูสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01    
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   รัตนะ บัวรา (2540: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน
โดยใชชุดการเรียนดวยตนเองกับการสอนตามคูมือคร ูจํานวน 76 คน ผลการวิจัยพบวา ความสามารถ
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนดวยตนเอง กับการสอนตามคูมือ
ครูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  งานวิจัยตางประเทศ  
   โอลาลินอย (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 55; อางอิงจาก Olalinoye.  1979: 434 – A) 
ไดทําการวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบผลการสอน 3 แบบ คือ การสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีการชี้แนวทาง 
(Guided Inquiry) การสอนปกติ (Traditional) และแบบสบืเสาะหาความรูที่นักเรยีนเปนผูดําเนินการเอง 
(Inquiry Role Appriach) ในวิชาฟสิกสโดยใหกลุมควบคุมไดรับการสอนปกติ กลุมทดลองที่ 1 ไดรับ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีการชี้แนะแนวทาง และกลุมทดลองที่ 2 ไดรับการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรูที่นักเรียนเปนผูดําเนินการเอง พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสามกลุมไมแตกตางกัน  
   สมิท (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 55; อางอิงจาก Smith.  1994: 2528 – A) ได
ศึกษาผลจากวิธีการสอนที่มีตอเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาเกรด 7 โดยแบงเปนกลุมทดลอง 3 กลุม คือ กลุมแรกไดรับการสอนแบบ
บรรยาย กลุมที่สองไดรับการสอนแบบใหลงมือปฏิบตัิดวยตนเอง และกลุมทีส่ามไดรับการสอน ทั้ง
แบบบรรยายและใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เครื่องมือที่ใช เปนวิธีการทดสอบภาคสนาม ซึ่งเรียกวา
การประเมินผลวชิาวทิยาศาสตร โดยใชวธิีการปฏิบตัิกจิกรรมแบบบูรณาการ (IASA) ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ไดรบัการสอนแบบใหลงมือปฏบิัติดวยตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนทีไ่ดรับ
การสอนทั้งแบบบรรยาย และใหลงมือปฏิบัติดวยตนเองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบบรรยาย 
 
4. เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคติทางวิทยาศาสตร   
 4.1 ความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  คําวา “เจคติทางวิทยาศาสตร” เปนศัพทบัญญัติลาสุดที่แปลเทียบมาจาก “Scientific   
Attitude” มีที่ใช เปนครั้งแรกในหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 
กอนหนานั้นใชคําวา “ทัศนคติทางวิทยาศาสตร” โดยใช เปนครั้งแรกในหลักสูตร พุทธศักราช 2503 
และใชตอมาอีกในหลักสูตรฉบับตางๆ มาจนถึงหลักสูตรฉบับ พุทธศักราช 2524 (ณัฏฐพงษ เจริญทิพย.  
2543: 11) เจตคติทางวิทยาศาสตร มีความแตกตางจากเจตคติโดยทั่วไป ซึ่งเปนความรูสึกของบุคคล
ตอสิ่งเราในสังคม เจตคติทางวิทยาศาสตร เปนความพรอมที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู ทีจ่ะแสดง
ออกเปนพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งตางๆ หรือสภาพการณตางๆ โดยมีองคประกอบที่สําคัญคือ ความคิด 
ความรูสึก และพฤติกรรมที่แสดงออกมาเนื่องจากผลของ ความคิดและความรูสึก บุคคลทีจ่ะศึกษาคนควา
หาความรูทางวิทยาศาสตรไดดีนั้น ควรมีคุณลักษณะที่เรียกวาเจตคติตอวิทยาศาสตร    
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  วรรณทิพา รอดแรงคา และ พิมพพันธ เดชะคุปต (2532: 8) กลาววา เจตคตทิางวทิยาศาสตร 
คือ ลักษณะหรอืทาที หรือพฤติกรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา ซึ่งขึ้นอยูกับความรู ประสบการณ หรือความรูสึก
ของแตละบุคคล  
  กูด (Good.  1973: 49) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของคนเราที่มีตอความคิดเห็น
ตอสิ่งตางๆ รอบตัวในดานความรูสึกชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอสิ่งตางๆ  
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 45) ใหความหมายของเจตคตวิา หมายถึง สิ่งที่อยูในจิตใจ
ของบุคคลที่จะตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือบุคคลไปทางทิศใดทิศหนึ่ง ซึ่งเราไมสามารถสังเกตหรือ
วัดไดโดยตรง แตเราสามารถเขาใจได โดยดูจากพฤติกรรมของบคุคลวา จะตอบสนองตอสิ่งเราอยางไร 
เราก็จะทราบเจตคติได   
  ภพ เลาหไพบูลย (2537: 12) ไดใหความหมายเจตคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูสึก
นึกคิด การกระทําในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ซึ่งนักวิทยาศาสตรจะใชวิธกีารทางวิทยาศาสตร 
หรือวิธีแกปญหาทางอื่นๆ เพ่ือศึกษาหาความรูไดผลดี  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา เจตคตทิางวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูสึกนึกคดิของแตละ
บุคคล แลวแสดงเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคในทางวทิยาศาสตร เชน การมีเหตุผล ความเพยีรพยายาม 
ความซื่อสัตย เปนตน  
  4.1.1 ที่มาของเจตคติทางวิทยาศาสตร   
   ฟอสเตอร  (ขนิษฐา  กรกําแหง. 2551: 69; อางอิงจาก Foster. 1952: 789) ไดให
แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดเจตคติวาขึ้นอยูกับสาเหตุ 2 ประการ  
    1. ประสบการณที่บุคคลกับสิง่ของ บุคคล หมูคณะ เร่ืองราวตาง  ๆหรือสถานการณ  
เจตคต ิ จึงเกิดขึ้นในตวับุคคลจากการไดพบเห็นคุนเคย ซึ่งถือไดวา เปนประสบการณโดยตรง และ
จากการไดยินไดฟง ไดเห็นรูปภาพ หรือไดอานขาวสารเกี่ยวกับเรื่องนั้น แตไมพบเห็น ไมไดทดลอง
กับของจริงดวยตนเอง ซึ่งถือวา เปนประสบการณโดยออม ดังน้ันบุคคลจะไมมีเจตคติตอสิง่ที่เขาไมมี
ประสบการณทางตรงและทางออมเลย  
    2. ระบบคานิยม และการตัดสินตามคานิยม เนื่องจากชนแตละกลุม มีคานิยม  
และการตัดสินตามคานิยมไมเหมือนกัน ดังน้ันกลุมชนแตละกลุม จึงอาจจะมีเจตคติตอสิ่งเดียวกัน
แตกตางกันได การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะมีเจตคติที่ดีหรือไมดีตอสิ่งหนึ่ง หรือมีความรูวา สิ่งน้ันถูก
สิ่งนั้นผิด ยอมขึ้นอยูกบัวัฒนธรรม คานยิม หรือมาตรฐานของกลุมทีบุ่คคลนัน้ใชชวีติรวมกันอยู เพราะ 
เม่ือบุคคลแตละคนอยูในสังคมยอม ไดเห็นตัวอยางการกระทําตางๆ จากสังคม เชน สิ่งที่สัง่สอน อบรม  
ถายทอดกัน ทางวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ นอกจากจะเปนแนวปฏบิตัิใหแกคนในสังคมนั้นๆ แลว ยงัมี
ระบบการใหรางวัลและการลงโทษอยูดวย ดังนั้น เจตคติของบุคคลจึงเกิดจากการเรียนรูจากสภาพแวดลอม
ที่เขาอยู ความรูสึก และขาวสารตางๆ จากบคุคล และสิง่แวดลอมที่มีอิทธพิลตอการ สรางเจตคตเิฉพาะตวั 
และจากการทีบุ่คคลมีการตดิตอสัมพันธกับกลุมตางๆ ทางสังคม ความตองการที่จะเปนสวนหนึง่สวนใด
นั้น ทําใหบุคคลตองเรียนรูถึงการสรางเจตคตบิางอยางให เหมือนกลุมทีต่นอยู ซึ่งตอมาเจตคตทิี่ได
จากกลุมอาจกลายเปนเจตคติเฉพาะตัว  
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 4.2 ความสําคัญของเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  อาภาพร สิงหราช (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก อาภาพร สิงหราช.  2545: 38) 
กลาววา เจตคติทางวทิยาศาสตร มีความสาํคัญ คือ ชวยใหบคุคลเกิดการแสวงหาความรู ปรับตวัใหเขากับ
สภาพแวดลอม เปนคนมีเหตุผล ใจกวาง มีความซื่อสัตย ไมยอทอตอการแกปญหาและสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  กูลด (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก Gauld.  1992: 111/121) ไดกลาววา 
เจตคติทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งสําคัญสําหรับ การดํารงชีพเปนนักวิทยาศาสตร ซึ่งนักวิทยาศาสตร ควรมี
ความรู เกี่ยวกับพลังแรงขับที่นักวิทยาศาสตรใชในการทํางาน ดังน้ัน เจตคติทางวิทยาศาสตร จึงควร
พัฒนาให เกิดขึ้นกับนักเรียนดวยเหตุผล 2 ประการ คือ  
   1. ในการเรียนวิทยาศาสตร นักเรียนจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรในลักษณะ
ที่คลายคลึงกบัการศึกษาของนักวิทยาศาสตร เพ่ือจะไดเกิดความเขาใจในงานทางวิทยาศาสตร และ
ลอกเลียนแบบการทํางานเยี่ยงนักวิทยาศาสตรมาใชในชีวติจริงดวย 
   2. นอกจากการลอกเลียนแบบ เจตคตทิางวทิยาศาสตรมาเปนของตนเอง ซึ่งจะชวย
ใหกิดความเขาใจในธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร และงานทีน่ักวิทยาศาสตรทําไวแลว เจตคติทางวทิยาศาสตร
ก็ยังเปนลักษณะของบุคคลที่ทุกคนจะตองมีและนําไปใชในการดํารงชีวิตดวย  
  สุวัฒก นยิมคา (ขนษิฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก สวุัฒก นยิมคา.  2531: 257) 
กลาววา เจตคติทางวิทยาศาสตรเปนพฤตกิรรมของนักวทิยาศาสตรทกุคน ซึ่งมันจะมีอิทธิพลตอการคิด
การกระทําและการตัดสินใจตลอดเวลาทีมี่การปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร ทั้งน้ีเพราะคนเราเมื่อมีเจตคติ
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางไรแลว ก็จะมีความโนมเอียงที่จะกระทําอยางนั้นออกมาโดยคิดวา มันจะเปนการยุงยาก
เสียเวลา หรือไมไดคาตอบแทนเทาทีค่วรก็ตาม เจตคติจึงเปนสิง่สําคัญอยางหนึ่ง ที่จะตองปลูกฝงให
เกิดขึ้นในจิตใจของนักเรียนและนักศึกษา เพราะมันมีลักษณะเปนลักษณะนิสัย ลักษณะจิตใจ ลักษณะ 
การคิดและจริยธรรมของนักวิทยาศาสตร จึงอาจกลาวไดวา เจตคติทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งที่กํากับการคิด 
การกระทํา การตัดสินใจในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรของนักวิทยาศาสตร   
 4.3 องคประกอบของเจตคติทางวิทยาศาสตร   
  ฟรีแมน (ชัชฎา อัญญสิทธิ.  2544: 29; อางอิงจาก Freeman.  1970: 247) ไดเสนอ
ความคิดเห็นวา เจตคติเปนระบบที่มีลักษณะมั่นคงอันหน่ึง ซึ่งประกอบไปดวยองคประกอบ 3 ประการ  
คือ  
   1. องคประกอบดานความรู (Cognitive Component) เปนเร่ืองของการรูของบุคคล
ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง อาจเปนการรบัรู เกีย่วกับวตัถุ สิ่งของของบคุคล หรือเหตกุารณตางๆ วารูสิง่ตางๆ 
ดังกลาวไดอยางไร รู ในทางที่ดีหรือไมดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งอาจกอให เกิดเจตคติขึ้น ถาเรารูสิ่งใด
สิ่งหนึ่งในทางที่ดี และถารูสิง่ใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไมดีเราก็จะมีเจตคติไมดีตอสิ่งน้ันดวย ถาเราไมรูจักสิ่งใด
เลย เจตคติก็จะไมเกิดขึ้น หรือไมมีสิ่งใดในโลกเราก็จะไมเกิดเจตคติตอสิ่งใดๆ เลย 
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   2. องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component) เปนองคประกอบทาง 
ดานอารมณ ความรูสึก ซึ่งถูกเราขึ้นจากการรูนั้น เราเกิดการเรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แลวจะทําใหเราเกิด
ความรูสึกในทางที่ดีหรือไมดี ถาเรารูสึกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางทีไ่มดี เราก็จะไมชอบหรือไมพอใจใน
สิ่งน้ัน ซึ่งความรูสึกนี้จะทําใหเกิดเจตคตใินทางใดทางหนึ่ง คือ ชอบหรือไมชอบ ความรูสึกนี้ เม่ือเกิดขึ้น
แลวจะเปลี่ยนแปลงไดยากมาก ไมเหมือนกับความจริงตางๆ ซึ่งเปลีย่นแปลงไดงายถามีเหตุผลเพียงพอ  
   3. องคประกอบทางดานแนวโนมเชิงพฤติกรรมหรือการกระทาํ (Action Tendency  
Component or Behavioral Component) เปนความพรอมที่จะตอบสนองตอสิง่นั้นๆ ในทางใดทางหนึง่ 
คือ พรอมที่จะเสนอสงเสริมชวยเหลือ หรือทําในทางทําลายขัดขวางตอสู เปนตน  
  ทบวงมหาวทิยาลัย (2525: 15) ไดกําหนดองคประกอบของเจตคติตอวทิยาศาสตรไว   
7 ประการ ดวยกัน คือ  
   1. ความละเอียดถี่ถวน และความมานะบากบั่นในการสังเกตหรือการทดลอง  
   2. ไมตัดสินใจงายๆ โดยปราศจากขอเท็จจริงสนับสนุนอยางเพียงพอ  
   3. มีใจกวางทีจ่ะยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจเปนธรรม โดยไมยึดม่ันใน
ความคิดของตนฝายเดียว  
   4. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  
   5. มีความกระตือรือรนที่คนควาหาความรู ใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น  
   6. มีความซื่อสัตยสุจริตทั้งในการคิดและการกระทํา  
   7. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาใหมๆ ที่มีคุณคาตอการดํารงชีวิต  
 4.4 คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร   
  ลักษณะของบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร จะเอ้ืออํานวยตอการแสวงหาความรู ได
เปนอยางดี ซึง่บุคคลทีจ่ะมีเจตคติทางวิทยาศาสตรมีลักษณะพอสรปุได ดังนี้ (ภพ เลาหไพบูลย.  2537: 
12 – 13)  
   1. ความอยากรูอยากเห็น นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับ
ปรากฏการณธรรมชาติ เพ่ือแสวงหาคําตอบที่มีเหตุผลในเรื่องตางๆ และจะมีความยินดีมากที่จะไดพบ
ความรูใหม  
   2. ความเพียรพยายามไมทอถอย เม่ือมีอุปสรรคหรือมีความลมเหลวในการทดลอง   
มีความตั้งใจ แนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  เม่ือไดคําตอบทีไ่มถูกตองก็จะทราบวธิีการเดิมใชไมได
ตองหาแนวทางในการแกปญหาใหมและความลมเหลวที่เกิดขึ้นนั้นถือวาเปนขอมูลที่ตองบันทึกไว   
   3. ความมีเหตุผล นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีเหตุผล ยอมรับในคําอธิบาย เม่ือมี
หลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพอ อธิบาย หรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล หาความสัมพันธ
ของเหตแุละผลทีเ่กิดขึ้น ตรวจสอบความถกูตองสมเหตุสมผลของแนวคิดตางๆ กบัแหลงขอมูลที่เชือ่ถือ
ได แสวงหาหลักฐานและขอมูลอยางเพียงพอเสมอกอนสรุปผล เห็นคุณคาในการสรุปผล เห็นคุณคา
ในการใช เหตุผล ยินดีใหมีการพิสูจนตามเหตุผลและขอเท็จจริง  
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   4. ความซือ่สัตย นักวิทยาศาสตร ตองมีความซื่อสัตย บันทึกผล หรือขอมูลตาม
ความเปนจริงดวยความละเอียดถูกตอง ผูอ่ืนสามารถตรวจสอบในภายหลงัได เห็นคุณคาของการเสนอ
ขอมูลดวยความเปนจริง 
   5. ความมีระเบียบรอบคอบ นักวิทยาศาสตรตองเปนผูเห็นคุณคาของความมีระเบียบ
รอบคอบ วามีประโยชนในการวางแผนการทํางาน และจัดระบบการทํางาน นําวิธกีารหลายๆ วิธีมา
ตรวจสอบผลการทดลองหรือวิธีการทดลอง ไตรตรอง พินิจพิเคราะห ละเอียดถี่ถวนในการทํางาน  
ทํางานอยางเปนระเบียบเรียบรอย มีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ  
   6. ความใจกวาง นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
รับฟงคําวิพากษวิจารณขอโตแยง ขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืน โดยไมยึดม่ันในความคิดของตนเอง
ฝายเดียว ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ยอมรับพิจารณาขอมูลหรือความคิดเห็นที่ยังสรุปไมได พรอมที่จะ
หาขอมูลเพิ่มเติม  
  พัชราภรณ พสุวัตร (2530: 163 – 164) ไดรวบรวมและสรุปไววา บุคคลทีมี่เจตคติทาง 
วิทยาศาสตรนั้น หมายถึง บุคคลทีมี่คุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกดังตอไปน้ี 
 
ตาราง 1 แสดงคุณลักษณะของเจตคติทางวิทยาศาสตรและพฤติกรรมที่แสดงออก   
 

คุณลักษณะของเจตคติทางวิทยาศาสตร พฤติกรรมที่แสดงออก 
  

1. ความมีเหตุผล 
 

  - เชื่อในความสําคัญของเหตุผล                                  
  - ไมเชื่อโชคลาง คําทํานายหรือสิ่งศักดิ์ตางๆ ที่ไมสามารถ
อธิบายตามวิถีการทางวิทยาศาสตร                               
  -  แสวงหาสาเหตุของเหตุการณตางๆ และหา
ความสัมพันธของสาเหตุนั้นกับผลที่เกิดขึ้น                      
  -  ตองการที่จะรูวาปรากฏการณตางๆ นั้น เปนอยางไร
และทําไมจึงเปนอยางนั้น                                     
  -  พยายามอธิบายสิ่งตางๆ ในแงของแตละเหตุผล 

2. มีความอยากรูอยากเห็น   - มีความพยายามที่จะเสาะแสวงหาความรูในสถานการณ
ใหมๆ ซึ่งไมสามารถอธิบายไดดวยความรูที่มีอยูเดิม 
  - ไมยอมใหความชอบหรือไมชอบสวนตัวมามี อิทธิพล
เหนือการตัดสินสิ่งใดๆ  
  - มีความมั่นคง หนักแนน ตอผลที่ไดจากการพิสูจน  
  - เปนผูซื่อตรง อดทน ยุติธรรม และละเอียด รอบคอบ 
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ตาราง 1 (ตอ)    
 

คุณลักษณะของเจตคติทางวิทยาศาสตร พฤติกรรมที่แสดงออก 
  

3.  มีใจกวาง 
 

  - ยอมรับการวิพากษวิจารณ และยินดีใหมีการพิสูจนตาม
เหตุผลและขอเท็จจริง  
  - เต็มใจที่จะรับรูความคิดเห็นใหมๆ  
  - เต็มใจที่จะเผยแพรความรู และความคิดเห็นแกผูอ่ืน  
  - ตระหนักและยอมรับขอจํากัดของความรูที่คนพบ ใน
ปจจุบัน 

4.  มีความซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง   
 

  - สังเกตและบันทึกผลตางๆ โดยปราศจากความลําเอียง
หรืออคติ  
  - ไมนําสภาพทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองมาเกี่ยวของ
กับการตีความหมายผลงานตางๆ ทางวิทยาศาสตร   
  - ไมยอมใหความชอบหรือไมชอบสวนตัวมามี  
   อิทธิพลเหนือการตัดสินสิ่งใดๆ  
  - มีความมั่นคง หนักแนน ตอผลที่ไดจากการ พิสูจน  
  - เปนผูซื่อตรง อดทน ยุติธรรม และละเอียด รอบคอบ 

5.  มีความเพียรพยายาม 
 

  - ทํากิจการงานที่ไดรับมอบหมายอยางสมบูรณ  
  - ไมทอถอยเม่ือการทดลองมีอุปสรรค หรือลมเหลว  
  - มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู   
  - มีความรับผิดชอบตองาน หรือกิจกรรมที่ตนเองทํา หรือ
ไดรับมอบหมายอยางมี คุณภาพ 

6.  มีความละเอียดรอบคอบกอน
ตัดสินใจ 
 

  - ใชวิจารณญาณกอนที่จะตัดสินใจใดๆ  
  - ไมยอมรับสิ่งหนึ่งสิ่งใดวาเปนความจริงทันที ถายังไมมี
การพิสูจนที่เชื่อถือได   
  - หลีกเลี่ยงการตัดสินใจ และการสรุปที่รวดเร็ว เกินไป 

7.  การใชความคิดเชิงวิพากษวิจารณ   -  มีความพยายามที่จะหาขอสนับสนุนหลักฐาน หรือขอ
อางอิงตางๆ กอนที่จะยอมรับความคิดเห็นใดๆ และรูจักที่จะ
โตแยงและหาหลักฐานสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง 

  

 
 ที่มา:  พัชราภรณ พสุวัตร.  (2530).  พฤติกรรมการสอนวิทยาศาสตร. หนา 163 – 164. 
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  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2538: 28 – 30) ไดกําหนดคุณลักษณะ
ของผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรไว 6 ดาน ดังนี้ 
   1. มีความอยากรูอยากเห็น  
   2. มีความรับผิดชอบและเพียรพยายาม  
   3. มีเหตุผล  
   4. มีระเบียบและรอบคอบ  
   5. มีความซื่อสัตย  
   6. มีใจกวาง  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดนั้น ผูวิจัยไดนําคุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออก 4 ดานมาทําการวิจัย 
ดังนี้ 
  1. ความรบัผิดชอบและความเพยีรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของผูเรียน
ที่แสดงออกถึงการทํากิจการงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส จนงานประสบความสําเร็จ และ
สมบูรณ ไมทอถอยเม่ือการทดลองมีอุปสรรคหรือลมเหลว มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  
และเปนคนตรงตอเวลา  
  2. ความซื่อสัตย หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของผูเรียนที่แสดงออกถึงการชื่นชม  
ยกยองบุคคลที่เสนอความจริง ถึงแมจะเปนผลงานที่แตกตางจากผูอ่ืน เห็นคุณคาของการเสนอขอมูล
ตามความจริง บันทึกขอมูลตามความเปนจริง และไมเอาความคิดเห็นของตนไปเกี่ยวของ ไมแอบอาง
ผลงานผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง มีความมั่นคงหนักแนนตอผลทีไ่ดจากการพิสูจน เปนผูซื่อตรง  
อดทน ยุติธรรม และละเอียดรอบคอบ  
  3. การรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็น หมายถึง พฤติกรรม หรือ
การกระทําของผูเรียนที่แสดงออกถึงการแสดงความคิดเห็นรวมกัน และมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกัน 
มีการแลกเปลีย่นความคิดเหน็แตละบุคคลภายในกลุม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความเตม็ใจ
และตั้งใจ ไมเอาความคิดของตนเองเปนใหญ เต็มใจทีจ่ะเปลีย่นแนวความคิดการปฏิบัติ เม่ือมีขอมูล
ที่นาเชื่อถือไดมากกวา ปราศจากอคติ เตม็ใจที่จะเผยแพรความรูและความคิดเห็นแกผูอ่ืน  
  4. ความมีเหตุผล หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของผูเรียนที่แสดงออกถึง ความเชื่อ
ในความสําคัญของเหตุ ไมเชื่อโชคลาง คําทํานาย หรือสิ่งศักด์ิสิทธิต์างๆ ที่ไมสามารถอธิบายตามวธิีการ
ทางวิทยาศาสตรได แสวงหาสาเหตขุองเหตกุารณตางๆ และหาความสัมพันธของสาเหตุนั้นกบัผลทีเ่กิดขึ้น 
ตองการที่จะรูวา ปรากฏการณตางๆ นั้นเปนอยางไร และทําไมจึงเปนอยางนั้น พยายามอธิบายสิ่งตางๆ 
ในแงของเหตุและผล    
 4.5 การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร   
  มาตรการวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรที่ไดรับความนิยมนํามาใชในการศึกษาและวิจัย คือ 
มาตราเจตคติทางวิทยาศาสตรของ ลิเคอรท ผูสรางคือ เรนิส ลิเคอรท (Renis Likert) มาตราวัดแบบนี้ 
ประกอบดวยขอความที่เปนความรูสึกเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงหลายๆ ขอความ มีทั้งขอความที่กลาวถึง
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สิ่งนั้นทั้งในทางที่ดี (ทางบวก) และทางที่ไมดี (ทางลบ) เม่ือผูตอบไดอานขอความนั้นแลวใหนึกวา ตนเอง
มีความรูสึกตอสิ่งน้ันหรือไม หลักในการสรางมาตราวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรของลิเคอรท โดยสรุป 
คือ  
   1. จัดชวงความเห็นออกเปน 2 สวน คือ สวนที่เห็นดวยกับสวนทีไ่มเห็นดวย  
    1.1 สวนที่เห็นดวย แบงเปน  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  
    1.2  สวนที่ไมเห็นดวย แบงเปน  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
   2. เน่ืองจากบางเรื่องราว คนเราไมอาจตัดสินได หรือมีความไมแนใจวาเห็นดวย หรือ 
ไมเห็นดวย ดังน้ันจึงไดกําหนดชวงกลางระหวางเห็นดวยกับไมเห็นดวย อีกชวงหนึ่ง รวม เปน 5 ชวง 
ดังนี้ เห็นดวยอยางยิ่ง / เห็นดวย / ไมแนใจ / ไมเห็นดวย / ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
   3. การออกความเห็น ใชวิธีการใหน้ําหนัก (Weight) ตามความเหมาะสม และกําหนด
คะแนนใหในแตละชวงเปน 5, 4, 3, 2 และ 1 หรือ 4, 3, 2, 1 และ 0 ตามลําดับ  (อรอุมา กาญจนี.  
2549: 39 – 40)  
  สมบูรณ ชติพงศ และคนอืน่ๆ (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก สมบรูณ ชติพงศ.
2540: 107) กลาววา การสรางเครื่องมือวัดเจตคติมีหลายวิธี เชน แบบการจัดอันดับคุณภาพของลิเคอรท 
(Likert) แบบ Semantic ของ ออสกูด และแบบสถานการณ    
  สวน ชูชีพ ออนโคกสูง (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก ชูชีพ ออนโคกสูง. 
2518: 117) กลาววา การวัดเจตคติของบุคคลใดบุคคลหนึ่งตอวัตถุ คน สังกัปป หรือสถานการณตางๆ 
เปนอยางไร ควรมีวิธีการตอไปน้ี 
   1. ใชแบบสอบถาม  
   2. สังเกต สัมภาษณ บันทึก  
   3. ใชสังคมมิติ  
   4. การใหสรางจินตนาการ  
  สุชา จันทรเอม (2524: 13/14) กลาววา แบบทดสอบเจตคติตามวิธขีอง ลิเคอรท (The 
Likert Technique) มีผูนิยมใชกันแพรหลายที่สุด มาตราสวนชนิดนี้ ประกอบดวยประโยคตางๆ มากมาย 
โดยใชแสดงความรูสึกของตนออกมาตามมาตราสวนแบบ Five Point Scale และมีการคิดคะแนนตาม
วิธีการโดยเฉพาะ ก็ทราบเจตคติของผูตอบได   
 4.6 แนวทางการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร   
  การปลูกฝงเจตคติทางวิทยาศาสตรให เกิดขึ้นในตัวนักเรียนนั้น เปนหนาที่โดยตรงของ 
ครูผูสอน แนวทางในการดําเนินการ และพัฒนาเจตคตทิางวิทยาศาสตรนั้นมีผู เสนอไวหลาย ทาน ดังนี้ 
  ฉววีรรณ กินาวงศ (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก ฉววีรรณ กินาวงศ. 2527: 25) 
กลาววา เจตคติทางวทิยาศาสตรสวนมากจะเกิดจาก การที่เด็กนักเรียนไดเรียนรู เรื่องราวของวทิยาศาสตร  
และเกิดจากการทีเ่ขาไดมีสวนรวมใน กิจกรรมการเรียนอยางจริงจัง และประสบความสําเรจ็เปนอยางดี  
การดําเนินการเรียน หรือการแกปญหาดวยวิธวีิทยาศาสตรเปนการสรางใหนักเรียนมีเจตคติทางวทิยาศาสตร 
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มากขึ้น  
  คณะอนุกรรมการการพัฒนาการสอนและผลิตอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย 
(2525: 5 – 58) ไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร ดังนี้         
   1. เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกประสบการณ เพ่ือการเรียนรูอยางเต็มที่โดยเนนวิธี 
การเรียนรูจากการทดลอง ใหนักเรียนไดมีโอกาสใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งพัฒนาเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร   
   2. การมอบหมายใหทํากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร โดยเฉพาะการทดลอง
ควรใหนักเรียนทํางานเปนกลุม เพ่ือฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฟงความคิดเห็นของ ผูอ่ืน ฝกความรับผิดชอบ
ตองานที่มอบหมาย  
   3. การใชคําถามหรือการสรางสถานการณ เพ่ือเปนการชวยกระตุนใหนักเรยีนสามารถ
สรางเจตคติทางวิทยาศาสตรไดดี เชน ขณะที่เรียนการลําเลียงในสิ่งมีชีวิต ในหัวขอที่วา ทําไมจึงตอง
มีการยอยอาหาร  
   4. ในขณะทําการสอนควรนําหลักจิตวิทยาการศึกษามาใชในรูปแบบตางๆ เพ่ือให
นักเรียนไดฝกประสบการณหลาย  ๆดาน หรือฝกประสาทสัมผัสหลายๆทางไดแก กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหว 
สถานการณทีแ่ปลกใหม เพ่ีอเราใจใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น การใหความเอาใจใสของครู เหลานี้ 
จะเปนพลังสําคัญสวนหนึ่งตอการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรได   
   5. ในการทําการสอนแตละครั้ง พยายามสอดแทรกลักษณะเจตคติแตละลักษณะ
ตามความเหมาะสมของเนื้อหาบทเรียน และวยัของนักเรียนใหมีการพัฒนาเจตคตินั้น  ๆดวย จากขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรใหนักเรียน จะพบวา ครูผูสอนควรจัดสถานการณใหนักเรียนไดมี
โอกาสใชกระบวนการแกปญหา ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งจําเปนตองใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนกัเรียนไดทาํงานกลุมทั้งการปลูกฝงเจตคตทิางวิทยาศาสตรตามความเหมาะสม
ของเนื้อหาและวัย 
 4.7 งานวิจัยที่เก่ียวของกับเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  งานวิจัยในประเทศ  
   คัมภีร สุขศรี (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก คัมภีร สุขศรี.  2530: 102 – 103) 
ไดศึกษาเจตคติทางวทิยาศาสตรดานความซื่อสัตย และมีใจเปนกลางของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
ที่สอนโดยใชบทเรยีนโมดลูกบัการสอนตามคูมือครู พบวา นักเรียนทั้ง 2 กลุม มีพัฒนาการของเจตคติ
ทางวิทยาศาสตรดานความซื่อสัตย และมีใจเปนกลางสูงขึ้น และเจตคติทางวิทยาศาสตรดานความซื่อสัตย 
และมีใจเปนกลางของนักเรียนทั้ง 2 กลุม ไมแตกตางกัน  
   บุปผาชาต ิ เรอืงสุวรรณ (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก บุปผาชาติ 
เรืองสวุรรณ.  2530: 100) ไดศึกษาและเปรียบเทียบเจตคตทิางวทิยาศาสตรโดยสวนรวม และแยกเปน
ดานตางๆ อีก 8 ดาน ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตการศึกษา 10 ป การศึกษา 2529 
เฉพาะในเรื่องระดับชั้น พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 มีเจตคติทางบวกมากกวาระดับชั้นมัธยมศกึษา
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ปที ่5 และปที ่6 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ยกเวนดานความเชื่อม่ันในการเรียนวิทยาศาสตร 
ที่นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศกึษาปที ่4 มีเจตคติทางบวกตอวทิยาศาสตรมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในเกือบทุกดาน ยกเวนความสําเร็จในการเรียนวิทยาศาสตร   
   สุวิทย ศรีพล (ขนิษฐา  กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก สุวิทย  ศรีพล.  2540: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบเจตคติตอวิทยาศาสตร และเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา ไมมี
ปฏิสัมพันธระหวาง เพศ และประสบการณในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เจตคติตอวิทยาศาสตร และ
เจตคติเชิงวิทยาศาสตร   
  งานวิจัยตางประเทศ  
   เดวิส (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก Davis.  1979: 4164 – A) ไดศึกษา
เปรยีบเทยีบผลการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยชี้ แนะแนวทางในการคนพบ (Guided Inquiry Discovery 
Approach) กับการสอนแบบครบูอกใหรูตามตํารา (Expository -Text Approach) ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และทัศนคติตอวิชาวิทยาศาสตร ผลการทดลองพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีทัศนคติตอ
วิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   วิคเตอร และ จอรจ  (ขนษิฐา กรกาํแหง.  2551: 69; อางอิงจาก Victor; & George.  
1975: 156 – 161) ไดศึกษาเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร ระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษากับ
นักศึกษามหาวิทยาลัย และครูวิทยาศาสตรศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติทางวิทยาศาสตร และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศกึษา ผูวิจัยไดสรางแบบวัดเจตคตทิางวทิยาศาสตร
ตามวิธขีองเทอรสโตน โดยสรางขอความเชงินิเสธและเชิงนิมาน จํานวน 36 ขอ ไปใชทดสอบ ผลปรากฏวา 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษากบันักศกึษามหาวิทยาลัย มีเจตคติทางวทิยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และเจตคติทางวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
   รากูบีร (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 69; อางอิงจาก Raghubir.  1979: 13 – 17) ได
ทดลองเปรียบเทียบผลการสอนที่ปฏิบัติการแบบสืบสวนกับการสอนปฏิบัติการแบบฝกหัด กลุมตวัอยาง
เปนนักเรียนเกรด 12 ที่เรียนวิชาชวีวิทยา จํานวน 54 คน พบวา กลุมที่ปฏิบัตกิารแบบสืบสวน มี
คุณลักษณะของผูมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่มีปฏิบัติการแบบฝกหัด อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง  
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
  4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล  
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  
 ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวรราชา- 
ทินัดดามาตุวิทยา จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 มีจํานวน 7 หองเรียน นักเรียน
ทั้งหมด 385 คน 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวรราชาทินัดดา- 
มาตุวิทยา จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวนนักเรียน 80 คน โดยวิธีการสุม
แบบกลุม (Cluster Random Sampling) จํานวน 2 หองเรียน และสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่ง โดยใชวิธี
จับฉลากออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังน้ี 
  กลุมทดลอง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 40 คน 
  กลุมควบคุม ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 40 คน 
 เน้ือหาที่ใช                                                                                                                     
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 สาระที ่1 : สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 5 เรื่อง ลักษณะและรปูราง
ของเซลลสิ่งมีชีวติ 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย        
  ระยะเวลาที่ใชดําเนินการวิจัย ทําการทดลองภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ใช ระยะเวลา
ทดลอง 12 คาบ คาบละ 50 นาที โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการจัดการเรียนรูทั้งสองกลุม 
 แบบแผนการทดลอง 
  การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งดําเนินการทดลองโดยใชแบบแผน 
การทดลอง แบบ Randomized Control Group Pretest - Posttest Design (ชูศรี วงศรตันะ.  
2550: 377) ซึ่งมีรูปแบบวิจัย ดังนี้ 
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ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง  
 

กลุม สอบกอน การทดลอง สอบหลัง 
    

(R) E T1E X T2E 
(R) C T1C - T2C 

    

 
สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการวิจัย 
 (R)E แทน กลุมทดลอง ซึ่งไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 (R)C แทน กลุมควบคุม ซึ่งไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 T1E    แทน  การสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
 T1C   แทน การสอบกอนการทดลองของกลุมควบคมุ 
 T2E   แทน การสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 T2C  แทน การสอบหลังการทดลองของกลุมควบคมุ 
 X   แทน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 -   แทน การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ประกอบดวย  
 1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เรื่อง ลักษณะและรปูรางของเซลลสิ่งมีชีวติ 
 2. แผนการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู เร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวติ 
 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
 4. แบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 ข้ันตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1. ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
  2. ศึกษาสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวทิยา  
จังหวัดปทุมธานี  
  3. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และหนวยการเรียนรู  
สาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที ่ 5 เรื่อง ลักษณะและรปูรางของ
เซลลสิ่งมีชวีิต 
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   3.1 สิ่งมีชีวิต 
   3.2 เซลล : หนวยของสิ่งมีชีวิต  
   3.3 กลองจุลทรรศน 
   3.4 เซลลพืชและเซลลสตัว 
   3.5 สิ่งมีชีวิตเซลลเดียวและหลายเซลล  
  4. กําหนดจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของแตละเน้ือหา  
  5. สรางแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 12 คาบ ซึ่งประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  
   5.1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   5.2 จุดประสงคการเรียนรู   
   5.3 สาระการเรียนรู  
   5.4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู    
   5.5 สื่อการจัดการเรียนรู   
   5.6 การวัดผลประเมินผล   
 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
  1. นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และเอกสาร
ประกอบการเรียน ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจเกี่ยวกับความเที่ยงตรงของเนื้อหา ภาษา
และกิจกรรมตางๆ ในเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือ
วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา และขัน้ตอน
การดําเนินกิจกรรม โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ≥ .50 ขึ้นไป พบวา คาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) = 1.00             
  2. นําแผนการจัดการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่ผูเชี่ยวชาญตรวจ และ 
ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ที่ไมใชกลุมตวัอยาง เพ่ือทดสอบ
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูตามเกณฑที่คาดหวัง 80/80/ 21

=EE  พบวา ประสิทธิภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีคา 15.82/25.8021 =EE  
  3. นําแผนการจัดการเรียนรูทีไ่ดปรับปรุงแกไขไปใชกับกลุมตัวอยางจริง  
 ข้ันตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  1. ศึกษาสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
  2. ศึกษาสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
คําอธิบายรายวชิา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวทิยา  
จังหวัดปทุมธานี  
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  3. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และหนวยการ เรียนรู  
สาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ หนวยการเรียนรูที่ 5 เรื่อง ลักษณะและรูปรางของเซลล
สิ่งมีชีวิต โดยมีหัวขอดังตอไปน้ี 
   3.1 สิ่งมีชีวิต 
   3.2 เซลล : หนวยของสิ่งมีชีวิต  
   3.3 กลองจุลทรรศน 
   3.4 เซลลพืชและเซลลสตัว 
   3.5 สิ่งมีชีวิตเซลลเดียวและหลายเซลล  
  4. กําหนดจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของแตละเน้ือหา  
  5. สรางแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 12 คาบ ซึ่งประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  
   5.1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
   5.2 จุดประสงคการเรียนรู   
   5.3 สาระการเรียนรู   
   5.4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู    
   5.5 สื่อการจัดการเรียนรู   
   5.6 การวัดผลประเมินผล  
 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  1. นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู และ
เอกสารประกอบการเรียน ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจเก่ียวกับความเที่ยงตรงของเน้ือหา 
ภาษาและกิจกรรมตางๆ ในเอกสารประกอบการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรู เพ่ือวิเคราะหคาดัชนคีวามสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู กับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา 
และขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ≥ .50  ขึ้นไป พบวา คา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) = 1.00             
  2. นําแผนการจัดการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่ผู เชี่ยวชาญ
ตรวจและปรับปรุงแกไข แลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือ
ทดสอบประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูตามเกณฑที่คาดหวัง 80/80/ 21 =EE พบวา ประสิทธิภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีคา 46.81/05.8021 =EE  
  3. นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขไปใชกับกลุมตัวอยางจริง
 ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวดัผลประเมินผล การเขียนขอสอบและการสรางขอสอบ
วิชาวทิยาศาสตร   
  2. ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต    
หนวยการเรยีนรูที่ 5 เรื่อง ลักษณะและรปูรางของเซลลสิ่งมีชีวติ จากหนังสือเรยีนสาระการเรยีนรูพ้ืนฐาน 
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กลุมสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพ่ือสรางตารางวเิคราะหขอสอบ
วิชาวทิยาศาสตร แบงพฤติกรรมดานตางๆ 4 ดาน คือ ดานความรู ความจํา ความเขาใจ การ
นําไปใช และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
  3. สรางตารางวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู ที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร   
เร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชวีิต ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
  4. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ   
5 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ ตามตารางวิเคราะหขอทดสอบในขอ 2  
 วิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
  1. นําแบบทดสอบใหผู เชี่ยวชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ
ลักษณะการใชคําถาม ตัวเลือก ความสอดคลอง กับพฤติกรรมที่ตองการวัด ความถูกตองดานภาษา 
เพ่ือปรับปรุงแกไข โดยการคัดเลือกขอสอบที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ≥ .50 พบวา คาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) มีคาระหวาง  0.67 – 1.00  
  2. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียน 
วรราชาทินัดดามาตุวิทยา ที่เรียนเรื่องนี้แลว จํานวน 80 คน  
  3. นํากระดาษคําตอบที่นักเรียนตอบแลวมาตรวจใหคะแนน โดยขอที่ถูกให 1 คะแนน  
ขอที่ผิด หรือตอบเกิน 1 ตัวเลือกให 0 คะแนน เม่ือตรวจรวมคะแนนเรียบรอยแลว นํามาวิเคราะห
ดังตอไปน้ี  
   3.1 หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบที่สรางเปน
รายขอ 
   3.2 คัดเลือกขอสอบที่มีความยากงาย (p) ระหวาง 0.20 – 0.80 และมีคาอํานาจ
จําแนก (r) ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป พบวา คาความยากงาย (p) ระหวาง 0.21 – 0.80 และมีคาอํานาจ
จําแนก (r) มีคา 0.22 – 0.64  
  4. นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวแลวจํานวน 30 ขอ ไปทดสอบกบันักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา
ปที่ 2  โรงเรียนวรราชาทนิัดดามาตุวิทยา จํานวน 80 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
โดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร-ริชารดสัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 197 – 198)   
  5. นําแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  1. ศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับเจตคติทางวิทยาศาสตร   
  2. ศึกษาเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสอบถาม วัดเจตคติทาง
วิทยาศาสตร   
  3. กําหนดนิยามเจตคติทางวิทยาศาสตร   
  4. ศึกษาหลักการสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
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  5. สรางแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร จํานวน 35 ขอ ซึ่ง ขอความ ใน
แบบสอบถาม จะถามในดานความเพียรพยายามและความรับผิดชอบ ความ ซื่อสัตย การรวมแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นและดานความมีเหตุผล หรือแนวทางในการปฏิบัตทิีต่รงกับ
การปฏิบตัิของผูเรียนมากทีสุ่ด โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ของ ลิเคอรท (Likert) มีตัวเลือก 5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด 
พรอมทั้งกําหนดคะแนนในการตอบตัวเลือกของแตละขอความ ดังตอไปนี้ 
   5.1 การกําหนดน้ําหนักในการใหคะแนน ในการตอบตวัเลือกของแตละขอความไว 
    ถาขอความนัน้แสดงความรูสึก หรือการกระทาํทางบวก (Positive) จะใหคะแนน 
ดังนี้ 
     มากที่สุด  5  คะแนน  
     มาก   4  คะแนน  
     ปานกลาง  3  คะแนน  
     นอย   2  คะแนน 
     นอยที่สุด  1  คะแนน  
    ถาขอความนั้นแสดงความรูสึกหรือการกระทําทางลบ (Negative) จะใหคะแนน  
ดังนี้ 
     มากที่สุด  1  คะแนน  
     มาก   2  คะแนน  
     ปานกลาง  3  คะแนน  
     นอย   4  คะแนน  
     นอยที่สุด  5  คะแนน  
   5.2 เกณฑการประเมินระดับคะแนนเจตคตทิางวิทยาศาสตร มีดังนี้  
    คะแนนระหวาง 24.00 – 55.99 มีเจตคตทิางวทิยาศาสตรต่าํ  
    คะแนนระหวาง 56.00 – 87.99 มีเจตคตทิางวทิยาศาสตรปานกลาง  
    คะแนนระหวาง 88.00 – 120.00 มีเจตคตทิางวิทยาศาสตรดี 
 วิธีการหาคุณภาพของแบบสอบถามเจตคติทางวทิยาศาสตร 
   1. นําแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรไปใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรงของเนื้อหา พิจารณาความเหมาะสมของการใชภาษา ลักษณะของขอความแสดง
ความรูสึก หรือการปฏิบัติในทางบวกและทางลบ และพิจารณาวา ขอความนั้น มีความสอดคลองกับ
การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรหรือไม โดยมีเกณฑในการกําหนดการใหคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญแตละทาน ดังนี้  
   1 แนใจวา ขอความนั้นมีความสอดคลองกับการวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร  
   0 ขอความนั้นไมมีความสอดคลองกับการวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร นํามาหาคา 
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ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม คัดเลือกขอที่มีคา IOC  ≥ .50  
ขึ้นไป พบวา คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาระหวาง 0.67 – 1.00  
  2. นําแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรไปหาคุณภาพ โดยนําไปทดลองกับนักเรียน 
โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวทิยาชั้นมัธยมที่ 2 ที่เรียนเร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชวีติ แลว 
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 80 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม  
  3. นําผลคะแนนการตรวจแบบสอบถาม มาหาคาอํานาจจําแนก (t) ของขอความเปน
รายขอ โดยตรวจและรวบรวมคะแนนทุกขอของผู เรียนแตละคนเขาดวยกัน แลวนํามาเรียงลําดับคะแนน
ของผูที่ตอบไดคะแนนสูงสุดถึงต่ําสุดและแบงเปนกลุมสูง-กลุมต่ํา โดยใช เทคนิค 25% แลวนําคะแนน
แตละขอไปทดสอบหาคาอํานาจจําแนก (t) โดยวิธีแจกแจงแบบที (t-distribution) เพ่ือคัดขอคําถามขอ
ที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ทีมี่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แลวทําการคัดเลือกไว จํานวน 24 ขอ โดย
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.21 – 11.47   
  4. หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรโดยการนําแบบสอบถาม
ทางวิทยาศาสตรที่คัดเลือกไวแลวไปทดสอบกับนักเรียน จํานวน 80 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง หาคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ ครอนบัค 
(Cronbach) (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 200) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.81 
 

ตัวอยาง 
 

แบบสอบถามวัดเจตคตทิางวทิยาศาสตร 
ชื่อ ............................................................................................................................................... 
ชั้น ………………........................................ เลขที่ ....................................................................... 
 
 คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับน้ีถามเกี่ยวกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนที่เกี่ยวกับ
เจตคติทางวิทยาศาสตร  นักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดใหแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
ของแตละขอความของแบบสอบถาม ใหตรงกับความรูสึกหรือการกระทําที่เปนจริงของตัวเองมากที่สุด
และไมควรตอบมากกวา 1 ขอ คําตอบของนักเรียนไมมีขอถูกหรือผิด และไมมีผลตอการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร 
  มากที่สุด  หมายถึง   นักเรียนมีความรูสึกหรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด  
  มาก          หมายถึง   นักเรียนมีความรูสึกหรือมีการปฏิบัติในระดับมาก  
  ปานกลาง หมายถึง   นักเรียนมีความรูสึกหรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  นอย       หมายถึง   นักเรียนมีความรูสึกหรือมีการปฏิบัติในระดับนอย  
  นอยที่สุด หมายถึง   นักเรียนมีความรูสึกหรือมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด  
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ตัวอยาง 
 
ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
(0) ดานความเพียรพยายามและความรับผิดชอบ  

นักเรียนจะหงุดหงิดเมื่อเครื่องมือในการทดลองใชไมได   
  

 
   

(00) ดานความซื่อสัตย 
นักเรียนนําเสนอขอมูลท่ีไดจากผลการวิเคราะหจริง 

   
 

  

(000) ดานการรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเหน็  
นักเรียนพรอมที่จะเปล่ียนความคิดถาเพ่ือนมีเหตุผลที่ดีกวา 

  
 

   

(0000) ดานความมีเหตุผล  
ในการทดลองนักเรียนจะพยายามหาสาเหตุของการทดลองที่
ผิดพลาด 

 
 

 

    

 
วิธีดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี ้มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  
 1. สุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา จังหวัดปทุมธานี
จํานวน 2 หองเรียน  จาก  7 หองเรียนและจับฉลากเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม   
 2. ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร แลวนําผลการสอบมา
ตรวจใหคะแนน  
 3. ดําเนินการทดลอง โดยผูวิจัยดําเนินการสอนเอง โดยใชเน้ือหาเดียวกันทั้งกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมและใชระยะเวลาในการทดลองเทากัน ซึ่งใชเวลาในการทดลองกลุมละ 12 คาบ คาบละ 
50 นาที ดังน้ี  
  3.1 กลุมทดลอง ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 
  3.2 กลุมควบคุม ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู   
 4. เม่ือสิ้นสุดการสอนตามกําหนด ทําการทดสอบหลังเรียน (Post-test) ทั้งกลุมทดลอง และ
กลุมควบคุม โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบสอบถามวัดเจตคติ
ทางวิทยาศาสตรชุดเดิม  
 5. ทําการตรวจใหคะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
แบบสอบถามเจตคตทิางวิทยาศาสตรทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม แลวนําผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะห 
โดยวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป  
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู โดยใช t-test Independent 
Samples ในรูป Difference Score  
 2. เปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู โดยใช t-test Independent Samples ใน
รูป Difference Score  
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกอนเรียนและหลังเรียน โดย ใช t-test Dependent Samples ใน
รูป Difference Score 
 4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูกอนเรียนและหลังเรียน โดย ใช t-test Dependent 
Samples ในรูป Difference Score 
 5. เปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือกอนเรียนและหลังเรียน โดยใช t-test Independent Samples ในรปู Difference 
Score  
 6. เปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบเสาะหาความรูกอนเรียนและหลังเรียน 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน 
  1.1 หาคาเฉลี่ยของคะแนน (Mean) โดยคํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ, และ อังคณา  
สายยศ.  2538: 73) 
 

   
n
∑Χ

=Χ  

                                               
   

   เม่ือ  Χ    แทน คะแนนเฉลี่ย                                                              
     ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

 

  1.2 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน โดยคํานวณ
จากสูตร (ลวน สายยศ, และ อังคณา สายยศ.  2538: 79) 
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   เม่ือ   S  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

     ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     ∑Χ 2  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
     n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
 

 2. สถิติที่ใชทดสอบคุณภาพของเครื่องมอื 
  2.1 หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับพฤตกิรรมที่
ตองการจะวัดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2539: 
248 – 249) 
 

   
N

R
IOC ∑=                                        

             
   เม่ือ       IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
      ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
          ทั้งหมด 
      N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ  

 
  2.2 หาคาความยากงาย (p) และหาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยวิเคราะหขอสอบเปนรายขอดวยสตูรเทคนคิ 27% ของจุง เตห ฟาน เปดตาราง
สําเร็จรูปของ จุง เตห ฟาน (Fan.  1952: 6 – 32) 
  2.3 หาคาอํานาจจําแนก (t) เปนรายขอของแบบทดสอบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร ระหวาง
คะแนนเฉลี่ยกลุมสูงและกลุมต่ํา (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน.  2545: 158) 
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   เม่ือ     t   แทน คาที่ใชพิจารณาการแจกแจงแบบท ี
      HΧ  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
      LΧ  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
      2

HS   แทน คะแนนแปรปรวนของกลุมสูง 
      2

LS   แทน คะแนนแปรปรวนของกลุมต่ํา 
      Hn   แทน จํานวนคนในกลุมสูง 
      Ln   แทน จํานวนคนในกลุมต่ํา 
  2.4 หาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบ 
ทดสอบวัดความสามารถในการสืบเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร โดยคํานวณจากสูตร KR-20 ของ 
Kuder-Richardson (พวงรตัน ทวีรตัน.  2540: 123) ดวยสูตรตอไปนี้ 
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   เม่ือ   rtt แทน ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
      n  แทน จํานวนขอทดสอบของแบบทดสอบ 

      p แทน สัดสวนของผูที่ทําไดในขอหน่ึงๆ นั่นคือ 
งหมดจํานวนคนทั้
ทําถูกจํานวนคนที่  

      q แทน สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่งๆ หรือคือ 1- p 
      2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 
 
 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมตฐิาน 
  3.1 สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานขอ  1 และขอ  2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวทิยาศาสตรและเจตคตทิางวิทยาศาสตรระหวางกลุมทดองและกลุมควบคุม โดยใช t-test for 
Dependent Samples  ในรูป Difference Score (Scott, 1967: 264) 
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   เม่ือ  t    แทน คาที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 
     MD1   แทน คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังการเรียน 
           กับกอนการเรียนของกลุมทดลอง 
     MD2   แทน คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังการเรียน 
           กับกอนการเรียนของกลุมควบคุม 
     D1    แทน ผลตางระหวางการทดสอบหลงัการเรียนกับกอนการเรียน 
           ของกลุมทดลอง 
     D2    แทน ผลตางระหวางการทดสอบหลังการเรียนกับกอนการเรียน 
           ของกลุมควบคุม 
     2

DS    แทน คาความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนการทดสอบ 
           หลังเรียนและกอนการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
     n1    แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง 
     n2    แทน จํานวนนักเรียนในกลุมควบคุม 
     

21 MDMDS −  แทน คาความคาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางการ 
           ทดสอบกอนการเรียนกบัหลงัการเรียนของกลุมทดลอง 
           และกลุมควบคุม 
  3.2 สถิติที่ใชทดสอบสมมตฐิาน ขอ 3,  4,  5,  6 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
วิทยาศาสตรและเจตคตทิางวิทยาศาสตร ภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ระหวางกอนและหลงัเรียน  
โดยใชสูตร t – test for Dependent Samples (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540: 165 – 167) ซึ่งมีสูตร ดังน้ี 
(พวงรัตน ทวรีัตน.  2540)     

   สูตร 
( )
1

22

−

=
∑∑

∑

n
DDn

D
t   ; df = n - 1 

   
   เม่ือ   t   แทน  คาที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 
     ∑D   แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวาคะแนนการทดสอบกอน 
         เรียนกับหลังเรียน 
     ∑ 2D  แทน ผลรวมกําลังสองของความแตกตางระหวางคะแนน 
         การ ทดสอบกอนเรียนกับหลังเรยีน 

     n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง  
  

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตาง ๆ ที่ใชแทนความหมาย ดังตอไปน้ี 
 n   แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
 Χ         แทน  คาคะแนนเฉลีย่ 
 1Χ    แทน  คาคะแนนเฉลีย่กอนเรียน 
 2Χ    แทน  คาคะแนนเฉลีย่หลังเรียน 
 MD1  แทน  คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลังเรียนกับการ 

                 ทดสอบกอนเรียนของกลุมทดลอง 
 MD2  แทน  คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลังเรียนกับการ 

       ทดสอบกอนเรียนของกลุมควบคุม 
 D1   แทน  ผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลงัเรียนกับการทดสอบกอน                       

                    เรียนของกลุมทดลอง 
 D2   แทน  ผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลงัเรียนกับการทดสอบกอน                       

                    เรียนของกลุมควบคุม 
 2

DS    แทน คาความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนการทดสอบหลังเรียน 
      และกอนการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

21 MDMDS −  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางคะแนนการทดสอบ 
      หลังเรียนและการทดสอบกอนเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 S   แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ∑D    แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบกอนเรียนกับ 
      หลังเรียน 
 ∑ 2D   แทน  ผลรวมกําลังสองของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ  
      กอนเรียนกับหลังเรียน 
 t    แทน  คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t-Distribution 
 df   แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ (degrees of freedom) 
 **    แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล ผูวิจัยไดเสนอความตามลําดับ ดังนี้ 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือกบัการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
 2. เปรียบเทียบเจตคตทิางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
กับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือสงูกวากอนเรียน 
 4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูสูงกวากอนเรียน 
 5. เปรียบเทียบเจตคตทิางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
สูงกวากอนเรียน 
 6. เปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
หาความรูสูงกวากอนเรียน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
โดยใชสถิติ t – test แบบ Independent Sample  ในรูป Difference Score ไดผลดังแสดงใน ตาราง 3 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม 
     ควบคุม 
 

กลุมตัวอยาง n 1Χ  2Χ  MD 
21MDMDS  t 

       

กลุมทดลอง 40 15.83 22.75 6.93 0.12 0.81 
กลุมควบคุม 40 16.30 23.08 6.78   
       

 

 t(.01, 78) = 2.6403 
 

 จากตาราง 3 แสดงวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลอง และ
กลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ ซึง่แสดงวา นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือและนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
ไมแตกตางกนั ผลการวิเคราะหในตาราง ไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 1 
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 2. เปรียบเทียบเจตคตทิางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใช
สถิติ t – test แบบ Independent Sample  ในรูป Difference Score ไดผลดังแสดงใน ตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบเจตคติทางวทิยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

กลุมตัวอยาง n 1Χ  2Χ  MD 
21MDMDS  t 

       

กลุมทดลอง 40 77.95 88.65 10.70 0.63 4.58* 
กลุมควบคุม 40 88.70 94.50 5.80   
       

 

t(.01, 78) = 2.6403 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา เจตคตทิางวทิยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือและนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีเจตคติทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน 
ผลการวิเคราะหในตาราง สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 2 
 

 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถติิ t – test for Dependent Samples ไดผลดังแสดง
ในตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ 
     เรียนรูแบบรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

การทดสอบ n k Χ  S MD t 
       

กอนเรียน 40 30 15.83 2.00   
     6.93 12.079** 
หลังเรียน 40 30 22.75 3.17   
       

 

t(.01, 40) = 2.4233 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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 จากตาราง 5 แสดงวาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอน ผลการวิเคราะหในตาราง 
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 3  
 

 4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรูกอนเรียนและหลงัเรียน โดยใชสถิติ t – test for Dependent Samples ไดผล
ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ 
     เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

การทดสอบ n k Χ  S MD t 
       

กอนเรียน 40 30 16.30 2.08   
     6.78 11.442** 
หลังเรียน 40 30 23.08 2.73   
       

 

t(.01, 40) = 2.4233 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 6 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวานักเรียนที่ไดรบัการ
จัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
ผลการวิเคราะหในตารางสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 4 
 

 5. เปรียบเทียบเจตคตทิางวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยใชสถิติ t – test for Dependent Samples ไดผลดังแสดงใน ตาราง 7 
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ตาราง 7 แสดงการเปรยีบเทยีบเจตคติทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
     หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

กลุมตัวอยาง n k Χ  ∑D  ∑ 2D  t 
       

กอนเรียน 40 24 77.95 428 5594 13.269** 
หลังเรียน 40 24 88.65    
       

 

t(.01, 40) = 2.4233 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา เจตคตทิางวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวา นักเรียนทีไ่ดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีเจตคติทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนการเรียน ผลการวิเคราะห
ในตาราง สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 5  
 

 6. เปรียบเทียบเจตคตทิางวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน โดยใชสถิติ t – test for Dependent Samples ไดผลดังแสดงใน 
ตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงการเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
     หาความรูหลังเรยีนสงูกวากอนเรียน 
 

กลุมตัวอยาง n k 1Χ  ∑D  ∑ 2D  t 
       

กอนเรียน 40 24 88.70 232 2126 8.200** 
หลังเรียน 40 24 94.50    
       

 

t(.01, 40) = 2.4233 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 8 แสดงวาเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวานักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีเจตคติทางวิทยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน  
ผลการวิเคราะหในตารางสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 6 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนงานวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิทยาศาสตรและเจตคตทิางวิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกับสืบเสาะหาความรู 
 
ความมุงหมายของการวิจัย                                                                                                               
 1. เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1   
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบเจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการ
จัด การเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  
 3.  เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกอนเรียนและหลังเรียน 
 4. เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1   
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูกอนเรียนและหลังเรียน 
 5. เพ่ือเปรียบเทยีบเจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการ
จัดการเรยีนรูแบบรวมมือกอนเรียนและหลังเรียน 
 6. เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูกอนเรียนและหลังเรียน  
 
สมมติฐานในการวิจัย  
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
และการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูแตกตางกนั                                   
 2. เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกับการจัดการ
เรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูแตกตางกนั 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
หาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 5. เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสูงขึ้นกวาการทดลอง 
 6. เจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวรราชา 
ทินัดดามาตุวทิยา จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 มีจํานวน 7 หองเรียน นักเรียน
ทั้งหมด 385 คน 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวรราชา 
ทินัดดามาตุวทิยา  จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวนนักเรียน 80 คน โดย
วิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) จํานวน 2 หองเรียน และสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่ง โดย
ใชวิธีจับฉลากออกเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ดังน้ี 
  1. กลุมทดลอง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 40 คน 
  2. กลุมควบคุม ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 40 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เรื่อง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวิตมีคาสัมประสิทธิ์
ของแผนการจัดการเรียนรู = 80.25/82.15 
 2. แผนการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู เร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวติ 
มีคาสัมประสิทธิ์ของแผนการจัดการเรียนรู = 80.05/81.46 
 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร แบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.84 
 4. แบบสอบถามวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ตามวิธขีอง ลเิคอรท (Likert) แบบตวัเลือก 5 ระดับ 
จํานวน 24 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.81 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1. สุมนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวิทยา  จังหวัดปทุมธานี 
จํานวน 2 หองเรียน จาก  7 หองเรียนและจับฉลากเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 2. ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร และแบบสอบถามวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตรแลว นําผลการสอบ
มาตรวจใหคะแนน 
 3. ดําเนินการทดลองโดยผูวิจัยดําเนินการสอนเอง โดยใชเนื้อหาเดียวกันทั้งกลุมทดลอง และ
กลุมควบคุมใชระยะเวลาในการทดลองเทากัน ซึ่งใชเวลาในการทดลองกลุมละ 12 คาบ คาบละ 50 นาท ี 
ดังนี้ 
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  3.1 กลุมทดลอง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  3.2 กลุมควบคุม ไดรับการจัดการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 
 4. เม่ือสิ้นสุดการสอนตามกําหนด ทําการทดสอบหลังเรียน (Post-test) ทัง้กลุมทดลอง และ
กลุมควบคุม โดยใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรและแบบสอบถามวัดเจตคติ
ทางวิทยาศาสตรชุดเดิม 
 5. ทําการตรวจใหคะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
แบบสอบถามวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตรทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม  และนาํผลคะแนนที่ไดมาวเิคราะห 
โดยวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 
สรุปผล  
 การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรและเจตคติทางวทิยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  
สรุปผลได ดังน้ี 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
กับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 2. เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกับการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 5. เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ หลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 6. เจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
อภิปรายผล 
 จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
หาความรู สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 
  จากสมมตฐิานขอที่ 1 ผลการวิจัยพบวานกัเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือกับ
นักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรแตกตางกัน   
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว 
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  จากสมมติฐานขอที่ 3 และ 4 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียน
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว 
  เหตุผลที่ผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของกลุมทดลอง ที่เรียนดวยการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ และกลุมควบคุมที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู และผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
หาความรู หลงัเรียนสูงกวากอนเรียน ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก 
   การสอนแบบรวมมือกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยกระบวนการทั้ง 2 รูปแบบมุงเนนใหผูเรียนไดเกิดความรูความคิด และ
การตัดสินใจอยางเปนระบบสามารถสรางความรู คนพบความรูไดดวยตนเอง คิด และแกปญหาไดดวย
ตนเอง อยางมีระบบของการคิด ซึ่งในกระบวนการสอนทั้ง 2 รูปแบบ ตางมีวธิกีารแสวงหาขอมูล
ความรูใหมที่ไดจากแหลงขอมูลหรือแหลงความรูตางๆ ซึ่งผูวิจัยไดใชกิจกรรมที่หลากหลายชวยใหนักเรียน
ไดมีสวนรวมในการปฏบิัติกจิกรรมอยางทัว่ถึงและมากทีสุ่ดและเปนไปตามขั้นตอนของรูปแบบการสอน
ทั้ง 2 รูปแบบ ซึ่งสามารถทาํใหผูเรียนศึกษาและทาํความเขาใจกบัขอมูล/ความรูที่หามาได และสามารถ
สรางความหมายของขอมูล โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรตางๆ ดวยตนเอง เชน การคิด และ
กระบวนการกลุมในการอภิปรายและสรุปความเขาใจเกี่ยวกับความรูที่ไดรับทั้งหมด และจัดสิ่งที่เรียนรู
เปนไปตามความเขาใจเพื่อใหผูเรียนไดจดจําสิ่งที่เรียนรูไดงาย ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ 2542 มาตรา 22 เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นกัเรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรู
และพัฒนาตนเองไดและผูเรียนเปนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาสงเสริมผูเรียนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติและตามศักยภาพ 
   ซึ่งจากการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทั้ง 2 รูปแบบ ทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการสอนสูงกวากอนไดรับการสอน เน่ืองจากการสอนทั้ง 2 รูปแบบ
มุงเนนใหผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหมีกระบวนการกลุม การเรียนรูแบบมีสวนรวม การจดบันทึก  
การนําเสนอในชั้นเรียน ฝกการฟง การคิด การซักถาม การอภิปราย รูจักศึกษาคนควาหาความรู คิด  
และแกปญหาไดดวยตนเอง อยางมีระบบของการคิด ใชกระบวนการของการคนควาหาความรู ซึ่ง
ประกอบดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร จาก
เหตุผลดังกลาวที่กลาวมามสีวนกระตุนใหผูเรียนเกิดความรู ความจาํความเขาใจ การนําความรูไปใช  
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งผลการวิจัยพบวา ผูเรียนที่ไดรับการสอนทั้ง 2 รูปแบบน้ัน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ดานความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดมีประสิทธิภาพไมแตกตางกันและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 จากเหตุผลดังกลาว สนับสนนุไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ดานความรู ความจํา  
ความเขาใจ การนําไปใช และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่
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ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรไมแตกตางกันและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
  จากสมมติฐานขอที่ 2 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
และการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู มีเจตคตทิางวิทยาศาสตรแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานทีก่ําหนดไว 
  จากสมมติฐานขอที่ 5 และ 6 ผลการวิจัยพบวา เจตคติทางวทิยาศาสตรของนักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หลังไดรับการสอนสูงกวา
การกอนไดรับการสอน อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่กําหนดไว 
  เหตุผลที่เจตคติทางวิทยาศาสตรของกลุมทดลอง ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
และการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูไดผลไมแตกตางกัน และเจตคติทางวิทยาศาสตรที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการสอนแบบสืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวาการกอนเรียน ทั้งน้ี
อาจเนื่องมาจาก 
   การสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการสอน โดยการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรู ไดมุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง มีการปฏิบัติ นําเสนอและสรุปผล  
โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่ง ทบวงมหาลัย (2525: 54 – 58) ไดกลาววา การเปด
โอกาสใหนักเรียนไดฝกประสบการณเพ่ือการเรียนรู เชน ไดเรียนรูจากการทดลอง เพ่ือใหนักเรียน มี
โอกาสใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จะชวยพัฒนาเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรได ซึ่งการสอน
ทั้ง 2 รูปแบบ ชวยกระตุนใหผูเรียนมีความรูสึกตอการคิด การกระทําและการตัดสินใจในการแสวงหา
ความรูทางวิทยาศาสตรที่แสดงเปนพฤติกรรม เชน ความมีเหตผุล คือ การที่นักเรียนแสดงถึงการตรวจสอบ
ความคิดของตนเองจากแหลงที่นาเชื่อถือ ยอมรับในคําอธบิายเม่ือมีหลกัฐานสนบัสนนุ ความเพียรพยายาม  
คือ การที่นักเรียนมีลักษณะไมทอถอยเม่ือมีอุปสรรคหรือมีความลมเหลวในระหวางการดําเนินการแกปญหา  
ความอยากรูอยากเห็น คือ การที่นักเรียนแสดงถึงการชางซักถาม ชางอาน ริเร่ิมสิ่งใหมๆ ตื่นเตนเม่ือ
ไดรับขอมูลหรือความคิดใหมเพ่ิมเติม และความใจกวางเต็มใจรับฟงความคิดใหมๆ คือ การที่นักเรียน
แสดงถึงการเปนผูมีใจกวางรับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยงที่มีเหตุผลของผูอ่ืน ไมยึดม่ันในความคิด
ของตนฝายเดียว ยอมรับพิจารณาขอมูลหรือความคิดเห็นที่ยังสรุปไมได และพรอมที่จะหาขอมูลเพ่ิมเติม  
จากพฤติกรรมที่กลาวมาเนื่องจากการสอนของทั้ง 2 รูปแบบ มีสวนชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสตปิญญา  
ทําใหเกิดการทาทายความรู ความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหว  
สนุกที่จะคิด และทําใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว 
   ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นดังกลาว จะสามรถสงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะ
ชวยใหการเรยีนรูนั้น เกิดความหมายตอตนเอง โดยผูเรียนที่ไดรับการสอนจากรูปแบบทั้งสอง ไดมี
การทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ฝกและรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่ง
ครูใชคําถามเปนการชวยกระตุนใหผูเรียนสามารถสรางเจตคตทิี่ดีตอวชิาวิทยาศาสตรไดทั้งดานความมี
เหตุผล ความเพียรพยายาม ความอยากรูอยากเห็น ความใจกวางและเต็มใจรับฟงความคิดเห็นใหมๆ  
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ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วีรเดช เกิดบานตะเคียน (2524: บทคัดยอ) พบวา วิธีเรียนที่ตางกันกับ
ระดับผลการเรียนของนักเรียนที่ตางกัน ไมมีอิทธิพลตอเจตคตติอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
 จากเหตผุลดังกลาว สนับสนนุไดวาเจตคตติอวทิยาศาสตร ในดานความมีเหตุผล ความเพียร
พยายาม ความอยากรูอยากเห็น และความใจกวางเต็มใจรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีเจตคติตอวิทยาศาสตร
ไมแตกตางกนั และเจตคติตอวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือกับการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู หลังไดรับการสอนสูงกวากอนไดรับการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะทีจ่ะเปนประโยชนตอการเรยีนการสอน และการศกึษา
คนควาตอไป 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ควรมีการอภิปรายระหวางผูเรียน
กับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอนใหมากขึ้น เพ่ือเปนการฝกใหนักเรียนรูจักแสดงความคิดเห็น และการกระตุน
โดยใชคําถามใหผูเรียนรูจักคิดมากขึ้น  จะทําใหผูเรียนเกิดองคความรูไดดีขึ้น 
  1.2 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ใหแกผูเรียน
เกิดทักษะกระบวรการวิทยาศาสตรใหมากขึ้น เชน การสงัเกต การวัด การจําแนกประเภท การจัดกระทํา
และสื่อความหมายขอมูล การลงความคิดเห็นจากขอมูล  เปนตน 
  1.3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนควรตรวจแบบฝกหัดในใบงานทุกใบงาน
เพ่ือตรวจสอบการเรียนรู โดยดูการตอบคําถามของนักเรียนในการใชทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ตางๆ และแจงใหนักเรียนทราบผลการตรวจในชัว่โมงตอไป เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิด
ความเพียรพยายามในการเรียนรูจากกิจกรรมถัดไป 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการปรึกษาเปรียบเทียบผลการสอนแบบรวมมือ ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
และเจตคตทิางวิทยาศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 และ 3 หรือใชกับบทเรียนอ่ืนๆ เชน กลไก
มนุษย อาหาร เปนตน 
  2.2 ควรมีการศกึษาเปรยีบเทียบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวทิยาศาสตร แบบรวมมือ
กับรูปแบบการสอนแบบอื่นๆ ที่มีผลตอตวัแปรอ่ืนๆ เชน ความสามารถดานการคิด ความสามารถใน
การแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
  2.3 ควรมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน โดยมีการจดบันทึกและเก็บขอมูล
ระหวางการเรยีน และนาํขอมูลน้ันมาเปนประโยชนในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน ระหวาง
กอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียน 
  2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถนําไปประยกุตใชในวชิาตางๆ เพ่ือชวย
พัฒนาใหผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการนะนํา ตรวจสอบแกไขเครื่องมือ เพ่ือทําปริญญานิพนธดานตางๆ ดังนี้ 
 - แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 
 - แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
 - แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร เรื่อง ลักษณะและรูปรางของ 
  เซลลสิ่งมีชวีิต 
 - แบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 
ผูชวยศาสตราจารย สนธยา ศรีบางพล ี         ผูชวยศาสตราจารย  
           ขาราชการบํานาญ   
           โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ  
           ประสานมิตร (ฝายมัธยม)  
           เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 
อาจารยจันทรา เชาววทิยา                         รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
           โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวทิยา 
           จังหวัดปทุมธานี 
 
อาจารย วาที่ รต. หญิงสายสมร ภักภิรม       หัวหนาฝายวชิาการ 
           โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวทิยา 
           จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
 
 - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและแผนการจัด  
   การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 - คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC )ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร   
   เร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวติ และแบบสอบถามวัดเจตคตทิาง 
   วิทยาศาสตร 
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เรื่อง ลักษณะและ 
     รูปรางของเซลลสิ่งมีชวีติ 
 

ผูเชี่ยวชาญ แผนการจัดการเรียนรู 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 

     

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 

     

 
 
ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เร่ือง ลักษณะ 
     และรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวิต 
 

ผูเชี่ยวชาญ แผนการจัดการเรียนรู 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 

     

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร  
     เรื่อง ลักษณะและรปูรางของเซลลสิง่มีชีวิต 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ  
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 
IOC 

 
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 
IOC 

          

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร เร่ือง ลักษณะ 
     และรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวิต 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 IOC 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 

0.67 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
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ภาคผนวก ค 
 
 - ตารางผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) และคาความยากงาย (p) ของแบบทดสอบ 
   วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร เร่ือง ลกัษณะและรปูรางของเซลลสิง่ 
   มีชีวติ 
 - คาความเชื่อม่ัน ( ttr ) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร  
   เร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวติ 
 - ตารางผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (t) รายขอของแบบสอบถามวัดเจตคต ิ
   ทางวทิยาศาสตร เร่ือง ลกัษณะและรปูรางของเซลลสิง่มีชวีิต 
 - ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดเจตคตทิางวิทยาศาสตร 
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ตาราง 13 ผลการวเิคราะหคาอํานาจจําแนก (r) และคาความยากงาย (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
      ทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง ลักษณะและรปูรางของเซลลสิง่มีชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
     จํานวน 30 ขอ  
 

ขอที่ r p ขอที่ r p 
      

1 0.31 0.36 16 0.24 0.24 
2 0.22 0.72 17 0.34 0.50 
3 0.48 0.54 18 0.41 0.46 
4 0.41 0.74 19 0.32 0.33 
5 0.30 0.52 20 0.40 0.63 
6 0.25 0.67 21 0.26 0.71 
7 0.27 0.43 22 0.43 0.80 
8 0.29 0.69 23 0.55 0.46 
9 0.39 0.40 24 0.56 0.65 
10 0.50 0.38 25 0.30 0.44 
11 0.41 0.74 26 0.45 0.66 
12 0.48 0.70 27 0.29 0.65 
13 0.39 0.60 28 0.23 0.41 
14 0.64 0.59 29 0.24 0.37 
15 0.38 0.75 30 0.57 0.21 

      
 

มีคาความเชื่อม่ัน  0.84 
 
 
 การหาคาความเชื่อม่ัน ttr   ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร  โดย
ใชสูตร KR – 20 (Kuder-Richardson) ซึ่งสูตร มีดังนี้ 
 

  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 i

tt S
pq

n
nr  
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   เม่ือ  rtt แทน ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
    n  แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

    p แทน สัดสวนของผูที่ทําไดในขอหน่ึงๆ นั่นคือ 
งหมดจํานวนคนทั้
ทําถูกจํานวนคนที่  

    q แทน สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่งๆ หรือคือ 1- p 
    2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 
 

 การคํานวณคาความแปรปรวน   2s   =   ( )
( )1

22

−

−∑ ∑
nn

xxn  

                  2s   =   ( ) ( )
( )18080

15183301080 2

−
−×  

                  2s   =    53.23 
 แทนคาในสตูรเพ่ือหาความเชื่อม่ัน 
     

         
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 i

tt S
pq

n
nr     

         

         ttr    =  ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −

− 30.35
66.61

130
30  

 
         ttr    =   1.03 x 0.81 
 
         ttr    =   0.84 
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ตาราง 14 คาอํานาจจําแนก (t) เปนรายขอของแบบสอบถามวัดเจตคตทิางวทิยาศาสตรของนักเรียน 
     ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 24 ขอ 
 

ขอที่ HΧ  LΧ  2
HS  2

LS  t  
      

1 4.04 2.92 0.37 0.41 6.34* 
2 3.60 3.00 0.42 0.66 3.34* 
3 4.16 3.12 0.47 0.61 5.00* 
4 4.44 3.28 0.51 0.96 4.62* 
5 4.40 3.36 0.50 0.86 4.97* 
6 4.48 3.12 0.26 0.61 7.29* 
7 4.00 3.40 0.92 0.92 2.21* 
8 3.44 2.84 -0.41 0.56 7.75* 
9 4.20 3.04 0.50 0.79 5.12* 
10 4.32 3.12 0.31 0.61 6.26* 
11 4.64 3.44 0.32 0.51 6.59* 
12 4.48 3.48 0.43 -0.24 11.47* 
13 3.84 3.20 0.72 0.67 2.71* 
14 4.12 3.16 0.36 0.81 4.44* 
15 4.68 3.40 0.23 0.42 7.94* 
16 4.00 2.80 0.58 0.50 5.77* 
17 3.48 2.88 1.01 0.61 2.36* 
18 4.12 3.16 0. 36 0.89 4.29* 
19 3.64 2.80 0.41 0.75 3.90* 
20 4.12 3.20 1.44 1.33 2.76* 
21 4.52 3.52 1.26 1.76 2.88* 
22 3.60 2.84 1.08 1.35 2.44* 
23 3.68 2.88 1.14 0.86 2.83* 
24 4.28 3.36 0.09 0.74 5.06* 
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 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา โดยใชสูตรของ ครอนบัค ซึ่งสูตร มีดังนี้ 
 

  
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

s
s

n
nα  

 
   เม่ือ   α   แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ัน 
     n   แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
     2

is   แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
     2

ts   แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือน้ันทั้งฉบับ 
    

 แทนคาในสตูรเพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน      
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

s
s

n
nα  

     =α
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ −

− 55.86
74.181

124
24  

 

     =α 1.04 x (1 – 0.22) 
     =α 1.04 x 0.78 
     =α 0.81 
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ภาคผนวก  ง 
 
 - ตารางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง ลักษณะและรูปรางของ 
   เซลลสิ่งมชีีวติ กอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
   แบบรวมมือ 
 - ตารางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง ลักษณะและรูปรางของ 
   เซลลสิ่งมชีีวติ  กอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
   แบบสืบเสาะหาความรู 
 - ตารางคะแนนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง 
   ที่ไดรับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ 
 - ตารางคะแนนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง 
   ที่ไดรับการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
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ตาราง 15 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  เร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวติ      
     กอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 17 20 21 16 25 
2 15 17 22 19 27 
3 16 19 23 13 25 
4 11 18 24 17 21 
5 15 25 25 15 25 
6 13 25 26 15 25 
7 16 18 27 19 23 
8 19 23 28 16 27 
9 17 20 29 19 22 
10 16 18 30 19 25 
11 15 19 31 15 21 
12 16 25 32 15 27 
13 17 25 33 17 20 
14 15 25 34 13 24 
15 15 19 35 15 28 
16 16 26 36 18 25 
17 20 24 37 16 19 
18 15 27 38 14 24 
19 15 20 39 17 19 
20 13 25 40 13 20 

      

   ∑  633 910 
      

   Χ  15.83 22.75 
      

   s  2.00 3.17 
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ตาราง 16 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  เร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวติ 
     กอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 17 20 21 16 25 
2 18 20 22 19 27 
3 16 19 23 13 25 
4 11 18 24 18 22 
5 15 25 25 15 25 
6 13 25 26 15 25 
7 18 20 27 19 23 
8 19 23 28 16 27 
9 17 20 29 19 22 
10 19 21 30 19 25 
11 18 19 31 15 21 
12 16 25 32 15 27 
13 17 25 33 18 21 
14 15 25 34 13 24 
15 18 22 35 15 28 
16 16 26 36 18 25 
17 16 20 37 19 22 
18 15 27 38 14 24 
19 15 20 39 19 21 
20 13 25 40 18 21 

      

   ∑  652 923 
      

         Χ  16.30       23.08 
      

         s  2.08        2.73 
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ตาราง 17 คะแนนแบบวัดเจตคติทางวทิยาศาสตร เรื่อง ลักษณะและรปูรางของเซลลสิ่งมีชีวติกอนเรียน 
     และหลังเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 77 81 21 83 101 
2 80 86 22 73 85 
3 75 87 23 78 85 
4 74 84 24 87 103 
5 68 80 25 85 100 
6 87 96 26 77 86 
7 78 85 27 77 84 
8 82 88 28 76 85 
9 84 88 29 71 82 
10 84 87 30 81 89 
11 75 83 31 83 86 
12 84 98 32 73 96 
13 81 90 33 72 90 
14 107 114 34 75 83 
15 77 87 35 68 85 
16 80 92 36 67 74 
17 86 102 37 72 90 
18 79 86 38 67 74 
19 82 96 39 66 77 
20 72 82 40 75 99 

      

   ∑  3118 3546 
      

         Χ  77.95       88.65 
      

         s  7.49        8.29 
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ตาราง 18 คะแนนแบบวัดเจตคติทางวทิยาศาสตร เรื่อง ลักษณะและรปูรางของเซลลสิ่งมีชีวติกอนเรียน 
     และหลังเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 82 96 21 103 105 
2 78 84 22 100 108 
3 83 85 23 90 91 
4 77 82 24 98 99 
5 88 89 25 86 97 
6 81 86 26 94 103 
7 90 102 27 84 81 
8 85 90 28 97 104 
9 97 106 29 96 103 
10 69 74 30 107 107 
11 87 103 31 88 90 
12 85 100 32 90 96 
13 81 83 33 89 90 
14 88 98 34 83 90 
15 76 85 35 82 83 
16 98 102 36 108 114 
17 85 89 37 86 99 
18 107 114 38 97 99 
19 66 76 39 88 91 
20 96 98 40 83 88 

      

   ∑  3548       3780 
      

   Χ  88.70       94.50 
      

   s  9.60        9.90 
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ภาคผนวก จ 
 
 - ตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่องลักษณะ 
   และรูปรางของเซลลสิง่มีชีวติ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกลุม 
   ทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชสถิติ t-test  for dependent Samples ในรูป  
   Difference Score 
 - ตารางวิเคราะหขอมูลเจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
   ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชสถติิ t-test  for dependent Samples  
   ในรูป Difference Score 
 - ตารางผลการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง ลักษณะ 
   และรูปรางของเซลลสิง่มชีีวติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกลุม 
   ทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชสถิติ t-test  for dependent Samples 
 - ตารางวิเคราะหขอมูลเจตคติทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
   ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชสถติิ t-test  for dependent Samples  
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ตาราง 19 ผลการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร เรื่อง  ลักษณะและรปูรางของ 
     เซลลสิ่งมีชีวติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชสถิติ  
     t-test  แบบ Independent Samples ในรูป Difference  Score   
 

กลุมทดลอง         กลุมควบคุม คนที ่
Pre Post 1D     Pre Post 1D      

( )211 MDD −  ( )222 MDD −  
         

1 17 20 3 17 20 3 15.444 14.288 
2 15 17 2 18 20 2 24.304 22.848 
3 16 19 3 16 19 3 15.444 14.288 
4 11 18 7 11 18 7 0.004 0.048 
5 15 25 10 15 25 10 9.424 10.368 
6 13 25 12 13 25 12 25.704 27.248 
7 16 18 2 18 20 2 24.304 22.848 
8 19 23 4 19 23 4 8.584 7.728 
9 17 20 3 17 20 3 15.444 14.288 
10 16 18 2 19 21 2 24.304 22.848 
11 15 19 4 18 19 1 8.584 33.408 
12 16 25 9 16 25 9 4.284 4.928 
13 17 25 8 17 25 8 1.144 1.488 
14 15 25 10 15 25 10 9.424 10.368 
15 15 19 4 18 22 4 8.584 7.728 
16 16 26 10 16 26 10 9.424 10.368 
17 20 24 4 16 20 4 8.584 7.728 
18 15 27 12 15 27 12 25.704 27.248 
19 15 20 5 15 20 5 3.724 3.168 
20 13 25 12 13 25 12 25.704 27.248 
21 16 25 9 16 25 9 4.284 4.928 
22 19 27 8 19 27 8 1.144 1.488 
23 13 25 12 13 25 12 25.704 27.248 
24 17 21 4 18 22 4 8.584 7.728 
25 15 25 10 15 25 10 9.424 10.368 
26 15 25 10 15 25 10 9.424 10.368 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

กลุมทดลอง         กลุมควบคุม คนที ่
Pre Post 1D     Pre Post 1D      

( )211 MDD −  ( )222 MDD −  
         

27 19 23 4 19 23 4 8.584 7.728 
28 16 27 11 16 27 11 16.564 17.808 
29 19 22 3 16 20 4 15.444 7.728 
30 19 25 6 19 25 6 0.864 0.608 
31 15 21 6 15 21 6 0.864 0.608 
32 15 27 12 15 27 12 25.704 27.248 
33 17 20 3 18 21 3 15.444 14.288 
34 13 24 11 13 24 11 16.564 17.808 
35 15 28 13 15 28 13 36.844 38.688 
36 18 25 7 18 25 7 0.004 0.048 
37 16 19 3 19 22 3 15.444 24.288 
38 14 24 10 14 24 10 9.424 10.368 
39 17 19 2 19 21 2 24.304 22.848 
40 13 20 7 18 21 3 0.004 24.288 

         

∑  633 910 277 652 923 271 512.74 566.96 
         

Χ  15.83 22.75 6.93 16.30 23.08 6.78   
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ตาราง 20 ผลการวิเคราะหแบบเจตคติทางวิทยาศาสตร เร่ือง  ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวิต  ของ 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติ t-test for dependent  
     Samples ในรูป Difference Score 
 

กลุมทดลอง         กลุมควบคุม คนที ่
Pre Post 1D     Pre Post 1D      

( )211 MDD −  ( )222 MDD −  
         

1 77 81 4 82 96 14 44.890 67.240 
2 80 86 6 78 84 6 22.090 0.040 
3 75 87 12 83 85 2 1.690 14.440 
4 74 84 10 77 82 5 0.490 0.640 
5 68 80 12 88 89 1 1.690 23.040 
6 87 96 9 81 86 5 2.890 0.640 
7 78 85 7 90 102 12 13.690 38.440 
8 82 88 6 85 90 5 22.090 0.640 
9 84 88 4 97 106 9 44.890 10.240 
10 84 87 3 69 74 5 59.290 0.640 
11 75 83 8 87 103 16 7.290 104.040 
12 84 98 14 85 100 15 10.890 84.640 
13 81 90 9 81 83 2 2.890 14.440 
14 107 114 7 88 98 10 13.690 17.640 
15 77 87 10 76 85 9 0.490 10.240 
16 80 92 12 98 102 4 1.690 3.240 
17 86 102 16 85 89 4 28.090 3.240 
18 79 86 4 107 114 7 44.890 1.440 
19 82 96 6 66 76 10 22.090 17.640 
20 72 82 12 96 98 2 1.690 14.440 
21 83 101 18 103 105 2 53.290 14.440 
22 73 85 12 100 108 8 1.690 4.840 
23 78 85 7 90 91 1 13.690 23.040 
24 87 103 16 98 99 1 28.090 23.040 
25 85 100 15 86 97 11 18.490 27.040 
26 77 86 9 94 103 9 2.890 10.240 
27 77 84 7 84 81 -3 13.690 7.840 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

กลุมทดลอง         กลุมควบคุม คนที ่
Pre Post 1D     Pre Post 1D      

( )211 MDD −  ( )222 MDD −  
         

28 76 85 9 97 104 7 2.890 1.440 
29 71 82 11 96 103 7 0.090 1.440 
30 81 89 8 107 107 0 7.290 33.640 
31 83 86 3 88 90 2 59.290 14.440 
32 73 96 23 90 96 6 151.290 0.040 
33 72 90 18 89 90 1 53.290 23.040 
34 75 83 8 83 90 7 7.290 1.440 
35 68 85 17 82 83 1 39.690 23.040 
36 67 74 7 108 114 6 13.690 0.040 
37 72 90 18 86 99 13 53.290 51.840 
38 67 74 7 97 99 2 13.690 14.440 
39 66 77 11 88 91 3 0.090 7.840 
40 75 99 24 83 88 5 176.89 0.640 

         

∑  3118 3546 428 3548 3780 232 1060.7 710.8 
         

Χ  77.95 88.65 10.70 88.70 94.50 5.80   
         

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง ลักษณะและรปูรางของ
เซลลสิ่งมีชวีิต ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถติิ t-test  for Dependent Samples ใน
รูป  Difference Score   ซึ่งมีสูตร ดังนี้  
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 และ     ( ) ( ) 2

21

22
2

112

2−+

−+−
= ∑ ∑

nn
MDDMDD

SD  

 จะได     ( ) 24040
96.56674.5122

−+
+

=DS  

 
       84.132 =DS  
 

 และ    
40

84.13
40

84.13
21

+=−MDMDS  
 
      83.0

21
=−MDMDS  

 

 แทนคาในสตูร   
21

_
21

MDMDS
MDMD

t
−

=          ;  221 −+= nndf  

 

       
83.0

78.693.6 −
=t           ;  7824040 =−+=df  

       18.0=t  
 
    คา  t  ตาราง   =   t (.01, 78) 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติทางวิทยาศาสตร ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดย
ใชสถติิ t-test  for Dependent Samples ในรูป  Difference Score   ซึ่งมีสูตร ดังนี้  
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 และ     ( ) ( ) 2
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 จะได     ( ) 24040

8.7107.10602

−+
+

=DS  

 
       71.222 =DS  
 

 และ    
40
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40

71.22
21

+=−MDMDS  
 
      07.1

21
=−MDMDS  

 

 แทนคาในสตูร    
21

_
21

MDMDS
MDMDt −

=          ;  221 −+= nndf  

 

        
07.1

80.570.10 −
=t       ;  7924040 =−+=df  

        58.4=t  
 
     คา  t  ตาราง   =   t (.01, 79) 
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ตาราง 21 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร กอนและหลังไดรับการสอนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
     กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples  
    

กลุมทดลอง กลุมควบคุม คนที ่
Pre Post 1D  2

1D  Pre Post 2D  2
2D  

         

  1 17 20   3     9 17 20   3    9 
  2 15 17   2     4 18 20   2    4 
  3 16 19   3     9 16 19   3    9 
  4 11 18   7   49 11 18   7   49 
  5 15 25 10 100 15 25 10 100 
  6 13 25 12 144 13 25 12 144 
  7 16 18   2    4 18 20   2    4 
  8 19 23   4   16 19 23   4   16 
  9 17 20   3    9 17 20   3    9 
10 16 18   2    4 19 21   2    4 
11 15 19   4   16 18 19   1    1 
12 16 25   9   81 16 25   9   81 
13 17 25   8   64 17 25   8   64 
14 15 25 10 100 15 25 10 100 
15 15 19   4   16 18 22   4   16 
16 16 26 10 100 16 26 10 100 
17 20 24   4   16 16 20   4   16 
18 15 27 12 144 15 27 12 144 
19 15 20   5   25 15 20   5   25 
20 13 25 12 144 13 25 12 144 
21 16 25   9   81 16 25   9   81 
22 19 27   8   64 19 27   8   64 
23 13 25 12 144 13 25 12 144 
24 17 21   4   16 18 22   4   16 
25 15 25 10 100 15 25 10 100 
26 15 25 10 100 15 25 10 100 
27 19 23   4   16 19 23   4   16 



 

 

112

ตาราง 21 (ตอ) 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม คนที ่
Pre Post 1D  2

1D  Pre Post 2D  2
2D  

         

28 16 27 11 121 16 27 11 121 
29 19 22   3    9 16 20   4   16 
30 19 25   6   36 19 25   6   36 
31 15 21   6   36 15 21   6   36 
32 15 27 12 144 15 27 12 144 
33 17 20   3    9 18 21   3    9 
34 13 24 11 121 13 24 11 121 
35 15 28 13 169 15 28 13 169 
36 18 25   7   49 18 25   7   49 
37 16 19   3    9 19 22   3    9 
38 14 24 10 100 14 24 10 100 
39 17 19   2    4 19 21   2    4 
40 13 20   7   49 18 21   3    9 

         

∑  633 910 277 2431 652 923     271 2383 
         

Χ  15.83 22.75 6.93 60.77 16.30 23.08 6.78 59.57 
         

SD   3.62 52.53   3.74 53.34 
         

 

 สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบสมมติฐานทดสอบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร  กลุมทดลองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ           
เรื่อง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชวีติโดยใชสถติิ t-test  for dependent Samples     

    t = 

1n
2D)(2Dn

D

−
∑−∑

∑
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 เม่ือ    t   แทน  คาที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 
   ∑D    แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวาคะแนนการทดสอบกอน 
        เรียนกับหลังเรียน  
   ∑ 2D   แทน ผลรวมกําลังสองของความแตกตางระหวางคะแนนการ 
        ทดสอบกอนเรียนกับหลังเรยีน 
    n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง  
 

  จะได 
( ) ( )

140
277243140

277
2

−
−

=t  

 
    079.12=t   
 
 สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบสมมติฐานทดสอบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร  กลุมควบคุมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  
เรื่อง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชวีติโดยใชสถติิ t-test  for dependent Samples   
 

  t = 

1n
2D)(2Dn

D

−
∑−∑

∑

 
 
  เม่ือ   t   แทน  คาที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 
    ∑D   แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวาคะแนนการทดสอบกอนเรียน 
        กับหลังเรียน 
    ∑ 2D  แทน ผลรวมกําลังสองของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 
        กอนเรียนกับหลังเรียน 

   n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
  
  จะได 

    
( ) ( )

140
271238340

271
2

−
−

=t  

     
    442.11=t  
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ตาราง 22 ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคตทิางวิทยาศาสตร ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ระหวาง 
     กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples                  
    

กลุมทดลอง กลุมควบคุม คนที ่
Pre Post 1D  2

1D  Pre Post 2D  2
2D  

         

  1 77 81   4   16   82   96 14 196 
  2 80 86   6   36   78   84   6   36 
  3 75 87 12 144   83   85   2    4 
  4 74 84 10 100   77   82   5 25 
  5 68 80 12 144   88   89   1    1 
  6 87 96   9   81   81   86   5   25 
  7 78 85   7   49   90 102 12 144 
  8 82 88   6   36   85   90   5   25 
  9 84 88   4   16   97 106   9   81 
10 84 87   3    9   69   74   5   25 
11 75 83   8   64   87 103 16 256 
12 84 98 14 196   85 100 15 225 
13 81 90   9   81   81   83   2    4 
14 107 114   7   49   88   98 10 100 
15 77 87 10 100   76   85   9   81 
16 80 92 12 144   98 102   4   16 
17 86 102 16 256   85   89   4   16 
18 79 86   4   49 107 114   7   49 
19 82 96   6 196   66   76 10 100 
20 72 82 12 100   96   98   2    4 
21 83 101 18 324 103 105   2    4 
22 73 85 12 144 100 108   8   64 
23 78 85   7   49   90   91   1    1 
24 87 103 16 256   98   99   1    1 
25 85 100 15 225   86   97 11 121 
26 77 86   9   81   94 103   9   81 
27 77 84   7   49   84   81  -3    9 
28 76 85   9   81   97 104   7   49 
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ตาราง 22 (ตอ) 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม คนที ่
Pre Post 1D  2

1D  Pre Post 2D  2
2D  

         

29 71 82 11 121  96 103   7   49 
30 81 89   8   64 107 107   0    0 
31 83 86   3    9   88   90   2    4 
32 73 96 23 529   90   96   6   36 
33 72 90 18 324   89   90   1    1 
34 75 83   8   64   83   90   7   49 
35 68 85 17 289   82   83   1    1 
36 67 74   7   49 108 114   6   36 
37 72 90 18 324   86   99 13 169 
38 67 74   7   49   97   99   2    4 
39 66 77 11 121   88   91   3    9 
40 75 99 24 576   83   88   5   25 

         

∑  3118 3546 428 5594 3548 3780 232 2126 
         

Χ  77.95 88.65 10.70 139.85 88.70 94.50 5.80 53.15 
         

SD   5.10 132.73   4.47 65.38 
         

 

สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบสมมติฐานทดสอบความแตกตางของคะแนนเจตคตทิางวิทยาศาสตร  
กลุมทดลองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เร่ือง ลักษณะและรูปรางของ
เซลลสิ่งมีชวีิตโดยใชสถิติ t-test  for Dependent Samples     
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  เม่ือ   t   แทน  คาที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 
    ∑D   แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวาคะแนนการทดสอบกอนเรียน 
        กับหลังเรียน 
    ∑ 2D  แทน ผลรวมกําลงัสองของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 
        กอนเรียนกับหลังเรียน 
    n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
  จะได 

   
( ) ( )

140
428559440

428
2

−
−

=t  

    
   269.13=t  
    
 
 สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบสมมติฐานทดสอบความแตกตางของคะแนนเจตคตทิางวิทยาศาสตร  
กลุมควบคุมหลังไดรับการสอนสูงขึ้นกวากอนการทดลอง โดยการสอนแบบรวมมือและแบบสืบเสาะหา
ความรู เรื่อง ลักษณะและรปูรางของเซลลสิ่งมีชีวติโดยใชสถติิ t-test  for Dependent Samples     
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  เม่ือ   t   แทน  คาที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 
    ∑D   แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวาคะแนนการทดสอบกอนเรียน 
        กับหลังเรียน 
    ∑ 2D  แทน ผลรวมกําลงัสองของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 
        กอนเรียนกับหลังเรียน 
    n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
 

  จะได 
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ภาคผนวก  ฉ 
 
    - ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
    - ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
    - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 
    - แบบสอบถามวัดเจตคตทิางวทิยาศาสตร 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดํารงชวีิต                           ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวติ                        เวลา 3 คาบ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
     
สาระพื้นฐาน  
 สาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 
 มาตรฐานการเรียนรู : มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธของ
โครงสราง และหนาทีข่องระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
และจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 มาตรฐานชวงชั้น : สํารวจตรวจสอบ อธบิายลักษณะและรูปรางของเซลลตางๆ ของสิ่งมีชีวิต
เซลลเดียวและสิ่งมีชีวิตหลายเซลล หนาที่ของสวนประกอบของเซลลพืชและเซลลสัตวรวมทั้งกระบวนการ
ที่สารผานเซลล 
 ผลการเรียนรูที่คาดหวงั : เตรยีมสไลดสดเพื่อศึกษาลกัษณะและรูปรางของเซลลตางๆ ของ
สิ่งมีชีวิตเซลลเดียวและสิ่งมีชีวติหลายเซลลภายใตกลองจุลทรรศน 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของเซลล และสามารถเขียนแผนภาพแสดงรูปรางลักษณะ
ของเซลลตางๆ ของสิ่งมีชีวติเซลลเดียวและสิ่งมีชีวติหลายเซลล 
 
เนื้อหาสาระ 
 เซลล (Cell) หมายถึง หนวยที่เล็กที่สุดของสิ่งมีชีวิตซ่ึงมีรูปรางหลายแบบเพื่อใหเหมาะสม
กับการทําหนาที่ที่แตกตางกัน 
  สิ่งมีชีวิตมีทั้งสิ่งมีชีวิตเซลลเดียวและสิ่งมีชีวิตหลายเซลล มีลักษณะและรูปรางแตกตางกัน 
   1. เซลลของส่ิงมีชีวติเซลลเดียว เชน 
    1.1 อะมีบา   รูปรางไมแนนอน   เคลื่อนที่โดยใชขาเทียม 
    1.2 พารามีเซียม รูปรางเรียวยาว คลายรองเทาแตะ มีขนรอบๆ ตัว 
   2. เซลลของส่ิงมีชีวิตหลายเซลล มีลักษณะและรูปรางตางกัน เพ่ือใหเหมาะสม
ที่จะทําหนาทีอ่ยางเฉพาะเจาะจง  เชน 
    2.1 เซลลสตัว 
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     2.1.1 เซลลประสาทของคน มีลักษณะเปนเสนยาว และมีเสนใยประสาทเปน
กิ่งแขนงมากมายทั้งยาวและสั้น เพ่ือรับสงกระแสประสาท 
     2.1.2 เซลลอสุจิของคน ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนหัว ลาํตัว และหาง  
โดยหางเปนโครงสรางที่ใชในการเคลื่อนที่ 
    2.2 เซลลพืช เชน เซลลตางๆ ในใบไม ไดแก 
     เซลลผวิใบ อยูนอกสุดของใบ มีรูปรางเปนรองสี่เหลี่ยม มีสารคลายขีผ้ึ้งขาว  
ปกคลุม ชวยกันการระเหยของน้ํา 
 
     การจัดระบบของเซลลในสิ่งมีชวีิตหลายเซลล   ดังแผนภาพตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
กิจกรรมการจัดเรียนการสอน 
 ใชเทคนิคการสอนแบบ การเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งมีทั้งหมด 5 ขั้น ตามแนวทางของ Constructivism 
หลักธรรมที่นาํมาใช คือ อิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 
 1. ข้ันนํา 
  1.1 ผูสอนซักถามเกี่ยวกับเซลลของสิ่งมีชีวิตทั้งพืช และเซลลสตัว รวมทัง้การใชกลอง
จุลทรรศน 
  1.2 ผูสอนชี้แจงขอตกลงในการเรียนและขอปฏิบัตใินการทาํการทดลองทั่วๆ ไป 
  1.3 ใหนักเรียนแบงเปนกลุม กลุมละ 6 คน  
 2. ข้ันสํารวจ 
  2.1 ผูเรียนใหความหมายของเซลลตามความเขาใจ 
  2.2 ผูเรียนศึกษารปูภาพแสดงเซลลตางๆ ในใบความรู แลวสนทนาวิเคราะหวา เซลล
แตละชนิด มีอะไรบางที่แตกตางกันหรือเหมือนกัน และคิดวาหนาที่ของแตละเซลลจะเหมือน หรือตางกัน 
 3. ข้ันอธิบาย 
  3.1 ผูสอนอธิบายความหมายของเซลล และอธิบายเพิ่มเตมิวา สิ่งมีชีวติมีทั้งสิ่งมีชีวิต
เซลลเดียวและหลายเซลล และแตละเซลลก็จะทําหนาที่แตกตางกัน 
 4. ข้ันขยายมโนมติและการประยุกตใช 
  ผูสอนขยายความรูเกี่ยวกบัการจัดระบบของเซลลในสิ่งมีชีวิตหลายเซลล โดยใชแผนภาพ
แลวอภิปรายรวมกัน 
 5. ข้ันแลกเปลีย่นเรียนรู 

อวัยวะ ระบบอวัยวะ เน้ือเยื่อ เซลล รางกาย 
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  ผูเรียนทําแบบฝกหัดเพื่อทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับลกัษณะและรูปรางของเซลล
ของสิ่งมีชีวิต 
สื่อการเรียนการสอน 
 1. หนังสือแบบเรียน สํานักพิมพ แม็ค.        
 2. บทปฏบิัติการวิทยาศาสตร 
 3. สื่อ PowerPoint  
 4. ใบงานที ่5 
 5. ใบความรูที่ 5 
 6. แบบฝกหัดที่ 5 
 7. ภาพเซลล 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. ดานความรู 
  1.1 จากการตอบคําถามที่ครูไดตั้งขึ้น 
  1.2 จากการบันทกึและสรุปผลการทดลอง 
 2. ดานทักษะกระบวนการ 
  - จากการทําการทดลอง 
 3. ดานจิตวิทยาศาสตรหรือเจตคติทางวทิยาศาสตร 
  - จากการทํางานเปนกลุม 
 
บันทึกหลังการสอน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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         ลงชื่อ ........................................................... ผูสอน 
               (ศรารัตน  มุลอามาตย) 

แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
สาระที่  1  สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดาํรงชีวติ                                  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 
เร่ือง  ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวติ                         เวลา 3 คาบ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
     
สาระพื้นฐาน     
 สาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 
 มาตรฐานการเรียนรู :  มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ
ของโครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
 มาตรฐานชวงชั้น : สํารวจตรวจสอบ อธบิายลักษณะและรูปรางของเซลลตางๆ ของสิ่งมีชีวิต
เซลลเดียวและสิ่งมีชีวิตหลายเซลล หนาที่ของสวนประกอบของเซลลพืชและเซลลสัตวรวมทั้งกระบวนการ
ที่สารผานเซลล 
 ผลการเรียนรูที่คาดหวงั : เตรียมสไลดสดเพื่อศึกษาลักษณะและรปูรางของเซลลตางๆ ของ
สิ่งมีชีวิตเซลลเดียวและสิ่งมีชีวิตหลายเซลลภายใตกลองจุลทรรศน 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของเซลล และสามารถเขียนแผนภาพแสดงรูปรางลักษณะ
ของเซลลตางๆ ของสิ่งมีชีวิตเซลลเดียวและสิ่งมีชีวิตหลายเซลล 
 
เนื้อหาสาระ 
 เซลล (ฉell) หมายถึง หนวยที่เล็กที่สุดของสิ่งมีชีวิตซ่ึงมีรูปรางหลายแบบเพื่อใหเหมาะสม
กับการทําหนาที่ที่แตกตางกันสิ่งมีชีวติมีทั้งสิ่งมีชีวติเซลลเดียวและสิง่มีชีวติหลายเซลล มีลักษณะ และ
รูปรางแตกตางกัน 
  1. เซลลของส่ิงมีชีวิตเซลลเดียว เชน 
   1.1 อะมีบา รูปรางไมแนนอน เคลื่อนที่โดยใชขาเทียม 
   1.2 พารามีเซียม รูปรางเรียวยาว คลายรองเทาแตะ มีขนรอบๆ ตัว 
  2. เซลลของส่ิงมีชีวิตหลายเซลล มีลักษณะและรูปรางตางกัน เพ่ือใหเหมาะสมที่จะ
ทําหนาที่อยางเฉพาะเจาะจง เชน 
   2.1 เซลลสัตว 
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    2.1.1 เซลลประสาทของคน มีลักษณะเปนเสนยาว และมีเสนใยประสาท เปน
กิ่งแขนงมากมายทั้งยาวและสั้น เพ่ือรับสงกระแสประสาท 
    2.1.2 เซลลอสุจิของคน ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนหัว ลําตัว และหาง โดย
หางเปนโครงสรางที่ใชในการเคลื่อนที่ 
   2.2 เซลลพืช เชน เซลลตางๆ ในใบไม ไดแก 
    2.2.1 เซลลผิวใบ อยูนอกสุดของใบ มีรูปรางเปนรองสี่เหลี่ยม มีสารคลายขี้ผึ้งขาว 
ปกคลุม ชวยกันการระเหยของน้ํา 
 
     การจัดระบบของเซลลในสิ่งมีชีวิตหลายเซลล ดังแผนภาพตอไปน้ี 
 
 

 
   

 
กิจกรรมการจัดเรียนการสอน 
 ใชเทคนิคการสอนแบบ การเรียนรูดวยการสืบเสาะหาความรู (Inquiry)    
 1. ข้ันกอนทํากิจกรรม 
  1.1 ครูและนกัเรยีนรวมกนัซักถามเกี่ยวกบั เซลลของสิ่งมีชีวติทั้งพืชและ เซลลสตัว รวมทั้ง
การใชกลองจุลทรรศน 
  1.2 ครูและนักเรียนรวมกันศึกษาภาพเซลลพืชและเซลลสัตวจากกลองจุลทรรศน 
  1.3 ครูชี้แจงขอตกลงในการเรียนและขอปฏิบัติในการทําการทดลองทั่วๆ ไป 
 2. ข้ันทํากิจกรรม 
  2.1 ครูใหนักเรยีนสงตัวแทนออกมารับใบความรูที่ 5 และใบงานที่ 5 เรื่องกลองจุลทรรศน 
ผูเรียนใหความหมายของเซลลตามความเขาใจ 
  2.2 ใหนักเรียนศึกษาใบความรู รูปภาพแสดงเซลลตางๆ ในใบความรู แลวสนทนาวิเคราะห 
วา เซลลและทํากิจกรรมในใบงาน 
  2.3 ครูสุมตัวแทนนักเรียนในชั้นเรียนใหเฉลยใบงาน และใหนักเรียนแกไขขอที่ผิดให
เรียบรอย 
 3. ข้ันสรุปผลการทํากิจกรรม 
  3.1 ใหนักเรียนสงตัวแทนสรุปสาระสําคัญ และครูอธิบายความหมายของเซลลเพ่ิมเติมวา
สิ่งมีชีวิตมีทั้งสิ่งมีชีวิตเซลลเดียวและหลายเซลล และแตละเซลลก็จะทําหนาที่แตกตางกัน   
  3.2 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปสาระสําคัญเร่ืองกลองจุลทรรศน เซลลพืชและเซลลสัตว 
 

อวัยวะ ระบบอวัยวะ เน้ือเยื่อ เซลล รางกาย 
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สื่อการเรียนการสอน 
 1. หนังสือแบบเรียน สํานักพิมพ แม็ค     
 2. บทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 3. สื่อ PowerPoint  
 4. ใบงานที่ 5 
 5. ใบความรูที่ 5 
 6. แบบฝกหัดที่ 5 
 7. ภาพเซลล 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. ดานความรู 
  1.1 จากการตอบคําถามที่ครูไดตั้งขึ้น 
  1.2 จากการบันทึกและสรุปผลการทดลอง 
 2. ดานทักษะกระบวนการ 
  - จากการทําการทดลอง 
 3. ดานจิตวิทยาศาสตรและเจตคติทางวทิยาศาสตร 
  - จากการทํางานเปนกลุม 
บันทึกหลังการสอน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
         ลงชื่อ ........................................................... ผูสอน 
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ใบงานที่ 5 
เร่ือง การใชกลองจุลทรรศน 

               (ศรารัตน  มุลอามาตย) 
 
 
 
 
 
 
จุดประสงค 
 1. บอกหนาที่และสวนประกอบของกลองจุลทรรศนได 
 2. ใชและเก็บรักษากลองจุลทรรศนไดถูกตอง 
 3. ระบุขนาดของวัตถ ุและบันทึกภาพของวัตถุที่เห็นจากกลองจุลทรรศนได 
 
อุปกรณ 
 1. กลองจุลทรรศน    1  กลอง  
 2. สไลดและกระจกปดสไลด 1  ชุด 
 3. หลอดหยด     1  อัน 
 4. น้ํา       1  ลบ.ซม. 
 
วิธีการทดลอง 
 1. ใชมือที่ถนัดจับที่แขนของกลองจุลทรรศน อีกมือรองรับน้ําหนักที่ฐานกลอง วางกลอง
ลงบนโตะพ้ืนเรียบ 
 2. หมุนเลนสใกลวัตถุกําลังขยายต่ํามาไวตรงตําแหนงวัตถุที่จะดู 
 3. ปรับกระจกใตกลองเพ่ือรับแสงสวางที่พอเหมาะใหผานเขาสูชองรับแสงวางสไลดลงบนแผน
วางสไลดใหตรงกับชองรับแสง 
 4. มองดานขางของแทนวางวัตถุในแนวระนาบ หมุนปุมปรับภาพหยาบเพื่อเลื่อนเลนสใกล
วัตถุใหลงไปอยูในตําแหนงต่ําสุด 
 5. มองผานเลนสใกลตาโดยลืมตาทั้ง 2 ขาง หมุนปุมปรับภาพหยาบในเลนสเลื่อนหางจาก
สไลด จนกระทั่งมองเห็นภาพของวัตถุ 
 6. หมุนปุมปรับภาพละเอียดเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น 
 7. ขยายภาพใหมีขนาดใหญขึ้น โดยหมุนเลนสใกลวตัถุกําลังขยายปานกลาง และกําลังขยายสูง
เขามาไวตรงตําแหนงวัตถทุี่จะดูตามลําดับ ปรับภาพใหชัดเจนขึ้นดวยปุมปรับภาพละเอียด (หามใช
ปุมปรับภาพหยาบกับเลนสวัตถุที่มีกําลงัขยายสูง) 
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 8. บันทึกกําลังขยายของภาพวัตถุจากกําลังขยายของเลนสใกลตาคูณดวยกําลังขยายของ
เลนสใกลวัตถ ุ
 9. บันทึกภาพที่ปรากฏจากกลองจุลทรรศน 

แบบบันทึกใบงานที่ 5 
เรื่อง การใชกลองจุลทรรศน 

 
กลุมที่ ......................... สมาชิก  1. ..............................................  2. ........................................... 
       3. .............................................. 4. ............................................. 
       5. .............................................. 6. ............................................. 
วัตถุประสงค ...................................................................................................................................... 
ปญหา ............................................................................................................................................... 
สมมติฐาน  ........................................................................................................................................ 
 
บันทึกผลการทดลอง 
 1. ลักษณะภาพที่ปรากฏจากกลองจุลทรรศน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. กําลังขยายของภาพ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 

ใบความรูที่ 5 
เรื่อง กลองจุลทรรศน 

 
 ในปจจุบันกลองจุลทรรศนใชแสง ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นกวาในอดีต กลอง
จุลทรรศนใชแสงที่ดีในปจจุบัน มีกําลังขยายประมาณ 2,000 เทา เปนกลองจุลทรรศนใชแสงแบบเชิง
ประกอบ ในที่นี้จะกลาวถึงกลองจุลทรรศนใชแสงเพียง 2 ชนิด คือ 
  1. กลองจุลทรรศนใชแสงแบบเชิงประกอบ (Compound light microscope) เปนกลอง
จุลทรรศนชนิดที่ใชเลนสหลายอันและมีกําลังขยายตางๆ กัน จะเห็นภาพวัตถุไดโดยมีการสะทอนแสง
จากวัตถุเขาสูเลนส ประกอบดวย เลนส 2 ชุด คือ เลนสใกลวัตถ ุ(Objective lens) และเลนสใกล
ตา (Ocular lens หรือ Eyepiece) กําลังขยายของภาพคือ ผลคูณของกําลังขยายของเลนสใกลวัตถุ
กับกําลังขยายของเลนสใกลตา ความสามารถในการแจกแจงรายละเอียดของภาพของกลองจุลทรรศน
ขึ้นอยูกับคุณสมบัติของเลนส และแสงตนกําเนิด 
 

 
 

ภาพกลองจุลทรรศนใชแสงแบบเชิงประกอบชนิดตางๆ  
 

 ที่มา : http://www.ponpe.com/index 
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  2. กลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนเปนกลองจุลทรรศนที่มีกําลังขยายสูงมาก เพราะใชลําแสง
อิเล็กตรอนแทนแสงปกต ิและใชสนามแมเหล็กไฟฟาแทนเลนสแกว เปนกลองที่ใชศึกษาโครงสราง และ
สวนประกอบของเซลลไดอยางละเอียด แบงออกเปน 2 ประเภท 
   2.1 กลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองผาน (Transmission Electron Microscope  
 หรือ TEM) กลองจุลทรรศนชนิดนี้มีราคาแพงมาก และการใชงานจะซับซอนมากกวากลองจุลทรรศน
ที่กลาวมาขางตน โดยใชอิเลก็ตรอนเปนแหลงกําเนิดแสง และใหผานตัวอยางที่มีขนาดบางมากๆ ใช
แผนแมเหล็กแทนเลนสแกว สามารถขยายภาพได 200,000 ถึง 500,000 เปนภาพ 2 มิติ (Two Dimensional 
Image) สามารถดูรายละเอียดภายในไดเชนเดียวกับกลองจุลทรรศนใชแสงแบบเชิงประกอบ 
 

 
 

ภาพกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองผาน (Transmission Electron Microscope) 
 
 
   2.2 กลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกราด (Scanning Electron Microscope หรือ 
SEM) กลองจุลทรรศนชนิดนี้ ลําแสงอิเล็กตรอนจะตกกระทบเฉพาะผิวดานนอกของวัตถุ ภาพที่เห็น 
จะเห็นไดเฉพาะผิวนอก เปน 3 มิติ กลองชนิดนี้แมวา จะมีความสามารถในการเห็นภาพต่ํากวากลอง
จุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองผาน และสามารถเห็นเฉพาะผิวนอกของวัตถุก็ตาม แตภาพที่เห็นจะได
รายละเอียดมากกวาและชัดเจน ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับนักชีววิทยาที่จะศึกษาโครงสรางของ
สิ่งมีชีวิตไดดียิ่งขึ้น 
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ภาพกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกราด (Scanning Electron Microscope) 
 
 
สวนประกอบของกลองจุลทรรศน 
 สวนที่เปนตวักลอง ประกอบดวย 
 1. ลํากลอง (Body Tube) เปนสวนที่เชื่อมตอระหวางเลนสใกลตากบัเลนสใกลวตัถ ุมีหนาที ่
ปองกันไมใหแสงจากภายนอกรบกวน 
 2. แขน (Arm) เปนสวนที่ทําหนาที่ยึดระหวางลํากลอง และฐานกลองเปนตําแหนงที่ใชจับ
กลองในขณะเคลื่อนยายกลองจุลทรรศน 
 3. แทนวางสไลด (Stage) เปนแทนที่ใชวางสไลด (Slide) ตัวอยางที่ตองการศึกษาที่ตรงกลาง
แทนวางสไลดจะมีชองใหแสงสองทะลุจากเลนสรวมแสงไปยังเลนสใกลวัตถุและเลนสใกลตา 
 4. ที่หนีบสไลด (Stage Clips) เปนแผนโลหะใชจับหรือหนีบสไลดใหติดอยูกับแทนวางสไลด 
ปองกันไมใหแผนสไลดเลื่อนหลุดจากแทนวางสไลด แตกลองรุนใหมมักมีที่ยึดสไลดชนิดใชมือหมุนเลื่อน
แผนสไลด (Mechanical Stage) แทนที่หนีบสไลด เพ่ือควบคุมการเลื่อนสไลดไปทางดานบน ดานลาง 
ดานขวา หรือดานซาย 
 5. ฐาน (Base) เปนสวนลางสุดของกลองจุลทรรศน ทําหนาที่รับนํ้าหนักตัวกลองทั้งหมด 
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 6. แปนหมุนเลนส (Revolving Nosepiece) เปนแปนกลมหมุนไดซึ่งมีเลนสใกลวัตถตุิดอยู
ทําหนาที่หมุนเปลี่ยนกําลังขยายของเลนสใกลวัตถตุามที่ตองการ 
 

 
 
           สไลด (Slide) สไลดทั่วไป มีขนาด 7.5 cm X 2.5cm. หนาประมาณ 1 – 2 mm. สไลดทํา 
 ดวยแกว เพ่ือที่เราจะสามารถใชแสงจากทั้งดานลางและดานบนในการศึกษาไดอยางสะดวก 

 
ภาพสไลดแบบตางๆ 

 
 
วิธีการใชกลองจุลทรรศนใชแสงแบบเชิงประกอบ  
 1. การเคลื่อนยายกลองจุลทรรศน  
  การเคลื่อนยายกลองจุลทรรศน ทําไดโดยใชมือขางหนึ่งจับที่แขนกลอง มืออีกขางหนึ่ง
รองใตฐานกลอง รักษาระดับใหกลองอยูในสภาพตั้งตรงตลอดการเคลื่อนยาย เพ่ือปองกันการลื่นหลุด
ของเลนสใกลตา ไมเคลื่อนยายกลองจุลทรรศน โดยการลากไปบนพื้นโตะ แรงกระเทือนอาจมีผลตอ
ระบบเลนสไดวางกลองจุลทรรศนใหหางจากขอบโตะปฏิบัติการพอสมควรที่จะทํางานไดสะดวก 
 2. กอนเร่ิมใชกลองจุลทรรศน ใหตรวจสอบกลองจุลทรรศนดังตอไปน้ี  
  2.1 สายไฟถูกพับเก็บหรือพันอยูกับฐานของกลอง  
  2.2 สวิตชเปดปดหลอดไฟที่ฐานกลองอยูในตําแหนง “ปด” 
  2.3 สวติชเพ่ิมความเขมของแสงอยูตําแหนงต่าํสุด ในกรณีทีเ่ปนกลองจุลทรรศนแบบใช 
กระจกเงา กระจกตองปรับอยูในแนวตั้งฉากเพื่อลดการเกาะของฝุนในอากาศ  
  2.4 แทนวางสไลดถูกเลื่อนอยูในตําแหนงต่ําสุด ในกรณีที่แทนวางสไลดมีตัวเลื่อนสไลด
ตองปรับตําแหนงใหแกนของตัวเลื่อนสไลดยื่นออกมาจากแทนวางสไลดใหนอยที่สุด  
  2.5 เลนสรวมแสงถูกเลื่อนอยูในตําแหนงต่ําสุด  
  2.6 เลนสใกลวัตถทุี่มีกําลังขยายต่ําสุดอยูในแนวเดียวกับเลนสรวมแสง 
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  2.7 หากเปนกลองจุลทรรศนที่สามารถปรับระยะหางระหวางตาและปรับแกสายตาเอียงได 
 ตองเลื่อนเลนสใกลตาใหเขามาใกลกันมากที่สุดและหมุนใหตัวปรับแกสายตาเอียงอยูในตําแหนง “0” 

 
แบบฝกหัดที่ 5 

ชื่อ ........................................................................ ชั้น .................................. เลขที่ ……………….. 
กลุมที่ ..............................................วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ................. 
 
คําชี้แจง 
 1. จงพิจารณาวาสิ่งที่กําหนดใหเปนสิ่งมีชวีติเซลลเดียวหรือสิ่งมีชีวติหลายเซลลดวยการเขียน  
เครื่องหมาย   ในตาราง  
 

ชนิดของสิ่งมีชีวิต 
ตัวอยางของเซลลสิ่งมีชีวิต 

สิ่งมีชีวิตเซลลเดียว สิ่งมีชีวิตหลายเซลล 
อะมีบา   
ยูกลีนา   
พารามีเซียม    
เซลลประสาท   
เซลลกลามเนื้อ   
เซลลผิวหนัง   
เซลลเม็ดเลือดแดง     
เซลลเม็ดเลือดขาว       
 
 2. จงเติมคําหรือขอความลงในแผนภาพการจัดระบบเซลลในสิ่งมีชีวิตหลายเซลล (4 คะแนน)  
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน   
 ตอบถูก  ได  1  คะแนน    
 ตอบผิด  ได  0  คะแนน 
 
 
 
 

เซลล (ก) (ข) (ง) (ค) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
คร้ังที่ ……................................ 

 
พฤติกรรมที่สังเกต 

กลุมที่ 
ความซื่อสัตย (5 คะแนน) ความรับผิดชอบ (5 คะแนน) ตรงตอเวลา (5 คะแนน) 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
รวม    
 
เกณฑการประเมิน 
 0 – 5     คะแนน  หมายถึง   ตองปรับปรุง 
 6 – 10  คะแนน   หมายถึง   ปานกลาง 
 11 – 15 คะแนน   หมายถึง   ดี 
 
ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาวิทยาศาสตร 
หนวยที่  5 เร่ือง ลักษณะและรูปรางของเซลลสิ่งมีชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   
ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา  2553 
 
    
คําชี้แจง 
 1. ใหนักเรียนเลอืกคําตอบที่ถกูที่สุดเพียงคาํตอบเดียว แลวทําเครื่องหมาย × ลงใน
กระดาษคําตอบ 
 2. แบบทดสอบฉบับน้ีเปนแบบทดสอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ใชเวลาในการทํา           
แบบทดสอบ 30 นาที 
 3. หามนักเรียนทําเครื่องหมายหรือขีดเขียนสิ่งใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
 
1. ขอใดกลาวถึงรูปราง ลักษณะของเซลลสิ่งมีชีวิตไดถูกตอง 
 ก. มีรูปรางลักษณะแตกตางกัน 
 ข. มีรูปรางลักษณะแบบเดียวกัน 
 ค. มีรูปรางไมแนนอนแลวแตขนาดของเซล 
  ง. มีรูปรางเหมือนกันแตมีขนาดเซลลแตกตางกัน                                                                  
2. สวนประกอบของเซลล สวนใดที่ทําหนาที่เปนแหลงสรางพลังงานใหแกเซลล 
 ก. นิวเคลียส 
 ข. ออรแกเนลล 
 ค. คลอโรพลาสต 
 ง. ไมโทคอนเดรีย 
3. ออรแกเนลลใดที่พบเฉพาะในเซลลพืช 
 ก. กอลจิบอดี,  แวคิวโอล 
 ข. คลอโรพลาสต, นิวเคลียส 
 ค. คลอโรพลาสต,  ผนังเซลล 
 ง. ไมโทคอนเดรีย,  นิวเคลียส 
4. ขอใดคือรงควัตถุสีเขียวที่สามารถพบอยูภายในคลอโรพลาสต 
 ก. เซลลูโลส 



 

 

133

 ข. โครโมโซม 
 ค. คลอโรฟลล 
 ง. แคโรทีนอยด 
5. สวนประกอบใดที่ทําหนาที่ปองกันอันตรายสวนตางๆ ของเซลลพืช 
 ก. ผนังเซลล 
 ข. เซนทริโอล 
 ค. กอลจิบอดี 
 ง. คลอโรพลาสต   
6. เซลลพืชมีลักษณะแตกตางจากเซลลของสิ่งมีชีวิตอ่ืนอยางไร 
 ก. มีนิวเคลียสทุกชนิด 
 ข. เซลลพืชตองมีสีเขียว 
 ค. เซลลพืชมีผนังเซลล 
 ง. เซลลตองมีรูปรางเปนสี่เหลี่ยม 
7. โครงสรางใดของพืชที่มีหนาที่ควบคุมการผานเขาออกของสารภายในเซลล 
 ก. ผนังเซลล 
 ข. เย่ือหุมเซลล 
 ค. นิวเคลียส 
 ง. คลอโรพลาสต       
8. เซลลคุมพบมากที่สวนใดของพืช 
 ก. ใบ                      
 ข. ราก 
 ค. ยอด                   
 ง. ลําตน 
9. โครงสรางใดที่พบในเซลลสัตวเทานั้น 
 ก. นิวเคลียส 
 ข. แวคิวโอล 
 ค. เย่ือหุมเซลล 
 ง. เซนทริโอล 
10. สวนที่อยูนอกสุดของเซลลพืชและเซลลสัตวเหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร 
 ก. เหมือนกัน  เพราะมีผนังเซลล 
 ข. เหมือนกัน เพราะมีเย่ือหุมเซลล 
 ค. ตางกัน เพราะสวนนอกสุดของเซลลพืชคือผนังเซลล แตเซลลสัตวไมมีนิวเคลียส 
 ง. ตางกัน  เพราะสวนนอกสุดของเซลลพืชมีนิวเคลียส  แตของเซลลสัตวไมมี 
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11. โครงสรางใดที่ชวยใหเซลลพืชมีความแข็งแรงและคงรูปรางอยูได 
 ก. เซลลูโลส                  
 ข. ผนังเซลล 
 ค. เย่ือหุมเซลล              
 ง. แคโรทีนอยด 
12. ความแตกตางระหวางสิ่งมีชีวิตเซลลเดียวกับสิ่งมีชีวิตหลายเซลล  คือขอใด 
 ก. จํานวนของเซลล 
 ข. โครงสรางของเซลล 
 ค. ลักษณะนิวเคลียส 
 ง. สวนประกอบพื้นฐาน 
13. เซลลของพืชบริเวณใดนาจะมีคลอโรพลาสตมากที่สุด และบริเวณใดไมพบคลอโรพลาสต 
 ก. ใบ   ราก 
 ข. ราก  กิ่ง 
 ค. ใบ  ลําตน 
 ง. ราก   ลําตน 
14. เย่ือหุมเซลลมีสมบัติเปนเยื่อเลือกผานหมายความวาอยางไร 
 ก. ใหน้ําผานได 
 ข. ใหสารทุกชนิดผานได 
 ค. ไมยอมใหสารใดๆ ผานเขาออก 
 ง. ยอมใหโมเลกุลของสารบางชนิดผาน                                                
15. ผนังเซลล มีความสัมพันธกับสิ่งใด 
 ก. ไขมัน 
 ข. โปรตีน 
 ค. กลูโคส 
 ง. เซลลูโลส 
16. เซลลเม็ดเลือดขาวทําหนาที่กําจัดสิ่งแปลกปลอมที่เขามาในรางกาย มีลักษณะโครงสรางเปนอยางไร 
 ก. นิวเคลียสขนาดเล็ก 
 ข. แวคิวโอลขนาดใหญ 
 ค. ไลโซโซมจํานวนมาก 
 ง. มีคลอโรพลาสตมาก 
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17. เซลลสัตวเก็บสะสมสารตางๆ ไวในโครงสรางใดภายในเซลล 
 ก. ไรโบโซม 
 ข. กอลจิบอดี 
 ค. เซนทริโอล 
 ง. รางแหเอนโดพลาซึม 
18. ในเซลลพืชและเซลลสัตวมีโครงสรางใดที่แตกตางกันอยางชัดเจน 
 ก. แวคิวโอล 
 ข. นิวเคลียส 
 ค. โครโมโซม 
 ง. เย่ือหุมเซลล 
19. ขอใดอธิบายคําจํากัดความของ เซลล ไดถูกตอง 
 ก. เซลลทุกเซลลมีนิวเคลียส 
 ข. ไมมีการเปลี่ยนแปลงรูปราง 
 ค. มีรูปรางเหมือนกันทุกเซลล 
 ง. เซลลเปนหนวยที่เล็กที่สุดของสิ่งมีชีวิต                           
 20. แกสออกซิเจนผานเขาออกเซลลขนรากโดยผานเนื้อเยื่อสวนใด 
 ก. เย่ือผิว                      
 ข. เย่ือบุผิว 
 ค. เย่ือเลือกผาน                                                                                     
 ง. เย่ือเฉพาะสาร                                                                        
21. เซลลจํานวนมากมีนิวเคลียสที่ภายในนวิเคลียสมีโครโมโซม โครโมโซมเหลานี้มียีนที่ประกอบดวย
อะไร 
 ก. ฮอรโมน 
 ข. แรธาตุและน้ํา 
 ค. โมเลกุลของ  DNA 
 ง. โมเลกุลของอาหารที่ไมถูกยอย                                            
22. โครงสรางใดมีขอมูลทางพันธุกรรม 
 ก. ผนังเซลล 
 ข. แวคิวโอล 
 ค. นิวเคลียส 
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 ง. ไซโทพลาสซึม 
 
 
23. สวนประกอบสวนใหญของเซลลประกอบดวยอะไร 
 ก. แวคิวโอล 
 ข. นิวเคลียส 
 ค. โพรโทพลาซึม 
 ง. ไซโทพลาซึม 
24. ไซโทพลาซึมในเซลลทําหนาที่ใด 
 ก. เก็บนํ้า 
 ข. เก็บสารที่มีสี 
 ค. มีสารพันธุกรรม 
 ง. เปนปฏิกิริยาเคมี 
25. ขอใดกลาวถึงโพรโทพลาซึมไดถูกตอง 
 ก. พบเฉพาะในเซลลสัตว 
 ข. พบในสิ่งมีชีวิตเซลลเดียว 
 ค. พบในสิ่งมีชีวิตหลายเซลล 
 ง. ประกอบดวยนิวเคลียสและไซโทพลาซึม 
26. เซลลใดมีผนังเซลล 
 ก. อะมีบา 
 ข. กระดูก 
 ค. มนุษย 
 ง. กลวยไม 
27. เซลลพืชมีผนังเซลล  ผนังเซลลประกอบดวยสารใด 
 ก. โปรตีน 
 ข. คารโบไฮเดรต     
 ค. แปง 
 ง. เซลลูโลส 
28. วัตถุขนาดเล็กสามารถเห็นจากกลองแบบธรรมดามีขนาดเทาใด 
 ก. 0.05  ไมครอน 
 ข. 0.1  ไมครอน 
 ค. 0.2  ไมครอน 
 ง. 0.1  มม. 
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29. โครงสรางใดในเซลลสามารถเห็นไดดีที่สุด 
 ก. ไลโซโซมและยีน 
 ข. ผนังเซลลและคลอโรพลาสต                                                  
 ค. นิวคลีโอไทดและไมโทคอนเดรีย 
 ง. ไรโบโซมและเอนโดพลาสมิกเรติคิวลัม 
30. ขอใดเปนคุณสมบัติของสิ่งมีชีวิตเซลลเดียว 
 ก. ไมมีนิวเคลียส 
 ข. ไมมีเย่ือหุมเซลล 
 ค. อาศัยอยูรวมกันเปนกลุม 
 ง. รางการประกอบดวยเซลลเพียงเซลลเดียว 
            
 
 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺



 

 

138

ตัวอยาง 
แบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร 

ชื่อ ..................................................................................................................................................... 
ชั้น ………………................................................................. เลขที่ .................................................. 
 
คําชี้แจง   
 แบบสอบถามฉบับน้ีถามเกี่ยวกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนที่เกีย่วกับจิตวทิยาศาสตร
หรือเจตคติทางวิทยาศาสตร  ใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดใหแลวทําเครื่องหมาย  9 ลงใน
ชองวางของแตละขอความของแบบสอบถาม ใหตรงกับความรูสึกหรือการกระทําที่เปนจริงของตัวเอง
มากที่สุดและไมควรตอบมากกวา  1 ขอ คําตอบของนกัเรียนไมมีขอถูกหรือผิด และไมมีผลตอการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร 
 

  มากที่สุด    หมายถึง   นักเรียนมีความรูสึกหรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด  
  มาก          หมายถึง   นักเรียนมีความรูสึกหรือมีการปฏิบัติในระดับมาก  
  ปานกลาง หมายถึง   นักเรียนมีความรูสึกหรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  นอย          หมายถึง   นักเรียนมีความรูสึกหรือมีการปฏิบัติในระดับนอย  
  นอยที่สุด    หมายถึง   นักเรียนมีความรูสกึหรือมีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง          
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
(0) ดานความเพียรพยายามและความรับผิดชอบ  

นักเรียนจะหงุดหงิดเม่ือเครื่องมือในการทดลองใช
ไมได   

  
 
9 

   

(00) ดานความซื่อสัตย 
นักเรียนนําเสนอขอมูลที่ไดจากผลการวิเคราะหจริง 

   
9 

  

(000) ดานการรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟง
ความคิดเห็น  
นักเรียนพรอมที่จะเปลี่ยนความคิดถาเพื่อนมี
เหตุผลที่ดีกวา 

  
 
 
9 

   

(0000) ดานความมีเหตุผล  
ในการทดลองนักเรียนจะพยายามหาสาเหตุของการ
ทดลองที่ผิดพลาด 

 
 
9 
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ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 ดานความเพียรพยายามและความรับผิดชอบ      
1 นักเรียนมีความกระตือรือรนตอการทํากิจกรรมและ 

การแสวงหาความรู   
     

2 เม่ือนักเรียนเกิดขอสงสัยในวิชาวิทยาศาสตรนักเรียน
จะพยายามหาคําตอบทันที 

     

3 นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตาม
กําหนดและตรงตอเวลา 

     

4 เม่ือถึงเวลาเรียนวิชาวิทยาศาสตรนักเรียนมักจะเขา
เรียนสาย 

     

5 เม่ือทํางานกลุมรวมกับเพ่ือนนักเรียนมักจะนั่งคุย
เกี่ยวกับเรื่องที่ไมใชบทเรียนเสมอ 

     

 ดานความซื่อสัตย      
6 นักเรียนนําเสนอขอมูลจริงที่ไดจากผลการวิเคราะห      
7 นักเรียนรูสึกไมพอใจเพ่ือนที่นําเสนอขอมูลตาม 

ความจริงแมจะแตกตางจากผูอ่ืน 
     

8 เม่ือทําการทดลองเสร็จแลวนักเรียนจะตรวจสอบ
ขอมูลที่ไดอยางละเอียดรอบคอบ 

     

9 การเสนอขอมูลตามความจริงทําใหนักเรียนรูสึกสบายใจ      
 ดานการรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟง

ความคิดเห็น  
     

10 นักเรียนจะรับฟงและแกไขการสรุปผลการทดลองใน
กลุมถึงแมจะไมตรงกับผลสรุปของนักเรียน 

     

11 ในการอภิปรายของกลุมนักเรียนจะรับฟงเหตุผลของ
เพ่ือนทุกคน 

     

12 เม่ือเกิดขอขัดแยงนักเรียนจะรับฟงแลวหันหนามา
ปรึกษากัน 

     

13 นักเรียนมักจะวิจารณผลงานของผูอ่ืนโดยยึด 
ความคิดของตนเองเปนหลัก 

     

14 นักเรียนจะนําความคิดเห็นของเพื่อนมาปฏิบัติโดย 
ไมไตรตรอง 

     

15 เม่ือผลการทดลองของกลุมนักเรียนถูกตองนักเรียน
ยินดีที่จะอธิบายให เพ่ือนกลุมอ่ืนเขาใจ 
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ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 ดานความมีเหตุผล      

16 ในการทดลองนักเรียนจะพยายามหาสาเหตุของการ
ทดลองที่ผิดพลาด 

     

17 ถาผลการทดลองไมตรงกับเพ่ือนนักเรียนจะสรุปผล
ตามสิ่งที่ทําไดโดยไมหาสาเหตุของผลที่เกิดขึ้น 

     

18 นักเรียนจะรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานตางๆจนแนใจ
จึงดําเนินการสรุป 

     

19 เม่ือทําการทดลองเสร็จนักเรียนจะสรุปผลทันทีโดยไม
จําเปนตองพิจารณาหลักฐานอื่นประกอบ 

     

20 เม่ือเกิดปรากฏการณจันทรุปราคา  นักเรียนจะจุด
ประทัด หรือสงเสียงดัง 

     

21 นักเรียนจะรีบอธิษฐานของสิ่งที่ตองการเมื่อนักเรียน
เห็นดาวตก 

     

22 ถาตองการพิสูจนหรือคนควาขอเท็จจริงนักเรียนจะใช
วิธีการทางวิทยาศาสตร 

     

23 นักเรียนชอบดูดาวตกเพราะเปนปรากฏการณทาง
ธรรมชาติที่สวยงาม 

     

24 การรับประทานที่อาหารไมสะอาดนั้นมักจะทําให
อาเจียนและทองเสีย 
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