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 งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อก าหนดและวเิคราะห์องค์ประกอบของตวัแปรลกัษณะนิสยั
การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และเพื่อพฒันาแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณส าหรบั
นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย ใชว้ธิวีจิยัแบบผสมผสาน แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื ระยะก าหนดนิยาม
และองค์ประกอบของตวัแปรลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ โดยการทบทวนวรรณกรรม
และสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน โดยไดผ้ลลพัธค์อื ตวัแปรลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ม ี7 องค์ประกอบ จากนัน้น าผลที่ได้ไปสรา้งแบบวดัชนิดรายการตนเองด้วยเทคนิคประมาณค่า 5 
ระดบั จ านวน 60 ข้อ มคี่า IOC อยู่ระหว่าง .60-1.00 และค่าความเที่ยงเท่ากบั .93 จากนัน้น าไป
เก็บขอ้มูลกบันักเรยีนได้ทัง้สิ้น 344 ฉบบั โดยกลุ่มตวัอย่างคอื นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 โรงเรยีน เขตละ 2 
โรงเรยีน เลอืกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธิกีารสุ่มแบบ 2 ขัน้ตอน คอืสุ่มโรงเรยีนจากเขต เขตละ 2 โรงเรยีน 
และสุ่มหอ้งเรยีน จากนัน้น าขอ้มลูทีเ่กบ็ได ้มาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั พบว่า โมเดลการวดั
มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ในระดบัยอมรบัได ้(X2/df=2.005, p-value ของ X2 =0.0418, 
GFI=.0987, NFI=0.993, CFI=0.997, RMSEA=0.0541, RMR=0.00725)  แ ล ะ มี ค่ า น ้ า ห นั ก
องค์ประกอบมาตรฐานของแต่ละองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .622-.870 โดยทัง้ 7 องค์ประกอบเรยีง
ตามค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานมากไปน้อย ดงันี้ ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและ
ตื่นตวัที่จะใช้เหตุผล (Trust in Reasoning) และองค์ประกอบที่มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
รองลงมา คอื ความยดืหยุ่น และรอบคอบในการตดัสนิใจ (Flexibility), ความเขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น 
(Empathy), ความซื่อสตัย์ในการเผชิญกับอคติทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น (Fair-mindedness), ความ
ใฝ่หาขอ้มลูส าคญัและความรูม้าก (Inquisitiveness), การสนใจท างานทีย่ากจนส าเรจ็และท าอย่างมี
ระบบ (Persistence and Orderliness) และการมอีสิระและความกล้าทางความคดิ (Independence) 
และโมเดลนี้มคี่าความเที่ยงของตวัแปรแฝงอยู่ที่ .886 และมคี่าเฉลีย่ความแปรปรวนที่สกดัไดอ้ยู่ที ่
.530 แสดงถงึตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณมคีวามเที่ยงที่ดแีละองค์ประกอบ
ทัง้ 7 ตวัสามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณไดด้ี 
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 The objectives of this research are (1) to define and examine the measurement 
model of factors of a Disposition for Critical Thinking; and (2) to develop a measurement to 
assess the Critical Thinking Disposition for high school students in Bangkok.  This research 
is mixed methods research, divided into two sessions.  Firstly, a definition of and the 
number of factors involved in Critical Thinking Disposition by a review of the literature and 
in-depth interviews with five experts in this field.  The result is that Critical Thinking 
Disposition has seven factors.  Then researcher creates items for the measurement from 
these seven factors.  The measurement is sixty item self-report with a five-point rating 
scale, an IOC score between .60 and 1.00 and a reliability of .93.  Then, the adjusted 
measurement is used to collect data from four hundred and fifty high school students in four 
Bangkok high schools with three hundred and forty-four usable subjects.  The samples were 
selected by two stage random sampling, by first sampling from each two of the schools 
from two education areas, then sampling two to three classes per school by collecting data.  
After collecting the data, the analyzed with a confirmatory factor analysis (CFA) . 
 The result is a measurement model of a critical thinking disposition is an 
acceptable fit with empirical data (x2/df=2.005, x2 p-value=0.0418, GFI=.0987, NFI=0.993, 
CFI=0.997, RMSEA=0.0541, RMR=0.00725), the factor loading is between .622 to .870.  
These seven factors, from highest to lowest in terms of factor loading include trust in 
reasoning, flexibility, empathy, fair-mindedness, inquisitiveness, persistence and orderliness, 
and independence.  This measurement model has Construct Reliability of .886 and Average 
Variance Extracted at .530, both of which reflect that latent variable have a good reliability 
and the seven factors provide a good description variance of the latent variable. 
 



 

ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธเ์ล่มนี้ส าเรจ็ไดด้ว้ยด ีเนื่องจากผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาจากอาจารย ์อาจารย ์
ดร.ประพิมพ์พงศ์ วฒันะรตัน์ และดร.อัจศรา ประเสรฐิสิน อาจารย์ที่ปรกึษา ที่กรุณาให้ความรู ้
ค าแนะน า ช่วยเหลือ และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดียิง่เพื่อให้
ปรญิญานิพนธเ์ล่มนี้สมบรูณ์ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา วราสุนนัท ์ประธานกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา จุลรตัน์ อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ่ ที่กรุณาให้
ความรูค้ าแนะน า เสยีสละเวลาตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรบัปรุงแก้ไขใหง้านวจิยัมคีุณภาพ
ยิง่ขึน้ 
 ขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา วรา
สุนนัท ์อาจารย ์ดร.ชนิดา มติรานนัท ์อาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย และ อาจารย ์ดร.ฐาศุกร ์จนั
ประเสรฐิ ผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 5 ท่าน ที่ได้ช่วยตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการปรบัเครื่องมอื และ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชนัตถ์ พูนเดช ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธนิตา เลศิพรกุลรตัน์ พนัต ารวจเอก 
ดร.ปกรณ์ ไพรอังกูร อาจารย์ ดร.มิ่งขวญั ภาคสญัไชย และ อาจารย์ ดร.สรญัญา จนัทร์ชู สกุล 
ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่านทีเ่สยีสละเวลาใหก้ารสมัภาษณ์ในงานวจิยัครัง้นี้  
 ขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรยีนฤทธณิรงค์รอน โรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภชบางขุน
เทียน โรงเรยีนสายน ้ าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ และโรงเรยีนเทพลีลา และผู้ช่วยวิจยัทุกท่าน ที่ได้
อนุญาตและช่วยประสานงานเกบ็ขอ้มลูวจิยัในครัง้นี้  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ความเป็นมา 
 “Globalization” เป็นคําที่เราได้ยนิกนัมานาน ซึ่งมคีวามหมายคือ กระบวนการที่นานา
ประเทศหลอมรวมโดยการแลกเปลี่ยนมุมมองต่อโลก ผลผลิต ความคิด และแง่มุมอื่นๆ ของ
วฒันธรรม กระบวนการน้ีเริม่ขึน้ตัง้แต่ประมาณศตวรรษ 19 และเตบิโตเรว็มากในชว่งปลายศตวรรษ
ที ่และชว่งตน้ของศตวรรษ 20 กระบวนการน้ีทาํใหม้กีารพฒันาการขนสง่ทีท่นัสมยั มกีารสื่อการกนั
ที่ดีขึ้นมาก เช่น อินเทอร์เน็ต และสมาร์ทโฟนซึ่งสิ่งเหล่าน้ีส่งผลต่อ เศรษฐกิจ วฒันธรรม และ
การเมอืงอยา่งมาก (Wikipedia contributors. 2016: online)ทาํใหเ้กดิการปรบัตวัของกระบวนทศัน์
ต่างๆ การทีส่งัคมโลกมกีารโลกาภวิตัน์ และมกีารเชื่อมโยงขอ้มูลกนัไดง้่ายขึน้นัน้ ส่งผลใหม้ขีอ้มูล
มากมายอยูใ่นสงัคม เกดิเป็นสงัคมแหง่ขอ้มลูขา่วสาร (information society) และขอ้มลูเหล่านัน้กม็ี
อทิธพิลต่อบุคคลและสงัคม ส่งผลใหผู้ค้น สงัคมย่อย และสงัคมใหญ่ต้องปรบัตวัอย่างมากดว้ย ใน
การปรบัตวัแบบหน่ึงคอืการพยายามสรา้งเครือ่งมอืในการเผชญิต่อสงัคมรปูแบบใหมใ่หก้บัผูค้น เช่น 
การคดิในรูปแบบต่างๆ ทกัษะชวีติในรูปแบบต่างๆ ตวัอย่างที่เกดิขึน้ในสหรฐัอเมรกิา นักวชิาการ
ภาคเีพื่อทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูใ้หมข่องศตวรรษที ่21 ทีจ่าํเป็น
และจะต้องทําใหเ้กิดในตวัผูเ้รยีนหรอืคนรุ่นใหม่ 3 กลุ่มทกัษะ คอื กลุ่มทกัษะการเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรม กลุ่มทกัษะดา้นการสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีกลุ่มทกัษะชวีติและการทํางาน โดย
กลุ่มทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (เจมส ์เบลลนักา. 2556: 34-35) กลุ่มน้ีเป็นทกัษะสาํคญัทีจ่ะทาํ
ใหค้นเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ไดต้ลอดชวีติโดยทกัษะหน่ึงทีผู่ว้จิยัสนใจคอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ โดย
ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณน้ี สามารถช่วยบุคคลในการจดัการกบัขอ้มูลที่มอียู่มาก ไดอ้ย่าง
รอบคอบและมปีระสทิธภิาพ และหากผูค้นมกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณมากนอกจากจะพฒันาตวั
บุคคล ยงัช่วยพฒันาสงัคมได้อกีทางหน่ึง เพราะปจจุบนัเป็นยุคขอ้มูลข่าวสารั  (บรรจง อมรชวีนิ. 
2556: 18) และในฐานะทีร่ะบบการศกึษาเป็นหน่วยงานสาํคญัทีจ่ะตอ้งสอนหรอืฝึกทกัษะใหแ้ก่คนใน
สงัคม โดยเฉพาะเยาวชนรุ่นใหม่ๆ การสอนและพฒันาทกัษะการคดิจําเป็นอย่างยิง่ที่เราจะต้อง
เขา้ถงึการวดัหรอืเครื่องมอืวดัการคดินัน้ๆ ไดอ้ย่างเทีย่งตรงและมมีาตรฐาน เพื่อเราจะไดส้ามารถ
พฒันาการคดินัน้ๆ ไดอ้ยา่งมทีศิทางและเป็นรปูธรรม 
 การคดิอย่างมวีจิารณญาณหมายถงึการคดิอย่างมเีปาห้ มายชนิดหน่ึง ทีม่เีหตุผล มคีวาม
รอบคอบ ปราศจากอคต ิอนัสง่ผลใหก้ารตดัสนิใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมใดๆ มปีระสทิธภิาพ ในการจะ
พฒันาการคดิอย่างมวีจิารณญาณใหเ้กดิในตวับุคคลนัน้ การสอนใหค้ดิหรอืพฒันาเพยีงทกัษะการ
คดิอย่างเดยีวไม่พอ จําเป็นตอ้งมกีารฝึกทําใหเ้ป็นนิสยั โดยตอ้งอาศยัการซอ้มตัง้คําถามกบัตวัเอง 
ทําใหช้นิจนเป็นปกต ิเมื่อเกดิเป็นลกัษณะนิสยัของบุคคลแลว้ บุคคลนัน้จะมแีนวโน้มทีจ่ะพจิารณา
ปญหา ตดัสนิใจและแสดงพฤตกิรรมอย่างมวีจิารณญาณ แต่หากไม่ไดร้บัการฝึกฝนจนเคยชนิแลว้ ั
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แมบุ้คคลจะมทีกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณอย่างดมีาก แต่บุคคลอาจไม่แสดงพฤตกิรรมการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณกไ็ด ้หรอือาจจะใชท้กัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณในลกัษณะทีเ่หน็แก่ตวั หา
ประโยชน์ใหก้บัตวัเอง (Paul: & Elder. 2013: 10) ลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (critical 
thinking disposition) มนีักวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน โดยสรุปมแีลว้มคีวามหมาย คอื 
แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออกการกระทาํและการตดัสนิใจโดยใชก้ารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
คอื มเีหตุผล ยุตธิรรม ซื่อสตัย ์รอบคอบ และยดืหยุ่น ซึง่สามารถวดัได ้ผ่านองคป์ระกอบต่างๆ ซึ่ง
องคป์ระกอบของลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ยงัไม่เป็นทีล่งตวัในหมู่นักวชิาการว่ามกีี่
องคป์ระกอบ และองคป์ระกอบของใครจะสามารถวดัไดถู้กตอ้งกว่ากนั แต่มขีองการลงความเหน็กนั
ไวใ้น American Philosophical Association Delphi report ว่าผูท้ีเ่ป็นนกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณมี
ลกัษณะอย่างไร หลงัจากนัน้ Facione ก็นําลกัษณะเหล่านัน้ไปสร้างเครื่องมอื ได้เครื่องมอื 
California Critical Thinking Disposition (CCTDI) ได ้7 องคป์ระกอบ และมผีูนํ้าเครื่องมอืไปหา
คุณภาพในบรบิทสงัคมอื่นๆ และใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัขึน้ใหม่หลายงาน นอกจากนัน้ 
Paul และ Elder ยงัไดพ้ฒันาองคป์ระกอบสาํหรบัเป็นนกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ได ้7 องคป์ระกอบ
สว่น Halpern, Bailin และ Ennis เมื่อพจิารณาองคป์ระกอบทีใ่หไ้ว ้บางสว่นคลา้ยกนักบัแนวคดิ
ข้างต้น โดยในวิจัยน้ีผู้วิจัยได้พิจารณาองค์ประกอบจากทฤษฎีและงานวิจัย และได้กําหนด
องค์ประกอบของลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็น 7 องค์ประกอบ คอื มคีวามใฝหา่

ข้อมูลสําคัญและความรู้มาก (Inquisitiveness) ความเข้าใจมุมมองของผู้อื่น (Empathy) ความ
ซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (Fair-mindedness) ความยดืหยุ่น และรอบคอบ
ในการตดัสนิใจ (Flexibility) ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in 
Reasoning) การสนใจทํางานที่ยากด้วยความอดทนและทําอย่างมรีะบบ (Persistence and 
Orderliness) และการมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence) 
 การวจิยัในประเทศไทยไดม้กีารศกึษาเกีย่วกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไวอ้ยา่งมากมาย 
รวมถึงการพฒันาโปรแกรมพฒันาการคดิและการพฒันาแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณแบบทดสอบที่พฒันาในประเทศไทยนัน้ยงัมเีพยีงแบบทดสอบที่ใชว้ดัการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ (กฤษฐา สรอ้ยมุข. 2547; อารยี ์วาสุเทพ. 2549; อรพณิ พฒันผล. 2551) แต่
สาํหรบัแบบทดสอบทีเ่ป็นวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณยงัมผีูท้ําวจิยัไม่มาก จากการ
สบืคน้มงีานวจิยัทีนํ่าเครื่องมอื California Critical Thinking Disposition (CCTDI) มาแปลเป็น
ภาษาไทยและหาคุณภาพโดยหาความตรงเชงิเน้ือหา (content validity) และความเทีย่ง (reliability) 
ซึง่แบบวดัดงักล่าวเป็นลขิสทิธขิองบรษิทั์  insight assessment  (Sripusanapan. 2001) สว่นอกีงาน
หน่ึง เป็นการสรา้งแบบวดัขึน้เอง ม ี4 องคป์ระกอบ 20 ขอ้ ไดจ้ากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  
(Chanut: & Thanita. 2015) แต่สว่นงานวจิยัในต่างประเทศ มทีาํในหลายประเทศทัง้เกาหล ีไตห้วนั
จนี ตุรก ีมาเลเซยี และสหรฐัอเมรกิา  (Shin; Park: & Kim. 2015; Shao-Ping; et al. 2014; Ghadi; 
et al. 2012; Hwang; et al. 2010; İskifoğlu. 2014; Walsh; Seldomridge; & Badros. 2007) โดย
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การวจิยัมวีตัถุประสงคท์ัง้เพื่อหาคุณภาพเครื่องมอื California Critical Thinking Disposition 
(CCTDI) และสรา้งแบบวดัขึน้ใหมจ่ากแนวคดิของ CCTDI จากเหตุผลทัง้หมดขา้งตน้เพื่อเพิม่ความ
หลากหลายทางวชิาการ และเป็นการพฒันามาตรวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณใน
บรบิทไทย ผูว้จิยัจงึสนใจจะทําการวเิคราะหอ์งค์ประกอบลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
เพื่อหาองค์ประกอบที่เหมาะสมกับบริบทไทยและพัฒนาแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอย่างมี
วจิารณญาณไวเ้ป็นเครื่องมอืสําหรบัใชป้ระโยชน์ในการวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
เพือ่พฒันาทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและการทาํวจิยัต่อไป 
 

คาํถามการวจยัิ  
 1. องคป์ระกอบของลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนมอีะไรบา้ง 
 2. แบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนมคีุณภาพเหมาะสมหรอืไม ่
 

วตัถปุระสงคข์องการวจยัิ  
 1. เพื่อกําหนดและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของ
นกัเรยีน 
 2. เพือ่พฒันาแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน 
 

ขอบเขตของการวจยัิ  
 สาํหรบัระยะท่ี 1 คณุภาพ 
 การดาํเนินการในขัน้น้ี ผูว้จิยัจะสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview)ผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อให้
ไดร้ายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบันิยาม และองคป์ระกอบของลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
 
 กลมุตวัอยางผูเ้ช่ียวชาญ่ ่  
 ในการสมัภาษณ์เชงิลกึผูเ้ชีย่วชาญน้ี เลอืกเป็นผูเ้ชีย่วชาญ ในดา้นการศกึษา ดา้นจติวทิยา 
ดา้นปรชัญา ดา้นพยาบาล หรอืดา้นคณิตศาสตร ์จาํนวน 5 คน โดยมเีกณฑพ์จิารณาว่ามคีุณสมบตัิ
ในขอ้ใดขอ้หน่ึงในสองขอ้ หรอืทัง้สองขอ้ ดงัน้ี 
 1. เป็นครู หรอือาจารย ์ที่จบการศกึษา ดา้นปรชัญา ดา้นการศกึษา ดา้นจติวทิยา ดา้น
พยาบาล หรอืดา้นคณติศาสตร ์
 2. เป็นผู้มีประสบการณ์ ในการสอน ศึกษา หรือทํางานวิจัยเกี่ยวกับการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ 
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 สาํหรบัระยะท่ี 2 ปรมาณิ  
 ประชากร 
 ผูว้จิยัไดก้ําหนดกลุ่มประชากร คอื นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนในสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ซึง่มจีาํนวน 2 เขตพืน้ทีก่ารศกึษาคอื มธัยมศกึษาเขต 1 และเขต 2 มจีํานวน
โรงเรยีน 119 โรง และนกัเรยีนจาํนวน 114,942 คน แยกตามเขต เป็น มธัยมศกึษาเขต 1 จาํนวน 
67 โรง นกัเรยีน 56,127 คน และมธัยมศกึษาเขต 2 จาํนวน 52 โรง นกัเรยีนจาํนวน 58,815 คน 
 
 กลมุตวัอยาง่ ่  
 นักเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดักรุงเทพมหานคร ทีไ่ดจ้ากการสุ่ม โดย
ผูว้จิยักาํหนดกลุ่มตวัอยา่งครัง้น้ี สาํหรบัเพือ่ใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) โดยใช้
หลกักําหนดกลุ่มตวัอยา่งของ Gagne และ Hancock  (อจัศรา ประเสรฐิสนิ. 2555: 46; อา้งองิจาก 
Gagne; & Hancock. 2006) ทีร่ะบุว่าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัควรมกีลุ่มตวัอย่างอยา่ง
น้อย 400 คน และหลกัของ Bentler และ Chou  (อจัศรา ประเสรฐิสนิ. 2555: 46; อา้งองิจาก 
Bentler; & Chou. 1987) ทีร่ะบุว่าควรมกีลุ่มตวัอยา่ง 5-20 คน ต่อ 1 พารามเิตอรเ์ป็นอยา่งน้อย ซึง่
ในงานวจิยัน้ีมจีํานวนพารามเิตอรเ์ท่ากบั 15 โดยคดิจากตวัแปรสงัเกตได ้7 ตวั เมื่อคํานวณแลว้
ผูว้จิยัจงึตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่ง ขัน้ตํ่าจํานวนประมาณ 300 คน (20: 1 พารามเิตอร)์ ทัง้น้ีผูว้จิยัเลอืก
เกบ็ขอ้มลูมากกว่าขัน้ตํ่าทีก่ําหนด เพือ่ปองกนัขอ้มลูในการตอบแบบวดัไมส่มบรูณ์จงึใชก้ลุ่มตวัอยา่ง้

จาํนวน 450 คน 
 ผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุม่แบบ 2 ขัน้ตอน (Two Stage Random Sampling) ซึง่
เริม่ดว้ยการสุม่โรงเรยีน จากนัน้สุม่หอ้งเรยีน 
 1. สุม่เลอืก โรงเรยีนจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทัง้สองเขต คอื สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 1 และสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 จาํนวนเขตละ 2 โรง รวม 4 
โรง 
 2. สุม่เลอืก นกัเรยีนจากโรงเรยีนทีสุ่ม่ไดจ้ากขอ้ 1 จาํนวนโรงละ 112-113 คน โดยการจบั
ฉลากหอ้งเรยีน เมื่อไดจ้ํานวนนักเรยีนรวมเกนิทีต่ ัง้ไว ้จงึหยุดสุ่ม และใชน้ักเรยีนทัง้หมดจากแต่ละ
หอ้งทีสุ่ม่ขึน้มาเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศกึษา  
  
ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ผูว้จิยัได้พจิารณาองค์ประกอบจากทฤษฎีและงานวจิยั และได้กําหนดองค์ประกอบของ
ลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็น 7 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบ คอื 1.มคีวามใฝหาขอ้มลู่

สาํคญัและความรูม้าก (Inquisitiveness) 2.ความเขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น (Empathy) 3.ความซื่อสตัย์
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ในการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (Fair-mindedness) 4.ความยดืหยุน่ และรอบคอบในการ
ตดัสนิใจ (Flexibility) 5.ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in 
Reasoning) 6.การสนใจทํางานที่ยากด้วยความอดทนและทําอย่างมรีะบบ (Persistence and 
Orderliness) และ 7.การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence) 
 

นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
 การคดอยางมีวจารณญิ ิ่ าณ (Critical Thinking) คอื การคดิอยา่งมเีปาหมายชนิดหน่ึง ้

ที่มเีหตุผล มคีวามรอบคอบ ปราศจากอคติ อนัส่งผลให้การตดัสนิใจที่จะแสดงพฤติกรรมใดๆ มี
ประสทิธภิาพ 
 ลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  (Critical Thinking Disposition) หมายถงึ 
แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออกการกระทาํและการตดัสนิใจโดยใชก้ารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
คอื มเีหตุผล ยุตธิรรม ซื่อสตัย ์รอบคอบ และยดืหยุน่ ซึง่สามารถวดัไดผ้่าน 7 องคป์ระกอบ เหล่าน้ี 
คอื 1.มคีวามใฝหาขอ้มูลสําคญัและความรูม้าก่  (Inquisitiveness) 2.ความเขา้ใจมุมมองของผู้อื่น 
(Empathy) 3.ความซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (Fair-mindedness) 4.ความ
ยดืหยุน่ และรอบคอบในการตดัสนิใจ (Flexibility) 5.ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวั
ทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in Reasoning) 6.การสนใจทาํงานทีย่ากดว้ยความอดทนและทาํอยา่งมรีะบบ 
(Persistence and Orderliness) และ 7.การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence) 
 โดยนิยามแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ความใฝ่หาข้อมลูสาํคญัและความรู้มาก (Inquisitiveness) หมายถงึ  แนวโน้มของ
พฤตกิรรมทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะแสวงหาขอ้มลูหรอืความรูข้องสีง่ใด ปรากฏการณ์ใด จนเขา้ใจ
กระจ่าง แมว้่าสิง่นัน้จะยงัไมไ่ดม้ปีระโยชน์ในปจจุบนัั  การแสวงหาอาจทําไดด้ว้ยวธิกีารฟงั อ่าน ลง
มอืทํา หรอืแลกเปลีย่นประสบการณ์ โดยแสวงหาอยู่บนหลกัการของเหตุผล พยายามใหม้อีคตน้ิอย
ทีส่ดุ และจะไมเ่พกิเฉยต่อขอ้มลูทีส่าํคญัแมส้ิง่นัน้อาจจะกระทบกบัความคดิความเชื่อของตนเอง 
 2.  ความเข้าใจมุมมองของผูอ่ื้น (Empathy) หมายถงึ แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะเปิด
ใจรบัความคดิ มมุมอง หรอืจุดยนืของผูอ้ื่น และมคีวามพยายามทีจ่ะทาํความเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ โดย
การสนใจ ฟงั ค้นหา และพิจารณาแง่มุมของผู้อื่นอย่างจรงิจงั ทําให้สามารถสร้างมุมมอง หรือ
ความคดิใหมจ่ากหลกัฐาน สมมตุฐิาน และความคดิของผูอ้ื่นได ้ผูม้ลีกัษณะนิสยัน้ีจะเปิดรบัมุมมองที่
หลากหลาย และจะคาํนึงถงึการไมคุ่กคามผูอ้ื่น ซึง่อาจทาํใหผู้น้ัน้ไมม่ัน่ใจในความคดิเขาเอง 
 3.  ความซ่ือสตัย์ในการเผชญกบัอคตทัง้ตอตนเองและผู้อ่ืน ิ ิ ่ (Fair-mindedness) 
หมายถงึ แนวโน้มของนิสยัทีจ่ะตระหนกัรูอ้ยา่งซื่อสตัยต่์อขอบเขตความรูแ้ละไมรู่ ้ไมห่ลอกตนเอง 
การยดึตนเองเป็นศูนย์กลาง อคติ ความเชื่อ และความบกพร่องในเหตุผลของตนเอง พรอ้มทัง้มี
ความยุติธรรมที่จะใช้มาตรฐานเดยีวกนัในการค้นหาและพสิูจน์ความคิด มุมมอง ความเชื่อของ
ตนเองและผูอ้ื่น 
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 4.  ความยืดหยุน และรอบคอบในการตดัสนใจ ่ ิ (Flexibility) หมายถงึ แนวโน้มของ
พฤติกรรมที่จะยดืหยุ่นในการสร้างสมมติฐาน ขอ้สรุป มุมมอง หรอืการตดัสนิใจที่ตนม ีและเมื่อ
พบว่าทางเลอืกของตนมขีอ้บกพร่องหรอือาจมทีางเลอืกอื่นทีด่กีว่าทัง้ทางดา้นเหตุผลและคุณธรรม 
ผูน้ัน้เตม็ใจทีจ่ะพจิารณาใหม ่หาแนวทางใหม ่และปรบัการตดัสนิใจหรอืขอ้สรุปใหม ่ซึง่จะก่อใหเ้กดิ
การตดัสนิใจทีร่อบคอบเหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ 
 5.  ความเช่ือมัน่ในกระบวนการใช้เหตุผลและต่ืนตวัท่ีจะใช้เหตุผล (Trust in 
Reasoning) หมายถงึ แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผล และมคีวาม
ตื่นตวัทีจ่ะใชห้ลกัการเหตุผลในการแกป้ญหา สรา้งการตดัสนิใจ หรอืใชใ้นสถานการณ์อื่นใดเมื่อมีั

โอกาส ผูม้ลีกัษณะนิสยัน้ีไม่ถูกคุมคามโดยงา่ยจากการใชเ้หตุผลของบุคคลอื่น และมคีวามเชื่อว่า
การสนบัสนุนใหเ้กดิการใชเ้หตุผลจะชว่ยใหบุ้คคลพฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณได ้
 6.  การสนใจทาํงานท่ียากจนสาํเรจ็และทาํอยางมีระบบ ่ (Persistence and Order-
liness) หมายถงึ แนวโน้มของพฤตกิรรมทีม่คีวามปรารถนา มคีวามรูส้กึถงึความจาํเป็น และมคีวาม
เตม็ใจทีจ่ะรเิริม่และคงการทํางานทีเ่ป็นเปาหมาย้ ไดเ้ป็นระยะเวลานานเพื่อใหง้านนัน้สาํเรจ็ แมเ้มื่อ
ประเมนิดแูลว้วา่งานนัน้เป็นงานทีย่าก และจะทาํงานนัน้อยา่งมวีนิยั มแีบบแผน และเป็นระบบ 
 7.  การมีอสระและความกล้าทางความคด ิ ิ (Independence) หมายถงึ แนวโน้มของ
พฤติกรรมที่จะตัง้ขอ้สงสยั พจิารณา วเิคราะห์ และประเมนิค่าอย่างมเีหตุผลต่อ มุมมอง ค่านิยม 
และความเชื่อของตนและคนอื่น ทัง้ทีค่ดิเองและทีไ่ดร้บัมา จะไม่ยอมรบัความคดิที่ไม่มเีหตุผล ไม่
เชื่อสิง่ใดโดยยอมตามง่ายๆ มคีวามกล้าที่จะคดิในแบบของตวัเองโดยอยู่บนหลกัการของเหตุผล 
และสามารถทีจ่ะแสดงออกความคดินัน้ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมเมือ่มโีอกาส 
 
ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการวจยัิ  
 1. ผลการวิจัยทําให้ทราบองค์ประกอบของลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นกัเรยีน มธัยมศกึษาตอนปลาย  
 2. ผลการวิจยัจะได้โมเดลการวดัลักษณะนิสยัการคิดอย่างมีวิจารณญาณในนักเรียน
มธัยมศกึษาตอนปลาย ผูว้จิยัสามารถนําไปปรบัใชเ้พือ่นสรา้งแบบวดั ในบรบิทอื่นได ้
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กรอบแนวคดการวจยัิ ิ  
 

 
 

ภาพประกอบ 1 โมเดลการวดัของตวัแปรลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 

 

ความใฝ่หาข้อมลูสาํคญัและความรู้มาก 
(Inquisitiveness) 

ความเข้าใจมมุมองของผูอ่ื้น (Empathy) 

ความซ่ือสตัยใ์นการเผชญกบัอคตทัง้ตอตนเองและิ ิ ่
ผูอ่ื้น (Fair-mindedness) 

ความยืดหยนุ และรอบคอบในการตดัสนใจ ่ ิ
(Flexibility) 

การสนใจทาํงานท่ียากจนสาํเรจ็และทาํอยางมีระบบ ่
(Persistence and Orderliness) 

การมีอสระและความกล้าทางความคด ิ ิ
(Independence) 

ความเช่ือมัน่ในกระบวนการใช้เหตผุลและต่ืนตวัท่ีจะ
ใช้เหตผุล (Trust in Reasoning) 

ลกัษณะนสยัการคดิ ิ
อยางมีวจารณญาณ่ ิ  

(Critical 
Thinking 



บทท่ี 2 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งและไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปน้ี 
 1. ทกัษะการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ่  (Critical Thinking Skill)  
  1.1 ความหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  1.2 แนวคดิเกีย่วกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  1.3 ความสาํคญัของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  1.4 การวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 2. ลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  (Critical Thinking Disposition)  
  2.1 ความหมายของลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  2.2 องคป์ระกอบลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  2.3 ความสาํคญัของลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  2.4 การวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  2.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 3. การสร้างเครื่องมือวดั 
 4. คณุสมบตัการวดัิ  (Psychometrics Properties)  
  4.1 ความตรง (validity)  
  4.2 ความเทีย่ง (reliability)  
 5. การวเคราะหอ์งคป์ระกอบิ  
  5.1 ขอ้ตกลงเบือ้งตน้สาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
  5.2 ขัน้ตอนการวเิคราะหข์อ้มลู 
  5.3 การนําไปใชป้ระโยชน์ 
 
1. ทกัษะการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ่  (Critical Thinking Skill)  
 1.1 ความหมายของ critical thinking  
 John Dewy  (1910: 6) ใชค้ําว่า การคดิไตร่ตรอง และไดใ้หค้วามหมายของการคดิ
ไตร่ตรองคอื การพจิารณาอย่างกระตอืรอืรน้ (active) ระมดัระวงั และแขง็ขนัจรงิจงั ต่อความเชื่อ
หรอืขอ้สมมตต่ิางๆ ของความรู ้บนขอ้มลูพืน้ฐานทีส่นบัสนุนสิง่นัน้และขอ้สรปุ  
 Robert H. Ennis (1996: xvii) ไดใ้หค้วามหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ หมายถงึ 
กระบวนการคดิอยา่งมเีปาหมายทีจ่ะตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผลวา่จะเชื่อหรอืจะทาํสิง่ใด ้  
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Richard Paul และ Linda Elder  (2013: 7) ใหค้วามหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ หมายถงึ 
ศลิปะของการคดิเกีย่วกบัการคดิในขณะทีก่าํลงัคดิเพื่อทาํใหก้ารคดิดขีึน้ ซึง่ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน 
คอื การวเิคราะห ์การประเมนิคา่และการปรบัปรงุการคดิ 
 Fisher และ Scriven (Fisher. 2001: 10; citing Fisher; & Scriven. 1997: 21) ให้
ความหมายของการคดิอย่างมวีจิารณญาณ หมายถงึ การแปลผลและประเมนิค่าอย่างชํานาญและ
กระตอืรอืรน้ต่อการสงัเกต การแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ ขอ้มลู และกระบวนการใหเ้หตุผล  
Moore and Parker  (ธรีพงศ ์แก่นอนิทร;์ & วรนิทพิย ์แก่นอนิทร ์สสีะหมุด. 2556: 14; อา้งองิจาก 
Moore; & Parker. 1986: 4) ใหค้วามหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ว่าคอื การตดัสนิใจอยา่ง
ระมดัระวงั และด้วยความรอบคอบว่าจะยอมรบั ปฏเิสธ หรอืยงัไม่ตดัสนิใจเกี่ยวกบัคํากล่าวอ้าง 
(Claim)  
 American Philosophical Association Delphi Report  (Facione; & Facione. 2008: 1; 
อา้งองิจาก Facione. 1990) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การคดิอย่างมวีจิารณญาณ หมายถงึ กระบวน 
การตดัสนิใจอยา่งมเีปาหมาย และอยา่งมกีารควบคุมตนเอง กระบวนการน้ีใชเ้หตุผลในการพจิารณา้

หลกัฐาน บรบิทแวดลอ้ม แนวความคดิ วธิกีาร และหลกัเกณฑ ์ 
 Watson และ Glaser (อรพณิ พฒันผล. 2550: 37; อา้งองิจาก Watson; & Glaser. 1964: 
10 ) ใหค้วามหมายของการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ไวว้่า เป็นรูปแบบของการคดิทีป่ระกอบดว้ย 
ทศันคติ ความรู้และทกัษะ โดยที่ทศันคติ หมายถึง ทศันคติที่มีต่อการแสวงหาความรู้และการ
ยอมรบัการแสดงหาหลกัฐานมาสนับสนุนสิง่ที่อ้างว่าเป็นจรงิ แล้วใช้ความรู้ด้านการอนุมานสรุป
ใจความสาํคญัและการสรุปเป็นกรณีทัว่ไป โดยตดัสนิใจจากหลกัฐานอย่างสมเหตุสมผล สอดคลอ้ง
กบัหลกัตรรกวทิยา ตลอดจนทกัษะในการใชท้ศันคตแิละความรูด้งักล่าวมาประเมนิผลความถูกตอ้ง 
Halpern (Halpern; & Riggio. 2002: 37)  ใหค้วามหมายของการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ว่า เป็น
การคดิอย่างมเีปาหมาย อย่า้ งมเีหตุผลทีใ่ชท้กัษะหรอืการวางแผนทางปญญาหรอืเพื่อเพิม่โอกาสที่ั

จะไดผ้ลลพัธท์ีด่ ี
 จากความหมายต่างๆ ขา้งต้น สรุปไดว้่า การคดิอย่างมวีจิารณญาณ คอื การคดิอย่างมี
เปาหมายชนิดหน่ึง ทีม่เีหตุผล มคีวามรอบคอบ ปราศจากอคต ิอนัส่งผลใหก้ารตดัสนิใจทีจ่ะแสดง้

พฤตกิรรมใดๆ มปีระสทิธภิาพ 
 

 1.2 แนวคดเก่ียวกบัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่   
 1.2.1 แนวคดของ ิ Watson และ Glaser  
 Watson และ Glaserไดเ้สนอแนวคดิการคดิอย่างมวีจิารณญาณว่าประกอบดว้ย เจตคต ิ
ความรูแ้ละทกัษะ ดงัน้ี (อรพณิ พฒันผล. 2550: 37; อา้งองิจาก Watson; & Glaser. 1964: 10)  
 1. เจตคติ หมายถึง ความสนใจในการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการพจิารณา
ปญหา ตลอดจนมนิีสยัในการคน้หาหลกัฐานมาสนบัสนุนสิ่ั งทีอ่า้งวา่จรงิ 
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 2. ความรู้ หมายถงึ ความสามารถในการอนุมาน สรุปใจความสาํคญั และการสรุปความ
เหมอืน โดยพจิารณาหลกัฐานและการใชห้ลกัตรรกศาสตร ์
 3. ทกัษะ หมายถึง ความสามารถที่จะนําทัง้เจตคติและความรู้ไปประยุกต์ใช้พจิารณา
ตดัสนิปญหา สถานการณ์ ขอ้ความหรอืขอ้สรปุต่างั ๆ ได ้
 และไดเ้สนอวา่กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณประกอบดว้ยความสามารถยอ่ยๆ ดงัน้ี 
 1. ความสามารถในการอ้างองหรือสรปุความิ  (Inference) หมายถงึ ความสามารถใน
การจาํแนกความน่าจะเป็นของขอ้มลูหรอืการสรปุขอ้มลูต่างๆ ของขอ้มลูทีก่าํหนดใหไ้ด ้
 2. ความสามารถในการตระหนักถึงข้อตกลงเบือ้งต้น (Recognition of assump-
tions) เป็นความสามารถในการรบัรูข้อ้ตกลงเบื้องต้นหรอืขอ้ความสมมตทิี่กําหนดในประโยคโดย
สามารถจาํแนกวา่ขอ้ความใดเป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้ หรอืขอ้ความใดไมเ่ป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 
 3. ความสามารถในการนรนัยิ  (Deduction) เป็นความสามารถในการจาํแนกวา่ ขอ้สรปุ
ใดเป็นผลจากความสมัพนัธ์ของสถานการณ์ทีก่ําหนดใหอ้ย่างแน่นอนและขอ้ความใดไม่เป็นผลต่อ
ความสมัพนัธน์ัน้ 
 4. ความสามารถในการตีความ (Interpretation) เป็นความสามารถในการลงความเหน็
และอธิบายความเป็นไปได้ของข้อสรุป จําแนกได้ว่าข้อสรุปใดที่เป็นไปได้ตามสถานการณ์ที่
กาํหนดให ้
 5. ความสามารถในการประเมนข้อโต้แย้งิ  (Evaluation of arguments) เป็น
ความสามารถในการประเมนิน้ําหนกัขอ้มลูเพือ่ตดัสนิวา่เขา้ประเดน็กบัเรือ่งหรอืไม ่เหน็ดว้ยหรอืไม
เหน็ดว้ย ควรหรอืไมค่วร 
 
 1.2.2 แนวคดของ ิ Ennis  
 Robert H. Ennis (1996: xvii) ได้นิยามการคิดอย่างมวีิจารณญาณไว้ว่าหมายถึง 
กระบวนการคิดอย่างมเีปาหมายที่จะตดัสนิใจอย่างมเีหตุผลว่าจะเชื่อหรอืจะทําสิง่ใด และเสนอ้

แนวคดิเกีย่วกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไวด้งัน้ี  (อรพณิ พฒันผล. 2550: 39; อา้งองิจาก Ennis. 
1985: 45-48)  
 1. ทกัษะการนยามิ  ไดแ้ก่ การระบุจุดสาํคญัของประเดน็ปญหา ขอ้สรุป ระบุเหตุผล ทัง้ที่ั

ปรากฏและไม่ปรากฏ การตัง้คําถามทีเ่หมาะสมในแต่ละสถานการณ์ การระบุเงื่อนไขและขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ 
 2. ทกัษะการตดัสนิ ข้อมูล ไดแ้ก่ การตดัสนิความน่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มูล การตดัสนิ
ความเกีย่วขอ้งกบัประเดน็ปญหา การพจิารณาความสอดคลอ้งั  
 3. ทกัษะการสรปุอ้างองในการแก้ปัญหาและการลงสรปุอยางสมเหตุสมผลิ ่  ไดแ้ก่ 
การอา้งองิและการสรุปแบบอุปนยั การนิรนยัโดยมคีวามตรง การทาํนายสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ตามมาอยา่ง
น่าเชื่อถอื 
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 1.2.3 แนวคดของิ  Richard Paul and Linda Elder 
 Richard Paul; & Linda Elder  (2013: 1, 5, 9) กล่าวว่าทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
นัน้ เป็นทกัษะการคดิระดบัสงูสุด (Highest order thinking) ซึง่แตกต่างจากทกัษะการคดิระดบัสงู
กว่า (higher order thinking) คอื ทกัษะการคดิระดบัสงูสุด (highest order thinking) นัน้จะเป็น
ทกัษะที่ใชใ้นทุกๆ วนัจนเป็นลกัษณะนิสยัของคนนัน้ซึ่งทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณน้ีใชเ้ป็น
เครื่องมอืสาํหรบัการคดิถงึสิง่ต่างๆ ทีต่อ้งการความคดิทัง้ทีเ่รยีนและชวีติ เพื่อทาํใหง้านนัน้มผีลทีด่ี
ขึน้และทาํใหจุ้ดออ่นน้อยลงทีส่ดุ 
 โดย Richard Paul and Linda Elder ไดใ้หค้วามหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไว้
ว่า คอื ศลิปะของการคดิเกีย่วกบัการคดิในขณะทีก่ําลงัคดิเพื่อทําใหก้ารคดิดขีึน้ ซึง่ประกอบดว้ย 3 
ขัน้ตอนทีผ่สานกนั คอื การวเิคราะหก์ารคดิ การประเมนิค่าการคดิ และการปรบัปรุงการคดิซึง่การ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณนัน้มอีงคป์ระกอบอยู ่3 องคป์ระกอบ คอื  
 1. วเคราะหก์ารคดิ ิ  (analyzes thinking) โดยการสนใจไปทีอ่งคป์ระกอบของการคดิใน
สถานการณ์ต่างๆ อนัได้แก่ ตัง้เปาหมาย้  (purpose), การตัง้คําถาม (questions), ข้อมูล 
(information), การสรุป (inferences), การตัง้สมมตฐิาน (assumption), การสรุปความคดิรวบยอด 
(concepts), ความเกีย่วขอ้ง (implications), และการมมีมุมอง (point of view)  
 2. ประเมนการคดิ ิ  (evaluates thinking) โดยการคาํนวณหาจุดแขง็จุดออ่นของสิง่ต่างๆ 
โดยประเมนิในแง ่ความชดัเจน (clear),ความแมน่ยาํ (accurate), ความละเอยีด (precise), ความ
ตรงประเดน็ (relevant), ความลกึ (deep), ความกวา้ง (broad),ความมเีหตุผล (logical), ความมนียั
ยะ (significant), และความยตุธิรรม (fair)  
 3. การปรบัปรงุการคดิ  (improves thinking) โดยการสรา้งจุดแขง็และลดจุดออ่น 
 พูดใหเ้ขา้ใจง่ายคอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นการควบคุมความคดิอย่างเป็นระบบ
เพื่อพัฒนาการคิด ซึ่งพัฒนาโดยการวิเคราะห์และประเมินความคิดตัวเอง โดยเราสามารถ
พฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไดโ้ดย (Paul; & Elder. 2013: 7)  
 1. ฝึกตัง้คาํถามและปญหา และแกไ้ขปญหาอยา่งชดัเจนและแมน่ยาํั ั  
 2. ระดมความคดิและประเมนิค่าขอ้มูล ใช้ความคดิแบบนามธรรมในการแปลความคิด
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 3. เพื่อทีจ่ะไดบ้ทสรุปและทางออกทีม่เีหตุผลด ีทดสอบดว้ยเกณฑแ์ละมาตรฐานอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 
 4. คดิแบบใจกวา้งยุตธิรรมดว้ยระบบการคดิในแบบอื่นๆ ยอมรบัและประเมนิคุณค่าของ
สมมตฐิาน สิง่ทีเ่กีย่วขอ้งและผลลพัธ ์
 5. สื่อสารแลกเปลี่ยนอย่างมีประสิทธิภาพกบัผู้อื่นเกี่ยวกบัการคิดแก้ปญหาที่มีความั

ซบัซอ้น 
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 1.2.4 แนวคด ิ American Philosophical Association Delphi Report 
 American Philosophical Association Delphi Report  (Facione. 1990: 2) ไดเ้สนอ
แนวคดิเกี่ยวกบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณไว้ 2 มติิ คอื ด้านความหมายของการคดิอย่างมี
วจิารณญาณ และบุคคลทีม่กีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณในอุดมคต ิโดยการคดิอยา่งมวีจิารณญาณนัน้
หมายถึง กระบวนการตดัสนิใจที่ตนเป็นผู้กํากบัและมจุีดมุ่งหมาย กระบวนการน้ีใช้เหตุผลโดย
พจิารณาจากหลกัฐาน บรบิทแวดลอ้ม มโนคต ิวธิกีาร และหลกัเกณฑ ์ซึง่ประกอบดว้ยทกัษะการรู้
คดิ 6 ทกัษะ และในแต่ละทกัษะจะมทีกัษะยอ่ย ดงัน้ี 
 1. การแปลความ (Interpretation) มทีกัษะย่อย คอื การจดัหมวดหมู ่(Categorization), 
การถอดใจความ (Decoding Significance) และการทาํความหมายใหช้ดัเจน (Clarifying Meaning)  
 2. การวเคราะห์ิ  (Analysis) มีทักษะย่อย คือ การตรวจสอบความคิด (Examining 
Ideas), การระบุขอ้โต้แยง้ (Identifying Arguments), และการวเิคราะห์ขอ้โต้แย้ง (Analyzing 
Arguments)  
 3. การประเมนคิ ่า (Evaluation) มทีกัษะย่อย คอื การประเมนิคํากล่าวอา้ง (Assessing 
Claims) และการประเมนิขอ้โตแ้ยง้ (Assessing Arguments)  
 4. การสรปุ (Inference) มทีกัษะยอ่ย คอื การพสิจูน์หลกัฐาน (Querying Evidence) การ
คาดเดาทางเลอืกอื่นๆ (Conjecturing Alternatives) และการสรา้งขอ้สรปุ (Drawing Conclusions)  
 5. การอธบายิ  (Explanation) มทีกัษะยอ่ย คอืการกล่าวถงึผลการคดิ (Stating Results) 
การอธบิายหลกัฐานและเหตุผลของกระบวนการ (Justifying Procedures) และการนําเสนอขอ้
โตแ้ยง้ (Presenting Arguments)  
 6. การกาํกบัตนเอง (Self-Regulation) มทีกัษะย่อย คอื การตรวจสอบตวัเอง (Self-
examination) และการทาํตนเองใหถู้กตอ้ง (Self-correction)  
 การที่บุคคลมทีกัษะหลกั 6 ทกัษะน้ีดแีต่ถ้าไม่ไดใ้ช้ทกัษะเหล่านัน้ในสถานการณ์ใน
ชวีิตประจําวนั ก็ไม่อาจกล่าวได้ว่าบุคคลนัน้ เป็นบุคคลที่มคีวามคิดอย่างมวีจิารณญาณ การจะ
พจิารณาว่าบุคคลใดมคีวามคดิอย่างมวีจิารณญาณนัน้ อาจดูไดจ้ากลกัษณะพฤตกิรรมภายนอกได้
อกีวธิหีน่ึง โดยบุคคลที่มกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณในอุดมคตินัน้ มลีกัษณะดงัน้ี คอื มนิีสยัชอบ
สอบถาม ยดึหลกัฐาน เชื่อในเหตุผล ใจกวา้ง ยดืหยุ่น และเป็นธรรมในการประเมนิค่า ซื่อสตัยใ์น
การเผชญิกบัอคตสิว่นตวั ระมดัระวงัในการตดัสนิ สามารถคดิใหม่ได ้แตกฉานในประเดน็ สามารถ
ทาํสถานการณ์ทีซ่บัซอ้นใหเ้ป็นระเบยีบ ขยนัทีจ่ะหาขอ้มลู มเีหตุผลในการเลอืกหลกัเกณฑ ์เน้นการ
สอบสวน และไมล่ดละทีจ่ะหาผลทีด่ทีีส่ดุเทา่ทีส่ภาพแวดลอ้มจะอาํนวย  
 

 1.2.5 แนวคดของ ิ Moore and Parker 
 Moore และ Parker (ธรีพงศ ์แก่นอนิทร;์ & วรนิทพิย ์แก่นอนิทร ์สสีะหมุด. 2556: 14; 
อา้งองิจาก Moore; & Parker. 1986; 2001) ไดใ้หค้วามหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไวว้่า 
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เป็นการตดัสนิใจอย่างระมดัระวงั และดว้ยความรอบคอบว่าจะ ยอมรบั ปฏเิสธ หรอืยงัไม่ตดิสนิใจ
เกีย่วกบัคาํกล่าวอา้ง (Claim)  
 คาํกล่าวอา้ง (Claim) คอื ขอ้ความทีเ่ป็นจรงิหรอืเป็นเทจ็ (มคีา่ความจรงิ, Truth Value) คาํ
กล่าวอา้งม ี2ประเภทคอื คํากล่าวอา้งทีม่เีหตุผลสนับสนุน และคํากล่าวอา้งทีไ่ม่มเีหตุผลสนับสนุน 
คาํกล่าวอา้งทีม่เีหตุผลสนบัสนุนเรยีกอกีอยา่งว่า ขอ้ความอา้งเหตุผล (Argument) ซึง่คอื ชุดของคํา
กล่าวอา้งทีม่คีําหน่ึงเป็นเหตุและอกีคําหน่ึงเป็นผล โดยการนําเสนอคํากล่าวอา้งจะมเีหตุผลอยู่สาม
ประการคอื เพือ่แสดงสารสนเทศ เพือ่กระตุน้เจตคตบิางอยา่ง และเพือ่ชกัจงูพฤตกิรรม 
 ในการจะคดิไดอ้ย่างมวีจิารณญาณ บุคคลจําเป็นต้องพจิารณาเหตุผลเพื่อจะเชื่อหรอืไม่
เชื่อคํากล่าวอ้างใดๆ โดยทัง้คู่ได้เสนอหลกัในการพจิารณาความน่าเชื่อถือของคํากล่าวอ้างใดๆ 
(Claim) ดงันัน้ในการประเมนิคํากล่าวอ้างที่ไม่มเีหตุผลสนับสนุน จะประเมนิคํากล่าวอ้างอยู่สอง
ประเภท คอื 1. คํากล่าวอา้งทีใ่หส้ารสนเทศ และ 2. คํากล่าวอา้งประเภทการชกัจูงทีไ่ม่มเีหตุผล
สนบัสนุน และในคาํกล่าวอา้งทีม่เีหตุผลสนบัสนุนหรอืขอ้ความอา้งเหตุผล (Argument) นัน้ สามารถ
ประเมนิไดห้ลายวธิดีงัน้ี คอื 1. การอา้งเหตุผลแบบนิรนยัและการอุปนยั (Deduction and induction) 
2. การอ้างเหตุผลเชงิสาเหตุและผล (Causal argument) 3. การให้เหตุผลทางจรยิธรรม (A 
principle of morality and reason) 4. การใชเ้หตุผลเก๊ (Pseudo reasoning)  
 จากหลายๆ แนวคดิขา้งตน้ การคดิอย่างมวีจิารณญาณมขีัน้ตอนร่วมกนั 3 ประการ คอื 
ขัน้การรบัขอ้มูลหรอืตระหนักถงึปญหา ขัน้การวเิคราะหข์อ้มูลหรอืแปลความขอ้มูล และขัน้การนําั

ผลทีว่เิคราะหไ์ปใชห้รอืแสดงออกพฤตกิรรม โดยในแต่ละขัน้จะตอ้งใชท้กัษะต่างๆ กนัไป โดยทกัษะ
เหล่าน้ีเป็นองค์ประกอบของ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ ได้แก่ ความสามารถในการระบุปญหา ั

ความสามารถในการสรุปความความสามารถในการให้เหตุผล ความสามารถในการตีความ 
ความสามารถในการตดัสนิความน่าเชื่อถือหรอืประเมนิค่า ความสามารถในการตระหนักรู้ความ
ผดิพลาดของตน เป็นตน้ 
 

 1.3 ความสาํคญัของการคดอยางมีวจารณญาณ ิ ิ่  
 Paul and Elder (2013: 6) กล่าวว่า ความคดิของเราสว่นใหญ่มอีคต ิบดิเบอืน ไมส่มบูรณ์
หรือมีความลําหรืออคติอย่างสิ้นเชิงการจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้จําเป็นต้องมีความคิดที่ดีช่วย
สรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ จงึจาํเป็นมากทีจ่ะตอ้งมกีารบ่มเพาะการคดิอยา่งทีด่อียา่งเป็นระบบ  
และบรรจง อมรชีวิน (2556: 17) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ 5 
ประการ ดงัน้ี  
 1. ชว่ยบุคคลใหม้คีวามสามารถการคดิอยา่งชดัเจนและมเีหตุผล 
 2. สําคญัต่อเศรษฐกิจฐานความรู้ใหม่ คอืช่วยในการประมวลผลขอ้มูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยทีีม่อียูม่ากเพือ่นําไปใช ้ 
 3. ชว่ยเพิม่ทกัษะทางดา้นภาษาและการนําเสนอ 
 4. ชว่ยสง่เสรมิใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคใ์นการหาทางแกป้ญหาั  
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 5. เป็นตวัแทนในการสะทอ้นตวัตน เชน่ การคดิตดัสนิใจ การวางแผนดาํเนินชวีติ และการ
ประเมนิตนเอง เป็นตน้  
 
 1.4 การวดัการคดอยางมีวจารณญาณ ิ ิ่  
 1.4.1 แนวทางการสร้างแบบทดสอบ  
 บรรจง อมรชีวิน (2556: 217-226) ได้อธิบายแนวทางการและรูปแบบต่างๆ ของการ
ทดสอบพอสงัเขป ดงัน้ี  
 แนวทางในการทดสอบ มอียู ่2 กลุ่มใหญ่ 
 1.  การถามเหตุผลในเชงิวเิคราะห ์(Analytical Reasoning) คอื การถามเพื่อตรวจสอบว่า
เราสามารถวเิคราะหแ์ละหาเหตุผลในบรบิทดงักล่าวไดเ้พยีงใด โดยลกัษณะคําถามจะประกอบดว้ย 
อะไรคอืประเดน็หลกัของเรือ่ง อะไรคอืเหตุผลของผูเ้ขยีน ขอ้สมมตฐิานอะไรทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวอา้ง
นัน้ใจความใดหายไป การใชต้ารางเพือ่ตรวจสอบตรรกะ เป็นตน้  
 2.  การหาเหตุผลในแบบอุปนยัและนิรนยั เช่น ขอ้อา้งใดทีม่กีารสนับสนุนต่อขอ้โตเ้ถยีงได้
อย่างมน้ํีาหนกัหรอืไรน้ํ้าหนกั ค ําถามเกีย่วกบัการอนุมานเรือ่งนัน้ๆ การหาเหตุผลหลอก การพจิาร
เหตุผลคูข่นาน การแยกแยะเหตุผลต่างๆ การเชื่อมโยงเหตุผลในขอ้โตเ้ถยีง เป็นตน้  
 รปูแบบต่างๆ ของคาํถามในแบบทดสอบ 
 1.  คาํถามการวเิคราะหห์าเหตุผลขัน้พืน้ฐาน 
 2.  คาํถามทีใ่หว้เิคราะหไ์ดถ้งึน้ําหนกัของเหตุผล 
 3.  คาํถามในเชงิอนุมาน (Inference Question)  
 4.  คาํถามแบบทาํใหง้งหรอืเป็นเกมส ์(Puzzle and Games)  
 5.  คาํถามทีใ่หห้าขอ้ผดิพลาด (Flaw Question)  
 6.  คาํถามแบบหาเหตุผล เหตุผลคูข่นานและการแยกแยะ  
 ขัน้ตอนการพฒันาแบบวดัความสามารถทางการคดิ 
 ทศินา แขมมณี (2544: 171-172) ไดก้ล่าวถงึการวดัความสามารถทางการคดิของบุคคล
ว่า ผูส้รา้งเครื่องมอืจะตอ้งมคีวามรอบรูใ้นแนวคดิของการคดินัน้ๆ เพื่อเป็นกรอบหรอืโครงสรา้งของ
การคดิ และนํามาใชส้รา้งนิยามเชงิปฏบิตักิาร ใหม้อีงคป์ระกอบหรอืโครงสรา้ง และตวัชีว้ดัเพื่อใหใ้น
การวดัลกัษณะของแต่ละองคป์ระกอบการคดิได ้โดยวธิกีารสรา้งเครือ่งมอืมขี ัน้ตอน ดงัน้ี  
 1. กาํหนดจุดมุง่หมายของแบบวดั 
 2. กาํหนดกรอบของการวดัและนิยามเชงิปฏบิตักิาร 
 3. สรา้งผงัขอ้สอบ 
 4. เขยีนขอ้สอบ ประกอบด้วย การกําหนดรูปแบบของตวัคําถาม คําตอบ การตรวจให้
คะแนน รา่งขอ้สอบ ทบทวน 
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 5. นําไปทดลองใช ้ประกอบดว้ย การวเิคราะหข์อ้สอบ คดัเลอืกขอ้สอบและทดลองใชใ้หม ่
วเิคราะหข์อ้สอบ  
 6. ไดแ้บบวดัสาํหรบันําไปใชง้านจรงิ 
 
 1.4.2 แบบทดสอบมาตรฐานการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ่  
 การคดิอย่างมวีจิารณญาณมผีู้เชี่ยวชาญหลายท่านในต่างประเทศได้สร้างแบบทดสอบ
มาตรฐานไว ้ดงัน้ี  (ทศินา แขมมณ.ี 2544: 182-190; Insight Assessment. 2013: online)  
 แบบประเมนการคดอยางมีวจารณญาณของวตัสนัและเกลเซอร์ิ ิ ิ่  (Watson-Glaser 
Critical Thinking Appraisal)  
 พฒันาโดย Watson และ Glaser ในปี ค.ศ. 1980 สาํหรบัใชก้บันกัเรยีน ม. 3 ถงึวยัผูใ้หญ่ 
มแีบบทดสอบ 2 ชุดคู่ขนานกนั แต่ละชุด 80 ขอ้ เวลาทํา 50 นาท ีและในแต่ชุดประกอบดว้ย 5 
แบบทดสอบย่อย (subtest) วดัความสามารถการคดิ 5 ดา้น คอื ความสามารถในการสรุปอา้งองิ 
(inference) ความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (recognition of assumption) ความสามารถ
ในการนิรนยั (deduction) ความสามารถในการแปลความ (interpretation) และความสามารถในการ
ประเมนิขอ้โตแ้ยง้ (evaluation of arguments)  
 แบบทดสอบการคดอยางมีวจารณญาณของคอรเ์นล เลเวล ิ ิ่ X และ Z (Cornell 
Critical Thinking Test, Level X and Z)  
 พฒันาโดย Ennis และ Millman โดยยดึทฤษฎขีอง Ennis เป็นหลกั โดยกําหนดใหก้ารคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณม ี3 องคป์ระกอบ คอื การนิยามปญหาั /สิง่ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้ระจ่าง (define and 
clarity) การพจิารณาตดัสนิขอ้มลู (judge information) และการอา้งองิเพื่อการแกป้ญหาและการลงั

ขอ้สรปุอยา่งสมเหตุสมผล (inference solving problem and draw reasonable conclusion)  
 แบบทดสอบการคดอยิ ่างมีวจารณญาณแบบเรียงความของเอนนสและเวียร์ิ ิ  (The 
Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test)  
 พฒันาโดย Robert H. Ennis และ Eric Weir เป็นแบบทดสอบอตันยั ใชส้าํหรบันกัเรยีน
มธัยมศึกษาและอุดมศึกษา แบบทดสอบน้ี ทดสอบประเด็นการคิดที่เกี่ยวกับการจับประเด็น 
(getting the point) การพจิารณาเหตุผลและขอ้ตกลงเบื้องต้น (seeing the reason and 
assumption) การเสนอประเดน็ของตนเอง (stating one’s point) การใชเ้หตุผลทีด่ ี(offering good 
reasons) การพจิารณาประเดน็หรอืคาํอธบิายทีเ่ป็นไปไดข้องผูอ้ื่น (seeing other possibilities)  
 แบบทดสอบทกัษะการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ่  (California Critical Thinking Skill 
Test)  (Insight Assessment. 2013: online)  
 พฒันาโดย Peter Facione and N. C. Facione เป็นแบบวดัทกัษะการคดิอย่างมี
วิจารณญาณที่ถูกใช้ในสหรฐัอเมริกาและประเทศอื่นๆ โดยมกีารแปลอย่างเป็นทางการรวมทัง้
ประเทศไทย ใชไ้ดท้ัง้กบักลุ่มผูเ้รยีนระดบัหลงัปรญิญา ผูบ้รหิาร และผูเ้รยีนทีก่่อนปรญิญาทุกสาขา 
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ซึ่งแบบทดสอบน้ีไดร้บัการพสิูจน์ว่าสามารถทํานายการมทีกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณและผล
การสอบใบอนุญาตประกอบวชิาชพีไดจ้รงิ และเหมาะสมในการใชท้ดสอบเพื่อเลอืกคนเขา้ทํางาน
หรอืเขา้ศกึษา และการทาํวจิยั 
 แบบทดสอบถูกสรา้งเพือ่วดัความสามารถในทกัษะการคดิอยา่งมเีหตุผลเพื่อตดัสนิใจอยา่ง
ไตรต่รองวา่จะเชื่อหรอืทาํสิง่ใด โดยวดัทกัษะยอ่ย 5 ดา้น คอื การวเิคราะห ์(Analysis), การประเมนิ 
(Evaluation), การสรุป (Inference), การนิรนัย (Deduction) และการอุปนัย (Induction) 
แบบทดสอบเป็นแบบเลอืกตอบ คาํถามเป็นสถานการณ์ในชวีติประจาํวนั  
 แบบทดสอบความเข้าใจและความคดรวบยอมของการคดอยางมีวิ ิ ิ่ จารณญาณฉบบั
สากล (The International Critical Thinking Basic Concepts and Understandings Test)  
(Elder; Paul; & Cosgrove. 2015: online)  
 เป็นแบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ทีพ่ฒันาโดย Dr. Linda Elder and Dr. 
Richard Paul และ Dr. Rush Cosgroveเป็นแบบทดสอบออนไลน์ โดยแบบทดสอบมจุีดมุง่หมาย
เพื่อวดั 3 องค์ประกอบที่สมัพนัธ์กนักบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ คอื มโนทศัน์ (concepts), 
หลกัการ (principles), และความเขา้ใจ (understandings) โดยจะวดัจาก5 ดา้นคอื  
 1. การวเิคราะหค์วามคดิ (the analysis of thought)  
 2. การวดัประเมนิความคดิ (the assessment of thought)  
 3. ลกัษณะนิสยัของความคดิ (the dispositions of thought)  
 4. ทกัษะและความสามารถของความคดิ (the skills and abilities of thought)  
 5. อุปสรรคทีข่ดัขวางการคดิอยา่งวจิารณญาณ (the obstacles or barriers to critical 
thought)  
 ในส่วนประเทศไทยนัน้ ไดม้ผีูพ้ฒันาแบบวดัการคดิอย่างมวีจิารณญาณไวใ้นงานปรญิญา
นิพนธ์หลายงาน โดยแต่ละงานใชแ้นวคดิเกี่ยวกบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณแตกต่างกนัไป และ
พฒันาขึน้สาํหรบักลุ่มตวัอยา่งทีแ่ตกต่างกนั ดงัน้ี  
 กฤษฐา สร้อยมุข (2547)  พัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดอย่างมี
วจิารณญาณสาํหรบันักเรยีนในช่วงชัน้ที ่4 โดยหาคุณภาพของแบบทดสอบวดั หาเกณฑป์กตแิละ
สรา้งคู่มอืการใช ้กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนในระดบัช่วงชัน้ที ่4 สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
พษิณุโลกภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2546 จาํนวน 2,878 คน แบบทดสอบเป็นคาํถาม 4 ตวัเลอืก 
จาํนวน 90 ขอ้ โดยพฒันาตามแนวคดิของ Watson และ Glaser  
 อารีย์ วาสุเทพ (2549)  การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมี
วจิารณญาณสาํหรบันกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่3 โดยหาคุณภาพของแบบทดสอบ สรา้งเกณฑป์กตแิละ
คู่มอืการใชแ้บบทดสอบลกัษณะของแบบทดสอบเป็นแบบเลอืกตอบชนิดสถานการณ์ 1 ฉบบั ม ี5 
ด้าน ประกอบด้วย ความสามารถในการระบุประเด็นปญหา ความสามารถในการพจิารณาความั

น่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มูลและการสงัเกต ความสามารถในการอุปนัย ความสามารถในการนิรนัย 
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และความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบือ้งตน้ มจีาํนวน 80 ขอ้ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัช่วง
ชัน้ที ่3 ปีการศกึษา 2548 สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากระบี ่จํานวน 849 คน โดยพฒันา
ตามแนวคดิของ Ennis  
 อรพิณ พัฒนผล (2551)  พัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมี
วจิารณญาณสาํหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ไดม้กีารหาคุณภาพเครื่องมอืดา้นความยาก อาํนาจจาํแนก 
ความเทีย่งตรง และความเชื่อมัน่ โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 722 คน โดยแบบทดสอบเป็นขอ้สอบ
ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 40 ขอ้ โจทยแ์บบสถานการณ์ ซึง่วดัความสามารถ 4 ดา้นคอืดา้น
การนิยามปญหา การตดัสนิขอ้มลู การระบุสมมตุฐิาน และการสรปุอา้งองิ ซึง่ผูว้จิยับรูณาการแนวคดิั

จากผูเ้ชีย่วชาญ 4 ทา่น คอื เอนนิส นีดเลอร ์เดรสเซล และเมยฮ์ลิ 
 
2. ลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  (Critical Thinking Disposition)  
 2.1 ความหมายของลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  (Critical Thinking  
       Disposition)  
 ในช่วงแรกๆ ปี ค.ศ.1985 นกัวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัการคดิอยา่งวจิารณญาณไดย้อมรบัว่า
ทกัษะการคิดอย่างวิจารณญาณมีความแยกกนักบัลกัษณะนิสยัการคิดอย่างวิจารณญาณ (Lai. 
2011: 10; อา้งองิจาก Ennis. 1985) และยงัพบหลกัฐานยนืยนัความคดิทีว่่ามนัแยกกนัอกีดว้ย (Lai. 
2011: 10; อา้งองิจาก Facione. 2000) โดยลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณนัน้ถูกมอง
เป็นไดท้ัง้ทศันคต ิและลกัษณะนิสยัทางปญญา มผีูเ้ชีย่วชาญไดใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลาย ดงัน้ีั  
 American Philosophical Association จาก Delphi report  (Facione. 1990: 3) ไดใ้ห้
ความหมายของนกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณในอุดมคต ิไวด้งัน้ี ideal critical thinker จะมนิีสยัเหล่าน้ี
เป็นปกต ิอยากรูอ้ยา่งเหน็, รอบรู,้ เชื่อมัน่ในเหตุผล, เปิดใจรบัมุมมอง, ยดืหยุน่, มใีจยุตธิรรมในการ
ประเมนิ, ซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตขิองตน, รอบคอบในการตดัสนิใจ, เตม็ใจทีจ่ะพจิารณาใหม,่ 
ทาํประเดน็ใหก้ระจ่าง, ทาํเรื่องยุง่ใหม้รีะเบยีบ, อุตสาหะในการหาขอ้มลูทีส่าํคญั, ใชเ้หตุผลในการ
เลอืกเกณฑม์าตรฐาน, สนใจไปทีก่ารสอบถาม, และยนืกรานไมล่ดละในการแสวงหาผลลพัธ ์ซึง่นิสยั
เหล่าน้ีจะแมน่ยาํทัง้ในสาระวชิาและสถานการณ์ต่างๆ ทีย่อมใหม้กีารสบืหาขอ้มลู 
 Facione, Peter A.  (Facione. 2000: 9; อา้งองิจาก Facione, Facione,&Giancarlo. 
1996) ได้ให้ความหมายของลักษณะนิสัยการคิดอย่างมีวิจารญาณ ว่าหมายถึง แรงจูงใจอัน
สอดคลอ้งภายในทีจ่ะต่อสูก้บัปญหาและสรา้งการตดัสนิใจดว้ยการใชก้ารคดิอยา่งวจิารณญาณั  
Ennis  (1996: xviii) ใหค้วามหมายว่า ลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ คอื การรวมกนั
ระหวา่งทศันคตแิละความโน้มเอยีง ซึง่ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะนิสยั คอื 
 1. การทาํคําตอบใหถู้กตอ้ง,ทําใหก้วา้งขวางมากขึน้, และใส่ใจทีจ่ะทําใหด้ทีีสุ่ด, มอีคติ
น้อยทีส่ดุ เพือ่ทีเ่หมาะสมเทา่ทีจ่ะทาํไดใ้นสภาพแวดลอ้มต่างๆ  
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 2. ใสใ่จทีจ่ะซื่อสตัยแ์ละชดัเจนเกีย่วกบัสิง่ทีเ่ขยีน คดิ และพดู 
 3. ใสใ่จเกีย่วกบัความมคีุณคา่และความมเีกยีรตกิบัทุกๆ คน 
 Halpern  (Halpern; & Riggio. 2002: 38) ใหค้วามหมายเกี่ยวกบันักคดิอย่างมี
วจิารณญาณไวใ้นความหมายของทศันคต ิดงัน้ี Critical Thinking Attitude คอื ความเตม็ใจทีจ่ะ
วางแผน, ยดืหยุ่นในการคดิ, ความยนืกรานหรอืคงอยู,่ ความเตม็ใจทีจ่ะทาํตวัเองใหถู้กตอ้ง, ให้
ความสนใจอยา่งมสีตต่ิอกระบวนการคดิ, และการแสวงหาความสอดคลอ้งของความคดิเหน็ของผูค้น 
ซึง่บุคคลจะไมส่ามารถเป็นนกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณไดโ้ดยขาดทศันคตเิหล่าน้ี 
 Paul และ Elder  (2013: 18, 433) ได้ใหค้วามหมายของลกัษณะการคดิอย่างมี
วจิารณญาณ ในลกัษณะของนกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (critical thinker) โดยผูท้ีม่เีป็นนกัคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ (critical thinker) หมายถงึ ผูท้ีม่คีวามพยายามอย่างอย่างยดึมัน่ทีจ่ะใชช้วีติอย่างมี
เหตุผล, ยตุธิรรม และอยา่งไตรต่รองต่อตนเอง (self-reflectively) เพือ่ทีจ่ะวเิคราะห ์ประเมนิค่า และ
พฒันาการคดิของตนเอง โดยนักคดิอย่างมวีจิารณญาณนัน้จะต้องม ี3 อย่างคอื ทกัษะ (skills) 
ความสามารถ (abilities) และคุณลกัษณะ (traits) ทีเ่ป็นนิสยัทีท่าํทุกวนัซึง่คุณลกัษณะน้ีกค็อืเป็นผูท้ี่
มลีกัษณะของการคดิแบบ strong-sense critical thinking หรอื fairmind-thinker คอื มใีจยุตธิรรม 
ไมเ่หน็แก่ตวั ไมย่ดึตนเองเป็นศนูยก์ลาง อาจมลีกัษณะทีส่งัเกตได ้ดงัน้ี  
 1. เป็นผูไ้มถู่กหลอกงา่ย  
 2. เป็นผูม้นิีสยัทีจ่ะแสดงหาความยตุธิรรม  
 3. เป็นผูมุ้ง่มัน่เสมอทีจ่ะมจีรยิธรรม ไมเ่อาเปรยีบ หรอืคุกคามผูอ้ื่น  
 4. เป็นผูใ้สใ่จในมมุมองของผูอ้ื่น  
 5. เป็นผูท้ีเ่ปลีย่นความคดิของเขาไดเ้มือ่เจอเหตุผลทีด่กีวา่  
 6. เป็นผูใ้ชค้วามคดิในลกัษณะทีม่เีหตุผลและจรยิธรรม  
 ซึง่การจะเป็นผูท้ีเ่ป็น fair-mindedness thinker หรอื strong-sense critical thinker ได ้
จะต้องพัฒนาลักษณะนิสัยทางปญญาบางประการั  (Intellectual-trait) เช่น ความมีนอบน้อม 
(Intellectual humility), ความกลา้หาญ (Intellectual courage), ความสามารถในการเขา้ใจผูอ้ื่น 
(Intellectual empathy), ความซื่อสตัย ์(Intellectual integrity), ความพยายามมุง่มนั (Intellectual 
perseverance), ความมัน่ใจในเหตุผล (confidence in reason), ความมอีสิระทางความคดิ 
(Intellectual autonomy) แต่ถา้ผูใ้ดไมไ่ดเ้ป็นผูท้ีค่ดิไดอ้ยา่งยุตธิรรม (fair-mindedness thinker) ผู้
นัน้อาจเป็นนักคดิทีเ่ก่งได ้แต่จะใชค้วามสามารถเพื่อประโยชน์ของตวัเอง มกัมองเหน็ขอ้ดอ้ยของ
คนอื่น แต่ไมไ่ดพ้ฒันาจุดดอ้ยของตน ยดึตนเป็นศนูยก์ลาง และเหน็แก่ตวั เช่น นกัการเมอืง นกัขาย
นักพูดโน้มน้าว เป็นต้น ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่าผูใ้ดถ้ามทีกัษะการคดิที่เก่งแต่ถ้าขาดลกัษณะนิสยัหรอื
อุปนิสยัทีจ่ะแสดงออกพฤตกิรรมการคดิทีด่อีย่างต่อเน่ืองหรอืใชใ้นทางที่ผดิ กจ็ะถอืว่าไม่ใช่นักคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ (Paul; & Elder. 2013: 17-18)  
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 ผูเ้ชีย่วชาญทีท่ํางานดา้นการการคดิอย่างมวีจิารณญาณหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของ
ลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณไว้ต่างๆ กนั เช่น ให้ความหมายว่าเป็นทศันคติ อุปนิสยั 
แรงจงูใจ แต่มคีุณลกัษณะทีส่งัเกตไดเ้หมอืนกนัคอื ผูท้ีม่ลีกัษณะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณจะไมย่ดึ
ตนเป็นศนูยก์ลาง ไมเ่หน็แก่ตวั และซื่อสตัย ์ 
 โดยสรุปแลว้ ลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ หมายถงึ แนวโน้มของพฤตกิรรมที่
จะแสดงออกการกระทําและการตดัสนิใจโดยใชก้ารคดิอย่างมวีจิารณญาณ คอื มเีหตุผล ยุตธิรรม 
ซื่อสตัย ์รอบคอบ และยดืหยุน่ 
 
 2.2 องคป์ระกอบลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  (Critical Thinking  
    Disposition)  
 Emily R. Lai ไดท้บทวนวรรณกรรมเกี่ยวกบัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
พบว่ามอีงคป์ระกอบทีนิ่ยมอา้งถงึ ดงัน้ี 1.ยอมรบัฟงความคดิผูอ้ื่นั  (open-mindedness) 2.มใีจเป็น
กลาง (fair-mindedness) 3.ชอบทีจ่ะหาเหตุผล (the propensity to seek reason) 4.ความอยากรู้
อยากเหน็ (inquisitiveness) 5.มคีวามปรารถนาทีจ่ะรอบรู ้(the desire to be well-informed) 6.
ความยดืหยุ่น (flexibility) 7.ความเคารพในมุมมองของผูอ้ื่น (respect for, and willingness to 
entertain, others’ viewpoints)  (Lai. 2011: 10-11; อา้งองิจาก Bailin et al. 1999; Ennis. 1985; 
Facione. 1990,2000; Halpern. 1998; Paul. 1992)  
 เมื่อทบทวนวรรณกรรมมีผู้เชี่ยวชาญให้องค์ประกอบของลักษณะนิสยัการคิดอย่างมี
วจิารณญาณไวห้ลายแนวคดิ ดงัน้ี 
 

 2.2.1 แนวคดของ ิ American Philosophical Association Delphi report 
 นักคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะมีนิสัยที่ทํางาน และกระตุ้นให้ผู้อื่นทํางานโดยใช้การ
พิจารณาอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งนักคิดอย่างมีวิจารญาณต้องมีลักษณะนิสัยดังน้ี American 
Philosophical Association Delphi report  (Facione. 1990: 28) ไดใ้หอ้งคป์ระกอบลกัษณะนิสยั
ของการคิดอย่างมวีจิารณญาณสําหรบัการใช้ในลกัษณะทัว่ไปในชวีิตประจําวนัและสถานการณ์
เฉพาะเจาะจงโดยลกัษณะนิสยัสาํหรบัสถานการณ์ทัว่ไปในชวีติประจาํวนั มไีวด้งัน้ี  
 1. ความสนใจใฝรูส้ ิง่ต่าง่ ๆ อยา่งกวา้งขวาง (inquisitiveness)  
 2. ใหค้วามสนใจกบัการเป็นคนรอบรูแ้ละคงความรอบรูไ้ว ้(well-informed)  
 3. ตื่นตวัต่อโอกาสทีจ่ะไดใ้ชก้ารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (alertness)  
 4. เชื่อถอืในกระบวนการไต่สวนเหตุผล (trust in the processes of reasoned inquiry)  
 5. มคีวามมัน่ใจเกี่ยวกบัความสามารถในการใชเ้หตุผลของตนเอง (self-confidence in 
reason)  
 6. เปิดใจรบัฟงมมุมองต่างั ๆ (open mindedness)  
 7. ความยดืหยุน่ในการไตรต่รองทางเลอืกหรอืความคดิเหน็ (flexibility)  
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 8. ความเขา้ใจในความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (understanding of the opinion of people)  
 9. ความมใีจเป็นกลางในการประเมนิคา่ของเหตุผล (fair-mindedness)  
 10. ความซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตขิองตนเอง ความลําเอยีงของตนเอง ความเป็น
ตวัเอง การยดึตนเองเป็นศนูยก์ลาง และการถอืเอาแนวโน้มของสงัคมเป็นทีต่ ัง้ (honesty)  
 11. ความรอบคอบในการระงบัการตดัสนิใจ หรอืการตดัสนิใจใหม ่(prudence)  
 12, ความเต็มใจที่จะพจิารณาใหม่อกีครัง้ และปรบัมุมมอง เมื่อมกีารไตร่ตรองอย่าง
ซื่อสตัยด์แีลว้ (willingness)  
 และลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณสําหรบัใช้ในประเดน็ คําถาม หรอืปญหาที่ั

เฉพาะเจาะจง มดีงัน้ี 
 1. การทาํใหส้ถานการณ์ของคาํถามหรอืความกงัวลชดัเจนหรอืกระจา่งขึน้ (clarity)  
 2. ความมรีะเบยีบในการทาํงานทีซ่บัซอ้น (orderliness)  
 3. มคีวามพากเพยีรในการหาขอ้มลูทีม่คีวามสาํคญัตรงประเดน็ (diligence)  
 4. การใชเ้หตุผลในการเลอืกและประยกุตใ์ชเ้กณฑห์รอืมาตรฐาน (reasonableness)  
 5. ใหค้วามสนใจมาทีง่านทีอ่ยูใ่นมอื (focusing)  
 6. ยงัคงอยูแ่มว้า่จะมเีผชญิความยาก (persistence)  
 7. ความแมน่ยาํต่อระดบัความเหน็ชอบต่อเรือ่งและสถานการณ์ใดๆ (precision)  
 
 2.2.2 แนวคดของิ  Ennis  
 Ennis, R.H. (1996: 9) ไดใ้หอ้งคป์ระกอบของลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ไว ้
3 องคป์ระกอบ พรอ้มรายละเอยีด ดงัน้ี  
 1. การใสใ่จวา่ความเชื่อของพวกเขาจะถูกตอ้งและการตดัสนิใจของพวกเขาจะยตุธิรรม 
โดยทีจ่ะทาํใหม้นัถูกตอ้ง ใหม้ากทีส่ดุทีจ่ะทาํได ้โดยเกีย่วขอ้งกบันิสยัเหล่าน้ี (care about true and 
justified)  
  1.1 แสวงหาทางเลอืกอื่นๆ (สมมตฐิาน คาํอธบิาย ขอ้สรปุ แผนการ แหล่งทีม่า) และ
เปิดใจรบัมนั (Seek alternatives)  
  1.2 ยอมรบัจุดยนืๆ ใดๆ เทา่ทีข่อ้มลูทีม่จีะเป็นไปได ้(Endorse justified position)  
มคีวามรอบรู ้(well-informed)  
  1.3 จรงิจงัในการพจิารณาอยา่งละเอยีดในมมุมองของคนอื่นมากกวา่ตนเอง (consider 
viewpoint of other)  
 2. การแสดงจุดยนือยา่งซื่อสตัยแ์ละชดัเจน (represent a position honestly)  
  2.1 ชดัเจนเกี่ยวกบัความหมายที่มุ่งหมายไว ้เกี่ยวกบัสิง่ที่พูด เขยีน หรอืการสื่อสาร 
ใหแ้มน่ตรงทีส่ดุเทา่ทีส่ถานการณ์จะตอ้งการ (clear about things)  
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  2.2 มคีวามตกลงใจและคงความสนใจทีข่อ้สรุปและคาํถาม (determine and maintain 
focusing)  
  2.3 แสวงหาและเสนอเหตุผล (seek and offer reason)  
  2.4 คาํนึงถงึเหตุการณ์ทัง้หมด (total situation)  
  2.5 ตระหนกัรูอ้ยา่งไตรต่รองต่อความเชื่อพืน้ฐานของตนเอง (aware own beliefs)  
 3. การใสใ่จในความมคีุณคา่และมเีกยีรตขิองทุกคน (care about dignity and worth)  
  3.1 คน้หาและฟงมมุมองและเหตุผลของผูอ้ื่นั  (listen to other’s)  
  3.2 คาํนึงถงึความรูส้กึและระดบัความเขา้ใจของผูอ้ื่น, เลีย่งการคุกคามและทาํใหผู้อ้ื่น
สบัสนเกีย่วกบัความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณของเขา (take into other’s view and 
avoid to intimidating them)  
  3.3 คาํนึงเกีย่วกบัสวสัดภิาพของผูอ้ื่น (concern other’s welfare)  
 
 2.2.3 แนวคดของ ิ Halpern 
 Halpern  (Halpern; & Riggio. 2002: 15-18) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของนิสยัการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณไวว้่า มนัจะไม่มคี่าเลยทีจ่ะเรยีนทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ถา้คุณไม่ได้
ใชม้นั ดงันัน้การพฒันาทศันคตกิารคดิอย่างมวีจิารณญาณ สําคญัไม่น้อยไปกว่าการพฒันาทกัษะ
การคดิ โดยนักคดิอย่างมวีจิารณญาณมกัจะแสดงออกนิสยัและทศันคตเิหล่าน้ีคอื ความเตม็ใจทีจ่ะ
วางแผน (Willingness to Plan) ความยดืหยุน่ (Flexibility) ความยนืกราน (Persistence) ความเตม็
ใจทีจ่ะทาํตนใหถู้กตอ้ง (Willingness to Self-Correct) การใหค้วามสนใจ (Being Mindful) และการ
หาขอ้สรปุรว่ม (Consensus Seeking) มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1. ความเตม็ใจท่ีจะวางแผน (Willingness to Plan) : คนสว่นใหญ่ไมว่างแผนก่อนทํา
อะไร Halpern สงัเกตนกัศกึษาว่าเวลาทาํขอ้สอบ บางคนเขยีนตอบทนัททีีไ่ดร้บัขอ้สอบ ซึง่บางครัง้
เขาอาจจะยงัไม่ไดค้ดิใหด้เีสยีก่อน และผลกอ็อกมาว่าตอบไม่ไดต้รงกบัคําถามสกัเท่าไหร่ นักเรยีน
เหล่าน้ีจะจําเป็นต้องสํารวจความหุนหนัพลนัแล่นและการวางแผนของตนเองก่อนทีจ่ะเริม่ทําอะไร 
ซึง่การวางแผนน้ีเป็นขัน้ตอนทีม่องไมเ่หน็ทีส่าํคญัมากของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 2. ความยืดหยุน่  (Flexibility) : คนแบบปิดความคดิ (closed mind) มลีกัษณะไม่
ยดืหยุน่และยดึตนเองศนูยก์ลาง คนแบบน้ีจะมกีารตอบสนองทางลบกบัความคดิใหม่ๆ  โดยมกักล่าว
ว่า “นัน่คอืวธิทีีฉ่นัทํามาตลอด” “ถา้ไม่มปีญหาอะไร กไ็ม่ตอ้งไปแกม้นัั ” คํากล่าวลกัษณะน้ีทําใหค้น
แบบปิดความคดิ ไม่พจิารณาอะไรใหม่ๆ ตรงกนัขา้ม ทศันคตแิบบยดืหยุ่น จะเตม็ใจทีจ่ะพจิารณา
ทางเลอืกใหม่ๆ ทดลองวธิกีารใหม่ๆ และพจิารณาปญหาเก่าั ๆ อกีครัง้ คนแบบใจเปิดกวา้ง (open-
minded) จะเต็มใจที่จะพกัการตดัสนิชัว่คราว เพื่อรวมรวบขอ้มูลและพยายามทําประเดน็ที่ยากให้
กระจา่ง ซึง่สิง่น้ีไมไ่ดห้มายถงึวา่ทุกๆ ความคดิเหน็จะดเีทา่กนัหมดหรอืการตดัสนิควรจะทาํหลงัการ
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เปิดใจเสมอ มนัหมายถงึว่านกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณจะเตม็ใจทีจ่ะคดิในทางใหม่ๆ  หาหลกัฐานและ
เกาะตดิกบัปญหาจนกวา่ทุกั ๆ ทางเลอืกทีม่เีหตุผลจะไดร้บัการพจิารณา 
 3. ความยืนกราน (Persistence) : ความยนืกรานหมายถงึประมาณว่า การเตม็ใจที่จะ
เริม่หรอืคงการทํางานทีต่อ้งใชค้วามคดิมากตวัอย่างบางคนเหมอืนเหน็ว่างานดูจะยาก กไ็ม่ทํา เป็น
การยอมแพต้ัง้แต่ยงัไมไ่ดเ้ริม่ และบางคนกเ็ริม่ทาํงานแต่กล็ม้เลกิก่อนจะทาํงานเสรจ็ การคดิทีด่เีป็น
สิง่ทีย่าก ตอ้งอาศยัความยนืกรานอุตสาหะ การคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นสิง่ทีต่อ้งใชก้ารพยายาม 
อาจทาํใหคุ้ณเหน่ือยเหมอืนใชแ้รงงาน แต่กใ็หผ้ลลพัธท์ีด่ ี
 4. ความเตม็ใจท่ีจะทาํตวัเองให้ถกูต้อง ยอมรบัข้อผดพลาด และเปล่ียนความคดิ ิ
ตนเองเม่ือหลกัฐานเปล่ียน (Willingness to Self-Correct, Admit Errors, and Change Your 
Mind When the Evidence Changes) : ผูค้ดิอยา่งมวีจิารณญาณ จะใชป้ระโยชน์จากผลตอบกลบั 
(feedback) พยายามทีจ่ะหาวา่อะไรทีผ่ดิ ระบุสาเหตุทีนํ่าไปสูค่วามผดิพลาด พวกเขาหาวธิกีารทีไ่ม่
ไดผ้ลและไมใ่ชม้นั พวกเขาเปลีย่นความคดิตวัเองเมื่อไดข้อ้มลูใหม่หรอืหลกัฐานเปลีย่น พวกเขาไม่
ยดึถอืความคดิเดมิทีไ่มม่เีหตุผล  
 5. การมีสติ (Being Mindful) : การจะพฒันาการคดิ จาํเป็นตอ้งมสีตกิบักระบวนการและ
ผลลพัธข์องความคดิของคุณ เป็นพฤตกิรรมทีเ่ราทาํอยา่งตัง้ใจ ตรงขา้มกบัสิง่ทีท่ําในชวีติประจาํวนั
เชน่ การจดัโต๊ะกนิขา้ว การไปโรงเรยีน ไปทาํงาน ซึง่บางครัง้เราไมต่อ้งใชส้ตหิรอืใหค้วามสนใจมาก
กท็ําได ้ถ้าเราไม่ไดใ้ชค้วามสนใจเวลาแกป้ญหาอาจจะไม่ไดท้างแกท้ีด่ีั ๆ หรอืสรา้งสรรคอ์าจจะไม่
เกดิขึน้ 
 6. การหาข้อสรปุรวม่  (Consensus Seeking) : นกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณมกัจะหาวถิทีี่
ซึง่สามารถบรรลุขอ้สรุปร่วมของกลุ่ม พวกเขาตระหนักอยู่เสมอว่าสงัคมต่อการทีจ่ะเอาชนะหรอืหา
ขอ้ยตุ ิผูท้ีจ่ะหาขอ้สรปุรว่มจาํเป็นตอ้งมทีกัษะการสือ่สารระดบัสงู แต่เขากจ็าํเป็นทีจ่ะตอ้งหาหนทาง
ทีป่ระนีประนอมและเหน็พอ้งรว่มกนัดว้ย 
 

 2.2.4 แนวคดของ ิ Paul & Elder 
 Paul และ Elder (2013: 17) ไดใ้หค้วามหมายของนกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณไวว้า่คอืเป็นผู้
ทีค่ดิไดอ้ย่างมใีจยุตธิรรม โดย Paul และ Elderไดก้ล่าวว่าตามธรรมชาตแิลว้ผูค้นมกัมจีติใจทีไ่ม่
ยุตธิรรม (unfair-minded) และเหน็แก่ตวั เพื่อทีจ่ะเป็นผูค้ดิที่มใีจยุตธิรรม (fairminded thinker) 
บุคคลจําเป็นต้องพฒันาลกัษณะนิสยัทางปญญาั  (Intellectual-trait) บางอย่าง โดยใหไ้ดล้กัษณะที่
จําเป็นสําหรบัการเป็น นักคดิผูม้ใีจยุตธิรรม (fair-mindedness thinker) หรอืเป็นผูม้ลีกัษณะนิสยั
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณนัน้ ไว ้7 องคป์ระกอบ คอืความนอบน้อม (Intellectual humility), ความ
กลา้หาญ (Intellectual courage), ความสามารถในการเขา้ใจผูอ้ื่น (Intellectual empathy), ความ
ซื่อสตัย ์(Intellectual integrity), ความพยายามมุง่มนั (Intellectual perseverance), ความมัน่ใจใน
เหตุผล (confidence in reason) และความมอีสิระทางความคดิ (Intellectual autonomy)  
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 โดย Paul; & Elder (2013: 452) ใหค้วามหมายของ ลกัษณะนิสยัทางปญญาั  (Intellectual 
trait) คอืคุณลกัษณะนิสยัของความคดิและของคนซึง่จาํเป็นต่อการกระทาํและคดิทีเ่หมาะสมถูกตอ้ง 
เป็นองคป์ระกอบสาํคญัของความมเีหตุผลอย่างมใีจยุตธิรรมเป็นนิสยัทีส่ามารถแยกผูท้ีนิ่สยัใจแคบ 
และนกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณทีท่าํเพื่อตวัเอง ออกจากผูใ้จกวา้งและนักคดิอย่างมวีจิารณญาณทีมุ่่ง
หาความจรงิ 
 ลกัษณะนิสยัทางปญญา ไม่ไดจ้ํากดัเพยีงแค่ ั 7 องค์ประกอบทีก่ล่าวแลว้ในขา้งต้น ยงั
สามารถมอีงคป์ระกอบอื่นๆ ไดอ้กี แต่กําหนดไวเ้ป็นองคป์ระกอบหลกั 7 องคป์ระกอบ ทุกลกัษณะ
นิสยัทางปญญามคีวามพึง่พาซึ่งกนัและกนั การพัั ฒนาจะลกัษณะนิสยัใดจะไปสมัพนัธ์กบัตวัอื่นๆ 
ดว้ย การพฒันาใชเ้วลาหลายปีดว้ยการฝึกและมคีวามรบัผดิชอบไมส่ามารถพฒันาไดด้ว้ยการบงัคบั
แต่ตอ้งมกีารสนบัสนุนและมตีวัอยา่ง (Paul; & Elder. 2013: 452)  
 และเขาเชื่อว่าคุณลกัษณะเหล่าน้ีไม่มทีางจะเตมิเตม็แทจ้รงิไดด้ว้ยปญัญาของมนุษย ์ไม่มี
ใครจะมใีจยตุธิรรมไดต้ลอดเวลา เพราะธรรมชาตคิวามคดิเราจะมกัยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง และเหน็
แก่ตวั แต่เราตอ้งใชก้ารควบคุมตวัเอง และฝึกทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณในสถานการณ์ต่างๆ 
ทุกวัน เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยทางปญญาต่างั ๆ อันส่งผลให้คงลักษณะนิสัยที่มีใจยุติธรรม 
(fairmindedness) และลกัษณะของผูค้ดิอย่างมวีจิารณญาณในแบบทีด่ไีว ้(strong-sense critical 
thinker)  (Paul; & Elder. 2013: 20)  
 คุณลกัษณะทางปญญาของ ั Paul และ Elder ทัง้ 7 ลกัษณะ คอื ความอ่อนน้อมทางปญญาั  
(Intellectual Humility) ความกลา้หาญทางปญญาั  (Intellectual Courage) ความสามารถในการ
เขา้ใจผูอ้ื่น (Intellectual Empathy) ความซื่อสตัยท์างปญญาั  (Intellectual Integrity) ความพยายาม
มุง่มัน่ (Intellectual Perseverance) ความมัน่ใจในเหตุผล (Confidence in Reason) และความอสิระ
ทางความคดิ (Intellectual Autonomy) มรีายละเอยีด ดงัน้ี (Paul; & Elder. 2013: 22-34, 430, 
449-452)  
 1. ความออนน้อมทางปัญญา ่ (Intellectual Humility) : มีความมุงมัน่ท่ีจะค้นหา่
ขอบเขตของความไมรู้ของตน ่  (Paul; & Elder. 2013: 20-22)  
 ความอ่อนน้อมทางปญญาั  (Intellectual Humility) คอื การตระหนกัถงึขอบเขตความรูข้อง
ตนเอง รวมถึงการมีความไวต่อสถานการณ์ที่ตัวเองจะใช้การยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางตาม
สญัชาตญาณเพือ่จะหลอกหลวงตนเอง การไวต่อความลาํเอยีงและอคตติวัเอง 
 การจะมคีวามออ่นน้อมทางปญญาั  (Intellectual humble) จะตอ้งพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ
ในขอบเขตของความไม่รูข้องตนเอง ดงันัน้ความนอบน้อมทางปญญา ประกอบดว้ย การตระหนักั

อย่างมไีหวพรบิต่อความยดึตนเองเป็นศูนย์กลางตามธรรมชาตขิองตน ซึ่งมแีนวโน้มจะทําใหเ้กดิ
การหลอกลวงตนเอง (self-deceptively) มนัหมายถงึการตระหนักรูต้วัถงึอคตแิละความลําเอยีงของ
ตนและตระหนกัจุดออ่นของความคดิตนเองดว้ย มนัรวมถงึการตระหนกัรูอ้ยา่งฉลาดถงึขอบเขตของ
ความไม่รู้ของตนเองเมื่อกําลงัคิดในประเด็นต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ถ้าเป็นประเด็นที่เป็นข้อ
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กล่าวหาเชงิอารมณ์ ความนอบน้อมทางปญญาจะขึน้อยูก่บัการทีค่นเรารูจ้ ัั กทีจ่ะไมอ่า้งว่ารูเ้กนิกว่าที่
เรารูจ้รงิๆ มนัไมไ่ดบ้่งชีถ้งึความไมเ่ขม้แขง็หรอืยอมแพง้า่ย แต่หมายถงึการมคีวามหยิง่ทางปญญาั

น้อย อวดน้อยคุยโวน้อย และถอืดน้ีอย มนัต้องการการระบุและประเมนิรากฐานของความเชื่อของ
ตนเองคน้หาเป็นพเิศษกบัสิง่ทีไ่มส่ามารถอธบิายไดด้ว้ยเหตุผลน่าเชื่อถอื 
 ตรงขา้ม คอืความยิง่ทางปญญาั  (Intellectual Arrogance) : การมแีนวโน้มตามธรรมชา
ชาตทิีจ่ะคดิว่าตนเองรูม้ากกว่าทีต่นเองรูจ้รงิๆ ความยิง่ทางปญญาั  (Intellectual Arrogance) หมาย
รวมถงึ การหยัง่รูเ้พยีงเลก็น้อย หรอืไม่เลย ต่อการหลอกลวงตนเอง (self-deception) หรอืจุดอ่อน
ในมุมมองของตนผูท้ีม่คีวามยิง่ทางปญญาั  (Intellectual Arrogance) มกัจะคอยจบัผดิอคต ิความ
ลําเอียงของคนอื่น และมักจะอ้างรู้มากกว่าที่เขารู้จริงๆ เมื่อเราคิดถึง ความยิ่งทางปญญาั  
(Intellectual Arrogance) เราไมจ่าํเป็นตอ้งหมายถงึคนที ่มคีวามมัน่ใจแบบแสดงออกใหเ้หน็ได ้หยิง่
อวดด ีหรอื ผึง่ผายวางทา่ 
 คนเรามกัต่อตา้นทีจ่ะยอมรบัวา่ความคดิของตนบกพรอ่ง และมกัเมนิเฉยทีจ่ะหาจุดอ่อนใน
ความรูข้องตน ความยิง่ทางปญญาั  (Intellectual Arrogance) ไม่สอดคลอ้งกบั ความมใีจยุตธิรรม 
(fair-mindedness) เพราะเราจะไม่สามารถตดัสนิไดอ้ย่างยุตธิรรมเมื่อเราอยู่ในสภาวะไม่รูเ้กี่ยวกบั
สิง่ที่กําลงัจะตดัสนิ (judging) ความรูท้ี่ผดิความเขา้ใจผดิอคติสิง่ลวงตา ทําใหพ้วกเราไม่สามารถ
ยุตธิรรมได ้พวกเรามแีนวโน้มทีจ่ะตดัสนิเรว็และมัน่ใจมากเกนิจรงิกบัการตดัสนิใจของเราแนวโน้ม
เหล่าน้ีเป็นปกตใินความคดิของมนุษย ์
 2.  ความกล้าหาญทางปัญญา (Intellectual Courage) : พฒันาความกล้าท่ีจะท้าทาย
กบัความเช่ือท่ีเป็นท่ีนยมิ   (Paul; & Elder. 2013: 23-24)  
 ความกล้าหาญทางปญญาั  (Intellectual Courage) คอื ความตัง้ใจที่จะเผชญิหน้าและ
ประเมนิคา่ความคดิ ความเชื่อ หรอืมมุมอง ทีพ่วกเราจะไดร้บัผลตอบสนองทางลบ มคีวามตัง้ใจทีจ่ะ
วเิคราะหอ์ยา่งมวีจิารณญาณกบัความเชื่อทีเ่รายดึถอื 
 การมคีวามกลา้หาญทางปญญาั  (Intellectual Courage) หมายถงึ การเผชญิและระบุอยา่ง
ยุตธิรรมต่อความคดิ ความเชื่อ และมุมมอง แมว้่าจะเจอกบัความเจบ็ปวดมนัหมายถงึการพจิารณา
อย่างใกล้ชิดต่อความเชื่อ ว่าความเชื่อใดมีความรู้สึกทางลบมากและความเชื่อใดที่ไม่ได้มีการ
พจิารณาฟงอย่างจรงิจงั สิง่สาํคญัสว่นหน่ึงของ ความกลา้หาญทางปญญาั ั  (Intellectual Courage) 
คอื การจาํแนกไดว้่าความคดิใดทีส่งัคมพจิารณาว่าอนัตรายหรอืไรเ้หตุผล บางครัง้มนัมเีหตุผลทีถู่ก
อยู่ (อาจเป็นภาพรวม ไม่ก็ส่วนย่อย) หรอืมสีาระสําคญัที่ถูกในประสบการณ์ส่วนตวั ขอ้สรุปและ
ความเชื่อถูกพรํ่าสอนผูค้น โดยสงัคม บางครัง้กผ็ดิและชกันําไปในทางทีผ่ดิ 
 การพจิารณาว่าสิง่ใดที่จะเชื่อบุคคลต้องไม่ยอมรบัอะไรก็ตามที่เขาเรยีนรูอ้ย่างยอมตาม
งา่ยๆ และไมใ่ชว้จิารณญาณ การมคีวามกลา้หาญทางปญญาั  (Intellectual Courage) สาํคญัเพราะ
ความคดิทีถู่กพจิารณาวา่อนัตรายหรอืไรเ้หตุผล อาจจะมคีวามจรงิอยูบ่างสว่น และความคดิทีย่ดึถอื
หนกัแน่นโดยคนสว่นใหญ่ในสงัคมทีเ่ราอยูน่ัน้ อาจมบีางสว่นทีบ่ดิเบอืนและผดิ เราตอ้งพฒันาความ
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กลา้หาญทางปญญาเพื่อทีจ่ะเป็นผูท้ีค่ดิไดอ้ย่างมใีจยุตธิรรมั  (fairminded thinker) ในสถานการณ์
ต่างๆ และตอ้งตระหนักว่าผลเสยีทีส่งัคมอาจมต่ีอพวกเราเน่ืองจากการไม่ยอมทาํตามอาจจะรุนแรง
ได ้
 สิง่ตรงขา้มคอื ความขีข้ลาดทางปญญาั  (Intellectual Cowardice) คอื ความกลวัเกีย่วกบั
การคดิ ว่าอย่าทําตามความคดิตวัเอง ถ้าพวกเราขาดความกล้าหาญทางปญญา เราจะกลวัที่จะั

แสดงความคดิเหน็ทีจ่รงิจงัเกี่ยวกบั ความคดิ ความเชื่อ และมุมมอง ทีเ่รารบัรูว้่าอนัตราย พวกเรา
รูส้กึว่าถูกคุกคามความเป็นส่วนตวัจากบางความคดิ เมื่อพวกเขาขดัแยง้อย่างมนีัยยะกบัลกัษณะ
เฉพาะตวัของเราการที่เราจะไม่พยายามที่จะพจิารณาความคิดของเรา เป็นตวับ่งชี้ว่าประเด็น
เหล่านัน้อาจมปีญหาบางอยา่งเกีย่วกบัการใหเ้หตุผลทีย่ตุธิรรมั  
 ความคดิต่อไปน้ี หรอืความคดิทีต่รงกบัความคดิเหล่าน้ี เป็นสิง่ทีล่ะเมดิไม่ได ้ในความคดิ
ของคนบางคน 
 - การมตีวัตนแบบอนุรกัษนิยม (Conservative) / เสรนิียม (liberal)  
 - การเชื่อในพระเจา้ / การไมเ่ชื่อในพระเจา้ 
 - การเชื่อแบบcapitalism / socialism 
 - การเชื่อเรือ่งการทาํแทง้ / ไมเ่ชื่อเรือ่งการทาํแทง้ 
 - เชื่อใน capital punishment / ไมเ่ชื่อ  
 ไม่ว่าจะอยู่ดา้นไหน พวกเรามกัจะแสดงความเหน็เกี่ยวกบัพวกเรา เช่นฉันเป็น...ถ้าเรา
บอกว่าเราเป็นคนแบบไหน ดว้ยการใหค้ํามัน่ที่ประกอบดว้ยอารมณ์จนไปถงึความเชื่อของเราเรา
มกัจะประสบกบัความกลวัภายในเมื่อความเชื่อเหล่านัน้ถูกตัง้คําถามความกลวัน้ี เป็น รปูแบบที ่1 
ของความขีข้ลาดทางปญญาั  (Intellectual Cowardice) ตัง้คาํถามกบัความเชื่อของเราเหมอืนจะเป็น
การตัง้คําถามว่าเราเป็นคนอย่างไรในฐานะบุคคลความกลวัอย่างมากแบบน้ี ปิดกัน้เราจากความ
ยตุธิรรมต่อความเชื่อทีต่รงขา้มกบัเราเมือ่เราพจิารณา ความคดิตรงขา้ม พวกเราทาํลายความคดินัน้
ใหก้รอ่นลงดว้ยจติใตส้าํนึกดว้ยการแสดงใหเ้หน็ถงึจุดอ่อนของความคดินัน้ จากนัน้เราจงึปฏเิสธมนั
ได้ พวกเราต้องการความกล้าหาญทางปญญาเพื่อที่จะเอาชนะการปรุงแต่งั  (self-created) ของ
ความกลวัภายในความกลวัทีพ่วกเราไดส้รา้งโดยเชื่อมกบัตวัตนของเรากบัชุดความเชื่อเฉพาะ 
 อกีสิง่สําคญัทีไ่ดจ้ากความกลา้หาญทางปญญาั  (intellectual courage) คอืการเอาชนะ
ความกลวัที่จะถูกปฏเิสธจากคนอื่น เพราะพวกเขายดึถอืความเชื่ออย่างมัน่ใจและดูเหมอืนเขาจะ
ปฏเิสธเราถา้เราจะทา้ทายความเชื่อ น่ีคอืวธิทีีเ่ราจะหาผลประโยชน์จากการใชก้ําลงัทําใหเ้ขากลวั
เราหลายคนตดัสนิตวัเองตามมุมมองของคนอื่นและไมส่ามารถเหน็ดว้ยกบัตวัเองไดเ้วน้แต่คนอื่นจะ
เหน็ดว้ยกบัเขาการกลวัปฏเิสธมกัซ่อนอยู่เบือ้งหลงัความคดิพวกเขาคนจํานวนน้อยทีจ่ะทา้ทายกบั
อุดมการณ์หรอืระบบความเชื่อของกลุ่มทีเ่ขาอยูแ่ละสิง่น้ีคอืรปูแบบที ่2 ของความขีข้ลาดทางปญญาั  
(Intellectual Cowardice) ทัง้สองรปูแบบทาํใหไ้มส่ามารถพจิารณาความคดิตนเองและผูอ้ื่นไดอ้ยา่ง
ยตุธิรรม 
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 นกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical thinker) จะไมส่รา้งตวัตนจากความเชื่อของตวัเอง แต่
จะสรา้งจากกระบวนการสรา้งความเชื่อดงัขอ้ความน้ี  
 

 “ฉนัจะไมพ่สิจูน์ดว้ยขอ้มลูหรอืความเชื่อ ฉนัจะพสิจูน์เฉพาะวธิทีีท่ีฉ่นัใชใ้นการเชื่อ ฉนัเป็นนกัคดิ
อย่างมวีจิารณญาณและฉนัจะพจิารณาความเชื่อของฉนั และละทิง้ความเชื่อทีไ่ม่สามารถสนับสนุนได้
ดว้ยเหตุผลและหลกัฐานฉันพรอ้มที่จะเดนิตามหลกัฐานและเหตุผลไปในที่ที่มนันําไป ตวัตนที่แทจ้รงิ
ของฉันคือการเป็นนักคิดอย่างมีวิจารณญาณผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตบุคคลที่พยายามหาทางที่พฒันา
ความคดิโดยการทาํใหค้วามเชื่อของตนมเีหตุผลมากขึน้” 

 
 เมื่อเราปฏิเสธที่จะเชื่อมตวัตนของเรากบัความเชื่อของเรา เราจะมคีวามกล้าหาญทาง
ปญญาั  (intellectual courage) และจะยุตธิรรมมากขึน้ (fair-minded) มากขึน้เราจะไมก่ลวัอกีต่อไป
ที่จะพจิารณาความเชื่อที่ขดัแยง้กบัความเชื่อของเราเราไม่กลวัที่จะถูกพสิูจน์ว่าผดิ เราอสิระที่จะ
ยอมรบัว่าทาํผดิพลาดในอดตีเรามคีวามสุขทีจ่ะทาํสิง่ผดิพลาดใหถู้กตอ้ง ดงัคาํกล่าวว่า “บอกฉนัใน
สิง่ทีคุ่ณเชื่อและทาํไมคุณถงึเชื่ออยา่งนัน้บางทฉีนัอาจจะเรยีนรูจ้ากคุณไดฉ้นัไดล้ะทิง้ความเชื่อก่อน
หน้าฉนัพรอ้มทีจ่ะปล่อยทุกๆ ความเชื่อของฉนัในปจจุบนัทีไ่มส่อดคลอ้งกบัวถิทีีม่นัควรจะเป็นั ” 
 3.  ความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน (Intellectual Empathy) : เรียนรู้ท่ีจะเข้าถึง
มมุมองท่ีตรงข้าม  (Paul; & Elder. 2013: 25-26)  
 ความสามารถในการเขา้ใจผูอ้ื่น (Intellectual Empathy) คอื มคีวามตระถงึความจําเป็นที่
จะตอ้งนําตวัเราไปอยูใ่นจุดทีค่นอื่นอยูเ่พือ่ทีจ่ะเขา้ใจเขาไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
การจะมคีวามสามารถในการเข้าใจผู้อื่น (Intellectual Empathy) คือ ต้องวางตวัเองอย่างมี
จนิตนาการไวใ้นทีข่องคนอื่นใหเ้ป็นปกตนิิสยั เพื่อทีไ่ดเ้ขา้ใจพวกเขาไดอ้ย่างแทจ้รงิ ความสามารถ
ในการเขา้ใจผูอ้ื่น (Intellectual Empathy) ตอ้งการใหบุ้คคลสรา้งมุมมองขึน้มาใหมแ่ละใหเ้หตุผลต่อ
คนอื่นอยา่งแมน่ยาํและใหเ้หตุผลจากหลกัฐาน สมมตฐิาน และความคดิของคนอื่น 
มากกว่าของตนเองนิสยัน้ีตอ้งการแรงจูงใจทีจ่ะระลกึ (recall) ถงึสาเหตุเมื่อบุคคลเคยทําผดิในอดตี 
แมว้่าจะเชื่อมัน่อย่างแรงกล้าว่าทําถูก และความสามารถที่จะจนิตนาการถึงสิง่ที่ถูกหลอกลวงซึ่ง
คลา้ยในกรณดีงักล่าว 
 ตรงข้ามคือ Intellectual Self-Centerednessหมายถึง การคิดแบบเอาตนเองเป็น
ศนูยก์ลางเมือ่พวกเราคดิจากมมุมองตนเองเป็นศนูยก์ลางเราจะไมส่ามารถเขา้ใจความคดิ ความรูส้กึ 
และอารมณ์ของผูอ้ื่นได ้สิง่น้ีเป็นสภาวะธรรมชาตขิองความคดิมนุษย ์ซึง่น่าเสยีดาย. จากมุมมองน้ี
ความสนใจส่วนใหญ่ของเราจะโฟกสัไปทีต่วัเราเองความเจบ็ปวดความต้องการ และความหวงัของ
เราส่วนใหญ่รบีด่วนความจําเป็นของผู้อื่นไม่มชีวีติชวีาอย่างมนีัยยะสําคญักบัความต้องการและ
ความจําเป็นของเราเองพวกเราไม่สามารถทีจ่ะพจิารณาประเดน็ ปญหา และคําถามจากมุมมองที่ั

แตกต่างจากของเรา และเมื่อไดพ้จิารณาจะผลกัดนัใหพ้วกเราเปลี่ยนมุมมองของเราจะยุตธิรรมใน
การคดิต่อคนอื่นได้อย่างไร ถ้าเราไม่จรงิใจที่จะพยายามลองเขา้ใจมุมมองคนอื่น การตดัสนิหรอื
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พจิารณาอย่างยุตธิรรม (fairminded judgment) ต้องการความพยายามที่มศีรทัธาที่ด ีที่จะวาง
ตนเองไวใ้นสถานการณ์ หรอืมุมมองของคนอื่น (หรอืความรูส้กึของสิง่มชีวีติอื่นๆ ) มนัตอ้งการการ
เหน็รูคุ้ณค่าของบรบิทแวดลอ้มและสถานการณ์ทีแ่ตกต่างดว้ยทศันคตมิุมมองทีห่ลากหลายการคดิ
ของมนุษยเ์กดิมาจากเงื่อนไขชวีติ จากความแตกต่างของบรบิทแวดลอ้มและสถานการณ์ทีต่่างกนั 
ถา้เราไมส่ามารถเรยีนรูท้ีจ่ะเขา้ไปอยูมุ่มมองคนอื่น และแสดงมุมมองเขาออกมาอยา่งชดัเจนถูกตอ้ง
พวกเราจะไมส่ามารถทีต่ดัสนิความคดิและความเชื่อไดข้องคนอื่นอยา่งยุตธิรรมการพยายามทีจ่ะคดิ
ดว้ยมมุมองของคนอื่นไมใ่ชเ่รือ่งงา่ยมนัคอืหน่ึงใน ทกัษะทีย่ากทีจ่ะไดม้า 
 เพือ่ทีจ่ะพฒันาความสามารถทีจ่ะเขา้ใจผูอ้ื่น ฝึกใชก้ลวธิเีหล่าน้ี 
 1.  ระหว่างทีไ่มเ่หน็ดว้ยกบัใครสลบับทบาทบอกคนคนนัน้ “ฉนัจะพดูบอกจากมุมมองของ
คุณ 10 นาท ีถา้คุณจะพดูจากมุมมองของฉนัวธิน้ีีอาจจะทาํใหเ้ราสองคนเขา้ใจกนัและกนัดขีึน้” ทํา
ใหแ้น่ใจก่อนวา่คุณจะแสดงออกความคดิมมุมองคนอื่นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2.  ระหว่างอภปิรายสรุปสิง่ทีค่นอื่นพดูโดยใชโ้ครงสรา้งน้ี: “สิง่ทีผ่มเขา้ใจว่าคุณพดู คอื.... 
มนัถูกใชไ่หม?” 
 3.  เมือ่กาํลงัอา่นหนงัสอื ใหพ้ดูกบัตวัเองวา่คุณคดิวา่ผูเ้ขยีนกําลงัพดูอะไรสิง่น้ีจะทาํใหคุ้ณ
นําความคดิที่เป็นรูปธรรมเขา้สู่ความคดิคุณ และจากนัน้คุณจะสามารถคดิไดแ้ม่นยําภายเกี่ยวกบั
มมุมองของผูเ้ขยีน โดยเฉพาะเมือ่คุณอยูใ่นตําแหน่งทีจ่ะวเิคราะหม์มุมองของผูเ้ขยีน 
 4. ความซ่ือสตัยท์างปัญญา (Intellectual Integrity) : มาตรฐานท่ีใช้กบัตนเองให้ยึด
มาตรฐานเดียวกนักบัท่ีเราใช้กบัผูอ่ื้น  (Paul; & Elder. 2013: 27-28)  
 ความซื่อสตัยท์างปญญาั  (Intellectual Integrity) คอื การตระหนกัถงึความจาํเป็นทีจ่ะตอ้ง
ซื่อสตัยต่์อความคดิของตนเอง ทีจ่ะยดึมาตรฐานอย่างเขม้งวดในการพสิจูน์และหาหลกัฐาน ซึง่เป็น
มาตรฐานเดยีวกบัทีใ่ชก้บัผูอ้ื่น และยอมรบัอย่างซื่อสตัยถ์งึความคลาดเคลื่อนและไม่คงเสน้คงวาใน
ความคดิและการกระทาํของตน 
 มนัหมายถึงการฝึกฝนทุกวนัว่าจะสนับสนุนผูอ้ื่นอย่างไร มนัต้องการความซื่อสตัย์ที่จะ
ยอมรบัความไม่ลงลอยและความไม่สอดคลอ้งในความคดิและการกระทําของตนเอง และระบุความ
ความไมส่อดคลอ้งภายในการคดิของตน 
 ความคดิตรงขา้ม คอื ความเจา้เล่ห ์(Intellectual Hypocrisy) คอื สภาวะทางความคดิซึง่
ไม่ใสใ่จกบัความซื่อสตัยท์ีแ่ทจ้รงิ และบ่อยครัง้จะเหน็ไดช้ดัจากความขดัแยง้และความไมส่อดคลอ้ง
แบบไมรู่ต้วัเพราะความคดิจติใจโดยธรรมชาตจิะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางและคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
น้อยโดยธรรมชาตเิหมอืนเวลาที่มทีกัษะเชีย่วชาญจะสามารถใชเ้หตุผลคดิไปไดเ้อง และมนันําเรา
ไปสูก่ารแสดงพฤตกิรรม เพราะโดยกําเนิดความคดิตอ้งการจะแสดงภาพลกัษณ์ทีด่ภีาพลกัษณ์ของ
ความซื่อสตัยจ์ําเป็นต่อความคดิแบบยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางดงันัน้เราจะซ่อนความเจ้าเล่หอ์ย่าง
กระตอืรอืรน้จากตวัเราเองและแมต้ามพวกเราจะคาดหวงัผูอ้ื่นใหไ้ดร้บัมาตรฐานทีเ่ขม้งวดมากกว่าที่
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เราทาํกบัตวัเอง แต่เรากย็งัมองว่าตวัเองยุตธิรรม ซึง่คอืแมว้่าเราจะอา้งว่าเชื่ออย่างหน่ึงแต่บ่อยครัง้
เรากไ็มไ่ดท้าํอยา่งทีเ่ราเชื่อ 
 ตวัอย่าง บางครัง้ถ้าบอกใครว่าความสมัพนัธ์น้ีสําคญักบัผม แต่ถ้าเขาจบัไดว้่าคุณโกหก
ทางใดทางหน่ึงคุณไม่ไดซ้ื่อสตัยแ์ล้ว คุณเจา้เล่ห ์แต่คุณจะบอกกบัตวัเองดว้ยความยดึตนเองเป็น
ศูนยก์ลางอย่างมเีหตุผลว่า “มนัดกีว่าที่เขาจะไม่รู ้มนัจะทํารา้ยเธอ แต่ไม่ไดช้่วยความสมัพนัธ์เรา
เลยประเดน็น้ีมนัไมส่าํคญั ไมใ่ชเ่รือ่งใหญ่” 
 เพื่อทีจ่ะประเมนิค่า ความเชื่อและการกระทําใหต้รงกนั เราตอ้งมคีวามซื่อสตัยท์างปญญาั  
(Intellectual Integrity) เป็นเรื่องทีต่อ้งฝึก ถา้เราไมส่ามารถไวต่อความขดัแยง้และไมส่อดคลอ้งของ
ความคดิและพฤตกิรรมของเราเอง เราจะไมส่ามารถใหเ้หตุผลไดด้ต่ีอคาํถามทางจรยิธรรมทีเ่กีย่วกบั
เราเองนิสยัน้ีพฒันาไดด้ทีีสุ่ดในบรรยากาศทีส่นับสนุนกนั ทีซ่ึง่ผูค้นปลอดภยัและอสิระเพยีงพอทีจ่ะ
ยอมรบัความไม่สอดคลอ้งของตนอย่างซื่อสตัยแ์ละพฒันาและแบ่งปนวธิทีีใ่ชไ้ดจ้รงิในการปรบัปรุงั

มนั มนัตอ้งการความซื่อสตัยท์ีจ่ะยอมรบัถงึความยากทีจ่ะไปถงึความสอดคลอ้งทีด่กีวา่ 
 5. ความพยายามมงุมัน่่  (Intellectual Perseverance) : ปฏเสธท่ีิ จะยอมแพ้งาย่ ๆ ตอ่
หนทางท่ีซบัซ้อนและขดัข้อง  (Paul; & Elder. 2013: 28-30)  
 ความพยายามมุง่มัน่ (Intellectual Perseverance) คอื มคีวามตอ้งการอยา่งตัง้ใจและมสีติ
รูต้วัทีจ่ะแสวงหาความรูค้วามจรงิและความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้แมว้่าจะยาก มอุีปสรรคและดไูรผ้ลมี
ความยดึมัน่ในหลกัการที่มเีหตุผล แมว้่าจะขดัแยง้กบัผูอ้ื่นอย่างไม่มเีหตุผล มคีวามรูส้กึถึงความ
จาํเป็นทีจ่ะตอ้งต่อสูก้บัคําถามทีส่บัสนและยุ่งเหยงิเป็นระยะเวลานานเพื่อทีจ่ะเกดิความเขา้ใจอย่าง
ถ่องแท ้
 ความพยายามมุ่งมัน่ (Intellectual Perseverance) คอื นิสยัทีจ่ะทํางานตามวธิขีองตน
ท่ามกลางความซบัซ้อนทางปญญา แมว้่าจะเป็นงานไม่น่าพอใจ ซึ่งปกตใินการทํางานบางปญหาั ั

เขา้ใจยากและไม่สามารถแกไ้ดง้า่ยๆ บุคคลจะมคีวามพยายามมุง่มัน่ (Intellectual Perseverance) 
เมื่อไม่ยอมแพเ้มื่อเผชญิกบัสิง่ซบัซอ้นและน่าผดิหวงัผูท้ีม่ ีความพยายามมุ่งมัน่จะเขา้ใจว่าการอา้ง
เหตุผลอย่างระมดัระวงัและอย่างมแีบบแผนต่อประเดน็และปญหาทีซ่บัซอ้น มคีวามสําคญักว่าการั

สรุปผลแบบเรว็ๆ ความพยายามมุ่งมัน่ (Intellectual Perseverance) เกี่ยวขอ้งการยดึมัน่กบั
หลกัการใหเ้หตุผลอย่างหนกัแน่น แมว้่าในธรรมชาตแิลว้มแีนวโน้มทีจ่ะเกดิความประทบัใจแรกและ
การใหค้ําตอบแบบงา่ยๆ ในทางปฏบิตัมินัไม่อาจเลีย่งไดถ้งึความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งต่อสูก้บัคําถามทีม่ี
ความสบัสนและไมม่ัน่คงตลอดชว่งเวลาเพือ่ทีจ่ะบรรลุความเขา้ใจหรอืความหยัง่รู ้
 นิสยัตรงขา้มคอื ความขีเ้กยีจทางปญญาั  (Intellectual Laziness) หมายถงึ การกระทาํทีม่ี
แนวโน้มจะยอมแพ้เร็วเมื่อเจอกบังานที่ท้าทายทางปญญาคนแบบน้ีจะมีความอดทนตํ่ากบัควาั

เจบ็ปวดและสบัสนทางปญญาั  
 ความพยายามมุ่งมัน่ (Intellectual Perseverance) เป็นตวัแปรสาํคญักบัทุกการคดิแบบ 
higher-level thinking เพราะนิสยัการคดิแบบ higher-level มกัเกีย่วกบัการทา้ทายทางความคดิคน
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ที่ไม่มนิีสยัน้ีมกัจะหลกีเลี่ยงเหตุการณ์ที่ทําให้สบัสนง่าย เช่น เรยีนวชิาคณิตศาสตร์ เคม ีฟิสกิส ์
วรรณคด ีและศลิปะ วชิาพวกน้ีตอ้งการการแกป้ญหาซบัซอ้นั  
 นกัเรยีนทีข่าดความพยายามมุ่งมัน่ (Intellectual Perseverance) มอีย่างน้อย 2 เหตุผล
สาํคญัน้ี  
 1.  โดยธรรมชาตคิวามคดิมกัไมช่อบความยาก แต่ชอบของงา่ยๆ และมนัจะทาํใหง้า่ยทีสุ่ด
ทีจ่ะตอบเทา่ทีม่นัสามารถ สิง่น้ีเป็นธรรมชาตขิองสมองแบบยดึตนเองเป็นศนูยก์ลาง 
 2.  ความพยายามมุ่งมัน่มกัไมค่่อยไดร้บัการสง่เสรมิทีโ่รงเรยีนเดก็มกัถูกใหท้าํงานใหเ้สรจ็
ไวๆ คนเสรจ็ก่อนมกัเหมอืนฉลาดทีส่ดุ คนทาํชา้และละเอยีดลออมกัไมไ่ดก้ารใหคุ้ณค่าจากนัน้เดก็ก็
เรยีนรูไ้ปวา่เรว็ด ีชา้ไมเ่ก่ง ทาํใหม้องตวัเองไมด่ไีปดว้ย  
 เดก็ทีท่ํางานเรว็ในโรงเรยีน บ่อยครัง้คลา้ยกบันักเรยีนทีย่อมแพ ้เมื่อเริม่เจอปญหาทีย่าก ั

พวกเขามองความสามารถตวัเองในการทําถูกต้อง และเรว็โดยปราศจากความเจบ็ปวดทางปญญา ั

เมือ่คาํตอบทีถู่กตอ้งไมไ่ดม้ากทนัททีนัไดแ้ละไมส่ามารถไดม้าดว้ยความเจบ็ปวดน้อยๆ เขามกัจะต่อ
ว่าครูว่าใหก้ารบา้นทีน่่าโง่ แทจ้รงิแลว้นักเรยีนลม้เหลวทีจ่ะตระหนักรูว้่า ทุกคําถามไม่ไดม้คีําตอบ
ถูกบางคาํถามแทนทีจ่ะมคีาํตอบถูกเพยีงคาํตอบและคาํตอบทีแ่ย ่และมนัอาจจะไมม่หีนทางทีด่ทีีสุ่ด
ในการจะจดัการกบัปญหาทีซ่บัซอ้นเหล่าน้ี ไดง้า่ยั ๆ งานทีโ่รงเรยีนยงัไมใ่ช่งานทีย่ากพอทีจ่ะฝึกให้
เดก็มนิีสยัน้ี 
 การมนิีสยัน้ีน้อย ทําใหไ้ม่มใีจยุตธิรรม คอื ถ้าเราไม่มคีวามพยายาม ตัง้ใจจรงิทีจ่ะเขา้ใจ
มุมมอง หรอืเรยีนรูเ้หตุผล การกระทําของคนอื่นแลว้ เราจะเขา้ใจเขาจรงิๆ ไดย้ากเพราะ ถา้เราไม่
ตัง้ใจจรงิ โดยธรรมชาติเราจะไม่มคีวามพยายามพอที่เรยีนรู ้เพราะเหตุผลฝงของตรงขา้ม กจ็ะมีั ่

ความซบัซอ้นและยากในตวัของมนัเองดว้ย ทาํใหเ้รายอมแพท้ีจ่ะทาํความเขา้ใจไปไดโ้ดยงา่ย ซึง่ไม่
อาจบอกไดว้า่เราเขา้ใจเขาอยา่งยตุธิรรมจรงิๆ  
 6. ความมัน่ใจในเหตุผล (Confidence in Reason) : เคารพตอหลกัฐานและเหตุผล่
และให้คากบัสงเหลาน้ีวาเป็นเครื่องมือในการค้นหาความจรง่ ่ ่ิ่ ิ   (Paul; & Elder. 2013: 30-32)  
 ความมัน่ใจในเหตุผล (Confidence in Reason) คอื การเชื่ออย่างหยัง่ลกึว่าจะเป็น
ประโยชน์กบัตนเองและมนุษยชาตมิากถา้ไดใ้ชเ้หตุผลอยา่งเสร ีมคีวามมัน่ใจว่าการส่งเสรมิผูค้นให้
สรา้งขอ้สรปุของตวัเองผา่นกระบวนการพฒันาปญญาเชงิเหตุผลของตนเอง เป็นหนทางทีด่ทีีส่ดุทีจ่ะั

สรา้งสงัคมแหง่วจิารณญาณ ศรทัธาว่าการทีส่ง่เสรมิและปลูกฝงอยา่งเหมาะสม จะทําใหผู้ค้นเรยีนรู้ั

ทีจ่ะคดิดว้ยตวัเขาเอง พฒันามุมมองทีม่เีหตุผล สรา้งขอ้สรุปทีส่มเหตุสมผล คดิอยา่งสอดคลอ้งและ
มตีรรกะ โน้มน้าวผู้อื่นด้วยเหตุผล และเป็นผู้มเีหตุมผีล แมว้่าจะมอุีปสรรคเพราะธรรมชาตินิสยั
มนุษย ์และสงัคม 
 นิสยัตรงขา้ม คอื ความไมเ่ชื่อถอืในการใชเ้หตุผล (Intellectual Distrust of Reason) นกั
คดิแบบไม่มวีนิัยจะรูส้กึถูกคุมคามโดยเหตุผลดีๆ  โดยธรรมชาตคินเราไม่ค่อยสนัทดัที่จะวเิคราะห์
มุมมองตนเอง แมก้ระนัน้เรายงัมแีนวโน้มจะมัน่ใจในมุมมองของเราการวเิคราะหม์ุมมองตนเองมาก
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ขึ้นทําให้เราเห็นมนัปญหาในมุมมองของเรามากขึ้น และเราอยากจะยึดถือมุมมองที่เราไม่ได้ั

วเิคราะห์น้อยลง เมื่อไม่มคีวามเชื่อมัน่ในเหตุผล ตามธรรมชาติคนเราจะเชื่อมัน่ในความเชื่อของ
ตนเองอยา่งไรกต็ามขอ้ดอ้ยกอ็าจจะมอียูต่่อไปน้ีคอืความคดิแบบไมใ่ชส้ตใินการจดัการกบัสิง่ใดๆ มี
ความดงัน้ี 
 

 “เรามคีวามเชื่อต่างๆ ทีก่่อตวัตลอดชวีติทีผ่่านมา ทีเ่ราไมไ่ดว้เิคราะหม์นัถา้เราจะวเิคราะหม์นั มนั
อาจจะทําให้เราตกใจได้จนวนัน้ีที่เราไม่วเิคราะห์มนัอย่างใกล้ชดิเพราะมนัอาจทําให้เสยีทัง้เวลามาก
และเจบ็ปวด ดงันัน้เราจงึปลอ่ยความเชื่อต่างๆ ไวแ้ละสิง่ต่างๆ กจ็ะดเีองในตอนทา้ยทีส่ดุ” 

 
 เราอยู่ในโลกที่มีรูปแบบที่น่าสงสัย ทัง้พฤติกรรมและความเชื่อที่ไม่สมเหตุผลแม้ว่า
วทิยาศาสตรจ์ะพสิจูน์อะไรต่างๆ ไดด้ว้ยหลกัฐานและเหตุผลมากมายดว้ยวธิทีีร่ดักุม แต่ผูค้นจาํนวน
มากกย็งัคงเชื่อเรือ่งโหราศาสตรเ์มือ่เราเจอปญหาหลายครัง้เราทาํตามแรงขบัตามธรรมชาติั   
 ผูค้นมแีนวโน้มทีจ่ะไมม่วีจิารณญาณและศรทัธาอยา่งมดืบอด อยา่งน้อย 1 อยา่ง ขา้งล่าง
น้ี และมกัเกดิจากแรงขบัและอารมณ์ทีไ่รเ้หตุผล 
 1.  ศรทัธาในผูนํ้าชาตทิีม่เีสน่หด์งึดดู (คดิถงึผูนํ้าทีก่ระตุน้คนเป็นลา้นและควบคุมพวกเขา
เพือ่ทีจ่ะสนบัสนุนสงครามทีไ่มเ่ป็นธรรม หรอืใหม้กีารฆา่ลา้งเผา่พนัธุก์ลุ่มอื่น)  
 2.  ศรทัธาผูนํ้าทางศาสนาทีม่เีสน่หด์งึด ู
 3.  ศรทัธาในพ่อ เป็นผูนํ้าครอบครวัตามธรรมเนียม (กําหนดโดยศาสนาหรอืวฒันธรรม
สงัคม)  
 4.  ศรทัธาในผูม้อีาํนาจของสถานบนั (ตํารวจ, สงัคมสงเคราะห,์ ผูพ้พิากษา, นกับวชผู้
กระตอืรอืรน้ใหค้นอื่นเชื่อเหมอืนตนเอง)  
 5.  ศรทัธาในพลงัทางจติวญิญาณ (เชน่ วญิญาณ มคีวามหมายต่างกนัแลว้แต่ศาสนา)  
 6.  ศรทัธาในกลุ่มสงัคมบางกลุ่ม ทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่ทางการ (ศรทัธาในแก๊ง, กลุ่ม
ธุรกจิ, โบสถ,์ พรรคการเมอืง)  
 7.  ศรทัธาในอุดมการณ์ทางการเมอืง (ฝงซา้ย ฝงขวา คอมมวินิสต ์ทุนนิยม ฟาสซสิต์ั ่ ั ่ )  
 8.  ศรทัธาในสญัชาตญิาณ 
 9.  ศรทัธาความรูส้กึทีไ่มไ่ดร้บัการวเิคราะหข์องใครคนหน่ึง 
 10. ศรทัธาในแรงขบัอยา่งกลา้หาญของใครคนหน่ึง (gut impulse)  
 11. ศรทัธาในโชคชะตา  
 12. ศรทัธาในสถาบนัสงัคมและกฎหมาย (ศาล โรงเรยีน กลุ่มธุรกจิ และรฐับาล)  
 13. ศรทัธาในวถิกีลุ่มเฉพาะ มากกวา่กลุ่มสงัคมหรอืวฒันธรรม 
 14. ศรทัธาในประสบการณ์ทีไ่มผ่า่นการวเิคราะหข์องใครคนหน่ึง (เชื่อว่าการทีค่นแปลผล
ประสบการณ์ของเราในอดตี เป็นการแปลทีถู่กตอ้งวธิเีดยีวทีจ่ะแปรประสบการณ์นัน้)  
 15. ศรทัธาผูค้นทีม่ฐีานะทางสงัคมและตําแหน่ง (รวย, มชีื่อเสยีง, มอีาํนาจ)  
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 ภายใตเ้งือ่นไขบางอยา่งความมัน่ใจในเหตุผล (Confidence in reason) สามารถสอดคลอ้ง
ไปด้วยกนัไดก้บัขอ้ความขา้งบนปจจยัสําคญัคอื ขอบเขตของรูปแบบที่ศรทัธานัน้วางบนรากั ฐาน
ของเหตุผลและหลกัฐานทดสอบงา่ยๆ มหีลกัฐานดพีอทีจ่ะศรทัธาไหม? เช่น มนัฟงดมูเีหตุผลทีจ่ะั

ศรทัธาในเพื่อนที่มคีวามประพฤติอย่างสอดคล้องว่าเป็นเพื่อนมาแล้วอย่างยาวนานแต่จะไม่สม
เหตุผลเลยถา้จะศรทัธาในคนแปลกหน้า แมว้า่เขามเีสน่หด์งึดดูต่อคนอื่นและเขาแสดงตวัวา่เป็นมติร 
ขณะที่คุณพจิารณาความคดิของคุณในธรรมชาติของศรทัธาประเภทต่างๆ และประเมนิค่าความ
เชื่อมัน่ในเหตุผลและหลกัฐานของคุณ ถามตวัคุณเองว่าอะไรคอืขอบเขตทีคุ่ณสามารถเคลื่อนไปได้
ดว้ยเหตุผลทีด่คีุณจะยงัสามารถใชเ้หตุผลไดไ้หมถา้คุณคดิวา่แฟนของคุณน่าจะมคีวามสุขเมื่ออยูก่บั
คนอื่นมากกว่าคุณ คุณเคยยอมทิ้งความเชื่อที่ยดึถือ (ซึ่งเป็นความเชื่อได้มาจากเพราะการอ่าน 
ประสบการณ์ หรอืการคดิไตรต่รอง) เมื่อถูกโน้มน้าวซึง่ไมไ่ดม้เีหตุผลทีน่่าเชื่อเหมอืนอยา่งทีคุ่ณเชื่อ
ไหม? คุณพรอ้มทีจ่ะละทิง้ความเชื่อทีคุ่ณยดึถอืไหม ถา้สิง่เหล่านัน้อาจจะไมม่เีหตุผล?  
 คนเราไม่สามารถมีใจยุติธรรม (fair-mindedness) ได้หากปราศจากการเข้าใจถึง
ความสําคญัของเหตุผลการมใีจยุตธิรรมมกัต้องการใหบุ้คคลพจิารณาเหตุผล พจิารณาเหตุผลดว้ย
ศรทัธาทีด่ ีและเปลีย่นเหตุผลตวัเองเมือ่เจอเหตุผลทีด่กีว่าเหตุผลทีซ่ึง่มตีรรกะ แมน่ยาํ และยุตธิรรม
กว่า สิง่สนันิษฐานเหล่าน้ีแสดงถงึความมัน่ใจในหลกัการและเหตุผล (confidence in reason) ถา้
เชื่อมัน่วา่พวกเราจะวางเหตุผลทีด่ไีวท้ีใ่จกลางความคดิของเราพวกเรากจ็ะทาํการคดิใหด้ขีึน้ได ้
 7. ความมีอสระทางความคดิ ิ  (Intellectual Autonomy) : ให้คาตอการมีอ่ ่ ิสระทาง
ความคดิ   (Paul; & Elder. 2013: 33-34)  
 ความมอีสิระทางความคดิ (Intellectual Autonomy) คอื การมคีวามเป็นอสิระในการ
ควบคุมความเชื่อ ค่านิยม สมมติฐาน และข้อสรุปของตนอย่างมเีหตุมผีลโดยมคีวามมุ่งมัน่ที่จะ
วเิคราะหแ์ละประเมนิความเชื่อบนพืน้ฐานของเหตุผล หลกัฐาน และการตัง้คาํถาม 
 ความมอีสิระทางความคดิ (Intellectual Autonomy) หมายถงึ การคดิในแบบตวัเองแต่กย็งั
ยดึมาตรฐานของความมเีหตุผลไว ้ซึ่งหมายถงึ การคดิเกี่ยวกบัประเดน็ต่างๆ โดยใชค้วามคดิของ
ตวัเองมากกว่าความคดิทีไ่ดร้บัการยอมรบัทีไ่ม่มวีจิารณญาณของคนอื่น นกัคดิมอีสิระทางความคดิ 
(Intellectual Autonomous Thinker) จะไมข่ึน้อยูก่บัว่าผูอ้ื่นจะตดัสนิใจทีจ่ะเชื่อหรอืปฏเิสธอะไรเขา
จะไดร้บัอทิธพิลเฉพาะมมุมองของคนอื่นทีม่เีหตุผลและหลกัฐาน 
 นักคดิอย่างมวีจิารณญาณไม่ยอมรบัความเชื่อของผูอ้ื่นอย่างยอมตาม เขาจะค่อนขา้งคดิ
ต่อสถานการณ์และประเดน็ต่างๆ ดว้ยตวัเอง เขาปฏเิสธผูม้อีํานาจที่ไม่มเีหตุผล ในขณะที่ยอมรบั
ผลงานของผู้มีอํานาจที่มีเหตุผล เขาสร้างหลักการต่างๆ ทางความคิดและการกระทําอย่าง
ระมดัระวงั และไม่ยอมรบัสิง่ที่ปรากฏต่อพวกเขาอย่างไม่มเีหตุผล พวกเขาไม่ถูกจํากดัโดยการ
ยอมรบัวธิต่ีางๆ ในการทาํสิง่ใดๆ พวกเขาประเมนิวฒันธรรมและการปฏบิตัทิีผู่อ้ ื่นมกัจะยอมรบัโดย
ไม่ตัง้คําถาม ผูค้ดิทีม่อีสิระจะพยายามอย่างหนักทีจ่ะรวมความคดิทีเ่ฉียบแหลมเขา้สู่ความคดิของ
เขาโดยไมค่าํนึงวา่สงัคมทีเ่ขาอาศยัอยูน่ัน้ จะพจิารณาวา่ความคดินัน้ยอมรบัไดห้รอืเหมาะสมหรอืไม่
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นักคดิทีม่อีสิระไม่หวัแขง็ไม่ดือ้ร ัน้ หรอืไม่ตอบสนองต่อคําแนะนําทีม่เีหตุผลของผูอ้ื่น พวกเขาเป็น
นกัคดิผูค้วบคุมตวัเอง (self-monitoring thinkers) เป็นผูซ้ึง่ไวต่อการทาํผดิทีพ่วกเขาทาํและปญหาั

ในการคิดของเขาเขาจะมีอิสระที่จะเลือกค่านิยมซึ่งเขาจะใช้ชีวิต ความมีอิสระทางความคิด 
(Intellectual Autonomy) เป็นลกัษณะนิสยั (trait) ที่ทํางานร่วมกบัลกัษณะนิสยัอื่น ไม่สามารถ
ทาํงานดว้ยลกัษณะนิสยัเดยีวได ้
 นิสยัตรงขา้มคอื ความยอมตามทางปญญาั  (Intellectual Conformity) หรอื ความพึง่พา
ทางปญญาั  (Intellectual Dependence) ความมอีสิระทางความคดิ (Intellectual Autonomy) ยากที่
จะพฒันา เพราะสถาบันทางสังคมที่พวกเราอยู่ขึ้นอยู่การยอมรบัอย่างยอมตามอย่างมากต่อ
สถานะปจจุบนั เชน่ปญญา การเมอืง หรอืเศรษฐกจิการคดิแบบตวัเองสว่นมากนําไปสูข่อ้สรปุทีไ่มไ่ด้ั ั

เป็นทีนิ่ยม ซึ่งไม่ไดร้บัการสนับสนุนโดยจากอํานาจ ในทางตรงขา้ม มรีางวลัมากหมายสําหรบั ผูท้ี่
คดิงา่ยคลา้ยๆ กนัและกระทาํอยา่งทีส่งัคมคาดหวงั. 
 ดงันัน้ คนทีเ่ป็นกลุ่มใหญ่มกัไมรู่จ้กัการคลอ้ยตามทางความคดิและการกระทาํ คลา้ยๆ กบั
กระจกสะท้อนถึงระบบความเชื่อและค่านิยมของพวกคนที่อยู่รอบตวัเขาพวกเขาขาดทกัษะทาง
ปญัญา และขาดสิ่งปลุกเร้าความคิดของเขาเอง พวกเขาเป็นนักคิดแบบคล้อยตามเชิงปญญาั  
(Intellectually conforming thinkers) ตราบเท่าทีผู่ค้นยอมรบัอย่างไม่มวีจิารณญาณต่อค่านิยม
วฒันธรรมตราบเทา่นัน้เขากจ็ะคลอ้ยตามทีจ่ะเชื่อสิง่ทีเ่ขาไมเ่คยวเิคราะหด์ว้ยตวัเองเลย, พวกเขาไม่
สามารถทีจ่ะมอีสิระทางปญญาแมพ้วกเขาเหล่านัน้ ผูซ้ึ่งใชเ้วลาหลายปีเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ปรญิญาเอก ั

อาจจะเป็นผูม้คีวามพึง่พาทางปญญาทัง้วชิาการและบุคลกิภาพั  
 บุคคลไม่สามารถจะมีใจยุติธรรมได้โดยไม่มีความมีอิสระทางความคิด (Intellectual 
Autonomy) ได ้เพราะการคดิแบบอสิระตอ้งมก่ีอน ถงึจะคดิแบบหลายแงมุ่มไดเ้มื่อเราคดิแบบคลอ้ย
ตามทางปญญาพวกเราจะเพยีงแค่เปิดโอกาสทีจ่ะยอมรบัมุมมองต่างั ๆ แต่การทีจ่ะมใีจยุตธิรรมตอ้ง
ปฏเิสธที่จะยอมรบัความเชื่อที่ไม่มวีจิารณญาณที่ปราศจากความคดิถึงขอ้ดขีอ้เสยีของความเชื่อ
เหล่านัน้ดว้ยตวัของเราเอง เมื่อพวกเราพยายามที่จะคดิดว้ยมุมมองผูอ้ื่นโดยปราศจากนิสยัการมี
อสิระทางความคดิมนังา่ยทีเ่ราจะถูกทาํใหไ้ขวเ่ขวโดยมมุมองเหล่านัน้ (เพราะเราไมส่ามารถมองเหน็
การควบคุมและการชวนเชื่อ) หรอืเราอาจบดิเบอืนมุมมองเหล่านัน้ (เพราะมุมมองเหล่านัน้ไม่คลา้ย
กบัระบบความเชื่อทีเ่ราไดส้รา้งก่อขึน้อยา่งไมม่วีจิารณญาณ)  
 
 การพฒันาลกัษณะนสยัทางปัญญาิ  (Developing Intellectual virtues)  
 การจะพฒันาลกัษณะนิสยัทางปญญาทัง้ ั 7 ลกัษณะ คอื ความอ่อนน้อมทางปญญาั  
(Intellectual Humility), ความกลา้หาญทางปญญาั  (Intellectual Courage) ความสามารถในการ
เขา้ใจผูอ้ื่น (Intellectual Empathy), ความซื่อสตัยท์างปญญาั  (Intellectual Integrity), ความ
พยายามมุง่มัน่ (Intellectual Perseverance), ความมัน่ใจในเหตุผล (Confidence in Reason), และ



 33 

ความมอีสิระทางความคดิ (Intellectual Autonomy) นัน้Paul และ Elder แนะนําใหฝึ้กโดยถาม
คาํถามเหล่าน้ีกบัตวัเองทุกๆ วนั  (Paul; & Elder. 2013: 37-38)  
 1. Intellectual Humility 
  – ความตระหนกัรูถ้งึความไมรู่ก้ารไวต่อสิง่ทีคุ่ณรู ้และคุณไมรู่ ้
  - อะไรทีฉ่ันรูจ้รงิๆ เช่น ตวัเอง สถานการณ์ คนอื่น ประเทศของตนสิง่กําลงัดําเนินไป
ในโลก 
  - หาขอบเขตของอคตแิละความลาํเอยีงทีม่อีทิธพิลต่อความคดิของตนวา่มอีะไรบา้ง 
  - หาขอบเขตทีส่ิง่ปลกูฝงลงในความเชื่อทีอ่าจไมถู่กตอ้งของตนเองั  
  - ความเชื่อต่างๆ ที่ตนยอมรบัอย่างไม่มวีจิารณญาณบดิกัน้ฉันจากการเหน็สิง่ต่างๆ 
อยา่งทีม่นัควรจะเป็นไดอ้ยา่งไร 
 2. Intellectual Courage  
  - นิสยัทีจ่ะตัง้คาํถามกบัความเชื่อทีคุ่ณมคีวามรูส้กึอยา่งมาก ลองถามในประเดน็เหล่าน้ี 
  - อะไรคอืขอบเขตทีเ่ราวเิคราะหค์วามเชื่อทีเ่รายดึถอือยู ่
  - อะไรคอืขอบเขตทีเ่ราตัง้คําถามกบัความเชื่อต่างๆ ของเรา ทีเ่ราไดเ้รยีนรูม้าจากใน
วยัเดก็ 
  - อะไรคอืขอบเขตที่เราพสิูจน์ใหเ้หน็ความเตม็ใจทีจ่ะยอมจํานวนต่อความเชื่อของตน
เมือ่มหีลกัฐานเพยีงพอ 
  - อะไรคอืขอบเขตทีฉ่นัจะพยายามยนืยดัสูก้บัคนสว่นใหญ่ แมว้า่ผูค้นจะเยาะเยย้ฉนั 
 3. Intellectual Empathy  
  - การตระหนักรู้ถึงความจําเป็นที่จะต้องต้อนรบัอย่างกระฉับกระเฉงต่อมุมมองที่
แตกต่างจากของคุณ โดยเฉพาะอยา่งยิง่สิง่เหล่านัน้เป็นสิง่ทีคุ่ณไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
  - อะไรคอืขอบเขตของมมุมองต่างๆ ทีเ่ราแสดงใหเ้หน็ไดอ้ยา่งแมน่ยาํว่าเราไมเ่หน็ดว้ย
อยา่งยิง่ 
  - เราสามารถสรปุใจความมมุมองทีแ่ตกต่างของฝงตรงขา้มเพือ่ใหเ้ขาพอั ่ ใจ ไดไ้หม? 
  - เราสามารถหยัง่รูถ้งึมมุมองของคนอื่นและอคตขิองตวัเองไดไ้หม ? 
  - เราเหน็ใจ หรอืเขา้ใจความรูส้กึของคนอื่นทีค่ดิไมเ่หมอืนตนอยา่งไมย่ากเยน็ไดไ้หม ? 
 4. Intellectual Integrity  
  - ยึดถือตัวคุณเองให้มมีาตรฐานเดียวกนักบัที่คุณคาดหวงัว่าคนอื่นจะเจอ (ไม่สอง
มาตรฐาน)  
  - เรากระทําเหมอืนอย่างทีเ่ราพูดว่าเราเชื่อหรอืไม่ หรอืว่า เรามแีนวโน้มทีจ่ะพูดอย่าง
หน่ึงทาํอกีอยา่งหรอืไม ่ 
  - อะไรคอืขอบเขตทีเ่ราคาดหวงัต่อตวัเองใหเ้หมอืนกบัทีค่าดหวงัคนอื่น  
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  - อะไรคอืขอบเขตของสิง่ทีแ่ตกต่างหรอืไมส่อดคลอ้งกนัของชวีติเรา 
  - อะไรคอืขอบเขตทีเ่ราพยายามจะระบุและกาํจดัความหลอกลวงตวัเองในชวีติของเรา 
 5. Intellectual Perseverance  
  - นิสยัทีจ่ะทาํงานของคุณผา่นปญหาทีซ่บัซอ้นแมว้า่จะมอุีปสรรคั  
  - เราเตม็ใจทีจ่ะทํางานตามทางของตนซึง่มปีระเดน็ซบัซอ้น หรอืเรามแีนวโน้มจะยอม
แพเ้มือ่เจอปญหาทีย่ากั  
  - เราสามารถคดิเกี่ยวกบัปญหาที่มคีวามยากทางปญญา ซึ่งเราไดพ้สิูจน์ความอดทนั ั

และมุง่มัน่ในการทาํงานผา่นความยาก 
  - เรามแีผนการสาํหรบัการจดัการกบัปญหาทีซ่บัซอ้นหรอืไม่ั  
  - เราคาดหวงัการเรยีนรูท้ีง่า่ยหรอืเราตระหนกัถงึความสาํคญัของการต่อสูก้ารงานทีท่า้
ทายทางปญญา หรอืไม่ั  
 6. Confidence in Reason 
  – บนฐานของความเชื่อทีว่่าวธิทีีบุ่คคลและมนุษยชาตจิะไดป้ระโยชน์มากทีสุ่ด คอืการ
ใหม้กีารเล่นหรอืใชเ้หตุผลอยา่งเสร ี
  - เราเตม็ใจทีจ่ะเปลีย่นจุดยนืของตนเองเมื่อเจอหลกัฐานทีช่กันําไปในจุดยดืทีม่เีหตุผล
กวา่ หรอืไม ่
  - เรายดึตดิกบัหลกัการทีฟ่งดูมเีหตุผลเมื่อโน้มน้าวบุคคลอื่นใหม้าทีจุ่ดยดืเรา หรอืเราั

บดิเบอืนสาระเพือ่ทีจ่ะสนบัสนุนจุดยดืของตนเอง 
  - เราคดิว่าอะไรสาํคญักว่า ระหว่างการชนะขอ้โตแ้ยง้ หรอื จะมองประเดน็จากมุมมอง
ทีม่เีหตุผล  
  - เรากระตุน้ใหค้นอื่นสรา้งขอ้สรุปของเขาเอง หรอืเราพยายามทีจ่ะทาํใสมุ่มมองตนเอง
ใหพ้วกเขา 
 7. Intellectual Autonomy  
  - การคดิตามแบบของตวัเอง ขณะเดยีวกนักย็ดึอยูบ่นมาตรฐานของความมเีหตุผล 
  - อะไรคอืขอบเขตทีเ่ราทาํตามๆ คนอื่น ? 
  - อะไรคือขอบเขตที่เรายอมรบัอย่างไม่มีวิจารณญาณสิ่งที่เราถูกบอกจากรฐับาล 
สือ่มวลชน และเพือ่นของเรา 
  - เราคดิต่อประเดน็ต่างๆ ดว้ยตวัเอง หรอืเราเพยีงยอมรบัมมุมองต่างๆ ของคนอื่น 
  - เคยคดิเกี่ยวกบัประเดน็ต่างๆ จากมุมมองทีม่เีหตุผลไหม เราเตม็ใจทีจ่ะยดืยนัอย่าง
โดดเดยีวแมจ้ะมคีาํวจิารณ์อยา่งไมม่เีหตุผลจากผูอ้ื่นไหม 
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 2.2.5 แนวคดของ ิ Peter Facione and N. C. Facione  
 แนวคดิน้ีเกดิจาก Facione และคณะสรา้งแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ขึน้ จากแนวคดิของ APA Delphi report ซึง่กค็อื The California Critical Thinking Dispositions 
Inventory (1992) มกีารวเิคราะหอ์งค์ประกอบ ไดอ้งคป์ระกอบทัง้หมด 7 องค์ประกอบ คอื การ
ค้นหาความจรงิแท้ (truth-seeking), การมใีจเปิดกว้าง (open-mindedness), การวิเคราะห ์
(Analyticity), ความมรีะบบแบบแผน (Systematicity), ความมัน่ใจในหลกัการแลเหตุผล 
(Confidence in Reasoning), ความสงสยัใครรู่ ้(Inquisitiveness), และ การตดัสนิใจทีม่วีุฒภิาวะ 
(Maturity of Judgment) และมนิีสยัทีต่รงขา้มกนัคอื ความไม่ซื่อสตัยท์างปญญาั  (Intellectually 
dishonest), ความไม่อดทน (intolerant), ความไม่เอาใจใส่ (inattentive), ความไม่มรีะเบยีบแบบ
แผน (haphazard), ความไม่เชื่อมัน่ในหลกัการและเหตุ (mistrustful of reason), ความไมส่นใจ 
(indifferent), และการมองปญหางา่ยไปั  (simplistic)  (Facione. 2000: 23; อา้งองิจาก Facione; & 
Facione. 1992)  แต่ในที่น้ีผูว้จิยัจะกล่าวถึงองค์ประกอบด้านดเีป็นหลกั โดยแต่ละองค์ประกอบมี
รายละเอยีดดงัน้ี  (Insight Assessment. 2016: online)  
 1.  การค้นหาความจรงแท้ิ  (Truth seeking) คอื นิสยัทีม่คีวามปรารถนาอยู่เสมอว่าจะ
ไดเ้ขา้ใจสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ทีีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได;้ มนัคอืการเดนิตามเหตุผลและหลกัฐานไป
ตามทางทีม่นันําไป แมว้า่มนัจะนําไปสูก่ารตัง้คาํถามกบัความเชื่อทีเ่รายดึมัน่ไว ้ผูแ้สวงหาความจรงิ
นัน้ตัง้คําถามยาก บางครัง้เป็นคําถามทีน่่าตกใจ พวกเขาไม่เพกิเฉยต่อขอ้มูลทีม่คีวามสําคญั พวก
เขาพยายามอย่างหนักทีจ่ะไม่ใหอ้คตหิรอืความคดิทีม่อียู่ก่อน ทําใหก้ารคน้หาความรูแ้ละความจรงิ
ของเขาเปรอะเป้ือนหรอืมอีคต ิตรงกนัขา้มกบัการแสวงหาความจรงิ คอื อคต ิซึง่คอื การเพกิเฉยกบั
เหตุผลทีด่แีละหลกัฐานทีด่ ีซึง่จะตอ้งใชใ้นจดัการกบัความคดิทีย่ากๆ  
 2.  การมีใจเปดกว้างิ  (Open-mindedness) คือ แนวโน้มที่จะยินยอมให้ผู้อื่นแสดง
มมุมองของเขา ซึง่เราอาจจะไมเ่หน็ดว้ย คนทีเ่ปิดใจกวา้ง (open-minded) มพีฤตกิรรมยอมรบัความ
คดิเหน็ผูอ้ื่น และรูด้วี่าพวกเราทุกคนยดึถอืความเชื่อต่างๆ ไว ้ซึง่มนัสมเหตุสมผลเฉพาะในมุมมอง
ของเราเอง การมใีจเปิดกวา้ง (Open-mindedness) สาํคญัต่อการปรองดองมาก โดยเฉพาะในสงัคม
ทีม่คีวามซบัซอ้นและมหีลายฝกฝาย สงัคมทีผู่ค้นจดัการปญหาต่างั ่ ั ๆ ดว้ยความแตกต่างของศาสนา 
การเมอืง สงัคม ครอบครวั วฒันธรรม และภูมหิลงัสว่นตวัของตนลกัษณะทีต่รงขา้มกบั การมใีจเปิด
กวา้งคอื (open-mindedness) คอื การไมย่อมรบัความคดิทีแ่ตกต่าง (intolerance)  
 3.  การวเคราะห์ิ  (Analyticity) คอื แนวโน้มของคนทีจ่ะตื่นตวัต่อสถานการณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ 
สิง่น้ีเป็นนิสยัทีม่คีวามพยายามอยา่งหนกัทีจ่ะคาดการณ์ผลทัง้ดา้นดแีละดา้นลบทีอ่าจเกดิขึน้ไดจ้าก
ในสถานการณ์ ทางเลือก แนวทาง และแผนการต่างๆ ลักษณะที่ตรงกันข้ามกับการวิเคราะห ์
(Analyticity) คอื การไมใ่สใ่จผลทีจ่ะตามมา ไมส่นใจวา่อะไรจะเกดิขึน้ต่อไปเมือ่บุคคลเลอืกทางเลอืก
ใดๆ หรอืยอมตามความคดิทีไ่มม่วีจิารณญาณใดๆ  
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 4.  ความมีระบบแบบแผน (Systematicity) คอื แนวโน้มหรอืนิสยัทีพ่ยายามอย่างหนัก
ทีจ่ะจดัการกบัปญหาอยา่งมวีนิยั มรีะเบยีบแบบแั ผน และอย่างมรีะบบ บุคคลผูซ้ึง่มรีะบบอย่างมาก 
อาจจะไม่รูเ้กี่ยวกบัวธิ ีหรอือาจจะไม่มทีกัษะที่จะใชก้ารแก้ปญหาอย่างมขี ัน้ตอนั , แต่บุคคลจะ
ปรารถนาและมแีนวโน้มจะแกป้ญหาหรอืคาํถามในแนวทางทีม่รีะบบและแบบแผน ลกัษณะตรงขา้มั

คอื การไมม่รีะบบแบบแผน (Disorganized)  
 5.  ความมัน่ใจในหลกัการและเหตุผล (Confidence in Reasoning) คอืมแีนวโน้ม
นิสยัที่จะไว้วางใจในการคดิอย่างไตร่ตรองเพื่อจะแก้ปญหาและสร้างการตดัสนิใจ ซึ่งเหมอืนกนัั

คุณลกัษณะอื่นๆ ความมัน่ใจในหลกัการและเหตุผล (confidence in reasoning) สามารถประยุกตใ์ช้
กบับุคคลเดีย่วๆ และกบักลุ่มได ้ซึ่งครอบครวั ทมี ทีท่ํางาน ชุมชน หรอืสงัคม สามารถจะไวว้างใจ
การใชเ้หตุผลในการตดัสนิเป็นหนทางในการแกป้ญหาและทําใหถ้งึเปาหมายได ้ส่วนลกัษณะนิสยัั ้

ตรงขา้มคอื การไมเ่ชื่อมัน่ในหลกัการและเหตุ (mistrust of reasoning)  หมายถงึ ความไมช่อบใช้
เหตุผลและการคดิไตรต่รองเวลาตอ้งเจอกบัปญหาทีต่อ้งตดัสนิใจวา่จะเชื่อหรอืจะทาํอยา่งไรั  
 6.  ความสงสยัใครรู้่  (Inquisitiveness) คอื ความสงสยัใครรู้ทางปญญาคอืแนวโน้มที่ั

จะต้องการรูส้ ิง่ต่างๆ แมว้่าสิง่เหล่านัน้จะไม่ไดม้ปีระโยชน์ชดัเจนหรอืไม่มปีระโยชน์ทนัททีนัใด มนั
คอืการสงสยัและกระตือรอืรน้ที่จะไดม้าซึ่งความรูใ้หม่ และเรยีนรูท้ี่จะอธบิายเกี่ยวกบัสิง่เหล่านัน้ 
แมว้่าการใชป้ระโยชน์ของสิง่ทีเ่รยีนรูใ้หม่นัน้จะไม่ไดม้ปีระโยชน์ในทนัททีนัใดอย่างเด่นชดั ลกัษณะ
ตรงขา้มกบั ความสงสยัใครรู่ ้(Inquisitiveness) คอื ความไมส่นใจ (Indifference)  
 7.  การตดัสนใจท่ีมีวฒุภาวะิ ิ  (Maturity of Judgment) คอื นิสยัทีจ่ะตรวจดปูระเดน็ต่าง
ทีซ่บัซอ้นและยงัพยายามอยา่งหนกัทีจ่ะสรา้งการตดัสนิใจทีเ่หมาะสมกบัเวลา บุคคลทีม่กีารตดัสนิใจ
ทีม่วีุฒภิาวะ (maturity of judgment) เขา้ใจว่าวธิแีกป้ญหาหลายวธิอีาจสามาั รถยอมรบัไดใ้นขณะที่
กย็งัเหน็คุณคา่ของความจาํเป็นทีจ่ะแกป้ญหาใหเ้สรจ็แมจ้ะขาดความรูท้ีส่มบรูณ์ ลกัษณะตรงขา้มคอื ั

ความไมม่วีุฒภิาวะทางความคดิ (Cognitive immaturity) คอื ความไมร่อบคอบ การคดิแบบขาวกบั
ดํา ความล้มเหลวที่จะสรา้งการตดัสนิใจที่เหมาะสมกบัเวลาการปฏเิสธแบบหวัชนฝาที่จะเปลี่ยน
ความคดิเมื่อมเีหตุผลและหลกัฐานมาแสดงใหเ้หน็ว่าบุคคลผดิพลาดหรอืการปรบัปรุงความคดิเหน็
แบบจาํใจโดยปราศจากเหตุผลทีด่ใีนการทาํเชน่นัน้ 
 
 2.2.6 แนวคดของ ิ Bailin และคณะ 
 Bailin และคณะ  (1999: 294-295) กล่าวว่าการมทีกัษะการคดิไมพ่อทีจ่ะพฒันาใหค้นเรา
เป็นนักคดิอย่างมวีจิารณญาณได ้คนเราจะต้องมทีศันคตหิรอืนิสยัทางความคดิทีจ่ะทําใหเ้ราแสดง
พฤตกิรรมที่ใชท้กัษะเกี่ยวกบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ทศันคตแิละนิสยัทางความคดิที่ต้องการ
สาํหรบัเป็นนกัคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ประกอบดว้ยคุณลกัษณะทีส่าํคญัๆ ดงัน้ี 
 1. เคารพต่อเหตุผลและความจรงิ (respect of reasons and truth) : มุง่มัน่ทีจ่ะมคีวาม
เชื่อ คา่นิยมและการกระทาํทีส่มเหตุสมผล 
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 2. เคารพต่อผลผลติและการกระทาํทีคุ่ณภาพสงู (respect for high-quality product and 
performance) : ชื่นชมการออกแบบทีด่แีละการกระทาํทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 3. ทศันคตกิารสบืสวน (inquiry attitude) : ชอบการประเมนิหลกัฐานทีใ่ชส้นับสนุนการ
ตดัสนิใจทีจ่ะถูกขอใหย้อมรบั 
 4. ความใจกวา้ง (open-mindness) : นิสยัที่จะยดึการตดัสนิและหาหลกัฐานใหม่หรอื
มุมมองอื่นเมื่อหลกัฐานไมเ่พยีงพอหรอืเป็นทีโ่ตแ้ยง้ได ้และเตม็ใจทีจ่ะปรบัปรุงมุมมองของตนอย่าง
ทีห่ลกัฐานปรากฏ 
 5. ความมใีจยุตธิรรม (fair-mindedness) : มุง่มัน่ทีจ่ะเขา้ใจและพจิารณาอยา่งยุตธิรรมต่อ
มมุมองอื่นๆ มนิีสยัทีจ่ะหาหลกัฐานหรอืเหตุผลทีอ่าจจะขดัแยง้กบัมมุมองของใครๆ  
 6. ความอสิระทางความคดิ (independent-mindedness) : การมคีวามซื่อสตัยแ์ละความ
กลา้หาญทางปญญาจําเป็นสาํหรบัการแสวงหาหลกัฐานทีส่ําคญัและการวางรากฐานของความเชื่อั

ต่างๆ ของตนและการกระทําต่างๆ ทีเ่กี่ยวเน่ืองกนั แมว้่าแรงกดดนัและการยัว่ยวนต่างๆ จะทําให้
เราทําใหท้างตรงขา้ม และความหนักแน่นส่วนตวัจะยนืหยดัเพื่อยนืยนัต่อความเชื่อพืน้ฐานต่างๆ 
ของตน 
 7. เคารพต่อผูอ้ื่นในการสบืสวนและพจิารณาหารอืแบบเป็นกลุ่ม (respect for other in 
group inquiry and deliberation) : มุง่มัน่ทีจ่ะเปิดใจ และอภปิรายอยา่งมวีจิารณญาณ ซึง่ทุกคนตอ้ง
ไดร้บัการฟงทีย่ตุธิรรมและมคีวามรูส้กึสนใจอยา่งจรงิจงัั  
 8. เคารพผูม้อีาํนาจทางปญญาทีถู่กตอ้ง ั (respect for legitimate intellectual authority) : 
การเหน็คุณค่าโดยการใหค้วามสําคญักบัมุมมองของคนทีเ่ป็นผูนํ้าในสาขาวชิา หรอืแวดวงความรู้
หรอืการปฏบิตักิารนัน้ๆ  
 9. มจีรยิธรรมการทาํงาน (intellectual work ethic) : มุง่มัน่ทีจ่ะทาํงานทีเ่กีย่วกบัความคดิ
ในลกัษณะทา่ทางทีม่คีวามสามารถ 
 ผูว้จิยัไดท้ําตารางสรุปองคป์ระกอบของแต่ละแนวคดิไว ้อาจมบีางคาํศพัทท์ีใ่ชค้ําเดยีวกนั
แต่ใหค้วามหมายต่างกนั บางคาํใชศ้พัทต่์างกนัแต่เมื่อพจิารณาแลว้มคีวามหมายเดยีวกนั ในการจดั
กลุ่มน้ี ผูว้จิยัพจิารณาโดยคาํนึงถงึความหมายของแต่ละองคป์ระกอบ ผลดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  องคป์ระกอบลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณแนวคดิต่างๆ  
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วค
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 (Facione. 1990) 

Ennis 
 (1996) 

Bailin และ
คณะ (1999) 

Halpern; 
และRiggio 

(2002) 

Paul and 
Elder 

 (2013) 

Facione 
(Insight 

Assessment. 
2016) 

รว
ม 

1 ความสนใจใฝรู้่  
 (inquisitiveness)  

    inquisitiveness 2 

2 การเป็นคนรอบรู ้(well-
informed)  

well-
informed 

    
 

2 

3 ความตื่นตวัทีจ่ะใหก้ารคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ 
(alertness to use CT)  

 Inquiry 
attitude 
 

Being 
mindful 

 Analyticity 4 

4 การเชือ่มัน่ใน
กระบวนการไต่สวนของ
เหตุผล (trust in the 
processes of reasoned 
inquiry)  

 Respect for 
reasons and 
truth 

 Confidence 
in Reason 

Confidence in 
Reasoning 

4 

5 มคีวามมัน่ใน
ความสามารถการใช้
เหตุผลของตน (self-
confidence in reason)  

Endorse 
justified 
position 

Independents 
mindedness 

 Intellectual 
Autonomy, 
Intellectual 
Courage 

 4 

6 การเปิดใจรบัมมุมอง
ต่างๆ (open 
mindedness)  

Seek 
alternati
ves 

Open 
mindedness 

   3 

7 ความยดืหยุน่ (flexibility)    flexible   2 
8 ความเขา้ใจความเหน็ของ

ผูอ้ื่น (understanding of 
the opinion of people)  

Consider 
other 
viewpoin
t / 
listen to 
other’s / 
take into 
other’s 
view / 
concern 
other’s 
welfare 

Respect for 
other in 
group inquiry 
and 
deliberation 

 Intellectual 
Empathy 

Open-
mindedness 

5 
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ตาราง 1   (ต่อ) 
 

แน
วค

ดิ  APA Delphi Report  
 (Facione. 1990) 

Ennis 
 (1996) 

Bailin และ
คณะ (1999) 

Halpern; 
และRiggio 

(2002) 

Paul and 
Elder 

 (2013) 

Facione 
(Insight 

Assessment. 
2016) 

รว
ม 

9 ความมใีจเป็นกลาง
ยุตธิรรม (fair-
mindedness)  

 Fair 
mindedness 

 Intellectual 
Integrity 

 3 

10 ซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบั
อคตขิองตน (honesty)  

aware 
own 
beliefs 

  Intellectual 
Humility 

 3 

11 ความรอบครอบในการ
ตดัสนิใจ (prudence)  

total 
situation 

   Maturity of 
Judgment 

3 

12 ความเตม็ใจทีจ่ะเปลีย่น
มมุมอง (willingness)  

  Willingness 
to Self-
Correct / 
Admit 
Errors / 
Change 
Your Mind 
When the 
Evidence 
Changes 

  2 

13 การทาํใหก้ระจา่ง (clarity)  clear 
about 
things 

    2 

14 การทาํงานอยา่งมรีะเบยีบ 
(orderliness)  

  willingness 
to plan 

 Systematicity 3 

15 มคีวามพากเพยีรในการ
หาขอ้มลูสาํคญั 
(diligence)  

seek 
and offer 
reason 

   Truth seeking 3 

16 ใชเ้หตุผลในการเลอืก
เกณฑต่์างๆ 
(reasonableness)  

     1 

17 ความสนใจงานตรงหน้า 
(focusing)  

determin
e and 
focusing 

    2 
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ตาราง 1   (ต่อ) 
 

แน
วค

ดิ  APA Delphi Report  
 (Facione. 1990) 

Ennis 
 (1996) 

Bailin และ
คณะ (1999) 

Halpern; 
และRiggio 

(2002) 

Paul and 
Elder 

 (2013) 

Facione 
(Insight 

Assessment. 
2016) 

รว
ม 

18 ความยดืหยดั 
(persistence)  

  Persistence Intellectual 
Perseverance 

 3 

19 ความแมน่ยาํในความเหน็
และสถานการณ์ 
(precision)  

     1 

20    การหา
ขอ้สรุป
รว่มกนั 
(Consensus 
seeking)  

  1 

แน
วค

ดิ  

APA Delphi Report  
 (Facione. 1990)  

Ennis 
 (1996)  

Bailin และ
คณะ (1999)  

Halpern; 
และRiggio 

(2002)  

Paul and 
Elder 

 (2013)  

Facione 
 (Insight 

Assessment. 
2016)  

รว
ม 

21   เคารพต่อ
ผลผลติและ
การกระทาํทีม่ ี
คุณภาพสงู 
(respect for 
high quality)  

   1 

22   เคารพผูม้ ี
อาํนาจทาง
ปญญาั  
(respect for 
authority)  

   1 

23   มจีรยิธรรมใน
การทาํงาน 
(intellectual 
work ethic)  

   1 

 
 * เน่ืองจากคําภาษาองักฤษดงักล่าวเป็นเพยีงคําที่ใช้เป็นตวัแทนขององค์ประกอบนัน้ๆ สําหรบัใช้ใส่
ตาราง หากผู้อื่นต้องการทราบรายละเอยีดความหมายเพิม่เตมิ ใหอ้่านแนวคดิของแต่ละองค์ประกอบที่เขยีนไว้
ก่อนหน้าน้ีเพือ่ความเขา้ใจมากขึน้ 
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 จากตารางสรุป จะพบว่า มอีงคป์ระกอบทีแ่ตกต่างมากถงึ 23 องคป์ระกอบ โดยม ี19 
องคป์ระกอบทีม่มีาจาก แนวคดิ APA Delphi report เน่ืองดว้ยแนวคดิน้ีเกดิจากการลงความเหน็
ของผูเ้ชีย่วชาญในการประชุมเพื่อหาขอ้สรุปนิยามของการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ทําใหไ้ดจ้ํานวน
ลกัษณะนิสยัจาํนวนมาก จากนัน้ผูเ้ชีย่วชาญแต่ละคนจงึไดนํ้าแนวทางของ APA Delphi report ไป
ทําวจิยัต่อ จงึได้องค์ประกอบที่น้อยลง โดยแต่ละคนก็มคีวามเหมอืนและต่างกนัอยู่บ้าง โดยเมื่อ
ผู้วิจยัเปรียบเทียบองค์ประกอบของแต่ละแนวคิดแล้ว มีองค์ประกอบหรอืลกัษณะนิสยัที่ซํ้ากนั 
จาํนวน 17 ลกัษณะ โดยลกัษณะทีอ่า้งถงึมากทีสุ่ด (จํานวน 5 แนวคดิ) คอื 1.ความเขา้ใจความเหน็
ของผูอ้ื่น (understanding of the opinion of people) จาํนวนการอา้งถงึรองลงมา (4 แนวคดิ) คอื 2.
ตื่นตวัทีจ่ะใชก้ารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Alertness to use CT) 3.การเชื่อมัน่ในกระบวนการใช้
เหตุผล (trust in the processes of reasoned inquiry) 4.การมอีสิระทางความคดิ (self-confidence 
in reason) และจํานวนการอา้งถงึรองลงมา (3 แนวคดิ) คอื 5.ความยดืหยดั (persistence) 6.มี
ความพากเพยีรในการหาขอ้มูลสําคญั (diligence) 7.การทํางานอย่างมรีะเบียบ (orderliness) 8.
ความรอบครอบในการตดัสนิใจ (prudence) 9.ซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตขิองตน (honesty) 10.
ความมใีจเป็นกลางยุตธิรรม (fair-mindedness) 11.การเปิดใจรบัมุมมองต่างๆ (open mindedness) 
สว่นลกัษณะนิสยัทีม่กีารอา้งถงึเพยีง 2 แนวคดิ คอื 12.ความสนใจงานตรงหน้า (focusing) 13.การ
ทําให้กระจ่าง (clarity) 14.ความเต็มใจที่จะเปลี่ยนมุมมอง (willingness) 15.ความยืดหยุ่น 
(flexibility) 16.การเป็นคนรอบรู ้(well-informed) และ17.ความสนใจใฝรู ้่ (inquisitiveness)  
เมื่อผูว้จิยัพจิารณาในความหมายแลว้ จงึยุบรวมลกัษณะนิสยับางอยา่งเขา้ดว้ยกนั ไดเ้ป็นทัง้หมด 7 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. มีความใฝ่หาข้อมูลสาํคญัและความรู้มาก (Inquisitiveness); เกดิจาก มคีวาม
พากเพยีรในการหาขอ้มลูสาํคญั (diligence)  (Facione. 1990; Insight Assessment. 2016; Ennis. 
1996) , การเป็นคนรอบรู ้(well-informed)  (Facione. 1990; Ennis. 1996) , ความสนใจใฝรู ้่

(inquisitiveness)  (Facione. 1990; Insight Assessment. 2016)  
 2. ความเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืน (Empathy); เกดิจาก ความเขา้ใจความเหน็ของผูอ้ื่น 
(understanding of the opinion of people)  (Facione. 1990; Paul; & Elder. 2013; Insight 
Assessment. 2016; Ennis. 1996; Bailin; et al. 1999)  
 3. ความซ่ือสตัย์ในการเผชญกบัอคตทัง้ตอตนเองและผู้อ่ืน ิ ิ ่ (Fair-mindedness); 
เกดิจาก ซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตขิองตน (honesty)  (Facione. 1990; Paul; & Elder. 2013; 
Ennis. 1996) , ความมใีจเป็นกลางยุตธิรรม (fair-mindedness)  (Facione. 1990; Paul; & Elder. 
2013; Bailin; et al. 1999)  
 4. ความยืดหยุน และรอบคอบในการตดัสนใจ่ ิ  (Flexibility); เกดิจาก การเปิดใจรบั
มุมมองต่างๆ (open mindedness)  (Facione. 1990; Ennis. 1996; Bailin; et al. 1999) , ความ
ยดืหยุน่ (flexibility)  (Facione. 1990; Halpern; & Riggio. 2002) , ความเตม็ใจทีจ่ะเปลีย่นมุมมอง 
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(willingness)  (Facione. 1990; Halpern; & Riggio. 2002) , ความรอบครอบในการตดัสนิใจ 
(prudence)  (Facione. 1990; Insight Assessment. 2016; Ennis. 1996)  
 5. ความเช่ือมัน่ในกระบวนการใช้เหตุผลและต่ืนตวัท่ีจะใช้เหตุผล (Trust in 
Reasoning); เกดิจาก การเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผล (trust in the processes of reasoned 
inquiry)  (Facione. 1990; Paul; & Elder. 2013; Insight Assessment. 2016; Bailin; et al. 1999)  
ตื่นตวัทีจ่ะใชก้ารคดิอย่างมวีจิารณญาณ คดิวเิคราะห ์ประเมนิหลกัฐานและขอ้มลูต่างๆ (Alertness 
to use CT)  (Facione. 1990; Halpern; & Riggio. 2002; Insight Assessment. 2016; Bailin; et 
al. 1999) , การทาํใหก้ระจา่ง (clarity)  (Facione. 1990; Ennis. 1996)  
 6. การสนใจทาํงานท่ียากด้วยความอดทนและทาํอยางมีระบบ่  (Persistence and 
Orderliness); เกดิจาก ความยดืหยดั (persistence)  (Facione. 1990; Halpern; & Riggio. 2002; 
Paul; & Elder. 2013) , การทาํงานอยา่งมรีะเบยีบ (orderliness)  (Facione. 1990; Halpern; & 
Riggio. 2002; Insight Assessment. 2016), ความสนใจงานตรงหน้า (focusing)  (Facione. 1990; 
Ennis. 1996)  
 7. การมีอสระและความกล้าทางความคดิ ิ  (Independence); เกดิจาก การมอีสิระทาง
ความคดิ (independence mindedness)  (Facione. 1990; Paul; & Elder. 2013; Ennis. 1996; 
Bailin; et al. 1999)  
 โดยแต่ละตวัมคีวามหมายดงัน้ี  
 1. มีความใฝ่หาข้อมูลสาํคญัและความรู้มาก (Inquisitiveness) หมายถงึ มนิีสยัหรอื
แนวโน้มทีจ่ะแสวงหาขอ้มลูหรอืความรูท้ีส่าํคญัเพื่อการเขา้ใจสถานการณ์ต่างๆ แมว้่าสิง่นัน้ยงัไมไ่ด้
มปีระโยชน์ในปจจุบนั เป็นการแสวงหาโดยใชห้ลกัการเหตุผล และพยายามใหม้อีคตน้ิอยทีสุ่ั ด 
 2. ความเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืน (Empathy) หมายถงึ นิสยัหรอืแนวโน้มทีจ่ะเปิดใจรบั
มุมมองหรอืจุดยนืของผูอ้ื่นอย่างเขา้ใจแทจ้รงิ โดยการฟง คน้หา และพจิารณามุมมองคนอื่นอย่างั

จรงิจงั 
 3. ความซ่ือสตัย์ในการเผชญกบัอคตทัง้ตอตนเองและผู้อ่ืนิ ิ ่  (Fair-mindedness) 
หมายถงึ นิสยัหรอืแนวโน้มทีจ่ะตระหนกัรูไ้ดถ้งึขอบเขตความรูแ้ละไมรู่ ้การยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง 
อคต ิและความเชื่อของตนเอง พรอ้มทัง้ใชม้าตรฐานใดๆ ในการพสิจูน์และหาหลกัฐาน ทีเ่หมอืนกนั
ทัง้ตนเองและผูอ้ื่น 
 4. ความยืดหยุน และรอบคอบในการตัดสนใจ่ ิ  (Flexibility) หมายถึง นิสัยหรือ
แนวโน้มทีจ่ะแสวงหาทางเลอืกหรอืมมุมองอื่นอยา่งครอบคลุมเมือ่หลกัฐานไมเ่พยีงพอ มคีวามเตม็ใจ
ทีจ่ะปรบัเปลีย่นมมุมองเดมิทีไ่มม่เีหตุผลของตนเมื่อมเีหตุผลทีด่กีว่า และสรา้งการตดัสนิใจทีม่คีวาม
เหมาะสมกบัปญหาและระยะเวลาั  
 5. ความเช่ือมัน่ในกระบวนการใช้เหตุผลและต่ืนตวัท่ีจะใช้เหตุผล (Trust in 
Reasoning) หมายถงึ นิสยัหรอืแนวโน้มที่จะเชื่อหรอืไวว้างใจที่จะใชก้ารคดิอย่างมเีหตุผลในการ
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แก้ปญหา และมีสติใช้การคิดอย่างมีเหตุผลในการประเมินค่าหลักฐาน สถานการณ์ ทางเลือก ั

แผนการ และผลลพัธข์องการคดิต่างๆ  
 6. การสนใจทาํงานท่ียากด้วยความอดทนและทาํอยางมีระบบ่  (Persistence and 
Orderliness) หมายถงึ นิสยัหรอืแนวโน้มทีม่คีวามตัง้ใจทีจ่ะเริม่และคงการทํางานในปญหาที่ยาก ั

เป็นระยะเวลานาน เพือ่บรรลุผลลพัธ ์และมคีวามปรารถนาหรอืแนวโน้มจะใชก้ารจดัการปญหาอยา่งั

มรีะบบ 
 7. การมีอสระและความกล้ิ าทางความคดิ  (Independence) หมายถึง นิสัยหรือ
แนวโน้มทีจ่ะมอีสิระทีจ่ะคดิ เชื่อ ตัง้สมมตฐานและ สรา้งขอ้สรุปในแบบของตนเอง แต่ยงัวางอยู่บน
หลกัการของเหตุผล และมคีวามกลา้เผชญิกบัความคดิ ความเชื่อ และมมุมองทีเ่ป็นทีนิ่ยม แมอ้าจจะ
ไดร้บัผลตอบกลบัทางลบ 
 
 2.3 ความสาํคญัของลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  
 นกัวชิาการดา้นการคดิอย่างมวีจิารญาณใหค้วามเหน็ตรงกนัว่า ลกัษณะนิสยัการคดิอย่าง
วจิารณญาณ สาํคญัเพราะ เป็นตวับ่งชีว้่าบุคคลนัน้ไดใ้ชก้ารคดิอย่างมวีจิารณญาณใชช้วีติจรงิดว้ย 
ไมใ่ชเ่ป็นแต่มทีกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเทา่นัน้ เพราะคนทีค่ดิไดอ้าจไมไ่ดใ้ชก้ารคดิมเีหตุผล
ในทุกสถานการณ์ในชวีติประจาํวนั และการทีใ่ครใชก้ารคดิอยา่งมวีจิารณญาณแบบไมยุ่ตธิรรม อาจ
ใชเ้พือ่หาประโยชน์สว่นตวั เพือ่โน้มน้าว เอาเปรยีบผูอ้ื่นได ้ (Ennis. 1996; Paul; & Elder. 2013)  
นอกจากน้ี Paul & Elder ยงัยกตวัอยา่งความแตกต่างของผูท้ีม่นิีสยัคดิอยา่งมวีจิารณญาณกบัผูท้ี่
คดิแบบปกต ิ (Paul; & Elder. 2013: 37) ไวด้งัน้ี 
 1. ในฐานะคนปกต ิเราคดิ - ในฐานะผูค้ดิอย่างมวีจิารณญาณ จะวเิคราะหค์วามคดิของ
ตวัเอง 
 2. ในฐานะคนปกตคิดิอยา่งยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง - ในฐานะผูค้ดิอยา่งมวีจิารณญาณจะ
หาตน้ตอความความคดิทีย่ดึตนเองเป็นศนูยก์ลาง แลว้ใครค่รวญ 
 3. ในฐานะคนปกตสิรา้งความเชื่อทีไ่มเ่ป็นทีย่อมรบัตามมาตรฐานของการคดิ - ในฐานะผู้
คดิอยา่งมวีจิารณญาณจะหามาตรฐานนัน้และแกไ้ขมนัใหม ่
 4. ในฐานะคนปกตใิชช้วีติในระบบความหมายทีเ่ป็นกบัดกัพวกเรา - ในฐานะผูค้ดิอย่างมี
วจิารณญาณจะเรยีนรูท้ําอย่างไรทีจ่ะยกระดบัการคดิเพื่อตรวจสอบ เพื่อเปิดโอกาสใหพ้วกเราเป็น
อสิระจากทุกกบัดกัของอวชิชาและความคดิตามสญัชาตญาณ 
 5. ในฐานะคนปกตใิช้ระบบเหตุผลแบบที่ไม่ได้มโีครงสรา้งชดัเจนกบัเรา - ในฐานะผูค้ดิ
อยา่งมวีจิารณญาณจะพฒันาเครือ่งมอืทีจ่ะอธบิายและประเมนิคา่ระบบเหตุผลทีพ่วกเราใชอ้ยู ่
 6. ในฐานะคนปกตเิราจะใชช้วีติกบัสิง่ลวงทางปญญาและความเสรทีางอารมณ์ ั - ในฐานะผู้
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ เราจะทาํปญญาใหช้ดัเจน และควบคุมอารมณ์วา่เราเป็นใคร เราทาํอะไร และั

ในสดุทา้ยมคีวามโน้มเอยีงยงัไง 
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 7. ในฐานะคนปกติ เราจะถูกครอบงําโดยความคิดของเราเอง ในฐานะผู้คิดอย่างมี
วจิารณญาณ เราเรยีนรูท้ีจ่ะควบคุมความคดิของเราเอง 
 
 2.4 การวดัและประเมนลกัษณะนสัิ ิ ยการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ่  (Critical Thinking  
   Disposition)  
 2.4.1 การพฒันาแบบวดัและประเมนิ  
 การวัดลักษณะนิสัยการคิดอย่างมีวิจารณญาณนัน้ เราจะวัดได้ก็ต้องเกิดจากการมี
องคป์ระกอบและใหค้วามหมายไวอ้ย่างชดัเจน ดงัแนวคดิทีก่ล่าวขา้งต้น ลกัษณะนิสยัการคดินัน้ก็
แตกต่างกนัไป จงึอาจมวีธิกีารวดัลกัษณะนิสยัไดแ้ตกต่างกนัออกไป ปญหาหลกัของการวดัลกัษณะั

นิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ (critical dispositions) คอื ลกัษณะนิสยัไม่สามารถสงัเกตเหน็ได้
โดยตรง และเราคาดหวงัจะใหน้กัเรยีนหรอืผูถู้กวดัแสดงลกัษณะนิสยัออกมาเอง โดยไมเ่ราไมไ่ดเ้ขา้
ไปสง่เสรมิหรอืกระตุน้ ดว้ยปญหาอุปสรรคเหล่าน้ี ั Ennis (1996: 175-178) จงึไดเ้สนอการวดั 3 วธิ ี
คอื  
 
 เครื่องมือแบบตวัเลือก (multiple-choice test)  
 แบบรายงานตนเอง (self-report) แบบทดสอบแบบตวัเลอืก แบบเลอืกถูกผดิ แบบทดสอบ
ลกัษณะน้ี ในการใช้งานจริง ผู้ตอบอาจแสร้งตอบได้ง่าย บางครัง้ วดัลักษณะนิสยัได้ยากแต่ก็
สามารถใชไ้ดบ้า้งกบัการทดสอบที่ใหเ้ลอืกคําตอบทีด่ทีีสุ่ดในการอธบิายสถานการณ์ และมกัใชใ้น
การวจิยั หรอืตอ้งการประเมนิคนจาํนวนมาก  
 
 เคร่ืองมือท่ีวดัจากการแสดงทางพฤติกรรม (performance-based assessment)  
 เป็นวธิทีีจ่ะไดข้อ้มลูดมีาก แบบทดสอบทีท่ดสอบกบัการแสดงพฤตกิรรมออกมาจรงิๆ แต่
เป็นการทดสอบทีท่าํไดย้าก เพราะ 1) เสยีค่าใชจ้่ายมาก เพราะตอ้งมคีนสงัเกตต่อผูถู้กสงัเกต 1 ต่อ 
1 และการสรา้งสถานการณ์แต่ละครัง้กม็รีายละเอยีดทีม่าก 2) ลกัษณะนิสยัอาจไมแ่สดงออกมาตอน
นัน้ ตอ้งใชเ้วลานานในการสงัเกต และ3) ถา้มกีารแสดงพฤตกิรรมออกมา พฤตกิรรมดงักล่าวอาจจะ
เป็นเพยีงหน่ึงในลกัษณะนิสยัทัง้หมดกไ็ด ้พฤตกิรรมทีแ่สดงอาจเฉพาะเจาะจงต่อสถานการณ์นัน้ๆ 
ซึง่ทาํเป็นประจาํแต่ไมเ่กีย่วกบัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 
 เครื่องมือแบบคาํถามปลายเปดแบบช้ีนําิ  (guided open-ended assessment)  
 แบบทดสอบอาจทําโดนการให้สถานการณ์ และให้ผู้ตอบเลือกคําตอบที่เหมาะสมที่สุด 
พรอ้มใหเ้หตุผลประกอบ เป็นทีว่ธิทีีล่ดคา่ใชจ้า่ยและตรงประเดน็กบัลกัษณะนิสยัมากขึน้ 
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 2.4.2 ตวัอยางเ่ คร่ืองมือมาตรฐานท่ีใช้วดัลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  
 เครื่องมือวดัลกัษณะนสยัแคลฟอรเ์นียิ ิ  (The California Critical Thinking 
Dispositions Inventory 1992)  
 สรา้งโดย Peter Facione and N. C. Facione เป็นแบบทดสอบลกัษณะตวัเลอืกที่
พยายามวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เหมาะสมสาํหรบัการใชป้ระเมนิตนเอง การเกบ็
ขอ้มลูแบบไม่ระบุตวัตน การวจิยั และการประเมนิเป็นกลุ่ม (Ennis. 2009: 1) แบบทดสอบสรา้งบน
ฐานแนวคดิของ American Philosophical Association Delphi report โดยเครือ่งมอืประกอบไปดว้ย 
75 ขอ้คาํถามและวดั 7 องคป์ระกอบ คอื การคน้หาความจรงิแท ้(Truth seeking), การมเีปิดใจกวา้ง 
(Open-mindedness), การวเิคราะห ์(Analyticity), ความเป็นระบบแบบแผน (Systematicity), ความ
มัน่ใจในหลกัการและใชเ้หตุผล (Confidence in Reasoning), ความสนใจใฝรู้่  (Inquisitiveness), 
และการมวีุฒภิาวะในการตดัสนิใจ (Maturity of Judgment)  
 แบบทดสอบความเข้าใจและความคดรวบยอมของการคดอยางมีวจารณญาณฉบบัิ ิ ิ่
สากล (The International Critical Thinking Basic Concepts and Understandings Test)  
 ดงัทีไ่ดก้ล่าวแลว้ แบบทดสอบการคดิอยา่งมวีจิารณญาณชุดน้ี เป็นแบบทดสอบออนไลน์ที่
พฒันาขึน้โดย Dr. Linda Elder and Dr. Richard Paul และ Dr. Rush Cosgrove เพื่อวดัการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ โดยจะมกีารวดั 5 ดา้น คอื 1. การวเิคราะหค์วามคดิ (the analysis of thought)  
2. การวดัประเมนิความคดิ (the assessment of thought) 3. ลกัษณะนิสยัของความคดิ (the 
dispositions of thought) 4. ทกัษะและความสามารถของความคดิ (the skills and abilities of 
thought) 5. อุปสรรคทีข่ดัขวางการคดิอยา่งวจิารณญาณ (the obstacles or barriers to critical 
thought) โดยดา้นที ่3 นัน้เป็นการวดัลกัษณะนิสยัของความคดิ (the dispositions of thought) 
แบบทดสอบฉบบัน้ีสรา้งบนฐานแนวคดิของ Dr. Linda Elder และ Dr. Richard Paul  (Elder; Paul; 
& Cosgrove. 2015: online)  
 
 2.5 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแบบวดัลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ ิ่  
 งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการสรา้ง พฒันา และหาคุณภาพเครื่องมอื ของแบบวดัลกัษณะ
นิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ โดยในงานวจิยักลุ่มแรกจะกล่าวถึงงานวจิยัที่เกี่ยวกบัการสร้าง 
และ/หรอืการหาคุณภาพเครื่องมอืทีส่รา้งขึน้โดยองิแนวคดิของ CCTDI (The California Critical 
Thinking Dispositions Inventory)  
 Shin, Park และ Kim  (2015)  – การหาความตรงของเครื่องมือวดัลกัษณะนสยัการิ
คดอยางมีวจารณญาณของยุนิ ิ่  (Validation of Yoon's Critical Thinking Disposition 
Instrument)  
 งานวจิยัน้ีศกึษาความตรงเชงิโครงสรา้ง (construct validity) ของแบบวดัลกัษณะนิสยัการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณทีพ่ฒันาโดย Yoon เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ซึง่เครื่องมอืไดส้รา้งโดย
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สรา้งบนฐานแนวคดิของ CCTDI เพื่อใชว้ดันักศกึษาพยาบาลของเกาหล ีทําการเกบ็ขอ้มูลจาก
นักศกึษาพยาบาล 345 คน แล้ววเิคราะห์องค์ประกอบพบว่า แบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมี
วจิารณญาณที ่Yoon สรา้งม ี7 องคป์ระกอบดงัน้ี คอื ความเป็นรปูธรรม (objectivity) คอืมแีนวโน้ม
ทีจ่ะกําจดัอคตตินเอง, ความรอบครอบ (prudence), ความมรีะบบแบบแผน (systematicity), ความ
สงสยัใครรู่่ทางปญญาั  (Intellectual eagerness/curiosity), ความยุตธิรรมทางปญญาั  (Intellectual 
fairness), ความไมเ่ชื่ออยา่งพอด ี(healthy skepticism), และความเชื่อมัน่ในหลกัการเหตุผล (CT 
self-confidence) และมขีอ้คาํถามจาํนวน 27 ขอ้ 
 Shao-Ping; และคณะ  (2014)  – การพฒันาเครื่องมือเพ่ือวดัลกัษณะนสยัการคดิ ิ
อยางมีวจารณญาณของบุคลากรทางการแพทย์่ ิ  (Development of a scale to measure the 
critical thinking disposition of medical care professionals)  
 เป็นการวจิยัเพื่อพฒันาแบบวดั Critical Thinking Disposition Assessment (CTDA) 
สําหรบัวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณของบุคลากรทางการแพทย์และนักศกึษา โดย
สรา้งบนฐานแนวคดิของ Wang’s CTDS (2010), Watson et al’s WGCTA (2002) และ Facione’s 
CCTDI (Facione & Facione, 1992; Facione, Facione, & Giancarlo, 2001) การวจิยัใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง 775 คน และใชส้ถติ ิExploratory Factor Analysis เพื่อสาํรวจองคป์ระกอบ ผลพบว่าม ี3 
องคป์ระกอบ คอื ความมรีะเบยีบแบบแผนและการวเิคราะห ์(systematicity กบั analyticity), ความ
สนใจใฝรูแ้ละชอบเรยีนรู้่  (inquisitiveness กบั conversance, และความมวีุฒภิาวะและความไมเ่ชื่อ 
(maturity กบั skepticism)  
 Sosu  (2013)  – การพฒันาและหาคณุภาพเครื่องมือวดัลกัษณะนสยัการคดอยิ ิ ่างมี
วจารณญาณิ  (The development and psychometric validation of a Critical Thinking 
Disposition Scale)  
 เป็นการวจิยัเพื่อพฒันาแบบวดั Critical Thinking Disposition Scale (CTDS) และเพื่อหา 
ความตรง (validity) และความเทีย่ง (reliability) ของเครื่องมอืโดยใชเ้ทคนิค multigroup structural 
equation modeling โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม คอื นักศกึษาปรญิญาตร ีและสงูกว่าปรญิญาตร ี
และทาํการวจิยั 2 ระยะคอื ระยะแรกสาํรวจองคป์ระกอบ และระยะที2่ ทดสอบความผนัแปรระหว่าง
กลุ่ม สรุปเครื่องมือน้ีมี 2 องค์ประกอบ คือ ความมีใจเปิดกว้างอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Openness) และความสงสยัอยา่งไตรต่รอง (Reflective Skepticism) และมขีอ้คาํถาม 11 ขอ้ 
 Ghadi; และคณะ (2012)  – การทดสอบความตรงเชงโครงสร้างของลกัษณะนสยัิ ิ
การคดอยางมีวจารณญาณสําหรบันักศึกษาปรญญาตรีมหาวทยาลัยพูตรา มาเลเซีิ ิ ิ ิ่ ย 
(Construct Validity Examination of Critical Thinking Dispositions for Undergraduate 
Students in University Putra Malaysia)  
 การศกึษาน้ีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิคุณสมบตักิารวดั (psychometric properties) ของ
แบบวดั the Critical Thinking Disposition (CTD) instrument ซึง่แบบวดัน้ีเป็นมาตรประมาณค่า 
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39 ขอ้คําถาม 7 องคป์ระกอบ ทําการศกึษากบักลุ่มตวัอย่างนักศกึษาปรญิญาตร ี433 คนของ
มหาวทิยาลยัในมาเลเซยี ผลจากการ Confirmatory Factor Analysis พบวา่วา่ม ี7 องคป์ระกอบ คอื 
การวเิคราะห ์(analyticity),การมใีจเปิดกวา้ง (open-mind), การคน้หาความจรงิ (truth-seeking), 
ความมรีะบบแบบแผน (systematicity), ความมัน่ใจในกระบวนการสบืสวน (self-confidence), 
ความสนใจใฝรู้่  (inquisitiveness), และความมวีุฒภิาวะ (maturity)  
 Hwang; และคณะ (2010)  – เครื่องมือวดัลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่
สาํหรบัพยาบาล: ฉบบัสัน้ (A critical thinking disposition scale for nurses: short form)  
งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค ์เพื่อทดสอบแบบวดั the Chinese version of the Critical Thinking 
Disposition Inventory (CTDI-CV) ใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาล 864 คน จาก 7 โรงพยาบาลใน
ไตห้วนั ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ คอืไดแ้บบวดัใหมท่ีส่ ัน้ลง จงึเปลีย่นชื่อเป็น short form-CTDI- 
CV ม ี18 ขอ้คําถาม ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ: การวเิคราะห ์(analyticity),การมใีจเปิดกวา้ง 
(open-mind), การคน้หาความจรงิ (truth-seeking), ความมรีะบบแบบแผน (systematicity), ความ
มัน่ใจในกระบวนการสบืสวน (self-confidence inquisitiveness) และความมวีุฒภิาวะ (maturity)  
 สว่นวจิยัต่อไปน้ีเป็นวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัแบบวดั California Critical Thinking Disposition 
Inventory (CCDTI) โดยตรง มทีัง้การแปลและยนืยนัองคป์ระกอบในบรบิทต่างๆ เพื่อนําไปใชใ้น
บรบิทอื่นๆ  
 Iskifoglu (2014) - การหาความไมแปรเปล่ียนข้ามวฒันธรรมของเครื่องมือวดั่
ลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  (Cross-cultural Equivalency of the California 
Critical Thinking Disposition Inventory)  
 การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาหาคุณสมบตัิการวดั (psychometric properties) แบบขา้ม
วฒันธรรม ของ CCTDI ระหวา่งประชากรทีใ่ชภ้าษาตุรกแีละอเมรกิา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาตุรก ี
583 คน และนกัศกึษาอเมรกินั 448 คน งานน้ีใชเ้ครื่องมอืเป็น 2 ชุด คอื ชุดภาษาองักฤษ และชุด
แปลเป็นภาษาตุรก ีทีผ่่านการหาคุณภาพเครื่องมอืแลว้ เมื่อคาํนวณ CFA เพื่อยนืยนัองคป์ระกอบ
แบบวดัทัง้ 2 ชุด พบว่าไดอ้งคป์ระกอบ เหลอื 4 องคป์ระกอบและลดขอ้คาํถามลง 4 องคป์ระกอบที่
เหลอืคอื การค้นหาความจรงิ (Truth-Seeking Scale),ความมรีะบบแบบแผน (Systematicity 
Scale), ความมัน่ใจในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical thinking Self Confidence Scale) และ
ความมวีุฒภิาวะในการตดัสนิใจ (Maturity of Judgment Scale) มทีัง้หมด 22 ขอ้ 
 Sulaiman; Rahman; และDzulkifi (2010)  – การทดสอบความตรงเชงโครงสร้างิ
ของเครื่องมือวดัลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณแคลฟอร์เนียฉบบัปรบัปรุิ ิ ิ ิ่ ง ใน
นักศึกษามหาวทยาลยัในมาเลเซียิ  (Examining the Construct Validity of the Adapted 
California Critical Thinking Dispositions (CCTDI) among University Students in 
Malaysia)  
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 วจิยัเพื่อศกึษาคุณสมบตัิการวดั (psychometric properties) ของแบบวดั California 
Critical Thinking Dispositions (CCTDI) ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 425 คน เป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
และสงูกว่าปรญิญาตร ีผลจากการทาํ EFA และ CFA พบว่าม ีCCTDI ม ี5 องคป์ระกอบดงัน้ี ความ
สนใจใฝรู้่  (inquisitiveness), ความมใีจเปิดกว้าง (openness), ความมรีะบบแบบแผน 
(systematicity), การวเิคราะห ์(analyticity), ความมัน่ใจในตนเอง (self-confidence)  
 Walsh; Seldomridge; & Badros (2007)  – เครื่องมือวดัลกัษณะนสยัการคดอยางมีิ ิ ่
วจารณญาณแคลฟอรเ์นียิ ิ : การทดสอบด้วยการวเคราะห์องค์ประกอบิ  (CALIFORNIA 
CRITICAL THINKING DISPOSITION INVENTORY: FURTHER FACTOR ANALYTIC 
EXAMINATION)  
 งานวจิยัมวีตัถุประสงคเ์พื่อหาโครงสรา้งองคป์ระกอบของเครื่องมอืวดัลกัษณะนิสยัการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณแคลฟิอรเ์นีย (California Critical Thinking Disposition inventory) ใหม ่โดยใช้
กลุ่มตวัอยา่ง 800 คน ใชว้ธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบแบบ principal components factor analysis ผล
การวเิคราะห์พบว่า โครงสร้างใหม่ไม่เหมอืนกบัโครงสร้างแบบวดัเดมิ พบว่าโครงสร้างใหม่ม ี4 
องคป์ระกอบ และมขีอ้คําถามเหลอื 25 ขอ้ และตัง้ชื่อองค์ประกอบใหม่ คอื ความกล้าหาญทาง
ปญญาั  (Intellectual Prowess), ความเป็นรูปธรรม (Objectivity), ความมรีะบบแบบแผน 
(Systematicity), และ ความมใีจเปิดกวา้ง (Receptivity)  
 Kakai (2003)  – การทดสอบซํา้ด้วยการวเคราะหอ์งคป์ระกอบเครื่องมือวดัลกัษณิ
นสยัการคดอยางมีวจารณญาณแคลฟอรเ์นียิ ิ ิ ิ่  (RE-EXAMINING THE FACTOR STRUCTURE 
OF THE CALIFORNIA CRITICAL THINKING DISPOSITION INVENTORY)  
 การวจิยัเพื่อทดสอบโครงสรา้งของเครื่องมอืวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
แคลฟิอรเ์นีย (the California Critical Thinking Disposition Inventory) ทีส่รา้งโดย Facione และ
คณะ ใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษา 536 คน ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าม ี4 องคป์ระกอบและมผีล 
cross-validity อยูบ่า้งกบั 4 องคป์ระกอบทีพ่บโดยการศกึษาของ Walsh และHardy’s ในปี 1997 
ผลการวเิคราะหด์ว้ยวธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบแบบ principal component analysis สาํหรบังานน้ีได ้
4 องคป์ระกอบคอื ความพากเพยีรทางปญญาั  (Intellectual Diligence), ความเปิดใจกวา้ง (Open-
mindedness), ความเป็นรปูธรรม (Nonrelativism), และการวเิคราะห ์(Analyticity) และมจีาํนวน 40 
ขอ้คาํถาม 
 Yeh (2002)  - การหาความเท่ียงและความตรงของเครื่องมือวดัลกัษณะนสยัการคดิ ิ
อยางมีวจารณญาณแคลฟอรเ์นียฉบบัภาษาจีน่ ิ ิ  (Assessing the reliability and validity of 
the Chinese version of the California Critical Thinking Disposition Inventory)  
 การศกึษาน้ีม ี3 วตัถุประสงคค์อื 1. แปลเครื่องมอืเครื่องมอืวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณแคลฟิอรเ์นีย (the California Critical Thinking Disposition Inventory) เป็นภาษาจนี 
2. หา ความเทีย่ง (reliability) และความตรง (validity) ของเครื่องมอืทีแ่ปลแลว้ 3. หาคุณสมบตักิาร
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วดั (psychometric) ของเครื่องมอืแบบเปรยีบเทยีบระหว่างเวอรช์ัน่จนี และองักฤษ ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
230 คน เป็นนกัศกึษาพยาบาลปีสงู ของไตห้วนั และอกีกลุ่มคอื 208 นกัศกึษาพยาบาลปรญิญาตร ี
ของสหรฐัอเมรกิา ผลจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (confirmatory factor analysis) พบ
ว่าเวอรช์ัน่ภาษาจนี ม ี4 องคป์ระกอบ คอื การคน้หาความจรงิ (truth-seeking), ความเปิดใจกวา้ง 
(open-mindedness),ความมรีะบบแบบแผน (systematicity), และความมวีุฒภิาวะ (maturity) แต่
เวอรช์ัน่ภาษาองักฤษยงัมคีรบทัง้ 7 องคป์ระกอบ 
 จากงานวิจยัทัง้หมด ผู้วิจยัสงัเกตว่าทุกงานวิจยัจะใช้แนวคิดจากแบบวดัเครื่องมือวดั
ลักษณะนิสยัการคิดอย่างมีวิจารณญาณแคลิฟอร์เนีย (CCTDI) เป็นฐานในการพฒันาแบบวัด
ทัง้หมด แต่เมื่อพฒันาแลว้จะมจีํานวนองคป์ระกอบทีไ่ม่เท่ากนั และมชีื่อแตกต่างกนัไปบา้ง เพราะ
เกดิจากการวเิคราะหอ์งค์ประกอบในบรบิทที่แตกต่างกนั ทําใหอ้งค์ประกอบลดลง และต้องตัง้ชื่อ
องคป์ระกอบทีย่บุรวมใหม ่ดงันัน้ผูว้จิยัไดส้รปุสาระและองคป์ระกอบของแต่ละงานวจิยัไวท้ีต่าราง 2 
 
ตาราง 2 สรปุงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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350 Yoon's 
Critical 

Thinking 
Disposition 
Instrument 

/CCTDI 

CFA, 
MGCFA 

 (7) / ความรอบครอบ (prudence), ความมี
ระบบแบบแผน (systematicity), ความสงสยั
ใครรู่ท่างปญญาั  (Intellectual 
eagerness/curiosity), ความยตุธิรรมทาง
ปญญาั  (Intellectual fairness), ความไมเ่ชื่อ
อยา่งพอด ี(healthy skepticism), และ ความ
เชื่อมัน่ในหลกัการเหตุผล (CT self-
confidence)  
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CCTDI 

EFA  (3) /ความมรีะเบยีบแบบแผนและการ
วเิคราะห ์(systematicity กบั analyticity), 
ความสนใจใฝรูแ้ละชอบเรยีนรู้่  
(inquisitiveness กบั conversance, และ
ความมวีฒุภิาวะและความไมเ่ชื่อ (maturity 
กบั skepticism)  

19 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
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838 Critical 
Thinking 

Disposition 
Scale 

(CTDS) / 
ไมท่ราบ 

EFA, 
MGCFA 

 (2) /ความมใีจเปิดกวา้งอยา่งมวีจิารณญาณ 
(Critical Openness) และความสงสยัอยา่ง
ไตรต่รอง (Reflective Skepticism)  

11 
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CFA  (7) /การวเิคราะห ์(analyticity),การมใีจเปิด
กวา้ง (open-mind), การคน้หาความจรงิ 
(truth-seeking), ความมรีะบบแบบแผน 
(systematicity), ความมัน่ใจในกระบวนการ
สบืสวน (self-confidence inquisitiveness) 
และความมวีฒุภิาวะ (maturity)  

39 
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 (3) /การวเิคราะหอ์ยา่งมรีะบบแบบแผน 
(systematic analysis),การคดินอกกรอบ 
(thinking within the box), และการคดิใน
กรอบ (thinking out of the box)  
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 (4) / การคน้หาความจรงิ (Truth-Seeking 
Scale),ความมรีะบบแบบแผน 
(Systematicity Scale), ความมัน่ใจในการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical thinking 
Self Confidence Scale) และความมวีฒุิ
ภาวะในการตดัสนิใจ (Maturity of 
Judgment Scale)  

22 

7)
 S

ul
aim

an
; 

Ra
hm

an
; &

 D
zu

l 

หา
คุณ

ภา
พ 

425 CCTDI EFA, 
CFA 

 (5) / ความสนใจใฝรู้่  (inquisitiveness), 
ความมใีจเปิดกวา้ง (openness), ความมี
ระบบแบบแผน (systematicity), การ
วเิคราะห ์(analyticity), ความมัน่ใจในตนเอง 
(self-confidence)  

25 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
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800 CCTDI PCA  (4) / ความกลา้หาญทางปญญาั  
(Intellectual Prowess), ความเป็นรปูธรรม 
(Objectivity), ความมรีะบบแบบแผน 
(Systematicity), และ ความมใีจเปิดกวา้ง 
(Receptivity)  
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(Intellectual Diligence), ความเปิดใจกวา้ง 
(Open-mindedness), ความเป็นรปูธรรม 
(Nonrelativism), และการวเิคราะห ์
(Analyticity)  

40 
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CFA  (4) / การคน้หาความจรงิ (truth-seeking), 
ความเปิดใจกวา้ง (open-
mindedness),ความมรีะบบแบบแผน 
(systematicity), และความมวีฒุภิาวะ 
(maturity)  
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ตาราง 3 สรปุองคป์ระกอบจากงานวจิยัทัง้หมด 
 

องคป์ระกอบ จาก
แนวคดของ ิ CCTDI 

ของ Facione 

Shin, Park, &Kim
 (2015) 

Iskifoğlu (2014) 

Shao-Ping; et al (2014) 

Sosu (2013) 

Ghadi; et al (2012) 

Hwang; et al (2010) 

Sulaim
an; Rahm

an; 
&Dzulkifi (2010) * 

W
alsh; Seldom

ridge; และ
Badros (2007) 

Kakai (2003) ** 

Yeh (2002) 

รว
ม 

1.การค้นหาความจรงิ
แท้ (Trust seeking)  

/ /  / /   /  / 6 

2. การมีใจเปดกว้างิ  
(open-mindedness)  

/   / / / / / / / 8 

3. การวเคราะห์ิ  
(Analyticity)  

/  /  / / /  /  6 

4. ความมีระบบแบบ
แผน (Systematicity)  

/ / /  /  / /  / 7 

5. ความมัน่ใจใน
หลกัการและเหตผุล 
(Confidence in 
Reasoning)  

/ /   /  / / /  6 

6. ความสนใจใฝ่รู้ 
(inquisitiveness)  

/  /  /  /    4 

7. การมีวฒุภาวะในิ
การตดัสนใจิ  
(Maturity of 
Judgment)  

/ / /  /     / 5 

 
  **ผูว้จิยัเลอืกแสดงตารางสรุปเฉพาะองค์ประกอบที่เขา้กนัไดก้บั 7 องค์ประกอบหลกั ที่ไม่ไดแ้สดงใน
ตารางคอื thinking within the box (Sulaiman; Rahman; & Dzulkifi. 2010) * / Intellectual Diligence (Kakai. 
2003)   
 
 จากตาราง 3 พบว่ามผีลการวจิยัทีไ่ดอ้งคป์ระกอบเท่ากบัของตน้ฉบบั (CCTDI) จาํนวน 2 
ฉบบั และองค์ประกอบน้อยลง 8 ฉบบั แสดงใหเ้หน็ว่าโมเดลการวดัหรอืองค์ประกอบของการวดั
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ลกัษณะนิสยันัน้อาจจะมจีํานวนน้อยลงไดข้ึน้อยู่กบับรบิท แต่เมื่อพจิารณาความถี่โดยรวมของทุก
วจิยั ยงัแสดงใหเ้หน็ว่าลกัษณะนิสยันัน้ยงัมอีงคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบไดอ้ยู่ และจากความถี่ของ
องค์ประกอบความสงสยัใคร่รู้ (inquisitiveness) เท่ากบั 4 ซึ่งน้อยที่สุดจากองค์ประกอบทัง้หมด 
ผู้วิจยัจึงเลือกที่จะรวมความหมายขององค์ประกอบน้ีเข้ากบัด้านการค้นหาความจรงิแท้ (Trust 
seeking) ให้เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวกบัการสนใจค้นหาความจรงิ จะได้องค์ประกอบทัง้หมด 6 
องค์ประกอบ คือ การสนใจค้นหาความจริง (Trust seeking), การมีใจเปิดกว้าง (open-
mindedness), การวเิคราะห ์(Analyticity), ความมรีะบบแบบแผน (Systematicity), ความมัน่ใจใน
หลกัการและเหตุผล (Confidence in Reasoning), และการมวีุฒภิาวะในการตดัสนิใจ (Maturity of 
Judgment)  
 ซึ่งเมื่อเปรยีบเทียบกบัองค์ประกอบที่ผู้วจิยัได้จากทบทวนแนวคดิต่างๆ คอื 1.มคีวาม
ใฝหาขอ้มูลสําคญัและความรูม้าก่  (Inquisitiveness) 2.ความเขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น (Empathy) 3.
ความซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (Fair-mindedness) 4.ความยดืหยุ่น และ
รอบคอบในการตดัสนิใจ (Flexibility) 5.ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใช้เหตุผลและตื่นตวัที่จะใช้
เหตุผล (Trust in Reasoning) 6.การสนใจทํางานที่ยากดว้ยความอดทนและทําอย่างมรีะบบ 
(Persistence and Orderliness) และ 7.การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence) 
พบว่ามคีวามสอดคลอ้งกนับา้งในองคป์ระกอบ การเปิดใจกวา้ง (open-mindedness), ความเชื่อมัน่
ในกระบวนการใหเ้หตุผล (Confidence in Reasoning), ความใฝหาขอ้มลู่  (inquisitiveness), การ
ตดัสนิใจทีม่วีุฒภิาวะ (Maturity of Judgment) และเน่ืองจากแนวคดิCCTDIของFacione นัน้เป็น
ส่วนหน่ึงของหลายๆ แนวคดิทีผู่ว้จิยัไดท้บทวนแลว้นัน้ ดงัน้ีผูว้จิยัจงึกําหนดโมเดลการวดัลกัษณะ
นิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณสาํหรบังานวจิยัน้ี โดยยดึ 7 องคป์ระกอบน้ีเป็นฐาน โดยรายละเอยีด 
ดงัน้ี  
 1. มีความใฝ่หาข้อมูลสาํคญัและความรู้มาก (Inquisitiveness) หมายถงึ มนิีสยัหรอื
แนวโน้มทีจ่ะแสวงหาขอ้มลูหรอืความรูท้ีส่าํคญัเพื่อการเขา้ใจสถานการณ์ต่างๆ แมว้่าสิง่นัน้ยงัไมไ่ด้
มปีระโยชน์ในปจจุบนั เป็นการแสวงหาโดยใช้หลกัการเหตุผล และพยายามให้มอีคติน้อยที่สุดั  
(Facione. 1990; Insight Assessment. 2016; Ennis. 1996)  
 2. ความเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืน (Empathy) หมายถงึ นิสยัหรอืแนวโน้มทีจ่ะเปิดใจรบั
มุมมองหรอืจุดยนืของผูอ้ื่นอย่างเขา้ใจแทจ้รงิ โดยการฟง คน้หา และพจิารณามุมมองคนอื่นอย่างั

จรงิจงั (Facione. 1990; Paul; & Elder. 2013; Insight Assessment. 2016; Ennis. 1996; Bailin; 
et al. 1999)  
 3. ความซ่ือสตัย์ในการเผชญกบัอคตทัง้ตอตนเองและผู้อ่ืนิ ิ ่  (Fair-mindedness) 
หมายถงึ นิสยัหรอืแนวโน้มทีจ่ะตระหนกัรูไ้ดถ้งึขอบเขตความรูแ้ละไมรู่ ้การยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง 
อคต ิและความเชื่อของตนเอง พรอ้มทัง้ใชม้าตรฐานใดๆ ในการพสิจูน์และหาหลกัฐาน ทีเ่หมอืนกนั
ทัง้ตนเองและผูอ้ื่น (Facione. 1990; Paul; & Elder. 2013; Ennis. 1996; Bailin; et al. 1999)  
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 4. ความยืดหยุน และรอบคอบในการตัดสนใจ่ ิ  (Flexibility) หมายถึง นิสัยหรือ
แนวโน้มทีจ่ะแสวงหาทางเลอืกหรอืมมุมองอื่นอยา่งครอบคลุมเมือ่หลกัฐานไมเ่พยีงพอ มคีวามเตม็ใจ
ทีจ่ะปรบัเปลีย่นมมุมองเดมิทีไ่มม่เีหตุผลของตนเมื่อมเีหตุผลทีด่กีว่า และสรา้งการตดัสนิใจทีม่คีวาม
เหมาะสมกบัปญหาและระยะเวลาั  (Facione. 1990; Halpern; & Riggio. 2002; Insight 
Assessment. 2016; Ennis. 1996; Bailin; et al. 1999)  
 5. ความเช่ือมัน่ในกระบวนการใช้เหตุผลและต่ืนตวัท่ีจะใช้เหตุผล (Trust in 
Reasoning) หมายถงึ นิสยัหรอืแนวโน้มที่จะเชื่อหรอืไวว้างใจที่จะใชก้ารคดิอย่างมเีหตุผลในการ
แก้ปญหา และมีสติใช้การคิดอย่างมีเหตุผลในการประเมินค่าหลักฐาน สถานการณ์ ทางเลือก ั

แผนการ และผลลพัธข์องการคดิต่างๆ  (Facione. 1990; Halpern; & Riggio. 2002; Paul; & 
Elder. 2013; Insight Assessment. 2016; Ennis. 1996; Bailin; et al. 1999)  
 6. การสนใจทาํงานท่ียากด้วยความอดทนและทาํอยางมีระบบ่  (Persistence and 
Orderliness) หมายถงึ นิสยัหรอืแนวโน้มทีม่คีวามตัง้ใจทีจ่ะเริม่และคงการทํางานในปญหาที่ยาก ั

เป็นระยะเวลานาน เพือ่บรรลุผลลพัธ ์และมคีวามปรารถนาหรอืแนวโน้มจะใชก้ารจดัการปญหาอยา่งั

มรีะบบ (Facione. 1990; Halpern; & Riggio. 2002; Paul; & Elder. 2013; Insight Assessment. 
2016; Ennis. 1996)  
 7. การมีอสระและความกล้าทางความคดิ ิ  (Independence) หมายถึง นิสัยหรือ
แนวโน้มทีจ่ะมอีสิระทีจ่ะคดิ เชื่อ ตัง้สมมตฐานและ สรา้งขอ้สรุปในแบบของตนเอง แต่ยงัวางอยู่บน
หลกัการของเหตุผล และมคีวามกลา้เผชญิกบัความคดิ ความเชื่อ และมมุมองทีเ่ป็นทีนิ่ยม แมอ้าจจะ
ไดร้บัผลตอบกลบัทางลบ (Facione. 1990; Paul; & Elder. 2013; Ennis. 1996; Bailin; et al. 
1999)  
 

3. การสร้างเครือ่งมือวดั  
 Coaley (2009: 255-262)  ไดก้ล่าวขึน้ข ัน้ตอนการพฒันาเครื่องมอืไว ้7 ขัน้ คอื 1.การตัง้
จุดมุง่หมาย 2.กําหนดคุณลกัษณะ 3.วางแผน 4.เขยีนขอ้คาํถาม 5.การคดัเลอืกขอ้คาํถาม 6.การทํา
ใหเ้ป็นมาตรฐาน และ 7.การจดัการขัน้สดุทา้ย โดยแต่ขัน้ตอนมคีวามหมายดงัน้ี 
 1. การตัง้จุดมุงหมาย่  คอื การเลือกคุณลกัษณะหรอืโครงสรา้งใดๆ ที่จะวดั ตวัแปรที่
สนใจจะวดัจากตวัผูร้บัการทาํสอบ เราจะวดัใคร และมจีาํนวนเทา่ไร 
 2. กาํหนดคณุลกัษณะ คอื การทาํความเขา้ใจตวัแปรทีเ่ราจะวดัใหช้ดัเจน เพื่อจะไดแ้ยก
ไดว้่า อะไรเกีย่วขอ้งหรอืไม่เกีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีเ่ราจะวดั ปองกนัการวดัไดไ้ม่ตรงกบัสิง่ทีต่อ้งการ้

วดั  
 3. วางแผน คอื เป็นการวางแผนในการพฒันาเครื่องวดัโดยรวม เป็นการลงรายละเอยีด
เกี่ยวกบักําหนดเวลาการทําแต่ละขัน้ใหเ้สรจ็ คอื ขัน้สรา้งขอ้คําถาม เตรยีมแบบสอบถามฉบบัเตม็ 
การทดลองใช้นําร่อง (pilot) การตรวจสอบความตรงและความเที่ยง และการตดัสนิใจเกี่ยวกบัให้
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คะแนน และสิง่ทีต่อ้งคํานึงในการพฒันาเครื่องมอืวดัคอื เน้ือหาของเครื่องมอื กลุ่มตวัอย่างทีจ่ะเกบ็ 
ชนิดและจาํนวนของขอ้คาํถาม คาํแนะนําการบรหิารจดัการเครื่องมอื การจาํกดัเวลา และการใหแ้ละ
คาํนวณคะแนน และการแปลผลคะแนน 
 4. การเขียนข้อคาํถาม คอื การเขยีนขอ้คาํถามและการออกแบบรปูแบบการนําเสนอขอ้
คําถาม เช่น อาจเป็นกระดาษคําตอบ (answer sheet) แยกกบักระดาษคําถาม เมื่อแบบวดัหรอื
เครื่องมอืมจีํานวนขอ้คําถามมาก หรอืการจดัวางขอ้คําถามใหดู้ชดัเจน และในการสรา้งขอ้คําถาม
อาจจะต้องสรา้งมากกว่าจํานวนทีต่้องการเพื่อปองกนัการลดลงจากการหาคุณภาพ ขอ้คําถามต้อง้

ชดัเจนไมใ่ชป้ฏเิสธซอ้นปฏเิสธ และอาจจะใชเ้ทคนิคขอ้คาํถามปฏเิสธในการแกป้ญหาผูต้อบไมต่ัง้ใจั

ตอบ 
 5. การคดัเลือกข้อคาํถาม คอื เป็นขัน้ที่เรานําแบบวดัที่สร้างขึ้นแล้วไปทดลองใช้กบั
กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาคุณภาพของขอ้คําถามและแบบวดัโดยรวม ในขัน้น้ีเราอาจไม่ตอ้งจบัเวลาการ
ทาํแบบวดักไ็ด ้แมเ้วลาใชจ้รงิเราจะมกีารจบัเวลา ผลจากสถติแิละขอ้วจิารณ์จากกลุ่มตวัอย่างจะทํา
ใหเ้ราพฒันาเครื่องมอืไดม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยมคี่าทีเ่ราใชพ้จิารณาหลายค่า ไดแ้ก่ ค่าพสิยั
และค่าเฉลีย่ของขอ้คําถาม (item range and mean) ค่าความเบ ้(skewness) ความเบีย่งเบน
มาตรฐาน (standard deviation) ค่าสหสมัพนัธ์ของขอ้คําถาม (item-total correlations) 
ความสมัพนัธ์ระหว่างข้อคําถาม (inter-item correlation) การวเิคราะห์องค์ประกอบ (factor 
analysis) ความเทีย่ง (reliability) และความตรง (validity)  
 6. การทาํให้เป็นมาตรฐาน คอื การสรา้งค่าปกตขิองขอ้มูล (normed) ซึ่งคอื ค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะใชอ้า้งถงึประชากรเปาหมาย แต่การสรา้งแบบวดัสาํหรบัใชใ้นง้ านวจิยัทัว่ไปไม่
จาํเป็นตอ้งสรา้งคา่ปกต ิ(normed) และการสรา้งนัน้ใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่มาก 
 7. การจดัการขัน้สุดท้าย คอื เป็นการแกไ้ขทีเ่รยีบรอ้ยเป็นครัง้สุดทา้ย สิง่เราตอ้งคํานึง
คอื คําแนะนําแบบวดั, กระดาษคําถามกระดาษคําตอบมรีูปแบบที่ดพีอแลว้ วธิกีารใหค้ะแนนและ
การแปลคะแนนรายบุคคลมคีวามประสทิธภิาพดเีพยีงพอ  
 
4. คณุสมบตัการวดัิ  (Psychometrics Properties)  
 การพฒันาเครือ่งมอืการวดัตวัแปรใดๆ จาํเป็นตอ้งมกีารหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อตรวจสอบวา่เครื่องมอื
นัน้สามารถวดัได้ตรงที่ต้องการ สามารถวดัได้อย่างเที่ยงตรง และมขี้อมูลจากการวดัเป็นแบบใด (Furr; & 

Bacharach. 2013: 9)  เพื่อใหเ้ครื่องมอืมคีุณภาพดงัทีก่ล่าว ในทีน้ี่จะกล่าวถงึคุณสมบตักิารวดั 2 ชนิด คอื ความ
ตรง (Validity) และความเทีย่ง (Reliability)  
 
 4.1 ความตรง (Validity)  
 ความตรง (Validity) หมายถงึ การทีแ่บบทดสอบสามารถวดัไดส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีต่อ้งการ
วดั โดยแบ่งการวดัความตรงเป็น 3 ประเภท คอื ความตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) ความตรง
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ตามเกณฑส์มัพนัธ ์(Criterion validity) และความตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity)  (สุชรีา ภทั
รายตุวรรตน์. 2556: 89-92) รายละเอยีดดงัน้ี 
 1. ความตรงเชงเน้ือหาิ  (content validity) หมายถงึ เครื่องมอืสามารถวดัไดส้อดคลอ้ง
กนัจุดมุ่งหมายของเครื่องมอื ซึง่เป็นตวัแทนของสิง่ทีต่อ้งการวดัทัง้หมด เน้นทีเ่น้ือหาของเครื่องมอื 
มกีารตรวจสอบดงัน้ี 
  1.1 คาํจาํกดัความจากนิยามทีใ่หต้รงหรอืถูกตอ้งตามทฤษฎทีีอ่า้งองิหรอืไม ่
  1.2 ตรวจสอบข้อคําถามย่อยที่สร้างขึ้นว่า ได้แยกย่อยและมีความกระจายไปตาม
ความหมายทีก่าํหนดขึน้หรอืไม ่
  1.3 ขอ้คาํถามมคีวามสอดคลอ้งกบัทฤษฎทีีใ่ชอ้า้งองิหรอืไม ่ 
 2. ความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์(criterion validity) เป็นความตรงทีใ่ชเ้ทยีบกบัเกณฑ์
ภายนอกทีอ่สิระ ม ี2 ประเภท คอื  
  2.1 ความตรงร่วมสมยั (concurrent validity) คอื การเทยีบกบัเกณฑภ์ายนอกทีเ่ป็น
ปจจุบนั ซึง่จะทําใหเ้หน็ถงึ ความสามารถของเครื่องมอืในการวดัไดต้รงตามเกณฑภ์ายนอกทีต่ัง้ขึน้ั

ในปจจุบนั โดยเกณฑภ์ายนอกมกัเป็นแบบทดสอบมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัั  
  2.2 ความตรงเชงิทํานาย (predictive validity) คอื การเทยีบเกณฑ์ภายนอกเชงิ
อนาคตเพื่อการทาํนาย ซึง่จะทําใหเ้หน็ถงึ ความสามารถของเครื่องมอืบ่งบอกถงึผลการทดสอบกบั
สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
 3. ความตรงเชงโครงสร้างิ  (construct validity) หมายถงึ ความสามารถของเครื่องมอื
ทีส่ามารถวดัคุณลกัษณะพฤตกิรรมไดต้ามทีต่ ัง้สมมตฐิานตามทฤษฎหีรอืโครงสรา้งทีก่าํหนดไว ้
 
 4.2 ความเท่ียง (Reliability)  
 ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง ความคงที่ หรอืความคงเสน้คงวา เมื่อทําการวดัด้วย
เครื่องมอืใดๆ 2 ครัง้ โดยแต่ละครัง้มคีวามอสิระจากกนั ค่าสถติทิีไ่ดจ้ากการวดัความเทีย่งเรยีกว่า 
สมัประสทิธคิวามเทีย่ง (Reliability coefficient) ซึ่งมคี่าระหว่าง 0-1 วธิกีารหาค่าความเทีย่งม ี2 
ประเภท คอื การหาโดยวธิวีดั 2 ครัง้ และการหาโดยวธิวีดัครัง้เดยีว  (สุชรีา ภทัรายุตวรรตน์. 2556: 
45, 48-49, 52- 54, 56)  
 1. การวดัแบบ 2 ครัง้ มทีัง้หมด 2 วธิ ี
  1.1 วธีสอบซํา้ิ  (Test-Retest Reliability) คอื การประมาณค่าความเทีย่ง โดยการหา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนของการสอบ 2 ครัง้ โดยใชเ้ครือ่งมอืเดยีวกนั กลุ่มตวัอยา่งเดยีวกนั แต่
คนละเวลากนั  
  1.2 วธีการใช้แบบสอบแบบคขูนาดิ ่  (Alternate-Form or Parallel Reliability) คอื 
การประมาณค่าความเที่ยง โดยการหาความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนของการสอบ 2 ชุด โดยใช้
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เครือ่งมอื 2 ชุด ทีม่คีวามเทยีบเคยีงกนัได ้โดยมคีา่เฉลีย่ ความแปรปรวน ความยากงา่ย ทีใ่กลเ้คยีง
กนั 
 2. การวดัแบบครัง้เดียว มทีัง้หมด 2 วธิ ี 
  2.1 วธีการสอบแบบแบงคร่ึงิ ่  (Split-half Reliability) การประมาณค่าความเทีย่ง 
โดยการหาความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนของการสอบ 2 ชุด โดยแบ่งคะแนนขอ้คําถามที่มกีารวดั
เรือ่งเดยีวกนัออกเป็น 2 ชุด โดยมากนิยมแบ่งขอ้คีข่อ้คู ่
  2.2 วธีวดัความสอดคล้องภายในิ  (Internal Consistency)  
   2.2.1 วธีของคูเดอร์ิ -รชาร์ดสนัิ  (Kuder-Richardson) การประมาณค่าความ
เทีย่งโดยการหาความสอดคลอ้งภายใน ซึง่ทาํการทดสอบครัง้เดยีว ขอ้ตกลกเบือ้งตน้คอื ขอ้คาํถาม
ตอ้งใหค้ะแนนแบบ 0 หรอื 1 วธิน้ีีมสีตูรคาํนวณ 2 สตูร คอื KR-20 และ KR-21 
   2.2.2 วธีของครอนบาคิ  (Cronbach’s Alpha) การประมาณค่าความเทีย่งโดย
การหาคา่ความคงทีภ่ายใน (internal consistency) ซึง่คาํนวณจากความแปรปรวนของขอ้คาํถามแต่
ละขอ้ ใชก้บัขอ้คาํถามทีใ่หค้ะแนนมากกวา่ 0 หรอื 1 ได ้
 

5. การวเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงยืนยนัิ ิ  (Confirmatory Factor Analysis)  
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เป็นเทคนิค
ทางสถติหิน่ึงของการวเิคราะหส์มการเชงิโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling: SEM) โดย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนันัน้ มวีตัถุประสงค์เพื่อทดสอบโครงสร้างองค์ประกอบตาม
ทฤษฎีกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ เพื่อหาโมเดลการวดัของตัวแปร ซึ่งเทคนิคน้ีมกัใช้ในการพฒันา
เครือ่งมอืการวดัตวัแปรต่างๆ  
 
 5.1 ข้อตกลงเบือ้งต้นสาํหรบัการวเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงยืนยนัิ ิ  
 ขอ้ตกลงเบื้องต้นสําหรบัการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนั (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2555: 
72)  มดีงัน้ี 
 1. หน่วยตวัอยา่งตอ้งมาจากการสุม่และเป็นอสิระต่อกนั 
 2. ตวัแปรสงัเกตไดต้อ้งเป็นตวัแปรต่อเน่ือง และมกีารแจกแจงเป็นปกต ิ
 3. ตวัแปรต้องมคีวามสมัพนัธ์กนั และลกัษณะความสมัพนัธ์เป็นแบบเส้นตรง (Linear 
relationship)  
 4. การกระจายของตัวแปรหน่ึงในทุกค่าของอีกตัวแปรหน่ึงมีค่าไม่แตกต่างกัน 
(homoscedasticity)  
 5. ตวัแปรสงัเกตไดเ้ป็นตวัแปรทีว่ดัคุณลกัษณะหรอืองคป์ระกอบเดยีวกนั มคีวามสมัพนัธ์
กนั พจิารณาจากคา่ KMO (Kaiser-Myer-Olkin’s measure of sampling adequacy)  
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 5.2 ขัน้ตอนการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ขัน้ตอนการวเิคราะหด์ว้ยเทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2555: 71-73)  มดีงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัตอ้งกําหนดโมเดลการวดัโดยศกึษาวรรณกรรม ทฤษฎ ีแนวคดิ และงานวจิยัของ
ตวัแปรนัน้ๆ  
 2. เกบ็ขอ้มลู และจดักระทาํขอ้มลู 
 3. ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้สาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
 4. การประมาณค่าพารามเิตอร ์นิยมใชว้ธิคีวามควรจะเป็นสงูสุด (Maximum Likelihood 
estimation)  
 5. การตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่า Chi 
square, goodness of fit (GFI), root mean square residual (RMSR)  
 6. การปรบัโมเดล โดยพจิารณาจากคา่เศษเหลอืมาตรฐาน (standardized residuals) และ
ดชันีปรบัโมเดล (modification indices) เป็นแนวทางในการปรบัโมเดล ซึง่นกัวจิยัจะปรบัโมเดลโดย
คาํนึงถงึแนวคดิทฤษฎดีว้ย 
 7. การตคีวามผลการวเิคราะห ์ในขัน้นกัวจิยัตอ้งรายงานค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ ซึง่บ่งถงึ 
ความสําคญัของแต่ละตวัแปรในการสรา้งองค์ประกอบ รายงานค่าความแปรปรวนที่องค์ประกอบ
สามารถอธบิายได ้โดยทัว่ไปไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 50 รายงานค่าสถติทีใ่ชท้ดสอบความกลมกลนื
ของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และรายงานค่าสมัประสทิธใินการสร้์ างองคป์ระกอบ (factor score 
regression)  
 
 5.3 การนําไปใช้ประโยชน์ 
 เสร ีชดัแช้ม (2547: 16-18)  ได้กล่าวถึงการนําไปใช้ประโยชน์ของเทคนิคการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั ไวด้งัน้ี 
 1. ใชใ้นการทดสอบความตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) โดยตรวจสอบว่าโมเดล
การวดัทีก่าํหนดไวส้อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์หรอืไม ่ 
 2. ใชใ้นการประมาณค่าความเทีย่ง (reliability) ของเครื่องมอื เช่น ความเทีย่งแบบความ
คงทีภ่ายใน ความเทีย่งแบบสอบซํ้า เป็นตน้ โดยความเทีย่งแบบความคงทีภ่ายในของการวเิคราะห ์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) ต่างจากแบบดัง้เดิม (คูเดอร์-ริชารดสนั หรือครอนบาค) คือ วิธี
วเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั (CFA) ขจดัความคลาดเคลื่อนการวดัออกจากผลการวเิคราะห์
ขอ้มลู (measurement error)  
 3. ใช้เปรียบเทียบโครงสร้างองค์ประกอบของเคร่ืองมือระหว่างกลุ่มประชากรตัง้แต่ 2 กลุ่ม
ขึน้ไปพร้อมๆ กันได้ เพ่ือตรวจสอบว่าโครงสร้างองค์ประกอบของเคร่ืองมือจะแตกต่างกนัหรือไม่เม่ือ
นําไปใช้กบักลุม่ประชากรท่ีแตกตา่งกนั 



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 
 การวจิยัเรื่อง “การพฒันาแบบวดัวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ” น้ี เป็นการ
วจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) วธิแีบบ Exploratory design: instrument 
development model (อจัศรา ประเสรฐิสนิ. 2557: 6; อา้งองิจาก Creswell & Plano Clark. 2007)  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ กําหนดและวิเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอย่างมี
วจิารณญาณของนักเรยีน สรา้งโมเดลการวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีน 
เพือ่ใหก้ารวจิยัเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัจงึดาํเนินการวจิยั โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะที่ 1: การสังเคราะห์และกําหนดองค์ประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอย่างมี
วจิารณญาณของนกัเรยีน แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คอื  
 ขัน้ที ่1 ศกึษาเอกสารแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบลกัษณะนิสยั
การอยา่งมวีจิารณญาณ (Document Study)  
 ขัน้ที ่2 สมัภาษณ์เชงิลกึผูท้รงคุณวุฒ ิ(In-depth Interview) เกีย่วกบัองคป์ระกอบฯ 
 ขัน้ที่ 3 กําหนดองค์ประกอบลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ จากผลการ
สงัเคราะหเ์อกสารและการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
 ระยะที ่2: สรา้งแบบวดั และทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัลกัษณะนิสยัการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนทีพ่ฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis)  
 แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คอื 
 ขัน้ที ่1 สรา้งแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณจากองคป์ระกอบทีก่ําหนด
และหาคุณภาพเครือ่งมอื 
 ขัน้ที ่2 นําแบบวดัไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 ขัน้ที ่3 นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) และสรปุผล 
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ภาพประกอบ 2 กรอบการดาํเนินการวจิยั 
 

ระยะท่ี 1: การสงัเคราะหแ์ละกาํหนดองคป์ระกอบของลกัษณะนสยัการคดอยางมีิ ิ ่
วจารณญาณของนักเรียน ิ  
 แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คอื  
 ขัน้ท่ี 1 ศึกษาเอกสารแนวคด ทฤษฎี และงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัองคป์ระกอบฯิ ิ  
(Documentary Study)   
 การดําเนินการในขัน้น้ี ผู้วิจัยค้นคว้าเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกีย่วขอ้งกบัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ (critical thinking disposition) เพื่อหานิยาม 
และองคป์ระกอบของลกัษณะนิสยัการคดิฯน้ี โดยผูว้จิยัศกึษางานเกี่ยวกบัแนวคดิ ทฤษฎขีองกลุ่ม
นกัวชิาการและนกัวชิาการหลายท่านทีเ่ชีย่วชาญดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (critical thinking) 
ดงัน้ี APA Delphi Report (Facione. 1990) , Robert H. Ennis (Ennis. 1996) , Facione: & 
Facione (Insight Assessment. 2016) , Paul: & Elder (Paul: & Elder. 2013) , Bailin (Lai. 2011)  
และ Halpern (Halpern: & Riggio. 2002)  เมื่อพจิารณารว่ม ผลงานวจิยัทีศ่กึษาองคป์ระกอบของ
ลกัษณะนิสยัการคิดอย่างมวีิจารณญาณ พบองค์ประกอบที่ได้จากวิจยัอีกจํานวนหน่ึง ผู้วิจยัได้

ระยะท่ี 1 การสงัเคราะห์และกําหนดองค์ประกอบของลกัษณะนิสยัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียน 

ขัน้ท่ี 1 ศกึษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบฯ 

ขัน้ท่ี 2 สมัภาษณ์เชิงลกึผู้ทรงคณุวฒุิ (In-depth Interview) เก่ียวกบัองค์ประกอบฯ 

ขัน้ท่ี 3 กําหนดองค์ประกอบลกัษณะนิสยัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
จากผลการสงัเคราะห์เอกสารและการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ 

ระยะท่ี 2 สร้างแบบวดั และทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัลกัษณะนิสยัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของ
นกัเรียน 

ขัน้ท่ี 1 สร้างแบบวดัลกัษณะนิสยัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณจากองค์ประกอบท่ีกําหนด 
และหาคณุภาพเคร่ืองมือ 

ขัน้ท่ี 2 นําแบบวดัไปเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง 

ขัน้ท่ี 3 นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) และสรุปผล 
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สงัเคราะห์องค์ประกอบที่พบทัง้จากเอกสารวชิาการและงานวจิยัเขา้ด้วยกนั จงึสามารถกําหนด
องคป์ระกอบลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณไดท้ัง้หมด 7 องคป์ระกอบ คอื 1.มคีวามใฝหา่

ขอ้มูลสําคญัและความรูม้าก (Inquisitiveness) 2.ความเขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น (Empathy) 3.ความ
ซื่อสัตย์ในการเผชิญกับอคติทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น (Fair-mindedness) 4.ความยืดหยุ่น และ
รอบคอบในการตดัสินใจ (Flexibility) 5.ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใช้เหตุผลและตื่นตวัที่จะใช้
เหตุผล (Trust in Reasoning) 6.การสนใจทํางานทีย่ากดว้ยความอดทนและทําอย่างมรีะบบ 
(Persistence and Orderliness) และ 7.การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence)   
 ขัน้ท่ี 2 สมัภาษณ์เชงลึกผูเ้ช่ียวชาญิ  (In-depth Interview) เก่ียวกบัองคป์ระกอบฯ 
การดําเนินการในขัน้น้ี ผูว้จิยัจะสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview) ผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อใหไ้ด้
รายละเอยีดเพิม่เตมิเกี่ยวกบันิยาม และองค์ประกอบของลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
โดยมดีาํเนินการดงัน้ี  
 
 2.1 การเลือกกลมุตวัอยางผูเ้ช่ียวชาญ่ ่  
 ในการสมัภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญน้ี เลือกเป็นผู้เชี่ยวชาญ ที่จบด้านการศึกษา ด้าน
จติวทิยา ดา้นปรชัญา ดา้นพยาบาล หรอืดา้นคณติศาสตร ์จาํนวน 5 คน โดยมเีกณฑพ์จิารณาดงัน้ี 
 1. เป็นครู หรอือาจารย ์ที่จบการศกึษา ดา้นปรชัญา ดา้นการศกึษา ดา้นจติวทิยา ดา้น
พยาบาล หรอืดา้นคณติศาสตร ์
 2. เป็นผู้มีประสบการณ์ ในการสอน ศึกษา หรือทํางานวิจัยเกี่ยวกับการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ 
 
 2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยใช้คําถาม
ปลายเปิด ประเด็นคําถามเกี่ยวกับนิยามและองค์ประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ และลกัษณะของผูท้ีเ่ป็นนักคดิแบบมวีจิารณญาณ โดยผูว้จิยัจะพฒันาแบบสมัภาษณ์
ขึน้โดยความควบคุมของอาจารยท์ีป่รกึษาควบคุมปรญิญานิพนธ์ หลงัจากนัน้จงึนําแนวคําถาม ส่ง
ให้ผู้เชี่ยวชาญก่อนล่วงหน้า เพื่อพจิารณาคํานิยามขององค์ประกอบและเตรยีมตวั ก่อนการเข้า
สมัภาษณ์ของผูว้จิยั โดยหลกัการพจิารณาคํานิยามของแต่ละองคป์ระกอบ ใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณา
ออกเป็น 3 ค่า คอื เหมาะสม ไมแ่น่ใจ และไมเ่หมาะสม เมื่อไดร้บัผลพจิารณาจะผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน 
ผูว้จิยัจะนําคา่ทัง้หมดมาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร (index 
of item-objective congruence: IOC) เพื่อใชใ้นการปรบัปรุงนิยามใหเ้หมาะสมต่อไป เครื่องมอืแบบ
สมัภาษณ์น้ีพบว่ามคี่า IOC ระหว่าง 0.6-1.0 โดยมขีอ้คําถามสําหรบัใชส้มัภาษณ์ทัง้สิน้ 13 ขอ้ 
(ตวัอยา่งอยูใ่นภาคผนวก ก)  
 



 62 

 2.3 วธีการดาํเนนการสมัภาษณ์ิ ิ  
 - ผู้วิจยัติดต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อขออนุญาตสมัภาษณ์ พร้อมบอกแนวของเรื่องที่จะขอ
สมัภาษณ์ และกาํหนดวนัสมัภาษณ์รว่มกนั 
 - ผูว้จิยัทําหนังสอืออกจากภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่ขออนุเคราะหอ์ยา่งเป็นทางการ 
 - ผูว้จิยัสง่แนวคาํถามและนิยามองคป์ระกอบทีจ่ะใชส้มัภาษณ์ใหผู้เ้ชีย่วชาญล่วงหน้าก่อน
ถงึวนัสมัภาษณ์ประมาณ 1 สปัดาห ์
 - ผูว้จิยัทําการสมัภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 5 คน ตามวนัเวลาทีก่ําหนดไว ้พรอ้มบนัทกึ
อยา่งละเอยีด 
 
 2.4 การวเคราะหข้์อมลูและแปลผลข้อมลูิ  
 ผู้วิจัยนําข้อมูลที่บันทึกไว้ของผู้เชี่ยวชาญทุกคน มาจัดการข้อมูล และสังเคราะห์
ความหมาย และองคป์ระกอบของตวัแปร เพือ่ใหไ้ด ้นิยาม และองคป์ระกอบของลกัษณะนิสยัการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ เพือ่ไวใ้ชใ้นการสงัเคราะหร์ว่มกบัผลของการศกึษาเอกสารและงานวจิยั 
 
 ขัน้ท่ี 3 กาํหนดองคป์ระกอบลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณ จากผลการิ ิ ิ่
สงัเคราะหเ์อกสารและการสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒิุ 
 ในการดําเนินการขัน้น้ี ผูว้จิยันําผลการสงัเคราะหท์ี่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ มา
วเิคราะหเ์น้ือหา (Content analysis) รว่มกบัผลทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารและงานวจิยั เพื่อกําหนด
นิยามปฏบิตักิาร และองคป์ระกอบของลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
 
 

ระยะท่ี 2: สร้างแบบวดั และทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัลกัษณะ
นสยัการคดอยางมีวจารณญาณของนักเรียนท่ีพฒันาขึ้นกบัข้อมูลเชงประจกัษ์ ิ ิ ิ ิ่
โดยวธีการวเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงยืนยนัิ ิ ิ  (Confirmatory Factor Analysis)  
 แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คอื  
 ขัน้ท่ี 1 สร้างแบบวดัลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณจากองคป์ระกอบท่ีิ ิ ิ่
กาํหนด และหาคณุภาพเครื่องมือ 
 ในการดําเนินการขัน้ผู้วิจัยจะนํานิยามและองค์ประกอบที่กําหนดแล้วจากการศึกษา
เอกสารและการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ มาสรา้งเป็นขอ้คําถามและแบบวดั โดยการควบคุมของที่
ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์หลงัจากนัน้นําไปหาคุณภาพเครือ่งมอืดว้ยคอื หาความตรงของเครื่องมอืดว้ย
การหาความตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) และหาความเทีย่งของเครื่องมอื ดว้ยการหาความ
ความสอดคลอ้งภายใน (internal consistency reliability) ตามลาํดบั มขีัน้ตอนดงัน้ี 
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 1.  ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ จะมสีองส่วนคอื ส่วนที่ 1 
ขอ้มลูสว่นตวั เช่น เพศ อายุ ระดบัชัน้ และแผนการเรยีน และสว่นที ่2 แบบวดัฯ ซึง่สรา้งจากนิยาม
และองคป์ระกอบทีศ่กึษาไดใ้นระยะที ่1 โดยปรกึษาทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์โดยแบบวดัน้ีจะสรา้ง 
เป็นแบบรายงานตนเอง (self-rating scale) โดยมกีารประมาณคา่ 5 ระดบั  
 2.  เมื่อสร้างแบบวัดลักษณะนิสยัการคิดอย่างมีวิจารณญาณเสร็จแล้ว นําแบบวัดไป
ตรวจสอบคุณภาพของขอ้คําถามดา้นความตรงเชงิเน้ือหา (content validity) การวจิยัครัง้น้ีจะใช้
ผูท้รงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน เลอืกโดยใชเ้กณฑ ์คอื มคีวามรูด้า้นการวจิยั การวดัและประเมนิผล 
หรอืจติวทิยา จบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณาความตรงของขอ้คําถาม 
จากนิยามทีผู่ว้จิยักําหนดไว ้พจิารณาออกเป็น 3 ค่า คอื เหมาะสม ไมแ่น่ใจ และไมเ่หมาะสม เมื่อ
ได้รบัผลพจิารณาจะผูท้รงคุณวุฒ ิ5 ท่าน ผูว้จิยัจะนําค่าทัง้หมดมาหาค่าดชันีความสอดคล้อง
ระหว่างขอ้คําถามกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร (index of item-objective congruence: IOC) ถา้ขอ้
คาํถามทีค่า่ตัง้แต่ .60 ขึน้ไป แปลวา่ขอ้คาํถามมคีวามเหมาะสม สามารถใชไ้ด ้สว่นขอ้ใดตํ่ากวา่ .60 
ผูว้จิยัจะพจิารณาปรบัปรุงหรอืตดัขอ้คําถาม โดยปรกึษาทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ (แบบวดัฯมคี่า IOC 
ระหวา่ง .60-1.00)  
 3.  เมื่อปรบัปรุงข้อคําถามจากการหาความตรงเชิงเน้ือหาแล้ว ผู้วิจยัจะนําข้อคําถาม
ทัง้หมดไปหาคา่ความเทีย่งดว้ยวธิ ีการหาคา่ความสอดคลอ้งภายใน โดยนําแบบวดัลกัษณะนิสยัการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณ ไปทดลองใช ้(try-out) กบักลุ่มนักเรยีนที่เป็นกลุ่มประชากร แต่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่างที่จะศกึษา จํานวน 50 คน แล้วนําขอ้มูลทีเ่กบ็รวบรวมไดไ้ปวเิคราะหห์าค่าความเที่ยง 
(reliability) คอื หาค่าความสอดคล้องภายในด้วยสมัประสทิธแิอลฟาของครอนบาค์ ่  (Cronbach’s 
alpha coefficient) และพจิารณาตดัหรอืปรบัปรุงขอ้คําถามทีม่คี่าความสอดคลอ้งภายในรายขอ้ไม่
เหมาะสม (แบบวดัฯมคี่าความเทีย่งแต่ละองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .661-.834 และมคีวามเทีย่งภาพ
รวมอยูท่ี ่.93)  
 
 ขัน้ท่ี 2 นําแบบวดัไปเกบ็ข้อมลูกบักลมุตวัอยาง่ ่  
 ในการดําเนินการขัน้น้ี ผูว้จิยัจะนําแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที่ได้
ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมอื ทัง้ความตรงเชงิเน้ือหา และความเที่ยงด้วยการหาความสอดคล้อง
ภายใน ไปใชเ้กบ็จรงิกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อนําผลมาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั หาค่าความตรง
เชงิโครงสรา้งต่อไป (Construct validity) โดยการเกบ็ขอ้มลูมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 ประชากร 
 ผูว้จิยัไดก้ําหนดกลุ่มประชากร คอื นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนในสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ซึง่มจีาํนวน 2 เขตพืน้ทีก่ารศกึษาคอื มธัยมศกึษาเขต 1 และเขต 2 มจีํานวน
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โรงเรยีน 119 โรง และนกัเรยีนจาํนวน 114,942 คน แยกตามเขต เป็น มธัยมศกึษาเขต 1 จาํนวน 
67 โรง นกัเรยีน 56,127 คน และมธัยมศกึษาเขต 2 จาํนวน 52 โรง นกัเรยีนจาํนวน 58,815 คน 
 
 กลมุตวัอยาง่ ่  
 นักเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดักรุงเทพมหานคร ทีไ่ดจ้ากการสุ่ม โดย
ผูว้จิยักาํหนดกลุ่มตวัอยา่งครัง้น้ี สาํหรบัเพือ่ใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) โดยใช้
หลกักําหนดกลุ่มตวัอยา่งของ Gagne และ Hancock  (อจัศรา ประเสรฐิสนิ. 2555: 46; อา้งองิจาก 
Gagne: & Hancock. 2006)  ทีร่ะบุว่าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัควรมกีลุ่มตวัอยา่งอยา่ง
น้อย 400 คน และหลกัของ Bentler และ Chou  (อจัศรา ประเสรฐิสนิ. 2555: 46; อา้งองิจาก 
Bentler: & Chou. 1987)  ทีร่ะบุวา่ควรมกีลุ่มตวัอยา่ง 5-20 คน ต่อ 1 พารามเิตอรเ์ป็นอยา่งน้อย ซึง่
ในงานวจิยัน้ีมจีํานวนพารามเิตอรเ์ท่ากบั 15 โดยคดิจากตวัแปรสงัเกตได ้7 ตวั เมื่อคํานวณแลว้
ผูว้จิยัจงึตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่ง ขัน้ตํ่าจํานวนประมาณ 300 คน (20: 1 พารามเิตอร)์ ทัง้น้ีผูว้จิยัเลอืก
เกบ็ขอ้มลูมากกว่าขัน้ตํ่าทีก่ําหนด เพือ่ปองกนัขอ้มลูในการตอบแบบวดัไมส่มบรูณ์จงึใชก้ลุ่มตวัอยา่ง้

จาํนวน 450 คน 
 ผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุม่แบบ 2 ขัน้ตอน (Two Stage Random Sampling) ซึง่
เริม่ดว้ยการสุม่โรงเรยีน จากนัน้สุม่หอ้งเรยีน 
 1. สุม่เลอืก โรงเรยีนจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทัง้สองเขต คอื สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 1 และสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 จาํนวนเขตละ 2 โรงเรยีน 
รวม 4 โรงเรยีน 
 2. สุม่เลอืก นกัเรยีนจากโรงเรยีนทีสุ่ม่ไดจ้ากขอ้ 1 จาํนวนโรงละ 112-113 คน โดยการจบั
ฉลากหอ้งเรยีน เมื่อไดจ้ํานวนนักเรยีนรวมเกนิทีต่ ัง้ไว ้จงึหยุดสุ่ม และใชน้ักเรยีนทัง้หมดจากแต่ละ
หอ้งทีสุ่ม่ขึน้มาเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศกึษา  
 

ตาราง 4  แสดงจาํนวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ช ้
 

เขต
การศึกษา 

โรงเรียน ประชากร 
สง่
เกบ็ 

รบั
คืน 

ร้อยละ 
ใช้ได้
จรงิ  

ร้อยละ
จากสง่
เกบ็ 

ร้อยละ
จากรบั
คืน 

รร. 1 113 103 91.15 88 77.88 85.44 
เขต 1 

รร. 2 
56,127 

112 108 96.43 88 78.57 81.48 
รร. 3 113 111 98.23 82 72.57 73.87 

เขต2 
รร. 4 

58,815 
112 106 94.64 86 76.79 81.13 

 รวม 114,942 450 428  344   
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 ขัน้ตอนการเกบ็ข้อมลู 
 1.  ผู้วิจัยดําเนินการทําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลทางการวิจัยจากคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และส่งหนังสือเพื่อขออนุญาตจากทางโรงเรียน
เปาหมาย เพือ่ขอเกบ็ขอ้มลูนกัเรยีนเพือ่ใชใ้นการวจิยั ้  
 2.  เมือ่ไดร้บัความรว่มมอื ผูว้จิยัจะตกลงวนั ในการเกบ็ขอ้มลู และเขา้ไปทาํวจิยัในขัน้ตอน
ต่างๆ คอื ขัน้เก็บขอ้มูลทดลองใช้เครื่องมอื (try out) และขัน้เก็บขอ้มูลสําหรบัการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
 3.  ในวนัการเกบ็ขอ้มลูทัง้ 2 สว่น ผูว้จิยัจะทาํการอธบิายเกีย่วกบัการวจิยัใหน้กัเรยีนเขา้ใจ 
และเซน็ใบยนืยอมเขา้รว่มการวจิยั (inform consent) จากนัน้เกบ็ขอ้มลูนกัเรยีนเป็นรายกลุ่ม 
 4.  เมื่อเก็บข้อมูลครบแล้ว นําขอ้มูลทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล เพื่อ
พจิารณาเก็บข้อมูลเพิม่เติมหากข้อมูลที่สมบูรณ์ไม่เพียงพอต่อการวิเคราะห์สถิติ เพื่อได้ข้อมูล
เพยีงพอแลว้จงึนําไปจดักระทาํขอ้มลู เพือ่เตรยีมวเิคราะหผ์ลทางสถติต่ิอไป 
 
 ขัน้ท่ี 3 นําข้อมลูท่ีได้มาวเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงยืนยนัิ ิ  (CFA) และสรปุผล 
  ในการดําเนินการวิจยัขัน้น้ี ผู้วิจยัจะนําข้อมูลจากที่ได้จากนักเรยีนทัง้หมด ที่ได้จดั
กระทาํขอ้มลูแลว้ คอื นําขอ้มลูเขา้ในโปรแกรมโดยรปูแบบคะแนนดบิ จากนัน้กลบัคะแนนขอ้มลูของ
ขอ้คําถามทีเ่ป็นปฏเิสธใหเ้รยีบรอ้ย ตรวจการสญูหายของขอ้มลูและทําการประมาณค่าขอ้มูลทีสู่ญ
หาย  
 เมื่อขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ จงึนําไปวเิคราะหท์างสถติต่ิอไป คอื การวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งต้น
ของกลุ่มตวัอยา่ง และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร ์SPSS และ 
LISREL รายละเอยีดขัน้ตอนดงัน้ี 

 การวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง คอื เพศ ระดบัชัน้ แผนการเรยีน เพือ่ให้
ทราบลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยสถติบิรรยาย เชน่ ความถี ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (m) สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (SD)  

 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัดว้ยสถติ ิมขีัน้ตอนดงัน้ี 
  ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของงานวจิยัน้ี เลอืกวธิปีระมาณคา่พารามเิตอรด์ว้ย

เทคนิคความควรจะเป็นสงูสดุ (Maximum likelihood)  
 ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ และทดสอบความเป็นไปไดใ้นการวเิคราะหข์อ้ตกลง

เบือ้งตน้ 
 ตรวจสอบวา่ตวัแปรสงัเกตไดม้กีารแจกแจงเป็นปกตหิรอืไม ่โดยพจิารณาคา่ความเบ ้

โดยที ่|SI| มคีา่น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 3 
 ตรวจสอบการระบุความเป็นคา่เดยีวของโมเดล โดยพจิารณาจาก คา่องศาอสิระการ

ทดสอบ ตอ้งมากกวา่ 0 (Over Identified Model)  
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 วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ลาํดบัที ่1 
 การตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาคา่เหล่าน้ี 
 คา่ไคสแควร ์(x2) มคีา่เขา้ใกล ้0 และคา่ p-value > 0.05 
 คา่ x2/DF น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 2 
 คา่ Root Mean Residual (RMR) < 0.05 
 คา่ Goodness of Fit Index (GFI), Normed Fit Index (NFI), Tucker-Lewis Index 

(TLI) และ Comparative FIT Index (CFI) มคีา่ > 0.90 (กลมกลนื) > 0.95 (กลมกลนืมาก)  
 คา่ RMSEA มคีา่น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 0.05 โดยทีม่คีา่ p-value > 0.05  
 คา่ HOELTER > 200  
 การปรบัโมเดล โดยพจิารณา ดงัน้ี 
 ใหพ้จิารณาคา่ Modification Indices (M.I) และ Par Change ของตวัแปรคูท่ีม่คีา่ M.I. 

มาก ปรบัทีต่วัแปรคูน่ัน้ก่อน โดยคาํนึงถงึทฤษฎแีละแนวคดิของตวัแปร 
 การทดสอบสมมตฐิานคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบวา่แต่ละคา่เป็นศนูยห์รอืไม ่โดยพจิารณ

คา่ ดงัน้ี 
 คา่ t-value โดยที ่t-value > 1.96 หรอื คา่ p-value < 0.05 
 โดย t-value ทุกคา่มคีา่ > 1.96 จงึถอืวา่น้ําหนกัองคป์ระกอบไมเ่ป็นศนูย ์จงึไมป่รั

โมเดลอกี 
 สรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ และผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั พรอ้ม

ทัง้อธบิายโมเดลการวดัทีไ่ด ้ 
 



บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 
  การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบวัดวัดลักษณะนิสัยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ” น้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกําหนดและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณของ
นักเรยีน สรา้งโมเดลการวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีน เพื่อใหก้ารวจิยั
เป็นไปตามวตัถุประสงคผ์ูว้จิยัออแบบเป็นการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) วธิี
แบบ Exploratory design: instrument development model (อจัศรา ประเสรฐิสนิ. 2557: 6; อา้งองิ
จาก Creswell; & Plano Clark. 2007)  โดยมกีารวจิยัเป็น 2 ระยะ คอื ระยะ 1 เพื่อกําหนด
องคป์ระกอบ ส่วนระยะที ่2 เพื่อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบตวัแปร เพื่อใหเ้ป็นการตอบคาํถามการวจิยั
ผูว้จิยัจะนําเสนอผลแบ่งเป็นสองระยะ คอื ระยะที1่ นําเสนอผลการหานิยามขององคป์ระกอบทีไ่ดผ้ล
การทบทวนวรรณกรรมประกอบกบัการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ และระยะที ่2 นําเสนอผลการสรา้งขอ้
คาํถามจากนิยามของแต่ละองคป์ระกอบ ผลการหาคา่ความตรงและความเทีย่งของเครือ่งมอื จากนัน้
นําเสนอผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัเพือ่หาโมเดลการวดั 
 
ผลการศึกษาระยะท่ี 1  
 การนําเสนอผลการวเคราะหข้์อมลูหานยามศพัทเ์ฉพาะ ิ ิ  
 เมื่อได้นิยามจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัแล้ว ผู้วิจยัทําการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
จาํนวน 5 ท่าน มรีายละเอยีดดงัตาราง 5 (หมายเหตุ - *องคป์ระกอบ 2 และ 3 ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2 
เหน็ว่าสามารถยุบรวมกนัได ้หรอืไม่กค็วรแยกนิยามใหช้ดัเจน, ** Pluralistic นัน้ สามารถเขา้กบั
องคฯ์ที ่2 ได ้หรอืจะแยกเป็นอกีองคป์ระกอบกไ็ด,้***ความหมายสามารถเขา้ไดก้บัองคป์ระกอบที ่4 
Flexibility)  
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ตาราง 5 สรปุแนวคดิจากผูเ้ชีย่วชาญ 
 

ลาํดบั 
 

องคป์ระกอบจากท่ี
ทบทวนวรรณกรรม 

องคป์ระกอบจาก 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

รวม 

1 Inquisitiveness  / / /   3 

2 Empathy Empathic / / / / 5 

3 Fair-mindedness  / 

/* 

/   3 

4 Flexibility  / / /   3 

5 Trust in Reasoning Analytical / / / / / 5 

6 Persistence and 
Orderliness 

Persistence / / /  / 4 

7 Independence Cynical  / / / / 4 

8  Pluralistic**    / / 2 

9  ความถกูตอ้ง ในทาง
สรา้งสรรค*์** 

/     1 

 
 บทสรปุการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
 เมื่อพจิารณาองค์ประกอบที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่านแล้ว พบว่า แต่ละองค์ประกอบ
ของผู้เชี่ยวชาญสามารถจัดเข้าองค์ประกอบเดิมที่ได้ทบทวนวรรณกรรมไว้ได้ทัง้หมด โดยมี
องคป์ระกอบ Pluralistic ทีส่ามารถยุบรวมกบัเขา้องคป์ระกอบ Empathy ได ้สว่นองคป์ระกอบความ
ถูกตอ้งในทางสรา้งสรรคน์ัน้ เมื่อพจิารณาในความหมายสามารถยุบเขา้รวมกบัองคป์ระกอบที ่4 ได ้
คอื Flexibility และจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญไมไ่ดพ้ดูถงึองคป์ระกอบ Fair-mindedness มากนกั
และยงัมผีูเ้ชีย่วชาญ 2 ท่านทีใ่หค้วามเหน็ว่าองคป์ระกอบดงักล่าวมคีวามซํ้าซอ้นกบัองคป์ระกอบอื่น
ดงันัน้ ผลการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน จงึทาํใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของตวัแปรลกัษณะนิสยัการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อยูท่ี ่6 องคป์ระกอบ คอื Inquisitiveness, Empathy, Flexibility, Trust in 
Reasoning, Persistence and Orderliness, และ Independence ซึง่เป็นองคป์ระกอบเดยีวกนักบัที่
ไดท้บทวนวรรณกรรมไว ้แต่มนิียามทีแ่ตกต่างกนัเลก็น้อย ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 1. Inquisitiveness หมายถึง แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะกระตอืรอืรน้ทีจ่ะคน้หาความรู ้
ความจรงิของสิง่ใดๆ จนกระจ่าง บนพืน้ฐานหลกัการของเหตุผล โดยเรยีนรูผ้่านการลงมอืทํา การ
อา่น การฟง และรวมถงึการเรยีนรูจ้ากปรั ะสบการณ์ของตนเองและผูอ้ื่น 
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“ การคดิวจิารณญาณตอ้งมปีระสบการณ์อยา่งแรก .. ประสบการณ์ถา้ผ่านมาผ่านเลย มนักไ็มม่ี
ประโยชน์ เราต้องเรยีนรู้จากประสบการณ์ด้วย คอืการเรยีนรู้ ประสบการณ์เนีย่คอืเราก็ต้องมกีาร
เรยีนรูด้ว้ย ใชม่ะ ถา้ประสบการณ์เราไมเ่รยีนรูจ้ากประสบการณ์เนีย่ เราไมไ่ปใชไ้มม่ปีระโยชน์เลย … 
เพราะฉะนัน้มนัตอ้งมปีระสบการณ์ และกต็อ้งมกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นัน้ …” 

 “ไม่ต้องถงึกบัต้องชอบ .. การชอบเรยีนรูค้อืการ เหน็อะไรกเ็รยีนหมด ชอบหมด ไม่ใช่ คอืการ
เรยีนรู้จากเรือ่ง จากประสบการณ์ทีผ่่านมา ประสบการณ์คอืข้อผดิพลาดอะไร ประสบการณ์อะไร
ต่างๆ ทัง้ดแีละไมด่ทีีผ่่านมา ทัง้ทางบวกและทางลบทีผ่่านมา ... ชอบนีม่นัจะเขา้ไปพวกอะไร สดุโต่ง
อ่ะ พวกน้ีกช็อบทุกอย่าง สะสมนู่น ชอบนู่น สะสมเรือ่งนู้นเรือ่งน้ี .. แต่การเรยีนรูนี้ม่นัคนละแบบ มนั
ไมจ่าเป็นตอ้งชอบ แต่มนัเหมอืนมคีวามจาํเป็นสาํหรบัตวัเองทีจ่ะตอ้งการไปสูเ่ปาหมายไง ถา้งัน้เราจะ้

ไมไ่ดเ้ปาหมายทีต่อ้งการเลย้ ”  
 (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่1)  

“นอกจากต้องใช้เหตุผลในการกลัน่กรองแล้ว คงต้อง มขี้อมูลหรอืความรู้เดิมทีค่่อนข้างมาก     
นะคะ กค็อืนอกทีเ่ขามอียูแ่ลว้ ถา้สมมตวิา่มนัไมพ่อ เขาตอ้งแสวงหาเพิม่เตมิ แสวงหาเพิม่เตมิจนมาก
พอ ...” 

“อกีส่วนนึงทีท่าให้คนเรามนัมคีวามคดิวจิารณญาณคอืประสบการณ์ ครูมองว่า ประสบการณ์
ของแต่ละบุคคลอย่างงี้ ซึง่มนัมากกว่าความรู้ในหนังสอื เพราะประสบการณ์เนีย่มนัเกีย่วข้องกบั
สถานการณ์ และสถานการณ์ทีแ่ต่ละคนเจอในชวีติ ทีท่ําใหเ้ขาสามารถมกีารคดิ หรอืตดัสนิใจไรเน้ีย 
ไดด้ ีซึง่แต่ละคนจะเจอเหตุการณ์ต่างๆ ไมเ่ท่ากนั กค็อืเหมอืน ถา้เราไปรบัฟงความคดิเหน็ของคนอืน่ ั

ซึง่ อาจเป็นผูม้ปีระสบการณ์มาก นอกจากมคีวามรูม้ากแลว้ อาจมปีระสบการณ์มาก ... ประสบการณ์
มนัจะเกีย่วกบัความเชือ่มโยง เกีย่วกบัสถานการณ์ต่างๆ และมนัอาจจะเป็นบ่ม ประสบการณ์มนัจะทาํ
ใหบ้ม่เพาะคนน่ะ จนเป็นคนทีม่ลีกัษณะนิสยัแบบน้ี คนทีแ่บบมคีวามรูม้าก อ่านหนงัสอืเยอะ ไรงี้เขาก็
มคีวามรูร้ะดบั ใช่ แต่เรือ่งเกีย่วกบัลกัษณะนิสยั การคดิไรน้ีน่ะ มนัจะเป็นการฝึกฝนหรอืว่าการเจอ
สถานการณ์นึง บอ่ยๆ ทาํใหเ้ขารูจ้กัคดิ ...” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2)  
“มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ทางวชิาการ การเป็นบุคคลทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ มคีวามสงสยั ช่าง

สงัเกต และพยายามแสวงหาเหตุผลหรอืคาํตอบต่อปรากฏการณ์ต่างๆ …” 
       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3)  

 
 2. Empathy หมายถึง แนวโน้มของพฤติกรรมที่จะเปิดใจกว้างรบัฟงความคดิ มุมมองั

ของผูอ้ื่น อย่างมเีหตุผลและปราศจากอคต ิเพื่อจะสามารถเขา้ใจความคดิและมุมมองของผูอ้ื่นได้
อยา่งแทจ้รงิ และมนิีสยัทีจ่ะเปิดรบัมมุมองทีห่ลากหลาย 
 

“การเขา้ใจมุมมองผูอ้ืน่เนีย่ คอืหนึง่กค็อืเหมอืน มนัทําใหเ้รา เปิดรบัความรู ้เปิดรบัมุมมองความ
คดิเหน็ของผูอ้ืน่ ไม่ไดย้ดึตดิเฉพาะของตวัเอง ซึง่คร ูมองว่า คนทีเ่ป็นลกัษณะแบบเน้ีย ทีร่บัฟงความั
คดิเหน็ของผูอ้ืน่ รบัฟงตอ้งพจิารณาอกีทเีนาะ ไมใ่ช่รบัฟงแลว้เชือ่ไปซะหมดทุกอยา่ง อยา่งงี้แปลวา่ยงัั ั

ไม่มวีจิารณญาณ แต่ว่า รบัฟงแล้ั วแบบ เหมอืนกลัน่กรอง จดักระทําขอ้มลู ทีร่บัฟง และก ็มเีหตุมผีลที ่ั

จะมากรองทีจ่ะตดัสนิใจเชือ่ไรงีน้ะคะ ...” 
       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2)  
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“เปิดใจกว้าง ยินดีรบัฟงความคิดเห็นของผู้อืน่ โดยไม่แสดงอคติ มีความไวต่อความรู้สกึของั     
ผูอ้ืน่ ...” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3)  
“อยากรูว้า่คนอืน่จะพดูยงัไง อยากรูค้นนู้นคนน้ีอะไรอยา่งงี้ คบหาเพือ่นทีห่ลากหลาย กลุ่มน้ีน่าจะ

เป็นpluralistic” 
       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่4)  

“empathyนะ คอืการพยายามทําความเขา้ใจความคดิของคนอืน่ เช่นสมมตวิ่า ในเมอืงไทยจะมี
การเมอืง แบ่งสแีบ่งอะไรถูกมะ ... ถา้ อ.เป็นคนทีม่Cีritical Thinkingสงู อ.กจ็ะมองว่า เอย้ ทาํไมเขาถงึ
เป็นเสือ้เหลอืง เพราะอะไรเขาถงึชอบ ถา้ อ.พยายามทาํความเขา้ใจความคดิของคนน้ี อ.กจ็ะรูส้กึวา่เรา
ไม่ได้เกลียดเขา เพราะเขาอยู่คนละฝายกบัเรา แต่ อ่ .ก็จะรู้สกึว่าเออ ก็เพราะเขาคิดแบบน้ี เขาก็มี
เหตุผลของเขา อ.กจ็ะยอมรบัในตวัเขา” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่5)  
 

 3. Fair-mindedness องคป์ระกอบน้ีจากการสมัภาษณ์มผีูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่านไม่ไดพู้ด
ถงึลกัษณะนิสยัน้ีชดัเจนนัก และยงัมผีูเ้ชี่ยวชาญ 2 ท่านที่ใหค้วามเหน็ว่าองค์ประกอบน้ีซํ้าซอ้นกั
องคป์ระกอบอื่น คอื ซํ้ากบัองคป์ระกอบที ่1 และ 2  
 4. Flexibility หมายถึง แนวโน้มของพฤติกรรมที่จะสร้างการตัดสินใจต่อปญหาใดั ๆ 
อยา่งรอบคอบ โดยมกีารแสวงหาทางเลอืกอยา่งหลากหลายซึง่คาํนึงถงึหลกัการเหตุผลและคุณธรรม 
และสามารถปรบัปรงุการตดัสนิใจไดเ้มือ่มทีางเลอืกทีม่เีหตุผลเหมาะสมกบัปญหามากกวา่ ั  
 

“คนวยัเดยีวกนั กลุ่มเดยีวกนั เพือ่นร่วมงานดว้ยกนัเนีย่ อกีคนเนีย่วู่วาม ทําอะไรไม่ค่อยคดิเลย 
อีกคนทําอะไรรอบคอบ คิดนู่นคิดนี ่ทําอะไรก็ถามคนนู้นถามคนน้ีก่อน จะทําได้ไหม ศึกษาก่อน .. 
สอบถามก่อน .. ถึงจะทํา อกีคนก็มาถึงทําเลย โดยไม่คดิอะไร จะนึกอะไรจะทําอะไรเนีย่ ต้องมกีาร
วางแผน ..” 

“มนัต้องเป็นการคดิทีถู่กต้อง .. เชงิถูกต้องกค็อืทัง้ศลีธรรม กฎหมาย .. ไม่ใช่ไปคดิ มคีวามคดิ
วจิารณญาณจรงิ เอ้ยตวัน้ีเราจะฆ่ามนัตอนไหน สมมตอิะนะ อย่างนัน้มนัก็ไม่ใช่เป็นเรยีกเป็นการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ เพราะวา่มนัไมถ่กูตอ้ง ในกฎหมายในศลีธรรม เพราะนัน้กต็อ้งเป็นการคดิทีถู่กตอ้ง 
ทัง้ดา้นกฎหมาย ศลีธรรม จรรยาบรรณ และสงัคมยอมรบั ...” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่1)  
“เขาจะมเีหตุผลมาพูดไรงี้ มนัจะไม่ใช่เรือ่งทีแ่บบ ใช้ความรูส้กึไรงี้ ... อาจจะองิกบัคําว่าความ

รอบคอบในการตดัสนิใจอย่างงี้ค่ะ ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจไป กค็อื ตอ้งมเีหตุผลทุกอย่าง หลกัฐานทุกอย่าง 
เพยีงพอ ไมใ่ชต่ดัสนิใจอยา่ง สุม่สีสุ่ม่หา้” 

“แต่ก่อนทีจ่ะยอมปรบัได้ กค็งต้องมแีบบ หลกัฐานความรูค้วามเหตุผลอะไรทุกอย่างอะจนกว่า
เขาจะเปลีย่น แต่สามารถปรบัไดค้รูว่า สามารถปรบัเปลีย่นไดแ้ต่ไม่ใช่เปลีย่นงา่ยๆ แลว้กต็ดัสนิใจทีม่ ี
ความเหมาะสมกบัปญหา อธบิายเหตุผลด้วย เพราะมนัต้องใช้เหตุผลในการวเิคราะห์ มเีหตุผลทีจ่ะั

ตดัสนิใจ กค็อืความรอบคอบ .. มคีวามรอบคอบในการตดัสนิใจ” 
       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2)  
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“มวีุฒภิาวะและเหตุผล ... โดยเป็นผูท้ีม่อง พยายามเสาะแสวงหาหลกัฐาน เหตุผลประกอบการ
ตดัสนิใจของตนเองอยา่งรอบดา้น” 

“... สามารถเปลีย่นแปลงความคดิของตนได ้หากมคีวามคดิทีม่เีหตุผลทีด่กีวา่” 
       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3)  

 
 5. Trust in Reasoning หมายถึง แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะใชเ้หตุผลมากกว่าใช้
อารมณ์ในการทําความเขา้ใจ และตดัสนิใจแกป้ญหา ใชท้ัง้ในสถานการณ์ทํางานและชวีติประจําวนัั

อื่นๆ  
 
“แผนอะไรทีเ่ราทาเนีย่มนัตอ้งมเีหตุมผีลดว้ย ถา้เราใชแ้ก๊สไป เดก็ในนัน้จะตาย มนัไมไ่ด ้มนัตอ้งมี

เหตุมผีลดว้ย วางแผน ไม่ใช่แผนช่างมนั ตายกต็ายหมด เดก็กช็่างมนั เดก็อายุสองสามขวบอยู่ในนัน้ 
เราจะใชแ้ก๊สน้ําตาไปใหผู้ร้า้ยออกมามอบตวั เนีย่ มนักไ็มไ่ด ้...” 

“.. เรยีนรูป้ญหาเนีย่ตอ้งมเีหตุผล ในการเรยีนรู ้ในการทําอะไรกแ็ลว้แต่ มนัตอ้งมเีหตุมผีลในเรือ่งั

นัน้ๆ จะทําอะไรไปเนีย่ตอ้งมเีหตุมผีล สามารถตอบไดคุ้ยได ้ แต่ถา้ไมม่เีหตุผลเนีย่ ทาํอะไร เอย้ไม่รูด้ ิ
ไมรู่ท้าํกท็าํไปเหอะ .. ไมใ่ชก่ารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เอย้ทาํไปก่อนเดีย๋วคอ่ยวา่กนั ..” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่1)  
“.. ยิง่คนทีม่ีลกัษณะนิสยัการคิดแบบมีวจิารณญาณสูงจะต้องมีลกัษณะการคิดทีม่เีหตุมีผล มี

ตรรกะ .. อยา่งน้อยเนีย่ การคดิของเขา ไมไ่ดม้าจากอารมณ์ หรอืวา่ การตดัสนิใจเพยีงชัว่วบู ...” 
       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2)  

“มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การใช้หลกัเหตุและผลในการหาความสมัพนัธ์ การแปล
ความหมาย การตคีวามหมาย การเชือ่มโยงและลงความเหน็ของขอ้มลู” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3)  
“ฉนัวเิคราะหส์ิง่ต่างๆ ตามหลกัฐานทีม่มีาอยา่งมเีหตุผล กค็อื analytical คอืไมใ่ช่วา่คุณเชือ่อะไร

งา่ยๆ คุณกต็อ้งมขีอ้มลูมหีลกัฐานมเีหตุผลนะ ถา้เราเป็นคนนิสยัอยา่งงี้ ชอบหาเหตุผลชอบหาหลกัฐาน 
กจ็ะเป็นลกัษณะนิสยัของ analytical” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่4)  
 
 5. Persistence and Orderliness หมายถึง แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะทํางานใดๆ 
โดยมกีารวางแผนอยา่งเป็นระบบ ทาํอยา่งอดทน และไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค จนกว่างานจะสาํเรจ็ตาม
เปาหมาย้  
 

“... ตอ้งมเีปาหมาย เออการทํางานทีย่ากตอ้งมเีปาหมาย เปาหมายกค็อื มนัตอ้งมยีากงา่ยอยูแ่ลว้ ้ ้ ้

เปาหมาย ถา้เรากาํหนดเ้ ปาหมายแลว้เนีย่ มนักจ็ะมวีางแผนในการทาํงานอยา่งเป็นระบบ ้ ...” 
“คนมคีวามคดิวจิารณญาณเนีย่ ถา้เจอยากเนีย่ๆ กต็อ้งมกีารศกึษา เรยีนรู ้วางแผน ... มนักต็อ้ง

ไปศกึษาวางแผนกนั วา่จะทาํยงัไง ... ทน้ีีเวลาไปเจอสิง่ยากๆ เนีย่ มนักต็อ้งมกีารศกึษา เรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
เอย้นีม่นัยากจะทาํยงัไง หมอ้ขา้วเนีย่หุงขา้วแฉะตลอด มนัยาก … ตอ้งเรยีนรูไ้ปถามคนอืน่ ถามเยอะ 
... Critical Thinking เนีย่กค็อืการเรยีนรูท้าํยงัไงใหไ้ปถงึเปาหมายโดยใชเ้หตุใชผ้ล้ ” 
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“... คนทีม่ ีCritical Thinking น้อยเนีย่ เวลาเจออะไรทีม่นัยากหน่อย กจ็ะทอ้และ เอย้ไมเ่อาๆ แลว้ 
เลกิคดิแลว้ ไมอ่ยากไดแ้ลว้” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่1)  
“ไม่ยอ่ทอ้ไรงี้ คอืบางคนอะ เอาๆ ทีเ่หน็เนาะ ... เขามีๆ  ลกัษณะแบบอยา่งงี้ คดิวจิารณญาณนะ ก็

คอื ครรููส้กึว่า เขาอาจจะไม่มคีวามรูท้างดา้นน้ีมากนัก .. เขาแบบว่าทางดา้นฟิสกิสไ์ปเลยอย่างงี้ .. ไม่
ชํานาญทางดา้นวจิยัทางดา้นการศกึษา ... คอืเวลาเขาอ่านpaperอะ คอืเป็นpaperทางดา้นeducation
เนาะ แต่เขาไมไ่ดม้พีื้น ทางดา้นeducationนะ แต่เป็นpaperทีเ่ขาอ่าน คอืเขาจะแบบวา่ คอืโอเคเขาไมรู่้
เรือ่งน้ี แต่เขาสนใจทีจ่ะรูเ้รือ่งน้ี คอืเขาจะแสวงหาเลย เขาจะแบบวา่ คน้paperต่างๆ มาอ่านๆ ถงึแมม้นั
อาจจะเป็นเรือ่งแบบ ใหม่ หรอืเรือ่งน้ีทีเ่ขาไม่เคยชนิ แต่เขาจะ อ่าน จนแบบเขา้ใจอะ คอืครเูหน็เขาว่า
อ่านแบบ คอืถงึแมว้า่paperบางpaperกจ็ะงงๆ นะ แต่เขากแ็บบไมย่อมอะ เขาตอ้งรูใ้หไ้ด ้paperน้ีไมพ่อ
เขาจะไปหาpaperอืน่มา” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2)  
 
 6. Independence หมายถึง แนวโน้มของพฤตกิรรมที่จะตัง้ขอ้สงสยัถึงความน่าเชื่อถือ
ของขอ้มลู ความคดิ มมุมอง ความเชื่อ ทีต่นไดร้บัมาและของบุคคลอื่น และกลา้ทีจ่ะคดิแตกต่างจาก
คนอื่นอยา่งมเีหตุผล ทัง้สามารถทีจ่ะแสดงความคดิของตนไดเ้มือ่โอกาสเหมาะสม 
 

“ใช้ๆ  เหตุผลในการคดิตลอด ไมไ่ดแ้บบวา่ เชือ่ จากคนทีเ่ขาพดูแบบ ใครมาบอกถงึแมว้า่จะเป็น
คนทีด่นู่าเชือ่ถอือะไรแบบเน้ีย เขาไมไ่ดแ้บบเชือ่แบบ รอ้ยเปอรเ์ซน็ต ์เขาตอ้งมาคดิ โดยใชเ้หตุผลก่อน 
คอืทุกอยา่งมนัจะเป็นไปตามเหตุผล ...” 

“อสิระกลา้ทีจ่ะคดิแต่วา่ทุกอยา่งมนัจะตอ้งอยูใ่นเหตุและกผ็ล ไมใ่ช่แบบ กลา้บา้บิน่ผดิปกตไิรแบบ
เน้ีย แต่กจ็ะมเีหตุและผลอยู ่ว่าถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ กต็อ้งกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิออกไป กลา้ทีจ่ะคดิ
เอง คอืเอางา่ยๆ กลา้ทีจ่ะคดิต่างจากคนอืน่ หมายถงึแบบ คนอืน่อาจจะพดูในลกัษณะอยา่งน้ี เป็นความ
เชือ่ลกัษณะน้ีมา แต่เขาอาจจะไมเ่ชือ่และกก็ลา้ทีจ่ะคดิต่าง แต่ความคดิต่างทีข่ดัแยง้ มนัมาจากเหตุผล
ทีเ่ขามอียู ่หลกัฐาน ความรูต้่างๆ ทีม่อียู ่...” 

“คอืตอ้งไตรต่รองตลอดเวลา ครมูองว่า มนัตอ้งการไตรต่รองตลอดเวลา แมว้า่เราจะมกีาร เหตุผล
ทีจ่ะพูดและขดัแยง้กบัผู้อืน่ แต่ก็ต้องไตร่ตรองอกีว่าสุดท้ายพูดไปแล้วเนีย่ มนัจะเกดิผลหรอือมิแพค 
(impact) อะไรต่อ ตนเอง หรอืต่อ คนอืน่บ้าง ครูว่าแบบน้ีก็เป็นแบบการคดิอย่างมวีจิารณญาณเนาะ 
ไตรต่รองก่อนทีจ่ะพดูหรอือะไรงีเ้ขา้ไปทุกอยา่ง” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2)  
“พยายามแสวงหาเหตุผลหรอืคาํตอบต่อปรากฏการณ์ต่างๆ รวมถงึการมอีสิระทางความคดิ” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3)  
“ . . . ฉนัชอบโตเ้เยง้สิง่ทีค่นอืน่พดู จรงิๆ มนัไม่ใช่negativeนะ แต่มนัเหมอืนกบั เขาพดูอะไรมาปุบ๊

เราคดิ แลว้เรากเ็หมอืนมขีอ้สงสยัมคีวามคดิเหน็เป็นของเราอะไรอย่างงี้ ไมใ่ช่วา่พดูปุบเชื ่๊ อเลยๆ อะไร
อยา่งงี ้อ่าอนัน้ีคอื cynical อ่า หรอือยา่ง จะใชเ้วลาคน้หาสิง่ต่างๆ หรอืความคดิเหน็ต่างๆ มขีอ้บกพรอ่ง
ตรงไหน ...” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่4)  
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“cynical นีจ่ะเป็นคนทีม่นิีสยัคลา้ยๆ กบัคนขี้สงสยั อาจจะบอกวา่ขี้สงสยัเลยมนักไ็มเ่ชงิ แต่จะเป็น
คนที ่สมมตเิราดเูมนู เราๆ ไปนัง่รา้นอาหารรา้นนึง แลว้รา้นน้ีมเีมนูอาหารขึ้นปายไวเ้ลย เมนูน้ีเป็นเมนู้
ขายด ีคนทีม่cีynicalเนีย่ จะแบบ  . . . เฮ๊ย เป็นเมนูขายดจีรงิหรอ หรอืมนัเป็นเมนูทีม่นัไม่ไดข้ายดหีรอก 
แต่รา้นอยากจะโปรโมท กเ็ลยมาขึ้นมาเป็นเมนูขายด ีเพราะฉะนัน้คนทีเ่ป็น cynical จะเป็นคนทีเ่หมอืน
แบบมองอะไรจะพยายามมอง มองอกีดา้นนึง ...” 

       (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่5)  
 
 ผลการวเิคราะห์เน้ือหาลกัษณะนิสยัการคิดอย่างมวีิจารณญาณที่ได้จากการสมัภาษณ์ 
พบวา่มอีงคป์ระกอบทัง้สิน้ 6 องคป์ระกอบ โดยแต่ละองคป์ระกอบมคีวามหมายดงักล่าวแลว้ขา้งตน้ 
ต่อไปผูว้จิยัจะเปรยีบเทยีบความหมายทีไ่ดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์
เขา้ดว้ยกนัดงัตาราง 6 
 

ตาราง 6 เปรยีบเทยีบนิยามขององคป์ระกอบทีไ่ดจ้ากวรรณกรรมและจากการสมัภาษณ์ และแสดง 
      นิยามใหม ่
 

ทบทวนวรรณกรรม สมัภาษณ์เชงคณุภาพิ  

มีความใฝ่หาข้อมลูสาํคญัและความรู้มาก (Inquisitiveness)  
แนวโน้มของนิสัยที่จะที่จะแสวงหาข้อมูลหรือ
ความรู้ที่สําคญัเพื่อการเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ 
แม้ว่าสิง่นัน้ยงัไม่ได้มีประโยชน์ในปจจุบนัั  เป็น
การแสวงหาโดยใชห้ลกัการ เหตุผล พยายามใหม้ี
อคตน้ิอยทีส่ดุ และจะไม่เพกิเฉยต่อขอ้มลูทีส่าํคญั
แมอ้าจกระทบต่อความคดิความเชื่อของตนเอง 

แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะกระตอืรอืรน้ทีจ่ะคน้หาความรู ้
ความจรงิของสิง่ใดๆ จนกระจ่าง บนพืน้ฐานหลกัการของ
เหตุผล โดยเรยีนรูผ้่านการลงมอืทาํ การอ่าน การฟงั และ
รวมถงึการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเองและผูอ้ื่น 

แนวโน้มของพฤตกิรรมทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะแสวงหาขอ้มลูหรอืความรูข้องสีง่ใด ปรากฏการณ์ใด จนเขา้ใจ
กระจ่าง แมว้่าสิง่นัน้จะยงัไม่ไดม้ปีระโยชน์ในปจจุบนัั  การแสวงหาอาจทําไดด้ว้ยวธิกีารฟงั อ่าน ลงมอืทํา หรอื
แลกเปลีย่นประสบการณ์ โดยแสวงหาอยูบ่นหลกัการของเหตุผล พยายามใหม้อีคตน้ิอยทีส่ดุ และจะไมเ่พกิเฉย
ต่อขอ้มลูทีส่าํคญัแมส้ิง่นัน้อาจจจะกระทบกบัความคดิความเชือ่ของตนเอง 
 

ทบทวนวรรณกรรม สมัภาษณ์เชงคุิ ณภาพ 

ความเข้าใจมุมมองของผูอ่ื้น (Empathy)  
แนวโน้มของนิสยัทีจ่ะเปิดใจรบัมุมมองหรอืจุดยนื
ของผู้อื่นและมีความพยายามที่จะเข้าใจอย่าง
แท้จริง โดยการสนใจ ฟงั ค้นหา และพิจารณา
มุมมองคนอื่นอย่างจริงจัง ทําให้สามารถสร้าง
มมุมองใหมจ่ากหลกัฐาน สมมุตฐิาน ความคดิของ
บุคคลอื่นได้ รวมทัง้การคํานึงถึงการไม่คุกคาม
บุคคลอื่นซึ่งอาจทําให้เขาไม่มัน่ใจในการคดิของ
เขา 

แนวโน้มของพฤติกรรมที่จะเปิดใจกว้างรบัฟงความคิดั  
มุมมองของผูอ้ื่น อย่างมเีหตุผลและปราศจากอคต ิเพื่อจะ
สามารถเข้าใจความคิดและมุมมองของผู้อื่นได้อย่าง
แทจ้รงิ และมนิีสยัทีจ่ะเปิดรบัมมุมองทีห่ลากหลาย 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ทบทวนวรรณกรรม สมัภาษณ์เชงคณุภาพิ  

แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะเปิดใจรบัความคดิ มุมมอง หรอืจุดยนืของผูอ้ืน่ และมคีวามพยายามทีจ่ะทําความ
เขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ โดยการสนใจ ฟงั คน้หา และพจิารณาแงมุ่มของผูอ้ืน่อยา่งจรงิจงั ทาํใหส้ามารถสรา้งมุมมอง 
หรือความคิดใหม่จากหลกัฐาน สมมุติฐาน และความคิดของผู้อืน่ได้ ผู้มีลกัษณะนิสยัน้ีจะเปิดรบัมุมมองที ่
หลากหลาย และจะคาํนึงถงึการไมคุ่กคามผูอ้ืน่ ซึง่อาจทาํใหผู้น้ัน้ไมม่ ัน่ใจในความคดิเขาเอง 

ความซ่ือสตัยใ์นการเผชญกบัอคตทัง้ตอตนเองและผูอ่ื้นิ ิ ่  (Fair-mindedness)  
แนวโน้มของนิสยัที่จะตระหนักรูอ้ย่างซื่อสตัย์ต่อ
ขอบเขตความรูแ้ละไม่รู ้การหลอกตนเอง การยดึ
ตนเองเป็นศูนย์กลาง การยดึเอาแนวโน้มสงัคม 
อคติ ความเชื่อ และความบกพร่องของตนเอง 
พรอ้มทัง้มคีวามยุตธิรรมที่จะใช้มาตรฐานในการ
พสิูจน์และหาหลกัฐานที่เหมือนกนัทัง้ต่อตนเอง
และผูอ้ื่น 

 

แนวโน้มของนิสยัทีจ่ะตระหนักรูอ้ย่างซือ่สตัยต์่อขอบเขตความรูแ้ละไม่รู ้การหลอกตนเอง การยดึตนเองเป็น
ศูนยก์ลาง การยดึเอาแนวโน้มสงัคม อคต ิความเชือ่ และความบกพร่องของตนเอง พรอ้มทัง้มคีวามยุตธิรรมที ่
จะใชม้าตรฐานเดยีวกนัในการคน้หาและพสิจูน์ความคดิ มมุมอง ความเชือ่ของตนเองและผูอ้ืน่ 

ทบทวนวรรณกรรม สมัภาษณ์เชงคณุภาพิ  

ความยืดหยนุ่  และรอบคอบในการตดัสนใจิ  (Flexibility)  
แนวโน้มของนิสัยที่จะยืดหยุ่นต่อสมมติฐาน 
ขอ้สรปุ ทางเลอืก หรอืมมุมองทีต่นม ีหากวา่ยงัไม่
สมเหตุสมผลหรอืมเีหตุผลทีด่กีวา่ มคีวามเตม็ใจที่
จะพิจารณาใหม่ หาแนวทางใหม่ และปรบัการ
ตัดสินใจหรือข้อสรุปใหม่ เพื่อทําให้สามารถ
ตัดสินใจได้รอบคอบเหมาะสมกับเวลาและ
สถานการณ์ 

แนวโน้มของพฤติกรรมที่จะสร้างการตดัสนิใจต่อปญหาั

ใดๆ อย่างรอบคอบ โดยมีการแสวงหาทางเลือกอย่าง
หลากหลายซึ่งคํานึงถงึหลกัการเหตุผลและคุณธรรม และ
สามารถปรบัปรุงการตดัสนิใจไดเ้มื่อมทีางเลอืกทีม่เีหตุผล
เหมาะสมกบัปญหามากกวา่ั  

แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะยดืหยุ่นในการสรา้งสมมตฐิาน ขอ้สรุป มุมมอง หรอืการตดัสนิใจทีต่นม ีและเมือ่
พบว่าเหตุผลมขีอ้บกพร่องหรอืมเีหตุผลทีด่กีว่า เตม็ใจทีจ่พจิารณาใหม่ หาแนวทางใหม่ และปรบัการตดัสนิใจ
หรอืขอ้สรปุใหม ่ซึง่จะก่อใหเ้กดิการตดัสนิใจทีร่อบคอบเหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ 

ความเช่ือมัน่ในกระบวนการใช้เหตผุลและต่ืนตวัท่ีจะใช้เหตผุล (Trust in Reasoning)  
แนวโน้มของนิสยัที่จะเชื่อมัน่ในกระบวนการใช้
เหตุผล และมคีวามตื่นตวัที่จะใช้หลกัการเหตุผล
ในการแก้ปญหาั  สร้างการตัดสินใจ หรือใช้ใน
สถานการณ์อื่นใดเมือ่มโีอกาส และชอบคาดการณ์
ผลดผีลเสยีของทางเลอืก ผูม้ลีกัษณะนิสยัน้ีไม่ถูก
คุมคามโดยง่ายจากการใช้เหตุผลของบุคคลอื่น 
และมคีวามเชื่อวา่การสนบัสนุนใหเ้กดิการใช 

แนวโน้มของพฤตกิรรมที่จะใช้เหตุผลมากกว่าใชอ้ารมณ์
ในการทําความเข้าใจ และตัดสินใจแก้ปญหาั  ใช้ทัง้ใน
สถานการณ์ทาํงานและชวีติประจาํวนัอื่นๆ  
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ทบทวนวรรณกรรม สมัภาษณ์เชงคณุภาพิ  

เหตุผลจะช่วยให้บุคคลพัฒนาการคิดอย่างมี
วจิารณญาณได ้

 

แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะเชือ่มัน่ในกระบวนการใช้เหตุผล และมคีวามตืน่ตวัทีจ่ะใช้หลกัการเหตุผลในการ
แก้ปญหาั  สร้างการตดัสนิใจ หรอืใช้ในสถานการณ์อืน่ใดเมือ่มีโอกาส และชอบคาดการณ์ผลดีผลเสยีของ
ทางเลือก ผู้มีลกัษณะนิสยัน้ีไม่ถูกคุมคามโดยง่ายจากการใช้เหตุผลของบุคคลอืน่ และมีความเชือ่ว่าการ
สนบัสนุนใหเ้กดิการใชเ้หตุผลจะชว่ยใหบุ้คคลพฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณได ้

ทบทวนวรรณกรรม สมัภาษณ์เชงคณุภาพิ  

การสนใจทาํงานท่ียากด้วยความอดทนและทาํอยางมีระบบ่  (Persistence and Orderliness)  
แนวโน้มของนิสยัที่จะปรารถนา รู้สึกถึงความ
จําเป็น และเตม็ใจ ต่อการรเิริม่และคงการทํางาน
ใดๆ เป็นระยะเวลานานเพื่อให้งานนัน้สําเรจ็ แม้
เมื่อประเมนิดูแลว้วา่งานนัน้เป็นงานทีย่าก และจะ
ทาํงานนัน้อยา่งมวีนิยั มแีบบแผน และเป็นระบบ 

แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะทาํงานใดๆ โดยมกีารวางแผน
อย่างเป็นระบบ ทําอย่างอดทน และไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค 
จนกวา่งานจะสาํเรจ็ตามเปาหมาย้  

แนวโน้มของพฤตกิรรมทีม่คีวามปรารถนา มคีวามรูส้กึถงึความจาํเป็น และเตม็ใจ ทีจ่ะรเิริม่และคงการทาํงานที ่
เป็นเปาหมายไดเ้ป็นระยะเวลานานเพือ่ใหง้านนัน้สาํเรจ็้  แมเ้มือ่ประเมนิดูแลว้ว่างานนัน้เป็นงานทีย่าก และจะ
ทาํงานนัน้อยา่งมวีนิยั มแีบบแผน และเป็นระบบ 

การมีอสระิ และความกล้าทางความคดิ  (Independence)  
แนวโน้มของนิสัยที่จะมีความกล้าหาญที่จะ
พจิารณา วเิคราะห ์และประเมนิค่าอย่างมเีหตุผล
ต่อ มุมมอง ค่านิยม และความเชื่อของตนและคน
อื่นทัง้ทีค่ดิเองและทีไ่ดร้บัมา ไมย่อมรบัความคดิที่
ไม่มีเหตุผล ไม่เชื่อสิ่งใดโดยยอมตามง่ายๆ มี
ความกล้าที่จะคิดในแบบของตัวเองแต่อยู่บน
หลกัการของเหตุผล และสามารถที่จะแสดงออก
ความคดินัน้ได ้

แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะตัง้ขอ้สงสยัถงึความน่าเชื่อถอื
ของขอ้มลู ความคดิ มุมมอง ความเชื่อ ทีต่นไดร้บัมาและ
ของบุคคลอื่น และกล้าที่จะคดิแตกต่างจากคนอื่นอย่างมี
เหตุผล ทัง้สามารถที่จะแสดงความคิดของตนได้เมื่อ
โอกาสเหมาะสม 

แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะตัง้ขอ้สงสยั พจิารณา วเิคราะห์ และประเมนิค่าอย่างมเีหตุผลต่อ มุมมอง ค่านิยม 
และความเชือ่ของตนและคนอืน่ ทัง้ทีค่ดิเองและทีไ่ดร้บัมา ไมจ่ะยอมรบัความคดิทีไ่มม่เีหตุผล ไมเ่ชือ่สิง่ใดโดย
ยอมตามงา่ยๆ มคีวามกลา้ทีจ่ะคดิในแบบของตวัเองโดยอยูบ่นหลกัการของเหตุผล และสามารถทีจ่ะแสดงออก
ความคดินัน้ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมเมือ่มโีอกาส 
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ผลการศึกษาระยะท่ี 2  
 สร้างข้อคาํถามและหาคณุภาพเครื่องมือ  
 ผู้วิจยันํานิยามขององค์ประกอบที่ได้จากการเปรยีบเทียบระหว่างวรรณกรรมและการ
สมัภาษณ์ ดงัตาราง 6 มาสรา้งขอ้คาํถาม จาํนวน ทัง้สิน้ 112 ขอ้ และนําไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ5 ท่าน
พจิารณาความตรงเชงิเน้ือหาของขอ้คาํถามกบันิยาม จากนัน้ผูว้จิยัพจิารณาค่า IOC และปรบัตาม
คําแนะนําของผูท้รงคุณวุฒภิายใตก้ารใหค้ําปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา เหลอืขอ้คําถามทัง้สิน้ 63 
ขอ้ มคี่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 พรอ้มทัง้ปรบันิยามใหม่ใหเ้ขา้กบัใจความของขอ้คําถามทีเ่หลอื 
ดงัตวัอยา่งเครือ่งมอืภาคผนวก 
 
 ผลการหาความเท่ียงของเครื่องมือ 
 เมื่อได้จํานวนข้อคําถามที่แน่นอน ผู้วิจยันําไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 50 คน (ใชไ้ดจ้รงิ 44 คน) แลว้นําผลคะแนนมาวเิคราะหห์าค่าความเทีย่งทัง้ราย
ดา้น และภาพรวม จากนัน้ตดัขอ้คําถามที่มคี่าตํ่า พบวา่มคีา่ความเทีย่งรายดา้นอยูร่ะหวา่ง .661-
.834 และมคีวามเทีย่งภาพรวมทัง้ฉบบัอยูท่ี ่.93 (รายละเอยีดในภาคผนวก)  
 
 เกบ็ข้อมลู และนําข้อมลูท่ีได้มาวเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงยืนยนัิ ิ  (CFA) และสรปุผล 
 สาํหรบัขัน้ตอนน้ีวเิคราะหโ์ดยใชเ้ทคนิค Confirmatory Factor Analysis แบบลําดบัที ่1 
โดยมตีวัแปรสงัเกต 7 ตวั คอืคะแนนเฉลี่ยของของผลรวมคะแนนรายด้าน 7 ด้าน ไดแ้ก่ มคีวาม
ใฝหาขอ้มลูสาํคญัและความรูม้า่ ก (Inquisitiveness), ความเขา้ใจมมุมองของผูอ้ื่น (Empathy), ความ
ซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (Fair-mindedness), ความยดืหยุน่ และรอบคอบ
ในการตดัสนิใจ (Flexibility), ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust 
in Reasoning), การสนใจทํางานทีย่ากดว้ยความอดทนและทําอย่างมรีะบบ (Persistence and 
Orderliness) และการมอีสิระและความกล้าทางความคดิ (Independence) และมตีวัแปรแฝง 1 ตวั 
คอืลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical Thinking Disposition)  
 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสังกัด  สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 2 เขต เขตละ 2 โรงเรยีน รวม 4 
โรงเรยีน เกบ็ทัง้สิน้ 450 คน ไดข้อ้มลูคนื 428 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 95.11 ของทีส่ง่เกบ็ทัง้หมด และ
เมื่อตรวจสอบขอ้มูลสามารถใชจ้รงิได ้344 ฉบบั คดิเป็น 76.44 ของทีส่่งเกบ็ทัง้หมด ลกัษณะของ
กลุ่มตวัอยา่ง คอื เพศส่วนใหญ่เป็นผูห้ญงิรอ้ยละ 74.4 ระดบัชัน้ส่วนใหญ่เป็นชัน้ ม. 5 รอ้ยละ 36.3 
ลองมาคอื ม.6 รอ้ยละ 34.6 สายการเรยีน สว่นใหญ่เป็นสายศลิป์-ภาษา รอ้ยละ 45.1 รองลงมาเป็น
สายวทิย-์คณิต รอ้ยละ 37.8 และส่วนใหญ่มอีายุ 16 ปี รอ้ยละ 34.3 และโดยมอีายุเฉลีย่เป็น 16.35 
รายละเอยีดดงัตารางที ่7 
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ตาราง 7 บรรยายลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยความถี ่รอ้ยละ และคา่เฉลีย่ 
 

ตวัแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 83 24.1 
หญงิ 256 74.4 
ไมร่ะบุ 5 1.5 
รวม 344 100.0 

ชัน้ปี 
ม.4 97 28.2 
ม.5 125 36.3 
ม.6 119 34.6 

ไมร่ะบุ 3 .9 
รวม 344 100.0 

สายการเรียน 
วทิย-์คณติ 133 38.7 
ศลิป์-คณติ 48 14.0 
ศลิป์-ภาษา 155 45.1 

อื่นๆ  6 1.7 
ไมร่ะบุ 2 .6 
รวม 344 100.0 

อาย ุ
14 1 .3 
15 60 17.4 
16 118 34.3 
17 96 27.9 
18 34 9.9 
19 2 .6 

ไมร่ะบุ 33 9.6 
รวม 344 100.0 

คาเฉล่ีย่  16.35  
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 จากนัน้นําขอ้มลูไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (confirmatory factor analysis) ไดผ้ล
การวเิคราะห ์พบว่ามคี่าสถติพิืน้ฐาน คอื ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของ
แต่ละองคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบมคีา่เฉลีย่เรยีงจากมากไปน้อย คอื ความเขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น 
(Empathy) (m=3.729), ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in 
Reasoning) (m=3.668), ความซื่อสตัย์ในการเผชิญกับอคติทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น (Fair-
mindedness) (m=3.544), ความยดืหยุน่ และรอบคอบในการตดัสนิใจ (Flexibility) (m=3.516), การ
สนใจทาํงานทีย่ากจนสาํเรจ็และทาํอยา่งมรีะบบ (Persistence and Orderliness) (m=3.479), ความ
ใฝหาขอ้มลูสาํคญัและความรูม้าก ่ (Inquisitiveness) (m=3.452) และ การมอีสิระและความกลา้ทาง
ความคดิ (Independence) (m=3.439) ดงัตารางที ่8  
 

ตาราง 8 คา่สถติพิืน้ฐานขององคป์ระกอบลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณทัง้ 7 องคป์ระกอบ 
 

ช่ือองคป์ระกอบ Mean SD 
1. ความใฝหาขอ้มลูสาํคญัและความรูม้าก่  (Inquisitiveness)  
2. ความเขา้ใจมมุมองของผูอ้ื่น (Empathy)  
3. ความซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (Fair-

mindedness)  
4. ความยดืหยุน่ และรอบคอบในการตดัสนิใจ (Flexibility)  
5. ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in 

Reasoning)  
6. การสนใจทาํงานทีย่ากจนสาํเรจ็และทาํอยา่งมรีะบบ (Persistence and 

Orderliness)  
7. การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence)  

3.452 
3.729 

 
3.516 
3.544 

 
3.668 
3.479 

 
3.439 

.568 

.535 
 

.542 

.594 
 

.594 

.630 
 

.561 
 
 ผลจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (confirmatory factor analysis) พบว่ามคี่า
ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คอื X2/df=2.005, ค่า 
p-value ของไค-สแควร=์0.0418, GFI=.0987, NFI=0.993, CFI=0.997, RMSEA=0.0541, 
RMR=0.00725 ดงัตารางที ่9 เมื่อพจิารณาค่าดชันีดงักล่าว พบว่า ค่าไค-สแควรย์งัมนียัสาํคญัทาง
สถติอิยู่แต่อยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ค่า X2/df กอ็ยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ค่าRMSEAอยู่ในเกณฑ์
ยอมรบัได ้สว่นค่า GFI NFI CFI RMR อยูใ่นเกณฑด์ ีซึง่หมายความว่าโมเดลการวดัทีไ่ดส้อดคลอ้ง
กบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ในระดบัยอมรบัได้ว่าสอดคล้อง สามารถใช้วดัลกัษณะนิสยัการคิดอย่างมี
วจิารณญาณกบักลุ่มนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายได ้โดยมโีมเดลการวดัดงัภาพประกอบ 3  
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ตาราง 9 คา่ดชันีความสอดคลอ้งการวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 

เกณฑค์วามสอดคล้อง* ดชันี 
ดี ยอมรบัได้ 

คาสถตใน่ ิ ิ
โมเดล 

แปลผล 

X2 .05 < p ≤ 1.00 .01 < p ≤ .05 .0418 ยอมรบัได ้
X2/df 
GFI 

0 < X2/df ≤ 2 
.95 ≤ GFI ≤1.00 

2 < X2/df ≤ 3 
.90 < GFI ≤ .95 

 2.005 
.987 

ยอมรบัได ้
ด ี

NFI 
CFI 

.95 ≤ NFI ≤1.00 

.97 ≤ CFI ≤1.00 
.90 < NFI ≤ .95 
.95 < CFI ≤ .97 

.993 

.997 
ด ี
ด ี

RMSEA 
RMR  
SRMR 

0 ≤ RMSEA ≤ .05 
0 ≤ RMR ≤ .05 

SRMR < .05 

.05 < RMSEA ≤ .08 
.05 < RMR ≤ .08 

.0541 
.00725 
.0206 

ยอมรบัได ้
ด ี
ด ี

 
 * เกณฑด์ชันีความสอดคลอ้งอา้งองิจาก  (ยทุธ ไกยวรรณ์. 2556: 161; พรปวณ์ี แกว้นพรตัน์; อจัศรา 
ประเสรฐิสนิ: & อมราพร สรุการ. 2560: 386)  
 
 ดงัตาราง 10 พบว่า ทัง้ 7 องค์ประกอบมีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่
 0.622-0.870 โดยองค์ประกอบที่มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุคอื องคป์ระกอบ ควา
เชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in Reasoning) (SC=.870) และ
องคป์ระกอบทีม่คี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน รองลงมา คอื ความยดืหยุน่ และรอบคอบในกา
ตดัสนิใจ (Flexibility) (SC=.812), ความเขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น (Empathy) (SC=.758), ความ
ซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (Fair-mindedness) (SC=.700), ความใฝหา่

ขอ้มลูสาํคญัและความรูม้าก (Inquisitiveness) (SC=.667), การสนใจทํางานทีย่ากจนสาํเรจ็และทํา
อย่างมรีะบบ (Persistence and Orderliness) (SC=.629) และ การมอีสิระและความกลา้ทาง
ความคดิ (Independence) (SC=.622) ตามลาํดบั 
 นอกจากน้ีเมื่อนําค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน และคา่ความแปรปรวนของควา
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของแต่ละตวัแปรสงัเกตได ้มาหาค่าความเที่ยงของตวัแปรแฝง (Construct 
Reliability: Pc) และค่าเฉลีย่ความแปรปรวนทีส่กดัได ้(Average Variance Extracted: Pv) โดย 

Pc=   และ Pv=  ตามลําดบัโดยที ่  คอืค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน และ 
 คอื ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน  (สุภมาศ องัศุโชต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา: & รชันี

กลู ภญิโญภานุวฒัน์. 2554: 151-152)  
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   ผลจากการคํานวณพบว่า ตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณมคี่าความ
เที่ยงของตวัแปรแฝงอยู่ที่ .886 (มากกว่า .60) และมคี่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกดัได้อยู่ที่ .530 
(มากกว่า .50) แสดงถงึตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณมคีวามเทีย่งที่ดแีละ
องค์ประกอบทัง้ 7 ตวัสามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมี
วจิารณญาณไดด้ ี
 
ตาราง 10 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งม ี
      วจิารณญาณ 

 

ช่ือองคป์ระกอบ SC SE t R2 

1. ความใฝหาขอ้มลูสาํคญัและความรูม้าก่  (Inquisitiveness)  
2. ความเขา้ใจมมุมองของผูอ้ื่น (Empathy)  
3. ความซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น  
    (Fair-mindedness)  
4. ความยดืหยุน่ และรอบคอบในการตดัสนิใจ (Flexibility)  
5. ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล  
    (Trust in Reasoning)  
6. การสนใจทาํงานทีย่ากจนสาํเรจ็และทาํอยา่งมรีะบบ  
    (Persistence and Orderliness)  
7. การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence)  

.667 

.758 
 
.700 
.812 

 
.870 

 
.629 
.622 

- 
.0887 

 
.0890 
.0996 

 
.102 

 
.0849 
.0769 

- 
12.082 

 
11.265 
12.788 

 
13.369 

 
12.502 
12.016 

.445 

.575 
 

.490 

.659 
 

756 
 

.396 

.386 
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ภาพประกอบ 3  โมเดลการวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภปราย และข้อเสนอแนะิ  

 
 การพฒันาแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร มวีตัถุประสงคเ์พื่อกําหนดและวเิคราะหอ์งค์ประกอบ และเพื่อ
สรา้งแบบวดัลกัษณนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคผ์ูว้จิยัใชว้ธิวีจิยั
แบบผสมผสาน โดยแบ่งงานเป็น 2 ระยะ คอื ระยะทบทวนวรรณกรรมเพื่อกําหนดองคป์ระกอบ 
ส่วนระยะที่สองเป็นการนํานิยามและองค์ประกอบมาสร้างเครื่องมือแล้ววิเคราะห์ด้วยเทคนิค
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ผลลพัธส์รปุดงัต่อไปน้ี 
 
สรปุผล 
 ระยะท่ี 1 สงัเคราะห์และกําหนดองค์ประกอบลกัษณะนิสยัการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 
  การวธิกีารวจิยัขา้งต้น พบว่าในขัน้แรกผูว้จิยัทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบัตวัแปรลกัษณะ
นิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณพบว่ามตีวัแปรฯมอีงคป์ระกอบทัง้สิน้ 7 องคป์ระกอบ และจากการ
สมัภาษณ์เชงิลกึผูเ้ชีย่วชาญพบว่าตวัแปรฯมอีงคป์ระกอบทัง้สิน้ 6 องคป์ระกอบ ผูว้จิยัจงึพจิารณา
ความหมายของแต่ละองคป์ระกอบและสงัเคราะหผ์ลวจิยั จงึไดอ้งคป์ระกอบของตวัแปรลกัษณะนิสยั
การคิดอย่างมีวิจารณญาณทัง้สิ้น 7 องค์ประกอบ คือ ความใฝหาข้อมูลสําคญัและความรู้มาก ่

(Inquisitiveness) ความเขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น (Empathy) ความซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อ
ตนเองและผูอ้ื่น (Fair-mindedness) ความยดืหยุน่ และรอบคอบในการตดัสนิใจ (Flexibility) ความ
เชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in Reasoning) การสนใจทาํงานที่
ยากจนสาํเรจ็และทําอยา่งมรีะบบ (Persistence and Orderliness) การมอีสิระและความกลา้ทาง
ความคดิ (Independence) โดยแต่ละองคป์ระกอบมคีวามหมายดงัน้ี 
 1.  ความใฝ่หาข้อมูลสาํคญัและความรู้มาก (Inquisitiveness) หมายถึง แนวโน้มของ
พฤตกิรรมทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะแสวงหาขอ้มลูหรอืความรูข้องสีง่ใด ปรากฏการณ์ใด จนเขา้ใจ
กระจ่าง แมว้่าสิง่นัน้จะยงัไม่ได้มปีระโยชน์ในปจจุบนัั  การแสวงหาอาจทําได้ด้วยวธิกีารฟงั อ่าน    
ลงมอืทํา หรอืแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยแสวงหาอยู่บนหลกัการของเหตุผล พยายามใหม้อีคติ
น้อยที่สุด และจะไม่เพิกเฉยต่อข้อมูลที่สําคญัแม้สิ่งนัน้อาจจะกระทบกบัความคิดความเชื่อของ
ตนเอง 
 2.  ความเข้าใจมุมมองของผูอ่ื้น (Empathy) หมายถึง แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะเปิด
ใจรบัความคดิ มมุมอง หรอืจุดยนืของผูอ้ื่น และมคีวามพยายามทีจ่ะทาํความเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ โดย
การสนใจ ฟงั ค้นหา และพิจารณาแง่มุมของผู้อื่นอย่างจรงิจงั ทําให้สามารถสร้างมุมมอง หรือ
ความคดิใหมจ่ากหลกัฐาน สมมตุฐิาน และความคดิของผูอ้ื่นได ้ผูม้ลีกัษณะนิสยัน้ีจะเปิดรบัมุมมองที่
หลากหลาย และจะคาํนึงถงึการไมคุ่กคามผูอ้ื่น ซึง่อาจทาํใหผู้น้ัน้ไมม่ัน่ใจในความคดิเขาเอง 
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 3. ความซ่ือสตัย์ในการเผชญกบัอคตทัง้ติ ิ ่อตนเองและผู้อ่ืน (Fair-mindedness) 
หมายถึง แนวโน้มของนิสยัทีจ่ะตระหนักรูอ้ย่างซื่อสตัยต่์อขอบเขตความรูแ้ละไม่รู ้ไม่หลอกตนเอง 
การยดึตนเองเป็นศูนย์กลาง อคติ ความเชื่อ และความบกพร่องในเหตุผลของตนเอง พรอ้มทัง้มี
ความยุติธรรมที่จะใช้มาตรฐานเดยีวกนัในการค้นหาและพสิูจน์ความคิด มุมมอง ความเชื่อของ
ตนเองและผูอ้ื่น 
 4.  ความยืดหยุน และรอบคอบในการตดัสนใจ ่ ิ (Flexibility) หมายถึง แนวโน้มของ
พฤติกรรมที่จะยดืหยุ่นในการสร้างสมมติฐาน ขอ้สรุป มุมมอง หรอืการตดัสนิใจที่ตนม ีและเมื่อ
พบว่าทางเลอืกของตนมขีอ้บกพร่องหรอือาจมทีางเลอืกอื่นทีด่กีว่าทัง้ทางดา้นเหตุผลและคุณธรรม 
ผูน้ัน้เตม็ใจทีจ่ะพจิารณาใหม ่หาแนวทางใหม ่และปรบัการตดัสนิใจหรอืขอ้สรุปใหม ่ซึง่จะก่อใหเ้กดิ
การตดัสนิใจทีร่อบคอบเหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ 
 5.  ความเช่ือมัน่ในกระบวนการใช้เหตุผลและต่ืนตวัท่ีจะใช้เหตุผล (Trust in 
Reasoning) หมายถึง แนวโน้มของพฤตกิรรมทีจ่ะเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผล และมคีวาม
ตื่นตวัทีจ่ะใชห้ลกัการเหตุผลในการแกป้ญหา สรา้งการตดัสนิใจ หรอืใชใ้นสถานการณ์อื่นใดเมื่อมีั

โอกาส ผูม้ลีกัษณะนิสยัน้ีไม่ถูกคุมคามโดยงา่ยจากการใชเ้หตุผลของบุคคลอื่น และมคีวามเชื่อว่า
การสนบัสนุนใหเ้กดิการใชเ้หตุผลจะชว่ยใหบุ้คคลพฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณได ้
 6.  การสนใจทํางานท่ียากจนสําเร็จและทําอยางมีระบบ ่ (Persistence and 
Orderliness) หมายถึง แนวโน้มของพฤตกิรรมทีม่คีวามปรารถนา มคีวามรูส้กึถงึความจาํเป็น และ
มคีวามเตม็ใจทีจ่ะรเิริม่และคงการทํางานทีเ่ป็นเปาหมายไดเ้ป็นระยะเวลานานเพื่อใหง้านนัน้สําเรจ็ ้

แมเ้มื่อประเมนิดูแล้วว่างานนัน้เป็นงานที่ยาก และจะทํางานนัน้อย่างมวีนิัย มแีบบแผน และเป็น
ระบบ 
 7.  การมีอสระและความกล้าทางความคด ิ ิ (Independence) หมายถึง แนวโน้มของ
พฤติกรรมที่จะตัง้ขอ้สงสยั พจิารณา วเิคราะห์ และประเมนิค่าอย่างมเีหตุผลต่อ มุมมอง ค่านิยม 
และความเชื่อของตนและคนอื่น ทัง้ทีค่ดิเองและทีไ่ดร้บัมา จะไม่ยอมรบัความคดิที่ไม่มเีหตุผล ไม่
เชื่อสิง่ใดโดยยอมตามง่ายๆ มคีวามกล้าที่จะคดิในแบบของตวัเองโดยอยู่บนหลกัการของเหตุผล 
และสามารถทีจ่ะแสดงออกความคดินัน้ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมเมือ่มโีอกาส 
 ระยะท่ี 2 สร้างแบบวดั และทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปร
ลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณกบัข้อมลูเชงประจกัษ์ โดยวธีวเคราะหอ์งคป์ระกอบิ ิ ิ ิ ิ ิ่
เชงยืนยนั ิ (Confirmatory Factor Analysis)  
 ผูว้จิยันําผลจากระยะทีห่น่ึงมาสรา้งแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและหา
คุณภาพเครื่องมอืโดยการหาความตรงเชงิโครงสรา้ง (validity) และความเทีย่ง (reliability) ไดแ้บบ
วดัชนิดรายงานตนเอง ดว้ยเทคนิคมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จํานวน 60 ขอ้ มคี่าความเทีย่งภาพ
รวมอยู่ที่ .93 จากนัน้นําไปเกบ็ขอ้มูลจรงิกบักลุ่มตวัอย่างจํานวน 450 ฉบบั (ใชไ้ดจ้รงิ 344 ฉบบั) 
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แลว้จงึนําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อหา
ความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ พบวา่มผีลลพัธด์งัน้ี  
 กลุ่มตวัอย่างที่ไดจ้ํานวน 344 ฉบบั มลีกัษณะของกลุ่มตวัอย่างดงัน้ี เป็นนักเรยีนผูห้ญงิ
รอ้ยละ 74.4 อยู่ชัน้ ม.5 ม.6 และม.4 รอ้ยละ 36.3, 34.6 และ 28.2 ตามลําดบั สายการเรยีนศลิป์-
ภาษา, วทิย-์คณิต และศลิป์-คณิต รอ้ยละ 45.1, 38.7 และ 14.0 ตามลําดบั และนักเรยีนทัง้หมดมี
อายเุฉลีย่อยูท่ี ่16.38 (SD= .94)  
 ผลการวเิคราะห์พบว่า พบว่ามคี่าสถิติพื้นฐาน คอื ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ของแต่ละองคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบมคี่าเฉลีย่เรยีงจากมากไปน้อย คอื ความ
เขา้ใจมมุมองของผูอ้ื่น (Empathy) (m=3.729), ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะ
ใชเ้หตุผล (Trust in Reasoning) (m=3.668), ความซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและ
ผูอ้ื่น (Fair-mindedness) (m=3.544), ความยดืหยุ่น และรอบคอบในการตดัสนิใจ (Flexibility) 
(m=3.516), การสนใจทํางานทีย่ากจนสาํเรจ็และทําอย่างมรีะบบ (Persistence and Orderliness) 
(m=3.479), ความใฝหาขอ้มลูสาํคญัและความรูม้าก ่ (Inquisitiveness) (m=3.452) และ การมอีสิระ
และความกลา้ทางความคดิ (Independence) (m=3.439)  
 ผลจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (confirmatory factor analysis) พบว่ามคี่า
ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คอื X2/df=2.005, ค่า 
p-value ของไค-สแควร=์0.0418, GFI=.0987, NFI=0.993, CFI=0.997, RMSEA=0.0541, 
RMR=0.00725 เมื่อพจิารณาค่าดชันีดงักล่าว พบว่า ค่าไค-สแควรย์งัมนีัยสาํคญัทางสถติอิยูแ่ต่อยู่
ในเกณฑท์ีย่อมรบัได ้ค่า X2/df กอ็ยูใ่นเกณฑท์ีย่อมรบัได ้ค่าRMSEAอยูใ่นเกณฑย์อมรบัได ้สว่นค่า 
GFI NFI CFI RMR อยู่ในเกณฑด์ ีซึง่หมายความว่าโมเดลการวดัทีไ่ดส้อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิ
ประจกัษ์ในระดบัยอมรบัไดว้่าสอดคลอ้ง สามารถใชว้ดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณกบั
กลุ่มนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายได ้โดยมคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน  
 องคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบมคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.622-0.870 
โดยองค์ประกอบที่มีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุคอื องคป์ระกอบ ความเชื่อมัน่ใ
กระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in Reasoning) (SC=.870) และองคป์ระกอบ
ที่มีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน รองลงมา คอื ความยดืหยุน่ และรอบคอบในการตดัสนิใจ 
(Flexibility) (SC=.812), ความเขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น (Empathy) (SC=.758), ความซื่อสตัยใ์นการ
เผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (Fair-mindedness) (SC=.700), ความใฝหาขอ้มลูสําคญัและ่

ความรูม้าก (Inquisitiveness) (SC=.667), การสนใจทํางานที่ยากจนสําเรจ็และทําอย่างมรีะบบ 
(Persistence and Orderliness) (SC=.629) และ การมอีสิระและความกล้าทางความคดิ 
(Independence) (SC=.622) ตามลาํดบั 
 และมีค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝงอยู่ที่ .886 (มากกว่า .60) และมีค่าเฉลี่ยความ
แปรปรวนที่สกดัได้อยู่ที่ .530 (มากกว่า .50) แสดงถึงตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมี
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วจิารณญาณมคีวามเทีย่งทีด่แีละองคป์ระกอบทัง้ 7 ตวัสามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปร
แฝงลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไดด้ ี

 

อภปรายผล ิ  
 เน่ืองจากงานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคอ์ยู ่2 ประการ คอื เพือ่กาํหนดและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
ของลักษณะนิสยัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเพื่อสร้างแบบวดัลกัษณะนิสยัการคิดอย่างมี
วจิารณญาณสาํหรบันกัเรยีน 
 1.  การกําหนดองคป์ระกอบนัน้เกดิจากการทบทวนวรรณกรรมและสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 
พบว่าลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณมอีงค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกบั
แนวคดิหลายๆ ที่ได้ทบทวนมาผสมกนั แต่สอดคล้องมากที่สุดโดยเฉพาะอย่างยิง่กบัแนวคดิของ 
The California Critical Thinking Dispositions Inventory (CCTDI)  (Insight Assessment. 2016)  
คอื 6 องคป์ระกอบของงานวจิยัน้ีมคีวามหมายทีม่คีวามคลา้ยกนักบัทัง้ 7 องคป์ระกอบของแบบวดั 
CCTDI โดยมคีวามสอดคลอ้งเรยีงตามความหมายทีเ่ขา้คู่กนัไดด้งัน้ี Inquisitiveness สอดคลอ้งกบั
InquisitivenessและTrust Seeking ของแบบวดั CCTDI, EmpathyและFairmindedness สอดคลอ้ง
กบั Openmindedness, Trust in Reasoning สอดคลอ้งกบั Analyticityและ Confidence in 
Reasoning, Flexibility สอดคลอ้งกบั Maturity of Judgement, และ Persistense and Orderliness 
สอดคลอ้งกบั Systematicity ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Ghadi ; et al. (2012)  และ Shin; Park; 
andKim  (2015) ที่ทดสอบองค์ประกอบของ CCTDI และสรา้งแบบวดับนแนวคดิของ CCTDI 
ตามลําดบั แลว้พบว่าแนวคดิของแบบวดั CCTDI นัน้ม ี7 องคป์ระกอบ โดยชื่อและความหมายของ
แต่ละองค์ประกอบแมจ้ะไม่ไดเ้หมอืนกนัทเีดยีว แต่มคีวามหมายคล้ายกนัแสดงถงึว่าเป็นลกัษณะ
นิสยั (องค์ประกอบ) เดียวกนั ส่วนอกีหน่ึงองค์ประกอบของงานวจิยัน้ีที่ไม่สอดคล้องกนัแนวคิด 
CCTDI อย่างชดัเจนคอื องคป์ระกอบ การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence) ซึง่
หากพจิารณาคร่าวๆ องคป์ระกอบน้ีจะคลา้ยกบัองคป์ระกอบ Confidence is Reasoning ของ 
CCTDI ในแง่ของการเชื่อมัน่ใจกระบวนการใชเ้หตุผล แต่ Independence เป็นการเชื่อมัน่การใช้
เหตุผลของตนเอง กล้าที่จะยนืยนัความคดิของตนบนหลกัของเหตุผล ซึ่งองค์ประกอบน้ีเกดิจาก
ลกัษณะนิสยัทีเ่ชื่อมัน่ในการใชเ้หตุผลของตวัเองและกลา้ทีจ่ะพจิารณาความคดิทัง้ทีค่ดิเองและไดร้บั
มาตรงไปตรงมา ซึ่งเป็นลกัษณะนิสยัทีแ่สดงอยู่ในแนวคดิของ PaulและElder (2013), Ennis 
(1996), Bailin (1999) และของรายงานการประชุม Delphi report (Facione. 1990) ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยั
จึงเลือกใช้องค์ประกอบของลกัษณะนิสยัการคิดอย่างมีวิจารณญาณสําหรบังานวิจยัน้ีทัง้สิ้น 7 
องคป์ระกอบ ดงัปรากฏในสว่นสรปุ 
 2.  นําองคป์ระกอบทัง้ 7 ไปสรา้งเครื่องมอื และหาคุณภาพเครื่องมอื พบว่าเครื่องมอืมคี่า
ความตรงเชงิเน้ือหา และความเทีย่งทีด่ ีจากนัน้นําไปเกบ็ขอ้มลูเพื่อนํามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ
ยืนยัน พบว่า โมเดลการวัดที่วิเคราะห์ไม่ได้มีความสอดคล้องกันแต่แรกผู้วิจัยจึงลากเส้น
ความสมัพนัธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนแต่ละองค์ประกอบ โดยพจิารณาจากค่าสถติแิละคํานึงถงึ
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ความเป็นไปได้ทางทฤษฎี โดยมเีส้นความสมัพนัธ์ดงัน้ี ความใฝหาขอ้มูลสําคญั่ และความรู้มาก 
(Inquisitiveness) กบั การสนใจทํางานที่ยากจนสําเรจ็และทําอย่างมรีะบบ (Persistence and 
Orderliness), ความใฝหาขอ้มูลสําคญัและความรูม้าก ่ (Inquisitiveness) กบั กล้าทางความคดิ 
(Independence), ความเขา้ใจมมุมองของผูอ้ื่น (Empathy) กบั ความซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้
ต่อตนเองและผู้อื่น (Fair-mindedness), ความซื่อสตัย์ในการเผชญิกบัอคติทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น 
(Fair-mindedness) กบั การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence), ความเชื่อมัน่ใน
กระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in Reasoning) กบั การสนใจทาํงานทีย่ากจน
สาํเรจ็และทาํอยา่งมรีะบบ (Persistence and Orderliness) และการสนใจทาํงานทีย่ากจนสาํเรจ็และ
ทําอย่างมรีะบบ (Persistence and Orderliness) กบั การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ 
(Independence) ดงัภาพประกอบ 3 (บทที ่ 4) เพื่อทําใหโ้มเดลมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิ
ประจกัษ์มากขึน้ การยอมใหเ้กดิความสมัพนัธร์ะหว่างความคลาดเคลื่อนของแต่ละองคป์ระกอบน้ี 
สามารถอธบิายไดด้ว้ยคาํกล่าว PaulและElder (2013: 35-36)  ว่าแต่ละองคป์ระกอบของลกัษณะ
นิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณนัน้ทํางานอย่างพึง่พาอาศยักนั ยกตวัอยา่งเช่น การจะรูจ้กัขอบเขต
ความไมรู่ข้องตนเอง (Fair-mindedness) ตอ้งใชค้วามกลา้หาญทีจ่ะเผชญิหน้ากบัอคตแิละความไมรู่้
ของตวัเอง (Independence) และอาศยัประสบการณ์ที่เกดิจากการทําความเขา้ใจมุมมองที่เราไม่
ชอบ (Empathy) ซึ่งการที่จะทําความเขา้ใจมุมมองที่ไม่ชอบได้ เราก็ต้องมคีวามพยายาม อดทน
อยา่งมาก (Persistence and Orderliness) และหากปราศจากความเชื่อมัน่ในกระบวนใชเ้หตุผล เรา
กอ็าจจะไมไ่ดพ้จิารณามุมมองใดๆ อยา่งมเีหตุผล (Trust in Reasoning) และนอกจากน้ีอธบิายได้
จากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญท่านที ่2 ทีใ่หค้วามเหน็ว่า องคป์ระกอบความซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบั
อคติทัง้ต่อตนเองและผู้อื่น (Fair-mindedness) กับองค์ประกอบความเข้าใจมุมมองของผู้อื่น 
(Empathy) มคีวามคลา้ยกนัในนิยามและขอ้คาํถาม ผูว้จิยัไดพ้จิารณาแลว้ว่าเป็นคนละองคป์ระกอบ
กนั แต่สององคป์ระกอบมคีวามเกือ้กลูกนั คอื ความซื่อสตัยใ์นการเผชญิอคตไิมว่่าจะเป็นของตนเอง
หรอืผูอ้ื่นนัน้ มสี่วนทําใหเ้รามคีวามเขา้ใจผูอ้ื่นมากขึน้ และทัง้สององคป์ระกอบยงัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึ
การพยายามทําความเข้าใจมุมมองอื่นๆ นอกจากมุมมองของตัวเอง และในองค์ประกอบความ
เชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัททีีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust in Reasoning) และองคป์ระกอบ
การสนใจทํางานทีย่ากจนสําเรจ็และทําอย่างมรีะบบ (Persistense an Orderliness) นัน้ เป็น
องคป์ระกอบทีส่ง่เสรมิกบัองคป์ระกอบอื่นๆ ทีเ่หลอื คอื ในการจะมพีฤตกิรรมใดๆ เช่น การทาํความ
เขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น การแสวงหาความรู ้การตดัสนิใจใหเ้หมาะสม หรอืแมแ้ต่การกล้าที่จะคดิได้
อย่างอสิระ การที่จะยนืยนัความคดิของตนนัน้ ต้องอาศยัการทํางานด้วยเหตุผลและความอดทน 
(Facione; et al. 1995: 5)  หากไม่มกีารทํางานดว้ยเหตุผลและไม่มคีวามอดทน อาจทําให้
พฤตกิรรมทีเ่ราแสดงออกมานัน้กลายเป็นพฤตกิรรมทีไ่ม่แสดงถงึการมลีกัษณะนิสยัแบบทีผ่่านการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณได ้
 เมื่อปรบัเสน้ความสมัพนัธ์แลว้มคี่าดชันีความสอดคลอ้งดงัน้ี X2/df=2.005, ค่า p-value 
ของไคสแควร=์0.0418 มนีัยสาํคญัทางสถติ ิและค่าRMSEA=0.0541 (ควรมคี่าน้อยกว่า .05) ซึง่มี
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ผลอยูใ่นเกณฑย์อมรบัได ้เมื่อพจิารณารว่มกบัดชันี GFI=.0987, NFI=0.993, CFI=0.997 (ควรมคี่า
มากกวา่ .95) และRMR=0.00725 (ควรมคีา่น้อยกวา่ .05) ซึง่มคีา่อยูใ่นเกณฑด์ ีพบว่าโมเดลการวดั
มคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์อยู่ในระดบัยอมรบัไดว้่ามคีวามสอดคล้อง และโมเดลมคี่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของแต่ละองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.622-.870 โดยองคป์ระกอบทีม่ี
ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุคอืความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใช
เหตุผล (Trust in Reasoning) (SC=.870) และองคป์ระกอบทีม่คี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน
รองลงมา คอื ความยดืหยุ่นและรอบคอบในการตดัสนิใจ (Flexibility) (SC=.812) และความเขา้ใจ
มุมมองของผู้อื่น (Empathy) (SC=.758) ตามลําดบั ส่วนองค์ประกอบที่มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอ
มาตรฐานน้อยทีส่ดุคอื การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence) (SC=.622) และมคี่า
ความเที่ยงของตวัแปรแฝงอยู่ที่ .886 (มากกว่า .60) และมคี่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกดัได้อยู่ที ่
.530 (มากกว่า .50) ซึง่แสดงถงึตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณมคีวามเทีย่งทีด่ี
และองคป์ระกอบทัง้ 7 ตวัสามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรแฝงลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณไดด้ใีนระดบันึง เหตุทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเพราะลกัษณะนิสยั (องคป์ระกอบ) บางลกัษณะที่
ประกอบกนัเป็นลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณนัน้ สามารถทีจ่ะอธบิายตวัแปรอื่นๆ  (Furr: 
& Bacharach. 2013: 346-347) ทีเ่ราไมไ่ดนํ้ามาศกึษาในครัง้น้ีได ้                                 
 สรุปโมเดลการวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์อยู่ในระดบัยอมรบัได้ โดยโมเดลมอีงค์ประกอบทัง้หมด 7 องค์ประกอบ คอื ความใฝหา่

ข้อมูลสําคญัและความรู้มาก (Inquisitiveness), ความเข้าใจมุมมองของผู้อื่น (Empathy), ความ
ซื่อสตัยใ์นการเผชญิกบัอคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (Fair-mindedness), ความยดืหยุน่ และรอบคอบ
ในการตดัสนิใจ (Flexibility), ความเชื่อมัน่ในกระบวนการใชเ้หตุผลและตื่นตวัทีจ่ะใชเ้หตุผล (Trust 
in Reasoning), การสนใจทํางานที่ยากจนสําเรจ็และทําอย่างมรีะบบ (Persistence and 
Orderliness), การมอีสิระและความกลา้ทางความคดิ (Independence) สามารถนําไปใชว้ดัลกัษณะ
นิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายได้ แต่ผูนํ้าไปใช้ควรคํานึงถึง
ขอ้จํากดัดา้นประชากรว่าวจิยัน้ีศกึษาในประชากรนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดัสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรงุเทพมหานคร 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจยัไปใช้ิ  
 1.  สามารถนําโมเดลการวดัไปใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งเครื่องมอืวดัลกัษณะนิสยัการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณได ้อาจนําไปสรา้งแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณที่มใีจความ
เฉพาะเจาะจงกบักลุ่มประชากรที่มลีกัษณะเฉพาะตวั เช่น พยาบาล นักจติวทิยา แพทย ์พนักงาน
บรษิทั เป็นตน้ 
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 2.  สามารถนําเครื่องมอืที่ได้ไปวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานครได้ เพื่อใช้ผลจากการวดัเป็นคะแนนอ้างองิ
สาํหรบัการพฒันาลกัษณะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน  
 3.  สามารถใชผ้ลคะแนนจากแบบวดัลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมวีจิารณญาณเปรยีบเทยีบ
กบัคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบวดัทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเพื่อยนืยนัซึง่กนัและกนัถงึการมอียูข่อง
ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน 
 
 ข้อเสนอแนะในการวจยัครัง้ตอไปิ ่  
 1.  นําโมเดลการวดัทีไ่ดจ้ากวจิยัน้ีไปทดสอบความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์กบักลุ่ม
ประชากรอื่นๆ เช่น นักศกึษาระดบัปรญิญา กลุ่มคนทํางานในอาชพีต่างๆ เพื่อยนืยนัโมเดลการวดั
ของตวัแปร 
 2.  นําโมเดลตัง้ตน้ไปวเิคราะหด์ว้ยเทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ และผูท้รงคณุวฒิุ 
 

ผูท้รงคณุวฒุ สาํหรบัตรวจเคร่ืองมือในงานวจยัิ ิ  

ช่ือ สถานท่ีทาํงาน 
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ภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา  
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

อ.ดร.ชนิดา มติรานนัท ์
สถาบนัวจิยัและพฒันาการศกึษาพเิศษ  
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

อ.ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย 
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ผลการวเคราะหค์วามตรงและความเท่ียงของเครือ่งมือิ  
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การหาความตรงเชงเน้ือหาด้วยการพจารณาคา ิ ิ ่ IOC  
ของแบบสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

ลาํดบั  คาํถามเกรนิ่  ผลรวมIOC แปลผล 

1 ทา่นชว่ยเลา่ประวตักิารทาํงานโดยสงัเขปใหท้ราบหน่อยไดไ้หมครบั 0.8 ใชไ้ด ้
2 ทา่นเคยมปีระสบการณ์การสอน การทาํวจิยั หรอืประสบการณ์อื่น 

เกีย่วกบัหวัขอ้การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ อยา่งไรบา้งครบั 
0.8 ใชไ้ด ้

3 ความหมายของ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของทา่น เป็นอยา่งไรครบั 1 ใชไ้ด ้
4 ทา่นคดิวา่ อะไรทาํใหบุ้คคลมกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณครบั 0.6 ใชไ้ด ้
5 โดยสว่นตวัแลว้ ทา่นศกึษาหรอืนิยมแนวคดิของการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณของนกัวชิาการทา่นเป็นใด เป็นพเิศษไหมครบั และเพราะ
อะไรถงึนิยมครบั 

0.6 ใชไ้ด ้

 
 

ลาํดบั  คาํถามหลกั ผลรวมIOC แปลผล 

6 ทา่นคดิวา่ผูท้ีม่กีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ มลีกัษณะนิสยัอยา่งไร 1 ใชไ้ด ้

7 ลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เป็นอยา่งไร 0.6 ใชไ้ด ้
8 ลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณมอีงคป์ระกอบอะไรไดบ้า้ง  1 ใชไ้ด ้

9 แต่ละองคป์ระกอบลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เป็นอยา่งไร 1 ใชไ้ด ้
10 จากทีผ่มไดท้บทวนวรรณกรรมมาบา้งแลว้ โดยพจิารณาจากความซํ้ากั

ของแต่ละแนวคดิ และพจิารณาวา่แต่ละองคป์ระกอบไมไ่ดซ้ํ้ากนัเอง จงึ
พบวา่มลีกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณน่าจะม ี7 ลกัษณะนิสยั
หลกัหรอื 7 องคป์ระกอบ ทีไ่มซ่ํ้ากนั ดงัน้ี .... 

0.2 ปรบัปรงุ 

11 ทา่นมคีวามคดิเหน็อยา่งไรบา้ง เกีย่วกบัองคป์ระกอบทัง้ 7 น้ี 1 ใชไ้ด ้
12 ในองคป์ระกอบที ่...  คอื ...  ท่านมคีวามเหน็วา่หมายถงึอะไร อยา่งไร

บา้ง (ถามครบทุกองคป์ระกอบ จาํนวน 7 องค)์  
1 ใชไ้ด ้

13 ถงึตรงน้ีทา่นคดิวา่มอีงคป์ระกอบใดอกีไหมนอกจาก 7 องคป์ระกอบ
ขา้งตน้ ทีน่่าจะเป็นลกัษณะนิสยัของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไดอ้กี 

1 ใชไ้ด ้

14 ทา่นมสีิง่ใดจะแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพิม่เตมิไหม 1 ใชไ้ด ้
 
 

 จากตารางขา้งตน้ พบวา่มขีอ้คาํถาม 1 ขอ้ทีไ่มผ่า่นเกณฑ ์ผูว้จิยัจงึทาํการตดัทิง้ และปรบัปรงุขอ้
คาํถามทีเ่หลอื ไดข้อ้คาํถามทัง้สิน้ 13 ขอ้ (รายละเอยีดดงัภาคผนวก จ)  
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การหาความตรงเชงเน้ือหาด้วยการพจารณิ ิ าคา ่ IOC  
ของแบบวดัลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  

องคป์ระกอบความใฝ่หาข้อมลูสาํคญัและความรู้มาก (Inquisitiveness)  
ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลรวมIOC แปลผล 

1 ฉนัมกัหาขอ้มลูเกีย่วกบัเรือ่งบางเรือ่งเอาไวก้่อน เพราะอาจไดใ้ชใ้น
อนาคต 

1 ใชไ้ด ้

*2 ฉนัเชื่อขอ้มลูนัน้ๆ เพราะวา่มนัคลา้ยกบัสิง่ทีฉ่นัคดิไว ้ 0.6 ใชไ้ด ้
3 ฉนัจะพจิารณาขอ้มลูทีไ่ดร้บัมาโดยใชเ้หตุและผล 1 ใชไ้ด ้
4 ฉนัหาขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัเรือ่งทีต่อ้งการจะแกป้ญหา ก่อนเสมอั  1 ใชไ้ด ้
5 เมือ่ฉนัยงัไมเ่ขา้ใจในเรือ่งใดๆ ฉนัพยายามหาความรูเ้พิม่เสมอ 1 ใชไ้ด ้
*6 ฉนัมกัปลอ่ยผา่นเรือ่งหรอืสถานการณ์ทีย่งัไมเ่ขา้ใจ  1 ใชไ้ด ้
7 ฉนัคดิวา่มคีวามจาํเป็นทีเ่ราจะตอ้งเขา้ใจเรือ่งทีจ่ะแกป้ญหาอยา่งทอ่งั

แท ้
1 ใชไ้ด ้

8 ฉนัพจิารณาปญหาทีฉ่นัเจอดว้ยใจเป็นกลางั  0.8 ใชไ้ด ้
9 ฉนัมเีหตุผลเสมอในการพจิารณาหลกัฐาน 0.8 ใชไ้ด ้

10 ฉนัคดิวา่ทุกเหตุการณ์หรอืทุกปญหามเีหตุมผีลั  0.6 ใชไ้ด ้
*11 ฉนัชอบทีจ่ะแกป้ญหาเฉพาะหน้าั  0.4 ปรบัปรงุ 
12 แมว้า่ขอ้มลูทีต่อ้งการจะรู ้จะหายากแคไ่หน ฉนักพ็ยายามจะหามาให้

ได ้
1 ใชไ้ด ้

13 เมือ่มเีกดิปญหาขึน้ั  ฉนัมทีางแกท้ีเ่คยเรยีนรูไ้วก้่อนหน้าน้ีอยูแ่ลว้ 0.8 ใชไ้ด ้
14 ฉนัอ่านหรอืศกึษามาก เพือ่จะไดร้อบรู ้ 0.6 ใชไ้ด ้
15 ฉนัรูส้กึวา่การมคีวามรอบรู ้ชว่ยแกป้ญหาไดด้ีั  0.8 ใชไ้ด ้
*16 ฉนัไมช่อบการเรยีนรูอ้ะไรใหม่ๆ   1 ใชไ้ด ้
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องคป์ระกอบความเข้าใจมมุมองของผูอ่ื้น (Empathy)  
 
ลาํดบั ข้อคาํถาม ผลรวม IOC แปลผล 

17 ฉนัพยายามคดิตามสิง่ทีผู่อ้ื่นพดู แมฉ้นัจะไมเ่ชื่ออยา่งนัน้ 0.8 ใชไ้ด ้
18 ฉนัพจิารณาความคดิเหน็ของผูอ้ื่นอยา่งเป็นกลาง 0.8 ใชไ้ด ้
19 ฉนัมกัฟงผูอ้ื่นแสดงความคดิเหน็ไดเ้ป็นเวลานานั  0.4 ปรบัปรงุ 
20 ฉนัเชื่อวา่ทุกคนมคีวามคดิทีถ่กูตอ้งในมมุมองของตน 1 ใชไ้ด ้
*21 บางครัง้ฉนัพบวา่ไมม่ใีครเขา้ใจสิง่ทีฉ่นัพดูเลย 0 ปรบัปรงุ 
*22 ฉบัพบวา่คนรอบตวัฉนัไมค่อ่ยมเีหตุมผีลเทา่ไร 0.6 ใชไ้ด ้
*23 ฉนัเลอืกคุยเฉพาะกบัคนทีม่คีวามคดิคลา้ยกนั เพือ่จะไดไ้มม่ปีญหาั  1 ใชไ้ด ้
*24 ฉนัมคีวามสามารถโน้มน้าวใหค้นในกลุม่คดิและเชื่ออยา่งฉนัได ้ 0.2 ปรบัปรงุ 
25 ฉนัไมเ่คยโจมตคีวามคดิ ความเชื่อ หรอืมมุมองของผูอ้ื่น 1 ใชไ้ด ้
26 ฉนัพยายามทาํความเขา้ใจเหตุผลของคนอื่นก่อนเสมอ 1 ใชไ้ด ้
*27 ฉนัคดิวา่การแกป้ญหาคนเดยีวจะสาํเรจ็ไดด้กีวา่ั  0.6 ใชไ้ด ้
*28 เวลาฟงคนอื่นพดู แลว้เราไมเ่หน็ดว้ย เราจะมอีาการบางอย่ั าง เชน่ 

หงดุหงดิ 
0.4 ปรบัปรงุ 

29 ฉนัสามารถคุยกบัคนทีเ่หน็ต่างกบัฉนัมากๆ ไดอ้ยา่งธรรมดา 0.4 ปรบัปรงุ 
30 ฉนัเขา้ใจเหตุผลของเพือ่นของฉนั แมฉ้นัจะไมเ่หน็ดว้ยเลยกไ็ด ้ 0.8 ใชไ้ด ้
31 ฉนัคน้หามมุมองของผูอ้ื่นอยา่งใจเยน็ เพือ่ทีจ่ะเขา้ใจเขามากขึน้ 1 ใชไ้ด ้
32 ฉนัมคีวามจรงิจงัในการพยายามเขา้ใจความคดิ ความเชื่อและมมุมอง

ผูอ้ื่น 
1 ใชไ้ด ้
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องคป์ระกอบความซ่ือสตัยใ์นการเผชญกบัอคตทัง้ตอตนเองและผูอ่ื้น ิ ิ ่ (Fair-mindedness)  
 
ลาํดบั ข้อคาํถาม ผลรวม IOC แปลผล 

33 เมือ่ฉนักาํลงัแสดงความคดิเหน็ ฉนัตระหนกัไดถ้งึการยดึตนเองเป็น
ศนูยก์ลางของฉนั 

0.8 ใชไ้ด ้

34 ในขณะทีฉ่นักาํลงัสนทนาเรือ่งใดๆ อยูฉ่นัรูว้า่อะไรบา้งทีฉ่นัรูไ้มจ่รงิ
และรูจ้รงิ 

1 ใชไ้ด ้

35 ฉนัประเมนิความน่าเชื่อของขอ้มลูของตนเองดว้ยมาตรฐานเดยีวกบัที่
ใชผู้อ้ื่น 

1 ใชไ้ด ้

36 ฉนัคดิวา่ฉนัมคีวามคลาดเคลื่อนในการคดิต่อประเดน็ใดๆ มากกวา่
ผูอ้ื่น 

-0.2 ปรบัปรงุ 

37 ฉนัรูว้า่ครัง้ในฉนัหลอกตวัเอง ก่อนทีจ่ะพดูอะไรออกไป 0 ปรบัปรงุ 
*38 บางทฉีนักค็ดิวา่ความคดิดแีลว้ ทาํไมคนอื่นถงึไมเ่ขา้ใจ 0.8 ใชไ้ด ้

*39 บางครัง้ฉนักม็องวา่สงัคมมแีนวโน้มไปทางไหนก่อนจะตดัสนิใจอะไร 0.8 ใชไ้ด ้

*40 ฉนัคดิวา่คงไมม่ใีครรู ้วา่สิง่ทีฉ่นับอกไปนัน้ ถกูตอ้งแคไ่หน 0.6 ใชไ้ด ้

*41 ฉนัสามารถใหค้วามเหน็กบัเรือ่งทีฉ่นัเขา้ใจบา้งสว่น 0.6 ใชไ้ด ้

42 ฉนัรูว้า่ฉนัมอีคตกิบัเรือ่งใด 1 ใชไ้ด ้
*43 ฉนัเชื่อความคดิเหน็ของผูท้ีฉ่นันบัถอื 0.8 ใชไ้ด ้
*44 ฉนัคดิหรอืมคีวามเหน็แบบเดยีวกบักลุม่ทีฉ่นัอยู ่ 1 ใชไ้ด ้
*45 บางครัง้ฉนักเ็ขา้ขา้งตนเอง เวลาตอ้งอภปิรายประเดน็กบัใครๆ  0.8 ใชไ้ด ้

*46 ในขณะทีฉ่นัฟงคนอื่นพดู ฉนัพจิารณาสิง่ทีเ่ขาพดูั  ดว้ยมมุมองของ
ฉนับอ่ยครัง้ 

0.8 ใชไ้ด ้

*47 ฉนัรูว้า่ฉนัใชเ้กณฑใ์นการตดัสนิตวัเองและคนอื่นไมเ่หมอืนกนั 1 ใชไ้ด ้

48 ฉนัรูต้วัดวีา่มคีวามเชื่อบางอยา่งของฉนัทีเ่ป็นอคตติ่อการพจิารณา
ประเดน็ใดๆ  

1 ใชไ้ด ้
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องคป์ระกอบความยืดหยนุ่  และรอบคอบในการตดัสนใจ ิ (Flexibility)  
 
ลาํดบั ข้อคาํถาม ผลรวม IOC แปลผล 

49 ฉนัมกัมองหาทางเลอืกหลายๆ ทางเพื่อจะแกป้ญหาั  1 ใชไ้ด ้
50 เมือ่ฉนัรูต้วัวา่สิง่ทีฉ่นัเชื่อหรอืคดิมบีกพรอ่งเพยีงเลก็น้อย ฉนัยนิดทีี่

จะปรบัเปลีย่นความเชื่อของตน 
1 ใชไ้ด ้

*51 ฉนัเลอืกทีจ่ะตดัสนิใจทนัททีีฉ่นัคดิวา่เหตุผลเพยีงพอแลว้ 0.6 ใชไ้ด ้
52 ฉนัยอมรบัจุดยนืใดๆ กไ็ดเ้ทา่ทีห่ลกัฐานเพยีงพอ 0.8 ใชไ้ด ้
*53 เมือ่ฉนัตดัสนิใจแลว้ฉนัไมค่อ่ยเปลีย่นการตดัสนิใจ แมจ้ะมเีหตุผล

บางอยา่งน่าสนใจแยง้การตดัสนิใจ 
1 ใชไ้ด ้

*54 ฉนัเปลีย่นจุดยนืไดเ้มือ่ผูม้อีาํนาจตอ้งการ 0.6 ใชไ้ด ้
55 ฉนัตรวจสอบขอ้บกพรอ่งของการตดัสนิใจของฉนัแมว้า่จะไดเ้ลอืกไป

แลว้ 
1 ใชไ้ด ้

56 ฉนัแสวงหาทางเลอืกอื่นๆ เสมอ แมจ้ะเลอืกไปแลว้ 0.8 ใชไ้ด ้
57 ฉนัเตม็ใจทีจ่ะเปลีย่นความคดิ หากสิง่ทีค่ดินัน้เริม่ทีจ่ะไม่

สมเหตุสมผล 
1 ใชไ้ด ้

*58 ฉนัเปลีย่นจุดยนืเมือ่กลุม่ของฉนัเปลีย่นจุดยนื 0.6 ใชไ้ด ้
59 เมือ่มขีอ้สงัเกตเหน็วา่การตดัสนิใจของฉนัมขีอ้บกพรอ่ง ฉนัรบี

พจิารณาใหมท่นัท ี
1 ใชไ้ด ้

60 ฉนัไมร่บีตดัสนิใจหรอืแกป้ญหาใดั ๆ จนกวา่จะสาํรวจทางเลอืกต่างๆ 
ครบถว้น 

1 ใชไ้ด ้

61 ฉนัคาํนวณเวลาทีม่ ีกบัขนาดของปญหา เพือ่เลอืกทางแกไ้ขที่ั

เหมาะสม 
0.8 ใชไ้ด ้

*62 ฉนัแกป้ญหาทีค่ลา้ยั ๆ กนัดว้ยวธิเีดยีวกนัทัง้หมด 0.6 ใชไ้ด ้
*63 ฉนัรบีแกป้ญหาใหเ้รว็ เพือ่จะไดเ้สรจ็เรว็ั  0.4 ปรบัปรงุ 
*64 บางครัง้ฉนัเลอืกทางแกท้ีท่าํไมท่นัเวลา 0.6 ใชไ้ด ้
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องคป์ระกอบความเช่ือมัน่ในกระบวนการใช้เหตผุลและต่ืนตวัท่ีจะใช้เหตผุล (Trust in 
Reasoning)  

 
ลาํดบั ข้อคาํถาม ผลรวม IOC แปลผล 

65 ฉนัจะไมแ่กป้ญหาดว้ยวธิทีีไ่มม่เีหตุมผีลั  1 ใชไ้ด ้

66 ฉนัมสีตเิสมอทีจ่ะพจิารณาสถานการณ์ใดๆ อยา่งมเีหตุผล 1 ใชไ้ด ้

67 ฉนัเชื่อวา่การคดิอยา่งมเีหตุมผีลนําไปสูข่อ้สรปุทีด่กีวา่เสมอ 1 ใชไ้ด ้

*68 ฉนัตดัสนิ ประเมนิสถานการณ์ ต่างๆ โดยใชค้วามรูส้กึนําเหตุผล 1 ใชไ้ด ้

69 ฉนัมกัจะสนบัสนุนใหค้นอื่นคดิ และตดัสนิใจดว้ยตวัเขาเอง 1 ใชไ้ด ้

70 ฉนัไมรู่ส้กึถกูคุกคาม เมือ่มคีนมาแสดงความคดิเหน็ทีต่รงขา้มกบัฉนั 1 ใชไ้ด ้

*71 ฉนัไมช่อบคุยกบัคนทีช่อบโน้มน้าวผูอ้ื่น 0.6 ใชไ้ด ้

72 ฉนัจะคาดการณ์ผลดแีละผลเสยีของทางเลอืกต่างๆ ก่อนเสมอ 1 ใชไ้ด ้

73 ฉนัจะใชเ้หตุผลเสมอ ไมว่า่จะเป็นสถานการณ์อะไร 1 ใชไ้ด ้

74 ฉนัใชเ้หตุผลแกป้ญหาบอ่ยกวา่ไมใ่ชเ่หตุผลั  0.6 ใชไ้ด ้
*75 ฉนัคดิวา่บางครัง้การใชเ้หตุผลกไ็มส่ามารถแกป้ญหาบางอยา่งไดเ้ลยั  1 ใชไ้ด ้

*76 ฉนัตดัสนิใจดว้ยความรูส้กึบอ่ยครัง้ 1 ใชไ้ด ้

*77 เมือ่ใครถามถงึเหตุผลในการตดัสนิใจของฉนั ฉนัมกัจะรูไ้มส่บายใจ 0.4 ปรบัปรงุ 

*78 เมือ่เป็นปญหาทีม่คีวามซบัซอ้นมากั  ฉนัคดิวา่กระบวนการใชเ้หตุผล
คงไมส่ามารถใชไ้ด ้

0.6 ใชไ้ด ้

79 ฉนัสนบัสนุนใหก้ลุม่อภปิรายรว่มกนัในประเดน็ปญหาต่างั ๆ และคดิ
วา่จะไดท้างเลอืกทีด่กีวา่คดิคนเดยีว 

0.4 ปรบัปรงุ 

*80 ฉนัคดิวา่การใชเ้หตุผลไมไ่ดเ้ป็นวธิใีนการแกป้ญหาทีด่ทีีส่ดุในการั

จดัการปญหาั  
1 ใชไ้ด ้
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องคป์ระกอบการสนใจทาํงานท่ียากด้วยความอดทนและทาํอยางมีระบบ ่ (Persistence and 
Orderliness)  
 

ลาํดบั ข้อคาํถาม ผลรวม IOC แปลผล 
81 ฉนัจะทาํงานจนเสรจ็ แมว้า่จะพบในขณะทาํงานวา่เป็นงานทีส่าํเรจ็ได้

ยาก 
1 ใชไ้ด ้

*82 เมือ่เจอปญหาทีฉ่นัคดิวา่ยาก ฉนัมกัจะเลอืกไมท่าํมนัั  1 ใชไ้ด ้
83 ฉนัมรีะบบหรอืวธิกีารทีช่ดัเจนในการจดัการกบัปญหาต่างั ๆ  1 ใชไ้ด ้

84 ฉนัจะวางแผนก่อนเริม่ทาํงานใดๆ  1 ใชไ้ด ้
*85 ฉนัไมท่าํงานใดๆ เดด็ขาดถา้ยงัไมไ่ดว้างแผนก่อน 1 ใชไ้ด ้

86 ฉนัสามารถประคองความสนใจในการทาํงานของฉนัจนทาํงานเสรจ็
ได ้แมจ้ะใชเ้วลานาน 

1 ใชไ้ด ้

87 ฉนัชอบไมช่อบทาํงานทีง่า่ยๆ  0.6 ใชไ้ด ้
*88 ฉนัจะไมท่าํงานทีค่ดิวา่น่าจะยาก เพราะเสีย่งทีจ่ะทาํใหเ้สยีเวลา หรอื

อาจจะไมส่าํเรจ็กไ็ด ้
0.8 ใชไ้ด ้

89 ฉนัมรีะบบการทาํงานเป็นตอ้งตวัเอง 0.8 ใชไ้ด ้
90 ฉนัชอบทีจ่ะทาํงานทีม่คีวามซบัซอ้นมากกวา่งานทีง่า่ย  0.8 ใชไ้ด ้
*91 เมือ่ฉนัรูส้กึวา่งานนัน้มคีวามยากขึน้ ฉนัหาทางทีจ่ะเลกิทาํ 1 ใชไ้ด ้
*92 ฉนัไมช่อบแกป้ญหาทีต่อ้งใชเ้วลาระยะยาวั  0.8 ใชไ้ด ้
93 ฉนัรูส้กึวา่งานทุกงาน จาํเป็นตอ้งมกีารวางแผน อยา่งเป็นระบบ 1 ใชไ้ด ้
94 ฉนัจะทาํงานอยา่งมวีนิยัเสมอ เพือ่งานจะไดผ้ลด ี 1 ใชไ้ด ้
*95 ฉนัคดิวา่ผลของงานทีไ่มไ่ดก้ารวางแผน ไมส่ามารถสูผ้ลของงานที่

ผา่นการวางแผนได ้
0.4 ปรบัปรงุ 

*96 ฉนัคดิวา่การทาํงานใหเ้ป็นระบบ มไีวส้าํหรบังานทีย่ากและซบัซอ้น
เทา่นัน้ 

0.8 ใชไ้ด ้
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องคป์ระกอบการมีอสระและความกล้าทางความคด ิ ิ (Independence)  
 
ลาํดบั ข้อคาํถาม ผลรวม IOC แปลผล 

97 เมือ่ฉนัพจิารณาแลว้วา่ความคดิตวัเองมเีหตุผล ฉนัยนืยนัเสมอใน
ความคดิของตวัเอง  

1 ใชไ้ด ้

98 ฉนัมกัแกป้ญหาดว้ยแนวทางของตวัเองั  มากกวา่ทีจ่ะใชแ้นวทางเดมิ
ทีม่อียูแ่ลว้ 

0.6 ใชไ้ด ้

*99 ฉนัเชื่อวา่ความคดิเหน็ของกลุม่ถกูตอ้งเสมอ 0.8 ใชไ้ด ้
100 ฉนัตัง้คาํถามและประเมนิคา่ต่อแนวคดิทีไ่มส่มเหตุสมผล แมจ้ะมผีล

ตอบรบัทีไ่มด่จีากคนหมูม่าก 
1 ใชไ้ด ้

101 ฉนัประเมนิความเชื่อ คา่นิยม และมมุมองของตวัเอง วา่มขีอ้บกพรอ่ง
อะไร อยูเ่นืองๆ  

0.8 ใชไ้ด ้

102 ฉนัไมเ่ชื่อสิง่ใดๆ หากไมไ่ดพ้จิารณาดว้ยตวัเองก่อน 1 ใชไ้ด ้
*103 ฉนัเปลีย่นจุดยนื หรอืมมุมอง ไดถ้า้ดแูนวโน้มสงัคมแลว้มจีุดยนือกี

อยา่งหน่ึง 
0.2 ปรบัปรงุ 

*104 ฉนัคดิวา่การเชื่อฟงผูบ้งัคบับญัชาเป็นเรือ่งจาํเป็นสาํหรบัองคก์รั  0.2 ปรบัปรงุ 
105 ฉนักลา้แสดงความคดิเหน็กบักลุม่ แมก้วา่กลุม่จะมคีวามเหน็ต่างจาก

ตน 
1 ใชไ้ด ้

106 แมเ้ป็นสิง่ทีผู่รู้ส้อน ฉนักจ็ะพจิารณาสิง่นัน้ดว้ยตนเองเสมอ 0.8 ใชไ้ด ้
107 ฉนัพจิารณาสิง่ทีค่นอื่นๆ เชื่อตามๆ กนั เพือ่หาความถกูตอ้ง 0.8 ใชไ้ด ้
108 ฉนัรูด้วีา่การแสดงจุดยนืทีแ่ตกต่างจากสว่นรวมอาจมผีลเสยีกบัตวัเอง 

แต่ฉนักย็นืยนัจุดยนืตวัเอง 
0.6 ใชไ้ด ้

*109 ฉนัเลีย่งทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ในบางเรือ่งเพราะอาจเกดิผลเสยีกบั
ตนเอง 

0.8 ใชไ้ด ้

110 ฉนัประเมนิความคดิ ความเชื่อ คา่นิยมทีฉ่นัไดร้บัจากคนอื่นทุกครัง้ 1 ใชไ้ด ้
*111 สว่นใหญ่ฉนัจะเชื่อความเหน็ต่างๆ โดยอา้งองิจากผูท้ีต่นเชื่อถอื 0.6 ใชไ้ด ้
*112 ฉนัเปลีย่นความคดิเมือ่มคีนตงิในความคดิของฉนัเพยีงเลก็น้อย 0.8 ใชไ้ด ้

 
 จากตารางทัง้หมดขา้งต้น พบว่ามขีอ้คําถามที่มคี่า IOC ไม่ผ่านเกณฑ ์จํานวน 14 ขอ้ 
หลงัจากผูว้จิยันําผล IOC ปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษาแลว้ ทาํการคดัเลอืกขอ้คาํถามและปรบัปรุงบาง
ข้อคําถามให้เหมาะสมมากขึ้น ได้ข้อคําถามจํานวน 63 ข้อ จากนัน้จึงนําไปหาค่าความเที่ยง 
(Reliability) ของเครือ่งมอื (รายละเอยีดในหวัขอ้ถดัไป) สุดทา้ยเหลอืขอ้คาํถามทัง้สิน้จาํนวน 60 ขอ้ 
(รายละเอยีดดงัภาคผนวก จ)  
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การพจารณาคาสมัประสทธความเท่ียงอลัฟ่าิ ิ ิ่ ์  (alpha)  
ในภาพรวม ของมาตรวดัลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  

 

ตาราง 1 

 
Case Processing Summary 

 N % 
Valid 44 100.0 

Excludeda 0 .0 

Cases 

Total 44 100.0 

 
ตาราง 2  
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.930 63 

 
 

ตาราง 3 แสดงคา สหสมัพนัธ ์่ CITC และคาสมัประสทธความเท่ียงอลัฟ่า่ ิ ิ์  (alpha) ของมาตรวดัลกัษณะนสยัิ
การคดอยางมีวจารณญาณ เม่ือพจารณาแบบภาพรวมทัง้ฉบบัิ ิ ิ่  

 
Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

1 Empath 1 ฉนัหาขอ้มลูเกีย่วกบัเรือ่งบางเรื่องเอาไวก้่อน เพราะอาจไดใ้ชใ้น
อนาคต 

.293 .930 

2 Empath 2 ฉนัจะพจิารณาขอ้มลูทีไ่ดร้บัมาโดยใชเ้หตุและผล .554 .928 
3 Empath 3 ฉนัหาขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัเรือ่งทีต่อ้งการจะแกป้ญหา ก่อนเสมอั  .320 .929 
4 Empath 4 เมือ่ฉนัยงัไมเ่ขา้ใจในเรือ่งใดๆ ฉนัพยายามหาความรูเ้พิม่เตมิ .478 .928 
5 Empath 5 ฉนัคดิวา่มคีวามจาํเป็นทีเ่ราจะตอ้งเขา้ใจเรือ่งทีจ่ะแกป้ญหาอยา่งั

ถ่องแท ้
.436 .929 

6 Empath 6 แมว้า่ขอ้มลูทีต่อ้งการจะรู ้จะหายากแคไ่หน ฉนักพ็ยายามจะหา
ขอ้มลูมาใหไ้ด ้

.108 .930 

7 Empath 7 ฉนัชอบอ่านหรอืศกึษาขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เสมอ เพือ่จะไดเ้ป็น
คนรอบรู ้

.340 .929 
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8 Empath 8 ฉนัรูส้กึสนใจทีจ่ะใฝหาความรูเ้พือ่ใหเ้ป็นคนรอบรูจ้ะไดช้ว่ย่

แกป้ญหาไดด้ีั  
.588 .928 

9 Empath 9 ฉนัชอบพดูคุยกบัคนทีม่คีวามสามารถเพือ่แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ไดค้วามรู ้

.534 .928 

10 inqusit 1 ฉนัพยายามคดิตามสิง่ทีผู่อ้ื่นพดู แมฉ้นัอาจจะไมเ่ชื่ออยา่งนัน้
ทัง้หมด 

.374 .929 

11 inqusit 2 ฉนัพจิารณาความคดิเหน็ของผูอ้ื่นอยา่งเป็นกลาง .583 .928 
12 inqusit 3 ฉนัเชื่อวา่ทุกคนมคีวามคดิทีรู่ส้กึวา่ถกูตอ้งในมุมมองของตน .418 .929 
13 inqusit 4 ฉนัเลอืกคุยกบัคนทีม่คีวามคดิหลากหลาย เพื่อจะไดม้มีมุมองใหม่

เป็นแนวทางในการแกป้ญหาั  
.519 .928 

14 inqusit 5 ฉนัไมเ่คยโจมตคีวามคดิ ความเชื่อ หรอืมมุมองของผูอ้ื่น .412 .929 
15 inqusit 6 ฉนัคดิวา่การแกป้ญหาโดยใชค้วามเหน็ของหลายคนจะชว่ยให้ั

สาํเรจ็ไดด้กีวา่ 
.514 .928 

16 inqusit 7 ฉนัเขา้ใจเหตุผลของเพือ่นของฉนั แมฉ้นัจะไมค่อ่ยเหน็ดว้ย .252 .930 
17 inqusit 8 ฉนัคน้หามมุมองของผูอ้ื่นอยา่งใจเยน็ เพือ่ทีจ่ะเขา้ใจเขามากขึน้ .430 .929 
18 inqusit 9 ฉนัพยายามเขา้ใจความคดิ ความเชื่อและมมุมองผูอ้ื่น .520 .928 
19 Fairmind 1 ขณะทีฉ่นักาํลงัแสดงความคดิเหน็ ฉนัตระหนกัไดถ้งึการยดึตนเอง

เป็นศนูยก์ลางของตวัเอง 
.078 .931 

20 Fairmind 2 ในขณะทีฉ่นักาํลงัสนทนาเรือ่งใดๆ อยูฉ่นัรูว้า่อะไรบา้งทีฉ่นัรูไ้ม่
จรงิและรูจ้รงิ 

.396 .929 

21 Fairmind 3 ฉนัประเมนิความน่าเชื่อถอืของความคดิของตวัเองดว้ยเกณฑ์
เดยีวกนัทีใ่ชก้บัผูอ้ื่น 

.570 .928 

22 Fairmind 4 ฉนัจะสามารถแสดงความเหน็กบัเรือ่งต่างๆ ได ้หากฉนัเขา้ใจเรือ่ง
นัน้ใหด้กี่อน 

.343 .929 

23 Fairmind 5 ฉนัรูว้า่ฉนัมอีคตกิบัเรือ่งใด .067 .931 
24 Fairmind 6 ฉนัพยายามวางใจเป็นกลาง เวลาทีฉ่นัตอ้งอภปิรายประเดน็

ปญหากบัผูอ้ื่นั  
.515 .928 

25 Fairmind 7 ในขณะทีฉ่นัฟงคนอื่นพดู ฉนัพจิารณาสิง่ทีเ่ขาพดู ดว้ยมมุมองที่ั

เป็นกลาง 
.442 .929 

26 Fairmind 8 ฉนัรูต้วัดวีา่มคีวามเชื่อบางอยา่งของฉนัทีเ่ป็นอคตติ่อการพจิารณา
ประเดน็ใดๆ  

.242 .930 

27 Fairmind 9 ฉนัรูด้วีา่มบีางความเชื่อของฉนัทีอ่าจสง่ผลใหฉ้นัไมเ่ป็นกลางเวลา
คุยกบัผูอ้ื่น 

.218 .930 

28 Flexib 1 เมือ่ฉนัรูต้วัวา่สิง่ทีฉ่นัเชื่อหรอืคดิมบีกพรอ่งเพยีงเลก็น้อย ฉนัยนิดี
ทีจ่ะปรบัเปลีย่นความเชื่อของตน 

.404 .929 

29 Flexib 2 ฉนัยอมรบัจุดยนืใดๆ กไ็ดเ้ทา่ทีห่ลกัฐานเพยีงพอ .361 .929 
30 Flexib 3 เมือ่ฉนัตดัสนิใจแลว้ฉนั จะสามารถเปลีย่นการตดัสนิใจได ้หากมี

เหตุผลบางอยา่งน่าสนใจแยง้กบัการตดัสนิใจนัน้ 
.054 .931 
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31 Flexib 4 ฉนัตรวจสอบขอ้บกพรอ่งของการตดัสนิใจของตน แมว้า่จะได้
ตดัสนิใจเลอืกไปแลว้ 

.324 .929 

32 Flexib 5 ฉนัแสวงหาทางเลอืกอื่นๆ เสมอ แมว้า่ฉนัจะไดเ้ลอืกไปแลว้ .441 .929 
33 Flexib 6 เมือ่ฉนัสงัเกตเหน็วา่การตดัสนิใจของฉนัมขีอ้บกพรอ่ง ฉนัรบี

พจิารณาใหมท่นัท ี
.254 .930 

34 Flexib 7 ฉนัไมร่บีตดัสนิใจหรอืแกป้ญหาใดั ๆ จนกวา่จะสาํรวจทางเลอืก
ต่างๆ ครบถว้น 

.478 .928 

35 Flexib 8 ฉนัคาํนวณเวลาทีม่ ีกบัขนาดของปญหา เพือ่เลอืกทางแกไ้ขที่ั

เหมาะสมกบัเวลา 
.521 .928 

36 Flexib 9 ฉนัคาํนึงถงึความถกูตอ้งทางคุณธรรมดว้ยเสมอในการตดัสนิใจสิง่
ใด 

.442 .929 

37 Reason 1 ฉนัจะแกป้ญหาดว้ยวธิทีีเ่หตุมผีลั  .552 .928 
38 Reason 2 ฉนัมสีตเิสมอทีจ่ะพจิารณาสถานการณ์ใดๆ อยา่งมเีหตุผล .556 .928 
39 Reason 3 ฉนัเชื่อวา่การคดิอยา่งมเีหตุมผีลนําไปสูข่อ้สรปุทีด่กีวา่เสมอ .186 .930 
40 Reason 4 ฉนัตดัสนิ ประเมนิสถานการณ์ ต่างๆ โดยใชเ้หตุผลนําความรูส้กึ .538 .928 
41 Reason 5 ฉนัมกัจะสนบัสนุนใหค้นอื่นคดิ และตดัสนิใจดว้ยตวัเขาเองอยา่งมี

เหตุผล 
.439 .929 

42 Reason 6 ฉนัไมรู่ส้กึถกูคุกคาม เมือ่มคีนมาแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล
ทีต่รงขา้มกบัฉนั 

.375 .929 

43 Reason 7 ฉนัจะคาดการณ์ผลดแีละผลเสยีของทางเลอืกต่างๆ ก่อนตดัสนิใจ .212 .930 
44 Reason 8 ฉนัใชเ้หตุผลในการแกป้ญหาบอ่ยกวา่ไมใ่ชเ้หตุผลั  .538 .928 
45 Reason 9 ฉนัยนิดทีีเ่หน็ผูค้นใชเ้หตุผลของตวัเองกนัอยา่งกวา้งขวาง .412 .929 
46 Persis 1 ฉนัจะทาํงานจนเสรจ็ แมว้า่จะพบในขณะทาํงานวา่เป็นงานที่

สาํเรจ็ไดย้าก 
.103 .931 

47 Persis 2 ฉนัมรีะบบหรอืวธิกีารทีช่ดัเจนในการจดัการกบัปญหาต่างั ๆ  .472 .928 
48 Persis 3 ฉนัไมท่าํงานใดๆ เดด็ขาดถา้ยงัไมไ่ดว้างแผนอยา่งมรีะบบก่อน .269 .930 
49 Persis 4 แมว้า่งานจะใชเ้วลานาน ฉนัสามารถคงความสนใจในการทาํงาน

ของตนเองจนทาํงานเสรจ็ได ้
.465 .928 

50 Persis 5 เมือ่ฉนัรูส้กึวา่งานนัน้มคีวามยากขึน้ ฉนัจะอดทนวางแผนการ
ทาํงานใหส้าํเรจ็ 

.580 .928 

51 Persis 6 ฉนัรูส้กึวา่งานทุกงาน จาํเป็นตอ้งมกีารวางแผน อยา่งเป็นระบบ .214 .930 
52 Persis 7 ฉนัจะทาํงานอยา่งอดทนมวีนิยัเสมอ เพือ่งานจะไดผ้ลด ี .617 .928 
53 Persis 8 งานทีฉ่นัตัง้เปาหมายไวแ้ลว้ ฉนัทาํจนสาํเรจ็ตามเปาทุกครัง้้ ้  .326 .929 
54 Persis 9 แมง้านทีจ่ะตอ้งทาํเป็นงานทีย่าก ฉนัไมห่วัน่ทีจ่ะลงมอืทาํงานนัน้ .628 .927 
55 Indepen 1 เมือ่ฉนัพจิารณาแลว้วา่ความคดิตวัเองมเีหตุผล ฉนัยนืยนัเสมอใน

ความคดิของตวัเอง 
.408 .929 

56 Indepen 2 ฉนัมกัแกป้ญหาดว้ยแนวทางของตวัเองทีค่ดิวา่เหมาะสม มากกวา่ั

ทีจ่ะใชแ้นวทางเดมิทีม่อียูแ่ลว้ 
.432 .929 
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57 Indepen 3 ฉนัตัง้คาํถามและประเมนิคา่แนวคดิทีไ่มส่มเหตุสมผล แมอ้าจจะ
ไดร้บัผลตอบรบัทางลบจากคนหมูม่าก 

.355 .929 

58 Indepen 4 ฉนัประเมนิความเชื่อ คา่นิยม และมมุมองของตวัเอง วา่มี
ขอ้บกพรอ่งอะไร อยูเ่สมอๆ  

.618 .927 

59 Indepen 5 ฉนักลา้แสดงความคดิเหน็กบักลุม่ แมว้า่กลุม่จะมคีวามเหน็ต่าง
จากฉนั 

.301 .929 

60 Indepen 6 แมเ้ป็นสิง่ทีผู่รู้ส้อน ฉนักจ็ะพจิารณาสิง่นัน้ดว้ยตนเองทุกครัง้ .516 .928 
61 Indepen 7 ฉนัคดิไตรต่รองพจิารณาสิง่ทีค่นอื่นๆ เชื่อตามๆ กนั เพือ่หาความ

ถกูตอ้ง 
.345 .929 

62 Indepen 8 ฉนัรูด้วีา่การแสดงจุดยนืทีแ่ตกต่างจากสว่นรวมอาจมผีลเสยีกบั
ตวัเอง แต่ฉนักย็นืยนัจุดยนืตวัเอง หากจุดยนืของฉนัมคีวาม
สมเหตุสมผล 

.570 .928 

63 Indepen 9 ฉนัประเมนิความคดิ ความเชื่อ คา่นิยมทีฉ่นัไดร้บัจากคนอื่นทุก
ครัง้ 

.487 .928 

 

 จากตาราง 2 และ 3 พบว่า มาตรวัดลักษณะนิสัยการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีค่า
สมัประสทิธคิวามเทีย่งแอลฟาอยูท่ี ่์ ่ .930 และเมือ่พจิารณาคา่ CITC รายขอ้ พบขอ้ทีม่คี่าน้อย คอืขอ้
ที ่6, 19, 23, 30, และ 46 แต่เมือ่พจิารณาคา่สมัประสทิธคิวามเทีย่งแอลฟาหลงัจากตดัขอ้นัน้ๆ แลว้ ์ ่

พบว่าถงึแมต้ดัขอ้คําถามกไ็ม่ส่งผลใหค้่าสมัประสทิธคิวามเทีย่งแอลฟาในภาพรวมทัง้ฉบบัเพิม่ขึน้ ์ ่

ผูว้จิยัยงัไมเ่ลอืกตดัขอ้คาํถามใด เพือ่คงความหลากหลายของขอ้คาํถามใหส้มบรูณ์ตามนิยาม 
 



 115 

 

การพจารณาคาสมัประสทธความเท่ียงอลัฟ่าิ ิ ิ่ ์  (alpha)  
ในรายด้าน (องคป์ระกอบ) ของมาตรวดัลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  

 
การพจารณารายด้านองคป์ระกอบท่ี ิ 1  
ตาราง 4 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.813 9 

 
ตาราง 5 
 

Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

1 inqusit 1 ฉนัหาขอ้มลูเกีย่วกบัเรือ่งบางเรื่องเอาไวก้่อน เพราะอาจไดใ้ชใ้น
อนาคต 

.488 .799 

2 inqusit 2 ฉนัจะพจิารณาขอ้มลูทีไ่ดร้บัมาโดยใชเ้หตุและผล .502 .796 
3 inqusit 3 ฉนัหาขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัเรือ่งทีต่อ้งการจะแกป้ญหา ก่อนเสมอั  .614 .782 
4 inqusit 4 เมือ่ฉนัยงัไมเ่ขา้ใจในเรือ่งใดๆ ฉนัพยายามหาความรูเ้พิม่เตมิ .617 .781 
5 inqusit 5 ฉนัคดิวา่มคีวามจาํเป็นทีเ่ราจะตอ้งเขา้ใจเรือ่งทีจ่ะแกป้ญหาอยา่งั

ถ่องแท ้
.433 .804 

6 inqusit 6 แมว้า่ขอ้มลูทีต่อ้งการจะรู ้จะหายากแคไ่หน ฉนักพ็ยายามจะหา
ขอ้มลูมาใหไ้ด ้

.480 .799 

7 inqusit 7 ฉนัชอบอ่านหรอืศกึษาขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เสมอ เพือ่จะไดเ้ป็น
คนรอบรู ้

.459 .801 

8 inqusit 8 ฉนัรูส้กึสนใจทีจ่ะใฝหาความรูเ้พือ่ใหเ้ป็นคนรอบรูจ้ะไดช้ว่ย่

แกป้ญหาไดด้ีั  
.556 .789 

9 inqusit 9 ฉนัชอบพดูคุยกบัคนทีม่คีวามสามารถเพือ่แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ไดค้วามรู ้

.461 .801 

 
 จากตาราง 4 และ 5 พบว่า ขอ้คําถามรายด้านองค์ประกอบที่ 1 มคี่าสมัประสทิธิความ์
เที่ยงอลัฟาอยู่ที่ ่ .813 ซึ่งมคี่าสูง และพจิารณาค่า CITC รายขอ้ไม่พบค่าที่น้อยมากเกนิไป จงึ
พจิารณาคงทุกขอ้คาํถามของดา้นองคป์ระกอบที ่1 ไว ้
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การพจารณารายด้านองคป์ระกอบท่ี ิ 2 

ตาราง 6  
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.760 9 

 
ตาราง 7 
 

Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

10 Empath 1 ฉนัพยายามคดิตามสิง่ทีผู่อ้ื่นพดู แมฉ้นัอาจจะไมเ่ชื่ออยา่งนัน้
ทัง้หมด 

.404 .744 

11 Empath 2 ฉนัพจิารณาความคดิเหน็ของผูอ้ื่นอยา่งเป็นกลาง .536 .725 

12 Empath 3 ฉนัเชื่อวา่ทุกคนมคีวามคดิทีรู่ส้กึวา่ถกูตอ้งในมุมมองของตน .326 .756 
13 Empath 4 ฉนัเลอืกคุยกบัคนทีม่คีวามคดิหลากหลาย เพื่อจะไดม้มีมุมอง

ใหมเ่ป็นแนวทางในการแกป้ญหาั  
.408 .744 

14 Empath 5 ฉนัไมเ่คยโจมตคีวามคดิ ความเชื่อ หรอืมมุมองของผูอ้ื่น .381 .751 
15 Empath 6 ฉนัคดิวา่การแกป้ญหาโดยใชค้วามเหน็ของหลายคนจะชว่ยให้ั

สาํเรจ็ไดด้กีวา่ 
.281 .759 

16 Empath 7 ฉนัเขา้ใจเหตุผลของเพือ่นของฉนั แมฉ้นัจะไมค่อ่ยเหน็ดว้ย .475 .734 

17 Empath 8 ฉนัคน้หามมุมองของผูอ้ื่นอยา่งใจเยน็ เพือ่ทีจ่ะเขา้ใจเขามากขึน้ .597 .712 
18 Empath 9 ฉนัพยายามเขา้ใจความคดิ ความเชื่อและมมุมองผูอ้ื่น .654 .712 

 
จากตาราง 6 และ 7 พบว่า ขอ้คําถามรายดา้นองคป์ระกอบที ่2 มคี่าสมัประสทิธคิวามเทีย่งอลัฟาอยู่ที ่์ ่ .760 ซึ่งมี
คา่สงู และพจิารณาคา่ CITC รายขอ้ไมพ่บคา่ทีน้่อยมากเกนิไป จงึพจิารณาคงทุกขอ้คาํถามของดา้นองคป์ระกอบที ่
2 ไว ้
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การพจารณารายด้านองคป์ระกอบท่ี ิ 3 

ตาราง 8 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.701 9 

 
ตาราง 9 
 

Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

19 Fairmind 1 ขณะทีฉ่นักาํลงัแสดงความคดิเหน็ ฉนัตระหนกัไดถ้งึการยดึ
ตนเองเป็นศนูยก์ลางของตวัเอง 

.295 .691 

20 Fairmind 2 ในขณะทีฉ่นักาํลงัสนทนาเรือ่งใดๆ อยูฉ่นัรูว้า่อะไรบา้งทีฉ่นัรู้
ไมจ่รงิและรูจ้รงิ 

.365 .677 

21 Fairmind 3 ฉนัประเมนิความน่าเชื่อถอืของความคดิของตวัเองดว้ย
เกณฑเ์ดยีวกนัทีใ่ชก้บัผูอ้ื่น 

.514 .648 

22 Fairmind 4 ฉนัจะสามารถแสดงความเหน็กบัเรือ่งต่างๆ ได ้หากฉนัเขา้ใจ
เรือ่งนัน้ใหด้กี่อน 

.350 .680 

23 Fairmind 5 ฉนัรูว้า่ฉนัมอีคตกิบัเรือ่งใด .333 .685 
24 Fairmind 6 ฉนัพยายามวางใจเป็นกลาง เวลาทีฉ่นัตอ้งอภปิรายประเดน็

ปญหากบัผูอ้ื่นั  
.439 .662 

25 Fairmind 7 ในขณะทีฉ่นัฟงคนอื่นพดู ฉนัพจิารณาสิง่ทีเ่ขาพดู ดว้ยั

มมุมองทีเ่ป็นกลาง 
.204 .709 

26 Fairmind 8 ฉนัรูต้วัดวีา่มคีวามเชื่อบางอยา่งของฉนัทีเ่ป็นอคตติ่อการ
พจิารณาประเดน็ใดๆ  

.451 .666 

27 Fairmind 9 ฉนัรูด้วีา่มบีางความเชื่อของฉนัทีอ่าจสง่ผลใหฉ้นัไมเ่ป็นกลาง
เวลาคุยกบัผูอ้ื่น 

.472 .657 

 

 จากตาราง 8 และ 9 พบว่า ขอ้คําถามรายด้านองค์ประกอบที่ 3 มคี่าสมัประสทิธิความ์
เที่ยงอลัฟาอยู่ที่ ่ .701 ซึ่งมคี่าสูง และพจิารณาค่า CITC รายขอ้ไม่พบค่าที่น้อยมากเกินไป  
จงึพจิารณาคงทุกขอ้คาํถามของดา้นองคป์ระกอบที ่3 ไว ้
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การพจารณารายด้านองคป์ระกอบท่ี ิ 4  
ตาราง 10  
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.638 9 

 
ตาราง 11  
 

Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

28 Flexib 1 เมือ่ฉนัรูต้วัวา่สิง่ทีฉ่นัเชื่อหรอืคดิมบีกพรอ่งเพยีงเลก็น้อย ฉนั
ยนิดทีีจ่ะปรบัเปลีย่นความเชื่อของตน 

.337 .605 

29 Flexib 2 ฉนัยอมรบัจุดยนืใดๆ กไ็ดเ้ทา่ทีห่ลกัฐานเพยีงพอ .195 .636 
30 Flexib 3 เมือ่ฉนัตดัสนิใจแลว้ฉนั จะสามารถเปลีย่นการตดัสนิใจได ้หาก

มเีหตุผลบางอยา่งน่าสนใจแยง้กบัการตดัสนิใจนัน้ 
.107 .653 

31 Flexib 4 ฉนัตรวจสอบขอ้บกพรอ่งของการตดัสนิใจของตน แมว้า่จะได้
ตดัสนิใจเลอืกไปแลว้ 

.446 .580 

32 Flexib 5 ฉนัแสวงหาทางเลอืกอื่นๆ เสมอ แมว้า่ฉนัจะไดเ้ลอืกไปแลว้ .313 .611 
33 Flexib 6 เมือ่ฉนัสงัเกตเหน็วา่การตดัสนิใจของฉนัมขีอ้บกพรอ่ง ฉนัรบี

พจิารณาใหมท่นัท ี
.374 .601 

34 Flexib 7 ฉนัไมร่บีตดัสนิใจหรอืแกป้ญหาใดั ๆ จนกวา่จะสาํรวจทางเลอืก
ต่างๆ ครบถว้น 

.362 .599 

35 Flexib 8 ฉนัคาํนวณเวลาทีม่ ีกบัขนาดของปญหา เพือ่เลอืกทางแกไ้ขที่ั

เหมาะสมกบัเวลา 
.342 .604 

36 Flexib 9 ฉนัคาํนึงถงึความถกูตอ้งทางคุณธรรมดว้ยเสมอในการตดัสนิใจ
สิง่ใด 

.381 .593 

 
 จากตาราง 10 และ 11 พบว่า ขอ้คําถามรายดา้นองคป์ระกอบที ่4 มคี่าสมัประสทิธคิวาม์
เทีย่งอลัฟาอยู่ที ่่ .638 ซึ่งมคี่าไม่สงูนัก และพจิารณาค่า CITC รายขอ้ พบขอ้คําถามทีม่คี่า CITC 
น้อยมากเกนิไป จาํนวน 2 ขอ้ คอื ขอ้ 29 และ 30 และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธคิวามเทีย่งอลัฟา์ ่

หลงัตดัขอ้คาํถาม ผูว้จิยัจงึเลอืกตดัทัง้ 2 ขอ้ ขอ้ที ่30 ก่อน ผลดงัตารางถดัไป  
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ตาราง 12  
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.653 8 

 
ตาราง 13 
 

 Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

28 Flexib 1 เมือ่ฉนัรูต้วัวา่สิง่ทีฉ่นัเชื่อหรอืคดิมบีกพรอ่งเพยีงเลก็น้อย ฉนั
ยนิดทีีจ่ะปรบัเปลีย่นความเชื่อของตน 

.357 .619 

29 Flexib 2 ฉนัยอมรบัจุดยนืใดๆ กไ็ดเ้ทา่ทีห่ลกัฐานเพยีงพอ .171 .661 
31 Flexib 4 ฉนัตรวจสอบขอ้บกพรอ่งของการตดัสนิใจของตน แมว้า่จะได้

ตดัสนิใจเลอืกไปแลว้ 
.435 .600 

32 Flexib 5 ฉนัแสวงหาทางเลอืกอื่นๆ เสมอ แมว้า่ฉนัจะไดเ้ลอืกไปแลว้ .314 .631 
33 Flexib 6 เมือ่ฉนัสงัเกตเหน็วา่การตดัสนิใจของฉนัมขีอ้บกพรอ่ง ฉนัรบี

พจิารณาใหมท่นัท ี
.377 .619 

34 Flexib 7 ฉนัไมร่บีตดัสนิใจหรอืแกป้ญหาใดั ๆ จนกวา่จะสาํรวจ
ทางเลอืกต่างๆ ครบถว้น 

.428 .598 

35 Flexib 8 ฉนัคาํนวณเวลาทีม่ ีกบัขนาดของปญหา เพือ่เลอืกทางแกไ้ขที่ั

เหมาะสมกบัเวลา 
.305 .633 

36 Flexib 9 ฉนัคาํนึงถงึความถกูตอ้งทางคุณธรรมดว้ยเสมอในการ
ตดัสนิใจสิง่ใด 

.385 .612 

 
 จากตาราง 12 และ 13 พบว่า เมื่อตดัคําถามที่ 30 ออกแล้ว ดา้นองค์ประกอบที่ 4 มคี่า
สมัประสทิธคิวามเทีย่งอลัฟาอยูท่ี ่์ ่ .653 จากนัน้ผูว้จิยัจงึพจิารณาค่า CITC และค่าสมัประสทิธคิวาม์
เทีย่งอลัฟา ของขอ้ที ่่ 29 และตดัขอ้คาํถามที ่29 อกีขอ้ ผลดงัตารางถดัไป 
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ตาราง 14 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.661 7 

 

ตาราง 15 
 

Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

28 Flexib 1 เมือ่ฉนัรูต้วัวา่สิง่ทีฉ่นัเชื่อหรอืคดิมบีกพรอ่งเพยีงเลก็น้อย ฉนั
ยนิดทีีจ่ะปรบัเปลีย่นความเชื่อของตน 

.356 .629 

31 Flexib 4 ฉนัตรวจสอบขอ้บกพรอ่งของการตดัสนิใจของตน แมว้า่จะได้
ตดัสนิใจเลอืกไปแลว้ 

.407 .615 

32 Flexib 5 ฉนัแสวงหาทางเลอืกอื่นๆ เสมอ แมว้า่ฉนัจะไดเ้ลอืกไปแลว้ .272 .654 
33 Flexib 6 เมือ่ฉนัสงัเกตเหน็วา่การตดัสนิใจของฉนัมขีอ้บกพรอ่ง ฉนัรบี

พจิารณาใหมท่นัท ี
.370 .629 

34 Flexib 7 ฉนัไมร่บีตดัสนิใจหรอืแกป้ญหาใดั ๆ จนกวา่จะสาํรวจ
ทางเลอืกต่างๆ ครบถว้น 

.473 .590 

35 Flexib 8 ฉนัคาํนวณเวลาทีม่ ีกบัขนาดของปญหา เพือ่เลอืกทางแกไ้ขที่ั

เหมาะสมกบัเวลา 
.308 .643 

36 Flexib 9 ฉนัคาํนึงถงึความถกูตอ้งทางคุณธรรมดว้ยเสมอในการ
ตดัสนิใจสิง่ใด 

.417 .610 

 
 จากตาราง 14 และ 15 พบว่า เมื่อตดัคําถามที ่29 ออกแลว้ ดา้นองคป์ระกอบที ่4 มคี่า
สมัประสทิธคิวามเทีย่งอลัฟาอยูท่ี ่์ ่ .661 และเมื่อพจิารณารายขอ้ต่อ พบว่าไมม่คี่า CITC ของขอ้ใดที่
น้อยมากเกินไป และเมื่อตดัข้อใดก็ไม่ทําให้ค่าสมัประสทิธิความเที่ยงอลัฟาสูงขึ้นแล้ว ผู้วิจยัจึง์ ่

พจิารณาคงขอ้คําถามทีเ่หลอืของดา้นองคป์ระกอบที ่4 ไว ้จาํนวนทัง้สิน้ 7 ขอ้ ค่าสมัประสทิธคิวาม์
เทีย่งอลัฟาอยูท่ี ่่ .661 
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การพจารณารายด้านองคป์ระกอบท่ี ิ 5  
ตาราง 16 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.738 9 

 
ตาราง 17 
 

Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

37 Reason 1 ฉนัจะแกป้ญหาดว้ยวธิทีีเ่หตุมผีลั  .601 .681 
38 Reason 2 ฉนัมสีตเิสมอทีจ่ะพจิารณาสถานการณ์ใดๆ อยา่งมเีหตุผล .689 .663 
39 Reason 3 ฉนัเชื่อวา่การคดิอยา่งมเีหตุมผีลนําไปสูข่อ้สรปุทีด่กีวา่เสมอ .370 .721 
40 Reason 4 ฉนัตดัสนิ ประเมนิสถานการณ์ ต่างๆ โดยใชเ้หตุผลนํา

ความรูส้กึ 
.529 .694 

41 Reason 5 ฉนัมกัจะสนบัสนุนใหค้นอื่นคดิ และตดัสนิใจดว้ยตวัเขาเอง
อยา่งมเีหตุผล 

.329 .727 

42 Reason 6 ฉนัไมรู่ส้กึถกูคุกคาม เมือ่มคีนมาแสดงความคดิเหน็อยา่งมี
เหตุผลทีต่รงขา้มกบัฉนั 

.366 .725 

43 Reason 7 ฉนัจะคาดการณ์ผลดแีละผลเสยีของทางเลอืกต่างๆ ก่อน
ตดัสนิใจ 

.054 .764 

44 Reason 8 ฉนัใชเ้หตุผลในการแกป้ญหาบอ่ยั กวา่ไมใ่ชเ้หตุผล .392 .718 
45 Reason 9 ฉนัยนิดทีีเ่หน็ผูค้นใชเ้หตุผลของตวัเองกนัอยา่งกวา้งขวาง .393 .718 

 
 จากตาราง 16 และ 17 พบว่า ขอ้คําถามรายดา้นองคป์ระกอบที ่5 มคี่าสมัประสทิธคิวาม์
เทีย่งอลัฟาอยู่ที ่่ .738 ซึง่มคี่าสูง เมื่อพจิารณาค่า CITC รายขอ้พบค่าทีน้่อยมากเกนิไป 1 ขอ้ คอื 
ข้อ 43 และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิความเที่ยงอัลฟาหลังจากตัดข้อ ์ ่ 43 แล้ว จะทําให้ค่า
สมัประสทิธคิวามเทีย่งอลัฟารายดา้นเพิม่ขึน้ ์ ่ .26 ผูว้จิยัพจิารณาถงึตดัขอ้คําถามดงักล่าวออก และ
จะทาํการปรบันิยามขององคป์ระกอบที ่5 เลก็น้อย ผลดงัตารางถดัไป 
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ตาราง 18 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.764 8 

 
ตาราง 19 
 

Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

37 Reason 1 ฉนัจะแกป้ญหาดว้ยวธิีั ทีเ่หตุมผีล .592 .715 
38 Reason 2 ฉนัมสีตเิสมอทีจ่ะพจิารณาสถานการณ์ใดๆ อยา่งมเีหตุผล .706 .693 
39 Reason 3 ฉนัเชื่อวา่การคดิอยา่งมเีหตุมผีลนําไปสูข่อ้สรปุทีด่กีวา่เสมอ .380 .752 
40 Reason 4 ฉนัตดัสนิ ประเมนิสถานการณ์ ต่างๆ โดยใชเ้หตุผลนํา

ความรูส้กึ 
.560 .721 

41 Reason 5 ฉนัมกัจะสนบัสนุนใหค้นอื่นคดิ และตดัสนิใจดว้ยตวัเขาเอง
อยา่งมเีหตุผล 

.325 .760 

42 Reason 6 ฉนัไมรู่ส้กึถกูคุกคาม เมือ่มคีนมาแสดงความคดิเหน็อยา่งมี
เหตุผลทีต่รงขา้มกบัฉนั 

.378 .757 

44 Reason 8 ฉนัใชเ้หตุผลในการแกป้ญหาบอ่ยกวา่ไมใ่ชเ้หตุผลั  .337 .761 
45 Reason 9 ฉนัยนิดทีีเ่หน็ผูค้นใชเ้หตุผลของตวัเองกนัอยา่งกวา้งขวาง .444 .742 

 

 จากตาราง 18 และ 19 พบว่า เมื่อตดัคําถามที ่43 ออกแลว้ ดา้นองคป์ระกอบที ่5 มคี่า
สมัประสทิธคิวามเทีย่งอลัฟาอยูท่ี ่์ ่ .764 และเมื่อพจิารณารายขอ้ต่อ พบว่าไมม่คี่า CITC ของขอ้ใดที่
น้อยมากเกินไป และเมื่อตดัข้อใดก็ไม่ทําให้ค่าสมัประสทิธิความเที่ยงอลัฟาสูงขึ้นแล้ว ผู้วิจยัจึง์ ่

พจิารณาคงขอ้คําถามทีเ่หลอืของดา้นองคป์ระกอบที ่5 ไว ้จาํนวนทัง้สิน้ 8 ขอ้ ค่าสมัประสทิธคิวาม์
เทีย่งอลัฟาอยู่ที ่่ .764 ทาํใหด้า้นองคป์ระกอบที ่5 มคีําถามทัง้สิน้ 6 ขอ้ มคี่าสมัประสทิธคิวามเทีย่ง์
อลัฟาอยูท่ี ่่ .764 
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การพจารณารายด้านองคป์ระกอบท่ี ิ 6 

ตาราง 20 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.834 9 

 
ตาราง 21 
 

Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

46 Persis 1 ฉนัจะทาํงานจนเสรจ็ แมว้า่จะพบในขณะทาํงานวา่เป็นงานที่
สาํเรจ็ไดย้าก 

.549 .817 

47 Persis 2 ฉนัมรีะบบหรอืวธิกีารทีช่ดัเจนในการจดัการกบัปญหาต่างั ๆ  .388 .833 
48 Persis 3 ฉนัไมท่าํงานใดๆ เดด็ขาดถา้ยงัไมไ่ดว้างแผนอยา่งมรีะบบก่อน .414 .830 
49 Persis 4 แมว้า่งานจะใชเ้วลานาน ฉนัสามารถคงความสนใจในการ

ทาํงานของตนเองจนทาํงานเสรจ็ได ้
.671 .801 

50 Persis 5 เมือ่ฉนัรูส้กึวา่งานนัน้มคีวามยากขึน้ ฉนัจะอดทนวางแผนการ
ทาํงานใหส้าํเรจ็ 

.699 .798 

51 Persis 6 ฉนัรูส้กึวา่งานทุกงาน จาํเป็นตอ้งมกีารวางแผน อยา่งเป็นระบบ .279 .842 
52 Persis 7 ฉนัจะทาํงานอยา่งอดทนมวีนิยัเสมอ เพือ่งานจะไดผ้ลด ี .499 .822 
53 Persis 8 งานทีฉ่นัตัง้เปาหมายไวแ้ลว้ ฉนัทาํจนสาํเรจ็ตามเปาทุกครัง้้ ้  .657 .803 
54 Persis 9 แมง้านทีจ่ะตอ้งทาํเป็นงานทีย่าก ฉนัไมห่วัน่ทีจ่ะลงมอืทาํงาน

นัน้ 
.704 .797 

 
 จากตาราง 18 และ 19 พบว่า ขอ้คําถามรายดา้นองคป์ระกอบที ่6 มคี่าสมัประสทิธคิวาม์
เที่ยงอลัฟาอยู่ที่ ่ .834 ซึ่งมคี่าสูง และพจิารณาค่า CITC รายขอ้ไม่พบค่าที่น้อยมากเกนิไป จงึ
พจิารณาคงทุกขอ้คาํถามของดา้นองคป์ระกอบที ่6 ไว ้
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การพจารณารายด้านองคป์ระกอบท่ี ิ 7  

ตาราง 22 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.797 9 

 
ตาราง 23 
 

Item-Total Statistics 

ขอ้ label Scale Mean if Item Deleted 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

55 Indepen 1 เมือ่ฉนัพจิารณาแลว้วา่ความคดิตวัเองมเีหตุผล ฉนัยนืยนั
เสมอในความคดิของตวัเอง 

.605 .763 

56 Indepen 2 ฉนัมกัแกป้ญหาดว้ยแนวทางของตวัเองทีค่ดิวา่เหมาะสม ั

มากกวา่ทีจ่ะใชแ้นวทางเดมิทีม่อียูแ่ลว้ 
.592 .768 

57 Indepen 3 ฉนัตัง้คาํถามและประเมนิคา่แนวคดิทีไ่มส่มเหตุสมผล แม้
อาจจะไดร้บัผลตอบรบัทางลบจากคนหมูม่าก 

.501 .776 

58 Indepen 4 ฉนัประเมนิความเชื่อ คา่นิยม และมมุมองของตวัเอง วา่มี
ขอ้บกพรอ่งอะไร อยูเ่สมอๆ  

.529 .772 

59 Indepen 5 ฉนักลา้แสดงความคดิเหน็กบักลุม่ แมว้า่กลุม่จะมคีวามเหน็
ต่างจากฉนั 

.273 .805 

60 Indepen 6 แมเ้ป็นสิง่ทีผู่รู้ส้อน ฉนักจ็ะพจิารณาสิง่นัน้ดว้ยตนเองทุกครัง้ .380 .793 
61 Indepen 7 ฉนัคดิไตรต่รองพจิารณาสิง่ทีค่นอื่นๆ เชื่อตามๆ กนั เพือ่หา

ความถกูตอ้ง 
.425 .786 

62 Indepen 8 ฉนัรูด้วีา่การแสดงจุดยนืทีแ่ตกต่างจากสว่นรวมอาจมผีลเสยี
กบัตวัเอง แต่ฉนักย็นืยนัจุดยนืตวัเอง หากจุดยนืของฉนัมี
ความสมเหตุสมผล 

.657 .753 

63 Indepen 9 ฉนัประเมนิความคดิ ความเชื่อ คา่นิยมทีฉ่นัไดร้บัจากคนอื่น
ทุกครัง้ 

.493 .778 

 
 จากตาราง 20 และ 21 พบว่า ขอ้คําถามรายดา้นองคป์ระกอบที ่7 มคี่าสมัประสทิธคิวาม์
เที่ยงอลัฟาอยู่ที่ ่ .797 ซึ่งมคี่าสูง และพจิารณาค่า CITC รายขอ้ไม่พบค่าที่น้อยมากเกนิไป จงึ
พจิารณาคงทุกขอ้คาํถามของดา้นองคป์ระกอบที ่7 ไว ้
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สรปุภาพรวมทัง้หมดของการตดัข้อคาํถาม 
 จากผลการพจิารณาค่าสมัประสทิธคิวามเทีย่งอลัฟารายดา้น พบว่ามกีารตดัขอ้คําถาม ์ ่ 2 
ขอ้ คอื ขอ้ 29, 30 และ 43 เหลอืขอ้คาํถามทัง้สิน้ 60 ขอ้ มสีรปุดงัตาราง  
 
ตาราง 24  
 

ลาํดบั รายดา้น / องคป์ระกอบ จาํนวนขอ้ ขอ้ทีต่ดั Cronbach's Alpha 
1 Inquisitiveness 9 - .813 
2 Empathy 9 - .760 
3 Fair-mindedness 9 - .701 
4 Flexibility 7 29, 30 .661 
5 Trust in Reasoning 9 43 .764 

6 Persistence and Orderliness 9 - .834 
7 Independence 9 - .797 
 รวม 61   

 
 และเมื่อนําจํานวนข้อคําถามที่เหลือ 61 ข้อ ไปหาค่าสมัประสิทธิความเที่ยงอลัฟาใน์ ่

ภาพรวมใหม ่ไดค้า่อยูท่ี ่.930 ดงัตาราง  
 
ตาราง 25 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.930 60 

 
 สรุปค่าความเทีย่งของแต่ละดา้นดขีึน้ และมคี่าความเทีย่งในภาพรวมในระดบั .93 เหลอื
ขอ้คาํถามคาํถามทัง้สิน้ 60 ขอ้ จงึจะนําเครื่องมอืไปหาโมเดลการวดัของลกัษณะนิสยัการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณต่อไป 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการวเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงยืิ ิ นยนั 
ตวัแปรลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ่  

ด้วยโปรแกรม LISREL 
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ผลการวเคราะหล์กัษณะข้อมลูเบือ้งต้นของตวัแปริ  
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ผลการวเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงยืนยนัตวัแปรลกัษณะนสยัการคดอยางมีวจารณญาณิ ิ ิ ิ ิ่  (7องคป์ระกอบ)  
 

                                DATE:  7/26/2017
                                  TIME: 22:35

                                L I S R E L  8.80

                                       BY

                         Karl G. J r̃eskog & Dag Sr̃bom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

 The following lines were read from file C:\Users\Pun\OneDrive\10 CFA Lisrel\3 CFA Lisrel\path1.LPJ:

 TI CTD
 !DA NI=7 NO=344 MA=CM
 SY='C:\Users\Pun\OneDrive\10 CFA Lisrel\3 CFA Lisrel\path1.DSF'
 MO NX=7 NK=1 TD=SY
 LK
 CTD
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1)
 VA 1 LX(1,1)
 PD
 OU AM RS FS SC ND=3  LX=path1.lxs PH=path1.phs TD=path1.tds

 TI CTD                                                                         

                           Number of Input Variables  7
                           Number of Y - Variables    0
                           Number of X - Variables    7
                           Number of ETA - Variables  0
                           Number of KSI - Variables  1
                           Number of Observations   344

 TI CTD                                                                         

         Covariance Matrix       

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.155      0.286
     fair      0.142      0.183      0.294
     flex      0.193      0.190      0.179      0.353
   reason      0.188      0.213      0.199      0.248      0.352
   persis      0.225      0.151      0.134      0.218      0.239      0.406
    indep      0.184      0.138      0.162      0.176      0.180      0.216

         Covariance Matrix       

               indep   
            --------
    indep      0.315

 TI CTD                                                                         

 Parameter Specifications

         LAMBDA-X    

                 CTD
            --------  
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   inquis          0
     empa          1
     fair          2
     flex          3
   reason          4
   persis          5
    indep          6

         PHI         

                 CTD
            --------
                   7

         THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
                   8          9         10         11         12         13

         THETA-DELTA 

               indep
            --------
                  14
 

 TI CTD                                                                         

 Number of Iterations =  8

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                           

         LAMBDA-X    

                 CTD   
            --------
   inquis      1.000
     empa      0.983
             (0.075)
              13.139
     fair      0.946
             (0.076)
              12.493
     flex      1.174
             (0.083)
              14.122
   reason      1.248
             (0.083)
              14.962
   persis      1.132
             (0.089)
              12.718
    indep      0.960
             (0.078)
              12.250

         PHI         

                 CTD   
            --------
               0.165
             (0.022)
               7.385

         THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.157      0.127      0.146      0.126      0.096      0.195
             (0.013)    (0.011)    (0.012)    (0.012)    (0.010)    (0.017)
              11.680     11.400     11.734     10.628      9.442     11.628

 
 
 



 135 

         THETA-DELTA 

               indep   
            --------
               0.163
             (0.014)
              11.837

         Squared Multiple Correlations for X - Variables         

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.511      0.556      0.502      0.644      0.728      0.521

         Squared Multiple Correlations for X - Variables         

               indep   
            --------
               0.483

 LX was written to file C:\Users\Pun\OneDrive\10 CFA Lisrel\3 CFA Lisrel\path1.lxs

 PH was written to file C:\Users\Pun\OneDrive\10 CFA Lisrel\3 CFA Lisrel\path1.phs

 TD was written to file C:\Users\Pun\OneDrive\10 CFA Lisrel\3 CFA Lisrel\path1.tds

                           Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 14
               Minimum Fit Function Chi-Square = 120.237 (P = 0.0)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 125.319 (P = 0.0)
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 111.319
           90 Percent Confidence Interval for NCP = (79.198 ; 150.913)
 
                        Minimum Fit Function Value = 0.351
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.325
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.231 ; 0.440)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.152
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.128 ; 0.177)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.000
 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.447
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.353 ; 0.562)
                         ECVI for Saturated Model = 0.163
                       ECVI for Independence Model = 6.780
 
     Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 2311.580
                           Independence AIC = 2325.580
                               Model AIC = 153.319
                              Saturated AIC = 56.000
                           Independence CAIC = 2359.465
                               Model CAIC = 221.088
                             Saturated CAIC = 191.538
 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.948
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.930
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.632
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.954
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.954
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.922
 
                             Critical N (CN) = 84.139
 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0178
                            Standardized RMR = 0.0532
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.905
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.811
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.453

 TI CTD                                                                         

         Fitted Covariance Matrix  
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              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.162      0.286
     fair      0.156      0.153      0.294
     flex      0.194      0.190      0.183      0.353
   reason      0.206      0.202      0.194      0.241      0.352
   persis      0.187      0.183      0.176      0.219      0.233      0.406
    indep      0.158      0.155      0.150      0.186      0.197      0.179

         Fitted Covariance Matrix

               indep   
            --------
    indep      0.315

         Fitted Residuals

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.000
     empa     -0.007      0.000
     fair     -0.013      0.030      0.000
     flex      0.000      0.000     -0.004      0.000
   reason     -0.018      0.011      0.005      0.007      0.000
   persis      0.038     -0.032     -0.042     -0.002      0.006      0.000
    indep      0.026     -0.018      0.012     -0.009     -0.017      0.037

         Fitted Residuals

               indep   
            --------
    indep      0.000

 Summary Statistics for Fitted Residuals

 Smallest Fitted Residual =   -0.042
   Median Fitted Residual =    0.000
  Largest Fitted Residual =    0.038

 Stemleaf Plot

 - 4|2 
 - 3|2 
 - 2| 
 - 1|8873 
 - 0|9742000000000 
   0|567 
   1|12 
   2|6 
   3|078

         Standardized Residuals  

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa     -1.037       - - 
     fair     -1.882      4.750       - - 
     flex     -0.013     -0.027     -0.606       - - 
   reason     -3.637      2.567      1.030      1.749       - - 
   persis      4.683     -4.481     -5.354     -0.225      1.113       - - 
    indep      3.364     -2.654      1.623     -1.486     -3.419      4.361

         Standardized Residuals  

               indep   
            --------
    indep       - - 

 Summary Statistics for Standardized Residuals

 Smallest Standardized Residual =   -5.354  
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   Median Standardized Residual =    0.000
  Largest Standardized Residual =    4.750

 Stemleaf Plot

 - 4|45 
 - 2|647 
 - 0|95062000000000 
   0|0167 
   2|64 
   4|477
 Largest Negative Standardized Residuals
 Residual for   reason and   inquis  -3.637
 Residual for   persis and     empa  -4.481
 Residual for   persis and     fair  -5.354
 Residual for    indep and     empa  -2.654
 Residual for    indep and   reason  -3.419
 Largest Positive Standardized Residuals
 Residual for     fair and     empa   4.750
 Residual for   persis and   inquis   4.683
 Residual for    indep and   inquis   3.364
 Residual for    indep and   persis   4.361

 TI CTD                                                                         

                         Qplot of Standardized Residuals

  3.5..........................................................................
     .                                                                       ..
     .                                                                      . .
     .                                                                    .   .
     .                                                                  .     .
     .                                                                 .      .
     .                                                               .        .
     .                                                             .          .
     .                                                            .           .
     .                                                          .             .
     .                                                        .               .
     .                                                       .                .
     .                                                     .                  x
     .                                                   .                    .
     .                                                  .                     x
 N   .                                                .                       .
 o   .                                              .                         x
 r   .                                             .                         x.
 m   .                                           .                  x         .
 a   .                                         .          x x                 .
 l   .                                        .      x                        .
     .                                      .       x                         .
 Q   .                                   *.                                   .
 u   .                                 x .                                    .
 a   .                             x   .                                      .
 n   .                         x     .                                        .
 t   .                x   x         .                                         .
 i   .        x                   .                                           .
 l   .x                         .                                             .
 e   x                         .                                              .
 s   .                       .                                                .
     x                     .                                                  .
     .                    .                                                   .
     x                  .                                                     .
     .                .                                                       .
     .               .                                                        .
     .             .                                                          .
     .           .                                                            .
     .          .                                                             .
     .        .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .
 -3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             Standardized Residuals  
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 TI CTD                                                                         

 Modification Indices and Expected Change

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X    

 No Non-Zero Modification Indices for PHI         

         Modification Indices for THETA-DELTA    

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa      1.076       - - 
     fair      3.542     22.559       - - 
     flex      0.000      0.001      0.367       - - 
   reason     13.225      6.591      1.060      3.059       - - 
   persis     21.926     20.084     28.665      0.051      1.238       - - 
    indep     11.316      7.042      2.633      2.208     11.692     19.022

         Modification Indices for THETA-DELTA    

               indep   
            --------
    indep       - - 

         Expected Change for THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa     -0.009       - - 
     fair     -0.018      0.041       - - 
     flex      0.000      0.000     -0.005       - - 
   reason     -0.032      0.021      0.009      0.016       - - 
   persis      0.051     -0.045     -0.056     -0.002      0.011       - - 
    indep      0.033     -0.024      0.015     -0.014     -0.030      0.048

         Expected Change for THETA-DELTA 

               indep   
            --------
    indep       - - 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa     -0.031       - - 
     fair     -0.057      0.141       - - 
     flex      0.000     -0.001     -0.017       - - 
   reason     -0.096      0.067      0.027      0.044       - - 
   persis      0.141     -0.131     -0.162     -0.006      0.029       - - 
    indep      0.104     -0.080      0.050     -0.042     -0.092      0.134

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA 

               indep   
            --------
    indep       - - 

 Maximum Modification Index is   28.66 for Element ( 6, 3) of THETA-DELTA

 TI CTD                                                                         

 Factor Scores Regressions

         KSI 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      CTD      0.097      0.118      0.099      0.143      0.199      0.089  
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         KSI 

               indep   
            --------
      CTD      0.090

 TI CTD                                                                         

 Standardized Solution           

         LAMBDA-X    

                 CTD   
            --------
   inquis      0.406
     empa      0.399
     fair      0.384
     flex      0.477
   reason      0.507
   persis      0.460
    indep      0.390

         PHI                                     

                 CTD   
            --------
               1.000

 TI CTD                                                                         

 Completely Standardized Solution

         LAMBDA-X    

                 CTD   
            --------
   inquis      0.715
     empa      0.746
     fair      0.709
     flex      0.803
   reason      0.853
   persis      0.721
    indep      0.695

         PHI                                     

                 CTD   
            --------
               1.000

         THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.489      0.444      0.498      0.356      0.272      0.479

         THETA-DELTA 

               indep   
            --------
               0.517

                           Time used:    0.016 Seconds

                                DATE:  7/26/2017
                                  TIME: 23:10

                                L I S R E L  8.80

                                       BY

                         Karl G. J÷reskog & Dag S÷rbom  
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                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

 TI CTD                                                                         

         Covariance Matrix       

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.155      0.286
     fair      0.142      0.183      0.294
     flex      0.193      0.190      0.179      0.353
   reason      0.188      0.213      0.199      0.248      0.352
   persis      0.225      0.151      0.134      0.218      0.239      0.406
    indep      0.184      0.138      0.162      0.176      0.180      0.216

         Covariance Matrix       

               indep   
            --------
    indep      0.315
 

 TI CTD                                                                         

 Number of Iterations =  7

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                           

         Measurement Equations

 
   inquis = 1.000*CTD, Errorvar.= 0.153  , R ¦ = 0.524
                                 (0.0133)            
                                  11.507             
 
     empa = 0.937*CTD, Errorvar.= 0.138  , R ¦ = 0.518
           (0.0735)              (0.0120)            
            12.753                11.464             
 
     fair = 0.896*CTD, Errorvar.= 0.158  , R ¦ = 0.462
           (0.0746)              (0.0134)            
            12.018                11.765             
 
     flex = 1.164*CTD, Errorvar.= 0.124  , R ¦ = 0.648
           (0.0814)              (0.0119)            
            14.297                10.410             
 
   reason = 1.228*CTD, Errorvar.= 0.0978 , R ¦ = 0.722
           (0.0815)              (0.0105)            
            15.056                9.298              
 
   persis = 1.146*CTD, Errorvar.= 0.184  , R ¦ = 0.546
           (0.0873)              (0.0162)            
            13.129                11.355             
 
    indep = 0.955*CTD, Errorvar.= 0.160  , R ¦ = 0.490
           (0.0769)              (0.0137)            
            12.427                11.712             
 

 Error Covariance for fair and empa = 0.0413  
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                                    (0.00957)
                                       4.319
 

         Variances of Independent Variables  

            CTD        
            --------
               0.169
             (0.023)
               7.486

 LX was written to file fort.11

 PH was written to file fort.12

 TD was written to file fort.13

                           Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 13
               Minimum Fit Function Chi-Square = 98.101 (P = 0.00)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 96.791 (P = 0.00)
        Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 28.528 (P = 0.0)
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 83.791
           90 Percent Confidence Interval for NCP = (56.191 ; 118.877)
 
                        Minimum Fit Function Value = 0.286
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.244
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.164 ; 0.347)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.137
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.112 ; 0.163)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.000
 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.370
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.289 ; 0.472)
                         ECVI for Saturated Model = 0.163
                       ECVI for Independence Model = 6.780
 
     Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 2311.580
                           Independence AIC = 2325.580
                               Model AIC = 126.791
                              Saturated AIC = 56.000
                           Independence CAIC = 2359.465
                               Model CAIC = 199.401
                             Saturated CAIC = 191.538
 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.958
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.940
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.593
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.963
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.963
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.931
 
                             Critical N (CN) = 97.812
 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0158
                            Standardized RMR = 0.0468
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.925
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.839
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.430

 TI CTD                                                                         

         Fitted Covariance Matrix

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.158      0.286
     fair      0.151      0.183      0.294
     flex      0.197      0.184      0.176      0.353  
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   reason      0.207      0.194      0.186      0.241      0.352
   persis      0.193      0.181      0.173      0.225      0.238      0.406
    indep      0.161      0.151      0.145      0.188      0.198      0.185

         Fitted Covariance Matrix

               indep   
            --------
    indep      0.315

         Fitted Residuals

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.000
     empa     -0.003      0.000
     fair     -0.009      0.000      0.000
     flex     -0.003      0.006      0.003      0.000
   reason     -0.020      0.019      0.014      0.007      0.000
   persis      0.031     -0.030     -0.039     -0.008      0.001      0.000
    indep      0.022     -0.014      0.017     -0.011     -0.018      0.031

         Fitted Residuals

               indep   
            --------
    indep      0.000

 Summary Statistics for Fitted Residuals

 Smallest Fitted Residual =   -0.039
   Median Fitted Residual =    0.000
  Largest Fitted Residual =    0.031

 Stemleaf Plot

 - 3|90 
 - 2|0 
 - 1|841 
 - 0|983300000000 
   0|1367 
   1|479 
   2|2 
   3|11

         Standardized Residuals  

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa     -0.464       - - 
     fair     -1.224       - -        - - 
     flex     -0.519      1.056      0.548       - - 
   reason     -4.118      4.189      2.756      1.880       - - 
   persis      4.123     -4.214     -4.993     -1.201      0.256       - - 
    indep      3.069     -1.966      2.248     -1.873     -3.641      3.904

         Standardized Residuals  

               indep   
            --------
    indep       - - 

 Summary Statistics for Standardized Residuals

 Smallest Standardized Residual =   -4.993
   Median Standardized Residual =    0.000
  Largest Standardized Residual =    4.189

 Stemleaf Plot

 - 5|0 
 - 4|21 
 - 3|6  
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 - 2|0 
 - 1|922 
 - 0|5500000000 
   0|35 
   1|19 
   2|28 
   3|19 
   4|12
 Largest Negative Standardized Residuals
 Residual for   reason and   inquis  -4.118
 Residual for   persis and     empa  -4.214
 Residual for   persis and     fair  -4.993
 Residual for    indep and   reason  -3.641
 Largest Positive Standardized Residuals
 Residual for   reason and     empa   4.189
 Residual for   reason and     fair   2.756
 Residual for   persis and   inquis   4.123
 Residual for    indep and   inquis   3.069
 Residual for    indep and   persis   3.904

 TI CTD                                                                         

                         Qplot of Standardized Residuals

  3.5..........................................................................
     .                                                                       ..
     .                                                                      . .
     .                                                                    .   .
     .                                                                  .     .
     .                                                                 .      .
     .                                                               .        .
     .                                                             .          .
     .                                                            .           .
     .                                                          .             .
     .                                                        .               .
     .                                                       .                .
     .                                                     .                  x
     .                                                   .                    .
     .                                                  .                     x
 N   .                                                .                       .
 o   .                                              .                         x
 r   .                                             .                     x    .
 m   .                                           .                    x       .
 a   .                                         .                 x            .
 l   .                                        .     x        x                .
     .                                      .  x                              .
 Q   .                                    . x                                 .
 u   .                               x   .                                    .
 a   .                              x  .                                      .
 n   .                       *       .                                        .
 t   .                x             .                                         .
 i   .               x            .                                           .
 l   x                          .                                             .
 e   x                         .                                              .
 s   .                       .                                                .
     x                     .                                                  .
     .                    .                                                   .
     x                  .                                                     .
     .                .                                                       .
     .               .                                                        .
     .             .                                                          .
     .           .                                                            .
     .          .                                                             .
     .        .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .
 -3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             Standardized Residuals

 The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance
  Between    and     Decrease in Chi-Square    New Estimate  
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 reason    inquis             17.0                -0.04
 reason    empa               11.2                 0.03
 persis    inquis             17.0                 0.04
 persis    fair               14.9                -0.04
 indep     inquis              9.4                 0.03
 indep     fair                7.9                 0.03
 indep     reason             13.3                -0.03
 indep     persis             15.2                 0.04

 TI CTD                                                                         

 Factor Scores Regressions

         KSI 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
 CTD           0.108      0.091      0.070      0.155      0.207      0.103

         KSI 

               indep   
            --------
 CTD           0.098

 TI CTD                                                                         

 Standardized Solution           

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.411
     empa      0.385
     fair      0.368
     flex      0.478
   reason      0.505
   persis      0.471
    indep      0.393

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

 TI CTD                                                                         

 Completely Standardized Solution

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.724
     empa      0.720
     fair      0.680
     flex      0.805
   reason      0.850
   persis      0.739
    indep      0.700

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

         THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.476  
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     empa       - -       0.482
     fair       - -       0.143      0.538
     flex       - -        - -        - -       0.352
   reason       - -        - -        - -        - -       0.278
   persis       - -        - -        - -        - -        - -       0.454
    indep       - -        - -        - -        - -        - -        - - 

         THETA-DELTA 

               indep   
            --------
    indep      0.510

                           Time used:    0.016 Seconds

                                DATE:  7/26/2017
                                  TIME: 23:38

                                L I S R E L  8.80

                                       BY

                         Karl G. J÷reskog & Dag S÷rbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

 TI CTD                                                                         

         Covariance Matrix       

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.155      0.286
     fair      0.142      0.183      0.294
     flex      0.193      0.190      0.179      0.353
   reason      0.188      0.213      0.199      0.248      0.352
   persis      0.225      0.151      0.134      0.218      0.239      0.406
    indep      0.184      0.138      0.162      0.176      0.180      0.216

         Covariance Matrix       

               indep   
            --------
    indep      0.315
 

 TI CTD                                                                         

 Number of Iterations =  7

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                           

         Measurement Equations

 
   inquis = 1.000*CTD, Errorvar.= 0.167  , R ¦ = 0.483
                                 (0.0144)            
                                  11.587             
 
     empa = 0.993*CTD, Errorvar.= 0.133  , R ¦ = 0.536
           (0.0804)              (0.0118)             
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            12.344                11.249             
 
     fair = 0.951*CTD, Errorvar.= 0.153  , R ¦ = 0.480
           (0.0812)              (0.0132)            
            11.714                11.585             
 
     flex = 1.219*CTD, Errorvar.= 0.122  , R ¦ = 0.656
           (0.0900)              (0.0119)            
            13.548                10.188             
 
   reason = 1.297*CTD, Errorvar.= 0.0905 , R ¦ = 0.743
           (0.0910)              (0.0104)            
            14.248                8.677              
 
   persis = 1.149*CTD, Errorvar.= 0.200  , R ¦ = 0.506
           (0.0818)              (0.0175)            
            14.049                11.453             
 
    indep = 0.977*CTD, Errorvar.= 0.166  , R ¦ = 0.472
           (0.0837)              (0.0141)            
            11.678                11.758             
 

 Error Covariance for fair and empa = 0.0362
                                    (0.00937)
                                       3.862

 Error Covariance for persis and inquis = 0.0462
                                         (0.0119)
                                           3.888
 

         Variances of Independent Variables  

            CTD        
            --------
               0.156
             (0.022)
               7.039

 LX was written to file fort.11

 PH was written to file fort.12

 TD was written to file fort.13

                           Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 12
               Minimum Fit Function Chi-Square = 81.024 (P = 0.00)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 73.317 (P = 0.00)
        Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 23.474 (P = 0.0)
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 61.317
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (37.982 ; 92.155)
 
                        Minimum Fit Function Value = 0.236
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.179
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.111 ; 0.269)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.122
           90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0961 ; 0.150)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.000
 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.307
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.239 ; 0.397)
                         ECVI for Saturated Model = 0.163
                       ECVI for Independence Model = 6.780
 
     Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 2311.580
                           Independence AIC = 2325.580
                               Model AIC = 105.317
                              Saturated AIC = 56.000
                           Independence CAIC = 2359.465
                               Model CAIC = 182.767  
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                             Saturated CAIC = 191.538
 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.965
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.947
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.551
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.970
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.970
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.939
 
                            Critical N (CN) = 111.989
 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0147
                            Standardized RMR = 0.0437
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.942
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.866
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.404

 TI CTD                                                                         

         Fitted Covariance Matrix

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.155      0.286
     fair      0.148      0.183      0.294
     flex      0.190      0.188      0.180      0.353
   reason      0.202      0.200      0.192      0.246      0.352
   persis      0.225      0.178      0.170      0.218      0.232      0.406
    indep      0.152      0.151      0.145      0.185      0.197      0.175

         Fitted Covariance Matrix

               indep   
            --------
    indep      0.315

         Fitted Residuals

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.000
     empa      0.001      0.000
     fair     -0.006      0.000      0.000
     flex      0.004      0.002     -0.001      0.000
   reason     -0.014      0.013      0.007      0.002      0.000
   persis      0.000     -0.027     -0.036      0.000      0.007      0.000
    indep      0.032     -0.013      0.017     -0.009     -0.017      0.041

         Fitted Residuals

               indep   
            --------
    indep      0.000

 Summary Statistics for Fitted Residuals

 Smallest Fitted Residual =   -0.036
   Median Fitted Residual =    0.000
  Largest Fitted Residual =    0.041

 Stemleaf Plot

 - 3|6 
 - 2|7 
 - 1|743 
 - 0|9610000000000 
   0|122477 
   1|37 
   2| 
   3|2 
   4|1
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         Standardized Residuals  

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa      0.105       - - 
     fair     -0.755       - -        - - 
     flex      0.637      0.325     -0.188       - - 
   reason     -3.126      3.281      1.707      0.708       - - 
   persis       - -      -3.628     -4.482     -0.069      1.418       - - 
    indep      4.064     -1.951      2.258     -1.494     -3.728      4.839

         Standardized Residuals  

               indep   
            --------
    indep       - - 

 Summary Statistics for Standardized Residuals

 Smallest Standardized Residual =   -4.482
   Median Standardized Residual =    0.000
  Largest Standardized Residual =    4.839

 Stemleaf Plot

 - 4|5 
 - 3|761 
 - 2|0 
 - 1|5 
 - 0|821000000000 
   0|1367 
   1|47 
   2|3 
   3|3 
   4|18
 Largest Negative Standardized Residuals
 Residual for   reason and   inquis  -3.126
 Residual for   persis and     empa  -3.628
 Residual for   persis and     fair  -4.482
 Residual for    indep and   reason  -3.728
 Largest Positive Standardized Residuals
 Residual for   reason and     empa   3.281
 Residual for    indep and   inquis   4.064
 Residual for    indep and   persis   4.839

 TI CTD                                                                         

                         Qplot of Standardized Residuals

  3.5..........................................................................
     .                                                                       ..
     .                                                                      . .
     .                                                                    .   .
     .                                                                  .     .
     .                                                                 .      .
     .                                                               .        .
     .                                                             .          .
     .                                                            .           .
     .                                                          .             .
     .                                                        .               .
     .                                                       .                .
     .                                                     .                  x
     .                                                   .                    .
     .                                                  .                     .
 N   .                                                .                       x
 o   .                                              .                       x .
 r   .                                             .             x            .
 m   .                                           .         x                  .
 a   .                                         .        x                     .
 l   .                                        .  x                            .
     .                                      .   x                             .
 Q   .                                    .x x                                .
 u   .                                   x                                    .  
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 a   .                                 .x                                     .
 n   .                            x  .                                        .
 t   .                    x         .                                         .
 i   .               x            .                                           .
 l   .   x                      .                                             .
 e   x                         .                                              .
 s   x                       .                                                .
     .                     .                                                  .
     .                    .                                                   .
     x                  .                                                     .
     .                .                                                       .
     .               .                                                        .
     .             .                                                          .
     .           .                                                            .
     .          .                                                             .
     .        .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .
 -3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             Standardized Residuals

 The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance
  Between    and     Decrease in Chi-Square    New Estimate
 reason    inquis             11.4                -0.03
 persis    fair               11.3                -0.03
 indep     inquis              8.1                 0.03
 indep     reason             13.9                -0.04
 indep     persis             14.4                 0.04

 TI CTD                                                                         

 Factor Scores Regressions

         KSI 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
 CTD           0.074      0.097      0.075      0.157      0.225      0.073

         KSI 

               indep   
            --------
 CTD           0.092

 TI CTD                                                                         

 Standardized Solution           

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.394
     empa      0.392
     fair      0.375
     flex      0.481
   reason      0.512
   persis      0.453
    indep      0.385

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

 TI CTD                                                                         

 Completely Standardized Solution
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         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.695
     empa      0.732
     fair      0.693
     flex      0.810
   reason      0.862
   persis      0.712
    indep      0.687

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

         THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.517
     empa       - -       0.464
     fair       - -       0.125      0.520
     flex       - -        - -        - -       0.344
   reason       - -        - -        - -        - -       0.257
   persis      0.128       - -        - -        - -        - -       0.494
    indep       - -        - -        - -        - -        - -        - - 

         THETA-DELTA 

               indep   
            --------
    indep      0.528

                           Time used:    0.000 Seconds

                                DATE:  7/26/2017
                                  TIME: 23:45

                                L I S R E L  8.80

                                       BY

                         Karl G. J÷reskog & Dag S÷rbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

 TI CTD                                                                         

         Covariance Matrix       

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.155      0.286
     fair      0.142      0.183      0.294
     flex      0.193      0.190      0.179      0.353
   reason      0.188      0.213      0.199      0.248      0.352
   persis      0.225      0.151      0.134      0.218      0.239      0.406
    indep      0.184      0.138      0.162      0.176      0.180      0.216
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         Covariance Matrix       

               indep   
            --------
    indep      0.315
 

 TI CTD                                                                         

 Number of Iterations =  7

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                           

         Measurement Equations

 
   inquis = 1.000*CTD, Errorvar.= 0.168  , R ¦ = 0.479
                                 (0.0144)            
                                  11.632             
 
     empa = 1.007*CTD, Errorvar.= 0.130  , R ¦ = 0.547
           (0.0812)              (0.0117)            
            12.402                11.110             
 
     fair = 0.961*CTD, Errorvar.= 0.151  , R ¦ = 0.485
           (0.0820)              (0.0131)            
            11.726                11.500             
 
     flex = 1.228*CTD, Errorvar.= 0.120  , R ¦ = 0.659
           (0.0909)              (0.0119)            
            13.514                10.061             
 
   reason = 1.309*CTD, Errorvar.= 0.0880 , R ¦ = 0.750
           (0.0921)              (0.0105)            
            14.213                8.398              
 
   persis = 1.126*CTD, Errorvar.= 0.206  , R ¦ = 0.487
           (0.0836)              (0.0178)            
            13.464                11.542             
 
    indep = 0.956*CTD, Errorvar.= 0.174  , R ¦ = 0.448
           (0.0843)              (0.0147)            
            11.335                11.806             
 

 Error Covariance for fair and empa = 0.0338
                                    (0.00929)
                                       3.638

 Error Covariance for persis and inquis = 0.0429
                                         (0.0114)
                                           3.746

 Error Covariance for indep and persis = 0.0405
                                        (0.0114)
                                          3.557
 

         Variances of Independent Variables  

            CTD        
            --------
               0.154
             (0.022)
               7.004

 LX was written to file fort.11

 PH was written to file fort.12

 TD was written to file fort.13
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                           Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 11
               Minimum Fit Function Chi-Square = 66.824 (P = 0.00)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 63.067 (P = 0.00)
      Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 10.250 (P = 0.00137)
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 52.067
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (30.759 ; 80.884)
 
                        Minimum Fit Function Value = 0.195
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.152
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0897 ; 0.236)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.117
           90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0903 ; 0.146)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.000
 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.283
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.221 ; 0.367)
                         ECVI for Saturated Model = 0.163
                       ECVI for Independence Model = 6.780
 
     Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 2311.580
                           Independence AIC = 2325.580
                                Model AIC = 97.067
                              Saturated AIC = 56.000
                           Independence CAIC = 2359.465
                               Model CAIC = 179.358
                             Saturated CAIC = 191.538
 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.971
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.953
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.509
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.976
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.976
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.945
 
                            Critical N (CN) = 127.916
 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0125
                            Standardized RMR = 0.0380
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.950
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.873
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.373

 TI CTD                                                                         

         Fitted Covariance Matrix

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.155      0.286
     fair      0.148      0.183      0.294
     flex      0.189      0.191      0.182      0.353
   reason      0.202      0.203      0.194      0.248      0.352
   persis      0.216      0.175      0.167      0.213      0.227      0.401
    indep      0.147      0.149      0.142      0.181      0.193      0.207

         Fitted Covariance Matrix

               indep   
            --------
    indep      0.315

         Fitted Residuals

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.000
     empa      0.000      0.000
     fair     -0.006      0.000      0.000
     flex      0.004     -0.001     -0.003      0.000
   reason     -0.014      0.010      0.005      0.000      0.000  
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   persis      0.008     -0.024     -0.033      0.004      0.012      0.004
    indep      0.036     -0.011      0.020     -0.005     -0.013      0.009

         Fitted Residuals

               indep   
            --------
    indep      0.000

 Summary Statistics for Fitted Residuals

 Smallest Fitted Residual =   -0.033
   Median Fitted Residual =    0.000
  Largest Fitted Residual =    0.036

 Stemleaf Plot

 - 3|3 
 - 2|4 
 - 1|431 
 - 0|6531000000000 
   0|444589 
   1|02 
   2|0 
   3|6

         Standardized Residuals  

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa     -0.030       - - 
     fair     -0.793       - -        - - 
     flex      0.684     -0.168     -0.488       - - 
   reason     -3.233      2.708      1.307      0.124       - - 
   persis      4.511     -3.303     -4.072      0.674      2.476      4.511
    indep      4.511     -1.589      2.608     -0.778     -2.857      4.511

         Standardized Residuals  

               indep   
            --------
    indep       - - 

 Summary Statistics for Standardized Residuals

 Smallest Standardized Residual =   -4.072
   Median Standardized Residual =    0.000
  Largest Standardized Residual =    4.511

 Stemleaf Plot

 - 4|1 
 - 3|32 
 - 2|9 
 - 1|6 
 - 0|885200000000 
   0|177 
   1|3 
   2|567 
   3| 
   4|5555
 Largest Negative Standardized Residuals
 Residual for   reason and   inquis  -3.233
 Residual for   persis and     empa  -3.303
 Residual for   persis and     fair  -4.072
 Residual for    indep and   reason  -2.857
 Largest Positive Standardized Residuals
 Residual for   reason and     empa   2.708
 Residual for   persis and   inquis   4.511
 Residual for   persis and   persis   4.511
 Residual for    indep and   inquis   4.511
 Residual for    indep and     fair   2.608
 Residual for    indep and   persis   4.511  
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 TI CTD                                                                         

                         Qplot of Standardized Residuals

  3.5..........................................................................
     .                                                                       ..
     .                                                                      . .
     .                                                                    .   .
     .                                                                  .     .
     .                                                                 .      .
     .                                                               .        .
     .                                                             .          .
     .                                                            .           .
     .                                                          .             .
     .                                                        .               .
     .                                                       .                .
     .                                                     .                  x
     .                                                   .                    .
     .                                                  .                     x
 N   .                                                .                       .
 o   .                                              .                         x
 r   .                                             .                          x
 m   .                                           .                    x       .
 a   .                                         .                   x x        .
 l   .                                        .        x                      .
     .                                      .    x                            .
 Q   .                                    .x     x                            .
 u   .                                   x                                    .
 a   .                                 .x                                     .
 n   .                              x.                                        .
 t   .                           *  .                                         .
 i   .                   x        .                                           .
 l   .      x                   .                                             .
 e   .  x                      .                                              .
 s   .                       .                                                .
     . x                   .                                                  .
     .                    .                                                   .
     x                  .                                                     .
     .                .                                                       .
     .               .                                                        .
     .             .                                                          .
     .           .                                                            .
     .          .                                                             .
     .        .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .
 -3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             Standardized Residuals

 The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance
  Between    and     Decrease in Chi-Square    New Estimate
 reason    inquis             15.1                -0.04
 persis    fair               13.8                -0.04
 persis    reason             14.0                 0.04
 indep     inquis             20.4                 0.05
 indep     fair               13.4                 0.03
 indep     reason             12.3                -0.03

 TI CTD                                                                         

 Factor Scores Regressions

         KSI 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
 CTD           0.080      0.103      0.078      0.162      0.235      0.055

         KSI 
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               indep   
            --------
 CTD           0.074

 TI CTD                                                                         

 Standardized Solution           

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.393
     empa      0.396
     fair      0.378
     flex      0.482
   reason      0.514
   persis      0.442
    indep      0.375

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

 TI CTD                                                                         

 Completely Standardized Solution

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.692
     empa      0.739
     fair      0.697
     flex      0.812
   reason      0.866
   persis      0.698
    indep      0.669

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

         THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.521
     empa       - -       0.453
     fair       - -       0.117      0.515
     flex       - -        - -        - -       0.341
   reason       - -        - -        - -        - -       0.250
   persis      0.119       - -        - -        - -        - -       0.513
    indep       - -        - -        - -        - -        - -       0.114

         THETA-DELTA 

               indep   
            --------
    indep      0.552

                           Time used:    0.000 Seconds

                                DATE:  7/26/2017
                                  TIME: 23:48

                                L I S R E L  8.80
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                                       BY

                         Karl G. J÷reskog & Dag S÷rbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

 TI CTD                                                                         

         Covariance Matrix       

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.155      0.286
     fair      0.142      0.183      0.294
     flex      0.193      0.190      0.179      0.353
   reason      0.188      0.213      0.199      0.248      0.352
   persis      0.225      0.151      0.134      0.218      0.239      0.406
    indep      0.184      0.138      0.162      0.176      0.180      0.216

         Covariance Matrix       

               indep   
            --------
    indep      0.315
 

 TI CTD                                                                         

 Number of Iterations =  7

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                           

         Measurement Equations

 
   inquis = 1.000*CTD, Errorvar.= 0.180  , R ¦ = 0.441
                                 (0.0153)            
                                  11.745             
 
     empa = 1.055*CTD, Errorvar.= 0.128  , R ¦ = 0.553
           (0.0887)              (0.0116)            
            11.898                10.988             
 
     fair = 0.999*CTD, Errorvar.= 0.151  , R ¦ = 0.484
           (0.0890)              (0.0132)            
            11.232                11.451             
 
     flex = 1.278*CTD, Errorvar.= 0.121  , R ¦ = 0.658
           (0.0999)              (0.0121)            
            12.789                9.964              
 
   reason = 1.385*CTD, Errorvar.= 0.0796 , R ¦ = 0.774
           (0.103)               (0.0105)            
            13.478                7.575              
 
   persis = 1.151*CTD, Errorvar.= 0.217  , R ¦ = 0.464
           (0.0858)              (0.0187)            
            13.415                11.625             
 
    indep = 0.952*CTD, Errorvar.= 0.186  , R ¦ = 0.410
           (0.0775)              (0.0156)            
            12.286                11.898              
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 Error Covariance for fair and empa = 0.0331
                                    (0.00932)
                                       3.553

 Error Covariance for persis and inquis = 0.0613
                                         (0.0129)
                                           4.769

 Error Covariance for indep and inquis = 0.0483
                                        (0.0116)
                                          4.182

 Error Covariance for indep and persis = 0.0600
                                        (0.0129)
                                          4.647
 

         Variances of Independent Variables  

            CTD        
            --------
               0.142
             (0.022)
               6.613

 LX was written to file fort.11

 PH was written to file fort.12

 TD was written to file fort.13

                           Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 10
               Minimum Fit Function Chi-Square = 46.651 (P = 0.000)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 43.927 (P = 0.000)
       Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 19.140 (P = 0.000)
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 33.927
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (17.050 ; 58.345)
 
                        Minimum Fit Function Value = 0.136
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0989
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0497 ; 0.170)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0995
           90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0705 ; 0.130)
              P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00339
 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.233
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.184 ; 0.304)
                         ECVI for Saturated Model = 0.163
                       ECVI for Independence Model = 6.780
 
     Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 2311.580
                           Independence AIC = 2325.580
                                Model AIC = 79.927
                              Saturated AIC = 56.000
                           Independence CAIC = 2359.465
                               Model CAIC = 167.058
                             Saturated CAIC = 191.538
 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.980
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.966
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.467
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.984
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.984
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.958
 
                            Critical N (CN) = 171.652
 
 
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00974  
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                            Standardized RMR = 0.0293
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.965
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.901
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.345

 TI CTD                                                                         

         Fitted Covariance Matrix

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.150      0.286
     fair      0.142      0.183      0.294
     flex      0.182      0.192      0.182      0.353
   reason      0.197      0.208      0.197      0.252      0.352
   persis      0.225      0.173      0.164      0.209      0.227      0.406
    indep      0.184      0.143      0.135      0.173      0.188      0.216

         Fitted Covariance Matrix

               indep   
            --------
    indep      0.315

         Fitted Residuals

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.000
     empa      0.005      0.000
     fair      0.000      0.000      0.000
     flex      0.012     -0.002     -0.002      0.000
   reason     -0.009      0.005      0.003     -0.003      0.000
   persis      0.000     -0.022     -0.030      0.008      0.012      0.000
    indep      0.000     -0.005      0.026      0.003     -0.008      0.000

         Fitted Residuals

               indep   
            --------
    indep      0.000

 Summary Statistics for Fitted Residuals

 Smallest Fitted Residual =   -0.030
   Median Fitted Residual =    0.000
  Largest Fitted Residual =    0.026

 Stemleaf Plot

 - 3|0 
 - 2|2 
 - 1| 
 - 0|985322000000000000 
   0|33558 
   1|22 
   2|6

         Standardized Residuals  

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa      0.747       - - 
     fair      0.031       - -        - - 
     flex      1.933     -0.372     -0.416       - - 
   reason     -2.316      1.767      0.719     -1.421       - - 
   persis       - -      -2.938     -3.543      1.278      2.832       - - 
    indep       - -      -0.751      3.325      0.530     -1.827       - - 

         Standardized Residuals  

               indep    
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            --------
    indep       - - 

 Summary Statistics for Standardized Residuals

 Smallest Standardized Residual =   -3.543
   Median Standardized Residual =    0.000
  Largest Standardized Residual =    3.325

 Stemleaf Plot

 - 3|5 
 - 2|93 
 - 1|84 
 - 0|844000000000000 
   0|577 
   1|389 
   2|8 
   3|3
 Largest Negative Standardized Residuals
 Residual for   persis and     empa  -2.938
 Residual for   persis and     fair  -3.543
 Largest Positive Standardized Residuals
 Residual for   persis and   reason   2.832
 Residual for    indep and     fair   3.325

 TI CTD                                                                         

                         Qplot of Standardized Residuals

  3.5..........................................................................
     .                                                                       ..
     .                                                                      . .
     .                                                                    .   .
     .                                                                  .     .
     .                                                                 .      .
     .                                                               .        .
     .                                                             .          .
     .                                                            .           .
     .                                                          .             .
     .                                                        .               .
     .                                                       .                .
     .                                                     .                  .
     .                                                   .                  x .
     .                                                  .                     .
 N   .                                                .                x      .
 o   .                                              .         x               .
 r   .                                             .                          .
 m   .                                           .          x                 .
 a   .                                         .       x                      .
 l   .                                        .  x                            .
     .                                      .    x                            .
 Q   .                                    x    x                              .
 u   .                                x  .                                    .
 a   .                               x .                                      .
 n   .                            x  .                                        .
 t   .                     x        .                                         .
 i   .                x           .                                           .
 l   .                          .                                             .
 e   .           x             .                                              .
 s   .     x                 .                                                .
     .                     .                                                  .
     x                    .                                                   .
     .                  .                                                     .
     .                .                                                       .
     .               .                                                        .
     .             .                                                          .
     .           .                                                            .
     .          .                                                             .
     .        .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .  
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 -3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             Standardized Residuals

 The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance
  Between    and     Decrease in Chi-Square    New Estimate
 persis    fair               13.8                -0.03
 persis    reason             13.8                 0.04
 indep     fair               18.0                 0.04

 TI CTD                                                                         

 Factor Scores Regressions

         KSI 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
 CTD           0.053      0.103      0.075      0.157      0.258      0.051

         KSI 

               indep   
            --------
 CTD           0.046

 TI CTD                                                                         

 Standardized Solution           

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.377
     empa      0.398
     fair      0.377
     flex      0.482
   reason      0.522
   persis      0.434
    indep      0.359

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

 TI CTD                                                                         

 Completely Standardized Solution

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.664
     empa      0.744
     fair      0.696
     flex      0.811
   reason      0.880
   persis      0.681
    indep      0.640

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

         THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------  
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   inquis      0.559
     empa       - -       0.447
     fair       - -       0.114      0.516
     flex       - -        - -        - -       0.342
   reason       - -        - -        - -        - -       0.226
   persis      0.169       - -        - -        - -        - -       0.536
    indep      0.152       - -        - -        - -        - -       0.168

         THETA-DELTA 

               indep   
            --------
    indep      0.590

                           Time used:    0.000 Seconds

                                DATE:  7/26/2017
                                  TIME: 23:56

                                L I S R E L  8.80

                                       BY

                         Karl G. J÷reskog & Dag S÷rbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

 TI CTD                                                                         

         Covariance Matrix       

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.155      0.286
     fair      0.142      0.183      0.294
     flex      0.193      0.190      0.179      0.353
   reason      0.188      0.213      0.199      0.248      0.352
   persis      0.225      0.151      0.134      0.218      0.239      0.406
    indep      0.184      0.138      0.162      0.176      0.180      0.216

         Covariance Matrix       

               indep   
            --------
    indep      0.315
 

 TI CTD                                                                         

 Number of Iterations =  6

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                           

         Measurement Equations

 
   inquis = 1.000*CTD, Errorvar.= 0.181  , R ¦ = 0.439
                                 (0.0153)            
                                  11.770             
 
     empa = 1.057*CTD, Errorvar.= 0.128  , R ¦ = 0.553  
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           (0.0889)              (0.0116)            
            11.888                11.000             
 
     fair = 0.986*CTD, Errorvar.= 0.155  , R ¦ = 0.470
           (0.0890)              (0.0134)            
            11.079                11.623             
 
     flex = 1.280*CTD, Errorvar.= 0.121  , R ¦ = 0.657
           (0.100)               (0.0122)            
            12.761                9.917              
 
   reason = 1.395*CTD, Errorvar.= 0.0766 , R ¦ = 0.783
           (0.104)               (0.0106)            
            13.479                7.254              
 
   persis = 1.154*CTD, Errorvar.= 0.217  , R ¦ = 0.465
           (0.0860)              (0.0186)            
            13.419                11.637             
 
    indep = 0.923*CTD, Errorvar.= 0.197  , R ¦ = 0.380
           (0.0773)              (0.0162)            
            11.938                12.185             
 

 Error Covariance for fair and empa = 0.0345
                                    (0.00908)
                                       3.804

 Error Covariance for persis and inquis = 0.0615
                                         (0.0128)
                                           4.786

 Error Covariance for indep and inquis = 0.0527
                                        (0.0114)
                                          4.618

 Error Covariance for indep and fair = 0.0382
                                     (0.00914)
                                        4.187

 Error Covariance for indep and persis = 0.0705
                                        (0.0128)
                                          5.493
 

         Variances of Independent Variables  

            CTD        
            --------
               0.142
             (0.021)
               6.599

 LX was written to file fort.11

 PH was written to file fort.12

 TD was written to file fort.13

                           Goodness of Fit Statistics

                              Degrees of Freedom = 9
              Minimum Fit Function Chi-Square = 27.825 (P = 0.00102)
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 26.329 (P = 0.00180)
       Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 17.598 (P = 0.000)
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 17.329
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (5.609 ; 36.665)
 
                       Minimum Fit Function Value = 0.0811
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0505
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0164 ; 0.107)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0749
           90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0426 ; 0.109)  
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              P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.0953
 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.188
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.153 ; 0.244)
                         ECVI for Saturated Model = 0.163
                       ECVI for Independence Model = 6.780
 
     Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 2311.580
                           Independence AIC = 2325.580
                                Model AIC = 64.329
                              Saturated AIC = 56.000
                           Independence CAIC = 2359.465
                               Model CAIC = 156.301
                             Saturated CAIC = 191.538
 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.988
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.981
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.423
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.992
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.992
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.972
 
                            Critical N (CN) = 268.089
 
 
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00826
                            Standardized RMR = 0.0241
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.979
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.933
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.315

 TI CTD                                                                         

         Fitted Covariance Matrix

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.150      0.286
     fair      0.140      0.182      0.293
     flex      0.181      0.192      0.179      0.353
   reason      0.198      0.209      0.195      0.253      0.352
   persis      0.225      0.173      0.161      0.209      0.228      0.406
    indep      0.183      0.138      0.167      0.167      0.182      0.221

         Fitted Covariance Matrix

               indep   
            --------
    indep      0.317

         Fitted Residuals

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.000
     empa      0.005      0.000
     fair      0.003      0.001      0.001
     flex      0.012     -0.002      0.001      0.000
   reason     -0.010      0.004      0.005     -0.005      0.000
   persis      0.000     -0.022     -0.027      0.008      0.011      0.000
    indep      0.000     -0.001     -0.006      0.009     -0.002     -0.006

         Fitted Residuals

               indep   
            --------
    indep     -0.003

 Summary Statistics for Fitted Residuals

 Smallest Fitted Residual =   -0.027
   Median Fitted Residual =    0.000
  Largest Fitted Residual =    0.012  
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 Stemleaf Plot

 - 2|7 
 - 2|2 
 - 1| 
 - 1|0 
 - 0|665 
 - 0|32210000000 
   0|11134 
   0|5589 
   1|12

         Standardized Residuals  

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa      0.794       - - 
     fair      0.355      0.603      0.603
     flex      2.012     -0.350      0.131       - - 
   reason     -2.598      1.479      1.343     -2.112       - - 
   persis       - -      -2.963     -3.199      1.268      2.621       - - 
    indep      0.166     -0.076     -1.638      1.402     -0.593     -2.475

         Standardized Residuals  

               indep   
            --------
    indep     -1.784

 Summary Statistics for Standardized Residuals

 Smallest Standardized Residual =   -3.199
   Median Standardized Residual =    0.000
  Largest Standardized Residual =    2.621

 Stemleaf Plot

 - 3|20 
 - 2|651 
 - 1|86 
 - 0|631000000 
   0|124668 
   1|3345 
   2|06
 Largest Negative Standardized Residuals
 Residual for   reason and   inquis  -2.598
 Residual for   persis and     empa  -2.963
 Residual for   persis and     fair  -3.199
 Largest Positive Standardized Residuals
 Residual for   persis and   reason   2.621

 TI CTD                                                                         

                         Qplot of Standardized Residuals

  3.5..........................................................................
     .                                                                       ..
     .                                                                      . .
     .                                                                    .   .
     .                                                                  .     .
     .                                                                 .      .
     .                                                               .        .
     .                                                             .          .
     .                                                            .           .
     .                                                          .             .
     .                                                        .               .
     .                                                       .                .
     .                                                     .         x        .
     .                                                   .                    .
     .                                                  .     x               .
 N   .                                                .  x                    .
 o   .                                              .                         .  
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 r   .                                             .   xx                     .
 m   .                                           .     x                      .
 a   .                                         .  x                           .
 l   .                                        . x                             .
     .                                      .x  x                             .
 Q   .                                    .x                                  .
 u   .                                   . x                                  .
 a   .                                x. x                                    .
 n   .                             x .                                        .
 t   .                  x           .                                         .
 i   .                 x          .                                           .
 l   .          x  x            .                                             .
 e   .                         .                                              .
 s   .        x              .                                                .
     .     x               .                                                  .
     .                    .                                                   .
     .  x               .                                                     .
     .                .                                                       .
     .               .                                                        .
     .             .                                                          .
     .           .                                                            .
     .          .                                                             .
     .        .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .
 -3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             Standardized Residuals

 The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance
  Between    and     Decrease in Chi-Square    New Estimate
 reason    inquis              8.7                -0.03
 persis    reason             11.6                 0.03

 TI CTD                                                                         

 Factor Scores Regressions

         KSI 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
 CTD           0.057      0.105      0.066      0.157      0.270      0.056

         KSI 

               indep   
            --------
 CTD           0.022

 TI CTD                                                                         

 Standardized Solution           

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.376
     empa      0.398
     fair      0.371
     flex      0.482
   reason      0.525
   persis      0.434
    indep      0.347

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000
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 TI CTD                                                                         

 Completely Standardized Solution

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.663
     empa      0.744
     fair      0.685
     flex      0.811
   reason      0.885
   persis      0.682
    indep      0.616

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

         THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.561
     empa       - -       0.447
     fair       - -       0.119      0.530
     flex       - -        - -        - -       0.343
   reason       - -        - -        - -        - -       0.217
   persis      0.170       - -        - -        - -        - -       0.535
    indep      0.165       - -       0.125       - -        - -       0.196

         THETA-DELTA 

               indep   
            --------
    indep      0.620

                           Time used:    0.016 Seconds

                                DATE:  7/27/2017
                                  TIME:  0:02

                                L I S R E L  8.80

                                       BY

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

 TI CTD                                                                         

         Covariance Matrix       

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.155      0.286
     fair      0.142      0.183      0.294
     flex      0.193      0.190      0.179      0.353  
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   reason      0.188      0.213      0.199      0.248      0.352
   persis      0.225      0.151      0.134      0.218      0.239      0.406
    indep      0.184      0.138      0.162      0.176      0.180      0.216

         Covariance Matrix       

               indep   
            --------
    indep      0.315
 

 TI CTD                                                                         

 Number of Iterations =  6

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                           

         Measurement Equations

 
   inquis = 1.000*CTD, Errorvar.= 0.179  , R ² = 0.445
                                 (0.0153)            
                                  11.702             
 
     empa = 1.072*CTD, Errorvar.= 0.122  , R ² = 0.575
           (0.0887)              (0.0115)            
            12.082                10.605             
 
     fair = 1.002*CTD, Errorvar.= 0.150  , R ² = 0.490
           (0.0890)              (0.0133)            
            11.265                11.276             
 
     flex = 1.274*CTD, Errorvar.= 0.120  , R ² = 0.659
           (0.0996)              (0.0125)            
            12.788                9.667              
 
   reason = 1.364*CTD, Errorvar.= 0.0859 , R ² = 0.756
           (0.102)               (0.0112)            
            13.369                7.639              
 
   persis = 1.062*CTD, Errorvar.= 0.247  , R ² = 0.396
           (0.0849)              (0.0210)            
            12.502                11.754             
 
    indep = 0.925*CTD, Errorvar.= 0.195  , R ² = 0.386
           (0.0769)              (0.0161)            
            12.016                12.077             
 

 Error Covariance for fair and empa = 0.0293
                                    (0.00894)
                                       3.281

 Error Covariance for persis and inquis = 0.0759
                                         (0.0130)
                                           5.823

 Error Covariance for persis and reason = 0.0344
                                         (0.0101)
                                           3.418

 Error Covariance for indep and inquis = 0.0517
                                        (0.0114)
                                          4.531

 Error Covariance for indep and fair = 0.0348
                                     (0.00917)
                                        3.791

 Error Covariance for indep and persis = 0.0795
                                        (0.0128)
                                          6.191
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         Variances of Independent Variables  

            CTD        
            --------
               0.143
             (0.022)
               6.638

 LX was written to file fort.11

 PH was written to file fort.12

 TD was written to file fort.13

                           Goodness of Fit Statistics

                              Degrees of Freedom = 8
              Minimum Fit Function Chi-Square = 15.832 (P = 0.0448)
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 16.041 (P = 0.0418)
      Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 10.288 (P = 0.00134)
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 8.041
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.278 ; 23.523)
 
                       Minimum Fit Function Value = 0.0462
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0234
           90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.000810 ; 0.0686)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0541
           90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0101 ; 0.0926)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.379
 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.163
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.141 ; 0.209)
                         ECVI for Saturated Model = 0.163
                       ECVI for Independence Model = 6.780
 
     Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 2311.580
                           Independence AIC = 2325.580
                                Model AIC = 56.041
                              Saturated AIC = 56.000
                           Independence CAIC = 2359.465
                               Model CAIC = 152.854
                             Saturated CAIC = 191.538
 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.993
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.991
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.378
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.997
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.997
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.982
 
                            Critical N (CN) = 436.283
 
 
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00725
                            Standardized RMR = 0.0206
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.987
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.954
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.282

 TI CTD                                                                         

         Fitted Covariance Matrix

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.322
     empa      0.154      0.286
     fair      0.144      0.183      0.294
     flex      0.183      0.196      0.183      0.353
   reason      0.195      0.209      0.196      0.249      0.352
   persis      0.228      0.163      0.153      0.194      0.242      0.408
    indep      0.184      0.142      0.168      0.169      0.181      0.220  
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         Fitted Covariance Matrix

               indep   
            --------
    indep      0.317

         Fitted Residuals

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.000
     empa      0.002      0.000
     fair     -0.001      0.000      0.000
     flex      0.011     -0.006     -0.004      0.000
   reason     -0.008      0.004      0.003     -0.001      0.000
   persis     -0.003     -0.012     -0.019      0.024     -0.003     -0.002
    indep      0.000     -0.004     -0.006      0.008     -0.001     -0.004

         Fitted Residuals

               indep   
            --------
    indep     -0.002

 Summary Statistics for Fitted Residuals

 Smallest Fitted Residual =   -0.019
   Median Fitted Residual =   -0.001
  Largest Fitted Residual =    0.024

 Stemleaf Plot

 - 1|9 
 - 1|2 
 - 0|866 
 - 0|44433221110000000 
   0|234 
   0|8 
   1|1 
   1| 
   2|4

         Standardized Residuals  

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis       - - 
     empa      0.253       - - 
     fair     -0.166     -0.112     -0.112
     flex      1.860     -1.329     -0.708       - - 
   reason     -1.848      1.307      1.010     -0.229       - - 
   persis     -1.848     -1.683     -2.169      3.745     -1.418     -1.417
    indep     -0.215     -0.638     -1.760      1.210     -0.166     -1.637

         Standardized Residuals  

               indep   
            --------
    indep     -1.555

 Summary Statistics for Standardized Residuals

 Smallest Standardized Residual =   -2.169
   Median Standardized Residual =   -0.191
  Largest Standardized Residual =    3.745

 Stemleaf Plot

 - 2|2 
 - 1|888766443 
 - 0|762222110000 
   0|3 
   1|0239  
 
 
 
 



 170 

   2| 
   3|7
 Largest Positive Standardized Residuals
 Residual for   persis and     flex   3.745

 TI CTD                                                                         

                         Qplot of Standardized Residuals

  3.5..........................................................................
     .                                                                       ..
     .                                                                      . .
     .                                                                    .   .
     .                                                                  .     .
     .                                                                 .      .
     .                                                               .        .
     .                                                             .          .
     .                                                            .           .
     .                                                          .             .
     .                                                        .               .
     .                                                       .                .
     .                                                     .                  x
     .                                                   .                    .
     .                                                  .    x                .
 N   .                                                .x                      .
 o   .                                              . x                       .
 r   .                                             .x                         .
 m   .                                      x    .                            .
 a   .                                  *      .                              .
 l   .                                  x     .                               .
     .                                 xx   .                                 .
 Q   .                                 x  .                                   .
 u   .                             x     .                                    .
 a   .                      x     x    .                                      .
 n   .                     x         .                                        .
 t   .                   x x        .                                         .
 i   .                  x         .                                           .
 l   .                  x       .                                             .
 e   .                 x       .                                              .
 s   .                x      .                                                .
     .                x    .                                                  .
     .                    .                                                   .
     .             x    .                                                     .
     .                .                                                       .
     .               .                                                        .
     .             .                                                          .
     .           .                                                            .
     .          .                                                             .
     .        .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .
 -3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             Standardized Residuals

 The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance
  Between    and     Decrease in Chi-Square    New Estimate
 persis    flex               10.1                 0.04

 TI CTD                                                                         

 Factor Scores Regressions

         KSI 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
 CTD           0.079      0.124      0.073      0.170      0.257     -0.005

         KSI 

               indep    
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            --------
 CTD           0.044

 TI CTD                                                                         

 Standardized Solution           

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.379
     empa      0.406
     fair      0.380
     flex      0.482
   reason      0.516
   persis      0.402
    indep      0.350

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

 TI CTD                                                                         

 Completely Standardized Solution

         LAMBDA-X    

            CTD        
            --------
   inquis      0.667
     empa      0.758
     fair      0.700
     flex      0.812
   reason      0.870
   persis      0.629
    indep      0.622

         PHI                                     

            CTD        
            --------
               1.000

         THETA-DELTA 

              inquis       empa       fair       flex     reason     persis   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   inquis      0.555
     empa       - -       0.425
     fair       - -       0.101      0.510
     flex       - -        - -        - -       0.341
   reason       - -        - -        - -        - -       0.244
   persis      0.209       - -        - -        - -       0.091      0.604
    indep      0.162       - -       0.114       - -        - -       0.221

         THETA-DELTA 

               indep   
            --------
    indep      0.614

                           Time used:    0.016 Seconds
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ภาคผนวก จ 
 

หนังสือรบัรองการวจยัในมนุษย์ิ  
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ภาคผนวก ฉ 
 

หนังสือเชญผูท้รงคณุวฒุ ผูเ้ช่ียวชาญิ ิ  
และขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูวจยัิ  



 176 

 

หนังสือเชญผูท้รงคณุวฒุิ ิ 
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หนังสือเชญิ
ผูเ้ช่ียวชาญ
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หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลู
วจยัิ
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ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
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ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
 
ชื่อ ชื่อสกุล     นายปญุญากรณ์ วรีะพงษานนัท ์
วนัเดอืนปีเกดิ    28 ธนัวาคม 2533 
สถานทีเ่กดิ     จงัหวดัราชบุร ี
สถานทีอ่ยูป่จจุบนัั    1/37 ถ.สมบรูณ์กุล ต.หน้าเมอืง อ.เมอืง จ.ราชบุร ี70000 
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