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 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการใชเวลาวางของพนักงานบริษัท
หลักทรัพย ตามตัวแปร เพศ สถานภาพ และตําแหนงงาน กลุมตัวอยางเปนพนักงานบริษัท
หลักทรัพย จํานวน 377 คน ซึ่งไดมาโดย วิธีการสุมตวัอยางแบบแบงชั้น (Stratified random 
sampling) เครื่องมือ ที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยการใช
สถิติพ้ืนฐาน คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคา
เอฟ (F-test) 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 

1. พนักงานบริษทัหลักทรัพยมีการปฎิบัติกจิกรรมการใชเวลาวางโดยรวม  อยูในระดับ
ปฏิบัตบิาง โดยใชเวลาวางในการทํากิจกรรมประเภทกจิกรรมพักผอนอยูกับบานมากกวากิจกรรม
อ่ืน   

2. พนักงานบริษทัหลักทรัพยเพศชายและเพศหญิง  มีการปฏิบัติกิจกรรมการใชเวลา
วางในรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05  โดยพนักงานเพศชายจะมีการ
ปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกาย กิจกรรมพักผอนนอกบาน และกิจกรรมทองเที่ยว มากกวาเพศหญิง  
ในขณะที่พนักงาน    เพศหญิงมีการปฏิบัติกิจกรรมพกัผอนอยูกับบานมากกวาเพศชาย  

3. พนักงานบริษทัหลักทรัพยที่สถานภาพและตําแหนงงานแตกตางกัน  มีการปฏิบัติ
กิจกรรมการใชเวลาวางโดยรวมและแตละดานไมแตกตางกัน  
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 The purposes of this research were to study and compare a leisure time spending       
of employees in Securities Exchange Company. The samples were 377 employees in 
Securities Exchange Company. Study samples were selected by stratified random sampling.   
The questionnaire was used as an instrument for data collection. Percentage, mean, 
standards deviation, t-test statistics and F-test were applied for data analysis. 
 The results were as follows:  

1. The leisure time spending of employees in Securities Exchange Company was 
in poor level. They had more activities at home than other activities. 

2. There were significant differences in leisure time spending between male and 
female employees in Securities Exchange Company at .05 level. Male employees have 
more exercise activities, outside home recreation activities and touring activities than female 
employees but female employees have more activities at home than male employees. 

3. The significant difference in leisure time spending was not found between the 
employees in Securities Exchange Company with different in status and position.    
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ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยกนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง และ ผูชวยศาสตรจารย     
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และคุณพรเอนก รัตนะ บริษัทหลักทรัพย สินเอเซีย จํากัด ที่ใหความอนุเคราะหรับเปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจเครื่องมือในการวิจัย ใหคําแนะนํา แกไขและปรับปรุงเครื่องมือจนมีคุณภาพในการเก็บรวบรวม
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และสนับสนุนผูวิจัยมาโดยตลอด และที่สําคัญยิ่งกําลังใจจากคุณนัดดา เด็กชายพีร  และเด็กหญิงรพี 
บินหมัดหนี  และขอบคุณเพ่ือนรวมรุนการจัดการนันทนาการ รุน 5 ทุกคน 

ประโยชนหรือคุณคาและความดีงามประการใดจากปริญญานิพนธนี้  อันพึงมีแกผูอาน
และผูสนใจทั่วไป  ผูวิจัยขอนอมนําเปนเครื่องบูชาพระคุณพอ-แม ครู อาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณ
ทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคนมีความสัมพันธ และเกี่ยวของกับการใชเวลาอยาง
หลีกเลี่ยงไมได การกระทํากิจกรรมตางๆ ทั้งที่มีประโยชนและไมมีประโยชน ทุกคนลวนตางผูกพัน
กับเวลาโดยที่เราไมรูตัวและแยกออกจากกันไมได จนกลาวไดวาเวลาเปนสวนหนึ่งของชีวิต        
(สัมพรรณี  เสตสุบรรณ. 2549: 1) ดังที่ สมชาย ศุภธาดา (2532: 38) กลาววา เวลาเปนทรัพยากรที่
มีคุณลักษณะพิเศษเฉพาะตัว เราทุกคนเกี่ยวของกับเวลาไมทางใดก็ทางหนึ่ง ในทํานองเดียวกัน 
เวลาก็เขาไปมีสวนสัมพันธกับทรัพยากรประเภทอื่นๆ ดวย ซึ่งสอดคลองกับวิรัช สงวน วงศวาน 
(2533: 44) กลาววา ถาควบคุมเวลาไมใหลองลอยไปโดยไมมีจุดหมายได ก็จะสามารถสรางผลงาน
ตางๆ ที่ตั้งเปาหมายไวได  
 การบริหารเวลาจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกคน โดยเฉพาะพนักงานบริษัทหลักทรัพยที่ตอง
ทํางานแขงกับเวลา เน่ืองมาจากหนาที่การงานที่ตองดูราคาของหลักทรัพยที่ขึ้นลงตามภาวะการซื้อ
ขายของตลาดหลักทรัพยตลอดเวลา จากการสํารวจเบื้องตนพบวา ในสภาพที่ตองทํางานแขงกับ
เวลาบวกกับความผันผวนของสภาพของตลาดหลักทรัพย ทําใหพนักงานบริษัทหลักทรัพย มี
ความเครียดเกิดขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2544: 15) กลาววาสังคมไทยในปจจุบันมี
วิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตามยุคสมัยของขอมูลขาวสารและโลกาภิวัตน ทุกคนตอง
ขวนขวายรีบเรงและเปนสังคมผูบริโภค มุงเนนการหารายไดหรือวัตถุธรรมเพื่อสรางความเปนอยูที่
ดีกวา อยางไรก็ตาม คนไทยไดรับผลกระทบอยางรุนแรงเมื่อเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ เกิด
ความเครียดทางสังคมที่สงผลทางดานเศรษฐกิจ เม่ือเศรษฐกิจการสรางงานลดลงทําใหเกิดภาวะการ
วางงานมากขึ้น เกิดเวลาวางมากขึ้นพรอมกับความเครียดของบุคคลเพิ่มขึ้นเปนทวีคูณ  
 ดังน้ัน การใชเวลาวางจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง นอกจากเพื่อลดความเครียดแลวยังจะ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอีกดวยดังที่ ประพันธศิริ ไชยชนะใหญ (2527: 12) ไดกลาวไววา การรูจัก
ใชเวลาวางเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งของมนุษย ผูฉลาดพึงแสวงหาวิธีการพักผอนโดยใชกิจกรรมตาง 
ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนกับตนเอง และสังคม ซึ่งจะเปนเครื่องตอบสนองความตองการความ
สนใจและความพึงพอใจของผูนั้น กิจกรรมที่อาจใชเพ่ือการพักผอนหยอนใจนี้ ควรทําเมื่อเวลาวาง 
เชน เวลาที่เหลือจากงานประจํา เวลาที่เหลือจากการหลับนอน หรือเวลาที่เหลือจากการประกอบ
กิจวัตรประจําวันตาง ๆ ดวยเหตุผลดังกลาวมนุษยจึงจําเปนตองประกอบกิจกรรมบางอยางในยาม
วางเพ่ือผอนคลายความตึงเครียด และความเมื่อยหลาตางๆ กิจกรรมนั้นควรเปนกิจกรรมที่
กอใหเกิดประโยชนกับตนเอง และสังคม บางคนประกอบกิจกรรมที่ไมพึงปราถนาบางอยางเพื่อผอน
คลายความตึงเครียดของตนเอง  



        2 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิ จัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาการใชเวลาวางของพนักงานบริษัท
หลักทรัพย  เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงการจัดสวัสดิการของพนักงานบริษัทหลักทรัพย  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย 

   2. เพ่ือเปรียบเทียบการใชเวลาวางของพนักงานบริษทัหลักทรัพย จําแนกตามตวัแปร 
เพศ สถานภาพ และตําแหนงงาน 

 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ทําใหทราบถึงการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย เพ่ือนําขอมูลมาประกอบการ

พิจารณาในการจัดกิจกรรมและจัดสวัสดกิารใหกับพนกังานของบริษัทหลักทรัพย  
  

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก พนักงานของบริษัทหลักทรัพยที่เปนสมาชิกของ
สมาคมบริษัทหลักทรัพย จํานวน 38 บริษัท จํานวน 16,059 คน (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) 
 

 กลุมตวัอยาที่ใชในการวจิัย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก พนักงานของบริษัทหลักทรัพยที่เปนสมาชิก
ของสมาคมบริษัทหลักทรัพยจํานวน 377 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชเทียบตาราง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 303; อางอิงจาก 
Krejcie; & Morgan. 1970) และเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 
sampling) เพื่อกําหนดสัดสวนกลุมตัวอยางแตละประเภทตอไป 
  

 ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
  1. เพศ แบงเปน  
   1.1 ชาย  
   1.2 หญิง 
  2. สถานภาพ แบงเปน   
   2.1 โสด 
   2.2 สมรส 
   2.3 หยา หมาย แยกกันอยู 
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  3. ตําแหนงงาน แบงเปน 
3.1 ผูจัดการ 
3.2 หัวหนางาน 
3.3 พนักงาน 
 

   ตัวแปรตาม ไดแก การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. เวลาวาง หมายถึง เวลาที่เปนอิสระของพนักงานบริษัทหลักทรัพยหลังจากการ
ปฏิบัติงานประจําวันและวางจากภารกิจอ่ืนๆ หลังเลิกงานในวันจันทรถึงวันศุกร ตัง้แตเวลา17.00 น. 
เปนตนไป 

 2. การใชเวลาวาง หมายถึง การใชเวลาวางทํากิจกรรมที่นอกเหนือจากการปฏิบัติงาน
ประจําวันและวางจากภารกิจอ่ืนๆ หลังเลิกงานในวันจันทรถึงวันศุกร ตั้งแตเวลา17.00 น. เปนตนไป 
โดยแบงกิจกรรมการใชเวลาวางออกเปน 4 ดานไดแก 

  2.1 กิจกรรมออกกําลังกาย  
  2.2 กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน  
  2.3 กิจกรรมพักผอนนอกบาน 
  2.4 กิจกรรมทองเที่ยว  
 3. ระดับการปฏิบัต ิหมายถึงจํานวนครั้งทีพ่นักงานบริษทัหลกัทรัพยใชเวลาวางในการ

ปฏิบัติกิจกรรม แบงออกเปน 4 ระดับไดแก 
  3.1 ปฏิบัติเปนประจํา หมายถึง การใชเวลาวางทํากิจกรรม 4-5 วัน ตอสัปดาห หลัง
เลิกงานในวันจันทร ถึงวันศกุร ตั้งแตเวลา 17.00 น. เปนตนไป  
   3.2 ปฏิบัตบิอยครั้ง หมายถึง การใชเวลาวางทํากิจกรรม 2-3 วัน ตอสัปดาห หลังเลิก
งานในวันจันทรถึงวันศุกร ตั้งแตเวลา 17.00 น. เปนตนไป   
   3.3 ปฏิบัตบิาง หมายถึง การใชเวลาวางทํากิจกรรม 1 วัน ตอสัปดาห หลังเลิกงานใน
วันจันทรถึงวนัศุกร ตั้งแตเวลา 17.00 น. เปนตนไป  
   3.4 ไมปฏิบัต ิหมายถึง ไมไดใชเวลาวางในการทํากิจกรรม หลังเลิกงานในวันจันทร 
ถึงวันศุกร ตั้งแตเวลา 17.00 น. เปนตนไป 
 4. พนักงานบริษัทหลักทรัพย หมายถึง บุคคลทีเ่ปนพนกังานประจําปฏิบัติหนาทีใ่นบริษัท
หลักทรัพย 

 5. สถานภาพ หมายถึง สภาพของแตละบุคคลทางสังคมที่บงบอกถงึสถานะ ไดแก  
 5.1 โสด 
 5.2 สมรส 
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 5.3 หยา หมาย แยกกันอยู 
6. ตําแหนงงาน หมายถึง ตําแหนงหนาที่การงานในบริษทัหลักทรัพย แบงออกเปน 4  

ตําแหนงไดแก  
 6.1 ผูจัดการ ไดแกพนักงานที่มีความรับผิดชอบในระดับฝายของบริษัทหลักทรัพย 
 6.2 หัวหนางาน ไดแกพนักงานที่มีความรับผิดชอบในระดับแผนกของบริษัท

หลักทรัพย 
 6.3 พนักงาน ไดแกพนักงานที่มีความรับผิดชอบเฉพาะงานในหนาทีร่ับผิดชอบของ

ตัวเอง 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

           ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 

เพศ 
สถานภาพ 
ตําแหนงงาน 

การใชเวลาวางของพนักงาน
บริษัทหลักทรพัย 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. พนักงานบริษทัหลักทรัพยที่มีเพศตางกนั มีการใชเวลาวางแตกตางกัน 
2. พนักงานบริษทัหลักทรัพยที่มีสถานภาพตางกัน มีการใชเวลาวางแตกตางกัน 
3. พนักงานบริษทัหลักทรัพยที่มีตําแหนงงานตางกัน มีการใชเวลาวางแตกตางกัน 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและนําเสนอตาม
หัวขอดังตอไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใชเวลาวาง 
1.1 ความหมายของการใชเวลาวาง 

 1.2 ลักษณะของการใชเวลาวาง 
 1.3 ความสําคญัของการใชเวลาวาง 
 1.4 ประเภทของการใชเวลาวาง 

2.  ขอมูลที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
   2.1 ประวัตคิวามเปนมา 
   2.2 การจัดตั้งตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

3. ขอมูลที่เกี่ยวของของบริษทัหลักทรัพย 
   3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของบริษัทหลกัทรัพย 

 3.2 บริการอ่ืน ๆ ของบริษัทหลักทรัพย 
 3.3 รายชื่อและที่อยูของบรษิัทหลักทรัพย 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   4.2 งานวิจัยในประเทศ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการใชเวลาวาง 
 ความหมายของการใชเวลาวาง 
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับความหมายของเวลาวาง ซึ่งมีผูรูไดใหความหมาย

ของเวลาวางไวตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 เวลา หมายถงึ ชั่วขณะเวลาประกอบกันเปนความยาวนานที่มีอยูหรือเปนอยูโดยนิยม

กําหนด   เปนครู คราว วนั เดือน ป (ราชบัณฑิตยสถานใ 2525 : 751)    เวลา คือ ขณะหนึ่งของ
ปรากฏการณที่เปนอยูหรือดําเนินตอเน่ืองไปจากอดีตปจจุบันจนเปนอนาคต และหวนกลับคืนมา
ไมได (The Grolier International Dictionary. 1979 : 1746) 

 จรินทร ธานีรัตน (2528 : 16) กลาวไววา เวลาวาง (Leisure) หมายถึงเวลาวาง (Free 
time) จากกิจกรรมที่จําเปนอ่ืน ๆ อาทิเชน วางจากงานประจํา เวลานอนหลับ และเวลาที่ประกอบ
กิจวัตรประจําวัน  
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 ชัยณรงค สุวรรณสาร (2528 : 39) ไดใหความหมายของเวลาวา “เวลาเปนทรัพยากรที่มี
อยูสิ่งเดียวในโลกไมสามารถสะสมไวไดเหมือนสะสมเงินหรือวัตถ”ุ 

 วิมาน จ๋ิวเจียม (2529 : 6) ไดใหความหมายของเวลาไวดังนี้ 
 1.เวลาเปนทรพัยากรธรรมชาติที่มนุษยไดรับเทาเทียมกัน สําหรับใชในการทํางาน โดยมี

หนวยนับเปน วินาที นาที ชั่วโมง วัน สปัดาห เดือน ป ยกเวน ชวงอายุขัยซึ่งจะไมเทากัน 
 2.เวลาเปนทรพัยากรที่เปลีย่นแปลงไมได เวลาผานไปแลวจะหวนกลับสูอดีตอีกยอมทํา

ไมได 
3.เวลาเปนทรพัยากรที่สะสมไมได จึงไมมีธนาคารหรือโรงพัสดุ หรือหองเก็บสะสมเวลา4.
เวลาเปนทรัพยพยากรที่อนุรักษไมได หรือหยุดเวลาไมได เวลาตองเดินไปตาม 

ทิศทางของเวลา จากอดีตไปสูอนาคตเปนลักษณะกาวไปขางหนาอยางไมหยุดยั้ง  
 5.เวลาเปนทรพัยากรที่หายืมเชนเดียวกบัเงินหรือวัสดุไมได 
 ปธาน สุวรรณมงคล (2533 : 80) ไดกลาวไววา เวลานบัเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและไม

อาจสะสมไดเหมือนทรัพยากรอื่น ๆ คนสวนมากจะมองไมเห็นความสําคัญของเวลา เน่ืองจากเห็น
วา เวลานั้นมีอยูแลวไมตองไปขวนขวายหามาใหเหน่ือยยาก ดังนั้น เวลา จึงเปนทรัพยากรที่ทุกคน
ตองใหความสาํคัญ ดังคํากลาวทีว่า “เวลาและวารีไมเคยคอยใคร” 

 สมบัติ กาญจนกิจ (2535 : 28-29) ไดใหความหมายของเวลาวางไวมีแนวความคดิโดย
แยกออกเปน 5 ความหมายคือ 

1. ทัศนะของเวลาวางแบบดัง้เดิม เวลาวาง คือ เวลาที่ไมไดทํางาน                           
2. เวลาวาง คอื หนาที่ของสังคมชนชั้น                                                

 3. เวลาวาง คอื กิจกรรมที่กระทําในชวงเวลาวาง 
4. เวลาวาง คอื เวลาอิสระ                                                                  
5. เวลาวาง คอื วิถีชีวติ หรอืสภาพที่เกิดขึ้นที่ตองการใหบุคคลประสบความสําเร็จ ที่ 

เขาตองการกระทําได และยังไดกลาวถึงลักษณะ และองคประกอบของกิจกรรมในเวลาวาง ดังนี้  
      5.1 ระดับของความมอิีสระภาพที่มีสวนเกี่ยวของกับเวลา และการตัดสินใจ เปนเวลาที่

ปราศจากการควบคุม เปนการใชเวลาอยางอิสระในการเขารวมกิจกรรมการเลน เปนการแสดงออก
อยางอิสระ เปนกิจกรรมดีหรือไมดีก็ได 

     5.2 การแสดงออกแหงตน เวลาวางเปนเรื่องที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมเพื่อสงเสริม                           
การแสดงออกแหงตน สามารถจัดขึ้นไดในสถานการณทีมี่ความสนใจ 

     5.3 ความพอใจในกิจกรรมเวลาวางจะตองกอใหเกิดความพอใจ ไมเนนกฎกติกา 
 เพลโต (ธญัญารัตน วงษสมยั. 2542 : 12 ; อางอิงจาก Plato. 1978 : 3) ไดใหความหมาย

ของเวลาไว 3 ประการ คือ  
 1.เวลาวางคือเวลาที่เหลืออยู 
 2.เวลาวางคือเวลาที่เปนอิสระจากกิจกรรมอ่ืน ๆ  
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 3.เวลาวางเปนเวลาที่เปนตวัของตวัเองหรือความเปนอิสระจากสภาพจิตใจที่จดจออยูกับ
การงานหรือสิ่งตางๆ  

 เมเยอร (ธัญญารัตน วงษสมัย. 2542 : 12; อางอิงจาก Mayers. 1964) ไดแบงเวลาไวเปน 
3 ลักษณะ คือ 

 1. เวลาสวนตวั (Existence) เปนเวลาที่ใชในการดําเนนิกิจกรรมสวนตัว เชนการกิน
อาหาร นอน ดูแลรางกาย 

 2. เวลาทํางาน (Subsistence) เปนเวลาที่คนตองทํางานเพื่อหาเลี้ยงชีพ 
 3. เวลาวาง (Leisure) เปนเวลาที่ใชในการดําเนินกิจกรรมการเลน พักผอนที่นันทนาการ 

และยังกลาวถงึการใชเวลาวางมี 2 ประเภท คือ  
    3.1 เวลาวางจริง (True Leisure) คือเวลาวางที่เราไตรตรองใชเลอืกหรือตัดสินใจทํา

กิจกรรมหนึ่งที่เรารูสึกอยากทํา 
   3.2 เวลาวางเชิงบังคับ (Enforced Leisure) คือเวลาที่เราไมไดเลือกทําอะไร แตมี “เวลา

วาง” นั้นอยู เชน ตกงาน ปวย เกษยีณอายุ ซึ่งทําใหเราตองทําใจใชเวลาวางนั้นทําอะไรสักอยาง 
เพ่ือเปนการฆาเวลาใหเวลานั้นหมดไป 

 วิสคอฟ (ธัญญารัตน วงษสมัย. 2542 : 12 ; อางอิงจาก Weiskopf. 1975 : 3) กลาวถึง
เวลาวางไววา “เวลาวาง” (Leisure) โดยทั่วไปหมายถึงเวลาอันเปนอิสระของบุคคลหลังจากปฏบิัติ
กิจกรรมที่จําเปนและวางจากการทํางานประจํา เวลาวางเปนชวงเวลาที่เปนสวนตัวอยางสมบรูณ
หลังจากเสร็จสิ้นจากการงานประจําและปฏิบัติหนาทีต่าง ๆ ในชวงเวลาอิสระที่บคุคลสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามความพึงพอใจ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคม 

 เจ บี แนช (Jay, B. Nash. 1977: 50) กลาววา เวลาวางหมายถึง เวลาอิสระจากกิจกรรม
ที่จําเปนทั้งมวล อาจจะวางจากงานประจํา ภารกิจ กิจวัตรประจําวันก็ได 

 โธมาส (Thomas 1963: 2.; อางอิงจาก เอนก หงษทองคํา. 2524: 3) กลาววา เวลาวางคือ 
ความพอใจเลอืกทําสิ่งใดตามความตองการของตนเองโดยปราศจากการบังคับ                     
        ฟทยเจอรราลด (Fitjerald. 1972: 35.; อางอิงจาก เอนก หงษทองคํา. 2542: 2) กลาววา 
เวลาวาง หมายถึง เวลาที่เหลือจากงาน เปนการแสดงออกตามความสนใจในเวลาอิสระ เวลาวาง
และนันทนาการมิใชสิ่งเดียวกัน เวลาวางหลายอยางที่ติดอสรางสรรคเปนความฝนก็สามารถจัดเปน
นันทนาการได 
 สรุปไดวา เวลาวาง คือ เวลาที่เปนอิสระจากการงานและภารกิจตาง ๆ ทําดวยความสุขใจ 
ไมไดอยูใตคําสั่งของผูหนึ่งผูใด  

 ลักษณะของการใชเวลาวาง 
 การดําเนินชีวติของบุคลในแตละวัน แตกตางกันออกไปตามหนาที่การงาน และตาม

ลักษณะทางภูมิศาสตรของแตละทองถิ่น แตอยางไรก็ตามไดมีผูที่ศึกษาคนควาการใชเวลาของ
มนุษยไวดังนี ้
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 รัชนี ลาชโรจน (2527 : 31-32) กลาววา การใชเวลาของคนนั้นสามารถจําแนกออกเปน 4 
ทาง ไดแก 

 1.เวลาทีใ่ชในการทํางาน คือเวลาทีใ่ชในการประกอบอาชีพ  
 2.เวลาทีใ่ชในการนอนหลับ 
 3.เวลาเพื่อทํากิจวัตรประจําวัน 
 4.เวลาเพื่อการพักผอนหยอนใจ 
สรุปไดวา การใชเวลาของคนเรา สามารถจําแนกได 4 ลักษณะ คือเพื่อการทํางาน ใชเพ่ือ

การนอนหลับ เพ่ือกิจวัตรประจําวัน และเพื่อการพักผอนหยอนใจ 
 

ความสําคัญของการใชเวลาวาง 
 ในสภาพปจจุบัน ผูคนมีความแขงขันกันสูง ตองการประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน 
จึงไมคอยมีเวลาที่วางเพ่ือการทํากิจกรรมพักผอนหยอนใจ การแบงเวลาที่มีอยูเพ่ือการใชชีวติให
เหมาะสมจึงเปนสิ่งที่ตองทาํ มีผูใหความสําคัญและความรูเกี่ยวกับความสําคัญของการใชเวลาวาง 
ไวดังนี้ 
 ฟอง เกิดแกว (2527 : 33) ไดกลาวไววา เวลาวางเปนเวลาที่มีประโยชนอยางยิ่ง สามารถ
นํามาพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดวย พัฒนาสุขภาพ สรางมนุษยสัมพันธ สรางความเปนพลเมืองดีและ
พัฒนาบุคคลเปนอยางดี 
 ประพันธศิริ ไชยชนะใหญ (2527 : 12) ไดกลาวถึงความสําคัญของการใชเวลาวางวา การ
รูจักใชเวลาวางเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งอยางหนึ่งของมนุษย ผูฉลาดยอมแสวงหาวิธกีารพักผอน โดย
ใชกิจกรรมตาง ๆ อันกอใหเกิดประโยชนกับนเองและสงัคมซึ่งจะเปนเครื่องตอบสนองความตองการ
ความสนใจและความพึงพอใจของผูนั้น กิจกรรมที่อาจใชเพ่ือการพักผอนหยอนใจนั้น มีมากมาย
หลายชนิดซึ่งอาจเลือกไดตามความสมัครใจ การประกอบกิจกรรมที่เปนประโยชนเพ่ือการพักผอน
หยอนใจนี้ ควรทําเม่ือมีเวลาวาง เชน เวลาที่เหลือจากงานประจํา เวลาที่จากการนอนหลับ หรือเวลา
ที่เหลือจากการประกอบกิจวัตรประจําวันตาง ๆดวยเหตุนี้มนุษยจึงจําเปนตองประกอบกิจกรรม
บางอยางในยามวางเพ่ือผอนคลายความเครียดและคามเมื่อยลาตาง ๆ กิจกรรมนั้นควรเปนกิจกรรม
ที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม บางคนประกอบกิจกรรมที่ไมพึงปรารถนาบางอยางเพ่ือ
การผอนคลายความตึงเครียดของตนเอง 
 วิวัฒน พวงมะลิต (2533 : 17) กลาววา เวลามีความสําคัญตอเรามาก เพราะเวลาเปน
ทรัพยากรที่จํากัดที่สุด เวลาเปนสิ่งใชตัดสินคุณคา เปนเครื่องหมายความเจริญเตบิโต เปน
ทรัพยากรล้ําคา เปนเวทีชวีิต เปนสัญลกัษณของการเปลี่ยนแปลง เปนตวัสรางความหวัง เปนสิ่งที่
ทําใหเกิดประโยชน ตลอดจนเปนตวักําหนดพัฒนาการของมวลสรรพสิ่งในโลกของเรา 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2533 : 37-38) ไดสรุปใหเห็นถึงความสําคัญของการใชเวลาวางไวดังนี้ 

1. ชวยผอนคลายความตึงเครียดของรางกาย 
2. ชวยใหมีสขุภาพรางกายที่สมบูรณ 
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3. ทําใหจิตใจสดชื่นแจมใส 
4. ทําใหครอบครัวไดแสวงหาความสุขรวมกัน 
5. ทําใหมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
6. ทําใหไดรับความรูเพ่ิมเตมิ 
7. สรางมิตรภาพและความสัมพันธอันดี 
8. สรางรายไดนอกเหนืองานปกต ิ

 เม่ือบุคคลและชุมชนไดมีโอกาสเขารวมกจิกรรมตาง ๆ หรือกิจกรรมนันทนาการก็จะ
กอใหเกิดคุณคาและประโยชนตาง ๆตามมา จะเห็นไดวา การที่ประชาชนไดมีโอกาสใชเวลาวางให
เกิดประโยชน ไมสรางความเดือดรอนใหแกสังคมดวยการรวมกิจกรรมนันทนาการ จะทําใหพวกเขา
เหลานั้นไดเรยีนรูเรื่องหนาที่ ความรับผดิชอบ รักหมูคณะ รักความยุติธรรม ไมเห็นแกตัว มีน้าํใจ 
ใหบริการอาสาสมัคร ชวยเหลือสังคม ซึ่งถือไดวาเปนกจิกรรมของพลเมืองดีของประเทศชาติ และ
เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 ทองสุข สัมปหังสิต (2531 : 2) ไดกลาวถึงความสําคญัของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน
วา การใชเวลาวางที่ถูกตองจะเปนประโยชนอยางมาก ทั้งยังเปนการลดปญหาตาง ๆ ดวย 
โดยเฉพาะปญหาวัยรุนในปจจุบัน ซึ่งมักมีตนเหตุมาจากการใชเวลาวางไมถูกตองเหมาะสมเชนการ
ติดยาเสพติด เลนการพนัน ม่ัวสุมสถานเรงิรมยตาง ๆ การชวยใหมีการใชเวลาวางที่มีอยูใหเกิด
ประโยชนนั้นสามารถทําได โดยบิดา มารดา ผูปกครอง ครู อาจารย รวมทั้งสถานศึกษาตองปลกูฝง
ความสนใจในการใชเวลาวางใหกับเด็ก 
 ดํารัส ดาราศักดิ์ (2525 : 11-12) กลาววา ในสังคมโลกสมัยปจจุบันประชาชนมีเวลาวาง
มาก ซึ่งเวลาดังกลาวเปดโอกาสใหคนไดรับความรื่นเริงจากกิจกรรมนันทนาการได อยางไรก็ตาม 
เวลาวางนี้คือสิ่งที่ตองศึกษาเพราะมีอิทธพิลตอชวีิตของสังคมสมัยใหมอยางมาก เวลาวางนั้นมี
บทบาทที่สําคญั 3 ประการ คือ 

1. เวลาวางเปนปญหาของสังคม (Social problem) เวลาวางนั้นทําใหคนมีอิสระที่จะทําในสิ่ง
ที่เขาตองการเมื่อไร ที่ไหน กับใครก็ได อันจะเปนการพัฒนาสังคมทางกาย และจิตใจของเขา การที่
คนทําอะไรในเวลาวางนั้นเปนสิ่งที่บงบอกใหเห็นบุคลกิลักษณะ ฐานะ และสังคมของเขา เวลาวางใน
สังคมสมัยใหมนั้น มีผลดีหรือเลวตอความเปนอยูของบุคคลตอครอบครัวตอชุมชน และตอ
ประเทศชาติ ปจจัยที่มีผลตอเวลาวางในสงัคมสมัยใหมและปญหาทางสังคมที่เกิดขึน้จากเวลาวางนั้น 
มีดังน้ี 

1.1 ความกาวหนาทางเทคนิคและอุตสาหกรรม 
1.2 ฐานะความเปนอยูสะดวกสบายขึ้น 
1.3 การศึกษาเจริญขึ้น 
1.4 เวลาวางมากขึ้น 
1.5 ปญหาคนวางงาน 
1.6 ทัศนคตทิางสังคมเปลี่ยนรูปแบบ 
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1.7 ประชากรเพิ่มขึ้น 
2. เวลาวางเปนองคประกอบของเศรษฐกจิ (Economic factor) เวลาวางที่นอกเหนือจาก

การตองทํามาหาเลี้ยงชีพกค็ือ เวลาวางของคน ในเวลาวางนี้คนอานนวนิยาย ฟงวทิยุ ดูโทรทัศน 
เลนกีฬาตาง ๆ ไปดูหนังดูละคร ไปทองเที่ยวเย่ียมเยียนเพ่ือน ๆ เปนตน การทีส่ินคาจะขายไดนั้น
เกิดจากคนที่มีเวลาวาง มีความปราถนาที่จะซ้ือ และมีเงินจะซ้ือ ฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศ
ขึ้นอยูกับการใชจายและรายไดของประชากร เวลาวางนั้นมีอิทธิพลใหญยิ่งตอเศรษฐกิจของชาติ เม่ือ 
50 ปกอน คนงานตองทํางาน 40 ชั่วโมงตอสัปดาห เวลาที่เหลือน้ัน เปนเวลาทีต่องใชอยาง
เหมาะสม มีผูพยากรณไววา อีก 30 ปขางหนา มนุษยจะทํางานสัปดาหละ 20 ชั่วโมง เพราะมีเครื่อง
ทุนแรง และเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน เน่ืองจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร 
จะเปนปญหาเกี่ยวกับคนมีเวลาวางมาก และเปนปญหาคนวางงาน เม่ือเปนเชนนี้ ทําใหคนตอง
เสาะหาสิ่งที่อํานวยทางกิจกรรมนันทนาการแกเขา ไมวาจะเปนสถานที่บริการ อุปกรณ นอกจากนั้น
ยังตองเตรียมโครงการนันทนาการใหแกบุคคลเหลานัน้เปนการเตรยีมรับสถานการณ 

3. เวลาวางเปนโอกาสของการสรางวัฒนธรรม (Leisure as a cultural opportunity) ความ
เจริญของวัฒนธรรมกับเวลานั้นสัมพันธกันมา ตั้งแตดึกดําบรรพ คนจะมีโอกาสสรางสรรคสิ่ง
สวยงาม สรางอารยธรรมตอเม่ือมีเวลาวางมาขบคิดและจินตนาการ ตราบใดที่คนไมมีเวลาวาง ยุง
อยูกับสภาวะสงครามคนก็ไมมีโอกาสสรางวัฒนธรรมใหเจริญรุงเรืองได 

จะเห็นไดวาความสําคัญของการใชเวลาวางคือ การหาวิธีพักผอนโดยทํากิจกรรมตาง ๆ ที่
กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม เกิดความอบอุนภายในครอบครัวเพ่ือผอนคลายความตึง
เครียดจากงานประจํา ไมควรปลอยเวลาใหเสียไปโดยเปลาประโยชน เพราะเวลาปนสิ่งมีคายิ่ง ทําให
เกิดการพัฒนาการของมวลสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก การใชเวลาวางอยางถูกตองทําใหชวยลดปญหา
ตาง ๆ ในวัยรุนได เชน อาจเปนกิจกรรมเกี่ยวกับการเลนที่กอใหเกิดความรักความสามัคคี ความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน และเปนการออกกําลังกายที่ทําใหสุขภาพสมบูรณแข็งแรงอีกดวย 

 
ประเภทของการใชเวลาวาง 

 ประเภทของการใชเวลาวางสามารถแบงออกไดตามการศึกษาคนควาและงานวิจัยมี
คณาจารยหลายทานไดใหความหมายและประเภทของการใชเวลาวางไวดังนี้ 
 สุขใจ น้ําผุด (2536 : 44) ไดแบงประเภทของการใชเวลาใหเกิดประโยชน 3 ประเภทดังนี้  

1. การใชเวลาเพ่ืองานอาชีพ ควรใชวันละ 10 ชั่วโมง เพ่ือประกอบอาชีพที่กอใหเกิดรายได
เพ่ือการเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว 
 2. การใชเวลาเพ่ือสุขภาพรางกาย ควรใชวันละ 10 ชั่วโมง เพ่ือรับประทานอาหาร นอน
หลับ ออกกําลังกาย และอ่ืน ๆ เพ่ือทําใหสุขภาพแข็งแรง 

3.  การใชเวลาวาง ควรใชวนัละ 4 ชั่วโมง เพ่ือการพักผอนบันเทิง ทํางาน 
อดิเรก จะทําใหมีผลดีทางดานอารมณ จิตใจ หรืออาจกอใหเกิดรายไดบางสวนดวย 
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 ยูริส (Uris. 1970 : 16) ไดแบงเวลาเปน  3 ประเภท ตามลักษณะงานที่ตองใชเวลา
แตกตางกัน คอื 

1. เวลาทีต่องใชอยางคงที่ (Fixed) ไดแกเรื่องที่ตองปฏิบัติในสัปดาหที่มีลักษณะสม่ําเสมอ
และไมอาจตัดทอนไดเลย 

2. เวลาที่พอยดืหยุนได (Semi-Fixable) ไดแกเรื่องที่พอจะเพ่ิมลดหรือยืดหยุนเวลาในการ
ปฏิบัติงานพอสมควร  

3. เวลาทีสามารถแปรเปลีย่นได (Variable) ไดแกเรื่องที่สามารถเปลีย่นไปใชทางเลือกอ่ืน 
อาจจะรอไวทําภายหลังหรือสามารถเพิ่มลดเวลาเรื่องนั้น ๆ ไดเต็มที ่

เมธี ปลันธนานนท (2528: 8) ไดแบงเวลาวางออกเปน 5 ชนิดไดแก 
1. กิจกรรมอาชีพ เปนเวลาวางเพ่ือเลี้ยงปากทอง และปจจัยการครองชีพของตนเองและ

ครอบครัว ประมาณ 6 ชั่วโมง หรือ 1 ใน 4 ของเวลา 1 วัน 
2. กิจกรรมครอบครัว เปนกจิกรรมที่จะตองใชเวลาเพื่อความสุขสมบรูณ สงบสุข ความ

ม่ันคง ทั้งน้ีรวมถึง การอบรมสั่งสอนสมาชิกในครอบครัวดวย 
3. กิจกรรมชุมชน เปนการใชเวลาวางเพ่ือความรวมมือ และใหความชวยเหลือแกองคกร

หรือสถาบันตาง ๆ ในชุมชน เชนงานวัด การชวยจัดกิจกรรมของศาสนา การพัฒนาชุมชน กิจกรรม
เพ่ือความมั่นคง และอ่ืน ๆ 

4. กิจกรรมพักผอนและการสังคม เปนกิจกรรมที่ใชเวลาวางมากที่สดุไดแก การนอน เที่ยว
เตร ดูทีวี ฟงเพลง เปนตน 

5. กิจกรรมเพื่อสุขภาพ เปนกิจกรรมที่ตองอุทิศเวลาสวนหนึ่งเพ่ือการตรวจรางกาย การ
รักษาความเจบ็ปวย การออกกําลังกาย เปนตน สวนใหญจะใหความสําคัญของการใชเวลาดานนี้ปน
อันดับสุดทาย 
 
ขอมูลที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ประวตัิความเปนมา 
ตลาดทุนไทยยุคใหมมีจุดเริ่มตน จากการประกาศใช แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบบัที่ 1 (พ.ศ. 2504 - 2509) เพ่ือรองรับการเติบโต และสงเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
และพัฒนาคณุภาพชีวิต ของประชาชน ตอมา แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบบัที ่2 
(พ.ศ. 2510 - 2514) ไดเสนอใหมีการจัดตั้ง ตลาดหลักทรัพยที่มีระบบระเบยีบขึ้นเปนครั้งแรก เพ่ือ
สงเสริมการระดมเงินทุนเพิ่มเติม สําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2510 - 2514) ไดกําหนดการพัฒนาตลาดทุน เปนสวนสําคัญ
สวนหนึ่ง ในการจัดตั้งตลาดหลักทรัพยตาม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 2น้ัน 
เนนใหตลาดทุนมีบทบาทที่สําคัญคือการเปนแหลงระดม เงินทุนเพือ่สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม ของประเทศ  
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พัฒนาการของตลาดทุนของไทยในยุคใหมนั้น สามารถแบงออกไดเปน 2 ยุค คือ เริ่มจาก "ตลาดหุน
กรุงเทพ" (Bangkok Stock Exchange) ซึ่งเปนองคกรเอกชน และตอมาเปน "ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย" ภายใตชื่อภาษาอังกฤษวา "The Securities Exchange of Thailand" (ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย. ออนไลน) 
 

การจัดตั้งตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ในป พ.ศ. 2515 รัฐบาลไดเขามามีบทบาทโดยการแกไข "ประกาศคณะปฏิวตัิ ที่ 58 

เกี่ยวกับการควบคุมธุรกิจ การคา ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยและความเปนอยูของประชาชน" 
การแกไขดังกลาวสงผลใหรฐับาลสามารถกํากับดูแล การดําเนินงานของบริษัทเงินทุนและ
หลักทรัพย ซึ่งทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระเบียบและยตุธิรรม หลังจาก นั้นในป พ.ศ. 2517 
ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัตติลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2517 โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือจะจัดใหมีแหลงกลางสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยและการระดม
เงินทุนในประเทศ ตามมาดวยการแกไขบทบัญญัติเกี่ยวกับรายไดเพ่ือใหสามารถนําเงินออมมา
ลงทุนในตลาดทุนได ในป พ.ศ. 2518 รูปแบบทางกฎหมายตางๆไดรับการปรับแกจนลงตัว และใน
วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2518 ตลาดหลักทรัพยแหง ประเทศไทย (ชือ่ภาษาอังกฤษในขณะนั้นคอื 
The Securities Exchange of Thailand) ไดเปดทําการซื้อขายขึ้นอยางเปน ทางการครั้งแรกและได
ทําการเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษเปน "The Stock Exchange of Thailand" (SET) เม่ือวันที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2534 

ในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2517 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย จากนั้นตลาด หลักทรัพยแหงประเทศไทยไดเริ่มเปดทําการซื้อขายครั้งแรกเม่ือวันที่ 30 
เมษายน พ.ศ. 2518 และไดทําการเปลี่ยนชื่อ ภาษาอังกฤษจาก "The Securities Exchange of 
Thailand" เปน "The Stock Exchange of Thailand" (SET) เม่ือวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2534 ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ตลาดหลกัทรัพยมีบทบาทสําคัญ ดังนี้  

1. ทําหนาที่เปนศูนยกลางการซื้อขายหลกัทรัพยจดทะเบียน และพัฒนาระบบตางๆ ที่
จําเปนเพื่ออํานวยความสะดวกในการซื้อขายหลักทรัพย  

2. ดําเนินธุรกิจใดๆ ที่เกี่ยวของกับการซื้อขายหลักทรพัย เชน การทําหนาที่เปนสํานักหัก
บัญชี (Clearing House) ศูนยรับฝากหลกัทรัพย นายทะเบียนหลักทรัพย หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวของ  

3. การดําเนินธุรกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและ
ตลาดหลักทรพัย  
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ขอมูลที่เก่ียวของของบรษิัทหลักทรัพย 
ในวงการธุรกจิหลักทรัพยของไทย คุณอาจคุนเคยกับคําวา “โบรกเกอร ” ( Broker) ซึ่ง

หมายความถงึบริษัทหลักทรัพยที่ไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจหลักทรัพย ประเภทกิจการ
นายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยฯ และเปนบริษทัที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรับเขา
เปน "บริษทัสมาชิก" โดยบริษัทหลักทรัพยที่จะเขามาเปนโบรกเกอร หรือบริษัทสมาชิก ไดนั้น ตอง
ผานกระบวนการเลือกสรร กลั่นกรองคุณสมบัต ิและความพรอมที่จะทําหนาที่เปนตัวแทนของผู
ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย โดยจะเนนถึงฐานะการเงินที่ม่ันคงของบริษัท ตลอดจนความพรอม
ในการดําเนินงาน รวมถึงการมีบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ การมีเครื่องมืออุปกรณที่เพียงพอ 
และการมีระบบการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ อยางไรก็ดี ยังมีบริษัทหลักทรัพยที่ประกอบธรุกิจ
หลักทรัพย ประเภทนายหนาซื้อขายหลักทรัพยเชนเดียวกับโบรกเกอรดวย เพียงแตบริษทันั้นๆ 
ไมไดเปนสมาชิกของตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งเราเรียกกันวา “ซับโบรกเกอร” (Sub-Broker) หรือบริษัท
นายหนาชวง โดยจะทําหนาที่รับ-สงคําสั่งจากผูลงทุนทีจ่ะซ้ือขายหลกัทรัพยไปยังโบรกเกอร 
หลังจากนั้นโบรกเกอรจะสงคําสั่งไปยังระบบการซื้อขายของตลาดหลักทรัพยฯ อีกตอหนึ่งที่เปน
เชนนี้ เน่ืองจากตลาดหลักทรัพยฯเปนศนูยกลางในการซื้อขายหลักทรัพยซึ่งจะมีผูตองการซื้อและ ผู
ตองการขายทัง้ในประเทศและตางประเทศ หากเปดใหทุกคนสามารถสงคําสั่งซื้อขายเขามายังตลาด
หลักทรัพยฯ ไดโดยตรง ก็อาจเกิดปญหาในทางปฏิบตัิ ทั้งดานการสงคําสั่งซื้อขาย การจับคู ซื้อขาย 
การยืนยันผล ตลอดจนการชําระราคาและสงมอบหลักทรัพย อีกทั้งแตละคนก็จะตองมีภาระ
คาใชจายในการซื้อขายหลักทรัพยที่สูง เพ่ือแกปญหาดังกลาวใหการซื้อขายหลักทรัพยมีระบบ
ระเบียบ เปนธรรมแกทุกฝาย และมีภาระตนทุนที่ต่ํา ตลาดหลักทรพัยฯ จึงตองจํากัดให บริษทัที่เปน
สมาชิกหรือโบรกเกอรเทานั้น ที่สามารถสงคําสั่งซื้อขายเขามาในตลาดหลักทรัพยฯ ได สวนซับโบ
รกเกอรไมอาจสงคําสั่งซื้อขายเขาในตลาดหลักทรัพยฯ ไดโดยตรง ตองอาศัยการสงผานมาที่โบรก
เกอรกอนที่จะสงตอไปยังตลาดหลักทรัพยฯ หากจะพิจารณาขอแตกตางหรือจุดไดเปรียบเสยีเปรียบ
ระหวางการใชบริการของ “ โบรกเกอร ” กับ “ ซับโบรกเกอร ” ก็สามารถสรุปไดงายๆ ดังนี้ โบรก
เกอร มีขอไดเปรียบที่คําสั่งซ้ือขายของคุณสามารถสงตอถึงตลาดหลักทรัพยฯ ไดโดยตรง จึงรวดเร็ว
กวา   ซับโบรกเกอร   ขอดีคือ มักมีลูกคานอยรายกวา การใหบริการจึงอาจทั่วถึงกวา มีความใกลชิด 
และเปนกันเองไดมากกวา ซึ่งอาจเปนไปไดวาจะรักษาผลประโยชนใหคุณไดดีกวา โดยทางปฏิบัติ
แลวซับโบรกเกอรตองสงคําสั่งซื้อขายของคุณผานโบรกเกอร และซับโบรกเกอร 1 ราย สามารถสง
คําสั่งผานโบรกเกอรไดถึง 3 แหง ในกรณีที่ระบบคอมพิวเตอรของโบรกเกอรแหงใดแหงหนึ่งเสีย
หรือเกิดปญหา ลูกคาของ โบรกเกอรนั้นไมสามารถสงคําสั่งได แตลูกคาของซับโบรกเกอรกลับไมมี
ปญหา เพราะยังมีอีกโบรกเกอร 2 รายทีส่ามารถสงคําสั่งผานไดอยู ในทายที่สุด เม่ือคุณเลือกโบรก
เกอรหรือซับโบรกเกอรแลว คุณยังตองพิจารณาตัวบุคคลที่คุณตองติดตอดวย นัน่ก็คือ “ผูติดตอผู
ลงทุนประเภท ข (ผูขาย)” ผูที่จะดูแลบัญชีการลงทุนของคุณ ซึ่งในทางปฏิบัติจะใกลชิดกับคุณมาก
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ที่สุด บุคคลคนนี้จะเปนผูใหขอมูล คําปรึกษา รับและสงตอคําสั่งซื้อขายติดตาม และยืนยันผลการซื้อ
ขายที่เกิดขึ้นใหคุณรับทราบ ดวยเหตุนี้ถาคุณไดผูติดตอผูลงทุนประเภท ข (ผูขาย) ที่รูใจกันดีและ
เชื่อถือได คุณจะเปนผูลงทนุที่มีความสุข คลายความวติกกังวลไดไมนอยทีเดียว ดวยเหตุนี้จึงขอ
แนะนํารายละเอียดในการเลือกผูติดตอผูลงทุนประเภท ข (ผูขาย) ประจําตัวของคุณไวดังนี้  

1. ควรมีพ้ืนฐานการศึกษาที่ดีและตรงสายงาน เชน เรียนจบทางดานการเงิน บัญชี    
เศรษฐศาสตร การตลาด เปนตน  

2. ควรมีประสบการณในอาชีพน้ีอยางนอย 2 ปขึ้นไป  
3. เคยมีนักวิเคราะหตั้งขอสงัเกตวา ควรมีอายุ 27 ปขึน้ไป เพราะเปนวัยทีวุ่ฒิภาวะเพียงพอ  
4. สามารถตอบคําถามหรือวิเคราะหขอมูลไดชัดเจน มีเหตุผลนาเชื่อถือ และมักจะถูกตอง  
5. ไมควรมีลกูคาในความดูแลมากเกินไป  
6. ผานการยอมรับจากกลุมลูกคา โดยเฉพาะในเรื่องความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งคุณสามารถสอบถามจากเพื่อนผูลงทุนรอบขางได  
 

หนาที่ความรับผิดชอบของบริษัทหลกัทรัพย 
เม่ือพูดถึงหนาที่ของโบรกเกอร โดยทั่วไปมักจะเขาใจวาโบรกเกอรทําหนาที่เพียงเปนคน

กลางในการซือ้หรือขายหลักทรัพยใหลูกคา โดยไดรับคาธรรมเนยีมการซื้อขายหรือคานายหนาเปน
ผลตอบแทน แตในความเปนจริงนั้น การที่โบรกเกอรไดรับคานายหนา โบรกเกอรจะตองรับผิดชอบ
ตอลูกคาตลอดเวลา ตั้งแตเริ่มเปดบัญชีเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพยใหจนถึงการชําระราคาและสงมอบ
หลักทรัพยนัน้ โดยตอง  

1. รับผิดชอบซื้อหรือขายหลักทรัพยใหไดตามคําสั่งของลูกคาหรือในราคาที่ดีที่สดุ (Best 
execution)  

2. รับผิดชอบในการนําเงินคาหลักทรัพยมาชําระแกลูกคาผูขาย และสงมอบใบหลกัทรัพย
แกลูกคาผูซื้ออยางถูกตอง และตามกําหนดเวลา (สําหรับลูกคาที่ตองการรับใบหลกัทรัพย)  

3. ใหบริการรับฝากหลักทรพัยและดูแลบญัชีซื้อขายหลกัทรัพยของลกูคาใหมีความถูกตอง
ตลอดเวลา (สําหรับลูกคาทีไ่มตองการเก็บรักษาใบหลกัทรัพยไวเอง)  
ในกระบวนการทั้งหมดนั้น หากเกิดความผิดพลาดขึ้นไมวาในขั้นตอนใด โบรกเกอรจะเปน
ผูรับผิดชอบ เพ่ือใหลูกคาผูซื้อไดรับหลักทรัพย และลกูคาผูขายไดรับเงินคาหลักทรพัยอยางถูกตอง
ครบถวนตามกําหนดเวลาเสมอ ในสวนของความผิดพลาดหรือความเสียหายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
เชน โบรกเกอรผูซื้อไดรับใบหลักทรัพยปลอมมา ไดรับใบหลักทรัพยลาชา ไดรับใบหลักทรัพยไม
ครบ หรือในกรณีโบรกเกอรผูขายไมอาจเรียกเก็บเงินคาขายหลักทรพัยได หรือไดรับเงินไมครบ 
เปนตน โบรกเกอรจะตองรับความเสยีหายดังกลาวเหลานั้นไวเอง และดําเนินติดตามเรียกรอง
กลับคืนมาตอไป ถาหากวาขอผิดพลาดหรือความเสียหายใดๆ เกิดขึน้เพราะโบรกเกอรเอง อัน
เน่ืองมาจากการฝาฝนหรือละเลย ไมปฏบิัตติามกฏหมาย ระเบียบขอบังคับ และจรรยาบรรณในการ
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เปนบริษทัสมาชิก โบรกเกอรนั้นก็จะตองถูกตลาดหลกัทรัพยฯ ลงโทษ ซึ่งมีตั้งแตการภาคทัณฑ 
ปรับ หามมิใหทําการซื้อขายในตลาดหลกัทรัพยฯ จนถึงการใหพน จากสมาชิกภาพของตลาด
หลักทรัพยฯ ตามแตความหนักเบาของความผิดที่เกดิขี้น  
 

บริการอ่ืนๆ ของบริษัทหลักทรัพย 
ในการซื้อขายหลักทรัพยผานโบรกเกอร นอกจากลูกคาจะไดรับบริการตางๆ ขางตน ซึ่งถือ

วาเปนบริการพื้นฐาน ของการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยแลว ลูกคายังสามารถขอรับบรกิาร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของจากโบรกเกอรของตนไดอีกดวย เชน  

1. ฝาก ถอน หรือโอนเปลี่ยนความเปนเจาของหลักทรพัย  
2. ขอคําแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอน หลักเกณฑ เทคนิค และกลยทุธการ 

ลงทุนในหลักทรัพย  
3. ขอคําปรึกษาและขอมูลขาวสารเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจ ภาวะอุตสาหกรรม ภาวะการเงิน 

ตลอดจนขอมูล เกี่ยวกบับริษัทจดทะเบียน เชน การประกอบธุรกิจ ฐานะการเงิน และผล
ประกอบการของบริษัท เปนตน  

4. ขอรับเอกสารหรือบทวิเคราะหหลักทรพัยตางๆ ตลอดจนบทรายงานและวิเคราะหภาวะ
ตลาดหลักทรพัยฯ  

5. ขอทราบขอมูลขาวสารตางๆที่ประกาศโดยบริษทัจดทะเบียน เชน การจายปนผล การ
เพ่ิมทุน การตดัสินใจในนโยบายที่สําคัญ การประกาศผลดําเนินงาน และงบการเงนิลาสุด เปนตน  

6. ขอทราบหรือติดตามความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย หรือภาวะการซื้อขาย
หลักทรัพยในขณะเวลาซื้อขาย  

7. ขอทราบขอมูลเกี่ยวกับ การเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชนของบริษัทที่ยื่นขอเปน
บริษัทจดทะเบียน และขอมูลของบริษทัจดทะเบียนเขาใหม เปนตน  

นอกจากการใหบริการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทําหนาที่โบรกเกอรดังกลาวแลว โบรกเกอร
บางรายอาจใหบริการดานอ่ืนๆ อีก โดยไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทอื่นๆ 
เพ่ิมเติม ไดแก  

1. กิจการคาหลักทรัพย ไดแก การซื้อขายหรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพยในนามของตนเอง  
2. กิจการที่ปรึกษาการลงทนุ ไดแก การใหคําแนะนําแกลูกคาเกี่ยวกบัคุณคาของหลักทรัพย 

หรือความเหมาะสมในการลงทุนเกี่ยวกบัหลักทรัพย  
3. กิจการจัดจําหนายหลักทรัพยใหแกประชาชน ไดแก การรับเปนผูจัดจําหนายหลักทรัพย

ใหแกบริษทัทีอ่อกหลักทรัพยเสนอขายแกประชาชนทัว่ไป  
4. กิจการจัดการกองทุนรวม ไดแก การจัดการลงทุนตามโครงการจัดการกองทุนรวม โดย

การออกหนวยลงทุนในลักษณะโครงการเพื่อจําหนายแกประชาชน โดยนําเงินที่ไดจากการจําหนาย
หนวยลงทุนน้ันแปลงทุนในหลักทรัพย หรือทรัพยสินอ่ืน หรือไปหาดอกผลโดยวิธอ่ืีน  
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5. กิจการจัดการกองทุนสวนบุคคล ไดแก การรับเปนผูบริหารการลงทุนในหลักทรัพยใหแก
ลูกคาที่เปนบคุคลธรรมดา หรือลูกคาที่เปนคณะบุคคล  

6. กิจการการยืมและใหยืมหลักทรัพย ไดแก ธุรกรรมที่สงเสริมการขายหลักทรัพย ที่ตองยืม
มาเพ่ือสงมอบ (การขายชอรต) ซึ่งจะชวยเพ่ิมปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย ทั้งในสภาวะที่ราคา
ของหลักทรัพยมีราคาสูง หรือต่ํา อันเปนการรักษาเสถยีรภาพของตลาดหลักทรพัยฯ และสามารถ
อํานวยความสะดวกแกระบบการชําระราคา และการสงมอบหลักทรัพย เพ่ือปองกันไมใหเกิดความ
เสียหายจากความผิดพลาดในการสงมอบหลักทรัพย  

7. กิจการการเปนที่ปรึกษาการเงิน ไดแก การใหบริการแกบริษัทมหาชนจํากัด เกี่ยวกับ
คําปรึกษา ความเห็น และการจัดเตรียมเอกสารขอมูลตางๆ เพ่ือนําเสนอตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพยฯ ผูถือหุน และประชาชนทัว่ไป เชน กรณีการนําหุนออกขายประชาชนทั่วไป การนาํหุน
เขาจดทะเบยีนกับตลาดหลกัทรัพยฯ                                                        

จากที่กลาวมาขางตน จะพบวานอกจากบริการขั้นพ้ืนฐานของโบรกเกอรแลว โบรกเกอรแต
ละแหงอาจมีบริการดานอ่ืนๆ ในลักษณะและรูปแบบที่แตกตางกัน แลวแตขนาดของธุรกิจและความ
ชํานาญของโบรกเกอรนั้น ดังนั้น ผูลงทนุควรศึกษาขอมูลของโบรกเกอรอยางละเอียดรอบคอบ 
ประกอบกับพจิารณาในการเลือกโบรกเกอรที่สามารถสนองความตองการของตนไดดีที่สุด โดยอาจ
พิจารณาจากคุณสมบัติของโบรกเกอรประกอบการเลอืกใชบรกิาร ดังนี้  

1. บริษัทที่มีฐานะที่ดีและมีเงินทุนเพียงพอที่จะรองรับภาระผูกพันใดๆ และความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในการประกอบธุรกจิ  

2. บริษัทที่มีรปูแบบการจัดโครงสรางองคกรเพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การควบคุมภายในที่รัดกุม  

3. บริษัทที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยบุคคลากรที่มีความรู ความสามารถ และเอาใจ
ใสในการฏิบตัหินาที่อยางเพียงพอ อาทิ ผูติดตอผูลงทนุประเภท ข (ผูขาย) ที่ใหคาํปรึกษาเกี่ยวกับ
การลงทุนในหลักทรัพยตองผานการอบรม และไดรับใบอนุญาตการเปนผูติดตอผูลงทุนประเภท ข 
(ผูขาย) ไมเคยมีประวตัิในการดําเนินงานในทางเสื่อมเสีย เชน มีการทุจริตของพนักงานหรือเอา
เปรียบลูกคา เปนตน  

 
รายชื่อและทีอ่ยูของบริษัทหลักทรัพย 

 ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ประกอบดวยบริษัทสมาชิก (ตลาดหลกัทรัพยแหง
ประเทศไทย. 2550 : ออนไลน) ดังนี้ 

1. บรษิัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ชั้น 29 ถ.สีลม 
บางรัก กรุงเทพฯ 10500 

2. บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัด 48/8 ทิสโกทาวเวอร ชั้น4 ถนนสาทรเหนือ บางรัก  
กรุงเทพฯ 10500 

http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=1&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker02.html
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3. บริษัทหลักทรัพย แอดคินซัน จํากัด(มหาชน) 132 อาคารสินธร 1 ชั้น 2 ถนนวิทยุ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

4. บริษทัหลักทรัพย ดีบีเอส วิคเคอรส(ประเทศไทย) จํากัด 989 อาคารสยามทาวเวอร ชั้น 
9,14-15 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

5. บริษัทหลกัทรัพย ซิกโก จํากัด (มหาชน) 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร 2 ชั้น 1-2,6 
และอาคารสินธร ทาวเวอร 3 ชั้น 12 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

6. บริษัทหลักทรัพย ภัทร จํากัด (มหาชน) 252/6 อาคารเมืองไทย-ภัทร 1 ชั้น 6,8-11ถนน
รัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

7. บริษทัหลกัทรัพย บีที จํากัด เลขที่ 44 อาคารไทยธนาคาร ชัน้ 24-26 ซ.หลังสวน ถ.
เพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

8. บริษทัหลักทรัพย เอเซีย พลัส จํากัด (มหาชน) 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร ชั้น 3 ถนน
สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120 

9. บริษัทหลกัทรัพยเครดติสวิส (ประเทศไทย) จํากัดเลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส 
ชั้น 27 หองเลขที่ 2701 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

10. บริษัทหลกัทรัพย กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั้น 19 
ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

11. บริษัทหลกัทรัพย นครหลวงไทย จํากัด999/9 อาคารดิออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด 
ชั้น 9 ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

12. บริษัทหลกัทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน)เลขที่ 323 อาคารยูไนเต็ดเซ็น
เตอร ชั้น 23 ถนนสีลม กรุงเทพฯ 10500 

13. บริษทัหลกัทรัพย พัฒนสิน จํากัด (มหาชน) 21/3 อาคารไทยวา ทาวเวอร ชั้น 1 ถนน
สาทรใต กรุงเทพฯ 10120 

14. บริษทัหลกัทรัพย สินเอเซีย จํากัด 999/9 อาคารสํานักงาน ดิออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น18 ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

15. บริษทัหลกัทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน) 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร ชั้น 14 ,18 
และ ชั้น 19 ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330 

16. บริษทัหลกัทรัพย เคทบีี จํากัด 999/9 อาคารสํานักงาน ดิออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น16 ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

17. บริษัทหลกัทรัพย เกียรตินาคิน จํากัด 500 อาคารอัมรินทรทาวเวอร ชั้น 7 ถนนเพลิน
จิต แขวงลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

18. บริษัทหลกัทรัพย เมอรชั่น พารทเนอร จํากัด เลขที่ 87/2 อาคารซีอารซี ทาวเวอร ออล
ซีซั่นเพลส ชัน้ 40 ถ. วิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330 

19. บริษทัหลกัทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 179/109-110 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร ชัน้ 25 ถนน
สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120 

http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=3&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker04.html
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=5&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=6&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker07.html
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=8&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker09.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker11.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker12.html
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=13&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=14&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker15.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker16.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker18.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker19.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker21.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker22.html
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20. บริษัทหลกัทรัพย ไทยพาณิชย จํากัด 130-132 อาคารสินธร 3 ชั้น 2,24-26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

21. บริษทัหลกัทรัพย ไซรัส จํากัด (มหาชน) 25 อาคารอัลมาลิงค ชั้น 9,12,15,17 ซอยชิด
ลม เพลินจิต กทม.10330 

22. บริษทัหลกัทรัพย โกลเบล็ก จํากัด 87/2 อาคาร ซี อาร ซี ออลซีซั่นส เพลส ชั้น 12 ยู
นิตที่ 1-4 ถ.วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

23. บริษทัหลกัทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 130 -132 อาคารสิน
ธรทาวเวอร 1 ชั้น3 และทาวเวอร3 ชั้น 15 และ19 ถ.วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
10330 

24. บริษัทหลกัทรัพย บีฟท จํากัด (มหาชน) 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ชั้น 14 หองเอ, 
ชั้น 16 หองบี-ซี, 1-4 ถ.สีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กทม.10500 

25. บริษทัหลกัทรัพย ทีเอ็มบี แมคควอรี (ประเทศไทย) จํากัด ชั้น 2-3 อาคารไทยทนุ 393 
ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

26. บริษทัหลักทรัพย กรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) 999/9 อาคารดิออฟฟศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด ชั้น 12 ถ.พระรามที่1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

27. บริษัทหลกัทรัพย ไอ วี โกลบอล จํากัด (มหาชน) 540 อาคารเมอรคิวรี่ ชั้น 17-18 ถนน
เพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

28. บรษิัทหลกัทรัพย ฟารอีสท จํากัด 87/2 อาคารซีอารซีทาวเวอร ชั้น 18,39 ออลซีซั่นส
เพลส ถ.วทิย ุแขวงลุมพีนี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

29. บริษัทหลกัทรัพยฟนันซา จํากัด 48/45 ชั้น 20 อาคารทิสโกทาวเวอร ถ.สาทรเหนือ สี
ลม บางรัก กทม. 10500 

30. บริษทัหลกัทรัพย ฟลลปิ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 849 อาคารวรวัฒน ชั้น 15 
ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

31. บริษัทหลกัทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) 1550 อาคารธนภูมิทาวเวอร ชั้น 4-5 ถนน
เพชรบุรตีัดใหม เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

32. บริษัทหลักทรัพย เจพีมอรแกน (ประเทศไทย) จํากัด 20 อาคารบุปผจิต ชั้น 2-3 ถ.
สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

33. บริษทัหลักทรัพย กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) 999/9 อาคารดิออฟฟศเศส 
แอทเซ็นทรัลเวิลด ชั้น 20-21 ถ.พระรามที่1 แขวงปทมุวัน เขตปทมุวัน กรุงเทพฯ 10330 

34. บริษัทหลกัทรัพย ซีไอเอ็มบี-จีเค (ประเทศไทย) จํากัด ยูนิต 3502 ชั้น 35 อาคารคิว
เฮาสลุมพินี 1 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กทม. 10120 

35. บริษัทหลกัทรัพย ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จํากัด 87 อาคารเอ็ม ไทย ทาวเวอร 
ชั้น 16 ถนนวทิยุ ลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker23.html
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=24&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker25.html
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=26&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=27&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker28.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker29.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker30.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker32.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker33.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker34.html
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=38&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker41.html
http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=42&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker43.html
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36. บริษัทหลกัทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 287 อาคารลิเบอรตี้สแควร ชั้น 8-9,15-17,20-
21 ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

37. บริษัทหลกัทรัพย ไอรา จํากัด  2/4 อาคารนายเลิศทาวเวอร ชั้น 2, 8 ถ.วทิยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

38. บริษทัหลกัทรัพย ยูบีเอส (ประเทศไทย)จํากัด 93/1 อาคารดีทแฮลม ทาวเวอร เอ ชั้น 2 
ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
งานวิจัยในตางประเทศ 
ในสวนของงานวิจัยตางประเทศ ผูวิจัยไดคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของและสัมพันธกบัเรื่องการ

ใชเวลาวาง ทั้งโดยตรงและโดยออมที่พอสรุปไดดังนี้ 
แคบแลน (Kaplan. 1975 : 90) ไดศึกษาการใชเวลาวางของชนชาตติาง ๆ พบวาเพศมีสวน

กําหนดการกระทํากิจกรรมยามวาง เชน เด็กชายชอบเลนฟุตบอล แตเด็กหญิงชอบเลนเนตบอล 
แมวาในปจจุบันจะมีกระแสเคลื่อนไหวเพื่อตอตานสิทธิสตรีกอใหเกดิความทัดเทยีมกับบุรุษยิ่งขึ้น 
ทั้งดานการทํางานและการทํากิจกรรมตาง ๆ ก็ยังมีความแตกตางกันอยูบาง แมกรณีการใชเวลาวาง 

ฮูด (Hood. 1993 : 33) ไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางพื้นฐาน และการรับรูทาง
ครอบครัวกบัรูปแบบการใชเวลาวางของเด็กวัยรุน โดยตั้งสมมติฐานวา เด็กวัยรุนจะยังคงใชชวีติอยู
กับครอบครวั และอิทธิพลของครอบครัวจะสงผลตอวิถชีีวติของเขา โดยศึกษาถึงองคประกอบทาง
จิตวิทยาสําหรับเด็กวัยรุนกบัความพึงพอใจที่จะเขารวมกิจกรรม ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธ
ระหวางเปอรเซ็นตของการใชเวลาวางกับพ้ืนฐาน และการรับรูทางครอบครัว องคประกอบทาง
จิตวิทยา 9 องคประกอบ สามารถนํามาเปนองคประกอบในการวัดการใชเวลาวางของเด็กวัยรุน 

เรยมอร (Raymore. 1994: 702) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ 
ปรับเปลี่ยนรปูแบบของพฤติกรรมการใชเวลาวางในชวงเปนนักเรียนระดับมัธยมศกึษาสูชวงวัยรุนใน
มหาวิทยาลัยจนถึงชวงวัยผูใหญตอนตน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
และการคงอยูของรูปแบบพฤติกรรมการใชเวลาวางตามชวงวัยดังกลาว ไดแก เพ่ือนสนิท และ
ผูปกครอง รูปแบบการใชเวลาวางที่ทําการศึกษา ไดแก ระดับของการมีสวนรวมในกิจกรรม 
กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวรางกาย กิจกรรมที่บาน กิจกรรมบันเทิง และกิจกรรมการใชเวลาวางที่
เสี่ยงอันตราย นักเรียนเม่ืออยูในชวงระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จะเขารวมกิจกรรมการใชเวลางใน
เกณฑต่ําและจะเปลี่ยนแปลงโดยเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางสูงเม่ือเขาเรียนในมหาวิทยาลยั 
และเปลี่ยนแปลงอีกครั้งเม่ือเขาสูวัยผูใหญตอนตนกลาวคือ จะเขารวมในกิจกรรม การใชเวลาวาง
นอยลง 

วิดเมอร (Widmer. 1994: 3878) ไดสรางแบบทดสอบวดัความสัมพันธระหวางการใชเวลา
วางกับพฤติกรรมที่แสดงถึงภาวะทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ

http://www.set.or.th/set/memberinfo.do?type=broker&id=47&language=th&country=TH
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker48.html
http://www.set.or.th/th/education/brokers/broker49.html
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ใชเปนเครื่องมือในการแบงลุมนักเรียนวยัรุนที่มีปญหากับกลุมนักเรียนวัยรุนปกติ โดยพิจารณา
กิจกรรมการใชเวลาวางเปนหลัก โครงสรางของแบบทดสอบประกอบดวย เน้ือหาที่เปนตวัแทนของ
พฤติกรรมการใชเวลาวางของกลุมวัยรุนที่มีปญหา และจากการหาคาความเชื่อม่ันทางสถิติโดยใช
คาสหความสมัพันธ ผลการวิจัยพบวา คาสหสัมพันธระหวางกิจกรรมที่เปนการปฎิบัติของกลุมวัยรุน
กับเกณฑประเมินคาแบบ เอแอลแอลเอส (Appropriate Lifestyle Scales : ALLS) มีคาเปนบวก 
สวนคาสหสัมพันธระหวางกิจกรรมที่เปนความรูสึกของกลุมวัยรุนกับเกณฑประเมินคา เอแอลแอล
เอส มีคาเปนลบ 

บราวน (Brown. 1995 : 341) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานตาม
หนาที่ จํานวนของเวลาวางกับความพึงพอใจในการไดใชเวลาวางของครูผูสอนหญิงในระดับ
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา มีความสมัพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางความพึงพอใจงาน
ตามหนาที่กับจํานวนของเวลาวางและความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวาง สวนคาความสัมพันธ
ระหวางความพึงพอใจในงานตามหนาที่ไมมัยสําคัญทางถติกับความพึงพอใจกับการใชเวลาวาง และ
คาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวางไมมีนัยสําคัญทางสถติิกับจํานวนของ
เวลาวาง 

นิสเบท (Nisbet. 1995: 75) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดโปรแกรมการใชเวลา 
วางใหแกนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีความผิดปกติทางสมองประเภทสมองชา (Mental Retardation) 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสําคัญที่เปนตัวบงบอกถึงความสําเร็จในการจัดโปรแกรมการใชเวลาวาง
ใหแกนักเรียนดังกลาว ไดแก ประสบการณของครูผูสอน ปที่จบการศึกษา ความตองการของ
นักเรียน 

คีเวลิ (Kivel. 1996 : 1322) ไดศึกษา เรื่องบทบาทของการใชเวลาวางในฐานะทีเ่ปนขอมูล
สําคัญเปนดัชนีที่แสดงถึงพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศประเภทเลสเบีย้น เกย ไบเซก็ชวล กบักลุม
เยาวชนอายุ 19-23 ป ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการใชเวลาวางมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศ การใชเวลาวางของเยาวชน ในกลุมดังกลาว เปนกจิกรรมที่ชวยใหพวกเขา
เหลานั้นพัฒนาความเขาใจตนเอง นอกจากนั้นเขาสรุปวา เยาวชนซึง่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ
ทางเพศจะเลอืกกิจกรรมการใชเวลาวางใหสอดคลองตอการรับรูและความเขาใจในตนเอง 

แม็คโดเวล (McDowell. 1996 : 435) ไดศึกษาเรื่องความปรารถนาและการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการในเวลาวางเปรยีบเทียบระหวางเด็กวัยรุนปกติกับเด็กวยัรุนที่มีความผิดปกติทางสมอง
ประเภทเรียนชา ผลการวิจัยพบวาเด็กวยัรุนทั้ง 2 กลุมมีความตองการสูงที่ใชเวลาวาง ไดแก การฟง
ดนตรี การดูภาพยนต ดูโทรทัศน จับกลุมสนทนา วายน้ํา พูดโทรศัพท ชมกีฬา สวนกิจกรรมที่เด็ก
ทั้ง 2 กลุม เขารวมในเกณฑต่ํา ไดแก การจับจายสิ่งของการกินอาหารนอกบานและการอานหนังสือ 
นอกจากนั้น ยังพบวาปญหาและอุปสรรคที่ทําใหวัยรุนไมสามารถเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามที่
ตนเองปรารถนาไดคือ ความจํากัดทางดานเวลาและโอกาส เด็กวัยรุนที่ความผิดปกติทางดานสมอง
มีความปรารถนาที่จะเขารวทกิจกรมนันทนาการอยูในเกณฑที่สูงกวาวัยรุนปกต ิ
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วัตสัน (Watson. 1997 : 3251) ไดศึกษาเรื่องผลกระทบของทศันคติและแรงจูงใจของการใช
เวลาวางที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ออกกําลังกายของนักศึกษาในมหาวิทยาลยั 
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญใชเวลาวางวันละ 2-3 ชั่วโมง ในการดูโทรทัศน หรือทํากิจกรรม
ที่ไมมีการเคลือ่นไหว สรุปไดวา นักศึกษามีเวลาวาง แตไมใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการออกําลังกาย ขาดทัศนคตทิี่ดี ขาดแรงจงูใจ ตลอดจนไมเห็นความสําคญัของกิจกรรม
นันทนาการ 

 
งานวิจัยในประเทศ 

 จากที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยในประเทศดานการใชเวลาวาง ไดมีนักการศึกษาและ
วิชาการทําการศึกษาและวิจัยในเรื่องนี้ ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยในสวนที่เกีย่วของไวดังนี้ 
 นิธิพัฒน เมฆขจร (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การใชเวลาวางของนักศึกษาที่เปน
นักกีฬามหาวทิยาลัยศรีปทมุ กรุงเทพมหานคร โดยการเปรียบเทียบความแตกตางของการใชเวลา
ของนักศึกษาที่เปนนักกีฬา ดานสวนตวั ดานสังคม ดานการเรียน และดานกีฬา ตามตัวแปรเพศ 
ระดับชั้น คณะที่ศึกษา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว ที่พักอาศัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชาว
ปญญา ทัศนคติตอการเรยีน ประเภทกฬีา ชวงระยะเวลาการฝกซอม จํานวนครั้งของการแขงขัน 
ทัศนคติตอกฬีา ผลการวิจัยพบวา 

1. การใชเวลาดานสวนตวั นักศึกษาทีเ่ปนนักกีฬาที่ศกึษาอยูในคณะที่ตางกันและประเภท
ของที่พักอาศัยตางกัน มีการใชเวลาดานสวนตวัแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนนักศึกษาที่เปนนักกีฬาที่มีเพศ ระดับชั้น ฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัว ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตางกัน มีการใชเวลาดานสวนตวัแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  

2. การใชเวลาดานสังคม นักศึกษาทีเ่ปนนักกีฬาที่ศึกษาอยูในระดบัชั้นตางกัน มีการใชเวลา
ดานสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักศกึษาที่เปนนักกีฬาที่มีที่มีเพศ 
คณะที่ศึกษาฐานะทางเศรษฐกิจครอบครวั ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ที่พักอาศัยตางกันมีการใชเวลา
ดานสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

3. การใชเวลาวางดานการเรียน นักศึกษาที่เปนนักกีฬาที่มีประเภทของที่พักอาศัยตางกัน มี
การใชเวลาเรยีนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนนักศึกษาทีเ่ปนนักกีฬา ที่เพส 
ระดับชั้น คณะที่ศึกษา ฐานะทางเศรษฐกจิครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชาวปญญา และ
ทัศนคติตอการเรียนตางกัน มีการใชเวลาดานสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

4. การใชเวลาดานกีฬา นักศึกษาทีเ่ปนนักกีฬา ที่เลนกฬีาตางประเภทกัน และมีชวง
ระยะเวลาการฝกซอมที่ตางกัน มีการใชเวลาดานกีฬา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี ่.05 
สวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทัศนคติตอการเรียน ที่พักอาศัย จํานวนครั้งของการ
แขงขัน และทศันคตติอกีฬาแตกตางกัน มีการใชเวลาดานสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ  
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มานะ หมอยาดี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกายของ
นักเรียนนายเรืออากาศ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทราบความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการใชเวลาวาง
เพ่ือการออกกําลังกายของนักเรียนนายเรอือากาศ  โรงเรียนนายเรืออากาศ ระดับปริญญาตรี โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมประชากรของนักเรียนนายเรืออากาศ 
โรงเรียนนายเรืออากาศ ที่กําลังศึกษาจํานวน 700 คน ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรอือากาศ สวนมากมีความตองการวิชาการ
เกี่ยวกับการใชเวลาวางเพ่ือออกกําลังกาย โดยมีความตองการอยูที่ระดับมากที่สุดคือ มีภาพยนต
หรือเทปโทรทัศนเกี่ยวกับกีฬาอยูเสมอ ๆ ที่เกี่ยวกับเทคนิคและทักษะ การออกกําลังกาย ไดเชญิ
วิทยากรมาบรรยายและสาธิตหลกัการและวธิีใหม ๆ ใหแกสมาชิกไดมีความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ  

2. นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรอือากาศ สวนมากมีความตองการดานกิจกรรม
การออกกําลังกายเกี่ยวกบัการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกาย โดยมีความตองการมากที่สุดคือ 
แบดมินตัน ฟุตบอล โบวลิ่ง ยิงธนู และระดับรองลงมาคือ เทนนิส เทเบิลเทนนิส บาสเกตบอล 
วอลเลยบอล เซปกตะกรอ วายน้ํา รักบี้ฟุตบอล 

3. นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรอือากาศ สวนมากมีความตองการดานสถานที่
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เกี่ยวกบัการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกายโดยมีความตองการ
มากที่สุด คือ สถานที่ออกกําลังกายในรม สถานที่ออกกําลังกายกลางแจงที่มีไฟสนาม สถานที่ออก
กําลังกายตั้งอยูในทําเลที่เหมาะสม อยูใกลและไปมาสะดวก สถานทีส่ําหรับเปลี่ยนเครื่องแตงกาย
และทําความสะอาดรางกายพอเพียง ถูกสุขลักษณะ มีตูเก็บเสื้อผา (Locker) สําหรับผูใชบริการ มี
การบริการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม อุปกรณกีฬาอยูในเณฑมาตรฐาน 

4. นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรอือากาศ สวนมากมีความตองการบุคลากรผู
ใหบริการเกี่ยวกับการใชเวลาวางเพ่ือออกกําลังกาย โดยมีความตองการอยูในระดับมากที่สุดคือ มี
หนวยงานและบุคลากรที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการออกกําลังกายของนักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียน
นายเรืออากาศ โดยเฉพาะบุคคลผูใหบรกิารที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกายที่มีความรูความ
ชํานาญ ในกิจกรรมแตละดานอยางถี่ถวน บุคลากรผูใหบริการมีวุฒิทางพลศึกษา บุคลากรผู
ใหบริการที่มีความรูความเขาใจวธิีการจัดและดําเนินการดานพลศึกษา และสามารถเลือกกิจกรรมที่
เหมาะสม บุคลากรผูใหบริการรูหลักและวธิีการสอนที่ถกูตองเหมาะสมของเจาหนาที่พยาบาลประจํา
ในชวงบริการ 

ธัญญารัตน วงษสมัย (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การใชเวลาวางของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
ศึกษาเปรียบเทียบการใชเวาลาวางการชเวลาวางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดสระบรุี ผลการวิจัยพบวา 

1. บิดา มารดาและผูปกครองของของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาจังหวดัสระบุรีสวนใหญมีรายไดเฉลี่ย 3,001-6,000 บาท ตอเดือนและมีอาชีพ
รับจาง 



        23 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาจังหวัดสระบุรีใช
เวลาวางในดานการทํางานบานอยูในระดบัมาก และกิจกรรมที่นิยมมากตามลําดับคือซักรีดเสื้อผา 
กวาดบาน ลางจาน หุงหาอาหาร สวนชวงเวลาวางที่ใชทํางานบานคอื เวลา 16.00-07.00 น. 
ตอจากนั้นใชชวงเวลา 17.00-18.00 น. ทํากิจกรรมการเรียน การออกกําลังกายและเลนกีฬาและงาน
อดิเรก ตามลําดับ 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาจังหวัดสระบุรี 
ปฎิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนอยูในระดับนอย นิยมมากโดยลําดับคือ ทําการบาน ทํารายงาน
ทบทวนการบานที่เรียนแลว 

4. การใชเวลาวางโดยรวม ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาจังหวัดสระบุรี ทีอ่ยูในระดับนอยที่สุดคือ การออกกําลังกายและกีฬาและงานอดิเรก เชน ดู
โทรทัศน พูดคุย ฟงวิทยุ และไมไดใชเวลาวางในการหารายไดพิเศษแตอยางใด 

5. เปรียบเทียบการใชเวลาวางระหวางนกัเรียนชายกบันักเรียนหญงิ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี ใช
เวลาวางในการออกกําลังกายและกีฬา หารายไดพิเศษ งานอดิเรก การเรียนไมแตกตางกัน แตใช
เวลาวางในดานการชวยงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ .05 

คํารณ มาลาคํา (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การใชเวลาวางของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  
เกี่ยวกับการใชเวลาวางในการปฎิบัติกิจกรรมนันทนาการ 4 ดาน คือ ดานการออกกําลังกายและเลน
กีฬา ดานงานอดิเรก ดานการทองเที่ยว และดานวรรณกรรม ผลการวิจัยพบวา 

1. การใชเวลาวางของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี 
สังกัดกรมสามัญศึกษา กรงุเทพมหานคร ใชเวลาวางดานงานอดิเรก ชมรายการโทรทัศนมากที่สุด
ในวันจันทรข-ศุกร ระหวางเวลา 16.30-22.05 น. วันเสาร-อาทิตย ระหวางเวลา 09.00-21.30 น. 
รองลงมาคือ คือการใชเวลาดานการทองเที่ยว เปนการเดินชมและซือ้ของที่หางสรรพสินคา ในวนั
จันทร-ศุกร ระหวางเวลา 13.40-19.15 น. วันเสาร-อาทิตย ระหวางเวลา 11.00-19.00 น. การใช
เวลาวางดานการออกกําลังกายและกีฬา เลนฟุตบอล แบดมินตัน วอลเลยบอล บาสเกตบอล ในวัน
จันทร-ศุกร ระหวางเวลา 15.00-18.00 น. วันเสาร-อาทิตย ระหวางเวลา 15.00- 18.05 น. และ
การใชเวลาวางดานวรรณกรรม พูดคุยกับเพ่ือนและญาติที่บานและโรงเรียน ในวันจัทร-ศุกร ระหวาง
เวลา 07.00-21.05 น. วันเสาร-อาทิตย ระหวางเวลา 06.45-21.05 น. 

2. นักเรียนชาย-หญิง ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน หองเกงกับหองออน ใชเวลาวางปฎิบัติ
กิจกรรมนันทนาการ ดานการออกกําลังกายและเลนกีฬาคลายกันคือ นักเรียนชายเลนฟุตบอล 
นักเรียนหญิงเลนแบดมินตนั สวนดานงานอดิเรก ดานการทองเที่ยว และดานวรรณกรรมโดยรวม
แลวประกอบกิจกรรมนันทนาการเหมือนกัน 
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ปทมา จิตรปรดีากร (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง สภาพปญหาการใชเวลาวางของ
ประชาชนในชมุชนแออัดคลองลําปก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพ
ปญหาการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัดคลองลําปก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยรวม
เปนรายดาน  3 ดาน คือ ดานการจัดการและดําเนินการ ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยควม
สะดวก และดานกิจกรรมนันทนาการพิเศษ ผลการวิจัยพบวา 

1. สภาพการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัดคลองลําปก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชนสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชเวลาวาง ทั้งโดยรวม
และเปนรายดานทั้ง 3 ดาน คือดานการจัดการและดําเนินการ ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวย
ควมสะดวก และดานกิจกรรมนันทนาการพิเศษ วาไมมีความเหมาะสม 

2. ปญหาการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัดคลองลําปก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมประชาชนสวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ประชาชนสวนใหญมีปญหาดานการจัดการและดําเนินการและและดานกิจกรรม
นันทนาการพิเศษอยูในระดบัปานกลาง สวนดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยควมสะดวก 
ประชาชนมีปญหาอยูในระดับนอย 

อัศวิน มณีอินทร (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการใชเวลาวางของนิสิตที่พักอาศัยอยูใน
หอพักมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา  

1. นิสิตที่พักอาศัยอยูในหอพักมหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ ใชเวลาวางอยางสม่ําเสมอใน
ดานเกมและกีฬาในกิจกรรมวิ่งเหยาะ แอโรบิคแดนซ และวายน้ํา 

2. นิสิตที่พักอาศัยอยูในหอพักมหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ ใชเวลาวางอยางสม่ําเสมอใน
การอาน การเขียน และการพูด ในกิจกรรมอานหนังสือและทบทวนบทเรียน อานหนังสือพิมพและ
อานหนังสือการตูน 

3. นิสิตที่พักอาศัยอยูในหอพักมหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ ใชเวลาวางอยางสม่ําเสมอใน
ดานกิจกรรมบริการอาสาสมัคร ในกิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย งานบริการสังคมที่จัดโดยหนวยงาน
บริการอาสาสมัคร และคายอาสาพัฒนาที่จัดขึ้นโดยนิสิตและไดรบัอนุญาตจากกองกิจการนิสิต 

4. นิสิตที่พักอาศัยอยูในหอพักมหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ ใชเวลาวางอยางสม่ําเสมอใน
ดานดนตรี และเพลงในกิจกรรมรองเพลงคาราโอเกะ เลนดนตรีกับเพ่ือนเปนวงดนตร ี

พัชรา เทียมเพ็ชร (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชเวลาวางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการที่ 3 มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบ
การใชเวลาวางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการที ่3 
ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการที่ 3 ใชเวลา
วางอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การออกกําลังกายและเลนกีฬาเพื่อ
นันทนาการ อยูในระดับปานกลาง สวนการทํางานอดิเรกและการสงเสริมการเรียนอยูในระดับมาก 
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2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการที่ 3 ที่มีชั้นป
ที่ศึกษา และสถานภาพทางครอบครัวของนักเรียนตางกัน ใชเวลาวางไมแตกตางกนั 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตตรวจราชการที่ 3 ที่มีเพศ 
ผลการสัมฤทธิ์ทางการเรียน และอาชีพผูปกครองตางกัน ใชเวลาวางตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

อํานาจ เณรรักษา (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ศกึษาการใชเวลาวางของนักเรียนและ
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนคิสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบ
การใชเวลาวางของนักเรียนและนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ตามตวั
แปรเพศ ระดบัการศึกษา ชัน้ป และประเภทวิชา ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนและนักศึกษาใชเวลาวางปฎิบตัิกิจกรรมนันทนาการทั้งขณะอยูที่วิทยาลัยและอยู
ที่บาน อยูในะดับปานกลาง 

2. นักเรียนและนักศึกษาที่มีเพศตางกัน ชัน้ปที่ตางกันและประเภทวชิาที่ตางกัน ใชเวลาวาง
ในการปฏิบตักิิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่วิทยาลัยและขณะอยูทีบ่านไมแตกตางกัน 

3. นักเรียนและนักศึกษาที่มีระดับการศึกษาที่ตางกัน ปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่
วิทยาลัยและขณะอยูที่บานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

วิรุฬห แสงเรอืง (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชเวลาวางในการประกอบกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรในกลุมสํานักงานเขตที่ 4 กรุงเทพมหานคร มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการใช
เวลาวางในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ ของบุคลากรในกลุมสํานักงานเขตที่ 4 
กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบวา บุคลากรในกลุมสาํนักงานเขตที ่4 กรุงเทพมหานคร ใชเวลาวาง
ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการทั้ง 5 ประเภท คือ ประเภทกีฬาและออกกําลังกาย ประเภทการ
ทองเที่ยว ประเภทดนตรีและรองเพลง ประเภทงานอดิเรก และประเภทการอาน การพูด และการ
เขียน ไดแกกิจกรรมการเดนิ เที่ยวน้ําตก รองเพลงในงานสังสรรค ตาง ๆ การเลนอินเตอรเน็ต และ
การอานหนังสือการตูน คิดเปนรอยละ 51.9,21.4,24.9,27.2 และ69.6 ตามลําดับ 

สมชาย ไวยากรณ (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชเวลาวางในการประกอบกิจกรรม
นันทนาการของวัยรุนชุมชนเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษา และเปรยีบเทียบ 
การใชเวลาวางในการประกอบกิจกรรมนันทนาการของวัยรุน ชุมชนเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา  

1. กิจกรรมนันทนาการที่วยัรุน ชุมชนเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ใชเวลาวางในการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการ ปฎิบัติบาง จากกิจกรรมเกมและกีฬา ศิลปหัตถกรรม งานอดิเรก 
ดนตรีและเพลง การอานการเขียนการพูด การทองเทียว และกิจกรรมสัมพันธชุมชน 

2. วัยรุนที่มีเพศ อายุ และอาศัยอยูในชมุชนตางกัน มีการใชเวลาวางในการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 
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สมิทธิชาติ จัตุมาศ (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการใช
เวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก ผลการวิจัยพบวา 

1. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบกและขณะอยูบาน โดยรวมอยูในระดบัปานกลางมกีารใชเวลาวางใน
การเขารวมมากที่สุดคือ การฟงวิทยุ ฟงเพลง 

2. บุคลากรกรมสวัสดกิารทหารบก ที่มีเพศตางกัน มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการไมแตกตางกัน  

3. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีอายุตางกัน มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

4. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีสถานภาพตางกัน มีการใชเวลาวางในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีตําแหนงตางกัน มีการใชเวลาวางในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 

จากการศึกษาคนควาตําราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถที่จะอางอิงไดวา การใช
เวลาวางมีคุณประโยชนและมีความสําคัญในการดํารงชีวิตของทุกคน ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่
จะศึกษาการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย เพ่ือใหทราบผลถึงเชิงลึกตอไป 
   
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยเรือ่งศึกษาการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย ผูวิจัยใชระเบียบวิจัย

เชิงสํารวจ (Survey research) ดําเนินการขั้นตอนตอไปน้ี 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก พนักงานของบริษัทหลักทรัพยที่เปนสมาชิกของ
สมาคมบริษัทหลักทรัพย จํานวน 38 บริษัท จํานวน 16,059 คน (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 
2550: ออนไลน) 
 

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก พนักงานของบริษัทหลกัทรัพยที่เปนสมาชิก
ของสมาคมบริษัทหลักทรัพยจํานวน 377 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชเทียบตาราง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 303 อางอิงจาก 
Krejcie; & Morgan. 1970) และเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 
sampling) โดยคิดเปนสัดสวนกับประชากรในแตละบริษัทและตําแหนงงาน 
       
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่ใชการวจัิยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่สรางขึ้นโดยลําดับ
ขั้นตอนดังนี้ 

1.ศึกษาคนควางานวิจัย วทิยานิพนธ เอกสาร บทความ วารสาร และสิ่งพิมพตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2.ศึกษาปญหาและรวบรวมขอเท็จจริงตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือเปนขอมูลในการสราง
แบบสอบถาม 

3.สรางแบบสอบถาม 
4.นําแบบสอบถามไปใหกรรมการควบคมุปริญญานิพนธตรวจสอบพิจารณา 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1.นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพ่ือหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 

(Content validity) แลวนําไปปรับปรุง แกไข ใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใช 
2.นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปลองใช (Try out) กับพนักงานบริษัทหลักทรัพย จํานวน 

30 คน ที่ไมใชกลุมตวัอยางในการวิจัย เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.85  

3.นําแบบสอบถามไปใชกบัการเก็บขอมูลกลุมตวัอยาง 
 
ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามซึ่งผูวจัิยสราง
ขึ้น แบงออกเปน 3 ขั้นตอน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

1. ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
สถานภาพ และตําแหนงงาน เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

2. ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย โดย
ผูวิจัยมีเกณฑในการกําหนดน้ําหนักคะแนนของขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scales) 4 ระดับ ไดแกปฏิบัติเปนประจํา ปฏิบัตบิอยครั้ง ปฏิบัติบาง และไมปฏิบตั ิ

3. ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเปนแบบปลายเปด (Open ended) 
 

เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย 
 เกณฑการใหคะแนน 
 เกณฑในการประเมินผลระดับการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย แบงออกเปน 
4 ชวง และกําหนดน้ําหนักของคาคะแนน ดังนี้ 
  ปฏิบัตเิปนประจํา  ให  3 คะแนน 
  ปฏิบัตบิอยครัง้  ให  2 คะแนน 
  ปฏิบัตบิาง   ให  1 คะแนน 
  ไมปฏิบัต ิ   ให  0 คะแนน 
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 นําระดับการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพยมาแปลความหมายเปนคาเฉลี่ยราย
ขอและรายดาน ดังนี้ (ชูศรี วงศรตันะ. 2534: 120) 
    คาเฉลี่ย  ระดับการปฏบิัต ิ
   2.01-3.00  ปฎิบัติเปนประจํา 
   1.01-2.00  ปฏิบัตบิอยครัง้ 
   0.00-1.00  ปฏิบัตบิาง   
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1. ผูวิจัยยื่นคาํรองตอบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอหนังสือเชิญ
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

2. ผูวิจัยนําหนังสืออนุญาตไปขอความรวมมือจากหนวยงาน เพ่ือนําแบบสอบถามไปเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

3.ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และตรวจสอบความสมบูรณ แลวนาํ
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาทางสถิต ิ

 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

1.ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรวบรวมมาทั้งหมด 
2.นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณแลวมาลงรหัส (Coding) แบบลงรหสั เพ่ือ

ประมวลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
3.นําขอมูลที่ไดลงรหัสแลว ไปบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือประมวลผลตามโปรแกรม 

คอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพ่ือประมวลผลและวเิคราะหขอมูล 
     3.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 มาวิเคราะห แจกแจงความถี่ คารอยละ แลวนําเสนอขอมูล

ในรูปตารางประกอบความเรียง 
     3.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 มาวิเคราะห หาคาเฉลีย่ (Χ ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แลวนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
    3.3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชการทดสอบคาที (t-test) 
สําหรับตัวแปรเพศ และการทดสอบคาเอฟ (F-test) สําหรับกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม คือ 
สถานภาพ และตําแหนงงาน หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการ
ทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

4. ขอเสนอแนะตอนที่ 3 นํามาสรุปแลวนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
 
 



        30 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัย ใชสถิติ ดังนี้ 

1. คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
1.1 คาความถี่ (Frequency)  
1.2 คารอยละ (percentage) 
1.3 คาเฉลี่ย (Mean : Χ )    
1.4 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

2. สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
2.1 ทดสอบคาที (t-test)  
2.2 ทดสอบคาเอฟ (F-test) 
2.3 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธเีชฟเฟ (Scheffe’s 

Method) 
3. สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ไดแก 

   3.1 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยอาศัยดุลยพินิจของ 
ผูทรงคุณวุฒิ 
      3.2 การหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา 
(Alpha coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย ผูวิจัย
ไดแบงการวิเคราะหออกเปนขั้นตอนตาง ๆ 3 ขั้นตอน  และเพื่อใหเกิดความหมายที่ตรงกันผูวิจัยจึง
กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้     
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน ขนาดกลุมตวัอยาง 
 Χ   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบที (t-distribution)   
 F  แทน คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F–distribution) 
 p  แทน ความนาจะเปนหรือโอกาส (probability) 
 *  แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 จากขอมูลที่รวบรวมไดโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง จํานวน 377 คน ผูวิจัยได
นํามาวิเคราะหทางสถิติและนําเสนอผลการวิเคราะห ดังตอไปน้ี 
  ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลสวนตัวของพนักงานบริษัทหลักทรัพย  ไดแก เพศ 
สถานภาพ และตําแหนงงาน  โดยการวิเคราะหหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความ
เรียง 
  ตอนที่ 2  วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการ
ใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพยโดยรวมและรายดาน และเปรียบเทียบระดับการใชเวลา
วางเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test) สําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม และคาเอฟ (F-
test) สําหรับกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s 
method) 
  ตอนที่ 3  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของของพนักงานบริษัทหลักทรัพยที่เปนกลุมต ัวอยาง  จําแนก
ตามตัวแปร เพศ สถานภาพและตําแหนงงาน โดยแจกแจงเปนคารอยละในรูปตารางประกอบความ
เรียง  
 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ สถานภาพ และตําแหนงงาน (n=377) 
 

ขอมูลสวนตัว จํานวน รอยละ 
 เพศ   
      ชาย 143 37.90 
      หญิง 234 62.10 

รวม 377 100.00 
สถานภาพ   
      โสด 259 68.70 
      สมรส 107 28.40 
      หยา หมาย แยกกันอยู 11   2.90 

รวม 377 100.00 
ตําแหนงงาน   
      ผูจัดการ 43 11.40 
      หัวหนางาน 31   8.20 
      พนักงาน 303 80.40 

รวม 377 100.00 

 
จากตาราง 1 แสดงวา กลุมตัวอยางพนักงานบริษัทหลกัทรัพยเพศชายจํานวน 143 คน คิด

เปนรอยละ 37.90 และเพศหญิงจํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 62.10        
กลุมตัวอยางพนักงานบริษทัหลักทรัพยที่สถานภาพเปนโสดจํานวน 259 คน คิดเปนรอยละ 

68.70 สถานภาพสมรสจํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 28.40 และสถานภาพหยา หมาย และ
แยกกันอยูจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.90   

กลุมตัวอยางพนักงานบริษทัหลักทรพัยที่มีตําแหนงผูจัดการจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 
11.40 ตําแหนงหัวหนางานจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 8.20 และเปนพนักงานจํานวน   คน 303 
คิดเปนรอยละ 80.40 
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 ตอนที่2 การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย 
  
ตาราง 2 คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรพัย 
      ในประเภทกิจกรรมออกกําลังกายโดยรวมและตามชนิดกิจกรรมออกกําลังกาย(n=377) 
 

รายการ  
กิจกรรมออกกําลังกาย Χ  S.D. ระดับปฏิบตั ิ

1. เลนฟุตบอล 0.22 0.57 ปฏิบัตบิาง 

     2. เลนบาสเกตบอล 0.10 0.38 ปฏิบัตบิาง 

     3. เลนเทนนิส 0.10 0.36 ปฏิบัตบิาง 

     4. เลนแบดมินตัน 0.30 0.62 ปฏิบัตบิาง 

     5. เตนแอโรบิค 0.21 0.56 ปฏิบัตบิาง 

     6. ตีกอลฟ 0.07 0.30 ปฏิบัตบิาง 

     7. วายน้ํา 0.26 0.57 ปฏิบัตบิาง 

     8. เดินและวิ่งออกกําลังกาย 1.16 1.08 ปฏิบัตบิอยครัง้ 
     9. เลนโบวลิ่ง 0.08 0.31 ปฏิบัตบิาง 
    10. ฝกโยคะ 0.24 0.59 ปฏิบัตบิาง 
    11. ปนจักรยาน 0.40 0.75 ปฏิบัตบิาง 
                               รวม 0.29 0.28 ปฏิบัตบิาง 

 

 จากตาราง 2 แสดงวา การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพยในประเภทกจิกรรม
ออกกําลังกายโดยรวมอยูในระดับปฏิบตัิบาง (Χ =0.29, S.D.=0.28) หมายถึง การใชเวลาวางทํา
กิจกรรม 1 วันตอสัปดาหหลังเลิกงาน 
 เม่ือพิจารณาตามชนิดกิจกรรมในการออกกําลังกายพบวา พนักงานบริษัทหลักทรัพยมี
การใชเวลาวางโดยการเดินและวิ่งออกกําลังกายอยูในระดับปฏิบตัิบอยครั้ง แตสําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ 
นั้น อยูในระดับปฏิบตัิบาง กิจกรรมออกกําลังกายที่พนักงานมีการปฏิบัติมาก 3 อันดับแรกไดแก 
เดินและวิ่งออกกําลังกาย ปนจักรยาน เลนแบดมินตัน ตามลําดับ 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรพัย 
      ในประเภทกิจกรรมพักผอนอยูกับบานโดยรวมและตามชนิดกิจกรรม(n=377) 
 

รายการ  
กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน Χ  S.D. ระดับปฏิบตั ิ

    1. รองเพลง 0.68 1.02 ปฏิบัตบิาง 
    2. อานหนังสือ 1.76 1.11 ปฏิบัตบิอยครัง้ 

    3. ดูโทรทัศน 2.60 0.85 ปฏิบัตเิปนประจํา 

    4. ฟงเพลง 2.03 1.17 ปฏิบัตเิปนประจํา 

    5. สวดมนต  1.11 1.24 ปฏิบัตบิอยครัง้ 

    6. เลี้ยงสัตว 0.81 1.21 ปฏิบัตบิาง 

    7. ทํางานบาน 1.52 1.14 ปฏิบัตบิอยครัง้ 

    8. เลี้ยงดูบุตร 0.62 1.14 ปฏิบัตบิาง 

    9. เลนเกมคอมพิวเตอร 0.89 1.10 ปฏิบัตบิาง 

    10. สะสมสิ่งของ 0.51 0.90 ปฏิบัตบิาง 

                               รวม 1.25 0.53 ปฏิบัตบิอยครัง้ 
 

 จากตาราง 3 แสดงวา การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพยในประเภทกจิกรรม
พักผอนอยูกับบานโดยรวมอยูในระดับปฏิบัตบิอยครัง้ (Χ =1.25, S.D.=0.53) หมายถึง การใชเวลา
วางทํากิจกรรม 2-3 วันตอสัปดาหหลังเลิกงาน  
 เม่ือพิจารณาตามชนิดกิจกรรมในการพักผอนอยูกับบานพบวา พนักงานบริษัทหลกัทรัพย
มีการใชเวลาวางโดยดูโทรทัศนและฟงเพลงอยูในระดับปฏิบตัิเปนประจํา และอานหนังสือ สวดมนต
และทํางานบาน อยูในระดับปฏิบัตบิอยครัง้ แตสําหรับกจิกรรมอ่ืน ๆ นั้น อยูในระดับปฏิบตัิบาง 
กิจกรรมพักผอนอยูกับบานที่พนักงานมีการปฏิบัติมาก 3 อันดับแรกไดแก ดูโทรทัศน ฟงเพลง อาน
หนังสือ ตามลําดับ 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรพัย 
      ในประเภทกิจกรรมพักผอนนอกบานโดยรวมและตามชนิดกิจกรรม(n=377) 
 

รายการ  
กิจกรรมพักผอนนอกบาน Χ  S.D. ระดับปฏิบตั ิ

    1. เดินหางสรรพสินคา 1.48 0.87 ปฏิบัตบิอยครัง้ 
    2. สังสรรคบานเพื่อน 0.59 0.74 ปฏิบัตบิาง 

    3. ชมภาพยนตร 0.63 0.77 ปฏิบัตบิาง 

    4. สังสรรคแหลงบันเทงิ 0.33 0.61 ปฏิบัตบิาง 

    5. พาลูกไปเรียนพิเศษ 0.31 0.69 ปฏิบัตบิาง 

    6. เขาวัดฟงธรรม 0.27 0.54 ปฏิบัตบิาง 

    7. เยี่ยมเยียนลูกคา 0.18 0.49 ปฏิบัตบิาง 

                                  รวม 0.54 0.38 ปฏิบัตบิาง 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพยในประเภทกจิกรรม
พักผอนนอกบานโดยรวมอยูในระดับปฏิบัตบิาง (Χ =0.54, S.D.=0.38) หมายถึง การใชเวลาวางทํา
กิจกรรม    1 วันตอสัปดาหหลังเลิกงาน  
 เม่ือพิจารณาตามชนิดกิจกรรมในการพักผอนนอกบานพบวา พนักงานบริษัทหลักทรัพย  
มีการใชเวลาวางโดยเดินหางสรรพสินคาอยูในระดับปฏิบัตบิอยครั้ง แตสําหรับกิจกรรมอ่ืน ๆ นั้น 
อยูในระดับปฏิบัตบิาง กิจกรรมพักผอนนอกบานที่พนักงานมีการปฏิบัติมาก 3 อันดับแรก ไดแก 
เดินหางสรรพสินคา ชมภาพยนตร สังสรรคบานเพื่อน ตามลําดับ 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรพัย 
      ในประเภทกิจกรรมทองเที่ยวโดยรวมและตามชนิดกิจกรรม(n=377) 
 

รายการ  

กิจกรรมทองเที่ยว Χ  S.D. ระดับปฏิบตั ิ
    1. เที่ยวสวนสนุก 0.17 0.44 ปฏิบัตบิาง 

    2. เที่ยวสวนจตุจักร 0.37 0.56 ปฏิบัตบิาง 

    3. เที่ยวทะเล 0.33 0.56 ปฏิบัตบิาง 

    4. เที่ยวชมโบราณสถาน 0.16 0.41 ปฏิบัตบิาง 

    5. เที่ยวสวนสัตว 0.12 0.37 ปฏิบัตบิาง 

    6. เที่ยววนอุทยาน 0.15 0.41 ปฏิบัตบิาง 

    7. เที่ยวน้าํตก 0.15 0.41 ปฏิบัตบิาง 

                         รวม 0.21 0.32 ปฏิบัตบิาง 
 

 จากตาราง 5 แสดงวา การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพยในประเภทกจิกรรม
ทองเที่ยวโดยรวมอยูในระดบัปฏิบตัิบาง (Χ =0.21, S.D.=0.32) หมายถึง การใชเวลาวางทํา
กิจกรรม 1 วัน ตอสัปดาหหลังเลิกงาน 
 เม่ือพิจารณาพบวา กิจกรรมทองเที่ยวทีพ่นักงานบริษทัหลักทรัพยปฏิบัติ 3 อันดับแรก
ไดแก เที่ยวสวนจตุจักร เทีย่วทะเล เทีย่วสวนสนกุ ตามลําดับ 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย ความเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรพัย 
      โดยรวมและตามประเภทกิจกรรม(n=377) 
 

รายการ  

กิจกรรมการใชเวลาวาง Χ  S.D. ระดับปฏิบตั ิ
    1. กิจกรรมออกกําลังกาย 0.29 0.28 ปฏิบัตบิาง 

    2  กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน 1.25 0.53 ปฏิบัตบิอยครัง้ 

    3. กิจกรรมพักผอนนอกบาน 0.54 0.38 ปฏิบัตบิาง 

    4. กิจกรรมทองเที่ยว 0.21 0.32 ปฏิบัตบิาง 

                                รวม 0.60 0.29 ปฏิบัตบิาง 

 
 

 พนักงานบริษทัหลักทรัพยมีการปฏิบัติกจิกรรมการใชเวลาวางโดยรวมอยูในระดับปฏิบัติ
บาง (Χ =0.60, S.D.=0.29) หมายถึง การใชเวลาวางทํากิจกรรม 1 วันตอสัปดาหหลังเลิกงาน เม่ือ
พิจารณาจําแนกในแตละประเภทกิจกรรมพบวา พนักงานบริษัทหลกัทรัพย มีการปฏิบัติกิจกรรม
พักผอนอยูกับบาน อยูในระดับบอยครั้ง (Χ =.1.25, S.D.=0.53) หมายถึง การใชเวลาวางทํา
กิจกรรม 2-3 วันตอสัปดาหหลังเลิกงาน สําหรับกิจกรรมอ่ืน ๆ พนักงานบริษัทหลกัทรัพยมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับปฏิบตัิบาง ไดแก  กิจกรรมพักผอนนอกบาน (Χ =0.54, S.D.=0.38)   กิจกรรม
ออกกําลังกาย (Χ =0.29, S.D.=0.28) และกจิกรรมทองเที่ยว (Χ =0.21, S.D.=0.32) ตามลําดับ  
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ตาราง 7 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตามประเภทกิจกรรมการใชเวลาวางของพนักงาน   
      บริษัทหลักทรัพย จําแนกตามเพศ 
 

รายการ เพศ n Χ  S.D. t p 

กิจกรรมออกกําลังกาย 
 

ช 
ญ 

143 
234 

0.36 
0.24 

0.32 
0.24 

  3.72* .000 

กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน ช 
ญ 

143 
234 

1.15 
1.32 

0.54 
0.51 

3.13* 
 

.002 

กิจกรรมพักผอนนอกบาน ช 
ญ 

143 
234 

0.60 
0.50 

0.42 
0.35 

2.26* .025 

กิจกรรมทองเที่ยว ช 
ญ 

143 
234 

0.25 
0.18 

0.37 
0.29 

2.01* .046 

        รวม ช 
ญ 

143 
234 

0.61 
0.59 

0.33 
0.26 

0.62 .534 

      *แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 

จากตาราง 7 แสดงวา พนักงานบริษัทหลกัทรัพยเพศชายและเพศหญิงมีกิจกรรมการใช
เวลาวางโดยรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาจําแนกตามรายดาน พบวา พนักงานบริษัท
หลักทรัพยเพศชายและเพศหญิงมีกิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน กิจกรรม
พักผอนนอกบาน และกิจกรรมทองเที่ยว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 โดย
พนักงานเพศชายจะมีการปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกาย กิจกรรมพักผอนนอกบาน และกิจกรรม
ทองเที่ยว มากกวาเพศหญงิ ในขณะที่พนักงานเพศหญิงมีการปฏิบัติกิจกรรมพักผอนอยูกับบาน
มากกวาเพศชาย 
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ตาราง 8 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตามประเภทกิจกรรมการใชเวลาวางของพนักงาน 
      บริษัทหลักทรัพย จําแนกตามสถานภาพ 
 

รายการ สถานภาพ n Χ  S.D. F p 

กิจกรรมออก
กําลังกาย 
 

โสด 
สมรส 

หยา หมาย แยกกันอยู 

259 
107 
11 

0.30 
0.25 
0.24 

0.29 
0.27 
0.23 

1.15 0.320 

กิจกรรมพักผอน
อยูกับบาน 

โสด 
สมรส 

หยา หมาย แยกกันอยู 

259 
107 
11 

1.26 
1.22 
1.44 

0.50 
0.57 
0.69 

0.84 0.430 

กิจกรรมพักผอน
นอกบาน 

โสด 
สมรส 

หยา หมาย แยกกันอยู 

259 
107 
11 

0.54 
0.53 
0.62 

0.36 
0.41 
0.45 

0.29 0.750 

กิจกรรมทองเที่ยว 
 

โสด 
สมรส 

หยา หมาย แยกกันอยู 

259 
107 
11 

0.21 
0.18 
0.29 

0.33 
0.31 
0.31 

0.64 0.530 

             รวม 
 

โสด 
สมรส 

หยา หมาย แยกกันอยู 

259 
107 
11 

0.60 
0.57 
0.67 

0.29 
0.29 
0.26 

0.77 0.460 

 

จากตาราง 8 แสดงวา พนักงานบริษัทหลกัทรัพยที่มีสถานภาพตางกันมีกิจกรรมการใชเวลา
วางโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 9 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตามประเภทกิจกรรมการใชเวลาวางของพนักงาน    
      บริษัทหลักทรัพย จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

รายการ ตําแหนง n Χ  S.D. F p 

กิจกรรมออกกําลังกาย 
 

ผูจัดการ 
หัวหนางาน 
พนักงาน 

43 
31 
303 

0.21 
0.28 
0.30 

0.19 
0.22 
0.29 

1.98 
 

0.140 

กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน ผูจัดการ 
หัวหนางาน 
พนักงาน 

43 
31 
303 

1.17 
1.12 
1.28 

0.53 
0.49 
0.53 

1.98 0.140 

กิจกรรมพักผอนนอกบาน ผูจัดการ 
หัวหนางาน 
พนักงาน 

43 
31 
303 

0.53 
0.46 
0.55 

0.36 
0.29 
0.39 

0.87 0.420 

กิจกรรมทองเที่ยว 
 

ผูจัดการ 
หัวหนางาน 
พนักงาน 

43 
31 
303 

0.18 
0.17 
0.22 

0.32 
0.25 
0.33 

0.49 0.610 

              รวม 
 

ผูจัดการ 
หัวหนางาน 
พนักงาน 

43 
31 
303 

0.54 
0.53 
0.61 

0.27 
0.24 
0.29 

2.03 0.130 

 

จากตาราง 9 แสดงวา พนักงานบริษัทหลกัทรัพยที่ตําแหนงงานตางกันมีกิจกรรมการใช
เวลาวางโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
 ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะ 
 พนักงานบริษัทหลักทรัพยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. พนักงานบริษัทหลักทรัพยตองการใหมีสถานที่และอุปกรณในการออกกําลังกายใน 
สถานที่ทํางาน 

2. พนักงานบริษัทหลักทรัพยตองการใหบริษัทเปนสมาชิกศูนยออกกําลังกายเพื่อให 
พนักงานไปใชออกกําลังกายไดโดยไมตองมีคาใชจาย 

3. พนักงานบริษัทหลักทรัพยตองการใหบริษัทจัดทองเที่ยวประจําปใหกับพนักงาน  
 
 
 
  



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย ครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ
โดยมีสังเขปขัน้ตอนการวิจัย ดังนี้ 
 

บทยอ 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย 

   2. เพ่ือเปรียบเทียบการใชเวลาวางของพนักงานบริษทัหลักทรัพย จําแนกตามตวัแปร 
เพศ สถานภาพ และตําแหนงงาน 

 
 ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลการวิจัยทําใหทราบถึงการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการใชในการปรับปรุงการจัดสวัสดิการของบริษัทหลักทรัพย  

 
 สมมติฐานในการวิจัย 

1. พนักงานบริษทัหลักทรัพยที่มีเพศตางกนั มีการใชเวลาวางแตกตางกัน 
2. พนักงานบริษทัหลักทรัพยที่มีสถานภาพตางกัน มีการใชเวลาวางแตกตางกัน 
3. พนักงานบริษทัหลักทรัพยที่มีตําแหนงงานตางกัน มีการใชเวลาวางแตกตางกัน 
 

 การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นโดยมีลําดับขั้นตอนการ
สรางเครื่องมือ ดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองความความคิดเห็น เพ่ือเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2. ศึกษาปญหาและรวบรวมขอเท็จจริงตาง ๆ เกี่ยวกบัการใชเวลาวางของพนักงาน
บริษัทหลักทรพัย เพ่ือเปนขอมูลในการสรางเครื่องมือ 

3. สรางแบบสอบถาม 
4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น ไปใหคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธเพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมและถูกตอง 
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 การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1. นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพ่ือหาคาความเทีย่งตรงเชิงพินจิ 

(Content validity) แลวนําไปปรับปรุง แกไข ใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใช 
2. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปลองใช (Try out) กับพนักงานบริษทัหลักทรัพย 

จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) ไดคาความเชือ่ม่ัน
เทากับ 0.85 

3. นําแบบสอบถามไปใชกับการเก็บขอมูลกลุมตัวอยาง 
 
ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามซึ่งผูวจัิยสราง
ขึ้น แบงออกเปน 3 ขั้นตอน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

1. ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
สถานภาพ และตําแหนงงาน เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

2. ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย 
โดยผูวิจัยมีเกณฑในการกําหนดน้ําหนักคะแนนของขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scales) 4 ระดับ ไดแก ปฏิบัติเปนประจํา ปฏิบัตบิอยครั้ง ปฏิบัติบาง และไมปฏิบตั ิ

3. ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเปนแบบปลายเปด (Open ended) 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1. ผูวิจัยยื่นคํารองตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอหนังสือเชิญ
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

2. ผูวิจัยนําหนังสืออนุญาตไปขอความรวมมือจากหนวยงาน เพ่ือนําแบบสอบถามไปเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง ระหวางเดือน มกราคม – กุมภาพันธ 2551 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และตรวจสอบความสมบูรณ แลวนํา
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาทางสถิต ิ

 
 การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรวบรวมมาทั้งหมด 
 2. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณแลวมาลงรหัส (Coding) แบบลงรหสั เพ่ือ

ประมวลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
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 3.  นําขอมูลที่ไดลงรหัสแลว ไปบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือประมวลผลตาม
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพ่ือประมวลผลและวเิคราะหขอมูล 

    3.1 แบบสอบถามตอนที ่1 มาวิเคราะห แจกแจงความถี่ คารอยละ แลวนําเสนอขอมูล
ในรูปตารางประกอบความเรียง 

      3.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 มาวิเคราะห หาคาเฉลี่ย (Χ ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) แลวนาํเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรยีง 
     3.3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชการทดสอบคาที (t-test) 
สําหรับตัวแปรเพศ และการทดสอบคาเอฟ (F-test) สําหรับกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม คือ 
สถานภาพ และตําแหนงงาน  

 4. ขอเสนอแนะตอนที่ 3 นํามาสรุปแลวนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย 
สรุปผลไดดังน้ี 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของกลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางพนักงานบริษทัหลักทรัพยเพศชายจํานวน 143    คน คิดเปนรอยละ 37.90 
และเพศหญิงจํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 62.10        
 กลุมตัวอยางพนักงานบริษทัหลักทรัพยที่สถานภาพเปนโสดจํานวน 259 คน คิดเปนรอย
ละ 68.70 สถานภาพสมรสจํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 28.40 และสถานภาพหยา หมาย และ
แยกกันอยูจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.90   
 กลุมตัวอยางพนักงานบริษทัหลักทรัพยที่มีตําแหนงผูจัดการจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 
11.40 ตําแหนงหัวหนางานจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 8.20 และเปนพนักงานจํานวน   คน 303 
คิดเปนรอยละ 80.40 
 

 ตอนที่ 2 การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย    
 การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย   สรุปไดดังนี้   
 1.  พนักงานบริษัทหลักทรพัยมีการปฏิบตัิกิจกรรมการใชเวลาวางโดยรวมอยูในระดับ
ปฏิบัตบิาง 

   2.  พนักงานบริษัทหลักทรัพยเพศชายและเพศหญงิมีกิจกรรมการใชเวลาวางโดยรวมไม
แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาจําแนกตามรายดาน พบวา พนักงานบริษัทหลักทรัพยเพศชายและเพศ
หญิงมีกิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน กิจกรรมพักผอนนอกบาน และ
กิจกรรมทองเที่ยว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 โดยพนักงานเพศชายจะมีการ
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ปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกาย กิจกรรมพักผอนนอกบาน และกิจกรรมทองเที่ยว มากกวาเพศหญิง 
ในขณะที่พนักงานเพศหญงิมีการปฏิบัตกิิจกรรมพักผอนอยูกับบานมากกวาเพศชาย 
 3.  พนักงานบริษัทหลักทรพัยที่มีสถานภาพและตําแหนงงานแตกตางกันมีการปฏิบัติ
กิจกรรมการใชเวลาวางโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
   
 ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะ 
 พนักงานบริษัทหลักทรัพยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. พนักงานบริษัทหลักทรัพยตองการใหมีสถานที่และอุปกรณในการออกกําลังกายใน 
สถานที่ทํางาน 

2. พนักงานบริษัทหลักทรัพยตองการใหบริษัทเปนสมาชิกศูนยออกกําลังกายเพื่อให 
พนักงานไปใชออกกําลังกายไดโดยไมตองมีคาใชจาย 

3. พนักงานบริษัทหลักทรัพยตองการใหบริษัทจัดทองเที่ยวประจําปใหกับพนักงาน  
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย ขางตน สามารถ
นํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. พนักงานบริษทัหลักทรัพย  มีการปฏิบัตกิิจกรรมการใชเวลาวางโดยรวมอยูใน 
ระดับปฏิบตัิบาง  หมายถึง การใชเวลาวางทํากิจกรรม 1 วันตอสัปดาหหลังเลิกงาน สาเหตุที่
พนักงานบริษทัหลักทรัพยใชเวลาวางในการทํากิจกรรมอยูในระดับฏิบัตบิาง อาจจะเปนเพราะวา 
ลักษณะงานทีท่ําตองทุมเท เพ่ือใหไดมาซึ่งผลการปฏิบตัิงานที่ดี มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เขมงวด และใชผลการประเมินมาพิจารณาความกาวหนาในหนาที่การงาน จึงทําใหพนักงานทุมเท
เวลาในการทาํงานมากกวาที่จะใชเวลาในการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ สาเหตุดังกลาวนาจะเปนเรื่องของ
การมีเวลาวางนอย เพราะนอกจากจะทุมเทเวลาใหกบัการทํางานแลว ยังตองใชเวลาในการเดินทาง
เน่ืองจากปญหาการจราจร จึงไมมีเวลาในการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ 

2. พนักงานบริษทัหลักทรัพยเพศชายและเพศหญิงมีการปฏิบัติกิจกรรมการใชเวลาวาง 
โดยรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาจําแนกตามรายดาน พบวา พนักงานบริษทัหลักทรัพยเพศ
ชายและเพศหญิงมีการปฏิบัติกิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน กิจกรรม
พักผอนนอกบาน และกิจกรรมทองเที่ยว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 สอดคลอง
กับสมมติฐานขอที่ 1 ที่วา พนักงานบริษทัหลักทรัพยที่มีเพศตางกนัมีการใชเวลาวางแตกตางกัน 
โดยพนักงานเพศชายจะมีการปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกาย กิจกรรมพักผอนนอกบาน และกิจกรรม
ทองเที่ยว มากกวาเพศหญงิ ในขณะที่พนักงานเพศหญิงมีการปฏิบัติกิจกรรมพักผอนอยูกับบาน
มากกวาเพศชาย สาเหตุของความแตกตางดังกลาวนาจะมาจากคานิยมของสังคมไทยที่ผูชายมักจะ
เปนฝายที่ไดเปรียบในการออกสังคม เที่ยวเตร ไดมากกวาผูหญิง สวนผูหญิงจะมีคานิยมที่จะเปน
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แมบานแมเรือน ดูแลบาน ทําอาหาร เลี้ยงดูบุตร เปนตน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของแคบแลน 
(Kaplan. 1975 : 90) ที่ทําวจัิยเรื่องการใชเวลาวางของชนชาตติางๆ พบวา เพศมีสวนกําหนดการ
กระทําในยามวาง เชน เด็กชายชอบเลนฟุตบอล แตเด็กหญิงชอลเลนเนตบอล  

3. พนักงานบริษทัหลักทรัพยที่สถานภาพแตกตางกันมีการปฏิบัติกิจกรรมการใชเวลา 
วางโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่2 ที่วาพนักงานบริษทั
หลักทรัพยทีมี่สถานภาพตางกันมีการใชเวลาวางแตกตางกัน สาเหตุสวนหนึ่งนาจะมาจากการมี
รายไดที่คอนขางจะใกลเคยีงกัน และพนักงานในธุรกจินี้จะมีวุฒิการศึกษาทีใ่กลเคียงกันจึงเขารวม
กิจกรรมที่เหมือน ๆ กัน ไมแตกตางกัน รวมกับการไมมีเวลาวางมากพอที่จะไปใชในกิจกรรมตางๆ 
ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของสมิทธิชาติ จัตุมาศ.(2549: บทคัดยอ) ที่ทําวิจัยเรือ่งการใชเวลาวาง
ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก พบวา บุคลากรกรม
สวัสดิการที่มีสถานภาพสมรสมีความตองการทางดานความมั่นคงตอชีวิตและครอบครัวมากกวาผูที
มีสถานภาพโสด จึงอาจใชเวลาวางของตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมอื่นนอกจากกิจกรรมนันทนาการ  
 4. พนักงานบริษัทหลักทรัพยที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมีการปฏิบัติกิจกรรมการใชเวลา
วางโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 ที่วา พนักงานบริษัท
หลักทรัพยที่มีตําแหนงงานตางกันมีการใชเวลาวางแตกตางกัน อาจเนื่องมาจาก พนักงานไมวาจะ
อยูในตําแหนงใดก็ตาม ก็จะใหความสําคัญกับการทุมเทในการทํางาน เพ่ือใหมีผลงานที่ดี อันจะ
นํามาซึ่งโอกาสและความกาวหนาทางหนาที่การงาน จึงไมคอยมีเวลาวางในการทํากิจกรรมอื่นเพื่อ
การนันทนาการ  และอีกสวนหนึ่งมาจากการมีรายไดที่ไมแตกตางกัน เน่ืองจากเปนธุรกิจที่เปน
นายหนา เนนการใหบริการลูกคา หากพนักงานคนใดใหบริการลูกคามาก รายไดก็จะมากตาม
ผลงานที่ทํา ดังนั้นตําแหนงแตกตางกัน รายไดอาจจะไมแตกตางกันก็ปนไปได จึงทําใหกิจกรรมที่ใช
เวลาวางจึงไมแตกตางกัน และอีกประการหนึ่ง เนื่องจากวุฒิการศึกษาที่ใกลเคียงกันก็อาจจะชอบ
กิจกรรมเดียวกัน เขารวมกิจกรรมดวยกัน สอดคลองกับงานวิจัยของสมิทธิชาติ จัตุมาศ. (2549: 
บทคัดยอ) ที่ทําวิจัยเรื่องการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรม
สวัสดิการทหารบก พบวา บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีตําแหนงงานตางกันมีการใชเวลาวาง
ไมแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การใชเวลาวางของพนักงานบริษทัหลักทรัพย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา  

1. ควรจัดกิจกรรมนันทนาการใหมากขึ้น เพ่ือสุขภาพกายและสุขภาพจติของพนักงาน
และเพื่อเปนการเพิ่มความสมัพันธในองคกร 

2. คํานึงถึงความเสมอภาคในการเขารวมกิจกรรมของพนักงาน ดวยความเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบตั ิ
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3. เปดโอกาสใหพนักงานไดเขามารวมในการตัดสินใจในการกําหนดรูปแบบของการจัด
กิจกรรม เชน จัดตั้งคณะทํางานประกอบไปดวยพนักงานทุกระดับชั้น เปนตน  
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป   
1. ควรทําการศึกษาวิจัยสภาพและปญหาการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของพนักงาน

บริษัทหลักทรพัย 
2. ควรทําการศึกษาวิจัยเปรยีบเทียบการใชเวลาวางของพนักงานในองคกรธุรกิจการเงิน

ดวยกัน เชน ตลาดหลักทรพัย  ธนาคาร บริษัทเงินทุน เปนตน  
3. ควรทําการศึกษาวิจัยโดยเพ่ิมตัวแปรมากขึ้น เชน รายได วุฒิการศึกษา ทําเลที่พัก

อาศัย ของพนักงานบริษัทหลักทรัพย เปนตน  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ศึกษาการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย  

 
คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามนี้สรางขึ้นเพื่อศึกษาขอมูลการใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรพัย 
2. แบบสอบถามแบงเปน 3 ขัน้ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
ตอนที่ 2 การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

          3.  โปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุดทุกขอ ขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามนี้ผูวิจัยจะเก็บเปนความลบั ผลของขอมูลจะใชเพ่ือการศึกษาเทานั้น ซึ่งจะไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด และจะเกิดประโยชนตอบุคลากร ทุกคนโดย
สวนรวม  

4.  เวลาวาง หมายถึง เวลาที่เปนอิสระของพนักงานบริษัทหลักทรัพยหลังจากการ
ปฏิบัติงานประจําวันและวางจากภารกิจอ่ืนๆ หลังเลิกงานในวันจันทรถึงวันศุกรตั้งแตเวลา 17.00 น. 
เปนตนไป 
          5. ระดับปฏิบตั ิหมายถึงจํานวนครั้งที่ใชเวลาวาง 
  5.1 ปฏิบัติเปนประจํา หมายถึง การใชเวลาวางทํากิจกรรม 4-5 วัน ตอสัปดาห หลังเลิก
งานในวันจันทร ถึงวันศุกร ตั้งแตเวลา 17.00 น. เปนตนไป  
  5.2 ปฏิบัติบอยครั้ง หมายถึง การใชเวลาวางทํากิจกรรม 2-3 วัน ตอสัปดาห หลังเลิกงาน
ในวันจันทร ถงึวันศุกร ตั้งแตเวลา 17.00 น. เปนตนไป   
  5.3 ปฏิบัติบาง หมายถึง การใชเวลาวางทํากิจกรรม 1 วัน ตอสัปดาห หลังเลิกงานในวัน
จันทร ถึงวันศกุร ตั้งแตเวลา 17.00 น. เปนตนไป  
  5.4 ไมปฏิบัติ หมายถึง ไมไดใชเวลาวางในการทํากิจกรรม หลังเลิกงานในวันจันทร ถึง
วันศุกร ตั้งแตเวลา 17.00 น. เปนตนไป 
 
 

นายรอด บินหมัดหนี 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตวั 
 

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย     X  ลงในชอง         หนาขอความที่ตรงกับความจริง 
 

1. เพศ      ชาย 
หญิง 

 
      2.   สถานภาพ    โสด 

สมรส 
หยา หมาย แยกกันอยู  

 
     3.   ตําแหนงงาน     ผูจัดการ 

     หัวหนางาน 
        พนักงาน 
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ตอนที่ 2 การใชเวลาวางของพนักงานบริษัทหลักทรัพย 
 คําชี้แจง ขอความตอไปน้ี สอบถามเกี่ยวกับการใชเวลาวางของทาน โดยทําเครื่องหมาย
ถูกลงในชองตวัเลือกทีต่รงกบัความเปนจรงิมากที่สุด 
 

ประเภท              ระดับปฏิบตั ิ  

กิจกรรมออกกําลังกาย
ปฏิบัตเิปน

ประจํา (4-5 วัน
ตอสัปดาห) 

ปฏิบัตบิอยครัง้ 
(2-3 วันตอ
สัปดาห) 

ปฏิบัตบิาง  
(1 วันตอ
สัปดาห) 

ไมปฏิบัต ิ

1. เลนฟุตบอล     
     2. เลนบาสเกตบอล     
     3. เลนเทนนิส     
     4. เลนแบดมินตัน     
     5. เตนแอโรบิค     
     6. ตีกอลฟ     
     7. วายน้ํา     
     8. เดินและวิ่งออกกําลังกาย     
     9. เลนโบวลิ่ง     
    10. ฝกโยคะ     
    11. ปนจักรยาน     
    กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน     
    12. รองเพลง     
    13. อานหนังสือ     
    14. ดูโทรทัศน     
    15. ฟงเพลง     
    16. สวดมนต      
    17. เลี้ยงสตัว     
    18. ทํางานบาน     
    19. เลี้ยงดูบุตร     
    20. เลนเกมคอมพิวเตอร     
    21. สะสมสิ่งของ     
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ประเภท                  ระดับปฏิบตั ิ  

กิจกรรมพักผอนนอกบาน
ปฏิบัตเิปน

ประจํา (4-5 วัน
ตอสัปดาห) 

ปฏิบัตบิอยครัง้ 
(2-3 วันตอ
สัปดาห) 

ปฏิบัตบิาง  
(1 วันตอ
สัปดาห) 

ไมปฏิบัต ิ

    22. เดินหางสรรพสินคา     
    23. สังสรรคบานเพื่อน     
    24. ชมภาพยนต     
    25. สังสรรคแหลงบันเทงิ     
    26. พาลูกไปเรียนพิเศษ     
    27. เขาวัดฟงธรรม     
    28. เยี่ยมเยียนลูกคา     
    กิจกรรมทองเที่ยว     
    29. เที่ยวสวนสนุก     
    30. เที่ยวสวนจตุจักร     
    31. เที่ยวทะเล     
    32. เที่ยวชมโบราณสถาน     
    33. เที่ยวสวนสัตว     
    34. เที่ยววนอุทยาน     
    35. เที่ยวนํ้าตก     
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 

 กิจกรรมออกกําลังกาย 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………….……………………………... 
  
 กิจกรรมพักผอนอยูกับบาน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
  
 กิจกรรมพักผอนนอกบาน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
     กิจกรรมทองเที่ยว
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
******************************* 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
 
ชื่อ    นายจุมพล ลัมพาภิวัฒน 
ตําแหนง   อาจารย  
สถานที่ทํางาน   ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ชื่อ    นายพนมศักดิ์ สวัสดิ์พงษ 
ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย  
สถานที่ทํางาน   ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ชื่อ    นางกนกวดี พ่ึงโพธิ์ทอง 
ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
สถานที่ทํางาน   ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ชื่อ    นางสาววารุณีย ลิขิตธีรวุฒิ 
ตําแหนง   รองผูจัดการ 
สถานที่ทํางาน   ฝายการพนักงาน 
    บริษัทหลักทรพัย พัฒนสิน จํากัด (มหาชน) 
 
ชื่อ    นายพรเอนก รัตนะ 
ตําแหนง   ผูชวยผูอํานวยการ 
สถานที่ทํางาน   ฝายทรัพยากรบุคคล 
    บริษัทหลักทรพัย สนิเอเซีย จํากัด 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล นายรอด บินหมัดหนี 
วันเดือนปเกิด 9 พฤษภาคม 2510 
สถานที่เกิด อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน 1138 หมูบานรามอินทรานิเวศน ซอย 67 ถนนรามอินทรา      

แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน บริษัทหลักทรพัย นครหลวงไทย จํากัด  
  
ประวตัิการศึกษา  
           พ.ศ. 2523 ประถมศึกษาปที่ 6 

จากโรงเรียนวัดคูเตา 
ตําบลแมทอม  อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

           พ.ศ. 2529 มัธยมศึกษาปที่ 6 
จากโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย จังหวัดสงขลา 

           พ.ศ. 2532  ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) รัฐศาสตร 
จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
จังหวัดปตตานี   

           พ.ศ. 2551 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาการจัดการนนัทนาการ 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

