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 This study was intended to find and compare motivations to participate in rowing of 
the rowing crews in the 37th National Games. The subjects of 385, 191 males and 94 
females, were sampled from the rowing crews who participated in the 37th National Games. 
 The data were collected by the writer|s constructed questionnaire (r = .95) which 
covered 5 areas of motivations: Preference / Interest, Health / Strength, Ambition, 
Concerning People and Future Opportunities. 
 After the data were treated for frequency, percentage, mean, standard deviation 
and mean differences by t-test, it was found as follows: 
 1. As a whole, the motivations were at a high level, with the means of 4.31, 4.38, 
4.43, 4.39 and 4.25, respectively. 
 2. As a whole, the motivations means of male subjects was 4.26, with the standard 
deviation of 0.31 while the motivation mean of female subjects was 4.41, with the standard 
deviation of 0.27. 
 When compared between male and female subjects, it was found that there were 
significant differences of means in the areas of Preference / Interest, Health / Strength, and 
Future Opportunities, at .05 level of confidence. 
 3. As a whole, when considered by events, it was found that the motivation mean 
of the crews participating in Thai boating events was 4.32, with the standard deviation of 
0.32. 
 For the motivation mean of the crews participating in International boating events, 
it was 4.30, with standard deviation of 0.29. When compared their means, it was found that 
there were no significant differences. 
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บทที� 1 
บทนํา 

 
ภมูหลงัิ  
 กฬีามคีวามสาํคญัเป็นอยา่งยิ�งต่อชวีติความเป็นอยูแ่ละประเทศชาต ิ แผนพฒันาการกฬีา
แห่งชาต ิ ฉบบัที�  4  (พ.ศ.2550 – 2554)  ไดก้ล่าวถงึกฬีาว่า สามารถนํามาเป็นเครื�องมอืหรอืสื�อ 
ในการพฒันาทรพัยากรมนุษยไ์ด ้5 ดา้น ดงันี8  ดา้นกฬีาเพื�อสุขภาพ,  ดา้นกฬีาเพื�อความเป็นเลศิ, 
ดา้นกฬีาเพื�อการอาชพี,  ดา้นกฬีาเพื�อความมั �นคง,  และดา้นกฬีาเพื�อเศรษฐกจิ 
 กฬีาเรอืพายเป็นกฬีาที�มกีารแขง่ขนัมาตั 8งแต่ดกึดาํบรรพ ์ประมาณ 1,500 ปี ก่อนครสิตกาล  
ตั 8งแต่สมยัอยีปิต ์กรกี และโรมนัโบราณ  ในอดตีเรอืถูกสรา้งขึ8นเพื�อการเดนิทาง การคา้ การสงคราม  
และเพื�อการล่าสตัว ์ มรีปูรา่งลกัษณะที�แตกต่างกนัไป ตามสภาพแวดลอ้มถิ�นที�อยูอ่าศยั ซึ�งเรอืพาย
เป็นกฬีาที�ไดร้บัความนิยมเป็นอย่างมากในต่างประเทศ  และในบุคคลหลายระดบัอาชพี  เพราะเป็น
กฬีาที�ช่วยพฒันาความแขง็แรงของร่างกายและจติใจ  จากประวตัศิาสตรก์ารแข่งขนัเรอืเริ�มโดยชาวเรอื  
ในลาํนํ8าเทมส ์ ซึ�งเป็นแมนํ่8า สายสาํคญัขององักฤษ  โดยไดม้กีารจดัการแขง่ขนัเรอืมาอย่างต่อเนื�อง  
ในปี ค.ศ. 1815  มหาวทิยาลยัออกซฟ์อรด์ ไดจ้ดัการแข่งขนัเรอืขึ8น ระหว่างมหาวทิยาลยัออกซฟ์อรด์ 
กบัมหาวทิยาลยัเคมบรดิจ ์ โดยจดัการแขง่ขนัเป็นทมี ๆ ละ 8 คน  ซึ�งเรอืที�ใชใ้นการแขง่ขนัเป็น  
เรอืกรรเชยีง ที�มคีวามยาว 45 ฟุต กวา้ง 4 ฟุตครึ�ง ใบพายแต่ละอนัยาว 14 ฟุต  เรอืที�ใชแ้ขง่ลาํแรก
ยงัถูกเกบ็ไวท้ี�พพิธิภณัฑใ์นกรงุลอนดอนจวบจนทุกวนันี8  และไดจ้ดัใหม้กีารแขง่ขนัเป็นประจาํทุกปี
โดยถอืเป็นประเพณ ี และไดบ้รรจใุนการแขง่ขนักฬีาโอลมิปิค ตั 8งแต่ปี ค.ศ. 1900  เป็นตน้มา  
ส่วนในทวปีอเมรกิาเหนือชาวอนิเดยีนแดงไดส้รา้งเรอืขึ8นมา โดยเรยีกว่า เรอืแคนู (Canoe)  ทาํจาก
หนงักวาง และเปลอืกไมเ้อริซ์  และในเวลาต่อมา ไดม้กีารคน้พบ เรอืคยคั (Kayak) โดยนกัสํารวจ
ชาวองักฤษที�ชื�อ เบอรฟั (Burrough) ในปี ค.ศ.1556  เป็นเรอืที�ชาวเอสกโิมสรา้งขึ8นเพื�อการเดนิทาง  
และการล่าสตัวต์ามลาํนํ8า และชายฝงทะเล ั �  เป็นเรอืที�มลีกัษณะคลา้ยกนั  แต่มลีกัษณะการพาย
ต่างกนั  เรอืคยคัและเรอืแคนูไดร้บัความนิยมเป็นอยา่งมาก  และบรรจเุขา้แข่งขนัในกฬีาโอลมิปิก
เมื�อปี  ค.ศ. 1940  กฬีาเรอืพายจงึไดร้บัการพฒันาใหม้กีารแขง่ขนัในระดบัสากล  ทั 8งในการแขง่ขนั
ในกฬีาโอลมิปิก  จนถงึการแขง่ขนัเรอืพายชงิแชมปโลก์  (สมาคมเรอืพายแห่งประเทศไทย:  2551)   
 ประเทศไทยเป็นประเทศที�มพีื8นที�เป็นนํ8าอยูม่าก  และมกีารเดนิทางโดยใชเ้ป็นพาหนะ 
ทางนํ8ามาตั 8งแต่สมยัโบราณ เรอืพายเป็นกฬีาพื8นบา้นที�อยูคู่่กบัคนไทยมานาน โดยการแขง่ขนัเรอื
ยาวถอืเป็นประเพณแีละวฒันธรรม ซึ�งถอืไดว้่าเป็นมรดกแห่งสายนํ8า  เรอืพายเป็นกฬีาชาวบา้นที�
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึวถิชีวีติอนัดงีามความผกูพนัระหว่าง สายนํ8ากบัชวีติ เรอืกบัวถิชีวีติบนพื8นฐานของ 
ความศรทัธาเลื�อมใสในคาํสอนทางพระพุทธศาสนา  อนันํามาซึ�งความเป็นนํ8าหนึ�งใจเดยีวกนั  
โดยการอยูร่ว่มกนัของ บา้น วดั โรงเรยีน รวมเป็น “บวร” แปลว่า  ประเสรฐิ  ซึ�งเป็นองคก์รพื8นฐาน
ของชุมชน ชนบทไทย  และเป็นหวัใจสําคญัของชาต ิการแขง่ขนัเรอืพายในปจจบุนัมกีารแขง่ขนัั
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หลายประเภท  ทาํใหก้ฬีาเรอืพายเป็นที�นิยมทั 8งในระดบัเยาวชน  และประชาชน  โดยจะเหน็ไดจ้าก
การจดัการแขง่ขนัในจงัหวดัต่าง ๆ เป็นจาํนวนมาก  อกีทั 8งยงัมกีารจดัการแขง่ขนัในระดบัเยาวชน  
คอืกฬีาเยาวชนแห่งชาต ิ และระดบัประชาชน  คอืกฬีาแห่งชาต ิ อกีดว้ย  
 การที�กฬีาเรอืพายไดร้บัความนิยมในระดบัต่าง ๆ เป็นอยา่งมากน่าจะขึ8นอยูก่บัแรงจงูใจ  
ความตอ้งการหรอืมคีวามรกัในกฬีาชนิดนี8  แรงจงูใจจะเป็นตวักระตุน้ที�สาํคญั ที�ทําใหบุ้คคลประพฤติ
ในกจิกรรมต่าง ๆ ตามความตอ้งการของคน ๆ นั 8น ดงัที� สุปราณี  ขวญับุญจนัทร ์(2539: 25) กล่าว
ว่า มนุษยทุ์กคนเมื�อตอ้งการจะกระทาํกจิกรรมใด ๆ ใหเ้กดิความสาํเรจ็จาํเป็นตอ้งมแีรงจงูใจ     
การที�นกักฬีาตั 8งใจขยนัฝึกซอ้ม หรอื พยายามเล่นอยา่งเตม็ความสามารถในขณะแข่งขนั          
ตอ้งมแีรงจงูใจเป็นสาเหตุสาํคญั  แรงจงูใจเป็นปจจยัสาํั คญัในการกระตุน้ใหน้กักฬีาตื�นตวัทั 8ง 
ในขณะฝึกซอ้มและแขง่ขนั ซึ�งจะเป็นส่วนหนึ�งที�ทาํใหน้ักกฬีาประสบความสาํเรจ็ทั 8งในขณะฝึกซอ้ม
และแขง่ขนั สอดคลอ้งกบั เทเวศร ์ พริยิะพฤนท ์(2529: 10) ที�กล่าวว่าองคป์ระกอบที�จะทาํให้
นกักฬีาคนใดคนหนึ�งสามารถเล่นกฬีาไดด้ใีนกฬีาแต่ละประเภท มอีงคป์ระกอบสําคญัแตกต่างกนัไป 
บางประเภทตอ้งใชค้วามอดทน บางประเภทตอ้งใชค้วามแขง็แรง โดยส่วนรวมแลว้ผูท้ี�ไดร้บั
ความสาํเรจ็ในการเล่นกฬีาตอ้งมแีรงจงูใจ ความตั 8งใจ และการเอาจรงิเอาจงัในการฝึกซอ้ม  
 กฬีาเรอืพายเป็นกฬีาที�ไดร้บัความนิยมในระดบันานาชาต ิ ทั 8งการแขง่ขนั  การท่องเที�ยว  
และการพกัผ่อน  ซึ�งเรอืพายเป็นกฬีาที�มคีวามทา้ทาย  อกีทั 8งยงัเป็นการท่องเที�ยวที�ไดใ้กลช้ดิกบั
ธรรมชาตอิกีดว้ย  ส่วนในประเทศไทยไดร้บัความนิยมทั 8งในระดบัเยาวชน  และประชาชน เพิ�มขึ8น
ตามลาํดบั  จากการที�ผูว้จิยัเคยเป็นนกักฬีา  และปจจบุนัเป็นผูฝึ้กสอนเรอืพาย  ั ผูว้จิยัจงึมคีวาม
สนใจที�จะศกึษาแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพายที�ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็น
นกักฬีาเรอืพายของจงัหวดัต่าง ๆ ที�เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาแห่งชาตคิรั 8งที�  37  ในเรื�องของความรกั 
ความสนใจ, สุขภาพความแขง็แรง, ความทะเยอทะยาน, บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง,  และโอกาสที�ไดร้บั    
ในอนาคต  ว่าแรงจงูใจดา้นใดที�เป็นองคป์ระกอบหรอืแนวทางสําคญั ที�จะส่งผล กระตุน้ และชกัจงู  
ใหน้กักฬีาสนใจ และเล่นกฬีาเรอืพาย  ซึ�งผูฝึ้กสอน และผูท้ี�มสี่วนเกี�ยวขอ้ง สามารถนําไปใชเ้ป็น
แนวทางในการจงูใจใหผู้ท้ ี�มคีวามสนใจ  มคีวามพรอ้มและมคีวามเหมาะสม ในการเล่นกฬีาเรอืพาย
สนใจเพิ�มมากยิ�งขึ8น  นอกจากนั 8นยงัเป็นขอ้มลูพื8นฐานสําหรบัผูฝึ้กสอน หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งใน      
การบรหิารจดัการ และพฒันากฬีาเรอืพาย สามารถนําไปใชป้ระโยชน์อย่างสงูสุดแก่วงการกฬีา   
เรอืพายต่อไป    
 
ความมงุหมายของการวจยั่ ิ   

 1. เพื�อศกึษาระดบัแรงจงูใจของนกักฬีาเรอืพายที�เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ       
ครั 8งที�  37   

 2. เพื�อเปรยีบเทยีบระดบัแรงจงูใจของนกักฬีาเรอืพาย ชาย  และหญงิ  และการเล่นกฬีา
เรอืพาย แต่ละประเภทของการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั 8งที�  37   
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ความสาํคญัของการวจยัิ   
 ทาํใหท้ราบถงึแรงจงูใจของนกักฬีาเรอืพายทั 8งชาย หญงิ ที�เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีา
แห่งชาต ิ ครั 8งที�  37  เพื�อเป็นแนวทางใหก้บัผูฝึ้กสอนจงัหวดัต่าง ๆ  ไดนํ้าไปเป็นขอ้มลูเพื�อ
วางแผนส่งเสรมิ และพฒันากฬีาเรอืพายต่อไป     
 
ขอบเขตของการวจยัิ  
 ประชากรที�ใช้ในการวจยัิ  
  ประชากรที�ใชใ้นการวจิยัในครั 8งนี8  เป็นนกักฬีาเรอืพาย  เพศชาย  และเพศหญงิ  
จาํนวน  610  คน   เป็นนกักฬีาชาย  340 คน  นกักฬีาหญงิ  270  คน  ซึ�งเป็นนกักฬีาเรอืพาย
สงักดัจงัหวดัต่าง ๆ ที�ส่งนกักฬีาเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั 8งที�  37     
  
 กลมุตวัอยางที�ใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัในครั 8งนี8  คอื นกักฬีาเรอืพายสงักดัจงัหวดัที�เขา้รว่ม 
การแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั 8งที�  37 โดยผ่านการแขง่ขนัคดัเลอืกในระดบัภาค  จาํนวน 5 ภาค     
ทาํการแขง่ขนั 2 ประเภท 4 ชนิดกฬีา จาํนวน 610 คน โดยแบ่งเป็นชาย จาํนวน 340 คน        
เป็นหญงิ 270 คน จากการประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใช ้ตารางเครจซี� และมอรแ์กน   
(เทเวศร ์ พริยิะพฤนท.์  2545: 128; อา้งองิจาก Krejcie & Morgan. n.d.) ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอย่าง 
242 คน ผูว้จิยัไดก้ําหนดกลุ่มตวัอยา่งนกักฬีาทั 8งหมด 285 คน  เป็นนกักฬีาชาย  จาํนวน  191 คน  
นกักฬีาหญงิ  จาํนวน  94  คน  โดยใชก้ารสุ่มอย่างงา่ย (Simple Random Sampling) ตามสดัส่วน
นกักฬีาชาย และนกักฬีาหญงิ 
 
 ตวัแปรที�ศึกษา 

1.  ตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่ 
 1.1  เพศ  จาํแนกเป็น 
  1.1.1  นกักฬีาชาย 
  1.1.2  นกักฬีาหญงิ 

        1.2  ประเภทการแขง่ขนั  จาํแนกเป็น 
    1.2.1  ประเภทเรอืไทย   
    1.2.2  ประเภทเรอืสากล   
  2. ตวัแปรตาม คอื  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพายที�เขา้รว่มการ
แขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั 8งที�  37   
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 นยามิ ศพัทเ์ฉพาะ 
  แรงจงูใจ (Motivation) หมายถงึ สิ�งซึ�งควบคุมพฤตกิรรมของมนุษย ์อนัเกดิจากความ
ตอ้งการ (Needs) พลงักดดนั (Drives) หรอื ความปรารถนา (Desires) ที�จะพยายามดิ8นรนเพื�อให้
บรรลุผลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์ ซึ�งอาจเกดิตามธรรมชาตหิรอืจากการเรยีนรู ้หรอืแรงจงูใจที�เกดิ
จากสิ�งเรา้ทั 8งภายในและภายนอกตวับุคคลนั 8น ๆ เอง  
  แรงจงูใจในการเลนกีฬาเรือพาย่   หมายถงึแรงจ.ูใจ หรอืสาเหตุที�ทําใหน้กักฬีาเรอื
พายยงัคงเล่น หรอืฝึกกฬีาเรอืพายต่อไป 
  แรงจงูใจของนักกีฬา  หมายถงึ  สิ�งเรา้หรอืสิ�งที�กระตุน้ใหน้กักฬีาฝึกซอ้ม  และเล่น
กฬีาต่อไป 
  นักกีฬาเรือพาย  หมายถงึ  นกักฬีาเรอืพายทั 8งชาย และหญงิของแต่ละจงัหวดัที�เขา้
รว่มการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั 8งที�  37   
  เรือพาย  หมายถงึ  อุปกรณ์ หรอืพาหนะที�ใชใ้นการสญัจรทางนํ8า  ซึ�งมคีวามแขง็แรง
ทาํจาวสัดุหลายอบ่าง เช่น ไม ้ ไฟเบอรก์าสฯ 
  เรือไทย  หมายถงึ  เรอืที�ใชใ้นการแขง่ขนัระดบัประเทศ  ประกอบดว้ยเรอืยาว   
12  ฝีพาย  และเรอืยาว  5  ฝีพาย   
  เรือสากล  หมายถงึ เรอืที�ใชใ้นการแขง่ขนัระดบันานาชาต ิ ประกอบดว้ยเรอืคยคั/
แคนู  และเรอืกรรเชยีง 
  การแขงขนักีฬาแหงชาต  ครั /งที�  ่ ่ ิ 37  หมายถงึ  การแขง่ขนักฬีาระดบัประเทศที�
จงัหวดัต่างๆ  ส่งนกักฬีาเขา้รว่มการแขง่ขนัไดโ้ดยตรง  เวน้แต่ชนิดกฬีาที�กําหนดใหม้กีารแขง่ขนั
คดัเลอืกในระดบัภาค  โดยจะตอ้งดาํเนินการแขง่ขนัในระยะเวลาที�การกฬีาแห่งประเทศไทยกําหนด 
โดยจดัการแขง่ขนัทุก ๆ  1  ปี ในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั 8งที�  37  การกฬีาแห่งประเทศไทย 
ไดก้ําหนดใหจ้งัหวดัพษิณุโลกเป็นผูจ้ดัการแขง่ขนั ในวนัที� 14 - 24  ธนัวาคม  พ.ศ.2551 
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กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  
 
  
  
 
‘ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
สมมตุฐานในการวจยัิ ิ  
 1.  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพายเพศชายและเพศหญงิ  ที�เขา้รว่ม
การแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั 8งที�  37  แตกต่างกนั 
 2.  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพายประเภทเรอืไทยและเรอืสากล    
ที�เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั 8งที�  37  แตกต่างกนั 

ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม 

1.  เพศ 

 1.1  ชาย 

 1.2  หญงิ 

2. ประเภทการแขง่ขนั 

 2.1  ประเภทเรอืไทย   

    2.2  ประเภทเรอืสากล  
       

แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย
ที'เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั *งที'  37   

1.  ดา้นความรกัความสนใจ 

2.  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง 

3. ดา้นความทะเยอทะยาน 

4. ดา้นบุคคลที'เกี'ยวขอ้ง 

5. ดา้นโอกาสที'ไดร้บัในอนาคต 

แบบสอบถามแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพาย
ของนกักฬีาเรอืพายที'เขา้รว่มการแขง่ขนั  
กฬีาแห่งชาต ิ ครั *งที'  37   



บทที�  2 
เอกสารและงานวจยัที�เกี�ยวข้องิ  

 
 ในการศกึษาวจิยัครั �งนี�  ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง  และนําเสนอตาม
หวัขอ้ต่อไปนี� 

1. ความหมายของแรงจงูใจ 
2. ความสาํคญัของแรงจงูใจ 
3. ทฤษฎแีรงจงูใจ 
4. ประเภทของแรงจงูใจ 
5. แรงจงูใจกบัการเลอืกเล่นกฬีา 
6. แรงจงูใจกบัความสาํเรจ็ในการแขง่ขนักฬีา 
7. ประวตักิารแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ
8. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

    8.1  งานวจิยัในต่างประเทศ 
    8.2  งานวจิยัในประเทศ 
 
ความหมายของแรงจงูใจ 
 คาํว่าแรงจงูใจ (Motivation) มรีากศพัทม์าจากภาษาลาตนิ  คอืคาํว่า มวูรี ี (Movere) 
หมายถงึ  การเคลื�อนที�  ซึ�งมผีูใ้หค้าํจาํกดัความของคาํว่าแรงจงูใจไวด้งันี� 
  กลิฟอรด์  และเกรย ์(Guilford; & Gray.  1972)  ใหค้วามหมายของแรงจงูใจว่า    
เป็นสิ�งเรา้ที�นําช่องทางแลเสรมิสรา้งความปรารถนาในการประกอบกจิกรรมของมนุษย ์
  กลเูอด็ (Gluecx. 1982) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจว่า เป็นสภาวะภายในของ
บุคคลซึ�งจะเป็นตวักําหนดทศิทางและระดบัของพฤตกิรรมทําใหเ้กดิการทํางานของแต่ละบุคคลมี
พลงัมากขึ�น และดาํเนินเรื�อยไปอยา่งต่อเนื�องจนบรรลุความตอ้งการ 
  แมร ์(พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา.  2542: 138; อา้งองิจาก Maire.  n.d.) กล่าวว่า การจงูใจ
เป็นขบวนการซึ�งการแสดงออกของพฤตกิรรม ไดร้บัอทิธพิลจากจดุมุง่หมายที�พฤตกิรรมนั �นมุง่ไปสู่
จดุหมาย   

  บราวน์  (Brown.  1980: 112 – 119) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจว่า เป็น
กระบวนการที�ชกันําโน้มน้าวใหบุ้คคลเกดิความมานะพยายาม เพื�อตอบสนองตามความตอ้งการ 
บางประการใหบ้รรลุผลสําเรจ็  แรงจงูใจซึ�งเป็นแรงขบัอยู่ภายในประกอบดว้ยอารมณ์ ความปรารถนา 
เป็นเหตุใหค้นแสดงพฤตกิรรมออกมาโดยมปีรมิาณมากน้อยไมเ่ท่ากนั  
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  ปฐม  นิคมานนท ์(2521: 34) ไดอ้ธบิายความหมายของแรงจงูใจว่ามาจากคํา  
“Motivate”  ซึ�งหมายถงึทาํใหเ้คลื�อน (To Move)  หรอืกระตุน้ (To Activate)  ดงันั �นแรงจงูใจ  
หมายถงึภาวะที�กระตุน้ใหอ้นิทรยีเ์กดิการเคลื�อนไหวและเกดิพฤตกิรรม 
  โสภา  ชพูกุิลชยั (2529: 24) กล่าวว่า  แรงจงูใจ  หมายถงึสิ�งที�มาเรา้หรอืกระตุ้นให้
ความตอ้งการของมนุษยไ์ดร้บัความพอใจ  มผีลใหพ้ฤตกิรรมของมนุษยบ์รรลุจดุมุง่หมาย 
  อารยี ์ พนัธุม์ณ ี(2534: 95; อา้งองิจาก Mouley.  n.d.) กล่าวว่า แรงจงูใจ หมายถงึ 
สภาพที�อนิทรยีเ์กดิความตอ้งการ หรอือยูใ่นสภาวะขาดสมดุลกจ็ะทาํใหเ้กดิแรงขบั  หรอืแรงจงูใจ 
เพื�อผลกัดนัใหเ้กดิพฤตกิรรมมาเพื�อทดแทนภาวการณ์ขาด หรอืทําใหอ้นิทรยีอ์ยูใ่นภาวะสมดุล 
แรงจงูใจจงึเป็นสิ�งจาํเป็นเบื�องตน้ในการเรยีนรู ้และเป็นสิ�งกําหนดทศิทาง และความเขม้ของ 
พฤตกิรรมใหเ้กดิขึ�น 

  อรา่ม  ตั �งใจ (2539: 95) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจในการกฬีาว่า  คอื  สิ�งที�
กระตุน้ใหเ้รามสี่วนรว่มในการกฬีา  การที�คนเราอยากหรอืไมอ่ยากเล่นกฬีานั �น  ไม่ไดท้าํให้
สมรรถภาพทางการกฬีาดขีึ�น แต่ถา้อยากเล่น พอใจที�จะเล่น จะทําใหม้คีวามพยายาม มพีฒันาการ
ใหด้ขีึ�น  เมื�อพบอุปสรรคกไ็มห่ยดุเล่นกฬีาไปง่าย ๆ 
  สุปราณ ี ขวญับุญจนัทร ์(2541: 21) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจไว ้ 2 แนวไดแ้ก่     
แรงจงูใจในความหมายของผูฝึ้กสอนคอื  การหาวธิชีกัจงูใจใหน้กักฬีาปฏบิตักิจิกรรมที�นกักฬีาอาจ
ไมป่ระสงคท์ี�จะปฏบิตั ิ และแรงจงูใจในความหมายของนกักฬีา  คอื  สาเหตุที�นกักฬีานําขึ�นมาอ้าง
เพื�อกระทาํกจิกรรมใด ๆ ใหส้าํเรจ็ หรอืเมื�อประสบความลม้เหลว 
  เตมิศกัด ิf  คทวณชิ (2546: 149) แรงจงูใจ หมายถงึ กระบวนการของการใชป้จจยัั

ทั �งหลายที�จะทาํใหบุ้คคลเกดิความตอ้งการ  เพื�อสรา้งแรงขบัและแรงจงูใจไปกระตุ้นร่างกายใหแ้สดง
พฤตกิรรมตามจดุมุง่หมายที�ไดว้างไว ้ โดยปจจยัดงักล่าวอาจเป็นสิ�งเรา้ภายนอกกบัสิ�งเรา้ภายใน  ั

หรอืทั �งสองประการกไ็ด ้
  ลกัขณา  สรวิฒัน์ (2549: 74) แรงจงูใจ  หมายถงึ  พฤตกิรรมที�ถูกกระตุ้นโดย แรงขบั
ของแต่ละบุคคล  เพื�อสู่จดุหมายปลายทางอยา่งใดอยา่งหนึ�ง  และรา่งกายอาจจะสมประสงคใ์นความ
ปรารถนาอนัเกดิจากแรงขบันั �น ๆ  ได ้
 จากความหมายของแรงจงูใจที�นกัจติวทิยาและนกัวชิาการไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า
แรงจงูใจเป็นปจจยัในการกระตุน้ใหร้่างกายแสดงพฤตกิรรมโดยอาศยัภาวะใดั  ๆ หรอืสิ�งใด ๆ กต็าม
ไมว่่าจะเกดิจากภายในตวัหรอืจากภายนอกตวั  ซึ�งอาจเกดิจากบุคคลหรอืสิ�งแวดลอ้มที�อยู่รอบๆ ตวั  
มผีลใหบุ้คคลที�ไดร้บัแรงจงูใจเกดิการกระทาํ  หรอืแสดงพฤตกิรรมอย่างใดอยา่งหนึ�ง เพื�อใหบ้รรลุ
เปาหมายที�ตั �งไว้้  
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ความสาํคญัของแรงจงูใจ 
 แรงจงูใจ มคีวามสาํคญัโดยตรงต่อพฤตกิรรมของบุคคล เพราะแรงจงูใจจะเป็นทั �งสภาวะที�
ผลกัดนั และ ดงึใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม แตกต่างกนั  การที�จะเขา้ใจพฤตกิรรมของบุคคลใด  
จาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจแรงจงูใจของบุคคลนั �น  ว่าแรงจงูใจอยูใ่นประเภทใดและมคีวามเขม้ขน้
ระดบัใด  (พนมไพร  ไชยยงค.์  2542: 138-139)  เช่น  
 1. ใหพ้ลงักระตุน้ต่อการแสดงพฤตกิรรม  หรอืความเขม้ของกําลงัตอบสนองที�แสดง
พฤตกิรรมเมื�อกระหายนํ�ามาก กจ็ะเดนิเรว็ขึ�น หรอืวิ�งเพื�อเสาะแสวงหานํ�า เพื�อแกค้วามกระหายแต่ถา้
ไมก่ระหายหรอืกระหายเพยีงเลก็น้อย  กอ็าจจะเดนิชา้ ๆ พดูคุยกบัเพื�อนอยา่งไมร่บีรอ้น 
 2. สามารถกําหนดทศิทางและเปาหมายของพฤตกิรรม  เช่น  เมื�อหวิจะมพีฤติ้ กรรมที�มุง่
ไปสู่การแสวงหาอาหารเช่น  เดนิไปรา้นขา้วแกง  ฝากเพื�อนไปซื�อ  หรอืเลอืกทาํอย่างใดอยา่งหนึ�ง  
เพราะมทีางเลอืกหลายทางเพื�อใหไ้ดอ้าหารมาบําบดัความหวิ  การไดร้บัประทานอาหารจงึเป็น
จดุหมายปลายทาง หรอืทศิทางของพฤตกิรรม 
 3. กําหนดระดบัความพยายามหรอืความมุง่หน้าไมล่ดละของพฤตกิรรมนั �น  คอืจะใชค้วาม
อดทนหรอืมานะพยายามในการกระทําพฤตกิรมนั �นไดน้านเพยีงใด  เช่น  เมื�อหวิกจ็ะเขา้ครวัเพื�อ
คน้หาของมารบัประทาน  ถา้ในครวัไมม่อีะไรใหร้บัประทานได ้ กจ็ะไปนอกบา้นเพื�อหาซื�อของ
รบัประทาน  ถา้ไปถงึรา้นแรกแลว้รา้นปิด  แต่ความหวิเรายงัอยู ่ เรากจ็ะหารา้นอื�น ๆ  ต่อไปอกี
อาจจะเป็นรา้นที� 5 หรอื 6 จนกว่าจะไดร้บัประทานไดน้ั �น  คอื  ระดบัความพยายามหรอืความมุง่
หมายไมล่ดละที�จะแสดงพฤตกิรรมกส็งูไปดว้ย 
 

ทฤษฎีที�เกี�ยวกบัแรงจงูใจ  
 เพื�อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัพฤตกิรรมที�สลบัซบัซอ้นของมนุษย ์จงึจาํเป็นที�จะตอ้ง

ศกึษาถงึทฤษฎขีองแรงจงูใจและทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งในการแสดงพฤตกิรรมของมนุษยซ์ึ�งแบ่งออกได้
เป็นทฤษฎใีหญ่ ๆ คอื  
   1. ทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม (Behavioral View of Motivation) ทฤษฎนีี�ใหค้วามสาํคญั
กบัประสบการณ์ในอดตี (Past Experience)  ว่ามผีลต่อแรงจงูใจของบุคคลเป็นอย่างมาก ดงันั �นทุก
พฤตกิรรมของมนุษยถ์้าวเิคราะหด์แูลว้จะเหน็ว่าไดร้บัอทิธพิลที�เป็นแรงจงูใจมาจากประสบการณ์  
ในอดตีเป็นส่วนมาก  โดยประสบการณ์ในดา้นดแีละกลายเป็นแรงจงูใจทางบวกที�ส่งผลเรา้ใหม้นุษย์
มคีวามตอ้งการแสดงพฤตกิรรมในทศิทางนั �นมากยิ�งขึ�น  ทฤษฎนีี�เน้นความสําคญัของสิ�งเรา้ภายนอก 
(Extrinsic Motivation)  

  2. การเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning View of Motivation)  ทฤษฎนีี�เหน็ว่า
แรงจงูใจเกดิจากการเรยีนรูท้างสงัคม  โดยเฉพาะอย่างยิ�งการสรา้งเอกลกัษณ์และการเลยีนแบบ 
(Identification and Imitation) จากบุคคลที�ตนเองชื�นชม หรอืคนที�มชีื�อเสยีงในสงัคมจะเป็นแรงจงูใจ
ที�สาํคญัในการแสดงพฤตกิรรมของบุคคล  
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  3. ทฤษฎพีุทธนิิยม (Cognitive View of Motivation)  ทฤษฎนีี�เหน็ว่าแรงจงูใจในการ
กระทําพฤตกิรรมของมนุษยน์ั �นขึ�นอยูก่บัการรบัรู ้(Perceive) สิ�งต่าง ๆ ที�อยู่รอบตวั  โดยอาศยั
ความสามารถทางปญญาเป็นสาํคญัั  มนุษยจ์ะไดร้บัแรงผลกัดนัจากหลาย ๆ ทางในการแสดง
พฤตกิรรม ซึ�งในสภาพเช่นนี� มนุษยจ์ะเกดิสภาพความไมส่มดุล (Disequilibrium) ขึ�น เมื�อเกดิสภาพ
เช่นว่านี�มนุษยจ์ะตอ้ง อาศยัขบวนการดดูซมึ (Assimilation) และการปรบั (Accommodation) ความ
แตกต่างของประสบการณ์ที�ไดร้บัใหม ่ ใหเ้ขา้กบัประสบการณ์เดมิของตนซึ�งการจะทาํไดจ้ะตอ้ง
อาศยัสตปิญญาเป็นพื�นฐานที�สาํคญัั   ทฤษฎนีี�เน้นเรื�องแรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
นอกจากนั �นทฤษฎนีี�ยงัใหค้วามสาํคญักบัเปาหมาย้  วตัถุประสงค ์และการวางแผน ทฤษฎนีี�ให้
ความสาํคญักบัระดบัของความคาดหวงั (Level of Aspiration) โดยที�เขากล่าวว่าคนเรามแีนวโน้ม  
ที�จะตั �งความคาดหวงัของตนเองใหส้งูขึ�น เมื�อเขาทาํงานหนึ�งสําเรจ็ และตรงกนัขา้มคอืจะตั �งความ
คาดหวงัของตนเองตํ�าลง เมื�อเขาทาํงานหนึ�งแลว้ลม้เหลว  
  4. ทฤษฎมีนุษยนิยม (Humanistic View of Motivation) แนวความคดินี�เป็นของ  
มาสโลว ์(Maslow) ที�ไดอ้ธบิายถงึลาํดบัความตอ้งการของมนุษย ์โดยที�ความตอ้งการจะเป็น
ตวักระตุน้ใหม้นุษยแ์สดงพฤตกิรรมเพื�อไปสู่ความตอ้งการนั �น ดงันี�ถา้เขา้ใจความตอ้งการของมนุษย์
กส็ามารถ อธบิายถงึเรื�องแรงจงูใจของมนุษยไ์ดเ้ช่นเดยีวกนั  
 นกัจติวทิยาปจจุบนัไดศ้กึษาและสรุปว่าั  องคป์ระกอบของแรงจงูใจ ม ี3 ดา้นคอื  
   1.  องคป์ระกอบทางดา้นกายภาพ (Biological Factor) ในองคป์ระกอบดา้นนี�จะ
พจิารณาถงึความตอ้งการทางกายภาพของมนุษย ์เช่น ความตอ้งการปจจยัั  4 เพื�อจะดํารงชวีติอยู่ได ้ 
   2.  องคป์ระกอบทางดา้นการเรยีนรู ้(Learned Factor) องคป์ระกอบดา้นนี�เป็นผล
สบืเนื�องต่อจากองคป์ระกอบขอ้ 1 ทั �งนี�เพราะมนุษยทุ์กคนไมส่ามารถไดร้บัการตอบสนองความ
ตอ้งการในปรมิาณ ชนิด และคุณภาพตามที�ตนเองตอ้งการ และในหลาย ๆ ครั �ง สิ�งแวดลอ้มเป็น  
ตวัวางเงื�อนไขในการสรา้งแรงจงูใจของมนุษย ์ 
   3.  องคป์ระกอบทางดา้นความคดิ (Cognitive Factor) ในองคป์ะกอบดา้นนี�มผีล
สบืเนื�องจากองคป์ระกอบขอ้ 1 และขอ้ 2  ผลมกัเกดิจากสภาพจติใจ ทั �งนี�เพราะมนุษยม์คีุณลกัษณะ
หรอืคุณสมบตัทิี�คลา้ยกนั  ตามความรูส้กึนึกคดิ  ความปรารถนาการสรา้งแรงกระตุน้ตามสภาพที�
เป็นอยูข่องตนเอง     
 ทฤษฎกีารจงูใจของ  เฮอรซ์เบรกิf   (Herzberg’s Dual Factor Theory)  

  เฮอรซ์เบรกิf  (เจรญิ บุญทศ.  2544: 23; อา้งองิจาก Herzberg. 1959 : 63) ไดส้รา้ง
ทฤษฎนีี�ขึ�นเพื�อลบลา้งความเชื�อที�ว่า  เงนิเป็นเพยีงสิ�งเดยีวที�กระตุ้นใหค้นอยากจะทาํงาน จากการ
สมัภาษณ์วศิวกรและนักบญัช ี200 คน จากโรงงานอุตสาหกรรมในเมอืงพทิสเบริก์ มลรฐัเพน-ซลิเวเนีย  
สหรฐัอเมรกิา  เพื�อจะหาว่าองคป์ระกอบอะไรที�จะมคีวามสมัพนัธก์บัความรูส้กึในดา้นที�ทําใหเ้กดิ
ความสุข  และความทุกขใ์นการทํางาน  สรปุว่า  องคป์ระกอบที�ทําใหเ้กดิความพอใจงานจะไม่
เหมอืนกบัองคป์ระกอบที�นําไปสู่ความไมพ่อใจงาน ปจจัั ยที�สรา้งความไมพ่อใจในงานอาจเรยีกว่า 
เป็นปจจยับํารงุรกัษาจติใจหรอืปจจยัคํ�าจุนั ั  ไดแ้ก่ นโยบายต่าง ๆ และลกัษณะการบรหิารงาน        
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การนิเทศสภาวะของการทํางาน  สมัพนัธภ์าพระหว่างบุคคล เงนิ สถานภาพ และหลกัประกนั    
ความมั �นคง ปจจยัเหล่านี�ไม่ไดเ้พิ�มขดีความสามารั ถในการทํางานของคนงาน แต่จะเป็นตวัประกอบ
ที�เป็นปจจยัการสญูเสยีในการปฏบิตังิานของคนงานั   ปจจยัที�สรา้งความพงึพอใจหรอืปจจยักระตุน้ั ั

จงูใจคนทาํงาน ไดแ้ก่ ความรูส้กึ สมัฤทธผิลf  ความเจรญิกา้วหน้าในอาชพี และการไดร้บัการยกยอ่ง 
ซึ�งคนสามารถมปีระสบการณ์ในงานและงานนั �นเป็นลกัษณะที�ทา้ทายความสามารถ ปจจยัเหล่านี�จะั

ช่วยเพิ�มขดีความสามารถในการทํางานใหแ้ก่บุคคล  จะเหน็ไดว้่าปจจยัคํ�าจนุนั �นเป็นเพยีงั  
องคป์ระกอบเสรมิ  เพื�อปองกนัไมใ่หเ้กดิความไมพ่อใจ้  ถอืเป็นปจจยัหลกัที�จาํเป็นตอ้งมอียูใ่นทุกั

องคก์ร หรอืหน่วยงาน เช่น ค่าจา้ง สภาพแวดลอ้ม การทาํงาน รวมทั �ง การบรหิารงาน หากสิ�ง
เหล่านี�ไดร้บัการเอาใจใส่ดแูลอยา่งเพยีงพอ  ความไมพ่อใจจะหายไป  แต่กจ็ะไม่มผีลทาํใหเ้กดิ
ทศันคตทิางดา้นบวกหรอืแรงจงูใจขึ�น ส่วนปจจยักระตุน้นั �นถอืเป็นปจจยัั ั ที�ทําใหเ้กดิแรงจงูใจ       
ในการทาํงาน รวมทั �งการชื�นชมยนิดใีนผลงานและความสามารถของตน ส่งผลใหเ้กดิความเชื�อมั �น
ในตนเอง  ทฤษฎกีารจงูใจของเฮริซ์เบริก์  สามารถที�จะนํามาวเิคราะหร์ว่มกบัทฤษฎกีารจงูใจของ   
มาสโลวไ์ด ้ 
 ทฤษฎแีรงจงูใจของเบยค์อน 
  เบยค์อน (กติ ิ ตยคัคานนท.์  2533: 128; อา้งองิจาก Baykon.  Unpaged) ไดส้รปุว่า
ทฤษฎขีองเบยค์อนว่า ความตอ้งการจติใจของมนุษยม์ ี3 ประการ ไดแ้ก่  

   1. ความตอ้งการมคีวามรกัและพวก เป็นความตอ้งการทางจติใจขั �นตํ�าเนื�องจาก 
เราอยูใ่นสงัคมมนุษย ์ ถา้เขาไม่ยอมรบัเราเขา้เป็นพรรคพวก เรากอ็ยูก่บัเขาไมไ่ด ้การที�จะใหก้ลุ่ม
ยอมรบัเขา้เป็นพวกนั �นกข็ึ�นอยูก่บัเรา โดยตอ้งยดึหลกัที�ว่าตอ้งการอะไรจากเขา เราตอ้งใหเ้ขาก่อน
หรอืถา้ตอ้งการใหเ้ขารกัเรา เราตอ้งรกัเขาก่อน  

   2. ความตอ้งการชื�อเสยีง เกยีรตยิศและความเด่น เมื�อเรามพีรรคพวกดแีละทําให้
ผูอ้ื�น รกัใครแ่ลว้เรายอ่มมคีวามตอ้งการหรอือยากไดส้ิ�งอื�นต่อไปอกี เนื�องจากความตอ้งการหรอื
ตณัหาของมนุษยน์ั �นไม่มทีี�สิ�นสุด  และมมีนุษยต์อ้งการมากที�สุดคอื  เกยีรตยิศชื�อเสยีงซึ�งจะทําให้
ผูอ้ื�นยอมรบันบัถอืและยกย่อง และมอีทิธพิลเหนือผูอ้ื�นได ้ 

   3. ความตอ้งการที�จะรกัษาเกยีรตยิศชื�อเสยีง และความเด่นนั �นใหค้งอยูต่ลอดไป
เมื�อสามารถกระทําตวัใหม้เีกยีรตยิศชื�อเสยีงและความเด่นแลว้ ทุกคนกต็อ้งการที�จะรกัษาสภาพนั �น
ไวใ้หค้งอยูก่บัตนตลอดกาลโดยถอืเป็นความสาํเรจ็สมหวงัในชวีติ  
 ทฤษฎคีวามตอ้งการความสําเรจ็ของแมค็เคลแลนด ์ (The Need to Achievemet Theory) 

  แมค็เคลเลนด ์(เจรญิ  บุญทศ.  2544: 25)  นกัจติวทิยาไดท้าํการวจิยัในเรื�องความ
ตอ้งการความสําเรจ็ พบว่า ผูท้ี�ประสบความสาํเรจ็สงูทั �งหมดแตกต่างกบับุคคลอื�นโดยทั �วไป โดยจะ
มลีกัษณะดงันี�  

  1. มคีวามรบัผดิชอบสงู แสวงหาโอกาสเพื�อจะไดโ้อกาสในการรบัผดิชอบแกไ้ขปญหาั

ที�มอียู่ พวกนี�มคีวามปรารถนาจะกระทําสิ�งต่าง ๆ ใหด้ขีึ�นกว่าเดมิอยูเ่สมอมเีปาหมายระดบักลาง้  



 11 

เพราะหากไม่ประสบผลสาํเรจ็แลว้จะรูส้กึไมส่บายใจ ดงันั �นจงึไมต่ั �งเปาหมายไวส้งูเกนิไป้   เพื�อลด
ความเสี�ยงและใหค้วามเชื�อมั �นในความสําเรจ็สงู  

  2. ตอ้งการไดร้บัขอ้มลูกลบัที�ทนัการณ์เกี�ยวกบังานของตนว่าสาํเรจ็หรอืลม้เหลว   
เพื�อการตดัสนิใจของตนในงานครั �งต่อไป  

  3. ตอ้งการทํางานรว่มกบัผูท้ี�มคีวามสามารถ  ปรบัปรงุความสามารถใหท้ดัเทยีมผูม้ ี
ความสามารถ  ความรูส้กึเช่นนี�  จะเป็นแรงจงูใจใหเ้กดิความมานะและประสบความสาํเรจ็ที�สงูขึ�นไป 

 

ประเภทของแรงจงูใจ 
 แรงจงูใจไมเ่พยีงแต่กระตุ้นใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมที�ต่างกนัเท่านั �น  แรงจงูใจยงัเป็นสิ�งที�
ก่อใหเ้กดิความตอ้งการ  หรอืมคีวามโน้มเอยีงที�จะทําใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมมุง่จดุหมายอกีดว้ย   
ดว้ยเหตุผลนี�  จงึมผีูส้นใจศกึษาเกี�ยวกบัแรงจงูใจเป็นอยา่งมาก และไดพ้ยายามจาํแนกประเภท 
ของแรงจงูใจไปตามกฎเกณฑต่์าง ๆ ดงันี� 
 นกัจติวทิยาไดแ้บ่งลกัษณะของแรงจงูใจออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ไดด้งันี� 
  กลุ่มที�1  แรงจงูใจฉบัพลนั (Aroused Motive) คอืแรงจงูใจที�กระตุน้ใหม้นุษยแ์สดง
พฤตกิรรมออกมาทนัททีนัใด  แรงจงูใจสะสม (Motivational Disposition หรอื Latent Motive) คอื
แรงจงูใจที�มอียูแ่ต่ไมไ่ดแ้สดงออกทนัท ีจะค่อย ๆ เกบ็สะสมไวร้อการแสดงออกในเวลาที�เหมาะสม  
  กลุ่มที� 2  แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motive) คอืแรงจงูใจที�ไดร้บัอทิธพิลมาจากสิ�งเรา้
ภายในตวัของบุคคลผูน้ั �น  แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motive) คอืแรงจงูใจที�ไดร้บัอทิธพิลมาจาก
สิ�งเรา้ภายนอก 
  กลุ่มที� 3 แรงจงูใจปฐมภูม ิ(Primary Motive) คอืแรงจงูใจอนัเนื�องมาจากความ
ตอ้งการที�เหน็พื�นฐานทางรา่งกาย เช่น ความหวิ, กระหาย แรงจงูใจทุตยิภูม ิ(Secondary Motive) 
คอืแรงจงูใจที�เป็นผลต่อเนื�องมาจากแรงจงูใจขั �นปฐมภมู ิ 
 สุชา  จนัทน์เอม (2527: 101–102)  ไดแ้บ่งแรงจงูใจตามที�มาของแรงจงูใจ ไดเ้ป็น  
3 ประการ  ดงันี� 
  1.  แรงจงูใจทางสรรีวทิยา (Physiological Motivation) แรงจงูใจดา้นนี�เกดิขึ�นเพื�อ
สนองความตอ้งการทางรา่งกายทั �งหมด เพื�อใหบุ้คคลมชีวีติอยูไ่ด ้ เป็นความตอ้งการที�จาํเป็นตาม
ธรรมชาตขิองมนุษย ์ไดแ้ก่ ตอ้งการนํ�า อาหาร  การพกัผ่อนและปราศจากโรค เราสามารถวดัระดบั
ความตอ้งการทางสรรีะไดจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรมของคนเรา  คอื สงัเกตจากความมากน้อยของ
การกระทํา การเลอืกทํา การโตต้อบสิ�งที�มาขดัขวาง 
  2.  แรงจงูใจทางจติวทิยา (Psychological Motivation) มคีวามสําคญัน้อยกว่า
แรงจงูใจทางดา้นสรรีวทิยา เพราะจาํเป็นในการดาํรงชวีติน้อยกว่า แต่จะช่วยคนเราทางดา้นจติใจ 
ทาํใหสุ้ขภาพจติดแีละสดชื�น แรงจงูใจประเภทนี� ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเหน็และการตอบสนอง  
ต่อสิ�งแวดลอ้ม ความตอ้งการความรกัและความเอาใจใส่ใกลช้ดิจากผูอ้ื�น 
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  3.  แรงจงูใจทางสงัคมหรอืแรงจงูใจที�เกดิจากการเรยีนรู ้(Social Motivation) 
แรงจงูใจชนิดนี�มจีดุเริ�มตน้ส่วนใหญ่มาจากประสบการณ์ทางสงัคมในอดตีของบุคคล  และ
จดุมุง่หมายของแรงจงูใจชนิดนี�มคีวามสมัพนัธก์บัการแสดงปฏกิริยิาของบุคคลอื�น ๆ ที�มต่ีอตวัเรา  
แรงจงูใจทางสงัคมที�มคีวามสาํคญัต่อการดาํเนินชวีติของคนเรา ไดแ้ก่ 
   3.1  แรงจงูใจใฝสมัฤทธ ิ่ f (Achievement Motivation) เป็นความปรารถนาของ
บุคคลที�จะทํากจิกรรมต่าง ๆ ใหด้แีละประสบความสาํเรจ็ ซึ�งไดร้บัการส่งเสรมิมาตั �งแต่วยัเดก็    
จากผลการศกึษาวจิยัพบว่า เดก็ที�ไดร้บัการอบรมเลี�ยงดอูยา่งอสิระ เป็นตวัของตวัเอง ฝึกหดั     
การช่วยเหลอืตวัเองตามวยั จะเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ที�มคีวามตอ้งการความสาํเรจ็ในชวีติสงู การฝึกหดั
ใหบุ้คคลมแีรงจงูใจใฝสมัฤทธสิงู จงึตอ้งเริ�มตน้จากครอบครวั่ f  
   3.2  แรงจงูใจใฝสมัพนัธ ์่ (Affinitive Motivation) เป็นแรงจงูใจที�ทาํใหบุ้คคลปฏบิตัิ
ตนใหเ้ป็นที�ยอมรบัของบุคคลอื�น ตอ้งการความเอาใจใส่ ตอ้งการความรกัจากบุคคลอื�น 
   3.3  แรงจงูใจต่อความนบัถอืตนเอง (Self-Esteem Motivation) เป็นแรงจงูใจ     
ที�บุคคลปรารถนาเป็นที�ยอมรบัของสงัคม มชีื�อเสยีงเป็นที�รูจ้กัของคนโดยทั �วไป ตอ้งการไดร้บัการ
ยกยอ่งจากสงัคม ซึ�งจะนํามาสู่ความนบัถอืตนเอง 
 ถวลิ  เกื�อกูลวงศ ์(2528: 94-114) แบ่งแรงจงูใจตามลกัษณะความตอ้งการต่างๆ  ดงันี�  
  1. แรงจงูใจดา้นความมั �นคง  มกัอยูใ่นรปูของจติสาํนึกโดยจะเหน็จากการที�มนุษย ์   
มคีวามตอ้งการความปลอดภยั ส่วนความมั �นคงในรปูของจติใตส้าํนึกนั �น เป็นสิ�งที�ไดพ้ฒันามา    
ตั �งแต่เกดิ โดยการปฏสิมัพนัธก์บับุคคลที�อยูใ่กลช้ดิที�จะทาํใหเ้ป็นคนที�มจีติใจมั �นคงหรอือ่อนแอ 
  2.  แรงจงูใจดา้นสงัคม  เนื�องจากมนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม  จงึตอ้งมกีารตดิต่อสมัพนัธ ์
ซึ�งกนัและกนั  มกีารอยูร่ว่มกนัเพื�อจะไดเ้ป็นส่วนหนึ�งของสงัคมและไดร้บัการยกยอ่ง  การที�บุคคล
ตดิต่อสมัพนัธก์นันั �นมใิช่เพื�อมติรภาพเพยีงอย่างเดยีว หากแต่ตอ้งการใหผู้อ้ื�นยอมรบัศรทัธาและ
เชื�อถอืดว้ย 
  3.  แรงจงูใจดา้นชื�อเสยีงมมีากขึ�นในสงัคมไทย โดยเฉพาะในสงัคมระดบัชนชั �นกลาง 
ความตอ้งการดา้นชื�อเสยีงเป็นการกําหนดขดีจาํกดัของบุคคลอยา่งหนึ�ง บุคคลบางคนจะมคีวาม  
พงึพอใจกบัชื�อเสยีงในระดบัเพื�อนหรอืระดบัชุมชน แต่สําหรบับางคนอาจจะแสวงหาชื�อเสยีงใน
ระดบัชาตหิรอืระดบัโลก 
  4.  แรงจงูใจดา้นอํานาจถอืเป็นศกัยภาพแห่งอทิธพิลของบุคคล โดยแบ่งออกเป็น     
2 ประเภท คอื อํานาจตามตําแหน่งและอํานาจส่วนตวั เช่น การที�บุคคลสามารถทาํใหผู้อ้ ื�นปฏบิตัิ
ตามเพราะตําแหน่ง ส่วนบุคคลซึ�งมอีทิธพิลโดยบุคลกิภาพและพฤตกิรรมแสดงว่าเป็นผูม้อีํานาจ
ส่วนตวัแต่บุคคลบางประเภทเป็นเจา้ของอํานาจทั �ง 2 ประเภท คอื ทั �งอํานาจตามตําแหน่ง       
และอํานาจส่วนตวั 
  5.  แรงจงูใจดา้นความสามารถ หมายถงึ การควบคุมองคป์ระกอบสิ�งแวดลอ้ม       
ทั �งทางกายภาพและทางสงัคม ความรูส้กึดา้นความสามารถนี� เกี�ยวขอ้งอยา่งใกลช้ดิกบัมโนทศัน์
ดา้นความคาดหวงั บุคคลที�มคีวามรูส้กึดา้นความสามารถตํ�า จะไมม่แีรงจงูใจที�จะแสวงหา      
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ความทา้ทายใหม ่ๆ หรอืทําการเสี�ยง บุคคลพวกนี�จะปล่อยใหส้ิ�งแวดลอ้มบงัคบัควบคุมมากกว่าที�จะ
พยายามบงัคบัควบคุมสิ�งแวดลอ้ม 
  6.  แรงจงูใจดา้นความสาํเรจ็  เป็นแรงจงูใจที�เด่นชดัของมนุษยท์ี�สามารถแยกออกจาก
ความตอ้งการดา้นอื�น ๆ ลกัษณะอยา่งหนึ�งของบุคคลที�มแีรงจงูใจดา้นความสําเรจ็จะมี
ความกา้วหน้าในการทาํงาน เพราะว่าจะเป็นผูส้รา้งสรรคใ์หง้านสาํเรจ็ 
  7.  แรงจงูใจดา้นเงนิ  เป็นแรงจงูใจที�สลบัซบัซอ้นของมนุษย ์และสมัพนัธก์บั     
ความตอ้งการทุกประเภท ทุกระดบั คุณสมบตัทิี�เด่นชดัและสาํคญัที�สุดของเงนิคอื เป็นตวัแทนใน
การแลกเปลี�ยน สิ�งที�เงนิสามารถซื�อไดน้ั �นไมใ่ช่ตวัเงนิโดยตรงแต่เป็นคุณค่าของเงนิ ตวัเงนินั �นไมไ่ด ้   
มคีวามสําคญัแต่เป็นตวัแทนของความตอ้งการใด ๆ ที�บุคคลตอ้งการใหเ้ป็นตวัแทน  
 กมลรตัน์  หลา้สุวงษ์ (2530: 236)  แบ่งประเภทแรงจงูใจที�อยูเ่บื�องหลงัการแสดงออกของ
พฤตกิรรม ออกเป็น 2 ประเภท คอื 
  1.  แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นภาวะที�บุคคลเหน็คุณค่าของกจิกรรม 
ที�ด ีทาํดว้ยความเตม็ใจ โดยถอืว่าการบรรลุในกจิกรรมนั �น ๆ เป็นรางวลัอยูแ่ลว้ 
  2.  แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นภาวะที�บุคคลแสดงพฤตกิรรม
ออกมาเพราะมสีิ�งใดสิ�งหนึ�งมาเรา้ ไมไ่ดท้าํเพื�อความสาํเรจ็ในสิ�งนั �นเลย  เช่น การกระทําเพื�อ
ตอ้งการรางวลั ตําแหน่ง หรอืเกรด เป็นตน้ 
 พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา (2542: 140-142)  จาํแนกแรงจงูใจออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คอื  
  1.  แรงจงูใจเพื�อความอยู่รอด (Survival Motives) เป็นแรงจงูใจที�ช่วยใหค้นเรา
สามารถดํารงชวีติอยูไ่ด ้ แรงจงูใจชนิดนี�มกัจะสมัพนัธก์บัสิ�งเบื�องตน้ที�คนเราตอ้งการในชวีติ  
เช่น อาหาร นํ�า อากาศ และการขบัถ่าย 
  2.  แรงจงูใจทางสงัคม (Social Motives) เป็นแรงจงูใจที�เกดิขึ�นจากการเรยีนรูใ้น
สงัคม อาจไดร้บัอทิธพิลโดยตรงจากสิ�งเรา้ที�บุคคล หรอืจากวตัถุที�มองเหน็ได ้จบัต้องได ้หรอืมาจาก
ภาวะสงัคมที�มองไมเ่หน็กไ็ด ้เช่น การมอีทิธพิลเหนือผูอ้ื�น การเป็นผูนํ้า หรอืการสรา้งมติร เป็นต้น 
  3.  แรงจงูใจเกี�ยวกบัตนเอง (Self Motives) แรงจงูใจชนิดนี�ค่อนขา้งจะซบัซอ้น และ
ผลกัดนัใหค้นเราพยายามปรบัตวัไปในทางที�ดขี ึ�น  เช่น  แรงจงูใจที�เกี�ยวกบัความสาํเรจ็ในหน้าที�
การงาน หรอื ความสําเรจ็ในชวีติ เป็นตน้ 
 แรงจงูใจเกี�ยวกบัตนเองและสงัคมอาจจาํแนกได ้ดงันี� 
  1.  แรงจงูใจใฝสมัฤทธ ิ่ f (Achievement Motive) 
  2.  แรงจงูใจใฝส่มัพนัธ ์(Affiliation Motive) 
  3.  แรงจงูใจใฝอํานาจ ่ (Power Motive) 
  4.  แรงจงูใจใฝกา้วรา้ว ่ (Aggression Motive) 
 1.  แรงจงูใจใฝสมัฤทธ ิ่ f (Achievement Motive) เป็นแรงจงูใจที�ทาํใหบุ้คคลมคีวามตอ้งการ
ที�จะกระทําสิ�งต่าง ๆ ทั �งในหน้าที�การงาน และเรื�องราวส่วนตวัใหส้าํเรจ็ลุล่วง จากผลการวจิยัพบว่า 
พ่อแมท่ี�มแีรงจงูใจใฝสมัฤทธสิงู ยอ่มมอีทิธพิลที�จะทาํใหเ้ดก็เป็นผูม้แีรงจงูใจใฝสมัฤทธสิงูตามไปดว้ย่ ่f f  
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ทั �งนี�เพราะพ่อแมจ่ะเอาใจใส่ต่อการกระทาํของเดก็มาตั �งแต่เลก็ ๆ  โดยการแสดงความรกัใคร ่     
ตั �งมาตรฐานการกระทาํในสิ�งต่าง ๆ ตลอดจนคอยกระตุน้แนะนําใหก้ําลงัใจแก่เดก็ในการทาํกจิกรรม
อยูต่ลอดเวลา 
 ลกัษณะของผูท้ี�มแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิ่ f 
  1.  เป็นผูท้ี�มคีวามบากบั �น พยายาม อดทนเพื�อจะทาํงานใหบ้รรลุเปาหมาย้  
  2.  ตอ้งการทาํงานใหด้ทีี�สุด โดยเน้นถงึมาตรฐานที�ดเีลศิของความสาํเรจ็ 
  3.  ชอบความทา้ทายของงาน โดยมุ่งทาํงานที�สาํคญัใหป้ระสบความสําเรจ็ 
  4.  ชอบแสดงออกถงึความรบัผดิชอบเกี�ยวกบังาน 
  5.  ชอบแสดงออกถงึความคดิสรา้งสรรค ์
  6.  ทาํงานอย่างมหีลกัเกณฑ ์ เป็นขั �นตอน และมกีารวางแผน 
  7.  ชอบยกเหตุผลมาประกอบคาํพดูอยูเ่สมอ 
  8.  อยากใหผู้อ้ื�นยกยอ่งว่าทํางานเก่ง 
 2.  แรงจงูใจใฝสมัพนัธ ์่ (Affiliation Motive)  เป็นแรงจงูใจที�ทําใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม 
เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งการยอมรบั เป็นที�รกัใครข่องเพื�อนฝงู และไดร้บัความนิยมจากบุคคลในกลุ่ม พฒันา 
การของแรงจงูใจใฝสมัพนัธจ์ะเริ�มตั �งแต่วยัเดก็ โดยเฉพาะในครอ่ บครวัที�มคีวามรกั ความเขา้ใจ 
ความอบอุ่น พ่อแมท่ี�ไมม่ลีกัษณะความกา้วรา้ว ขมขู ่หรอืครอบครวัที�ไม่มกีารแก่งแยง่ชงิดชีงิเด่น 
ในพี�น้อง สิ�งเหล่านี�จะช่วยพฒันาบุคลกิภาพของเดก็ เมื�อเตบิโตขึ�นมา จะทําใหเ้ป็นคนที�ทําอะไร
เพื�อใหผู้อ้ ื�นพอใจเสมอ 
 ลกัษณะของผูท้ี�มแีรงจงูใจใฝสมัพนัธส์งู่  
  1.  ชอบผกูมติรใหม่ 
  2.  ชอบคบเพื�อนอยา่งสนิทสนม 
  3.  ชอบคบเพื�อนมาก ๆ 
  4.  ชอบพดูถงึมติรภาพ ความใกลช้ดิสนิทสนมที�มต่ีอกนั 
  5.  ชอบแสดงออกถงึอารมณ์ที�ละเอยีดอ่อน เช่น เสยีใจ เมื�อมกีารพลดัพราก       
หรอืหวานซึ�งเมื�ออยูใ่กลก้นั 
  6.  แสดงออกถงึการใหค้วามสนใจ และยกยอ่งผูอ้ื�น 
  7.  จะเน้นถงึการไดร้บัความชื�นชมจากบุคคลอื�น 
  8.  ชอบทาํตนเป็นเพื�อนที�ซื�อสตัย ์
 3.  แรงจงูใจใฝอํานาจ ่ (Power Motive)  เป็นแรงจงูใจอยา่งหนึ�งที�ทําใหม้นุษยต์อ้งการที�จะ
มอีทิธพิลเหนือผูอ้ื�น สามารถบงการผูอ้ื�นได ้พยายามกระทาํทุกวถิทีาง เพื�อใหผู้อ้ ื�นอยูใ่ตอ้ํานาจตน 
พฒันาการของความตอ้งการที�จะมอีํานาจเหนือผูอ้ื�น  อาจมาจากความรูส้กึที�ตํ�าตอ้ยไมท่ดัเทยีมผูอ้ื�น
มคีวามรูส้กึว่าตนเอง “ขาด” ทั �งในดา้นความเป็นอยู ่และฐานะทางสงัคมเป็นความรูส้กึที�เรยีกว่า   
“ปมดอ้ย”  ซึ�งความรูส้กึชนิดนี�ยิ�งมมีากเท่าไร กจ็ะยิ�งพยายามสรา้ง “ปมเด่น” โดยการแสดงความ
ยิ�งใหญ่ ดว้ยความก้าวรา้วออกมาเพื�อลบ “ปมดอ้ย” นั �น 
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 ลกัษณะของผูท้ี�มแีรงจงูใจใฝอํานาจสงู่  
  1.  ชอบวางตนเป็นหวัหน้ากลุ่ม หรอืแสดงอํานาจเหนือผูอ้ื�น 
  2.  ชอบบงการ ชี�นิ�ว บงัคบั ควบคุมใหผู้อ้ื�นคดิหรอืกระทําตาม 
  3.  ชอบวางแนวทางการกระทาํของกลุ่ม และโน้มน้าวใหผู้อ้ื�นกระทําตาม 
  4.  ชอบพดูถงึความสมัพนัธก์บัผูอ้ื�น แต่จะพดูในความหมายที�แฝงไวใ้นลกัษณะที�
เหนือผูอ้ื�น 
  5.  ชอบสมัพนัธก์บัคนที�มาอ่อนน้อม ถ่อมตน หรอืมาประจบสอพลอ 
  6.  บางครั �งชอบการตดัสนิใจกระทาํการเสี�ยงภยัอยา่งบา้บิ�น 
  7.  หลกีเลี�ยงการแสดงความอ่อนแอออกมาใหป้รากฏ 
  8.  ชอบโตเ้ถยีงกบัผูอ้ื�นที�มคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กบัตน 
 4.  แรงจงูใจใฝกา้วรา้ว ่ (Aggression Motive)  เป็นแรงจงูใจชนิดหนึ�งที�มนุษยแ์สดงออก
โดยวาจาหรอืท่าทาง เพื�อขจดัความคบัขอ้งใจ หรอืความโกรธที�เกดิขึ�น พฤตกิรรมกา้วรา้วนี� 
บางครั �งผูแ้สดงออกจะพบว่า  เมื�อแสดงพฤตกิรรมดงักล่าวออกไปแลว้ จะช่วยผ่อนคลายอารมณ์ของ
ตนเองในขณะนั �นลงไป  พฒันาการของความก้าวรา้วจะเริ�มเกดิตั �งแต่ในช่วงวยัเดก็ โดยการเลยีนแบบ
จากพ่อแม่หรอืคนใกลช้ดิที�อบรมเลี�ยงด ูการที�บุคคลมคีวามก้าวรา้ว หรอืมบุีคลกิภาพแบบ        
“ถอืตนเองเป็นใหญ่” (Authoritarian)  นั �น เนื�องมาจากการอบรมเลี�ยงดูที�เขม้งวดกวดขนัมากเกนิไป   
ทาํอะไรผดินิดหน่อยกจ็ะถูกดุด่าเฆี�ยนต ีทาํใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึโกรธแคน้ ขุน่เคอืง แต่เดก็กไ็มก่ลา้
แสดงอาการตอบโตโ้ดยตรง  แต่จะไปแสดงความก้าวรา้วออกมากบัคนรอบขา้ง  โดยเฉพาะกบั
บุคคลที�ดอ้ยกว่า  พฤตกิรรมกา้วรา้วนี� เมื�อเกดิขึ�นแลว้กย็ากที�จะหยดุได ้แต่เราสามารถแกไ้ข
พฤตกิรรมก้าวรา้วใหล้ดลงได ้ โดยผูใ้หญ่ตอ้งพยายามควบคุมอารมณ์ของตนเอง ไม่แสดงความ
กา้วรา้วเอาแต่ใจตนเอง ไมใ่ชค้าํพดูในเชงิขูบ่งัคบั แต่พยายามสรา้งความสมัพนัธก์บัเดก็ เพื�อใหเ้ดก็
เกดิความรูส้กึอบอุ่นและไวเ้นื�อเชื�อใจว่า ผูใ้หญ่คอืผูใ้หค้วามช่วยเหลอืใหค้าํแนะนํามใิช่ผูค้วบคุม 
หากกระทาํไดด้งันี� พฤตกิรรมกา้วรา้วของเดก็กจ็ะลดลง 
 5.  แรงจงูใจใฝพึ�ง่ พา (Dependency Motive)  สาเหตุของการมแีรงจงูใจแบบนี�กเ็พราะ
การเลี�ยงดูที�พ่อแมท่ะนุถนอมมากเกนิไป ไมเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดช่้วยเหลอืตนเอง ผูท้ี�มแีรงจงูใจ   
ใฝพึ�งพา จะมลีกัษณะสาํคญั ดงันี� ่  
  1.  ไมม่ั �นใจในตนเอง  
  2.  ไมก่ลา้ตดัสนิใจในเรื�องต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มกัจะลงัเล  
  3.  ไมก่ลา้เสี�ยง  
  4.  ตอ้งการความช่วยเหลอืและกําลงัใจจากผูอ้ื�น  
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แรงจงูใจกบัการเลนกีฬา่  
 แรงจงูใจนับว่ามบีทบาทสําคญัมากต่อการเล่นการเตรยีมทมีและการฝึกซอ้มกฬีา
นกัจติวทิยาการกฬีาใหท้ศันะต่อแรงจงูใจแตกต่างกนั  สรปุแลว้พอจะกล่าวไดว้่า แรงจงูใจเป็น
กระบวนการที�มอียูใ่นตวันกักฬีาเองแต่ละคนซึ�งพรอ้มที�จะไดร้บัการกระตุน้จากภายนอกใหม้กีําลงั
แรงขึ�น เพื�อใหอ้ยากกระทําสิ�งนั �น ๆ มากขึ�น หมายความว่านกักฬีาทุกคนต่างกม็แีรงจงูใจภายใน
ตวัเองอยูแ่ลว้ หน้าที�ของผูฝึ้กสอนกฬีามเีพยีงแต่คน้หาวธิทีี�จะกระตุน้จากภายนอก เพื�อใหเ้กดิกําลงั
แรงขึ�นอกีเท่านั �น การสรา้งแรงจงูใจนี�มคีวามเกี�ยวพนักบัความตอ้งการมากที�สุด  ความตอ้งการ
ดงักล่าว เป็นความตอ้งการขั �นพื�นฐานของมนุษยทุ์กคน  ดงันั �นในการฝึกซอ้มกฬีาแต่ละครั �ง หาก    
ผูฝึ้กสอนไดเ้ลง็เหน็ความสําคญัเหล่านี� แลว้นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์จะเป็นพื�นฐานในการฝึกซอ้ม
กฬีาที�ด ีและยงัสามารถสรา้งแรงจงูใจในระดบัสูงขึ�นไปไดอ้กีดว้ยในการคดัเลอืกนกักฬีาเพื�อใหไ้ด ้ 
ตวันกักฬีาตามลกัษณะและคุณสมบตัขิองการเป็นตวันักกฬีาที�แทจ้รงินั �น  เทเวศร ์พริยิะพฤนท ์
(2529: 147) ไดก้ล่าวไวว้่า ตอ้งคาํนึงถงึเพราะนกักฬีาที�มคีวามปรารถนาที�จะเล่นกฬีาใหไ้ดด้นีั �น    
จะมแีรงจงูใจสงู ซึ�งมผีลทําใหน้กักฬีาคนนั �น ทาํการฝึกซอ้มอย่างตั �งใจ มวีนิัยในตนเอง ขยนัขนัแขง็
ในการฝึกซอ้ม นอกจากนั �น พชิติ เมอืงนาโพธิ f (2534: 44) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะนิสยัของนกักฬีาที�
ประสบความสาํเรจ็ไวว้่า  นักกฬีาตอ้งมคีวามกงัวลใจน้อย  สมาธดิ ี เชื�อมั �นในตนเอง  มองผลงาน
ของตนเองเป็นเรื�องใหญ่ที�สุด  มแีรงจงูใจมาก ดงันั �นพลงัของแรงจงูใจจงึเป็นสิ�งที�ผูฝึ้กสอนควร
คาํนึงถงึเป็นอย่างมาก และเป็นหน้าที�ของผูฝึ้กสอนที�จะตอ้งหาวธิกีระตุน้หรอืสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิกบั
นกักฬีาของตน   
  วรศกัดิ f  เพยีรชอบ (2534: 47) ไดส้รปุแนวคดิเกี�ยวกบัการเตรยีมตวัดา้นจติวทิยา
ก่อนการแขง่ขนั โดยนําเสนอปจจยัในการเตรยีมตวันกักฬีาดา้นจติวทิยาั   เพื�อเขา้ทาํการแขง่ขนั  
ใหไ้ดป้ระสบความสําเรจ็ไวด้งันี� 
   1. ควรใหแ้รงเสรมิและผลยอ้นกลบัที�เหมาะสมแก่นกักฬีาในความสามารถที�ทําได้
ซึ�งการใชแ้รงเสรมิสามารถทําไดโ้ดยง่ายคอื คาํชมเชยและกล่าวคาํที�เป็นลกัษณะสรา้งสรรคข์อง     
ผูฝึ้กเป็นตน้ ส่วนผลยอ้นกลบัทาํได ้โดยผูฝึ้กบอกผลที�นักกฬีาสามารถทาํได ้
   2. ควรใชแ้รงจงูใจโดยการที�ครผููฝึ้กสอนจะตอ้งรูจ้กัการสรา้งสภาพการฝึกซอ้ม
เป็นที�น่าสนใจ มคีวามสนใจ มคีวามสนุกสนาน มคีวามทา้ทาย และสภาพการฝึกซอ้มกต็อ้ง
คลา้ยคลงึกบัการแขง่ขนัจรงิ เพื�อใหน้กักฬีาสามารถยนืหยดัฝึกซอ้มใหไ้ดม้ากที�สุด และดทีี�สุด 
   3. ควรจะลดความตื�นเตน้ และความฮกึโหมในการแขง่ขนัใหเ้หมาะสมและถูกตอ้ง 
เช่น การนั �งสมาธแิละการฝึกควบคุมจติ 
   4. การจดัสภาพการฝึกซอ้มใหค้ลา้ยคลงึกบัสภาพการแขง่ขนัจรงิใหม้ากที�สุด 
   5. ผูฝึ้กสอนตอ้งมคีวามเขา้ใจความแตกต่างของนกักฬีาแต่ละคนเป็นสําคญั 
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   6. ผูฝึ้กซอ้มควรจะหาทางช่วยเหลอืนกักฬีาใหม้คีวามเชื�อมั �นในตนเอง และ       
มมีโนทศัน์ที�ถูกตอ้ง โดยการจดัสภาพการณ์ใหน้กักฬีามปีระสบการณ์ในความสําเรจ็หรอื
ประสบการณ์ที�ดใีนการฝึกซอ้ม และการใหแ้รงเสรมิ  
   7. การใชค้วามเชื�อมั �นบางอยา่งใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการฝึกซอ้มเช่น ความเชื�อว่า
ไดส้ดูออกซเิจนก่อนการฝึกซอ้ม จะทาํใหม้คีวามรูส้กึว่ามกีําลงัวงัชาขึ�น 
   8. ควรเปลี�ยนบรรยากาศและสิ�งแวดลอ้มทาํใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการฝึกซอ้ม 
   9. ผูฝึ้กสอนควรมรีปูแบบการเป็นผูนํ้าที�เป็นประโยชน์ต่อการฝึกซอ้มเช่น      
ผูนํ้าแบบประชาธปิไตย และผูนํ้าแบบอตัตาธปิไตย 
   10. โปรแกรมการฝึกซอ้มและวธิกีารฝึกซอ้มควรจะเป็นสิ�งที�มคีวามหมายต่อ
นกักฬีาโดยที�โปรแกรมการฝึกซอ้ม และวธิกีารฝึกซอ้มที�นกักฬีาเหน็ว่าสามารถที�จะเป็นไปได ้ 
และปฏบิตัไิด ้
   11. การใชแ้รงจงูใจที�เกดิจากการเหน็คุณค่าของการเล่นกฬีาเป็นสิ�งที�ด ีและเป็นที�
พงึปรารถนา เช่น ความรูส้กึภาคภมูใิจในการเล่นกฬีาและเป็นนกักฬีา หรอืการเหน็คุณค่า และ
ประโยชน์ของกฬีา 
   12. ผูฝึ้กสอนควรจะมคีวามเขา้ใจในความสมัพนัธก์นัระหว่างผูฝึ้กสอนและผูดู้ 
และความสามารถที�นกักฬีาสามารถทําได ้ โดยการมผีูท้ ี�ฝึกซอ้มจะทําใหน้กักฬีาไดใ้ชค้วามพยายาม
มากกว่าการฝึกซอ้มคนเดยีว 
   13. การสรา้งความกงัวลใจ และการลดความตงึเครยีดในตวันกักฬีา 
   14. สุขภาพจติของนกักฬีา โดยเฉพาะอย่างยิ�งการปฐมพยาบาลทางจติและ
อารมณ์ของนกักฬีาหลงัการแขง่ขนั 
 
แรงจงูใจกบัความสาํเรจ็ในการแขงขนักีฬา่  
 การสรา้งแรงจงูใจหรอืการสรา้งความพงึพอใจใหเ้กดิขึ�นกบันกักฬีาขณะทําการฝึกซอ้มนั �น
ยอ่มเป็นเหตุที�สาํคญัประการหนึ�งที�จะช่วยใหน้กักฬีาประสบความสําเรจ็ในการแข่งขนั  ดว้ยเหตุผล
เช่นเดยีวกนันี�เอง  ผูฝึ้กสอนกฬีาหรอืโคช้ทั �งหลายมกัใหน้กักฬีาที�ตนเองฝึกซอ้มนั �นไดม้สี่วนรว่มกบั
การทํากจิกรรมต่าง ๆ เช่น ไดม้สี่วนรว่มในการทดลองความสามารถของตนเอง  ไดม้สี่วนรว่มใน
ความสนุกสนานทั �งภายในและภายนอกค่ายฝึกซอ้ม  ตลอดจนมโีอกาสไดเ้ขา้รว่มในการวางแผนการ
ฝึกซอ้มและแขง่ขนับา้งเป็นครั �งคราว  เป็นตน้ 
 ชาญชยั  โพธคิลงัf  (2532: 51-53)  กล่าวถงึนกักฬีาที�ประสบความสําเรจ็ในการฝึกซอ้ม
และแขง่ขนันั �น  ยอ่มมเีหตุผลซึ�งเกดิจากการสรา้งแรงจงูใจที�แตกต่างกนัความพอใจที�ทาํใหเ้ขา
ประสบความสําเรจ็ที�ซ่อนเรน้อยูภ่ายใตจ้ติสาํนึกคอื 
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  1. ความรูส้กึเกดิความภาคภมูใิจ (Personal Pride) ความภาคภมูใิจเป็นแรงจงูใจ
อยา่งหนึ�งที�ซ่อนเรน้อยูใ่นตวันกักฬีาทุกคน เมื�อนกักฬีาเกดิความรูส้กึเช่นนี�กจ็ะขยนัซอ้มเพื�อที�จะให้
มขีดีความสามารถสงูสุด  เพื�อความสาํเรจ็ในการแขง่ขนั 
  2. ความรูส้กึเพอ้ฝนั (Self Image) มนุษยเ์ราเกดิมาไมว่่าจะเป็นบุคคลทั �วไป  หรอืเป็น
นกักฬีากต็าม ยอ่มจะมคีวามเพอ้ฝนั ความอยาก ดว้ยกนัทั �งนั �น หากจะแยกความอยากหรอื
ความรูส้กึเพอ้ฝนที�เกี�ยวกบันกักฬีาแลว้ั  สามารถแยกความรูส้กึออกไดเ้ป็น  2  ทางดว้ยกนั  คอื  
ความรูส้กึอยาก ที�เกดิขึ�นกบัตวัเอง และความรูส้กึที�มต่ีอบุคคลอื�น 
  3.  ความรูส้กึที�ว่าตนถูกเหยยีดหยามหรอืผกูพยาบาท  (The Sense of Humiliation 
and Revenge) หากนกักฬีาคนใดคนหนึ�งเกดิความพ่ายแพห้รอืลม้เหลวจากการแขง่ขนั  นกักฬีา
คนนั �นจะมคีวามรูส้กึว่าเขาไดส้ญูเสยีเกยีรตยิศที�มอียูไ่ป ความรูส้กึนั �นจะเป็นแรงกระตุน้อยา่งหนึ�ง 
ใหเ้ขาอยากแกต้วัหรอืแกแ้คน้หากมโีอกาสจรงิ  จากการถูกลบหลู่จงึเกดิแรงกระตุน้ใหม้จีติใจผกู
พยาบาทเตอืนเขาอยูเ่สมอ  ใหเ้ขาฝึกซอ้มหนกัขึ�นอยูต่ลอดเวลาเพื�อจะเรยีกชื�อเสยีงและเกยีรตยิศที�
สญูเสยีไปนั �นกลบัคนืมา  ลกัษณะเช่นนี�เป็นแรงจงูใจที�เป็นพลงัที�ซ่อนเรน้อยูอ่กีอยา่งหนึ�ง 
  4.  ความตอ้งการที�จะยกระดบัตนเอง  (Level of Aspiration)  แรงจงูใจที�เกดิขึ�นกบั
นกักฬีามมีากมายหลายอย่าง  เป็นตน้ว่านกักฬีาบางคนอาจมคีวามตอ้งการที�จะยกระดบัตนเองให้
สงูขึ�นในทุกๆดา้น  เช่น  ระดบัการเล่นของตนเอง  ระดบัฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม  ระดบัของ
หน้าที�การงานและอื�นๆ  ดว้ยเหตุที�มแีรงจงูใจเป็นพลงัที�ซ่อนเรน้อยูภ่ายในตวัแลว้  จงึเป็นแรงขบัที�ดี
อยา่งหนึ�งที�ทําใหน้กักฬีาประสบผลสาํเรจ็ในการฝึกซอ้มและการแข่งขนั 
  5.  ความเชื�อมั �นในตนเองและการไดค้น้พบสิ�งใหม่ดว้ยตนเอง  (Confidence and Self 
Discovery)  ลกัษณะของความเชื�อมั �นในตนเอง  และการไดค้น้พบสิ�งใหมด่ว้ยตนเองเป็นแรงจงูใจ
อยา่งหนึ�ง  ซึ�งเป็นผลส่งใหน้กักฬีาเหล่านั �นประสบผลสาํเรจ็ในการฝึกซอ้มและแขง่ขนั  นกักฬีาจะ
ฝึกซอ้มอยา่งหนกัเพื�อใหม้คีวามพรอ้มทางดา้นร่างกายและจติใจ  ทาํใหเ้กดิความเชื�อมั �นในตนเอง
สงูขึ�นที�สุดขณะฝึกซอ้มกจ็ะคน้พบสิ�งใหมเ่กดิขึ�นกบัตนเองอยา่งไมค่าดฝน  ยิ�งทําใหเ้พิ�มความั

ภาคภมูใิจและเชื�อมั �นในตนเองมากขึ�น  แรงจงูใจนี�กจ็ะเป็นแรงขบัที�ทาํใหน้กักฬีาประสบความสําเรจ็
ในการแขง่ขนัดว้ย 
  6.  ความปรารถนาที�จะเอาชนะ  (The Desire to Win)  นกักฬีาระดบัแชมปเปี�ยน์    
จะมพีลงัที�ซอ้นเรน้อยา่งหนึ�งกระตุน้ใหรู้ส้กึสาํนึกอยูต่ลอดเวลา  ใหเ้ขาตอ้งฝึกหนกันั �นคอืความ
ปรารถนาที�อยากจะไดร้บัชยัชนะในการแขง่ขนันั �นๆ  เพราะชยัชนะเหล่านั �นคอืเครื�องชี�ใหเ้หน็ว่า  
เขาคอืผูย้ ิ�งใหญ่ในสนามแขง่ขนั  และอาจมผีลตอบแทนอื�นๆ  ตดิตามมา เช่น รางวลั  ตําแหน่ง
หน้าที�การงาน  ระดบัความเป็นอยู ่และสภาพทางสงัคมที�แวดลอ้ม  แรงจงูใจชนิดนี�กม็สี่วนอยา่ง
มากที�ช่วยผลกัดนัใหน้กักฬีาประสบผลสาํเรจ็ในการฝึกซอ้มและแขง่ขนัไดเ้ช่นกนั 
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 พชิติ  เมอืงนาโพธิ f (2534: 76 - 77) ไดก้ล่าวถงึวธิกีารสรา้งแรงจงูใจเพื�อใหเ้กดิ
ความสาํเรจ็ในการแขง่ขนักฬีาไวว้่า 
  1. ใหน้กักฬีาไดร้บัประสบการณ์แห่งการประสบความสําเรจ็ทั �วถงึกนัในการกฬีา   
การจดัสภาพแวดลอ้มในการกฬีาควรจดัใหน้กักฬีาไดร้บัความสาํเรจ็ซึ�งทําใหเ้พิ�มแรงจงูใจ ในการ
เล่นกฬีามากยิ�งขึ�น เช่น การลดความสงูของแปนบาสเกตบอลใหเ้ดก็เลก็้  
  2. ใหน้กักฬีามโีอกาสรบัผดิชอบในการตั �งกฎเกณฑใ์นการตดัสนิใจทําใหน้กักฬีา      
มโีอกาสควบคุมความประพฤตขิองตนเอง และเกดิความรูส้กึสําเรจ็ 
  3. ใหค้าํชมเชยทั �งคาํพดู และท่าทาง และควรใชบ่้อย ๆ ใหน้กักฬีาไดร้บัรูถ้งึการมสี่วน
ช่วยเหลอืกนั เน้นบทบาทสําคญัของแต่ละคนที�มคีวามสําเรจ็ของทมีทาํใหน้กักฬีามคีวามรูส้กึว่า
ตวัเองมคี่า 
  4. การตั �งจดุมุ่งหมายตอ้งเป็นจดุมุง่หมายที�เป็นจรงิ  และสามารถทาํไดด้ว้ยความ
พยายามมกีารประเมนิและการปรบัปรงุว่านกักฬีาไดบ้รรลุจดุมุง่หมายแค่ไหน 
  5. มกีารเปลี�ยนแปลงรปูแบบการฝึก ทาํใหไ้มเ่กดิความเบื�อหน่าย ในการฝึกซอ้มสรา้ง
บรรยากาศใหเ้กดิความสนุกสนาน ทาํใหน้กักฬีาคน้พบสิ�งใหม่ ๆ 
  6. การทาํใหเ้กดิความสนุกสนาน เกดิความสมดุลระหว่างความสามารถของนกักฬีา
กบัความยากง่ายในการฝึก ทา้ทายความสามารถ เกดิอยากลองเล่น ซอ้ม และอยากแขง่ขนั 
 จากงานวจิยัที�กล่าวมาขา้งต้นพอจะสรปุไดว้่า  แรงจงูใจที�เกดิขึ�นเกดิจากแรงขบัทั �งจาก
ภายใน และภายนอกตนเอง  ซึ�งมผีลต่อสภาพจติใจขณะไดร้บัแรงจงูใจในการกระตุ้น  ซึ�งส่งผลให้
แสดงพฤตกิรรมออกมาไมว่่าจะเป็นการยอมรบัหรอืต่อตา้น  ไมว่่าจะเป็นนายจา้ง ลกูจา้ง ผูฝึ้กสอน  
หรอืนกักฬีา ยอ่มมคีวามตอ้งการ หากเป็นลกูจา้งความพงึพอใจคอืความตอ้งการความมั �นคง       
ในการทาํงาน  ความสบายใจในการทํางาน  หากเป็นนักกฬีากม็คีวามตอ้งการเอาชนะคู่แขง่ขนั  
โดยสิ�งต่าง ๆ  ที�เกดิขึ�นกด็ว้ยแรงจงูใจที�ไดร้บั  เช่น  คนทาํงานหากทาํงานกจ็ะไดร้บัการยกยอ่ง
ไดร้บั คาํชม ไดร้บัการเลื�อนตําแหน่ง  สาํหรบันกักฬีาที�ประสบผลสาํเรจ็ในการแขง่ขนักจ็ะไดร้บั   
การเชดิช ู ไดร้บัการยอมรบั  ไดร้บัการยกยอ่ง  และสิ�งที�ตามมาอกีมากมาย  ซึ�งสิ�งเหล่านี�เกดิจาก
แรงจงูใจ หรอืการกระตุน้ทําใหเ้กดิความสาํเรจ็ในการประกอบกจิกรรมต่างๆ   
 
ประวตัความเป็นมา การแขงขนักีฬาแหงชาติ ิ่ ่    
 การแขง่ขนักฬีาแห่งชาตไิดว้วิฒันาการมาจากกฬีาเขต  ซึ�งมปีระวตัคิวามเป็นมาตั �งแต่    
มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ใหต้ราพระราชกฤษฎกีาจดัตั �งองคก์ารส่งเสรมิกฬีาแห่งประเทศไทย
ขึ�น เมื�อวนัที� 12 กนัยายน 2507  โดยการแขง่ขนักฬีาเขตไดร้เิริ�มขึ�นพรอ้ม ๆ กบัการก่อตั �งองคก์าร
ส่งเสรมิกฬีาแห่งประเทศไทยเพื�อกระจายการกฬีาออกไปใหท้ั �วราชอาณาจกัรดว้ยการจดัการแขง่ขนั
ระหว่างจงัหวดัภายในภาคต่าง ๆ ของประเทศขึ�นพรอ้มกนั  โดยประเทศไทยไดร้บัเกยีรตใิหเ้ป็น
เจา้ภาพในการจดัการแขง่ขนักฬีาเอเชี�ยนเกมส ์ครั �งที� 5  เมื�อเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2509 ซึ�งโดยปกติ
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จะตอ้งใชเ้วลาเตรยีมการประมาณ  3 - 4  ปี และองคก์ารส่งเสรมิกฬีาแห่งประเทศไทยตอ้งรบัภาระ
ในดา้นธุรการของงาน ครั �งนี�  จงึทําใหโ้ครงการจดัการแขง่ขนักฬีาเขตตอ้งเลื�อนไปโดยไม่มกีําหนด 
จนกระทั �งเสรจ็สิ�นการแขง่ขนักฬีาเอเชี�ยนเกมส ์ครั �งที� 5  จงึเริ�มดําเนินการใหมใ่นอนัที�จะรวบรวม
นกักฬีาทั �วประเทศ รวมทั �งการขยายการส่งเสรมิกฬีาออกไปใหท้ั �วถงึดว้ยวธิกีารจดัการแขง่ขนัใน
ระดบัจงัหวดั และระดบัภาคไดท้วมีากขึ�น  เมื�อเสรจ็การแขง่ขนักฬีาเอเชี�ยนเกมส ์ครั �งที� 5 อนัเป็น
ระยะที�ประชาชนใหค้วามสนใจการกฬีาอยา่งกวา้งขวางอยูแ่ลว้  คณะกรรมการองคก์ารส่งเสรมิกฬีา
แห่งประเทศไทย จงึไดย้กโครงการนี�ขึ�นมาพจิารณาใหมอ่ยา่งจรงิจงั และในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2510   
ไดม้มีตยินืยนัที�จะจดัการแข่งขนักฬีาภาคขึ�นเป็นงานประจาํปีกําหนดวนัที� 9 ธนัวาคม อนัถอืไดว้่า
เป็นวนัที�มคีวามสาํคญัในประวตัศิาสตรก์ารกฬีาของไทย  โดยเป็นวนัที�เปิดการแขง่ขนัเอเชี�ยนเกมส ์
ครั �งที� 5  เหน็ว่าเพื�อเป็นการประหยดัและเริ�มตน้ควรจดัการแขง่ขนัที�ไดร้บัความนิยมอยา่งแพรห่ลาย 
เช่น ฟุตบอล บาสเกตบอลแบดมนิตนั และลอนเทนนิส  และมกีารวางแผนในรายละเอยีดรวมทั �ง
งบประมาณค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ใหพ้รอ้มที�จะปฏบิตักิารไดใ้นเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2510 ตามแผนการ
ขั �นแรกนี� องคก์ารฯ ไดจ้ดักลุ่มจงัหวดัใกลเ้คยีงขึ�นในภาคสมมตุ ิ5 ภาค คอื ภาคเหนือ  ภาคกลาง        
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวนัออก  และภาคใต้  โดยขอใหจ้งัหวดัต่างๆ ที�อยูใ่นภาคนั �น ๆ
เป็นตวัแทนจงัหวดัอื�น ๆ จดัการแข่งขนักฬีาระหว่างจงัหวดัภายในภาค เพื�อใหไ้ดน้กักฬีาผูแ้ทนของ
ภาคนี�ขึ�นไว ้องคก์ารจะเป็นฝา่ยนํานกักฬีาของภาคไปแขง่ขนัชงิชนะเลศิที�กรงุเทพฯ ต่อไป    
(ศริพิร ทองเรอืง.  2551. ออนไลน์) 
 การแขง่ขนักฬีาแห่งชาตเิริ�มการแขง่ขนัครั �งแรกที�กรงุเทพมหานคร  เมื�อวนัที� 1 - 5 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2510  โดยใชช้ื�อการแขง่ขนัว่า “การแขง่ขนักฬีาเขตแห่งประเทศไทย” โดยแบ่ง
การแขง่ขนัออกเป็น 5 เขต  แบ่งตามภูมภิาค และตามความสะดวกของสมาคม  ในการแขง่ขนัครั �งนี� 
มนีกักฬีาและเจา้หน้าที�จากเขตต่าง ๆ เขา้รว่มการแขง่ขนัประมาณ 716 คน และไดท้าํการแขง่ขนั
เรื�อยมา  จนมาถงึการแข่งขนัครั �งที� 6  ที�จงัหวดัราชบุร ี พ.ศ. 2515  ไดม้กีารแบ่งเขตการแขง่ขนั
เป็น 10 เขต โดยถอืการแบ่งเขตของกระทรวงมหาดไทย  มนีกักฬีาและเจา้หน้าที�จากเขตต่าง ๆ 
เขา้รว่มการแขง่ขนัทั �งสิ�น 2,167 คน  ผลการแขง่ขนัครั �งนี�มนีกักฬีาสามารถทําสถติไิดด้กีว่าสถติิ
ประเทศไทย และกฬีาแหลมทองหลายรายการ  จงึใหแ้ต่ละเขตหมนุเวยีนกนัเป็นเจา้ภาพในการ
จดัการแขง่ขนั     
 ในการแขง่ขนักฬีาเขตแห่งประเทศไทย ครั �งที� 17 จดัขึ�นที�จงัหวดัพษิณุโลก ระหว่างวนัที� 
22 - 28 มกราคม 2527 มกีารแขง่ขนักฬีา 15 ชนิด คอื กรฑีา แบดมนิตนั บาสเกตบอล มวยสากล 
จกัรยาน ฟุตบอล ลอนเทนนิส ยโูด เซปกตะกรอ้ั   ยงิปืน  ยกนํ�าหนกั  วอลเลยบ์อล  เทเบลิเทนนิส
ว่ายนํ�า  และโบวล์ิ�ง นกักฬีาและเจา้หน้าที�จากเขต  ต่าง ๆ เขา้รว่มการแขง่ขนัครั �งนี�รวมทั �งสิ�น 
2,709 คน  ในการแขง่ขนัครั �งนี� คณะกรรมการองคก์ารส่งเสรมิกฬีาแห่งประเทศไทย ไดเ้ปลี�ยนชื�อ
การแขง่ขนัเสยีใหม่จาก "การแขง่ขนักฬีาเขตแห่งประเทศไทย" เป็น "การแขง่ขนักฬีาแห่งชาต"ิ โดย
นบัจาํนวนครั �งต่อเนื�องจากชื�อเดมิเป็น "ครั �งที� 17"  นอกจากนี�ยงัอนุญาตใหน้กักฬีาทมีชาตเิขา้รว่ม
การแขง่ขนัไดเ้กอืบทุกประเภทกฬีาภายใตเ้งื�อนไขจาํกดับางประการ ดงัปรากฏในระเบยีบการ
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แขง่ขนัประจาํปีซึ�งทําใหก้ารแขง่ขนัน่าดูยิ�งขึ�น และเป็นการเปิดโอกาสใหน้กักฬีาส่วนภมูภิาค        
มโีอกาสประลองฝีมอืกบันกักฬีาทมีชาต ิเป็นการเสรมิสรา้งความฮกึเหมิจากประสบการณ์แก่
นกักฬีาหน้าใหม่มากยิ�งขึ�น  และในการแข่งขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที� 37  จดัขึ�นที�จงัหวดัระยอง  
ระหว่างวนัที�  23 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2541  คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิหน็ชอบในการประชุมเมื�อวนัที� 
23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2542  ใหก้ารกฬีาแห่งประเทศไทย รบัเป็นเจา้ภาพจดักฬีาแห่งชาต ิ     
(รปูแบบใหม)่  ซึ�งกําหนดจดั 2 ปี/ครั �ง และเปลี�ยนจากการแขง่ขนัในนาม เขต ทั �ง 10 เขต 
เป็นจงัหวดัทั �ง 76 จงัหวดั  ในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที� 35 จงัหวดัสุพรรณบุร ี ระหว่างวนัที�   
9 - 19 กนัยายน พ.ศ. 2549  ไดม้มีตคิณะรฐัมนตรเีปลี�ยนแปลงการแขง่ขนัจาก 2 ปี/ครั �ง เป็น 
ปีละครั �ง  เพื�อความต่อเนื�องในการพฒันาของวงการกฬีา  โดยรปูแบบการแขง่ขนัยงัเป็นเช่นเดมิ     
(วกิพิเีดยี สารานุกรมเสร.ี  2551: ออนไลน์)   
 
ประวตัความเป็นมากีฬาเรือพายิ  
 มหีลกัฐานพบว่ากฬีาเรอืพายมกีารแข่งขนัมาตั �งแต่ก่อนประวตัศิาสตร ์ หลายพนัปีมาแลว้  
ซึ�งสมยัก่อนเรอืถูกสรา้งขึ�นเพื�อการเดนิทาง การคา้ขาย การสงคราม และการล่าสตัว ์ ซึ�งเรอืที�
เกดิขึ�นก่อนประวตัศิาสตรนี์� มรีปูลกัษณะแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้มถิ�นที�อยู ่อกีทั �งวสัดุที�ใชใ้น
การสรา้งเรอืกม็คีวามแตกต่างกนัตามภมูปิระเทศ เช่น ชาวอนิเดยีนแดงในทวปีอเมรกิาเหนือ  
สรา้งเรอืจากหนงักวาง ชาวอยีปิตส์รา้งจากเปลอืกไม ้ ส่วนชาวโพลนีีเซยีนใชท่้อนซุง เรยีกว่า 
เรอืแคนู (CANOE) และชาวเอสกโิมในประเทศกรนีแลนดส์รา้งเรอืขึ�นมาชนิดหนึ�งเรยีกว่า เรอืคยคั 
(KAYAK) ถูกคน้พบโดยนกัสาํรวจซื�อ เบอรฟั (Burrough)  ในปี ค.ศ. 1556  มลีกัษณะคลา้ย 
เรอืแคนูแต่มฝีาปิด จงึเรยีกเรอืทั �งสองว่า เรอืแคนู ในเวลาต่อมาเรอืแคนูไดร้บัความนิยมอย่างมาก
สาํหรบันกัท่องเที�ยวที�ชอบการผจญภยั  และไดบ้รรจใุนการแขง่ขนักฬีาโอลมิปิกเกมส ์ เมื�อปี  
ค.ศ. 1940 และ ในปี ค.ศ. 1815 ประเทศองักฤษมกีารแขง่ขนัเรอื ระหว่างมหาวทิยาลยัออกซฟ์อรด์ 
กบัมหาวทิยาลยัแคมบรดิจ ์ โดยจดัการแขง่เป็นทมี ๆ ละ 8 คน เรอืที�ใชแ้ขง่เป็นเรอืกรรเชยีงที�มี
ขนาดยาว 45 ฟุต กวา้ง 4 ฟุตครึ�ง กรรเชยีงแต่ละอนัยาว 14 ฟุต เรอืที�ใชใ้นแขง่ขนัลาํแรก ยงัถูก
เกบ็ไวใ้หค้นชมที�พพิธิภณัฑ ์ในกรงุลอนดอนจวบจนทุกวนันี�  และไดม้จีดัการแขง่ขนัระหว่าง
มหาวทิยาลยัทั �งสองอกีครั �ง ในวนัที� 10 มถุินายน ค.ศ. 1829  และไดก้ําหนดเป็นประเพณกีารแขง่
ประจาํปี  สบืต่อมาจนกระทั �งทุกวนันี�  เรอืกรรเชยีงไดบ้รรจเุขา้แขง่ขนัในกฬีาโอลมิปิกเกมส ์ตั �งแต่ 
ปี ค.ศ. 1900  และไดท้าํการแขง่ขนัเลยมาจนถงึปจจบุนั  ั (สมาคมเรอืพายแห่งประเทศไทย.  2551: 
ออนไลน์)    
 กฬีาเรอื เป็นกฬีาที�อยูคู่่กบัคนไทยมานานตั �งแต่สมยัโบราณ  ซึ�งถอืว่าเป็นมรดกทาง
วฒันธรรมแห่งสายนํ�าเป็นกฬีาชาวบา้นอนัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึวถิชีวีติอนัดงีาม  ความผกูพนัระหว่าง 
สายนํ�ากบัชวีติ  เรอืกบัวถิชีวีติบนพื�นฐานของความศรทัธาเลื�อมใสในคาํสอนทางพระพุทธศาสนา  
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นํามาซึ�งความเป็นนํ�าหนึ�งใจเดยีวกนั โดยการอยู่รว่มกนัคอื บา้น วดั  และโรงเรยีน  ซึ�งเป็นองคก์ร
พื�นฐานของชุมชนชนบทไทย  และเป็นหวัใจสาํคญัของชาต ิ  
 การววิฒันาการกฬีาเรอืพาย เริ�มมาจากวถิชีวีติจนมาสู่ประเพณ ี คอืเรอืยาวประเพณ ีและ
ววิฒันาการไปสู่ระบบการแขง่ขนันานาชาตใินปี  พ.ศ. 2531  นบัว่าเป็นการส่งเสรมิการท่องเที�ยวที�
สาํคญัจนเป็นที�นิยมแพรห่ลาย  กระทั �งพฒันาไปสู่การแข่งขนักฬีาแห่งชาต ิ ววิฒันาการการแข่งขนัเรอื
ในประเทศมลีาํดบัยคุดงันี� 
 ยคุที�หนึ�ง  ยคุอดตี  แต่ละบา้น แต่ละวดั ในทุกลุ่มนํ�าสยามประเทศนิยมหาไมต้ะเคยีนนํามา
ขดุเป็นเรอืยาวรว่มการแขง่ขนัอนัแสดงออกถงึความพรอ้มเพยีงแห่งหมูค่ณะ เพื�อสรา้งชื�อเสยีง
เกยีรตคิุณมาสู่บา้น สู่วดัของตนเอง     
 ยคุที�สอง  ยคุทาํสาว  ถอืเป็นคาํที�ฮติในวงการเรอืยาวทั �วประเทศไทย  เนื�องจากรฐัมี
นโยบายปิดปาเพื�อคนื่ ความสมดุลใหธ้รรมชาต ิ จงึเริ�มนําเรอืเก่าแก่มาซ่อมแซม ปรบัปรงุ ตกแต่ง   
แกไ้ขใหม ่ เรยีกว่าการทําสาวใหมใ่หม้รีปูรา่งที�ทนัสมยัขึ�น  และทาํใหป้ระสบชยัชนะจนเป็นที�นิยม
แพรห่ลาย   
 ยคุที�สาม  ยคุเรอืลาว  เนื�องจากอทิธพิลแห่งโลกยคุโลกาภวิฒัน์การแขง่ขนัเรอืไดร้บัความ
นิยมและสนใจจากสื�อมวลชนที�เหน็ความสําคญัของกฬีาชาวบา้น  มรดกวฒันธรรมแห่งสายนํ�าสยาม
ประเทศ  ก่อใหเ้กดิการถ่ายทอดสดการแขง่ขนัสนามต่าง ๆ  จงึมภีาคเอกชน  และหน่วยงานของรฐั
ตระหนกัถงึความสาํคญัส่งทมีเขา้รว่มการชงิชยั  และธาํรงไวซ้ึ�งศลิปวฒันธรรมประเพณอีนัดงีาม
แห่งสายนํ�านี�ไว ้ จงึมกีารแสวงหาเรอืโบราณจากประเทศเพื�อนบา้น  เขา้มาทาํการตกแต่งแกไ้ข   
ทาํสาวใหมด่ว้ยฝีมอืของชาวไทยเพราะราคาถูกกว่าเรอืไทยเป็นยิ�งนกั  นั �นคอืเรอืจากประเทศลาว   
 ยคุที�สี�  กา้วสู่นานาชาต ิ และกฬีาแห่งชาต ิ ปจจุบนักฬีาเรอืยาวประเพณเีป็นกฬีาทางั นํ�า 
บนพื�นฐานทางวฒันธรรมที�ไดร้บัความนิยมแพรห่ลายจนกา้วสู่การแขง่ขนัระดบันานาชาตเิพื�อส่งเสรมิ
การท่องเที�ยว  และฝีพายแห่งสยามประเทศกป็ระสบความสาํเรจ็สรา้งชื�อเสยีงใหแ้ก่ประเทศในการ
แขง่ขนัในน่านนํ�าสากลทั �วโลก  และไดร้บัความสาํคญับรรจเุขา้แขง่ขนัในการแขง่ขนักฬีาระดบัชาต ิ
ในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ โดยการพฒันารปูแบบใหเ้หมาะสมกบัยคุสมยัที�เปลี�ยนไปใหเ้หมาะสม
กบัมาตรฐานสากล 
 ยคุที�หา้  ยคุฝีพายมอือาชพี  สงัคมไทยยคุปจจุบนัเงนิเป็นวตัถุดบิั ที�เจรญิรดุหน้ากว่าจติใจ
ตลอดจนภารกจิในการยงัชพิในเศรษฐกจิยคุปจจบุนัส่งผลกระทบก่อใหเ้ั กดิความสบัสนต่อวถิชีวีติอนั
ดงีามเป็นอย่างยิ�ง  แต่เดมิการแขง่ขนัเรอืยาวประเพณีจากวถิชีวีติอนัดงีามเพื�อความสามคัคเีป็น    
นํ�าหนึ�งใจเดยีวกนั  แต่บางครั �งดว้ยอํานาจของเงนิทําใหห้ลงลมืความสําคญัของประเพณ ี และ    
วถิชีวีติอนัดงีานของบรรพชน  มกีารแสวงหาผลประโยชน์ในการจดัการแขง่ขนัทาํใหเ้กดิฝีพายมอื
อาชพีรบัจา้งพายเรอืดว้ยค่าตวัที�สงู  (สมาคมเรอืพายแห่งประเทศไทย.  2551: ออนไลย)์   
 กฬีาเรอืพายบรรจเุขา้แขง่ขนัเป็นครั �งแรก ในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที� 26 ที�จงัหวดั
สุราษฏรธ์านี  หรอืเรยีกว่า “ตาปีเกมส”์  เป็นการแข่งขนัเรอืยาว  และทาํการแขง่ขนัเรื�อยมา    
จนถงึการแข่งขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที�  27  “ปากนํ�าโพเกมส”์  จงัหวดันครสวรรค ์ปี พ.ศ. 2538    
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ไดจ้ดัใหม้กีารแขง่ขนัเรอืคยคัเป็นกฬีาสาธติ  ในการแข่งขนกฬีาแห่งชาตคิรั �งที�  28  “พยนูเกมส”์   
ปี พ.ศ. 2539 ที�จงัหวดัตรงั  ไดม้กีารเปลี�ยนชื�อจาก “การแขง่ขนัเรอืยาว “เป็น” การแขง่ขนัเรอืพาย”  
โดยเพิ�มการแขง่ขนัเรอืเขา้ไปอกี 3 ชนิด คอื  เรอืคยคั เรอืแคนู และเรอืกรรเชยีง  ปจจุบนัั การแข่งขนั
กฬีาเรอืพายในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ มกีารแขง่ขนัทั �งหมด 4 ชนิดกฬีา คอื เรอืยาว 12 ฝีพาย, 
เรอืยาว 5 ฝีพาย, เรอืคยคั/แคนู, เรอืกรรเชยีง 
ราชื�อจงัหวดัที�เป็นเจา้ภาพในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที� 1 – 37  (การกฬีาแห่งปะเทศไทย) 
ครั �งที�  1  ระหว่างวนัที�  1 – 5  พฤศจกิายน  2510    พระนคร (กรงุเทพมหานคร)    
ครั �งที�  2  ระหว่างวนัที�  3 – 9  ธนัวาคม  2511   จงัหวดัเชยีงใหม่   
ครั �งที�  3  ระหว่างวนัที�  24 – 30  สงิหาคม  2512  จงัหวดัสงขลา 
ครั �งที�  4  ระหว่างวนัที�  1 -7  พฤศจกิายน  2513   จงัหวดันครราชสมีา 
ครั �งที�  5  ระหว่างวนัที�  2 – 9  ธนัวาคม  2514   จงัหวดันครสวรรค ์
ครั �งที�  6  ระหว่างวนัที�  2 – 8  ธนัวาคม  2515   จงัหวดัราชบุร ี
ครั �งที�  7  ระหว่างวนัที�  23 – 29  สงิหาคม  2516  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
ครั �งที�  8  ระหว่างวนัที�  3 – 8  สงิหาคม  2517   จงัหวดชลบุร ี
ครั �งที�  9  ระหว่างวนัที�  28  พฤศจกิายน – 4  ธนัวาคม  2518 จงัหวดัลพบุร ี
ครั �งที�  10  ระหว่างวนัที�  4 – 10  ธนัวาคม  2519  จงัหวดัอุดรธานี 
ครั �งที�  11  ระหว่างวนัที�  11 – 17  ธนัวาคม  2520  กรงุเทพมหานคร 
ครั �งที�  12  ระหว่างวนัที�  14 – 30  มกราคม  2522  จงัหวดัอุบลราชธานี 
ครั �งที�  13  ระหว่างวนัที�  23 – 29  ธนัวาคม  2522  จงัหวดัลาํปาง 
ครั �งที�  14  ระหว่างวนัที�  22 – 28  มนีาคม  2524  จงัหวดัปตตานีั  
ครั �งที�  15  ระหว่างวนัที�  22 – 28  พฤศจกิายน  2524  จงัหวดัอุดรธานี 
ครั �งที�  16  ระหว่างวนัที�  19 – 25  มนีาคม  2525  จงัหวดัภเูกต็ 
ครั �งที�  17  ระหว่างวนัที�  22 – 28  มกราคม  2527  จงัหวดัพษิณุโลก 
ครั �งที�  18  ระหว่างวนัที�  20 – 26  มกราคม  2528   จงัหวดัเชยีงใหม่ 
ครั �งที�  19  ระหว่างวนัที�  14 – 20  กุมภาพนัธุ ์ 2529  จงัหวดัจนัทบุร ี
ครั �งที�  20  ระหว่างวนัที�  23 – 29  มกราคม  2530  จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
ครั �งที�  21  ระหว่างวนัที�  18 – 24  ธนัวาคม  2532  จงัหวดัลพบุร ี
ครั �งที�  22  ระหว่างวนัที�  22 – 28  มนีาคม  2532  จงัหวดัสงขลา 
ครั �งที�  23  ระหว่างวนัที�  4 – 10  มนีาคม  2533   จงัหวดัเชยีงใหม่ 
ครั �งที�  24  ระหว่างวนัที�  17 – 23  มนีาคม  2534  จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
ครั �งที�  25  ระหว่างวนัที�  12 – 18  กรกฎาคม  2535  จงัหวดัขอนแก่น  
ครั �งที�  26  ระหว่างวนัที�  24 – 31  กรกฎาคม  2536  จงัหวดัสุราษฎรธ์านี  
ครั �งที�  27  ระหว่างวนัที�  19 – 26  พฤศจกิายน  2537  จงัหวดัสุพรรณบุร ี
ครั �งที�  28  ระหว่างวนัที�  16 – 23  มถุินายน  2539  จงัหวดัเชยีงใหม่ 
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ครั �งที�  29  ระหว่างวนัที�  19 – 26  ธนัวาคม  2539  จงัหวดัตรงั  
ครั �งที�  30  ระหว่างวนัที�  8 – 15  ธนัวาคม  2540  จงัหวดัศรสีะเกษ 
ครั �งที�  31  ระหว่างวนัที�  24 – 31  กรกฎาคม  2541  จงัหวดัระยอง 
ครั �งที�  32  ระหว่างวนัที�  9 – 20  ธนัวาคม  2543  กรงุเทพมหานคร 
ครั �งที�  33  ระหว่างวนัที�  13 – 24  ธนัวาคม  2545  จงัหวดัเชยีงใหม่ 
ครั �งที�  34  ระหว่างวนัที�  18 – 28  ธนัวาคม  2547  จงัหวดัราชบุร ี
ครั �งที�  35  ระหว่างวนัที�  9 – 19  กนัยายน  2549  จงัหวดัสุพรรณบุร ี
ครั �งที�  36  ระหว่างวนัที�  15 – 25  กนัยายน  2550  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
ครั �งที�  37  ระหว่างวนัที�  14 – 24  ธนัวาคม  2551    จงัหวดัพษิณุโลก 
 
งานวจยัที�เกี�ยวข้องิ  
 งานวจยัในตางประเทศิ ่  
  วลิลสิ (Willis. 1982: 10 อา้งองิจากอาร ีพนัธม์ณี.  2534) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
แรงจงูใจในการแข่งขนักบัระดบัของการแขง่ขนั โดยใหน้ักกฬีาประเมนิตวัเองและผูฝึ้กสอนประเมนิ
นกักฬีาในการแขง่ขนั จดุมุ่งหมายของการศกึษาครั �งนี� เป็นการตรวจสอบถงึพลงัของการกลวัความ
ลม้เหลว และแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ่ f กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักฬีาชาย 33 คน เป็นนกักฬีาหญงิ 10 คน  
เป็นนกักฬีาวอลเลยบ์อล บาสเกตบอล กรฑีาลู่และลานนักวิ�งทางไกล นกักฬีาทั �งหมดเป็นนกักฬีา
ระดบัมหาวทิยาลยั นกักฬีาตอบแบบสอบถามตามความคดิเหน็ซึ�งเป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบั
ความสมัพนัธข์องการแขง่ขนักบัแรงจงูใจในการเล่นกฬีา ซึ�งออกแบบสอบถามเฉพาะกฬีา มนํี�าหนกั 
คะแนน 3 ระดบั ผลการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ว่า การประเมนิของผูฝึ้กสอนไดใ้หท้กัษะของนกักฬีา 
มคีวามสมัพนัธม์ากที�สุด กบัระดบัของการแขง่ขนัและระดบัของแรงจงูใจ การประเมนิตวัเองของ
นกักฬีา ในการเขา้รว่มการแขง่ขนัและพลงัแรงจงูใจ คะแนนจงึเป็นตวัแปรที�มคีวามสาํคญัต่อการ
คาดเดา และพลงัแรงจงูใจของนกักฬีาหญงิ มคีวามสมัพนัธก์บัผูฝึ้กสอน ทกัษะและความรูค้วาม
เขา้ใจที�พบเสมอ ๆ คอื ความกลวั 
  เฟรดเดอรคิ (Frederick.  1991: 1689)  ไดศ้กึษาวเิคราะหห์าความสมัพนัธร์ะหว่าง 
แรงจงูใจในการเขา้รว่ม ระดบัของการเขา้รว่ม และสภาพจติใจที�แสดงออกมาในขอบเขตของ
กจิกรรมทางกายลกัษณะสภาพจใิจที�แสดงออกมา เช่น การยกยอ่งตนเอง ความหดหู่ ความกงัวล
สภาพความเป็นจรงิของตนเอง และความมชีวีติชวีา โดยยดึตามแนวทฤษฎแีรงจงูใจของ เดซี� และ 
ไรอนั (Deci and Ryan.  1985)  ไดเ้สนอความสาํคญัของการศกึษา 2 สิ�ง สิ�งแรกเป็นการกระทาํ   
ที�เชื�อมแรงจงูใจในการเขา้ร่วมกบัสภาพจติใจที�แสดงออกมา สงิที�สองคอื การวดัผลวธิใีหม ่2 วธิ ี   
ที�สรา้งขึ�น  ตวัแปรในการศกึษาครั �งนี� คอื มเีหตุจงูใจในการเขา้รว่มและการวดัความมชีวีติชวีา    
กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คอื กลุม่ผูใ้หญ่ 376 คน กลุ่มนกัเรยีน 150 คน ผลของการศกึษาพบว่า      
เหตุจงูใจในการเขา้รว่มเป็นปจจยั ั 3 ส่วนยอ่ย คอื แรงจงูใจภายใน ความสามารถ และความสมัพนัธ์
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ของรา่งกาย มกีารตั �งสมมตุฐิานเพื�อทดสอบนยัสําคญัของความสมัพนัธท์ี�คน้พบ ระหว่างตวัแปรยอ่ย
ของเหตุแรงจงูใจในการเขา้รว่ม ไดถู้กคน้พบถงึความแตกต่างโดยเพศของผูเ้ขา้รว่ม ผูห้ญงิมคีะแนน
เฉลี�ยสงูกว่าผูช้าย ในเรื�องแรงจงูใจที�สมัพนัธก์บัรา่งกาย และผูช้ายมคีะแนนเฉลี�สงูกว่าผูห้ญงิ      
ในแรงจงูใจดา้นความสามารถ แรงจงูใจในการเขา้รว่มเป็นตวัแปรโดยกจิกรรมกลุ่ม ซึ�งม ี3 กลุ่ม คอื 
กลุ่มกฬีาบุคคล กลุ่มสุขภาพและสมรรถภาพ และกลุ่มกฬีาประเภททมี กลุ่มสุขภาพมคีะแนนเฉลี�ย
ของแรงจงูใจที�สมัพนัธก์บัรา่งกาย สงูกว่ากจิกรรมกลุ่มอื�น ๆ การศกึษาทางดา้นสภาพจติใจความมี
ชวีติชวีา พบว่า มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการยกยอ่งตนเองและความกงัวลใจ การศกึษาเสนอ   
ใหเ้หน็ถงึความมนีัยสาํคญั แสดงว่าแรงจงูในการเขา้รว่มกจิกรรมทางกาย มคีวามสมัพนัธก์บั
องคป์ระกอบทางดา้นจติใจอยา่งมนีัยสาํคญั 
  เออลี� (Early.  1987: 93)  ไดศ้กึษาการปรบัตวัและศกึษาความแตกต่างของแรงจงูใจ    
ในการเขา้รว่มเล่นกฬีาประเภททมีและประเภทบุคคล เครื�องมอืที�ใชเ้ป็นแบบวดัลกัษณะการปรบัตวั
พื�นฐานที�สมัพนัธก์บัการปรบัความประพฤต ิ และแบบสอบถามวดัแรงจงูใจในการเขา้แขง่ขนั    
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักฬีาฟุตบอล  นกักฬีาบาสเกตบอล  นกักรฑีาประเภทลู่  นกักฬีากอลฟ์  
นกักฬีาเทนนิส  ผูไ้มเ่ป็นนักกฬีา  และผูท้ี�เป็นนกักฬีาครั �งเดยีว ผลการศกึษาพบว่า แรงจงูใจ
แตกต่างกนั ในดา้นกลวัความลม้เหลว สมรรถภาพร่างกาย การแจง้ใหท้ราบและการควบคุมระหว่าง
นกักฬีาประเภททมีและนกักฬีาประเภทบุคคล แต่การปรบัตวัไมต่่างกนั ความสมัพนัธร์ะหว่างการ
ปรบัตวัขั �นพื�นฐานกบัแรงจงูใจในการแขง่ขนั ชี�ใหเ้หน็ว่าในกฬีาประเภทบุคคลที�มคีวามสามารถสงู
และตํ�า มคีวามแตกต่างกนั ขอ้แนะนําเพื�อการพฒันาลกัษณะของบุคคลใหด้ขีึ�นนั �น จะมคีวาม
เกี�ยวขอ้งกบัการรกัษาแรงจงูใจของนกักฬีาแต่ละบุคคลว่ามคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมากกบับุคคล     
และการแกไ้ขทางสงัคมและการแขง่ขนั  ความก้าวรา้ว ความขดัแยง้ มคีวามสมัพนัธเ์กี�ยวขอ้งกบั
ความรูส้กึในทางลบ มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างการปรบัปรุงตวัทางการกฬีาประเภททมีและนกักฬีา
ประเภทบุคคล องคป์ระกอบของบุคคลไมม่คีวามสมัพนัธก์บัความสามารถทางการกฬีาและความ
สนใจทางสงัคม ไมม่สีิ�งใดชี�ว่าการจดัแกไ้ของคป์ระกอบส่วนบุคคลใหเ้หมาะสม มคีวามสมัพนัธก์บั
แรงจงูใจในการเล่นกฬีาและแมว้่านกักฬีาในกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัจะมคีวามสําเรจ็ในการแขง่ขนั
อยา่งสงู กย็งัเหน็คุณค่าของการประสานความรว่มมอื และเป็นเครื�องมอืสาํคญัของการประสบ
ความสาํเรจ็ในการกฬีาและประสบความสําเรจ็ในการศกึษา 
  มทิเชลล ์(Mitchell.  1992: 38-42)  ไดศ้กึษาการรบัรูท้ี�เกดิจากแรงจงูใจ  ภายใน
สภาพแวดลอ้มของการเรยีนในวชิาพลศกึษา โดยศกึษาความสมัพนัธข์องจดุมุง่หมายสมัฤทธกิบัf
แรงจงูใจในการเรยีน การศกึษามุง่ตรวจพสิจูน์ระดบัแรงจงูใจภายนอก  จากการจดัสภาพแวดลอ้ม
ของการเรยีนและความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้บัแรงจงูใจอื�น ๆ เช่น จดุมุง่หมายสมัฤทธิ f
ความสามารถในการรบัรูข้องตนเอง แรงจงูใจเหล่านี�ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นตวัสาํคญัที�ทาํใหป้ระสบ 
ความสาํเรจ็ กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัเรยีน 50 คน ในโรงเรยีนระดบักลาง  โดยใหน้กัเรยีนตอบ
แบบสอบถาม จากการวเิคราะห ์ กราฟของผลการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาไดพ้ฒันาขึ�น และ
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การศกึษาในกลุ่มตวัอยา่งที�ใหญ่ขึ�น คอื นกัเรยีน 622 คน  ผลการศกึษาพบว่า ระดบัของแรงจงูใจ 
ในการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัจดุมุง่หมายสมัฤทธอิยา่งมนีัยสาํคญัf  
  อมรเรส และฮอรน์ (Amorase & Horn:  1995: 20)  ไดท้าํการทดสอบแรงจงูใจภายใน
ระยะยาวของนกักฬีาวทิยาลยัปีแรก  โดยศกึษาประเดน็ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมของผูฝึ้กสอน
หรอืโคช้ (Coach)  และสถานภาพการศกึษา  ว่าสามารถทาํนายความเปลี�ยนแปลงแรงจงูใจภายใน
ของนกักฬีาวทิยาลยัปีแรก  ซึ�งแบบสอบถามไดด้ําเนินการทั �งก่อนและหลงัฤดกูารแขง่ขนักบันกักฬีา  
จาํนวน 76 คน  การวจิยัพบว่าลกัษณะการโคช้แบบเผดจ็การ  พรอ้มทั �งมพีฤตกิรรมตอบสนอง
รนุแรงมผีลสนับสนุนอยา่งมาก  ที�ทาํใหแ้รงจงูใจภายในลดลง  และสถานภาพทางการศกึษาไมม่ผีล
ต่อแรงจงูใจภายใน 
  ฮอลลแ์ละเออรเ์ลส (Hall and Earles.  1995 : 57) ไดศ้กึษาเรื�องดชันีแรงจงูใจที�ชี�ใหเ้หน็
ระดบัความสนใจและความสําเรจ็ของการเรยีนการสอนพลศกึษาในโรงเรยีน ซึ�งการศกึษาในครั �งนี�
เป็นการขยายผลการคน้ควา้วจิยัเกี�ยวกบัดชันีแรงจงูใจที�ชี�ใหเ้หน็ถงึระดบัความสนใจและความสาํเรจ็
ในกฬีาการวจิยัครั �งแรกนั �นมปีจจยัหลกัที�ว่านกักฬีาสามารถมสีทิธเิลอืกั ที�จะเขา้รว่ม  เล่นกฬีา
หรอืไมก่ไ็ด ้ดงันั �นจงึเป็นการเหมาะสมที�จะสามารถเขา้ใจถงึแรงจงูใจของเดก็ต่อกจิกรรม   พลศกึษา
ที�อาจลดน้อยลงไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีน 253 คน มอีายรุะหว่าง 11 – 15 ปี ซึ�งลงทะเบยีนเรยีน
ชั �นมธัยมศกึษาตอนตน้และมธัยมศกึษาตอนปลาย แบบสอบถามไดถ้ามถงึตวักําหนดความสาํเรจ็ 
ในเปาหมาย้  สภาพบรรยากาศของหอ้งเรยีนพลศกึษา ความสนใจภายใน และความเชื�อเกี�ยวกบั
ความสาํเรจ็ ผลการวเิคราะหพ์บว่า ช่วงชี�นําและสอนเนื�อหาต่าง ๆ ที�มเีปาหมายอยู่ที�การฝึกฝนนั �น้

เป็นวธิทีี�ไดร้บัความสนใจและสนุกสนานที�สุด ทั �งยงักล่าวเสรมิความเชื�อว่า ความพยายามจะนําไปสู่
ความสาํเรจ็ดว้ย จากการศกึษายงัพบว่า ช่วงที�นกักฬีาเบื�อหน่ายที�สุด และมคีวามเชื�อว่า
ความสามารถและความพยายามจะนําไปสู่ความสําเรจ็ นอกจากนี�ยงัไดข้อ้มลูเพิ�มว่าสภาพหอ้งเรยีน
ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาตอนปลาย เป็นแบบใหแ้สดงออกมากกว่าสภาพหอ้งเรยีนของเดก็
นกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาตอนตน้  
  ไวท ์ และแชลลี� (White & Sally.  1996: 4–18)  ไดศ้กึษาความเกี�ยวขอ้งของเพศที�มี
ผลกระทบต่อการกฬีา และแรงจงูใจที�ส่งผลถงึเจตคตทิี�เกี�ยวกบังานและตนเองในการเล่นกฬีา      
ซึ�งใชแ้บบสอบถามเจตคตทิี�เกี�ยวขอ้งกบังานและตนเอง ในการเล่นกฬีา  การทดสอบ  และอธบิาย
ถงึความแตกต่างเจตคตทิี�เกี�ยวขอ้งกบังานและตนเอง ในการเล่นกฬีา (TEOSQ)  ผลการศกึษา
พบว่าเยาวชนที�มคีวามสามารถสงูในการแขง่ขนัคอื  กลุม่วทิยาลยัมเีจตคตทิี�เกี�ยวขอ้งกบัตนเองกบั
กลุ่มอื�น ๆ และพบว่าเพศชายมเีจตคตเิกี�ยวกบัตนเองสงูกว่าเพศหญงิ  และเพศที�มผีลต่อระดบั
ความสามารถในการแขง่ขนั  ซึ�งปรากฏจากคะแนนเจตคตทิี�เกี�ยวขอ้งกบังาน มคีวามมั �นคงต่อเจตคติ
ซึ�งมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างการแสดงออกถงึเจตคตสิู่ความสาํเรจ็และเป็นแรงจงูใจในการเล่นกฬีา 
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 งานวจยัในประเทศิ  
  พรีเจต  ริ�วทอง (2537: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาวจิยัเรื�อง การศกึษาแรงจงูใจของนกักฬีา
ที�เขา้รว่มในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั �งที� 21 พ.ศ. 2536  กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกักฬีา จาํนวน 800 คน แยกเป็นนกักฬีาประเภทบุคคล 400 คน  นกักฬีาประเภททมี 400 คน 
และกลุ่มนกักฬีาที�ประสบความสําเรจ็ 256 คน เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั เป็นแบบวดัแรงจงูใจภายใน 
/ แรงจงูใจภายนอกของ ไวส ์ ที�แปลเป็นภาษาไทยหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
และค่าท ี(t-test) ผลการวจิยัพบว่า 
   1. นกักฬีาประเภทบุคคลและนกักฬีาประเภททมี ที�เขา้ร่วมการแขง่ขนัครั �งนี�      
มแีรงจงูใจภายในมากกว่าแรงจงูใจภายนอก 
   2. แรงจงูใจของนกักฬีาทั �งประเภทบุคคลและประเภททมี ในการแขง่ขนัครั �งนี�    
มแีรงจงูใจไมแ่ตกต่างกนั 
   3. นกักฬีาที�ประสบความสาํเรจ็ทั �งประเภทบุคคลและประเภททมี ในการแข่งขนั
ครั �งนี�มแีรงจงูใจภายในมากกว่าแรงจงูใจภายนอก 
   4. แรงจงูใจของนกักฬีาที�ประสบความสําเรจ็ทั �งประเภทบุคคลและประเภททมีใน
การแขง่ขนัครั �งนี� มแีรงจงูใจไมแ่ตกต่างกนั 
  พรเทพ  ลี�ทองอนิ (2538: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาปจจยัที�มต่ีอการตดัสนิใจเลอืกเรยีนั

วชิาพลศกึษาของนกัเรยีนวทิยาลยัพลศกึษา  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนที�กําลงัศกึษาวชิาพลศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศกึษาชั �นสงู  ชั �นที�  1  ปีการศกึษา  2532  ในวทิยาลยัพลศกึษา     
17 แห่งรวมทั �งสิ�น 387 คน  เครื�องมอืที�ใชแ้บบสอบถามที�ผูว้จิยัสรา้งขึ�น  ผลการวจิยัพบว่าปจจยัั    
มผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกเรยีนวชิาพลศกึษา  มดีงันี� 
   1.  ปจจยัดา้นความรกัความถนดัและความสนใจั ในการเลอืกเรยีนวชิาพลศกึษา      
มตีวัแปรยอ่ยที�นกัศกึษาเลอืกมากที�สุด  คอื  ความสนใจเกี�ยวกบัการกฬีา 
   2.  ปจจยัดา้นความคดิเหน็ส่วนตวั  มตีวัแปรยอ่ยที�นกัศกึษาเลอืกมากที�สุด  คอื  ั

เป็นวชิาที�แสดงออกดา้นความสามารถทางกาย  และครพูลศกึษามคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบันกัเรยีน
มากที�สุด 
   3.  ปจจยัดา้นความกา้วหน้าและความมั �นคงในอาชพี มตีวัแปรที�นกัศกึษาเลอืกั

มากที�สุด  คอื  ความรูท้างดา้นพลศกึษา ช่วยใหห้างานทางพลศกึษาไดห้ลายทาง  เหน็ว่ามช่ีองทาง
เรยีนต่อไดห้ลายสถาบนัทั �งยงัสามารถหารายไดพ้เิศษไดอ้กีดว้ย  เหน็ว่าเป็นอาชพีที�มปีระโยชน์ต่อ
สงัคมและประเทศชาต ิและเป็นอาชพีที�มปีะโยชน์ต่อตวัเองในชวีติประจาํวนั 
   4.  ปจจยัดา้นความมเีกยีรตชิื�อเสยีง  มตีวัแปรยอ่ยที�นกัศกึษาเลอืกมากที�สุด  ั  
คอื ตดัสนิใจเลอืกดว้ยตนเอง 
   5. ปจจยัดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งมตีวัแปรที�นกัศกึษาเลอืกมากั ที�สุด  คอื  ตดัสนิใจ
เลอืกดว้ยตนเอง 
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   6.  ปจจยัดา้นความจาํเป็นบางประการ  มตีวัแปรยอ่ยที�นกัศกึษาเลอืกมากที�สุด  ั

คอื  ตอ้งการเรยีนจบเพื�อประกอบอาชพีใหเ้รว็ที�สุด 
   7.  ปจจยัดา้นสุขภาพอั นามยั  ตวัแปรยอ่ยที�นกัศกึษาเลอืกมากที�สุด  คอื  
สุขภาพแขง็แรงเหมาะสมกบัการเรยีนสาขาพลศกึษา  มคีวามสนุกสนานและพงึพอใจกบัการออก
กําลงักายและการฝึกพลศกึษา  ชอบเรยีนวชิานี�  เพราะไดอ้อกกําลงักายมากกว่าวชิาอื�น  และชอบ
กจิกรรมที�มกีารต่อสูแ้ละมกีารแขง่ขนั    
  ดนยั  ยาหอม (2538: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีา  
ยกนํ�าหนกัของนกักฬีาหญงิ โดยมจีดุมุง่หมายเพื�อศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีายกนํ�าหนกั 
ของนกักฬีา หญงิ กลุ่มตวัอยา่งเป็นกฬีายกนํ�าหนกัหญงิที�เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีายกนํ�าหนกั        
ที�จดัการแข่งขนัขึ�นโดยสมาคมกฬีายกนํ�าหนกัสมคัรเล่นแห่งประเทศไทยและรายการแขง่ขนัระดบั 
นานาชาต ิที�ประเทศไทยส่งเขา้รว่มแขง่ขนั ประจาํปี พ.ศ. 2537 เป็นนกักฬีาระดบัเยาวชน 70 คน 
ระดบัประชาชน 82 คน และระดบัทมีชาต ิ9 คน รวมทั �งสิ�น 161 คน  ซึ�งไดม้าโดยการเจาะจงเลอืก 
เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามที�ผูท้ําการวจิยัสรา้งขึ�น และนําขอ้มลูที�
ไดม้าวเิคราะหโ์ดยแจกแจงความถี� หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการศกึษาพบว่า 
   1. นกักฬีายกนํ�าหนกัหญงิระดบัเยาวชนมแีรงจงูใจเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น
ตามลาํดบั คอื ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง  ดา้นโอกาสที�จะไดร้บั
ความกา้วหน้าในอนาคต  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  ดา้นความรกัความถนัดและความสนใจ  
และดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง  
   2. นกักฬีายกนํ�าหนกัหญงิระดบัประชาชนมแีรงจงูใจเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้น 
ตามลาํดบั คอื ดา้นสุขภาพอนามยั  ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง  ดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง และ
ดา้นโอกาสที�จะไดร้บัความก้าวหน้าในอนาคต  ส่วนแรงจงูใจเฉลี�ยอยูใ่นระดบัน้อยม ี2 ดา้น 
ตามลาํดบั คอื ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ และดา้นความรกัความถนดัและ
ความสนใจ     
   3. นกักฬีายกนํ�าหนกัหญงิทมีชาตมิแีรงจงูใจเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก 6 ดา้น 
ตามลาํดบั คอื ดา้นสุขภาพอนามยั  ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง  ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง     
ดา้นโอกาสที�จะไดร้บัความก้าวหน้าในอนาคต  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  ดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 
และมแีรงจงูใจเฉลี�ยในระดบัน้อย 1 ดา้น คอื ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ  
  สุรยี ์ พนัธร์กัษ์ (2541: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีา
จกัรยานเสอืภเูขา  โดยมจีดุมุง่หมายเพื�อศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาจกัรยานเสอืภเูขา
ประชากรเป็นนกักฬีาจกัรยานเสอืภเูขาที�เขา้รว่มการแข่งขนักฬีาจกัรยานเสอืภเูขาที�จดัการแขง่ขนั
ขึ�นโดยสถาบนัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ จงัหวดัราชบุร ีโดยความรว่มมอืของสมาคมจกัรยานเพื�อ
สุขภาพ และสมาคมจกัรยานสมคัรเล่นแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภป์ระจาํปี พ.ศ. 2541  
ซึ�งเป็นนกักฬีาระดบัอายไุมเ่กนิ 18 ปี 165 คน ระดบัอายทุั �วไป 238 คนรวมทั �งสิ�น 403 คน 
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เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามที�ผูท้ําการวจิยัสรา้งขึ�น และนําขอ้มลู       
ที�ไดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิกีารแจกแจงความถี� และหาค่ารอ้ยละ ผลการวจิยัพบว่า 
   1. นกักฬีาจกัรยานเสอืภเูขาทั �งหมดมแีรงจงูใจเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก 6 ดา้น
ตามลาํดบั  คอื ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง  ดา้นสุขภาพอนามยั  ดา้นความรกัความถนดัและ
ความสนใจ  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  ดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง และ ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง 
   2. นกักฬีาจกัรยานเสอืภเูขาระดบัอายไุมเ่กนิ 18 ปี มแีรงจงูใจเฉลี�ยอยูใ่นระดบั
มาก 6 ดา้น ตามลาํดบัคอื  ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง  ดา้นความรกัความถนัดและความสนใจ  
ดา้นสุขภาพอนามยั  ดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  และเกยีรตยิศชื�อเสยีง 
   3. นกักฬีาจกัรยานเสอืภเูขาระดบัอายทุั �วไปมแีรงจงูใจเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก       
6 ดา้นตามลาํดบัคอื  ดา้นความรกัความถนัดและความสนใจ  ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง   
ดา้นสุขภาพอนามยั  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  ดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง และ ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง 
  กฤษฎา  จลุชาต (2543: บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเกี�ยวกบัเรื�อง แรงจงูใจในการเล่นกฬีา
กอลฟ์ โดยมจีดุมุง่หมายเพื�อการศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกอลฟ์ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
ที�ใชเ้ป็นเยาวชนชาย เยาวชนหญงิ ประชาชนชาย และประชาชนหญงิ ที�เล่นกอลฟ์ ณ สนามฝึกซอ้ม
ในกรงุเทพมหานคร จาํนวน 10 สนาม กลุ่มตวัอยา่งละ 100 คน รวมจาํนวน 400 คน เครื�องมอืที�ใช้
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถามที�สรา้งขึ�น และนําขอ้มลูที�ไดม้าวเิคราะห ์โดยวธิกีารแจก
แจงความถี� และหาค่ารอ้ยละ ผลการวจิยัพบว่า 
   1. เยาวชนชายที�เล่นกอลฟ์ มแีรงจงูใจในการเล่นกอลฟ์ ระดบัปานกลาง 3 ดา้น
ตามลาํดบัคอื  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง และ ดา้นความรกัความถนดัและ 
ความสนใจ  มแีรงจงูใจระดบัมากที�สุด คอื ดา้นสุขภาพอนามยั  มแีรงจงูใจในระดบัมาก คอื  
ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเองและบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 
   2. เยาวชนหญงิที�เล่นกอลฟ์ มแีรงจงูใจในการเล่นกอลฟ์ ระดบัปานกลาง 4 ดา้น 
ตามลาํดบัคอื ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเองและบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ 
ดา้นความรกัและความถนดัและความสนใจ และดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง และมแีรงจงูใจระดบัมาก  
คอื ดา้นสุขภาพอนามยั 
   3. ประชาชนชายที�เล่นกอลฟ์ มแีรงจงูใจในการเล่นกอลฟ์ ระดบัปานกลาง  5 ดา้น
ตามลาํดบัคอื ดา้นสุขภาพอนามยั  ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเองและบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  
ดา้นความรกัความถนัดและความสนใจ  ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง  และ ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ 
   4. ประชาชนหญงิที�เล่นกอลฟ์ มแีรงจงูใจในการเล่นกอลฟ์ ระดบัมาก คอื  
ดา้นสุขภาพอนามยั ระดบัปานกลางม ี3 ดา้น คอื ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเองและบุคคลที�
เกี�ยวขอ้ง  ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์   และมแีรงจงูใจ
น้อยที�สุด  คอื ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง 
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  ประเชญิ  รอดบา้นเกาะ (2543: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นเซปกั
ตะกรอ้ของนกักฬีาหญงิ โดยมจีดุมุ่งหมายเพื�อการศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นเซปกตะกรอ้ของั

นกักฬีาหญงิ กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศกึษาเป็นนกักฬีาเซปกตะกรอ้หญงิที�เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาั

เซปกตะกรอ้ที�ั จดัขึ�นโดยสมาคมเซปกตะกรอ้ไทยั  ในพระบรมราชูปถมัภ ์จาํนวน 110 คน  การกฬีา
แห่งประเทศไทย จาํนวน 50 คน  กรมพลศกึษาจาํนวน 60 คน  และรายการอื�นๆ ในเขต
กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล จาํนวน 30 คน รวมทั �งหมด 250 คน ซึ�งไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่ง
แบบงา่ย เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู คอืแบบสอบถามที�ผูท้าํการวจิยัสรา้งขึ�น ผลการวจิยัพบว่า 
นกักฬีาเซปกตะกรอ้หญงิมแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาเซปกตะกรอ้ั ั   ดงันี� 
   1. ดา้นสุขภาพและอนามยั ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกตะกรอ้หญงิั  
โดยรวมมคี่ารอ้ยละ 65.2 อยูใ่นระดบัมากที�สุด และมคี่ารอ้ยละ 24.8 อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นรายได้
และผลประโยชน์  ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกตะกรอ้หญงิั  โดยรวมมคี่ารอ้ยละ 24.8  
อยูใ่นระดบัมากที�สุดและมคี่ารอ้ยละ 41.2 อยูใ่นระดบัมาก 
   2. ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกั
ตะกรอ้หญงิโดยรวมมคี่ารอ้ยละ 30.4 อยูใ่นระดบัมากที�สุด และมคี่ารอ้ยละ 32.8 อยูใ่นระดบัมาก 
   3. ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกตะกรอ้หญงิั  
โดยรวมมคี่ารอ้ยละ 31.6 อยูใ่นระดบัมากสุด และมคี่ารอ้ยละ 48.2 อยูใ่นระดบัมาก 
  คุณตัว ์ พธิพรชยักุล (2548: 100) ไดท้าํการพฒันาและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของ
แบบสอบถามแรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมกฬีา ฉบบัภาษาไทย (Participation Motivation 
Questionnaire: PMQ) กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักฬีาระดบัอุดมศกึษา ที�เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีา
มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย จาํนวน 470 คน เป็นเพศชาย 285 คน  และเพศหญงิ 185 คน มอีายุ
ระหว่าง 17 ถงึ 28 ปี  ใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามแรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมกฬีา ฉบบั
ภาษาไทยในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั �งที� 29 ปี พ.ศ. 2545 ซึ�งพฒันามา
จากแบบสอบถามแรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมกฬีาของ กลิล ์กรอสส ์และ ฮดัเดลิสต์นั 
(Gill,Gross & Huddleston. 1983) การวเิคราะหค์่าความเชื�อมั �นภายในของแบบสอบถามและการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจ พบว่า ค่าสมัประสทิธแิอลฟาของครอนบาคมคี่าเท่ากบัf  0.90      
ค่าอํานาจจาํแนกรายขอ้มคี่าอยู ่ในช่วง 0.23 - 0.58 สาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ
แรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมกฬีาฉบบัภาษาไทยสามารถจาํแนกได ้8 องคป์ระกอบ  ซึ�ง
ประกอบดว้ย  ดา้นใฝสมัฤทธิ่ f/การยอมรบั  ดา้นการทํางานเป็นทมี  ดา้นสมรรถภาพ  ดา้นกจิกรรม
ทางสงัคม  ดา้นความตื�นเตน้/สนุกสนาน  ดา้นการแสดงออก  ดา้นการมสี่วนรว่ม และ ดา้นการ
พฒันาทกัษะ ทุกองคป์ระกอบสามารถอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 56.78 
  เพญ็พรรณ  มลูมงคล (2548: บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเกี�ยวกบัเรื�อง แรงจงูใจในการเลอืก
เล่นกฬีายกนํ�าหนกัของนกักฬีาโรงเรยีนกฬีา ปีการศกึษา 2547 โดยมจีุดมุง่หมาย เพื�อทราบและ
เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีายกนํ�าหนกัของนกักฬีาโรงเรยีนกฬีา กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกักฬีาเพศชายและเพศหญงิ ของโรงเรยีนกฬีาที�เปิดสอนกฬีายกนํ�าหนกั จาํนวน 200 คนเป็นชาย 
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95 คน และหญงิ 105 คน ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มอย่างงา่ย เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็น
แบบสอบถามที�ผูท้ําการสรา้งขึ�น  และนําขอ้มลูที�ไดม้าวเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าความถี� หาค่า
รอ้ยละ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวจิยัพบว่า 
   1. นกักฬีาชายและนกักฬีาหญงิ มแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีายกนํ�าหนกั      
อยูใ่นระดบัมากที�สุด 2 ดา้น คอื ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ และ ดา้นโอกาสที�ไดร้บั
ความกา้วหน้าในอนาคต  ตามลาํดบั  นอกจากนั �นเป็นแรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้นตามลาํดบั  
คอืดา้นเกยีรตยิศและชื�อเสยีง  ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง  ดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  ดา้นรายได้
และผลประโยชน์  และ ดา้นสุขภาพอนามยั 
   2. นกักฬีาชาย มแีรงจงูใจเฉลี�ยในการเลอืกเล่นกฬีายกนํ�าหนกั อยูใ่นระดบัมาก
ที�สุด 3 ดา้นตามลาํดบั คอื ดา้นความรกัความถนัดและความสนใจ  ดา้นโอกาสที�ไดร้บั  
ดา้นความกา้วหน้าในอนาคต และ ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง  นอกนั �นเป็นแรงจงูใจ         
อยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้น คอื ดา้นเกยีรตยิศและชื�อเสยีง  ดา้นสุขภาพและอนามยั  ดา้นบุคคลที�
เกี�ยวขอ้ง  และดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  ตามลาํดบั 
   3. นกักฬีาหญงิ มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากเท่ากนัทั �ง 7 ดา้น  คอื  ดา้นโอกาส    
ที�ไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต ดา้นความรกัความถนัดและความสนใจ ดา้นเกยีรตยิศและชื�อเสยีง 
ดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ดา้นสุขภาพและอนามยั ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง และ ดา้นรายได้
และผลประโยชน์  ตามลาํดบั 
   4. เมื�อเปรยีบเทยีบนกักฬีาเพศชายและเพศหญงิ พบว่ามแีรงจงูใจในการเลอืก
เล่นกฬีายกนํ�าหนกั เมื�อพจิารณาโดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกนั แต่เมื�อพจิารณาในแต่ละดา้น 
พบว่า  ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ  ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง แตกต่างกนัอยา่ง
มนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05   
  สมนึก  บุญนาค (2548: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื�องแรงจงูใจในการเลอืกฝึกกฬีา
มวยไทยของนกัเรยีนชาย ช่วงชั �นปีที� 4 เขตพื�นที�การศกึษาเพชรบูรณ์ 2547 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้น
การวจิยัจาํนวน 226 คน เลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดยวธิสีุ่มอยา่งง่าย เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถามที�ทางผูท้ําการสรา้งขึ�น วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาค่าความถี� และค่ารอ้ยละ  
นําขอ้เสนอแนะมาเขยีนเป็นความเรยีง  
 ผลการวจิยัพบว่า  
  ดา้นความรกัความถนัดและความสนใจ นกัเรยีนชายที�เลอืกฝึกกฬีามวยไทย            
มแีรงจงูใจ ระดบัมาก รอ้ยละ 49.63 รองลงมาคอื ระดบัมากที�สุด รอ้ยละ 18.81 ระดบัปานกลาง   
รอ้ยละ 15.71 ระดบัน้อย รอ้ยละ 8.19 และระดบัน้อยที�สุด รอ้ยละ 7.67  
  ดา้นสุขภาพและอนามยั นกัเรยีนชายที�เลอืกฝึกกฬีามวยไทย มแีรงจงูใจระดบัมาก
ที�สุด รอ้ยละ 38.05 รองลงมา คอื ระดบัมาก รอ้ยละ 30.71 ระดบัปานกลาง รอ้ยละ 15.00  
ระดบัน้อย รอ้ยละ 8.19 และระดบัน้อยที�สุด รอ้ยละ 7.70  
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  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ นกัเรยีนชายที�เลอืกฝึกกฬีามวยไทย มแีรงจงูใจ  
ระดบัมาก รอ้ยละ 44.12 รองลงมาคอื ระดบัมากที�สุด รอ้ยละ 24.02 ระดบัปานกลาง รอ้ยละ 12.77 
ระดบัน้อย รอ้ยละ 10.24 และระดบัน้อยที�สุด รอ้ยละ 8.85   
  ดา้นโอกาสที�จะไดร้บัความก้าวหน้าในอนาคต นกัเรยีนชายที�เลอืกฝึกกฬีามวยไทย   
มแีรงจงูใจระดบัมากที�สุด รอ้ยละ 38.99 รองลงมา คอื ระดบัมาก รอ้ยละ 30.64 ระดบัปานกลาง 
รอ้ยละ 11.50 ระดบัน้อย รอ้ยละ 9.79  และระดบัน้อยที�สุด รอ้ยละ 9.07 
  จติรตัดา  รตันาธวีฒัน์ (2550: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีา   
มวยปลํ�าในประเทศไทย  การวจิยัในครั �งนี�มจีดุมุง่หมายเพื�อศกึษาและเปรยีบเทยีบแรงจงูใจ ในการ
เลอืกเล่นกฬีาของนกักฬีามวยปลํ�า  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครั �นนี� เป็นนกักฬีามวยปลํ�า 
ในประเทศไทย รวมทั �งสิ�น จาํนวน 242 คน เพศชาย จาํนวน 142 คน เพศหญงิ จาํนวน 100 คน  
เลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดยวธิสีุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถามที�ผูว้จิยัสรา้งขึ�นมคี่าความเชื�อมนั เท่ากบั  0.91  แบบสอบถามดงักล่าวประกอบดว้ย
แรงจงูใจดา้นต่างๆ  4  ดา้น คอื (1) ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ (2) ดา้นสุขภาพและ
พลานามยั (3) ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  และ (4) ดา้นเกยีรตยิศซื�อเสยีงและความก้าวหน้า  
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้ ค่ารอ้ยละ  ค่าเฉลี�ย  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบค่าท ี(t-test)  
วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way ANOVA)  และ ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
โดย วธิเีชฟเฟ ่(Scheffe) ผลการศกึษาพบว่า 
  1.  แรงจงูใจภาพรวมในการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํ�า  ของนกักฬีามวยปลํ�าในประเทศไทย
ดา้นความรกัความถนัดและความสนใจ  ดา้นสุขภาพและพลานามยั  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  
และดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีงและความกา้วหน้า  มแีรงจงูใจในระดบัมาก   
  2.  แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํ�า ของนกักฬีามวยปลํ�าในประเทศไทย    
แยกตามตวัแปร เพศ และอาย ุปรากฏผลดงันี� 
   2.1  แยกตามเพศ  รายดา้นพบว่า  แรงจงูใจดา้นความรกัความถนดัและความ
สนใจ,  ดา้นสุขภาพและพลานามยั,  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์,  และดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีงและ
ความกา้วหน้า  เพศชายมคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.00, 4.22, 3.90 และ 4.05 ตามลาํดบั  และเพศหญงิ    
มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั  3.81, 4.19, 3.80 และ 3.99  ตามลําดบั 
   2.2  แยกตามระดบัอาย ุรายดา้น แรงจงูใจดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ  
ดา้นสุขภาพและพลานามยั,  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์,  และดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีงและ
ความกา้วหน้า อายตุํ�ากว่า 12 ปี  มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั  3.90, 4.25, 389 และ 4.06  ตามลาํดบั   
อาย ุ12 – 18 ปี มคี่าเท่ากบั  3.91, 4.20, 3.86 และ 4.02  ตามลาํดบั  และอายสุงูกว่า 18 ปีขึ�นไป  
มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั  3.96, 4.20, 3.83 และ 4.01  ตามลําดบั 
  3.  เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี�ยของแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํ�าของนกักฬีา
มวยปลํ�าในประเทศไทย 
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   3.1  เปรยีบเทยีบระหว่างเพศ  นกักฬีามวยปลํ�าที�มเีพศต่างกนั  มแีรงจงูใจ        
ในการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํ�าไมแ่ตกต่างกนั  แต่เมื�อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นักกฬีาที�มเีพศ 
ต่างกนั   มแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํ�า  ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ  
แตกต่างกนั  อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
   3.2  เปรยีบเทยีบระหว่างอาย ุ นกักฬีามวยปลํ�าที�มรีะดบัอายตุ่างกนัมแีรงจงูใจ  
ในการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํ�าไมแ่ตกต่างกนั   
  องัคณา บุญเสม (2550: บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเกี�ยวกบัแรงจงูใจในการเลอืกเล่นฟุตบอล
ของนกักฬีาหญงิ ในการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยั แห่งประเทศไทย ครั �งที� 34  การวจิยัครั �งนี�ม ี 
ความมุง่หมาย เพื�อศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นฟุตบอลของนกักฬีาหญงิในการแขง่ขนักฬีา
มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั �งที� 34  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัเป็นนกักฬีาฟุตบอลหญงิ     
ที�เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั �งที� 34  จาํนวน 198 คน  เครื�องมอืที�ใช้
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามที�ผูว้จิยัสรา้งขึ�น มคี่าความเชื�อมั �น 0.94 นําขอ้มลูที�ได ้ 
มาวเิคราะห ์โดยการแจกแจงความถี� และ หาค่ารอ้ยละ ผลการวจิยัพบว่า 
   1. แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอลของนกักฬีาหญงิในการแขง่ขนักฬีา
มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั �งที� 34  ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ  ดา้นความคดิเหน็
เกี�ยวกบัตนเอง  ดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  ดา้นสุขภาพและอนามยั  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์   
ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง  และ ดา้นโอกาสที�จะไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
คดิเป็นรอ้ยละ 39.62, 47.35, 41.41, 41.82, 47.51, 39.98 และ 36.87 ตามลาํดบั 
   2. แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอลของนกักฬีาหญงิในการแขง่ขนักฬีา
มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั �งที� 34 ที�มช่ีวงประสบการณ์ในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอล  
ตํ�ากว่า 5 ปี  ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ  ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง  ดา้นบุคคล
ที�เกี�ยวขอ้งและดา้นสุขภาพและอนามยั อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 41.13, 47.74, 39.01 และ 
50.83 ตามลาํดบั และ ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง และ ดา้นโอกาสที�จะ
ไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต อยูใ่นระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 40.43, 39.01 และ 38.15 
ตามลาํดบั     
   3. แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอลของนกักฬีาหญงิในการแขง่ขนักฬีา
มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั �งที� 34 ที�มช่ีวงประสบการณ์ในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอล ตั �งแต่   
5 ปีขึ�นไป  ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ และดา้นสุขภาพและอนามยั อยูใ่นระดบัมากที�สุด
คดิเป็นรอ้ยละ 44.34 และ 45.51 ตามลาํดบั และ ดา้นความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเอง  ดา้นบุคคลที�
เกี�ยวขอ้  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง และ ดา้นโอกาสที�จะไดร้บั
ความกา้วหน้าในอนาคต อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 47.00, 43.59, 47.31, 41.34 และ 40.25 
ตามลาํดบั 
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  อภชิยั  บวัหยู ่(2551: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเกี�ยวกบัแรงจงูใจของนกักฬีาเทนนิส
สมคัรเล่นที�สนใจเขา้รว่มการแขง่ขนัเทนนิสระดบัอาชพี  การวจิยัครั �งนี�มคีวามมุง่หมายเพื�อศกึษาถงึ
แรงจงูใจของนกักฬีาเทนนิสสมคัรเล่นที�สนใจเขา้รว่มการแขง่ขนัเทนนิสระดบัอาชพีปี พ.ศ. 2550 
กลุ่มตวัอยา่ง  คอื  นกักฬีาเทนนิสสมคัรเล่นที�สนใจในการเล่นเทนนิสระดบัอาชพี ในปี พ.ศ. 2550 
กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 160 คน เป็นเพศชาย 87 คน และเพศหญงิ 73 คน ซึ�งไดม้าจากการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposively Selected)  เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามที�ผูว้จิยั
สรา้งขึ�น  มคี่าความเชื�อมั �น  0.93  วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าความถี� ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย       
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบค่าทผีลการวจิยัพบว่า  
   1. แรงจงูใจของนกักฬีาเทนนิสสมคัรเล่นที�สนใจเขา้รว่มการแขง่ขนัเทนนิสระดบั
อาชพีปี พ.ศ. 2550 ดา้นความรกัความสนใจและความถนดั  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์   
ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง และ ดา้นความกา้วหน้าในอนาคต จาํแนกตามเพศ  มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบั
มาก (เพศชาย x  = 4.17, 3.91, 3.97, และ 4.16 ตามลําดบั และ เพศหญงิ x  = 4.15, 3.73, 3.82, 
และ 4.03 ตามลาํดบั)  
   2. แรงจงูใจของนกักฬีาเทนนิสสมคัรเล่นที�สนใจเขา้รว่มการแขง่ขนัเทนนิสระดบั
อาชพีปี พ.ศ. 2550  ดา้นความรกัความสนใจและความถนดั  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์   
ดา้นเกยีรตยิศชื�อเสยีง  และ ดา้นความกา้วหน้าในอนาคต  จาํแนกตามประสบการณ์ในการแขง่ขนั 
1 - 3 ปี และตั �งแต่ 4 ปีขึ�นไป มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก (ประสบการณ์ในการแขง่ขนั 1 - 3 ปี    
x = 4.19, 3.78, 3.89, และ 4.09 และประสบการณ์ในการแขง่ขนัตั �งแต่ 4 ปี ขึ�นไป x  = 4.11, 
3.91, 3.92, และ 4.12 ตามลาํดบั)  
   3. แรงจงูใจของนกักฬีาเทนนิสสมคัรเล่นที�สนใจเขา้รว่มการแขง่ขนัเทนนิส    
ระดบัอาชพี  ดา้นความรกัความสนใจและความถนดั  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์  ดา้นเกยีรตยิศ
ชื�อเสยีง และ ดา้นความกา้วหน้าในอนาคต จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการแขง่ขนั พบว่า 
นกักฬีาเทนนิสสมคัรเล่นที�มเีพศต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้รว่มการแขง่ขนัเทนนิสระดบัอาชพี 
แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นเกยีรตยิศ
ชื�อเสยีง และ ดา้นความกา้วหน้าในอนาคต  นกักฬีาเทนนิสสมคัรเล่นที�มปีระสบการณ์ในการแขง่ขนั
ต่างกนั  มแีรงจงูใจในการเขา้รว่มการแขง่ขนัเทนนิสระดบัอาชพี ไมแ่ตกต่างกนั  
 จากการศกึษาทฤษฏแีละผลงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งนี�เหน็ว่าแรงจงูใจมสี่วนในการสรา้ง
ความสาํเรจ็และชี�ถงึความต้องการของบุคคลในการกระทาํและการเลอืกเล่นกฬีา  ผูว้จิยัไดส้รุป
แนวความคดิเกี�ยวกบัแรงจงูใจ  และไดแ้นวคดิที�จะศกึษาแรงจงูใจดา้นต่างๆ  5  ดา้น  ดงันี�คอื      
(1) ดา้นความรกัความสนใจ (2) ดา้นสุขภาพความแขง็แรง (3) ดา้นความทะเยอทะยาน   
(4) ดา้นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  และ (5) ดา้นโอกาสที�ไดร้บัในอนาคต 



บทที�  3 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 
 ในการวจิยัในครั งนี  ผูว้จิยัไดดาํเนินการตามขั นตอนดงันี 
   1.  การกําหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
   2.  การสรา้งเครื(องมอืที(ใชใ้นการวจิยั 
   3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
   4.  การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การกาํหนดประชากรและเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากร 
      ประชากรที(ใชใ้นการวจิยัครั งนี  คอืนกักฬีาเรอืพายของจงัหวดัต่างๆ ในการแข่งขนั
กฬีาแห่งชาต ิครั งที( 37 จาํนวน 610 คน เป็นนกักฬีาชาย จาํนวน 340 คน และนกักฬีาหญงิ  
จาํนวน 270 คน 
 
 การเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
      กลุ่มตวัอยา่งที(ใชใ้นการวจิยัในครั งนี  เป็นนกักฬีาเรอืพายของจงัหวดัต่างๆ ที(เขา้รว่ม
การแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั งที( 37  โดยผ่านการคดัเลอืกตวัแทน ระดบัภาค จาํนวน  5  ภาค      
ทาํการแขง่ขนั 2 ประเภท 4 ชนิดกฬีา จาํนวน  610 คน  โดยแบ่งเป็นเพศชาย จาํนวน 340  คน  
และเพศหญงิ  270  คน  การประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใช ้ ตารางเครจซี( และมอรแ์กน 
(เทเวศร ์ พริยิะพฤนท.์  2545: 128; อา้งองิจาก Krejcie & Morgan. n.d.) ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 242 คน ผูว้จิยัไดก้ําหนดกลุ่มตวัอยา่งนกักฬีาทั งหมด จาํนวน 285 คน เป็นนกักฬีาชาย  
จาํนวน 191 คน  และนกักฬีาหญงิ  จาํนวน 94 คน โดยผูว้จิยัใชก้ารสุ่มอย่างงา่ย (Simple Random 
Sampling) ตามสดัส่วนนกักฬีาชายและนกักฬีาหญงิ     
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การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจยัิ  
 เครื(องมอืที(ใชใ้นการวจิยัครั งนี  เป็นแบบสอบถามเกี(ยวกบัแรงจงูใจในการเล่นกฬีาของ
นกักฬีาเรอืพาย ในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั งที( 37 ผูว้จิยัสรา้งขึนโดยการศกึษาจากงานวจิยั 
ปรกึษาผูเ้ชี(ยวชาญ และเอกสารตําราต่างๆ   
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี 
 ตอนที( 1  ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจคาํตอบ (Checklist) 
 ตอนที( 2  เป็นแบบสอบถามที(วดัแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย     
ที(เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั งที( 37 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale)  แบ่งเป็น 5 ดา้น  คอื   
  2.1  ดา้นความรกัความสนใจ   
  2.2  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง   
  2.3  ดา้นความทะเยอทะยาน   
  2.4  ดา้นบุคคลที(เกี(ยวขอ้ง   
  2.5  ดา้นโอกาสที(ไดร้บัในอนาคต 
 มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดบั คอื 
มากที(สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และ น้อยที(สุด  โดยมรีะดบัแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของ
นกักฬีาเรอืพายที(เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั งที(  37  มคี่าคะแนนดงันี  
   มากที(สุด     5 
   มาก      4 
   ปานกลาง     3 
   น้อย      2 
   น้อยที(สุด     1 
 ระดบัแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาที(เขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ    
ครั งที( 37 จากค่าคะแนนมาแปลความหมายเป็นค่าเฉลี(ยรายขอ้และรายดา้น (ประคอง  กรรณสตูร.  
2538: 38)  ดงันี 
     มากที(สุด    หมายถงึ  4.50 – 5.00  
     มาก      หมายถงึ  3.50 – 4.49  
     ปานกลาง   หมายถงึ  2.50 – 3.49  
     น้อย      หมายถงึ  1.50 – 2.49  
     น้อยที(สุด    หมายถงึ  1.00 – 1.49  
 ตอนที( 3   แบบสอบถามเกี(ยวกบัความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอื(นๆ  ซึ(งเป็นปลายเปิด  
(Open Ended) 
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 ขั &นตอนในการสร้างเครื�องมือ 
  1.  ศกึษา  คน้ควา้  เอกสารและผลงานวจิยัทั งในและต่างประเทศเพื(อรวบรวมขอ้มลู
และรายละเอยีดต่าง ๆ  เพื(อเป็นแนวทางในการสรา้งเครื(องมอื 
  2.  นําขอ้มลูมาสรา้งแบบสอบถามโดยแยกลกัษณะแรงจงูใจออกเป็น 5 ดา้น  ดงันี 
   2.1  ดา้นความรกัความสนใจ   
   2.2  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง   
   2.3  ดา้นความทะเยอทะยาน    
   2.4  ดา้นบุคคลที(เกี(ยวขอ้ง   
   2.5  ดา้นโอกาสที(ไดร้บัในอนาคต 
  3.  นําแบบสอบถามที(สรา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้  ไปใหค้ณะกรรมการควบคุมปรญิญา
นิพนธ ์ พจิารณา  ตรวจสอบเพื(อแกไ้ขปรบัปรงุ 
  4.  นําแบบสอบถามที(แกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ชี(ยวชาญตรวจสอบเพื(อหาความเที(ยงตรงตาม
โครงสรา้งและเนือหา 
  5.  นําแบบสอบถามที(ผูเ้ชี(ยวชาญตรวจสอบและแกไ้ขมาปรบัปรงุแลว้ให้
คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธพ์จิารณา 
  6.  นําแบบสอบถามที(แกไ้ขปรบัปรงุแลว้ไปทดสอบใช ้ (Try Out)  กบักลุ่มที(ไมใ่ช่
กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  30  คน  เพื(อหาค่าความเชื(อมั (น (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยหาค่า
สมัประสทิธแิอลฟา g ( α - Coefficient)  ตามวธิขีองครอนบาค  ไดค้่าความเชื(อมั (น  0.95 
  7.  นําแบบสอบถามไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 วธีการหาคณุภาพเครื�องมือิ  
  การวจิยัครั งนี  ใชแ้บบสอบถามที(ผูว้จิยัสรา้งขึนเป็นเครื(องมอืสาํหรบัรวบรวมขอ้มลู
โดยมขีั นตอนในการสรา้งดงันี 
   1.  ศกึษาปจจยัต่างั  ๆ ที(เป็นแรงจงูใจโดยศกึษาจากตํารา เอกสารงานวจิยัที(เกี(ยว 
ขอ้งกบัแรงจงูใจ  และศกึษาจากผูเ้ชยีวชาญทางดา้นพลศกึษา เพื(อหาทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
   2.  ศกึษาขอ้มลูเบืองตน้จากการสอบถามนกักฬีาและผูฝึ้กสอน 
   3.  นําขอ้มลูจากการศกึษามาวเิคราะหต์ามทฤษฎแีรงจงูใจ  จากนั นนํามาสรา้ง
แบบสอบถามโดยการแยกลกัษณะของแรงจงูใจออกเป็น  5  ดา้น  ดงันี 
    3.1  ดา้นความรกัความสนใจ   
    3.2  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง   
    3.3  ดา้นความทะเยอทะยาน    
    3.4  ดา้นบุคคลที(เกี(ยวขอ้ง   
    3.5  ดา้นโอกาสที(ไดร้บัในอนาคต 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบสอบถามตามขั นตอน ดงันี 
      1.  ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
เพื(อขออนุญาตและขอความรว่มมอืไปยงัผูเ้ชี(ยวชาญ 
  2.  ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
ถงึผูจ้ดัการทมีแต่ละทมีเพื(อขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  3.  นําแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยตวัเอง  และนดัหมายวนัเวลาที(จะไดร้บั
แบบสอบถาม 
  4.  ดาํเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
  5.  นําแบบสอบถามที(ไดร้บัคนืมาตรวจสอบความถูกตอ้ง  แลว้นําไปดาํเนินการ
วเิคราะหข์อ้มลู 
   
การจดักระทาํและการวเคราะหข้์อมลูิ  
 เมื(อไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นที(เรยีบรอ้ยแลว้  ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูมาตรวจสอบ
ความสมบรูณ์  จากนั นนํามาวเิคราะหห์าค่าสถติติามลกัษณะที(ตอ้งการศกึษา  ดงันี 
  1.  นําผลที(ไดจ้ากแบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห ์    
โดยหาค่าความถี(หาค่ารอ้ยละ  แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  2.  นําผลที(ไดจ้ากแบบสอบถามแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย 
ในการเขา้รว่มแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั งที( 37 ทั ง 5 ดา้น  คอื  ดา้นความรกัความสนใจ,           
ดา้นสุขภาพความแขง็แรง, ดา้นความทะเยอทะยาน, ดา้นบุคคลที(เกี(ยวขอ้ง,  และดา้นโอกาสที(ไดร้บั
ในอนาคต มาหาค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  3.  เปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนเฉลี(ยแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของ
นกักฬีาเรอืพาย ในการเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั งที(  37  ระหว่างเพศชาย และเพศหญงิ  
โดยทดสอบค่าท ี(t-test)  เพื(อทดสอบสมมตุฐิานขอ้  1 
  4.  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลี(ยแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของ
นกักฬีาเรอืพาย ในการเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั งที(  37  ระหว่างกลุ่มที(เล่นเรอืพาย
ประเภทเรอืไทย  และกลุ่มที(เล่นเรอืพายประเภทเรอืสากล  โดยการทดสอบค่าท ี (t-test) เพื(อ
ทดสอบสมมตุฐิานขอ้  2   
  5.  นําขอ้มลูในตอนที(  3  ซึ(งเป็นแบบสอบถามขอ้เสนอแนะอื(นๆ  และความคดิเหน็
มาวเิคราะหค์าํตอบจากแบบสอบถามปลายเปิด  โดยการสงัเคราะหจ์ดัหมวดหมู ่และลาํดบัของ
คาํตอบตดัขอ้มลูที(มคีวามซบัซอ้นออก  เรยีบเรยีงภาษาใหถู้กตอ้ง  แต่งความหมายเดมิ  นํามาสรปุ
เป็นรายดา้นและนําเสนอในรปูแบบความเรยีง 



บทที� 4 
ผลการวเคราะหข้์อมูลิ  

สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การวเิคราะหข์อ้มลูครั �งนี� ผูว้จิยัไดก้ําหนดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ แทนความหมายดงัต่อไปนี� 
  n  แทน กลุ่มตวัอยา่ง 
  f      แทน ความถี+ 
  %  แทน รอ้ยละ 
  x   แทน ค่าเฉลี+ย (Mean) 
  S.D. แทน ค่าเบี+ยงเบนมาตรฐาน 
  t  แทน ค่าสถติทิี+ใชใ้นการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 
  p  แทน ความน่าจะเป็น (Probability) 
  *  แทน นยัสาํคญัทางสถติทิี+ระดบั .05 
การวเคราะหข้์อมลูิ  
 ไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูเป็นขั �นตอนตามลาํดบั ดงันี� 
  1.  นําผลที+ไดจ้ากแบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม  มาวเิคราะห์
โดยหาค่าความถี+หาค่ารอ้ยละ  แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  2.  นําผลที+ไดจ้ากแบบสอบถามแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีา ในการ
เขา้รว่มแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37 ทั �ง 5 ดา้น คอื ดา้นความรกัความสนใจ  ดา้นสุขภาพความ
แขง็แรง  ดา้นความทะเยอทะยาน   ดา้นบุคคลที+เกี+ยวขอ้ง  และ ดา้นโอกาสที+ไดร้บัในอนาคต  
มาหาค่าเฉลี+ยส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  3.  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลี+ยแรงจงูใจของนกักฬีา ในการเขา้รว่ม
การแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37 ระหว่างเพศชาย และเพศหญงิ  โดยทดสอบค่าท ี (t-test)    
เพื+อทดสอบสมมตุฐิานขอ้  1 
  4.  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี+ยระหว่างกลุ่มที+เล่นเรอืพายประเภทเรอืไทย  
และกลุ่มที+เล่นเรอืพายประเภทเรอืสากล โดยการวเิคราะหค์วามแปรปรวน ทดสอบแบบท ี(t-test) 
เพื+อทดสอบสมมตุฐิานขอ้  2   
  5.  นําขอ้มลูในตอนที+  3  ซึ+งเป็นแบบสอบถามขอ้เสนอแนะอื+นๆ  และความคดิเหน็
มาวเิคราะหค์าํตอบจากแบบสอบถามปลายเปิด  โดยการสงัเคราะหจ์ดัหมวดหมู ่และลาํดบัของ
คาํตอบตดัขอ้มลูที+มคีวามซบัซอ้นออก  เรยีบเรยีงภาษาใหถู้กตอ้งแต่งความหมายเดมิ  โดยสรุปเป็น
รายดา้น และนําเสนอในรปูแบบความเรยีง 
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ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ตอนที+ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี+ และหาค่ารอ้ยละ  
แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
 
ตาราง 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 285) 
 

รายการ f % 
1. เพศ   
  ชาย 191 67.0 
  หญงิ 94 23.0 
2.  ประเภทกฬีา   
  ประเภทกฬีาไทย 162 56.8 
  ประเภทกฬีาสากล 123 43.2 

รวม 285 100.00 
 
 จากตาราง 1  แสดงว่า กลุ่มตวัอยา่งมจีาํนวนทั �งหมด 285 คน เป็นนกักฬีาเรอืพายชาย  
จาํนวน 191 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 67.0  และนกักฬีาเรอืพายหญงิ จาํนวน 94 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  
23.0  และเป็นนกักฬีาเรอืพายประเภทเรอืไทย  จาํนวน 162 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 56.8   
เป็นนกักฬีาเรอืประเภทเรอืสากล จาํนวน 123 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 43.2     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 41 

ตอนที+ 2  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย ในการแข่งขนักฬีาแห่งชาต ิ 
ครั �งที+ 37 มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น โดยการหาค่าเฉลี+ย ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน และนํามาแปล
ความหมายเป็นระดบัของแรงจงูใจ แลว้นําเสนอในรปูตารางและความเรยีง 
 
ตาราง 2  คะแนนเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีา  
 เรอืพาย ในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  ดา้นความรกัความสนใจ  (n = 285) 
 

แรงจงูใจ ที+ รายการ 
x  S.D. 

ระดบั 

1. สนใจในกฬีาเรอืพาย 4.46 0.56 มาก 
2. ชอบเล่นกฬีาเรอืพาย 4.43 0.54 มาก 
3. คดิว่าตนเองมคีวามถนดัในการเล่นกฬีาเรอืพาย 4.02 0.79 มาก 
4. เชื+อว่าตนเองเล่นกฬีาเรอืพายไดด้กีว่ากฬีาชนิดอื+น 4.06 0.83 มาก 
5. ชอบดรูายการแขง่ขนักฬีาเรอืพาย 4.28 0.67 มาก 
6. ตอ้งการเรยีนรูเ้กมสข์องการแขง่ขนักฬีาเรอืพาย 4.16 0.72 มาก 
7. ชอบความทา้ทายในการแข่งขนักฬีาเรอืพาย 4.34 0.69 มาก 
8. ตอ้งการเรยีนรูใ้หล้กึซึ�ง เกี+ยวกบัการแขง่ขนักฬีาเรอืพาย 4.30 0.70 มาก 
9. ตอ้งการพฒันาทกัษะกฬีาของตนเอง 4.47 0.66 มาก 
10. ตอ้งการแสดงออกซึ+งความมนํี�าใจเป็นนกักฬีา 4.54 0.56 มากที+สุด 
11. ชอบความตื+นเตน้ที+เกดิขึ�นขณะแขง่ขนั  4.33 0.80 มาก 

 รวม 4.31 0.46 มาก 
 
  จากตาราง 2  แสดงว่า แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย ในการ
แขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  ดา้นความรกัความสนใจ โดยรวม มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพาย
อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.31, S.D. = 0.46)  เมื+อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที+นกักฬีามแีรงจงูใจ
ในการเล่นกฬีาเรอืพายสงูที+สุด คอื ตอ้งการแสดงออกถงึความมนํี�าใจเป็นนกักฬีา ( x  = 4.54,   
S.D. = 0.56) 
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ตาราง 3  คะแนนเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีา 
 เรอืพายในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง  (n = 285) 
 

แรงจงูใจ ที+ รายการ 
x  S.D. 

ระดบั 

1. เพื+อทาํใหร้า่งกายแขง็แรง 4.59 0.55 มากที+สุด 
2. เพื+อเสรมิสรา้งสมรรถภาพทางกายใหด้ขีึ�น 4.56 0.52 มากที+สุด 
3. เพื+อใหจ้ติใจรา่เรงิแจ่มใสอยู่เสมอ 4.54 0.62 มากที+สุด 
4. เพื+อใหก้ลา้มเนื�อขยายใหญ่ขึ�น 4.48 0.74 มาก 
5. เพื+อรกัษารา่งกายใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ 4.59 0.55 มากที+สุด 
6. ตอ้งการพฒันาระบบการทํางานต่างๆ  ภายในรา่งกาย   4.52 0.54 มากที+สุด 
7. ตอ้งการมรีปูรา่งที+สงา่งามสมส่วน 4.44 0.66 มาก 
8. เพื+อลดค่าใชจ้า่ยดา้นสุขภาพ 4.29 0.72 มาก 
9. ช่วยลดความตงึเครยีดทางความคดิ 4.33 0.73 มาก 
 รวม 4.48 0.41 มาก 

 
  จากตาราง 3  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย ในการแขง่ขนักฬีา
แห่งชาต ิครั �งที+ 37  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง โดยรวม มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของ
นกักฬีาเรอืพาย  อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.48, S.D. = 0.41)  เมื+อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที+
นกักฬีามแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายสงูที+สุด คอื เพื+อทาํใหร้า่งกายแขง็แรง และเพื+อรกัษา
รา่งกายใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ ( x  = 4.59, S.D. = 0.55) 
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ตาราง 4  คะแนนเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีา 
 เรอืพายในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  ดา้นความทะเยอทะยาน  (n = 285) 
 

แรงจงูใจ ที+ รายการ 
x  S.D. 

ระดบั 

1. ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ดงัเช่นนกักฬีาระดบันานาชาต ิ 4.52 0.59 มากที+สุด 
2. ตอ้งการไดร้บัชยัชนะ 4.57 0.58 มากที+สุด 
3. มคีวามตอ้งการความสาํเรจ็ตามสิ+งที+ตั �งไว ้ 4.53 0.58 มากที+สุด 
4. ตอ้งการเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการแขง่ขนั 4.42 0.59 มาก 
5. มปีระสบการณ์ในการเดนิทางท่องเที+ยวพรอ้มกบัการ

แขง่ขนักฬีา 
4.25 0.72 มาก 

6. พยายามฝึกซอ้มอย่างหนกัเพื+อชนะคู่แขง่ขนั 4.44 0.54 มาก 
7. ตอ้งการเป็นผูฝึ้กสอนกฬีาในอนาคต 4.24 0.89 มาก 
8. ตอ้งการเป็นที+ยอมรบัของคนอื+น 4.43 0.54 มาก 
9. ตอ้งการพฒันาตนเองในการเป็นผูเ้ชี+ยวชาญกฬีาเรอืพาย 4.45 0.59 มาก 
 รวม 4.43 0.39 มาก 

 
  จากตาราง 4  แสดงว่า แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย ในการ
แขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  ดา้นความทะเยอทะยาน โดยรวม มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพาย
ของนกักฬีาเรอืพาย  อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.43, S.D. = 0.39)  เมื+อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า  
ขอ้ที+นกักฬีามแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายสงูที+สุด คอื ตอ้งการไดร้บัชยัชนะ ( x  = 4.57, 
S.D.=0.58) 
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ตาราง 5  คะแนนเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีา
 เรอืพายในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  ดา้นบุคคลที+เกี+ยวขอ้ง  (n = 285) 
 

แรงจงูใจ ที+ รายการ 
x  S.D. 

ระดบั 

1. ครอบครวัใหก้ารสนบัสนุนใหเ้ล่นกฬีาเรอืพาย 4.14 0.92 มาก 
2. ญาต ิ และคนใกลต้วัใหก้ารสนบัสนุน 3.97 1.00 มาก 
3. เพื+อน คนรูจ้กัชกัชวน 3.93 0.76 มาก 
4. มนีกักฬีาที+รูจ้กัเล่นอยูช่กัชวน 3.93 0.86 มาก 
5. คร ูอาจารยแ์นะนําใหเ้ล่นกฬีาเรอืพาย 3.94 0.93 มาก 
6. ผูฝึ้กสอนเรอืพายชกัชวน 4.16 0.81 มาก 
7. ไดร้บัการชกัชวนจากผูจ้ดัการทมีกฬีาเรอืพาย 3.97 0.94 มาก 
8. อยากประสบความสาํเรจ็เหมอืนนกักฬีารุ่นพี+ 4.38 0.68 มาก 
9. ตอ้งการมเีพื+อนเพิ+มมากขึ�น 4.34 0.64 มาก 
 รวม 4.09 0.57 มาก 

 
  จากตาราง 5  แสดงว่า แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย ในการ
แขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  ดา้นบุคคลที+เกี+ยวขอ้ง โดยรวม มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพาย 
อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.09, S.D. = 0.57)  เมื+อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที+นกักฬีามแีรงจงูใจ
ในการเล่นกฬีาเรอืพายสงูที+สุด  คอื  อยากประสบความสาํเรจ็เหมอืนนกักฬีารุน่พี+ ( x  = 4.38   
S.D. = 0.68)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 45 

ตาราง 6  คะแนนเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีา
 เรอืพายในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั �งที+  37  ดา้นโอกาสที+ไดร้บัในอนาคต  (n = 285) 
 

แรงจงูใจ ที+ รายการ 
x  S.D. 

ระดบั 

1. มโีอกาสที+จะไดเ้ขา้รว่มทมีระดบัที+สงูขึ�น 4.36 0.64 มาก 
2. เป็นนกักฬีาที+มชีื+อเสยีง 4.18 0.91 มาก 
3. มโีอกาสที+จะไดร้บัเหรยีญรางวลั 4.25 0.76 มาก 
4. มโีอกาสที+จะศกึษาต่อในระดบัที+สงูขึ�น 4.32 0.72 มาก 
5. มโีอกาสสรา้งชื+อเสยีงใหก้บัจงัหวดั 4.36 0.70 มาก 
6. มโีอกาสเป็นนกักฬีาทมีชาต ิ 4.14 0.89 มาก 
7. มโีอกาสเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบัชาต ิ 4.39 0.69 มาก 
8. มโีอกาสไดท้ํางานที+ม ั +นคง 4.20 0.90 มาก 
9. มโีอกาสที+ไดท้าํงานในตําแหน่งที+มรีายไดด้ ี 4.25 0.90 มาก 
10. มโีอกาสที+จะก้าวหน้าเป็นนักกฬีาระดบัโลก 4.01 1.06 มาก 

 รวม 4.25 0.60 มาก 
 
  จากตาราง 6  แสดงว่า แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย ในการ
แขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ ครั �งที+  37  ดา้นโอกาสที+ไดร้บัในอนาคต  โดยรวม มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีา
เรอืพายในระดบัมาก ( x  = 4.25, S.D. = 0.60)  เมื+อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที+นกักฬีา        
มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายสงูที+สุด คอื มโีอกาสเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบัชาต ิ  
( x  = 4.39, S.D. = 0.69)   
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ตาราง 7  คะแนนเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน  แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีา
 เรอืพายในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  จาํแนกตามตวัแปรทั �ง  5  ดา้น  (n = 285) 
 

แรงจงูใจ ที+ รายการ 
x  S.D. 

ระดบั 

1 ดา้นความรกัความสนใจ 4.31 0.46 มาก 
2 ดา้นสุขภาพความแขง็แรง 4.48 0.41 มาก 
3 ดา้นความทะเยอทะยาน 4.43 0.39 มาก 
4 ดา้นบุคคลที+เกี+ยวขอ้ง 4.09 0.57 มาก 
5 ดา้นโอกาสที+ไดร้บัในอนาคต 4.25 0.60 มาก 
 รวม 4.31 0.31 มาก 

 
  จากตาราง 7  แสดงว่า แรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย ในการ
แขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37 ทั �ง 5 ดา้น โดยรวม มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายในระดบัมาก 
( x =4.31 S.D.=0.31)  เมื+อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที+นกักฬีามแีรงจงูใจในการเล่นกฬีา 
เรอืพายสงูที+สุด คอื  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง  ( x  = 4.48, S.D. = 0.41)   
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ตอนที+ 3 เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย ในการแขง่ขนั         
กฬีาแห่งชาต ิ ครั �งที+  37  ระหว่างนกักฬีาชายกบันกักฬีาหญงิโดยใชส้ถติ ิ (t-test) 
 
ตาราง 8  เปรยีบเทยีบค่าเฉลี+ย และส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานแรงจงูใจ ในการเล่นกฬีาเรอืพายของ   
 นกักฬีาเรอืพาย ในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37 จาํแนกตามตวัแปลเพศ  (n = 285)   
 

ชาย (n=191) หญงิ (n=94) 
รายการ 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

1.  ดา้นความรกัความสนใจ 4.24 0.45 4.45 0.44 -3.90* .000 
2.  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง 4.45 0.43 4.55 0.38 -2.08* .038 
3.  ดา้นความทะเยอทะยาน 4.41 0.40 4.47 0.36 -1.17 .243 
4.  ดา้นบุคคลที+เกี+ยวขอ้ง 4.07 0.56 4.12 0.59 -0.74 .457 
5.  ดา้นโอกาสที+ไดร้บัในอนาคต 4.14 0.61 4.46 0.53 -4.33* .000 

รวม 4.26 0.31 4.41 0.27 -4.18* .000 
 

*  นยัสําคญัทางสถติทิี+ระดบั  .05 
  
  จากตาราง 8  แสดงว่า ค่าเฉลี+ยแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพาย 
ในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  ที+มเีพศต่างกนัมแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพาย  ต่างกนั
อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี+ระดบั  .05  ในดา้นความรกัความสนใจ  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง    
ดา้นโอกาสที+ไดร้บัในอนาคต   
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ตาราง 9  เปรยีบเทยีบค่าเฉลี+ยแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพายในการแขง่ขนั   
 กฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37  จาํแนกตามตวัแปรประเภทของการแข่งขนั  (n = 285) 
 

เรอืไทย(n=162) เรอืสากล(n=123) 
รายการ 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

1.  ดา้นความรกัความสนใจ 4.31 0.47 4.31 0.44 0.02 .980 
2.  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง 4.47 0.46 4.49 0.35 -0.29 .770 
3.  ดา้นความทะเยอทะยาน 4.44 0.41 4.41 0.36 0.48 .633 
4.  ดา้นบุคคลที+เกี+ยวขอ้ง 4.09 0.59 4.08 0.55 0.07 .946 
5.  ดา้นโอกาสที+ไดร้บัในอนาคต 4.28 0.57 4.21 0.64 0.94 .348 

รวม 4.32 0.32 4.30 0.29 0.44 .658 
  
  จากตาราง 9  แสดงว่า ค่าเฉลี+ยแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพายของนกักฬีาเรอืพายใน
การแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั �งที+ 37 โดยรวม นกักฬีาเรอืพายที+เล่นกฬีาเรอืพายประเภทเรอืไทย   
มคี่าเฉลี+ยส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจ ในการเล่นกฬีาเรอืพาย เท่ากบั 4.32, 0.32 ตามลําดบั 
และนกักฬีาเรอืพายที+เลอืกเล่นกฬีาเรอืพายประเภทเรอืสากล  มคี่าเฉลี+ยส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน
ของแรงจงูใจ ในการเล่นกฬีาเรอืพาย เท่ากบั 4.30, 0.29 ตามลาํดบั  เมื+อทาํการเปรยีบเทยีบแลว้
พบว่า นกักฬีาเรอืพายที+เล่นเรอืพายประเภทเรอืไทย และ นกักฬีาเรอืพายที+เลอืกเล่นกฬีาเรอืพาย
ประเภทเรอืสากล  มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาเรอืพาย  ไมแ่ตกต่างกนั 
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ความคดเหน็และข้อเสนอแนะอื�นๆิ  
  นกักฬีาเรอืพายไดแ้สดงความคดิและขอ้เสนอแนะในแต่ละดา้นดงัต่อไปนี�    
   1.  ดา้นความรกัความสนใจ 
    จากการใหข้อ้มลูของนกักฬีาแต่ละคนพบว่า  นกักฬีามคีวามสนใจที+จะเรยีนรูก้ฬีา
ชนิดใหม ่ และเรยีนรูท้กัษะในการเล่นใหม้ากขึ�น 
   2.  ดา้นสุขภาพความแขง็แรง 
    จากการใหข้อ้มลูของนกักฬีาแต่ละคนพบว่า  นกักฬีามคีวามสนใจที+จะทําให้
รา่งกายมคีวาม  แขง็แรง  และมพีฒันาการที+ดไีดอ้อกกําลงักาย 
   3.  ดา้นความทะเยอทะยาน 
    จากการใหข้อ้มลูของนกักฬีาแต่ละคนพบว่า  นกักฬีามคีวามทะเยอทะยานที+จะ
ไดร้บัโอกาสเป็นนกักฬีาทมีชาต ิ และเขา้รว่มการแขง่ขนัในระดบัประเทศ  และระดบันานาชาต ิ
   4.  ดา้นบุคคลที+เกี+ยวขอ้ง 
    จากการใหข้อ้มลูของนกักฬีาแต่ละคนพบว่า  นกักฬีาส่วนใหญ่ไดร้บัการสนับสนุน
จากผูป้กครอง  พี+น้อง  รุน่พี+ที+เป็นนกักฬีา  ผูฝึ้กสอน  แต่ยงัตอ้งการใหห้น่วยงานต่างๆ  ใหก้าร
สนบัสนุนทั �งในการฝึกซอ้มและการส่งเขา้รว่มการแขง่ขนั 
   5.  ดา้นโอกาสที+ไดร้บัในอนาคต 
   จากการใหข้อ้มลูของนกักฬีาแต่ละคนพบว่า  นกักฬีาส่วนใหญ่ไดม้คีวามตอ้งการ
ที+จะไดร้บัโอกาสในการเป็นนกักฬีาตวัแทนของประเทศไทย  และมโีอกาสเรยีนสงูขึ�นพรอ้มทั �งมี
หน้าที+การงานที+ด ี  
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���� 
 �����	��������ก����� �  

 1. �����	
ก�������������������กก���������������� !ก��������ก���"��#$%        
&��'����  37   
 2. ������+���������������������������กก��������#�  ",%�  �-�ก��-��ก��
+���.������� �-�����/ก-  ���ก��������ก���"��#$%  &��'����  37  
   
 
��!�ก����"!�"�ก����� � 
 +��#ก�����#���ก� %�����&��'���'  &�� ��กก��������/��ก�����" ���������� !ก��������
ก���"��#$% &��'����  37  ���0��ก�&���-��ก$� ��������.& 5 .&  �2� �  610 &�   
�+5���กก��#�  �2� �  340  &�  �+5���กก��",%�  �2� �  270  &�   
 
 ก�	��# ��������"!�"�ก����� � 
  ก-7�!$� ��������#���ก� %���&��'���'�+5���กก���������������� !ก��������ก��
�"��#$%  &��'����  37  ก�+��!8������ก-7�!$� ����9���#�$���&��:���-�!��;�ก�  
(��� 	�;  �%�%���=��;.  2545: 128; ����%��ก Krejcie & Morgan. n.d.)  O���2� �ก-7�!$� ����
��'�"!� 242 &�  :
��0�� %���ก2"���+5� 285 &�  �+5���กก��#� �2� � 191 &�  ��กก��",%� 
�2� � 94 &�   9��0�� %����#�ก�/7�!������� (Simple Random Sampling) $!/��/� ���กก��#�
�-���กก��",%� 
 
 ���	#�$��"�ก����� � 
  1.  ����������ก��-��ก�������������กก����������	#��-���	",%�         
�������� !ก��������ก���"��#$%  &��'����  37  �$ก$��ก�� 
  2.  ����������ก��-��ก�������������กก��������+���.�����O���-�����/ก-    
�������� !ก��������ก���"��#$%  &��'����  37  �$ก$��ก�� 
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 ���%���%���"!�"�ก����� � 
 �&�����!������#���ก� %���&��'���'  �+5����/��V!�ก��� ก������������ก��-��ก��������
�����กก����������ก��������ก���"��#$%  &��'����  37  0�� %���/����
'�9��ก�	
ก��ก
�� %���  +�
ก�0���#��� #,  �-���ก/�$2�$��W  ���/��V!������ก�+5�  3  $��  &�� 
 $�����  1  ���!�-/� �$� ���0��$�����/��V! �+5����$� �&2$�� (Check List) 
 $�����  2  �+5����/��V!��� ������������ก��-��ก�������������กก�����������
����� !ก��������ก����������ก��������ก���"��#$%  &��'����  37  !�  5  ���  &��  ���& !
��ก& !/���  ���/7�.�& !��̂����  ���& !���������  ����7&&-����ก��� ���� �-����
9�ก/���O���������&$ 
 $�����  3  ���/��V!�ก��� ก��& !&%��"^�"�������/���������W  :
���+5�+-��+_�  
(Open Ended) 
 
 ก��� &�'����ก����������(���)� 
 �!���O���2��%�ก��ก^�� �� !���!�-�+5��������������-�   0�� %���O���2���!�-!$� �/��
& !/!���8;  �ก��'��2! %�&��";"&�/V%$%$!-�ก�8����$���ก�	
ก�  �����' 
  1.  �20-���O���ก���/��V!���!�-/� �$� ���0��$�����/��V!! %�&��";  
9��"&�& !V��  "&�����-�  �-� �2�/������+$��+��ก��& !����� 
  2.  �20-���O���ก���/��V!����������ก��-��ก�������������กก��������
��ก��������ก���"��#$%  &��'����  37  ��'�  5  ���  O���ก�  ���& !��ก& !/���  ���/7�.�
& !��̂����  ���& !���������  ����7&&-����ก��� ����  �-����9�ก/���O���������&$ 
!"&��b-���/� ����������!$�c�  (S.D.) �2�/������+$��+��ก��& !����� 
  3.  �+���������& !�$ก$�����&�����b-�������������ก��-��ก�����������
��กก���������������� !ก��������ก���"��#$% &��'����  37  ��" ����	#�  �-���	",%�   
  4.  �+���������& !�$ก$�����&�����b-�������������ก��-��ก�����������
��กก���������������� !ก��������ก���"��#$%  &��'����  37  ��" ��+���.�����O��  �-�
+���.�����/ก-   
  5.  �2���!�-��$�����  3  :
���+5����/��V!����/���������W  �-�& !&%��"^�
! %�&��";&2$���ก���/��V!+-��+_�  9��ก�/���&��";���"! �"!�� �-�-2������
&2$��  $�����!�-���!�& !:��:�����ก  ����������.��"�V�ก$����$��& !"!���%!  /�7+�+5�
������-��2�/������+���& !����� 
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��	
��ก����� � 
 �กก�	
ก� %�������������������ก��-��ก�������������กก�������� ��ก��������
ก���"��#$%  &��'����  37  0-ก� %����� �   
 1.  ����������ก��-��ก�������������กก����������ก��������ก���"��#$%    
&��'����  37  ���& !��ก& !/���,  ���/7�.�& !��̂����,  ���& !���������,      
����7&&-����ก��� ����, �-����9�ก/���O���������&$  9��� ! �����������!ก !�&��b-������ก��  
4.31, 4.38,  4.43,  4.39,  4.25  $!-2���   
 2.  �+���������&��b-�������������ก��-��ก�������������กก�������� ��ก�
�������ก���"��#$% &��'���� 37  ��" ����	 9��� ! ��กก��������#�!�&��b-���/� ����������
!$�c������������ ��ก��-��ก�������� ���ก�� 4.26 �-� 0.319 $!-2��� �-���กก������
��",%�!�&��b-����-�/� ����������!$�c������������ ��ก��-��ก�������� ���ก��  4.41 
�-� 0.27 $!-2���  �!����2ก��+����������-� �� � ��กก��������#��-���กก��   ������
",%�!��������� �$ก$��ก�� ����!����/2&�,��/V%$%�������� .05 �����& !��ก& !/���  ���
/7�.�& !��̂����  �-����9�ก/���O���������&$       
 3.  �+���������&��b-�������������ก��-��ก�������������กก����������ก�
�������ก���"��#$% &��'���� 37 ��" ��+���.�ก�������� 9��� ! !�&��b-���/� ����������
!$�c������������ ��ก��-��ก�������� ���ก�� 4.32 �-� 0.32 $!-2��� �-���กก������
������-��   ก��������+���.�����/ก- !�&��b-���/� ����������!$�c������������ ��ก�
�-��ก�������� ���ก�� 4.30 �-� 0.29 $!-2���  �!����2ก��+����������-� �� � ����������
ก��-��ก�������������กก��������+���.�����O�� �-���กก��������+���.�����/ก- !�
�������� O!��$ก$��ก�� 
 
��
����� 
 �ก0-ก�	
ก��ก��� ก������������ก��-��ก�������������กก��������            
��ก��������ก���"��#$% &��'���� 37  �� � ����������ก��-��ก�������������กก��������
��ก��������ก���"��#$% &��'���� 37  ���& !��ก�-�& !/���  ���/7�.�& !��̂����  
���& !���������  ����7&&-����ก��� ����  �-����9�ก/���O���������&$  9��� !������
�����!ก  �-��!����%��89����ก$!$� �+���	 �� � ��กก��#�!�����������ก��-��  
ก��������  ���& !��ก& !/���  ���/7�.�& !��̂����  ���& !���������         
����7&&-����ก��� ����  �-����9�ก/���O���������&$  9��� !�����������!ก�7ก���         
/� ���กก��",%�!�����������ก��-��ก��������  ���& !��ก�-�& !/���  ���/7�.�& !
��̂����  ���& !���������  ����7&&-����ก��� ����  �-����9�ก/���O���������&$  9��� !        
�����������!ก  �$����& !��̂���� ��กก��",%�!�����������ก��-��ก��������  �����������



 53 

!ก���/7�  :
�����+5�����0��",%���+f��7���!�& !$���ก������/7�.���%�!!ก�
'�  ��ก��'�
& !�������!ก�������/��&!!�!ก�
'�  0��",%�ก��0��#�!�& !�/!�.&ก��!ก�
'�  ��ก��'���
�������2�+5�$����#�& !/!�V��������ก�/��  0��",%�+f��7����
������2�������
0��#��� �  ��ก��'�+f��7���ก�ก���+_�ก ��/2"����7ก&�!ก�
'�  ก���������
��+5�ก��#�%�"�
��
���/�V�-��O����'���	#��-���	",%�  :
��ก���������+5�ก�����/!�V�2�"�����$�� W ���
���ก��2��O���7ก���� 9���b������"���:
��!�0-�2�"�ก�"2�����"� ����̂����!ก�
'�  
��กก��",%�����!�& !$��"��กV
�& !�+5�O+O�� ��ก���ก�/7�.����ก� ��+��� ����
ก��2��������ก�  ����2�"�$����!�& !��̂������%�!!ก�
'�  �-�&�O �:
��/!��V.���
���ก�O �  /��&-���ก��  &2ก-� ���  /7#  �����;��! (2527: 101g102)  ��� �ก��2�"����ก�
��̂�����ก%��ก����������/���� %��  (Physiological Motivation) �������������'�ก%��
'������
/���& !$���ก������ก���'�"!� ������"��7&&-!�#� %$����O���+5�& !$���ก�$!k��!#$%
���!�7��; O���ก� & ! $���ก��'2 �"�  ก���ก0����-�+�	�ก9�&  /!�V �������& !
$���ก�  ��/����O��  �กก�/���ก$�=$%ก��!ก�ก���2���&���&��  & !!ก�������ก�
ก���2 ก��-��ก�2   ก�9$�$��/%�����!���� �  :
��/��&-���ก�� �%#%$  �!����9�k%l  (2534: 29)  
���ก-�  ����7&+f��7�����'  !7!!�����ก��������ก�����0��",%�O���+-�����+-�O+!ก�-�   �ก
ก����0��",%�O������� !ก��������ก�������#$% O��#�'�"��"^� � 0��",%�!�/%�k%       �������!ก��ก��
0��#���ก��������ก�� �-���ก������O�����&2#!�#���ก�ก���#��ก��  �-��!����%��8$!
+���.�ก��������&��+���.�����O���-�+���.�����/ก-  �� ����& !��ก& !/���  ���
/7�.�& !��̂����  ���& !���������  ����7&&-����ก��� ����  �-����9�ก/���O�������
��&$  !��������������������!ก�7ก���  ���+5����� ก��-��ก��O!� ����+5�����O��  "�������
/ก- ��กก��!�& !��ก& !/�����ก��-��ก�� !�& !$���ก���������ก�  �-��%$�� �"�!�
& !��̂���������/!�  $���ก�!�& !ก� "��  �"�0��������!����-�!�& !!7��" ��   ����&$ ��ก
��'�+f��7�����กก�������� /!�V+��/�& !/2��̂���ก���̂�������������#$%�-�O�����
�� �-�กก������������������/��  :
��/��0-�"���กก��"-�&�!�& !$���ก������!�& !/2��̂�
�"!����7����� ���+��/�0-/2��̂�O+�-�   ��ก��'�ก���������+5�ก������-��O��O!���ก  �!�����กก��
�-���-� �
��2�"��ก%�����������%�!!ก�
'�  :
��$��ก��&2ก-� ���  �%#%$  �!����9�k%l  (2534: 60)  
ก-� V
�& !/2��̂���ก��������ก�� �  ��ก��-��ก���7&&-������!�� !��ก%�ก��!���!$���ก�
�����O�����& !/2��̂�  :
��& !/2��̂���ก�ก����'  V�!������0% �0%��-� ก^&��#��#�� (���/
ก/2��̂�) 
/� �& !-�!�"- ก^&��+5�& !������ (-�!�"- )  :
���+5�/%�����$� �7&&-�������� !ก%�ก��!O!�
/!�V& �&7!O�� ���+��/�& !/2��̂� (#��#��) ����ก������O�����#��#��       ��ก�ก��
��'�  �
'�����ก��+f����"-�����  :
��/� ��",���������ก�"���ก�& �&7!���0���-���/!� �#�� ������
�� !��! &������ /.�� �-��! 9#& �+5�$��  & !/2��̂�O!�O���ก%��ก#��#���������������   
����& !O!�/2��̂���ก�ก���+5�& !���/
ก����7&&-��'�  ����ก%�& !���/
ก �V�O�����#��#���
�
+��/�0-/2��̂�  V���������+��/�& !-�!�"-   :
���7&&-�������/
ก+��/�& !/2��̂�9�����
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O!��ก��� ����ก��ก�������� (#��, ���) �-�ก^O��  ก��/��& !/!�VO���$^!���  ก�O�����ก�
��!����ก�7&&-����  ก����/
ก �$� ���!�&78&�ก^��V��O�� ��+5�& !/2��̂���ก�ก���#��ก��  
:
��/��&-���ก���=�m�-2�����'������������  !/9- ; (9/.  #��%ก7-#��.  2529: 124: ����%��ก  
Abraham  Maslow.  1970: 35 - 46)  ���O��-2�����'�& !$���ก����!�7��;9����%�!�ก& !
$���ก���'���'�c������ก��
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