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 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิสาํรวจ มจีดุมุง่หมายเพือ่ ศกึษาและเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะ
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กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถม ศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีจาํนวน  400 คน โดยการสุ่มแบบ

หลายขัน้ตอน (Multi-State Sampling) แบ่งเป็นเพศชาย 200 คน เพศหญงิ 200 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการวจิยัในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็น แบบทดสอบ บุคลกิภาพความมน้ํีาใจนกักฬีา ของ            
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กลาง มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.71 

   1.2 คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้น ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเ รยีนหญงิอยูใ่นระดบัปาน

กลาง มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.91 

  2.  ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาระหวา่งนกัเรยีนชาย

และนกัเรยีนหญงิ โดยใชส้ถติ ิt-test พบว่าไมแ่ตกต่างกนั 
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 This study is a survey research. The purpose of this research was to study the 

real sportsmanship characteristic of primary 6 students in Thonburi area 2011. The 

participants in the research were selected by multi-state sampling method. 400 primary 6 

students in Thonburi area were recruited to participate in this study (200 males and 200 

females). The data recording instrument was real sportsmanship characteristic test by 

Kinpratoom Sangsura. The result of the survey showed that  

 1. The total score of the real sportsmanship characteristic was 3.81, and it is 

moderate level. 

  1.1  Real sportsmanship characteristic score of male students was 3.71, which 

is moderate level. 

  1.2  Real sportsmanship characteristic score of female students was 3.91, 

which is moderate level. 

 2. The comparison of real sportsmanship characteristic score between male and 

female student by t-test found that there was no significance.  
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ไพบลูย ์ ศรชียัสวสัดิ ์   ประธานควบคมุปรญิญานิพนธ ์ รองศาสตราจารยว์ฒันา สทุธพินัธุ ์             

กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์ และรองศาสตราจารยส์นุทร แมน้สงวน  รองศาสตราจา รย์                

เทเวศร ์พริยิะพฤนทก์รรมการแต่งตัง้เพิม่เตมิ ทีไ่ดก้รณุาใหค้าํแนะนํา ช่วยเหลอื ปรบัปรงุและแกไ้ข

ขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ จนผูว้จิยัสามารถดาํเนินการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี สาํเรจ็สมบรูณ์ดว้ยด ีผูว้จิยั

ขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 

 ผูว้จิยัขอ กราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารยธ์งชยั เจรญิทรพัยม์ณ ีรองศาสตราจารย์

ภาคภมู ิรตันโรจนากุล  อาจารยธ์ติพิงษ์ สุขด ีอาจารยล์กัษณม ีฉิมวงษ์ ทีใ่หค้วามกรณุาเป็นที่

ปรกึษาตลอดจนใหค้าํแนะนําในการทาํปรญิญานิพนธ ์

 ขอขอบพระคณุ  บดิา มารดา และทุกคนในครอบครวั   ทีใ่หค้วามรกั  ความอบอุ่น  ดแูล

ผูว้จิยัช่วยเหลอืและสนบัสนุนในทุกๆดา้นตลอดมา  ขอขอบคุณพี่ๆ   เพื่อนๆ  น้องๆ  ทีม่ไิดเ้อ่ยนาม

ซึง่คอยใหค้วามช่วยเหลอืและเป็นกําลงัใจอยูเ่สมอ 

 คณุคา่และประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีผูว้จิยัขอมอบแด ่ บดิา  มารดา  ครอูาจารย์

ทุกท่านทีม่สีว่นในการวางร ากฐานการศกึษาใหแ้ก่ผูว้จิยั  ตลอดจนผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทุกท่านที ่ 

กรณุาใหค้วามช่วยเหลอืและเป็นกาํลงัใจแก่ผูว้จิยัทาํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลลุว่งดว้ยด ี
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 
 ปจัจบุนัสงัคมไทยไดพ้ฒันากา้วหน้าไปอยา่งรวดเรว็ เน่ืองจากมเีทคโนโลยต่ีางๆ ที่

กา้วหน้ามากขึน้ สง่ผลใหส้ภาพแวดลอ้ม สงัคม  ชวีติความเป็นอยู ่และสภาพจติใจ ของผูค้นยอ่ม

เปลีย่นแปลงไปตาม เพือ่เป็นการปรบัตวัตามการเปลีย่นแปลงต่างๆ เหลา่นัน้ ดั งจะเหน็ไดอ้าทเิช่น 

ลกัษณะครอบครวั กลายเป็นครอบครวัเดีย่วเพิม่มากขึน้ การดาํเนินชวีติทีม่กีารแขง่ขนักนัสงูใน

หลาย ๆ ดา้น การเอารดัเอาเปรยีบ เหน็แต่ประโยชน์ของตนเองเป็นใหญ่ โดยลมืนึกถงึความรูส้กึ

ของผูอ้ื่น อาจจะส่งผลกระทบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม สภาพจติใจ  และคุณภ าพของคน ปญัหาดา้น

ความประพฤตขิองบุคคลทีม่ผีลกระทบต่อศลีธรรมและวฒันธรรมอนัดงีาม นบัวนัจะทวคีวามรนุแรง

ยิง่ขึน้ จงึมกัจะไดย้นิคาํกล่าวอยูเ่สมอว่า คุณธรรมของบุคคลเสื่อมลง เพราะบุคคลไมส่นใจทีจ่ะ

ประพฤตตินใหม้คีณุธรรม ขาดความมน้ํีาใจนกักฬีา ดงัทีม่ขีา่วออกมาตามสือ่มว ลชนต่าง ๆ ที่

แสดงออกถงึบุคคลขาดคณุธรรม แมแ้ต่ในการแขง่ขนักฬีา จะเหน็ไดว้า่สภาพการแขง่ขนักฬีาใน

ปจัจบุนัมปีญัหามากมาย ไมว่า่จะเป็นการแขง่ขนัประเภทสมคัรเลน่หรอือาชพี มกัจะมคีวามรนุแรง

และถอืเอาชยัชนะเป็นสิง่สาํคญัทุกขณะของการแขง่ขนั ต่างคนต่างพยายามหาเลห่เ์หลี่ยมเพือ่จะเอา

รดัเอาเปรยีบคู่ต่อสูใ้หม้ากทีสุ่ด หากผลการแขง่ขนัไมไ่ดร้บัชยัชนะตามทีค่าดหวงั จะเป็นสาเหตุของ

การโกรธแคน้ระงบัอารมณ์และความรูส้กึไมอ่ยู ่กจ็ะเกดิการทะเลาะววิาท ดงัทีเ่หน็กนัอยูต่ามสนาม

กฬีาทัว่ไป (สดใส ยาทองไชย. 2540: 12-13) 

 วชิาพลศกึษาเป็นวชิาห น่ึงทีช่่วยพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะของคนไทยทีพ่งึปรารถนา

คอื ด ีเก่ง และมคีวามสขุ โดยใชก้จิกรรมทางกายเป็นสือ่การเรยีนรู ้และมไิดพ้ฒันาผูเ้รยีนเฉพาะ

ทางดา้นรา่งกายแต่เพยีงอยา่งเดยีว แต่ยงัสอดแทรก สง่เสรมิ อบรม และปลกูฝงัคณุธรรม จรยิธรรม 

และคา่นิยมทีด่งีามควบคู่ไปดว้ย ความมน้ํีาใจนกักฬีานัน้มคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งปลกูฝงัในวยัเดก็ ให้

รูถ้งึการแพ ้การชนะ การอภยั รูจ้กัการปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ กตกิาการแขง่ขนัอยา่งถกูตอ้ง 

รูจ้กัการเป็นผูนํ้า ผูต้ามทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบ มกีารแสดงออกในสถานการณ์ต่างๆ อยา่งเหมาะสม 

ฯลฯ เพือ่ใหเ้ดก็ไดร้บัการฝึกฝนจนเป็นนิสยัเพือ่ประโยชน์สขุทัง้ปจัจบุนัและอนาคต 

 น้ําใจนกักฬีา เป็นน้ําใจทีป่ระกอบดว้ยคณุธรรมทีส่าํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่อยา่งหน่ึ งทีเ่ป็น

พืน้ฐานทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลสามารถมชีวีติอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งปก ตสิขุ (วรศกัดิ ์ เพยีรชอบ . 

2523: 20) ดงันัน้น้ําใจนกักฬีาจงึเป็นสิง่ทีทุ่กคนควรจะมแีละทุกคนสามารถทีจ่ะมไีด ้ไมจ่าํเป็นวา่ผู้

นัน้จะเป็นนกักฬีาหรอืไม ่บุคคลทัว่ไปกส็ามารถมน้ํีาใจนกักฬีาได ้โดยการแสดงออกใหเ้หน็ถงึน้ําใจ

จรงิของเขาทีเ่ขา้ลกัษณะของผูม้น้ํีาใจนกักฬีา 

  



2 
 

 ดงัทีก่ลา่วมาขา้งตน้จะเหน็ได้ ว่า “น้ําใจนกักฬีา ” เป็นคา่นิยมทีพ่งึประสงคข์อ้หน่ึงทีจ่าํเป็น

และสาํคญัยิง่ในมาตรฐานการเรยีนรูข้องกลุม่สาระสขุศกึษาและพลศกึษาทีเ่ป็นพืน้ฐานทีจ่ะช่วยให้

บุคคลสามารถมชีวีติอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกตสิขุ  เป็นคณุธรรมทีค่วรจะสง่เสรมิใหม้กีาร

ปลกูฝงัขึน้ในตวับุคคล ไดแ้ก่ การรูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั รวมทัง้การต่อสูแ้ละการแขง่ขนัดว้ยวถิทีางของ

การกฬีาอยา่งเตม็ความสามารถ  มคีวามยนิดทีีจ่ะปฏบิตัติามกฎเกณฑแ์ละระเบยีบขอ้บงัคบัเคารพ

ในกฎ กตกิา และยอมรบัคาํตดัสนิโดยไมม่ขีอ้โตแ้ยง้ มน้ํีาใจทีเ่ตม็ไปดว้ยความสามคัค ีเอือ้เฟ้ือ เผื่อแผ่

ถอ้ยทถีอ้ยอาศยัซึง่กนัและกนั  ไมเ่อารดัเอาเปรยีบแมจ้ะเป็นฝา่ยเดยีวกนัหรอืฝา่ยตรงขา้มกต็าม   

(วรศกัดิ ์ เพยีรชอบ . 2523) และน้ําใจนกักฬีากม็ไิดอ้ยูใ่นวงจาํกดัเฉพาะในการแขง่ขนักฬีาเพยีง

เท่านัน้ ยงัรวมไปถงึการนําเอาคณุธรรมขอ้น้ีไปใชใ้นชวีติประจาํวนัและในสงัคมดว้ย(ไชยรตัน์ รจุพิงศ์. 

2535: 110) และในการจดัความรูป้ระสบการณ์  ทกัษะ ตลอดจนเจตคตทิีด่ ี  การฝึกคณุธรรม

จรยิธรรม ความมน้ํีาใจนกักฬีาต่าง  ๆ นัน้จาํเป็นตอ้งปลกูฝงัในวยัเดก็  เยาวชน โดยเฉพาะนกัเรยีน

ในระดบัประถมศกึษา  เพราะเป็นวยัเรยีนรู้  เตรยีมตวัเพื่อพึง่ตนเอง  และสามารถประกอบอาชพีได้

ต่อไป (กรมพลศกึษา . 2534: 24) และบุคคลทีม่บีทบาทในการปลกูฝงัเรือ่งน้ีใหแ้ก่นกัเรยีนได้

มากกวา่บุคคลอื่นใดกค็อื  ครู เพราะมเีวลาไดใ้กลช้ดิกบัตวัเดก็มากทีสุ่ด  โดยครคูวรสอดแทรก  

คณุธรรมจรยิธรรมและคา่นิยมเขา้ไปในกระบวนการสอนทุกขัน้ตอนการสอน  เพือ่มุง่เน้นใหน้กัเรยีน

เกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นบุคลกิต่าง  ๆ คอื ความมคีณุธรรม  ความเป็นพลเมอืงดี  ความมี

น้ําใจนกักฬีา รูจ้กัการเป็นผูนํ้า  ผูต้ามทีด่ี มคีวามรบัผดิชอบ  เคารพกฎกตกิา  มคีวามคดิสรา้งสรรค์  

มคีวามมัน่ใจ  กลา้แสดงออกในสิง่ทีด่ ี  ฯลฯ ซึง่สิง่เหล่าน้ีสาม ารถปลกูฝงัใหน้กัเรยีนเป็นคนทีม่ ี

คณุธรรมประจาํใจจนเกดิเป็นการปฏบิตัทิีด่ไีด้  (วาสนา คณุาอภสิทิธิ .์ 2528: 12-13) แต่ทัง้น้ีทัง้นัน้

พ่อแม่ ผูป้กครอง รวมทัง้บุคลากรทุกฝา่ยควรมสีว่นรว่ม  ใหค้วามรว่มมอื  ช่วยเหลอื ในการปลกูฝงั

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคน้ี์ใหเ้กดิขึน้ในตวัเดก็ เพือ่เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีน โดยการฝึกฝน

จนเป็นนิสยัเพือ่ประโยชน์สขุทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต  รวมทัง้ควรมกีารประเมนิผลพฤตกิรรมดา้นน้ี

ของนกัเรยีน  เพื่อการเสรมิสรา้งแกไ้ข  และปรบัปรงุใหด้ทีีส่ดุเท่าทีจ่ะทาํไดใ้นการสอนทุก  ๆ คาบ 

และเพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนบรรลผุลตามจดุมุง่หมาย (วาสนา คณุาอภสิทิธิ.์ 2539: 201)  

 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้จะเหน็ไดว้่า “น้ําใจนกักฬีา” เป็นคุณสมบตัสิาํคญัของพลเมอืงดี

ของประเทศทีจ่ะใชช้วีติอยูใ่นสงัคมรว่มกนัไดอ้ยา่งสงบสุข  และในฐานะทีผู่ว้จิยัเป็นครคูนหน่ึงจงึมี

ความสนใจทีจ่ะ ศกึษาพฤติ กรรมความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  ในเขต

ธนบุรี  ปีการศกึษา 2554 เพือ่จะนําขอ้บกพรอ่งน้ีไปพฒันาความมน้ํีาใจนกักฬีาใหแ้ก่ครผููส้อน 

นกัเรยีน  หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  ซึ่งจะเป็นประโยชน์สาํหรบัเป็นแนวทางในการพฒันาความมน้ํีาใจ

นกักฬีา ใหก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 แลว้ยงัสามารถนําไป

เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลกิภาพความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนในโรงเรยีนอื่นๆ ต่อไป 
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จดุมุ่งหมายของการวิจยั 

 1.  เพื่อศกึษาคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้น ความมน้ํีาใจนกักฬีา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 

 2.  เพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ระหว่างนกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิ 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 ผลของการวจิยัจะทาํใหท้ราบถงึระดบัคณุลกัษณ ะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ซึง่นอกจากจะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานที่

เป็นประโยชน์มากสาํหรบัแนวทางในการพฒันาคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาใหก้บั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 แลว้ยงัสามารถนําไปเป็นแนวทางใน

การพฒันาคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนในโรงเรยีนอื่นๆ ต่อไป 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชาการทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุรี          

ปีการศกึษา 2554 จาํนวนโรงเรยีน 17 โรงเรยีน จาํแนกเป็นนกัเรยีนชาย 345 คน และนกัเรยีนหญงิ 

382 คน นกัเรยีนทัง้สิน้ 727 คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  เป็น นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  ในเขตธนบุร ี ใช้

การประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเรจ็รปูของเครจซี ่และมอรแ์กน (เทเวศร ์พริยิะพฤนท์. 

2545: 128; อา้งองิจาก Krejcie; & Morgan. n.d.) ไดจ้าํนวน 254 คน แต่การวจิยัในครัง้น้ีใชก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง 400 คน โดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-State Sampling) 

 

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ในการศกึษา บุคลกิภาพ ความมน้ํีาใจนกักฬีาของ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 สงักดั

สาํนกังานเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ผูว้จิยัจาํแนกตวัแปรทีศ่กึษาดงัน้ี 

 ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) คอื 

 1. เพศ ไดแ้ก่ 

  1.1 เพศชาย 

  1.2 เพศหญงิ 
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 2.  ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คอื คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีา

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. บคุลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬา  หมายถงึ ลกัษณะของการมจีติใจทีเ่ตม็ไปดว้ย

คณุธรรม และการมมีารยาททีด่ ีซึง่มคีวามสาํคญัอยา่ งยิง่ต่อการอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุในสงัคม 

ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีส่าํคญัของความมน้ํีาใจนกักฬีาไดแ้ก่ ความสาํนึกทางจรยิธรรม ความ

เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่การยอมรบัความสามารถของตนเอง การยอมรบัความเป็นจรงิ ความซือ่สตัย ์ความ

เสยีสละ ความยตุธิรรม ความกลา้หาญ การยอมรั บความสามารถของผูอ้ื่น ความมวีนิยั และความมี

น้ําใจ 

 2.  ความมีน้ําใจนักกีฬา หมายถงึ ลกัษณะต่าง ๆ ทีม่ใีนตวัของบุคคลเป็นคณุธรรม 

ทางดา้นจติใจและสามารถแสดงออกตามสภาพการณ์ต่าง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มคีณุลกัษณะทีส่าํคญั  

10 ประการ ดงัน้ี 

     2.1  ความยตุธิรรม  หมายถึง พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของ

การกระทาํทีม่คีวามเทีย่งตรงและเสมอภาค ไมล่าํเอยีง มเีหตุผลสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ  ไมเ่ลอืก

ทีร่กัมกัทีช่งั     

  2.2  ความมวีนิยั หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการ

ตรงต่อเวลา ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้ตกลงทีก่ําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

      2.3  ความมุง่มัน่ หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของการ

ปฏบิตัตินอยา่งเตม็ความสามารถ มคีวามมุ่งมัน่รบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความเอา

ใจใส่ มคีวามเพยีรพยายามทีจ่ะทาํหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ทีีสุ่ด 

      2.4  ความรูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลใน

ลกัษณะของการยอมรบัผลของการแขง่ขนั  หรอืการทาํกจิกรรมใด  ๆ การตดัสนิหรอืการต่อสูใ้นทุก

รปูแบบ  โดยไมเ่อาผลของการแพช้นะมาเป็นอารมณ์จนทาํใหแ้สดงท่าททีีไ่มพ่งึประสงคอ์อกมา

รวมทัง้ไมถ่อืโทษโกรธคู่แขง่ขนัเมือ่เกดิพลัง้พลาดโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ  ไมแ่สดงพฤตกิรรมทีก่า้วรา้วเพื่อ

โตต้อบ 

      2.5  ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะ

ของการแบ่งปนัใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่น  การใหค้วามสนบัสนุน  ส่งเสรมิความสามารถของผูอ้ื่นให้

กา้วหน้า มชีือ่เสยีง 

      2.6  ความสามคัคี  หมายถงึ  พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของ

ความเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั  รว่มมอืกนัเพือ่ทาํกจิใด  ๆ ใหบ้รรลตุามเป้าหมาย  ไมเ่อาดหีรอืเด่นแต่

ตวัเอง มคีวามจงรกัภกัดต่ีอหมูค่ณะ  เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม  ไมก่่อใหเ้กดิความแตกแยกในหมู่

คณะ    
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  2.7  ความอดทน อดกลัน้ หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะ

การขม่ใจตนเอง มคีวามยบัยัง้ชัง่ใจ รกัษาสตอิยา่งมัน่คง มใีจคอหนกัแน่น สามารถควบคมุตนเองได ้

      2.8  ความอ่อนน้อมถ่อมตน  หมายถงึ  พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลใน

ลกัษณะ การสงบเสงีย่มเจยีมตน การไมแ่สดงตนโออ้วดต่อผูม้คีวามสามารถดอ้ยกวา่ 

      2.9  ความมมีารยาท  หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของ

การปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นอยา่งสภุาพ เรยีบรอ้ย ใหเ้กยีรตแิละเคารพในสทิธหิน้าทีข่องผูอ้ื่น 

      2.10 ความซื่อสตัย์ หมายถึง พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะของ

การปฏบิตัตินตรงต่อความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้  ไมค่ดโกงทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั  ตรงไปตรงมาทัง้ทาง

กายวาจาและใจ มคีวามละอายและเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ 

 3.  กรงุเทพมหานคร0แบ่งออกเป็น 3 เขตพืน้ท่ีการศึกษา ไดแ้ก่ 

 เขต 1 - เขตพระนคร 0 เขตสาทร 0 เขตบางนา 0 เขตวฒันา 0 เขตราชเทวี 0 เขตคลองเตย 0 เขต

บางคอแหลม 0 เขตบางซือ่ 0 เขตดนิแดง 0 เขตพญาไท 0 เขตสมัพนัธวงศ์ 0 เขตบางรกั 0 เขตดุสติ 0 เขตป้อม

ปราบศตัรพูา่ย0 เขตยานนาวา0 เขตพระโขนง0 และเขตปทุมวนั0 

 เขต 2 - เขตประเวศ0 เขตสวนหลวง0 เขตจตุจกัร0 เขตดอนเมอืง0 เขตหนองจอก 0 เขตบางเขน

0 เขตหลกัสี่ 0 เขตสายไหม 0 เขตคนันายาว 0 เขตสะพานสูง 0 เขตวงัทองหลาง 0 เขตคลองสามวา 0 เขต

ลาดพรา้ว0 เขตหว้ยขวาง0 เขตบงึกุ่ม0 เขตลาดกระบงั0 เขตมนีบุรี0 และเขตบางกะปิ0 

 เขต 3 - เขตธนบุรี0 เขตบางบอน0 เขตทุ่งคร0ุ เขตทววีฒันา 0 เขตจอมทอง 0 เขตบางกอกใหญ่ 0 

เขตคลองสาน0 เขตตลิง่ชนั0 เขตบางแค0 เขตบางกอกน้อย0 เขตบางขนุเทยีน0 เขตภาษเีจรญิ 0 เขตหนอง

แขม0 เขตราษฎรบ์รูณะ0 และเขตบางพลดั0 

 4.  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตธนบรีุ  หมายถงึ  นกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นชัน้

ประถมศึกษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ี มจีาํนวน  17 โรงเรยีน ไดแ้ก่  โรงเรยีนวดับางน้ําชน ,โรงเรยีนวดั

บางสะแกใน ,โรงเรยีนวดับางสะแกนอก ,โรงเรยีนวดับุคคโล ,โรงเรยีน วดัดาวคนอง ,โรงเรยีนกนั

ตทาราราม ,โรงเรยีนวดัขนุจนัทร ์ ,โรงเรยีนวดัใหญ่ศรสีพุรรณ ,โรงเรยีนวดัโพ ธนิิมติร ,โรงเรยีนวดั

ประดษิฐาราม ,โรงเรยีนวดัราชคฤห ์ ,โรงเรยีนวดัราชวรนิทร ์ ,โรงเรยีนวดัเวฬุราชณิ , โรงเรยีนวดั

กลัยาณมติร,โรงเรยีนวดัประยรุวงศ,์โรงเรยีนวดัใหมย่ายนุ้ย ,โรงเรยีนวดักระจบัพนิิจ 
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%81�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%84�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94�
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานในการวิจยั 

 1.  นกัเรยีนเพศชาย เพศหญงิมบุีคลกิภาพความมน้ํีาใจนกักฬีาแตกต่างกนั  

 

 

1. สถานภาพ  

     1.1 เพศชาย 

     1.2 เพศหญิง 

คณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจ

นกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 

แบบทดสอบบุคลกิภาพความมคีวามมน้ํีาใจนกักฬีา 

ของกลิ่นประทมุ แสงสรุะ 

มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั .91 

 

ตวัแปรอิสระ 
 

  ตวัแปรตาม 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  ผูว้จิยัเสนอรายละเอยีดตาม

หวัขอ้ต่อไปน้ี 

 เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

 1.  สาระและมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุม่สขุศกึษาและพลศกึษา 

  1.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้

   1.2 สาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 

   1.3 คุณภาพของผูเ้รยีน 

   1.4 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 

  1.5 หลกัการวดัและประเมนิผลกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 

  1.6 การประเมนิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคก์ลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 

      1.7 การวดัและประเมนิผลการเรยีนดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและคา่นิยม 

 2.  ความหมายและลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีา 

   2.1 ความหมายของความมน้ํีาใจนกักฬีา 

   2.2 ลกัษณะของผูม้น้ํีาใจนกักฬีา 

   2.3 แนวคดิการปลกูฝงัน้ําใจนกักฬีา 

 3.  พฒันาการเดก็ 

 4.  เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

  5.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 

  5.2 งานวจิยัในประเทศ 

 

1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสขุศึกษาและพลศึกษา 

 สุขศกึษาและพล ศกึษาเป็นการศกึษาดา้นสขุภาพ  ทีม่เีป้าหมายเพือ่การดาํรงการสรา้ง

เสรมิสขุภาพและการพฒันาคณุภาพชวีติของบุคคล ครอบครวั และชุมชนใหย้ัง่ยนื 

 สขุศกึษา มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาพฤตกิรรมดา้นความรู้  เจตคติ คณุธรรม คา่นิยม 

และการปฏบิตัเิกีย่วกบัสขุภาพควบคูไ่ปดว้ยกนั 

 พลศกึษา มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาโดยรวมทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สตปิญัญา 

และสงัคม ดว้ยการเข้ารว่มในกจิกรรมในการออกกาํลงักายและกฬีา  และกจิกรรมเหล่านัน้ไดร้บัการ

คดัสรรมาเป็นอยา่งดแีลว้ 
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 สขุศกึษาและพลศกึษาจงึมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิความสามารถในการพฒันาพฤตกิรรม

สขุภาพจนมวีถิชีวีติทีม่สีขุภาพดี  โดยใหม้ทีัง้ความรู้  ความเขา้ใจ  ทกัษะหรอืกระบวนการ  และ

คณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมตามแนวการจดัการศกึษาในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 

2544 และตามจดุหมายของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช 2544 (วาสนา คณุาอภสิทิธิ .์ 

2545) 

 หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานกาํหนดสาระและมาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเกณฑใ์นการ

กาํหนดคณุภาพของผู้ เรยีนเมือ่เรยีนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ซึง่กาํหนดไวเ้ฉพาะสว่นทีจ่าํเป็น

สาํหรบัเป็นพืน้ฐานในการดาํรงชวีติใหม้คีณุภาพ  สาํหรบัสาระและมาตรฐานการเรยีนรูต้าม

ความสามารถ  ความถนดั และความสนใจของผูเ้รยีน  สถานศกึษาสามารถพฒันาเพิม่เตมิได้  สาระ

และมาตรฐานการเรยีนรูก้ารศกึษาขั ้ นพืน้ฐาน  กลุ่มสาระสุขศกึษาและพลศกึษา  มรีายละเอยีด

ดงัต่อไปน้ี 

 1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ (Learning Standards) 

      1.1.1 มาตรฐานการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรู้  หมายถงึ ขอ้กําหนดสิง่ทีค่าดหวงัว่า

นกัเรยีนตอ้งรูแ้ละสามารถทาํได้  ภายในเวลา 12 ปี มอีงคป์ระกอบ  3 ส่วน คอื ความรู้ ทกัษะ / 

กระบวนการ และคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม ซึง่กาํหนดตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นจดุหมาย

ของหลกัสตูร  ดงันัน้ มาตรฐานการเรยีนรู้  จงึเป็นมาตรฐานกลางสาํหรบัสถานศกึษาทอ้งถิน่และ

ชุมชน นําไปกําหนดหลกัสตูร จดัหลกัสตูร การสอนและการประเมนิผล  ใหเ้ป็นแนวเดียวกนั เพื่อให้

การเรยีนรูข้องนกัเรยีนเป็น ประสบการณ์ทีม่คีวามเชือ่มโยงอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  มาตรฐาน

การเรยีนรูเ้ป็นสิง่ทีบ่่งบอกถงึความรูแ้ละประสทิธภิาพต่าง  ๆ ทีน่กัเรยีนสามารถทาํไดใ้นแต่ละสาระ  

และใชเ้ป็นมาตรฐานกลางสาํหรบัการตรวจสอบ  ประเมนิและตดัสนิสภาพการจั ดการเรยีนรู้ จาํนวน

มาตรฐานการเรยีนรูใ้นแต่ละสาระจะมไีมเ่ท่ากนั  ซึง่แต่ละมาตรฐานการเรยีนรูจ้ะมคีวามหมายและ

เป็นความจาํเป็นทีค่รผููส้อนตอ้งทาํความเขา้ใจใหก้ระจา่ง 

      1.1.2 มาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้  ( Benchmarks ) มาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้เป็น

ตวับ่งชีก้ารเรี ยนรูท้ีห่ลกัสตูรคาดหวงัจะใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีนเมือ่เรยีนจบในแต่ละช่วงชัน้

องคป์ระกอบทีส่าํคญัทีป่รากฏ อยูใ่นมาตรฐานช่วงชัน้  ม ี3 ส่วน คอื ทกัษะกระบวนการทีบ่่งบอกถงึ

ความสามารถในการปฏบิตัิ  ( Performance ) และความรู้ ( Knowledge ) รวมทัง้คณุธรรมและ

จรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์ดงันัน้มาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้จงึเป็นสิง่ทีบ่อกใหรู้ว้า่นกัเรยีน

ทุกคนควรทาํอะไร  สามารถทาํอะไรได้  มเีจตคตแิละคา่นิยมในเรือ่งนัน้  ๆ อยา่งไร ซึง่เป็นการให้

รายละเอยีดเพิม่เตมิจากมาตรฐานการเรยีนรู้  และระบุขอบขา่ยเน้ือหาสาํหรบัครผููส้อนนําไ ปจดัสาระ

การเรยีนรู้  เพือ่ใหน้กัเรยีนบรรลรุะดบัคณุภาพดงัทีก่าํหนดไวใ้นเน้ือหาหลกัสตูรอยา่งต่อเน่ืองซึง่

จาํนวนมาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ในแต่ละช่วงชัน้จะมจีาํนวนไมเ่ท่ากนั 
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 1.2 สาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 

      สาระ คอื กรอบเน้ือหาหรอืขอบขา่ยองคค์วามรูท้ีจ่ดัเป็นหมวดหมูข่องเน้ือหาเฉพาะดา้น 

อยา่งเป็นระบบ ซึง่แตกต่างไปตามธรรมชาตขิองกลุม่สาระการเรยีนรู ้สาระต่าง ๆ จะมคีวามสมัพนัธ ์

ระหวา่งกนัและควรจดัการเรยีนรูใ้นในลกัษณะบรูณาการมากกวา่จะแยกสอนทลีะสาระ 

 สาระทีเ่ป็นองคค์วามรูข้องกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา ประกอบดว้ย 

 สาระที ่1: การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์

      มาตรฐาน พ 1.1: เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโต และพฒันาการของมนุษย ์

 สาระที ่2: ชวีติและครอบครวั 

      มาตรฐาน พ 2.1: เขา้ใจ และเหน็คุณค่าของชวีติ ครอบครวั เพศศกึษา และมทีกัษะใน

การดาํเนินชวีติ 

 สาระที ่3: การเคลื่อนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกม กฬีาไทย และกฬีาสากล 

      มาตรฐาน พ 3.1: เขา้ใจ มทีกัษะในการเคลื่อนไหว กจิกรรมทางกาย การเล่นเกมและกฬีา 

      มาตรฐาน พ 3.2: รกัการออกกําลงักาย  การเล่นเกม และการเลน่กฬีา  ปฏบิตัเิป็น

ประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ มวีนิยั เคารพสทิธิ ์กฎ กตกิา มน้ํีาใจนกักฬีา มจีติวญิญาณในการแขง่ขนั  และ

ชืน่ชมในสนุทรยีภาพของการกฬีา 

 สาระที ่4: การสรา้งเสรมิสขุภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 

      มาตรฐาน พ 4.1: เหน็คุณค่า และมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสขุภาพ การดาํรงสขุภาพ  

การป้องกนัโรค และการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพือ่สขุภาพ 

 สาระที ่5: ความปลอดภยัในชวีติ 

      มาตรฐาน พ 5.1: ป้องกนัและหลกีเลีย่งปจัจยัเสีย่ง พฤตกิรรมเสีย่งต่อสขุภาพ อุบตัเิหตุ  

การใชย้า สารเสพตดิและความรนุแรง 

 จากสาระที ่ 3 มาตรฐาน พ 3.2 ทีว่า่ รกัการออกกําลงักาย การเล่นเกม และการเล่นกฬีา 

ปฏบิตัเิป็นประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ  มวีนิยั เคารพสทิธิ ์กฎ กตกิา มน้ํีาใจนกักฬีา  มจีติวญิญาณในการ

แขง่ขนั และชืน่ชมในสนุทรยีภาพของการกฬีา  นัน้ สามารถกาํหนดมาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ของ

ระดบัช่วงชัน้ที ่3 ไดว้า่ 

 1.  ออกกําลงักาย เล่นเกมและกฬีาทีต่นเองชื่นชอบเป็นประจาํ 

 2. มสีว่นรว่มในกจิกรรมทางกาย การเล่นเกม และกฬีาทัง้ในโรงเรยีนและในชุมชน 

 3.  ปฏบิตักิจิกรรมทางกายดว้ยความตระหนกัในคณุคา่ทีม่ต่ีอสขุภาพและสมรรถภาพ

ดว้ยความรบัผดิชอบจนประสบความสาํเรจ็ 

 4.  จาํแนกกฎ กตกิา และขัน้ตอนการปฏบิตัใินการเขา้รว่มกจิกรรมการออก กาํลงักายการ

เล่นเกมและกฬีา และสามารถนําไปใชเ้พือ่ความปลอดภยัได ้

 5.  จาํแนกกลวธิกีารรกุ  การป้องกนั และใหค้วามรว่มมอืในการเขา้รว่มการเลน่เกมและ

กฬีาทีเ่ลอืกไดอ้ยา่งมน้ํีาใจนกักฬีา 
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 6.  แสดงพฒันาการของพฤตกิรรมการเคารพในความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และสทิธิ

ของผูอ้ื่น ในการเขา้รว่มกจิกรรมทางกายและกฬีา 

 7.  แสดงความรบัผดิชอบต่อการกระทาํของตนเองในการเขา้รว่มกจิกรรมทางกาย  การ

เล่นเกม และการเลน่กฬีาประเภททมี 

 8.  รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั ในการเขา้รว่มกจิกรรมสขุภาพ  การออกกาํลงักาย  การเล่นเกมและ

การทาํกจิกรรมในชวีติประจาํวนั 

 1.3 คณุภาพของผูเ้รียน 

 เมือ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐานในกลุม่สขุศกึษาและพลศกึษาแลว้  ผูเ้รยีนจะมคีวามรู้  ความ

เขา้ใจทีถ่กูตอ้ง  มเีจตคตแิละคา่นิยมทีด่ใีนเรือ่งธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของ

มนุษย์ การสรา้งเสรมิสขุภาพและการดาํรงสขุภาพทีด่ใีหย้ ัง่ยนื  มทีกัษะปฏบิตัดิา้ นสขุภาพและ

สมรรถภาพจนเป็นกจินิสยั เมือ่จบการเรยีนรูก้ลุ่มสุขศกึษาและพลศกึษาในช่วงชัน้ที่ 3 แลว้ผูเ้รยีนจะ

มคีณุภาพ ดงัน้ี 

 -  เขา้ใจความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงในการทาํงานของระบบต่าง  ๆ ของรา่งกาย  และรูจ้กัดแูล

อวยัวะทีส่าํคญัของระบบนัน้ ๆ 

 -  เขา้ใจธรรมชาตกิารเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย อารมณ์และสงัคม แรงขบัทางเพศของชาย

หญงิเมือ่ยา่งเขา้สูว่ยัแรกรุน่และวยัรุน่สามารถปรบัตวัและจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 -  เขา้ใจและเหน็คณุคา่ของการมชีวีติและครอบครวัทีอ่บอุ่นและเป็นสขุ 

 -  ภมูใิจและเหน็คุณค่าในเพศของตนเอง ปฏบิตัสิขุอนามยัทางเพศไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

 -  หลกีเลีย่งพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพ  อุบตัเิหตุ ความรนุแรง  สารเสพตดิและการลว่ง

ละเมดิทางเพศ 

 -  มทีกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐานและการควบคุมตนเองในการเคลื่อนไหวแบบผสมผสาน 

 -  รูห้ลกัการเคลือ่นไหวและสามารถเขา้รว่มกจิกรรมทางกาย  เกม การละเลน่พืน้เมอืง  

กฬีาไทย กฬีาสากลไดอ้ยา่งปลอดภยัและสนุกสนาน  มน้ํีาใจนกักฬีา  โดยปฏบิตัติามกฎ  กตกิา สทิธ ิ

และหน้าทีข่องตนเอง จนงานสาํเรจ็ลลุว่ง 

 -  ปฏบิตักิจิกรรมทางกาย  และกจิกรรมสรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพไดต้าม

ความเหมาะสมและความตอ้งการเป็นประจาํ 

 -  จดัการกบัอารมณ์ ความเครยีด และปญัหาสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 -  มทีกัษะในการแสวงหาความรู ้ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัสขุภาพ 

  

 1.4 คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นกลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 

 กรมวชิาการ (2545: 40-41) กลา่วถงึลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษา

และพลศกึษาของผูเ้รยีนไวด้งัน้ี 
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 1. เหน็คุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น 

 2. มรีะเบยีบ วนิยั เคารพสทิธ ิและกฎกตกิา 

 3. มน้ํีาใจนกักฬีา 

 4. เป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ี

 5. รกัการออกกําลงักายและการเล่นกฬีา 

 6. ชืน่ชมในสนุทรยีภาพของกฬีา 

 7. เอือ้อาทร เสยีสละ และคาํนึงถงึสว่นรวม 

 8. มจีติสาํนึกในการดแูลและรบัผดิชอบต่อสขุภาพและความปลอดภยัของตนเอง ครอบครวั

และส่วนรวม 

 9. มจีติสาํนึกในการใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์และสรา้งสรรค ์

 10. พึง่ตนเองและมวีสิยัทศัน์ในการดแูลสขุภาพและการดาํเนินชวีติ 

 11. เป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้นสขุภาพ 

 12. ภมูใิจในการสง่เสรมิสุขภาพดว้ยภมูปิญัญาไทย 

 13. มจีติวญิญาณในการแขง่ขนัและรว่มมอือยา่งสนัต ิ

 เอกรนิทร ์สีม่หาภาค (2546: 166) กลา่ววา่เมือ่จบการศกึษาภาคบงัคบักระบวนการเรยีนรู ้

ในกลุม่สาระการเรยีนรู ้มุง่เสรมิสรา้งคุณธรรม  จรยิธรรม และค่านิยมทีเ่ป็นคุณลกัษณะทีค่าดหวงัให้

เกดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน คอื 

 1. มน้ํีาใจนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ และการใหอ้ภยั 

 2. มคีวามเป็นสภุาพบุรษุ ในการเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ 

 3. มนิีสยัรกัการออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 

 4. มเีหตุผลในการกระทาํและปฏบิตัตินตามสขุนิสยั 

 5. รกัสขุภาพ และเอาใจใส่ดแูลสุขภาพของบุคคลในครอบครวั 

 6. เหน็คุณค่าของกฬีา เลอืกเลน่กฬีาทีต่นสนใจจนชาํนาญ 

 7. มสีขุนิสยัใฝรู่ ้ใฝก่ารศกึษาเกีย่วกบัระบบสขุภาพอยูเ่ป็นประจาํ 

 8. มบุีคลกิภาพทีด่ ีทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ และวางตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 1.5 หลกัการวดัและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 

 ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนของผูเ้รยีนนัน้  ผูส้อนตอ้งจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละให้

สอดคลอ้งกบัมาตรา  26 ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2542 โดยคาํนึงถงึหลกัการ  

ดงัน้ี 
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 1.  เน้นกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน (Formative Evaluation) และประเมนิเพือ่ 

ตดัสนิผลการเรยีน  (Summative Evaluation) ครอบคลมุทัง้ดา้นพทุธพิสิยั  ทกัษะพสิยั และจติพสิยั 

หรอืตามปรชัญาของวชิา  โดยใหค้วามสาํคญัทัง้ความรู้  คณุธรรม  จรยิธรรม  คา่นิยมทกัษะ

กระบวนการเรยีนรู ้และบรูณาการความรูต้ามความเหมาะสม 

 2.  เน้นการนําผลการประเมนิมาใช้ เป็นขอ้มลูในการวางแผนปรบัปรงุการจดักจิกรรม     

การเรยีนการสอนของตน  และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  เพือ่ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายของ

หลกัสตูร 

 3.  เน้นการประเมนิดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบักระบวนการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย ตามสภาพจรงิ  (Auhentic Learning and Assessment) สะทอ้นความสามารถและการ

แสดงออกของผูเ้รยีน (Student Performance) อยา่งชดัเจน 

 4.  เน้นบรูณาการการประเมนิผลควบคูไ่ปกบัการเรยีนการสอนและกระบวนการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน โดยประเมนิจากคณุภาพของงานและกระบวนการทาํงานของผูเ้รยีน 

 5.  เน้นการใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการกาํหนดเกณฑก์ารประเมนิ สง่เสรมิใหม้กีารประเมนิ

ตนเอง ประเมนิโดยเพื่อนและกลุ่มเพื่อน และประเมนิโดยผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

 6.  เน้นการประเมนิผูเ้รยีนทีต่อ้งพจิารณาอยา่งครอบคลมุ  จากพฒันาการของผูเ้รยีน

ความประพฤติ การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน  การรว่มกจิกรรม  และการทดสอบความเหมาะสมใน

แต่ละกลุม่วชิาและระดบัชัน้ 

 

 1.6  การประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 

 เป็นการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์กีย่วกบัคณุธรรม  จรยิธรรม และ คา่นิยมที่

สถานศกึษากาํหนดขึน้ เพือ่แกป้ญัหาหรอืสรา้งคา่นิยมอนัดใีห้แก่ผูเ้รยีนตามจดุเน้นของ  หลกัสตูร มี

แนวทางการประเมนิ ดงัน้ี 

 1.  กําหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  โดยวเิคราะห์ สงัเคราะหจ์ากวสิยัทศัน์ทีก่าํหนดไว้

ในธรรมนูญโรงเรยีน  ค่านิยมของชุมชน  ปญัญาเชงิจรยิธรรมทีเ่กดิขึ้ นในชุมชน  แนวปฏบิตัใิน

ชวีติประจาํวนัทีพ่งึประสงค ์ฯลฯ 

 2.  กําหนดเกณฑต์ดัสนิการผ่านคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ต่ละประการ 

 3.  กาํหนดแนวทางทางและวธิกีารประเมนิโดยยดึหลกัการ  “หลากหลาย ต่อเน่ือง และ

เป็นสภาพจรงิ ” สาํหรบัแต่ละช่วงชัน้และรายปี  การรายงานผลจดัเป็น  3 ระดบั คอื “ดเียีย่ม” “ด”ีและ 

“ควรปรบัปรงุ” 

 4.  กาํหนดมาตรการปรบัปรงุแกไ้ขในคุณลกัษณะทีม่ผีลการประเมนิ “ควรปรบัปรงุ” 

 5.  ประเมนิและสรปุผลเป็นระยะ  โดยรวบรวมผลจากแหลง่ต่าง  ๆ ทีก่ําหนดไว้ พรอ้ม

จดัทาํบนัทกึพฒันาการ (profile) 

 6.  ประเมนิตดัสนิผลการผา่นช่วงชัน้โดยเน้นผลการประเมนิจากปีสดุทา้ยของ  ช่วงชัน้

และจากบนัทกึพฒันาการ 
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 1.7 การวดัและประเมินผลการเรียนด้านคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยม 

 การวดัและประเมนิผลการเรยีนดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม  และคา่นิยมของผูเ้รยีน  ตอ้ง

กระทาํอยา่งต่อเน่ืองตลอดภาคเรยีน  ดงันัน้เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของ

ผูเ้รยีนจงึควรใชว้ธิกีารวดัและป ระเมนิทีห่ลากหลาย  เน้นใหผู้เ้รยีนไดต้รวจสอบและประเมนิตนเอง  

หรอืโดยเพื่อนรว่มชัน้เรยีน 

 วธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนทีผู่ส้อนสามารถเลอืกใชไ้ดม้หีลายอยา่ง ดงัน้ี 

 1.  การสงัเกตพฤตกิรรม โดยกําหนดพฤตกิรรมทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนแสดงออกไวล้่วงหน้า 

 2. การทดสอบ เช่น การวดับุคลกิภาพและการปรบัตวัของผูเ้รยีน 

 3.  การสมัภาษณ์  ควรเน้นการพดูอยา่งไมเ่ป็นทางการ  เน้นสมัพนัธภาพทีด่ขีองผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทัง้ 3 ฝา่ย คอืผูเ้รยีน ผูส้อน และผูป้กครอง 

 4.  การวดัเจตคติ  เป็นการวดัเพือ่ลดความโน้มเอยีงของพฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอ

คุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมต่อสิง่หน่ึงสิง่ใด โดยใชแ้บบวดัทีผู่ส้อนอาจสรา้งขึน้มาเองหรอืใชแ้บบ

วดัมาตรฐานทีม่ผีูส้รา้งไวแ้ลว้กไ็ด ้

 5.  การสาํรวจ เป็นการมองภาพรวมจากรอ่งรอยของเหตุการณ์  หรอืพฒันาการทีจ่ะแสดง

จดุเด่น หรอืการเรยีนรูท้ีป่รากฏใหเ้หน็ นิยมใชแ้บบสาํรวจรอ่งรอย (Inventories) 

 6.  แฟ้มสะสมผลงาน  ซึง่เป็นแหล่งแสดงความหลากหลายทางสตปิญัญาของผูเ้รยีนใน

ภาพรวมทัง้ดา้นความรู้  ทกัษะ และคณุธรรม ซึง่ครผููส้อนสามารถวเิคราะหไ์ดจ้ากผลงานทีผู่เ้รยีน

สรา้งสรรค ์ความคดิเหน็ ความประทบัใจ และการแสดงออกของผูเ้รยีน 

 

2. ความหมายและลกัษณะความมีน้ําใจนักกีฬา 

 2.1 ความหมายของความมีน้ําใจนักกีฬา 

 ความมน้ํีาใจนกักฬีาเป็นจรยิธรรมทีค่วรปลกูฝงัใหเ้กดิกบัทุก ๆ คน ไมเ่ฉพาะกบันกักฬีา 

เท่านัน้ดงัทีน่กัการศกึษาและนกัพลศกึษาไดใ้หค้วามหมายความมน้ํีาใจนกักฬีาไดใ้หค้วาม

หมายความม ีน้ําใจนกักฬีา ดงัน้ี 

 ฮาน (สบืสาย บุญวรีบุตร. 2541: 134; อา้งองิจาก . Hann. n.d.) กล่าวว่า ความมน้ํีาใจ

นกักฬีาเป็นกระบวนการทีจ่ะกระทาํตามหน้าที ่ความรบัผดิชอบเมือ่เกีย่วขอ้งกบัผูอ้ื่น 

 จรนิทร์ ธานีรตัน์ (2514: 23) กล่าวว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีา  (Sportsmanship) หมายถงึ

การทีผู่เ้ลน่กฬีา  หรอืนกักฬีาเลน่กฬีาเพือ่อุดมการณ์ทางการกฬีาอยา่งแทจ้รงิ  ไมห่วงัแต่ความแพ้

ชนะเป็นสาํคญั ไมเ่อารดัเอาเปรยีบคู่ต่อสูแ้บบผดิกฎกตกิา รูจ้กัเสยีสละ รูจ้กัแพ้ รูจ้กัชนะและรูจ้กัให้

อภยัคูแ่ขง่ขนั ตลอดจนการแสดงออกซึง่มารยาททีส่ภุาพ อ่อนน้อม เป็นตน้ 

 กอง วสิทุธารมณ์ (2523: 7) กล่าวว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีา  หมายถงึ การมคีณุธรรมใน

เรือ่งการไมเ่หน็แก่ตวั มคีวามยตุธิรรม บงัคบัใจตนเองใหป้ระพฤตตินดว้ยกาย วาจา ใจ 
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 วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2523: 20) กล่าวว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีา  เป็นคณุธรรมทีป่ระกอบดว้ย

คณุธรรมทีส่าํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ที่ เป็นพืน้ฐานทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลสามารถมชีวีติอยูร่ว่มกนั  ใน

สงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกตสิุข  เช่น น้ําใจทีเ่ตม็ไปดว้ยความยนิดทีีจ่ะปฏบิตัติามกฎเกณฑแ์ละระเบยีบ

ขอ้บงัคบั  น้ําใจเตม็ไปดว้ยความรกัความสามคัคี  เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ถอ้ยทถีอ้ยอาศยัซึง่กนัและกนั            

เป็นตน้ 

 บรรจบ สพุรรพทิกัษ์ (2529: 63-64) กล่าวว่า น้ําใจนกักฬีาคอืการรูแ้พ้  รูช้นะ รูอ้ภยั เป็น

คุณธรรมอยา่งหน่ึงของบุคคลทีไ่มจ่าํเป็นตอ้งมหีรอืเกดิแต่เฉพาะนกักฬีาเท่านัน้  จะเกดิกบับุคคล   

ทัว่ ๆ ไปกไ็ด ้เพยีงแต่ใหป้ฏบิตัติามใหถู้กตอ้งตามลกัษณะทีเ่กดิขึน้จากการแสดงออกในทางทีด่งีาม 

 ไพวลัย ์ตณัลาพุฒ (2530: 56) กล่าวว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีา หมายถงึ การเป็นผูท้ีรู่จ้กัแพ ้

รูจ้กัชนะ และรูจ้กัการใหอ้ภยัซึง่กนัและกนั  และควรมกีารปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีา  (Good of 

Sportsmanship) ใหเ้กดิกบันกัเรยีนเพื่อจะไดเ้ป็นนิสยัทีด่ตีดิตวัไปในอนาคต 

 ไชยรตัน์ รจุพิงศ ์(2535: 11) กล่าวว่า น้ําใจนกักฬีาเป็นคณุธรรมขอ้หน่ึงทีค่วรจะสง่เสรมิ 

ใหม้กีารปลกูฝงัขึน้ใ นตวับุคคล ไดแ้ก่ การรูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั รวมทัง้การต่อสูแ้ละการแขง่ขนัดว้ย

วถิทีางของนกักฬีาอยา่งเตม็ความสามารถ  เคารพในกฎ  กตกิา และยอมรบัคาํตดั สนิโดยไมม่ขีอ้

โตแ้ยง้ 

 พรีะพงศ์ บุญศริ ิ (2536: 109-110) กล่าวว่า น้ําใจนกักฬีาเป็นสภาพจติใจทีแ่ทจ้รงิของ

นกักฬีาทีพ่งึมี  คอืการรูจ้กัยอมรบัผลการแขง่ขนัทีเ่กดิขึน้ไมว่า่ผลนัน้จะแพห้รอืชนะกต็ามที  

นอกจากนัน้ ยงัตอ้งรูจ้กัการใหอ้ภยัซึง่กนัและกนั และน้ําใจนกักฬีานัน้กไ็มจ่าํเป็นทีจ่ะมอียูท่ีก่ารออก

กาํลงัหรอืการแขง่ขนักฬีาเท่านัน้  แต่น้ําใจนกักฬีาเป็นคณุธรรมอยา่งหน่ึงของบุคคลทีอ่ยูท่ ีจ่ติใจ

มากกว่า 

 จรวยพร ธรณนิทร ์(2538: 23-24) กล่าวว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาเป็นสิง่ทีค่วรปลกูฝงัใหแ้ก่

เดก็ เพือ่ใหเ้ป็นคนทีม่คีวามสภุาพ มน้ํีาใจโอบออ้มอารี รูแ้พ้ รูช้นะ ไมเ่หยยีดหยามฝา่ยตรงขา้มเมือ่

ชนะ ไมเ่สยีใจเมือ่พ่ายแพ้  รูจ้กัธรรมชาตขิองกฬีาดวีา่ตอ้งมชีนะ  มแีพ้ หรอืเสมอกนั  เป็นผลตดิตาม

มาจากการลงแขง่ขนั การแพ้ ชนะน้ี ไมเ่กดิขึน้กบัฝา่ยเขากต็อ้งเกดิกบัฝา่ยเรา เราจงึตอ้งไม่มจีติใจ

ทีอ่่อนแอหรอืหวัน่ไหว 

 วาสนา คณุาอภสิทิธิ ์ (2539: 204) กล่าวว่า การมน้ํีาใจนกักฬีา  หมายถงึ ความมใีจจรงิที่

จะเล่นหรอืแขง่ขนักฬีา โดยไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น พรอ้มทัง้มน้ํีาใจเอือ้เฟ้ือและใหอ้ภยัต่อผูอ้ื่นดว้ย 

 สปุราณ ีขวญับุญจนัทร์ (2541: 104) กล่าวถงึน้ําใจนกักฬีาว่า  เป็นอุดมคตทิีน่กักฬีาและผู้

ฝึกสอนจะตอ้งยดึถอืในการแขง่ขนั  เขา้ใจผลลพัธใ์นการแขง่ขนั  คอืรูจ้กัชนะหรอืแพ้  โดยยอมรบัผล

การตดัสนินัน้ ๆ 

 

 



15 

 เตมิเพชร สขุคณาภบิาล (2554: Online)การมน้ํีาใจนกักฬีานัน้ ถอืวา่เป็นสิง่ทีพ่งึปรารถนา

ของทุกๆ สงัคม ทุกชาตทุิกภาษาลว้นตอ้งการใหป้ระช าชนพลเมอืงของตนเองทุกคนมน้ํีาใจนกักฬีา

ใน จติใจทัง้สิน้  โดยมคีวามเชือ่วา่ถา้ประชาชนพลเมอืงทุกคนมน้ํีาใจนกักฬีาแลว้นัน้จะช่วยทาํให้  

สงัคมเกดิความรว่มมอืกนั มน้ํีาใจเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่กนัและกนั  มกีารช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั      

มคีวามรกัความสามคัคกีนั  ช่วยกันรกัษาและปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของสงัคมทีว่างไว้  

ทา้ยทีส่ดุกเ็ป็นวถิทีางนํามาซึง่ประสทิธภิาพและคณุภาพของการมชีวีติอยูร่ว่มกนัของสงัคมไดอ้ยา่ง

ยัง่ยนื 

 ประพฒัน์ ลกัษณะพสิทุธิ ์ (ไพฑรูย ์กนัสงิห.์ 2541: 7; อา้งองิจาก ประพฒัน์ ลกัษณะพสิทุธิ ์. 

2521: 36) กลา่ววา่ หวัใจนกักฬีาคอื คณุธรรมขอ้หน่ึงทีค่วรจะสง่เสรมิใหม้กีารปลกูฝงัในตวับุคคล

ไดแ้ก่การรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั เคารพกตกิา และยอมรบัคาํตดัสนิโดยไมม่ขีอ้โตแ้ยง้และมไิดอ้ยูใ่น

วงจาํกดัเฉพาะในการแขง่ขนักฬีาเท่านัน้ แต่ยงัรวมไปถงึการนําเอาคณุธรรมขอ้น้ีไปใชใ้นชวีติประจาํวนั

ในสงัคมดว้ย นอกจากน้ียงัสรปุความคดิรวบยอดของคาํวา่ น้ําใจนกักฬีาเป็น 3 ระดบั ประกอบดว้ยกนั 

คอื ความรบัผดิชอบ (Responsibility) กรยิาท่าทาง (Manners) และคา่นิยมทางดา้นจติใจ (Moral 

values) 

 จากความหมายดงักลา่วขา้งตน้สรปุไดว้า่  ความมน้ํีาใจนกักฬีาเป็นคณุธร รมพืน้ฐานที่

สาํคญั ในตวับุคคลและมคีวามจาํเป็นในการอยูร่ว่มกนัของมนุษย์  ไดแ้ก่ การรูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั 

ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  ความสามคัคี ความมวีนิยั ความอดทน ความซื่อสตัย์ ความยตุธิรรม  ความ

มุง่มัน่การอ่อนน้อมถ่อมตน และความมมีารยาท 

 2.2 ลกัษณะของผูมี้น้ําใจนักกีฬา 

 มบุีคคลหลายท่านในแวดวงการกฬีาไดก้ลา่วถงึลกัษณะของผูม้น้ํีาใจนกักฬีาไวม้ากมาย

ดงัต่อไปน้ี 

 กองส่งเสรมิพลศกึษาและสุขภาพ  (ไพฑรูย ์กนัสงิห์ . 2541: 9; อา้งองิจาก กองส่งเสรมิพล

ศกึษาและสขุภาพ. 2522: 67-71) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะทีส่าํคญัของผูม้น้ํีาใจนกักฬีาไวด้งัน้ี 

1.  ลกัษณะของนกักฬีาทีม่น้ํีาใจนกักฬีา 

1.1 มคีวามโอบออ้มอาร ี

1.2 ไมเ่อาการแพช้นะมาเป็นอารมณ์มากจนทาํใหต้นเองแสดงท่าทีไ่มเ่หมาะสม 

ออกมาในลกัษณะกา้วรา้วหรอืการพาล เมือ่แพก้แ็พอ้ยา่งสมศกัดิศ์รแีสดงความยนิดแีละเหน็ใจซึง่

กนัและกนั 

1.3 มคีวามสาํนึกในหน้าที ่เช่น การฝึกซอ้ม การเขา้แขง่ขนั 

1.4 เป็นผูท้ีย่อมรบั 

1.4.1 ในฝีมอืของผูร้ว่มทมีในการณทีีม่กีารแขง่ขนัเป็นทมี 

1.4.2 ในสภาพของความเป็นจรงิทีผู่อ้ ื่นมคีวามสามารถแทนตน 

1.5 ตอ้งเขา้ใจในกฎกตกิาอยา่งแทจ้รงิและเคารพในคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ 
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1.6 เป็นผูนํ้าผูต้ามทีด่ ี

1.7 ไมเ่ป็นผูม้อีคต ิ

1.8 เป็นผูท้ีเ่สยีสละ เปิดโอกาสใหน้กักฬีาตวัสาํรองเลน่บา้งเพือ่สรา้งประสบการณ์ 

ใหแ้ก่เขา 

1.9   ใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น 

1.10 มขีนัต ิโสรจัจะ คอืมคีวามอดทนอดกลัน้และสงบเสงีย่ม 

2. ลกัษณะของผูด้ทูีม่น้ํีาใจนกักฬีา 

2.1 พงึปรบมอืแสดงความยนิดตีอ้นรบัผูเ้ขา้แขง่ขนัทุกฝา่ย 

2.2 ไมเ่ยย้หยนัผูเ้ขา้แขง่ขนั 

  2.3 ไมบ่งัค วรรบกวนผูเ้ขา้แขง่ขนัหรอืเจา้หน้าที ่และไมท่าํใหเ้กดิการแตกความ

สามคัค ี

ระหวา่งผูแ้ขง่ขนัดว้ยกนัหรอืกบัผูด้ ู

2.4 พงึยอมรบัคาํตดัสนิของเจา้หน้าทีอ่ยา่งเดด็ขาด เคารพกฎขอ้บงัคบั และกตกิาทัง้ปวง 

2.5 ไมบ่งัควรเปลง่วาจาสนบัสนุนผูเ้ลน่ไปในทางทีผ่ดิ 

2.6 เป็นผูรู้แ้พรู้ช้นะ 

2.7 เป็นผูท้ีเ่คารพและเชือ่ฟงัคาํตดัสนิของผูต้ดัสนิ 

  2.8 ใหก้ําลงัใจผูเ้ล่นทัง้สองฝา่ย แสดงความยนิดต่ีอผูช้นะ และแสดงความเหน็ใจต่อผู ้

แพเ้มือ่จบการแขง่ขนั 

 3. ลกัษณะของบุคคลทัว่ไปทีแ่สดงออกซึง่การมน้ํีาใจนกักฬีา 

  3.1 เป็นผูม้คีวามเสยีสละไมเ่หน็แก่ตวั ทาํงานเพือ่สว่นรวม 

  3.2 มคีวามเหน็ใจซึง่กนัและกนัในการทาํงานต่าง ๆ 

  3.3 เป็นผูท้ีม่ใีจกวา้งยอมรบัในความจรงิ 

  3.4 เป็นผูไ้มม่อีคต ิควรมคีวามยตุธิรรมเสมอ 

 เซริฟ์ (วรศกัดิ ์เพยีรชอบ. 2540: 271; อา้งองิจาก Walter Cert. n.d.) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะ

ของผูม้น้ํีาใจนกักฬีาไวด้งัน้ี 

  1. เป็นผูม้คีวามยตุธิรรม 

  2. ยดึมัน่กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ตกลงต่าง ๆ อยา่งสมคัรใจ 

  3. ใหส้ทิธกิบัฝา่ยตรงขา้ม 

  4. ความเหน็อกเหน็ใจคนทีอ่่อนแอกวา่ 

  5. ยอมรบัความสามารถของตนเองและผูอ้ื่น 

  6. มคีวามอดทน อดกลัน้ 

  7. มคีวามรว่มมอื 
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 วรศกัดิ ์ เพยีรชอบ (2523: 20 –21) กลา่ววา่การเลน่กฬีานัน้นอกจากจะเลน่เพือ่จดุประสงค์

ในการแขง่ขนัและเพือ่ความสนุกสนานแลว้นัน้ บุคคลผูม้น้ํีาใจนกักฬีานัน้ควรมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

      ก. เมือ่เป็นผูเ้ล่น 

  1. เลน่ดว้ยน้ําใจทีเ่ตม็เป่ียมไปดว้ยความรกัความสามคัค ี

  2. ยนิดปีฏบิตัติามกฎและระเบยีบขอ้บงัคบัของการเลน่ 

  3. ไมเ่อารดัเอาเปรยีบคู่แขง่ขนั 

  4. เลน่กฬีาเตม็กาํลงัความสามารถ 

  5. รูจ้กัถอ้ยทถีอ้ยอาศยัซึง่กนัและกนั 

  6. เลน่ดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย 

  7. ไมเ่ยอ่หยิง่จองหองหรอืโออ้วดตน 

  8. รูจ้กัควบคมุอารมณ์ อดกลัน้และยบัยัง้ชัง่ใจ 

      ข. เมือ่เป็นผูด้ ู

  1. ปรบมอืใหเ้กยีรตแิก่ผูต้ดัสนิและผูเ้ล่นทัง้สองฝา่ยเมือ่ลงสนามเริม่เล่นและเมือ่ 

เล่นจบเกมแลว้ 

  2. ปรบมอืแสดงความชืน่ชมในฝีมอืหรอืความสามารถของผูเ้ลน่ทัง้สองฝา่ยในระหวา่งเลน่ 

  3. ยอมรบัในคาํตดัสนิและเจา้หน้าทีค่วบคุมเกมการเล่นดว้ยด ี

  4. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสนามโดยเครง่ครดั 

  5. ชมกฬีาในแงข่องชัน้เชงิและความสามารถของการเลน่กฬีาอยา่งแทจ้รงิ 

  6. ไมโ่ห่ ยัว่ยผุูเ้ล่น เจา้หน้าที ่หรอืผูเ้ลน่ทัง้ของฝา่ยตนเองและฝา่ยตรงขา้ม 

  7. เปล่งเสยีงสนบัสนุน ใหก้ําลงัใจผูเ้ลน่ดว้ยวาจาสภุาพ 

  8. เมือ่ฝา่ยเดยีวกนัเป็น ผูช้นะกไ็มแ่สดงความดใีจจนออกนอกหน้า เกนิไปและไมด่ถููก 

หรอืเหยยีดหยามผูแ้พ ้

  9. เมือ่ฝา่ยเดยีวกนัเป็นผูแ้พก้ไ็มแ่สดงอาการออกนอกหน้าเกนิไปและไมอ่าฆาตผูช้นะ 

  10. มใีจเป็นธรรม  ชมกฬีาโดยยดึมัน่ในอุดมคตขิองการกฬีาเ พือ่สขุภาพ  กฬีาเพือ่

มติรภาพและกฬีาเพือ่ความสนุกสนานอยา่งแทจ้รงิ 

  11. มจีติใจเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และเป็นมติรกบัเพื่อนผูช้มกฬีาดว้ยกนั 

  12. ยอมรบัในผลของการเลน่และในความสามารถของผูเ้ลน่ทัง้ของฝา่ยตนเองและ 

ฝา่ยตรงกนัขา้ม 

 จรวย แก่นวงษ์คาํ  (2527: 26) กล่าวถงึลักษณะของผูม้น้ํีาใจนกักฬีาวา่เป็นบุคคลทีม่ ี

ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

  1. รูจ้กัการเลน่อยา่งยตุธิรรม 

  2. รูจ้กัการเสยีสละ 

  3. มคีวามเคารพในคูแ่ขง่ขนั 

  4. เคารพและปฏบิตัติามกฎกตกิาต่าง ๆ อยา่งเครง่ครดั 

  5. ไมเ่อาเปรยีบคู่แขง่ขนั 
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 ฟอง เกดิแกว้ (2527: 115 – 116) ได้สรปุแนวความคดิความมน้ํีาใจนกักฬีาของครเูทพไว้

ดงัน้ี 

  1. เป็นผูม้จีติใจกลา้  มคีวามชาํนาญในเทคนิคและชัน้เชงิในการแขง่ขนักฬีา  หากมี

โอกาสชนะคูแ่ขง่ขนักไ็มป่ลอ่ยโอกาสอนันัน้  และเมือ่ถงึคราวแพห้รอืมคีวามสามารถดอ้ยกวา่กท็าํ

การแขง่ขนัอยา่งสุดฝีมอืไมท่อ้ถอย 

  2. เป็นผูม้รีา่งกายแขง็แรงเป็นพเิศษ  กลา้มเน้ือเจรญิเตบิโตทุกสดัส่วน  มคีวามอดทน

ต่อความเหน็ดเหน่ือยเป็นอยา่งด ีและทัง้มคีวามคล่องแคล่วว่องไวในทุกสถานการณ์ 

  3. เป็นผูม้จีติใจอนัหนกัแน่น รูจ้กัผ่อนหนกัผ่อนเบา เป็นผูรู้จ้กัแพ ้รูจ้กัชนะ รูจ้กัอภยั  

เป็นทีไ่วว้างใจไดไ้มว่า่ผูท้ีเ่ป็นมติรหรอืศตัร ู

  4. เป็นผูไ้มเ่อาเปรยีบในชัน้เชงิอนัมใิช่วสิยัของนกักฬีา  ทาํการแขง่ขนักนัอยา่ง

ยตุธิรรม  

ไมช่อบการเล่นทีเ่อาดเีอาเด่นแต่ผูเ้ดยีว 

  5. เป็นผูย้ดึหลกัความสามคัค ีรว่มแรง รว่มใจกนั ไมว่า่ในการประกอบกจิการงานหรอื

ในการเลน่กต็าม 

 บุญสม มารต์นิ (2528: 1-2) กล่าวว่านกัพลศกึษาทีด่นีัน้ตอ้งเป็นมคีุณสมบตัขิองนกักฬีาที่

ด ีกล่าวคอืตอ้งเป็นบุคคลทีม่น้ํีาใจนกักฬีา ตอ้งเล่นกฬีาดว้ยจติใจทีส่ะอาด ซึง่ลกัษณะของผูท้ีม่น้ํีาใจ

นกักฬีานัน้มลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

  1. ใจสะอาด 

  2. ใจกวา้ง 

  3. ใจจรงิ 

  4. ใจเยน็ 

  5. ใจสนุก 

 บรรจบ สพุรรพทิกัษ์ (2529: 61) กลา่ววา่จติใจของนกักฬีาทีแ่ทจ้รงินัน้ควรประกอบไป

ดว้ยสิง่ต่าง ๆ ดงัน้ี 

  1. เลน่สดุความสามารถและยตุธิรรม 

  2. เลน่เพือ่ความสนุกสนานและเพือ่ความสาํเรจ็ของทมี 

  3. เล่นดว้ยการใชส้มองและเล่นตามแบบฉบบัของนกักฬีา 

  4. ยอมรบัเจา้หน้าทีแ่ละการตดัสนิของกรรมการ 

  5. ปฏบิตัตินเป็นตวัอยา่งทีด่ที ัง้ในและนอกสนามแขง่ขนั 

  6. ทาํตวัใหเ้ป็นทีเ่ลื่อมใสแก่บุคคลทุกคน 

  7. ซือ่สตัยต่์อกฎระเบยีบของการเลน่นัน้ ๆ 

  8. มคีวามสภุาพอ่อนน้อมต่อคูแ่ขง่ขนั กรรมการ เจา้หน้าที ่

  9. ใหเ้กยีรตคิูแ่ขง่ขนัดว้ยความจรงิใจเมือ่เขาชนะ 
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  10. สงบเสงีย่มทีส่ดุเมือ่ไดร้บัชยัชนะ 

  11. งดการกระทาํทีไ่มส่ภุาพใหก้บัทมีชนะหรอืตาํหนิการตดัสนิของกรรมการเมือ่

ตนเองแพ ้

  12. จะตอ้งไมโ่กง พนนั หลกีเลีย่งการแขง่ขนั ประทุษรา้ยต่อรา่งกาย 

 ไพวลัย ์ตณัลาพุฒ (2530: 49 - 57) ไดก้ลา่วถงึผูท้ีม่น้ํีาใจนกักฬีาไวด้งัน้ี 

  1. เป็นผูม้น้ํีาใจเอือ้เฟือเผื่อแผ่ โอบออ้มอารยี ์

  2. เป็นผูท้ีส่ภุาพ อ่อนโยน อ่อนน้อม 

  3. เป็นผูท้ีม่ใีจคอกวา้งขวาง 

  4. เป็นผูท้ีก่ลา้หาญ อดทน 

  5. เป็นผูท้ีม่เีหตุผล เชือ่ ฟงั 

  6. เป็นผูท้ีร่กัษาความยตุธิรรม 

 นอกจากน้ียงัมขีอ้ปฏบิตัขิองผูเ้ลน่กฬีาทีค่วรปฏบิตัมิดีงัต่อไปน้ี 

  1. เลน่กฬีาตามกฎระเบยีบและกตกิาของการแขง่ขนั 

  2. รูจ้กัใหอ้ภยัซึง่กนัและกนั 

  3. เคารพการตดัสนิของกรรมการ ไมแ่สดงกริยิามารยาททีไ่มด่งีาม 

  4. มคีวามสามคัค ีกลา้หาญ อดทน 

  5. ใหเ้กยีรตคิู่ต่อสู ้หรอืฝา่ยตรงขา้ม ไมเ่อาเปรยีบดว้ยวธิใีด ๆ 

  6. เมือ่ชนะกไ็มแ่สดงออกนอกหน้า หรอืเยาะเยย้คูต่่อสู ้

  7. เมือ่แพก้ไ็มเ่สยีใจเกนิกว่าเหตุ 

  8. เลน่กฬีาอยา่งเตม็ฝีมอื 

  9. เมือ่เกดิการกระทบกระทัง่ในขณะแขง่ขนักไ็มผ่กูใจเจบ็ 

 พรีะพงศ ์บุญศริ ิ(2536: 110) ไดก้ล่าวถงึความมน้ํีาใจนกักฬีาว่า ประกอบไปดว้ยคาํ 3 พยางค ์

คอื รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 

 1.  การรูแ้พ ้หมายถงึ การรูจ้กัประมาณในความสามารถของตนวา่  ไมส่ามารถทดัเทยีมคู่

ต่อสูท้ ัง้ในดา้นบุคคลและทมี  ทัง้น้ีตอ้งมาจากสภาพความพรอ้ม  ทกัษะ  ความสามารถและ

สมรรถภาพทางจติใจ  เพราะการกฬีาจะตดัสนิผลแพช้นะดว้ยเวลา  ระยะทาง ความสงู หรอืคะแนน

ในเมือ่ไมส่ามารถเอาชนะไดก้ย็อมเป็นฝา่ยแพ้  โดยไมพ่าลเกเร  อาฆาต แต่รูส้กึยนิดแีละยอมรบัใน

ชยัชนะของฝา่ยตรงขา้ม 

 2.  การรูช้นะ หมายถงึ มคีวามสามารถเหนือคูต่่อสู้  ซึง่มาจากความพรอ้มทัง้บุคคลและ

ทมี ความถีใ่นการฝึกซอ้ม เมือ่สามารถชนะไดก้จ็ะไมเ่ยย้หยนั ดถูกู หรอืเหยยีดหยามฝา่ยแพท้ัง้ทาง

รา่งกายและวาจา มกีารใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนัตามความเหมาะสม 
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 3.  การรูอ้ภยั หมายถงึ การยอมรบัคูต่่อสู้  ในการแขง่ขนั  ถา้ขาดคูแ่ขง่ขนัและกรรมการผู้

ตดัสนิ การแขง่ขนักฬีากจ็ะไมเ่กดิขึน้ ดงันัน้จงึตอ้งช่วยกนัประนีประนอม  ใหม้อีงคก์รทัง้สามอยูค่รบ

สมบรูณ์ คอื ทมีทีจ่ะแขง่ขนั  และกรรมการผูต้ดัสนิ  ความพลัง้พลาดต่าง  ๆ ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งการ

แขง่ขนัยอ่มเกดิขึน้ได้  และอยูใ่นความรบัผดิชอบของคณะกรรมการผูต้ดัสนิ  ผูเ้ล่นหรอืผูแ้ขง่ขนั  ผู้

เลน่หรอืผูแ้ขง่ขนัจงึควรรูจ้กัใหอ้ภยัซึง่กนัและกนัตามหลกัพืน้ฐานของการอยูร่ว่มกนัของมนุษย์  

ดงันัน้ความมน้ํีาใจนกักฬีาจงึเป็นคณุธรรมหรอืคณุสมบตัขิองนกักฬีาทุกคนดงัต่อไปน้ี 

  1. เป็นผูม้จีติใจกลา้หาญ  ชาํนาญในการเลน่  หากมโีอกาสชนะคู่แขง่ขนักไ็มป่ล่อย

โอกาส ถา้ฝีมอือ่อนดอ้ยกวา่กพ็ยายามสูส้ดุฝีมอื ไมท่อ้ถอย 

  2. เป็นผูม้รีา่งกายแขง็แรงสมรรถภาพทางกายและจติด ี

  3. เป็นผูม้จีติใจหนกัแน่น รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั เป็นทีไ่วว้างใจของบุคคลทัว่ไป 

  4. เป็นผูไ้มเ่อาเปรยีบคู่แขง่ขนั เลน่ดว้ยความยตุธิรรม ไมเ่อาเด่นเพยีงคนเดยีว 

  5. เป็นผูย้ดึหลกัความสามคัค ีทัง้ในดา้นการงานและการกฬีา 

 มงคล พรหมสาขา ณ สกลนคร กล่าวถงึหลกัสาํคญัแห่งความเป็นผูม้น้ํีาใจนกักฬีา 

(Code of Sportsmanship) ไวด้งัน้ี 

  1. ปฏบิตัติามกฎ กตกิา ของการเลน่ 

  2. ซื่อสตัยส์ุจรติต่อคู่แขง่ขนั ตลอดจนเพือ่นฝงู 

  3. เป็นผูรู้จ้กัขม่ใจ รกัษาสต ิไมแ่สดงอาการโมโหโทโส 

  4. เป็นผูร้กัษาสขุภาพใหด้อียูเ่สมอ 

  5. หากปราชยักท็าํใจใหห้นกัแน่น 

  6. หากมชียักไ็มแ่สดงความภมูใิจจนออกนอกหน้า 

  7. เป็นผูท้าํตนไดผุ้ดผ่องทัง้กาย วาจา ใจ อยูเ่สมอเล่นกฬีาดว้ยชัน้เชงิกฬีา 

 ประโยค สุทธสิงา่ (2538: 18) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของความมน้ํีาใจนกักฬีาในเกมฟุตบอล

วา่ควรประกอบดว้ยลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

  1. ตอ้งยอมรบัในการตดัสนิของผูต้ดัสนิ 

  2. ตอ้งไมต่่อวา่เยาะเยย้คูแ่ขง่ขนั ผูต้ดัสนิ 

  3. ตอ้งรกัษาอารมณ์ใหค้งทีอ่ยูเ่สมอ 

  4. ตอ้งชนะทัง้เกมและใจ 

  5. ตอ้งแสดงความเป็นผูม้มีารยาทของผูเ้ลน่ทีด่แีก่คูแ่ขง่ขนัทุกคน 

  6. ตอ้งไมก่่อกวนเมือ่ถูกยงิโทษ ณ จดุเตะโทษ 

  7. ตอ้งเล่นอยูใ่นกรอบและระเบยีบของกตกิาอยูเ่สมอ 

  8. นึกถงึกตกิาอยูเ่สมอ จงอยา่ทาํผูอ้ื่นก่อนเดีย๋วเขาจะทาํเราบา้ง 

  9. ชนะหรอืแพต้อ้งยอมรบัเมือ่สิน้สุดการแขง่ขนั 
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 ไพฑรูย ์กนัสงิห์ (2541: 11-12) ไดส้รปุลกัษณะของความมน้ํีาใจนกักฬีา ควรประกอบดว้ย

ลกัษณะทีส่าํคญัดงัน้ี 

  1. การรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 

  2. การเคารพและปฏบิตัติามกฎกตกิา 

  3. มคีวามซือ่สตัย ์

  4. มคีวามยตุธิรรม 

  5. มคีวามสามคัค ี

  6. มคีวามรบัผดิชอบ 

  7. มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

  8. ยอมรบัความสามารถของตนเองและผูอ้ื่น 

 สปุราณ ีขวญับุญจนัทร ์(2541: 104 –105) กลา่วถงึลกัษณะของผูท้ีม่น้ํีาใจนกักฬีาไวด้งัน้ี 

  1. เลน่กฬีาดว้ยความยตุธิรรม และสดุความสามารถ 

  2. เลน่กฬีาเพือ่ความสนุกสนาน และเพือ่ความสาํเรจ็ของทมี 

  3. เลน่กฬีาโดยใชส้มอง และเลน่ตามแบบฉบบัของนกักฬีา 

  4. ยอมรบัเจา้หน้าที ่และการตดัสนิใจของคณะกรรมการ 

  5. ปฏบิตัตินเป็นตวัอยา่งทีด่ที ัง้ในและนอกสนามแขง่ขนั 

  6. ทาํตวัใหเ้ป็นทีเ่ลื่อมใสแก่บุคคลทุกคน 

  7. ซือ่สตัยต่์อกฎระเบยีบจองการเลน่กฬีา 

  8. มคีวามสภุาพอ่อนน้อมต่อคูแ่ขง่ขนั กรรมการ และเจา้หน้าที ่

  9. ใหเ้กยีรตคิูแ่ขง่ขนัดว้ยความจรงิใจ เมือ่ไดร้บัชยัชนะ 

  10. สงบเสงีย่มในชยัชนะทีไ่ดร้บั 

   11. งดการกระทาํทีก่า้วรา้วไมส่ภุาพต่อทมีหรอืเจา้หน้าทีแ่ขง่ขนั  เมือ่ประสบความ

พ่ายแพ ้

  12. ไมค่ดโกง หลกีเลีย่งการแขง่ขนั หรอืประทุษรา้ยฝา่ยตรงขา้ม  

 

 นอกจากนัน้น้ําใจนกักฬีาจะสอนคนใหเ้ป็นคนทีรู่จ้กัรกัหมูค่ณะ  รว่มมอืรว่มใจกนั  รูจ้กั

เคารพต่อกฎเกณฑ์  ระเบยีบ เชือ่ ฟงั ผูฝึ้กสอนและผูต้ดัสนิ  รูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั สอนใหรู้จ้กัทาํงาน

ประสานกนัเป็นกลุม่ รกัความยตุธิรรม ซือ่สตัย ์เสยีสละไมเ่ป็นคนเหน็แก่ตวั  สอนใหเ้ป็นคนตดัสนิใจ

ไดถู้กตอ้ง และน้ําใจนกักฬีายงัประกอบดว้ยหลกัสาํคญั 6 ประการดงัต่อไปน้ี 

 1.  เป็นผูท้ีม่คีวามเชือ่ฟงัผูฝึ้กสอน  ปฏบิตัติามกตกิา  ระเบยีบ มารยาท และยอมรบัในคาํ

ตดัสนิของกรรมการตดัสนิ ทาํตนใหเ้หมาะสมกบัสงัคม และศลีธรรม 

 2.  เป็นผูท้ี่มใีจคอกวา้งขวาง  ใหเ้กยีรตคิูแ่ขง่ขนั  รูจ้กัการใหอ้ภยั  รกัใครดุ่จญาตพิีน้่อง  มี

ความสามคัค ีตรงไปตรงมา กลา้เผชญิกบัความจรงิ 



22 

 3.  เป็นผูท้ีม่น้ํีาใจโอบออ้มอารเีผื่อแผ่  รูจ้กับงัคบัยบัยัง้ใจ  ไมเ่ยาะเยย้ผูอ้ื่น  เสยีสละเพือ่

ประโยชน์สว่นรวม เคารพและใหเ้กยีรตแิก่ผูอ้าวุโส 

 4.  เป็นผูท้ีส่ภุาพอ่อนโยน  เล่นกฬีาตามกฎเกณฑ์  ระเบยีบ ขอ้งบงัคบั ไมแ่กลง้คู่แขง่ขนั  

วางตวัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ ไมส่าํคญัตนผดิ ไมโ่ออ้วดในสิง่ทีต่นประสบความสาํเรจ็ 

 5.  เป็นผูท้ีม่คีวามกลา้หาญ  อดทน ถอืวา่การแพห้รอืชนะเป็นเรือ่งธรรมดา  มคีวามวิรยิะ 

อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพยีรในการฝึกซอ้ม และเวลาแขง่ขนัควรเลน่เตม็ความสามารถ 

 6.  เป็นผูร้กัความยตุธิรรม  เล่นดทีีสุ่ดหนกัในเกมการแขง่ขนั  ไมแ่กลง้คู่แขง่ขนั  ช่วยเหลอื

เมือ่ผูอ้ื่นไดร้บับาดเจบ็จากการแขง่ขนั  มคีวามเทีย่งธรรม  มคีณุธรรมประจาํใจ  ฟงัความคดิเหน็ของ

ผูอ้ื่น เป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ี

 กลิน่ประทุม แสงสุระ (2550) กล่าวถงึลกัษณะของผูม้น้ํีาใจนกักฬีาไวด้งัน้ี 

 1. ความยตุธิรรม 

 2. ความมวีนิยั 

 3. ความมุง่มัน่ 

 4. ความรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 

 5. ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

 6. ความสามคัค ี

 7. ความอดทนอดกลัน้ 

 8. ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 9. ความมมีารยาท 

 10. ความซื่อสตัย ์

 2.3 แนวคิดการปลกูฝงัน้ําใจนักกีฬา 

 กอง วสิทุธารมณ์  (2523: 7) กลา่ววา่การปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีาสามารถทาํได้

ดงัต่อไปน้ี 

  1.  ใหน้กัเรยีนเลน่กฬีาเป็นประจาํสมํ่าเสมอ 

  2.  ครหูรอืผูฝึ้กกฬีาอบรมสัง่สอนสิง่ทีด่ทีีถู่ก 

  3.  ครหูรอืผูฝึ้กกฬีาทาํตวัอยา่งทีด่ใีหเ้ดก็เหน็ 

  4.  ครหูรอืผูฝึ้กกฬีาไมย่ยุงใหเ้ดก็เล่นผดิกตกิา 

  5.  ครหูรอืผูฝึ้กกฬีาไมย่ยุงใหเ้ดก็เล่นกฬีาเพื่อเอาแต่ชนะอยา่งเดยีว 

  6.  ครหูรอืผูฝึ้กกฬีาเล่นกฬีาถูกตอ้งตามกตกิา 

 จรวยพร ธรณนิทร ์(2538: 25-26) กล่าวว่า การดาํเนินการปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีาแก่

เดก็นัน้ ควรปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

  1.  ควรปลกูฝงัน้ําใจนกักฬีาจากชัว่โมงพลศกึษา  และการเรยีนการสอนวชิาต่าง  ๆ 

เมือ่มโีอกาสหรอืจงัหวะทีเ่หมาะสม 
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  2.  ควรปลกูฝงัน้ําใจนกักฬีาใหก้บัเดก็ทุกคน  ไมเ่ลอืกเฉพาะบางคน  แต่ควรเป็นไป

อยา่งถว้นหน้า 

  3.  กฬีาทีจ่ะช่วยปลกูฝงัน้ําใจนกักฬีาไดด้ทีีส่ดุ คอื กฬีาประเภททมี  เน่ืองจากเป็นการ

ฝึกการทาํงานและรบัผดิชอบรว่มกนั 

  4.  กฬีาประเภทศลิปะการต่อสูม้กัจะมปีรชัญาชวีติแฝงไวด้ว้ย  เช่น มวยไทย กระบี่

กระบอง จะเน้นความสขุมุ  อ่อนน้อม การเคารพครอูาจารย ์การฝึกใหพ้ลงัจติอ่อนโยน  และการนํา

อาวธุการต่อสูไ้ปใชใ้นทางทีด่งีาม จงึสามารถฝึกความมน้ํีาใจนกักฬีาไดอ้ยา่งลกึซึง้ถงึจติใจ 

  5.  การฝึกน้ําใจนกักฬีาควรปลกูฝงัทุกครัง้ทีม่กีารฝึกกฬีา  และฝึกไดทุ้กวนั  ทุกเวลา 

และทุกสถานที ่ไมเ่ฉพาะแต่ในสนามกฬีาเท่านัน้ 

  6.  ครู อาจารยแ์ละพอ่แมผู่ป้กครอง  มสี่วนช่วยปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีาใหเ้ดก็ได้  

เพราะในชวีติจรงิเดก็จะตอ้งเรยีนรูค้วามมน้ํีาใจนกักฬีาจากผูใ้กลช้ดิและผูใ้หญ่  ไมใ่ช่แต่เฉพาะใน

ชัว่โมงพลศกึษา ซึง่มเีพยีง 1 – 2 ครัง้เท่านัน้ 

  7.  การใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสเขา้รว่มแขง่ขนักฬีาบ่อย ๆ เป็นหนทางหน่ึงทีจ่ะสอนความมี

น้ําใจนกักฬีาใหก้บัเดก็ได ้ทัง้น้ีครแูละผูฝึ้กประจาํทมี จะตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ี  ใหเ้ลน่กฬีาเพือ่ความ

มน้ํีาใจนกักฬีา  และมติรภาพ  มากกว่ามุง่เพยีงเพื่อชยัชนะเหรยีญทองอยา่งเอาเป็นเอาตายจน

ปราศจากคณุธรรม 

  8. ควรปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีาใหก้บัเดก็ตัง้แต่เยาว์ เพือ่นําไปใชใ้นการดาํรงชวีติ

ในสงัคมไทยปจัจบุนัไดอ้ยา่งราบรืน่ 

 

  9.  เดก็ทีม่น้ํีาใจนกักฬีามกัจะเป็นคนยิม้งา่ย  สนิทสนมคุน้เคยกบัผูอ้ื่นไดด้ี  มมีนุษย์

สมัพนัธท์ีด่ ี

  10. เดก็ควรไดร้บัการฝึกฝนความมน้ํีาใจนกักฬีาทัง้จากประสบการณ์ ตรง และโดย

ทางออ้ม หรอืเลยีนแบบจากตวัอยา่งทีด่ใีนสงัคม 

 

3. พฒันาการเดก็ 
 ทวรีสัมิ ์ธนาคม (2525: 49) กลา่ววา่ การเรยีนรูท้างสงัคม ครอบครวั โรงเรยีน กลุม่ประเภท

อื่นๆ สงัคมและวฒันธรรมมอีทิธพิลต่อพฒันาการของเดก็หลายวถิทีาง นกัจติวทิยาพฒันาการทาง

สงัคม เชื่อว่า การถ่ายทอดลกัษณะทางสงัคมจากคนรุน่หน่ึงไปยงัอกีรุน่หน่ึงน้ีทาํไดโ้ดยผา่นตวัแทน

ของกลุ่ม ตวัอยา่ง เช่น บดิาหรอืมารดาจะถ่ายทอดใหบุ้ตร ครถู่ายทอดใหน้กัเรยีน พีใ่หน้้อง เพื่อน

ใหเ้พือ่น เป็นตน้ การถ่ายทอดทางสงัคมน้ีสว่นมากเกดิจากการเรยีนรู ้และการเลยีนแบบ ผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัเดก็อาจจะตัง้ใจสอนเดก็ใหรู้จ้กัมารยาทและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทางสงัคม ทาํใหเ้ดก็เกดิ

การเรยีนรู ้การปฏบิตัติามขึน้ แต่มบีางครัง้ทีไ่มม่ใีครจงใจสอน แต่เดก็กเ็รยีนรูเ้องโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ

หรอือาจจะเลยีนแบบจากบุคคลทีใ่กลช้ดิสนิทสนม หรอืห่างไกล โดยทีต่วัผูถู้กเลี ยนแบบไมท่ราบ

เรือ่งเลยกไ็ด ้ 
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 การเลียนแบบ   เป็นวธิกีารเรยีนรูท้างสงัคมทีส่าํคญัทีส่ดุวธิหีน่ึงซึง่สามารถจะใชอ้ธบิาย

การถ่ายทอดทางวฒันธรรม และการกระทาํต่างๆ  ไดเ้ป็นอยา่งด ีเช่น การปลกูฝงัคา่นิยมทางสงัคม 

การมคีวามอยาก ความตอ้งการต่างๆ  ทางสงัคม และการก่อตัง้ลกั ษณะทางบุคลกิภาพต่างๆ  

ตลอดจนถงึการมคีวามรูส้กึผดิชอบชัว่ดแีละการบงัคบัตนเอง                                                                                                    

 วยัก่อนรุ่น  

 เดก็วยัก่อนรุน่อายรุะหวา่ง ๑๐-๑๒ ปี วยัน้ีเหลื่อมกบัวยัเดก็ตอนปลาย ในระหวา่งน้ีถา้เดก็

คนใดมกีระสวนความเจรญิเตบิโตเรว็ กเ็ขา้สู่วยัรุน่หนุ่มสาวเรว็ เดก็ส่วนใหญ่ยงัคงสงูขึน้และน้ําหนกั

เพิม่ขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ มคีวามเปลีย่นแปลงทางกายบา้ง ภายในรา่งกายมกีารเปลีย่นแปลงของต่อม 

โครงกระดกู สว่นสดัทางกาย ซึง่ยงัไมป่รากฏชดัเจนนกั เดก็ แต่ละคนเขา้สู่วยัแตกเน้ือหนุ่มสาวไม่

พรอ้มกนั บางคน 

  พฒันาการทางปัญญา 

 เชาวน์ปญัญาของเดก็ วยัก่อนรุน่ เหน็ไดจ้ากความสามาร ถในการใชเ้หตุผล เขา้ใจ

ความหมายของคาํพดูไดถ้กูตอ้ง และสามารถใหค้าํจาํกดัความของคาํทีเ่ป็นนามธรรมได ้ในระหวา่ง

วยัก่อนรุน่น้ีเดก็สามารถมองเหน็ค วามสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ ไดม้ากขึน้ ความจาํพฒันาขึน้ ความ

สนใจในการเลน่ทายปญัหาจะมมีากทีส่ดุในวยัน้ีผูใ้หญ่ควรสง่เสรมิ 

 การเปลีย่นแปลงทางระบบความคดิมมีากขึน้ตามวยั ภายในขอบเขตของพนัธกุรรมที่

ไดร้บัมา เชาวน์ปญัญาพฒันาการจากการทีไ่ดใ้ชส้มองบ่อยๆ ดงันัน้ในการวดัความสามารถของเดก็

ครคูวรจะคาํนึงถงึพืน้เดมิทางพนัธกุรรมและประสบการณ์ทีผ่า่นมาของเดก็ดว้ย การศกึษามอีทิธพิล

ต่อความงอกงามทางปญัญา บทบาทของการศกึษาจะสาํคญัขึน้จากอาย ุ12 ปีเป็นตน้ไป 

 เดก็สมองชา้จะไมใ่ครม่สีมาธใินการทาํงานทีย่ากขึน้ ทาํงานไดผ้ลน้อยกวา่เดก็ปกตถิา้เดก็

มคีวามสามารถในทางใชค้าํพดูทีเ่ป็นนามธรรมสงู กจ็ะเหน็ไดว้า่เป็นเดก็ฉลาด สามารถปรบัตวัให้

เขา้กบัสถานการณ์ใหม่ๆ   ได ้มี ความคดิสรา้งสรรค ์รูจ้กัคดิเอง รกัการอ่าน มอีารมณ์มัน่คง ฯลฯ 

คณุสมบตัเิหลา่น้ีจะแสดงออกใหเ้หน็ตัง้แต่วยัตน้ๆ มคีวามสามารถสงูในการพจิารณาตดัสนิใจดว้ย

ตนเองและสามารถแกป้ญัหาในชวีติประจาํวนัได ้เดก็วยัก่อนรุน่ทีฉ่ลาดมอีสิระทีจ่ะวางโครงการ

ศกึษาของตนเอง วางความมุ่ งหมายของกจิกรรมและแกป้ญัหาดว้ยตนเอง ควรจดัเดก็ฉลาดเขา้ชัน้

พเิศษ เพื่อส่งเสรมิความสามารถพเิศษทีเ่ขามอียู ่

 มคีุณลกัษณะหลายประการทีค่วรปลกูฝ ั งใหม้ขี ึน้ในเดก็วยัก่อนรุน่ ไ ด้แก่การใหค้วาม

รว่มมอื รูจ้กัรบัผดิชอบ กลา้ เมตตา ยตุธิรรม ไวต่อความรูส้กึของผูอ้ื่น ซา บซึง้ในความงาม และมี

ความคดิสรา้งสรรค ์

 จริกรณ์  ศริปิระเสรฐิ (2543: 23) ได้กลา่วถงึพฒันาการของเดก็วยัประถมศกึษา ไวด้งัน้ี  

เดก็ในวยัประถมศกึษาโดยทัว่ไปมอีายรุะหวา่ง 6-12 ปี เป็นวยัทีส่นุกสนาน มคีวามกระตอืรอืรน้ 

ความมัน่คง และความรบัผดิชอบ มกีารพฒันาการทีส่าํ คญั ๆ และมคีวามพรอ้มมากขึน้ สามารถ

ผจญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ  ตอ้งการเรยีนรูเ้กีย่วกบัตนเองและเริม่สนใจสิง่ต่างๆ รอบตวักวา้งมากขึน้ 
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 พฒันาการทางด้านสงัคมและอารมณ์  

 ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 เดก็จะลดการแสดงออกทางอารมณ์ทีโ่ผงผางมาเป็นการ

รูจ้กัใชเ้หตุผลมากขึน้  การควบคมุทางอารมณ์ดขีึน้ทัง้ดา้นสว่นตวัและในสถานการณ์ทีเ่ป็นกลุม่ 

ระมดัระวงัตนไมท่าํใหผู้อ้ ื่นกระทบกระเทอืนจติใจ เดก็หญงิและเดก็ชายเริม่มคีวามสนใจแตกต่างกนั 

บางครัง้ ความคดิเหน็อาจจะไมต่รงกนัถงึขนาดโตเ้ถยีงกนัอยา่งรนุแรง มกีารแขง่ขนักนัในระหวา่ง

เพศทัง้ทางดา้นการเรยีนและกฬีา ถงึแมว้า่ทัง้สองเพศจะทาํกจิกรรมรว่มกนัในชัน้เรยีน แต่กป็รากฏ

ว่ามกีารแยกกลุ่มเป็นกลุ่มของเดก็ชายและกลุ่มของเดก็หญงิ กลุ่ม  (Gang) เป็นสิง่สาํคญัยิง่สาํหรบั

เดก็ในวยัน้ี เดก็จะเขา้เป็นสมาชกิของกลุ่มหน่ึงกลุ่มใดโดยเฉพาะ จะยอมรบัขอ้ตกลงและกตกิาขอ ง

กลุม่ไดเ้ป็นอยา่งดดีว้ยความซือ่สตัย ์มกีารตัง้กฏเกณฑข์ึน้มากนัเองภายในกลุม่ ความตอ้งการทีจ่ะ

รว่มกจิกรรมกบัเพือ่นๆ  มมีากมายจนเป็นลกัษณะเดน่ของวยัเ ดก็ตอนปลาย (จนัทมาศ ชืน่บุญ ; 

และคนอื่นๆ . 2515: 108) เพื่อนในกลุ่มจะมอีทิธพิลต่อเดก็มาก เดก็ตอ้งการเด่นในหมูเ่ พื่อนฝงู จงึ

มกัทาํตามเพือ่นมากกวา่ทาํตามครหูรอืบดิามารดา การเป็นผูนํ้าและการมคีวามสามารถทางกฬีาสงู

คุณสมบตัเิหล่าน้ีจะทาํใหเ้ดก็ถูกเลอืกเป็นหวัหน้ากลุ่ม เดก็เรยีนรูว้่าการแสดงออกในลกัษณะใดจงึจะ

เป็นทีย่อมรบัของสงัคม แต่เดก็ในวยัน้ีจะแสดงความโกรธมากกว่าวยัเดก็ตอนตน้ เพราะเดก็ตอ้งการ

อสิระมากขึน้ เมือ่โกรธแลว้เดก็จะแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้ว ทะเลาะ หาเรือ่งไมพ่ดูดว้ย ความโกรธ

มกัจะเกดิจากการถกูขดัใจจากบดิามารดา คร ูหรอืเพือ่น ซึง่บุคคลเหลา่นัน้จะแสดงออกทางการ

ประจานใหอ้าย ขดัคอ หรอืดถูกู เป็นตน้ 

 ความกลวัของเดก็ในวยัน้ีจะน้ อยลง เพราะเดก็มเีหตุผลและรูข้อ้เทจ็จรงิมากขึน้ แต่จะมี

ความกลวัชนิดใหม ่ (Imaginary Fear) เกดิขึน้ เช่น กลวัทาํเป่ิน กลวัวา่ตนจะแตกต่างจากคนอื่น 

หรอืเรยีกอกีนยัหน่ึงไดว้่า “ความวติกกงัวล ” ความอยากรูอ้ยากเหน็จะน้อยกวา่วยัทีผ่า่นมา อาจจะ

เป็นเพราะว่าเดก็ไดรู้ไ้ด้ เหน็แลว้กเ็ป็นได ้เดก็วยัน้ีไมช่อบการแขง่ขนั ไมช่อบการเปรยีบเทยีบ แต่

ตอ้งการทาํตวัใหเ้ขา้กบัคนอื่นได ้ตอ้งการใหไ้ดร้บัการยอมรบัในสิง่ทีไ่ดท้าํไปแลว้ ตอ้งการคาํชมเชย

และการยกยอ่ง เพราะเป็นการทาํใหเ้กดิความรูส้กึอบอุ่นและมัน่คง เน่ืองจากเดก็วยัระหวา่ง 10-13 ปี 

มรีะดบัวุฒภิาวะทีไ่มเ่ท่ากนั มอีตัราการเจรญิเตบิโตแตกต่างกนั เดก็หญงิจะโตเรว็กว่าเดก็ชาย

ประมาณ 1-2 ปี จงึเป็นสาเหตุใหเ้ดก็มอีาร มณ์แปรปรวนไดง้า่ย เดก็จะมคีวามวิ ตกกงัวล มคีวาม

ขดัแยง้ในใจระหว่างการเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ แต่ยงัไมก่ลา้ทิง้วยัเดก็ การเปลีย่นแปลงของรปู รา่ง

โดยเฉพาะในเดก็ทีเ่จรญิเตบิโตมากกว่าเดก็อื่นในวยัเดยีวกนั จะทาํใหม้ปีญัหาทางอารมณ์มาก เดก็

จะเริม่สนใจความแตกต่างในเรือ่งเพศ 

 เดก็ในวยัน้ีจะเจรญิเตบิโตและพฒันาการไปในทุก ๆ ดา้น มคีวามตัง้ใจสงูขึน้ ความสนใจ

ในการฝึกหดัจะเพิม่ขึน้ เดก็สนใจทีจ่ะเล่นกฬีาเก่งเพื่ อใหเ้ป็นทีย่อมรบัของเพือ่นฝงู สนใจกฬีาทีเ่ลน่

เป็นทมี เกม หรอืการเลน่ทีม่กีฎกตกิามากขึน้ รูจ้กัทีจ่ะใชเ้ทคนิคในการเลน่มากขึน้ ตอ้งการทีจ่ะ

คดิคน้เกมการเลน่ขึน้มาเอง มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีน การตดัสนิใจ การตัง้เป้าหมาย การ

ปฏบิตัติามนัน้อยา่งอสิระ อกีทัง้ยั งสนใจการทาํงานเป็นกลุม่ จะทาํงานหนกัในการทาํงานเป็นกลุม่
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เลก็ ๆ หรอืในกจิกรรมทีก่ลุม่ตัง้ขึน้ องคป์ระกอบทางวฒันธรรมมบีทบาทอยา่งยิง่ต่อความสนใจและ

ความสาํเรจ็ในการกฬีาของเดก็ ในบางสงัคมหรอืบางศาสนาเดก็หญงิและเดก็ชายจะถูกแยกออก

จากกนัในการเลน่ การจดัการเรยีนการสอนในเรือ่งของทกัษะ การใหค้วามรู ้และเทคนิคต่าง ๆ ควร

จดัใหเ้หมอืนกนัทัง้สองเพศ อาจจะมกีารแบ่งกลุ่มแขง่ขนัระหว่างกลุ่มเดก็ชายและกลุ่มเดก็หญงิ ครู

จะตอ้งระวงัในเรือ่งการเลน่ทีร่นุแรงและการปะทะ ระวงัอยา่งใหเ้ดก็ชายทีแ่ขง็แรงหรอืมคีวาม

กา้วรา้วมากกวา่เป็นผูเ้ลน่แต่ฝ่ ายเดยีว ทาํใหเ้ดก็หญงิไมไ่ดเ้ล่นเตม็ที ่เดก็หญงิจะแสดงความสนใจ

ในเกมกฬีาทีห่นกัทุกชนิดเหมอืนกบัเดก็ชายแต่ครคูวรใหค้าํปรกึษาแ นะนําดแูลอยา่งใกลช้ดิ 

เดก็หญงิส่ วนมากเขา้รว่มในการแขง่ขนักฬีาภายในการแขง่ขนักฬีาระหวา่งโรงเรยีน หรอืเป็น

สมาชกิสโมสรกฬีา ในระยะต่อมาเดก็หญงิจะมคีวามสนใจในความเป็นเพศหญงิของตนเองมากขึน้ มี

แนวโน้มวา่เดก็หญงิจะเขา้รว่มกจิกรรมกฬีาน้อยลง แต่จะหนัไปสนใจเกีย่วกบัรปูรา่งและกจิกรรม

การเตน้ราํเพือ่เขา้สงัคมแทน 

 

4. เขตพืน้ท่ีการศึกษา 

 กรงุเทพมหานคร0แบ่งออกเป็น 3 เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดแ้ก่ 

 เขต 1 - เขตพระนคร 0 เขตสาทร 0 เขตบางนา 0 เขตวฒันา 0 เขตราชเทวี 0 เขตคลองเตย 0 เขต

บางคอแหลม 0 เขตบางซือ่ 0 เขตดนิแดง 0 เขตพญาไท 0 เขตสมัพนัธวงศ์ 0 เขตบางรกั 0 เขตดุสติ 0 เขตป้อม

ปราบศตัรพูา่ย0 เขตยานนาวา0 เขตพระโขนง0 และเขตปทุมวนั0 

 เขต 2 - เขตประเวศ0 เขตสวนหลวง0 เขตจตุจกัร0 เขตดอนเมอืง0 เขตหนองจอก 0 เขตบางเขน

0 เขตหลกัสี่ 0 เขตสายไหม 0 เขตคนันายาว 0 เขตสะพานสูง 0 เขตวงัทองหลาง 0 เขตคลองสามวา 0 เขต

ลาดพรา้ว0 เขตหว้ยขวาง0 เขตบงึกุ่ม0 เขตลาดกระบงั0 เขตมนีบุรี0 และเขตบางกะปิ0 

 เขต 3 - เขตธนบุรี0 เขตบางบอน0 เขตทุ่งคร0ุ เขตทววีฒันา 0 เขตจอมทอง 0 เขตบางกอกใหญ่ 0 

เขตคลองสาน0 เขตตลิง่ชนั0 เขตบางแค0 เขตบางกอกน้อย0 เขตบางขนุเทยีน0 เขตภาษเีจรญิ 0 เขตหนอง

แขม0 เขตราษฎรบ์รูณะ0 และเขตบางพลดั0 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

งานวิจยัในต่างประเทศ 

แมสเซนเกล (ฉตัรชยั  เฉลมิอสิระชยั. 2525: 18-19; อา้งองิจาก Massengale. 1969) ไดท้าํ

การทดลองเพือ่ชีใ้หเ้หน็ระดบัความแตกต่างของน้ําใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีม่ ี

การปลกูฝงัน้ําใจนกักฬีาอยา่งเป็นทางการ และมรีะเบยีบกบัการปลกูฝงัอยา่งไมเ่ป็นทางการและไม่

มรีะเบยีบ โดยใหค้รพูลศกึษา 2 คน เป็นผูใ้หก้ารปลกูฝงันกัเรยีนเกรด 7 และ 9 ในแต่ละชัน้จะไดร้บั

การสอนโดยครพูลศกึษา คนเดยีวกนั แต่ละชัน้จะมกีลุ่มควบคุมชัน้ละ 1 กลุ่ม กลุ่มทดลองจะไดร้บั

การปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีาก่อนการเรยีน กจิกรรมพลศกึษาทุกครัง้ในตอนตน้ชัว่โมงครัง้ละ         

10 นาท ีเป็นเวลา 6 วนัติดต่อกนั ส่วนกลุ่มควบคุมไดร้บัการปลกูฝงัในเรือ่งเกีย่วกบัสุขภาพส่วน

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8�
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87�
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87�
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7�
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94�
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บุคคล หลงัจากครบ 6 สปัดาหแ์ลว้นําเดก็มาทดสอบเอสพอีาร์ (SPR: Sportsmanship Preference 

Record) ของ Mc-Afee และประเมนิคา่เพือ่นในกลุม่จากแบบประเมนิคา่ทีผู่ท้ดสอบสรา้งขึน้ ผลวจิยั

พบว่า ไมม่คีวามแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 ฮอรร์อคส ์ (สดใส ยาทองไชย. 2540: 19-20; อา้งองิจาก Horrocks. 1978: 344-358) ได้

ศกึษาเรือ่งการสง่เสรมิความมน้ํีาใจนกักฬีาและการมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมในระหวา่งทีเ่รยีนและ

แขง่ขนักฬีาในโรงเรยีน โดยอาศยัแนวคดิเกีย่วกบัการพฒันา เหตุผลเชงิจรยิธรรม 6 ขัน้ ของโคล

เบอรก์ (Kohlberg) เป็นพืน้ฐาน ไดท้าํการศกึษาดงัน้ี 

 1.  กาํหนดสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาในการเลน่กฬีาหรอืเลน่เกมต่าง ๆ แลว้ใหเ้ดก็

อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 

 2.  การใหค้ะแนนลกัษณะทีแ่สดงออกของความมน้ํีาใจนกักฬีาในระหว่างทีม่กีารแขง่ขนัใน

ทมีของตนเอง ถา้ไดค้ะแนนตํ่ากว่าเกณฑท์ีก่ําหนดไวจ้ะใหม้กีารแกต้วัใหมจ่นกว่าจะไดค้ะแนนตาม

เกณฑ ์จงึจะไปทาํการแขง่ขนักบัที มอื่นได ้พรอ้มทัง้ใหส้มาชกิในที มวพิากษว์จิารณ์จดุอ่อนของทมี

ตนเพือ่แกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ผลปรากฏวา่ทาํใหก้ารแขง่ขนัภายในโรงเรยีนดาํ เนินไปไดด้ว้ยดปีราศจาก

การขดัแยง้ และผูเ้ลน่มคีวามสาํนึกในการมน้ํีาใจนกักฬีามากขึน้ 

 ชารม์า (Shama. 2004: online) ไดท้าํการสาํรวจความมน้ํีาใจนกักฬีาปี 2004 โดยมกีาร

แถลงขา่วและสรปุขอ้มลู งานสาํรวจใหมแ่สดงใหเ้หน็วา่กฬีาสขีองโรงเรยีนเตม็ไปดว้ยการโกงมี

พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมในเกมและความวุน่วายในเรือ่งน้ําใจนกักฬีา 

 กฬีาของโรงเรยีนสอนคา่นิยมทีด่แีละสรา้งลกัษณะทีด่ไีดจ้รงิ แต่มหีลายกรณทีีน่กักฬีาวยั

เยาวโ์ดยเฉพาะนกักฬีาชายเรยีนรูว้ธิกีารโกง รว่มในพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมในเกมกฬีา แสดงออก

ในความรนุแรงทีเ่กนิเหตุเพราะตื่นตวัจากก ารแขง่ขนักฬีาโอลมิปิก 2004 ซึง่มนีกักฬีาเกอืบ 24 คน 

ถูกตดัสทิธิอ์อกจากการแขง่ขนัเพราะใชย้าผดิ และมเีรือ่งถกเถยีงกนัมากในเรือ่งน้ําใจนกักฬีา งาน

สาํรวจใหมเ่กีย่วกบันกักฬีาระดบัโรงเรยีนจาํนวน 4,200 คน แสดงใหเ้ห็นสิง่ทีน่่าตื่นตกใจของคนทีม่ ี

ปญัหาวา่กาํลงัวนเวยีนอยูใ่นเรือ่งคณุธรรมและสิง่สนองตนเอง 

 งานวจิยัทาํโดยคณะ “Character Counts” (โครงการที่ หวงัผลกําไรของ Josephson  

Institute of Ethics) ไดเ้ป็นทีย่อมรบัเป็นมาตรการทีส่มบรูณ์ทีส่ดุของทศันคตแิละพฤตกิรรม

ของนกักฬีาระดบัมธัยมปลาย 

 Michael  Josephson กลา่ววา่ คา่นิยมของนกักฬีานบัลา้นไดร้บัอทิธพิลโดยตรงและอยา่ง

มากมายจากคา่นิยมทีถ่่ายโยงจากกฬีาโรงเรยีนมธัยม งานสาํรวจแสดงใหเ้หน็วา่โคช้และผูป้กครอง

ไมไ่ดท้าํหน้าทีด่พีอเพือ่ใหป้ระสบการณ์ทางกฬีาน้ีเป็นอยา่งด ี (ทางบวก ) มเีดก็เป็นจาํนวนมากยงั

สบัสนเกีย่วกบัความหมายของการเลน่อยา่งยตุิ ธรรมและน้ําใจนกักฬีา และยงัไมเ่ขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ

ในเรือ่งของการแขง่ขนัทีม่เีกยีรต ิผลทีต่ามมาคอืพวกเขาแสดงพฤตกิรรมทีผ่ดิกฎระเบยีบ และใช้

เทคนิคการเล่นทีไ่มเ่หมาะสมเพื่อใหไ้ดเ้ปรยีบการแขง่ขนัจงึดเูหมอืนว่าสนามกฬีาคอืแหลง่เพาะพนัธุ์

คนยคุต่อไปใหเ้ป็นโจรสลดัและนกัการเมอืงทีค่ดโกง ในขอ้มลูสาํคญัทีค่น้พบคอื 
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 1.  เดก็ผูห้ญงิจะแสดงออกว่ามน้ํีาใจนกักฬีามากกว่าเดก็ผูช้าย 

 2.  โคช้ไมเ่ป็นตวัอยา่งทีด่เีสมอไป เช่น 

  2.1  ถกเถยีงกบัผูต้ดัสนิเพือ่ประสงคร์า้ยหรอืมผีลในการขานฟาลว์ต่อไป (ชาย รอ้ยละ 

51 และ หญงิ รอ้ยละ 30) 

  2.2  สนใจผูเ้ล่นในวธิกีารจบัตวัหรอืผลกัอยา่งผดิกตกิาโดยไมถู่กจบัผดิ (ชาย รอ้ยละ 

45 และ หญงิ รอ้ยละ 22) 

  2.3 ขโมยวธิกีารเลน่ของอกีทมีหน่ึง (ชาย รอ้ยละ 42 และ หญงิ รอ้ยละ 24) 

  2.4  ปิดปากเงยีบเมือ่เจา้หน้าทีแ่จง้คะแนนผดิพลาดแต่ใหป้ระโยชน์แก่ทมีของตนเอง 

(การคาํนวณผดิไมใ่ช่การตดัสนิผดิ) เป็นตน้ (ชาย รอ้ยละ 40 และ หญงิ รอ้ยละ 21) 

 3.  นกักฬีาโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายจาํนวนมากทาํผดิกฎกตกิาและมพีฤตกิรรมที่

ขาดน้ําใจนกักฬีา 

 4.  มพีฤตกิรรมทีน่่าเกลยีดน่ากลวัเกีย่วกบัความสาํเรจ็ (เพือ่ชนะ) เช่น 

  4.1  กลา่ววา่ผูท้ีท่าํผดิกตกิาได ้คอืผูท้ีค่วรชนะ (ชาย รอ้ยละ 30 และ หญงิ รอ้ยละ 15) 

  4.2  ในโลกแห่งความเป็นจรงิผูป้ระสบความสาํเรจ็ทาํทุกรปูแบบเพื่อจะชนะแมจ้ะเป็น

การโกงกต็าม (ชาย รอ้ยละ 56 และ หญงิ รอ้ยละ 45) 

  4.3  คนตอ้งโกหกหรอืโกงในบางครัง้เพื่อประสบผลสาํเรจ็ (ชาย รอ้ยละ 43 และ หญงิ 

 รอ้ยละ 27) 

  4.4  ไมใ่ช่การโกง ถา้คนสว่นใหญ่ต่างกท็าํกนั (ชาย รอ้ยละ 19 และ หญงิ รอ้ยละ 9) 

  4.5  ถา้คุณไมโ่กงกแ็ปลว่าคุณยงัพยายามไมพ่อ (ชาย รอ้ยละ 12 และ หญงิ รอ้ยละ 5) 

 5.  ชยัชนะสาํคญักวา่น้ําใจนกักฬีา เช่น 

  5.1 เพศชายมากกวา่หน่ึงในสามคน (รอ้ยละ 37) เมือ่เทยีบกบัเพศหญงิ (รอ้ยละ 15) 

เหน็ดว้ยทีว่า่เมือ่พดูและทาํแลว้ชยัชนะสาํคญักวา่จะกลา่ววา่กฬีาด ี

  5.2  เพศหญงิ รอ้ยละ 94 เหน็ดว้ยทีว่า่ เลน่เกมอยา่งยตุธิรรม และอยา่งมเีกยีรติ

สาํคญักวา่ชยัชนะ แต่รอ้ยละ 20 ของเพศชายไมเ่หน็ดว้ย เป็นตน้ 

 6.  แกไ้ขขอ้ผดิพลาดของผูต้ดัสนิ เช่น 

  6.1 รอ้ยละ 22 ของนกักฬีากลา่ววา่จะไมเ่ป็นการสมควรในกรณทีีค่ะแนนชนะในเกม

นัน้ นกักฬีาวอลเลยบ์อลไมพ่ดูอะไรจากลกูถูกมอืตวับลอ็กออก (รอ้ยละ 48 บอกวา่เป็นการด ีคอื

ยอมรบัได ้และรอ้ยละ 30 บอกว่าไมแ่น่ใจ) 

  6.2 รอ้ยละ 24 เชื่อว่าเป็นการไมเ่หมาะเมือ่ผูต้ ั ดสนิขานลกูออกในเทนนิสแต่นกักฬีา

เหน็ชดัว่าลกูลงเสน้ แต่ปิดปากเงยีบและรบัเอาแตม้นัน้ (รอ้ยละ 46 บอกว่ารบัได ้และรอ้ยละ 30 ไม่

แน่ใจ) 

 7.  หลอกผูต้ดัสนิ เช่น 
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  7.1 รอ้ยละ 52 คดิวา่ไมเ่หมาะสม เมือ่ผูต้ดัสนิขานฟาลว์ตวัผูเ้ลน่คน หน่ึงในเกม

บาสเกตบอล ผูเ้ล่นในทมีทีโ่ดนทาํฟาลว์กลบัใหผู้เ้ลน่คนทีโ่ยนโทษแมน่ทีส่ดุไปโยนลกูโทษแทนและ

ผูต้ดัสนิจบัผดิไมไ่ด ้(รอ้ยละ 21 บอกว่ารบัได ้และรอ้ยละ 27 ไมแ่น่ใจ) 

 8. ยกกฬีาเหนือสิง่อื่นใด นกักฬีารอ้ยละ 52 เท่านัน้ทีค่ดิวา่เป็นการไมเ่หมาะสมทีด่งึเกรด

นกักฬีาเก่งๆ ไวเ้พื่อใหอ้ายมุาก และมรีา่งกายใหญ่โตขึน้ เพื่อเล่นอเมรกินัฟุตบอลอกี และรอ้ยละ 25 

บอกไมแ่น่ใจ 

 9. ใชย้ากระตุน้เพิม่ความสามารถ เช่น ชาย รอ้ยละ 12 และหญงิ รอ้ยละ 3 ใชย้ากระตุน้

ดงักลา่วเมือ่ปีทีผ่า่นมา 

 คลารค์ (Clark. 1996: 181) ไดศ้กึษาและวเิคราะหท์างดา้นจรยิธรรม และความมน้ํีาใจ

นกักฬีาในระดบัมธัยมศกึษา ซึง่จดัโดยผูฝึ้กสอนจาก FFL 84% ของผูฝึ้กสอนทีม่สีขุภาพดจีาก FFL 

จากการสมัภาษณ์ผูฝึ้กสอน เหน็วา่นกักฬีามคีวามบกพรอ่งทางดา้นจรยิธรรม จากการถกเถยีง

พบวา่ ประมาณ 74% การแสดงออกดา้นจรยิธรรมในทางผดิ ๆ สว่นใหญ่จะเป็นผูฝึ้กสอนทีห่นกัไป

ทางหลกัการ  และเหตุผล ซึง่จะเครง่ครดัมาก แต่กลุ่มทีเ่ครง่ครดัน้อยกบัการใชจ้รยิธรรม จะเป็นผู้

ฝึกสอนทีเ่น้นในดา้นการพดู คอื 68 – 70 เปอรเ์ซน็ต ์โดยสรปุวา่ปญัหาใหญ่ในการแขง่ขนักค็อื ผู้

ฝึกสอนตอ้งการชยัชนะ จงึทาํใหน้กักฬีามพีฤตกิรรมทีข่ดัต่อจรยิธรรมดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีากั บ

ทมีแขง่ขนั 

 กลิเลนไทม ์ (Gillentine. 1996: 73) ไดศ้กึษาขอ้มลูเกีย่วกบัทศันคตขิองนกักฬีาและ

เหตุผลทางดา้นจรยิธรรมความมน้ํีาใจนกักฬีาของผูฝึ้กสอนกฬีาในโรงเรยีน จาํนวน 150 คน พบวา่ 

มปีญัหาทีแ่ตกต่างกบัดา้นความคดิเหน็กบัระดบัการแขง่ขนั ประสบการณ์ในการเป็นผูฝึ้กส อน ดา้น

การศกึษา ประเภทของกฬีา และเพศของผูเ้ล่น 

 

งานวิจยัในประเทศ 

กนกวลี เอ่งฉ้วน (2529: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาเพือ่สรา้งแบบทดสอบวดับุคลกิภาพ

ความมน้ํีาใจ นกักฬีาของนกัศกึษาวทิยาลยัพลศกึษา  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคอืนกัศกึษา

วทิยาลยัพลศกึษาภาคใต้  4 แห่ง ปีการศกึษา 2529 จาํนวน 575 คน เลอืกมาโดยวธิกีารสุ่มแบบ

แบ่งชัน้ เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสถานการณ์  3 ตวัเลอืก นําไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่ง  3 ครัง้ โดย

ครัง้ทีห่น่ึงเพือ่หาบุคลกิภาพทีส่าํคญัของความมน้ํีาใจนกักฬีาโดยใชว้ธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  

ทดสอบครัง้ทีส่องเพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบเป็นรายขอ้  และทดสอบครัง้ทีส่ามเพื่อหา

คณุภาพของแบบทดสอบ  จากการศกึษาพบวา่แบบทดสอบวดับุคลกิภาพความมน้ํีาใจนกักฬีาที่

สรา้งขึน้ซึง่ประกอบดว้ยขอ้คาํถามทีว่ดับุคลกิภาพทีส่าํคญัของความมน้ํีาใจนกักฬีา  17 ดา้น คอื 

ดา้นความสาํนึกทางจรยิธรรม  ดา้นความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  ดา้นการยอมรบัความสามารถของตนเอง  

ดา้นการยอมรบัความจรงิ ดา้นความมเีหตุผล ดา้นการใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น ดา้นการเคารพการตดัสนิ  ดา้น

ความอดกลัน้ ดา้นการรูแ้พรู้ช้นะ ดา้นความเหน็อกเหน็ใจ ดา้นความซือ่สตัย ์ 
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ดา้นความเสยีสละ  ดา้นความยตุธิรรม  ดา้นความกลา้หาญ ดา้นการยอมรบัความสามารถของผูอ้ื่น          

ดา้นความมวีนิยั  และดา้นความมน้ํีาใจ  พบวา่ คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้มคีา่อยูร่ะหวา่ง  2.8536 – 

11.6832 คา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบคาํนวณโดยใชส้ตูรสมัประสทิธแ์อลฟามคีา่เท่ากบั  .7895 

ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบทดสอ บหาโดยวธิเีทคนิคกลุ่มรูช้ดั  พบวา่แบบทดสอบมี

ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 เกณฑป์กตขิองแบบทดสอบมคีา่

ระหวา่ง T0 - T76 

 อรา่ม เสยีนขนุทด (2533: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาและเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครู

พลศกึษาและนกัเรยีนเกีย่วกบัพฤติ กรรมการสอนพลศกึษาทีส่ามารถสง่เสรมิการปลกูฝงัความมี

น้ําใจนกักฬีา 9 ดา้น คอื การรูแ้พรู้ช้นะ การรูอ้ภยั การเคารพและปฏบิตัติามกฎกตกิา ความซื่อสตัย ์ 

ความยตุธิรรม  ความสามคัคี ความรบัผดิชอบ  ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  และการยอมรบัความสามารถ

ของตนเองและผูอ้ื่น  กลุ่มตัวอยา่งทีใ่ชค้อืครพูลศกึษาและนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3 และ 6 ใน

โรงเรยีนสงักดักรมสามญัศกึษา  ในเขตการศกึษา  1 โดยวธิกีารสุ่มอยา่งงา่ย  ไดค้รพูลศกึษาจาํนวน  

168 คน นกัเรยีนจาํนวน  394 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราสว่นประมาณคา่แบบป ลายเปิด  และแบบเลอืกตอบ  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  คอื 

คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน  และทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่โดยใชก้ารทดสอบคา่ที   

( t – test ) ผลการศกึษาพบว่า  ครพูลศกึษาเหน็วา่พฤตกิรรมการสอนพลศกึษาทีส่ามารถสง่เสรมิ

การปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีา  สามารถสง่เสรมิการปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีาไดใ้นระดบัมาก  

และนกัเรยีนเหน็วา่ระดบัการปฏบิตัขิองครพูลศกึษาในการสอนดา้นการปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีา

อยูใ่นระดบัน้อย ส่วนการเปรยีบเทยีบครพูลศกึษาเพศชายและหญงิทีม่วีุฒแิละมปีระสบการณ์ในการ

สอนแตกต่างกนันัน้พบวา่มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัพฤตกิรรมการสอนพลศกึษาทีส่ามารถสง่เสรมิการ

ปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีาไมแ่ตกต่างกนัทางสถติิ  และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3 และ 6 มี

ความคดิเหน็เกีย่วกบัระดบัการปฏบิตักิารของครพูลศกึษาในการสอนดา้นการปลกูฝงัความมน้ํีาใจ

นกักฬีาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 หรรษา แดงภกัดี (2536: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาผลของการใชก้จิกรรมกลุม่ทีม่ต่ีอ

คณุธรรมความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 โรงเรยีนวดัโสธรวรารามวรวหิาร  

จงัหวดัฉะเชงิเทรา  ปีการศกึษา 2535 จาํนวน 30 คน ทีไ่ดม้าโดยวธิกีารสุ่ มแบบหลายขัน้ตอนจาก

ประชากร โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ  15 คน โดยกลุ่มทดลองไดร้บัการใช้

กจิกรรมกลุม่เกีย่วกบัคณุธรรมความมน้ํีาใจนกักฬีา  และกลุ่มควบคุมไดร้บัขอ้สนเทศเกีย่วกบั

คณุธรรมความมน้ํีาใจนกักฬีา โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามคณุธรรม

ความมน้ํีาใจนกักฬีา  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูคอื  การทดสอบคา่ที ( t – test ) ผลการศกึษา

พบวา่ นกัเรยีนมคีณุธรรมความมน้ํีาใจนกักฬีาโดยสว่นรวมและแต่ละดา้นสงูขึน้  หลงัจากไดร้บัการ

ใชก้จิกรรมกลุม่และขอ้สนเทศอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 สดใส ยาทองไชย (2540: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาและเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความมี

น้ําใจนกักฬีาทีเ่ขา้รว่มแขง่ขนักฬีาอาชวีะเกมส์  โดยกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นนกักฬีาทีเ่ขา้

รว่มการแขง่ขนักฬีาอาชวีะเกมส์  ครัง้ที่ 4 จาํนวน 322 คน เป็นนกักฬีาชายจาํนวน  209 คน และ

นกักีฬาหญงิ จาํนวน 113 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบวดัพฤตกิรรมความ

มน้ํีาใจนกักฬีา  ซึง่คา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัเท่ากบั  0.896 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มลูคอื คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ โดยใช้

การทดสอบคา่ที ( t – test ) ทีร่ะดบั .05 ผลการศกึษาพบว่า  นกักฬีาทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนัอาชวีะ

เกมสส์ว่นใหญ่มพีฤตกิรรมความมน้ํีาใจนกักฬีาอยูใ่นระดบัทีพ่งึประสงค์  และเมือ่เปรยีบเทยีบ

พฤตกิรรมความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกักฬีาชายกบันกักฬีาหญงิพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี นยัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั  .05 และพฤตกิรรมความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกักฬีาทมีชายกบันกักฬีาทมีหญงิ

พบวา่มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 ถนอมวงศ์ กลิน่จนัทรห์อม  (2541: 57 - 80) ไดท้าํการศกึษาการสรา้งแบบทดสอบวดั

เหตุผลทางจรยิธรรมดา้นความมน้ํีาใจนกั กฬีา สาํหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษาชัน้ปีที่  6 ใน

โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาชัน้ปีที่  6 ช่วงอายุ 11-

12 ปี ทีก่าํลงัเรยีนอยูใ่นภาคปลาย ปีการศกึษา 2540 ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  เครือ่งมอืที่

ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบทดสอบการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีา  โดยอาศยัแนวคดิ

จากทฤษฎกีารใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมของ  Kohlberg กาํหนดคณุลกัษณะทางจรยิธรรมดา้นความมี

น้ําใจนกักฬีาเป็น  7 ลกัษณะ คอื ความขยนัหมัน่เพยีร  ความมรีะเบยีบวนิยั  ความกลา้หาญ  ความ

อดทน การรูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั ความสามคัคี และความรบัผดิชอบ  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูคอื  

ค่ารอ้ยละค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีน

หญงิโดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  (one-way analysis of variance (ANOVA) โดย

ผลการศกึษาพบวา่ค่ าความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอืเท่ากบั  0.9095 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวน

ทางเดยีว  เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนการใชเ้หตุผลทางจรยิธรรมดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีา  ระหวา่ง

นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิ  การใชเ้หตุผลทางจรยิธรรมดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีา  ในคุณลกัษณะ

ความขยนัหมัน่เพยีร ความมรีะเบยีบวนิยั ความกลา้หาญ และการรูแ้พรู้ช้นะรูอ้ภยั  นกัเรยีนชายและ

นกัเรยีนหญงิมรีะดบัการใชเ้หตุผลจรยิธรรมดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั

ทีร่ะดบั .05 การใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาในคณุลกัษณะความอดทน  ความ

สามคัคี และความรับผดิชอบ นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิมรีะดบัการใชเ้หตุผลทางจรยิธรรมดา้น

ความมน้ํีาใจนกักฬีาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

 ไพฑรูย์ กนัสงิห์ (2541: 25 - 45) ไดท้าํการศกึษาและเปรยีบเทยีบระดบัความรูค้วาม

เขา้ใจในลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาของนิสติมหาวทิยาลยับรู พา ปีการศกึษา  2540 โดยกลุ่ม

ตวัอยา่งเป็นนิสติระดบัปรญิญาตรี  ชัน้ปีที่ 1 2 3 และ 4 จากคณะวทิยาศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์

และสงัคมศาสตร ์คณะศกึษาศาสตร ์คณะพยาบาลศาสตร ์คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะศลิปกรรมศาสตร ์
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และคณะสาธารสขุศาสตร์  โดยแบ่งนิสติชายจาํนวน  525 คน และนิสติหญงิ จาํนวน  869 คน 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นแบบวดัความรูค้วามเขา้ใจลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาของฉตัรชยั  

เฉลมิอสิรชยั  ประกอบดว้ยคุณลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีา  9 ประการคอื รูแ้พ้ รูช้นะรูอ้ภยั เคารพ

และปฏบิตัติามกฎกตกิา  ซือ่สตัย์ ยตุธิรรม  สามคัคี รบัผดิชอบเอือ้เฟ้ื อเผื่อแผ่  และยอมรบั

ความสามารถของตนเองและผูอ้ื่น  ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามประเมนิค่า  4 ระดบั คอื 4, 3, 2, 

และ 1 จาํนวน 35 ขอ้ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  ผลการศกึษา

พบวา่ระดบัความรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาของนิสติมหาวทิยาลยับรูพา มคีา่เฉลีย่

รวมอยูใ่นระดบัสงูทีส่ดุ นอกจากนัน้เมือ่เปรยีบเทยีบระดบัความรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะความมน้ํีาใจ

นกักฬีาของนิสติหญงิกบันิสติชายพบวา่มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

และเมือ่เปรยีบเทยีบระดบัความรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะความมน้ํีา ใจนกักฬีาของนิสติแต่ละคณะและ

แต่ละชัน้ปีพบวา่มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 ชระรนิ พนัธส์วสัดิ ์ (2546: 28 - 38) ไดท้าํการศกึษาบุคลกิภาพความมน้ํีาใจนกักฬีาของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแก่น  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษามหาวทิยาลั ยขอนแก่นที่

กาํลงัศกึษาในภาคการศกึษาตอนปลาย  ปีการศกึษา 2544 จาํนวน 390 คน เป็นชาย 185 คน หญงิ 

205 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบทดสอบวดับุคลกิภาพความมน้ํีาใจนกักฬีาทีผู่ว้จิยั

ปรบัปรงุมาจาก  กติตพิงษ์  อยูพ่งษ์พทิกัษ์ (2533) มลีกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ  3 ตวัเลือก

ประกอบดว้ยลกัษณะต่าง  ๆ 10 ดา้น คอื การรูแ้พ้ รูช้นะ ความมน้ํีาใจ การเคารพคาํตดัสนิ  การ

ยอมรบัความสามารถของผูอ้ื่น  ความมวีนิยั การใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น  ความอดกลัน้  ความเสยีสละ  ความ

กลา้หาญ และความซื่อสตัย์  หาความเชือ่มัน่ไดค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั  0.83 วเิคราะหข์อ้มลู

ดว้ยโปรแกรม  SPSS for Window เพือ่หาคา่สถติคิอื  รอ้ยละ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  คะแนน

มาตรฐาน ( T-score ) และทดสอบคา่ที ( t-test ) ผลการวจิยัพบว่า  บุคลกิความมน้ํีาใจนกักฬีาของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแก่นอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( T = 50.14 ) โดยบุคลกิภาพความน้ําใ จ

นกักฬีาของนกัศกึษาชายและหญงิ  ( T= 49.74 , T = 50.52 ) อยูใ่นระดบัปานกลางและไมแ่ตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

 กลิน่ประทุม  แสงสุระ (2550: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง การสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะ

ทีพ่งึประสงคด์า้นความมน้ํีาใจนกักฬีา ของนกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที่  2  โดยมจีดุมุง่หมายเพื่อ ศกึษา

คณุภาพของแบบวดัคณุลกัษณะทีถ่งึประสงคด์า้นความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่ 2 

ในดา้นความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งและความเชือ่มัน่ เพือ่เปรยีบเทยีบคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้น

ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนทีเ่ป็นนกักฬีาแ ละไมเ่ป็นนกักฬีาและศกึษาผลปฏสิมัพนัธจ์ากการ

สง่ผลรว่มกนัของตวัแปรระดบัชัน้และตวัแปรสถานภาพต่อความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีน กลุม่

ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการในการศกึษาคน้ควา้ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่ 2 (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4-6) 

สงักดัโรงเรยีนเทศบาล จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 854 คน ทีเ่รยีนในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2548 

ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน  (Two – Stages Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั

เป็นแบบวดัคณุลกัษณะทีถ่งึประสงคค์วามมน้ํีาใจนกักฬีา ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 
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ประกอบดว้ยคณุลกัษณะดงัต่อไปน้ี ความยตุธิรรม ความมวีนิยั ความมุง่มัน่ ความรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 

ความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ความสามคัค ีความอดทนอดกลัน้ ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความมมีารยาท 

และความซือ่สตัย ์ผลการวจิยัพบวา่ ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ แบบวดัความมน้ํีาใจนกักฬีาทีผ่า่นการ

พจิารณามคีา่ดั ชนีความสอดคลอ้งจากการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ อยูร่ะหวา่ง .60 ถงึ 1.00 ค่า

อาํนาจจาํแนกแบบวดัความมน้ํีาใจนกักฬีา มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ .2244 ถงึ .5627 คา่ความ

เทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง แบบวดัความมน้ํีาใจนกักฬีามคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งจากการหา

สหสมัพนัธข์องคะแนนแบ บวดัความมน้ํีาใจนกักฬีาทีส่รา้งขึน้กบัแบบวดัความมน้ํีาใจนกักฬีาทีม่ ี

คณุภาพเท่ากบั .733 คา่ความเชือ่มัน่แบบวดัความมน้ํีาใจนกักฬีามคีวามเชือ่มัน่รายดา้นตัง้แต่ .542 

ถงึ .660 และมคีา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .892 ผลการเปรยีบเทยีบความมน้ํีาใจนกักฬีาดว้ยการ

วเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two Way Analysis of Variance) จาํแนกตามระดบัชัน้ พบวา่

ความมน้ํีาใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 และชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  

มรีะดบัความมน้ํีาใจนกักฬีาแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและความมน้ํีาใจนกักฬีาอยู่ ใน

ระดบัปานกลางทุกชัน้ สว่นผลการเปรยีบเทยีบความมน้ํีาใจนกักฬีาจาํแนกตามสถานภาพการเป็น

นกักฬีาพบว่านกัเรยีนทีเ่ป็นนกักฬีาและไมเ่ป็นนกักฬีา มรีะดบัความมน้ํีาใจนกักฬีาแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยนกัเรยีนทีเ่ป็นนกักฬีาจะมรีะดบัความมน้ํีาใจนกักฬี าสงู

กว่านกัเรยีนทีไ่มเ่ป็นนกักฬีา ผลปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิจากการส่งผลรว่มกนัและตวัแปรระดบัชัน้และ

สถานภาพการเป็นนกักฬีาของนกัเรยีนต่อความมน้ํีาใจนกักฬีา พบวา่ ไมม่ผีลปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิจาก

ตวัแปรระดบัชัน้และสถานภาพการเป็นนกักฬีา 

 จงรกั เขีย้วแกว้ (2531: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาเรือ่งลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาของ

เยาวชนไทยพทุธกบัไทยมสุลมิในโครงการกฬีาเพือ่บรูณาการทางสงัคมในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

กลุ่มตวัอยา่งเป็นเยาวชนไทยพุทธในจงัหวดัสงขลา 20 คน เยาวชนไทยมสุลมิในจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้20 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มแบบเจาะจง เครือ่ งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบ

วดัความรูค้วามเขา้ใจลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาของฉตัรชยั เฉลมิอสิระชยั และแบบประเมนิ

พฤตกิรรมลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีา และวเิคราะหข์อ้มลูโดย t – test (Independent) และ t – test 

(Dependent) ผลการศกึษาพบว่า  ลกัษณะความมน้ํีา ใจนกักฬีาของเยาวชนไทยพทุธกบัไทยมสุลมิ

ก่อนการฝึกอบรมตามโครงการฯ อยูใ่นเกณฑป์านกลาง (x = 3.31) และหลงัจากฝึกอบรมตาม

โครงการฯ เพิม่สงูขึน้ อยูใ่นเกณฑม์าก (x = 3.50) ลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาของเยาวชนไทย

พทุธกบัไทยมสุลมิก่อนการฝึกอบรมตามโครงการฯ ไมแ่ตกต่างกนั ลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาของ

เยาวชนไทยพทุธกบัไทยมสุลมิหลงัการฝึกอบรมตามโครงการฯ ไมแ่ตกต่างกนั ลกัษณะความมน้ํีาใจ

นกักฬีาของเยาวชนไทยพทุธก่อนเขา้รบัการฝึกอบรมกบัหลงัการฝึกอบรมตามโครงการฯ แตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีา ของเยาวชนไทยมสุลมิ

ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรมกบัหลงัการฝึกอบรมตามโครงการฯ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 
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 จากการศกึษางานวจิยัดงักลา่วขา้งตน้จะเหน็ไดว้า่ความมน้ํีาใจนกักฬีาเป็นคณุลกัษณะที่

สาํคญัและเป็นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคห์น่ึงทีพ่งึใหเ้กดิกบันกัเรี ยนในกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษา

และพลศกึษา ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช 2544 และพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะ ศกึษาพฤตกิรรมความมน้ํีาใจนกักฬีา

ของนกัเรยีนชัน้ ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุรี  ปีการศกึ ษา 2554 เพื่อจะนําขอ้บกพรอ่งน้ีไป

พฒันาความมน้ํีาใจนกักฬีาใหแ้ก่ครผููส้อน นกัเรยีน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะเป็นประโยชน์สาํหรบั

เป็นแนวทางในการพฒันาความมน้ํีาใจนกักฬีา ใหก้บั นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ี  

ปีการศกึษา 2554 แลว้ยงัสามารถนําไปเป็นแนวทาง ในการพฒันาบุคลกิภาพความมน้ํีาใจนกักฬีา

ของนกัเรยีนในโรงเรยีนอื่นๆ ต่อไป 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการศกึษาวจิยัตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1. การกาํหนดกลุม่ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 2. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 3. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชาการทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุรี ภาค

เรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2554 จาํนวนโรงเรยีน  17 โรงเรยีน จาํแนกเป็นนกัเรยีนชาย 345 คน และ

นกัเรยีนหญงิ 382 คน นกัเรยีนทัง้สิน้ 727 คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุ่มตวัอยา่ง ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็น นกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 สงักดัสาํนกังาน  

เขตธนบุรี  ใชก้ารประมาณขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเรจ็รปูของเครจซี ่และมอรแ์กน  

(เทเวศร ์ พริยิะพฤนท์ . 2545 : 128 ; อา้งองิจาก Krejcie; & Morgan. n.d.) ไดจ้าํนวน 354 คน            

แต่การวจิยัในครัง้น้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 400 คน โดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi State Sampling) 
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ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 

ที ่ โรงเรยีน 
ประชากร 

รวม 
กลุ่มตวัอยา่ง 

รวม 
ชาย หญงิ ชาย  หญงิ 

1 โรงเรยีนวดับางน้ําชน 15 10 25 10 10 20 

2 โรงเรยีนวดับางสะแกใน 11 12 23 10 10 20 

3 โรงเรยีนวดับางสะแกนอก 10 10 20 10 10 20 

4 โรงเรยีนวดับุคคโล 17 30 47 10 10 20 

5 โรงเรยีนวดัดาวคนอง 30 32 62 20 20 40 

6 โรงเรยีนกนัตทาราราม 14 18 32 10 10 20 

7 โรงเรยีนวดัขนุจนัทร์ 18 16 34 10 10 20 

8 โรงเรยีนวดัใหญ่ศรสีพุรรณ 10 33 43 10 10 20 

9 โรงเรยีนวดัประดษิฐาราม 12 13 25 10 10 20 

10 โรงเรยีนวดัราชคฤห์ 24 15 39 10 10 20 

11 โรงเรยีนวดัราชวรนิทร์ 13 17 30 10 10 20 

12 โรงเรยีนวดัเวฬุราชณิ 18 19 37 10 10 20 

13 โรงเรยีนวดักลัยาณมติร 11 14 25 10 10 20 

14 โรงเรยีนวดัโพธนิิมติร 38 30 68 20 20 40 

15 โรงเรยีนวดัประยรุวงศ์ 16 19 35 10 10 20 

16 โรงเรยีนวดัใหมย่ายนุ้ย 17 19 36 10 10 20 

17 โรงเรยีนวดักระจบัพนิิจ 71 75 146 20 20 40 

 รวม 345 382 727 200 200 400 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคค์วามมน้ํีาใจ

นกักฬีา ของกลิน่ประทุม แสงสุระ ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณคา่  ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี ความยตุธิรรม  ความมวีนิยั ความมุง่มัน่ ความรูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  

ความสามัคค ีความอดทนอดกลัน้  ความอ่อนน้อมถ่อมตน  ความมมีารยาท  และความซื่อสตัย์  และ

ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดยใหเ้ลอืกตอบตามความคดิเหน็และ

ความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของผูต้อบ  ประกอบดว้ยคาํถาม 60 ขอ้ ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .91 
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 แบบวดัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคค์วามมน้ํีาใจนกักฬีา ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณ

ค่า แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบตรวจคาํตอบ(Checklist) 

 ตอนท่ี2 เป็นแบบวดัความมน้ํีาใจนกักฬีา จาํนวน 60 ขอ้เป็นแบบมาตราสว่นประมา คา่ 

(Rating Scales) ม ี5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด 

 

เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบวดัความมีน้ําใจนักกีฬา 

 1. เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ใหค้ะแนนดงัน้ี 

มากทีส่ดุ  5 คะแนน  มาก  4 คะแนน 

ปานกลาง  3 คะแนน  น้อย  2 คะแนน 

น้อยทีส่ดุ  1 คะแนน 

 2. เมือ่เป็นขอ้ความทางลบ ใหค้ะแนนดงัน้ี 

มากทีส่ดุ  1 คะแนน  มาก  2 คะแนน 

ปานกลาง  3 คะแนน  น้อย  4 คะแนน 

น้อยทีส่ดุ  5 คะแนน 

 

การแปลความหมายของคะแนน 

 แบบวดัความมน้ํีาใจนกักฬีาทีส่รา้งขึน้ทัง้  10 ดา้น จาํนวนทัง้สิน้  60 ขอ้ มลีกัษณะเป็น

แบบมาตรประมาณคา่  5 ระดบั คอืมากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ  มคีะแนนเตม็ทัง้

ฉบบั 300 คะแนน มกีารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (วเิชยีร เกตุสงิห.์ 2538) 

 คะแนนตัง้แต่ 241-300 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาสงู 

 คะแนนตัง้แต่ 121-240 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาปานกลาง 

 คะแนนตัง้แต่ 60-120 แสดงว่ามคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาตํ่า 

โดยงานวจิยัครัง้น้ี จะแปลงเกณฑข์องวเิชยีร เกตุสงิห ์เป็นค่าเฉลีย่ ดงัน้ี 

 คา่เฉลีย่ตัง้แต่ 4.01 – 5.00 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาสงู 

 คา่เฉลีย่ตัง้แต่ 2.01 – 4.00 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาปานกลาง 

 คา่เฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 2.00 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาตํ่า 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 1.  ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้าํนวยการ

โรงเรยีนในเขตธนบุร ีเพือ่ขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 2.  ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง 

 3.  แบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมาตรวจสอบความสมบรูณ์ถกูตอ้ง แลว้นําไปดาํเนินการวเิคราะหต่์อไป  
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การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั 

 2.  นําขอ้มลูของแบบสอบถามตอนที ่ 1 มาแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ  แลว้นําเสนอ

ในรปูตารางประกอบความเรยีง 

  3.  ขอ้มลูจากแบบสอบถาม ตอนที ่2 หาคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ของความมน้ํีาใจ 

นกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 โดยแปลความหมาย

เทยีบกบัเกณฑ ์แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง  

 4.  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยี นชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิโดยการทดสอบคา่ที  (t- test 

Independent) 

 5. กาํหนดนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

  

 

             

 



 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวเิคราะหข์อ้มลูครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ แทนความหมายดงัต่อไปน้ี 

  n  แทน กลุ่มตวัอยา่ง 

              f     แทน ความถี ่

  %  แทน  รอ้ยละ 

  x   แทน ค่าเฉลีย่ (Mean) 

  S.D. แทน คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 

  t      แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 

  p  แทน ความน่าจะเป็น (Probability) 

  *  แทน นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 

การวิเคราะหข้์อมลู  

 1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั 

 2. นําขอ้มลูของแบบสอบถามตอนที ่1 มาแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ  แลว้นําเสนอใน

รปูตารางประกอบความเรยีง 

  3. ขอ้มลูจากแบบสอบถาม ตอนที ่2 หาคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ของความมน้ํีาใจ 

นกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 โดยแปลค วามหมาย

เทยีบกบัเกณฑ ์แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง  

 4. เปรยีบเทยีบความแตกต่าง ของความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิโดยการทดสอบคา่ที  (t- test 

Independent) 

 6. กาํหนดนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี ่และหาคา่รอ้ยละ  

แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 

 

ตาราง 2 ค่าความถีแ่ละรอ้ยละขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 400) 

 

รายการ   f  %  

เพศ   

          ชาย 200 50.00 

          หญงิ 200 50.00 

รวม 400 100.00 

   

  จากตาราง 2  แสดงว่ากลุ่มตวัอยา่งมทีัง้หมด 400 คน แบ่งเป็น เพศชาย จาํนวน 200  คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 50 เพศหญงิ จาํนวน 200 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50  
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ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ ดา้นความมีน้ําใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น  โดยการหาคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และ

นํามาแปลความหมายเป็นระดบัความคดิเหน็ แลว้นําเสนอในรปูตารางและความเรยีง 

 

ตาราง 3 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความยตุธิรรม (n = 400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ไมเ่ลอืกทีร่กัมกัทีช่งัในการใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อน 3.25 1.04 ปานกลาง 

2. เมือ่เป็นคนกลางในการตดัสนิปญัหาของเพือ่นกต็ดัสิ นดว้ยความ

ยตุธิรรม 

3.92 0.86 ปานกลาง 

3. ขา้พเจา้จะแบ่งขนมใหเ้พือ่นทุกคนอยา่งเท่าเทยีมกนั 3.44 1.00 ปานกลาง 

4. เมือ่เป็นหวัหน้ากลุม่ขา้พเจา้จะแบ่งงานรบัผดิชอบใหเ้พือ่นอยา่ง

เท่าเทยีมกนั 

3.84 0.92 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้จะใหค้วามสนใจในปญัหาของเพือ่นเฉพาะคนทีส่นิ ท

เท่านัน้ 

3.49 0.99 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้ปฏบิตัต่ิอเพือ่นรว่มหอ้งอยา่งเท่าเทยีมกนั 3.47 0.91 ปานกลาง 

รวม 3.56 0.95 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 3 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความยตุธิรรม มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.56 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.95 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 4 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความมวีนิยั (n =400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ลดัควิซือ้อาหารเมือ่มโีอกาส 4.09 1.05 สงู 

2. ขา้พเจา้ออกนอกบรเิวณเมือ่ครอูนุญาตเท่านัน้ 3.95 1.05 ปานกลาง 

3. ขา้พเจา้ตกัเตอืนเพือ่นทีท่าํผดิกฎระเบยีบของโรงเรยีน 3.38 1.01 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้แต่งกายถกูตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีน 4.21 1.31 สงู 

5. ขา้พเจา้ทิง้ขยะลงถงั 4.07 0.83 สงู 

6. ขา้พเจา้คยุกบัเพือ่นขณะทีค่รสูอน 3.34 0.98 ปานกลาง 

รวม 3.84 1.03 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 แสดงวา่ ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความมวีนิยั  มคีะแนน เฉลีย่ รวมเท่ากบั 3.84 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 1.03 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 5 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความมุง่มัน่(n = 400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้คดิวา่ถา้มคีวามพยายามงานยอ่มสาํเรจ็ 4.20 0.86 สงู 

2. ถา้มคีวามตัง้ใจกส็ามารถเอาชนะงานทีย่ากได ้ 4.13 0.90 สงู 

3. เมือ่ไดร้บัมอบหมายงานกต็ัง้ใจทาํใหง้านประสบผลสาํเรจ็ 3.86 0.83 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้แสดงอาการทอ้แทเ้มือ่ตอ้งเรยีนรูห้รอืทาํในสิง่ที่

ยากลาํบาก 

3.25 0.90 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้ประสบผลสาํเรจ็กบัสิ่งทีต่ดัสนิใจ 3.53 0.75 ปานกลาง 

6. เมือ่ตอ้งเขา้แขง่ขนักฬีากข็ยนัฝึกซอ้มเพื่อใหไ้ดร้บัชยัชนะ 3.82 0.93 ปานกลาง 

รวม 3.79 0.86 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความมุง่มัน่ มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.79 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.86 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 6 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั(n = 400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้จะยกโทษใหก้บัเพื่อทีท่าํผดิโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ 4.06 0.93 สงู 

2. ขา้พเจา้ไมเ่สยีใจเมือ่แพใ้นการแขง่ขนัเพราะทาํดทีีสุ่ดแลว้ 4.01 0.88 สงู 

3. ขา้พเจา้ใหโ้อกาสกบับุคคลทีรู่ต้วัเองว่าทาํผดิและคดิจะกลบัตวั 3.86 0.93 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้ใหอ้ภยัในความผดิพลาดของคนอื่น 3.75 0.94 ปานกลาง 

5. เมือ่แพใ้นการแขง่ขนักห็าเหตุผลเขา้ขา้งตวัเองว่าถูกโกง 4.09 .98 สงู 

6. ขา้พเจา้โตแ้ยง้การตดัสนิของกรรมการเมือ่แพฝ้า่ยตรงขา้ม 4.26 0.96 สงู 

รวม 4.00 0.93 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั  มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.00 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.93 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 7 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่(n = 400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ช่วยสอนการบา้นเพือ่นเมือ่เพือ่นไมเ่ขา้ใจ 3.38 0.98 ปานกลาง 

2. ขา้พเจา้ใหค้วามช่วยเหลอืคนอื่นเพราะตอ้งการผลตอบแทน 4.06 0.98 สงู 

3. ขา้พเจา้จะสละใหน้้องทีเ่ลก็กวา่ซือ้อาหารก่อน 3.42 1.03 ปานกลาง 

4. เมือ่ขา้พเจา้ทาํงานในสว่นของตนเองเสรจ็กจ็ะช่วยเหลอืเพือ่นที่

ทาํงานยงัไมเ่สรจ็ 

3.54 0.90 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้ใหเ้พื่อนยมืของใชเ้มือ่เพื่อนลมืเอามาจากบา้น 3.84 0.92 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้คาํนึงถงึผลประโยชน์ของสว่นตนก่อนสว่นรวม 3.37 1.09 ปานกลาง 

รวม 3.60 0.98 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 7 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั  3.60 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.98 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 8 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความสามคัค(ีn = 400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ทาํงานรว่มกบัคนอื่นดว้ยความเตม็ใจ 3.96 0.84 ปานกลาง 

2. ขา้พเจา้และเพือ่นรว่มมอืกนัทาํงานจนประสบผลสาํเรจ็ 3.99 0.94 ปานกลาง 

3. ขา้พเจา้และเพื่อนช่วยกนัตวิหนงัสอืเมือ่ใกลส้อบ 3.23 1.08 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้ใหค้าํแนะนําเพือ่นวา่ความสามคัคจีะนําไปสู่ 

ชยัชนะ 

3.45 1.00 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้ทาํงานกลุม่อยา่งสดุความสามารถถงึแมจ้ะไมเ่หน็ดว้ย 

กต็าม 

3.60 0.94 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้แสดงอาการไมพ่อใจเพือ่นทีท่าํงานผดิพลาด 3.64 0.99 ปานกลาง 

รวม 3.64 0.96 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 8 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬี าของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความสามคัคีมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.64 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.96 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 9 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความอดทน อดกลัน้ (n = 400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้เจบ็ปว่ยเลก็น้อยกส็ามารถมาโรงเรยีนได ้ 4.04 1.09 สงู 

2. ขา้พเจา้ตาํหนิคนอื่นเมือ่ทาํงานไมไ่ดด้ัง่ใจ 3.70 0.97 ปานกลาง 

3. ขา้พเจา้ระบายอารมณ์โกรธออกมาอยา่งเตม็ทีเ่พือ่แสดงตวัตนที่

แทจ้รงิ 

3.65 1.01 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้ระบายอารมณ์ใสค่นอื่นเมือ่มอีารมณ์โกรธ 3.82 1.03 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้โตเ้ถยีงกบัเพื่อนโดยใชอ้ารมณ์มากกว่าเหตุผล 3.71 1.06 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้โวยวายทนัทถีา้ไดร้บัมอบหมายงานมากกวา่ 

คนอื่น 

3.89 0.98 ปานกลาง 

รวม 3.80 1.02 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 9 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความอดทน อดกลัน้  มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.80 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.02 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 10 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความอ่อนน้อม ถ่อมตน(n = 400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ลงทา้ยคาํพดูวา่ “ค่ะ ครบั” เมือ่พดูกบัผูใ้หญ่ 3.82 0.98 ปานกลาง 

2. ขา้พเจา้ปฏบิตัตินต่อบุคคลอื่นดว้ยความเกรงใจ 3.87 0.90 ปานกลาง 

3. ขา้พเจา้คดิวา่บุคคลอื่นตํ่าตอ้ยกวา่ตนเอง 4.12 1.06 สงู 

4. ขา้พเจา้ยกมอืไหวข้อโทษผูส้งูวยักว่าเมือ่ทาํผดิ 4.22 1.02 สงู 

5. ขา้พเจา้พดูขม่คนอื่นเมือ่สอบไดค้ะแนนสงูสดุ 4.10 1.05 สงู 

6. ขา้พเจา้ยกมอืไหวส้วสัดกีบัคนรูจ้กัทีส่งูวยักว่า 4.16 0.95 สงู 

รวม 4.04 0.99 สงู 

 

 จากตาราง 10 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความอ่อนน้อม ถ่อมตน  มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.04 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.99 อยูใ่นเกณฑส์งู 
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ตาราง 11 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความมมีารยาท(n = 400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ไหวข้อบคุณเมือ่ไดร้บัของจากผูใ้หญ่ 4.41 0.82 สงู 

2. ขา้พเจา้พดูจากบับุคคลอื่นดว้ยถอ้ยคาํทีส่ภุาพ 3.70 1.00 ปานกลาง 

3. ขา้พเจา้ยกมอืขออนุญาตก่อนแสดงความคดิเหน็ 3.32 1.04 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้ยนืตามสบายเวลาพดูกบัผูใ้หญ่ 3.54 0.98 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้ขออนุญาตก่อนลกุเดนิออกจากหอ้งประชุม 3.66 1.09 ปานกลาง 

6. เมือ่เดนิสวนกบัผูใ้หญ่จะหยดุเดนิใหผู้ใ้หญ่เดนิผ่านไปก่อน 3.42 1.03 ปานกลาง 

รวม 3.67 0.99 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความมมีารยาท  มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.67 และม ีส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.99 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 12 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ดา้นความซื่อสตัย(์n = 400) 

 

รายการ 
น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. เมือ่มโีอกาสหยบิฉวยของคนอื่นกท็าํทนัท ี 4.42 0.93 สงู 

2. เมือ่ไดร้บัเงนิทอนเกนิกท็าํเฉย ๆ แลว้เกบ็ไวใ้ช ้ 4.34 0.95 สงู 

3. เมือ่เกบ็ของไดโ้ดยไมม่คีนเหน็กเ็กบ็ไวใ้ชเ้อง 4.35 0.96 สงู 

4. ขา้พเจา้บอกผูป้กครองว่าปว่ยเมือ่ไมอ่ยากมาโรงเรยีน 4.22 0.98 สงู 

5. ขา้พเจา้กลบับา้นผดิเวลากบ็อกผูป้กครองตามความเป็นจรงิ 3.74 1.22 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้ปฏเิสธทนัทเีมือ่ถูกจบัไดว้่าทาํผดิ 4.02 1.10 สงู 

รวม 4.18 1.02 สงู 

 

 จากตาราง 12 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความซื่อสตัย์ มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.18 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 1.02 อยูใ่นเกณฑส์งู 
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ตาราง  13  คณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาทัง้ 10 ดา้น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

 ปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 (n = 400) 

 

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ น้ําใจนกักฬีา 

x  S.D. เกณฑ ์

1. ดา้นความยตุธิรรม 3.56 0.95 ปานกลาง 

2. ดา้นความมวีนิยั 3.84 1.03 ปานกลาง 

3. ดา้นความมุง่มัน่ 3.79 0.86 ปานกลาง 

4. ดา้นความรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 4.00 0.93 ปานกลาง 

5. ดา้นความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ ่ 3.60 0.98 ปานกลาง 

6. ดา้นความสามคัค ี 3.64 0.96 ปานกลาง 

7. ดา้นความอดทน อดกลัน้ 3.80 1.02 ปานกลาง 

8. ดา้นความอ่อนน้อมถ่อมตน 4.04 0.99 สงู 

9. ดา้นความมมีารยาท 3.67 0.99 ปานกลาง 

10. ดา้นความซือ่สตัย ์ 4.18 1.02 สงู 

รวม 3.81 0.97  

ระดบั ความมน้ํีาใจนกักฬีาปานกลาง  

 

 จากตาราง 13 แสดงว่า คณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาทัง้ 10 ดา้น ของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 มคีะแนน เฉลีย่ รวมเท่ากบั 3.81     

อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 14 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นความยตุธิรรม 

 

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ไมเ่ลอืกที่ รกัมกัทีช่งัในการให้

ความชว่ยเหลอืเพือ่น 
3.19 .99 ปานกลาง 3.31 1.09 ปานกลาง 

2. เมือ่เป็นคนกลางในการตดัสนิปญัหาของ

เพือ่นกต็ดัสนิดว้ยความยตุธิรรม 
3.82 .87 ปานกลาง 4.03 .83 สงู 

3. ขา้พเจา้จะแบง่ขนมใหเ้พือ่นทกุคนอยา่ง 

เทา่เทยีมกนั 
3.37 1.04 ปานกลาง 3.51 .95 ปานกลาง 

4. เมือ่เป็นหวัหน้ากลุ่มขา้พเจา้จะแบง่งาน

รบัผดิชอบใหเ้พือ่นอยา่งเทา่เทยีมกนั 
3.69 .91 ปานกลาง 3.98 .89 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้จะใหค้วามสนใจในปญัหาของ

เพือ่นเฉพาะคนทีส่นิทเทา่นัน้ 
3.44 .99 ปานกลาง 3.55 .99 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้ปฏบิตัต่ิอเพือ่นร่วมหอ้งอย่าง 

เทา่เทยีมกนั 
3.48 .86 ปานกลาง 3.45 .96 ปานกลาง 

รวม 3.49 0.94 ปานกลาง 3.63 0.95 ปานกลาง 

       

 จากตาราง 14 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ี

ปีการศกึษา 2554 ความยตุธิรรม นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.49 และมสีว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.94 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิ มคีะแนน เฉลีย่ รวมเท่ากบั 3.63 

และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.95 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 15 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นความมวีนิยั 

 

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ลดัควิซือ้อาหารเมือ่มโีอกาส 4.06 1.03 สงู 4.12 1.08 สงู 

2. ขา้พเจา้ออกนอกบรเิวณเมื่ อครู

อนุญาตเท่านัน้ 

3.86 1.03 ปานกลาง 4.04 1.07 สงู 

3. ขา้พเจา้ตกัเตอืนเพือ่นทีท่าํผดิ

กฎระเบยีบของโรงเรยีน 

3.32 1.00 ปานกลาง 3.44 1.035 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้แต่งกายถูกตอ้งตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน 

4.09 .91 สงู 4.33 1.61 สงู 

5. ขา้พเจา้ทิง้ขยะลงถงั 4.03 .82 สงู 4.12 .85 สงู 

6. ขา้พเจา้คยุกบัเพือ่นขณะทีค่รสูอน 3.23 .94 ปานกลาง 3.45 1.01 ปานกลาง 

รวม 3.76 0.95 ปานกลาง 3.91 1.10 ปานกลาง 

       

 จากตาราง 15 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความมวีนิยั นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.76 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.95 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 

3.91 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.10 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 16 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นความความมุง่มัน่ 

 

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้คดิวา่ถา้มคีวามพยายามงานยอ่ม

สาํเรจ็ 
4.17 .85 สงู 4.24 .88 สงู 

2. ถา้มคีวามตัง้ใจกส็ามารถเอาชนะงานทีย่าก

ได ้
4.13 .92 สงู 4.13 .89 สงู 

3. เมื่อไดร้บัมอบหมายงานกต็ัง้ใจทาํใหง้าน

ประสบผลสาํเรจ็ 
3.72 .85 ปานกลาง 4.00 .79 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้แสดงอาการทอ้แทเ้มือ่ตอ้งเรยีนรู้

หรอืทาํในสิง่ทีย่ากลาํบาก 3.18 .93 ปานกลาง 3.32 .87 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้ประสบผลสาํเรจ็กบัสิง่ทีต่ดัสนิใจ 3.57 .74 ปานกลาง 3.50 .75 ปานกลาง 

6. เมือ่ตอ้งเขา้แขง่ขนักฬีากข็ยนัฝึกซอ้มเพือ่ให้

ไดร้บัชยัชนะ 
3.81 .96 ปานกลาง 3.83 .90 ปานกลาง 

รวม 3.76 0.87 ปานกลาง  3.83 0.84  ปานกลาง 

       

 จากตาราง 16 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความความมุง่มัน่  นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.76 และมี

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.87 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง  และนกัเรยีนหญงิ มคีะแนนเฉลีย่รวม

เท่ากบั 3.83 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.84 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 17 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นดา้นความรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 

 

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้จะยกโทษใหก้บัเพือ่ทีท่าํผดิโดยไมไ่ด้

ตัง้ใจ 

4.03 .87 สงู 4.10 .97 สงู 

2. ขา้พเจา้ไมเ่สยีใจเมือ่แพใ้นการแขง่ขนัเพราะ

ทาํดทีีส่ดุแลว้ 

3.96 .86 ปานกลาง 4.07 .90 สงู 

3. ขา้พเจา้ใหโ้อกาสกบับคุคลทีรู่ต้วัเองวา่ทาํผดิ

และคดิจะกลบัตวั 

3.67 .94 ปานกลาง 4.04 .88 สงู 

4. ขา้พเจา้ใหอ้ภยัในความผดิพลาดของคนอืน่ 3.68 .92 ปานกลาง 3.82 .96 ปานกลาง 

5. เมือ่แพใ้นการแขง่ขนักห็าเหตุผลเขา้ขา้ง

ตวัเองว่าถูกโกง 

3.98 1.01 ปานกลาง 4.20 .94 สงู 

6. ขา้พเจา้โตแ้ยง้การตดัสนิของกรรมการเมือ่

แพฝ้า่ยตรงขา้ม 

4.19 .98 สงู 4.34 .94 สงู 

รวม 3.91 0.93 ปานกลาง 4.09 0.93 สงู 

       

 จากตาราง 17 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความรูแ้พ ้รูช้น ะ รูอ้ภยั นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.91 

และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.93 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนนเฉลีย่

รวมเท่ากบั 4.09 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.93 อยูใ่นเกณฑส์งู 
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ตาราง 18 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหว่างนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

 

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ชว่ยสอนการบา้นเพือ่นเมื่ อเพือ่นไม่

เขา้ใจ 
3.29 .97 ปานกลาง 3.47 .98 ปานกลาง 

2. ขา้พเจา้ใหค้วามชว่ยเหลอืคนอืน่เพราะ

ตอ้งการผลตอบแทน 
3.87 1.05 ปานกลาง 4.25 .86 สงู 

3. ขา้พเจา้จะสละใหน้้องทีเ่ลก็กวา่ซือ้อาหาร

ก่อน 
3.26 .97 ปานกลาง 3.58 1.06 ปานกลาง 

4. เมือ่ขา้พเจา้ทาํงานในสว่นของตนเ องเสรจ็ก็

จะชว่ยเหลอืเพือ่นทีท่าํงานยงัไมเ่สรจ็ 
3.50 .96 ปานกลาง 3.58 .83 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้ใหเ้พือ่นยมืของใชเ้มือ่เพือ่นลมืเอามา

จากบา้น 
3.62 .92 ปานกลาง 4.05 .86 สงู 

6. ขา้พเจา้คาํนึงถงึผลประโยชน์ของสว่นตน

ก่อนสว่นรวม 
3.24 1.08 ปานกลาง 3.50 1.09 ปานกลาง 

รวม 3.46 0.99 ปานกลาง 3.73 0.94 ปานกลาง 

       

 จากตาราง 18 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.46 และ

มสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.99 อยู่ในเกณฑป์านกลาง  และนกัเรยีนหญงิมคีะแนนเฉลีย่รวม

เท่ากบั 3.73 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.94 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 19 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหว่างนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นความสามคัค ี

 

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ทาํงานร่วมกบัคนอืน่ดว้ยความเตม็ใจ 3.86 .87 ปานกลาง 4.06 .80 สงู 

2. ขา้พเจา้และเพือ่นร่วมมอืกนัทาํงานจนประสบ

ผลสาํเรจ็ 
3.88 1.00 ปานกลาง 4.11 .86 สงู 

3. ขา้พเจา้และเพือ่นชว่ยกนัตวิหนงัสอืเมือ่ใกลส้อบ 3.12 1.12 ปานกลาง 3.33 1.03 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้ใหค้าํแนะนําเพือ่นวา่ความสามคัคจีะ

นําไปสูช่ยัชนะ 
3.31 1.03 ปานกลาง 3.59 .95 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้ทาํงานกลุ่มอยา่งสดุความสามารถถงึแม้

จะไมเ่หน็ดว้ยกต็าม 
3.57 .95 ปานกลาง 3.63 .94 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้แสดงอาการไมพ่อใจเพือ่นทีท่าํงาน

ผดิพลาด 
3.51 1.00 ปานกลาง 3.78 .97 ปานกลาง 

รวม 3.54 0.99 ปานกลาง 3.75 0.92 ปานกลาง 

       

 จากตาราง 19 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความสามคัคี นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.54 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.99 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง  และนกัเรยีนหญงิมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 

3.75 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.92 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 20 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหว่างนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นความอดทน อดกลัน้ 

  

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้เจบ็ปว่ยเลก็น้อยกส็ามารถมาโรงเรยีน

ได ้
3.87 1.12 ปานกลาง 4.21 1.03 สงู 

2. ขา้พเจา้ตาํหนิคนอืน่เมือ่ทาํงานไมไ่ดด้ัง่ใจ 3.64 .92 ปานกลาง 3.76 1.02 ปานกลาง 

3. ขา้พเจา้ระบายอารมณ์โกรธออกมาอยา่งเตม็ที่

เพือ่แสดงตวัตนทีแ่ทจ้รงิ 
3.60 .97 ปานกลาง 3.71 1.05 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้ระบายอารมณ์ใสค่นอืน่เมือ่มอีารมณ์

โกรธ 
3.70 1.08 ปานกลาง 3.94 .96 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้โตเ้ถยีงกบัเพือ่นโดยใชอ้ารมณ์มากกวา่

เหตุผล 
3.62 1.02 ปานกลาง 3.81 1.09 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้โวยวายทนัทถีา้ไดร้บัมอบหมายงาน

มากกวา่คนอืน่ 
3.78 .98 ปานกลาง 4.00 .97 ปานกลาง 

รวม 3.70 1.01 ปานกลาง  3.90 1.02 
ปาน

กลาง 

       

 จากตาราง 20 แสดงวา่ ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความอดทน อดกลัน้ นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.70 และ

มสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  เท่ากบั 1.01 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนนเฉลีย่รวม

เท่ากบั 3.90 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.02 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 21 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นความอ่อนน้อม ถ่อมตน 

 

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ลงทา้ยคาํพดูวา่ “ค่ะ ครบั” เมือ่พดูกบั

ผูใ้หญ่ 
3.91 .91 ปานกลาง 3.72 1.04 ปานกลาง 

2. ขา้พเจา้ปฏบิตัตินต่อบุคคลอื่นดว้ยความเกรงใจ 3.81 .92 ปานกลาง 3.93 .88 ปานกลาง 

3. ขา้พเจา้คดิวา่บคุคลอืน่ตํ่าตอ้ยกวา่ตนเอง 3.90 1.15 ปานกลาง 4.34 .91 สงู 

4. ขา้พเจา้ยกมอืไหวข้อโทษผูส้งูวยักวา่เมือ่ทาํผดิ 4.18 .99 สงู 4.26 1.06 สงู 

5. ขา้พเจา้พดูขม่คนอืน่เมือ่สอบไดค้ะแนนสงูสดุ 3.89 1.12 ปานกลาง 4.30 .95 สงู 

6. ขา้พเจา้ยกมอืไหวส้วสัดกีบัคนรูจ้กัทีส่งูวยักวา่ 4.08 .91 สงู 4.24 .98 สงู 

รวม 3.96 1.00 ปานกลาง  4.13 0.97 สงู 

       

 จากตาราง 21 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความอ่อนน้อม ถ่อมตน  นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.96 

และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.00 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนนเฉลีย่

รวมเท่ากบั 4.13 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.97 อยูใ่นเกณฑส์งู 
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ตาราง 22 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหว่างนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นความมมีารยาท 

 

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ขา้พเจา้ไหวข้อบคุ ณเมือ่ไดร้บัของจาก

ผูใ้หญ่ 
4.32 .83 สงู 4.50 .80 สงู 

2. ขา้พเจา้พดูจากบับคุคลอืน่ดว้ยถอ้ยคาํที่

สภุาพ 
3.62 .99 ปานกลาง 3.78 1.02 ปานกลาง 

3. ขา้พเจา้ยกมอืขออนุญาตก่อนแสดงความ

คดิเหน็ 
3.20 1.00 ปานกลาง 3.45 1.06 ปานกลาง 

4. ขา้พเจา้ยนืตามสบายเวลาพดูกบัผูใ้หญ่ 3.30 .94 ปานกลาง 3.79 .97 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้ขออนุญาตก่อนลุกเดนิออกจาก

หอ้งประชุม 
3.49 1.05 ปานกลาง 3.83 1.10 ปานกลาง 

6. เมือ่เดนิสวนกบัผูใ้หญ่จะหยดุเดนิใหผู้ใ้หญ่

เดนิผา่นไปก่อน 
3.41 .96 ปานกลาง 3.44 1.10 ปานกลาง 

รวม 3.55 0.96 ปานกลาง 3.79 1.00 ปานกลาง 

       

 จากตาราง 22 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความมมีารยาทนกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.55 และมี

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.96 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิ มคีะแนนเฉลีย่รวม

เท่ากบั 3.79 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.00 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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ตาราง 23 ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหว่างนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ ดา้นความซือ่สตัย ์

 

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. เมือ่มโีอกาสหยบิฉวยของคนอืน่กท็าํทนัท ี 4.25 1.05 สงู 4.58 .77 สงู 

2. เมือ่ไดร้บัเงนิทอนเกนิกท็าํเฉย  ๆ แลว้เกบ็ไว้

ใช ้
4.16 1.00 สงู 4.52 .86 สงู 

3. เมือ่เกบ็ของไดโ้ดยไมม่คีนเหน็กเ็กบ็ไวใ้ชเ้อง 4.20 1.05 สงู 4.50 .85 สงู 

4. ขา้พเจา้บอกผูป้กครองวา่ปว่ยเมือ่ไมอ่ยากมา

โรงเรยีน 
3.90 1.06 ปานกลาง 4.45 .83 สงู 

5. ขา้พเจา้กลบับา้นผดิเวลากบ็อกผูป้กครอง

ตามความเป็นจรงิ 
3.70 1.11 ปานกลาง 3.78 1.33 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้ปฏเิสธทนัทเีมือ่ถกูจบัไดว้า่ทาํผดิ 3.78 1.10 ปานกลาง 4.26 1.05 สงู 

รวม 3.99 1.06 ปานกลาง 4.34 0.94 สงู 

       

 จากตาราง 23 แสดงว่า ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขต

ธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ดา้นความซื่อสตัย์ นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.99 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.06 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 

4.34 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.94 อยูใ่นเกณฑส์งู 
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ตาราง 24  คณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาทัง้ 10 ดา้น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ระหว่างนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ 

 

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ชาย หญงิ 

x  S.D. เกณฑ ์ x  S.D. เกณฑ ์

1. ดา้นความยตุธิรรม 3.49 0.94 ปานกลาง 3.63 0.95 ปานกลาง 

2. ดา้นความมวีนิยั 3.76 0.95 ปานกลาง 3.91 1.10 ปานกลาง 

3. ดา้นความมุง่มัน่ 3.76 0.87 ปานกลาง 3.83 0.84 ปานกลาง 

4. ดา้นความรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 3.91 0.93 ปานกลาง 4.09 0.93 สงู 

5. ดา้นความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 3.46 0.99 ปานกลาง 3.73 0.94 ปานกลาง 

6. ดา้นความสามคัค ี 3.54 0.99 ปานกลาง 3.75 0.92 ปานกลาง 

7. ดา้นความอดทน อดกลัน้ 3.70 1.01 ปานกลาง 3.90 1.02 ปานกลาง 

8. ดา้นความอ่อนน้อมถ่อมตน 3.96 1.00 ปานกลาง 4.13 0.97 สงู 

9. ดา้นความมมีารยาท 3.55 0.96 ปานกลาง 3.79 1.00 ปานกลาง 

10. ดา้นความซือ่สตัย ์ 3.99 1.06 ปานกลาง 4.43 0.94 สงู 

รวม 3.71 0.97  3.91 0.96  

ระดบั ความมน้ํีาใจนกักฬีาปานกลาง ความมน้ํีาใจนกักฬีาปานกลาง 

 

 จากตาราง 24 แสดงว่า คณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาทัง้ 10 ดา้น ของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 นกัเรยีนชาย มคีะแนน เฉลีย่ รวม

เท่ากบั 3.71 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง  และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 3.91 อยูใ่นเกณฑ์

ปานกลาง 
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ตาราง 25  เปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนรวมของคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจ 

 นกักฬีาทัง้ 10 ดา้น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

 ระหว่างนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ  

         

รายการ 

ชาย 

(n = 200) 

หญงิ 

(n = 200) 
t -test p    

x  S.D. x  S.D. 

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ 

ดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีา 

3.71 0.97 3.91 0.96 .018 .893 

 

        จากตาราง 25 เปรยีบเทยีบความแตกต่าง คะแนนเฉลีย่รวมของคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้น

ความมน้ํีาใจนกักฬีาทัง้ 10 ดา้น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  

ระว่างนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิพบว่า  คณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีา ระหวา่ง

นกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิไมแ่ตกต่างกนั       

 



บทท่ี 5 

บทย่อ  สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นการศกึษาเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ

ดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  ซึง่

สามารถสรปุผลไดด้งัน้ี 

 

จดุมุ่งหมายของการวิจยั 

 1.  เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 

 2.  เพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ระหว่างนกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิ 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

ผลของการวจิยัจะทาํใหท้ราบถงึระดบัคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ซึง่นอกจากจะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานที่

เป็นประโยชน์มากสาํหรบัแนวทางในการพฒันาคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาใหก้บั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 แลว้ยงัสามารถนําไปเป็นแนวทางใน

การพฒันาคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนในโรงเรยีนอื่นๆ ต่อไป 

 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชาการทีใ่ช้ ในการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุรี                 

ปีการศกึษา 2554 จาํนวนโรงเรยีน 17 โรงเรยีน จาํแนกเป็นนกัเรยีนชาย 345 คน และนกัเรยีนหญงิ 

382 คน นกัเรยีนทัง้สิน้ 727 คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ในเขตธนบุร ีใชก้าร

ประมาณขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเรจ็รปูของเครจซี่ และมอรแ์กน  (เทเวศร ์พริยิะพฤนท์. 

2545: 128; อา้งองิจาก Krejcie; & Morgan. n.d.) ไดจ้าํนวน 254 คน แต่การวจิยัในครัง้น้ีใชก้ลุม่

ตวัอยา่ง 400 คน โดยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-State Sampling) 
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 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ในการศกึษาบุคลกิภาพ ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  สงักดั

สาํนกังานเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ผูว้จิยัจาํแนกตวัแปรทีศ่กึษาดงัน้ี 

 ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) คอื 

 1.  เพศ ไดแ้ก่ 

  1.1 เพศชาย 

  1.2 เพศหญงิ 

 2. ตวัแปรตาม  (Dependent Variables) คอื คณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจ

นกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคค์วามมน้ํีาใจ

นกักฬีา ของกลิน่ประทุม แสงสุระ ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณคา่  ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี ความยตุธิรรม  ความมวีนิยั ความมุง่มัน่ ความรูแ้พ้ รูช้นะ รูอ้ภยั ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  

ความสามคัค ีความอดทนอดกลัน้  ความอ่อนน้อมถ่อมตน  ความมมีารยาท  และความซื่อสตัย์  และ

ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดยใหเ้ลอืกตอบตามความคดิเหน็และ

ความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของผูต้อบ  ประกอบดว้ยคาํถาม 60 ขอ้ ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .91 

 แบบวดัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคค์วามมน้ํีาใจนกักฬีา ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณ

ค่า แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบตรวจคาํตอบ(Checklist) 

 ตอนท่ี2 เป็นแบบวดัความมน้ํีาใจนกักฬีาจาํนวน 60 ขอ้เป็นแบบมาตราสว่นประมาคา่ 

(Rating Scales) ม ี5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด 

 

เกณฑก์ารให้คะแนนของแบบวดัความมีน้ําใจนักกีฬา 

 1. เมือ่เป็นขอ้ความทางบวก ใหค้ะแนนดงัน้ี 

มากทีส่ดุ  5 คะแนน  มาก  4 คะแนน 

ปานกลาง  3 คะแนน  น้อย  2 คะแนน 

น้อยทีส่ดุ  1 คะแนน 
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 2. เมือ่เป็นขอ้ความทางลบ ใหค้ะแนนดงัน้ี 

มากทีส่ดุ  1 คะแนน  มาก  2 คะแนน 

ปานกลาง  3 คะแนน  น้อย  4 คะแนน 

น้อยทีส่ดุ  5 คะแนน 

 

การแปลความหมายของคะแนน 

แบบวดัความมน้ํีาใจนกักฬีาทีส่รา้งขึน้ทัง้  10 ดา้น จาํนวนทัง้สิน้ 60 ขอ้ มลีกัษณะเป็นแบบ

มาตรประมาณคา่  5 ระดบั คอืมากทีส่ดุ  มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ  มคีะแนนเตม็ทัง้ฉบบั  

300 คะแนน มกีารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (วเิชยีร เกตุสงิห.์2538) 

คะแนนตัง้แต่ 241-300 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาสงู 

คะแนนตัง้แต่ 121-240 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาปานกลาง 

คะแนนตัง้แต่ 60-120 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาตํ่า 

โดยงานวจิยัครัง้น้ี จะแปลงเกณฑข์องวเิชยีร เกตุสงิห ์เป็นค่าเฉลีย่ดงัน้ี 

 คา่เฉลีย่ตัง้แต่ 4.01 – 5.00 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาสงู 

 คา่เฉลีย่ตัง้แต่ 2.01 – 4.00 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาปานกลาง                              

 คา่เฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 2.00 แสดงวา่มคีวามมน้ํีาใจนกักฬีาตํ่า 

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั 

 2. นําขอ้มลูของแบบสอบถามตอนที ่1 มาแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ แลว้นําเสนอใน

รปูตารางประกอบความเรยีง 

  3. ขอ้มลูจากแบบสอบถาม ตอนที ่2 หาคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ของความมน้ํีาใจ 

นกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 โดยแปลความหมายเทยีบ 

กบัเกณฑ ์แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง  

 4. เปรยีบเทยีบความแตกต่างของ ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิโดยการทดสอบคา่ท ี (t- test 

Independent) 

 5. กาํหนดนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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สรปุผลการวิจยั 

 1.  ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 

2554 ทัง้ 10 ดา้น พบวา่ 

  1.1 ดา้นความยตุธิรรม มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.56 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั 0.95 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  1.2 ดา้นความมวีนิยั มคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 3.84 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั 1.03 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  1.3  ดา้นความมุง่มัน่มคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 3.79 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั 0.86 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  1.4  ดา้นความรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั  มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.00 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.93 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  1.5 ดา้นความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั  3.60 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.98 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  1.6  ดา้นความสามคัคมีคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 3.64 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั 0.96 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  1.7  ดา้นความอดทน อดกลัน้มคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 3.80 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 1.02 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  1.8  ดา้นความอ่อนน้อม ถ่อมตนมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 4.04 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.99 อยูใ่นเกณฑส์งู 

  1.9  ดา้นความมมีารยาท  มคีะแนน เฉลีย่ รวมเท่ากบั 3.67 และม ีส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.99 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  1.10 ดา้นความซือ่สตัย์ มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.18 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เท่ากบั 1.02 อยูใ่นเกณฑส์งู 

 จากการรวมคะแนน ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ี

ปีการศกึษา 2554 ทัง้ 10 ดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง มคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.81 

 2. ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 

2554 ทัง้ 10 ดา้น ระหวา่งนกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิ พบวา่ 

  2.1 ความยตุธิรรม นกัเรยีนชายมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 3.49 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.94 อยูใ่นเกณฑป์ านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่ รวมเท่ากบั 3.63 

และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.95 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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  2.2 ดา้นความมวีนิยั นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.76 และมสี่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.95 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลี่ยรวมเท่ากบั 3.91 

และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.10 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  2.3  ดา้นความความมุง่มัน่  นกัเรยีนชายมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 3.76 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.87 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 

3.83 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.84 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  2.4  ดา้นความรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั  นกัเรยีนชายมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 3.91 และมี

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.93 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง  และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่รวม

เท่ากบั 4.09 และมสี่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.93 อยูใ่นเกณฑส์งู   

  2.5 ดา้นความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ นกัเรยีนชายมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 3.46 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.99 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง  และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 

3.73 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.94 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง  

  2.6  ดา้นความสามคัคี  นกัเรยีนชายมคีะแนน เฉลีย่ รวมเท่ากบั 3.54 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.99 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 

3.75 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.92 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  2.7  ดา้นความอดทน อดกลัน้  นกัเรยีนชายมมีคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั  3.70 และมี

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.01 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่รวม

เท่ากบั 3.90 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.02 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  2.8  ดา้นความอ่อนน้อม ถ่อมตน  นกัเรยีนชายมีคะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.96 และมี

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.00 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่รวม

เท่ากบั 4.13 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.97 อยูใ่นเกณฑส์งู   

  2.9  ดา้นความมมีารยาทนกัเรยีนชายมคีะแนน เฉลีย่ รวมเท่ากบั 3.55 และมสี่ วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.96 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 

3.79 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.00 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  2.10  ดา้นความซือ่สตัย ์นกัเรยีนชายมคีะแนน เฉลีย่ รวมเท่ากบั 3.99 และมสี่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.06 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนน เฉลีย่รวมเท่ากบั 

4.43 และมสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.94 อยูใ่นเกณฑส์งู 

 จากการรวมคะแนน ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ี

ปีการศกึษา 2554 ทัง้ 10 ดา้น พบวา่นกัเรยีนชายมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.71 อยูใ่นเกณฑ ์

ปานกลาง และนกัเรยีนหญงิมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.91 อยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
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 3.  จากการเปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนรวมของคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมี

น้ําใจนกักฬีาทัง้ 10 ดา้น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ระวา่ง

นกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ โดยการทดสอบค่าที  (t- test Independent) พบว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็น

จรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิไมแ่ตกต่างกนั       
 

อภิปรายผล 

 จากผลการศกึษาคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาทัง้ 10 ดา้น ของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554  ซึง่สามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี  

1.  ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 

2554 ทัง้ 10 ดา้น พบวา่  นกัเรยีนชาย นกัเรยีนหญงิและโดยรวม มน้ํีาใจนกักฬีา อยูใ่นระดบัปาน

กลาง เพราะเป้าหมายของการจดัการศกึษา อยูท่ีก่ารพฒันาคนไทยทุกคนใหเ้ป็น "คนเก่ง คนด ีและ

มคีวามสุข" โดยมกีารพฒันาทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยั เตม็ตามศกัยภาพ และตรงตามความตอ้งการ ทัง้

ในดา้นสขุภาพรา่งกายและจติใจ ปญัญา ความรูแ้ละทกัษะ คณุธรรมและจติสาํนึกทีพ่งึประสงค์

สอดคลอ้งกบัจรวยพร ธรณนิทร ์(2538: 25-26) ทีก่ล่าวว่า ควรปลกูฝงัน้ําใจนกักฬีาจากชัว่โมง     พล

ศกึษา และการเรยีนการสอนวชิาต่าง ๆ เมือ่มโีอกาสหรอืจงัหวะทีเ่หมาะสม และกฬีาทีจ่ะช่วยปลกูฝงั

น้ําใจนกักฬีาไดด้ทีีส่ดุ  คอื กฬีาประเภททมี  เน่ืองจากเป็นการฝึกการทาํงานและรบัผดิชอบร่ วมกนั 

การฝึกน้ําใจนกักฬีาควรปลกูฝงัทุกครัง้ทีม่กีารฝึกกฬีา  และฝึกไดทุ้กวนั  ทุกเวลา และทุกสถานที่  คร ู

อาจารยแ์ละพอ่แมผู่ป้กครอง  มสี่วนช่วยปลกูฝงัความมน้ํีาใจนกักฬีาใหเ้ดก็ได้  เพราะในชวีติจรงิเดก็

จะตอ้งเรยีนรูค้วามมน้ํีาใจนกักฬีาจากผูใ้กลช้ดิและผูใ้หญ่  ไมใ่ช่แต่เฉพาะในชัว่โมงพลศกึษาเท่านัน้ 

เพื่อทาํใหน้กัเรยีนเป็น พลเมอืงทีด่ ีมน้ํีาใจเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่กนัและกนั  มคีวามสามคัคกีนั  ปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสงัคม  สอดคลอ้งกบัเตมิเพชร  สขุคณาภบิาล (2554: Online)ทีก่ลา่วไวว้า่

การมน้ํีาใจนกักฬีานัน้ ถอืวา่เป็นสิง่ที่ พงึปรารถนาของทุกๆ สงัคม  ทุกชาตทุิกภาษาลว้นตอ้งการให้

ประชาชนพลเมอืงของตนเองทุกคนมน้ํีาใจนกักฬีาใน  จติใจทัง้สิน้ โดยมคีวามเชือ่วา่ถา้ประชาชน

พลเมอืงทุกคนมน้ํีาใจนกักฬีาแลว้นัน้จะช่วยทาํให้  สงัคมเกดิความรว่มมอืกนั มน้ํีาใจเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่

กนัและกนั มกีารช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนั มคีวามรกัความสามคัคกีนั  ช่วยกนัรกัษาและปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของสงัคมทีว่างไว้  ทา้ยทีส่ดุกเ็ป็นวถิทีางนํามาซึง่ประสทิธภิาพและ

คณุภาพของการมชีวีติอยูร่ว่ม กนัของสงัคมไดอ้ยา่งยัง่ยนื สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชระรนิ พนัธส์วสัดิ ์

(2546: 28 - 38) ไดท้าํการศกึษาบุคลกิภาพความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัศกึษามหาวทิยาลัยขอนแก่น 

ผลการวจิยัพบว่า  บุคลกิภาพความน้ําใจนกักฬีาของนกัศกึษาชายและหญงิ  อยูใ่นระดบัปานกลาง

และยงัสอดคลอ้งกบักลิน่ประทุม แสงสุระ  (2550: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง การสรา้งแบบวดั

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้นความมน้ํีาใจนกักฬีา ของนกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่ 2 ผลการวจิยัพบวา่ 

ความมน้ํีาใจนกักฬีาอยูใ่นระดบัปานกลางทุกชัน้ 
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2.  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนรวมของคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิดา้นความมน้ํีาใจ

นกักฬีาทัง้ 10 ดา้น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ระหวา่ง

นกัเรยีนชาย กบันกัเรยีนหญงิ โดยการทดสอบค่าที  (t- test Independent) พบว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็น

จรงิดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาระหวา่งนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิไมแ่ตกต่างกนั  เพราะนกัเรยีนทัง้

ชายและหญงิไดร้บัความรูแ้ละการปฏบิตัใิหม้ี คุณลกัษณะ ดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีา เหมอืนกนั

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของถนอมวงศ์  กลิน่จนัทรห์อม  (2541: 57 - 80) ไดท้าํการศกึษาการสรา้ง

แบบทดสอบวดัเหตุผลทางจรยิธรรมดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีา สาํหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษาชัน้

ปีที ่6 ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครผลการวจิยัพบ ว่านกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิมรีะดบัการ

ใชเ้หตุผลจรยิธรรมดา้นความมน้ํีาใจนกักฬีาไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั  .05 และ

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชระรนิ  พนัธส์วสัดิ ์ (2546: 28 - 38) ไดท้าํการศกึษาบุคลกิภาพความมี

น้ําใจนกักฬีาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแก่น ผลการวิ จยัพบวา่บุคลกิภาพความน้ําใจนกักฬีา

ของนกัศกึษาชายและหญงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

  
 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้น้ี 

 จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ีสิง่ทีผู่ว้จิยั คุณลกัษณะ ความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 ทัง้ 10 ดา้น พบวา่ นกัเรยีนชาย และนกัเรยีน

หญงิมน้ํีาใจนกักฬีา อยูใ่นระดบั ปานกลาง  ทัง้น้ี ครผููส้อน ควรช่วย พฒันารปูแบบการสอนเพือ่ให้

นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาในระดบั สงูสุดต่อไป ซึง่สามารถนําผลการวจิยัในครัง้น้ีใช้

ประโยชน์สาํหรบั คร ูอาจารย ์ผูป้กครองและผู้ ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งตลอดจนผูท้ีส่นใจไดท้ราบถงึ

ความสาํคญัของคุณลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาและนําผลทีไ่ดไ้ปศกึษาคน้ควา้  พฒันา ปรบัปรงุ 

คุณลกัษณะความมน้ํีาใจนกักฬีาในโอกาสต่อไป  

 
 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

 1.  ในการวจิยัครัง้ต่อไปทดลองใชก้บันกัเรยีนในชัน้มธัยมทัง้ตน้และปลายต่อไป 

 2.  ในการวจิยัครัง้ต่อไปควรทาํการศกึษากบันกัเรยีนในเขตอื่นๆต่อไป 
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แบบวดัความมีน้ําใจนักกีฬา 
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ตอนท่ี 1 ขอ้มลูส่วนตวั 

คาํชีแ้จง ใหน้กัเรยีนทาํเครือ่งหมาย / ลงใน ( ) หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิ 

เพศ 

 (…..) ชาย     (…..) หญงิ 

 

ตอนท่ี 2 แบบวดัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิด้ านความมน้ํีาใจนกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

ในเขตธนบุร ีปีการศกึษา 2554 

คาํชีแ้จง ใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้คาํถามในแต่ละขอ้ โดยเลอืกทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบั 

พฤตกิรรมของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

 

ขอ้ พฤตกิรรม 

ระดบัการปฏบิตัิ 

น้อย 

ทีส่ดุ 
น้อย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ทีส่ดุ 

1. ขา้พเจา้ไมเ่ลอืกทีร่กัมกัทีช่งัในการใหค้วามช่วยเหลอื

เพือ่น 

     

2. เมือ่เป็นคนกลางในการตดัสนิปญัหาของเพือ่นกต็ดัสนิ

ดว้ยความยตุธิรรม 

     

3. ขา้พเจา้จะแบ่งขนมใหเ้พือ่นทุกคนอยา่งเท่าเทยีมกนั       

4. เมือ่เป็นหวัหน้ากลุ่มขา้พเจา้จะแบ่งงานรบัผดิชอบให้

เพือ่นอยา่งเท่าเทยีมกนั 

     

5. ขา้พเจา้จะใหค้วามสนใจในปญัหาของเพือ่นเฉพาะคนที่

สนิทเท่านัน้ 

     

6. ขา้พเจา้ปฏบิตัต่ิอเพือ่นรว่มหอ้งอยา่งเท่าเทยีมกนั      

7. ขา้พเจา้ลดัควิซือ้อาหารเมือ่มโีอกาส      

8. ขา้พเจา้ออกนอกบรเิวณเมือ่ครอูนุญาตเท่านัน้      

9. ขา้พเจา้ตกัเตอืนเพือ่นทีท่าํผดิกฎระเบยีบของโรงเรยีน      

10. ขา้พเจา้แต่งกายถูกตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีน      

11. ขา้พเจา้ทิง้ขยะลงถงั      

12. ขา้พเจา้คุยกบัเพื่อนขณะทีค่รสูอน      

13. ขา้พเจา้คดิวา่ถา้มคีวามพยายามงานยอ่มสาํเรจ็      

14. ถา้มคีวามตัง้ใจกส็ามารถเอาชนะงานทีย่ากได้      
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15. เมือ่ไดร้บัมอบหมายงานกต็ัง้ใจทาํใหง้านประสบผลสาํเรจ็       

16. ขา้พเจา้แสดงอาการทอ้แทเ้มือ่ตอ้งเรยีนรูห้รอืทาํในสิง่ที่

ยากลาํบาก 

     

17. ขา้พเจา้ประสบผลสาํเรจ็กบัสิ่งทีต่ดัสนิใจ      

18. เมือ่ตอ้งเขา้แขง่ขนักฬีากข็ยนัฝึกซอ้มเพื่อใหไ้ดร้บัชยัชนะ      

19. ขา้พเจา้จะยกโทษใหก้บัเพื่อนทีท่าํผดิโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ      

20. ขา้พเจา้ไมเ่สยีใจเมือ่แพใ้นการแขง่ขนัเพราะทาํดทีีสุ่ดแลว้       

21. ขา้พเจา้ใหโ้อกาสกบับุคคลทีรู่ต้วัเองว่าทาํผดิและคดิจะ

กลบัตวั 

     

22. ขา้พเจา้ใหอ้ภยัในความผดิพลาดของคนอื่น      

23. เมือ่แพใ้นการแขง่ขนักห็าเหตุผลเขา้ขา้งตวัเองว่าถูกโกง      

24. ขา้พเจา้โตแ้ยง้การตดัสนิของกรรมการเมือ่แพฝ้า่ย 

ตรงขา้ม 

     

25. ขา้พเจา้ช่วยสอนการบา้นเพือ่นเมือ่เพือ่นไมเ่ขา้ใจ      

26. ขา้พเจา้ใหค้วามช่วยเหลอืคนอื่นเพราะตอ้งการ

ผลตอบแทน 

     

27. ขา้พเจา้จะสละใหน้้องทีเ่ลก็กวา่ซือ้อาหารก่อน      

28. เมือ่ขา้พเจา้ทาํงานในสว่นของตนเองเสรจ็กจ็ะช่วยเหลอื

เพือ่นทีท่าํงานยงัไมเ่สรจ็ 

     

29. ขา้พเจา้ใหเ้พือ่นยมืของใชเ้มือ่เพือ่นลมืเอามาจากบา้น      

30. ขา้พเจา้คาํนึงถงึผลประโยชน์ของสว่นตนก่อนสว่นรวม      

31. ขา้พเจา้ทาํงานรว่มกบัคนอื่นดว้ยความเตม็ใจ      

32. ขา้พเจา้และเพือ่นรว่มมอืกนัทาํงานจนประสบผลสาํเรจ็       

33. ขา้พเจา้และเพือ่นช่วยกนัตวิหนงัสอืเมือ่ใกลส้อบ      

34. ขา้พเจา้ใหค้าํแนะนําเพือ่นวา่ความสามคัคจีะนําไปสู่ 

ชยัชนะ 

     

35. ขา้พเจา้ทาํงานกลุม่อยา่งสดุความสามารถถงึแมจ้ะไมเ่หน็

ดว้ยกต็าม 

     

36. ขา้พเจา้แสดงอาการไมพ่อใจเพือ่นทีท่าํงานผดิพลาด      

37. ขา้พเจา้เจบ็ปว่ยเลก็น้อยกส็ามารถมาโรงเรยีนได้      
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38. ขา้พเจา้ตาํหนิคนอื่นเมือ่ทาํงานไมไ่ดด้ัง่ใจ      

39. ขา้พเจา้ระบายอารมณ์โกรธออกมาอยา่งเตม็ทีเ่พื่อแสดง

ตวัตนทีแ่ทจ้รงิ 

     

40. ขา้พเจา้ระบายอารมณ์ใสค่นอื่นเมือ่มีอารมณ์โกรธ       

41. ขา้พเจา้โตเ้ถยีงกบัเพื่อนโดยใชอ้ารมณ์มากกว่าเหตุผล      

42. ขา้พเจา้โวยวายทนัทถีา้ไดร้บัมอบหมายงานมากกวา่  

คนอื่น 

     

43. ขา้พเจา้ลงทา้ยคาํพดูวา่ “ค่ะ/ครบั” เมือ่พดูกบัผูใ้หญ่      

44. ขา้พเจา้ปฏบิตัตินต่อบุคคลอื่นดว้ยความเกรงใจ      

45. ขา้พเจา้คดิวา่บุคคลอื่นตํ่าตอ้ยกวา่ตนเอง      

46. ขา้พเจา้ยกมอืไหวข้อโทษผูส้งูวยักว่าเมือ่ทาํผดิ      

47. ขา้พเจา้พดูขม่คนอื่นเมือ่สอบไดค้ะแนนสงูสดุ      

48. ขา้พเจา้ยกมอืไหวส้วสัดกีบัคนรูจ้กัทีส่งูวยักว่า      

49. ขา้พเจา้ไหวข้อบคุณเมือ่ไดร้บัของจากผูใ้หญ่      

50. ขา้พเจา้พดูจากบับุคคลอื่นดว้ยถอ้ยคาํทีส่ภุาพ      

51. ขา้พเจา้ยกมอืขออนุญาตก่อนแสดงความคดิเหน็      

52. ขา้พเจา้ยนืตามสบายเวลาพดูกบัผูใ้หญ่      

53. ขา้พเจา้ขออนุญาตก่อนลกุเดนิออกจากหอ้งประชุม      

54. เมือ่เดนิสวนกบัผูใ้หญ่จะหยดุเดนิใหผู้ใ้หญ่เดนิผา่น 

ไปก่อน 

     

55. เมือ่มโีอกาสหยบิฉวยของคนอื่นกท็าํทนัที      

56. เมือ่ไดร้บัเงนิทอนเกนิกท็าํเฉย ๆ แลว้เกบ็ไวใ้ช ้      

57. เมือ่เกบ็ของไดโ้ดยไมม่คีนเหน็กเ็กบ็ไวใ้ชเ้อง      

58. ขา้พเจา้บอกผูป้กครองว่าปว่ยเมือ่ไมอ่ยากมาโรงเรยีน      

59. ขา้พเจา้กลบับา้นผดิเวลากบ็อกผูป้กครองตามความ 

เป็นจรงิ 

     

60. ขา้พเจา้ปฏเิสธทนัทเีมือ่ถูกจบัไดว้่าทาํผดิ      
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