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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และ

นักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” จําแนกตามตัวแปรสภาพ
และความคิดเห็น ซึ่งจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 296 คน ประกอบดวย เจาหนาที่ทีม จํานวน 
56 คน และนักกีฬา จํานวน 240 คน โดยไดรับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณกลับคืนมา คิดเปน
รอยละ 100 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.97 สถิตที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที (t-test)  

 
ผลการวิจัยพบวา  
1. คิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 

2008” มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหาร
จัดการแขงขัน ดานสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการประชาสัมพันธ ดานสิทธิประโยชน 
ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน ดานการคุมครอง ดานการรักษาความปลอดภัย และดานผูชม
และแฟนคลับ ยกเวนดานนักกีฬาและบุคลากร เจาหนาที่ทีมและนักกีฬามีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมาก            

2. เจาหนาที่และนักกีฬาที่มีบทบาทหนาที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” โดยรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานนักกีฬาและบุคลากร และดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสินมีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 The purposes of this research were to study the of Team Officials and Football 
Players toward the Management in football Thailand Premier League 2008 in accordance 
with roles, ages, educations and years of participation. The samples of this study consist of 
56 staffs and 240 players. The questionnaires were constructed with confident ratio of 0.97. 
The obtained data were then analyzed in terms of frequency, percentage, mean, standard 
deviation with t-test. 
 Findings were follows; 
 1.  The general opinions of Team Officials and football players toward from the 
football “Thailand Premier League 2008” were medium level. For each aspect, the opinion 
in quality of Team Officials and players was high. The opinions in services of league 
organization, venues and facilities, public relations and information, privileges, match 
inspector and referee, venue’s security, and fan club and spectators were medium level. 
 2. There was no difference for overall opinions of Team Officials and players in different 
roles. But considering of each aspect, there was no different opinions with no significant level 
of 0.05. of players, staffs, match inspector and referee. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางสูง จากอาจารย ดร. สาธิน 
ประจันบาน ประธานควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ธงชาติ  พูเจริญ กรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ พรอมทั้ง อาจารย ดร. พิมพา มวงศิริธรรม และอาจารย ดร. ไวพจน จันทรเสม ที่ใหคําแนะนํา
และแกไข ขอบกพรองในสวนตางๆ เปนอยางดี จนผูวิจัยดําเนินการทําปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จ 
สมบูรณไดดวยดี ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ไว ณ โอกาสนี้  

ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานจากอดีตถึงปจจุบัน ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาใหขาพเจา
ไดมีความรูมากขึ้น สามารถเพิ่มศักยภาพเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่การงาน และการ
ดํารงชีวิตของขาพเจาไดเปนอยางดี  

ขอขอบพระคุณผูบริหารสโมสร ผูจัดการทีม ผูฝกสอน เจาหนาที่ และนักกีฬา สโมสร
ฟุตบอลทั้ง 16 สโมสร ประกอบดวย สโมสรทีโอที สโมสรการทาเรือแหงประเทศไทย สโมสรจุฬา-
สินธนา สโมสรธนาคารกรุงไทย สโมสรธนาคารกรุงเทพ สโมสรการไฟฟาสวนภูมิภาค สโมสร
ทหารบก สโมสรบีอีซีเทโรศาสน สโมสรชลบุรีเอฟซี สมาคมกีฬาจังหวัดนครปฐม สมาคมกีฬา
จังหวัดสมุทรสงคราม สโมสรโอสถสภา M 150 สโมสรโคก-บางพระ สโมสรพนักงานยาสูบ สโมสร
กรมศุลกากร และสโมสรมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ที่ใหความอนุเคราะหในการใหความรวมมือตอบ
แบบสอบถาม และใหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับการทําวิจัยในครั้งน้ี 

ขอขอบคุณ พ่ีๆ เพ่ือนๆ และนองๆ ทุกคนที่เปนกําลังใจและใหความชวยเหลือทุกดานใน
การศึกษาและทําวิจัยในครั้งน้ี 

และขอขอบคุณทุกทานที่มิไดเอยนาม ที่เปนกําลังใจและใหความชวยเหลือในการทําวิจัย
ในครั้งนี้จนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ขอขอบคุณ 

สุดทายนี้ ผูวิจัยขอมอบคุณงามความดีทั้งหมดนี้ ใหแก บิดา  มารดา ที่สั่งสอนอบรมเลี้ยง
ดูจนผูวิจัยประสบความสําเร็จในทุกวันน้ี ขอขอบคุณ พ่ีๆ เพ่ือนๆ และนองๆ ทุกคนที่เปนกําลังใจ
และใหความชวยเหลือทุกดานในการศึกษามาตั้งแตเริ่มตน ตลอดจนปริญญานิพนธฉบับน้ี  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
ปจจุบันหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดใหความสําคัญกับการแขงขันกีฬามาก

ยิ่งขึ้น ไมวาจะเปนการแขงขันในระดับตางๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากกีฬาเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ซึ่งเปนพ้ืนฐานให
มนุษยดํารงชีวิต อยางมีความสุขและมีคุณภาพ สิ่งเหลานี้นับไดวามีความสําคัญอยางยิ่งโดยเฉพาะ
เยาวชน และประชาชน ใหเปนผูที่มีรางกายแข็งแรงสมบูรณมีจิตใจสดชื่นแจมใสราเริง และเปนการ
สงเสริมใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใหเกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ ดังพระบรมราโชวาสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช (องคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย. 2530) ที่
กลาววา 

“การกีฬาเปนสิ่งที่จําเปนแกทุกคน เพราะกีฬายอมชวยเสริมสรางสุขภาพทั่วรางกาย 
จิตใจไดเปนอยางดียิ่ง สําหรับผูที่เลนกีฬาได  นอกจากนี้การออกกําลังกายยังทําใหรางกายแข็งแรง 
คลองแคลววองไว ไดแสดงตนตอที่ประชุมทําใหองอาจ ไมกระดาก เกอเขิน ไดแขงขันและรวมมือ
กับผูอ่ืน ทําใหรูจักแพ รูชนะ หนักแนน มีความสามัคคี มีคุณสมบัติตางๆ ที่ไดรับจากการเลนกีฬา 
ซึ่งจะติดตัวนักกีฬาตอไป แมเม่ือเติบใหญเปนผูใหญแลวในวันขางหนาจะเปนประโยชนในการชวย
ครองชีวิต และการประกอบการงานอยางสําคัญและกีฬาจะอํานวยประโยชนไดอยางสมบูรณ ก็
ตอเม่ือการฝกอบรมที่ดีที่ถูกตอง นักกีฬาถือม่ันในอุดมคติของการกีฬาเทานั้น” 

กีฬาฟุตบอลนับวาเปนกีฬาชนิดหนึ่งที่ชวยใหผูเลนเปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณได 
และเปนผูที่มีความสามารถทางดานรางกายที่ดี ทําใหเกิดความรูรักสามัคคีในหมูคณะไดเปนอยางดี 
ซึ่งในปจจุบันกีฬาฟุตบอลเปนกีฬาที่ไดรับความนิยมสูงสุดทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งจากอดีตที่
ผานมากีฬาฟุตบอลเขามาในประเทศไทยไดโดย เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา) ซึ่งเปนอดีตนักศึกษาวิทยาลัยโบโร โรด ไอเซิลเวิรธ (Borough Road College, Isleworth) 
ที่ไดรับทุนหลวงเมื่อครั้งที่ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ทรงสงพระราช
โอรส และนักเรียนทุนหลวงเดินทางไปศึกษายังประเทศอังกฤษ เม่ือป พ.ศ. 2440 เปนผูนําเอากีฬา
ฟุตบอลเขาสูสยามประเทศเปนคนแรกและไดรับความนิยมอยางรวดเร็ว โดยสมัยน้ันมักเรียกกีฬา
ชนิดนี้วา “หมากเตะ” จากการเลนเพื่อความสนุกสนาน สรางความสามัคคีในหมูคณะ กีฬาหมากเตะ
พัฒนาการจนเกิดการแขงขันเปนทางการครั้งแรก เม่ือวันเสารที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2443 เปนการ
แขงขันฟุตบอล ตามขอบังคับของแอสโซซิเอชั่น ระหวางบางกอก กับศึกษาธิการ ที่ทองสนามหลวง 
และภายหลังจากการแขงขันในครั้งน้ันแลว เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรีไดแปลกติกาการแขงขันจาก
ตนฉบับภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย ยิ่งทําใหกีฬา “หมากเตะ” ไดรับการแพรหลายอยางรวดเร็ว 
สถาบันการศึกษาหลายแหงใหความสนใจ แมจะมีเสียงบางสวนยังคัดคานเพราะเห็นวามีการปะทะที่
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รุนแรง แตสุดทายกรมศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน) ไดจัดการแขงขันฟุตบอล
นักเรียน อายุไมเกิน 20 ป ขึ้นเปนครั้งแรก ในขณะเดียวกัน ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 (ทรงครองราชย พ.ศ. 2435 – 2468) ถือไดวาเปนยุคทองของฟุตบอลเมืองสยาม 
อยางแทจริง เนื่องจากพระองคทรงใหการสนับสนุนกีฬาหมากเตะทั้งเสด็จฯ ทอดพระเนตรการ
แขงขันฟุตบอล หนาพระที่นั่งอยูเนืองนิตยรวมถึงยังทรงติดตอชาวอังกฤษ ใหมาสอนทักษะแก
นักเลงฟุตบอลชาวสยาม หลังจากนั้นไดมีบันทึกไววา ระหวางวันที่ 11 กันยายน – 27 ตุลาคม พ.ศ. 
2458 พระองคทรงพระราชทานถวยทองหลวง อันถือเปนถวยพระราชทานใบแรกของวงการฟุตบอล
สยาม โดยพระองคทรงดํารงตําแหนงนายกสภาฟุตบอลถวยทองของหลวง ซึ่งการแขงขันมีขึ้นที่
สนามสโมสรเสือปา หรือสนามมาสวนดุสิต ถนนหนาพระลาน ซึ่งมีบันทึกเอาไววาบางนัดมีผูชมกวา 
8,000 คนเลยทีเดียว ซึ่งเปนการแขงขันรายการแรกของเมืองไทยที่มีการเก็บคาบัตรผานประตูเพ่ือ
เขาชม โดยในการเก็บเงินคราวนั้นสามารถเก็บเงินไดทั้งสิ้น 6,049.95 บาท และไดมอบใหสาธารณะกุศล  

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ทรงพระราชทานกอตั้ง “สมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ” ขึ้นเม่ือวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2459 นับเปน
สมาคมกีฬาแหงแรกของประเทศไทย ซึ่งมีนายกสภาสมาคมฯ คนแรกคือ พระยาประสิทธิ์ศุภการ 
(หมอมหลวงเฟอง พ่ึงบุญ ณ อยุธยา) ในปเดียวกัน จึงเร่ิมการแขงขันฟุตบอลถวยใหญและถวยนอย
เปนครั้งแรก และภายหลังจากนั้นไดมีการเปลี่ยนชื่อรายการถวยหลวง เปนชื่อเรียกวา “ฟุตบอลชิง
ถวยนักรบ”  ขณะเดียวกันเม่ือฟุตบอลในประเทศไทยไดเริ่มกอตั้งขึ้น การแขงขันฟุตบอลรายการ
ตางๆ ก็ไดกําเนิดขึ้นตามไปดวย เชนการแขงขันฟุตบอลถวยพระราชทาน ประเภท ค และ ง เม่ือป 
พ.ศ. 2505 จนถึงปจจุบัน กระทั่งเม่ือ พ.ศ. 2526 – 2527 ไดเกิดการแขงขันฟุตบอลในรูปแบบลีก
เฉกเชนชาติตนแบบอยางอังกฤษขึ้น ในชื่อการแขงขันวา “ฟุตบอลไทยแลนด ซอคเกอรลีก” แขงขัน
แบบเหยา – เยือน เพ่ิมเติมจากที่มีการแขงขันชิงถวยพระราชทาน ประเภท ก, ข, ค และ ง ที่
สมาคมดําเนินการอยูแลว แตฟุตบอลรายการ “ไทยแลนดซอคเกอร ลีก” กลับลมเหลว ในฤดูกาลที ่2 
เม่ือ พ.ศ. 2528 แขงขันกันไมจบโปรแกรม เน่ืองจากมีปญหาในเรื่องของระบบการจัดการแขงขันที่
ไมรัดกุม และการขาดเงินทุนในการแขงขัน จึงทําใหกลายเปนจุดอวสานของฟุตบอลลีกครั้งน้ัน แต
ภายหลังจากการลมเหลวในการจัดการแขงขัน ไทยแลนด ซอคเกอรลีกไปนานเกือบ 10 ป สมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทย ฯ ภายใตการทํางานของ พล.ต.ท ชลอ เกิดเทศ (ยศในขณะน้ัน) นายก
สมาคม ไดทําการจัดการแขงขัน ฟุตบอลอาชีพขึ้นมาใหม ภายใตชื่อวา “ไทยแลนด เซมิโปรลีก” ซึ่ง
ในปแรกของการแขงขันฯ ประสบความสําเร็จอยางงดงาม แตภายหลังจากนั้นก็ไดซบเทราลง ทั้งน้ี
เหตุผลใหญที่ทําใหฟุตบอลอาชีพ รายการ “ไทยแลนด เซมิโปรลีก”ไมประสบความสําเร็จ เน่ืองจาก
ฟุตบอลถวยตางๆ ที่แขงขันกันในขณะนั้นไมวาจะเปน ฟุตบอล ม.ว.ก. คัพ ควีนสคัพ ถวยพระราชทาน
ประเภท ก  ลวนแตเปนนักเตะที่เลนในเซมิโปรลีกทั้งน้ัน ทําใหแฟนบอลเกิดความเบื่อหนายกับ
ความซ้ําซากที่เห็นนักเตะเหลานี้เลนกันตลอดทั้งป ทําใหการแขงขันเซมิโปรลีก ครั้งที่ 2 กลายเปน
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รายการสุดทายของสมาคมฟุตบอล ฯ จึงตองยอนกลับไปแขงขันแบบทัวรนาเมนทอีกครั้งหนึ่งกับ
การแขงขันดวยพระราชทาน ประเภท ก 

ฟุตบอลอาชีพ กับประเทศไทย ดูจะเปนสิ่งที่ไมถูกกันเทาใดนั้น สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ 
ยังไมเลิกลมความตั้งใจในการจัดการแขงขันฟุตบอลระบบลีก โดยในสมัยของนายวิจิตร เกตุแกว นายก
สมาคมฯ ไดดึงเอาเกมการแขงขันฟุตบอลระบบลีกกลับมาใชอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งในครั้งน้ีไดมีการดึงเอา
บริษัท ไอเอ็มจี. เขามาเปนที่ปรึกษาทั้งการตลาดและการจัดการแขงขัน รวมถึงไดบริษัททริชมอนเด 
(ประเทศไทย) จํากัด มาเปนกองคลัง โดยปรับเปลี่ยนชื่อ เปนการแขงขันฟุตบอลรายการ “จอหนนี่ 
วอลคเกอร ไทยแลนดลีก” เริ่มทําการแขงขันในวันที่ 17 มีนาคม 2539 มีสโมสรที่เขารวมการแขงขัน
จํานวน 18 ทีม ซึ่งการแขงขันสามารถประสบความสําเร็จเสร็จสิ้นไปไดดวยดี หลังจากนั้นการแขงขัน 
“ไทยลีก” เร่ิมมีวิวัฒนาการที่เติบโตขึ้นมา ถึงแมจะยังมีปญหาในเรื่องของงบประมาณอยูบาง แต
ผูบริหารสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ  ยังทํางานอยางเต็มที่ เพ่ือมุงหวังใหเกิดฟุตบอลอาชีพให
ได ขณะเดียวกัน เม่ือลีกที่สมาคมดําเนินการถึงปที่ 4 ในป พ.ศ. 2542 พรรคประชาธิปตยที่ไดรับ
เสียงขางมากใหจัดตั้งรัฐบาลบริหารประเทศ ชวงปลายป พ.ศ. 2541 โดยนายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ที่กํากับดูแลการกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) ไดมอบหมายให
ผลักดันเรื่องกีฬาอาชีพ โดยใหฟุตบอลเปนกีฬานํารอง 

ดังน้ันในป พ.ศ. 2542 การกีฬาแหงประเทศไทย ภายใตการนําของ นายศักดิ์ชาย         
ทัพสุวรรณ ผูวาการ กกท. ในขณะนั้น ไดสนองนโยบายของรัฐบาล โดยไดดําเนินการจัดการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพ เปนโครงการนํารอง ใหชื่อวา การแขงขันฟุตบอลอาชีพ รายการ “ไทยแลนดโปรวิน
เชียลลีก” ขึ้นเปนครั้งแรก แขงขันอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 โดยเปนการ
แขงขันในระบบลีก คือ เหยา – เยือน มีทีมที่เขารวมการแขงขันจํานวน 12 ทีม ซึ่งจากการแขงขันใน
ครั้งน้ันไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เน่ืองจากเมื่อทําการแขงขันไปเพียงไมกี่นัดก็ประสบปญหา
ในเร่ืองของเงินทุนในการเดินทาง การเตรียมทีม คาใชจายอ่ืนๆ ที่ไมสามารถหาสปอนเซอรมา
สนับสนุนไดอยางที่คาดหวังไว ซึ่งการแขงขันฟุตบอลโปรลีก ครั้งแรก กลายเปนการผลักดันภาระให
สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย รับผิดชอบคาใชจายในสวนของคาผูตัดสิน คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาที่ เปนตน 

ภายหลังจากนั้น การกีฬาแหงประเทศไทย ไดดึงการแขงขันฟุตบอลอาชีพ รายการ       
โปรวินเชียลลีกไปจัดและดูแลเอง ขณะที่ฝายสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ยังจัดฟุตบอลไทยลีก
ตามปกติ ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบการแขงขันของ 2 รายการ  จะเห็นไดวามีระบบการแขงขันที่เหมือนกัน 
และเงินรางวัลในการแขนขันเปนจํานวนมากเทากัน จึงทําใหเกิดขอกังขาขึ้นวาประเทศไทยมีฟุตบอล
อาชีพ ระบบลีกสูงสุดถึง 2 ลีกดวยกัน และตอมากระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา โดยมีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (นายสุวิทย ยอดมณี) ใหมีนโยบายใหรวมการแขงขันฟุตบอลอาชีพ
ประเทศไทย ใหเปนลีกเดียว เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานและประสิทธิภาพการแขงขันใหดีทั้ง
ระบบ รวมทั้งใหเกิดความสมานฉันท เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน โดยไดมอบหมายใหการกีฬาแหง
ประเทศไทย โดยการนําของผูวาการ กกท. (นายกนกพันธ จุลเกษม) และสมาคมฟุตบอลแหง
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ประเทศไทย โดยการนําของนายวิจิตร เกตุแกว (นายกสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ) ดําเนินการใหสําเร็จ เปนรูปธรรม จึงนับวาเปนประวัติศาสตรวงการฟุตบอลอาชีพของ
ประเทศไทย และเปนจุดเริ่มตนของการรวมลีกฟุตบอลในประเทศไทย 

ดังนั้นผูวิจัยในฐานะที่มีบทบาทและหนาที่ในการรวมกิจกรรมการแขงขันฟุตบอลอาชีพ
ของประเทศไทย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการ
จัดการแขงขันฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ภายหลังจากมีการรวมลีกฟุตบอลของประเทศ
ไทย ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสามารถนํามาเปนแนวทางใหผูที่มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการจัดการ
แขงขันฟุตบอลอาชีพ เชน สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ การกีฬาแหงประเทศ
ไทย และสโมสรฟุตบอลหรือทีมฟุตบอลตางๆ นําขอมูลเหลานี้ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย ใหมีประสิทธิภาพ ทัดเทียมกับนานาอารยะ
ประเทศตอไปได  

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล   

“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008”  
2. เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขัน

ฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 

 
ความสําคญัของการวิจัย 

การวิจัยในครัง้นี้จะเปนประโยชนในการทาํใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
ดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ซึ่งจะเปนแนวทางในการดําเนินการ
จัดการแขงขันฟุตบอลอาชพีของประเทศไทย ใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพเพิม่มากขึ้นตอไป  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนเจาหนาที่ทีม และนกักีฬาที่มีตอการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” โดยเปนเจาหนาที่ทีม จํานวน 64 คน และนักกีฬา จํานวน 
560 คน รวมทั้งสิ้น 624 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่เขารวมการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปเครจซ่ี 
และมอรแกน ( Krejcie and Morgan ) (อางอิงจากพวงรัตน ทวีรตัน. 2538 : 65) ไดจํานวนกลุม
ตัวอยางแบงเปนเจาหนาที่ทีม จํานวน 56 คน และนักกีฬา จํานวน 234 คน แตการวิจัยครั้งนี้ใชนักกีฬา
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จํานวน 240 คน รวมกลุมตวัอยางทั้งหมด 296 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratify random 
sampling)  
 

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย 
ตัวแปรอิสระ ไดแก  สถานภาพของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย  

-  เจาหนาที่ทีม 
-  นักกีฬา 

ตัวแปรตาม      ไดแก  ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกนึกคิด หรือความชอบ ความนิยม ความศรัทธา และ
ความสนใจ ที่เกี่ยวกับการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ไดแก ดานการ
บริหารจัดการแขงขัน ดานนักกีฬาและบุคลากร ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการ
ประชาสัมพันธ ดานสิทธิประโยชน ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน ดานการคุมครองดานการ
รักษาความปลอดภัย และดานผูชมและแฟนคลับ 
 การจัดการแขงขันฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” หมายถึง การแขงขันฟุตบอล
อาชีพ ซึ่งเปนลีกสูงสุดของประเทศไทย ประจําป 2551 โดยมีสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย และการ
กีฬาแหงประเทศไทย รวมกันเปนผูดําเนินการจัดการแขงขัน ซึ่งมีทีมที่เขารวมการแขงขันจํานวน 16 
ทีม/สโมสรฟุตบอล โดยมีลักษณะการแขงขันแบบลีก (เหยา-เยือน) 16 สนาม/สโมสร ทั้งนี้จะเร่ิม
ดําเนินการแขงขันตั้งแตวันที่ 17 กุมภาพันธ 2551 ถึง 15 ตุลาคม 2551 เปนตน 
 เจาหนาที่ทีม หมายถึง ผูจัดการทีม ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน ทีท่ําหนาที่ในการบริหาร
จัดการทีม การฝกสอนฟุตบอลของทีมที่เขารวมการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 
จํานวน 16 ทีมๆ ละ 4 คน รวม 64 คน 
 นักกีฬา  หมายถึง  นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลอาชีพ ของประเทศไทย “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” จํานวน 16 ทีมๆ ละ 35 คน รวม 560 คน 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย 
 

ตัวแปรตาม         
ตัวแปรอิสระ

 
 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและ
นักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 

- ดานการบริหารจัดการแขงขัน 
- ดานนักกีฬา และเจาหนาทีท่ีม 
- ดานสถานที่ และสิ่งอํานวย

ความสะดวก 
- ดานการประชาสัมพันธ 
- ดานสิทธิประโยชน 
- ดานผูควบคุมการแขงขันและ 

ผูตัดสิน 
- ดานการคุมครอง 
- ดานการักษาความปลอดภยั 
- ดานผูชมและแฟนคลับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพ ไดแก 
- เจาหนาที่ทีม 
- นักกีฬา 

แบบสอบถาม 

 
 

 
 
 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

เจาหนาที่ทีมและนักกีฬาทีเ่ขารวมการแขงขันฟุตบอล รายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” มีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” แตกตางกัน 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
ในการศึกษาวจัิยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ เพ่ือเปนแนวทางที่สนับสนุนการศึกษาในครั้งนี้ พอสรุปไดดังนี้ 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา 
  1.1  ความสําคัญของการกีฬาและการจัดการแขงขัน 

1.2  การบริหารและการเตรยีมทีมนักกีฬา 
  1.3  การบริหารกีฬาเพื่อเขาแขงขัน 
  1.4  ประวัติการแขงขันฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
  1.5  วิธีดําเนนิการแขงขัน 
 2.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
  2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  2.2  งานวิจัยในประเทศ 
 
1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการศึกษาคนควา 
 1.1  ความสําคัญของการกีฬาและการจัดการแขงขัน 
 การจัดการแขงขันกีฬาที่บุคคลใชเลนหรือใชแขงขันเปนสิ่งที่ดีมีประโยชนตอสุขภาพรางกาย
และจิตใจ พัฒนาชาติ กฤติบวร (2524. บทคัดยอ)  ไดใหความเห็นเกี่ยวกับกีฬาวาการจัดการ
แขงขันกีฬานั้น นอกจากจะสรางคนใหมีสุขภาพพลานามัยที่ดีแลวยังเปนการฝกฝนใหเปนผูนําเปน
นักกีฬามีจิตใจเขมแข็ง มีระเบียบและความสามัคคีกัน ไกรสร วงศประดิษฐ (2541. บทคัดยอ) ให
ความเห็นสอดคลองกันวา การจัดการแขงขันกีฬานั้นนับวามีบทบาทสําคัญยิ่งตอมวลมนุษยชาติ
เพราะนอกจากจะเปนสื่อในการพัฒนาใหมีสุขภาพที่ดีแลว ยังชวยสงเสริมใหมีการพัฒนาในดาน
ตางๆ ไดเปนอยางดี กลาวคือชวยฝกฝนใหคนเปนผูมีน้ําใจนักกีฬา มีความกลาหาญ มีความริเร่ิม มี
ความเคารพตอหนาที่และสิทธิของผูอ่ืน มีระเบียบวินัย มีความเชื่อม่ันในตนเอง อีกทั้งยังทําใหมี
ความสามัคคีกลมเกลียวกันอีกดวย 
 รัฐบาลโดยการกีฬาแหงประเทศไทยไดมองเห็นความสําคัญของการกีฬา จึงไดกําหนดแผน
นโยบายการสงเสริมและพฒันาการกีฬาของประเทศขึน้โดยกําหนดใหมีแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ 
ฉบับที่ 1 (2531 – 2539) ขึน้ ซึ่งปจจุบันไดดําเนินการอยูในแผนพัฒนากีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 
(2550 – 2554) ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 1.  แผนพัฒนาการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.  แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อมวลชน 
 3.  แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการเปนเลศิ 
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 4.  แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ 
 5.  แผนพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
 6.  แผนพัฒนาการบริหารการกีฬา 
 การพัฒนาการกีฬาถูกกําหนดไวในนโยบาย หรือแผนพัฒนาประเทศของทุกรัฐบาลและทุก
ประเทศทัว่โลก  สําหรับประเทศไทยแมวารัฐบาลจะไดใหความสําคญัและสงเสริมกีฬาของชาตมิาก
ขึ้น  แตการกีฬาของชาติกไ็ดมีการพัฒนากาวไปอยางตอเน่ือง ดังจะเห็นไดจากการเขารวมการ
แขงขันในระดบัตาง ๆ ตลอดจนการเปนผูจัดการแขงขันกีฬาตาง ๆ อีกมากมาย ที่ประสบ
ความสําเร็จเพ่ิมมากขึ้นเปนลําดับ  
 1.2  การบริหารและการเตรียมทีมนักกีฬา 
 การบริหารและการเตรียมทีมนักกีฬาที่ดีเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหเกิดการพัฒนาในการกีฬา
และกอใหเกิดประสิทธิภาพในการแขงขัน ทําใหการแขงขันมีมาตรฐานไดรับการสนับสนุนและไดรับ
ความนิยมชมชอบจากผูชม การที่จะเตรียมทีมกีฬาใหมีคุณภาพนั้นมิใชของงาย จําเปนที่จะตองใช
งบประมาณและใชคนทํางานรวมกันเปนจํานวนมาก จะตองมีการจัดระบบจัดระเบียบในการทํางาน
รวมกัน ตลอดทั้งการมีปฏิสัมพันธรวมกันของผูรวมงาน โดยไดรับความสะดวก ความปลอดภัยและ
ความพึงพอใจที่จะทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข เพ่ือใหเกิดผลตามเปาหมายที่กําหนดไวจําเปน
จะตองมีการจัดการเพื่อใหการทํางานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันในการ
เตรียมทีมกีฬาจึงจําเปนที่จะตองมีความรูความเขาใจ ในดานการบริหารงานตางๆ เปนอยางดี 
 บุญรงค  นิลวงศ (2525 : 1) ไดกลาววา ในการบริหารงานที่จะทําใหบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพนั้น จําเปนที่ตองมีปจจัยในการบริหารงาน ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญดังนี้ 
 1.  คนหรือบุคคล (Man) เปนปจจัยที่สําคัญในการบรหิารงาน ผลงานจะออกมาดีไดตอง
ประกอบดวยบุคคลที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอหนวยงานนั้นๆ 
 2.  เงิน (Money) เปนปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ที่หนวยงานจําเปนจะตองมีงบประมาณ 
หากมีปญหาหรือขาดแคลนงบประมาณการบริหารงานของหนวยงานก็ยากที่จะบรรลุเปาหมายได 
 3.  ทรัพยากรหรือวัตถุ (Material) อุปกรณนับวาเปนสิง่ที่จําเปน หากหนวยงานใดขาดวัสดุ
อุปกรณ หรือทรัพยากรในการบริหารแลว ก็ยอมจะเปนอุปสรรคหรือกอใหเกิดปญหาในการ
บริหารงาน ฉะน้ันทรัพยากรในการบริหารงานจึงเปนปจจัยพื้นฐานในการบริหารงาน 
 4.  การจัดการ (Management)  การบริหารงานจําเปนตองมีการทํางานที่เปนระบบมีการ
จัดการที่ดี แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบการควบคุม การตรวจสอบรายงานอยางมีระบบ มี
ขั้นตอน มีระเบียบแบบแผนในการปฏิบตัิที่ดีและเดนชัด 
 

1.3  การบริหารกีฬาเพื่อเขาแขงขัน 
 ในการทํากิจกรรมใด ๆ ก็ตามไมวาจะเปนผูบริการในระดับใด จะตองมีความรูความเขาใจใน
เรื่องการบริหารงานในสวนของผูรับผิดชอบในการเตรยีมทีมกีฬา ผูบริหารจะตองเห็นความสําคญั
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ของการกีฬา ตองวางแผนการจัดการบริหารโปรแกรมอยางถูกตองสมบูรณในทุก ๆ ดาน ซึ่งอเนก 
ชางนอย (2527 : 179-187) ไดกลาวไวดังนี้ 
 1.  ดานบุคลากร แบงออกเปน 4 ฝาย คือ 
  1.1  ผูเชี่ยวชาญทางเทคนคิและทักษะการกีฬา การที่ไดผูเชี่ยวชาญทางทักษะกฬีา
แตละประเภท จะชวยกระตุนในการถายทอดทักษะกฬีาขั้นกาวหนาใหแกทีม ทั้งน้ีจะตองรูวิธีการ
ควบคุมทีมรูจักการถายทอดทักษะมีจิตวทิยาในการฝกซอม เขาใจหลักการตาง ๆ ทางพลศึกษาได
เปนอยางดี 
  1.2  ผูมีอุดมการณทางการกีฬา  การพัฒนาการกีฬาใหกาวหนาตองมีผูรับผิดชอบ
การฝกซอม และใกลชิดกับนักกีฬาตลอดเวลา คนที่ใจรัก และมีอุดมการณทางการกีฬาสามารถนํา
กลุมนักกีฬาใหตื่นตวัในการฝกซอมมีเวลาจะเฝาดูแลทีมไดตลอดเวลา 
  1.3  ผูอุปถัมภในการฝกซอมตลอดปนั้น บางโอกาสตองแขงขันในโอกาสพิเศษ 
งบประมาณอาจจะไมเอ้ืออํานวยใหทําได การมีผูอุปถัมภซึ่งเปนผูที่อาจจะพอมีเงินบริจาคใหเพ่ือการ
กีฬา บริษัทหางรานตาง ๆ ซึ่งมีแนวทางที่จะออกทุนในการสมัครเขาแขงขันมีชุดกีฬาอุปกรณกีฬา
พิเศษให จะชวยกระตุนใหนักกีฬามีกําลังใจและไดรับประสบการณในการแขงขันเพ่ิมขึ้นอีกดวย 
โดยโครงการสงเสริมสมรรถภาพเพื่อปองกันไมใหนักกีฬาที่ไมสนใจสุขภาพและสมรรถภาพของ
ตนเอง ซึ่งมีผลเสียตอการที่จะมาเริ่มฟนฟูใหมในภายหลัง 
 

1.4  ประวัตฟิุตบอลในประเทศไทย 
กีฬาฟุตบอลเขามาในประเทศไทยไดโดย เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น เทพหัสดิน ณ 

อยุธยา) ซึ่งเปนอดีตนักศึกษาวิทยาลัยโบโร โรด, ไอเซิลเวิรธ (Borough Road College, Isleworth) 
ที่ไดรับทุนหลวงเมื่อครั้งที่ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ทรงสงพระราช
โอรส และนักเรียนทุนหลวงเดินทางไปศึกษายังประเทศอังกฤษ เม่ือป พ.ศ. 2440 เปนผูนําเอากีฬา
ฟุตบอลเขาสูสยามประเทศเปนคนแรกและไดรับความนิยมอยางรวดเร็ว โดยสมัยน้ันมักเรียกกีฬา
ชนิดนี้วา “หมากเตะ”  จากการเลนเพื่อความสนุกสนาน สรางความสามัคคีในหมูคณะ กีฬาหมาก
เตะพัฒนาการจนเกิดการแขงขันเปนทางการครั้งแรก เม่ือวันเสารที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2443 เปนการ
แขงขันฟุตบอล ตามขอบังคับของแอสโซซิเอชั่น ระหวางบางกอก กับศึกษาธิการ ที่ทองสนามหลวง 
และภายหลังจากการแขงขันในครั้งน้ันแลว เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรีไดแปลกติกาการแขงขันจาก
ตนฉบับภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย ยิ่งทําใหกีฬา “หมากเตะ” ไดรับการแพรหลายอยางรวดเร็ว 
สถาบันการศึกษาหลายแหงใหความสนใจ แมจะมีเสียงบางสวนยังคัดคานเพราะเห็นวามีการปะทะที่
รุนแรง แตสุดทายกรมศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน) ไดจัดการแขงขันฟุตบอล
นักเรียน อายุไมเกิน 20 ป ขึ้นเปนครั้งแรก ในขณะเดียวกัน ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 (ทรงครองราชย พ.ศ. 2435 – 2468) ถือไดวาเปนยุคทองของฟุตบอลเมืองสยาม 
อยางแทจริง เนื่องจากพระองคทรงใหการสนับสนุนกีฬาหมากเตะทั้งเสด็จฯ ทอดพระเนตรการ
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แขงขันฟุตบอล หนาพระที่นั่งอยูเนืองนิตยรวมถึงยังทรงติดตอชาวอังกฤษ ใหมาสอนทักษะแก
นักเลงฟุตบอลชาวสยาม หลังจากนั้นไดมีบันทึกไววา ระหวางวันที่ 11 กันยายน – 27 ตุลาคม พ.ศ. 
2458 พระองคทรงพระราชทานถวยทองหลวง อันถือเปนถวยพระราชทานใบแรกของวงการฟุตบอล
สยาม โดยพระองคทรงดํารงตําแหนงนายกสภาสมาคมฟุตบอลถวยทอง ของหลวง ซึ่งการแขงขันมี
ขึ้นที่สนามสโมสรเสือปา หรือสนามมาสวนดุสิต ถนนหนาพระลาน ซึ่งมีบันทึกเอาไววาบางนัดมี
ผูชมกวา 8,000 คนเลยทีเดียว ซึ่งเปนการแขงขันรายการแรกของเมืองไทยที่มีการเก็บคาบัตรผาน
ประตูเพ่ือเขาชม โดยในการเก็บเงินคราวนั้นสามารถเก็บเงินไดทั้งสิ้น 6,049.95 บาท และไดมอบให    
สาธารณกุศล  
 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ทรงพระราชทานกอตั้ง “สมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ” ขึ้นเม่ือวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2459 นับเปน
สมาคมกีฬาแหงแรกของประเทศไทย ซึ่งมีนายกสภาสมาคมฯ คนแรกคือ พระยาประสิทธิ์ศุภการ 
(หมอมหลวงเฟอง พ่ึงบุญ ณ อยุธยา) ในปเดียวกัน จึงเร่ิมการแขงขันฟุตบอลถวยใหญและถวยนอย
เปนครั้งแรก และภายหลังจากนั้นไดมีการเปลี่ยนชื่อรายการถวยหลวง เปนชื่อเรียกวา “ฟุตบอลชิง
ถวยนักรบ”  ขณะเดียวกันเม่ือฟุตบอลในประเทศไทย ไดเริ่มกอตั้งขึ้น การแขงขันฟุตบอลรายการ
ตางๆ ก็ไดกําเนิดขึ้นตามไปดวย เชนการแขงขันฟุตบอลถวยพระราชทาน ประเภท ค และ ง เม่ือป 
พ.ศ. 2505 จนถึงปจจุบัน  กระทั่งเม่ือ พ.ศ. 2526 – 27 ไดเกิดการแขงขันฟุตบอลในรูปแบบลีกเฉก
เชนชาติตนแบบอยางอังกฤษขึ้น ในชื่อการแขงขันวา “ฟุตบอลไทยแลนด ซอคเกอรลีก” แขงขันแบบ
เหยา – เยือน เพ่ิมเติมจากที่มีการแขงขันชิงถวยพระราชทาน ประเภท ก, ข, ค และ ง ที่สมาคม
ดําเนินการอยูแลว  แตฟุตบอลรายการ “ไทยแลนดซอคเกอรลีก” กลับลมเหลว ในฤดูกาลที่ 2 เม่ือ 
พ.ศ. 2528 แขงขันกันไมจบโปรแกรม เน่ืองจากมีปญหาในเรื่องของระบบการจัดการแขงขันที่ไม
รัดกุม และการขาดเงินทุนในการแขงขัน จึงทําใหกลายเปนจุดอวสานของฟุตบอลลีกครั้งน้ัน แต
ภายหลังจากการลมเหลวในการจัดการแขงขัน ไทยแลนด ซอคเกอรลีกไปนานเกือบ 10 ป สมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทย ฯ ภายใตการทํางานของ พล.ต.ท ชลอ เกิดเทศ (ยศในขณะนั้น) นายก
สมาคม ไดทําการจัดการแขงขัน ฟุตบอลอาชีพขึ้นมาใหม ภายใตชื่อวา “ไทยแลนด เซมิโปรลีก” ซึ่ง
ในปแรกของการแขงขันฯ ประสบความสําเร็จอยางงดงาม แตภายหลังจากนั้นก็ไดซบเทราลง ทั้งน้ี
เหตุผลใหญที่ทําใหฟุตบอลอาชีพ รายการ “ไทยแลนด เซมิโปรลีก”ไมประสบความสําเร็จ เน่ืองจาก
ฟุตบอลถวยตาง ๆ ที่แขงขันกันในขณะนั้นไมวาจะเปน ฟุตบอล ม.อ.ก. คัพ ควีนสคัพ ถวย
พระราชทานประเภท ก  ลวนแตเปนนักเตะที่เลนในเซมิโปรลีกทั้งน้ัน ทําใหแฟนบอลเกิดความเบื่อ
หนายกับความซ้ําซากที่เห็นนักเตะเหลานี้เลนกันตลอดทั้งป ทําใหการแขงขันเซมิโปรลีก ครั้งที่ 2 
กลายเปนรายการสุดทายของสมาคมฟุตบอล ฯ จึงตองยอนกลับไปแขงขันแบบทัวรนาเมนทอีกครั้ง
หนึ่งกับการแขงขันดวยพระราชทาน ประเภท ก 
 ฟุตบอลอาชีพ กับประเทศไทย ดูจะเปนสิ่งที่ไมถูกกันเทาใดนั้น สมาคมฟุตบอลแหง  
ประเทศไทยฯ ยังไมเลิกลมความตั้งใจในการจัดการแขงขันฟุตบอลระบบลีก โดยในสมัยของ      
นายวิจิตร เกตุแกว นายกสมาคมฯ ไดดึงเอาเกมการแขงขันฟุตบอลระบบลีกกลับมาใชอีกครั้งหนึ่ง 
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ซึ่งในครั้งนี้ไดมีการดึงเอาบริษัท ไอเอ็มจี. เขามาเปนที่ปรึกษาทั้งการตลาดและการจัดการแขงขัน 
รวมถึงไดบริษัททริชมอนเด (ประเทศไทย) จํากัด มาเปนกองคลัง โดยปรับเปลี่ยนชื่อ เปนการ
แขงขันฟุตบอลรายการ “จอหนนี่ วอลคเกอร ไทยแลนดลีก” เริ่มทําการแขงขันในวันที่ 17 มีนาคม 
2539 มีสโมสรที่เขารวมการแขงขันจํานวน 18 ทีม ซึ่งการแขงขันสามารถประสบความสําเร็จเสร็จ
สิ้นไปไดดวยดี หลังจากนั้นการแขงขัน “ไทยลีก” เริ่มมีวิวัฒนาการที่เติบโตขึ้นมา ถึงแมจะยังมี
ปญหาในเรื่องของงบประมาณอยูบาง แตผูบริหารสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ  ยังทํางานอยาง
เต็มที่ เพ่ือมุงหวังใหเกิดฟุตบอลอาชีพใหได ขณะเดียวกัน เม่ือลีกที่สมาคมดําเนินการถึงปที่ 4 ในป 
พ.ศ. 2542 พรรคประชาธิปตยที่ไดรับเสียงขางมากใหจัดตั้งรัฐบาลบริหารประเทศ ชวงปลายป พ.ศ. 
2541 โดยนายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ที่กํากับดูแลการกีฬาแหง
ประเทศไทย (กกท.) ไดมอบหมายใหผลักดันเรื่องกีฬาอาชีพ โดยใหฟุตบอลเปนกีฬานํารอง 
 ดังน้ันในป พ.ศ. 2542 การกีฬาแหงประเทศไทย ภายใตการนําของ นายศักดิ์ชาย ทัพ
สุวรรณ ผูวาการ กกท. ในขณะน้ัน ไดสนองนโยบายของรัฐบาล โดยไดดําเนินการจัดการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพ เปนโครงการนํารอง ใหชื่อวา การแขงขันฟุตบอลอาชีพ รายการ “ไทยแลนด โปรวิน
เชียลลีก” ขึ้นเปนครั้งแรก แขงขันอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 โดยเปนการ
แขงขันในระบบลีก คือ เหยา – เยือน มีทีมที่เขารวมการแขงขันจํานวน 12 ทีม ซึ่งจากการแขงขันใน
ครั้งน้ันไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เน่ืองจากเมื่อทําการแขงขันไปเพียงไมกี่นัดก็ประสบปญหา
ในเร่ืองของเงินทุนในการเดินทาง การเตรียมทีม คาใชจายอ่ืนๆ ที่ไมสามารถหาสปอนเซอรมา
สนับสนุนไดอยางที่คาดหวังไว  ซึ่งการแขงขันฟุตบอลโปรลีก ครั้งแรก กลายเปนการผลักดันภาระให
สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย รับผิดชอบคาใชจายในสวนของคาผูตัดสิน คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาที่ 
เปนตน 
 ภายหลังจากนั้น การกีฬาแหงประเทศไทย ไดดึงการแขงขันฟุตบอลอาชีพ รายการ โปรวิน
เชียลลีกไปจัดและดูแลเอง ขณะที่ฝายสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ยังจัดฟุตบอลไทยลีกตามปกติ 
ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบการแขงขันของ 2 รายการ  จะเห็นไดวามีระบบการแขงขันที่เหมือนกัน และเงิน
รางวัลในการแขนขันเปนจํานวนมากเทากัน จึงทําใหเกิดขอกังขาขึ้นวาประเทศไทยมีฟุตบอลอาชีพ 
ระบบลีกสูงสุดถึง 2 ลีกดวยกัน และตอมากระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา โดยมีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (นายสุวิทย ยอดมณี) ใหมีนโยบายใหรวมการแขงขันฟุตบอลอาชีพ
ประเทศไทย ใหเปนลีกเดียว เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานและประสิทธิภาพการแขงขันใหดีทั้ง
ระบบ รวมทั้งใหเกิดความสมานฉันท เปนอันหน่ึงดันเดียวกัน โดยไดมอบหมายใหการกีฬาแหง
ประเทศไทย โดยการนําของผูวาการ กกท. (นายกนกพันธ จุลเกษม) และสมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทย โดยการนําของนายวิจิตร เกตุแกว (นายกสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ) ดําเนินการใหสําเร็จ เปนรูปธรรม จึงนับวาเปนประวัติศาสตรวงการฟุตบอลอาชีพของ
ประเทศไทย และเปนจุดเริ่มตนของการรวมลีกฟุตบอลในประเทศไทย 
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 1.5  วิธีดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอล รายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 
ตามแผนพัฒนากีฬาแหงชาติฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2550 – 2554) ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาเพื่อ

การอาชีพ มุงสงเสริม และพัฒนากีฬาสากล ที่มีศักยภาพ และกีฬาไทยบางชนิด ใหเปนกีฬาอาชีพ
อยางมีมาตรฐาน มีการพัฒนานักกีฬา และบุคลากรกีฬาอาชีพอยางครบวงจร เพ่ือยกระดับรูปแบบ
การจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ซึ่งจะเปนการสงเสริม สนับสนุน ให
นักกีฬาและบุคลากรกีฬาฟุตบอลอาชีพ มีการแขงขันฟุตบอลอาชีพอยางตอเนื่อง เปนการสราง
โอกาส สรางรายได และสรางอาชีพใหกับนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ ประกอบกับ มติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2545 เห็นชอบใหเร่ืองการสงเสริมกีฬาเปนเร่ืองสําคัญที่จะชวย
พัฒนา และสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับกีฬาฟุตบอลเปนอันดับแรก 
เน่ืองจากเปนกีฬาที่อยูในความนิยมของประชาชนไทยเปนอยางมากและสมควรดําเนินการอยางจริงจัง 
(ระเบียบการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก การกีฬาแหงประเทศไทย : 2551)  

เพ่ือใหการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย พ.ศ. 2551 – 2554 บรรลุตาม
วัตถุประสงค เปนไปดวยความเรียบรอย กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การกีฬาแหงประเทศ
ไทย และสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ โดยคณะกรรมการจัดการ
แขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย จึงไดกําหนดระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพของ
ประเทศไทย รายการ “ไทยแลนด พรีเมียร ลีก 2008” ไวดังตอน้ี 
ขอ 1.  ชื่อการแขงขัน 
            การแขงขันน้ีเรียกวา การแขงขนัฟุตบอลอาชพีของประเทศไทย “ไทยแลนด พรีเมียร ลีก 
2008”  “THAILAND PREMIER LEAGUE 2008 ” 
 
ขอ 2.   ทีมที่เขารวมการแขงขัน 

2.1 ทีมสโมสรสมาชิกที่มีสิทธิเขารวมการแขงขันจํานวน 16 ทีม ประกอบดวย 
2.1.1  สมาคมกีฬาจังหวัดชลบุรี (สโมสรฟุตบอลชลบรุี) 
2.1.2  สโมสรธนาคารกรุงไทย 
2.1.3  โรงเรียนศาสนวทิยา (สโมสรฟุตบอล บ.ีอี.ซี.เทโรศาสน)     
2.1.4  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (สโมสรฟุตบอลมหาวิทยาลัยกรุงเทพ) 
2.1.5  สโมสรทหารบก (สโมสรฟุตบอลทหารบก) 
2.1.6  สโมสรพนักงานยาสูบ 
2.1.7  สโมสรธนาคารกรุงเทพ 
2.1.8  สโมสรการไฟฟาสวนภูมิภาค 
2.1.9  สโมสรโอสถสภา (สโมสรฟุตบอลโอสถสภา M – 150) 
2.1.10 สโมสรฟุตบอล  T O T 
2.1.11 สมาคมกีฬาจังหวัดนครปฐม (สโมสรฟุตบอลจังหวัดนครปฐม)   
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2.1.12 สโมสรการทาเรือแหงประเทศไทย (สโมสรฟุตบอลการทาเรือแหงประเทศไทย) 
2.1.13 สโมสรศุลกากร 
2.1.14 สโมสรจุฬา – สินธนา (สโมสรสินธนา) 
2.1.15 สโมสรโคก – บางพระชลบุรี (สมาคมกีฬาเทศบาลบางพระ) 
2.1.16 สโมสรสมาคมกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม 

2.2 ทุกสโมสรจะตองทําบันทึกขอตกลง(MOU)กับคณะกรรมการจัดการแขงขันฟุตบอล
อาชีพของประเทศไทย วาดวยเรื่องจัดการแขงขันใหประสบผลสําเรจ็         
 
ขอ 3.  คุณสมบัต ิและสิทธิของ ผูฝกสอน และนักกีฬาฟุตบอล ที่เขาแขงขัน 

ผูฝกสอน   
3.1  ตองเปนผูฝกสอนระดับ A – LICENCE ขึ้นไปหรือหลักสูตรนานาชาติที่สมาคมฟุตบอลฯ

รับรอง 
3.2  อนุญาตใหผูฝกสอนที่มีระดับ B – LICENCE ปฏิบัตหินาที่แทนไดแตตองเขารบัการ

อบรม A – LICENCE เม่ือสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ กําหนดเปดการอบรมฯ  
3.3  ผูชวยผูฝกสอนจะตองผานการอบรมระดับ C – LICENCE ขึ้นไป  
นักกีฬาฟุตบอล 
3.4 ตองเปนนักกฬีาฟุตบอลทีข่ึ้นทะเบียนสงักัดสโมสรสมาชกิของสมาคมฯ โดยมีหลักฐาน

การขึ้นทะเบียนและสัญญาการวาจางระหวางนักกีฬาฟตุบอลกบัสโมสรสมาชิกเปนที่เรียบรอยถูกตอง  
จํานวนคนละ 4 ชุด ( 1.สโมสรตนสังกัด  2. นักกีฬาฟุตบอล  3. สมาคมฟุตบอลฯ 4. คณะกรรมการ
จัดการแขงขันฯ) และขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ ตามระเบียบ วาดวย “ทะเบียนนักกีฬา” ฉบับปจจุบันของสมาคมฯ กอนที่สโมสรสมาชิก
จะสงรายชื่อขึน้ทะเบียนเปนนักกีฬาฟุตบอลเขาแขงขนั 

3.5 นักกีฬาฟุตบอลที่สังกัดสโมสรสมาชิกใด และสโมสรสมาชิกนั้น มิไดสงทีมและสงชื่อเขา
แขงขัน หรือสงทีมแตมิไดสงชื่อเขาแขงขนั นักกีฬาฟุตบอลผูนั้นมีสทิธิเม่ือไดปฏบิัติดังนี ้

3.5.1 ใหสโมสรสมาชิกอ่ืนยืมตัวไปแขงขันไดเปนการชั่วคราว โดยจะมีสถานภาพเปน
นักกีฬาฟุตบอลสังกัดสโมสรสมาชิกที่ยมืตัวไป                                                                                      

3.5.2 ยายสโมสรไปสังกัดสโมสรสมาชิกอ่ืน 
3.5.3 การใชสิทธิของนักกีฬาฟุตบอลตามขอ 3.5.1 และ 3.5.2 จะกระทําไดตองไดรับ

ความเห็นชอบจากประธานสโมสรสมาชิก หรือ ผูที่ไดรับมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษรจาก
ประธานสโมสร สมาชิกและดําเนินการเพื่อการยืมตัวหรือการยายสโมสรตามระเบยีบวาดวย
“ทะเบยีนนักกฬีา” ฉบับปจจุบันของสมาคมฯ และแจงใหสมาคมฯ ทราบ พรอมสงหลักฐานการยืม
ตัวหรือการยาย สโมสรแลวแตกรณีทั้งนี้ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนสงรายชื่อขึ้นทะเบียนเปน     
ผูเลนเขาแขงขัน    
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3.6  นักกีฬาฟุตบอล ที่ไดทําสัญญาการวาจาง ระหวาง นักกีฬาฟุตบอล กับสโมสรสมาชิก 
เปนที่เรียบรอยถูกตองแลว และเม่ือสัญญานั้นไดสิ้นสุดลงนักกีฬาฟุตบอลผูนั้นมีสทิธิที่จะยายสงักัด
ไดโดยอิสระ 

3.7 นักกีฬาฟุตบอลที่ยายเขาอยูในสังกัดสโมสรสมาชิกใหมไมวากรณีใดๆตามขอ 3.5 และ
ขอ 3.6  จะตองทําสัญญาการวาจางใหม ระหวาง นักกีฬาฟุตบอล กับสโมสรสมาชิกใหม  ใหเปนที่ 
เรียบรอยถูกตอง จํานวนคนละ 4 ชุด 1.สโมสรตนสังกัด  2.นักกีฬาฟุตบอล  3.สมาคมฟุตบอลฯ    
4.คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ และตองอยูในสโมสรสมาชิกนั้นตลอดระยะเวลาของสัญญายกเวน
ถูกสโมสรตนสังกัดยกเลิกสัญญาการวาจางเปนลายลักษณอักษรนักกีฬาผูนั้นจึงจะสามารถ
เปลี่ยนแปลงสโมสรได            

3.8 นักกีฬาและเจาหนาที่ประจําทีมที่เขาแขงขันจะตองไมอยูในระหวางที่สหพันธฟุตบอล
นานาชาติ(FIFA) หรือสมาพันธฟุตบอลแหงเอเชีย (AFC)หรือสหพันธฟุตบอลแหงอาเซียน(AFF)หรือ
การกีฬาแหงประเทศไทย (SAT) หรือ สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ (FAT)  ลงโทษหามเขา
แขงขัน หรือ พักการ แขงขันผูที่อยูในระหวางถูกลงโทษนี้ไมมีสิทธิเขามามีสวนเกี่ยวของกับทีมที่เขา
แขงขันครั้งนี้ไมวาประการใดๆ               

3.9 ไมอนุญาตใหนักกีฬาฟุตบอลที่สงชื่อเขาแขงขันในฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียรลีก ไปทํา
การแขงขันในรายการอื่นๆ ทุกรายการ หากฝาฝนตามมตินี้ นักกีฬาฟุตบอลน้ัน  จะถูกตัดสิทธิเขา
แขงขันยกเวนการโอนยายในระหวางพักครึ่งฤดูกาล(เลก)หรือตามที่คณะกรรมการจัดการแขงขันจะ
กําหนดไมเกิน 2 ครั้งๆ ละ 15 วัน ตลอดฤดูการแขงขัน กรณีที่สโมสรสมาชิกใดจัดสงนักกีฬา
ฟุตบอลที่ทําผิดระเบียบการแขงขันน้ี ลงทําการ แขงขันโดยเจตนา หรือไมก็ตาม หรือรูภายหลังเม่ือ
การแขงขันผานไปแลว จะถูกปรับใหทีมน้ันเปนแพในการแขงขันครั้งน้ัน โดย ใหนับประตูเสียตามที่
เสียไปแลวแตทั้งน้ี ถาประตูเสียต่ํากวา 2 ประตูใหนับเปนเสีย 2 ประตู และใหนับประตูไดเปน 0 
ประตู (ไมวาประตูที่เกิดขึ้นกอนการถูกปรับแพนั้นจะเปนเชนไร) สวนคูแขงขันเปนผูชนะได 3 
คะแนนและไดจํานวนประตูตามจํานวนที่คูแขงขันตองเสียประตู 

3.10 นักกีฬาฟุตบอลที่สังกัดสโมสรสมาชิกใดที่ยายไปแขงขันในตางประเทศโดยไดปฏิบัติ
ตามระเบียบวาดวยสถานภาพนักกีฬาและการโอนยายของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ(FIFA) อยาง
ถูกตองนักกีฬา ฟุตบอลผูนั้นจะขาดการเปนนักกีฬาฟุตบอลของสโมสรสมาชิกที่สังกัดอยูเดิม
ชั่วคราว สโมสรสมาชิก จะสงรายชื่อนักกีฬาฟุตบอลผูนั้น ขึ้นทะเบียนเปนผูเลนเขาแขงขันมิได
จนกวาจะไดโอนยายนักกีฬาฟุตบอลผูนั้นกลับมาขึ้นทะเบียน เปนนักกีฬาฟุตบอลของสโมสรสมาชิก
สังกัดเดิมเสียกอนพรอมทําสัญญาการวาจางใหมจํานวน 4 ชุด  จึงจะสามารถสงรายชื่อนักกีฬา
ฟุตบอลผูนั้นขึ้นทะเบียนเปนผูเลนเขาแขงขันได                                                                                     

3.11 อนุญาตใหนํานักกีฬาฟุตบอลตางประเทศ เขารวมทีมไดไมเกินทีมละ 5 คนและในวัน
แขงขันสงรายชื่อไดลงทําการแขงขันไดในคราวเดียวกันไดไมเกิน 3 คน โดยใหปฏิบัติตาม  ระเบียบ
วาดวยสถานภาพของนักกีฬา และการโอนยายของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) อยางถูกตอง
และจะตองขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาฟุตบอลสังกัดสโมสรสมาชิกและทําสัญญาการวาจางรวมกันให
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เปนที่เรียบรอยถูกตองตามระเบียบวาดวย “ทะเบียนนักกีฬา”ฉบับปจจุบันของสมาคมฯกอนที่สโมสร
สมาชิกจะสงรายชื่อนักกีฬาฟุตบอลตางประเทศขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาฟุตบอลเขา แขงขันและ
นักกีฬาฟุตบอลตางประเทศจะตองอยูภายใตกฎระเบียบการแขงขันและระเบียบที่เกี่ยวของ อ่ืนใด
ของสมาคมฯ เชนเดียวกับนักกีฬาฟุตบอลไทยทุกประการ เวนแตจะไดทําสัญญา เปนอยางอ่ืนไวกับ
สโมสรตนสังกัด 

 
ขอ 4.  การขึ้นทะเบียนรายชื่อ  ผูบริหาร  ผูเลน และเจาหนาทีท่ีม 

4.1.ใหสโมสรสงรายชื่อผูบรหิารทีมสโมสรตามโครงสรางการบริหารงานฟุตบอลอาชีพที่
คณะกรรมการกําหนดในทายระเบียบน้ี   

4.2 ทีมสโมสรหนึ่งใหสงรายชื่อผูเลนไดไมเกิน 35 คน ในจํานวนนี้ จะเปนผูเลนที่เปนคน
ไทยทั้ง 35 คน หรือจะเปนผูเลนจากตางประเทศรวมอยูดวยก็ไดแตตองไมเกิน 5 คนและในการ
แขงขันแตละครั้งที่ทําการแขงขันใหสงผูเลนเขาแขงขันไดไมเกิน 20 คน และมีผูเลนตางประเทศได
ไมเกิน 3 คนและใหสงรายชื่อเจาหนาที่ทีมได 5 คน ตามแบบฟอรมการสงรายชื่อของสมาคมฯ 
พรอมหลักฐานตามขอ 4.3 

4.3 หลักฐานประกอบการสงรายชื่อผูเลนและเจาหนาที่ทีมประกอบดวย 
4.3.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนตาดํา(รูปถายที่ใสแวนตาตองเห็น

ดวงตาที่ชัดเจน) ขนาด 1นิ้วจํานวนคนละ 3 รูปเปนรูปถายไมเกิน 1 ป  
4.3.2  หลักฐานแสดงสถานภาพการเปนนักกีฬาฟุตบอลสังกัดสโมสร และ

คุณสมบัติของนักกีฬาฟุตบอลและเจาหนาที่ทีมเชนสําเนาหลักฐานการขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬา
ฟุตบอลของสโมสร หรือหลักฐานการยืมตัวหรือการยายสโมสรตามแบบของสมาคมฯ หรือสําเนา
หลักฐานการ  โอนยายจากตางประเทศตามแบบของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ(FIFA)และสัญญา
การวาจาง ระหวาง นักกีฬาฟุตบอล กับ สโมสรสมาชิก จํานวนคนละ 4 ชุด  

4.4  การสงรายชื่อนักกีฬาฟตุบอลแรกเขาอนุญาตใหทีมสโมสรที่เขารวมการแขงขนัสง
รายชื่อผูเลนพรอมหลักฐานตามขอ 4.2และ 4.3 ไดไมนอยกวา 18 คน และจะตองนําสงให
คณะกรรมการฯ   กอนการแขงขันเริ่มขึ้นไมนอยกวา 7 วัน 

4.5  ทีมสโมสรที่เขารวมการแขงขัน สามารถเพิ่มเติมรายชื่อนักกีฬาฟุตบอลไดตลอดการ
แขงขันของแตละทีม  โดยจะตองแจงรายชื่อนักกีฬาฟตุบอลพรอมหลักฐานและสญัญาการวาจาง 
ประกอบการแจงขอเพ่ิมเติมนักกีฬาฟุตบอล ตาม ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการฯ ทราบกอนการแขงขัน
แตละนัด ไมนอยกวา 3 วัน 

4.6  อนุญาตใหมีการโอนยายนักกีฬาฟุตบอลที่ขึ้นทะเบียนเปนนักกฬีาไวแลว ตามขอ 4.2 
และ 4.3 ทุกรายการ หากฝาฝนตามมติ นี้ นักกีฬาฟุตบอลนั้นจะถูกตัดสิทธเิขาแขงขนัยกเวนการ
โอนยายในระหวางพักครึ่งฤดูกาล (เลก) หรือตามที่คณะกรรมการจัดการแขงขันจะกําหนดไมเกิน    
2 ครั้งๆ ละ15 วัน แตตองเปนไป ตามขอ 4.2 และขอ 4.3  
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ขอ 5.  กําหนดการแขงขัน 
คณะกรรมการจัดการแขงขันจะเปนผูจัดทําโปรแกรมการแขงขันตลอดฤดูกาลของการ

แขงขันทั้งสองเลก 
 

ขอ 6.   การเปลี่ยนแปลงกาํหนดการแขงขัน 
6.1  หากมีความจําเปน และเหตุผลอันสมควร คณะกรรมการจัดการแขงขันอาจเลื่อน หรือ

เปลี่ยนแปลงกําหนดการแขงขัน เปลี่ยนแปลงคูแขงขัน วัน เวลา และสนามแขงขันไดตามความ
เหมาะสม แตจะตองแจงใหทีม หรือสโมสรทราบลวงหนา  ไมนอยกวา  24 ชั่วโมงกอนที่จะมีการ
แขงขัน 

6.2  ในวันที่กําหนดใหมีการแขงขัน เม่ือถึงเวลาแขงขันหากมีเหตุสุดวิสัยที่พึงเกิดขึ้น  เชน
สนามไมอยูในสภาพที่ใชทําการแขงขันได หรือมีเหตุอ่ืนๆ โดยวินิจฉัยของผูควบคุมการแขงขัน ในกรณี
นี้ ทีมที่เขาแขงขันตองรับทราบและปฏิบัติตาม โดยจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ มิได 

 
ขอ 7.   สนามแขงขัน 

7.1 สโมสรที่เขารวมการแขงขันจะตองเปนผูรับผิดชอบจัดหาสนามแขงขันที่เปนสนามเหยา  
เพ่ือทําการแขงขันในนัดที่สโมสรเปนทีมเหยา โดยสนามดังกลาวตองไดมาตรฐานตามเทคนิค และ
เปนไปตาม ขอกําหนดในกติกา ของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) มีเครื่องอํานวยความสะดวก 
และหอง เปลี่ยนเครื่องแตงกายของ นักกีฬา ผูตัดสิน หองปฐมพยาบาล หองปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ดําเนินการ แขงขันและผูใหการสนับสนุนตลอดจนระบบแสงเสียง ฯลฯ หรือสนามที่ใช
แขงขันดังกลาว  ไดรับการพิจารณาวาอยูในสภาพที่เหมาะสม  และใกลเคียงกับที่กลาวขางตน ทั้งน้ี
ใหเปนตามมาตรฐานสนามแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย ตามขอ 17 
 
ขอ 8.  ลูกฟุตบอล 

8.1 ลูกฟุตบอลที่ใชแขงขันเปนลูกฟุตบอลที่ไดรับการรับรองจากสหพันธฟุตบอลนานาชาติ 
(FIFA) ตามที่คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ กําหนด และจัดใหใชในการแขงขันฯ 

 
ขอ 9.  การดําเนินการแขงขัน 

9.1  คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ เปนผูจัดการแขงขัน และรับผิดชอบเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินการแขงขันทั้งหมด 

9.2 คณะกรรมการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย ทําหนาที่ดําเนินการและ
รับผิดชอบในการ จัดการแขงขัน ตลอดจนควบคุมการแขงขันใหเปนไปตามระเบียบการแขงขันนี้ 
หากมีปญหาใดๆ นอกเหนือจากที่ระบุไวในระเบียบการนี้ ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจพิจารณา
ตัดสิน และนําผลการตัดสินไปดําเนินการใหเสร็จสิ้น และรายงานใหการกีฬาแหงประเทศไทย และ
สภากรรมการสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ทราบตอไป 
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ขอ 10. กติกาการแขงขัน และการตัดสิน 
10.1 กติกาการแขงขัน ใชกติกาการแขงขันฟุตบอลของสหพันธฟุตบอลนานาชาต ิ(FIFA) ซึ่ง

สมาคมฯ ไดประกาศใชแลว 
10.2 ใหคณะกรรมการผูตัดสิน สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ เปนผูจัดผูตัดสินของ

สมาคมฯ ไปทําหนาที่ตัดสนิตามวัน เวลา และสนามแขงขันที่คณะกรรมการจัดการแขงขันกําหนด 
10.3 ผูตัดสินตองทําบันทึกรายงานการแขงขันของแตละคูที่ทําการตัดสินไปแลว ตอ

คณะกรรมการจัดการแขงขันทันที หากบันทึกรายงานของผูตัดสินมี เหตุการณไมปกติ ใหคณะกรรมการ
จัดการแขงขัน หรือเจาหนาที่จัดการแขงขัน ดําเนินการนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา มารยาท 
วินัย และขอประทวง ของคณะกรรมการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยหรือระเบียบที่
เกี่ยวของตอไปโดยเร็ว ทั้งน้ีโดยใหคณะกรรมการผูตัดสินฯ และพยานที่เห็นเหตุการณที่ผิดปกติให
ความรวมมือโดยการใหขอมูลประกอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวของดังกลาวถือวา
ยุติจะอุทธรณมิได 

10.4 สโมสรหรือทีมที่เขารวมการแขงขันจะตองยอมรับการตัดสินของผูตัดสินในการแขงขัน
ครั้งนี้การตัดสนิของผูตัดสินในระหวางการแขงขันถือเปนสิ้นสุดจะอุทธรณมิได  

 
ขอ 11. วิธีการแขงขัน และระบบการแขงขัน 

11.1 การแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย “ไทยแลนด พรีเมียรลีก” ใชวิธีแขงขันแบบ
พบกันหมด คูละ 2 ครั้ง ระบบเหยา- เยือน โดยมีการใหคะแนนทีมทีช่นะได 3 คะแนน เสมอได 1 
คะแนน แพไมไดคะแนน 

11.2 การแขงขันแบงออกเปน 2 ตอนๆ ละ 45 นาที และพักระหวางการแขงขันไมเกนิ 15 นาที 
11.3 การจัดอันดับสําหรับทมีที่มีคะแนนเทากัน จะใชเกณฑการพิจารณาเรียงลําดับดังนี้    
    11.3.1 พิจารณาจากผลการแขงขันที่เคยแขงขัน   
    11.3.2 พิจารณาจํานวนครั้งที่ชนะ 

11.3.3 พิจารณาจากผลตางของประตูไดลบดวยประตูเสีย 
    11.3.4  พิจารณาเฉพาะประตูได 

11.3.5 แขงขันกันใหม 1 นัด เพ่ือหาทีมชนะ โดยไมมีการตอเวลาการแขงขัน หาก
ผลการแขงขนัเสมอกันในเวลาปกติ ใหตดัสินดวยการเตะจากจุดเตะโทษ 

 เม่ือเขาเกณฑขอใดขอหนึ่งตามลําดับแลว ใหยุติการพิจารณาขอตอไป 
11.4 ทีมที่ไมมาแขงขันตามวันเวลาและสนามที่กําหนด หรือทีมที่มาถึงสนามแลว แตไม

พรอมที่จะลงสนามแขงขันภายในเวลาที่กําหนด จะถูกปรับเปนแพโดยเสีย 2 ประตู และถูกหัก  
คะแนน สวนคูแขงขันเปนผูชนะได 3 คะแนนและไดจํานวนประตูตามจํานวนที่คูแขงขันตองเสีย
ประตูหรือไมพรอมที่จะลงแขงขันทั้ง 2 ทีมใหปรับเปนแพทั้งคูโดยเสีย 2 ประตูทั้ง 2 ทีม และถูกหัก
คะแนนทีมละ 3 คะแนน และถูกปรับเปนเงินคาเสียหาย ตามที่มีการเสียหายจริงแกทุกฝาย ทั้งน้ี 
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ตองไมนอยกวา 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) หากการไมมาแขงขันหรือมาแลวไมพรอมลง
แขงขันมีเหตุอันควร ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดการแขงขัน        

11.5 ในวันที่กําหนดใหแตละทีมทําการแขงขัน ทีมที่เขาแขงขันจะตองพรอมที่จะลงแขงขัน
ตามวัน เวลา และสนามแขงขันที่กําหนด ทีมใดที่ลงสนามแขงขันแลวเหลือผูเลนในสนามนอยกวา 7 คน 
ใหปรับทีมน้ันเปนแพ  และถูกหัก 3 คะแนน โดยใหนับประตูเสียตามที่เสียไปแลว แตทั้งน้ีถาประตู
เสียต่ํากวา 2 ประตู ใหนับเปนเสีย 2 ประตู และใหนับประตูไดเปน 0 ประตู (ไมวาประตูที่เกิดขึ้น
กอนการถูกปรับแพนั้นจะเปนเชนไร) สวนคูแขงขันเปนผูชนะ ได 3 คะแนน และไดจํานวนประตูตาม
จํานวนที่คูแขงขันตองเสียประตู     

11.6 กรณีที่ทีมใดไมลงทําการแขงขัน หรือไมรวมการแขงขันตอจนหมดเวลา หรือนักกีฬา
ผละจาก การแขงขัน หรือเจาหนาที่และนักกีฬาเปนเหตุให การแขงขันยุติลงตามรายงานของผูตัดสินให
ปรับทีมน้ันเปนแพ และถูกหัก 3 คะแนน โดยใหนับประตูเสียตามที่เสียไปแลว  แตทั้งน้ีถาเสีย ประตู
ต่ํากวา 2 ประตู ใหนับเปนเสีย 2 ประตู และใหนับประตูไดเปน 0 ประตู (ไมวาประตูที่ เกิดขึ้นกอน
การถูกปรับแพนั้นจะเปนเชนไร)  สวนคูแขงขันเปนผูชนะได 3 คะแนน และไดจํานวนประตูตาม
จํานวนที่คูแขงขันตองเสียประตู และถูกปรับไมนอยกวา 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) สวนการ
ลงโทษอ่ืนๆ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณามารยาท วินัย และขอประทวงฯ 

11.7 การถอนทีมระหวางการแขงขันจะตองทําเปนลายลักษณอักษรโดยประธานสโมสร 
หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษรจากประธานสโมสรเปนผูลงนาม ซึ่งการถอนทีมนี้ 
จะตองถูกลงโทษปรับเปนเงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) และหามไมใหเขารวมการแขงขัน
ฟุตบอลที่กกท.และสมาคมฯ จัดขึ้นทุกประเภทเปนเวลา 2 ป และตองสงเงินบํารุงทีมที่ไดรับไป
ทั้งหมดคืนคณะกรรมการจัดการแขงขันฯ            

11.8 ในวันแขงขันใหผูจัดการทีมสงบัญชีรายชื่อ พรอมทั้งลําดับหมายเลขใหตรงตาม
หมายเลขที่สมัครไวตามแบบของสมาคมฯ โดยใหมีผูเลนไมเกิน 11 คน และผูเลนสํารองไมเกิน 9 คน 
(ในจํานวนผูเลน 20 คน นั้นใหมีผูเลนตางประเทศไดไมเกิน 3 คน) กอนเวลาการแขงขัน 1 ชั่วโมง
ของวันที่ลง ทําการแขงขัน โดยใหสงรายชื่อน้ี ตอคณะกรรมการจัดการแขงขัน หรือเจาหนาที่จัดการ
แขงขันของคณะกรรมการฯที่ไดรับมอบหมายใหไปดําเนินการแขงขัน                                                           

11.9 ถาปรากฏวาทีมใดจัดนักกีฬาที่ไมมีสิทธติามระเบยีบการแขงขนัน้ี ลงแขงขันใหปรับ
ทีมน้ันเปนแพในการแขงขันครั้งน้ี ไมวาจะมีการประทวงหรือไมก็ตาม โดยถือโทษตามขอ 11.6  

11.10 การเปลี่ยนตัวผูเลนในการแขงขันแตละนัดใหเปลี่ยนตวัผูเลนได 3 คน ผูเลนที่จะ 
เขาเปลีย่นตวัตองอยูในผูเลนสํารอง 9 คน ตามบัญชีรายชื่อที่ยื่นไวกอนการแขงขัน ผูที่เปลีย่นตัว
ออกไปแลวจะกลับเขามาลงแขงขันอีกไมได        

11.11 การหักคะแนนนักกีฬา นักกีฬาจะถูกหักคะแนนตามเกณฑตอไปน้ี 
11.11.1  ไดรับใบเหลือง จะถูกหักคะแนน 2 คะแนน 
11.11.2  ไดรับใบแดงจากการไดรบัใบเหลือง 2 ใบ ใน 1 นัด จะถูกหักคะแนน 4 คะแนน 

(ใบเหลือง, ใบเหลือง - ใบแดง)  
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11.11.3  ไดรับใบแดง (เลนผิดกติกาที่เขาขอกติกาใบแดง) จะถูกหักคะแนน 6 คะแนน 
11.11.4 ไดรับใบเหลืองแลวไดรบัใบแดงเลนผิดกตกิารายแรงจะถูกหักคะแนน 8คะแนน 

(กระทําฝายเดียว) ใน 1 นัด  
11.11.5  ไดรับใบแดง (กอเหตุทะเลาะวิวาททํารายรางกาย) จะถูกหักคะแนน12 คะแนน 

11.12 การลงโทษนักกีฬา นักกีฬาจะถูกงดไมใหลงแขงขันตามเกณฑ ดังตอไปน้ี 
11.12.1  เม่ือนักกีฬาถูกหักคะแนนสะสมรวม ครบ 6 คะแนน ใหงดการแขงขันในครั้ง

ตอไป 1 ครั้ง 
11.12.2 เม่ือนักกีฬาถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 12 คะแนน ใหงดการ แขงขัน 2 ครั้ง 

และถูกปรบัเปนเงิน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 
11.12.3 เม่ือนักกีฬาถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 18 คะแนน  ใหงดการแขงขัน 2 ครั้ง  
และถูกปรบัเปนเงิน 4,000 บาท (สี่พันบาทถวน) 
11.12.4 เม่ือนักกีฬาถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 24 คะแนนหรือ มากกวา ใหงดการ

แขงขัน 2 ครัง้ และถูกปรับเปนเงิน 8,000 บาท (แปดพันบาทถวน) และเสนอตอ 
  คณะกรรมการพิจารณามารยาทฯ พิจารณาเพิ่มโทษตอไป   
11.12.5 หากเกิดเหตุการณใดๆ ขึ้น นอกเหนือที่ไดระบุไว อันถือเปนการปฏิบัติไม

เหมาะสม กับการเปนนักกีฬาฟุตบอลหรือเจาหนาที่ทีมที่ดี  ตามรายงานของผูตัดสินหรือของ        
ผูควบคุมการแขงขัน (ไมถูกใบเหลือง-ใบแดง) ใหรายงานความผิดนั้นตอคณะกรรมการจัดการแขงขัน 
และ คณะกรรมการพิจารณามารยาทฯ พิจารณาโทษหักคะแนน หรือปรับ เปนเงินแลวแตกรณี                            

11.12.6  การลงโทษใดๆ แกนักกีฬาและหรือทีมสโมสรที่ปฏิบัติผิดระเบียบการแขงขันฯ
ที่คณะกรรมการจัดการแขงขันไดดําเนินการและประกาศไปแลว นักกีฬาและหรือทีมสโมสรจะตอง
ปฏิบัติตามทุกประการ และถือเปนยุติ จะอุทธรณใดๆ มิได    

11.12.7 การหักคะแนนดังกลาวนี้ ใหนับตอเน่ืองทั้ง เลก 1 และเลก 2 คาปรับที่
เกิดขึ้นตามกรณีนี้ ใหสโมสรตนสังกัดของนักกีฬาเปนผูรับผิดชอบในการชําระคาปรับ ดังกลาวทุกกรณี 
(โดยขอใหทานนําเงินมาชําระที่ฝายการเงิน คณะกรรมการจัดการแขงขัน)และเม่ือพักครบ 2 ครั้ง  
แลวยังไมดําเนินการชําระเงินคาปรับดังกลาว หามมิใหนักกีฬาผูนั้นลงทําการแขงขันจนกวาจะชําระ
เงินแลวเสร็จ 

11.12.8 การพิจารณาโทษของผูสนับสนุนทีม(กองเชียร) ที่มีมารยาทและพฤตกิรรม
ไมเหมาะสมใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชพี ของประเทศไทย 
พ.ศ. 2551 - 2554 

 
ขอ 12.  ชุดแขงขัน 

12.1 ผูเลนแตละทีมตองแตงกายใหเรียบรอยเหมือนกันตามสีที่ไดแจงไวในแบบฟอรมของ
คณะกรรมการจัดการแขงขันโดยตองมีเครื่องหมายของผูสนับสนุนการแขงขันที่แขนเสื้อดานขวา 
กับใหมีชื่อผูเลนยอและนามสกุลเต็ม หรือ ชื่อเต็ม นามสกุลยอ หรือ ชื่อเต็มไมใสนามสกุล อยางใด
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อยางหนึ่ง เปนภาษาอังกฤษ อยูเหนือหมายเลขดานหลังตัวเสื้อ ตัวอักษรนี้จะตองสูงไมนอยกวา 5 ซ.ม. 
และติดหมายเลขประจําตัวทางดานหลังเสื้อดวยสีที่มองเห็นไดชัดเจน มีความสูงไมนอยกวา 25 ซ.ม. 
และที่ขากางเกงดานหนาขางขวาหรือขางซายก็ได ดวยสีที่มองเห็นไดชัดเจน มีความสูงไมนอยกวา 
10 ซ.ม.และผูเลนของทีมสโมสรสมาชิกมีสิทธิใสชุดแขงขันตามที่สโมสรสมาชิกมีขอผูกพันกับบริษัท
ผูอุปถัมภ แตจะตองแจงให คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ ทราบเสียกอน และหามนําตราหรือ
เครื่องหมายการคาที่เปนการประชาสัมพันธการขายหรือเกี่ยวของกับการใหสูบบุหร่ีติดบนชุดที่ใช
แขงขันโดยเด็ดขาดและผูที่เปนหัวหนาทีมตองติดเครื่องหมายที่แขนเสื้อดานซายใหชัดเจน โดย
เครื่องหมายนี้จะตองหามาเอง  

12.2 หากทีมใดก็ตามที่เขาแขงขัน และในวันแขงขันมีปญหาในเรื่องชุดการแขงขัน เสื้อ
กางเกง ถุงเทา หรือผูเลนที่ไมติดหมายเลข หรือ ติดหมายเลขไมตรงกับในทะเบียนแขงขัน หรือ
กรณีอ่ืนจะตองปฏิบัติตามระเบียบการแขงขัน โดยอุทธรณมิได  

12.3 กรณีชุดแขงขันมีสีคลายคลึงกันใหทีมที่มีชื่ออยูหลังคูแขงขันเปลี่ยนชุดแขงขัน ทั้งน้ี 
โดยการพิจารณาของผูตัดสนิที่ทําหนาทีใ่นคูนั้นๆ รวมทัง้ผูรักษาประตทูี่ใสเสื้อสเีหมือนกันดวย 

  
ขอ 13. การพิจารณามารยาท วินัย และขอประทวง 

13.1 ใหนําระเบียบวาดวยการพิจารณามารยาท วินัยและขอประทวงของคณะกรรมการ
จัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ และที่เกี่ยวของมาเปนบทลงโทษ ในการแขงขันดวย 

13.2 ใหคณะกรรมการพิจารณามารยาทวินัยและขอประทวงทําหนาที่พิจารณามารยาท วินัย 
และขอประทวงตางๆ ตลอดจนพิจารณาพฤติกรรมของผูเลนที่ทําให เกิดความเสื่อมเสียแกวงการ
ฟุตบอลตามระเบียบการพิจารณามารยาท วินัย และขอประทวงของคณะกรรมการจัดการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพ และที่เกี่ยวของมาเปนบทลงโทษ และใหสิทธิพิจารณาปรับเปนเงินตามที่เกิดความ
เสียหายจริงในการพิจารณาโทษตางๆ ดวย 

13.3 การประทวงจะตองทําเปนลายลักษณอักษร และหลักฐานประกอบ พรอมเงิน ประกัน
การประทวงจํานวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) เงินนี้จะคืนใหเม่ือการประทวงเปนผล หนังสือ
ประทวงจะตองสงถึงประธานจัดการแขงขันหรือผูที่ไดรับมอบหมายภายใน 48 ชั่วโมง (ไมนับ
วันหยุดราชการ) หลังจากการแขงขัน สิ้นสุดลง โดยผูลงนามประทวงจะตองเปนประธานของสโมสร
หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษร         

13.4 เม่ือคณะกรรมการจัดการแขงขันฯ ไดรับหนังสือประทวงแลวใหจัดสงสําเนาหนังสือ
ประทวงน้ันใหทีมที่ถูกประทวง  และใหทีมที่ถูกประทวงน้ันชี้แจงเปนลายลักษณอักษรตอประธาน
จัดการแขงขัน ณ ที่ทําการสมาคมฯ ภายใน 48 ชั่วโมง นับตั้งแตที่ไดรับสําเนาหนังสือประทวงฯ   
(ไมนับวันหยุดราชการ) โดยจัดสงทางโทรสาร หรือทางไปรษณียลงทะเบียน (EMS) และถือวันเวลา
ที่ปรากฏในเอกสารดังกลาวแลวแตกรณีหากทีมผูถูกประทวงมิไดชี้แจง อยางใดอยางหนึ่งตาม
เง่ือนไขที่กําหนดใหคณะกรรมการฯทราบ ใหถือวาทีมที่ถูกประทวงไมประสงคที่จะชี้แจงใดๆ ทั้งสิ้น
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คณะกรรมการฯจะพิจารณาตัดสินคําประทวงนั้น ตามกรณีคําตัดสินของคณะกรรมการฯถือเปนสิ้นสุด
จะอุทธรณใดๆ มิได หรือนําไปฟองรองตอศาลมิได  

 
ขอ 14. รายได-คาใชจายของทีมที่เขาแขงขัน 

14.1 คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ จะจัดเงินสนับสนุนทมีที่เขาแขงขัน ทีมละ 600,000 บาท 
(หกแสนบาทถวน)   

14.2 กรณีเปนทีมเหยา แขงขันในสนามของตนเอง คณะกรรมการฯ กําหนดให  
  14.2.1 ใหจัดเก็บรายไดทั้งหมดเปนของสโมสรสมาชิกนั้น  
  14.2.2 สโมสรสมาชิกนั้น จะตองจัดหา และรับผิดชอบคาใชจายตางๆ เอง  ดังนี้ 
   14.2.2.1 คาใชจายอ่ืนใด ในสวนที่เกีย่วของกับสนามแขงขันและ                                  

การจัดการแขงขัน 
   14.2.2.2 คาใชจายเจาหนาที่ตํารวจดูแลรกัษาความปลอดภัย  
   14.2.2.3 คาใชจายเจาหนาที่ แพทย-พยาบาลประจําสนามแขงขัน 
   14.2.2.4 คาใชจายเจาหนาที่เปลประจําสนามแขงขัน 
   14.2.2.5 คาใชจายเจาหนาที่เก็บลูกฟุตบอลประจําสนามแขงขัน 
   14.2.2.6 คาใชจายในการจัดเตรียมน้ําดื่ม น้ําแข็ง ใหกับนักกีฬาฟตุบอล 

เจาหนาที่สมาคมฯ ผูตัดสิน และผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ตามสมควร      
       14.3  สโมสรที่เขาแขงขันทุกทีม ตองรับผิดชอบจัดทําการประกนัอุบัติเหตุ ของนักกีฬา
ฟุตบอล ทุกคนที่สังกัดสโมสรนั้นๆ ตามสัญญาการวาจางของสโมสรกับนักกีฬาฟตุบอล  ทั้ง 
ระหวางการแขงขัน และฝกซอม  

14.4 ทีมสโมสรสมาชิกที่เปนทีมเหยาตองยินยอมใหคณะกรรมการจัดการแขงขันติดตั้งปาย
โฆษณา ในสนามแขงขันตามที่คณะกรรมการจัดการแขงขันกําหนด 

14.5 ทีมสโมสรสมาชิกที่เปนทีมเหยามีสิทธิในการดําเนินการดานสิทธิประโยชน แตตองไม
ขัดกับสิทธิประโยชนของคณะกรรมการจัดการแขงขัน 

14.6 รายจาย เชน คาขนสง คาทีพั่ก คาอาหาร และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของทีมสโมสรสมาชิกที่เขา
แขงขัน จะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายเหลานั้นทั้งสิน้ 
 
ขอ 15. รางวัลการแขงขัน 
  15.1 คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ จะจายรางวัลเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลของการแขงขันแกทีมที่
มีคะแนนรวมสูงสุดตามลําดับ 5 อันดับ ดังนี้ 

    15.1.1 ทีมชนะเลศิจะไดรับเงินรางวัล 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) พรอม
ถวยชนะเลศิ “ไทยแลนด พรีเมียรลีก 2008” ไปครองเปนเกียรต ิ1 ป ถวยนี ้ไมใหเปนกรรมสิทธิแ์ละ
ทีมที่ไดรับจะตองสงคืนใหคณะกรรมการฯ กอนกําหนดการแขงขัน ฤดูกาลถัดไปไมนอยกวา 15 วัน 
และจะตองเก็บรักษาใหอยูในสภาพ เรียบรอยรวมทั้งตองรับผิดชอบหากมีการชํารุดเสียหายหรือสูญหาย 
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15.1.2 ทีมรองชนะเลศิ จะไดรับเงินรางวัล 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) 
15.1.3 ทีมอันดับที ่3 จะไดรับเงินรางวัล 1,500,000 บาท (หน่ึงลานหาแสนบาทถวน) 
15.1.4 ทีมอันดับที ่4 จะไดรับเงินรางวัล 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 
15.1.5 ทีมอันดับที ่5 จะไดรับเงินรางวัล 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถวน) 
15.1.6 ทีมอันดับที่ 6 จะไดรับเงินรางวัล  600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 
15.1.7 ทีมอันดับที่ 7 จะไดรับเงินรางวัล  500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) 
15.1.8 ทีมอันดับที่ 8  จะไดรับเงินรางวัล  400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) 

 15.2 คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ จะจายเงินรางวัลจํานวน 600,000 บาท สําหรับทีมที่มี
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพฯ จํานวน 3 อันดับ   โดย
เรียงคะแนนจากอันดับมากไปหานอย ดังนี้ 

           15.2.1 อันดับที่  1 จํานวน 300,000 บาท 
           15.2.2 อันดับที่  2 จํานวน 200,000 บาท 
           15.2.3 อันดับที่  3 จํานวน 100,000 บาท 
15.3  คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ จะจายเงินรางวัลพิเศษสําหรับผูฝกสอน และนักฟุตบอล

ทรงคุณคาในแตละตําแหนงประจําป จํานวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) จํานวน 8 ตําแหนงๆ ละ 
50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) ประกอบดวย  

15.3.1 ผูฝกสอนยอดเยี่ยม 
15.3.2 นักฟุตบอลตางประเทศยอดเยี่ยม 
15.3.3 นักฟุตบอลดาวรุงยอดเยี่ยม 
15.3.4 นักฟุตบอลผูทําประตสููงสุด 
15.3.5 ผูรักษาประตยูอดเยี่ยม 
15.3.6 กองหลังยอดเยี่ยม 
15.3.7 กองกลางยอดเยี่ยม 
15.3.8 กองหนายอดเย่ียม 

 
ขอ 16. การขึ้นชั้นและการลดชั้น 

16.1 ใหทีมที่อยูอันดับที ่14 อันดับที่ 15 และอันดับที่ 16 ในการแขงขันฟุตบอลอาชีพของ
ประเทศไทย “ ไทยแลนด พรีเมียรลีก 2008” ลดชั้นไปแขงขันฟุตบอลลีก ดิวิชั่น 1 ป 2009 

16.2 ใหทีมอันดับที ่1 อันดับที่ 2 และอันดับที่ 3 ในการแขงขนัฟุตบอล ลกีดิวิชั่น 1 ป 2008   
ขึ้นชั้นไปแขงขันในการแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย “ไทยแลนด พรีเมียรลีก  2009 ”   
 หมายเหตุ กรณีที่ไมครบ 16 ทีม ดวยเหตุอันใด หรือมากกวา16 ทีม ใหเปนอํานาจของ
คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ และสภากรรมการสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ เปนผูพิจารณา 
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ขอ 17. มาตรฐานการจัดการแขงขัน 
 คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ  จะกําหนดมาตรฐานตามเปาหมาย และตวัชีว้ัดการ

ประเมินผลการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชพีของประเทศไทย 9 มาตรฐาน ดังนี้ 
17.1 มาตรฐานดานการบริหารจัดการแขงขัน 
17.2 มาตรฐานดานนักกีฬาและบุคลากร 
17.3 มาตรฐานดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
17.4 มาตรฐานดานการประชาสมัพันธ 
17.5 มาตรฐานดานสิทธิประโยชน 
17.6 มาตรฐานดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน 
17.7 มาตรฐานดานการคุมครอง 
17.8 มาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัย 
17.9 มาตรฐานดานคนดูและแฟนคลับ 
คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ จะดําเนินการจัดอบรมใหความรูดาน 9 มาตรฐานกบัสโมสร

ที่เขารวมการแขงขันฯ โดยใหสโมสรถือเปนหนาที่ ในการจัดสงผู รับผิดชอบเขารวมการ
อบรม จํานวน 3 คน ทั้งน้ีใหเปนบุคคลทีส่โมสรไดแตงตั้งใหรับผิดชอบและสงรายชื่อให 
คณะกรรมการจัดการแขงขันตามขอ 4.1 
 

ขอ 18. การถือปฏิบัตติามระเบียบการแขงขัน 
18.1 การถือปฏิบัตติามระเบียบการแขงขันฯและขอแกไขเปลีย่นแปลงเพ่ิมเติมอ่ืนใดที่

สมาคมฯแจงและประกาศใหทราบ สโมสรสมาชิก ผูจัดการทีม ผูฝกสอน เจาหนาที่ประจําทีม และ
นักกีฬาฟุตบอลทุกคน จะตองทราบและถือปฏิบัตทิุกประการจะอางวาไดดําเนินการไปโดยไมทราบ
มิไดและหากมีเหตุการณใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นโดยระเบียบการแขงขันนี้มิไดระบุ ถือปฏิบัติไว  ใหเปน
ดุลยพินิจ และอํานาจของคณะกรรมการจัดการแขงขันฯพิจารณาตัดสินชี้ขาด      

18.2 สําหรับเงินคาปรับตางๆ ที่กําหนดในระเบียบใหสโมสรนําสงคณะกรรมการจัดการ
แขงขันฯ ภายหลังจากการตัดสินของคณะกรรมการ และไดรับแจงอยางชาภายใน 7 วัน หากไม
นําสงคณะกรรมการจะถูกหักจากเงินรางวัลที่ไดรบั หรือเงินอ่ืนที่คณะกรรมการจะจัดสรรใหในป
แลวแตกรณี                                                         
 

ขอ 19.  การใชระเบียบการแขงขันน้ี 
ใหใชระเบียบการแขงขันน้ี ตั้งแตวันทีป่ระกาศเปนตนไป จนเสร็จสิ้นการแขงขนัฟุตบอล

อาชีพของประเทศไทย  “ไทยแลนด พรีเมียร ลีก 2008”  
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2. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
 ไดมีผูศึกษาและวิจัยเกี่ยวกบัการจัดการแขงขันกีฬาตาง ๆ ดังนี้ 
 ในป ค.ศ. 1970 เลวิส (Lewis. 1970 : 1951-A) ไดศึกษาถึงผลการิเคราะหของการจัดการ
แขงขันกีฬาภายในทางดานการสนับสนุนมหาวิทยาลัยระดับสูง ในรัฐเทนเนสซี (Tennessee) โดย
ใชเครื่องมือในการวิเคราะหสํารวจซึ่งสรางขึ้นโดย ดร. คริสโตเฟอร อัลแลน บราวน (Cristopher 
Alan Brown) ขอมูลทั้งหมดไดจากแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวยหัวขอคําถาม 9 หัวขอ ไดแก  
 1.  สาเหตุและจุดหมายในการจัดการแขงขัน 
 2.  ระเบียบการจัดการแขงขัน 
 3.  การประสานงานและการบริหารงาน 
 4.  ตารางจัดการแขงขัน 
 5.  กําหนดการแขงขัน 
 6.  สถานที่และอุปกรณในการจัดการแขงขัน 
 7.  ระบบการใหคะแนนและการใหรางวลัแกผูชนะ 
 8.  การประชาสัมพันธ 
 9.  คณะกรรมการในการจัดการแขงขัน 
 ผลสรุปขอคําถามที่ไดจากแบบสอบถามในแตละหัวขอ มีดังนี้ 
 1.  โดยทั่วไป การดําเนินการในแตละดานของทุกมหาวิทยาลัย กระทําไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากระบบการใหคะแนน การใหรางวัล และการประชาสัมพันธ 
 2.  การจัดการแขงขันกีฬาภายในของทกุมหาวิทยาลยัลวนแตมีเหตุผล และความ
มุงหมายในการจัดการแขงขันทั้งสิ้น 
 3.  ความคลายคลึงกันในการจัดการแขงขันของแตละมหาวิทยาลัย คือการใช
ผูบริหารงานระดับมืออาชีพมาดําเนินการ 
 4.  การบริหารงานดานนี้กําลังมีการเปลี่ยนแปลงจากนักศึกษา ที่เคยดําเนินการมา
เปนการใชผูทีมี่ความชํานาญงานดานนี้โดยตรง 
 5.  การจัดการปฐมพยาบาลนับวายังมีนอย 
 6.  การสนับสนุนทางการเงินในการจัดการแขงขันกีฬาภายใน ของมหาวิทยาลยัตาง ๆ 
นั้น เพียงพออยูแลว 
 7.  กฎระเบียบ การแขงขันมีความเที่ยงตรงเหมาะสมดี 
 8.  ระบบการใชคะแนนยังไมเนนหนักถึงระดับสูง 
 9.  ธรรมเนียมการจัดการงานเลี้ยงฉลองรางวัลจากการแขงขัน ไมนิยมกระทํากันมากนัก 
 ผลสรุปจากการสํารวจดังกลาวประกอบกับคําแนะนําตาง ๆ เกี่ยวกบัการดําเนินการแขงขัน
กีฬาภายในมหาวิทยาลัยนี้ ทําใหสรุปขอแกไขบางประการที่ควรปรบัปรุงไดดังนี้ 
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 1.  ควรมีการสงเสริมและประชาสัมพันธใหมากกวานี้ 
 2.  กีฬาประเภทใดที่จะจัดการแขงขัน ซึ่งไมมีในโปรแกรมการเรียนการสอนควรมี
การฝกสอนใหกอนเปนพิเศษ 
 3.  ควรเพิ่มและเนนหนักใหมากขึ้นเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล และการพยาบาล
ฉุกเฉินในการแขงขันแตละครั้ง 
 4.  ในกรณีที่จําเปนตองเดินทางหรือขนสงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการแขงขันควร
ใหยานพาหนะที่เปนของสถานที่ศึกษาเอง ของสาธารณะหรืออาจจะใชของสวนตวัก็ได 
 ในป ค.ศ. 1989 สติทเชอร (Stitchce. 1989 : 108) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการกําหนดในการ
เพ่ิมประสิทธภิาพในการแขงขันกีฬา จุดมุงหมายของการศึกษาเพือ่กําหนดเปาประสงควาจะมีผลตอ
การเลนกีฬาในสภาพแวดลอมแบบเปนจริง และแบบธรรมชาติหรือไม กลุมตัวอยางประกอบดวย
สมาชิกของทีม ลาครอส จํานวน 24 คน ของสมาคมกีฬาอุดมศึกษาระดับถวย ค ที่กําหนดใหเปน
กลุมประสงค และกลุมทีต่องกระทําใหดีทีสุ่ด หลังจากนั้นประเมินผลการเลนของกลุมตลอดฤดูกาล
แขงขัน จํานวน 16 ครั้ง เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามในชวงฤดูกอนการแขงขัน ชวงระหวางการ
แขงขันและชวงหลังการแขงขัน ผลการศกึษาพบวา กลุมกําหนดเปาประสงคและกลุมที่ตองกระทํา
ใหดีที่สุดมีความแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 ในป ค.ศ. 1987  คาโปลวทิซ (Kaplowitz 1987 : 7210-A) ไดทําการวิจัยเรื่องแนวทางที่
เปนรากฐานแหงความยุตธิรรมในการจัดโปรแกรมแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนราษฎรในระดับ
มัธยมศึกษา โดยการศึกษาคนควารวบรวมขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการแขงขันกีฬา
ระหวางโรงเรียน ผลการวิจัยเกี่ยวของตางๆ แลวนํามาวิเคราะหและใชวิธสีัมภาษณผูบริหารกีฬา
ของโรงเรียน โดยการสุมตัวอยางจากโรงเรียนเอกชนของรัฐนิวเจอรซี่ 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ลักษณะของการจัดโปรแกรมกรรมการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียน 
 2.  ตองพิจารณายึดหลักการจัดการแขงขันใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ กฎ กตกิา 
ของสหพันธกีฬานานาชาติ เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในการแขงขัน 
 3.  ยึดหลักความคิดรวบยอดแหงดุลยภาพหรือความเสนอภาคในการเขารวมแขงขัน
ของนักเรียนชาย และนักเรยีนหญิง อยางทัดเทียมกัน 
 และในป ค.ศ. 1990 โช (Cho. 1990 : 1070) ไดทําการศึกษาเรื่อง ทัศนคติของนกักีฬาและ
ผูฝกสอนชาตเิกาหลีที่มีผลตอการเตรียมตัวของนักกีฬา โดยใชแบบทดสอบทัศนคตินักกีฬาของ  
สเตปปที่ใชวดัทัศนคติในการศึกษาครั้งนี ้เปนนักกีฬาทีมชาติเกาหลี จํานวน 313 คน โคช 35 คน 
แขงขนักีฬาเอเชี่ยนเกมสทีก่รุงปกกิ่ง เก็บขอมูลในระหวางวันที่ 16 - 29 มีนาคม 2533 การเก็บตวั
ฝกซอมในศูนยฝกซอมกีฬาแหงชาติไทยนั้น 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1.  นักกีฬาทีมชาติเกาหลีและโคชมีทศันคติเห็นดวยและใหการสนบัสนุนในการเกบ็ตวั
ฝกซอมกีฬากอนการแขงขัน 
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 2.  นักกีฬาทีมชาติเกาหลีและโคชที่มีตอทัศนคติเห็นดวยใหการสนับสนุนในการเตรียม
ตัวในดานการรับรูดวยตนเอง และการพัฒนาทางบุคลิกภาพ สภาวะสิ่งแวดลอมและความเปนอยู
โดยทั่วไปรวมทั้งในดานทั่ว ๆ ไป 
 3.  นักกีฬาทีมชาติเกาหลี ในกีฬาที่ไมปะทะและกีฬาประเภททีม มีความเห็นดวยอยาง
มากในดานการเตรียมทีมเขาแขงขันมากกวานักกีฬาที่ตองปะทะและนักกีฬาประเภทบุคคล 
 4.  นักกีฬาทีมชาติหญิงของประเทศเกาหลีมีทัศนคติเห็นดวยและใหการสนับสนุนใน
การเตรียมทีมมากกวานักกีฬาเพศชาย 
 5.  นักกีฬาทีมชาติเกาหลีมีโอกาสไปแขงขันในที่ตาง ๆ ทั่วโลก มีทัศนคติเห็นดวยและ
ใหการสนับสนุนในการฝกซอมมากกวานักกีฬาที่ไมคอยออกไปแขงขันในที่ตาง ๆ ทั่วโลก 
 6.  โคชทีมชาติเกาหลีมีทัศนคติเห็นดวยเปนอยางมากในการเตรียมทีมเขาแขงขัน
มากกวานักกีฬา 

 
2.2. งานวิจยัในประเทศ 

 วินิตย  จันทรมนตรี.  ( 2536 : บทคัดยอ )  ไดทําการศึกษาคนควาเรื่องปญหาการจัดการ
แขงขันกีฬาคนพิการแหงประเทศไทย ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2523 ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากนักกีฬาจํานวน 246 คน ผูฝกสอนหรือผูควบคุมทีมจํานวน 99 คน และ
ผูบริหาร จํานวน 40 คน  
  ผลการวิจัยพบวา 

1. ดานผูบริหาร ไมจัดสรรงบประมาณในการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันครั้งน้ี
อยางเพียงพอและผูบริหารไมใหขวัญกําลังใจนักกีฬาในการเขารวมการแขงขันทุกโอกาส 

2. ดานผูฝกสอนหรือผูควบคุมทีมขาดความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬา 
3. ดานตัวนักกีฬาขาดทุนทรัพยสนับสนุนและขาดการเก็บตัวกอนแขงขนั 
4. ดานการจัดการและดําเนินการแขงขันไมสามารถจัดการประชาสัมพันธได

เทาที่ควร ประชาชนไมเขาใจกติกาและวธิีการตัดสินมีกีฬาคนพิการ 
5. ดานอุปกรณและสนามแขงขัน อุปกรณที่ใชในการฝกซอมกับอุปกรณที่ใชใน

การแขงขันคณุภาพตางกันมาก 
6. ดานอาหารและน้ําอุปโภคบริโภค มีปญหานอย 
7. ดานที่พักและหองสุขาที่พักกับหองสุขาอยูหาง การไปใชบริการไมสะดวก  
8. ดานการเดินทางโรงเรียนหรือหนวยงานไมมียานพาหนะในการรับ-สงนักกีฬา

เปนของตนเอง นักกีฬาและเจาหนาที่ขาดความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางจากภูมิเลานําถึง
จังหวัดชัยภูมิ 

9. ดานการรักษาพยาบาล โรงเรียนหรือหนวยงานขาดแพทยพยาบาลประจําทีม
และขาดแพทยผูเชี่ยวชาญในการตรวจกลุมความพิการของนักกีฬาโดยเฉพาะ 
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ประชุม บุญเทียม (2538 :  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาการฝกซอมของนักกีฬาทีม
ชาติไทย เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 17 ซึ่งการศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาปญหาการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาซีเกม ครั้งที่ 17  

ผลการวิจัยพบวา  การเดินทางของนักกีฬาและผูฝกสอนไปสนามฝกซอมไมสะดวก สนาม
และอุปกรณการฝกซอมไมไดมาตรฐานและขาดอุปกรณในการเสริมสรางสมรรถภาพ ผูจัดการทีม
ขาดการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคนิค และโปรแกรมการฝกซอม เจาหนาที่สมาคมขาดการ
อํานวยความสะดวก และประสานงานกับหนวยงานตนสังกัดของนักกีฬา และผูฝกสอน ในการขอ
อนุญาตไปทําการฝกซอม และขาดการติดตามการฝกซอมอยางใกลชิด และการรับฟงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาการฝกซอมของนักกีฬา รวมทั้งการประสานงานดานธุรการ ดานสถานที่และอุปกรณ
การฝกซอม ดานที่พักและที่เก็บตัว ดานสวัสดิการและสุขภาพอนามัยไมดีเทาที่ควร นักกีฬาและผูฝกสอน
มีภารกิจครอบครัว การเรียนหรือการทํางาน จึงทําใหเปนอุปสรรคตอการฝกซอม ขาดความรวมมือ
ในการอนุญาตอยางเปนทางการ ใหนักกีฬาและผูฝกสอน เขารับการฝกซอมจากสโมสร อนึ่ง
หนวยงานตนสังกัดนํานักกีฬาไปแขงขันในสนามสโมสรระหวางการเก็บตัวฝกซอม และขาดความ
รวมมือในการสงนักกีฬามารวมคัดเลือก รวมทั้งทําการฝกซอมจากสโมสรและหนวยงานตนสังกัด 
นอกจากนั้นสโมสรยังอางสิทธิเรียกรองประโยชนจากนักกีฬา 

ภาวดี รวมสิทธิ์  (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคนควาเรื่อง ปญหาการจัดการแขงขัน
สถาบันพยาบาล ครั้งที่ 21 พุทธศักราช 2537 ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกรรมการกีฬาสถาบันพยาบาล จํานวน 27 คน กรรมการจัดการแขงขัน จํานวน 56 คน 
นักกีฬา จํานวน 487 คน ผูฝกสอนหรือผูจัดการทีม จํานวน 51 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 621 คน 

ผลการวิจัยพบวา 
1. ดานจุดมุงหมายในการจัดการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาลมีความเหมาะสม 
2. ดานงบประมาณ ควรใหเงินงบประมาณแตละสถาบันมากขึ้น และมีการจัดหา

งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
3. ดานอุปกรณที่ใชในการจัดการแขงขันมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
4. ดานสถานที่มีขอที่ควรปรับปรุง คือความเพียงพอและความสะอาดของหอง

เปลี่ยนเสื้อผา หองน้ํา บริเวณสถานที่ที่ใชจัดการแขงขันและสถานที่ฝกซอมในสวนอ่ืนมีความ
เหมาะสมดีแลว 

5. ดานรางวัลการแขงขัน โดยรวมที่ความเหมาะสม 
6. ดานการประสานงานมีขอควรปรับปรุง คือ การประสานงานระหวางสถาบัน 

ระหวางคณะกรรมการกีฬาสถาบันกับผูตัดสินกีฬาแตละประเภท ระหวางคณะกรรมการฝายกีฬา
ของสถาบันเจาภาพกับคณะกรรมการฝายกีฬาของสถาบันสมาชิก 

7. ดานการประชาสัมพันธควรเพิ่มปริมาณของการประชาสัมพันธตอสื่อมวลชน
ประเภทตางๆ ตลอดจนการแจกจายผลสรุปการแขงขันในแตละวัน 

8. ดานพธิีกร โดยรวมมีความเหมาะสมดีอยูแลว 
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9. ดานสวัสดิการ ควรปรับปรุงดานความสะอาดความเพียงพอและความเหมาะสม
ของการจัดบริการน้ําดื่มประจําสนามแขงขัน 

10. ดานบริหารที่มีปญหา คือไมมีผูมีความชํานาญเกี่ยวกบัการกีฬาใน
คณะกรรมการกีฬาสถาบัน และขอมูลจากการประเมินผลการแขงขนัที่ผานมาไมมีความสมบูรณ 
 ครองชัย พรหมเทพ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ปญหาการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
ราชภัฎทั่วประเทศ ครั้งที่ 1 ณ สถาบันราชภัฎสกลนคร การวิจัยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาผูฝกสอน
และนักกีฬา ที่มีปญหาในการจัดการแขงขันกีฬาสถาบันราชภัฎทั่วประเทศ ครั้งที่ 1 เพ่ือสํารวจ
ความคิดเห็นของผูชมเก่ียวกับการจัดการแขงขัน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและคณะกรรมการ
จัดการแขงขัน ผูฝกสอน และนักกีฬา มีความคิดเห็นวาการจัดการแขงขันสถาบันราชภัฎทั่วประเทศ 
ครั้งที่ 1 มีปญหานอย แตถาจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานงบประมาณ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก มี
ปญหามาก ในขณะที่ดานสถานที่และอุปกรณที่ใชในการแขงขัน ดานการจัดการแขงขันและการ
ตัดสิน และดานพิธีการ การประชาสัมพันธและการประสานงานมีปญหานอย และผูชมมีความคิดเห็น
วา การจัดการเตรียมการแขงขันอยูในระดับดีมาก 
 วิวัฒน  จิตตปาลกุล (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการจัดการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย โดยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและหลักวิชาการเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี
ปญหาอุปสรรคในการจัดการแขงขันกีฬาและตัวอยางการจัดการแขงขันกีฬาของสถาบันอ่ืนๆ นํามา
สรางเปนรูปแบบการจําลองการจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญดานบริหารกีฬามหาวิทยาลัย จํานวน 17 คน เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยที่เหมาะสม โดยใชเทคนิคเดลฟาย ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการ
จัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญประกอบดวยโครงสราง 
6 ดาน สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. การจัดการแขงขันควรกําหนดปรัชญาโดยมุงเนนความเปนเลิศดานกีฬา สงเสริม
ใหนักศึกษาแสดงความสามารถสูงสุดทางดานกีฬา และสงเสริมความสามัคคีของนักศึกษาระหวาง
มหาวิทยาลัย  

2. นโยบายในการจัดการแขงขันกีฬา มุงเนนการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับการ
พัฒนาทางดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณและดานสังคม ใหนักศึกษาสนใจเขารวมการแขงขันกีฬา 

3. การจัดการแขงขันควรมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมสุขภาพ และพลานามัยของ
นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาทีทัศนคติที่ดีตอการออกกําลังกาย และใหนักศึกษาสนใจเขารวมการ
แขงขันกีฬา 

4. การจัดองคกรการแขงขันกีฬาประกอบดวย 8 กลุม ดังน้ี คือ กลุมกิจกรรมกีฬา 
กลุมกําหนดการ กลุมรางวัลที่จัดในการแขงขัน กลุมจดบันทึกขอมูลสถิติการแขงขัน กลุมวาง
ระเบียบคุณสมบัตินักกีฬา กลุมตรวจสอบสุขภาพ  กลุมงบประมาณ กลุมประชาสัมพันธ 
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5. วิธีการจัดการแขงขัน จัดใหเหมาะสมกับระยะเวลาจํานวนทีมที่เขาแขงขัน และใช
กฎกติกาของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย กําหนดชนิดกีฬาใหสอดคลองกับกีฬาระดับนานาชาติ 
จัดกีฬาไมมากกวา 22 ชนิดกีฬา แบงกลุมชนิดกีฬาดังน้ี คือ กลุมชนิดกีฬาบังคับ กลุมชนิดกีฬา
สากล กลุมกีฬาทองถิ่น และกลุมกีฬานันทนาการ 
 นภาพร  ทวีสิน (2541 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาการเรื่อง ปญหาการจัดการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 23 พุทธศักราช 2541 มีจุดมุงหมายเพื่อทราบปญหาการ
จัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 23 พุทธศักราช 2541 ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการจัดการแขงขัน จํานวน 20 คน ผูฝกสอนหรือ
ผูชวยผูฝกสอน จํานวน 40 คน และนักกฬีาจํานวน 418 คน ผลการวจัิยพบวา ปญหาดานตาง ๆ ที่พบ
มีดังนี้ ดานจุดมุงหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมสมรรถภาพทางกายและจิตใจ โดยใชกีฬาเปนสื่อ และ
เพ่ือเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธวิชาพลศึกษาใหเปนที่รูจัดแกบุคคลทั่วไป ดานวิธีจัดและ
ดําเนินการแขงขัน มีการโตเถียงและขัดแยงทะเลาะววิาทของนักกีฬาหรือผูชม ดานชวงเวลา และ
ชนิดกีฬาที่ทําการแขงขัน ชวงเวลาในการจัดและดําเนินการแขงขันมีความเหมาะสม และชนิดกีฬาที่
บรรจุแขงขันมีมาก ดานสถานที่และอุปกรณที่ใชในการแขงขัน ขาดการดูแลเรื่องความปลอดภัยใน
การใชอุปกรณที่ใชในการแขงขัน และอุปกรณที่ใชในการแขงขันไมไดมาตรฐานสากล ดานที่พัก 
อาหาร และเครื่องดื่ม แหลงปรุงอาหารไมสะอาดและเหมาะสม และขาดเจาหนาที่ประสานงาน
เกี่ยวกับอาหารและเครื่องดืม่ประจําวัน ดานการประชาสัมพันธ ขาดการวางแผนและประสานงานใน
การประชาสัมพันธ และความเหมาะสมของสถานที่ตั้งของฝายประชาสัมพันธระหวางการแขงขัน 
ดานการเดินทาง นักกีฬามีอาการเจ็บปวยระหวางการเดินทาง และการเดินทางไปสนามแขงขันไม
สะดวก  ดานงบประมาณ งบประมาณในการจัดการแขงขันนอยเกินไปและไดรับการสนับสนุนจาก
บริษัทเอกชนนอยเกินไป 
 มาโนชญ ผลเกิด (2545 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาการประเมินผลการจัดการแขงขัน
มหกรรมกีฬากรมสามัญศึกษาชิงแชมปประเทศไทย ครั้งที่ 7 พ.ศ. 2542 (ดอนเจดียเกม) จังหวัด
สุพรรณบุรี พบวาดานคณะกรรมการจัดการแขงขันและเจาหนาที่ มีความคิดเห็นตอจากการ
ดําเนินการจัดการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับดี สวนดานผูฝกสอน ผูจัดการทีม และนักกีฬา มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัผลกระทบในภาพรวมระดับตางๆ โดยรวมอยูในระดบัมาก 

เฉลิมพล  เหมือนพลอย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ปญหาการเตรียมทีมเพ่ือเขารวมการ
แขงขันฟุตบอลแมนเชสเตอรยูไนเต็ด พรีเมียรคัพ 2003 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการเตรียมเพื่อ
เขารวมการแขงขันฟุตบอลแมนเชสเตอรยูไนเต็ด พรีเมียรคัพ 2003 ใน 5 ดาน กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การวิจัย ประกอบดวย ผูจัดการทีม ผูฝกสอนและเจาหนาที่ประจําทีม และนักกฬีา จํานวน 288 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 

 ดานการบริหารและจัดการ พบวา ผูจัดการทีมสวนใหญรอยละ 35.41 มีปญหา อยูในระดับ
ปานกลาง รองลงมารอยละ 22.91 มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด สวนผูฝกสอนและเจาหนาที่ประจํา
ทีมสวนใหญรอยละ 31.94 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 19.44 มีปญหาอยูใน



 30 
 

ระดับมาก และนักกีฬาสวนใหญรอยละ 36.69 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 26.06 
มีปญหาอยูในระดับมาก 

 ดานอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา ผูจัดการทีมสวนใหญรอยละ 35.41 มีปญหา
อยูในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 21.87 มีปญหาอยูในระดับนอย สวนผูฝกสอนและเจาหนาที่
ประจําทีมสวนใหญรอยละ 32.98 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 28.47 มีปญหาอยู
ในระดับนอย และนักกีฬาสวนใหญรอยละ 27.61 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 
24.78  มีปญหาอยูในระดับมาก 

 ดานการฝกซอม พบวา ผูจัดการทีมสวนใหญรอยละ 35.71 มีปญหา อยูในระดับมาก 
รองลงมารอยละ 30.95 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สวนผูฝกสอนและเจาหนาที่ประจําทีมสวน
ใหญรอยละ 41.66 มีปญหาอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 26.19 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
และนักกีฬาสวนใหญรอยละ 24.09 มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด รองลงมารอยละ 23.18 มีปญหา
อยูในระดับปานกลาง 

 ดานผูฝกสอน พบวา ผู จัดการทีมสวนใหญรอยละ 52.08  มีปญหา อยูในระดับมาก 
รองลงมารอยละ 25.00 มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด สวนผูฝกสอนและเจาหนาที่ประจําทีมสวนใหญ
รอยละ 29.16 มีปญหาอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 27.77 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง และ
นักกีฬาสวนใหญรอยละ 26.22 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 25.42  มีปญหาอยู
ในระดับมาก 

 ดานตัวนักกีฬา พบวา ผูจัดการทีมสวนใหญรอยละ 46.87 มีปญหา อยูในระดับปานกลาง 
รองลงมารอยละ 23.95 มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด สวนผูฝกสอนและเจาหนาที่ประจําทีมสวนใหญ
รอยละ 26.38 มีปญหาอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 25.69 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง และ
นักกีฬาสวนใหญรอยละ 29.05 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 25.21 มีปญหาอยูใน
ระดับนอย 

 ขอเสนอแนะอื่นๆ พบวา ผูจัดการทีม ผูฝกสอนและเจาหนาที่ประจําทีม และนักกีฬามี
ขอเสนอแนะโดยรวมดังนี้ 

   -  ควรมีการประชาสัมพันธใหแพรหลายเพิ่มมากขึ้น 
   -  ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหมากขึ้นในทุก ๆ ดาน รวมทั้ง

ควรเพิ่มสวัสดิการและเบี้ยเลี้ยงนักกีฬาใหเพ่ิมมากขึ้น 
   -  ควรมีการติดตามการฝกซอมอยางใกลชิดและควรมีการปรับปรุงเกี่ยวกับ

เวลา และสถานที่ในการฝกซอมใหเหมาะสม 
 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา

ในการดําเนินการจัดการแขงขันกีฬาไมวาจะเปนฟุตบอลหรือกีฬาอื่นๆ นั้น ฝายจัดการแขงขันควรมี
การเตรียมความพรอมในเร่ืองตางๆ เชน การบริหารจัดการแขงขัน โดยจะตองมีการเตรียมการทั้งใน
ดานบุคลากรเจาหนาที่ ทั้งในเรื่องของการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขันในดานตางๆ เพ่ือดูแล
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และรับผิดชอบในสวนของการดําเนินการจัดการแขงขันใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ใน
การดําเนินการจัดการแขงขันยังจําเปนจะตองมีการเตรียมความพรอมในเร่ืองของสถานที่ และ      
สิ่งอํานวยความสะดวก ดานนักกีฬาบุคลากร ดานการประชาสัมพันธ ดานการหาสิทธิประโยชน ดาน
กรรมการผูตัดสินและผูควบคุมทีม ดานการคุมครองการจัดเตรียมหนวยแพทยพยาบาลเพื่อรองรับ การ
รักษาความปลอดภัย และในดานของผูชมและแฟนคลับ ซึ่งหากฝายจัดการแขงขันสามารถ
ดําเนินการในดานตางๆ ที่กลาวมาขางตนไดควบถวน จะทําใหการดําเนินการจัดการแขงขันสามารถ
ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวไดตอไป 

 
 
 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล   

“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
เจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอลของประเทศไทย “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” และศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอล       
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม 
และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008”  
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนเจาหนาที่ทีม และนกักีฬาที่เขารวมการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” จํานวน 16 ทีม โดยเปนเจาหนาที่ทีม จํานวน 64 คน และนักกีฬา 
จํานวน 560 คน รวมทั้งสิ้น 624 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่เขารวมการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปเครจซ่ี 
และมอรแกน (Krejcie and Morgan) (อางอิงจากพวงรัตน ทวีรัตน. 2538 : 65) ไดจํานวนกลุม
ตัวอยางแบงเปนเจาหนาที่ทีม จํานวน 56 คน และนักกีฬา จํานวน 234 คน แตการวิจัยครั้งน้ีใชนักกีฬา
จํานวน 240 คน รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด 296 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratify random 
sampling) ดังนี้ 
  1.  นําประชากรทั้งหมดมาแบงเปน 16 ทีม โดยการจับฉลากเรียงลําดับตั้งแตลําดับที่ 1–16  
  2.  นําแตละทมีแบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมเจาหนาที่ทีม และกลุมนักกีฬา 
  3.  ทําการสุมกลุมตัวอยางอยางงาย จากกลุมประชากร 2 กลุม ตามขอ 2 คือ 
   3.1  กลุมเจาหนาที่ ทาํการสุมจากทีมที่เปนเลขคี่ จํานวนทีมละ 4 คน และทีมทีเ่ปน
เลขคู จํานวนทีมละ 3 คน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 56 คน โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบเปนระบบ 
   3.2  กลุมนักกีฬา ทําการสุมจากทีมที่เขารวมการแขงขัน จํานวน 16 ทีมๆ ละ 15 คน  
ไดจํานวน 240 คน โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบอยางงาย 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความ
ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ    
(Check List) 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ 
คือ เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open Ended) 
 
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.   ศึกษาคนควาขอมูล และสํารวจเกี่ยวกับการจัดการแขงขันฟุตบอลของประเทศไทย โดย
สอบถามจากหนวยงานที่รับผิดชอบ สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ การกีฬาแหงประเทศไทย 
ผูจัดการทีมฟุตบอล ผูฝกสอนฟุตบอล และนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย   
เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน 
 2.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา รายงาน การวิจัย วิทยานพินธ ที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 
 3.  การสรางแบบสอบถาม ไดศึกษาคนควาทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ ตํารา นํามาสรุป
ขอบเขตตางๆ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ   
 4.  นําขอบเขตดานตางๆ มาสรางขอยอยของแบบสอบถาม 
 5.  นําแบบสอบถามจากขอที่ 3 ไปปรึกษาคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบหา
ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ 
 7.   นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” จํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง และนําขอมูลมาทําการวิเคราะห
หาคาความเชือ่ม่ัน ของแบบสอบถามในแตละตอนและทั้งฉบบั  
 8.  แกไขปรับปรุงแบบสอบถามที่ไดกลับมานําไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
ตรวจสอบอีกครั้ง 
 9.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงสมาคมฟุตบอล
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย และประธานสโมสร
ฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ
ขอมูล 
 2.  ผูวิจัยสงแบบสอบถาม ณ สโมสรฟุตบอลที่เปนกลุมตัวอยาง ดวยตนเอง 
 3.  ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
 1.  นําขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และ 
หาคารอยละ 
 2.  นําขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” มาหาคาเฉลี่ย (X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนราย
ขอ รายดาน และแปลผลในรูปของตารางและความเรยีง 

ซึ่งผูวิจัยจะแบงชวงคะแนนเฉลี่ยออกเปน 5 ระดับ โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 
คะแนนสูงสุดของความคิดเห็น = 5 
คะแนนต่ําสุดของความคิดเห็น = 1 
พิสัยของคะแนนเฉลี่ย  =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
           อันตรภาคชั้น 
    = 5 - 1  = 4 
       5 
กําหนดระดับความคิดเห็นมี 5 ระดับ 
อันตรภาคชั้น    = 4/5 = 0.80 

 
ระดับการของความคิดเห็นในการวิจัย ซึ่งมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

  คาเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง เห็นดวยนอย 
  คาเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง เห็นดวยมาก 
  คาเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
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 3.  เปรียบเทยีบและวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอลของเจาหนาที่ 
และนักกีฬามตีอการจัดการแขงขันฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” โดยใชสถิติการทดสอบคา
ที (t-test) ระหวางความคดิเห็นที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอลของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีตอ
การการจัดการแขงขันฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” กับตวัแปรมากกวา 2 กลุม  
 4.  นําความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ มารวบรวมและสรุปเปนรายดาน และเสนอในรูป
ความเรียง 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 
  n แทน จํานวนในกลุมตัวอยาง 
  X แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
  S.D. แทน สวนความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
  t แทน คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบที ( T – distribution ) 
  p       แทน คาความนาจะเปน ( Probability ) 
  *        แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด 296 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 โดยแยกเปนเจาหนาที่ทีม 
จํานวน 56 ฉบับ และนักกฬีา จํานวน 240 ฉบับ จากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 
2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตาราง 1  แสดงสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ (%) 
สถานภาพในการแขงขันฟุตบอล   

นักกีฬา 240 81.1 
เจาหนาที่ทีม 56 18.9 

รวม 296 100.0 
เพศ   

ชาย 296 100.0 
หญิง - - 

รวม 296 100.0 



 

 

 

(ตอ) 
 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ (%) 
อายุ   

ต่ํากวา 20 ป 44 14.9 
21-30 ป 174 58.8 
31-40 ป   43 14.5 
41-50 ป 24 8.1 
51-60 ป 11 3.7 
61 ปขึ้นไป - - 

รวม 296 100.0 
การศึกษา   

มัธยมศึกษา  29 9.8 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 21 7.1 
ปริญญาตรี 238 80.4 
สูงกวาปริญญาตร ี 8 2.7 

รวม 296 100.0 
ประสบการณเขารวมการแขงขันฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก” และ
อ่ืน ๆ   

  

1-5 ป 192 64.9 
6-10 ป 89 30.0 
11-15 ป 13 4.4 
16-20 ป 2 0.7 
20 ปขึ้นไป - - 

รวม 296 100.0 

จากตาราง 1 แสดงสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพเปนนักกีฬา จํานวน 
240 คน คิดเปนรอยละ 81.1 และเปนเจาหนาที่ทีม จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 18.9 ซึ่งทั้งหมดเปน
เพศชาย จํานวน 296 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยมีอายุ 21-30 ป จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 
58.8 มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 238 คน คิดเปนรอยละ 80.4 โดยสวนใหญมีประสบการณ
ในการเขารวมการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีกและอ่ืนๆ 1-5 ป จํานวน 192 คน คิดเปน
รอยละ 64.9 
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ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008”         
รวมทุกดาน  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 
 

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ รายการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1 ดานการบริหารจัดการแขงขัน 3.35 0.57 ปานกลาง 3.31 0.63 ปานกลาง 3.31 0.61 ปานกลาง 
2 ดานนักกีฬาและบุคลากร 3.58 0.72 มาก 3.54 0.62 มาก 3.54 0.63 มาก 
3 ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 3.05 0.56 ปานกลาง 3.15 0.67 ปานกลาง 3.12 0.65 ปานกลาง 
4 ดานการประชาสัมพันธ 3.01 0.66 ปานกลาง 3.03 0.78 ปานกลาง 3.02 0.75 ปานกลาง 
5 ดานสิทธิประโยชน 3.07 0.55 ปานกลาง 3.08 0.77 ปานกลาง 3.07 0.73 ปานกลาง 
6 ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน 2.50 0.51 นอย 2.71 0.74 ปานกลาง 2.66 0.70 ปานกลาง 
7 ดานการคุมครอง 3.31 0.63 ปานกลาง 3.28 0.74 ปานกลาง 3.28 0.72 ปานกลาง 
8 ดานการรักษาความปลอดภัย 2.88 0.78 ปานกลาง 3.07 0.77 ปานกลาง 3.03 0.77 ปานกลาง 
9 ดานคนดูและแฟนคลับ 2.99 0.88 ปานกลาง 3.12 0.84 ปานกลาง 3.09 0.84 ปานกลาง 
 รวม 3.08 0.54 ปานกลาง 0.56 ปานกลาง 3.13 0.60 ปานกลาง 3.14 
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จากตาราง 2 แสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ผลรวมทุกดาน พบวา 

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.08, S.D = 0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ดาน
นักกีฬาและบุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X  = 3.58, S.D = 0.72) สวนขอที่มีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการบริหารจัดการแขงขัน (X  = 3.35, S.D = 0.57) ดานการ
คุมครอง (X  = 3.31, S.D = 0.63) ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก (X  = 3.05, S.D = 0.56) ดาน
สิทธิประโยชน (X  = 3.07, S.D = 0.55) ดานการประชาสัมพันธ (X  = 3.01, S.D = 0.66) ดานคน
ดูและแฟนคลับ (X  = 2.99, S.D = 0.88) และดานการรักษาความปลอดภัย (X  = 2.88, S.D = 0.78) 
นอกจากนี้ยังมีขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย คือ ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน (X  = 2.50, 
S.D = 0.51)  

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” รวมทุก
ดาน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.14, S.D = 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
แลวพบวา ดานนักกีฬาและบุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X  = 3.54, S.D = 0.62) สวนขอที่
มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการบริหารจัดการแขงขัน (X  = 3.31, S.D = 0.63) 
ดานการคุมครอง (X  = 3.28, S.D = 0.74) ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก (X  = 3.15, 
S.D = 0.67) ดานคนดูและแฟนคลับ (X =3.12, S.D = 0.84) ดานสิทธิประโยชน (X  = 3.08, S.D = 0.77) 
ดานการรักษาความปลอดภัย (X  = 3.07, S.D = 0.77) ดานการประชาสัมพันธ (X  = 3.03, S.D = 0.78) 
และดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน (X  = 2.71, S.D = 0.74) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.13, S.D = 0.60) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ดานนักกีฬาและบุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X  = 3.54, 
S.D = 0.63) สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการบริหารจัดการแขงขัน   (X  = 
3.31, S.D = 0.61) ดานการคุมครอง (X  = 3.28, S.D = 0.72) ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก (X  = 3.12, S.D = 0.65) ดานคนดูและแฟนคลับ (X  = 3.09, S.D = 0.84) ดานสิทธิ
ประโยชน (X  = 3.07,  S.D = 0.73 ) ดานการรักษาความปลอดภัย (X  = 3.03, S.D = 0.77) ดาน
การประชาสัมพันธ (X  = 3.02, S.D = 0.75) ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน(X  = 2.66, S.D = 0.77) 
ตามลําดับ 
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ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ดานการบริหารจัดการแขงขัน  

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานการบริหารจัดการแขงขัน 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขัน 3.35 0.57 ปานกลาง 3.61 0.69 มาก 3.59 0.66 มาก 
2 มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน และทํางาน

รวมกันอยางเปนระบบ 3.43 0.91 
 

มาก 3.40 0.76 
 

ปานกลาง 3.41 0.79 มาก 
3 มีการกําหนดโครงสรางการทํางานชัดเจน 3.54 0.91 มาก 3.35 0.85 ปานกลาง 3.39 0.86 ปานกลาง 
4 มีแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สามารถ

ตรวจสอบได 3.38 0.75 
 

ปานกลาง 3.15 0.89 
 

ปานกลาง 3.19 0.87 ปานกลาง 
5 มีการจัดสรรงบประมาณทั่วถึงเปนไปตามแผนงาน 3.38 0.75 ปานกลาง 3.16 0.88 ปานกลาง 3.20 0.86 ปานกลาง 
6 ระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพมีความเหมาะสม 3.07 0.74 ปานกลาง 3.10 0.87 ปานกลาง 3.10 0.84 ปานกลาง 
7 พิธีเปดและปดมีความเหมาะสม  3.32 0.77 ปานกลาง 3.33 0.91 ปานกลาง 3.32 0.88 ปานกลาง 
8 มูลคาเงินรางวัลและของรางวัลเหมาะสม 3.79 0.95 มาก 3.50 0.89 มาก 3.55 0.90 มาก 
9 มีการควบคุมและติดตามระหวางการแขงขัน

เหมาะสม 3.16 0.95 
 

ปานกลาง 3.33 0.77 
 

ปานกลาง 3.29 0.80 ปานกลาง 
10 มีการประสานงานกันระหวางทีมเหยาและทีมเยือน

เพื่อดําเนินการจัดการแขงขันฯ 2.93 1.16 
 

ปานกลาง 3.17 0.90 
 

ปานกลาง 3.12 0.95 ปานกลาง 
 รวม 3.35 0.57 ปานกลาง 3.31 0.63 ปานกลาง 3.31 0.61 ปานกลาง 
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จากตาราง 3 แสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการบริหารจัดการแขงขัน พบวา 

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
การบริการจัดการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.35, S.D = 0.57) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มูลคาเงินรางวัลและของรางวัลเหมาะสม      
(X X = 3.79, S.D = 0.95) มีการกําหนดโครงสรางการทํางานชัดเจน (  = 3.54, S.D = 0.91) มีการ
ประชุมวางแผนเตรียมงาน และทํางานรวมกันอยางเปนระบบ (X  = 3.43, S.D = 0.91) สวนขอที่มี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบได   
(X  = 3.38, S.D = 0.75) มีการจัดสรรงบประมาณทั่วถึงเปนไปตามแผนงาน (X  = 3.38, S.D = 0.75) 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขัน (X  = 3.35, S.D = 0.57) พิธีเปดและปดมีความเหมาะสม  
(X =3.32, S.D = 0.77) มีการควบคุมและติดตามระหวางการแขงขันเหมาะสม (X  = 3.16, S.D = 0.95) 
ระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพมีความเหมาะสม (X  = 3.07, S.D = 0.74) และมีการประสานงาน
กันระหวางทีมเหยาและทีมเยือนเพ่ือดําเนินการจัดการแขงขันฯ (X = 2.93, S.D = 1.16) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการ
บริหารจัดการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.31, S.D = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขัน (X  = 
3.61, S.D = 0.69) และมูลคาเงินรางวัลและของรางวัลเหมาะสม (X  = 3.50, S.D = 0.89) สวนขอที่มี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน และทํางานรวมกันอยางเปน
ระบบ (X X = 3.40, S.D = 0.76) มีการกําหนดโครงสรางการทํางานชัดเจน (  = 3.35, S.D = 0.85) 
พิธีเปดและปดมีความเหมาะสม (X  = 3.33, S.D = 0.91) มีการควบคุมและติดตามระหวางการ
แขงขันเหมาะสม (X  = 3.33, S.D = 0.77) มีการประสานงานกันระหวางทีมเหยาและทีมเยือนเพ่ือ
ดําเนินการจัดการแขงขันฯตามลําดับ (X  = 3.17, S.D = 0.90) มีการจัดสรรงบประมาณทั่วถึง
เปนไปตามแผนงาน (X  = 3.16, S.D = 0.88) มีแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบ
ได (X X = 3.15, S.D = 0.89) และระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพมีความเหมาะสม    (  = 3.10, 
S.D = 0.87) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการบริหารจัดการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.31, 
S.D = 0.61) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขัน (X  = 3.59, S.D = 0.66) มูลคาเงินรางวัลและของรางวัล
เหมาะสม (X  = 3.55, S.D = 0.90) มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน และทํางานรวมกันอยางเปน
ระบบ (X  = 3.41, S.D = 0.79) สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการกําหนด
โครงสรางการทํางานชัดเจน (X X = 3.39, S.D = 0.86) พิธีเปดและปดมีความเหมาะสม (  = 3.32, 
S.D = 0.88) มีการควบคุมและติดตามระหวางการแขงขันเหมาะสม (X  = 3.29, S.D = 0.80) มีการ
จัดสรรงบประมาณทั่วถึงเปนไปตามแผนงาน (X  = 3.20, S.D = 0.86)  มีแผนปฏิบัติงานอยางเปน



 

 

 

ระบบ สามารถตรวจสอบได (ระบบ สามารถตรวจสอบได (X  = 3.19, S.D = 0.87) มีการประสานงานกันระหวางทีมเหยาและทีม
เยือนเพ่ือดําเนินการจัดการแขงขันฯ (X  = 3.12, S.D = 0.95) และระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพ
มีความเหมาะสม(

 
 

X  = 3.10, S.D = 0.84) ตามลําดับ 
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ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ดานนักกีฬาและบุคลากร  

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานนักกีฬาและบุคลากร 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1 มีการคัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัตินักกีฬา 3.55 0.83 มาก 3.63 0.73 มาก 3.61 0.75 มาก 
2 บุคลากรทํางานประสานกันอยางเปนระบบ 3.27 0.80 ปานกลาง 3.35 0.86 ปานกลาง 3.34 0.84 ปานกลาง 
3 มีนักกีฬาที่มีคณุภาพและมีชื่อเสียงเขารวมการแขงขัน 3.86 0.70 มาก 3.90 0.66 มาก 3.90 0.66 มาก 
4 นักกีฬามีโอกาสไดรับการพัฒนาความสามารถในระดับสูง 3.54 0.89 มาก 3.66 0.73 มาก 3.64 0.76 มาก 
5 ผูฝกสอนเปนผูที่มีความรูความสามารถเปนอยางดี 3.63 1.07 มาก 3.63 0.82 มาก 3.63 0.87 มาก 
6 ผูฝกสอนเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน 3.84 0.78 มาก 3.72 0.76 มาก 3.74 0.76 มาก 
7 ผูฝกสอนเปนผูที่ผานการอบรม หลักสูตรผูฝกสอน โดย

ไดรับการรับรองจากสมาคม ฟุตบอลแหงประเทศไทย 
หรือสหพันธฟุตบอลนานาชาติ  3.86 0.64 มาก 3.69 0.75 มาก 3.72 0.73 มาก 

8 มีการขึ้นทะเบยีนเปนนักกีฬาและบุคลากรอยางเปนระบบ 3.70 0.97 มาก 3.65 0.84 มาก 3.66 0.86 มาก 
9 นักฟุตบอลมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิตอยางมั่นคง 

ยืดเปนอาชีพหลักได 3.13 1.18 
 

ปานกลาง 3.03 1.02 
 

ปานกลาง 3.05 1.04 ปานกลาง 
10 มีการจัดตั้งสมาพันธนักฟุตบอล เพื่อใหเกิดความเปน

ธรรมตามสัญญาวาจาง 3.41 1.14 
 

มาก 3.14 1.01 
 

ปานกลาง 3.19 1.04 ปานกลาง 
 รวม 3.58 0.72 มาก 3.54 0.62 มาก 3.54 0.63 มาก 
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จากตาราง 4 แสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานนักกีฬาและบุคลากร พบวา 

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
นักกีฬาและบุคลากร โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.58, S.D = 0.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา 
สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีนักกีฬาที่มีคุณภาพและมีชื่อเสียงเขารวมการแขงขัน (X  
= 3.86, S.D = 0.70) ผูฝกสอนเปนผูที่ผานการอบรม หลักสูตรผูฝกสอน โดยไดรับการรับรองจาก
สมาคม ฟุตบอลแหงประเทศไทย หรือสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (X  = 3.86, S.D = 0.64) ผูฝกสอน
เปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน (X  = 3.84, S.D = 0.78) มีการขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาและ
บุคลากรอยางเปนระบบ (X  = 3.70, S.D = 0.97) ผูฝกสอนเปนผูที่มีความรูความสามารถเปนอยางดี       
(X  = 3.63, S.D = 1.07) มีการคัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัตินักกีฬา (X =3.55, S.D = 0.83) 
นักกีฬามีโอกาสไดรับการพัฒนาความสามารถในระดับสูง (X  = 3.54, S.D = 0.89) และมีการจัดตั้ง
สมาพันธนักฟุตบอล เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตามสัญญาวาจาง (X  = 3.41, S.D = 1.14) สําหรับ
ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก บุคลากรทํางานประสานกันอยางเปนระบบ         
(X  = 3.27, S.D = 0.80) และนักฟุตบอลมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิตอยางมั่นคง ยืดเปนอาชีพหลัก
ได  (X  = 3.13, S.D = 1.18) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
นักกีฬาและบุคลากร โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.54, S.D = 0.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว
พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีนักกีฬาที่มีคุณภาพและมีชื่อเสียงเขารวมการ
แขงขัน (X X = 3.90, S.D = 0.66) ผูฝกสอนเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน (  = 3.72,   
S.D = 0.76) ผูฝกสอนเปนผูที่ผานการอบรม หลักสูตรผูฝกสอน โดยไดรับการรับรองจากสมาคม 
ฟุตบอลแหงประเทศไทย หรือสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (X  = 3.69, S.D = 0.75) นักกีฬามีโอกาส
ไดรับการพัฒนาความสามารถในระดับสูง (X  = 3.66, S.D = 0.73) มีการขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาและ
บุคลากรอยางเปนระบบ (X  = 3.65, S.D = 0.84) มีการคัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัตินักกีฬา     
(X  = 3.63, S.D = 0.73) ผูฝกสอนเปนผูที่มีความรูความสามารถเปนอยางดี (X  = 3.63, S.D = 0.82) 
สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก บุคลากรทํางานประสานกันอยางเปนระบบ 
(X = 3.35, S.D = 0.86) มีการจัดตั้งสมาพันธนักฟุตบอล เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตามสัญญาวาจาง 
(X =3.14, S.D = 1.01) และนักฟุตบอลมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิตอยางมั่นคง ยืดเปนอาชีพ
หลักได (X =3.03, S.D = 1.02) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานนักกีฬาและบุคลากร โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.54, S.D = 
0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีนักกีฬาที่มี
คุณภาพและมีชื่อเสียงเขารวมการแขงขัน (X  = 3.90, S.D = 0.66) ผูฝกสอนเปนผูที่ไดรับการยอมรับ
จากทุกภาคสวน (X  = 3.74, S.D = 0.76) ผูฝกสอนเปนผูที่ผานการอบรม หลักสูตรผูฝกสอน โดย
ไดรับการรับรองจากสมาคม ฟุตบอลแหงประเทศไทย หรือสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (X  = 3.72, S.D = 



 

 

 

0.73)   มีการขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาและบุคลากรอยางเปนระบบ (X  = 3.66, S.D = 0.86) นักกีฬา
มีโอกาสไดรับการพัฒนาความสามารถในระดับสูง (X  = 3.64, S.D = 0.76) ผูฝกสอนเปนผูที่มี
ความรูความสามารถเปนอยางดี (X  = 3.63, S.D = 0.87) มีการคัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัติ
นักกีฬา (X  = 3.61, S.D = 0.75) ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก บุคลากรทํางาน
ประสานกันอยางเปนระบบ (X  = 3.34, S.D = 0.84) มีการจัดตั้งสมาพันธนักฟุตบอล เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมตามสัญญาวาจาง(X  = 3.19, S.D = 1.04) และนักฟุตบอลมีรายไดพอเพียงตอการ
ดํารงชีวิตอยางม่ันคง ยืดเปนอาชีพหลักได (X  = 3.05, S.D = 1.04) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 



ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก  

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 

X X XS.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ    
1 มีการจัดเตรียมหองตางๆ สําหรับใชปฏบิตัิงานในระหวาง

การแขงขัน 3.21 0.62 ปานกลาง 3.26 0.70 ปานกลาง 3.25 0.68 ปานกลาง 
2 สนามที่จัดการแขงขันมีความเหมาะสม  3.00 0.81 ปานกลาง 3.18 0.91 ปานกลาง 3.14 0.89 ปานกลาง 
3 สนามที่จัดการแขงขันมีมาตรฐานตามทีฝ่ายจัดการ

แขงขันกําหนด 
 

3.14 0.94 ปานกลาง 2.95 0.90 ปานกลาง 3.18 0.95 ปานกลาง 
4 สนามที่จัดการแขงขันสามารถรองรับผูชมไดเพียงพอและ

เหมาะสม 2.91 0.61 
 

ปานกลาง 2.93 0.89 ปานกลาง 2.92 0.84 ปานกลาง 
5 สถานที่จัดการแขงขันมีการติดตั้งไฟฟาเพื่อแสงสวาง

เพียงพอ และเหมาะสม 
 

3.14 0.35 ปานกลาง 3.23 0.76 ปานกลาง 3.21 0.70 ปานกลาง 
6 สถานที่จัดการแขงขันสามารถเดินทางไปดวยความ

สะดวก 3.14 0.35 
 

ปานกลาง 3.23 0.76 ปานกลาง 3.21 0.70 ปานกลาง 
7 มีที่จอดรถรองรับสําหรับนกักีฬา เจาหนาที่ และผูชมอยาง

เพียงพอ 2.98 0.96 
 

ปานกลาง 3.10 0.91 ปานกลาง 3.07 0.91 ปานกลาง 
 8 อัฒจันทรและที่นั่งผูชมมีมาตรฐาน สะอาด สวยงาม และ

เพียงพอ 
 

2.98 0.90 2.75 0.88 ปานกลาง 3.03 0.90 ปานกลาง ปานกลาง 
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(ตอ)  
 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
9 อุปกรณที่ใชในการแขงขันมีมาตรฐานสากลตามที่

กําหนด 3.43 0.76 
 

มาก 3.32 0.89 
 

ปานกลาง 3.34 0.86 ปานกลาง 
10 ปายแสดงผลการแขงขันมีมาตรฐานสามารถ

มองเห็นไดชัดเจน 2.96 0.71 
 

ปานกลาง 3.01 0.87 ปานกลาง 3.00 0.84 ปานกลาง 
 รวม 3.05 0.56 ปานกลาง 3.15 0.67 ปานกลาง 3.12 0.65 ปานกลาง 

 
จากตาราง 5 แสดงความคดิเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสถานที่และสิ่ง

อํานวยความสะดวก พบวา 
เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง (X  = 3.05, S.D = 0.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการจัดเตรียมหองตางๆ สําหรับ
ใชปฏิบตัิงานในระหวางการแขงขัน (X  = 3.21, S.D = 0.62) สถานที่จัดการแขงขันมีการติดตั้งไฟฟาเพื่อแสงสวางเพียงพอ และเหมาะสม (X  = 3.14, S.D = 
0.35) สถานทีจ่ัดการแขงขันสามารถเดินทางไปดวยความสะดวก (X  = 3.14, S.D = 0.35) สนามที่จัดการแขงขันมีความเหมาะสม (X  = 3.00, S.D = 0.81) 
มีที่จอดรถรองรับสําหรับนักกีฬา เจาหนาที่ และผูชมอยางเพียงพอ (X  = 2.98, S.D = 0.96) สนามที่จัดการแขงขันมีมาตรฐานตามที่ฝายจัดการแขงขัน
กําหนด (X  = 2.95, S.D = 0.90) ปายแสดงผลการแขงขนัมีมาตรฐานสามารถมองเห็นไดชัดเจน (X  = 2.96, S.D = 0.71) สนามที่จัดการแขงขันสามารถ
รองรับผูชมไดเพียงพอและเหมาะสม ( X = 2.91, S.D = 0.61) และอัฒจันทรและที่นัง่ผูชมมีมาตรฐาน สะอาด สวยงาม และเพียงพอตามลําดับ(X =2.75, S.D 
= 0.88) นอกจากนี้ยังมีขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก อุปกรณที่ใชในการแขงขันมีมาตรฐานสากลตามที่กําหนด (  = 3.43, S.D = 0.76) X



นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสถานที่
และส่ิงอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.15, S.D = 0.67) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก อุปกรณที่ใชในการแขงขันมี
มาตรฐานสากลตามที่กําหนด (X = 3.32, S.D = 0.89) มีการจัดเตรียมหองตางๆ สําหรับใช
ปฏิบัติงานในระหวางการแขงขัน (X  = 3.26, S.D = 0.70) สนามที่จัดการแขงขันมีความเหมาะสม 
(X  = 3.18, S.D = 0.91) สนามที่จัดการแขงขันมีมาตรฐานตามที่ฝายจัดการแขงขันกําหนด (X  = 3.18, 
S.D = 0.95) สถานที่จัดการแขงขันมีการติดตั้งไฟฟาเพื่อแสงสวางเพียงพอ และเหมาะสม (X  = 3.23, 
S.D = 0.76) สถานที่จัดการแขงขันสามารถเดินทางไปดวยความสะดวก (X  = 3.23, S.D = 0.76) มี
ที่จอดรถรองรับสําหรับนักกีฬา เจาหนาที่ และผูชมอยางเพียงพอ (X  = 3.10, S.D = 0.91) 
อัฒจันทรและที่นั่งผูชมมีมาตรฐาน สะอาด สวยงาม และเพียงพอ (X  = 3.03, S.D = 0.90) ปาย
แสดงผลการแขงขันมีมาตรฐานสามารถมองเห็นไดชัดเจน (X = 3.01, S.D = 0.87) และสนามที่
จัดการแขงขันสามารถรองรับผูชมไดเพียงพอและเหมาะสม (X  = 2.93, S.D = 0.89) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(X  = 3.12, S.D = 0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
ไดแก อุปกรณที่ใชในการแขงขันมีมาตรฐานสากลตามที่กําหนด (X  = 3.34, S.D = 0.86) มีการจัดเตรียม
หองตางๆ สําหรับใชปฏิบัติงานในระหวางการแขงขัน (X = 3.25, S.D = 0.68) สถานที่จัดการแขงขันมี
การติดตั้งไฟฟาเพื่อแสงสวางเพียงพอ และเหมาะสม (X  = 3.21, S.D = 0.70) สถานที่จัดการแขงขัน
สามารถเดินทางไปดวยความสะดวก (X  = 3.21, S.D = 0.70 ) สนามที่จัดการแขงขันมีความ
เหมาะสม (X  = 3.14, S.D = 0.89) สนามที่จัดการแขงขันมีมาตรฐานตามที่ฝายจัดการแขงขัน
กําหนด (X  = 3.14, S.D = 0.94) มีที่จอดรถรองรับสําหรับนักกีฬา เจาหนาที่ และผูชมอยาง
เพียงพอ (X  = 3.07, S.D = 0.91) ปายแสดงผลการแขงขันมีมาตรฐานสามารถมองเห็นไดชัดเจน 
(X  = 3.00, S.D = 0.84) อัฒจันทรและที่นั่งผูชมมีมาตรฐาน สะอาด สวยงาม และเพียงพอ (X  = 2.98, 
S.D = 0.90) และสนามที่จัดการแขงขันสามารถรองรับผูชมไดเพียงพอและเหมาะสม (X  = 2.92, 
S.D = 0.84) ตามลําดับ 
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ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ดานการประชาสัมพันธ 

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานการประชาสัมพันธ 

X X XS.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ    
1 มีการประชาสมัพันธการจัดการแขงขันลวงหนา 

และตอเนื่อง 3.00 0.79 ปานกลาง 3.16 0.90 ปานกลาง 3.13 0.88 ปานกลาง 
2 รูปแบบของการประชาสัมพันธ ทันสมัยนาติดตาม 2.95 0.84 ปานกลาง 3.05 0.95 ปานกลาง 3.03 0.92 ปานกลาง 
3 มีการติดปายประชาสัมพันธการแขงขันทั้งภายใน

และภายนอกสนามแขงขัน ปานกลาง 2.96 0.91 ปานกลาง 2.89 0.65 ปานกลาง 2.98 0.96 
4 สื่อมวลชนใหความสนใจ 3.63 0.75 มาก 3.40 0.97 ปานกลาง 3.44 0.93 มาก 
5 มีการถายทอดสดผานสื่อ ตางๆ เชน ทางโทรทัศน 

วิทยุ ฯลฯ 3.05 0.80 ปานกลาง 2.81 0.98 ปานกลาง ปานกลาง 2.75 1.02 
6 มีการรายงานผลการแขงขนัเพื่อประชาสมัพันธให 

ผูที่ติดตามการแขงขันไดรับทราบผลการแขงขัน
อยางรวดเร็ว 3.50 0.81 มาก 3.04 0.95 ปานกลาง 3.12 0.94 ปานกลาง 

7 มีการจัดหาผูบรรยายเพื่อบรรยายการแขงขัน และ
ใหความรูแกผูเขาชมการแขงขัน 2.64 0.84 ปานกลาง 2.83 0.80 ปานกลาง 2.79 0.81 ปานกลาง 

8 มีการจัดทํา โปรแกรมการแขงขันประจําสนามแขง
ขัน ใหผูที่สนใจไดรับทราบโปรแกรมการแขงขัน
ลวงหนา ปานกลาง 3.07 0.93 ปานกลาง 2.96 1.08 ปานกลาง 3.10 0.90 
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50 
(ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานการประชาสัมพันธ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
9 การประชาสัมพันธเพื่อสรางกระแสใหประชาชนสนใจ

การเลนกฬีาฟตุบอลไดเปนอยางดี 2.91 0.92 ปานกลาง 3.03 0.92 ปานกลาง 3.01 0.91 ปานกลาง 
10 มีการจัดกิจรรมสําหรับกองเชียร เพื่อสรางสีสัน

ใหกับการแขงขัน 2.59 0.63 ปานกลาง 2.96 1.01 ปานกลาง 2.89 0.96 ปานกลาง 
 รวม 3.01 0.66 ปานกลาง 3.03 0.78 ปานกลาง 3.02 0.75 ปานกลาง 

 
จากตาราง 6 แสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการประชาสัมพันธ พบวา 
เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการประชาสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับ  

ปานกลาง (X  = 3.01, S.D = 0.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการถายทอดสดผานสื่อ ตางๆ เชน 
ทางโทรทัศน วิทยุ ฯลฯ (X  = 3.05, S.D = 0.80) มีการประชาสัมพันธการจัดการแขงขันลวงหนา และตอเนื่อง (X  = 3.00, S.D = 0.79) มีการจัดทํา 
โปรแกรมการแขงขันประจําสนามแขงขัน ใหผูที่สนใจไดรับทราบโปรแกรมการแขงขันลวงหนา (X  = 2.96, S.D = 1.08) รูปแบบของการประชาสัมพันธ 
ทันสมัยนาติดตาม (X  = 2.95, S.D = 0.84) การประชาสัมพันธเพื่อสรางกระแสใหประชาชนสนใจการเลนกีฬาฟุตบอลไดเปนอยางดี (X  = 2.91, S.D = 
0.92) มีการติดปายประชาสัมพันธการแขงขันทั้งภายในและภายนอกสนามแขงขัน (X  = 2.89, S.D = 0.65) มีการจัดหาผูบรรยายเพื่อบรรยายการแขงขัน 
และใหความรูแกผูเขาชมการแขงขัน (X  = 2.64, S.D = 0.84) และมีการจัดกิจรรมสําหรับกองเชียร เพื่อสรางสีสันใหกับการแขงขัน (X  = 2.59, S.D = 0.63) 
สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมากไดแก สื่อมวลชนใหความสนใจ (X = 3.63, S.D = 0.75) และมีการรายงานผลการแขงขันเพื่อประชาสัมพันธให ผูที่
ติดตามการแขงขันไดรับทราบผลการแขงขันอยางรวดเร็ว (  = 3.50, S.D = 0.81) ตามลําดับ X



นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการ
ประชาสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.03, S.D = 0.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว
พบวา ทุกขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก สื่อมวลชนใหความสนใจ (X  = 3.40, S.D 
= 0.97) มีการประชาสัมพันธการจัดการแขงขันลวงหนา และตอเน่ือง (X  = 3.16, S.D = 0.90) มี
การจัดทํา โปรแกรมการแขงขันประจําสนามแขงขัน ใหผูที่สนใจไดรับทราบโปรแกรมการแขงขัน
ลวงหนา (X  = 3.10, S.D = 0.90) รูปแบบของการประชาสัมพันธ ทันสมัยนาติดตาม (X  = 3.05, 
S.D = 0.95) มีการรายงานผลการแขงขันเพ่ือประชาสัมพันธให ผูที่ติดตามการแขงขันไดรับทราบผล
การแขงขันอยางรวดเร็ว (X  = 3.04, S.D = 0.95) การประชาสัมพันธเพ่ือสรางกระแสใหประชาชนสนใจ
การเลนกีฬาฟุตบอลไดเปนอยางดี (X  = 3.03, S.D = 0.92) มีการติดปายประชาสัมพันธการแขงขัน
ทั้งภายในและภายนอกสนามแขงขัน (X = 2.98, S.D = 0.96) มีการจัดกิจรรมสําหรับกองเชียร เพ่ือ
สรางสีสันใหกับการแขงขัน (X  = 2.96, S.D = 1.01) มีการจัดหาผูบรรยายเพื่อบรรยายการแขงขัน 
และใหความรูแกผูเขาชมการแขงขันตามลําดับ (X  = 2.83, S.D = 0.80) มีการถายทอดสดผานสื่อ 
ตางๆ เชน ทางโทรทัศน วิทยุ ฯลฯ (X  = 2.75, S.D = 1.02) 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการประชาสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.02, S.D 
= 0.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก สื่อมวลชนให
ความสนใจ (X  = 3.44, S.D = 0.93) สวนขอที่มีความคิดเปนอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการ
ประชาสัมพันธการจัดการแขงขันลวงหนา และตอเน่ือง (X  = 3.13, S.D = 0.88) มีการรายงานผล
การแขงขันเพ่ือประชาสัมพันธใหผูที่ติดตามการแขงขันไดรับทราบผลการแขงขันอยางรวดเร็ว      
(X  = 3.12, S.D = 0.94) มีการจัดทํา โปรแกรมการแขงขันประจําสนามแขงขัน ใหผูที่สนใจได
รับทราบโปรแกรมการแขงขันลวงหนา (X  = 3.07, S.D = 0.93) รูปแบบของการประชาสัมพันธ 
ทันสมัยนาติดตาม (X  = 3.03, S.D = 0.92) การประชาสัมพันธเพ่ือสรางกระแสใหประชาชนสนใจการ
เลนกีฬาฟุตบอลไดเปนอยางดี (X  = 3.01, S.D = 0.91) มีการติดปายประชาสัมพันธการแขงขันทั้ง
ภายในและภายนอกสนามแขงขัน (X =2.96, S.D = 0.91) มีการจัดกิจกรรมสําหรับกองเชียร เพ่ือ
สรางสีสันใหกับการแขงขัน (X  = 2.89, S.D = 0.96) มีการถายทอดสดผานสื่อ ตางๆ เชน ทาง
โทรทัศน วิทยุ ฯลฯ (X  = 2.81, S.D = 0.98) และมีการจัดหาผูบรรยายเพื่อบรรยายการแขงขัน และ
ใหความรูแกผูเขาชมการแขงขัน (X  = 2.79, S.D = 0.81) ตามลําดับ 
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ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ดานสิทธิประโยชน  

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานสิทธิประโยชน 

X X XS.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ    
1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายสิทธปิระโยชนเพื่อ

รับผิดชอบในการดําเนินงานดานนี้โดยตรง 3.02 0.70 ปานกลาง 3.19 0.86 ปานกลาง 3.16 0.83 ปานกลาง 
2  มีการกําหนดแผนการตลาด ดานสิทธิประโยชน

ใหกับการจัดการแขงขันอยางชัดเจน เชน การ
กําหนดรายละเอียดของสิทธิประโยชนในแตละ
ประเภท การแบงผลประโยชน รวมทั้งเงื่อนไขตางๆ  3.00 0.69 ปานกลาง 3.02 0.83 ปานกลาง 3.01 0.80 ปานกลาง 
มีผูสนับสนุนใหความสนใจเขารวมในการจัดการแขงขัน 3 3.38 0.65 ปานกลาง 3.21 0.84 ปานกลาง 3.24 0.81 ปานกลาง 

4 มีการติดปายขอบคุณผูสนบัสนุนการจัดการแขงขัน
ภายในสนามแขงขันฯ 3.54 0.85 มาก 3.34 0.91 ปานกลาง 3.37 0.90 ปานกลาง 

5 มีการจําหนายบัตรผานประตูเพื่อเขาชมการแขงขัน 3.21 0.59 ปานกลาง 3.20 0.95 ปานกลาง 3.20 0.89 ปานกลาง 
6 ระบบการจําหนายบัตรผานประตูเพื่อเขาชมกร

แขงขันมีมาตรฐาน 2.96 0.76 ปานกลาง 3.00 0.89 ปานกลาง 2.99 0.86 ปานกลาง 
7 ราคาจําหนายบัตรเขาผานประตูเพื่อเขาชมการ

แขงขันมีความเหมาะสม 3.18 0.58 ปานกลาง 3.25 0.93 ปานกลาง 3.23 0.87 ปานกลาง 
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(ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานสิทธิประโยชน 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
8 มีการจัดทําของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขัน 2.82 0.79 ปานกลาง 2.81 0.97 ปานกลาง 2.81 0.94 ปานกลาง 
9 ของที่ระลึกเพือ่จําหนายในการแขงขันมีความ

นาสนใจ สวยงามและนาสะสม 2.84 1.09 ปานกลาง 2.90 1.14 ปานกลาง 2.89 1.12 ปานกลาง 
10 ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขันมีราคาที่เหมาะสม 2.73 1.21 ปานกลาง 2.88 1.15 ปานกลาง 2.85 1.15 ปานกลาง 

 รวม 3.07 0.55 ปานกลาง 3.08 0.77 ปานกลาง 3.07 0.73 ปานกลาง 
 

จากตาราง 7 แสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสิทธิประโยชน พบวา 
เจาหนาที่ทีม และนักกีฬา มีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสิทธิประโยชน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 

3.07, S.D = 0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีผูสนับสนุนใหความสนใจเขารวมในการจัดการแขงขัน       
(X  = 3.38, S.D = 0.65) มีการจําหนายบัตรผานประตูเพื่อเขาชมการแขงขัน (X  = 3.21, S.D = 0.59) ราคาจําหนายบัตรเขาผานประตูเพื่อเขาชมการแขงขัน
มีความเหมาะสม (X  = 3.18, S.D = 0.58) มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายสิทธิประโยชนเพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงานดานนี้โดยตรง (X  =  3.02,         
S.D = 0.70) มีการกําหนดแผนการตลาด ดานสิทธิประโยชนใหกับการจัดการแขงขันอยางชัดเจน เชน การกําหนดรายละเอียดของสิทธิประโยชนในแตละ
ประเภท การแบงผลประโยชน รวมทั้งเงื่อนไขตางๆ (
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X  = 3.00, S.D = 0.69) ระบบการจําหนายบัตรผานประตูเพื่อเขาชมกรแขงขันมีมาตรฐาน (X  = 2.96, 
S.D = 0.76) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขันมีความนาสนใจ สวยงามและนาสะสม (X  = 2.84, S.D = 1.09) มีการจัดทําของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขัน (X  = 2.82, S.D = 0.79) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขันมีราคาที่เหมาะสม (X  = 2.73, S.D = 1.21) สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมากได 
คือ มีการติดปายขอบคุณผูสนับสนุนการจัดการแขงขันภายในสนามแขงขันฯ (X  = 3.54, S.D = 0.85) ตามลําดับ 



ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสิทธิประโยชน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสิทธิ
ประโยชน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.08, S.D = 0.77) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา 
ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการติดปายขอบคุณผูสนับสนุนการจัดการแขงขัน
ภายในสนามแขงขันฯ (X  = 3.34, S.D = 0.91) ราคาจําหนายบัตรเขาผานประตูเพ่ือเขาชมการ
แขงขันมีความเหมาะสม (X  = 3.25, S.D = 0.93) มีผูสนับสนุนใหความสนใจเขารวมในการจัดการ
แขงขัน (X  = 3.21, S.D = 0.84) มีการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขาชมการแขงขัน (X  = 3.20, 
S.D = 0.95) มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายสิทธิประโยชนเพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินงานดานนี้
โดยตรง (X  = 3.19, S.D = 0.86) มีการกําหนดแผนการตลาด ดานสิทธิประโยชนใหกับการจัดการ
แขงขันอยางชัดเจน เชน การกําหนดรายละเอียดของสิทธิประโยชนในแตละประเภท การแบง
ผลประโยชน รวมทั้งเง่ือนไขตางๆ (X  = 3.02, S.D = 0.83) ระบบการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือ
เขาชมกรแขงขันมีมาตรฐาน (X  = 3.00, S.D = 0.89) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขันมีความ
นาสนใจ สวยงามและนาสะสม (X  = 2.90, S.D = 1.14) มีการจัดทําของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขัน (X  = 2.81, S.D = 0.97) และของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขันมีราคาที่เหมาะสม (X  = 
2.88, S.D = 1.15) ตามลําดับ 

X  = 3.54, S.D = 0.63) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการติดปาย
ขอบคุณผูสนับสนุนการจัดการแขงขันภายในสนามแขงขันฯ (X  = 3.37, S.D = 0.90) มีผูสนับสนุนให
ความสนใจเขารวมในการจัดการแขงขัน(X  = 3.24, S.D = 0.81) มีการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือ
เขาชมการแขงขัน (X  = 3.20, S.D = 0.89) ราคาจําหนายบัตรเขาผานประตูเพ่ือเขาชมการแขงขันมี
ความเหมาะสม (X  = 3.23, S.D = 0.87) มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายสิทธิประโยชนเพ่ือรับผิดชอบใน
การดําเนินงานดานนี้โดยตรง (X  = 3.16, S.D = 0.83) มีการกําหนดแผนการตลาด ดานสิทธิ
ประโยชนใหกับการจัดการแขงขันอยางชัดเจน เชน การกําหนดรายละเอียดของสิทธิประโยชนในแตละ
ประเภท การแบงผลประโยชน รวมทั้งเง่ือนไขตางๆ (X  = 3.01, S.D = 0.80) ระบบการจําหนายบัตร
ผานประตูเพ่ือเขาชมกรแขงขันมีมาตรฐาน (X  = 2.99, S.D = 0.86) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขันมีความนาสนใจ สวยงามและนาสะสม (X  = 2.89, S.D = 1.12) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขันมีราคาที่เหมาะสม (X  = 2.85, S.D = 1.15) และมีการจัดทําของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขัน (
 

X  = 2.81, S.D = 0.94) ตามลําดับ 
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ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008”              
ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน  

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน 

X X XS.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ    
1 ผูควบคุมการแขงขันสามารถใชกติกาการแขงขันสากล

ของ (FIFA) อยางถูกตองเหมาะสม 3.38 0.91 ปานกลาง 3.27 0.80 ปานกลาง 3.29 0.82 ปานกลาง 
2 ผูควบคุมการแขงขัน และผูตัดสินมีความรูและความ

ยุติธรรมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 2.39 0.49 นอย 2.75 0.84 ปานกลาง 2.68 0.79 ปานกลาง 
3 องคกรที่กํากับดูแลผูตัดสินฟุตบอลสามารถตัดสินใหคณุ

และโทษผูตัดสินไดอยางยุติธรรม 2.50 0.50 นอย 2.65 0.88 ปานกลาง 2.62 0.82 ปานกลาง 
4 องคกรมีการเลือกผูตัดสินและผูชวยผูตัดสินไดอยาง

เหมาะสมในแตละแมตชการแขงขัน 2.48 0.71 นอย 2.69 0.90 ปานกลาง 2.65 0.87 ปานกลาง 
ผูตัดสินผานการอบรมและรบัรองจากสมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทย และสหพันธฟุตบอลนานาชาต ิ(FIFA) 

5 
2.80 0.96 ปานกลาง 2.86 0.93 ปานกลาง 2.85 0.93 ปานกลาง 

6 การตัดสินในแตละแมทชการแขงขันสามารถทําหนาทีไ่ด
อยางถูกตองและยุตธิรรมไมลําเอียงฝายใดฝายหนึ่ง 2.23 0.69 นอย 2.51 0.95 นอย 2.46 0.91 นอย 

7 ผูควบคุมการแขงขันสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองและ
ยุติธรรมในกรณีที่มีปญหาในการแขงขัน 2.45 0.74 นอย 2.61 0.89 ปานกลาง 2.58 0.86 นอย 
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เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(

(ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
8 ผูตัดสินสามารถชี้แจงไดอยางถูกตองในกรณีที่มีการ

ประทวงเกิดขึน้ในสนาม 2.52 0.69 นอย 2.65 0.93 ปานกลาง 2.63 0.89 ปานกลาง 
9 ผูตัดสินมีการสงรายงานการแขงขันใหกบัผูควบคุมการ

แขงขันหลังจากเสร็จสิ้นการแขงขัน โดยมีการายงาน
อยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง 2.34 0.77 นอย 2.61 0.85 ปานกลาง 2.56 0.84 นอย 

10 ผูควบคุมการแขงขันมีการตรวจสารกระตุนของผูตัดสนิ
หลังเสร็จสิ้นการแขงขันทันทีและแจงผลการตรวจให
ทราบทุกครั้ง 1.91 0.79 นอย 2.46 0.98 นอย 2.35 0.97 นอย 

 รวม 2.50 0.51 นอย 2.71 0.74 ปานกลาง 2.66 0.70 ปานกลาง 
 

จากตาราง 8 แสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูควบคุมการ
แขงขันและผูตัดสิน พบวา 

X  = 2.50, S.D = 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลว พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย ไดแก ผูตัดสินสามารถชี้แจงไดอยางถูกตองในกรณีที่มีการ
ประทวงเกิดขึ้นในสนาม ( X = 2.52, S.D = 0.69) องคกรที่กํากับดูแลผูตัดสินฟุตบอลสามารถตัดสินใหคุณและโทษผูตัดสินไดอยางยุติธรรม (X  = 2.50, S.D = 0.50) 
องคกรมีการเลือกผูตัดสินและผูชวยผูตัดสินไดอยางเหมาะสมในแตละแมตชการแขงขัน (  = 2.48, S.D = 0.71) ผูควบคุมการแขงขันสามารถตัดสินใจX
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Xไดอยางถูกตองและยุติธรรมในกรณีที่มีปญหาในการแขงขัน (  = 2.45, S.D = 0.74) ผูควบคุมการ
แขงขัน และผูตัดสินมีความรูและความยุติธรรมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม (X  = 2.39, S.D = 
0.49) ผูตัดสินมีการสงรายงานการแขงขันใหกับผูควบคุมการแขงขันหลังจากเสร็จสิ้นการแขงขัน โดย
มีการายงานอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง (X  = 2.34,   S.D = 0.77) การตัดสินในแต
ละแมทชการแขงขันสามารถทําหนาที่ไดอยางถูกตองและยุติธรรมไมลําเอียงฝายใดฝายหนึ่ง (X  = 
2.23, S.D = 0.69) และผูควบคุมการแขงขันมีการตรวจสารกระตุนของผูตัดสินหลังเสร็จสิ้นการ
แขงขันทันทีและแจงผลการตรวจใหทราบทุกครั้ง (X  = 1.91, S.D = 0.79) สําหรับขอที่มีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก ผูควบคุมการแขงขันสามารถใชกติกาการแขงขันสากลของ 
(FIFA) อยางถูกตองเหมาะสม (X  = 3.38, S.D = 0.91) และผูตัดสินผานการอบรมและรับรองจาก
สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย และสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) (X = 2.80, S.D = 0.96) 
ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูควบคุม
การแขงขันและผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.71, S.D = 0.74 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก ผูควบคุมการแขงขันสามารถใชกติกาการ
แขงขันสากลของ (FIFA) อยางถูกตองเหมาะสม (X  =  3.27, S.D = 0.80) ผูตัดสินผานการอบรมและ
รับรองจากสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย และสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) (X  =  2.86, S.D = 
0.93)   ผูควบคุมการแขงขัน และผูตัดสินมีความรูและความยุติธรรมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
(X  =  2.75, S.D = 0.84) องคกรมีการเลือกผูตัดสินและผูชวยผูตัดสินไดอยางเหมาะสมในแตละแมทช
การแขงขัน (X =  2.69, S.D = 0.90) องคกรที่กํากับดูแลผูตัดสินฟุตบอลสามารถตัดสินใหคุณและโทษ
ผูตัดสินไดอยางยุติธรรม (X  =  2.65, S.D =  0.88) ผูตัดสินสามารถชี้แจงไดอยางถูกตองในกรณีที่มี
การประทวงเกิดขึ้นในสนาม (X  =  2.65, S.D = 0.93) ผูควบคุมการแขงขันสามารถตัดสินใจไดอยาง
ถูกตองและยุติธรรมในกรณีที่มีปญหาในการแขงขัน (X  =  2.61, S.D = 0.89) และผูตัดสินมีการสง
รายงานการแขงขันใหกับผูควบคุมการแขงขันหลังจากเสร็จสิ้นการแขงขัน โดยมีการายงานอยาง
ตรงไปตรงมาตามความเปนจริง (X  =  2.61, S.D = 0.85) สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
ไดแก การตัดสินในแตละแมทชการแขงขันสามารถทําหนาที่ไดอยางถูกตองและยุติธรรมไมลําเอียง
ฝายใดฝายหนึ่ง (X  =  2.51, S.D = 0.95) และผูควบคุมการแขงขันมีการตรวจสารกระตุนของผูตดัสนิ
หลังเสร็จสิ้นการแขงขันทันทีและแจงผลการตรวจใหทราบทุกครั้ง (X  =  2.46, S.D = 0.98) 
ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(X  = 2.66 , S.D = 0.70 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับ    
ปานกลาง ไดแก ผูควบคุมการแขงขันสามารถใชกติกาการแขงขันสากลของ (FIFA) อยางถูกตอง
เหมาะสม (X  = 3.29, S.D = 0.82) ผูตัดสินผานการอบรมและรับรองจากสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย 



 

 

 

และสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) (และสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) (X  = 2.85, S.D = 0.93) ผูควบคุมการแขงขัน และผูตัดสินมี
ความรูและความยุติธรรมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม(X  = 2.68, S.D = 0.79) องคกรมีการ
เลือกผูตัดสินและผูชวยผูตัดสินไดอยางเหมาะสมในแตละแมตชการแขงขัน (X  = 2.65, S.D = 0.87) 
ผูตัดสินสามารถชี้แจงไดอยางถูกตองในกรณีที่มีการประทวงเกิดขึ้นในสนาม (X  = 2.63, S.D = 0.89) 
องคกรที่กํากับดูแลผูตัดสินฟุตบอลสามารถตัดสินใหคุณและโทษผูตัดสินไดอยางยุติธรรม (X  = 2.62, 
S.D = 0.82) และขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย ไดแก ผูควบคุมการแขงขันสามารถตัดสินใจได
อยางถูกตองและยุติธรรมในกรณีที่มีปญหาในการแขงขัน (X  = 2.58, S.D = 0.86) ผูตัดสินมีการสง
รายงานการแขงขันใหกับผูควบคุมการแขงขันหลังจากเสร็จสิ้นการแขงขัน โดยมีการายงานอยาง
ตรงไปตรงมาตามความเปนจริง (X  = 2.56, S.D = 0.84) การตัดสินในแตละแมทชการแขงขัน
สามารถทําหนาที่ไดอยางถูกตองและยุติธรรมไมลําเอียงฝายใดฝายหนึ่ง (X  = 2.46, S.D = 0.91) 
และผูควบคุมการแขงขันมีการตรวจสารกระตุนของผูตัดสินหลังเสร็จสิ้นการแขงขันทันทีและแจงผล
การตรวจใหทราบทุกครั้ง (X  = 2.35, S.D = 0.97) ตามลําดับ 
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ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008”       
ดานการคุมครอง  

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานการคุมครอง 

X X XS.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ    
1 มีการจัดทําประกันชีวติใหกับนักกีฬาและเจาหนาที่

ทีมของสโมสรทุกคน 3.80 0.86 มาก 3.35 0.93 ปานกลาง 3.44 0.93 มาก 
2 มีการจายคาชดเชย เมื่อนักกีฬาเกิดอุบัติเหตุอยาง

เหมาะสม 3.38 0.95 ปานกลาง 3.20 0.85 ปานกลาง ปานกลาง 3.16 0.82 
3 มีหนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน 3.55 1.11 มาก 3.43 0.96 มาก 3.45 0.98 มาก 
4 มีการจัดเตรียมเวชภัณฑประจําสนามแขงขันอยาง

พอเพียง ปานกลาง 3.35 0.84 ปานกลาง 3.36 0.70 ปานกลาง 3.35 0.88 
5 หนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขันทาํหนาที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.82 0.58 มาก 3.63 0.78 มาก 3.66 0.75 มาก 
6 มีการจัดเตรียมรถพยาบาลประจําสนามแขงขัน 3.73 0.75 มาก 3.40 0.90 ปานกลาง 3.46 0.88 มาก 
7 มีแพทยประจําทีม นักกายภาพบําบัด หมอนวด 

ประจําทีมอยางเพียงพอ ปานกลาง 3.14 0.97 ปานกลาง 3.09 0.84 ปานกลาง 3.15 1.00 
8 แพทยประจําทีมเปนผูมีความรูทางเวชศาสตรหรือ

ผานการอบรมมาแลว 2.68 0.83 ปานกลาง 3.08 1.00 ปานกลาง 3.01 0.98 ปานกลาง 
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(ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานการคุมครอง 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
9 นักกายภาพบําบัดประจําทีม มีความรูความสามารถ

ดานเวชศาสตรการกีฬา 2.84 1.12 ปานกลาง 3.19 1.14 ปานกลาง 3.12 1.14 ปานกลาง 
10 หมอนวดประจําทีม มีความรูเกี่ยวกับกลามเนื้อ

โดยตรง สามารถปฏิบตัิหนาที่ไดอยางถูกตอง 2.84 1.04 ปานกลาง 3.09 1.05 ปานกลาง 3.04 1.05 ปานกลาง 
 รวม 3.31 0.63 ปานกลาง 3.28 0.74 ปานกลาง 3.28 0.72 ปานกลาง 

 
จากตาราง 9 แสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการคุมครอง พบวา 
เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการคุมครอง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.31,           

S.D = 0.63) เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก หนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขันทําหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (
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X =3.82, S.D = 0.58) มีการจัดทําประกันชีวิตใหกับนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมของสโมสรทุกคน (X =3.80, S.D = 0.86) มีการจัดเตรียม
รถพยาบาลประจําสนามแขงขัน (X  = 3.73,  S.D = 0.75) และมีหนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน (X  = 3.55, S.D = 1.11) สวนขอที่มีความคิดเห็นอยู
ในระดับปานกลาง ไดแก มีการจายคาชดเชย เมื่อนักกีฬาเกิดอุบัติเหตุอยางเหมาะสม (X  = 3.38, S.D = 0.95) มีการจัดเตรียมเวชภัณฑประจําสนามแขงขัน
อยางพอเพียง (X  = 3.36, S.D = 0.70) มีแพทยประจําทีม นักกายภาพบําบัด หมอนวดประจําทีมอยางเพียงพอ   (X  = 3.09, S.D = 0.84) นักกายภาพบําบัด
ประจําทีม มีความรูความสามารถดานเวชศาสตรการกีฬา (X  = 2.84, S.D = 1.12) หมอนวดประจําทีม มีความรูเกี่ยวกับกลามเนื้อโดยตรง สามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด
อยางถูกตอง ( X  = 2.68, S.D = 0.83) ตามลําดับ  = 2.84, S.D = 1.04) และแพทยประจําทีมเปนผูมีความรูทางเวชศาสตรหรือผานการอบรมมาแลว (X



นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการ
คุมครอง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.28, S.D = 0.74) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา 
ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก หนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขันทําหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (X  = 3.63, S.D = 0.78) และมีหนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน (X  = 3.43, 
S.D = 0.96) สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการจัดเตรียมรถพยาบาลประจํา
สนามแขงขัน (X =3.40, S.D = 0.90) มีการจัดทําประกันชีวิตใหกับนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมของ
สโมสรทุกคน (X  = 3.35, S.D = 0.93) มีการจัดเตรียมเวชภัณฑประจําสนามแขงขันอยางพอเพียง 
(X  = 3.35, S.D = 0.88) นักกายภาพบําบัดประจําทีม มีความรูความสามารถดานเวชศาสตรการกีฬา     
(X  = 3.19, S.D = 1.14) มีการจายคาชดเชย เม่ือนักกีฬาเกิดอุบัติเหตุอยางเหมาะสม (X =3.16, 
S.D = 0.82) มีแพทยประจําทีม นักกายภาพบําบัด หมอนวดประจําทีมอยางเพียงพอ (X =3.15,      
S.D = 1.00) หมอนวดประจําทีม มีความรูเกี่ยวกับกลามเน้ือโดยตรง สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตอง (X  = 3.09, S.D = 1.05) และแพทยประจําทีมเปนผูมีความรูทางเวชศาสตรหรือผานการอบรม
มาแลว (X  = 3.08, S.D = 1.00) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการคุมครอง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.28, S.D = 0.72) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก หนวยปฐมพยาบาล
ประจําสนามแขงขันทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (X  = 3.66, S.D = 0.75) มีการจัดเตรียม
รถพยาบาลประจําสนามแขงขัน (X  = 3.46, S.D = 0.88) มีหนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน 
(X  = 3.45, S.D = 0.98) และมีการจัดทําประกันชีวิตใหกับนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมของสโมสรทุกคน 
(X  = 3.44, S.D = 0.93)  สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการจัดเตรียม
เวชภัณฑประจําสนามแขงขันอยางพอเพียง (X  = 3.35, S.D = 0.84) มีการจายคาชดเชย เม่ือ
นักกีฬาเกิดอุบัติเหตุอยางเหมาะสม (X  = 3.20, S.D = 0.85) มีแพทยประจําทีม นักกายภาพบําบัด 
หมอนวดประจําทีมอยางเพียงพอ (X  = 3.14, S.D = 0.97) นักกายภาพบําบัดประจําทีม มีความรู
ความสามารถดานเวชศาสตรการกีฬา (X  = 3.12, S.D = 1.14) หมอนวดประจําทีม มีความรูเกี่ยวกับ
กลามเน้ือโดยตรง สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง (X =3.04, S.D = 1.05) และแพทยประจําทีม
เปนผูมีความรูทางเวชศาสตรหรือผานการอบรมมาแลว (X  = 3.01, S.D = 0.98) ตามลําดับ 
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ตาราง 10 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ดานการรักษาความปลอดภัย  

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานการรักษาความปลอดภัย 

X X XS.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ    
1 การเขาสูสนามไดรับความสะดวกดวยประสิทธิภาพ

ของการเดินทาง ดวยระบบการขนสง 3.14 0.40 ปานกลาง 3.28 0.76 ปานกลาง 3.25 0.70 ปานกลาง 
2 มีแผนปายขนาดใหญเพื่อบอกขอปฏิบัติในการ

ขนสงภายในสนามกีฬา 2.80 0.59 ปานกลาง 3.08 0.83 ปานกลาง 3.03 0.79 ปานกลาง 
3 เมื่อมีการเขาออกสนาม นักกีฬาจะไดรับการคุมกัน

โดยประตูเฉพาะจากพื้นที่ของผูชม 2.54 0.74 นอย 2.93 0.84 ปานกลาง 2.86 0.83 ปานกลาง 
4 พื้นที่ของผูชมจะถูกแบงออกเปนสวนๆ และระบุไว

อยางชัดเจน 2.75 1.03 ปานกลาง 2.95 0.96 ปานกลาง 2.91 0.97 ปานกลาง 
5 ทางเขา-ออก ของนักกีฬา และเจาหนาทีท่ีมจะแยก

จากผูชม 2.89 0.73 ปานกลาง 3.02 0.83 ปานกลาง 2.99 0.81 ปานกลาง 
มีการตรวจบตัรอนุญาตเขาไปในสนาม 6 
แขงขัน 2.80 0.77 ปานกลาง 3.00 0.94 ปานกลาง 2.96 0.91 ปานกลาง 

7 ไมอนุญาตใหมีสุรา ผูที่มีอาวุธหรือบุคคลที่มี
ลักษณะเปนอันตรายเขาสูสนาม 2.98 1.30 ปานกลาง 3.11 1.07 ปานกลาง 3.08 1.11 ปานกลาง 
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(ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานการรักษาความปลอดภัย 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
8 เครื่องดื่มจะใหบริการในถวยพลาสติกเทานั้น 3.00 1.32 ปานกลาง 3.11 1.05 ปานกลาง 3.09 1.10 ปานกลาง 
9 การขายแอลกอฮอลจะถูกหามในชวงกอนและ

ระหวางการแขงขันเทานั้น 2.96 1.58 ปานกลาง 3.04 1.08 ปานกลาง 3.03 1.18 ปานกลาง 
10 มีการจัดตั้งกองอํานวยการรักษาความปลอดภัย 

โดยขอความรวมมือกับตํารวจ ทหาร หรืออาสาใน
ทองถิ่น 2.93 1.14 ปานกลาง 3.22 0.96 ปานกลาง 3.17 1.00 ปานกลาง 

 รวม 2.88 0.78 ปานกลาง 3.07 0.77 ปานกลาง 3.03 0.77 ปานกลาง 

 
จากตาราง 10 แสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการรักษาความ

ปลอดภัย พบวา 
เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการรักษาความปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.88,   

S.D = 0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก การเขาสูสนามไดรับความสะดวกดวยประสิทธิภาพของการ
เดินทาง ดวยระบบการขนสง (X  = 3.14, S.D = 0.40) เครื่องดื่มจะใหบริการในถวยพลาสติกเทานั้น (X  = 3.00, S.D = 1.32) ไมอนุญาตใหมีสุรา ผูที่มี
อาวุธหรือบุคคลที่มีลักษณะเปนอันตรายเขาสูสนาม (X  = 2.98, S.D = 1.30) การขายแอลกอฮอลจะถูกหามในชวงกอนและระหวางการแขงขันเทานั้น (X  = 2.96,     
S.D = 1.58) มีการจัดตั้งกองอํานวยการรักษาความปลอดภัย โดยขอความรวมมือกับตํารวจ ทหาร หรืออาสาในทองถิ่น (X  = 2.93, S.D = 1.14)                
ทางเขา-ออก ของนักกีฬา และเจาหนาที่ทีมจะแยกจากผูชม (
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X  = 2.89, S.D = 0.73) มีแผนปายขนาดใหญเพื่อบอกขอปฏิบัติในการขนสงภายในสนามกีฬา 



(X  = 2.80, S.D = 0.59) มีการตรวจบัตรอนุญาตเขาไปในสนามแขงขัน (X =2.80, S.D = 0.77) 
และพ้ืนที่ของผูชมจะถูกแบงออกเปนสวนๆ และระบุไวอยางชัดเจน (X  = 2.75, S.D = 1.03) สวน
ในขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยไดแก เม่ือมีการเขาออกสนาม นักกีฬาจะไดรับการคุมกันโดย
ประตูเฉพาะจากพื้นที่ของผูชม (X  = 2.54, S.D = 0.74) 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการ
รักษาความปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง (X  = 3.07, S.D = 0.77) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก การเขาสูสนามไดรับความสะดวกดวย
ประสิทธิภาพของการเดินทาง ดวยระบบการขนสง (X  = 3.28, S.D = 0.76) มีการจัดตั้งกอง
อํานวยการรักษาความปลอดภัย โดยขอความรวมมือกับตํารวจ ทหาร หรืออาสาในทองถิ่น (X  = 3.22, 
S.D = 0.96) ไมอนุญาตใหมีสุรา ผูที่มีอาวุธหรือบุคคลที่มีลักษณะเปนอันตรายเขาสูสนาม (X  = 3.11, 
S.D = 1.07) เครื่องด่ืมจะใหบริการในถวยพลาสติกเทานั้น (X  = 3.11, S.D = 1.05) มีแผนปาย
ขนาดใหญเพ่ือบอกขอปฏิบัติในการขนสงภายในสนามกีฬา (X  = 3.08, S.D = 0.83) การขาย
แอลกอฮอลจะถูกหามในชวงกอนและระหวางการแขงขันเทานั้น (X  = 3.04, S.D = 1.08) ทางเขา-
ออก ของนักกีฬา และเจาหนาที่ทีมจะแยกจากผูชม (X  = 3.02, S.D = 0.83) มีการตรวจบัตร
อนุญาตเขาไปในสนามแขงขัน (X  = 3.00, S.D = 0.94) พ้ืนที่ของผูชมจะถูกแบงออกเปนสวนๆ และ
ระบุไวอยางชัดเจน (X  = 2.95, S.D = 0.96) เม่ือมีการเขาออกสนาม นักกีฬาจะไดรับการคุมกันโดยประตู
เฉพาะจากพื้นที่ของผูชม (X  = 2.93, S.D = 0.84) 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการรักษาความปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.03, 
S.D = 0.77) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
การเขาสูสนามไดรับความสะดวกดวยประสิทธิภาพของการเดินทาง ดวยระบบการขนสง (X  = 3.25, 
S.D = 0.70) มีการจัดตั้งกองอํานวยการรักษาความปลอดภัย โดยขอความรวมมือกับตํารวจ ทหาร 
หรืออาสาในทองถิ่น (X  = 3.17, S.D = 1.00) เครื่องดื่มจะใหบริการในถวยพลาสติกเทานั้น        
(X  = 3.09, S.D = 1.10) ไมอนุญาตใหมีสุรา ผูที่มีอาวุธหรือบุคคลที่มีลักษณะเปนอันตรายเขาสู
สนาม(X  = 3.08, S.D = 1.11) มีแผนปายขนาดใหญเพ่ือบอกขอปฏิบัติในการขนสงภายในสนาม
กีฬา (X  = 3.03, S.D = 0.79) การขายแอลกอฮอลจะถูกหามในชวงกอนและระหวางการแขงขัน
เทานั้น (X  = 3.03, S.D = 1.18) ทางเขา-ออก ของนักกีฬา และเจาหนาที่ทีมจะแยกจากผูชม    
(X  = 2.99, S.D = 0.81) มีการตรวจบัตรอนุญาตเขาไปในสนามแขงขัน(X  = 2.96, S.D = 0.91) 
พ้ืนที่ของผูชมจะถูกแบงออกเปนสวนๆ และระบุไวอยางชัดเจน (X  = 2.91, S.D = 0.97) และเม่ือมี
การเขาออกสนาม นักกีฬาจะไดรับการคุมกันโดยประตูเฉพาะจากพื้นที่ของผูชม (X  = 2.86,     
S.D = 0.83) ตามลําดับ 
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ตาราง 11 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ดานผูชมและแฟนคลับ  

 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานผูชมและแฟนคลับ 

X X XS.D. S.D. ระดับ S.D. ระดับ ระดับ    
1 สโมสรมีการสรางชุมชนของทีม เพื่อการกาวไปสูการมี

แฟนคลับในอนาคต 3.16 1.01 ปานกลาง 3.26 0.91 ปานกลาง 3.24 0.92 ปานกลาง 
2 สโมสรมีการประชาสัมพันธรณรงคสรางกระแสความ

นิยมในทีมทองถิ่น โดยมีการนํานักกีฬาทีม่ีชื่อเสียง
ภายในทีมเปนผูนําทีม 3.21 0.97 ปานกลาง 3.24 0.97 ปานกลาง 3.23 0.96 ปานกลาง 

3 มีกิจกรรมใหแฟนคลับไดเขารวมในการแขงขัน 3.00 1.06 ปานกลาง 3.11 0.99 ปานกลาง 3.09 1.00 ปานกลาง 
4 มีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางแฟนคลับ

และนักกีฬาอยางตอเนื่อง 2.86 1.02 ปานกลาง 2.99 0.98 ปานกลาง 2.97 0.98 ปานกลาง 
5 การเผยแพรขอมูลขาวสารใหแฟนคลับไดรบัทราบการ

ดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ 3.16 0.87 ปานกลาง 3.16 0.78 ปานกลาง 3.16 0.79 ปานกลาง 
6 มีการรณรงคสรางกระแสความนิยมแฟนคลับ 2.80 1.05 ปานกลาง 3.10 0.98 ปานกลาง 3.04 0.99 ปานกลาง 
7 มีการจัดทําฐานขอมูลแฟนคลับในการสมคัรเปนสมาชกิ 2.71 0.99 ปานกลาง 3.03 0.94 ปานกลาง 2.97 0.95 ปานกลาง 
8 มีการสรางแรงจูงใจใหกับแฟนคลับโดยการใหสิทธิ

พิเศษตางๆ  0.96 ปานกลาง 3.05 0.95 ปานกลาง 3.01 0.95 ปานกลาง 2.82 
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จากตาราง 11 แสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูชมและแฟนคลับ 
พบวา 

(ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) ที่ ดานผูชมและแฟนคลับ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
9 มีการสรางภาพลักษณใหโดดเดน เปนที่ประทับใจ

ใหเกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ 2.93 0.91 ปานกลาง 3.07 0.97 ปานกลาง 3.04 0.96 ปานกลาง 
10 มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกบรเิวณ

สนามแขงขัน อาทิ หองน้ํา ที่นั่ง ระบบรักษาความ
ปลอดภัยใหกับผูชมและแฟนคลับ 3.25 0.77 ปานกลาง 3.19 0.95 ปานกลาง 3.20 0.91 ปานกลาง 

 รวม 2.99 0.88 ปานกลาง 3.12 0.84 ปานกลาง 3.09 0.84 ปานกลาง 

 

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูชมและแฟนคลับ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 
2.99, S.D = 0.88) เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณสนามแขงขัน 
อาทิ หองน้ํา ที่นั่ง ระบบรักษาความปลอดภัยใหกับผูชมและแฟนคลับ (X  = 3.25,   S.D = 0.77) สโมสรมีการประชาสัมพันธรณรงคสรางกระแสความนิยม
ในทีมทองถิ่น โดยมีการนํานักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีมเปนผูนําทีม (X  = 3.21, S.D = 0.97) สโมสรมีการสรางชุมชนของทีม เพื่อการกาวไปสูการมีแฟน
คลับในอนาคต (X  = 3.16, S.D = 1.01) การเผยแพรขอมูลขาวสารใหแฟนคลับไดรับทราบการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ (X  = 3.16, S.D = 0.87) มี
กิจกรรมใหแฟนคลับไดเขารวมในการแขงขัน (X  = 3.00, S.D = 1.06) มีการสรางภาพลักษณใหโดดเดน เปนที่ประทับใจใหเกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ (X  = 2.93, 
S.D = 0.91) มีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางแฟนคลับและนักกีฬาอยางตอเนื่อง (  = 2.86, S.D = 1.02) มีการสรางแรงจูงใจใหกับแฟนX



คลับโดยการใหสิทธิพิเศษตางๆ (X  = 2.82, S.D = 0.96) มีการรณรงคสรางกระแสความนิยม    
แฟนคลับ (X  = 2.80, S.D = 1.05) และมีการจัดทําฐานขอมูลแฟนคลับในการสมัครเปนสมาชิก   
(X  = 2.71, S.D = 0.99) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูชม
และแฟนคลับ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.12, S.D = 0.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว
พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก สโมสรมีการสรางชุมชนของทีม เพ่ือการกาว
ไปสูการมีแฟนคลับในอนาคต (X = 3.26, S.D = 0.91) สโมสรมีการประชาสัมพันธรณรงคสราง
กระแสความนิยมในทีมทองถิ่น โดยมีการนํานักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีมเปนผูนําทีม (X  = 3.24, 
S.D = 0.97) มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณสนามแขงขัน อาทิ หองน้ํา ที่นั่ง ระบบ
รักษาความปลอดภัยใหกับผูชมและแฟนคลับ (X  = 3.19, S.D = 0.95) การเผยแพรขอมูลขาวสารให
แฟนคลับไดรับทราบการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ (X  = 3.16, S.D = 0.78) มีกิจกรรมให
แฟนคลับไดเขารวมในการแขงขัน (X  = 3.11, S.D = 0.99) มีการรณรงคสรางกระแสความนิยมแฟน
คลับ (X  = 3.10, S.D = 0.98) มีการสรางภาพลักษณใหโดดเดน เปนที่ประทับใจใหเกิดขึ้นในใจของ
แฟนคลับ (X  = 3.07, S.D = 0.97) มีการสรางแรงจูงใจใหกับแฟนคลับโดยการใหสิทธิพิเศษตางๆ           
(X  = 3.05,   S.D = 0.95) มีการจัดทําฐานขอมูลแฟนคลับในการสมัครเปนสมาชิก (X  = 3.03, 
S.D = 0.94) และมีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางแฟนคลับและนักกีฬาอยางตอเน่ือง    
(X  = 2.99, S.D = 0.98) ตามลําดับ 

 ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูชมและแฟนคลับ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.09, 
S.D = 0.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก สโมสรมี
การสรางชุมชนของทีม เพ่ือการกาวไปสูการมีแฟนคลับในอนาคต (X  = 3.24, S.D = 0.92) สโมสร
มีการประชาสัมพันธรณรงคสรางกระแสความนิยมในทีมทองถิ่น โดยมีการนํานักกีฬาที่มีชื่อเสียง
ภายในทีมเปนผูนําทีม (X  = 3.23, S.D = 0.96) มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณสนามแขง
ขัน อาทิ หองน้ํา ที่นั่ง ระบบรักษาความปลอดภัยใหกับผูชมและแฟนคลับ (X  = 3.20, S.D = 0.91) 
การเผยแพรขอมูลขาวสารใหแฟนคลับไดรับทราบการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ (X  = 3.16, 
S.D = 0.79) มีกิจกรรมใหแฟนคลับไดเขารวมในการแขงขัน (X  = 3.09, S.D = 1.00) มีการรณรงค
สรางกระแสความนิยมแฟนคลับ (X  = 3.04, S.D = 0.99) มีการสรางภาพลักษณใหโดดเดน เปนที่
ประทับใจใหเกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ(X  = 3.04, S.D = 0.96) มีการสรางแรงจูงใจใหกับแฟนคลับ
โดยการใหสิทธิพิเศษตางๆ (X  = 3.01, S.D = 0.95) มีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางแฟน
คลับและนักกีฬาอยางตอเน่ือง (X  = 2.97, S.D = 0.98) และมีการจัดทําฐานขอมูลแฟนคลับในการ
สมัครเปนสมาชิก (

 

 
 

X  = 2.97, S.D = 0.95) ตามลําดับ 
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ตาราง 12 แสดงการเปรียบเทียบและวิเคราะหความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008”    
ตามตวัแปรบทบาทหนาทีใ่นการแขงขันของกลุมตัวอยาง  

 

เจาหนาที่ทีม (n=56) นักกีฬา (n=240) ผลรวม (n=296) 
ความคิดเห็น 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
t p 

ดานการบริหารจัดการแขงขัน 3.35 0.57 3.31 0.63 3.31 0.61 0.084 .772 
ดานนักกีฬาและบุคลากร 3.58 0.72 3.54 0.62 3.54 0.63 4.793 .029* 
ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 3.04 0.56 3.15 0.67 3.12 0.65 0.295 .588 
ดานการประชาสัมพันธ 3.01 0.66 3.03 0.78 3.02 0.75 0.255 .614 
ดานสิทธิประโยชน 3.07 0.55 3.08 0.77 3.07 0.73 3.292 .071 
ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน 2.50 0.51 2.71 0.74 2.66 0.70 5.019 .026* 
ดานการคุมครอง 3.31 0.63 3.28 0.74 3.28 0.72 1.484 .224 
ดานการรักษาความปลอดภัย 2.88 0.78 3.07 0.77 3.03 0.77 2.033 .155 
ดานคนดูและแฟนคลับ 2.99 0.88 3.12 0.84 3.09 0.84 1.305 .254 

รวม 3.08 0.54 3.14 0.56 3.13 0.60 0.185 .668 
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จากตาราง 12 แสดงวา เจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีบทบาทหนาที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 

โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานนักกีฬาและบุคลากร และดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสินมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นละขอเสนอแนะอื่น ๆ  

จากการตอบแบบสอบถามเรื่องความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการ
แขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการกําหนดรายไดขั้นต่ําของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไวอยางชัดเจน 
2. ควรมีการจัดทําขอกําหนดในเร่ืองของสวัสดิการ การประกันสังคมใหกับนักกีฬาผูฝกสอน

และบุคลากร ไวอยางชัดเจน 
3. ในการดําเนินการจัดการแขงขันฝายจัดการแขงขันควรมีการกําหนดมาตรฐานการจัดการ

แขงขันไวอยางชัดเจน เชน ในเร่ืองของสถานที่จัดการแขงขัน อุปกรณที่ใชในการแขงขัน และอ่ืนๆ  
4. ควรมีการคัดเลือกผูตัดสินที่มีความรูความสามารถ และมีมาตรฐานในการตัดสิน ลงปฏิบัติ

หนาที่ในการแขงขัน 
5. ในการดําเนินการดานการตลาดและสิทธิประโยชนของการจัดการแขงขัน ฝายจัดการ

แขงขันควรจัดใหมีเจาหนาที่ๆ มีความรูความสามารถในเรื่องดังกลาวมาชวยใหคําปรึกษาและ
คําแนะนําเกี่ยวกับการหาสิทธิประโยชนดานการกีฬา แกสโมสรตางๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
สามารถดําเนนิการไดอยางมีประสิทธิภาพตอไปได  

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการ
จัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” เพ่ือนําผลการศึกษาทีไ่ดเปนแนวทางในการ
พัฒนาและปรบัปรุงการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลของประเทศไทย ใหมีประสิทธิภาพและมี
มาตรฐานเทียบเทากับนานาชาตติอไปในอนาคตได 
 

ความมุงหมายของการวจิัย 
1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล   

“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008”  
2. เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขัน

ฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 
 

 การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้เปนเจาหนาที่ทีม และนกักีฬาที่มีตอการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” โดยเปนเจาหนาที่ทีม จํานวน 64 คน และนักกีฬา จํานวน 
560 คน รวมทั้งสิ้น 624 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่เขารวมการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปเครจซ่ี 
และมอรแกน ( Krejcie and Morgan ) ไดจํานวนกลุมตวัอยางแบงเปนเจาหนาที่ทีม จํานวน 56 คน 
และนักกีฬา จํานวน 234 คน แตการวิจัยครั้งนี้ใชนักกีฬาจํานวน 240 คน รวมกลุมตวัอยางทั้งหมด 296 
คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratify random sampling)  
 

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย 
ตัวแปรอิสระ ไดแก  สถานภาพของกลุมตัวอยาง ไดแก  

-  เจาหนาที่ทีม 
-  นักกีฬา 

ตัวแปรตาม      ไดแก  ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความ
ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
      ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ (Check List) 
      ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ 
คือ เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด 
      ตอนที่ 3  ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open Ended) 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงสมาคมฟุตบอล
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย และประธานสโมสร
ฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ
ขอมูล 
 2.  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังสโมสรฟุตบอลจํานวน 16 สโมสรที่เปนกลุมตวัอยาง ดวย
ตนเอง 
 3.  ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
 

การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
 1.  นําขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และ 
หาคารอยละ 
 2.  นําขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” มาหาคาเฉลี่ย (X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ 
รายดาน และแปลผลในรูปของตารางและความเรยีง 
 3.  เปรียบเทียบและวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอลของเจาหนาที่ทีม 
และนักกีฬาที่มีตอการการจัดการแขงขันฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” โดยใชสถิติการ
ทดสอบคาที (t-test) ระหวางความคิดเห็นที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอลของเจาหนาที่ และ
นักกีฬามีตอการการจัดการแขงขันฟุตบอล“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” กับตัวแปรมากกวา 2 กลุม 
 4.  นําความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ มารวบรวมและสรุปเปนรายดาน และเสนอในรูป
ความเรียง 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” สามารถสรุปไดดังนี้ 
       1. ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถามมีบทบาทหนาที่เปนนักกีฬา จํานวน 240 คน คิดเปนรอยละ 81.1 และเปน
เจาหนาที่ทีม จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 18.9 ซึ่งสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 296 คน คิดเปน
รอยละ 100 โดยมีอายุ 21-30 ป จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 58.8 มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จํานวน 238 คน คิดเปนรอยละ 80.4 โดยสวนใหญมีประสบการณในการเขารวมการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 1-5 ป จํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 64.9. 

2. ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” สามารถสรุปเปนรายดานได ดังนี้ 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ผลรวมทุกดานสรุป ไดดังนี้  

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.08, S.D = 0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ดาน
นักกีฬาและบุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X  = 3.58, S.D = 0.72) สวนขอที่มีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการบริหารจัดการแขงขัน (X  = 3.35, S.D = 0.57) ดานการคุมครอง 
(X X = 3.31, S.D = 0.63) ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก (  = 3.05, S.D = 0.56) ดานสิทธิ
ประโยชน (X X = 3.07, S.D = 0.55) ดานการประชาสัมพันธ (  = 3.01, S.D = 0.66) ดานคนดูและ
แฟนคลับ (X X = 2.99, S.D = 0.88) และดานการรักษาความปลอดภัย (  = 2.88, S.D = 0.78) 
นอกจากนี้ยังมีขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย คือ ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน (X  = 2.50, 
S.D = 0.51)  

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” รวมทุก
ดาน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.14, S.D = 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลว
พบวา ดานนักกีฬาและบุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X  = 3.54, S.D = 0.62) สวนขอที่มี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการบริหารจัดการแขงขัน (X  = 3.31, S.D = 0.63) 
ดานการคุมครอง (X X = 3.28, S.D = 0.74) ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก (  = 3.15, 
S.D = 0.67) ดานคนดูและแฟนคลับ (X X=3.12, S.D = 0.84) ดานสิทธิประโยชน (  = 3.08, S.D = 0.77) 
ดานการรักษาความปลอดภัย (X X = 3.07, S.D = 0.77) ดานการประชาสัมพันธ (  = 3.03, S.D = 0.78) 
และดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน (X  = 2.71, S.D = 0.74) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.13, S.D = 0.60) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ดานนักกีฬาและบุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X  = 3.54, 
S.D = 0.63) สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการบริหารจัดการแขงขัน     
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X X(  = 3.31, S.D = 0.61) ดานการคุมครอง (  = 3.28, S.D = 0.72) ดานสถานที่ และสิ่งอํานวย
ความสะดวก (X X = 3.12, S.D = 0.65) ดานคนดูและแฟนคลับ (  = 3.09, S.D = 0.84) ดานสิทธิ
ประโยชน (X X = 3.07,  S.D = 0.73 ) ดานการรักษาความปลอดภัย (  = 3.03, S.D = 0.77) ดาน
การประชาสัมพันธ (X X = 3.02, S.D = 0.75) ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน(  = 2.66, S.D = 0.77) 
ตามลําดับ 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ดานการบริหารจัดการแขงขัน จําแนกเปน 

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
การบริการจัดการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.35, S.D = 0.57) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มูลคาเงินรางวัลและของรางวัลเหมาะสม      
(X X = 3.79, S.D = 0.95) มีการกําหนดโครงสรางการทํางานชัดเจน (  = 3.54, S.D = 0.91) มีการ
ประชุมวางแผนเตรียมงาน และทํางานรวมกันอยางเปนระบบ (X  = 3.43, S.D = 0.91) สวนขอที่มี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบได   
(X  = 3.38, S.D = 0.75) มีการจัดสรรงบประมาณทั่วถึงเปนไปตามแผนงาน (X  = 3.38, S.D = 0.75) มี
การแตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขัน (X  = 3.35, S.D = 0.57) พิธีเปดและปดมีความเหมาะสม  
(X X=3.32, S.D = 0.77) มีการควบคุมและติดตามระหวางการแขงขันเหมาะสม (  = 3.16, S.D = 0.95) 
ระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพมีความเหมาะสม (X  = 3.07, S.D = 0.74) และมีการประสานงาน
กันระหวางทีมเหยาและทีมเยือนเพ่ือดําเนินการจัดการแขงขันฯ (X = 2.93, S.D = 1.16) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการ
บริหารจัดการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.31, S.D = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขัน (X  = 3.61, 
S.D = 0.69) และมูลคาเงินรางวัลและของรางวัลเหมาะสม (X  = 3.50, S.D = 0.89) สวนขอที่มีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน และทํางานรวมกันอยางเปนระบบ 
(X X = 3.40, S.D = 0.76) มีการกําหนดโครงสรางการทํางานชัดเจน (  = 3.35, S.D = 0.85) พิธี
เปดและปดมีความเหมาะสม (X  = 3.33, S.D = 0.91) มีการควบคุมและติดตามระหวางการแขงขัน
เหมาะสม (X  = 3.33, S.D = 0.77) มีการประสานงานกันระหวางทีมเหยาและทีมเยือนเพ่ือ
ดําเนินการจัดการแขงขันฯตามลําดับ (X  = 3.17, S.D = 0.90) มีการจัดสรรงบประมาณทั่วถึงเปนไป
ตามแผนงาน (X  = 3.16, S.D = 0.88) มีแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบได      
(X X = 3.15, S.D = 0.89) และระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพมีความเหมาะสม (  = 3.10, S.D = 0.87) 
ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการบริหารจัดการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.31, 
S.D = 0.61) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขัน (X  = 3.59, S.D = 0.66) มูลคาเงินรางวัลและของรางวัลเหมาะสม 
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X X(  = 3.55, S.D = 0.90) มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน และทํางานรวมกันอยางเปนระบบ (  = 3.41, 
S.D = 0.79) สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการกําหนดโครงสรางการทํางาน
ชัดเจน (X X = 3.39, S.D = 0.86) พิธีเปดและปดมีความเหมาะสม (  = 3.32, S.D = 0.88) มีการ
ควบคุมและติดตามระหวางการแขงขันเหมาะสม (X  = 3.29, S.D = 0.80) มีการจัดสรรงบประมาณ
ทั่วถึงเปนไปตามแผนงาน (X  = 3.20, S.D = 0.86)  มีแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สามารถ
ตรวจสอบได (X  = 3.19, S.D = 0.87) มีการประสานงานกันระหวางทีมเหยาและทีมเยือนเพ่ือ
ดําเนินการจัดการแขงขันฯ (X  = 3.12, S.D = 0.95) และระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพมีความ
เหมาะสม(X  = 3.10, S.D = 0.84) ตามลําดับ 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ดานนักกีฬาและบุคลากร จําแนกเปน  

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
นักกีฬาและบุคลากร โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.58, S.D = 0.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา 
สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีนักกีฬาที่มีคุณภาพและมีชื่อเสียงเขารวมการแขงขัน   
(X  = 3.86, S.D = 0.70) ผูฝกสอนเปนผูที่ผานการอบรม หลักสูตรผูฝกสอน โดยไดรับการรับรอง
จากสมาคม ฟุตบอลแหงประเทศไทย หรือสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (X  = 3.86, S.D = 0.64)        
ผูฝกสอนเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน (X  = 3.84, S.D = 0.78) มีการขึ้นทะเบียนเปน
นักกีฬาและบุคลากรอยางเปนระบบ (X  = 3.70, S.D = 0.97) ผูฝกสอนเปนผูที่มีความรูความสามารถเปน
อยางดี (X X = 3.63, S.D = 1.07) มีการคัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัตินักกีฬา ( =3.55, S.D = 0.83) 
นักกีฬามีโอกาสไดรับการพัฒนาความสามารถในระดับสูง (X  = 3.54, S.D = 0.89) และมีการจัดตั้ง
สมาพันธนักฟุตบอล เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตามสัญญาวาจาง (X  = 3.41, S.D = 1.14) สําหรับขอ
ที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก บุคลากรทํางานประสานกันอยางเปนระบบ (X  = 3.27, 
S.D = 0.80) และนักฟุตบอลมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิตอยางมั่นคง ยืดเปนอาชีพหลักได  (X  = 3.13, 
S.D = 1.18) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
นักกีฬาและบุคลากร โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.54, S.D = 0.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว
พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีนักกีฬาที่มีคุณภาพและมีชื่อเสียงเขารวมการ
แขงขัน (X X = 3.90, S.D = 0.66) ผูฝกสอนเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน (  = 3.72,   
S.D = 0.76) ผูฝกสอนเปนผูที่ผานการอบรม หลักสูตรผูฝกสอน โดยไดรับการรับรองจากสมาคม 
ฟุตบอลแหงประเทศไทย หรือสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (X  = 3.69, S.D = 0.75) นักกีฬามีโอกาส
ไดรับการพัฒนาความสามารถในระดับสูง (X  = 3.66, S.D = 0.73) มีการขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาและ
บุคลากรอยางเปนระบบ (X  = 3.65, S.D = 0.84) มีการคัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัตินักกีฬา     
(X X = 3.63, S.D = 0.73) ผูฝกสอนเปนผูที่มีความรูความสามารถเปนอยางดี (  = 3.63, S.D = 0.82) 
สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก บุคลากรทํางานประสานกันอยางเปนระบบ 
(X = 3.35, S.D = 0.86) มีการจัดตั้งสมาพันธนักฟุตบอล เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตามสัญญาวาจาง 
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X( =3.14, S.D = 1.01) และนักฟุตบอลมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิตอยางมั่นคง ยืดเปนอาชีพ
หลักได (X =3.03, S.D = 1.02) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานนักกีฬาและบุคลากร โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.54, S.D = 0.63) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีนักกีฬาที่มีคุณภาพและ
มีชื่อเสียงเขารวมการแขงขัน (X  = 3.90, S.D = 0.66) ผูฝกสอนเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกภาค
สวน (X  = 3.74, S.D = 0.76) ผูฝกสอนเปนผูที่ผานการอบรม หลักสูตรผูฝกสอน โดยไดรับการ
รับรองจากสมาคม ฟุตบอลแหงประเทศไทย หรือสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (X  = 3.72, S.D = 0.73)   
มีการขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาและบุคลากรอยางเปนระบบ (X  = 3.66, S.D = 0.86) นักกีฬามีโอกาส
ไดรับการพัฒนาความสามารถในระดับสูง (X  = 3.64, S.D = 0.76) ผูฝกสอนเปนผูที่มีความรู
ความสามารถเปนอยางดี (X  = 3.63, S.D = 0.87) มีการคัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัตินักกีฬา 
(X  = 3.61, S.D = 0.75) ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก บุคลากรทํางาน
ประสานกันอยางเปนระบบ (X  = 3.34, S.D = 0.84) มีกรจัดตั้งสมาพันธนักฟุตบอล เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมตามสัญญาวาจาง(X  = 3.19, S.D = 1.04) และนักฟุตบอลมีรายไดพอเพียงตอการ
ดํารงชีวิตอยางม่ันคง ยืดเปนอาชีพหลักได (X  = 3.05, S.D = 1.04) ตามลําดับ 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนกเปน  

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.05, S.D = 0.56) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการจัดเตรียม
หองตางๆ สําหรับใชปฏิบัติงานในระหวางการแขงขัน (X  = 3.21, S.D = 0.62) สถานที่จัดการแขงขันมี
การติดตั้งไฟฟาเพื่อแสงสวางเพียงพอ และเหมาะสม (X  = 3.14, S.D = 0.35) สถานที่จัดการแขงขัน
สามารถเดินทางไปดวยความสะดวก (X  = 3.14, S.D = 0.35) สนามที่จัดการแขงขันมีความ
เหมาะสม (X  = 3.00, S.D = 0.81) มีที่จอดรถรองรับสําหรับนักกีฬา เจาหนาที่ และผูชมอยาง
เพียงพอ (X  = 2.98, S.D = 0.96) สนามที่จัดการแขงขันมีมาตรฐานตามที่ฝายจัดการแขงขัน
กําหนด (X  = 2.95, S.D = 0.90) ปายแสดงผลการแขงขันมีมาตรฐานสามารถมองเห็นไดชัดเจน 
(X X = 2.96, S.D = 0.71) สนามที่จัดการแขงขันสามารถรองรับผูชมไดเพียงพอและเหมาะสม (  = 2.91, 
S.D = 0.61) และอัฒจันทรและท่ีนั่งผูชมมีมาตรฐาน สะอาด สวยงาม และเพียงพอตามลําดับ
(X =2.75, S.D = 0.88) นอกจากนี้ยังมีขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก อุปกรณที่ใชในการ
แขงขันมีมาตรฐานสากลตามที่กําหนด (X  = 3.43, S.D = 0.76) 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสถานที่
และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.15, S.D = 0.67) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก อุปกรณที่ใชในการแขงขันมี
มาตรฐานสากลตามที่กําหนด (X = 3.32, S.D = 0.89) มีการจัดเตรียมหองตางๆ สําหรับใช
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ปฏิบัติงานในระหวางการแขงขัน (X  = 3.26, S.D = 0.70) สนามที่จัดการแขงขันมีความเหมาะสม 
(X  = 3.18, S.D = 0.91) สนามที่จัดการแขงขันมีมาตรฐานตามที่ฝายจัดการแขงขันกําหนด (X  = 3.18, 
S.D = 0.95) สถานที่จัดการแขงขันมีการติดตั้งไฟฟาเพื่อแสงสวางเพียงพอ และเหมาะสม (X  = 3.23, 
S.D = 0.76) สถานที่จัดการแขงขันสามารถเดินทางไปดวยความสะดวก (X  = 3.23, S.D = 0.76) มี
ที่จอดรถรองรับสําหรับนักกีฬา เจาหนาที่ และผูชมอยางเพียงพอ (X  = 3.10, S.D = 0.91) 
อัฒจันทรและที่นั่งผูชมมีมาตรฐาน สะอาด สวยงาม และเพียงพอ (X  = 3.03, S.D = 0.90) ปาย
แสดงผลการแขงขันมีมาตรฐานสามารถมองเห็นไดชัดเจน (X = 3.01, S.D = 0.87) และสนามที่
จัดการแขงขันสามารถรองรับผูชมไดเพียงพอและเหมาะสม (X  = 2.93, S.D = 0.89) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(X  = 3.12, S.D = 0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
ไดแก อุปกรณที่ใชในการแขงขันมีมาตรฐานสากลตามที่กําหนด (X  = 3.34, S.D = 0.86) มีการจัดเตรียม
หองตางๆ สําหรับใชปฏิบัติงานในระหวางการแขงขัน (X = 3.25, S.D = 0.68) สถานที่จัดการแขงขันมี
การติดตั้งไฟฟาเพื่อแสงสวางเพียงพอ และเหมาะสม (X  = 3.21, S.D = 0.70) สถานที่จัดการแขงขัน
สามารถเดินทางไปดวยความสะดวก (X  = 3.21, S.D = 0.70 ) สนามที่จัดการแขงขันมีความ
เหมาะสม (X  = 3.14, S.D = 0.89) สนามที่จัดการแขงขันมีมาตรฐานตามที่ฝายจัดการแขงขัน
กําหนด (X  = 3.14, S.D = 0.94) มีที่จอดรถรองรับสําหรับนักกีฬา เจาหนาที่ และผูชมอยาง
เพียงพอ (X  = 3.07, S.D = 0.91) ปายแสดงผลการแขงขันมีมาตรฐานสามารถมองเห็นไดชัดเจน 
(X X = 3.00, S.D = 0.84) อัฒจันทรและที่นั่งผูชมมีมาตรฐาน สะอาด สวยงาม และเพียงพอ (  = 2.98, 
S.D = 0.90) และสนามที่จัดการแขงขันสามารถรองรับผูชมไดเพียงพอและเหมาะสม (X  = 2.92, 
S.D = 0.84) ตามลําดับ 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ดานการประชาสัมพันธ จําแนกเปน  

เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียร
ลีก 2008” ดานการประชาสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับ  ปานกลาง (X  = 3.01, S.D = 0.66) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการถายทอดสด
ผานสื่อ ตางๆ เชน ทางโทรทัศน วิทยุ ฯลฯ (X  = 3.05, S.D = 0.80) มีการประชาสัมพันธการจัดการ
แขงขันลวงหนา และตอเน่ือง (X  = 3.00, S.D = 0.79) มีการจัดทํา โปรแกรมการแขงขันประจํา
สนามแขงขัน ใหผูที่สนใจไดรับทราบโปรแกรมการแขงขันลวงหนา (X  = 2.96, S.D = 1.08) 
รูปแบบของการประชาสัมพันธ ทันสมัยนาติดตาม (X  = 2.95, S.D = 0.84) การประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางกระแสใหประชาชนสนใจการเลนกีฬาฟุตบอลไดเปนอยางดี (X  = 2.91, S.D = 0.92) มีการติด
ปายประชาสัมพันธการแขงขันทั้งภายในและภายนอกสนามแขงขัน (X  = 2.89, S.D = 0.65) มีการ
จัดหาผูบรรยายเพื่อบรรยายการแขงขัน และใหความรูแกผูเขาชมการแขงขัน (X  = 2.64, S.D = 0.84) 
และมีการจัดกิจรรมสําหรับกองเชียร เพ่ือสรางสีสันใหกับการแขงขัน (X  = 2.59, S.D = 0.63) 
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สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมากไดแก สื่อมวลชนใหความสนใจ (X = 3.63, S.D = 0.75) 
และมีการรายงานผลการแขงขันเพ่ือประชาสัมพันธให ผูที่ติดตามการแขงขันไดรับทราบผลการ
แขงขันอยางรวดเร็ว (X  = 3.50, S.D = 0.81) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการ
ประชาสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.03, S.D = 0.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว
พบวา ทุกขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก สื่อมวลชนใหความสนใจ (X  = 3.40, S.D 
= 0.97) มีการประชาสัมพันธการจัดการแขงขันลวงหนา และตอเน่ือง (X  = 3.16, S.D = 0.90) มี
การจัดทํา โปรแกรมการแขงขันประจําสนามแขงขัน ใหผูที่สนใจไดรับทราบโปรแกรมการแขงขัน
ลวงหนา (X X = 3.10, S.D = 0.90) รูปแบบของการประชาสัมพันธ ทันสมัยนาติดตาม (  = 3.05, 
S.D = 0.95) มีการรายงานผลการแขงขันเพ่ือประชาสัมพันธให ผูที่ติดตามการแขงขันไดรับทราบผล
การแขงขันอยางรวดเร็ว (X  = 3.04, S.D = 0.95) การประชาสัมพันธเพ่ือสรางกระแสใหประชาชนสนใจ
การเลนกีฬาฟุตบอลไดเปนอยางดี (X  = 3.03, S.D = 0.92) มีการติดปายประชาสัมพันธการแขงขัน
ทั้งภายในและภายนอกสนามแขงขัน (X = 2.98, S.D = 0.96) มีการจัดกิจรรมสําหรับกองเชียร เพ่ือ
สรางสีสันใหกับการแขงขัน (X  = 2.96, S.D = 1.01) มีการจัดหาผูบรรยายเพื่อบรรยายการแขงขัน 
และใหความรูแกผูเขาชมการแขงขันตามลําดับ (X  = 2.83, S.D = 0.80) มีการถายทอดสดผานสื่อ 
ตางๆ เชน ทางโทรทัศน วิทยุ ฯลฯ (X  = 2.75, S.D = 1.02) 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการประชาสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.02,   
S.D = 0.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก สื่อมวลชนให
ความสนใจ (X  = 3.44, S.D = 0.93) สวนขอที่มีความคิดเปนอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการ
ประชาสัมพันธการจัดการแขงขันลวงหนา และตอเน่ือง (X  = 3.13, S.D = 0.88) มีการรายงานผล
การแขงขันเพ่ือประชาสัมพันธใหผูที่ติดตามการแขงขันไดรับทราบผลการแขงขันอยางรวดเร็ว      
(X  = 3.12, S.D = 0.94) มีการจัดทํา โปรแกรมการแขงขันประจําสนามแขงขัน ใหผูที่สนใจได
รับทราบโปรแกรมการแขงขันลวงหนา (X  = 3.07, S.D = 0.93) รูปแบบของการประชาสัมพันธ 
ทันสมัยนาติดตาม (X  = 3.03, S.D = 0.92) การประชาสัมพันธเพ่ือสรางกระแสใหประชาชนสนใจการ
เลนกีฬาฟุตบอลไดเปนอยางดี (X  = 3.01, S.D = 0.91) มีการติดปายประชาสัมพันธการแขงขันทั้ง
ภายในและภายนอกสนามแขงขัน (X =2.96, S.D = 0.91) มีการจัดกิจกรรมสําหรับกองเชียร เพ่ือ
สรางสีสันใหกับการแขงขัน (X  = 2.89, S.D = 0.96) มีการถายทอดสดผานสื่อ ตางๆ เชน ทางโทรทัศน 
วิทยุ ฯลฯ (X  = 2.81, S.D = 0.98) และมีการจัดหาผูบรรยายเพื่อบรรยายการแขงขัน และใหความรู
แกผูเขาชมการแขงขัน (X  = 2.79, S.D = 0.81) ตามลําดับ 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ดานสิทธิประโยชน จําแนกเปน  

เจาหนาที่ทีม และนักกีฬา มีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2008” ดานสิทธิประโยชน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.07, S.D = 0.55) เม่ือพิจารณาเปนราย
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ขอแลวพบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีผูสนับสนุนใหความสนใจเขารวมใน
การจัดการแขงขัน  (X  = 3.38, S.D = 0.65) มีการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขาชมการแขงขัน    
(X  = 3.21, S.D = 0.59) ราคาจําหนายบัตรเขาผานประตูเพ่ือเขาชมการแขงขันมีความเหมาะสม  
(X  = 3.18, S.D = 0.58) มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายสิทธิประโยชนเพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ดานนี้โดยตรง (X  =  3.02, S.D = 0.70) มีการกําหนดแผนการตลาด ดานสิทธิประโยชนใหกับการ
จัดการแขงขันอยางชัดเจน เชน การกําหนดรายละเอียดของสิทธิประโยชนในแตละประเภท การแบง
ผลประโยชน รวมทั้งเง่ือนไขตางๆ (X  = 3.00, S.D = 0.69) ระบบการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขา
ชมกรแขงขันมีมาตรฐาน (X  = 2.96, S.D = 0.76) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขันมีความนาสนใจ 
สวยงามและนาสะสม (X  = 2.84, S.D = 1.09) มีการจัดทําของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขัน  
(X X = 2.82, S.D = 0.79) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขันมีราคาที่เหมาะสม (  = 2.73, S.D = 1.21) 
สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมากได คือ มีการติดปายขอบคุณผูสนับสนุนการจัดการแขงขัน
ภายในสนามแขงขันฯ (X  = 3.54, S.D = 0.85) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสิทธิ
ประโยชน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.08, S.D = 0.77) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา 
ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการติดปายขอบคุณผูสนับสนุนการจัดการแขงขัน
ภายในสนามแขงขันฯ (X  = 3.34, S.D = 0.91) ราคาจําหนายบัตรเขาผานประตูเพ่ือเขาชมการ
แขงขันมีความเหมาะสม (X  = 3.25, S.D = 0.93) มีผูสนับสนุนใหความสนใจเขารวมในการจัดการ
แขงขัน (X  = 3.21, S.D = 0.84) มีการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขาชมการแขงขัน (X  = 3.20, 
S.D = 0.95) มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายสิทธิประโยชนเพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินงานดานนี้
โดยตรง (X  = 3.19, S.D = 0.86) มีการกําหนดแผนการตลาด ดานสิทธิประโยชนใหกับการจัดการ
แขงขันอยางชัดเจน เชน การกําหนดรายละเอียดของสิทธิประโยชนในแตละประเภท การแบง
ผลประโยชน รวมทั้งเง่ือนไขตางๆ (X  = 3.02, S.D = 0.83) ระบบการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือ
เขาชมกรแขงขันมีมาตรฐาน (X  = 3.00, S.D = 0.89) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขันมีความ
นาสนใจ สวยงามและนาสะสม (X  = 2.90, S.D = 1.14) มีการจัดทําของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขัน (X X = 2.81, S.D = 0.97) และของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขันมีราคาที่เหมาะสม (  = 2.88, 
S.D = 1.15) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานสิทธิประโยชน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.54, S.D = 0.63) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการติดปาย
ขอบคุณผูสนับสนุนการจัดการแขงขันภายในสนามแขงขันฯ (X  = 3.37, S.D = 0.90) มีผูสนับสนุนให
ความสนใจเขารวมในการจัดการแขงขัน(X  = 3.24, S.D = 0.81) มีการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือ
เขาชมการแขงขัน (X  = 3.20, S.D = 0.89) ราคาจําหนายบัตรเขาผานประตูเพ่ือเขาชมการแขงขันมี
ความเหมาะสม (X  = 3.23, S.D = 0.87) มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายสิทธิประโยชนเพ่ือรับผิดชอบใน
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Xการดําเนินงานดานนี้โดยตรง (  = 3.16, S.D = 0.83) มีการกําหนดแผนการตลาด ดานสิทธิ
ประโยชนใหกับการจัดการแขงขันอยางชัดเจน เชน การกําหนดรายละเอียดของสิทธิประโยชนในแตละ
ประเภท การแบงผลประโยชน รวมทั้งเง่ือนไขตางๆ (X  = 3.01, S.D = 0.80) ระบบการจําหนายบัตร
ผานประตูเพ่ือเขาชมกรแขงขันมีมาตรฐาน (X  = 2.99, S.D = 0.86) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขันมีความนาสนใจ สวยงามและนาสะสม (X  = 2.89, S.D = 1.12) ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขันมีราคาที่เหมาะสม (X  = 2.85, S.D = 1.15) และมีการจัดทําของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขัน (X  = 2.81, S.D = 0.94) ตามลําดับ 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน จําแนกเปน  

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผู
ควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.50, S.D = 0.51) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอแลว พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย ไดแก ผูตัดสินสามารถชี้แจงไดอยางถูกตอง
ในกรณีที่มีการประทวงเกิดขึ้นในสนาม (X  = 2.52, S.D = 0.69) องคกรที่กํากับดูแลผูตัดสินฟุตบอล
สามารถตัดสินใหคุณและโทษผูตัดสินไดอยางยุติธรรม (X  = 2.50, S.D = 0.50) องคกรมีการเลือกผู
ตัดสินและผูชวยผูตัดสินไดอยางเหมาะสมในแตละแมทชการแขงขัน (X  = 2.48, S.D = 0.71)          
ผูควบคุมการแขงขันสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองและยุติธรรมในกรณีที่มีปญหาในการแขงขัน (X  = 
2.45, S.D = 0.74) ผูควบคุมการแขงขัน และผูตัดสินมีความรูและความยุติธรรมในการตัดสินใจไดอยาง
เหมาะสม (X  = 2.39, S.D = 0.49) ผูตัดสินมีการสงรายงานการแขงขันใหกับผูควบคุมการแขงขัน
หลังจากเสร็จสิ้นการแขงขัน โดยมีการายงานอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง (X  = 2.34,   
S.D = 0.77) การตัดสินในแตละแมทชการแขงขันสามารถทําหนาที่ไดอยางถูกตองและยุติธรรมไม
ลําเอียงฝายใดฝายหนึ่ง (X  = 2.23, S.D = 0.69) และผูควบคุมการแขงขันมีการตรวจสารกระตุน
ของผูตัดสินหลังเสร็จสิ้นการแขงขันทันทีและแจงผลการตรวจใหทราบทุกครั้ง (X  = 1.91, S.D = 
0.79) สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก ผูควบคุมการแขงขันสามารถใชกติกา
การแขงขันสากลของ (FIFA) อยางถูกตองเหมาะสม (X  = 3.38, S.D = 0.91) และผูตัดสินผานการ
อบรมและรับรองจากสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย และสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) (X = 
2.80, S.D = 0.96) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูควบคุม
การแขงขันและผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.71, S.D = 0.74 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก ผูควบคุมการแขงขันสามารถใชกติกาการ
แขงขันสากลของ (FIFA) อยางถูกตองเหมาะสม (X  =  3.27, S.D = 0.80) ผูตัดสินผานการอบรมและ
รับรองจากสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย และสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) (X  =  2.86,  
S.D = 0.93) ผูควบคุมการแขงขัน และผูตัดสินมีความรูและความยุติธรรมในการตัดสินใจไดอยาง
เหมาะสม (X  =  2.75, S.D = 0.84) องคกรมีการเลือกผูตัดสินและผูชวยผูตัดสินไดอยางเหมาะสมในแต
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ละแมทชการแขงขัน (X =  2.69, S.D = 0.90) องคกรที่กํากับดูแลผูตัดสินฟุตบอลสามารถตัดสินใหคุณ
และโทษผูตัดสินไดอยางยุติธรรม (X  =  2.65, S.D =  0.88) ผูตัดสินสามารถชี้แจงไดอยางถูกตองใน
กรณีที่มีการประทวงเกิดขึ้นในสนาม (X  =  2.65, S.D = 0.93) ผูควบคุมการแขงขันสามารถตัดสินใจ
ไดอยางถูกตองและยุติธรรมในกรณีที่มีปญหาในการแขงขัน (X  =  2.61, S.D = 0.89) และผูตัดสินมี
การสงรายงานการแขงขันใหกับผูควบคุมการแขงขันหลังจากเสร็จสิ้นการแขงขัน โดยมีการายงาน
อยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง (X  =  2.61, S.D = 0.85) สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับนอยไดแก การตัดสินในแตละแมทชการแขงขันสามารถทําหนาที่ไดอยางถูกตองและยุติธรรม
ไมลําเอียงฝายใดฝายหนึ่ง (X  =  2.51, S.D = 0.95) และผูควบคุมการแขงขันมีการตรวจสารกระตุน
ของผูตัดสินหลังเสร็จสิ้นการแขงขันทันทีและแจงผลการตรวจใหทราบทุกครั้ง (X  =  2.46, S.D = 0.98) 
ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(X  = 2.66 , S.D = 0.70 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับ    
ปานกลาง ไดแก ผูควบคุมการแขงขันสามารถใชกติกาการแขงขันสากลของ (FIFA) อยางถูกตอง
เหมาะสม (X  = 3.29, S.D = 0.82) ผูตัดสินผานการอบรมและรับรองจากสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย 
และสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) (X  = 2.85, S.D = 0.93) ผูควบคุมการแขงขัน และผูตัดสินมี
ความรูและความยุติธรรมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม(X  = 2.68, S.D = 0.79) องคกรมีการ
เลือกผูตัดสินและผูชวยผูตัดสินไดอยางเหมาะสมในแตละแมทชการแขงขัน (X  = 2.65, S.D = 0.87) 
ผูตัดสินสามารถชี้แจงไดอยางถูกตองในกรณีที่มีการประทวงเกิดขึ้นในสนาม (X  = 2.63, S.D = 0.89) 
องคกรที่กํากับดูแลผูตัดสินฟุตบอลสามารถตัดสินใหคุณและโทษผูตัดสินไดอยางยุติธรรม (X  = 2.62, 
S.D = 0.82) และขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย ไดแก ผูควบคุมการแขงขันสามารถตัดสินใจได
อยางถูกตองและยุติธรรมในกรณีที่มีปญหาในการแขงขัน (X  = 2.58, S.D = 0.86) ผูตัดสินมีการสง
รายงานการแขงขันใหกับผูควบคุมการแขงขันหลังจากเสร็จสิ้นการแขงขัน โดยมีการายงานอยาง
ตรงไปตรงมาตามความเปนจริง (X  = 2.56, S.D = 0.84) การตัดสินในแตละแมทชการแขงขัน
สามารถทําหนาที่ไดอยางถูกตองและยุติธรรมไมลําเอียงฝายใดฝายหนึ่ง (X  = 2.46, S.D = 0.91) 
และผูควบคุมการแขงขันมีการตรวจสารกระตุนของผูตัดสินหลังเสร็จสิ้นการแขงขันทันทีและแจงผล
การตรวจใหทราบทุกครั้ง (X  = 2.35, S.D = 0.97) ตามลําดับ 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ดานการคุมครอง จําแนกเปน  

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
การคุมครอง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.31, S.D = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว
พบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก หนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขันทําหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ (X =3.82, S.D = 0.58) มีการจัดทําประกันชีวิตใหกับนักกีฬาและเจาหนาที่ทีม
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X Xของสโมสรทุกคน ( =3.80, S.D = 0.86) มีการจัดเตรียมรถพยาบาลประจําสนามแขงขัน (  = 3.73,  
S.D = 0.75) และมีหนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน (X  = 3.55, S.D = 1.11) สวนขอที่มีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการจายคาชดเชย เม่ือนักกีฬาเกิดอุบัติเหตุอยางเหมาะสม (X  = 3.38, 
S.D = 0.95) มีการจัดเตรียมเวชภัณฑประจําสนามแขงขันอยางพอเพียง (X  = 3.36, S.D = 0.70)   
มีแพทยประจําทีม นักกายภาพบําบัด หมอนวดประจําทีมอยางเพียงพอ   (X  = 3.09, S.D = 0.84)    
นักกายภาพบําบัดประจําทีม มีความรูความสามารถดานเวชศาสตรการกีฬา (X  = 2.84, S.D = 1.12) 
หมอนวดประจําทีม มีความรูเกี่ยวกับกลามเนื้อโดยตรง สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง (X  = 2.84, 
S.D = 1.04) และแพทยประจําทีมเปนผูมีความรูทางเวชศาสตรหรือผานการอบรมมาแลว (X  = 2.68, 
S.D = 0.83) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการ
คุมครอง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.28, S.D = 0.74) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา 
ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก หนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขันทําหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (X X = 3.63, S.D = 0.78) และมีหนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน (  = 3.43, 
S.D = 0.96) สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการจัดเตรียมรถพยาบาลประจํา
สนามแขงขัน (X =3.40, S.D = 0.90) มีการจัดทําประกันชีวิตใหกับนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมของ
สโมสรทุกคน (X  = 3.35, S.D = 0.93) มีการจัดเตรียมเวชภัณฑประจําสนามแขงขันอยางพอเพียง 
(X  = 3.35, S.D = 0.88) นักกายภาพบําบัดประจําทีม มีความรูความสามารถดานเวชศาสตรการกีฬา     
(X  = 3.19, S.D = 1.14) มีการจายคาชดเชย เม่ือนักกีฬาเกิดอุบัติเหตุอยางเหมาะสม (X =3.16, 
S.D = 0.82) มีแพทยประจําทีม นักกายภาพบําบัด หมอนวดประจําทีมอยางเพียงพอ (X =3.15,      
S.D = 1.00) หมอนวดประจําทีม มีความรูเกี่ยวกับกลามเน้ือโดยตรง สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตอง (X  = 3.09, S.D = 1.05) และแพทยประจําทีมเปนผูมีความรูทางเวชศาสตรหรือผานการอบรม
มาแลว (X  = 3.08, S.D = 1.00) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการคุมครอง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.28, S.D = 0.72) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก หนวยปฐมพยาบาล
ประจําสนามแขงขันทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (X  = 3.66, S.D = 0.75) มีการจัดเตรียม
รถพยาบาลประจําสนามแขงขัน (X  = 3.46, S.D = 0.88) มีหนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน 
(X  = 3.45, S.D = 0.98) และมีการจัดทําประกันชีวิตใหกับนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมของสโมสรทุกคน 
(X  = 3.44, S.D = 0.93)  สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการจัดเตรียม
เวชภัณฑประจําสนามแขงขันอยางพอเพียง (X  = 3.35, S.D = 0.84) มีการจายคาชดเชย เม่ือ
นักกีฬาเกิดอุบัติเหตุอยางเหมาะสม (X  = 3.20, S.D = 0.85) มีแพทยประจําทีม นักกายภาพบําบัด 
หมอนวดประจําทีมอยางเพียงพอ (X  = 3.14, S.D = 0.97) นักกายภาพบําบัดประจําทีม มีความรู
ความสามารถดานเวชศาสตรการกีฬา (X  = 3.12, S.D = 1.14) หมอนวดประจําทีม มีความรูเกี่ยวกับ
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Xกลามเน้ือโดยตรง สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง ( =3.04, S.D = 1.05) และแพทยประจําทีม
เปนผูมีความรูทางเวชศาสตรหรือผานการอบรมมาแลว (X  = 3.01, S.D = 0.98) ตามลําดับ 

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ดานการรักษาความปลอดภัย จําแนกเปน  

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
การรักษาความปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.88, S.D = 0.78) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอแลวพบวา ขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก การเขาสูสนามไดรับความสะดวกดวย
ประสิทธิภาพของการเดินทาง ดวยระบบการขนสง (X  = 3.14, S.D = 0.40) เครื่องด่ืมจะใหบริการ
ในถวยพลาสติกเทานั้น (X  = 3.00, S.D = 1.32) ไมอนุญาตใหมีสุรา ผูที่มีอาวุธหรือบุคคลที่มีลักษณะ
เปนอันตรายเขาสูสนาม (X  = 2.98, S.D = 1.30) การขายแอลกอฮอลจะถูกหามในชวงกอนและระหวางการ
แขงขันเทานั้น (X  = 2.96,     S.D = 1.58) มีการจัดตั้งกองอํานวยการรักษาความปลอดภัย โดยขอ
ความรวมมือกับตํารวจ ทหาร หรืออาสาในทองถิ่น (X  = 2.93, S.D = 1.14) ทางเขา-ออก ของนักกีฬา 
และเจาหนาที่ทีมจะแยกจากผูชม (X  = 2.89, S.D = 0.73) มีแผนปายขนาดใหญเพ่ือบอกขอปฏิบัติ
ในการขนสงภายในสนามกีฬา(X  = 2.80, S.D = 0.59) มีการตรวจบัตรอนุญาตเขาไปในสนามแขง
ขัน (X =2.80, S.D = 0.77) และพ้ืนที่ของผูชมจะถูกแบงออกเปนสวนๆ และระบุไวอยางชัดเจน   
(X  = 2.75, S.D = 1.03) สวนในขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยไดแก เม่ือมีการเขาออกสนาม 
นักกีฬาจะไดรับการคุมกันโดยประตูเฉพาะจากพื้นที่ของผูชม (X  = 2.54, S.D = 0.74) 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการ
รักษาความปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง (X  = 3.07, S.D = 0.77) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก การเขาสูสนามไดรับความสะดวกดวย
ประสิทธิภาพของการเดินทาง ดวยระบบการขนสง (X  = 3.28, S.D = 0.76) มีการจัดตั้งกอง
อํานวยการรักษาความปลอดภัย โดยขอความรวมมือกับตํารวจ ทหาร หรืออาสาในทองถิ่น (X  = 3.22, 
S.D = 0.96) ไมอนุญาตใหมีสุรา ผูที่มีอาวุธหรือบุคคลที่มีลักษณะเปนอันตรายเขาสูสนาม (X  = 3.11, 
S.D = 1.07) เครื่องด่ืมจะใหบริการในถวยพลาสติกเทานั้น (X  = 3.11, S.D = 1.05) มีแผนปาย
ขนาดใหญเพ่ือบอกขอปฏิบัติในการขนสงภายในสนามกีฬา (X  = 3.08, S.D = 0.83) การขาย
แอลกอฮอลจะถูกหามในชวงกอนและระหวางการแขงขันเทานั้น (X  = 3.04, S.D = 1.08) ทางเขา-ออก 
ของนักกีฬา และเจาหนาที่ทีมจะแยกจากผูชม (X  = 3.02, S.D = 0.83) มีการตรวจบัตรอนุญาตเขา
ไปในสนามแขงขัน (X  = 3.00, S.D = 0.94) พ้ืนที่ของผูชมจะถูกแบงออกเปนสวนๆ และระบุไวอยาง
ชัดเจน (X  = 2.95, S.D = 0.96) เม่ือมีการเขาออกสนาม นักกีฬาจะไดรับการคุมกันโดยประตูเฉพาะจาก
พ้ืนที่ของผูชม (X  = 2.93, S.D = 0.84) 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานการรักษาความปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.03, 
S.D = 0.77) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
การเขาสูสนามไดรับความสะดวกดวยประสิทธิภาพของการเดินทาง ดวยระบบการขนสง (X  = 3.25, 
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S.D = 0.70) มีการจัดตั้งกองอํานวยการรักษาความปลอดภัย โดยขอความรวมมือกับตํารวจ ทหาร 
หรืออาสาในทองถิ่น (X  = 3.17, S.D = 1.00) เครื่องดื่มจะใหบริการในถวยพลาสติกเทานั้น        
(X  = 3.09, S.D = 1.10) ไมอนุญาตใหมีสุรา ผูที่มีอาวุธหรือบุคคลที่มีลักษณะเปนอันตรายเขาสู
สนาม(X  = 3.08, S.D = 1.11) มีแผนปายขนาดใหญเพ่ือบอกขอปฏิบัติในการขนสงภายในสนาม
กีฬา (X  = 3.03, S.D = 0.79) การขายแอลกอฮอลจะถูกหามในชวงกอนและระหวางการแขงขัน
เทานั้น (X  = 3.03, S.D = 1.18) ทางเขา-ออก ของนักกีฬา และเจาหนาที่ทีมจะแยกจากผูชม    
(X X = 2.99, S.D = 0.81) มีการตรวจบัตรอนุญาตเขาไปในสนามแขงขัน(  = 2.96, S.D = 0.91) 
พ้ืนที่ของผูชมจะถูกแบงออกเปนสวนๆ และระบุไวอยางชัดเจน (X  = 2.91, S.D = 0.97) และเม่ือมี
การเขาออกสนาม นักกีฬาจะไดรับการคุมกันโดยประตูเฉพาะจากพื้นที่ของผูชม (X  = 2.86,     S.D 
= 0.83) ตามลําดับ  

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” ดานผูชมและแฟนคลับ จําแนกเปน  

เจาหนาที่ทีมมีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดาน
ผูชมและแฟนคลับ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.99, S.D = 0.88) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณ
สนามแขงขัน อาทิ หองน้ํา ที่นั่ง ระบบรักษาความปลอดภัยใหกับผูชมและแฟนคลับ (X  = 3.25,   
S.D = 0.77) สโมสรมีการประชาสัมพันธรณรงคสรางกระแสความนิยมในทีมทองถิ่น โดยมีการนํา
นักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีมเปนผูนําทีม (X  = 3.21, S.D = 0.97) สโมสรมีการสรางชุมชนของทีม 
เพ่ือการกาวไปสูการมีแฟนคลับในอนาคต (X  = 3.16, S.D = 1.01) การเผยแพรขอมูลขาวสารใหแฟน
คลับไดรับทราบการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ (X  = 3.16, S.D = 0.87) มีกิจกรรมใหแฟน
คลับไดเขารวมในการแขงขัน (X  = 3.00, S.D = 1.06) มีการสรางภาพลักษณใหโดดเดน เปนที่
ประทับใจใหเกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ (X  = 2.93, S.D = 0.91) มีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ
ระหวางแฟนคลับและนักกีฬาอยางตอเน่ือง (X  = 2.86, S.D = 1.02) มีการสรางแรงจูงใจใหกับแฟน
คลับโดยการใหสิทธิพิเศษตางๆ (X  = 2.82, S.D = 0.96) มีการรณรงคสรางกระแสความนิยม    
แฟนคลับ (X  = 2.80, S.D = 1.05) และมีการจัดทําฐานขอมูลแฟนคลับในการสมัครเปนสมาชิก   
(X  = 2.71, S.D = 0.99) ตามลําดับ 

นักกีฬามีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูชม
และแฟนคลับ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.12, S.D = 0.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว
พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก สโมสรมีการสรางชุมชนของทีม เพ่ือการกาว
ไปสูการมีแฟนคลับในอนาคต (X = 3.26, S.D = 0.91) สโมสรมีการประชาสัมพันธรณรงคสราง
กระแสความนิยมในทีมทองถิ่น โดยมีการนํานักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีมเปนผูนําทีม (X  = 3.24, 
S.D = 0.97) มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณสนามแขงขัน อาทิ หองน้ํา ที่นั่ง ระบบ
รักษาความปลอดภัยใหกับผูชมและแฟนคลับ (X  = 3.19, S.D = 0.95) การเผยแพรขอมูลขาวสารใหแฟน
คลับไดรับทราบการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ (X  = 3.16, S.D = 0.78) มีกิจกรรมใหแฟน
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Xคลับไดเขารวมในการแขงขัน (  = 3.11, S.D = 0.99) มีการรณรงคสรางกระแสความนิยมแฟนคลับ 
(X  = 3.10, S.D = 0.98) มีการสรางภาพลักษณใหโดดเดน เปนที่ประทับใจใหเกิดขึ้นในใจของแฟน
คลับ (X  = 3.07, S.D = 0.97) มีการสรางแรงจูงใจใหกับแฟนคลับโดยการใหสิทธิพิเศษตางๆ           
(X X = 3.05,   S.D = 0.95) มีการจัดทําฐานขอมูลแฟนคลับในการสมัครเปนสมาชิก (  = 3.03, S.D 
= 0.94) และมีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางแฟนคลับและนักกีฬาอยางตอเนื่อง (X  = 2.99, 
S.D = 0.98) ตามลําดับ 

ผลรวมของระดับความคิดเห็นของนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ดานผูชมและแฟนคลับ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.09, 
S.D = 0.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก สโมสรมี
การสรางชุมชนของทีม เพ่ือการกาวไปสูการมีแฟนคลับในอนาคต (X  = 3.24, S.D = 0.92) สโมสร
มีการประชาสัมพันธรณรงคสรางกระแสความนิยมในทีมทองถิ่น โดยมีการนํานักกีฬาที่มีชื่อเสียง
ภายในทีมเปนผูนําทีม (X  = 3.23, S.D = 0.96) มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณสนาม 
แขงขัน อาทิ หองนํ้า ที่นั่ง ระบบรักษาความปลอดภัยใหกับผูชมและแฟนคลับ (X  = 3.20, S.D = 0.91) 
การเผยแพรขอมูลขาวสารใหแฟนคลับไดรับทราบการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ (X  = 3.16, 
S.D = 0.79) มีกิจกรรมใหแฟนคลับไดเขารวมในการแขงขัน (X  = 3.09, S.D = 1.00) มีการรณรงค
สรางกระแสความนิยมแฟนคลับ (X  = 3.04, S.D = 0.99) มีการสรางภาพลักษณใหโดดเดน เปนที่
ประทับใจใหเกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ(X  = 3.04, S.D = 0.96) มีการสรางแรงจูงใจใหกับแฟนคลับ
โดยการใหสิทธิพิเศษตางๆ (X  = 3.01, S.D = 0.95) มีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางแฟน
คลับและนักกีฬาอยางตอเน่ือง (X  = 2.97, S.D = 0.98) และมีการจัดทําฐานขอมูลแฟนคลับในการ
สมัครเปนสมาชิก (X  = 2.97, S.D = 0.95) ตามลําดับ 

 
การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน  เจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันฟุตบอล รายการ “ไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2008” มีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 
แตกตางกัน 

เจาหนาที่ทีมและนักกีฬาที่มีบทบาทหนาที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” โดยรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานนักกีฬา
และบุคลากร และดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสินมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 
 



 85 

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

จากการตอบแบบสอบถามเรื่องความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการ
แขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการกําหนดรายไดขั้นต่ําของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไวอยางชัดเจน 
2. ควรมีการจัดทําขอกําหนดในเร่ืองของสวัสดิการ การประกันสังคมใหกับนักกีฬาผูฝกสอน

และบุคลากร ไวอยางชัดเจน 
3. ในการดําเนินการจัดการแขงขันฝายจัดการแขงขันควรมีการกําหนดมาตรฐานการจัดการ

แขงขันไวอยางชัดเจน เชน ในเร่ืองของสถานที่จัดการแขงขัน อุปกรณที่ใชในการแขงขัน และอ่ืนๆ  
4. ควรมีการคัดเลือกผูตัดสินที่มีความรูความสามารถ และมีมาตรฐานในการตัดสิน ลงปฏิบัติ

หนาที่ในการแขงขัน 
5. ในการดําเนินการดานการตลาดและสิทธิประโยชนของการจัดการแขงขัน ฝายจัดการ

แขงขันควรจัดใหมีเจาหนาที่ๆ มีความรูความสามารถในเรื่องดังกลาวมาชวยใหคําปรึกษาและ
คําแนะนําเกี่ยวกับการหาสิทธิประโยชนดานการกีฬา แกสโมสรตางๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพตอไปได  

 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาคนควา ซึ่งสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” ของ
เจาหนาที่ทีม และนักกีฬาทีเ่ขารวมการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” พบวาโดยรวม
มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
  ดานการบริหารจัดการแขงขัน เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
มีการกําหนดโครงสรางการทํางานชัดเจน พิธีเปดและปดมีความเหมาะสม มีการควบคุมและติดตาม
ระหวางการแขงขันเหมาะสม มีการจัดสรรงบประมาณทั่วถึงเปนไปตามแผนงาน มีแผนปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบสามารถตรวจสอบได มีการประสานงานกันระหวางทีมเหยาและทีมเยือนเพื่อดําเนินการ
จัดการแขงขันฯ และระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพมีความเหมาะสม ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากในอดีต
ที่ผานมาประเทศไทยไดมีการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย ซึ่งมี
หนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินการจัดการแขงขันถึง 2 หนวยงาน ไดแก การแขงขันฟุตบอล
รายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” ดําเนินการโดยสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย และการแขงขัน
รายการ “ไทยแลนดโปรวินเชียนลีก” ดําเนินการโดยการกีฬาแหงประเทศไทย ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบ
การแขงขันของทั้งสองรายการจะเห็นไดวามีระบบการแขงขันที่เหมือนกัน และเงินรางวัลในการแขงขัน
เปนจํานวนมากเทากัน จึงทําใหเกิดขอสังเกตไดวาประเทศไทยมีฟุตบอลอาชีพ ระบบลีกสูงสุดถึง 2 ลีก
ดวยกัน ดวยเหตุนี้จึงเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความสับสนในเรื่องของโครงสรางการดําเนินการจัดการแขงขัน 
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และสงผลกระทบตอนักกีฬาและผูที่มีสวนเกี่ยวของเปนอยางมาก แตในปจจุบันภายหลังจากกระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา โดยมีนายสุวิทย ยอดมณี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดมีนโยบาย
ใหรวมการแขงขันฟุตบอลอาชีพประเทศไทยใหเปนลีกเดียว เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพการแขงขันใหดีทั้งระบบ รวมทั้งใหเกิดความสมานฉันท เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยได
มอบหมายใหการกีฬาแหงประเทศไทย โดยการนําของนายกนกพันธ จุลเกษม ผูวาการการกีฬาแหง
ประเทศไทย และสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย โดยนายวิจิตร เกตุแกว นายกสมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ดําเนินการใหสําเร็จเปนรูปธรรมจึงเปนจุดเริ่มตนของการรวมลีก
ฟุตบอลในประเทศไทย นับตั้งแตนั้นเปนตนมาการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพของ
ประเทศไทย จึงมีลีกสูงสุดเพียงลีกเดียวและมีโครงการสรางของการแขงขันที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขันอยางเปนรูปธรรม โดยการนําของนายชัยภักดิ์ ศิริวัฒน เปน
ประธานคณะกรรมการจัดการแขงขัน นอกจากนี้ยังจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการจัดการแขงขัน
ฟุตบอลของประเทศไทยมีที่ตั้งอยูบริเวณอาคารราชมังคลากีฬาสถาน การกีฬาแหงประเทศไทย มี
บุคลากรรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับเอกสารการวางแผนงาน การดําเนินการดานงบประมาณอยางเปน
ระบบ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได และนอกจากนี้ในการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอล
รายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” ในปนี้ คณะกรรมการจัดการแขงขันไดประสานงานกับทีมที่เขารวม
การแขงขันอยางเปนระบบและตอเน่ือง โดยการจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางทีมที่เขารวมการ
แขงขันกับคณะกรรมการจัดการแขงขันเปนประจําและตอเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือเปนประชุมเตรียมงานและ
ทํางานรวมกันอยางเปนระบบ และเพ่ือหาแนวทางในการดําเนินการพัฒนาวงการฟุตบอลของ
ประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น ทั้งน้ีจากการดําเนินการดังกลาวจะเห็นไดวาการจัดการ
แขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยในปจจุบันนี้ เริ่มมีการบริหารจัดการการแขงขันอยางเปนระบบ
เพ่ิมมากยิ่งขึ้นกวาอดีตที่ผานมา จึงนับไดวาวงการฟุตบอลของประเทศไทยจะมีแนวโนมที่ดียิ่งขึ้น
ตามไปดวย สอดคลองกับงานวิจัยของบูเชอร (Bucher อางถึงในศุภฤกษ แกวกมลรัตน 2536: 17) 
ไดกลาววา การจัดการแขงขันกีฬาจะบรรลุวัตถุประสงคไดนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีโครงสราง
การบริหารที่ดี รวมทั้งตองมีบุคลากรรับผิดชอบงานของฝายตางๆ ซึ่งในการสรรหาบุคลากรมา
รับผิดชอบจะตองเปนผูที่มีใจรักและสนใจทางดานกีฬา การแบงภาระหนาที่ที่ตองจัดใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน มีการแตงตั้งคณะกรรมการเปนตน  
 ดานนักกีฬาและบุคลากร  เจาหนาที่ทีมและนักกีฬามีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่เจาหนาที่ทีมและนักกีฬามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก   
มีนักกีฬาที่มีคุณภาพและมีชื่อเสียงเขารวมการแขงขัน นักกีฬามีโอกาสไดรับการพัฒนาความสามารถ
ในระดับสูง ที่เปนเชนนี้เน่ืองจากนักกีฬาไดรับทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดการแขงขันฟุตบอล
ไทยแลนดพรีเมียรลีกครั้งน้ีวา การจัดการแขงขันฟุตบอลรายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” มีวัตถุประสงค
เพ่ือเปนการสงเสริมนักกีฬาและบุคลากรกีฬาฟุตบอลอาชีพ มีการแขงขันฟุตบอลอาชีพอยางตอเน่ือง 
เปนการสรางโอกาส สรางรายได และสรางอาชีพใหกับนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ ดังน้ันนักกีฬา
จึงตระหนักดีวา ในการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพรายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” นั้นจะ
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เปนสิ่งที่ชวยใหนักกีฬาไดมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถของตนเองใหสูงขึ้นได และเนื่องจาก
ปจจุบันระบบการบริหารจัดการทีมฟุตบอลของสโมสรฟุตบอลตางๆ ไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
แขงขันฟุตบอลอาชีพ จึงไดสรรหานักกีฬาที่มีความรูความสามารถและมีชื่อเสียงเขารวมทีม เพ่ือให
ทีมประสบความสําเร็จในการแขงขันมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงทําใหนักกีฬาในระดับตางๆ จะตองมีการ
พัฒนาความสามารถของตนเองใหเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และนอกจากนี้กีฬาฟุตบอลยังเปนอาชีพ ที่มีรายได/
คาตอบแทนสูง จึงสงผลใหนักกีฬาไดตระหนักถึงความสําคัญในสวนน้ีมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับสํานัก
วิชาวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549 : 22) ไดทําการศึกษาเรื่องโครงการจัดทํา
วิจัยและคูมือการจัดตั้งสโมสรฟุตบอลอาชีพ ซึ่งผลการวิจัยไดกลาวไววา การจัดการแขงขันฟุตบอล
อาชีพเปนการชวยในการพัฒนานักกีฬาใหมีมาตรฐานการเลนแบบมืออาชีพ และนักกีฬาควรมีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ และสอดคลองกับแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 ที่ไดเห็นความสําคัญใน
สวนนี้จึงไดมีการกําหนดไวในยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพไววา ใหความสําคัญตอการ
พัฒนาชนิดกีฬาที่มีศักยภาพสูการเปนกีฬาอาชีพอยางแทจริง โดยมีองคประกอบจํานวนนักกีฬา
อาชีพที่มีคุณภาพเพียงพอ และมีรายไดจากการประกอบอาชีพนักกีฬา เพ่ือพัฒนาสูการกีฬาอาชีพที่
ไดมาตรฐานสากล ในสวนของเรื่องที่เกี่ยวกับผูฝกสอนนั้น เจาหนาที่ทีมและนักกีฬายังมีความเห็นวา
ผูฝกสอนเปนผูที่มีความรูความสามารถเปนอยางดีเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน ทั้งน้ี
เน่ืองจากในการเตรียมทีมของสโมสรที่จะเขารวมการแขงขันฟุตบอลรายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” 
ซึ่งนับไววาเปนการแขงขันฟุตบอลรายการสูงสุดของประเทศไทย ทุกที่ไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการเตรียมทีมดังนั้นจึงมีการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเขารวมบริหารจัดการทีมให
ประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้นดวย นอกจากนี้เจาหนาที่ทีมและผูฝกสอนยังมีความคิดเห็นวา ในการ
ดําเนินการจัดการแขงขันยังไดมีการคัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัตินักกีฬาเพื่อขึ้นทะเบียนเปน
นักกีฬาและบุคลากรอยางเปนระบบ ผูฝกสอนมีการผานการอบรมหลักสูตรผูฝกสอน โดยไดรับการ
รับรองจากสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยหรือสหพันธฟุตบอลนานาชาติ ที่เปนเชนนี้เนื่องจากใน
การแขงขันฟุตบอล รายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” ไดกําหนดคุณสมบัติและสิทธิของผูฝกสอนและ
นักกีฬาฟุตบอลที่เขาแขงขันไวในระเบียบการแขงขันวาผูฝกสอนจะตองเปนผูฝกสอนระดับ A 
LICENCE ขึ้นไปหรือหลักสูตรนานาชาติที่สมาคมฟุตบอลฯ รับรอง อนุญาตใหผูฝกสอนที่มีระดับ B 
LICENCE ปฏิบัติหนาที่แทนไดแตตองเขารับการอบรม A LICENCE เม่ือสมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทยฯ กําหนดเปดการอบรมฯ และผูชวยผูฝกสอนจะตองผานการอบรมระดับ C LICENCE 
ขึ้นไป สวนนักกีฬาฟุตบอล กําหนดไววาตองเปนนักกีฬาฟุตบอลที่ขึ้นทะเบียนสังกัดสโมสรสมาชิก
ของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ โดยมีหลักฐานการขึ้นทะเบียนและสัญญาการวาจางระหวาง
นักกีฬาฟุตบอลกับสโมสรสมาชิกเปนที่เรียบรอยถูกตองและขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาของสมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ตามระเบียบวาดวย “ทะเบียนนักกีฬา” ฉบับปจจุบัน
ของสมาคมฯ กอนที่สโมสรสมาชิกจะสงรายชื่อขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาฟุตบอลเขาแขงขัน เปนตน 
จากขอมูลดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาปจจุบันวงการฟุตบอลของประเทศไทย กําลังมีวิวัฒนาการไป
ในทางที่ดีเพิ่มมากขึ้น ทุกภาคสวนเริ่มใหความสนใจและใหความสําคัญในเรื่องของการบริหารจัดการ
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ของวงการฟุตบอลเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ดังน้ันจึงเปนสัญญาณที่ดีวาวงการฟุตบอลของประเทศไทยใน
อนาคตจะมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นตอไปได แตสําหรับในเรื่องที่เจาหนาที่ทีมและนักกีฬามีความคิดเห็นอยู
ในระดับปานกลาง ไดแก บุคลากรทํางานประสานกันอยางเปนระบบ มีการจัดตั้งสมาพันธนักฟุตบอล 
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตามสัญญาวาจางและนักฟุตบอลมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิตอยาง
ม่ันคงยืดเปนอาชีพหลักได ที่เปนเชนนี้เน่ืองจากการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพของ
ประเทศไทย นั้นเริ่มมีการวิวัฒนาการของระบบการดําเนินการจัดการแขงขัน เน่ืองจากมีการรวมลีก
ฟุตบอล จากอดีตมีการแขงขันฟุตบอลที่มีลักษณะคลายกันถึงสองลีก แตปที่ผานมาไดมีการรวมลีก
ฟุตบอลของประเทศไทยทั้ง 2 ลีกเขาดวยกัน จึงสงผลใหการดําเนินงานเริ่มมีระบบการดําเนินงานที่
ชัดเจนมากขึ้น มีการนําเอาหลักเกณฑของการแขงขันของสหพันธฟุตบอลเอเชียมากําหนดใชในการ
แขงขันเพื่อใหระบบการแขงขันเปนที่ยอมรับ ทั้งในเรื่องของการกําหนดใหทีมฟุตบอลจัดตั้งสโมสร
ฟุตบอลอยางเปนรูปธรรม ในการดําเนินงานของสโมสรฟุตบอลตางๆ เหลานั้นจะตองมีระบบบริหาร
จัดการภายในอยางมืออาชีพ เปนตน แตดวยระบบการดําเนินการดังกลาวไดถูกกําหนดใหเร่ิม
ดําเนินการในครั้งน้ี ทีมสโมสรตางๆ จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการให
เปนรูปธรรมที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งในเรื่องของการจัดตั้งสมาพันธนักฟุตบอล เพ่ือใหเกิดความเปน
ธรรมตามสัญญาวาจาง และนักฟุตบอลมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางม่ันคงและสามารถยึด
เปนอาชีพหลักได   
 ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็นโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
ไดแก อุปกรณที่ใชในการแขงขันมีมาตรฐานสากลตามที่กําหนด มีการจัดเตรียมหองตางๆ สําหรับใช
ปฏิบัติงานในระหวางการแขงขัน สถานที่จัดการแขงขันมีการติดตั้งไฟฟาเพื่อใหมีแสงสวางเพียงพอ 
และเหมาะสม สถานที่จัดการแขงขันสามารถเดินทางไปดวยความสะดวก สนามที่จัดการแขงขันมี
ความเหมาะสม สนามที่จัดการแขงขันมีมาตรฐานตามที่ฝายจัดการแขงขันกําหนด มีที่จอดรถรองรับ
สําหรับนักกีฬา เจาหนาที่ และผูชมอยางเพียงพอ ปายแสดงผลการแขงขันมีมาตรฐานสามารถ
มองเห็นไดชัดเจน อัฒจันทรและที่นั่งผูชมมีมาตรฐาน สะอาด สวยงาม และเพียงพอ และสนามที่
จัดการแขงขันสามารถรองรับผูชมไดเพียงพอและเหมาะสม ที่เปนเชนนี้เนื่องจากในการแขงขัน
ฟุตบอล รายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” ไดกําหนดในเรื่องของสนามแขงขันไวในระเบียบการ
แขงขันวาดวยสโมสรที่เขารวมการแขงขันจะตองเปนผูรับผิดชอบจัดหาสนามแขงขันที่เปนสนาม
เหยา เพ่ือทําการแขงขันในนัดที่สโมสรเปนทีมเหยา โดยสนามดังกลาวตองไดมาตรฐานตามเทคนิค
และเปนไปตามขอกําหนดในกติกาของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) มีเครื่องอํานวยความ
สะดวก และหองเปลี่ยนเครื่องแตงกายของนักกีฬา หองผูตัดสิน หองปฐมพยาบาล หองปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ดําเนินการแขงขัน และผูใหการสนับสนุนตลอดจนระบบแสงเสียง ฯลฯ หรือสนามที่ใช
แขงขันดังกลาว ไดรับการพิจารณาวาอยูในสภาพที่เหมาะสมและใกลเคียงกับที่กลาวขางตน ทั้งน้ีให
เปนไปตามมาตรฐานสนามแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย ดังนั้นจึงทําใหทีมที่เขารวมการ
แขงขันจะตองมีการจัดเตรียมสถานที่แขงขันและอุปกรณใหไดมาตรฐานเทาที่สามารถจะดําเนินการ
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ได แตยังไมไดมาตรฐานตามที่กําหนดเทาที่ควรนัก เนื่องจากทีมสโมสรตางๆ สวนใหญแลวจะไมมี
สนามแขงขันที่เปนทีมเหยาเปนของตนเอง ซึ่งสวนใหญจะเชาสนามของหนวยงานหรือองคกรตางๆ 
เพ่ือใชเปนสนามทีมเหยาของสโมสรตน ดังน้ันจึงทําใหการบริหารจัดการสนามแขงขันของทีมสโมสร
ตางๆ ไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มรูปแบบและมีประสิทธิภาพมากเทาที่ควร ฉะน้ันหากสโมสรตางๆ 
จะเตรียมการในเรื่องของสนามแขงขันใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิมากยิ่งขึ้นไดนั้น ดังที่บุญรงค นิลวงศ 
(2525 : 1) ไดกลาววา ทรัพยากรหรือวัตถุ (Material) อุปกรณนับวาเปนสิ่งที่จําเปน หากหนวยงานใดขาด
วัสดุอุปกรณ หรือทรัพยากรในการบริหารแลว ก็ยอมจะเปนอุปสรรคหรือกอใหเกิดปญหาในการ
บริหารงาน ฉะน้ันทรัพยากรในการบริหารงานจึงเปนปจจัยพ้ืนฐานในการบริหารงาน สอดคลองกับ
งานวิจัยของไกรสร วงศประดิษฐ (2541 : 123) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาปญหาการจัดการแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิตี้ ลีก ครั้งที่ 1 พบวา สนามและอุปกรณเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ในการจัด
และดําเนินการแขงขันกีฬาทุกประเภทกีฬาที่มีการจัดการแขงขันในรายการตางๆ รวมทั้งหองนํ้า 
หองเปลี่ยนเครื่องแตงตัว จะตองจัดใหเพียงพอตอผูเขารวมการแขงขันและผูชมในจํานวนมากๆ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสุรพันธ วิชาวุฒิพงษ (2540 : 123) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาการจัดการ
แขงขันกีฬานักเรียนเทศบาลภาคเหนือ พบวา อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการแขงขันเปน
ปจจัยสําคัญ การจัดการแขงขันจะดําเนินการไปไดดวยดีจําเปนตองมีอุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหเพียงพอและมีคุณภาพที่ดีเพ่ือที่จะทําใหผูเขารวมแขงขันไดรับความสะดวกในการฝกซอม
และแขงขัน ดังน้ันอุปกรณควรจัดใหพรอมตลอดจนการเก็บรักษาและซอมแซมเพื่อที่จะนํามาใชใน
การแขงขันไดในครั้งตอไป 
 ดานการประชาสัมพันธ เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ    
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก สื่อมวลชน
ใหความสนใจ ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากการแขงขันฟุตบอลรายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” เปนการ
แขงขันฟุตบอลที่เปนลีกสูงสุดของประเทศไทย ซึ่งปจจุบันกระแสความนิยมของฟุตบอลของไทย
กําลังเปนที่นิยมกันมาก ดังน้ันจึงทําใหมีสื่อมวลชนสนใจเขารวมทําขาวการแขงขันเปนอยางมาก 
สําหรับขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการประชาสัมพันธการจัดการแขงขัน
ลวงหนา และตอเนื่อง มีการรายงานผลการแขงขันเพ่ือประชาสัมพันธใหผูที่ติดตามการแขงขันไดรับ
ทราบผลการแขงขันอยางรวดเร็ว มีการจัดทํา โปรแกรมการแขงขันประจําสนามแขงขัน ใหผูที่สนใจ
ไดรับทราบโปรแกรมการแขงขันลวงหนา รูปแบบของการประชาสัมพันธ ทันสมัยนาติดตาม มีการ
ประชาสัมพันธเพ่ือสรางกระแสใหประชาชนสนใจการเลนกีฬาฟุตบอลไดเปนอยางดี มีการติดปาย
ประชาสัมพันธการแขงขันทั้งภายในและภายนอกสนามแขงขัน มีการจัดกิจกรรมสําหรับกองเชียร 
เพ่ือสรางสีสันใหกับการแขงขัน มีการถายทอดสดผานสื่อตางๆ เชน ทางโทรทัศน วิทยุ ฯลฯ และมี
การจัดหาผูบรรยายเพ่ือบรรยายการแขงขัน และใหความรูแกผูเขาชมการแขงขัน ที่เปนเชนน้ี
เน่ืองจากการจัดการแขงขันฟุตบอลรายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” ในป 2551 ในครั้งน้ีเปนการ
แขงขันที่รวมลีกฟุตบอลของประเทศไทยเปนลีกเดียวครั้งแรก โดยมีรูปแบบและโครงสรางที่ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น แตในเรื่องดําเนินการจัดการแขงขันยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคลากร
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ที่รับผิดชอบในการดําเนินการดังกลาวมีจํานวนไมเพียงพอกับภาระหนาที่ๆ จะตองรับผิดชอบเทาใด
นัก จึงสงผลใหรูปแบบดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ทั้งใน
เร่ืองของการจัดใหมีการประชาสัมพันธการจัดการแขงขันลวงหนาและตอเนื่อง มีการรายงานผลการ
แขงขันเพื่อประชาสัมพันธใหผูที่ติดตามการแขงขันไดรับทราบผลการแขงขันอยางรวดเร็ว มีการจัด
กิจกรรมสําหรับกองเชียร เพ่ือสรางสีสันใหกับการแขงขัน มีการถายทอดสดผานสื่อตางๆ เชน ทาง
โทรทัศน วิทยุ ฯลฯ ดังที่ลักษณา สตะเวทิน (2540: 10) ไดกลาวถึง การประชาสัมพันธไววา เปนการ
สื่อสารแบบหนึ่ง ซึ่งตองอาศัยผูที่มีความรูความสามารถ และความชํานาญเฉพาะดานในการ
ดําเนินงาน เพ่ือสรางสรรคความรูความเขาใจความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางองคกรกับ
สาธารณชนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการสนับสนุนและการรวมมือเชื่อถือศรัทธา ตลอดจนเปนการสราง
ชื่อเสียงเกียรติยศและความไววางใจอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานขององคกร สอดคลองกับภาวดี 
รามสิทธิ์ (2528: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการจัดการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล ครั้งที่ 
21 พบวา ดานการประชาสัมพันธควรเพิ่มปริมาณของการประชาสัมพันธตอสื่อมวลชนประเภทตางๆ 
ตลอดจนการแจกจายสรุปการแขงขันในแตละวัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของวินิตย 
จันทรมนตรี (2536: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการจัดการแขงขันกีฬาคนพิการแหง
ประเทศไทย ครั้งที่14 ผลการวิจัยพบวา ดานการประชาสัมพันธไมมีการใชปายหรือขอความในการ
ประชาสัมพันธตามจัดสําคัญ ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญในการประชาสัมพันธงาน เปนตน ดังน้ัน
จึงพอที่จะสรุปไดวาการที่จะดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลใหประสบความสําเร็จไดนั้น การ
ประชาสัมพันธนับวามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยกระตุนใหเกิดกระแสการตื่นตัวของประชาชนใน
การที่จะหันมาสนใจในการแขงขันฟุตบอลของประเทศไทยไดเปนอยางดี  
 ดานสิทธิประโยชน เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก มีการติดปาย
ขอบคุณผูสนับสนุนการจัดการแขงขันภายในสนามแขงขันฯ มีผูสนับสนุนใหความสนใจเขารวมในการ
จัดการแขงขัน มีการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขาชมการแขงขัน ราคาจําหนายบัตรเขาผานประตู
เพ่ือเขาชมการแขงขันมีความเหมาะสม มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายสิทธิประโยชนเพ่ือรับผิดชอบการ
ดําเนินงานดานนี้โดยตรง มีการกําหนดแผนการตลาด ดานสิทธิประโยชนใหกับการจัดการแขงขัน
อยางชัดเจน เชน การกําหนดรายละเอียดของสิทธิประโยชนในแตละประเภท การแบงผลประโยชน 
รวมทั้งเง่ือนไขตางๆ ระบบการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขาชมการแขงขันมีมาตรฐาน  ของที่ระลึก
เพ่ือจําหนายในการแขงขันมีความนาสนใจ สวยงามและนาสะสม ของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขันมีราคาที่เหมาะสม และมีการจัดทําของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการแขงขัน ที่เปนเชนนี้เน่ืองจาก 
ในการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลรายการ “ไทยแลนดพรีเมียร” มีรูปแบบการแขงขันแบบเหยา – 
เยือน ดังน้ันในการดําเนินการจัดการแขงขันทีมหรือสโมสรจะตองดําเนินการจัดการแขงขันใหเปนไปตาม
โปรแกรมการแขงขันที่คณะกรรมการจัดการแขงขันกําหนด ซึ่งในการดําเนินงานหรือการบริหารจัดการ
ของทีมตางๆ ทั้ง 16 ทีมนั้นคณะกรรมการจัดการแขงขันไดกําหนดไวในระเบียบการแขงขันไววา ทีม
สโมสรสมาชิกที่เปนทีมเหยามีสิทธิในการดําเนินการดานสิทธิประโยชนตามความสามารถที่จะทําได 
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แตตองไมขัดกับสิทธิประโยชนของคณะกรรมการจัดการแขงขัน โดยสโมสรจะมีการติดปายขอบคุณ
ผูสนับสนุนการจัดการแขงขันภายในสนามแขงขันฯ และนอกจากนี้ในบางสโมสรไดมีการจัดทําของที่ระลึก
เพ่ือจําหนายใหกับผูชมหรือแฟนคลับที่สนใจยังสนามแขงขัน ดังจะเห็นไดจากทีมสโมสรชลบุรีเอฟซี ไดมี
การจัดทําของที่ระลึกที่มีความหลากหลาย สวยงาม จัดจําหนาย ณ สนามแขงขันของตน แตสําหรับในเรื่อง
ของการจัดจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขาชมการแขงขันน้ัน คณะกรรมการจัดการแขงขันไดมีการ
กําหนดใหสโมสรที่เขารวมการแขงขันทั้ง 16 สโมสร จะตองดําเนินการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขาชม
การแขงขัน โดยคณะกรรมการจัดการแขงขันจะมีการจัดพิมพบัตรเพื่อจัดจําหนายสงใหกับสโมสรทั้ง16 
สโมสร เพ่ือจําหนายทุกสัปดาห แตบางสนามแขงขันที่สโมสรตางๆ ใชเปนสนามเหยานั้นบางสนามมีพ้ืนที่
ไมเอ้ือตอการจําหนายบัตร ที่เปนเชนนี้เนื่องจากบางสนามไมมีรั้วกั้นรัดกุมภายในสนาม อาทิ สนามของ
สโมสรทีโอที เอฟซี ที่ใชสนามของกรมชลประทาน (สนามน้ําแกจน) เปนสนามทีมเหยา สโมสรโรงงาน
ยาสูบ ใชสนามของโรงงานยาสูบ ฯลฯ ดวยเหตุนี้จึงทําใหบางสโมสรยังไมสามารถจําหนายบัตรผานประตู
เพ่ือเขาชมการแขงขันไดอยางเต็มรูปแบบได  
 ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็นโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
ไดแก ผูควบคุมการแขงขันสามารถใชกติกาการแขงขันสากลของ (FIFA) อยางถูกตองเหมาะสม     
ผูตัดสินผานการอบรมและรับรองจากสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย และสหพันธฟุตบอลนานาชาติ 
(FIFA) ผูควบคุมการแขงขัน และผูตัดสินมีความรูและความยุติธรรมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม
องคกรมีการเลือกผูตัดสินและผูชวยผูตัดสินไดอยางเหมาะสมในแตละแมทชการแขงขัน ผูตัดสิน
สามารถชี้แจงไดอยางถูกตองในกรณีที่มีการประทวงเกิดขึ้นในสนาม องคกรที่กํากับดูแลผูตัดสินฟุตบอล
สามารถตัดสินใหคุณและโทษผูตัดสินไดอยางยุติธรรม ที่เปนเชนนี้เนื่องจากในการดําเนินการจัดการ
แขงขันฟุตบอล รายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” เปนการดําเนินการรวมกันระหวางสมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ กับการกีฬาแหงประเทศไทย ซึ่งมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการแขงขันขึ้น สําหรับในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกรรมการผูตัดสินเพ่ือเขารวมปฏิบัติหนาที่
ในการแขงขันน้ัน ระเบียบการแขงขันไดกําหนดใหคณะกรรมการผูตัดสิน สมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทยฯ เปนผูจัดผูตัดสินของสมาคมฯ ไปทําหนาที่ตัดสินตามวัน เวลา และสนามแขงขันที่
คณะกรรมการจัดการแขงขันกําหนด ดังน้ันจึงทําใหเจาหนาที่และนักกีฬามีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก นอกจากนี้ยังมีในสวนของขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย ไดแก ผูควบคุมการแขงขัน
สามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองและยุติธรรมในกรณีที่มีปญหาในการแขงขัน ผูตัดสินมีการสง
รายงานการแขงขันใหกับผูควบคุมการแขงขันหลังจากเสร็จสิ้นการแขงขัน โดยมีการรายงานอยาง
ตรงไปตรงมาตามความเปนจริง การตัดสินในแตละแมทชการแขงขันสามารถทําหนาที่ไดอยาง
ถูกตองและยุติธรรมไมลําเอียงฝายใดฝายหนึ่ง และผูควบคุมการแขงขันมีการตรวจสารกระตุนของผูตัดสิน
หลังเสร็จสิ้นการแขงขันทันทีและแจงผลการตรวจใหทราบทุกครั้ง ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากในการ
ดําเนินการจัดการแขงขันผลการแขงขันที่จะออกมามีผลตอคะแนนของแตละทีมทุกแมทชการแขงขัน 
ดวยเหตุนี้การปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสินในการแขงขันจึงเปนปจจัยที่สงผลตอเกมการแขงขันเปนอยาง
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มาก ซึ่งในการปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสินในแตละครั้งน้ัน บางครั้งจะไมเปนที่ถูกใจของเจาหนาที่ทีม 
นักกีฬา และผูชมได เน่ืองจากผูตัดสินจะมีการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปอยางมีมาตรฐานเที่ยงธรรมและ
ไมเขาขางฝายหนึ่งฝายใดและตัดสินใหเปนไปดวยความถูกตองและยุติธรรมมากที่สุด แตบางครั้งอาจมี
ขอผิดพลาดขึ้นบาง ทั้งน้ีอาจจะดวยปจจัยตางๆ เชน การกดดันของนักกีฬาและผูฝกสอนที่เขารวม
การแขงขัน เพราะนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันสวนใหญเปนนักกีฬาในระดับแนวหนาของประเทศ   
ผูฝกสอนที่ควบคุมทีมเขารวมการแขงขันสวนใหญก็เปนผูฝกสอนที่มีฝมือและมีประสบการณสูง 
ดังนั้นบางครั้งอาจะสรางความกดดันใหผูตัดสินที่ปฏิบัติหนาที่ในการแขงขัน จึงทําใหมีขอผิดพลาดใน
การตัดสินไดบางเปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของไกรสร วงศประดิษฐ (2541: 124) ไดทําการวิจัย
เร่ืองการศึกษาปญหาการจัดการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิตี้ลีก ครั้งที่ 1 ผลการวิจัยพบวา
ดานผูตัดสินในการจัดการแขงขันฟุตบอลยูนิเวอรซิตี้ลีก ครั้งที่1 ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร อาจ
เปนเพราะผูเขารวมการแขงขันในครั้งนี้เปนนักกีฬาที่มีประสบการณในการเลนสูง เปนนักกีฬาทีม
ชาติและผูฝกสอนทีมชาติ รวมทั้งไดรับแรงกดดันจากกองเชียร จึงทําใหผูตัดสินปฏิบัติหนาที่
ผิดพลาดบอยครั้ง และควบคุมเกมการแขงขันไดไมดีเทาที่ควร โดยจากการวิจัยน้ันผูวิจัยในเรื่องนี้มี
ความเห็นวากรรมการผูตัดสินจะตองมีความยุติธรรมกับนักกีฬาทุกทีมที่เขารวมการแขงขัน 
กรรมการผูตัดสินจะตองเขาใจกฎ กติกา เปนอยางดี และในการตัดสินจะตองมีความมั่นใจในตนเอง 
กลาตัดสินใจ พรอมทั้งสามารถควบคุมเกมการแขงขันได จึงทําใหการตัดสินประสบความสําเร็จและ
ไมมีปญหาตางๆ เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคลองกับสุรพันธ วิชาวุฒิพงษ (2540: 72) ไดทําการวิจัย
เร่ืองปญหาการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนเทศบาลภาคเหนือ ไดกลาววา การจัดการแขงขันกีฬาจะ
ประสบความสําเร็จไปไดดวยดี ไมประสบปญหาตางๆ ในการแขงขันนั้น กรรมการ ผูตัดสินถือวาเปนผูมี
ความสําคัญในการควบคุมเกมการแขงขันและใหความยุติธรรมกับนักกีฬาทุกทีมที่เขาแขงขัน          
ผูตัดสินจะตองเปนผูที่มีการตัดสินใจที่ดีและถูกตองตั้งอยูบนรากฐานแหงความยุติธรรม ทั้งน้ีในเรื่อง
ของการตัดสินน้ัน และประโยค สุทธิสงา (2537: 53) ยังไดใหความหมายของหนาที่ของผูตัดสินไววา 
การปฏิบัติหนาที่ตัดสินในการแขงขันตามที่คณะกรรมการผูตัดสินกําหนดดวยความเที่ยงธรรม 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎ หรือขอบังคับของคณะกรรมการผูตัดสิน หรือของสมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทยฯ โดยเครงครัด และการปฏิบัติหนาที่ตัดสินในการแขงขันอ่ืนใดนอกเหนือจากที่
คณะกรรมการผูตัดสินกําหนดจะตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการผูตัดสินเสียกอน เปนตน 
 ดานการคุมครอง เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก หนวยปฐมพยาบาลประจํา
สนามแขงขัน หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดเตรียมรถพยาบาลประจําสนามแขงขัน มีหนวย
ปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน และมีการจัดทําประกันชีวิตใหกับนักกีฬาและเจาหนาที่ทีมของ
สโมสรทุกคน ที่เปนเชนนี้เนื่องจากในการดําเนินการจัดการแขงขันคณะกรรมการจัดการแขงขันได
กําหนดไวในระเบียบการแขงขันวาสโมสรใดที่เปนทีมเหยาจะตองมีการจัดเตรียมหนวยแพทยพยาบาล 
อุปกรณเวชภัณฑ และรถพยาบาลประจําสนามแขงขันเพ่ือรองรับอุบัติเหตุตางๆ อันอาจจะเกิดจาก
การแขงขันฯ มีการจัดเตรียมเวชภัณฑประจําสนามแขงขันอยางพอเพียง สอดคลองกับงานวิจัยของ
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ไกรสร วงศประดิษฐ (2541: 124) ที่ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาปญหาการจัดการแขงขันฟุตบอล
ไทยแลนดยูนิเวอรซิตี้ลีก ครั้งที่ 1 ผลการวิจัยพบวา ในการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลไทย
แลนดยูนิเวอรซิตี้ลีก ครั้งที่ 1 มีปญหาอยูในระดับนอย แสดงวา ดานการแพทยพยาบาลมีความ
เหมาะสม ทั้งน้ีเพราะคณะกรรมการจัดการแขงขันฯ ไดจัดแพทยพยาบาลที่มีความสามารถเฉพาะ
ดานไวคอยใหบริการเปนอยางดี รวมทั้งการจัดเตรียมอุปกรณในการปฐมพยาบาล ประกอบกับมีรถ
รับ-สง กรณีนักกีฬาไดรับบาดเจ็บสาหัส คอยรับ-สง ระหวางสนามแขงขันและโรงพยาบาล จึงทําให
การจัดการแขงขันในครั้งน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
มีการจายคาชดเชย เม่ือนักกีฬาเกิดอุบัติเหตุอยางเหมาะสม มีแพทยประจําทีม นักกายภาพบําบัด หมอ
นวด ประจําทีมอยางเพียงพอ นักกายภาพบําบัดประจําทีม มีความรูความสามารถดานเวชศาสตรการ
กีฬา หมดนวดประจําทีมมีความรูเกี่ยวกับดานกลามเนื้อโดยตรง สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 
และแพทยประจําทีมเปนผูมีความรูทางเวชศาสตรหรือผานการอบรมมาแลว ทั้งน้ีเน่ืองจากวงการฟุตบอล
อาชีพของประเทศไทยมีการพัฒนาขึ้น  ในระบบการบริหารจัดการของบางทีมยังเปนไปในระบบเดิมๆ ซึ่ง
ยังไมใหความสําคัญในเรื่องของการนําหลักวิทยาศาสตรการกีฬาเขามาชวยในการเสริมสรางนักกีฬาเทาใด
นั้น และนอกจากนี้ปญหาอีกประการหนึ่งคือ การขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ชํานาญเฉพาะทางในการ
ใหความรูและดูนักกีฬาในทีมอยางจริงจัง ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดจาง
ผูเชี่ยวชาญในดานวิทยาศาสตรการกีฬา เชน นักกายภาพบําบัด นักวิทยาศาสตรการกีฬา และแพทย
พยาบาลเพื่อมาประจําทีมยังไมเพียงพอ ดังนั้นจึงทําใหเจาหนาที่ และนักกีฬา มีความคิดเปนวาการ
ดําเนินการในเรื่องของการจัดเตรียมบุคลการดานดังกลาวอยูในระดับปานกลาง 
 ดานการรักษาความปลอดภัย เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก การ
เขาสูสนามไดรับความสะดวกดวยประสิทธิภาพของการเดินทาง ดวยระบบการขนสง มีการจัดตั้งกอง
อํานวยการรักษาความปลอดภัย โดยขอความรวมมือกับตํารวจ ทหาร หรืออาสาในทองถิ่น เครื่องด่ืม
จะใหบริการในถวยพลาสติกเทานั้น ไมอนุญาตใหมีสุรา ผูที่มีอาวุธหรือบุคคลที่มีลักษณะเปน
อันตรายเขาสูสนาม มีแผนปายขนาดใหญเพ่ือบอกขอปฏิบัติในการขนสงภายในสนามกีฬา การขาย
แอลกอฮอลจะถูกหามในชวงกอนและระหวางการแขงขัน ทางเขา-ออก ของนักกีฬา และเจาหนาที่
ทีมจะแยกจากผูชม มีการตรวจบัตรอนุญาตเขาไปในสนามแขงขัน พ้ืนที่ของผูชมจะถูกแบงออกเปน
สวนๆ ระบุไวอยางชัดเจน และเมื่อมีการเขาออกสนาม นักกีฬาจะไดรับการคุมกันโดยประตูเฉพาะจาก
พ้ืนที่ของผูชม ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากการดําเนินการสนามแขงขันของสโมสรตางๆ ทั้ง 16 ทีม ไดมีการ
ดําเนินการตามระเบียบการแขงขันที่กําหนดใหทีมเหยาจะตองดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัย
ภายในสนามแขงขัน โดยจะตองมีการจัดเตรียมหนวยรักษาความปลอดภัย เจาหนาที่ตํารวจ และมีการ
จัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ และวางมาตรการการรักษาความปลอดภัยเพื่อรองรับนักกีฬา 
เจาหนาที่ และผูชมที่เขารวมการแขงขันภายในสนามแขงขัน แตทั้งน้ีในการดําเนินการดังกลาวยังไม
ประสบความสําเร็จเทาที่ควร เน่ืองจากสโมสรตางๆ ยังไมมีความพรอมในเร่ืองของบุคลากร สถานที่และสิ่ง
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อํานวยความสะดวกตางๆ ดังน้ันจึงทําใหการดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัยมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง เปนตน 
 ดานผูชมและแฟนคลับ เจาหนาที่ทีม และนักกีฬามีความคิดเห็น โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก สโมสรมีการ
สรางชุมชนของทีม เพ่ือการปลูกฝงใหประชาชนมีจิตสํานึกในการรักถิ่นฐานบานเกิดรวมไปถึงการมี
จิตสํานึกในการเปนเขาของทีมสโมสรในทองถิ่นของตนโดยจะมีการพัฒนาไปสูการเปนแฟนคลับใน
อนาคต สโมสรมีการประชาสัมพันธรณรงคสรางกระแสความนิยมในทีมทองถิ่นโดยการมีนํานักกีฬาที่
มีชื่อเสียงภายในทีมเปนผูนําทีม มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกบริเวณสนามแขงขัน อาทิ 
หองนํ้า ที่นั่ง ระบบรักษาความปลอดภัยใหกับผูชมและแฟนคลับ การเผยแพรขอมูลขาวสารใหแฟนคลับ
ไดรับทราบการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ มีกิจกรรมใหแฟนคลับไดเขารวมในการแขงขัน มี
การรณรงคสรางกระแสความนิยมแฟนคลับ มีการสรางภาพลักษณใหโดดเดนเปนที่ประทับใจให
เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ มีการสรางแรงจูงใจใหกับแฟนคลับโดยการใหสิทธิพิเศษตางๆ มีการจัด
กิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางแฟนคลับและนักกีฬาอยางตอเน่ือง และมีการจัดทําฐานขอมูลแฟน
คลับในการสมัครเปนสมาชิก ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากปจจุบันกระแสฟุตบอลของประเทศไทย กําลังเปน
ที่นิยมอยางมากมีประชาชนใหความสนใจเขาชมการแขงขันเปนจํานวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ตามลําดับ 
และนอกจากนี้ในการแขงขันฟุตบอลรายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” ในปที่ผานมามีทีมที่ทีมมีกระแส
ผูชมและแฟนคลับที่ทําใหวงการฟุตบอลของประเทศไทยคึกคักเพิ่มมากยิ่งขึ้น คือ ทีมชลบุรีเอฟซี ซึ่ง
ทีมน้ีเปนทีมที่จุดประกายและปลุกสรางกระแสความนิยมทีมฟุตบอลประจําทองถิ่นของตนใหเปน
ตนแบบไดอยางชัดเจน ดังนั้นจะเห็นไดวาในป 2551 นี้ วิวัฒนาการของวงการฟุตบอลของประเทศไทย
เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดเดนชัด ทั้งในเรื่องของการสรางกระแสผูชมและแฟนคลับของแตละ
ทีมที่มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น อาทิ ทีมสมุทรสงคราม ทีมธนาคารกรุงไทย ทีมบีอีซีเทโร ทีมนครปฐม ทีม
ทีโอทีเอฟซี และทีมอ่ืนๆ เปนตน โดยในการดําเนินการสรางกระแสผูชมและแฟนคลับของแตละทีม
นั้นมีรูปแบบการดําเนินการคลายคลึงกัน เชน การทําของที่ระลึกจําหนาย อาทิ เสื้อทีม ผาพันคอ 
ฯลฯ มีการสมัครสมาชิกแฟนคลับ มีการจัดทําเว็บไซดของทีม มีการตั้งทีมเชียรรวบรวมทีมเพ่ือเขา
รวมเชียรในสนามแขงขัน เปนตน  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 ในการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลรายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 
คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาควรมีการปรบัปรุงและพัฒนาในเรื่องตางๆ 
ดังตอไปน้ี 

1. ดานการบริหารจัดการ คณะกรรมการจัดการแขงขันควรมีการควบคมุและติดตาม
ระหวางการแขงขันเหมาะสม มีการจัดสรรงบประมาณทั่วถึงเปนไปตามแผนงาน มีแผนปฏิบตัิงานอยาง
เปนระบบ สามารถตรวจสอบได มีการประสานงานกันระหวางทีมเหยาและทีมเยือนเพ่ือดําเนินการ
จัดการแขงขันฯ เพ่ือใหการดําเนินการจัดการแขงขันมีประสิทธิภาพและพัฒนามากยิ่งขึ้นตอไปได 

2. ดานนักกีฬาและบุคลากร  ในการที่จะพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพไดนั้น ควรมีการจัดการระบบการจัดการใหกับนักกีฬาอยางเปนระบบทั้งในเรื่องของ
การกําหนดรายได และจัดสวัสดิการ ใหกับนักกีฬา และผูฝกสอน  

3. ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก สโมสรตางๆ ควรมีการจัดเตรียมดานสถานที่
และสิ่งอํานวยความสะดวก ใหมีความพรอมในการดําเนินการจัดการแขงขันใหมากกวาเปนอยูใน
ปจจุบันนี้ ทั้งในสวนของสนามที่ใชในการแขงขัน และอุปกรณที่ใชในการแขงขัน เปนตน 

4. ดานสิทธิประโยชน ในการดําเนินงานดานสิทธิประโยชน ทีมหรือสโมสรตางๆ ควรมี
การจัดระบบสิทธิประโยชนของทีมใหมีประสิทธิภาพมากกวาที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ซึ่งในการ
ดําเนินงานดานสิทธิประโยชนตางๆ เหลานี้ทีมจะตองสามารถที่จะหารายไดเขาสโมสรเพื่อเลี้ยง
ตนเองไดอยางยั่งยืนตอไป 

5. ดานประชาสัมพันธการแขงขัน การดําเนินงานดานประชาสัมพันธควรมีการ
ประชาสัมพันธการแขงขันฟุตบอลอาชีพรายการ “ไทยแลนดพรีเมียรลีก” ซึ่งเปนลีกสูงสุดของประเทศไทย
ใหประชาชนไดรูจัดและรับทราบผานสื่อตางๆ ใหมีความหลากหลาย ควบคุม และตอเนื่อง เพ่ือเปน
การสรางกระแสใหผูชมเกิดความสนใจในการชมฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยใหเพ่ิมมากยิ่งขึ้นตอไป 

6. ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน ในการดําเนินการจัดการแขงขันควรมีการ
คัดเลือกกรรมการ ผูตัดสินที่จะลงปฏิบัติหนาที่ใหเปนผูตัดสินที่มีประสิทธิภาพ และสามารถตัดสินได
ทันเกมการแขงขันทุกแมทช 

7. ดานการรักษาความปลอดภัย ในการดําเนินการจัดการแขงขันทีมเหยา ควรมีการ
จัดเตรียมเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยไวประจํายังสนามแขงขันใหเพียงพอ และควรมีการวาง
แผนการดําเนินงานดานการรักษาความปลอดภัยในสนามใหเปนระบบมีประสิทธิภาพ 

8. ดานการคุมครอง ในการดําเนินงานของทีม/สโมสรควรมีการสรรหาบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ ชํานาญดานการแพทย และดานวิทยาศาสตรการกีฬาไวประจําทีม เชน นักกายภาพบําบดั 
นักวิทยาศาสตรการกีฬา ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคลากรเหลานี้จะชวยพัฒนาศักยภาพและความสามารถของ
นักกีฬาใหเพ่ิมมากยิ่งขึ้นได 
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9. ดานผูชมและแฟนคลับ ในการดําเนินงานการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย 

ควรมีการดําเนินการใหประชาชนทั่วไปหันมาสนใจ นิยมชมและเชียรกีฬาฟุตบอลใหมากที่สุด โดย
การสรางแฟนคลับของแตละสโมสรอยางจริงจัง ทั้งน้ีจะตองไดรับความมือจากหลายภาคสวน อาทิ 
ภาครัฐ เอกชน สื่อมวลชน และอ่ืนๆ รวมมือรวมใจในการที่จะสงเสริมการแขงขันฟุตบอลอาชีพของ
ประเทศไทยใหเปนที่นิยมมากยิ่งขึ้นตอไปได 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศกึษาความสําเร็จในการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลของประเทศไทย ใน
รายการอื่นๆ เชน รายการ “ไทยแลนดดิวชิั่น 1” “ไทยแลนดดิวิชั่น 2” “ไทยแลนดโปรวินเชียนลกี” ซึ่ง
เปนฟุตบอลลกีอาชีพของประเทศไทย 
 2.  ควรมีการศึกษารูปแบบการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย 
เพ่ือสามารถนําขอมูลตางๆ ที่ไดมาใชในการพัฒนาระบบการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพของ
ประเทศไทย ใหเปนมาตรฐานสากลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไปได 
 3. ควรมีการศกึษาเปรียบเทยีบการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอลลกีอาชีพของประเทศ
ไทย กับฟตุบอลลีกในตางประเทศ เชน สงิคโปร ญี่ปุน เวียดนาม หรือประเทศในแถบยุโรป 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬา 
ที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008”  

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกฬีาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008”  
       ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
 

การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” และรายการอื่น ๆ ซึ่งผูศึกษาวิจัยหวังวาขอมูลจากการวิจัยใน
ครั้งนี้จะเปนประโยชน โดยเปนแนวทางในการจัดการแขงขันฟุตบอลของประเทศไทย ใหมีประสิทธภิาพ
และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศไดตอไป จึงขอความอนุเคราะหทุกทานตอบ
แบบสอบถามครบทุกขั้นตอนอยางสมบูรณ เพ่ือประโยชนในการศึกษา 
 
 ผูวิจัยตองขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่อนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 

นายรักพงษ  แกวแท 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา 
ภาควิชาพลศกึษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

ตอนที่ 1 : ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  □   หนาหัวขอที่ตรงกับทานมากที่สุด 
 
1. สถานภาพในการแขงขันฟุตบอล 
 □ นักกีฬา 
 □ เจาหนาที่ทีม 
 
2. เพศ 
 □ ชาย     □ หญิง 
 
3. อายุ 
 □ ต่ํากวา 20 ป    □ 21 - 30 ป   
 □ 31 - 40 ป    □ 41 - 50 ป     

□ 51 - 60 ป    □ 60 ปขึ้นไป 
 
4. การศึกษา 
 □ มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  □ อนุปริญญาหรือเทียบเทา   

□ ปริญญาตรี    □ สูงกวาปริญญาตรี 
 
5. ประสบการณเขารวมการแขงขันฟุตบอล และอ่ืนๆ 
 □ 1 – 5 ป    □ 6 – 10 ป 
 □ 11 – 15 ป    □ 16 – 20 ป 
 □ 20 ป ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของเจาหนาที่ทีม และนักกีฬาที่มีตอการจัดการแขงขันฟุตบอล  
   “ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2008” 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชองที่ทานคิดวาตรงกับความเปนจริงกับความคิดเห็นของทาน 
เห็นดวยมากที่สุด    หมายถึง   ทานมีความเห็นดวยตอขอคาํถามนั้นในระดับมากที่สุด 
เห็นดวยมาก      หมายถึง   ทานมีความเห็นดวยตอขอคาํถามนั้นในระดับมาก 
เห็นดวยปานกลาง   หมายถึง   ทานมีความเห็นดวยตอขอคาํถามนั้นในระดับปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง   ทานมีความเห็นดวยตอขอคาํถามนั้นในระดับนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด   หมายถึง   ทานมีความเห็นดวยตอขอคาํถามนั้นในระดับนอยที่สุด 

 

ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการบริหารจัดการแขงขัน      

1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขัน      
2 มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน และทํางาน

รวมกันอยางเปนระบบ 
     

3 มีการกําหนดโครงสรางการทํางานชัดเจน      
4 มีแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สามารถ

ตรวจสอบได 
     

5 มีการจัดสรรงบประมาณทั่วถึงเปนไปตาม
แผนงาน 

     

6 ระเบียบการแขงขันฟุตบอลอาชีพมีความ
เหมาะสม 

     

7 พิธีเปดและปดมีความเหมาะสม       
8 มูลคาเงินรางวัลและของรางวัลเหมาะสม      
9 มีการควบคุมและติดตามระหวางการแขงขัน

เหมาะสม 
     

10 มีการประสานงานกันระหวางทีมเหยาและทีม
เยือน เพ่ือดําเนินการจัดการแขงขันฯ 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานนักกีฬา และเจาหนาที่ทีม      

1 มีการคัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัตินักกีฬา      
2 บุคลากรทํางานประสานกันอยางเปนระบบ      
3 มีนักกีฬาที่มีคณุภาพและมีชื่อเสียงเขารวมการ

แขงขัน 
     

4 นักกีฬามีโอกาสไดรับการพัฒนา
ความสามารถในระดับสูง 

     

5 ผูฝกสอนเปนผูที่มีความรูความสามารถเปน
อยางดี 

     

6 ผูฝกสอนเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุก
ภาคสวน 

     

7 ผูฝกสอนเปนผูที่ผานการอบรม หลักสูตร    
ผูฝกสอน โดยไดรับการรับรองจากสมาคม 
ฟุตบอลแหงประเทศไทย หรือสหพันธ
ฟุตบอลนานาชาติ  

     

8 มีการขึ้นทะเบยีนเปนนักกีฬาและบุคลากร
อยางเปนระบบ 

     

9 นักฟุตบอลมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิต
อยางม่ันคง ยึดเปนอาชีพหลักได 

     

10 มีการจัดตั้งสมาพันธนักฟุตบอล เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมตามสัญญาวาจาง 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก      
1 มีการจัดเตรียมหองตางๆ สําหรับใช

ปฏิบัติงานในระหวางการแขงขัน 
     

2 สนามที่จัดการแขงขันมีความเหมาะสม       
3 สนามที่จัดการแขงขันมีมาตรฐานตามทีฝ่าย

จัดการแขงขันกําหนด 
     

4 สนามที่จัดการแขงขันสามารถรองรับผูชมได
เพียงพอและเหมาะสม 

     

5 สถานที่จัดการแขงขันมีการติดตั้งไฟฟาเพื่อ
แสงสวางเพียงพอ และเหมาะสม 

     

6 สถานที่จัดการแขงขันสามารถเดินทางไป
ดวยความสะดวก 

     

7 มีที่จอดรถรองรับสําหรับนักกีฬา เจาหนาที่ 
และผูชมอยางเพียงพอ 

     

8 อัฒจันทรและที่นั่งผูชมมีมาตรฐาน สะอาด 
สวยงาม และเพียงพอ 

     

9 อุปกรณที่ใชในการแขงขันมีมาตรฐานสากล
ตามที่กําหนด 

     

10 ปายแสดงผลการแขงขันมีมาตรฐานสามารถ
มองเห็นไดชัดเจน 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการประชาสัมพันธ      
1 มีการประชาสมัพันธการจัดการแขงขัน

ลวงหนา และตอเน่ือง 
     

2 รูปแบบของการประชาสัมพันธ ทันสมัย      
นาติดตาม 

     

3 มีการติดปายประชาสัมพันธการแขงขันทั้ง
ภายในและภายนอกสนามแขงขัน 

     

4 สื่อมวลชนใหความสนใจ      
5 มีการถายทอดสดผานสื่อ ตางๆ เชน  

ทางโทรทัศน วิทยุ ฯลฯ 
     

6 มีการรายงานผลการแขงขนัเพื่อ
ประชาสัมพันธใหผูทีต่ิดตามการแขงขันไดรับ
ทราบผลการแขงขันอยางรวดเร็ว 

     

7 มีการจัดหาผูบรรยายเพื่อบรรยายการแขงขัน 
และใหความรูแกผูเขาชมการแขงขัน 

     

8 มีการจัดทํา โปรแกรมการแขงขันประจํา
สนามแขงขัน ใหผูที่สนใจไดรับทราบ
โปรแกรมการแขงขันลวงหนา 

     

9 การประชาสัมพันธเพ่ือสรางกระแสใหประชาชน
สนใจการเลนกฬีาฟตุบอลไดเปนอยางด ี

     

10 มีการจัดกิจรรมสําหรับกองเชียร เพ่ือสราง
สีสันใหกับการแขงขัน 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ 
ที่ 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานสิทธิประโยชน      
1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายสิทธิ

ประโยชนเพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ดานนี้โดยตรง 

     

2  มีการกําหนดแผนการตลาด ดานสิทธิ
ประโยชนใหกบัการจัดการแขงขันอยาง
ชัดเจน เชน การกําหนดรายละเอียดของสทิธิ
ประโยชนในแตละประเภท การแบง
ผลประโยชน รวมทั้งเง่ือนไขตาง ๆ  

     

3 มีผูสนับสนุนใหความสนใจเขารวมในการ
จัดการแขงขัน 

     

4 มีการติดปายขอบคุณผูสนบัสนุนการจัดการ
แขงขันภายในสนามแขงขันฯ 

     

5 มีการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขาชมการ
แขงขัน 

     

6 ระบบการจําหนายบัตรผานประตูเพ่ือเขาชม
การแขงขันมีมาตรฐาน 

     

7 ราคาจําหนายบัตรเขาผานประตูเพ่ือเขาชม
การแขงขันมีความเหมาะสม 

     

8 มีการจัดทําของที่ระลึกเพื่อจําหนายในการ
แขงขัน 

     

9 ของที่ระลึกเพือ่จําหนายในการแขงขันมีความ
นาสนใจ สวยงามและนาสะสม 

     

10 ของที่ระลึกเพือ่จําหนายในการแขงขันมีราคา
ที่เหมาะสม 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ 
ที่ 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานผูควบคมุการแขงขันและผูตัดสนิ      
1 ผูควบคุมการแขงขันสามารถใชกติกาการ

แขงขันสากลของ (FIFA) อยางถูกตอง
เหมาะสม 

     

2 ผูควบคุมการแขงขัน และผูตัดสินมีความรู
และความยุตธิรรมในการตดัสินใจไดอยาง
เหมาะสม 

     

3 องคกรทีก่ํากบัดูแลผูตัดสินฟุตบอลสามารถ
ตัดสินใหคุณและโทษผูตัดสนิไดอยางยตุธิรรม 

     

4 องคกรมีการเลือกผูตัดสินและผูชวยผูตัดสิน
ไดอยางเหมาะสมในแตละแมทชการแขงขัน 

     

5 ผูตัดสินผานการอบรมและรบัรองจากสมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทย และสหพันธฟุตบอล
นานาชาติ (FIFA) 

     

6 การตัดสินในแตละแมทชการแขงขันสามารถ
ทําหนาที่ไดอยางถูกตองและยุตธิรรมไม
ลําเอียงฝายใดฝายหนึ่ง 

     

7 ผูควบคุมการแขงขันสามารถตัดสินใจได
อยางถูกตองและยุตธิรรมในกรณีที่มีปญหา
ในการแขงขัน 

     

8 ผูตัดสินสามารถชี้แจงไดอยางถูกตองในกรณี
ที่มีการประทวงเกิดขึ้นในสนาม 

     

9 ผูตัดสินมีการสงรายงานการแขงขันใหกบัผู
ควบคุมการแขงขันหลังจากเสร็จสิ้นการ
แขงขัน โดยมีการรายงานอยางตรงไปตรงมา
ตามความเปนจริง 

     

10 ผูควบคุมการแขงขันมีการตรวจสารกระตุน
ของผูตัดสินหลังเสร็จสิ้นการแขงขันทันทแีละ
แจงผลการตรวจใหทราบทกุครั้ง 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ 
ที่ 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการคุมครอง      
1 มีการจัดทําประกันชีวติใหกับนักกีฬาและ

เจาหนาที่ทีมของสโมสรทุกคน 
     

2 มีการจายคาชดเชย เม่ือนักกีฬาเกิดอุบัติเหตุ
อยางเหมาะสม 

     

3 มีหนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน      
4 มีการจัดเตรียมเวชภัณฑประจําสนามแขงขัน

อยางพอเพียง 
     

5 หนวยปฐมพยาบาลประจําสนามแขงขัน ทํา
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6 มีการจัดเตรียมรถพยาบาลประจําสนามแขงขัน      

7 มีแพทยประจําทีม นักกายภาพบําบัด หมอ
นวด ประจําทมีอยางเพียงพอ 

     

8 แพทยประจําทีมเปนผูมีความรูทางเวชศาสตร
หรือผานการอบรมมาแลว 

     

9 นักกายภาพบําบัดประจําทีม มีความรู
ความสามารถดานเวชศาสตรการกีฬา 

     

10 หมอนวดประจําทีม มีความรูเกี่ยวกับกลามเนื้อ
โดยตรง สามารถปฏิบตัิหนาที่ไดอยางถูกตอง 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ 
ที่ 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการรักษาความปลอดภัย      
1 การเขาสูสนามไดรับความสะดวกดวย

ประสิทธิภาพของการเดินทาง ดวยระบบการ
ขนสง 

     

2 มีแผนปายขนาดใหญเพ่ือบอกขอปฏิบัติใน
การขนสงภายในสนามกีฬา 

     

3 เม่ือมีการเขาออกสนาม นักกีฬาจะไดรับการ
คุมกันโดยประตูเฉพาะจากพื้นที่ของผูชม 

     

4 พ้ืนที่ของผูชมจะถูกแบงออกเปนสวนๆ และ
ระบุไวอยางชดัเจน 

     

5 ทางเขา-ออก ของนักกีฬาและเจาหนาที่ทมี
จะแยกจากผูชม 

     

6 มีการตรวจบตัรอนุญาตเขาไปในสนาม 
แขงขัน 

     

7 ไมอนุญาตใหมีสุรา ผูที่มีอาวุธหรือบุคคลที่มี
ลักษณะเปนอันตรายเขาสูสนาม 

     

8 เครื่องดื่มจะใหบริการในถวยพลาสติกเทานั้น      
9 การขายแอลกอฮอลจะถูกหามในชวงกอน

และระหวางการแขงขันเทานั้น 
     

10 มีการจัดตั้งกองอํานวยการรักษาความ
ปลอดภัย โดยขอความรวมมือกับตํารวจ 
ทหาร หรืออาสาในทองถิ่น 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ 
ที่ 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานผูชมและแฟนคลับ      
1 สโมสรมีการสรางชุมชนของทีม เพ่ือการ

เตรียมโตไปสูการมีแฟนคลับในอนาคต 
     

2 สโมสรมีการประชาสัมพันธรณรงคสราง
กระแสความนิยมในทีมทองถิ่น โดยมีการนํา
นักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทมีเปนผูนําทีม 

     

3 มีกิจกรรมใหแฟนคลับไดเขารวมในการ
แขงขัน 

     

4 มีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง
แฟนคลับและนักกีฬาอยางตอเน่ือง 

     

5 การเผยแพรขอมูลขาวสารใหแฟนคลับไดรบั
ทราบการดําเนนิการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ 

     

6 มีการรณรงคสรางกระแสความนิยมแฟนคลับ      
7 มีการจัดทําฐานขอมูลแฟนคลับในการสมคัร

เปนสมาชิก 
     

8 มีการสรางแรงจูงใจใหกับแฟนคลับโดยการ
ใหสิทธิพิเศษตาง ๆ  

     

9 มีการสรางภาพลักษณใหโดดเดน เปนที่
ประทับใจใหเกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ 

     

10 มีการจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกบรเิวณ
สนามแขงขัน อาทิ หองน้ํา ที่นั่ง ระบบรักษา
ความปลอดภยัใหกับผูชมและแฟนคลบั 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 

1.  ดานการบริหารจัดการแขงขัน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
2.  ดานนักกีฬาและบุคลากร  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
3.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
4.  ดานสิทธิประโยชน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
5.  ดานการประชาสัมพันธ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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6.  ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสนิ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
7.  ดานการรักษาความปลอดภัย 
 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
8. ดานการคุมครอง 
 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
9.  ดานผูชมและแฟนคลบั 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารย เจียมศักดิ์ พานิชชัยกุล 
      ตําแหนง รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา คณะพลศกึษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  อาจารย พิศวง มหาขนัธ 
      ตําแหนง รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
3.    อาจารย ทองสุข  สัมปหังสิต 
      ตําแหนง อาจารยประจําคณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 
4.   ผูชวยศาสตราจารยประเสริฐ  ขายมาน 
      ตําแหนง อาจารยประจําคณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
5.   อาจารย ดร. พิมพา  มวงศิรธิรรม 
      ตําแหนง อาจารยประจําคณะพลศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล  นายรักพงษ แกวแท 
 
วันเดือนปเกิด  10 กรกฎาคม 2519 
 
สถานที่เกิด  จังหวัดนครสวรรค 
 
สถานที่อยูปจจุบัน 94/45  หมูบานเลิศอุบล ซ. รามอินทรา 23 ถ. รามอินทรา  

แขวงอนุสาวรยี เขตบางเขน กรุงเทพ  
    
ประวตัิการศึกษา  

พ.ศ. 2537 มัยยมศึกษาตอนปลาย  
จากโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน  
 

พ.ศ. 2542  ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบัณฑิต  
จากราชภัฎสวนดุสิต 
 

พ.ศ. 2551  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาพลศกึษา   
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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