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 The purpose of this research aimed to study the opinions of spectator on Football 
Thai Premier League Competition. The subjects were totally 400 people: 300 males and 100 
females. The instrument used for collecting data was the researcher-created questionnaire 
with the reliability at .90.  Data were analyzed into frequency and percentage. 
 
 The results revealed that: 
       1. The opinions which were given by spectator on Football Thai Premier 
League Competition to the playersx performance, competition management, privileges, 
spectator and fan club, were at high levels (42.05%, 43.62%, 44.25% respectively) whereas 
their opinions towards a referee were at moderate level (39.19%). 
       2. The opinions which were given by males spectator on Football Thai Premier 
League Competition to the playersx performance, competition management, privileges, 
spectator and fan club, were at high levels (40.33%, 42.83%, 41.30%, 41.57% respectively) 
whereas their opinions towards a referee were at moderate level (39.59%). 
       3. The opinions which were given by females spectator on Football Thai 
Premier League Competition to the playersx performance, competition management, referee, 
privileges, and spectator and fan club were at high levels (47.78%, 46.00%, 39.33%, 
53.33% and 46.60% respectively). 
       4. The opinions which were given by undergraduate of bachelorxs degree 
spectators on Football Thai Premier League Competition to the playersx performance, 
competition management, referee, privileges, and spectator and fan club were at high levels 
(42.12%, 51.55%, 37.16%, 43.19% and 41.18% respectively). 
       5. The opinions which were given by bachelorxs degree spectator on football 
Thai Premier League Competition to the playersx performance, competition management, 
privileges, and spectator and fan club were at high levels (42.82%, 44.50%, 46.25%, 



respectively) whereas their opinions towards a referee were at moderate level (42.00%). 
       6. The opinions which were given by postgraduate education spectator on 
Football Thai Premier League Competition to the playersx performance, referee, and 
privileges were at moderate levels (41.06%, 44.44% and 40.10% respectively) whereas their 
opinions towards competition management, and spectator and fan club were at high levels 
(39.56%, and 34.35% respectively). 
       7. The opinions which were given by professional students spectator on 
Football Thai Premier League Competition to the playersx performance, Competition 
management, referee, privileges, and spectator and fan club were at high levels (45.49%, 
45.98, 37.71%, 48.30% and 45.67% respectively). 
       8. The opinions which were given by private employees spectator on Football 
Thai Premier League Competition to the playersx performance and referee were at moderate 
levels (38.39 and 44.94 respectively) whereas their opinions towards competition 
management, privileges, and spectator and fan club were at high levels (41.52%, 40.97% 
and 42.05% respectively). 
       9. The opinions which were given by private business spectator on Football 
Thai Premier League Competition to the playersx performance, competition management, 
privileges, and spectator and fan club were at high levels (41.22%, 42.02%, 43.15%, and 
38.98% respectively) whereas their opinions towards a referee were at moderate level 
(45.73%). 
       10. The opinions which were given by government officials spectator on 
Football Thai Premier League Competition to the playersx performance, competition 
management, referee, privileges, and spectator and fan club were at high levels (43.92%, 
49.37%, 41.67%, 47.57% and 45.16% respectively).  
         11. The opinions which were given by housewifes, husbands, and other  
spectator on Football Thai Premier League Competition to the playersx performance, 
privileges, and spectator and fan club were at high levels (42.86%, 35.71% and 36.79% 
respectively) whereas their opinions towards competition management and referee were at 
moderate levels (39.29% and  34.92% respectively). 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง และได้น าเสนอตามหัวข้อ
ต่อไปนี้  
  1. ความหมายของความคิดเห็น 
  2. องค์ประกอบของความคิดเห็น 
  3. การเกิดความคิดเห็น 
  4. คุณสมบัติความคิดเห็น 
  5. การวัดความคิดเห็น 
  4. ความส าคัญของการกีฬาและจัดการแข่งขัน 
  5. การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 
  6. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
   6.1 งานวิจัยในต่างประเทศ 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
    
ความหมายของความคิดเห็น 
 ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกของแต่ละคนในการที่จะพิจารณาข้อเท็จจริงอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ได้มีนักวิชาการหลายท่านที่ได้ให้ความหมายและค านิยามความคิดเห็นไว้ดังนี้ พจนานุกรมของ
เวบส์เตอร์ (วัชราภา  ศรีสัจจะเลิศวาจา. 2547 : 8 ; อ้างอิงจาก Webster. 1967: 950) ได้สรุป
ความหมายของความคิดเห็นไว้ว่า ความคิดเห็น คือความเชื่อถือที่ไม่ได้ตั้งอยู่บนความแน่นอนหรือ
ความรู้อันแท้จริงแต่จะตั้งอยู่ที่จิตใจ ความเห็นและการลงความเห็นของแต่ละบุคคลที่เห็นว่าน่าจะเป็น
จริง หรือน่าจะตรงตามที่คิดไว้ 
 โคลสนิค (ภัทร์ ภัทรฐิตินุรักษ์.  2547 : 6 ; อ้างอิงจาก Kolesnik. 1970: 296) กล่าวว่า ความ
คิดเห็นเป็นการแปลความหมาย หรือ การลงความคิดเห็นท่ีเกิดขึ้นจากข้อเท็จจริง ซึ่งแต่ละบุคคลคิดว่า
ถูกต้อง แต่คนอ่ืนๆ อาจจะไม่เห็นด้วย 
 กูรัลนิก (Guralnik. 1976 : 46) กล่าวว่า ความคิดเห็น มีค าจ ากัดความ คือ 
  1. เป็นความเชื่อที่ไม่สามารถยืนยันได้อย่างแน่นอนว่าเป็นความรู้สึกที่ไม่แน่นอน ว่าเป็น
ความรู้สึกที่แท้จริง แต่เป็นสิ่งที่ถูกต้องและมีเหตุผล หรือเป็นความน่าจะเป็นของความคิดเห็นเฉพาะ
บุคคลในการตัดสินใจ 
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  2. การประเมินผล หรือความรู้สึก หรือการประมาณค่าเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณค่าของ
บุคคลหรือสิ่งต่างๆ 
  3. รูปแบบการตัดสินใจของผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาสาระ ซึ่งการให้ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญเป็นสิ่งที่ต้องการ 
  4. หลักเกณฑ์ในการใช้ถ้อยค าโดยมีการตัดสินใจ หรือพิจารณาตัดสินสิ่งต่างๆ โดยมี
เกณฑ์สนับสนุนในแต่กรณี  
 เบสท์ (Best. 1977: 169) กล่าวว่า ความคิดเห็น คือ การแสดงออกในด้านความเชื่อและ
ความรู้สึกของแต่ละบุคคล โดยการพูดที่น าไปสู่การคาดคะเน หรือการแปลผลในพฤติกรรมหรือ
เหตุการณ์ 
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2520: 13) กล่าวว่า ความคิดเห็นถือได้ว่าเป็นการแสดงออกด้าน    
เจนคติอย่างหนึ่ง แต่หากลงความเห็นน้ันมักมีอารมณ์ เป็นส่วนประกอบและเป็นส่วนที่มีปฏิกิริยา
เฉพาะอย่างต่อสถานการณ์ภายนอก 
 ลาวัณย์ จักรานุวัฒน์ (2540: 9) ได้ให้ความหมายว่า ความคิดเห็น หมายถึง ความเชื่อหรือ
การลงความเห็นท่ีไม่ได้เป็นความรู้สึกที่แท้จริง แต่ในบางคร้ังความคิดเห็นในบางสิ่งบางอย่างอาจเป็น
จริงได้ 
 อัครฤทธิ์  หอมประเสริฐ (2543: 14) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดเห็น หมายถึง การ
แสดงออกทางด้านความรู้สึก ความเชื่อ ค่านิยม การยอมรับและการเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยที่มีต่อสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง โดยอาจใช้ค าพูด หรือการเขียนสอดคล้องกับความรู้สึกภายในตนเอง ซึ่งอาจจะมาจาก
ประสบการณ์หรือสภาพความเป็นจริงในขณะนั้น  
 ศรัณย์ พงษ์รัตนานุกูล (2549:  9) กล่าวว่าความคิดเห็น คือการแสดงออกทางความคิด ท่าที 
ความรู้สึกที่มีต่อบุคคลหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันเกิดเป็นผลที่เกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ ซึ่งมี
ลักษณะส่งเสริม คือพอใจ นิยมชมเชย สนับสนุนและปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ หรือในลักษณะ
ต่อต้านคือการขัดแย้ง ไม่ร่วมมือ ไม่ปฏิบัติตาม 
 ชาญณรงค์ ค าเพชร (2549: 7) กล่าวว่าความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันเกิดจากการรับรู้และเรียนรู้ของบุคคลนั้น เป็นส่วนหน่ึงของทัศนคติอาจ
เปลี่ยนแปลงได้เสมอตามกาลเวลา ความคิดเห็นของบุคคลแต่ละคนต่อสิ่งใดสิง่หนึ่งอาจเหมือนหรือไม่
เหมือนกันก็ได้  
 กาวิน กาญจนบุระ (2550: 8) กล่าวว่าความคิดเห็นคือ ความคิดเห็นเป็นการแสดงออก
ทางด้านความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยการพูด การเขียน โดยมีพื้นฐานความรู้เดิม 
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ประสบการณ์และอารมณ์เป็นส่วนประกอบในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งความเชื่อและความรู้สึกนี้จะ
น าไปสู่การคาดคะเน หรือการแปรผลในพฤติกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นและผลการแสดงออกของความ
คิดเห็นน้ันบุคคลอ่ืนอาจจะเห็นด้วยหรือไม่ก็ได้  
 

องค์ประกอบของความคิดเห็น 
 จากการศึกษาเร่ืององค์ประกอบของความคิดเห็น เทรนดสิ (ภัทร์ ภัทรฐิตินุรักษ์. 2547: 6; 
อ้างอิงจาก Triandis. 1971 : 2 - 3 ) ได้อธิบายได้ว่า องค์ประกอบของความคิดเห็นมี 3 ส่วน ได้แก่ 
 1. องค์ประกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) ได้แก่ ความรู้และความคิดที่บุคคลมี
ต่อสิ่งเร้า ซึ่งอาจเป็นบุคคลหรือกลุ่มสภาวการณ์ใดๆ ความรู้และความคิด ดังกล่าวจะเป็นส่วนก าหนด
ลักษณะและทิศทางของความคิดเห็นของบุคคล กล่าวคือ ถ้าบุคคลมีความรู้และการติดต่อกับสิ่งเร้า
ครบถ้วนแล้ว บุคคลจะมีความคิดเห็นต่อสิ่งเร้าในทางบวกหรือลบชัดเจนขึ้น  
 2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) ได้แก่ อารมณ์ หรือความรู้สึกของ
บุคคลต่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง  ความรู้สึกดังกล่าวจะก าหนดทิศทางความคิดเห็น  คือถ้ามีความรู้สึก
ดี บุคคลจะมีความเห็นทางบวกต่อสิ่งนั้น  แต่ถ้ามีความรู้สึกไม่ดีต่อสิ่งนั้นบุคคลจะมีความเห็นในทาง
ลบ 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior Component) ได้แก่ พฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกต่อสิ่งเร้าอย่างใด อย่างหนึ่ง  พฤติกรรมดังกล่าวจะเป็นสิ่งบอกลักษณะและทิศทางของ
ความเห็นของบุคคล กล่าวคือ ถ้าพฤติกรรมของบุคคลที่จะแสดงออกต่อสิ่งเร้านั้นชัดเจนแน่นอนความ
คิดเห็นก็ย่อมมีลักษณะเป็นบวกหรือลบชัดเจนแน่นอน 
 
การเกิดความคิดเห็น 
 ในการศึกษาการเกิดความคิดเห็นพบว่า เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ทางสังคม 
(Social  Learning)  มีผู้ได้กล่าวถึงความคิดเห็นไว้หลากหลาย ได้แก่ 
 ความคิดเห็นเกิดขึ้นการการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล ออลพอร์ต (ศักดิ์  สุนทรเสณี  
2531: 4 ; อ้างอิงจาก Allport. N.d.)  ได้เสนอความคิดเห็นว่า ความคิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของคนเกิด
ได้ตามเงื่อนไข 3 ประการ คือ  
 1.  กระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนองแนวความคิด
ต่างๆ เช่น ความคิดเห็นจากครอบครัว โรงเรียน ครู กาเรียนการสอนอ่ืนๆ 
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 2.  ประสบการณ์ส่วนตัวขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งมีประสบการณ์ที่แตกต่าง
กัน นอกจากประสบการณ์ของคนจะสะสมขึ้นเร่ือยๆ แล้วยังท าให้มีรูปแบบเป็นของตัวเอง ดังนั้น ความ
คิดเห็นบางอย่างจึงเป็นเร่ืองเฉพาะของแต่ละบุคคลแล้วแต่พัฒนาการและความเจริญเติบโตของคน
นั้นๆ  
 3.  การเลียนแบบ การถ่ายทอดความคิดเห็นของคนบางคน ได้มาจากการเรียนแบบความคิด
เห็นของคนอ่ืนๆ ที่ตนพอใจ เช่น พ่อ แม่ ครู พี่น้องและคนอ่ืนๆ อิทธิพลของกลุ่มสังคมคนย่อมมีความ
คิดเห็นคล้อยตามกลุ่มสังคมที่ตนอยู่ตามสภาพแวดล้อม เช่น ความคิดเห็นต่อศาสนาสถาบันต่างๆ 
 ธีระพร อุวรรณโณ (2535: 51-54) กล่าวว่า ความคิดเห็นเกิดขึ้นจากอิทธิพลต่างๆ ดังนี้ 
 1. อิทธิพลจากพ่อแม่ เป็นแหล่งอิทธิพลสูงสุด โดยเฉพาะในวัยเด็ก ซึ่งจะพัฒนาค่านิยม 
ความเชื่อและความรู้สึกนึกคิดขึ้นมาในกรอบของครอบครัวที่มีพ่อแม่เป็นผู้มีอ านาจให้คุณเม่ือ  
ท าความดีและมีอ านาจให้โทษเม่ือท าสิ่งไม่ดี หรือสิ่งที่พ่อแม่ไม่เห็นด้วย 
 2. อิทธิพลจากกลุ่มต่างๆ ในสถานศึกษา เช่น ครูและเพื่อนก็มีอิทธิพลต่อความคิดเห็น  
 3. อิทธิพลจากประสบการณ์ส่วนตัว นักจิตวิทยาสกุลจิตวิเคราะห์เน้นเร่ืองประสบการณ์ใน
วัยเด็กว่ามีอิทธิพลต่อการพัฒนาของบุคคล รวมทั้งพัฒนาความคิดเห็นของบุคคลด้วย โดยเฉพาะ
ประสบการณ์ที่ รุนแรงหรือกระทบกระเทือนใจบุคคลนั้นได้นาน  
 4. อิทธิพลจากสื่อมวลชน เช่น การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่พยายามเปลี่ยนความ
คิดเห็นของคนให้หันไปนิยมผลิตภัณฑ์ต่างๆ  
 ทรงศักดิ์  ดีจริงตระกูล  (2546: 19 - 20) ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ของ
บุคคล ออลพอร์ต ได้ให้ความหมายว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดของคนเกิดขึ้นได้ตามเงื่อนไข    
4 ด้าน คือ  
 1. การเลียนแบบ การถ่ายทอดความคิดเห็นของคนบางคนได้มาจากการเลียนแบบความ
คิดเห็นของคนอ่ืนที่ตนพอใจ เช่น พ่อ แม่ ครู พี่น้องและคนอ่ืนๆ  
 2. อิทธิพลของกลุ่มสังคม คนย่อมมีความคิดเห็นคล้อยตามกลุ่มสังคมที่ตนอาศัยอยู่ตาม
สภาพแวดล้อม เช่น ความคิดเห็นต่อศาสนา สถาบันต่างๆ  
 3. กระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการเพิ่มพูนและการบูรณาการ ของการตอบสนอง 
แนวความคิดต่างๆ เช่น ความเห็นจากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอนอ่ืนๆ  
 4. ประสบการณ์ส่วนตัวขึ้นอยู่กับความแตกต่างของบุคคล  ซึ่งมีประสบการณ์ที่แตกต่างกันไป 
นอกจากประสบการณ์ของคนจะสะสมเร่ือยๆ  แล้ว ยังท าให้มีรูปแบบเป็นของตัวเอง  ความคิดเห็น
บางอย่างจึงเป็นเร่ืองเฉพาะของแต่ละบุคคลแล้วพัฒนาการเป็นตัวของตัวเองมากขึ้น  
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คุณสมบัติความคิดเห็น 
 พัฒน์ สุจ านงศ์ (2522: 72) ได้กล่าวคุณสมบัติของความคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
 ความคิดเห็นมีคุณสมบัติ 3 ประการ คือ 
 1. มีความคงที่ (Consistency) คือ ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ง่าย 
 2. มีทิศทาง (Direction) ที่แน่นอนต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการประเมินค่าการรับรู้ ความรู้สึก
และความพร้อมที่จะกระท าไปในด้านที่เป็นบวกหรือลบ ดีหรือเลว มีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อสิ่ง
นั้น พร้อมที่จะสนับสนุนหรือคัดค้านกับสิ่งนั้น 
 3. มีความเข้มข้น (Magnitude) คือเป็นไปในทางบวกหรือลบ มากหรือน้อยตามค่านิยมและ
ความส าคัญต่อสิ่งนั้นๆ 
 ความคิดเห็นของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงได้ โดยมีการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบทั้ง 3 
ที่กล่าวมา การเปลี่ยนแปลงจะเกิดได้มากน้อยขึ้นอยู่กับข้อมูลต่างๆ ที่บุคคลรับทราบประสบการณ์ที่
ได้รับ ค่านิยมและอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงนี้เกิดขึ้นได้ตลอดเวลาและตลอดชีวิตของ
บุคคล 
 

การวัดความคิดเห็น 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2527: 66) ได้กล่าวไว้ว่า จากความหมายของความคิดเห็นและ
องค์ประกอบความคิดเห็น ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่เป็นความรู้หรือความเชื่อส่วนที่เป็นความรู้สึกหรือการ
ประเมินและส่วนที่เป็นพฤติกรรมท าให้การวัดจะต้องท าทั้ง 3 องค์ประกอบและต้องวัดเป็นภาพรวม 
โดยพิจารณาจากกกิริยาท่าทีการตอบสนองต่อสิ่งเร้าในหลายประการร่วมกัน มิใช่วัดจากการกระท า
หรือพฤติกรรมเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคล นอกจากนั้นการวัดความคิดเห็นยังต้องบ่งบอกถึง
ปริมาณ (Magnitude) ความมากน้อยของความคิดเห็นท่ีมีต่อสิ่งเร้าและทิศทาง (Direction) ที่บอกว่ามี
ความคิดเห็นไปในทางบวกหรือลบ 
 ไพศาล หวังพานิช (2531: 152) ได้กล่าวไว้ว่า การวัดความคิดเห็น หรือเจตคติต้องยอมรับ
ข้อตกลงเบ้ืองต้น ดังนี้  
 1. เจตคติมีลักษณะคงเส้นคงวาอยู่ในช่วงเวลาหนึ่ง นั่นคือ ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีต่อ
สิ่งใดสิง่หนึ่งไม่ได้เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จะมีช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่มีความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง
สามารถวัดได้ 
 2. เจตคติของบุคคลไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้โดยตรง การวัดจะเป็นการวัดทางอ้อม โดย
วัดจากแนวโน้มที่บุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
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 3. เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรูปของความรู้สึกนึกคิด เช่น การสนับสนุน หรือคัดค้านยัง
มีขนาดหรือปริมาณของความรู้สึกด้วย ดังนั้นในการวัดทัศนคตินอกจากจะท าให้ทราบทิศทางแล้วยัง
สามารถบอกระดับความมากน้อยได้ด้วย 
  

ความส าคัญของการกีฬาและจัดการแข่งขัน 
 การจัดการแข่งขันกีฬาที่บุคคลใช้เล่นหรือใช้แข่งขันเป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์ต่อสุขภาพร่างกาย
และจิตใจ พัฒนชาติ  กฤติบวร (2524. บทคัดย่อ) ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับกีฬาว่าการจัดการแข่งขัน
กีฬานั้น นอกจากจะสร้างคนให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดีแล้วยังมีการฝึกฝนให้เป็นผู้น าเป็นนักกีฬามี
จิตใจเข้มแข็ง มีระบบระเบียบและความสามัคคีกัน ไกรสร  วงศ์ประดิษฐ์ (2541. บทคัดย่อ)              
ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่า การจัดการแข่งขันกีฬานั้นนับว่ามีบทบาทส าคัญย่ิงต่อมวลมนุษยชาติ 
เพราะนอกจากจะเป็นสื่อในการพัฒนาให้มีสุขภาพที่ดีแล้วยังช่วยส่งเสริมให้มีการพัฒนาในด้านต่างๆ
ได้เป็นอย่างดี กล่าวคือ ช่วยฝึกฝนให้คนเป็นผู้น้ าใจนักกีฬา มีความกล้าหาญ มีความริเร่ิม มีความ
เคารพต่อหน้าที่และสิทธิของผู้อ่ืน มีระเบียบวินัย มีความเชื่อม่ันในตนเอง อีกทั้ง ยังท าให้มีความ
สามัคคีกลมเกลียวกันอีกด้วย  
 รัฐบาลโดยการกีฬาแห่งประเทศไทยได้มองเห็นความส าคัญของการกีฬา จึงได้ก าหนดแผน
นโยบายส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาของประเทศขึ้นโดยก าหนดให้มีแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(2531 - 2539) ขึ้น ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินการอยู่ในแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (2550 – 2554:   
30 - 31) (การกีฬาแห่งประเทศไทย. พ.ศ. 2553: 3) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนากีฬาขั้นพื้นฐาน 
 2. แผนพัฒนากีฬาเพื่อมวลชน 
 3. แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการเป็นเลิศ  
 4. แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ  
 5. แผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกากีฬา 
 6. แผนพัฒนาการบริหารการกีฬา 
 การพัฒนาการกีฬาถูกก าหนดไว้ในนโยบาย หรือแผนพัฒนาของประเทศของทุกรัฐบาลและ
ทุกประเทศทั่วโลก ส าหรับประเทศไทยแม้ว่ารัฐบาลจะได้ให้ความส าคัญและส่งเสริมกีฬาของชาติมาก
ขึ้น แต่การกีฬาของชาติก็ได้มีการพัฒนาก้าวไปอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ในระดับต่างๆ ตลอดจนการเป็นผู้จัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ อีกมากมาย ที่ประสบความส าเร็จเพิ่มมาก
ขึ้นเป็นล าดับ 
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การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 
  สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ริเร่ิมการจัดการแข่งขันฟุตบอลไทย
ลีกขึ้นเป็นคร้ังแรก เม่ือปี พ.ศ. 2539 ด้วยความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี ้
   1. เพื่อพัฒนาและยกระดับสโมสร ผู้ฝึกสอนและนักกีฬา ให้ขึ้นสู่ระดับฟุตบอลไทยลีก 
   2. เพื่อพัฒนามาตรฐานการจัดการแข่งขันฟุตบอลของประเทศไทยให้สามารถเที ยบเคียง
นานาอารยประเทศได้  
   3. เพื่อสร้างความศรัทธาของผู้ชม และผู้สนับสนุนกีฬาฟุตบอลให้มีความรักและนิยมมากขึ้น  
   4. เพื่อสร้างโอกาสให้นักฟุตบอลได้มีการแข่งขันมากขึ้นซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะของนัก
ฟุตบอล 
  วิธีด าเนินการแข่งขันฟุตบอลรายการ “ไทยพรีเมียร์ลีก 2010” 
 ตามแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2550 - 2554) ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาเพื่อ
การอาชีพ มุ่งส่งเสริมและพัฒนากีฬาสากล ที่มีศักยภาพและกีฬาไทยบางชนิด ให้เป็นกีฬาอาชีพอย่าง
มีมาตรฐาน มีการพัฒนานักกีฬา และบุคลากรกีฬาอาชีพอย่างครบวงจร เพื่อยกระดับรูปแบบการ
จัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักกีฬา
และบุคลากรกีฬาฟุตบอลอาชีพ มีการแข่งขันฟุตบอลอาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นการสร้างโอกาส สร้าง
รายได้ และสร้างอาชีพให้กับนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 
23 กรกฎาคม 2545 เห็นชอบให้เร่ืองการส่งเสริมกีฬาเป็นเร่ืองส าคัญที่จะช่วยพัฒนา และสร้างชื่อเสียง
ให้แก่ประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับกีฬาฟุตบอลเป็นอันดับแรก เนื่องการเป็นกีฬาที่อยู่ในความ
นิยมของประชาชนไทยเป็นอย่างมาก และสมควรด าเนินการอย่างจริงจัง (การกีฬาแห่งประเทศไทย: 
2553 : 9) 
 เพื่อให้การจัดการแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย พ.ศ. 2551 – 2554 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา การกีฬาแห่งประเทศไทย 
และสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยคณะกรรมการการจัดการแข่งขัน
ฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย รายการ “ไทยพรีเมียร์ลีก 2010” ไว้ดังระเบียบการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีกต่อไปนี้    
1. ช่ือการแข่งขัน  
 การแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย “ไทยพรีเมียร์ลีก 2010” “THAI PREMIER 
LEAGUE 2010” 
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 ทีมท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

 ทีมสโมสรสมาชิกที่มีสิทธิเข้าร่วมการแข่งขันจ านวน 16 ทีม ประกอบด้วย 
  1. เมืองทอง-หนองจอก ยูไนเต็ด 
  2. ชลบุรี เอฟซี 
  3. บางกอกกล๊าส เอฟ.ซี. 
  4. บีอีซี – เทโร ศาสน 
  5. โอสถสภา เอ็ม 150 สระบุรี 
  6. การท่าเรือไทย เอฟ.ซี. 
  7. ทีโอที แคท เอฟซี  
  8. สโมสรฟุตบอลยาสูบ เอฟซี พิจิตร 
  9. สโมสรบุรีรัมย์ กฟภ. 
  10. เอสซีจี – สมุทรสงคราม เอฟซี  
  11. พัทยา ยูไนเต็ด 
  12. ราชนาวี ระยอง 
  13. แบ็งค็อก ยูไนเต็ด เอฟซี  
  14. สโมสรฟุตบอลอินทรีเพื่อนต ารวจ 
  15. สโมสรฟุตบอลทหารบก 
  16. สโมสรฟุตบอลศรีสะเกษ เอฟซี  
 
2. โครงสร้างของการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย 

2.1 องค์ประกอบฟุตบอลลีกอาชีพของไทยฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทยในปัจจุบันมีอยู่ 3 
ลีกด้วยกัน กล่าวคือไทยพรีเมียร์ลีกซึ่งเป็นลีกอันดับสูงสุดและอันดับรองถัดไปคือลีกดิวิชั่น 1 และลีก  
ดิวิชั่น 2 (ซึ่งนิยมเรียกกันว่าลีกภูมิภาค)  

2.2 จ านวนทีมที่เข้าร่วมการแข่งขันของแต่ละลีก  
         ก. ไทยพรีเมียร์ลีกและลีกดิวิชั่น 1 ส าหรับปี 2553 มีอยู่ด้วยกันลีกละ 16 ทีม 
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกในบทที่  9)  
         ข. ลีกดิวิชั่น 2 ข้อมูล ณ ปี 2552 มีอยู่ด้วยกัน 52 ทีม ส่วนข้อมูลปี 2553 คาดว่าจะมี
ประมาณ 75 ทีม   
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2.3 ลักษณะของการแข่งขัน การแข่งขันในระบบลีกเป็นการแข่งขันแบบพบกันหมดรวม 2 คร้ัง 
โดยแต่ละทีมจะเป็นทีมเหย้า (แข่งในบ้านตัวเอง) 1 คร้ัง และเป็นทีมเยือน (แข่งในบ้านของคู่แข่ง)       
1 คร้ัง ส าหรับรายละเอียดของการแข่งขัน ในแต่ละลีกเป็นดังนี้ คอื  

   ก. ไทยพรีเมียร์ลีกและลีกดิวิชั่น 1 ทั้ง 16 ทีม ในแต่ละลีกจะแข่งขันแบบพบกันหมด      
2 คร้ัง ดังได้กล่าวแล้วข้างต้น เท่ากับว่าแต่ละทีมในแต่ละลีกจะต้องแข่งขันทั้งสิ้น 30 นัด โดยเป็นทีม
เหย้า 15 นัดและทีมเยือน 15 นัด เม่ือรวมการแข่งขันทั้งฤดูกาล แต่ละลีกจะมีการแข่งขันทั้งสิ้นลีกละ 
240 นัดใช้เวลาในการแข่งขันตลอดฤดูกาลประมาณ 8 เดือน (รวมเวลาการพักระหว่างเลก เข้าด้วย
แล้ว)  
                  ข. ลีกดิวิชั่น 2 เนื่องจากมีทีมเข้าร่วมการแข่งขันเป็นจ านวนมากทั่วประเทศ จึงต้องใช้
วิธีการแข่งขันแบบแบ่งภาค (Regional  League) โดยมีการจัดแบ่งทีมที่สมัครเข้าแข่งขัน ออกเป็น      
5 โซน หรือกลุ่มภาค กล่าวคือ กลุ่มภาคเหนือ 1 กลุ่ม กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 กลุ่ม กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออกรวมกัน 1 กลุ่ม กลุ่มภาคใต้ 1 กลุ่ม และกลุ่มกรุงเทพและปริมณฑลอีก 1 กลุ่ม
การคัดเลือกทีมใดลงแข่งขันในกลุ่มใด คณะกรรมการจัดการแข่งขันจะใช้ดุลพินิจโดยอาศัยการ
พิจารณาจากภูมิล าเนาที่ตั้งของทีมทางภูมิศาสตร์เป็นหลัก ในกรณีที่มีจ านวนทีมในแต่ละภาคลักหลั่น
กันมาก อาจมีความจ าเป็นต้องเกลี่ยจ านวนทีมไปยังภาคที่ใกล้เคียงเพื่อให้จ านวนทีมในแต่ละภาคมี
ความสมดุลกันได้  
 ส าหรับการแข่งขันของลีกดิวิชั่น 2 หรือลีกภูมิภาคนี้ในปี 2553 จะมีอยู่ 2 รอบกล่าวคือในรอบ
แรกให้ทุกทีมในแต่ละกลุ่มภาคแข่งขันกันเอง แบบพบกันหมดในลักษณะเหย้าและเยือน เช่นเดียวกัน
กับการแข่งขันของไทยพรีเมียร์ลีกและดิวิชั่น 1   

ส าหรับในรอบที่สอง ให้รวมคะแนนของทุกทีมในแต่ละกลุ่มภาคเพื่อจัดอันดับคะแนนมากน้อย
ตามล าดับตั้งแต่อันดับที่ 1 ลงไปจนถึงอันดับสุดท้าย ส่วนการคัดเลือกจ านวนทีมในแต่ละกลุ่มภาคที่
จะมีสิทธิ์ไปเล่นต่อในรอบที่สองว่าจะคัดเลือกจากแต่ละกลุ่มภาคๆ ละก่ีทีม (โดยให้คัดเลือกจากอันดับ
ที่ 1 ลงมา) อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการจัดการแข่งขัน  

เม่ือสามารถก าหนดจ านวนทีมที่จะเข้าแข่งขันในรอบสองได้แล้วให้แต่ละทีมที่ถูกคัดเลือกมา
แข่งขันแบบพบกันหมด ในลักษณะเหย้าและเยือน จากนั้นให้รวมคะแนนของแต่ละทีมที่ท าได้มาจัด
อันดับเพื่อพิจารณาจ านวนทีมที่จะถูกเลื่อนชั้นขึ้นไปเล่นในลีกดิวิชั่น1 ในฤดูกาลถัดไป  

การก าหนดจ านวนทีมใน ลีกดิวิชั่น 2 ที่จะตกชั้นลงไปเล่นในดิวิชั่นที่ต่ าลงไป ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของคณะกรรมการจัดการแข่งขันที่จะพิจารณาก าหนดและแจ้งให้สโมสรสมาชิกทราบเม่ือจบฤดูกาล
การแข่งขันนั้นๆ   
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 2.4  ก าหนดการแข่งขันในแต่ละสัปดาห์ตามปกติคณะกรรมการฯจะจัดให้มีการแข่งขัน
ฟุตบอลลีกอาชีพในช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์ (เสาร์และอาทิตย์) อย่างไรก็ตามในกรณีที่มีความจ าเป็น
บางประการ เช่นอาจจะต้องแข่งขันตามก าหนดวันเวลาที่ได้เวลาการถ่ายทอดสดทางโทรทัศน์ก็ดี  หรือ
อาจต้องจัดหลีกการแข่งขันไม่ให้ซ้ าซ้อนหรือใกล้ชิดเ กินไปกับการแข่งขัน อย่างเป็นทางการของทีมชาติ
ไทยก็ดี หรือของ  AFC Champions League และ AFC Cup ก็ดี คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาจัดให้มี
การแข่งขันตามวันและเวลาในวันหยุดนักขัตฤกษ์วันกลางสัปดาห์ หรือวันอ่ืนๆ ที่เหมาะสมก็ได้ ทั้งนี้
เพื่อค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของประเทศชาติ และของวงการฟุตบอลลีกอาชีพของไทย เป็นส าคัญ  
 2.5 สิทธิ์ในการเลื่อนหรือตกชั้น ตามปกติได้มีการก าหนดแนวทางการพิจารณาเลื่อนชั้นและ
ตกชั้นของลีกอาชีพของไทยไว้ดังนี้ คือ   
  ก.ให้มีการลดชั้นของทีมที่อยู่ใน 3 อันดับสุดท้ายของตารางการแข่งขัน เม่ือสิ้นสุด
ฤดูกาลไทยพรีเมียร์ลีก ลงเล่นในดิวิชั่น 1 ในฤดูกาลถัดไป 

ข.ให้มีการเลื่อนทีมที่อยู่ใน 3 อันดับแรกของตารางการแข่งขันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลของ       
ลีกดิวิชั่น 1 ขึ้นไปเล่นในไทยพรีเมียร์ลีกในฤดูกาลถัดไป  
    ค.ให้มีการลดชั้นของทีมที่อยู่ใน 4 อันดับสุดท้ายของตารางการแข่งขันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาล
ของลีกดิวิชั่น 1 ลงไปเล่นใน ลีกดิวิชั่น 2 ส่วนทีมใดที่ตกชั้นจะอยู่ในกลุ่มภาคใดให้ใช้หลักเกณฑ์การ
พิจารณาตามหลักภูมิศาสตร์หรือตามข้อ 2.3 (ข.) ข้างต้น  

ง. ให้มีการเลื่อนทีมที่อยู่ใน 4 อันดับแรกของตารางการแข่งขันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลของ       
ลีกดิวิชั่น 2 ขึ้นไปเล่นในลีกดิวิชั่น 1  

 2.6 ข้อพิจารณาอ่ืนๆ  
         ก. อย่างไรก็ตามการพิจารณาเร่ืองสิทธิ์ในการเลื่อนชั้นหรือตกชั้นตามข้อ 2.5 จะต้องใช้
การพิจารณาร่วมกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในบทที่ 4 ของส่วนที่ 2 ว่าด้วยเร่ืองข้อก าหนดในการเข้า
ร่วมการแข่งขันในหมวดที่ 1 ว่าด้วยเร่ืองคุณสมบัติของทีมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เร่ือง ข้อตกลงใน
การออกใบอนุญาตให้กับสโมสรสมาชิกเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย (Club 
Licensing Agreement) หากสโมสรสมาชิกใดขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหมวดที่ 1 ของ บทที่ 4 
ในส่วนที่ 2 ดังกล่าวแล้วสโมสรสมาชิกนั้นจะไม่สามารถเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของ
ประเทศไทยได้แม้ว่าสโมสรสมาชิกจะมีคุณสมบัติครบหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 2.5 ข้างต้นก็
ตาม  
         ข. ในกรณีที่จะต้องมีการเพิ่มจ านวนทีมที่จะเข้าแข่งขันในไทยพรีเมียร์ลีก หรือลีกดิวิชั่น 
1 ให้มากกว่าจ านวนลีกละ 16 ทีม หรือจะมีการพิจารณาเสริมทีมทดแทนทีมที่ขอถอนทีมออกหรือขาด 
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คุณสมบัติก็ดี ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการจัดการแข่งขัน ที่จะพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และ
ประกาศให้สโมสรสมาชิกทราบก่อนเร่ิมฤดูกาลแข่งขันในฤดูกาลถัดไปว่าจะเลือกใช้แนวทางใด เป็นต้น
ว่าจะลดจ านวนทีมที่ตกชั้นลงหรือจะเลื่อนทีมจากดิวิชั่นที่ต่ ากว่าขึ้นมาให้มากกว่าเดิม หรือจะจัดให้มี
การแข่งขันพิเศษ (Play-off) ระหว่าง 3 ทีมที่ตกชั้นลงมาจากไทยพรีเมียร์ลีกกับทีมอันดับ 4,5 และ 6 
ของ ลีกดิวิชั่น 1 เพื่อหาทีมที่เหมาะสมเพิ่มหรือเสริมตามจ านวนที่ต้องการ  
 
3. ข้อก าหนดในการเข้าร่วมการแข่งขัน  
หมวดท่ี 1 คุณสมบัติของทีมท่ีจะได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการแข่งขัน  

เป็นสโมสรสมาชิกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน "ข้อตกลงการออก
ใบอนุญาตให้กับสโมสรสมาชิกเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพ รายการไทยพรีเมียร์ลีก"
รายการลีกดิวิชั่น 1 "หรือ "รายการลีกดิวิชั่น 2" แล้วแต่กรณีและได้รับใบอนุญาต (License) ให้เข้าร่วม
การแข่งขัน  
 
หมวดท่ี 2 สิทธิของทีมท่ีจะเข้าร่วมการแข่งขัน 

 2.1 รายการไทยพรีเมียร์ลีก 

     ก. เป็นทีมที่มีคะแนนอยู่ในอันดับ 1 ถึงอันดับ 13 ของตารางของตารางการแข่งขัน
ฟุตบอลรายการ  "ไทยพรีเมียร์ลีก" ในฤดูกาลที่ผ่านมา  

         ข. เป็นทีมที่มีคะแนนเป็นอันดับ 1 อันดับ 2 และอันดับ 3 ของตารางการแข่งขัน
ฟุตบอลรายการ "ลีกดิวิชั่น 1" ในฤดูกาลที่ผ่านมา 

            ค. ทีมดังกล่าวตามข้อ 2.1 ก. และข้อ 2.1 ข.ข้างต้นได้รับใบอนุญาต (Club 
Licensing Agreement) จากบริษัทไทยพรีเมียร์ลีก จ ากัด ให้เข้าร่วมการแข่งขันได้เม่ือทีมดังกล่าวมี
คุณสมบัติครบถ้วนดังที่ได้ ระบุไว้ในหมวด ที่ 1 ข้างต้น 

 2.2 รายการลีกดิวิชั่น 1 
  ก. เป็นทีมที่มีคะแนนอยู่ในอันดับ 1 ถึงอันดับ 12 ของตารางการแข่งขันฟุตบอล

รายการ "ลีกดิวิชั่น 1" ในฤดูกาลที่ผ่านมา           
  ข. เป็นทีมที่มีคะแนนเป็นอันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 และอันดับ 4 ของตารางการ

แข่งขันฟุตบอลรายการ"ลีกภูมิภาค (ดิวิชั่น 2 )" ในฤดูกาลที่ผ่านมา                           
  ค. ทีมดังกล่าวตามข้อ 2.2 ก. และข้อ 2.2 ข. ข้างต้นได้รับใบอนุญาต (Club 

Licensing Agreement) จากบริษัทไทยพรีเมียร์ลีก จ ากัด ให้เข้าร่วมการแข่งขันได้เม่ือทีมดังกล่าวมี
คุณสมบัติครบถ้วนดังที่ได้ ระบุไว้ในหมวด ที่ 1 ข้างต้น 
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 2.3 รายการลีกดิวิชั่น 2  
  ก. เป็นทีมที่เคยเข้าแข่งขันในการแข่งขันลีกดิวิชั่น 2 ในฤดูกาลที่ผ่านมา  

  ข. เป็นทีมใหม่ที่เสนอขอเข้าร่วมการแข่งขันและที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการฯ
ให้เข้าร่วมการแข่งขันได้หลังจากทีมดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ   
จะก าหนดและประกาศให้ทราบ 

  ค. ทีมดังกล่าวตามข้อ 2.3 (ก.) และ 2.3 (ข.) ได้รับใบอนุญาต (Club Licensing 
agreement) จากบริษัทไทยพรีเมียร์ลีก จ ากัด ให้เข้าร่วมการแข่งขันได้เม่ือทีมเหล่านั้นมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ตามที่รุบุไว้ในหมวดที่ 1 ข้างต้น 
 
หมวดท่ี 3 คุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีบริหารประจ าทีมท่ีจะได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการแข่งขัน  
 3.1 เป็นบุคลากรที่มีวุฒิภาวะ และทักษะเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้มารับหน้าที่ต่างๆ
ในการบริหารจัดการองค์กรสมาชิก   
 3.2 เป็นลูกจ้างขององค์กรสมาชิกเต็มเวลา 
 3.3 ไม่เป็นเจ้าของ หรือผู้บริหาร หรือลูกจ้างองค์กรสมาชิกอ่ืนๆ ที่ เข้าร่วมในการแข่งขัน
ฟุตบอลลีกอาชีพในลีกเดียวกัน  
 
หมวดท่ี 4 คุณสมบัติของผู้ฝึกสอนประจ าทีมท่ีจะได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการแข่งขัน  
 4.1 รายการไทยพรีเมียร์ลีก  
  ก. หัวหน้าผู้ฝึกสอนต้องมีประกาศนียบัตรระดับ "Professional" หรือระดับ              
"A License"    ที่มีการรับรองจาก FIFA หรือ AFC  
  ข. ผู้ช่วยผู้ฝึกสอนต้องมีประกาศนียบัตรระดับ "B License" ที่มีการรับรองจาก FIFA 
หรือ AFC  
 4.2 รายการ ลีกดิวิชั่น 1 และลีกดิวิชั่น 2 
  ก. หัวหน้าผู้ฝึกสอน ต้องมีประกาศนียบัตรระดับ B License ขึ้นไป ที่ได้การรับรอง
จาก AFC หรือ FIFA 

  ข. ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ต้องมีประกาศนียบัตรระดับ C License ขึ้นไป ที่ได้การรับรองจาก 
AFC หรือ FIFA 
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หมวดท่ี 5 คุณสมบัติของนักฟุตบอลประจ าทีมท่ีจะได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการแข่งขัน  

5.1 ต้องเป็นนักฟุตบอลที่ขึ้นทะเบียนสังกัด องค์กรสมาชิกโดยมีหลักฐาน การขึ้นทะเบียนและ
มีสัญญาการว่าจ้างระหว่างนักฟุตบอลกับองค์กรสมาชิกเป็นที่เรียบร้อยตามแบบที่คณะกรรมการ
ก าหนดเป็นอย่างน้อย  

5.2 นักฟุตบอลที่สังกัดองค์กรสมาชิกใด และองค์กรสมาชิกนั้น มิได้ส่งทีมเข้าแข่งขันหรือส่ง
ทีม แต่มิได้ส่งชื่อตัวเองเข้าแข่งขันด้วย นักฟุตบอลผู้นั้นมีสิทธิ์เข้าแข่งขันได้ในกรณีที่มีองค์กรสมาชิกอ่ืน
ยืมตัวไปแข่งขัน โดยมีสถานภาพเป็นนักฟุตบอลสังกัดองค์กรสมาชิกที่ ยืมตัวไป ในการขึ้นทะเบียนให้
แนบเอกสารการยืมตัวตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด  

5.3 นักฟุตบอลที่มีสัญญาการว่าจ้างระหว่างนักฟุตบอล กับองค์กรสมาชิกเป็นที่ถูกต้อง
เรียบร้อยแล้ว เม่ือสัญญานั้นสิ้นสุดลงนักฟุตบอลผู้นั้นมีสิทธิ์ที่จะย้าย สังกัดได้โดยอิสระ  

5.4 นักฟุตบอลที่ย้ายเข้าอยู่ในสังกัดองค์กรสมาชิกใหม่ ไม่ว่ากรณีใดๆ ตามข้อ 5.2 และข้อ 
5.3 จะต้องท าสัญญาการว่าจ้างใหม่ ระหว่างนักฟุตบอลกับองค์กรสมาชิกใหม่ ให้เป็นที่ถูกต้อง
เรียบร้อยและนักฟุตบอลจะต้องสังกัดอยู่ในองค์กรสมาชิกนั้นตลอดระยะเวลาของสัญญา ยกเว้นถูก
องค์กรต้นสังกัดยกเลิกสัญญาการว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษรนักฟุตบอลผู้นั้นจึงจะสามารถ
เปลี่ยนแปลงองค์กร สมาชิกได้  

5.5 นักฟุตบอล และเจ้าหน้าที่ประจ าทีมที่เข้าแข่งขันในฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย 
จะต้องไม่อยู่ในระหว่างที่ฟีฟ่า หรือ เอเอฟซี หรือสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ลงโทษห้ามเข้า
แข่งขัน หรือพักการแข่งขัน ทั้งนี้ผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนเก่ียวข้องกับทีมที่เข้า
แข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของ ประเทศไทยไม่ว่าประการใดๆ   

5.6 ไม่อนุญาตให้นักฟุตบอล หรือทีมฟุตบอลที่ส่งชื่อเข้าร่วมแข่งขันในการแข่งขันฟุตบอลลีก
อาชีพของประเทศไทยแล้วในปีใดปีหนึ่งไปเล่น หรือแข่งขันฟุตบอลในรายการแข่งขันฟุตบอลอ่ืนๆ ในปี
เดียวกันนั้นทุกรายการยกเว้นรายการการแข่งขันที่ได้ รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดการ
แข่งขันแล้ว หากฝ่าฝืนนักฟุตบอลผู้นั้น หรือทีมฟุตบอลนั้นๆ อาจจะถูกตัดสิทธิ์เข้าร่วมแข่งขัน   
 5.7 นักฟุตบอลที่สังกัดองค์กรสมาชิกใด และย้ายไปแข่งขันในต่างประเทศโดยได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยสถานภาพนักกีฬาและการโอนย้ายของฟีฟ่าอย่างถูกต้องนักฟุตบอลผู้นั้นจะขาดการ
เป็นนักฟุตบอลขององค์กรสมาชิกเดิมที่สังกัดอยู่และองค์กรสมาชิกนั้น จะส่งรายชื่อนักฟุตบอลผู้นั้นขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้เล่นเข้าแข่งขันมิได้จนกว่าจะได้โอนย้ายนักฟุตบอลผู้นั้นกลับมาขึ้นทะเบียนเป็นนัก
ฟุตบอลขององค์กรสมาชิกดังเดิมเสียก่อนและท าสัญญาการว่าจ้างใหม่เช่นเดียวกันกับข้อ 5.1 จึงจะ
สามารถส่งชื่อนักฟุตบอลผู้นั้นขึ้นทะเบียนเป็นผู้เล่นเข้าแข่งขันได้  
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 5.8 อนุญาตให้น านักฟุตบอลต่างประเทศ เข้าร่วมทีมได้โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
สถานภาพของนักกีฬาและการโอนย้ายของฟีฟ่าอย่างถูกต้อง และจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักฟุตบอล
สังกัดองค์กรสมาชิกและท าสัญญาการว่าจ้างระหว่างกันให้เป็นที่เรียบร้อยถูกต้อง ก่อนที่องค์กร
สมาชิกจะส่งรายชื่อนักฟุตบอลต่างประเทศ ผู้นั้นขึ้นทะเบียนและนักฟุตบอลต่างประเทศจะต้องอยู่
ภายใต้กฎระเบียบการแข่งขันและระเบียบที่เก่ียวข้องอ่ืนใดของสมาคมฯ และบริษัทไทยพรีเมียร์ลีก 
จ ากัด เช่นเดียวกับนักฟุตบอลไทยทุกประการ เว้นแต่จะได้ท าสัญญาเป็นอย่างอ่ืนไว้กับองค์กรต้น
สังกัด และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ 
    * หมายเหตุ การโอนย้ายตามระเบียบของฟีฟ่าอย่างถูกต้อง หมายถึง  
    ก. สโมสรสมาชิกท าเร่ืองขอให้สมาคมฯ ตรวจสอบสถานะภาพของผู้เล่น ต่างประเทศที่จะ
มาสังกัดทีมของตนตามข้อความในข้อ 2.4 ของบทที่ 6 ว่าด้วยการ ซื้อขายและการโอนผู้เล่นของคู่มือ
การแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย  
    ข. ในกรณีที่ผู้เล่นต่างชาติที่ได้รับใบไอทีซี ( International Transfer Certificate) จาก 
สมาคมฯ แล้วและไม่ได้มีชื่อลงทะเบียนอยู่ในการแข่งขันฟุตบอล ลีกอาชีพของประเทศไทยจะถือว่า
ขาดสถานะภาพบริษัทฯ และสมาคมฯจะไม่ขอรับผิดชอบใดๆทั้งสิ้น  

5.9 กรณีที่องค์กรสมาชิกใดจัดส่งนักฟุตบอลที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบการแข่งขันนี้ 
ลงท าการแข่งขันจะโดยเจตนาหรือไม่ก็ตามเม่ือคณะกรรมการ จัดการแข่งขันได้รับทราบ 
คณะกรรมการจัดการแข่งขันจะตัดสินปรับให้ทีมนั้นเป็นแพ้ในการแข่งขัน นัดนั้นโดยให้นับประตูเสีย
ตามจ านวนประตูที่เสียไปแล้วแต่ ทั้งนี้ถ้าประตูเสียต่ ากว่า 2 ประตู ให้นับเป็นเสีย 2 ประตู และให้นับ
ประตูได้เป็น 0 ประตู (ไม่ว่าประตูที่เกิดขึ้นก่อนการถูกปรับแพ้นั้นจะเป็นเช่นไร) ส่วนทีมคู่แข่งขัน เป็น
ทีมชนะได้ 3 คะแนน และได้ประตูตามจ านวนที่ได้แต่ต้องไม่น้อยกว่า 2 ประตูเช่นกัน  

 
หมวดท่ี 6 ค่าสมัครเข้าแข่งขัน 

 ทีมที่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการแข่งขันจะต้องเสียค่าสมัครเข้าร่วมการแข่งขันในแต่ละ
ฤดูกาล หรือไม่ให้อยู่ในดุลยพินิจท่ีคณะกรรมการการจัดการแข่งขันจะก าหนด 
 
กฎ กติกา และระเบียบท่ีใช้ควบคุมการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพ  
หมวดท่ี 1 ค านิยามท่ีใช้ในระเบียบน้ี 

 1.1 “กกท” หมายถึง การกีฬาแห่งประเทศไทย 
 1.2 “สมาคม” สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 1.3 “เอเอฟซี” (AFC) หมายถึง สมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย 
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 1.5 “ทีพีแอล” (TPL) หมายถึง การแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยรายการ “ไทย
พรีเมียร์ลีก” 
 1.6 “แอลดีวัน” (LD1) หมายถึง การแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยรายการ    
“ลีกดิวิชั่น 1” 
 1.7 “องค์กรสมาชิก” หมายถึง สโมสรสมาชิกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในหนังสือ
คู่มือบทที่ 4 หมวดที่ 1  
 1.8 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการอ านวยการแข่งขันหรือคณะกรรมการจัดการ
แข่งขันที่ได้รับการแต่งตั้งจาก “สมาคม” 
 
หมวดท่ี 2 กฎ และกติกาของการแข่งขัน  

 2.1 กฎ และกติกาการแข่งขันของ “ฟีฟ่า” ในการแข่งขันฟุตบอลนานาชาติ  
 2.2 เวลาแข่งขันคร่ึงละ 45 นาที และพักคร่ึงไม่เกิน 15 นาที 
 2.3 กฎ และกติกาอ่ืนๆ ที่น ามาผนวกใช้เป็นกฎและกติกาตามหลักเกณฑ์ที่ “คณะกรรมการ” 
จะเป็นผู้ก าหนด โดยอาศัยหลักเกณฑ์ของ “สมาคม” และ “กกท” มาประกอบพิจารณา 
 
หมวดท่ี 3 การตัดสิน 

 3.1 การตัดสินการแข่งขันจะใช้ผู้ตัดสินของ "สมาคม" โดย “คณะกรรมการ” จะเป็นผู้
ประสานงานกับ “สมาคม” 
 3.2 ในกรณีที่มีเหตุการณ์ผิดปกติที่เกิดขึ้นในการแข่งขันซึ่งเกิดจากผู้เล่นหรือที่เก่ียวข้องกับ
การแข่งขันซึ่งเกิดจากเจ้าหน้าที่ของทีมหรือกองเชียร์ของทีมใดทีมหนึ่ง ท าให้เกิดความเสื่อมเสียกับ
วงการฟุตบอลอาชีพให้ผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าที่ ควบคุมการแข่งขันท ารายงานเสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณามารยาทวินัยและข้อประท้วงพิจารณาตัดสินและข้อประท้วงพิจารณาในวันถัดไป และให้
คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทวินัยและข้อประท้วงพิจารณาตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่ง  
 3.3 ในกรณีที่คณะอนุกรรมการฯ ตามข้อ 3.2 ตัดสินลงโทษอย่างหนึ่งอย่างใดและแจ้งให้
ผู้เก่ียวข้องกับเหตุการณ์ทราบไปแล้ว หากองค์กรสมาชิกไม่เห็นด้วยกับค าตัดสินของคณะ               
อนุกรรมการฯ ดังกล่าวให้ย่ืนเร่ืองเสนอขออุทธรณ์ต่อ "คณะกรรมการ" ได้ ค าตัดสินของ 
"คณะกรรมการ" ให้ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
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หมวดท่ี 4 การพิจารณา มารยาท วินัย และ ข้อประท้วง 

 4.1 ให้น าระเบียบว่าด้วยการพิจารณามารยาท วินัย และข้อประท้วงของ "สมาคม" มาเป็น
บทลงโทษในการแข่งขันด้วย  
 4.2 ให้คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วง ท าหน้าที่พิจารณามารยาท
วินัยและข้อประท้วงต่างๆ ตามข้อ 3.2 ข้างต้นตามระเบียบการพิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วง
ของ "สมาคม" และให้สิทธิ์พิจารณาปรับเป็นเงินตามที่เกิดความเสียหายจริงในการพิจารณาโทษต่างๆ
ด้วย 

 4.3 การประท้วงจะกระท าได้ ยกเว้นการประท้วงผลการแข่งขันโดยการ ประท้วงจะต้องท า
เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมหลักฐานประกอบและเงินประกันการประท้วง จ านวน 5,000.- บาท (ห้า
พันบาทถ้วน) เงินนี้จะคืนให้เม่ือการประท้วงเป็นผล หนังสือประท้วงจะต้องส่งถึง "คณะกรรมการ" หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายใน 48 ชั่วโมง (ไม่นับวันหยุดราชการ) หลังจากการแข่งขันสิ้นสุดลง โดยผู้ลง
นามประท้วงจะต้องเป็นประธานขององค์กรสมาชิก หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษร  

 4.4 เม่ือ "คณะกรรมการ" ส่งเร่ืองให้คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทและข้อประท้วงให้
คณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าวจัดส่งส าเนาหนังสือประท้วงนั้นให้ทีมที่ ถูกประท้วงรับทราบทันทีและให้ทีม
ที่ถูกประท้วงนั้นชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะอนุกรรมการ ณ ที่ท าการ ทีพีแอลซี หรือสมาคม
ภายใน 48 ชั่วโมงนับตั้งแต่ที่ได้ รับส าเนาหนังสือประท้วง (ไม่นับเว้นวันหยุดราชการ) โดยจัดส่งให้ทาง
โทรสารหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (EMS) และถือวันเวลาที่ปรากฏในเอกสารดังกล่าวเป็นหลักฐาน
และในกรณีที่คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทเห็นสมควรให้มีการไต่สวนคณะอนุกรรมการ
พิจารณามารยาทฯ อาจเชิญผู้แทนองค์กรสมาชิกที่มีอ านาจ (ผู้จัดการทีม) หรือที่ผู้มีอ านาจมอบหมาย
มาให้การโดยให้บันทึกค าให้การเป็นลายลักษณ์อักษรไว้หากทีมผู้ถูกประท้วงมิได้ชี้แจงอย่างใดอย่าง
หนึ่งตามเงื่อนไขที่ก าหนดให้คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาททางวินัยและข้อประท้วงทราบ หรือไม่
มาพบคณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทให้ถือว่าทีมที่ ถูกประท้วงไม่ประสงค์ที่จะชี้แจงใดๆ ทั้งสิ้น 
คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทวินัยและข้อประท้วง จะพิจารณาตัดสินค าประท้วงนั้นตามกรณีค า
ตัดสินของคณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วง ถือเป็นที่สิ้นสุดจะอุทธรณ์ใดๆ มิได้
หรือน าไปฟ้องร้องต่อศาลมิได้ อย่างไรก็ตามในกรณีที่ผู้ถูกประท้วงได้ชี้แจงแล้ว และคณะอนุกรรมการ
พิจารณามารยาทฯ ได้พิจารณาตัดสินแล้วทีมที่ประท้วง และทีมผู้ถูกประท้วงยังไม่พอใจค าตัดสินของ
คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทฯ ให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อ "คณะกรรมการ" ได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ตามหมวดที่ 3 ข้อ 4.3  
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หมวดท่ี 5 การคิดคะแนน 

 ทีมที่ชนะการแข่งขันในคร้ังใดคร้ังหนึ่งจะได้คะแนน 3 คะแนน ถ้าทั้งคู่เสมอกันจะได้ทีมละ     
1 คะแนน ทีมที่แพ้ไม่ได้คะแนน  
 
หมวดท่ี 6 การจัดอันดับ 

6.1 ทีมที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลเป็นทีมชนะเลิศ ส่วนทีมที่ได้คะแนนรองลงมา
จะถูกจัดอันดับลดหลั่นกันตามคะแนนรวมที่ได้จนถึงทีมสุดท้าย  

6.2 ในกรณีที่มีทีมมากกว่า 1 ทีมขึ้นไป ได้คะแนนรวมเท่ากันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลให้ใช้เกณฑ์
พิจารณาเรียงล าดับ ดังนี้  
  ก. พิจารณาจากผลการแข่งขันของทีมที่มีคะแนนเท่ากันที่เคยแข่งกันมาในฤดูกาลที่
เพิ่งจบการแข่งขัน (Head To Head)  
  ข. พิจารณาจากจ านวนคร้ังที่ชนะ  (Number of\ Wins) ของแต่ละทีมที่คะแนนเท่ากัน  
  ค. พิจารณาจากผลต่างของประตูได้ และประตูเสีย (Coals Difference) 
  ง. พิจารณาเฉพาะประตูได้ (Goals For) 
  จ. แข่งขันกันใหม่ 1 นัด เพื่อหาทีมชนะ หากผลการแข่งขันเสมอกันในเวลาปกติให้
ตัดสินด้วยการเตะลูกโทษ ณ จุดเตะโทษ  
  ฉ. ในกรณีที่พิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นตามล าดับแล้ว และได้เกณฑ์ตัดสิน
ตามข้อหนึ่งข้อใดแล้วให้ยุติการพิจารณาข้อต่อไป  
 6.3 ในการจัดอันดับระหว่างการแข่งขันเพื่อแสดงล าดับในตารางคะแนนระหว่างฤดูกาลให้ใช้
เกณฑ์พิจารณาดังต่อไปนี้  
  ก. พิจารณาจากคะแนนรวมสูงสุด  
  ข. ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากผลต่างของประตูได้ ประตูเสีย  
  ค. ถ้ายังเท่ากันอีกให้ดูเฉพาะประตูได้  
  ง. ถ้ายังเท่ากันอีกให้ท าการจับฉลาก  
 
หมวดท่ี 7 การลงโทษทีม และนักฟุตบอล  

7.1 ทีมที่ไม่มาแข่งขันตามวัน เวลา และสนามที่ก าหนด หรือทีมที่มาถึงสนามแล้วแต่ไม่พร้อม
ที่จะลงสนามแข่งขันภายในเวลาที่ก าหนด จะถูกปรับเป็นแพ้ โดยเสีย 2 ประตู และถูกหัก 3 คะแนน 
ส่วนคู่แข่งขันเป็นผู้ชนะได้ 3 คะแนนและได้จ านวนประตู 2 ประตู ในกรณีที่ไม่พร้อมที่จะลงแข่งขันทั้ง  
2 ทีมให้ปรับเป็นแพ้ทั้งคู่โดยเสีย 2 ประตู ทั้ง 2 ทีม และถูกหักคะแนนทีมละ 3 คะแนน และถูกปรับเป็น
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เงินค่าเสียหายตามที่มีการเสียหายจริงแก่ทุกฝ่าย ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาท
ถ้วน) หากการไม่มาแข่งขัน หรือมาแล้วไม่พร้อมลงแข่งขันมีเหตุอันควรให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการหรือผู้แทน  

 7.2 ในวันที่ก าหนดให้แต่ละทีมท าการแข่งขันทีมที่ เข้าแข่งขันจะต้องพร้อมที่ จะลงแข่งขัน
ตามวันเวลา และสนามแข่งขันที่ก าหนด ทีมใดที่ลงสนามแข่งขันแล้วเหลือผู้เล่นในสนามน้อยกว่า 7 
คน ให้ปรับทีมนั้นเป็นแพ้และถูกหัก 3 คะแนนโดย ให้นับประตูเสียตามที่เสียไปแล้วแต่ทั้งนี้ ถ้าประตู
เสียต่ ากว่า 2 ประตูให้นับเป็นเสีย 2 ประตู และให้นับประตูได้เป็น 0 ประตู (ไม่ว่าประตูที่เกิดขึ้นก่อน
การถูกปรับแพ้นั้นจะเป็นเช่นไร) ส่วนคู่แข่งขันเป็นผู้ชนะได้ 3 คะแนนและได้จ านวนประตูตามจ านวนที่
คู่แข่งขันต้องเสียประตูหากได้ต่ ากว่า 2 ประตู ให้ถือว่าได้ 2 ประตู  

 7.3 กรณีที่ทีมใดไม่ลงท าการแข่งขัน หรือไม่ร่วมการแข่งขันต่อจนหมดเวลา หรือนักกีฬาผละ
จากการแข่งขัน หรือเจ้าหน้าที่ และนักกีฬาของทีมนั้นเป็นต้นเหตุให้การแข่งขันยุติลงตามรายงานของผู้
ตัดสินให้ปรับทีมนั้นเป็นแพ้ และถูกหัก 3 คะแนน โดยให้นับประตูเช่นเดียวกันกับข้อ 7.1 และถูกปรับ
ไม่น้อยกว่า 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ส่วนการลงโทษอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
พิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วง  

 7.4 การถอนทีมระหว่างการแข่งขันจะต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยประธานสโมสร หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษรจากประธานสโมสรเป็นผู้ลงนาม ซึ่งการถอนทีมนี้จะต้องถูก
ลงโทษปรับเงินเป็น 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) และห้ามไม่ให้เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลที่
สมาคมหรือทีพีแอล (TPL)จัดขึ้นทุกประเภทเป็นเวลา 2 ปี และต้องส่งเงินบ ารุงทีมที่ได้รับไปคืนทั้งหมด
 7.5 ในวันแข่งขันให้ผู้จัดการทีมส่งบัญชีรายชื่อ พร้อมทั้งล าดับหมายเลขให้ตรงตามหมายเลข
ที่สมัครไว้ตามแบบของ "คณะกรรมการ" โดยให้มีผู้เล่นไม่เกิน 11 คน และผู้เล่นส ารองไม่เกิน 9 คน 
ก่อนเวลาการแข่งขัน 1 ชั่วโมง 15 นาที ของวันที่ลงท าการแข่งขันโดยให้ส่งรายชื่อนี้ต่อเจ้าหน้าที่
ควบคุมการแข่งขันของคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้ไปด าเนินการแข่งขัน  
 7.6 ถ้าปรากฏว่าทีมใดจัดนักกีฬาที่ไม่มีสิทธิ์ตามระเบียบการแข่งขันนี้ลงแข่งขันให้ปรับทีม
นั้นเป็นแพ้ในการแข่งขันคร้ังนี้ไม่ว่าจะมีการประท้วงหรือไม่ก็ตามโดยก าหนดโทษไว้ตามข้อ 7.3 ส่วน
ค่าปรับให้ยกเว้น  
 7.7 การเปลี่ยนตัวผู้เล่นในการแข่งขันแต่ละนัดให้เปลี่ยนผู้เล่นได้ 3 คน ผู้เล่นที่จะเข้า
เปลี่ยนตัวต้องอยู่ในรายชื่อผู้เล่นส ารอง 9 คน ตามบัญชีรายชื่อที่ย่ืนไว้ก่อนการแข่งขันผู้ที่เปลี่ยนตัว
ออกไปแล้วจะกลับลงมาแข่งอีกๆไม่ได้  
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 7.8 นักกีฬาจะถูกหักคะแนนตามเกณฑ์ต่อไปนี้    
  ก. ได้รับใบเหลือง จะถูกหักคะแนน 2 คะแนน  
  ข. ได้รับไปแดงจากการได้รับใบเหลือง 2 ใบ ใน 1 นัด จะถูกหักคะแนน 4 คะแนน 
(ใบเหลือง + ใบเหลือง = ใบแดง) 
  ค. ได้รับใบแดง (เล่นผิดกติกาตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ของใบแดง)      
จะถูกหักคะแนน 6 คะแนน 
  ง. ได้รับใบเหลืองแล้วได้รับใบแดง ในกรณีเล่นผิดกติการ้ายแรง จะถูกหักคะแนน 8 
คะแนน (กระท าฝ่ายเดียว) ใน 1 นัด 
  จ. ได้รับใบแดง (ก่อเหตุทะเลาะวิวาทท าร้ายร่างกาย) จะถูกหักคะแนน 12 คะแนน  
 7.9 นักฟุตบอลจะถูกงดไม่ให้ลงแข่งขันตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  
  ก. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 6 คะแนน ให้งดการแข่งขันในคร้ัง
ต่อไป 1 คร้ัง  
  ข. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 12 คะแนน ให้งดการแข่งขันในคร้ัง
ต่อไป 2 คร้ัง และถูกปรับเป็นเงิน 4000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
  ค. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 18 คะแนน ให้งดการแข่งขันในคร้ัง
ต่อไป 2 คร้ัง และถูกปรับเป็นเงิน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
  ง. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 24 คะแนน หรือมากกว่า ให้งดการ
แข่งขันในคร้ังต่อไป 2 คร้ัง และถูกปรับเป็นเงิน 16,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 
  จ. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 30 คะแนน หรือมากกว่า ให้งดการ
แข่งขันทั้งฤดูกาลและถูกปรับเป็นเงิน 32,000 บาท (สามหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
  ฉ. หากเกิดเหตุการณ์ใดๆ ขึ้นนอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ อันถือได้ว่าเป็นการปฏิบัติไม่
เหมาะสมกับการเป็นนักฟุตบอลที่ดี หรือเจ้าหน้าที่ทีมที่ดีหรือกองเชียร์ที่ดี ตามรายงานของผู้ตัดสิน
หรือของผู้ควบคุมการแข่งขัน (ไม่ถูกใบเหลือง ใบแดง) ให้ผู้ควบคุมการแข่งขันรายงานความผิดนั้นต่อ
คณะกรรมการพิจารณามารยาทวินัยและข้อประท้วง เพื่อพิจารณาโทษหักคะแนนหรือปรับเป็นเงิน
แล้วแต่กรณีตามระเบียบว่าด้วยการลงโทษผู้กระท าและการกระท าผิดมรรยาทและมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมในสนามแข่งขัน 
   ช. การลงโทษใดๆ แก่นักฟุตบอล และหรือทีมที่ เข้าร่วมแข่งขันที่ ปฏิบัติผิด ระเบียบ
การแข่งขันฯ ที่คณะกรรมการพิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วงได้ด าเนินการ และประกาศไปแล้ว
นักฟุตบอล และ/หรือทีมองค์กรสมาชิกสามารถด าเนินการอุทธรณ์ต่อ "คณะกรรมการ" ได้โดยค าตัดสิน
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ของ "คณะกรรมการ" ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
  ซ. การหักคะแนนตามข้อ 7.8 ให้นับต่อเนื่องทั้งเลก 1 และเลก 2 ค่าปรับที่เกิดขึ้น ตาม
ข้อ 7.9 นี้ให้องค์สมาชิกต้นสังกัดของนักกีฬาเป็นผู้รับผิดชอบในการช าระค่าปรับฯทุกกรณี การ
ด าเนินการช าระเงินค่าปรับดังกล่าวให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่า 3 วันท าการก่อนวันแข่งขัน 
มิฉะนั้นนักกีฬาผู้นั้นจะลงท าการแข่งขันไม่ได้จนกว่าจะช าระเงินแล้วเสร็จ  
 
หมวดท่ี 8 การข้ึนทะเบียนผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีประจ าทีม และนักฟุตบอล ตลอดจนชุดท่ีเข้า
แข่งขัน 

 8.1 ให้องค์กรสมาชิกส่งรายชื่อผู้บริหารทีมตามแบบที่ "คณะกรรมการ" ก าหนด  
 8.2 จ านวนรายชื่อผู้เล่นในทีมของแต่ละทีมขององค์กรสมาชิกให้ก าหนดไว้ ดังน้ี  
  ก. รายการไทยพรีเมียร์ลีก ให้ส่งรายชื่อผู้เล่นในทีมได้ไม่เกิน 35 คน ตามแบบฟอร์มที่ 
"คณะกรรมการ" ก าหนด ทั้งนี้ ถ้าจะส่งชื่อผู้เล่นชาวต่างชาติด้วยให้ส่งได้ไม่เกิน 7 คน ใน 35 คน  
 8.3 ในการส่งรายชื่อผู้เล่นเข้าแข่งขันในแต่ละนัดให้ส่งได้ไม่เกิน 20 คน ส่วนเจ้าหน้าที่ให้ส่ง
ได้ไม่เกิน 7 คน ตามแบบฟอร์มที่ "คณะกรรมการ" ก าหนด ส่วนผู้เล่นชาวต่างชาติจะอนุญาตให้ลง
สนามได้ดังนี้  
  ก. ไทยพรีเมียร์ลีก เล่นได้ 5 คน ตลอดเวลา 
  ข. ลีกดิวิชั่น 1 และลีกดิวิชั่น 2 เล่นได้ 3 คนตลอดเวลา และเพิ่มผู้เล่นเอเชียได้อีก 1 
คน (กฎ 3+1) 
 
หมวดท่ี 9 การเปล่ียนแปลงก าหนดวัน เวลาแข่งขัน 

 9.1 หากมีความจ าเป็น และมีเหตุผลสมควรอย่างย่ิง "คณะกรรมการ" อาจเลื่อน หรือ
เปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสนามแข่งขัน หรือเปลี่ยนแปลงคู่แข่งขันได้ตามความเหมาะสม โดยจะแจ้ง
ให้ทีมขององค์กรสมาชิกที่มีผลกระทบทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง ก่อนเร่ิมเวลาการแข่งขัน  
 9.2 ในวันและเวลาที่ก าหนดให้มีการแข่งขัน หากมีเหตุสุดวิสัยเกิดขึ้นที่คณะกรรมการ หรือ
ผู้แทนคณะกรรมการ (ผู้ควบคุมการแข่งขัน) วินิจฉัยอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าควรงดและ/หรือเลื่อน
การแข่งขัน เช่น สภาพสนามไม่อยู่ในสภาพที่จะใช้ได้ เช่น ฝนตกหนัก หรือไฟฟ้าส่องสนามดับ ฯลฯ  
หรือสถานการณ์  ณ สนามแข่งขันไม่อยู่ในสภาพที่ให้ความปลอดภัย เช่น คนดูล้นอัฒจันทร์ออกมายืน
ข้างสนาม เป็นต้น ทีมที่เข้าร่วมการแข่งขันในวันนั้นต้องปฏิบัติตามการตัดสินใจของ "คณะกรรมการ" 
หรือผู้แทนของ "คณะกรรมการ" และจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ ส่วนการก าหนดการแข่งขันใหม่
ให้อยู่ในดุลพินิจของ "คณะกรรมการ"  
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หมวดท่ี 10 องค์กรสมาชิกจะต้องจัดให้มีสนามแข่งขันเพื่อใช้เป็นสนามเหย้า โดยสภาพท่ัวไป
ของสนามท่ีจะใช้ในการแข่งขันจะต้องมีมาตรฐาน ดังต่อไปน้ี  
 10.1 มีอัฒจันทร์ที่สามารถจุผู้ชมได้ไม่น้อยกว่า 5,000 คน มีระบบการแบ่งแยกเขตกองเชียร์
ของทีมเหย้าและทีมเยือนอย่างชัดเจน มีร้ัวก้ันเขตระหว่างที่นั่งของกองเชียร์กับที่นั่งของวีไอพี  และ
ระหว่างกองเชียร์กับที่นั่งของผู้สื่อข่าว รวมทั้งระหว่างที่นั่งวีไอพีกับที่นั่งของผู้สื่อข่าวนอกจากนี้จะต้องมี
ร้ัวก้ันโดยรอบระหว่างอัฒจันทร์กับสนามเพื่อป้องกันมิให้ผู้ชมลงไปในสนามได้ ร้ัวก้ันโดยรอบดังกล่าว
ต้องมีความสูงอย่างน้อย 1.50 เมตร และมีระบบรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  
 10.2 มีหอ้งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐานต่างๆ เช่น  
  - ห้องผู้ตัดสินมีเนื้อที่ไม่ต่ ากว่า 12 ตารางเมตร พร้อมมีห้องน้ าในตัว  
  - ห้องพักนักกีฬาพร้อมห้องน้ าในตัว 2 ห้อง ส าหรับทีมเหย้าและทีมเยือนแต่ละห้องมี
เนื้อที่ไม่ต่ ากว่า 60 ตารางเมตร 
   - ห้องผู้สื่อข่าว 
   - มีระบบ Internet เพื่อใช้รายงานผลการแข่งขัน 
   - สถานที่ที่จัดไว้ส าหรับการแถลงข่าวก่อน และหลังการแข่งขัน 
   - สถานที่กลางเพื่อให้นักกีฬาพบปะสื่อมวลชนและแฟนบอล  
 10.3 มีขนาดของสนามแข่งขันได้มาตรฐานของฟีฟ่า (FIFA) ผิวพื้นเรียบและมีหญ้าปกคลุม
สม่ าเสมอ ขอบเขตของสนามแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้คือ  
  ก. ขนาดของสนาม 
     - ความยาว (เส้นระหว่างประตู) 
   ไม่ต่ ากว่า 105 เมตร หรือ 115.5 หลา 
   ไม่เกินกว่า 110 เมตร หรือ 120 หลา 
     - ความกว้าง (เส้นข้างถึงเส้นข้าง) 
   ไม่ต่ ากว่า 68 เมตร หรือ 74.8 หลา 
   ไม่เกินกว่า 70 เมตร หรือ 77 หลา 
  ข. เส้นแสดงขอบเขต 
     - เส้นแบ่งเขต (Line) ตีเส้นโดยมีความกว้างไม่เกิน 5 นิ้ว (12 เซนติเมตร) 
     - เส้นประตู (Goal Line) 2 เส้น เป็นเส้นก าหนดความยาวของสนาม 
     - เส้นข้าง (Touch Line) 2 เส้น เป็นเส้นก าหนดความกว้างของสนาม 
     - เส้นแบ่งคร่ึง เป็นเส้นแบ่งคร่ึงระหว่างเส้นประตูตรงกลางเส้นมีวงกลมรัศมี      
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9.15 เมตร (10 หลา)  
     - เสาประตู มี 2 ชุด แต่ละชุดตั้งอยู่บนเส้นประตูของแต่ละด้าน โดยจะตั้งอยู่บน
ก่ึงกลางของเส้นแบ่งเขต (Line) และก่ึงกลางของประตูตั้งอยู่บนก่ึงกลางระหว่างเส้นข้าง ประตูมีเสา
ข้าง 2 ต้น และคานประตู 1 ต้น ความหนาของเสาทั้ง 3 มีขนาด 5 นิ้ว (12 เซนติเมตร) ความกว้างของ
ประตูวัดจากขอบด้านในเสาต้นหน่ึงถึงขอบด้านในเสาอีกต้นหน่ึงเท่ากับ 7.32 เมตร (8 หลา) ความสูง
จากพื้นดินถึงด้านในของคานประตู 2.44 เมตร (8 ฟุต) 
     - เส้นบริเวณประตู ขอบเขตถูกก าหนดโดยการใช้ 2 เส้น ลากตั้งฉากออกจาก
เส้นประตูเข้าไปในสนามลึก (ยาว) เส้นละ 5.5 เมตร (6 หลา) ส่วนความกว้าง (ส าหรับเส้นตัดขนานกับ
เส้นประตู) ให้วัดจากขอบในของเสาประตูทั้งสองข้างออกไปข้างละ 5.5 เมตร (6 หลา) เช่นเดียวกัน 
     - เส้นเขตโทษ เป็นเส้นลากตั้งฉากกับเส้นประตูเข้าไปสนาม 2 เส้น ความลึกเส้นละ 
16.5 เมตร (18 หลา) จุดโทษจะอยู่หางจากเส้นประตู 11 เมตร (12 หลา) คร่ึงวงกลมบนเขตเส้นโทษให้
ใช้รัศมีจากจุดโทษ 9.15 เมตร หรือ (10 หลา) 
  ค. ไฟแสงสว่างที่ใช้ส่องสนามแข่งขัน 
     - ในกรณีที่ เป็นทีมเหย้า และองค์กรสมาชิกจะขอจัดการแข่งขันในเวลาหลังจาก 
16.00 น. ไปแล้วนั้นสามารถกระท าได้ โดยจะต้องจัดเตรียมไฟส่องสนามแข่งขันที่มีความเข้มของแสง
อย่างน้อย 1,200 ลักซ์ และเม่ือเจ้าหน้าที่ควบคุมการแข่งขันไปตรวจความพร้อมแล้วจึงอนุญาตให้ท า
การแข่งขันหลัง 16.00 น. ได้ 
             - สนามที่ขอใช้ไฟแสงสว่างเพื่อการแข่งขันจะต้องจัดให้มีเคร่ืองป่ันไฟส ารองที่
สามารถจ่ายไฟได้ทันที เม่ือเกิดเหตุการณ์ ไฟฟ้าสาธารณะดับลง และสามารถให้ความแสงสว่างแก่
สนามได้ไม่น้อยกว่าแสงสว่างที่ใช้จากไฟฟ้าสาธารณะ  
      - ในกรณีที่ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะขัดข้อง และเคร่ืองป่ันไฟส ารองไม่สามารถใช้
งานได้ภายใน 45 นาที เป็นเหตุให้กรรมการตัดสิน และผู้ควบคุมการแข่งขันต้องสั่งยุติการแข่งขันให้
ปรับทีมเหย้าเป็นแพ้ โดยใช้หลักเกณฑ์การคิดคะแนน และการเสียประตู ตามระเบียบในข้อ  7.1 ของ
หมวดที่ 7 บทที่ 5 ข้างต้น  
 
เงินสนับสนุนและเงินรางวัลการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย 
 เงินสนับสนุนและเงินรางวัลการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทยจะมีรายละเอียด
สรุปได้ดังนี้ 
1. รายการไทยพรีเมียร์ลีก 
 1.1 เงินอุดหนุนทีมที่เข้าร่วมการแข่งขันทีมละ 600,000 (หกแสน) บาท 
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 1.2 เงินรางวัลจ่ายเม่ือสิ้นฤดูกาลแข่งขัน  
  1.2.1 ทีมชนะเลิศ (อันดับ 1) จะได้เงินรางวัล 10,000,000 (สิบล้าน) บาท 
  1.2.2 ทีมอันดับ 2 จะได้เงินรางวัล 2,000,000 (สองล้าน) บาท 
  1.2.3 ทีมอันดับ 3 จะได้เงินรางวัล 1,500,000 (หนึ่งล้านห้าแสน) บาท 
  1.2.4 ทีมอันดับ 4 จะได้เงินรางวัล 800,000 (แปดแสน) บาท 
  1.2.5 ทีมอันดับ 5 จะได้เงินรางวัล 700,000 (เจ็ดแสน) บาท 
  1.2.6 ทีมอันดับ 6 จะได้เงินรางวัล 600,000 (หกแสน) บาท 
  1.2.7 ทีมอันดับ 7 จะได้เงินรางวัล 500,000 (ห้าแสน) บาท 
  1.2.8 ทีมอันดับ 8 จะได้เงินรางวัล 400,000 (สี่แสน) บาท 
 1.3 เงินอุดหนุนพิเศษจ่ายตามผลสัมฤทธิ์ของงานโดยดูจากตัวชี้ วัดที่ก าหนดโดยการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 3 อันดับ ดังนี้คือ 
  ก. อันดับที่ 1 จ านวน 300,000 (สามแสน) บาท 
  ข. อันดับที่ 2 จ านวน 200,000 (สองแสน) บาท 
  ค. อันดับที่ 3 จ านวน 100,000 (หนึ่งแสน) บาท 
 1.4 รางวัลพิเศษส าหรับเจ้าหน้าที่ ผู้ฝึกสอน ผู้เล่น และผู้ตัดสินยอดเย่ียม รายละ 50,000 (ห้า
หม่ืน) บาท ประกอบด้วย 
  ก. ผู้จัดการทีม 
  ข. ผู้ตัดสิน 
  ค. ผู้ฝึกสอน 
  ง. นักฟุตบอล 
  จ. นักฟุตบอลผู้ท าประตูสูงสุด 
  ฉ. ผู้รักษาประตู 
  ช. กองกลาง 
  ซ. กองหลัง 
 
ค่าตอบแทนการพัฒนานักฟุตบอล 
 1. การพัฒนานักฟุตบอลยุวชน และเยาวชนถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการสนับสนุน
ฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยในระยะยาว ฉะนั้นทุกสโมสรจึงจ าเป็นจะต้องด าเนินการจัดให้มี
โครงการฝึกอบรมเยาวชนและ/หรือทีมเยาวชนของสโมสรขึ้น  
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 2. การพัฒนาดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้ทุนทรัพย์เป็นจ านวนมากพอสมควรจึงเห็นควรก าหนด
แนวทางการซื้อขาย หรือโอนการอุปการะไว้ดังนี้ คือ 
  ก. องค์กรสมาชิกที่ประสงค์จะสนับสนุนการพัฒนาผู้เล่นยุวชนและเยาวชนขององค์กร
เองควรด าเนินการจัดท าข้อตกลงและ/หรือสัญญาระหว่างผู้เล่นดังกล่าวกับองค์กรสมาชิกตามแนวทาง
ที่ควรจะเป็น โดยยึดตามหลักกฏหมายไทยในกรณีที่ ยุวชน หรือเยาวชนเหล่านั้นอายุยังไมบรรลุนิติ
ภาวะ ควรควรท าตามข้อตกลงกับบิดามารดาหรือผู้อุปการะคุณที่ถูกต้องตามกฏหมายให้ถูกต้อง
เสียก่อน 

  ข. การน ายุวชน หรือเยาวชนท่ีขึ้นทะเบียนไว้กับสโมสรใด สโมสรหนึ่งมาสังกัดสโมสร
ตัวเองจะต้องมีการเจรจากับสโมสรต้นสังกัดให้ถูกต้อง  
  ค. ให้มีการเจรจาจ่ายค่าตอบแทนเรียกว่า “ค่าตอบแทนพัฒนา” ให้กับสโมสรต้น
สังกัดได้จ านวนหนึ่งตามที่คู่เจรจาเห็นสมควร 
 
รางวัลการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย  

 เงินสนับสนุนการบริหารจัดการจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภทด้วยกันกล่าวคือ 
  7.1 เงินอุดหนุนทีม เป็นเงินที่ทางคณะผู้จัดการแข่งขันจะมอบให้ทีมที่ เข้าร่วมการ
แข่งขันก่อนเปิดฤดูกาลแข่งขันซึ่งเงินส่วนหน่ึงอาจจะได้รับจาก "กกท"   
  7.2 เงินรางวัลต่างๆ เป็นเงินที่ กกท และคณะผู้จัดการแข่งขันจะมอบให้กับทีมต่างๆ 
ตามอันดับการแข่งขันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาล เงินทั้ง 2 ประเภทนี้ บริษัทไทยพรีเมียร์ลีก จ ากัด จะได้
ประกาศให้ผู้เก่ียวข้องทราบก่อนฤดูกาลการแข่งขัน จะเร่ิมขึ้นในแต่ละปีว่าจะมีเงินประเภทใดบ้างและ
เป็นจ านวนรางวัลละเท่าใด 
 
โปรแกรมการแข่งขัน  
 โปรแกรมการแข่งขันในแต่ละปีจะได้ก าหนดขึ้นเม่ือได้รับผลสรุปจากการตรวจสอบ และ
รับรองคุณสมบัติ และสิทธิของทีมต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในบทที่ 4 ของคู่มือการแข่งขันฟุตบอลอาชีพ
ของประเทศไทยรายการไทยพรีเมียร์ลีก และลีกดิวิชั่น 1 และบริษัทไทยพรีเมียร์ลีก จ ากัดจะได้ประกาศ
ให้ทราบทั่วกันก่อนการแข่งขันในเลกที่ 1 จะเร่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ (บริษัท ไทยพรีเมียร์ 
จ ากัด: ออนไลน์)  
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งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 ในปี ค.ศ. 1970 เลวิส ( Lewis. 1970 : 1951-A) ได้ศึกษาถึงผลการวิเคราะห์ของการจัดการ
แข่งขันกีฬาภายในทางด้านการสนับสนุนมหาวิทยาลัยระดับสูงในรัฐเทนเนสซี่ (Tennessee) โดยใช้
เคร่ืองมือในการวิเคราะห์ส ารวจซ่ึงสร้างขึ้นโดย ดร. คริสโตเฟอร์ อัลแลน บราวน์ (Cristopher Alan 
Brown) ข้อมูลทั้งหมดได้จากแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อค าถาม 9 หัวข้อ ได้แก่ 
  1. สาเหตุและจุดหมายในการแข่งขัน 
  2. ระเบียบการจัดการแข่งขัน 
  3. การประสานงานและการบริหารงาน 
  4. ตารางจัดการแข่งขัน 
  5. ก าหนดการแข่งขัน 
  6. สถานที่และอุปกรณ์ในการจัดการแข่งขัน 
  7. ระบบการให้คะแนนและการให้รางวัลแก่ผู้ชนะ  
  8. การประชาสัมพันธ์  
  9. คณะกรรรมการในการจัดการแข่งขัน  
 ผลสรุปข้อค าถามที่ได้จากแบบสอบถามในแต่ละหัวข้อ มีดังนี้  
   1. โดยทั่วไปการด าเนินการในแต่ละด้านของทุกมหาวิทยาลัย กระท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากระบบการให้คะแนน การให้รางวัล และการประชาสัมพันธ์  
   2.  การจัดการแข่งขันกีฬาภายในของทุกมหาวิทยาลัยล้วนแต่มีเหตุผล และความมุ่ง
หมายในการจัดการแข่งขันทั้งสิ้น  
   3. ความคล้ายคลึงกันในการจัดการแข่งขันของแต่ละมหาวิทยาลัย คอืการใช้ผู้บริหาร
งานระดับมืออาชีพมาด าเนินการ 
   4. การบริหารงานด้านนี้ก าลังมีการเปลี่ยนแปลงจากนักศึกษาที่เคยด าเนินการมาเป็นใช้
ผู้ที่มีความช านาญงานด้านนี้โดยตรง  
   5. การปฐมพยาบาลนับว่ายังมีน้อย 
   6. การสนับสนุนทางการเงินในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในของมหาวิทยาลัยต่างๆนั้น 
เพียงพออยู่แล้ว 
   7. กฎระเบียบการแข่งขันเที่ยงตรงเหมาะสมดี 
   8. ระบบการให้คะแนนยังไม่เน้นหนักถึงระดับสูง  
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   9. ธรรมเนียมการจัดงานเลี้ยงฉลองรางวัลจากการแข่งขัน ไม่นิยมกระท ากันมากนัก 
  ผลสรุปจากการส ารวจดังกล่าวประกอบกับค าแนะน าต่างๆ เก่ียวกับการด าเนินการแข่งขัน
กีฬาภายในมหาวิทยาลัยนี้  ท าให้สรุปข้อแก้ไขได้บางประการที่ควรปรับปรุงได้ดังนี้  
   1. ควรมีการส่งเสริมและการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้  
   2. กีฬาประเภทใดที่จะจัดการแข่งขัน ซึ่งไม่มีในโปรแกรมการเรียนการสอนควรมีการ
ฝึกสอนให้ก่อนเป็นพิเศษ 
   3. ควรเพิ่มและเน้นหนักให้มากขึ้นเก่ียวกับการปฐมพยาบาลฉุกเฉินในการแข่งขันแต่ละ
คร้ัง 
   4. ในกรณีที่จ าเป็นต้องเดินทางหรือขนส่งเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการแข่งขันควรใช้
ยานพาหนะที่เป็นของสถานที่ศึกษา ของสาธารณะ หรืออาจจะใช้ของส่วนตัวก็ได้  
  ในปี ค.ศ. 1987 คาโปลวิทซ์ (Kaplowitz 1987 : 7210-A) ได้ท าการวิจัยเร่ืองแนวทางที่เป็น
รากฐานแห่งความยุติธรรมในการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนราษฏร์ในระดับ
มัธยมศึกษา โดยการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียน ผลการวิจัยเก่ียวข้องต่างๆ แล้วน ามาวิเคราะห์และใช้วิธีสัมภาษณ์ผู้บริหารกีฬาของ
โรงเรียน โดยการสุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนเอกชนของรัฐนิวเจอร์ซี่  ผลการวิจัยพบว่า 
  ลักษณะของการจัดโปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
  1. ต้องพิจารณายึดหลักการจัดการแข่งขันให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ กฎ กติกา ของ
สหพันธ์กีฬานานาชาติ เพื่อให้เกิดความยุติธรรมในการแข่งขัน  
  2. ยึดหลักความคิดรวบยอดแห่งดุลยภาพหรือความเสมอภาคในการเข้าร่วมการแข่งขันของ
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงอย่างทัดเทียมกัน 
  ในปี ค.ศ. 1989 สติทเชอร์ (Stitcher. 1989 : 180) ได้ศึกษาเร่ือง ผลของการก าหนดในการ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันกีฬา จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อก าหนดเป้าประสงค์ว่าจะมี
ผลต่อการเล่นกีฬาในสภาพแวดล้อมแบบเป็นจริงและแบบธรรมชาติหรือไม่ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 
สมาชิกของทีม ลาครอส จ านวน 24 คน ของสมาคมกีฬาอุดมศึกษาระดับถ้วย ค           ที่ก าหนดให้
เป็นกลุ่มประสงค์และกลุ่มที่ต้องกระท าให้ดีที่สุด หลังจากนั้นประเมินผลการเล่นของกลุ่มตลอดฤดูกาล
แข่งขัน จ านวน 16 คร้ัง เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามในช่วงฤดูก่อนการแข่งขัน ช่วงระหว่างการแข่งขัน
และช่วงหลังการแข่งขัน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มก าหนดเป้าประสงค์และกลุ่มที่ต้องกระท าให้ดีที่สุดมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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 ฮอปเปิลและเกรแฮม (ภัทร์  ภัทรฐิตินุ รักษ์ฬ 2547: 6 ; อ้างอิงจาก Hopple  and  Graham. 
1995 : 408) ได้ศึกษาเร่ือง “ ความคิดเห็น ความรู้และความรู้สึกของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการว่ิง 
ทดสอบสมรรถภาพทางกายวิชาพลศึกษา” จ านวน 8,512 คน อายุระหว่าง 12 – 18 ปี โดยการ
สัมภาษณ์นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนไม่เข้าใจเหตุผลการเข้าร่วมโครงการ
ว่ิงทดสอบสมรรถทางกายและแบบทดสอบไม่มีความสนุกสนาน  การเปรียบเทียบความสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียนชายและหญิง ในการทดสอบแต่ละรายการพบความแตกต่างในด้านอายุและเพศ  
นักเรียนชายปฏิบัติได้ดีกว่านักเรียนหญิงในการว่ิง 100 เมตร ลุก – นั่ง การขว้างลูกซอฟท์บอลและการ
ยืนกระโดดไกล 
 คิม , เส็ง ยัง (Kim, Sang Young 1997 : 100)  ได้ศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่
จัดการกีฬาของเกาหลีในการศึกษาระดับสูงต่อเร่ืองกีฬา” ปัญหาทั่วไปของการศึกษานี้ คือ การส ารวจ
ความคิดเห็นเจ้าหน้าที่จัดการกีฬาของเกาหลีในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยต่อ เร่ืองกีฬาเจ้าหน้าที่
ประกอบด้วยโค้ช ผู้ฝึกสอน และผู้บริหาร เคร่ืองมือแบบสอบถมในการส ารวจถูกพัฒนาท าให้สมบรูณ์
โดยคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญในการจัดการกีฬา การส ารวจถูกส่งไปทางจดหมายในเดือนตุลาคมและ
พฤศจิกายน 1994 จ านวนการตอบรับที่ได้กลับเป็นร้อยละ 78 และร้อยละ 82 ของผู้ตอบ เป็นผู้บริหาร
ที่เหลือเป็นโค้ชหรือครูพลศึกษา ทุกคนมีการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกว่าร้อยละ 54 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามมีประสบการณ์ในการจัดการกีฬา 12 ปี ไม่มีใครอายุต่ ากว่า 30 ปี และอายุโดยเฉลี่ย 43 
ปี ข้อมูลเปิดเผยว่า ผู้จดัการกีฬาในสาธารณะรัฐเกาหลีส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย (77%) การจัดการส่วน
ใหญ่มุ่งเน้นความสมบรูณ์และเงื่อนไขโปรแกรมสุขภาพ 3 ใน 4 (75%) ของผู้ตอบ เขียนโปรแกรมที่จัด
ไว้ส าหรับกีฬา อีกร้อยละ 25 มีความสนใจในโปรแกรมเพื่อความเป็นนักกีฬาชั้นยอด 2 ใน 3 (66%) 
ของโปรแกรมมุ่งเน้นการเล่นกีฬาเป็นทีม และ 1 ใน 3 (34%) จัดการเล่นกีฬาเฉพาะบุคคล ความ
คิดเห็นของผู้ตอบในด้านปรัชญาสังคมถูกพบว่ามีอิทธิพลมากที่สุดในการจัดการ  ความคิดเห็นใน
กติกากีฬาในการพัฒนาส่วนบุคคล พบว่า มีผลกระทบต่อการจัดการกีฬา การตอบชี้ให้เห็นว่า
โปรแกรมทั้งหลายมีผลในการพูดถึงเร่ืองเชื้อชาติและส่งเสริมคุณค่าของน้ าใจนักกีฬา แต่ไม่มีผลในการ
สอนคุณค่าคนอ่ืน ปัญหาภาวะผู้น าเกิดขึ้นพร้อมกับการจัดการ เพราะผู้จัดการถูกมองว่าก าลังปฏิบัติ
อย่างขาดจริยธรรมในบางคร้ัง  โดยมีการควบคุมอย่างแพร่หลายและมีการตรวจสอบได้เพียงเล็กน้อย
ต่อนักกีฬาและหลอมน้ าใจนักกีฬาเข้ากับชุมชนของสาธารณรัฐเกาหลี 
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 งานวิจัยในประเทศ 
 สมหวัง  บุญศิริโรจน์ (2545 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเก่ียวกับ “ ความคิดเห็นเก่ียวกับการเล่น
พนันฟุตบอลของนักเรียนชั้นมัธยมปลาย โรงเรียนกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 
2544”  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อทราบความคิดเห็นเก่ียวกับการเล่นพนันกีฬาฟุตบอลของนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปลาย โรงเรียนกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2544 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมปลายรวมทั้งสิ้น 432 คน โดยแยกเป็น
นักเรียนชาย 202 คน นักเรียนหญิง 203 คน เคร่ืองมือที่ใช่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้ ได้แก่ 
แบบสอบถามความคิดเห็นเร่ืองพนันฟุตบอลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ หาค่า    
ร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 
 1. นักเรียนชายมีการชมการแข่งขันฟุตบอลมากกว่านักเรียนหญิง  
 2. ด้านที่ 1 นักเรียนทั้งสองกลุ่ม มีความเห็นว่า การพนันฟุตบอลเป็นสิ่งไม่ดี  ไม่ควรเข้าไปยุ่ง
เก่ียว 
 3. ด้านที่ 2 นักเรียนทั้งสองกลุ่ม มีความเห็นว่า กลุ่มคนมีอิทธิพลต่อการเล่นการพนันฟุตบอล
มากที่สุดคือ กลุ่มเพื่อและคนใกล้ชิด  
 4. ด้านที่ 3 นักเรียนทั้งสองกลุ่ม มีความเห็นว่า สถานบันเทิงและร้านอินเตอร์เนตเป็นแหล่งที่
เอ้ืออ านวยต่อการเล่นพนันฟุตบอล 
 5. ด้านที่ 4 นักเรียนทั้งสองกลุ่ม มีความเห็นว่า สื่อ มีส่วนส่งเสริมให้เกิดการเล่นพนันฟุตบอล  
 6. ด้านที่ 5 นักเรียนทั้งสองกลุ่ม มีความเห็นว่า กฎหมายที่มีอยู่ยังไม่สามารถป้องกันการเล่น
พนันฟุตบอลได้  
 ปิยาณี เหล่ากาวี (2547 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเก่ียวกับ “ความคิดเห็นของนักกีฬาฟุตบอลที่มี
ต่อผู้ฝึกสอนในการแข่งขันฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8” โดยมีจุดมุ่งหมายของการศึกษา เพื่อทราบความ
คิดเห็นของนักกีฬาฟุตบอลที่มีต่อผู้ฝึกสอนในการแข่งขันฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8 กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักกีฬาฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8 จ านวน 10 สโมสร สโมสรละ 16 คน รวม
ทั้งสิ้น 160 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเป็น
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อม่ัน .91 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจงแจงความถ่ีและหา
ค่าร้อยละ ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ความคิดเห็นของนักกีฬาฟุตบอลที่มีต่อผู้ฝึกสอนในการแข่งขันฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8 
ด้านบุคลิกภาพ, การเป็นผู้น าทีม, การควบคุมการฝึกซ้อม และการควบคุมการแข่งขัน โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 47.18, 47.42, 46.87 และ 48.75 ตามล าดับ 
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 2. ความคิดเห็นของนักกีฬาฟุตบอลระดับอายุ 25 ปีขึ้นไป ที่มีต่อผู้ฝึกสอนในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8 ด้านบุคลิกภาพ, การเป็นผู้น าทีม, การควบคุมการฝึกซ้อม และการควบคุมการ
แข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 45.50, 46.50, 44.88 และ 49.52 
ตามล าดับ 
 3. ความคิดเห็นของนักกีฬาฟุตบอลระดับอายุ 26 ปีขึ้นไป ที่มีต่อผู้ฝึกสอนในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8 ด้านบุคลิกภาพ, การเป็นผู้น าทีม, การควบคุมการฝึกซ้อม และการควบคุมการ
แข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.73, 46.20, 38.70 และ 47.82 
ตามล าดับ 
 4. ความคิดเห็นของนักกีฬาฟุตบอลการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีต่อผู้ฝึกสอนในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8 ด้านบุคลิกภาพ, การเป็นผู้น าทีม, การควบคุมการฝึกซ้อม และ การ
ควบคุมการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.73, 46.20, 38.70 
และ 47.82 ตามล าดับ 
 5. ความคิดเห็นของนักกีฬาฟุตบอลการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีต่อผู้ฝึกสอนในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8 ด้านบุคลิกภาพ, การเป็นผู้น าทีม, การควบคุมการฝึกซ้อม และการ
ควบคุมการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 47.83, 47.93, 48.50 
และ 49.02 ตามล าดับ 
 6. ความคิดเห็นของนักกีฬาฟุตบอลการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี ที่มีต่อผู้ฝึกสอนในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8 ด้านบุคลิกภาพ, การเป็นผู้น าทีม, การควบคุมการฝึกซ้อม และการ
ควบคุมการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42.50, 45.00, 48.00 
และ 47.50 ตามล าดับ 
 นิรุธ  แก้วชะเนตร (2547 :  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเก่ียวกับ “ความคิดเห็นของผู้บริหาร  อาจารย์
พลศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนวิชาตะกร้อของนักเรียนหญิงในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดตาก” โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อทราบความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์     พลศึกษา 
ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่มีต่อการเรียนการสอนวิชาตะกร้อของนักเรียนหญิงในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดตาก กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร 40 คน อาจารย์พลศึกษา 60 คน ผู้ปกครอง 204 คน เคร่ืองมือที่
ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อม่ัน .85 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
แจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผู้บริหาร อาจารย์พลศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการ
สอนวิชาตะกร้อของนักเรียนหญิง ด้านสรีรกายวิภาคเชิงสนับสนุนในประเด็น กีฬาตะกร้อท าให้ร่างกาย
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แข็งแรงสมบรูณ์ และมีสมรรถภาพทางกายสูง ช่วยฝึกการเคลื่อนไหวร่างกายส่วนต่างๆ ให้สัมพันธ์กันดี
ย่ิงขึ้น มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เร่ืองกายบริหารที่ถูกวิธี และฝึกให้ผู้เรียนมีความคล่องแคล่วในการ
เคลื่อนไหว 
 2. ผู้บริหาร อาจารย์พลศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการ
สอนวิชาตะกร้อของนักเรียนหญิง  ด้านประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อเชิงสนับสนุนในประเด็น
เก่ียวกับเก่ียวกับการเรียนวิชาตะกร้อมีส่วนช่วยสนับสนุนส่งเสริมประเพณี เอกลักษณ์ และวัฒนธรรม
ไทย ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย และมีน้ าใจนักกีฬาที่ดี สามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเอง 
ชุมชน และประเทศชาติ ผู้หญิงในสังคมไม่นิยมเล่นตะกร้อท าให้นักเรียนไม่มีโอกาสได้เล่นตะกร้อ 
สังคมปัจจุบันควรส่งเสริมให้นักเรียนหญิงได้ฝึกเล่นกีฬาตะกร้อ กีฬาตะกร้อช่วยท าให้นักเรียนหญิง
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี รู้จักท างานร่วมกัน ส่งเสริมประชาธิปไตย และการแข่งขันของนักกีฬาตะกร้อ
หญิงมีความสนุก ตื่นเต้น น่าชมเหมือนนักตะกร้อชาย 
 3. ผู้บริหาร อาจารย์พลศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการ
สอนวิชาตะกร้อของนักเรียนหญิง ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเชิง
สนับสนุนในประเด็นเก่ียวกับนักเรียนหญิงส่วนใหญ่ไม่มีทักษะตะกร้อพื้นฐาน นักเรียนหญิงมีความ
ต้องการรู้คุณค่าและประโยชน์กีฬาตะกร้อต่อสุขภาพ ต้องการเรียนรู้ทักษะและวิธีการเล่นกีฬาตะกร้อที่
ถูกวิธี และการวัดละประเมินผลวิชาตะกร้อที่จะแยกคะแนนเพศหญิงและเพศชายออกจากกัน  
 อุกฤษฏ์  ธานีรัตน์. (2549 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเก่ียวกับ “ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อทีม
ฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล ไทยแลนด์พรีเมียร์ลีก คร้ังที่ 1” โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อทราบ ความ
คิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อทีมฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลไทยแลนด์พรีเมียร์ลีก คร้ังที่ 1 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้ชม จ านวน 357 คน เป็นชาย 179 คน และหญิง 178 คน เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อม่ัน .89 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจก
แจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อทีมฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล ไทยแลนด์พรีเมียร์ลีก 
คร้ังที่ 1 ส่วนใหญ่เห็นว่าด้านความสามารถของนักฟุตบอลและด้านมาตรฐานรูปแบบและระบบการ
เล่นอยู่ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 43.02 และ 43.23 ตามล าดับ ส่วนด้านความสามารถของผู้
ฝึกสอนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 45.26 
 2. ความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อทีมฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลไทยแลนด์
พรีเมียร์ลีก คร้ังที่ 1 ส่วนใหญ่เห็นว่าด้านความสามารถของนักฟุตบอลและด้านมาตรฐานรูปแบบและ
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ระบบการเล่นอยู่ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 44.88 และ 46.42 ตามล าดับ ส่วนด้าน
ความสามารถของผู้ฝึกสอนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42.41  
 3. ความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อทีมฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล ไทยแลนด์
พรีเมียร์ลีก คร้ังที่ 1 ส่วนใหญ่เห็นว่าด้านความสามารถของนักฟุตบอล ด้านมาตรฐานรูปแบบและ
ระบบการเล่นและด้านความสามารถของผู้ฝึกสอนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.72, 46.82, 
48.13 ตามล าดับ  
 4. ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีอายุ 25 ปีลงมา ที่มีต่อทีมฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล
ไทยแลนด์พรีเมียร์ลีก คร้ังที่ 1 ส่วนใหญ่เห็นว่าด้านความสามารถของนักฟุตบอล ด้านมาตรฐาน
รูปแบบและระบบการเล่นและด้านความสามารถของผู้ฝึกสอนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42.91, 
43.44, 46.81 ตามล าดับ 
 5. ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีอายุ 26 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่เห็นว่าด้านความสามารถของนัก
ฟุตบอลและด้านมาตรฐานรูปแบบและระบบการเล่นอยู่ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 45.33 และ 
44.37 ตามล าดับ ส่วนด้านความสามารถของผู้ฝึกสอนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 44.25 
 ยอร์ช  เหมหอมเงิน (2549 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเก่ียวกับ “ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการ
แข่งขันกีฬารักบ้ีฟุตบอล ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 33”  โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อทราบ ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันกีฬารักบ้ีฟุตบอล ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 33 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการ
จัดการแข่งขัน ด้านผู้ตัดสินขณะแข่งขัน ด้านความสามารถของนักกีฬารักบ้ีฟุตบอล และด้านสภาพ
ทั่วไปของผู้ชม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้ชมจ านวน 400 คน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถ่ี 
และค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ด้านการจัดการแข่งขัน ผู้ชม เพศชาย เพศหญิง ประชาชน และผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ชมรักบ้ีฟุตบอลแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเก่ียวกับโปรแกรมการแข่งขันมีความ
เหมาะสม 
 2. ด้านผู้ตัดสินขณะแข่งขัน ผู้ชมเพศชาย เพศหญิง ประชาชน และผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ชมรักบ้ีฟุตบอลแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเก่ียวกับต าแหน่งของผู้ตัดสินมีความ
ถูกต้อง 
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 3. ด้านความสามารถของนักกีฬารักบ้ีฟุตบอล ผู้ชมเพศชาย เพศหญิง ประชาชน และผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการชมรักบ้ีฟุตบอลแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเก่ียวกับนักกีฬามี
ความรู้เร่ือง กฎ กติการักบ้ีฟุตบอลเป็นอย่างดี  
 4. ด้านสภาพทั่วไปของผู้ชม ผู้ชมเพศชาย เพศหญิง ประชาชน และผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ชมรักบ้ีฟุตบอลแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเก่ียวกับผู้ชมสนุกสนานในการเชียร์
กีฬารักบ้ีฟุตบอล 
 รักพงษ์  แก้วแท้ (2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเก่ียวกับ “ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ทีม และ
นักกีฬาที่มีต่อการจัดการแข่งขันฟุตบอลไทยแลนด์พรีเมียร์ลีก 2008” โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ทีม และนักกีฬาที่มีต่อการจัดการแข่งขันฟุตบอลไทยแลนด์
พรีเมียร์ลีก 2008 จ าแนกตามตัวแปรสภาพและความคิดเห็น ซึ่งจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 296 
คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ทีม จ านวน 56 คน และนักกีฬาจ านวน 240 คน โดยได้รับแบบสอบถามที่มี
ความสมบูรณ์กลับคืนมา คิดเป็นร้อยละ 100  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที (t - test) ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ทีมและนักกีฬาที่มีต่อการจัดการแข่งขันฟุตบอลไทยแลนด์
พรีเมียร์ลีก 2008 มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
การบริหารจัดการแข่งขัน ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการประชาสัมพันธ์  
ด้านสิทธิประโยชน์  ด้านผู้ควบคุมการแข่งขันและผู้ตัดสิน ด้านการคุ้มครอง ด้านการรักษาความ
ปลอดภัย และด้านผู้ชมและแฟนคลับ ยกเว้นด้านนักกีฬาและบุคลากร เจ้าหน้าที่ทีมและนักกีฬามี
ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. เจ้าหน้าที่และนักกีฬาที่มีบทบาทหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยแลนด์พรีเมียร์ลีก 2008 โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
นักกีฬาและบุคลากร และด้านผู้ควบคุมการแข่งขันและผู้ตัดสินมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการแปลความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อน าเสนอผลการวิจัย ดังต่อไปนี้  
 n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
 f แทน จ านวนความถ่ี 
 % แทน จ านวนร้อยละ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เม่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล ตามล าดับดังนี้  
 1. น าผลที่ได้จากแบบสอบถาม ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยหา
ค่าความถ่ี และหาค่าร้อยละ และน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
 2. น าผลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีกโดยแบ่งเป็น 5 ด้าน คือ ด้านความสามารถของนักฟุตบอล ด้านการจัดการแข่งขัน ด้านผู้ตัดสิน 
ด้านสิทธิประโยชน์ และด้านผู้ชมและแฟนคลับ มาวิเคราะห์เพื่อแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ และ
น าเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง  
 3. น าแบบสอบถามตอนที่ 3 ซึ่งเป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกน ามาสรุปและน าเสนอเป็นความเรียง  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและ
หาค่าร้อยละ 
 
ตาราง 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย
 พรีเมียร์ลีก 

ข้อมูลส่วนตัว f % 

เพศ   

     เพศชาย 300 75.00 

     เพศหญิง 100 25.00 

การศึกษา   

     ต่ ากว่าปริญญาตรี 186 46.50 

     ปริญญาตรี 191 47.80 

     สูงกว่าปริญญาตรี  23   5.70 

อาชีพ   

     นักเรียน/นักศึกษา 127 31.75 

     พนักงานบริษัทเอกชน รับจ้าง  112 28.00 

     ประกอบธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย  69 17.25 

     รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ/ พนักงานของรัฐ  64 16.00 

    อาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน , พ่อบ้าน, ข้าราชการ  
บ านาญ 

 28   7.00 
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 จากตาราง 1 แสดงว่าสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกเป็นเพศชายจ านวน 300 คน   
คิดเป็นร้อยละ 75 เพศหญิง จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25 วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 
จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 46.50 ปริญญาตรี จ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 47.80 สูงกว่า
ปริญญาตรี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.70 อาชีพนักเรียนนักศึกษา จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อย
ละ 31.80 พนักงานบริษัทเอกชน รับจ้าง จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
ค้าขาย จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30 รับราชการ รัฐวิสาหกิจ พนักงานของรัฐ จ านวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.00 คน อาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน , พ่อบ้าน, ข้าราชการ บ านาญ จ านวน 28 คน      
คิดเป็นร้อยละ 7.00 ตามล าดับ 
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 ตอนท่ี 2 หาค่าความถ่ีและร้อยละคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก
โดยแบ่งเป็น 5 ดา้น คือ ด้านความสามารถของนักฟุตบอล ด้านการจัดการแข่งขัน ด้านผู้ตัดสิน ด้าน
สิทธิประโยชน์ และด้านผู้ชมและแฟนคลับ  
 
ตาราง 2 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 

ด้านความสามารถของนักฟุตบอล (N = 400)          

 
รายการ 

 ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 62 227 108 3 0 
 % 15.50 56.75 27.00 0.75 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 39 174 170 17 0 
 % 9.75 43.50 42.50 4.25 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 46 205 135 14 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 11.50 51.25 33.75 3.50 0.00 

4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน  f 44 94 180 70 12 
 % 11.00 23.50 45.00 17.50 3.00 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 92 219 78 7 4 
 % 23.00 54.75 19.50 1.75 1.00 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 67 171 151 10 1 
 % 16.75 42.75 37.75 2.50 0.25 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 37 132 150 68 13 
ผู้ตัดสิน % 9.25 33.00 37.50 17.00 3.25 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการผู้ตัดสิน f 51 144 148 47 10 
กองเชียร์และผู้ชม % 12.75 36.00 37.00 11.75 2.50 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา  f 59 148 153 31 9 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม  % 14.75 37.00 38.25 7.75 2.25 

รวม f 497 1514 1273 267 49 
 % 13.80 42.05 35.36 7.41 1.36 
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  จากตาราง 2 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้าน
ความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42.05 เม่ือ
จ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 1.  
นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี คิดเป็นร้อยละ 56.75 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่    
ข้อ 4. นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 23.50  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

ตาราง 3 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 
ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 400) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 68 164 131 22 15 
เหมาะสม % 17.00 41.00 32.75 5.50 3.75 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้ f 94 188 102 13 3 
เพียงพอ % 23.50 47.00 25.50 3.25 0.75 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม f 74 196 113 13 4 
 % 18.50 49.00 28.25 3.25 1.00 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 78 210 107 3 2 
เหมาะสม % 19.50 52.50 26.75 0.75 0.50 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 56 161 136 37 10 
เพียงพอ % 14.00 40.25 34.00 9.25 2.50 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ  75 187 112 22 4 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 18.75 46.75 28.00 5.50 1.00 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 68 150 127 49 6 
เหมาะสม % 17.00 37.50 31.75 12.25 1.50 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้าและ  f 70 158 131 36 5 
ต่อเนื่อง  % 17.50 39.50 32.75 9.00 1.25 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 85 170 112 30 3 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี  % 21.25 42.50 28.00 7.50 0.75 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 50 161 147 32 10 
เหมาะสม % 12.50 40.25 36.75 8.00 2.50 

รวม f 718 1745 1218 257 62 
 % 17.95 43.62 30.45 6.43 1.55 
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 จากตาราง 3 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  ด้าน
การจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 43.62 เม่ือจ าแนกตามราย
ข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ใน
การด าเนินการแข่งขันมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 52.50 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ 
ข้อ 7. การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 37.50  
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ตาราง 4 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก
ด้านผู้ตัดสิน (N = 400)     

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 53 163 138 39 7 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 13.25 40.75 34.50 9.75 1.75 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง  f 33 141 136 67 23 
เหมาะสม                        % 8.25 35.25 34.00 16.75 5.75 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 32 148 158 50 12 
 % 8.00 37.00 39.50 12.50 3.00 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 29 105 163 65 38 
 % 7.25 26.25 40.75 16.25 9.50 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 34 117 164 63 22 
รวดเร็ว % 8.50 29.25 41.00 15.75 5.50 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 39 128 171 53 9 
 % 9.75 32.00 42.75 13.25 2.25 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 35 122 162 64 17 
 % 8.75 30.50 40.50 16.00 4.25 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 36 119 162 60 23 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 9.00 29.75 40.50 15.00 5.75 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 44 147 157 38 14 
แข่งขัน % 11.00 36.75 39.25 9.50 3.50 

รวม f 335 1190 1411 499 165 
 % 9.31 33.06 39.19 13.86 4.58 
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 จากตาราง 4 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก     
ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 39.19 เม่ือจ าแนกตามราย
ข้อของความคิดเห็นในระดับปานกลางพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 6. มีลักษณะ
ท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 42.75 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. 
ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 34.00  
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ตาราง 5 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 
ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 400) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัด f 72 210 108 10 0 
การแข่งขัน % 18.00 52.50 27.00 2.50 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 85 213 86 15 1 
 % 21.25 53.25 21.50 3.75 0.25 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 72 183 128 16 1 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 18.00 45.75 32.00 4.00 0.25 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการแข่งขัน f 59 208 112 16 5 

มีความเหมาะสม % 14.75 52.00 28.00 4.00 1.25 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 69 192 101 35 3 
 % 17.25 48.00 25.25 8.75 0.75 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 82 171 126 17 4 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 20.50 42.75 31.50 4.25 1.00 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 56 144 159 37 4 
เหมาะสม % 14.00 36.00 39.75 9.25 1.00 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 54 147 133 53 13 
แข่งขัน % 13.50 36.75 33.25 13.25 3.25 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 45 125 129 57 44 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 11.25 31.25 32.25 14.25 11.00 

รวม f 594 1593 1082 256 75 
 % 16.50 44.25 30.06 7.11 2.08 
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 จากตาราง 5 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้าน
สิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 44.25 เม่ือจ าแนกตามรายข้อ
ของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. แต่ละทีมมีผู้สนับสนุน
หลัก คิดเป็นร้อยละ 53.25 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการจัดให้ผู้ที่เข้าชมได้
สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชมหรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 31.25  
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ตาราง 6 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 400) 

                 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 91 186 93 24 6 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 22.75 46.50 23.25 6.00 1.50 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 59 196 106 34 5 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี  % 14.75 49.00 26.50 8.50 1.25 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 68 171 117 42 2 
แข่งขัน % 17.00 42.75 29.25 10.50 0.50 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 64 157 130 45 4 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 16.00 39.25 32.50 11.25 1.00 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ f 66 162 130 37 5 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 16.50 40.50 32.50 9.25 1.25 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 76 166 117 37 4 
 % 19.00 41.50 29.25 9.25 1.00 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 60 171 118 41 10 
สมาชิก % 15.00 42.75 29.50 10.25 2.50 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 64 167 109 48 12 
พิเศษต่างๆ % 16.00 41.75 27.25 12.00 3.00 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 79 173 104 37 7 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 19.75 43.25 26.00 9.25 1.75 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 72 160 130 31 7 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษา % 18.00 40.00 32.50 7.75 1.75 
ความปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ       

รวม f 699 1709 1154 376 62 
 % 17.47 42.73 28.85 9.40 1.55 
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 จากตาราง 6 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้าน
ผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42.73 เม่ือจ าแนกตาม
รายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. สโมสรมีการ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแสความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีม
เป็นผู้น าทีม คิดเป็นร้อยละ 49.00 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 10. มีการจัดเตรียมสิ่ง
อ านวยความสะดวกบริเวณสนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความปลอดภัยให้กับผู้ชม
และแฟนคลับ คิดเป็นร้อยละ 40.00  
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ตาราง 7 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล (N = 300)                  

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 41 167 90 2 0 
 % 13.67 55.67 30.00 0.67 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 27 122 136 15 0 
 % 9.00 40.67 45.33 5.00 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 35 146 107 12 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 11.67 48.67 35.67 4.00 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน f 32 65 134 57 12 
 % 10.67 21.67 44.67 19.00 4.00 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 71 160 62 5 2 
 % 23.67 53.33 20.67 1.67 0.67 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 47 126 117 9 1 
 % 15.67 42.00 39.00 3.00 0.33 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 22 97 110 58 13 
ผู้ตัดสิน % 7.33 32.33 36.67 19.33 4.33 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการผู้ตัดสิน f 34 101 118 38 9 
กองเชียร์และผู้ชม % 11.33 33.67 39.33 12.67 3.00 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 42 105 120 24 9 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม % 14.00 35.00 40.00 8.00 3.00 

รวม f 351 1089 994 220 46 
 % 13.00 40.33 36.82 8.15 1.70 
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 จากตาราง 7 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 40.33 
เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 1.
นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี คิดเป็นร้อยละ 55.67 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่    
ข้อ 4. นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 21.67  
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ตาราง 8 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 300) 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 51 121 93 20 15 
เหมาะสม % 17.00 40.33 31.00 6.67 5.00 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้เพียงพอ f 64 142 80 11 3 
 % 21.33 47.33 26.67 3.67 1.00 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม f 50 147 88 11 4 
 % 16.67 49.00 29.33 3.67 1.33 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 57 151 87 3 2 
เหมาะสม % 19.00 50.33 29.00 1.00 0.67 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 43 118 100 31 8 
เพียงพอ % 14.33 39.33 33.33 10.33 2.67 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 52 141 85 19 3 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 17.33 47.00 28.33 6.33 1.00 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 46 108 99 43 4 
เหมาะสม % 15.33 36.00 33.00 14.33 1.33 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้าและ  f 51 113 98 33 5 
ต่อเนื่อง  % 17.00 37.67 32.67 11.00 1.67 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 61 121 88 27 3 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 20.33 40.33 29.33 9.00 1.00 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 35 123 104 28 10 
เหมาะสม % 11.67 41.00 34.67 9.33 3.33 

รวม f 510 1285 922 226 57 
 % 17.00 42.83 30.73 7.54 1.90 
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 จากตาราง 8 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42.83 เม่ือจ าแนก
ตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. อุปกรณ์
กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 50.33 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุด ได้แก่ ข้อ 7. การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 36.00  
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ตาราง 9 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 300) 

 
 

 
  

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 39 111 108 36 6 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 13.00 37.00 36.00 12.00 2.00 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง  f 26 96 103 58 17 
เหมาะสม                        % 8.67 32.00 34.33 19.33 5.67 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 25 98 122 44 11 
 % 8.33 32.67 40.67 14.67 3.67 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 23 74 123 50 30 
 % 7.67 24.67 41.00 16.67 10.00 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 24 81 125 51 19 
รวดเร็ว % 8.00 27.00 41.67 17.00 6.33 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 30 94 126 42 8 
 % 10.00 31.33 42.00 14.00 2.67 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 25 90 121 50 14 
 % 8.33 30.00 40.33 16.67 4.67 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 26 84 124 50 16 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 8.67 28.00 41.33 16.67 5.33 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 29 108 117 34 12 
แข่งขัน % 9.67 36.00 39.00 11.33 4.00 

รวม f 247 836 1069 415 133 
 % 9.15 30.96 39.59 15.37 4.93 
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 จากตาราง 9 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 39.59 เม่ือจ าแนก
ตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับปานกลางพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 6.         
มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 42.00 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 
ได้แก่ ข้อ 2. ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม คิดเป็น ร้อยละ 34.33  
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ตาราง 10 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย               
       พรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 300) 

                                  
 
 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัด  f 55 149 87 9 0 
การแข่งขัน % 18.33 49.67 29.00 3.00 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 70 147 71 11 1 
 % 23.33 49.00 23.67 3.67 0.33 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 55 131 100 13 1 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 18.33 43.67 33.33 4.33 0.33 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการแข่งขัน  f 48 150 86 12 4 

มีความเหมาะสม % 16.00 50.00 28.67 4.00 1.33 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 50 140 78 29 3 
 % 16.67 46.67 26.00 9.67 1.00 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ  f 59 122 102 13 4 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 19.67 40.67 34.00 4.33 1.33 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่  f 43 93 131 30 3 
เหมาะสม % 14.33 31.00 43.67 10.00 1.00 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 42 100 108 43 7 
แข่งขัน % 14.00 33.33 36.00 14.33 2.33 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม  f 33 83 101 49 34 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 11.00 27.67 33.67 16.33 11.33 

รวม f 455 1115 864 209 57 
 % 16.85 41.30 32.00 7.74 2.11 
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 จากตาราง 10 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.30 เม่ือจ าแนก
ตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. ราคา
จ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการแข่งขันมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 50.00 ส่วนข้อที่มีความ
คิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการจัดให้ผู้ที่เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชมหรือสะสมคะแนนเพื่อ
รับสิทธิพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 27.67  
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ตาราง 11 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศชายที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย  
      พรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 300) 
 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 71 133 72 20 4 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 23.67 44.33 24.00 6.67 1.33 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 47 137 81 31 4 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี % 15.67 45.67 27.00 10.33 1.33 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 51 123 86 38 2 
แข่งขัน % 17.00 41.00 28.67 12.67 0.67 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 46 117 95 40 2 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 15.33 39.00 31.67 13.33 0.67 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ  f 42 124 98 31 5 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 14.00 41.33 32.67 10.33 1.67 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 52 127 85 32 4 
 % 17.33 42.33 28.33 10.67 1.33 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 44 127 87 33 9 
สมาชิก % 14.67 42.33 29.00 11.00 3.00 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 53 115 81 40 11 
พิเศษต่างๆ % 17.67 38.33 27.00 13.33 3.67 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 59 127 77 31 6 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 19.67 42.33 25.67 10.33 2.00 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 50 117 102 26 5 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความ % 16.67 39.00 34.00 8.67 1.67 
ปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ       

รวม f 515 1247 864 322 52 
 % 17.17 41.57 28.80 10.73 1.73 
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 จากตาราง 11 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้าน
ผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.57 เม่ือจ าแนกตาม
รายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. สโมสรมีการ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแสความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีม
เป็นผู้น าทีม คิดเป็นร้อยละ 45.67 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แ ก่ ข้อ 8. มีการสร้างแรงจูงใจ
ให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิพิเศษต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 38.33  
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ตาราง 12 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย        
พรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล (N = 100) 

  
                  
 
   

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 21 60 18 1 0 
 % 21.00 60.00 18.00 1.00 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 12 53 33 2 0 
 % 12.00 53.00 33.00 2.00 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 11 60 27 2 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 11.00 60.00 27.00 2.00 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน  f 12 30 46 12 0.00 
 % 12.00 30.00 46.00 12.00 0.00 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 21 58 17 2 2 
 % 21.00 58.00 17.00 2.00 2.00 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 20 46 33 1 0 
 % 20.00 46.00 33.00 1.00 0.00 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 15 36 40 9 0 
ผู้ตัดสิน % 15.00 36.00 40.00 9.00 0.00 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการผู้ตัดสิน f 17 43 30 9 1 
กองเชียร์และผู้ชม % 17.00 43.00 30.00 9.00 1.00 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 17 44 32 7 0 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม  % 17.00 44.00 32.00 7.00 0.00 

รวม f 146 430 276 45 3 
 % 16.22 47.78 30.67 5.00 0.33 
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               จากตาราง 12 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็น    
ร้อยละ 47.78 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด 
ได้แก่ ข้อ 1. นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี และข้อ 3. มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่ง
รับผิดชอบในการเล่นของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 60.00 เท่ากันทั้ง 2 ข้อ ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
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ตาราง 13 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอล ไทย        
พรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 100)                

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 17 44 37 2 0 
เหมาะสม % 17.00 44.00 37.00 2.00 0.00 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้  f 30 45 23 2 0 
เพียงพอ % 30.00 45.00 23.00 2.00 0.00 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม f 24 49 25 2 0.00 
 % 24.00 49.00 25.00 2.00 0.00 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 21 60 19 0 0 
เหมาะสม % 21.00 60.00 19.00 0.00 0.00 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 13 43 36 6 2 
เพียงพอ % 13.00 43.00 36.00 6.00 2.00 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 23 46 27 3 1 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 23.00 46.00 27.00 3.00 1.00 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 22 42 29 5 2 
เหมาะสม % 22.00 42.00 29.00 5.00 2.00 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้าและ  f 19 44 34 3 0 
ต่อเนื่อง  % 19.00 44.00 34.00 3.00 0.00 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 24 49 24 3 0 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 24.00 49.00 24.00 3.00 0.00 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 15 38 43 4 0 
เหมาะสม % 15.00 38.00 43.00 4.00 0.00 

รวม f 208 460 297 30 5 
 % 20.80 46.00 29.70 3.00 0.50 
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 จากตาราง 13 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.00 เม่ือจ าแนก
ตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. อุปกรณ์
กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 60.00 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุด ได้แก่ ข้อ 10. มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขันเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 38.00 
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ตาราง 14 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอล ไทย
 พรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 100) 
 

                 
 
 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 14 53 29 3 1 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  % 14.00 53.00 29.00 3.00 1.00 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง                         f 7 45 32 10 6 
เหมาะสม % 7.00 45.00 32.00 10.00 6.00 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 7 49 36 7 1 
 % 7.00 49.00 36.00 7.00 1.00 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 6 31 40 15 8 
 % 6.00 31.00 40.00 15.00 8.00 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 10 36 38 13 3 
รวดเร็ว % 10.00 36.00 38.00 13.00 3.00 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 9 34 45 11 1 
 % 9.00 34.00 45.00 11.00 1.00 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 10 32 41 14 3 
 % 10.00 32.00 41.00 14.00 3.00 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 10 35 39 9 7 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 10.00 35.00 39.00 9.00 7.00 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 15 39 40 4 2 
แข่งขัน % 15.00 39.00 40.00 4.00 2.00 

รวม f 88 354 340 86 32 
 % 9.78 39.33 37.78 9.56 3.55 
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 จากตาราง 14 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 39.33 เม่ือจ าแนกตามราย
ข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่ มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 1. มีความสามารถใน
การควบคุมเกมการแข่งขันให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี คิดเป็นร้อยละ 53.00 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. มีความยุติธรรมในการตัดสิน คิดเป็นร้อยละ 31.00  
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ตาราง 15 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย
 พรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 100) 
 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัด f 17 61 21 1 0 
การแข่งขัน % 17.00 61.00 21.00 1.00 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 15 67 14 4 0 
 % 15.00 67.00 14.00 4.00 0.00 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 17 52 28 3 0 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 17.00 52.00 28.00 3.00 0.00 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการแข่งขัน f 11 57 27 4 1 

มีความเหมาะสม % 11.00 57.00 27.00 4.00 1.00 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 19 52 23 6 0 
 % 19.00 52.00 23.00 6.00 0.00 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 22 50 24 4 0 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 22.00 50.00 24.00 4.00 0.00 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 13 52 27 7 1 
เหมาะสม % 13.00 52.00 27.00 7.00 1.00 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 12 47 26 9 6 
แข่งขัน % 12.00 47.00 26.00 9.00 6.00 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 12 42 29 7 10 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 12.00 42.00 29.00 7.00 10.00 

รวม f 138 480 219 45 18 
 % 15.33 53.33 24.33 5.00 2.00 
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 จากตาราง 15 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 53.33 เม่ือจ าแนก
ตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่ มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. แต่ละทีมมี
ผู้สนับสนุนหลัก คิดเป็นร้อยละ 67.00 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการจัดให้ผู้ที่
เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่ เข้าชมหรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 42.00  
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ตาราง 16 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทย
 พรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 100) 
 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 20 54 20 4 2 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 20.00 54.00 20.00 4.00 2.00 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 12 60 24 3 1 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี  % 12.00 60.00 24.00 3.00 1.00 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 17 48 31 4 0 
แข่งขัน % 17.00 48.00 31.00 4.00 0.00 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 18 40 35 5 2 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 18.00 40.00 35.00 5.00 2.00 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ  f 24 38 32 6 0 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 24.00 38.00 32.00 6.00 0.00 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 24 40 31 5 0 
 % 24.00 40.00 31.00 5.00 0.00 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 16 44 31 8 1 
สมาชิก % 16.00 44.00 31.00 8.00 1.00 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 11 52 28 8 1 
พิเศษต่างๆ % 11.00 52.00 28.00 8.00 1.00 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 20 46 27 6 1 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 20.00 46.00 27.00 6.00 1.00 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 22 44 27 5 2 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษา % 22.00 44.00 27.00 5.00 2.00 
ความปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ       

รวม f 184 466 286 54 10 
 % 18.40 46.60 28.60 5.4 1.00 
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 จากตาราง 16 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมเพศหญิงที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.60 เม่ือ
จ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. 
สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแสความนิยมในทีมท้อง ถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม คิดเป็นร้อยละ 60.00 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 5. 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบการด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ   
คิดเป็นร้อยละ 38.00  
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ตาราง 17 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีทีมี่
ต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล (N = 186) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 29 101 54 2 0 
 % 15.59 54.30 29.03 1.08 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 23 86 67 10 0 
 % 12.37 46.24 36.02 5.38 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 29 84 68 5 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 15.59 45.16 36.56 2.69 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน f 23 47 87 24 5 
 % 12.37 25.27 46.77 12.90 2.69 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 49 97 35 3 2 
 % 26.34 52.15 18.82 1.61 1.08 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 34 84 63 4 1 
 % 18.28 45.16 33.87 2.15 0.54 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 20 69 66 24 7 
ผู้ตัดสิน % 10.75 37.10 35.48 12.90 3.76 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการ f 24 68 71 18 5 
ผู้ตัดสินกองเชียร์และผู้ชม % 12.90 36.56 38.17 9.68 2.69 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 29 69 74 11 3 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม % 15.59 37.10 39.78 5.91 1.61 

รวม f 260 705 585 101 23 
 % 15.53 42.12 34.94 6.03 1.37 
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 จากตาราง 17 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42.12 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มี
ความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 1. นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี คิดเป็นร้อยละ 54.30 ส่วนข้อ
ที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 
25.27  
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ตาราง 18 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีที่มี
ต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 186) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 31 78 66 6 5 
เหมาะสม % 16.67 41.94 35.48 3.23 2.69 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้  f 50 80 49 7 0 
เพียงพอ % 26.88 43.01 26.34 3.76  0.00 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม  f 41 85 54 5 1 
 % 22.04 45.70 29.03 2.69 0.54 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 40 95 49 1 1 
เหมาะสม % 21.51 51.08 26.34 0.54 0.54 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 29 79 59 13   6 
เพียงพอ % 15.59 42.47 31.72 6.99 3.23 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 37 84 49 13 3 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 19.89 45.16 26.34 6.99  1.61 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 35 73 55 20 3 
เหมาะสม % 18.82 39.25 29.57 10.75 1.61 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้าและ  f 38 73 58 15 2 
ต่อเนื่อง  % 20.43 39.25 31.18 8.06 1.08 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 49 73 50 13 1 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 26.34 39.25 26.88 6.99 0.54 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 22 84 65 12 3 
เหมาะสม % 11.83 45.16 34.95 6.45 1.61 

รวม f 372 804 554 105 25 
 % 23.75 51.55 34.55 5.92 1.44 
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 จากตาราง 18 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 51.55 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 
51.08 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 7. การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ
เหมาะสม ข้อ 8. มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้าและต่อเนื่อง และข้อ 9. มีการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชนสนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี คิดเป็นร้อยละ 
39.25 เท่ากันทั้ง 3 ข้อ  
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ตาราง 19 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีที่มี
ต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 186) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 27 79 63 15 2 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 14.52 42.47 33.87 8.06 1.08 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง                       f 24 77 56 23 6 
เหมาะสม % 12.90 41.40 30.11 12.37 3.23 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 22 74 70 15 5 
 % 11.83 39.78 37.63 8.06 2.69 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 26 50 74 21 15 
 % 13.98 26.88 39.78 11.29 8.06 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 24 64 68 22 8 
รวดเร็ว % 12.90 34.41 36.56 11.83 4.30 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 23 73 63 24 3 
 % 12.37 39.25 33.87 12.90 1.61 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 25 65 68 23 5 
 % 13.44 34.95 36.56 12.37 2.69 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 20 65 70 24  7 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 10.75 34.95 37.63 12.90 3.76 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 28 75 65 15  3 
แข่งขัน % 15.05 40.32 34.95 8.06 1.61 

รวม f 219 622 597 182 54 
 % 13.08 37.16 35.66 10.88 2.23 
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 จากตาราง 19 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
37.16 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ 
ข้อ 1. มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี คิดเป็นร้อยละ 42.47 ส่วนข้อ
ที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. มีความยุติธรรมในการตัดสิน คิดเป็นร้อยละ 26.88  
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ตาราง 20 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีที่มี
ต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 186) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัด f 38 97 47 4 0 
การแข่งขัน % 20.43 52.15 25.27 2.15 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 36 100 40 9 1 
 % 19.35 53.76 21.51 4.84 0.54 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 37 83 58 7 1 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 19.89 44.62 31.18 3.76 0.54 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 30 98 47 9 2 

แข่งขันมีความเหมาะสม % 16.13 52.69 25.27 4.84 1.08 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 33 86 50 15 2 
 % 17.74 46.24 26.88 8.06 1.08 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 39 75 57 11 4 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 20.97 40.32 30.65 5.91 2.15 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 27 61 81 15 2 
เหมาะสม % 14.52 32.80 43.55 8.06 1.08 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 33 61 62 25 5 
แข่งขัน % 17.74 32.80 33.33 13.44 2.69 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 24 62 60 24 16 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 12.90 33.33 32.26 12.90 8.60 

รวม f 297 723 502 119 33 
 % 17.74 43.19 29.99 7.11 1.97 
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 จากตาราง 20 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 43.19 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด 
ได้แก่ ข้อ 2. แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก คิดเป็นร้อยละ 53.76 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ 
ข้อ 7. ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่เหมาะสม และข้อ 8. มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ 
ส าหรับผู้ที่เข้าชมการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 32.80 เท่ากันทั้ง 2 ข้อ 
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ตาราง 21 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีทีมี่
ต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 186) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 54 80 37 10 5 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 29.03 43.01 19.89 5.38 2.69 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 33 90 46 14 3 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี % 17.74 48.39 24.73 7.53 1.61 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 38 73 55 18 2 
แข่งขัน % 20.43 39.25 29.57 9.68 1.08 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 39 69 58 17 3 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 20.97 37.10 31.18 9.14 1.61 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ  f 36 72 60 15 3 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 19.35 38.71 32.26 8.06 1.61 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 37 78 56 14 1 
 % 19.89 41.94 30.11 7.53 0.54 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 31 77 56 18 4 
สมาชิก % 16.67 41.40 30.11 9.68 2.15 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 32 79 47 24 4 
พิเศษต่างๆ % 17.20 42.47 25.27 12.90 2.15 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ f 37 82 46 17 4 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 19.89 44.09 24.73 9.14 2.15 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 42 66 60 14 4 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความ % 22.58 35.48 32.26 7.53 2.15 
ปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ       

รวม f 379 766 521 161 33 
 % 20.38 41.18 28.01 8.66 1.77 
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 จากตาราง 21 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก     
คิดเป็นร้อยละ 41.18  เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแสความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมี
การน านักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม คิดเป็นร้อยละ 48.39 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุด ได้แก่ ข้อ 10. มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณสนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบ
การรักษาความปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ คิดเป็นร้อยละ 35.48  
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ตาราง 22 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล (N = 191) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 32 109 49 1 0.00 
 % 16.75 57.07 25.65 0.52 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 15 83 87 6 0 
 % 7.85 43.46 45.55 3.14 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 14 111 59 7 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 7.33 58.12 30.89 3.66 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน f 16 45 85 39 6 
 % 8.38 23.56 44.50 20.42 3.14 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 40 108 38 3 2 
 % 20.94 56.54 19.90 1.57 1.05 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 29 81 75 6 0 
 % 15.18 42.41 39.27 3.14 0.00 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 13 59 74 41 4 
ผู้ตัดสิน % 6.81 30.89 38.74 21.47 2.09 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการผู้ตัดสิน f 23 67 70 26 5 
กองเชียร์ และผู้ชม % 12.04 35.08 36.65 13.61 2.62 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 28 73 66 18 6 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม % 14.66 38.22 34.55 9.42 3.14 

รวม f 210 736 603 147 23 
 % 12.21 42.82 35.08 8.55 1.34 
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 จากตาราง 22 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 42.82 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 3. มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบในการเล่นของตนเอง คิดเป็น
ร้อยละ 58.12 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการ
แข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 23.56  
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ตาราง 23 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 191) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 34 78 54 16 9 
เหมาะสม % 17.80 40.84 28.27 8.38 4.71 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้  f 42 99 43 5 2 
เพียงพอ % 21.99 51.83 22.51 2.62 1.05 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม  f 31 94 56 7 3 
 % 16.23 49.21 29.32 3.66 1.57 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 31 108 49 2 1 
เหมาะสม % 16.23 56.54 25.65 1.05 0.52 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 26 73 69 19 4 
เพียงพอ % 13.61 38.22 36.13 9.95 2.09 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 34 97 53 6 1 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 17.80 50.79 27.75 3.14 0.52 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 32 66 65 25 3 
เหมาะสม % 16.75 34.55 34.03 13.09 1.57 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้า  f 30 75 67 16 3 
และต่อเนื่อง % 15.71 39.27 35.08 8.38 1.57 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 35 86 56 12 2 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 18.32 45.03 29.32 6.28 1.05 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 25 74 71 15 6 
เหมาะสม % 13.09 38.74 37.17 7.85 3.14 

รวม f 320 850 583 123 34 
 % 16.75 44.50 30.52 6.44 1.78 
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 จากตาราง 23 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  ด้านการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็น     
ร้อยละ 44.50 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด 
ได้แก่ ข้อ 4. อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 56.54 ส่วนข้อ
ที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 7. การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความเหมาะสม    
คิดเป็นร้อยละ 34.55  
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ตาราง 24 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 191) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 23 77 65 21 5 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 12.04 40.31 34.03 10.99 2.62 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง                     f 7 61 71 37 15 
เหมาะสม    % 3.66 31.94 37.17 19.37 7.85 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 8 68 80 28 7 
 % 4.19 35.60 41.88 14.66 3.66 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 3 51 79 37 21 
 % 1.57 26.70 41.36 19.37 10.99 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 10 46 88 34 13 
รวดเร็ว % 5.24 24.08 46.07 17.80 6.81 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 15 50 93 27 6 
 % 7.85 26.18 48.69 14.14 3.14 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 9 52 85 34 11 
 % 4.71 27.23 44.50 17.80 5.76 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 15 47 81 33 15 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 7.85 24.61 42.41 17.28 7.85 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 15 65 80 20 11 
แข่งขัน % 7.85 34.03 41.88 10.47 5.76 

รวม f 105 517 722 271 104 
 % 6.11 30.08 42.00 15.76 6.05 
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 จากตาราง 24 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
42.00 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับปานกลางพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด 
ได้แก่ ข้อ 6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 48.69 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็น
น้อยที่สุด ได้แก่ 1. มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี คิดเป็นร้อยละ 
34.03 
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ตาราง 25 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 191) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัด f 32 102 54 3 0 
การแข่งขัน % 16.75 53.40 28.27 1.57 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 46 104 36 5 0 
 % 24.08 54.45 18.85 2.62 0.00 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 33 91 61 6 0 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 17.28 47.64 31.94 3.14 0.00 
ซือ้บัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการแข่งขัน f 28 97 56 7 3 

มีความเหมาะสม % 14.66 50.79 29.32 3.66 1.57 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 33 94 47 16 1 
 % 17.28 49.21 24.61 8.38 0.52 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 39 91 56 5 0 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 20.42 47.64 29.32 2.62 0.00 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 27 79 63 20 2 
เหมาะสม % 14.14 41.36 32.98 10.47 1.05 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 20 78 63 22 8 
แข่งขัน % 10.47 40.84 32.98 11.52 4.19 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 19 59 61 28 24 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 9.95 30.89 31.94 14.66 12.57 

รวม f 277 795 497 112 38 
 % 16.11 46.25 28.91 6.52 2.21 
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 จากตาราง 25 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
46.25 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่
ข้อ 2. แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก คิดเป็นร้อยละ 54.45 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 9. 
มีการจัดให้ผู้ที่เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 
30.89  
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ตาราง 26 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 191) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 34 97 49 11 0 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 17.80 50.79 25.65 5.76 0.00 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 25 96 53 16 1 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี  % 13.09 50.26 27.75 8.38 0.52 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 27 92 53 19 0 
แข่งขัน % 14.14 48.17 27.75 9.95 0.00 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 23 79 65 23 1 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 12.04 41.36 34.03 12.04 0.52 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ  f 27 80 66 17 1 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 14.14 41.88 34.55 8.90 0.52 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 36 82 52 19 2 
 % 18.85 42.93 27.23 9.95 1.05 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 27 85 54 19 6 
สมาชิก % 14.14 44.50 28.27 9.95 3.14 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 30 80 55 18 8 
พิเศษต่างๆ % 15.71 41.88 28.80 9.42 4.19 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 38 85 48 17 3 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 19.90 44.50 25.13 8.90 1.57 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ f 28 88 61 12 2 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความ % 14.66 46.07 31.94 6.28 1.05 
ให้กับผู้ชม และแฟนคลับปลอดภัย       

รวม f 295 864 556 171 24 
 % 15.45 45.23 29.11 8.95 1.26 
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 จากตาราง 26 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็น   
ร้อยละ 45.23 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด 
ได้แก่ ข้อ 1. สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต คิดเป็น
ร้อยละ 50.79 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างแฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 41.36  
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ตาราง 27 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มี
ต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล (N = 23) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 1 17 5 0 0 
 % 4.35 73.91 21.74 0.00 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 1 5 16 1 0 
 % 4.35 21.74 69.57 4.35 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 3 10 8 2 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 13.04 43.48 34.78 8.70 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน f 5 2 8 7 1 
 % 21.74 8.70 34.78 30.43 4.35 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 3 14 5 1 0 
 % 13.04 60.87 21.74 4.35 0.00 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 4 6 13 0 0 
 % 17.39 26.09 56.52 0.00 0.00 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 4 4 10 3 2 
ผู้ตัดสิน % 17.39 17.39 43.48 13.04 8.70 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการ f 4 9 7 3 0 
ผู้ตัดสินกองเชียร์และผู้ชม % 17.39 39.13 30.43 13.04 0.00 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 2 6 13 2 0 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม % 8.70 26.09 56.52 8.70 0.00 

รวม f 27 73 85 19 3 
 % 13.04 35.27 41.06 9.18 1.45 
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 จากตาราง 27 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 41.06 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับปานกลาง
พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ คิดเป็นร้อยละ 
69.57 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 1. นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี และข้อ 5. 
นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 21.74 เท่ากันทั้ง 2 ข้อ  
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ตาราง 28 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มี
ต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 23) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 3 8 11 0 1 
เหมาะสม % 13.04 34.78 47.83 0.00 4.35 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้  f 2 9 10 1 1 
เพียงพอ % 8.70 39.13 43.48 4.35 4.35 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม  f 2 17 3 1 0 
 % 8.70 73.91 13.04 4.35 0.00 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 7 7 9 0 0 
เหมาะสม % 30.43 30.43 39.13 0.00 0.00 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 1 9 8 5 0 
เพียงพอ % 4.35 39.13 34.78 21.74 0 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 4 6 10 3 0 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 17.39 26.09 43.48 13.04 0.00 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 1 11 7 4 0 
เหมาะสม % 4.35 47.83 30.43 17.39 0.00 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้า  f 2 10 6 5 0 
และต่อเนื่อง % 8.70 43.48 26.09 21.74 0.00 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 1 11 6 5 0 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 4.35 47.83 26.09 21.74 0.00 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 3 3 11 5 1 
เหมาะสม % 13.04 13.04 47.83 21.74 4.35 

รวม f 26 91 81 29 3 
 % 11.31 39.56 32.22 12.61 1.30 
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 จากตาราง 28 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      
คิดเป็นร้อยละ 39.56 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดมาก
ที่สุด ได้แก่ ข้อ 3. พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 73.91 ส่วนข้อที่มีความ
คิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 10. มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขันเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 
13.04  
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ตาราง 29 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มี
ต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 23) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 3 7 10 3 0 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 13.04 30.43 43.48 13.04 0.00 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง                   f 2 3 9 7 2 
เหมาะสม      % 8.70 13.04 39.13 30.43 8.70 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 2 6 8 7 0 
 % 8.70 26.09 34.78 30.43 0.00 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 0 4 10 7 2 
 % 0.00 17.39 43.48 30.43 8.70 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 0 7 8 7 1 
รวดเร็ว % 0.00 30.43 34.78 30.43 4.35 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 1 5 15 2 0 
 % 4.35 21.74 65.22 8.70 0.00 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 1 5 9 7 1 
 % 4.35 21.74 39.13 30.43 4.35 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น f 1 7 11 3 1 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 4.35 30.43 47.83 13.04 4.35 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 1 7 12 3 0 
แข่งขัน % 4.35 30.43 52.17 13.04 0.00 

รวม f 11 51 92 46 7 
 % 5.32 24.64 44.44 22.22 3.38 
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 จากตาราง 29 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 44.44 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับปานกลางพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 6. มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 65.22 ส่วนข้อที่มี
ความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 3. การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม และข้อ 5. 
มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสินรวดเร็ว คิดเป็นร้อยละ 34.78 เท่ากันทั้ง 2 ข้อ  
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ตาราง 30 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มี
ตอ่การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 23) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัดการ f 2 11 7 3 0 
แข่งขัน % 8.70 47.83 30.43 13.04 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 3 9 10 1 0 
 % 13.04 39.13 43.48 4.35 0.00 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 2 9 9 3 0 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 8.70 39.13 39.13 13.04 0.00 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการแข่งขัน f 1 13 9 0 0 

มีความเหมาะสม % 4.35 56.52 39.13 0.00 0.00 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 3 12 4 4 0 
 % 13.04 52.17 17.39 17.39 0.00 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 4 5 13 1 0 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 17.39 21.74 56.52 4.35 0.00 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 2 4 15 2 0 
เหมาะสม % 8.70 17.39 65.22 8.70 0.00 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 1 8 8 6 0 
แข่งขัน % 4.35 34.78 34.78 26.09 0.00 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 2 4 8 5 4 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 8.70 17.39 34.78 21.78 17.39 

รวม f 20 75 83 25 4 
 % 9.66 36.23 40.10 12.08 1.93 
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 จากตาราง 30 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง   
คิดเป็นร้อยละ 40.10 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับปานกลางพบว่า ข้อที่มีความ
คิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 7. ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 
65.22 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 5. มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการ
แข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 17.39  
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ตาราง 31 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มี
ต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 23) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 3 9 7 3 1 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 13.04 39.13 30.43 13.04 4.35 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 1 10 7 4 1 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี  % 4.35 43.48 30.43 17.39 4.35 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 3 6 9 5 0 
แข่งขัน % 13.04 26.09 39.13 21.74 0.00 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 2 9 7 5 0 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 8.70 39.13 30.43 21.74 0.00 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ f 3 10 4 5 1 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 13.04 43.48 17.39 21.74 4.35 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 3 6 9 4 1 
 % 13.04 26.09 39.13 17.39 4.35 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 2 9 8 4 0 
สมาชิก % 8.70 39.13 34.78 17.39 0.00 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 2 8 7 6 0 
พิเศษต่างๆ % 8.70 34.78 30.43 26.09 0.00 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 4 6 10 3 0 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 17.39 26.09 43.48 13.04 0.00 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 2 6 9 5 1 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความ % 8.70 26.09 39.13 21.74 4.35 
ให้กับผู้ชมและแฟนคลับปลอดภัย       

รวม f 25 79 77 44 5 
 % 10.87 34.35 33.48 19.13 2.17 
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 จากตาราง 31 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก     
คิดเป็นร้อยละ 34.35 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแสความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมี
การน านักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม และข้อ 5. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับ
ได้รับทราบการด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 43.48 เท่ากันทั้ง 2 ข้อ ส่วน
ข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 3. มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการแข่งขัน    
ข้อ 6. มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ ข้อ 9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่นเป็นที่
ประทับใจให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ และข้อ 10. มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ คิดเป็นร้อยละ 
26.09 เท่ากันทั้ง 4 ข้อ 
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ตาราง 32 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล (N = 127) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 30 73 22 2 0 
 % 23.62 57.48 17.32 1.57 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 18 61 44 4 0 
 % 14.17 48.03 34.65 3.15 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 21 65 35 6 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 16.54 51.18 27.56 4.72 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน f 18 38 52 17 2 
 % 14.17 29.92 40.94 13.39 1.57 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 36 72 15 3 1 
 % 28.35 56.69 11.81 2.36 0.79 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 28 56 39 4 0 
 % 22.05 44.09 30.71 3.15 0.00 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 16 53 35 20 3 
ผู้ตัดสิน % 12.60 41.73 27.56 15.75 2.36 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการผู้ตัดสิน f 22 51 34 18 2 
กองเชียร์และผู้ชม % 17.32 40.16 26.77 14.17 1.57 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 24 51 36 12 4 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม % 18.90 40.16 28.35 9.45 3.15 

รวม f 213 520 312 86 12 
 % 18.64 45.49 27.30 7.52 1.05 
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 จากตาราง 32 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 45.49 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มี
ความคิดเห็นมากที่สุดได้แก่ ข้อ 1. นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี คิดเป็นร้อยละ 57.48 ส่วนข้อที่
มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 
29.92  
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ตาราง 33 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 127) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 29 49 42 3 4 
เหมาะสม % 22.83 38.58 33.07 2.36 3.15 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้  f 36 54 32 5 0 
เพียงพอ % 28.35 42.52 25.20 3.94 0.00 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม  f 31 62 27 5 2 
 % 24.41 48.82 21.26 3.94 1.57 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 35 63 28 1 0 
เหมาะสม % 27.56 49.61 22.05 0.79 0.00 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่ และผู้ชม f 20 54 42 11 0 
เพียงพอ % 15.75 42.52 33.07 8.66 0.00 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 30 72 20 4 1 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 23.62 56.69 15.75 3.15 00.79 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 26 56 33 12 0 
เหมาะสม % 20.47 44.09 25.98 9.45 0.00 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้า  f 31 58 32 5 1 
และต่อเนื่อง % 24.41 45.67 25.20 3.94 0.79 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 40 52 31 4 0 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 31.50 40.94 24.41 3.15 0.00 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 19 64 35 7 2 
เหมาะสม % 14.96 50.39 27.56 5.51 1.57 

รวม f 297 584 322 57 10 
 % 23.39 45.98 25.35 4.49 0.79 
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 จากตาราง 33 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  ด้านการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      
คิดเป็นร้อยละ 45.98 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 6. มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการบาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่าง
ดี คิดเป็นร้อยละ 56.69 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 1. โปรแกรมการแข่งขันมีการ
จัดการแข่งขันในเวลาที่ เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 38.58  
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ตาราง 34 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 127) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 20 54 40 11 2 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 15.75 42.52 31.50 8.66 1.57 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง                      f 16 52 39 12 8 
เหมาะสม   % 12.60 40.94 30.71 9.45 6.30 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 16 51 39 17 4 
 % 12.60 40.16 30.71 13.39 3.15 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 14 46 35 20 12 
 % 11.02 36.22 27.56 15.75 9.45 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 14 43 42 18 10 
รวดเร็ว % 11.02 33.86 33.07 14.17 7.87 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 12 49 47 16 3 
 % 9.45 38.58 37.01 12.60 2.36 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 16 40 40 25 6 
 % 12.60 31.50 31.50 19.69 4.72 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 13 43 43 19 9 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 10.24 33.86 33.86 14.96 7.09 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 17 53 40 12 5 
แข่งขัน % 13.39 41.73 31.50 9.45 3.94 

รวม f 138 431 365 150 59 
 % 12.07 37.71 31.94 13.12 5.16 

 
 



109 
 

 จากตาราง 34 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
37.71 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ 
ข้อ 1. มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี คิดเป็นร้อยละ 42.52 ส่วนข้อ
ที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 7. มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า คิดเป็นร้อยละ 
31.50  
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ตาราง 35 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 127) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัด f 36 67 23 1 0 
การแข่งขัน % 28.35 52.76 18.11 0.79 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 30 73 22 2 0 
 % 23.62 57.48 17.32 1.57 0.00 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 27 63 33 4 0 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 21.26 49.61 25.98 3.15 0.00 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 22 70 28 6 1 

มีแข่งขันความเหมาะสม % 17.32 55.12 22.05 4.72 0.79 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 22 67 33 5 0 
 % 17.32 52.76 25.98 3.94 0.00 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 28 62 32 4 1 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 22.05 48.82 25.20 3.15 0.79 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 21 48 42 14 2 
เหมาะสม % 16.54 37.80 33.07 11.02 1.57 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 26 54 36 8 3 
แข่งขัน % 20.47 42.52 28.35 6.30 2.36 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 19 48 39 16 5 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 14.96 37.80 30.71 12.60 3.94 

รวม f 231 552 288 60 12 
 % 20.21 48.30 25.20 5.25 1.05 
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 จากตาราง 35 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 48.30 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด 
ได้แก่ ข้อ 2. แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก คิดเป็นร้อยละ 57.48 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ 
ข้อ 7. ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่เหมาะสม และข้อ 9. มีการจัดให้ผู้ที่เข้าชมได้
สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชมหรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ คิดเป็นร้อยละ37.80 เท่ากันทั้ง 2 ข้อ  
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ตาราง 36 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชพีนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 127) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 38 60 26 2 1 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 29.92 47.24 20.47 1.57 0.79 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 25 72 24 5 1 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี  % 19.69 56.69 18.90 3.94 0.79 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 29 58 36 4 0 
แข่งขัน % 22.83 45.67 28.35 3.15 0.00 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 26 55 38 8 0 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 20.47 43.31 29.92 6.30 0.00 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ  f 27 53 41 5 1 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 21.26 41.73 32.28 3.94 0.79 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 28 57 37 5 0 
 % 22.05 44.88 29.13 3.94 0.00 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 26 55 36 10 0 
สมาชิก % 20.47 43.31 28.35 7.87 0.00 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 27 55 36 7 2 
พิเศษต่างๆ % 21.26 43.31 28.35 5.51 1.57 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 32 62 27 5 1 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 25.20 48.82 21.26 3.94 0.79 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 33 53 36 5 0 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความ % 25.98 41.73 28.35 3.94 0.00 
ปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ       

รวม f 291 580 337 56 6 
 % 22.91 45.67 26.54 4.41 0.47 
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 จากตาราง 36 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก     
คิดเป็นร้อยละ 45.67 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแสความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมี
การน านักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม คิดเป็นร้อยละ 56.69 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุด ได้แก่ ข้อ 5. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบการด าเนินการจัดการแข่งขันแบบ
ฟุตบอลอาชีพ และข้อ10. มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณสนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง 
ระบบการรักษาความปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับคิดเป็นร้อยละ 41.73 เท่ากันทั้ง  2 ข้อ  
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ตาราง 37 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 
รับจ้าง ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล (N = 112) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 16 59 36 1 0 
 % 14.29 52.68 32.14 0.89 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 10 42 54 6 0 
 % 8.93 37.50 48.21 5.36 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 12 55 41 4 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 10.71 49.11 36.61 3.57 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน f 14 19 47 28 4 
 % 12.50 16.96 41.96 25.00 3.57 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 28 53 29 2 0 
 % 25.00 47.32 25.89 1.79 0.00 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 19 45 45 3 0 
 % 16.96 40.18 40.18 2.68 0.00 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 7 30 43 27 5 
ผู้ตัดสิน % 6.25 26.79 38.39 24.11 4.46 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการผู้ตัดสิน f 14 33 45 16 4 
กองเชียร์และผู้ชม % 12.50 29.46 40.18 14.29 3.57 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 18 37 47 6 4 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม % 16.07 33.04 41.96 5.36 3.57 

รวม f 138 373 387 93 17 
 % 13.69 37.00 38.39 9.23 1.69 
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 จากตาราง 37 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน รับจ้าง
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 38.39 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับปาน
กลางพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ คิดเป็น
ร้อยละ 48.21 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 5. นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน 
คิดเป็นร้อยละ 25.89  
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ตาราง 38 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 
รับจ้าง ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 112) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 17 43 35 9 8 
เหมาะสม % 15.18 38.39 31.25 8.04 7.14 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้  f 31 58 22 1 0 
เพียงพอ % 27.68 51.79 19.64 0.89 0.00 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม f 25 56 30 1 0 
 % 22.32 50.00 26.79 0.89 0.00 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 27 54 31 0 0 
เหมาะสม % 24.11 48.21 27.68 0.00 0.00 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 24 49 32 6 1 
เพียงพอ % 21.43 43.75 28.57 5.36 0.89 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 22 50 34 4 2 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 19.64 44.64 30.36 3.57 1.79 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 22 30 42 16 2 
เหมาะสม % 19.64 26.79 37.50 14.29 1.79 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้า  f 17 42 41 10 2 
และต่อเนื่อง % 15.18 37.50 36.61 8.93 1.79 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 24 46 33 9 0 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 21.43 41.07 29.46 8.04 0.00 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 19 37 43 10 3 
เหมาะสม % 16.96 33.04 38.39 8.93 2.68 

รวม f 228 465 343 66 18 
 % 30.35 41.52 30.63 5.89 1.61 
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 จากตาราง 38 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน รับจ้าง 
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  ด้านการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 41.52 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความ
คิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 
51.79 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 7. การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ
เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 26.79  
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ตาราง 39 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 
รับจ้าง ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 112) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 12 44 42 13 1 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 10.71 39.29 37.50 11.61 0.00 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง                        f 6 33 41 27 5 
เหมาะสม % 5.36 29.46 36.61 24.11 4.46 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 7 33 54 13  5 
 % 6.25 29.46 48.21 11.61 4.46 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 8 22 56 18 8 
 % 7.14 19.64 50.00 16.07 7.14 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 10 27 53 14 8 
รวดเร็ว % 8.93 24.11 47.32 12.50 7.14 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 12 31 54 13 2 
 % 10.71 27.68 48.21 11.61 1.79 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 10 33 52 11 6 
 % 8.93 29.46 46.43 9.82 5.36 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 11 31 48 17 5 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 9.82 27.68 42.86 15.18 4.46 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 12 34 53 10 3 
แข่งขัน % 10.71 30.36 47.32 8.93 2.68 

รวม f 88 288 453 136 43 
 % 8.73 28.57 44.94 13.49 4.17 
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 จากตาราง 39 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน รับจ้าง 
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 44.94 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. มีความยุติธรรมในการตัดสิน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 36.61  
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ตาราง 40 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 
รับจ้าง ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 112) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัด f 15 58 36 3 0 
การแข่งขัน % 13.39 51.79 32.14 2.68 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 26 52 32 2 0 
 % 23.21 46.43 28.57 1.79 0.00 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 21 49 38 4 0 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 18.75 43.75 33.93 3.57 0.00 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 19 55 35 2 1 

แข่งขันมีความเหมาะสม % 16.96 49.11 31.25 1.79 0.89 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 29 52 22 8 1 
 % 25.89 46.43 19.64 7.14 0.89 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 27 47 33 4 1 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 24.11 41.96 29.46 3.57 0.89 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 19 38 49 6 0 
เหมาะสม % 16.96 33.93 43.75 5.36 0.00 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 17 37 40 17 1 
แข่งขัน % 15.18 33.04 35.71 15.18 0.89 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 15 25 44 15 13 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 13.39 22.32 39.29 13.39 11.61 

รวม f 188 413 329 61 17 
 % 18.65 40.97 32.64 6.05 1.69 
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 จากตาราง 40 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน รับจ้าง
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 40.97 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 1. มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัดการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 51.79 
ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการจัดให้ผู้ที่เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชมหรือ
สะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 22.32  
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ตาราง 41 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 
รับจ้าง ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 112) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 26 47 29 8 2 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 23.21 41.96 25.89 7.14 1.79 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 20 53 29 9 1 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี  % 17.86 47.32 25.89 8.04 0.89 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 23 47 29 12 1 
แข่งขัน % 20.54 41.96 25.89 10.71 0.89 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 23 41 36 11 1 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 20.54 36.61 32.14 9.82 0.89 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ f 23 44 31 13 1 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 20.54 39.29 27.68 11.61 0.89 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 21 49 32 9 1 
 % 18.75 43.75 28.57 8.04 0.89 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 20 50 28 11 3 
สมาชิก % 17.86 44.64 25.00 9.82 2.68 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 21 50 26 12 3 
พิเศษต่างๆ % 18.75 44.64 23.21 10.71 2.68 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 23 50 28 9 2 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 20.54 44.64 25.00 8.04 1.79 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 22 40 38 10 2 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษา % 19.64 35.71 33.93 8.93 1.79 
ความปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ       

รวม f 222 471 306 104 17 
 % 19.82 42.05 27.32 9.29 1.52 
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 จากตาราง 41 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน รับจ้าง
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 42.05 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความ
คิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแสความนิยมในทีมท้อง ถ่ิน 
โดยมีการน านักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม คิดเป็นร้อยละ 47.32 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็น
น้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 10. มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณสนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง 
ระบบการรักษาความปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ คิดเป็นร้อยละ 35.71  
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ตาราง 42 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย    
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล (N = 69) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 6 42 21 0 0 
 % 8.70 60.87 30.43 0.00 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 3 27 36 3 0 
 % 4.35 39.13 52.17 4.35 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่ง  f 4 36 25 4 0 
รับผิดชอบในการเล่นของตนเอง  % 5.80 52.17 36.23 5.80 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน f 5 18 35 6 5 
 % 7.25 26.09 50.72 8.70 7.25 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 13 40 15 1 0 
 % 18.84 57.97 21.74 1.45 0.00 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 9 27 32 1 0 
 % 13.04 39.13 46.38 1.45 0.00 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 7 17 31 11 3 
ผู้ตัดสิน % 10.14 24.64 44.93 15.94 4.35 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการ f 5 23 32 7 2 
ผู้ตัดสินกองเชียร์และผู้ชม % 7.25 33.33 46.38 10.14 2.90 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 8 26 27 7 1 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม % 11.59 37.68 39.13 10.14 1.45 

รวม f 60 256 254 40 11 
 % 9.66 41.22 40.90 6.44 1.77 
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 จากตาราง 42 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขายที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.22 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มี
ความคิดเห็นมากที่สุดได้แก่ ข้อ 1. นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี คิดเป็นร้อยละ 60.87 ส่วนข้อที่
มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 7. นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วยผู้ตัดสิน คิดเป็น
ร้อยละ 24.64  
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ตาราง 43 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย    
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 69) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 6 25 30 6 2 
เหมาะสม % 8.70 36.23 43.48 8.70 2.90 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้  f 6 38 19 5 1 
เพียงพอ % 8.70 55.07 27.54 7.25 1.45 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม  f 7 32 24 5 1 
 % 10.14 46.38 34.78 7.25 1.45 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 3 41 24 0 1 
เหมาะสม % 4.35 59.42 34.78 0.00 1.45 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 2 25 25 12 5 
เพียงพอ % 2.90 36.23 36.23 17.39 7.25 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 10 27 24 7 1 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 14.49 39.13 34.78 10.14 1.45 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 5 23 27 13 1 
เหมาะสม % 7.25 33.33 39.13 18.84 1.45 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้า  f 8 26 24 10 1 
และต่อเนื่อง % 11.59 37.68 34.78 14.49 1.45 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 6 32 24 6 1 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 8.70 46.38 34.78 8.70 1.45 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 1 21 35 9 3 
เหมาะสม % 1.45 30.43 50.72 13.04 4.35 

รวม f 54 290 256 73 17 
 % 7.83 42.02 37.10 10.58 2.47 
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 จากตาราง 43 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขายที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  ด้านการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 42.02 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 
59.42 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 10. มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน
เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 30.43  
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ตาราง 44 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย    
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 69) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 3 27 30 6 3 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 4.35 39.13 43.48 8.70 4.35 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง                        f 3 16 32 12 6 
เหมาะสม % 4.35 23.19 46.38 17.39 8.70 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 3 19 33 10 4 
 % 4.35 27.54 47.83 14.49 5.80 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 1 10 33 13 12 
 % 1.45 14.49 47.83 18.84 17.39 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 0 15 33 17 4 
รวดเร็ว % 0.00 21.74 47.83 24.64 5.80 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่ f 5 15 32 14 3 
 % 7.25 21.74 46.38 20.29 4.35 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 2 17 30 17 3 
 % 2.90 24.64 43.48 24.64 4.35 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 4 15 30 15 5 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 5.80 21.74 43.48 21.74 7.25 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 2 22 31 9 5 
แข่งขัน % 2.90 31.88 44.93 13.04 7.25 

รวม f 23 156 284 113 45 
 % 3.70 25.12 45.73 18.20 7.25 

 
 



129 
 

 จากตาราง 44 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขายที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง       
คิดเป็นร้อยละ 45.73  เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับปานกลางพบว่า ข้อที่มีความ
คิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 3. การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม ข้อ 4. มีความ
ยุติธรรมในการตัดสิน และข้อ 5. มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสินรวดเร็วคิดเป็นร้อยละ 
47.83 เท่ากันทั้ง 3 ข้อ ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 1. มีความสามารถในการควบคุม
เกมการแข่งขันให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ข้อ 7. มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และข้อ 8.  
มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 
43.48 เท่ากันทั้ง 3 ข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



130 
 

ตาราง 45 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย    
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 69) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัด f 7 36 24 2 0 
การแข่งขัน % 10.14 52.17 34.78 2.90 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 10 42 12 5 0 
 % 14.49 60.87 17.39 7.25 0.00 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 7 32 26 4 0 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 10.14 46.38 37.68 5.80 0.00 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 5 37 21 4 2 

แข่งขันมีความเหมาะสม % 7.25 53.62 30.43 5.80 2.90 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 9 28 22 10 0 
 % 13.04 40.58 31.88 14.49 0.00 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 7 30 29 3 0 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 10.14 43.48 42.03 4.35 0.00 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 6 22 33 8 0 
เหมาะสม % 8.70 31.88 47.83 11.59 0.00 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 4 22 24 15 4 
แข่งขัน % 5.80 31.88 34.78 21.74 5.80 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 3 19 20 12 15 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 4.35 27.54 28.99 17.39 21.74 

รวม f 58 268 211 63 21 
 % 9.34 43.15 33.98 10.15 3.38 
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 จากตาราง 45 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขายที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      
คิดเป็นร้อยละ 43.15 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก คิดเป็นร้อยละ 60.87 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการจัดให้ผู้ที่เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่ เข้าชมหรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ 
คิดเป็นร้อยละ 27.54  
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ตาราง 46 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย    
ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 69) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 11 26 23 6 3 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 15.94 37.68 33.33 8.70 4.35 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 8 26 25 8 2 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี  % 11.59 37.68 36.23 11.59 2.90 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 9 29 19 11 1 
แข่งขัน % 13.04 42.03 27.54 15.94 1.45 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างแฟน  f 6 24 25 11 3 
คลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 8.70 34.78 36.23 15.94 4.35 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ  f 5 26 28 9 1 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 7.25 37.68 40.58 13.04 1.45 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 9 27 20 11 2 
 % 13.04 39.13 28.99 15.94 2.90 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 4 28 25 10 2 
สมาชิก % 5.80 40.58 36.23 14.49 2.90 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 4 21 24 17 3 
พิเศษต่างๆ % 5.80 30.43 34.78 24.64 4.35 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 7 32 17 12 1 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 10.14 46.38 24.64 17.39 1.45 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 3 30 28 6 2 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความ % 4.35 43.48 40.58 8.70 2.90 
ปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ       

รวม f 66 269 234 101 20 
 % 9.57 38.98 33.91 14.64 2.90 
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 จากตาราง 46 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ค้าขายที่มีต่อ
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 38.98 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็น
มากที่สุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ 
คิดเป็นร้อยละ 46.38 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 8. มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟน
คลับโดยการให้สิทธิพิเศษต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 30.43  
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ตาราง 47 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
 พนักงานของรัฐ ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล      
 (N = 64) 
 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 5 38 21 0 0 
 % 7.81 59.38 32.81 0.00 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 4 25 32 3 0 
 % 6.25 39.06 50.00 4.69 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 2 36 25 1 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 3.13 56.25 39.06 1.56 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน f 3 11 34 16 0 
 % 4.69 17.19 53.13 25.00 0.00 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 4 42 15 1 2 
 % 6.25 65.63 23.44 1.56 3.13 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 3 31 28 2 0 
 % 4.69 48.44 43.75 3.13 0.00 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 3 20 31 9 1 
ผู้ตัดสิน % 4.69 31.25 48.44 14.06 1.56 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการผู้ f 6 27 26 5 0 
ตัดสินกองเชียร์และผู้ชม % 9.38 42.19 40.63 7.81 0.00 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 5 23 32 4 0 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม % 7.81 35.94 50.00 6.25 0.00 

รวม f 35 253 244 41 3 
 % 6.08 43.92 42.36 7.12 0.52 
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 จากตาราง 47 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานของรัฐที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักฟุตบอล โดยรวม  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 43.92 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นใน
ระดับมากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุดได้แก่ ข้อ 5. นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน 
คิดเป็นร้อยละ 65.63 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอด
เกมการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 17.19  
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ตาราง 48 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานของรัฐ ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน (N = 64) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 10 36 15 3 0 
เหมาะสม % 15.63 56.25 23.44 4.69 0.00 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้  f 11 29 20 2 2 
เพียงพอ % 17.19 45.31 31.25 3.13 3.13 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม f 7 35 20 1 1 
 % 10.94 54.69 31.25 1.56 1.56 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 8 39 16 1 0 
เหมาะสม % 12.50 60.94 25.00 1.56 0.00 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 5 26 25 6 2 
เพียงพอ % 7.81 40.63 39.06 9.38 3.13 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 7 33 20 4 0 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 10.94 51.56 31.25 6.25 0.00 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 7 33 18 6 0 
เหมาะสม % 10.94 51.56 28.13 9.38 0.00 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้า  f 4 25 25 9 1 
และต่อเนื่อง % 6.25 39.06 39.06 14.06 1.56 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 4 32 17 9 2 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 6.25 50.00 26.56 14.06 3.13 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 7 28 22 6 1 
เหมาะสม % 10.94 43.75 34.38 9.38 1.56 

รวม f 70 316 198 47 9 
 % 10.94 49.37 30.94 7.34 1.41 
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 จากตาราง 48 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานของรัฐที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  ด้านการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 49.37 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมาก
พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ
เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 60.94 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 8. มีการประชาสัมพันธ์
การจัดการแข่งขันล่วงหน้าและต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 39.06  
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ตาราง 49 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
 พนักงานของรัฐ ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 64) 
 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 10 28 17 9 0 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 15.63 43.75 26.56 14.06 0.00 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง                 f 4 31 16 11 2 
เหมาะสม       % 6.25 48.44 25.00 17.19 3.13 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 3 34 20 7 0 
 % 4.69 53.13 31.25 10.94 0.00 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 1 22 30 7 4 
 % 1.56 34.38 46.88 10.94 6.25 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 6 23 26 9 0 
รวดเร็ว % 9.38 35.94 40.63 14.06 0.00 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 5 26 29 4 0 
 % 7.81 40.63 45.31 6.25 0.00 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 4 24 30 4 2 
 % 6.25 37.50 46.88 6.25 3.13 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 5 22 30 5 2 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 7.81 34.38 46.88 7.81 3.13 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 6 30 24 3 1 
แข่งขัน % 9.38 46.88 37.50 4.69 1.56 

รวม f 44 240 222 59 11 
 % 7.64 41.67 38.54 10.24 1.91 
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 จากตาราง 49 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานของรัฐที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.67 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่ มี
ความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 3. การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม คิดเป็น
ร้อยละ 53.13 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. มีความยุติธรรมในการตัดสิน และข้อ 8. 
มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันได้ชัดเจนถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 34.38 
เท่ากันทั้ง 2 ข้อ  
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ตาราง 50 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานของรัฐ ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ (N = 64) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัด f 7 32 21 4 0 
การแข่งขัน % 10.94 50.00 32.81 6.25 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 10 31 17 5 1 
 % 15.63 48.44 26.56 7.81 1.56 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 8 27 26 3 0 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 12.50 42.19 40.63 4.69 0.00 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการแข่งขัน f 6 38 17 2 1 

มีความเหมาะสม % 9.38 59.38 26.56 3.13 1.56 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน f 1 38 18 6 1 
 % 1.56 59.38 28.13 9.38 1.56 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 8 28 24 3 1 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 12.50 43.75 37.50 4.69 1.56 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 2 29 26 6 1 
เหมาะสม % 3.13 45.31 40.63 9.38 1.56 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 2 27 24 9 2 
แข่งขัน % 3.13 42.19 37.50 14.06 3.13 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 3 24 19 11 7 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 4.69 37.50 29.69 17.19 10.94 

รวม f 47 274 192 49 14 
 % 8.16 47.57 33.33 8.51 2.43 
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 จากตาราง 50 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานของรัฐที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 47.57 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่
มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 4. ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการแข่งขันมีความ
เหมาะสม และข้อ 5. มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 59.38 เท่ากัน
ทั้ง 2 ข้อ ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้า
ชมหรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 37.50  
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ตาราง 51 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชพีรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานของรัฐที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ (N = 64) 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 6 40 14 4 0 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 9.38 62.50 21.88 6.25 0.00 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 3 31 19 10  1 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี  % 4.69 48.44 29.69 15.63  1.56 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 1 25 26 12  0 
แข่งขัน % 1.56 39.06 40.63 18.75  0.00 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 2 27 22 13 0 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 3.13 42.19 34.38 20.31 0.00 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ  f 3 32 20 7 2 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 4.69 50.00 31.25 10.94  3.13 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 7 24 22 10  1 
 % 10.94 37.50 34.38 15.63 1.56 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 5 29 19 7 4 
สมาชิก % 7.81 45.31 29.69 10.94  6.25 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 7 30 14 9 4 
พิเศษต่างๆ % 10.94 46.88 21.88 14.06 6.25 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 9 22 24 6 3 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 14.06 34.38 37.50 9.38 4.69 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 4 29 21 7 3 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความ  % 6.25 45.31 32.81 10.94 4.69 
ปลอดภัยให้กับผู้ชมและแฟนคลับ       

รวม f 47 289 201 85 18 
 % 7.34 45.16 31.41 13.28 2.81 
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 จากตาราง 51 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานของรัฐที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 45.16 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมาก
พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 1. สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ไปสู่
การมีแฟนคลับในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 62.50 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 9. มีการ
สร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ คิดเป็นร้อยละ  34.38  
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ตาราง 52 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน
พ่อบ้าน ข้าราชการ บ านาญ ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของ   
นักฟุตบอล (N = 28) 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.นักกีฬาส่วนมากมีทักษะการเล่นที่ดี  f 5 14 9 0 0 
 % 17.86 50.00 32.14 0.00 0.00 
2.นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ f 2 18 7 1 0 
 % 7.14 64.29 25.00 3.57 0.00 
3.มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ต าแหน่งรับผิดชอบ f 4 13 11 0 0 
ในการเล่นของตนเอง  % 14.29 46.43 39.29 0.00 0.00 
4.นักกีฬารู้จักควบคุมอารมณ์ตลอดเกมการแข่งขัน f 2 8 13 4 1 
 % 7.14 28.57 46.43 14.29 3.57 
5.นักกีฬามีความมุ่งม่ันทุ่มเทกับการแข่งขัน  f 6 16 5 0 1 
 % 21.43 57.14 17.86 0.00 3.57 
6.นักกีฬามีการประสานงานและทีมเวิร์คที่ดี  f 6 11 10 0 1 
 % 21.43 39.29 35.71 0 3.57 
7.นักกีฬายอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสินและผู้ช่วย f 4 10 11 2 1 
ผู้ตัดสิน % 14.29 35.71 39.29 7.14 3.57 
8.นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับกรรมการผู้ f 4 7 12 3 2 
ตัดสินกองเชียร์และผู้ชม % 14.29 25.00 42.86 10.71 7.14 
9.นักกีฬาแข่งขันด้วยชั้นเชิงของการเล่นกีฬา f 3 11 12 2 0 
ไม่พยายามเอาเปรียบหรือคดโกงฝ่ายตรงข้าม % 10.71 39.29 42.86 7.14 0.00 
       

รวม f 36 108 90 12 6 
 % 14.29 42.86 35.71 4.76 2.38 
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 จากตาราง 52 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน พ่อบ้าน 
ข้าราชการบ านาญที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านความสามารถของนักกีฬา โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  42.86 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับ
มากพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. นักกีฬามีมาตรฐานการเล่นที่สม่ าเสมอ คิดเป็น
ร้อยละ 64.29 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 8. นักกีฬาแสดงกิริยาวาจาสุภาพกับ
กรรมการผู้ตัดสินกองเชียร์และผู้ชม คิดเป็นร้อยละ 25.00  
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ตาราง 53 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน
พ่อบ้าน ข้าราชการ บ านาญ ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านการจัดการแข่งขัน  

 (N = 28) 
 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.โปรแกรมการแข่งขันมีการจัดการแข่งขันในเวลาที่ f 5 10 11 1 1 
เหมาะสม % 17.86 35.71 39.29 3.57 3.57 
2.สนามที่จัดการแข่งขันสามารถรองรับผู้ชมได้ f 9 9 10 0 0 
เพียงพอ % 32.14 32.14 35.71 0.00 0.00 
3.พื้นสนามที่จัดการแข่งขันมีความเหมาะสม  f 5 11 11 1 0 
 % 17.86 39.29 39.29 3.57 0.00 
4.อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันมีความ f 5 11 10 1 1 
เหมาะสม % 17.86 39.29 35.71 3.57 3.57 
5.สถานที่จอดรถส าหรับนักกีฬาเจ้าหน้าที่และผู้ชม f 3 9 11 3 2 
เพียงพอ % 10.71 32.14 39.29 10.71 7.14 
6.มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือรักษาการ f 4 8 14 2 0 
บาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี % 14.29 28.57 50.00 7.14 0.00 
7.การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความ f 7 7 9 2 3 
เหมาะสม % 25.00 25.00 32.14 7.14 10.71 
8.มีการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันล่วงหน้า  f 8 8 10 2 0 
และต่อเนื่อง % 28.57 28.57 35.71 7.14 0.00 
9.มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน f 10 5 11 2 0 
สนใจในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้เป็นอย่างดี % 35.71 17.86 39.29 7.14 0.00 
10.มูลค่าเงินรางวัลและของรางวัลในการแข่งขัน f 5 8 13 1 1 
เหมาะสม % 17.86 28.57 46.43 3.57 3.57 

รวม f 61 86 110 15 8 
 % 21.79 30.71 39.29 5.35 2.86 
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 จากตาราง 53 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน พ่อบ้าน 
ข้าราชการบ านาญที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  ด้านการจัดการแข่งขัน โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 39.29 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับ
ปานกลางพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 6. มีการจัดการด้านการปฐมพยาบาลหรือ
รักษาการบาดเจ็บของนักกีฬาเป็นอย่างดี คิดเป็นร้อยละ 50.00 ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 
ได้แก่ ข้อ 7. การจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 32.14  
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ตาราง 54 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน 
 พ่อบ้าน ข้าราชการ บ านาญ ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน (N = 28) 
 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีความสามารถในการควบคุมเกมการแข่งขันให้  f 6 11 10 0 1 
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี % 21.43 39.29 35.71 0.00 3.57 
2.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง                       f 6 6 8 5 3 
เหมาะสม % 21.43 21.43 28.57 17.86 10.71 
3.การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม f 4 10 11 3 0 
 % 14.29 35.71 39.29 10.71 0.00 
4.มีความยุติธรรมในการตัดสิน f 5 5 8 7 3 
 % 17.86 17.86 28.57 25.00 10.71 
5.มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสิน f 4 8 11 4 1 
รวดเร็ว % 14.29 28.57 39.29 14.29 3.57 
6.มีลักษณะท่าทางสง่างามในขณะท าหน้าที่  f 3 7 11 6 1 
 % 10.71 25.00 39.29 21.43 3.57 
7.มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า f 2 8 10 8 0 
 % 7.14 28.57 35.71 28.57 0.00 
8.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  f 4 8 9 5 2 
ขณะแข่งขันได้ชัดเจนและถูกต้อง  % 14.29 28.57 32.14 17.86 7.14 
9.มีความม่ันคงทางอารมณ์ต่อความกดดันในการ f 6 8 10 4 0 
แข่งขัน % 21.43 28.57 35.71 14.29 0.00 

รวม f 40 71 88 42 11 
 % 15.87 28.17 34.92 16.67 4.36 
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 จากตาราง 54 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน พ่อบ้าน 
ข้าราชการบ านาญที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ตัดสิน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 34.92 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับปานกลาง
พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 3. การเคลื่อนที่ของผู้ตัดสินอยู่ในอยู่ในต าแหน่งที่
เหมาะสม ข้อ 5. มีความม่ันใจและมีปฏิกิริยาในการในการตัดสินรวดเร็ว และข้อ 6.  มีลักษณะท่าทาง
สง่างามในขณะท าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 39.29 เท่ากันทัง้3 ข้อ ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ 
ข้อ 2. ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม และข้อ 4. มีความยุติธรรมในการตัดสิน   
คิดเป็นร้อยละ 28.57 เท่ากันทั้ง 2 ข้อ  
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ตาราง 55 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน 
 พ่อบ้าน ข้าราชการ บ านาญ ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์  
 (N = 28) 
 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.มีผู้สนับสนุนให้ความสนใจเข้าร่วมในการจัดการ f 7 15 6 0 0 
แข่งขัน % 25.00 53.57 21.43 0.00 0.00 
2.แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก f 5 18 4 1 0 
 % 17.86 64.29 14.29 3.57 0.00 
3.ระบบการจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 8 10 8 1 1 
แข่งขันมีความเหมาะสมและมีความสะดวกในการ % 28.57 35.71 28.57 3.57 3.57 
ซื้อบัตรเข้าชมการแข่งขัน       
4.ราคาจ าหน่ายบัตรผ่านประตูเพื่อเข้าชมการ f 5 9 12 2 0 
แข่งขันมีความเหมาะสม % 17.86 32.14 42.86 7.14 0.00 
5.มีการจัดท าของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการ f 6 8 7 6 1 
แข่งขัน % 21.43 28.57 25.00 21.43 3.57 
6.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความ f 10 6 8 3 1 
น่าสนใจ สวยงามและน่าสะสม % 35.71 21.43 28.57 10.71 3.57 
7.ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่ f 7 6 10 4 1 
เหมาะสม % 25.00 21.43 35.71 14.29 3.57 
8.มีการจัดชิงรางวัลต่างๆ ส าหรับผู้ที่เข้าชมการ f 4 8 8 5 3 
แข่งขัน % 14.29 28.57 28.57 17.86 10.71 
9.มีการจัดให้ผู้ที่ เข้าชมได้สะสมจ านวนคร้ังที่เข้าชม f 3 10 7 4 4 
หรือสะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษ % 10.71 35.71 25.00 14.29 14.29 

รวม f 55 90 70 26 11 
 % 21.83 35.71 27.78 10.32 4.36 
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 จากตาราง 55 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน พ่อบ้าน 
ข้าราชการบ านาญที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านสิทธิประโยชน์ โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 35.71 เม่ือจ าแนกตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมาก
พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. แต่ละทีมมีผู้สนับสนุนหลัก คิดเป็นร้อยละ 64.29  
ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 6. ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีความน่าสนใจ 
สวยงามและน่าสะสม และข้อ 7. ของที่ระลึกเพื่อจ าหน่ายในการแข่งขันมีราคาที่เหมาะสม คิดเป็น  
ร้อยละ 21.43 เท่ากันทั้ง 2 ข้อ 
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ตาราง 56 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน 
 พ่อบ้าน ข้าราชการ บ านาญ ที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ  
 (N = 28) 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

 มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.สโมสรมีการสร้างชุมชนของทีม เพื่อเตรียมการณ์ f 9 12 3 4 0 
ไปสู่การมีแฟนคลับในอนาคต % 32.14 42.86 10.71 14.29 0.00 
2.สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแส f 1 15 10 2  0 
ความนิยมในทีมท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มี  % 3.57 53.57 35.71 7.14 0.00 
ชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม       
3.มีกิจกรรมให้แฟนคลับและผู้ชมมีส่วนร่วมในการ f 4 12 9 3  0 
แข่งขัน % 14.29 42.86 32.14 10.71 0.00 
4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง  f 5 9 12 2  0 
แฟนคลับและนักกีฬาอย่างต่อเนื่อง  % 17.86 32.14 42.86 7.14 0.00 
5.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แฟนคลับได้รับทราบ  f 6 9 10 3 0 
การด าเนินการจัดการแข่งขันแบบฟุตบอลอาชีพ  % 21.43 32.14 35.71 10.71 0.00 
6.มีการรณรงค์สร้างกระแสความนิยมแฟนคลับ f 8 10 8 2 0 
 % 28.57 35.71 28.57 7.14 0.00 
7.มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็น  f 4 7 13 3  1 
สมาชิก % 14.29 25.00 46.43 10.71 3.57 
8.มีการสร้างแรงจูงใจให้กับแฟนคลับโดยการให้สิทธิ f 3 11 11 3 0 
พิเศษต่างๆ % 10.71 39.29 39.29 10.71  0.00 
9.มีการสร้างภาพลักษณ์ให้โดดเด่น เป็นที่ประทับใจ  f 5 10 9 4 0 

ให้เกิดขึ้นในใจของแฟนคลับ % 17.86 35.71 32.14 14.29 0.00 
10.มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณ  f 7 8 10 3  0 
สนามแข่งขันอาทิ ห้องน้ า ที่นั่ง ระบบการรักษาความ % 25.00 28.57 35.71 10.71 0.00 
ให้กับผู้ชมและแฟนคลับปลอดภัย       

รวม f 52 103 95 29 1 
 % 18.57 36.79 33.93 10.35 0.36 
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 จากตาราง 56 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้ชมที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน พ่อบ้าน 
ข้าราชการบ านาญที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ด้านผู้ชมและแฟนคลับ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 36.79 เม่ือจ าแนกเป็นตามรายข้อของความคิดเห็นในระดับมากพบว่า ข้อที่ มี
ความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. สโมสรมีการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างกระแสความนิยมในทีม
ท้องถ่ิน โดยมีการน านักกีฬาที่มีชื่อเสียงภายในทีมเป็นผู้น าทีม คิดเป็นร้อยละ 53.57 ส่วนข้อที่มีความ
คิดเห็นน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 7. มีการจัดท าฐานข้อมูลแฟนคลับในการสมัครเป็นสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 
25.00  
 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของผู้ชมที่มีต่อการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 
รวบรวมและน าเสนอได้ดังนี้  
  1. ด้านความสามารถของนักฟุตบอล 
      1.1 นักฟุตบอลมีรูปร่างเล็ก ความแข็งแกร่งน้อย ควรพัฒนาทางด้านเวทเทรนนิ่งเพิ่มมาก  

           ขึ้นกว่านี้  
      1.2 นักฟุตบอลส่วนมากไม่ค่อยยอมรับค าตัดสินของผู้ตัดสิน มักแสดงอาการไม่พอใจและ         

           แสดงกิริยาไม่สุภาพ ควรควบคุมอารมณ์มากกว่านี้  
  2. ด้านการจัดการแข่งขัน 
    2.1 ควรมีกิจกรรมที่ให้ผู้ชมและแฟนคลับมีส่วนร่วมมากกว่านี้และให้มีความหลากหลาย 
                 2.2 ควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัยให้มากกว่านี้  
 3. ด้านผู้ตัดสิน 
     3.1 มีความพยายามที่จะท าหน้าที่ให้สมบรูณ์ แต่ยังต้องพัฒนาอีกมาก เพราะขณะนี้   
           รูปแบบเกมและผู้เล่นพัฒนาไปมาก ผู้ตัดสินควรจะพัฒนาไปพร้อมๆ กัน 
     3.2 ผู้ตัดสินไม่ทันเกม ตัดสินผิดพลาด ค้านสายตาบ่อยคร้ังมาก 
     3.3 ผู้ตัดสินไม่ควรตัดสินด้วยอารมณ์ ขาดความยุติธรรม ตัดสินตามกระแสของชื่อเสียงของ
           ทีม เข้าข้างทีมใหญ่ 
     3.4 ควรมีบทลงโทษผู้ตัดสินที่ท าหน้าที่ผิดพลาดอย่างชัดเจน ผู้ตัดสินควรเวียนกันท าหน้าที่ 
           ไม่ควรน าผู้ตัดสินเดิมๆ ตัดสินแต่ทีมเดิมๆ ดังที่เกิดปัญหาหลายคร้ัง 
 4. ด้านสิทธิประโยชน์ 

     4.1 ควรจัดรถบริการไปชมการแข่งขันทีมเยือน สิทธิพิเศษในการซื้อเสื้อ สินค้าที่ระลึก สิ่ง      
           เหล่านี้ควรจัดให้แฟนคลับเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ 
     4.2 ควรจัดให้ผู้ชมหรือแฟนคลับที่ติดตามเข้าชมการแข่งขันอยู่เสมอ ได้รับสิทธิ์ลุ้นรางวัล  
           หรือสิทธิพิเศษต่างๆ 
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     4.3 อยากให้ทางหน่วยงานทั้งทางภาครัฐและเอกชนเข้ามาสนับสนุนทีมฟุตบอลทีมเล็กๆ  
           ให้มากขึ้น เพราะในการบริหารจัดการทีมต้องใช้เงินลงทุนสูง เพื่อส่งเสริมและ               
           พัฒนาการบริหารจัดการทีมฟุตบอลให้มีมาตรฐานสากลที่เป็นอาชีพมากกว่านี้  
 5. ด้านผู้ชมและแฟนคลับ 
     5.1 มีการใช้ถ้อยค าหยาบคายกับผู้ตัดสินทั้งคู่แข่งขันและผู้ชมฝ่ายตรงข้ามอยู่มาก          
     5.2 ควรมีการรณรงค์ให้มีวัฒนธรรมในการเชียร์กีฬาที่ดีเป็นแบบอย่างแก่เยาวชน 
                5.3 น่าจะมีการจัดกิจกรรมในกลุ่มแฟนคลับให้ท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อเพิ่มความรัก  
    ความสามัคคีในกลุ่มแฟนคลับ 
     5.6 กองเชียร์ควรควบคุมอารมณ์ เชียร์ให้สุภาพ เพราะจะก่อให้เกิดการย่ัวยุ ท าให้เกิดการ     
          ทะเลาะวิวาทกัน 
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