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 การวจิยัครัง้น้ีมุ่งศกึษา การรบัรูแ้ละทศันคต ิทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กลุ่ม
ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 209
คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื 
ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ค่าท ีการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดยีว และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั ส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู
ทางสถติใิช ้โปรแกรมส าเรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลู 
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มจี านวน 160 คน อายุ 27-31 ปี มี
สถานภาพโสด สาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที ่2 ประเภทนกัศกึษานอกเวลาราชการ ระดบัต าแหน่งงาน
พนกังานระดบัปฏบิตักิาร มรีายได ้25,001 บาทชัน้ไป มอีายุงานต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 2 ปี สว่นในดา้น
การรบัรูข้องนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มูลสื่อบุคคล 
และแหล่งขอ้มลูสื่อมวลชน พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลาง ทศันคตใินการท างานของนกัศกึษาปรญิญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประกอบดว้ย ดา้นความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซยีน 
ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน และความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน พบว่าอยู่ในระดบั
มาก ส าหรบัดา้นความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยูใ่นระดบัมาก 
 2. นักศึกษาที่มีลกัษณะส่วนบุคคล ด้านสาขา แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน แตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 3. การรับรู้ของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย 
แหล่งขอ้มูลสื่อบุคคล และแหล่งขอ้มูลสื่อมวลชน มคีวามสมัพนัธ์กบัด้านความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมคีวามสมัพนัธ์ในระดบัปานกลางและต ่าในทศิทางเดยีวกนั
ตามล าดบั 
 4. ทศันคติในการท างานของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ด้าน
ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ดา้นความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน และดา้นความ
ตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีความสมัพันธ์กับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคีวามสมัพนัธใ์นระดบัปานกลางและต ่าในทศิทางเดยีวกนั ตามล าดบั 
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 The objective of this research was to study Perception and Attitude affecting 
Readiness entry into Asian Economic Community of Graduate Students at Srinakharinwirot 
University. Sample sizes are 209 Graduate Students at Srinakharinwirot University. This 
research was using questionnaire as a tool to collect data from sampling group. The 
statistics for data analysis are frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-
way analysis of variance and Pearson product moment correlation coefficient. Data 
processed by computer program. 
 The results of this research are as follows: 
 1. Most respondents are female amount 160 persons, aged between 27-31 years 
old, single, marketing major, second year, special class, official level of job position, having 
monthly income higher than Baht 25,001, having duration lower and equal 2 years of work. 
Perception of Graduate Students at Srinakharinwirot University consisting of individual data 
source and mass media data source are at moderate levels. Working attitude of Graduate 
Students at Srinakharinwirot University consisting of cognitive of ASEAN’s work, affective on 
ASEAN and intention into ASEAN are at high levels. Readiness entry into ASEAN of 
Graduate Students at Srinakharinwirot University is at high level. 
 2. The personnel which characteristics different major of Graduate Students at 
Srinakharinwirot University had effected on readiness entry into ASEAN at statistically 
significant difference levels of 0.05. 
 3. Overall perception factors, individual data source and mass media data source 
of Graduate Students at Srinakharinwirot University were positively correlated with 
readiness entry into ASEAN of Graduate Students at Srinakharinwirot University, at 
moderate and low levels at statistical significant levels of 0.01. 
 4. Overall working attitude factors, cognitive of ASEAN’s work, affective on ASEAN 
and intention into ASEAN of Graduate Students at Srinakharinwirot University were 
positively correlated with readiness entry into ASEAN of Graduate Students at 
Srinakharinwirot University, at moderate and low levels at statistical significant levels of 
0.01. 
 





ประกาศคณูุปการ 
 

 สารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเรจ็ลุล่วงลงได้ด้วยด ีด้วยความอนุเคราะห์และความช่วยเหลือเป็น
อย่างดยีิง่จากรองศาสตราจารยส์ุพาดา สริกุิตตา ท่านอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธท์ีไ่ดเ้สยีสละเวลา
อนัมคี่า กรุณาใหค้ าแนะน าและตรวจสอบแก้ไขสารนิพนธ์ นับตัง้แต่เริม่ด าเนินการจนกระทัง่เสรจ็
เรยีบรอ้ยสมบูรณ์ อนัเป็นประโยชน์ในการท าสารนิพนธค์รัง้น้ี ผูว้จิยัจงึขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
ไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของ รองศาสตราจารย์ ดร. ณักษ์ กุลิสร์ และ 
อาจารย ์ดร. วรนิทรา ศริสิุทธกุิล กรรมการควบคุมสารนิพนธ ์ทีใ่หค้ าปรึกษา ขอ้เสนอแนะตลอดจน
การแกไ้ขปรบัปรงุใหส้ารนิพนธฉ์บบันี้มคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านในภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และคณาจารยใ์นโครงการบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติทุกทา่นทีไ่ดอ้บรม 
สัง่สอน ประสทิธิป์ระสาทวชิาความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ยิง่แก่ผูว้จิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณนายละออง ทองไทย และนางปราณี ทองไทย ผูซ้ึง่ใหช้วีติ ความรกั 
การอบรมสัง่สอน และเป็นแรงบนัดาลใจ น้องชายทัง้สองคน รวมทัง้พี่ๆ  เพื่อนๆ The gang ทุกท่าน 
ที่คอยช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจ ใหค้ าแนะน าในการท าสารนิพนธ์ฉบบัน้ี และหวัหน้างานในการมอบ
โอกาสในการศกึษาเป็นวชิาความรูต้ดิตวั ในปจัจุบนั 
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณนักศกึษาปรญิญาโท โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผูต้อบแบบสอบถามทุก
ท่าน ทีก่รุณาใหค้วามร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างด ีจนท าใหส้ารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเรจ็
ลงไดด้ว้ยด ี
 สดุทา้ยน้ีคุณประโยชน์และความดอีนัพงึมจีากสารนิพนธฉ์บบันี้ ผูว้จิยัขอน้อมบชูาพระคุณ
บดิา มารดา ตลอดจนบรูพคณาจารยท์ุกทา่นทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนและชีแ้นะแนวทางทีด่แีละมคีุณคา่
ตลอดมาจนกระทัง่ประสบความส าเรจ็ในวนัน้ี 
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งานวิจยัน้ีได้รบัทุนอดุหนุนการวิจยั 

จาก 

โครงการพิเศษบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

ภมิูหลงั 
 การเปิดเสรีอาเซียน  โดยเฉพาะการก้าวสู่ “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” (Asian 

Economic Community) หรอื “AEC” ในปี พ.ศ. 2558 นัน้ ประเทศไทยจะตอ้งเตรยีมความพรอ้ม

เพื่อรบักบัผลกระทบจากการเปิดเสรตี่าง ๆ เมื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  สิง่ส าคญัสุดประการหน่ึง

คอื จ าเป็นตอ้งยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัของประเทศใหส้งูขึน้ และปจัจยัส าคญัประการ

หน่ึงทีม่ผีลต่อความสามารถในการแขง่ขนั คอืการสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่แรงงานไทย เพราะเป็น

ตวัจกัรส าคญั ท าใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 

 การศกึษามหีน้าทีโ่ดยตรงทีเ่กีย่วขอ้งและมบีทบาทส าคญัในการใหค้วามรูท้ีจ่ าเป็นในการ

ขบัเคลื่อนและเตรยีมการเพื่อก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียนให้ทนัตามก าหนด ในกรอบความ

ร่วมมอืของประชาคมอาเซยีนทัง้ 3 เสาหลกั (Three Pillars of ASEAN Community) ซึ่ง

ประกอบดว้ยประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน (ASEAN Political and Security 

Community - APSC) ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community - AEC) และ

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประชาสงัคมและวฒันธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community - ASCC) 

อย่างหลีกเลี่ยงมไิด้ เราทุกคนจ าเป็นที่จะต้องมคีวามตระหนักรู้และมคีวามพร้อมในการก าหนด

นโยบายเพื่อขบัเคลื่อนประเทศไทยให้ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ที่สอดคล้องกบันโยบายในการ

ขบัเคลื่อนการปฏริูปการศกึษาที่มุ่งสรา้งคนไทยยุคใหม่ใหม้คีวามรูค้วามด ีและสามารถอยู่ร่วมกบั

ผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุข ซึง่หมายรวมถงึการทีค่นไทยมคีวามพรอ้มทีจ่ะเป็นพลเมอืงอาเซยีนทีส่ามารถ

แขง่ขนัไดแ้ละอยู่รว่มกบัเพื่อนบา้นอยา่งสนัตสิุข ตลอดจนเป็นตน้แบบการด าเนินการ เพื่อขยายผล

ความรว่มมอืทีเ่ป็นรปูธรรมกบัประเทศเพือ่นบา้นต่างๆ ในภมูภิาคเดยีวกนัอกีดว้ย  

 นักศึกษาปรญิญาโท มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ถือเป็นปจัจยัส าคญัหน่ึง ในการ

ขบัเคลื่อนประเทศไทยใหก้้าวสู่ประชาคมอาเซยีน ทัง้ตวัสถานที่ตัง้มหาวทิยาลยัที่ตัง้ใจกลางย่าน

อโศก ซึง่มธีุรกจิหลากหลายประเภท และนกัศกึษาปรญิญาโทสว่นใหญ่ท างานอยูใ่นยา่นน้ี นกัศกึษา

ปรญิญาโทจงึหลกีเลี่ยงไม่ไดท้ี่จะต้องรบัรู ้เรยีนรู้ ท าความเขา้ใจ ปรบัตวั ทศันคติและเตรยีมการ 

(Adaptability and Preparation) ประเดน็ทีน่กัศกึษารุน่ใหมค่วรตอ้งเตรยีมตนเอง เพือ่ท าใหต้นเองมี

ความพรอ้มเพื่อรบัมอืกบัสถานการณ์ในอนาคต เช่น ควรใหค้วามสนใจและตระหนกัผลทีเ่กดิขึน้อนั

เน่ืองมาจากการรวมตวัของประเทศต่าง ๆ สู่ประชาคมอาเซยีน ทัง้ในเชงิประโยชน์ทีไ่ดร้บัและขอ้



2 

 

ควรระวงั ดงันัน้การตดิตามขอ้มลู ขา่วสารความเคลื่อนไหวของประเทศเพื่อนบา้นเป็นสิง่จ าเป็น 

เพราะจะน าไปสู่ความเท่าทนั การปรบัตวั เตรยีมการมใิช่รอใหผ้ลเกดิขึน้ก่อนจงึค่อยปรบัตวั ซึง่

อาจจะท าให้เราไม่ทนัการ การเรยีนรู้ในยุคใหม่ควรเป็นอย่างมเีป้าหมาย อย่างคนรู้เท่าทนั

สถานการณ์ การเรยีนควรเป็นไปเพื่อสะสมความรูแ้ละประสบการณ์ รูจ้กัทีจ่ะสรา้งมลูค่าเพิม่ใน

ตนเองท าใหต้นเป็นคนมศีกัยภาพรอบดา้น  (ทัง้ทางการเรยีนรู ้การเสรมิสรา้งปฏสิมัพนัธ์ การ

สือ่สาร การมวีนิยัในตนเอง การมภีาวะผูน้ า ฯลฯ ) เพราะคู่แขง่ในอนาคตมใิช่คนไทยดว้ยกนัเท่านัน้ 

แต่เป็นคนต่างชาตติ่างวฒันธรรมทีจ่ะมจี านวนเพิม่มากขึน้ แนวคดิทีค่วรจะเสรมิสรา้งในตนเอง คอื 

ท าใหต้นเองสามารถท างานไดท้ัว่อาเซยีน นอกจากน้ีการเกดิขึน้ของประชาคมอาเซยีน สอนเราว่า

เราตอ้งมนิีสยัเรยีนรูอ้ยูต่ลอดเวลาอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ เพราะสงัคมแหง่อนาคตเป็นสงัคมใหมท่ีเ่รา

ไม่เคยชนิ เน่ืองจากแตกต่างจากอดตีทีผ่่านมา ความรูเ้พื่อการด ารงตนใหอ้ยู่รอด ใหอ้ยู่อย่างมี

ความสขุ เป็นสิง่ทีเ่ราตอ้งแสวงหา              

จากทีก่ล่าวมาท าใหผู้ว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษา เรื่องการรบัรู ้ความรูค้วามเขา้ใจ และทศันคต ิ
ที่มีผลต่อความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อน าผลที่ได้จากการศกึษาวจิยัในครัง้น้ี ไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์
ส าหรบัการใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีน นกัศกึษา และผูท้ีส่นใจเกีย่วกบัการเตรยีมการเพื่อกา้วสูป่ระชาคม
อาเซียนซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อประโยชน์ในการปูพื้นฐาน สร้างความรู้ความเข้าใจให้นักเรียน 
นักศกึษา และผู้ที่เกี่ยวขอ้งใหเ้กิดความตื่นตวั และมคีวามพรอ้มในเบื้องต้นเพื่อจบัมอืก้าวสู่
ประชาคมอาเซยีนไปพรอ้มกนั 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา

ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยจ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ

สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี ประเภทนกัศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน อายุงาน 

 2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง การรบัรู ้กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคตใินการท างาน กบัความพรอ้มในการเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ความส าคญัของการวิจยั 
 1. ใชเ้ป็นแนวทางส าหรบันกัศกึษาปรญิญาโทในการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูต่ลาดแรงงาน

ประชาคมอาเซยีน 

 2. ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐาน ซึง่สามารถน าไปขยายขอบเขตของความรู ้หรอืศกึษาต่อในสว่นที่

เกีย่วขอ้งกบัปจัจยัสูค่วามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 

ขอบเขตของการวิจยั  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั   

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัศกึษาปรญิญาโท โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิ

มหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 

334 คน (ที่มา : โครงการพิเศษบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ ภาควิชาบริหารธุรกิจ และคณะ

สงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ณ วนัที ่15 กนัยายน 2555) 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  

 เน่ืองจากการวจิยัครัง้น้ีทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน จงึค านวณขนาดตวัอย่างโดยใช้

สตูร Taro  Yamane (Taro Yamane. 1970: 580-581) กรณีประชากรมขีนาดเลก็และทราบขนาด 

ประชากรทีแ่น่นอน โดยการค านวณค่าความเชื่อมัน่ทีร่อ้ยละ 95 ค่าความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม

ตวัอยา่งรอ้ยละ 5 

 จากการค านวณได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวจิยั ทัง้สิน้ 182 คน และบวกเพิม่

จากจ านวนรอ้ยละ 15 เท่ากบั  209 คน รวมกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัทัง้สิน้  209 คน โดยใช้

วธิกีารสุ่มตวัอย่าง ใชว้ธิสีุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูม ิ(Stratified Random Sampling) และวธิกีารสุ่ม

ตวัอยา่งตามความสะดวก (Convenience Sampling)  

 

ตวัแปรท่ีศึกษา 
1. ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรต้น มี 4 ตวัแปร ดงัน้ี 

 1.1 ลกัษณะสว่นบุคคล ประกอบดว้ย  

  1.1.1 เพศ 

   1.1.1.1 ชาย 

   1.1.1.2 หญงิ 
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  1.1.2 อายุ 

   1.1.2.1 22-26 ปี 

   1.1.2.2 27-31 ปี 

   1.1.2.3 32-36 ปี 

   1.1.2.4 37 ปีขึน้ไป 

  1.1.3 สถานภาพ 

   1.1.3.1 โสด 

   1.1.3.2 สมรส/อยูด่ว้ยกนั 

   1.1.3.3 หมา้ย/หยา่รา้ง/แยกกนัอยู ่

   1.1.4 สาขาวชิา 

   1.1.4.1 การจดัการ 

   1.1.4.2 การตลาด 

  1.1.5 ชัน้ปี 

   1.1.5.1 ปี 1 

   1.1.5.2 ปี 2 

  1.1.6 ประเภทนกัศกึษา 

   1.1.6.1 ในเวลาราชการ 

   1.1.6.2 นอกเวลาราชการ 

  1.1.7 ระดบัต าแหน่งงาน 

   1.1.5.1 พนกังานระดบัปฏบิตักิาร 

   1.1.5.2 พนกังานระดบัหวัหน้างาน 

  1.1.8 รายไดต้่อเดอืน 

   1.1.6.1 ต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 10,000บาท 

   1.1.6.2 10,001 – 15,000บาท 

   1.1.6.3 15,001 – 20,000บาท 

   1.1.6.4 20,001 – 25,000บาท 

   1.1.6.5 25,001 บาท ขึน้ไป 
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  1.1.9 อายุการท างาน 

   1.1.7.1 ต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 2 ปี 

   1.1.7.2 3 – 5 ปี 

   1.1.7.3 6 - 8 ปี 

   1.1.7.4 9 – 11 ปี 

   1.1.7.5 12 ปีขึน้ไป 

 1.2 การรบัรูข้อ้มลู ประกอบดว้ย  

  1.2.1 แหล่งขอ้มลูสือ่บุคคล 

  1.2.2 แหล่งขอ้มลูสือ่มวลชน 

 1.3 ทศันคตติ่องาน 

  1.3.1 ความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน 

  1.3.2 ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน 

  1.3.3 ความตัง้ใจในการเขา้สปูระชาคมอาเซยีน 

 

2. ตวัแปรตาม คือ ความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษา

ปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. นักศึกษาปริญญาโท หมายถงึ นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 และ ปีที ่2 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

 2. การรบัรู้ข้อมูล หมายถงึ การแสดงออกถงึความรู ้ความรูจ้กั ของนกัศกึษาปรญิญาโท

ในเรื่องเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน การรบัรูข้อ้มลู จากแหล่งขอ้มลู

ต่างๆ ไดแ้ก่ 

  2.1 สือ่บุคคล เป็นขอ้มลูการรบัรูจ้ากบุคคลผูม้คีวามรู ้ถ่ายทอดเป็นปะสบการณ์  

  2.2 สื่อไม่ใช่บุคคล เป็นขอ้มูลการรบัรู้จากสื่อแขนงต่าง ๆ ที่ท าการโฆษณา 

ประชาสมัพนัธ ์
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 3. ทศันคติต่องาน หมายถงึ ความคดิเหน็ของนกัศกึษาปรญิญาโท เมือ่ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบั

งานในประชาคมอาเซียน และได้แสดงพฤติกรรมออกมาว่ามคีวามรู้สกึเช่นไร ซึ่งอาจจะมคีวาม

คดิเหน็ทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืเป็นกลางแลว้แต่อยา่งใดอยา่งหน่ึงในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่  

  3.1 ความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน เป็นความเชื่อถงึแนวโน้มสถานการณ์ 

การท างานในประชาคมอาเซยีน ความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานรวมทัง้เศรษฐกจิของอาเซยีน  

  3.2 ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ในการร่วมงานกบัชาวอาเซยีนทีม่คีวาม 

หลากหลายทางดา้นสงัคม วฒันธรรม ภาษา ไปจนถงึการตอ้งเดนิทางไปท างานในภูมภิาคอาเซยีน 

  3.3 ความตัง้ใจในการเขา้สปูระชาคมอาเซยีน มุง่มัน่ทีจ่ะเตรยีมตวัเพื่อรองรบัการงาน

ในประชาคมอาเซยีน 

 4. ความพร้อม หมายถึง การเตรยีมตวัเพื่อรองรบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท ทีแ่สดงถงึความตัง้ใจในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 
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กรอบแนวคิดในการท าวิจยั 

เรื่อง การรับรู้  ความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติ ท่ีมีผลต่อความพร้อมในการเข้าสู่

ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ตวัแปรอิสระ        ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะส่วนบคุคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. สถานภาพ 

4. สาขาวชิา 

5. ชัน้ปี 

6. ประเภทนกัศกึษา 

7. ระดบัต าแหน่งงาน 

8. รายไดต้่อเดอืน 

9. อายุงาน 

การรบัรู้ 

- แหล่งขอ้มลูสือ่บุคคล 

- แหล่งขอ้มลูสือ่มวลชน 

ทศันคติในการท างาน 

- ความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน 

- ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน 

- ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน 

ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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สมมติฐานของการวิจยั 
 1. นกัศกึษาปรญิญาโททีม่ลีกัษณะสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี 

ประเภทนกัศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน อายุงาน แตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้

สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่าง

กนั 

 2. การรบัรู ้ประกอบด้วย แหล่งขอ้มูลสื่อบุคคล และแหล่งขอ้มูลจากสื่อมวลชน มี

ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 3. ทศันคติในการท างาน ประกอบดว้ย ความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซยีน 

ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน รายได ้มคีวามสมัพนัธ์

กบัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรี

นครนิทรวโิรฒ 



9 
 

บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้

ต่อไปน้ี 

 1. แนวคดิและทฤษฎดีา้นประชากรศาสตร ์

 2. แนวคดิและทฤษฎดีา้นการรบัรูข้อ้มลู 

 3. แนวคดิและทฤษฎดีา้นทศันคตติ่องาน 

 4. แนวคดิและทฤษฎดีา้นความพรอ้ม 

 5. ประวตั ิความเป็นมาประชาคมอาเซยีน 

 6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

1. แนวคิด และทฤษฎีด้านประชากรศาสตร ์
 วรรณา ปรอืทอง (2547: 41) อธบิายประชากรศาสตรห์มายถงึ การวเิคราะหป์ระชากรใน
เรื่องขนาดโครงสรา้ง การกระจายตวัและการเปลี่ยนแปลงประชากร ในเชงิทีส่มัพนัธ์กบัปจัจยัทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอื่น ๆ ปจัจัยทางประชากรอาจเป็นได้ทัง้สาเหตุและผลของ
ปรากฏการณ์ ทางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 
 พรทพิย ์วรกจิโภคาทร (2529: 312-315) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะผูร้บัสารทีว่เิคราะหต์าม
ลักษณะทางประชากรศาสตร์  ซึ่งแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันไป โดยมีความแตกต่างทาง
ประชากรศาสตร ์จะมอีทิธพิลต่อการสือ่สาร ลกัษณะประชากรศาสตรค์อื 

 1. เพศ (Sex) มงีานวจิยัทีพ่สิจูน์ว่าคุณลกัษณะบางอย่างของเพศชาย และเพศหญงิที่
ต่างกนัสง่ผลใหก้ารสือ่สารของชายและหญงิต่างกนั เชน่ การวจิยัเกีย่วกบัการชมภาพยนตรโ์ทรทศัน์
ของเดก็วยัรุ่น พบว่าเดก็วยัรุ่นชายสนใจภาพยนตรส์งครามและจารกรรมมากที่สุด ส่วนเดก็วยัรุ่น
หญงิสนใจภาพยนตรว์ทิยาศาสตร์มากทีสุ่ด  แต่กม็งีานวจิยัหลายชิน้ทีแ่สดงว่า ชายและหญงิมกีาร
สือ่สารและการรบัสือ่ไมต่่างกนั 
 2. อายุ (Age) การจะสอนผูท้ีม่อีายุต่างกนัใหเ้ชื่อฟงั หรอืเปลี่ยนทศันคต ิหรอืเปลีย่น
พฤติกรรมนัน้มคีวามยากง่ายต่างกนั ยิง่มอีายุมากกว่าที่จะสอนใหเ้ชื่อฟงั ใหเ้ปลี่ยนทศันคติและ
เปลีย่นพฤตกิรรมกย็ิง่ยากขึน้ การชกัจงูจติใจหรอืโน้มน้าวจติใจของคน จะยากขึน้ตามอายุของคนที่
เพิม่ขึน้ อายุยงัมคีวามสมัพนัธข์องขา่วสาร และสื่ออกีดว้ย เช่น ภาษาทีใ่ชใ้นวยัต่างกนั กย็งัมคีวาม
ต่างกนั โดยจะพบวา่ภาษาใหม ่ๆ แปลก ๆ จะพบในคนหนุ่มสาว สงูกวา่ผูส้งูอาย ุเป็นตน้ 
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 3. การศกึษา (Education) การศกึษาเป็นตวัแปรทีส่าํคญัมากทีม่ผีลต่อประสทิธภิาพของ
การสื่อสารของผูร้บัสาร ดงันัน้งานวจิยัหลายชิ้นทีช่ี้ว่า การศกึษาของผูร้บัสารนัน้ทําใหก้ารสื่อสาร
ต่างกนัไป เช่น บุคคลที่มกีารศกึษาสูง จะสนใจข่าวสาร ไม่ค่อยเชื่ออะไรง่าย ๆ และมกัเปิดรบัสื่อ
สิง่พมิพม์าก 
 4. ฐานะทางสงัคม และเศรษฐกจิ (Social and Economic Status) หมายถงึ อาชพี รายได ้
เชือ้ชาต ิตลอดจนภูมหิลงัของครอบครวั เป็นปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อทศันคต ิและพฤตกิรรมของบุคคล 
โดยมรีายงานหลายเรื่องที่ไดพ้สิูจน์แล้วว่า ฐานะทางสงัคมและเศรษฐกจินัน้ มอีทิธพิลต่อทศันคติ
และพฤตกิรรมของคน 
 สุดาดวง เรื่องรุจริะ (2540) ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะทางประชากรศาสตร ์เชื่อว่าบุคคลทีม่ี
ลกัษณะทางประชากรทีแ่ตกต่างกนัจะมพีฤตกิรรมแตกต่างกนัไปดว้ย 
 1. เพศเป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องทัง้ในทางชีววิทยาและทางสังคม นักวิทยาศาสตร์มี
ความเหน็ว่าสาเหตุทีผู่ห้ญงิแตกต่างจากผูช้ายนัน้เป็นลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัทางชวีวทิยา จากการ
วจิยัทางจติวทิยาแสดงใหเ้หน็ว่า ผูห้ญิงและผู้ชายมคีวามแตกต่างกนัด้านความคดิ ค่านิยม และ
ทศันคติ รวมถึงพฤติกรรมความต้องการ ตลอดจนการตดัสนิใจยอมรบัในสิง่ต่าง ๆ ทัง้น้ีเพราะ
เงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมมอีทิธพิลต่อการกําหนดบทบาทของบุคคลทัง้สองเพศไว้ต่างกนั 
เพศหญงิมกัเป็นเพศที่อ่อนไหวหรอืเจ้าอารมณ์โอนอ่อนผ่อนตาม และเป็นแม่บ้าน ความแตกต่าง
ทางเพศน้ียงัส่งผลต่อพฤตกิรรมทางการสื่อสารอกีดว้ย ดงันัน้ เพศหญงินัน้จะมแีนวโน้มและความ
ตอ้งการทีจ่ะรบัและสง่ขา่วสารมากกวา่เพศชาย ในขณะทีเ่พศชายตอ้งการทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธอ์นั
ดทีีเ่กดิขึน้จากการรบัขา่วสารนัน้ดว้ย (ศรนัยา จติชยัโภคา. 2545) 
 นอกจากน้ียงัมกีารวจิยัทางจติวทิยาหลายเรื่องแสดงใหเ้หน็ว่า ผูห้ญิงจะถูกจูงใจไดง้่าย
กว่าผูช้าย ผูช้ายใชเ้หตุผลมากกว่าและจดจําข่าวสารไดม้ากกว่าผูห้ญงิ แต่ผูห้ญงิกจ็ะหยัง่ถงึจติใจ
ของผูค้นไดด้กีวา่ผูช้าย และผูห้ญงิมกัเปลีย่นทศันคตไิดง้า่ยกวา่ผูช้าย (ปรมะ สตะเวทนิ. 2540) 
 2. อายุ เป็นปจัจยัหน่ึงที่ทําใหบุ้คคลมคีวามแตกต่างกนัในด้านความรู ้ความเขา้ใจ 
ทศันคต ิและพฤตกิรรม โดยทัว่ไปแลว้คนทีม่อีายุน้อยมกัจะมคีวามคดิเสรนิียมมากกว่า คนทีม่อีายุ
น้อยมกัจะยดึอุดมการณ์มากกว่า ใจรอ้นกว่า และมองโลกในแงด่กีว่า คนทีม่อีายุมากกว่า ในขณะที่
คนทีม่อีายุมากจะเป็นคนทีย่ดึถอืการปฏบิตัมิากกว่า มคีวามระมดัระวงั มองโลกในแงร่า้ย สาเหตุที่
เป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก คนทีม่อีายุมากจะมปีระสบการณ์ชวีติซึง่เคยผ่านยุคที่ลําบากต่าง ๆ ตลอดจนมี
ความผูกพนัทีย่าวนานและมผีลประโยชน์ในสงัคมมากกว่าคนทีม่อีายุน้อยคนที่มอีายุมากกว่า ที่มี
สมบตัมิากกว่าคนทีม่อีายุน้อยจงึมกัไม่ค่อยยอมใหม้กีารเปลี่ยนแปลงเกดิขึน้ในสงัคม (ปรมะ สตะ
เวทนิ. 2540) 
 นอกจากน้ีความแตกต่างในเรือ่งความคดิแลว้ ปรมะ สตะเวทนิ (2540) ยงักล่าวว่า อายุยงั
เป็นสิง่กําหนดความแตกต่างในเรื่องความยากง่ายในการจูงใจ เมื่อคนมอีายุมากขึ้นโอกาสทีค่นจะ
เปลีย่นใจหรอืถูกชกัจงูใจจะน้อยลง ซึง่โดยปกตแิลว้คนทีม่วียัต่างกนัมกัจะมคีวามตอ้งการในสิง่ต่าง 
ๆ แตกต่างกนัไป บุคคลจะมพีฤตกิรรมการตดิต่อสือ่สารเปลีย่นไปเมือ่ตนมอีายุมากขึน้ 
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นิพนธ ์เทพวลัย ์(2523: 47-8) กล่าวว่า องคป์ระกอบของประชากร ดา้นองคป์ระกอบทาง
เศรษฐกจิเป็นการแสดงถงึคุณลกัษณะในเชงิเศรษฐกจิของประชากร องคป์ระกอบทางเศรษฐกจิ
สามารถแยกย่อยไดเ้ป็นองคป์ระกอบดา้นกําลงัแรงงาน (Labor force) อาชพี (Occupation) 
อุตสาหกรรม (Industry) และรายได ้ (Income) จากการศกึษาถงึองคป์ระกอบทางเศรษฐกจิทาํให้
ทราบวา่ในเวลาหนึ่งๆ มปีระชากรจาํนวนเท่าใดทีท่าํงานในการผลติสนิคา้และบรกิาร และจาํนวนใด
ทีไ่มไ่ดท้าํ สดัสว่นระหวา่งประชากรทีท่าํงานกบัทีไ่มไ่ดท้าํเปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลาหรอืไม่  
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ประชากรศาสตร์ หมายถึง ประชากรที่มีลักษณะ
แตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการรบัรู ้ความรูค้วามเขา้ใจ รวมถงึมคีวามพรอ้มต่างกนัดว้ย 

จากแนวคดิและทฤษฎทีีก่ล่าวมาของ พรทพิย ์วรกจิโภคาทร (2529: 312-315) ผูว้จิยัได้
นําทฤษฎี น้ีมาใช้เ ป็นแนวทางในการค้นหาคําตอบ กรอบแนวคิด เกี่ยวกับลักษณะด้าน
ประชากรศาสตร ์ในหวัขอ้เพศ อายุ สถานะภาพ สาขาวชิา แนวคดิและทฤษฎขีอง นิพนธ ์ เทพวลัย ์
(2523: 47-8)  ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิน้ีมาใชเ้ป็นแนวทางในการคน้หาคําตอบตามกรอบแนบคดิ
เกี่ยวกบัลกัษณะประชากรศาสตร์ ด้านองค์ประกอบทางเศรษฐกิจ  ในหวัขอ้ระดบัตําแหน่งงาน 
รายไดต้่อเดอืน และอายุงาน ลกัษณะดา้นประชากรศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนันัน้ มผีลต่อความพรอ้มใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ 
วทิยาเขตประสานมติร 

 
2. แนวคิดและทฤษฎีด้านการรบัรูข้้อมลู 
 ความหมายของการรบัรู้ 
 การรบัรู้ เป็นกระบวนการทีอ่นิทรยีห์รอืสิง่มชีวีติพยายามทําความเขา้ใจกบัสิง่แวดลอ้ม 
โดยผา่นทางประสาทสมัผสั กระบวนการน้ี เริม่ตน้จากการทีใ่ชอ้วยัวะสมัผสัจากสิง่เรา้ และจดัระบบ
สิง่เรา้ใหม่ ภายในระบบการคดิในสมอง ทาํใหเ้ราทราบว่า สิง่เรา้ หรอืสิง่แวดลอ้มทีส่มัผสันัน้ คอื
อะไรมคีวามหมายอยา่งไร มลีกัษณะอยา่งไร ( ชชูพี อ่อนโคกสงู. 2518: 90 – 91.) 
 การรบัรู้ คอื การสมัผสัทีส่ามารถสือ่ความหมาย เป็นการแปล หรอื ตคีวามแหง่การสมัผสั
ทีไ่ดร้บัออกมาเป็นสิง่หน่ึงสิง่ใด ทีม่คีวามหมายอนัเป็นสิง่รูจ้กั และเขา้ใจกนัในการแปล หรอื
ตคีวามหมายของการสมัผสันัน้ จาํเป็นทีอ่นิทรยีจ์ะใชป้ระสบการณ์เดมิ หรอืความจดัเจนแต่หนหลงั
แต่หากคนเราไมม่คีวามรูเ้ดมิ หรอืลมืเรื่องนัน้ๆไป กจ็ะไมม่กีารรบัรูส้ ิง่นัน้ๆ จะมกีเ็พยีงแต่ทีส่มัผสั
กบัสิง่เรา้เท่านัน้ กระบวนการของการรบัรู้ จงึหมายถงึ กระบวนการทีค่าบเกีย่วระหว่างความรูส้กึ
ความเขา้ใจ การคดิ การเรยีนรู ้ การตดัสนิใจ และเป็นการแสดงพฤตกิรรม ซึง่สามารถเขยีนเป็น
แผนภูมดิงัน้ี ( สภุทัรา เฮงวาณิชย.์ 2541: 15 ) 
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ภาพประกอบ 1 แสดงกระบวนการรบัรู ้

 

 ทีม่า : สภุทัรา เฮงวาณิชย.์ (2541). การรบัรูภ้าวะทางเศรษฐกจิในชว่ง พ.ศ. 2540 – 
2541 และพฤตกิรรมประหยดัของบดิา มารดา และบุตรวยัรุน่. หน้า 15  
 

 การรบัรู้ ( Perception ) เป็นคําทีม่คีวามหมาย เกีย่วขอ้งกบัจติวทิยา สงัคม และ 
พฤตกิรรมการรบัรู ้มผีูใ้หค้วามหมาย ไวด้งัน้ี 
 กรรณิการ ์สวุรรณโคตร ( 2528: 464-468 ) ไดก้ล่าววา่ การรบัรู ้เป็นกระบวนการทีบุ่คคล
ใชเ้ลอืกจดัประเภท และแปลความหมายของสิง่เรา้จากสิง่แวดลอ้ม ทีม่ากระตุน้ประสาทรบัการสมัผสั 
และพาดพงิขอ้มลูทีแ่ปลนี้ไปสูก่ารกระทาํทีม่คีวามหมาย ดงันัน้พฤตกิรรมของบุคคลจะตอบสนองต่อ
สิง่เรา้ทีไ่ดร้บัอยา่งไร ขึน้อยูก่บัผลการทาํงานของกระบวนการรบัรูน้ี้ และยงักล่าวอกีว่าการรบัรู้ ทาํ
ใหบุ้คคลตระหนกัถงึตนเอง บุคคลอื่น สิง่ของ และเหตุการณ์ในสิง่แวดลอ้มในโลกแหง่ความเป็นจรงิ 
การรบัรูใ้หค้วามหมาย ความสาํคญัต่อบุคคลนัน้ และมอีทิธพิลต่อการแสดงพฤตกิรรมออกแต่ละ
บุคคล มกีารรบัรูต้่อสิง่เรา้ในสถานการณ์เดยีวกนัไดแ้ตกต่างกนัไปตามประสบการณ์ กาลเวลา 
ความสนใจ ความตอ้งการ สภาวะอารมณ์ เป้าหมาย สถานภาพ บทบาทของตนในครอบครวั โลก
ของงาน และสนัทนาการสว่นบุคคล การรบัรู ้ และการแปลความหมายของสิง่เรา้ขึน้อยู่กบัปจัจยั
หลายประการ เช่น ความตัง้ใจ ความสนใจ ความรู ้ ความจาํ ประสบการณ์ สภาพ อารมณ์ ความ
คาดหวงั ความเชื่อ ทศันคต ิสตปิญัญา จติสาํนึก วุฒภิาวะ และสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 

สโุท เจรญิสขุ (2520: 24) กล่าววา่ การรบัรู ้หรอื สญัชาน คอื การรูจ้กัสิง่ต่างๆ สภาพต่างๆ 
ภาวะต่างๆ ทีเ่ป็นสิง่เรา้มาทําปฏกิริยิากบัตวัเราเป็นการแปลอาการสมัผสัใหม้คีวามหมายขึน้เกดิ
เป็นความรูเ้ฉพาะตวัขึน้ สาํหรบับุคคลนัน้ ๆ  

ประดนินัท ์อุปรมยั (2521: 89) กล่าวว่า การรบัรูห้มายถงึ กระบวนการทีบุ่คคลรบัสมัผสัสิง่
เรา้แลว้ใชป้ระสบการณ์หรอืความรูเ้ดมิแปลความหมายของสิง่เรา้ทีร่บัสมัผสันัน้  
 ทองหล่อ สวุรรณกาฬ (2521: 72) อธบิายวา่ การรบัรูค้อืการแปล หรอืตคีวามหมายของ
การสมัผสั หรอือาการสมัผสัทีค่นไดร้บัมาเป็นสิง่หน่ึงสิง่ใดทีม่คีวามหมาย 
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 กมลรตัน์ หลา้สุวงษ์ (2523: 37) ไดใ้หท้ศันะไวว้่าการรบัรูห้มายถงึ การตคีวามหรอืการ
แปลความหมายจากอาการสมัผสัถา้ขาดกระบวนการตคีวามน้ีจะไมม่กีารเขา้ใจในสิง่เรา้  

 ประนอม สโรชมาน (2524: 52) กล่าวว่า การรบัรู ้ หมายถงึ การแปลความ หรอื การ
ตคีวาม การรบัความรูส้กึ (Sensation) ทีไ่ดอ้อกเป็นสิง่หน่ึงสิง่ใดทีม่คีวามหมาย หรอืทีรู่จ้กัเขา้ใจ  

 วนิดา เสนีเศรษฐ และชอบอนิทรป์ระเสรฐิกุล (2530: 4) กล่าวถงึการรบัรูว้่าเป็น
กระบวนการทีบุ่คคลไดร้บัแลว้ทําการตคีวาม และมปีฏกิริยิาตอบสนองต่อสิง่เรา้ ซึง่โดยปกตแิลว้
มนุษยจ์ะมอง เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ภายในโลกน้ีในสายตาของการรบัรูม้ากกวา่การหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็น
จรงิ  

 วชัร ี ทรพัยม์ ี (2531: 42) กล่าวว่าการรบัรู ้ หมายถงึ การตคีวามหมายการรบัสมัผสั
ออกเป็นสิง่ทีม่คีวามหมาย ซึง่การตคีวามนัน้จะตอ้งอาศยัประสบการณ์หรอืการเรยีนรู้ คณาจารย์
ภาควชิาจติวทิยา คณะศกึษาศาสตร ์
 กมลรตัน์ หลา้สุวงษ์ (2528: 33) กล่าวว่า การรบัรู ้ หมายถงึ การแปลความหมาย หรอื
ตคีวามสิง่เรา้ของอวยัวะรบัสมัผสั สว่นใดสว่นหน่ึง หรอืทัง้ 5 สว่น ไดแ้ก่ ห ูตา จมกู ลิน้ และผวิหนงั 
และการตคีวามหมายน้ี มกัอาศยัประสบการณ์เดมิ 
 แกรสินั (Garrison 1972: 63) ใหค้วามหมาย ของการรบัรูว้่า หมายถงึ กระบวนการซึง่
ทางสมอง ตคีวาม หรอื แปลความหมายขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัผสั (Sensation) ของร่างกาย 
(ประสาทสมัผสัต่าง ๆ) กบัสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นสิง่เรา้ หรอื สิง่แวดลอ้มเราสมัผสันัน้เป็นอะไร มี
ความหมายอยา่งไร มลีกัษณะอยา่งไร ฯลฯ 
 พจนา สุวรรณประทปี (2532: 11) กล่าวว่า การรบัรู ้ คอื การใชป้ระสบการณ์เดมิ แปล
ความหมายสิง่เรา้ทีผ่า่นประสามสมัผสั และเกดิความรูส้กึในความคาดหมายนัน้ 
 โกลเดนสนั และลองแมน (Goldenson and Longman 1984: 543) ใหค้วามหมายของ
การรบัรูว้่า เป็นการรบัรูว้ตัถุ สิง่ของ ความสมัพนัธแ์ละเหตุการณ์ โดยอาศยัสมัผสัและกจิกรรม 
เหล่าน้ีทาํไดโ้ดยใชอ้วยัวะสมัผสั และแปลความหมายสิง่เรา้นัน้  
 เวอรไ์ฮเมอร ์ (กมลรตัน์ หลา้สุวงษ์. 2528: 200 –201; อา้งองิจาก Wertheimer. n.d. : 
344) กล่าวว่า การเรยีนรู ้คอื การรบัรู ้ โดยอาศยัประสบการณ์ เดมิ หรอืแปลความหมาย จากการ
สมัผสัการรบัรูเ้กดิจากการสรา้งสถานการณ์ของสิง่เรา้ทัง้หมด และการใชป้ระสบการณ์เดมิมาสรา้ง
สถานการณ์ทาํใหเ้กดิภาพลวงตามได้ ดงันัน้ แต่ละคนอาจจะรบัรูใ้นสิง่เรา้เดยีวกนั หรอืแตกต่างกนั
ไดแ้ลว้แต่ประสบการณ์เดมิ โดยไมม่กีารตดัสนิใจวา่ผุใ้ดมกีารรบัรูท้ีผ่ดิ หรอืผูใ้ดมกีารรบัรูท้ีถู่ก 
 ลนิซ ีและ ทอมสนั (ประภาเพญ็สุวรรณ และสวงิ สุวรรณ. 2534: 33; อา้งองิจาก Lindzey 
and Thomson. 1975: 90 - 135) กล่าวว่า การรบัรู ้คอื กระบวนการทางจติวทิยาพืน้ฐานของบุคคล 
เพราะถา้ปราศจากการรบัรูแ้ลว้ บุคคลไมม่คีวามจํา ความคดิ หรอืการเรยีนรู ้ การรบัรูเ้กีย่วกบั
เหตุการณ์ต่าง ๆ นัน้ ประกอบดว้ยขัน้ตอน คอื เมื่อบุคคลรบัพลงัจากสิง่เรา้ ซึง่จะเรา้ประสาทสมัผสั 
แลว้ประสาทสมัผสัจะสง่รหสัพลงังานผา่นเสน้ประสาท และเสน้ประสาทจะสรา้งขอ้มลูต่อไปยงัสมอง 
ซึง่ข ัน้สดุทา้ยของกระบวนการการจะเป็นการรบัรูเ้กีย่วกบัสิง่เรา้นัน้ ๆ 
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 พสิมยั วบิูลยส์วสัดิ ์ และคณะ (2528: 12) กล่าวว่า การรบัรู ้ เป็นเหตุการณ์ภายในจติใจ
บุคคล หรอื ปรากฏการณ์ทางจติในขณะใดขณะหนึ่งโดยปลายประสาทสมัผสัรบัพลงัเรา้เขา้สูร่ะบบ
ประสาทส่วนกลางเพื่อผสมผสานใหเ้กดิความเขา้ใจ ซึง่พลงัเหล่าน้ี เป็นพลงัภายใน และพลงั
ภายนอกดว้ย และ ความเขา้ใจทีเ่กดิขึน้โดยการรบัรูอ้ยา่งเดยีว เกดิจากการใชส้ตปิญัญา การคดิ
จากการรู ้(cognition) มากกวา่การใชอ้ารมณ์และแรงจงูใจ ( affect & conation) 
 เทพนม เมอืงแมน และ สวงิ สุวรรณ (2529: 6-7 ) กล่าวว่า การรบัรู ้ หมายถงึ 
กระบวนการในการรบัการจดัระเบยีบ และ การแปลความหมายของสิง่เรา้ทีบุ่คคล พบเหน็ หรอื มี
ความเกีย่วพนัธเ์กีย่วขอ้งดว้ยในสภาพแวดลอ้มหนึ่ง ๆ องคป์ระกอบทีม่ผีลต่อ การรบัรูข้องบุคคล 
ไดแ้ก่ ประสบการณ์ สถานการณ์ ความตอ้งการ และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของบุคคล การรบัรูท้ี่
แตกต่างกนั จะมผีลทาํใหพ้ฤตกิรรมของบุคคลแตกต่างกนัออกไป ( เทพนม เมอืงแมน และ สวงิ 
สุวรรณ. 2530: 6 ) กระบวนการแปลความหมาย การตคีวามจากสิง่ทีไ่ดส้มัผสั หรอื สิง่เรา้นัน้ เป็น
กระบวนการทางสมองทีท่าํใหท้ราบว่า สิง่เรา้หรอืสิง่แวดลอ้มทีเ่ราสมัผสันัน้เป็นอะไรมคีวามหมาย  
และลกัษณะอยา่งไร โดยจาํเป็นตอ้งอาศยัประสบการณ์เดมิ เป็นเครื่องช่วยในการตคีวาม หรอืแปล
ความ 
 ปรมะ สตะเวทนิ (2530: 67-68) ไดก้ล่าวถงึ การรบัรู ้ ( Perception ) ว่าเป็นกระบวนการ
ตคีวามหมาย สิง่ทีเ่ราพบเหน็ในสิง่แวดลอ้ม สว่นความหมาย ( Meaning ) คอื สิง่ทีเ่กดิจาก
กระบวนการตคีวามหมายหรอืการรบัรู้ กล่าวอกีนยัหนึ่ง คอื เราจะมคีวามหมายต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง
อยา่งไร ยอ่มขึน้อยูก่บัการทีเ่รารบัรู้ ( Perceive ) หรอื ตคีวามหมาย ( Interpret ) สิง่นัน้อยา่งไร ใน
การรบัรู ้ และตคีวามหมายสิง่ทีเ่ราพบเหน็ เรากระทาํโดยอาศยัประสบการณ์ของเรา ประสบการณ์
ของเรามอีทิธพิลต่อการรบัรู ้และความหมายของเราต่อสิง่ทีเ่ราพบเหน็ 
 ประสบการณ์ คอื สิง่ทีเ่รารบัรู ้ พบเหน็ มคีวามหมาย และจดจาํไวใ้ช ้ ไดแ้ก่ ความเชื่อ 
ค่านิยม ภาษา ความรู ้สถานะทางสงัคม ทศันคต ิบุคลกิลกัษณะ ศาสนาวฒันธรรมขนบธรรม เนียม 
ประเพณี อาชพี ความตอ้งการ อารมณ์ เป็นตน้ เรารบัรูแ้ละตคีวามหมายสิง่ทีเ่ราประสบโดยอาศยั 
ความหมายจากประสบการณ์ทีเ่รามอียู่ หากสิง่ทีเ่ราพบเหน็เป็นสิง่ใหมซ่ึง่เรา ไมเ่คยมปีระสบการณ์
มาก่อน เรากท็าํในสิง่นัน้ มคีวามหมายไดด้ว้ยการเลอืก (select) เพิม่เตมิ (Add) บดิเบอืน (Distort) 
หรอื โยง (Relate) สิง่นัน้ใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ของเรา ดงัไดก้ล่าวแลว้ว่า ประสบการณ์ ( 
Experience) มอีทิธพิลต่อการรบัรู ้ (Perception) และความหมาย (Meaning) ของคน แต่เน่ืองจาก
คนแต่ละคน มปีระสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั ไมม่ใีครทีจ่ะมปีระสบการณ์เหมอืนกนัทัง้หมด ดงันัน้แต่
ละคน จงึมกีารรบัรู ้และแปลความหมายต่อสิง่ทีเ่ราพบเหน็แตกต่างกนัไป 
 การรบัรู้ เป็นขัน้ตอนแรกของการมพีฤตกิรรม แต่การรบัรู ้ เป็นเพยีงตวัแปรตวัหน่ึง
เท่านัน้ ในการเกดิพฤตกิรรม ยงัมตีวัแปรอื่น ๆ อกีมากมาย ทีม่สีว่นในการเกดิพฤตกิรรม เช่น 
ทศันคต ิ บทบาท และความคาดหวงัในบทบาท แรงจงูใจ ฯลฯ เป็นตน้ อยา่งไรกต็าม การรบัรูม้ ี
ความสาํคญัต่อพฤตกิรรมในแงท่ีว่่า ถา้บุคคลรบัรูถู้กตอ้งแมน่ยาํ การแสดงพฤตกิรรมกจ็ะออกไปใน
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รปูหน่ึง ถา้บุคคลรบัรูอ้ยา่งไมถู่กตอ้งแมน่ยาํ จะทําใหก้ารแสดงพฤตกิรรมจะออกมาในอกีรปูแบบ
หน่ึง นัน่คอื การรบัรูม้สีว่นทาํใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมแตกต่างกนั 
 ส่ือมวลชน 
 สือ่มวลชน หมายถงึ สื่อทีนํ่าสารจากผูส้ง่สารไปสูผู่ร้บัสาร ซึง่ประกอบดว้ยจาํนวนคนมาก 
ไม่ไดอ้ยู่ในสถานทีเ่ดยีวกนั มคีวามหลากหลาย มลีกัษณะแตกต่างกนั และสามารถสื่อสารไดอ้ย่าง
รวดเรว็ภายในเวลาทีใ่กลเ้คยีงกนัหรอืในเวลาเดยีวกนั (ปรมะ สตะเวทนิ. 2541: 134-135) เป็นการ
เพิม่พูนความรู้ แพร่กระจายข่าวสาร รวมทัง้เปลี่ยนทศันคติที่ไม่ฝงัรากลึกได้ (Regers and 
Shoemaker, 1971: 145)  
 บรซู เวสเลย ์และมาลคอม แมคลนี (ปรมะ สตะเวลทนิ. 2541: 48-50 อา้งองิจาก Bruce 
Westley and Malcom MacLean. n.d.) อธบิายการสื่อสารมวลชนว่า เมื่อผูส้ง่สารไดแ้ก่ บุคคลหรอื
สถาบนัต้องการที่จะแจ้งเหตุการณ์หน่ึงซึ่งอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อม ก็ส่งสารผ่านสื่อมวลชน ซึ่งจะ
นําเสนอขา่วสารไปยงัผูร้บัสาร และมกีารตดิต่อสื่อสารกลบัไปยงัผูส้่งสารหรอืสื่อมวลชน รวมทัง้การ
สือ่สารกลบัจากสือ่มวลชนไปยงัผูส้ง่สาร 
 สื่อมวลชนเป็นสื่อทีอ่าศยัเทคโนโลยใีนการแพร่กระจายขา่วสาร เพื่อเชื่อมโยงผูส้ง่สารกบั
ผูร้บัสารเขา้ดว้ยกนั สามารถนําสารจากแหล่งขอ้มลูข่าวสารไปสูผู่ร้บัสารจาํนวนมาก ซึง่อยู่หา่งไกล
และกระจดักระจายในพืน้ทีต่่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็ในเวลาเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั และเป็นเวลาที่
ใกล้เคยีงกบัเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ สารที่ส่งออกไปมเีน้ือหาเดยีวกนั และมคีวามหลากหลายทัง้ข่าว 
ความรู ้ความคดิเหน็ ความบนัเทิง เพื่อตอบสนองผูร้บัสารทีม่คีวามแตกต่างกนั จงึมคีวามถูกต้อง
ตรงกนั แต่อย่างไรกต็ามการสื่อสารผ่านสื่อมวลชนไม่อาจจดัทําเน้ือหาสารใหเ้ป็นทีพ่อใจและถูกใจ
ผูร้บัสารได้ทุกคน และไม่สามารถเลือกผู้รบัสารคนใดคนหน่ึงได้โดยเฉพาะ อกีทัง้ยงัไม่สามารถ
ป้องกนัการเลือกรบัสาร จึงทําให้การสื่อสารมีประสิทธิผลจํากดั มีการสื่อสารกลบัที่จํากดัล่าช้า 
นอกจากน้ีการสื่อสารผ่านสื่อมวลชนเป็นการให้ข่าวสารและความรู้ มากกว่าการเปลี่ยนแปลง
ทศันคติหรอืพฤติกรรมของผู้รบัสาร เน่ืองจากผู้รบัสารสามารถเลือกใช้สื่อมวลชนตามต้องการ 
รสนิยม ทศันคตเิดมิของตน สื่อมวลชนจงึทําหน้าทีเ่ป็นผูส้่งเสรมิ สนับสนุนทศันคตหิรอืพฤตกิรรม
ของผูร้บัสาร มากกวา่ทีจ่ะเป็นผูเ้ปลีย่นแปลงทศันคตหิรอืพฤตกิรรมของผูร้บัสาร    
 ส่ือบุคคล 
 สื่อบุคคล คือตวับุคคลที่นําพาข่าวสารจากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึง โดยอาศยัการ
ตดิต่อสือ่สารแบบตวัต่อตวัระหวา่ง 2 คน หรอืมากกวา่ 2 คนขึน้ไป 
 เคทซ์ และลาซารส์เฟรด ์(Kata and Lazarsfeld. 1955: 43) เหน็ว่าสื่อบุคคลมี
ความสําคญัมากในขัน้ตอนการจูงใจ เพราะจะมผีลทําใหผู้ร้บัสารยอมรบัที่จะเปลี่ยนแปลงทศันคต ิ
และใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ มากทีสุ่ด และกระบวนการสื่อสารระหว่างบุคคลว่า
จะเกดิขึน้ในโอกาสทีเ่หมาะสม มกีารปรบัเปลีย่นขอ้มลูทีจ่ะสง่ผา่นใหน่้าสนใจ สอดคลอ้งกบัแรงจงูใจ 
หากมกีารปฏเิสธสารทีส่่งไป ผูส้่งสารหรอืผูนํ้าความคดิสามารถชี้แจง โต้แยง้ ใหเ้หตุผลเพิม่เตมิได ้
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เป็นการสื่อสารกลับอย่างรวดเร็ว นอกจากน้ีผู้ส่งสารยงัสามารถใช้ความสมัพนัธ์ส่วนตัว และ
สถานภาพทางสงัคมเอือ้ใหเ้กดิการสง่และรบัสารอยา่งไดผ้ล (Lazarsfeld. 1948: 151) 
 โรเจอรส์และชูเมกเกกอร ์(Rogers with Shoemaker. 1971: 252-253) กล่าวถงึ
ประสทิธภิาพของสื่อบุคคลว่า หากต้องการใหบุ้คคลเกดิการตดัสนิใจยอมรบัข่าวสาร ควรใช้การ
สื่อสารระหว่างบุคคล โดยใชส้ื่อบุคคลเป็นผูเ้ผยแพร่ขา่วสาร สื่อบุคคลจะมปีระโยชน์มากกรณีทีผู่ส้่ง
สารหวงัผลใหผู้ร้บัสารเกดิการเปลีย่นแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรมในการรบัขา่วสารนัน้ และยงัช่วย
ใหผู้ร้บัสารเขา้ใจกระจ่างชดัต่อสารและตดัสนิใจรบัขา่วสารไดย้า่งมัน่ใจยิง่ขึน้ สามารถทาํใหเ้กดิการ
แลกเปลีย่นขา่วสารไดใ้นเวลารวดเรว็ ถา้ผูร้บัสารไมเ่ขา้ใจสารกจ็ะถามเพิม่เตมิจากแหล่งสารไดท้นัท ี
และผูส้ง่สารกส็ามารถปรบัปรงุแกไ้ขสารทีส่ง่ออกไปใหเ้ขา้กบัความตอ้งการและความเขา้ใจของผูร้บั
สารไดใ้นเวลาอนัรวดเรว็เชน่กนั 
 อยา่งไรกต็ามการใชส้ื่อมวลชนคู่กบัสื่อบุคคล (Media Forums) สามารถลดอุปสรรคของ
การสื่อสารทีเ่กดิจากการเลอืกรบัสาร สื่อบุคคลจะทําหน้าที่สนับสนุนผลหรอือทิธพิลทีเ่กดิจากสาร
ของสื่อมวลชน และการสื่อสารโดยใชส้ื่อมวลชนและสื่อบุคคลจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของสารทีจ่ะ
เปลี่ยนแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรมของผูร้บัสาร โดยช่วยลดอุปสรรคอนัอาจเกดิจากการเลอืกรบั
สารและการตคีวามสาร (เสถยีร เชยประทบั. 2525: 232-233)   
 ประเภทของการรบัรู้ 
 การรบัรู้ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ( กมลรตัน์ หลา้สวุงษ์. 2528: 228-239 ) ดงัน้ี 
 1. การรบัรูท้างอารมณ์ หมายถงึ การรบัรูค้วามรูส้กึทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจ เชน่ 
รูส้กึดใีจ เสยีใจ ตื่นเตน้ รกั เกลยีด ชื่นชม เป็นตน้ 
 2. การรบัรูล้กัษณะของบุคล ตอ้งอาศยัการแปลขอ้มลู 3 ประการ คอื 
  2.1 ลกัษณะทางกายภาพ เชน่ รปูรา่ง หน้าตา ลกัษณะแขนขา เทา้ สผีวิ 
  2.2 พฤตกิรรม เชน่ การพดูคุย การยิม้ การหวัเราะ การเดนิ 
  2.3 คาํบอกเล่า เชน่ คาํบอกเล่าจากญาตพิีน้่อง เพือ่น ผูใ้กลช้ดิ 
 3. การรบัรูภ้าพพจน์ของกลุ่มบุคคล หมายถงึ มโนภาพ หรอืมโนคตขิองสิง่ต่าง ๆ ตามที่
บุคคลรบัรู ้ เป็นภาพทีอ่ยูใ่นความคดิ หรอืจนิตนาการของบุคคล และ บุคคลสามารถ บอกลกัษณะ
ของภาพเหล่านัน้ ใหผู้อ้ื่นทราบไดด้ว้ย 
 4. การรบัรูป้รากฏการณ์ทางสงัคม เป็นการตคีวาม หรอืแปลความหมาย สิง่ต่าง ๆ หรอื
ปรากฏการณ์ ต่าง ๆ หรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม ตามความเชื่อตนเอง เพื่อใหเ้กดิความ
เขา้ใจ และสามารถอธบิายสิง่ต่าง ๆ เหล่านัน้ได ้การรบัรูป้รากฏการณ์ทางสงัคมนัน้ขึน้อยูก่บัสาเหตุ
สาํคญั 2 ประการคอื 
  4.1 ระดบัการรบัรู ้หมายถงึ การทีบุ่คคล มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ เชาว์
ปญัญาหรอืความเฉลยีวฉลาด เมือ่ต่างกนัยอ่มมผีลในการตคีวามต่อสิง่ต่าง ๆ ไดต้่างกนัดว้ย  
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  4.2 การเปลีย่นการรบัรู ้ คอื ถา้ผูม้กีารรบัรูต้ํ่า เมื่อไดม้โีอกาส สนทนา หรอือภปิราย   
กบัผูท้ีม่กีารรบัรูส้งู กอ็าจจะถูกผูม้กีารรบัรูส้งู เปลีย่นแนวความคดิ หรอื แนวทางการรบัรูไ้ด ้ 
 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลและก าหนดการรบัรู้  
 สิง่เรา้เดยีวกนั อาจจะทาํใหค้นสองคนรบัรูต้่างกนั ฉะนัน้ การทีม่นุษยส์ามารถรบัรูส้ ิง่ต่าง 
ๆ  ไดต้อ้งอาศยัปจัจยัหลาย ๆ อยา่ง การจะรบัรูไ้ดด้มีากน้อยเพยีงใด ขึน้อยูก่บัสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อ
การ รบัรูข้องบุคคล เชน่ อวยัวะสมัผสั ความตัง้ใจ ความสนใจในขณะนัน้ และประสบการณ์ทีผ่า่นมา
เน่ืองจากสิง่เรา้ทีจ่ะกระตุน้ใหบุ้คคลเกดิการรบัรูม้อียูม่ากมาย ดงันัน้การทีบุ่คคลจะเลอืกรบัรูส้ ิง่เรา้
อยา่งใดอยา่งหน่ึงในขณะใดนัน้ จงึขึน้อยูก่บัสิง่ทีจ่ะกล่าวดงั ต่อไปน้ี (กนัยา สุวรรณแสง. 2532: 
132) คอื 
 1. อทิธพิลจากภายนอก ไดแ้ก่ ความเขม้ขน้ ขนาดของสิง่เรา้ การกระทาํซํ้า ๆ การกระทาํ
สิง่ที ่ตรงกนัขา้ม และการเคลื่อนไหว เป็นตน้ 
 2. อทิธพิลจากภายใน ไดแ้ก่ แรงจงูใจ การคาดหวงั ในทีน้ี่ จะแบ่งสิง่ทีม่อีทิธพิลหรอื
ปจัจยัการ รบัรู ้เป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  2.1 ปจัจยัทีเ่กีย่วกบัตวัผูร้บัรู ้แบ่งได ้เป็น 2 ดา้น คอื  
   2.1.1 ดา้นกายภาพ หมายถงึ อวยัวะสมัผสั ถา้อวยัวะสมัผสัสมบูรณ์กจ็ะรบัรูไ้ด้ ด ี
ถา้หยอ่นสมรรถภาพ เชน่ หตูงึ ตาเอยีง เป็นหวดั กจ็ะรบัรูไ้ดไ้มด่ ี
   2.1.2 ดา้นสตปิญัญา คอื ปจัจยัทีม่อีทิธพิล ต่อการรบัรู ้ มหีลายประการ เช่น
ความจาํ อารมณ์ สตปิญัญา ความพรอ้ม การสงัเกตพจิารณา เป็นตน้ อนัเป็นผลมาจากการเรยีนรู้
เดมิ ซึ่งนักจติวทิยาถอืว่าการรบัรูน้ัน้เป็นสิง่ทีเ่ลอืกสรรอย่างยิง่นับตัง้แต่การเลอืกสมัผสัเลอืกเอา
เฉพาะทีต่อ้งการและแปลความใหเ้ขา้ขา้งตวัเอง 
  2.2 อทิธพิลของปจัจยัทางดา้นจติวทิยา มดีงัน้ี คอื 
   2.2.1 ความรูเ้ดมิ หมายถงึ กระบวนการรบัรู ้ เมือ่สมัผสัแลว้ตอ้งแปลเป็น
สญัลกัษณ์ โดยอาศยั ความรูเ้ดมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่เรา้ทีเ่ราจะรบัรู ้ฉะนัน้หากไมม่คีวามรูเ้ดมิในเรือ่ง 
มาก่อนกย็อ่มจะทาํใหก้ารรบัรูผ้ดิไปจากความเป็นจรงิ เชน่ จากประสบการณ์เดมิ สภาพของจติใจ 
อทิธพิลของสงัคม เป็นตน้ 
   2.2.2 ลกัษณะของสิง่เรา้ หมายถงึ คุณสมบตัขิองสิง่เรา้ ซึง่เป็นปจัจยั ภาย 
นอก ทีท่าํใหค้นเราเกดิความสนใจทีจ่ะรบัรู ้หรอืทาํใหก้ารรบัรูข้องคนเราเกดิความ คลาดเคลื่อนไป 
จากความจรงิ เชน่ ความใกลช้ดิกบัสิง่เรา้ ความคลา้ยคลงึกนัของสิง่เรา้ ความต่อเนื่องกนัของสิง่เรา้ 
และสภาพพืน้ฐานของการรบัรู ้เป็นตน้ 
 มปีจัจยัหลายประการ ทีม่ผีลต่อการรบัรู ้ ของบุคคล และปจัจยัเหล่าน้ี มอีทิธพิลต่อการ
รบัรูข้องคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปจัจยัดงักล่าวน้ี มผีูก้ล่าวไวห้ลายทาง ดงัน้ี 
 จุง และเมกเกนสนั (Chung & Meggenson. 1981: 110) ไดก้ล่าวว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อ
การรบัรู ้แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คอื 
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 (1) ปจัจยัภายนอก ซึง่ไดแ้ก่ ขนาดของสิง่เรา้ ความเขม้ขน้หรอืความรุนแรง สิง่ทีต่รงขา้ม
กนั สิง่ทีเ่กดิขึน้ซํ้า ๆ การเคลื่อนไหว สิง่แปลกใหมห่รอืแนวทางใหม่ สถานภาพและรปูโฉมภายนอก
ทีป่รากฏ 
 (2) ปจัจยัภายใน ไดแ้ก่ ความตอ้งการ หรอืสิง่จูงใจ บุคลกิภาพ มโนภาพสว่นตน 
ประสบการณ์ในอดตี เป็นตน้ 
 คาทส ์และ โรเซนวกิ (กุณฑร ีกอ้งสมุทร. 2532: 14; อา้งองิจาก Kast and Rosenzweig. 
1985: 242) ไดก้ล่าววา่ การทาํความเขา้ใจพฤตกิรรม ของบุคคลซึง่แต่ละบุคคลมปีระสบการณ์เดมิที่
ต่างกนั รวมทัง้สถานการณ์ต่าง ๆ ซึง่เป็นแรงกระทบจากภายนอก เช่น แรงกดดนั พลงักลุ่ม 
บทบาท ฯลฯ สิง่ต่าง ๆ เหล่าน้ี จะมผีลต่อ กระบวนการรบัรู ้
 สทิธโิชค วรานุสนัตกุิล (2524: 80) ไดก้ล่าวถงึ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรู ้ทางสงัคมว่า 
มปีจัจยั ดงัต่อไปน้ี 
 1. ความตอ้งการ ของผูร้บัรูเ้อง จะทําใหผู้ร้บัรูต้่อสิง่เรา้ ทีส่่งมาเป็นสิง่ทีส่นองความ
ตอ้งการของตวัเอง ความตอ้งการเป็นเหตุจงูใจใหเ้รารบัรูส้ ิง่ทีต่อ้งการไดร้วดเรว็ เช่น ขณะกําลงัหวิ 
เราจะรบัรูส้ ิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาหารไดเ้รว็ เราจะไดย้นิเสยีงกระดิง่ของรถขายก๋วยเตีย๋ว ชดัเจนกว่า
เสยีงอื่น ๆ ทีเ่กดิในขณะเดยีวกนั 
 2. ประสบการณ์ บุคคลทัว่ไปมกัจะตคีวามตามสิง่ทีต่วัเองสมัผสั ตามภูมหิลงัของแต่ละคน 
 3. การเตรยีมตวัไวก้่อน การทีค่นเรามปีระสบการณ์ และการเรยีนรูส้ ิง่ใดมาก่อนทาํใหเ้รา
เตรยีมทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่นัน้ในแนวเดยีวกนัทีเ่รารบัรูม้า 
 4. บุคลกิภาพ บุคลกิภาพมคีวามสมัพนัธก์บัการรบัรู้ เช่น บุคคลทีม่บีุคลกิภาพแขง็กรา้ว 
ยดึมัน่ จะรบัรูค้วามเปลีย่นแปลงของสิง่เรา้ไดช้า้กวา่ผูท้ีม่บีุคลกิภาพยดืหยุน่ 
 5. ทศันคต ิทศันคตมิอีทิธพิลต่อการรบัรู้ ถา้คนเรามทีศันคตทิีด่ตี่อใครคนใดคนหนึ่ง การ
กระทาํของบุคคลนัน้จะถูกรบัรูใ้นทางทีด่อียูเ่สมอ 
 6. ตําแหน่งทางสงัคม และบทบาททาํใหค้นเรารบัรูส้ ิง่ต่าง ๆ ไมเ่หมอืนกนั 
 7. วฒันธรรม เป็นตวัการสาํคญัทีท่าํใหค้นเรารบัรูอ้ะไรแตกต่างกนั 
 8. สภาพทางอารมณ์ของผูร้บัรูม้ผีลต่อการรบัรู ้
 
 สเตยีร ์(Steer 1984: 87) กล่าววา่ ปจัจยัหลกั ทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรูบุ้คคลอื่น ๆ คอื 
 1. คุณลกัษณะของบุคคลทีถู่กรบัรู้ ไดแ้ก่ ลกัษณะทางรา่งกาย การพดู การใชท้่าทางการ
เหตุผลตามลกัษณะอาชพี หรอืบุคลกิของผูถู้กรบัรู ้
 2. คุณลกัษณะของบุคคลผูร้บัรู ้ไดแ้ก่ แนวความคดิ ความรู ้ประสบการณ์ การตอบสนอง 
 3. คุณลกัษณะของสถานการณ์ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางสงัคม บทบาทขององคก์าร 
ตําแหน่งทางสงัคม เป็นตน้ 
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้่า ปจัจยัทีก่ําหนดการรบัรู ้หมายถงึ สิง่ทีม่อีทิธพิลต่อ การ
รบัรูข้องบุคคลทีส่าํคญัม ีความสนใจ ความรู ้ประสบการณ์เดมิ ลกัษณะของสิง่เรา้ และแรงจงูใจ เป็น
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ตน้ ซึง่อทิธพิลดงักล่าว แบ่งออกเป็นอทิธพิลจากภายนอก เชน่ สิง่เรา้ต่าง ๆ และอทิธพิลจากภายใน 
เช่น อวยัวะรบัสมัผสั การรบัรูป้ระสบการณ์ แรงจงูใจ หรอือทิธพิลทางสงัคม ปจัจยัทีม่อีทิธต่ิอการ
รบัรูน้ัน้ ไดแ้ก่ 
 1. ปจัจยัทางดา้นสรรีะของรา่งกาย ไดแ้ก่ ระบบประสาทสมัผสั เช่น ห ูตา จมกู ลิน้ เป็น
ตน้ 
 2. ปจัจยัทางดา้นคุณลกัษณะของผูร้บัรู ้ ไดแ้ก่ ทศันคต ิ อารมณ์ ค่านิยม ความตอ้งการ 
แรงจงูใจ บุคลกิภาพ ประสบการณ์ หรอืความถีข่องประสบการณ์ เป็นตน้ 
 3. ปจัจยัทางดา้นสิง่แวดลอ้มภายนอก ไดแ้ก่ ตําแหน่ง และบทบาททางสงัคม
องคป์ระกอบทางสงัคม วฒันธรรม การจดัองคก์าร และสิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบตวั 
 

จากแนวคดิและทฤษฎทีีก่ล่าวมาของของปรมะ สตะเวทนิ (2530: 67-68)  ผูว้จิยัไดนํ้า
แนวคดิน้ีมาสรา้งกรอบแนวคดิในดา้นการรบัรู ้ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มลูสื่อบุคคล และแหล่งขอ้มูล
สื่อมวลชน ทีม่ผีลต่อความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร์วโิรฒ เน่ืองจากการรบัรู้ในการศกึษาวจิยัน้ีเป็นการตีความ แปล
ความหมายจากสื่อต่าง ๆ ทีไ่ดร้บั ทาํใหเ้กดิความจาํ ความคดิ หรอืการเรยีนรู ้ ซึง่กระบวนการใน
การรบัรู ้เป็นการแสดงออกถงึความรู ้ความเขา้ใจ และความรูส้กึจากการมองเหน็การไดย้นิ การอ่าน 
และ การตคีวามเกีย่วกบัปจัจยัหรอืสิง่เรา้ต่าง ๆ ทีม่ากระตุน้ประสาทสมัผสัของบุคคล และมผีลทาํให้
เกดิการตอบสนองในแบบของการกระทาํ หรอืความนึกคดิ  

 
3. แนวคิดและทฤษฎีด้านทศันคติต่องาน 
 ทศันคตหิรอืเจตคต ิ ตรงกบัคาํ ในภาษาองักฤษว่า Attitude ซึง่มรีากศพัทม์าจากภาษา
ลาตนิจากคาํ ว่า Aputus และตรงกบัคาํ ว่า Fitness ( เรงิศกัดิ.์ 2531: 1 ) และจากการทบทวน
แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัทศันคติ ได ้ มนีกัจติวทิยา นกัวชิาการ และผูใ้หค้วามหมาย ของ
ทศันคต ิไวด้งัต่อไปน้ี 
 
 ความหมายของทศันคติ 
 Allport (นพมาศ. 2539: 90 อา้งองิจาก Allport. 1960) กล่าวว่า ทศันคตคิอืสภาวะทางจติ
และสภาวะทางประสาทเกี่ยวกบัความพรอ้มซึ่งเกดิขึน้โดยอาศยัประสบการณ์เป็นตวันํา หรอืมี
อทิธพิลเหนือการตอบสนองของแต่ละบุคคล ทีม่ตี่อวตัถุและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 
 Belkin และ Skydell (1979: 11-12) กล่าวว่า ทศันคต ิคอื แนวโน้มทีบุ่คคลจะตอบสนอง
ในทางทีเ่ป็นความพอใจ ไมพ่อใจ ต่อผูค้น เหตุการณ์ สิง่ต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอและคงที ่
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 Markland, James และ Ralph (1981: 13) กล่าวถงึทศันคตวิ่า เป็นแนวโน้มของปฏกิริยิา
ในทางบวกหรอืทางลบต่อเป้าหมายเป็นการประเมนิผลประกอบกบัความรูส้กึทางดา้นอารมณ์และ
ความโน้มเอยีงของพฤตกิรรมทีเ่สรมิหรอืตา้นต่อสิง่นัน้ซึง่จะมคีวามสมัพนัธก์บับรรทดัฐานของ 
สงัคม 
 Roger F. Vanderlaan (1986: 1) ใหค้วามหมายไวว้า่ ทศันคต ิเป็นประสบการณ์ของแนว 
ความคดิ ความรูส้กึต่อผูค้น ความเชื่อ ความคดิเหน็ อคต ิความรู ้มุมมอง รวมทัง้เพื่อน และสงัคม
ทีม่าเกีย่วขอ้งกบัตวัเรา 
 Gary (1992: 127) ทศันคต ิ คอืแนวโน้มการแสดงออกทางอารมณ์อยา่งมัน่คงต่อเน่ือง 
เพือ่ตอบสนองเฉพาะอยา่งต่อสิง่รอบขา้ง คอื สิง่ของ สถานการณ์ บุคคลหรอืประเภทของบุคคล 
 Plotnik (1999: 588) ใหค้วามหมายว่า ทศันคต ิคอื ความเชื่อหรอืความคดิเหน็ต่าง ๆ ที่
ไดจ้ากการประเมนิสิง่ของ บุคคล หรอืสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเน่ืองในลกัษณะเชงิลบ จนถงึ
เชงิบวก และสิง่นัน้มผีลทาํ ใหบุ้คคลมแีนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม ในแนวทางทีช่ดัเจนต่อสิง่ของ
บุคคลหรอืสถานการณ์นัน้ ๆ 
 Robbins (2001: 68-69) ไดอ้ธบิายว่า ทศันคตเิป็นการประเมนิค่า หรอืการตดัสนิใจที่
เกีย่วขอ้ง วตัถุ สิง่ของ และเหตุการณ์ ซึง่มอีงคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื ความรู ้ความเขา้ใจ (Cognitive 
Component) ซึง่เป็นความคดิเหน็หรอืความเชื่อของบุคคล ความรูส้กึ (Affective Component) คอื 
อารมณ์ ความรูส้กึทีแ่สดงออก ความตัง้ใจทีจ่ะแสดงออก (Behavioral Component) ต่อบุคคลหรอื
สิง่ใดสิง่หน่ึง 
 สชุา จนัทน์เอม และ สรุางค ์จนัทน์เอม (2526: 18) กล่าววา่ “ทศันคต ิเป็นนามธรรมและ 
เป็นผลทีท่ํา ใหเ้กดิการแสดงออกซึง่พฤตกิรรม แต่ทศันคตมิใิช่แรงจูงใจ (Motive) และแรงขบั 
(Drive) หากแต่เป็นสภาพแหง่การพรอ้มทีจ่ะโตต้อบและแสดงใหท้ราบถงึแนวทางของการตรวจสอบ
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งต่อสิง่เรา้” 
 รตัตกิรณ์ จงวศิาล (2535: 28) ไดก้ล่าวว่า ทศันคตเิป็นแนวโน้มของความรูส้กึ ทีบุ่คคล
ประเมนิต่อวตัถุ และเหตุการณ์ ไมว่่าในทางบวกหรอืทางลบ และมผีลต่อการแสดงออก หรอืโตต้อบ
ต่อสิง่นัน้ของบุคคล 
 ราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2538: 237) ไดใ้หค้วามหมายของคํา ว่าทศันคต ิ
หมายถงึ ทา่ทหีรอืความรูส้กึของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง 
 ศกัดิไ์ทย สุรกจิบวร (2545: 138) ไดก้ล่าวสรุปความหมาย ของทศันคตวิ่า สภาวะความ
พรอ้มทางจติ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิ ความรูส้กึ และแนวโน้มของพฤตกิรรมบุคคลทีม่ตี่อบุคคล
สิง่ของและสถานการณ์ต่าง ๆ ไปในทศิทางใดทศิทางหน่ึง และสภาวะความพรอ้มทางจติน้ีจะตอ้งอยู่
นานพอสมควร 
 อนนัตช์ยั คงจนัทร ์ (2545: 46) ไดใ้หค้วามหมายว่า ทศันคตเิป็นความเหน็ ในลกัษณะ
การประเมนิเชงิบวกหรอืลบเป็นการสะท้อนความรูส้กึของบุคคลในเรื่องความพอใจหรอืไม่พอใจ 
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ความชอบหรอืไมช่อบทีม่ตี่องาน บุคคล วตัถุหรอืเหตุการณ์ต่างๆ ซึง่ ทศันคตเิป็นปจัจยั ทีม่ผีลต่อ
พฤตกิรรม 
 จากความหมายของทศันคตดิงักล่าว สามารถสรุปไดค้อื ทศันคต ิ หมายถงึ ความรูค้ดิ 
ความเชื่อ รวมถงึความรูส้กึชอบไม่ชอบและแนวโน้มการแสดงพฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของ
บุคคล ทีม่ตี่อกจิกรรมหรอืสิง่ใดสิง่หนึ่ง ไปในลกัษณะทีส่นบัสนุนหรอืไมส่นบัสนุน ในองคป์ระกอบ 3 
ดา้น คอื การรูค้ดิ ความรูส้กึ และความตัง้ใจทีจ่ะแสดงออกซึง่พฤตกิรรมของบุคคล 
 
 องคป์ระกอบของทศันคติ 
 สุชา และ สุรางค ์ จนัทน์เอม (2526: 16) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของทศันคตไิว้ 3 ประการ 
คอื 
 1. Cognition Component เป็นองคป์ระกอบเกีย่วกบัความรูส้กึหรอืความเชื่อถอืของ
บุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง หากบุคคลมคีวามรูห้รอืเชื่อวา่สิง่ใดดกีม็กัจะมทีศันคตทิีด่ตี่อสิง่นัน้ ในทางตรง
ขา้ม หากมคีวามรูม้าก่อนวา่สิง่ใดไมด่กีจ็ะมทีศันคตไิปในทศิทางตรงกนัขา้ม 
 2. Feeling Component เป็นองคป์ระกอบทางดา้นความรูส้กึของบุคคลทีซ่ึง่มอีารมณ์
เกีย่วขอ้งอยูด่ว้ยนัน่ คอื หากบุคคลมคีวามรูส้กึรกัหรอืชอบพอในบุคคลใดหรอืสิง่ใดกจ็ะช่วยใหเ้กดิ
ทศันคตทิีด่ตี่อบุคคลนัน้หรอืสิง่นัน้ไปดว้ย แต่ถา้หากมคีวามรูส้กึเกลยีดหรอืโกรธบุคคลใด สิง่ใดกจ็ะ
ทาํ ใหท้ศันคตติ่อบุคคลหรอืสิง่นัน้ไปในทางตรงกนัขา้ม 
 3. Action Tendency Component เป็นองคป์ระกอบที่เกีย่วกบัพฤตกิรรมของบุคคล คอื
ความโน้มเอยีงทีบุ่คคลจะแสดงพฤตกิรรมตอบโตอ้ย่างใดอย่างหน่ึงออกมา พฤตกิรรมทีเ่ขาแสดง
ออกมานัน้เกดิจากความรู ้และความรูส้กึทีเ่ขามอียูเ่กีย่วกบัวตัถุ เหตุการณ์หรอืบุคคลนัน้ ๆ นัน่เอง 
 
 แนวคิด ทฤษฎี และความหมายเก่ียวกบัทศันคติต่องาน 
 จากการทบทวนแนวคดิทฤษฎี จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายเกีย่วกบั
ทศันคตติ่องาน ซึง่สามารถสรปุได ้ดงัต่อไปน้ี 
 ฟิซบายน์ (วรรณา ธรีบวรรตัน์. 2540; อา้งองิจาก  Fishbein. 1967) อธบิายถงึคําว่า

ทศันคตติ่องาน (Job attitude) วา่ประกอบดว้ย 3 สว่นทีส่มัพนัธก์นัคอื 

 1. ความเชื่อเกีย่วกบังาน 

 2. ความรูส้กึทีม่ตี่องาน 

 3. ความตัง้ใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม 
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ภาพประกอบ 2 แบบจาํลองแนวความคดิของทศันคตติ่องาน 

 

 ทีม่า : วรรณา ธรีบวรรตัน์. (2540). ผลของบุคลกิภาพ ทศันคตต่ิองานขาย และปจัจยั

สว่นบุคคล ทีม่ผีลต่อการปฏบิตังิานของพนกังานขาย. หน้า 25 

  

 ดงัในภาพประกอบอธบิายไดว้่า ความเชื่อในดา้นลบเกี่ยวกบังาน เช่น เป็นงานทีน่่าเบื่อ 

เป็นงานที่สรกปก นําไปสู่ความรูส้กึดา้นลบต่องาน เช่น ไม่มคีวามพงึพอใจในงาน ซึ่งมผีลเกดิขึน้

โดยการแสดงพฤติกรรมที่ตัง้ใจ เช่น ความตัง้ใจจะลาออก ซึ่งพฤตกิรรมการตัง้ใจน้ี จะกลายเป็น

พฤติกรรมจรงิ ๆ ได้ เช่น เกิดพฤติกรรมการลาออกจากบรษิัท จากตวัอย่างดงักล่าวชี้ให้เหน็ว่า 

พฤตกิรรมการทาํงานทีแ่สดงออกสว่นใหญ่มผีลมาจากทศันคต ิ

 สริอิร วชิชาวุธ (2544: 199) ไดใ้หค้วามหมายของทศันคตติ่องานคอื ความรู ้ ความเชื่อ 
ความรูส้กึ และแนวโน้มของการกระทาํ ทีม่ตี่องาน ซึง่มผีลต่อระดบัการทาํ งานของบุคคลโดยองค ์
ประกอบของทศันคตมิ ี3 องคป์ระกอบ คอื    
 1. ความรูแ้ละความเชื่อ (Cognitive Component) ความรู ้และความเชื่อของบุคคลทีม่ตี่อ  
งาน เป็นไปตามการรบัรูข้องบุคคลซึง่อาจตรงกบัสภาพตามความเป็นจรงิหรอืไมก่ไ็ด้ เช่น หวัหน้าม ี
ความเชื่อว่าลูกน้องทาํ งานได ้ โดยไมต่อ้งมกีารสอนงาน ซึง่ตามความเป็นจรงิแลว้ลูกน้องอาจไมม่ ี
ความสามารถในการทาํงาน และจาํเป็นตอ้งไดก้ารสอนงาน แต่หวัหน้ากจ็ะทาํตามความเชื่อของเขา 
และเขาจะไมส่อนงานแก่ลูกน้องหรอืหวัหน้าเชื่อว่า การพดูจาสุภาพกบัลูกน้อง ไมส่ามารถทาํ ให้
ลูกน้องทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพได้ และการพดูจากระโชกโฮกฮากจะช่วยใหลู้กน้องทาํ งานไดด้ ี
มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้เมื่อหวัหน้าตอ้งการใหลู้กน้องทํา งานอยา่งมปีระสทิธภิาพ หวัหน้าพดูจา 
กระโชกโฮกฮากกบัลกูน้องซึง่มกัจะสอดคลอ้งกบัความเชื่อของเขา แต่ความเป็นจรงิแลว้ ลกูน้องอาจ
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ทาํ งานไดด้มีปีระสทิธภิาพได้ ถา้หวัหน้าพดูจาสุภาพกบัเขา เป็นตน้ บุคคลไดร้บัความรู ้ความเชื่อ
และคา่นิยมมาจาก ประสบการณ์ทีเ่ขาประสบดว้ยตวัของเขาเอง และประสบการณ์ทางออ้ม 
 2. ความรูส้กึ บุคคลจะมคีวามรูส้กึ (Affective Component) ชอบหรอืไมช่อบ พอใจ
หรอืไม่ พอใจในงานหรอืต่อสภาพแวดลอ้มต่างๆ ของงานทีต่นทาํ ความรูส้กึเกดิจากประสบการณ์
ของ บุคคลทีส่มัผสักบังาน เกดิขึน้จากการเรยีนรู ้ทัง้ตามการหลกัการเรยีนรู้ เงือ่นไขของสิง่เรา้ และ 
เงือ่นไขของผลกรรม เช่น เมื่อลงมอืทาํ งานไดพ้บกบัเพื่อนรว่มงาน ซึง่เป็นบุคคลทีท่าํใหต้นเองม ี
ความสุขงานทีท่าํ จงึใหค้วามสุขแก่ตน ทาํใหเ้กดิความรกัในงานไปดว้ย เมื่อผลงานด ีและไดร้บัคาํ 
ชมเชยจะเกดิความรูส้กึของงานทีต่นทาํ และพอใจหวัหน้าผูใ้หค้าํชมเชยดว้ย เมื่อเจา้หน้าทีท่าํงาน 
แลว้พบหวัหน้าจุกจกิจูจ้ี ้คอยดุวา่ ความรูส้กึไมช่อบ หวัหน้ากเ็กดิขึน้ และทาํใหไ้มช่อบงานไปดว้ย 
 3. แนวโน้มการเกดิพฤตกิรรม (Activity Component) เมื่อบุคคล มคีวามรู ้ความเชื่อหรอื 
ค่านิยม และความรูส้กึต่องานไปในทางใดแลว้ เขาจะมแีนวโน้มการทําพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบั 
ความรู ้ ความเชื่อ และความรูส้กึของเขา เช่น พนกังานคนหนึ่งมคีวามเชื่อว่าการทาํงานในหน้าทีท่ี่
ทาํอยู ่ไมม่คีวามกา้วหน้า และไดร้บัคา่ตอบแทนตํ่า เขาไมช่อบงานน้ี แนวโน้มในการลาออกจากงาน
ของเขาจะสงู หากพนกังานเชื่อว่างานของเขาเป็นงานมเีกยีรต ิเขาชอบงานน้ีมาก เขาจะมแีนวโน้ม
มุมานะในการทาํ งานของเขาอยา่งเตม็ความสามารถ เมือ่หวัหน้าเชื่อว่าลูกน้องทาํงานไดโ้ดยไมต่อ้ง
มกีารสอนงาน หวัหน้าจะไม่สอนงานใหแ้ก่ลูกน้อง เมื่อพนกังานไมช่อบหน้าลูกคา้ พนกังานจะไม่
ค่อยบรกิารลูกคา้ ลูกคา้จะไมพ่อใจการบรกิาร ลูกคา้จะไมม่ารบับรกิารอกี ถา้ลูกน้องชอบหวัหน้า
ลกูน้องมกัจะทาํงานตามทีห่วัหน้าตอ้งการ เป็นตนั 
 นกัจติวทิยามคีวามเชื่อวา่ (สริอิร. 2544: 203) ทศันคตทิีไ่มด่ตี่องานมคีวามสมัพนัธ ์กบั
สิง่ต่อไปน้ี 
 1. สขุภาพทางจติ และสขุภาพทางกายของบุคคลเสือ่มลง พนกังานทีไ่มพ่อใจในงานจะม ี
อาการ เหน่ือยลา้ ปวดศรีษะ และไมส่บาย มากกวา่พนกังานทีม่คีวามพอใจในงาน 
 2. ผลผลติตกตํ่า 
 3. การขาดงาน (Absenteeism) สงู 
 4. การลาออกจากงาน (Turnover) สงู 
 5. อตัราการเกดิอุบตัเิหตุสงู 
 การศกึษาที ่Hawthorne Plant Western Electric Company พบว่าพนกังานทาํ งานไดด้ี
มผีล ผลติสงูในทุกเงือ่นไขไมว่่าจะทาํ งานในหอ้งทมีแีสงไฟในระดบัแรงเทยีนไมเ่ท่ากนักต็าม ทัง้นี้
เป็นเพราะ พนักงานมทีศันคตทิีด่ตี่อการทํา งานเน่ืองจากเขามสีทิธเิลอืกเพื่อนร่วมงานของเขาเอง 
และทาํงานโดยอสิระจากการถูกควบคุมดแูลของหวัหน้า 
 จากแนวคดิและทฤษฎีทีก่ล่าวมา ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิของฟิซบายน์ (Fishbein. 1967) ที่

อธบิายถงึคาํว่าทศันคตติ่องาน (Job attitude) ว่าประกอบดว้ย 3 สว่นทีส่มัพนัธก์นัคอื 1. ความเชื่อ

เกีย่วกบังาน 2. ความรูส้กึทีม่ตี่องาน 3. ความตัง้ใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม และพฤตกิรรมการทาํงานที่
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แสดงออกส่วนใหญ่มผีลมาจากทศันคติ มาใชเ้ป็นแนวทางในการคน้หาคาํตอบกรอบแนวความคดิ

เกี่ยวกบัทศันคติในการทํางาน เช่นความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซียน ความรูส้กึที่มตี่อ

ประชาคมอาเซียน ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีผลความพร้อมในการเข้าสู่

ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ 

  
4. แนวคิดและทฤษฎีด้านความพรอ้ม 
 ความหมายของความพรอ้ม (Readiness)  

 ครอนบาค (Cronbach. 1970: 45-50) ไดใ้หค้วามหมายของความพรอ้มว่า หมายถงึ 

สมรรถวสิยั (Capacity) หรอืวุฒภิาวะ (Maturity) ในดา้นต่าง ๆ ทีม่อียู่ในตวั ซึง่จะเป็นสิง่ทีท่ําให้

สามารถแสดงการกระทาํ หรอืปฏกิริยิาตอบสนอง (Response) เพื่อใหเ้กดิความตอ้งการ หรอืความ

มุ่งหมายที่กําหนดไวแ้ล้ว ซึ่งความพรอ้มแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื ความพรอ้มที่เป็นวุฒภิาวะทาง

ร่างกาย (Physical Maturity) และความพรอ้มทีเ่ป็นวุฒภิาวะทางดา้นสตปิญัญา (Intellectual 

Maturity)  

 พรรณี ชทูยั (2522: 15) ไดใ้หค้วามหมายความพรอ้มว่า หมายถงึเป็นภาวะของบุคคล ที่

จะเรยีนสิง่ใดสิง่หน่ึงอย่างบงัเกิดผล ซึ่งทัง้น้ีขึ้นอยู่กบั 1. วุฒภิาวะ 2. การที่ได้รบัการฝึกฝนการ

เตรยีมตวั 3. ความสนใจและแรงจงูใจเหมาะสมกบัวยั 

 พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา (2544: 73) กล่าวถงึความพรอ้มวา่ เป็นสภาวะของบุคคลทีจ่ะเรยีนรู้

สิง่ใดสิง่หน่ึง อย่างบงัเกดิผล ซึ่งความพรอ้มน้ีจะขึน้อยู่กบัวุฒภิาวะทางร่างการ สติปญัญา สงัคม 

และอารมณ์ นอกจากน้ีความพร้อมในการเรยีนรูย้งัขึน้อยู่กบัการฝึกฝนเตรยีมตวั ตลอดถึงความ

สนใจทีจ่ะเรยีนรูใ้นสิง่นัน้  

 มรุต กอ้งวริยิะไพศาล (2549: 11) ความพรอ้มหมายถงึ สภาวะบุคคลทีส่ามารถเรยีนรู ้สิง่

ใดสิง่หน่ึงในระยะเวลาใดเวลาหน่ึง ซึ่งเกดิจากวุฒภิาวะทางร่างกายจติใจ และความรูพ้ืน้ฐานของผู้

นัน้ 

 แทชเชอร ์และคณะ (Tatcher and other. 1972: 695) ไดใ้หค้วามหมายของความพรอ้ม

ไว้ว่าหมายถึง ลกัษณะของบุคคลซึ่งกระทําด้วยความคล่องตวั กระตือรอืร้น มคีวามตัง้ใจในการ

กระทาํสิง่ต่าง ๆ เพือ่ใหก้จิกรรมนัน้บรรลุความสาํเรจ็ 

 กู๊ด (Good. 1973: 472)  ไดใ้หค้วามหมายของความพรอ้มไวว้่าหมายถงึ ความตัง้ใจ 

ความต้องการ และความสามารถที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ความพร้อมขึ้นอยู่กับระดับวุฒิภาวะ 

ประสบการณ์ อารมณ์ และจติใจ 
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 กมลรตัน์ หลา้สุวงษ์ (2528: 220) กล่าวไวว้่า ความพรอ้มหมายถงึ สภาพความสมบูรณ์

ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ที่พร้อมจะตอบสนองต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงทางด้านร่างกาย ได้แก่ วุฒิภาวะ 

(Maturity) ซึ่งหมายถงึ การเจรญิเตบิโตอย่างเตม็ทีข่องอวยัวะของร่างกาย ทางดา้นจติใจ ไดแ้ก่ 

ความพอใจทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่เรา้ หรอืพอใจทีจ่ะกระทาํสิง่ต่าง ๆ 

 กฤษฎา ศกัดิศ์ร ี(2530: 473) กล่าวว่า ความพรอ้มหมายถงึ ความสามารถทีบุ่คคลทีจ่ะ

ดําเนินกจิกรรมหน่ึงอย่างไดผ้ลดใีนระยะเวลาใดเวลาหน่ึง ความพรอ้มประกอบดว้ย วุฒภิาวะทาง

กาย กบัสภาพการณ์อื่น ๆ เช่น ความสนใจ แรงจูงใจ  ประสบการณ์เดมิ ความตอ้งการ สุขภาพจติ 

เป็นตน้ 

 สงดั อุทรานนัท ์(2532: 147-148) กล่าวว่า ความพรอ้มเป็นสภาวะทางดา้นรา่งกาย หรอื

จติใจที่มอียู่ในตวับุคคลซึ่งเป็นสิง่จําเป็นสําหรบัการเรยีน ถ้าปราศจากความพรอ้มแล้วบุคคลนัน้

อาจจะไม่เรยีนรู ้หรอืหากเกดิการเรยีนรูก้จ็ะเป็นไปอยา่งผวิเผนิ ความพรอ้มในการเรยีนรูข้ ึน้อยู่กบั

วุฒภิาวะ และความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีนว่าเพยีงพอทีจ่ะเรยีนสิง่ใหม่หรอืยงั หากสิง่หน่ึงสิง่ใดยงั ไม่

พรอ้ม อาจทาํใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไปโดยไมไ่ดผ้ลเทา่ทีค่วร 

 พชัร ีสวนแกว้ (2536: 31) ใหค้วามหมายความพรอ้มว่าหมายถงึ ความสามารถทางกาย

และจติใจทีจ่ะเรยีน ซึง่ประกอบดว้ย ความอยากเรยีน มทีกัษะ และมพีืน้ฐานทีเ่หมาะสม 

 จากความหมายของความพรอ้มทีก่ล่าวไวข้า้งต้น สรุปไดว้่า ความพรอ้มเป็นสภาวะของ

บุคคลที่จะกระทําสิง่ใดสิง่หน่ึงใหบ้งัเกดิผลด้วยความตัง้ใจ และกระตือรอืรน้ ซึ่งเกดิจากวุฒภิาวะ

ประสบการณ์ อารมณ์ และความสมบรูณ์ของรา่งกายและจติใจ 

 

 ทฤษฎีเก่ียวกบัความพรอ้ม 

 ทฤษฎพีฒันาการของบรเูนอร ์(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2542: 67 ; อา้งองิจาก Bruner. 

1960) ไดอ้ธบิายว่า ความพรอ้มเป็นสิง่ที่สามารถกระตุ้นใหเ้กดิขึน้ไดเ้รว็ และความพรอ้มเป็น

ความสามารถทีจ่ะเกดิทกัษะอยา่งงา่ยก่อน ซึง่จะเป็นพืน้ฐานของทกัษะทีย่ากต่อไป  

 ทฤษฎพีฒันาการของกเีซล (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2542: 66 ; อา้งองิจาก Gesell. n.d.) 

ไดอ้ธบิายว่า ความพรอ้มเป็นเรื่องของธรรมชาต ิอนัเน่ืองมาจากแรงขบัทีเ่กดิขึน้จากภายในโดยไม่

ตอ้งอาศยัแรงกระตุน้จากภายนอก  

 กฎแหง่ความพรอ้ม (Low of Readiness) ของธอรน์ไดค ์(อาร ีพนัธม์ณี 2534: 123-124 ; 

อา้งองิจาก Thorndike. n.d.) หมายถงึสภาพความพรอ้ม หรอืความมวีุฒภิาวะ ของผูเ้รยีนทัง้ทาง

ร่างกาย อวยัวะต่าง ๆ ในการเรยีนรู ้และจติใจ รวมทัง้พืน้ฐานประสบการณ์เดมิ สภาพความพรอ้ม
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ของหู ตา  ประสาท สมอง กล้ามเน้ือ ประสบการณ์เดมิที่จะเชื่อมโยงกบัความรู้ใหม่หรอืสิง่ใหม ่

ตลอดจนความสนใจ ความเขา้ใจต่อสิง่ที่จะเรยีน ถ้าผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มตามองค์ประกอบต่าง ๆ 

ดงักล่าว กจ็ะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ความพรอ้ม จาํแนกออกเป็น 3 สภาพ ดงัน้ี 

 1. เมือ่บุคคลพรอ้มแลว้ไดก้ระทาํ กจ็ะทาํใหเ้กดิความพงึพอใจ จะเกดิการเรยีนรู ้ 

 2. เมื่อบุคคลพรอ้มทีจ่ะไม่ทาํแลว้ไมไ่ดท้าํ กจ็ะทาํใหไ้มเ่กดิความพอใจ และไม่ทาํใหเ้กดิ

การเรยีนรู ้

 3. เมือ่บุคคลไมพ่รอ้มแลว้ตอ้งทาํ กท็าํใหไ้มพ่อใจ และจะไมเ่กดิการเรยีนรู ้

 

 องคป์ระกอบของความพร้อม 

 ดาวน่ิง และแธคเกอรเ์รย ์(ทพิพา เดยีวประเสรฐิ. 2541: 44; อา้งองิจาก Downing & 

Thackerey. 1971: 14-15) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความพรอ้มไว ้4 กลุ่มดงัน้ี 

 1. องคป์ระกอบทางกาย ไดแ้ก่ การบรรลุวุฒภิาวะทางรา่งกายทัว่ไป 

 2. องคป์ระกอบทางสตปิญัญา ไดแ้ก่ ความพรอ้มดา้นสตปิญัญา ความสามารถในการรบัรู ้

และความสามารถในการคดิอยา่งมเีหตุผล  

 3. องคป์ระกอบทางดา้นอารมณ์ แรงจูงใจ และบุคลกิภาพ ไดแ้ก่ ความมัง่คงทางดา้น

อารมณ์ และความตอ้งการทีจ่ะเรยีนรู ้

 4. องคป์ระกอบทางดา้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ ประสบการณ์ดา้นสงัคม 

 

 วราภรณ์ รกัวจิยั (2529: 34-35) กล่าวถงึองคป์ระกอบของความพรอ้มไวด้งัน้ี 

 1. องคป์ระกอบทางกาย เป็นพฒันาการทางรา่งกายทีเ่จรญิงอกงามตามภาวะปกต ิไดแ้ก่ 

การมองเหน็ การไดย้นิ การสมัผสั การเคลื่อนไหวของกลา้มเน้ือต่าง ๆ 

 2. องคป์ระกอบทางสตปิญัญา ไดแ้ก่ ความสามารถทางดา้นการคดิ ความเขา้ใจ และ

ความสามารถในการรบัรู ้และการใชค้วามคดิในการแกป้ญัหาอยา่งมเีหตุผล 

 3. องคป์ระกอบทางดา้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ ประสบการณ์ต่าง ๆ ทีไ่ดร้บั เชน่ 

ประสบการณ์ดา้นสงัคม ประสบการณ์ทางดา้นภาษา ฯลฯ 

 4. องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ไดแ้ก่ ความตอ้งการ การเรยีนรู ้ความสนใจ ความอยากรู ้

อยากเหน็ และความมัน่คงทางอารมณ์ 

 จากแนวคดิและทฤษฎีทีก่ล่าวมา ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิของธอรน์ไดค ์(Thorndike. n.d.) ที่

อธบิายถงึความพรอ้ม ว่าหมายถงึสภาพความพรอ้ม หรอืความมวีุฒภิาวะ ประสบการณ์เดมิทีจ่ะ
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เชื่อมโยงกบัความรูใ้หม่หรอืสิง่ใหม่ ทีจ่ะทําใหเ้กดิทกัษะจากการเรยีนรู ้มาใชเ้ป็นแนวทางในการ

คน้หาคําตอบกรอบแนวความคดิเกี่ยวกบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน

ของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ 

 
 5. ประวติั ความเป็นมาประชาคมอาเซียน 
 วทิย ์บณัฑติกุล (2555: 37 – 40) ประชาคมอาเซยีน (ASEAN Community) เกดิขึน้
ภายใต้พื้นฐานความเป็นอาเซียนที่มีมาแต่เดิม โดยประกาศ ปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok 
Declaration) ร่วมกนัเพื่อส่งเสรมิความร่วมมอืซึ่งกนัและกนัทัง้ในทางเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม 
เทคโนโลย ีวทิยาศาสตร ์และการบรกิาร 
 นบัแต่การรวมตวักนัเป็นกลุ่มประเทศอาเซยีนตัง้แต่ปี พ.ศ. 2510 นัน้ ไดม้กีารบรหิาร
จดัการพฒันาในหลายด้าน มกีารประกาศปฏญิญาในความร่วมมอืกนัในกลุ่มประเทศอาเซยีนอกี
หลายฉบบั เชน่ ปฏญิญาวา่ดว้ยเขตแหง่สนัตภิาพและความเป็นกลาง (Declaration on the Zone of 
Peace, Freedom and Neutrality) ในปี พ.ศ. 2514 ปฏญิญาสมานฉนัทอ์าเซยีน (Declaration of 
ASEAN Concord)  ซึ่งมกีารตกลงก่อตัง้สํานักเลขาธกิารอาเซยีนขึน้ที่กรุงจาการ์ตา ประเทศ
อนิโดนีเซยี สนธสิญัญาไมตรแีละความรว่มมอืในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้(Treaty of Amity and 
Cooperation in Southeast Asia) หรอื TAC ซึง่กําหนดหลกัการในการดาํเนินความสมัพนัธใ์น
ภูมภิาคของอาเซยีนช่วงหลงัสงครามเยน็สิน้สุดลง อาเซยีนไดข้ยายความสมัพนัธอ์อกไปสู่ประเทศ
ต่าง ๆ แมจ้ะมคีวามแตกต่างทางการเมอืงในประเทศทีม่กีารปกครองระบอบคอมมวินิสต์ สามารถ
เพิม่สมาชกิในกลุ่มประเทศขึน้เป็น 10 ประเทศในเวลาต่อมา 
 ผู้นําอาเซียนทัง้ 10 ประเทศได้ร ับรองเอกสาร “วิสัยทัศน์อาเซียน 2010” กําหนด
เป้าหมายหลกั 4 ประการ เพื่อมุ่งพฒันาอาเซยีนไปสู่ “ประชาคมอาเซยีน” (ASEAN Community) 
ใหเ้ป็นผลสําเรจ็ภายในปี พ.ศ. 2563 เพื่อพฒันาอาเซยีนจากองค์กรที่มกีารรวมตวัหรอืร่วมมอืกนั
แบบหลวม ๆ เพื่อสรา้งและพฒันามาสู่สภาพการเป็น “นิติบุคคล” โดยม ี“กฎบตัรอาเซยีน” ซึ้งมี
หน้าที่เป็น “ธรรมนูญ” การบรหิารปกครองกลุ่มประเทศอาเซยีนทัง้ 10 ประเทศซึ่งผนึกกําลงัเป็น
หน่ึงเดยีวกนั ตามสโลแกนทีว่า่ “สบิชาต ิหน่ึงอาเซยีน” 
 ความเป็นประชาคมอาเซียนมีเป้าหมายที่จะให้ประชากรในกลุ่มประเทศสมาชิกใน
อาเซยีน มชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ ีมัน่คงปลอดภยั ในแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซยีนมกีารตดิต่อสมัพนัธ์
กนัไดอ้ยา่งสะดวกกวา่ในอดตีทีผ่า่นมา และทีส่าํคญั ทีเ่ป็นพลงัผลกัดนัใหก้ลุ่มประเทศอาเซยีนมกีาร
รวมตวักนัเป็นประชาคมอาเซยีนกค็อื ความเปลี่ยนแปลงของโลก ทัง้ดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ และ
สงัคม เกดิปญัหาใหมต่่าง ๆ ทีอ่าเซยีนตอ้งเผชญิ เช่น ภาวะเศรษฐกจิโลก โรคระบาด อาชญากรรม
ขา้มชาต ิภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิปญัหาสิง่แวดล้อม ภาวะโลกรอ้น เป็นต้น โดยเฉพาะการแข่งขนั
ทางเศรษฐกิจกบัภูมิภาคอื่น ๆ ทัง้ประเทศในแถบตะวนัตก หรือในเอเชียด้วยกนัเอง อย่างจีน 
อนิเดยี ซึง่ลว้นมอีตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิอยา่งกา้วกระโดด 
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 ประชาคมอาเซยีนถอืกําเนิดขึน้อย่างเป็นทางการเมื่อเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2546 จากการที่
ผู้นําอาเซียนได้ร่วมลงนามในปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมอือาเซียน ที่เรยีกว่า ขอ้ตกลงบาหลี 2 
(Declaration of ASEAN Concord II หรอื Bali Concord) ทีเ่มอืงบาหล ีประเทศอนิโดนีเซยี 
เหน็ชอบใหจ้ดัตัง้เป็นประชาคมอาเซยีน (ASEAN Community) ภายในปี พ.ศ. 2563 

 ต่อมาในการประชมุสุดยอดผูนํ้าอาเซยีน ครัง้ที ่12 ในเดอืนมกราคม 2552 ทีเ่ซบ ูประเทศ
ฟิลปิปินส ์ผูนํ้าอาเซยีนไดต้กลงใหม้กีารจดัตัง้ประชาคมอาเซยีนใหแ้ลว้เสรจ็ภายในปี พ.ศ.2558 เรว็
ขึน้กวา่ทีก่าํหนดไวก้่อนหน้าน้ี 

 การทาํงานไดม้คีวามกา้วหน้าอยา่งต่อเน่ือง ดงัทีต่่อมกีารประชุมสุดยอดอาเซยีนครัง้ที ่14 
เมื่อวนัที ่1 มนีาคม พ.ศ. 2552 ทีช่ะอํา หวัหนิ ประเทศไทยเป็นเจา้ภาพในการจดัการประชุม เพื่อ
วางแผนงานในการจดัตัง้เป็นประชาคมใหส้าํเรจ็ตามเป้าหมาย 

 
 การเตรียมความพร้อมในการสร้างและพฒันาคนเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

 หากพจิารณาจากประชากรไทยที่มปีระมาณ 60 กว่าล้านคนที่ต้องอยู่ในประชากรของ

ประชาคมอาเซยีน ซึง่มอียู่ประมาณ 270 กว่าลา้นคนต่อไป แสดงว่าบณัฑติไทยทีจ่บการศกึษาไป

ตอ้งมคีวามสามารถในการแขง่ขนั และในการทาํงานรว่มกบัคนอื่นอกีประมาณ 200 ลา้นคน ดงันัน้ 

การเตรยีมความพรอ้มของคนไทยจงึไม่ใช่การเตรยีมความพรอ้มเรื่องทกัษะภาษาเพยีงอย่างเดยีว 

หากแต่รวมไปถงึเรือ่งทกัษะในการทาํงาน ทกัษะในการอยูร่ว่มกบัคนอื่น ซึง่มคีวามสาํคญั เน่ืองจาก

อาเซียนมีความหลากหลายค่อนข้างมากและคนไทยยงัไม่มีโอกาสในการเรียนรู้ในเรื่องความ

หลากหลายดงักล่าว เพื่อที่จะอยู่ในความแตกต่างในเชิงเชื้อชาติ ศาสนา และภาษาได้อย่างมี

ประสทิธภิาพเพยีงพอ คนไทยมคีวามรูเ้กี่ยวกบัชาติอื่นในอาเซยีนน้อยมากแต่เขา้ใจว่ารู ้ในทาง

กลบักนัประชากรประเทศอื่นในอาเซยีนรูจ้กัประเทศไทยและประเทศสมาชกิอื่น ๆ มากกว่าคนไทย 

แต่ยงัคงมีความต้องการเรียนรู้เกี่ยวกบัอาเซียนเพิ่มขึ้น จะเห็นได้จากชาติอื่นในอาเซียน เช่น 

เวยีดนาม กมัพูชา และอนิโดนีเซยี ฯลฯ ที่มกีารกระตุ้นใหจ้ดัเรยีนการสอนภาษาไทยในสถานบนั

การศกึษาต่าง ๆ จํานวนไม่น้อย ในขณะทีไ่ม่มกีารประชาสมัพนัธ์หรอืสนับสนุนใหค้นไทยไดเ้รยีน

ภาษาเพือ่นบา้นในสถาบนัการศกึษาของไทยเลย ซึง่เป็นสิง่ทีน่่ากงัวลใจว่าต่อไปเราจะอยูอ่ยา่งไรใน

สงัคมประชาคมอาเซยีน โดยปราศจากความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องเกี่ยวกบัประเทศเพื่อนบา้นและ

ประเทศอื่นในประชาคมอาเซยีน 

 นอกจากการอยู่และการทํางานร่วมกนัแล้ว ต่อยอดไปถงึการคา้ขายซึ่งกนัและกนั หาก

ขาดความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งโอกาสในการขยายการพฒันากท็าํไดย้าก ดงัจะเหน็ไดจ้ากตวัอยา่ง
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ที่ดขีองประเทศเกาหล ีในการใหค้วามสําคญัในการศกึษาเรื่องประเทศไทยและประเทศอื่น ๆ ใน

อาเซยีนอย่างจรงิจงัในมติิต่าง ๆ ทัง้วฒันธรรม การศกึษา เศรษฐกจิ ฯลฯ มาเป็นเวลานาน เมื่อ

เขา้ใจบรบิทต่าง ๆ ของประเทศในอาเซยีนแล้ว จงึสามารถหาแนวทางในการขยายการพฒันาที่

สอดคลอ้งกบับรบิททุกดา้นไดอ้ย่างรวดเรว็ นอกจากการใหค้วามสาํคญัในมุมมองของการคา้ในเชงิ

เศรษฐกจิแล้ว ยงัต้องใหค้วามสําคญัในมุมมองการสรา้งคน เพื่อเตรยีมพรอ้มรบัความร่วมมอืทาง

การคา้ทีจ่ะเปลีย่นแปลงไปเมื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนอย่างเตม็ตวั ประเดน็คอื การศกึษาทุกระดบั

จะตอ้งสรา้งคนไทย และบณัฑติไทย ในทุกสาขาวชิาชพีใหส้ามารถอยู่ในประชาคมอาเซียนอย่างมี

คุณภาพ ทัง้ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการจบการศกึษาและเขา้สู่ตลาดแรงงานของบณัฑติ จนถงึการสรา้ง

แรงงานระดบัฝีมอื (Skilled Labor) และแรงงานไรฝี้มอื (Unskilled Labor) ดงันัน้ในการเตรยีมความ

พรอ้มใหแ้ก่บณัฑติจงึไม่ควรมองว่าเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของระดบัอุดมศกึษาเท่านัน้ หากแต่

เป็นเรื่องของการศกึษาทุกระดบัในการสรา้งความรูค้วามตระหนักในเรื่องของอาเซยีนทีม่ากพอ ให้

เกดิความตระหนกัในเรือ่งเพือ่นบา้นในทุกมติ ิ 

 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 อรวรรณ สลีวานิช (2554) การศกึษางานวจิยัเรื่อง ความพรอ้มของนักศกึษาคณะสงัคม

สงเคราะห์ศาสตร์กบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน ผลงานวจิยัพบว่า นักศึกษาคณะ

สงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่2 และ 3 จาํนวน 63 คน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งสว่น

ใหญ่ เป็นเพศหญิงที่มอีายุโดยเฉลี่ย 20 ปี และมภีูมลิําเนาอยู่กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่าง

สามารถตอบคําถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลทัว่ไปทีส่ื่อไดนํ้าเสนอต่อสาธารณะอย่างสมํ่าเสมอ ในทาง

กลบักนักลุ่มตวัอย่างไม่สามารถตอบคําถามที่เกี่ยวขอ้งกบัรายละเอยีดเชงิลกึของการเคลื่อนยา้ย

แรงงานและขอ้ตกลงทีอ่าเซยีนไดจ้ดัทําขึน้เพื่อเตรยีมสําหรบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานอย่างเสรใีนปี 

พ.ศ.2558 ไดถู้กตอ้งนกั ค่าเฉลีย่รวมของทศันะเกีย่วกบัการปรบัตวัและการเตรยีมความพรอ้มของ

กลุ่มตวัอย่างอยู่ในระดบัมากเกือบทุกด้าน คือ ด้านความเปลี่ยนแปลงของระบบงาน ด้านเวลา

ทาํงาน ดา้นรายได้ และดา้นความหลากหลายของแรงงานที่จะอพยพเขา้ประเทศ ทศันะทีม่คี่าเฉลีย่

ระดับปานกลางคือ ด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการปรับตัวให้เข้ากับการ

เปลีย่นแปลงในอนาคต    

 ธิดารตัน์ โชคสุชาติ (2553) การศึกษางานวจิยัเรื่อง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : 
ความสําคญัและการเตรยีมความพร้อมของไทย ผลงานวิจยัพบว่า วตัถุประสงค์ของประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีนนัน้เป็นไปตาม AEC Blueprint ทีจ่ะทาํใหภู้มภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตม้คีวาม
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มัน่คง มัง่คัง่ และสามารถแขง่ขนักบัภูมภิาคอื่น ๆ โดยสรุปดงันี้ 1. การตลาดและการผลติร่วม โดย
ใหม้กีารเคลื่อนยา้ยสนิคา้ บรกิาร การลงทุน และแรงงานฝีมอือยา่งเสร ี2. การสรา้งขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิทางเศรษฐกจิของอาเซยีน 3. พฒันาเศรษฐกจิอยา่งเสมอภาค 4. การบูร
ณาการเขา้กบัเศรษฐกจิโลก โดยประเทศไทยต้องเตรยีมความพรอ้มดงัน้ี 1. ควรมกีารเปลีย่นแปลง
ห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมไทยเพื่อใช้ประกอบการปรับตัวของภาคการผลิต 2. การ
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง เร่งเสริมสร้างความเข้าใจและความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซยีนแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกภาคสว่นอยา่งครบถว้น 3. การเจรจาเพื่อทาํความตกลงการคา้
ระหวา่งประเทศ ควรใหภ้าคเอกชนทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งเขา้ไปมสีว่นรว่มในการใหข้อ้มลู ขอ้คดิเหน็และ
กําหนดแนวทางเจรจามากขึน้ 4. ภาครฐัควรเร่งออกมาตรการหรอืแผนรองรบัผูป้ระกอบการทีอ่าจ
ไดร้บัผลทางลบอยา่งเป็นรปูธรรม  
  อภญิญา เลื่อนฉว ี(2554) การศกึษางานวจิยัเรื่อง เคลื่อนยา้ยแรงงานเสรใีนอาเซยีน : 
ผลกระทบอย่างไรต่อไทย การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีจะส่งผลดีที่เห็นได้ชัดต่อตลาดแรงงาน 
กล่าวคอื ตลาดแรงงานจะมคีวามยดืหยุ่นมากขึน้โดยเฉพาะอย่างยิง่เศรษฐกจิทัว่โลกในปจัจุบนัมี
แนวโน้มที่จะผนวกเขา้หากนั แรงงานในแต่ละประเทศจะมโีอกาสเลือกทํางานในสถานที่หรอืใน
ประเทศทีม่โีอกาสทีเ่ขาจะสามารถแสดงศกัยภาพไดส้งูสุด และก่อใหเ้กดิรายไดท้ีส่งูขึน้ตามไปดว้ย 
ซึ่งจะทําให้ประเทศมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง ส่วนผลเสียอันเกิดจากการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานเสรนีัน้กค็อื อุตสาหกรรมบางประเภทอาจไดร้บัผลกระทบจากการไหลเขา้ของ
แรงงานที่มาจากประเทศอื่นซึ่งเข้ามาแข่งขนัในอีกประเทศหน่ึง นายจ้างจะมีทางเลือกที่จะจ้าง
แรงงานของประชากรอาเซยีนในประเทศใดประเทศหน่ึงทีม่คี่าแรงถูกกว่า เกดิปญัหาระหว่างคนใน
ชาติและชาวต่างชาติ และทําให้เกิดปญัหาการเหยียดเชื้อชาติตามมา อย่างไรก็ดี เพื่อการ
เตรยีมพรอ้มในการรองรบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานเสรทีีจ่ะมขีึน้ในอนาคต ภาครฐัควรเตรยีมการดงัน้ี 
1. การพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะผูใ้ชแ้รงงาน 2. การป้องกนัสภาวะ “สมองไหล” 3. การบรหิาร
จดัการภาครฐั 

 สําหรบังานวจิยัเรื่อง การรบัรู ้ความรูค้วามเขา้ใจ และทศันคตทิี่ส่งผลต่อความพรอ้มใน

การเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน ของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ใน

ครัง้น้ีเพือ่ใหไ้ดผ้ลงานวจิยัทีค่รอบคลุมในสิง่ทีต่อ้งการทราบ ผูว้จิยัจงึไดเ้ลอืกใชท้ฤษฎแีละแนวคดิที่

เกี่ยวข้องสําหรบัแต่ละกรอบการวิจยั โดยในการศึกษากรอบลกัษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา

ปรญิญาโทเลอืกใชแ้นวคดิของพรทพิย ์วรกจิโภคาทร (2529: 312-315) ผูว้จิยัไดนํ้าทฤษฎน้ีีมาใช้

เป็นแนวทางในการคน้หาคําตอบกรอบแนวคดิเกี่ยวกบัลกัษณะดา้นประชากรศาสตร์ ในหวัขอ้เพศ 

อายุ สถานะภาพ สาขาวชิา แนวคดิและทฤษฎขีอง นิพนธ ์ เทพวลัย ์ (2523: 47-8)  ผูว้จิยัไดนํ้า

แนวคดินี้มาใชเ้ป็นแนวทางในการคน้หาคาํตอบตามกรอบแนบคดิเกีย่วกบัลกัษณะประชากรศาสตร ์

ดา้นองคป์ระกอบทางเศรษฐกจิ  ในหวัขอ้ระดบัตําแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน และอายุงาน ลกัษณะ
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ดา้นประชากรศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั มผีลต่อความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน

ของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 

 ในกรอบการรบัรูข้องนกัศกึษาปรญิญาโทไดเ้ลอืกใชแ้นวคดิของปรมะ สตะเวทนิ (2530: 

67-68) ทีก่ล่าวว่า การตคีวาม แปลความหมายจากสื่อต่าง ๆ ทีไ่ดร้บั ทาํใหเ้กดิความจาํ ความคดิ 

หรอืการเรยีนรู ้ จากแหล่งขอ้มลูมคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 ในกรอบทัศนคติของนักศึกษาปริญญาโทได้ เ ลือก ใช้แนวคิ ดของ ฟิซบาย น์ 

(Fishbein.1967)  ทีอ่ธบิายถงึคาํว่าทศันคตติ่องาน (Job attitude) ว่าประกอบดว้ย 3 สว่นทีส่มัพนัธ์

กนัคอื 1. ความ เชื่อเกีย่วกบังาน 2. ความรูส้กึทีม่ตี่องาน 3. ความตัง้ใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม ซึง่

ทศันคตทิัง้ 3 ดา้นน้ี ถูกนํามาใชว้ดัทศันคตขิองนกัศกึษาปรญิญาโท ตามกรอบแนวความคดิทศันคต ิ

มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

 กรอบแนวความคดิ ความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนไดใ้ชแ้นวคดิ

ของของธอร์นไดค์ (Thorndike. n.d.) ซึ่งได้กล่าวว่า สภาพความพร้อม หรอืความมีวุฒภิาวะ 

ประสบการณ์เดมิทีจ่ะเชื่อมโยงกบัความรูใ้หมห่รอืสิง่ใหม่ ทีจ่ะทาํใหเ้กดิทกัษะจากการเรยีนรู ้
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิส ารวจ โดยมแีบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเครือ่งมอื 

เพื่อรวบรวมข้อมูล เพื่อรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างของประชากร โดยศึกษาเรื่อง การรบัรู ้

ความรูค้วามเขา้ใจ และทศันคต ิทีม่ผีลต่อความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน

ของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามความมุง่หมายทีก่ าหนดไว ้

ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1. การก าหนดประชากร และการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 4. การจดัท า และ การวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การก าหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัศกึษาปรญิญาโท โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 
334 คน (ทีม่า: โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ณ วนัที ่15 กนัยายน 2555) 
 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 เน่ืองจากการวจิยัครัง้น้ีทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน จงึค านวณตวัอย่างโดยใชสู้ตร 
Taro Yamane (Taro Yamane. 1970: 580-581) กรณีประชากรมขีนาดเลก็และทราบขนาด
ประชากรทีแ่น่นอน โดยการค านวณค่าความเชื่อมัน่ทีร่อ้ยละ 95 ค่าความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม
ตวัอยา่งรอ้ยละ 5 
สตูร 

    n  =   
 

   e 
 

 

เมือ่  N = จ านวนประชากรทัง้หมด  
       n = ขนาด (จ านวน) จ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
       e = สดัสว่นของความคลาดเคลื่อนทีจ่ะยอมใหเ้กดิขึน้ได ้ 
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แทนค่าในสตูร 
    n  =            334  
               1 + 334 (0.0025)  
     =       182 คน  
 จากการค านวณไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ทัง้สิน้ 182 คน บวกเพิม่จาก
จ านวนรอ้ยละ 15 เท่ากบั 209 คน รวมกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัทัง้สิน้ 209 คน จากจ านวนกลุ่ม
ประชากรจ านวน 334 คน 
 
 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ขัน้ตอนที ่1 วธิสีุม่ตวัอยา่งแบบชัน้ภูม ิ(Stratified Random Sampling) เป็นการแบ่งกลุ่ม
ตวัอยา่งตามชัน้ปี และด าเนินการสุม่ทุก ๆ ชัน้ปีตามสดัสว่น (Proportional Stratified Sampling) ดงั
ตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามชัน้ปี 
 

ชัน้ปี ประชากร (คน) กลุ่มตวัอย่าง (คน) 
1. การจดัการในเวลาราชการ ชัน้ปีที ่1 
2. การจดัการในเวลาราชการ ชัน้ปีที ่2 
3. การจดัการนอกเวลาราชการ ชัน้ปีที ่1 
4. การจดัการนอกเวลาราชการ ชัน้ปีที ่2 
5. การจดัการ (ส าหรบัผูบ้รหิาร) 
6. การตลาดในเวลาราชการ ชัน้ปีที ่1 
7. การตลาดในเวลาราชการ ชัน้ปีที ่2 
8. การตลาดนอกเวลาราชการ ชัน้ปีที ่1 
9. การตลาดนอกเวลาราชการ ชัน้ปีที ่2 
10. การตลาด (ส าหรบัผูบ้รหิาร) 

22 

22 

51 

44 

25 

22 

23 

48 

50 

27 

14 

14 

31 

28 
16 

14 

14 

30 

31 
17 

รวม 334 209 

  
 ขัน้ตอนที ่2 วธิกีารสุ่มตวัอย่างตามความสะดวก (Convenience Sampling) โดยการ
ด าเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม เป็นการสุ่มตัวอย่างโดยให้นักศึกษาแต่ละคน เต็มใจตอบ
แบบสอบถามตามความสะดวกให้ครบตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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การสร้างเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 ในการศกึษาการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้ร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล ที่ใชส้ าหรบั

การวิจยัครัง้น้ี จากการศึกษาทฤษฎี แนวความคิด สารนิพนธ์และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น

แนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม (Questionnaires) ใหค้รอบคลุมสิง่ทีต่อ้งการศกึษาวจิยั โดยแบ่ง 

แบบสอบถาม ออกเป็น 5 ตอน  

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาปรญิญาโท 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี ประเภท

นกัศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน และ อายุงาน โดย ขอ้ที ่1-9 มลีกัษณะ ค าถามปลาย

ปิด (Close Ended response Question) ไดท้ าการใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูดงัน้ี 

 ขอ้ 1. เพศ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูเป็นประเภทนามบญัญตั ิ(Nominal Scale) ดงัน้ี  

  1. เพศชาย 

  2. เพศหญงิ 

 ขอ้ 2.  อายุ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) โดยก าหนดช่วง

 อายุดงัน้ี (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2542) 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = ขอ้มลูทีม่คีา่สงูสุด – ขอ้มลูทีม่คีา่ต ่าสดุ 

                         จ านวนชัน้ 

 จากขอ้มูลฝ่ายโครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะ

สงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ไดร้ะบุอายุ 22 ปี เป็นอายุทีต่ ่าสุดของขอ้มลู และ อาย ุ

42 ปี เป็นอายุที่สูงที่สุดของขอ้มูล นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผูว้จิยั

ก าหนดจ านวนขัน้ของขอ้มลู 4 ชัน้ไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัน้ 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  = 
   -   

 
 

      = 5 ปี 

 

 สามารถแสดงชว่งอายุไดด้งัน้ี 

  1. 22-26 ปี 
  2. 27-31 ปี 
  3. 32-36 ปี 
  4. 37 ปีขึน้ไป 
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 ขอ้ 3. สถานะภาพ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูเป็นประเภท นามบญัญตั ิ(Nominal Scale) ดงัน้ี 
  1.  โสด      
  2.  สมรส / อยูด่ว้ยกนั  
  3.  หมา้ย / หยา่รา้ง / แยกกนัอยู ่ 

 ขอ้ 4. สาขาวชิา ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูเป็นประเภท นามบญัญตั ิ(Nominal Scale) ดงัน้ี  
  1. การจดัการ     

  2. การตลาด  
 ขอ้ 5. ชัน้ปี ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) ดงัน้ี  
  1. ปี 1  
  2. ปี 2  
 ขอ้ 6. ประเภทนกัศกึษา ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูเป็นประเภท นามบญัญตั ิ(Nominal Scale) 
 ดงัน้ี  
  1. ในเวลาราชการ  
  2. นอกเวลาราชการ  

 ขอ้ 7. ระดบัต าแหน่งงาน ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) ดงัน้ี 
  1. พนกังานระดบัปฏบิตักิาร 
  2. พนกังานระดบัหวัหน้างาน 

 ขอ้ 8. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) 
 ดงัน้ี (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2542) 

 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = ขอ้มลูทีม่คีา่สงูสุด – ขอ้มลูทีม่คีา่ต ่าสดุ 

                          จ านวนชัน้ 

 จากขอ้มูลฝ่ายโครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะ

สงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ไดร้ะบุว่า รายได ้ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 10,000 บาทต่อ

เดอืน เป็นรายไดท้ีต่ ่าสุดของขอ้มลู และรายได ้35,000 บาทต่อเดอืน เป็นรายไดท้ีส่งูทีสุ่ดของขอ้มลู 

นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ผูว้จิยัก าหนดจ านวนขัน้ของขอ้มูล 5 ชัน้ ได้

ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ ดงัน้ี 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  =  
       -       

 
 

             =   5,000 บาท 
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 สามารถแสดงชว่งรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนไดด้งัน้ี 
  1. ต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 10,000บาท 
  2. 10,001 – 15,000บาท 
  3. 15,001 – 20,000บาท 
  4. 20,001 – 25,000บาท 
  5. 25,001 บาท ขึน้ไป 

 ขอ้ 9. อายงุาน ใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูประเภทเรยีงล าดบั (Ordinal Scale) ดงัน้ี (กลัยา วา-
 นิชยบ์ญัชา. 2542) 
 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = ขอ้มลูทีม่คีา่สงูสุด – ขอ้มลูทีม่คีา่ต ่าสดุ 

                         จ านวนชัน้ 

 จากขอ้มูลฝ่ายโครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะ

สงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ไดร้ะบุอายุการท างาน ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 2 ปี เป็น

ระยะเวลาท างานที่ต ่าสุดของขอ้มลู และ 17 ปี เป็นระยะเวลาท างานทีส่งูทีสุ่ดของขอ้มลู นกัศกึษา

ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ผูว้จิยัก าหนดจ านวนขัน้ของขอ้มลู 5 ชัน้ไดค้วามกวา้งของ

อนัตรภาคชัน้ ดงัน้ี 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  = 
   -  

 
 

              = 3 ปี  

 แสดงช่วงอายงุานของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ  
  1. ต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 2 ปี 

  2. 3 - 5 ปี 
  3. 6 - 8 ปี 
  4. 9 - 11 ปี 
  5. 12 ปีขึน้ไป 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบั การรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประกอบด้วย แหล่งขอ้มูลบุคคล และแหล่งขอ้มูล
สื่อมวลชนลกัษณะแบบสอบถามใชม้าตรวดัแบบ Likert Scale โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale method) จ านวน 10 ขอ้ โดยใชร้ะดบัการวดัขอ้มลูแบบอนัตรภาคชัน้ (Interval 
scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ซึง่มกีารก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 
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 มากทีส่ดุ       = 5 คะแนน 
 มาก            = 4 คะแนน 
 ปานกลาง      = 3 คะแนน 
 น้อย       = 2 คะแนน 
 น้อยทีส่ดุ   = 1 คะแนน 

 ระดบัการใหค้ะแนนเฉลีย่ในแต่ละระดบัชัน้ ใชส้ตูรค านวณชว่งกวา้งของชัน้ ดงัน้ี (กลัยา 
วานิชยบ์ญัชา. 2554 : 29) 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 

                            จ านวนชัน้ 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  =   
 - 

 
 

            = 0.8 (เริม่จากขัน้ต ่าสดุ) 
 โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของระดบัคะแนน ค่าเฉลี่ยของการรบัรู้ข้อมูล

พืน้ฐานเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน 
คะแนนเฉล่ีย  ระดบัการรบัรู้  แปลผล 
4.21-5.00    มากทีส่ดุ  นกัศกึษามกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคม 
       อาเซยีนระดบัมากทีส่ดุ 
3.41-4.20    มาก        นกัศกึษามกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคม 
       อาเซยีนระดบัมาก  
2.61-3.40    ปานกลาง       นกัศกึษามกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคม 
       อาเซยีนระดบัปานกลาง 
1.81-2.60    น้อย             นกัศกึษามกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคม 
       อาเซยีนระดบัน้อย  
1.00-1.80    น้อยทีส่ดุ   นกัศกึษามกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคม 
       อาเซยีนระดบัน้อยทีส่ดุ 
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ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัทศันคตเิกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประกอบดว้ย ความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน ความรูส้กึ
ทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ความตัง้ใจในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ลกัษณะค าถามใชม้าตรวดัแบบ 
Likert Scale โดยใชม้าตราสว่นประมาณค่า (Rating scale method) จ านวน 18 ขอ้ โดยใชร้ะดบั
การวดัขอ้มลูแบบอนัตรภาคชัน้ (Interval scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ซึง่มกีารก าหนดระดบั
คะแนน ดงัน้ี 
   เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  = 5 คะแนน 
   เหน็ดว้ย        = 4 คะแนน 
   ไมแ่น่ใจ         = 3 คะแนน 
   ไมเ่หน็ดว้ย   = 2 คะแนน 
   ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่    = 1 คะแนน 

 ระดบัการใหค้ะแนนเฉลี่ยในแต่ละระดบัชัน้ ใชสู้ตรค านวณช่วงกวา้งของชัน้ ดงัน้ี (กลัยา 
วานิชยบ์ญัชา. 2554 : 29) 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 

                           จ านวนชัน้ 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  =  
 - 

 
 

           = 0.8 (เริม่จากขัน้ต ่าสดุ) 
 

 โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของระดบัคะแนน คา่เฉลีย่ของทศันคต ิ
คะแนนเฉล่ีย  ระดบัความคิดเหน็   แปลผล 
4.21-5.00    เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  นกัศกึษามทีศันคตริะดบัดมีาก 
3.41-4.20    เหน็ดว้ย   นกัศกึษามทีศันคตริะดบัด ี   
2.61-3.40    ไมแ่น่ใจ    นกัศกึษามทีศันคตริะดบัปานกลาง  
1.81-2.60    ไมเ่หน็ดว้ย   นกัศกึษามทีศันคตริะดบัไมด่ ี  
1.00-1.80     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  นกัศกึษามทีศันคตริะดบัไมด่อียา่งยิง่ 
 
ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ลกัษณะค าถามใชม้าตรวดัแบบ Likert Scale 
โดยใชม้าตราสว่นประมาณค่า (Rating scale method)  จ านวน 10 ขอ้ โดยใชร้ะดบัการวดัขอ้มลู
แบบอนัตรภาคชัน้ (Interval scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ซึง่มกีารก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 
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   เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  = 5 คะแนน 
   เหน็ดว้ย        = 4 คะแนน 
   ไมแ่น่ใจ         = 3 คะแนน 
   ไมเ่หน็ดว้ย   = 2 คะแนน 
   ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่    = 1 คะแนน 
  ระดบัการใหค้ะแนนเฉลีย่ในแต่ละระดบัชัน้ ใชส้ตูรค านวณชว่งกวา้งของชัน้ดงันี้ (กลัยา 
วานิชยบ์ญัชา. 2544: 29)  

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ 

           จ านวนชัน้ 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  = 
 - 

 
       

           = 0.8 (เริม่จากขัน้ต ่าสดุ) 
  โดยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของระดบัคะแนน ค่าเฉลี่ยของความพรอ้มในการ
เขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 
คะแนนเฉล่ีย  ระดบัความคิดเหน็   แปลผล 
4.21-5.00    เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ นกัศกึษามคีวามพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคม 
       อาเซยีนระดบัมากทีส่ดุ 
3.41-4.20     เหน็ดว้ย  นกัศกึษามคีวามพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคม   
         อาเซยีนระดบัมาก 
2.61-3.40     ไมแ่น่ใจ   นกัศกึษามคีวามพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคม    
         อาเซยีนระดบัปานกลาง 
1.81-2.60     ไมเ่หน็ดว้ย  นกัศกึษามคีวามพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคม   
         อาเซยีนระดบัน้อย 
1.00-1.80    ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ นกัศกึษามคีวามพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคม 
       อาเซยีนระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
 ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. ศกึษาลกัษณะ การท างาน และวธิกีารเขยีนแบบสอบถามจากเอกสาร งานวจิยั แนวคดิ
ทฤษฎแีละผลงานการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีศ่กึษา 
 2. รวบรวมสาระและเน้ือหาต่างๆ จากเอกสาร งานวจิยั แนวคดิทฤษฎแีละผลงานการวจิยั 
เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบในการสรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัการรบัรู ้ความรูค้วามเขา้ใจ และทศันคต ิ
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ที่มีผลต่อความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
 3. น าแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้ไปน าเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อ
ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา (Content Validity) และรบัขอ้เสนอแนะน าในการปรบัปรุงแกไ้ข
ต่อไป 
 4.  น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ จ านวน 40 คน แลว้น ามาหาความเชื่อมัน่ 
 5. การทดสอบความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทีผ่า่นการคดัเลอืกโดยวธิหีาคา่สมัประสทิธิ ์
อลัฟา่ (  – Coefficient) โดยใชส้ตูร Cronbach (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2545: 449) คา่อลัฟา่ทีไ่ด้
จะแสดงถงึระดบัความคงทีข่องแบบสอบถาม โดยจะมคีา่ระหวา่ง 0    1 คา่ทีใ่กลเ้คยีงกบั 1 
มาก แสดงว่ามคีวามเชื่อมัน่สงู โดยใชเ้กณฑย์อมรบัทีค่า่มากกวา่ 0.70  (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 
2545: 449) เพือ่แสดงวา่แบบสอบถามน้ีมคีวามเชื่อมัน่เพยีงพอ ผลจากการวเิคราะหโ์ดยใช้
โปรแกรมส าเรจ็รปูไดค้า่ความเชื่อมัน่ ดงันี้ 
 ส่วนที่ 2 การรบัรูข้อ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .769 
 1. แหล่งขอ้มลูสือ่บุคคล มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .800 
 2. แหล่งขอ้มลูสือ่มวลชน มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .795 
 สว่นที ่3 ทศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิ ทรวโิรฒ มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .813 
 1. ความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .813 
 2. ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .824 
 3. ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .856 
 สว่นที ่4 ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .833 
6. น าแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัน าแบบสอบถามใหก้บัผูต้อบแบบสอบถาม

ดว้ยตนเองตามพืน้ทีใ่นการวจิยั  
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การจดัท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
1. การตรวจสอบขอ้มลู (Editing) ผูว้จิยัน าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถาม และคดัแบบสอบถามทีไ่มส่มบรูณ์ออก 
2. การลงรหสั (Coding)  
3. การประมวลผลขอ้มูล ผูว้จิยัน าแบบสอบถามที่ลงรหสัเรยีบรอ้ยแล้วมาบนัทกึขอ้มูลลงใน
คอมพวิเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู SPSS (Strategic Package for Social Sciences) 
4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 4.1 การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณา (Descriptive Statistic) ดงัน้ี 
  4.1.1 น าขอ้มลูในแบบสอบถามตอนที ่1 ลกัษณะสว่นบุคคลของนกัศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี ประเภทนักศกึษา ระดบั
ต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน และอายุงาน จากแบบสอบถามตอนที ่1 มาวเิคราะหแ์จกแจงความถี ่
(Frequency) และน าเสนอผลเป็นคา่รอ้ยละ (Percentage) 
  4.1.2 วเิคราะหร์ะดบัการรบัรู ้และทศันคตติ่อความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีน จากแบบสอบถามตอนที ่2, 3 และตอนที ่4 ใชก้ารหาค่าเฉลีย่ (Mean) และสว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 
  4.2 การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ดงัน้ี 
  4.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี ประเภทนักศกึษา และระดบั
ต าแหน่งงาน โดยใชส้ถติ ิt-test ในการทดสอบ สมมตฐิาน ขอ้ 1 ทดสอบกบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน ของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ 
  4.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ได้แก่ อายุ รายได้ต่อเดือน และอายุงาน โดยใช้สถิติ One-way 
ANOVA ในการทดสอบสมมุตฐิานขอ้ 1 ทดสอบกบัความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ 
  4.2.3 วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหว่างระหว่างการรบัรูก้บัความพรอ้มใน
การ เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ โดยใช้สถิต ิ 
Pearson Correlation Coefficient ในการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ที ่2   
  4.2.4 วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหว่างทศันคตกิบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ โดยใชส้ถติ ิ Pearson 
Correlation Coefficient ในการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ที ่3  
 
 
 



42 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

 หาค่ารอ้ยละ (Percentage) โดยใชส้ตูร 
  

    P =   100
n

f  

 
เมือ่  P  แทน คา่รอ้ยละหรอืเปอรเ์ซน็ต ์ 
        f   แทน ความถีข่องขอ้มลูในแต่ละกลุ่ม 
        n  แทน จ านวนความถีท่ ัง้หมด 
 

  1.2 คา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2541: 41)  
  

    x  =  
n

x   

 
เมือ่  x    แทน คา่คะแนนเฉลีย่  

   x  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด  
 n   แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  1.3 ค่าสว่นเบีย่งแบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศ์
รตันะ. 2541: 40)  

 

     S.D. = √
  

22 xxn

 1nn
  

 
เมือ่  S.D.  แทนคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  x2  แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

  2 x  แทนผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 
 n   แทนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2. สถติสิ าหรบัวเิคราะหค์ณุภาพ 
 สถติทิีใ่ชท้ดสอบความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เพือ่ทดสอบความเชื่อมัน่รวมโดยใชว้ธิคี่า
สมัประสิทธิแ์อลฟาอลัฟ่า (  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (กัลยา วานิชย์บัญชา. 
2546: 449) 

 

      = 
ianceariancek

ianceariancek

var/cov)(

var/cov

11 
 

 
เมือ่      แทน  คา่สมัประสทิธิข์องความเชือ่มัน่ 
 k   แทน  จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 

 ianceCo var  แทน  คา่เฉลีย่ของคา่ความแปรปรวนระหวา่งค าถามต่าง ๆ 
 Variance  แทน  คา่เฉลีย่ของคา่ความแปรปรวนของค าถาม 
 
 3. การทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 ค่า t-test ใชเ้ปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มที่
เป็นอสิระต่อกนั (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2544: 166) 

กรณีทีค่วามแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มเทา่กนั  2
2

2
1 SS   

 

    t  = 
















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11
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โดยที ่ df = 221  nn  
กรณีทีค่วามแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มไมเ่ทา่กนั 2

2
2
1 SS   

 

    t  = 

2

2
2
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2
1
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 โดยที ่ df = 
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เมือ่   t   แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution 
 1X  แทน คา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

 2X  แทน คา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 
  

2
1S  แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มตวัอยา่งที ่1 

  
2
2S  แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

  1n   แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 
  2n   แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

   df   แทน  องศาอสิระ (Degree of freedom) 
 

  3.2 วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว One-way ANOVA (Analysis of Variance) 
หรอืการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวโดยทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม
ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2544:175) 
 ส าหรบัสถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์นัน้ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มโดยใชส้ถติ ิLevene test ซึง่จะพจิารณาผลการทดสอบค่าความแปรปรวน
ดงัน้ี 
   3.2.1 กรณีค่าความแปรปรวนไม่เท่ากันทุกกลุ่ม (ค่า Sig. มีค่ามากกว่าหรือ
เทา่กบั 0.05) กจ็ะใชค้า่สถติ ิF-test ทดสอบความแตกต่างดงัน้ี 
แสดงการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) 
แหล่งความแปรปรวน   (SS)   (df)   (MS)    F 

ระหวา่งกลุ่ม  bSS   K-1  1 KSSMS bb /   
w

b

MS

MS   

ภายในกลุ่ม  wSS   N-K  KNSSMS ww  /   
w

b

MS

MS  

ทัง้หมด   tSS   N-1 

โดยที ่ k-1 แทน  Degree of Freedom ส าหรบัการผนัแปรระหวา่งกลุ่ม bdf  

 n-k แทน  Degree of Freedom ส าหรบัการผนัแปรระหวา่งกลุ่ม  wdf  

เมือ่  F  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณา F-distribution 
  bMS  แทน คา่ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 

 wMS  แทน คา่ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

 bSS   แทน ผลบวกก าลงัสองระหวา่งกลุ่ม 

  wSS  แทน ผลบวกก าลงัสองภายในกลุ่ม 

 K แทน จ านวนกลุ่มของกลุ่มตวัอยา่ง 
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 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 

 bdf  แทน ชัน้แหง่ความเป็นอสิระของความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 

 wdf  แทน ชัน้แหง่ความเป็นอสิระของความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

 สตูรการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว Brown – Forsythe (B) ใชใ้นกรณีทีค่วาม
แปรปรวนแตกต่างกนั (Hartung. 2001:300) สามารถเขยีนไดด้งัน้ี 
 

     B = 
'MSW

MSB  

 

โดยค่า  'MSW  = 
21

1

1 i

k

i

S
N

n












 

 
เมือ่  B   แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน Brown – Forsythe  
 MSB  แทน คา่ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม  

  'MSW  แทน คา่ความแปรปรวนภายในกลุ่มส าหรบัสถติ ิBrown – Forsythe   
 K   แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  
 n   แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N   แทน ขนาดประชากร  

 
2
1S  แทน คา่ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่ง 

   3.2.2 กรณีพบความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิจะท าการตรวจสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ ทีร่ะดบันัยส าคญัทางสถิต ิ.05 หรอืระดบัความเชื่อมัน่ 95% โดยใชสู้ตรตามวธิ ี
Least Significant Difference (LSD) เพื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ประชากร (กลัยา วานิชยบ์ญัชา.
2544 : 333) 
 

  เมือ่ ji nn    LSD = 
kn

t



 ;
2

1 














ji nn
MSE

11  

 

  ถา้ ji nn   LSD = 
kn

t



 ;
2

1
in

MSE2  

 

โดยที ่ wdf  =  n-k 

 LSD  แทน คา่ผลต่างนยัส าคญัทีค่ านวณไดส้ าหรบักลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มที ่i  และ  j 
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 MSE  แทน คา่ Mean square error ไดจ้ากตารางวเิคราะหค์วามแปรปรวน 
 k   แทน  จ านวนกลุ่มของตวัอยา่งทีใ่ชท้ดสอบ 

 n   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 
 α  แทน ความเชื่อมัน่ 
 in   แทน จ านวนตวัอยา่งในกลุ่มที ่ i              

  jn  แทน จ านวนตวัอยา่งในกลุ่มที ่ j 
 และถ้าผลการทดสอบมคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติแิลว้ ต้องท าการทดสอบ
เป็นรายคูต่่อไป เพือ่ดวูา่มคีูใ่ดบา้งทีแ่ตกต่างกนั โดยใชว้ธิ ีDunnett T3 (กลัยา วานิชยบ์ญัชา.2545: 
332-333) 
 สตูรวเิคราะหผ์ลต่างค่าเฉลีย่รายคู ่Dunnett T3 (Kappel.1982: 153-155) ใชส้ตูรดงัน้ี 
 

    Dd  = 
S

AS
MSqD















/
2

 

 

เมือ่ Dd  แทน  คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน Dunnett test 
 Dq  แทน คา่จากตาราง Critical values of the Dunnett test 
 ASMS /  แทน คา่ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

 S  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

  3.3 วเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient) (ลว้น สายยศ; องัคณา สายยศ. 2538: 85-86) เพื่อใชห้าค่า
ความสมัพนัธข์องตวัแปร 2 ตวัทีเ่ป็นอสิระกนั ใชท้ดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2-4 มสีตูรดงัน้ี 

 

  xyr =   

    2222 YYnXXn

YXXYn



  

เมือ่   xyr  แทน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
  X แทน ผลรวมคะแนนรายขอ้ของกลุ่มตวัอยา่ง 

   Y แทน  ผลรวมคะแนนรวมของทัง้กลุ่ม 
   2X  แทน ผลรวมคะแนนชุด x แต่ละกลุ่มตวัอยา่งยกก าลงัสอง 
   2Y  แทน  ผลรวมคะแนนชุด y แต่ละกลุ่มตวัอยา่งยกก าลงัสอง 
   XY แทน  ผลรวมของผลคณูระหวา่ง X และ Y 
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 n  แทน  จ านวนคนหรอืกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์จะมคีา่ระหวา่ง –1< r < 1 (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2545 :  437) 
หมายความวา่คา่ของ r คอื 
 คา่ r เป็นลบ   แสดงว่า   x และ y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางตรงกนัขา้ม 
 คา่ r เป็นบวก   แสดงว่า  x และ y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนั 

 ถา้ r มคีา่เขา้ใกล ้1  หมายถงึ  x และ y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนัและม ี
       ความสมัพนัธ ์กนัมาก 

  ถา้ r มคีา่เขา้ใกล ้-1  หมายถงึ  x และ y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางตรงกนัขา้มและ 
       มคีวามสมัพนัธ ์กนัมาก 

 ถา้ r = 0     แสดงว่า   x และ y ไมม่คีวามสมัพนัธก์นั 
 ถา้ r เขา้ใกล ้0   แสดงว่า  x และ y มคีวามสมัพนัธ ์กนัน้อย 
 การพจิารณาว่าตวัแปร 2 ตวันัน้ มคีวามสมัพนัธ์กนัหรอืไม่ และสมัพนัธ์กนัในระดบัใด 
พจิารณาไดจ้ากคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ซึง่มเีกณฑด์งัน้ี (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2544: 316) 
  คา่สมัประสทิธิ ์    ระดบัความสมัพนัธ ์
  0.71 - 1.00    สงู 
  0.31 - 0.70    ระดบัปานกลาง 
  0.10 - 0.30   ระดบัต ่า 
  เป็น 0      ไมม่คีวามสมัพนัธ ์
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวจิยัครัง้น้ีมุ่งศกึษา การรบัรูแ้ละทศันคตทิีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  การ
วเิคราะหข์อ้มลูและการแปลผลความหมายของการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจใน
การสือ่ความหมายทีต่รงกนั ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 

 
 n    แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
     แทน คา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง (Mean) 
 S.D. แทน คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t   แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณา t-distribution 
 F   แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณา F-distribution 
 SS   แทน ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of squares) 
 SS(B) แทน ผลรวมของก าลงัสองระหวา่งกลุ่ม (Between group sum of Square) 
 SS(W) แทน ผลรวมของก าลงัสองภายในกลุ่ม (Within group sum of Square) 
 MS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกก าลงัสอง (Mean of Square) 
 MS(B) แทน คา่ประมาณของความของแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (Mean Square Between 
     Groups) 
 MS(W) แทน คา่ประมาณของความของแปรปรวนภายในกลุ่ม (Mean Square Within  
     Groups) 
 df   แทน ระดบัขัน้ของความเป็นอสิระ (Degree of freedom) 
 r   แทน คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) 
 Sig   แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติจิากการทดสอบใชใ้นการสรปุผลการทดสอบ

 สมมตฐิาน 
 H0   แทน สมมุตฐิานหลกั (Null Hypothesis) 
 H1   แทน สมมตฐิานรอง (Alternative Hypothesis) 
 *   แทน ความมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 **   แทน ความมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
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การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู และการแปรผลการวเิคราะหข์อ้มลูของการวจิยัครัง้
น้ีผู้วิจยัได้วิเคราะห์ และน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าอธิบาย โดยแบ่งการน าเสนอ
ออกเป็น 5 ตอน ตามล าดบัดงัน้ี 
 ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูลกัษณะสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ขอ้มูลการรบัรู้ขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 ตอนที ่3 การวเิคราะหข์อ้มลูทศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 ตอนที ่4 การวเิคราะหข์อ้มลูความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 ตอนที ่5 การวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่ทดสอบสมมุตฐิาน ดงัน้ี 
  สมมตฐิานที่ 1 : นักศกึษาปรญิญาโทที่มลีกัษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี ประเภทนกัศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน อายุงาน แตกต่าง
กนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
  สมมตฐิานที ่2 : การรบัรู ้ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มูลสื่อบุคคล และแหล่งขอ้มลูจาก
สื่อมวลชน มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
  สมมตฐิานที่ 3 : ทศันคตใินการท างาน ประกอบดว้ย ความเชื่อเกี่ยวกบังานใน
ประชาคมอาเซยีน ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหข้์อมลูลกัษณะส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานะภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี ประเภท
นักศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายได้ต่อเดอืน และอายุงานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยแจกแจง
จ านวน (ความถี)่ และคา่รอ้ยละ ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 2 แสดงจ านวน (ความถี)่ และคา่รอ้ยละของขอ้มลูสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ขอ้มลูสว่นบุคคล  จ านวน (คน) รอ้ยละ 
1. เพศ 
     ชาย 
     หญงิ 

  
49 
160 

 
23.40 
76.60 

 รวม 209 100.00 
2. อายุ 
     22 – 26 ปี 
     27 – 31 ปี 
     32 – 36 ปี 
     37 ปีขึน้ไป 

  
61 
75 
46 
27 

 
29.20 
35.90 
22.00 
12.90 

 รวม 209 100.00 
3. สถานภาพ 
     โสด 
     สมรส / อยูด่ว้ยกนั 

  
199 
10 

 
95.20 
4.80 

 รวม 209 100.00 
4. สาขาวชิา 
     การจดัการ 
     การตลาด 

  
103 
106 

 
49.30 
50.70 

 รวม 209 100.00 
5. ชัน้ปี 
     ปี 1 
     ปี 2 

  
89 
120 

 
42.60 
57.40 

 รวม 209 100.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ขอ้มลูสว่นบุคคล  จ านวน (คน) รอ้ยละ 
6. ประเภทนกัศกึษา 
     ในเวลาราชการ 
     นอกเวลาราชการ 

  
56 
153 

 
26.80 
73.20 

 รวม 209 100.00 
7. ระดบัต าแหน่งงาน 
     พนกังานระดบัปฏบิตักิาร 
     พนกังานระดบัหวัหน้างาน 

  
127 
82 

 
60.80 
39.20 

 รวม 209 100.00 
8. รายไดต้่อเดอืน 
     ต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 10,000 บาท 
     10,001 – 15,000 บาท 
     15,001 – 20,000 บาท 
     20,001 – 25,000 บาท 
     25,001 บาทขึน้ไป  

  
28 
41 
27 
30 
83 

 
13.40 
19.60 
12.90 
14.40 
39.7 

 รวม 209 100.00 
9. อายุงาน 
     ต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 2 ปี 
     3 – 5 ปี 
     6 – 8 ปี 
     9 – 11 ปี 
     12 ปีขึน้ไป 

  
64 
36 
39 
40 
30 

 
30.60 
17.20 
18.70 
19.10 
14.40 

 รวม 209 100.00 
 
 จากตาราง 2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูลกัษณะสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ทีใ่ชเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการศกึษาครัง้น้ี จ านวน 209 คน พบวา่ 
 เพศ นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญงิ มจี านวน 160 คน คดิเป็นรอ้ยละ 76.70 และเพศชาย มจี านวน 49 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
23.40 
 อายุ นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นผูม้อีายุ 27 – 31 ปี มจี านวน 75 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.90 รองลงมาเป็นผูม้อีายุ 22 – 26 ปี มี
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จ านวน 61 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.20 ถดัมาเป็นผูม้อีายุ 32 – 36 ปี มจี านวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
22.00 และ 37 ปีขึน้ไป มจี านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.90 
 สถานภาพ นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีต่อบแบบสอบถามสว่น
ใหญ่มสีถานภาพโสด มจี านวน 199 คน คดิเป็นรอ้ยละ 95.20 รองลงมาเป็นผูม้สีถานภาพสมรส / 
อยูด่ว้ยกนั มจี านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.80 และมสีถานภาพหมา้ย / หยา่รา้ง / แยกกนัอยู ่มี
จ านวน 0 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
 สาขาวิชา นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีต่อบแบบสอบถามสว่น
ใหญ่อยูใ่นสาขาการตลาด มจี านวน 106 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.70 และสาขาการจดัการ มจี านวน 
103 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.30 
 ชัน้ปี นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อยูใ่นชัน้ปี 2 จ านวน 120 คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.4 และชัน้ปี 1 จ านวน 89 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.60 
 ประเภทนักศึกษา  นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ตอบ
แบบสอบถาม สว่นใหญ่มปีระเภทนกัศกึษานอกเวลาราชการ จ านวน 153 คน คดิเป็นรอ้ยละ 73.20 
และประเภทนกัศกึษาในเวลาราชการมจี านวน 56 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.80 
 ระดับต าแหน่งงาน นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะดบัต าแหน่งงาน พนักงานระดบัปฏบิตังิาน มจี านวน 127 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 60.80 และพนกังานระดบัหวัหน้างาน มจี านวน 82 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.20 
 รายได้ต่อเดือน นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ตอบ
แบบสอบถาม สว่นใหญ่มรีายไดต้่อเดอืน 25,001 บาทขึน้ไป มจี านวน 83 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.70 
รองลงมาคอื 10,001 – 15,000 บาท มจี านวน 41 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.60 ถดัมาคอื 20,001 – 
25,000 บาท มจี านวน 30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.40 และต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 10,000 บาท มจี านวน 
28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.40 และ 15,001 – 20,000 บาท มจี านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.90 
ตามล าดบั 
 อายุงาน นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ที่ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มอีายุงาน ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 2 ปี มจี านวน 64 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.60 รองลงมาคอื 9 – 11 
ปี มจี านวน 40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.10 ถดัมาคอื 6 – 8 ปี มจี านวน 39 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.70 
และ 3 – 5 ปี มจี านวน 36 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.20 และ 12 ปีขึน้ไป มจี านวน 30 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 14.40 ตามล าดบั 
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 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหข้์อมูลการรบัรู้ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 
แหล่งข้อมูลสื่อบุคคล และแหล่งข้อมูลสื่อมวลชน โดยแสดงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ปรากฏผลดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงค่าเฉลีย่ ( ) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบั
 ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
การรบัรู้ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน   S.D. ระดบัการรบัรู้ 

แหล่งข้อมลูส่ือบคุคล    
1. การอบรม / สมัมนา 3.30 0.779 ปานกลาง 
2. การเรยีน การสอนจากมหาวทิยาลยั 3.51 0.826 มาก 
3. ครอบครวั หรอืเพือ่นเป็นผูใ้หค้วามรู ้ 3.37 0.858 ปานกลาง 
4. การศกึษาดงูานทีเ่กีย่วขอ้ง 2.85 0.842 ปานกลาง 

ด้านแหล่งข้อมลูส่ือบคุคลรวม 3.26 0.594 ปานกลาง 
แหล่งข้อมลูส่ือมวลชน    
5. โฆษณาทางวทิย ุ 3.17 0.867 ปานกลาง 
6. โทรทศัน์ 3.55 0.825 มาก 
7. นิตยสาร 2.96 1.020 ปานกลาง 
8. สือ่สิง่พมิพ ์ 3.19 1.010 ปานกลาง 
9. สือ่กลางแจง้ 2.81 0.974 ปานกลาง 
10. อนิเตอรเ์น็ต 3.81 0.876 มาก 

ด้านแหล่งข้อมลูส่ือมวลชนรวม 3.25 0.633 ปานกลาง 
การรบัรู้โดยรวม 3.28 0.551 ปานกลาง 
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 จากตาราง 3 ผลการวเิคราะห์การรบัรูข้อ้มูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนของ
นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลสื่อบุคคล และ
แหล่งขอ้มูลสื่อมวลชน พบว่า โดยรวมนักศกึษาปรญิญาโททีต่อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มผีลรวม
ดา้นการรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ มกีารรบัรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่ที ่3.28 ซึง่เมื่อพจิารณาดา้นแหล่งขอ้มลูแต่
ละดา้น และรายขอ้ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 แหล่งข้อมลูส่ือบคุคล 
 นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มกีารรบัรูข้อ้มูลจากแหล่งขอ้มูลสื่อ
บุคคลโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.26 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้
ที่มีการรับรู้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลสื่อบุคคลอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การเรียน การสอนจาก
มหาวทิยาลยั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.51 และขอ้ทีม่กีารรบัรูข้อ้มลูจากแหล่งขอ้มลูสื่อบุคคลอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ ครอบครวั หรอืเพื่อนเป็นผูใ้หค้วามรู ้มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.37 และ การอบรม / 
สมัมนา มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.3 การศกึษาดงูานทีเ่กีย่วขอ้ง มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 2.85 ตามล าดบั  
 แหล่งข้อมลูส่ือมวลชน 
 นักศึกษาปรญิญาโท มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ มกีารรบัรู้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
สื่อมวลชนโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.25 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า 
ขอ้ทีม่กีารรบัรูข้อ้มลูจากแหล่งขอ้มลูสือ่มวลชนอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ อนิเตอรเ์น็ต มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
3.81 และโทรทศัน์ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.55 และขอ้ทีม่กีารรบัรูข้อ้มลูจากแหล่งขอ้มลูสื่อมวลชนอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ สื่อสิง่พมิพ ์มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.19 โฆษณาทางวทิยุ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.17 
นิตยสาร มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 2.96 สือ่กลางแจง้ มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 2.81 ตามล าดบั 
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 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนักศึกษา
ปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทัศนคติเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไดแ้ก่ ความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน ความรูส้กึทีม่ตี่อ
ประชาคมอาเซยีน ความตัง้ใจในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน โดยแสดงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ปรากฏผลดงัตาราง 4  
 
ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของทศันคตเิกี่ยวกบัประชาคม
 อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

ทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน   S.D. ระดบัทศันคติ 
ความเช่ือเก่ียวกบังานในประชาคมอาเซียน    
1. การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนจะท าใหเ้ศรษฐกจิใน
ภูมภิาคดขีึน้ 

3.94 0.785 ด ี

2. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนจะใหเ้กดิการแขง่ขนั
ในการท างานสงูขึน้ 

4.28 0.694 ดมีาก 

3. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนท าใหเ้กดิภาพเสรใีน
การเคลื่อนยา้ยแรงงาน 7 อาชพี 

4.12 0.677 ด ี

4. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิเสรใีนการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานในทุก ๆ อาชพี 

3.89 0.856 ด ี

5. ทา่นสามารถเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามมาตรฐานสากลได ้
เชน่ การตรงต่อเวลา การมคีวามรบัผดิชอบ และการมี
ความเคารพ สามารถยอมรบัค าตเิตยีน 

4.22 0.592 ดมีาก 

6. ทา่นสามารถท างานไดโ้ดยอสิระในอาเซยีน โดยไม่
ตอ้งมหีวัหน้ามาควบคุม 

3.40 0.797 ปานกลาง 

7. ทา่นสามารถเดนิทางไปท างานในประเทศภมูภิาค
อาเซยีนไดอ้ยา่งเสร ี

3.86 0.749 ด ี

ด้านความเช่ือเก่ียวกบังานในประชาคมอาเซียนรวม 3.96 0.391 ด ี
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน   S.D. ระดบัทศันคติ 
ความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียน    
8. ความหลากหลายทางเชือ้ชาต ิภาษา และวฒันธรรม
ไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน 

3.43 1.076 ด ี

9. ความหลากหลายของแรงงานไมย่ากต่อการ
ควบคุมดแูลของหวัหน้างาน 

3.21 0.729 ปานกลาง 

10. ความหลากหลายของแรงงานจะท าใหเ้กดิการพฒันา
ความสามารถของแรงงานมากขึน้ 

3.99 0.654 ด ี

11. ประชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของ
ระบบงานอยา่งรวดเรว็ 

3.91 0.656 ด ี

12. บรษิทัทีท่ างานของทา่นก าลงัขยายตลาดไปสูร่ะดบั
อาเซยีน 

3.93 0.885 ด ี

13. หากบรษิทัสง่ตวัท่านไปท างานในประเทศแถบ
อาเซยีน ทา่นสามารถเดนิทางไดโ้ดยไมล่งัเล 

3.69 0.866 ด ี

ด้านความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียนรวม 3.69 0.463 ด ี
ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    

14. ทา่นสามารถปรบัตวัใหเ้ป็นผูเ้ปิดกวา้งและพรอ้มรบั
การเปลีย่นแปลงในระบบการท างาน ถา้มผีูร้ว่มงานเป็น
ชาตอิาเซยีน 

4.10 0.544 ด ี

15. การท างานกบัแรงงานชาตอิาเซยีนเป็นงานที่
น่าสนใจ 

4.03 0.603 ด ี

16. การเรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภมูภิาคอาเซยีนเป็น
สิง่จ าเป็น 

4.45 0.509 ดมีาก 

17. การเริม่เรยีนรูภ้าษาของประเทศในชาตอิาเซยีนเป็น
สิง่ส าคญั 

4.37 0.716 ดมีาก 

18. ทา่นหมัน่หาขอ้มลู และศกึษาเกีย่วกบัประชาคม
อาเซยีนอยา่งต่อเน่ือง 

3.81 0.781 ด ี

ด้านความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนรวม 4.15 0.401 ด ี
ทศันคติโดยรวม 3.92 0.303 ด ี
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 จากตาราง 4 ผลการวเิคราะหท์ศันคติเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประกอบดว้ย ความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน ความรูส้กึ
ทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน พบวา่ โดยรวมนกัศกึษาปรญิญา
โทที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มผีลรวมทศันคติของนักศึกษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัด ีโดยมี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.92 ซึง่เมื่อพจิารณาทศันคตขิองนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ เป็นดา้นและรายขอ้ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
  
 ความเช่ือเก่ียวกบังานในประชาคมอาเซียน 
 นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มทีศันคตดิา้นความเชื่อเกี่ยวกบังาน
ในประชาคมอาเซยีน อยู่ในระดบัดี โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.96 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ขอ้ความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซยีน ของนักศึกษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัดมีาก ได้แก่ 
การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนจะใหเ้กดิการแขง่ขนัในการท างานสงูขึน้ มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.28 ท่าน
สามารถเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามมาตรฐานสากลได ้เช่น การตรงต่อเวลา การมคีวามรบัผดิชอบ และ
การมคีวามเคารพ สามารถยอมรบัค าตเิตยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.22 และขอ้ความเชื่อเกีย่วกบังาน
ในประชาคมอาเซยีน ของนกัศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัดี ไดแ้ก่ การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน
ท าใหเ้กดิภาพเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงาน 7 อาชพี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.12 การกา้วเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีนจะท าใหเ้ศรษฐกจิในภูมภิาคดขีึน้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.94 การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน
ก่อใหเ้กดิเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงานในทุก ๆ อาชพี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.89 ท่านสามารถเดนิทาง
ไปท างานในประเทศภูมภิาคอาเซยีนได้อยา่งเสร ี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.86 และขอ้ความเชื่อเกีย่วกบั
งานในประชาคมอาเซยีน ของนกัศกึษาปรญิญาโท อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ท่านสามารถท างาน
ไดโ้ดยอสิระในอาเซยีน โดยไมต่อ้งมหีวัหน้ามาควบคุม มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.40 ตามล าดบั 
 ความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียน 
 นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทศันคติด้านความรู้สึกที่มีต่อ
ประชาคมอาเซยีน อยู่ในระดบัด ีโดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.69 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้
ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัดี ไดแ้ก่ ความหลากหลาย
ของแรงงานจะท าใหเ้กดิการพฒันาความสามารถของแรงงานมากขึน้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.99 บรษิทั
ทีท่ างานของท่านก าลงัขยายตลาดไปสู่ระดบัอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.93 ประชาคมอาเซยีน
ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของระบบงานอยา่งรวดเรว็ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.91 ความหลากหลายทาง
เชือ้ชาต ิภาษา และวฒันธรรมไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.43 ขอ้ความรูส้กึทีม่ี
ต่อประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความหลากหลายของ
แรงงานไมย่ากต่อการควบคุมดแูลของหวัหน้างาน มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.21 ตามล าดบั 
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 ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มทีศันคตดิา้นความตัง้ใจในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน อยู่ในระดบัด ีโดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.15 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ขอ้ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัดมีาก ไดแ้ก่ การ
เรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภูมภิาคอาเซยีนเป็นสิง่จ าเป็น มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.45 การเริม่เรยีนรูภ้าษา
ของประเทศในชาตอิาเซยีนเป็นสิง่ส าคญั มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.37 ขอ้ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัด ีไดแ้ก่ ท่านสามารถปรบัตวัใหเ้ป็นผูเ้ปิดกวา้งและ
พรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงในระบบการท างาน ถ้ามผีูร้่วมงานเป็นชาตอิาเซยีน มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.10 การท างานกบัแรงงานชาตอิาเซยีนเป็นงานทีน่่าสนใจ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.03 ท่านหมัน่หา
ขอ้มลู และศกึษาเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนอยา่งต่อเน่ือง มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.81 ตามล าดบั 
 
 ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูลความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 การวเิคราะหข์อ้มลูความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยแสดงค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ปรากฏผล
ดงัตาราง 5  
 
ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพรอ้มในการเขา้สู่
 ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 
  S.D. ระดบัความ

พร้อม 
1. ทา่นไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะใหม้ี
ความเชีย่วชาญการใชค้อมพวิเตอรม์ากขึน้  

3.61 0.892 มาก 

2. ทา่นไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะใหม้ี
ความเชีย่วชาญทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษมากขึน้ 

3.94 0.894 มาก 

3. ทา่นไดร้บัการฝึกอบรม เรยีนรูภ้าษาต่างๆ ในชาติ
อาเซยีนเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีน 

3.47 1.009 มาก 

4. ทา่นไดร้บัการอบรม เรยีนรู ้วฒันธรรม การด ารงชวีติ 
ศาสนา วฒันธรรม เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการอยู่
รว่มกบัชาตอิาเซยีน 

3.45 0.860 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 
  S.D. ระดบัความ

พร้อม 
5. ทา่นไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาความรู้
เกีย่วกบั ประโยชน์จากการรวมตวัของประเทศสมาชกิ
อาเซยีน 

3.54 0.871 มาก 

6. ทา่นไดร้บัการเตรยีมความพรอ้มทางภาษาองักฤษ
จาก มหาวทิยาลยัเพือ่รองรบัการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีน  

3.35 0.871 ปานกลาง 

7. ทา่นไดร้บัการอบรม สมัมนาการเตรยีมความพรอ้มใน
การเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมจากมหาวทิยาลยั 

3.63 0.977 มาก 

8. มหาวทิยาลยัมกีารปรบัระเบยีบต่างๆ เชน่ การเปิด-
ปิดภาคเรยีนใหเ้ป็นสากล เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการ
เขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

3.50 0.872 มาก 

9. ทา่นไดร้บัการสง่เสรมิความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนจากมหาวทิยาลยั 

3.68 0.749 มาก 

10. ทา่นมคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้แขง่ขนัในตลาดแรงงาน
ระดบัอาเซยีน 

3.88 0.700 มาก 

ความพร้อมโดยรวม 3.61 0.589 มาก 
 
 จากตาราง 5 ผลการวเิคราะหค์วามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นักศึกษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า โดยรวมนักศึกษาปรญิญาโทที่ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีผลรวมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่่าเฉลีย่เท่ากบั 3.61 ซึง่เมื่อพจิารณาความพรอ้มในการ
เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เป็น
รายขอ้ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 ขอ้ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท อยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ท่านไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะใหม้คีวามเชีย่วชาญทกัษะการ
สื่อสารภาษาองักฤษมากขึน้ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.94 ท่านมคีวามพรอ้มที่จะเขา้แข่งขนัใน
ตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.88 ท่านไดร้บัการสง่เสรมิความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนจากมหาวทิยาลยั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.68 ท่านไดร้บัการอบรม 
สมัมนาการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมจากมหาวทิยาลยั มคี่าเฉลี่ย
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เท่ากบั 3.63 ท่านได้มกีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะใหม้คีวามเชี่ยวชาญการใช้
คอมพวิเตอรม์ากขึน้ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.61 ท่านไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้
เกีย่วกบั ประโยชน์จากการรวมตวัของประเทศสมาชกิอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.54 มหาวทิยาลยั
มกีารปรบัระเบยีบต่างๆ เช่น การเปิด-ปิดภาคเรยีนใหเ้ป็นสากล เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.50 ท่านไดร้บัการฝึกอบรม เรยีนรูภ้าษาต่างๆ ในชาติ
อาเซยีนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.47 
ท่านไดร้บัการอบรม เรยีนรู ้วฒันธรรม การด ารงชวีติ ศาสนา วฒันธรรม เพื่อเตรยีมความพรอ้มใน
การอยู่รว่มกบัชาตอิาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.45 และขอ้ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ท่านไดร้บัการเตรยีมความ
พรอ้มทางภาษาองักฤษจาก มหาวทิยาลยัเพื่อรองรบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน มี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.35 ตามล าดบั  
 
 ตอนท่ี 5 การวิเคราะหข้์อมลู เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ดงัน้ี 
  สมมติฐานที่ 1 ลกัษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี 
ประเภทนกัศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน อายุงาน แตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้
สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่าง
กนั 
 การทดสอบสมมตฐิานดา้น เพศ สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี ประเภทนักศกึษา และระดบั
ต าแหน่งงาน สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน คอื สถติ ิIndependent Sample t-Test ระดบัความ
เชื่อมัน่รอ้ยละ 95 จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อ ค่าระดบันัยส าคญัทางสถติมิคี่าน้อยกว่า 
0.05 
 การทดสอบสมมตฐิานดา้น อายุ รายไดต้่อเดอืน และอายงุาน สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบ
สมมตฐิาน คอื สถติ ิOne-Way ANOVA (One-Way Analysis of Variance) 
 โดยสามารถจ าแนกออกเป็นสมมุตฐิานยอ่ยได ้9 สมมตฐิาน ดงัน้ี คอื 
 
 เพศ 
 สมมตฐิานขอ้ที ่ 1.1 เพศทีแ่ตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติ ิไดด้งัน้ี 
 H0: เพศที่แตกต่างกนั มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไมแ่ตกต่างกนั 
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 H1: เพศแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
 ส าหรบัสถติิที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใช้เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (Independent Sampling t-test) ใชร้ะดบัความเชื่อมัน่
รอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. (2-tailed) ค่าระดบันยัส าคญัทาง
สถติมิคีา่น้อยกวา่ 0.05  
 ส าหรบัสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์นัน้ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มเพศทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test ซึง่หากผลการทดสอบพบว่าค่า
ความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั (ค่า Sig. มคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.05) กจ็ะใชค้่า 
Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่ม
เพศทัง้ 2 กลุ่ม แต่หากผลการทดสอบพบว่าค่าความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มแตกต่างกนั (ค่า Sig. 
มคี่าน้อยกว่า 0.05) กจ็ะใชค้่า Equal Variances not Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่มเพศทัง้ 2 กลุ่ม ซึ่งผลการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มเพศทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test แสดงดงัตาราง 7 
 
ตาราง 6 แสดงการเปรยีบเทยีบความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
 นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามเพศ 
 
 
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 

Levene’s test for Equality of 
Variance 

F Sig. 
ความพรอ้มโดยรวม 0.069 0.793 

 
 จากตาราง 6 ผลการทดสอบ Levene’s test พบว่า ความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคี่า Sig. 
เท่ากบั 0.069 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของทัง้เพศทัง้ 2 กลุ่ม ไม่
แตกต่างกนั จะใชส้ถติ ิt-test กรณี Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ของเพศทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิt-test ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ผลการทดสอบจะยอมรบั
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สมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ซึง่ผลการทดสอบความแตกต่างของความ
พรอ้มโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ แสดงดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
 ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามเพศ 
 

ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

เพศ   S.D. t-test df Sig. 
(2-tailed) 

ความพรอ้มโดยรวม 
 

ชาย 
หญงิ 

3.56 
3.62 

0.568 
0.596 

-0.669 207 .504 

 
 จากตาราง 7 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามเพศ โดยใชส้ถติทิดสอบแบบ Independent 
Sample t-test พบว่าความพรอ้มโดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั 0.504 ซึง่มากกว่า 0.05 นัน่คอื ยอมรบั
สมมติฐานหลัก (H0) และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1 ) หมายความว่า นักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีเพศแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไม่สอดคลอ้ง
กบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 
 อาย ุ
 สมมตฐิานขอ้ที่ 1.2 อายุที่แตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติ ิไดด้งัน้ี 
 H0: อายุแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ไมแ่ตกต่างกนั 
 H1: อายุแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
แตกต่างกนั 
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 ส าหรบัสถิติที่ใช้วเิคราะห์นัน้ ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างความ
แปรปรวนของกลุ่มอายุโดยใชส้ถติ ิLevene Statistic ซึง่หากผลการทดสอบพบว่า กลุ่มอายุมคีวาม
แปรปรวนไม่แตกต่างกนั (ค่า Sig มคี่า มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.05) กจ็ะใชค้่าสถติ ิF-test ในการ
ทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
โดยรวมของกลุ่มอายุ แต่ถ้าหากผลการทดสอบพบว่า กลุ่มอายุมคีวามแปรปรวนแตกต่างกนั (ค่า 
Sig มคี่าน้อยกว่า 0.05) กจ็ะใชค้่าสถติ ิBrown-forsythe ในการทดสอบความแตกต่างของความ
พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนโดยรวมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ โดยรวมของกลุ่มอายุ ซึ่งผลการ
ทดสอบ ความแตกต่างระหว่างความแปรปรวนของกลุ่มอายุโดยใชส้ถติ ิLevene Statistic แสดงดงั
ตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
 อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวม จ าแนกตามอาย ุ
 

ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

Homogeneity of Variances 
Levene Statistic df1 df2 Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม 4.487** 3 205 .004 
 

**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 
 จากตาราง 8 ผลการทดสอบ Levene Statistic Test เปรยีบเทยีบกลุ่มอายุกบัความพรอ้ม
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นักศกึษาปรญิญาโท พบว่า ความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม มคี่า 
Sig. เท่ากบั .004 ซึง่น้อยกว่า ซึง่น้อยกว่า 0.01 หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของกลุ่มอายุทุก
กลุ่มแตกต่างกนัไม่เท่ากนั จะใช้ค่าสถิติ Brown-forsythe ในการทดสอบความแตกต่างของความ
พรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แสดงดงัตาราง 9 
 
 
 
 



64 
 

 

 

93 

ตาราง 9 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
 ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามอาย ุ
 
ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Statistic(a) df1 df2 Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม Brown-Forsythe 0.164 3 148.922 0.92 
 
 จากตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามอายุ พบว่า ความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนโดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั .092 ซึง่มากกว่า .05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั 
(H0) และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า อายุแตกต่างกนัมีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 
 สถานภาพ 
 สมมติฐานข้อที่ 1.3 สถานภาพที่แตกต่างกนั มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติ ิไดด้งัน้ี 
 H0: สถานภาพแตกต่างกนั มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ไมแ่ตกต่างกนั 
 H1: สถานภาพแตกต่างกนั มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
 ส าหรบัสถติิที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใช้เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (Independent Sampling t-test) ใชร้ะดบัความเชื่อมัน่
รอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. (2-tailed) ค่าระดบันยัส าคญัทาง
สถติมิคีา่น้อยกวา่ 0.05  
 ส าหรบัสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์นัน้ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มสถานภาพทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test ซึง่หากผลการทดสอบ
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พบวา่คา่ความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั (ค่า Sig. มคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.05) กจ็ะ
ใชค้า่ Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่ม
สถานภาพทัง้ 2 กลุ่ม แต่หากผลการทดสอบพบวา่คา่ความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มแตกต่างกนั (ค่า 
Sig. มคี่าน้อยกว่า 0.05) กจ็ะใชค้่า Equal Variances not Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่มสถานภาพทัง้ 2 กลุ่ม ซึ่งผลการทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างความแปรปรวนของกลุ่มสถานภาพทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test แสดงดงัตาราง 
10 
 
ตาราง 10 แสดงการเปรยีบเทยีบความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
 นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามสถานภาพ 
 
 
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 

Levene’s test for Equality of 
Variance 

F Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม 0.115 0.735 
 
 จากตาราง 10 ผลการทดสอบ Levene’s test พบว่า ความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคี่า Sig. 
เทา่กบั 0.735 ซึง่มคีา่มากกวา่ 0.05 หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของสถานภาพทัง้ 2 กลุ่ม ไม่
แตกต่างกนั จะใชส้ถติ ิt-test กรณี Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ของสถานภาพทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิt-test ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ผลการทดสอบจะ
ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ซึง่ผลการทดสอบความแตกต่างของ
ความพร้อมโดยรวมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แสดงดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
 ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จ าแนกตาม
 สถานภาพ 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 

สถานภาพ   S.D. t-test df Sig. 
(2-tailed) 

ความพรอ้มโดยรวม โสด 3.61 0.586 0.938 207 0.349 
Equal variance assumed สมรส / อยู่

ดว้ยกนั 
3.44 0.648    

 
 จากตาราง 11 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ าแนกตามสถานภาพโดยใช้สถิติทดสอบแบบ 
Independent Sample t-test พบว่าความพรอ้มโดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั 0.349 ซึง่มากกว่า 0.05 
นัน่คือ ยอมรบัสมมติฐานหลัก (H0) และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1 ) หมายความว่า นักศึกษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่มสีถานภาพแตกต่างกนั มคีวามพร้อมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่
ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 
 สาขาวิชา 
 สมมติฐานข้อที่ 1.4 สาขาวิชาที่แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติ ิไดด้งัน้ี 
 H0: สาขาวิชาแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ไมแ่ตกต่างกนั 
 H1: สาขาวิชาแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
 ส าหรบัสถติิที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใช้เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (Independent Sampling t-test) ใชร้ะดบัความเชื่อมัน่
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รอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. (2-tailed) ค่าระดบันยัส าคญัทาง
สถติมิคีา่น้อยกวา่ 0.05  
 ส าหรบัสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์นัน้ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มสาขาวชิาทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test ซึง่หากผลการทดสอบ
พบวา่คา่ความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั (ค่า Sig. มคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.05) กจ็ะ
ใชค้า่ Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่ม
สาขาวชิาทัง้ 2 กลุ่ม แต่หากผลการทดสอบพบว่าค่าความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มแตกต่างกนั (ค่า 
Sig. มคี่าน้อยกว่า 0.05) กจ็ะใชค้่า Equal Variances not Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่มสาขาวชิาทัง้ 2 กลุ่ม ซึ่งผลการทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งความแปรปรวนของกลุ่มสาขาวชิาทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test แสดงดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 แสดงการเปรยีบเทยีบความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
 นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามสาขาวชิา 
 
 
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 

Levene’s test for Equality of 
Variance 

F Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม 0.007 0.933 
 
 จากตาราง 12 ผลการทดสอบ Levene’s test พบว่า ความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคี่า Sig. 
เท่ากบั 0.933 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของสาขาวชิาทัง้ 2 กลุ่ม ไม่
แตกต่างกนั จะใชส้ถติ ิt-test กรณี Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ของสาขาวชิาทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิt-test ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ผลการทดสอบจะยอมรบั
สมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ซึง่ผลการทดสอบความแตกต่างของความ
พรอ้มโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ แสดงดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
 ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จ าแนกตาม
 สาขาวชิา 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 

สาขาวิชา   S.D. t-test df Sig. 
(2-tailed) 

ความพรอ้มโดยรวม การจดัการ 3.51 0.579 -2.371* 207 .019 
 การตลาด 3.70 0.586    
 

*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 จากตาราง 13 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ าแนกตามสาขาวิชาโดยใช้สถิติทดสอบแบบ 
Independent Sample t-test พบว่าความพรอ้มโดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั 0.019 ซึง่น้อยกว่า 0.05 
นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และ ยอมรบัสมมติฐานรอง (H1 ) หมายความว่า นักศึกษา
ปรญิญาโท มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ที่มสีาขาวิชาแตกต่างกนั มคีวามพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ โดยนกัศกึษาที่เรยีนสาขาการจดัการมคีวามพรอ้มโดยรวมน้อยกว่า
นกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาการตลาด โดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เทา่กบั 0.19 
 
 ชัน้ปี 
 สมมตฐิานขอ้ที่ 1.5 ชัน้ปีทีแ่ตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติ ิไดด้งัน้ี 
 H0: ชัน้ปีแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ไมแ่ตกต่างกนั 
 H1: ชัน้ปีแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
แตกต่างกนั 
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 ส าหรบัสถติิที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใช้เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (Independent Sampling t-test) ใชร้ะดบัความเชื่อมัน่
รอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. (2-tailed) ค่าระดบันยัส าคญัทาง
สถติมิคีา่น้อยกวา่ 0.05  
 ส าหรบัสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์นัน้ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มชัน้ปีทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test ซึง่หากผลการทดสอบพบว่าค่า
ความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั (ค่า Sig. มคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.05) กจ็ะใชค้่า 
Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่ม
ชัน้ปีทัง้ 2 กลุ่ม แต่หากผลการทดสอบพบว่าค่าความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มแตกต่างกนั (ค่า Sig. 
มคี่าน้อยกว่า 0.05) กจ็ะใชค้่า Equal Variances not Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่มชัน้ปีทัง้ 2 กลุ่ม ซึง่ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มชัน้ปีทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test แสดงดงัตาราง 14 
 
 
ตาราง 14 แสดงการเปรยีบเทยีบความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
 นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามสาขาวชิา 
 
 
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 

Levene’s test for Equality of 
Variance 

F Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม 2.034 0.155 
 
 จากตาราง 14 ผลการทดสอบ Levene’s test พบว่า ความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคี่า Sig. 
เท่ากบั 0.155 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของชัน้ปีทัง้ 2 กลุ่ม ไม่
แตกต่างกนั จะใชส้ถติ ิt-test กรณี Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปริญญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ของชัน้ปีทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิt-test ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ผลการทดสอบจะยอมรบั
สมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ซึง่ผลการทดสอบความแตกต่างของความ
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พรอ้มโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ แสดงดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
 ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามชัน้ปี 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 

ชัน้ปี   S.D. t-test df Sig. 
(2-tailed) 

ความพรอ้มโดยรวม ปี 1 3.65 0.582 0.917 207 0.360 
 ปี 2 3.57 0.593    
 
 จากตาราง 15 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามชัน้ปีโดยใชส้ถติทิดสอบแบบ Independent 
Sample t-test พบว่าความพรอ้มโดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั 0.360 ซึง่มากกว่า 0.05 นัน่คอื ยอมรบั
สมมติฐานหลัก (H0) และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1 ) หมายความว่า นักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีชัน้ปีแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไม่สอดคลอ้ง
กบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 
 ประเภทนักศึกษา 
 สมมติฐานข้อที่  1.6 ประเภทนักศึกษาที่แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติ ิไดด้งัน้ี 
 H0: ประเภทนักศึกษาแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ไมแ่ตกต่างกนั 
 H1: ประเภทนักศึกษาแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
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 ส าหรบัสถติิที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใช้เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (Independent Sampling t-test) ใชร้ะดบัความเชื่อมัน่
รอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. (2-tailed) ค่าระดบันยัส าคญัทาง
สถติมิคีา่น้อยกวา่ 0.05  
 ส าหรบัสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์นัน้ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มประเภทนักศกึษาทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test ซึง่หากผลการ
ทดสอบพบว่าค่าความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั (ค่า Sig. มคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 
0.05) กจ็ะใชค้่า Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้ม
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ของกลุ่มประเภทนกัศกึษาทัง้ 2 กลุ่ม แต่หากผลการทดสอบพบว่าค่าความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่ม
แตกต่างกนั (ค่า Sig. มคี่าน้อยกว่า 0.05) กจ็ะใชค้่า Equal Variances not Assumed ส าหรบัผล
การทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่มประเภทนกัศกึษาทัง้ 2 กลุ่ม ซึง่ผลการทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างความแปรปรวนของกลุ่มประเภทนักศกึษาทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s 
test แสดงดงัตาราง 16 
 
ตาราง 16 แสดงการเปรยีบเทยีบความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
 นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามประเภทนกัศกึษา 
 
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 

Levene’s test for Equality of 
Variance 

F Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม 0.143 0.706 
 
 จากตาราง 16 ผลการทดสอบ Levene’s test พบว่า ความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคี่า Sig. 
เท่ากบั 0.706 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของประเภทนกัศกึษาทัง้ 2 
กลุ่ม ไม่แตกต่างกนั จะใชส้ถติ ิt-test กรณี Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบ
ความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึทดสอบความแตกต่างของความพร้อม
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ของประเภทนกัศกึษาทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิt-test ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ผล
การทดสอบจะยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ซึง่ผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แสดงดงัตาราง 17 
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ตาราง 17 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
 ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ จ าแนกตามประเภท
 นกัศกึษา 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 

ประเภท
นักศึกษา 

  S.D. t-test df Sig. 
(2-tailed) 

ความพรอ้มโดยรวม ในเวลาราชการ 3.56 0.601 -0.712 207 0.477 
 นอกเวลาราชการ 3.62 0.585    
 
 จากตาราง 17 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามประเภทนักศกึษา โดยใชส้ถติทิดสอบแบบ 
Independent Sample t-test พบว่าความพรอ้มโดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั 0.477 ซึง่มากกว่า 0.05 
นัน่คือ ยอมรบัสมมติฐานหลัก (H0) และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1 ) หมายความว่า นักศึกษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่ปีระเภทนักศกึษาแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการ
เขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 
ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 
 ระดบัต าแหน่งงาน 
 สมมติฐานข้อที่  1.7 ระดับต าแหน่งงานที่แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติ ิไดด้งัน้ี 
 H0: ระดบัต าแหน่งงานแตกต่างกนั มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ไมแ่ตกต่างกนั 
 H1: ระดบัต าแหน่งงานแตกต่างกนั มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
 ส าหรบัสถติิที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใช้เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (Independent Sampling t-test) ใชร้ะดบัความเชื่อมัน่
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รอ้ยละ 95 ดงันัน้ จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. (2-tailed) ค่าระดบันยัส าคญัทาง
สถติมิคีา่น้อยกวา่ 0.05  
 ส าหรบัสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์นัน้ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มระดบัต าแหน่งงานทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิLevene’s test ซึง่หากผลการ
ทดสอบพบว่าค่าความแปรปรวนของทัง้ 2 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั (ค่า Sig. มคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 
0.05) กจ็ะใชค้่า Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้ม
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ของกลุ่มระดบัต าแหน่งงานทัง้ 2 กลุ่ม แต่หากผลการทดสอบพบว่าค่าความแปรปรวนของทัง้ 2 
กลุ่มแตกต่างกนั (ค่า Sig. มคี่าน้อยกว่า 0.05) กจ็ะใชค้่า Equal Variances not Assumed ส าหรบั
ผลการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ของกลุ่มระดบัต าแหน่งงานทัง้ 2 กลุ่ม ซึง่ผล
การทดสอบความแตกต่างระหวา่งความแปรปรวนของกลุ่มระดบัต าแหน่งงานทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิ
Levene’s test แสดงดงัตาราง 18 
 
ตาราง 18 แสดงการเปรยีบเทยีบความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
 นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน 
 
 
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 

Levene’s test for Equality of 
Variance 

F Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม 1.203 0.274 
 
 จากตาราง 18 ผลการทดสอบ Levene’s test พบว่า ความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคี่า Sig. 
เทา่กบั 0.274 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของระดบัต าแหน่งงานทัง้ 2 
กลุ่ม ไม่แตกต่างกนั จะใชส้ถติ ิt-test กรณี Equal Variances Assumed ส าหรบัผลการทดสอบ
ความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึทดสอบความแตกต่างของความพรอ้ม
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ของระดบัต าแหน่งงานทัง้ 2 กลุ่ม โดยใชส้ถติ ิt-test ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ผล
การทดสอบจะยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) กต็่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ซึง่ผลการทดสอบความ
แตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แสดงดงัตาราง 19 
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ตาราง 19 แสดงการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
 ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามระดบั
 ต าแหน่งงาน 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 

ระดบัต าแหน่ง
งาน 

  S.D. t-test df Sig. 
(2-tailed) 

ความพรอ้มโดยรวม พนกังานระดบั
ปฏบิตักิาร 

3.58 0.553 -0.874 207 0.383 

 พนกังานระดบั
หวัหน้างาน 

3.65 0.641    

 
 จากตาราง 19 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน โดยใชส้ถติทิดสอบแบบ 
Independent Sample t-test พบว่าความพรอ้มโดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั 0.383 ซึง่มากกว่า 0.05 
นัน่คือ ยอมรบัสมมติฐานหลัก (H0) และ ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1 ) หมายความว่า นักศึกษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่รีะดบัต าแหน่งงานแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการ
เขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 
 รายได้ต่อเดือน 
 สมมตฐิานขอ้ที่ 1.8 รายไดต้่อเดอืนทีแ่ตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติ ิไดด้งัน้ี 
 H0: รายไดต้่อเดอืนแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ไมแ่ตกต่างกนั 
 H1: รายไดต้่อเดอืนแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
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 ส าหรบัสถิติที่ใช้วเิคราะห์นัน้ ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างความ
แปรปรวนของกลุ่มรายไดต้่อเดอืนโดยใชส้ถติ ิLevene Statistic ซึง่หากผลการทดสอบพบว่า กลุ่ม
รายไดต้่อเดอืนมคีวามแปรปรวนไม่แตกต่างกนั (ค่า Sig มคี่า มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.05) กจ็ะใช้
ค่าสถติ ิF-test ในการทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวมของกลุ่มรายไดต้่อเดอืน แต่ถ้าหากผลการทดสอบพบว่า กลุ่มรายไดต้่อ
เดอืนมคีวามแปรปรวนแตกต่างกนั (ค่า Sig มคี่าน้อยกว่า 0.05) กจ็ะใชค้่าสถติ ิBrown-forsythe ใน
การทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
โดยรวมของกลุ่มรายไดต้่อเดอืน ซึง่ผลการทดสอบ ความแตกต่างระหว่างความแปรปรวนของกลุ่ม
รายไดต้่อเดอืนโดยใชส้ถติ ิLevene Statistic แสดงดงัตาราง 20 
 
ตาราง 20 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
 อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวม จ าแนกตามรายไดต้่อ
 เดอืน 
 

ความพรอ้มในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

Homogeneity of Variances 
Levene Statistic df1 df2 Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม 2.198 4 204 .071 
 
 จากตาราง 20 ผลการทดสอบ Levene Statistic Test เปรยีบเทยีบกลุ่มรายไดต้่อเดอืน 
กบัความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนโดยรวมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท พบว่า ความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนโดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั .071 ซึง่มากกว่า 0.05 หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของ
กลุ่มรายไดต้่อเดอืนทุกกลุ่มเท่ากนั จงึใชค้่าสถติ ิF-test ในการทดสอบความแตกต่างความพรอ้มใน
การเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตาราง 21 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
 อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามรายไดต้่อเดอืน 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม ระหวา่งกลุ่ม .753 4 .188 .537 .708 
 ภายในกลุ่ม 71.424 204 .350   
 รวม 72.177 208    
  
 จากตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามรายไดต้่อเดอืน โดยใชส้ถติ ิF-test พบวา่   
 ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั .708 
ซึง่มากกว่า .05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ ปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า 
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่รีายไดต้่อเดอืนแตกต่างกนัมคีวามพรอ้มใน
การเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่
ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 
 อายงุาน 
 สมมติฐานข้อที่ 1.9 อายุงานที่แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนโดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติ ิไดด้งัน้ี 
 H0: อายุงานแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ไมแ่ตกต่างกนั 
 H1: อายุงานแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน
โดยรวมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
 ส าหรบัสถิติที่ใช้วเิคราะห์นัน้ ในขัน้แรกจะท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างความ
แปรปรวนของกลุ่มอายุงานโดยใชส้ถติ ิLevene Statistic ซึง่หากผลการทดสอบพบว่า กลุ่มอายุงาน
มคีวามแปรปรวนไมแ่ตกต่างกนั (ค่า Sig มคี่า มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.05) กจ็ะใชค้่าสถติ ิF-test ใน
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การทดสอบความแตกต่างของความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
โดยรวมของกลุ่มอายุงาน แต่ถ้าหากผลการทดสอบพบว่า กลุ่มอายุงานมคีวามแปรปรวนแตกต่าง
กนั (ค่า Sig มคี่าน้อยกว่า 0.05) กจ็ะใชค้่าสถติ ิBrown-forsythe ในการทดสอบความแตกต่างของ
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมของกลุ่มอายุงานซึ่งผล
การทดสอบ ความแตกต่างระหว่างความแปรปรวนของกลุ่มอายุงานโดยใชส้ถติ ิLevene Statistic 
แสดงดงัตาราง 22 
 
ตาราง 22 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
 อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒโดยรวม จ าแนกตามอายงุาน 
 

ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

Homogeneity of Variances 
Levene Statistic df1 df2 Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม 1.727 4 204 .145 
 
 จากตาราง 22 ผลการทดสอบ Levene Statistic Test เปรยีบเทยีบกลุ่มตามอายุงานกบั
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวมในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท พบว่า ความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
โดยรวม มคี่า Sig. เท่ากบั .145 ซึง่มากกว่า 0.05 หมายความว่า ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตาม
อายุงานทุกกลุ่มเท่ากนั จงึใชค้่าสถติ ิF-test ในการทดสอบความแตกต่างความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
ตาราง 23 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
 อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามอายุงาน 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ความพรอ้มโดยรวม ระหวา่งกลุ่ม .852 4 .213 .609 .656 
 ภายในกลุ่ม 71.325 204 .350   
 รวม 72.177 208    
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 จากตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญา
โท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามอายุงานโดย ใชส้ถติ ิF-test พบวา่   
 ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม มคีา่ Sig. เทา่กบั .656 
ซึง่มากกวา่ .05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ ปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความวา่ 
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่อีายุงานแตกต่างกนัมคีวามพรอ้มในการเขา้
สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 
 สมมติฐานข้อ 2 การรบัรู ้ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มลูการรบัรู ้ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มลูสือ่
บุคคล และแหล่งข้อมูลจากสื่อมวลชน มคีวามสมัพนัธ์กบัความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี  
 H0: การรบัรู้ ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลสื่อบุคคล และแหล่งข้อมูลจากสื่อมวลชน ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 H1: การรับรู้ ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลสื่อบุคคล และแหล่งข้อมูลจากสื่อมวลชน มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 ส าหรบัสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์ ใชค้า่สถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั 
(Pearson Product moment correlation coefficient) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ รอ้ยละ 95 ในการ
ทดสอบสมมตฐิาน ดงันัน้ จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) กต็่อเมือ่ คา่ 
Sig คา่ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิมคีา่น้อยกวา่ 0.05 แสดงดงัตาราง 24 
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ตาราง 24 แสดงการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูโ้ดยรวม กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
 ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
  
การรบัรู้ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน 
ความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมอาเซียน 
r Sig. ระดบัความสมัพนัธ์ 

แหล่งข้อมลูส่ือบุคคล    

1. การอบรม / สมัมนา .422** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 
2. การเรยีน การสอนจากมหาวทิยาลยั .275** .000 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 
3. ครอบครวัหรอืเพือ่น เป็นผูใ้หค้วามรู ้ .273** .000 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 
4. การศกึษาดงูานทีเ่กีย่วขอ้ง .377** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 
แหล่งข้อมลูส่ือบุคคลรวม .466** .000 ปานกลางทิศทางเดียวกนั 
แหล่งข้อมลูจากส่ือมวลชน    
5. โฆษณาทางวทิย ุ .523** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 

6. โทรทศัน์ .178** .010 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 

7. นิตยสาร .285** .000 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 

8. สือ่สิง่พมิพ ์ .300** .000 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 

9. สือ่กลางแจง้ .509** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 
10. อนิเตอรเ์น็ต .220** .001 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 

แหล่งข้อมลูจากส่ือมวลชนรวม .496** .000 ต า่ทิศทางเดียวกนั 

การรบัรู้โดยรวม .542** .000 ปานกลางทิศทางเดียวกนั 
 

**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 
 จากตาราง 24 แสดงผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความพร้อมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กบัการรบัรู้
ของนักศึกษาปรญิญาโท โดยใช้ค่าสถิติสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อย่างง่ายของเพยีร์สนั (Pearson 
Product moment correlation coefficient) พบว่า การรบัรูข้องนักศกึษาปรญิญาโทโดยรวม มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนโดยรวม ของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธ
สมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า การรบัรูข้องนักศกึษาปรญิญา
โทโดยรวม มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่า
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สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .542 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปใน
ทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนโดยรวม
มากขึน้ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง สามารถวเิคราะหก์ารรบัรูข้อ้มูลพืน้ฐาน
ประชาคมอาเซยีนแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
 แหล่งข้อมลูส่ือบุคคล 
 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างแหล่งขอ้มลูสื่อบุคคลรวม กบัความพรอ้มในการเขา้
สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า มี
ค่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมติ
ฐานรอง (H1) หมายความว่า แหล่งขอ้มูลสื่อบุคคลรวม มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .466 แสดงว่า มี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มี
การรบัรูข้อ้มูลพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจากแหล่งข้อมูลสื่อบุคคลโดยรวมมากขึน้ จะท าใหม้ีความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิท
รวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง สามารถวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 1. การอบรม / สมัมนา พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธ
สมมติฐานหลัก (H0) และ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า การรับรู้ข้อมูลพื้นฐาน
ประชาคมอาเซียนในเรื่องการอบรม / สมัมนา มคีวามสมัพนัธ์กบัความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .422 แสดงว่า มี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มี
การรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจากแหล่งขอ้มลูสื่อบุคคล ในเรื่องการอบรม / สมัมนา จะท า
ใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
 2. การเรยีน การสอนจากมหาวทิยาลยั พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 
นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า การรบัรูข้อ้มูล
พื้นฐานประชาคมอาเซียนในเรื่องการเรยีน การสอนจากมหาวทิยาลยั มคีวามสมัพนัธ์กบัความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิท
รวิโรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .275 
แสดงว่า มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มี
การรบัรูข้อ้มูลพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจากแหล่งขอ้มลูสื่อบุคคล ในเรื่องการเรยีน การสอนจาก
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มหาวิทยาลยั จะท าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
 3.ครอบครวัหรอืเพื่อน เป็นผูใ้หค้วามรู้ พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 
นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า การรบัรูข้อ้มูล
พื้นฐานประชาคมอาเซียนในเรื่องครอบครวัหรอืเพื่อน เป็นผู้ใหค้วามรู้ มคีวามสมัพนัธ์กบัความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิท
รวโิรฒอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ(์r) เท่ากบั .273 แสดง
ว่า มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นักศกึษาปรญิญาโท มกีาร
รบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจากแหล่งขอ้มลูสื่อบุคคล ในเรื่องครอบครวัหรอืเพื่อน เป็นผูใ้ห้
ความรู ้จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
 4. การศกึษาดงูานทีเ่กีย่วขอ้ง มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธ
สมมติฐานหลัก (H0) และ ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า การรับรู้ข้อมูลพื้นฐาน
ประชาคมอาเซยีนในเรื่องการศกึษาดูงานที่เกี่ยวขอ้ง มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .377 แสดงว่า มี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทิศทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มี
การรบัรู้ขอ้มูลพื้นฐานประชาคมอาเซยีนจากแหล่งขอ้มูลสื่อบุคคล ในเรื่องการศึกษาดูงานที่
เกีย่วขอ้ง จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
 แหล่งข้อมลูส่ือมวลชน 
 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งแหล่งขอ้มลูสือ่มวลชนรวม กบัความพรอ้มในการเขา้
สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบวา่ มี
คา่ Sig. เทา่กบั .000 ซึง่น้อยกวา่ 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมติ
ฐานรอง (H1) หมายความว่า แหล่งขอ้มลูสือ่มวลชนรวม มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ (r) เทา่กบั .496 แสดงวา่ มี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มี
การรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจากแหล่งขอ้มลูสือ่มวลชนโดยรวมมากขึน้ จะท าใหม้คีวาม
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง สามารถวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 5. โฆษณาทางวทิยุ มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิาน
หลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า การรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีน
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ในเรื่องข้อมูลจากโฆษณาทางวิทยุ มีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั .523 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธก์นัใน
ระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐาน
ประชาคมอาเซยีนจากแหล่งขอ้มลูสื่อมวลชน จากโฆษณาทางวทิยุ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้
สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้
ในระดบัปานกลาง 
 6. โทรทศัน์ มคี่า Sig. เท่ากบั .010 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) 
และ ยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า การรบัรู้ขอ้มูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนในเรื่อง
ขอ้มลูจากโทรทศัน์ มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .178 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าและไปในทศิทาง
เดียวกัน กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนจาก
แหล่งขอ้มูลสื่อมวลชน จากโทรทศัน์ จะท าใหม้ีความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
 7. นิตยสาร มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) 
และ ยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า การรบัรู้ขอ้มูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนในเรื่อง
ขอ้มูลจากนิตยสาร มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .285 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าและไปในทศิทาง
เดียวกัน กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนจาก
แหล่งขอ้มูลสื่อมวลชน จากนิตยสาร จะท าใหม้ีความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
 8. สื่อสิง่พมิพ ์มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั 
(H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความวา่ การรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนในเรื่อง
ขอ้มลูจากสือ่สิง่พมิพ ์มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .300 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปใน
ทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มกีารรบัรูข้อ้มูลพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจาก
แหล่งขอ้มูลสื่อมวลชน จากสื่อสิง่พมิพ ์จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
 9. สื่อกลางแจง้ มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั 
(H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความวา่ การรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนในเรื่อง



83 
 

 

 

93 

ขอ้มูลจากสื่อกลาง แจง้มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
ของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดย
มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) เทา่กบั .509 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลางและไปใน
ทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มกีารรบัรูข้อ้มูลพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจาก
แหล่งขอ้มลูสื่อมวลชน จากสื่อกลางแจ้ง จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
 10. อนิเตอรเ์น็ต มคี่า Sig. เท่ากบั .001 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั 
(H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความวา่ การรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนในเรื่อง
ขอ้มูลจากอนิเตอรเ์น็ต มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
ของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดย
มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) เทา่กบั .220 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทาง
เดียวกัน กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนจาก
แหล่งขอ้มลูสื่อมวลชน จากอนิเตอรเ์น็ต จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
 
 สมมติฐานข้อ 3 ทศันคตเิกีย่วกบัประชาคาอาเซยีน ประกอบดว้ย ความเชื่อเกีย่วกบังาน
ในประชาคมอาเซยีน ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 
มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 สามารถเขยีนเป็นสมมตฐิานทางสถติไิดด้งัน้ี 
 H0: ทศันคติในการท างาน ประกอบด้วย ความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซียน 
ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ไมม่คีวามสมัพนัธ์กบั
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวโิรฒ 
 H1: ทศันคติในการท างาน ประกอบด้วย ความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซียน 
ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ความตัง้ใจในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน มคีวามสมัพนัธ์กบั
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวโิรฒ 
 ส าหรบัสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์ ใชค้า่สถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั 
(Pearson Product moment correlation coefficient) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ รอ้ยละ 95 ในการ
ทดสอบสมมตฐิาน ดงันัน้ จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) กต็่อเมือ่ คา่ 
Sig คา่ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิมคีา่น้อยกวา่ 0.05 แสดงดงัตาราง 25 
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ตาราง 25 แสดงการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างทศันคตใินการท างานโดยรวม กบัความพรอ้มใน
 การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทร- 
 วโิรฒ 
 

ทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียน 

r Sig. ระดบัความสมัพนัธ์ 

ความเช่ือเก่ียวกบังานในประชาคมอาเซียน    

1. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนจะท าให้
เศรษฐกจิในภมูภิาคดขีึน้ 

.216** .002 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 

2. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนจะใหเ้กดิการ
แขง่ขนัในการท างานสงูขึน้ 

-.016 .823 ไมม่คีวามสมัพนัธ ์

3. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนท าใหเ้กดิ
ภาพเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงาน 7 อาชพี 

.105 .130 ไมม่คีวามสมัพนัธ ์

4. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิเสรี
ในการเคลื่อนยา้ยแรงงานในทุก ๆ อาชพี 

.223** .001 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 
 

5. ทา่นสามารถเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติาม
มาตรฐานสากลได ้เชน่ การตรงต่อเวลา การมี
ความรบัผดิชอบ และการมคีวามเคารพ สามารถ
ยอมรบัค าตเิตยีน 

.222** .001 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 
 

6. ทา่นสามารถท างานไดโ้ดยอสิระในอาเซยีน 
โดยไมต่อ้งมหีวัหน้ามาควบคุม 

.073 .295 ไมม่คีวามสมัพนัธ ์
 

7. ทา่นสามารถเดนิทางไปท างานในประเทศ
ภูมภิาคอาเซยีนไดอ้ยา่งเสร ี

.022 .754 ไมม่คีวามสมัพนัธ ์
 

ความเช่ือเก่ียวกบังานในประชาคมอาเซียน
รวม 

.229** .001 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 
 

ความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียน    

8. ความหลากหลายทางเชือ้ชาต ิภาษา และ
วฒันธรรมไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน 

.352** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 

9. ความหลากหลายของแรงงานไมย่ากต่อการ
ควบคุมดแูลของหวัหน้างาน 

.065 .348 ไมม่คีวามสมัพนัธ ์

 
**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียน 

r Sig. ระดบัความสมัพนัธ์ 

10. ความหลากหลายของแรงงานจะท าใหเ้กดิการ
พฒันาความสามารถของแรงงานมากขึน้ 

.213** .002 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 

11. ประชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของ
ระบบงานอยา่งรวดเรว็ 

.323** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 
 

12. บรษิทัทีท่ างานของทา่นก าลงัขยายตลาดไปสู่
ระดบัอาเซยีน 

.384** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 
 

13. หากบรษิทัสง่ตวัท่านไปท างานในประเทศแถบ
อาเซยีน ทา่นสามารถเดนิทางไดโ้ดยไมล่งัเล 

.072 .299 ไมม่คีวามสมัพนัธ ์

ความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียนรวม .425** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 
ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    
14. ทา่นสามารถปรบัตวัใหเ้ป็นผูเ้ปิดกวา้งและพรอ้ม
รบัการเปลีย่นแปลงในระบบการท างาน ถา้มผีูร้ว่มงาน
เป็นชาตอิาเซยีน 

.086 .213 ไมม่คีวามสมัพนัธ ์

15. การท างานกบัแรงงานชาตอิาเซยีนเป็นงานที่
น่าสนใจ 

.092 .184 ไมม่คีวามสมัพนัธ ์

16. การเรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภมูภิาคอาเซยีนเป็น
สิง่จ าเป็น 

-.175* .011 ต ่าทศิทางตรงกนัขา้ม 

17. การเริม่เรยีนรูภ้าษาของประเทศในชาตอิาเซยีน
เป็นสิง่ส าคญั 

.349** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 

18. ทา่นหมัน่หาขอ้มลู และศกึษาเกีย่วกบัประชาคม
อาเซยีนอยา่งต่อเน่ือง 

.172* .013 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 

ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนรวม .198** .004 ต ่าทศิทางเดยีวกนั 
ทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนรวม .404** .000 ปานกลางทศิทางเดยีวกนั 

 
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
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 จากตาราง 25 แสดงผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความพร้อมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ กบัการ
ทศันคติของนักศึกษาปริญญาโท โดยใช้ค่าสถิติสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์อย่างง่ายของเพียร์สนั 
(Pearson Product moment correlation coefficient) พบวา่ ทศันคตเิกีย่วกบัประชมคาอาเซยีนของ
นักศกึษาปรญิญาโทโดยรวม มคีวามสมัพนัธ์กบัความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนโดยรวม ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ มคี่า Sig. เท่ากบั .000 
ซึง่น้อยกวา่ 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า 
ทศันคตขิองนักศกึษาปรญิญาโทโดยรวม มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนโดยรวม ของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์(r) เท่ากบั .404 แสดงว่า มี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มี
ทศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนโดยรวมมากขึน้ จะท าใหม้ีความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปาน
กลาง สามารถวเิคราะหท์ศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
 ความเช่ือเก่ียวกบังานในประชาคมอาเซียน 
 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีนรวม กบั
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวโิรฒ พบวา่ มคีา่ Sig. เทา่กบั .001 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ 
ยอมรบัสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ความเชื่อเกี่ยวกับงานในประชาคมอาเซียนรวม มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .229 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั 
กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มทีศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนในดา้นความเชื่อเกีย่วกบังาน
ในประชาคมอาเซียนโดยรวมมากขึ้น จะท าให้มีความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพิ่มขึ้นในระดบัต ่า สามารถ
วเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 1. การก้าวเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนจะท าใหเ้ศรษฐกจิในภูมภิาคดขีึน้  พบว่า มคี่า Sig. 
เท่ากบั .002 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) 
หมายความว่า การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนจะท าใหเ้ศรษฐกจิในภูมภิาคดขีึน้ มคีวามสมัพนัธก์บั
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั .216 
แสดงว่า มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มี
ทศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนจากความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซยีนในเรื่องการกา้ว
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เข้าสู่ประชาคมอาเซียนจะท าให้เศรษฐกิจในภูมิภาคดีขึ้น  จะท าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ใน
ระดบัต ่า 
 2. การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนจะใหเ้กดิการแขง่ขนัในการท างานสงูขึน้ พบว่า มคี่า 
Sig. เท่ากบั .823 ซึง่มากกว่า 0.05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ ปฏเิสธสมมตฐิานรอง 
(H1) หมายความว่า การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนจะใหเ้กดิการแขง่ขนัในการท างานสงูขึน้ ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 3. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนท าใหเ้กดิภาพเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงาน 7 อาชพี 
พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .130 ซึง่มากกว่า 0.05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ ปฏเิสธ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท าให้เกิดภาพเสรีในการ
เคลื่อนยา้ยแรงงาน 7 อาชพี ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05  
 4. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงานในทุก ๆ อาชพี 
พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .001 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบั
สมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิเสรใีนการเคลื่อนยา้ย
แรงงานในทุก ๆ อาชพี มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
ของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดย
มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) เทา่กบั .223 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทาง
เดียวกนั กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีทศันคติเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนจากความเชื่อ
เกี่ยวกับงานในประชาคมอาเซียนในเรื่องการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนก่อให้เกิด เสรีในการ
เคลื่อนย้ายแรงงานในทุก ๆ อาชีพ จะท าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
 5. ท่านสามารถเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามมาตรฐานสากลได ้เช่น การตรงต่อเวลา การมคีวาม
รบัผดิชอบ และการมคีวามเคารพ สามารถยอมรบัค าตเิตยีน พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .001 ซึง่น้อย
กว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า ท่าน
สามารถเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามมาตรฐานสากลได ้เช่น การตรงต่อเวลา การมคีวามรบัผดิชอบ และ
การมีความเคารพ สามารถยอมรบัค าติเตียน มีความสมัพนัธ์กบัความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .222 แสดงว่า มี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มทีศันคติ
เกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนจากความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซียนในเรื่องท่านสามารถ
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เรยีนรู้และปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลได้ เช่น การตรงต่อเวลา การมีความรบัผดิชอบ และการมี
ความเคารพ สามารถยอมรบัค าตเิตยีน จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
 6. ทา่นสามารถท างานไดโ้ดยอสิระในอาเซยีน โดยไมต่อ้งมหีวัหน้ามาควบคุม พบว่า มคี่า 
Sig. เท่ากบั .295 ซึง่มากกว่า 0.05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ ปฏเิสธสมมตฐิานรอง 
(H1) หมายความวา่ ทา่นสามารถท างานไดโ้ดยอสิระในอาเซยีน โดยไมต่อ้งมหีวัหน้ามาควบคุม ไมม่ี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 7. ทา่นสามารถเดนิทางไปท างานในประเทศภูมภิาคอาเซยีนได้อยา่งเสร ีพบว่า มคี่า Sig. 
เท่ากบั .754 ซึง่มากกว่า 0.05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ ปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) 
หมายความว่า ท่านสามารถเดินทางไปท างานในประเทศภูมภิาคอาเซียนได้อย่างเสรี ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 ความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียน 
 ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความรูส้กึที่มตี่อประชาคมอาเซยีนรวม กบัความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิท
รวโิรฒ พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ 
ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีนรวม มคีวามสมัพนัธ์
กบัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั 
.425 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษา
ปรญิญาโท มทีศันคติเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนในด้านความรู้สกึที่มตี่อประชาคมอาเซียนรวม 
โดยรวมมากขึน้ จะท าใหม้ีความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง สามารถวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ 
ไดด้งัน้ี 
 8. ความหลากหลายทางเชื้อชาต ิภาษา และวฒันธรรมไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน 
พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบั
สมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ภาษา และวฒันธรรมไม่เป็น
อุปสรรคในการท างาน มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
ของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดย
มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) เทา่กบั .352 แสดงวา่ มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลางและไปใน
ทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีทัศนคติเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจาก
ความรูส้กึที่มตี่อประชาคมอาเซยีนในเรื่องความหลากหลายทางเชือ้ชาต ิภาษา และวฒันธรรมไม่
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เป็นอุปสรรคในการท างาน จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
 9. ความหลากหลายของแรงงานไม่ยากต่อการควบคุมดูแลของหวัหน้างาน พบว่า มคี่า 
Sig. เท่ากบั .348 ซึง่มากกว่า 0.05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ ปฏเิสธสมมตฐิานรอง 
(H1) หมายความว่า ความหลากหลายของแรงงานไม่ยากต่อการควบคุมดแูลของหวัหน้างาน ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 10. ความหลากหลายของแรงงานจะท าใหเ้กดิการพฒันาความสามารถของแรงงานมาก
ขึน้ พบวา่ มคีา่ Sig. เทา่กบั .002 ซึง่น้อยกวา่ 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบั
สมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ความหลากหลายของแรงงานจะท าให้เกิดการพัฒนา
ความสามารถของแรงงานมากขึ้น มคีวามสมัพนัธ์กบัความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั .213 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธก์นัใน
ระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มทีัศนคติเกี่ยวกบัประชาคม
อาเซยีนจากความรูส้กึที่มตี่อประชาคมอาเซยีนในเรื่องความหลากหลายของแรงงานจะท าใหเ้กดิ
การพฒันาความสามารถของแรงงานมากขึน้ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
 11. ประชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของระบบงานอยา่งรวดเรว็ พบว่า มคี่า 
Sig. เท่ากบั .000 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง 
(H1) หมายความว่า ประชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงของระบบงานอย่างรวดเรว็  มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ ์
สหสมัพนัธ ์(r) เทา่กบั .323 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั 
กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีทัศนคติเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจากความรู้สึกที่มีต่อ
ประชาคมอาเซยีนในเรื่องประชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของระบบงานอย่างรวดเรว็ 
จะท าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
 12. บรษิทัทีท่ างานของท่านก าลงัขยายตลาดไปสูร่ะดบัอาเซยีน พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั 
.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) 
หมายความวา่ บรษิทัทีท่ างานของท่านก าลงัขยายตลาดไปสูร่ะดบัอาเซยีน มคีวามสมัพนัธก์บัความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิท
รวิโรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .384 
แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทิศทางเดียวกนั กล่ าวคือ ถ้านักศึกษา
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ปรญิญาโท มทีศันคติเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนจากความรู้สกึที่มตี่อประชาคมอาเซียนในเรื่อง
บรษิทัที่ท างานของท่านก าลงัขยายตลาดไปสู่ระดบัอาเซยีน จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ใน
ระดบัปานกลาง 
 13. หากบรษิทัส่งตวัท่านไปท างานในประเทศแถบอาเซยีน ท่านสามารถเดนิทางไดโ้ดย
ไมล่งัเล พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .299 ซึง่มากกว่า 0.05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ 
ปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า หากบรษิทัส่งตวัท่านไปท างานในประเทศแถบอาเซยีน 
ท่านสามารถเดนิทางไดโ้ดยไม่ลงัเล ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05  
 ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างความตัง้ใจในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนรวม กบั
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวโิรฒ พบวา่ มคีา่ Sig. เทา่กบั .004 ซึง่น้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ 
ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนรวม มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .198 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั 
กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มทีศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนในดา้นความตัง้ใจในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีนรวม โดยรวมมากขึน้ จะท าใหม้ีความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพิ่มขึ้นในระดบัต ่า สามารถ
วเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
 14. ท่านสามารถปรบัตวัใหเ้ป็นผูเ้ปิดกวา้งและพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงในระบบการ
ท างาน ถา้มผีูร้่วมงานเป็นชาตอิาเซยีน พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .213 ซึง่มากกว่า 0.05 นัน่คอื 
ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ ปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า ท่านสามารถปรบัตวัให้
เป็นผูเ้ปิดกวา้งและพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงในระบบการท างาน ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้ม
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 15. การท างานกบัแรงงานชาตอิาเซยีนเป็นงานทีน่่าสนใจ พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั .184 
ซึง่มากกวา่ 0.05 นัน่คอื ยอมรบัสมมตฐิานหลกั (H0) และ ปฏเิสธสมมตฐิานรอง (H1) หมายความว่า 
การท างานกบัแรงงานชาตอิาเซยีนเป็นงานทีน่่าสนใจ ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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 16. การเรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภูมภิาคอาเซยีนเป็นสิง่จ าเป็น พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั 
.011 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) 
หมายความวา่ การเรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภมูภิาคอาเซยีนเป็นสิง่จ าเป็น มคีวามสมัพนัธก์บัความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิท
รวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั -.175 
แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าและไปในทศิทางตรงกนัขา้ม กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญา
โท มทีศันคตเิกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนจากความตัง้ใจในการเขา้สูประชาคมอาเซยีนในเรื่องการ
เรยีนรู้เกี่ยวกบัประเทศในภูมภิาคอาเซียนเป็นสิง่จ าเป็น จะท าให้มีความพร้อมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ ลดลงใน
ระดบัต ่า อา้งองิจากการบรรยายทางวชิาการเพื่อสรา้งความตระหนัก เรื่องการก้าวสู่ประชาคม
อาเซยีน ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2553) ไดก้ล่าวถงึผลการส ารวจ
ทศันคติและการตระหนักรูเ้กี่ยวกบัอาเซยีนจากประชาชน 10 ประเทศ ในหวัขอ้อยากรูเ้กี่ยวกบั
ประเทศอาเซยีนอื่นๆ มากแค่ไหน ประเทศทีต่อบว่าอยากรูม้ากทีสุ่ด คอืประเทศลาว สูงถงึรอ้ยละ 
100 ในขณะทีป่ระเทศไทยอยู่ในล าดบัที ่7 มคีวามอยากรูร้อ้ยละ 87.5 อยู่ในล าดบัทา้ยๆ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจในเรื่องการเรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภูมภิาคอาเซยีนเป็นสิง่จ าเป็น แต่มี
ความตระหนกัทีจ่ะเรยีนรู ้และท าความเขา้ใจน้อยกว่าประเทศเพื่อนบา้นอาเซยีน จงึสง่ผลใหม้คีวาม
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนลดลง 
 17. การเริม่เรยีนรูภ้าษาของประเทศในชาตอิาเซยีนเป็นสิง่ส าคญั พบว่า มคี่า Sig. เท่ากบั 
.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.01 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง (H1) 
หมายความว่า การเริม่เรยีนรูภ้าษาของประเทศในชาตอิาเซยีนเป็นสิง่ส าคญั มคีวามสมัพนัธ์กบั
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) เท่ากบั .349 
แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้านักศึกษา
ปรญิญาโท มทีศันคติเกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนจากความตัง้ใจในการเขา้สูประชาคมอาเซยีนใน
เรือ่งการเริม่เรยีนรูภ้าษาของประเทศในชาตอิาเซยีนเป็นสิง่ส าคญั จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ใน
ระดบัปานกลาง 
 18. ท่านหมัน่หาขอ้มลู และศกึษาเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนอย่างต่อเน่ือง พบว่า มคี่า 
Sig. เท่ากบั .013 ซึง่น้อยกว่า 0.05 นัน่คอื ปฏเิสธสมมตฐิานหลกั (H0) และ ยอมรบัสมมตฐิานรอง 
(H1) หมายความว่า ท่านหมัน่หาข้อมูล และศึกษาเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างต่อเน่ือง  มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ ์
สหสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .172 แสดงว่า มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั 
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กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มทีศันคตเิกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนจากความตัง้ใจในการเขา้สู
ประชาคมอาเซยีนในเรื่องท่านหมัน่หาขอ้มลู และศกึษาเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนอยา่งต่อเน่ือง จะ
ท าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
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สรปุผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตาราง 26 สรปุผลการทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 
 

 ลกัษณะสว่นบุคคล 
ความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซยีน 

เพศ อาย ุ สถาน 
ภาพ 

สาขา 
วชิา 

ชัน้ปี ประเภท
นกัศกึษา 

ระดบั
ต าแหน่งงาน 

รายไดต้่อ
เดอืน 

อายุงาน 

ความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซยีนโดยรวม 







 


 






 


 


 


 


 

 
หมายเหตุ 
 เครือ่งหมาย  หมายถงึ สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน H1 (มคีวามแตกต่าง) 
 เครือ่งหมาย  หมายถงึ ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิาน H1 (ไมม่คีวามแตกต่าง) 
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ตาราง 27 ผลการทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2 ดว้ยสถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั 
 
 การรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน 
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน

ประชาคมอาเซยีน 
แหล่งขอ้มลูสือ่บุคคล แหล่งขอ้มลูสือ่มวลชน 

ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนโดยรวม 



 


 

 
หมายเหตุ 
 เครือ่งหมาย  หมายถงึ สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน H1 (มคีวามสมัพนัธ)์ 
 เครือ่งหมาย  หมายถงึ ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิาน H1 (ไมม่คีวามสมัพนัธ)์ 
 
ตาราง 29 ผลการทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่3 ดว้ยสถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั 
 
 ทศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน 
ความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซยีน 

ความเชื่อเกีย่วกบังานใน
ประชาคมอาเซยีน 

ความรูส้กึทีม่ตี่อ
ประชาคมอาเซยีน 

ความตัง้ใจในการ
เขา้สูป่ระชาคม

อาเซยีน 
ความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซยีนโดยรวม 







 


 

 
หมายเหตุ 
 เครือ่งหมาย  หมายถงึ สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน H1 (มคีวามสมัพนัธ)์ 
 เครือ่งหมาย  หมายถงึ ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิาน H1 (ไมม่คีวามสมัพนัธ)์ 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐาน และวิธีการค้นคว้า 
 การวจิยัในครัง้น้ีมุง่ศกึษา การรบัรูแ้ละทศันคต ิทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้
สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  การวจิยั
ครัง้น้ีสามารถน าไปเป็นแนวทางส าหรับนักศึกษาปริญญาโทในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน เพื่อทราบและวดัระดบัการรบัรู ้ทศันคต ิซึง่สามารถน าไปวดัระดบั
การรบัรูข้อ้มูลพืน้ฐานประชาคมอาเซยีน และเพื่อเสนอแนวทางปฏบิตั ิเพื่อส่งเสรมิทศันคตใินการ
เตรยีมความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน หรอืศกึษาต่อถึงปจัจยัที่ส่งผลต่อความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ โดยจ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี ประเภทนกัศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน อายุงาน 
 2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง การรบัรู ้กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคตใินการท างาน กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

ความส าคญัของการวิจยั 
 1. ใชเ้ป็นแนวทางส าหรบันกัศกึษาปรญิญาโทในการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีน 
 2. ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐาน ซึง่สามารถน าไปขยายขอบเขตของความรู ้หรอืศกึษาต่อในสว่นที่
เกีย่วขอ้งกบัปจัจยัสูค่วามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 
 

สมมติฐานของการวิจยั 
 1. นกัศกึษาปรญิญาโททีม่ลีกัษณะสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี 
ประเภทนกัศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน อายุงาน แตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้
สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่าง
กนั 
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 2. การรบัรู ้ประกอบด้วย แหล่งขอ้มูลสื่อบุคคล และแหล่งขอ้มูลจากสื่อมวลชน มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 3. ทศันคติในการท างาน ประกอบดว้ย ความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซยีน 
ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน รายได ้มคีวามสมัพนัธ์
กบัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ 
 
สรปุผลการศึกษาค้นคว้า 
  ผลจากการศกึษา เรื่อง การรบัรูแ้ละทศันคต ิทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ สรุปผลได้
ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะหข้์อมลูลกัษณะส่วนบคุคล 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี 
ประเภทนกัศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน อายุงาน ของผูต้อบแบบสอบถามทีใ่ชเ้ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งในการศกึษาครัง้น้ี จ านวน 209 คน จ าแนกตามตวัแปรไดด้งัน้ี 
  เพศ นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญงิ มจี านวน 160 คน คดิเป็นรอ้ยละ 76.70 และเพศชาย มจี านวน 49 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
23.40 
  อายุ นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นผูม้อีายุ 27 – 31 ปี มจี านวน 75 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.90 รองลงมาเป็นผูม้อีายุ 22 – 26 ปี มี
จ านวน 61 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.20 ถดัมาเป็นผูม้อีายุ 32 – 36 ปี มจี านวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
22.00 และ 37 ปีขึน้ไป มจี านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.90 
  สถานภาพ นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีต่อบแบบสอบถามสว่น
ใหญ่มสีถานภาพโสด มจี านวน 199 คน คดิเป็นรอ้ยละ 95.20 และผูม้สีถานภาพสมรส / อยูด่ว้ยกนั 
มจี านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.80 
  สาขาวิชา นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีต่อบแบบสอบถามสว่น
ใหญ่อยูใ่นสาขาการตลาด มจี านวน 106 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.70 และสาขาการจดัการ มจี านวน 
103 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.30 
  ชัน้ปี นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อยูใ่นชัน้ปี 2 จ านวน 120 คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.4 และชัน้ปี 1 จ านวน 89 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.60 
  ประเภทนักศึกษา  นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ตอบ
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แบบสอบถาม สว่นใหญ่มปีระเภทนกัศกึษานอกเวลาราชการ จ านวน 153 คน คดิเป็นรอ้ยละ 73.20 
และประเภทนกัศกึษาในเวลาราชการมจี านวน 56 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.80 
  ระดับต าแหน่งงาน นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะดบัต าแหน่งงาน พนักงานระดบัปฏบิตังิาน มจี านวน 127 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 60.80 และพนกังานระดบัหวัหน้างาน มจี านวน 82 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.20 
 รายได้ต่อเดือน นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ตอบ
แบบสอบถาม สว่นใหญ่มรีายไดต้่อเดอืน 25,001 บาทขึน้ไป มจี านวน 83 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.70 
รองลงมาคอื 10,001 – 15,000 บาท มจี านวน 41 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.60 ถดัมาคอื 20,001 – 
25,000 บาท มจี านวน 30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.40 และต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 10,000 บาท มจี านวน 
28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.40 และ 15,001 – 20,000 บาท มจี านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.90 
ตามล าดบั 
 อายุงาน นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มอีายุงาน ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 2 ปี มจี านวน 64 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.60 รองลงมาคอื 9 – 11 
ปี มจี านวน 40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.10 ถดัมาคอื 6 – 8 ปี มจี านวน 39 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.70 
และ 3 – 5 ปี มจี านวน 36 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.20 และ 12 ปีขึน้ไป มจี านวน 30 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 14.40 ตามล าดบั 
 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหข้์อมูลการรบัรู้ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการรบัรู้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนของนักศึกษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศกึษาครัง้นี้จ านวน 209 คน 
พบวา่ การรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนโดยรวมรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่ที ่3.28 
ซึง่เมือ่พจิารณาดา้นแหล่งขอ้มลูแต่ละดา้น และรายขอ้ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 แหล่งข้อมลูส่ือบคุคล 
 นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มกีารรบัรูข้อ้มูลจากแหล่งขอ้มูลสื่อ
บุคคลโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.26 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้
ที่มีการรับรู้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลสื่อบุคคลอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การเรียน การสอนจาก
มหาวทิยาลยั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.51 และขอ้ทีม่กีารรบัรูข้อ้มลูจากแหล่งข้อมลูสื่อบุคคลอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ ครอบครวั หรอืเพื่อนเป็นผูใ้หค้วามรู ้มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.37 และ การอบรม / 
สมัมนา มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.3 การศกึษาดงูานทีเ่กีย่วขอ้ง มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 2.85 ตามล าดบั  
 แหล่งข้อมลูส่ือมวลชน 
 นักศึกษาปรญิญาโท มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ มกีารรบัรู้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
สื่อมวลชนโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.25 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า 
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ขอ้ทีม่กีารรบัรูข้อ้มลูจากแหล่งขอ้มลูสือ่มวลชนอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ อนิเตอรเ์น็ต มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
3.81 และโทรทศัน์ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.55 และขอ้ทีม่กีารรบัรูข้อ้มลูจากแหล่งขอ้มลูสื่อมวลชนอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ สื่อสิง่พมิพ ์มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.19 โฆษณาทางวทิยุ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.17 
นิตยสาร มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 2.96 สือ่กลางแจง้ มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 2.81 ตามล าดบั 
 
  ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนักศึกษา
ปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัศนคติเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างในการศกึษาครัง้น้ีจ านวน 209 คน พบว่า 
โดยรวมนกัศกึษาปรญิญาโททีต่อบแบบสอบถาม สว่นใหญ่มผีลรวมทศันคตขิองนกัศกึษาปรญิญาโท 
อยู่ในระดบัด ีโดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.92 ซึ่งเมื่อพจิารณาทศันคติของนักศึกษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เป็นดา้นและรายขอ้ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
  ความเช่ือเก่ียวกบังานในประชาคมอาเซียน 
  นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มทีศันคตดิา้นความเชื่อเกีย่วกบังาน
ในประชาคมอาเซยีน อยู่ในระดับด ีโดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.96 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ขอ้ความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซยีน ของนักศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัดมีาก ได้แก่ 
การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนจะใหเ้กดิการแขง่ขนัในการท างานสงูขึน้ มคี่าเฉลีเ่ท่ากบั 4.28 ท่าน
สามารถเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามมาตรฐานสากลได ้เช่น การตรงต่อเวลา การมคีวามรบัผดิชอบ และ
การมคีวามเคารพ สามารถยอมรบัค าตเิตยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.22 และขอ้ความเชื่อเกีย่วกบังาน
ในประชาคมอาเซยีน ของนกัศึกษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัด ีไดแ้ก่ การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน
ท าใหเ้กดิภาพเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงาน 7 อาชพี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.12 การกา้วเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีนจะท าใหเ้ศรษฐกจิในภูมภิาคดขีึน้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.94 การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน
ก่อใหเ้กดิเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงานในทุก ๆ อาชพี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.89 ท่านสามารถเดนิทาง
ไปท างานในประเทศภูมภิาคอาเซยีนไดอ้ยา่งเสรี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.86 และขอ้ความเชื่อเกีย่วกบั
งานในประชาคมอาเซยีน ของนกัศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ท่านสามารถท างาน
ไดโ้ดยอสิระในอาเซยีน โดยไมต่อ้งมหีวัหน้ามาควบคุม มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.40 ตามล าดบั 
  ความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียน 
  นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทศันคติด้านความรู้สึกที่มีต่อ
ประชาคมอาเซยีน อยู่ในระดบัด ีโดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.69 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้
ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีนของนักศึกษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัด ีไดแ้ก่ ความหลากหลาย
ของแรงงานจะท าใหเ้กดิการพฒันาความสามารถของแรงงานมากขึน้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.99 บรษิทั
ทีท่ างานของท่านก าลงัขยายตลาดไปสู่ระดบัอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.93 ประชาคมอาเซยีน
ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของระบบงานอยา่งรวดเรว็ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.91 ความหลากหลายทาง
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เชือ้ชาต ิภาษา และวฒันธรรมไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.43 ขอ้ความรูส้กึทีม่ี
ต่อประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ความหลากหลายของ
แรงงานไมย่ากต่อการควบคุมดแูลของหวัหน้างาน มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.21 ตามล าดบั 
  ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มทีศันคตดิา้นความตัง้ใจในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน อยู่ในระดบัด ีโดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.15 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ขอ้ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัดมีาก ไดแ้ก่ การ
เรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภูมภิาคอาเซยีนเป็นสิง่จ าเป็น มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.45 การเริม่เรยีนรูภ้าษา
ของประเทศในชาตอิาเซยีนเป็นสิง่ส าคญั มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.37 ขอ้ความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท อยู่ในระดบัด ีไดแ้ก่ ท่านสามารถปรบัตวัใหเ้ป็นผูเ้ปิดกวา้งและ
พรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงในระบบการท างาน ถ้ามีผูร้่วมงานเป็นชาตอิาเซยีน มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.10 การท างานกบัแรงงานชาตอิาเซยีนเป็นงานทีน่่าสนใจ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.03 ท่านหมัน่หา
ขอ้มลู และศกึษาเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนอยา่งต่อเน่ือง มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.81 ตามล าดบั 
 
  ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูลความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศกึษาครัง้นี้จ านวน 
209 คน พบวา่ ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศึกษาปรญิญาโท อยู่
ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.61 ซึ่งเมื่อพจิารณาความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นรายข้อ มี
รายละเอยีดดงัน้ี 
  ขอ้ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท อยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ท่านไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะใหม้คีวามเชีย่วชาญทกัษะการ
สื่อสารภาษาองักฤษมากขึน้ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.94 ท่านมคีวามพรอ้มที่จะเขา้แข่งขนัใน
ตลาดแรงงานระดบัอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.88 ท่านไดร้บัการสง่เสรมิความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนจากมหาวทิยาลยั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.68 ท่านไดร้บัการอบรม 
สมัมนาการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมจากมหาวทิยาลยั มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.63 ท่านได้มกีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะใหม้คีวามเชี่ยวชาญการใช้
คอมพวิเตอรม์ากขึน้ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.61 ท่านไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้
เกีย่วกบั ประโยชน์จากการรวมตวัของประเทศสมาชกิอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.54 มหาวทิยาลยั
มกีารปรบัระเบยีบต่างๆ เช่น การเปิด-ปิดภาคเรยีนใหเ้ป็นสากล เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.50 ท่านไดร้บัการฝึกอบรม เรยีนรูภ้าษาต่างๆ ในชาติ
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อาเซยีนเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.47 
ท่านไดร้บัการอบรม เรยีนรู ้วฒันธรรม การด ารงชวีติ ศาสนา วฒันธรรม เพื่อเตรยีมความพรอ้มใน
การอยู่รว่มกบัชาตอิาเซยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.45 และขอ้ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ท่านไดร้บัการเตรยีมความ
พรอ้มทางภาษาองักฤษจาก มหาวทิยาลยัเพื่อรองรบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน มี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.35 ตามล าดบั  
 
สรปุผลการทดสอบสมมติฐาน 
  สมมตฐิานที ่1 ลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี ประเภท
นักศึกษา ระดบัต าแหน่งงาน รายได้ต่อเดือน อายุงาน แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่าง
กนั 

 โดยสามารถจ าแนกออกเป็นสมมุตฐิานยอ่ยได ้9 สมมตฐิาน ดงัน้ี คอื 
 

  เพศ 
  สมมตฐิานขอ้ที ่1.1 เพศทีแ่ตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 

 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามเพศ พบว่า 
นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่เีพศแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
  อาย ุ
  สมมตฐิานขอ้ที ่1.2 อายุทีแ่ตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 

 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามอายุ พบว่า 
นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่อีายุแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้

 
  สถานภาพ 
  สมมติฐานข้อที่ 1.3 สถานภาพที่แตกต่างกนั มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
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 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามสถานภาพ 
พบวา่ นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่สีถานภาพแตกต่างกนั มคีวามพรอ้ม
ในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน
ทีต่ัง้ไว ้
 สาขาวิชา 
 สมมติฐานข้อที่ 1.4 สาขาวิชาที่แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 
 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามสาขาวชิา 
พบว่า นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่สีาขาวชิาแตกต่างกนั มคีวามพรอ้ม
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ 
โดยนักศกึษาทีเ่รยีนสาขาการจดัการมคีวามพรอ้มโดยรวมน้อยกว่านักศกึษาทีเ่รยีนสาขาการตลาด 
โดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เทา่กบั 0.19 
 ชัน้ปี 
 สมมตฐิานขอ้ที ่1.5 ชัน้ปีทีแ่ตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 

 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามชัน้ปี พบว่า 
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่ชี ัน้ปีแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
 ประเภทนักศึกษา 
 สมมติฐานข้อที่  1.6 ประเภทนักศึกษาที่แตกต่างกัน  มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่าง
กนั 

 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามประเภท
นกัศกึษา พบว่า นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่ปีระเภทนกัศกึษาแตกต่าง
กัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนโดยรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
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 ระดบัต าแหน่งงาน 
 สมมติฐานข้อที่ 1.7 ระดับต าแหน่งงานที่แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่าง
กนั 

 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ าแนกตามระดบั
ต าแหน่งงาน พบว่า นักศึกษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่มรีะดบัต าแหน่งงาน
แตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
  รายได้ต่อเดือน 
  สมมตฐิานขอ้ที ่1.8 รายไดต้่อเดอืนทีแ่ตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 

 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามรายไดต้่อ
เดอืน พบว่า นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่รีายไดต้่อเดอืนแตกต่างกนั มี
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบั
สมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
  อายงุาน 
  สมมติฐานข้อที่ 1.9 อายุงานที่แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แตกต่างกนั 

 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่างของความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ าแนกตามอายุงาน 
พบวา่ นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่อีายุงานแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มใน
การเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้
ไว ้
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 สมมติฐานข้อ 2 การรบัรู้ ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลส่ือบุคคล และแหล่งข้อมูล
ส่ือมวลชน มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
  ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรู ้ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวโิรฒ ดา้นแหล่งขอ้มลูสือ่บุคคล และ แหล่งขอ้มลูจากสือ่มวลชน กบั ความพรอ้มในการเขา้
สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท โดยใช้ค่าสถิติสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
อยา่งงา่ยของเพยีรส์นั (Pearson Product moment correlation coefficient) จากผลการวจิยั สรุป
เป็นรายดา้นและรายขอ้ได ้ดงัน้ี 
 
  1. ดา้นความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนโดยรวม 
  การรบัรู้ของนักศึกษาปริญญาโทโดยรวม มีความสมัพนัธ์กับความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัใน
ระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐาน
ประชาคมอาเซียนโดยรวมมากขึ้น จะท าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง สามารถ
วเิคราะหก์ารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
 
  แหล่งข้อมลูส่ือบคุคล 
  แหล่งข้อมูลสื่อบุคคลรวม มีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและ
ไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มกีารรบัรูข้อ้มูลพืน้ฐานประชาคมอาเซยีน
จากแหล่งขอ้มลูสื่อบุคคลโดยรวมมากขึ้น จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง สามารถ
วเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
  1. การอบรม / สมัมนา มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทาง
เดียวกัน กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนจาก
แหล่งขอ้มลูสื่อบุคคล ในเรื่องการอบรม / สมัมนา จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปาน
กลาง 



104 
 

  2. การเรียน การสอนจากมหาวิทยาลัย มีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า
และไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรบัรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคม
อาเซยีนจากแหล่งขอ้มลูสือ่บุคคล ในเรือ่งการเรยีน การสอนจากมหาวทิยาลยั จะท าใหม้คีวามพรอ้ม
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
  3. ครอบครัวหรือเพื่อน เป็นผู้ให้ความรู้ มีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า
และไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรบัรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคม
อาเซยีนจากแหล่งขอ้มูลสื่อบุคคล ในเรื่องครอบครวัหรอืเพื่อน เป็นผูใ้หค้วามรู ้จะท าใหม้คีวาม
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
  4. ดูงานทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทาง
เดียวกัน กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนจาก
แหล่งขอ้มูลสื่อบุคคล ในเรื่องการศึกษาดูงานที่เกี่ยวขอ้ง จะท าให้มคีวามพร้อมในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ใน
ระดบัปานกลาง 
  แหล่งข้อมลูส่ือมวลชน 
  แหล่งขอ้มลูสือ่มวลชนรวม มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลางและ
ไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีน
จากแหล่งขอ้มลูสือ่มวลชนโดยรวมมากขึน้ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง สามารถ
วเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ ไดด้งันี้ 
  5. โฆษณาทางวทิยุ มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทาง
เดียวกัน กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนจาก
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แหล่งขอ้มูลสื่อมวลชน จากโฆษณาทางวทิยุ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปาน
กลาง 
  6. โทรทศัน์ มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื 
ถา้นักศกึษาปรญิญาโท มกีารรบัรูข้อ้มูลพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจากแหล่งขอ้มลูสื่อมวลชน จาก
โทรทศัน์ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
  7. นิตยสาร มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื 
ถา้นักศกึษาปรญิญาโท มกีารรบัรูข้อ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจากแหล่งขอ้มลูสื่อมวลชน จาก
นิตยสาร จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
  8. สื่อสิง่พมิพ ์มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั 
กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนจากแหล่งข้อมูล
สื่อมวลชน จากสื่อสิง่พมิพ ์จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
  9. สือ่กลางแจง้ มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน
ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั 
กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนจากแหล่งข้อมูล
สื่อมวลชน จากสื่อกลางแจง้ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
  10. อนิเตอรเ์น็ต มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั 
กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปริญญาโท มีการรับรู้ข้อมูลพื้นฐานประชาคมอาเซียนจากแหล่งข้อมูล
สื่อมวลชน จากอนิเตอรเ์น็ต จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
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  สมมติฐานข้อ 3 ทศันคติในการท างาน ประกอบด้วย ความเช่ือเก่ียวกบังานใน
ประชาคมอาเซียน ความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียน ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน มีความสมัพนัธ์กบัความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคติในการท างาน ของนักศึกษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ดา้นความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน ดา้นความรูส้กึทีม่ี
ต่อประชาคมอาเซยีน และดา้นความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน โดยใชค้่าสถติสิมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธอ์ย่างงา่ยของเพยีรส์นั (Pearson Product moment correlation coefficient) จาก
ผลการวจิยั สรุปเป็นรายดา้นและรายขอ้ได ้ดงัน้ี 
  
  1. ด้านความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชมคาอาเซียนโดยรวม 
  ทศันคติของนักศึกษาปริญญาโทโดยรวม มีความสมัพนัธ์กบัความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัใน
ระดบัปานกลางและไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้านักศึกษาปรญิญาโท มีทศันคติเกี่ยวกบั
ประชาคมอาเซียนโดยรวมมากขึ้น จะท าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง สามารถ
วเิคราะหท์ศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
  ความเช่ือเก่ียวกบังานในประชาคมอาเซียน 
  ความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีนรวม มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า
และไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มทีศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนใน
ดา้นความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซยีนโดยรวมมากขึน้ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ใน
ระดบัต ่า สามารถวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
  1. การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนจะท าใหเ้ศรษฐกจิในภูมภิาคดขีึน้ มคีวามสมัพนัธก์บั
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีค
รินทรวิโรฒ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยมี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มทีศันคติ
เกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนจากความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซียนในเรื่องการก้าวเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีนจะท าใหเ้ศรษฐกจิในภูมภิาคดขีึน้ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
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  2. การก้าวเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนจะใหเ้กดิการแข่งขนัในการท างานสูงขึน้  ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิาน
ทีต่ัง้ไว ้
  3. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนท าใหเ้กดิภาพเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงาน 7 อาชพี 
ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญา
โท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
สมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
  4. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงานในทุก ๆ อาชพี 
มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 ซึ่งสอดคล้องกบัสมมตฐิาน
ทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท 
มทีศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนจากความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีนในเรื่องการกา้ว
เขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิเสรใีนการเคลื่อนยา้ยแรงงานในทุก ๆ อาชพี จะท าใหม้คีวามพรอ้ม
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
  5. ท่านสามารถเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามมาตรฐานสากลได ้เช่น การตรงต่อเวลา การมคีวาม
รบัผดิชอบ และการมคีวามเคารพ สามารถยอมรบัค าตเิตยีน มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการ
เขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่ง
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบั
ต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มทีศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน
จากความเชื่อเกี่ยวกับงานในประชาคมอาเซียนในเรื่องท่านสามารถเรียนรู้และปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลได้ เช่น การตรงต่อเวลา การมคีวามรบัผดิชอบ และการมคีวามเคารพ สามารถ
ยอมรบัค าตเิตยีน จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
  6. ท่านสามารถท างานไดโ้ดยอสิระในอาเซยีน โดยไม่ต้องมหีวัหน้ามาควบคุม ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิาน
ทีต่ัง้ไว ้
  7. ท่านสามารถเดนิทางไปท างานในประเทศภูมภิาคอาเซียนได้อย่างเสรี ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิาน
ทีต่ัง้ไว ้
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  ความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียน 
  ความรู้สึกที่มีต่อประชาคมอาเซียนรวม มีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบั
ปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นักศกึษาปรญิญาโท มทีศันคตเิกีย่วกบัประชาคม
อาเซยีนในดา้นความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีนรวม โดยรวมมากขึน้ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง สามารถวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
  8. ความหลากหลายทางเชือ้ชาต ิภาษา และวฒันธรรมไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 ซึ่งสอดคล้องกบัสมมตฐิาน
ที่ตัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษา
ปรญิญาโท มทีศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนจากความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีนในเรือ่งความ
หลากหลายทางเชือ้ชาต ิภาษา และวฒันธรรมไมเ่ป็นอุปสรรคในการท างาน จะท าใหม้คีวามพรอ้ม
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
  9. ความหลากหลายของแรงงานไม่ยากต่อการควบคุมดูแลของหวัหน้างาน ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิาน
ทีต่ัง้ไว ้
  10. ความหลากหลายของแรงงานจะท าใหเ้กดิการพฒันาความสามารถของแรงงานมาก
ขึน้ มคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญา
โท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษา
ปรญิญาโท มทีศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนจากความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีนในเรือ่งความ
หลากหลายของแรงงานจะท าใหเ้กดิการพฒันาความสามารถของแรงงานมากขึน้ จะท าใหม้คีวาม
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
  11. ประชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงของระบบงานอย่างรวดเรว็  มี
ความสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 ซึ่งสอดคล้องกบัสมมตฐิาน
ที่ตัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษา
ปรญิญาโท มทีศันคติเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนจากความรู้สกึที่มตี่อประชาคมอาเซียนในเรื่อง
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ประชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของระบบงานอย่างรวดเรว็ จะท าใหม้คีวามพรอ้มใน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
เพิม่ขึน้ในระดบัปานกลาง 
  12. บรษิทัทีท่ างานของท่านก าลงัขยายตลาดไปสูร่ะดบัอาเซยีน มคีวามสมัพนัธก์บัความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวิโรฒ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยมี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มี
ทศันคติเกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนจากความรูส้กึที่มตี่อประชาคมอาเซยีนในเรื่องบรษิทัที่ท างาน
ของท่านก าลงัขยายตลาดไปสู่ระดบัอาเซยีน จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัปาน
กลาง 
  13. หากบรษิทัส่งตวัท่านไปท างานในประเทศแถบอาเซยีน ท่านสามารถเดนิทางไดโ้ดย
ไมล่งัเล ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษา
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไม่สอดคลอ้ง
ตามสมมุตฐิานทีต่ัง้ไว ้
  ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ความตัง้ใจในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนรวม มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า
และไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มทีศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนใน
ดา้นความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนรวม โดยรวมมากขึน้ จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ใน
ระดบัต ่า สามารถวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ ไดด้งัน้ี 
  14. หมายความวา่ ท่านสามารถปรบัตวัใหเ้ป็นผูเ้ปิดกวา้งและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงใน
ระบบการท างาน ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของ
นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัสมมุตฐิานทีต่ัง้ไว ้
  15. การท างานกบัแรงงานชาตอิาเซยีนเป็นงานทีน่่าสนใจ ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมุตฐิานทีต่ัง้ไว ้
  16. การเรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภูมภิาคอาเซยีนเป็นสิง่จ าเป็น มคีวามสมัพนัธก์บัความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวิโรฒ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยมี
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ความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าและไปในทศิทางตรงกนัขา้ม กล่าวคอื ถา้นกัศกึษาปรญิญาโท มทีศันคติ
เกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนจากความตัง้ใจในการเขา้สปูระชาคมอาเซยีนในเรื่องการเรยีนรูเ้กีย่วกบั
ประเทศในภูมภิาคอาเซยีนเป็นสิง่จ าเป็น จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ลดลงในระดบัต ่า อา้งองิจากการ
บรรยายทางวชิาการเพื่อสรา้งความตระหนกั เรื่องการกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน ส านกังานเลขาธกิาร
สภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2553) ได้กล่าวถึงผลการส ารวจทศันคติและการตระหนักรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนจากประชาชน 10 ประเทศ ในหวัขอ้อยากรูเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีนอื่นๆ มากแค่
ไหน ประเทศที่ตอบว่าอยากรูม้ากทีสุ่ด คอืประเทศลาว สงูถงึรอ้ยละ 100 ในขณะทีป่ระเทศไทยอยู่
ในล าดบัที ่7 มคีวามอยากรูร้อ้ยละ 87.5 อยูใ่นล าดบัทา้ยๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจในเรื่อง
การเรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภูมภิาคอาเซยีนเป็นสิง่จ าเป็น แต่มคีวามตระหนักทีจ่ะเรยีนรู ้และท า
ความเขา้ใจน้อยกว่าประเทศเพื่อนบา้นอาเซยีน จงึส่งผลใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนลดลง 
  17. การเริม่เรยีนรูภ้าษาของประเทศในชาตอิาเซยีนเป็นสิง่ส าคญั มคีวามสมัพนัธก์บัความ
พรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวิโรฒ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยมี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มี
ทศันคติเกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนจากความตัง้ใจในการเขา้สูประชาคมอาเซยีนในเรื่องการเริม่
เรียนรู้ภาษาของประเทศในชาติอาเซียนเป็นสิ่งส าคญั จะท าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ใน
ระดบัปานกลาง 
  18. ทา่นหมัน่หาขอ้มลู และศกึษาเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนอยา่งต่อเน่ือง มคีวามสมัพนัธ์
กบัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรี
นครนิทรวิโรฒ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยมี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่าและไปในทศิทางเดยีวกนั กล่าวคอื ถ้านักศกึษาปรญิญาโท มทีศันคติ
เกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีนจากความตัง้ใจในการเขา้สปูระชาคมอาเซยีนในเรื่องท่านหมัน่หาขอ้มูล 
และศกึษาเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนอย่างต่อเน่ือง จะท าใหม้คีวามพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพิม่ขึน้ในระดบัต ่า 
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อภิปรายผลการศึกษาวิจยั 
 จากผลการวจิยัเรื่อง การรบัรู้และทศันคติ ที่มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มปีระเดน็
ส าคญัทีส่ามารถน ามาอภปิรายผลไดด้งัน้ี  
 1. นกัศกึษาปรญิญาโททีม่ลีกัษณะสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ สาขาวชิา ชัน้ปี 
ประเภทนักศกึษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดต้่อเดอืน และอายุงาน แตกต่างกนัความพรอ้มในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
แตกต่างกนั อภปิรายผลไดด้งัน้ี 
   1.1 เพศ นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่มเีพศแตกต่างกนั มี
ความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ นกัศกึษาปรญิญาโท 
โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่ไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรอืหญงิ จะไดร้บัการเรยีน การสอน ในรายวชิาเดยีวกนั 
อกีทัง้นกัศกึษาใหมจ่ะไดร้บัการเรยีน การสอนเพื่อปรบัพืน้ฐานก่อนเปิดภาคเรยีน และนักศกึษาเก่า
จะไดร้บัการอบรม สมัมนาหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัประชาคมอาเซยีน จงึส่งผลใหน้ักศกึษาทีม่เีพศ
แตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคลอ้งบางส่วนกบั
งานวจิยัของ บุณยนุช มพีนัธุ ์(2550) ศกึษาเรื่อง บุคลกิภาพนักวทิยาศาสตรก์บัความพรอ้มในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองของเจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา พบว่า เจ้าหน้าที่ศูนย์
วทิยาศาสตรเ์พื่อการศกึษา เพศชายและเพศหญงิ มคีวามพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง ไม่
แตกต่างกนั  
   1.2 อายุ นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ที่มอีายุแตกต่างกนั มี
ความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ นกัศกึษาปรญิญาโท 
โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงอายุใด มคีวามมุ่งหมายในการประสบความส าเรจ็ทัง้ในดา้น
การเรยีน การท างาน เพื่อความส าเรจ็สงูสุดในชวีติ จงึสง่ผลใหน้ักศกึษาทีม่อีายุแตกต่างกนั มคีวาม
พรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ไม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยับางส่วนของ บุณย
นุช มพีนัธุ์ (2550) ศกึษาเรื่อง บุคลกิภาพนักวทิยาศาสตรก์บัความพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยการน า
ตนเองของเจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา   พบว่า เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศกึษา ทีม่อีายุแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง ไมแ่ตกต่างกนั  
   1.3 สถานภาพ นักศึกษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่มสีถานภาพ
แตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั อยา่ง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ นกัศกึษา
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ปรญิญาโท โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึ่งไม่ว่าจะมสีถานภาพโสด หรอืสมรสแล้ว ต่างเป็นสถานภาพที่
พรอ้มจะมุ่งสูค่วามส าเรจ็ ทุ่มเทแรงการแรงใจต่อการท างาน เพื่อสรา้งความัน่คงในชวีติ จงึส่งผลให้
นกัศกึษาทีม่สีถานภาพแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ไมแ่ตกต่างกนั ทัง้นี้
ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศกร วุฒวิงศภ์กัด ี(2546) ศกึษาเรื่อง ปจัจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการ
เปิดรับข้อมูลข่าวสารผ่านเครือข่ายอินเตอร์เ น็ตของนักศึกษาระดับปริญญาโท ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า นักศึกษาที่มสีถานภาพแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการเปิดรบัข้อมูลผ่าน
เครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตดา้นระยะเวลาการใชอ้นิเตอรเ์น็ตแตกต่างกนั พบว่า นักศกึษาทีม่สีถานภาพ
โสดมรีะยะเวลาการใชอ้นิเตอรเ์น็ตมากกวา่นกัศกึษาทีส่มรส   
   1.4 สาขาวิชา นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสาขาวิชา
แตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม แตกต่างกนั อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐานที่ตัง้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ นักศึกษา
ปรญิญาโท โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่เรยีนสาขาการจดัการมคีวามพรอ้มโดยรวมน้อยกว่านักศกึษาที่
เรยีนสาขาการตลาด โดยมผีลต่างค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.19 อาจเน่ืองมาจาก นกัศกึษาทัง้ 2 สาขาวชิามี
ความต่างในวชิาการเรยีนวชิาหลกั จงึส่งผลใหน้ักศกึษาทีม่สีาขาวชิาแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยับางส่วนของ บุณยนุช มพีนัธุ ์
(2550) ศกึษาเรื่อง บุคลกิภาพนักวทิยาศาสตรก์บัความพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเองของ
เจ้าหน้าที่ศูนย์วทิยาศาสตร์เพื่อการศกึษา พบว่า เจ้าหน้าที่ศูนย์วทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ที่มี
สาขาวชิาแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง แตกต่างกนั  
   1.5 ชัน้ปี นักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่ีชัน้ปีแตกต่างกนั มี
ความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไม่แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ นกัศกึษาปรญิญาโท 
โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่ไมว่่าจะอยูใ่นชัน้ปีที ่1 หรอืชัน้ปีที ่2 ไดร้บัการเรยีนการสอน และการสมัมนา
เกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนจากมหาวทิยาลยัเหมอืนกนั จงึส่งผลใหน้ักศกึษาทีม่ชี ัน้ปีแตกต่างกนั มี
ความพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยับางส่วนของ 
ปวชิญา ผาสุข (2554) ศกึษาเรื่อง การศกึษาปจัจยับางประการทีส่่งผลต่อความพรอ้มในการเรยีนรู้
ดว้ยตนเองของนกัศกึษาภาคปกต ิมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ พบว่า นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 และปีที ่
4 มคีวามพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองที ่ไมแ่ตกต่างกนั  
   1.6 ประเภทนักศึกษา นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มี
ประเภทนกัศกึษาแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไม่
แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ทัง้นี้อาจ
เป็นเพราะ นกัศกึษาปรญิญาโท โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และ
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คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่ไมว่่าจะอยูใ่นประเภทนกัศกึษาในเวลาราชการ
หรอืนอกเวลาราชการ จะไดร้บัการเรยีนการสอน และการสมัมนาในหวัขอ้ต่างๆ จากมหาวทิยาลยั
เหมือนกัน จึงส่งผลให้นักศึกษาที่มีประเภทนักศึกษาแตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซยีน ไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ มารุต ก้องวริยิะไพศาล (2549) 
ศกึษาเรื่อง การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลต่อความพรอ้มในการเรยีนรู้
ดว้ยตนเองของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ พบว่า นกัศกึษามหาวทิยาลยัราช
ภฏัสวนดุสติทีม่ปีระเภทนกัศกึษาแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ไมแ่ตกต่างกนั 
   1.7 ระดบัต าแหน่งงาน นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่ีระดบั
ต าแหน่งงานแตกต่างกนั มคีวามพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนโดยรวม ไม่
แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ทัง้นี้อาจ
เป็นเพราะ นกัศกึษาปรญิญาโท โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และ
คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่ไมว่่าจะอยูใ่นระดบัต าแหน่งงานพนกังานระดบั
ปฏบิตัิการหรอืพนักงานระดบัหวัหน้างาน ต่างมคี่าตอบแทน มคีวามก้าวหน้า มคีวามภาคภูมใิจ 
และยงัเป็นผลมาจากประสบการณ์การท างาน การเรยีนรู้  และจากองคก์รทีมุ่ง่สูป่ระชาคมอาเซยีน 
จงึส่งผลใหน้ักศกึษาทีม่รีะดบัต าแหน่งงานแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยบางส่วนของ   บุณยนุช มีพันธุ์ (2550) ศึกษาเรื่อง 
บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร์กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของเจ้าหน้าที่ ศูนย์
วทิยาศาสตรเ์พื่อการศกึษา พบว่า ผูท้ีม่สีถานภาพในการท างานแตกต่างกนั มรีะดบัความพรอ้มใน
การเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง ไมแ่ตกต่างกนั 
   1.8 รายไดต้่อเดอืน นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่ีรายไดต้่อ
เดอืนแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนโดยรวม ไมแ่ตกต่างกนั 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ 
นักศึกษาปริญญาโท โครงการพิเศษบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ และคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งนักศึกษามีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน นัน่
หมายความว่า การที่มเีงนิเดอืน มตี าแหน่ง และมหีน้าที่ความรบัผดิชอบ เป็นส่วนหน่ึงของแรง
กระตุ้นใหน้ักศกึษามใีจสูง้าน มกีารพฒันาตนเอง ย่อมส่งผลให้เกดิแรงกระตุ้นในการเตรยีมความ
พรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน จงึส่งผลใหน้ักศกึษาที่มรีายได้ต่อเดอืนแตกต่างกนั มคีวาม
พรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยับางสว่นของ บุณยนุช 
มพีนัธุ ์(2550) ศกึษาเรือ่ง บุคลกิภาพนกัวทิยาศาสตรก์บัความพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง
ของเจา้หน้าทีศู่นยว์ทิยาศาสตรเ์พื่อการศกึษา พบว่า ผูท้ีม่รีายไดแ้ตกต่างกนั มรีะดบัความพรอ้มใน
การเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง ไมแ่ตกต่างกนั 
   1.9 อายุงาน นกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีม่อีายุงานแตกต่าง
กนั มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนโดยรวม ไม่แตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ นกัศกึษา
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ปรญิญาโท โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึ่งมอีายุงานแตกต่างกนั ถอืเป็นผูม้ปีระสบการณ์และเชีย่วชาญใน
งานที่ท า ผูรู้ง้านอย่างถ่องแท ้จงึเกดิความภาคภูมใิจในงานของตนเอง ย่อมส่งผลใหม้ีแรงกระตุ้น
และผลกัดนัจากองคก์รทีมุ่ง่สูป่ระชาคมอาเซยีน ใหเ้กดิการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีน จงึส่งผลใหน้ักศกึษาทีม่อีายุงานแตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องบางส่วนกับงานวิจัยของ บุณยนุช มีพันธุ์ (2550) ศึกษาเรื่อง 
บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร์กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของเจ้าหน้าที่ศูนย์
วทิยาศาสตรเ์พื่อการศกึษา พบว่า เจา้หน้าทีศู่นยว์ทิยาศาสตรเ์พื่อการศกึษา มปีระสบการณ์ในการ
ท างานศูนยว์ทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนั มคีวามพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง ไมแ่ตกต่างกนั  
 2. การรบัรู ้ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มลูสื่อบุคคล และแหล่งขอ้มลูสื่อมวลชน มคีวามสมัพนัธ์
กบัความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ โดยการรบัรู้ของนักศึกษาโดยรวมมีความสมัพนัธ์กับความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนโดยรวม ในระดบัปานกลางและไปในทิศทางเดียวกนั อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ตามค ากล่าวของ เสถยีร เชยประทบั (2525) ซึง่ไดก้ล่าวว่า การใช้
สือ่มวลชนคูก่บัสือ่บุคคล (Media Forums) สามารถลดอุปสรรคของการสือ่สารทีเ่กดิจากการเลอืกรบั
สาร สื่อบุคคลจะท าหน้าทีส่นับสนุนผลหรอือทิธพิลทีเ่กดิจากสารของสื่อมวลชน และการสื่อสารโดย
ใชส้ือ่มวลชนและสือ่บุคคลจะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพของสารทีจ่ะเปลีย่นแปลงทศันคต ิและพฤตกิรรม
ของผู้รบัสาร โดยช่วยลดอุปสรรคอนัอาจเกิดจากการเลือกรบัสารและการตีความสาร เพื่อเป็น
พืน้ฐานในการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ    สุพรรษา 
สุวรรณชาตรี (2548) ศึกษาเรื่อง การรบัรู้ข้อมูลผ่านสื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดกบัการป้องกนั
ตนเองจากยาเสพตดิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า 
แหล่งขอ้มูลที่ได้รบัความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัยาเสพติดผ่านสื่อมวลชนประเภท สื่อโทรทศัน์ สื่อ
หนงัสอืพมิพ ์แผน่พบั/ใบปลวิ มคีวามสมัพนัธก์บัการปฏบิตัตินเกีย่วกบัการป้องกนัยาเสพตดิอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และแหล่งขอ้มลูทีไ่ดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัยาเสพตดิผา่นสื่อ
บุคคล ประเภทคร/ูอาจารย ์บดิา มารดา มคีวามสมัพนัธก์บัการปฏบิตัตินเกีย่วกบัการป้องกนัยาเสพ
ตดิอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 3. ทศันคติในการท างาน ประกอบด้วย ความเชื่อเกี่ยวกบังานในประชาคมอาเซียน 
ความรูส้กึทีม่ตี่อประชาคมอาเซยีน และความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน มคีวามสมัพนัธก์บั
ความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวโิรฒ โดยทศันคตเิกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนโดยรวมมคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการเขา้
สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศกึษาปรญิญาโทโดยรวม ในระดบัปานกลางและไปใน
ทศิทางเดยีวกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ตามค ากล่าวของ Robbins (2001: 68-69) 
ไดอ้ธบิายว่า ทศันคตเิป็นการประเมนิค่า หรอืการตดัสนิใจทีเ่กีย่วขอ้ง วตัถุ สิง่ของ และเหตุการณ์ 
ซึง่มอีงคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื การรูเ้ขา้ใจ (Cognitive Component) ซึง่เป็นความคดิเหน็หรอืความ
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เชื่อของบุคคล ความรูส้กึ (Affective Component) คอื อารมณ์ ความรูส้กึทีแ่สดงออก ความตัง้ใจที่
จะแสดงออก (Behavioral Component) ต่อบุคคลหรอืสิง่ใดสิง่หน่ึง เพื่อสรา้งทศันคตทิีด่ตี่อการ
เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยับางสว่นของ อรวรรณ สลี
วานิช (2554) ศกึษาเรื่อง ความพร้อมของนักศกึษาคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์กบัการเขา้สู่
ตลาดแรงงานแรงงานประชาคมอาเซยีน พบว่า ทศันะของนักศกึษาต่อการตระหนกัมคีวามสมัพนัธ์
กบัการเตรยีมความพร้อมกบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะสงคม
สงเคราะหศ์าสตร ์และสอดคลอ้งกบังานวจิยับางส่วนของ เอกชยั บูรณธร (2550) ศกึษาเรื่อง ภาวะ
ผูน้ า ทศันคตติ่องาน การมสี่วนร่วมในงาน และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร : ศกึษา
เฉพาะหวัหน้างานระดบัต้น ของธนาคารเอกชนแห่งหน่ึง พบว่า การหาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ทศันคตติ่องานกบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์การ พบว่า ทศันคตติ่องานมคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจยั 
 จากผลการวจิยัเรื่อง การรบัรู ้และทศันคต ิทีม่ผีลต่อความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผูต้อบแบบสอบถามสว่น
ใหญ่เป็นเพศหญงิ เป็นผูม้อีายุ 27 – 31 ปี มสีถานภาพโสด ศกึษาในสาขาการตลาด ชัน้ปีที ่2 นอก
เวลาราชการ มรีะดบัต าแหน่งงานพนักงานระดบัปฏบิตักิาร มรีายไดต้่อเดอืน 25,001 บาทขึน้ไป 
และ มอีายุการท างานต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 2 ปี ซึง่ผลจากการวจิยัครัง้น้ี สามารถสรุปขอ้เสนอแนะที่
ไดร้บัจากงานวจิยัดงัน้ี 
 1. ดา้นลกัษณะสว่นบุคคล นกัศกึษาปรญิญาโท โครงการพเิศษบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
ภาควชิาบรหิารธุรกจิ และคณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ควรใหค้วามส าคญักบั
นักศึกษาปรญิญาโทสาขาการตลาด  ที่เป็นผู้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม
อาเซียนมากที่สุด โดยมหาวิทยาลยั สนับสนุนในเรื่อง การให้ความรู้ การฝึกอบรมและสมัมนา
เพิม่เติม จากผู้มปีระสบการณ์ทัง้จากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เพื่อถ่ายทอด
ความรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน อกีทัง้ควรมกีารเสรมิสรา้งแรงจูงใจใน
การท างานในประชาคมอาเซยีน เมือ่นกัศกึษาปรญิญาโทเกดิความตระหนกัในการเตรยีมพรอ้มเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ก็สามารถเป็นก าลงัในการขบัเคลื่อนประเทศไทย สร้างความเข้มแขง็ให้แก่
แรงงานไทย เพราะเป็นตวัจกัรส าคญั ท าใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนัในประชาคมอาเซยีน 
ส าหรบักลุ่มตัวอย่างที่มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนน้อยนัน้  มหาวิทยาลัยควร
สนับสนุน และผลักดันให้นักศึกษาปริญญาโทเกิดความตื่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน โดยจดักจิกรรมการอบรม สมัมนาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสรมิสรา้ง
ความความรู ้ความพรอ้มใหแ้กน่กัศกึษาปรญิญาโท เป็นการปพูืน้ฐานในเตรยีมความพรอ้ม สง่ผลให้



116 
 

นกัศกึษาปรญิญาโทรูส้กึถงึความส าคญัในการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคม
อาเซยีนของนกัศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวามพรอ้มมากยิง่ขึน้  
 2. การบัรูข้อ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน ด้านแหล่งขอ้มูลจากสื่อมวลชน
มหาวทิยาลยั ควรใหก้ารสนับสนุนขอ้มูลพืน้ฐานประชาคมอาเซยีนจากอนิเตอรเ์น็ต โดยการสรา้ง 
webpage ประชาคมอาเซยีนของมหาวทิยาลยั เพื่อใหเ้ป็นแหล่งความรูท้ีน่ักศกึษาปรญิญาโท
สามารถเขา้มารบั และแลกเปลีย่นขอ้มลูอาเซยีน ดา้นแหล่งขอ้มลูสื่อบุคคล มหาวทิยาลยัควรใหก้าร
สนับสนุนขอ้มลูพืน้ฐานประชาคมอาเซียนจากการเรยีน การสอนจากมหาวทิยาลยั เป็นแหล่งขอ้มลู
ที่สามารถสร้างความเข้าใจ และทศันคติในประชาคมอาเซียนได้เป็นอย่างดี ทัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และเมือ่นกัศกึษาปรญิญาโทเกดิการรบัรูข้อ้มลูเกีย่วกบั
ประชาคมอาเซียนจากหลายๆ ด้าน ท าได้เกิดความรู้ ความเขา้ใจในเป้าหมายของอาเซียน และ
เป้าหมายของประเทศไทยในการแข่งขนักบัประเทศอาเซยีน เน่ืองจากผลการวจิยัพบว่า การรบัรู้
ขอ้มูลพืน้ฐานประชาคมอาเซยีน ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มูลสื่อบุคคล และแหล่งขอ้มูลสื่อมวลชน มี
ความสมัพนัธ์กบัความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง   
 3. ทศันคตใินการท างาน ดา้นความตัง้ใจในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน มหาวทิยาลยัควร
ใหก้ารสนับสนุนดา้นการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัประเทศในภูมภิาคอาเซยีน ซึ่งเป็นความตัง้ใจในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน โดยมหาวทิยาลยัควรสง่เสรมิการใหข้อ้มลู ขา่วสาร ทศิทางเศรษฐกจิของประเทศ
อาเซยีน และ ดา้นความเชื่อเกีย่วกบังานในประชาคมอาเซยีน มหาวทิยาลยัควรส่งเสรมิการพฒันา
ปจัจยัการแขง่ขนัในการท างาน เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาในภูมภิาคอาเซยีน เช่น ภาษาพมา่ ภาษา
ลาว ภาษาเขมร ภาษามาเลย์ ภาษาอนิโด เป็นต้น เพื่อเตรยีมความพร้อมในการท างานร่วมกบั
เพื่อนร่วมงานในอาเซยีน ศกึษาขนบธรรมเนียม ประเพณีของประเทศในอาเซยีน เพื่อทราบทศิทาง
อาชพี และทศิทางทศิทางเศรษฐกจิอาเซยีน เพื่อใหน้กัศกึษาปรญิญาโทสรา้งความพรอ้มเพื่อรองรบั
การแข่งขนัในประชาคมอาเซียน ส าหรบัด้านความรู้สึกที่มีต่อประชาคมอาเซียน การพัฒนา
ความสามารถของแรงงานเพื่อแข่งขนักบัแรงงานในประเทศอาเซยีน จากการอบรม สมัมนา เพื่อ
เพิม่เตมิความสามารถ ทกัษะ นอกจากนัน้ ควรรณรงคใ์หน้กัศกึษาเกดิทศันคตทิางบวกในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน ทีจ่ะน าพาเศรษฐกจิอาเซยีนใหด้ขีึน้ เน่ืองจากผลการวจิยัพบว่า ทศันคตใินการ
ท างาน ประกอบด้วย ความเชื่อเกี่ยวกับงานในประชาคมอาเซียน ความรู้สึกที่มีต่อประชาคม
อาเซยีน และความตัง้ใจในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี
ความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง  
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ข้อเสนอแนะในงานวิจยัครัง้ต่อไป 
 ส าหรบัการศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะวา่ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิในประเดน็
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ควรศกึษาวจิยัเพิม่เตมิเกี่ยวกบัปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัอื่น เพือ่เปรยีบเทยีบกบัผลการวจิยัครัง้น้ี 
 2. ควรศกึษาวจิยัเพิม่เตมิเกีย่วกบัความรู ้ความเขา้ใจทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ เพื่อมุ่งพฒันา
ความรู ้ความเขา้ใจของนกัศกึษา และพฒันาตนเองใหเ้กดิความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน
ใหม้ากขึน้ 
 3. ควรศกึษาวจิยัเพิม่เตมิเกี่ยวกบัทกัษะ ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนของนักศกึษาปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อน า
ผลการวจิยัมาเป็นแนวทางการปรบัปรุงและพฒันาดา้นทกัษะในการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุด 
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แบบสอบถามการวิจยั 

เรื่องการรบัรู ้และทศันคติ ท่ีมีผลต่อความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ตอนท่ี 1 :ลกัษณะสว่นบุคคลผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง กรณุาท าเครือ่งหมาย  ลงใน ( ) ทีก่ าหนดใหต้ามความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวัทา่น  
 1. เพศ 

(  )  1. ชาย    (  )  2. หญงิ 
 2. อาย ุ

(  )  1. 22 - 26 ปี   (  )  2. 27 – 31 ปี  
  (  )  3. 32 – 36 ปี   (  )  4. 37 ปีขึน้ไป   
 3. สถานภาพ 

(  )  1. โสด    (  )  2. สมรส / อยูด่ว้ยกนั 
(  )  3. หมา้ย / อยา่รา้ง / แยกกนัอยู ่

 4. สาขาวิชา 
  (  ) 1. การจดัการ    (  ) 2. การตลาด 

5. ชัน้ปี 
 (  ) 1. ปี 1    (  ) 2. ปี 2  
6. ประเภทนักศึกษา 
 (  ) 1. ในเวลาราชการ   (  ) 2. นอกเวลาราชการ  

 7. ระดบัต าแหน่งงาน 
  (  ) 1. พนกังานระดบัปฏบิตักิาร  (  ) 2. พนกังานระดบัหวัหน้างาน 
 8. รายได้ต่อเดือน 

(  )  1. ต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 10,000 บาท (  )  2. 10,001 – 15,000 บาท 
(  )  3. 15,001 – 20,000 บาท  (  )  4. 20,001 – 25,000 บาท 
(  )  5. 25,001 บาทขึน้ไป 

 9. อายงุาน 
(  )  1. ต ่ากวา่หรอืเทา่กบั 2 ปี  (  )  2. 3 – 5 ปี 
(  )  3. 6 – 8 ปี    (  ) 4. 9 – 11 ปี 
(  )  5. 12 ปีขึน้ไป  
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ตอนท่ี 2 : แบบสอบถามเก่ียวกบัการรบัรู้ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ค าชีแ้จง กรณุาท าเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีส่ดุเพยีง
ค าตอบเดยีว 
 
 
 

การรบัรู้ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
 
 (1

)  
น้อ

ยที่
สดุ

 

(2
) น้

อย
 

(3
)  
ปา

นก
ลา

ง 

(4
) ม

าก
 

(5
) ม

าก
ที่ส

ดุ 

แหล่งข้อมลูส่ือบคุคล  
1. การอบรม / สมัมนา      
2. การเรยีน การสอนจากมหาวทิยาลยั      
3. ครอบครวัหรอืเพือ่น เป็นผูใ้หค้วามรู ้      
4. การศกึษาดงูานทีเ่กีย่วขอ้ง      
แหล่งข้อมลูส่ือมวลชน  
5. โฆษณาทางวทิย ุ      
6. โทรทศัน์      
7. นิตยสาร      
8. สือ่สิง่พมิพ ์      
9. สือ่กลางแจง้      
10. อนิเตอรเ์น็ต      
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ตอนท่ี 3 : แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ค าชีแ้จง กรณุาท าเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีส่ดุเพยีง
ค าตอบเดยีว 

 
 
 

ทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
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)  
ไม่

เห
น็ด้
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(2
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ม่เ
หน็

ด้ว
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(3
)  
ไม่

แน่
ใจ

 

(4
) เ
หน็

ด้ว
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(5
) เ
หน็

ด้ว
ยอ

ย่า
งยิ่

ง 

ความเช่ือเก่ียวกบังานในประชาคมอาเซียน  
1. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนจะท าใหเ้ศรษฐกจิในภูมภิาคดขีึน้      
2. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนจะใหเ้กดิการแขง่ขนัในการ
ท างานสงูขึน้ 

     

3. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนท าใหเ้กดิภาพเสรใีนการ
เคลื่อนยา้ยแรงงาน 7 อาชพี 

     

4. การกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิเสรใีนการเคลื่อนยา้ย
แรงงานในทุก ๆ อาชพี 

     

5. ทา่นสามารถเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามมาตรฐานสากลได ้เชน่ การ
ตรงต่อเวลา การมคีวามรบัผดิชอบ และการมคีวามเคารพ สามารถ
ยอมรบัค าตเิตยีน 

     

6. ทา่นสามารถท างานไดโ้ดยอสิระในอาเซยีน โดยไมต่อ้งมหีวัหน้า
มาควบคุม 

     

7. ทา่นสามารถเดนิทางไปท างานในประเทศภมูภิาคอาเซยีนได้
อยา่งเสร ี

     

ความรู้สึกท่ีมีต่อประชาคมอาเซียน      
8. ความหลากหลายทางเชือ้ชาต ิภาษา และวฒันธรรมไมเ่ป็น
อุปสรรคในการท างาน 

     

9. ความหลากหลายของแรงงานไมย่ากต่อการควบคุมดแูลของ
หวัหน้างาน 

     

10. ความหลากหลายของแรงงานจะท าใหเ้กดิการพฒันา
ความสามารถของแรงงานมากขึน้ 
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ทศันคติเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
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11. ประชาคมอาเซยีนก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของระบบงาน
อยา่งรวดเรว็ 

     

12. บรษิทัทีท่ างานของทา่นก าลงัขยายตลาดไปสูร่ะดบัอาเซยีน      
13. หากบรษิทัสง่ตวัท่านไปท างานในประเทศแถบอาเซยีน ทา่น
สามารถเดนิทางไดโ้ดยไมล่งัเล 

     

ความตัง้ใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

14. ทา่นสามารถปรบัตวัใหเ้ป็นผูเ้ปิดกวา้งและพรอ้มรบัการ
เปลีย่นแปลงในระบบการท างาน ถา้มผีูร้ว่มงานเป็นชาตอิาเซยีน 

     

15. การท างานกบัแรงงานชาตอิาเซยีนเป็นงานทีน่่าสนใจ      

16. การเรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศในภมูภิาคอาเซยีนเป็นสิง่จ าเป็น      

17. การเริม่เรยีนรูภ้าษาของประเทศในชาตอิาเซยีนเป็นสิง่ส าคญั      

18. ทา่นหมัน่หาขอ้มลู และศกึษาเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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ตอนท่ี 4 : แบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน

ของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ค าชีแ้จง กรณุาท าเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีส่ดุเพยีง 
ค าตอบเดยีว  

 
 
 
ความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  

 
 (1

)  
ไม่

เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

(2
) ไ
ม่เ
หน็

ด้ว
ย 

(3
)  
ไม่

แน่
ใจ

 

(4
) เ
หน็

ด้ว
ย 

(5
) เ
หน็

ด้ว
ยอ

ย่า
งยิ่

ง 

1. ทา่นไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะใหม้คีวาม
เชีย่วชาญการใชค้อมพวิเตอรม์ากขึน้  

     

2. ทา่นไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาทกัษะใหม้คีวาม
เชีย่วชาญทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษมากขึน้ 

     

3. ทา่นไดร้บัการฝึกอบรม เรยีนรูภ้าษาต่างๆ ในชาตอิาเซยีนเพือ่
เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน 

     

4. ทา่นไดร้บัการอบรม เรยีนรู ้วฒันธรรม การด ารงชวีติ ศาสนา 
วฒันธรรม เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการอยูร่ว่มกบัชาตอิาเซยีน 

     

5. ทา่นไดม้กีารเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาความรูเ้กีย่วกบั 
ประโยชน์จากการรวมตวัของประเทศสมาชกิอาเซยีน 

     

6. ทา่นไดร้บัการเตรยีมความพรอ้มทางภาษาองักฤษจาก 
มหาวทิยาลยัเพือ่รองรบัการเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน  

     

7. ทา่นไดร้บัการอบรม สมัมนาการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สู่
ตลาดแรงงานประชาคมจากมหาวทิยาลยั 

     

8. มหาวทิยาลยัมกีารปรบัระเบยีบต่างๆ เชน่ การเปิด-ปิดภาค
เรยีนใหเ้ป็นสากล เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีน 

     

9. ทา่นไดร้บัการสง่เสรมิความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน
ประชาคมอาเซยีนจากมหาวทิยาลยั 

     

10. ทา่นมคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้แขง่ขนัในตลาดแรงงานระดบั
อาเซยีน 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากบณัฑิตวิทยาลยั
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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