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 ความมุงหมายของการวิจัยครั้งนี้  เพื่อพฒันาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปา

สตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรม

เครื่องหนงั วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา และทดสอบ

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอตุสาหกรรม 

 ผูวิจัยไดทาํการพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมเรื่องการออกแบบกระเปาสตรใีนงานอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง วทิยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยกําหนดประเด็นในการสราง

หลักสูตรฝกอบรมจากสภาพปญหาในการออกแบบกระเปาสตรีรวมกบัคณาจารยผูสอนในสาขางาน

อุตสาหกรรมเครื่องหนงั ซึง่มีดวยกนัทั้งสิน้ 5 บท ไดแก 1) รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี 

2) แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 3) การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ 4) การใชเครื่องมือ 

เครื่องจักร และ 5) ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิง

ทดลองเพื่อศึกษาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม  กลุม

ตัวอยางที่ใชในงานวิจัย ไดแก นกัเรียนชัน้ปที ่3 สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง จาํนวน 10 คน 

เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยไดแก แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ไดแกแบบทดสอบหลังจากจบ

แตละบทรวม 5 บท รวม 35 ขอ และแบบทดสอบภายหลงัเสร็จส้ินการฝกอบรมจํานวน 35 ขอ และ

แบบสอบถามความคิดเหน็หลังการฝกอบรม  

 ผลการวิจยัพบวาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง วทิยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีพ่ฒันาขึน้นีม้ีประสิทธิภาพ 

85.42/89.42   ซ่ึงสงูกวาเกณฑทีก่ําหนด 80/80 โดยคาประสิทธิภาพ ซึ่งแบงเปนการทดสอบความรู 

ความเขาใจ ในระหวางและหลังการฝกอบรมในแตละบทเปนดังนี ้คือ ในบทที ่1 ไดคาประสิทธภิาพ

เทากับ 84.4/91.1  ในบทที่ 2 ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 83.3/88.8 ในบทที ่3 ไดคาประสิทธิภาพ

เทากับ 90/90  ในบทที ่4 ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 87.7/91.1 ในบทที่ 5 ไดคาประสิทธิภาพเทากบั 



80/80  สรุปไดวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม ที่ผูวิจัย

พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและสามารถนาํไปใชฝกอบรมนักเรียนในสาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

ใหเปนผูมีความรู ความเขาใจดียิ่งขึ้นในเรือ่งการออกแบบกระเปาสตร ี
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 This research was aimed at developed the training curriculum on  bags design in 

industrial works for students of the course in vocational education certificate in the major of 

leather industry of Bangkok Arts & Crafts College, Vocational Education Commission, and 

also examined the efficiency of this training curriculum. 

  

 The researcher has developed the training curriculum on bags design in industrial 

works for the students of the course in vocational education certificate in the major of leather 

industry of Bangkok Arts & Crafts College under supervision of Vocational Education 

Commission. The issue on developing of the training curriculum was identified from the 

problems encountered during design of bags with supports from teachers teaching in the 

leather industry major. There are five chapters in this study as follows; 1) designs, shapes 

and types of lady’s bags; 2) concept in designing of lady’s bags; 3) selection of materials 

and equipments; 4) Use of appropriate tools and machines; and 5) Purpose and daily use. 

This research is an experimental research as a study in order to know and understand 

related aspects in designing of bags in industrial works. The group of samples used in the 

research was ten students of the Third Year of vocational education certificate course in the 

leather industry major. The tools used in the research were the tests, with four multiple-

choice options, as follows; the test of thirty five questions conducted after each of five 

chapters and the test of another thirty five questions as well as questionnaires for opinions 

conducted after the training course ended.  

 From the result of the Research, it was found that the training curriculum on bags 

design in industrial works for students of the course in vocational education certificate in the 

major of leather industry of Bangkok Arts & Crafts College, Vocational Education 



Commission, that has been developed, has its efficiency score at 85.42/89.42 and is higher 

than the standard criteria of 80/80. The efficiency value which was derived from the tests 

during the training course in each chapter as follows; obtaining efficiency value 84.4/91.1 

from chapter 1, obtaining efficiency value 83.3/88.8 from chapter 2, obtaining efficiency 

value 90/90 from chapter 3, obtaining efficiency value 87.7/91.1 from chapter 4 and 

obtaining efficiency value 80/80 from chapter 5. This Research can conclude that the 

training curriculum on bags design in industrial works, by which the researcher has 

developed, has the efficiency and is recommended to be trained to students in the leather 

industry major to upgrade their knowledge and greater understanding in designing bags. 
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ประกาศคุณูปการ 
  

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จไดดวยดี เพราะไดรับความกรุณาเปนอยางสูงยิ่งจาก อาจารย             

ดร.อุปวิทย  สุวคันธกุล ประธานกรรมการควบคุมปริญญานพินธ  อาจารย โอภาส สุขหวาน กรรมการ

ควบคุม ตลอดจน  อาจารย ดร.ไพรัช วงศยุทธไกร  ที่กรุณาใหแนวความคิด ดูแลใหคําแนะนํา  

ตลอดจนแกไขปญหาและใหคําปรึกษาตางๆในการจัดทําอนัเปนประโยชนตอการวจัิยในครั้งนี้ ผูวิจัย

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพล  เทพหสัดิน ณ อยธุยา  ผูชวยศาสตราจารย

สุวัฒน  อัจฉริยนนท  กรรมการสอบเคาโครงปริญญานพินธ   อาจารย ดร.จนัทนา กุญชรรัตน  

กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ ที่กรุณาใหขอเสนอแนะและแนวความคิดในการปรับปรุง

ปริญญานิพนธฉบับนี้เปนอยางด ี

 ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา  ผูชวยศาสตราจารยจกัรภพ  พูนสนิ อาจารย 

โยธนิ  แพทยพิทกัษ  อาจารยวรารัตน คําเมืองและอาจารยธวัชชัย ประตูแกว ทีก่รุณาเปนผูเชีย่วชาญ

พิจารณาการตรวจเครื่องมอืในการวจิัยและใหคําแนะนาํเปนอยางดี 

 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรงุเทพ ที่อนุญาตใหใชสถานทีใ่นการ

เก็บขอมูล และอาจารยขนิษฐา เลีย่มสกุล  อาจารยทพิมล นวเจริญพงษ  อาจารยสมนึก  ศิริจร  

อาจารยณัฐสันต ขจิตระบิน  อาจารยเดือนเพ็ญ อินทานนท  อาจารยถาวร อินทานนท  และอาจารย

ในสาขางานอตุสาหกรรมเครื่องหนงั ที่คอยใหการชวยเหลือ ใหคําแนะนําและปรึกษาในการจัดทาํวิจัย

เปนอยางด ี

 สุดทายนี้ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม  พีน่องครอบครัววัฒนศิริ คุณจริะเดช 

ยืนเพ็ง  คุณณฐัชัย ยนืเพ็ง  ที่ใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจที่ดีเยีย่มตลอดเวลา และเพื่อนๆทกุคนที่

คอยใหกําลงัใจตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทํางานวิจัยจนสําเร็จไดดวยด ี

           

           รุงเพชร  ยนืเพง็ 

 
 

 

 

  



สารบัญ 
 

บทที่                                                                                              หนา 
       1  บทที…่………………………………………………………………………………..             1 

               ความสําคัญของปญหา………………………………………………………........             1 

               ความมุงหมายของการวิจัย…………………………………………………………            4 

               ความสําคัญของการวิจยั…………………………………………………………...            4 

               ขอบเขตของการวิจัย………………………………………………………………..            4 

               นิยามศัพทเฉพาะ…………………………………………………………………..             5 

               สมมติฐานของงานวิจยั…………………………………………………………….             6 

               กรอบแนวคิดการวจิัย………………………………………………………………             7 

 

       2  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ…………………………………………………...             8 

               หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีพทุธศักราช 2545 (ปรับปรุง 2546)……………..             8 

               หลักเกณฑการใชหลักสูตร…………………………………………………………             9 

               โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ………………………………………..           13 

               แผนการเรียน……………………………………………………………………….           14 

               การพัฒนาหลักสตูร………………………………………………………………..            17 

               ทฤษฎีและหลักการพัฒนาหลักสูตร……………………………………………….            18 

               รูปแบบและทฤษฎีที่มองหลักสตูร………………………………………………….           19 

               การฝกอบรม……………………………………………………………………… .           26 

               วัตถุประสงคและเปาหมายของการฝกอบรม………………………………………           27 

               ความสําคัญและความจาํเปนของการฝกอบรม……………………………………           29 

               ประเภทของการฝกอบรม…………………………………………………………..           30 

               รูปแบบและกระบวนการฝกอบรม………………………………………………….           32 

               วิธีการฝกอบรม…………………………………………………………………….            36 

               เทคนิคการฝกอบรม………………………………………………………………..           39 

               อุปกรณและการจัดสถานที่ฝกอบรม……………………………………………….           41 

               การออกแบบและการผลติกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม……………………….           46 



               สารบัญ 

 

บทที่                     หนา 
       2  (ตอ)                    
               หลกัการออกแบบ…………………………………………………………………..           47 

               สวนมูลฐานของการออกแบบ………………………………………………………           51 

               การผลิตกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม…………………………………………..           55 

               การหาประสทิธิภาพและการประเมินหลักสูตรฝกอบรม……………………………          60 

               การประเมินหลักสตูรฝกอบรม………………………………………………………          62 

               ประเภทของการประเมินผล…………………………………………………………          64 

               เครื่องมือวัดผลการศึกษา…………………………………………………………...          65 

               งานวิจัยที่เกี่ยวของ………………………………………………………………….          69 

 

       3  วิธกีารดําเนินการวิจัย………………………………………………………………           73 

               การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม………………………………………………………           73 

               หลักสูตรการฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรี………………………………          76 

               การหาประสทิธิภาพของหลักสตูรฝกอบรม………………………………………...          78 

               การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง…………………………………………….           78 

               เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย……………………………………………………………          78 

               ข้ันตอนการทดลอง…………………………………………………………………           78 

               แบบแผนการทดลอง……………………………………………………………….           80 

               การประเมินผลหลกัสูตร……………………………………………………………           81 

               การเก็บรวบรวมขอมูล……………………………………………………………...           81 

               การวิเคราะหขอมลู………………………………………………………………….          81 

               สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล……………………………………………………..          83 

 

       4  ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………          86 

               การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม……………………………………………………….          86 

               การศึกษาประสทิธิภาพของหลกัสูตรฝกอบรม……………………………………..          87 



              สารบัญ 
 

บทที่                              หนา 
        4  (ตอ)  
               การประเมินผลหลกัสูตร……………………………………………………………           89 

 
       5  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ……………………………………………...          92 

               สรุปผลการวิจยั……………………………………………………………………..          92 

               การอภิปรายผล……………………………………………………………………..          93 

               ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………...          96 

 

บรรณานุกรม................................................................................................................          98 

 

ภาคผนวก……………………………………………………………………………………..        103 

 

ประวัติยอผูวจิัย……………………………………………………………………………….        271 

        

 

 
 
     

 
 
           

 
 
 

 
              
               



บัญชีตาราง 
 

ตาราง                         หนา     
        

       1  แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตร ี
             ในงานอุตสาหกรรมโดยใหผูเชีย่วชาญพิจารณาความเหมาะสมระหวาง 
             พฤติกรรมการเรียนรูกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม.................................................       122 
       2  ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรการฝกอบรม..............................       129 

       3  ผลการประเมินความเที่ยงตรงของแบบทดสอบความรู ความเขาใจระหวาง 

             การฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม......................................       192 

       4  ผลการประเมินความเที่ยงตรงของแบบทดสอบความรู ความเขาใจหลัง 

             การฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม......................................       194 

       5  การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

             (Try Out) บทที่ 1 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี..................................       196 

       6  การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

             (Try Out) บทที่ 2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี...................................       197 

       7  การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

             (Try Out) บทที่ 3 การเลือกใชวสัดุ อุปกรณ...........................................................       198 

       8  การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

             (Try Out) บทที่ 4 การใชเครื่องมอืเครื่องจักร..........................................................       199 

       9  การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

             (Try Out) บทที่ 5ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชีวิตประจําวนั........................       200 

       10 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลังการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

              (Try Out) บทที ่1 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี.................................       201 

       11 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลังการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

              (Try Out) บทที ่2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี...................................      202 

       12 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลังการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

              (Try Out) บทที ่3 การเลือกใชวสัดุ อุปกรณ..........................................................       203 

        



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                           หนา 
 

       13  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

               (Try Out) บทที่ 4 การใชเครื่องมือเครื่องจักร......................................................        204 

       14  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 5 คน 

               (Try Out) บทที่ 5ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชีวิตประจําวนั....................         205 

       15  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 1 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี.............................................         206 

       16  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี...............................................         207 

       17  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 3 การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ.......................................................................        208 

       18  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 4 การใชเครือ่งมือเครื่องจกัร......................................................................        209 

       19  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 5ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชวีติประจําวนั....................................        210        

       20  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 1 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี..............................................        211 

       21  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี................................................        212 

       22  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 3 การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ........................................................................       213 

       23  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 4 การใชเครือ่งมือเครื่องจกัร......................................................................        214 

       24  การหาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

               บทที่ 5ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชวีติประจําวนั....................................        215 

 



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                           หนา 
 

25 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการฝกอบรมภายหลงัเสร็จส้ิน 

                การฝกอบรม.. ……………………………………………………………………..        216 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                                                                                                หนา 
       1  กรอบแนวความคิด..................................................................................................         7 

       2  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร.....................................................................       20 

       3  ความสัมพันธระหวางองคประกอบพื้นฐานของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา.............       21 

       4  รูปแบบในการวางแผนหลกัสูตรของทาบา.................................................................       23 

       5  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเคอร........................................................................        24 

       6  กระบวนการของการฝกอบรม..................................................................................        28 

       7  ระบบการฝกอบรมและการพฒันาบุคลากร...............................................................       35 

       8  แสดงขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร.............................................................................       76 

       9  แสดงการฝกอบรม..................................................................................................        80 

      10 ภาพบรรยากาศการฝกอบรม……………………………………………………………      267 

 
 



บทที่1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

อุตสาหกรรมหนังและเคร่ืองหนัง มีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจของประเทศเปนอยางมาก

ประเภทหนึ่ง เพราะเปนอุตสาหกรรมที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับหนังสัตว จากการนาํหนังดิบอันเปนผล

พลอยไดจากการปศุสัตว มาผลิตเปนหนงัฟอกชนิดตางๆและยังกอใหเกิดอุตสาหกรรมตอเนื่องที่สราง

มูลคาเพิม่ไดอีกมากในอุตสาหกรรมเคร่ืองหนังหลายประเภท เชน รองเทาหนัง กระเปาหนัง เส้ือหนัง 

ถุงมือหนงั สายนาฬิกาหนัง เฟอรนิเจอรหนังและอ่ืนๆ โดยผลผลิตมีทัง้จําหนายในประเทศและสงออก

เปนแหลงรายไดและสามารถนําเงนิตราตางประเทศเขามาปละจาํนวนมาก นอกจากนี้สวนใหญยงัเปน

อุตสาหกรรมที่ใชแรงงานมากชวยสรางงานจํานวนไมนอยในภาคอุตสาหกรรมนี ้

อุตสาหกรรมกระเปาหนงั เปนอุตสาหกรรมที่ตอเนื่องมาจากอุตสาหกรรมฟอกหนงั โดยนํา

หนงัสัตวมาผลิตเพื่อกอใหเกิดมูลคาเพิม่และเปนอุตสาหกรรมขนาดกลางถงึขนาดยอม  ใชแรงงานเปน

หลัก ซึ่งกระเปาหนังที่ผลิตภายในประเทศมีหลายชนิด ไดแก กระเปาถอืสตรี กระเปาเดินทาง กระเปา

ใสธนบัตร กระเปาใสเอกสาร เปนตน(ระหง  พทิยาภรณ.  2544: 1,6) สินคากระเปาหนงัของไทยไดรับ

ความนิยมและเปนที่ตองการของจากตลาดเน่ืองจากฝมอืที่มีความประณีตและสวยงามโดยผลิตภัณฑ

กระเปาหนงัสามารถแบงออกไดตามประเภทหนังที่ใชในการผลิต คือกระเปาทีท่ําจากหนังโค กระบือ งู 

จระเข นกกระจอกเทศ และปลากระเบน เปนตน การผลิตยังคงอาศัยแรงงานและทักษะความชํานาญ

ของแรงงานอยูมากเนื่องจากสินคามีการเปล่ียนแปลงรูปแบบบอยตามแฟช่ัน ชองทางการจําหนาย

กระเปาหนงัภายในประเทศจําแนกไดตามระดับรายไดเปนหลักเชนกระเปาหนงัราคาถูกมเีปาหมายใน

กลุมลูกคารายไดปานกลางถึงรายไดนอย โดยวางจาํหนายทัว่ประเทศตามรานคาและหางสรรพสินคา

ทั่วไป ขณะทีสิ่นคากระเปาหนงัทีม่ียีห่อและมีชื่อเสียงจะวางขายผานหางสรรพสินคาช่ือดังและตาม

แหลงทองเที่ยวช่ือดังตางๆของประเทศรวมทั้งมีโชวรูมเปนของตนเองเพื่อแสดงช่ือสินคาไดอยางเต็มที่ 

โดยระดับราคามีต้ังแตพนับาทถงึหลายหมื่นบาทข้ึนอยูกับขนาด คุณภาพของวัตถดิุบที่ใชในการผลิต

และคุณภาพของฝมือในการผลิต แนวโนมตลาดสินคากระเปาหนงัภายในประเทศ คาดวาความ

ตองการโดยรวมจะปรับตัวดีข้ึนตามลําดับตามภาวะเศรษฐกิจทีม่ีแนวโนมดีขนทาํใหผูประกอบการ

ภายในประเทศตองการพัฒนาการผลิตและออกแบบผลิตภัณฑใหทนัสมัยโดยเนนรูปแบบแฟช่ันและ

การควบคุมมาตรฐานเปนทีต่องการของตลาด (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม.  2545ก)  
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ปจจุบันสถานภาพของอุตสาหกรรมเคร่ืองหนังไทยยงัมทีั้งจุดเดนและจุดดอยเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัประเทศคูแขงอ่ืนๆซึ่งจะตองมีการแกไขจุดดอยและเสริมสรางจุดเดนเพื่อเปนแนวทาง

ในการพัฒนา ปรับปรุง รักษาหรือเพิม่ขีดความสามารถในการผลิตโดยจุดเดนของอุตสาหกรรมการ

ผลิตเคร่ืองหนงั ของไทยมีประสิทธิภาพสามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดไดอยางเหมาะสมและยังมกีารผลิตงานไดหลากหลายในเวลารวดเร็ว ปรับระบบการผลิตใหได

ตามคําส่ังของผูซื้ออยางมีประสิทธภิาพ มีอุตสาหกรรมพืน้ฐานที่ผลิตสินคาไดอยางรวดเร็วและ

ตอเนื่องเชน การฟอกหนัง การผลิตหนงัเทยีม การผลิตวสัดุอุปกรณประกอบ มีแรงงานที่มีฝมือ ทกัษะ

และความชาํนาญในการผลิต ผูประกอบการมีประสบการณในการผลิต มีการพัฒนาเทคโนโลยกีาร

ผลิตโดยการใชเคร่ืองจักรทีท่ันสมยัเขาชวยและสังคมไทยยังเปนสังคมที่เปดกวางไมแบงแยกเชื้อชาติ 

เพศ การนับถอืศาสนาทาํใหผูลงทนุชาวตางชาติไมคอยมปีญหาเมื่อเขามาลงทนุ จงึเปนแหลงลงทนุที่

นาสนใจของนักลงทุนตางชาติ สวนจุดดอยในอุตสาหกรรมคือขาดแคลนวัตถุดิบทั้งหนังดิบและหนัง

ฟอกทีม่ีคุณภาพดี กรรมวิธทีี่ทนัสมัยในการผลิตหนงัดิบ โครงสรางภาษีนาํเขาวัตถดิุบเชนหนงัฟอก 

สารเคมี วัสดุอุปกรณและสวนประกอบตกแตงแฟช่ันซึง่ไมมีการผลิตในประเทศ  ฐานการผลิต และ

เทคโนโลยีไมแข็งแรงการปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหทนัสมัยและการพัฒนาผลิตภัณฑ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ไมมีความชาํนาญในดานการออกแบบผลิตภัณฑ ขาดแคลนแรงงานคุณภาพ เชนชางเคร่ือง ชางเยบ็ 

และชางออกแบบ (ระหง  พทิยาภรณ.  2544: 141-142)  จากการศึกษาสํารวจพบวาอุตสาหกรรม

เคร่ืองหนงัมีปญหาเกี่ยวกับการออกแบบที่เปนปญหาหลักเนื่องจากขาดนักออกแบบที่มีความรู 

ความสามารถในการออกแบบที่กาวหนาทนัสมัยกับการเปล่ียนแปลงของแฟช่ัน รวมทั้งการเลือกใช

วัตถุดิบ ทําใหการผลิตที่ผานมาข้ึนอยูกับรูปแบบตามผูส่ังสินคา ทัง้นีใ้นชวง 4-5 ปที่ผานมา

อุตสาหกรรมมีการขยายตัวสูตลาดมากข้ึนแตขาดความหลากหลายในดานรูปแบบผลิตภัณฑ 

ผูประกอบการมีปญหาอุปสรรคที่สําคัญคือไมสามารถแบกรับคาใชจายในการจางผูเชีย่วชาญในการ

พัฒนาออกแบบได  เพื่อใหการพัฒนาอุตสาหกรรมมีบทบาทที่สําคัญจึงตองอาศัยการออกแบบ/นัก

ออกแบบมาชวยเสริมในเร่ืองรูปแบบ เปนการพัฒนาอุตสาหกรรมและสนองตอความตองการของ

ตลาดเปาหมายไดตามแฟช่ัน ทั้งดานการพัฒนารูปแบบ เทคนิคการเลือก หรือใชวตัถุดิบและการ

นําเสนอผลิตภัณฑสูกลุมเปาหมาย กลยทุธในการพัฒนาอุตสาหกรรมเคร่ืองหนังคือการพัฒนา

บุคลากรดานการออกแบบเพื่อลดปญหาการพึง่พาหรือผลิตตามรูปแบบที่กาํหนดเพื่อใหนักออกแบบ

ไดมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑเคร่ืองหนังอีกทัง้เปนการเพิ่มฐานบุคลากรในการออกแบบและ

คุณภาพไดมากข้ึน (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม.  2545ข)       

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึง่ที่ดําเนนิการจัดการศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชพีเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมอื  ระดับเทคนคิและระดับ
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วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปดทําการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  โดยการจัดการศึกษา

เพื่อมุงเนนและสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  สรางทกัษะและความชาํนาญงานเฉพาะทาง

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน  สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั 

เปนสาขางานหน่ึงของวทิยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ (วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ.  2548: 9)  

ซึ่งระบบการเรียนการสอน ตามหลักสูตรสาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั  มีการเรียนการสอนที่

หลากหลาย  ไดแก  งานเคร่ืองหนังเบ็ดเตล็ด  งานรองเทา  งานกระเปา และงานเบาะเฟอรนิเจอร 

เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถทีห่ลากหลายในงานเคร่ืองหนงัและนําความรูไปประกอบอาชีพใน

สถานประกอบการ 

ดังนัน้เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพและการจัดการศึกษา

ในดานวิชาชีพของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงึไดมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ

ออกแบบประเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียนเพื่อเปนหลักสูตรเสริมและเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพและปฏิบติังานในสถานประกอบการ 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
เพื่อพัฒนาหลักสูตร  และศึกษาประสิทธภิาพของหลักสูตรฝกอบรม  เร่ืองการออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางาน

อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
หลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน  ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั  วทิยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อใหเกิดการเรียนรูและทกัษะในการปฏิบัติงาน

อุตสาหกรรมไดดียิ่งข้ึน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1.  หลักสูตรฝกอบรม เรือ่งการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สาํหรับ

นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง  วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ซ่ึงเปนหลักสูตรเสริม 

เปนหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมาใหมีเนื้อหาและรายละเอียดครอบคลุมปญหาที่เกิดข้ึนเพื่อให

นักเรียน  มีความรูในเร่ืองการออกแบบกระเปา เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ ซึ่งสาระสําคัญของหลักสูตรประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปนี้  

1.   รูปแบบ  ลักษณะ  และชนิดของกระเปาสตรี 

2.  แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 

3.  การเลือกใชวัสดุ  อุปกรณ 

4.  การใชเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร 

5.  ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชวีติประจําวนั   

 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียน ปวช.3 ของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  

สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง จํานวน 10 คน  เปนหลักสูตรเสริมเพื่อเปนแนวทางในการประกอบ

อาชีพและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

กลุมตัวอยาง  เปนนกัเรียนช้ันปที ่3  โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จาํนวน 10 คน 
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 3. ตัวแปรทีศ่กึษา  
ประสิทธิภาพของการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม  

ไดแก  ความรูความเขาใจในการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  หลักสูตรฝกอบรม  หมายถงึ เอกสารหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีเปน

หลักสูตรเสริมสําหรับนักเรียนเพื่อใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพและปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

 2.  การออกแบบกระเปาสตรี หมายถงึ การออกแบบกระเปาสตรีจาํนวน 3 แบบไดแก

กระเปาสตรีแบบยืดขางในตัว แบบยืดขาง 1 ชิ้น แบบยดืขาง 2 ชิ้น โดยการออกแบบลักษณะรูปราง

รูปทรงของกระเปาการเลือกใชสี วัสดุและอุปกรณในการจัดทํา  

 3.  ประสิทธภิาพของการฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

หมายถงึ  ความรูความเขาใจในการออกแบบกระเปาโดยใชเกณฑ 80/80 

  ความรูความเขาใจในการออกแบบกระเปา หมายถงึ นกัเรียนที่ผานการฝกอบรมไดรับ

ความรูความเขาใจ ในการออกแบบกระเปาสตรี  ไดแก กระบวนการผลิต การเลือกวสัดุ อุปกรณที่

นํามาใชในการออกแบบและการผลิต การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรไดอยางถูกวิธี รวมถึงการออกแบบ

กระเปาสตรีแบบยืดขางในตัว แบบยืดขาง 1 ชิ้น และแบบยืดขาง 2 ชิ้น    

   80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉล่ียที่ไดจากการประเมินระหวางการฝกอบรม 

หลักสูตร  เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพี (ปวช.) ดานความรูความเขาใจในแตละเนื้อหาวชิา ไมนอยกวารอยละ 80 ของคะแนน 

   80 ตัวหลัง หมายถงึ คะแนนเฉล่ียที่ไดจากการประเมิน ภายหลังจากการฝกอบรม

หลักสูตร เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพี (ปวช.) ดานความรูความเขาใจในแตละเนื้อหาวชิา ไมนอยกวารอยละ 80 ของคะแนน 
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สมมติฐานของงานวิจัย 
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม  

สําหรับนักเรียน  สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   มีประสิทธิภาพท้ังในดานความรู

ความเขาใจ ไมตํ่ากวาเกณฑ 80/80   และผลการประเมินหลักสูตรในเกณฑดี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
                                                               ตัวแปรที่ศึกษา 

หลักสูตรการฝกอบรมเร่ืองการออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการ

ออกแบบ 

สําหรับนักเรียน สาขางานอุตสาหกรรม

เคร่ืองหนงั  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

(ปวช.) 

 -  ความรูความเขาใจในการออกแบบ      

          กระเปาสตรี 

 

       
                                                                                                                          
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัในคร้ังนี้เปนการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน  สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ซึ่งไดมีการศึกษารายละเอียดตางๆจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมานําเสนอเนื้อหาในสวนที่

เกี่ยวของดังนี ้

1.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พทุธศักราช  2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

2.  การออกแบบและการผลิตกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3.  การหาประสิทธิภาพและการประเมินหลักสูตรฝกอบรม 

4.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

 

1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พทุธศักราช  2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
  
 หลักการ 
  1.  เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพื่อพัฒนา

กําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพ  และเจตคติที่เหมาะสม  

สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  

สอดคลองกับภาวะเศรษฐกจิและสังคม  ทั้งในระดับทองถิน่และระดับชาติ 

  2.  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพื่อเนนความชํานาญ

เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  ถายโอน

ผลการเรียน สะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวทิยาการ  สถาน

ประกอบการและสถานประกอบการอาชีพอิสระได 

  3.  เปนหลักสูตรที่สนับสนนุการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง

หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  4.  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา  ชุมชนและทองถิ่น  มีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิน่ 
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 จุดหมาย 
 1.  เพื่อใหมีความรู  ทกัษะและประสบการณในงานอาชพีตรงตามมาตรฐานวิชาชพี  นาํไป

ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมปีระสิทธิภาพ  สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพได

อยางเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน  ทองถิน่และประเทศชาติ 

  2.  เพื่อใหเปนผูมีปญญา  มคีวามริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู  เพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต

และการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีทกัษะในการจัดการและการพฒันาอาชีพใหกาวหนา

อยูเสมอ 

  3.  เพื่อใหมเีจตคติที่ตออาชีพ  มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน  รักงาน  รัก

หนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี  โดยมีความเคารพในสิทธแิละหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 

  4.  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทัง้ในการทํางาน  การอยูรวมกนั       มี

ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถิน่และประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม  เขาใจและเหน็

คุณคาของศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิน่  รูจกัใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสราง

ส่ิงแวดลอมทีดี่ 

  5.  เพื่อใหมบีคุลิกภาพที่ดี  มีมนุษยสัมพนัธ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และวินยัในตนเอง  มี

สุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจติใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพนัน้ๆ 

  6.  เพื่อใหตระหนกัและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองของ

ประเทศและโลกปจจุบัน  มคีวามรักชาติ  สํานึกในความเปนไทย  เสียสละเพื่อสวนรวม  ดํารงรักษาไว

ซึ่งความมัน่คงของชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 
 

หลักเกณฑการใชหลักสูตร ประกาศนยีบัตรวิชาชพี พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 1.  การเรียนการสอน 
  1.1  การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี ้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่

กําหนดและนาํผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกนัได  สามารถโอนผลการเรียน  และขอเทียบ

ความรูและประสบการณได 

  1.2  การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง  โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝกใน

สถานประกอบการ  ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
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 2.  เวลาเรียน 
  2.1  ในปการศึกษาหนึง่ๆ  ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ  ภาคละ 20 

สัปดาห โดยมเีวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามทีก่ําหนด  และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดู

รอนไดอีกตามที่เหน็สมควร  ประมาณ 5 สัปดาห 

  2.2  การเรียนในระบบช้ันเรียน  ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา สัปดาหละ 5 

วัน คาบละ 60 นาที (1 ชั่วโมง) 
 3.  หนวยกิต 
  ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 102 หนวยกิต  การคิดหนวยกิตถือ

เกณฑดังนี ้

  3.1  รายวิชาภาคทฤษฏี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  ตลอดภาคการเรียนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง 

มีคา 1 หนวยกิต 

  3.2  รายวิชาทีป่ระกอบดวยภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียนการสอน  

กําหนด 2-3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40-60 ชั่วโมง   มีคา 1 หนวยกิต 

  3.3  รายวิชาทีน่ําไปฝกงานในสถานประกอบการ  กําหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงาน  ไม

นอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

  3.4  การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี  ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

  3.5  การทาํโครงการ  ใหเปนไปตามที่กาํหนดไวในหลักสูตร 
 4.  โครงสราง   
  โครงสรางของหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

แบงเปน 3 หมวดรายวิชา  ฝกงาน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนี ้

4.1  หมวดวิชาสามัญ 

   -วิชาสามัญทัว่ไป  เปนวชิาที่เปนพืน้ฐานในการดํารงชีวติ 

   -วิชาสามัญพืน้ฐานวิชาชพี  เปนวิชาที่เปนพืน้ฐานสัมพนัธกับวิชาชีพ 

  4.2  หมวดวิชาชีพ  แบงเปน 

   4.2.1  วิชาชพีพื้นฐาน  เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธทีเ่ปนพืน้ฐานทีจ่ําเปนในประเภทวิชา

นั้นๆ 

   4.2.2  วิชาชพีสาขาวิชา  เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวชิานัน้ๆ 

   4.2.3  วิชาชพีสาขางาน  เปนกลุมวิชาชีพที่มุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะ

ดานในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 

   4.2.4  โครงการ 
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  4.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 

  4.4  ฝกงาน 

  4.5  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร  ใหเปนไปตามกาํหนดไวในโครงสราง

ของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา  สถานศึกษาสามารถจัดตามที่

กําหนดไวในหลักสูตร  หรือจัดความความเหมาะสมของสภาพทองถิน่  ทัง้นี ้สถานศึกษาตองกําหนด

รหัสวิชาจํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิตตามระเบียบที่กาํหนดไวในหลักสูตร 
 5.  โครงการ 
  5.1  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทาํโครงการในภาคเรียนที ่6 ไมนอยกวา 160 ชั่วโมง 

กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 

  5.2  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน  ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืนๆ 
 6.  ฝกงาน 
  6.1  ใหสถานศึกษานํารายวชิาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ  อยางนอย 

1 ภาคเรียน 

  6.2  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน  ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
 7.  การเขาเรยีน 
  พื้นฐานความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียน  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พทุธศักราช 2545  พ.ศ. 2546 
 8.  การประเมินผลการเรยีน 
  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2546 
 9.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  สถานศึกษาตองจัดใหมีกจิกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานยิม  ระเบียบวนิยั

ของตนเอง  และสงเสริมการทํางาน  ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน  ทะนุบาํรุง

ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล  และการปรับปรุงการ

ทํางาน 
 10.  การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
  10.1  ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ  หมวดวชิาชีพ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  

ตามทีก่ําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
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  10.2  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชาและ

สาขาวิชา 

  10.3  ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

  10.4  เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทกุภาคเรียน 

  10.5  ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวชิา 
 11.  การแกไขและเปลี่ยนแปลงหลักสตูร 
  11.1  ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการเพิ่มเติม  ปรับปรุง  หรือยกเลิก

ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  รายวชิา  และโครงสรางหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

พุทธศักราช 2545 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พทุธศักราช 2545 

  11.2  ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพิ่มเติม  แกไข  เปล่ียนแปลงรายวิชาตางๆ

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พทุธศักราช  2545  โดยตองรายงานใหตนสังกดัทราบ 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี  พุทธศกัราช 2545 
 มาตรฐานวชิาชีพ  สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
  1.  อธิบายวิธกีาร  หลักการออกแบบเขียนแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั 

  2.  ปฏิบัติการออกแบบ  เขียนแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั  ตามหลักการ  

ข้ันตอน  และประณีต  ประโยชนใชสอย  องคประกอบสวยงามและการนําไปผลิต 

3. อธิบายวิธีการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ  เคร่ืองจกัรพืน้ฐานในการผลิตผลิตภัณฑ

เคร่ืองหนงั 

4. ปฏิบัติการใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรพืน้ฐาน  ถูกวิธแีละปลอดภัย 

5. อธิบายคุณลักษณะ  และเลอืกวัสดุทดแทนหนังมาผลิตผลิตภัณฑเคร่ืองหนัง

เบ็ดเตล็ด 

6. อธิบายวิธีการและการปฏิบัติการผลิตกระเปาเบ้ืองตน  กระเปาสตรีทรงออน  

กระเปาทรงแข็ง  กระเปาเอกสาร  ตามแบบ  ตามข้ันตอน  ถูกวิธี  ประณีตและ

เรียบรอย 

7. อธิบายวิธีการและปฏิบัติการผลิตเบาะลอยตัว  หุมเบาะเกาอ้ี  บุครุภัณฑดวยหนงัแท

หรือหนังเทียม  ตามหลักการ  ข้ันตอน  ถกูวิธ ี ประณีตและเรียบรอย 

8. อธิบายวิธีการและการปฏิบัติการผลิตรองเทาแตะ  รองเทาสาน  รองเทาสวมชาย  

รองเทาสตรีเบ้ืองตน  ตามหลักการ  ตามข้ันตอน  ถกูวิธ ี ประณีตและเรียบรอย 
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โครงสรางหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พทุธศักราช 2545 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พทุธศักราช 2545  ประเภทวชิา

ศิลปกรรม  สาขาวิชาศิลปกรรมหรือ  สาขาวิชาศิลปกรรม  (สาขางาน.........)  จะตองศึกษารายวิชา

จากหมวดวิชาตางๆ และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรรวมไมนอยกวา 102 หนวยกติ ดังโครงสราง

ตอไปนี้ 

 1.  หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา    26 หนวยกิต 

  1.1  วิชาสามญัทั่วไป   (18  หนวยกิต) 

  1.2  วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ  (ไมนอยกวา 8 หนวยกติ) 

 2.  หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา    66 หนวยกิต

   2.1  วชิาชีพพืน้ฐาน   (11  หนวยกิต) 

  2.2  วิชาชพีสาขาวิชา   (11  หนวยกิต) 

  2.3  วิชาชพีสาขางาน          (ไมนอยกวา40 หนวยกิต)  

  2.4  โครงการ     ( 4  หนวยกิต) 

 3.  หมวดวชิาเลือกเสรี  ไมนอยกวา    10 หนวยกิต 

 4.  ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

 5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไมนอยกวา  200 ชั่วโมง 

    

  รวม  ไมนอยกวา    102 หนวยกิต 
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แผนการเรียน 
หลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.)  สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง        

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

        ภาคเรียนที่ 1          ภาคเรียนที ่ 2   
รหัสวชิา รายวิชา นก. ชม. รหัสวชิา รายวิชา นก. ชม. 
 1.  หมวดวิชาสามัญ    1.  หมวดวิชาสามัญ   
    1.1  วิชาสามัญทั่วไป       1.1  วิชาสามัญทั่วไป   
2000-1220 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในงานอาชีพ 
1 2 2000-1101 ภาษาไทยเพื่อการอาชีพ 1 2 2 

2000-1301 วิถีธรรมวิธีไทย 2 2 2000-1201 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร1 2 2 
2000-1410 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2 3     
        
        
    1.2  วิชาสามัญพื้นฐาน

อาชีพ 
      1.2  วิชาสามัญพื้นฐาน

วิชาชีพ 
  

        
 2.  หมวดวิชาชีพ    2.  หมวดวิชาชีพ   
    2.1  วิชาชีพพื้นฐาน       2.1  วิชาชีพพื้นฐาน   
2300-0101 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับศิลปะ 3 4 2301-1001 องคประกอบศิลปเบ้ืองตน 3 4 
    2301-1003 ความคิดสรางสรรค 3 4 
    2.2  วิชาชีพสาขาวิชา       2.2  วิชาชีพสาขาวิชา   
2301-1002 การวาดเขียนเบ้ืองตน 3 4     
    2.3  วิชาชีพสาขางาน       2.3  วิชาชีพสาขางาน   
2301-2401 การออกแบบเขียนแบบ 2 3 2301-2404 การผลิตเครื่องหนังเบ็ดเตล็ด 3 6 
2301-2403 การใชและบํารุงรกัษา

เครื่องมือเครื่องจักร 
2 3 2301-2409 การผลิตรองเทาสาน 3 6 

2301-2408 การผลิตรองเทาแตะ 3 4 23012412 การผลิตกระเปาเบ้ืองตน 3 6 
        
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   
2301-2301 ทฤษฎีหตัถกรรม 2 2     
        
 4.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร    4.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร   
2002-0101 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 0 2 2002-0102 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1 0 2 
 รวม 20 28  รวม 19 30 
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แผนการเรียน 
หลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.)  สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง        

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

        ภาคเรียนที่ 3          ภาคเรียนที ่ 4   
รหัสวชิา รายวิชา นก. ชม. รหัสวชิา รายวิชา นก. ชม. 
 1.  หมวดวิชาสามัญ    1.  หมวดวิชาสามัญ   
    1.1  วิชาสามัญทั่วไป       1.1  วิชาสามัญทั่วไป   
2000-1102 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ2 2 2 2000-1421 วิทยาศาสตรประยุกต 2 3 
2000-1202 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

2 
2 2 2000-1602 ครอบครัวและความปลอดภัย

ในชีวติ 
1 1 

   3 2000-1501 คณิตศาสตรประยุกต 2 2 
    2000-1221 การสนทนาภาษาอังกฤษ1 1 2 
    1.2  วิชาสามัญพื้นฐาน

อาชีพ 
      1.2  วิชาสามัญพื้นฐาน

วิชาชีพ 
  

        
        
 2.  หมวดวิชาชีพ    2.  หมวดวิชาชีพ   
    2.1  วิชาชีพพื้นฐาน       2.1  วิชาชีพพื้นฐาน   
2000-1003 การจัดการธุรกิจเบ้ืองตน 2 3 2001-0003 การบริหารงานคุณภาพและ

เพิ่มผลผลิต 
2 3 

2601-0001 คอมพิวเตอรเพื่องานอาชีพ 2 3 2001-0004 การจัดการสิ่งแวดลอม
เบ้ืองตน 

2 3 

    2.2  วิชาชีพสาขาวิชา       2.2  วิชาชีพสาขาวิชา   
2301-2402 การออกแบบผลิตภัณฑ

เครื่องหนัง 
2 3 2301-2406 การหุมเบาะเกาอ้ี 3 6 

2301-2403 การผลิตเบาะลอยตัว 3 6 3301-2438 กระเปาใสเศษสตางค 2 4 
        
        
    2.3  วิชาชีพสาขางาน       2.3  วิชาชีพสาขางาน   
2301-2414 การผลิตกระเปาสตรีทรงแข็ง 3 6     
        
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   
2301-2442 งานบรรจุภณัฑ 2 4 2301-2410 การผลิตรองเทาสตรีเบ้ืองตน 3 6 
        
 4.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร       
2002-0101 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 0 2  4.  กิจกรรมชมรม 0 2 
 รวม 18  29  รวม 17 28 

 
 



 16 

แผนการเรียน 
หลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.)  สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง        

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

        ภาคเรียนที่ 5          ภาคเรียนที ่ 6   
รหัสวชิา รายวิชา นก. ชม. รหัสวชิา รายวิชา นก. ชม. 
 1.  หมวดวิชาสามัญ    1.  หมวดวิชาสามัญ   
    1.1  วิชาสามัญทั่วไป       1.1  วิชาสามัญทั่วไป   
2000-1235 ภาษาอังกฤษสําหรับสถาน

ประกอบการ 
1 2 2000-1302 ภูมิเศรษฐศาสตร 2 2 

    2000-1523 คณิตศาสตรประยุกต5 2 2 
    2000-1222 การสนทนาภาษาอังกฤษ2 1 2 
    2000-1609 พลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ 1 2 
    1.2  วิชาสามัญพื้นฐาน      

อาชีพ 
      1.2  วิชาสามัญพื้นฐาน  

วิชาชีพ 
  

        
        
 2.  หมวดวิชาชีพ    2.  หมวดวิชาชีพ   
    2.1  วิชาชีพพื้นฐาน       2.1  วิชาชีพพื้นฐาน   
    2301-1004 สุนทรียศาสตรเบ้ืองตน 2 2 
        
    2.2  วิชาชีพสาขาวิชา       2.2  วิชาชีพสาขาวิชา   
2301-2405 การผลิตเครื่องหนังเบ็ดเตล็ด

ดวยวัสดุทดแทน 
3 6 2301-2415 การผลิตกระเปาเอกสาร 3 6 

2301-2411 การผลิตรองเทาสวม 3 6     
    2.3  วิชาชีพสาขางาน       2.3  วิชาชีพสาขางาน   
2301-2413 การผลิตกระเปาสตรีทรงออน 3 6     
        
        
        
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี       2.4  โครงการ 4 8 
2301-2439 ของชํารวยหนงั 2 4  3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   
2301-2437 งานซอมผลิตภัณฑเครื่อง

หนัง 
2 4 2301-2441 งานซอมเบาะเฟอรนิเจอร 2 4 

 4.  กิจกรรมชมรม 0 2  4.  กิจกรรมชมรม 0 2 
 รวม 15  28  รวม 16 28 

 
 
 
 



 17 

การพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรเปนภารกิจที่สําคัญและกวางขวาง จงึมีผูใหความหมายของคําวาการ

พัฒนาหลักสตูรไวหลายกรณี เชน 

 กูด  (Carter V. Good.  1973: 57-158)  ไดใหความเหน็ไววา การพัฒนาหลักสูตรเกิดข้ึนได 

2 ลักษณะคือ การปรับปรุงและการเปล่ียนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวธิีการพฒันา

หลักสูตรอยางหน่ึง เพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุ

อุปกรณ วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล สวนคําวา การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถงึการแกไข

หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม 

 เซยเลอรและอเล็กซานเดอร  (Saylor: &  Alexander.  1974: 7)  ใหคําจํากัดความของการ

พัฒนาหลักสตูรวา หมายถงึการจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือเปนการจัดทําหลักสูตรใหม

โดยไมมีหลกัสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตรอาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอ่ืนๆสําหรับ

นักเรียนดวย 

 ทาบา  (Hilda Taba.  1962: 454)  ไดกลาวไววาการพฒันาหลักสูตรหมายถงึการ

เปล่ียนแปลงและการปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งข้ึนทัง้ในดานการวางจุดมุงหมาย การจัด

เนื้อหาวิชาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลอ่ืนๆ เพื่อใหบรรลุถึงจุดหมายอันใหมที่วางไว 

การเปล่ียนแปลงหลักสูตรเปนการเปล่ียนแปลงทัง้ระบบ หรือเปล่ียนแปลงทัง้หมดต้ังแตจุดมุงหมาย

และวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกของผูที่

เกี่ยวของทกุฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึงการเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพยีงบางสวนโดยไม

เปล่ียนแปลงแนวความคิดพืน้ฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 

 สงัด  อุทรานันท (2532: 30) กลาววาการพฒันาหลักสูตรมีความหมายอยู 2 ลักษณะ คือ (1) 

การทาํหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึนหรือสมบูรณข้ึน และ (2) การสรางหลักสูตรข้ึนมาใหมโดยไมมี

หลักสูตรเดิมเปนพืน้ฐาน 

 วิชัย  วงษใหญ (2525: 10) กลาววาการพัฒนาหลักสูตรคือการพยายามวางโครงการที่จะ

ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว หรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอนคือ

ระบบโครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การปรับปรุงตํารา 

แบบเรียน คูมอืครู และส่ือการเรียนตางๆ การวัดและการประเมินผลการใชหลักสูตรการปรับปรุงแกไข 

และการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถปุระสงคของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

รวมทัง้การบริหารและบริการหลักสูตร 

 ในการพัฒนาหลักสูตร Saylor and Alexander. (1974: 8-9) ชี้ใหเหน็วาการจัดทาํหรือ

พัฒนาหลักสตูรนั้น มงีานทีต่องทําสําคัญๆอยู 3 ประการคือ 
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 1.การพจิารณาและการกาํหนดเปาหมายเบ้ืองตนที่สําคัญของหลักสูตรที่จัดทํานัน้วามี

เปาหมายเพื่ออะไร ทั้งโดยสวนรวมและสวนยอยของหลักสูตรนั้นๆอยางชัดเจน 

 2.การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวสัดุประกอบการเรียนการสอน การเลือกสรร

เนื้อหาสาระเพื่อการอาน การเขียน การทาํแบบฝกหัด และหัวขอสําหรับการอภิปราย ตลอดจน

กิจกรรมทัง้ในและนอกหองเรียน เปนตน 

 3.การกาํหนดระบบการจัดวสัดุอุปกรณและการจัดการเรียนการสอน ตลอดทั้งการทดลองท่ี

เปนประโยชน เหมาะสมกับการเรียนการสอนแตละวิชา และแตละชั้นเรียน 

 การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการหรือข้ันตอนของการตัดสินใจเลือกหาทางเลือกทางการ

เรียนการสอนที่เหมาะสม หรือเปนที่รวบรวมของทางเลือกที่เหมาะสมตางๆเขาดวยกัน จนเปนระบบที่

สามารถปฏิบติัได และถาหากหลักสูตรมุงที่จะกําหนดสําหรับผูเรียนหลายกลุมหลายประเภทโดยใช

วิธีการตางๆ และในโอกาสตางๆกนัแลว ตองคํานงึถงึภูมหิลังขององคประกอบตางๆอยางละเอียดและ

รอบคอบกอนจะตัดสินใจเลือกทางใดทางหน่ึง (สุนีย  ภูพันธ.  2546: 158-159) 
 
ทฤษฎีและหลักการพัฒนาหลกัสูตร 
 ในการศึกษารูปแบบ  หรือทฤษฎีการวางแผน  หรือพฒันาหลักสูตร  จะพบวามีคําหลายคําที่

มีความหมายคลายคลึงกนั  และสามารถใชแทนกันได  คําเหลานัน้ไดแก  Curriculum-Planning,  

Curriculum Development, Curriculum  Construction,  Curriculum-Improvement,  และ  

Curriculum  Revision  แตอยางไรก็ตามคําเหลานี้มีความหมายแตกตางกนัในบางประเด็น  ดังนี ้ 

(Saylor; & Alexander.  1974: 7) 

 Curriculum-Planning  หมายถึง  กระบวนการในการสรางหลักสูตร  กรณีที่กลาวถึง

หลักสูตรในรูปส่ิงที่คาดหวงั  หรือที่เปนแผนอยางหน่ึง  การใชคํานี้จะเหมาะสมมากสําหรับความหมาย

ดังกลาว 

 Curriculum Development  หมายถงึ  เปนคําที่ใชกนัมากในความหมายเดียวกนักับ  

Curriculum  Planning  แตในปจจุบันคํานี้มักหมายถึง  การสราง  Curriculum  Materials  รวมทัง้ส่ือ

การเรียนทีน่ักเรียนใช  ไมใชการวางแผนหลักสูตรแตจะเปนผลที่เกิดจากการวางแผนหลักสูตร  

Curriculum  Construction  และ  Curriculum  Revision  เปนคําที่ใชมาด้ังเดิมโดยหมายถงึการเขียน

และการปรับปรุงรายวิชาที่ศึกษา 

 Curriculum-Improvement  หมายถึง  การปรับปรุง  หรือการวางแผนหลักสูตรในสวนที่เปน

เปาประสงคมากกวาที่จะหมายถงึ  กระบวนการในการวางแผนหรือพฒันาหลักสูตร 
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 สําหรับในภาษาไทยนิยมใชคําวา  การพฒันาหลักสูตร  แทนกระบวนการในการสราง

หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร  และการยกรางหลักสูตร 
ทฤษฎีเกี่ยวกบัวิชาและเนือ้หาวิชาที่จะนําไปสอน 
 ในกรณีที่มองหลักสูตรวา  เปนวิชาและเนือ้หาวิชาที่จะนําไปสอน  ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร

ที่จะกลาวถึงหลักในการเลือกเนื้อหา  การเรียงลําดับเนื้อหา  การจัดเนือ้หาลงในระดับช้ันตางๆ  เซ

เลอร  (J.Galen  Saylor)  และอเล็กซานเดอร  (William  M.  Alexander)  ไดสรุปสูตรทั่วไปสําหรับ

การพัฒนาหลักสูตรแตละวิชา  เมื่อมองหลักสูตรวาเปนวชิาและเนื้อหาวิชาวามีดังนี ้                   

(Saylor; & Alexander.  1974: 8)   

 1.  ใชการพิจารณาจากผูเชีย่วชาญในการกําหนดหรือตัดสินวาจะสอนวิชาอะไร 

 2.  ใชเกณฑบางอยาง  (เชน  ความยากงาย  ความสนใจ  ลําดับตอเนื่องกนั  เปนตน)  ใน

การเลือกเนื้อหาสําหรับกลุมผูเรียนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 3.  วางแผนวธิกีารสอนที่เหมาะสม  และใชวิธีการดังกลาวเพื่อมุงใหผูเรียนเกิดความรอบรูใน

เนื้อหาทีเ่ลือกมาเรียนนัน้ 

 
รูปแบบและทฤษฎทีี่มองหลักสูตรกวางกวาวิชาและเนื้อหาวชิา 
 มีรูปแบบและทฤษฎีการพฒันาหลักสูตรเปนจํานวนมากท่ีมองหลักสูตรกวางกวาทีห่มายถงึ

วิชาและเนื้อหาวิชา  ไดแก  ทฤษฎีการพฒันาหลักสูตรของไทเลอร  ทฤษฎีการพฒันาหลักสูตรของทา

บา   ดังจะกลาวถงึรูปแบบและทฤษฎีเหลานัน้  ดังตอไปนี ้
 ทฤษฎกีารพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร 
  ไทเลอร  (Ralph  W.  Tyler)  ไดใหหลักเกณฑและเหตุผลไววา  ในการพัฒนาหลักสูตร

และวางแผนการสอนน้ัน  จะตองตอบคําถาม  4  ประการ  ดังนี ้

  1. มีจุดประสงคทางการศึกษาอะไรบาง  ที่โรงเรียนควรแสวงหา 

  2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่สามารถจัดข้ึนเพื่อชวยใหบรรลุจุดประสงคที่

กําหนดไวนั้น 

  3. จะจัดระบบประสบการณดังกลาวนี้อยางไร  จึงจะมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

  4. จะประเมินประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร  จงึจะตัดสินใจไดวา

บรรลุถึงจุดประสงคทีก่ําหนดไว 

 คําถามทัง้  4  ประการนี ้ ตรงกับองคประกอบที่สําคัญในการวางแผนหรือพัฒนาหรือพัฒนา

หลักสูตร  4  ดาน  ตามลําดับดังนี้  1. การต้ังเปาประสงค  2. การเลือกเนื้อหา 3. การสอน   และ  4. 

การประเมนิผล 
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ไทเลอร  เสนอรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร  ดังในภาพประกอบ 1 

  
     ศึกษาสงัคม 
     ศึกษาผูเรียน 

จุดประสงค ทฤษฎ ี   จุดประสงค ประสบการณ 
                                                             ปรัชญา            
ประเมินผล                       ชัว่คราว       การเรียนรู          ทีใ่ชจริง         การเรียน 
     ขอเสนอแนะ 
     ของผูเชีย่วชาญ 

 

 

ภาพประกอบ 1    รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 

 

 ที่มา: บุญชม  ศรีสะอาด.  (2546).  การพฒันาหลักสูตร และการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร.  

หนา 65. 

 

 ตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร  การพัฒนาหลักสูตรจะตองเปนไปตามลําดับข้ัน  

ดังตอไปนี้ 

 ขั้นที่  1  การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร  เร่ิมดวยการกําหนดจดุประสงคชั่วคราวโดย

อาศัยขอมูลจากการศึกษาสังคม  ศึกษาผูเรียน  และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชามาชวย

กําหนดจุดประสงคอยางคราวๆ  ซึ่งอาจมมีากเกินกวาทีจ่ะจัดเขาไวในหลักสูตรไดทั้งหมด  จึงควร

กล่ันกรองใหเหลือเฉพาะจุดที่สําคัญและสอดคลองกัน  เปนจุดประสงคที่ใชจริง  ในการพิจารณา

กล่ันกรองจุดมุงหมายช่ัวคราวนั้น  จะใชหลักจิตวิทยาการเรียนรูและหลักปรัชญามาประกอบการ

กล่ันกรอง 

 ขั้นที่  2  การเลือกประสบการณการเรียน  หลังจากกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรแลว  

ข้ันตอมา  ทาํการเลือกประสบการณการเรียน  อันเปนส่ือที่จะทําใหบรรลุถึงจุดประสงคที่กาํหนดไว  

ในการเลือกประสบการณการเรียนจะตองคํานงึถงึ  ลําดับกอนหลัง  ความตอเนื่องและบูรณาการ  

(Integraty)  ของประสบการณเหลานั้น 

 ขั้นที่  3  การประเมินผล  เปนข้ันสุดทายซ่ึงจะทําใหทราบวาประสบการณการเรียนที่จัดข้ึน

นั้นบรรลุจุดประสงคตามที่กาํหนดไวเพยีงใด 



 21 

ทฤษฎกีารพฒันาหลกัสูตรของทาบา 
  ทาบา  (Hilda  Taba)  ไดใหความเห็นวา  หลักสูตรทัง้หลายจะตองมอีงคประกอบ

พื้นฐาน  4  ประการ  ไดแก  1.  จุดประสงค  2.  เนื้อหาวิชา  3.  กระบวนการเรียนการสอน  4.  การ

ประเมินผล  องคประกอบพืน้ฐานเหลานี้ตางกม็ีความพนัธซึง่กนัและกัน  ดังแสดงในภาพประกอบ 2 

 

 จุดประสงค  
   
  

เนื้อหาวิชา 
กระบวนการเรียน 
การสอน 

   
 การประเมินผล  

 

ภาพประกอบ 2  ความสัมพนัธระหวางองคประกอบพื้นฐานของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา 

 

 ที่มา: บุญชม  ศรีสะอาด.  (2546).  การพฒันาหลักสูตร และการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร.  

หนา 65. 

 

 ทาบา  ไดกลาวถึงลําดับข้ันในการพัฒนาหลักสูตรไว  8  ข้ันตอน  ดังตอไปนี้ 

 ขั้นที่  1  วิเคราะหสภาพ  ปญหา  ความตองการ  และความจําเปนตางๆ  ของสังคม  

รวมทัง้ศึกษาพัฒนาการของผูเรียน  กระบวนการเรียนรู  ตลอดจนธรรมชาติของความรู  เพื่อนํามาเปน

แนวทางในการกําหนดจุดประสงค 

 ขั้นที่  2  กาํหนดจุดประสงคของการศึกษา  โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากข้ันที ่ 1  เปนหลักใน

การพิจารณา 

 ขั้นที่  3  คัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะนาํมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตรงกับ

ความตองการและความจาํเปนของสังคม  โดยคัดเลือกมาใหเรียนเฉพาะที่ตรงกับจุดประสงคทีก่ําหนด

ไว 

ขั้นที่  4  จัดระเบียบ  ลําดับ  และข้ันตอนของเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกมา  

 ขั้นที่  5  คัดเลือกประสบการณการเรียน  โดยอาศัยความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูและ

วิธีสอนแบบตางๆ  เปนแนวทาง 

ขั้นที่  6  จัดระเบียบ  ลําดับ  และข้ันตอนของประสบการณการเรียน  
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 ขั้นที่  7  ประเมินผล  เปนข้ันที่จะทาํใหทราบวาการพัฒนาหลักสูตรประสบผลสําเร็จมาก

นอยเพียงใด  โดยปรกติจะพจิารณาจากผลของการใชหลักสูตร  นัน่คือ  พิจารณาวาผูเรียนได

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการ

สอนมีความเหมาะสมเพียงใด 

 ขั้นที่  8  ตรวจสอบความคงที ่ และความเหมาะสมในแตละข้ันตอน  โดยตรวจสอบตาม

แนวของคําถามที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 

  -  เนื้อหาวิชาที่จัดข้ึนเกีย่วของกับจุดประสงคหรือไม 

  -  ประสบการณการเรียนไดชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคหรือไม 

  -  ประสบการณการเรียนที่จดัข้ึนมีความเหมาะสมเพียงใด 

 ทาบาไดเสนอรูปแบบในการวางแผนจัดสรางหลักสูตร  ดังในภาพประกอบ 3   

(Taba.  1962  :  438) 
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จุดประสงคที่จะประสบผลสําเร็จ 
กําหนดโดยการวิเคราะห จําแนกโดย ระดับ 

1. 1. 1. วัฒนธรรมและความตองการของ

สังคม 

ชนิดของพฤติกรรม จุดประสงคทางการศึกษาท้ังหมด 

2. 2. ขอบขายของเนื้อหาวิชา จุดประสงคทั่วไปของโรงเรียน 

2. 3. 3. ผูเรียนกระบวนการเรียนรูและ

หลักการ 

ขอบขายของความตองการ 

3. ขอบขายและประโยชนของความรู 

จุดประสงคทางการเรียนการสอน

เฉพาะดาน 

 

การเลือกประสบการณการเรียน 
  กําหนดโดยความรูที่เกี่ยวกบั ลักษณะการจัด ผูดําเนนิการ 
-  ธรรมชาติของความรู 

-  พัฒนาการ 

-  การเรียนรู 

-  ผูเรียน 

 

เน้ือหา 

ประสบการณการเรียน 

    -  โรงเรียน 

    -  หนวยงานการศึกษาอื่นๆ 

 

การจัดหลักสูตร 
กําหนดโดยความตองการของ หลักในการจัดหลักสูตร ผูดําเนนิการ 

-  การเรียนรูแบบตอเนื่อง 

-  การเรียนรูแบบบูรณาการ 

-  แบบรายวิชา 

-  แบบหมวดวิชา 

-  แบบเพื่อชีวิต 

ฯลฯ 

    -  การจัดองคการของโรงเรียน 

    -  วิธีการใชคณะครู 

    -  วิธีดําเนินการเรียนรู 

 

ขอบขายและลําดับของแผน 
กําหนดโดย ลักษณะการจัด        ผูดําเนนิการตอง 

            คํานึงถึง  
-  ความตองการของขอบขายในการ

เรียนรู 

-  ความตองการของการเรียนรู

แบบตอเนื่อง 

  -  ขอบขายและลําดับของเนื้อหา 

  -  ขอบขายและลําดับของความ 

    สามารถทางสติปญญา 

- หลักการสําคัญในการ

จัด หลักสูตร 

   

ภาพประกอบ 3  รูปแบบในการวางแผนหลักสูตรของทาบา 

 

 ที่มา: บุญชม  ศรีสะอาด.  (2546).  การพฒันาหลักสูตร และการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร.  

หนา 67. 
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 รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของเคอร 
  เคอร  (Jhon  F.  Kerr)  เสนอรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร  เรียกวาเปน  

Operational  Model  มีรูปแบบดังในภาพประกอบ 4 
 

 แหลงขอมูล    

    การเก็บรวบรวมขอมูล 

นักเรียน สังคม เน้ือหาวิชา  เพื่อใชใน 

    การตัดสินใจ 

 จุดประสงค   เก่ียวกับหลักสูตร 

     

พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย   

    ประเมินผล 

     

 ประเภท   ทดสอบ สัมภาษณ ประมาณคา ฯลฯ 

        

        

 ลักษณะวิชา  โอกาสทางสังคม  สภาพของชุมชนท่ี  ความสัมพันธระหวาง  

     แวดลอมโรงเรียน  ครูกับนักเรียน  

 การเลือกและจัด 

มโนทัศนและหลักการ 

       

      ความแตกตาง  

 ความรู    
ประสบการณการเรียน 

 ระหวางบุคคล  

         

         

บูรณาการ เรียงลําดับ เรียนซํ้าๆ  วิธีสอน  เน้ือหาบทเรียน  ความพรอม  

 

ภาพประกอบ 4  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเคอร 

 

 ที่มา: บุญชม  ศรีสะอาด.  (2546).  การพฒันาหลักสูตร และการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร.  

หนา 68. 
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 ตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเคอร  จุดมุงหมายของหลักสูตรไดมาจากแหลงขอมูล  3  

แหลง  ไดแก 

 1.  ระดับพัฒนาการ  ความตองการ  และความสนใจของนักเรียน 

 2.  สภาพ  ปญหา  และความตองการของสังคมที่นกัเรียนตองเผชิญ 

 3.  ธรรมชาติของเนื้อหาวิชาและชนิดของการเรียนรู 

 นําจุดมุงหมายมาคัดเลือกและจัดอันดับ  โดยนาํเอารูปแบบการจําแนกประเภทจุดประสงค

ทางการศึกษาของบลูม  (Benjamin  S.  Bloom)  และคณะ  ที่แบงจุดประสงคทางการศึกษาออกเปน  

3  ดาน  คือ  ดานพทุธพิิสัย  (Cognitive  Domain)  ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)  และดาน

ทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)  มาชวยในการพจิารณาจําแนกจุดประสงคใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

 นําเอาจุดประสงคเหลานี้มาเปนแนวทางในการเลือกและจัดมโนทัศน(Concepts) และ

หลักการ (Principles) และนาํไปสูการจัดรายวิชาในแบบตางๆ 

 ข้ันตอไป ไดแก การจัดประสบการณการเรียน ซึง่จะสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาวิชา

ที่ไดจัดไวแลว และในการจัดประสบการณการเรียนจะตองพิจารณาองคประกอบอ่ืนๆอีก เชน ความ

พรอมของผูเรียน ความแตกตางระหวางบุคคล ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน วธิีสอน เปนตน 

 ข้ันสุดทายไดแก การประเมนิผล ซึง่เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

หลักสูตร โดยใชวิธีการหลายวิธ ีเชน การทดสอบ การสัมภาษณ เปนตน 

 เคอรไดใชลูกศรโยงระหวางองคประกอบตางๆในรูปแบบของการพฒันาหลักสูตรเปนการเนน

วา องคประกอบเหลานั้นจะมีความสอดคลองสัมพนัธกนั(บุญชม  ศรีสะอาด.  2546: 63-69) 
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การฝกอบรม 
 การฝกอบรมเปนกระบวนการที่สําคัญที่จะชวยพัฒนาหรือฝกฝนเจาหนาที่หรือบุคลากรใหม

ที่จะเขาทาํงานหรือที่ทาํงานอยูแลวในหนวยงาน ใหมคีวามรูและความสามารถเพิม่ข้ึนและมีการเช่ือ

กันวาการพัฒนาก็ดี การฝกอบรมก็ดี เปนวิธีการที่จะเพิม่ขีดความสามารถในการทาํงานใหแก

พนกังาน อันจะทําใหองคการบรรลุเปาหมายไดเปนอยางดี 

 สมคิด  บางโม  (2544: 13)  กลาวไววา การพัฒนา หมายถึงกระบวนการทุกอยางที่จะทําให

ส่ิงที่มีอยูเปนอยูเจริญข้ึน ดีข้ึน เปนประโยชนมากข้ึน ไมวาจะเปนตัวบุคคล ระบบงาน องคการ สถานที่ 

ทฤษฎี ความรูสึกนึกคิด ฯลฯ ซึ่งการพฒันาคนหรือพฒันาบุคคลที่เปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุดของ

องคการ การพัฒนาบุคลใหมีคุณภาพสูงข้ึนกระทําไดหลายวธิีเชน การสอนงาน การประชุม การให

การศึกษา การสัมมนา และการฝกอบรม เปนตน 

 ฐีระ  ประวาลพฤกษ  (2538: 2)  ใหความเห็นวา การฝกอบรมเปนกระบวนการเสริม

สมรรถภาพบุคลากรอยางหนึ่งในการพัฒนาบุคคลขององคการเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานเฉพาะทางท่ี

อยูในความรับผิดชอบหรืองานที่องคการมอบหมายใหสําเร็จและเกิดผลตามที่ไดต้ังเปาหมายไวอยางมี

คุณภาพ  

 เริงลักษณ  โรจนพนัธ  (2539: 1) ใหความเห็นวา การฝกอบรม ก็คือ การที่ทาํใหบุคคลมี

ความเชีย่วชาญ ที่แทจริงสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 พัฒนา สุขประเสริฐ (2540: 4) ไดใหความหมายไววา การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการ

สําคัญที่จะชวยพัฒนาหรือฝกฝนเจาหนาทีห่รือบุคลากรใหมทีจ่ะเขาทํางานหรือปฏิบติังานประจําอยู

แลวในหนวยงาน ใหมีความรูความสามารถ ทกัษะหรือความชาํนาญ ตลอดจนประสบการณให

เหมาะสมกับการทาํงาน รวมถึงกอใหเกิดความรูสึกเชนทัศนคติหรือเจตคติที่ตอการปฏิบัติงาน อันจะ

สงผลใหบุคลากรแตละคนในหนวยงานหรือองคการมีความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพใน

การทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดงาย ทําใหหนวยงานหรือองคกรมีประสิทธผิลและประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

 ธงชัย  สันติวงษ  (2542: 213)   กลาววาการฝกอบรม หมายถงึ กระบวนการที่จัดข้ึนอยาง

เปนระบบ เพือ่หาทางใหมกีารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ/หรือทัศนคติของพนกังาน เพื่อที่จะให

สามารถปฏิบติังานไดดีข้ึนซึง่จะนําไปสูการเพิ่มผลผลิตและเกิดผลสําเร็จตอเปาหมายขององคการ 

 ยงยทุธ  เกษสาคร  (2544: 7)   ไดใหความหมายของ การฝกอบรม หมายถงึ กระบวนการ

อยางหนึ่งในการพัฒนาองคการโดยอาศัยการดําเนินงานอยางเปนระบบข้ันตอน มกีารวางแผนทีดี่และ

เปนการกระทาํที่ตอเนื่อง โดยไมมีการหยุดยั้ง ซึง่การกระทําทั้งหมดก็เพื่อความมุงหมายในการเพิม่พูน

ความรู 
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 สมคิด  บางโม  (2544: 14)  การฝกอบรม หมายถงึ กระบวนการเพิม่ประสิทธิภาพในการ

ทํางานเฉพาะดานของบุคลโดยมุงเพิ่มพูนความรู ทักษะ และทัศนคติ อันจะนําไปสูการยกมาตรฐาน

การทาํงานใหสูงข้ึน ทําใหบคุคลมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานและองคการบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไว 

 การจัดหลักสูตรกับการสรางหลักสูตร มีความหมายใกลเคียงกนั คือ เปนการดําเนนิการจัด

ประสบการณใหแกผูเรียนตามความคาดหวัง โดยกําหนดขอบขาย ลําดับข้ันตอนของประสบการณ

ตลอดจนเนื้อหาและวิธีการที่ใหผูเรียนไดทําหรือมีประสบการณ การจัดทําหลักสูตรทําไดหลายรูปแบบ 

แตที่จัดสวนใหญจะเปนการจัดหลักสูตรแบบโปรแกรมการเรียนการสอนซ่ึงการจัดหลักสูตรการ

ฝกอบรมจะจัดเนื้อหาสาระตามแบบการจัดหลักสูตรแบบโปรแกรมการเรียนการสอนได 3 สวนคือ 

 1. เนื้อหาสาระที่ผูเขารับการอบรมตองรูเพื่อเปนพืน้ฐาน ไดแก เนื้อหาสาระที่ตอบสนอง

นโยบายวัตถปุระสงค และเปาหมายขององคการ เชน ความขยนั ซื่อสัตย ความมนี้าํใจ 

 2. เนื้อหาสาระที่พฒันาสมรรถภาพ ความรูความสามารถ และทกัษะในการทํางานทีป่ฏิบัติ

อยูหรือจะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ เชน การอบรมพนกังานขาย เนื้อหาสาระควรประกอบดวยความรู

เกี่ยวกับสินคา การใหบริการ กระบวนการและข้ันตอนของการซื้อขาย ความรูเกีย่วกบัลูกคา และการ

เสนอขาย 

 3. เนื้อหาสาระที่เสริมการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ โดยจัดใหสนองความตองการ

และความสนใจของผูเขารับการอบรม ซึง่เปนสวนทีเ่รียกวา เนื้อหาประกอบ  เชน การอบรมพนักงาน

ขาย  อาจเสรมิจะในเร่ืองกระบวนการและวิธีการผลิตสินคา เปนตน 

 การจัดหลักสูตรการฝกอบรม นอกจากจะตองคํานงึถงึสัดสวนของเนื้อหาสาระดังกลาวแลว

จําเปนจะตองตอบสนองความตองการจําเปนในการอบรม และพัฒนาจากพืน้ฐานความตองการที่

เกี่ยวของกับการดําเนนิงานของผูเขารับการอบรม 

 
วัตถุประสงคและเปาหมายการฝกอบรม 
 การฝกอบรมมักจัดข้ึนดวยเหตุผลและความจําเปนดังตอไปนี้ 

  1.  เพื่อยกระดับปริมาณผลผลิต 

  2.  เพื่อยกระดับคุณภาพของผลผลิต 

  3.  เพื่อลดตนทุนของงานทีจ่ะเสียหายและตนทนุในการซอมแซมเคร่ืองจักร 

  4.  เพื่อลดจํานวนและตนทนุของอุบัติเหตุที่เกิดข้ึน 

  5.  เพื่อลดอัตราการลาออกและการขาดงาน และเสริมสรางความพอใจในหนาที่งาน  

ทั้งนี้ เพราะการฝกอบรมสามารถเปนเคร่ืองชวยในการยกระดับความพอใจของพนักงานดวย 
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กระบวนการการฝกอบรม 
 ในการดําเนนิการเร่ืองการฝกอบรมนัน้ ข้ันตอนของการดําเนนิการจะมีดังนี ้

พิจารณาความตองการการ

ฝกอบรม 

    

     
  กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม   

     
 กําหนดเนื้อหาและเร่ืองที่จะทําการ

ฝกอบรม 

  จัดต้ัง

มาตรฐาน 

และ

เปาหมาย

ของผลงาน 

    

  กําหนดวธิีและส่ือที่ใชในการ

ฝกอบรม 

  

    

  ดําเนนิการฝกอบรม  

    

การจัดเตรียม

คนเขารับการ

อบรม 

  ผลจากการอบรม   

 
ภาพประกอบ 5 แสดงกระบวนการของการฝกอบรม 

 

 ที่มา:  ธงชัย  สันติวงษ.  (2542).  การบริหารงานบุคคล.  หนา221. 

 

 1.การพจิารณาความตองการและปญหาทีต่องมีการฝกอบรม ในข้ันนี้กคื็อ การตรวจสอบ

พิจารณาใหทราบถึงความจาํเปนและตองการที่จะมีการจัดฝกอบรมข้ึน ซึง่อาจเปนทั้งในแงที่ตองทํา

เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพ ความสามารถความชํานาญตางๆหรือเพื่อแกไขปญหาบางอยาง 

 2.เปาหมายของการฝกอบรม คือ การเขียนระบุเปาหมายที่ตองการจากการฝกอบรม เพื่อให

มีจุดหมายประการตางๆทีพ่งึจะไดจากการฝกอบรม ซึ่งการดําเนินการจัดการฝกอบรมตอไป ไมวาจะ

เปนการกําหนดหลักสูตร เนือ้หาวิชา ตลอดจนวิธทีี่ใชอบรม ก็จะกระทําโดยยึดถือตามเปาหมาย

ดังกลาว 
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 3.การกาํหนดเนื้อหาและเร่ืองที่จะอบรม หมายถงึ การพจิารณาวา เพือ่ที่จะเสริมความรู

ความสามารถใหไดผลตามทีต่องการนัน้ จะตองมีการอบรมเร่ืองอะไรบาง รวมตลอดจนพิจารณา

สวนประกอบของเนื้อหาและเร่ืองที่จะอบรม 

 4.การกาํหนดวิธีทีจ่ะใชอบรมและส่ือหรือเคร่ืองมือที่เหมาะสม ในที่นีก่คื็อ  การพิจารณา

ตอไปวา เร่ืองที่จะอบรมดังกลาว ถาจะใหมีประสิทธิภาพและไดผลดีนั้น ควรจะใชวิธีการอบรมแบบใด

จึงจะไดผลดีทีสุ่ด และเหมาะสมกับบุคคลที่จะอบรมและเร่ืองที่ตองการจะอบรม นอกจากนี้ตอง

พิจารณาถึงส่ือและเคร่ืองมือ (media) ที่จะใชอบรมดวยวา วิธกีารเสนอขอมูลและความรูตางๆควรจะ

ใชอุปกรณหรือเคร่ืองมือชนดิใดจึงจะดีที่สุด ที่จะชวยใหเกิดการรับรูและเขาใจไดงาย  

 5.การดําเนนิการอบรม คือ หลังจากทีทุ่กอยางไดดําเนนิการมาครบถวนตามข้ันตอนแลว ข้ัน

สุดทายก็คือ การเร่ิมตนดําเนนิการอบรมตามแผนและตามแนวทางตางๆที่ไดพิจารณาและกําหนดไว  

 เมื่อการอบรมส้ินสุดลงแลว ผลที่ไดคือ พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไป อันเปนผลผลิตของการ

อบรมที่ทาํมา  ซึ่งการประเมนิผลของโครงการฝกอบรมกคื็อ การพิจารณาเปรียบเทียบดูวาพนักงานที่

ไดผานการอบรมแลวสามารถทํางานไดผลงานในระดับทีเ่ปนมาตรฐานที่ตองการหรือไม(ธงชัย  สันติ

วงษ.  2542: 220-223) 

 
ความสาํคัญและความจําเปนของการฝกอบรม 
 การฝกอบรมกอใหเกิดผลดีหลายประการ คือ 

 1.การฝกอบรมทําใหระบบงานดีข้ึน ในการบริหารงานไมวาจะเปนหนวยงานราชการ 

องคการ บริษทั ถาจัดใหมีการฝกอบรมผูบริหารฝายตางๆ ไดเขาใจถงึการบริหารควบคุม การติดตอ

ประสานงานแลวระบบการทาํงานจะเกิดประสิทธิภาพ ความรวมมือระหวางฝายตางๆดีข้ึน การทํางาน

มีระบบมากข้ึน ถาเปนฝายปฏิบัติ เชน เจาเหนาที่ธุรการ หากผานการฝกอบรมแลว การรับ-สง จดัเก็บ

และทําลายเอกสารจะมีระบบ สามารถคนหา ตรวจสอบไดงาย เปนตน 

 2.การฝกอบรมทําใหประหยัด เพราะงานธุรกิจ ถาไดจัดใหมีการอบรมพนกังานใหรูวิธีการ

ทํางานแลว การทํางานของพนกังานจะใชเวลานอยลง บางงานสามารถลดข้ันตอนการทาํงานลงได ซึ่ง

มีผลตอการลดคาใชจายในการลงทุน 

 3.การฝกอบรมชวยใหยนระยะเวลาเรียนรูงาน ในกรณีทีรั่บพนักงานใหมหรือเปล่ียนหนาที่

การงาน หากปลอยใหเรียนรูงานไปพรอมกับการปฏิบัติงานแลว จะตองใชเวลามาก และอาจจะเกิด

ความเสยีหายตองาน การฝกอบรมสามารถทําใหพนักงานปฏิบัติงานนัน้ไดทันทหีลังจากการฝกอบรม 

 4.การฝกอบรมชวยใหแบงเบาภาระของผูบริหาร เพราะผูผานการฝกอบรมจะมีความรู ความ

เขาใจ เกีย่วกบัการปฏิบัติงานเปนอยางดี ไมตองเสียเวลากับการใหคําแนะนํา และแกปญหาจากการ
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 5.การฝกอบรมเปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนา หากธรุกิจใดไมตระหนกัและสนใจจัดอบรม

บุคลากรแลว สภาพการทํางานจะเกิดความจําเจ ความเฉื่อยชา ในที่สุดประสิทธิภาพในการทาํงานจะ

ตํ่ามีผลกระทบตอผลผลิต การฝกอบรมจะชวยใหเกิดความกระตือรือรนเพื่อการพฒันาวิธทีํางานและ

พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชีพ รวมทั้งชวยใหบุคลากรมีความรูเทาทนัวทิยากรและเทคโนโลยีใหมๆ

ที่เกิดจากความเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

 6.การฝกอบรมชวยใหขวัญของคนงานดีข้ึน เพราะเปนการสรางความมั่นใจใหแก

ผูปฏิบัติงานวา สามารถทํางานไดถูกตองตามแนวทางที่ไดรับจากการฝกอบรม 

 7.การฝกอบรมสงเสริมใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีเจตคติที่ดีตอองคการ เพราะการฝกอบรม

ชวยสรางความเขาใจที่ดีตอวัตถุประสงคและแนวทางในการดําเนินงาน อันนาํไปสูการสนับสนุน และ

การใหความรวมมือ 
 
ประเภทของการฝกอบรม 
 การจัดแบงประเภทของการฝกอบรม จัดไดหลายลักษณะ ผูรับผิดชอบหรือเจาหนาที่จัด

ฝกอบรมจะตองทราบประเภทของการฝกอบรม เพื่อวาทราบกลุมคนที่อบรม มีความรูและ

ประสบการณเพียงใด จะไดจัดเนื้อหาสาระ (Course Content) ตลอดจนการเลือกใชเทคนิค และ

วิธีการฝกอบรมใหสอดคลองกับลักษณะและความตองการของการอบรมนั้นๆ การแบงประเภทการ

ฝกอบรมอาจแบงได ดังนี ้

 1. การแบงประเภทตามลกัษณะกอนหลังของการเขางาน แบงได 2 ประเภท 

  1.1 การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Per-service   training) เชน การปฐมนิเทศ 

(Orientaion) การแนะทํางาน (Induction   training) เพือ่ใหผูที่เขาทาํงานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

องคการ  และงานที่จะตองทาํใหสามารถทาํไดถูกตอง 

  1.2 การฝกอบรมระหวางทํางาน  (In-service   training)  เชน การฝกอบรมที่ใช  การ

เสนอแนะ (Coaching) การสาธิต (Demonstration) เพือ่ใหผูปฏิบัติงานไดพัฒนาการทํางานที่ดีข้ึน 

 2. การแบงประเภทตามจาํนวนผูเขารับการฝกอบรม แบงเปน 2 ประเภท 

  2.1 การฝกอบรมเปนรายบุคคล (Individual Training) เปนการฝกอบรมที่ใชเทคนิควิธี

สอนตัวตอตัว การเรียนดวยตนเอง (Self Development) เปนตน 

  2.2 การฝกอบรมเปนกลุม (Group Training) เปนการฝกอบรมที่มีผูเขารับการอบรมคร้ัง

ละหลายๆคน จํานวนคนข้ึนอยูกับลักษณะการใชเทคนคิและขีดจํากัดของวัสดุ อุปกรณ เชน การอบรม
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 3. การแบงประเภทตามวัตถปุระสงคของการฝกอบรม แบงได 2 ประเภท คือ 

  3.1 การฝกอบรมเพื่อเขาสูตําแหนงใหม (Promotions) เปนการฝกอบรมเพื่อเตรียมคน

เขาสูตําแหนงหนาที ่ทีจ่ะตองรับผิดชอบสูงข้ึน หรือหนาทีใ่หม เชน การฝกอบรมผูที่จะทําหนาที่หวัหนา

คนงาน ผูที่จะเปนผูจัดการสาขา ผูที่เขาสูตําแหนงผูจัดการฝายเทคนิค วิธทีี่จะใช ไดแก การแสดง

บทบาทสมมติ กรณีศึกษา และการศึกษาจากพฤติกรรมที่เปนจริง 

  3.2 การฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  เปนการฝกอบรมที่ตองจัดใหทัง้

ผูบริหารและผูปฏิบัติ  ใหสามารถทาํงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน    โกลดสไตนและซอรเชอร 

เชื่อวาเปลีย่นระดับของผลการทํางาน ของผูปฏิบัติใหสูงข้ึนตองเปล่ียนแปลงลักษณะการบังคับบัญชา

ของผูบริหารระดับตน ซึง่อยูใกลชิดกับผูปฏิบัติดวย การฝกอบรมผูบริหารจึงเปนแนวทางหนึง่ที่

ตอบสนองแนวคิดของโกลดสไตนและซอรเชอร การอบรมเสริมสมรรถภาพทาํไดดังนี ้

   - การฝกอบรมทางดานมนษุยสัมพนัธ ใหแก ผูบริหารที่ตองทาํงานกํากบัดูแลงาน 

เทคนิควธิีการที่ใชจะเปนการบรรยาย และการใชบทบาทสมมติ 

   - การฝกอบรมใหความรูทั่วไป เพื่อใหเขาใจเร่ืองการบริหารงาน และการจัดองคการ

สมัยใหมการดําเนนิธุรกิจในปจจุบนัและอนาคตเทคนคิที่ใชอาจจะใชการบรรยายประกอบวีดีทศัน 

การศึกษาดูงาน 

   - การฝกอบรมทางดานทกัษะ เชน การอบรมการใชเทคโนโลยหีรือเคร่ืองมือสําหรับ

การทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมใหแกผูปฏิบติั เทคนิควิธีทีน่าํมาใชจะเปนการบรรยายประกอบการ

สาธิต การใชสถานการณจาํลอง และการฝกในสถานการณที่เปนจริง 

   - การพฒันาตนเอง เปนการกระตุนใหองคการไดต่ืนตัวทีใ่ฝหาความรูดวยตนเอง ซึง่

มีผลตอการทาํงานในหนาทีด่วยการพัฒนาอาจศึกษาจากเอกสารตํารา สนทนา สัมภาษณผูมีความรู 

หรือศึกษาสังเกตจากการปฏิบัติจริง  

 4. การแบงประเภทตามลกัษณะวิธกีารฝกอบรมทั่วๆไป แบงเปน 2 ประเภท 

  4.1 การฝกปฏิบัติงานปกติในทีท่ําการ เปนการฝกปฏิบัติงานทีท่ําจริงๆ เพื่อใหคนงาน

เขาใจวิธกีารทาํงาน และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ลักษณะการฝกปฏิบัติจะเปนแบบทําไป เรียนรูไป 

อาจมีการอธิบายประกอบหรือการสาธิตเพิม่เติม 

  4.2 การฝกปฏิบัติงานนอกทีท่ําการ เปนการฝกอบรมที่เตรียมใหคนงานพรอมที่จะเขา

ไปสูการปฏิบัติงานจริง เพราะงานบางงานตองเส่ียงกับการเกิดอุบัติเหตุ และตองการเทคนิคเฉพาะ
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รูปแบบและกระบวนการฝกอบรม 
 รูปแบบการฝกอบรม 
  รูปแบบที่ใชในการฝกอบรมไดมีนักวิชาการแบงไวหลายแบบแตกตางกนัตาม

แนวความคิด เชน รูปแบบทีย่ึดปจจัยนาํเขา (Imput) เปนหลัก เนนความสําคัญที่ผูเขารับการอบรม 

รูปแบบที่ยึดกระบวนการเปนหลักใหความสําคัญของกระบวนการฝกอบรม และรูปแบบที่ยึดผลผลิต

เปนหลัก เปนตน มนีักการศึกษาที่แสดงแนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบการสอนการฝกอบรมที่เปนวิธกีาร

เรียนรู คือ จอนสันและโฟย  (Kerry A.Johnson  and  Lin J.Foa)  จอนสันไดแบงรูปแบบการสอนการ

ฝกอบรมเปน 4 รูปแบบ ดังนี ้

  1. การฝกอบรมในหองเรียน (Classroom   training   methods) เปนวิธกีารสอนการ

อบรมที่ใชตําราเรียน การบรรยาย การสาธติ เปนตน 

  2. การเรียนรูจากโปรมแกรมคอมพิวเตอร (Interactive   videodise)  โดยใชแผนวีดีโอ

ดิสเลนกับเคร่ืองคอมพวิเตอร  ผูเขาอบรมหรือผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกบัโปรแกรมในแผนวีดีโอดิสดวย

การตอบคําถาม เลือก หรือเสนอปญหาท่ีกําหนดไวเปนโปรแกรม 

  3. การเรียนรูจากเครื่องมือจาํลองสถานการณ (Face   plate  simulators)  เปนการให

การเรียนรูดวยการสรางเคร่ืองมือที่จาํลองสภาพและสถานการณจริงใหผูเรียนหรือผูเขาฝกอบรมไดฝก 

เชน การฝกบินของนกับินฝกหัด 

  4.  การเรียนรูจากเครื่องมือหรือบุคคลโดยตรง (Hands-on   training)  ซึ่งหมายถึงการ

ฝกงานทุกรูปแบบโดยผูเรียนจะเรียนรูจากการใชเคร่ืองมือหรือเรียนรูจากบุคลากรภายใตคําแนะนํา

ของผูฝก  (Trainer) หรือผูนิเทศ  (Superviser) 

 

 เนื่องจากรูปแบบการฝกอบรมมีหลากหลาย การเลือกใชรูปแบบใดยอมข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคของการฝกอบรม เพื่อใหเกิดความเขาใจและนําไปใชไดอยางเหมาะสมอาจพิจารณาได

จากรูปแบบการฝกอบรมดังตอไปนี้ 

 1.  การจัดประสบการณทีม่เีปาหมาย  (Structured   Experiencess)  เปนรูปแบบการฝก

ทางดานมนษุยสัมพนัธ วิธกีารฝก ผูเขารับการอบรมจะตองผานข้ันตอนของกิจกรรมที่ผูฝกจัดวางแผน

ไวเพื่อใหเกิดประสบการณตรง ลักษณะกิจกรรมจะเปนชดุตอเนื่องกนั รูปแบบของการจัด
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  1.1  การจัดประสบการณ  (Expriencing)  โดยกําหนดกิจกรรมไว สําหรับผูเขารับการ

อบรมกิจกรรมแตละเร่ืองจะประกอบดวย ชื่อเร่ือง วัตถปุระสงค ขนาดของกลุม เวลาที่ใชในการทาํ

กิจกรรมอุปกรณ และการจัดสถานที ่ตลอดจนกระบวนการในการดําเนนิกิจกรรม ซึ่งผูฝกเตรียมไว

อยางสมบูรณในแตละเร่ือง สามารถนํามาใชใหเหมาะสมกับเร่ืองที่อบรม 

  1.2  การแลกเปล่ียนประสบการณ  (Publishing)  เปนข้ันตอนที่ผูเขารับการอบรมทาํ

กิจกรรมดวยการแลกเปล่ียนประสบการณ ความรู ความคิด เกี่ยวกับหวัขอเร่ือง หรือเร่ืองที่นาํเสนอ 

เชน เทคนิคการครองใจลูกคาในการขาย ประสบการณของผูเขารับการอบรมจะมีความแตกตางกนั 

ทําใหสามารถเรียนรูจากกัน 

  1.3  การอภิปรายและเพิม่เติมประสบการณ  (Processing)  เปนข้ันของกิจกรรมทีผู่เขา

อบรมจะนําเอาขอมูลจากการแลกเปล่ียนประสบการณมาอภิปราย เพือ่ประมวลประสบการณ หาก

กลุมมีความคิดเห็นวานาที่จะเสริมประสบการณวทิยากรจะใหความชวยเหลือได 

  1.4  การสรุปหรือการสรางเปนกฎเกณฑ  (Generalizing)  ผูเขาอบรมจะนาํเอา

ประสบการณที่ไดจากการแลกเปล่ียนประสบการณ ประมวล และเสริมประสบการณมาสรุปหรือเปน

กฎเกณฑที่จะนําไปใช 

  1.5  การนาํไปใช  (Applying)  ข้ันตอนนีผู้เขาอบรมจะนําเอาขอสรุปหรือกฎเกณฑที่ได

ไปสูการปฏิบัติ ซึ่งผูเขาอบรมจะตองประเมินไปดวยวาขอสรุป หรือกฎเกณฑที่ไดใชไดมากนอยเพยีงใด 

มีอะไรบางที่เปนขอจํากัดในเร่ืองนั้น 

 การนาํรูปแบบการจัดประสบการณที่มเีปาหมาย ไปใชในการฝกอบรม ควรใชกับการอบรม

เร่ืองที่ผูเขาอบรมมีพื้นฐานมาบาง เพราะมผีลตอข้ันการแลกเปล่ียนประสบการณและการสังเกต 

ตลอดจนการสรุปขอมูล เวลาที่ใชทํากิจกรรมตามข้ันตอนตางๆ ควรมีประมาณ 3 ชั่วโมง สถานที่ ตอง

เอ้ืออํานวยตอการเคลื่อนไหวในการทาํกิจกรรม  

 2.  รูปแบบการฝกอบรมเพื่อแกปญหาปฏิบัติงาน การฝกอบรมแบงไดเปน 3 ข้ันตอน คือ   

  2.1  การกําหนดสภาพปจจุบันดวยการเสนองานและปญหาการปฏิบัติงานของผูเขารับ

การอบรม เพือ่แลกเปล่ียนประสบการณ 

  2.2  การแสวงหาความรูและความสําเร็จใหม โดยเสนอกรณีตัวอยางขององคกร หรือ

บุคคลที่ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน และเชิญวิทยากรใหความรู เทคนิค ทกัษะ เพื่อการ

ปฏิบัติงาน 
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  2.3  การเลือกแนวทางปรับปรุงงานในหนาที่ดวยการใหสมาชิกอภิปราย เพื่อไดวิธกีาร

และยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน 

 รูปแบบการฝกอบรมเพื่อแกปญหาปฏิบัติงาน เปนรูปแบบที่ชวยใหผูเขารับการอบรมเขาใจ

ปญหา การทํางานที่ตนเองประสบมา และจากการแลกเปล่ียนประสบการณทาํใหเกดิการเรียนรูวธิกีาร

แกปญหาในดานการใหขอมลู หลักการ ทฤษฏีใหม จะมกีารทดลองปฏิบัติ เพื่อการวางแผน นําไปใช

ในการปฏิบัติจริงหลังการฝกอบรม  การฝกอบรมแบบนีห้ากดําเนินการตามลําดับและเปนระบบ จะทาํ

ใหการอบรมเกิดประสิทธิภาพ 

 3. รูปแบบการฝกอบรมในลักษณะของการฝกงาน 

  การฝกอบรมบางเร่ืองมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถปฏิบัติงานได จะ

จัดอบรมในลักษณะของการฝกงานใหแกคนงาน เชน คนงานในโรงงานอุตสาหกรรม การจัดในรูปของ

การฝกงานทาํไดใน 3 รูปแบบ คือ 

  3.1  จัดนอกสถานการณจริง เชน จัดนอกสถานประกอบการ จัดในสถานศึกษา หรือ

หนวยฝกอบรม ลักษณะของการฝก จะเร่ิมจากใหเรียนรูเกี่ยวกบัหลักการ ทฤษฎี หรือเนื้อหาสาระของ

ส่ิงที่ตองการใหฝก แลวใหฝกประลองหรือทดลองปฏิบัติในส่ิงที่เรียนรู จากนั้นจงึใหฝกปฏิบัติตามใบ

งาน และบางคร้ังอาจจะใหปฏิบัติจริงโดยรับงานเฉพาะมาทาํ 

  3.2   การจัดในสถานการณจริง ไดแก  การจัดในสถานประกอบการ  โรงงาน ลักษณะ

ของการฝก ถาในกรณทีี่มีโรงเรียนของตนเองในสถานประกอบการ จะใชวิธีปฏิบัติงานจริง และเรียนรู

ทฤษฏีในขณะที่ทาํงาน หรืออาจจะใชวธิีการใหเรียนรูทฤษฏีเกี่ยวกับเร่ืองที่จะฝก แลวจึงใหมีการ

ประลอง และเพื่อชวยไมใหเกิดขอผิดพลาดจะใหวิธีฝกปฏิบัติตามใบงาน กอนที่จะไปฝกปฏิบัติงาน

จริง 

  3.3  การจัดแบบประสม คือ บางสวนจะฝกและเรียนรูจากสถานศึกษา หรือหนวย

ฝกอบรมและอีกสวนหนึ่งจะฝกในสถานประกอบการหรือโรงงานโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปน 2 

พวก พวกแรกผูฝกเปนนักเรียน  จะจัดการฝกเปน 2 สวนแรก จะเปนการเตรียมผูฝกใหมีความพรอม

ดวยการเรียนรูทฤษฏีแลวจัดใหมีการประลอง การปฏิบัติพื้นฐานและปฏิบัติเฉพาะสาขาตามใบงาน

เพื่อใหเกิดประสบการณ ตามลําดับ สําหรับสวนที่สอง จะสงไปปฏิบัติงานจริงในโรงงานหรือสถาน

ประกอบการ 
 
ระบบการฝกอบรมและพฒันา 
 การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ชวยใหคนในองคการไดเพิ่มพนูความรู ทักษะ และทัศนคติใน

การปฏิบัติงานเพื่อสนองความตองการขององคการที่เปนระบบเฉพาะ การจัดฝกอบรมจึงควรทาํอยาง
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วัตถุประสงคและหนาที่ของระบบฝกอบรม  

 

 

        ความตองการของระบบ 

 

การหาความตองการจาํเปนของการฝกอบรมและพัฒนา 

การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับงาน 

การเลือกและเขียนวัตถุประสงค การสรางเกณฑและอุปกรณ 

ประเมินผลการฝกอบรม 

 

             การพัฒนาระบบ 

 

การเลือก การจัดลําดับเนื้อหาของหลักสูตรและการเลือกใช 

กลยุทธการฝกอบรม 

การผลิตเอกสาร การเลือกใชอุปกรณและเคร่ืองชวยการฝกอบรม 

 

        การทําใหระบบสมบูรณ 

 

การเลือกวิทยากรและผูเขารับการอบรม 

การดําเนินการฝกอบรมและการประเมินระบบฝกอบรม 

การติดตามผลผูสําเร็จการอบรม 

    ภาพประกอบ 6    ระบบการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 

 ที่มา:  ฐีระ ประวาลพฤกษ.  (2538).  การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม.  หนา71. 
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 ระบบการฝกอบรมและพัฒนาจะเร่ิมดวยวตัถุประสงคและหนาที่ของระบบ ซึง่ทุกองคการมี

ความตองการที่จะใหผูปฏิบัติงานต้ังแตพนักงาน ผูบงัคับบัญชา และผูบริหาร มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานสูงข้ึนความตองการนี้จะนาํไปสูข้ันตอน 3 ข้ันตอนคือ 

  1. ข้ันความตองการของระบบ จะเร่ิมดวยความตองการทางการฝกอบรม ทัง้สวนทีเ่ปน

ปจจุบันและอนาคต ดวยการรวบรวมและวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับงาน เพื่อเลือกและเขียนวัตถุประสงค

ของการฝกอบรมในรูปแบบของการปฏิบัติที่ชัดเจนวา ผูผานการฝกอบรมจะปฏิบัติอะไรบาง พรอม

มาตรฐานและเกณฑการปฏิบัติงาน จงึจําเปนตองสรางอุปกรณประเมนิระบบการฝกอบรมและเกณฑ

การวัดผลการฝกอบรมใหสอดคลองกับวตัถุประสงค 

  2. ข้ันการพัฒนาระบบ เปนข้ันการดําเนนิกิจกรรมที่ตอเนื่องจากความตองการ โดยการ

เลือกและจัดเนื้อหาของหลักสูตรใหสนองวัตถุประสงค การเลือกใชเทคนิคในการฝกอบรม เคร่ืองชวย

ในการฝกอบรมอุปกรณการฝกอบรม และการเตรียมเอกสารที่ใชในการฝกอบรมทั้งเอกสารที่ใช

บรรยายและการจัดฝกอบรม ส่ิงเหลานี้จะนําไปสูความสมบูรณของระบบ 

  3. ข้ันการทาํใหระบบสมบูรณ เปนข้ันทีน่าํไปสูความสําเร็จของการฝกอบรมที่มีคุณภาพ 

ดังนัน้ในการดําเนนิการฝกอบรมจะตองมคีวามสามารถในการเลือกสรรวิทยากรที่มคีวามรู และ

ประสบการณที่เหมาะสม ตลอดจนการพจิารณาคัดเลือกผูเขารับการอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตาม

หลักสูตร และเพื่อใหทราบวาการดําเนนิการฝกอบรมสนองตอบวัตถปุระสงคมากนอยเพียงใดจะตอง

จัดใหมีการประเมินระบบการฝกอบรม และส่ิงทีจ่ะขาดไมไดคือการติดตามผลการฝกอบรมวาผูทีผ่าน

การฝกอบรมไดนําความรู ทกัษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ

มากนอยเพียงใด การติดตามผลจะไดขอมูลปอนกลับ เพื่อการปรับปรุงกิจกรรมในข้ันตอนตางๆของ

ระบบใหมีคุณภาพเพิม่ข้ึน  (ฐีระ  ประวาลพฤกษ.  2538: 61-72) 

 
วิธีการฝกอบรม 
 มีแตกตางกนัหลายวิธีดวยกัน บางองคการที่มีขนาดใหญมักจะใชหลายวธิีควบกนัอยูแต

อยางไรก็ตาม ไดมีบางวธิีที่เปนทีน่ิยมคอนขางมาก การที่เลือกใชวิธีใดนั้นยอมข้ึนอยูกับวัตถปุระสงค

ของการฝกอบรมเปนสําคัญ นอกจากนัน้ยงัข้ึนอยูกับความสามารถของผูทาํการอบรมและของผูทีจ่ะ

เขาทาํการอบรมและของที่ผูที่จะเขาทาํการอบรมดวย ปจจัยอ่ืนๆ เชน จํานวนผูเขารับการอบรม ระดับ

ที่ทาํการอบรมและเวลา คาใชจาย ลวนแตเปนปจจัยที่มสีวนกาํหนดในการอบรม วธิีการอบรมที่สําคัญ

มีดังตอไปนี้ คือ 

 1.  on  the  job  training  หรือที่เรียกอีกชือ่หนึง่วา ”job instruction training”  เปนวธิีที่ใช

มากที่สุดวิธหีนึ่งในการอบรมพนกังาน วธินีี้จะกระทาํโดยผูบังคับบัญชาหรือพนักงานอาวุโสเปน
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 2.  วิธีอบรมดวยการจัดประชุมหรือถกปญหา (conference  or  discussion)  วธิีนีน้บัวาเปน

วิธีใหการอบรมแบบเฉพาะตัวซ่ึงสวนใหญมักจะใชกับพนกังานเสมียนหรือพนักงานที่ปฏิบัติงานดาน

วิชาชพี พนกังานดานเทคนคิ ตลอดจนหวัหนางานตางๆ ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองอบรมโดยมีการ

ถายทอดความนึกคิดระหวางกนั การถายทอดวธิีปฏิบัติงานและมาตรฐานของงานดานตางๆ การ

อบรมวิธีนี ้ผูเขาอบรมสวนมากจะตองมพีื้นฐานเก่ียวกบัเร่ืองนัน้มาโดยตรงกอน และตองมีความ

ชํานาญในเร่ืองเฉพาะดานทีจ่ําเปนตางๆ เชน ดานงานพิมพ การจดชวเลข หรือการใชเคร่ืองมือ

สํานักงานตางๆ ซึ่งในการอบรมก็จะมีการใหคําแนะนาํเกี่ยวกับวิธกีารทํางานเฉพาะจุดเฉพาะอยางได

โดยตรง การอบรมโดยวิธนีี้เปนประโยชนที่จะชวยใหมคีวามคลองตัวเปนอันมากทีจ่ะใหพนักงานไดมี

โอกาสรวมหรือมีโอกาสทดลองแลกเปล่ียนแสดงความเห็นระหวางกัน ซึ่งนับวาเปนสิ่งจําเปนยิง่สําหรับ

พนกังานดานวิชาชีพ หรือพนักงานที่ปฏิบติังานเกี่ยวของกับงานดานเทคนิคตางๆ ทีจ่ะตองไดรับการ

สงเสริมใหเขารวมถกปญหารวมกัน 

 3.  การอบรมงานชางฝมือ (apprenticeship   training)  วิธนีี้เปนระบบของการฝกอบรมที่

พนกังานใหมจะไดรับการแนะนําและใหมีการทดลองฝกหัดจนชํานาญ ซึ่งจะมีการจัดทั้งในหนาที่งาน

และในช้ันเรียน การอบรมนีก้็คือ การอบรมตามลักษณะที่เรียกวา apprenticeship  training หรือการ

ฝกหัดชางฝมอืนั่นเอง แผนการจัดฝกอบรมชางฝมือสวนใหญมกัจะกระทําโดยความสมัครใจของท้ัง

สองฝาย คือฝายจัดการและฝายแรงงาน ตลอดจนตัวแทนในอุตสาหกรรมและรัฐบาล รวมถงึบริษทั

และโรงเรียนชางฝมือตางๆทีเ่กี่ยวของ 

 4.  การอบรมในหองบรรยาย (class-room training  method)  มีวัตถปุระสงคเพื่อที่จะให

สามรถทาํการอบรมแกผูเขารับการอบรมเปนกลุมใหญโดยอาศัยครูผูสอน วธิีนีม้ักจะเหมาะสมกับเร่ือง

ที่จะตองทําการอบรมที่เกี่ยวของกับการบอกกลาวใหทราบถึงขอมูล ตลอดจนใหคําแนะนําตางๆซึ่ง

อาจจะกระทําโดยวิธกีารบรรยาย หรือแสดง หรือทดลองทาํใหดู หรือการฉายภาพยนตร หรือการใช
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 การอบรมแบบใชหองเรียนอีกวิธหีนึง่ที่ใชมากเชนกนั กคื็อ การใหทดลองทาํในหองทดลอง 

(vestibule  training)  วธิีนีผู้เขารับการอบรมจะไดรับการบอกกลาวเกี่ยวกับวิธีใชเคร่ืองมือตางๆใน

หองทดลองกอนที่จะใหลงมือทํางานจริงๆ  ขอดี ของ   vestibule  training ก็คือ จากการฝกอบรมให

เรียนรูงานโดยทดลองทําในหองทดลองทีจ่ัดข้ึนตางหาก ที่ใหมีสภาพใกลเคียงกบัทีเ่ปนจริงมากทีสุ่ดนี้ 

จะชวยใหสามารถแยกใหพนกังานหัดทาํไดโดยไมจําเปนจะตองเขาไปขัดจังหวะหรือเขาไปทําใหการ

ผลิตตามปกติตองเสียเวลาไป จุดเนนที่สําคัญของวิธีนี้จงึอยูที่ตัวผูสอนมากกวาการผลิต  นอกจากนี้  

การฝกอบรมโดยมีการใหอยูในสภาพของหองทดลองทีส่ามารถควบคุมไดมากกวาที่จะเขาไปหอง

ทํางานจริงทันที ยอมจะชวยใหเกิดประโยชนที่สามารถประเมินผลความกาวหนาของผูเขารับการ

ฝกอบรมไดแมนยาํและถูกตองกวาการใชวิธีใหฝกหัดงานโดยตรง (on  the  job  training)  จากการ

วิจัยคนควา  การใชวิธ ีvestibule  training  นี้จะเปนวิธทีี่ใหผลสําเร็จสูง แตก็เสียคาใชจายสูงดวย 

 5.  การจัดแผนการศึกษา (program  instruction)  นับต้ังแต ค.ศ.1950 เปนตนมา    การ

อบรมไดมีการนําวิธี program  instruction มาใชในโครงการอบรมและพัฒนานักบริหารตางๆวิธกีาร

จัดprogram  instruction นีอ้าจจะทําโดยมีการเตรียมเอกสารในรูปแบบของหนังสือหรือคูมือ ซึ่งเปน

เคร่ืองชวยสอนที่จะชวยใหเรียนรูไดสะดวกข้ึน เร่ืองราวตางๆ ที่จัดข้ึนเปนแผนการศึกษานี้ วิธีการ

จัดทําจะพยายามที่จะแตกเร่ืองใหแยกยอยเปนหัวขอตางๆ โดยมกีารแยกแยะและจดัเปนระเบียบตาม

หลักตรรกวทิยาของเหตุผล ซึ่งเปนเคร่ืองชวยใหผูรับการฝกอบรมมีการติดตามและแยกแยะเร่ืองราวได

ตามลําดับข้ันตอนอยางตอเนื่อง สวนใหญของเนื้อหานั้นมักจะมกีารสรุปเร่ืองราวไวส้ันๆ เปนระยะเปน

ลําดับเร่ือง  แลวทาํการฝกอบรมโดยใหทดลองตอบปญหาโดยวิธีเขียนตําตอบในชองวาง หรือให

ทดลองกดปุมเคร่ืองจักร เปนตน  ดังเชนการทดลองใหรูจักใชเคร่ือง computer ถาการปฏิบัติทําได

ถูกตองแลว ภายหลังจากการปฏิบัติส้ินสุดลงข้ันหนึง่ๆผูเขารับการอบรมก็จะไดรับคําบอกเลาเกี่ยวกับ

ตําตอบและช้ีถึงลําดับข้ันตอนตอไปของเนื้อหา แตถาการปฏิบัติไมตรงตามที่ตองการ ก็จะมกีาร

อธิบายสวนนัน้หรือข้ันนั้นจนกวาจะเขาใจ และใหทดลองทาํจนถูกตอง แลวจึงข้ึนเร่ืองอ่ืนตอไป 

 ขอดี ของวิธนีีคื้อ  ชวยใหมกีารเขาใจโดยละเอียดในขอแตกตางของแตละคนที่มี

ความสามารถไมเหมือนกัน  และเรียนรูไดแตกตางกนั  สวนขอเสียนัน้กคื็อ  ตนทุนในการจัดเตรียม 

program นับวาคอนขางแพง ดังนัน้ ถาหากจํานวนพนักงานที่จะเขาอบรมตามวิธมีมีากพอแลวกจ็ะ

ประหยัดและเหมาะที่จะนาํมาใชไดผลคุม (ธงชัย  สันติวงษ.  2542: 223-226) 
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เทคนิคการฝกอบรม 
 เทคนิคการฝกอบรม หมายถึง กลวิธีในการถายทอดประสบการณทัง้ในดานความรูทักษะ 

และเจตคติที่ดีในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ใหแกผูเขารับการอบรม  เพื่อใหเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่กาํหนดไว 

 ในการจัดฝกอบรม เจาหนาที่ฝกอบรมจําเปนตองเลือกเทคนิคหรือกลวิธีทีเ่หมาะสมกับ

เนื้อหาสาระ ประเภท และวัตถุประสงคของการฝกอบรม ซึ่งในการฝกอบรมแตละคร้ังอาจจะตองใช

เทคนิควธิีหลายๆเทคนิคประกอบกัน 

 การพิจารณาเลือกเทคนิคการฝกอบรม จาํเปนตองศึกษาลักษณะและวิธีการของแตละ

เทคนิคตลอดจนขอดีและขอจํากัดในการเลือกใชเทคนคินั้นๆ เพื่อจะนํามาใชใหเกดิประโยชนสูงสุดใน

การจัดฝกอบรม ประเภทของเทคนิคเปนการจัดแบงตามแนวความคิดของผูรูซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อจัด

กลุมของเทคนคิวิธีที่เหมือนกันมารวมกันเทานั้น เชน จัดโดยยึดหลักการมีสวนรวมของผูเขารับการ

อบรม ซึ่งโดยธรรมชาติแลวแตละเทคนิคจะมีลักษณะเฉพาะของเทคนคินั้นๆ บางเทคนิคอาจมี

ลักษณะคลายหรือสัมพนัธกนั บางเทคนิคตองอาศัยเทคนิคอ่ืนเขามาประกอบ การนาํเสนอในทีน่ี้จงึ

เปนการนาํเอาเทคนิควิธีใชกันมากมาเสนอเปนแนวทางดังนี ้

 การบรรยาย   ในการบรรยาย  (lecture) วิทยากรบรรยายตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย  

อาจจะใชส่ือตางๆประกอบการบรรยาย เชน รูปภาพ แผนใส สไลด หรือวีดีโอเทป เปนตน บางคร้ังอาจ

เปดโอกาสใหผูฟงซกัถาม 

  วิธีการ วทิยากรพูดหรืออธบิายใหฟง 

  ขอดี  ไดเนื้อหาวิชาตามหัวขอที่กําหนดครบถวน  การเสนอเนื้อหาเปนระเบียบตามลําดับ  

ผูเขารับการอบรมมีโอกาสซกัถาม ไดเนื้อหาวิชามากในเวลาจํากัด สามารถใชกับการฝกอบรมที่มี

จํานวนผูเขารับการฝกอบรมมากๆ ถาวิทยากรบรรยายดี เตรียมมาดี และมีส่ือประกอบจะไดรับความ

สนใจ 

  ขอจํากัด  เปนการส่ือสารทางเดียวผูฟงอาจจะเบ่ือหนาย  วทิยากรตองมีความรูใน

เนื้อหาวิชาเปนอยางดีและมีความสามารถในการบรรยายไดดีดวย 

  สถานที่และเวลา  จัดหองแบบช้ันเรียน  โดยวิทยากรอาจยืนหรือนัง่บรรยายก็ไดแตไม

ควรใชเวลาเกนิ 2 ชั่วโมง 

 การสาธิต  (demonstration)  เปนการแสดงใหผูเขารับการอบรมไดเห็นการปฏิบัติจริง ซึ่งการ

กระทาํหรือปฏิบัติจริงจะมลัีกษณะคลายการสอนงาน  การสาธิตนิยมใชกับหวัขอวชิาที่มกีารปฏิบัติ 

เชน การฝกอบรมเกี่ยวกับการใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆ 

  วิธีการ  วิทยากรทําใหดูแลวผูเขารับการฝกอบรมทดลองทาํตาม 
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  ขอดี  เกิดความรูความเขาใจเร็ว  และมีความนาเชื่อถือสูง เพิ่มทักษะของผูเขารับการ

ฝกอบรมไดดี ไมเบ่ือหนาย สามารถปฏิบติัไดหลายครั้ง 

  ขอจํากัด  ตองใชเวลาเตรียมการมาก  เหมาะกับการฝกอบรมกลุมเล็กๆ  วทิยากรตองมี

ความชาํนาญจริงๆและตองไมพลาด 

  สถานที่และเวลา  จัดทีน่ั่งเปนรูปวงกลมหรือตัวยู และเวลาท่ีใชไมควรเกนิ 2-3 ชั่วโมง 

 การสอนงาน  (coaching)  เปนการแนะนาํใหรูจักวิธีปฏิบัติงานใหถกูตอง โดยปกติจะเปน

การสอนหรืออบรมในระหวางการปฏิบัติงาน อาจสอนเปนรายบุคคลหรือสอนเปนกลุมเล็กๆ ซึง่ผูสอน

ตองมีประสบการณและทกัษะในเร่ืองที่สอนจริงๆ 

  วิธีการ  หัวหนางานสอนการทํางาน 

  ขอดี  เนนเนื้อหาตามความเหมาะสมของแตละคน 

  ขอจํากัด  คุณคาข้ึนกับผูสอนงานซ่ึงสวนใหญคือหัวหนางาน 

  สถานที่และเวลา  ใชสถานทีท่ํางานและเวลาทํางานปกติ 

 การประชุมปฏิบัติการ  (workshop)  เปนการฝกอบรมที่ใหผูรับการฝกอบรมไดปฏิบัติจริง

โดยทัว่ไปจะมกีารบรรยายใหความรูพืน้ฐานกอนแลวจึงใหลงมือปฏิบติั  อาจเปนการฝกการใช

เคร่ืองมือใหมๆ  ประชุมเพื่อชวยกนัสรางคูมือ หรือการประชุมเพื่อสรางอุปกรณตางๆ  เปนตน การ

ปฏิบัตินิยมใหรวมกันเปนกลุมยอยๆมากกวาปฏิบัติเปนกลุมใหญหรือรายบุคคล 

  วิธีการ  แบงกลุมทํางานตามที่กาํหนด 

  ขอดี  ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการประชุมทาํใหไมเบ่ือหนาย 

  ขอจํากัด  ผูเขารับการฝกอบรมตองทุมเทเวลาใหแกงานมาก  และเปนกิจกรรมที่ใช

งบประมาณมาก ในบางคร้ังตองใชอาคารสถานที่และใชวัสดุอุปกรณมาก 

  สถานที่และเวลา  จัดแบบชัน้เรียนในการบรรยายแลวจัดเปนรูปวงกลมหรือตัวยูในการ

ประชุมกลุมยอยหรือลักษณะอ่ืนตามความเหมาะสมของการปฏิบัติ ใชเวลาประมาณ 3-5 วัน 

 การใชกิจกรรมนันทนาการ  (recreational  activity)  เปนการใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกนั

ทํากจิกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน การรองเพลง การปรบมือเปนจงัหวะพรอมกนั การ

รองเพลงประกอบทาทาง การเลนเกมส้ันๆ เปนตน โดยเนนการทํากจิกรรมเปนกลุม ทัง้นี้เพื่อมุงเปล่ียน

ทัศนคติและสรางความสัมพนัธ ตลอดจนสรางความสนกุสนานในระหวางการฝกอบรม 

  วิธกีาร  ผูเขารับการฝกอบรมทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งในทางนนัทนาการ 

  ขอดี  ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมทกุคน  บรรยากาศสนุกสนานร่ืนเริง  ผูเขารับการ

อบรมมีโอกาสแสดงออกทุกคน 
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  ขอจํากัด  ใชไดกับบางหัวขอเทานั้น  สวนมากจะใชเพื่อเปนการสลับกบัการบรรยาย บาง

คนมีความรูสึกวาเปนการเลน วิทยากรตองมีทกัษะในการนํากลุม 

  สถานที่และเวลา  จัดทีน่ั่งแบบชั้นเรียน หรือเปนวงกลม หรือเปนกลุมๆ ไมควรใชเวลา

เกิน 20-40 นาท ี  
 
อุปกรณและการจัดสถานท่ีฝกอบรม 
 ปจจัยสําคัญทีจ่ะทาํใหการฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงคหรือไมนั้น นอกจากการเลือกใช

เทคนิคการฝกอบรมที่เหมาะสมแลว อุปกรณและสถานทีฝ่กอบรมก็เปนส่ิงสําคัญเชนเดียวกัน การมี

อุปกรณที่อํานวยความสะดวกใหแกวทิยากรและการจัดสถานที่ฝกอบรมอยางเหมาะสมนั้น ผูบริหาร

การฝกอบรมจะตองเปนผูรอบรูและศึกษามาพอสมควร   

 อุปกรณในการฝกอบรม หมายถงึส่ิงของหรือเคร่ืองมือตางๆที่ใชประกอบในการถายทอด

ความรูและประสบการณไปสูผูเขารับการฝกอบรม ปจจุบันนยิมเรียกวา  ส่ือการฝกอบรม 

 ประโยชนของการใชอุปกรณ 

 การใชอุปกรณประกอบในการฝกอบรมจะชวยใหเกิดการรับรูมากข้ึนและจะเหน็วาอุปกรณมี

ประโยชนหลายประการดังนี ้

  1.  ชวยใหเกิดการเรียนรูเร็วข้ึน งายข้ึน 

  2.  ประกอบการบรรยายใหมองเหน็เปนรูปธรรมมากข้ึน 

  3.  ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในประสบ 

  4.  เพิ่มความรูโดยการผานประสาทสัมผัสมากกวา 1 ทาง 

  5.  เพิ่มความจําใหมากข้ึนและนานข้ึน 

 

 ลักษณะของอุปกรณที่ดี    อุปกรณประกอบการถายทอดความรูของวทิยากรควรมีลักษณะ

ดังนี ้

  1.  ใชงาย สะดวก ไมยุงยากซับซอน 

  2.  มีความชัดเจน ถาเปนรูปตองชัดเจน เคร่ืองฉายแสงสวางตองเพียงพอ เคร่ืองเสียง

ตองมีเสียงชัดเจน 

  3.  จงูใจใหสนใจและตอบสนอง 

  4.  ผูเขารับการฝกอบรมไดมีสวนรวม 

 ประเภทของอุปกรณการฝกอบรมแบงไดดังนี ้

  1.  วัสดุกราฟก เชน แผนภูมิ รูปภาพ ตัวอักษร ฯลฯ 
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  2.  หุนจําลอง เชน หุนคน สัตว เคร่ืองจักรจําลอง อาคารจําลอง ฯลฯ 

  3.  เคร่ืองเสียง เชน วิทยุเคร่ืองเลนเทป เคร่ืองขยายเสียง ฯลฯ 

  4.  เคร่ืองฉาย เชน เคร่ืองฉายขามศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉายภาพยนตร โทรทัศน 

เคร่ืองเลนวีดีโอ ฯลฯ 

  5.  ของจริง เปนของจริงที่ใชอยูเปนปกติ เชน เคร่ืองใช เคร่ืองจักรตางๆ ฯลฯ 

  6.  เอกสาร เชน คูมือ ตํารา ฯลฯ 

 หลักการเลือกใชอุปกรณประกอบการฝกอบรม 

  อุปกรณที่นาํมาใชประกอบการฝกอบรมหากจะใหเกิดประโยชนมากที่สุดควรเลือก

อุปกรณดังนี ้

  1.  เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

  2.  เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากร 

  3.  เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ฝกอบรม 

  4.  มีความชัดเจน 

  5.  อยูในสภาพที่ใชงานไดดี 

  6.  คาใชจายไมแพงมากนัก 

 อุปกรณที่นยิมใชกันทั่วไปในการฝกอบรม 

  1.  เคร่ืองขยายเสียง 

   เคร่ืองขยายเสียงมีความจาํเปนมากสําหรับการจัดฝกอบรม  เพราะตองส่ือสารกับคน

จํานวนมาก  เคร่ืองขยายเสียงควรอยูในสภาพใชงานไดดี  เสียงดังฟงชัด  ไมมีเสียงรบกวนควรปรับ

และทดลองเสียงกอนใช  เมือ่ปรับไดที่ดีแลวไมควรปรับขณะใชอีกเพราะจะทําใหมีเสียงรบกวนแทรก

ไดงาย  เสียบรรยากาศในการฟง  ชุดเคร่ืองขยายเสียงนี้อยางนอยควรมีลําโพง 2 ตัว ไมโครโฟน 2 ตัว 

2. เคร่ืองฉายสไลด 
   การทาํสไลดแพรหลายเพราะทําไดงายและราคาถกู  เปนทีน่ิยมใชกันมากในการ

ฝกอบรมเพราะสามารถถายภาพส่ิงตางๆที่ตองการมาฉายประกอบในการบรรยาย ภาพสไลดมีทัง้

ภาพสีและขาวดํา การฉายสไลดในปจจุบันจะใชระบบอเนกทัศน (multivision) คือฉายพรอมกันหลาย

เคร่ือง 

  3.  เคร่ืองฉายแผนใสหรือเคร่ืองฉายขามศีรษะ 

   แผนใสที่ใชเปนแผนพลาสติกใสทนความรอน  ใชเขียนหรือพิมพขอความ  รูปภาพ

หรือแผนภูมิใดๆลงไป  รวมทั้งยังสามารถนําไปถายแบบถายเอกสารไดดวย  เคร่ืองฉายขามศีรษะนี้

สามารถใชแทนกระดานดําไดดี 
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  4.  เคร่ืองเลนวีดีโอ 

เคร่ืองเลนวีดีโอใชประกอบกบัเคร่ืองรับโทรทัศน  เตรียมการโดยถายวีดีโอไวกอน

ปจจุบันมีเคร่ืองถายวีดีโอซ่ึงถายทําไดสะดวกกวาการถายทําภาพยนตรมาก  เมื่อนํามาฉายเขา

เคร่ืองรับโทรทศันจะไดภาพเคล่ือนไหวตอเนื่องเหมือนภาพยนตร  เคร่ืองเลนวีดีโอสามารถใช

ประกอบการบรรยายหรือใชศึกษาดวยตนเองไดสะดวก 

  5.  เคร่ืองบนัทึกเสียง 

   เคร่ืองบันทกึเสียงใชกนัแพรหลายทัว่ไป  นํามาประกอบการบรรยายโดยการ

บันทกึเสียงไวกอน เชน การสัมภาษณบุคคลสําคัญ เสียงเพลงประกอบการบรรยาย เปนตน เคร่ือง

บันทกึเสียงใชประกอบการฝกปฏิบัติที่ตองใชเสียง เชน ฝกการพูด ฝกการปาฐกถา ฝกการรองเพลง 

เปนตน 

 

 การจัดสถานที่สําหรับการฝกอบรมจะมีการจัดแบบตางๆกันตามเทคนิคที่ใชฝกอบรมแตละ

รายวิชาหรือแตละคร้ังดังนี ้

 1.  การจัดแบบหองเรียน   เปนการจัดที่นัง่เรียงเปนแถว วทิยากรยืนบรรยายหรือนั่งบรรยาย

อยูดานหนา   ซึ่งนยิมจัดใหสูงกวาผูฟงเพือ่จะไดเห็นผูบรรยายโดยทั่วกัน   การจัดแบบหองเรียนเหมาะ

สําหรับการบรรยายที่มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวนมากๆ 

 2.  การจัดแบบวงกลม   ใชกับเทคนิคการฝกอบรมที่ตองการใหสมาชิกไดอภิปราย หรือ

แลกเปล่ียนความคิดเหน็กนั เชน การประชุมกลุมยอย การสัมมนา การระดมสมอง ฯลฯ 

 3.  การจัดแบบรูปตัวยู   ใชกับเทคนิคการฝกอบรมที่ตองการใหสมาชิกไดอภิปรายและ

แลกเปล่ียนความคิดเหน็กนั หรือใชสําหรับการสาธิต 

 4. การจัดที่นัง่แบบส่ีเหล่ียม   ใชกับเทคนิคการฝกอบรมที่ตองการใหสมาชิกไดอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเหน็กนัเชนเดียวกับการจัดที่นั่งแบบวงกลม 

 5.  การจัดทีน่ัง่แบบรูปตัววี   ใชกับเทคนิคการฝกอบรมที่ตองการใหสมาชิกอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเหน็กนั (อีกแบบหนึง่) 

 6.  การจัดทีน่ัง่บนเวท ี  สําหรับการอภิปรายทีม่ีวทิยากรหลายคน   อาจจัดที่นัง่วทิยากรบน

เวทีไดหลายแบบ 

 การจัดโตะหมูบูชา ในการจดัที่ประชุมขนาดใหญและเปนพธิีการสิง่ที่ขาดไมไดคือธงชาติ 

โตะหมูบูชา และพระบรมฉายาลักษณ  ซึง่เปนลักษณะของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย การจัด

โตะหมูบูชานยิมจัดเมื่อมพีธิีเปดอยางเปนทางการ   ดังนัน้ผูมหีนาทีรั่บผิดชอบการฝกอบรมจึงควรมี
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 สรุป  จากความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรพอจะสรุปประเด็นสําคัญเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามแนวคิดของทาบา  ดังนี ้

  1. วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ และความจาํเปนของสังคมเพื่อเปนแนวทางใน

การกําหนดวัตถุประสงค 

  2. กําหนดจุดประสงคของการศึกษา 

  3. คัดเลือกเนือ้หาที่นาํใชในการสอนหรือการฝกอบรม 

  4. จัดลําดับข้ันตอนแตละข้ันตอนของเนื้อหา 

  5. คัดเลือกประสบการณการสอนโดยอาศัยความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูและวิธี

สอน 

  6. จัดลําดับข้ันตอนของประสบการณการเรียน 

  7. การประเมินผล 

  8. ตรวจสอบความเหมาะสมในแตละข้ันตอน เชน เนื้อหาวิชาที่จัดข้ึนเกี่ยวของกับ

จุดประสงคหรือไม 

 ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การกําหนดจุดมุงหมายหรือจุดประสงค เปนแนวทางพ้ืนฐาน

สําหรับการพฒันาหลักสูตร โดยไดนําแนวความคิดของ บลูม (Benjamin  S.  Bloom) และคณะมา

เปนแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมาย ซึง่บลูมไดจําแนกจุดประสงคทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน 

ดังนี ้

 1.  ดานพุทธิพสัิย  (Cognitive  Domain)   หรือดานสติปญญา หรือดานความรู และการคิด 

ประกอบดวยความรูความจําเกี่ยวกับส่ิงตางๆ การนาํเอาส่ิงที่เปนความรูความจาํไปทําความเขาใจ 

นําไปใช  วิเคราะห สังเคราะห ในส่ิงนั้นหรือเร่ืองนัน้ 

 2.  ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)  หรือในดานอารมณ –จิตใจ ประกอบดวยการรับรู 

การตอบสนองและการสรางคุณคาในเร่ืองที่ตนรับรูนั้น แลวเอาส่ิงที่เปนคุณคานัน้มาจัดระบบ และ

สรางเปนลักษณะนิสัย 

 3.  ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)  หรือดานทักษะทางกาย หรือดานการปฏิบัติ 

ประกอบดวยทักษะในการเคล่ือนไหว และการใชอวยัวะตางๆของรางกาย 

 ในการเรียนการสอนวิชาตางๆ โดยทัว่ไปจะมุงใหมีการพฒันาพฤติกรรมทั้ง 3 ดานนี้ โดยอาจ

มีการเนนในแตละดานแตกตางกนัไป ข้ึนกับธรรมชาติของแตละวิชา 
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 การพัฒนาหลักสูตรจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อผูพัฒนาหลักสูตรทราบขอมูลตางๆที่

จะใหแนวทางในการพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงแกไขจุดบกพรองตางๆตลอดจน

กระบวนการพฒันาหลักสูตร และหลังจากการนาํหลักสูตรนั้นไปใชแลวและไดทําการปรับปรุงแกไข 

โดยอาศัยขอมลูดังกลาว  จากแนวความคิดดังกลาว บญุชม  ศรีสะอาด.  (2546: 112-114)  ไดเสนอ

รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่จะชวยใหไดขอมูลที่ตองการ เปนรูปแบบการผสมผสานแนวความคิด

จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรมีดานที่ตองประเมนิและลําดับข้ันของการประเมินดังนี ้

 1.ดานที่ตองประเมิน 

  -  การประเมินบริบท 

   เปนการประเมินเพื่อทราบความตองการของสังคม ความตองการสวนบุคล ปรัชญา

และนโยบายการศึกษา ลักษณะวัฒนธรรมและสภาพทองถิน่ เพื่อนาํขอมูลมาพจิารณาในการกําหนด

จุดประสงคของหลักสูตร จุดประสงครายวชิา 

  -  การประเมินตัวปอน 

   เปนการประเมินเกีย่วกับคุณลักษณะ และสถานภาพของครู นักเรียน อุปกรณหรือส่ือ

การสอน ส่ิงอํานวยความสะดวกการวางแผน  

  -  การประเมินกระบวนการ 

   เปนการประเมินเกีย่วกับพฤติกรรมการเรียนการสอน วธิีการสอนการบริหารหลักสูตร  

  -  การประเมินผลผลิต 

   เปนการประเมินเกีย่วกับการเปล่ียนแปลงในตัวผูเรียนตามจุดประสงคของหลักสูตร

ควรประเมินใหครบทั้งดานพุทธพิิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ประเมินทัง้ในขณะใชหลักสูตร และ

ประเมินเมื่อจบการเรียน 

  -  การประเมินผลกระทบ 

   เปนการประเมินเกีย่วกับผลผลิตของหลักสูตรตอสังคม ซึ่งจะชวยตอบคําถามที่วา

หลักสูตรนัน้ไดชวยแกปญหาของชาติ หรือของสังคมหรือไม ชวยสรางชื่อเสียงใหกับสถาบันที่

รับผิดชอบหรือไม ชวยใหเกดิการพัฒนาความรู วิชาการตางๆหรือไม  

 2. ลําดับข้ันของการประเมนิ 

  -  การประเมินในข้ันการสรางหลักสูตรที่คาดหวงั 

   ในข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรข้ันแรก เปนการสรางหลักสูตรที่คาดหวงั ซึง่จะ

กําหนดวัตถุประสงค เนื้อหารายการเรียนรู ฯลฯ เพื่อใหการกําหนดวัตถปุระสงคเปนไปอยางเหมาะสม 

และหลังจากการสรางหลักสูตรที่คาดหวงัเสร็จควรมีการประเมินหลักสูตรดังกลาว ในแงของความ
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  -  การประเมินในข้ันการทดลองใชหลักสูตรที่คาดหวัง 

   การพัฒนาหลักสูตรในข้ันนีจ้ะเปนการนาํเอาหลักสูตรทีค่าดหวงัไปทดลองใชเพื่อ

ทราบปญหา และประสิทธภิาพของหลักสูตร โดยจะทดลองใชกับนกัเรียนที่มีลักษณะเปนตัวแทนของ

กลุมเปาหมายที่จะใชหลักสูตรนั้น ควรเปรียบเทียบผลการใชหลักสูตรใหมกับหลักสูตรเดิม ในดานที่

สามารถเปรียบเทียบกันได ขอมูลที่ไดจากประเมินในข้ันนี้จะเปนประโยชนยิ่งตอการปรับปรุงแกไข

หลักสูตรที่คาดหวัง 

  -  การประเมินในข้ันการนาํหลักสูตรไปใช 

   หลังจากที่ไดปรับปรุงแกไขจนมีความมัน่ใจแลวข้ันตอมาก็เปนการนําหลักสูตรไปใช

จริง ในข้ันนี้ควรเนนทีก่ารประเมินผลผลิต และการประเมินผลกระทบ สําหรับการพิจารณา

ความสัมพันธระหวางตัวปอนกับกระบวนการ และผลผลิต จะพิจารณาจากการใชหลักสูตรจริง 

 การวัดและการประเมินผลของการใชหลักสูตรฝกอบรม โดยการใชเคร่ืองมือในการวดัเปน

แบบทดสอบความรูและแบบสอบถามในการฝกอบรม 

 
2.  การออกแบบและการผลิตกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 
 การออกแบบที่มีคุณคามิไดอยูที่เพียงความงามและประโยชนใชสอยเทานั้นแตผูออกแบบ

ตองตระหนกัถึงผลลัพธและผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนตอส่ิงแวดลอมในภายภาคหนา งานออกแบบทีดี่จึง

ตองคํานงึถงึความยั่งยนืของโลกเปนสําคัญ รวมทัง้ควรใชทรัพยากรทีม่ีอยูในโลกอยางมีประสิทธิภาพ 

คุมคาเหมาะสม และสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด ควบคูไปกับการคํานงึถงึประโยชนใชสอย

และความสวยงามการออกแบบมีความหลากหลายแตกตางกนัไปในลักษณะแนวคิดที่เรียบงายหรือ

แนวคิดที่มีรูปแบบซับซอนมากข้ึนทั้งในเชิงปรัชญาและพฤติกรรมของมนุษย งานออกแบบที่ดีจะตอง

ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสวยงามสามารถตอบสนองอารมณ ความรูสึกและความ

ตองการของมนุษย 

 จุดมุงหมายของการออกแบบ 

  1.  เพื่อส่ือสารกับผูบริโภค    

   กระบวนการการออกแบบควรต้ังอยูบนรากฐานของการกระตุนใหเกิดผลกระทบตอ

อารมณและความรูสึกของผูบริโภคเปนอันดับแรก นอกเหนือไปจากประโยชนใชสอย 
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 งานออกแบบควรส่ือสารเนือ้หาสาระบางอยางที่ส่ือถงึความคิดของผูออกแบบโดยแสดงออก

ทางรูปทรง สีสันหรือวัสดุ องคประกอบทีท่ําใหผูบริโภครูสึกพึงพอใจจะสามารถส่ือสารและปลุกเรา

อารมณได งานออกแบบที่สามารถส่ือสารกับผูบริโภคจะกอใหเกิดความรูสึกประทบัใจ สงผลให

ผูบริโภคตัดสินใจซื้อหาผลิตภัณฑนั้นๆ 

  2. เพื่อตอบสนองพฤติกรรมของผูบริโภค 

   งานออกแบบที่ดีตองตอบสนองพฤติกรรมของผูบริโภคทั้งในดานประโยชนใชสอย

และดานอ่ืนๆ ซึ่งพฤติกรรมของผูบริโภคนั้นต้ังอยูบนรากฐานของการดําเนินชีวิตในปจจุบันไปจนถึง

อนาคต รูปแบบของส่ิงทีท่าํการออกแบบจึงตองเปนผลผลิตที่สามารถใชงานไดจริงตามสมมติฐานที่

ต้ังข้ึน 

  3. เพื่อสรางสรรคแนวคิดใหม 

   แนวคิดใหมยอมมีผลตอการเปล่ียนแปลงทัศนคติของผูบริโภคที่มีผลตอผลผลิตที่ได

ทําการออกแบบไวเดิม  เปนการเปล่ียนแปลงภาพลักษณของงานออกแบบที่ผูบริโภคเคยชินมาเปน

เวลายาวนาน  การออกแบบผลผลิตตามแนวความคิดใหมทีม่ีความโดดเดน สวยงาม ทันสมัย จะ

สามารถสงผลตอการตัดสินใจซื้อเพื่อใชประโยชนในการประดับตกแตงนอกเหนือจากการตัดสินใจซ้ือ

โดยคํานงึประโยชนใชสอยตามปกติ  แนวคิดแปลกใหมที่สรางสรรคข้ึนยอมสงผลตอการตอยอดและ

พัฒนาการออกแบบตอไปอยางไมส้ินสุด (จารุพรรณ  ทรัพยปรุง.  2548: 4-6) 
 
หลักการออกแบบ 
 1. หนาที่ใชสอย  

  หนาที่ใชสอยถือเปนหลักการออกแบบผลิตภัณฑที่สําคัญที่สุดเปนอันดับแรกที่ตองคํานงึ

ผลิตภัณฑทุกชนิดตองมหีนาที่ใชสอยถูกตองตามเปาหมายที่ต้ังไว คือสามารถตอบสนองความ

ตองการของผูใชไดอยางมีประสิทธิภาพและสะดวกสบาย ผลิตภัณฑนั้นถือวามีประโยชนใชสอยดี 

(HIGH FUNCTION) แตถาหากผลิตภัณฑใดไมสามารถสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผลิตภัณฑนั้นก็จะถือวามีประโยชนใชสอยไมดีเทาที่ควร (LOW FUNTION)  

 สําหรับคําวาประโยชนใชสอยดี (HIGH FUNCTION) นัน้ ดลต รัตนทศันีย (2528: 1) ได

กลาวไววา เพือ่ใหงายแกการเขาใจขอใหดูตัวอยางการออกแบบมีดหั่นผักแมวามีดหัน่ผักจะมี

ประสิทธิภาพในการหั่นผักใหขาดไดตามความตองการ แตจะกลาววา มีดนั้นมปีระโยชนใชสอยดี 

(HIGH FUNCTION) ยังไมได จะตองมีองคประกอบอยางอ่ืนรวมอีกเชน ดามจับของมีดนัน้จะตองมี

ความโคงเวาที่สัมพนัธกับขนาดของมือผูใช ซึ่งจะเปนสวนทีก่อใหเกิดความสะดวกสบายในการหั่นผัก
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 เร่ืองหนาที่ใชสอยนับวาเปนส่ิงที่ละเอียดออนซับซอนมาก ผลิตภัณฑบางอยางมีประโยชนใช

สอยตามที่ผูคนทัว่ๆ ไปทราบเบ้ืองตนวา มีหนาที่ใชสอยแบบนี ้แตความละเอียดออนทีน่ักออกแบบได

คิดออกมานัน้ไดตอบสนองความสะดวกสบายอยางเต็มที ่เชน มีดในครัวมีหนาที่หลักคือใชความคม

ชวยในการหั่น สับ แตเราจะเห็นไดวามีการออกแบบมีดทีใ่ชในครัวอยูมากมายหลายแบบหลายชนิด

ตามความละเอียดในการใชประโยชนเปนการเฉพาะที่แตกตางเชน มดีสําหรับปอกผลไม มีดแล

เนื้อสัตว มีดสับกระดูก มีดบะชอ มีดหัน่ผัก เปนตน ซึ่งก็ไดมีการออกแบบลักษณะแตกตางกนัออกไป

ตามการใชงาน ถาหากมีการใชมีดอยูชนิดเดียวแลวใชกนัทกุอยางต้ังแตแลเนื้อ สับบะชอ สับกระดูก 

หั่นผัก ก็อาจจะใชได แตจะไมไดความสะดวกเทาที่ควร หรืออาจไดรับอุบัติเหตุขณะทีใ่ชได เพราะไมใช

ประโยชนใชสอยที่ไดรับการออกแบบมาใหใชเปนการเฉพาะอยาง  

 การออกแบบเกาอ้ีก็เหมือนกนั หนาที่ใชสอยเบื้องตนของเกาอ้ี คือใชสําหรับนัง่ แตนั่งใน

กิจกรรมใดนั่งในหองรับแขก ขนาดลักษณะรูปแบบเกาอ้ีก็เปนความสะดวกในการนัง่รับแขก พูดคุยกัน 

นั่งรับประทานอาหาร ขนาดลักษณะเกาอ้ีก็เปนความเหมาะสมกับโตะอาหาร นั่งเขียนแบบบนโตะ

เขียนแบบ เกาอ้ีก็จะมีขนาดลักษณะที่ใชสําหรับการนัง่ทาํงานเขียนแบบ ถาจะเอาเกาอ้ีรับแขกมาใชนั่ง

เขียนแบบ ก็คงจะเกิดการเมือ่ยลา ปวดหลัง ปวดคอ แลวนั่งทํางานไดไมนาน ตัวอยางดังกลาว

ตองการทีจ่ะพดูถึงเร่ืองของหนาที่ใชสอยของผลิตภัณฑวาเปนส่ิงที่สําคัญและละเอียดออนมาก ซึ่งนกั

ออกแบบจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองศึกษาขอมูลอยางละเอียด  

 2. ความปลอดภัย  

  ส่ิงที่อํานวยประโยชนไดมากเพียงใด ยอมจะมีโทษเพียงนั้น ผลิตภัณฑที่ใหความสะดวก

ตางๆ มกัจะเกดิจากเคร่ืองจกัรกลและเคร่ืองใชไฟฟา การออกแบบควรคํานึงถึงความปลอดภัยของผูใช 

ถาหลีกเล่ียงไมไดก็ตองแสดงเคร่ืองหมายไวใหชัดเจนหรือมีคําอธิบายไว  

 ผลิตภัณฑสําหรับเด็ก ตองคํานึงถึงวัสดุทีเ่ปนพษิเวลาเด็กเอาเขาปากกัดหรืออม นกั

ออกแบบจะตองคํานงึถงึความปลอดภัยของผูใชเปนสําคัญ มีการออกแบบบางอยาง ตองใชเทคนิคที่

เรียกวาแบบธรรมดา แตคาดไมถึงชวยในการใหความปลอดภัย เชน การออกแบบหวัเกลียววาลว ถัง

แกส หรือปุมเกลียว ล็อกใบพัดของพัดลม จะมีการทาํเกลียวเปดใหยอนศรตรงกันขามกับเกลียวทั่วๆ 

ไป เพื่อความปลอดภัย สําหรับคนที่ไมทราบหรือเคยมอืไปหมุนเลนคือ ยิ่งหมนุก็ยิง่ขันแนน เปนการ

เพิ่มความปลอดภัยใหแกผูใช  
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 3. ความแข็งแรง  

  ผลิตภัณฑจะตองมีความแข็งแรงในตัวของผลิตภัณฑหรือโครงสรางเปนความเหมาะสม

ในการที่นกัออกแบบรูจักใชคุณสมบัติของวัสดุและจํานวน หรือปริมาณของโครงสราง ในกรณีที่เปน

ผลิตภัณฑที่จะตองมีการรับน้ําหนกั เชน โตะ เกาอี้ ตองเขาใจหลักโครงสรางและการรับน้ําหนัก อีกทัง้

ตองไมทิ้งเร่ืองของความสวยงามทางศิลปะ เพราะมีปญหาวา ถาใชโครงสรางใหมากเพื่อความแข็งแรง 

จะเกดิสวนทางกับความงาม นักออกแบบจะตองเปนผูดึงเอาส่ิงสองส่ิงนี้เขามาอยูในความพอดีใหได  

 สวนความแข็งแรงของตัวผลิตภัณฑเองนัน้ก็ข้ึนอยูที่การออกแบบรูปรางและการเลือกใชวัสดุ 

และประกอบกับการศึกษาขอมูลการใชผลิตภัณฑวา ผลิตภัณฑดังกลาวตองรับน้ําหนกัหรือกระทบ

กระแทกอะไรหรือไมในขณะใชงานก็คงตองทดลองประกอบการออกแบบไปดวย แตอยางไรก็ตาม 

ความแข็งแรงของโครงสรางหรือตัวผลิตภัณฑ นอกจากเลือกใชประเภทของวัสดุ โครงสรางที่เหมาะสม

แลวยงัตองคํานึงถึงความประหยัดควบคูกนัไปดวย  

 4. ความสะดวกสบายในการใช  

  นักออกแบบตองศึกษาวิชากายวิภาคเชิงกลเกี่ยวกับสัดสวน ขนาด และขีดจํากัดที่

เหมาะสมสําหรับอวัยวะสวนตางๆ ในรางกายของมนุษยทุกเพศ ทุกวยั ซึ่งจะประกอบดวยความรู

ทางดานขนาดสัดสวนมนุษย (ANTHROPOMETRY) ดานสรีรศาสตร (PHYSIOLOGY) จะทําใหทราบ 

ขีดจํากัด ความสามารถของอวัยวะสวนตางๆ ในรางกายมนุษย เพื่อใชประกอบการออกแบบ หรือ

ศึกษาดานจิตวิทยา (PSYCHOLOGY) ซึ่งความรูในดานตางๆ ทีก่ลาวมานี้ จะทาํใหนกัออกแบบ 

ออกแบบและกําหนดขนาด (DIMENSIONS) สวนโคง สวนเวา สวนตรง สวนแคบของผลิตภัณฑตางๆ 

ไดอยางพอเหมาะกับรางกายหรืออวัยวะของมนษุยที่ใช ก็จะเกิดความสะดวกสบายในการใชการไม

เมื่อยมือหรือเกิดการลาในขณะที่ใชไปนานๆ ผลิตภัณฑที่จําเปนอยางยิ่งที่ตองศึกษาวิชาดังกลาว ก็จะ

เปนผลิตภัณฑที่ผูใชตองใชอวัยวะรางกายไปสัมผัสเปนเวลานาน เชน เกาอี ้ดาม เคร่ืองมือ อุปกรณ

ตางๆ การออกแบบภายในหองโดยสารรถยนต ที่มือจบัรถจักรยาน ปุมสัมผัสตางๆ เปนตน ผลิตภัณฑ

ที่ยกตัวอยางมานีถ้าผูใชผูใดไดเคยใชมาแลวเกิดความไมสบายรางกายข้ึน ก็แสดงวาศึกษากายวภิาค

เชิงกลไมดีพอแตทั้งนีก้็ตองศึกษาผลิตภัณฑดังกลาวใหดีกอน จะไปเหมาวาผลิตภัณฑนัน้ไมดี เพราะ

ผลิตภัณฑบางชนิดผลิตมาจากประเทศตะวันตก ซึ่งออกแบบโดยใชมาตรฐานผูใชของชาวตะวันตก ที่

มีรูปรางใหญโตกวาชาวเอเชีย เมื่อชาวเอเชียนาํมาใชอาจจะไมพอดีหรือหลวม ไมสะดวกในการใชงาน 

นักออกแบบจึงจําเปนตองศึกษาสัดสวนรางกายของชนชาติหรือเผาพนัธุที่ใชผลิตภัณฑเปนเกณฑ  

 5. ความสวยงาม  

  ผลิตภัณฑในยุคปจจุบันนี้ความสวยงามนบัวามีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาหนาที่ใช

สอยเลย ความสวยงามจะเปนส่ิงที่ทาํใหเกิดการตัดสินใจซื้อเพราะประทับใจ สวนหนาที่ใชสอยจะดี
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 ดวยเหตุของความสําคัญของรูปรางและสีที่มีผลตอผลิตภัณฑ นักออกแบบจึงจําเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองศึกษาวิชา ทฤษฏีหรือหลักการออกแบบและวิชาทฤษฏีสี ซึ่งเปนวิชาทางดานของศิลปะแลว

นํามาประยกุตผสานใชกับศิลปะทางดานอุตสาหกรรมใหเกิดความกลมกลืน  

 6. ราคาพอสมควร  

  ผลิตภัณฑที่ผลิตข้ึนมาขายนั้นยอมตองมขีอมูลดานผูบริโภคและการตลาดที่ไดคนควา

และสํารวจแลว ผลิตภัณฑยอมจะตองมีการกําหนดกลุมเปาหมายทีจ่ะใชวาเปนคนกลุมใด อาชพี

ฐานะเปนอยางไร มีความตองการใชสินคาหรือผลิตภัณฑนี้เพียงใด นกัออกแบบก็จะเปนผูกาํหนดแบบ

ผลิตภัณฑ ประมาณราคาขายใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่จะซื้อไดการจะไดมาซึ่งผลิตภัณฑที่มี

ราคาเหมาะสมกับผูซื้อนัน้ ก็อยูทีก่ารเลือกใชชนิดหรือเกรดของวัสดุ และเลือกวิธกีารผลิตที่งายรวดเร็ว 

เหมาะสม 

 อยางไรก็ดี ถาประมาณการออกมาแลว ปรากฏวา ราคาคอนขางจะสูงกวาที่กาํหนดไว ก็

อาจจะมกีารเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาองคประกอบดานตางๆ กนัใหม แตก็ยังตองคงไวซึ่งคุณคาของ

ผลิตภัณฑนั้น เรียกวาเปนวิธกีารลดคาใชจาย  

 7. การซอมแซมงาย  

  หลักการนี้คงจะใชกับผลิตภัณฑ เคร่ืองจกัรกล เคร่ืองยนต เคร่ืองใชไฟฟาตางๆ ที่มีกลไก

ภายในซับซอน อะไหลบางชิ้นยอมตองมกีารเส่ือมสภาพไปตามอายกุารใชงานหรือการใชงานในทางท่ี

ผิด นักออกแบบยอมที่จะตองศึกษาถึงตําแหนงในการจัดวางกลไกแตละชิ้นตลอดจนนอตสกรู 

เพื่อที่จะไดออกแบบสวนของฝาครอบบริเวณตางๆ ใหสะดวก ในการถอดซอมแซมหรือเปล่ียนอะไหล

งาย  

 8. วัสดุและวิธกีารผลิต  

  ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมที่ผลิตดวยวัสดุสังเคราะห อาจมีกรรมวิธีการเลือกใชวัสดุและวิธี

ผลิตไดหลายแบบ แตแบบหรือวิธีใดถงึจะเหมาะสมที่สุด ที่จะไมทําใหตนทุนการผลิตสูงกวาที่
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 9. การขนสง 

  นักออกแบบตองคํานงึถงึการประหยัดคาขนสง การขนสงสะดวกหรือไม ระยะใกลหรือ

ระยะไกลกนิเนื้อที่ในการขนสงมากนอยเพยีงใด  การขนสงทางบกทางน้ําหรือทางอากาศตองทําการ

บรรจุหีบหออยางไรถงึจะทาํใหผลิตภัณฑไมเกิดการเสียหายชํารุดขนาดของตูคอนเทนเนอรบรรทกุ

สินคาหรือเนื้อที่ที่ใชในการขนสงมีขนาด กวาง ยาว สูง เทาไหร เปนตน หรือในกรณีที่ผลิตภัณฑทีท่ํา

การออกแบบมีขนาดใหญโตยาวมาก เชน เตียง หรือพดัลมแบบต้ังพืน้ นักออกแบบก็ควรที่จะคํานงึถงึ

เร่ืองการขนสง  ต้ังแตข้ันตอนของการออกแบบกันเลย คือ การออกแบบใหมีชิน้สวน สามารถถอด

ประกอบไดงาย  สะดวก เพือ่ทําใหหีบหอมีขนาดเล็กสุดสามารถบรรจไุดในลังที่เปนขนาดมาตรฐาน  

เพื่อการประหยัดคาขนสง  เมื่อผูซื้อ ซื้อไปก็สามารถที่จะขนสงไดดวยตนเองนํากลับไปบานสามารถ

ประกอบชิ้นสวนใหเขารูปเปนผลิตภัณฑไดโดยสะดวกดวยตนเอง  (ธีระชัย  สุขสด.  2544: 88-92) 

 
สวนมูลฐานของการออกแบบ 
 สวนประกอบหลายๆอยางจะรวมกันข้ึนเปนผลงาน สวนจะสวยงามนาสนใจหรือไม 

ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพในการปฏิบัติงานของผูออกแบบ ซึ่งมีดังตอไปนี ้   

 1. จุด (Point) 

  จุดในความหมายทั่วๆไปจะเขาใจถึงสวนที่เล็กที่สุดใดทีใ่ดที่หนึ่ง เชน จุดบนกระดาษ บน

ผา หรือบนพืน้ จุดทางการออกแบบจะเปนสวนที่เล็กทีสุ่ดหรือใหญกไ็ด ในทางการออกแบบสามมิติ 

จุดอาจมีปริมาตรไดดวย เชน จุดในงานโครงสราง งานโมบิล หรืองานประติมากรรม เมื่อพบจุดบนงาน

ออกแบบ จุดอาจจะบอกถึงขนาด ตําแหนง ระยะ และแรงดึงดูด จุดในงานออกแบบไดมีสภาพเปน

สวนสําคัญทามกลางบริเวณวางทัง้การออกแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ซึ่งการออกแบบเฉพาะจุดใหรวมกัน 

หรือออกแบบจุดรวมตัวกับสวนประกอบอ่ืนๆได 

 2.  เสน (Line) 

  เสนในทางเรขาคณิต หรือในทางการเขียนแบบ อาจจะหมายถงึจุดที่เรียงตอๆกัน โดย

พิจารณาการเคล่ือนที่จากจุดหนึง่ไปสูอีกจุดหนึง่ ซึง่สวนใหญจะใชเคร่ืองมือเขียนแบบเปนตัวกําหนด
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 3.  รูปรางและรูปทรง (Shape and Form) 

  เมื่อมองไปทีว่ตัถุใดวัตถุหนึง่ เชน ขวด อาจจะพบสวนทีใ่ชบรรจุทรงกระบอกคอขวดเล็ก

ชะลูดสูง และปากขวดเปนเกลียว ส่ิงที่เหน็ทัง้หมดนัน้คือ รูปทรง (Form) สวนทีเ่หน็เปนเสนรอบนอก

หรือสวนที่ตัดกับบริเวณวาง มีลักษณะคดโคง ผายออก และตัดตรง นัน่คือ รูปราง (Shape) รูปรางและ

รูปทรงมีความสัมพันธกนัอยูอยางแยกไมออก รูปรางและรูปทรงนับเปนสิ่งสําคัญสําหรับการออกแบบ 

ทําใหเกิดงานออกแบบในลักษณะตางๆข้ึน 

 4.  มวลและปริมาตร (Mass and Volume) 

  มวล (Mass) คือเนื้อทัง้หมดของสสารหรือวัตถุตางๆ เชน มวลของหินก็คือเนื้ออันแข็ง

แนนของกอนหิน มวลของฟองนํ้าก็คือเนื้ออันออนนุมและโปรงของฟองนํ้ากอนนัน้ทัง้กอน สวน

ปริมาตร (Volume) คือบริเวณที่กินระวางเนื้อที่ในอากาศทั้งหมดของวัตถุใดวัตถหุนึ่งเปนรูปทรงที่

แสดงมิติกวาง ยาว และหนา โดยเนนสภาพทีก่ินบริเวณวางรอบๆตัว มวลและปริมาตรจึงรวมอยู

ดวยกัน การออกแบบที่มีรูปทรงเปนสวนประกอบจึงสัมพันธกับมวลและปริมาตรดวย 

 5.  ลักษณะผวิ (Texture) 

  ลักษณะผิว คือ สวนเปลือกนอกของวัตถุ ที่มองเหน็ไดหรือสัมผัสได เชน เปลือกขนนุผิว

หยาบ กระดาษผิวละเอียด ไมสักผิวดาน เคร่ืองเคลือบดินเผาผิวเปนมนั  เปนตน ลักษณะผิวเชนนีใ้ห

ความรูสึกเกี่ยวของกับงานออกแบบทั้ง 2 มิติ และ 3 มิติ เปนสวนประกอบการออกแบบ ที่ใหความรูสึก

ไดดี 

 6.  บริเวณวาง (Space)  

  บริเวณวางภายในบาน  เกิดข้ึนจากการกาํหนดผนังหอง การจัดวางตู โตะ และส่ิงของ

เคร่ืองใชตางๆ การกาํหนดบริเวณวางในงานสถาปตยกรรมนับวามีความสําคัญมากกับชีวิตความ

เปนอยูโดยทัว่ไป  บริเวณวางทีก่วางขวางจะใหความรูสึกที่สบายปลอดโปรง แตบริเวณวางที่เล็ก คับ

แคบ จะใหความรูสึกที่แออัด อึดอัด ไมสบายใจ งานออกแบบก็มีสวนเกีย่วของกับบริเวณวาง ในสภาพ

ที่งานออกแบบตองกําหนดรูปทรงลงบนบริเวณวางทีก่ําหนดไว 

 7.  สี (Color)  

  สีที่พบอยูในชวีิตประจําวนั นอกจากจะใหความรูสึกสวยงาม นาเกลียด หรือใหความรูสึก

อ่ืนๆแลว สียงัชวยแยกประเภทหรือแยกชนิดของส่ิงตางๆ อีกดวย เมื่อชินอยูกับสีมากมายนี ้ถาทุกส่ิง

ทุกอยางบนโลกเกิดเปล่ียนเปนสีขาวดําเหมือนในโทรทัศนขาวดํา ความรูสึกนึกคิดและวิถทีาง
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  สีนอกจากจะใหคุณคาตอการมองเหน็ทางดานความสวยงามแลว สียงัใหความรูสึกอยาง

ใดอยางหนึง่ดวย ตัวอยางความรูสึกทั่วๆไปเกี่ยวกับสี 

  สีน้ําเงิน   ใหความรูสึกเงียบ สงางาม ขรึม จริงจัง 

  สีมวง       ใหความรูสึกหนกั สงบ มีเลศนยั 

  สีเขียว      ใหความรูสึกงอกงาม พกัผอน สดช่ืน 

  สีเหลือง    ใหความรูสึกสวาง สดใส ระวัง 

  สีสม         ใหความรูสึกสวาง เรารอน ฉูดฉาน 

  สีแดง        ใหความรูสึกอันตราย เรารอน รุนแรง 

  สีเลือดหมู  ใหความรูสึกหนกัแนน สงางาม 

  สีน้ําตาล    ใหความรูสึกเกา หนกั สงบเงยีบ 

  สีดํา       ใหความรูสึกหดหู เงียบ ทึบตัน 

  สีขาว      ใหความรูสึกสะอาด สุภาพ เรียบรอย 

ฯลฯ 

 8.  น้ําหนกัออนแก (Tone) 

  เมื่อถายภาพขาวดํา จะเหน็ความแตกตางของสี เทาเขม เทา เทาออน และสีขาว ความ

แตกตางเชนนี ้คือ น้าํหนักสี น้ําหนกัสีที่แตกตางกันบนภาพขาวดําคือส่ิงสําคัญทีท่ําใหเกิดภาพที่

นาสนใจข้ึน ถาภาพถายนัน้มีเพียงน้าํหนกัเดียว คือ ขาว ดํา หรือเทา ภาพนัน้ก็คงไมนาสนใจ ถา

พิจารณาอีกทางหน่ึงจะพบวา ภาพขาวดําถายทอดมาจากวัตถุ ส่ิงของ คน สัตว ซึ่งสีตางๆรอบตัวเรา 

สีเหลืองและสีฟาอาจจะเปนสีเทาออน สีแดงและสีเขียวอาจจะเปนสีเทา สีมวงอาจจะเปนสีเทาเขม 

และสีน้ําเงินอาจจะเปนสีดําในภาพถายขาวดํา เปนตน น้าํหนักสีในงานออกแบบมีคาไมตางไปจาก

น้ําหนกัสีรอบๆตัวเรา หรือน้าํหนักสีบนภาพถายขาวดําที่กลาวถงึขางตน (วิรุณ  ต้ังเจริญ.  2526: 19-

25) 

 ส่ิงดลใจในการออกแบบ 

  นักออกแบบจะตองรูจักการเลือกใชรูปทรงของส่ิงตางๆ มาเปนส่ิงดลใจ เพื่อกอใหเกดิ

ความสรางสรรคและมโนภาพ ในการออกแบบตางๆ รูปทรงที่เปนหลักตนแบบในการออกแบบ แบงได

ดังนี ้

 1.  รูปทรงของธรรมชาติ ไดแก   ส่ิงที่เปนส่ิงที่มีอยูตามธรรมชาติ แบงไดดังนี ้

  1.1 พืช 
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   - ตนไม ใบไม ดอกไม กิ่งกาน ฯลฯ 

   - ตนทรงสูง ตนเต้ีย เปนพุม เปนเถา ฯลฯ 

   - ใบเหล่ียม ใบกลม ใบยาว ใบแฉก ใบฝอยฯลฯ 

  1.2 สัตว 

   - สัตวบก 2 เทา 4 เทา 

   - สัตวปกทุกชนิด 

   - สัตวน้าํ ป ูปลา กุง หอย ฯลฯ 

  1.3 แรธาตุ 

   - ภูเขา โขดหนิ หินตางๆ ฯลฯ 

   - ดิน น้ํา 

   - กรวด ทราย 

 2.  รูปทรงมนษุย 

  - รูปทรงเด็ก 

  - รูปทรงผูใหญ 

  - รูปทรงคนแก 

  - รูปทรงผูชาย 

  - รูปทรงผูหญิง 

 3.  รูปทรงทีม่นุษยสรางข้ึน 

  ไดแก  ส่ิงประดิษฐที่มนุษยสรางข้ึน มีชื่อและรูปทรงโดยเฉพาะ เชน 

  - ไวโอลิน   

  - เกาอี ้

  - พัดลม 

  - รถยนต 

  - เรือโดยสาร 

  - อาคาร บานเรือน ฯลฯ 

 4.  รูปทรงเรขาคณิต 

  เปนรูปทรงที่คิดข้ึนโดยเฉพาะ  และเปนที่ยอมรับกันในรูปทรงเหลานั้นเปนสากล ไดแก  

รูปทรงมูลฐาน ดังตอไปนี ้

  - รูปทรงกลม 

  - รูปทรงกระบอก 
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  - รูปกรวยกลม 

  - รูปกรวยส่ีเหล่ียม 

  - รูปส่ีเหล่ียมลูกบาศก 

 5.  รูปทรงอิสระ 

  เปนรูปทรงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาจากรูปทรงอ่ืน จนไมสามารถกําหนด

ไดวาเปนรูปทรงอะไร ในงานศิลปะสมัยใหมนยิมใชกนัมาก (มนตรี  ยอดบางเตย.  2538: 10-11)  

 
การผลิตกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 
 อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงัเปนอุตสาหกรรมที่ตอเนื่องมาจากอุตสาหกรรมฟอกหนงั โดยใชหนัง

ฟอกจากอุตสาหกรรมฟอกหนงั เปนวัตถดิุบสําคัญในการผลิตเคร่ืองหนงัชนิดตางๆ โดยนาํหนังสัตวมา

ผลิตเพื่อกอใหเกิดมูลคาเพิ่ม ซึ่งอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงัของไทย ไดมวีวิัฒนาการจากอุตสาหกรรมใน

ครัวเรือนที่ใชแรงงานจํานวนมากมาเปนโรงงานอุตสาหกรรมที่นาํเทคโนโลยทีีท่ันสมัย มาชวยเพิม่

ประสิทธิภาพในการผลิตจนสามารถพัฒนารูปแบบและฝมือในการตัดเย็บ อุตสาหกรรมกระเปาหนัง

จะเปนอุตสาหกรรมขนาดกลางถงึขนาดยอม และใชแรงงานเปนหลักกระเปาหนงัที่ผลิต

ภายในประเทศมีหลายชนดิ ไดแก กระเปาถือสตรี กระเปาเดินทาง กระเปาใสธนบัตร กระเปาใส

เอกสาร เปนตน โดยสามารถแบงผูประกอบการออกเปน 2 กลุม คือ ผูผลิตกระเปาเพื่อการจําหนายใน

ประเทศและผูผลิตกระเปาหนังเพื่อการสงออก กระเปาหนงัที่ผลิตเพือ่จําหนายในประเทศสวนใหญจะ

มีคุณภาพดอยกวากระเปาที่ผลิตเพื่อการสงออก โดยจะเลียนแบบกระเปาหนงัทีม่ียีห่อ (Brand) ที่

นาํเขาจากตางประเทศ แตราคาจะถูกกวากระเปาหนงัทีน่ําเขาจากตางประเทศกวาเทาตัว สวนการ

ผลิตภายใตยี่หอของตางประเทศเพื่อจําหนายตามทองตลาดภายในประเทศนัน้ จะตองจายคาลิขสิทธิ์

แกเจาของยีห่อนั้นๆและยงัตองจําหนายใหไดจํานวนตามที่ตกลงกนัไว สําหรับกระเปาหนังที่ผลิตเพื่อ

สงออกนัน้ประกอบดวย ผูผลิตที่รับจางผลิตตามคําส่ังของผูซื้อในตางประเทศและผูผลิตเพื่อสงออกใน

ตราย่ีหอของตนเองสําหรับผูรับจางผลิตกระเปาหนงัคุณภาพสูงจะตองใชคุณภาพดีและใชแรงงานมี

ฝมือในการเยบ็   

 วัสดุที่ใชในการผลิตเคร่ืองหนังมีดังนี ้

  1. วัตถุดิบภายนอก   หมายถึง วัสดุที่ใชเปนวัตถหุลักที่มองเหน็ไดจากภายนอก ซึง่เปน

ตัวบงบอกถึงคุณภาพของกระเปาในดานของความสวยงามและราคา วัตถุดิบหลักทีใ่ชมีดังนี ้

   1.1 หนังแท คือหนงัที่เปนผลพลอยไดจากวัตถุดิบจากธรรมชาติที่ไดจากสัตว แลว

นํามาผานกระบวนการทางเคมีและตกแตงเปนหนังชนิดตางๆกนั ข้ึนอยูกับตัวของวตัถุดิบเอง และ
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   1.2 หนังเทียม เปนวัตถุดิบสังเคราะหซึ่งมนุษยไดประดิษฐคิดคนข้ึนมาเพื่อเลียนแบบ

หนงัแท โดยใชกระบวนการผลิตทางเคมีอุตสาหกรรม ทาํผิวเทียมบนเนื้อผาหรือใยสังเคราะหใหมสีีสัน

ลวดลายเหมือนหนังแท ในปจจุบันเทคโนโลยีการผลิตไดพัฒนาข้ึนเปนอยางมากจนยากผูไมชาํนาญ

จะบอกความแตกตางระหวางหนงัแทและหนงัเทียมได 

   1.3 ผาชนิดตางๆ รวมถึงผาฝาย และผาอ่ืนๆ ซึ่งข้ีนอยูกับการออกแบบ และความ

นิยมของตลาด โดยสวนใหญผาที่ใชผลิตเปนวัตถุดิบภายนอก จะตองมีความนาดึงดูดในตัวเนื้อผาเอง 

และควรมีความหนาพอสมควรจึงจะรักษาทรงใหกับประเปาได 

  2. วัตถุดิบภายใน (ซับใน) 

   กระเปาทุกชนดิจะตองมอีงคประกอบภายในชวยเสริมใหกระเปานาใชมากข้ึนเพื่อ

ชวยใหภายในกระเปาดูเรียบรอย และเพิ่มประโยชนใชสอยใหกับกระเปาวัตถุดิบที่ใชเปนซับในมีดังนี ้

   2.1 หนังแท เปนหนังที่มีความบาง และราคาถูก สําหรับผิวทีน่ิยมใชเปนซับในคือ 

หนงัแกะที่เกรดตํ่า และหนังทองหมูซึง่มีราคาถูกแตจะมนี้ําหนกัมากกวา 

2.2 หนังเทียม เปนหนังชนิดบางซึง่ไดรับความนิยมสูง เพราะดูคลายหนังแท แต

น้ําหนกัเบา ราคาถูก แตขอเสียของหนงัเทียมคืออายุการใชงานจํากดั  

2.3 ผา ไดรับความนิยมมากข้ึน เพราะมคีวามคงทนมากกวา และราคาคอนขางถกู 

หาซ้ืองาย สามารถเลือกลายตางๆได ทีท่าํใหผลิตภัณฑดูนาสนใจยิ่งข้ึนผาที่ใชทาํซับในมีหลายชนิด 

เชน ผาฝาย ผาโพลีเอสเตอร ผาซาติน ผาอ่ืนๆตามแฟช่ัน  

  3. วัสดุเสริมทรง เนื่องจากกระเปาทาํไดจากวัตถุดิบหลายประเภท บางประเภทไม

สามารถรักษาทรงตัวไดดวยตัวเอง จงึตองหาวัสดุเสริมทรงมาชวยใหกระเปาดูดีข้ึน หรือชวยใหการใช

งานงายข้ึน กระเปาบางประเภท กระเปาทรงแข็ง จะตองเสริมใหเปนรูปทรงตางๆ ตามการออกแบบ 

ข้ึนอยูกับความนิยมของตลาด (แฟชัน่) และการออกแบบผลิตภัณฑนัน้ๆบางข้ันตอนตองการวัสดุชวย

ใหสามารถทาํงานไดงายและไดผลดี เชนการพับตรง การพับโคง ประเภทของวัสดุเสริมทรงมีดังนี ้

   3.1 ผาใยสังเคราะหชนิดตางๆ เหมาะกับการเสริมทรงกระเปาเพราะมีความออนตัว

พอสมควรทาํใหกระเปามทีรงแตไมแข็งกระดาง แตมีราคาคอนขางสูง ผูผลิตสามารถเลือกใชชนิดของ

ใยสังเคราะหตามความหนาที่แตกตางกนัข้ึนอยูกับช้ินสวนที่จะใช 

   3.2 ผาเคม ีทีม่ีเสนใยการทอและเสริมความแข็งใชไดกบังานบางประเภท คือไม

ตองการความแข็งมาก 
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   3.3 กระดาษชนิดตางๆ ใชกบังานที่ตองการความแข็ง และความคมของเสนกระดาษ 

กระดาษมหีลายชนิดและหลายราคา จึงตองเลือกใหเหมาะสมกับงาน 

  4. อะไหลและอุปกรณ กระเปาแทบทุกประเภทจะตองมอีะไหลและอุปกรณเสริมเพื่อชวย

เสริมประโยชนการใชสอย และความปลอดภัยในการใชงาน แบงไดดังนี ้

   4.1 ประเภทซิป   ใชเพื่อการปด-เปด ซึ่งเปนทีน่ิยมมากและมีความสําคัญตอการ

ผลิตเคร่ืองหนงั เพราะใชงาย มีความปลอดภัยตอเคร่ืองหนงัมากกวาอุปกรณอ่ืนๆ 

   ซิปมีหลายประเภท แบงตามวัสดุที่ใชไดดังนี ้

   - ซิปโลหะ 

   - ซิปไนลอน 

   - ซิปพลาสติก 

   จะเลือกใชชนดิใดข้ึนอยูกับรูปแบบและความนิยมของตลาด รวมทั้งความคงทน และ

ราคาดวย 

   4.2 ประเภทโลหะ   เปนอะไหลหลากหลายชนิด ที่ไดรับการออกแบบมาเพื่อใชกับ

ผลิตภัณฑเคร่ืองหนังโดยแยกตามวัตถุประสงคในการใชงานไดดังนี ้ 

   - ประเภทใชชวยการเปด ปด เชน กระดุม  กระดุมแมเหล็ก เข็มขัด  กญุแจ ชนิดตางๆ 

   - ประเภทใชชวยในการติดสายสะพาย สายยาว เชน หวง ตะปูย้ํา หวัเข็มขัด ฯลฯ 

   - ประเภทใชประดับเพื่อความสวยงาม ไมมีผลตอประโยชนใชสอย 

   - ประเภทชวยเสริมความคงทน ทัง้แบบทีม่องเหน็และมองไมเหน็ ข้ึนอยูกับการ

ออกแบบ แตสําหรับกระเปาที่มีหหูิว้และสายสะพาย จะตองคํานงึอะไหลประเภทนีค้อนขางมาก 

  5.  กาว   เปนองคประกอบที่สําคัญในการผลิตเคร่ืองหนัง เพราะตองใชในการประกอบ

ชิ้นสวนเขาดวยกันข้ึนอยูกับวาจะใชติดกาว หรือติดช่ัวคราว เพื่อใหงายตอการเย็บ ฉะนัน้การเลือกใช

กาวจะตองคํานึงถึงวัตถุดิบที่จะใชกาวนัน้ เพื่อใหเหมาะสมกับงานและชนิดของกาว 

   5.1 กาวน้ํา   หมายถึง กาวที่ละลายไดดวยน้ํา กาวชนิดนี้มักจะแหงชา แตเปนกาวที่

ใชหนาเดียวหมายความวาใชทาหนาเดียว แลวติดกับชิ้นสวนไดเลย แตตองใหเวลาแหง กาวชนิดนี้

เหมาะกับงานที่ตองใชเวลาในการประกอบหรือจัดชิ้นสวนเขาดวยกัน เชนการจีบมุม การติดกลอง กาว

ชนิดนี้ชวยใหความรวดเร็วเพราะทาเพียงดานเดียว ติดทนถาวร 

   5.2 กาวยาง   หมายถึงกาวที่ไมละลายดวยน้ํา มี 2 ชนิดคือ 

    -ชนิดที่มีสวนผสมของ เบนซิน พาราฟน ซึ่งระเหยงาย กาวชนิดนี้จะแหงเร็ว การ

ใชงานจะตองทาทั้ง 2 หนาของชิ้นงาน และทําใหแหง จึงจะติดกัน ขอเสียของกาวชนิดนี้ คือจะตองทา
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    - กาวยางชนิดที่ละลายดวยความรอนเทานั้น กาวชนิดนี้ตองอาศัยความรอน

ละลายกาวใหติดลงบนผิวงาน ใชไดกับงายเฉพาะบางอยาง 

   5.3 เทปกาว   เปนกาวยางที่นํามาปรับใหสะดวกแกการใชงาน โดยการติดเทปกาว

ลงบนหนางานแลวลอกกระดาษเทปออกก็จะสามารถติดชิ้นสวนลงไปไดเลย ซึ่งจะทําใหกาวทํางาน

รวดเร็วมาก แตราคาสูง 

  6.  ดาย ใชในการเย็บงานเขาดวยกัน หรือเย็บโชว แบงเปน 2ชนิดคือ 

   - ดายไนลอน/โพลีเอสเตอร 

   - ดายฝาย 

 การเลือกใชดายข้ึนอยูกับชนิดของงาน ชนิดของจักร ความคงทน และความนิยม ขนาดของ

ดาย ข้ึนอยูกับปจจัยเดียวกันกับการเลือกชนิดของดาย (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม. 2541: 1-6) 

กระบวนการผลิตกระเปาหนังในงานอุตสาหกรรม 

 การคัดเลือกวัตถุดิบ  

 วัตถุดิบที่ใชผลิตกระเปาหนังแบงออกเปน 3 ประเภทใหญๆคือ 

  1. หนังฟอกสําเร็จรูป เชนหนังโค หนังกระบือ  

  2. วัสดุที่ใชประกอบการผลิตที่สําคัญ ไดแก กาว ดาย ซิป ผาซับใน  เปนตน  

  3. วัสดุประกอบและตกแตงอ่ืนๆ เชนกระดุม หมุด หวง ล็อค หัวเข็มขัดฯลฯ  

 การตัด 

 เปนการตัดวัตถุดิบออกเปนชิ้นสวนตางๆ ซึ่งจะตองถูตามแพทเทิรน การตัดรวมต้ังแต การตัด

หนัง/หนังเทียม ซับใน และวัสดุอ่ืนๆที่เกี่ยวของ ซึ่งจะถูกเตรียมไวพรอมกอนสําหรับกระเปาแตละชนิด 

จึงจะสามารถนํามาตัดได เทคนิคในการตัดมีหลายแบบข้ึนอยูกับ 

  - ชนิดของวัตถุดิบที่ตองการตัด 

  - ความพรอมของเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

  - ปริมาณของช้ินงานที่จะผลิต 

  - ขนาดที่แนนอนของช้ินงาน 

 การตัดสามารถตัดไดดวยมือ โดยใชกรรไกร หรือมีดคัตเตอรตัด  แตผูตัดตองมีความชํานาญ

ในการตัดและการวางแบบบนหนัง ถงึเปนวิธีทีช่าและไมคอยแนนอนจึงเหมาะกับการตัดงานช้ินใหญ 

และจํานวนนอย 
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 การตัดดวยเคร่ืองจักร เชน การตัดดวยเคร่ืองปมไฮโดรลิค จะชวยใหการทาํงานงาย รวดเร็ว  

คือจะตองทาํบล็อกใบมีดเพื่อตัด ซึ่งทําใหตนทุนสูงกวาดวยการตัดดวยมือ จึงเหมาะกับงานทีม่จีํานวน

มาก ตองการขนาดที่แนนอนตายตัว หรือเปนรูปแบบทีตั่ดยาก นอกจากนีย้ังสามารถเพิ่มตําแหนงของ

การเจาะรู หรือผาตามชิน้สวนที่ตองการ  

 การประกอบและการเย็บ 

  การผลิตเคร่ืองหนังที่เปนหนังเทียม หรือผานัน้  จะใชจกัรในการเย็บเปนหลัก ในการ

ประกอบชิ้นสวนเขาดวยกัน เพื่อความรวดเร็วในการผลิต แตสําหรับการผลิตจากหนังแทนัน้

จําเปนตองมีความพิถพีิถนัและความละเอียดในการตัดเย็บเปนพิเศษ เพราะหนงัแทเปนวัตถุดิบทีม่ี

ราคาแพง หากเกิดการผิดพลาดจะทาํใหเกิดความเสียหายมาก  ฉะนัน้ในการประกอบจะตองมี

ข้ันตอนของการทากาว และการประกอบช้ินสวนเขาดวยกัน กอนการสงเย็บ เพื่อใหเกิดความแนนอน  

เคร่ืองหนงัสวนใหญจะตองคํานึงถึงฝจกัรในการเย็บคอนขางมาก หากเกิดการเย็บผิดพลาดบนหนังแท

แลวจะไมสามารถแกไขรองรอยของความผิดพลาดได ดังนั้นนอกจากข้ันตอนของการเย็บประกอบ

ชิ้นสวนแลวยงัประกอบดวย 

  การทากาว  เปนการปะติดชิ้นสวนตางๆเขาดวยกนักอนการเย็บเพื่อใหชางเย็บสามารถ

เย็บช้ินงานออกมาไดอยางแนนอนและสวยงาม นอกจากนี้ยงัการทากาวประกอบจะเปนการชวยให

ประกอบชิ้นสวนแตละชิน้สวนมีความถูกตอง และเปนไปตามสัดสวนของงาน 

  การทาสี  การทาสีชิน้สวนประกอบ เปนข้ันตอนหนึง่ทีม่คีวามสําคัญตอคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ เปนการแตงสีที่ขอบของช้ินงานที่มองเหน็ในตัวของผลิตภัณฑ ที่เปนคนละสีกับผิวของวตัถุ

ใหเปนสีเดียวกันหรือกลมกลืนกนั เปนการตกแตงใหผลิตภัณฑดูดีข้ึน 

 การควบคุมคุณภาพในระหวางการผลิต 

  - การควบคุมคุณภาพในการตัดและเตรียมวัสดุรวมไปถงึการตรวจสอบคุณภาพของ

วัตถุดิบ วัสดุอุปกรณกอนสงเขาสายการผลิต การตรวจสอบชิ้นสวนทีตั่ดแลววาตรงตามขนาดและ

ปริมาณที่เตรียมไวในสายการผลิตเพื่อไมใหสะดุดในระหวางการผลิต 

  - การควบคุมคุณภาพระหวางการผลิต จะตรวจสอบการเย็บทุกข้ันตอน ตรวจสอบความ

ครบถวนของทุกชิน้สวนและความประณีตของชิ้นงานโดยเฉพาะอยางยิ่งที่เปนการเย็บโชวฝเข็ม 

  - ในข้ันตอนการประกอบจะตรวจดูวาประกอบช้ินสวนถกูตองตามมาตรฐานของงาน 

  - การควบคุมคุณภาพสินคาสําเร็จรูป โดยการตรวจเชค็สินคาใหตรงตามมาตรฐานท่ีตก

ลงกับผูซื้อหรือเพื่อการจาํหนายไมวาจะเปนรูปแบบ สีสัน ขนาด ความประณีตในการเย็บ การประกอบ 

 การบรรจุหีบหอตรวจ เช็คสภาพของสินคาใหเรียบรอยกอนการบรรจุ  (กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม.  2541: 1-4)     
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 คุณภาพของงานอุตสาหกรรม  

  การใหความสําคัญกับระบบมาตรฐานคุณภาพของงานอุตสาหกรรมซึง่เปนสวนหน่ึงที่ทาํ

ใหคุณภาพของสินคาไดมาตรฐานควรจะมุงเนนต้ังแตการเร่ิมแรกตามระบบของ ISO ตาม

กระบวนการเหลานี ้

  - เกณฑคุณภาพของงาน มาตรฐาน ตัวอยางช้ินงาน 

  - การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 

  - กระบวนการที่เร่ิมจากพนักงานไดรับการอบรม 

  - การติดตาม ควบคุมกระบวนการ 

 ในการผลิตเครื่องหนงัทุกประเภทจําเปนจะตองใชหนังทีม่ีคุณภาพสูงโดยมีคุณภาพที่พืน้ฐาน

เหมือนกนัไดคือ คุณภาพของหนังจะตองไมมีรอยตําหนทิี่สังเกตเหน็ไดชัดทางผิว  การยอมและการ

ตกแตงสีสม่ําเสมอ ความหนาตองสม่ําเสมอตลอดทั้งผืน ซึ่งในแตละผลิตภัณฑ จําเปนตองใชหนงัทีม่ี

ลักษณะดังนี ้

 ผลิตภัณฑกระเปาหนงั 

  - ตองมีความนิ่มและสม่าํเสมอตลอดทั้งผืน 

  - มีความยืดหยุนได 

  - ถาเปนกระเปาหนังชนิดแข็งหนังตองอยูทรงคงรูปตลอดเวลา 

 
3.  การหาประสิทธิภาพและการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  
 ส่ือการสอนทีท่ําการผลิตไดแลวนํามารวบรวมเปนชุดส่ือประสม เรียกวา ชุดการสอนหรือชุด

การเรียนการสอน โดยบูรณาการส่ือการสอนท่ีผลิตไดใหเปนชุดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่

กําหนด  ซึ่งอาจจะจัดทาํได 2 แบบ คือ 1) แบบชุดอุปกรณ ซึ่งใชสอนไดหลายเร่ือง เชน ชุดอุปกรณ

ไฟฟาและอิเล็คทรอนิค และวิทยาศาสตร ซึ่งจะมวีัสดุและเคร่ืองมือตางๆ   2) แบบเปนชุดการสอน 

เปนชุดการสอนท่ีมวีัตถุประสงคเฉพาะ ใชสอนไดเฉพาะเร่ืองตามที่กําหนด เปนส่ือประสมซึ่งอาจจะ

ประกอบดวย ส่ิงพิมพ หนังสือ คูมือ บัตรคําส่ัง บัตรงาน ภาพชุด สไลด/เทป ฟลมสตริป เทป

บันทกึเสียง ภาพยนตร 

 ส่ือการสอนทีผ่ลิตไดดังกลาวแลว จาํเปนอยางยิ่งที่จะตองนาํไปทดสอบหาประสิทธภิาพของ

ส่ือ เพื่อเปนหลักประกันไดวา ส่ือการสอนนั้นมปีระสิทธผิลในการเรียนการสอน โดยจะตองมีเกณฑ

ประสิทธิภาพของส่ือ ซึ่งทําไดจากการประเมินผลพฤติกรรมตอเนื่องซึง่เปนกระบวนการ กับพฤติกรรม

ข้ันสุดทาย ซึง่เปนผลลัพธ โดยกําหนดคาประสิทธิภาพของส่ือเปน E1/E2  ซึ่งหมายความวาจะตอง
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การคิดคา  E1  และ  E2  คํานวณคาทางสถิติไดโดยใชสูตรดังตอไปนี้ คือ  
 
 

สูตรที่ 1                                       1001 ×
⎟
⎟
⎠

⎞∑
⎜
⎜
⎝

⎛

=Ε
A
N

X

∑X

                           

                                       

 E1         =  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในส่ือ 

    =  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทาํงานหรือประกอบกิจที่มอบหมาย 

N           =  จํานวนผูเรียน 

 A          =  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทกุช้ินรวมกัน 

 

                                   

 

สูตรที่ 2       Ε  1002 ×
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E2                =  ประสิทธิภาพของชุดการสอนในการเปล่ียนพฤติกรรมผูเรียน     

   =  คะแนนรวมของผลลัพทหลังเรียน         

N          =  จํานวนผูเรียน         

B          =  คะแนนเต็มของการสอนหลังเรียน 

 

 

 ในการกาํหนดเกณฑประสิทธิภาพของส่ือ นิยมต้ังไว 90/90  สําหรับเนือ้หาที่เปน ความรู

ความจาํ และเนื้อหาวิชาทีเ่ปนทกัษะหรือเจตคติไมตํ่ากวา 80/80  
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 การทดลองหาประสิทธิภาพของส่ือ จะตองนาํไปทดลองใช เพื่อปรับปรุงแกไขเสร็จแลวนาํไป

ทดลองสอนจริง เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขเสร็จแลวจึงดําเนนิการผลิตเปนจํานวนมากหรือใชสอน

ในช้ันเรียนตามปกติได การทดลองมีข้ันตอนดังนี้ คือ 

 1.  ทดลองกับผูเรียนแบบ 1:1 โดยทดลองใชกับผูเรียน 1 คน มีระดับความรูความสามารถ

ออน ปานกลาง และเกง คํานวณหาประสิทธิภาพของส่ือแลวปรับปรุงใหดีข้ึน 

 2.  ทดลองกับผูเรียนเปนกลุม (แบบ 1: 10) ต้ังแต 6-10 คน ทัง้ผูเรียนที่เกงและออน 

คํานวณหาประสิทธิภาพของส่ือแลวปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

 3.  ทดลองภาคสนาม (แบบ 1:100 ) เปนการทดลองกบันักเรียนทั้งชัน้ 40-100 คน 

คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงแกไข ผลลัพทที่ไดควรจะใกลเคียงกับเกณฑทีต้ั่งไว ตํ่ากวาเกณฑ

ไดไมเกิน 2.5% 

 ประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีผลิตไดนัน้ กําหนดได 3 ระดับ คือ  

  1.  สูงกวาเกณฑ   เมื่อประสิทธิภาพของส่ือสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว มีคาเกิน 2.5 % ข้ึนไป 

  2.   เทาเกณฑ   เมื่อประสิทธิภาพของส่ือเทากนัหรือสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว   ไมเกนิ 2.5 %  

  3.   ตํ่ากวาเกณฑ   เมื่อประสิทธิภาพของส่ือตํ่ากวาเกณฑ  แตไมตํ่ากวา 2.5 % ถอืวายงั

มีประสิทธิภาพท่ียอมรับได (ฉลองชัย  สุขวัฒนบูรณ.  2528: 213-215) 
 
การประเมินหลักสูตรฝกอบรม 
 ความหมายของการวัดและการประเมินผล 

  ในปจจุบันการวัดและการประเมินผลไดเปนสวนหนึง่ทีม่ีบทบาทสําคัญในกิจกรมและ

สถานการณเกือบทุกชนิด  เชน  การคัดเลือกบุคคลเขารวมทีมฟุตบอล  จะตองมีการวัดและการ

ประเมินความสามารถของผูสมัครกอนการตัดสินใจเลือก  ในแงมุมของการศึกษา  การวัดผลเปนส่ิง

สําคัญที่จะชวยบอกวาผูเรียน  ไดเรียนตามวัตถุประสงคที่ครูกําหนดหรือไม  การตัดสินบุคคลเขาเรียน

ในสาขาวิชาตางๆ  ตองการขอมูลจากการวัดผลของแตละบุคคล 

 การวัดเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธกีารตางๆ และกําหนดตัวเลขใหกับส่ิงที่

ตองการวัด (assign  number)  การเก็บรวมรวมขอมูลอาจตองใชเคร่ืองมือชวย เชน การวัดความยาว

ของหองตองใชตลับเมตรเปนเคร่ืองมือในการวัด  การวดัความสนใจในดนตรีอาจใชเคร่ืองมือที่เปน

แบบวัดความสนใจในดนตรี  การวัดความสามารถในการอานของนักเรียน  อาจใชแบบทดสอบ

ความสามารถในการอาน  เพื่อที่จะไดใหขอมูลที่บอกวานักเรียนมีความสามารถมากนอยเพียงใด  การ

วัดผลทางการศึกษาเปนกระบวนการวัดทางสมอง  มีลักษณะเปนนามธรรม และมีลักษณะตางจาก

การวัดส่ิงที่เปนรูปธรรม  การวัดคุณลักษณะที่เปนนามธรรมจําเปนทีจ่ะตองกาํหนดขอบขายโครงสราง
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 แอราเซ่ียน  (Peter  W.  Airasian.  1997)  ไดอธิบายความหมายของคําวา  การวัดและการ

ประเมินวา  

 การวัด  (Measurement)  เปนกระบวนเชิงปริมาณหรือ การกําหนดตัวเลขใหกับส่ิงทีป่ฏิบัติ  

การใหคะแนนจึงเปนตัวเลขที่อธิบายถึงความสามารถในการปฏิบัติ  ตัวอยางของการวัดในหองเรียน

เกิดข้ึนเมื่อครู  ใหคะแนนการสอบ  คะแนนจะอธิบายถึงการปฏิบัติ เชน  ศักด์ิชัยทําไดถูก17 ขอจาก 

20 ขอ  จากแบบทดสอบวิชาวทิยาศาสตร  ศักด์ิดาทําแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร ได 65 เปอรเซ็น 

เปนตน 

 เคอรลิงเจอร  และคณะ  (Kerlingre  and  others.  1986)  ไดนิยาม  การวัดวา  เปนการ

กําหนดตัวเลขใหกับวัตถุหรือเหตุการณ ตามเกณฑ 

 ธอรนไดคและคณะ  (Thorndike  and  others.  1991)  ไดอธิบายวา เมื่อทําการวัด 

หมายถงึการวดัคุณภาพหรือคุณลักษณะของส่ิงของหรือบุคคลไมใชมุงวัดสิ่งของหรือตัวบุคคลโดยตรง 

เชน  วัดความยาวของโตะ  เปนการวัดคุณลักษณะดานความยาวของวัตถุที่ตองการวัด  หรือการวดั

ความฉลาดของนักเรียน  เปนการวัดคุณสมบัติในตัวนกัเรียนดานความฉลาด เปนตน  ดังนัน้เม่ือจะวัด

คุณลักษณะทีเ่ปนนามธรรมจึงตองใหนิยามคุณลักษณะของส่ิงที่จะวัดกอน 

 โดยสรุป  การวัด  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการเพื่อใหไดจํานวนตัวเลขซึ่งมีความหมาย

แทนปริมาณหรือขนาดหรือคุณสมบัติของส่ิงที่ตองการวัด 

 การประเมนิ  (Assessment)  เปนกระบวนการเก็บรวบรวม  สังเคราะหและ ตีความขอมูล

เพื่อการตัดสินผลโดยใชกิจกรรมตางๆ เชน การสัมภาษณ  การสังเกต  การสะสมงาน  หรือการทํา

โครงงาน  กิจกรรมดังกลาวจึงเปนองคประกอบสําคัญทีน่ํามาใชประเมิน  กระบวนการประเมินมคีวาม

เกี่ยวของกับผูเรียนมากกวาการใหคะแนนและการใหระดับคะแนนของการทดสอบขอมูลที่ครูรวบรวม

ในหองเรียน  เพื่อชวยใหครูเขาใจและติดตามการเรียนการสอน 

 การประเมนิผล  (Evaluation)  เปนการตัดสินคุณภาพการปฏิบัติหรือตัดสินคุณภาพกจิกรรม

ในหลักสูตรของผูเรียนการอธิบายคําดังกลาว แอราเซี่ยน  (Airasian,1997)  สรุปไวดังนี ้

 แบบทดสอบ  (Test)  เปนชดุของคําถามที่สรางข้ึนอยางเปนระบบแบบแผนเพื่อใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

 การวัด  (Measurement)  เปนกระบวนการเชิงปริมาณหรือการกาํหนดตัวเลขใหกับส่ิงที่

ปฏิบัติหรือส่ิงที่ตองการวัด 
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 การประเมนิ  (Assessment)  เปนการเก็บรวบรวมสังเคราะห  และตีความหมายขอมลู  เพื่อ

ชวยครูในการตัดสินใจ เชน ชวยวนิิจฉัยปญหาการเรียนของนักเรียน หรือ อาจประเมินผลเพื่อ

จุดประสงคเฉพาะบางประการ 

 การประเมนิผล  (Evaluation)  เปนการตัดสินใจเกี่ยวกบัคุณภาพ หรือความดีของการปฏิบัติ

ของผูเรียนหรือของกิจกรรมในหลักสูตร  (สุมาลี  จันทรชลอ.  2542: 6-7) 
 
ประเภทของการประเมินผล 
 การประเมนิผลมีหลายประเภท  จาํแนกตามเกณฑการแบงที่แตกตางกันดังนี ้

 1.  แบงตามระบบของการประเมิน  แบงไดเปน  2  ประเภท  ไดแก  การประเมินผลแบบอิง

กลุมหรืออิงเกณฑ 

  1.1  การประเมินผลแบบอิงกลุม  เปนการประเมินผลเพือ่เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจาก

การทาํแบบทดสอบ  หรือผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งกับบุคคลอ่ืนทีท่ํางานหรือทําแบบทดสอบ

อยางเดียวกัน  จุดมุงหมายของการประเมนิผลนี้เพื่อตองการจําแนกหรือจัดลําดับบุคคลในกลุมนัน้ๆ

โดนยึดระดับผลสัมฤทธิ์เปนเคร่ืองมือในการจําแนกนั่นคือจําแนกตามระดับคะแนนสูงสุดจนตํ่าสุด  

  1.2  การประเมินแบบอิงเกณฑ  เปนการประเมินเพื่อตองการทราบวาบุคคลนั้นๆ มี

ความสามารถถึงเกณฑที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไม  การประเมินผลตองนําคะแนนที่ไดของ

บุคคลใดบุคคลหนึง่ไปเปรียบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไวขางตน  การประเมินผลแบบอิงเกณฑจะใช

ไดผลดีในสถานการณที่ตองการวัดสมรรถภาพเปนรายบุคคล  และเนื่องจากการประเมินผลแบบอิง

เกณฑมีจุดมุงหมายเพื่อช้ีวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายหรือไม  จงึตองมกีารกําหนดเกณฑ

เพื่อใชในการแปลผลจากคะแนนของผลงาน  โดยทั่วไปนิยมใชเกณฑ  80-90% ของขอสอบทั้งหมด

เปนเกณฑพจิารณา  ถานักเรียนทาํขอสอบไดถูกตองถึงเกณฑที่กาํหนดไวก็ถือวาไดเรียนรูตาม

จุดมุงหมายแลว 

 2.  แบงตามจดุประสงคของการประเมนิผลหลักสูตร   ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

การประเมนิผลฉบับปจจุบัน  ทัง้ระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ไดกําหนดใหมีการประเมนิผล 2 ประเภทคือ  การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนและการประเมินผล

เพื่อตัดสินผลการเรียน มีรายละเอียดและหลักการดังตอไปนี้ 

  2.1  การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน  การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียนควร

กระทาํอยางตอเนื่องตลอดระยะการเรียนการสอน  หรือเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละหนวย

ยอย  เมื่อครูพบวาผูเรียนคนใดมีความสามารถไมถงึเกณฑของแตละจุดประสงค  ครูควรไดศึกษาวา

ผูเรียนมีขอบกพรองในเร่ืองใด  แลวจัดสอนซอมเสริมให  แลวจึงประเมินผลอีกคร้ังหนึง่ 
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  การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียนจะมกีารประเมนิ 2 ระยะคือ 

   2.1.1  การประเมินผลกอนเรียน  การประเมินผลกอนเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อ

ตรวจสอบความรูพื้นฐานและทักษะของผูเรียนวา  มีความรูเพียงพอที่จะเรียนตอในรายวิชาใหมหรือ

เนื้อหาหรือไม  ถาพบวามพีืน้ฐานความรูไมพอ  หรือไมมีพฤติกรรมข้ันตนกอนเรียน  ใหผูสอนจัดใหมี

การซอมเสริมใหแกผูเรียนจนมีความรูเพยีงพอที่จะเรียนในเนื้อหาที่ครูจะสอนตอไปได 

   2.1.2  การประเมินผลระหวางเรียน  การประเมินผลระหวางเรียนเปนการวัดและ

ประเมินผลความสามารถของผูเรียนวา  ไดบรรลุตามวัตถปุระสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวหรือไมเพียงใด  

มีขอบกพรองในเร่ืองใดตอนใด  การประเมินผลระหวางเรียนเปนกิจกรรมที่สอดแทรกไปกับการเรียน

การสอนตลอดเวลา 

  2.2  การประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน  เปนการประเมินผลรวม  หลังจากที่ส้ินสุด

การเรียนการสอนในแตละวิชา  หรือโปรแกรมการสอน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาวานักเรียนมี

ความรูทัง้ส้ินเทาไร  เกงหรือออนในวชิาใด  เปนการประเมินผลโดยสวนรวมในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่  หรือ

วิชาใดวิชาหนึง่โดยเฉพาะ  ผลจากการประเมินผลประเภทน้ีใชในการตัดสินผลการเรียน  หรือตัดสินวา

ผูเรียนคนใดควรจะไดรับระดับคะแนนใด  และนอกจากนี้ยงัใชในการพยากรณผลสําเร็จในรายวิชาที่

จะเรียนตอเนือ่งตอไปดวย 

 การประเมนิผลรวม  ผูสอนจําเปนตองประเมินใหครอบคลุมจุดประสงค  แตเนื่องจากมี

จุดประสงคทีต่องประเมินมาก  ผูสอนจึงตองเลือกประเมินบางจุดประสงค  ซึ่งมวีิธกีารเลือกไดหลาย

วิธีดังนี ้

 1.  สุมจุดมุงหมาย   เปนวิธกีารที่รวดเร็วทีสุ่ด โดยการสุมจุดประสงคจากจุดประสงคทั้งหมด 

แตวิธีการนี้อาจทําใหจุดประสงคที่สําคัญๆบางจุดไมไดรับการเลือก 

 2.  สุมจุดประสงคที่สําคัญ   วิธกีารนี้ผูสอนควรจะเรียงจดุประสงค ตามความสําคัญเสียกอน 

แลวจึงสุมจากจุดประสงคทีสํ่าคัญนั้นๆ  (ภัทรา  นิคมานนท.  2543: 10-20) 
 
เครื่องมือวัดผลการศึกษา 
 คุณลักษณะทีต่องการวัด 

  คุณลักษณะตางๆของบุคคลซ่ึงถือวาเปนพฤติกรรมของการเรียนรูนัน้มมีากมายหลาย

ชนิดโดยจะสังเกตคุณลักษณะหรือพฤติกรรมดังกลาวไดจากจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือจุดมุงหมาย

ของการสอน  พฤติกรรมการเรียนรูเหลานัน้มีต้ังแตพฤติกรรมพื้นฐานงายๆ เชน  ความจํา  ความเขาใจ  

ไปจนถึงพฤติกรรมที่ซับซอนลึกซึง้ เชน  คานิยม  ทัศนคติ เปนตน  การวัดผลการศึกษาเปนการ

พยายามที่จะวัดพฤติกรรมตางๆทัง้หลายของบุคคล  เพือ่ตรวจสอบความงอกงาม  ปริมาณที่มีอยู  
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 จากการวิเคราะหและจัดหมวดหมูบรรดาพฤติกรรมทัง้หลาย  โดยนกัวัดผลและนักจิตวิทยา  

เพื่อใหเหน็คุณสมบัติตางๆของพฤติกรรมเหลานั้น  ปรากฏวาพฤติกรรมการเรียนรูซึ่งใชเปน

จุดมุงหมายของการศึกษานัน้  แบงออกไดเปน 3 ดาน คือ 

 1.  ดานพุทธิพสัิย  ไดแกพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความคิด  อันเปนความสามารถทางสมอง  หรือ

ดานสติปญญา  เปนลักษณะที่เกีย่วกับวิชาการ เชน  ความจํา  ความเขาใจ  เชาวนปญญา  ความ

ถนัด  เปนตน  พฤติกรรมดานพทุธพิิสัย  ถอืวาเปนจุดมุงหมายสําคัญของการศึกษา  ทั้งยังใชเปน

เกณฑสําหรับตัดสินความสามารถเกงหรือออน  ฉลาดหรือโงของบุคคลอีกดวย  พฤติกรรมดานนี้แบง

ออกได 2 ประเภทคือ 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน  เปนพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการ

เรียนการสอน  เปนคุณลักษณะของผูเรียนที่พัฒนางอกงามข้ึนมาจากการฝกฝนอบรมส่ังสอนโดยตรง  

คือเปนพฤติกรรมที่เปนผลการเรียนของเด็กนัน่เอง  ซึง่ไดแกความจาํ  ความเขาใจ  การนาํไปใช  การ

วิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา  การวัดผลการศึกษาในโรงเรียน  หรือใน

สถาบันการศึกษาระดับตางๆจะมีการวัดคุณลักษณะดานนี้เปนหัวใจสาํคัญ  โดยมีพฤติกรรมที่เปน

คุณลักษณะยอยอีก  6  พฤติกรรมคือ 

   -  ดานความรูความจํา 

   -  ดานความเขาใจ 

   -  ดานการนําไปใช 

   -  ดานการวิเคราะห 

   -  ดานการสงัเคราะห 

   -  ดานการประเมินคา  

  1.2   ความถนดัและเชาวนปญญา  เปนคุณลักษณะหรือความสามารถพืน้ฐานอันเกิด

จากการสรางสมประสบการณทุกชนิดในชีวิตของบุคคล  ใชเปนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะทีช่ี้บอก

ทิศทางของความเจริญงอกงามในภายภาคหนาของบุคคล  หรือทําหนาที่เปนตัวทาํนายความสําเร็จใน

อนาคต  ความจริงแลวทัง้ความถนัดและสติปญญาหรือเชาวนปญญา  เปนคุณลักษณะทีท่ําหนาที่

เหมือนกนั  เพยีงแตวานักการศึกษาและนกัวัดผลมีแนวความคิดและความเช่ือเกี่ยวกับการวัด

คุณลักษณะดังกลาวแตกตางกนั  จึงทําใหแตละกลุมความคิดพยายามหาวิธกีารวัดความถนัดและ

เชาวนปญญา  จนมีแนวปฏิบัติที่แตกตางกัน  ถงึอยางไรก็ตามความถนัดและสติปญญาหรือเชาวน
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   1.2.1  ความถนัดทางการเรียน  เปนคุณลักษณะพืน้ฐานที่เกี่ยวของหรือทําหนาที่

ทํานายความสําเร็จในดานการศึกษาเลาเรียน 

   1.2.2  ความถนัดเฉพาะอยาง  เปนคุณลักษณะพืน้ฐานที่เกีย่วของกับความสําเร็จใน

บางอยางที่ไมอาจศึกษาหรือฝกฝนใหไดเหมือนกันทุกคน  เปนลักษณะของความสามารถพิเศษ  ใน

การวัดสติปญญาหรือเชาวนปญญาเรียกวาเปนพรสวรรคของบุคคลนั่นเอง  ความถนัดเฉพาะอยาง

ของบุคคลประกอบดวยความสามารถในดานตางๆดังนี ้

    -  ดานศิลปะ 

    -  ดานเสมียน 

    -  ดานภาษาศาสตร 

    -  ดานกลไก 

    -  ดานดนตรี 

    -  ดานวทิยาศาสตร 

 2.  ดานจิตพิสัย  ไดแกคุณลักษณะทางความรูสึก  อันเปนพฤติกรรมทางดานจิตใจของ

บุคคล  การวดัคุณลักษณะดานนี้จัดวามคีวามจาํเปนอยางมากเชนเดียวกับดานแรก  เพราะเปาหมาย

ของการศึกษามิไดมุงใหบุคคลเกิดความสามารถเพียงทางดานสมองหรือความคิดเทานัน้  แตยัง

รวมถึงการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนใหอยูในสังคมดวยความราบร่ืนตอไปดวย  ทั้งนี้

เพราะคุณธรรมมีความสําคัญในการปรุงแตงคุณภาพของบุคคลและเปนเคร่ืองชี้ถงึระดับการยอมรับ

หรือคัดคานสังคมสวนรวมดวยการสรางคุณธรรมตางๆจึงนับวามีความจําเปน เชน ตองการใหรับรู

คุณคาตางๆมคีานิยมทีถู่กตอง  มีลักษณะนิสัยที่ดีงาม  การวัดผลทางดานจิตพิสัยสวนใหญจึงมุงวัด

คุณลักษณะบุคคลในดานตอไปนี้ 

  -  การรับรู 

  -  การตอบสนอง 

  -  การสรางคุณคา 

  -  การจัดระบบคุณคา 

  -  การสรางลักษณะนิสัย 
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 ในเชิงปฏิบัติการวัดคุณธรรมหรือจิตพิสัยของบุคคล  มกันิยมวัดคุณลักษณะรวมของ

พฤติกรรมดังกลาวขางตน  ซึ่งประกอบดวย 

  2.1  ความสนใจ  เปนความรูสึกหรือทาททีี่ชี้ถงึแนวโนมของความชอบใจ หรือไมชอบใจ  

ตองการหรือไมตองการ  ถือวาเปนจุดเร่ิมตนที่จะนาํไปสูทัศนคติของบุคคล  ความสนใจ เปน

องคประกอบสําคัญอยางหนึ่งของการตัดสินใจเลือกหรือไมเลือก  และเกี่ยวของกับความสําเร็จทีจ่ะ

ตามมา เชน  เด็กที่เลือกเรียนส่ิงที่ตนสนใจ  หรือเลือกอาชีพที่มีความสนใจแลวมักจะเรียนหรือกระทํา

ไดสําเร็จดวยดี 

  2.2  ทัศนคติ  เปนความรูสึกของบุคคลที่มตีอส่ิงใดสิ่งหนึง่ เชน ตอสังคม  ตออาชีพ  เปน

ตน  ที่แสดงออกในรูปพงึพอใจหรือไมพึงพอใจ  เหน็คุณคาหรือไมเหน็คุณคา  โดยที่บุคคลนัน้มีความ

คลอยตามที่จะปฏิบัติหรือคัดคาน 

  2.3  การปรับตัว  เปนคุณลักษณะทีเ่กี่ยวกับความสามารถในการตอบสนองส่ิงแวดลอม

ในสังคม  ตามความเชื่อในคุณคาหรือตามทัศนคติของตน  โดยแสดงออกในลักษณะของการปรุงแตง

ดัดแปลง  หรือการขัดแยงตอคุณคาหรือทศันะเหลานั้น 

 3.  ดานทักษะพิสัย  เปนการวัดความสัมพนัธระหวางกลไกทางกายกับสมอง  จึงเปน

คุณลักษณะทีเ่กี่ยวกับความสามารถในการใชสวนตางๆของรางกายอยางมีจุดมุงหมายหรือตามที่

สมองส่ัง  การวัดคุณลักษณะดานนี้เรียกงายๆก็คือการวดัความสามารถในการปฏิบัติ  หรือทักษะของ

บุคคลนั่นเอง  เปนเร่ืองของพฤติกรรมการเคลื่อนไหวทางรางกายใหเปนไปตามตามคิด  หรืออยางมี

แบบแผนข้ันตอน  ไดแกการวัดคุณลักษณะที่เกีย่วกับการปฏิบัติงานทกุชนิด  เชน  งานใชมือ  หู  ตา  

การเคลื่อนไหว  รวมถงึพฤติกรรมการพูด  การแสดงทาทางตางๆ  การวัดจึงเปนไปในลักษณะวัด

พฤติกรรมตรงและความสามารถดานทกัษะพิสัย  ยังแบงคุณลักษณะที่จะวัดออกเปน 4 ดานคือ 

  -  การเคล่ือนไหวสวนตางๆของรางกาย 

  -  การเคล่ือนไหวที่ใชอวัยวะหลายสวนรวมกัน 

  -  พฤติกรรมการส่ือความหมายแบบไมใชภาษา 

  -  พฤติกรรมการพูด 

 คุณลักษณะทีจ่ะวัดทัง้สามดานดังกลาวขางตน  ถือวาเปนพฤติกรรมที่มุงจะใหเกิดข้ึนหรือให

พัฒนางอกงามข้ึนดวยการใหการศึกษา  จึงถือวาเปนจดุมุงหมายของการศึกษานัน่เองการแบงแยก

พฤติกรรมตางๆเหลานี้นับวามีคุณประโยชนมากมายทัง้ในดานการเรียนการสอนและการวัดผล

การศึกษา  กลาวคือเปนส่ิงที่ชวยใหผูสอนทราบจุดมุงหมายปลายทางของการสอนชัดเจนข้ึน  สวนใน

ดานการวัดผลชวยใหรูจกัลักษณะของส่ิงทีว่ัดไดดีข้ึน  และจะทาํใหสามารถเลือกเคร่ืองมือที่จะใชใน

การวัดผลไดถกูตองตรงตามคุณลักษณะทีจ่ะวัด (ไพศาล  หวงัพานิช.  2523: 44-48) 
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4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 กฤษณีย  อุทมุพร  (2541: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ

สรางเคร่ืองมือสอบมาตรฐานฝมือนกัเรียนหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2538 ระบบ

ทวิภาคีม4ีข้ันตอนคือ 

  1. ศึกษาขอมลูพื้นฐาน 

  2. การสรางหลักสูตร โดยกาํหนดโครงรางหลักสูตร ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย 

เนื้อหาสาระ วธิีการฝกอบรมและกิจกรรม ส่ือประกอบ การประเมินผล ระยะเวลาในการฝกอบรม 

  3. การทดลองใชหลักสูตร 

  4. การประเมนิผลหลักสูตร ซึ่งพบวา หลักสูตรการสรางเคร่ืองมือสอบมาตรฐานฝมอื

นักเรียน หลักสูตร ปวช. 2538 ระบบทวิภาคี มีความสําคัญและจําเปนตองพฒันาสําหรับการศึกษา

ของกรมอาชวีศึกษา 

 มาโนช  โกมลวนิช   (2541: 183)  ไดทาํการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตาม

ความตองการเพิ่มความสามารถทางวิชาการของครูผูสอนวชิาการงานและอาชีพ รายวิชา ง 013 ใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรีพบวา 

  1. ครูมีความตองการไดรับการอบรมในดานการใชเคร่ืองมือชางพืน้ฐานในระดับมาก

อันดับหนึ่งไดแก เคร่ืองที่ใชในงานชางพื้นฐาน รองลงมาไดแกวัสดุอุปกรณที่ใชในงานชางพืน้ฐานและ

การจัดดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือในงานชางพืน้ฐานตามลําดับ 

  2. ดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ครูมีความตองการรับการอบรมในเร่ืองการ

บริหารโรงฝกงาน อยูในระดับมาก นอกนัน้อยูในระดับปานกลาง 

  3. ดานเทคนิคในการปฏิบัติงาน ครูมีความตองการรับการอบรมในเร่ืองการปฏิบัติงาน

ไฟฟาภายในบานมากที่สุด รองลงมาไดแกการปฏิบัติงานไมกอสรางและงานไมครุภัณฑ 

 สํานักพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา (2541-2542: 67)  ไดจัดทําโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบ

กระเปาหนงัเพื่อการสงออกในดานการทดสอบตลาดผลิตภัณฑกระเปาหนังเพื่อการสงออกของ

ผูประกอบการไทยโดยใชสัญลักษณการคา (Brand   name)  ของผูผลิตเองนัน้ พบวามีผูประกอบการ

หลายรายไดรับออเดอรการสั่งจางผลิต ทัง้จากลูกคารายเกา และลูกคารายใหม แตยังคงไดรับออเดอร

ส่ังจางผลิตลูกคารายเกาในการที่ผลิตเคร่ืองหนังไทยมุงเนนตลาดการสงออกโดยใช Brand   name 

ของตัวเองนั้น การออกรานในงาน Leather Fair เปนระยะๆเปนส่ิงจําเปนมากสําหรับการเปดตัว

ผลิตภัณฑสินคาใหมๆใหกับลูกคาโดยจะมีงาน Leather Fair ที่สําคัญจัดข้ึนเปนประจําตลอดทั้งป 

อยางไรก็ตามในการที่จะพฒันาผลิตภัณฑกระเปาหนงัเพื่อการสงออก โดยใชตราสัญลักษณ Brand   

name ที่เปนเอกลักษณของตัวเองใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก โดยเฉพาะตลาดบนในกลุม
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 พรพิศ  ไชยมหาพฤกษ  (2544: 95)  ไดทาํการวิจัยเร่ืองความรูและทกัษะของแรงงานฝมือที่

ตรงกับความตองการของสถานประกอบการอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั  โดยขอมูลเกีย่วกับความรูและ

ทักษะของแรงงานฝมือตามความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามประเภทงานกระเปา พบวา ความรูที่

ใหความสําคัญในระดับมากที่สุดไดแก เร่ืองคุณสมบัติหนงัแทและหนังเทียม การวางมีดใหถูกตําแหนง

และประหยัดที่สุด  และการใชจักรอุตสาหกรรมมีผลเชนเดียวกับอุตสาหกรรมรองเทา  สวนโครงสราง

การประกอบรูปกระเปามีความสําคัญมากเชนเดียวกนั  ทั้งนี้เพราะการออกแบบโครงสรางกระเปาที่

สัดสวนถกูตอง  ทาํใหการดําเนนิการผลิตเปนไปตามข้ันตอนที่สามารถตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ

ไดการผลิตเปนไปอยางรวดเร็ว  ผลิตภัณฑใชงานไดเหมาะสมสวยงาม  สวนการตรวจสอบความ

เรียบรอยของผลิตภัณฑ มีความสําคัญมากทัง้นี้เพราะเปนข้ันตอนสุดทายของการของงานที่จะเสร็จ

สมบูรณเพื่อรอการจําหนาย 

 พิมใจ  ฉัตรศรีพงษ  (2547: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเร่ืองการพัฒนาแผนการเรียนรู วิชาชพี

ระยะส้ัน เร่ืองการทาํกระเปาจากวัสดุทองถิ่นสําหรับบุคคลตองขังในเรือนจํา จงัหวดัชัยภูมิซึ่งใน

การศึกษาคร้ังนี้สงผลใหเรือนจําจังหวัดชัยภูมิไดแผนการเรียนรูวิชาชีพระยะส้ันเร่ืองการทาํกระเปาจาก

วัสดุทองถิ่น ทีใ่ชในการเรียนการสอนในเรือนจําจังหวัดชยัภูมิ ซึ่งผูตองขังยังไดฝกทักษะการเรียนรู

วิชาชพีระยะส้ันการทํากระเปาจากผาขิด ผาไหม ที่ผูตองขังภายในเรือนจําไดทาํการทอข้ึนมาเอง อีก

ทั้งยังมีอาชีพติดตัวไปหลังพนโทษแลวจะไดนําเอาความรูที่ไดไปประกอบอาชพี 

 อนงคพรรณ  หัตถมาศ  (2547: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเร่ืองการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑหัตถกรรมกระเปาผาพื้นเมือง บานนางัว่  อําเภอเมือง  

จังหวัดเพชรบรูณ พบวา 

  1. การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑกระเปาผาพืน้เมือง มีผลทําใหจํานวนรูปแบบผลิตภัณฑ

กระเปาพื้นเมอืง เพิ่มข้ึน จํานวน 25 รูปแบบ และความคิดเห็นของกลุมผูซื้อเกี่ยวกับรูปแบบผลิตภัณฑ

กระเปาผาพืน้เมืองอยูในระดับมาก 

  2. การพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑกระเปาพื้นเมอืง จากผลการตรวจความพรอม

ของกระบวนการผลิตในแตละข้ันตอน มีผลทําใหผูผลิตสวนใหญมีความพรอมรอยละ 83.33 

  3. การพัฒนาการรวมกลุมของชุมชนสูความเขมแข็ง  ภาวการณเปนผูนํา มีดังนี้ กลุม

ผูผลิตกระเปาผาพืน้เมืองบานนางัว่ยอมรับหัวหนากลุมผูผลิตคนปจจุบัน เหน็วาหวัหนากลุมผูผลิตคน
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 พจนยี  มั่งค่ัง   (2549: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

ยุทธศาสตรการสรางการมีสวนรวมกับชุมชน สําหรับผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในโครงการตามพระ

ราช ดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ม ี4 ข้ันตอนดังนี ้

  1. การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน ทําใหทราบปญหาและความตองการของ

ผูบริหารสถานศึกษา แนวคิดการมีสวนรวมกับชุมชน ตลอดจนองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

  2. การสรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย หลักการเหตุผล วัตถุประสงค โครงสรางของ

หลักสูตรฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

  3. การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝกอบรม ผลการทดลองพบวา ผูเขารับ

การอบรมมีความรูความเขาใจ หลังการทดลองมากกวากอนการทดลองและผูเขารับการฝกอบรม

สามารถผานวตัถุประสงคทกุหนวยตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการตามพระราชดําริ 

  4. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรการฝกอบรม การนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร

การฝกอบรมใหมีความสมบูรณ  

 งานวิจยัตางประเทศ 

  ลาแมร  วิลเล่ียม  กอรดอน  (1980: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาและ

ประเมินคาเกีย่วกับหลักสูตรพื้นฐานประสบการณสําหรับการเรียนรูระดับวัยหนุมสาวพบวา ในการ

พัฒนาหลักสตูร ซึ่งเปนหวัขอในการศึกษานี้  ไดทําการพฒันาเกี่ยวกับทฤษฎีของการเรียนรู  ภายใต

การประเมนิคาที่เกี่ยวของกบัหลักสูตรพืน้ฐาน  โดยที่จะศึกษาเกีย่วกับ 

  1.  การตัดสินใจและผลกระทบที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการสอนทีท่างสถาบันไดต้ังไวและ 

  2.  การตัดสินใจและผลกระทบที่เกี่ยวของกับหลักสูตรบนความคิดดวยตัวผูเรียนเอง 

 กลุมเปาหมายในการศึกษาคือนักเรียนในโรงเรียน”ลับบล็อก” เท็กซัส ซึ่งนกัเรียนในกลุมนี้จะ

มีการวางแผนหัวขอการศึกษาและมีการดําเนนิธุรกิจภายในโรงเรียนเปนสินคาประเภท     หนังฟอก

หรือเคร่ืองเพชร   โดยจะทาํการผลิตและขาย  ซึง่เปนตัวอยางเกี่ยวกับการตัดสินใจบนพืน้ฐานความ

ชํานาญของตัวนักเรียนเอง  เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็ มกีารแกปญหาที่เกิดข้ึนดวย

ตนเอง โดยใชตัวแปร คือ เพศ และอายุของผูเรียน 
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 ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานไว 2 ขอ คือ 

 1. หลักสูตรพืน้ฐานประสบการณสําหรับกลุมการเรียนรูระดับวัยหนุมสาวที่สถาบันการศึกษา

ไดสรางข้ึนมีความแตกตางกนั 

 2. หลักสูตรพืน้ฐานประสบการณสําหรับกลุมการเรียนรูระดับวัยหนุมสาวที่สรางดวย

ความคิดของผูเรียนเองมีความแตกตางกนั 

 ซึ่งผลของการวิจัยพบวา  เพศชายมีความสําเร็จในการศึกษาหลักสูตรที่ทาง

สถาบันการศึกษาไดกําหนดข้ึนมีผลมากกวาหลักสูตรที่ผูเรียนไดคิดดวยตนเอง และชวงอายุสิบหาปมี

ความสําเร็จในการศึกษาหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาไดกําหนดข้ึนมามีผลมากกวาที่ผูเรียนคิดคนดวย

ตนเอง 

 เลนซ  เวน็ดี  (2006: บทคัดยอ)  ไดทาํการวิจัยเร่ืองการศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปในการ

วางแผนสําหรับสรางหลักสูตรการฝกหัด 

 ซอรค (1990: 73)  ไดกลาววาในสายตาของผูเชี่ยวชาญ ในการทําโปรแกรมสําเร็จรูป ในการ

ทําหลักสูตร  การวางแผนคือการตัดสินใจที่กําลังประมวลผลจํากัด  ทีอ่อกมาในรูปแบบกิจกรรมและ

การออกแบบ  พัฒนา  เพื่อใหเปนโปรแกรมสําเร็จรูปแหงการศึกษาที่จาํเพาะเจาะจงสําหรับผูใหญ   

 โดยวัตถุประสงคในการศึกษา คือมีการระบุปจจัยทีท่ําใหโปรแกรมสําเร็จรูปวางแผนหลกัสูตร

ไมประสบความสําเร็จ  ซึ่งความสําคัญของการคนควาวจิัยนี้ไดมีการระบุถึงโปรแกรมที่กาํลังวางแผนท่ี

มีตัวอยาง และมีการนํามาใชในสถานศึกษา  ส่ิงหนึง่ทีผู่วิจัยไดทาํการวิเคราะหภายใตเงื่อนไข  โดยใช

กระบวนการของโปรแกรมทีว่างแผนไวในแผนการศึกษา 

 ประชากรในการศึกษาคร้ังนีคื้อ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีการนําเอาทฤษฎีการ

ประเมินผลมาใชดวย  การเกบ็รวบรวมใชการสัมภาษณโดยเจาะจงไปที่ตัวอยางที่จะนําไปพฒันาโปรม

แกรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  รวมถึงปจจัยที่จะทาํใหโปรแกรมสําเร็จรูปนี้ไมประสบความสําเร็จ 

 จากการศึกษาพบวา  มีหลายๆปจจัยทีเ่ปนปญหาในการพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

การศึกษาใหประสบผลสําเร็จ เชน ขาดการวางแผนนําพากระบวนการเรียนรู  ไปสูการพัฒนา

โปรแกรมใหสมบูรณ 

 จากการคนควา เอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวของ พบวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพือ่ให

นักเรียนไดมีความรู ความสามารถและทักษะเพิม่ข้ึน เปนส่ิงที่หนวยงานพึงกระทาํโดยเฉพาะ

หนวยงานทีเ่กีย่วของกับการศึกษาวชิาชีพ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบติังานและเกิดการพัฒนาการ

เรียนรูใหดียิง่ข้ึน ทาํใหผูใชหลักสูตรฝกอบรมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรูไดตามวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพ ดังนัน้ผูวิจัยจงึไดมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนเพื่อนาํความรูที่ไดไปปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยนําเสนอตามข้ันตอน

ดังนี ้

 ข้ันตอนที ่1  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม

สําหรับนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง  วิทยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ข้ันตอนที ่2  การหาประสิทธภิาพของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรม โดยการนําหลักสูตรไปทดลองใช สําหรับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง วทิยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

  ข้ันตอนที ่3  การประเมินผลหลักสูตร เปนการประเมนิผลของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 
ขั้นตอนที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการออกแบบกระเปาสตรีในงาน
อุตสาหกรรมสําหรบันักเรยีน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรม
เครื่องหนัง วทิยาลัยศลิปหัตถกรรมกรงุเทพ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสําหรับ

นักเรียน  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง  ดําเนนิการจาก

การศึกษาขอมูลจากตําราเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และหลักสูตรสาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง

รวมกับคณาจารยผูสอนในสาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั 

 2. ศึกษาหลักการจัดฝกอบรมและการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมจากตํารา เอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

 3. สรุปความจาํเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เพื่อกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร

ฝกอบรม ขอบเขต เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
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 4. วิเคราะหโครงสรางของหลักสูตรฝกอบรมโดยคณาจารยผูสอนในสาขางานอุตสาหกรรม

เคร่ืองหนงั โดยมีการวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรฝกอบรมดังนี ้

  4.1 หลักการฝกอบรม 

  4.2 จุดมุงหมาย 

  4.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม 

 5. นาํโครงสรางของเนื้อหาวชิามากําหนดรูปแบบการฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม ตาม

เนื้อหาและจุดมุงหมาย ส่ือวสัดุที่ใชในการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับ

การอบรม และจัดทําตารางการฝกอบรม 

 6. นาํรางหลักสูตรฝกอบรมเสนอตอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมเพื่อตรวจสอบ

และปรับปรุงแกไข 

 7. ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญดังนี ้

  7.1 อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา 

  7.2 ผูชวยศาสตราจารยจักรภพ  พูนสนิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  7.3 อาจารยวรารัตน  คําเมอืง  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

  7.4 อาจารยธวัชชัย  ประตูแกว  วทิยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

  7.5 อาจารยโยธิน  แพทยพทิักษ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

 8. นําเสนอขอแนะนาํของผูเช่ียวชาญมาทาํการปรับปรุงแกไขเสนอตอประธานกรรมการและ

กรรมการควบคุมเพื่อตรวจสอบอีกคร้ัง 

 9. จัดทําหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 

 10. นาํหลักสูตรการฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสําหรับ

นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไปทดลองกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 5 

คน 

 11. นาํผลการทดลองกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง นําเสนอตอประธานกรรมการ และ

กรรมการควบคุมเพื่อปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

 12. หลักสูตรการฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั 
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 ข้ันตอนการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง วทิยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ( ดังภาพประกอบ 7 ) 

 
ศึกษาสภาพปญหาในการออกแบบกระเปาสตรีจากตํารา เอกสาร และหลักสูตรของ

วิทยาลัยฯรวมกับคณาจารยผูสอนในสาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 

 

ศึกษาหลักการฝกอบรมจากตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การวิเคราะหโครงสรางของหลักสูตรฝกอบรมโดยคณาจารยผูสอนในสาขา

อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 

 

กําหนดโครงสรางของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรี 

 

นํารางหลักสูตรฝกอบรมเสนอตอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมเพื่อ

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

 

 

ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 

และนําเสนอตอประธานกรรมการและคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ 

 

 

จัดทําหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 

นําหลักสูตรไปทดลองกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

 

นําผลการทดลองเสนอประธานกรรมการและกรรมการควบคุม 

 

หลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

          

            ภาพประกอบ 7   แสดงข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 

  แกไข 



 76 

หลักสูตรการฝกอบรมเรื่องการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 
 นําขอมูลที่ไดมากาํหนดในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและกําหนดองคประกอบของ

หลักสูตร ต้ังแต หลักการฝกอบรม จุดมุงหมาย เนือ้หาสาระ รูปแบบการฝกอบรม กิจกรรมการ

ฝกอบรม ส่ือวัสดุที่ใชในการฝกอบรม ตลอดจนการประเมินผลหลักสูตร โดยดําเนินการตามข้ันตอน

ดังนี ้

 ข้ันตอนที ่1 การสรางโครงสรางของหลักสูตรมีองคประกอบดังนี ้

  1.1 หลักการฝกอบรม 

  1.2 จุดมุงหมาย  

  1.3 เนื้อหาสาระ 

  1.4 รูปแบบและกิจกรรมการฝกอบรม ส่ือวัสดุที่ใชในการฝกอบรม 

  1.5 การประเมินผลการฝกอบรม 

 ข้ันตอนที ่2 การประเมินโครงสรางของหลกัสูตร 

 นําโครงรางหลักสูตรที่ไดจัดทํามาตรวจสอบคุณภาพ ดังนี ้

  2.1 จุดประสงคของการประเมิน  

   - เพื่อประเมินความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร ในแตละองคประกอบโดย

พิจารณาวาหลักการฝกอบรม จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ รูปแบบการฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือ

วัสดุที่ใชในการฝกอบรม ตลอดจนการวัดและการประเมินผลมีความเหมาะสมเพียงใด- 

   - เพื่อประเมินความสอดคลองของโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาต้ังแตหลักการ

ฝกอบรม จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ รูปแบบการฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือวัสดุที่ใชในการ

ฝกอบรม ตลอดจนการวัดและการประเมินผล วามีความเหมาะสมกับสภาพปญหาและสภาพผูเรียน

เพียงใด    

  2.2 ผูประเมนิ 

  ผูประเมินโครงสรางหลักสูตรไดแกผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญดาน

การออกแบบกระเปาสตรี ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล เพื่อทําการประเมินทัง้ความ

สอดคลองและความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร  โดยมีเกณฑการประเมินดังนี ้  

   - การประเมนิความเหมาะสมเปนแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

คํานวณคาเฉล่ียคะแนนความเหมาะสม จากความเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวนํามาเทียบกับเกณฑดังนี ้

   ชวงคะแนน 4.50 – 5.00      ระดับความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

   ชวงคะแนน 3.50 – 4.49      ระดับความเหมาะสมมาก 

   ชวงคะแนน 2.50 – 3.49      ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
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   ชวงคะแนน 1.50 – 2.49      ระดับความเหมาะสมนอย 

   ชวงคะแนน 1.00 – 1.49      ระดับความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 

   การพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมน้ี ถาคาเฉลี่ยมีคาต้ังแต 3.50 ข้ึนไป ถอื

วาประเด็นนัน้มีความเหมาะสมไมตองทาํการปรับปรุง  

  - การประเมนิความสอดคลองเปนแบบแบบประเมินที่เปนมาตราสวนประมาณคา 3 

ระดับ จากความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญแลวนาํมาเทียบกับเกณฑดังนี ้

   + 1  หมายถงึ เห็นดวย 

      0  หมายถงึ ไมแนใจ 

   - 1  หมายถงึ ไมเห็นดวย 

  รวมผลการประเมินของผูเชีย่วชาญแตละประเด็น แลวนําไปแทนคาในสูตรเพื่อ

คํานวณหาดัชนีความสอดคลองถาไดคามากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาอยูในเกณฑใชได แตถานอย

กวา 0.5 ตองปรับปรุงประเด็นนัน้โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะ และสัมภาษณผูเชีย่วชาญเพิ่มเติม 

  - การประเมนิคุณภาพของแบบทดสอบเปนการนําแบบทดสอบที่ไดทาํการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของประธานกรรมการ กรรมการควบคุมและผูเชี่ยวชาญไปทดสอบกับนกัเรียนที่ไมใชกลุม

ตัวอยางจํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบดูวาเนื้อหาและพฤติกรรมตางๆทีน่ํามาสรางเปนแบบทดสอบนั้น

เปนตัวแทนทีดี่หรือไม ครอบคลุมเนื้อหาหรือไม โดยตรวจสอบคุณภาพคือ การหาคาความเชื่อมัน่ของ

แบบทดสอบ (rtt) ซึ่งมีคามากกวา 0.70 จึงจะเปนแบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่นได 
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ขั้นตอนที่ 2  การหาประสทิธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงาน
อุตสาหกรรม  โดยการนําหลักสูตรไปทดลองใช สาํหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง วทิยาลัยศลิปหัตถกรรมกรงุเทพ   
สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

  
การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียน ปวช. 3 ของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั จํานวน 10 คน 

 กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนช้ันปที ่3 สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง จาํนวน 10 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในงานวิจยั 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

 1.  เคร่ืองมือทีใ่ชในการทดลองคือ หลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรม 

 2.  เคร่ืองมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

  2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางและหลังการฝกอบรม เร่ืองการออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

  2.2 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงการฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีใน

งานอุตสาหกรรม 

      
ขั้นตอนการทดลอง 
 ดําเนนิการทดลองตามข้ันตอนดังตอไปนี ้

 1. ประสานกบัทางวทิยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพในการขอความอนุเคราะหสถานที่จัดการ

ฝกอบรมใหกบันักเรียนและติดตอกับวิทยากร 

 2. การจัดเตรียมสถานที่ ส่ืออุปกรณและความพรอมในการฝกอบรม 

 3. ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางกับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

 4. นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง วทิยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขารับการฝกอบรม เร่ืองการ
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 5. ดําเนินการฝกอบรมโดยการบรรยายและการสาธิต 

 6. ประเมนิผลการฝกอบรมโดยการนาํแบบทดสอบความรูความเขาใจในการออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม โดยตอบแบบทดสอบลงในแบบทดสอบความรูความเขาใจ ใน

ระหวางการฝกอบรมและภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม หลักสูตรฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปา

สตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขางานอุตสาหกรรม

เคร่ืองหนงั   วทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ดัง

ภาพประกอบ 8 ) 

 

  ประสานกับวทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพและ

วิทยากรในการจัดการฝกอบรม 

 

จัดเตรียมสถานที ่ส่ือ อุปกรณและความพรอมในการฝกอบรม 

 

ดําเนนิการฝกอบรม  

 

นักเรียน ปวช.3 สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงัเขาฝกอบรม 

 

การฝกอบรม โดยการบรรยายและการสาธิต 

 

การประเมนิผลการฝกอบรม 

 

                        ภาพประกอบ  8   แสดงการฝกอบรม 
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แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยคร้ังนี้เลือกใชแบบแผนการวิจัยประเภท  Pre-experimental  design  เปนแบบกลุม

เดียว  หรือ  One  shot  case  study  design  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540:60) 

 

กลุม                                                ทดลอง                                       ทดสอบหลัง 

 

E                                                    X                                             T2 

                                                       T1                                           T3 

 

 E แทน กลุมทดลอง   

 X แทน การฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสําหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวทิยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ   

 T1 แทน การทดสอบความรูความเขาใจตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    

สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง วทิยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ในระหวางการฝกอบรม 

 T2 แทน การทดสอบความรูความเขาใจตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    

สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง วทิยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ภายหลงัฝกอบรมเสร็จส้ิน 

 T3 แทน แบบสอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีใน

งานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานอุตสาหกรรม    

เคร่ืองหนงั วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ภายหลัง

ฝกอบรมเสร็จส้ิน 
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ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลหลักสูตร เปนการประเมินผลของหลักสูตรฝกอบรมการ
ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถงึผูอํานวยการวิทยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูล 

 2. ดําเนินการฝกอบรม โดยการแจกและเก็บแบบทดสอบความรู ความเขาใจระหวางและ

หลังการฝกอบรม 

 3. หลังเสร็จส้ินการฝกอบรม โดยการแจกแบบประเมินความเหมาะสมของโครงการฝกอบรม

การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม  

  

 การวิเคราะหขอมูล 

 แบบทดสอบความรู ความเขาใจระหวางและหลังการฝกอบรมเกี่ยวกบัการออกแบบกระเปา

สตรีในงานอุตสาหกรรม ซึง่เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก นาํมาตรวจใหคะแนนและ

นํามาวิเคราะหขอมูล โดยการใช การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ คาประสิทธิภาพ คาเฉลีย่ คา

ความเบีย่งเบนมาตรฐาน สําหรับการวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบดังนี ้

 ความรู ความเขาใจระหวางและหลังการฝกอบรม บทที ่1 บทที่ 2 และบทที่ 4 คะแนนเต็ม 9 

คะแนน 

  คะแนนเฉลีย่ 7.20 ข้ึนไป หมายถงึ มีความรูความเขาใจดีมาก 

  คะแนนเฉลีย่ 6.30-7.19 หมายถงึ มีความรูความเขาใจดี 

  คะแนนเฉลีย่ 5.40-6.29 หมายถงึ มีความรูความเขาใจพอใช 

  คะแนนเฉลีย่ 4.50-5.39 หมายถงึ มีความรูความเขาใจนอย 

  คะแนนเฉลีย่ ตํ่ากวา 4.50 หมายถงึ มีความรูความเขาใจนอยที่สุด 

 ความรู ความเขาใจระหวางและหลังการฝกอบรม บทที่ 3 คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  คะแนนเฉลีย่ 4.00 ข้ึนไป หมายถงึ มีความรูความเขาใจดีมาก 

  คะแนนเฉลีย่ 3.50-3.99 หมายถงึ มีความรูความเขาใจดี 

  คะแนนเฉลีย่ 3.00-3.49 หมายถงึ มีความรูความเขาใจพอใช 

  คะแนนเฉลีย่ 2.50-2.99 หมายถงึ มีความรูความเขาใจนอย 

  คะแนนเฉลีย่ ตํ่ากวา 2.50 หมายถงึ มีความรูความเขาใจนอยที่สุด 

 ความรู ความเขาใจระหวางและหลังการฝกอบรม บทที่ 5 คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
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  คะแนนเฉลีย่ 2.40 ข้ึนไป หมายถงึ มีความรูความเขาใจดีมาก 

  คะแนนเฉลีย่ 2.10-2.39 หมายถงึ มีความรูความเขาใจดี 

  คะแนนเฉลีย่ 1.80-2.09 หมายถงึ มีความรูความเขาใจพอใช 

  คะแนนเฉลีย่ 1.50-1.79 หมายถงึ มีความรูความเขาใจนอย 

  คะแนนเฉลีย่ ตํ่ากวา 1.50 หมายถงึ มีความรูความเขาใจนอยที่สุด 

 ความรู ความเขาใจระหวางและหลังการฝกอบรมรวม 5 บท คะแนนเต็ม 35 คะแนน 

  คะแนนเฉลีย่ 28 ข้ึนไป  หมายถงึ มีความรูความเขาใจดีมาก 

  คะแนนเฉลีย่ 24.50-27.99 หมายถงึ มีความรูความเขาใจดี 

  คะแนนเฉลีย่ 21.00-24.49 หมายถงึ มีความรูความเขาใจพอใช 

  คะแนนเฉลีย่ 17.50-20.99 หมายถงึ มีความรูความเขาใจนอย 

  คะแนนเฉลีย่ ตํ่ากวา 17.50 หมายถงึ มีความรูความเขาใจนอยที่สุด 

 การประเมนิความเหมาะสมของโครงการฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรม สามารถนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และระดับความเหมาะสม โดยมีเกณฑการประเมินดังนี ้

 การประเมนิความเหมาะสม ซึ่งไดขอมูลมาจากแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

คํานวณคาเฉล่ียคะแนนความเหมาะสม จากความคิดเห็นตอการจัดหลักสูตรฝกอบรมแลวนํามาเทยีบ

กับเกณฑดังนี ้ 

  ชวงคะแนน 4.50 – 5.00      ระดับความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

  ชวงคะแนน 3.50 – 4.49      ระดับความเหมาะสมมาก 

  ชวงคะแนน 2.50 – 3.49      ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

  ชวงคะแนน 1.50 – 2.49      ระดับความเหมาะสมนอย 

  ชวงคะแนน 1.00 – 1.49      ระดับความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 

 การพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมน้ี ถาคาเฉลี่ยมีคาต้ังแต 3.50 ข้ึนไปถือวา

ประเด็นนัน้มคีวามเหมาะสมไมตองทาํการปรับปรุง 

 ผลการประเมินหลักสูตรทั้งหมดนี ้จะทําใหผูวิจยัไดขอมูลมาพิจารณาเพื่อรับรองหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  

 1. คาเฉลี่ย(ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538:73) 

  

 สูตร                                          
N

X∑=Χ

  

เมื่อ    แทน     คะแนนเฉล่ีย  Χ

   ∑X  แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด   

   N  แทน     จาํนวนขอมูล 

 

 2. คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2538:79) 

  

สูตร  S =        
)1

)( 2

−

−∑ ∑
N

X

∑ x

(

2

N
XN

 

  

 เมื่อ  S  แทน     คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   ∑
2

x  แทน     ผลรวมของกําลังสองของคะแนนแตละตัว 

   N  แทน     จาํนวนของกลุมตัวอยาง 

 

 3.  วิเคราะหคาดัชนีความความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน

(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2539:249) 

  

สูตร                                                               
N

X
IOC ∑=

 

 เมื่อ  IOC แทน     ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง -1  ถึง  +1 

   ∑R  แทน     ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  

   N  แทน     จาํนวนผูเชี่ยวชาญ 
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 4.วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบความรูความเขาใจ โดยใชสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน  

(KR.20) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2538:198) 

  

สูตร  rtt    =   ⎨  
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪⎧ −∑
2

1
tS

pq
1−n

n 

  

  

เมื่อ  rtt  แทน     คาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  

   n  แทน     จาํนวนขอสอบ 

   p  แทน     สัดสวนของนกัเรียนที่ตอบแตละขอถูก 

   q  แทน     สัดสวนของนกัเรียนที่ตอบแตละขอผิด 

   pq  แทน     ผลรวมทั้งหมดของpq 

   S2
t  แทน     ความแปรปรวนของคะแนน    

 

 5. การวิเคราะหศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม โดยใชสถติิในการวเิคราะหขอมูล

ดังนี้ (ฉลองชัย  สุขวฒันบูรณ.  2528:214)  

  

สูตร   100×
⎟
⎟
⎠

⎞∑

1

⎜
⎜
⎝

⎛

=Ε
N

X

 
A

                           

    1002 ×
⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛

=Ε

∑

B
N

F

                    

  

   

 เมื่อ  E1  หมายถงึ คารอยละของคะแนนเฉล่ียที่ไดจากการทาํแบบทดสอบทีว่ัดไดจาก

การประเมนิความรูระหวางการฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาหนงัในงานอุตสาหกรรม 

   E2  หมายถงึ คารอยละของคะแนนเฉล่ียที่ไดจากการทาํแบบทดสอบทีว่ัดไดจาก

การประเมนิความรูหลังการฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาหนงัในงานอุตสาหกรรม 

   ∑ X    หมายถึง คะแนนรวมของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม 



 85 

   ∑F  หมายถงึ คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

   N  หมายถงึ จาํนวนนักเรียนที่เขารับการฝกอบรม 

   A  หมายถงึ คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม 

   B  หมายถงึ คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดนําเสนอตามลําดับดังนี ้

 1.  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับ

นักเรียน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง วทิยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 2.  การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3.  การประเมนิผลหลักสูตร เปนการประเมินผลของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปา

สตรีในงานอุตสาหกรรม 
 

  
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สาํหรบั
นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 ผลของการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง ไดทําการ

ทดสอบ (Try Out) กับผูเขารับการฝกอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 5 คน เพื่อหาคาความเช่ือมั่น 

(Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน (KR.20) (ลวน สายยศ และอังคณา 

สายยศ.  2538 : 198 ) ของแบบทดสอบดานความรู ความเขาใจ ในระหวางการฝกอบรมและภายหลัง

จากการเสร็จส้ินการฝกอบรมในบทที่ 1 ถึง บทที ่5 มีผลการวิเคราะหดังนี ้

 ในระหวางการฝกอบรม 

  มีคาความเชื่อมั่นอยูในระหวาง  0.712 - 0.887  แสดงวา มีความสอดคลองภายใน  

 ภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม 

  มีคาความเชื่อมั่นอยูในระหวาง  0.712 - 0.937  แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
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การศึกษาประสิทธภิาพของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 
สําหรบันักเรยีน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 จากการทดลองฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 10 คน มีการวิเคราะหดังนี ้

 

ตาราง 1 คะแนนรวม คะแนนเฉล่ีย คา S.D. คาประสิทธิภาพ ทางดานความรู ความเขาใจของ   

      แบบทดสอบ ในระหวางการฝกอบรมจบในแตละบทและหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม   

 

การทดสอบ 

บทที ่1 - บทที ่5 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. ประสิทธิภาพ 

 

การทดสอบระหวางการฝกอบรม 

 

35 

 

29.9 

 

1.66 

 

85.42 

การทดสอบหลังการฝกอบรม 

 

35 31.3 1.33 89.42 

  

จากตาราง 1 แสดงวาระดับความรูความเขาใจ ในการฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมใน

ระหวางและหลังการฝกอบรม บทที่ 1 ถึง บทที ่5 อยูในระดับดีมาก จากคะแนนรวม 35 คะแนน ใน

ระหวางการฝกอบรมคะแนนเฉล่ีย เทากบั 29.9 คะแนน คาประสิทธภิาพ (E1) เทากับ 85.42 สวนหลัง

การฝกอบรมจากคะแนนรวม 35 คะแนน ไดคะแนนเฉลีย่ เทากับ 31.3 คะแนน คาประสิทธิภาพ (E2) 

เทากับ 89.42 
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ตาราง 2 คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย คา S.D. คาประสิทธิภาพทางดานความรู ความเขาใจของ  

      แบบทดสอบ ในระหวางและหลังการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม ในบทที ่1 ถึง บทที่ 5   

 

ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

บทที ่

 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. ประสิทธิ

ภาพ 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. ประสิทธิ

ภาพ 

1. รูปแบบ ลักษณะ

และชนิดของ

กระเปาสตรี 

9 7.6 0.71 84.4 8.2 0.4 91.1 

2. แนวความคิดใน

การออกแบบ

กระเปาสตรี 

9 7.5 0.72 83.3 8 0.44 88.8 

3. การเลือกใชวัสดุ 

อุปกรณ 

5 4.5 0.27 90 4.5 0.27 90 

4. การใชเคร่ืองมือ

เคร่ืองจักร  

9 7.9 0.54 87.7 8.2 0.4 91.1 

5. ประโยชนใชสอย

และการนาํไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

3 2.4 0.26 80 2.4 0.26 80 

เฉล่ีย 35 29.9 1.66 85.42 31.3 1.33 89.42 

 

 จากตาราง 2 เมื่อนําหลักสูตรการฝกอบรมไปใชในการอบรม ผูเขาอบรมไดทําแบบทดสอบ

ระหวางการฝกอบรมในระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม ไดคาประสิทธิภาพ (E1) เทากบั 

85.42 และคาประสิทธิภาพ (E2) เทากับ 89.42  แสดงวาระดับความรู ความเขาใจ ในการฝกอบรม

ตามหลักสูตรฝกอบรม บทที่ 1 คะแนนเฉลี่ยได 7.6 คะแนน จากคะแนนเต็ม 9 คะแนน คา

ประสิทธิภาพ เทากับ 84.4   บทที ่2 คะแนนเฉลี่ยได 7.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 9 คะแนน คา

ประสิทธิภาพ เทากับ 83.3   บทที ่3 คะแนนเฉลี่ยได 4.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คา

ประสิทธิภาพ เทากับ 90   บทที ่4 คะแนนเฉล่ียได 7.9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 9 คะแนน คา

ประสิทธิภาพ เทากับ 87.7    บทที่ 5 คะแนนเฉล่ียได 2.4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน คา
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การประเมินผลหลกัสูตร เปนการประเมินผลของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรี
ในงานอุตสาหกรรม 
 หลังจากการเสร็จส้ินการฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับ

นักเรียน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง วทิยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

มีการวิเคราะหดังนี ้
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ตาราง 3 การประเมินความเหมาะสมของโครงการฝกอบรมภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม 

 

ลําดับ

ที ่

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความ

เหมาะสม 

1. ดานหลักสูตร    

 1.1 ความเหมาะสมของหัวขอเร่ืองในหลักสูตร 4.6 0.51 มากที่สุด 

 1.2 เนื้อหาสาระของแตละเร่ืองมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับวัตถปุระสงค 

4.7 0.48 มากที่สุด 

 1.3 การจัดเรียงหัวขอเปนไปตามลําดับ

ประสบการณและมีความตอเนื่อง 

4.6 0.69 มากที่สุด 

 1.4 ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมสามารถ

นําไปปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 

4.8 0.42 มากที่สุด 

2. วิทยากรในการฝกอบรม    

 2.1 มีความรอบรูในเนื้อหาของการฝกอบรม 4.6 0.51 มากที่สุด 

 2.2 นาํเสนอเนื้อหาไดชัดเจนสมเหตุผล 4.5 0.52 มากที่สุด 

 2.3 อธิบายยกตัวอยางเขาใจดี 4.4 0.51 มาก 

 2.4 สรางบรรยากาศในการบรรยาย 4.3 0.67 มาก 

 2.5 เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 4.2 0.63 มาก 

 2.6 ตอบขอซักถามไดตรงประเด็นชัดเจน 4.3 0.48 มาก 

3. การจัดและวัสดุอุปกรณ    

 3.1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 4.4 0.51 มาก 

 3.2 ส่ือประกอบการฝกอบรม 4.4 0.69 มาก 

 3.3 กิจกรรมการฝกอบรม 4.4 0.51 มาก 

 3.4 สถานที่จดัการฝกอบรม 4.2 0.42 มาก 

 3.5 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 4.4 0.51 มาก 

 3.6 อาหารและเคร่ืองด่ืมในการฝกอบรม 4.5 0.70 มากที่สุด 

 รวม 4.45 1.71 มาก 
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 จากตาราง 3 นักเรียนไดประเมินโครงการฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรม ในภาพโดยรวมมีความเหมาะสมมาก (คาเฉล่ียรวมเทากบั 4.45) โดยเห็นวาการจัด

หลักสูตรการฝกอบรมหัวขอเร่ืองและเนื้อหาที่ใชในการจดัฝกอบรมสามารถนาํไปใชในการปฏิบัติงาน

และการประกอบอาชีพไดนัน้มีความเหมาะสมมากที่สุด วิทยากรที่มาบรรยายมีความรูในเนื้อหาของ

การฝกอบรมและนําเสนอเนือ้หาของการอบรมใหนักเรียนไดมีความเขาใจเปนอยางดี ซึ่งความรูที่ไดรับ

จากการฝกอบรมสามารถรองลงมาไดแก ความเหมาะสมของสื่อ กิจกรรม ระยะเวลาที่ใชในการ

ฝกอบรม สถานที ่การสรางบรรยากาศในการอบรมตลอดจนการเปดโอกาสใหผูเขารวมไดมีโอกาส

ซักถาม แสดงความคิดเหน็อยูในระดับความเหมาะสมมากตามลําดับ 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับ

นักเรียน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง วทิยาลัย

ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และ

ขอเสนอแนะดังนี ้

 

สรุปผลการวิจัย              
 1.  การพฒันาหลักสูตรการฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

ดําเนนิการจากการศึกษารวมกับคณาจารยผูสอนในสาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง ซึ่งมีดวยกนั

ทั้งส้ิน 5 บท นาํรางหลักสูตรฝกอบรมมาตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร 

ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบกระเปาสตรี ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองและแกไขปรับปรุง นําหลักสูตรฝกอบรมที่ไดไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อนํา

ผลมาปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึนและนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 

 2.  หลักสูตรฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมนําไปใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดทําการทดสอบจากแบบทดสอบความรู ความเขาใจระหวางการฝกอบรมในแตละบท ทัง้ 5 

บทแลว ไดคาประสิทธิภาพ  (E1)  เทากับ 85.42  และคะแนนการทดสอบความรู ความเขาใจหลังการ

ฝกอบรมในแตละบท ทั้ง 5 บท ไดคาประสิทธิภาพ  (E2)  เทากับ  89.42  โดยสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ  

80/80  

   เม่ือนําหลักสูตรการฝกอบรมไปใชกับผูเขาอบรมแลว ผูเขารับการอบรมไดทําการทดสอบ

จากแบบทดสอบระหวางการฝกอบรมและภายหลังการฝกอบรม ไดคาประสิทธิภาพในแตละบทดังนี ้

 1) รูปแบบ ลักษณะ และชนดิของกระเปาสตรี ไดคาประสิทธิภาพ (E1) ระหวางการฝกอบรม 

เทากับ 84.4 และคาประสิทธิภาพ (E2) หลังการฝกอบรม เทากับ 91.1   

 2) แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี ไดคาประสิทธิภาพ (E1) ระหวางการฝกอบรม 

เทากับ 83.3 และคาประสิทธิ (E2) ภาพหลังการฝกอบรม เทากับ 88.8   

 3) การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ ไดคาประสิทธิภาพ (E1) ระหวางการฝกอบรม เทากบั 90 และ

คาประสิทธิภาพ (E2) หลังการฝกอบรม เทากบั 90   
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 4) การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ไดคาประสิทธิภาพ (E1) ระหวางการฝกอบรม เทากบั 87.7 

และคาประสิทธิภาพ (E2) หลังการฝกอบรม เทากับ 91.1    

 5) ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชวีติประจําวนั ไดคาประสิทธภิาพ (E1) ระหวางการ

ฝกอบรม เทากับ 80 และคาประสิทธิภาพ (E2) หลังการฝกอบรม เทากบั 80  

 3.  การประเมนิโครงการฝกอบรมภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปา

สตรีในงานอุตสาหกรรมไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.45  อยูในระดับความเหมาะสมมาก  

 แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเกณฑที่ต้ังไว สามารถ

นําไปดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับ

นักเรียน ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนังได โดยผลการวิจัย

สอดคลองกับงานวิจยั สมพร  วาสะศิริ  (2548: 110)  การสรางหลักสูตรเสริมเพื่อการฝกอบรมการ

ประกอบธุรกิจสําหรับนักเรียน ผลการทดลองใชหลักสูตร  สงผลตอการเปลี่ยนแปลงความรูในการ

ประกอบธุรกิจที่ดีข้ึนจริง 
 

การอภิปรายผล 
 การวิจยัคร้ังนี ้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรและศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพี (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง วทิยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 ทดสอบความรู ความเขาใจ 

ในระหวางและหลังการฝกอบรม ผลการวจิัย อภิปราย ไดดังนี ้

 1.  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม ศึกษา

การสรางหลักสูตรฝกอบรมรวมกับคณาจารยผูสอนในสาขางานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง โดยมีเนื้อหา

การฝกอบรมทั้งหมด 5 บท นําหลักสูตรที่ไดมาตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา

หลักสูตร ผูเชีย่วชาญดานการออกแบบกระเปาสตรี ผูเชีย่วชาญดานการวัดและประเมินผล ตรวจสอบ

ความถกูตอง แกไขปรับปรุงตามคําแนะนาํและนาํหลักสูตรที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญนาํไป

ฝกอบรมใหกบันักเรียนกลุมตัวอยาง จาํนวน 10 คน 

 2.  คาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

ในระหวางการฝกอบรมจบในแตละหนวย อยูในระดับ ดีมาก (คะแนนเฉล่ีย = 29.9) และคา

ประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 85.42 สวนคาประสิทธิภาพภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรมไดระดับความรู 

ความเขาใจอยูในระดับ ดีมาก (คะแนนเฉล่ีย = 31.3) และคาประสิทธภิาพ (E2) เทากับ 89.42 โดยผล

ออกมามีคาประสิทธิภาพเทากับ 85.42/89.42  ซึ่งสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว แสดงถงึผูเขารับการ
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 การทดสอบในดานความรู ความเขาใจสามารถอภิปรายผลที่ไดจากการทดสอบระหวางการ

ฝกอบรมและหลังการฝกอบรมโดยแยกเปนในแตละบทดังตอไปนี ้

 บทที ่1 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี ซึ่งดูจากสรุปผลการดําเนนิงานวิจยัไดคา

ประสิทธิภาพเทากบั 84.4/91.1  พบวานักเรียนรูจักรูปแบบและชนิดของกระเปาสตรีในแบบตางๆ

รวมถึงการใชงานไดตามประเภทของกระเปาไดดี และในสวนของลักษณะกระเปาสตรีนักเรียนยงัแยก

แบบ ชิ้นสวนของกระเปาไดไมถกูตองนักเนือ่งจากรูปแบบ ลักษณะของกระเปามีความซับซอนแยก

แบบเปนหลายช้ินดวยกนั ซึง่ตรงกับแนวความคิดของ มนตรี ยอดบางเตย (2538: 43-44) การ

ออกแบบ เขียนแบบเปนการถายทอดความคิดสรางสรรคโดยเขียนเปนภาพหรือสัญลักษณ ตลอดจน

รายละเอียดลงในกระดาษเพื่อส่ือความหมายรูปหรือช้ินงานใหผูดูแบบเขาใจ ซึง่สอดคลองกับงานวิจัย

ของประภาศรี โพธิ์ทอง (2545: 65) บทเรียนคอมพิวเตอรแบบมัลติมีเดีย วิชาการออกแบบลวดลาย

เคร่ืองหนงั เร่ืองหลักการออกแบบลวดลายเคร่ืองหนัง ทีส่รางข้ึนสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรูผานส่ือคอมพิวเตอรแบบมัลติมีเดียไดเปนอยางดี 

 บทที ่2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี ซึ่งดูจากสรุปผลการดําเนนิงานวิจยัไดคา

ประสิทธิภาพเทากบั 83.3/88.8  พบวานักเรียนรูจักเลือกใชแนวความคิดในการออกแบบ โดยการเลือก

รูปทรง เสน สี ลวดลาย มาใชในการออกแบบไดอยางถกูตอง แตในสวนของการเลือกแนวความคิดใน

การออกแบบใหเหมาะสมกับวัยและการใชงาน ยังมกีารเลือกใชแบบไมตรงกับวัตถปุระสงคของการ

ออกแบบ ซึ่งตรงกับแนวความคิดของ นวลนอย  บุญวงศ  (2542: 2) ผูที่จะทําการออกแบบตองมี

ความรู ความสามารถ เชี่ยวชาญเฉพาะในการคิดคนไปจนถึงการออกแบบที่ใชวิธกีารเลือก

องคประกอบทางดาน รูปทรง ขนาดวัสดุ การประกอบ สี และการตกแตงพื้นผิวเพื่อใหไดเปนผลงานที่
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 บทที ่3 การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ ซึ่งดูจากสรุปผลการดําเนินงานวิจัยไดคาประสิทธภิาพ

เทากับ 90/90  พบวาเลือกใชวัสดุ อุปกรณไดถูกตองกบังานหนังและการเลือกใชไดเหมาะกับงาน

กระเปานั้นโดยสวนใหญนกัเรียนมีการใชวสัดุแตละประเภทในการปฏิบัติงานอยูเปนประจําจึงทําใหผล

คะแนนออกมามีคาสูงเทากนั ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ ธีระชัย  สุขสด (2544: 138) วัสดุในการทํา

ผลิตภัณฑตางๆ เปนองคประกอบที่สําคัญที่มีผลตอรูปทรงผลิตภัณฑ นักออกแบบควรจะตองทราบถึง

ธรรมชาติของสภาพวัสดุชนดิตางๆที่จะนาํมาทาํการออกแบบวามีสภาพทางกายภาพอยางไร ผลิต

ระบบใด ขอดีขอเสียของวัสดุนั้น จะไดออกแบบสอดคลองกับอันจะนาํมาซ่ึงความสะดวกในการผลิต 

ความแข็งแรง และสวยงามกลมกลืนสัมพนัธกันระหวางรูปทรงกับวัสดุ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

กัมปนาท อวมกุล (2548: 112) เปนหลักสูตรฝกอบรมที่ใหความรูความเขาใจและทักษะปฏิบัติในดาน

การสอบเทยีบเคร่ืองมือวัดดานมิติเปนอยางมากทั้งในเร่ืองของความสําคัญของการสอบเทียบ การ

สอบเทียบเคร่ืองมือวัดดานมิติ การประเมนิคาความไมแนนอนในการวัด ตลอดจนสามารถทีจ่ะ

เลือกใชเคร่ืองมือวัดไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 

 บทที ่4 การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ซึง่ดูจากสรุปผลการดําเนนิงานวิจยัไดคาประสิทธภิาพ

เทากับ 87.7/91.1  พบวานักเรียนมีการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรบางประเภทในการปฏิบัติงานเปน

ประจํา เมื่อไดทําการฝกอบรมทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีการพัฒนาและเรียนรูวิธกีารใช การดูแล

รักษาเครื่องมอืเคร่ืองจักรอยางถูกวิธีมากข้ึน ซึ่งตรงกับแนวความคิดของ สมควร สนองอทุัย (ม.ป.ป.: 

159) กอนการใชเคร่ืองมือทัง้หมดผูปฏิบัติงานควรศึกษา วิธกีารใช ขอควรระวังหรือการปองกนั

อันตรายใหเขาใจและกอนการใชเคร่ืองมือปฏิบัติจริงกับช้ินงานควรฝกหรือทดลองปฏิบัติกับวัสดุหรือ

ชิ้นงานที่เปนเศษหรือไมใชแลว ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ ธนกร  อุยมานะชัย  (2549: 87)  

หลักสูตรฝกอบรมที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพสอดคลองกบัเกณฑที่ต้ังไว แลวสามารถนําไปดําเนนิการ

พัฒนาหลักสตูรฝกอบรมการบํารุงรักษาและปรับต้ังเคร่ืองเช่ือมลวดทองอัตโนมัติ รุน ASM 339 

สําหรับชางเทคนิค ในอุตสาหกรรมการผลิตแผงวงจรรวมได  

 บทที ่5 ประโยชนใชสอยและการนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั ซึง่ดูจากสรุปผลการดําเนนิงาน

วิจัยพบวาคาประสิทธิภาพในการฝกอบรมไดคาเทากับเกณฑที่ไดต้ังไวคือ 80/80  เนื่องจากเนื้อหาจะ

เปนการเลือกประโยชนใชสอยของงานหนงัในดานอ่ืนๆนอกเหนือจากงานกระเปา ทาํใหนักเรียน
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 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมนัน้ ส่ิงที่

สอดคลองและเหมือนกนั คือหลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว คือ 80/80   มี

ประสิทธิภาพถึง 85.42/89.42  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว ตามสมมติฐานการวิจยั ทาํใหผูเขารับการ

อบรมมีความรูสูงข้ึน สรุปไดวา หลักสูตรฝกอบรมเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

สามารถนําไปใชหรือเพื่อพฒันาเพิ่มเติมใหเกิดคุณภาพหรือประสิทธภิาพสูงสุดในการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการและเปนแนวทางในการประกอบอาชีพได 

 3. การประเมนิโครงการฝกอบรม เร่ืองการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม โดย

นักเรียนเขารับการอบรมประเมินโครงการมีความคิดเหน็วา การจัดหลักสูตรการฝกอบรมตามหวัขอ

เร่ืองและเนื้อหาที่ใชในการจดัฝกอบรมนั้นสามารถนําไปใชในการปฏิบติังานและการประกอบอาชีพได

อยางเหมาะสมมากที่สุด 

 
ขอเสนอแนะ   
 การวิจยัการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม มี

ขอเสนอแนะเนื่องมาจากผลการวิจยัดังนี ้

 1.  ควรมีการพัฒนาการเรียนการสอนการในเร่ืองของรูปแบบ ลักษณะ โดยใหนักเรียนไดรูจัก

การวิเคราะหถึงความสําคัญของการออกแบบ แยกแบบกระเปาสตรีในแบบตางๆ รวมไปถงึการ

ออกแบบโดยใชระบบคอมพวิเตอรเขามาชวยในการออกแบบกระเปา 

 2.  ควรมีการพัฒนาการเรียนการสอนเนนในดานการออกแบบกระเปาเพิ่มเติมมากข้ึนโดย

การใชหลักการออกแบบนํามาออกแบบรูปทรง ลวดลายของกระเปาที่มีความหลากหลายแบบรวมไป

ถงึประโยชนของงานหนงัในดานอ่ืนๆเพื่อใหเกิดคุณภาพและประสิทธภิาพสูงสุดในการนาํไปใชในการ

ปฏิบัติงานและเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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 3.  ควรมีการจัดอบรมใหกบันักเรียนทุกปเพื่อใหนักเรียนมีความรูเพิม่ข้ึนตามทันเทคโนโลยี

และรูปแบบของกระเปาในปจจุบันกอนทีน่ักเรียนจะออกไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพ 
 
 ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1.  ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการสอนหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรมดวยระบบการออกแบบจากคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกบัการปฏิบัติงานและ

สามารถนําไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการได 

 2.  ควรมีการศึกษาและพฒันาหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบเคร่ืองหนงัในงานอุตสาหกรรม

ในดานอ่ืนๆ เชนงานรองเทา งานเบาะ  

 3.  ควรมีการพัฒนาหลักสูตร การเรียนรูในเร่ืองของประโยชนของงานหนังที่สามารถนํามาทํา

เปนผลิตภัณฑที่ใชประโยชนในงานประเภทตางๆ   

 4.  หลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม ทัง้ภาครัฐและ

ภาคเอกชนสามารถนาํหลักสูตรนี้ไปใชฝกอบรมใหกับบุคลากรในองคกร บุคคลทั่วไป หรือสําหรับผูที่

วางงาน เพื่อนาํความรูไปใชในการประกอบอาชีพหรือเปนอาชีพอิสระได    
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ภาคผนวก  ก. 

จดหมายขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก  ข. 

ตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม 

แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม 

แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร 

ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร 
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ตารางวิเคราะหหลกัสูตร 

หลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 

 

ตารางวิเคราะหความมุงหมายหลกัสูตรนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อใหทานผูเชี่ยวชาญไดกรุณา

พิจารณาความเหมาะสมของพฤตกิรรมที่เปนจุดมุงหมายปลายทางทีต่องการใหเกดิโดยวิเคราะหจาก

จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมของหลกัสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 
คําชี้แจง 

ตารางวิเคราะหความมุงหมายของหลักสตูรนี้เปนการวิเคราะหพฤติกรรมที่เปนจุดมุงหมาย

ปลายทางที่ตองการใหเกิดโดยวิเคราะหจากจดุประสงคเชิงพฤติกรรมของหลักสูตรฝกอบรมการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาพฤติกรรมใดบางที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นในแตละเนื้อหาวิชาอาจมีทัง้พุทธพิสัิย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย  โดยใหทาํเครือ่งหมาย   ลง

ในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน 
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ความหมายของพฤติกรรม 
 
พฤติกรรมดานความรูความคิด  (พุทธพิิสัย) 
 ความรูความจาํ  หมายถงึ  ความสามารถในทางทรงไว  รักษาไว  ซึง่ประมวลประสบการณ

ตางๆที่ไดรับรู 

 ความเขาใจ  หมายถงึ  ความสามารถในการแปลความ  ตีความและขยายความ ในเรื่องราว

และเหตุการณ 

 การนาํไปใช  หมายถงึ  ความสามารถในการนําหลักเกณฑ  ทฤษฏี  หลักการ  ประสบการณ  

ที่ไดรับไปแกปญหาใหม 

 การวิเคราะห  หมายถงึ  ความสามารถในการจับใจความสําคัญและหาความสัมพันธ  และ

หลักการของเรื่องราวเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้น 

 การสังเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการคิดริเร่ิมสรางสรรค ความสามารถในการจัด

กระทาํเรื่องราว  ส่ิงตางๆขึ้นใหม โดยใชส่ิงเดิมมาดัดแปลง ปรับปรุงใหมใหมีประสิทธิภาพ  

 การประเมนิคา  หมายถงึ  ความสามารถในการตัดสิน  วินิจฉัย  ตีราคา ลงสรุปในเรือ่งราว

เหตุการณตางๆอยางมหีลักเกณฑ 
 
พฤติกรรมดานความรูสกึ  (จิตพิสยั) 
 การรับรู  หมายถึง  ความรูสึกฉับไว  รวดเร็วในการที่จะรับรูตอส่ิงตางๆ ความสามารถในการ

นึกคิดตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งเปนความเต็มใจ 

 การตอบสนอง  หมายถงึ  การแสดงอาการโตตอบตอส่ิงเรา    ดวยความรูสึกทีเ่ต็มใจ  ยนิยอม

และมีความรูสึกพอใจเปนการแสดงความปรารถนา 

 การสรางคุณคา  หมายถงึ  การแสดงออกซึ่งความรูสึกวามีสวนรวมตอส่ิงตางๆ  ต้ังแตการ

ยอมรับ  นิยมชมชอบและเชือ่ถือในส่ิงนั้น 

 การจัดระบบ  หมายถงึ  การสรางความคิด  รวบรวมคุณคาใหเกิดขึ้น  และมีความสมัพันธ

กับส่ิงนั้น  มกีารกําหนดคุณคาที่เดนและสาํคัญ 

 การสรางลกัษณะนิสัย  หมายถึง  เปนการจัดคุณคาที่มอียู  แลวยึดถอืเปนลักษณะนิสัย

ประจําตัวของบุคคล 
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พฤติกรรมดานทักษะ  (ทกัษะพสิัย) 
 การเลียนแบบ  หมายถึง  การเลือกสิ่งที่จะเปนแบบที่สนใจ 

 การทาํตามแบบ  หมายถงึ  การลงมือกระทําตามแบบทีไ่ดเลือกไวหรือสนใจ 

 การหาความถกูตอง  หมายถึง  การตัดสินใจเลือกทาํตามแบบที่เห็นวาถูกตอง 

 การทาํอยางตอเนื่อง  หมายถึง  การกระทาํสิ่งที่เหน็วาถกูตองนัน้อยางเปนเรื่อง เปนโครงการ 

 การทาํโดยธรรมชาติ  หมายถึง  การทาํจนเกิดทักษะ  สามารถปฏิบัติงานชิ้นนั้นไดโดย

อัตโนมัติเปนธรรมชาติ 
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ตารางวิเคราะหหลกัสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 

พุทธพิิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย         พฤตกิรรมการเรียนรู 

 

 

 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
คว
าม
รูค
วา
มจ
ํา 

คว
าม
เข
าใ
จ 

กา
รน
ําไ
ปใ
ช 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
 

กา
รส
ังเค

รา
ะห
 

กา
รป
ระ
มา
ณ
คา

 

กา
รร
ับรู
 

กา
รต
อบ
สน
อง

 

กา
รส
รา
งค
ุณ
คา

 

กา
รจ
ัดร
ะบ
บ 

กา
รส
รา
งล
ักษ

ณ
ะน
ิสัย

 

กา
รเล

ียน
แบ
บ 

กา
รท
ําต
าม
แบ
บ 

กา
รห
าค
วา
มถ
ูกต
อง

 

กา
รท
ําอ
ยา
งต
อเ
นื่อ
ง 

กา
รท
ําโ
ดย
ธร
รม
ชา
ติ 

1.  รูปแบบ ลักษณะและชนิดของ

กระเปาสตรี 
                

1.1  จําแนกประเภทของกระเปาสตรี

ได 
                

1.2  อธิบายลักษณะรูปแบบกระเปา

สตรีได 
                

1.3  บอกวัตถุประสงคของการใชงาน

ได 
                

2.  แนวความคิดในการออกแบบ

กระเปาสตรี 
                

 2.1  บอกความหมายและ

ความสําคัญของการออกแบบได 
                

2.2  อธิบายหลักการออกแบบ

กระเปาได 
                

2.3  อธิบายกระบวนการออกแบบที่

นํามาใชในการออกแบบประเปาสตรี 
                

2.4  ออกแบบกระเปาสตรีตาม

แนวความคิดการออกแบบตาม

ขอกําหนดได 

                

                  

 

 

 



 118

พุทธพิิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย           พฤติกรรมการเรียนรู 

 

 

 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

คว
าม
รูค
วา
มจ
ํา 

คว
าม
เข
าใ
จ 

กา
รน
ําไ
ปใ
ช 

กา
รว
ิเค
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ะห
 
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รส
ังเค
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ะห
 
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รป
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มา
ณ
คา

 

กา
รร
ับรู
 
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รต
อบ
สน
อง

 

กา
รส
รา
งค
ุณ
คา

 

กา
รจ
ัดร
ะบ
บ 

กา
รส
รา
งล
ักษ

ณ
ะน
ิสัย

 

กา
รเล

ียน
แบ
บ 
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รท
ําต
าม
แบ
บ 
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าค
วา
มถ
ูกต
อง

 

กา
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ําอ
ยา
งต
อเ
นื่อ
ง 

กา
รท
ําโ
ดย
ธร
รม
ชา
ติ 

3.  การเลือกใชวัสดุอุปกรณ                 
3.1  บอกความหมายของวัสดุ

อุปกรณได 
                

3.2  จําแนกประเภทของวัสดุอุปกรณ

ได    
                

3.3  อธิบายการเลือกใชวัสดุอุปกรณ

ได 
                

4.  การใชเครื่องมือเครื่องจักร                 
4.1  บอกการใชเครื่องมือเครื่องจักร

ได 
                

4.2  บอกความหมายและประเภท

ของเครื่องมือเคร่ืองจักรได 
                

4.3  บอกวิธีการดูแลรักษาเครื่องมือ

เครื่องจักรได 
                

5.  ประโยชนใชสอยและการนําไปใช

ในชีวิตประจําวัน 
                

    5.1  จําแนกประเภทของประโยชน

ใชสอยในงานออกแบบได 
                

    5.2  อธิบายประโยชนใชสอยของ

เครื่องหนังได 
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ตารางวิเคราะหหลกัสูตร 

หลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 

 

ตารางวิเคราะหหลกัสูตรนี้มวีัตถุประสงคเพื่อใหทานผูเชีย่วชาญไดกรุณาพิจารณาความ

เหมาะสมระหวางเนื้อหาวิชากับพฤติกรรมตางๆของหลกัสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรใีนงาน

อุตสาหกรรมและขอความกรณุาเขียนขอเสนอแนะอืน่ๆเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป 

 
คําชี้แจง 
 

ตารางวิเคราะหหลกัสูตรนี้เปนการวิเคราะหความเหมาะสมระหวางเนื้อหาวิชากับพฤติกรรม

ตางๆของหลกัสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา

ความเหมาะสมระหวางเนื้อหาวิชากับพฤติกรรมตางๆ 

วิธีการใหคะแนน  โดยพิจารณาทีละเนื้อหา ถาตองการใหผูเขาอบรมเกิดพฤติกรรมใดมาก

ที่สุดใหคะแนนชองพฤติกรรมนั้นมากที่สุด  และถาตองการใหผูเรียนเกดิพฤติกรรมใดรองลงมาก็ให

คะแนนรองลงลดหลั่นกนัตามลําดับ  โดยถือวาคะแนนแตละชองพฤติกรรมเต็ม =10  

 
การกาํหนดน้ําหนักคะแนนมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ระดับเกณฑ 

1-2       พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญนอยที่สุด 

3-4       พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญนอย 

5-6       พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญปานกลาง 

7-8       พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญมาก 

9-10       พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญมากที่สุด 
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ความหมายของพฤติกรรม 
 
พฤติกรรมดานความรูความคิด  (พุทธพิิสัย) 
 ความรูความจาํ  หมายถงึ  ความสามารถในทางทรงไว  รักษาไว  ซึง่ประมวลประสบการณ

ตางๆที่ไดรับรู 

 ความเขาใจ  หมายถงึ  ความสามารถในการแปลความ  ตีความและขยายความ ในเรื่องราว

และเหตุการณ 

 การนาํไปใช  หมายถงึ  ความสามารถในการนําหลักเกณฑ  ทฤษฏี  หลักการ  ประสบการณ  

ที่ไดรับไปแกปญหาใหม 

 การวิเคราะห  หมายถงึ  ความสามารถในการจับใจความสําคัญและหาความสัมพันธ  และ

หลักการของเรื่องราวเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้น 

 การสังเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการคิดริเร่ิมสรางสรรค ความสามารถในการจัด

กระทาํเรื่องราว  ส่ิงตางๆขึ้นใหม โดยใชส่ิงเดิมมาดัดแปลง ปรับปรุงใหมใหมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 121

        ตารางวิเคราะหหลักสตูรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 

พุทธพิิสัย                     พฤติกรรมการเรียนรู 

 

 

 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม คว
าม
รูค
วา
มจ
ํา 

คว
าม
เข
าใ
จ 

กา
รน
ําไ
ปใ
ช 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
 

1.  รูปแบบ ลักษณะและชนิดของกระเปาสตรี     
     1.1  จําแนกประเภทของกระเปาสตรีได     
     1.2  อธิบายลักษณะรูปแบบกระเปาสตรีได     
     1.3  บอกวัตถุประสงคของการใชงานได     
2.  แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี     
     2.1  บอกความหมายและความสําคัญของการออกแบบได     

     2.2  อธิบายหลักการออกแบบกระเปาได     
     2.3  อธิบายกระบวนการออกแบบที่นํามาใชในการออกแบบประเปาสตรี     
     2.4  ออกแบบกระเปาสตรีตามแนวความคิดการออกแบบตามขอกําหนดได     
3.  การเลือกใชวัสดุอุปกรณ     
     3.1  บอกความหมายของวัสดุอุปกรณได     
     3.2  จําแนกประเภทของวัสดุอุปกรณได     
     3.3  อธิบายการเลือกใชวัสดุอุปกรณได     
4.  การใชเครื่องมือเครื่องจักร     
     4.1  บอกการใชเครื่องมือเคร่ืองจักรได     
     4.2  บอกความหมายและประเภทของเครื่องมือเครื่องจักรได     
     4.3  บอกวิธีการดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องจักร     
5.  ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน     
     5.1  จําแนกประเภทของประโยชนใชสอยในงานออกแบบได     
     5.2  อธิบายประโยชนใชสอยของเครื่องหนังได     
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แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอตุสาหกรรมโดย

ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมระหวางพฤติกรรมการเรียนรูกบัจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

พุทธพิิสัย                     พฤติกรรมการเรียนรู 

 

 

 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม คว
าม
รูค
วา
มจ
ํา 

คว
าม
เข
าใ
จ 

กา
รน
ําไ
ปใ
ช 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
 

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

สัด 

สวน 

เปอร 

เซ็น 

 

 

 

 

720 

นาที 

 

 

 

 

ลําดับ

ความ

สําคัญ 

1.  รูปแบบ ลักษณะและชนิดของกระเปาสตรี         

    1.1  จําแนกประเภทของกระเปาสตรีได  22 23  45 8.40 60 3 

    1.2  อธิบายลักษณะรูปแบบกระเปาสตรีได  22 25  47 8.77 63 2 

    1.3  บอกวัตถุประสงคของการใชงานได 21 24   45 8.40 60 3 

2.  แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี         

    2.1  บอกความหมายและความสําคัญของการ

ออกแบบได 

22 22   44 8.21 59 4 

    2.2  อธิบายหลักการออกแบบกระเปาได  24   24 4.47 32 6 

    2.3  อธิบายกระบวนการออกแบบที่นํามาใชใน

การออกแบบประเปาสตรี 

 25 26  51 9.51 70 1 

     2.4  ออกแบบกระเปาสตรีตามแนวความคิดการ

ออกแบบตามขอกําหนดได 

  21 22 43 8.02 57 5 

3.  การเลือกใชวัสดุอุปกรณ         

     3.1  บอกความหมายของวัสดุอุปกรณได   21  21 3.92 29 8 

     3.2  จําแนกประเภทของวัสดุอุปกรณได   21  21 3.92 29 8 

     3.3  อธิบายการเลือกใชวัสดุอุปกรณได   22  22 4.10 30 7 
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พุทธพิิสัย                     พฤติกรรมการเรียนรู 

 

 

 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม คว
าม
รูค
วา
มจ
ํา 

คว
าม
เข
าใ
จ 

กา
รน
ําไ
ปใ
ช 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
 

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

สัด 

สวน 

เปอร 

เซ็น 

 

 

 

 

720 

นาที 

 

 

 

 

ลําดับ

ความ

สําคัญ 

4.  การใชเครื่องมือเครื่องจักร         

    4.1  บอกการใชเครื่องมือเครื่องจักรได 22 23   45 8.40 60 3 

     4.2  บอกความหมายและประเภทของเครื่องมือ

เครื่องจักรได 

20 24   44 8.21 59 4 

     4.3  บอกวิธีการดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องจักรได 20 25   45 8.40 60 3 

5.  ประโยชนใชสอยและการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

        

     5.1  จําแนกประเภทของประโยชนใชสอยในงาน

ออกแบบได 

 19   19 3.54 25 10 

     5.2  อธิบายประโยชนใชสอยของเครื่องหนังได   20  20 3.73 27 9 

รวม 105 230 179 22 536    

คิดเปนรอยละ 19.5 43 33.4 4.1  100%   

ขอสอบ 7 15 12 1  จํานวนขอสอบ 35 ขอ 

ลําดับความสําคัญ 3 1 2 4     
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คําชี้แจง 

 

 
 

 

 

 

1.  แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบความเหมาะสม

ของเนื้อหาในเอกสารหลักสตูรการฝกอบรม โดยสอบถามจากผูเชีย่วชาญ 

2.  ใหทานพิจารณาที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานเพยีงขอละ 1 ชอง  ใน

รายละเอียดเนื้อหาเอกสารหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา

อุตสาหกรรมเครื่องหนงันัน้มีเนื้อหาที่สอดคลองครอบคลุมในหลักสตูรฝกอบรมที่

จัดขึ้นในครั้งนีห้รือไม  แลวเขียนเครื่องหมาย     ลงในชองผลการพิจารณา 

3. แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ระดับผล

การพิจารณาแบงเปน 5 ระดับ คือ มีความเหมาะสมมากที่สุด  (5)  มาก  (4)     

ปานกลาง  (3)  นอย  (2)  และนอยที่สุด  (1)  กรุณาใสเครื่องหมายลงในชองผล

การพิจารณา 

 

แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรการฝกอบรม เร่ือง การออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสําหรับนกัเรียน ระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
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ระดับการประเมิน ลําดับที ่ รายการเนื้อหาที่จะประเมนิ 

5 4 3 2 1 

1. มีเนื้อหาที่อธบิายลักษณะรปูแบบการใชของกระเปา

เล็ก กระเปาสะพายสตรี กระเปาเดนิทาง กระเปา

เอกสาร 

     

 

 

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 

2. มีเนื้อหาที่อธบิายลักษณะรปูแบบของกระเปาสตรีแบบ

ยืดขางในตวั ยืดขาง1ชิ้น ยดืขาง2ชิ้น 

     

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 

3. มีเนื้อหาที่อธบิายความสําคัญและแนวความคิดในการ

ออกแบบทั่วไป 

     

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 

4. มีเนื้อหาที่อธบิายสวนประกอบของการออกแบบทั่วไป      

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 
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ระดับการประเมิน ลําดับที ่ รายการเนื้อหาที่จะประเมนิ 

5 4 3 2 1 

5. มีเนื้อหาที่อธบิายสิ่งดลใจในการออกแบบทั่วไป      

 

 

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 

6. มีเนื้อหาที่อธบิายแนวความคิดในการออกแบบกระเปา      

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 

7. มีเนื้อหาที่อธบิายชนิดของหนงัและวัสดุทดแทนที่

นํามาใชในการผลิตเครื่องหนัง 

     

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 

8. มีเนื้อหาที่อธบิายวัสดุ อุปกรณ อะไหล ประเภทตางๆที่

นํามาใชในงานเครื่องหนงั 

     

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 
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ระดับการประเมิน ลําดับที ่ รายการเนื้อหาที่จะประเมนิ 

5 4 3 2 1 

9. มีเนื้อหาที่อธบิายการใชเครื่องมือในงานเครื่องหนงัและ

การดูแลรักษา 

     

 

 

 

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 

10. มีเนื้อหาที่อธบิายการใชเครื่องจักรอุตสาหกรรมและ

วิธีการดูแลรักษา 

     

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 

11. มีเนื้อหาที่อธบิายประโยชนใชสอยในงานเครื่องหนงั      

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 

12. การเรียงลาํดบัความสาํคัญของเนื้อหาหลกัสูตร

ฝกอบรม 

     

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............... 

แกไขเพิ่มเติม…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………. 
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ขอเสนอแนะโดยรวมของเนือ้หาหลักสูตรฝกอบรม 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………….………

……………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………….……………

…………………………………………………………………………………………. 

       

     ผูประเมิน …………………………………….. 

       ( …………………………………… ) 
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ผลการประเมนิความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรการฝกอบรม 

 

ลําดับที ่ รายการเนื้อหาที่ประเมิน คาเฉลี่ย S.D. 

1. มีเนื้อหาที่อธบิายลักษณะรปูแบบการใชของกระเปาเล็ก 

กระเปาสะพายสตรี กระเปาเดินทาง กระเปาเอกสาร 

4.3 0.57 

2. มีเนื้อหาที่อธบิายลักษณะรปูแบบของกระเปาสตรีแบบยืด

ขางในตวั ยืดขาง1ชิ้น ยืดขาง2ชิ้น 

4.3 0.57 

3. มีเนื้อหาที่อธบิายความสําคัญและแนวความคิดในการ

ออกแบบทั่วไป 

4.6 0.57 

4. มีเนื้อหาที่อธบิายสวนประกอบของการออกแบบทั่วไป 4.3 0.57 

5. มีเนื้อหาที่อธบิายสิ่งดลใจในการออกแบบทั่วไป 4.3 0.57 

6. มีเนื้อหาที่อธบิายแนวความคิดในการออกแบบกระเปา 4.6 0.57 

7. มีเนื้อหาที่อธบิายชนิดของหนงัและวัสดุทดแทนทีน่ํามาใชใน

การผลิตเครื่องหนัง 

4 0 

8. มีเนื้อหาที่อธบิายวัสดุ อุปกรณ อะไหล ประเภทตางๆที่

นํามาใชในงานเครื่องหนงั 

4 0 

9. มีเนื้อหาที่อธบิายการใชเครื่องมือในงานเครื่องหนงัและการ

ดูแลรักษา 

4.3 0.57 

10. มีเนื้อหาที่อธบิายการใชเครื่องจักรอุตสาหกรรมและวิธีการ

ดูแลรักษา 

4.3 0.57 

11. มีเนื้อหาที่อธบิายประโยชนใชสอยในงานเครื่องหนงั 4 0 

12. การเรียงลาํดบัความสาํคัญของเนื้อหาหลกัสูตร 4.3 0.57 

 รวม 4.3 0.66 
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ภาคผนวก  ค. 

แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบดานความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรม 

แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบดานความรูความเขาใจหลังการฝกอบรม 

แบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรม 

แบบทดสอบความรูความเขาใจหลงัการฝกอบรม 
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แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบดานความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรม         

เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสาํหรบันักเรียน  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี 

(ปวช.) สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนงั โดยใชทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม 

 

  

คําชี้แจง 

 

 

1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถปุระสงค เพื่อตองการทราบความสอดคลองของรายละเอียดใน

แบบทดสอบระหวางการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

ในดานความรูความเขาใจการออกแบบกระเปาสตรีโดยใชทดสอบกับผูเขารับการอบรมระหวางการ

ฝกอบรม 

2. ใหทานพจิารณาวาทานเหน็ดวยหรือไมวารายละเอียดของแบบทดสอบ จะนาํไปใชเปน

ตัวแทนการวัดหรือสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรใีนงาน

อุตสาหกรรมที่จัดขึ้นในครั้งนี้ที่ไดเสนอไวในแบบประเมนินีห้รือไม โดยเขียนเครื่องหมาย      ลงใน

ชองผลการพิจารณาดังนี ้

+1  หมายถงึ  เหน็ดวยวาขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 

  0   หมายถงึ  ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 

 -1   หมายถงึ  ไมเหน็ดวยวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม 
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ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

สวนที่  1 รูปแบบ ลักษณะและชนิดของ

กระเปาสตร ี

  1.  บอกประโยชนของกระเปาธนบัตรได   

1.  กระเปาธนบัตรโดยทั่วไปมีประโยชน

อยางไร 

ก.  ใสธนบัตรอยางเดยีว 

ข.  ใสธนบัตรและเศษสตางค 

ค.  ใสธนบัตรและนามบัตร 

ง.  ใสธนบัตร เศษสตางคและนามบัตร 

 

 

 

 

 

 

2.  บอกประโยชนของกระเปาสะพายสตรี

ได 

2.  สตรีวัยรุนโดยทั่วไปใชประโยชนจาก

กระเปาสะพายอยางไร 

ก.  ใสกระเปาสตางค เครื่องสําอาง 

ข.  ใสกระเปาสตางค สมุดนามบัตร กระจก 

ค.  ใสกระเปาสตางค เครื่องสําอาง โทรศัพท 

ง.  ใสกระเปาสตางค สมุดจดเลมเล็ก กลองยา 

   

3.  บอกประโยชนของกระเปาเอกสารได 3.  กระเปาเอกสารโดยทั่วไปมปีระโยชน

อยางไร 

ก.  ใสสมุด ดินสอ 

ข.  ใสโนตบุค แผนซีดี 

ค.  ใสเอกสาร เครื่องเขียน 

ง.  ใสเครื่องเขียน เครื่องคิดเลข 

   

4. อธิบายรูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง

ในตัวได 

4.  กระเปาสตรีแบบยืดขางในตัวมีลักษณะ

อยางไร 

ก.  ตัวกระเปา กนกระเปา ยืดขาง แยกชิ้นสวน

กัน   

ข.  ตัวกระเปา ยืดขาง ชิ้นกนกระเปา เปนชิ้น

เดียวกัน 

ค.  ตัวกระเปาแยกชิ้น หรือรวมกัน ยืดขางแยก

เปนซาย ขวา 

ง.  ตัวกระเปาแยกชิ้น ชิ้นกนกระเปากับยืดขาง

รวมเปนชิ้นเดียวกัน 
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ขอสอบ 
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5.  อธิบายรูปแบบกระเปาสตรีแบบยืด

ขาง 1 ชิ้นได   

5.  กระเปาสตรีแบบยืดขาง 1 ชิ้นมีลักษณะ

อยางไร 

ก.  ตัวกระเปา กนกระเปา ยดืขาง แยก

ชิ้นสวนกนั  

ข.  ตัวกระเปา ยืดขาง ชิน้กนกระเปา เปน

ชิ้นเดียวกนั 

ค.  ตัวกระเปาแยกชิ้น ชิ้นกนกระเปากบัยืด

ขางรวมเปนชิน้เดยีวกัน 

ง.  ตัวกระเปา กนกระเปา แยกชิ้นหรือ

รวมกัน ยืดขางแยกเปนซาย ขวา 

 

 

 

 

 

 

6.  อธิบายรูปแบบกระเปาสตรีแบบยืด

ขาง 2 ชิ้นได   

6.  กระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้นมีลักษณะ

อยางไร 

ก.  ตัวกระเปา กนกระเปา ยดืขางรวมเปน

ชิ้นเดียวกนั  

ข.  ตัวกระเปาเปนชิน้เดียวกบัยืดขาง แยก

ชิ้นกนกระเปา 

ค.  ตัวกระเปาแยกชิ้น ชิ้นกนกระเปากบัยืด

ขางรวมเปนชิน้เดียวกัน 

ง.  ตัวกระเปา กนกระเปา แยกกนัหรือ

รวมกัน ยืดขางแยกเปนซาย ขวา 

   

7.  อธิบายการใชกระเปาตามแนวโนม

ของแฟชั่นได 

7.  ผูใชกระเปาสวนใหญมีความตืน่ตัวและ

สนใจแนวโนมของแฟชั่นเพราะเหตุใด 

ก.  ตกแตงมากขึ้น โดดเดนดวยสีสัน ความ

สวยงาม 

ข.  สวยงาม ทนัสมัย โดดเดนดวยสีสัน 

ค.  ทันสมัย การตกแตงมากขึ้น 

ง.  สวยงาม ทนัสมัยมากขึน้ 
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 คําถามตัง้แตขอที่ 8. – 10. เปนคําถาม

เกี่ยวกับรูปแบบกระเปา ใหพิจารณาวา

ขอความในแตและขอเปนรูปแบบกระเปา

สตรีรูปแบบใด 

 

ก.          

 

 

             ข.               

 

 

 

           ค. 

 

 

ง.   
                        

   

8.  เลือกรูปแบบของกระเปาสตรี

แบบยืดขางในตัวได 

8.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขางในตวั  

 

 

 

 

 

9.  เลือกรูปแบบของกระเปาสตรี

แบบยืด 1 ชิ้นได 

9.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 1 ชิ้น    

10.  เลือกรูปแบบของกระเปาสตรี

แบบยืด 2 ชิ้นได 

10.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้น 
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สวนที่  2  แนวความคิดในการ

ออกแบบกระเปาสตร ี

1.  บอกวัตถุประสงคของการ

ออกแบบกระเปาเพื่อตอบสนอง

พฤติกรรมของผูบริโภคได 

 

1.  การออกแบบกระเปาสาํหรับคนชัน้

กลางควรเนนในดานใด 

ก.  แฟชัน่ 

ข.  ความทันสมัย 

ค.  ความสวยงาม 

ง.  ประโยชนใชสอย 

 

   

2.  บอกความรูสึกที่เกิดจาก

คุณลักษณะของเสนได 

2.  การออกแบบกระเปาใหมีความงาม

แบบผูหญิง สุภาพ ควรใชเสนแบบใด 

ก.  เสนโคงนอย 

ข.  เสนโคงวงแคบ 

ค.  เสนโคงวงกลม 

ง.  เสนโคงกนหอย 

 

 

 

 

 

 

 

3.  บอกความรูสึกของสีแตละสีได 3.  การออกแบบกระเปาใหมีความรูสึก

ต่ืนเตน แสดงจุดเดน นาสนใจ ควรใชสีใด

ในการออกแบบ 

ก.  สีสม 

ข.  สีแดง 

ค.  สีชมพ ู

ง.  สีเหลือง 

   

4.  บอกความรูสึกของสีทีน่ํามาใช

ในการออกแบบกระเปาได 

4.  สีใดชวยในการออกแบบกระเปาใหดูมี

ขนาดใหญข้ึน 

ก.  การใชสีออน 

ข.  การใชสีขาว 

ค.  การใชสีเทา 

ง.  การใชสีเขม 
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5. บอกประเภทของรูปทรงที่

นํามาใชในการออกแบบกระเปาได 

5. ขอใดคือประเภทของรูปทรงทีน่ํามาใช

ในการออกแบบกระเปา 

ก.  รูปทรงกลม  รูปทรงอิสระ 

ข.  รูปทรงอิสระ  รูปทรงเรขาคณิต 

ค.  รูปทรงอินทรีย  รูปทรงอสิระ 

ง.  รูปทรงเรขาคณิต  รูปทรงอินทรีย  

รูปทรงอิสระ 

 

   

6.  บอกรูปทรงธรรมชาตทิี่นาํมาใช

ในการออกแบบได 

 

6.  ขอใดเปนรูปทรงจากธรรมชาติทีน่ํามา

ตกแตงกระเปาได 

ก.  รูปทรงอิสระ 

ข.  รูปทรงกระบอก 

ค.  รูปทรงทีม่นุษยสรางขึ้น 

ง.  รูปทรงดอกไม ใบไม 

 

 

 

 

 

 

 

7.  อธิบายการออกแบบที่มาจาก

แรงดลใจได   

 

7.  แรงดลใจจากเครื่องปนดินเผานํามาใช

ในการออกแบบกระเปาไดอยางไร 

ก.  นาํภาพลักษณโดดเดนมาประยุกต 

ข.  นําสีสันมารวมในการออกแบบ 

ค.  นํารูปทรงและลวดลายมาประยกุต

และตกแตง 

ง.  นาํประโยชนใชสอยมาใชในการ

ออกแบบ 
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8.  อธิบายไดวาการออกแบบ

กระเปาตองคาํนงึถงึสิ่งใด 

8.  การออกแบบกระเปาใหเขากับเสื้อผา

ตองคํานงึถงึสิง่ใด 

ก.  เสน สี แฟชั่นสวนประกอบของเสื้อผา 

ข.  รูปราง รูปทรง การดึงจุดเดนของ

กระเปา 

ค.  สี รูปทรงกระเปา สวนประกอบของ

เสื้อผา 

ง.  สี รูปแบบ เสื้อผา สวนประกอบอื่นๆใน

การดึงจุดเดนของกระเปา 

 

 

 

 

 

 

 

9.  เรียงลําดับข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานได 

9.  ใหเรียงลาํดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน

กระเปายืดขาง 1 ชิ้น ดังตอไปนี ้

(1.)  ติดอะไหล ประกอบชิน้สวนกระเปา 

(2.)  ออกแบบกระเปา 

(3.)  เย็บประกอบรูปสําเร็จ 

(4.)  ตัดหนัง เจียนหนงั 

(5.)  กาํหนดขนาด ตัดแบบ วาดหนงั 

 

ก.  2,4,5,3,1 

ข.  1,2,3,4,5 

ค.  2,5,4,1,3 

ง.  5,4,2,1,3 
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สวนที่  3  การเลือกใชวัสดุ 

อุปกรณ 

  1.  บอกความหมายของวตัถุดิบ

ภายนอกได 

1. วัตถุดิบภายนอกหมายถงึอะไร 

ก.  วัสดุที่มองเห็นไดชัดเจน 

ข.  วัสดุที่มองเห็นจากภายนอก 

ค.  วัสดุในการออกแบบกระเปา 

ง.  วัสดุในการประกอบกระเปา 

 

 

 

 

 

 

 

2.  บอกความหมายของหนงัแทได 2.  หนงัแทหมายถงึอะไร 

ก.  หนังจากธรรมชาติชนิดบางที่มนี้ําหนกั

เบา 

ข.  หนงัที่ใชกระบวนการผลติทางเคมี

อุตสาหกรรม 

ค.  หนงัทีเ่ปนวัตถุดิบสังเคราะหที่มนุษย

ประดิษฐข้ึน 

ง.  หนงัที่เปนผลพลอยไดจากวัตถุดิบจาก

ธรรมชาติที่ไดจากสัตว 

 

   

3.  บอกชนิดของหนังเทียมได 3.  ในปจจุบันหนงัเทียมมีอะไรบาง 

ก.  หนังพียูและหนังพีเอ 

ข.  หนงัพยีูและหนังพีวีซ ี

ค.  หนงัพยีูและหนังพีพ ี

ง.  หนงัพยีูและหนังพีเอสเอ 
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4.  บอกความหมายของวัสดุเสริมทรงได   4.  วัสดุเสริมทรงหมายถงึอะไร 

ก.  วัสดุที่ใชในการทําซับในกระเปา 

ข.  วัสดุที่ใชเปนตัวประกอบกระเปา 

ค.  วัสดุที่ใชในการเสริมใหเปนรูปทรงตางๆ

ตามตองการ 

ง.  วัสดุที่ใชในการเสริมอะไหลใหแข็งแรง

ตามสวนตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

5.  บอกวัตถุประสงคในการใชงานของ

ตัวล็อกฝาได 

5.  ตัวล็อกฝามีวัตถุประสงคในการใชงาน

อยางไร 

ก.  ล็อกตัวกระเปาเพื่อปองกันหนงัฉีกขาด 

ข.  ล็อกตวักระเปาขึ้นอยูกับแบบกระเปา 

ค.  ล็อกติดสายกระเปาหรือหูหิว้ 

ง.  ล็อกติดหนงัแทนการใชกาว 

 

   

6.  บอกคุณสมบัติของกาวนอกได 6.  กาวสงัเคราะห (กาวนอก) มีคุณสมบติั

อยางไร 

ก.  กาวผสมของยางธรรมชาติกับน้าํมนั

เบนซนิ 

ข.  กาวที่ใชในการติดชั่วคราวเพื่องายตอ

การเย็บ 

ค.  กาวที่มีคุณภาพสูงติดชิน้งานแนนโดยไม

ตองเย็บ 

ง.  กาวที่มีความเหนียวหนดืใชไดเฉพาะงาน

ที่ตองเย็บดวยมือ 
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สวนที่  4  การใชเครื่องมือ 

เครื่องจักร 

1.  บอกลักษณะของคอนทีใ่ชใน

งานหนังได 

1.  คอนที่ใชสําหรับงานหนังควรมี

ลักษณะอยางไร 

ก.  ขนาดใหญ หวัมนและกลม 

ข.  ขนาดกลาง  ขอบโดยรอบมน 

ค.  ขนาดกลาง หัวสี่เหลี่ยม  นนูตรงกลาง 

ง.  ขนาดเล็ก หัวมนนูนตรงกลาง ขอบ

โดยรอบมน  

 

 

 

 

 

 

2.  บอกวิธีใชของตุดตูในงานหนัง

ได 

2.  ตุดตูใชสําหรับทาํอะไร 

ก.  รองการตอกติดอะไหล 

ข.  จุดแบบหรือกําหนดรอยลงบนแผน

หนงั 

ค.  ตอกติดมุดย้ําใหติดแนนบนแผนหนัง 

ง.   เจาะนําในการติดกระดุม ติดอะไหล

และตัวประดับ 

   

3.  บอกหนาทีข่องชุดตอกหมุดย้ํา

ได 

3.  ชุดตอกหมดุย้ํามหีนาที่อยางไร 

ก.  รองการตอกติดอะไหล 

ข.  เจาะเพื่อใชในการติดกระดุม 

ค. ตอกติดมุดย้ําใหติดแนนบนแผนหนงั 

ง.  เจาะนําทําเปนลวดลายลงบนแผนหนัง 

 

   

4.  บอกหนาทีข่องเหล็กแหลมได 4.  เหล็กแหลมมีหนาที่อยางไร 

ก.  รองการตอกติดอะไหล  

ข.  ตอกติดมุดย้ําใหติดแนนบนแผนหนงั 

ค.  จุดแบบ หรือกําหนดรอยลงบนแผน

หนงั 

ง.  เจาะนําในการติดกระดุม ติดอะไหล

และตัวประดับ 
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ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

5.  บอกวิธกีารดูแลรักษาเครื่องมือ

ได 

5.  หลังจากเสร็จงานทุกครัง้ควรดูแล

รักษาเครื่องมอือยางไร 

ก.  เก็บเขากลองใสเครื่องมอืทันทีทีเ่สร็จ

งาน 

ข.  หยอดน้าํมนัไปตามเครื่องมือตางๆ 

เช็ดทําความสะอาด 

ค.  ตรวจดูความเรียบรอย ทาํความ

สะอาด ชโลมน้ํามนัและจัดเก็บ 

ง.  ตรวจดูความเรียบรอย นําผามาหอ

เครื่องมือ เก็บใสตูเครื่องมือทนัท ี

 

 

 

 

 

 

 

  6.  บอกลักษณะของจักรฐาน

เรียบได 

6.  จักรฐานเรียบมีลักษณะอยางไร 

ก.  จักรที่มีสวนของโรตารียกสูงขึ้น 

ข.  จกัรที่มีสวนของหวัจักรยกสูงขึ้น 

ค.  จกัรที่มีสวนของหวัจักรและโรตารี่อยู

ในแทนเดียวกนั 

ง.  จักรที่มีสวนของหวัจักรและแทนรอง

แยกออกจากกัน  

 

   

7.  บอกลักษณะของจักรกระบอก

ต้ังได 

7.  จักรกระบอกตั้งมีลักษณะอยางไร  

ก.  จักรทีม่ีสวนของโรตารี่ยกสูงขึ้นจากตวั

จักรเล็กนอย 

ข.  จักรที่มีสวนของโรตารี่สูงขึ้น ในแนวดิ่ง 

ค.  จักรที่มีสวนของโรตารี่ ในแนวนอน 

ง.  จักรที่มีสวนของโรตารี่ต้ังขนาน

แนวนอนกับตัวจักร  

 

   



 142

ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

8.  บอกวิธกีารดูแลจักรกอนการใช

งานได 

8.  กอนการใชจักรควรมีการดูแลอยางไร 

ก.  ปดเศษหนงัคงคางออกหยอดน้ํามนั 

ข.  ปดฝุนและเศษหนังที่คางใหสะอาด

กอนการใชจักร 

ค.  เช็ดทําความสะอาดจกัรดวยผาชุบน้ํา

หมาดๆใหทั่วจักร 

ง.  ตรวจสภาพจักร หยอดน้าํมัน ตรวจ

การใสดายและกระสวยจักร 

 

 

 

 

 

 

 

9.  บอกขอควรระวังในการใชจักร

ขณะเย็บชิ้นงานได 

9.  การเย็บชิน้งานหากมกีารดึง กด ผลัก 

วัสดุที่เย็บระหวางจักรกาํลังเดินจะเกิดผล

อยางไร 

ก.  เข็มจักรหกัหรือเข็มจักรงอได 

ข.  เย็บงานไดเร็วขึ้น ฝเข็มจกัรสวย 

ค.  ดายและกระสวยคลายตัวไดสะดวก 

ง.  ประหยัดดายในการเย็บชิ้นงาน 

 

   

10.  บอกหนาที่ของเครื่องพบัสาย

ได 

10.  เครื่องพับสายมหีนาที่อยางไร 

ก.  เครื่องจักรที่ชวยทาํขอบริมหนงัใหมี

ความกวางเปนเสนตรง 

ข.  เครื่องจกัรที่ชวยทาํขอบริมหนงัใหมี

ความสวยงาม 

ค.  เครื่องจกัรที่ชวยทาฝาใน ฝานอก 

สายสะพาย 

ง.  เครื่องจักรที่ใชปอกหนงัใหบาง

โดยเฉพาะขอบหนงัหรือชิน้งานเล็ก 
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ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

สวนที่  5  ประโยชนใชสอยและ

การนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

 1.  บอกความหมายของประโยชน

ใชสอยหลักได 

1.  ประโยชนหลักของการออกแบบที่

สําคัญที่สุดคืออะไร 

ก.  การใชงาน 

ข.  ความสวยงาม 

ค.  ความทนทาน 

ง.  การบํารุงรักษา 

 

 

 

 

 

 

 

2.  อธิบายความหมายของ

ประโยชนใชสอยทางจิตใจได 

2.  ประโยชนใชสอยทางจิตใจหมายถงึ 

ก.  แสดงฐานะทางสังคม 

ข.  การยอมรบัจากสงัคม 

ค.  เกิดความพึงพอใจ  มั่นใจ 

ง.  สรางความภูมิฐาน นาเชือ่ถือ 

 

   

3.  อธิบายประโยชนของหนงัที่

นํามาใชในชวีติประจําวนัได   

3.  เครื่องหนังนํามาใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันมากที่สุดคือขอใด 

ก.  เครื่องเรือน 

ข.  เครื่องแตงกาย 

ค.  วัสดุตกแตง 

ง.  วัสดุปองกนัอันตราย 

 

   

4.  อธิบายประโยชนของหนงัที่

นํามาใชในทางดนตรีได 

4.  เครื่องหนังนํามาใชประโยชนในทาง

ดนตรีประเภทใด 

ก.  ประเภทดดี 

ข.  ประเภทส ี

ค.  ประเภทตี  

ง.  ประเภทเปา 
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ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

5 บอกประโยชนของผลิตภัณฑ

หนงัในดานตางๆได 

5.  ผลิตภัณฑประเภท ถงุมอืหนงัปองกัน

ความรอน มีประโยชนดานใด 

ก.  ดานงานอาหาร 

ข.  ดานงานเชือ่มโลหะ  

ค.  ดานกฬีาเบส บอล 

ง.  ดานแขงรถยนต 
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แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบดานความรูความเขาใจหลังการฝกอบรม    

เร่ือง  การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสาํหรบันักเรียน  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี 

(ปวช.) สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนงั โดยใชทดสอบกับผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม 

 

 

คําชี้แจง 

 

 

1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถปุระสงค เพื่อตองการทราบความสอดคลองของรายละเอียดใน

แบบทดสอบหลังการฝกอบรมในหลกัสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรีในงานอตุสาหกรรม ใน

ดานความรูความเขาใจการออกแบบกระเปาสตรีโดยใชทดสอบกับผูเขารับการอบรมหลังการฝกอบรม 

2. ใหทานพจิารณาวาทานเหน็ดวยหรือไมวารายละเอียดของแบบทดสอบ จะนาํไปใชเปน

ตัวแทนการวัดหรือสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเร่ืองการออกแบบกระเปาสตรใีนงาน

อุตสาหกรรมที่จัดขึ้นในครั้งนี้ที่ไดเสนอไวในแบบประเมนินีห้รือไม โดยเขียนเครื่องหมาย      ลงใน

ชองผลการพิจารณาดังนี ้

+1  หมายถงึ  เหน็ดวยวาขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 

  0   หมายถงึ  ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 

 -1   หมายถงึ  ไมเหน็ดวยวาขอสอบวัดไดตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม 
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ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

สวนที่  1  รูปแบบ ลักษณะและ

ชนิดของกระเปาสตรี 

1.  บอกประเภทของกระเปาได 

 

1.  กระเปาธนบัตร กระเปาใสเศษสตางค

จัดอยูในกระเปาประเภทใด 

ก.  กระเปาฟอกฟาด 

ข.  กระเปาเบด็เตล็ด 

ค.  กระเปาขนาดเล็ก 

ง.  กระเปาขนาดกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

2.  บอกรูปแบบของกระเปาสตรี

แบบยืดขางในตัวได 

 

2.  กระเปาสตรีแบบยืดขางในตัวมีรูปแบบ

อยางไร  

ก.  ตัวกระเปาเปนชิน้เดียวกบัยืดขาง แยก

ชิ้นกนกระเปา 

ข.  ตัวกระเปา กนกระเปา ยดืขาง รวม

เปนชิน้เดียวกนั   

ค.  ตัวกระเปาแยกชิ้น ชิ้นกนกระเปากบั

ยืดขางรวมเปนชิ้นเดียวกัน 

ง.  ตัวกระเปา กนกระเปา แยกชิ้นหรือ

รวมกัน ยืดขางแยกเปนซาย ขวา   

   

3.  บอกรูปแบบของกระเปาสตรี

แบบยืดขาง 2 ชิ้นได 

3.  กระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้นมี

รูปแบบอยางไร 

ก.  ตัวกระเปา กนกระเปา ยดืขาง รวม

เปนชิน้เดียวกนั   

ข.  ตัวกระเปาเปนชิน้เดียวกนักับยืดขาง 

แยกชิ้นกนกระเปา 

ค.  ตัวกระเปา กนกระเปา แยกชิ้นหรือ

รวมกัน ยืดขางแยกเปนซาย ขวา 

ง.  ตัวกระเปาแยกชิ้น ชิ้นกนกระเปา ยืด

ขางรวมเปนชิน้เดียวกัน 
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ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

4.  บอกลักษณะของกระเปา

เอกสารได 

4.  กระเปาเอกสารมีลักษณะอยางไร 

ก.  ทรงแข็ง ไมมีโครงไมประกอบ 

ข.  ทรงแข็ง เสริมดวยผาใยสงัเคราะห 

ค.  ทรงแข็ง โครงสรางเปนไมหรือ

พลาสติก 

ง.  ทรงแข็ง โครงสรางใกลเคยีงกระเปา

สตรี 

 

 

 

 

 

 

 

5.  บอกเหตุผลของการเลือกใช

กระเปาสตรีในปจจุบัน 

5.  การเลือกใชกระเปาของสตรีในปจจุบัน

สนใจแฟชัน่มากขึ้นเพราะเหตุใด 

ก.  ประโยชนใชสอย วัตถุดิบ การตัดเย็บ 

ข.  การตกแตง ประโยชนใชสอย 

ค.  ประยุกตดวยศิลปะจาํชาติ 

ง.  รูปทรงและสีสัน 

 

   

6.  บอกการเลอืกใชกระเปาของ

คนวัยทํางาน 

6.  คนวัยทํางานนิยมเลือกใชกระเปาสตรี

ขนาดใดมากที่สุด 

ก.  ใบเล็ก สีสันสวยงาม 

ข.  ใบกลาง ทันสมัย เนนการใชงาน 

ค.  ใบใหญ สวยงาม เนนการใชงาน 

ง.  ใบเล็กและใบใหญ ประดับอุปกรณ 
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ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

7.  บอกการใชสีสันของกระเปาใน

ฤดูใบไมผลิได 

7.  การออกแบบกระเปาโทนสีออนและ

สดใสเหมาะสาํหรับฤดูใด 

ก.  ฤดูรอน    

ข.  ฤดูใบไมรวง    

ค.  ฤดหูนาว    

ง.  ฤดูใบไมผลิ 

 

 

 

 

 

 

8.  อธิบายรูปแบบกระเปาสะพาย

สตรีสําหรับวัยรุนในปจจุบันได 

8.  กระเปาสะพายวัยรุนสตรีในปจจุบันมี

รูปแบบใด 

ก.   

 

ข.     

 

ค.   

.   

ง.  
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  9.-11.  เลือกรูปแบบของกระเปา

สะพายสตรีได 

คําถามตัง้แตขอที่ 9. – 11.  เปน

คําถามเกี่ยวกบัรูปแบบกระเปา ให

พิจารณาวาขอความในแตและขอเปน

รูปแบบกระเปาสะพายสตรีรูปแบบใด 
                
            

ก.                  

                     

ข.      
 
 

  ค.               
 

 

ง.          

 

 

 

 

 

 

 

 9.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขางในตวั    

 10.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 1 ชิ้น    

 11.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้น    



 150

ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
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สวนที่  2  แนวความคิดในการ

ออกแบบกระเปาสตร ี

1.  บอกความสําคัญของการ

ออกแบบกระเปาสตรีได 

1.  การออกแบบกระเปาสตรีนอกจาก

ประโยชนใชสอยแลวควรคํานึงถึงสิง่ใดอีก 

ก.  ความสวยงาม 

ข.  ความทันสมัย 

ค.  ความคงทน 

ง.  รูปทรงดี 

 

 

 

 

 

 

 

2.  บอกคุณลักษณะของเสนที่

นํามาใชในการออกแบบได 

2.  เสนพืน้ฐานใดที่ใชในการออกแบบ

รูปทรงกระเปา 

ก.  เสนเฉียง 

ข.  เสนฟนปลา 

ค.  เสนโคงกนหอย 

ง.  เสนตรง เสนนอน 

 

   

3.  บอกความรูสึกของสีทีน่ํามาใช

ในการออกแบบกระเปาได 

 

3.  การออกแบบกระเปาใหดูมีความภูมิ

ฐาน สงางาม ใชไดในทุกโอกาส ควรใชสี

ใดในการออกแบบ 

ก.  สีฟา สีฟาอมมวง 

ข.  สีเหลืองออน สีงาชาง 

ค.  สีเทา สีเทาอมน้าํเงนิ 

ง.   สีเขียว สีเขียวเหลือง  

   

4.  บอกความสําคัญของสีทีช่วย

ในการออกแบบกระเปาได 

 

 

4.  สีชวยในการออกแบบกระเปาในดาน

ใดมากที่สุด 

ก.  ผลิตภัณฑมีความสวยงาม 

ข.  ใชเปนแสงเงาใหกับผลิตภัณฑ 

ค.  กําหนดลักษณะของตัวผลิตภัณฑ 

ง.  รูปแบบของผลิตภัณฑชดัเจนมากขึ้น 

   



 151

ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

5.  อธิบายแนวความคิดในการ

ออกแบบได 

5.  การออกแบบกระเปาตองนาํ

แนวความคิดดานใดมาใช 

ก.  สี รูปราง รูปทรง 

ข.  แนวโนมแฟชั่น สี ธรรมชาติ 

ค.  แนวโนมแฟชั่น การออกแบบ สี 

ง.  การออกแบบ รูปราง รูปทรง 

 

 

 

 

 

 

 

6.  บอกลักษณะของหนังในการ

ออกแบบกระเปาได 

6.  การออกแบบกระเปาใหเรียบงายควร

เลือกหนังลกัษณะใด 

ก.  หนังนิ่ม 

ข.  หนงัปมลาย 

ค.  หนงัฟอกฝาด 

ง.  หนงัแข็งอยูทรง 

   

7.  อธิบายแรงดลใจจากงานจัก

สานที่นาํมาใชในการออกแบบ

กระเปาได 

7.  งานจักสานพืน้บานนํามาใชในการ

ออกแบบกระเปาไดอยางไร 

ก.  นาํสีสันมาใชในการออกแบบ 

ข.  นํารูปทรงมาใชในการออกแบบ 

ค.  นําลวดลายมาประยุกตและตกแตง 

ง.  นาํประโยชนใชสอยมาประยุกตและ

ตกแตง 

   

8.  บอกแนวความคิดในการ

ออกแบบกระเปาได 

8.  แนวความคิดในการออกแบบกระเปา

ทําไดโดยวธิีใด  

ก.  นาํของคนอื่นมาเปนของตนเอง 

ข.  กาํหนดตามแหลงแฟชั่นใหญๆ 

ค.  นําหลายรูปแบบมาคิดดัดแปลง 

ง.  สรางขึ้นเองหรือนาํของคนอื่นมา

ดัดแปลง 
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 9.  เรียงลําดบัข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานกระเปาได 

9.  ใหเรียงลาํดับข้ันตอนปฏิบัติงาน

กระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้น ดังตอไปนี ้ 

(1.)  ออกแบบกระเปา   

(2.)  เย็บประกอบรูป สําเร็จ 

(3.)  กําหนดขนาด ตัดแบบ วาดหนงั  

(4.)  นาํชิน้สวนมาติดซับใน ติดอะไหล 

(5.)  ตัดหนัง เจียนหนงัตามสวนที่ตองการ 

 

ก.  5,1,2,3,4 

ข.  1,3,5,4,2 

ค.  5,4,1,3,2 

ง.  1,5,4,2,3 
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สวนที่  3  การเลือกใชวัสดุ 

อุปกรณ 

1.  บอกวัตถุดิบที่สามารถใชแทน 

หนงัแทได 

1.  วัตถุดิบใดสามารถใชแทนหนังแทได 

ก.  ซับใน 

ข.  พีวีซ ี ซับใน 

ค. หนังเทยีม  ผาชนิดตางๆ 

ง.  พวีีซ ี หนงัเทียม ผาชนิดตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

2.  บอกวิธกีารใชวัสดุเสริมทรงของ

กระเปาได 

2.  ตองการเสริมกระเปาใหเปนรูปทรงควร

ทําอยางไร 

ก.  เสริมดวยการทากาวใหหนาขึ้นตาม

ชิ้นสวนตางๆ  

ข.  เสริมดวยหนงัทีเ่ปนหนงัชนิดบางดู

คลายหนังแท 

ค.  เสริมดวยผาซับในเพื่อใหอยูทรงตาม

แบบของกระเปา 

ง.  เสริมดวยผาใยสังเคราะห กระดาษ

ตามลักษณะของกระเปา 

 

   

3.  บอกเหตุผลในการใชวัสดุเสริม

ทรงได 

3.  เพราะเหตใุดจึงใชวัสดุเสริมทรงใน

กระเปาสตร ี

ก.  ดูดีเปนรูปทรง 

ข.  ใชงายสะดวก 

ค.  ทําใหขายไดราคา 

ง.  เพิ่มสีสันใหสวยขึน้ 
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  4. – 6.  บอกความสัมพันธในการ

เลือกใชวัสดุอุปกรณใหตรงกับงาน

ได 

4.  ขอใดชวยทําใหการประกอบชิ้นสวน

ของกระเปาตดิเขาดวยกนักอนนาํไปเย็บ 

ก.  กาวสงัเคราะห 

ข.  วัสดุเสริมทรง 

ค.  ซิบพลาสตกิ  

ง  หมุดย้าํ 

 

 

 

 

 

 

 

 5.  อุปกรณใดชวยในการยึดติดแนนแทน

การใชกาว 

ก.  กระดุม 

ข.  หมุดย้าํ 

ค.  หวงกลม 

ง.  เทปกาว 

 

   

 6.  ผาทีน่ิยมใชทําซับในกระเปามากที่สุด

คือผาชนิดใด 

ก.  ผายืด 

ข.  ผาฝาย 

ค.  ผาซาตนิ 

ง.  ผาออแกนซา   
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สวนที่  4  การใชเครื่องมือ 

เครื่องจักร 

  1.  บอกชนิดของเครื่องมือที่

นํามาเจาะเปนลวดลายได 

1.  เครื่องมือชนิดใดใชสําหรบัเจาะทํา

ลวดลายลงบนหนังได 

ก.  หมุดย้ํา  

ข.  ตุดตู 

ค.  คัทเตอร 

ง.  เหล็กแหลม 

 

 

 

 

 

 

 

2.  บอกชนิดของเครื่องมือทีใ่ชใน

การตอกกระดมุ 

 2.  เครื่องมือชนิดใดใชสําหรับตอกติด

กระดุม 

ก.  ชุดตอกลาย 

ข.  ชุดตอกตาไก 

ค.  ชุดตอกกระดุม 

ง.  ชุดตอกหมดุย้ํา 

  

   

3.  บอกหนาทีข่องเหล็กแหลมใน

งานหนังได 

3.  เหล็กแหลมในงานหนังมหีนาที่อะไร 

ก.  วาดลวดลาย 

ข.  วาดแบบลงหนัง 

ค.  จุดแบบเพือ่ติดอะไหล 

ง.  จุดแบบหรอืกําหนดรอย 

 

   

4.  บอกวัตถุประสงคในการใช

เหล็กรองตอกได 

 

4.  เหล็กรองตอกมีการใชงานอยางไร 

ก.  รองตอกชิน้หนัง 

ข.  รองตอกพบัริม 

ค.  รองตอกตุดตู 

ง.  รองตอกอะไหล 
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5.  บอกวัสดุทีน่ํามาทาํเปนแผน

รองตัดได 

5.  ขอใดคือวัสดุที่ใชทําแผนรองตัด 

ก.  พลาสติกและยางผสม  

ข.  พลาสติกและหนังอัด  

ค.  หนงัอัดและกระดาษอัด 

ง.  กระดาษอดัและยางผสม  

  

   

6.  บอกลักษณะของจักรกระบอก

ได 

6.  จักรกระบอกมีลักษณะอยางไร 

ก.  จักรสําหรบัการเย็บข้ึนหุน  

ข.  จกัรที่มีสวนของโรตารี่ยกสูงขึ้น 

ค.  จกัรที่มีสวนของหวัจักรและโรตารี่อยู

ในแทนเดียวกนั 

ง.  จักรที่มีสวนของหวัจักรและแทนรองรับ

โรตารี่แยกหางออกจากกนั  

   

7.  บอกถึงเครื่องจักรที่ใชในการ

ประกอบและตกแตงได 

7.  เครื่องจักรที่ชวยในการทาํขอบริมหนงั

ใหมีความสวยงามคือขอใด 

ก.  เครื่องพับสาย 

ข.  เครื่องทากาว 

ค.  เครื่องเช็ดกาว 

ง.  เครื่องทาสขีอบ 

   

8.  บอกหนาทีข่องเครื่องเจียนหนัง

ได 

8.  ขอใดคือหนาที่ของเครื่องเจียนหนงั 

ก.  ชวยในการพับสายสะพาย  

ข.  ชวยในการทําขอบริมชิน้หนงัใหมี

ความสวยงาม 

ค.  ใชในการผาหนังทั้งผนืใหเหลือความ

บาง  

ง.  ใชปอกหนงัใหเกิดความบาง

โดยเฉพาะขอบ  
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9.  บอกวิธกีารทดลองจักรกอนการ

เย็บชิ้นงานได 

 9.  กอนการเย็บชิ้นงานควรมีการทดลอง

ใชจักรอยางไร  

ก.  เลือกชิน้งานใหเหมาะกับงานที่

ตองการเย็บ 

ข.  นําเศษหนงัมาเย็บจักรกอนเย็บชิน้งาน

จริง 

ค.  ผลักดายบนและลางปดไปทางดาน

ขาง 

ง.  ใชเทาถีบจกัรใหเปนไปตามที่ตองการ

ระยะหนึ่ง  

 

 

 

 

 

 

10.  บอกวิธีการดูแลรักษา

เครื่องมือได 

   

10.  เครื่องมือชนิดตางๆควรมีการดูแล

อยางไร 

ก.  เก็บใสกลองเครื่องมือทนัททีี่เสร็จงาน 

ข.  ใชน้ํามนัหยอดตามเครื่องมือแลว เช็ด

ทําความสะอาด 

ค.  ตรวจดูความเรียบรอย ทาํความ

สะอาด ชโลมน้ํามนัและจัดเก็บ 

ง.  ตรวจดูความเรียบรอย นําผามาหอ

เครื่องมือ เก็บใสตูเครื่องมือทันท ี

   

11.  บอกวิธีการดูแลรักษา

เครื่องจักรได 

11.  มวีิธีการดูแลรักษาเครื่องจักรอยางไร 

ก.  ปดจักรทนัทีหลงัจากเสรจ็งาน 

ข.  ตรวจดูความเรียบรอย ปดฝุน ปด

เครื่องจักร 

ค.  ทําความสะอาดเครื่องจกัร หยอด

น้ํามนัจักรเปนประจํา 

ง.  ทาํความสะอาดเครื่องจกัร ปดจักร

ทันทีหลงัจากเสร็จงาน 
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ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

สวนที่  5  ประโยชนใชสอยและ

การนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

  1.  บอกความหมายของ

ประโยชนใชสอยทางกายภาพได 

 

1.  ประโยชนใชสอยทางกายภาพ

หมายถงึอะไร 

ก.  ใสของของไดตามตองการ 

ข.  ความสะดวกสบายในการใช 

ค.  จับตองใชงานไดตามทีก่าํหนด 

ง.  แสดงฐานะ ความมีระดบัในสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

2.  บอกประโยชนเครื่องหนงัที่ใช

ปองกนัความหนาวเย็นได 

2.  ผลิตภัณฑหนงัที่ใสปองกนัความหนาว

เย็นไดมากที่สุดคือขอใด 

ก. หมวกหนงั 

ข.  ถงุมือหนงั 

ค.  กางเกงหรอืกระโปรงหนงั 

ง.  เสื้อหนงัหรอืใชขนสัตวประกอบ 

 

   

3.  บอกประโยชนเครื่องหนงัที่ใช

ในชีวิตประจาํวันได 

3.  เครื่องหนังชนิดใดใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันมากที่สุด 

ก.  กระเปา รองเทา 

ข.  รองเทา เขม็ขัด 

ค.  กระเปา เสือ้หนงั 

ง.   เสื้อหนัง รองเทาบูท 

 

   

4.  บอกประโยชนของเศษหนังได 

 

4.  เศษหนังที่เหลือชิ้นเลก็ๆสามารถนํามา

ทําประโยชนส่ิงใดได 

ก.  กระเปาใสดินสอ 

ข.  สายนาฬิกา พวงกุญแจ 

ค.  เสื้อหนงัและหมวกหนงั 

ง.  กางเกงหรอืกระโปรงหนงั 
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ผลการพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ขอสอบ 
+1   0 -1 

5.  บอกประโยชนของผลิตภัณฑ

หนงัในดานตางๆได 

5.  แฟม กลองใสปากกา ทีร่องเขียน มี

ประโยชนในดานใด 

ก.  เครื่องใชสํานักงาน 

ข.  สําหรับการประชุม 

ค.  อุปกรณเครื่องเขียน 

ง.  การจัดเตรียมเอกสาร 
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คําชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  กระเปาธนบัตรโดยทั่วไปมีประโยชนอยางไร 

ก.  ใสธนบัตรอยางเดยีว 

ข.  ใสธนบัตรและนามบัตร 

ค.  ใสธนบัตรและเศษสตางค 

ง.  ใสธนบัตร เศษสตางคและนามบัตร 

2.  สตรีวัยรุนโดยทั่วไปใชประโยชนจากกระเปาสะพายอยางไร 

ก.  ใสกระเปาสตางค เครื่องสําอาง 

ข.  ใสกระเปาสตางค สมุดนามบัตร กระจก 

ค.  ใสกระเปาสตางค เครื่องสําอาง โทรศัพท 

ง.  ใสกระเปาสตางค สมุดจดเลมเล็ก กลองยา 

แบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่ 1 รูปแบบ ลักษณะและชนิดของกระเปาสตร ี

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มี

จุดมุงหมายเพือ่การทดสอบความรูความเขาใจในระหวางการฝกอบรมของหลักสูตรการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด 

ในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 
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3.  กระเปาเอกสารโดยทั่วไปมีประโยชนอยางไร 

ก.  ใสสมุด ดินสอ 

ข.  ใสโนตบุค แผนซีดี 

ค.  ใสเอกสาร เครื่องเขียน 

ง.  ใสเครื่องเขยีน เครื่องคิดเลข 

4.  กระเปาสตรีแบบยืดขางในตัวมีลักษณะอยางไร 

ก.  ตัวกระเปา กนกระเปา ยดืขาง แยกชิ้นสวนกนั   

ข.  ตัวกระเปา ยืดขาง ชิน้กนกระเปา เปนชิ้นเดียวกนั 

ค.  ตัวกระเปาแยกชิ้น หรือรวมกนั ยืดขางแยกเปนซาย ขวา 

ง.  ตัวกระเปาแยกชิ้น ชิ้นกนกระเปากบัยืดขางรวมเปนชิน้เดียวกัน 

5.  กระเปาสตรีแบบยืดขาง 1 ชิ้นมีลักษณะอยางไร 

ก.  ตัวกระเปา กนกระเปา ยดืขาง แยกชิ้นสวนกนั  

ข.  ตัวกระเปา ยืดขาง ชิน้กนกระเปา เปนชิ้นเดียวกนั 

ค.  ตัวกระเปาแยกชิ้น ชิ้นกนกระเปากบัยืดขางรวมเปนชิน้เดียวกัน 

ง.  ตัวกระเปา กนกระเปา แยกชิ้นหรือรวมกัน ยืดขางแยกเปนซาย ขวา 

6.  ผูใชกระเปาสวนใหญมีความตืน่ตัวและสนใจแนวโนมของแฟชัน่เพราะเหตุใด 

ก.  ตกแตงมากขึ้น โดดเดนดวยสีสัน ความสวยงาม 

ข.  สวยงาม ทนัสมัย โดดเดนดวยสีสัน 

ค.  ทันสมัย การตกแตงมากขึ้น 

ง.  สวยงาม ทนัสมัยมากขึน้ 
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คําถามตัง้แตขอที่ 7. – 9. เปนคําถามเกี่ยวกับรูปแบบกระเปา ใหพิจารณาวาขอความในแต

และขอเปนรูปแบบกระเปาสตรีรูปแบบใด 

 

 

 

ก.          

 

 

             ข.               

 

 

 

 

           ค. 

 

 

จ.   
   

           

7.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขางในตวั             

8.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 1 ชิ้น 

9.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้น 
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คําชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การออกแบบกระเปาสาํหรับคนชัน้กลางควรเนนในดานใด 

ก.  แฟชัน่ 

ข.  ความทันสมัย 

ค.  ความสวยงาม 

ง.  ประโยชนใชสอย 

2.  การออกแบบกระเปาใหมีความงามแบบผูหญิง สุภาพ ควรใชเสนแบบใด 

ก.  เสนโคงนอย 

ข.  เสนโคงวงแคบ 

ค.  เสนโคงวงกลม 

ง.  เสนโคงกนหอย 

แบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่ 2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มี

จุดมุงหมายเพือ่การทดสอบความรูความเขาใจในระหวางการฝกอบรมของหลักสูตรการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด 

ในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 
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3.  การออกแบบกระเปาใหมีความรูสึกตืน่เตน แสดงจดุเดน นาสนใจ ควรใชสีใดในการออกแบบ 

ก.  สีสม 

ข.  สีแดง 

ค.  สีชมพ ู

ง.  สีเหลือง 

4.  สีใดชวยในการออกแบบกระเปาใหดูมีขนาดใหญข้ึน 

ก.  การใชสีออน 

ข.  การใชสีขาว 

ค.  การใชสีเทา 

ง.  การใชสีเขม 

5. ขอใดคือประเภทของรูปทรงทีน่ํามาใชในการออกแบบกระเปา 

ก.  รูปทรงกลม  รูปทรงอิสระ 

ข.  รูปทรงอินทรีย  รูปทรงอสิระ 

ค.  รูปทรงอิสระ  รูปทรงเรขาคณิต 

ง.  รูปทรงเรขาคณิต  รูปทรงอินทรีย  รูปทรงอิสระ 

6.  ขอใดเปนรูปทรงจากธรรมชาติทีน่ํามาตกแตงกระเปาได 

ก.  รูปทรงอิสระ 

ข.  รูปทรงกระบอก 

ค.  รูปทรงดอกไม ใบไม 

ง.  รูปทรงที่มนุษยสรางขึ้น 

7.  แรงดลใจจากเครื่องปนดินเผานํามาใชในการออกแบบกระเปาไดอยางไร 

ก.  นาํรูปทรงและลวดลายมาประยกุตและตกแตง 

ข.  นําประโยชนใชสอยมาใชในการออกแบบ 

ค.  นําภาพลักษณโดดเดนมาประยุกต 

ง.  นาํสีสันมารวมในการออกแบบ 

8.  การออกแบบกระเปาใหเขากับเสื้อผาตองคํานงึถงึสิง่ใด 

ก.  เสน สี แฟชั่นสวนประกอบของเสื้อผา 

ข.  รูปราง รูปทรงการดึงจุดเดนของกระเปา 

ค.  สี รูปทรงกระเปา สวนประกอบของเสื้อผา 

ง.  สี รูปแบบ เสื้อผา สวนประกอบอื่นๆของกระเปา 
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9.  ใหเรียงลาํดับข้ันตอนการปฏิบัติงานกระเปายืดขาง 1 ชิ้น ดังตอไปนี ้

 (1.)  ติดอะไหล ประกอบชิน้สวนกระเปา  

 (2.)  ออกแบบกระเปา 

(3.)  เย็บประกอบรูปสําเร็จ 

 (4.)  ตัดหนัง เจียนหนงั 

(5.)  กาํหนดขนาด ตัดแบบ วาดหนงั 

 

ก.  2,4,5,3,1 

ข.  1,2,3,4,5 

ค.  2,5,4,1,3 

ง.  5,4,2,1,3 
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            คําชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วัตถุดิบภายนอกหมายถงึอะไร 

ก.  วัสดุที่มองเห็นไดชัดเจน 

ข.  วัสดุที่มองเห็นจากภายนอก 

ค.  วัสดุในการออกแบบกระเปา 

ง.  วัสดุในการประกอบกระเปา 

2.  หนงัแทหมายถงึอะไร 

ก.  หนังจากธรรมชาติชนิดบางที่มนี้ําหนกัเบา 

ข.  หนงัที่ใชกระบวนการผลติทางเคมีอุตสาหกรรม 

ค.  หนงัทีเ่ปนวัตถุดิบสังเคราะหที่มนุษยประดิษฐข้ึน 

ง.  หนงัที่เปนผลพลอยไดจากวัตถุดิบจากธรรมชาติที่ไดจากสัตว 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มี

จุดมุงหมายเพือ่การทดสอบความรูความเขาใจในระหวางการฝกอบรมของหลักสูตรการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด 

ในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 

แบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่ 3 การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ 
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3.  ในปจจุบันหนงัเทียมมีอะไรบาง 

ก.  หนังพียูและหนังพีเอ 

ข.  หนงัพยีูและหนังพีวีซ ี

ค.  หนงัพยีูและหนังพีพ ี

ง.  หนงัพยีูและหนังพีเอสเอ 

4.  วัสดุเสริมทรงหมายถงึอะไร 

ก.  วัสดุที่ใชในการทําซับในกระเปา 

ข.  วัสดุที่ใชเปนตัวประกอบกระเปา 

ค.  วัสดุที่ใชในการเสริมใหเปนรูปทรงตางๆตามตองการ 

ง.  วัสดุที่ใชในการเสริมอะไหลใหแข็งแรงตามสวนตางๆ 

5.  กาวสงัเคราะห (กาวนอก) มีคุณสมบติัอยางไร 

ก.  กาวผสมของยางธรรมชาติกับน้าํมนัเบนซิน 

ข.  กาวที่ใชในการติดชั่วคราวเพื่องายตอการเย็บ 

ค.  กาวที่มีคุณภาพสูงติดชิน้งานแนนโดยไมตองเย็บ 

ง.  กาวที่มีความเหนียวหนดืใชไดเฉพาะงานที่ตองเย็บดวยมือ 
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คําชี้แจง 

 

 
 

 

1.  คอนที่ใชสําหรับงานหนังควรมีลักษณะอยางไร 

ก.  ขนาดใหญ หวัมนและกลม 

ข.  ขนาดกลาง  ขอบโดยรอบมน 

ค.  ขนาดกลาง หัวสี่เหลี่ยม  นนูตรงกลาง 

ง.  ขนาดเล็ก หัวมนนูนตรงกลาง ขอบโดยรอบมน 

2.  ตุดตูใชสําหรับทาํอะไร 

ก.  เจาะนาํในการติดกระดุม ติดอะไหลและตัวประดับ 

ข.  จุดแบบหรือกําหนดรอยลงบนแผนหนงั 

ค.  ตอกติดมุดย้ําใหติดแนนบนแผนหนัง 

ง.   รองการตอกติดอะไหล 

แบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่ 4 การใชเครื่องมือเครื่องจักร 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มี

จุดมุงหมายเพือ่การทดสอบความรูความเขาใจในระหวางการฝกอบรมของหลักสูตรการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด 

ในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 
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3.  ชุดตอกหมดุย้ํามหีนาที่อยางไร 

ก.  รองการตอกติดอะไหล 

ข.  เจาะเพื่อใชในการติดกระดุม 

ค. ตอกติดมุดย้ําใหติดแนนบนแผนหนงั 

ง.  เจาะนําทําเปนลวดลายลงบนแผนหนัง 

4.  เหล็กแหลมมีหนาที่อยางไร 

ก.  เจาะนาํในการติดกระดุม ติดอะไหลและตัวประดับ 

ข.  จุดแบบ หรือกําหนดรอยลงบนแผนหนงั 

ค.  ตอกติดมดุย้ําใหติดแนนบนแผนหนัง 

ง.  รองการตอกติดอะไหล 

5.  หลังจากเสร็จงานทุกครัง้ควรดูแลรักษาเครื่องมืออยางไร 

ก.  เก็บเขากลองใสเครื่องมอืทันทีทีเ่สร็จงาน 

ข.  หยอดน้าํมนัไปตามเครื่องมือตางๆ เช็ดทําความสะอาด 

ค.  ตรวจดูความเรียบรอย ทาํความสะอาด ชโลมน้ํามนัและจัดเก็บ 

ง.  ตรวจดูความเรียบรอย นําผามาหอเครื่องมือ เก็บใสตูเครื่องมือทันท ี

6.  จักรฐานเรียบมีลักษณะอยางไร 

ก.  จักรที่มีสวนของโรตารียกสูงขึ้น 

ข.  จกัรที่มีสวนของหวัจักรยกสูงขึ้น 

ค.  จกัรที่มีสวนของหวัจักรและโรตารี่อยูในแทนเดียวกนั 

ง.  จักรที่มีสวนของหวัจักรและแทนรองแยกออกจากกนั 

7.  กอนการใชจักรควรมีการดูแลอยางไร 

ก.  ปดเศษหนงัคงคางออกหยอดน้ํามนั 

ข.  ปดฝุนและเศษหนังที่คางใหสะอาดกอนการใชจกัร 

ค.  เช็ดทําความสะอาดจกัรดวยผาชุบน้ําหมาดๆใหทั่วจักร 

ง.  ตรวจสภาพจักร หยอดน้าํมัน ตรวจการใสดายและกระสวยจักร 

8.  การเย็บชิน้งานหากมกีารดึง กด ผลัก วสัดุที่เย็บระหวางจกัรกําลงัเดนิจะเกิดผลอยางไร 

ก.  เข็มจักรหกัหรือเข็มจักรงอได 

ข.  ประหยัดดายในการเย็บชิ้นงาน 

ค.  เย็บงานไดเร็วขึ้น ฝเข็มจกัรสวย 

 ง.  ดายและกระสวยคลายตัวไดสะดวก 
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9.  เครื่องพับสายมหีนาที่อยางไร 

ก.  เครื่องจักรที่ชวยทาฝาใน ฝานอก สายสะพาย 

ข.  เครื่องจกัรที่ชวยทาํขอบริมหนงัใหมีความสวยงาม 

ค.  เครื่องจกัรที่ชวยทาํขอบริมหนงัใหมีความกวางเปนเสนตรง 

 ง.  เครื่องจักรที่ใชปอกหนงัใหบางโดยเฉพาะขอบหนังหรอืชิ้นงานเลก็  
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คําชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ประโยชนหลักของการออกแบบที่สําคญัที่สุดคืออะไร 

ก.  การใชงาน 

ข.  ความสวยงาม 

ค.  ความทนทาน 

ง.  การบํารุงรักษา 

2.  เครื่องหนังนํามาใชประโยชนในทางดนตรีประเภทใด 

ก.  ประเภทดดี 

ข.  ประเภทส ี

ค.  ประเภทตี 

ง.  ประเภทเปา    

แบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่ 5 ประโยชนใชสอยและการนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มี

จุดมุงหมายเพือ่การทดสอบความรูความเขาใจในระหวางการฝกอบรมของหลักสูตรการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด ใน

ทุกขอ โดยคาํตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 
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3.  ผลิตภัณฑประเภท ถงุมอืหนงัปองกันความรอน มีประโยชนดานใด 

ก.  ดานงานเชือ่มโลหะ 

 ข.  ดานกฬีาเบส บอล  

ค.  ดานงานอาหาร 

ง.  ดานแขงรถยนต 
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คําชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  กระเปาธนบัตร กระเปาใสเศษสตางคจดัอยูในกระเปาประเภทใด 

ก.  กระเปาฟอกฟาด 

ข.  กระเปาเบด็เตล็ด 

ค.  กระเปาขนาดเล็ก 

ง.  กระเปาขนาดกลาง 

2.  กระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้นมีรูปแบบอยางไร 

ก.  ตัวกระเปา กนกระเปา ยดืขาง รวมเปนชิ้นเดียวกนั   

ข.  ตัวกระเปาเปนชิน้เดียวกนักับยืดขาง แยกชิ้นกนกระเปา 

ค.  ตัวกระเปาแยกชิ้น ชิ้นกนกระเปา ยืดขางรวมเปนชิน้เดียวกนั 

ง.  ตัวกระเปา กนกระเปา แยกชิ้นหรือรวมกัน ยืดขางแยกเปนซาย ขวา 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มี

จุดมุงหมายเพือ่การทดสอบความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมของหลักสูตรการออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด ใน

ทุกขอ โดยคาํตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 

แบบทดสอบความรูความเขาใจหลงัการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่  1  รูปแบบ ลักษณะและชนิดของกระเปาสตร ี
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3.  กระเปาเอกสารมีลักษณะอยางไร 

ก.  ทรงแข็ง ไมมีโครงไมประกอบ 

ข.  ทรงแข็ง เสริมดวยผาใยสงัเคราะห 

ค.  ทรงแข็ง โครงสรางเปนไมหรือพลาสติก 

ง.  ทรงแข็ง โครงสรางใกลเคยีงกระเปาสตรี 

4.  การเลือกใชกระเปาของสตรีในปจจุบันสนใจแฟชั่นมากขึ้นเพราะเหตุใด 

ก.  รูปทรงและสีสัน  

ข.  ประยกุตดวยศิลปะจาํชาติ 

ค.  การตกแตง ประโยชนใชสอย 

ง.  ประโยชนใชสอย วัตถุดิบ การตัดเย็บ 

5.  คนวัยทํางานนิยมเลือกใชกระเปาสตรขีนาดใดมากที่สุด 

ก.  ใบเล็ก สีสันสวยงาม 

ข.  ใบกลาง ทันสมัย เนนการใชงาน 

ค.  ใบใหญ สวยงาม เนนการใชงาน 

ง.  ใบเล็กและใบใหญ ประดับอุปกรณ 
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6.  กระเปาสะพายวัยรุนสตรีในปจจุบันมีรูปแบบใด 

 

 

ก.   

 

 

ข.     

 

 

ค.   

 

.     

ง.     
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คําถามตัง้แตขอที่ 7. – 9.  เปนคําถามเกี่ยวกับรูปแบบกระเปา ใหพิจารณาวาขอความในแต

และขอเปนรูปแบบกระเปาสะพายสตรีรูปแบบใด 

 
 

ก.                  

                     

ข.      
 
 

  ค.               
 

 

ง.          

 

 

7.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขางในตวั 

8.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 1 ชิ้น 

9.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้น 
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คําชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การออกแบบกระเปาสตรีนอกจากประโยชนใชสอยแลวควรคํานงึถงึสิ่งใดอีก 

ก.  ความสวยงาม 

ข.  ความทันสมัย 

ค.  ความคงทน 

ง.  รูปทรงดี 

2.  เสนพืน้ฐานใดที่ใชในการออกแบบรูปทรงกระเปา 

ก.  เสนเฉียง 

ข.  เสนฟนปลา 

ค.  เสนโคงกนหอย 

ง.  เสนตรง เสนนอน 

แบบทดสอบความรูความเขาใจหลงัการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่ 2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มี

จุดมุงหมายเพือ่การทดสอบความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมของหลักสูตรการออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด ใน

ทุกขอ โดยคาํตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 
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3.  การออกแบบกระเปาใหดูมีความภูมิฐาน สงางาม ใชไดในทุกโอกาส ควรใชสีใดในการออกแบบ 

ก.  สีฟา สีฟาอมมวง 

ข.  สีเทา สีเทาอมน้าํเงนิ 

ค.  สีเขียว สีเขียวเหลือง 

ง.   สีเหลืองออน สีงาชาง 

4.  สีชวยในการออกแบบกระเปาในดานใดมากที่สุด 

ก.  ผลิตภัณฑมีความสวยงาม 

ข.  ใชเปนแสงเงาใหกับผลิตภัณฑ 

ค.  กําหนดลักษณะของตัวผลิตภัณฑ 

ง.  รูปแบบของผลิตภัณฑชดัเจนมากขึ้น 

5.  การออกแบบกระเปาตองนาํแนวความคิดดานใดมาใช 

ก.  แนวโนมแฟชั่น การออกแบบ สี 

ข.  แนวโนมแฟชั่น สี ธรรมชาติ 

ค.  การออกแบบ รูปราง รูปทรง 

ง.  สี รูปราง รูปทรง 

6.  การออกแบบกระเปาใหเรียบงายควรเลือกหนังลักษณะใด 

ก.  หนังนิ่ม 

ข.  หนงัปมลาย 

ค.  หนงัฟอกฝาด 

ง.  หนงัแข็งอยูทรง 

7.  งานจักสานพืน้บานนํามาใชในการออกแบบกระเปาไดอยางไร 

ก.  นาํสีสันมาใชในการออกแบบ 

ข.  นํารูปทรงมาใชในการออกแบบ 

ค.  นําลวดลายมาประยุกตและตกแตง 

ง.  นาํประโยชนใชสอยมาประยุกตและตกแตง 
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8.  แนวความคิดในการออกแบบกระเปาทาํไดโดยวิธีใด   

ก.  สรางขึน้เองหรือนาํของคนอื่นมาดัดแปลง 

ข.  กาํหนดตามแหลงแฟชั่นใหญๆ 

ค.  นําหลายรูปแบบมาคิดดัดแปลง 

ง.  นาํของคนอื่นมาเปนของตนเอง 

 

9.  ใหเรียงลาํดับข้ันตอนปฏิบัติงานกระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้น ดังตอไปนี้  

(1.)  ออกแบบกระเปา   

(2.)  เย็บประกอบรูป สําเร็จ 

(3.)  กําหนดขนาด ตัดแบบ วาดหนงั 

(4.)  นาํชิน้สวนมาติดซับใน ติดอะไหล 

(5.)  ตัดหนัง เจียนหนงัตามสวนที่ตองการ 

 

ก.  5,1,2,3,4 

ข.  1,3,5,4,2 

ค.  5,4,1,3,2 

ง.  1,5,4,2,3 
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คําชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  วัตถุดิบใดสามารถใชแทนหนังแทได 

ก.  ซับใน 

ข.  พีวีซ ี ซับใน 

ค. หนังเทยีม  ผาชนิดตางๆ 

ง.  พวีีซ ี หนงัเทียม ผาชนิดตางๆ 

2.  ตองการเสริมกระเปาใหเปนรูปทรงควรทําอยางไร 

 ก.  เสริมดวยผาใยสังเคราะห กระดาษตามลักษณะของกระเปา  

ข.  เสริมดวยผาซับในเพื่อใหอยูทรงตามแบบของกระเปา 

ค.  เสริมดวยหนงัทีเ่ปนหนงัชนิดบางดูคลายหนงัแท 

ง.  เสริมดวยการทากาวใหหนาขึ้นตามชิน้สวนตางๆ 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มี

จุดมุงหมายเพือ่การทดสอบความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมของหลักสูตรการออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด ใน

ทุกขอ โดยคาํตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 

แบบทดสอบความรูความเขาใจหลงัการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่ 3 การเลือกใชวัสดุอุปกรณ 
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3.  เพราะเหตใุดจึงใชวัสดุเสริมทรงในกระเปาสตรี 

ก.  ดูดีเปนรูปทรง 

ข.  ใชงายสะดวก 

ค.  ทําใหขายไดราคา 

ง.  เพิ่มสีสันใหสวยขึน้ 

4.  อุปกรณใดชวยในการยึดติดแนนแทนการใชกาว 

 ก.  กระดุม 

 ข.  หมุดย้าํ 

 ค.  หวงกลม 

 ง.  เทปกาว 

5.  ผาทีน่ิยมใชทําซับในกระเปามากที่สุดคือผาชนิดใด 

 ก.  ผายดื 

 ข.  ผาฝาย 

 ค.  ผาซาตนิ 

 ง.  ผาออแกนซา 
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คําชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เครื่องมือชนิดใดใชสําหรบัเจาะทําลวดลายลงบนหนงัได 

ก.  ตุดตู 

ข.  หมุดย้าํ 

ค.  คัทเตอร 

ง.  เหล็กแหลม 

2.  เหล็กแหลมในงานหนังมหีนาที่อะไร 

ก.  จุดแบบหรอืกําหนดรอย 

ข.  จุดแบบเพือ่ติดอะไหล 

ค.  วาดแบบลงหนัง 

 ง.  วาดลวดลาย 

แบบทดสอบความรูความเขาใจหลงัการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่ 4 การใชเครื่องมือเครื่องจักร 

1. แบบทดสอบความรูความเขาความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพือ่การวิจัย มี

จุดมุงหมายเพือ่การทดสอบความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมของหลักสูตรการออกแบบ

กระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด ใน

ทุกขอ โดยคาํตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 
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3.  เหล็กรองตอกมีการใชงานอยางไร 

ก.  รองตอกชิน้หนัง 

ข.  รองตอกพบัริม 

ค.  รองตอกอะไหล 

ง.  รองตอกตุดตู 

4.  ขอใดคือวัสดุที่ใชทําแผนรองตัด 

ก.  พลาสติกและหนังอัด 

ข.  พลาสติกและยางผสม 

ค.  หนงัอัดและกระดาษอัด 

ง.  กระดาษอดัและยางผสม  

5.  จักรกระบอกมีลักษณะอยางไร 

 ก.  จักรสําหรบัการเย็บข้ึนหุน  

ข.  จกัรที่มีสวนของโรตารี่ยกสูงขึ้น 

ค.  จกัรที่มีสวนของหวัจักรและโรตารี่อยูในแทนเดียวกนั 

ง.  จักรที่มีสวนของหวัจักรและแทนรองรับโรตารี่แยกหางออกจากกนั  

6.  ขอใดคือหนาที่ของเครื่องเจียนหนงั 

ก.  ชวยในการพับสายสะพาย  

ข.  ใชในการผาหนังทั้งผนืใหเหลือความบาง 

ค.  ใชปอกหนงัใหเกิดความบางโดยเฉพาะขอบ 

ง.  ชวยในการทําขอบริมชิน้หนงัใหมีความสวยงาม 

7.  กอนการเยบ็ช้ินงานควรมีการทดลองใชจักรอยางไร  

ก.  ใชเทาถีบจกัรใหเปนไปตามที่ตองการระยะหนึง่ 

ข.  เลือกชิ้นงานใหเหมาะกับงานที่ตองการเย็บ 

ค.  นําเศษหนงัมาเย็บจักรกอนเย็บชิน้งานจริง 

ง.  ผลักดายบนและลางปดไปทางดานขาง 

8.  เครื่องมือชนิดตางๆควรมกีารดูแลอยางไร 

ก.  เก็บใสกลองเครื่องมือทนัททีี่เสร็จงาน 

ข.  ใชน้ํามนัหยอดตามเครื่องมือแลว เช็ดทําความสะอาด 

ค.  ตรวจดูความเรียบรอย ทาํความสะอาด ชโลมน้ํามนัและจัดเก็บ 

ง.  ตรวจดูความเรียบรอย นําผามาหอเครื่องมือ เก็บใสตูเครื่องมือทันที    
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9.  เครื่องจกัรมีวิธีการดูแลรักษาอยางไร 

ก.  ทาํความสะอาดเครื่องจกัร ปดจักรทนัทีหลงัจากเสรจ็งาน 

ข.  ทําความสะอาดเครื่องจกัร หยอดน้ํามนัจักรเปนประจํา 

ค.  ตรวจดูความเรียบรอย ปดฝุน ปดเครื่องจักร 

ง.  ปดจักรทันทีหลงัจากเสรจ็งาน 
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คําชี้แจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ประโยชนใชสอยทางกายภาพหมายถึงอะไร 

ก.  ใสของไดตามตองการ 

ข.  ความสะดวกสบายในการใช 

ค.  จับตองใชงานไดตามทีก่าํหนด 

ง.  แสดงฐานะ ความมีระดบัในสังคม 

2.  ผลิตภัณฑหนงัที่ใสปองกนัความหนาวเย็นไดมากที่สุดคือขอใด 

ก.  หมวกหนัง 

ข.  ถงุมือหนงั 

ค.  กางเกงหรอืกระโปรงหนงั 

ง.  เสื้อหนงัหรอืใชขนสัตวประกอบ 

แบบทดสอบความรูความเขาใจหลงัการฝกอบรม 

ในหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

สวนที่ 5 ประโยชนใชสอยและการนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจฉบับนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มีจุดมุงหมาย

เพื่อการทดสอบความรูความเขาใจหลงัการฝกอบรมของหลักสูตรการออกแบบกระเปาสตรี

ในงานอุตสาหกรรม 

2. ขอใหทานตอบแบบทดสอบฉบับนี้ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด ใน

ทุกขอ โดยคาํตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมการ

ออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

3. โปรดวงกลมรอบคําตอบที่ทานเหน็วาถกูตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 
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3.  แฟม กลองใสปากกา ทีร่องเขียน มีประโยชนในดานใด 

ก.  เครื่องใชสํานักงาน 

ข.  สําหรับการประชุม 

ค.  อุปกรณเครื่องเขียน 

ง.  การจัดเตรียมเอกสาร 
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กระดาษคําตอบของแบบทดสอบดานความรูความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรม 
เรื่อง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
  

……………………………………………………………………………………………………….. 
สวนที่ 1 รูปแบบ ลักษณะและชนิดของกระเปาสตร ี

 ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

 

สวนที่ 2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตร ี

ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     
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สวนที่ 3 การเลือกใชวัสดุ 

ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

 

 

สวนที่ 4 การใชเครื่องมือเครื่องจักร 

ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

 

 

สวนที่ 5 ประโยชนใชสอยและการนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     
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กระดาษคําตอบของแบบทดสอบดานความรูความรูความเขาใจหลังการฝกอบรม 
เรื่อง การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม สําหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชพี (ปวช.)  สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
   

……………………………………………………………………………………………………….. 
สวนที่ 1 รูปแบบ ลักษณะและชนิดของกระเปาสตร ี

 ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

 

สวนที่ 2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตร ี

ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     
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สวนที่ 3 การเลือกใชวัสดุ 

ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

 

 

สวนที่ 4 การใชเครื่องมือเครื่องจักร 

ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

 

 

สวนที่ 5 ประโยชนใชสอยและการนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

ขอ ก ข ค ง 

1     

2     

3     
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ภาคผนวก  ง. 

ขอมูลการวิจัย 
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ผลการประเมนิความเทีย่งตรงของแบบทดสอบความรู ความเขาใจระหวางการฝกอบรม 

การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 

        ขอคําถาม                                        ดัชนีความเที่ยงตรง 

                                                                                               ของแบบทดสอบ 

                                                                                             

1. กระเปาธนบัตรโดยทั่วไปมีประโยชนอยางไร    1.00 

 2. สตรีวัยรุนโดยทั่วไปใชประโยชนจากกระเปาสะพายอยางไร  1.00 

 3.  กระเปาเอกสารโดยทั่วไปมีประโยชนอยางไร    1.00 

 4.  กระเปาสตรีแบบยืดขางในตัวมีลักษณะอยางไร   1.00 

 5.  กระเปาสตรีแบบยืดขาง 1 ชิ้นมีลักษณะอยางไร   1.00 

6.  ผูใชกระเปาสวนใหญมีความตืน่ตัวและสนใจแนวโนมของแฟชัน่ 

     เพราะเหตใุด       1.00 

7.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขางในตวั    1.00             

8.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 1 ชิ้น    1.00 

9.  รูปแบบกระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้น    1.00 

10.  การออกแบบกระเปาสาํหรับคนชัน้กลางควรเนนในดานใด  1.00 

11.  การออกแบบกระเปาใหมีความงามแบบผูหญิง สุภาพ  

       ควรใชเสนแบบใด      1.00  

12.  การออกแบบกระเปาใหมีความรูสึกตื่นเตน แสดงจุดเดน นาสนใจ  

      ควรใชสีใดในการออกแบบ     1.00 

13.  สีใดชวยในการออกแบบกระเปาใหดูมีขนาดใหญข้ึน   1.00 

14. ขอใดคือประเภทของรูปทรงที่นาํมาใชในการออกแบบกระเปา  1.00 

15.  ขอใดเปนรูปทรงจากธรรมชาติทีน่ํามาตกแตงกระเปาได  1.00 

16.  แรงดลใจจากเครื่องปนดินเผานํามาใชในการออกแบบกระเปาไดอยางไร 1.00 

17.  การออกแบบกระเปาใหเขากับเสื้อผาตองคํานึงถึงสิ่งใด  1.00 

18.  ใหเรียงลาํดับข้ันตอนการปฏิบัติงานกระเปายืดขาง 1 ชิ้น  1.00 
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ผลการประเมนิความเทีย่งตรงของแบบทดสอบความรู ความเขาใจระหวางการฝกอบรม 

การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 

        ขอคําถาม                                        ดัชนีความเที่ยงตรง 

                                                                                               ของแบบทดสอบ 

                                                                                             

19. วัตถุดิบภายนอกหมายถึงอะไร     1.00 

20.  หนงัแทหมายถงึอะไร      1.00 

21.  ในปจจุบันหนังเทยีมมอีะไรบาง     1.00 

22.  วัสดุเสริมทรงหมายถงึอะไร     1.00 

23.  กาวสงัเคราะห (กาวนอก) มีคุณสมบติัอยางไร   1.00 

24.  คอนที่ใชสําหรับงานหนังควรมีลักษณะอยางไร   1.00 

25.  ตุดตูใชสําหรับทําอะไร      1.00 

26.  ชุดตอกหมุดย้ํามหีนาทีอ่ยางไร     1.00 

27.  เหล็กแหลมมีหนาที่อยางไร     1.00 

28.  หลังจากเสร็จงานทุกครัง้ควรดูแลรักษาเครื่องมืออยางไร  1.00 

29.  จักรฐานเรียบมีลักษณะอยางไร     1.00 

30.  กอนการใชจักรควรมีการดูแลอยางไร    1.00 

31.  การเย็บชิน้งานหากมีการดึง กด ผลัก  

             วัสดุที่เยบ็ระหวางจกัรกําลังเดินจะเกิดผลอยางไร   1.00 

32.  เครื่องพับสายมหีนาที่อยางไร     1.00 

33.  ประโยชนหลักของการออกแบบที่สําคญัที่สุดคืออะไร   1.00 

34.  เครื่องหนงันาํมาใชประโยชนในทางดนตรีประเภทใด   1.00 

35.  ผลิตภัณฑประเภท ถงุมือหนงัปองกนัความรอน มปีระโยชนดานใด 1.00 
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ผลการประเมนิความเทีย่งตรงของแบบทดสอบความรู ความเขาใจหลงัการฝกอบรม 

การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 

        ขอคําถาม                                        ดัชนีความเที่ยงตรง 

                                                                                               ของแบบทดสอบ 

                                                                                             

1.  กระเปาธนบัตร กระเปาใสเศษสตางคจดัอยูในกระเปาประเภทใด 1.00 

2.  กระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้นมีรูปแบบอยางไร   1.00 

3.  กระเปาเอกสารมีลักษณะอยางไร     1.00 

4.  การเลือกใชกระเปาของสตรีในปจจุบันสนใจแฟชั่นมากขึ้นเพราะเหตุใด 1.00 

5.  คนวัยทํางานนิยมเลือกใชกระเปาสตรขีนาดใดมากที่สุด  1.00 

6.  กระเปาสะพายวัยรุนสตรีในปจจุบันมีรูปแบบใด   1.00 

7.  รูปแบบใดเปนกระเปาสตรีแบบยืดขางในตัว    1.00 

8.  รูปแบบใดเปนกระเปาสตรีแบบยืดขาง 1 ชิ้น    1.00 

9.  รูปแบบใดเปนกระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้น    1.00 

10.  การออกแบบกระเปาสตรีนอกจากประโยชนใชสอยแลว 

       ควรคํานงึถึงสิง่ใดอีก      1.00 

11. เสนพื้นฐานใดที่ใชในการออกแบบรูปทรงกระเปา   1.00 

12.  การออกแบบกระเปาใหดูมีความภูมฐิาน สงางาม ใชไดในทุกโอกาส  

       ควรใชสีใดในการออกแบบ     1.00 

13.  สีชวยในการออกแบบกระเปาในดานใดมากที่สุด   1.00 

     14   การออกแบบกระเปาตองนาํแนวความคิดดานใดมาใช  1.00 

15.  การออกแบบกระเปาใหเรียบงายควรเลือกหนงัลักษณะใด  1.00 

16.  งานจักสานพื้นบานนาํมาใชในการออกแบบกระเปาไดอยางไร  1.00 

17.  แนวความคิดในการออกแบบกระเปาทําไดโดยวธิีใด   1.00 

18.  ใหเรียงลาํดับข้ันตอนปฏิบัติงานกระเปาสตรีแบบยืดขาง 2 ชิ้น  1.00 
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ผลการประเมนิความเทีย่งตรงของแบบทดสอบความรู ความเขาใจหลงัการฝกอบรม 

การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 

 

        ขอคําถาม                                        ดัชนีความเที่ยงตรง 

                                                                                               ของแบบทดสอบ 

                                                                                             

19.  วัตถุดิบใดสามารถใชแทนหนงัแทได    1.00 

20.  ตองการเสริมกระเปาใหเปนรูปทรงควรทําอยางไร   1.00 

21.  เพราะเหตุใดจึงใชวัสดุเสริมทรงในกระเปาสตร ี   1.00 

22.  อุปกรณใดชวยในการยดึติดแนนแทนการใชกาว   1.00 

23.  ผาทีน่ิยมใชทําซับในกระเปามากที่สุดคือผาชนิดใด   1.00 

24.  เครื่องมือชนิดใดใชสําหรับเจาะทาํลวดลายลงบนหนังได  1.00 

25.  เหล็กแหลมในงานหนังมีหนาที่อะไร    1.00 

26.  เหล็กรองตอกมีการใชงานอยางไร     1.00 

27.  ขอใดคือวัสดุที่ใชทาํแผนรองตัด     1.00 

28.  จักรกระบอกมีลักษณะอยางไร     1.00 

29.  ขอใดคือหนาที่ของเครื่องเจียนหนัง    1.00 

30.  กอนการเย็บชิ้นงานควรมีการทดลองใชจักรอยางไร    1.00 

31.  เครื่องมือชนิดตางๆควรมีการดูแลอยางไร              1.00 

32.  เครื่องจกัรมีวิธีการดูแลรักษาอยางไร    1.00 

33.  ประโยชนใชสอยทางกายภาพหมายถงึอะไร    1.00 

34.  ผลิตภัณฑหนังที่ใสปองกนัความหนาวเย็นไดมากที่สุดคือขอใด  1.00 

35.  แฟม กลองใสปากกา ที่รองเขียน มปีระโยชนในดานใด  1.00 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่1 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

2 1 1 1 1 0 1 0 1 1 7 49 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 64 

5 0 1 0 1 0 1 1 1 0 5 25 

∑ 4 5 4 5 2 5 4 5 4 38 300 

P 0.8 1 0.8 1 0.6 1 0.8 1 0.8   

q 0.2 0 0.2 0 0.4 0 0.2 0 0.2   

pq 0.16 0 0.16 0 0.24 0 0.16 0 0.16   

  

 ∑pq     =   0.88 

 s2        =   2.24 

 rtt         =   0.762 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 64 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

4 1 1 1 0 1 1 0 1 1 7 49 

5 1 1 1 1 0 1 0 1 1 7 49 

∑ 4 5 5 4 4 4 3 5 5 39 307 

P 0.8 1 1 0.8 0.8 0.8 0.6 1 1   

q 0.2 0 0 0.2 0.2 0.2 0.4 0 0   

pq 0.16 0 0 0.16 0.16 0.16 0.24 0 0   

  

 ∑pq     =   0.88 

 s2        =   0.56 

 rtt         =   0.712 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่3 การเลอืกใชวัสดุ อุปกรณ 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5  X X2 

1 1 1 0 1 1  4 16 

2 0 1 0 1 1  3 9 

3 0 1 1 1 1  4 16 

4 1 1 1 1 0  4 16 

5 1 1 1 1 1  5 25 

∑ 3 5 3 5 4  20 82 

P 0.6 1 0.6 1 0.8    

q 0.4 0 0.4 0 0.2    

pq 0.24 0 0.24 0 0.16    

  

 ∑pq     =   0.64 

 s2        =   0.4 

 rtt         =   0.75 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่4 การใชเครื่องมือ เครื่องจักร 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 64 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

3 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7 49 

4 1 1 1 1 1 1 0 1 0 7 49 

5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 64 

∑ 4 5 4 5 4 5 4 4 4 39 307 

P 0.8 1 0.8 1 0.8 1 0.8 0.8 0.8   

q 0.2 0 0.2 0 0.2 0 0.2 0.2 0.2   

pq 0.16 0 0.16 0 0.16 0 0.16 0.16 0.16   

  

 ∑pq     =   0.96 

 s2        =   0.56 

 rtt         =   0.887 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่5 ประโยชนใชสอยและการนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

 

ขอ/คน 1 2 3   X X2 

1 1 1 1   3 9 

2 1 1 1   3 9 

3 0 1 1   2 4 

4 1 0 1   2 4 

5 0 1 1   2 4 

∑ 3 4 5   12 30 

P 0.6 0.8 1     

q 0.4 0.2 0     

pq 0.24 0.16 0     

  

 ∑pq     =   0.4 

 s2        =   0.24 

 rtt         =   0.825 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่1 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 7 49 

3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 64 

4 1 1 1 1 1 1 0 0 1 7 49 

5 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7 49 

∑ 4 5 4 4 4 4 4 4 5 38 300 

P 0.8 1 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 1   

q 0.2 0 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0   

pq 0.16 0 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0   

  

 ∑pq     =   1.12 

 s2        =   0.64 

 rtt         =   0.937 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 64 

2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

3 1 1 1 1 1 0 0 1 1 7 49 

4 1 1 0 1 1 1 0 1 1 7 49 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

∑ 4 5 4 5 4 4 3 5 5 39 307 

P 0.8 1 0.8 1 0.8 0.8 0.6 1 1   

q 0.2 0 0.2 0 0.2 0.2 0.4 0 0   

pq 0.16 0 0.16 0 0.16 0.16 0.24 0 0   

  

 ∑pq     =   0.88 

 s2        =   0.56 

 rtt         =   0.712 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่3 การเลอืกใชวัสดุ อุปกรณ 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5  X X2 

1 1 1 1 0 1  4 16 

2 1 1 1 0 1  4 16 

3 1 1 1 1 1  5 25 

4 1 1 1 1 0  4 16 

5 1 1 1 1 1  5 25 

∑ 5 5 5 3 4  22 98 

P 1 1 1 0.6 0.8    

q 0 0 0 0.4 0.2    

pq 0 0 0 0.24 0.16    

  

 ∑pq     =   0.4 

 s2        =   0.24 

 rtt         =   0.825 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่4 การใชเครื่องมือ เครื่องจักร 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 7 49 

4 1 1 1 0 0 1 1 1 1 7 49 

5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 64 

 4 5 4 4 4 5 4 4 5 39 307 

P 0.8 1 0.8 0.8 0.8 1 0.8 0.8 1   

q 0.2 0 0.2 0.2 0.2 0 0.2 0.2 0   

pq 0.16 0 0.16 0.16 0.16 0 0.16 0.16 0   

  

 ∑pq     =   0.96 

 s2        =   0.56 

 rtt         =   0.887 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 5 คน (Try Out) 

บทที ่5 ประโยชนใชสอยและการนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

 

ขอ/คน 1 2 3  X X2 

1 1 1 0  2 4 

2 0 1 1  2 4 

3 1 1 1  3 9 

4 1 1 0  2 4 

5 1 1 1  3 9 

∑ 4 5 3  12 30 

P 0.8 1 0.6    

q 0.2 0 0.4    

pq 0.16 0 0.24    

  

 ∑pq     =   0.4 

 s2        =   0.24 

 rtt         =   0.825 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่1 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7 49 

2 1 1 0 1 1 0 1 1 1 7 49 

3 1 1 1 1 0 1 1 0 1 7 49 

4 0 1 1 1 0 1 1 1 1 7 49 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

7 1 1 0 1 1 1 1 0 1 7 49 

8 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 64 

9 0 1 1 0 1 1 1 1 1 7 49 

10 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 64 

∑ 8 10 8 7 8 8 10 7 10 76 584 

P 0.8 1 0.8 0.7 0.8 0.8 1 0.7 1   

q 0.2 0 0.2 0.3 0.2 0.2 0 0.3 0   

pq 0.16 0 0.16 0.21 0.16 0.16 0 0.21 0   

  

 ∑pq     =   1.06 

 s2        =   0.64 

 rtt         =   0.722 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 7 49 

2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

3 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

6 1 1 0 1 0 1 1 1 1 7 49 

7 1 0 1 1 0 1 1 1 0 6 36 

8 1 1 0 1 1 1 1 1 0 7 49 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 64 

10 0 1 1 1 1 0 1 1 1 7 49 

∑ 6 8 8 10 8 8 10 10 7 75 569 

P 0.6 0.8 0.8 1 0.8 0.8 1 1 0.7   

q 0.4 0.2 0.2 0 0.2 0.2 0 0 0.3   

pq 0.24 0.16 0.16 0 0.16 0.16 0 0 0.21   

  

 ∑pq     =   1.09 

 s2        =   0.65 

 rtt         =   0.744 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่3 การเลอืกใชวัสดุ อุปกรณ 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5  X X2 

1 1 1 1 1 1  5 25 

2 1 1 1 1 1  5 25 

3 1 1 1 1 0  4 16 

4 1 1 1 0 1  4 16 

5 1 0 1 1 1  4 16 

6 1 1 1 1 1  5 25 

7 1 1 0 1 1  4 16 

8 1 1 1 1 1  5 25 

9 1 1 1 1 1  5 25 

10 1 1 1 1 0  4 16 

∑ 10 9 9 9 8  45 205 

P 1 0.9 0.9 0.9 0.8    

q 0 0.1 0.1 0.1 0.2    

pq 0 0.09 0.09 0.09 0.16    

  

 ∑pq     =   0.43 

 s2        =   0.25 

 rtt         =   0.8 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่4 การใชเครื่องมือ เครื่องจักร 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 64 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 64 

4 0 1 1 1 0 1 1 1 1 7 49 

5 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 49 

6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 64 

7 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 49 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 64 

10 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 64 

∑ 9 10 9 7 8 7 10 9 10 79 629 

P 0.9 1 0.9 0.7 0.8 0.7 1 0.9 1   

q 0.1 0 0.1 0.3 0.2 0.3 0 0.1 0   

pq 0.09 0 0.09 0.21 0.16 0.21 0 0.09 0   

  

 ∑pq     =   0.85 

 s2        =   0.49 

 rtt         =  0.811 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่5 ประโยชนใชสอยและการนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

 

ขอ/คน 1 2 3  X X2 

1 1 0 1  2 4 

2 1 0 1  2 4 

3 1 1 1  3 9 

4 1 1 1  3 9 

5 1 1 0  2 4 

6 1 1 1  3 9 

7 1 1 0  2 4 

8 1 0 1  2 4 

9 1 1 1  3 9 

10 1 0 1  2 4 

∑ 10 6 8  24 60 

P 1 0.6 0.8    

q 0 0.4 0.2    

pq 0 0.24 0.16    

  

 ∑pq     =   0.4 

 s2        =   0.24 

 rtt         =   0.733 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่1 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 64 

3 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 49 

4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 64 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 64 

7 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 64 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 8 64 

10 1 1 1 1 1 1 0 1 1 8 64 

∑ 10 10 8 10 8 10 8 10 8 82 676 

P 1 1 0.8 1 0.8 1 0.8 1 0.8   

q 0 0 0.2 0 0.2 0 0.2 0 0.2   

0.16 0 0 0.16 0 0.16 0 0.16 0 0.16   

  

 ∑pq     =   0.64 

 s2        =   0.36 

 rtt         =   0.855 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่2 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 64 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 64 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

4 0 1 1 1 1 0 1 1 1 7 49 

5 0 1 1 1 1 1 1 1 0 7 49 

6 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 64 

7 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 64 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

9 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 64 

10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

∑ 7 10 10 10 10 7 10 8 8 80 644 

P 0.7 1 1 1 1 0.7 1 0.8 0.8   

q 0.3 0 0 0 0 0.3 0 0.2 0.2   

pq 0.21 0 0 0 0 0.21 0 0.16 0.16   

  

 ∑pq     =   0.74 

 s2        =   0.40 

 rtt         =   0.944 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่3 การเลอืกใชวัสดุ อุปกรณ 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5  X X2 

1 1 1 1 1 1  5 25 

2 1 1 1 0 1  4 16 

3 1 0 1 1 1  4 16 

4 1 1 1 1 1  5 25 

5 1 1 0 1 1  4 16 

6 1 1 1 1 1  5 25 

7 1 1 1 1 0  4 16 

8 1 1 1 1 1  5 25 

9 0 1 1 1 1  4 16 

10 1 1 1 1 1  5 25 

∑ 9 9 9 9 9  45 205 

P 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9    

q 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1    

pq 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09    

  

 ∑pq     =   0.45 

 s2        =   0.25 

 rtt        =   0.888 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่4 การใชเครื่องมือ เครื่องจักร 

 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X X2 

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 64 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

4 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 64 

5 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 64 

6 0 1 1 1 0 1 1 1 1 7 49 

7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 81 

10 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 64 

∑ 8 8 10 8 9 10 10 9 10 82 676 

P 0.8 0.8 1 0.8 0.9 1 1 0.9 1   

q 0.2 0.2 0 0.2 0.1 0 0 0.1 0   

pq 0.16 0.16 0 0.16 0.09 0 0 0.09 0   

  

 ∑pq     =   0.66 

 s2        =   0.36 

 rtt         =   0.922 
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การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม จํานวน 10 คน 

บทที ่5 ประโยชนใชสอยและการนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 

 

ขอ/คน 1 2 3  X X2 

1 1 1 1  3 9 

2 1 1 1  3 9 

3 1 0 1  2 4 

4 0 1 1  2 4 

5 1 1 1  3 9 

6 1 0 1  2 4 

7 0 1 1  2 4 

8 0 1 1  2 4 

9 1 1 1  3 9 

10 1 0 1  2 4 

∑ 7 7 10  24 60 

P 0.7 0.7 1    

q 0.3 0.3 0    

pq 0.21 0.21 0    

  

 ∑pq     =   0.42 

 s2        =   0.24 

 rtt        =   0.833 
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ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการฝกอบรมภายหลงัเสร็จส้ินการฝกอบรม 

 

ลําดับ

ที ่

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความ

เหมาะสม 

1. ดานหลักสูตร    

 1.1 ความเหมาะสมของหัวขอเร่ืองในหลกัสูตร 4.6 0.51 มากที่สุด 

 1.2 เนื้อหาสาระของแตละเรื่องมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับวัตถปุระสงค 

4.7 0.48 มากที่สุด 

 1.3 การจัดเรยีงหัวขอเปนไปตามลําดับ

ประสบการณและมีความตอเนื่อง 

4.6 0.69 มากที่สุด 

 1.4 ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมสามารถ

นําไปปฏิบัติงานและการประกอบอาชพี 

4.8 0.42 มากที่สุด 

2. วิทยากรในการฝกอบรม    

 2.1 มีความรอบรูในเนื้อหาของการฝกอบรม 4.6 0.51 มากที่สุด 

 2.2 นาํเสนอเนื้อหาไดชัดเจนสมเหตผุล 4.5 0.52 มากที่สุด 

 2.3 อธิบายยกตัวอยางเขาใจดี 4.4 0.51 มาก 

 2.4 สรางบรรยากาศในการบรรยาย 4.3 0.67 มาก 

 2.5 เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 4.2 0.63 มาก 

 2.6 ตอบขอซักถามไดตรงประเด็นชัดเจน 4.3 0.48 มาก 

3. การจัดและวัสดุอุปกรณ    

 3.1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 4.4 0.51 มาก 

 3.2 ส่ือประกอบการฝกอบรม 4.4 0.69 มาก 

 3.3 กิจกรรมการฝกอบรม 4.4 0.51 มาก 

 3.4 สถานที่จดัการฝกอบรม 4.2 0.42 มาก 

 3.5 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 4.4 0.51 มาก 

 3.6 อาหารและเครื่องดื่มในการฝกอบรม 4.5 0.70 มากที่สุด 

 รวม 4.45 1.71 มาก 
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ภาคผนวก  จ. 

โครงการฝกอบรม 

หลักสูตรฝกอบรม 

ภาพบรรยากาศการฝกอบรม 
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โครงการฝกอบรม 

เร่ือง  การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสาํหรบันักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนงั วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดทาํหลกัสูตรฝกอบรมการออกแบบกระเปาสตรใีนงานอุตสาหกรรมสําหรับนกัเรียนครั้ง

นี้เปนการพัฒนานักเรียนใหมีความรูความเขาใจในดานการออกแบบกระเปาสตรี จาํนวน 3 แบบ 

ไดแก กระเปาสตรียืดขางในตัว แบบยืดขาง1ชิ้น และแบบยืดขาง2ชิ้น โดยการออกแบบลักษณะของ

รูปราง รูปทรง ของกระเปา การเลือกใชวสัดุและอุปกรณ เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและการประกอบอาชพีอิสระ 

 

2. จุดมุงหมายของการฝกอบรม 

 เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาในการออกแบบกระเปาสตรี  ไดแก กระเปาสตรียดืขางใน

ตัว แบบยืดขาง1ชิ้น และแบบยืดขาง2ชิ้น  การใชเครื่องมือเครื่องจักรอยางถูกวิธ ี การเลือกใชวัสดุและ

อุปกรณ และประโยชนของเครื่องหนงั 

 

3. เนื้อหาสาระของการฝกอบรม 

 เนื้อหาสาระสาํคัญของหลักสูตรประกอบไปดวยเนื้อหาดังตอไปนี ้

  1. รูปแบบ ลักษณะและชนิดของกระเปาสตรี 

  2. แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 

  3. การเลือกใชวัสดุอุปกรณ 

  4. การใชเครื่องมือเครื่องจักร 

  5. ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชวีติประจําวนั 

 

4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

  เปนนักเรยีนที่กําลงัศกึษาอยูในสาขาอุตสาหกรรมเครือ่งหนัง ระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

ชั้นปที ่3 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินการฝกอบรม 

  วนัจันทรที ่19 และวันองัคารที่ 20 มกราคม 2552 

 ณ หองโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

6. แผนการฝกอบรม 

 6.1 ข้ันเตรียมการฝกอบรม 

  6.1.1 จัดทําหลักสูตร  โครงการฝกอบรม 

  6.1.2 ติดตอหนวยงาน วทิยากร ผูเขารับการฝกอบรม 

  6.1.3 เตรียมเอกสารในการฝกอบรม 

 6.2 ข้ันดําเนนิการฝกอบรม 

  6.2.1 ประสานกับหนวยงาน ผูเขารับการอบรมและวิทยากร 

  6.2.2 จัดสถานที ่เอกสารการฝกอบรม 

  6.2.3 ดําเนินการฝกอบรม 

  6.2.4 ดูแลและอํานวยความสะดวกใหเปนไปตามกําหนดการ 

 6.3 ข้ันการประเมิน 

  6.3.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจ ระหวางการฝกอบรมตามเกณฑ 80/80 

  6.3.2 แบบทดสอบความรูความเขาใจ หลงัการฝกอบรมตามเกณฑ 80/80 

  6.3.3 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงการฝกอบรม 

 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางรุงเพชร  ยนืเพง็  

 

8. งบประมาณ 

 คาของที่ระลกึสําหรับวทิยากร    3,000 บาท  

 คาของวาง (20X16X4)     1,280 บาท 

 คาอาหาร (80X16X2)     2,560 บาท 

 คาวัสดุ อุปกรณ      1,500 บาท 

 คาดําเนนิการ      1,500 บาท 

     รวมเปนเงนิ  9,840 บาท 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 นักเรียนทีเ่ขารับการฝกอบรมจะไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องการออกแบบกระเปาสตรีใน

งานอุตสาหกรรม สามารถนาํความรูที่ไดไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพและปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

ตารางแสดงกาํหนดการฝกอบรมตามเนื้อหาในหลกัสูตรฝกอบรมออกแบบกระเปาสตรีในงาน

อุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 

 

วัน เวลา หัวขอการฝกอบรม จํานวนชัว่โมง 

19ม.ค.52 08.00-08.30 ลงทะเบียน  

 08.30-09.00 พิธีเปดการฝกอบรม  

     09.00 เร่ิมการฝกอบรม  

 09.00-12.00 รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเปาสตรี 3 

 12.00-13.00 พักรับประทานอาหาร  

 13.00-16.30 แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตร ี 3.30 

20ม.ค.52 09.00-10.30 การเลือกใชวสัดุ อุปกรณ 1.30 

 10.30-12.00 การใชเครื่องมอื เครื่องจักร 1.30 

 12.00-13.00 พักรับประทานอาหาร  

 13.00-14.30 การใชเครื่องมอื เครื่องจักร 1.30 

 14.30-15.30 ประโยชนใชสอยและการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

1 

 15.30-16.00 พิธีปดการฝกอบรม  

  รวมเวลาในการฝกอบรม 12 
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แบบประเมินความเหมาะสมของโครงการฝกอบรม 

เร่ือง  การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสาํหรบันักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนงั  

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 
.............................................................................................................................................. 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย( ) ลงในชองวางตามความคิดเหน็ของทาน 

 

  ระดับความเหมาะสม 

ลําดับที ่ รายการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ดานหลักสูตร      

 1.1 ความเหมาะสมของหัวขอเร่ืองใน

หลักสูตร 

     

 1.2 เนื้อหาสาระของแตละเรื่องมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับวัตถปุระสงค 

     

 1.3 การจัดเรยีงหัวขอเปนไปตามลําดับ

ประสบการณและมีความตอเนื่อง 

     

 1.4 ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมสามารถ

นําไปปฏิบัติงานและการประกอบอาชพี 

     

2. วิทยากรในการฝกอบรม      

 2.1 มีความรอบรูในเนื้อหาของการฝกอบรม      

 2.2 นาํเสนอเนื้อหาไดชัดเจนสมเหตุผล      

 2.3 อธิบายยกตัวอยางเขาใจดี      

 2.4 สรางบรรยากาศในการบรรยาย      

 2.5 เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น      

 2.6 ตอบขอซักถามไดตรงประเด็นชัดเจน      
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  ระดับความเหมาะสม 

ลําดับที ่ รายการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

3. การจัดและวัสดุอุปกรณ      

 3.1 เอกสารประกอบการฝกอบรม      

 3.2 ส่ือประกอบการฝกอบรม      

 3.3 กิจกรรมการฝกอบรม      

 3.4 สถานที่จดัการฝกอบรม      

 3.5 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม      

 3.6 อาหารและเครื่องดื่มในการฝกอบรม      

 

 

ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นทีม่ีตอการฝกอบรม

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.......................................................................................................... 
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หลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง  การออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 
 

 

 

 

                             

 

 

 

                            

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 
โดย 

นางรุงเพชร  ยืนเพ็ง 
สาขาอุตสาหกรรมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 
 

 หลักสูตรการฝกอบรมเรื่องการออกแบบกระเปาสตรีในงานอุตสาหกรรมสําหรับนักเรยีน  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขาอุตสาหกรรมเครื่องหนงัฉบบันี้มีเนื้อหารายละเอียดไดมา

จากการสอบถามความคิดเหน็เรื่องการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมจากคณะครูที่เกีย่วของกับการ

สอนการออกแบบกระเปาสตรี  โดยหลกัสตูรฝกอบรมที่ไดจัดทําขึ้นนี้ใชสําหรับการฝกอบรมนักเรยีน  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 

 โดยเนื้อหาของหลกัสูตรมุงเนนใหนกัเรียนมีความรูความเขาใจในการออกแบบกระเปาสตรี

เปนการเพิ่มประสิทธิภาพใหดีข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชพีและปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

        นางรุงเพชร  ยนืเพง็ 
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บทที่ 1 
รูปแบบ  ลักษณะ  และชนิดของกระเปาสตรี 

 
ในปจจุบันการใชกระเปาสตรีมีสไตลการออกแบบหลากหลายรูปแบบลักษณะของกระเปามี

การเนนรายละเอียดของกระเปามากขึ้น อาทิ ผาซับใน สามารถผสมกลมกลนืกับตัวกระเปาไดอยางลง

ตัว หนงัตามธรรมชาติจะมีการเพิ่มคุณภาพทางดานเทคนิคมากขึ้น การเพิ่มเติมรูปแบบที่มีอยูแลว

เดิมๆโดยมีการพิมพลายใหม  การอัดลายตามธรรมชาต ิการเพิ่มเติมส่ิงที่ไมมีใหมีรูปแบบที่แปลกใหม 

เครื่องหนงัที่มขีายอยูในตลาดทั่วไปในปจจบัุนสามารถแบงแยกประเภทไดโดยใช 2 หลักการ 

คือ  

1.  แบงแยกตามวัตถุประสงคของการใชงาน ดังนี ้

 1.1  กระเปาเล็ก-และของจกุจิก  โดยสวนใหญจะเปนของใชสวนตัวแบงออกเปนชนดิตางๆ

ไดดังนี้ 

 (ก)  กระเปาใสธนบัตรชนิดตางๆซึ่งบุคคลทั่วไปจะมีไวครอบครองอยางนอยคนละ 1 ชิ้นเปน

ของใชสวนตวั  การเลือกซื้อข้ึนอยูกับความพอใจ  และลักษณะนิสัยสวนตัวปจจัยที่เปนองคประกอบ

หลักของกระเปาประเภทนี้คือ 

 - ชองใสธนบัตรขนาดตางๆขึน้อยูกับขนาดของธนบัตรในประเทศนัน้ๆในแตละประเทศจะมี

ขนาดของธนบัตรที่แตกตางกนัออกไป  ผูออกแบบกระเปาจะตองคาํนึงถึงขนาดของธนบัตรเปนสาํคัญ 

 - ชองใสเศษสตางคในลักษณะที่แตกตางกัน  เชน  แบบมีซิป  หรือแบบมีฝาปดเปดติด

กระดุมมีชองขยายขึน้อยูกับความพอใจของผูใชอีกเชนกนั  บางคนอาจไมนิยมใหมชีองใสเศษสตางค

ในกระเปาโดยเฉพาะสุภาพบุรุษเพราะจะทําใหกระเปามีความหนาเกนิไป 

 - ชองใสการดตางๆ  ในปจจบัุนความนยิมในการใชเครดติการดและบัตรสมาชิกตางๆมีสูง

มาก  ดังนัน้ชองใสการดจึงเปนสิ่งที่จําเปนแตกระเปาแตละใบจะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความ

พอใจและความตองการของแตละบุคคล 

 - ชองใสบัตรประชาชน  ใบขับข่ี  หรือรูปถาย  คนสวนใหญตองการชองนี้เพราะตองมีบัตรติด

ตัว  แตบางคนตองการเปนพิเศษในการพกพารูปถายของครอบครัว  จึงตองการชองที่มพีลาสตกิใส

ประกอบดวย  ในบางประเทศขนาดของกระเปาถกูจํากัดดวยขนาดของบัตรตางๆมากกวาขนาดของ

ธนบัตร 
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 (ข)  กระเปาใสพวงกุญแจ  กุญแจเปนสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิตอยางหนึ่ง  ทําใหตองสรรหา

กระเปาเพื่อใชในการอํานวยความสะดวกในรูปแบบตางๆกัน  โดยจะตองมีอะไหลชวยในการเก็บ

กุญแจไวดวยกันเปนหวงรวม หรือ หวงแยกขนาดตางๆ 

 (ค)  กระเปาใสเศษสตางค  เศษสตางคเปนสิ่งที่หลกีเลี่ยงไมไดในชีวิตประจําวนั  จึงไดมีการ

ออกแบบกระเปาใสเศษสตางคชนิดตางๆมากมายเพื่อสนองความตองการของผูใชมทีั้งรูปแบบทีเ่ปน

กระเปาซิปรูด  กระเปาแบบมีฝาติดกระดมุ  เปนตน  โดยสวนใหญกระเปาประเภทนี้จะทําจากเศษหนัง

เนื่องจากผูใชไมนิยมกระเปาประเภทนีท้ี่มีราคาสูง  นอกจากนีย้ังสามารถออกแบบกระเปาที่ใชใสเศษ

สตางคและพวงกุญแจควบคูกันไปดวยเพือ่ความสะดวกในการใชงาน 

 (ง)  กระเปาใสนามบัตร/เครดิตการด  กระเปาประเภทนี้จะออกแบบมาเพื่อประโยชนใชสอย

บางอยาง เพื่อสนองความตองการของผูซือ้ที่มีบัตรเครคิตการดมาก  และตองใชนามบัตรมากในการ

ติดตอธุรกิจ 

 (จ)  กระเปาอืน่ๆ  เชน  กระเปาใสพาสปอรต  กระเปาใสสมุดเช็ค  กระเปาใสของเบ็ดเตล็ด  

เพื่อพกติดตัวในการเดนิทาง ฯลฯ 

 (ฉ)  พวงกุญแจรูปแบบตางๆ  ทีท่ําจากเศษหนังขนาดเลก็ๆ  ประกอบกับอะไหลชนดิตางๆ  

ซึ่งเปนทีน่ิยมกันมากในการทําเปนของชาํรวย  ของแจก/แถม  เนื่องจากเปนสนิคาทีม่ีตนทนุถกูและ

ผลิตเปนจํานวนมากๆไดงาย 

 

                                 
 

 1.2  กระเปาสะพายสตรี  เปนสิ่งจาํเปนสําหรับสตรีทั่วไป  เพื่อใชบรรจุส่ิงของในการ

ดํารงชีวิตประจําวนั  โดยเฉพาะอยางยิง่เมื่อออกนอกบาน  การเลือกซื้อกระเปาสตรีข้ึนอยูกับปจจัย 4 

ประการ  ดังนี ้

 (ก)  ประโยชนใชสอย  ข้ึนอยูกับความพอใจและความตองการของแตละบุคคลวามคีวาม

จําเปนและพอใจที่จะใชบรรจุของมากนอยเพียงใด  และความนิยมในกระเปาแตละประเภท   เชน  

บางคนนิยมใชกระเปาที่มีซปิเพราะสะดวกในการใชงานและปลอดภัย 

 (ข)  แฟชั่นตามสมัยนยิม  กระเปาสตรีเปนกระเปาที่สุภาพสตรีใชประกอบในชีวิตประจําวนั  

และไดกลายเปนสิ่งสาํคัญอยางหนึ่งในการบงบอกถงึบคุลิกภาพ  ดังนั้นแฟชั่นจงึไดกลายเปนปจจัย

สําคัญหนึง่ในการเลือกซื้อกระเปาสตรี 
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 (ค)  วัตถุดิบทีใ่ชในการทํากระเปาและฝมอืในการตัดเยบ็  ความเขาใจในเรื่องของวตัถุดิบ  

หนงัแท/หนังเทียม  วัตถุดิบที่นาํมาใชในการผลิตจะเปนปจจัยสําคัญในการเลือกซื้อกระเปาสตรี  ใน

ปจจุบันความเขาใจในการเลือกใชหนงัแทมีสูงขึ้นจากเดมิ  มกีารเลือกชนิดของหนงัที่ใชในการผลติ

กระเปามากขึน้แตยังมีผูใชเปนจํานวนมากที่ไมสนใจตอชนิดของหนงัที่นาํมาผลิตแตอยางใด 

 (ง)  สีสันของกระเปา  ปจจัยนี้ข้ึนอยูกับกลุมของลูกคา  สีสันของกระเปามีความสําคัญ

คอนขางมากเนื่องจากปจจยัแฟชั่นที่เขามาเกี่ยวของ  และความนิยมในตลาดซึ่งมีผลมาจากสภาพ

ภูมิอากาศดวย  ในประเทศทางยุโรปจะมกีารแบงฤดูออกเปน 2  ฤดูหลัก  ฤดูรอนและฤดูใบไมผลิ  ซึง่

เปนฤดทูี่อากาศสดใส  แฟชัน่จะเปนสีออนและสีสด  สีสันของกระเปาจะเปนไปตามแฟชั่นของเสือ้ผา

เปนหลกั  สวนในฤดหูนาว(ฤดูใบไมผลิ)  เปนฤดูที่อากาศหนาว  บรรยากาศอืมครึมสีสันของกระเปาก็

จะมีสีเขมและหนกัตามไปดวยเชนเดียวกนัจะเปนไปตามสีสันของเสื้อผา  แตในประเทศไทยสีสันไมมี

ผลมากนัก  เพราะอากาศไมคอยเปลี่ยนแปลง  สีที่ไดรับความนิยมมากที่สุดคือสีดํา เพราะงายแกการ

ใชเขากับเสื้อผา แตมีบางกลุมจะมีการเลือกใชกระเปาสสัีนตางๆใหเขากับรองเทาและเสื้อผา 

 1.3  กระเปาเดินทางและกระเปาใสอุปกรณหองน้ํา 

 กระเปาเดนิทางเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดาํรงชีวิตประจาํวนัเพราะการดํารงชีวิตไมมีการ

หยุดนิง่  การเลือกใชชนิดของกระเปาขึ้นอยูกับ 

 (ก)  ระยะเวลาของการเดินทาง  ซึ่งบงบอกถึงขนาดและปริมาณของสมัภาระที่จะตองนาํไป

ดวย 

 (ข)  ยานพาหนะที่ใชในการเดินทาง เชน กระเปาเดินทางโดยรถบสัจะตางจากกระเปาที่ใช

เดินทางโดยเครื่องบิน เปนตน เพราะการเดินทางแตละแบบมีขีดจํากดัที่แตกตางกนั 

 (ค)  ความพอใจและความตองการของบุคคล 

 กระเปาเดนิทาง  รวมตัง้แตกระเปาใสสัมภาระเล็กๆนอยๆไปจนถึงกระเปาบรรจุเสื้อผาที่มี

ขนาดใหญ  ใชบรรจุเสื้อผา  และอุปกรณตางๆ  ที่มีความจําเปนตองนาํพาไปถึงจุดหมายแตส่ิงหนึง่ที่มี

ความสาํคัญคอนขางมากในการเดินทางกคื็อ  อุปกรณทีใ่ชในหองน้าํ  ซึ่งจะตองพกติดตัวไปดวยดังนัน้

จึงไดมีกระเปารูปแบบตางๆออกมาใชในการบรรจุอุปกรณหองน้ําเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผู

เดินทาง 
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1.4 กระเปาเอกสารและเครื่องใชสํานักงาน  

การทาํงานถือเปนปจจัยหลกัในการดํารงชีวิต  หลายสาขาวิชาชพีมคีวามจาํเปนทีจ่ะตอง

พกพาเอกสารนานาชนิดเพือ่สะดวกในการปฏิบัติงานนอกสถานที ่ หรือในการเดินทางไป-กลับจากที่

ทํางาน  กระเปาเอกสารจงึกลายเปนสิง่จาํเปนควบคูไปกับการทํางานในปจจุบัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

นักธุรกิจ  ดังนัน้จึงมีการออกแบบกระเปาเอกสารในรูปแบบตางกนัเพือ่เอื้ออํานวยความสะดวกในการ

พกพาเอกสาร  เครื่องเขยีน  นอกจากนีก้ระเปาเอกสารยงัเปนปจจัยหลกัในการเสริมบุคลิกใหกับผูใช

อีกดวย  สามารถแยกกระเปาเอกสารออกเปน 2 ประเภท คือ 

 (ก)  กระเปาเอกสารทรงแขง็  กระเปาประเภทที่มโีครงไม  พลาสติกเปนที่รูจกักันทัว่ไปใน

นามของกระเปาเจมสบอนด  ซึ่งมีขนาดและโครงสรางที่แตกตางกันออกไป 

 (ข)  กระเปาเอกสารทรงนิ่ม  เปนกระเปาที่ไมมีโครงไมประกอบ  ลักษณะโครงสรางใกลเคียง

กับกระเปาสตรี  แตขนาดและรูปแบบแตกตางกนั  โดยออกแบบใหเหมาะสมกับวัตถปุระสงค  ปจจบัุน

กระเปาประเภทนี้ไดรับความนิยมเปนอยางมาก  นอกจากนี้ยงัมีกระเปาหนีบชาย  ซึง่พอจะรวมอยูใน

กระเปาประเภทนี้ดวยเพราะในอดีตผูชายไมนิยมใชกระเปา  แตในปจจุบันความนยิมเปลี่ยนไป ผูชาย

หันมานิยมใชกระเปาในการใสของมากขึน้  แตสวนใหญจะเปนกระเปาหนีบ  และมหีูหิว้สั้นใชคลอง

ขอมือมากกวาสะพายแบบสตรี 

 นอกจากนีเ้ครื่องใชสํานักงานก็มีความสาํคัญอยางหนึง่  โดยเปนของทีใ่ชประจําตัวใน

สํานักงาน เชน แผนรองเขียน  ที่ใสกระดาษ  ที่เสียบปากกา  กลองใสปากกา เปนตน 

 

 

 

 

 

 

2. แบงแยกตามชนิดของวัตถดิุบ  

การผลิตเครื่องหนัง  วัตถุดิบเปนตัวแปรที่สําคัญ  สามารถแบงแยกกระเปาตามชนดิวัตถุดิบได 

3 ประเภท ดังนี ้

2.1 กระเปาที่ทาํดวยหนงัแทชนดิตางๆ 

2.2 กระเปาที่ทาํดวยหนงัเทยีมชนิดตางๆ / วัสดุอ่ืนๆ เชน ผา 

2.3 กระเปาที่ทาํดวยหนงัแทผสมหนงัเทียม  หรือผาผสมหนังแท 
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จะเหน็ไดวาเครื่องหนงัมีความแปรเปลี่ยนในชนิดของเครื่องหนัง  และวตัถุดิบที่ใช

คอนขางมากดังนัน้การผลติเครื่องหนงัจงึจําเปนอยางยิ่งที่ผูผลิตจะตองเลือกชนิดของเครื่องหนงัที่ผลิต

และวัตถุดิบทีใ่ชในการผลิต  ทัง้นี้เพราะเทคนิคการผลิต  ขบวนการผลติ  และเครื่องจักรที่ใชในการ

ผลิตแตกตางกันผูผลิตที่ไมแยกประเภทของเครื่องหนังและประเภทของวัตถุดิบที่ใชจะไมสามารถผลิต

เครื่องหนงัใหออกมาไดคุณภาพดีเทาที่ควร 

ปจจุบันนี้ผูบริโภคสวนใหญมีความตืน่ตัวและสนใจในการติดตามกระแสแนวโนมแฟชั่นตาม

ฤดูกาลตางๆชดัเจนขึ้นทั้งเครื่องแตงกาย เครื่องประดับ รวมไปถึงรองเทาและกระเปาก็มีความสาํคัญ

มากขึ้น  ในการใชกระเปาของสตรีในปจจุบันจะไดรับความนิยมมากขึ้นโดยเฉพาะสุภาพสตรีจะนิยม

กระเปาเปนสีโทนอบอุนที่ใหความรูสึกถงึความสงบ  อิงความออนโยนของธรรมชาติดวยการใชสีขาว

ใหสะอาดสบายตาเสริมแตงดวยโทนสนี้ําตาลไหม  เพื่อเพิ่มความหรูหราแตยังคงความเรียบงาย  

นอกจากนีก้ารใชสีโทนแดงและดําที่บงบอกถึงความขัดแยง  ดึงดูด เรารอนและมีพลงั  เพื่อให

ความรูสึกถงึความแตกตางจากธรรมดา  สรางความรูสึกเชื่อมั่น  และโทนสีสุดทายเปนการใชสี

ธรรมชาติของเปลือกไม  ใบไมแหงโดยใชสีโทนน้าํตาลปนเหลืองไลจากโทนออนจนเขมข้ึน 

สวนรูปแบบของกระเปา  จะใชอุปกรณตกแตงที่มีความแวววาว  เชน  โลหะ  หรือมีลวดลาย

ปกที่มีความละเอียด  พิถพีถิัน  แสดงความออนหวานโดยนิยมขนาดใบใหญจนเกอืบเทากระเปา

เดินทางขนาดยอม  ตัวกระเปาจะคอนขางมีโครงสรางมากขึ้น  ตกแตงดวยอุปกรณที่คอนขางมนี้าํหนัก  

และการประดบัรายละเอียดหลากหลายและใสลูกเลนตางๆ  เชน  ชองใสโทรศัพทมอืถือหรือ

เครื่องสําอาง  จะมีการตกแตงประดับประดาดวยอุปกรณตกแตงอยางสวยงามและโดดเดนดวยโบ 

ลายปกลวดลายแบบญี่ปุนหรืออุปกรณตกแตงแบบยอนยุค 

การใชกระเปายังคงมกีารใชใบขนาดใหญหรือมิฉะนัน้จะเปนขนาดเลก็ไปเลยโดยทีก่ระเปา

ขนาดกลางจะไดรับความนิยมลดลง  กระเปาที่มีความนุมแตมีโครงสรางยงัคงไดรับความนิยม  

กระเปาสะพายจะเนนถึงการใชงานและความสวยงามของรายละเอียดอุปกรณตกแตง  โดยการ

ประดับดวยอปุกรณเล็กๆ  การใชสีและการออกแบบจะเนนความสะดุดตาและโดดเดน  สีสันจะเปน

โทนสีสด  ซึง่สามารถแยกลักษณะของกระเปาสะพายสตรีทั่วๆไป ไดโดยลักษณะของตัวกระเปา 

ลักษณะของกระเปาสะพายสตรีแบบยืดขางในตัว  เปนลกัษณะกระเปาสะพายขนาดใบ

ใหญจนถงึขนาดใบกลางไมมีตัวยืดขาง  โดยการออกแบบของกระเปาในลักษณะนีจ้ะเปนการ

ออกแบบใหยดืขางอยูกับตัวของกระเปา  เชนกระเปาทีเ่รียกวากระเปาช็อบปง  เปนการนาํกระเปาที่ใช

สําหรับบรรจุของ  หากนาํมาตกแตงใหดูสวยงามมากขึ้นทั้งสีสันของกระเปา  เพิ่มอุปกรณตกแตงมาก

ข้ึนหรือจะเปนกระเปาสะพายสตรีทรงกลมโดยออกแบบใหตัวกระเปาเปนชิ้นเดียวกบัตัวยืดขาง 
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ลักษณะของกระเปายืดขาง 1  ชิ้น  ลักษณะของการออกแบบกระเปาประเภทนี้  จะนิยม

มาก เปนการออกแบบโดยใหตัวชิน้กนกระเปา และตวัของยืดขางเปนชิ้นเดียวกนั สวนใหญจะเปน

กระเปาทรงครึง่วงกลมหรือกระเปาทรงสี่เหลี่ยม 

 

                     
 
ลักษณะของกระเปายืดขาง 2  ชิ้น  ลักษณะของกระเปาประเภทนี้นยิมออกแบบใหตัว

กระเปามีชิน้เดียวกนักับกนกระเปา  หรือบางครั้งจะมีการแยกชิ้นสวนของกนกระเปาออกจากตัว

กระเปาโดยการออกแบบยดืขางเปน 2 ชิ้น (ซาย-ขวา)  ในบางครั้งจะนิยมทํายืดขางทัง้ 2 เปนชองใส

ของชองเล็กหรือใสโทรศัพทมือถือเพิ่มประโยชนใชสอยมากขึ้น 
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บทที่ 2  
แนวความคิดในการออกแบบกระเปาสตรี 

 
การออกแบบ (Design) คือการกําหนดความนึกคิดตามความตองการที่จะแสดงออกซึ่งเปน

การสรางสรรคส่ิงใหมและรูจกัการปรับปรุงแกไขสิ่งเดิมทีม่ีอยูใหเหมาะสมกับประโยชนใชสอย และ

การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมยั จากความหมายนี้จะเหน็ไดวา การออกแบบจะตางจากคําอีกสองคาํ นัน้

คือ การลอกแบบ และ การเลียนแบบ 

- การลอกแบบ หมายถงึ การทําตาม ทําใหเหมือนโดยไมผิดเพี้ยนจากตนแบบเลย 

เชน การลอกลาย  

- การเลยีนแบบ หมายถึง  การกระทําตามสภาพที่ดัดแปลงหรือปรับปรุงใหแปลกใหม

ข้ึน 

ในทางศิลปะใหคําจาํกัดความของการออกแบบวา 

“การรวมมูลฐานทางศิลปะทั้งหลายเขาดวยกนั ดวยการเลือกหรือการจัด ไมวาจะจดัดวยวัสดุ

อะไร ผูออกแบบจะตองนาํเอาสิ่งนั้นไปใช คือ รูปราง รูปทรง สี ชองวาง และความงามของ

พื้นผวิ” 
ความสาํคัญของการออกแบบ 

การออกแบบเขามาชวย เพือ่ส่ือใหชิ้นงานที่ประดิษฐข้ึนมานัน้ตอบสนองตอผูใชไดอยาง

สมบูรณ โดยสามารถแบงประโยชนของการออกแบบไดดังนี ้

1. เปนเครื่องชวยในการถายทอดความคิดและความรูสึกใหผูอ่ืนทราบและเขาใจ 

โดยการใช เสน สี รูปทรง นาํมาประกอบกันเขาใหเปนรูปราง โดยใหผูอ่ืนมีความ

เขาใจในสิ่งนัน้ 

2. ชวยในการวางรูปแบบและโครงสรางใหเหมาะสมกับหนาที่ใชสอย 

3. ชวยใหผูพบเหน็เกิดความรูสึกคลอยตามในดานความงามและคุณคา 

4. เปนสวนหนึง่ที่จะชวยใหเกดิการคนควาทดลอง ทั้งในดานวัสดุและวิธีการใหม 
คุณสมบัติของนักออกแบบที่ดี 

1. เปนผูสามารถประยุกตใชหลกัการและประสบการณที่ไดพบเหน็เพื่อการออกแบบไดอยาง
เหมาะสม 

2. ศึกษาความตองการของคน เพราะการออกแบบที่ดีนัน้ตองมาจากความเปนจริง และ

สามารถสนองความตองการของคนในขณะนัน้ได 

3. สามารถออกแบบจนเปนเอกลักษณเฉพาะตัวได 
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4. มีความรูความเขาใจในเรื่องวัสดุตางๆและกระบวนการทาํงานเปนอยางดี 
5. สามารถถายทอดความคิดของตนใหผูอ่ืนๆเขาใจได 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางผลงานใหมๆเสมอ 

7. มีใจกวางไมตกอยูใตอิทธพิลใด 

8. เปนผูเขาใจขัน้ตอนของการออกแบบตามจุดมุงหมาย   และสามารถแกไขปญหาไดฉับไว 

(วัฒนะ  จฑูะวิภาต.  2545:69-71) 
 
แนวความคิดในการออกแบบ 
 การออกแบบที่มีคุณคามิไดอยูที่เพียงความงามและประโยชนใชสอยเทานั้นแตผูออกแบบตอง

ตระหนักถึงผลลัพธและผลกระทบที่จะเกดิขึ้นตอส่ิงแวดลอมในภายภาคหนา งานออกแบบที่ดีจงึตอง

คํานึงถึงความยั่งยนืของโลกเปนสําคัญ รวมทั้งควรใชทรัพยากรที่มีอยูในโลกอยางมปีระสิทธิภาพ 

คุมคาเหมาะสม และสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด ควบคูไปกับการคํานงึถงึประโยชนใชสอย

และความสวยงามการออกแบบมีความหลากหลายแตกตางกนัไปในลกัษณะแนวคิดที่เรียบงายหรอื

แนวคิดที่มีรูปแบบซับซอนมากขึ้นทั้งในเชงิปรัชญาและพฤตกิรรมของมนุษย งานออกแบบที่ดีจะตอง

ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสวยงามสามารถตอบสนองอารมณ ความรูสึกและความ

ตองการของมนุษย 

 จุดมุงของการออกแบบ 

1. เพื่อส่ือสารกับผูบริโภค 

  กระบวนการการออกแบบควรตั้งอยูบนรากฐานของการกระตุนใหเกิดผลกระทบตออารมณ

และความรูสึกของผูบริโภคเปนอันดับแรก นอกเหนือไปจากประโยชนใชสอย 

 งานออกแบบควรสื่อสารเนือ้หาสาระบางอยางที่ส่ือถงึความคิดของผูออกแบบโดยแสดงออก

ทางรูปทรง สีสันหรือวัสดุ องคประกอบทีท่ําใหผูบริโภครูสึกพึงพอใจจะสามารถสื่อสารและปลุกเรา

อารมณได งานออกแบบที่สามารถสื่อสารกับผูบริโภคจะกอใหเกิดความรูสึกประทบัใจ สงผลให

ผูบริโภคตัดสินใจซื้อหาผลติภัณฑนั้นๆ 

 2. เพื่อตอบสนองพฤติกรรมของผูบริโภค 

  งานออกแบบที่ดีตองตอบสนองพฤติกรรมของผูบริโภคทั้งในดานประโยชนใชสอยและดาน

อ่ืนๆซึ่งพฤติกรรมของผูบริโภคนั้นตั้งอยูบนรากฐานของการดําเนินชวีติในปจจุบันไปจนถงึอนาคต 

รูปแบบของสิ่งที่ทาํการออกแบบจึงตองเปนผลผลิตที่สามารถใชงานไดจริงตามสมมติฐานที่ต้ังขึ้น 
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 3. เพื่อสรางสรรคแนวคิดใหม 

  แนวคิดใหมยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูบริโภคที่มีผลตอผลผลิตที่ไดทําการ

ออกแบบไวเดิม  เปนการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของงานออกแบบทีผู่บริโภคเคยชินมาเปนเวลา

ยาวนาน  การออกแบบผลผลิตตามแนวความคิดใหมทีม่ีความโดดเดน สวยงาม ทนัสมัย จะสามารถ

สงผลตอการตดัสินใจซื้อเพื่อใชประโยชนในการประดับตกแตงนอกเหนือจากการตัดสินใจซื้อโดยคาํนงึ

ประโยชนใชสอยตามปกติ  แนวคิดแปลกใหมที่สรางสรรคข้ึนยอมสงผลตอการตอยอดและพัฒนาการ

ออกแบบตอไปอยางไมส้ินสดุ (จารุพรรณ  ทรัพยปรุง.  2548:4-6) 
 
สวนประกอบของการออกแบบ 
 เสน (line) หมายถงึ เสนทีม่ีความยาว ความกวาง ความหนา ซึ่งมองไดดวยตา และมี  เนื้อที ่

  
คุณสมบัติของเสน 
มิติของเสน  เสนมีมิติเดียว คือความยาว มีลักษณะตางๆ มีทิศทางและขนาด 

ลักษณะของเสน  ไดแก ตรง โคง คด คลื่น ฟนปลา เกล็ดปลา กนหอย ชัด พรา ประ ฯลฯ 

ทิศทางของเสน  ไดแก แนวราบ แนวดิง่ แนวเฉียง แนวลึก 

ขนาดของเสน เสนไมมีความกวาง มีเสนหนา บาง หรือเสนใหญ เล็ก ความหนาของเสน

จะตองพิจารณาเปรียบเทียบกับความยาว ถาเสนสั้นแตมีความหนามาก จะ

หมดคุณลักษณะของความเปนเสน กลายเปนรูปราง (shape) ส่ีเหลี่ยมไป 
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ความรูสึกที่เกิดจากคณุลกัษณะของเสน 
1. เสนตรง ใหความรูสึกแนนอน แข็งแรง ตรง เขม ไมประนีประนอม หยาบ และเอาชนะ 

2. เสนนอน ใหความรูสึกสงบ ราบเรียบ พักผอน โลงสบาย นิง่ กวางขวาง ทาํใหนึกถงึเสนขอบ

ฟา 

3. เสนประ ใหความรูสึกเคลื่อนไหว พรามวั ไมแขง็แรง ออนนุม จาง 

4. เสนโคง ใหความรูสึกออนหวาน หรูหรา ออนชอย ราเริง นุมนวล เคลื่อนไหวในทิศทางที่ปลาย

ของเสนกาํลังผลักดันอยู 

5. เสนโคงนอย หรือ เสนเปนคลื่นนอยๆใหความรูสึกสบาย เปลี่ยนแปลงได เลื่อนไหล ตอเนื่อง มี

ความกลมกลนืในการเปลี่ยนแปลงทิศทาง ความเคลื่อนไหวชา สุภาพ เปนผูหญงิ นิ่มและอิ่ม

เอิบ ถาใชเสนแบบนี้มากเกนิไปจะใหความรูสึกกังวล เร่ือยเฉื่อยขาดจดุหมาย 

6. เสนโคงวงแคบ เปลี่ยนทิศทางรวดเร็ว มพีลังเคลื่อนไหวรุนแรง 

7. เสนโคงวงกลม การเปลี่ยนทิศทางที่ตายตัว ไมมีการเปลี่ยนแปลง ใหความรูสึกเปนเรื่อง ซ้ําๆ

เปนเสนโคงทีม่ีระเบียบที่สุด แตจืดชืดที่สุด ไมนาสนใจ เพราะขาดความแปรเปลี่ยน 

8. เสนโคงกนหอย ใหความรูสึกเคลื่อนไหว คลี่คลาย และเติบโต เมื่อมองจากภายในออกมา แต

ถามองจากภายนอกเขาไปจะใหความรูสึกที่ไมส้ินสุดของพลงัการเคลือ่นไหว          เสนกน

หอยที่พบในธรรมชาติมักจะวนทวนเข็มนาฬิกา พบไดในกนหอย ในหมอกเพลงิ  ในการ

เกี่ยวพนัของไมเลื้อย เปนเสนโคงที่ขยายตวัออกไมมีที่ส้ินสุด 

9. เสนฟนปลา หรือ เสนคดทีห่กัเหโดยกะทันหัน เปล่ียนทิศทางเร็วมาก ทาํใหประสาทกระตุก ให

จังหวะกระแทก เกรง็ ทําใหนึกถงึพลงัไฟฟา ฟาผา กิจกรรมที่ขัดแยง ความรนุแรง และ

สงคราม 
 
ความรูสึกที่เกิดจากทิศทางของเสน 
1. เสนนอน กลมกลืนกับแรงดงึดูดของโลก ใหความรูสึกพกัผอน เงียบ เฉย สงบ ผอนคลาย  

2. เสนตั้ง ใหความสมดุล มัน่คง แข็งแรง พุงขึ้น จริงจงั และเงียบขรึม เปนสัญลักษณของความ

ถูกตอง ซื่อสัตย มีความสมบูรณในตัว เปนผูดี สงา ทะเยอทะยาน และรุงเรือง 

3. เสนเฉียง เปนเสนที่อยูระหวางเสนนอนกับเสนตั้ง ใหความรูสึกเคลื่อนไหวไมสมบูรณ ไมมั่นคง 
ตองการเสนเฉยีงอีกเสนหนึง่มาชวยใหมัน่คง สมดุลในรูปของมุมฉาก 

4. เสนทีเ่ฉียงและโคง ใหความรูสึกที่ขาดระเบียบ ตามยถากรรม ใหความรูสึกพุงเขา หรือพุงออก

จากที่วาง 
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รูปทรง 
รูปทรง (form) 
ความหมายของรูปทรง 

1. โครงสรางทางรูปของงาน ที่รวมทัง้รูปภายในและภายนอก จะเปนโครงสรางทีก่อ

รูปข้ึนดวยหนวยเพียงหนวยเดียวหรือหลายหนวยรวมกนัขึ้นก็ได 

2. ส่ิงที่มีความแนนทึบแบบ 3 มิติ 

3. ส่ิงที่มีรูปนอกแนนอนมีความหมาย 

4. ส่ิงที่มโีครงสราง มีความหมาย มีเอกภาพในตัว 
ประเภทของรูปทรงที่ใชในงานออกแบบ 
 รูปทรงเรขาคณิต  ไดแกรูปทรงที่มีลักษณะเปนแบบเรขาคณิต เชน รูปกลม รูปสามเหลี่ยม 

ส่ีเหลี่ยม ฯลฯ ในธรรมชาติผลึกของสสารตางๆจะมีรูปทรงแบบเรขาคณิต รูปทรงเหลานี้เปนรูปทรงทีใ่ห

โครงสราง หรือ เปนพื้นฐานของรูปทรงอื่นๆทุกประเภท 

 

                      
 

 รูปทรงอินทรยีรูป  หมายถงึรูปทรงของสิง่มีชีวิต หรือมลัีกษณะคลายสิ่งมีชีวิต รูปทรง

เลียนแบบธรรมชาติ มโีครงสรางที่ประกอบขึ้นดวยการขยายตัวและผลึกตัวของเซลลตางๆ ไดแก คน 

สัตว พืช เมื่อกลาวถงึอินทรียรูปในงานศิลปะมักจะหมายถึงทรงที่ใหความรูสึกวามีโครงสรางของ

ส่ิงมีชีวิตและเติบโตได เชน รูปใบไม รูปเปลือกหอย รูปผีเสื้อ รูปผลไม เปนตน 
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 รูปทรงอิสระ  หมายถึงรูปทรงที่ไมมีโครงสรางที่แนนอนของตัวเอง เปนไปตามอิทธิพลของ

ส่ิงแวดลอม เปนรูปทรงสรางสรรค มีลักษณะลื่นไหล รูปทรงเรขาคณิตใหความรูสึกเปนกลาง รูปทรง

อินทรียรูปใหความมชีีวิต รูปทรงอิสระใหความเคลื่อนไหว ซึง่มีลักษณะขัดแยงกับรูปทรงเรขาคณิต แต

กลมกลนืกับรูปทรงอินทรียรูป 

 

                             
 

 

 รูปทรงบริสุทธิ ์ หมายถึงรูปทรงที่มิไดเปนตัวแทนของสิง่ใดในธรรมชาติ เปนรูปทรงของตัวมัน

เอง แสดงออกดวยตัวเอง โดยไมอาศัยการอางอิงหรือเปรียบเทยีบกับธรรมชาติ การเขาถึงรูปทรง

อินทรียมี 2 วิธ ีคือ 

1. พยายามตัดทอนสวนที่ไมจาํเปนตอสาระแทจริงของรูปทรงธรรมชาติออกไปใหมากที่สุด 

ดวยกระบวนการที่ควบคุมโดยการเห็นแจงหรือสัญชาตญาณ 

2. สรางรูปทรงขึน้มาใหม โดยไมอาศัยรูปทรงจากธรรมชาติเลย  ดวยกระบวนการที่หนักไป

ทางปญญา 
ระวางหรือทีว่าง (space) 
 ระวางหรือทีว่าง เปนทัศนธาตุที่มองไมเหน็ จะปรากฏตวัก็ตอเมื่อมทีศันธาตุอ่ืนมากําหนด

รูปราง หรือมากอใหเกิดปฏิกริิยาขึ้น ที่วางหมายถงึ พื้นทีว่างซึ่งสัมพนัธอยูกับรูปรางและรูปทรง 
สี (color) 
 เกิดจากการทีแ่สงสองกระทบกับวัตถุแลววตัถุนัน้ดูดซับบางสีไวโดยสะทอนสบีางสอีอกมาสู

สายตาเรา  

 โดยทัว่ไปแลว สีสรางความประทับใจตอผูพบเหน็ไดมากๆพอกับรูปแบบเนื้อวัสดุ และความ

ละเอียดประณีตของชิ้นงาน 



 238

คาของส ี
- สีแท (hue) คือสีที่สดใส ยงัไมผานการผสมใหความเขมของสีเปลี่ยนไป เชน สีเขียว 

สีแดง สีน้าํเงนิ สีเหลือง สีสม 

- สีคาออน (tint) คือสีที่ถูกผสมดวยสีขาว หรือมีตัวทําละลายทีท่าํใหสีออนลง 

- สีคาแก (shade) คือสีแทที่ถกูผสมดวยสีดําและทาํใหสีเขมหรือแกข้ึน 

- สีคาคล้ํา (tone) คือสีที่ผสมดวยสีเทา ทําใหคาของสีคล้าํลง 
การใชสีใหกลมกลืนกนัและตัดกัน 
- สีกลมกลนื (harmony) ไดแกการใชสีที่คลายๆกนั มารวมกลุมไวดวยกันให

เหมาะสมกลมกลืนกันที่จะไปกันได แตตองไมใหรูสึกจดืชืดไมนาสนใจ 

- สีตัดกัน (contrast) ไดแกการใชสีใหรูสึกตัดกันสดใส ซึง่การใชรวมกนันี้ ควร

คํานึงถึงความเหมาะสมกลมกลืนกันดวย ไมใชรูสึกตัดกันรุนแรงเกินไป 
ความรูสึกทีม่ีตอสี 
สีแดง (red)  ใหความรูสึกตื่นเตน แสดงจดุเดนอันนาสนใจ สะดุดตา มีลักษณะเราความ

สนใจตลอดเวลาทีพ่บเห็น แตถาใชสีแดงมากเกนิไปความรูสึกจะเปลี่ยนเปนฉูดฉาด สีแดงเขา

กับสีมวง สีน้ําตาล สีดํา สีเหลืองทอง สีเขียวเขม ทั้งนี้ยอมข้ึนอยูกับบริเวณการใชสีให

เหมาะสมดวย  

สีแดงเขม (crimson) แสดงถึงความมัน่คง สมบูรณ สงาผาเผย และปติอ่ิมเอิบ  

สีดํา (black) มีลักษณะสงบเงียบ อับทึบ นากลัว สงา ถาอยูในบริเวณกวางๆจะใหความรูสึก

อางวาง เงียบเหงา มากกวาอยูในบริเวณแคบๆ 

สีเขยีว (green) เปนสีที่ใหความรูสึกเย็น ใหความรูสึกเปนกลาง มองแลวสบายตา สดชื่น 

เปนสีทีเ่ขากับสีเทา สีน้าํตาล แตตรงขามกับสีแดง 

สีน้ําเงิน (blue) เปนสีเยน็ เมื่อมีความเขมจัดจะใหความรูสึกเยือกเยน็ สงบ เขากับสีเขียว สี

เหลือง สีน้าํตาล และกลมกลืนกับสีดํา เปนสีที่อยูตรงขามกับสีสม 

สีเหลือง (yellow) เชื่อกันวาแสดงออกถึงสามัญสํานึก สดใส ราเริง เบกิบาน เกิดพลงั

กระชุมกระชวย เปนสัญลักษณแสดงความมั่งคั่ง (วัฒนะ  จฑูะวิภาต.  2545:69-71) 
 อิทธิพลของสีที่มีตอความรูสึก 
 สีตางๆทาํใหเกิดความรูสึกไดดังนี ้

1. ใหความรูสึกเรื่องขนาด  (SIZE)  สีออนจะใหความรูสึกกบัส่ิงของ  หรือภาชนะตางๆดู

ใหญโตกวางขวางขึ้น  สีเขมจะใหความรูสึกเล็กลง  ในกรณีเดียวกันสอีอนจะทําใหวตัถุอยู

ใกล  วัตถุสีเขมจะดูไกลออกไป 
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2. ความรูสึกเกี่ยวกับน้ําหนกั  (WEIGHT)  สีออนหรือสีเยน็  จะทําใหรูสึกเบาในเรื่องน้าํหนกั  

สีเขมหรือสีรอน  จะทําใหรูสึกหนักและดูน้าํหนักมาก  การใชสีและน้ําหนกัอยางกลมกลืน

กันจะชวยทําใหวัตถนุัน้มีคุณคาขึ้น 

3. ความรูสึกเกี่ยวกับความแข็งแรง  (STRENGHT)  น้าํหนกัและความแขง็แรงมี

ความสัมพันธกัน  ใชหลกัอนัเดียวกัน  คือ  สีรอน  เชน  สีแดง  สีสม  สีเหลืองจะแสดง

ความรูสึกถงึความแข็งแรงมากกวาสทีี่เขมกวาหรือสีเทากวา  แตสีบรอนซ  สีน้าํเงนิเขมอม

เทาจะทาํใหดูมีความรูสึกเหมือนเหล็ก  จึงเหมาะทีจ่ะแสดงถึงความแขง็แรง  แข็งแกรง 

4. ความรูสึกเกี่ยวกับอุณหภูม ิ (TEMPERATURE)  สีที่ใหความรูสึกรอนก็คือ  สีที่อยูในกลุม

สีรอน  หรือสีแดง  สมเหลือง  จะมีความรุนแรง  ใหความรูสึกรอนแรง  ไมสบาย  สวนสีที่

ใหความรูสึกเย็นก็คือ  สีที่อยูในกลุมสีเยน็  เชนกนั  คือ  สีฟาออน  สีเขียว  สีฟาอมมวง  

ทําใหรูสึกเยน็สบาย 

5. ความรูสึกเกี่ยวกับความสะอาด  (CLEANTINESS)  สีขาวเปนสีที่เหมาะสมที่สุด  ในทาง

อุตสาหกรรมสทีี่แสดงถงึความสะอาดคือ  สีขาวผสมกับสีเหลืองแดงหรือเรียกวา  สีงาชาง  

(IVORY)  สีเหลืองออน  (PALEWARM  YELLOW)  สีเขียวออน  (PALE  GREEN)  มัก

นิยมใชกับผลิตภัณฑอนามยั  ผลิตภัณฑในครัว  ผลิตภัณฑสุขภัณฑ เปนตน  เพราะทําให

รูสึกสะอาด  นาใช 

6. ความรูสึกเกี่ยวกับความสงางาม  (DIGNITY)  สีที่แสดงความรูสึกสงางามดทีี่สุดคือ  สี

เทา  หรือสีเทาที่ผสมดวยสรีอนนิดหนอย  คือ  สีเทาอมมวง  เทาอมน้าํเงนิ-เขียวและสี

แดงคล้ํา  (สมศักดิ์ ประเสริฐสุข; และ สุวิมล พุมประทีป.  2529: 25)   
การสรางความสมดุล 
 ดุลยภาพ  หมายถงึ การจัดองคประกอบใหสัมพนัธกัน มีน้ําหนักหรือความสมดุลกลมกลืน

ไปดวยกัน ความสมดุลพิจารณาไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

 สมดุลซายขวาเทากนั เปนการสมดุลดวยขนาดหรือรูปรางที่คลายกันหรือการใชสีทีม่ีความ

กลมกลนืกนั 

 สมดุลซายขวาไมเทากนั เปนการสมดุลทีแ่ตกตางกนัดานรูปทรง เนื้อที่ สี แตดูแลวรูสึก

กลมกลนืสมดลุกัน 
 
การเลือกลกัษณะผิว 
 ผิว (texture) คือสวนทีม่องเห็นไดรอบๆรูปทรง หรือรูปรางนัน้ๆซึ่งอาจจะเปนลักษณะขรุขระ 

เปนมนั หยาบ ดาน โปรงใส ฯลฯ ลักษณะผิวเปนสิง่หนึง่ที่สามารถสรางความรูสึกตอการพบเหน็ ทาํให
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เกิดความรูสึกอยากจับตอง ลูบคลํา โดยลกัษณะผิวที่แตกตางกันจะใหความรูสึกตอบสนองกัน 

ตามแตความรูสึกของแตละบุคคลวาจะตอบสนองไปในดานใด ลักษณะผิวจึงมีความสําคัญตอรูปทรง

มาก ในดานการสัมผัส ลักษณะผิวมีสวนชวยในการออกแบบรูปทรงเปนอยางยิง่ ส่ิงของเครื่องใชตาม

บริเวณที่เปนดามหรือที่จับถอื มักจะออกแบบใหผิวขรุขระเพื่อที่จะจับไดกระชับมือและถาสิง่นัน้เปน

เครื่องประดับ ลักษณะผิวจะตองมีความกลมกลืนกับสวนรวมทั้งหมดของรูปทรง ผิวจะเรียบหรือขรุขระ

ข้ึนอยูกับแบบและความไปกนัไดกับวัสดุโดยรวมตลอดจนการนําไปใชเปนสําคัญดวย (วัฒนะ  จฑูะ

วิภาต.  2545:69-71) 

 
สิ่งดลใจในการออกแบบ 
 นักออกแบบจะตองรูจักการเลือกใชรูปทรงของสิ่งตางๆ มาเปนสิ่งดลใจ เพื่อกอใหเกดิความ

สรางสรรคและมโนภาพ ในการออกแบบตางๆ รูปทรงที่เปนหลักตนแบบในการออกแบบ แบงไดดังนี ้

 1.  รูปทรงของธรรมชาติ ไดแก   ส่ิงที่เปนสิง่ที่มีอยูตามธรรมชาติ แบงไดดังนี ้

  1.1 พืช 

   - ตนไม ใบไม ดอกไม กิ่งกาน ฯลฯ 

   - ตนทรงสูง ตนเตี้ย เปนพุม เปนเถา ฯลฯ 

   - ใบเหลี่ยม ใบกลม ใบยาว ใบแฉก ใบฝอยฯลฯ 

  1.2 สัตว 

   - สัตวบก 2 เทา 4 เทา 

   - สัตวปกทุกชนิด 

   - สัตวน้าํ ปู ปลา กุง หอย ฯลฯ 

  1.3 แรธาต ุ

   - ภูเขา โขดหนิ หินตางๆ ฯลฯ 

   - ดิน น้ํา 

   - กรวด ทราย 

 2.  รูปทรงมนษุย 

  - รูปทรงเด็ก 

  - รูปทรงผูใหญ 

  - รูปทรงคนแก 

  - รูปทรงผูชาย 

  - รูปทรงผูหญิง 
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 3.  รูปทรงทีม่นุษยสรางขึ้น 

  ไดแก  ส่ิงประดิษฐที่มนุษยสรางขึ้น มีชื่อและรูปทรงโดยเฉพาะ เชน 

  - ไวโอลิน   

  - เกาอี ้

  - พัดลม 

  - รถยนต 

  - เรือโดยสาร 

  - อาคาร บานเรือน ฯลฯ 

 4.  รูปทรงเรขาคณิต 

  เปนรูปทรงที่คิดขึ้นโดยเฉพาะ  และเปนที่ยอมรับกันในรูปทรงเหลานั้นเปนสากล ไดแก  

รูปทรงมูลฐาน ดังตอไปนี ้

  - รูปทรงกลม 

  - รูปทรงกระบอก 

  - รูปกรวยกลม 

  - รูปกรวยสี่เหลี่ยม 

  - รูปส่ีเหลี่ยมลกูบาศก 

 5.  รูปทรงอิสระ 

  เปนรูปทรงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาจากรปูทรงอื่น จนไมสามารถกําหนด

ไดวาเปนรูปทรงอะไร ในงานศิลปะสมัยใหมนยิมใชกนัมาก (มนตรี  ยอดบางเตย.  2538: 10-11)  
กระบวนการออกแบบที่มาจากสิ่งดลใจเพื่อนํามาออกแบบ 
 การออกแบบเปนสิ่งที่ซอนอยูในความรูสึกนึกคิดของมนษุยซึ่งนําพาใหเกิดเปนผลผลิตตางๆ

อยางมากมายมหาศาลในโลกตกทอดเปนมรดกใหรุนลูกรุนหลานใชประโยชน รวมถึงใชศึกษาอางองิ

เพื่อพัฒนารูปแบบชีวิตใหสมบูรณยิ่งขึ้น ทั้งในแงของความจาํเปนเพือ่ตอบสนองการดํารงชีพ ความ

สะดวกสบาย เพื่อการใชชีวติและการเสริมเติมแตงเพื่อความรื่นรมยแหงชวีิต โดยสรรพสิ่งทีม่นษุยได

ประดิษฐข้ึนเหลานี ้ลวนเปนที่ยอมรับกนัวาเปนผลสืบเนือ่งมาจากพลังความคิดสรางสรรคภายในตัว

ของมนุษยทัง้สิ้น ดังนัน้ในปจจุบันและอนาคตการออกแบบจึงเปนสิ่งสาํคัญที่จําเปนในการดํารงชวีิต 

ไมวารูปแบบชวีิตของคนกลุมนั้นจะเรียบงายธรรมดาสกัเพียงใด ก็ลวนตองมีการออกแบบเขามา

เกี่ยวของดวยไมมากกน็อย  
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รูปแบบจากธรรมชาต ิ(form of nature) 
 ธรรมชาติเปนสิ่งแวดลอมแรกที่มนุษยใชเปนแบบเพื่อสรางแนวคิดในการออกแบบ โดยนัก

ออกแบบที่ดีนัน้จะตองสามารถดัดแปลงลวดลายในธรรมชาติใหงายขึน้ และตกแตงใหสวยงาม

กวาเดิม รวมทั้งสามารถออกแบบลวดลายใหเปนลายของตน เชน ดึงเอารูปแบบลวดลายของเปลอืก

หอยมาทาํเปนแหวน โดยการประดิษฐใหเสนบนตวัเรือนมีความนุมนวลและแสดงออกซึ่งรูปทรงจาก

ธรรมชาติอยางมีศิลปะ 
รูปแบบจากจินตนาการ (form of imagine) 

จินตนาการของมนษุยนั้นไมมีขอบเขตจํากดั ฉะนัน้ ผลงานสรางสรรคในแตละแขนงจึงเปนไป

ไดมากมายหลายรูปแบบ โดยเปนที่ยอมรับกันวารูปทรงที่มนุษยดัดแปลงนัน้ไดมาจากรูปทรงทีพ่บเห็น

ในธรรมชาตหิรือรูปทรงที่มนษุยสรางขึน้อยางมีอิสระ (free form) และรูปทรงทีพ่บเหน็ในธรรมชาต ิ

และคุนกับมนษุยมากที่สุด คือ รูปทรงกลมของดวงอาทติย ดวงจันทร ซึ่งไดกลายมาเปนพืน้ฐานสาํคัญ

ของรูปทรงเรขาคณิต อันไดแก สามเหลี่ยม ส่ีเหลีย่ม เปนตน 

 รูปทรงจากจิตนาการของมนษุย อันเปนบอเกิดแหงศิลปะนี้ พูดงายๆก็คือ รูปทรงของ

ธรรมชาติในอกีลักษณะหนึง่ที่มนษุยเราไดใชประโยชนอยูทุกเมื่อเชื่อวนั ไมวาจะเปนการเคลื่อนไหว

ของเสียงการเคลื่อนไหวของน้ํา แลวมนุษยก็จับเอาสิง่เหลานัน้ไปผสมผสานกบัความคิดของตน

ออกมาเปนผลงานที่สวยงาม 
แรงดลใจจากเครื่องปนดินเผา 
 งานเครื่องปนดินเผาถือเปนงานศิลปหัตถกรรมพื้นบานที่มีความเกาแกของมนษุยชาติมาชา

นาน ดังจะเหน็ไดจากเครื่องไมเครื่องมือในการดําเนนิชวีิตของชาวบานในชนบท ซึง่มีรูปแบบงายๆเนน

ประโยชนใชสอยเปนสาํคัญ แตก็ยังแฝงไปดวยความงาม ทัง้ที่เปนความงามจากรูปทรงและลวดลายที่

พบไดบนงานเครื่องปนดินเผานัน้ๆ โดยลวดลายตางๆเหลานีน้ับเปนแรงบันดาลใจอันทรงอิทธพิลตอ

การสรางสรรครูปแบบงานอยางยิ่ง 
แรงดลใจจากเครื่องจักสาน 
 งานเครื่องจักสานเปนงานศลิปหัตถกรรมพื้นบานอกีแขนงหนึง่ที่คงอยูคูกับมนษุยมาโดย

ตลอด ผลงานสรางสรรคที่กาํเนิดขึ้นจากสองมือของชาวบานในชนบท เชน กระบุง ตะกรา ชะลอม 

ฯลฯ นอกจากเปนประจักษพยานถงึภูมิปญญาพื้นบานที่สอดคลองเหมาะสมกับวถิกีารดําเนินชวีติแลว 

ยังเปนแรงดลใจใหเกิดชิ้นงานแขนงอื่นๆตามมาไมนอยไมวาจะเปนลวดลายจกัสานบนผาพิมพ  หรือ

เครื่องเลนตางๆสามารถเลยีนแบบลายจกัสานจนกลายมาเปนชิ้นงานที่มีความงดงามได 
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แรงดลใจจากสถาปตยกรรม 
 งานสถาปตยกรรมเปนงานที่มีเอกลกัษณอันโดดเดนแตกตางไปตามแตละยุคแตละสมัย ซึง่

สวนใหญก็จะเชื่อมโยงเกี่ยวพันกับเร่ืองของศาสนา เชน สถูป ปรางค เจดีย วหิาร อุโบสถ หรือศาสน

สถานของพราหมณ ฮนิดู โดยผลงานตางๆเหลานี้ลวนมกีารออกแบบรูปทรงและลวดลายอยางวิจิตร

งดงามเพื่อแสดงถึงความเคารพสักการะของผูสราง ตัวอยางเชน ลวดลายบนทับหลังหรือหนาบนั เสา

ประดับกรอบประตู ชอฟา ใบระกา หางหงส คันทวย ฯลฯ ซึ่งลวนมีการประดับตกแตงอยางวิจิตร

บรรจง  (วัฒนะ  จฑูะวิภาต.  2545:69-71) 

 
แนวความคิดการออกแบบกระเปา 
 1.  ความรูเร่ืองเทรนด  (Trends) 

  เทรนด คือ กรอบของแรงบันดาลใจวาดวยเรื่องของสิ่งทีก่ําลังนิยมกนัในเรื่องเดียวกนั แต

ไมใชแรงบันดาลใจโดยตรง เพราะตองอาศัยการเก็บขอมูลตางๆของผูบริโภคไมวาจะวิธีใดๆก็ตามเพื่อ

นํามาจัดกรอบวาในเรื่องราวเดียวกัน เทรนด จะถกูกาํหนดโดยแหลงแฟชั่นใหญๆของโลก เชน ปารีส, 

มิลาน, ลอนดอน และโตเกียว เปนตน รวมถึงผูผลิตและผูขายที่เลือกเทรนด ที่มีอยูแลว 1-2 เทรนด 

แลวผลิตสินคาออกมา การสรางเทรนดมี 2 วิธี คือ สรางขึ้นเอง หรือนาํของคนอื่นมาดัดแปลง การ

ออกแบบจําเปนตองใหเขากนักับเครื่องแตงกายอื่นๆดวย และตองตามกระแสแฟชั่นในฤดูนัน้ๆเพื่อที่

สินคาจะเปนที่นยิม ซึง่สามารถนาํแนวความคิดจากเสื้อผามาออกแบบกระเปา หรือรองเทาได โดย

คํานึงถึงผูซื้อเปนหลกัวา ตอนนี้เสื้อผาเปนอยางไร กระเปาหรือรองเทาก็ตองสามารถใสดวยกนัได ใน

ดานของการโฆษณาและการตลาด การนาํเสนอสนิคา เปนสิ่งที่สําคัญมาก 

 ในการออกแบบกระเปาใหเขากับเสื้อผานัน้ จําเปนตองคาํนงึถงึสี รูปแบบ เนื้อผา และ

สวนประกอบอื่นๆเพื่อที่จะดึงเอาจุดเดนออกมาได แฟชั่นทีห่ลากหลายก็ตองการออกแบบที่แตกตาง

กันดวยแตก็ไมไดหมายความวาจะใชดวยกันไมได ความโดดเดนแตเขากันไดกับเนือ้ผาที่ใส คือ หัวใจ

ของแฟชั่น เพราะถาทํากระเปาที่เนนแฟชัน่มากเกนิไปจนไมมีใครกลาใชก็เรียกวาไมไดประสบ

ความสาํเร็จ การออกแบบโดยใชแรงบันดาลใจนั้นเปนหนึ่งในกระบวนการคิดขั้นพืน้ฐานของมนษุย ดัง

จะเหน็ไดจากเสื้อผากระเปาหรือรองเทาทีม่ีดอกไมหรือใบไมประดับ ซึ่งมีทีม่าจากการที่มนษุยสัมผัส

กับธรรมชาติจงึนาํบางสวนของธรรมชาตนิัน้ๆมาดัดแปลงใหเขากับชีวติประจําวนั เชนเดียวกับแรง

บันดาลใจที่มาจากเสื้อผา เพราะเสื้อผาทกุแบบยอมมีรูปแบบของตัวเองไมวาจะเปนเสื้อผาอยูบาน

ธรรมดาไปจนถึงเสื้อผาที่ใชในแฟชัน่โชว ตางตองมีรองเทาและกระเปาที่เขากันได แรงบันดาลใจจงึ

ไมใชการลอกเลียนแบบใคร หากแตนําสิง่หนึง่มาประยกุตเปนอีกสิง่หนึ่ง 

 2. ความรูเร่ืองการออกแบบ (Design) 
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  ถาสังเกตใหดีจะเหน็ไดวาสนิคาตางๆ ในแวดวงแฟชัน่ ไมวาจะเปนเสือ้ผา กระเปา 

รองเทาหรือเครื่องประดับตางๆไมไดมีเพียงแบบเดียว สวนใหญจะมาในรูปแบบ Collection ซึ่งจะ

เปนไปในทางวัตถุประสงคเดียวกนั อาจจะตางขนาด ตางสี ตางรูปแบบ และประโยชนใชสอย เพื่อ

ประโยชนทางการคาและเพิม่ทางเลือกใหกับผูบริโภค เพราะหากผูผลิตในประเทศผลิตสินคาเพยีงชนดิ

เดียว แบบเดียว สีเดียวผูบริโภคก็จําเปนตองซื้อโดยที่ไมชอบ และก็มีสินคาจากตางประเทศทีม่ีความ

แตกตางจากทีม่ีในทองตลาด ก็จะทําใหผูบริโภคไมลังเลที่จะซื้อสินคาเหลานัน้แมวาจะมีราคาแพงกวา

หลายเทาตัว ทั้งนี้ก็มาจากความจาํเจจากสินคาที่ไมมกีารพัฒนาและอยูในลักษณะบังคับซื้อ 

 การออกแบบนั้นก็ตองดูแนวโนมแฟชัน่ดวยวาจะเปนไปในทิศทางใด ถึงแมวาจะมีเอกลักษณ

เปนของตัวเอง แตอยาลืมวากระแสแฟชั่นของโลกไปตามเมืองแฟชั่นที่กระจุกอยูตามเมืองใหญๆเมื่อ

เขามาในวงการแฟชั่นและตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของแฟชัน่ หรือยนือยูในจุดที่สามารถกําหนด

แฟชั่นเองไดกต็องศึกษาแนวโนม และพฒันาการทางแฟชั่น ซึ่งรวมทั้งรูปแบบ สี และสวนประกอบอื่นๆ

  

 3.  ความรูเร่ืองสี (Color) 

  ในการออกแบบนั้น การลงสจีะชวยใหจิตนาการถงึผลิตภัณฑที่ตัดเย็บแลวไดชัดเจนมาก

ข้ึน เพราะจะกาํหนดวัสดุ ส่ิงที่ใชตกแตงดวยสีสันไดโดยมองเหน็เปนรูปธรรม การลงสใีนการออกแบบ

นั้นเปนสิง่ที่ควรทํามากที่สุด ซึ่งตองอาศัยแสงเงาเปนตัวกําหนดดวย  

 ผลิตภัณฑที่มคีวามออนนุม หนงัดาน ไมมรูีปทรงชัดเจน จะไมมีแสงเงามากนักเพราะความ

ออนนุมและลกัษณะของหนงัเปนตวักาํหนด แตรูปทรงของผลิตภัณฑที่มีความชัดเจนอาจทาํใหมีรอย

พับรอยยนมาก ในสวนที่เปนรอยผาที่ถูกพับเขาขางในจะมีสีเขมกวาสวนอืน่ เขมนอยแปลวารอยพับ

หรือจีบนัน้ลึกและใชเนื้อผามาก 

 สี (Color) เปนสิ่งที่มีอิทธิพลอยางยิ่งในการดึงดูดความสนใจตอผูบริโภคและผูพบเห็น 

เพราะวาถึงแมจะมีผลิตภัณฑที่มีรูปทรงสวยงามเพียงใด แตถาไมไดใสสีสันที่เหมาะสมและสวยงาม

แลวผลิตภัณฑก็จะดูดอยคาลง สีตางๆมตีนกําเนิดมาจากสี 3 สีดวยกัน คือ สีแดง สีเหลือง และสีน้ํา

เงิน ซึ่งถือวาเปนสีปฐมภูมหิรือสีกลุมที ่1 สีกลุมที่ 2 ถือไดวาเปนสทีุติยภูมิ อันไดแก สีเขียว สีสม และสี

มวง  เมื่อนาํสทีั้ง 2 กลุมนี้มาผสมกนั จะไดสีกลุมที่ 3 คือ สีสมเหลือง สีเขียวเหลือง สีเขียวน้าํเงิน สี

มวงน้ําเงนิ สีสมแดง สีมวงแดง และถานาํเอาสีทัง้หมด 3 กลุมมาผสมกันทั้งหมดจะไดเปนสีดํา (จารุ

พันธุ  จารโยภาส. 2548:76-78) 

 การกําหนดเทรนดแฟชั่นในฤดูกาลตางๆจะขึ้นอยูกับองคประกอบสําคัญ เชน เสื้อผา สไตล

การออกแบบ แรงบันดาลใจ โดยสาระสาํคญั คือ 
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 1.  สไตลการออกแบบ  เนือ่งจากนักออกแบบแตละคนมีสไตลในการออกแบบที่แตกตางกนั 

บางคนออกแบบในลักษณะที่เปนสินคา ระดับบน (Hi-End) หรือ ระดับลาง  (Low-End) หรือ ลักษณะ

ที่เปน Country ที่ใชวัตถุดิบ  ธรรมชาติมาประกอบผลิตภัณฑ ซึ่งความหลากหลายตามสไตลของนัก

ออกแบบ ในการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ  กอใหเกิดนวตักรรมในการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต เพื่อ

สรางผลิตผลทีส่มบูรณแบบไทย เนื้อแทและรูปทรงที่พบเห็น แสดงถงึความตองการทีจ่ะคนหาใหแนใจ

ถึงความลงตวั 

 2.  เสื้อผา  รูปแบบของเสื้อผาที่สวมใส ตองมีความกลมกลืน สอดคลองอยางพอดีกบั

กระเปาและรองเทา อยางลงตัวสมบูรณแบบที่สุด โดยมปีจจัยของชวงเวลาเขามาเกีย่วของ การแตง

กายและใชเสือ้ผาที่แตกตางกนัในแตละชวงเวลา และสไตลของตนเองจะเปนองคประกอบในการ

กําหนดแนวนยิมแฟชัน่ 

 3.  วัตถุดิบ  หนังลกูวัวที่มพีืน้ผิวเรียบและเสนใยรูปแบบใหมหรือการทกัทอระหวางเสนใย

และหนงั ยางเทียมและไนลอน หนงัทีม่ีลวดลายตามธรรมชาติ พิมพเคลือบเงาบนเนือ้ผาสีหมน หรือใช

ผาไหมผาซาตนิสีสวาง โดยใชโทนสีเทา มวงและสีดําซึง่จะทําใหดูแลวสบายตา และลกัษณะพืน้ผวิ 

(texture) พื้นผิวของวัสดุตางๆจะมีลักษณะที่เปนเอกลกัษณเปนของตวัเอง มีความสวยงาม และมี

ความแตกตางที่ใหคุณคาและความงามแตกตางกันไป ดังนัน้เมื่อเอาความแตกตางของลักษณะพืน้ผิว

นํามาใช การออกแบบก็จะไดผลิตภัณฑที่มีความสวยงาม และแปลกตาแตกตางกนัไป 

 4.  ชิ้นสวนอุปกรณตกแตง   สําหรับชิน้สวนอุปกรณตกแตง เชน ซิบ กระดุมเหล็ก มี

รูปลักษณะที่เกิดเปนแนวศลิปะและธรรมชาติ วัสดุที่ใชอลูมิเนียม ยาง และพลาสตกิ มนี้ําหนกัมาก

นาจะทาํดวยฝมือ 

 5.  แรงบันดาลใจ   อารมณ คือ ความสม่าํเสมอทีก่อใหเกิดแรงบันดาลใจรวมสมัยของนัก

ออกแบบในการคิด หรือสรางแนวคิดในการออกแบบที่เปนแฟชัน่ โดยการผสมผสาน ส่ิงแวดลอมตางๆ 

ทั้งศิลปะ ธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ที่จะสรางสรรคงานออกแบบที่ผสมผสานกนัอยาง

กลมกลนื โดยการนาํไปสู รูปราง ขนาด ทีโ่ดดเดน การเพิ่มข้ึนของมูลคาของสิ่งตางๆตามกาลเวลา ซึง่

ถือวาเปนสวนที่สําคัญที่สุดของนักออกแบบทุกคนที่จะตองปลูกฝงใหมอียูในตัวนักออกแบบของไทย 

เพื่อสรางสรรคงานออกแบบใหกับแฟชัน่ของไทยในอนาคต 

 6.  เพศ   ชายหรือหญิง บงบอกลักษณะของการชอบโดยชัดเจน ความตองการทางดาน

อารมณ ผูทีม่แีรงบันดาลใจรอบขางอื่นๆ (ที่เกีย่วของทําใหมีรายละเอยีดในการวิเคราะหมากขึน้) เมื่อ

ไดส่ิงตางๆของบุคคลที่นาํมากําหนดจากการจิตนาการแลวก็นาํมาสรปุผลรวมเพื่อเปนบรรทัดฐานการ

นําเขาสูการตัง้วัตถุประสงค (Concept) ของผลิตภัณฑกระเปาหนงัใหไดจุดมุงหมายทีช่ัดเจนยิ่งขึ้น 

(จารุพันธุ จารโยภาส. 2548: 82-83) 
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บทที่ 3 
การเลือกใชวัสดุ  อุปกรณ 

 
วัสดุที่ใชในการผลิตเครื่องหนังมีดังนี ้
 1. วัตถุดิบภายนอก   หมายถึง วัสดุที่ใชเปนวัตถหุลักที่มองเหน็ไดจากภายนอก ซึง่เปนตัวบง

บอกถึงคุณภาพของกระเปาในดานของความสวยงามและราคา วัตถุดิบหลักที่ใชมีดังนี ้

  1.1 หนังแท คือหนงัที่เปนผลพลอยไดจากวัตถุดิบจากธรรมชาติที่ไดจากสัตว แลวนํามา

ผานกระบวนการทางเคมีและตกแตงเปนหนงัชนิดตางๆกัน ข้ึนอยูกับตัวของวัตถุดิบเอง และ

จุดประสงคของการใชงาน ดังนัน้การคัดเลือกหนังเพื่อใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑจึงเปนปจจัยสาํคญั

ตอคุณภาพและราคาของผลิตภัณฑ 

  1.2 หนังเทียม เปนวัตถุดิบสังเคราะหทีม่นษุยไดประดิษฐคิดคนขึ้นมาเพื่อเลียนแบบหนงั

แท โดยใชกระบวนการผลิตทางเคมีอุตสาหกรรม ทําผวิเทียมบนเนื้อผาหรือใยสังเคราะหใหมีสีสัน

ลวดลายเหมือนหนังแท   และหนังเทียมสามารถนาํไปพมิพหรืออัดลวดลายตางๆแบบลายธรรมชาติได

อีกดวย ในปจจุบันเทคโนโลยีการผลิตไดพฒันาขึน้เปนอยางมาก  จนทําใหผูที่ไมมคีวามรู  ความ

ชํานาญจะบอกความแตกตางระหวางหนงัแทและหนงัเทียมได  ซึ่งในปจจุบันหนงัเทียมมีอยู 2 ชนิด 

คือ  หนังพีย ู และหนงัพวีีซ ี

 

                                            
 

  1.3 ผาชนิดตางๆ รวมถึงผาฝาย และผาอื่นๆ ซึ่งขี้นอยูกับการออกแบบ และความนิยม

ของตลาด โดยสวนใหญผาที่ใชผลิตเปนวตัถุดิบภายนอก จะตองมีความนาสนใจดงึดูดตอผูพบเหน็

และความโดดเดนในตัวของเนื้อผาเอง และควรมีความหนาพอสมควรจึงจะรักษาทรงใหกับกระเปาได    
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 2. วัตถุดิบภายใน (ซับใน) 

  กระเปาทุกชนดิจะตองมีองคประกอบภายในชวยเสริมใหกระเปานาใชมากขึน้เพื่อชวยให

ภายในกระเปาดูเรียบรอย และเพิ่มประโยชนใชสอยใหกบักระเปาวัตถดิุบที่ใชเปนซบัในมีดังนี ้

  2.1 หนังแท เปนหนังที่มีความบาง และราคาถกู สําหรบัผิวทีน่ิยมใชเปนซับในคือ หนัง

แกะที่เกรดต่ํา และหนงัทองหมูซึง่มีราคาถกูแตจะมีน้าํหนักมากกวา 

  2.2 หนังเทียม เปนหนังชนิดบางซึง่ไดรับความนิยมสงู เพราะดูคลายหนงัแท แตน้ําหนกั

เบา ราคาถูก แตขอเสียของหนงัเทียมคืออายุการใชงานจํากัด  

  2.3 ผา ไดรับความนิยมมากขึ้น เพราะมคีวามคงทนมากกวา และราคาคอนขางถกู หา

ซื้องาย สามารถเลือกลายตางๆได ทีท่ําใหผลิตภัณฑดูนาสนใจยิง่ขึ้นผาที่ใชทําซับในมีหลายชนิด เชน 

ผาฝาย ผาโพลีเอสเตอร ผาซาติน ผาอื่นๆตามแฟชัน่  

 3. วัสดุเสริมทรง เนื่องจากกระเปาทาํไดจากวัตถุดิบหลายประเภท บางประเภทไมสามารถ

รักษาทรงตัวไดดวยตัวเอง จงึตองหาวัสดุเสริมทรงมาชวยใหกระเปาดดีูข้ึน หรือชวยใหการใชงานงาย

ข้ึน กระเปาบางประเภท กระเปาทรงแข็ง จะตองเสริมใหเปนรูปทรงตางๆ ตามการออกแบบ ข้ึนอยูกับ

ความนิยมของตลาด (แฟชัน่) และการออกแบบผลิตภัณฑนัน้ๆบางขั้นตอนตองการวัสดุชวยให

สามารถทํางานไดงายและไดผลดี เชนการพับตรง การพับโคง ประเภทของวัสดุเสริมทรงมีดังนี ้

  3.1 ผาใยสงัเคราะหชนิดตางๆ เหมาะกับการเสริมทรงกระเปาเพราะมคีวามออนตัว

พอสมควรทาํใหกระเปามทีรงแตไมแข็งกระดาง แตมีราคาคอนขางสงู ผูผลิตสามารถเลือกใชชนิดของ

ใยสงัเคราะหตามความหนาที่แตกตางกนัขึ้นอยูกับชิ้นสวนที่จะใช 

  3.2 ผาเคม ีทีม่ีเสนใยการทอและเสริมความแข็งใชไดกบังานบางประเภท คือไมตองการ

ความแข็งมาก 

  3.3 กระดาษชนิดตางๆ ใชกบังานที่ตองการความแข็ง และความคมของเสนกระดาษ 

กระดาษมหีลายชนิดและหลายราคา จึงตองเลือกใหเหมาะสมกับงาน 

 4. อะไหลและอุปกรณ กระเปาแทบทุกประเภทจะตองมอีะไหลและอุปกรณเสริมเพื่อชวย

เสริมประโยชนการใชสอย และความปลอดภัยในการใชงาน แบงไดดังนี ้

  4.1 ประเภทซปิ   ใชเพื่อการปด-เปด ซึ่งเปนทีน่ิยมมากและมีความสําคัญตอการผลิต

เครื่องหนงั เพราะใชงาย มีความปลอดภัยตอเครื่องหนงัมากกวาอุปกรณอ่ืนๆ 

ซิปมีหลายประเภท แบงตามวัสดุที่ใชไดดังนี ้

   - ซิปโลหะ 

   - ซิปไนลอน 

   - ซิปพลาสตกิ 
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จะเลือกใชชนดิใดขึ้นอยูกับรูปแบบและความนิยมของตลาด รวมทั้งความคงทน และราคา 

  4.2 ประเภทโลหะ   เปนอะไหลหลากหลายชนิด ที่ไดรับการออกแบบมาเพื่อใชกับ

ผลิตภัณฑเครื่องหนังโดยแยกตามวัตถุประสงคในการใชงานไดดังนี ้   

   - อะไหลประเภทที่ใชเปนตัวประดับเพื่อความสวยงาม ไมมีผลตอประโยชนใชสอย 

   - ตัวล็อกฝา  ในปจจุบันอะไหลชนิดนี้มีมากในการเลือกใชแตข้ึนอยูกับการออกแบบ

ของกระเปาเปนในลักษณะใด  แบบใด  ควรเลือกใชตัวล็อกแบบใดจงึจะเหมาะสมสวยงาม  และมี

ความคงทน  ปลอดภัย  สะดวกตอการใชงาน  เชน  กุญแจแมเหล็ก  กระดุมแมเหล็ก  กุญแจปดเปด  

ตัวล็อกเสียบ  ตัวล็อกปด  เปนตน 

 

                                    
    

   -  หวงตางๆ ซึง่มีรูปรางลกัษณะตางๆ  มากมายขึน้อยูกบัการนาํไปใชและการ

ออกแบบ  เชน  รูปวงกลม  ส่ีเหลี่ยม  สามเหลี่ยม  หวงสวนใหญมีประโยชนหลักๆคอืการนาํไปเยบ็ติด

กับสายกระเปา  หหูิ้ว  เปนตน  นอกจากนัน้บางครั้งยงัสามารถนําไปใชกับสวนของฝากระเปาในการ 

ปด-เปดฝากระเปาได                               
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   - หูหิว้  สําหรบัอะไหลชนิดนี้มีรูปรางที่เฉพาะเจาะจง  คือมีประโยชนใชติดกับสาย

หนงัหรือตัวกระเปาเพื่อประโยชนในการใชหิ้ว  หรือเปนอปุกรณอะไหลสําเร็จรูป  สามารถยึดติดกบัตัว

กระเปาไดเลย   

   - หัวเข็มขัด  ในปจจุบันมีใหเลือกมากมายหลายแบบ  หลายชนิด  มีความ

หลากหลายสวยงามไมแพกนั  วัสดุทีน่าํมาผลิตหัวเข็มขัด  มทีั้งที่เปนพลาสติก  โลหะชุบเงิน  ทอง  

ฯลฯ  เปนสวนที่ประกอบโชว  โดยยึดตรึงสายกระเปาเปนหลกั  นอกจากนีย้ังสามารถใชเปนตัวยึดฝา

กระเปาไดดวย 

              

                                
 

   - หมุดย้าํ  สําหรับหมุดย้าํเปนอะไหลที่ชวยยึดติดแนนแทนการใชกาว  การเยบ็  ใน

ปจจุบันมีรูปรางลักษณะที่แปลกและสวยงาม  บางครั้งใชเปนอุปกรณในการตกแตงใหกับกระเปาทาํ

ใหดูสวยงามยิง่ขึ้น 

   -  ตาไก  เปนอุปกรณชวยเสริมใหกับกระเปาและเปนตัวปองกนัไมใหหนงัฉีกขาด

ตลอด  ยังเปนอุปกรณชวยในการตกแตงใหกระเปาดูดีและมรีาคาเพิ่มข้ึนซึ่งตาไกนี้มหีลายแบบให

เลือกใชตามความเหมาะสมกับแบบนัน้ๆดวย   
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 5.  กาว   เปนองคประกอบที่สําคัญในการผลิตเครื่องหนัง เพราะตองใชในการประกอบ

ชิ้นสวนเขาดวยกันขึน้อยูกับวาจะใชติดกาว หรือติดชั่วคราว เพื่อใหงายตอการเย็บ ฉะนัน้การเลือกใช

กาวจะตองคํานึงถึงวัตถุดิบที่จะใชกาวนัน้ เพื่อใหเหมาะสมกับงานและชนิดของกาวที่นยิมม ี2 ชนดิคือ 

 

                                           
 

  5.1 ซังกาว (กาวใน)  กาวชนิดนี้เปนกาวผสมของยางธรรมชาติกับน้ํามันเบนซิน หรือ

น้ํามันที่ใชกับเครื่องบินมาเปนเชื้อผสม  ทําใหกาวธรรมชาติละลายตัว  เกิดความเหนียวหนืดใชไดกับ

เฉพาะงานที่ติดแลวตองเย็บจักรอีกครั้ง หรือเย็บทับดวยมือ 

  5.2  กาวสังเคราะห (กาวนอก)  กาวชนิดนี้เปนกาวที่มีคุณภาพสูง  สามารถทําใหชิ้นงาน

ต้ังแต 2 ชิ้นงานติดแนนกันโดยไมตองเย็บหรือใชวัสดุอ่ืนมาชวยยึดใหแนน 

 คุณสมบัติของกาวทั้ง 2 อยางเปนกาวที่แหงเร็ว  เวลาเปดกระปองควรรีบปดโดยเร็ว  ถา

เปนไปไดควรแบงออกจากกระปองมาใชตางหาก  ใหบรรจุในขวดหรือกระปองหามบรรจุในภาชนะที่

ทําดวยพลาสติกเปนอันขาด  แมจะเปนฝาพลาสติกก็ตาม  ไอระเหยของกาวที่มีสวนผสมของน้ํามัน

และทินเนอรจะทําใหพลาสติกละลายได 

 วิธีการใชกาวหนัง  การทากาวควรทาทั้งสองขางของชิ้นงาน  หรือวัสดุของทั้งสองชิ้นตองทา

กาวดวยกันทั้งคู  จึงจะนํามาติดกันไดและควรทากาวใหทั่วบริเวณที่จะติดและไมควรทาหนาเกินไป 

ควรทาใหบางทิ้งไวสักครู  พอแหงหมาดๆแลวจึงนํามาติดเขาดวยกันใชคอนทุบอีกครั้ง  ถาผิวของหนัง

เปนมันลื่นควรขัดผิวที่ตองการทากาวออกกอนมิฉะนั้นเวลาทากาวจะไมติดและหลุดลอกออกไดงาย 

 ขอควรระวังในการทํางาน  การทากาวควรทาใหบางและทั่วบริเวณที่ตองการติด  ที่ประกบ

เขาดวยกันและไมควรปลอยทิ้งไวนาน  เพราะจะทําใหวัสดุไมติด  อีกประการควรใชแปรงทากาว

เทานั้นซึ่งแปรงทากาวมีรูปราง  ขนาดเฉพาะของงานอยูแลว 
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  5.3 เทปกาว   เปนกาวยางที่นํามาปรับใหสะดวกแกการใชงาน โดยการติดเทปกาวลงบน

หนางานแลวลอกกระดาษเทปออกก็จะสามารถติดชิ้นสวนลงไปไดเลย ซึ่งจะทําใหกาวทํางานรวดเร็ว

มาก แตราคาสูง 

 6.  ดาย ใชในการเย็บงานเขาดวยกัน หรือเย็บโชว แบงเปน 2ชนิดคือ 

  - ดายไนลอน/โพลีเอสเตอร 

  - ดายฝาย 

 

                                   
 

 การเลือกใชดายขึ้นอยูกับชนิดของงาน การใชดายอะไรก็ตามควรคํานึงถึงการใชกับ

เครื่องจักร  และเข็มจักรที่ใชในการเย็บ  ความคงทน ความนิยม การเลือกชนิดของดาย  และขนาดของ

ดายที่นํามาใชตองมีความเหมาะสมพอดี  จึงจะทําใหเกิดผลงานออกมาแลวเรียบรอย  สวยงามตรง

ตามมาตรฐานที่กําหนด  (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม.  2541 :1-6) 
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บทที่ 4 
การใชเครื่องมือ  เครื่องจักร 

 
การใชเครื่องมือ 

ในการทําผลิตภัณฑเครื่องหนังมกีารใชเทคนิควิธีการ ตลอดจนการนาํเทคโนโลยีใหมๆมาใช

ในการเพิ่มผลผลิตใหไดมีคุณภาพดังนั้นผูใชควรจะมีการเรียนรูในการใชเครื่องมือ  เครื่องจักรใหมี

ความเขาใจในการใชอยางปลอดภัยและถูกวิธ ี

เครื่องมือ  เปนสิ่งที่ชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็ว  สะดวกปลอดภัยยิ่งขึ้น  

โดยที่ส่ิงเหลานี้จะไมหมดสิน้ไป  ยังคงใชไดตลอดไป  เวนแตชํารุดเสยีหายอาจจะตองซอมแซมหรือหา

มาเปลี่ยนใหม  เครื่องมือที่ใชในงานกระเปามีไมมากนกัแตจําเปนตองศึกษามีดังนี ้

1.  คัทเตอร นยิมใชกนัอยางแพรหลาย  มอียูดวยกนั  2  ขนาด  คือ  ขนาดเล็กและขนาดใหญ  

ที่นยิมใชกนัมากคือ  ขนาดเล็ก  เพราะมีความสะดวกและคลองตัวในการใชมากกวา  ซึ่งสามารถ

เปลี่ยนใบคทัเตอรได  และมีขายใบ  ในตัวใบมีดจะสังเกตเห็นมีรอยขีดเปนเสนหางเทาๆกัน  รอยนีม้ี

ข้ึนเพื่อใหหักใบมีดออกเปนชวงๆเวลาใบมีดไมคมเมื่อเกิดการใชงานบอยๆโดยทาํการหกั แตควรระวัง

ในการหักใบมดี  ระวงัอยาใหใบมีดถูกความชื้น  เพราะจะเปนสนิม ทาํใหใบมีดไมคม ทางปองกนัให

นําใบมีดไปแชน้ํามนัจักร 

             

                  
 

การใชคัทเตอรตัดหนัง  ควรวางใหไดมุม 40-45 องศา  กบัวัสดุที่จะทําการตัดและไมควรใหตัว

มีดเอียงไปขางใดขางหนึง่  แนวใบมีดที่ปกลงวัสดุที่จะตัดควรตั้งอยูในแนวตลอดมฉิะนัน้วัสดุที่ตัด

ออกมาจะไดขนาดที่ผิดไปได  การใชคัทเตอรตองตัดเขาหาตัวเสมอและควรมีแผนรองตัด  แผน

พลาสติกหนารองตัดเทานั้น 
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2.  กรรไกร  ทีใ่ชในงานเครื่องหนังนัน้ ควรเปนกรรไกรขนาด 9 นิ้ว เพราะงานหนงัเปน  งาน

หนกัจําเปนจะตองใชกรรไกรที่ใหญพอสมควรจึงจะมกีําลังที่จะตัดหนงัเขา และรูปรางควรเปนขา

ปลอยขางหนึง่ 

 

                  
 

การรักษา  การรักษากรรไกรคือหมั่นลับใหคมอยูเสมออยาปลอยใหเกดิสนิม การลับควรลับให

ถูกวธิีโดยอยาใหคมลบหรือบ่ินเปนอันขาด  เพราะจะทาํใหตัดไมสะดวกเวลาตัดจะไปสะดุดตรงรอย

บ่ินทาํใหคมตดัไมสะดวก 

3.  คอน  ที่ใชกับงานหนงันัน้มีรูปรางตางกับคอนอื่นๆ  เพื่อประโยชนโดยตรงกับงานซึ่งคอนที่

ใชในงานกระเปาจะใชขนาดเล็ก  มีลักษณะหัวมนนนูตรงกลางโดยมีการทําเสริมแตงใหมีลักษณะนูน

และขอบโดยรอบไมคม  ทัง้นี้เวลาทุบหนังจะไดไมเกิดรอยแตกขณะทุบ  และใชสําหรบัทุบหนงัในการ

พับริม ทุบหนงัใหเรียบหลังจากการเย็บ การประกอบ และการเขารูปทรงบางชนิดในขณะทุบหนงั  

เจาะหนงั  ควรมีแผนยางรองหรือเขียงไมรองในการทาํงาน 
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4.  แผนรองตัด   วัสดุทีน่ํามาใช สวนใหญเปนพวกยาง  หรือยางผสม  เพื่อใหเกิดความแข็ง

และทนตอการฉีกขาด  หรือเปนจําพวกพลาสติก  ไมวาจะเปนยางหรอืแผนพลาสตกิลวนมีราคาแพง

มาก  ขนาดของแผนประมาณ 40-150 ซม.2  ประโยชนของแผนรองตัด  มีไวใชเวลารองตัดแบบ  ตัด

หนงัหรือรองในการพับไดและยังชวยปองกันคมมีดใหใชงานไดนานขึน้ 

 

             
 

5.  บรรทัดเหล็ก  ใชในการชวยตัดแบบ  ตัดหนัง  วัดกะขนาด  บรรทดัเหล็กที่นยิมใชมี 3  

ขนาด  คือ  12  นิ้ว  24  นิ้ว  และ  36  นิ้ว  ตัวบรรทัดเหลก็จะทาํดวยแผนสแตนเรสเพราะไมเปนสนิม

งาย 

6.  แปรงทากาว  แปรงทากาวของงานหนงัมีรูปรางไมเหมือนแปรงทาสี  ซึง่แปรงทากาวนี้จะมี

ขนแปรงลักษณะเอียงไมเสมอกัน  เพื่อประโยชนในการใชทากาว  มีหลายขนาดแลวแตประโยชนที่จะ

นําไปใช  เชน ขนาด  ½ นิ้ว  ¾  นิ้ว  นิยมใชทากาวพับริม   ขนาด 2-3 นิว้  นิยมใชทาพืน้ยาง  แผนหนัง

ขนาดใหญเพือ่ประกบ  เปนตน  นอกจากขนาดแลว  บริเวณปลายแปรงจะมีการทาํ 2 ลักษณะ  คือ  

แบบเปดขนแปรงไวแลว  กบัยังไมไดเปดปลายขนแปรงซึ่งอยางหลงันี้จะตองมาเปดขนแปรงใหมกอน

นําไปใช  และเมื่อใชแปรงกาวในการทํางาน หลงัจากการทํางานเสร็จส้ินควรทาํความสะอาดแปรงทุก

คร้ัง  

 

                                   
 

7.  เหล็กแหลม  ใชสําหรับจดุแบบในการสรางแบบ หรือกําหนดรอยลงบนแผนหนงั และยงั

เปนอุปกรณในการชวยการพับริมหนังใหมีความเรยีบรอยสวยงามได  ลักษณะของเหล็กจะมีดามจับ

เปนไมมีเหล็กปลายแหลมยดึกับตัวไม สามารถทาํขึ้นใชเองได 
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8.  เหล็กเจาะลวดลายหรือตุดตู   เหลก็เจาะมีรูปรางหลายแบบ เชน  วงกลม  สามเหลี่ยม  

ส่ีเหลี่ยม  เปนเหล็กที่เจาะนาํเพื่อที่จะใชในการติดกระดมุ  การติดอะไหล  ตัวประดบัแบบตางๆในงาน

กระเปา  อุปกรณอ่ืนๆเพื่อติดกับตัวชิ้นหนงั  หรือใชสําหรับเจาะทาํลวดลายลงบนหนัง ในการใชทกุครั้ง

ที่ทาํการเจาะจะตองมีเขียงไม  แผนยางหรือแผนพลาสติกที่มีความหนารองเจาะทกุครั้ง  เพื่อปองกนัมิ

ใหคมของเหลก็เจาะเสียหาย 

 

                                      
 

9.  ชุดตอกกระดุม   ใชสําหรับการตอกเพือ่ติดกระดุม ปด-เปด ในงานกระเปา เครื่องมือชุดนีม้ี

ขนาดและรูปรางแตกตางกนั ข้ึนอยูกบักระดุมที่ตองการใช  มทีั้งแบบกระดุมตัวเล็กและกระดุมตัวใหญ  

ในการใชชุดตอก  ตองมีเหลก็รองตอกกระดุมทุกครั้งและควรเลือกชุดตอกใหถูกกับกระดุมที่เลือกใช 

 

                           
 

10.  ชุดตอกหมุดย้ํา  ใชสําหรับการตอกติดหมุดย้ําใหติดแนนบนแผนหนงั  โดยที่ตัวของ    

หมุดย้าํจะไมแบนบิดเบี้ยว  เพราะเหล็กสงจะชวยคอยบงัคับใหเปนไปตามรูปรางของหมุดที่จะติดเขา
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ไป  ใชสําหรับการตอกติดสายสะพายกระเปาหรือใชเปนการติดเพื่อทาํลวดลาย  เหล็กตัวนี้จะมีขนาด

และรูปรางเปนไปตามแบบของหมุดย้าํ  การเลือกเครื่องมือชนิดนี้ใชตองคํานงึถงึตัวหมุดย้ําที่เลือกใช

ดวย 

 

                           
 

11.  เหล็กรองตอก   ใชสําหรับในการรองตอกตัวอะไหลประเภทตาง เชน การตอกตดิกระดุม

หรือตอกติดหมุดย้ําเพื่อไมใหกระดุมหรือหมุดย้าํเสียรูปทรงในขณะทีต่อก 

12.  ไขควง   เปนเครื่องมือทีช่วยในการติดอะไหล   อุปกรณตางๆ หรือบางครั้งชวยในการพับ

สายหนงักุนหุมพลาสติกใหหนงัประกอบกันแนน 

 

                   
 

เครื่องมือชนิดตางๆมีความสาํคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติงานหลังจากใชเรียบรอยควรตรวจดูวา

มีเศษหนังติดหรือไม ทาํความสะอาดใหเรียบรอยแลวชโลมน้าํมันเพื่อกันสนิมและจดัเก็บใหอยูใน

สภาพทีเ่รียบรอยพรอมที่จะใชงานไดเสมอ 

 
การใชจักรอตุสาหกรรม 
 ความสาํคัญของเครื่องจักร  เครื่องจักรเปนเครื่องมือผอนแรงของชางทกุชนิด  ใหความ

สะดวกรวดเรว็ในการผลิตสิ่งของเครื่องใชตางๆ  การใชเครื่องจกัรทุกชนิด  ชางจะตองมีความรู

ความสามารถในการใชตลอดจนการแกไขเบื้องตน  การใชเครื่องจักรทกุครั้งชางจะตองตรวจดูสภาพ

ของเครื่องจักรกอนการใชงานทกุครั้ง  ถาเปนสวนกลาง เครื่องจักรที่ใชหลายคนหรือเปนจักรสวนกลาง  
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ยิ่งมีความจาํเปนในการตรวจดูเครื่องจักรและตองใชดวยความระมัดระวังใหมาก มฉิะนัน้จะทําให

เสียหายและเกิดอันตรายได เพราะเครื่องจักรใชกําลงัไฟฟามอเตอรฉุดสายพานเดนิเครื่อง 

 เครื่องจักรที่ใชในการเย็บมีดวยกนัหลายชนิด  แตพอจาํแนกได  3  ประเภทดวยกัน คือ 

 1.  จักรฐานเรียบ  ไดแก  จักรเย็บหนังอุตสาหกรรมทั่วไปที่มีสวนของหวัจักรและโรตารี่อยูใน

แทนเดียวกนั  และสวนของตวัโตะจักรอยูในแนวพืน้ผิวเดียวกนั 

 2.  จักรกระบอก  ไดแก  จักรที่มีสวนของหัวและแทนรองรับโรตารี่แยกหางออกจากกัน  เปน

จักรที่สําคัญมากในการเย็บกระเปาที่จักรฐานเรียบไมสามารถใชเย็บได  ดังนั้น  จกัรกระบอกจึงใชเย็บ

กระเปาทีมีการประกอบรูปทีซ่ับซอนซึ่งจักรฐานเรียบไมสามารถนําชิ้นงานเขาไปเย็บได  จักรชนิดนี้

ราคาคอนขางสูงมาก แตก็มคีวามจาํเปนในการใช 

 3.  จักรกระบอกตั้ง (จักรสงู)  เปนจักรทีม่สีวนของโรตารี่ยกสูงขึ้น  ในแนวดิ่ง  โดยในลักษณะ

ของกระเปาแลวไมคอยไดใชกันมากนัก 
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 เครื่องจักรเย็บหนงัในปจจุบันที่มีใชอยู คือ จักรเย็บหนงัหนา มีใชชนิดเทาถีบและใชมอเตอร

ไฟฟา จักรเยบ็หนงัพืน้ มีชนิดเย็บพื้นชัน้เดียวและเย็บพืน้สองชัน้ จกัรขึ้นหุน เครื่องผาหนัง เครื่องเจียน

หนงั เครื่องจกัรเหลานี้ใชสายพานเปนกาํลังฉุดวงลอดังกลาวขางตน 

 การเตรียมความพรอมกอนใชจักร  ควรตรวจสภาพของเครื่องจักรโดยใชมือจับหมนุวงลอ

หรือสายพานที่ฉุดเครื่องจักรใหหมนุดูกอนวามีอะไรขัดของหรือไม  ถาเครื่องจักรพรอมที่จะใช

ปฏิบัติงานได ก็ใชน้ํามันหลอล่ืนหยอดตามรูที่กําหนดไวของเครื่องจักรใหทัว่กอนเพราะน้าํมนัปองกัน

การสึกหรอของเครื่องจักรและรักษาเครื่องจักรใหมีความคงทนดวย  เมือ่หยอดน้าํมนัตกแตงความ

สะอาดแลวตอจากนั้นเปดสวทิซไฟฟาเขาเครื่องจักร 

 การใชจักร เมือ่เร่ิมการใชจักรตองดูความเรียบรอยเมื่อเร่ิมหัดเย็บจกัร ตองพยายามเย็บจักร

ใหมีความเร็วหรือชาใหสม่ําเสมอกันเพราะจะทาํใหรูถงึจังหวะของจกัร  วงลอจักรจะตองใหหมนุเขาหา

ตัวผูใช เมื่อมคีวามชาํนาญแลว การใชเทาใหหยุดหรือเทาถบีจักรจะเปนไปตามที่ตองการ 

 ขอควรระวังในการใชจกัร 

1. ชางจะตองปรบัจักรใหเหมาะสมกับการเยบ็วัสดุ 

2. ดายกระสวยคลี่คลายไดสะดวก  ไมแนนหรอืหลวมไป 

3. ใชเข็มจักรใหเหมาะสมกับวสัดุที่ตองการเย็บ 

4. ทดลองเย็บกบัเศษหนังที่มคีวามหนา บาง พอๆกับวัสดุที่ตองการเย็บเสียกอน เพื่อ

ตองการทราบวาดายบนกับดายลางมีความพอดีกนัหรือไม 

5. กอนเย็บงานทกุครั้ง  ควรผลักดายบนกับดายลางปดไปหนาผูเย็บกอน 

6. ไมควรดึง กด ผลัก ชิน้งานทีใ่ชเย็บ  ในระหวางจกัรกําลงัเดิน  ควรใหเปนไปตามกาํลังและ

จังหวะของจกัร มิฉะนัน้จะทาํใหเข็มจกัรหกัหรือคดได ผูเย็บควรใชมือประคองเทานัน้ 

7. เมื่อเย็บตะเขบ็ส้ินสุดแลว  ควรดึงดายลาง และนําดายบนมาผกูกับดายลางทกุครั้ง โดย

ตัดดายใหเหลอืประมาณ 2-3 นิ้ว เพื่อเปนการประหยัด  หรือใชเย็บเดนิหนาหรือถอยหลงั

ย้ําไดบางโอกาส 

วิธีการรักษาจกัร 

จักรจะเดินเรียบและมีความคงทนนัน้  อยูที่การเอาใจใสการทาํความสะอาด  ใชน้ํามนัหยอด

เปนประจาํ  กอนหยอดน้ํามนัควรใชแปรงหรือผาทาํความสะอาดเสียกอน  แลวจึงใชน้ํามนัจักร

โดยเฉพาะหยอดเทานั้น  หามใชน้ํามันชนดิอื่นหยอดเปนอันขาดกลไกสวนตางๆของจักรทีเ่คลื่อนไหว

ไปมาหรือหมนุได  ตองคอยหยอดน้าํมนัเสมอ การหยอดน้ํามนัสวนทีสํ่าคัญที่สุด คือ รองจานนอก  ถา

รองจานแหงทาํใหรองจานสกึเร็ว  เนื่องจากการเสียดสมีมีาก  เวลาทําการเย็บ ส่ิงทีต่องดูแลเปน

ประจําคือ ขุยหนงั  เศษหนงั ที่รวงหลนไปติดอยูตามซี่ฟนสง  จะทาํใหจักรเดินไมสะดวก  ชางจะตอง
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ถอดแผนครอบฟนสงออกแลวใชแปรงหรอืไมเล็กๆเขี่ยหรือปดเศษหนังที่ติดตามซีฟ่นสงออก และตอง

ปฏิบัติอยูเสมอ เมื่อใชจักรเสร็จเรียบรอยแลวควรเก็บจกัรเขาที่ใหเรียบรอยเพื่อความปลอดภัย 

 

ส่ิงที่ชวยในการเย็บหนังที่มีความหนา  หรือหนงัเทียมนั้นควรปฏิบัติดังนี ้

1.  หนงัทีม่ีความหนาใชจักรเย็บไมคอยเดนิ ควรใชน้ํามนัจักรทาที่หนงัชวยทาํใหล่ืน เย็บได

สะดวกขึ้น 

2.  ถามกีารเยบ็หนงั หนา บาง เปนบางขัน้ตอนควรใชมือชวยยกและเทาเหยียบเบาๆเมื่อเย็บ

จักรใหไตข้ึนตะเข็บ 

3.  การเย็บหนังเทียม ควรใชน้ํามนัจกัรทาทีห่นงัเพื่อใหการเย็บคลองตัวขึ้น 

4.  การใชจักรควรเลือกเบอรของเข็มจักรใหถูกกับการเยบ็หนงัหนงับางอาจใชเบอร 100-110 

หรือหนังที่มีความหนาอาจจะใชเบอร 110-120 ไดเหมือนกนัขึ้นอยูกับชนิดของหนงัที่ตองการนาํมา

เย็บ 
 
เครื่องเจียนหนัง 
 ในการทําผลิตภัณฑเครื่องหนังมหีลายขั้นตอนที่มีความสําคัญหลายขั้นตอน  และถาเปน

ผลิตภัณฑที่ทาํจากหนังแทแลวจะตองมกีารทําใหหนังมีความบางเหมาะสมกับกระเปาประเภทนั้นๆ  

โดยธรรมชาตขิองหนงัแทจะมีความหนา-บาง ในตัวของมันเอง  ดังนัน้ในการเตรียมชิ้นสวนของงาน

หนงัที่ตองมีการทําใหชิน้สวนมีความหนา-บางเหมาะสมเพื่อชวยในการประกอบในขั้นตอนตอๆไป

เพื่อใหไดกระเปาที่มีคุณภาพสวยงาม ซึง่ขั้นตอนทาํใหบางเรียกวา การเจียนหนัง  หรือการปอกหนงั 

 เครื่องจักรที่ใชมีอยูดวยกัน 2 ชนิด คือ 

 1.  เครื่องเจียนหนัง   เปนเครื่องจักรที่ใชในการปอกหนังที่ทาํใหเกิดความบางโดยเฉพาะปอก

ตามขอบหรือชิ้นงานเล็กๆ  สามารถตัง้เครื่องเพื่อปรับความหนา-บางของหนงัใหมีความเหมาะสมกับ

ข้ันตอนการผลิตตอไป 

 2.  เครื่องผาหนงั  เปนเครื่องจักรที่มีขนาดใหญ  ราคาสูง  ใชในการผาหนังไดทัง้ผืนทีต่องการ

ใหเหลือความบางตามที่ตองการ  โดยมีเครื่องมือวัดความบาง และตั้งเปนระบบอัตโนมัติ  เครื่องนีช้วย

ใหปอกหนงัไดบางทั้งชิน้ไดอยางรวดเร็ว  เพราะมมีีดผาบนเนื้อที่กวางไดถึง  18  นิ้วขึ้นไป และใน

ปจจุบันเครื่องปอกชนิดนี้ไดมีการพฒันาขึน้มาจนสามารถลดขั้นตอนการปอกดวยเครื่องปอกเล็กได

ดวย 
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เครื่องเจียนหนังเปนเครื่องผอนแรงอีกเชนเดียวกันมีความสําคัญในการใชเจียนหนงัเฉพาะหนงัแท

บางสวนเชน 

- เจียนหนงับางเรียบตลอดริมหนงั 

- เจียนหนงับางเฉพาะบางสวนที่ตองการ 

กอนการใชควรตรวจดูสภาพการใชงานเสยีกอนและในการเจียนหนงัควรทาน้าํมนัจักรที่หนัง

ในสวนที่ตองการเจียนเพื่อสะดวกและจะไดไมติดกับเคร่ืองขณะที่เจียนหนัง 

ส่ิงที่ควรรูเกีย่วกับเครื่องเจยีนคือ 

- การปรบัตัวกัน้หนงั ควรปรับใหไดในลักษณะที่ตองการเจียน  

- การปรับใบมีดเจียนหนงัที่มคีวามหนาใหบาง 

- การลับใบมีด 

- การตั้งลูกกลิ้งสงหนัง (ชิน  นิลสูตร.  ม.ป.ป.:11-13) 
 
เครื่องจักรทีช่วยในการประกอบและตกแตง 
 ในการทํากระเปา ในปจจุบันมีการพฒันาระบบผลิต และการหาวิธกีารคนคิดเครื่องจักรเพื่อ

ชวยในการทํางานที่จะทาํใหผลผลิตออกมาเร็วและประหยดัแรงงาน  และมีความสวยงาม เพื่อสนอง

ตามความตองการนั้น ซึ่งในการทาํผลิตภัณฑกระเปากม็ีเครื่องจักรทีช่วยในการทํางานดังนี ้

 เครื่องทากาว  เปนเครื่องจักรที่ผลิตขึ้นมาเพื่อใหทากาวที่มีความตองการในการทาพื้นกวางๆ  

เชน  ฝาใน  ฝานอก  สายสะพาย  เพราะหากใชแรงงานคนจะเสียเวลามาก 

 เครื่องพับสาย   เปนเครื่องทีช่วยในการพับสายสะพาย  หรือขอบริมหนัง  มีความกวางเปน

เสนตรง  ซึ่งมคีวามสะดวก  ประหยัดเวลา  มีลักษณะคลายกับเครื่องบดปลาหมกึ  แตจะมี  ใบเดอร

เปนไกดนาํทับขอบ 

 เครื่องทาสีขอบ  เปนเครื่องที่ชวยในการทาํขอบริมชิ้นหนัง  ใหมีความสวยงาม  สะดวก  

รวดเร็ว   
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 เครื่องเช็ดกาว  เครื่องเช็ดกาวนี้สามารถประดิษฐหรือทาํขึ้นเองไดมีประโยชนในการเช็ดกาว

ตามซอกมุม รองเย็บตางๆ  ใหกาวหลุดออก  ดูแลวเรียบรอย  สะอาด  สวยงาม  สวนสําคัญของเครื่อง 

คือ มอเตอรแรงต่ํา  แทนเช็ดกาว ในปจจุบันโรงงานนยิมใชเครื่องเช็ดกาวมากกวาการใชแรงงานคน  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 262

บทที่ 5 
ประโยชนใชสอยและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

งานออกแบบคุณคาของความงามจะอยูที่ปจจัย 3 ประการคือ   ความสามารถในการ

ตอบสนองประโยชนใชสอยตามหนาที่ไดอยางครบถวน   ความงดงามของรูปทรงและความถูกตอง

เหมาะสมในการใชวัสดุและกรรมวิธีการผลิต 

ประโยชนใชสอยในงานออกแบบจําแนกไดเปน 2 กลุมคือ 

1.  ประโยชนใชสอยทางจิตใจ 

จะมีหนาที่ใชสอยที่อยูลึกลงไปนอกเหนือจากการตอบสนองการใชงานที่อาจวัดผลไดแลวยัง

สามารถตอบสนองความตองการทางจิตใจ  สรางใหเกดิความรูสึกพงึพอใจ  ชอบใจหรือถูกใจสาํหรับ

ผูใชในดานตางๆดังนี ้

-  ความสะดุดตามีเอกลักษณนาสนใจ 

-  ความมีคามากกวาราคาทีป่รากฏ 

-  ความนาเชือ่ถือไววางใจ 

-  ความมีระดบั  เปนสัญลักษณแสดงภาพพจนความมสีถานะ 

2.  ประโยชนใชสอยทางกายภาพ 

คือประโยชนใชสอยที่สงผลโดยตรงตอผูใชทางรางกายมคีวามชัดเจนสามารถจับตองใชงาน

ตามขอบเขตทีไ่ดกําหนดไว  ประโยชนใชสอยทางกายภาพจําแนกออกเปน 2 ดาน 

2.1  ประโยชนใชสอยหลัก  คือประโยชนเฉพาะโดยตรงที่งานออกแบบนั้นๆจะตองทําหนาที่ได

อยางสมบูรณเปนประโยชนสําคัญซึ่งผูสรางริเร่ิมตามความมุงหมาย 

2.2  ประโยชนใชสอยรอง  คือประโยชนที่มเีพิ่มเติมเพื่อสงเสริมใหประโยชนใชสอยหลักสามารถ

ใชงานไดครบถวนสมบูรณดียิ่งขึ้น  สําหรับการใชงานแตละสถานทีท่ี่จาํเปนตองออกแบบใหมี

ประโยชนใชสอยสนับสนุนในดานอื่นๆดังนี ้

-  ความสะดวกสบายในการใชงาน 

-  ความปลอดภัย 

-  การดูแลบํารุงรักษาไดงาย 

-  ความแข็งแรงทนทานตามอายุการใชงาน 

-  มขีนาด-น้ําหนกั ที่เหมาะสมตอการโยกยาย 

-  ความประหยัดพื้นทีท่ั้งขณะใชและขณะเก็บรักษา 
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-  มีราคาเหมาะสมทั้งราคาสินคาและคาบํารุง (นวลนอย  บุญวงษ.  2542:98) 
 

 ในดานของเครื่องหนงัมนุษยรูจักการนําหนังสัตวมาใชประโยชนไดมากมายหลายชนิดมีทัง้

ใชในตัวของมนุษยเอง และใชกับสัตว หรือส่ิงของตางๆ ในตัวของมนุษยนัน้มีการนาํหนงัมาประดิษฐ

เปนสิ่งของเครื่องใชไดมากมายในหลายๆดานเชน 

หมวก  

 หมวกในประเทศหนาวมักเปนหมวกที่ประกอบดวยขนสัตว  เพื่อปองกันความหนาว  

นอกจากนีย้ังมีหมวกประเภทตางๆ  หมวกแฟชั่น  หมวกกันแดด  หมวกทีท่าํดวนหนังในปจจุบันมี

นอยลงเพราะสามารถนําเอาวัสดุอ่ืนๆมาแทนได  เชน  ผาสักหลาด  ผา  สารสังเคราะห  วัสดุสานตางๆ 

สรอยคอ 

 สรอยคอทําดวยหนงั  นิยมใสเปนเครื่องประดับ ซึ่งมกีารทําเปนรูปรางแปลกๆมากมาย  

บางครั้งนํามาถักเปนเสนใชเปนเครื่องประดับไดหลากหลาย 

เสื้อ 

 เสื้อหนงัในประเทศหนาวจะเปนเสื้อที่ทาํดวยหนงัสัตว  หรือใชขนสัตวประกอบวัสดุอ่ืนๆ  ใน

ประเทศรอนไมนิยมนาํหนังสัตวมาทําเสื้อสวมใสเพราะไมเหมาะสมกบัอุณหภูมินอกจากทําเพื่อแฟช่ัน 

เข็มขัด 

 เข็มขัดเปนสิ่งจําเปนสาํหรับมนุษย  เข็มขัดนิยมทําดวยหนงัแท  เพราะมีความสวยงามและมี

ความทนทาน 

สายนาฬิกา 

 สายนาฬิกา  เปนอุปกรณประดับตกแตงรางกายของมนษุยอยางหนึง่มีทั้งทีท่ําดวยหนงัแท  

หนงัเทียม  และโลหะตางๆ 

กระเปาสตรีและบุรุษ 

 เปนกระเปาหิว้หรือกระเปาสะพาย  เปนสิง่จําเปนสําหรบัสุภาพสตรี และสุภาพบุรุษที่ตองใส

ส่ิงของที่จาํเปน ไมวาไปไหน  เวลาใด  มักจะขาดกระเปามิไดเลย 

ถุงมือ 

 ถุงมือนิยมใชในประเทศหนาว เพื่อปองกนัความหนาวเยน็  สวนในประเทศรอนไมนยิมใส  

สําหรับถงุมือยังสามารถแยกเปนถุงมือที่ใชในงานอุตสาหกรรม  และถงุมือเพื่อใชในงานตางๆ 

กางเกงหรือกระโปรง 

 กางเกงหรือกระโปรงทาํดวยหนงัแท ราคาคอนขางสงูนยิมในประเทศทีม่ีอากาศหนาวเยน็

หรือเปนกางเกงหรือกระโปรงทีท่ําดวยหนังเทียมเปนไปตามแฟชัน่ 
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รองเทา 

 รองเทายังไมมวีัสดุอ่ืนใดทีท่าํแลวมีคุณภาพดีเทากับหนงัสัตว เพราะสามารถรักษารูปทรงได

ดีและทนทาน   

จากสภาพในปจจุบัน  บุรุษและสตรีจะมีการนําหนังสัตวมาใชประโยชนอยางมากมายในทุก

ดาน เชน  ดานรางกายใหมคีวามอบอุน  มนุษยจะประดิษฐ  เสื้อหนงั  ถงุมือหนงั  ดานสุขภาพรางกาย  

เชน  รองเทาเพื่อคนพกิาร  รองเทาสุขภาพ  ฯลฯ  แตเพือ่ใหเปนการงายแกการจําประโยชนของงาน

หนงัอาจพิจารณา แบงหมวดหมูไดดังนี ้

- ประโยชนในชวีิตประจําวนั 

- ประโยชนในครอบครัวหรือในทีท่ํางาน 

- ประโยชนทางดานการกีฬา 

- ประโยชนทางดานดนตร ี

- ประโยชนทางดานอุตสาหกรรม 

 ประโยชนในชวีิตประจําวนั 

  หมายถงึผลิตภัณฑงานหนงัที่มนษุยเราใชอยูเปนประจาํทุกวนั เชน รองเทา และ

กระเปา เข็มขัด 

 ประโยชนในครอบครัวหรือในทีท่ํางาน 

  หมายถงึผลิตภัณฑหนงัที่อาจจะใชเปนประจํา  หรืออาจใชเพียงบางคน  บางกลุม  

แตส่ิงเหลานัน้ทําดวยหนงัสตัว  ไดแก  กระเปาเดนิทาง  กระเปาเวชภณัฑ  กระเปาหรือกลองสาํหรับใส

เครื่องใชตางๆ  เชน  กลองถายรูป  ใสวิทย ุ โทรศัพท เครือ่งเขียน  แผนรองเขียน  หนงัสัตวทีม่ีลวดลาย  

และขนสวยงาม  จะถูกนํามาใชประดับหรือใชงาน  เชน  ทาํพรมปพูื้น  หนังสัตวที่มีลวดลายสวยงามก็

จะใชเปนเครื่องประดับฝาผนัง  คลุมเตียงนอน  บุเฟอรนิเจอร  บุเบาะรถยนต  อานมา 

 ประโยชนทางดานการกีฬา 

  หนงัสัตวมีประโยชนตอมนษุยทางดานการกีฬามาชานานมีต้ังแตเปนเครื่องปองกนั

รางกาย  เชน  รองเทา  ถงุมอืเฮดการดนักมวย  หรือเปนอุปกรณการกฬีา  เชน  ลูกบอล  ลูกฟุตบอล  

ลูกเบสบอล  หรือตัดหนงัเปนเสนสาํหรับพันดามเครื่องกีฬา  เชน  พนัดามกอลฟ  ดามเทนนิส   ดาม

แบดมินตัน  ถงุสําหรับใสเครื่องกีฬา  เชน  ถุงกอลฟ 

  

ประโยชนทางดานดนตร ี

  หมายถงึการทีน่ําหนงัสัตวมาใชประโยชนดานดนตรี  ประกอบดวย  เครื่องดนตรี  

เครื่องประกอบดนตรี  รวมทั้งมหรสพดวย  ดานเครื่องดนตรี  ไดแก  กลองประเภทตางๆ  ซอประเภท
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ตางๆ  ดานเครื่องประกอบดนตรี  เชน  สายสะพายกีตา  เปนตน  ดานมหรสพ  ไดแก  หนงัใหญ  หนงั

ตะลุง  ทีน่ําหนังมาเขียนลายแลวแกะสลกัระบายสีอยางสวยงาม 

 ประโยชนทางดานอุตสาหกรรม  

  สําหรับประโยชนในดานอุตสาหกรรมหมายถึงการทีน่าํหนังสัตวมาใชประโยชนของ

ดานอุตสาหกรรม  เชน  ถุงมือ  ที่ใสเพื่อปองกันความรอน  ความคม  ความเย็น  ตลอดจนกระแสไฟฟา  

เสื้อเอี้ยมปองกันสะเก็ดไฟจากการเชื่อม  เข็มขัดชูชีพสําหรับชางไฟฟา  สายพานเครื่องจักร  รองเทาหวั

เหล็กสาํหรับชางหลอ  เปนตน 

 นับไดวาหนงัสตัวมีประโยชนตอมนุษยเปนอยางมากนอกจากใหเนื้อสัตวเปนอาหารแลว  

หนงัทีเ่หลือยงัสามารถนํามาแยกทาํประโยชนไดดังกลาวมาขางตน   
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