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สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปการศึกษา 2538-2544.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุมอาจารย  ดร.อุปวิทย   
สุวคันธกุล, อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ปการศึกษา 2538-2544 ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา  ในเร่ือง 
การนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน ตัวแปรที่ศึกษา6 ดาน 
คือ 

1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
1.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวยประชากร 2 กลุม รวม 548 คน 

ประชากรกลุมที่ 1 ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 274  คน 

ประชากรกลุมที่  2 ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 274  คน
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา
แบงเปน  2  ฉบับ คือ แบบสอบถามฉบับ ก. เปนแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
แบบสอบถามฉบับ ข. เปนแบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา 

ผูวิจัยไดแจก แบบสอบถามจํานวน  548  ฉบับ  ทําการสงทางไปรษณียโดยผูวิจัยไดแนบ
ซองจดหมายติดแสตมปที่พิมพหนาซองถึงผูวิจัย  ใหกับผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูสําเร็จ
การศึกษา  จํานวน  274  ฉบับ  และผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  274  
ฉบับ  ไดแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด  402 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 73.36 แบบสอบถามของ
ผูสําเร็จการศึกษาไดรับกลับคืน  จํานวน  234  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  85.40  และผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามกลับคืนมา  จํานวน  168  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  61.31   
 



 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  Z– test และ   
t - test โดยนําขอมูลมาประมวลผลลงในคอมพิวเตอรโปรแกรม  SPSS  Version  10  ผลการวิจัยมี
ดังน้ี 

การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา และ ผูบังคับบัญชา ในเรื่อง การนําความรูและประสบการณ
ที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน ตัวแปรที่ศึกษา6 ดาน คือ 

1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล พบวา ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา มีความ
คิดเห็นโดยรวม ต่ํากวาระดับมาก(4.00)   แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05 

2 ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลพบวา ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา มีความ
คิดเห็นโดยรวม ต่ํากวาระดับมาก(4.00)   แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05 

3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม พบวา ผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นโดยรวม ต่ํากวาระดับมาก(4.00) แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ   

4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นโดยรวม  ต่ํากวาระดับมาก(4.00)   แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  .05 

5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกรพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็น
โดยรวม  ระดับมาก(4.00)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     

6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นโดยรวม  ต่ํากวาระดับมาก(4.00)   แตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   
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    The Purpose  of  this  thesis  was Follow – up of Graduated Students on the job 

performance From Mechanical Engineering Faculty University of Srinakharinwirot The 

Academic Year of  1995 – 2001.  This Follow  was  consider  on the  opinions  of  graduated 

students and the immediate superior  of the graduated students    the in study application 

and experience from study for vocation  the variables in this study from six subjects were 

1.1  Theory Knowledge in  Mechanical Engineering 

1.2  Skill  in  Mechanical Engineering  

1.3 Ability for work in  Mechanical Engineering 

1.4 Ability for administer in  Mechanical Engineering 

1.5 code of conduct of  Mechanical Engineering 

1.6 Ability  for technology transfer with co – worker 

 The population in this study were two group, they were 548 people  

 The first population is   the graduated students they were 274 people.  The second 

is the immediate superior of the graduated students population is they were 274 people. The 

stratified random sampling was used to sampling. The rating scales and the questionnaires 

were used together the data. There were 2 sets of quationnaires used for asking the opinion 

of the graduated student. The first set used for asking  graduated student. The second used 

for asking  immediate superior.  

 The researcher  distribute the 548 quationnaires by mail. The researcher attach a 

letter with a postage stamp and addres to researcher. The  274 quationnaires distribute to 

graduated student and immediate superior  of the graduated There were 402 or 73.36 

percent of  quationnaires  returned. There were 234 or 85.40 percent of  quationnaires from  

 



the graduated  returned and  168 or 61.31 percent of  quationnaires from the immediate 

superior    returned. The statistic used to analize the data which found  out  percentage 

means, standard deviation,correlation,Z - test and T- test. The statistic tool used to analize 

the data were SPSS Program Version 10. The result as follow. 

    The Follow – up of Graduated Studens on the job performance From 

MechanicalEngineering Faculty University of Srinakharinwirotin The Academic Year of  1995 

– 2001  This Follow  was  consider  on the  opinions  of  the immediate superior  of the 

graduated students  and  the graduated students in study application and experience from 

study for vocation  the variables in this study from six subjects were 

 1. About theory Knowledge in  Mechanical Engineerings. The openions of the 

graduated themse andlves and immediate superior  for all items were  in the  lower level 

than good level (4.00) difference at .05  significant level.  

    2. About Skill  in  Mechanical Engineering. The openions of the graduated themse 

andlves and immediate superior    for all items were  in the  lower level than good level 

(4.00) difference at .05  significant level.  

   3. About Ability for work in Mechanical Engineering. The openions of the graduated 

themse andlves and immediate superior    for all items were  in the  lower level than good 

level (4.00) no  significant level. 

   4. About Ability for administer in  Mechanical Engineering. The openions of the 

graduated themse andlves and immediate superior    for all items were  in the  lower level 

than good level (4.00) difference at .05  significant level.  

               5. About code of conduct of  Mechanical Engineering The openions of the 

graduated themse andlves and immediate superior    for all items were  in the  good level 

(4.00) no  significant level. 

 6. About Ability  for technology transfer with co – worker. The openions of the 

graduated themse andlves and immediate superior    for all items were  in the  lower level 

than good level (4.00) no  significant level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยความกรุณา ชวยเหลือแนะนําใหขอแนะนําและแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ  เปนอยางดีจาก อาจารย  ดร. อุปวิทย  สุวคันธกุล  ประธานคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ    อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผากรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  อาจารย 
ดร. ไพรัช  วงศยุทธไกร  และอาจารย  โอภาส  สุขหวาน ที่รวมเปนกรรมการในการสอบปริญญา
นิพนธ  อาจารย ผศ.ดร.ไพทูรย  โพธิสาร อาจารย ดร.พิชัย อัฏษมงคล และอาจารย ผศ.เกียรตชัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 การที่ประเทศชาติจะเจริญรุงเรืองในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมจะตองมี
ปจจัยที่เอ้ืออํานวยหลายดาน ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งก็คือ การมีประชากรที่มีคุณภาพหรือมีความรู
ความสามารถการมีคุณภาพจะตองผานกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่เรียกวา การศึกษา  
การศึกษาจึงเปนรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม การเมืองและวัฒนธรรม การศึกษาจะเปน
เครื่องมือสําหรับใชในการดําเนินชีวิต สรางสันติสุขใหแกมนุษยและสรางสันติภาพใหแกสังคม (วิไล  
ตั้งจิตสมคิด.  2539: 34) การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีสันติสุข และการเกื้อกูลพัฒนาประเทศไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานของประเทศ (สมนึก  นนธิจันทร. 2535:   
7) การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาประเทศในดาน
ตาง ๆ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2536: 1)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบันชั้นสูงทางการศึกษาและวิจัยของรัฐ  ดําเนินการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติทั้ง
ดานความรูความสามารถในการคิดการปฏิบัติ  และคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาความเปนเลิศทาง
วิชาการดานสังคมศาสตร  พฤติกรรมศาสตร  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  และดานอ่ืน ๆ ใหมีความ
เจริญกาวหนาในระดับชาติและภูมิภาค  มีลักษณะประยุกตและบูรณาการศาสตรในสาขาตาง ๆ เพ่ือ
เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนในดานการศึกษาและ
จิตวิทยา ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานสุขภาพและการกีฬา  ดานชุมชนและครอบครัวและดาน
สิ่งแวดลอม และจะรวมแกไขปญหาและลดผลกระทบจากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจที่มีตอสังคมไทย
ดวยความรักสามัคคี (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2543: 5) เพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนา
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดตระหนักถึงความจําเปนดังกลาวจึงมีแผนขยาย
การศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร เพ่ือสนองความตองการของประเทศ
โดยการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่ขาดแคลนโดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาที่มีความจําเปนเรงดวนเพื่อ
การพัฒนาประเทศ (คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: สวนนํา)    

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับการจัดตั้งขึ้นในชวง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 7 พ.ศ. 2535-2539 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ในขณะที่ประเทศไทยมีความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในอัตราสูง การพัฒนา
อุตสาหกรรมเปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดภาวะขาดแคลนวิศวกรที่มีคุณภาพในสาขาตาง ๆที่
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เกี่ยวของกับการผลิตโดยตรง (คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: สวนนํา)  โดยคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติ
โครงการจัดตั้งภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เม่ือวันที่  25  กุมภาพันธ  2535  และไดเปดรับนิสิต ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล(4ป)  รุนแรกในเดือนกรกฏาคม 2535 จํานวน 50 คน  โดยผานการสอบของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเริ่มเรียนที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรในภาค
การศึกษาที่ 2/2535 ภาควิชาไดเปดรับนักศึกษาภาคสมทบ  หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรตอเน่ือง 2 ½  ป)  จํานวน 100  คน โดยทางคณะจัดสอบเองและใน
วันที่ 14 ธันวาคม 2535 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลไดรับการสถาปนาอยางเปนทางการ ตามราช
กิจจานุเบกษาเลมที่ 109 ตอนที่ 119  ประมาณเดือน  พฤษภาคม 2539  ทางภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกลไดยายจาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน มาเรียนที่มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒองครักษจนถึงปจจุบัน (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล.  2543:1-2) 

การศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรนับเปนการศึกษาที่สามารถนําผูศึกษาไปสูโอกาส
ความกาวหนาในดานตาง ๆ เปนอยางดี (นภดล อินนา.  2535: 9) วิศวกรรมเครื่องกลก็คือ  
วิศวกรรมเรื่องการเคลื่อนที่ซ่ึงจะเกี่ยวของกับกําลังงานหรือ การเกิดขึ้นของกําลังงาน  การใช
ประโยชนจากกําลังงาน   ทั้งนี้เน่ืองจากกําลังงานที่ทําใหเกิดการเคลื่อนที่ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง รถยนต  
เครื่องยนต  เครื่องทําความรอน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องจักรไอน้ํา หรือเครื่องจักรที่ใชกาช  
เครื่องบินหรือยานอวกาศ รถไฟ  เรือ  เครื่องยนตกลไกตาง ๆ รวมไปถึงเครื่องปมนํ้า  เปนตัวอยาง
ของสิ่งหรือระบบที่ตองอาศัยความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาชวย (นภดล อินนา.  2535 : 32-33)  

หลักสูตรและรายวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  หลักสูตร 4  ป  ประกอบดวย 5 

สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: 3) 

โครงสรางของหลักสูตรและรายวิชาแผนการศึกษาที่ 1 กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกิต  
(คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: 56)  จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ภาคปกติ)  ทุกสาขาวิชา ปการศึกษา2538-2544  มีจํานวน 1,261 คน 

โดยมีจํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ภาคปกติ) 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ปการศึกษา2538-2544 มีจํานวน 274 คน  

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลมีปรัชญาของหลักสูตร  เพ่ือผลิตวิศวกรไทยที่ถึงพรอมดวย
คุณสมบัติ 3 ประการไดแก 
 1. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ศิลธรรมและมนุษยสัมพันธอันดี 
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 2. มีความรอบรูในวิทยาการสาขาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี วิทยาศาสตรตลอดจนเปนผู
ที่มีสายตาอันกวางไกล เล็งเห็นถึงผลกระทบของเทคโนโลยีที่จะมีตอเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอมโดยสวนรวม 

 3. เปนผูมีความสามารถทางวิชาการสูงพอที่จะทําการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีที่ใหมและเหมาะสมกับสภาพของประเทศโดยถือการพึ่งพาตนเองเปนสําคัญ 
(คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: สวนนํา) 

 การประเมินผลหลักสูตรจะเปนขั้นตอนที่นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนตองทําการ
ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร  สามารถบอกไดวาหลักสูตรบรรลุ
จุดมุงหมายหรือเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม คุณภาพการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของ
ผูเรียนเพ่ือตัดสินใจวาควรใชหลักสูตรนี้ตอไปหรือควรปรับปรุงแกไข  หรือควรจะยกเลิกหลักสูตร
ดังกลาว  (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.  2539: 22) 

การติดตามผลเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพปญหาและ
ขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา ความพรอมในการประกอบอาชีพตางๆ ความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานเปนการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับผูสําเร็จการศึกษาคุณภาพ 
ทราบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการตาง ๆ  ใหตอบสนองความ
ตองการของนักเรียนใหมากที่สุด ผลที่ไดจากการศึกษาติดตามผลจะเปนขอมูลและแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหดีขึ้น  เปนประโยชนตอผูบริหารและผูกําลังศึกษาอยูคือ 
สามารถใชเปนขออางอิงในการฝกอบรมสงเสริมนักศึกษาในปจจุบันและยังเปนหลักในการพิจารณา
สําหรับการจัดการศึกษาเพิ่มเติมใหแกผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวอีกดวย (อนนต อนันตรังสี.  2521 : 

178 –179) 

 จากการวิ เ ค ราะห วั ตถุประสงค ของหลั กสู ต รวิ ศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทําใหไดกรอบ
ความคิดในการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  6  ประการ  คือ          
  1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
             1.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

 1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

 1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

 1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

 1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 จากการเปลี่ยนแปลงใชพระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ.  2542  และการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมที่สูงขึ้น  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ.  2542  
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และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรม ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองมีการติดตามผล
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป
การศึกษา  2538 – 2544  ทั้ง  6  ดาน  ซ่ึงจากขอมูลการวิจัยที่ไดจะทําใหทราบวา เม่ือผูสําเร็จ
การศึกษาออกไปประกอบอาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จและตรงตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรที่กําหนดไวมากนอยเพียงใดและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติม เพ่ือจะนําผลที่ไดรับจาก
การวิจัยครั้งน้ี จะเปนขอมูลเบื้องตนในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ทําใหกระบวนการเรียนการ
สอนในภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตรมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ความมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือ 
1.  ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา และ ผูบังคับบัญชาในเรื่อง การนําความรูและประสบการณ
ที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน 6 ดาน คือ 

  1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
1.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 2 ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 6 ดาน คือ 

2.1  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
2.2  ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

2.3  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

2.4  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

2.5  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

2.6  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  
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ความสําคัญของการวิจัย 
ผลของการวิจัยครั้งน้ีจะกอใหเกิดประโยชนดังน้ี 

 นําขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ีไปเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและ
เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกลใหดียิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
         การวิจัยครั้งนี้เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

และผูบังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานในหนวยงานราชการหรือเอกชนในเรื่องการนําความรูและ
ประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน ความรูและประสบการณที่ตองการแกไขเพ่ิมเติมไวในหลักสูตร 
6 ดาน คือ 

1.  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล   
2.  ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

3.  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

4.  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

5.  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  
6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนประชากรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ซ่ึงประกอบไปดวย
ประชากร 2  กลุม  รวม 548 คน 

ประชากรกลุมที่  1  ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาในระหวางปการศึกษา 2538-2544 รวม
ประชากร กลุมที่  1 จํานวน 274  คน 

ประชากรกลุมที่ 2 ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษาโดยกําหนดใหผูสําเร็จ
การศึกษา 1 คน ตอผูบังคับบัญชา 1 คน รวมประชากร กลุมที่  2 จํานวน 274  คน 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระไดแก  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเปน 

   1.1  ผูสําเร็จการศึกษา 

   1.2  ผูบังคับบัญชา 

2.ตัวแปรตามไดแก  
  2.1 การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 จํานวน  6 ดาน คือ 

2.1.1  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
2.1.2  ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

2.1.3  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

2.1.4  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

2.1.5  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

2.1.6  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

2.2 ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 6 ดาน คือ 

2.2.1  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
2.2.2  ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

2.2.3  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

2.2.4  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

2.2.5  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

2.2.6  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  เพ่ือใหเปนที่เขาใจตรงกันจึงกําหนดความหมายของคําหรือขอความที่ใชในการวิจัยไวดังน้ี 
 1. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  หมายถึง การศึกษาติดตามผล
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544  โดยใชแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา  
โดยมีจุดมุงหมายที่จะติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาแบงเปน  2  สวน สวนละ 6 

ดาน สวนแรก คือ ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดาน
จรรยาบรรณของวิศวกร ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน   สวนที่ 2  คือ  ความรู
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และประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 6 ดาน  คือ  ดานความรู
ทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรมดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดาน
ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน    ซ่ึงขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น. 

1.1 ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล คือ ความสามารถในการจดจําประสบการณที่
ผานมา  เกิดความเขาใจ  สามารถระลึกเรื่องราวเหลานั้นได  สามารถแสดงออกทางพฤติกรรมได  มี
ความเขาใจเนื้อหา   วิธีการ  สามารถวิเคราะห สังเคราะหความรู  รวบรวมความคิดไดอยางถูกตอง  
สามารถประเมินความรูเหลานั้นในการนําไปใชในการประกอบวิชาชีพอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล  มีความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลเพ่ือใชในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง
และเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน   โดยผู สํ า เร็ จการศึกษาตองมีความรู ด านวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องกลตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขวิศวกรรมเครื่องกล(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2543) คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1.2 ทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติงานที่
ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 มีความชํานาญ  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองรวดเร็วรวมทั้งการ
กระทําที่ตองใชสมองคิด  คํานวณไดอยางคลองแคลวและถูกตองซ่ึงเกิดจากการฝกปฏิบัติตาม
รายวิชาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

1.3 ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม คือ ความสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมไดอยางมีความรู  มีความชํานาญ มีความขยัน  มีความตั้งใจในการทํางาน  
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตรงตอเวลา  มีความเขาใจงานที่ปฏิบัติอยู ผลงานมีคุณภาพตาม
มาตรฐานกําหนด รวดเร็ว  ถูกตอง  มีประสิทธิภาพ กลาตัดสินใจ  มีความสามารถเรียนรูการทํางาน
ไดดีมีความคิดริเริ่ม  มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธ  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ใหความรวมมือ
กับผูที่เกี่ยวของ มีเจตคติที่ดีตองานและองคการมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
สามารถปฏิบัติงานสําเร็จตามหนาที่ที่ปฏิบัตงิาน  

1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม หมายถึง ความสามารถ
ในการวางแผน  การควบคุม การสั่งการ  ตรวจสอบใหกิจกรรมของกลุมบุคคลที่รวมมือรวมใจในการ
กระทําการที่มีเปาหมายใหสําเร็จผลโดยประหยัด  มีประสิทธิภาพและเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ 

1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกรหมายถึง ความสมัครใจของผูที่อยูในวิชาชีพ
วิศวกรรมรวมกันสรางจรรยาบรรณโดยการเขียนเปนลายลักษณอักษร เปนเกณฑมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติตน  สําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเองเพื่อใหมีมาตรฐานการปฏิบัติ ที่
สมาชิกขององคกรหรือวงการอาชีพเดียวกันพึงปฏิบัติตามเพื่อการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลัก
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วิชาชีพและใหเปนที่ยอมรับในการปฏิบัติงานของวิชาชีพวิศวกรรม  ในดานศิลธรรม จริยธรรม  มี
คุณงามความดีโดยปฏิบัติงานอยูภายใตกฏหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพดานวิศวกรรมใน
หนาที่วิศวกรที่ดีเพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมหรือความประพฤติดี  เปนที่ยอมรับในการปฏิบัติตนใน
สถานภาพตาง ๆ  มีความสํานึกในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  

1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก ผู ร วมงาน  หมายถึ ง  
ความสามารถรับและสามารถถายทอดกระบวนการหรือวิธีการทางเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น 
หรือสรางสรรคขึ้นเองเพ่ือนํามาใชใหการดําเนินงานสําเร็จตามจุดมุงหมายอยางมีระบบ สามารถ
วิเคราะหความตองการเทคโนโลยีเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ (Efficiency)ประหยัด 
(Economy)และมีประสิทธิผลประสิทธิผล (Productivity) เกิดประโยชนตอมวลมนุษยโดยตรง 
ความสามารถถายทอดความรู วิธีทางเทคโนโลยี วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีในการทํางาน  ให
ผูรวมงานหมายเกิดความรูความเขาใจการทํางานของเครื่องจักรและสวนประกอบที่อยูใน
กระบวนการอุตสาหกรรมเพื่อจะไดผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนการผลิตใหม  ประหยัด 
ตนทุนในการวิจัยและพัฒนา  ปรับปรุงการผลิตของตนใหมีประสิทธิภาพ เกิดพัฒนาทางเทคนิคและ
การคาใหกาวหนาเพื่อประโยชนในอนาคต ประหยัดเงินตราตางประเทศโดยการทดแทนการนําเขา
เครื่องจักรหรือเทคนิควิธีการทํางาน  สรางการจางงาน   เรงรัดพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตของ
ประชาชาติ  ซ่ึงสงผลดีตอระบบงานอุตสาหกรรมและความเจริญกาวหนาของประเทศชาติยิ่งขึ้น 

  2. ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในหลักสูตร หมายถึง ความรูและ
ประสบการณที่ผูสําเร็จการศึกษายังขาดอยูและตองการใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมไวในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

  3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หมายถึง คือแผนการเรียนที่ตองดําเนินตามลําดับ
เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรโดยมีการจัดการเรียนการสอน มีการกําหนดเน้ือหา  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางความรู และประสบการณ มีการประเมินผลการเรียนรูและ
ประสบการณของผูเรียน   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลมี
วัตถุประสงคของหลักสูตรและวิชาที่ผูที่สําเร็จการศึกษาตองเรียนรูตามหลักสูตรเพ่ือใชในการ
ประกอบอาชีพในงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงผูที่สําเร็จการศึกษาตองเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกิต   
ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  4  ป การศึกษา  โดยใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน  8  ป
การศึกษา  เพ่ือใหมีความรูทางดานภาษา  มีความรูดานมนุษยศาสตร  มีความรูดานสังคมศาสตร   
มีความรูดานพลศึกษา  มีความรูดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มีความรูดานวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องกล   

4. ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง บุคคลที่เรียนจบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา 2538-2544  
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5.  ผูบังคับบัญชา หมายถึง บุคคลที่มอบหมายงาน ควบคุมบังคับบัญชาที่ใกลชิดที่สุดที่
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกลปการศึกษา 2538-2544 

กําลังปฏิบัติงานอยูดวย 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเอง ในแตละดานและโดย

รวมอยูในเกณฑเหมาะสมระดับมาก (4.00) 
2.ผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของ ผูสําเร็จการศึกษา ในแตละดานและ

โดยรวมอยูในเกณฑเหมาะสมระดับมาก (4.00) 
3. การปฏิบัติงาน ของ ผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษามี

ความคิดเห็น ตางกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ                                                       ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. ผูสําเร็จการศึกษา 
2. ผูบังคับบัญชา  
 

 
1  ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 6 ดาน 

1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
1.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาห กรรม 
1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

2 ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 6 ดาน 
คือ 

2.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
2.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

     2.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
2.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาห กรรม 
2.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
2.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

 เพ่ือใหงานวิจัยพัฒนาครั้งน้ีบรรลตุามความมุงหมาย ผูวจัิยไดรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวของใน
เรื่อง การติดตามผลผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล คณะวศิวกรรมศาสตรมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538 - 2544 โดยแบง
ลําดับการเสนอตามหัวขอดังตอไปน้ี 
 1.  ประวตัิภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 
 2.  หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติสาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 

 3.  ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 

 4. ทักษะ ทางวิศวกรรมเครือ่งกล 
 5. ความสามารถในการปฏบิัติงานอุตสาหกรรม 
 6.  การบริหารงานอุตสาหกรรม 

 7.  จรรยาบรรณของวิศวกร 

 8.  ความสามารถถายทอดเทคโนโลย ี

 9.  การติดตามผล  

 10. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบตัิงานอุตสาหกรรม 

 

1.ประวัติภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลคณะวิศวกรรมศาสตร 
 ประวัติคณะวิศวกรรมศาสตร 
  จากการพัฒนาอุตสาหกรรมอยางรวดเร็วมากในชวง 10 ปที่ผานมา ทําใหเกิดการ
ขาดแคลนวิศวกรเปนอยางมาก แมวาปจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตสาขวิศวกรรม
ศาสตรแตปรากฎวาจํานวนวิศวกรก็ยังไมพอเพียงและยังมีแนวโนมวาในอนาคตก็คาดวาความ
ตองการวิศวกรยังเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เพราะการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ
ยังอยูในอัตราคอนขางสูง จํานวนนักเรียนที่มีความตองการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรก็มี
จํานวนเพิ่มมากขึ้นแตไมสามารถเขาเรียนได มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตระหนักถึงความ
จําเปนดังกลาวประกอบกับมหาวิทยาลัยมีแผนที่จะขยายการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ
วิศวกรรม และเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะ
ที่ 7   ในเรื่องการเรงผลิตบัณฑิตสาขาวิชาที่ขาดแคลน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาที่มีความจําเปน
เรงดวน ในการนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดจัดทําโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรขึ้น 
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โดยมีเปาหมายวาจะผลิตที่ศูนยองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เพ่ือใหเปนแหลงผลิต
บัณฑิตสาขาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม โดยโครงการดังกลาวจะเปนการสนอง
ความตองการของสังคมโดยตรงและเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการของโครงการ 10 ป  เริ่มตั้งแต  พ.ศ. 2535  จนถึงป 2544  ใชงบประมาณดําเนินการ
ประมาณ  2,300 ลานบาท  มหาวิทยาลัยดําเนินการมาตามลําดับ เร่ืองขออนุมัติโครงการและ
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติโครงการ เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2535 และไดเปดรับนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตรรุนแรกในเดือนกรกฎาคม 2535  ใน 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคมี 
วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมไฟฟา  สาขาละ 50 คน รวม 150 คน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับการสถาปนาอยางเปนทางการตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ 109 ตอน 119  ในวันที่ 14 ธันวาคม  2535 และสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง รอง
ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย  เปนคณบดีคนแรกของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม  2535 ในภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2535    คณะ
วิศวกรรมศาสตรเปดรับนักศึกษาในหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรตอเน่ือง 2 ป) ใน 

2 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน 100 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จํานวน 

100 คน โดยนักศึกษากลุมน้ีเปนนักศึกษาภาคสมทบ 

 ในปการศึกษา  2536 คณะวิศวกรรมศาสตร เปดรับนักศึกษาภาคปกติเพ่ิมเติม  ใน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 2 สาขา คือสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จํานวน 50 คน และสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 50 คน 

 ในภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา  2543   คณะวิศวกรรมศาสตร    เปดรับสมัครนักศึกษา 

ภาคสมทบ (แผนการศึกษาที่ 3) เพ่ิม ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 3 สาขา คือ สาขา
วิศวกรรมเคมี จํานวน 60 คน สาขาวิศวกรรมโยธา จํานวน 60 คน สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

จํานวน 50 คน  ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา  2544   คณะวิศวกรรมศาสตร  เปดรับนักศึกษา
ภาคสมทบ (แผนการศึกษาที่ 3) เพ่ิมเติม ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 2 สาขา คือ สาขา
วิศวกรรมไฟฟา จํานวน 60 คน และสาขาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน 60 คน 

 วัตถุประสงคของคณะวิศวกรรมศาสตร 
  1. เพ่ือสงเสริมการศึกษาอันจะนําไปสูการผลิตบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรที่มีความรู 
ความสามารถ มีทักษะทัดเทียมระดับนานาชาติ และถึงพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. เพ่ือสรางระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในระดับสากล 
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  3. เพ่ือใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในสาขาตาง ๆ อยาง
คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือตอบสนองการแกปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันและ
อนาคต 
  4. เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรแกชุมชนทองถิ่น 

  5. เพ่ือสรางสรรคองคความรูและภูมิปญญาดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โดย
จัดใหมีการศึกษาและวิจัยที่กอใหเกิดประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น     และใหบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 รายนามคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร จากอดีตจนถึงปจจุบัน มีดังน้ี 
  1. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย  พ.ศ. 2535-2539 

  2. รองศาตราจารย ดร.ไพศาล  หวังพานิช  พ.ศ. 2539-2540 

  3. รองศาสตราจารยณรงค  อาจฤทธิ์  พ.ศ. 2540-2542 

  4. รองศาสตราจารย ดร.ไพศาล  หวังพานิช พ.ศ. 2542-2542 

  5. อาจารยอารีย  หาญสืบสาย   พ.ศ. 2542-2543 

  6. รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์  กองสุวรรณ  พ.ศ. 2543-2545 

  7. อาจารยอารีย  หาญสืบสาย   พ.ศ. 2545-ปจจุบัน 

ประวัติภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติโครงการจัดตั้งภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เม่ือวันที่  25  กุมภาพันธ  2535  และไดเปดรับนิสิต  ในหลักสูตร     

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล(4ป)  รุนแรกในเดือนกรกฏาคม 2535 จํานวน  50 

คน  โดยผานการสอบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเริ่มเรียนที่ มศว. ประสานมิตรในภาค
การศึกษาที่  2/2535  ภาควิชาไดเปดรับนักศึกษาภาคสมทบ หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรตอเน่ือง 2 ½  ป)  จํานวน 100  คน โดยทางคณะจัดสอบเอง  และใน
วันที่14  ธันวาคม 2535 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดรับการสถาปนาอยางเปนทางการ  ตามราช
กิจจานุเบกษา  เลมที่  109 ตอนที่ 119  ประมาณเดือน  พฤษภาคม 2539  ทางภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกลไดยายจาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน  มาเรียนที่มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ องครักษ  จนถึงปจจุบัน  (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล. 2543 : 1-2)โดยใชชื่อ
สาขาวิชา  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
สถานที่ตั้ง  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
(องครักษ) ถนนรังสิต – นครนายก  กิโลเมตรที่  41  ต.องครักษ  อ.องครักษ  จ.นครนายก  26120  

โทรศัพท  (02)  664 – 1000   ตอ  2055  โทรสาร  (037)  322-609  ชื่อหัวหนาภาควิชา  ดร. พิชัย  

อัษฏมงคล (คณะกรรมการประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล.  2544:1 – 2) ภาควิชามี
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ภารกิจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตใหไดบัณฑิตที่สอดคลองกับ
ปณิธานและวัตถุประสงคของภาควิชา   (คณะกรรมการประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล.  

2544:5) 

 

2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 ความหมายของคําวา  ”หลักสูตร” มาจากคําภาษาละตินวา “Racecourse”  แตเม่ือ
นํามาใชในทางการศึกษาคําวา  “หลักสูตร”  มีความหมายไดหลายอยาง  แตเดิมมีความหมายวาเปน 

รายการกระบวนวิชา  ตอมาคํานี้ไดขยายความออกไปมากขึ้น  นักพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
เชี่ยวชาญจะสามารถอธิบายความหมายไดกวางขวางกวานักพัฒนาหลักสูตรที่มีแนวคิดดั้งเดิมซ่ึง
มักจะใหความหมายของหลักสูตรแคบ ๆเชนที่กลาวมาแลว ความหมายของหลักสูตรที่มาจากคน ๆ
เดียวอาจมีมากมาย  ตัวอยางเชน หลักสูตรคือแผนการเรียน  หลักสูตรประกอบดวยเปาหมาย  และ
จุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา ซ่ึงจะรวมถึงแบบของการเรียนการสอนตาม
จุดประสงค  และทายที่สุดตองมีการประเมินผลลัพธของการเรียน (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 1)  

นอกจากนั้นมีผูใหนิยามศัพทของหลักสูตรไวดังน้ี “เปนลําดับประสบการณที่โรงเรียนจัดทําขึ้นโดยมี
จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนสามารถคิดและปฏิบัติตามที่ตั้งจุดหมายไว”  “เปนประสบการณทั้งหมดที่
เด็กไดรับภายใตการแนะนําของครู” “เปนประสบการณทั้งหมดที่ผูเรียนไดรับภายใตการดําเนินการที่
โรงเรียนจัดให” (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 2) 

 โอลิวา (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 3 ; อางอิงจาก  Oliva,  1992: 5 – 6)  ไดนําคํานิยามตาง ๆ  

ของหลักสูตรมาเรียบเรียงไวดังน้ี   
  -หลักสูตร คือสิ่งที่ใชสอนในโรงเรียน-ชุดวิชาที่เรียน (Set  of  Subject)    

  -เน้ือหา  (Content)โปรแกรมการเรียน (Program  of  Studies) 

  -ชุดสิ่งของที่ใชในการเรียนการสอน (Set of  Materials) 

  -ลําดับของกระบวนวิชา (Sequance of  Courses) 

  -จุดประสงคที่นําไปปฏิบัติ (Performance  Objectives) 

  -กระบวนวิชาที่ศึกษา (Course  of Study) 

  -ทุกสิ่งที่ดําเนินการในโรงเรียน  รวมทั้งกิจกรรมนอกหองเรียน  การแนะแนว และการ
สรางความสัมพันธระหวางบุคคลสิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัดทุกสิ่ง
ที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
  -ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผูเรียน 
  -ประสบการณของผูเรียนแตละคน  ซ่ึงเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน  
องคประกอบของหลักสูตร   หมายถึง  สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตรเปนสวน
สําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การ
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ประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวยตามแนวคิดของนักการศึกษา ไดกลาวถึง
องคประกอบไวดังน้ี 
 ไทเลอร  (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 8 ; อางอิงจาก Ralph Tyler, 1968: 1)  โครงสรางของ
หลักสูตรมี 4  ประการ คือ 

  1. จุดมุงหมาย (Educational  Purpose)  ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 

  2. ประสบการณ (Educational  Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือใหจุดมุงหมาย
บรรลุผล 
  3. วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of  educational Experience) เพ่ือใหการ
สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. วิธีการประเมิน (Determination  of  What to  Evaluate) เพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไว 
 ทาบา  (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 8 ; อางอิงจาก  Hida  Taba,  1962: 422 – 423)  กลาวถึง
องคประกอบของหลักสูตร  4  องคประกอบ  คือ 

  1. วัตถุประสงคทั่วไป 
  2. เน้ือหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
  3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. วิธีการประเมินผล 
 สรุปไดวา  หลักสูตรคือแผนการเรียนที่ตองดําเนินตามลําดับเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของ
หลักสูตรโดยมีการจัดการเรียนการสอน มีการกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
สรางความรู และประสบการณ   มีการประเมินผลการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนวาหลังจาก
สําเร็จการเรียนตามหลักสูตรแลวมีความรูประสบการณบรรลุตามจุดประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว
หรือไม 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2543) 

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.1 ชื่อหลักสูตร 

  2.1.1  ภาษาไทย  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  2.1.2  ภาษาอังกฤษ Bachelor of Engineering Programme in Mechanical 

Engineering 

 2.2 ชื่อปริญญา 

  2.2.1  ภาษาไทยชื่อเต็ม วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรมเครื่องกล)ชื่อยอวศ.บ. 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
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  2.2.2 ภาษาอังกฤษชื่อเต็มBachelor of Engineering (Mechanical Engineering)ชื่อ
ยอB.Eng. (Mechanical Engineering) 

 2.3 หนวยงานที่รับผิดชอบภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (องครักษ) ถนนรังสิต-องครักษ กม. 41 ต.ศีรษะกระบือ อ.องครักษ  
จ.นครนายก 26120 โทรศัพท 664-1000 ตอ 2055 โทรสาร (037) 322-609 

 2.4 ปรัชญาของหลักสูตรเพ่ือผลิตวิศวกรไทยที่ถึงพรอมดวยคุณสมบัติ 3 ประการ ไดแก 
  2.4.1 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และมนุษยสัมพันธอันดี 

  2.4.2 มีความรอบรูในวิทยาการสาขาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี วิทยาศาสตร 
ตลอดจนเปนผูที่มีสายตาอันกวางไกล เล็งเห็นถึงผลกระทบของเทคโนโลยีที่จะมีตอเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมโดยสวนรวม 
  2.4.3เปนผูที่มีความสามารถทางวิชาการสูงพอที่จะทําการศึกษาคนควาวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี ที่ใหมและเหมาะสมกับสภาพของประเทศโดยถือการพึ่งพาตนเองเปนสําคัญ 
 2.5 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  วัตถุประสงคทั่วไป 
  2.5.1 เพ่ือผลิตวิศวกรสาขาวิศวกรรมเครื่องกลที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีทักษะ
ในงานวิศวกรรมเชิงปฏิบัติสูง 
  2.5.2 เพ่ือผลิตวิศวกรสาขาวิศวกรรมเครื่องกลที่มีความรู ความสามารถทั้งทางดาน
วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีเพียงพอตอการประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมให
เหมาะสมกับสภาพของอุตสาหกรรมและสังคมของประเทศ 
 วัตถุประสงคเฉพาะเม่ือนิสิตสําเร็จการศึกษาแลวจะ 
  1.มีความรูและความสามารถในการแกปญหาทางวิศวกรรมเครื่องกล โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนพ้ืนฐานและการแกปญหาจะตองเปนการสนอง
ความตองการของเศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรม 
  2.มีความสามารถในการปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีกระบวนการผลิตที่
ทันสมัย 
  3.มีความสามารถในการบริหารผูใตบังคับบัญชาและสามารถประสานงานกับผูรวมงาน  

และผูบังคับบัญชา 
  4.มีความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยีใหแกผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 

 2.6 กําหนดการเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2543) เริ่มใชตั้งแต ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2543 เปนตนไป 

 2.7คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษาจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามขอหน่ึงขอใด ดังน้ี 
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  2.7.1 เปนผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

  2.7.2เปนนิสิตในระดับปริญญาตรีที่ผานการเรียนไมต่ํากวาชั้นปที่ 1 หรือจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางสาย วิทยาศาสตรเทคโนโลยี หรือวิศวกรรมศาสตร ที่ผานการเรียนรายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมแลวไมนอยกวา 37 หนวยกิต หรืออยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  2.7.3 เปนผูจบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา หรือ 

อนุปริญญา ในกลุมชางอุตสาหกรรม หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของ หรือ อยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  2.7.4 เปนผูมีคุณสมบัติตามขอ 11.3 และ หรือ 11.4 วาดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2538 

 2.8 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

  การคัดเลือกผูเขาศึกษาตอใหเปนไปตามขอกําหนดขอใดขอหน่ึงดังตอไปนี้2.8.1

คัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียนและ/หรือสอบสัมภาษณโดยผานทบวงมหาวิทยาลัย หรือ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2538 หมวดที่ 
3 เรื่องการรับเขาเปนนิสิต2.8.2 คัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียน และ/หรือ สอบสัมภาษณโดยผาน
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.9 ระบบการศึกษา 

  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2538 และประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑ
มาตราฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2542   โดยแบงระบบการศึกษาเปน 3 แผน ดังน้ี 

  2.9.1 แผนการศึกษาที่ 1 ในกรณีที่นิสิตที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 

เปนผูจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ตามขอ 7.1 นิสิตจะตองเรียนวิชาตางๆ 

ตามหลักสูตร    วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวนทั้งสิ้น 150 หนวยกิต 

  2.9.2 แผนการศึกษาที่ 2 ในกรณีที่นิสิตที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 

ตามขอ 7.2 หรือ 7.4 อาจไดรับยกเวนการเรียนในรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งสิ้นไมเกนิ 

37 หนวยกิต และนิสิตตองเรียนวิชาตางๆ ตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล จํานวนทั้งสิ้น 113 หนวยกิต 

  2.9.3 แผนการศึกษาที่ 3.1 และ 3.2 ในกรณีที่นิสิตที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร
วิศวกรรมเครื่องกล  ตามขอ 7.3 อาจไดรับการยกเวนการเรียนในรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
รวมทั้งสิ้นไมเกิน 37 หนวยกิต และนิสิตตองเรียนวิชาในกลุมวิชาปรับพื้นฐานการศึกษา 3 หนวยกิต 
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(พ้ืนฐานคณิตศาสตรวิศวกรรมเครื่องกล 1 วิชา)  พรอมทั้งเรียนวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวนทั้งสิ้น 112 หนวยกิต 

 2.10 ระยะเวลาการศึกษา 

  ทั้งสามแผนการศึกษามีขอกําหนดเรื่องระยะเวลาในการศึกษา ดังน้ี 
   2.10.1 แผนการศึกษาที่ 1 สําหรับนิสิตที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทา (ตามคุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครเขาศึกษา ขอ 7.1) ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรเปน
เวลา 4 ปการศึกษา โดยใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 8 ปการศึกษา และในกรณีมีความจําเปน
อาจพิจารณาใหมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนเพ่ิมเติมได 
   2.10.2 แผนการศึกษาที่ 2 สําหรับนิสิตที่ผานการศึกษาในระดับชั้นปที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัย (ตาม  คุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครเขาศึกษาขอ 7.2) ตองมีระยะเวลาการศึกษาตาม
หลักสูตร 3 ปการศึกษา โดยใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษา และในกรณีที่มีความ
จําเปนอาจพิจารณาใหมีการจัดการศึกษาภาค  ฤดูรอนเพ่ิมเติมได 
   2.10.3 แผนการศึกษาที่ 3.1 และ 3.2 สําหรับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นสูง หรือเทียบเทา หรือ อนุปริญญา   (ตามคุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครเขา
ศึกษาขอ 7.3) ตองมีระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร 3 ปการศึกษา  โดยใหใชเวลาในการศึกษา
อยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษา และในกรณีที่มีความจําเปนอาจพิจารณาใหมีการจัดการศึกษาภาค
ฤดูรอนเพ่ิมเติมได 
 2.11 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
  การวัดผลการศึกษาใชระบบคาระดับขั้น ดังน้ี 
 

ระดับขั้น ความหมาย คาระดับขั้น 
   

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairy good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 

D+ ออน (Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very poor) 1.0 

E ตก (Fail) 0.0 

S เปนที่พอใจ (Satisfactory) ไมมี 

 U  ไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory) ไมมี 
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และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี    พ.ศ. 

2538  (หมวด 5 วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

 2.12 การสําเร็จการศึกษา 

  นิสิตที่สําเร็จการศึกษาจะตองเปนผูที่สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล และไดระดับขั้นเฉลี่ยสะสมของหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ไมต่ํากวา 2.00 และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2538 (หมวด 8 วาดวยการขอรับและการให
ปริญญา) 

 2.13 สถานที่และอุปกรณการสอน 

  ใชสถานที่และอุปกรณการสอนของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.14 หองสมุด 

  ใชสํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ซ่ึงมีหนังสือ ตํารา
และวารสารวิชาการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร รวมกันประมาณ 50,000 เลม 

 2.15 งบประมาณ 

  ใชงบประมาณของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (Machanical Engineering)  

 โครงสรางของหลักสูตรและรายวิชาสรุปไดดังน้ี 
 แผนการศึกษาที่ 1  กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
 

รายละเอียด หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 37-40 

2. วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 28 

3. วิชาชีพบังคับ 76 

4. วิชาชีพเลือก 3 

5. วิชาเลือกเสรี 6 
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1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        37-40         หนวยกิต 
 

1.  กลุมวิชาภาษา   

   1.1 ภาษาไทย 2 หนวยกติ 

   1.2 ภาษาอังกฤษ 6 หนวยกติ 

2. กลุมวิชามนุษยศาสตร  4 หนวยกติ 

3. กลุมวิชาสังคมศาสตร 4 หนวยกติ 

4. กลุมวิชาพลศึกษา 1 หนวยกติ 

5. กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณติศาสตร 20 หนวยกติ 

6. กลุมวิชาปรับพ้ืนฐานการศึกษา 3 หนวยกติ 
 

หมวดวิชาเฉพาะ                                        107        หนวยกิต 

2. กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                 28         หนวยกิต 

3. กลุมวิชาชีพบังคับ       76         หนวยกิต 

4. กลุมวิชาชีพเลือก                  3         หนวยกิต 

 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดแบงกลุมวิชาการศึกษาในกลุมวิชาชีพเลือกเปน 7 กลุมวิชา
ดังน้ี 
  1. กลุมวิชากลศาสตรประยุกต  (Applied Mechanics) 

  2. กลุมวิชาวิศวกรรมยานยนต  (Automotive Engineering) 

  3. กลุมวิชาวิศวกรรมเกษตร  (Agricultural Engineering) 

  4. กลุมวิชาพลังงานและความรอน  (Thermal and Energy) 

  5. กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต   (Applied Fluid Mechanics) 

  6. กลุมวิชาวิศวกรรมควบคุม  (Control Engineering)7.กลุมวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม(IndustryandEnvironment  Management) 

5. หมวดวิชาเลือกเสรี      6     หนวยกิต 

 ใหนิสิตเลือกศึกษารายวิชาที่มีการเปดสอนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(คณะ
วิศวกรรมศาสตร.  2545 : 56 - 66)  

 หมายเหตุ    รายชื่อวิชา  โปรแกรมการศึกษาสาขาวิศวกรรมเครื่องกลและคําอธิบาย
รายวิชาในแตละหมวดวิชา  อยูที่ภาคผนวก  ข ) 

 สรุปวา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หมายถึง คือแผนการเรียนที่ตองดําเนิน
ตามลําดับเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรโดยมีการจัดการเรียนการสอน มีการกําหนดเนื้อหา  
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางความรู และประสบการณ มีการประเมินผลการเรียนรูและ
ประสบการณของผูเรียน   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลมี
วัตถุประสงคของหลักสูตรและวิชาที่ผูที่สําเร็จการศึกษาตองเรียนรูตามหลักสูตรเพ่ือใชในการ
ประกอบอาชีพในงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงผูที่สําเร็จการศึกษาตองเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกิต   

ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  4  ป การศึกษา  โดยใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน  8  ป
การศึกษา  เพ่ือใหมีความรูทางดานภาษา  มีความรูดานมนุษยศาสตร  มีความรูดานสังคมศาสตร   มี
ความรูดานพลศึกษา  มีความรูดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มีความรูดานวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องกล   
 

3.  ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 ไดมีผูใหความหมายของความรูไวตาง ๆ  กัน  ดังน้ีโกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  
สินธุระเวชญ  ( 2527: 39 ) ไดสรุปตามแนวคิดของบลูม (Bioom : 1956)ไดกลาววา ความรูความจํา
(Knowledge)  หมายถึง  ความสามารถในการจดจําจากประสบการณตาง ๆ  และระลึกถึงเรื่องราว
น้ัน ๆ  ออกมาไดถูกตองแมนยํา  
 อนันต  ศรีโสภา  (2524: 13) ไดสรุปตามแนวคิดของบลูม (Bioom : 1956) วา ความรูคือ  

ความจําในสิ่งที่มีประสบการณมากอนแบงเปนความรูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาโดยเฉพาะ   ความรู
เกี่ยวกับวิธีและการดําเนินงานที่เกี่ยวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ  และความรูเกี่ยวกับการรวบรวม
แนวความคิด  และโครงสรางของสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
 อเนก  เพียรอนุกุลบุตร (พรชัย  ชัยเสนา.  2540:15 ; อางอิงจาก  อเนก  เพียรอนุกุลบุตร. 

2527: 85) ไดกลาววา ความรูเปนการจําขอเท็จจริงรายละเอียดของเรื่องราว  ปรากฏการณ  และ
แสดงออกมาเปนพฤติกรรมออกมาได 
 ประสงค  พรจินดารักษ (พรชัย  ชัยเสนา.  2540:15 ; อางอิงจาก  ประสงค  พรจินดารักษ.  
2530:22) ไดกลาววา ความรู เปนความสามารถในการจําเรื่องราวตาง ๆ  ที่ผานมา  และสามารถ
ระลึกถึงเรื่องราวตาง ๆ เหลานั้นไดถูกตอง 
 สุราษฎร  พรหมจันทร  (พรชัย  ชัยเสนา. 2540:15 ; อางอิงจาก  สุราษฎร  พรหมจันทร
2531: 31)  ไดกลาววา  ความรูเปนเนื้อหาเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูในตัวบุคคล ซ่ึงปกติบุคคลจะมีความรู
อยูในตัวได 2  ลักษณะคือ การจําและการเขาใจ 

 วินัย  ตรีไพชยนตศักดิ์  (2536: 11 ; อางอิงจาก  พรชัย  ชัยเสนา. 2540:15)  ไดกลาววา  

ความรูเปนความสามารถในการจําและความเขาใจในสิ่งตาง ๆ  ที่ประสบมา  และสามารถแสดงเปน
พฤติกรรม  โดยบอกหรืออธิบายได 
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 พรชัย  ชัยเสนา  ( 2540:15)  ไดใหความหมายวา ความรู  คือ  สิ่งที่มนุษยไดมาหลังจากที่
มีการเรียนรูในรูปตาง ๆ  และสามารถแสดงพฤติกรรมเหลานั้นออกมาได  เชน สามารถจํา  และ
อธิบายเริองราวตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ซ่ึงถือวาเกิดความรูแลว 
 จากความหมายของความรูขางตนสรุปไดวา  ความรู  คือ  ความสามารถในการจําและ
เขาใจ สิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูและจากประสบการโดยสามารถแสดงออกโดยการวิเคราะห  
สังเคราะหอธิบายหรือการปฏิบัติไดอยางถูกตองระดับของความรู  ไดมีผูที่แสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 ระดับของความรู  ดังน้ี 
 อนันต  ศรีโสภา  (2524:13) ไดแบงระดับของความรูจากแนวความคิดของบลูม (Bloom : 

1956)  ดังน้ี 

 1.  ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาโดยเฉพาะ 

  1.1ความรูเกี่ยวกับความหมายของคําตาง ๆ 

  1.2  ความรูเกี่ยวกับความจริงตาง ๆ  ซ่ึงไดแกเวลา  เหตุการณ บุคคล  สถานที่   
แหลงกําเนิด ฯลฯ 
 2.  ความรูเกี่ยวกับวิธีและการดําเนินงานที่เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยเฉพาะ 

  2.1 ความรูเกี่ยวกับลักษณะแบบแผนตาง ๆ 

  2.2 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและการจัดลําดับ 
  2.3 ความรูเกี่ยวกับการจําแนกและแบงประเภทของสิ่งตาง ๆ 
  2.4 ความรูเกี่ยวกับเกณฑ 
  2.5ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการดําเนินงานของสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
 3.  ความรูเกี่ยวกับการรวบรวมแนวความคิด  และโครงสรางของสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
  3.1  ความรูเกี่ยวกับกฏและการใชกฏนี้  ในการบรรยายคุณคา  พยากรณ  หรือ 

ตีความหมายของสิ่งที่เราสังเกตเห็น 
  3.2 ความรูเกี่ยวกับทฤษฏีและโครงสราง 

 กัญจนา  สินทรัตนศิริกุล  และอุษาวดี จันทรสนธิ  (พรชัย  ชัยเสนา.  2540:15 ; อางอิงจาก 

กัญจนา  สินทรัตนศิริกุล  และอุษาวดี จันทรสนธิ.  2524: 25)  ไดแบงความรูออกเปน 6 ระดับคือ 

 1. ความรูดานความจํา  (knowledge) เปนความสามารถที่ผูเรียนเก็บและระลึกเรื่องราว
ตาง ๆ ที่ไดรับการสั่งสอนอบรมมาได  เปนลักษณะที่ผูเรียนแสดงออกในรูปของการจําและระลึก
เรื่องราวน้ัน ๆ  ได 
 2. ความเขาใจ  (comprehension)  เปนความสามารถที่แสดงออกในลักษณะของการ
ถายทอดสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูมา  ดวยการพูด  การเขียน  หรือการกระทําใด ๆ  ใหผูอ่ืนเขาใจได ผูที่
สามารถแปลความหมายไดจะเรียกวามีความสามารถทางดานการเขาใจ 
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 3.การนําไปใช  (appication)  เปนความสามารถที่ผูเรียนนําเอาความรู  และความเขาใจ
จากสิ่งที่ไดรับการสั่งสอนอบรมมาบวกกับประสบการณตาง ๆ ของคนไปใชในสถานการจริง ๆ หรือ
สถานการณจําลองที่คลายคลึงกัน 
 4. ดานการวิเคราะห  (analysis)  พฤติกรรมทางดานนี้เปนพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกมา
ใหเห็นไดดวยการสามารถแยกแยะเรื่องราวเหตุการผลลัพธ  ผลรวมของปรากฏการณใด ๆ  ที่
ประจักษอยูน้ันวาเกิดจากหรือประกอบจากสวนยอยตาง ๆ  อะไรบาง  สามารถวิเคราะหหาสวนที่
สําคัญของเรื่องราวได  มองเห็นความสัมพันธเกี่ยวโยงของสวนปลีกยอยของสิ่งที่เรียนรู  เปนตน 
 5. ดานสังเคราะห  (synthesis)  เปนความสามารถที่ผูเรียนนําเอาหนวยความรู  ตาง ๆ  มา
จัดระเบียบใหม ใหเกิดเปนโครงสรางเรื่องราวใหมที่แปลกไปกวาเดิม  มีประสิทธิภาพสูงกวาเดิมเปน
ลักษณะของความคิดริเริ่มสรางสรรคน่ันเอง 
 6. ดานการประเมินคา  (evaluation) นับเปนพฤติกรรมทางปญญาที่สูงสุดในดาน
สัมฤทธิผลทางการศึกษา  เปนความสามารถที่ผูเรียนวินิจฉัยเรื่องราวตาง ๆ วาดีหรือไมดี  ควร
ปฏิบัติหรือไมควรเหมาะสมหรือไมเหมาะสม  เปนการใชวิจารณญาณขั้นสูงสุดนั่นเอง 
 โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ ( 2527: 39 - 40 )ไดสรุปตามแนวคิด
ของบลูม (Bloom : 1956)ไดแบงระดับของความรู  แบงเปน  3  ขั้น  คือ 

 1. ความรูในเนื้อเรื่อง (Knowledge  of  specifics) 

  1.1 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนิยาม (Knowledge  of  Terminology) 

  1.2 ความรูเกี่ยวกับกฏและความจริง (Knowledge  of specifics Facts) 

 2. ความรูในวิธีดําเนินการ(Knowledge of way and means of dealing withspecifics) 

  2.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนธรรมเนียมประเพณี (Knowledge of  

Convention) 

  2.2 ความรูเกี่ยวกับลําดับขั้นและแนวโนม(Knowldge of Trends and Sequences) 

  2.3ความรูเกี่ยวกับการจัดประเภท(Knowledge  of  Trends  and  Sequences) 

  2.4ความรูเกี่ยวกับเกณฑ (Knowledge  of  Criteria) 

  2.5 ความรูในวิธีดําเนินการ(Knowledge  of  Methodology) 

 3.  ความรูรวบยอดในเน้ือเร่ือง (Knowledge  of  the  Universals  and  Abstraction  in  a  

field) 

  3.1  ความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและการขยายหลักวิชา (Knowledge  of  Principles  

and  GenerliZations) 
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  3.2  ความรูเกี่ยวกับทฤษฏีและโครงสราง  (Knowledge  of  theories  and  

Structures) สุราษฎร  พรหมจันทร  (อุไรวรรณ  ภูคําแสน. 2542: 82 ; อางอิงจาก  สุราษฎร  พรหมจันทร.  
2531: 36)  แบงระดับความรูทางดานชางเทคนิคศึกษาเปน  3  ลักษณะดังน้ี 

 1.การฟนคืนความรู  (recalled  knowledge)  คือ  การลอกเรียนความรูเกาหรือความรูเดิม
จากที่ไดศึกษามาแลวออกมาใชงานในลักษณะเดิมทุกอยาง 
 2. การประยุกตความรู  (applied  knowledge)  คือ  การนําเอาความรูซ่ึงไดศึกษามาแลว
มาใชแกปญหาใหมในลักษณะเดิมซ่ึงเคยมีประสบการณมาแลว 
 3. การสงถายความรู  (transferred knowledge) คือ  การนําเอาความรูซ่ึงไดศึกษามาแลว
ผนวกกับประสบการณเกาบางอยางที่เกี่ยวของนํามาใชแกปญหาใหม  ซ่ึงมีลักษณะแตกตางไปจาก
สิ่งที่เคยมีประสบการณมาแลว 
 สรุปวา  ความรูคือความสามารถในการจดจําประสบการณที่ผานมา  เกิดความเขาใจ  
สามารถระลึกเรื่องราวเหลานั้นได  มีความเขาใจเนื้อหา   วิธีการสามารถวิเคราะห สังเคราะหความรู  
รวบรวมความคิดไดอยางถูกตอง  สามารถประเมินความรูเหลานั้นในการนําไปใชและสามารถ
แสดงออกทางพฤติกรรมได 
 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิศวกรรม 
 ไดมีผูใหคํานิยามของคําวา  วิศวกรรม   ไวหลายรูปแบบโดยที่แตละนิยามลวนมี
ความหมายทํานองเดียวกัน เชน Accreditation  Board  for  Engineering  and  Technology,  Lnc. 

( ABET) (นพดล  อินนา. 2535: 9 ; อางอิงมาจาก  Accreditation  Board  for  Engineering  and  

Technology,  Lnc.: 1982)  ไดใหคํานิยามของคําวา  วิศวกรรม  คือ  การนําเอาความรูทาง
คณิตศาสตรที่ไดรับจากการเรียนประสบการณ  และการฝกปฏิบัติ มาประยุกตโดยการนําเอาวัสดุ  
และพลังงานจากธรรมชาติมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอมวลมนุษยชาติโดยประหยัด  มีประสิทธิภาพ  
และไมเกิดผลเสียตอสิ่งแวดลอมและสังคม 
 หลักสูตรการเรียนการสอนทางวิศวกรรมศาสตร  หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรโดย
ทั่ว ๆ  ไปแลวจะมีความคลายคลึงกันมากไมวาจะเปนมหาวิทยาลัยในเมืองไทย  หรือตางประเทศ  
จะแตกตางกันเฉพาะเนื้อหาวิชา   หรือชื่อวิชาที่สอนบางวิชาเทานั้น ทั้งปรัชญาและวัตถุประสงคของ
หลักสูตรเหลานั้นจะมีสวนเหมือน ๆ  กัน  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
(นพดล  อินนา. 2535: 47 - 48) สรุปไวดังตอไปน้ี 

 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู  และมีความสามารถในการประกอบอาชีพวิศวกรรม 

 2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความใฝรู  และมีความสามารถในการพัฒนา  และวิจัยทางดาน
วิศวกรรมศาสตร 
 3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  และความพรอมในการรับ  การถายทอดเทคโนโลยีระดับสูง
เพ่ือการพัฒนาประเทศไปสูการเปนประเทศอุตสาหกรรม 



 25 

 4. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความกระตือรือรน  ความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบและความ
เปนผูนํา 
 5. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  และมีความรูสึกรับผิดชอบตอสังคม 

 การที่จะดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  ทางคณะวิศวกรรมศาสตรจะตองที
โครงสรางของหลักสูตรมารองรับ  โครงสรางของหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร
ในเมืองไทยหรือตางประเทศจะมีสวนที่คลายกันคือ  ในระดับป  1  และป  2  น้ัน วิศวกรรมทุกสาขา
จะเรียนเหมือนกันแตหลังจากนั้นจเร่ิมแยกไปเรียนตามสาขาวิชาชีพที่ตนสนใจ เชน  แยกไปเรียน
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไฟฟา  เครื่องกล เคมี  และอุตสาหการ  เปนตน 
 วิวัฒนาการของวิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมเครื่องกลไดรับอิทธิพลอยางมากจากการ
ประดิษฐเครื่องจักรไอน้ําของเจมส  วัตต  ในป  ค.ศ.  1785  เจมส  วัตต  พบวาไมจําเปนตองมีไอ
นํ้าออกมาโดยตลอดสําหรับรอบทั้งหมดของลูกสูบ  และการขยายตัวของลูกสูบตองการไอน้ําเพียง  
1  ใน  4  ของรอบเทานั้น  เจมส  วัตต  ยังคนพบวาเราสามารถทําใหความดันลดลงไดมากขึ้น โดย
ใชชองเย็นซึ่งเขาเรียกมันวาเครื่องควบแนน (Condenser) เจมส  วัตต สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
ของเครื่องจักรไอน้ําไดอยางดีโดยใชประโยชนจากพลังงานความรอนจากไอน้ําเปนตัวขับเคลื่อน 
 นอกจากนี้เขายังสรางเครื่องมือที่สามารถวาดเสนกราฟเพื่อแสดงความดันกับการเคลื่อนที่
ของลูกสูบซ่ึงเรียกวา  ดัชนีแผนภาพ (Indicator  diagrame)ซ่ึงแผนภาพดังกลาว  ทําใหเกิดกฏการ
ขยายตัวของกาชของ  Dalton  และ  Guy – Lussac  และวงจรกาซอุดมคติของ  Carnot  ในป ค.ศ.  

1942  วิทยาศาสตรของเทอรโมไดนามิกสไดรับการพัฒนา  โดยการทํางานของ  Helmholtz  ในเรื่อง
การเปลี่ยนรูปพลังงาน  และการวัดพลังงานกลที่แปลงมาจากพลังงานความรอน 
 เครื่องจักรไอน้ําเปนเคร่ืองจักรสําคัญที่ใหกําลังงานในการทํางานตาง ๆ  ไดอยางดี  และ
เปนตัวกอใหเกิดการพัฒนาทางวิศวกรรมเครื่องกลในดานตาง ๆ  ในป  ค.ศ. 1792  Eli  Whitney  

ไดคิดคนเครื่องปนผายขึ้นโดยใชเครื่องจักรไอน้ํา นอกจากนั้นเขายังไดพัฒนาโลหะประกอบ
เครื่องจักรที่มีความถูกตองสูงมากซึ่งสิ่งเหลานี้ไดนําไปสูโรงงานผลิตอาวุธและการผลิตเปนจํานวน
มาก ๆ  ในโรงงานอุตสาหกรรม 
 เรือที่ใชเครื่องจักรไอนํ้าที่ใหญที่สุดลําแรกไดถูกสรางขึ้นโดย  John  Stevens  และ  
Robert  Fulton  ในป  ค.ศ.  1804 และป  ค.ศ.  1807 ตามลําดับ  โดยในป  ค.ศ.  1840  ไดมีเรือ
ดังกลาวจํานวนเปนพัน ๆ  ลํา  ที่ใชสงคนและสิ่งของในนานน้ําของอเมริกา  และในปเดียวกันนั่นเอง
ในประเทศอังกฤษไดมีการพัฒนาและสรางเรือลักษณะดังกลาวขามมหาสมุทรเพื่อไปยังอเมริกา  
ขนาดของเครื่องจักรไอน้ําไดขยายใหญขึ้นเรื่อย ๆ  ในทศวรรษที่  19 

 การพัฒนาที่สําคัญทางวิศวกรรมเครื่องกลอีกประการหนึ่ง  คือการคนพบเครื่องยนต
สันดาปภายในแบบ  4  จังหวะ  โดย  Dr.  Nikolauo  Otto  ชาวเยอรมัน  ในป  คค.ศ.  1876  การ
คนพบดังกลาวไดนําไปสูการผลิตรถยนตที่ใชกาซเครื่องแรก  ซ่ึงสรางโดย  Karl  Friedrich  Benz 
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ในประเทศเยอรมันนีในป  ค.ศ.  1885  และไดมีการผลิตเรื่อยมา  เชน  โดย  Duryea  ซ่ึงเปนพ่ีของ  
Massachusetts  .oxu  8.L.  1892 และโดย  Henry  Ford  ในป  ค.ศ.  1897  ตามลําดับ (นพดล  
อินนา. 2535: 22 - 23 ) 

 วิศวกรรมเครื่องกล   ถาจะกลาวสั้น ๆ ก็คือ  วิศวกรรมเครื่องการเคลื่อนที่ซ่ึงจะเกี่ยวของ
กับกําลังงานหรือ  power  การเกิดขึ้นของกําลังงาน  การใชประโยชนจากกําลังงาน  การใช
ประโยชนจากกําลังงาน ทั้งน้ีเน่ืองจากกําลังงานที่ทําใหเกิดการเคลื่อนที่ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง รถยนต  
เครื่องยนต  เครื่องทําความรอน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องจักรไอน้ํา  หรือเครื่องจักรที่ใชกาช  
เครื่องบินหรือยานอวกาศ รถไฟ  เรือ  เครื่องยนตกลไกตาง ๆ รวมไปถึงเครื่องปมนํ้า  เปนตัวอยาง
ของสิ่งหรือระบบที่ตองอาศัยความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาชวย (นพดล  อินนา.  2535: 32-33 )

ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2543) 

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
รายวิชาที่จัดใหเรียนในสวนของความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลจะจัดใหมีการศึกษาวิชาชีพบังคับ  76  

หนวยกิต  คือ 
 กราฟฟกวิศวกรรม 1 (Engineering Graphics I)    กราฟฟกวิศวกรรม 2 (Engineering 

Graphics II)    วัสดุวศิวกรรม (Engineering Materials)    กลศาสตรวศิวกรรม 2 (Engineering 

Mechanics II)     กลศาสตรของแข็ง 1 (Mechanics of Solids I)    กลศาสตรของแขง็ 2 

(Mechanics of Solids II)     เทอรโมไดนามิกส 1 (Thermodynamics I)    เทอรโมไดนามิกส 2 

(Thermodynamics II)    กลศาสตรของไหล 1 (Fluid Mechanics I)    กลศาสตรของไหล 2 (Fluid 

Mechanics II)    กลศาสตรของเครื่องจักร (Mechanics of Machinery)    การสั่นสะเทือนเชิงกล 
(Mechanical Vibration)    การออกแบบเครื่องกล 1 (Mechanical Design I)    การออกแบบ
เครื่องกล 2 (Mechanical Design II)    การถายเทความรอน (Heat Transfer) การทําความเย็น 
(Refrigeration)    การวัดและเครืองมือวดั (Measurement and Instrumentation)    ปฏิบตัิการการ
วัดและเครืองมือวัด (Measurement and Instrumentation Laboratory)     ปฏิบัติการ
วิศวกรรมเครือ่งกล 1 (Mechanical Engineering Laboratory I)    ปฏิบัติการวศิวกรรมเครื่องกล 2 

(Mechanical Engineering Laboratory II)     ปฏิบตัิการวศิวกรรมเครื่องกล 3 (Mechanical 

Engineering Laboratory III)    การปรับอากาศและการระบายอากาศ (Ventilation and Air 

Conditioning)    เครื่องยนตสันดาปภายใน (Internal Combustion Engine)    วิศวกรรมโรงจกัรตน
กําลัง (Power Plant Engineering)    วิศวกรรมการควบคุม (Control Engineering)    โครงงาน
วิศวกรรมเครือ่งกล 1 (Mechanical Engineering Project I) โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2 

(Mechanical Engineering Project II)    กรรมวิธีการผลิต (Manufacturing Processes)    
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เศรษฐศาสตรวิศวกรรม (Engineering Economy) การจัดการอุตสาหกรรม(Industrial 

Management) 

 สวนวิชาชีพเลือก 3 หนวยกิต  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดแบงกลุมวิชาการศึกษาใน
กลุมวิชาชีพเลือกเปน 7 กลุมวิชาดังน้ี 

 กลุมวิชากลศาสตรประยุกต (Applied Mechanics)    กลุมวิชาวิศวกรรมยานยนต
(Automotive Engineering)    กลุมวิชาวิศวกรรมเกษตร(Agricultural Engineering)    กลุมวิชา
พลังงานและความรอน(Thermal and Energy)    กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต
(AppliedFluidMechanics)    กลุมวิชาวิศวกรรมควบคุม(ControlEngineering) ก ลุ ม วิ ช า ก า ร
จัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม(Industry and Environment Management)    และวิชาชีพเลือก  

3  หนวยกิต  (คําอธิบายรายวิชาที่ภาคผนวก  ข)  

 สรุปวาความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลคือความสามารถในการจดจําประสบการณที่ผานมา
เกิดความเขาใจ  สามารถระลึกเรื่องราวเหลานั้นได  สามารถแสดงออกทางพฤติกรรมได  มีความ
เขาใจเนื้อหา   วิธีการ  สามารถวิเคราะห สังเคราะหความรู  รวบรวมความคิดไดอยางถูกตอง  
สามารถประเมินความรูเหลานั้นในการนําไปใชในการประกอบวิชาชีพอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล  มีความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลเพ่ือใชในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง
และเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  โดยผูสําเร็จการศึกษาตองมีความรูดานวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องกลตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2543) คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4. ทักษะ ทางวศิวกรรมเครื่องกล 
 ไดมีผูแสดงความคิดเห็นใหความหมายของ  ทักษะไวตาง ๆ  กัน  ดังน้ี 
 สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย  (พรชัย  ชัยเสนา. 2540:17 ; อางอิงจาก  สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย. 
2526: 9) ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง  ความสามารถ  ความชํานาญทางกลามเนื้อของบุคคล  ซ่ึง
เรียกกันวาทักษะปฏิบัติหรือทักษะกลามเนื้อ 
 ประสงค พรจินดารักษ (พรชัย  ชัยเสนา. 2540:17 ; อางอิงจาก  ประสงค พรจินดารักษ.  
2530 : 22) ไดกลาววา ทักษะหมายถึง  ความสามารถทางกลามเนื้อในรูปของการกระทํา  หรือลงมือ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทํางานของอวัยวะตาง ๆ ในรางกาย 
 สุราษฏ  พรมจันทร (พรชัย  ชัยเสนา. 2540:17 ; อางอิงจาก  สุราษฏ  พรมจันทร.  2531 

:160)  ไดกลาววา ทักษะหมายถึง  การใชกลามเนื้อสวนตาง ๆ  ของรางกายทํางาน  ประกอบกับ
เครื่องมือ  อุปกรณ  และไดผลงานที่ถูกตองในระดับตาง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยประสาทสัมผัส
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บางอยางเพื่อใหเกิดความชํานาญ  ความถูกตองแมนยํา แมจะไมไดเปนการฝกหัดการใชกลามเนื้อ
ทํางานโดยตรง 
 วินัย  ตรีไพชยนตศักดิ์  (พรชัย  ชัยเสนา. 2540: 17 ; อางอิงจาก  วินัย  ตรีไพชยนตศักดิ์.  
2536 : 14) ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง  กลามเนื้อสวนตาง ๆ  ของรางกายหรือประสาทสัมผัส
ทํางานดวยความชํานาญ  รวดเร็ว  และถูกตอง หรือ  จะใชเครื่องมือและอุปกรณประกอบการทํางาน
หรือไมก็ได 
 ทวีศักดิ์  ญาณประทีป  (พรชัย  ชัยเสนา.  2540: 17 ; อางอิงจาก  ทวีศักดิ์  ญาณประทีป. 

2531: 251) ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง ความชํานาญ  ความสันทัด  และความชัดเจน 

 พรชัย  ชัยเสนา  ( 2540: 17)  ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการ
ใชอวัยวะตาง ๆ  ของรางกายกับการปฏิบัติงานไดอยางชํานาญ  ถูกตองและรวดเร็ว  
 อุไรวรรณ  คําภูแสน ( 2542: 83) ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง การใชกลามเนื้อสวนตางๆ 

ของรางกายหรือประสาทสัมผัสทํางานดวยความชํานาญ  รวดเร็วและถูกตอง 
 ชนิดระดับทักษะ  
 อนันต  ศรีโสภา  (2524: 15 )  กลาววา  พฤติกรรมที่เกี่ยวกับระบบการทํางานของอวัยวะ
ตาง ๆ ในรางกายแบงออกเปน  5  ขั้น  ซ่ึงเรียงจากงายไปยากดังน้ี 

  1. การเลียนแบบ 

  2. การลงมือทําตามแบบได 
  3. การมีความถูกตองเที่ยงตรง 
  4. การกระทําที่มีความตอเน่ืองและประสานกัน 

  5. การกระทําเองจนเคยชินที่เปนสวนหนึ่งของตนและเปนไปตามธรรมชาติ 
 สุราษฏ  พรมจันทร (อุไรวรรณ  คําภูแสน .   2542: 83 ; อางอิงจาก  สุราษฏ  พรมจันทร.  
2531: 36 - 37)  กลาววา  การแสดงออกซึ่งทักษะนั้นหากแยกโดยระดับอันเปนผลจากการฝกหัดอาจ
แบงออกไดเปน  3  ระดับ  คือ 

 1. ขั้นทําไดตามแบบ  คือการแสดงทักษะ  ไดเหมือนกับตนแบบที่เคยไดฝกหัดหรือไดมี
ประสบการณมาแลวเทานั้น 
 2. ขั้นทําไดดวยความถูกตอง  คือการแสดงทักษะทําไดเหมือนกับตนแบบที่เคยไดฝกหัด
โดยปราศจากการดูตนแบบ 
 3. ขั้นทําดวยความชํานาญ คือทําไดถูกตองรวดเร็วอยางกลมกลืนดวยความตอเน่ืองอยาง
คลองแคลวชํานาญ 
 อเนก  เพียรอนุกุลบุตร  (อุไรวรรณ  คําภูแสน . 2542: 83 ; อางอิงจาก  อเนก  เพียรอนุ
กุลบุตร.  2527 : 34) กลาววา  พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับทักษะทางกลไก รางกาย   (motor skill)  ที่
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บงถึงการกระทําสิ่งตาง ๆ  ไดอยางคลองแคลวมีประสิทธิภาพเพียงไร  พฤติกรรมที่สําคัญคือทักษะ 
ในการกระทําสิ่งตาง ๆ  ซ่ึงแบงออกเปน  5  ขั้น  คือ 

 1. การเลียนแบบ  เปนการทําตามตัวแบบตรง ๆ  เชนหัดเขียนตามแบบ 

 2. การทําตามแบบ  เปนการทําตามแบบอยางที่ใหไว  เชน  ผังโครงราง 

 3. ความแมนยํา เปนการทําไดถูกตองแมนยํา ไมผิดพลาดหรือผิดพลาดนอย 

 4. การทําแบบตอเน่ือง เปนการปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองเปนเรื่องเปนราว 

 5. การทําอยางเปนธรรมชาติ  เปนขั้นของการทําไดเองจนชํานาญ เคยชินจนเกิดทักษะ 

สามารถปฏิบัติไดอยางอัตโนมัติและเปนธรรมชาติ 
 สรุป  ทักษะ  หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานโดยความชํานาญ  มีความถูกตอง 
รวดเร็วโดยใชอวัยวะของรางกายหรือการใชกลามเนื้อ   ทักษะทางวิศวกรรมหมายถึง  การแสดงออก
โดยการปฏิบัติงานเกียวกับงานดานวิศวกรรมอยางชํานาญ ถูกตอง   รวดเร็วรวมทั้งการกระทําทีต่อง
ใชสมองคิด  คํานวณไดอยางคลองแคลวและถูกตอง 
 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
 บุญศักดิ์  ใจจงกิจ  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 88 – 89 ; อางอิงจาก  บุญศักดิ์  ใจจงกิจ.  

2519:  147) ไดกลาววาวิธีการเรียนการสอนภาคปฏิบัติแบงเปน  4  ขั้นตอน  ตามวิธีการของ  ที  
ดับบลิว  ไอ  (TWI -  method,  TWI = Training   Within  Industry)  คือ 

 1. เตรียมการสอน  ผูสอนจะตองเตรียมตัวเพ่ือสอน  เตรียมแบบ  เตรียมอธิบายลักษณะ
งานที่จะใหนักเรียนทํา  เตรียมวิธีการที่จะเรงเราความสนใจใหนักเรียนอยากทําและใหเขาใจงานนั้น
ใหดีเสียกอน  ขั้นตอนนี้เปนหนาที่ของผูสอน  นักเรียนเปนผูฟง 
 2. ครูทําใหดู  เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนจะตองสาธิตวิธีทํางานที่ถูกตอง  หรือทักษะใหมให
นักเรียนดู  พรอมกับอธิบายคําพูดที่ชัดเจน  ขั้นตอนนี้นักเรียนเปนผูสังเกต 
 3. นักเรียนทดลองทํา  ขั้นตอนนี้นักเรียนเขาใจและทําไดถูกตองวิธีที่ครูไดสาธิตไวครู
จะตองตามคอยสังเกตชวยเหลือแกไขและแนะนําวิธีที่ถูกให 
 4. ปฏิบัติเม่ือแนใจวานักเรียนเขาใจและทําไดถูกวิธีแลว  ครูจะใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ  ครู
จะเปนผูกําหนดชิ้นงานและควบคุมคุณภาพหรือตรวจใหคะแนนชิ้นงานนั้น ๆ 
 นอกจากนี้  อุทุมพร  จามรมาน  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 89 ; อางอิงจาก  อุทุมพร  

จามรมาน.  2529: 67) ไดแบงขั้นตอนของวิธีการสอนภาคปฏิบัติในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปมี            

4  ขั้นตอนคือ 

 1. การเตรียมตัว ผูสอนจะอธิบายถึงเปาประสงคของงาน  ความจําเปน  และเราความสนใจ
ในตัวผูเรียน  ตลอดจนกระตุนความรูที่จําเปนออกมา 
 2. การสาธิต  ผูสอนจะแสดงตัวอยาง   อธิบายถึงวิธีทํางาน 
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 3. การเลียนแบบ  ผูเรียนทดลองทําตามแบบ  โดยมีผูสอนทําการสังเกตุชวยเหลือ
จนกระทั่งผูเรียนทําไดถูกตอง 
 4. การฝกปฏิบัติผูเรียนจะทําการฝกปฏิบัติซํ้าจนแนใจวาทําไดคลอง  ผูสอนตรวจสอบ
ผลงาน 
 การแสดงออกของพฤติกรรมดานการปฏิบัติ  ยัง  พิทยานิยม  (อุไรวรรณ  คําภูแสน. 2542 : 

89 – 90 ; อางอิงจาก  ยัง  พิทยานิยม.  2523: 289)  สิ่งที่แสดงถึงทักษะของบุคคลในการปฏิบัติงาน  

ไดแก 
 1. การใชเครื่องมือ  สามารถใชเครื่องมือไดเหมาะสมกับงาน  ใชเครื่องมือดวยความ
ปลอดภัยไมใหประสบอุบัติเหตุจากการใชเครื่องมือ  นอกจากนี้ตองสามารถเก็บรักษาเครื่องมือได
เรียบรอย  ทําความสะอาดเครื่องมือ 
 2. การทํางานเปนขั้นตอน   ไดแก ความสามารถในการเลือกขั้นตอนการทํางาน  อะไรกอน  

ทําอะไรขั้นตอไป  จะตองทําทีละขั้นตอไป  จะตองทําทีละขั้นเปนขั้น ๆ  ไปจนสําเร็จ 
 3. การอานแบบตัวอยางในการปฏิบัติงานจําเปนตองมีการอานแบบ  ซ่ึงนับวาเปนทักษะ
อยางหนึ่ง 
 4. ความรวดเร็วในการทํางาน คนที่มีความชํานาญงานในอาชีพใด  ยอมทํางานไดดวย
ความรวดเร็ว ทันทีทันใด  สมองของเขาจะสั่งงานไดทันทีวาควรจะทําอยางนั้นอยางนี้สามารถหยิบ
เครื่องมืออุปกรณและวัสดุมาใชไดอยางคลองแคลววองไวไมตองคิดจะทําอยางไรหรือลองผิดลองถูก
อยู  ไมตองเสียเวลามาก 
 5. การประหยัด  หมายถึงการประหยัดทั้งวัสดุ  แรงงาน  และเวลา  คนที่มีความชํานาญ
ตองรูจักการประหยัดวัสดุ 
 6. ผลงานที่สําเร็จ  การพิจารณาทักษะดูที่ผลงานที่สําเร็จ งานที่ประณีตสะอาด  เรียบรอย
สวยงาม  แสดงถึงทักษะในงานอาชีพน้ัน ๆ 
 7. ความรอบคอบ ไดแก  ความระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัยของตนเองและเพื่อน
รวมงานในขณะที่ปฏิบัติงาน 
 8.  ความสะอาดเรียบรอย  คือการทํางานอยางมีระเบียบ  รักษาความสะอาดของบริเวณที่
ทํางาน เก็บกวาด เช็ด  ลาง  สิ่งของเครื่องมือ 
 การวัดผลงานภาคปฏิบัติ ไดมีผูใหความหมายไวหลายทานดังน้ี 
 ไพศาล  หุนแกว  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 90 ; อางอิงจาก  ไพศาล  หุนแกว.  2526: 

89)  ใหความหมายไววา  การวัดผลงานภาคปฏิบัติ  คือความสามารถในการปฏิบัติเปนการวัดที่ให
ผูเรียน  ไดแสดงพฤติกรรมตรงออกมาดวยการกระทํา  โดยถือวาการปฏิบัติเปนความสามารถในการ
ผสมผสานหลักการวิธีการตาง ๆ  ที่ไดรับการฝกฝนมาและปรากฏออกมาเปนทักษะของผูเรียน 
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 สุนันท  ศลโกสุม  (อุไรวรรณ  ภูคําแสน.  2542: 90 ; อางอิงจาก  สุนันท  ศลโกสุม.  2527: 

85)  กลาววา  การทดสอบภาคปฏิบัติเปนการทดสอบเพื่อพิจารณาการกระทําหรือความสามารถใน
การจัดการ  (manipulate  objective)  ทํางานตามจุดมุงหมายที่กําหนดหรือพิจารณาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลที่เกิดขึ้น  จากการสนองกับสถานการณที่กําหนดให 
 นิโลบล  น่ิมกิ่งรัตน  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 90 ;อางอิงจาก  นิโลบล  น่ิมกิ่งรัตน.  
2531 : 1)  ไดใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติ  หมายถึง การวัดความสามารถของบุคคล
ในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงอาจจะเริ่มวัดตั้งแตขั้นเตรียม ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นผลของงาน  
ทั้งน้ีและทั้งน้ันอาจขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการวัดในแตละครั้ง 
 อุไรวรรณ  คําภูแสน  (2542: 90)  ใหความหมาย  การวัดผลงานภาคปฏิบัติคือ การใช
เครื่องมือเพ่ือวัดพฤติกรรมในการกระทํา  การแสดง  การปฏิบัติ  และความรูความสามารถ  งาน
อยางใดอยางหนึ่งตามจุดมุงหมายที่ตองการวัดจากสถานการณที่กําหนด  
  จากคําจํากัดความดังกลาวสามารถสรุปไดวา  การวัดผลงานภาคปฏิบัติคือ  การวัด
ความสามารถของผูเรียนโดยการปฏิบัติงานจริง  ทําการวัดในแตละขั้นตอนการทํางาน ซ่ึงจะ
สามารถวัดทักษะ  โดยพิจารณาผลปฏิบัติงานจากการบรรลุวัตถุประสงค   มีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานนั้น  
 วิธีการวัดผลงานปฏิบัติ  ไดมีผูกําหนดแนวทางในการวัดผลงานภาคปฏิบัติไวหลายทาน
ดังน้ี 
 บุญศักดิ์  ใจจงกิจ  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 91 ; อางอิงจาก  บุญศักดิ์  ใจจงกิจ.  

2529 : 172)  กําหนดแนวทางในการวัดผลงานภาคปฏิบัติ ซ่ึงมีการตรวจวัด  3  สิ่งดวยกัน  คือ 

 1. คุณภาพของชิ้นงานสําเร็จ 

 2. ลักษณะของวิธีการปฏิบัติงาน 

 3. ระยะเวลาที่ใชในงานปฏิบัติสรางชิ้นงานนั้น ๆ 

 ไพศาล  หวังพานิช  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 91 ; อางอิงจาก  ไพศาล  หวังพานิช.  

2526 : 89) กําหนดไววาการวัดผลงานภาคปฏิบัติมีสิ่งที่ควรจะตองวัด  2  ประการคือ 

 1.  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  ไดแก  การวัดวิธีการปฏิบัติงานและการ
วัดผลงาน 
 2. การวัดทางดานพฤติกรรมของนักเรียน  ไดแก  ความตั้งใจในการทํางาน  ความ
รับผิดชอบ ความสนใจ  ความมีวินัยในตนเอง เปนตน 
 สถาบันวิจัยแหงชาติของอเมริกาวาดวยเรื่องการอาชีวศึกษาและอุปกรณการสอน  กําหนด
แนวทางในการวัดผลงานภาคปฏิบัติไวดังน้ี  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 91 ; อางอิงจาก  อุทุมพร  

จามรมาน. 2529: 68) 

 1. สรางสภาพการณหรือปญหาตามหนวยการสอน 
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 2. แจกเอกสารฝกปฏิบัติงานสําหรับนักเรียน ซ่ึงครูตองอธิบายวางานที่จะทําคืออะไร  และ
ทําอยางไร 
 3. ใหรายชื่อ  วัสดุ   อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชที่จะชวยใหทํางาน  ไหแก  นักเรียน  

 4. กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานในการประเมินภาคปฏิบัติ 
 5. ตัดสินใจวาเครื่องมือประเมินอะไรบาง 

 6. สรางเครื่องมือประเมิน 

 ในการประเมินภาคปฏิบัติ อาจใชการประเมินกระบวนการหรือผลสุดทายหรือทั้งสองอยาง
ก็ไดการประเมินกระบวนการอาจใชการพิจารณาจากสิ่งตอไปน้ีคือ 
 1. การออกแบบการทดลอง (ในกรณีที่เปนหองปฏิบัติการทดลอง) 

 2. การเลือกเครื่องมือเครื่องใชอยางถูกตอง 
 3. การตรวจสอบสภาพการทํางานของเครื่องมือ 

 4. การดําเนินการปฏิบัติอยางตอเน่ือง ถูกตองตามขั้นตอน 

 5. การใชเครื่องมือและการอานหนาปด 

 6. มีการตรวจสอบดวยตนเองเกี่ยวกับคุณภาพของงาน 

 7. การระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัย 

 8. ความสะอาดในการปฏิบัติงาน 

 9. การทิ้งขยะของที่ไมใช 
 การประเมินกระบวนการดังกลาวในแตละขออาจใหนํ้าหนักไมเทากัน  แตการประเมินผล
สุดทายควรคํานึงถึงผลมากกวากระบวนการ เพราะการทํางานอาจมีกระบวนการที่แตกตางกันได  
จะเห็นไดวาการกําหนดแนวทางในการวัดผลงานภาคปฏิบัติมีองคประกอบดังน้ี  คือ 
 1. การเตรียมวัสดุ – อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 

 2. ขั้นตอนของกระบวนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
 3. ผลงานที่สําเร็จ มีคุณภาพมากนอยแคใหน 

 4. จิตพิสัย  เชน  ความตั้งใจ  ความสนใจ ความรับผิดชอบ การระมัดระวังขณะปฏิบัติงาน 

และปฏิบัติงานเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
 ทักษะในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมในการศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลมี
รายวิชาที่ผูสําเร็จการศึกษาตองฝกทักษะในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรมดังน้ี 
 วศก 101 ปฎิบัติการวิศวกรรมพื้นฐาน (ME  101  Basic Engineering Practice) ฝกการ
ใชเครื่องมือและเทคนิคที่ใชปฏิบัติงานปรับแตงขึ้นรูปโลหะ งานประกอบ ชิ้นสวนงานเชื่อมไฟฟาและ
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แกส  งานแปรรูปดวยเครื่องจักร  และงานเครื่องมือตาง ๆ ในขบวนการผลิตทางวิศวกรรมขั้นพ้ืนฐาน
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 วศก 102 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1 (ME 102 Mechanical Engineering Drawing I) 

เครื่องมือ   อุปกรณการเขียนแบบและวิธีการใช   การเขียนตัวอักษร  เทคนิคทางเรขาคณิตประยุกต
ทฤษฏีการฉายภาพออโธกราฟฟค  การเขียนภาพสามมิติ การกําหนดรายละเอียดและขนาด  การ
เขียนแบบภาพชวย   ภาพตัด   ภาพสเก็ตซ  ภาพคลี่  ภาพประกอบและแยกชิ้นเบื้องตน  การเขียน
แบบวิศวกรรมอื่นที่เกี่ยวของ อาทิ ไฟฟา  และโยธา เปนตน 
 วศก 203 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2  ( ME 203  Mechanical Engineering Drawing 

II) การเขียนแบบชิ้นสวนเครื่องกล   พรอมทั้งกําหนดขนาดรายละเอียดที่สามารถผลิตไดอยาง
เหมาะสมอาทิ เกลียว สลัก ลิ่ม เพลา เฟอง หลักการเขียนแบบภาพประกอบทางวิศวกรรมเครื่องกล
และการแยกชิ้นตามระบบมาตราฐาน ISO  เพ่ือความเชี่ยวชาญโดยมีชิ้นสวนมาตราฐานอยางนอย 

20 ชิ้นตองานเขียนแบบแตละครั้ง 
 วศฟ 160 โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร  (EE 160 Computer Programming Language)  

แนะนําสถาปตยกรรมและวิธีการใชเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน       วิธีการเขียนอัลกอริทึมหรือผัง
งานขอมูลแสดงภาพของฟงกชันทางคณิตศาสตร และการเขียนซอฟทแวรระบบเบื้องตน 
 วศก 113 ปฏิบัติงานยานยนตพ้ืนฐาน (ME  113   Basic Automotive Practice) ฝกการใช
เครื่องมือ   การบํารุงรักษาเครื่องมือสําหรับงานยานยนตพ้ืนฐาน ถอดประกอบเครื่องยนตดีเซล 
เบนซิน ทั้งสี่จังหวะและสองจังหวะ ถอดประกอบระบบสงกําลัง  การบํารุงรักษาเครื่องยนต  และยาน
ยนต  ความปลอดภัยในงานยานยนต 
 วศฟ  111  ปฏิการวิศวกรรมไฟฟาเบองตน   (EE  111  Electrical  Engineering   

Laboratory) การฝกปฏิบัติใชเครื่องมือและอุปกรณไฟฟาและอีเล็กทรอนิคสชนิดตา 

 วศก 205 กราฟฟกวิศวกรรม 1  (ME  205 Engineering Graphics I)  การศึกษาโปรแกรม
ที่ใชในการเขียนแบบวิศวกรรม  การใชคําสั่งเขียนแบบ 2 มิติ  การใชคําสั่งชวยในการเขียนแบบ การ
แกไของคประกอบของงาน การบอกขนาด การใชเลเยอร การพิมพแบบงานและการสรางภาพแบบ
ไอโซเมตริก 
 วศก 206 กราฟฟกวิศวกรรม 2(ME  206 Engineering Graphics II)ระนาบ 3 มิติ    
การศึกษาระบบโคออดิเนต   การสรางภาพสามมิติ   การสรางใย ตาขาย   การสรางภาพสามมิติ
ทรงตัน คําสั่งตกแตงแกไขการสรางฟงกชั่นชวยในการเขียนแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ
กราฟฟกวิศวกรรม  เชน  โปรแกรมโซลิดเวิรค 
 วศก 381 ปฏิบัติการการวัดและเครื่องมือวัด (ME  381 Measurement  and  

Instrumenttation  Laboratory) ทําการทดลองและปฏิบัติการในสวนที่เกี่ยวของกับเน้ือหาวิชา  วศก 

380   อาทิเชน     การวัดอุณหภูมิการวัดแรง ความเร็ว แรงบิด การใชสเตรนเกจ    การวัดระดับ
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ของเหลวในภาชนะปด   การวัดอัตราการไหลของของเหลว และกาซ   การวัดความดัน การ
ปรับเทียบมาตรวัดความดัน การวัดการเคลื่อนที่เชิงมุม และในแนวเสนตรง 
 วศก 390 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1 (ME  390 Mechanical Engineering 

Laboratory I)ปฏิบัติการทดลองในหัวขอตางๆของวิชาวัสดุวิศวกรรม กลศาสตรของไหล และเทอร
โมไดนามิกสรวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 

 วศก 391  ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2 (ME  391 Mechanical Engineering 

Laboratory II)ปฏิบัติการเพิ่มเติมในหัวขอที่เกี่ยวกับรายวิชา   กลศาสตรของไหล และเทอรโม
ไดนามิกส   ปฏิบัติการในหัวขอวิชา กลศาสตรเครื่องกลรวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 

 วศก 492 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 3 (ME  492 Mechanical Engineering 

Laboratory III) ปฏิบัติการทดลองในหัวขอที่เกี่ยวกับรายวิชา   การถายเทความรอน   การทําความ
เย็น          และการสั่นสะเทือนทางกล รวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 

 วศก 493 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 1ME  493 Mechanical Engineering Project I ให
นิสิตนําเสนอและอภิปรายการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่สําคัญทางดานวิศวกรรมเครื่องกล   และให
นักศึกษาเขียนรายงานเสนอความเห็นในการสัมมนาดวย 
 วศก 494 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2  (ME  494 Mechanical Engineering Project II) 

ใหศึกษาและออกแบบทางวิศวกรรมเครื่องกล ใหมีการคนควาทดลองวิจัยที่มีเหตุผลดวยตัว
นักศึกษาเอง ตลอดจนเขียนรายงานประกอบโครงงาน  ทั้งน้ีโดยมีอาจารยใหคําแนะนําและปรึกษา  

 สรุปวา  ทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลหมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2538-2544 มีความชํานาญ  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองรวดเร็วรวมทั้งการกระทําที่
ตองใชสมองคิด  คํานวณไดอยางคลองแคลวและถูกตองซ่ึงเกิดจากการฝกปฏิบัติตามรายวิชาของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

 

5. ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
 ไดมีผูใหความหมายของอุตสาหกรรมดังน้ี 
 จุลศิริ  ศรีงามผอง  (2536: 15) ไดใหความหมายของอุตสาหกรรมวา  หมายถึงการนําเอา
วัตถุดิบมาปรุงแตงสภาพ  จะดวยแรงมนุษยหรือแรงเครื่องจักรก็ตาม  เพ่ือใหเกิดเปนเครื่องอุปโภค
บริโภคที่เราเรียกกันวา “สินคา”  หรือ  “ผลิตภัณฑ”  สําหรับการซื้อขาย  แลกเปลี่ยนกันในระหวาง
ประชาชาติ 
 ชูชีพ  เยาวภัทร  (2540: 1-2) ไดใหความหมายของอุตสาหกรรมวาหมายถึง  การนําเอา
วัตถุดิบมาปรุงแตงดัดแปลงแปรสภาพ  จะเปนดวยการใชแรงงานมนุษยหรือเครื่องจักรก็ตาม  เพ่ือ
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เปนการเปลี่ยนสภาพมาเปนเครื่องอุปโภคบริโภค  เพ่ือใหสินคาหรือผลิตภัณฑสําหรับบริโภคใชสอย
ซ่ึงทําการซื้อขายหรือแลกเปลี่ยนกันได  ซ่ึงรวมการใหบริการตาง ๆ  ดวย 
 ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการแรงงาน  ฉบับลงวันที่  20  ธันวาคม  2501      

อุตสาหกรรมหมายถึง 
 1. การทําเหมืองแร  เหมืองหิน  หรือกิจการอื่นใดที่เเกี่ยวกับการขุดคันแรธาตุ 
 2. การผลิตเปลี่ยนแปลง  ประกอบทําความสะอาด  ซอมแซม  ตกแตง  ทําใหสําเร็จรูป  
สงวนรักษา  ดัดแปลงเพื่อจําหนาย  ทําใหแตกหัก  ร้ือถอน  หรือแปรรูปซ่ึงวัตถุดิบหรือทรัพยสิน
และรวมถึงการตอเรือ  การใหกําเนิดแปลงและจายไฟฟาหรือพลังงานอ่ืน 
 3.  การกอสราง  ตอเติม  บํารุงรักษา  ซอมแซม  ดัดแปลง  หรือร้ือถอนอาคาร ทางรถไฟ  

ทางรถราง ทําเรือ  อูเรือ  สะพานเทียบเรือทางน้ําในประเทศ ถนน  อุโมงค  สะพาน  ทอระบายน้ํา  
บอนํ้า  กาซ  โทรเลข  โทรศัพท  หรือประปาหรืองานกอสรางอ่ืน ๆ  รวมทั้งการเตรียมหรือ
วางรากฐานของงานกอสรางหรือโครงสรางนั้น ๆ 
 4. การขนสงผูโดยสารหรือสินคาทางรถไฟ  ทางถนน  ทางน้ํา  ในประเทศหรือทะเล  
รวมทั้งการขนถายสินคาที่อูเรือ   สะพานเทียบเรือ  หรือโรงพักสินคา 
 ประเภทของอุตสาหกรรม 
 แบงตามลักษณะและวิธีดําเนินการมี  3  ประเภทคือ 

 1.1 อุตสาหกรรมสกัดจากธรรมชาติ (Extractive  Industry)  เชน  การทําเหมืองแร  ประมง  
ปาไม  ฯลฯ  นับวาเปนขั้นแรกของการเพิ่มคุณคาของวัตถุดิบจากธรรมชาติไปสูอุตสาหกรรมการ
ผลิต 
 1.2 การอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing  Industry)  เชน  การผลิตกระดาษ  การ
ผลิตผา  การทําเครื่องจักร  ฯลฯ  
 1.3 อุตสาหกรรมการขนสง (Transporting Industry)  การประกอบการที่เปนอุปกรณการ
นําวัตถุสําเร็จรูปไปยังผูบริโภคหรือวัตถุดิบไปยังผูผลิต  เชน  การเดินเรือ  การรถไฟ  การ
เดินอากาศ  ฯลฯ 
 2. แบงตามขนาดของการประกอบกิจการมี  3  ประเภทคือ 

  2.1 อุตสาหกรรมหนัก (Heavy  Industry)  เปนอุตสาหกรรมขนาดใหญที่มีการลงทุน
เปนจํานวนมากในดานเครื่องจักร การจางแรงงาน และเงินทุนลักษณะการผลิตของอุตสาหกรรม
ประเภทนี้มักเปน (Capital  Intensive)  เชน  อุตสาหกรรมเหล็ก  อุตสาหกรรมเคมี  อุตสาหกรรม
รถยนต  ฯลฯ 
  2.2 อุตสาหกรรมขนาดยอม (Light  or  Small  Scale  Industry)  เปนอุตสาหกรรมที่มี
ขนาดเล็กกวาประเภทแรกและการลงทุนในดานเครื่องจักรแรงงานนอยกวา  สวนใหญเปน
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อุตสาหกรรมที่ผลิตสินคาอุปโภคทั่วไป  เชน  อุตสาหกรรมเครื่องมือ  เครื่องจักรการทอผา  การฟอก
หนัง  นํ้าตาล  ฯลฯ 
 อุตาสาหกรรมในครอบครัว (Cottage Industry)  เปนอุตสาหกรรมที่ผลิตกันในครอบครัว  

ในบานที่อยู   อาศัย  ใชแรงงานคนเปนสวนใหญ  (Labour  Intensive)   มักจะเปนงานอาชีพหรือใช
เวลาวางจากงานประจํา  เชน  การทอผาในบาน  การแกะสลัก  การจัดสวน  การทําเครื่องถม  
เครื่องเงิน  ฯลฯ 
 3. แบงตามลักษณะของการใช  แบงเปน  2  ประเภท  คือ 

  3.1อุตสาหกรรมประเภทสินคาทุน (Producer – goods  Industry) เปนอุตสาหกรรมที่
ผลิตสินคาสําหรับใชในการผลิตของอุตสาหกรรม  หรือโรงงานอื่น ๆ  เชน  เครื่องมือ  เครื่องจักร  
ฯลฯ 
  3.2 อุตสาหกรรมประเภทสินคาบริโภค (Consumer – goods  Industry)  เปน
อุตสาหกรรมที่ผลิตสินคาสําหรับบริโภคของประชาชนในชีวิตประจําวัน  เชน  อาหาร  เสื้อผา  ของใช
ประจําวัน  ฯลฯ 
 ความสามารถในการการปฏิบัติงานไดมีผูใหความหมายของความสามารถในการปฏิบัติ
โดยการดูจากพฤติกรรมดานการปฏิบัติดังน้ี 
 โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  ( 2527 : 45 - 46 )ไดแบงระดับของ
พฤติกรรมดานการปฏิบัติ ( Psychomotor  Domain) เปนเรื่องเก่ียวกับการกระทํา (Doing) ไดแบง
ระดับของพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับความซับซอนของการกระทําของกลามเนื้อเปน  5  

ขั้น  คือ 
 1.  การรับรู(Preception)  การรับรูเปนขั้นแรกของการกระทําของกลามเนื้อ  เชนการรับรู
วัตถุ  ปริมาณหรือความสัมพันธ   โดยอวัยวะทางดานความรูสึก การรับรูแบงเปน  3  ชนิด  มีระดับ
ตาง ๆ  กัน 
  1.1  การเราอวัยวะสัมผัส (Sensory  stimulation)  การกระทบกับสิ่งเราโดยอวัยวะ
สัมผัสอยางเดียว หรือหลายอยางเชน 
   1.1.1  ทางหู (Auditory) คือการไดยิน  หรือความรูสึก  หรืออวัยวะการไดยิน  หรือ
ความรูสึก  หรืออวัยวะการไดยิน 
   1.1.2  ทางตา (Visual)  เกี่ยวกับภาพทางสมอง  หรือเห็นภาพโดยผานทางตา 

   1.1.3  ทางสัมผัส (Tactile)  เกี่ยวเนื่องกับความรูสึกทางการสัมผัส 

   1.1.4  ทางลิ้มรส (Taste)  โดยการชิมทางปาก 

   1.1.5  ทางกลิ่น (Smell)  เปนการรับรูโดยผานประสาทการรับรู 
   1.1.6 ทางความรูสึกเคลื่อนไหว (Kinesthetic)  ความรูสึกของกลามเนื้อ  ความไว  

เน่ืองจากการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อรับสัมผัสเอ็น  และขอตอ  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษา
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เชน  มีความไวในการรูรสอาหารทุก ๆ  รสได  สามารถรับรูความแตกตางของผาชนิดตาง ๆ  โดย
ผานทางมือ  มีความไวทางการไดยินเม่ือเลนเครื่องดนตรีอยูในวงดนตรี 
  1.2  มองหาแนวทางปฏิบัติ (Cue  Selection)  คือตัดสินใจเลือกพฤติกรรมการ
ตอบสนองใหเหมาะกับความตองการของงานที่กระทําเรื่องน้ีจะเกี่ยวของกับการกําหนดพฤติกรรม
เดียวกันหรือหลายพฤติกรรมและสัมพันธกับงานซึ่งไดปฏิบัติไป  การกําหนดพฤติกรรมนั้นจะ
เกี่ยวของกับสถานการณที่ไดรับการเลือกไว เพ่ือเปนแนวทางไปสูการกระทํา  พฤติกรรมใดที่ไม
เกี่ยวของก็จะไมรับรูและละทิ้งไป  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน  ความรูสึกที่บอกไดวา  เขม็
ในจักรไดเริ่มตนเย็บตะเข็บแลว  มีความสามารถในการจําองคประกอบตาง ๆ  ในการเลนกีฬา
แบดมินตัน 
 1.3 การแปลเปนทางปฏิบัติ (Translation)  สามารถสัมพันธการรับรูตอการกระทําของ
กลามเนื้อ  สิ่งน้ีเปนกระบวนการทางสมองในการตัดสินความหมายของการกําหนดพฤติกรรมในการ
กระทําซึ่งจะเกี่ยวของกับการแปลสัญลักษณ  ใชจินตนาการหรือเตือนใหระลึกถึงบางสิ่งบางอยางได  
“มีความคิด”  ซ่ึงเปนผลของการกําหนดพฤติกรรมที่ไดรับมา  มันอาจจะเกี่ยวกับปญหาที่เห็นหรือรู
ภายในและเขาใจโดยปรุโปรง  ซ่ึงสิ่งน้ีจําเปนตอการแกปญหา  โดยผานการรับรู ความสัมพันธระดับ
น้ีถือวาเปนการแปลโดยใชความรูสึก  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน มีความรูขั้นตาง ๆ ของ
การจัด โตะ   ความสามารถจะปรุงอาหารตามคูมือปรุงอาหาร 
 2.  การเตรียมพรอมปฏิบัติ (Set)  เปนการเตรียมการปรับตัว  หรือความพรอมในการ
กระทํา  หรือประสบการณเฉพาะ   การลงมือกระทําแบงเปน 3  ชนิด  คือ 

  2.1  ความพรอมทางสมอง (Mental  Set)  ความพรอมของความรูสึกทางสมอง  เพ่ือ
การกระทําอันแนนอนของกลามเนื้อ  เร่ืองน้ีจะเกี่ยวกับระดับการรับรูในแตละอยางที่มีมากอน  ซ่ึง
พรอมจะชี้บงเพ่ือจําแนกการใชการตัดสินใจในการกระทําที่แตกตางกัน  ตัวอยางจุดประสงคทาง
การศึกษาเชน  มีความรูในขั้นตาง ๆ ของการจัดโตะ  มีความรูในเครื่องมือตาง ๆ  ที่จะเย็บสิ่งตาง ๆ  
ไดเหมาะสม 
  2.2  ความพรอมทางกาย (Physical  Set)  เปนความพรอมในความรูสึกที่ทํากับการ
ปรับตัวของรางกาย  ที่จําเปนเพ่ือการกระทําของกลามเนื้อ  ความพรอมในการลงมือกระทําทางกาย
เกี่ยวกับประสาท การรับรูตาง ๆ  เชน  ความรูสึกที่มีสวนรวมหรือความตั้งใจของอวัยวะความรูสึกที่
จําเปนตรงกัน  หรือการกําหนดอวัยวะของรางกาย  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน  ความ
สัมฤทธิ์ผลของทาทางในการเตรียมโยนโบวลิ่ง  การวางตําแหนงของมือในการเตรียมพิมพดีด 
  2.3  ความพรอมทางอารมณ (Emotion  Set)  เปนความพรอมในความหมายของ
ทัศนคติทางความชอบที่เกิดขึ้นจากการกระทําของกลามเนื้อ ความเต็มใจที่จะตอบสนองเกี่ยวกับ
ความจริง  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน  สามารถเย็บไดโดยไมตองกําหนดแบบไวกอนได
อยางดี มีความตองการลงมือผลิตสิ่งพิมพอยางมีทักษะ 
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 3.  การตอบสนองตามที่มีคนนํา (Guide Response)  เปนกาวแรกของการพัฒนาทักษะใน
ที่น้ีจะเนนเกี่ยวกับสวนประกอบของทักษะที่รวมกลุมกันอยู  การตอบสนองตามที่มีคนนําก็คือการ
แสดงพฤติกรรมโดยเปดเผยของแตละคน  ภายใตคําแนะนําของผูสอน  สิ่งใดที่ไดกระทํามากอนก็
พรอมที่จะตอบสนองได  การเลือกการตอบสนองใหคํานิยามไดวา  เปนการตัดสินใจวาอะไรที่จะตอง
มีการตอบสนอง  เพ่ือจะทําความพอใจแกความตองการที่เฉพาะของการปฏิบัติงาน  แบงเปน  2  

ชนิด  คือ   
  3.1การเลียนแบบ (Imitation)  เปนการดําเนินการกระทําตอบสนองโดยตรงตอการรบัรู
ของบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่กระทําตอกัน ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชนการเลียนแบบ
กระบวนการทําตะเข็บคอเสื้อ  ทําการสาธิตขั้นตอนการเตนรํา 
  3.2  การลองผิดลองถูก(Trial  and  Error)ความพยายามที่จะตอบสนองหลายอยาง
จนกวาการตอบสนองจะสัมฤทธิ์ผล ซ่ึงปกติการตอบสนองแตละคร้ังจะมีเหตุผล  การตอบสนองที่
เหมาะสมจะทําใหการปฏิบัติงานที่ตองการนั้นสําเร็จ  หรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น  การลองผิดลองถูก
ก็คือการตอบสนองการเรียนรูหลาย ๆ  อยาง  ซ่ึงการตอบสนองที่เหมาะสมจะไดรับการเลือกออก
จากพฤติกรรมที่แตกตางกัน หรืออาจเปนไปไดวา  เปนเพราะอิทธิพลของการใหรางวัลและการ
ลงโทษตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน การคนพบวิธีการตัดเสื้อสตรีที่มีประสิทธิภาพ โดย
ลองใชวิธีการตาง ๆ  ม่ันใจในการใชขั้นตอนการทําความสะอาดหอง  โดยลองใชแบบตาง ๆ 
 4. การปฏิบัติได (Mechanism) เรียนรูการตอบสนองจนเปนนิสัย ในระดับน้ีผูเรียนจะ
สัมฤทธิ์ในความมั่นใจในสิ่งน้ัน  รวมทั้งระดับทักษะของการกระทํา  การกระทําเปนการรวบรวมสวน
หน่ึงของขอมูลของการตอบสนองที่จะเปนไปได เพ่ือสิ่งเรา  และความตองการของสถานการณ ซ่ึง
การตอบสนองนั้นเหมาะสมกับการกระทํา  และการตอบสนองนี้อาจจะสับสนกวาการตอบสนองใน
ระดับกอน ๆ  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษา  เชน  ความสามารถในการเย็บขอบผาใหติดกนัดวย
มือ  ความสามารถในการผสมสวนประกอบเพื่อทําขนมปง  ความสามารถในการผสมเกสรดอก
ขาวโพด 
 5.  การตอบสนองที่ซับซอน (Complex  Over  Response)  ในระดับน้ีแตละความสามารถ
กระทําโดยกลามเน้ือซ่ึงถือวาซับซอน เพราะแบบของการเคลื่อนไหวที่ตองการในระดับน้ี  ตองไดรับ
ทักษะในขั้นสูง  แลวการตอบสนองตองสามารถแสดงออกอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ คือ  ใช
เวลาและพลังงานนอยที่สุด  แบงเปน  2  ชนิด  คือ 

  5.1  ความแนวแนในการแกปญหา (Resolution of  Uncertainty)  การกระทําจะปฏิบัติ
โดยปราศจากความลังเลใจที่จะทําใหเกิดภาพขั้นตอนของงานทางสมอง  โดยเราจะตองรูขั้นตอนที่
ตองการและสิ่งที่จะทําตอไปดวยความมั่นใจ  การกระทําในที่น้ีเปนความซับซอนทางธรรมชาติ  
ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษา เชน  ทักษะในการใชเครื่องสีขาว  ทักษะในการติดตั้งและใชเลื่อย
สายพาน  ทักษะในการออกแบบสิ่งของและการตัดเย็บเสื้อผา 
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  5.2  กระทําโดยอัตโนมัติ  (Automatic  Performance)  ในระดับน้ีแตละคนสามารถใช
ทักษะของกลามเน้ือ  ซ่ึงประสานงานอยางดีโดยสะดวก   รวมทั้งควบคุมกลามเนื้อได  ตัวอยาง
จุดประสงคทางการศึกษา เชน  ทักษะในการเตนรําหมูไดตามขั้นตอนพื้นฐาน  ทักษะในการตัดชุด
สากล  ทักษะในการเลนไวโอลิน 
 ซิมสัน  (โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.  2527: 47; อางอิงจาก 

Simson.  1972: ไมปรากฏเลขหนา)   ไดแบงพฤติกรรมดานการปฏิบัติ  โดยเรียงจากการรับรูต่ําสุด
ถึงการรับรูสูงสุด  เปนไปตามลําดับขั้นเหมือนพฤติกรรมของดานความรู  ความคิด  และดาน
ความรูสึก 
 1.  การรับรู 
 2.  การเตรียมพรอมปฏิบัติ 
 3. การตอบสนองตามที่มีคนนํา 

 4. ปฏิบัติได 
 5. การตอบสนองที่ซับซอน 

 6. การดัดแปลงใหเหมาะสม 

 7.  การริเริ่ม 

 เดฟ   (โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ. 2527: 46 ; อางอิงจาก Dave. 

1971: ไมปรากฏเลขหนา)  ไดแบงพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับการประสานกันคือ 

 1. การเลียนแบบ  (imitation)  ทําเลียนแบบซ้ําโดยที่ยังไมไดผลสมบูรณ 
 2.  ยักยายถายเท  (manipulation)ทําตามแบบโดยมีคําสั่งชี้แจงที่จะพัฒนาทักษะ 

 3.  ประณีต  (pecision)  ทําอยางมีทักษะโดยปราศจากคําแนะนําหรือรูปแบบ 

 4.  มีศิลปะ  (articulation)  ทําตอเน่ืองประสานกันเพ่ือความถูกตองและควบคุม 

 5. ทําไดอยางธรรมชาติ  (naturalization) มีความสามารถระดับสูงทําอยางอัตโนมัติ 
 พฤติกรรมทางดานการปฏิบัติของ  เดฟ  (Dave) สรุปได 3  ขั้น ดังน้ีคือ 

 1.ขั้นเลียนแบบ  (imitation)  เปนการทําเลียนแบบซํ้าทีละขั้นตอนแตยังไมสามารถปฏิบัติ
ได 
 2.  ขั้นสามารถปฏิบัติได  (control) มีการประสานงานกันระหวางความคิดกับอวัยวะสวนที่
เกี่ยวของในการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
 3.  ขั้นชํานาญ และสามารถปฏิบัติงานได  (automatism)  เปนขั้นที่ผูเรียนมีความชํานาญ
สูงในการปฏิบัติโดยอัตโนมัติ 
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 นอกจากนี้ฮารโรว   (โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.  2527: 47 ; 

อางอิงจาก Harros. 1972: ไมปรากฏเลขหนา)ไดแบงพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับ
พฤติกรรมการเคลื่อนไหวดังน้ี 
 1. ความเคลื่อนไหวตอบโต (Reflex   Movement)  โดยการเคลื่อนไหวหรือไมเคลื่อนไหว
หรือผสมผสานกัน 
 2.  การรับรู (Perceptual)  โดยทางการรูสึกเคลื่อนไหวทางตา,  ทางหู,  ทางการสัมผัสและ
ทางการประสานกันของอวัยวะดังที่กลาวมาแลว 
 3.  ความสามารถทางกาย (Physical  Ability)  หมายถึง  ความทนทานความแข็งแรง  
ความยืดหยุน  ความคลองแคลว 
 4.  ทักษะทางการเคลื่อนไหว (Skilled  Movement)  เปนทักษะที่ปรับจากขั้นที่งาย  ยาก
ขึ้น  และซับซอน 
 5.  การสื่อความหมายไมออมคอม (Nondiscursive  Comunication)  เปนการแสดงออก
เพ่ือสื่อความหมายโดยการเคลื่อนไหว  หรือการเคลื่อนไหวน้ันเปนการแสดงออกที่มีความหมายอยู
ในตัว 
 สรุปวาการแบงระดับของพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติแบงเปนการรับรู การเตรียมพรอม
ปฏิบัติ  การตอบสนองตามที่มีคนนํา  การปฏิบัติได การตอบสนองที่ซับซอน  การดัดแปลงให
เหมาะสม  การริเริ่มขั้นสามารถปฏิบัติได  ขั้นชํานาญ และสามารถปฏิบัติงานได   
 ลักษณะของผูปฏิบัติงานที่ดี 
 จําเนียร  จวงตระกูล  (2530: 57 – 61)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูปฏิบัติงานที่ดีหรือผูที่มี
สมรรถภาพในการทํางานสูงไว  10  ประการคือ 

 1.  มีความขยันหม่ันเพียรดี  มีความสม่ําเสมอ  มีความตั้งใจในการทํางาน  ใชเวลาใหเปน
ประโยชน เปนคนตรงตอเวลา ทํางานไดปริมาณมากพอตามมาตรฐานกําหนด 
 2.  มีผลงานที่มีคุณภาพดี  ทํางานไดรวดเร็ว  ถูกตองและมีคุณภาพดี 
 3.  มีความรับผิดชอบเปนที่ไววางใจได  รับผิดชอบตนเอง  ตอเพ่ือนรวมงาน  ตอ
ผูบังคับบัญชา ตอบริษัท  ทั้งดานการปฏิบัติงานและความประพฤติ  เปนที่ไววางใจวามี
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดสําเร็จตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดผลดีอยางเต็มที่ 
 4.  มีความรูความเขาใจงานเปนอยางดี  รูขั้นตอนขอบเขตุของการทํางาน มีความเขาใจ
หนาที่ความรับผิดชอบของตนเองเปนอยางดี 
 5.  มีความสามารถในการเรียนรูดี  สามารถเรียนรูสิ่งใหม  สามารถเขาใจรายละเอียดของ
งานไดอยางรวดเร็ว  ปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงสภาพการทํางานที่เปลี่ยนแปลงไดงายและ
รวดเร็ว 
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 6.  มีความคิดริเริ่มดี  พยายามสรางสรรคคิดคนหาวิธีการทํางานที่ประหยัด  ปลอดภัย  

สามารถตัดสินใจวาสิ่งใดควรทํา  สิ่งใดไมควรทําได  มีความกลา  มีความมั่นใจ  กลาแสดงความ
คิดเห็น 
 7.  มีดุลยพินิจและสามัญสํานึกดี  มีไหวพริบ  มีการคิดเปนเหตุเปนผลและตัดสินใจในการ
ทํางานอยางสมเหตุสมผล 
 8.  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถเขากับคนอื่นไดดี  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  รูจักกาละเทศะ  มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน  มีการวางตัวเหมาะสม 
 9.  มีความรวมมือดี  ใหความรวมมือกับผูที่เกี่ยวของ  ทํางานเปนทีม  พูดคุย  

ปรึกษาหารือในการทํางาน  มีการสื่อสารที่ดี 
 10. มีเจตคติที่ดีตองานและองคการ  มีเจตคติที่ดีตอตนเอง  ตอเพ่ือนรวมงาน  ตอ
ผูบังคับบัญชา  ตอลูกคาและผูที่เกี่ยวของ  เขาใจจุดมุงหมายขององคการสามารถปรับตัวเขากับงาน
ที่ทําได 
 บํารุง  ชูสกุลชาติ  (2533: 335 –338)  ไดใหความหมายของคนที่มีคุณภาพวาคือ  คนที่มี
ความสามารถในการหาความรูตอจากที่ตนมีอยู   ใชประสบการณไมวาไดมาจากทางตรงหรือ
ทางออมชวยในการแกปญหา  ทํางานตามหนาที่  ปฏิบัติตามแนวทางคุณธรรม  อยูรวมกับผูอ่ืนได
โดยสงบสุข  ปรับตัวตนประสานกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆไดดีโดยไมทอดทิ้งวัฒนธรรมเดิมของ
ตน  และรักษาสุขภาพรางกายและสุขภาพทางใจใหแข็งแรงสมบูรณไดโดยสม่ําเสมอ  จากการสํารวจ
สภาพความตองการของสถานประกอบการทั้งหลายพบวามีความตองการคนที่จะปฏิบัติงานที่มี
คุณสมบัติดังน้ีคือ มีความรู  มีทักษะฝมือ  คุณธรรม  มีสุขภาพดี ขยันหม่ันเพียร  ตรงตอเวลา  มี
ความรับผิดชอบ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เปนคนมีความสุจริตตอหนาที่กิจการงานของตน   
 สรุปไดวา  ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมคือความสามารถที่จะปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรมไดอยางมีความรู  มีความชํานาญ มีความขยัน  มีความตั้งใจในการทํางาน  รูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชน ตรงตอเวลา  มีความเขาใจงานที่ปฏิบัติอยู ผลงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน
กําหนด รวดเร็ว  ถูกตอง  มีประสิทธิภาพ กลาตัดสินใจ  มีความสามารถเรียนรูการทํางานไดดีมี
ความคิดริเริ่ม  มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธ  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ใหความรวมมือกับผู
ที่เกี่ยวของ มีเจตคติที่ดีตองานและองคการมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สามารถ
ปฏิบัติงานสําเร็จตามหนาที่ที่ปฏิบัติงาน  
 

6. การบริหารงานอุตสาหกรรม 
 ตั้งแตตื่นนอนตอนเชาจนกระทั่งหลับนอน  มนุษยเราตองผานกิจกรรมหลายอยางในรอบ  
หน่ึงวันเชน  การลางหนา  อาบนํ้า  แปรงฟน รับประทานอาหาร ตลอดทั้งทํากิจกรรมการทํางานที่
เปนหนาที่หลักของตนเอง  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว  จะตองดําเนินไปภายใตวัตถุประสงคที่คาดหวังไว  
ซ่ึงลักษณะดังกลาวเปนกระบวนการจัดการเพียงแตเปนการจัดการเกี่ยวกับตนเอง   อาจจะไมมี
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ความสลับซับซอน  หรือยุงยากมากนักกิจกรรมบางอยางที่ดําเนินไปในแตละวัน  หลายกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับบุคคลอื่นปญหาอ่ืนๆ ที่ยุงยากอาจจะตามมา  มนุษยเปนสัตวสังคม  (Social  Animal)  

ที่จะตองอยูรวมกันมีหลากหลายเชื้อชาติ  ภาษา  ความเชื่อวัฒนธรรม แตการที่คนเหลานั้นมาอยู
รวมกันและทํางานรวมกันแลวไมเกิดปญหา  ก็เพราะเขาเหลานั้นมีความตองการที่เหมือนกัน  และ
อยูบนเง่ือนไขหรือขอตกลงในการทํากิจกรรมอยางเดียวกัน  ที่เราเรียกวา  การจัดการ  หรือ  การ
บริหาร 
 ความหมายของการบริหาร  การจัดการ  หรือการบริหาร  ในภาษาอังกฤษ  มีคําที่ใชอยู  2  

คํา  คือคําวา  Administration  และ  Management คําวา Administration  มักจะเห็น  มักจะเปนการ
บริหารในเรื่องนโยบาย (Policy)  สวน  Management  เปนการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
(Imprementation)  ในสภาพที่นําคําไปใชจะสังเกตุเห็นวา  คําวา Administration  นิยมนําไปใชใน
ทางการบริหารราชการ  สวนคําวา Management  นิยมใชในทางการบริหารธุรกิจ  แตอยางไรก็ตาม
คําสองคํานี้  อาจใชแทนกันได  และหมายถึงการบริหารเชนเดียวกัน  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541:  

17-18) 

 ความหมายของการบริหาร ไดมีผูอธิบายความหมายเอาไวตาง ๆ  ดังน้ี   
 บุญวา  ธรรมพิทักษกุล (2537 : 8)ไดใหความหมายวา  การบริหารหมายถึงการดําเนินงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการโดยใชทรัพยากรตาง ๆ  เชน  คน   เครื่องจักร  อาคาร  วัสดุ  และ
เงินอยางมีประสิทธิภาพ 
 ฮาลอรด  ดี.  คูลย  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 18 ; อางอิงจาก Harold  D.Koontz.  

1972: ไมปรากฏเลขหนา)  ไดกลาววา  การบริหาร  คือการทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยผูอ่ืน  ณรงค  
นันทวรรธนะ  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541: 18 ; อางอิงจาก ณรงค  นันทวรรธนะ.    2536: 44) ได
เสนอความหมายของการบริหารวา   เปนการดําเนินงานหรือกระบวนการของบุคคลทั้ง 2  คนขึ้นไป
มารวมมือ รวมแรง รวมใจกันทํางานเพื่อที่จะใหงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 ศีริพร  พงศศรีโรจน  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 18 ; อางอิงจาก  ศีริพร  พงศศรีโรจน.  
2537: 14)  ไดเสนอวาการบริหาร  คือการดําเนินการรวมกันของคณะบุคคล ซ่ึงเปนกลุมผูบริหาร
ขององคการ  ในสวนที่เกี่ยวกับการวางแผน  การจัดตั้งองคการ  การจัดคนเขาทํางาน  การสั่งการ 
และการควบคุมกิจกรรม ใหดําเนินไปตามนโยบายจนบรรลุวัตถุประสงคขององคการที่วางไวอยาง
ประหยัด  และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ  และวีรพงษ  เฉลิมจิระวัฒน  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541: 18 ; 

อางอิงจากธีรวุฒิ  บุณยโสภณ  และวีรพงษ  เฉลิมจิระวัฒน.  2537: 12)  ไดเสนอวา การบริหารหรือ
การจัดการ  คือกระบวนการอยางหนึ่ง  ภายในองคการซึ่งมีลําดับการทํางานเปนขั้นตอนมีกลุม
บุคคลเปนกลไกสําคัญในการบริหารงาน มีเงินทุน  เครื่องจักร  และวัสดุคุรุภัณฑตาง ๆ  เปน
องคประกอบดวย 
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 กลาวโดยสรุปแลวการบริหารคือ  กลุมบุคคลที่ทําหนาที่วางแผนการจัดองคการ  จัดคนเขา
ทํางาน  สั่งการ  และควบคุมการทํางานใหกิจกรรมขององคการดําเนินไปตามวัตถุประสงคอยางมี 
ประสิทธิภาพ โดยอยูบนพ้ืนฐานของปจจัยในการบริหาร  (Management  Resourcess) 
 องคประกอบของการบริหาร   จากแนวความคิดการบริหารของนักวิชาการตาง ๆ  ที่ไดให
ความหมายของการบริหารเอาไว  
 ณรงค  นนธวรรธนะ (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541: 18 – 19 ; อางอิงจาก  ณรงค  
นนธวรรธนะ.  2536: 8) ไดใหความหมายของการบริหารเอาไว จะเห็นวาการบริหารน้ันมี
องคประกอบ  3  ลักษณะดังตอไปน้ี   

 1.  มีเปาหมาย (Goal)  หรือวัตถุประสงคที่แนนอนในการบริหารองคการผูบริหารจะตองมี
กําหนดทิศทางหรือวัตถุประสงคของการทํางานไวชัดเจน 
 2. มีปจจัยในการบริหาร (Management  Resources)  โดยทั่วไปแลวปจจัยในการบริหาร  

ที่เปนพ้ืนฐานมี  5  ประการ  หรือ  5  M  คือ 

  2.1 คน (Man) 

  2.2 เงิน (Money) 

  2.3 วัสดุ (Material)  

  2.4 เทคนิควิธี (Method) 

  2.5 เครื่องจักร (Machine) 

 3.  ลักษณะการบริหาร  ที่ผูบริหารนํามาใช  เพ่ือใหเปาหมายการบริหารนั้นสําเร็จ  
ผูบริหารจะนําลักษณะการบริหารมาประยุกตใชใหเหมาะสมทั้งน้ีการบริหารเปนทั้งศาสตรและทั้ง
ศิลป  ที่ผูบริหารจะตองนํามาประยุกตใชในการบริหารจึงจะทําใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอองคกร 
 การจําแนกหนาที่การบริหารของผูบริหารนั้นไดมีนักวิชาการจําแนกเอาไวหลายทานที่
นาสนใจดังน้ี 
 ลูเธอร  กูลวิลด  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 20 ; อางอิงจาก Luther  Gulick. n.d.)  ได
จําแนกหนาที่ของการบริหารเอาไว  7  ประการที่เรียกวาเปนแบบการบริหาร  คือ  “POSDCORB  

MODELS’’ ซ่ึงประกอบดวย  ดังน้ี 

  P คือ Planing  หมายถึง  การวางแผน 

  O คือ Organizing หมายถึง  การจัดองคการ 

  S คือ Staffing  หมายถึง  การจัดคนเขาทํางาน 

  D คือ Directing หมายถึง  การอํานวยการ 

  O คือ Coordinating หมายถึง  การประสานงาน 

  R คือ Reporting หมายถึง  การรายงาน 

  B คือ Budgeting หมายถึง  การจัดทํางบประมาณ 
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 เฮนรี่   ฟาโย  (Henri  Fayol)  วิศวกรชาวฝรั่งเศส  เกิดในป ค.ศ. 1888 – 1918  ไดเขียน
หนังสือเลมหน่ึงที่มีชื่อเสียงมาก  คือ  General  And  Industrial  Management  เปนหนังสือหลัก
บริหาร  ซ่ึงในหนังสือน้ันไดจําแนกหนาที่ของนักบริหารเอาไว  5  ประการ  หรือที่เรียกวา  หลักการ
บริหารแบบ  POCCC   

  P คือ Planing  หมายถึง  การวางแผน 

  O คือ Organizing หมายถึง  การจัดองคการ   

  C คือ Commanding หมายถึง  การจัดคนเขาทํางาน 

  C คือ Coordinating หมายถึง  การประสานงาน  

  C คือ Controlling หมายถึง  การจัดคนเขาทํางาน 

 ณ (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 20 ; อางอิงจาก  ณรงค  นันทวรรณธนะ.  2536: 10) 

 เออเนสย  เดลล (Emest  Dale) ไดจําแนกหนาที่ของผูบริหารเอาไว  7  ประการและการ
บริหารตามแนวคิดของ  เดลล  น้ันนิยมนําไปบริหารวงการธุรกิจเปนอยางมากการบริหารของเดล
น้ันใชหลักการบริหาาร  POSDCIR  ดังน้ี (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 20 ; อางอิงจาก  ณรงค  
นันทวรรณธนะ.  2536: 10) 

  P คือ Planing  หมายถึง  การวางแผน 

  O คือ Organizing หมายถึง  การจัดองคการ   

  S คือ Staffing  หมายถึง  การจัดคนเขาทํางาน 

  D คือ Directing หมายถึง  การอํานวยการ 

  C คือ Coordinating หมายถึง  การประสานงาน 

  I คือ Innovation หมายถึง  การสรางสรรคคสิ่งใหม 
  R คือ Representation หมายถึง  การเปนตัวแทน 

 ฮาลอรด  ดี.  คูลย (Haroled  D.Knootz)  ไดจําแนกหนาที่ที่ตองปฏิบัติของนักบริหาร
เอาไวเปนกระบวนการ  ดังน้ี  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 21 ; อางอิงจาก  ณรงค  นันทวรรณธนะ.  
2536: 11) 

  1. การวางแผน  (Planing)  

  2. การจัดองคการ  (Organizing) 

  3. การรับคนเขาทํางาน  (Staffing)   

  4. การสั่งการ  (Directing) 

  5. การควบคุม  (Controlling)  
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 ตามความคิดเห็นของนักบริหารอุตสาหกรรมแลว  จะสังเกตุเห็นวาความคิดเห็นของแตละ
ทานมีความคิดเห็น  ใกลเคียงกัน  คือ  หนาที่ในการบริหารของนักบริหารนั้น  นักบริหารจะเปนผู
วางแผน  จัดองคการ  และควบคุมการทํางาน  นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นทางดานอื่น ๆ  ใกลเคียง
กัน  เชน  การจัดคนเขาทํางาน  การอํานวยการ  เหลานี้  เปนตน 
 การวางแผน  (Planing)  การดําเนินกิจกรรมใด ๆ  ก็ตามจะตองมีการกําหนดแผนงานไว
ลวงหนาและเพื่อหาแนวทางในการดําเนินงานที่ดีกวา  ผูที่บริหารจะตองเปนผูที่มีประสบการณใน
การบริหารมีพ้ืนฐานความรูในดานสิ่งแวดลอม  การเมือง สังคม  เศรษฐกิจ  ตลอดทั้งตองเปนผูที่มี
ความสามารถนนการพยากรณ (Forcast)  ตาง ๆ  ในอนาคตไดดี  เชน  พยากรณความตองการของ
ผูบริโภคตาง ๆ  ที่จะนํามาเปนขอมูลในการวางแผน  นอกจากนี้  อํานวย  คงมีสุข (2536: 6  อางอิง
จาก ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 22)  ยังไดเสนอแนะวาการวางแผนตองอาศัยปจจัยตาง ๆ  มาเปน
เครื่องมือในการวางแผน  ดังน้ี 
 1.  กําหนดวัตถุประสงค……………ชัดเจน/กะทัดรัด/เขาใจงาย 

 2.  พิจารณาวา…ตองทําอะไร 

 3.  คํานึงถึง…ทรัพยากรตาง ๆ  /อุปสรรค/ปญหา/ระยะเวลา 

 4.  ตองใหแผน…ไดรับความเห็นชอบ 

 5.  ตอง  ตรวจสอบ/ติดตามผล/วิเคราะหผล 

 6.   แผนที่วางไวสามารถปรับเปลี่ยนได 
 การจัดองคการ (Organizing)  เปนการจัดรูปแบบโครงสรางขององคการ  ในลักษณะรูป
งาน หรือสายงานและตําแหนงงาน  ใหการดําเนินกิจกรรมองคการบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  เชน  การแบงงานตาง ๆ  ออกเปนสวน ๆ  การกําหนดบทบาท  หนาที่ความ
รับผิดชอบ  และขอบเขตุงานใหแนชัดและปฏิบัติได  ใหกับผูที่ปฏิบัติงานทุกคน 
 การจัดคนเขาทํางาน  (Staffing)  ในการจัดองคการนั้น  ผูบริหารไดจัดแบงสายงาน
ออกเปนสวน ๆ  พรอมทั้งกําหนดความรับผิดชอบ  และหนาที่ของหนวยงาน  แตละหนวยงานแตละ
ตําแหนงเอาไว  ดังน้ันในเรื่องการจัดคนเขาทํางาน  ก็คือ  การบริหารงานบุคคล (Personel)  ซ่ึงจะ
รวมกิจการตาง ๆ  ในการจัดเกี่ยวกับบุคคล  นับตั้งแตการสรรหาบุคคล  การคัดเลือก  การบรรจุและ
แตงตั้ง  การเลื่อนตําแหนง  การฝกอบรม  การกําหนดคาตอบแทน  การพนจากงาน  เปนตน  ใน
การจัดคนเขาทํางานนั้น  เราจะตองระลึกเสมอวาถาการวางตัวบุคคลผิดพลาด  ไมเหมาะสมอาจจะ
ทําใหองคกรลมเหลวได  แตถาหาหกจัดคนเขาทํางานเหมาะสม  จะทําใหองคการเจริญรุดหนาอยาง
รวดเร็ว  และเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541 : 23 

; อางอิงจาก  ณรงค  นันทวรรณธนะ.  2536: 12) 

 การสั่งการ  (Directing)  เปนกิจกรรมดานบริหาร  ที่ผูบริหารมีหนาที่จะตองกําหนดวิธีการ  

และแนวทางใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความรวมมือรวมใจทํางาน  เพ่ือใหงานบรรลุ
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จุดมุงหมายขององคการตามที่ตั้งไว  กิจกรรมของการสั่งการตองคํานึงถึงการจูงใจในการ
ติดตอสื่อสาร  การอํานวยความสะดวก  ตลอดทั้งการพยายามใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานใน
หนาที่ดวยดีและดวยความเต็มใจตามที่ผูบริหารสั่งการทุกครั้งไป (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541: 23 ; 

อางอิงจาก  เปรื่อง  กิจรัตนกร.  2537: 112) 

 การควบคุม (Controlling)  การควบคุมเปนภารกิจ  เกี่ยวกับการดูแลผลการทํางานของ
ผูใตบังคับบัญชา  ที่ไดมอบหมายไวแลว  ผลที่ไดสามารถนํามาเปรียบเทียบแผนงานที่วางไวขอมูล
และผลที่ไดนํามากําหนดมาตรการในการแกปญหาและขอบกพรองตาง ๆ ซ่ึงอาจจะมีผลตอการปรับ
โครงสรางของหนวยงานหรือปรับบางสวนของระบบการผลิตก็ได  เปนตน (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  
2541: 24) 

 นับวัน  อุตสาหกรรมการผลิตจะทวีบทบาทและความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจของชาติและ
ของโลกเปนอยางมาก  นักลงทุนไมวาจากแหลงใดทะยอยกันใชประเทศไทยเปนฐานการผลิต  ทั้ง
เพ่ือการสงออกและเพื่อปอนตลาดาภายในประเทศ  ปจจัยพ้ืนฐานสําคัญที่ปอนเขาสูระบบการผลิตมี
มากมาย  หน่ึงในจํานวนนั้นไดแกการบริหาร  ซ่ึงเปนวิทยาการที่ทําใหองคการทางธุรกิจสามารถยืน
หยัดอยูภายใตพลววัติของสิ่งแวดลอมตาง ๆ  ได (สุปญญา   ไชยชาญ. 2536: คํานํา) 

 สรุป   การบริหารงานอุตสาหกรรม คือ  ความสามารถในการทํางานอุตสาหกรรมใหสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวโดยอาศัยผูอ่ืน โดยใชระบบบริหารงานแบงแยกงานออกเปนงานยอย 
ๆ ประกอบดวย   
 การวางแผน  (Planing) การจัดองคการ  (Organizing)การจัดคนเขาทํางาน  (Staffing)การ
สั่งการ(Directing)การควบคุม  (Controlling) การบริหารงานอุตสาหกรรมศาสตรและศิลปในการ
ปกครองสั่งงานควบคุมเพ่ือใหการดําเนินงาน  โดยมีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการ
ทํางานใหชัดเจน มีปจจัยการบริหารที่เพียงพอ ดําเนินไปและสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 

7. จรรยาบรรณของวิศวกร 
 ที่มาของจรรยาบรรณกลุมที่รวมตัวกันขึ้น  จะมีกติกาเกี่ยวกับสิ่งที่ควรและไมควรปฏิบัติ 
ซ่ึงเหตุผลสําคัญจะอยูที่การปกปองผลประโยชนของตน  ในการตั้งกติกาจะยกเอาผลประโยชนของ
ประชาชนหรือผูรับบริการเปนเกณฑสิ่งเหลานี้เรียกวา  “จรรยาบรรณ”  จรรยาบรรณนี้จะเปน
เครื่องชวยบุคคลในสังกัดของกลุมวิชาชีพ  ที่รวมตัวกันอยูอยางไมเปนกิจลักษณะ  เชน  กลุมสนใจ    
ชมรม  และศูนย  หรือกลุมที่เปนกิจลักษณะที่จดทะเบียนถูกตองตามกฏหมาย  เชน  สมาคม มูลนิธิ 
และสภา  ใหไดทราบถึงแนวทางประพฤติปฏิบัติที่มีเหตุผล  ถูกตอง  เหมาะสม  และสมควร  โดยมี
เหตุผลพ้ืนฐานอัน  สําคัญ  2  ประการ  ดังน้ี 

 ประการแรก  คือ  กีดกันคนบางคน  บางกลุมออกไปและยอมใหบางคนหรือบางกลุม
เทานั้นเขามารวมงาน  รวมทํามาหากินดวย การรวมกลุมในลักษณะเชนนี้เปนลักษณะกลุม
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ผลประโยชนที่จะชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ทั้งทางตรงและทางออม บุคคลที่อยูในกลุมอาชีพเดียวกัน  
เชน  สมาคม  ผูปกครองและครู  ชมรมผูเลี้ยงกลวยไม  สภาสตรีแหงชาติ สมาคมศิษยเกา  สมาคม
การศึกษาแหงประเทศไทย  ศูนยพัฒนาชาวเขา  สมาคมผูเลี้ยงนกเขา ชมรมนักวิ่ง  และสมาคม
พอคาไทย  เปนตน 
 ประการที่สอง  คือ  การคํานึงถึงเกียรติยศ  ศักดิ์ศรี  กลุมจะคัดเลือกเฉพาะคนที่มีเกียรติ
และศักดิ์ศรีเทานั้นใหเขามาในสมาคม  โดยกําหนดมาตรฐาน  และคุณสมบัติของบุคลากรไวใน
จรรยาบรรณอยางชัดเจน  เชน  หมอตองมีใบประกอบโรคศิลป  ซึ่งออกโดยแพทยสมาคมไมใชวา
ใคร ๆ  ก็เปนหมอได  ผูที่เรียนจบทางกฏหมาย  จะเปนผูพิพากษาก็ตองผานการรับรองจากเนติ
บัณฑิตสภาครูอาจารยก็ตองยึดจรรยาบรรณของคุรุสภา  ทั้งน้ีเพราะจรรยาบรรณจะเปนตัวกําหนด
วา  อะไรคือสิ่งที่ตองประพฤติปฏิบัติเพ่ือคงไวซ่ึงศักดิ์ศรี  และเสริมสรางความเลื่อมใสศรัทธา  และ
อีกสวนหนึ่งก็เพ่ือประโยชนของสาธารณชน  และเปนหลักประกันคุณภาพของบริการตอประชาชน
โดยตรง  เพราะฉะนั้นแตละกลุมจะวางกติกาของตนเองวาคนที่เปนสมาชิกเทานั้นที่จะประกอบ
อาชีพน้ัน ๆ   ได  ไมวาจะเปนแพทย  นักกฏหมาย  นักตรวจสอบบัญชีหรือกลุมวิชาชีพอ่ืนใดก็
ตามที่มีสมาคมที่ตองรับรองใหใบอนุญาต  ประชาชนจะไดสบายใจเมื่อมารับบริการ  เพราะบุคคลที่
ไดรับการคัดเลือกเขามาในกลุมเหลานี้  ไดผานการกลั่นกรองมาอยางดีแลว 
 อันที่จริง  จรรยาบรรณนี้มีอยูในวงการ  มิไดจํากัดอยูในแวดวงการวิชาชีพเทานั้น  ใน
สังคมมนุษยตัวจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวในวงการศาสนา  ตัวที่ยึดเหนี่ยวคือ  ศิลธรรม  ใน
วงการวิชาชีพก็คือ  จรรยาบรรณที่สมาชิกแตละกลุมกําหนดขึ้นสวนใหญจะเนนสิ่งที่พึงปฏิบัติ   
หมายความวาใครไมปฏิบัติแลวผิด ผิดธรรมเนียม  ผิดประเพณี  อาจไดรับโทษทัณฑตามที่กลุม
วิชาชีพน้ัน ๆ  กําหนดไวแสดงวาเม่ือจรรยาบรรณกลายเปนวินัยขึ้นมาก็ตองยึดถือปฏิบัติ  ถาไม
ปฏิบัติก็ผิด เม่ือผิดยอมมีโทษ เชนหมอทําผิดจรรยาบรรณแพทยก็ถูกยึดใบประกอบโรคศิลป  
ขาราชการครูหรือขาราชการพลเรือนกระทําผิดวินัยก็จะถูกพิจารณาสอบสวนลงโทษตคามกฏ  
ระเบียบของคุรุสภา หรือกฏ  ก.พ. 

 อน่ึงจรรยาบรรณ ระดับชาติปรากฏออกมาในรูปของกฏหมาย เชน กฏหมายแพง  
กฏหมายอาญาปกาศิตของมันก็คือ  ตองปฏิบัติ  การกําหนดจรรยาบรรณในรูปตาง ๆ  เหลานี้ขึ้นมา
ก็โดยหวังวา ในเชิงงานก็ปราถนาจะใหงานดี  และในเชิงกระบวนวิธีปฏิบัติน้ันพึงกระทําดวยความ
รอบคอบและระมัดระวัง ทั้งน้ีเพ่ือความมั่นคงและศักดิ์ศรีของกลุม และการยอมรับดวยความเลื่อมใส
ศรัทธาจากสังคมนั่นเอง (วดี  ชาติอุทิศ.  2539: 44 – 45) 

 จรรยาบรรณเปนสวนยอยของจริยธรรม  จริยธรรมตามคํานิยามในพจนานุกรม  ก็คือ  คํา
วา  จริย  แปลวาควรประพฤติ  ธรรม  ก็คือ  หลักการ  ฉะนั้น  จริยธรรม ก็คือ  หลักแหงการประพฤติ
ที่ดีงาม  เพ่ือประโยชนสุขแหงตนเองและสังคมเปนหลักแหงความประพฤติที่ดีงาม   เพ่ือประโยชน
สุขแหงตนเองและสังคมเปนหลักแหงความประพฤติที่ดีงาม ( สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 
2541 : 14) โดยมีคุณธรรม  ซ่ึงหมายถึง  สิ่งที่ดีในจิตใจ  เปนสิ่งควบคุมจริยธรรม (สํานักงาน
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คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2541: 71)  จริยธรรมกับคุณธรรมกับคุณธรรมตองไปดวยกัน  

จริยธรรมเปนเรื่องของหลักการประพฤติสากลทั่วไปกวางขวาง  มาจากแหลงศาสนา  เรียกวาศิล
ธรรม  อะไรควรทําหรือไมควรทํา  สําหรับมนุษยทุกคนเปนเรื่องของจริยธรรม  แตถาเปนเรื่องควร
ทําหรือไมควรทํา  กลุมวิชาชีพโดยเฉพาะเรียกวา  จรรยาบรรณ  “จรรยาบรรณ”  คือ  โปรเฟสชั่น
แนล  เอทิค (Professional  ethic)  จริยธรรมสําหรับวิชาชีพ  ซ่ึงคนที่อยูในวิชาชีพเฉพาะนั้น ๆ  

จะตองทํา  วิชาชีพอ่ืนไมจําเปนตองทํา  (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2541: 11)  

จริยธรรม  เปนเรื่องของการประพฤติตามหลักระเบียบที่วัดได ประเมินได  ในทางพฤติกรรมที่
แสดงออกทางกายกับทางวาจา  และเปนหลักทั่ว ๆ ไปของทุกคนมาจากหลายแหลงไมวา  กฎหมาย 
วัฒนธรรม  ประเพณี  อะไรที่ควรทําเปนจริยธรรมทั้งสิ้น  แตถามาจากแหลงศาสนาเราเรียกวาศิล
ธรรม  ศิลธรรม  แปลวา ธรรมะ  ขั้นศิล  ไมใชศิลและธรรม ศิล  คือ  การรักษากาย  วาจาใหเรียบรอย  
การรักษาใจเปนเรื่องของ   สมาธิ  การรอบรูในกองสังขาร เรียกวา ปญญา  (สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2541: 14 -15)  

 จรรยาบรรณ ที่จริงก็คือจริยา   “จริยา”  เปนคําบาลี  แต  “จรรยา”  เปนคําสันสกฤต  

“บรรณ” หมายถึงหนังสือ  สิ่งที่เขียนเปนลายลักษณอักษร  หรือไมจําเปนตองเปนลายลักษณอักษร  

ก็ได  เปนโคด (code)  เปนหลักปฏิบัติ  (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2541: 16)    

 สํานักการศึกษาตอเน่ือง  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2543) ไดใหความหมายของ
คําวา 
 “จริย”   หมายถึง   ความประพฤติ  กริยาที่ควรประพฤติ  “ธรรม”  หมายถึง  คุณความดี  
ความจริง   ความถูกตอง  ความยุติธรรม  กฏเกณฑ  ดังน้ันจริยธรรม  จึงหมายถึง  ความประพฤติ  
กริยาที่ควรประพฤติ  ในการสรางกฏเกณฑ ความจริง  ความดี ความถูกตอง และความยุติธรรมให
บังเกิดขึ้นอัจฉราพรรณ  จรัสวัฒน (เทศะปุรณะ)  (2540: 24 –25)  ไดใหความหมาย วา  จริยธรรม
(Ethics)  มีแหลงกําเนิดจากสภาพแวดลอมของมนุษยตั้งแตทารกจนเปนผูใหญ โดยผาน
กระบวนการเรียนรู  Key,( อัจฉราพรรณ จรัสวัฒน(เทศะปุรณะ). 2540 : 24 ; อางอิงจาก Key, 1980 : 

30 –31)  และจริยธรรมสามารถเปลี่ยนแปลงไดและมีลักษณะของความเจริญตามลําดับ MoFFman,  

M.L. (อัจฉราพรรณ  จรัสวัฒน(เทศะปุรณะ). 2540: 24 ; อางอิงจาก MoFFman,  M.L. 1977  :  269 

–271)  การเปนผูมีจริยธรรมและกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรมที่ดีเปนที่คาดหวังของสังคม 

เน่ืองจากจริยธรรมเปนที่รวมของระบบความเชื่อและหลักปฏิบัติ  Key ,  W . (อัจฉราพรรณ  

จรัสวัฒน (เทศะปุรณะ). 2540: 24 ; อางอิงจาก Key ,  W . 1980: 911 –93)  โดยความเชื่อดังกลาวมี
สวนกําหนดพฤติกรรมของบุคคลใหเปนไปตามบทบาทที่คาดหวังของสังคม และมีสถานะเปนหลัก
ปฏิบัติที่กลาวถึงสิ่งที่ควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ สิ่งที่ดีและไมดีในการปฏิบัติตามบรรทัดฐานของ
สังคม 
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 จรรยาบรรณ (Code  of  Conduct) เปนลักษณะมาตรฐานการปฏิบัติ  เปนที่ยอมรับในการ
ปฏิบัติตนในสถานภาพตาง ๆ  อาทิ  ผูบริหาร  ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ดีมี
ความสํานึกในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ   (อัจฉราพรรณ  จรัสวัฒน(เทศะปุรณะ). 

2540: 24 ; อางอิงจาก  Moffman, ML  1977: 273 – 275) 

 จรรยาวิชาชีพ  หรือวิชาชีพนิยม (Professionalism)  จะมีลักษณะของพื้นฐานของหลัก
จริยธรรมผสมผสานกับลักษณะเฉพาะดานวิชาชีพโดยมีอุดมการวิชาชีพและมีกระบวนการนําไปสู
ความเปนวิชาชีพ(Professionalization)   เปนเกณฑมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะอา
ชีวปฏิญาณ  คือการที่ปฏิบัติงานอยางอุทิศตนไปตลอดชีวิต  มีอุดมการณและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ใหเปนไปตามธรรมเนียมและมโนธรรม  และนําไปสูความเปนวิชาชีพนิยมดวยการนิยมชมชอบชื่น
ชมในอาชีพ 
 อีกความหมายที่  อัจฉราพรรณ  จรัสวัฒน(เทศะปุรณะ) (2540: 35) ไดกลาว ถึง  
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ซ่ึงหมายถึงการมีมาตรฐานการปฏิบัติที่เปนที่ยอมรับในการปฏิบัติงานของ
วิชาชีพตาง ๆ  เพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมหรือความประพฤติดี สํานึกในหนาที่ ประสานงานกับทุก
ฝายเพื่อการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักวิชาชีพและการสนองตอบตอประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพการมีจรรยาบรรณวิชาชีพจะมีลักษณะเปนนโยบายอยางหนึ่งที่ทําใหเกิดการพัฒนาใน
ความดีงามตามเปาหมายของการเปนองคกรวิชาชีพ  และความมีอุดมการณวิชาชีพ. 

 สวน  สุชาติ  ประสิทธรัฐสินธุ (2542: 5 – 7)กลาววา  จริยธรรมเปนความเชื่อและความ
ศรัทธาในระบบคานิยมที่เกี่ยวกับความถูกตองและความดีงามที่คนในสังคมเดียวกันมีรวมกัน  ซ่ึง
บุคคลสามารถรับรูไดโดยการขัดเกลาโดยทางตรงหรือโดยออม  โดยทั่วไปการขัดเกลาโดยตรงมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาการขัดเกลาโดยทางออม 
 เน่ืองจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่คนแตละคนไดรับไมวาจะเปนทางตรงหรือ
ทางออมไมเทาเทียมกัน  คนแตละคนจึงมีความรูความเขาใจ(ถูกผิด)ไมเทาเทียมกันในเรื่อง
จริยธรรม  อีกทั้งจริยธรรมนั้นเปนความเชื่อและความศรัทธาในระบบคานิยมคุณงามความดี
โดยทั่วไปมิไดมีการเขียนเปนกฏขอบังคับใหใหสมาชิกทุกคนตองยึดถือปฏิบัติตาม  ซ่ึงหากละเมิด
จะถูกลงโทษตามสถานภาพของการกระทําผิด 
 จรรยาบรรณ   จริยธรรมแตกตางจากจรรยาบรรณ  เพราะจรรยาบรรณเปนบรรทัดฐานของ
พฤติกรรมที่เปนลายลักษณอักษรที่สมาชิกขององคกรหรือวงการอาชีพเดียวกันพึงปฏิบัติตาม 
 ในวงการวิชาการสมาคมวิชาชีพของประเทศที่เจริญแลว  เชน  ในสหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  
ฝรั่งเศส  ออสเตรเลีย นิวซีแลนด  สมาคมแตละแหงจะออกจรรยาบรรณทางวิชาชีพของตนใชบังคับ
กับผูที่ประกอบอาชีพในสาขาเดียวกัน  สวนใหญจรรยาบรรณทางวิชาชีพของแตละวงการหรือของ
แตละสาขาวิชาจะมีเน้ือหาหรือบรรทัดฐานของพฤติกรรมในการประกอบอาชีพหรือในการศึกษาวจัิย
ที่คลายคลึงกันหรือแทบจะเหมือนกันก็วาได 
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 สําหรับประเทศไทย  จรรยาบรรณทางวิชาการมีเฉพาะในบางวงการวิชาชีพเทานั้น  เชน  
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร แพทยศาสตร พยาบาลศาสตร  ทนายความ และ
สื่อมวลชน  จรรยาบรรณทางวิชาชีพของไทยสวนใหญจะสอดคลองกับระบบสากล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา  สาขาบริหารธุรกิจ  (2535:1)  ไดใหความหมายของ  จริยธรรมวา
โดยสรุปวา  จริยธรรม  โดยมากมักหมายถึงขอบังคับควบคุมความประพฤติของคนทั่วไปซึ่งสวน
ใหญ  มักมีพ้ืนฐานมาจากประเพณีและวัฒนธรรมของคนในแตละสังคม  โดยจริยธรรมแบงออกเปน  
2  ประเภทคือ   

 1.  จริยธรรมขั้นความคิด  เปนคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานที่มีอยูในจิตใจ  ซ่ึงการคิดที่จะทําความ
ดี  แมวายังไมปฏิบัติการ  ก็นับไดวามีคุณธรรม 
 2.  จริยธรรมในขั้นปฏิบัติการ เปนคุณธรรมที่แสดงออกมาภายนอก  ซ่ึงโดยทั่วไปการ
บําเพ็ญความดีหรือการแสดงออกที่ดีงามทางสังคม  จะตองมีคุณธรรมที่ลึกซึ้งในจิตใจเปนพ้ืนฐาน 
จึงจะเปนไปโดยจริงใจ  บริสุทธิ์ เปนของแท ม่ันคงยั่งยืน 
 โครงการบัณฑิตศึกษา  สาขาบริหารธุรกิจ  (2535: 8 - 9)  ไดใหความหมายของ  

จรรยาบรรณวิชาชีพ  หมายถึง  ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพแตละวิชาชีพกําหนดขึ้น  
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณและชื่อเสียงและฐานะของสมาชิกและวงการวิชาชีพน้ัน  ซ่ึงอาจ
เขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได  บางทีก็เรียกกันสั้น ๆ  วา  จรรยาบรรณ  บาง จรรยาวิชาชีพ  
บาง  ซ่ึงมิไดใชสําหรับคนทั่วไป หรือคนในแตละศาสนา  แตใชสําหรับควบคุมความประพฤติ และ  
เปนแนวปฏิบัติสําหรับเฉพาะกลุมคนในวิชาชีพหน่ึง ๆเทานั้น 
 การที่อาชีพหน่ึง ๆ จะไดรับการยอมรับและยกยองวาเปนวิชชาชีพน้ัน จะตองมี
องคประกอบอยางนอย  4 ประการ คือ 

 1. การทํางานในอาชีพน้ันตองใชหลักวิชาความรูขั้นสูง 
 2.  การทํางานในอาชีพน้ันตองมีจรรยาบรรณและอุดมคติแหงวิชาชีพ 

 3. ตองมีกระบวนการฝกหัดอบรมความรูและจรรยาบรรณ  ตลอดการคัดเลือกและยอม
รับเขาสูและการปฏิบัติวิชาชีพ 
 4.  ตองมีสมาคมวิชาชีพเพ่ือสงเสริมและควบคุมมาตรฐานในการยอมรับเขาสูและการ
ปฏิบัติวิชาชีพ 
 ซ่ึงจรรยาบรรณวิชาชีพมีลักษณะตางจากกฏหมายที่บังคับสําหรับวิชาชีพ  ดังน้ี 
 1.  จรรยาบรรณวิชาชีพเกิดจากความตองการของกลุมผูที่อยูภายในวงวิชาชีพน่ันเองที่
รวมกันสรางจรรยาบรรณ สําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเอง มิใชขอบังคับจากภายนอก คือ  
จากรัฐเหมือนกฎหมาย 
 2. จรรยาบรรณวิชาชีพเกิดจากความสมัครใจของผูที่อยูในวิชาชีพน้ัน รวมกันสราง
จรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเอง  ผูที่ไมสมัครใจจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
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วิชาชีพก็สามารถทําไดโดยไมเขาทํางานในวิชาชีพน้ัน  หรือหยุดปฏิบัติวิชาชีพน้ัน ๆ  ซ่ึงตางจาก
กฎหมายเพราะทุกคนตองปฏิบัติ 
 3.  จรรยาบรรณวิชาชีพเปนอุดมคติที่สูงกวาขอบังคับของกฏหมาย กฏหมายเปนขอบังคับ
ขั้นต่ําที่ทุกคนตองปฏิบัติตาม แตอุดมคติของแตละวิชาชีพน้ันสูงกวาขอบังคับของกฎหมาย
โดยทั่วไป 
 ขอบังคับสภาวิศวกร 
 วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณ อันจะนํามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8(6) และมาตรา  50  แหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ.  

2542   อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซ่ึงมาตราที่ 29  ประกอบกับมาตรา 39 และมาตรา  50  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฏหมาย  สภาวิศวกรจึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปน้ี   
 ขอ  1  ขอบังคับน้ีเรียกวา  “ ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
วิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ  
พ.ศ.  2543 ” 

 ขอ  2  ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ  3   ใหกําหนดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ดังนี้ 
 (1)  ไมกระทําการใด ๆ  อันอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 

 (2)  ตองปฏิบัติงานที่ไดรับทําอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 

 (3)  ตองประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยความซื่อสัตยสุจริต 

 (4)  ไมใชอํานาจหนาที่โดยไมชอบธรรม  หรือใชอิทธิพลหรือใหผลประโยชนแกบุคคลใด
เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน 
 (5)  ไมเรียก  รับ  หรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน
โดยมิชอบ  จากผูรับเหมาหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทําอยูกับผูวาจาง 
 (6)  ไมโฆษณาหรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา  ซ่ึงการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน
ความเปนจริง  
 (7)  ไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถที่ตนเองจะกระทําได 
 (8)  ไมละทิ้งงานที่ไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร 

 (9)  ไมลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในงานที่ตนไมไดรับทํา 
ตรวจสอบหรือควบคุมดวยตนเอง 
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 (10)  ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนไดรับทํา   เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง 

 (11)  ไมแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน  

 (12)  ไมรับทํางานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับผูที่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
อ่ืนทําอยู  เวนแตเปนการทํางานหรือตรวจสอบตามหนาที่  หรือไดแจงใหผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 
 (13) ไมรับดําเนินงานชิ้นเดียวกันใหแกผูวาจางรายอื่น  เพ่ือการแขงขันราคา  เวนแตได
แจงใหผูวาจางรายแรกทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรหรือไดรับความยินยอมเปนลายลักษณ
อักษรจากผูวาจางรายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอื่นนั้นทราบลวงหนาแลว 
 (14)  ไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป  แผนผัง หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงานของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น 
 (15)   ไมกระทําการใด ๆ  โดยจงใจใหเปนที่เสื่อมเสียแกชื่อเสียงหรืองานของผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
      ประกาศ  ณ  วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2543 

         (อรุณ  ชัยเสรี) 
                 นายกสภาวิศวกร 
(http : //  www.technology  media.com / law / engineer/force- engineer 10 html.) 

 สรุปไดวาจรรยาบรรณของวิศวกร  หมายถึง  ความสมัครใจของผูที่อยูในวิชาชีพวิศวกรรม
รวมกันสรางจรรยาบรรณโดยการเขียนเปนลายลักษณอักษร  เปนเกณฑมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบัติตน  สําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเองเพ่ือใหมีมาตรฐานการปฏิบัติ ที่สมาชิกของ
องคกรหรือวงการอาชีพเดียวกันพึงปฏิบัติตามเพ่ือการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักวิชาชีพและให
เปนที่ยอมรับในการปฏิบัติงานของวิชาชีพวิศวกรรม  ในดานศิลธรรม จริยธรรม  มีคุณงามความดี
โดยปฏิบัติงานอยูภายใตกฏหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพดานวิศวกรรมในหนาที่วิศวกรที่
ดีเพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมหรือความประพฤติดี  เปนที่ยอมรับในการปฏิบัติตนในสถานภาพตาง ๆ  
เพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ดีมีความสํานึกในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ.  
 
8. ความสามารถถายทอดเทคโนโลยี  
   ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดให  นิยาม  และความหมายของเทคโนโลยีไวตาง ๆ กัน
ดังน้ี 
 เทคโนโลยี  (Technology) มาจากภาษากรีกวา  Techne หมายถึง  ศิลป  วิทยาศาสตร  
หรือทักษะ (art,  science,  or  skill) และจากภาษาลาตินวา  Texere  หมายถึง การสาน หรือ การ
สราง (to  weave  or  to  construct)  (กิดานันท  มลิทอง.  2531 : 1) 
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 คําวา  เทคโนโลยี  (Technology)  มาจากภาษาละตินวา  การสาน  การสราง   แตบางแหง
อาจเรียกวา เทคนิควิทยา   ประยุกตวิทยา  หรือวิทยาศาสตรประยุกต  ซ่ึงมิไดหมายถึงการใช
เครื่องจักรกลตามความรูสึกของคนทั้งหลายเสมอไปเทานั้น แตยังหมายถึงศิลปะในการปฏิบัติหรือ
ดําเนินการใด ๆ  ที่อาศัยความรูและวิธีการทางวิทยาศาสตร (Any practical  art using scientific  

knowledge)  ซ่ึงวิธีการและเทคนิคนาจะเปนหัวใจสําคัญของเทคโนโลยีมากกวาวัสดุและอุปกรณ  
หรือเครื่องมือตาง ๆ ดวยกัน (เชียรศรี วิวิธสิริ. 2535: 115)    

 กัลเบรท (กิดานันท  มลิทอง. 2531: 2 ; อางอิงจาก Galbraith . 1967: 12)  ไดให
ความหมายของเทคโนโลยีวา  เทคโนโลยีน้ันเปนกระบวนการของการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร
หรือความรูอ่ืน ๆ  อยางเปนระบบเพื่อนําไปสูผลในทางปฏิบัติ 
 เอดการ  เดล  (Edgar  Dale) ( เชียรศรี วิวิธสิริ. 2535: 115 ; อางอิงจาก Edgar  Dale. 

1969: 610)   ไดกลาวถึงเทคโนโลยีวาเปนแผนการ  วิธีการทํางานอยางมีระบบ  ประกอบดวย
ผลรวมระหวางการทดลอง  เครื่องมือและกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู  หรือปรับปรุงแกไข
มาแลวใหบรรลุผลตามแผนการและวิธีการนั้น ๆ   
 คารเตอร  วี  กูด (เชียรศรี วิวิธสิริ. 2535: 115  ; อางอิงจาก  Carter  V.  Good.  1973: 

593 )ไดใหความหมายของเทคโนโลยีวา หมายถึง  การนําวิทยาศาสตรประยุกตมาใชในวงการตาง 

ๆ เพ่ือปรับปรุงระบบการทํางานนั้นใหมีประสิทธิภาพ  หรือนํามาใชในงานสาขาตาง ๆ และเมื่อ
นํามาใชแลวก็ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบงานตาง ๆ  น้ันดวย การนําเทคโนโลยีมาใชแลว  
แตวิธีการทํางานคงเดิมไมนับวาเปนเทคโนโลยี 
 ลักษณะของเทคโนโลยีสามารถจําแนกออกไดเปน  3  ลักษณะ  คือ 

 1.  เทคโนโลยีในลักษณะของกระบวนการ  ซ่ึงไฮนิคและคณะไดนําความหมายของกัลเบ
รทมาใช  คือ  “การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรหรือความรูอ่ืน ๆ  อยางเปนระบบเพื่อนําไปสูผลในทาง
ปฏิบัติ”  ซ่ึงเปนกระบวนการที่เชื่อถือได 
 2.  เทคโนโลยีในลักษณะของผลผลิต หมายถึง  วัสดุและอุปกรณที่เปนผลมาจากการใช
กระบวนการทางเทคโนโลยี เชน ฟลมภาพยนตเปนผลผลิตของเทคโนโลยี  เชนเดียวกับเครื่องฉาย
ภาพยนตร  หนังสือก็เปนผลผลิตของเทคโนโลยีเชนเดียวกับแทนพิมพหนังสือ  เปนตน 
 3. เทคโนโลยีในลักษณะผสมของกระบวนการและผลผลิต ซ่ึงใชกัน  2  แบบ  คือ  ใน
ลักษณะรวมของกระบวนการและผลผลิต  อาทิ  เชน  เทคโนโลยีชวยใหระบบการรับสงขอมูลเปนไป
ไดอยางรวดเร็ว  ทั้งน้ีเปนผลจากความกาวหนาของการประดิษฐเครื่องรับสงขอมูลตลอดจนเทคนิค
วิธีการตาง ๆ และในลักษณะของกระบวนการซึ่งไมสามารถแยกออกจากผลผลิตได  เชน  
เทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรมีการทํางานเปนปฏิสัมพันธกันระหวางตัวเครื่องกับโปรแกรม  เปนตน 
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 (Heinich,  Molenda,  and  Russel  1982: 8 ; อางอิงจาก กิดานันท  มลิทอง. 2531: 2)

จากหนังสือ  Scookl  Dictionary  (เชียรศรี วิวิธสิริ. 2535: 115 ; อางอิงจาก  William  D. Halsey. 

1974 : 935)     ไดใหความหมายของเทคโนโลยี  เปน  3  ลักษณะ ดังน้ี 

 1. เปนการนําเอาความรูทางวิทยาศาสตรไปใชเพ่ือใหเกิดผลในการปฏิบัติ ตามความมุง
หมายที่วางไว ซ่ึงจะเห็นไดชัดเจนจากการนําเอาเทคโนโลยีไปใชในงานอุตสาหกรรมตาง ๆ 
 2.  เปนระเบียบวิธี  ขบวนการ  และความคิดหรือสิ่งประดิษฐที่เปนผลมาจากการใชความรู
ทางวิทยาศาสตร 
 3.  เปนการนําวัสดุอุปกรณมาใชบริการใหกับความตองการของสังคม 

 เชียรศรี วิวิธสิริ  ( 2535: 115 -116)  กลาววา   เทคโนโลยี  หมายถึง   การนําเอาความรู
และระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร (วิทยาศาสตรประยุกต)    ตลอดจนวัสดุอุปกรณมาใชประโยชน
ในงานดานตาง ๆ อยางมีระบบ   ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงในระบบงานนั้นในทางที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากขึ้น  
 สวน  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533: บทนํา) ใหความหมายวา  เทคโนโลยี  เปนการ
ประยุกตใชวิธีการทางวิทยาศาสตร และความรูอ่ืน ๆ  เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จตามจุดมุงหมาย
อยางมีระบบ หรือระเบียบแบบแผนที่พึงจะเปนไปได  ดวยเหตุน้ี เทคโนโลยี ในเชิงปฏิบัติจึงเปน
ศิลปะในการปฏิบัติ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  หรือความเปนไปไดเปนสําคัญ. 

 คุณลักษณะของเทคโนโลยี 
 เทคโนโลยีเขามาพรอมกับความเจริญของมนุษย  การตอสูด้ินรนของมนุษยเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมของชีวิตที่ดีกวายอมกอใหเกิดเทคโนโลยีใหม ๆ  ขึ้นเสมอ  ความคิดและความสามารถของ
มนุษยจึงสามารถสรางสรรคุณลักษณะของเทคโนโลยีใหมีความเปนไปไดตามที่ตองการ และผลแหง
เทคโนโลยีน้ัน ๆ ไมมีขอจํากัดเฉพาะใคร และมีสวนนําไปสูสังคมโดยสวนรวมอีกดวย  ทรรศนะของ
นักการศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของเทคโนโลยีที่ผานมาพอประมวล ไดดังน้ี 
 1.  เทคโนโลยีเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นมา  มิไดเปนโลกธรรมชาติ  เปนการนําวิทยาศาสตร
ไปประยุกตเพ่ือหวังประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมนั้น 
 2.  เทคโนโลยีมีลักษณะทําลายธรรมชาติ  ถาทําลายไมได  มันจะคอยขจัดไป  ถาขจัด
ไมได  อาจจะมีสวนครอบงําเราใหอยูใตอิทธิพลของสิ่งเหลานั้น 
 3.  เทคโนโลยีจะมีลักษณะเปนสากล  ไมใชของกลุมชนใดกลุมชนหนึ่ง  เปนเทคโนโลยีของ
โลก  ปจจุบันน้ีโลกเรามีสภาพแวดลอมเปนพิษมากมาย ซ่ึงเปนผลมาจากการใชเทคโนโลยีบางอยาง
ที่ขาดการระมัดระวัง สิ่งที่ปรากฏชัดเวลานี้คือ  ทรัพยากรอันมีคาตอมวลมนุษยถูกทําลายอยาง
รวดเร็ว  เชน  แรธาตุและปาไม  ทําใหเกิดขาดแคลน  ดินเสื่อม  และเกิดความแหงแลงเปนตน 
 4.  เทคโนโลยีจะมีการพัฒนาเปนอัตราทวีคูณ  โดยที่เทคโนโลยีมีลักษณะพิเศษเฉพาะตอ
ความสามารถของมนุษย  กลาวคือ หากสามารถทําอยางหน่ึงได  ก็จะสามารถคิดอยางอ่ืนไดอีก  
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นับเปนการพัฒนาที่ดีขึ้นกวาเดิมเสมอ ทั้งในดานคุณภาพ ปริมาณ และไมมีใครที่จะไมนิยม
เทคโนโลยีที่ดีกวา การใชเทคโนโลยีใหม ๆ  ก็เปนการแสดงความเจริญกาวหนาของตน 
 5.  เทคโนโลยีจะชวยทําใหตนทุนการผลิตและผลิตผลราคาต่ําลง  ทําใหกิจการดําเนินไป
ไดกวางขวางขึ้น  มีผูประกอบการและมีกําไรมากขึ้น  จะเห็นไดวาในปจจุบันมีเครื่องมือเครื่องใชที่มี
ประสิทธิภาพอํานวยความสะดวกสบายในการผลิต  คนงานสามารถทํางานเฉพาะอยางจึงสามารถ
เพ่ิมผลผลิตไดรวดเร็ว และใชทักษะไดคลองแคลวไมเหมือนแตกอน ซ่ึงตองทํางานคนเดียวทุกอยาง
ในกิจการนั้น ๆ  จึงผลิตไมไดมากนัก 
 6.  เทคโนโลยีจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ  โดยที่เทคโนโลยีเปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอม 

คนจะเขาใจสิ่งแวดลอมนอยลง  และสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมไดนอยลงดวยในขณะเดียวกัน คน
ทั่วไปตองอาศัยความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมากขึ้นทุกวันเพราะความยากของ
เทคโนโลยีน้ัน ๆ  เชนการแกไขเครื่องมือ  เครื่องใชตาง ๆ  ทั้ง ๆ ที่ใชเปน 
 สรุปไดวา  เทคโนโลยีโดยทั่วไปแลวเปนสิ่งที่มนุษยสรางสรรคขึ้น เพ่ือนํามาใชใหเกิด
ประโยชนตอมวลมนุษยโดยตรง  แตการใชเทคโนโลยีทั้งหลายยอมกอใหเกิดผลทั้งทางบวกและทาง
ลบ  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดยืนยันวาการใชเทคโนโลยีในระยะเวลาอันสั้นจะกอใหเกิดผลดี  
และในระยะยาวจะเกิดผลเสียมากกวา  เพราะพบเสมอวาการนําเทคโนโลยีใหม ๆ  ไปใชจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการแกปญหาเฉพาะหนาเสมอ และความพยายามของมนุษยน้ี
เองจะทําใหเทคโนโลยีมีการพัฒนาดีขึ้นตลอดเวลาแลวยังมีการผนวกเขาไปกับการไดใชเทคโนโลยี
อีกดวย  (เชียรศรี วิวิธสิริ.  2535: 117 –118 ; อางอิงจาก ประหยัด  จิระวรพงศ. 2530 : 23 - 24) 

  กอ  สวัสดิพาณิชย (เชียรศรี วิวิธสิริ.  2535:118  ;  อางอิงจาก กอ  สวัสดิพาณิชย.  
2515: 136) ไดใหขอเสนอแนะในการนําเทคโนโลยีมาใชวา  จะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 3  อยาง  

ไดแก 
 1. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  หมายถึง  เทคโนโลยีน้ันสามารถทํางานใหบรรลุผลตาม
เปาหมายไดเที่ยงตรงรวดเร็ว 
 2.  ประหยัด (Economy)  หมายถึง  การที่เราทํางานอะไรลงไปแลวจะตองเปนการลงทุน
นอย แตไดผลมาก  และตองประหยัดไดทุกอยาง 
 3.  ประสิทธิผล (Productivity)  หมายถึง  เม่ือเราทํางานสิ่งหน่ึงสิ่งใดแลวเราตองใหไดผล
สิ่งน้ันออกมา  100%  หรือใกลเคียง จึงจะเรียกวามีประสิทธิผลสูง. 
 การวิเคราะหความตองการเทคโนโลยี 
 การวิเคราะหความตองการเทคโนโลยี  เปนขั้นตอนแรกในกระบวนการถายทอด
เทคโนโลยีซ่ึงผูตองการรับเทคโนโลยีจะตองตระหนักและใหความสําคัญไมนอยไปกวาขั้นตอนอ่ืน  
ทั้งน้ีเน่ืองจากเทคโนโลยีที่รับเขามาอาจจะลมเหลวไมตรงกับความตองการอยางแทจริงหรือไมมี
ประสิทธิภาพตามความที่คาดหวังไวถาหากไมไดทําการวิเคราะหความตองการไวกอนในขั้นตน ผูที่
ตองการรับเทคโนโลยีจะตองมองหาจุดออนของตนเองและตองตั้งคําถามเพ่ือใหทราบวาตนเองมี
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ปญหาอะไรถึงตองการเทคโนโลยีและตองการ  เทคโนโลยีไปใชเพ่ือวัตถุประสงคอะไรจะนําเขามาใน
รูปแบบใด  รูปแบบของผลิตภัณฑ  วิธีการผลิต  หรือวิธีการบริหาร  เปนตน  มีความพรอมพอที่จะรับ
เทคโนโลยีที่ตองการหรือไม  รวมถึงผลกระทบของเทคโนโลยีในดานตาง ๆ  สิ่งเหลานี้ผูตองการรับ
เทคโนโลยีจะตองนําไปพิจารณาวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซึ่งเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพโดยไมเกิด
ความผิดพลาด 
 จากความเปนจริงที่วาการถายทอดเทคโนโลยีสวนมากนั้นมักจะตองมีความเกี่ยวพันธกัน
ระหวางผูรับเทคโนโลยีและประเทศของผูรับเทคโนโลยีดังน้ี 
  ผูรับเทคโนโลยีมีความคาดหวังจากการรับเทคโนโลยีคือหวังจะได 
  ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนการผลิตใหม 
  ประหยัดตนทุนในการวิจัยและพัฒนา 
  ปรับปรุงการผลิตของตน 
  พัฒนาทางเทคนิคและการคาใหกาวหนา 
  สรางความสัมพันธกับบริษัทผูขายเทคโนโลยีเพ่ือประโยชนในอนาคต 
  ประเทศของผูรับเทคโนโลยีก็มีความคาดหวังวาจะได 
  ประหยัดเงินตราตางประเทศโดยการทดแทนการนําเขา 
  สรางการจางงานและเปนการขยายฐานภาษีใหกวางขึ้น 
  กระตุนใหมีการลงทุนโดยตางชาติ 
  เรงรัดพัฒนาเทคโนโลยี 
  เพ่ิมผลผลิตของประชาชาติ 
  นอกจากความคาดหวังผลของการรับเทคโนโลยีแลวผูรับเทคโนโลยีตองเผชิญกับ
ความเสี่ยงดังน้ี 
  การตองพ่ึงพาผูใหเทคโนโลยีตลอดไป 
  ไมสามารถเปนเจาของไดอยางเต็มที่ 
  สูญเสียเงินลงทุนเนื่องจากเทคโนโลยีที่นําเขามาใชการไมไดผล 
  ไมสามารถแขงขันกับผูใหเทคโนโลยี 
  เง่ือนไขที่เสียเปรียบในสัญญา 
  ในทํานองเดียวกันประเทศของผูรับเทคโนโลยีก็จะเสี่ยงกับ 
  อันตรายที่จะเกิดกับสิ่งแวดลอม 
  การลงทุนที่มากเกินไปในเครื่องมือเครื่องจักร 
  อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
  การนําเขาที่ซํ้าซอน 
 ดังน้ันหากผูตองการรับเทคโนโลยีละเลยขั้นตอนการวิเคราะหความตองการเทคโนโลยีน้ี
แลวอาจทําใหเกิดการตัดสินใจรับเทคโนโลยีที่ผิดพลาดเขามาไดซ่ึงจะนําไปสูความเสียหายอยาง
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มากมายทั้งตอผูรับเทคโนโลยีเองและตอประเทศของผูรับเทคโนโลยีดวย  ตามความเเสี่ยงที่ไดกลาว
ไวขางตน 
 จึงขอกลาวถึงสาเหตุหลักของความตองการเทคโนโลยี  ปจจัยที่ควรนํามาพิจารณาให
สอดคลองกับแนวความคิดในการนําเทคโนโลยีที่ตองการมาใช และการวางแผนวิเคราะหความ
ตองการเทคโนโลยีโดยทั่ว ๆ  ไป  ทั้งน้ีเพ่ือใชเปนแนวทางพิจารณาในเบื้องตนแกผูที่กําลังตองการ
รับเทคโนโลยี 
 สาเหตุหลักของความตองการเทคโนโลยี 
 เทคโนโลยีถูกคนคิดโดยกําลังความสามารถของมนุษย เพ่ืออํานวยประโยชนในการ
ดํารงชีวิต  ดังน้ันเทคโนโลยีจึงมีบทบาทที่สําคัญตอสังคมมนุษยโดยเฉพาะอยางยิ่งมนุษยในยุค
ปจจุบัน  จากการวิเคราะหตามทฤษฏีทางจิตวิทยาแลวพบวา  การที่มนุษยตองนําเทคโนโลยีเขามา
ใชเพ่ือสรางความสะดวกแกการดํารงชีวิตนั้นเนื่องมาจากสาเหตุหลัก ๆ  ดังน้ี 
 1.  ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือการอยูรอด 

 2. ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

 3. ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม   
 4. ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือการอยูรอด 
 เม่ือพิจารณาในระดับมหภาคแลว  โดยทั่ว ๆ  ไปการที่มนุษยจะดํารงชีวิตใหอยูรอดไดตอง
ขึ้นอยูกับปจจัยพ้ืนฐาน  4  อยาง  คือ  อาหาร   เครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค  ดังน้ัน
มนุษยสามารถคิดคนพัฒนาเทคโนโลยีขึ้นได  ปจจัยพ้ืนฐานเหลานี้จึงเปนเปาหมายของการพัฒนา
เพื่อใหไดเทคโนโลยีมาใชเพ่ือความอยูรอด 
 ความตองการเทคโนโลยีอาหาร จากผลการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการเกษตรรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรหรือการวิจัยหา
พันธพืชสัตวใหม ๆ  น้ันแสดงใหเห็นวามนุษยไดใหความสําคัญและตองการเทคโนโลยีทาง
การเกษตรเพื่อที่จะนําผลผลิตที่ไดไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตอาหารใหเพียงพอกับความตองการ
ของมนุษย สําหรับเทคโนโลยีดานอาหารเองมนุษยก็มีความตองการเทคโนโลยีในการผลิตและ
ปรับปรุงคุณภาพของอาหารแตละชนิดทั้งเพ่ือเสริมสรางบํารุงรางกายและปองกันโรคภัยที่จะเกิดขึ้น
แกรางกายมนุษย  ดังจะเห็นไดจากการผลิตอาหารเสริมชนิดตาง ๆ  เชนอาหารเสริมสรางภูมิ
ตานทานโรค  อาหารเสริมลดไขมันในเสนเลือด  อาหารเสริมปองกันโรคมะเร็ง  หรือแมแตอาหาร
สําเร็จรูปตาง ๆ  เพ่ือพกพาไปในที่กันดาร  เหลานี้แสดงใหเห็นวามนุษยยังตองการเทคโนโลยีน้ีเพ่ือ
ความอยูรอด 
 ความตองการเทคโนโลยีเครื่องนุงหม มนุษยไดพยายามคิดคนหาวิธีการผลิตพรอมทั้งคิด
คนหาวัสดุใหม ๆ มีคุณสมบัติตามตองการมาทดแทนวัสดุธรรมชาติที่มีคุณสมบัติจํากัดเพื่อนํามาใช
ผลิตเครื่องนุงหมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภูมิอากาศ  รสนิยม  และใหมีปริมาณเพียงพอกับ
ความตองการของมนุษยที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นทุกวัน 
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 ความตองการเทคโนโลยีที่อยูอาศัย  ในอดีตมนุษยไดใชทรัพยากรธรรมชาติ  ตาง ๆ  ใน
การกอสรางที่อยูอาศัยนับตั้งแตการใชไม  ใชเหล็ก  และโลหะอ่ืน ๆในการกอสรางที่อยูอาศัย  เม่ือ
เวลาผานไปนานเขาประชากรเพิ่มขึ้นความตองการที่อยูอาศัยก็เพิ่มขนตามสัดสวนทําใหวัสดุที่ได
จากธรรมชาติเหลานี้เริ่มจะรอยหรอลงไป  มนุษยจึงจําเปนตองพัฒนาคิดคนหาเทคโนโลยี ในการ
ผลิตวัสดุกอสรางชนิดใหมมาทดแทนวัสดุจากธรรมชาติเหลานี้เพ่ือตอบสนองความจําเปนตองมีที่อยู
อาศัยของมนุษย 
 ความตองการเทคโนโลยียารักษาโรค เน่ืองจากมนุษยตองเผชิญกับโรคภัยไขเจ็บ
หลากหลายชนิดทําใหตองมีการพัฒนาเทคโนโลยี  การผลิตยารักษาโรคเพื่อใหมีชีวิตอยูรอด ใน
ปจจุบันโรคบางชนิดก็ยังไมมียารักษาใหหายขาดจําเปนตองมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใหไดยามา
รักษาโรคในปจจุบันเหลานี้และโรคที่เกิดขึ้นใหมตอไป 
 ในระดับภาคการผลิต  ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือความอยูรอดของกิจการตาง ๆ น้ัน
ขึ้นอยูกับปญหาที่เกิดขึ้นกับกิจการเหลานั้น ดังเชนธุรกิจการเกษตรมีปญหาผลผลิตต่ําการสูญเสียสูง
ก็จําเปนตองใชเทคโนโลยีเขามาชวยเพิ่มผลผิตทางการเกษตรซึ่งอาจเปนเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ
วิธีการเพาะปลูกโดยตรง  หรือเทคโนโลยีการปรับปรุงสภาพของดินและน้ําที่ใชในการเพาะปลูก  
หรือเทคโนโลยีในการใหสารอาหารแกตนพืชที่ปลูก หรือทําการลดการสูญเสียของผลผลิตโดยนํา
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือปองกันการสูญเสียหรือใชประสิทธิภาพในการเก็บเกี่ยว  เปนตน หรือในกรณี
ธุรกิจโรงแรมที่ประสบปญหาการขาดทุนไมมีลูกคามาใชบริการ  ก็อาจแกไข  โดยการซื้อเทคโนโลยี
ในรูปแบบเบ็ดเสร็จเขามาใชตั้งแตการจัดการ การบริหาร การวางระบบบัญชี  ตลอดจนการใช
ชื่อเสียงและมาตรฐานของโรงแรมดัง ๆ  จากตางประเทศในรูปของฟรานไชสเขามาปรับปรุงธุรกิจ
เพ่ือใหอยูรอด  หรือกรณีอุตสาหกรรมสิ่งทอที่ประสบปญหาผลผลิตต่ําผลิตภัณฑมีการสูญเสียมาก
เน่ืองจากการผลิตเนนใชแรงงานคนมากและในบางครั้งยังเกิดปญหาการประทวงของแรงงานอีก  
กรณีน้ีอาจนําเทคโนโลยีการผลิตแบบอัตโนมัติมาใชแทนคนเพื่อแกปญหาดังกลาวไดทั้งน้ีเพราะ
เครื่องจักรจะผลิตไดเร็วและมีคุณภาพที่สมํ่าเสมอกวาอีกทั้งยังไมสามารถประทวงหรือเรียกรองใด ๆ 
ได  ตัวอยางเหลานี้แสดงใหเห็นถึงความตองการเทคโนโลยีเพ่ือความอยูรอดในภาคการผลิตให
สามารถดําเนินธุรกิจตอไปได 
 ความตองการเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 เม่ือมนุษยสามารถอยูรอดในสังคมแลวสิ่งตอไปที่ตองคิดคือทําอยางไรใหเกิดความมั่นคง
ในความเปนอยูดังกลาวไดโดยตลอดซึ่งมักจะหมายถึงความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ประเทศที่มีอาชีพ
หลักในดานเกษตรกรรมเมื่อผลิตพืชผลที่เพียงพอกับความตองการของประชากรในประเทศแลวก็
ตองคิดหาทางสงออกไปขายยังตางประเทศ  การที่จะสงขายยังตางประเทศใหไดราคาดีก็ตองอาศัย
เทคโนโลยีมาใช ซ่ึงเปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา  เทคโนโลยี  เปนปจจัยที่สําคัญปจจัยหน่ึงในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศดังน้ันการนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในกระบวนการผลิตโดยเฉพาะ
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อยางยิ่งการผลิตสินคาเกษตรกรรมจะชวยเพิ่มมูลคาของสินคาขึ้นไดมาก  นับตั้งแตการคัดคุณภาพ 
การแปรรูปผลผิต  การเก็บรักษา  การหีบหอตลอดจนถึงการขนสง 
 ประเทศที่อุดมไปดวยทรัพยากรธรรมชาติก็ตองใชเทคโนโลยีในการสกัดหรือนําทรัพยากร
เหลานั้นออกมาจําหนาย  หรืออาจใชเทคโนโลยีการแปรรูปทรัพยากรนั้นใหมีมูลคาเพิ่มเพ่ือที่จะสง
ขายใหไดราคาดี  ประเทศที่มีบุคลากรมีความรูทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีมากก็จะทําการ
วิจัยคนควาเทคโนโลยีใหม ๆ  ผลิตภัณฑใหม ๆ  เพ่ือนําไปขายยังประเทศอ่ืน นอกจากนี้หากมองใน
ภาพรวมแลวความตองการเทคโนโลยีเพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประเทศอาจเปนการ
นําเสนอเทคโนโลยีเขามาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของกําลังคนในประเทศ  หรือการนํา
เทคโนโลยีเขามาใชทํานวตกรรมตาง ๆ  ใหเกิดขึ้นในประเทศ  ดังน้ันจะเห็นไดวาประเทศดังกลาวนี้
ตองการเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเสริมสรางเศรษฐกิจใหเจริญเติบโตและเกิดความมั่นคงขึ้นทั้งสิ้น 
 เน่ืองจากเทคโนโลยีไดแฝงตัวเสมือนแรงผลักดันอยูเบื้องหลัง  โครงสรางการผลิตใน
ประเทศอยูเบื้องหลังการไดเปรียบในดานการแขงขันทางการตลาด  และการเจริญเติบโตมาตรฐาน
ความเปนอยูของประชาชนในประเทศ   กิจการตาง ๆ จึงนําเทคโนโลยีเขามาใชโดยผานกระบวนการ
ถายทอดเทคโนโลยีจากตางประเทศ  หรือการคิดคนพัฒนาเทคโนโลยีขึ้นเองเพ่ือเพ่ิมการแขงขัน
ดานการตลาดของตน 
 ดังน้ันภาคการผลิต   บริษัทหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ  เม่ือดําเนินกิจการจนมีกิจการที่อยู
รอดแลวก็จะไมหยุดนิ่งคงตองหาทางขยายธุรกิจออกไปหรือขยายการผลิตเพ่ือใหกิจการมีฐานใหญ
และม่ันคงขึ้น  เพราะหากบริษัทหรืออุตสาหกรรมเหลานั้นหยุดนิ่งไมมีการนําเทคโนโลยีเขามา
พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพที่ดีขึ้นหรือไมมีการขยายตลาดแลวอาจจะตองลาหลังคูแขงขันและจะ
นําไปสูความไมม่ันคงในกิจการเหลานั้นได  ดังน้ันบริษัทตาง ๆ  จึงตองพยายามสรรหาเทคโนโลยี
เขามาขยายการผลิต  ปรับปรุงการผลิต  หรือพัฒนาใหเกิดผลิตภัณฑรูปแบบใหม ๆ  ขึ้น  
 ความตองการเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม 
 เทคโนโลยีอันเปนทรัพยากรที่มนุษยผลิตขึ้นจะถูกเชื่อมโยงกับการดําเนินการของภาคการ
ผลิตอยางหลีกเลี่ยงไมได  เน่ืองจากเทคโนโลยีเปนเสมือนเครื่องมือที่นําไปสูการใหผลผลิตที่สูงและมี
คุณภาพที่ดีขึ้น  นอกจากนี้ยังเปนความมั่งคั่งในการเพิ่มมาตรฐานคุณภาพชีวิตของมนุษยอีกดวย 
 โดยทั่วไปแลวเม่ือมนุษยมีปจจัยสี่เพียงพอแลวก็จะแสวงหาความสะดวกสบายในการ
ดํารงชีวิตความเปนอยูตลอดจนถึงแสวงหาสิ่งแวดลอมที่ดีและสะอาดเพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิต  
เทคโนโลยีจึงเขามามีบทบาทในเรื่องเหลานี้ไดมาก  ทั้งน้ีเพราะเทคโนโลยีสามารถถูกนํามาใชผลิต
ผลิตภัณฑตาง ๆ  เพ่ือเอ้ืออํานวยความสะดวกสบายและความปลอดภัยใหแกมนุษยรวมถึงการ
ปกปองการทําลายสิ่งแวดลอมทําใหมนุษยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 เม่ือเปนเชนนี้ภาคการผลิตจึงมีความตองการนําเทคโนโลยีเขามาผลิตสินคาตาง ๆเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของสังคม ซ่ึงสินคาเหลานี้มีมากมายที่จะใหความสะดวกสบายตอความ
เปนอยูของมนุษย  นับตั้งแตสิ่งอํานวยความสะดวกในบานเรือนเครื่องมือสื่อสาร  ระบบการปองกัน
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ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน  ตลอดจนการใชเทคโนโลยีในการรักษาสิ่งแวดลอมและการ
คิดคนหาแหลงพลังงานใหม ๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมมนุษย 
 จาการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางของสังคมปจจุบันทําใหคนในครอบครัวตองออกไปทํางาน
นอกบานมากขึ้น เวลาจึงเปนสิ่งมีคาสําหรับทุกคน เครื่องใชไมสอยและสิ่งอํานวยความสะดวกนานา
ชนิดจึงไดถูกประดิษฐขึ้นเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมที่ไดเปลี่ยนแปลงไป  เชน  หมอหุง
ขาว  เตาไมโครเวฟ  เครื่องซักผา  เครื่องลางจาน  เครื่องดูดฝุน  ตูเย็น  ฯลฯ อันเปนเทคโนโลยทีีช่วย
ทุนเวลาสําหรับทุกคน 
 ดานการติดตอสื่อสาร เม่ือสังคมมนุษยเติบโตมากขึ้นการติดตอสื่อสารก็เปนสิ่งจําเปนทํา
ใหเทคโนโลยีดานการสื่อสารไดถูกพัฒนาขึ้นมามาก  ในปจจุบันระบบการสื่อสารของมนุษยไดขยาย
เครือขายขึ้นมากอันเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารซึ่งเปนการสื่อสารแบบไมตองพบ
ตัว นับตั้งแตโทรศัพทไปจนถึงโทรศัพทแบบเห็นภาพซึ่งเปนผลดีในเรื่องการประหยัดเวลาการ
เดินทางมาพบปะกันหรือการมาประชุมปรึกษาหารือกันเปนกลุมการที่สังคมในยุคปจจุบันเปนสังคม
ที่ตองการขอมูลขาวสาร  เพ่ือนํามาใชในการพิจารณาตัดสินใจ 
 นับตั้งแตการเลือกซื้อสินคา  บริการ  จนถึงการบริหารกิจการงานตาง ๆ  เทคโนโลยีการ
สื่อสารจึงไดถูกโทรศัพทบาน โทรศัพทมือถือแบบพกพา  โทรทัศน  วีดีโอ  วิทยุ  เครื่องถายเอกสาร  
เครื่องคอมพิวเตอรตลอดจนการสื่อสารโดยใชดาวเทียม 
 เม่ือสังคมมนุษยมีความเปนอยูที่ดีขึ้นแลวก็จะคํานึงถึงความปลอดภัยทั้งในชีวิตและ
ทรัพยสินของตนเทคโนโลยีไดถูกนํามาใชในระบบการปองกันความปลอดภัยดังกลาว  เครื่องมือ
หลายชนิดไดถูกผลิตขึ้น  อาทิ  เครื่องกันขโมย  เครื่องตัดไฟขณะที่เกิดไฟฟาลัดวงจร  เครื่องปองกัน
แกสร่ัว  ถุงลมนิรภัย  เข็มขัดนิรภัย  และอุปกรณที่ปองกันความปลอดภัยอีกหลายชนิดที่ใชใน
ยานพาหนะ 
 เน่ืองจากความกาวหนาของเทคโนโลยีมีสวนรวมในการทําลายสิ่งแวดลอมของธรรมชาติ
ซ่ึงจะสงผลใหคุณภาพชีวิตของมนุษยเสื่อมโทรมลง  ดังน้ันมนุษยจึงไดพยายามคิดคนหาเทคโนโลยี
มาใชปองกันรักษาสิ่งแวดลอมมิใหเสื่อมโทรมลงไปมากกวานี้ ดังจะเห็นไดจากการคิดคนสารชนิด
ใหมที่ใชในเครื่องทําความเย็นแทนสาร  CFC  ซ่ึงเปนสารทําลายชั้นโอโซน  หรือการคิดคน
เทคโนโลยีทางชีวภาพโดยใชจุลินทรียในการยอยสลายขยะ  นํ้าเสีย หรือของเสียทิ้งแทนการใช
สารเคมีบําบัดซึ่งจะทําใหเกิดมลภาวะอยางอ่ืนตามมา 
 นอกจากนี้สิ่งที่ขาดไมไดสําหรับความตองการของสังคมมนุษยก็ คือ  พลังงานในรูปแบบ
ตาง ๆ  ตั้งแตนํ้ามันเชื้อเพลิง  ถานหิน  แกสธรรมชาติ  ไฟฟา  มนุษยมีความดิ้นรนที่จะสืบเสาะ
คนหาพลังงานอ่ืน ๆ  มาทดแทน  ดังเชนพลังงานแสงอาทิตย พลังงานนิวเคลียรและพลังงานจาก
แกสชีวภาพ  ทําใหเกิดการใชเทคโนโลยีการคิดคนหาแหลงพลังงานตาง ๆ  ดังกลาวขึ้นอีกทั้งยังใช
เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพของการผลิตพลังงานเหลานี้ดวย เชนการผลิตเซลแสงอาทิตยที่มี
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ประสิทธิภาพสูง  การผลิตพลังงานไฟฟารวมกับพลังงานความรอนเปนตน  (นิตยา  พัฒนรัชต.  
2542ก: 14 – 18) 

 ปจจัยที่จะตองนํามาพิจารณาใหสอดคลองกับแนวความคิดที่จะนําเทคโนโลยี่ที่
ตองการมาใช 
 การที่จะนําเทคโนโลยีที่ตองการมาใชใหไดอยางมีประสิทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว  ควร
จะตองพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสอดคลองกันระหวางเทคโนโลยีดังกลาวกับ  ปจจัยตาง 
ๆ  ดังตอไปน้ี 
 1.ปจจัยดานเทคโนโลยี 
 2.ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
 3.ปจจัยทางดานทรัพยากร 
 4.ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม 
 5.ปจจัยทางดานสังคม 
 6.ปจจัยทางดานการเมือง 
 ปจจัยดานเทคโนโลยี  เน่ืองจากเทคโนโลยีประกอบดวยเทคนิคหลาย ๆ อยางและเปนชุด 
ๆ  อีกทั้งยังมีการเปลี่ยนแปลงและมีวงจรชีวิตเหมือนสัตวทั้งหลายในโลก คือ  มีจุดเริ่มตน  จุดเจริญ  
และจุดเสื่อมสลายหรือลาสมัย จะเห็นไดวาเทคโนโลยีเม่ือถึงจุดลาสมัยก็ตองหาเทคโนโลยีใหมมา
แทนที่   และในปจจุบันเทคโนโลยีสวนมากถูกสรางขึ้นจากองคกรที่ทําการวิจัยและพัฒนาที่มีการ
สะสมหรือเพ่ิมพูนความรูทางเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา  จึงทําใหเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นทีหลังจะทีความ
ไดเปรียบหลายดานและเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเทคโนโลยีที่มีอยูกอนแลว  เทคโนโลยีที่เกิดใหมจะ
มีประสิทธิภาพที่ดีกวา  ดังน้ันการตัดสินใจนําเทคโนโลยีที่ตองการมาใชจึงควรพิจารณาถึง
ความสามารถของตัวเทคโนโลยีเองดวยเพ่ือเปนการชวยใหเกิดการใชประโยชนในเทคโนโลยีที่
ตองการไดสูงสุด 
 ความสามารถของเทคโนโลยีที่ตองการนี้อาจพิจารณาไดจาก  ประโยชนหรือผลที่จะไดรับ
จากเทคโนโลยีทั้งในดานกําลังการผลิต ความไววางใจ  และประสิทธิภาพของเทคโนโลยี เปน
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็วหรือไม มีวงจรชีวิตอยูชวงใด ระยะเริ่มตน  ระยะขยายตัว  ระยะบูรณา
การ  หรือระยะโตเต็มที่ เปนเทคโนโลยีที่สามารถนําไปพัฒนาตอไดหรือไม  เปนเทคโนโลยีที่ซับซอน
หรืองายตอการนําไปใช  ตองการผูใชที่มีความรูความชํานาญมากนอยเพียงใด สามารถเรียนรูการใช
งานไดงายหรือยาก  ความตองการในการบํารุงรักษามากนอยเพียงใด  มีสาธารณูปโภคที่จะรองรับ
เทคโนโลยีน้ีไดหรือไม  และเปนเทคโนโลยีที่มีความยืดหยุนหรือไม (การนําเทคโนโลยีเขามาใชใน
การผลิตควรมีความยืดหยุนไดบางตามสมควร ทั้งนี้เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนของการผลิต
แตละชนิดอาจจะมีผลกระทบตอตนทุนการผลิตหรืออัตราการใชวัตถุดิบ)    ขนาดของการผลิตที่ใช
เทคโนโลยีใหไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงไดใหม มี
ผลกระทบตอการเพิ่มหรือลดอัตราการผลิตที่มีตอคุณภาพของผลิตภัณฑ และเปนเทคโนโลยีที่
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สามารถนําไปใชสนับสนุนหรือใหบริการเทคโนโลยีอ่ืนไดใหม  เหลานี้เปนตัวอยางที่สามารถนําไปใช
ในการพิจารณาความสามารถของเทคโนโลยีที่ตองการ 
 ปจจัยดานเศรษฐกิจสิ่งที่ผูตองการนําเทคโนโลยีเขามาใชตองคํานึงถึงอยางหลีกเลี่ยงไมได
คือความคุมทุนกอนที่จะตัดสินใจนําเทคโนโลยีที่ตองการเขามาใชจะตองมีการพิจารณาศึกษาความ
เปนไปไดทางเศรษฐศาสตรเพ่ือดูวาเทคโนโลยีดังกลาวจะใหผลตอบแทนทางการเงินที่คุมคาทั้งใน
ดานการลงทุนและในดานการผลิตซ่ึงจะเกี่ยวโยงไปถึงทางการตลาดดวย 
 การนําเทคโนโลยีที่ตองการมาใชมีผลเกี่ยวพันอยางมากตอการลงทุนและคาใชจายในการ
ดําเนินงาน  ตัวอยางเชนเทคโนโลยี  ก.  อาจมีคาใชจายคงที่ที่ต่ํากวาเทคโนโลยี  ข.  รอยละ  30  แต
ในขณะเดียวกัน  เทคโนโลยี  ข. กลับมีคาใชจายในการดําเนินงานที่ต่ํากวาเทคโนโลยี  ก.   รอยละ  

40  ดังน้ัน  จึงจําเปนตองมีขอมูลเกี่ยวกับแหลงเงินทุนและประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร
ของโครงการทั้งสองใหแนนอน 
 ในการวิเคราะหโครงการทางการเงินนั้นมีหลายวิธีวิธีที่งายที่สุดทําไดโดยการเปรียบเทียบ
ตนทุนการดําเนินงานระหวางเทคโนโลยีตาง ๆ  โดยใชตัวแปรเพียง  2  ตัว  คือ คาใชจายในการผลิต
โดยตรงและคาเสื่อม  แตผลที่ไดจะคอนขางหยาบ   จึงนิยมใชกันอีกวิธีหน่ึง  ซ่ึงมีประสิทธิภาพ
มากกวา  คือ  วิธีการคิดลดกระแสเงินสด  ซ่ึงจะนําเอาปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการมา
พิจารณามากขึ้นโดยใชหลักการของมูลคาเงินเทียบกับเวลา  การคํานวณโดยวิธีน้ี  จะตองมีวิธี
คํานวณประกอบดวย 2 วิธี  ไดแก  การคํานวณมูลคาเงินปจจุบันสุทธิ  และการคํานวณอัตราสวน
ผลตอบแทนภายในโดยที่คามูลคาเงินปจจุบันสุทธิจะเปนตัวชี้เปรียบเทียบระหวางโครงการตาง ๆ  
แตไมสามารถชี้ใหเห็นไดอยางชัดเจนวา  โครงการนั้นจะใหผลตอบแทนคุมคาเพียงใดจึงจําเปนตอง
มีการคํานวณคาของอัตราสวนผลตอบแทนภายในดวยเพื่อแสดงใหเห็นผลตอบแทนของโครงการอีก
ดวย 
 การพิจารณาดานการตลาด  การตลาดมีผลตอการนําเทคโนโลยีที่ตองการเขามาใชงานใน
แงของการผลิตโดยเฉพาะการพิจารณาถึงปริมาณการผลิต ชนิดของผลิตภัณฑและคุณภาพของ
ผลิตภัณฑน้ัน  เทคโนโลยีที่จะนํามาใชควรใหผลตอบแทนใหคุมคาในระดับการผลิตที่กําหนดให  
อยางไรก็ตาม ในการคิดคํานวณจะตองคํานวณในระดับที่สูงกวาหรือต่ํากวาระดับที่กําหนดไวดวยใน
ระดับการผลิตที่ต่ําสุด (เปนการประเมินความเสี่ยงสูงสุด)  เทคโนโลยีที่จะนํามาใชควรจะให
ผลตอบแทนการลงทุนอยางต่ําเทากับอัตราสวนลดในราคาตลาดขณะนั้น  สําหรับอัตราการผลิต
สูงสุดนั้นยอมขึ้นอยูกับการออกแบบขนาดกําลังการผลิตของโรงงานนั้น ๆ ตัวอยางเชน  โรงงานหนึ่ง
ไดนําเทคโนโลยีที่ใหอัตราผลตอบแทนการลงทุนในอัตรารอยละ 16  มาใชในระดับการผลิต
มาตรฐานที่กําหนด 10,000  หนวยตอปและสามารถเพิ่มกําลังการผลิตไดอีกรอยละ 20  และอัตรา
ต่ําสุดในการผลิตที่ยังคุมทุนอยูที่ รอยละ 70 ของกําลังการผลิต  ซึ่งจะทําใหผลตอบแทนในอัตรารอย
ละ 12 เปนตน 
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 สําหรับคุณภาพของผลิตภัณฑก็เปนสิ่งที่ตองนํามาประกอบการพิจารณาในการนํา
เทคโนโลยีเขามาใช  กลาว  คือ  ผลิตภัณฑซ่ึงไดกําหนดคุณภาพไวสูงมากก็จําเปนจะตองใช
เทคโนโลยีที่คอนขางสลับสลับซับซอนและมีราคาสูงตามไปดวย  ดังน้ันการพิจารณานําเทคโนโลยีที่
ตองการมาใชจะตองพิจารณาถึงผลิตภัณฑที่จะผลิตดวยวาตองการผลิตเพ่ือจะจําหนายในประเทศ
หรือตางประเทศ  มีการกําหนดคุณภาพไวเพียงใด  มีการแขงขันในตลาดมากเพียงใด  หากผลิตเพ่ือ
จําหนายในประเทศที่มีการกําหนดคุณภาพไวพอสมควรและมีการแขงขันในตลาดไมมาก ก็ไม
จําเปนตองใชเทคโนโลยีที่สลับซับซอนหรือมีราคาแพงเกินความจําเปน อีกแงมุมหน่ึงที่ควรคํานึงถึง
คือ การใชวิธีการอื่น ๆ  เพ่ือทดแทนการใชเทคโนโลยีที่ซับซอนในการผลิต  เชน  การใชนโยบาย
สงเสริมการขาย  โดยการลดราคาสินคาใหถูกลง  การปรับปรุงรูปแบบการบรรจุ และการจําหนาย  
เปนตน 
 ปจจัยดานทรัพยากร เน่ืองจากการแปลงสภาพของทรัพยากรธรรมชาติหรือทรัพยากรที่
มนุษยสรางขึ้นไปเปนสินคาหรือสินคากึ่งสําเร็จรูปและบางครั้งเปนสินคาทุนก็ตาม กระบวนการนี้
ตองใชเทคโนโลยีเปนตัวแปรสภาพ เทคโนโลยีจึงเปนตัวกําหนดคุณภาพและปริมาณของการแปร
สภาพ  ซ่ึงจะใหมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดนั้น  สวนหนึ่งจะขึ้นอยูกับสภาวะความเหมาะสมและ
สอดคลองกับปจจัยดานทรัพยากร  ของผูรับเทคโนโลยี 
 ในการพิจารณานําเทคโนโลยีเขามาใชจึงควรจะคํานึงถึงปจจัยดานทรัพยากรที่มีอยูดวย 
ปจจัยน้ีมักจะหมายถึงการหาไดและการใชวัตถุดิบ  และพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ   การหาได
ของแหลงเงินทุน  ตลอดจนแรงงานฝมือซ่ึงหากละเลยปจจัยน้ีแลวอาจเกิดขอผิดพลาดที่จะสงผลทํา
ใหกิจการลมเหลวได  ถึงแมจะสามารถแกไขไดในภายหลัง  แตก็ตองมีผลกระทบกระเทือนตอ
คาใชจายของกิจการอยางที่ไมควรจะเปน 
 ดังนั้นการจะนําเทคโนโลยีที่ตองการเขามาใชจะตองพิจารณาถึงความสามารถในการ
จัดหาแหลงวัตถุดิบ  และพลังงานที่ใชเปนตัวปอนใหแกเทคโนโลยีที่ตองการ  ในปริมาณที่เพียงพอ
กับความตองการใชดวยราคาที่สามารถจายได  พรอมทั้งแหลงเงินทุนที่ตองการใชในการลงทุนโดย
ตองพิจารณาถึงเงินทุนที่มีอยูเดิม  หรือความสามารถในการหาแหลงเงินทุนเพ่ือใชชําระคา
เทคโนโลยี  เครื่องมือการกอสรางโรงงาน ฯลฯ  ตลอดจนตองพิจารณาถึงแรงงานฝมือหรือบุคลากรที่
มีความรูความสามารถจัดการและควบคุมเทคโนโลยีที่ตองการวามีอยูพอเพียงหรือไม  และถาไมมี
ปจจัยดังกลาวแลวยังสามารถรับเทคโนโลยีที่ตองการเขามาใชไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ
หรือไม 
 หลักการที่มักกลาวถึงเสมอ ๆ  คือ  เทคโนโลยีที่นําเขามาจากตางประเทศนั้นไมเหมาะสม
กับทรัพยากรที่มีอยูในประเทศผูรับ  น่ันคือ เทคโนโลยีนําเขาสวนใหญเปนเทคโนโลยีสงเสริมการใช
ทรัพยากรที่ประเทศผูรับ (ซ่ึงมักจะเปนประเทศดอยพัฒนา)  มักขาดแคลนคือ  ทุนและละเลยหรือ
ไมใหความสนใจในทรัพยากรที่ประเทศเหลานี้มีอยูมากมายคือ  แรงงาน  แมวาทุกคนจะยอมรับวา
ทุนเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการทําใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตประเทศที่ไดชื่อ
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วาเปนประเทศที่ขาดแคลนทุนจะไมไดรับประโยชนจากเทคโนโลยีแบบทุนมาก – แรงงานนอย
เทาที่ควร  ดังน้ัน  การรับเอาเทคโนโลยีจากประเทศที่พัฒนาแลวมาใชโดยตรงซึ่งมักจะอยูในรูปของ
ทุนมาก – แรงงานนอย  น้ันจึงควรระมัดระวังเปนพิเศษ เพราะนอกจากไมกอใหเกิดผลผลิตเพ่ิมขึ้น
แลวยังกอใหเกิดปญหาสังคมตามมาดวย 
 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมปจจุบันคนทั่วโลกกําลังตื่นตัวเรื่องสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการผลิตของภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงหากไมระวังแลวจะกอใหเกิดปญหาทางสิ่งแวดลอมได  ทั้งนี้
เน่ืองจากการผลิตของภาคอุตสาหกรรมตองใชเทคโนโลยี  และความกาวหนาทางเทคโนโลยี มี
ความสัมพันธกับความเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอม 
 เน่ืองจากในระบบอุตสาหกรรมมักจะใชพลังงานในการผลิตคอนขางสูง  และผลิตกากหรือ
ของเสียคอนขางมากยิ่งไปกวานี้ยังอาจตองใชวัตถุดิบในการผลิตที่กอใหเกิดของเสียอันตรายอันเปน
ของเสียที่ยอยสลายยากในธรรมชาติหรือไมสามารถกําจัดได  เกิดการตกคางในสิ่งแวดลอม  ซ่ึงจะ
สงผลกระทบและกอใหเกิดอันตรายตอสิ่งมีชีวิตในโลก 
 ดังน้ันผูที่ตองการนําเทคโนโลยีเขามาใชนอกจากจะพิจารณาถึงคุณประโยชนของ
เทคโนโลยีแลว  ควรจะตระหนักถึงผลกระทบทางสิ่งแวดลอมซ่ึงจะสงผลกระทบถึงสภาวะความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตของมนุษยดวย 
 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่ควรคํานึงถึง คือ  จะตองพิจารณาวาเทคโนโลยีที่จะนํามาใชน้ัน
สามารถแกไขปญหาสิ่งแวดลอมโดยอาศัยแนวทางดานการหมุนเวียนของทรัพยากรและนํากลับมา
ใชใหมไดหรือไม  หรือเปนเทคโนโลยีที่กอใหเกิดปญหา นํ้าเสีย ขยะมาก อากาศเปนพิษ  เสียงดัง  
รบกวนชุมชน หรือไมปลอดภัยตอสุขภาพของผูใชเทคโนโลยีน้ันหรือไม  หากเปนเทคโนโลยีที่
กอใหเกิดปญหาตาง ๆ  ดังกลาวแลว จะสามารถหาวิธีกําจัดหรือปองกันปญหาเหลานั้นไดอยาง
คุมคาหรือไม  เหลานี้เปนสิ่งที่จะตองคิดกอนตัดสินใจ 
 ปจจัยทางดานสังคมวัฒนธรรมปจจัยที่ควรจะนํามาพิจารณาอีกปจจัยหน่ึงคือปจจัย
ทางดานสังคมและวัฒนธรรม โดยจะตองพิจารณาวาเทคโนโลยีที่ผูประกอบการรับมาน้ันมีผลทําให
การผลิตสินคามีความไมเหมาะสมกับสภาพสังคม – วัฒนธรรมหรือไม ตัวอยาง  กรณีการใช
เทคโนโลยีผลิตแคปซูลยาจากหนังหมูซ่ึงจะทําใหสังคมของผูไมรับประทานหมูไมยอมรับหรือไม
สามารถใชยาชนิดนี้ไดเพราะขัดตอประเพณีของเขา  ซ่ึงจะสงผลใหผูผลิตขาดรายไดจากการ
จําหนายยาแกคนในสังคมกลุมน้ี  หรือในสังคมของประเทศที่ประชากรมีรายไดนอยเปนสวนมาก
หากผูประกอบการนําเทคโนโลยีที่ผลิตสินคาที่ฟุมเฟอยหรูหราเขามาใชก็ไมสามารถจะจําหนายผลิต
สินคาไดมาก  หรือการนําเอาเทคโนโลยีที่กาวหนาทันสมัยและยุงยากซับซอนเขามาใชในประเทศที่
ดอยพัฒนาประชากรยังมีระดับการศึกษาในเกณฑต่ําที่จะทําใหเกิดปญหาในการหากําลังคนที่มี
ความรูมาดําเนินการจัดการและใชเทคโนโลยีน้ัน  เหลานี้เปนปจจัยทางสังคม – ประเพณีที่สงผล
กระทบตอผูที่จะนําเทคโนโลยีเขามาใชแลวจะสงผลกระทบตอสังคมนั้นไดแก  กรณีการใชเทคโนโลยี
แบบ  ทุนมาก – แรงงานนอย  จะกอใหเกิดอัตราการวางงานในสังคมสูงขน เน่ืองจากการใช
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เครื่องจักรแทนแรงงานและยังอาจทําใหเกิดการกระจายรายไดที่ไมเปนธรรมขึ้น  โดยนายทุนจะรวย
ขึ้นแตกรรมกรหรือแรงงานจะจนลง 
 ดังน้ันเพ่ือที่จะใหการนําเทคโนโลยีเขามาใชใหไดทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงควร
พิจารณาวานอกจากเทคโนโลยีที่จะนําเขามาใชน้ันจะตอบสนองความตองการของสังคมแลวยังตอง
ไมขัดตอประเพณีวัฒนธรรมของสังคมและไมกอใหเกิดปญหาทางสังคมทางดานความเปนอยูความ
ปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของคนในสังคมอีกดวย 
 ปจจัยทางการเมืองสิ่งที่ตองพิจารณาเกี่ยวกับปจจัยน้ีคือตองพิจารณาถึงการยอมรับทาง
การเมือง  ในบางครั้งรัฐบาลอาจมีกฏหมายหามทําการคากับประเทศใดประเทศหนึ่งโดยเฉพาะ
ดังนั้นผูตองการนําเทคโนโลยีจากตางประเทศเขามาใชจึงตองคํานึงดวยวาเทคโนโลยีที่จะนําเขามา
ใชน้ันมาจากประเทศที่รัฐบาลยอมรับหรือไม 
 ความสอดคลองกับเปาหมายและนโยบายของรัฐ  หากเทคโนโลยีที่จะนําเขามาใช
สอดคลองกับเปาหมายและนโยบายของรัฐแลวก็อาจจะทําใหผูนําเขาเทคโนโลยีเขามาใชไดรับ
ผลประโยชนมากขนอันเนื่องมาจากสิ่งจูงใจที่รัฐให  ตัวอยางเชน  การนําเอาเทคโนโลยีที่สามารถ
ประหยัดพลังงานหรือรักษาสิ่งแวดลอมไดดวยมาใชในการผลิต หากเทคโนโลยีอยูในรูปของ
เครื่องจักร  การจะไดรับการลดหยอนภาษีการนําเขาเครื่องจักรเหลานั้น 
 ความสอดคลองกับขอกําหนดและการบังคับใชตามกฏหมาย กรณีน้ีจะตองพิจารณาวา
เทคโนโลยีที่นําเขามาใชน่ันเปนสินคคาที่ผิดกฏหมายหรือไม   หรือเปนเทคโนโลยีที่กอใหเกิด
มลภาวะอันขัดตอขอกําหนดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของประเทศหรือไม (นิตยา  พัฒนรัชต.  2542ข: 17 

– 20) 

 ขั้นตอนการวางแผนวิเคราะห 
 กระบวนการที่ทําใหทราบถึงความตองการเทคโนโลยีของผูประกอบการไดอยางถูกตอง  
เหมาะสมตามความประสงคน้ัน  จะประกอบไปดวยขั้นตอนการวิเคราะห  ดังตอไปน้ี 
 1. ระบุปญหาหรือสาเหตุที่นําไปสูความตองการเทคโนโลยี  การที่ผูประกอบการคิดจะนํา
เทคโนโลยีเขามาใชน้ัน จะตองทราบถึงปญหาหรือสาเหตุของการนําเทคโนโลยีเขามาใชเปนตนวา 
ในขณะนั้น  กิจการประสบความเสียหายจากการผลิตทําใหขาดทุนมากหรือผลผลิตที่ไดมีคุณภาพต่ํา
ไมสามารถสงออกจําหนายยังตางประเทศได  หรือ   ผลิตภัณฑที่ไดมีตนทุนสูง  หรือกรรมวิธีการ
ผลิตหรือมีอยูไมทันสมัย หรือผลผลิตที่ไดไมตอบสนองความตองการของตลาดไมดี  มีสวนแบงของ
ตลาดต่ําสิ่งเหลานี้ เปนตัวอยางของปญหาที่อาจเกิดขึ้นได  กับกิจการตาง ๆ  อันเปนสาเหตุ  ทําให
ผูประกอบการตองตัดสินใจนําเทคโนโลยี  เขามาใชแกปญหาเหลานี้ 
 2.  กําหนดวัตถุประสงคของความตองการเทคโนโลยี  เม่ือทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้น  กับ
กิจการและตัดสินใจ จะนําเทคโนโลยี เขามาแกไข แลวก็ตองกําหนดวัตถุประสงค  ของการนํา
เทคโนโลยีเขามาใชในการแกปญหาตรงจุดใด เชน ตองการนําเทคโนโลยีเขามาเพื่อผลิตสินคาใหม  
ที่ตลาดตองการหรือ  ตองการนําเทคโนโลยี  เขามาควบคุมปรับปรุงการผลิต  ที่มีอยูเดิม หรือนํา
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เทคโนโลยีเขามาใช ลดตนทุนการผลิตหรือนําเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงเพ่ิมผลการผลิต หรือนํา
เทคโนโลยี เขามาควบคุมมลภาวะจากการผลิตหรือ ตองการใชเทคโนโลยี  เพ่ือลดความเสี่ยง
อันตรายในการปฏิบัติงาน   หรือใชเทคโนโลยีเพ่ือการออกแบบและบํารุงรักษาเครื่องจักร  อุปกรณ 
ที่ใชในกระบวนการผลิต  และวัตถุประสงคที่สําคัญในการนําเทคโนโลยีมาใชอีกอยางหนึ่ง  คือ  
ความตองการของผูบริโภค หรือ  ความตองการของตลาด ไมเชนน้ันแลวเทคโนโลยีที่ซ้ือมา จะไม
คุมคา  เน่ืองจากผลิตภัณฑ  ขายไมดี เชนกรณีผลิตภัณฑ  เซรามิกส  ตลาดทางเอเซีย  ชอบดินขาว
ฟา  มากกวา  ดินขาว – เหลือง  ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามถาซื้อเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีที่ใชผลิต
ดินขาวเหลือง จากยุโรป  มาขายในเอเซีย ก็จะเสียเปรียบ  เพราะตลาดไมตองการผลิตภัณฑชนิดนั้น  
ดังน้ันผูตองการนําเทคโนโลยี  เขามาใชจะตองกําหนดวัตถุประสงคใหแนชัด  เพื่อจะไดนําเทคโนโลยี
เขามาใชไดตรงตามวัตถุประสงค  และไมเสียประโยชน 
 3. ระบุประเภทของเทคโนโลยีที่ตองการ    ประเภทของเทคโนโลยีที่ตองการไดแก
เทคโนโลยีทางการเกษตร  เทคโนโลยีการสื่อสาร  เทคโนโลยีดานวัสดุ  เทคโนโลยีดานบําบัดน้ําเสีย  
เทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน  ฯลฯ 
 4. ระบุรูปแบบของเทคโนโลยีที่ตองการ  การนําเทคโนโลยีมาใชน้ัน มีหลายรูปแบบ  อาทิ 
การนําเขามาในรูปของผลิตภัณฑซ่ึงจะรวมถึง  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณที่ใชในการผลิต  การ
นําเขามาในรูปของกระบวนการผลิตซึ่งจะรวมถึง  วิธีการผลิต  เทคนิคการผลิต  ตลอดจนถึงสูตรที่ใช
ผลิต  การนําเขามาในรูปแบบของการบริหาร  จัดการที่จะรวมถึงเทคนิค  การจัดทําระบบบัญชี  การ
จัดทําสินคาคงคลังใหมีประสิทธิภาพ  และลดตนทุน  เทคนิคการกระจายและสงเสริมการตลาด  หรือ
การนําเขามาในรูปแบบเบ็ดเสร็จพรอมเครื่องหมายการคา  เชน  ในรูปแบบของเฟรนไชส  เปนตน 
 5. พิจารณาเปาหมายในการรับเทคโนโลยีที่ตองการ  การจะนําเทคโนโลยีเขามาใชให
ไดผลตามตองการนั้น  ควรจะมีการกําหนดเปาหมายไวใหชัดเจนอันไดแก  ระยะเวลา ที่จะไดผลจาก
เทคโนโลยีที่นํามาใช  จํานวนเงิน  ที่ตองใชในการนําเทคโนโลยีรวมถึงคากอสรางโรงงาน คาใชจาย  
และตนทุนการผลิตตาง ๆ  เชน  วัตถุดิบ  เชื้อเพลิง สาธารณูปโภค ที่ใชในการผลิต  หรือเปาหมาย
ของกําลังคน ที่ตองใชในการรองรับเทคโนโลยีที่จะนําเขามาใช  เปนตน  การกําหนดเปาหมายนี้ก็
เพ่ือ ใหสามารถทําการติดตามประเมินผลของการนําเทคโนโลยีดังกลาวได 
 จากขั้นตอนการวางแผนวิเคราะหความตองการ  เทคโนโลยีขางตน อาจกลาวโดยสรุปได
วาเปนหลักเกณฑ  ทั่วไป  ผูที่ประกอบการสามารถนําไปใชเปนแนวทาง  การวิเคราะหความตองการ
เทคโนโลยีของตนไดในระดับหนึ่ง  ซ่ึงหากตองการวิเคราะหใหละเอียดมากกวานี้ก็อาจนําหลักเกณฑ
น้ีไปใชรวมกับแนวคิด  พิจารณาอื่น ๆ  ได  ทั้งน้ี  เพ่ือ  ความถูกตองเหมาะสมในการนําเทคโนโลยี
เขามาใชใหประสบผลสําเร็จในธุรกิจตอไป  (นิตยา  พัฒนรัชต.  2542ค: 22 – 23) 

 สรุปไดวาความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน หมายถึง  ความสามารถรับและ
สามารถถายทอดกระบวนการหรือวิธีการทางเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น หรือสรางสรรคขึ้นเอง
เพ่ือนํามาใชใหการดําเนินงานสําเร็จตามจุดมุงหมายอยางมีระบบ สามารถวิเคราะหความตองการ
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เทคโนโลยีเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ (Efficiency)ประหยัด (Economy)และมี
ประสิทธิผลประสิทธิผล (Productivity) เกิดประโยชนตอมวลมนุษยโดยตรง ความสามารถถายทอด
ความรู วิธีทางเทคโนโลยี วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีในการทํางาน  ใหผูรวมงานหมายเกิดความรู
ความเขาใจการทํางานของเครื่องจักรและสวนประกอบที่อยูในกระบวนการอุตสาหกรรมเพื่อจะได
ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนการผลิตใหม  ประหยัดตนทุนในการวิจัยและพัฒนา  ปรับปรุงการผลิต
ของตนใหมีประสิทธิภาพ เกิดพัฒนาทางเทคนิคและการคาใหกาวหนาเพื่อประโยชนในอนาคต 
ประหยัดเงินตราตางประเทศโดยการทดแทนการนําเขาเครื่องจักรหรือเทคนิควิธีการทํางาน  สราง
การจางงาน   เรงรัดพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตของประชาชาติ  ซ่ึงสงผลดีตอระบบงาน
อุตสาหกรรมและความเจริญกาวหนาของประเทศชาติยิ่งขึ้น 
 

9. การติดตามผล 
 9.1 ความหมายของการติดตามผล 
  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจะเปนการศึกษาเรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกับผูสําเร็จ
การศึกษาออกไปแลวน้ันวา ไดออกไปประกอบอาชีพดานใดบาง มีปญหาและอุปสรรคในดานตาง ๆ  
ในการปฏิบัติงานหรือไม รวมทั้งมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอสถาบันเกาของตนในเรื่องตาง ๆ 
อยางไรบาง เพ่ือจะไดนําขอมูลเหลานี้ไปประเมินผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาที่ผานมาและ
พิจารณาทางแกไขใหดีขึ้น ซ่ึงในสวนนี้เอง 
 เปนมูลเหตุสําคัญที่ผูบริหารและผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ตองศึกษาการ
ติดตามผลความสําเร็จของ นิสิตที่สําเร็จออกไปเพ่ือประโยชนของนิสิตและสถาบันในการที่จะ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดสภาพการเรียนการสอนใหการดําเนินงานทุก ๆ ฝายประสบ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด ในเรื่องนี้ไดมีผูใหความหมายของการติดตามผลไวดังน้ี 
 โรเบิรต  และ  มาเรียน่ี  (Robert  and  Marianne.  1981: 29) ไดใหความหมายของการ
ติดตามผล  วาการติดตามผลเปนบริการที่เปนประเพณีที่เจาะจงติดตามสภาพ หนาที่การงานของ
ผูเรียนตามแผนและตามหลักสูตร  ในการปฏิบัติงานจริงมีจุดมุงหมายใหผูใหการแนะแนวมีความ
รับผิดชอบสําหรับการกําหนดหลักสูตรของนักเรียนซึ่งไมเปนภาระหนักและอีกอยางหนึ่งคือเปน
มุมมองที่สําคัญในการชวยแกไขปญหาที่สําคัญของผูบริหาร   
 มิลเลอร และคนอื่น ๆ (Miller  and  others.  1978: 404)  ไดใหความหมายของการ
ติดตามผลวา  “เปนวิธีการศึกษาและรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ที่เปนประโยชนตอสถาบัน  เชน  

ลักษณะอาชีพ  ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  การศึกษาตอรวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลใน
ดานวิชาการและประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับการศึกษาไปจากสถาบันของผูสําเร็จการศึกษาออกไป
แลว” 

 คาลวิน  (สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 39 ; อางอิงจาก Calvin. 1970:17)  ไดสรุป
ความหมายของการติดตามผลไวสองประการคือ  ประการแรกเปนกระบวนการหาขอมูลหรือ
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ขาวสารเกี่ยวกับผูที่จบการศึกษาไปแลว ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการแนะแนวและใหบริการแกผูจบ
การศึกษา  ประการที่สองเปนโครงงานที่จะรวบรวมสถานภาพของ  ผูสําเร็จการศึกษาที่เรียนสําเร็จ
จากหลักสูตรวิชาชีพเพ่ือจะสรางความสัมพันธระหวางการทํางานและการฝกงาน  
 เชอรทเซอร   และสโตน (สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 39 ; อางอิงจาก  Schertzer  and  

Stone.  1971 : 374 - 375)  ไดใหความหมายของการติดตามผลไววาคือ  วิธีการหนึ่งที่นํามาใชเพ่ือ
เปนเครื่องกําหนดวาบุคคลมีการพัฒนาในหนาที่การงานของเขาหรือไม  รวมทั้งการนําไปใชสําหรับ
นักเรียนนักศึกษาที่จบการศึกษาไปแลววาเขาสามารถเรียนรู  เขาใจ หรือปรับตัวเขากับสถานการ
ตาง  ๆและมีการพัฒนาหลังสําเร็จการศึกษาหรือไมเพียงใด  และการติดตามผลยังเปนทางหนึ่งที่ทํา
ใหทราบถึงความคิดเห็นตาง 
 กูด (Good. 1973: 246) ไดใหความหมายของการติดตามผล ไวดังน้ี 

 1. เปนกระบวนการใหไดมา ซ่ึงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพปจจุบันของนักศึกษา หรือ
นักศึกษาที่จบออกไปแลว สําหรับฝายแนะแนวหรือบริหารบุคคลของสถาบันการศึกษา 
 2.เปนผลงานที่กําหนดขึ้น เพื่อติดตามใหทราบถึงสภาพในการปฏิบัติงานความรูและ
ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิชาชีพใด ๆ เพ่ือใหสอดคลองในการจัดหลักสูตร
วิชาชีพใด ๆ เพ่ือใหสอดคลองในการจัดหลักสูตรและสภาพการปฏิบัติงาน 
 กรมวิชาการ (2545:17) ไดใหความหมายของการติดตามผลและประเมินผลวา  

เปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวาบรรลุเปาหมายหรือไม  เพียงใด  มีปญหา  อุปสรรคที่ตอง
แกไข  หรือประสบความสําเร็จควรแกการขยายผลใหกวางขวางตอไป  
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. (2532: 33) ไดใหความหมายของการติดตามและ
ประเมินผลวา  หมายถึงการดําเนินงานเพื่อทราบผลที่นักเรียนไดรับจากบริการแนะแนวและเปน
แนวทางสรุปผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุงงานแนะแนว 
 พนม  ลิ้มอารีย (2533: 226) ไดใหความหมายของบริการติดตามผลวา  คือ  บริการที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือศึกษาติดตามผลการใหความชวยเหลือที่ทางโรงเรียนไดจัดใหกับนักเรียนของตน  
ไมวาจะยังเรียนอยูในโรงเรียนหรือออกจากโรงเรียนไปแลววาไดมีการพัฒนาหริอมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นหรือไมและมากนอยเพียงไรมีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง  และยังชวยใหทราบถึง
ขอดีและขอบกพรองของโครงการใหความชวยเหลือตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ตอไปใหถูกตอง  เหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวมากยิ่งขึ้น 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2529: 116) ไดใหความหมายของบริการติดตามผลวา  หมายถึง
บริการที่มุงจะประเมินผลงานที่ดําเนินการไปแลว  ทั้งนี้  เปนการตรวจสอบดูวาบริการที่จัดให
นักเรียนประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  สามารถใหการชวยเหลือนักเรียนไดเปนอยางดี
หรือไม 
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 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529: 215) ไดใหความหมายของบริการติดตามผลวา  เปนการ
รวบรวมเรื่องราวจากผูสําเร็จการศึกษาวา  เม่ือจบการศึกษามาจากสถาบันการศึกษานั้นแลวมี
คุณภาพเชนไร  ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวอยางไร  ประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวใน
การปกระกอบอาชีพหรือไม  นอกจากนี้  การติดตามผลยังทําใหทราบถึงขอดีและขอบกพรองของ
โครงการตาง ๆ  ของสถาบันการศึกษานั้น  ในดานวิชาการ  การใหบริการ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษานั้นดวย 
 สมโภชน  ภูระหงษ (2543: 40) ไดใหความหมายของการติดตามผลหมายถึง วิธีการ  

กระบวนการ  หรือเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ  จากผูสําเร็จการ ศึกษา  เพ่ือจะทําใหได
ขอมูลความเปนจริงในปจจุบันเกี่ยวกับคุณภาพ และขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา  และเปน
การศึกษาความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และรวบรวมขอคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ   
ที่ไดประสบมาภายหลังจากสําเร็จการศึกษา  เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับตอสถาบันการศึกษาในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ 
กอใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทางการศึกษาดียิ่งขึ้นนอกจากนี้ยังเปนการแสดงถึง
ความหวงใย  ความสนใจของสถาบันที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา และการติดตามผลก็เปนบริการอยาง
หน่ึงที่ควรกระทําในทุกระดับการศึกษาดวย 
 พูนศรี ออนลมูล  (2529:11) ไดสรุปการศึกษาติดตามผลวาเปนการติดตามชวยเหลือผูที่
สําเร็จการศึกษาออกไปปฏิบัติงานในดานวิชาการ ตามศักยภาพของสถาบันนั้น ๆ และการติดตาม
ผลผูสําเร็จการศึกษายังสงผลถึงการปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนของสถาบันอีกดวย 
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของการติดตามผลดังกลาวขางตนสรุปไดดังน้ี การ
ติดตามผลหมายถึงการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากผูสําเร็จการศึกษาโดยใชวิธีการ กระบวนการ 
หรือเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ  โดยตองการขอมูลที่มีความถูกตองในเร่ืองความ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และรวบรวมขอคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ  เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวาบรรลุเปาหมายตามจุดประสงคของหลักสูตรหรือไม  เพ่ือติดตามให
ทราบถึงสภาพในการปฏิบัติงาน  ความรูและความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา  เพ่ือใชเปนขอมูล
การประเมินผลในดานวิชาการและประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับการศึกษาไปจากสถาบันของผูสําเร็จ
การศึกษา และนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนของสถาบัน  ใหสอดคลอง
เหมาะสมกับความตองการ กอใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทางการศึกษาดียิ่งขึ้นและ
เปนการสรางความสัมพันธ  เปนการแสดงความหวงใยระหวางสถานศึกษากับผูที่สําเร็จการศึกษา 
 9.2  ความสําคัญของการติดตามผล 

  การติดตามผลเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพ  และ
ขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา  ผลที่ไดจากการศึกษาติดตามผลจะเปนขอมูลและแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหดีขึ้น  เปนประโยชนตอผูบริหารและผูกําลัง
ศึกษาตออยูคือ  สามารถใชเปนขออางอิงในการฝกอบรมสงเสริมนักศึกษาปจจุบันและยังเปนหลัก
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ในการพิจารณาสําหรับการจัดการศึกษาเพิ่มเติมใหแกผูสําเร็จการศึกษาไปแลวอีกดวย  นอกจากนี้
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาไปแลวยังเปนการแสดงถึงความหวงใย  ความสนใจ ความกาวหนา
ในการปฏิบัติงานของสถาบันที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา ( สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 41 ; อางอิงจาก 

Erickson. 1947: 9) 

 ประสาร  ทิพยธารา  (มปพ: 139)ไดสรุปความสําคัญของการติดตามผล วา  เพ่ือประเมิน
โครงการแนะแนวและหลักสูตรของโรงเรียนแตละโรงเรียน เพ่ือรวบรวมขอมูลตาง ๆเกี่ยวกับ
ความตองการของนักเรียน  ความตองการของชุมชน  ความตองการของคนทั่วไป  สภาพและปญหา
ตาง ๆ  ในการดําเนินงาน ความตองการของผูปฏิบัติงาน อุปสรรคและปญหาในการปฏิบัติงาน   
ขอคิดเห็นในการปรับปรุงงานเพื่อเปนศูนยกลางติดตอกับนักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลวซ่ึงมี  2  

ประเภท  คือ  จบตามหลักสูตร  และออกกลางคัน เพ่ือติดตามผลนักเรียนที่ไดรับบริการแนะแนว
จากโรงเรียนไปแลวมีการปรับตัวอยางไร  เพ่ือทราบแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม
โครงการแนะแนวของโรงเรียน  เพ่ือสงเสริมความสัมพันธ ระหวางโรงเรียน นักเรียน และชุมชน  ให
มีการติดตอประสานงานกันเปนอยางดี 
 อุษณีษ  เย็นสบาย (2533: 93) ไดสรุปความสําคัญของการติดตามผล วา การติดตามผล
เกี่ยวกับตัวนักเรียนเพื่อประเมินผลความสามารถในการดํารงชีวิตของนักเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษา
ไปแลว เพ่ือรวบรวมขอมูลอันเกี่ยวกับความตองการที่แทจริงของนักเรียนเปรียบเทียบกับการ
จัดบริการ  แนะแนวที่ทางโรงเรียนใหกับเด็ก   เพ่ือประเมินผลความสามารถในการดํารงชีวิตของ
นักเรียนภายหลังจากไดรับการชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  เพ่ือคนหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในตัวเด็กอันเปนเหตุใหพัฒนาการดานตาง ๆ หยุดชะงัก 
 พนม  ลิ้มอารีย (2533: 226)  ไดใหความสําคัญของบริการติดตามผลวามีความสําคัญตอ
การจัดโครงการบริการแนะแนวในโรงเรียนเปนอยางมาก  เพราะเปนบริการที่ชวยใหทางโรงเรียน
และฝายแนะแนวไดทราบวาบริการและกิจกรรมตาง ๆ  ที่ทางโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนนั้น  ไดชวย
สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดเกิดความเจริญงอกงามและมีพัฒนาการตามที่ไดตั้งจุดมุงหมายไว
หรือไม  มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง  ที่กีดกันไมใหนักเรียนไดเกิดความเจริญงอกงามและมี
พัฒนาการไดสูงสุด  เพ่ือที่ทางโรงเรียนจะไดพิจารณาหาวิธีการใหความชวยเหลือและสงเสริมที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 นอกจากนี้บริการติดตามผล  ยังจะชวยใหทางโรงเรียนและฝายแนะแนวไดทราบวาบริการ
และกิจกรรมตาง ๆ  ที่ทางโรงเรียนไดจัดทําใหกับนักเรียนนั้น  ในการปฏิบัติจริงมีขอขัดของ
อะไรบาง ที่ทําใหเปนปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินงาน  เพ่ือที่ทางโรงเรียนและฝายแนะแนวจะ
ไดนําขอขัดของเหลานั้น  มาพิจารณาปรับปรุงแกไข  เพ่ือชวยใหการดําเนินงานตอไป สามารถ
ดําเนินงานไปไดอยางราบรื่นทําใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายที่โรงเรียนไดกําหนดไวอยางแทจริง 
 สรุปไดวา  การติดตามผลเปนวิธีการที่สําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและ
ขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําผลที่ไดจากการติดตามผลไปเปนขอมูลและแนวทาง  ใน
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การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นและเปนแนวทางในการทํางานเมื่อผูที่
กําลังศึกษาสําเร็จการศึกษาและขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหารและผูกําลังศึกษาอยูสามารถ
ใชเปนขอมูลอางอิงในการฝกอบรมสงเสริมนักศึกษาปจจุบัน  และยังเปนหลักในการพิจารณาจัด
การศึกษาเพิ่มเติมเพ่ือใหมีความรูและประสบการณที่ทันสมัยใหแกผูที่กําลังศึกษาอยู 
 9.3  วัตถุประสงคของการติดตามผล 

  ในการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาออกไปแลวน้ี ก็เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนั้น ๆ  เปนสวนใหญทั้งน้ีเพราะขอมูลที่ไดรับจะมีความสําคัญมากตอ
ผูบริหารหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เพราะจะชวยใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานในดาน
ตาง ๆ รวมทั้งการเรียนการสอนที่ดําเนินการอยูใหดียิ่งขึ้นและสิ่งแรกที่ตองเตรียมกอนการติดตาม
ผลก็คือ  การกําหนดวัตถุประสงค  ดังที่  สตูป  และวาลกิสท (Stoop  and  wahlguist.  1958: 196) 

ไดกลาววา จุดมุงหมายในการติดตามผลคือ 
 1. เพ่ือเปนการใหกําลังใจแกนักเรียนเกาวา  โรงเรียนยังมีความสนใจในความกาวหนาและ
ความสะดวกสบายของตน 
 2.เพ่ือเปนการวิเคราะหผลของหลักสูตร 

 3.เพ่ือใหไดเรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกับงานอาชีพ 

 4.เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 5.เพ่ือใชฝกฝนนักเรียนตามความตองการของสังคม 

 6.เพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณาปองกันการออกจากโรงเรียนกลางคัน 

 7.เพ่ือฝกใหนักเรียนเปนผูที่สามารถปรับตัว  และพอใจในการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน 

 8.เพ่ือจัดบริการแนะแนวและจัดการศึกษา 

 สําหรับ  เวนทลิ่ง ( สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 43 ; อางอิงจาก Wentling.  1980:  141 – 

144)  ไดกําหนดวัตถุประสงคของการติดตามผลไวดังน้ี 

 1.  เพ่ือสํารวจอาชีพของผูสําเร็จการศึกษาออกไปแลว 

  2.  เพ่ือสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน 

 3.  เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.  เพ่ือหาขอมูลตาง ๆ  สําหรับเปดอบรมระยะสั้น ๆ  ใหกับผูที่สําเร็จการศึกษาออกไป 

 5.  เพ่ือสํารวจถึงสถานการณการศึกษาตอ  การนําความรูและประสบการณไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 6.  เพ่ือประเมินผลงานของหนวยบริการงงานตาง ๆ  ที่จัดขึ้น เชนหนวยใหบริการแนะแนว  

หนวยใหบริการปรึกษา  และหนวยงานจัดหางาน 
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 7.  เพ่ือศึกษาลักษณะงานที่แทจริงของตําแหนงหนาที่การงานตาง ๆ  เพ่ือเสนอรายงานตอ
ผูบริหารหรือสวนราชการตาง ๆ  ที่หนวยงานนั้น ๆ  ตองการ 
 8.  เพ่ือเนนใหเห็นถึงวัตถุประสงคเบื้องตนของการศึกษา  การอาชีพใหกับนักศึกษากอนที่
จะสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน 
 9.  เพ่ือดําเนินการรวบรวม  และวิเคราะหขอมูลตาง ๆ  เพ่ือเสนอรายงานตอผูบริหาาร  

หรือสวนราชการอื่น ๆ  ที่ตองการ 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2532: 33) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการบริการ
ติดตามผล  วัตถุประสงคที่สําคัญคือ 
 1.  เพ่ือรวบรวมขอมูลมาใชเปนประโยชน  ในการประเมินผลงานแนะแนวทุกดานวา  

สามารถชวยนักเรียนแตละคนไดเพียงใด 
 2.  เพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงงานแนะแนว 

 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2530: 15)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการบริการติดตามผล  

วัตถุประสงคที่สําคัญคือ  เพ่ือชวยนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรของโรงเรียน  หรือที่ลาออกจาก
โรงเรียนไปแลว  สามารถปรับตนเขากับสถานที่  และสภาพแวดลอใใหม่ี  และสามารถปรับตนเองให
เขากับงานในหนาที่ ๆ  จะตองเก่ียวของ  และสัมพันธกับหัวหนาและนายจาง หรือผูบังคับบัญชา  
นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคของบริการติดตามผลคือ   
 1. เพ่ือศึกษาความตองการ(needs) ของนักเรียน   

 2. เพ่ือประเมินผลโปรแกรมการแนะแนวและหลักสูตรของโรงเรียน  

 3. เพ่ือรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับงานอาชีพ  ในอันที่จะนํามาใชประโยชนในการ
ปรับปรุงงานแนะแนว  และหลักสูตรของโรงเรียน   
 4. เพ่ือศึกษาพิจารณาความตองการของชุมชนและสถาบันการศึกษาในระดับสูงขึ้นตอไป    

 5. เพ่ือนําขอมูลที่ไดรับมาใชสําหรับทําการวิจัยในดานงานอาชีพ     

 6. เพ่ือใหขอมูลแกฝาย  แนะแนวในอันที่จะนํามาใชประโยชนในการควบคุมคนและจัด
โปรแกรม 
การอบรมตาง ๆ  เชนการฝกอบรมนอกเวลา      
 7. เพ่ือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับโอกาสตาง ๆ  ในงานอาชีพ  

 ผลที่ไดรับจากบริการติดตามผล จะเปนเครื่องชวยใหทางโรงเรียนและฝายแนะแนวมี
ความรูในดานตาง ๆ  เกี่ยวกับคนงาน (worker)  หัวหนางาน  ผูตรวจงาน  และนายจาง  ซ่ึงจะชวย
ใหมองเห็นขอดี  ขอบกพรอง  และความจําเปนที่จะตองปรับปรุงในเรื่องตาง ๆ  ของโรงเรียน  
สําหรับความรูที่ไดรับเกี่ยวกับบุคคลตาง ๆ  คือ      คนงานมี  ทัศนคติตองานในหนาที่และตอผู
ควบคุมงาน   ความถนัดและความสามารถ ที่ใชในงานอาชีพ  ความพอใจและความสนใจในการ
ทํางาน  ทัศนคติสวนตัวที่มีตอการเขารับการฝกอบรมตอ  แนวชีวิตในอนาคต   การประเมินผล
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คนทํางาน เพ่ือการจัดวางตัวบุคคนในโอกาสขางหนาตอไป  สวนนายจาง  คือ ตรงตามความ
ตองการของนายจางหรือเปลา   การบรรจุคนเขาทํางานนั้น สามารถแกปญหาไดหรือไม  (ทํางานได
ตามผลที่ตองการหรือไม)  ชวยใหมีทางที่จะรวมมือ  และประสานงานกันอยางใกลชิดในโอกาสตอไป
หรือไม  และชวยใหความรูในดานบริการจัดวางตัวบุคคล  หรือการบรรจุคนเขาทํางานใหเปนทีเ่ขาใจ
แกชุมชนหรือเปลา 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529: 215) กลาวถึงวัตถุประสงคของการติดตามผลวา   

 1.  เพ่ือประเมินผลโครงการและบริการตาง ๆ  ทางการศึกษาที่ดําเนินการไปแลววาไดผล
มากนอยเพียงได 
 2.  เพ่ือศึกษาสถานภาพของผูที่สําเร็จการศึกษาและไดใชบริการตาง ๆ  ทางการศึกษา
และบริการแนะแนววามีความสามารถในการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติจริงเพียงใด   และมีปญหา
อุปสรรคอะไร  
 3.  เพ่ือรวบรวมขอคิดเห็นจากผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ แลวนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ 
 4.   เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสถานศึกษานั้น ๆ  กับผูสําเร็จการศึกษา 

 5.  เพ่ือเปนขอมูลแกฝายแนะแนวในการพิจารณาปรับปรุงบริการตาง ๆทางการศึกษา  

และบริการแนะแนว 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2529: 116) ไดสรุปความสําคัญของการติดตามผล วา เพ่ือเปนการ
ประเมินผลโครงการแนะแนวที่ไดดําเนินการไปแลว  เพ่ือทราบถึงสภาพของนักเรียนที่ไดรับการแนะ
แนวไปแลว เพ่ือทราบถึงปญหาของนักเรียนหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลว  เพ่ือรวบรวม
ขอเสนอแนะจากศิษยเกาเกี่ยวกับการใหบริการแนะแนว  เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง
โรงเรียนและชุมนุมชน 
 พนม  ลิ้มอารีย (2533: 227 - 228)  ไดกลาวถึงความมุงหมายของบริการติดตามผลดังน้ี 

 1.  เพ่ือศึกษาความตองการไดรับความชวยเหลือเพ่ิมเติมของนักเรียนทั้งในดานการศึกษา
อาชีพและการปรับตัวในสังคม   เพ่ือใหความชวยเหลือเพ่ิมเติมตอไป 
 2.  เพ่ือนําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดบริการและกิจกรรม
ตาง ๆ  ของโรงเรียน  เพ่ือใหเกิดประโยชนแกนักเรียนมากที่สุด 
 3.  เพ่ือนําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการเรียนการสอน
ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 4.  เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสถาบันการศึกษา  นักเรียนที่กําลังเรียน  ผูที่
สําเร็จการศึกษาไปแลว  และชุมนุมชน 
 5.  เพ่ือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพของผูที่สําเร็จการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาและผูที่ออกจากโรงเรียนกลางคัน 
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 6.  เพ่ือนําขอมูลมาใชในการประเมินผลการสอนและโครงการบริการแนะแนวของโรงเรียน 

 7.  เพ่ือศึกษาหาสาเหตุของการออกจากโรงเรียนกลางคันของผูไมสําเร็จการศึกษา 

 อนนต   อนันตรังสี  (2521: 178 – 179)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการติดตามผลไวดังน้ี 

 1. เพ่ือทราบสนเทศเกี่ยวกับสภาพและปญหาตาง ๆ ที่นักเรียนซึ่งสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนไปแลวตองประสบ 
 2. เพ่ือหาขอมูลตาง ๆ  มาใชในการประเมินผลการแนะแนวและเพื่อปรับปรุงโครงการ
เกี่ยวกับการเรียนการสอนของโรงเรียนใหดีขึ้น  โดยถือประสบการณของศิษยเกาเปนแนวทาง 
 3. เพ่ือตรวจสอบวานักเรียนเกาของโรงเรียนมีความพรอมในการที่จะประกอบอาชีพตาง ๆ  

ในโลกของงานอาชีพเพียงพอหรือยัง 
 4. เพ่ือคอยติดตอกับนักเรียนที่ออกไปแลวเปนระยะ ๆ   เชน  1  ป  3  ป  หรือ  5  ป  เพ่ือ
จุดมุงหมายที่จะใหความชวยเหลือตอไปอีก 
 5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน นักเรียนและชุมชน 

 6. เพ่ือรวบรวมสนเทศเกี่ยวกับโอกาสในการทํางานอาชีพตาง ๆ  ซ่ึงจะเปนประโยชนแก
นักเรียนปจจุบันของโรงเรียน 
 7. เพ่ือทราบความคิดเห็นของนักเรียนเกาเกี่ยวกับการที่จะปรับปรุงโครงการตาง ๆ  ของ
ทางโรงเรียน ใหสนองความตองการของนักเรียนไดดีที่สุด 
 8.เพ่ือจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักเรียนเกาของโรงเรียน 

 กลาวโดยสรุป  วัตถุประสงคของการการติดตามผลของผูสําเร็จการศึกษาแทจริงก็คือใช
เปนขอมูลในการพิจารณาเพื่อประเมินผลหลักสูตรการศึกษาวาการจัดการเรียน การสอน การจัด
ประสบการณ การฝกทักษะจากการฝกงานของนิสิต นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู เพ่ือนําขอมูลมาใช
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  และรวบรวมขอมูล
เปนสถิติเพ่ือใชเปนแนวทางการทํางานและใชเปนแนวทางแกปญหาตาง ๆ ของนิสิตที่กําลังศึกษา
อยูอีกทั้งยังเปนการสงเสริมความสัมพันธระหวางศิษยเกา กับศิษยปจจุบันและสถานศึกษาอีกดวย 
 9.4 การดําเนินงานติดตามผล 
  ในการดําเนินงานการติดตามผลนี้  จะตองมีการวางแผนตั้งแตเร่ิมตนจนถึงสุดทายให
ดีและจะตองกําหนดวัตถุประสงคที่จะศึกษาใหแนชัด   ครอบคลุมงานที่จะศึกษาทั้งหมด  และ
จัดลําดับขั้นตอนของการดําเนินงาน  ดังที่ เวลทลิ่ง  (สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 46 ; อางอิงจาก 

Wentling.  1980:  160 – 178) ไดกลาวสรุปดังน้ี 

 1. กําหนดกลุมประชากรที่จะติดตามผล   ในการติดตามผลจะตองกําหนดไววาจะศึกษา
ชวงระยะเวลาหรือปการศึกษาใด  และจํานวนประชากรที่จะศึกษาวามีจํานวนเทาใด 
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 2. เลือกวิธีการที่ใชในการติดตามผล  เน่ืองจากเทคนิคที่ใชในการติดตามผลมีหลายวิธี  
เชน  สัมภาษณหรือสํารวจ  โดยใชแบบสอบถามเปนตน  ซ่ึงเทคนิควิธีการที่จะใชในการติดตามผล
ผูวิจัยตองเลือกกําหนดเอาเอง 
 3. การสงขอมูลกลับคืน  จํานวนขอมูลที่ไดรับกลับคืนมานี้  ผูวิจัยจะตองคํานึงใหมาก
เพราะถาไดรับขอมูลกลับคืนมานอย  ยอมทําใหงานวิจัยน้ันไดผลออกมาไมดีเทาที่ควร  ดังน้ันใน
การสรางเครื่องมือหรือแบบสอบถามสําหรับงานติดตามผลตองออกแบบใหดีเพราะผูตอบ
แบบสอบถามอาจไมตอบกลับคืนมาให  ถาพบวาแบบสอบถามนั้นไมมีสาระสําคัญ  อานแลวไม
เขาใจมีความสงสัยเกิดขึ้น  ขอมูลที่ตอบไปจะมีผลรายตอผูตอบ  และใชเวลามากในการตอบ
แบบสอบถาม  ซ่ึงสิ่งตาง ๆ  เหลานี้ผูวิจัยตองระมัดระวังในการออกแบบสอบถามใหดีและจะตองหา
วิธีการตาง ๆ  เพ่ือใหไดขอมูลกลับคืนมากที่สุดเทาที่จะมากได 
 4.  สํารวจที่อยูของกลุมตัวอยางที่จะศึกษา  หลังจากไดจํานวนกลุมประชากรที่จะศึกษา
แลว  ตอไปก็ตองสํารวจรายชื่อพรอมที่อยูที่สามารถติดตอไดแนนอนเพื่อจะไดสงแบบสอบถามไปให
ทางไปรษณีย  สําหรับผูที่อยูหางไกล 
 5.จัดการสงแบบสอบถามหลังจากไดที่อยูแนนอน  โดยการสงแบบสอบถามไปใหกลุม
ประชากรที่จะศึกษา  เพ่ือความสะดวกในการสงกลับคืน  ผูวิจัยควรจัดพิมพที่อยูถึงตนเองพรอมทั้ง
ติดแสตมปไวเรียบรอย 
 6. ติดตามทวงสําหรับผูที่ยังไมไดตอบแบบสอบถาม  ความสําคัญในการดําเนินการวิจัย
ตองการใหไดแบบสอบถามกลับคืนมารอยละ  100  เลยทีเดียว  แตน้ันก็เปนการยากมากที่จะให
ไดผลดียิ่งขึ้นควรจะใหไดกลับคืนมาประมาณรอยละ  80 

 7. การจัดกระทําขอมูลหลังจากไดรับขอมูลมาเพียงพอแลว ตอไปก็นําขอมูลเหลานั้นมา
แยกเพื่อวิเคราะหผล  ถามีการจัดกระทําขอมูลมากก็ควรปอนขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอรแตถา
ขอมูลไมมากก็สามารถจัดทําเองได  โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางแจกแจงความถี่  
และเทียบคารอยละ 
 เบอรดีและคนอื่น ๆ  (สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 47 ; อางอิงจาก Berdie  and  others.  

1963 : 156) ไดเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  ไวดังน้ี 

 1. ประชุมปรึกษากันระหวางคณะผูบริหารการศึกษา  ถึงความตองการในการติดตามผล
และเรื่องราวตาง ๆ ที่ตองการศึกษา 
 2. ตั้งวัตถุประสงคและประโยชนที่สถานศึกษาจะไดรับ 

 3. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในการศึกษาติดตามผล 

 4. นําวัตถุประสงค  และขอเสนอแนะตาง ๆ  ไปทบทวนรวมกับคณะครู  และบุคคลที่
เกี่ยวของทั้งหมด  เพ่ือฟงขอเสนอแนะและขอความชวยเหลือ 
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 5.  วิธีการและขบวนการตาง ๆ  รวมทั้งการวิเคราะหผล  จะตองมีความเชื่อถือได  ดังน้ัน 

จึงควรอาศัยผูชํานาญพิเศษ  ซ่ึงไดแก นักสถิติ นักวิจัย  เพ่ือชวยในการวางแผนและเขียน
แบบสอบถาม 
 6. มีการวางแผน  และเตรียมงานอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 7. การเลือกกลุมตัวอยางอาจเลือกจากปที่สําเร็จจากชั้นเรียน  หรือจากกลุมเฉพาะก็ได
ตามความเหมาะสมตอง 
 8. กําหนดปริมาณแบบสอบถามที่สงกลับมา  วาอยางนอยควรจะมีจํานวนเทาใดจึงใช
สรุปผล 
 9.นําผลที่ไดไปใชใหเปนประโยชน 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2532: 33)  ไดกลาวการติดตามผลวามี  2  ประเภท  

ไดแก 
 1.  การติดตามนักเรียนที่แบงได  2  กลุม  คือ  นักเรียนที่กําลังเรียน  และนักเรียนที่ออก
จากโรงเรียนไปแลว  ทั้งที่ออกจากโรงเรียนเพราะจบการศึกษา  และที่ออกกลางคัน 
 2.  ติดตามผลการปฏิบัติงานแนะแนวทั้งหมดในโรงเรียน 

 การติดตามผลอาจใชวิธีตอไปน้ี 
 1.  การสังเกต 

 2.  การสัมภาษณ 
 3. การใชแบบสอบถาม 

 การติดตามผลอาจใชวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการประกอบกันขึ้นอยูกับความเหมาะสม
เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529: 215 - 217) กลาวถึงวิธีดําเนินงานของในการติดตามผล  

ดังน้ี 
 1.  คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา  ควรจะตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนในการติดตามผล 
 2.  ควรมีองคกรเฉพาะเพื่อวางแผนและดําเนินการภายใตนโยบายของคณะกรรมการ
บริหารของโรงเรียนหรือสถาบัน 
 3. ตั้งวัตถุประสงคและประโยชนที่สถานศึกษาจะไดรับจากการติดตามผล 

 4.  ขอมูลควรจะรวบรวมจากนักเรียนกอนและหลังสําเร็จชั้นสูงสุดหรือหลักสูตร  นอกจากนี้
ควรจะรวบรวมจากครู อาจารยประจําชั้น  อาจารยที่ปรึกษา  ครูแนะแนว นักแนะแนว  ผูให
คําปรึกษา ผูบังคับบัญชาของศิษยเกา ผูรับบริการ  นายจาง  เปนตน 
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 5.  การรวบรวมขอมูลทําไดในรูปของการวิจัยและการประเมินผลซ่ึงเครื่องมือที่ใชตองตรง
ตามวัตถุประสงคของการติดตามผล  เชน  ใชแบบสํารวจ  แบบสอบถาม  การสัมภาษณ  การ
อภิปรายกลุม การใชโทรศัพท เปนตน 
 6.  การติดตอสื่อสาร  โดยติดตอผานหัวหนาชั้นป ประธานรุน สมาคมศิษยเกา  หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ สื่อมวลชนทุกประเภท 
 7. ขอมูลทั่วไปที่จะติดตามจากนักเรียนและผูรับบริการ ไดแก 
  7.1  สถานภาพทั่วไป 

  7.2  สภาพการปฏิบัติงานตั้งแตสําเร็จการศึกษา 

  7.3  เจตคติตอโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 

  7.4  เจตคติตอวิชาชีพ 

  7.5  เจตคติตอหลักสูตรของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 

  7.6  เจตคติตอบริการตาง ๆ  ทางวิชาการและบริการแนะแนว 

  7.7  การปฏิบัติงาน ตรงตามวัตถุประสงคหรือไม 
  7.8  การปรับตัวในสภาพการทํางาน 

  7.9 การศึกษาตอ  เปนตน 
8.  ขอมูลที่จะติดตามดานปริมาณ ไดแก 
  1.  การไดงานทําของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา  โดยพิจารณาวาไดงาน  ไมไดงาน 

หรือไดงานไมตรงตามสาขาวิชาที่เรียนจึงทําใหไมมีโอกาสไดใชความรูที่เรียนไป 
 2. การกระจายผูสําเร็จการศึกษา 

 3.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มีพอหรือขาดในตลาดแรงงาน 

 4. ผลการเรียน 
9.  ขอมูลที่จะติดตามในดานคุณภาพ  โดยพิจารณาวา ผูสําเร็จการศึกษา  ไดใชความรูอยางไร 

 1. นําไปใชไดเลย 

 2. ใชไดแตตองประยุกต 
 3.  ใชไมไดเลย ตองฝกเพิ่มเติม 

 4.  ความกาวหนาในอาชีพ 

 5.  ผลงานทางวิชาการ 

 6.  ความสําเร็จในอาชีพ 

10.  เวลาที่ควรติดตาม  ตั้งแตแรกเขาศึกษา ขณะศึกษา ทันทีที่สําเร็จการศึกษา และหลังจากสําเร็จ
การศึกษา  เปนครั้งคราวตามความตองการของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
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 11.  ผลสรุปที่ไดจากการติดตามผล ควรมีการตีพิมพ  และเผยแพรใหบุคคลที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาและผูบริหารไดทราบ 
 12.  เพ่ือใหฝายบริหารของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา นําผลการติดตามมาพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานในเรื่องตาง ๆ 
 13.  เพ่ือใหฝายแนะแนวของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา  นําผลการติดตามผลในสวนที่
เกี่ยวกับบริการแนะแนวมาพิจารณาปรับปรุงโครงการ  และงานบริการตาง ๆ   ที่จัดขึ้นเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 พนม  ลิ้มอารีย (2533: 227)  ไดกลาวถึงลักษณะของบริการติดตามผลดังน้ี 

 1.  การติดตามผลตามโอกาสที่อํานวยให ( Incidental  Follow  -  up)  การติดตามผล
ลักษณะนี้หมายถึงการที่ครูหรือผูแนะแนวไดพบปะนักเรียนคนใดคนหนึ่ง  แลวทําการสัมภาษณหรือ
ซักถามปญหาหรือเร่ืองการตาง ๆ  เกี่ยวกับการเรียนหรือการไดรับบริการหรือการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ   ของนักเรียนวาบังเกิดผลเปนอยางไรบาง  เพ่ือที่ครูหรือผูแนะแนวจะไดหาวิธีการใหความ
ชวยเหลือหรือใหัการสงเสริมซ่ึงจะชวยใหนักเรียนเกิดความเจริญงอกงามและมีพัฒนาการสูงสุด 
 1. แตการติดตามผลลักษณะนี้  ครูหรือผูแนะแนวไมไดมีการเตรียมการอะไรมากนัก  

ขึ้นอยูกับโอกาสในการพบปะนักเรียนวาไดพบปะกับนักเรียนคนใด  ก็จะพูดคุยซักถามนักเรียน
เหลานั้นเปนราย ๆ ไป 
 2.  การติดตามผลอยางมีระบบ (Systematic  Follow up)  การติดตามผลลักษณะนี้กลาว
ไดวามีความจําเปนและสําคัญมาก เพราะเปนการติดตามผลที่มีการวางแผนและมีการกําหนด
จุดมุงหมายไวอยางชัดเจน  ตลอดจนบุคลากรเครื่องมือ เวลาประชากรเพื่อชวยใหการติดตามผล
เกิดประโยชนอยางแทจริง 
 นอกจากนี้ เอกราช   อุตระ  (2520: 17 –19) ยังไดสรุปถึงแนวทางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาวามีวิธีการที่นิยม  3  แนวทางคือ 

 1.  การติดตามผล  โดยสงแบบสอบถามความคิดเห็นไปยังผูบังคับบัญชาหรือนายจางของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงการศึกษาแบบนี้เปนการวิจัยแบบกวาง ๆ  สอบถามความคิดเห็นในหลาย ๆ 
เรื่อง  เชน  ความรูความสามารถในการสอน  ความรูความสามารถทางวิชาการ ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานทั่ว ๆ  ไป  และบุคลิกภาพความเปนครู  นอกจากนี้ยังสอบถามความ
คิดเห็นในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่สําเร็จการศึกษามาดวย   
 2.  การติดตามผล  โดยศึกษารายละเอียดของหลักสูตรเนนหนักในรายวิชาโดยสอบถาม
ความคิดเห็นเฉพาะตัวผูสําเร็จการศึกษาเพียงดานเดียว  การติดตามผลแบบนี้มุงที่จะวิเคราะห
หลักสูตรวา  แตละวิชาจะตองปรับปรุงเนื้อหาอะไร  อยางไร  จัดวาเปนการวิจัยที่แคบกวาแบบแรก   
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 3. การติดตามผล  โดยสงแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูบังคับบัญชา  หรือผูรวมงาน
เพียงดานเดียว  เปนการวิจัยที่แคบและมีจุดมุงหมายเฉพาะหรือหนวยงานที่ตองการทราบผลในบาง
ประการเทานั้น  ซ่ึงการติดตามผลในแนวนี้มีไมมากนัก 
 สําหรับในการวิจัยครั้งนี้  จะเสนอผลการวิจัยในแบบที่หน่ึง  คือการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยใชแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชาหรือนายจางและตัว
ผูสําเร็จการศึกษา  สอบถามความคิดเห็นในหลาย ๆ เร่ือง  เชน  ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
ทักษะ ทางวิศวกรรมความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรมจรรยาบรรณของวิศวกรและความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
  สรุปไดวา  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษานั้น  เปนกระบวนการ
หน่ึงที่จําเปนและมีความสําคัญตอการจัดระบบการศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนขอมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือเกิดประโยชนตอผูบริหารการศึกษา  ครู  อาจารย  และผูที่กําลังศึกษาอยู  จะทําใหการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 อยางไรก็ตามการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษานั้น  จะตองมีการดําเนิน
เปนขั้นตอนตามที่กลาวมาแลวน้ันจึงจะไดขอมูลที่ถูกตองและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยาง
แทจริง 
 9.5 วิธีการติดตามผล 

  วิธีการที่ใชในการติดตามผลมีหลายวิธี  การติดตามผลในทุกกิจกรรมจะมีวิธีการและ
เครื่องมือบางชนิดเขาชวย   เพ่ือทําใหการติดตามผลเหลานั้นสามารถจัดระบบขอมูลที่ไดมางายขึ้น   
สะดวกในการประเมินผลและวิจัย  สําหรับ  อุษณีษ  เย็นสบาย (2533: 95)  ไดเสนอแนะวา  วิธีการที่
ใชในการติดตามผลที่นิยมมีหลายวิธีดังน้ี 
 1. การสัมภาษณ  วิธีน้ีจัดเปนวิธีที่ดีและมีคุณคามากในแงของการติดตามผล  เราจะได
ขอเท็จจริงตาง ๆ  คอนขางมาก   แตก็มีขอเสียตรงที่ตองใชเวลามากในการรวบรวมขอมูล 
 2. การสังเกตุ  วิธีน้ีสวนใหญใชไดดีเฉพาะการติดตามผลเด็กที่อยูในโรงเรียนตามปกติ  ถา
เปนลักษณะอ่ืนแลวจะใชเทคนิคนี้ไดยาก 
 3. ใชแบบสอบถาม  หรือแบบสํารวจ  วิธีน้ีเปนวิธีที่นิยมใชมากที่สุดในการติดตามผล
เน่ืองจากเปนวิธีที่ประหยัดเวลาและบุคลากร  และเหมาะสําหรับการติดตามผลเกือบทุกประเภท  ขอ
ควรระวังสําหรับเทคนิคนี้คือ  การเก็บแบบสอบถามคืน พบวาการเก็บขอมูลยังมีผูใหความรวมมือ
คอนขางนอย 
 4. ใชการศึกษาเปนรายกรณี  เปนวิธีที่มีคุณคาในแงการติดตามผลเฉพาะบุคคลเปนกรณี
พิเศษ  แตวิธีน้ีไมคอยทําบอยนักนอกจากกรณีจําเปน เน่ืองจากเสียเวลาและคุณคาที่ไดไมเปนคุณ
คาที่เปนตัวแทนของผูมารับบริการทั้งหมด 
 5. การพูดและการอภิปรายของศิษยเกา  การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน จะ
ทําใหไดขอมูลและความคิดใหม ๆ  อันเปนประโยชนตอการจัดบริการแนะแนว 
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 6.  วิธีประชุมศิษยเกา  หรือจัดชุมนุมศิษยเกา  การจัดแบบนี้จะเปดใหมีกิจกรรมเกี่ยวเนื่อง
หลายรูปแบบ  เชน  การสื่อขาวระหวางกันที่จะไดรวบรวมแนวคิดใหม ๆ  อันเปนประโยชนแกศิษย
ปจจุบันการสงเคราะหศิษยปจจุบัน  การชวยเหลือเปนพิเศษที่จะมีใหกับโรงเรียน  การชวยเหลือ
เปนพิเศษที่จะมีใหกับโรงเรียน  การชวยเหลือปรับปรุงการบริหารงานภายในโรงเรียน  ฯลฯ 
 7. การจัดสมาคมครูผูปกครอง  กิจกรรมนี้เปนอีกวิธีหน่ึงที่จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับชุมชน  

ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนมีคามากตอการจัดบริการบริการแนะแนวใหสอดคลองตอความตองการของ
ชุมชน  นอกจากนั้นยังเปนแนวทางที่ดีที่โรงเรียนควรจะคาดหวังความรวมมือจากชุมชนไดตามที่
ตองการ 
 สวน  สถิต  วงษสวรรค  (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ.  2530: 20 ; อางอิงจาก สถิต  วงษสวรรค.   
2527: 307)  ไดกลาวถึงการติดตามผลไวดวยคือ 

 1. สัมภาษณ เหมาะสําหรับกรณีที่ตองการทราบรายละเอียด  ทัศนคติ  ขอเสนอแนะขอดี
คือเปนวิธีที่สรางสัมพันธภาพไดดีกวาวิธีอ่ืน ๆ  ทําใหไดความจริงและขอมูลมากกวาวิธีอ่ืน ๆ  ถา
ตอนใดไมเขาใจก็ไตถามอธิบายใหเขาใจได  อธิบายเพิ่มเติมใหแจมแจงได  แตวิธีน้ีตองใชบุคลากร
และเวลามาก ผูสัมภาษณตองมีความชํานาญในการสัมภาษณ 
 2. การสังเกตุ  ใชไดกับนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู 
 3. ชุมนุมศิษยเกา  ไตถามความเคลื่อนไหว 

 4. แบบสอบถามและแบบสํารวจ   ปรากฏวาเปนที่นิยมใชกันแพรหลายมาก  ประหยัดเวลา  

สะดวกสบายที่สุด  เหมาะสําหรับติดตามผลนักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลว ซ่ึงใชสํารวจความ
คิดเห็น ขอเท็จจริง และเจตคติ  ในขณะเดียวกันก็อาจใชกับนักเรียนปจจุบันไดดวย  นอกจากนี้อาจ
ใชวิธี 
 1. การอภิปราย  เพ่ือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและการบริการของฝายแนะแนว
โดยเชิญศิษยเกามารวมอภิปรายดวย 
 2. การใหเขียนบรรยายติชมผลงานและบริการของฝายแนะแนว 

 นอกจากนี้  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2529: 119)  ไดกลาวถึงวิธีการติดตามผลวา  การ
ติดตามผลสามารถกระทําไดหลายวิธี  โรงเรียนใดจะใชวิธีการแบบใดยอมขึ้นอยูกับความตองการ  
และความเหมาะสม ดังน้ันผูที่จะทําการติดตามผลจึงตองพิจารณาเครื่องมือ  หรือวิธีการที่จะนํามาใช  
วิธีการตาง ๆ  อาจจะมีดังตอไปน้ี 
 1. การใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ  การสรางเครื่องมือตองพิจารณาจากขอบขายของ
งาน  แลวนํามาสรางเปนขอคําถาม  และใหนักเรียนไดประเมินผลบริการเหลานั้น  นอกจากจะมี
คําถามดังกลาวแลว  จะตองมีคําถามปลายเปดเพื่อใหแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดบริการดวย 
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 2. การสัมภาษณ  บางครั้งโรงเรียนอาจจะใชวิธีการสัมภาษณโดยตรง  ซ่ึงไดรับขอมูลที่มี
ประโยชนตอการแนะแนว    แตวิธีการนี้อาจจะกระทําไดนอยมากเพราะเสียเวลามากเกินไป  แต
อยางไรก็ตาม การสัมภาษณก็อาจจะยังมีความจําเปนที่จะตองนํามาใชบาง  เพราะอาจจะไดรับ
ขอมูลที่ลึกซึ้งและมีโอกาสไดถามไดกวางขวางมาก 
 3. การใชโทรศัพท  ในชุมชนบางแหงอาจจะใชโทรศัพทในการติดตามผลไดเพราะเปนการ
สะดวก  แตอยางไรก็ตาม  การใชโทรศัพทก็มีขอบเขตุจํากัดเชนเดียวกับการสัมภาษณ  กลาวคือ  
เสียเวลามาก  และการพูดโทรศัพทน้ันจะตองใชเวลาจํากัดดวย ดังน้ัน วิธีการนี้อาจจะใชในกรณีที่
จําเปนเทานั้น 
 4.  การวิจารณโรงเรียน  นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาไปแลวยอมถือไดวามีประสบการณ
โดยตรงจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน   ศิษยเกาเหลานี้ควรจะไดรับการสนับสนุนใหแสดงความ
คิดเห็นวิพากษวิจารณ   การดําเนินงานของโรงเรียนวามีการจัดโปรแกรมตาง ๆ  เปนอยางไรบาง  
เชน  เขาประสบความสําเร็จทางการศึกษาหรือไม  หลังจากสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนหรือได
ประกอบอาชีพหรือไม  การตอบนี้จะเปนไปอยางอิสระ  ถึงแมวาจะเปนการตอบแบบอัตนัยก็ถือเปน
ประโยชน  และอาจจะนําไปใชในการปรับปรุงโรงเรียนตอไป 
 5. การเปดโอกาสใหมีการอภิปรายกลุมน้ันสมาชิกจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กลาวถึงจุดออนของโครงการ  มีการเสนอแนะการปรับปรุง โดยปกติมักจะเปนนักเรียนปจจุบันที่
รวมกันอภิปราย  ผลจากการอภิปรายกลุมน้ันจะนําไปปรับปรุงการดําเนินโครงการตอไป 
 ประสาร  ทิพยธารา  (ม.ป.พ. : 143 - 144)  ไดกลาวถึงวิธีการติดตามผลวาอาจใชวิธีการ
ตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 1.  โดยการสัมภาษณนักเรียนที่ตองการติดตามผลและผูที่มีความสัมพันธใกลชิดกับเด็ก  

ไดแก  เพ่ือน  ครู  และผูปกครอง 
 2.  โดยการสังเกตพิจารณาพฤติกรรมของเด็กที่ตองการติดตามผลเปนระยะเวลา
พอสมควร 
 3.  โดยการเปดอภิปรายทั่วไป  อาจเชิญนักเรียนเกาที่จบไปแลวมารวมดําเนินการ
อภิปราย 
 4.  ใชแบบสอบถามใหนักเรียนที่ตองการติดตามผลกรอกแบบสอบถามโดยสราง
แบบสอบถามใหมีขอคําถามครอบคลุมสิ่งที่ตองการทราบ 
 5.  ใชไปรษณียบัตร  โดยแจกไปรษณียบัตรใหนักเรียนปสุดทายที่จะจบหลักสูตรของ
โรงเรียนทุกคนในแตละปการศึกษา  แลวใหนักเรียนสงไปรษณียบัตรกลับมาที่โรงเรียนเดิมเพ่ือ
ติดตามผลดูวา  นักเรียนเกาไปศึกษาตอที่สถาบันใด หรือประกอบอาชีพอะไร 
 สรุปไดวาการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาเปนสิ่งที่สําคัญในการจัดระบบการศึกษา   ซ่ึงผล
ที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหารการศึกษา  ครูผูสอน และผูที่กําลังศึกษาอยูเพ่ือจะชวยให
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สถานศึกษาไดทราบผลการดําเนินงานทางการศึกษา  เพ่ือทราบจุดออน  และขอบกพรองอันควร
ปรับปรุงแกไขใหการดําเนินงานดีขึ้นตอไป และเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  การจัดระบบ
การศึกษารวมถึงการแนะแนวการศึกษา   
 อยางไรก็ตามการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตองมีประสิทธิภาพตองดําเนินตามขั้นตอน
ดังกลาวมาแลว  จึงจะไดผลที่ถูกตองชัดเจนและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง  ดังน้ัน
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจึงเปนเรื่องสําคัญ และสามารถใชไดกับผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภท และสําหรับครูผูสอนยอมมีความสนใจที่จะทราบวา นักเรียน  นักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาไปแลว  ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการประกอบอาชีพ  หรือศึกษาตอในระดับสูง
ขึ้นอยางไร  เพ่ือจะไดนําขอบกพรองตาง ๆ   เหลานั้นมาปรับปรุงแกไขใหผูที่จะสําเร็จการศึกษา  ใน
รุนตอ ๆ  ไปไดประสบความสําเร็จในการทํางานหรือศึกษาตอ  ตลอดจนใหความชวยเหลือผูสําเร็จ
การศึกษาในรุนกอน ๆ ที่มีปญหา และอุปสรรคในการทํางานไดอีกดวยดังจะเห็นไดจากผลการวิจัย
เกี่ยวกับการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงไดมีผูวิจัยไวเปนจํานวนมาก 
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี  จะดําเนินการศึกษาติดตามผล โดยใชแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จ
การศึกษาและผูบังคับบัญชา  เน่ืองจากผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาแบงเปน  2  สวน  สวนละ  6  ดาน สวนแรก  คือ    ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 

ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรดานความสามารถ
ในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยี
แกผูรวมงาน   สวนที่ 2  คือ  ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิ
โรฒ 6 ดาน  คือ  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดาน
จรรยาบรรณของวิศวกร ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน    ซ่ึงจะเปนขอมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น. 

 

10. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตาง 
ๆที่ผูวิจัยศึกษาคนความามีดังน้ี 
 ประดิษฐ  สรางศิลป  (2541: 65)  ไดติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาบํารุงรักษา
เครื่องสื่อสารการบิน สถาบันการบินพลเรือน ปการศึกษา 2530-2538 ในดานการนําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน ความรูและประสบการณที่ตองการ
ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมไวในหลักสูตร ปญหาและอุปสรรคจากการทํางาน ผลการวิจัยปรากฏวา
ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความเห็นวาวิชาในหลักสูตรมีความสําคัญในการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานในระดับเหมาะสมและมีความสําคัญในการปฏิบัติงานโดยมีความเหมาะสมทั้งภาคทฤษฏี
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และภาคปฏิบัติและเสนอแนะวาควรเพิ่มชั่วโมงเรียนในภาคทฤษฏี   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา
ความรูและประสบการณที่ตองการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมไวในหลักสูตรพบวาวิชาที่มีประโยชน
สูงสุดคือวิชาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางการสื่อสารสวนวิชาคณิตศาสตรไฟฟาและการ
คํานวณบนอากาศยานมีความสําคัญอยูระดับปานกลางสวนวิชาสถิติมีประโยชนในการทํางานต่ํา
ที่สุด  ปญหาและอุปสรรคจากการทํางานผูสําเร็จการศึกษาเห็นวาสาเหตุดานการศึกษามาจาก
ความรูที่เรียนมาไมตรงกับงานจริงเนื้อหาไมละเอียดพอ เครื่องมืออุปกรณที่ใชในการฝกงานไม
ทันสมัยและการฝกงานใชเวลานอยเกินไป สวนสาเหตุดานการปฏิบัติงานในความคิดเห็นของ
หัวหนางานคือการขัดแยงกับเพ่ือนรวมงาน 
 ในป  พ.ศ.  2541 วันตา เทือกขันตี  (2541 ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2534-2539 โดยการวิจัยมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และผูสําเร็จ
การศึกษา ที่มีตอ การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ป
การศึกษา  2534-2539 5  ดานคือ  ดานการบริหารและการนิเทศ   ดานการฝกอบรมและการสอน  

ดานวิจัยและพัฒนาทางเทคนิค  ดานมนุษยสัมพันธ  และดานวิสัยทัศน  ผลการวิจัยพบวา  
ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และผูสําเร็จการศึกษา   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2534-2539  5  ดานคือ  ดานการบริหาร
และการนิเทศ   ดานการฝกอบรมและการสอน  ดานวิจัยและพัฒนาทางเทคนิค  ดานมนุษยสัมพันธ  
และดานวิสัยทัศน ไมแตกตางกัน 
 ในป  พ.ศ.  2543  รอยเอกสมโภชน  ภูระหงษ  (2543) ไดทําการวิจัยเรื่องการติดตามผล
ผูสําเร็จการศึกษาภาคสมทบ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนชางฝมือทหาร  โดยการ
วิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย  เพ่ือสํารวจลักษณะการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา
ภาคสมทบ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนชางฝมือทหาร  ภายหลังจากการสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนชางฝมือทหาร  และศึกษาการนําความรูและทักษะที่ไดรับจากเนื้อหาวิชาใน
หลักสูตรใน  3  หมวดวิชา  ไดแกหมวดวิชาพื้นฐาน  หมวดวิชาชีพ   และหมวดวิชาทหาร ไปใชใน
การประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ  
 ผลการวิจัยพบวา   
 ดานการศึกษาตอ  ผูสําเร็จการศึกษามีความตองการศึกษาตอมากกวาตองการออกไป
ประกอบอาชีพ  โดยสามารถใชความรูที่เรียนมาสอบเขาศึกษาตอและตองการศึกษาตอจนถึงระดับ
ปริญญาตรี     
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 ดานการประกอบอาชีพ  ผูสําเร็จการศึกษาตองใชเวลาในการหางานทํา  1-6  เดือนและ
ทํางานในลักษณะงานประจําในหนวยงานราชการโดยปฏิบีติงานในตําแหนงที่สูงกวาวุฒิการศึกษา
และปฏิบัติงานตรงกับวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาไดรับเงินเดือนเฉลี่ย  จํานวน  5,001 – 7,000  บาท 

โดยทราบขอมูลในการหางานทําจากสถานศึกษาและอาจารย  มีความพึงพอใจในงานที่ทําอยูเพราะ
เวลาทํางานประจําไมเปนอุปสรรคตอการศึกษาตอ  ผูสําเร็จการศึกษามีการนําเอาวิชาทหาร
ไปประกอบอาชีพมากที่สุด โดยผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นเกียวกับการนําความรูและทักษะที่
ไดรับจากเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรทั้งหมดไปใชในการศึกษาตอโดยรวมพบวาอยูระดับมาก  ดาน
หลักสูตรผูสําเร็จการศึกษามีขอเสนอแนะดานหลักสูตรวาควรปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานเพื่อสามารถประกอบอาชชีพอิสระ  และสามารถศึกษาตอได การ
เรียนการสอนผูสอนควรเขมงวดดานการปฏิบัติ ควบคุมความประพฤติของนักเรียน  มีการลงโทษ
ตามความผิด  และจัดอาคาร สถานที่สิ่งอํานวยความสะดวกใหอยูในสภาพที่ดี 
 ในป  พ.ศ.  2542  อุไรวรรณ  คําภูแสน  (2542)  ไดทําการวิจัยเรื่องการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในโครงการคุรุทายาทระดับมัธยมศึกษา  หลักสูตรคุรุศาสตร
บัณฑิต  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  สถาบันราชภัฏพระนคร  ปการศึกษา  2538  โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ  ผูสําเร็จการศึกษา  หัวหนาหมวด  ที่มีตอ
การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในโครงการคุรุทายาทระดับมัธยมศึกษา  
หลักสูตรคุรุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  สถาบันราชภัฏพระนคร  ปการศึกษา  
2538  ใน  7  ดานคือ  ดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ    ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานเทคนิค
การสอน  ดานความรูทางชาง ดานทักษะทางชาง  และดานเจตคติตอวิชาชีพครูชาง 
 ผลการวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษา  ผูรวมงาน  และหัวหนาหมวด  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในโครงการคุรุทายาทระดับมัธยมศึกษา  หลักสูตร
คุรุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  สถาบันราชภัฏพระนคร  ปการศึกษา  2538  ใน  

7  ดานคือ  ดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ    ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานเทคนิคการสอน  

ดานความรูทางชาง ดานทักษะทางชาง  และดานเจตคติตอวิชาชีพครูชาง  แตละดานอยูในเกณฑ
เหมาะสมระดับมาก   และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  ผูรวมงาน  และ
หัวหนาหมวด  ที่มีตอการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานไมแตกตาง
กันอยูในระดับมาก 
 ในป  พ.ศ.  2542  สมบัติ  อรรถวิเวก (2542)  ไดทําการวิจัยเรื่องการติดตามผลผูสําเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เลือกเรียนวิชาอาชีพชางอุตสาหกรรม จากโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจสถานภาพการนําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียนไปใชในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 
 ผลการวิจัยปรากฏวา 
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 1. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงานไดนอยและนําไป
ศึกษาตอไดในระดับปานกลาง 
 2.  ผูสําเร็จการศึกษามีการปรับปรุงบุคลิกภาพไดในระดับนอยขาดการเปนผูนํา  ชอบเปน
ผูตาม 
 3.  ผูสําเร็จการศึกษามีมนุษยสัมพันธในระดับดี  สามารถปรับตัวและทํางานกับเพ่ือนและ
บุคคลอื่นไดดี 
 4. ผูสําเร็จการศึกษาประสบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   คือ  มีความรูทั้งดาน
ทฤษฏีและการฝกปฏิบัตินอยเกินไป  เครื่องมือไมพอเพียง  หองปฏิบัติการเล็กคับแคบ 
 5.  ผูสําเร็จการศึกษาใหความเห็นและขอเสนอแนะวาควรปรับปรุงเน้ือหาวิชาชางใหเขม
ขึ้นควรมีการฝกงานในโรงงานใหมากขึ้น  พัฒนาครูอาจารยดานชางใหมีคุณภาพและผูสอนควรจบ
จากชางที่สอนจริง  ควรปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องจักรตลอดทั้งอุปกรณการเรียนการสอนใหทันสมัย
และพอเพียง 
 6.  หัวหนางานใหทัศนะวา ผูสําเร็จการศึกษาขาดทักษะในการปฏิบัติงานจริงขาดความรู
พ้ืนฐานในวิชาชาง  ขาดความเปนผูนํา  ชอบเปนผูตาม  มีมนุษยสัมพันธดี  ปฏิบัติตามคําสั่งไดดีไม
ขัดหรือฝาฝนคําสั่ง  เครื่องมือควรใชใหทันสมัยกวานี้ 
 7.  อาจารยผูสอนวิชาชางในวิทยาลัยเทคนิค  มีความเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาแลวมาเรียน
ตอสายชางหรือสายอาชีพ  ควรที่จะมีพ้ืนฐานความรูทางดานชางมามากพอสมควรไมใชมาเริ่มเรียน
ใหมซ่ึงพ้ืนฐานความรูทางชางจะมีประโยชนตอผูเรียนเปนอยางยิ่งในการศึกษาตอไป  และควรจัด
สัมนาอาจารยผูสอนวิชาชางในโรงเรียนขยายโอกาสในเรื่องวิชาการใหม ๆ อยางตอเน่ืองอยูเสมอ 
 8. อาจารยผูสอนวิชาชางในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีความเห็นตอผูสําเร็จการศึกษา
วา  การเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเนื่องจากเปนโรงเรียนเปดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาใหมจึงขาดความชํานาญในการเรียนการสอน  ขาดความเขาใจในการปกครองนักเรียน
การจัดกิจกรรมอาจไมสอดคลองเทาที่ควร  ควรฝกเนนในการเปนผูนํา  สวนดานมนุษยสัมพันธ
ดําเนินการสอนไดในระดับดีแลว  
 งานวิจัยตางประเทศ 
  แฮนนอนและเจมสเวค (Hannon, James  Wade.  1983: 121)  ไดทําการติดตามผล
ของผูสําเร็จการศึกษามหาบัณฑิตแนะแนวการศึกษา  มหาวิทยาลัยอารคันซอร  ปการศึกษา 1976 

– 1980   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลความเขาใจที่แทจริงของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
มหาบัณฑิตแนะแนวการศึกษาและทําการเปรียบเทียบผลกับกอนทําการศึกษา โดยการสง
แบบสอบถามใหผูสําเร็จการศึกษา  208  คน  ที่จบการศึกษาระหวางปการศึกษา 1976 – 1980 

ไดรับตอบกลับ  จํานวน  121  คน  คิดเปน 58 %  คําถามสอบถามเรื่อง ตําแหนงงานและการทํางาน 

คุณลักษณะของหลักสูตรการแนะแนว  การพัฒนาคุณลักษณะสวนบุคคลและคําถามปลายเปด  
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ไดผลสรุปคือ  ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการทํางานในตําแหนงงานที่ทําอยู  มี
ความแตกตางทางสถิติของการสมัครงานที่ระดับ .001  ผูสําเร็จการศึกษามีวิธีที่แตกตางกันให
ประสบความสําเร็จในการสมัครงาน  มีความสะดวกในการไปประกอบอาชีพ  การปฏิบัติของผูแนะ
แนวพบวามีความตองการการแนะแนวและการวิจัยหรือการอานวิจัยการปฏิบัติการแนะแนว  มี
ความเห็นตางกันนอยมากในการปฏิบัติการแนะแนว  ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นดวยกับหลักสูตร
การศึกษามากกวาผูแนะแนวการศึกษา  ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทาง
คุณลักษณะของบุคคลระหวางผูสําเร็จการศึกษากับกลุมกอนทําการแนะแนว  ไมมีการแนะนําให
เปลี่ยนหลักสูตรการศึกษา  ไมมีปจจัยใดที่ปองกันผูสําเร็จการศึกษานอกจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ 
 เสปอรลิน  และจอหน  เฮอรเบิรต  (Spurlin, John  Hurbert.  1990: 173)  ไดทําการศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาและผูที่ออกกอนจบหลักสูตรการศึกษาแผนกไฟฟาอีเล็คโทรนิคส  ของวิทยาลัย
เมืองเวยน่ี มลรัฐมิชิแกน  โดยมีจุดประสงคในการศึกษาเพื่อกําหนดประสิทธิภาพหลักสูตรสําหรับ
การปรับปรุงผูสําเร็จการศึกษาและการสมัครงาน  ศึกษาความสัมพันธของการฝกอบรมของวทิยาลยั
เมืองเวยน่ี การสมัครสอบตามหลักสูตรและศึกษา  เพ่ือใชเปนขอแนะนําในการปรับปรุงหลักสูตร  
โดยการศึกษาจากประชากร  213  คนเปนผูสําเร็จการศึกษาและผูที่ออกกอนจบการศึกษาระหวางป
การศึกษา  1984 – 1988 โดยศึกษาจากโครงสรางของหลักสูตรและคําแนะนําของคณะกรรมการ
การศึกษา  จากการศึกษา 25  กลุมตัวอยาง นักเรียน  103  คน  ที่ปรึกษา  10  คน  และพนักงาน  

11  คน  พบวา  66.3%  ยอมรับและปฏิบัติตามแผนที่วางไว  อัตราต่ําสุดของนักเรียนที่ไมปฏิบัติ
ตามแผนพบในกลุมผูสําเร็จการศึกษาป  1986  คิดเปน  85.3%  ยอมรับในงานที่ปฏิบัติอยู   การเขา
ทํางานและการลาออกจากงานปรากฏวาไมเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษา  60%ที่
ยอมรับชี้ใหเห็นวาการมีงานทํามาจากการศึกษาในวิชาชีพน้ัน 70%ที่ยอมรับชี้ใหเห็นวาการที่ไมได
รับเลือกเปนผลมาจากการที่ไมไดมีการฝกอบรม  30%ที่ยอมรับชี้ใหเห็นวาที่มีงานทํากอนสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร  การยอมรับเวลาระยะยาวของการศึกษาตามหลักสูตรจะตองคงไวทั้งหมด  
ยอมรับวาการฝกปฏิบัติการใหมากขึ้นจะเปนประโยชนและเปนตัวบงชี้ความตองการมากกวาการ
เรียนรูทางทฤษฏี  คณะกรรมการที่ปรึกษามีความคิดเห็นใหความสําคัญตอการติดตามผลและ
พนักงานมีความคิดเห็นที่ดีตอหลักสูตรและการเรียนรู 
 ลีมาโนวสกี้  และแมรี่เบท (Lehmanowsky , Mary  Beth.  199 : 107)ไดทําการติดตามผล
การบริการแนะแนวและศึกษาความเขาใจความตองการของนักเรียน  โดยปญหาที่สะทอนถึงสังคม
ของโรงเรียนมีความจําเปนตอการศึกษาความตองการของนักเรียน  ผูที่แนะแนวในโรงเรียนตองมี
การวางแผนการแนะแนวในอนาคต  ครู  นักเรียน  ครอบครัวที่เกี่ยวของตองทําการสํารวจความ
คิดเห็นในการกําหนดความตองการซึ่งเปนเรื่องที่มีความสําคัญมีการสํารวจความคิดเห็น  9  หมวด
คือ  การวางแผนและพัฒนาอาชีพการกระทําการเกี่ยวกับวิทยาลัย  การปรับปรุงแนะนําการหางาน
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ทํา  การหางานทํา    การเลือกงานและการฝกอบรม  การวางแผนและการจัดการเกี่ยวกับโรงเรียน  
ผลตอผูกําลังศึกษา   การเขาใจตอผูอ่ืน  การเขาใจตนเอง  พบวา  มีความแตกตางในการยอมรบัของ
ครู  ครอบครัวและนักเรียน มีความตองการการวางแผนตองการผูชวยเหลือในการแนะแนว  ครูและ
ครอบครัวเลือกขอบเขตุหัวขอที่มีผลประโยชนมากกวานักเรียน นักเรียนเลือกหัวขอตนของการ
วางแผนทางการศึกษา และพบวานักเรียนมีความตองการวางแผนใหมีการใหคําปรึกษาและแนะ
แนวตอไป 
 คารพินสกี้และมิเชล เจ (Carpinsky, Michael J.  1990: 362)  ไดติดตามผลการสมัครงาน
และปจจัยทางเศรฐกิจที่มีความสัมพันธตอความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษา  ผูออกกอนกําหนด  
และผูพักการเรียน  จากการศึกษาผลการสมัครงานและปจจัยที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ  ความ
พึงพอใจและความลมเหลวของโรงเรียนมัธยมสองแหงของเดลเวอรตอนใตในปการศึกษา  1986 – 

1987  และ  1987 – 1988 จากนักเรียน  86  คนโดยการสัมภาษณ  82  คน  และการโทรศัพทและ
การดูจากแผนการศึกษาดังน้ี  สถิติประชากร  ประสบการณทั่วไป  การจางงาน  รูปแบบการสมัคร
งาน   ปจจัยที่มีผลทางเศรษฐกิจและความพึงพอใจ  ความสัมพันธของการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
และการศึกษาทางสายอาชีพ  ประสบการในการสมัครงาน  การฝกอบรมทางการศึกษา ผล
การศึกษาพบวาผูสําเร็จการศึกษาไปไดไกลกวามีการยอมรับมากกวาผูไมสําเร็จการศึกษาในการ
สมัครงาน  เปอรเซนตการจางทํางานขณะเรียนมัธยมศึกษายังมีเปนประจํา  การทํางานบาน  คาจาง
และวิธีสมัครงานใชวิธีสัมภาษณ  ปจจัยที่มีผลทางเศรษฐกิจความพึงพอใจที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา
และผูออกกอนกําหนดอยางหนึ่งคือขึ้นอยูกับตําแหนงงานที่เหลือและการรองรับจากรัฐบาล การ
เดินทางในการทํางาน  การรับผลตอบแทนมากกวาการทํางานเดียว  การสมัครงานของนักเรียน
มัธยมมีสวนรวมในทางที่ดีระหวางโรงเรียน  การทํางาน  และการจางงานที่เกิดขึ้นสําหรับผูที่ไมจบ
การศึกษาโดยการสัมภาษณ   ดานที่ไมดีของการสัมภาษณยังคงมีอยู  ไมมีองคการระหวาง
การศึกษาสายอาชีพและการสมัครงานครั้งตอไปทางไปรษณียจะมีกลุมอ่ืนเปนผูสัมภาษณ   
 จากเอกสารและงานวิจัยที่นําเสนอ  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษานับวามีความสําคัญ
มากเพราะขอมูลที่ไดและทําการประเมินผลก็จะทราบวาการผลิตผูที่สําเร็จการศึกษาสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตรทราบความตองการที่ใชความรู  ทักษะในการประกอบอาชีพและ
ขอเสนอแนะที่ผูสําเร็จการศึกษาและหัวหนางานตองการเพื่อจะไดเปนขอมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการในการนําไปประกอบ
อาชีพ 
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี  จะดําเนินการศึกษาติดตามผล โดยใชแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จ
การศึกษาและผูบังคับบัญชา  เน่ืองจากผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของ       
ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา  และตองการทราบขอมูลในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติมใน
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร  ซ่ึงจะเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 เพ่ือใหการวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 
2538-2544 เปนไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว ผูวิจัยไดใชวิธีดําเนินการวิจัยโดยแบงขั้นตอน
ตาง ๆดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 3. การสรางเครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกประชากรที่ปฏิบัติงานในงานอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวของกับ ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544  ซ่ึงแบงได 2 กลุม 

รวม  548  คน คือ 

 1.1ประชากรกลุมที่ 1 ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาระหวางปการศึกษา 2538-2544 รวม  274   

คน 
 1.2ประชากรกลุมที่ 2  ไดแกผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษา  และไดปฏิบัติงาน
ใกลชิดกับผูสําเร็จการศึกษาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชา 1 คน ตอ 

ผูสําเร็จการศึกษา1 คน รวม  274  คน 

  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือ
ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544  ในเรื่องการนําความรู
และประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน ความรูและประสบการณที่ตองการแกไขเพิ่มเติมไวใน
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หลักสูตร 6 ดาน คือ ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรม  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  
ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานและดานความรู
และประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. การสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนัผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีขั้นตอนการสราง
ดังน้ี 
 3.1 ศึกษาคนควาเอกสาร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบทความที่เกี่ยวของกับหลักสูตร
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 3.2 ศึกษาคนควาทฤษฏีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติดตามผลเพื่อสราง
แบบสอบถามใหครอบคลุมภารกิจของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประเมิน ได  6 ดาน คือ 

  3.2.1ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล   
  3.2.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

  3.3.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

  3.3.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

  3.3.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

  3.3.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 3.3 ดําเนินการสรางแบบสอบถามตามแนวทางที่ไดศึกษาและใหเปนไปตามความมุง
หมายของการวิจัย แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยน้ีมีจํานวน 2 ฉบับ  คือ 

  3.3.1 แบบสอบถามฉบับ ก. เปนแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
  3.3.2 แบบสอบถามฉบับ ข. เปนแบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา 

 แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับแบงออกเปน 2 ตอนดังน้ีคือ 

 ตอนที่ 1 เปนรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
ตําแหนงงาน และหนวยงานที่สังกัด มีคําถาม  2 แบบ คือ แบบเติมขอความและแบบเลือกตอบ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูที่สําเร็จการศึกษาตามความ
คิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  และ ผูบังคับบัญชาที่มีตอการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปการศึกษา 2538-2544 รวม 6 ดาน คือ   
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  1. ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล   

  2. ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

  3. ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

  4.  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

  5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

  6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 ลักษณะคําถามแบงออกเปน 2 สวนคือ 

 สวนแรกเปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ตามแนววิธีของลิเคิรท 

(Likert. 1970 : 175)  โดยใชมาตรวัด 5 ระดับ ผูวิจัยกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนนน้ําหนักของ
ตัวเลือกตั้งแต  1 – 5  ตามความหมายดังน้ี 

 คะแนน 5 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาเหมาะสมในระดับมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาเหมาะสมในระดับนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาควรปรับปรุง 
 เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแตละระดับความคิดเห็น แบงเปน  5  ระดับ  

ดังน้ี 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาวาเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาวาเหมาะสมในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาวาเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาวาเหมาะสมในระดับนอย 
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 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายความวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาวาควรปรับปรุง 
 สวนที่ 2 เปนคําถามแบบปลายเปดโดยใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา เรื่องความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติม
ในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  6  ดาน  คือ 

  1. ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล   

  2. ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

  3. ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

  4. ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

  5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

  6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 3.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานอาจารย คือ ผศ.ดร.ไพทูรย  
โพธิสาร อาจารย ดร.พิชัย อัฏษมงคล และอาจารย ผศ.เกียรตชัย รักษาชาติ  ในฐานะผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจแบบสอบถามพรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหการทําปริญญานิพนธสมบูรณยิ่งขึ้น พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและสํานวนภาษาที่ใชใหถูกตองและครอบคลุมเนื้อหา ศึกษา
คัดเลือกแตเฉพาะขอความที่ผูเชี่ยวชาญลงความเห็นวาใชไดเทานั้น โดยใชเกณฑยอมรับของ
ผูเชี่ยวชาญตั้งแต 2 ทานขึ้นไปนําไปใชเปนขอคําถามในแบบสอบถามโดยกําหนดคุณสมบัติของ
ผูเชี่ยวชาญดังตอไปน้ี 
  3.4.1  เปนผูมีประสบการณการสอนในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาไมต่ํากวา 5 

ป 
  3.4.2  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท 

  3.4.3 เปนผูมีความรูทางดานวิศวกรรมศาสตรหรือเปนผูมีความรูทางดานวิจัย หรือ 

เปนผูมีความรูทางดานวัดผลและประเมินผล 
 3.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความชัดเจนและสมบูรณ แลวนําไปทดลองใช (Try 

out) กับผูสําเร็จการศึกษา และ ผูบังคับบัญชา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไมใชประชากรและกลุม
ตัวอยาง กําหนดใหผูบังคับบัญชา จํานวน  22  คน และผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 22  คน  คิดเปน
รอยละ 8 ของประชากรจริง รวมทั้งสิ้น 44 คน แลววิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
โดยวิธีหาคาความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α - Coffeecient) ตามสูตร
ของครอนบัค (Cronbach) เม่ือไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.84 แลวนําเสนอตอ
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คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ กอนนําไปใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไปการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีขั้นตอนและดําเนินการดังน้ี 
   ผูวิจัยทําหนังสือแนะนําตัวและสงแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษาโดยทาง
ไปรษณียเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาตอบ  และสงแบบสอบถามอีก  1  ชุด  ไปมอบใหกับ
ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษา โดยผูวิจัยไดแนบซองจดหมายที่พิมพจาหนาซอง  ชื่อ  
ที่อยูผูวิจัยพรอมติดดวงตราไปรษณียากรไวเรียบรอย เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามสามารถสง
แบบสอบถามกลับคืนมาไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น  
 

5.  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
  5.1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม นํามาแจกแจง
ความถี่แลวเสนอเปนคารอยละเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  และผูสําเร็จการศึกษา ที่มี
ตอการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 ทั้ง 6 ดาน  คือ  

ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรม  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรมดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดาน
ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  ทําการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  5.2 วิเคราะหขอมูลดานความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ จากผูสําเร็จการศึกาษา  ปการศึกษา 2538-2544 ทั้ง 6 ดาน คือ  ดานความรูทาง
วิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรม  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  
ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดานความสามารถ
ถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน ทําการวิเคราะหโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One Way Analysis of Variance) 
 
6.สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  ผูวิจัยใชสถิติดังตอไปน้ี 
 6.1 สถิติสําหรับการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 



 

 

94 

 

  6.1.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ  ใชสูตร  (บุญชม  ศรี
สะอาด. 2535 : 94) 

 

t = 

L

2
L

H

2
H

LH

n
S

n
S

XX

−

−  

 

 เม่ือ  t = คาอํานาจจําแนกรายขอ  

  HX   = คาเฉลี่ยของคะแนนในกลุมสูง 
  LX   = คาเฉลี่ยของคะแนนในกลุมต่ํา 

  2
HS  = ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมสูง 

  2
LS  = ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมต่ํา 

  Hn   = จํานวนคนในกลุมสูง 
  Ln   = จํานวนคนในกลุมต่ํา 

  6.1.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

( α  -  Coefficient) ใชสูตร ของครอนบัค (Cronbach). (ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2538 : 

200) 

 

  α  =      n         1    -      ΣS2
i 

                                 n-1                     St
2                             

 

เม่ือ α แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
 n แทน จํานวนขอมูลของเครื่องมือวัด 

 Σsi
2   แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนรายขอ 

 St
2  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 

 

 6.2 สถิติวิเคราะหสําหรับการทดสอบสมมุติฐาน 
  6.2.1 คารอยละ  (Percentage)  ใชสําหรับวิเคราะหขอมูลจากการวิเคราะห
แบบสอบถามตอนที่  1  และ แบบสอบถามชนิดปลายเปดตอนที่  3 
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คารอยละ =      ตัวเลขที่ตองการเปรียบเทียบ ×  100  

                         จํานวนเต็มของผูตอบ 

  6.2.2 คาเฉลี่ย  (Arithmetic Mean)  เพ่ือหาคาเฉลี่ยแบบสอบถามแตละดาน  เพ่ือ
ประเมินลําดับความคิดเห็นในสภาพการปฏิบัติงาน  โดยใชสูตร  (ลวน  สายยศ  และองัคณา สายยศ.  

2538 : 73)       

     Χ    =    
Ν

ΧΣ   

 

 เม่ือ       Χ              แทน  คาเฉลี่ย  

   Σ Χ        แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   Ν           แทน  จํานวนขอมูล          

   6.2.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) เพ่ือดูความเบี่ยงเบน
รายขอ  โดยใชสูตร(ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2538 : 79) 

 

S     =       )1(
)( 22

−ΝΝ
−Ν ∑ ∑ ΧΧ  

 

เม่ือ         S              แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ∑Χ
2         แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

 Ν             แทน  จํานวนตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 

 )( 2

∑Χ     แทน   ผลรวมของคะแนนคูณทั้งหมดยกกําลังสอง 

 )( 1−Ν    แทน   องศาแหงความเปนอิสระ  (Degree oF Freedom) 

  6.2.4 การทดสอบสมมุติฐานระหวางผูสําเร็จการศึกษาประเมินตนเองและ
ผูบังคับบัญชาประเมินผูสําเร็จการศึกษากับคาคงที่(4.00)ใชสูตร Z-test ( ชูศรี วงศรัตนะ. :156) 
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Z  =  Χ - 0μ  

                
n
s  

เม่ือ 0μ  แทน คาคงที่ของเกณฑระดับดี (4.00) 
 Χ  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  

 S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลเพ่ือความเขาใจใหตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  N        แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
 S    แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 Χ       แทน  คาคะแนนเฉลี่ย  
 t – test    แทน    คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน  t – distribution 
 Z – test    แทน    คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน  Z – distribution 
 *    แทน   ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป 
 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผู สําเร็จการศึกษา โดยผูสําเร็จ
การศึกษา กับเกณฑ 
 3.เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา โดย ผูบังคับบัญชา
กับเกณฑ 
 4.เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา โดย ผูบังคับบัญชา
กับผูสําเร็จการศึกษา 
 5.ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบังคับบัญชา
ของผูสําเร็จการศึกษา 

 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   สงแบบสอบถามจํานวน  548  ฉบับ  ทางไปรษณียโดยผูวิจัยไดแนบซองจดหมายติด
แสตมปที่พิมพหนาซองถึงผูวิจัย  ใหกับผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  274  
ฉบับ  และผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  274  ฉบับ  ไดแบบสอบถาม
กลับคืนมารวมทั้งหมด  402  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  73.36  แบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษา
ไดรับกลับคืน  จํานวน  234  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  85.40  และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา
ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา  จํานวน  168  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  61.31   
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 ผลการวิเคราะหขอมูล สถานภาพทั่วไปประกอบไปดวย สถานภาพสวนตัวของผูสําเร็จ
การศึกษา และ สถานภาพสวนตัวของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา ตามรายละเอียดในตาราง1,2 
 
ตาราง  1  สถานภาพสวนตัวของผูสําเร็จการศึกษา การศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ขอที่ สถานภาพสวนตัว จํานวน (N=234) รอยละ 
1. เพศ 

     ชาย 
     หญิง 
รวม 

 
226 

     8 
234 

 
 96.6 
   3.4 
100.0 

2. อายุ 
   ต่ํากวา  30  ป 
     31 – 40  ป 
     41 - 50  ป 
     สูงกวา  50  ป 
รวม 

 
210 

   20 
    4 
    0 
234 

 
 89.7 
  8.5 
  1.7 
  0.0 
100.0 

3. ประสบการณทํางาน 
   ต่ํากวา  3  ป 
     3 - 5  ป 
     5 - 7  ป 
     7 - 10  ป 
     มากกวา  10  ป 
รวม 

 
132 
56 
22 
10 
14 

234 

 
56.4 
23.9 
9.4 
4.3 
6.0 

100.0 
4. ขณะน้ีปฏิบตังิานในตําแหนง 

    หัวหนางาน 
    รองผูจัดการฝาย/แผนก 
    ผูจัดการฝาย/แผนก 
    รองผูจัดการทั่วไป 
    ผูจัดการทั่วไป 
    ตําแหนงอ่ืน 
          -   วิศวกร 
          -   พนักงาน 
          -   วิศวกรฝายขาย 

 
52 
6 

14 
2 

12 
148 
52 
19 
10  

 
 22.2 

2.6 
6.0 
0.9 
5.1 

63.2 
22.2 
8.0 
4.3 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 
ขอที่ สถานภาพสวนตัว จํานวน (N=234) รอยละ 
4.           -   Engineer  process 

          -   วิศวกรเครื่องกล 
          -   Engineer  Staff 
          -   วิศวกรเขียนแบบ 
          -   อาจารย 
          -   วิศวกรฝายผลติ และวางแผนการผลิต 
          -   ชางเทคนิค 

8 
8 
6 
6 
6 
6 
4 

3.4 
3.4 
2.6 
2.6 
2.6 
2.6 
1.7 

            -   ชางควบคุม 
          -   ศึกษาตอระดับปริญญาโท 
          -   รับราชการทหารกองประจําการ 
          -   Q.C. 
          -   นายชางเครื่องกล 6 
          -   ผูชวย  Service 
          -   วิศวกรตรวจวิเคราะห 
          -  เจาของกิจการ 
          -   นักวิจัย 
          -   วางงาน 
รวม 

4 
4 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 

234 

1.7 
1.7 
0.9 
0.9 
0.9 
0.9 
0.9 
0.9 
0.9 
0.4 

100.0 
5. หนวยงานที่ทานปฏิบัต ิ

    สถานประกอบการของเอกชน   
    สถานประกอบการของรัฐบาล 
    สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ 
    อาชีพอิสระ     
    อ่ืน ๆ  (วางงาน) 
รวม 

 
180 
24 
10 
19 
1 

234 

 
76.9 
10.3 
4.3 
8.1 
0.4 

100.0 
 
 จากตาราง  1  สถานภาพสวนตัวของผูสําเร็จการศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  
จํานวนทั้งสิ้น 234 คนเม่ือจําแนกตามขอมูลไดผลดังน้ี   
 จําแนกตามเพศ  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน  226  คน  คิดเปน
รอยละ  96.6   และ เพศหญิง  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  3.4  
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 จําแนกตามชวงอายุ  พบวา  อายุของผูสําเร็จการศกึษาสวนใหญ  ต่ํากวา  30  ป  
จํานวน  210  คน  คิดเปนรอยละ  89.7    อายุระหวาง  31 - 40  ป    จํานวน  20  คน  คิดเปน
รอยละ 8.5 และนอยที่สุดอายุระหวาง  41 -  50  ป  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  1.7 
 จําแนกตามประสบการณทํางาน  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีประสบการณ
ทํางานนอยกวา  3  ป  จํานวน  132  คน  คิดเปนรอยละ  56.4     รองลงมามีประสบการณทํางาน  
3 - 5  ป  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  23.9   และนอยที่สุดมีประสบการณทํางาน  7 - 10  ป  
จํานวน  10    คน  คิดเปนรอยละ  4.3   
 จําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญปฏิบัติงานใน
ตําแหนง  หัวหนางาน  และ ตําแหนงวิศวกร   จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  22.2  รองลงมา
ตําแหนง  พนักงาน  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  8.0  และนอยที่สุด คือ  วางงาน  จํานวน  1  
คน  คิดเปนรอยละ  0.4 
 จําแนกตามหนวยงานที่ปฏิบัติ  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการเอกชน  จํานวน  180  คน  คิดเปนรอยละ  76.9  รองลงมา  ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการของรัฐบาล  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  10.3  อาชีพสวนตัว  จํานวน  19  คน  
คิดเปนรอยละ  8.1  สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ 4.3  และ
นอยที่สุดคือวางงาน  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.4 
 
ตาราง  2  สถานภาพสวนตัวของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
 ทรวิโรฒ   
       
 
ขอที่ สถานภาพสวนตัว จํานวน (N=168) รอยละ 
1. เพศ 

     ชาย 
     หญิง 
รวม 

 
151 
17 

168 

 
 89.9 
10.1 

100.0 
2. อายุ 

   ต่ํากวา  30  ป 
     31 - 40  ป 
     41 - 50  ป 
     สูงกวา  50  ป 
รวม 

 
40 
90 
34 
4 

168 

 
 23.8 
53.6 
20.2 
2.4 

100.0 
 
 



 101 
ตาราง  2 (ตอ) 
 
ขอที่ สถานภาพสวนตัว จํานวน (N=168) รอยละ 
3. ประสบการณทํางาน 

   ต่ํากวา  3  ป 
     3 - 5  ป 
     5 - 7  ป 
     7 - 10  ป 
     มากกวา  10  ป 
รวม 

 
3 

35 
12 
42 
76 

168 

 
1.8 

20.8 
7.1 

25.0 
45.2 

100.0 
4. ขณะน้ีปฏิบตังิานในตําแหนง 

    หัวหนางาน 
    รองผูจัดการฝาย/แผนก 
    ผูจัดการฝาย/แผนก 
    รองผูจัดการทั่วไป 
    ผูจัดการทั่วไป 
    ตําแหนงอ่ืน 
          -   เจาของกิจการ 
          -   วิศวกร 
          -   วิศวกรฝายขาย 
          -   กรรมการผูจัดการ 
          -   วิศวกรอาวุโส 
          -   ผูอํานวยการสถาบัน 
          -   ผูจัดการสาขา 
          -   ผูอํานวยการสวน 
  รวม 

 
53 
16 
41 
32 
12 
14 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

168 

 
 31.5 

9.5 
24.4 
19.0 
7.1 

8.31.8 
1.8 
1.2 
1.2 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 

100.0 

5. หนวยงานที่ทานปฏิบัต ิ
    สถานประกอบการของเอกชน   
    สถานประกอบการของรัฐบาล 
    สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ 
    อาชีพอิสระ     
    อ่ืน ๆ  (ระบุ) 
รวม 

 
138 
18 
6 
6 
0 

168 

 
82.1 
10.7 
3.6 
3.6 
0.0 

100.0 
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 จากตาราง  2  สถานภาพสวนตัวของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา  กลุม
ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี จํานวนทั้งสิ้น 168 คน เม่ือจําแนกตามขอมูลไดผลดังน้ี 
   จําแนกตามเพศ  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน  151  คน  คิดเปน
รอยละ  89.9   และ เพศหญิง  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  10.1  
 จําแนกตามชวงอายุ  พบวา  อายุของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ   อายุ
ระหวาง  31 - 40  ป    จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  53.6  รองลงมา  ต่ํากวา  30  ป  จํานวน  
40  คน  คิดเปนรอยละ  23.8  อายุ  41 -  50  ป  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  20.2  และนอย
ที่สุดอายุ  41 -  50  ป  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  2.4 
 จําแนกตามประสบการณทํางาน  พบวา  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมี
ประสบการณทํางานมากกวา  10  ป  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  45.2    รองลงมามี
ประสบการณทํางาน  7 - 10  ป  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  25.0  ประสบการณทํางาน 
3 -  5  ป  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  20.8   และนอยที่สุดมีประสบการณทํางาน  ต่ํากวา  3  
ป จํานวน  3   คน  คิดเปนรอยละ  1.8   
 จําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน  พบวา  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาสวน
ใหญปฏิบัติงานในตําแหนง  หัวหนางาน  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  31.5  รองลงมาตําแหนง  
ผูจัดการฝาย/แผนก  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  24.4  รองผูจัดการทั่วไป  จํานวน  32  คิด
เปนรอยละ  19.0   และ นอยที่สุด คือ  ตําแหนงวิศวกรอาวุโส  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูจัดการสาขา  
และผูอํานวยการสวน   จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.6 
 จําแนกตามหนวยงานที่ปฏิบัติ  พบวา  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเอกชน  จํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  82.1  รองลงมา  
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการของรัฐบาล  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  10.7  และนอยที่สุด
คือสถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ  และอาชีพอิสระ  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  3.6 
 
2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัต ิงานของผู สําเร ็จการศึกษา  โดยผู สําเร ็จ
การศึกษา กับเกณฑ 
 เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา รายดาน  คือ ดาน
ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรม ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดาน
ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน ตามตาราง 3-9 ดังตอไปน้ี  
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ตาราง 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา รายดานและรวม 

ที่มีตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑ (4.00) 
  

 ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงานของ
ตนเอง  

Χ  S 

 

 

Z-test 

มีความ
เหมาะสม 

ระดับ 
 
1.  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 3.41 0.64 -14.39∗ น   ปานกลาง 

 
2.  ดานทักษะทางวศิวกรรมเครื่องกล 3.37 0.59  -16.32∗   ปานกลาง 

 
3.  ดานความสามารถปฏิบตัิงาน   
อุตสาหกรรม 

3.56 0.61 -11.02∗  มาก 

 
4.  ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

3.48 0.62 -12.82∗  ปานกลาง 

 
5.  ดานจรรยาบรรณของวศิวกร 4.02 0.62 0.49  มาก 

 
6.  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก
ผูรวมงาน   

3.54 0.61 -11.53∗  มาก 

 
รวม 3.56 0.52 -10.93∗  มาก 

 
 
 จากตาราง  3 ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองรายดาน
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากและแตละดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวน
ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถในการ
บริหารงานอุตสาหกรรม อยูในระดับปานกลาง  
 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมา (4.00) พบ 
วาการปฏิบัติงานโดยรวมต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญเมื ่อพิจารณาเปนรายดานการ
ปฏิบัติงานแตละดานต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญเชนกันยกเวนดานจรรยาบรรณของวิศวกร
ไมแตกตางจากระดับมาก  
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ตาราง 4  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี     

ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลกับเกณฑ (4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 
ระดับ 

1. ความรูที่ไดเรียนมาตรงกบังานที่
ปฏิบัติอยู 3.37 0.98 -9.82∗ ปานกลาง 

2. มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร  ความรู  
ทฤษฎีใหม ๆ ทางวิศวกรรมสมัยใหม
จากนักวิชาการ   

3.23 1.00 -11.77∗ ปานกลาง 

3. เวลาทีใ่ชในการเรียนมีความ
เหมาะสม 3.53 0.68 -10.56∗     มาก 

4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรู
สําหรับการทาํงานในสถานปฏิบัติงาน
นอยเกินไป 

2.96 0.98 -16.22∗ ปานกลาง 

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  
ประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ระหวางผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา  หรือ
ผูใตบังคับบญัชา 

3.66 0.86 - 6.04∗ มาก 

6. มีการฝกอบรมความรูดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมในหนวยงานเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานอยาง
ตอเน่ือง 

3.26 1.11 -10.19∗ ปานกลาง 

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียน
ไปแสวงหาความรูใหมหรือทํางานวิจัย
ทางอุตสาหกรรมได 

3.42 0.89 - 9.96∗ ปานกลาง 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา โดยผูสําเร็จ 
การศึกษา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 
ระดับ 

8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพ
เฉพาะทางวศิวกรรมเครื่องกล  ถูกตอง
เหมาะสมสําหรับการปฏิบตังิาน
อุตสาหกรรมเปนอยางดี 

4.41 0.95 6.59∗ มาก 

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงาน
ตางสถาบันโดยมีการยอมรับความรู
ความสามารถของกันและกนั 

3.90 0.76 -2.01∗ มาก 

รวม 3.41      0.64 - 7.77∗ ปานกลาง 
 

จากตาราง  4   ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความรู
ทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ยกเวน ขอ 3. เวลาที่ใชในการเรียนมีความ
เหมาะสม  ขอ 5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงานระหวาง
ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา  หรือผูใตบังคับบัญชา  ขอ 8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะ
ทางวิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตองเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี และ ขอ 9. 
สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานตางสถาบันโดยมีการยอมรับความรูความสามารถของกันและ
กัน อยูระดับมาก 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณาการปฏิบัติงานแตละขอต่ํากวา
จากระดับมากอยางมีนัยสําคัญ ยกเวน ขอ 8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตองเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดีสูงกวาระดับ
มากอยางมีนัยสําคัญหรือกลาวอีกนัยหน่ึงวาขอ 8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตองเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี มีความโดดเดน
ที่สุดของดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
 
 
 
 
 



 106 
ตาราง 5  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่

มีตอการปฏิบัติงานของตนเองดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียน
สามารถนําไปใชกับงานที่ปฏิบัติอยูเปน
อยางดี 

 
3.40 

 
0.85 

 
-10.79∗ 

 
ปานกลาง 

2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไข
ไดโดยใชความรูประสบการณจากการ
เรียนนําไปแกปญหาไดเปนอยางดี 

3.32 0.85 -12.23∗  ปานกลาง 

3. ความคิดเปนตอการปรับปรุง
หลักสูตรดานความรูและทกัษะการ
ปฏิบัตขิองสถานศึกษา 

3.33 0.95 -10.78∗ ปานกลาง 

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษา
รวมกับเพ่ือนรวมงานที่จบจากตาง
สถาบันเม่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ในการแกปญหาทางชางอุตสาหกรรม 

3.50 0.70 -10.92∗ ปานกลาง 

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหาทักษะ
ทางดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่
สนใจ 

3.53 0.91 - 7.89∗ มาก 

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝก
ปฏิบัติจากสถานศึกษามีความเหมาะสม
กับอุตสาหกรรมในปจจุบัน 

3.14 0.84 -15.65∗ ปานกลาง 

7. ความสามารถประยุกตใช
ประสบการณที่ทํางานผานมาคิด พัฒนา 
ปรับปรุง ทําใหงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

3.61 0.67 - 8.90∗ มาก 

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดาน
อุตสาหกรรมแกเพ่ือนรวมงาน 3.42 0.76 -11.66∗  ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
9. ไดประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับ
งานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.04 0.89 -16.49∗ ปานกลาง 

รวม 3.37 0.59 -11.70∗ ปานกลาง 
 

จากตาราง 5   ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองดานทักษะ
ทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมและแตละขอ อยูในระดับปานกลาง ยกเวน ขอ 5. หลังจบการศึกษา
ไดแสวงหาทักษะทางดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่สนใจ และ ขอ 7. ความสามารถประยุกตใช
ประสบการณที่ทํางานผานมาคิด พัฒนา ปรับปรุง ทําใหงานมีประสิทธิภาพดีขึ้นอยูในระดับมาก 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ การปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมี
นัยสําคัญ  

 
ตาราง 6  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี

ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  กับเกณฑ (4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. สามารถนําความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกลมาใชในการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

 
3.50 

 
0.93 - 8.22∗ 

 
ปานกลาง 

 
2. มีความสามารถใชเครื่องมือและ
อุปกรณในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่
รับผิดชอบได 

3.57 0.82 - 8.01∗ มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
3. มีความสามารถในการประยุกต
ความรูจากทฤษฎีไปใชเรียนรูในการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

3.45 0.69 -12.18∗ ปานกลาง 

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี มีความอดทน ขยัน และมี
ความรับผิดชอบ 

3.79 0.75 - 4.28∗ มาก 

5. ความสามารถซอมและบาํรุงรักษา
เครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏบิตัิงานได 

3.26 0.90 -12.57∗ ปานกลาง 

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใช
เครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.35 0.83 -11.97∗ ปานกลาง 

7. มีความสามารถในการวางแผนในการ
ปฏิบตัิงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 3.58 0.72 - 8.91∗ มาก 

8. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหมและ
สามารถทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหม
ได 

3.51 0.95 - 7.88∗ มาก 

9. มีความมุงม่ันอดทนมีความตรงตอ
เวลาในการทาํงานทุกสภาพ 

 
3.87 

 
0.79 

 
- 2.51∗ 

 
มาก 

รวม 3.56 0.61 - 8.17∗ มาก 
 

จากตาราง 6   ผู สําเร ็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัต ิงานของตนเองดาน
ความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  โดยรวมและแตละขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ1. สามารถ
นําความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาใชในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ขอ 3. มีความสามารถในการ
ประยุกตความรูจากทฤษฎีไปใชเรียนรูในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ขอ 5. ความสามารถซอมและ
บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏิบัติงานได และ ขอ 6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใชเครื่องมือ  
อุปกรณที่มีอยูในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด อยูในระดับปานกลาง 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ การปฏิบัติงานโดยรวมแตละขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ 
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ตาราง 7  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี
ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมกับเกณฑ(4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงานของ
ตนเอง 

     Χ  
 

    S 
 

Z-test 
 

 

   มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
 
1. นําหลักการทฤษฎีที่ไดศกึษามา
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
3.44 

 
0.83 

 
-10.31∗ 

 
ปานกลาง 

2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือ
การปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยาง
ตอเน่ือง 

3.58 0.79 - 8.12∗ มาก 

3. นําหลักการบริหารงานอุตสาหกรรม
มาบริหารงานอยางมีระบบ 

3.33 0.79 -12.96∗ ปานกลาง 

4. ใชความพยายามติดตามตรวจสอบ
และ ประเมินผลที่รับผิดชอบอยาง
ตอเน่ือง 

3.49 0.77 -10.12∗ ปานกลาง 

5. สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงาน 
ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่เอ้ือ 
ตอการพัฒนางานวิชาการและการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ 

3.42 0.83 -10.68∗ ปานกลาง 

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการวางแผน
ตกลงในงานทีรั่บผิดชอบรวมกันอยางมี
ระบบ 

3.46 0.78 -10.58∗ ปานกลาง 

7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงาน
ไดเปนอยางดี 

3.64 0.75 - 7.33∗ มาก 

8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวกบัการบริหารงานอุตสาหกรรม 

3.46 0.79 -10.45∗ ปานกลาง 

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

3.50 0.75 - 10.19∗ ปานกลาง 

รวม 3.48 0.62 -10.08∗ ปานกลาง 
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จากตาราง 7   ผู สําเร ็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบ ัต ิงานของตนเองดาน

ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  โดยรวมและแตละขออยูในระดับปานกลางยกเวน ขอ
2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือการปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยางตอเน่ือง และ ขอ 7. 
อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปนอยางดี อยูในระดับมาก 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ การปฏิบัติงานโดยรวมแตละขอ ต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ 

  
ตาราง 8  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี

ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานจรรยาบรรณของวิศวกรกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ความซื่อสัตยและความจงรักภักดีตอ
หนวยงาน 3.99 0.76 -0.20 มาก 

2. การปฏิบัตติามขอบังคับสภาวิศวกร
เรื่องจรรยาบรรณของวิศวกร 

3.93 0.84 -1.27 มาก 

3. การปฏิบัตติามระเบียบของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบตัิงานอยู 

3.98 0.73 -0.41 มาก 

4. ความรับผดิชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4.03 0.75 0.61 มาก 

5. การรักษาความปลอดภัยและ
ทรัพยสินของหนวยงาน 

4.03 0.74 0.61 มาก 

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติ และวชิาการทางวศิวกรรม 

3.85 0.80 - 2.86∗ มาก 

7. ความรักและศรทัธาในอาชีพ 4.15 0.81 2.83∗ มาก 
8. ความขยัน ความตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

4.05 0.82 0.93 มาก 

9. การปฏิบัตตินอยูใน  จริยธรรม
และศลิธรรมทีดี่งาม 

4.15 0.74 3.09∗ มาก 

รวม 4.02 0.62 0.37 มาก 
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จากตาราง  8   ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองดาน

จรรยา บรรณของวิศวกร โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาแตละขอพบวาอยูในระดับมาก
เชนกัน  

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางจากระดับมากอยางมีนัยสําคัญเมื่อพิจารณาเปนรายขอการ  
ปฏิบัติงานแตละขอไมแตกตางจากระดับมาก ยกเวน  ขอ 6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติ และวิชาการทางวิศวกรรม ต่ํากวาระดับมาก ขอ 7. ความรักและศรัทธาในอาชีพ และ ขอ 9. 
การปฏิบัติตนอยูใน  จริยธรรมและศิลธรรมที่ดีงาม สูงกวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ 
 
ตาราง 9  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี

ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  กับเกณฑ 
(4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

    ระดับ 
 
1. มีความรูดานเทคโนโลยีทีก่ําลัง
ปฏิบัติงานอยู 

 
3.58 

 
0.68 

 
 

- 9.44∗ 
 

 
มาก 

2. มีความสามารถ ถายทอดเทคโนโลยี
แกเพ่ือนรวมงาน 

3.53 0.74 - 9.71∗ มาก 

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบกบั
สิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3.57 0.78 - 8.42∗ มาก 

4. ความสามารถในการถายทอดการ
ซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีให
สามารถใชปฏบิัติไดจริง 

3.43 0.84 -10.37∗ ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
5. มีความสามารถใชเทคโนโลยี
สมัยใหม  ดัดแปลงใชกบัเครื่องมือ 
อุปกรณที่มีอยูเดิมในการปฏิบัติงานให
เกิดประโยชนสูงสุด 

3.52 0.77 - 9.53∗ มาก 

6. มีความสามารถวิเคราะหในการนํา
เทคโนโลยีใหมๆ เขามาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

3.63 0.70 - 8.08∗ มาก 

7. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหม 
และสามารถทาํงานกับเทคโนโลยี
สมัยใหมได 

3.74 0.79 - 5.03∗ มาก 

8. มีความคิดริเริ่มในการใชเทคโนโลยี
มาใชในการประหยัดพลังงานและลด
ตนทุน 

3.56 0.89 - 7.55∗ มาก 

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้น
เอง  สําหรับการใชปฏิบตัิงาน 

3.26 0.98 -11.54∗ ปานกลาง 

รวม 3.54 0.61 - 8.85∗ มาก 
 

จากตาราง 9   ผู สําเร ็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัต ิงานของตนเองดาน
ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  โดยรวมและแตละขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 4. 
ความสามารถในการถายทอดการซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
ใหสามารถใชปฏิบัติไดจริง และ ขอ 9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้นเอง  สําหรับการใช
ปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ ต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญเมื่อพิจารณาเปนรายขอการ
ปฏิบัติงานแตละขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ 
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3. เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา โดยผูบังคับบัญชา   
    กับเกณฑ 
 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มี
ตอการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑมีรายละเอียด ดังตาราง 10 
– 16 ตอไปน้ี   
  
ตาราง 10  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา โดยผูสําเร็จ 
การศึกษา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1.  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 3.53 0.51 - 11.94∗ มาก 
2.  ดานทักษะทางวศิวกรรมเครื่องกล 3.51 0.54 - 11.76∗ มาก 
3.  ดานความสามารถปฏิบตัิงาน
อุตสาหกรรม 

3.68 0.53 - 7.82∗ มาก 

4.  ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

3.64 0.56 - 8.33∗ มาก 

5.  ดานจรรยาบรรณของวศิวกร 4.02 0.62 0.41 มาก 
6.  ดานความสามารถถายทอด
เทคโนโลยีแกผูรวมงาน   
 

3.64 0.61 - 7.64∗ มาก 

รวม 3.67 0.49 - 7.84∗ มาก 

 
 จากตาราง  10 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากและแตละดานอยูในระดับมากเชนกัน  
 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายดาน ต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญยกเวนดานจรรยาบรรณของ
วิศวกรไมแตกตางจากระดับมาก 
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ตาราง 11  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มี

ตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ความรูที่ไดเรียนมาตรงกบังานที่
ปฏิบัติอยู 3.60 0.68 - 7.62∗  มาก 

2. มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร  ความรู  
ทฤษฎีใหม ๆ ทางวิศวกรรมสมัยใหม
จากนักวิชาการ   

3.56 0.70 - 8.14∗ มาก 

3. เวลาทีใ่ชในการเรียนมีความ
เหมาะสม 3.43 0.66 -11.19∗ ปานกลาง 

4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรู
สําหรับการทาํงานในสถานปฏิบัติงาน
นอยเกินไป 

3.12 0.70 -16.29∗ ปานกลาง 

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  
ประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ระหวางผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา  หรือ
ผูใตบังคับบญัชา 

3.61 0.77 - 6.56∗ มาก 

6. มีการฝกอบรมความรูดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมในหนวยงานเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานอยาง
ตอเน่ือง 

3.60 0.84 - 6.17∗ มาก 

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียน
ไปแสวงหาความรูใหมหรือทํางานวิจัย
ทางอุตสาหกรรมได 

     3.52 0.68 - 9.14∗ มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพ
เฉพาะทางวศิวกรรมเครื่องกล  ถูกตอง
เหมาะสมสําหรับการปฏิบตังิาน
อุตสาหกรรมเปนอยางดี 

 

 
     3.46 

 

 

    0.68 

 

-10.29∗ 

 

ปานกลาง 

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงาน
ตางสถาบันโดยมีการยอมรับความรู
ความสามารถของกันและกนั 

3.88 0.61 - 2.54∗ มาก 

รวม 3.53 0.51   - 8.66∗ มาก 
 

จากตาราง 11 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษาดานความรู
ทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 3. เวลาที่ใชในการเรียนมี
ความเหมาะสม ขอ 4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรูสําหรับการทํางานในสถานปฏิบัติงานนอย
เกินไปและ ขอ 8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางวิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตอง
เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี อยูในระดับปานกลาง 

 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับมาก
พบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ  

 
ตาราง 12  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียน
สามารถนําไปใชกับงานที่ปฏิบัติอยูเปน
อยางดี 

 
3.69 

 
0.62 

 
- 6.48∗ 

 
มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไข
ไดโดยใชความรูประสบการณจากการ
เรียนนําไปแกปญหาไดเปนอยางดี 

3.54 0.70 - 8.51∗ มาก 

3. ความคิดเปนตอการปรับปรุง
หลักสูตรดานความรูและทกัษะการ
ปฏิบัตขิองสถานศึกษา 

3.20 0.99 -10.47∗ ปานกลาง 

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษา
รวมกับเพ่ือนรวมงานที่จบจากตาง
สถาบันเม่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ในการแกปญหาทางชางอุตสาหกรรม 

3.58 0.71 - 7.66∗ มาก 

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหาทักษะ
ทางดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่
สนใจ 

3.62 0.74 - 6.65∗ มาก 

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝก
ปฏิบัติจากสถานศึกษามีความเหมาะสม
กับอุตสาหกรรมในปจจุบัน 

3.27 0.78 -12.12∗ ปานกลาง 

7. ความสามารถประยุกตใช
ประสบการณที่ทํางานผานมาคิด พัฒนา 
ปรับปรุง ทําใหงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

3.64 0.63 - 7.40∗ มาก 

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดาน
อุตสาหกรรมแกเพ่ือนรวมงาน 3.63 0.67 - 7.15∗ มาก 

9. ไดประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับ
งานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.42 0.82 - 9.16∗ ปานกลาง 

รวม 3.51 0.54 - 8.4∗ มาก 
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 จากตาราง 12 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา ดาน
ทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ3. ความคิดเปนตอการ
ปรับปรุงหลักสูตรดานความรูและทักษะการปฏิบัติของสถานศึกษา ขอ 6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชใน
การฝกปฏิบัติจากสถานศึกษามีความเหมาะสมกับอุตสาหกรรมในปจจุบัน ขอ 9. ไดประสบการณ
อยางเต็มที่ตรงกับงานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อยูใน
ระดับปานกลาง 
 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับ
มากพบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ ต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ  
 
ตาราง 13  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  กับเกณฑ(
4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. สามารถนําความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกลมาใชในการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

 
3.56 

 
0.65 

 
- 8.77∗ 

 
มาก 

2. มีความสามารถใชเครื่องมือและ
อุปกรณในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่
รับผิดชอบได 

3.61 0.70 - 7.22∗ มาก 

3. มีความสามารถในการประยุกต
ความรูจากทฤษฎีไปใชเรียนรูในการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

3.55 0.65 - 8.97∗ มาก 

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี มีความอดทน ขยัน และมี
ความรับผิดชอบ 

3.88 0.73 - 2.13∗ มาก 

5. ความสามารถซอมและบาํรุงรักษา
เครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏบิตัิงานได 

3.37 0.80 -10.20∗ ปานกลาง 

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใช
เครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.54 0.80 - 7.45∗ มาก 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
7. มีความสามารถในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 3.69 0.66 - 6.08∗ มาก 

8. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหมและ
สามารถทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหม
ได 

3.76 0.70 - 4.44∗ มาก 

9. มีความมุงม่ันอดทนมีความตรงตอ
เวลาในการทาํงานทุกสภาพ 

 
3.92 

 
0.68 

 
- 1.52 

 
มาก 

10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายไดสําเร็จและมีคณุภาพตามที่
ไดรับมอบหมาย 

3.89 0.58 - 2.45∗ มาก 

รวม 3.68 0.53 - 5.92∗ มาก 
 

จากตาราง 13 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา ดาน
ความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 5. 
ความสามารถซอมและบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏิบัติงานได อยูในระดับ ปานกลาง 
 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับ
มากพบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ ยกเวน ขอ9. มี
ความมุงม่ันอดทนมีความตรงตอเวลาในการทํางานทุกสภาพ  อยูในระดับมาก  
 
ตาราง 14  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมกับ
เกณฑ(4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
 
1. นําหลักการทฤษฎีที่ไดศกึษามา
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
3.61 

 
0.73 

 
- 6.92∗ 

 
มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 
2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือ
การปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยาง
ตอเน่ือง 

3.64 0.67 - 6.96∗ มาก 

3. นําหลักการบริหารงานอุตสาหกรรม
มาบริหารงานอยางมีระบบ 

3.46 0.77 - 9.08∗ ปานกลาง 

4. ใชความพยายามติดตามตรวจสอบ
และ ประเมินผลที่รับผิดชอบอยาง
ตอเน่ือง 

3.46 0.68 -10.29∗ ปานกลาง 

5. สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงาน 
ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่เอ้ือ 
ตอการพัฒนางานวิชาการและการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ 

3.61 0.73 - 6.92∗ มาก 

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการวางแผน
ตกลงในงานทีรั่บผิดชอบรวมกันอยางมี
ระบบ 

3.70 0.67 - 5.80∗ มาก 

7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงาน
ไดเปนอยางดี 

4.05 0.83 0.78 มาก 

8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวกบัการบริหารงานอุตสาหกรรม 

3.62 0.71 - 6.93∗ มาก 

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.64 

 
0.74 

 
- 6.30∗ 

 
มาก 

รวม 3.64 0.56 - 6.49∗ มาก 

 
จากตาราง 14 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผู สําเร็จการศึกษาดาน

ความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก ยกเวน ขอ3. นํา
หลักการบริหารงานอุตสาหกรรมมาบริหารงานอยางมีระบบ และ ขอ 4. ใชความพยายามติดตาม
ตรวจสอบและ ประเมินผลที่รับผิดชอบอยางตอเน่ือง อยูระดับปานกลาง 
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 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับ
มากพบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ ยกเวน ขอ7. 
อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปนอยางดีไมแตกตางจากระดับมากอยางไมมีนัยสําคัญ  
 
ตาราง 15  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานจรรยาบรรณของวิศวกรกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ความซื่อสัตยและความจงรักภักดีตอ
หนวยงาน 4.02 0.71 0.36 มาก 

2. การปฏิบัตติามขอบังคับสภาวิศวกร
เรื่องจรรยาบรรณของวิศวกร 

3.94 0.70 -1.11 มาก 

3. การปฏิบัตติามระเบียบของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบตัิงานอยู 

4.01 0.73 0.17 มาก 

4. ความรับผดิชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4.01 0.63 0.20 มาก 

5. การรักษาความปลอดภัยและ
ทรัพยสินของหนวยงาน 

4.06 0.81 0.96 มาก 

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติ และวชิาการทางวศิวกรรม 

3.89 0.71 - 2.00∗ มาก 

7. ความรักและศรทัธาในอาชีพ 4.17 0.76 2.89∗ มาก 
8. ความขยัน ความตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

4.12 0.76 2.04∗ มาก 

9. การปฏิบัตตินอยูใน  จริยธรรม
และศลิธรรมทีดี่งาม 

3.96 0.65 -0.79 มาก 

รวม 4.02 0.62 0.30 มาก 
 

จากตาราง 15 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผู สําเร็จการศึกษาดาน
จรรยาบรรณของวิศวกรโดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก 
 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับมาก
พบวาการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางจากระดับมากอยางมีนัยสําคัญเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
การปฏิบัติงานแตละขอไมแตกตางจากระดับมากอยางมีนัยสําคัญยกเวน ขอ 6. ปฏิบัติงานอยาง
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ถูกตองตามหลักปฏิบัติ และวิชาการทางวิศวกรรมต่ํากวาระดับมาก สวนขอ 7. ความรักและ
ศรัทธาในอาชีพ ขอ 8. ความขยัน ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน สูงกวาระดับมากอยางมี
นัยสําคัญ 
 
ตาราง 16 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถถายทอด เทคโนโลยีแกผูรวมงาน  กับ
เกณฑ(4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
     
1. มีความรูดานเทคโนโลยีทีก่ําลัง
ปฏิบัติงานอยู 

 
3.79 

 
0.68 

 
- 4.00∗ 

 
มาก 

2. มีความสามารถ ถายทอดเทคโนโลยี
แกเพ่ือนรวมงาน 

3.74 0.73 - 4.61∗ มาก 

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบกบั
สิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3.63 0.74 - 6.48∗ มาก 

4. ความสามารถในการถายทอดการ
ซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีให
สามารถใชปฏบิัติไดจริง 

3.54 0.73 - 8.16∗ มาก 

5. มีความสามารถใชเทคโนโลยี
สมัยใหม  ดัดแปลงใชกบัเครื่องมือ 
อุปกรณที่มีอยูเดิมในการปฏิบัติงานให
เกิดประโยชนสูงสุด- 

3.62 0.74 - 6.65∗ มาก 

6. มีความสามารถวิเคราะหในการนํา
เทคโนโลยีใหมๆ เขามาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

3.64 0.75 - 6.22∗ มาก 

7. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหม 
และสามารถทาํงานกับเทคโนโลยี
สมัยใหมได 

 
3.70 

 
0.76 

 
- 5.11∗ 

 
มาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
8. มีความคิดริเริ่มในการใชเทคโนโลยี
มาใชในการประหยัดพลังงานและลด
ตนทุน 

3.69 0.79 - 5.08∗ มาก 

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้น
เอง  สําหรับการใชปฏิบตัิงาน 

3.44 0.85 - 8.53∗ ปานกลาง 

รวม 3.64 0.61 - 6.09∗ มาก 
 
จากตาราง 16 บังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผู สําเร ็จการศึกษาดาน

ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  โดยรวมและแตละขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ9. 
มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้นเอง  สําหรับการใชปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 

 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมาก
พบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ  
 
4. เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผู สําเร ็จการศึกษา  โดย  ผู สําเร ็จ
การศึกษากับผูบังคับบัญชา 
 ประกอบไปดวยตารางแสดงผลเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาตามลําดับ ดังน้ี ตาราง 17 ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษารายดาน ตาราง 18 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 19ดานทักษะทาง
วิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 20 ดาน ความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ตาราง 21 ดาน
ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ตาราง 22 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ตาราง 23 
ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน   
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ตาราง17 เปรียบเทยีบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา รายดานโดย 

ผูสําเร็จการศึกษา กับผูบังคับบัญชา 
 

ผูสําเร็จ
การศึกษา 

ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษา โดย
ผูสําเร็จการศกึษาและ
ผูบังคับบญัชา Χ  S Χ  S 

 
 

t-test 

 

Sig. 
(2-tailed) 

1.  ดานความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกล 3.41 0.64 3.53 0.51 1.97 0.050* 

2.  ดานทักษะทาง
วิศวกรรมเครือ่งกล 3.37 0.59 3.51 0.54 2.55 0.011* 

3.  ดานความสามารถปฏิบตัิงาน
อุตสาหกรรม 

3.56 0.61 3.68 0.53 1.94 0.053 

4.  ดานความสามารถในการ
บริหารงานอุตสาหกรรม 

3.48 0.62 3.64 0.56 2.75 0.006* 

5.  ดานจรรยาบรรณของวศิวกร 4.02 0.62 4.02 0.62 0.05 0.960 
6.  ดานความสามารถถายทอด
เทคโนโลยีแกผูรวมงาน   

3.54 0.61 3.64 0.61 1.73 0.085 

รวม 3.56 0.52 3.67 0.49 2.12 0.035* 

 
 จากตาราง  17  ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็น
แตกตางกันใน ขอ 1. ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ขอ 2.ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
และ ขอ 4. ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม สวนดานอ่ืน ๆ ไมตางกัน   

ผูวิจัยไดเปรียบเทียบความคิดเห็นในแตละดานและรายขอดังตาราง  18 – 24 ตอไปน้ี 

 
ตาราง 18  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลของ

ผูสําเร็จการศึกษา ระหวาง ผูสําเร็จการศึกษา กับ ผูบังคับบัญชา  
 

ผูสําเร็จ
การศึกษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ
การศึกษาและผูบังคับบัญชา 

Χ  S Χ  S 

t-test 
 

 

 

Sig. 
(2-tailed) 

1. ความรูที่ไดเรียนมาตรงกบังานที่
ปฏิบัติอยู 3.37  0.98 3.60 0.68 2.61 0.010* 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

ผูสําเร็จ
การศึกษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ
การศึกษาและผูบังคับบัญชา 

Χ  S Χ  S 

t-test 
 

 

 

Sig. 
(2-tailed) 

2. มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร  
ความรู  ทฤษฎีใหม ๆ ทางวิศวกรรม
สมัยใหมจากนักวิชาการ   

3.23 1.00 3.56 0.70 3.66 0.000* 

3. เวลาทีใ่ชในการเรียนมีความ
เหมาะสม 3.53 0.68 3.43 0.66 -1.50 0.135 

4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรู
สําหรับการทาํงานในสถานปฏิบัติงาน
นอยเกินไป 

2.96 0.98 3.12 0.70 1.84 0.067 

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  
ประสบการณที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานระหวางผูรวมงาน 
ผูบังคับบญัชา  หรือผูใตบังคับบัญชา 

3.66 0.86 3.61 0.77 -0.61 0.542 

6. มีการฝกอบรมความรูดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมในหนวยงาน
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน
อยางตอเน่ือง 

3.26 1.11 3.60 0.84 3.35 0.001* 

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการ
เรียนไปแสวงหาความรูใหมหรือ
ทํางานวิจัยทางอุตสาหกรรมได 

3.42 0.89 3.52 0.68 1.28 0.201 

8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษา
วิชาชีพเฉพาะทางวิศวกรรมเครื่องกล  
ถูกตองเหมาะสมสําหรับการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี 

4.41 0.95 

 

3.46 

 

0.68 0.63 0.528 

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือน
รวมงานตางสถาบันโดยมีการยอมรับ
ความรูความสามารถของกันและกัน 

3.90 0.76 3.88 0.61 -0.23 0.816 
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รวม 3.41 0.64 3.53 0.51 1.97 0.050* 
 

จากตาราง 18 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา พบวาความคิดเห็น
ของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาตางกันใน ขอ1. ความรูที่ไดเรียนมาตรงกับงานที่ปฏิบัติอยู   
ขอ 2. มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร  ความรู  ทฤษฎีใหม ๆ ทางวิศวกรรมสมัยใหมจากนักวิชาการ  
และ ขอ 6. มีการฝกอบรมความรูดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติมในหนวยงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานอยางตอเน่ือง นอกนั้นไมตางกัน 
 
ตาราง 19  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลของ

ผูสําเร็จการศึกษา โดย ผูสําเร็จการศึกษา กับผูบังคับบัญชา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test 

Sig. 
(2-tailed) 

1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียน
สามารถนําไปใชกับงานที่ปฏิบัติอยู
เปนอยางดี 

 
3.40 

 
0.85 

 
3.69 

 
0.62 

 
3.75 

 
0.000* 

2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถ
แกไขไดโดยใชความรูประสบการณ
จากการเรียนนําไปแกปญหาไดเปน
อยางดี 

3.32 0.85 3.54 0.70 2.75 0.006* 

3. ความคิดเปนตอการปรับปรุง
หลักสูตรดานความรูและทกัษะการ
ปฏิบัตขิองสถานศึกษา 

3.33 0.95 3.20 0.99 -1.34 0.182 

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษา
รวมกับเพ่ือนรวมงานที่จบจากตาง
สถาบันเม่ือเปรียบเทียบ
ความสามารถในการแกปญหาทาง
ชางอุตสาหกรรม 

3.50 0.70 3.58 0.71 1.23 0.220 

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหา
ทักษะทางดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติม

3.53 0.91 3.62 0.74 1.04 0.298 
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ตามที่สนใจ 
 
 
ตาราง 19 (ตอ)  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test 

Sig. 
(2-tailed) 

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝก
ปฏิบัติจากสถานศึกษามีความ
เหมาะสมกับอุตสาหกรรมในปจจุบัน 

3.14 0.84 3.27 0.78 1.67 0.097 

7. ความสามารถประยุกตใช
ประสบการณที่ทํางานผานมาคิด 
พัฒนา ปรับปรุง ทําใหงานมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

3.61 0.67 3.64 0.63 0.55 0.586 

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดาน
อุตสาหกรรมแกเพ่ือนรวมงาน 3.42 0.76 3.63 0.67 2.91 0.004* 

9. ไดประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับ
งานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.04 0.89 3.42 0.82 4.28 0.000* 

รวม 3.37 0.59 3.51 0.54 2.55 0.011* 
 

 จากตาราง 19 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียนสามารถนําไปใชกับงานที่ปฏิบัติอยูเปนอยางดี ขอ 2. 
ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไขไดโดยใชความรูประสบการณจากการเรียนนําไปแกปญหาได
เปนอยางดี ขอ 8. สามารถใหคําปรึกษาทางดานอุตสาหกรรมแกเพ่ือนรวมงาน และ  ขอ 9. ได
ประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับงานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา นอกนั้นไมตางกัน 
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ตาราง 20  เปรียบเทียบความคิดเห็นต อการปฏิบ ัต ิงานดานความสามารถปฏิบัติงาน

อุตสาหกรรม ของผูสําเร็จการศึกษา รายดานโดย ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test Sig. 

(2-tailed) 

1. สามารถนําความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกลมาใชในการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

 
3.50 

 
0.93 

 
3.56 

 
0.65 

 
0.77 

 
0.445 

2. มีความสามารถใชเครื่องมือและ
อุปกรณในการปฏิบัติงานตามหนาที่
ที่รับผิดชอบได 

3.57 0.82 3.61 0.70 0.44 0.658 

3. มีความสามารถในการประยุกต
ความรูจากทฤษฎีไปใชเรียนรูในการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

3.45 0.69 3.55 0.65 1.40 0.163 

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี มีความอดทน ขยัน และ
มีความรับผิดชอบ 

3.79 0.75 3.88 0.73 1.15 0.251 

5. ความสามารถซอมและบาํรุงรักษา
เครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏบิตัิงานได 3.26 0.90 3.37 0.80 1.30 0.196 

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใช
เครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.35 0.83 3.54 0.80 2.24 0.025* 

7. มีความสามารถในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานใหเกิดประสทิธิภาพ
สูงสุด 

3.58 0.72 3.69 0.66 1.56 0.120 

8. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหม
และสามารถทาํงานกับเทคโนโลยี
สมัยใหมได 

3.51 0.95 3.76 0.70 2.88 0.004* 

9. มีความมุงม่ันอดทนมีความตรง
ตอเวลาในการทํางานทุกสภาพ 

 
3.87 

 
0.79 

 
3.92 

 
0.68 

 
0.59 

 
0.553  

10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายไดสําเร็จและมีคณุภาพ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.74 0.78 3.89 0.58 2.11 0.036* 

รวม 3.56 0.61 3.68 0.53 1.94 0.053 
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จากตาราง 20 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม โดยรวมไมแตกตางกัน  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ  6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใชเครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด ขอ 8. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหม
ได และ ขอ 10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จและมีคุณภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 
นอกนั้นไมตางกัน  
  
ตาราง 21  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานความสามารถในการบริหารงาน

อุตสาหกรรมของผูสําเร็จการศึกษา รายดานโดย ผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test 

Sig. 
(2-tailed) 

1. นําหลักการทฤษฎีที่ไดศกึษามา
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
3.44 

 
0.83 

 
3.61 

 
0.73 

 
2.14 

 
0.033* 

2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น 
เพ่ือการปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ
อยางตอเน่ือง 

3.58 0.79 3.64 0.67 0.82 0.411 

3. นําหลักการบริหารงาน
อุตสาหกรรมมาบริหารงานอยางมี
ระบบ 

3.33 0.79 3.46 0.77 1.67 0.097 

4. ใชความพยายามติดตาม
ตรวจสอบและ ประเมินผลที่
รับผิดชอบอยางตอเน่ือง 

3.49 0.77 3.46 0.68 -0.31 0.758 

5. สามารถแนะนําบุคลากรใน
หนวยงาน ใหเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีเ่อ้ือ ตอการพัฒนางาน
วิชาการและการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.42 0.83 3.61 0.73 2.36 0.019* 

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการ
วางแผนตกลงในงานที่รับผดิชอบ
รวมกันอยางมีระบบ 

3.46 0.78 3.70 0.67 3.23 0.001* 
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ตาราง 21  (ตอ) 
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test 

Sig. 
(2-tailed) 

7. อํานวยความสะดวกใหแก
ผูรวมงานไดเปนอยางดี 

3.64 0.75 4.05 0.83 5.13 0.000* 

8. ความสามารถในการดําเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

3.46 0.79 3.62 0.71 2.06 0.041* 

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.50 

 
0.75 

 
3.64 

 
0.74 

 
1.96 

 
0.051 

รวม 3.48 0.62 3.64 0.56 2.75 0.006* 
 
จากตาราง 21 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ 1. นําหลักการทฤษฎีที่ไดศึกษามาปรับปรุงพัฒนางาน นอกน้ันไมตางกัน ขอ 5. 
สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงาน ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เอ้ือ ตอการพัฒนางาน
วิชาการและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ขอ 6. ริเร่ิมใหและกําหนดใหมีการวางแผนตกลงใน
งานที่รับผิดชอบรวมกันอยางมีระบบ ขอ 7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปนอยางดี และ 
ขอ 8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารงานอุตสาหกรรม นอกนั้นไมตางกัน  
 
ตาราง 22  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานจรรยาบรรณของวิศวกรของผูสําเร็จ

การศึกษา รายดานโดย ผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จ

การศึกษาโดยผูสําเร็จการศึกษา
และผูบังคบับญัชา Χ  S Χ  S 

t-test Sig. 
(2-tailed) 

  1. ความซื่อสัตยและความ
จงรักภักดีตอหนวยงาน 

3.99 0.76 4.02 0.71 0.43 0.665 
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ตาราง 22  (ตอ) 
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จ

การศึกษาโดยผูสําเร็จการศึกษา
และผูบังคบับญัชา Χ  S Χ  S 

t-test Sig. 
(2-tailed) 

2. การปฏิบัตติามขอบังคับสภา
วิศวกรเรื่องจรรยาบรรณของ
วิศวกร 

3.93 0.84 3.94 0.70 0.11 0.911 

3. การปฏิบัตติามระเบียบของ
สถานประกอบการที่ปฏบิัตงิาน
อยู 

3.98 0.73 4.01 0.73 0.39 0.695 

4. ความรับผดิชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4.03 0.75 4.01 0.63 -0.19 0.846 

5. การรักษาความปลอดภัยและ
ทรัพยสินของหนวยงาน 

4.03 0.74 4.06 0.81 0.33 0.745 

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตาม
หลักปฏิบตัิ และวชิาการทาง
วิศวกรรม 

3.85 0.80 3.89 0.71 0.60 0.547 

7. ความรักและศรทัธาในอาชีพ 4.15 0.81 4.17 0.76 0.27 0.789 
8. ความขยัน ความตรงตอเวลา
ในการปฏิบตังิาน 

4.05 0.82 4.12 0.76 0.84 0.400 

9. การปฏิบัตตินอยูใน  จริยธรรม
และศลิธรรมทีดี่งาม 4.15 0.74 3.96 0.65 -2.68 0.008* 

รวม 4.02 0.62 4.02 0.62 0.05 0.960 
 
จากตาราง 22 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาดานจรรยาบรรณของวิศวกรโดยรวมไมแตกตางกัน  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ 9. การปฏิบัติตนอยูใน  จริยธรรมและศิลธรรมที่ดีงาม นอกนั้นไมตางกัน  
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ตาราง 23  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยี

แกผูรวมงานของผูสําเร็จการศึกษา รายดานโดย ผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

โดยผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบญัชา Χ  S Χ  S 

t-test Sig. 
(2-tailed) 

 1. มีความรูดานเทคโนโลยทีี่กําลัง
ปฏิบัติงานอยู 

 
3.58 

 
0.68 

 
3.79 

 
0.68 

 
2.97 

 
0.003* 

2. มีความสามารถ ถายทอด
เทคโนโลยีแกเพ่ือนรวมงาน 3.53 0.74 3.74 0.73 2.81 0.005* 

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีให
มีประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบ
กับสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3.57 0.78 3.63 0.74 0.76 0.450 

4. ความสามารถในการถายทอด
การซอมและการบํารุงรักษา
เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีใหสามารถใชปฏบิัติได
จริง 

3.43 0.84 3.54 0.73 1.34 0.180 

5. มีความสามารถใชเทคโนโลยี
สมัยใหม  ดัดแปลงใชกบัเครื่องมือ 
อุปกรณที่มีอยูเดิมในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.52 0.77 3.62 0.74 1.27 0.203 

6. มีความสามารถวิเคราะหในการ
นําเทคโนโลยใีหมๆ เขามาใชใน
การปฏิบัติงาน 

3.63 0.70 3.64 0.75 0.14 0.887 

7. มีการติดตามเทคโนโลยี
สมัยใหม และสามารถทํางานกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมได 

 
3.74 

 
0.79 

 
3.70 

 
0.76 

 
-0.53 

 
0.599 

8. มีความคิดริเริ่มในการใช
เทคโนโลยีมาใชในการประหยัด
พลังงานและลดตนทุน 

3.56 0.89 3.69 0.79 1.57 0.118 

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยี
ขึ้นเอง  สําหรับการใชปฏบิตัิงาน 3.26 0.98 3.44 0.85 1.87 0.062 

รวม 3.54 0.61 3.64 0.61 1.73 0.085 
 



 132 
จากตาราง 23 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน โดยรวมไมแตกตางกัน  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ 1. มีความรูดานเทคโนโลยีที่กําลังปฏิบัติงานอยูนอกน้ันไมตางกัน และ ขอ 2.  มี
ความสามารถ ถายทอดเทคโนโลยีแกเพ่ือนรวมงาน นอกนั้นไมตางกัน 
 
5.ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบังคับบัญชา
ของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศึกษาผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก
แบบสอบถามปลายเปด ประกอบไปดวยขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดังน้ี  ตาราง 24
ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 25  ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลตาราง 26  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ตาราง 27  ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม ตาราง 28  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ตาราง 29  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จ
การศึกษา ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
 
ตาราง 24  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชงานไดเปนอยางดี 
แมวางานจะไมตรงกับสาขาที่ไดเรียนมา แตพ้ืนฐานจาก
การศึกษาสงผลใหมีแนวทางในการคิดเปนประโยชนมาก 

6 25.00 

2.ในการศึกษาควรจะมีการปฏิบัติจริงและทดลองแกไขปญหา
จริง  เพ่ือเปนทักษะพื้นฐาน  กอนจบการศึกษา  เม่ือเขาทํางาน
ทานจะไดสามารถลดเวลาการเรียนรูงานใหนอยลงได 

5 20.83 

3.  ควรเพิ่มหลักสูตรที่เปนงานทางดาน  cad / cam  ใหมากขึ้น 4 16.67 
4.  มีการลง  work shop  ทีมี่ประสิทธิภาพมากกวานี้  การ
บรรยายควรมีตอเน่ือง  และ ควรมี  report  ใหนักศึกษาทํา
มากๆ 

1 4.17 

5.  ควรนําเทคโนโลยีใหมๆมาสอน 1 4.17 
6.  สอนใหมีวิชาเสริมที่เหมาะสมกับตลาดแรงงานใหมากขึ้น 1 4.17 
7.  ควรใหนิสติไดออกดูงานตามโรงงานอุตสาหกรรม 1 4.17 
8.  ควรเพิ่มเติมความรูดานทักษะภาษาตางประเทศ 1 4.17 
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ตาราง 24  (ตอ) 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
9.  ควรมีการเสริมทักษะสําหรับการทํางานในระหวาง
การศึกษา  เชน  การใชงานตลบัลูกปนทีถู่กวิธี  การ
บํารุงรักษาเครื่องจักรอยางเปนระบบ 

1 4.17 

10.  ควรจะมีการอบรมเปดอบรมความรูเฉพาะดานเพิ่มเติม
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา  เชน  การปฏิบัต ิ Boiler , ดานการ
จัดการพลังงาน  

1 4.17 

11.  ใชความรูทางดานอ่ืนมากกวาความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกล  เชน  การใชงาน  Software   1 4.17 

12.  ควรมีการฝกอบรมการใชเครื่องมือ  เครื่องจักร  ที่ใชใน
อุตสาหกรรมมากกวานี้  เพราะเวลาออกมาทํางานแลว  
เครื่องมือ  เครื่องจักร  บางตัวไมเคยใชเลย  เชน  CNC  ,  
WIRE CUT  

1 4.17 

รวม 24 100.00 

 
ตาราง 25  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 

ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  ควรตั้งกรรมการติดตามขอมูลขาวสารที่ไดจากนิสิตเกาที่
ทํางานแลวเพ่ือมาเสริมความรูใหทั้งนิสิตรุนหลัง  วาสถานที่
ทํางานตางๆ  มีความตองการใหพนักงานมีความสามารถดาน
ใดบางตองทํางานลักษณะใด  เรียนอยางไร  เพ่ือเปนประโยชน
เม่ือไปทํางานมากที่สุดเพื่อใหนักศึกษาทีจ่บไปมีความสามารถ
ที่จะทํางานไดทุกรูปแบบทุกดานอยางมีประสิทธิภาพเปน
เกียรติกับสถาบัน 

2 20.0 

2.  สามารถนําเอทักษะพื้นฐานเบื้องตนมาปรับใชงานได 1 10.0 
3.  เนนการปฏิบัติจริง  และเนนการแกไขปญหาจริง 1 10.0 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
4.  ควรมีการเนนเสริมประสบการณและความรูในเชิงปฏิบัติ
ดวยเครื่องจักรที่มีใชจริงใหตรงตามตลาดงานของวิศวกร เชน  
ความรูเรื่อง  turbine  pmp , compressor  และอ่ืนๆ  ดวย และ
หัวขอการศึกษา  แบบเนนเปนกลุมธุรกจิตางๆ  เชน   งาน
ดวยปโตรเคมี  งานดานยานยนต  งานดานการออกแบบระบบ  
งานดานอิเล็กโทรนิกส 

1 10.0 

5.  ควรมีการสงนักศึกษาไปดูงานและฝกงานกอนจบการศึกษา 1 10.0 
6.  ควรเพิ่มทกัษะในการแกปญหาทางวิศวกรรมเครื่องกลที่
เกี่ยวของกับไฟฟา เพราะบางทีทักษะทางเครื่องกลไมสามารถ
แกไขได  เชน ในสวนของไฟฟาที่เกี่ยวของกับเครื่องกล
โดยตรง  เพราะพบวาปญหาน้ีมาก 

1 10.0 

7.  ปจจุบันเครื่องจักรเครื่องมือเปน  Electronic  และ CAD  
มากขึ้น  จึงตองมีการปรับปรุงในสวนนีด้วย 

1 10.0 

8.  Shop - Mechamical  ก็ควรปฏิบตัิมากๆ 1 10.0 
9.  ควรจัดใหมีการดูงานในอุตสาหกรรมในประเภทตางๆ ให
มากขึ้นและทางภาควิชาควรติดตอบรษิัทใหนิสิตไดฝกงานตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

1 10.0 

รวม 10 100.00 

 
ตาราง 26  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถในการปฏิบัติงาน

อุตสาหกรรม 
 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
1.  งานที่ทําไมไดปฏิบัติทางดานวิศวกรรมมากนัก 1 16.67 
2.  การปฏิบัติงานจริงจะตองพบปะเพ่ือนรวมงาน  ลูกนอง  
และคนอื่นๆ อีกมาก  จึงควรมีการศึกษาดานจิตวิทยาเปนวิชา
เสริมจะดีมาก 

1 16.67 

3.  อุปกรณในการสอนควรมีความทันสมัย 1 16.67 
4.  ควรมีการใหนักศึกษาไดฝกทํางานเปนทีม  และมีการดูงาน
ที่โรงงานดวย 1 16.67 

 
 



 135 
ตาราง 26  (ตอ) 
 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
5.  ควรมีผูที่มีประสบการณทางดานงานอุตสาหกรรมมาให
ความรูเพ่ิมเตมิชวงระหวางการศึกษา 1 16.67 

6.  นักศึกษาตองติดตามเทคโนโลยีใหมๆ เสมอ 1 16.67 
รวม 6 100.00 

 
ตาราง 27  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถในการบริหารงาน

อุตสาหกรรม 
 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
1.  สามารถนําแนวทางการบริหารงานทางวิศวกรรมไปใช
ประโยชนไดในระดับหนึ่ง  คิดวานาจะเนนในสวนการบริหารให
มากขึ้น 

1 25.00 

2.  ขาดทักษะดานจิตวิทยาจะทําใหการเขาทํางานเปนไปดวย
ความยากลําบาก  เพราะมีอิทธิพลมาจากผูรวมงานซึ่งจะมา
แตกตางกันไป 

1 25.00 

3.  ในระบบการศึกษาควรมีการจัดกลุมการศึกษาใหมากๆ และ
การใชกระบวนการทางการคิด 1 25.00 

4.  ควรเนนอบรมใหเน่ืองจากมีวิชาเรียนทางดานนี้นอยมาก 1 25.00 
รวม 4 100.00 

 
ตาราง 28  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
 

ดานจรรยาบรรณของวิศวกร จํานวน รอยละ 
1.  ยังตระหนักถึงจรรยาบรรณของวิศกรดี  ถึงจะไมไดทําใน
สายงานนี้มากนัก 1 33.33 

2.  ปลูกฝงจิตสํานึกใหรักองคกร  โดยเริ่มตั้งแตปลูกฝงใหรัก
สถาบันการศกึษาของตนกอน  ผลลัพธทีไ่ดจะตกมาทีอ่งคกร
เม่ือผูสําเร็จการศึกษาไดเขาทํางาน 

1 33.33 

3.  เปนมารยาท / จรรยาบรรณในการทํางานควรใหอาจารย
แทรกใหนักศกึษาเปนประจํา 1 33.33 

รวม 3 100.00 
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ตาราง 29  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา ดานความสามารถถายทอด

เทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  มีการศึกษาเพิ่มเติม เพ่ือพัฒนาในหนวยงานที่ทําอยูใน
ความรับผิดชอบไดมีความคลองตัวและสามารถประมวลผลได
รวดเร็วขึ้น 

1 33.33 

2.  ฝกใหมีการอบรมหรือบรรยายขอมูลทางวิศวกรรมตอหนา
คนจํานวนมากหรือหองประชุมเพ่ือเปนทักษะและกอใหเกิด
ประสบการณไมอายในการถายทอด ตอบุคคลอื่น 

1 33.33 

3.  ควรมีการทํา  MINI  PROJECT  ในแตละปการศกึษาโดย
คํานึงถึงความรูและเขาใจ  เทคโนโลยีใหมๆ   เพ่ือใหรูและ
เขาใจรวมถึงการเขาถึงวทิยาการใหมๆ 

1 33.33 

รวม 3 100.00 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาไดแสดงความ
คิดเห็นเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามปลายเปด ประกอบไปดวยขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จ
การศึกษาดังนี้  ตาราง 30ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 31  ดานทักษะทาง
วิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 32  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ตาราง 33  ดาน
ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ตาราง 34  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ตาราง 35  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 
ตาราง 30  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  ผูที่จบวิศวกรรมเครื่องกลควรมีความรูทางดานการเขียน
แบบ และออกแบบเครื่องจักร  โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรเขา
ชวย  และวิชากลศาสตร  ซ่ึงจะเปนความรูพ้ืนฐานในการเรียนรู
เครื่องจักรใหมๆ 
2.  ควรถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนรวมงานให
มากขึ้น 

 
 
1 
 
1 

 

14.28 
 

14.28 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
3.  ลักษณะของงานของการออกแบบไดเปลี่ยนรูปแบบจาก  
2D  ไปสู  3D  แลว ถามีเครื่องมือ  Progress  Support  เพ่ือให
มีความรูในการใช  Design จะเปนประโยชนสําหรับผูทีจ่ะใชได
ดีกวาเดิม 

1 14.28 

4.  เน่ืองจากทํางานไมตรงกับสาขาที่เรียนมา จึงตองมีการ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานดวย 1 14.28 

5.  เนนการทํางานจริง  สายงานวิศวกรรม  บํารุงรักษา  
กอสราง 1 14.28 

6.  ควรมีการฝกงานภาคปฏิบัติมากกวานี้ 1 14.28 
7.  ควรเพิ่มหลักสูตรที่ใหนักศึกษาสามารถคิดแกปญหาที่
เกิดขึ้นจริงในงานอุตสาหกรรม  งานซอมบํารุง  โดยใชหลัก
ทางวิศวกรรม  มาประยุกตใช และใหสามารถแกปญหาไดจริง  
อธิบายปญหาและหาแนวทางแกไขไดอยางมีหลักเกณฑ และมี
ความนาเชื่อถอื  ควรฝกใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงประเด็น
ของปญหาที่อาจมีความเกี่ยวของกันและมองภาพของปญหาได
ลึกซึ้ง 

1 14.28 

รวม 7 100.00 
 
ตาราง 31  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 

ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  ผูสําเร็จการศึกษานาจะมีทักษะความรูดานอ่ืนๆดวย 1 50.00 
2.  ทักษะการเรียนรู  ความรูใหม  การปรับใชงาน  และการ
นํามาใชเอาความรูมาประมวลผลเขาดวยกัน 1 50.00 

รวม 2 100.00 
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ตาราง 32  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน

อุตสาหกรรม 
 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
จํานวน 
 

รอยละ 

1.  งานดานอุตสาหกรรมสวนใหญจะเนนเรื่องผลการผลิตซึ่งมี
องคประกอบที่สําคัญคือเรือ่งของคน  แตผูที่จบเครื่องกล น้ันยัง
ไมมีพ้ืนฐานดานการบริหารคน  ดังน้ันจึงควรบรรจุดานการ
บริหารคนเขาไวเปนวิชาหลกัดวย 

1 25.00 

2.  ผูสําเร็จการศึกษาควรมคีวามสามารถในการปฏิบตังิาน
คอนขางดี 1 25.00 

3.  สามารถนําความรูมาใชงานไดทันที 1 25.00 
4.  ควรจะมีการสอน  อบรม  Industrial  Standard  ใหมากกวา
น้ี 

1 25.00 

รวม 4 100.00 
  

ตาราง 33  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา    ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม

 

จํานวน รอยละ 

1.  วิศวกรทกุคนที่บริหารงานจะตองคํานึงถึงเรื่องสําคัญดังน้ี  
บริหารใหไดผลผลติมากขึ้น  ลดตนทุนการผลิต  ลดราคา
เครื่องจักร  ลดปญหาที่เกิดจากเครื่องจักร  พัฒนาตัวสนิคา 
และเครื่องจักรใหดีขึ้น 

1 50.00 

2.  ควรจะเพิม่การบริหารงานและเวลาใหดีขึ้น 1 50.00 
รวม 2 100.00 

ตาราง 34  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

ดานจรรยาบรรณของวิศวกร จํานวน รอยละ 
1.  ขอใหผูสําเร็จการศึกษามีจรรยาบรรณ และจริยธรรม  
มากกวา  ความรูดานอ่ืนๆ 
2.  วิศวกรตองมีจรรยาบรรณ 

       1  
 
       1 

   33.33 
 

33.33 
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ตาราง 34  (ตอ) 
 

ดานจรรยาบรรณของวิศวกร จํานวน รอยละ 
3.  เปนมารยาท / จรรยาบรรณในการทํางานควรใหอาจารย
แทรกใหนักศกึษาเปนประจํา        1 33.33 

รวม 3 100.00 

ตาราง 35  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก
ผูรวมงาน 

 
ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน จํานวน รอยละ 

1.  เทคโนโลยีมีการพัฒนามาใหมๆเสมอแตเครื่องจักรใน
โรงงานก็ตัวเดิม  เทคโนโลยีเดิม  จะทําอยางไรใหเครื่องจักรที่
มีอยูมีประสิทธิภาพ  เทียบเทา  เครื่องจักรใหมที่ทันสมัยกวา 

1 50.00 

2.  ผูสําเร็จการศึกษาจะตองมีการถายทอดเทคโนโลยีแกเพ่ือน
รวมงานใหมาก 1 50.00 

รวม 2 100.00 
 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายดังน้ี 
 1.ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  
2538 – 2544  ตามความคิดเห็นของ  ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา ในเร่ืองการนําความรู
และประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน  6  ดาน  คือ   
  1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
  1.2 ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
  1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
  1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 
  1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
  1.6 ดานความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
 2.ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  6  ดาน  
คือ 
  2.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
  2.2 ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
  2.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
  2.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 
  2.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
  2.6 ดานความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน ประกอบไปดวยประชากร  2  กลุม  รวม  548  คน 
 กลุมที่ 1  ไดแก  ผูสําเร็จการศึกษาในระหวางปการศึกษา  2538 -  2544  รวมกลุม
ตัวอยาง  จํานวน  274  คน 
 กลุมที่ 2  ไดแก  ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษาโดยกําหนดใหผูสําเร็จ
การศึกษา  1  คน  ตอผูบังคับบัญชา 1 คน รวม จํานวน  274  คน  
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เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี คือ  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือ
ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544  แบงเปน  2  ฉบับ  คือ 

 1. แบบสอบถามฉบับ ก. เปนแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 2. แบบสอบถามฉบับ ข. เปนแบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา 
แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับแบงออกเปน 2 ตอนดังน้ีคือ 

 ตอนที่ 1 เปนรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
ตําแหนงงาน และหนวยงานที่สังกัด มีคําถาม  2 แบบ คือ แบบแบบเลือกตอบและเติมขอความ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูที่สําเร็จการศึกษาตามความ
คิดเห็นของผูบังคับบัญชา  และผูสําเร็จการศึกษา ที่มีตอการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปการศึกษา 2538-2544 รวม 6 ดาน คือ  1 ดานความรูทาง
วิศวกรรมเครื่องกล   2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรม 4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานจํานวน  55  ขอ  เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคาและสวนทายเปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและประสบการณแตละ
ดาน  ที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลมาประมวลผลลงในคอมพิวเตอรโปรแกรม  SPSS  Version  10  เพ่ือคํานวณ
คาสถิติที่ตองการ  จัดทําตารางวิเคราะหขอมูล  แปลผลความหมายที่ไดจากการประมวลผล  ทํา
รายงานผลการวิจัย  โดยใชสถิติดังน้ีคือ  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน Z– test 

 และ  t – test 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีสามารถสรุปผลไดดังน้ี 
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1. สถานภาพสวนตัวของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศึกษาซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี  ไดรับแบบสอบถาม 
กลับคืน  จํานวน  234  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  85.40  เม่ือจําแนกตามขอมูลไดผลดังน้ี 
   กลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษา  
เพศชายมากที่สุด รอยละ  96.6   
ประชากร  เพศหญิงนอยที่สุด  รอยละ  3.4   
ประชากรมีอายุ  ต่ํากวา  30  ปมากที่สุด  รอยละ  89.7   
ประชากรมีอาย ุอายุ 31 ปขึ้นไป นอยที่สุด  รอยละ  1.7   
ประสบการณทํางานต่ํากวา  3  ป  มากที่สุด  รอยละ  56.4   
ประสบการณทํางาน  7 - 10  ป  นอยที่สุด  รอยละ  4.3    
ตําแหนงงานปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนางานและตําแหนงวิศวกร  มากที่สุด  รอยละ  22.2  
ตําแหนงงานรองผูจัดการทั่วไป  นอยที่สุด รอยละ 0.9   
หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  สถานประกอบการของเอกชน  มากที่สุด  รอยละ  76.9  
 อาชีพอิสระ   นอยที่สุด  รอยละ  8.1 
 
2. สถานภาพสวนตัวของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี  ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืน  จํานวน  168  ฉบับ คิดเปนรอยละ  61.31    เม่ือจําแนกตามขอมูลไดผลดังนี้  
ประชากร  เพศชายมากที่สุด รอยละ  89.9  
ประชากร  เพศหญิงนอยที่สุด  รอยละ  10.1   
ประชากรมีอายุ  ระหวาง 30-40 ป มากที่สุด  รอยละ  53.6   
ประชากรมีอายุ  อายุ 41-50 ปขึ้นไป นอยที่สุด  รอยละ  2.4   
ประสบการณทํางานมากกวา  10 ป  มากที่สุด  รอยละ  45.2   
ประสบการณทํางานต่ํากวา  3  ป  นอยที่สุด  รอยละ  1.8    
ตําแหนงงานปฏิบัตงิานในตําแหนงหัวหนางาน  มากที่สุด  รอยละ  31.5   
ตําแหนงงานผูอํานวยการสถาบัน  นอยที่สุด รอยละ 0.9   
หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  สถานประกอบการของเอกชน  มากที่สุด  รอยละ  82.1   
อาชีพอิสระ   นอยที่สุด  รอยละ  3.6 
  
3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ1ของผูสําเร็จการศึกษา 
  การวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ1. ของผูสําเร็จการศึกษา คือ
ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเอง ในแตละดานและโดยรวมอยูในเกณฑ
เหมาะสมระดับมาก (4.00)  จากผลการวิจัยการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรม
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ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พบวา โดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก (4.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปแตละดานได
ดังน้ี 
 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมและดานความสามรถ
ถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  
ยกเวน ดานจรรยาบรรณของวิศวกรมีความเหมาะสมระดับมาก 
 

4. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ 1 ของผูบังคับบัญชา 
 การวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ1ของผูบังคบับัญชา 
ซ่ึงที่มีตอการปฏิบัติงาน  จากผลการวิจัยการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก (4.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปแตละดานไดดังน้ี 
 
  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานความสามรถ
ถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  
ยกเวน ดานจรรยาบรรณของวิศวกรมีความเหมาะสมระดับมาก  
 

 5. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ 3  ของผูสําเร็จการศึกษา
และผูบังคับบัญชา.  

การวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ 3 คือ การปฏิบัติงาน ของ 
ผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตางกันจากตาราง  17  
ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตางกันใน ขอ ดานความรู
ทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล และ ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม สวนดานที่ ไมตางกัน คือ ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณ
ของวิศวกรและดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  ไมตางกัน  

     
6. ผลการวิเคราะหขอมูลจากขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา 
 6.1 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมที่ผูสําเร็จการศึกษาเสนอแนะตอความรูที่ตองการในการใน
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     พบวา มีขอเสนอแนะเรื่องความสามารถนําความรูไปใชงานการ
เพ่ิมทักษะในการเรียนรู การปรับปรุงหลักสูตร การฝกงานวิชาปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ การสอนให
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ทันสมัยเหมาะสมกับตลาดแรงงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ควรจัดการฝกอบรมทางวิชาการ
ทางวิศวกรรม มีการตั้งคณะกรรมการติดตามขอมูลการทํางาน การติดตอกันระหวางผูสําเร็จ
การศึกษากับผูที่กําลังศึกษาเพื่อเปนประโยชนในการทํางานหลังจากจบการศึกษา ควรสงเสริมการดู
งานและการฝกงานตามโรงงานอุตสาหกรรม ควรมีการพัฒนาอุปกรณการเรียนการสอนใหทันสมัย 
ควรเพิ่มวิชาดานการบริหาร วิชาการดานจิตวิทยา ควรมีการฝกการคิด มีการปลูกฝงใหเกิดการรัก
องคกร มีการสอดแทรกเรื่องมารยาท จรรยาบรรณระหวางการสอนเปนประจํา ควรมีการฝกการ
บรรยายเพื่อใหเกิดความกลาแสดงออกและการทําโครงงานวิศวกรรมศาสตรควรมีการนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ มาใช 
 6.2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมที่ผูบังคับบัญชาเสนอแนะตอความรูที่ตองการในการใน
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     พบวาควรมีความรูทางดานการเขียนแบบ และออกแบบ
เครื่องจักร  โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรควรถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนรวมงาน ตองมี
การประยุกตความรูเพ่ือสามารถใชในการปฏิบัติงาน  ควรมีการฝกงานภาคปฏิบัติ สายงานวศิวกรรม  
งานบํารุงรักษามากขึ้น  ควรเพิ่มหลักสูตรที่ใหนักศึกษาสามารถคิดแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในงาน
อุตสาหกรรม  โดยใชหลักทางวิศวกรรมมาประยุกตใช ควรจะมีทักษะความรูดานอ่ืนๆดวย ควรมี
ทักษะการเรียนรู  ความรูใหม  การปรับใชงาน  และการนํามาใชเอาความรูมาประมวลผลเขาดวยกัน  
ควรบรรจุวิชาดานการบริหาร ตองมีความรูการบริหาร ควรมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ควรจะ
มีการ อบรม  Industrial  Standard อาจารยควรแทรก จรรยาบรรณในการทํางานใหนักศึกษาเปน
ประจํา ผูสําเร็จการศึกษาจะตองมีความสามารถคิด  พัฒนาเครื่องจักรเดิมใหมีประสิทธิภาพ  
เทียบเทา  เครื่องจักรใหมที่ทันสมัยและจะตองมีการถายทอดเทคโนโลยีแกเพ่ือนรวมงานใหมาก 
 

อภิปรายผล  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกลใน 6 ดาน คือ1 ดานความรูทาง
วิศวกรรมเครื่องกล   2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรม 4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานโดยรวมต่ํากวาระดับดี อยางมีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05   ซ่ึงมีประเด็นที่ควรทราบและนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
 1.ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  พบวา ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล      
ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต่ํากวา ความ
เหมาะสมระดับมาก  แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05  สอดคลองกับ ศรัณย นํ้าผึ้ง 
(2544 :  81)พบวา มีความเห็นวา ความสามารถทางความรูมีระดับความคิดเห็นรายขอและโดยรวม 
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ต่ํากวาระดับดี อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.05   และสอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  
(2548  :  77)  ที่ไดศึกษาติดตามผลผุสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
ชางไฟฟากําลัง  ปการศึกษา  2539-2544  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรีพบวาผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือนรวมงานและหัวหนางานมีความเห็น
โดยรวมต่ํากวาเกณฑระดับดี 
 2.ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล    พบวา  ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  แตกตางกัน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  .05  สอดคลองกับ ศรัณย นํ้าผึ้ง (2544 :  81)พบวา มีความเห็นวา 
ความสามารถดานทักษะมีระดับความคิดเห็นรายขอและโดยรวมต่ํากวาระดับดี อยางมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่.05   และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อรรคพล  สังขวาสี(2544  :88-101)ที่ได
ศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รุน
ที่  1  ปการศึกษา  2538 ของสถานศึกษาสั งกัดกองวิทยาลัย เทคนิค  กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการในเขตุกรุงเทพมหานคร พบวา ผูควบคุมการฝก ครูฝก และผูสําเร็จการศึกษามี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยภาพ
รวมอยูในเกณฑปานกลาง   .05  และสอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  (2548  :  79)  ที่ไดศึกษา
ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ปการศึกษา  
2539-2544  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรีพบวา
ผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือนรวมงานและหัวหนางานมีความเห็นต่ํากวาเกณฑระดับดีอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
 3.ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม    พบวา ผู สํา เร ็จการศ ึกษา  และ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  ไม
แตกตางกัน     สอดคลองกับ ศรัณย นํ้าผึ้ง (2544 :  81)พบวา มีความเห็นวา ความสามารถดาน
ทักษะมีระดับความคิดเห็นรายขอและโดยรวมต่ํากวาระดับดี อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.05 
และสอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  (2548  :  79)  ที่ไดศึกษาติดตามผลผุสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ปการศึกษา  2539-2544  ใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรีพบวาผูสําเร็จการศึกษา 
เพ่ือนรวมงานและหัวหนางานมีความเห็นต่ํากวาเกณฑระดับดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 4. ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมพบวา  ผูสําเร็จการศึกษา และ
ผู บังคับบัญชาของผู สําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05 สอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  (2548  :  79)  ที่ได
ศึกษาติดตามผลผุสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ป
การศึกษา  2539-2544  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด
นนทบุรีพบวาผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือนรวมงานและหัวหนางานมีความเห็นต่ํากวาเกณฑระดับดีอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อรรคพล  สังขวาสี(2544  :88-101)
ที่ไดศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี รุนที่ 1 ปการศึกษา 2538 ของสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการในเขตุกรุงเทพมหานคร พบวา ผูควบคุมการฝก ครูฝก และผูสําเร็จการศึกษามี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะในการจัดการโดยเฉลี่ยภาพ
รวมอยูในเกณฑปานกลาง    
 5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร พบวา  ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมระดับดี ไมแตกตางกัน  ไมสอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  
(2548  :  79)  ที่ไดศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
ชางไฟฟากําลัง  ปการศึกษา  2539-2544  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรีพบวาผูสําเร็จการศึกษามีความไมหลงงมงายในอบายมุขทั้งปวงหรืออยู
ในกรอบของศิลธรรมอยูในระดับต่ํากวาเกณฑ 
 6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน พบวา  ผูสําเร็จการศึกษา และ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  อรรคพล  สังขวาสี(2544: 88-101)ที่ไดศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รุนที่ 1 ปการศึกษา 2538 ของ
สถานศึกษาสั งกัดกองวิทยาลัย เทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ผูควบคุมการฝก ครูฝก และผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานเพราะครู อาจารยขาดความใกลชิดเวลา
ปฏิบัติ จํานวนชุดฝกตอจํานวนนักศึกษามีนอย จํานวนหองปฏิบัติการมีนอย โดยเฉลี่ยภาพรวมอยู
ในเกณฑปานกลาง 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งน้ี 
 ผลของการศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  ตามความคิดเห็นของ  ผูสําเร็จการศึกษา และ
ผูบังคับบัญชา ในเรื่อง  การนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน  
6  ดาน  เพ่ือใหทราบขอดีและขอบกพรองของหลักสูตร  ตลอดจนปญหาตาง ๆ  ของผูสําเร็จ
การศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  ดังน้ี คือ 
 1.ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ควรจัดเวลาเรียนใหเหมาะสม ใหความรูที่ถูกตอง
ดานเทคโนโลยีสมัยใหมในงานอุตสาหกรรม มีการจัดหาตําราที่เพียงพอและทันสมัย มีการพัฒนา
โดยการจัดการฝกอบรม การทํางานวิจัยสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษา 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 2.ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล    ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร ควรมีการฝก
ประสบการณในการแกไขปญหา  ควรปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณการฝกใหทันสมัย อาจารยผูสอน
ควรมีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางดานอุตสาหกรรม การจัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียน
ไดรับประสบการณอยางเต็มที่ใหตรงกับงานอุตสาหกรรม 
 3.ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม   ควรฝกการใชเครื่องมือและอุปกรณในการ
ทํางาน ตองฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนได ควรฝกการซอมบํารุง ดูแลเครื่องมือและอุปกรณ ฝกการ
วางแผนในการทํางานและสามารถทํางานรวมกับเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ 
ตองมีการฝกความอดทนและมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ควรมีการปรับปรุงการทํางานโดยนํา
ทฤษฏีการบริหารงาน ฝกการประชุม มีการฝกระดมความคิด มีการวางแผนการปฏิบัติงาน มีการฝก
การตัดสินใจในการสั่งการ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ควรมีการฝกจิตใจใหมีความซื่อสัตย จงรักภักดีตอ
หนวยงาน ฝกการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝกความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ควรฝกเรื่อง
ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน และฝกใหมีความรัก ศรัทธาในอาชีพของตนเองเพื่อนําไปใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน ควรมีการใหความรูเทคโนโลยีใน
แตละสาขาใหมาก ควรฝกใหมีความสามารถในการถายทอดความรูเทคโนโลยี ควรฝกการวิเคราะห
การนําเทคโนโลยีมาใชในการทํางานโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอสภาพแวดลอม ฝกการซอมแซม 
การดัดแปลงใชงานจากเทคโนโลยีที่มีอยูเดิม โดยใหคํานึงถึงการประหยัดพลังงานและลดคาใชจาย 
ฝกการสรางเทคโนโลยีขึ้นมาใชงานเองเพื่อใหสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

1.ผูบริหาร อาจารยควรทําการวิจัยติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาทุกๆ 3 – 5 ป อยางตอเน่ือง
เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัยตรงตาม
ความตองการของงานอุตสาหกรรม 

2.ผูบริหาร อาจารยควรทําการวิจัยติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาทุกๆ 3 – 5 ป อยางตอเน่ือง
เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหตรงตามความ
ตองการของงานอุตสาหกรรม 

3.   ผูบริหาร อาจารยควรติดตามและหาทางพัฒนาวิชาการที่ไดจากผลการวิจัยในขอที่โดด
เดน เชน ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางวิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตองเหมาะสม
สําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรรณานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 150 

บรรณานุกรม 
 

กรมวิชาการ.  (2545).  คูมือการบริหารจัดการแนะแนว.  กรุงเทพฯ: องคการรับสงสินคาและ 
 พัสดุภัณฑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร. (2545 ). 

 คูมือการบริหารจัดการแนะแนว.  กรุงเทพฯ :  องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ.โกวิท  ประวาล
พฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธรุะเวชญ.  ( 2527).  การประเมินในชั้นเรยีน  กรุงเทพฯ : วัฒนา
พานิช.  

กิดานันท  มลิทอง. (2531).  เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล.  (2529). การแนะแนวเบื้องตน.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช.  
คณะวศิวกรรมศาสตร . (2545).  รายงานการศึกษาตนเอง.  นครนายก : ฝายประกนัคุณภาพ

การศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   องครักษ. 
 .(2543).  คูมือการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2545.  กรุงเทพฯ : องค การ
สงเคราะหทหารผานศึก. 

 .(2545). หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.  2543.  กรุงเทพฯ : องค การสงเคราะหทหารผานศึก. 

งานบริการการศึกษา. (2546).  สถิติจํานวนนิสติคณะวศิวกรรมศาสตรที่สําเร็จการศึกษา  ประจําป
การศึกษา    2538 –  52545.  คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

องครักษ. 
จําเนียร  จวงตระกลู.  (2530).  ลักษณะของนายจางที่ลูกจางตองการ.  กรุงเทพฯ : โอ.  เอส.  พร้ินติ้ง

เฮาส. 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ.  (2539).  การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏบิตั.ิ  กรุงเทพฯ: อลีน  

เพรส.เชียรศร ีววิิธสริิ.  (2535).  เทคโนโลยีทางการศึกษา.  พิมพครั้งที่ 2    กรุงเทพฯ :  

ม. ป. พ. 

ชูศรี วงศรัตนะ.  (2537).  เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวจัิย.  พิมพครั้งที่ 6.  กรุงเทพฯ: ศูนยหนังสือ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.     

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ. (2533).  เทคโนโลยีการสอน :การออกแบบและพัฒนา.  พิมพครั้งที่  2  

กรุงเทพฯ.  โอ. เอส.  พร้ินติ้งเฮาส.นิตยา  พัฒนรัชต.  เมษายน  - มิถุนายน  2542 ก.   การ
วิเคราะหความตองการเทคโนโลย.ี  “วารสารเทคโนโลยี”.  ปที่  20  ฉบับที ่ 2 : 14 - 18 

นิตยา  พัฒนรัชต.  กรกฏาคม  - กันยายน  2542 ข.   การวิเคราะหความตองการเทคโนโลย.ี  

“วารสารเทคโนโลย”ี.  ปที ่ 20  ฉบบัที ่ 3 : 17 – 20. 



 151 

นิตยา  พัฒนรัชต.  ตลุาคม  - ธันวาคม  2542 ค.   การวิเคราะหความตองการเทคโนโลย.ี  “วารสาร
เทคโนโลย”ี.  ปที ่ 20  ฉบับที่  4 : 22 – 23. 

นพดล  อินนา. (2535).  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวศิวกรรม.  กรุงเทพฯ: ซีเอดยูเคชั่น. 

บรรจง  ชูสกุลชาต.ิ  (2533).  บทความทางวิชาการ  พ.ศ.  2530 – 2533.  กรุงเทพฯ : องคการ
สงเคราะหทหารผานศึก. 

บุญชม  ศรีสะอาด.  (2535).  การวิจัยเบื้องตน.  พิมพครั้งที่  2  กรุงเทพฯ:  

สุวีริยาสาสน. 

บุญวา  ธรรมพิทักษกลุ.  (2537).  การจัดการทางวิศวกรรม.  พิมพครั้งที่สาม.  กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณ.ประดิษฐ  สรางศิลป.  (2541).  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชา
บํารุงรักษา เครื่องสื่อสารการบิน  สถาบนัการบินพลเรือน  ปการศกึษา  2530-2538.  

ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (อุตสาหกรรมศึกษา). กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ   ประสานมติร.  ถายเอกสาร.  

ประสาร  ทิพยธารา  (มปพ).  การแนะแนวเบื้องตน.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพอักษร.พรชัย  ชัยเสนา.   

( 2540).  การศึกษาเกีย่วกบัความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการฝกอบรมชางรังวัดเอกชน. 

ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (อุตสาหกรรมศึกษา). กรุงเทพฯ :  บัณฑติวทิยาลัย       

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร.  ถายเอกสาร.  

พูนศร ีออนลมูล.  (2529).การติดตามผลการปฏบิัติงานของผดุงครรภอนามัยที่สําเร็จการศึกษา 
ตั้งแตป  พ.ศ.  2524 -  2526 ตามหลักสตูรผดุงครรภอนามัย พุทธศักราช 2522 จาก
โรงเรียนผดุงครรภอนามัยราชบุรี.  ปริญญษนิพนธ  กศ.ม.  พิษณุโลก    มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ  พิษณุโลกม  2529  อัดสําเนา.  

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล.(2543). รายงานการศึกษาตนเอง  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  นครนายก : คณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร วโิรฒ  องครักษ.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  (2543).  คูมือ  1  

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  กรุงเทพฯ : 

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด.  

ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  (2541).   พ้ืนฐานการบริหารและระบบการผลติในงานอุตสาหกรรม.  

กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพดีจํากัด.   

รุจิร  ภูสาระ.  (2545).   การพัฒนาหลักสูตรตามแนวปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพฯ : บุค  พอยต  
จํากัด. 



 152 

ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ.  (2538).  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา.  พิมพครั้งที ่ 4  

กรุงเทพฯ : สุวีริยาศาสน.วดี  ชาติอุทิศ.  (2539).  จริยธรรมวชิาชีพ.  กรุงเทพฯ : 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 
วัชรี ทรัพยมี.  (2523)   การแนะแนวในโรงเรียน.  พิมพครั้งที ่  2.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพไทยวัฒนา

พานิช.วันตา เทือกขันต.ี  (2541 ).  การติดตามผลการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา   2534-2539.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  

(อุตสาหกรรมศึกษา). กรุงเทพฯ:  บัณฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสาน
มิตร.  ถายเอกสาร. 

วิไล  ตั้งจิตสมคิด.  (2539). การศึกษาไทย.  กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พร้ินติ้งเฮาส  
ศรันย นํ้าผึ้ง.(2543).  การตดิตามผลผูสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพทหารกองประจําการ 

กองทัพเรือ ปงบประมาณ 2544. ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (อุตสาหกรรมศึกษา). กรุงเทพฯ :  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร.  ถายเอกสาร. 

สมนึก  นนธิจันทร. (2535). แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2535.  พิมพครั้งที่  2.  กรุงเทพฯ 
: ประชาชน  จํากัด.สมบัต ิ อรรถวเิวก. (2542).  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เลือกเรยีนวิชาอาชีพชางอุตสาหกรรม จากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2542.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  
(อุตสาหกรรมศึกษา). กรุงเทพฯ :  บัณฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนคริน ทรวิโรฒ   
ประสานมิตร.  ถายเอกสาร.  

สมโภชน  ภูระหงษิ.์  (2543).  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาภาคสมทบ  หลักสูตรประกาศนียบัตร
วชิาชีพ  โรงเรียนชางฝมือทหาร.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (การศึกษาผูใหญ). กรุงเทพฯ :  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร.  ถายเอกสาร.  

สงวน  สุทธิเลศิอรุณ. (2530)  การติดตามผลและการวิจัยแพ่ือการแนะแนว. กรุงเทพฯ : อักษร
บัณฑิต. 

สุชาต ิ ประสทิธรัฐสินธุ. (2542).  จริยธรรมทางวิชาการ.  พิมพครั้งที ่ 2  กรุงเทพฯ : โรงพมิพ
เฟองฟา.โครงการบัณฑิตศกึษา  สาขาบริหารธุรกิจ.  (2535).  จริยธรรมกับการทําธุรกิจ.  

กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
สุปญญา   ไชยชาญ. (2536).  การบริหารการผลิต.  กรุงเทพฯ :  อรุณการพิมพ. 
โสภณ ตันพิริยะกุล.(2543).  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง ปการศึกษา 2539-2544 ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน



 153 

คณะกรรมการอาชีวศึกษา จังหวัดนนทบรีุ.  ปริญญานพินธ  กศ.ม.  (อุตสาหกรรมศึกษา). 

กรุงเทพฯ :  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร.  ถายเอกสาร. 

สํานักการศึกษาตอเน่ือง  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2543).  จริยธรรมของนักการเมือง
ภายใตรัฐธรรมนูญฉบับใหม.  นนทบุรี : มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ (2536).  รายงานการศึกษาไทย  ป   2533 : ที.พี.พร้ินท  
จํากัด.สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต.ิ (2541).  รายงานการสัมนา  จรรยาบรรณ
นักวิจัยกับสังคมไทย.  กรุงเทพฯ : กระทรวงวทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละสิ่งแวดลอม.  

อนนต   อนันตรังส.ี  (2521).   หลักการแนะแนว.  กรุงเทพฯ :  โอเดียนสโตร. 
อรรคพล  สังขวาส(ี2544).  การศึกษาติดตามผลผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิช าชีพ อาชวีศึกษา ระบบทวิภาคี รุนที่ 1 ปการศึกษา 2538 ของสถานศึกษาสังกดั
กองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษา ในเขตุกรุงเทพมหานคร. ปริญญา
นิพนธ  กศ.ม.  (อุตสาหกรรมศึกษา). กรุงเทพฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ   ประสานมิตร.  ถายเอกสาร. 

อนันต  ศรีโสภา.  (2524).  การวัดและการประเมินผลการศึกษา.  กรงุเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 

เอกราช   อุตระ.  (2520). การติดตามผลการปฏิบตัิงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอก
อุตสาหกรรมศิลปที่ปฏิบตัิงานอยูในวิทยาลัยคร.ู ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (การศึกษาผูใหญ). 
กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมติร.  ถายเอกสาร.  

อัจฉราพรรณ  จรัสวัฒน(เทศะปุรณะ).  (2540).  การพัฒนาและสงเสริมการสรางจรรยาบรรณวชิาชีพ
สําหรับระบบราชการไทย.  กรุงเทพฯ : บริษัทกราฟฟคฟอรเมทไทยแลนด  จํากัด. 

อุไรวรรณ  คําภูแสน.  (2542).  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาในโครงการคุรุทายาทระดับ
มัธยมศึกษา  หลักสูตรคุรุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  สถาบนัราชภัฏ
พระนคร  ปการศึกษา  2538.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (อุตสาหกรรมศึกษา). กรุงเทพฯ :  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร.  ถายเอกสาร.  

อุษณีษ  เย็นสบาย. (2533).  จิตวิทยาแนะแนว.  กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พร้ินติ้งเฮาส. 
Berdie , Ralph F . and others. (1963).   Testing   in  Guideance  and   Counseling.  Newyork  

: McGraw-Hill,Cronbach,  Lee  W. (1970).  Essential  of  Phychological  Tests.  3rd  

ed.  New  York  : Haper  and  Row.  

Carpinski,  Michael J.  Z1990X.  A  Follow – Along  Study  On  The  Employment  Outcomes  

And  Factors Related  To  The  Economic  Self -  Sufficiency  Of  Graduates  And  

Nongraduates  With  Mild  Disabilities(Dropouts).  Dissertation  Abstracts.   P.  362.  



 154 

Good,  Cartter V. Editer. (1973).   Dictionary  of  Education For  Free People. New  York  :  

McGraw – Hill, 

Hannon, James  Wade.  (1983).  A  Follow – Up  Study Of  Masters Level  Conselor 

Education  Graduates At The  University  Of  Arcansas,  1976 – 1980.  Dissertation  

Abstracts.  P.  121.   

Likert,  John  W  (1970)  Research  in  Education.  2nd  ed.  Englewood  Cliffs,  N.J.  :  

Prentice – Hall. 

Miller,  F.M. and others. (1978).  Guidance Principle  and  services.  3  rd  ed.  Columbus  :  

Bell &  Howell  Company,   

Robert L.  Gibson. &  Marianne  H.  Mitchell.  (1981).  Introduction  To  Guidedance. Indiana  

University :  Macmilan  Publishing. 

Spurlin, John  Hurbert.  (1990). Follow – Up  Study Of  Complets   And  Leavers  Of  The  

Electrical/Electronics  Technology  Department  Of  Wayne  County  Community  

Collage(Michigan,  Technical  Education).  Dissertation  Abstracts. P.  121.   

Stoops,  Emery  and  Gunnar  L  Wahlguist. (1958).   Principles  and  Practices  in  

Guidance.  New York  :  McGraw – Hill  Book  Company Inc.  

http : //  www.technology  media.com / law / engineer/force- engineer 10 html.   



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 155 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 156 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

คําชี้แจง     
            1.แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปการศึกษา  2538 – 2544  เกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาและฝกทักษะไปใช
ในการทํางาน  6  ดาน    คือ  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  ดาน
จรรยาบรรณของวิศวกร  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน   
แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ 

ตอนที่  1    เปนสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

ขอคําถามแตละดาน รวมท้ังส้ิน  55  ขอ  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงตาม
ความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียวเทานั้นและโปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมทายขอคําถามแตละดาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในดานนั้น  ๆ  ดวย 

2.โปรดตอบแบบสอบถามตามคําชี้แจง  ใหครบถวนทุกขอ  ตามสภาพความเปนจริงทั้งนี้เพราะ
ขอมูลที่ทานตอบจะเปนประโยชนอยางมากแก  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งนี้
เพ่ือนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการมากยิ่งขึ้นตอไป 

 3.การตอบแบบสอบถามของทาน ผูวิจัยจะถือเปนความลับและไมมีผลใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของ
ทาน 

 
ขอขอบคุณอยางยิ่งในความรวมมือตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

นาย  ดํารงค   พูลดําริห 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

 แบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  ของผูสําเร็จการศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
รายละเอียดของแบบสอบถาม  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอนคือ 
 ตอนที่  1  เปนสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา   และ
แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 
ตอนที่  1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  [  ]  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดหรือเติมความ

ลงในชองวางที่เวนไวให 
1. เพศ 

[  ] ชาย     [  ] หญิง 
2. อายุ 

[  ]  ตํ่ากวา 30  ป           [  ]  31 – 40  ป 
[  ]  41 – 50  ป    [  ]  สูงกวา 60  ป 

3. ประสบการณทํางาน 
[  ] ตํ่ากวา 3  ป    [  ] 3 –  5 ป 
[  ] 5 – 7  ป    [  ] 7 – 10  ป 
[  ] มากกวา  10  ป 

4.  ขณะนี้ทานปฏิบัติงานในตําแหนง      
[  ] หัวหนางาน    [  ] รองผูจัดการฝาย/แผนก  
[  ] ผูจัดการฝาย/แผนก   [  ] รองผูจัดการทั่วไป 
[  ] ผูจัดการทั่วไป    [  ] ตําแหนงอื่น โปรดระบุ…………………………… 

5.  หนวยงานที่ทานปฏิบัติ 
[  ] สถานประกอบการของเอกชน  [  ] สถานประกอบการของรัฐบาล   
[  ] สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ  [  ] อาชีพอิสระ  
[  ] อ่ืน  ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2  เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาและแสดงความคิด     
            เห็นเพ่ิมเติม 
 

ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ
ที่ 

   1.ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1 ความรูที่ไดเรียนมาตรงกับงานที่ปฏิบัติอยู 
 

     

2. มีการติดตามขอมูล ขาวสาร  ความรู  ทฤษฏี
ใหม ๆ  ทางวิศวกรรมสมัยใหมจากนักวิชาการ 

     

3. เวลาที่ใชในการเรียนมีความเหมาะสม      
4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรูสําหรับการ

ทํางานในสถานปฏิบัติงานนอยเกินไป 
     

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณที่จําเปน
ในการปฏิบัติงานระหวางเพื่อนรวมงาน  
ผูบังคับบัญชา  หรือผูใตบังคับบัญชาเปน
ประจํา 

     

6. มีการฝกอบรมความรูดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติม
ในหนวยงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 

     

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนไปแสวงหา
ความรูใหมหรือทํางานวิจัยทางอุตสาหกรรมได 

     

8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกลถูกตองเหมาะสมสําหรับการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี 

     

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานตาง
สถาบันโดยมีการยอมรับความรูความสามารถ
ของกันและกัน 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความรูของผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติม
ขอใหเสนอแนะ   
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

2.ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียนสามารถนําไปใช
กับงานที่ปฏิบัติอยูเปนอยางดี 

     

2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไขไดโดยใช
ความรูและประสบการณจากการเรียนนําไป
แกปญหาไดเปนอยางดี 

     

3. ความคิดเห็นตอการปรับปรุงหลักสูตรดาน
ความรูและทักษะการปฏิบัติของสถานศึกษา 

     

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษารวมกับ
ผูรวมงานที่จบจากตางสถาบันเมื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการแกปญหาทางชาง
อุตสาหกรรม  

     

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหาทักษะทางดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่สนใจ 

     

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝกปฏิบัติจาก
สถานศึกษามีความเหมาะสมกับอุตสาหกรรม
ในปจจุบัน 

     

7. ความสามารถประยุกตใชประสบการณที่ทํางาน
ผานมาคิด พัฒนา ปรับปรุงทําใหงานมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

     

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดานอุตสาหกรรมแก
เพ่ือนรวมงานและบุคคลทั่ว ๆ ไป 

     

9. ไดรับประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับงาน
อุตสาหกรรมในปจจุบันจากการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลของผูสําเร็จ
การศึกษา   ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ   
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

3.ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. สามารถนําความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาใช
ในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมได 

     

2. มีความสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบได 

     

3. มีความสามารถในการประยุกตความรูจาก
ทฤษฏีไปใชเรียนรูในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี 

     

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีมี
ความอดทน  ขยันและมีความรับผิดชอบ 

     

5. ความสามารถซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณที่ใชปฏิบัติงานได 

     

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใชเครื่องมือ  
อุปกรณที่มีอยูในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

     

7. มีความสามารถในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

8. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 

     

9. มีความตั้งใจมุงมั่นอดทนมีความตรงตอเวลาใน
การทํางานทุก ๆสภาพ 

     

10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ
และมีคุณภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสามารถปฏิบัติงานงานอุตสาหกรรมของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
4. ดานความสามารถในการบริหารงาน 
    อุตสาหกรรม ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ควรปรับปรุง 

1. นําหลักการทฤษฏีที่ไดศึกษามาปรับปรุงพัฒนา
งาน 

     

2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือการ
ปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

     

3. นําหลักการบริหารงานอุตสาหกรรมมา
บริหารงานไดอยางมีระบบ 

     

4. ใชความพยายามติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

     

5. สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงานใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนางาน
วิชาการและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการวางแผนตกลงใน
งานที่รับผิดชอบรวมกันอยางมีระบบ 

     

7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปน
อยางดี 

     

8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานอุตสาหกรรม 

     

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารงานอุตสาหกรรมของผูสําเร็จ
การศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. ความซื่อสัตยและความจงรักภักดีตอหนวยงาน      
2. การปฏิบัติตามขอบังคับสภาวิศวกรเรื่อง

จรรยาบรรณของวิศวกร 
     

3. การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติงานอยู 

     

4. ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับความมอบหมาย      
5. การรักษาความปลอดภัยและทรัพยสินของ

หนวยงาน 
     

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและ
วิชาการทางวิศวกรรม 

     

7. ความรักและศรัทธาในอาชีพ      
8. ความขยัน  ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน      
9. การปฏิบัติตนอยูใน จริยธรรมและศิลธรรมที่ดี

งาม 
     

 
 

โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานจรรยาบรรณของผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใด
เพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ    
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 
6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก  
    ผูรวมงาน 

 

ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. มีความรูดานเทคโนโลยีที่กําลังปฏิบัติงานอยู      
2. มีความสามารถ  ถายทอดเทคโนโลยีแก

ผูรวมงาน 
     

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลกระทบกับส่ิงแวดลอมนอยที่สุด 

     

4. มีความสามารถในการถายทอดการซอมและ
การบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีใหสามารถใชปฏิบัติงานได 

     

5. มีความสามารถใช เทคโนโลยีสมัยใหม 
ดัดแปลงใชกับเครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูเดิมใน
การปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

     

6. มีความสามารถวิเคราะหในการนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ  เขามาใชในการปฏิบัติงาน 

     

7. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 

     

8. มีความคิดริเริ่มในการใชเทคโนโลยีมาใชในการ
ประหยัดพลังงานและลดตนทุน 

     

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้นเองสําหรับ
การใชปฏิบัติงาน 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 
คําชี้แจง     

            1.แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปการศึกษา  2538 – 2544  เกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาและฝกทักษะไปใช
ในการทํางาน  6  ดาน    คือ  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  ดาน
จรรยาบรรณของวิศวกร  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน   
แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ 

ตอนที่  1    เปนสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

ขอคําถามแตละดานจะมี รวมท้ังส้ิน  55  ขอ  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงตาม
ความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียวเทานั้นและโปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมทายขอคําถามแตละดาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในดานนั้น  ๆ  ดวย 

2.โปรดตอบแบบสอบถามตามคําชี้แจง  ใหครบถวนทุกขอ  ตามสภาพความเปนจริงทั้งนี้เพราะ
ขอมูลที่ทานตอบจะเปนประโยชนอยางมากแก  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งนี้
เพ่ือนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการมากยิ่งขึ้นตอไป 

 3.การตอบแบบสอบถามของทาน  ผูวิจัยจะถือเปนความลับและไมมีผลใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของ
ทาน 

 
ขอขอบคุณอยางยิ่งในความรวมมือตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

นาย  ดํารงค   พูลดําริห 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

 แบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา ของผูสําเร็จการศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ปฏิบัติงานอยูกับทาน 
รายละเอียดของแบบสอบถาม  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอนคือ 
 ตอนที่  1  เปนสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา   และ
แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 
ตอนที่  1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  [  ]  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดหรือเติมความ

ลงในชองวางที่เวนไวให 
4. เพศ 

[  ] ชาย     [  ] หญิง 
5. อายุ 

[  ]  ตํ่ากวา 30  ป           [  ]  31 – 40  ป 
[  ]  41 – 50  ป    [  ]  สูงกวา 60  ป 

6. ประสบการณทํางาน 
[  ] ตํ่ากวา 3  ป    [  ] 3 –  5 ป 
[  ] 5 – 7  ป    [  ] 7 – 10  ป 
[  ] มากกวา  10  ป 

4.  ขณะนี้ทานปฏิบัติงานในตําแหนง      
[  ] หัวหนางาน    [  ] รองผูจัดการฝาย/แผนก  
[  ] ผูจัดการฝาย/แผนก   [  ] รองผูจัดการทั่วไป 
[  ] ผูจัดการทั่วไป    [  ] ตําแหนงอื่น โปรดระบุ…………………………… 

5.  หนวยงานที่ทานปฏิบัติ 
[  ] สถานประกอบการของเอกชน  [  ] สถานประกอบการของรัฐบาล   
[  ] สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ  [  ] อาชีพอิสระ  
[  ] อ่ืน  ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2  เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาและแสดงความคิด     
            เห็นเพ่ิมเติม 
 

ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ
ที่ 

    
1.ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดีมาก 

5 
ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1 ความรูที่ไดเรียนมาตรงกับงานที่ปฏิบัติอยู 
 

     

2. มีการติดตามขอมูล ขาวสาร  ความรู  ทฤษฏี
ใหม ๆ  ทางวิศวกรรมสมัยใหมจากนักวิชาการ 

     

3. เวลาที่ใชในการเรียนมีความเหมาะสม      
4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรูสําหรับการ

ทํางานในสถานปฏิบัติงานนอยเกินไป 
     

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณที่จําเปน
ในการปฏิบัติงานระหวางเพื่อนรวมงาน  
ผูบังคับบัญชา  หรือผูใตบังคับบัญชาเปน
ประจํา 

     

6. มีการฝกอบรมความรูดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติม
ในหนวยงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 

     

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนไปแสวงหา
ความรูใหมหรือทํางานวิจัยทางอุตสาหกรรมได 

     

8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกลถูกตองเหมาะสมสําหรับการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี 

     

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานตาง
สถาบันโดยมีการยอมรับความรูความสามารถ
ของกันและกัน 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความรูของผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติม
ขอใหเสนอแนะ   
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

2.ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียนสามารถนําไปใช
กับงานที่ปฏิบัติอยูเปนอยางดี 

     

2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไขไดโดยใช
ความรูและประสบการณจากการเรียนนําไป
แกปญหาไดเปนอยางดี 

     

3. ความคิดเห็นตอการปรับปรุงหลักสูตรดาน
ความรูและทักษะการปฏิบัติของสถานศึกษา 

     

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษารวมกับ
ผูรวมงานที่จบจากตางสถาบันเมื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการแกปญหาทางชาง
อุตสาหกรรม  

     

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหาทักษะทางดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่สนใจ 

     

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝกปฏิบัติจาก
สถานศึกษามีความเหมาะสมกับอุตสาหกรรม
ในปจจุบัน 

     

7. ความสามารถประยุกตใชประสบการณที่ทํางาน
ผานมาคิด พัฒนา ปรับปรุงทําใหงานมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

     

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดานอุตสาหกรรมแก
เพ่ือนรวมงานและบุคคลทั่ว ๆ ไป 

     

9. ไดรับประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับงาน
อุตสาหกรรมในปจจุบันจากการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลของผูสําเร็จ
การศึกษา   ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ   
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

3.ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. สามารถนําความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาใช
ในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมได 

     

2. มีความสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบได 

     

3. มีความสามารถในการประยุกตความรูจาก
ทฤษฏีไปใชเรียนรูในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี 

     

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีมี
ความอดทน  ขยันและมีความรับผิดชอบ 

     

5. ความสามารถซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณที่ใชปฏิบัติงานได 

     

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใชเครื่องมือ  
อุปกรณที่มีอยูในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

     

7. มีความสามารถในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

8. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 

     

9. มีความตั้งใจมุงมั่นอดทนมีความตรงตอเวลาใน
การทํางานทุก ๆสภาพ 

     

10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ
และมีคุณภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสามารถปฏิบัติงานงานอุตสาหกรรมของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
4. ดานความสามารถในการบริหารงาน 
    อุตสาหกรรม ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ควรปรับปรุง 

1. นําหลักการทฤษฏีที่ไดศึกษามาปรับปรุงพัฒนา
งาน 

     

2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือการ
ปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

     

3. นําหลักการบริหารงานอุตสาหกรรมมา
บริหารงานไดอยางมีระบบ 

     

4. ใชความพยายามติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

     

5. สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงานใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนางาน
วิชาการและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการวางแผนตกลงใน
งานที่รับผิดชอบรวมกันอยางมีระบบ 

     

7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปน
อยางดี 

     

8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานอุตสาหกรรม 

     

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารงานอุตสาหกรรมของผูสําเร็จ
การศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. ความซื่อสัตยและความจงรักภักดีตอหนวยงาน      
2. การปฏิบัติตามขอบังคับสภาวิศวกรเรื่อง

จรรยาบรรณของวิศวกร 
     

3. การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติงานอยู 

     

4. ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับความมอบหมาย      
5. การรักษาความปลอดภัยและทรัพยสินของ

หนวยงาน 
     

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและ
วิชาการทางวิศวกรรม 

     

7. ความรักและศรัทธาในอาชีพ      
8. ความขยัน  ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน      
9. การปฏิบัติตนอยูใน จริยธรรมและศิลธรรมที่ดี

งาม 
     

 
 

โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานจรรยาบรรณของผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใด
เพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ    
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 
6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก  
    ผูรวมงาน 

 

ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. มีความรูดานเทคโนโลยีที่กําลังปฏิบัติงานอยู      
2. มีความสามารถ  ถายทอดเทคโนโลยีแก

ผูรวมงาน 
     

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลกระทบกับส่ิงแวดลอมนอยที่สุด 

     

4. มีความสามารถในการถายทอดการซอมและ
การบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีใหสามารถใชปฏิบัติงานได 

     

5. มีความสามารถใช เทคโนโลยีสมัยใหม 
ดัดแปลงใชกับเครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูเดิมใน
การปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

     

6. มีความสามารถวิเคราะหในการนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ  เขามาใชในการปฏิบัติงาน 

     

7. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 

     

8. มีความคิดริเริ่มในการใชเทคโนโลยีมาใชในการ
ประหยัดพลังงานและลดตนทุน 

     

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้นเองสําหรับ
การใชปฏิบัติงาน 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  
 

ผูบังคับบัญชา 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข. 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติสาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
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หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 
โครงสรางของหลักสูตรและรายวชิา 

 
แผนการศึกษาที่ 1  กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกติ 

รายละเอียด หนวยกติ 
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 37-40 
2. วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 28 
3. วิชาชีพบังคับ 76 
4. วิชาชีพเลือก 3 
5. วิชาเลือกเสรี 6 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป        37-40            หนวยกิต  
1.  กลุมวชิาภาษา   
1.1 ภาษาไทย 2 หนวยกติ 
 ทย 101 ทักษะทางภาษา 1  2(2-0) 
 TH 101 Language Skills I   
   1.2 ภาษาอังกฤษ 6 หนวยกติ 
 อก 101 ภาษาอังกฤษ 1  3(3-0) 
 EN 101 English I   
 อก 102 ภาษาอังกฤษ 2  3(3-0) 
 EN 102 English II   
   
2. กลุมวิชามนุษยศาสตร  4 หนวยกติ 
 บส 101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา  2(2-0) 
 LIS 101 Information Services and Study 

Fundamentals 
  

 มน 101 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  2(2-0) 
 HM 102 Man, Reasoning and Ethics 
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3. กลุมวิชาสงัคมศาสตร 4 หนวยกติ 
        เลือกเรยีนจากรายวิชาทางสังคมศาสตรตอไปน้ี   
  ธร 100 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ   2(2-0) 
  BU 100 General Business   
  ปศ 103 มนุษยกับอารยธรรม  2(2-0) 
  HI 103 Man and Civilization   
  ภม 102 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ  2(2-0) 
  GE 102 Conservation of Natural Resources   
 ภม 103 ภูมิศาสตรประเทศไทย  2(2-0) 
 GE 103 Geography of Thailand   
 ภม 104 มนุษยกับสิ่งแวดลอม  2(2-0) 
 GE 104 Man and Environment   
 รฐ 102 มนุษยกับการเมือง  2(2-0) 
 PO 102 Man and Politics   
 ศฐ 100 ประวตัิศาสตรเศรษฐกิจไทย  2(2-0) 
 EC 100 Economic History of Thailand   
 ศฐ 101 เศรษฐกิจไทยปจจุบัน  2(2-0) 
 EC 101 Contemporary Thai Economy   
 สค 111 สังคมและวัฒนธรรมไทย  2(2-0) 
 SO 111 Thai Society and Culture   
   
4. กลุมวิชาพลศึกษา 1 หนวยกติ 
   เลือกเรียนจากรายวิชาทางพลศึกษาตอไปน้ี   
 พล 152 วายน้ํา 1  1(1-1) 
 PE 152 Swimming I   
 พล 161 บาสเกตบอล  1(1-1) 
 PE 161 Basketball I   
 พล 163 ฟุตบอล 1  (1-1) 
 PE 163 Football I   
 พล 171 เทนนิส 1   1(1-1) 
 PE 171 Tennis I   
 พล 172 เทเบลิเทนนิส  1(1-1) 
 PE 172 Table Tennis I   
 พล 173 แบดมินตัน 1  1(1-1) 



 175 

 PE 173 Badminton I   
 พล 481 ลลีาศ     1(1-1) 
 PE 481 Ballroom Dance   
 พล 484 กอลฟ  1(1-1) 
 PE 484 Golf   
   
5. กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณติศาสตร 20 หนวยกติ 
  คม 102 เคมีพ้ืนฐาน  3(3-0) 
  CH 102 Basic Chemistry    
  คม 192 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน  1(0-2) 
  CH 192 Basic Chemistry Laboratory    
  ฟส 101 ฟสิกสเบื้องตน 1  3(3-0) 
  PY 101 Introductory Physics I   
  ฟส 181 ปฏิบัติการฟสิกสเบื้องตน 1  1(0-2) 
  PY 181 Introductory Physics Laboratory I   
  ฟส 102 ฟสิกสเบื้องตน 2  3(3-0) 
  PY 102 Introductory Physics II   
  ฟส 182 ปฏิบัติการฟสิกสเบื้องตน 2  1(0-2) 
  PY 182 Introductory Physics Laboratory II   
  คณ 111 คณิตศาสตร 1  4(4-0) 
  MA 111 Mathematics I   
  คณ 112 คณิตศาสตร 2  4(4-0) 
  MA 112 Mathematics II   
   
6. กลุมวิชาปรับพ้ืนฐานการศึกษา 3 หนวยกติ 
  วศก 108  พ้ืนฐานคณติศาสตรวิศวกรรมเครื่องกล  3(3-0) 
  ME 108   Basic Mecahnical Engineering 

Mathematics 
  

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ               107  หนวยกติ 
    1. กลุมวิชาพื้นฐานวชิาชีพ              28  หนวยกติ 

วศก 100  จริยธรรมพื้นฐานของวศิวกร       1(1-1) 
ME  100  Engineering Ethics 
วศก 101  ปฏิบตัิการวศิวกรรมพื้นฐาน 2(1-3) 
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ME  101 Basic Engineering Practice 
วศก 102  เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1   1(0-3) 
ME  102  Mechanical Engineering Drawing I 
วศก 203 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2 1(0-3) 
ME  203 Mechanical Engineering Drawing II 
วศฟ 160   โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร  3(2-3) 
EE   160 Computer Programming Language   
วศก 113  ปฏิบตัิงานยานยนตพ้ืนฐาน 1(0-3) 
ME  113  Basic Automotive Practice 
วศฟ 201  คณิตศาสตรวศิวกรรม 1  3(3-0) 
EE   201  Engineering Mathematics I 
วศฟ 202  คณิตศาสตรวศิวกรรม 2 3(3-0) 
EE   202   Engineering Mathematics II 
วศก 211  กลศาสตรวิศวกรรม 1  3(3-0) 
ME  211  Engineering Mechanics I 
วศฟ 300   การวิเคราะหเชิงตวัเลขสําหรับวศิวกร    3(3-0) 
EE   300 Numerical Analysis for  Engineer 
วศฟ 110   วิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน 3(3-0) 
EE   110   Fundamental of Electrical Engineering 
วศฟ 111  ปฏิบตัิการวศิวกรรมไฟฟาเบื้องตน 1(0-3) 
EE   111   Electrical Engineering Laboratory 
วศอ 301  สถิตวิิศวกรรม 3(3-0) 
InE  301  Engineering Statistics 

 
 2. กลุมวชิาชพีบังคับ                      76 หนวยกิต 

วศก 205   กราฟฟกวิศวกรรม 1 1(0-3) 
ME  205  Engineering Graphics I 
วศก 206   กราฟฟกวิศวกรรม 2 1(0-3) 
ME  206  Engineering Graphics II 
วศก 220  วัสดุวศิวกรรม 3(3-0) 
ME  220  Engineering Materials 
วศก 223  กลศาสตรวิศวกรรม 2 3(3-0) 
ME  223  Engineering Mechanics II  
วศก 226  กลศาสตรของแข็ง 1  3(3-0) 
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ME  226  Mechanics of Solids I   
วศก 327  กลศาสตรของแข็ง 2  3(3-0) 
ME  327  Mechanics of Solids II  
วศก 251  เทอรโมไดนามิกส 1 3(3-0) 
ME  251  Thermodynamics I  
วศก 352  เทอรโมไดนามิกส 2 3(3-0) 
ME  352  Thermodynamics II  
วศก 255  กลศาสตรของไหล 1 3(3-0) 
ME  255  Fluid Mechanics I  
วศก 356  กลศาสตรของไหล 2 3(3-0) 
ME  356  Fluid Mechanics II  
วศก 324  กลศาสตรของเครื่องจักร 3(3-0) 
ME  324  Mechanics of Machinery 
วศก 325  การสั่นสะเทือนเชิงกล 3(3-0) 
ME  325  Mechanical Vibration 
วศก 331  การออกแบบเครื่องกล 1 3(3-0) 
ME  331  Mechanical Design I 
วศก 432  การออกแบบเครื่องกล 2 3(3-0) 
ME  432  Mechanical Design II  
วศก 359  การถายเทความรอน 3(3-0) 
ME  359  Heat Transfer  
วศก 360  การทําความเย็น  3(3-0) 
ME  360  Refrigeration  
วศก 380  การวัดและเครืองมือวัด  3(3-0) 
ME  380  Measurement and Instrumentation  
วศก 381  ปฏิบตัิการการวัดและเครืองมือวัด 1(0-3) 
ME  381  Measurement and Instrumentation Laboratory  
วศก 390  ปฏิบตัิการวศิวกรรมเครื่องกล 1  1(0-3) 
ME  390  Mechanical Engineering Laboratory I  
วศก 391  ปฏิบตัิการวศิวกรรมเครื่องกล 2  1(0-3) 
ME  391  Mechanical Engineering Laboratory II  
วศก 492  ปฏิบตัิการวศิวกรรมเครื่องกล 3  1(0-3) 
ME  492  Mechanical Engineering Laboratory III  
วศก 461  การปรับอากาศและการระบายอากาศ 3(3-0) 
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ME  461  Ventilation and Air Conditioning  
วศก 462  เครื่องยนตสันดาปภายใน 3(3-0) 
ME  462  Internal Combustion Engine  
วศก 463  วิศวกรรมโรงจักรตนกําลัง 3(3-0) 
ME  463  Power Plant Engineering  
วศก 482  วิศวกรรมการควบคุม 3(3-0) 
ME  482  Control Engineering  
วศก 493  โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 1 2(0-6) 
ME  493  Mechanical Engineering Project I  
วศก 494  โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2 2(0-6) 
ME  494  Mechanical Engineering Project II  
วศอ 211  กรรมวิธีการผลิต 3(3-0) 
InE  211  Manufacturing Processes  
วศอ 421  เศรษฐศาสตรวิศวกรรม  3(3-0) 
InE  421  Engineering Economy  
วศอ 431  การจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0) 
InE  431  Industrial Management 

 
3. กลุมวิชาชพีเลือก                 3 หนวยกติ 
 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดแบงกลุมวิชาการศึกษาในกลุมวชิาชพีเลือกเปน 7 กลุมวชิา
ดังน้ี 
  1. กลุมวิชากลศาสตรประยุกต 
     (Applied Mechanics) 
  2. กลุมวิชาวศิวกรรมยานยนต 
     (Automotive Engineering) 
  3. กลุมวิชาวศิวกรรมเกษตร 
     (Agricultural Engineering) 
  4. กลุมวิชาพลังงานและความรอน 
     (Thermal and Energy) 
  5. กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต 
    (Applied Fluid Mechanics) 
  6. กลุมวิชาวศิวกรรมควบคุม 
     (Control Engineering) 
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  7. กลุมวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและสิง่แวดลอม 
     (Industry and Environment Management) 
 
กลุมวิชากลศาสตรประยุกต 

วศก 421  พฤติกรรมทางกลของวัสด ุ 3(3-0) 
ME 421  Mechanical Behavior of Materials  
วศก 422   การกัดกรอน 3(3-0) 
ME  422  Corrosion   
วศก 429  กลศาสตรของแข็งชั้นสูง 3(3-0) 
ME  429  Advance Mechanics of Solid  
วศก 430  หลักการเบื้องตนของทฤษฏคีวามยืดหยุน 3(3-0) 
ME 430   Introduction to Elasticity  
วศก 434  การออกแบบวิศวกรรม  3(3-0) 
ME  434  Engineering Design  
วศก 435   การออกแบบถังรับแรงดัน 3(3-0) 
ME 435   Design of Pressure Vessel  
วศก 440  วิธีไฟไนตอีลเีมนตขั้นตน 3(3-0) 
ME  440  Introductory to Finite Element Method  

 
กลุมวิชาวศิวกรรมยานยนต 

วศก 436  วิศวกรรมยานยนต 1 3(3-0) 
ME  436  Automotive Engineering I  
วศก 437  วิศวกรรมยานยนต 2 3(3-0) 
ME  437  Automotive Engineering II  
วศก 438  การออกแบบยานยนตพาณิชย 3(3-0) 
ME 438  Commercial Vehicle Design  
วศก 439  การออกแบบชิ้นสวนของเครื่องยนตสันดาปภายใน  3(3-0) 
ME 439  Design of Internal Combustion Engine Components  
วศก 441  กลศาสตรของโครงสรางอากาศยาน 3(3-0) 
ME 441  Mechanics of Aircraft Structure  
วศก 464  เครื่องยนตกาซเทอรไบน 3(3-0) 
ME 464 Gas Turbine  
วศก 465  การสันดาปและควบคุมมลพิษเบื้องตน 3(3-0) 
ME 465   Introduction to Combustion and Emission Control  
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กลุมวิชาวศิวกรรมเกษตร 

วศก 445   เครื่องจักรกลการเกษตร 1 3(3-0) 
ME 445 Agricultural Machinery 1  
วศก 446  เครื่องจักรกลการเกษตร 2 3(3-0) 
ME 446  Agricultural Machinery 2  
วศก 447  รถแทรกเตอรเพ่ือการเกษตร 3(3-0) 
ME 447  Agricultural Tractors  
วศก 448  ทฤษฎีระบบดนิและเครื่องจักรกล 3(3-0) 
ME 448 Theory of Soil - Machine System  
วศก 449  เครื่องมือขนสงผลิตผลเกษตร 3(3-0) 
ME 449  Agricultural Product Handling Equipment  
วศก 466  วิศวกรรมการแปรรูปผลติผลเกษตร 3(3-0) 
ME 466 Agricultural Process Engineering  
วศก 467  การแปรสภาพดวยความรอนและหองเย็น 3(3-0) 
ME 467 Thermal Processing and Cold Storage  

 
กลุมวิชาพลังงานและความรอน 

วศก 468  การออกแบบระบบความรอน 3(3-0) 
ME 468 Design of Thermal Systems 
วศก 469  การออกแบบระบบทําความเย็นและปรบัอากาศ 3(3-0) 
ME  469  Refrigeration and Air Conditioning System Design   
วศก 470   ระบบทําความเย็นยิ่งยวด 3(3-0) 
ME  470 Cryogenics  
วศก 471  ทอรับความรอน  3(3-0) 
ME 471  Heat Pipe  
วศก 472  การออกแบบระบบโรงจักรตนกําลัง 3(3-0) 
ME 472  Power Plant System Design  
วศก 473 การเดือด การกลั่นตวั และการไหลสองสถานะ 3(3-0) 
ME 473 Boiling Condensation and Two - phase Flow  
วศก 474  แหลงพลังงานทดแทน 3(3-0) 
ME 474 Renewable Energy Resources  
วศก 475  พลังงานแสงอาทิตยเบื้องตน  3(3-0) 
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ME 475 Fundamentals of Solar Energy  
วศก 476 การประหยัดพลังงาน 3(3-0) 
ME 476 Energy Conservation  
วศก 477  การเปลี่ยนรปูพลังงานไฟฟา-เครื่องกล 3(3-0) 
ME  477 Mechanical - Electrical Energy Conversion  

 
กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต 

วศก 442  การออกแบบระบบขนถายดวยแรงดันลม 3(3-0) 
ME  442  Pneumatic Conveyer Design  
วศก 443  เสถียรภาพของเรือ  3(3-0) 
ME  443 Ship Stability  
วศก 444  การออกแบบระบบทอ 3(3-0) 
ME  444 Piping System Design  
วศก 478  พลศาสตรของไหล  3(3-0) 
ME  478 Fluid Dynamics  
วศก 479  เครื่องจักรกลของไหล 3(3-0) 
ME  479 Fluid Machinery 
วศก 496  พลศาสตรของกาซ 3(3-0) 
ME  496  Gas Dynamics 
วศก 497  อากาศพลศาสตร  3(3-0) 
ME  497 Aerodynamics 

 
กลุมวิชาวศิวกรรมควบคุม 

วศก 483  แมคคราทรอนิคสเบื้องตน 3(3-0) 
ME  483 Introduction to Machatronics 
วศก 484  ไมโครโปรเซสเซอรในระบบอุตสาหกรรม 3(3-0) 
ME  484 Microprocessor in Industrial Control Systems 
วศก 485  การวิเคราะหและควบคมุการสั่นสะเทือน 3(3-0) 
ME  485   Vibration Control and Analysis  
วศก 486  การควบคุมและวิเคราะหเสถียรภาพของอากาศยาน  3(3-0) 
ME  486  Aircraft Stability and Control  
วศก 487  วิศวกรรมการควบคุมสมัยใหม   3(3-0) 
ME  487  Modern Control Engineering  
วศก 488  ไฮโดรลิคสและนิวแมติคส  3(2-3) 
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ME  488  Hydraulics and Pneumatics  
วศก 489  พลศาสตรเบือ้งตนของวตัถุหลายชิ้นสวนและหุนยนต  3(3-0) 
ME  489  Introduction to Multibody Dynamics and Robotics  

 
กลุมวิชาการจดัการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม 

วศก 498  มลพิษทางอากาศ  3(3-0) 
ME  498 Air Pollution  
วศก 499  การจัดการโครงการ 3(3-0) 
ME  499 Project Management  
วศค 309  การควบคุมมลภาวะและการบําบัดของเสยี 3(3-0) 
ChE 309  Pollution Control and Waste Treatment   
วศอ 432  วิศวกรรมการบํารุงรักษา 3(3-0) 
InE  432 Maintenance Engineering    
วศอ 433  วิศวกรรมความปลอดภัย 3(3-0) 
InE  433 Safety Engineering  
วศอ 434  การควบคุมคณุภาพ  3(3-0) 
InE  434 Quality Control  
วศอ 435  จิตวิทยาอุตสาหกรรม 3(3-0) 
InE  435 Industrial Psychology  
วศอ 436  การวางผังโรงงานอุตสาหกรรม 3(3-0) 
InE  436 Industrial Plant Design  
วศก 495  หัวขอศึกษาชัน้สูงทางวิศวกรรมเครื่องกล 3(3-0) 
ME 495 Selected Advanced Mechanical Engineering  

  
  ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี          6 หนวยกิต 
 ใหนิสิตเลือกศกึษารายวิชาที่มีการเปดสอนในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ความหมายตวัเลขรหัสวิชา 
 วศก หรือ ME  หมายถึง สาขาวศิวกรรมเครื่องกล 
 เลขหลักรอย  หมายถึง ชั้นป (มีเลขแสดงคา 1 - 4)            
 เลขหลักสิบ   หมายถึง แขนงวิชา 
 เลขหลักหนวย       หมายถึง ลําดับวชิาในแขนงวิชานัน้ๆ 
ความหมายรหัสเลขหลักสบิ 
 0,1      หมายถงึ แขนงวิชาวศิวกรรมทั่วไป 
 2,3,4   หมายถึง แขนงวิชากลศาสตรประยุกต 
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 5,6,7      หมายถึง  แขนงวิชาความรอนและกลศาสตรของไหล 
 8        หมายถึง แขนงวิชาวศิวกรรมการวัดและควบคุม 
 9       หมายถึง แขนงวิชาโครงงาน สัมมนา หัวขอศึกษาชั้นสูง และอ่ืนๆ 
 

โปรแกรมการศึกษาสาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล 
แผนการศึกษาที่ 1 

รับผูสําเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
ชั้นปที ่1   

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา            ชื่อวิชา                         
นก.(ท.-ป.) 

รหัสวิชา            ชื่อวิชา                       
นก.(ท.-ป.) 

วศก  100 จริยธรรมพื้นฐานของวิศวกร      
1(1-1) 

วศก  102 เขยีนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1   
1(0-3) 

วศก  101 ปฏิบัติการวศิวกรรมพื้นฐาน       
2(1-3) 

วศก  113 ปฏิบัติงานยานยนตพ้ืนฐาน        
1(0-3) 

วศฟ  160 โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร      
3(2-3) 

อก   102 ภาษาอังกฤษ 2                       
3(3-0) 

ทย  101 ทักษะทางภาษา                       
2(2-0) 

คณ   112 คณิตศาสตร 2                        
4(4-0) 

อก  101 ภาษาอังกฤษ 1                        
3(3-0) 

คม   102  เคมีพ้ืนฐาน                           
3(3-0) 

คณ  111 คณิตศาสตร 1                         
4(4-0) 

คม   192 ปฏบิัติการเคมีพ้ืนฐาน               
1(0-2) 

ฟส  101 ฟสิกสเบื้องตน 1                       
3(3-0) 

ฟส   102 ฟสิกสเบื้องตน 2                      
3(3-0) 

ฟส  181 ปฏิบัติการฟสิกสเบื้องตน 1          
1(0-2) 

ฟส   182 ปฏิบัติการฟสิกสเบื้องตน 2         
1(0-2) 

---------- มนุษย/สังคม                             
2(2-0) 

----------- พลศึกษา                                
1(1-1) 

รวม                21(18-9) ----------- มนุษย/สังคม                           
2(2-0) 

 รวม         20(16-11)              
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ชั้นปที ่2  

 
ภาคการศึกษาที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 4 
รหัสวิชา                    ชื่อวิชา                
นก.(ท.-ป.) 

รหัสวิชา                    ชื่อวิชา                    
นก.(ท.-ป.) 

วศก 203 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2     
1(0-3) 

วศก 206 กราฟฟกวิศวกรรม 2                  
1(0-3) 

วศก 205 กราฟฟกวิศวกรรม 1                  
1(0-3) 

วศฟ 202 คณิตศาสตรวิศวกรรม 2              
3(3-0) 

วศฟ 201 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1              
3(3-0) 

วศก 223 กลศาสตรวศิวกรรม 2                 
3(3-0) 

วศก 211 กลศาสตรวศิวกรรม 1                  
3(3-0) 

วศก 226 กลศาสตรของแขง็ 1                   
3(3-0) 

วศก 220 วัสดุวิศวกรรม                           
3(3-0) 

วศก 251 เทอรโมไดนามิคส 1                    
3(3-0) 

วศฟ 110 วิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน               
3(3-0) 

วศก 255 กลศาสตรของไหล 1                   
3(3-0) 

วศฟ 111 ปฏบิัติการวิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน  
1(0-3) 

วศอ 211 กรรมวิธีการผลิต                        
3(3-0) 

วศอ 301 สถิติวศิวกรรม                           
3(3-0) 

---------- มนุษย/สังคม                          
2(2-0) 

---------- มนุษย/สังคม                              
2(2-0) 

รวม              21(20-3)                 

 รวม              20(17-9)               
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ชั้นปที ่3  
 

ภาคการศึกษาที่ 5 ภาคการศึกษาที่ 6 
รหัสวิชา                    ชื่อวิชา                
นก.(ท.-ป.) 

รหัสวิชา                    ชื่อวิชา               
นก.(ท.-ป.) 

วศก 380 การวัดและเครื่องมือวัด                
3(3-0) 

วศก 325 การสั่นสะเทือนทางกล               
3(3-0) 

วศก 381 ปฎิบัติการการวัดและเครื่องมือวัด   
1(0-3)     

วศก 331 การออกแบบเครือ่งกล 1             
3(3-0) 

วศฟ 300 การวิเคราะหเชิงตัวเลขสําหรับวิศวกร
3(3-0)                                    

วศก 359 การถายเทความรอน                 
3(3-0) 

วศก 324 กลศาสตรของเครื่องจักร                
3(3-0) 

วศก 360 การทําความเยน็                      
3(3-0) 

วศก 327 กลศาสตรของแขง็ 2                      
3(3-0) 

วศก 391 ปฏบิัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2    
1(0-3) 

วศก 352 เทอรโมไดนามิคส 2                      
3(3-0) 

---------- วิชาเลือกเสร ี                            
3(3-0) 

วศก 356 กลศาสตรของไหล 2                     
3(3-0) 

---------- วิชาเลือกเสร ี                            
3(3-0) 

วศก 390 ปฏบิัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1        
1(0-3) 

รวม            19(18-3) 

รวม                20(18-6)                   
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ชั้นปที ่4 
 

ภาคการศึกษาที่ 7 ภาคการศึกษาที่ 8 
รหัสวิชา                    ชื่อวิชา                 
นก.(ท.-ป.) 

รหัสวิชา                    ชื่อวิชา               
นก.(ท.-ป.) 

วศก 432 การออกแบบเครือ่งกล 2             
3(3-0) 

วศก 462 เครือ่งยนตสันดาปภายใน        
3(3-0) 

วศก 461 การปรับอากาศและการระบายอากาศ
3(3-0) 

วศก 463 วิศวกรรมโรงจักรตนกําลัง           
3(3-0) 

วศก 482 วิศวกรรมการควบคุม                    
3(3-0) 

วศก 494 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2      
2(0-6) 

วศก 492 ปฏบิัติการวิศวกรรมเครื่องกล 3       
1(0-3) 

วศอ 431 การจัดการอุตสาหกรรม              
3(3-0) 

วศก 493 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 1          
2(0-6) 

--------- วิชาชพีเลือก                              
3(3-0) 

วศอ 421 เศรษฐศาสตรวศิวกรรม                  
3(3-0) 

รวม            14(12-6)                        

รวม                15(12-9)                       
 

 
โปรแกรมการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คําอธิบายรายวิชา ตามหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
คําอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1. กลุมวิชาภาษา 
ทย 101 ทักษะทางภาษา  1 2(2-0) 
TH 101 Language Skills 1  

ฝกทักษะการใชภาษาทั้งดานการฟง อาน พูดและเขียนใหสามารถสื่อสาร ไดอยางมี
ประสิทธิผล และ สามารถนําความรู ความคิดที่ไดรับมาพัฒนาตน 
อก 101 ภาษาอังกฤษ 1 3 (3-0) 
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EN 101 English I  
ฝกการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือใหสามารถฟง–พูด ในชีวิตประจําวัน เชน การแนะนําตัว การ

ทักทาย การบอกทิศทางและสามารถอานและเขียนขอความสั้น ๆ ที่ใชในชีวิตประจําวันได 
อก 102 ภาษาอังกฤษ 2 3(3-0) 
EN 102 English II  

ฝกการใชภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ ในระดับที่สูงขึ้น  สามารถเขียนและบรรยายอธิบาย
ความไดในระดับที่สูงขึ้น 
 
2. กลุมวิชามนุษยศาสตร 
บส 101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา 2(2-0) 
LIS 101 Information Services and Study Fundamentals  

ศึกษาความหมาย ความสําคัญของแหลงสารสนเทศ การเขาถึงแหลงสารสนเทศ  และ การ
ใชเทคโนโลยีทางสารสนเทศ การเลือก  การสังเคราะห  และการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจน
เสริมสราง  ใหผูเขียนมีเจตคติที่ดีและมีนิสัยในการใฝหาความรู 
 
มน 102 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  2(2-0) 
HM 102 Man, Reasoning and Eltics   

ศึกษาการใชเหตุผลและจริยธรรม  สรางเสริมใหเปนผูใฝรูความจริง  และคิดอยางมีเหตุผลและ
เปนผูมีคุณธรรมและ จริยธรรม 
 
1. กลุมวิชาสังคมศาสตร 
ธร 100  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ 2(2-0) 
BU 100 General Business   

ศึกษารูปแบบการดําเนินธุรกิจและการจัดการในองคกรธุรกิจ รวมทั้งบทบาท และ
ความสัมพันธของธุรกิจที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอมตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
ปศ 103 มนุษยกับอารยธรรม  2(2-0) 
HI 103 Man and Civilization  

ศึกษาและเปรียบเทียบวิวัฒนาการ  และลักษณะของอารยธรรมตะวันตกและตะวันออก 
ตั้งแตในยุคโบราณจนถึงปจจุบัน   ตลอดจนการแพรขยายและการถายทอด แลกเปลี่ยนอารยธรรม
ในดินแดนตาง ๆ  อันมีผลตอสภาพการเมืองเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรมของโลกปจจุบันรวมทัง้
ศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับอารยธรรมไทย 
ภม 102 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 2(2-0) 
GE 102 Conservation of Natural Resources  
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ศึกษาการใชทรัพยากรในประเทศไทย โดยเนนถึงผลเสียอันเกิดจากการใชทรัพยากร 
หลักเกณฑ และมาตราการตาง ๆ ของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะที่จําเปนสําหรับ
ประเทศไทย  
ภม 103 ภูมิศาสตรประเทศไทย 2(2-0) 
GE 103 Geography of Thailand  

ศึกษาภูมิศาสตรประเทศไทยโดยทั่วไปอยางมีระบบหลักเกณฑ โดยพิจารณา   วิเคราะห
ลักษณะสัมพันธระหวางดานกายภาพ เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของดินแดนที่มีผลตอการพัฒนา
ประเทศ 
ภม 104 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0) 
GE 104 Man and Environment  

ศึกษาสภาวะแวดลอมที่เกี่ยวกับมนุษย     อิทธิพลและความพยายามปรับตัวหรือ    
ดัดแปลงภาวะแวดลอมใหเกิดประโยชน  เนนถึงสิ่งแวดลอมที่เปนพิษเปนภัยตอประชากรในประเทศ 
และวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอม 
รฐ 102 มนุษยกับการเมือง  2(2-0) 
PO 102 Man and Politics  

ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางมนุษยกับการรวมกลุมการเมือง การเมืองภายในรัฐ การเมือง
ระหวางรัฐ การเมืองเปรียบเทียบ รัฐประศาสนศาสตร  และกฎหมายมหาชน 
ศฐ 100 ประวัติศาสตรเศรษฐกิจไทย  2(2-0) 
EC 100 Economic History of Thailand  

ศึกษาและวิเคราะหลักษณะโครงสรางพื้นฐานของระบบเศรษฐกิจไทย  ตั้งแตมีสนธิสัญญา
เบาวร่ิงจนถึงปจจุบันโดยเนนปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงปญหา วิธีการแกปญหาในระบบ
 เศรษฐกิจรูปแบบตางๆ 
ศฐ 101 เศรษฐกิจไทยปจจุบัน 2(2-0) 
EC 101 Contemporary Thai Economy  

ศึกษาสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไขปญหาเศรษฐกิจไทยที่สําคัญ   โดยเนนการ
วิเคราะหขอมูลเศรษฐกิจที่เปนปจจุบัน 
สค 111 สังคมและวัฒนธรรมไทย  2(2-0) 
SO 111 Thai Society and Culture  

ศึกษาสภาพพื้นฐานทั่วไปของสังคมและวัฒนธรรมไทย    ในดานครอบครัวและประชากร    
เศรษฐกิจ    สังคมการเมืองการปกครอง การศึกษา   ศีลธรรม-ศาสนา   และคานิยม   การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมรวมทั้งสภาพปญหาตางๆ ของสังคมและวัฒนธรรมไทย  
ตลอดจนวิธีการแกไข 
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4.  กลุมวิชาพลศึกษา       
พล 152 วายน้ํา 1   1(1-1) 
PE 152 Swimming I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของการวายน้ํา 
พล 161 บาสเกตบอล 1 1(1-1) 
PE 161 Basketball I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของบาสเกตบอล 
พล 163 ฟุตบอล 1  1(1-1) 
PE 163 Football I   

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของฟุตบอล 
พล 171 เทนนิส 1 1(1-1) 
PE 171 Tennis I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของเทนนิส 
พล 172 เทเบิลเทนนิส 1 1(1-1) 
PE 172 Table Tennis I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของเทเบิลเทนนิส 
พล 173 แบดมินตัน 1 1(1-1) 
PE 173 Badminton I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของแบดมินตัน 
พล 481 ลีลาศ 1(1-1) 
PE 481 Ballroom Dance  

การปลูกฝงใหมีทัศนคติที่ดีตอการลีลาศ  การฝกทักษะเบื้องตนในการลีลาศใหมีความรู 
ความเขาใจในการเตนรําแบบตาง ๆ  เสริมสรางความสามารถและประสบการณในการลีลาศ 
พล 484 กอลฟ   1(1-1) 
PE 484 Golf  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี  หลักการและฝกทักษะ เทคนิคของกอลฟ 
 
5. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร     
คม 102 เคมีพ้ืนฐาน 3(3-0) 
CH 102  Basic Chemistry   
 ศึกษาพื้นฐานของทฤษฎีอะตอมและโครงสรางอะตอม   ปริมาณสัมพันธ     สมบัติของ
แกส    ของเหลวและสารละลาย  ของแข็ง  สมดุลเคมี  สมดุลของไอออน จลนพลศาสตรเคมี  พันธะ
เคมี  ตารางธาตุ และแนวโนมของสมบัติของธาตุ  ธาตุเรพพรีเซนเตติฟ อโลหะและธาตุทรานซิชัน 
คม 192 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน 1(0-2) 
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CH 192 Basic Chemistry Laboratory   
ปฏิบัติการที่สอดคลองกับรายวิชา คม 102 

ฟส 101 ฟสิกสเบื้องตน 1   3(3-0) 
PY 101 Introductory Physics I  
 เวกเตอร   แรงและการเคลื่อนที่   สนามโนมถวง  โมเมนตัมและพลังงาน  การเคลื่อนที่
แบบหมุน  กลศาสตรของระบบอนุภาคและวัตถุแข็งเกร็ง   การเคลื่อนที่แบบสั่น   สมบัติของสสาร   
กลศาสตรของไหล    การเคลื่อนที่แบบคลื่นเสียงความรอนและอุณหพลศาสตร 
ฟส 181 ปฎิบัติการฟสิกสเบื้องตน 1  1(0-2) 
PY 181 Introductory Physics Laboratory I  

ปฏิบัติการในเรื่องที่สอดคลองกับ ฟส 101 
ฟส 102 ฟสิกสเบื้องตน 2   3(3-0) 
PY 102 Introductory Physics II  

บุรพวิชา : ฟส 101 
สนามไฟฟาและอันตรกิริยาทางไฟฟา   สนามแมเหล็กและอัตรกิริยาทางแมเหล็ก   

สนามแมเหล็กไฟฟาที่ขึ้นกับเวลา  ไฟฟากระแสตรง ไฟฟากระแสสลับ  อีเล็กทรอนิกส  แสง 
ทฤษฎีสัมพันธภาพ  ทฤษฎีควอนตัม  นิวเคลียรฟสิกส 
ฟส 182 ปฎิบัติการฟสิกสเบื้องตน 2  1(0-2) 
PY 182 Introductory Physics Laboratory II  
ปฏิบัติการในเรื่องที่สอดคลองกับ ฟส 102 
คณ 111 คณิตศาสตร 1  4(4-0) 
MA 111 Mathematics I  

คุณสมบัติของระบบจํานวนและฟงกชั่นเมตริกซและตัวกําหนด เรขาคณิตวิเคราะห  โดย
ศึกษากราฟ  การเปลี่ยนแกนอางอิงและพิกัดเชิงขั้ว ลิมิตและความตอเน่ือง การหาอนุพันธของ
ฟงกชั่นพิชคณิตและฟงกชั่นตรีโกณมิติ  การประยุกต 
คณ 112 คณิตศาสตร 2 4(4-0) 
MA 112 Mathematics II  

บุรพวิชา : คณ 111 
อินทิกรัล  ฟงกชั่นลอการิทึม  ฟงกชั่นชี้กําลัง  ฟงกชั่นไฮเพอรโบลิก  เทคนิคของการอินทิ

เกรต อินทิกรัลไมตรงแบบลําดับและอนุกรม  อนุกรมกําลัง  การประยุกต 
 
กลุมวิชาปรับพ้ืนฐานการศึกษา 
วศก 108  พ้ืนฐานคณิตศาสตรวิศวกรรมเครื่องกล 3(3-0) 
ME 108  Basic Mechanical Engineering Mathematics  
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การหาอนุพันธฟงกชั่นที่มีตัวแปรหลายตัว  ทฤษฏีของจาโคบี้กับการประยุกตใชเรขาคณิต
วิเคราะหในระบบ 3 มิติ กับการประยุกตทางวิศวกรรม อินทิเกรตชั่นสองชั้นและหลายชั้น  การแทน
ฟงกชั่นดวยอนุกรมกําลัง  อนุกรมของเทเลอร  และอนุกรมแมคลอริน  พีชคณิตเชิงเสนเบื้องตนใน
รูปเมตริกซ  การแกสมการคาไอเกนและไอเกนเวคเตอร  การประยุกตใชทางวิศวกรรมพื้นฐาน 
พีชคณิตของเวกเตอรใน 3 มิติ พ้ืนฐานพีชคณิตของฟงกชั่นตัวแปรเชิงซอน 
 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ   
     1. กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
    
วศก 100 จริยธรรมพื้นฐานของวิศวกร 1(1-1) 
ME  100 Mechanical Engineering Ethics  

จริยธรรมพื้นฐาน  ศีลธรรมจรรยา  บรรทัดฐานทางดานศีลธรรมและจริยธรรม     
ความสําคัญของจริยธรรมและศีลธรรมจรรยาในระดับตาง ๆ จรรยาบรรณของวิศวกร  ขอควรปฏิบัติ
และยึดถือในการประกอบอาชีพวิศวกร กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพวิศวกร การอบรม
ทางดานจริยธรรมและศีลธรรมจรรยา 
วศก 101 ปฎิบัติการวิศวกรรมพื้นฐาน 2(1-3) 
ME  101  Basic Engineering Practice  

ฝกการใชเครื่องมือและเทคนิคที่ใชปฏิบัติงานปรับแตงขึ้นรูปโลหะ งานประกอบ ชิ้นสวนงาน
เชื่อมไฟฟาและแกส  งานแปรรูปดวยเครื่องจักร  และงานเครื่องมือตาง ๆ ในขบวนการผลิตทาง
วิศวกรรมขั้นพ้ืนฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
วศก 102 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1 1(0-3) 
ME 102 Mechanical Engineering Drawing I  

เครื่องมือ   อุปกรณการเขียนแบบและวิธีการใช   การเขียนตัวอักษร    เทคนิค ท า ง
เรขาคณิตประยุกตทฤษฏีการฉายภาพออโธกราฟฟค  การเขียนภาพสามมิติ การกําหนด
รายละเอียดและขนาด  การเขียนแบบภาพชวย   ภาพตัด   ภาพสเก็ตซ  ภาพคลี่  ภาพประกอบ
และแยกชิ้นเบื้องตน  การเขียนแบบวิศวกรรมอื่นที่เกี่ยวของ อาทิ ไฟฟา  และโยธา เปนตน 
วศก 203 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2 1(0-3) 
 ME  203  Mechanical Engineering Drawing II  

บุรพวิชา : วศก 102 
การเขียนแบบชิ้นสวนเครื่องกล   พรอมทั้งกําหนดขนาดรายละเอียดที่สามารถผลิตไดอยาง

เหมาะสมอาทิ เกลียว สลัก ลิ่ม เพลา เฟอง หลักการเขียนแบบภาพประกอบทางวิศวกรรมเครื่องกล
และการแยกชิ้นตามระบบมาตราฐาน ISO  เพ่ือความเชี่ยวชาญโดยมีชิ้นสวนมาตราฐานอยางนอย 
20 ชิ้นตองานเขียนแบบแตละครั้ง 
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วศฟ 160 โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร 3(2-3) 
EE    160 Computer Programming Language  

แนะนําสถาปตยกรรมและวิธีการใชเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน       วิธีการเขียนอัลกอริทึม
หรือผังงานขอมูลแสดงภาพของฟงกชันทางคณิตศาสตร และการเขียนซอฟทแวรระบบเบื้องตน 
วศก 113 ปฏิบัติงานยานยนตพ้ืนฐาน 1(0-3) 
ME  113   Basic Automotive Practice  

ฝกการใชเครื่องมือ   การบํารุงรักษาเครื่องมือสําหรับงานยานยนตพ้ืนฐาน ถอด
 ประกอบเครื่องยนตดีเซล เบนซิน ทั้งสี่จังหวะและสองจังหวะ ถอดประกอบระบบสงกําลัง  
การบํารุงรักษาเครื่องยนต  และยานยนต  ความปลอดภัยในงานยานยนต 
วศฟ 201 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1 3(3-0) 
EE    201  Engineering Mathematics I  

บุรพวิชา : คณ 112 
เรขาคณิตเวกเตอรสองมิติ   ปริภูมิเวกเตอร   การวิเคราะหเวกเตอร   สมการอนุพันธเชิง

เสน   วิธีแกเชิงวิเคราะหและเชิงจํานวนตัวเลข การแปลงลาปลาซกับการประยุกตในการแกสมการ
อนุพันธ ระบบสมการเชิงเสนและระบบสมการอนุพันธเชิงเสนแกดวยวิธีเมตริกซ 
วศฟ 202  คณิตศาสตรวิศวกรรม 2  3(3-0) 
EE    202  Engineering Mathematics II  

บุรพวิชา : วศฟ 201 
อนุกรมฟูเรียร การแปลงฟูเรียร ฟงกชันเบสซิล ฟงกชันเลอจอง ฟูเรียรทรานฟอรม ปญหา

คาขอบเขต 
วศก 211 กลศาสตรวิศวกรรม 1 3(3-0) 
ME  211 Engineering Mechanics I  

บทนําเกี่ยวกับสถิตศาสตร   ระบบแรงในสองมิติและสามมิติ    การสมดุลในสองมิติและสาม
มิติโครงสราง โครงและเครื่องจักร  ศูนยกลางมวล  เซนทรอยดของเสน พ้ืนที่ปริมาตร และวัตถุผสม  
ทฤษฏีแพพพัส  ผลของแรงภายนอกและภายในตอคาน   สายเคเบิล   ความเสียดทาน   ชนิดของ
ความเสียดทาน การนําเอาความเสียดทานไปใชในเครื่องจักร   เชน   ลิ่ม   สกรู  แบร่ิง เปนตน งาน
เสมือน  โมเมนตความเฉื่อยของพื้นที่ 
วศฟ 300   การวิเคราะหเชิงตัวเลขสําหรับวิศวกร 3(3-0) 
EE    300    Numerical Analysis for Engineer  

ทฤษฎีเบื้องตนของการคํานวณโดยใชคอมพิวเตอร   คําตอบของระบบสมการไมเชิงเสน    
คําตอบของระบบสมการเชิงเสน   การคํานวณโดยใชเมตริกซ   และวิธีของเกาส การอินเตอร
โปเลชั่นและการประมาณคาการหาอนุพันธ และการอินทิเกรตของฟงกชั่น การหาคําตอบของ
สมการ ดิฟเฟอรเรนเชียล 
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วศฟ 110 วิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน 3(3-0) 
EE   110  Fundamental of Electrical Engineering   

หนวยวัดทางดานไฟฟา   คํานิยามศักยภาพไฟฟา    กระแสไฟฟาและความตานทาน      
กฏและแนวคิดเบื้องตนกฎของโอลม    กฏของเคอรชอฟฟ   คาเฉลี่ยคาอารเอ็มเอส    ซิงเกิลเฟส    
โพลีเฟส  มอเตอร AC/DC  หมอแปลงไฟฟา   และคุณลักษณะตาง ๆ    การวัดปริมาณทางไฟฟา   
หลักการวัดปริมาณไฟฟาพื้นฐาน  ชนิดของเครื่องมือวัดปริมาณไฟฟา 
วศฟ 111 ปฎิบัติการวิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน     1(0-3) 
EE    111  Electrical Engineering Laboratory  

บุรพวิชา  :  วศฟ 110 หรือเรียนควบกับ วศฟ 110 
การฝกปฏิบัติใชเครื่องมือและอุปกรณไฟฟาและอีเล็กทรอนิคสชนิดตางๆ ที่มีเน้ือหา

สอดคลองกับวิชา วศฟ 110 
วศอ 301 สถิติวิศวกรรม 3(3-0) 
InE  301 Engineering Statistics  

ทฤษฎีความนาจะเปน   ตัวแปรสุม   การแจกแจงความนาจะเปนแบบไมตอเน่ือง       และ
แบบตอเน่ือง คาคาดหมายและโมเมนตของฟงกชั่น  การประยุกตใชกับทฤษฎี ของความนาเชื่อถือ 
ทฤษฎีการสุมตัวอยาง ทฤษฎีการประมาณคา   การทดสอบสมมุติฐาน  การถดถอยเชิงเสนและ
สหสัมพันธการวิเคราะหความแปรปรวน  การประยุกตสถิติกับการควบคุมอุตสาหกรรม 
 
2. กลุมวิชาชีพบังคับ 
วศก 205 กราฟฟกวิศวกรรม 1      1(0-3) 
ME  205 Engineering Graphics I  

การศึกษาโปรแกรมที่ใชในการเขียนแบบวิศวกรรม  การใชคําสั่งเขียนแบบ 2 มิติ  การใช
คําสั่งชวยในการเขียนแบบ การแกไของคประกอบของงาน การบอกขนาด การใชเลเยอร การพิมพ
แบบงานและการสรางภาพแบบไอโซเมตริก 
วศก 206 กราฟฟกวิศวกรรม 2   1(0-3) 
 ME  206 Engineering Graphics II  

บุรพวิชา : วศก 205 
ระนาบ 3 มิติ    การศึกษาระบบโคออดิเนต   การสรางภาพสามมิติ   การสรางใย ตาขาย   

การสรางภาพสามมิติทรงตัน คําสั่งตกแตงแกไขการสรางฟงกชั่นชวยในการเขียนแบบโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําหรับกราฟฟกวิศวกรรม  เชน  โปรแกรมโซลิดเวิรค 
วศก 220 วัสดุวิศวกรรม       3(3-0) 
ME  220 Engineering Materials  

โครงสรางพื้นฐานของวัสดุวิศวกรรม  ชนิด  คุณสมบัติ   และการทดสอบวัสดุที่มีความสําคัญ
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ตองานอุตสาหกรรมเฟสไดอะแกรม กรรมวิธีทางความรอน  การกัดกรอนวัสดุโลหะประเภทตางๆ  
วัสดุอโลหะเชน โพลีเมอร เซรามิกส วัสดุสังเคราะห จุดกําเนิด ความเสียหายการตรวจสอบ และ
การปองกันการเลือกใชวัสดุ 
วศก 223 กลศาสตรวิศวกรรม 2  3(3-0) 
ME  223 Engineering Mechanics II  

บุรพวิชา :  คณ 112 (สําหรับแผนการศึกษาที่ 1 และ 2), วศก 108 (สําหรับแผนการศึกษา
ที่ 3)  

บทนําเกี่ยวกับพลศาสตร  คิเนมาติกของอนุภาค ชนิดการเคลื่อนที่ของอนุภาค จลนศาสตร
ของอนุภาค  กฎขอสองของนิวตัน  วิธีการพลังงานและโมเมนตัม  ระบบอนุภาค คิเนมาติคของวัตถุ
แข็งเกร็ง     การเคลื่อนที่ในระนาบของวัตถุแข็งเกร็งจลนศาสตรของวัตถุแข็งเกร็งในสามมิติการ
สั่นสะเทือนเชิงกลแบบมีตัวหนวงและไมมีตัวหนวง 
วศก 226 กลศาสตรของแข็ง 1  3(3-0) 
ME  226 Mechanics of Solids I  

บุรพวิชา :  วศก 211 
 ความเคนและความเครียด ความสัมพันธระหวางความเคนและความเครียด กฏของฮุค
ยังสโมดูลัสทฤษฏีพลังงานความเครียด  ความเคนที่เกิดขึ้นเน่ืองจากอุณหภูมิเปลี่ยนแปลงปญหาที่
ไมสามารถแกไขโดยหลักสถิตยศาสตร ภาชนะผนังบาง ความเคนเขมขน การบิดของเพลากลม   
สปริงขดชิด การบิดของทอผิวบาง การบิดของเพลาหนา ตัดสี่เหลี่ยมและรูปทรงตางๆ  ความเคน
ในคาน และการโกงตัวของคาน คานที่ไมสามารถแกไขโดยหลักสถิตยศาสตร คานประกอบ คานที่มี
หนาตัดแบบตางๆ คานคอนกรีตเสริมเหล็ก ความเคน เฉือนในคานที่มีหนาตัดผิวบาง คานโคง 
ภาระการดัดผสมการบิด ภาระแบบแรงในแนว แกนผสมกับการดัด ทฤษฏีเสาสูง 
วศก 327 กลศาสตรของแข็ง 2   3(3-0) 
ME  327 Mechanics of Solids II  

บุรพวิชา :  วศก 226 
การวิเคราะหความเคนและความเครียด  วงกลมของโมรสําหรับความเคน และความเครียด

ผลจากการวัดความเครียด  กฏของฮุคในสามมิติ  ความสัมพันธระหวางคาคงที่ของความยืดหยุน 
ทฤษฏีความแข็งแรง สูตรที่ใชในการออกแบบ  ทฤษฏีความยืดหยุนเบื้องตน  ทฤษฏีพลาสติกซิตี้
เบื้องตน    หัวขอศึกษาชั้นสูงในวิชากลศาสตรของแข็ง   การบิดของเพลาหนาตัดสี่เหลี่ยมผืนผา
และผิวบาง   การดัดแบบไมสมมาตร  จุดศูนยกลางแรงเฉือนของคานหนาตัดผิวบาง  คานโคง  
คานบนฐานรองรับที่ยืดหยุน  ทรงกระบอกผิวหนา จานหมุนเสถียรภาพแบบยืดหยุนและไมยืดหยุน
ในการ โกงเดาะ  ทฤษฎีของแผนแบนและเปลือก 
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วศก 251 เทอรโมไดนามิกส 1      3(3-0) 
 ME  251 Thermodynamics I  

บุรพวิชา :  คณ112 (สําหรับแผนการศึกษาที่ 1 และ 2), วศก 108 (สําหรับแผนการศึกษาที่ 
3)  

คําจํากัดความทางเทอรโมไดนามิคส  คุณสมบัติของสารเนื้อเดียวและกาซ อุดมคติ  งาน
และความรอนกฎขอที่หน่ึง กฎขอสองของเทอรโมไดนามิกสวัฏจักรคารโน  เอนโทรป  วัฏจักรคาร
โนของอากาศมาตราฐานวัฏจักรกําลังงานของอากาศมาตราฐาน  วัฏจักรเครื่องทําความเย็น 
วศก 352 เทอรโมไดนามิกส 2   3(3-0) 
ME  352 Thermodynamics II  

บุรพวิชา :  วศก 251 
กระบวนการวัฏจักรและศักยภาพของระบบตาง ๆ ทางวิศวกรรม  เชน เครื่องจักรกลตน

กําลัง  เครื่อง ทําความเย็น   คุณสมบัติและสัมพันธภาพของสาร   ทฤษฏีของผสมที่เกิดและไม
เกิดปฏิกิริยา  กระบวนการสันดาปของเชื้อเพลิงและ การวิเคราะห องคประกอบของไอเสียที่เกิดจาก
การสันดาป 
วศก 255 กลศาสตรของไหล 1  3(3-0) 
 ME  255 Fluid Mechanics I  

บุรพวิชา :  คณ 112 (สําหรับแผนการศึกษาที่ 1 และ 2), วศก 108  (สําหรับแผนการศึกษา
ที่ 3) 

บทนํา คุณสมบัติของของไหล สมการการไหลแบบตอเน่ือง รูปแบบการไหล การกระจาย
ความดันในของไหล ไฮโดรสแตติกเพรสเชอร ไฮโดรลิคฟอรส บนระนาบและผิวโคง แรงลอยตัว  
และสมดุล  การกระจายแรงดันบนวัตถุแข็งเกร็ง ซ่ึงเคลื่อนที่ในของไหล ปริมาตรควบคุม กฏพื้นฐาน
ของกลศาสตรของไหล สมกาดิฟเฟอเรนเชียลของกฏพื้นฐาน ของกลศาสตรของไหล การวิเคราะห
มิติและความ คลายคลึง  การไหลของของไหลภายในทอปด การสูญเสียในทอ การวัดอัตราการ
ไหลของของไหลในทอปด 
วศก 356 กลศาสตรของไหล 2    3(3-0) 
 ME  356 Fluid Mechanics II  

บุรพวิชา :  วศก 255 
การไหลของของไหลในระบบทอ การคํานวณการไหลในทอ การไหลแบบ มีขอบเขตและ

แบงชั้นการคํานวณโมเมนตัม บาวดารีเลเยอรอีเควชั่น  การไหลของของ ไหลที่ ไหลผานระนาบ
การไหลของของไหลแบบอัดตัวไมได สมการการไหลในระนาบ  ซุปเปอรโพสิชั่น  การไหลในระนาบ
ที่ไหลผานวัตถุรูปทรงปดการไหลแบบอัดตัวไดความเร็วเสียง การไหลสม่ําเสมอแบบอเดียบาติกและ
ไอเซนทรอปคการไหลแบบไอเซนทรอปคที่มีการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่หนาตัด   นอมัลชอคเวฟ   
หลักการทํางานของนอ เซิลแบบคอนเวอกิงและไดเวอกิงพรานเดิล-มีเยอรเอ็กแพนชั่นเวฟการไหล
ในทางน้ําเปด    การไหลแบบยูนิฟอรม     ชองการไหลแบบยูนิฟอรม    พลังงานจําเพาะ ไฮโดร
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ลิคจ๊ัม การวัดอัตราการไหลในทางน้ําเปด 
วศก 324 กลศาสตรของเครื่องจักร      3(3-0) 
 ME  324 Mechanics of Machinery  

บุรพวิชา :  วศก 211  วศก 223 
บทนําและคํานิยามเกี่ยวกับกลศาสตรของเครื่องจักร ชนิดของแขนเชื่อมโยง แ ล ะ

กลไกการวิเคราะหความเร็วและความเรงดวยวิธีกราฟฟกและคํานวณ การวิเคราะหแรงใน
เครื่องจักรกลการสมดุลของเครื่องจักรกลแบบตางๆ  ลูกเบี้ยวและการออกแบบลูกเบี้ยวดวยวิธี
กราฟฟกและวิธีคํานวณ  เฟองและขบวนเฟอง  บทนําเกี่ยวกับ การสังเคราะห กลไกสปาเชี่ยล  บท
นําเกี่ยวกับหุนยนต 
วศก 325 การสั่นสะเทือนเชิงกล      3(3-0) 
ME  325 Mechanical Vibration  

บุรพวิชา :  วศก 210 
พ้ืนฐานการสั่นสะเทือน การสั่นสะเทือนเสรีของระบบที่มีระดับขั้นความเสรีขั้นเดียว  การ

สั่นสะเทือน แบบบังคับของระบบท่ีมีระดับขั้นความเสรีขั้นเดียว การสั่นสะเทือนแบบบังคับของระบบ
ที่มีระดับขั้นความเสรีสองขั้น  หลายขั้น   การคํานวณเชิง ตัวเลข   ระบบที่มีมวลตอเน่ืองวิธีไฟไนต
อีลีเมนต 
วศก 331 การออกแบบเครื่องกล 1  3(3-0) 
ME  331 Mechanical Design I  

บุรพวิชา :  วศก 327 
เฟองเฉียง เฟองดอกจอก  เฟองตัวหนอน เบรคและคลัทช   โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยใน

การออกแบบเครื่องกล โครงงานการออกแบบเครื่องจักรกล 
วศก 432 การออกแบบเครื่องกล 2 3(3-0) 
ME  432 Mechanical Design II  

บุรพวิชา :  วศก 331 
ทบทวนพื้นฐานการออกแบบ การวิเคราะหการเคลื่อนที่ในเครื่องกล การ  วิเคราะหแรงใน

เครื่องกลมาตราฐานและขอกําหนดในการออกแบบของสมาคมวิชาชีพตาง ๆ  กรณีศึกษาการ
ออกแบบ  เชน Bush Pin Type of Flexible Shaft  Coupling, Short-CenterBelt   Drive and 

Pulleys, Line-Shaft, Dry-Single Plate Clutch, Bracket and Bolts for Tilting Gear, Wall Crane, 

Hydraulic Pipe Joint, Spur Gear and Pinion, Differential Hydraulic Accumulator, Centrifugal 

Clutch, Screw Clamp, Venturi Meter, Portable Hydraulic Riveter, Shave- Ropes and 

Supports for the Balancing Weight  of High-Speed Hoist, Suatch Block for Crane, Bevel 

Gear Drive, Centrifugal Pump, Exhaust-Valve Gear for Gear Engine, Forged Steel Exhaust 
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Valve Lever, Connecting Rod for Petrol Engine, Bolts for Diesel Connecting Rod, เปนตน  
โครงงานการออกแบบเครื่องจักรกล 
วศก 359 การถายเทความรอน 3(3-0) 
ME  359 Heat Transfer  

บุรพวิชา :  วศก 352  วศก 210   วศก 255 
ลักษณะการถายเทความรอน   การนําความรอนในสภาวะตาง ๆ  ตามแนว 1 และ 2  มิติ

การ วิเคราะหเชิงมิติของการพาความรอน  รูปแบบตางๆของการพาความรอน  ความสัมพันธ
ระหวางการถายเทความรอนและความเสียดทาน   การควบแนนและการเดือด  การแผรังสีความ
รอน  คุณสมบัติในการดูดกลืนและการแผกระจายความรอน  องคประกอบเชิงมุม  การแผรังสีของ
วัตถุสีดําและสีเทา  เครื่องแลกเปลี่ยนความรอน 
วศก 360 การทําความเย็น        3(3-0) 
ME  360 Refrigeration  

บุรพวิชา :  วศก 352 
วัฏจักรทําความเย็น  ระบบเครื่องทําความเย็น  สวนประกอบเครื่องทําความเย็น คุณสมบัติ

สารทําความเย็น  เครื่องแลกเปลี่ยนความรอน  การระบายความรอนและควบแนน  การออกแบบและ
การเลือกทอนํ้าระบบควบคุมและการตรวจวัดการคํานวนภาระการทําความเย็น  ระบบความเย็น ที่
อุณหภูมิต่ํา ระบบทําความเย็นแบบดูดละลาย  วัฏจักรไครโอเจนิค 
วศก 380 การวัดและเครื่องมือวัด    3(3-0) 
ME  380 Measurement and Instrumentation  
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บุรพวิชา :  วศก 210 
 บทนํา ความคลาดเคลื่อนในการวัด ประเภทของสัญญานในการวัด  ระบบการวัดและ
พฤติกรรมของระบบ เครื่องมือวัดแบบอนาล็อกและดิจิตอล ทฤษฎีและปฏิบัติการวัดปริมาณทางกล
ดวยอุปกรณทางไฟฟา  เชน  ระยะ ความเครียด ความเร็ว ความเรง  อุณหภูมิ อัตราการไหล และ
ความดัน   เทคนิคการบันทึก   แจกแจงและกลั่นกรองขอมูล  การรวบรวมและการแจกแจงขอมูล
โดยสวนกลางเพื่อผลทางการติดตามและควบคุมกระบวนการผลิต หลักการเขียนรายงานรวมทั้งการ
ใชแผนภาพ กราฟแผนผังและการวิเคราะหความไมแนนอน 
วศก 381 ปฏิบัติการการวัดและเครื่องมือวัด 
ME  381 Measurement  and  Instrumenttation  Laboratory    

1(0-3) 

             ทําการทดลองและปฏิบัติการในสวนที่เกี่ยวของกับเน้ือหาวิชา  วศ380
อาทิเชน     การวัดอุณหภูมิการวัดแรง ความเร็ว แรงบิด การใชสเตรนเกจ  การ
วัดระดับของเหลวในภาชนะปด   การวัดอัตราการไหลของของเหลว และกาการ
วัดความดัน การปรับเทียบมาตรวัดความดัน การวัดการเคลื่อนที่เชิงมุม และใน
แนวเสนตรง 

 

วศก 390 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1 1(0-3) 
ME  390 Mechanical Engineering Laboratory I  

บุรพวิชา : วศก 255 วศก 226 
ปฏิบัติการทดลองในหัวขอตางๆของวิชาวัสดุวิศวกรรม กลศาสตรของไหล แ ล ะ เ ท อ ร โ ม

ไดนามิกสรวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 
วศก 391  ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2      1(0-3) 
ME  391 Mechanical Engineering Laboratory II  

บุรพวิชา :  วศก 390 
ปฏิบัติการเพิ่มเติมในหัวขอที่เกี่ยวกับรายวิชา   กลศาสตรของไหล และเทอรโมไดนามิกส   

ปฏิบัติการในหัวขอวิชา กลศาสตรเครื่องกลรวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 
วศก 492 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 3    1(0-3) 
ME  492 Mechanical Engineering Laboratory III  

บุรพวิชา :  วศก 391 
ปฏิบัติการทดลองในหัวขอที่เกี่ยวกับรายวิชา   การถายเทความรอน   การทําความเย็น          

และการสั่นสะเทือนทางกล รวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 
วศก 461 การปรับอากาศและการระบายอากาศ     3(3-0) 
ME  461 Ventilation and Air Conditioning  

บุรพวิชา :   วศก 360 
คุณสมบัติและกระบวนการของอากาศ  เกณฑการปรับอุณหภูมิอากาศ   การประเมินภาระ

การทําความเย็น  การออกแบบระบบปรับอากาศ   การออกแบบระบบระบายอากาศและการปรับ
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อากาศ    การเลือกอุปกรณปรับอากาศ    ระบบถายเทอากาศ  การระบายอากาศในโรงงาน
อุตสาหกรรม  การแจกจายและออกแบบทออากาศเย็น  การกําจัดฝุน  ระบบควบคุมความเย็นและ
การระบายอากาศการควบคุมเสียงและการสั่นสะเทือน 
วศก 462 เครื่องยนตสันดาปภายใน      3(3-0) 
 ME  462 Internal Combustion Engine  

บุรพวิชา :  วศก 352 
ทบทวนความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเครื่องยนต  วัฏจักรกาซ เชื้อเพลิง-อากาศ  และการเผาไหม 

วัฏจักรของผสมเชื้อเพลิง-อากาศ   วัฏจักรจริงและการคํานวณ การเผาไหม   การเกิด การวิเคราะห 
และการควบคุมไอเสียเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น   การวัดและการทดสอบเครื่องยนต 
วศก 463 วิศวกรรมโรงจักรตนกําลัง      
ME  463 Power Plant Engineering 

3(3-0) 

บุรพวิชา :  วศก 352 
ศึกษาสวนประกอบยอยของกระบวนการความรอนและการผลิตกําลัง    การออกแบบ 

กระบวนการกําลังไอน้ําและกระบวนการกําลังความรอนอยางอ่ืนการควบคุม และปรับโรงจักรกําลัง
ไอนํ้า  ระบบกังหันกาซและระบบผสมระหวางระบบกําลังไอน้ํากับกังหันกาซ  การใชความรอน
สูญเสียใหเปนประโยชน 
วศก 482 วิศวกรรมการควบคุม       3(3-0) 
ME  482 Control Engineering  

บุรพวิชา :  วศก 380 วศก 325 
คุณสมบัติของระบบควบคุมดวยการปอนกลับ  แบบจําลองทางคณิตศาสตรของ

สวนประกอบมูลฐาน แบบจําลองของสถานะแปรผันไดของระบบปอนกลับ    การวิเคราะหไทม-
โดเมนเสถียรภาพ     การวิเคราะหการแปลงเทคนิคฟรีเควนซี-โดเมนวิธีรูธ-โลกัส การออกแบบ
ระบบซิงเกิลอินพุค- ซิงเกิลเอาทพุต เทคนิคการทดแทนอยางงาย 
วศก 493 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 1 2(0-6) 
ME  493 Mechanical Engineering Project I  

บุรพวิชา :  วศก 209 วศก 251 วศก 255 วศก 331 
ใหนิสิตนําเสนอและอภิปรายการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่สําคัญทางดานวิศวกรรมเครื่องกล   

และใหนักศึกษาเขียนรายงานเสนอความเห็นในการสัมมนาดวย 
วศก 494 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2  2(0-6) 
ME  494 Mechanical Engineering Project II  

บุรพวิชา :  วศก 493 
ใหศึกษาและออกแบบทางวิศวกรรมเครื่องกล ใหมีการคนควาทดลองวิจัยที่มีเหตุผลดวยตัว

นักศึกษาเอง ตลอดจนเขียนรายงานประกอบโครงงาน  ทั้งน้ีโดยมีอาจารยใหคําแนะนําและปรึกษา 
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 วศอ 211 กรรมวิธีการผลิต  3(3-0) 
InE  211 Manufacturing Processes  

การวัดและการตรวจสอบ  การประกันคุณภาพ  กรรมวิธีการหลอ กรรมวิธีการขึ้นรูป  
กรรมวิธีการตัดเฉือนดวยเครื่องจักร การควบคุมเชิงตัวเลข กรรมวิธีการเชื่อมและการตอกรรมวิธี
และเทคนิคที่สัมพันธกับการผลิต การวางแผนการดําเนินงานและการประเมินราคา 
วศอ 421  เศรษฐศาสตรวิศวกรรม  3(3-0) 
InE  421  Engineering Economy  

บทนําเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม ตนทุนและคาใชจาย  การวิเคราะหจุดคุมทุน คา
ของเงินที่เปลี่ยนไปตามเวลา  การแกปญหาดอกเบี้ย คาเงินตนเทียบเทาปปจจุบัน  คาเทียบเทาเงิน
จายเทากันรายป  การหาอัตราผลตอบแทน  อัตราสวนผลประโยชนตอเงินทุน   คาเสื่อมราคา   การ
วิเคราะหภายใตเง่ือนไขความเสี่ยงและความไมแนนอน 
วศอ 431 การจัดการอุตสาหกรรม     3(3-0) 
InE  431 Industrial Management  

หลักการของการบริหารอุตสาหกรรมสมัยใหม    มนุษยสัมพันธและจิตวิทยา     
อุตสาหกรรมการเพิ่มผลผลิต  การเงินการบัญชี  การตลาด  การควบคุมวัสดุ  มลภาวะและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  กฏหมายที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม  การบริหาร โครงการ 
 
2. กลุมวิชาชีพเลือก   
  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดแบงกลุมวิชาการศึกษาในกลุมวิชาชีพเลือกเปน 7 กลุม
วิชาดังน้ี 
  กลุมวิชากลศาสตรประยุกต 
วศก 421 พฤติกรรมทางกลของวัสดุ        3(3-0) 
ME 421 Mechanical Behavior of Materials  

โลหะวิทยาทางกลและทางกายภาพของพฤติกรรมวัสดุความเสียหายอันเกิดจากการยืดการ
แตกหักของวัสดุเหนียวและเปราะ   กลศาสตรของการแตกหักและการออกแบบความแข็งแรงของ
ของแข็ง อาทิ กลไกความแข็งแรง  ความสัมพันธตอโครง สราง กลศาสตร ความคลาดเคลื่อนการ
ประยุกตทฤษฎีความลา  การคืนตัวและปฏิสัมพันธภายในตอสิ่งที่เกิดขึ้นน้ัน 
วศก 422 การกัดกรอน       3(3-0) 
ME 422  Corrosion  

หลักการของการกัดกรอน  กระบวนการเกิดขั้วบวกขั้วลบ จุดเริ่มตน และลักษณะการไหล
ของกระแสในการกัดกรอน  ตารางมาตราฐานลําดับขั้นทางเคมีไฟฟา ของโลหะ  ความเฉื่อย
ของโลหะตอการกัดกรอนและฟลมปองกัน  ผลกระทบของสิ่งแวดลอมตออัตราการกัดกรอน  การกัด
กรอนแปดรูปแบบ  การกัดกรอนและวิธีลดการกัดกรอนในอุตสาหกรรมน้ํามัน การเลือกโลหะสําหรับ
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ใชงานในอุตสาหกรรม การปองกันแบบแคโธดิกบทบาทของตัวกดปฏิกิริยา  สารเคลือบและอโลหะที่
ใชตอสูการกัดกรอน 
วศก 429 กลศาสตรของแข็งชั้นสูง 3(3-0) 
ME 429 Advance Mechanics of Solid  

บุรพวิชา :  วศก 327 
คานบนฐานรองรับยืดหยุน คานที่รับภาระตามแนวแกนและภาระผสมดานขาง  ปญหา

พิเศษในการดัดของคาน แผนแบนและเปลือกแบบผิวบาง การโกงเดาะของชิ้นสวนแบบแทง แผน
แบนและเปลือกการเปลี่ยนแปลงรูปราง  แบบสมมาตรกับแกน ปญหาพิเศษในการบิด ความเคน
เขมขน  การเปลี่ยนรูปรางชวงเกินขอบเขตการยืดหยุน คุณสมบัติเชิงกลของวัสดุทฤษฎีความ
ยืดหยุน ทฤษฎีพลาสติกซิตี้ กลศาสตรของการแตกหักการวิเคราะหความเคนเชิงทดลอง 
วศก 430 หลักการเบื้องตนของทฤษฎีความยืดหยุน   3(3-0) 
ME 430 Introduction to Elasticity  

บุรพวิชา :  วศก 327 
บทนํา การแปลงของความเคนและความเครียดใน 3 มิติ สมการความสมดุล กฎของฮุคแบบ

ทั่วไป ความเขากันได ปญหาความยืดหยุนแบบระนาบ  ฟงกชั่นความเคนไอรี่   การประยุกตใน
พิกัดฉาก   และพิกัดเชิงขั้ว  ฟงกชั่นความเคนแบบปด ปญหาความยืดหยุนใน 3 มิติ 
วศก 434 การออกแบบวิศวกรรม 3(3-0) 
ME  434 Engineering Design  
              แนะนํากระบวนการทางเทคนิค  และระบบทางเทคนิค  กระบวนการออกแบบ  การ
ดําเนินงาน  การออกแบบอยางมีระบบวิธี  การทําใหเปนจริงทางกายภาพ  แงมุมทางเทคนิค
และฃเศรษฐศาสตร ในการออกแบบวิศวกรรม  การออกแบบเปนโมดูล  การบริหารงาน
ออกแบบ 
วศก 435 การออกแบบถังรับแรงดัน  3(3-0) 
 ME 435 Design of Pressure Vessel  

บุรพวิชา :  วศก 327 
เรื่องทั่วไปที่เกี่ยวของกับการออกแบบถังรับแรงดัน   สวนประกอบและวัสดุ ขอ งถั ง

รับแรงดันมาตราฐานในการออกแบบถังรับแรงดัน การออกแบบถังบรรจุกาซหุงตม การออกแบบถัง
เก็บนํ้าและน้ํามัน   การออกแบบเครื่องแลกเปลี่ยนความรอน  การออกแบบถังรับแรงดันที่ใชในโรง
จักรตนกําลังและโรงงานอุตสาหกรรม  โครงงาน การออกแบบถังรับแรงดัน 
วศก 440 วิธีไฟไนตอีลีเมนตขั้นตน        

ME  440 Introductory to Finite Element Method 

3(3-0) 

บุรพวิชา :  วศก 210 
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พ้ืนฐานทางดานทฤษฏีและแนวความคิดเกี่ยวกับวิธีไฟไนตอีลีเมนต  การใชวิธีตาง ๆ  ใน
การสรางรูปแบบของวิธีการไฟไนตอีลีเมนต   เชน  วิธีดิสเพลสเมนต    วิธีการเหวดเดดเรซซิดวล   
วิธีการวาริเอชั่น การแกปญหาความเคนกับความยืดหยุน  ปญหาดานการไหลของความรอนและ
ของเหลว ปญหาของการไหลของของไหลที่ขึ้นอยูกับเวลาการใชคอมพิวเตอรแกปญหาไฟไนตอีลี
เมนต 
กลุมวิชาวิศวกรรมยานยนต 
วศก 436 วิศวกรรมยานยนต 1       3(3-0) 
ME 436  Automotive Engineering I  

การหากําลังจากเครื่องยนต    แรงฉุดลาก    แรงตานทานการเคลื่อนที่ของรถยนต     
กราฟแสดงความตานทานกับกําลังและแรงฉุดของเครื่องยนต  การหาอัตราการทดเกียร  
ความสัมพันธระหวางรอบของเครื่องยนตและความเร็วของรถ  การกระจายน้ําหนักลงบนถนนและ
นํ้าหนักเคลื่อนที่   อัตราเรง   แรงฉุดลากและปฏิกิริยาตอบเมื่อขับเคลื่อน ดวยลอหนา  ลอหลัง 
และสี่ลอ เสถียรภาพทางลาด เสถียรภาพในขณะเลี้ยว  การปฏิบัติที่เกี่ยวของกับเน้ือหาวิชา  การ
ทํางานในทางปฏิบัติของเครื่องยนตสันดาปภายในและระบบตางๆที่เกี่ยวของไฟฟารถยนตระบบ
ขับเคลื่อน  ระบบกันสะเทือนและการบังคับเลี้ยว  ระบบเบรค  การใชและการบํารุงรักษา การแกไข
ขอขัดของ และการซอมยานยนต 
วศก 437 วิศวกรรมยานยนต 2  3(3-0) 
ME 437 Automotive Engineering II  

บุรพวิชา :  วศก 436 
การเคลื่อนที่ของลอที่แข็งแกรงและลอที่ยืดหยุน  การเลี้ยวและการควบคุมทิศทาง แรง

บังคับเลี้ยวและเสถียรภาพในการเลี้ยว เสถียรภาพในทางโคง แรงตานทาน การเคลื่อนที่ การหา
จุดศูนยถวงของยานยนต เสถียรภาพในทางตรง ขีดจํากัดสมรรถนะ ยานยนตพลศาสตรในการหาม
ลอ ขีดจํากัสสมรรถนะในการหามลอ คุณลักษณะของตนกําลังสําหรับยานยนต การพยากรณ
สมรรถนะของยานยนต 
วศก 438 การออกแบบยานยนตพาณิชย  3(3-0) 
ME 438  Commercial Vehicle Design  

บุรพวิชา :  วศก 436 
ยานยนตพาณิชยแบบตาง ๆ  พรบ.ขนสงทางหลวงและกฎเกณฑมาตราฐานตางๆ  ที่

ควบคุมในการออกแบบยานยนตพาณิชย  ทบทวนพื้นฐานกลศาสตรและความแข็งแรงของวัสดุ    
การกระจายน้ําหนักของยานยนตพาณิชย      การเลือกใชและการเลือกขนาดอุปกรณรถบรรทุกและ
รถพวง การออกแบบโครงคัสซียานยนตพาณิชย  หลักเกณฑและขอกําหนดในการดัดแปลงและตอ
ตัวถังรถบรรทุก  การจัดทํารายการคํานวณเพื่อขอความเห็นชอบจากกรมการขนสงทางบก      การ
จัดทําเอกสารเพื่อขอยื่นขอความเห็นชอบจากกรมการขนสงทางบก   โครงงานการออกแบบยาน
ยนตพาณิชย 
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วศก 439 การออกแบบชิ้นสวนของเครื่องยนตสันดาปภายใน 3(3-0) 
ME 439 Design of Internal Combustion Engine Components  

สวนประกอบของเครื่องยนตสันดาปภายใน  การวิเคราะหแรงที่เกิดในชิ้นสวนตาง ๆ   ของ
เครื่องยนตสันดาปภายใน การสั่นสะเทือน  และการดุลนํ้าหนักของเครื่องยนต องคประกอบในการ
ออกแบบเครื่องยนตการออกแบบเพลาขอเหวี่ยง ลูกสูบ กานสูบสลักลูกสูบ  กระบอกสูบ  สวนเผา
ไหมในกระบอกสูบ  เสื้อสูบฝาสูบฐานเครื่อง วาวล และเฟอง วาวล การออกแบบระบบหลอลื่น 
ระบบควบคุมการเดินเบา และอุปกรณเสริมอ่ืนๆ แนวโนมการพัฒนาการออกแบบเครื่องยนตใน
อนาคต   เครื่องยนตที่ใชงานในยานยนตและยานสมุทรเครื่องมือควบคุมและตรวจสอบการทํางาน
ของเครื่องยนต  โครงงานการออกแบบเครื่องยนต 
วศก 441 กลศาสตรของโครงสรางอากาศยาน        3(3-0) 
ME 441 Mechanics of Aircraft Structure  

สวนประกอบโครงสรางของอากาศยาน  วัสดุสําหรับงานสรางอากาศยาน  ความเคนและ
ความเครียด  การดัดและการบิด  การวิเคราะหทางสถิตยศาสตร  ทางพลศาสตร   การลา    การ
แตกหัก และการสั่นสะเทือนแรงทางดานพลศาสตร การแผออก และการกระพือ 
วศก 464 เครื่องยนตกาซเทอรไบน  3(3-0) 
ME 464 Gas Turbine  

กฏเบื้องตนของเทอรโมไดนามิคส  สมการความตอเน่ือง  กฏของกาซในอุดมคติ ปริมาตร
ควบคุม พารามิเตอรในการไหล   หลักการการเผาไหมของอากาศ  คาความรอนดานสูงและดานต่ํา  
วัฏจักรของเครื่องยนตกาซเทอรไบนหลักการเบื้องตน   ประสิทธิภาพ คาสัมประสิทธิ และชนิดของ
สวนประกอบของเครื่องยนตกาซเทอรไบนในการขับดันอากาศยาน อาทิ คอมเพรสเซอร เทอรไบน 
หองเผาไหมและนอซเซิล   หลักการในการกําหนดสวนประกอบของเครื่องยนตใหมีความเหมาะสม
ในการใชงานรวมกัน 
วศก 465 การสันดาปและควบคุมมลพิษเบื้องตน 3(3-0) 
 ME 465 Introduction to Combustion and Emission Control  

หลักการเบื้องตนของการเผาไหม     การเผาไหมของเชื้อเพลิงแข็ง      การเผาไหมของ
เชื้อเพลิงเหลว   การเผาไหมของเชื้อเพลิงกาซโซลีน  การเผาไหมแบบฟูอิดไดเบด  การถายเท
ความรอนและมวลสารโดยวิธีการพาการควบคุมการเกิดสารมลพิษและการกอตัวของสารมลพิษ การ
ออกแบบระบบการเผาไหม 

 
กลุมวิชาวิศวกรรมเกษตร 
วศก 445  เครื่องจักรกลการเกษตร 1 3(3-0) 
ME 445  Agricultural Machinery 1  
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การวิเคราะหแรง  การใชงานและการปรับตั้งเครื่องมือเตรียมดินขั้นแรกและขั้นที่สอง  
เครื่องปลูกเครื่องหวานปุย  เครื่องปลูกตนกลา เครื่องปลูกเฉพาะอยาง  การซอมบํารุง และความ
ปลอดภัยในการใชงาน 
วศก 446  เครื่องจักรกลการเกษตร 2  3(3-0) 
ME 446  Agricultural Machinery 2  

การวิเคราะหแรง  การใชงานและการปรับตั้งเครื่องพนยา  พนฝุน และใหปุย เครื่องพรวน
ระหวางแถว  เครื่องกําจัดวัชพืช เครื่องทํางานระหวางแถว  เครื่องตัดหญา  เครื่องเกลี่ยหญา  
เครื่องอัดฟอน เครื่องเก็บเกี่ยว การซอมบํารุง ความปลอดภัยในการใชงาน  และการคิดราคาลงทุน
เครื่องจักรกลเกษตร 
วศก 447  รถแทรกเตอรเพ่ือการเกษตร 3(3-0) 
ME 447   Agricultural Tractors  

ชนิดและโครงสรางมูลฐานของรถแทรกเตอร   กลศาสตรของตัวรถแทรกเตอร   การทรงตัว  
ระบบถายทอดกําลัง  ระบบยึดตออุปกรณที่ใชงานในการเกษตร  ระบบ ไฮโดรลิกส  การยึดเกาะ 
และเครื่องมือชวยยึดเกาะ  ความปลอดภัยในการใชรถแทรกเตอรชนิดตาง ๆ การทดสอบ การซอม
บํารุงรักษา และการออกแบบ หลักเศรษฐศาสตรในการใชรถแทรกเตอร 
วศก 448  ทฤษฏีระบบดินและเครื่องจักรกล 3(3-0) 
ME 448    Theory of Soil – Machine System  

คุณสมบัติทางฟสิกสของดิน  คุณสมบัติทางพลวัตของดิน  กลศาสตรของเครื่องมือเตรียม
ดิน  การวิบัติของดิน   การบดอัดของดิน   ประสิทธิภาพการขับเคลื่อน ของรถแทรกเตอรบนผิว
ดินที่มีลักษณะทางกายภาพแตกตางกัน 
วศก 449    เครื่องมือขนสงผลิตผลเกษตร 3(3-0) 
ME 449  Agricultural Product Handling Equipment  

ทฤษฏีและเทคนิคในการขนสงผลิตผลเกษตร    การลําเลียงดวยระบบ สายพาน สกรู
ลําเลียงและตะแกรง สั่น การออกแบบและระบบการขนสง การเลือกใชเครื่องมือสําหรับการขนสง 
วศก 466  วิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลเกษตร 3(3-0) 
ME 466    Agricultural Process Engineering  

สมดุลมวลสาร   และพลังงานในขบวนการแปรรูปผลิตผลเกษตร    การควบคุมและบันทึก
สภาพการแปรรูป การลดความชื้นและการทําแหง  การแปรสภาพและการเก็บรักษาดวยความรอน
และความเย็น 
วศก 467  การแปรสภาพดวยความรอนและหองเย็น 3(3-0) 
ME 467  Thermal Processing and Cold Storage  

หลักการใชความรอนในขบวนการแปรรูป  อุปกรณถายเทความรอน วิธีการ ประเมิน
การแปรสภาพดวยความรอน   การเปลี่ยนแปลงทางเคมีและชีวภาพของผลิตภัณฑ   โดย
กระบวนการใชความรอน    อุปกรณทําความเย็น  การลดอุณหภูมิของผลิตภัณฑกอนการแชเย็น   
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การทําใหอยูในสภาพเยือกแข็ง และการคืนสูสภาพเดิมการเก็บผลิตภัณฑสดและสําเร็จรูปในหอง
เย็น 
 
กลุมวิชาพลังงานและความรอน 
วศก 468 การออกแบบระบบความรอน 3(3-0) 
ME 468 Design of Thermal Systems  

กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  ขอมูลทางเศรษฐศาสตรที่จําเปนในการพิจารณา
ออกแบบระบบทางวิศวกรรม  การเลือกอุปกรณตามความตองการของระบบความรอน การสราง
แบบจําลองทางคณิตศาสตรของอุปกรณดานความรอนการจําลองสถานการณเทคนิคการหาจุด
เหมาะสมที่สุด การวิเคราะหระบบความรอนภายใตการทํางานที่แปรเปลี่ยน 
วศก 469 การออกแบบระบบทําความเย็นและปรับอากาศ     3(3-0) 
ME 469 Refrigeration and Air Conditioning System Design  

ศึกษาคุณสมบัติไซโครเมติกและกระบวนการของอากาศ   การคํานวณภาระความเย็น  การ
ออกแบบระบบปรับอากาศและระบายอากาศ  การเลือกอุปกรณระบบปรับอากาศศึกษา   และ
วิเคราะหวัฏจักรทําความเย็นและสวนประกอบ  คุณสมบัติของน้ํายาทําความเย็น  การระบายความ
รอนและควบแนน  หอระบายความรอนการออกแบบระบบทําความเย็น 
วศก 470  ระบบทําความเย็นยิ่งยวด  3(3-0) 
ME 470 Cryogenics  

แนะนําเกี่ยวกับระบบทําความเย็นยิ่งยวด  ศึกษาคุณสมบัติของวัสดุที่ อุ ณ ห ภู มิ ต่ํ า 
ระบบการแยกของเหลวและกาซ  ระบบการแยกเพื่อทําใหสารบริสุทธิ์  ระบบการทําความเย็น
ยิ่งยวด  ระบบการวัดสําหรับอุณหภูมิต่ํา  วิธีการเก็บของเหลวยิ่งยวด 
วศก 471  ทอรับความรอน   3(3-0) 
ME 471  Heat Pipe  

แนะนําชนิดของฮีตไปปและการประยุกต  ศึกษาทฤษฏีของฮีตไปป เชน  ลักษณะของ
อุณหภูมิ  หลักการทํางาน รวมถึงการควบคุมฮีตไปป   การออกแบบฮีตไปป   การเลือกวัสดุ
กระบวนการผลิตฮีตไปป  และการประยุกตสูระบบความรอน 
วศก 472  การออกแบบระบบโรงจักรตนกําลัง  3(3-0) 
ME 472   Power Plant System Design  

ชนิดของโรงจักรตนกําลัง  วัฏจักรการทํางานของโรงจักรตนกําลัง ขอพิจารณาทาง
เศรษฐศาสตร และประสิทธิภาพของโรงจักรตนกําลังชนิดตาง ๆ   ชนิด ขอ พิจารณา ขอจํากัด
ประสิทธิภาพ และการเลือกใชงานอุปกรณกําเนิดไอน้ําเทอรไบน   หอระบายความรอนเครื่องกลั่น
ตัว  และระบบจายน้ําหลอเย็นการจําลองแบบการกําเนิดพลังงานจากโรงจักรตนกําลังโดยวิธี
แบบจําลองทางคณิตศาสตร  การหาจุดเหมาะสมในสภาวะการทํางานของโรงจักรตนกําลัง โรงจักร
ตนกําลังระบบกาซเทอรไบน และระบบพลังความรอนรวม 
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วศก 473  การเดือด การกลั่นตัวและการไหลสองสถานะ  3(3-0) 
ME 473    Boiling Condensation and Two-Phase Flow  

การไหลสองสถานะและแผนภูมิการไหล  การไหลแบบบับเบิล แบบพลักส   แบบแอนนูลา
แบบโฮโม จีเนียส  ความดันลดในการไหลแบบสองสถานะ   การไหลสองสถานะที่สภาวะวิกฤต 
รายละเอียดของปรากฏการณการไหลแบบแอนนูลา  ความไมเสถียรในการไหลแบบสองสถานะ  
การไหลสองสถานะในอุปกรณทอทางการเดือด การถายเทความรอนในการเดือด  การกลั่นตัว  ของ
ไหลในกระบวนการที่มีการเดือดซ้ําๆ 
วศก 474 แหลงพลังงานทดแทน  3(3-0) 
ME 474  Renewable Energy Resources  

สถานการณพลังงาน   แหลงพลังงานทดแทนในรูปแบบตาง ๆ   ปริมาณสํารอง   วิธีการ
และการพัฒนาเพื่อใชประโยชน 
วศก 475 พลังงานแสงอาทิตยเบื้องตน 3(3-0) 
ME 475 Fundamentals of Solar Energy  

ทบทวนทฤษฎีการแผรังสีความรอน การแผรังสีของดวงอาทิตย  การประเมินพลังงานและ
ตําแหนงที่ตองการ   การออกแบบแผงรับพลังงานแสงอาทิตย   การใชพลังงานแสงอาทิตยในการ
อบแหง ใหความรอนและการทําความเย็น 
วศก 476 การประหยัดพลังงาน  3(3-0) 
ME 476 Energy Conservation  

สถานการณพลังงาน  การประหยัดพลังงานในครัวเรือน   การประหยัดพลังงานใน
อุตสาหกรรมในดานพลังงานไฟฟา  และพลังงานรูปแบบอ่ืนๆ 
วศก 477  การเปลี่ยนรูปพลังงานไฟฟา-เครื่องกล 3(3-0) 
ME 477  Mechanical - Electrical Energy Conversion  

หลักการของหมอแปลงไฟฟา  เฟสเซอรไดอะแกรมและวงจรสมมูลของหมอแปลง  การตอ
หมอแปลงไฟฟาระบบสามเฟส ออโตทรานสฟอรมเมอร  หลักการของเครื่องกลไฟฟากระแสตรง      
การกําเนิดแรงเคลื่อนอีเล็กโตรแมกเนติกทอรก  คุณสมบัติของเครื่อง กําเนิดไฟฟาและมอเตอร
ตาง ๆ  หลักการของเครื่องกําเนิดไฟฟากระแสสลับ การควบคุมแรงเคลื่อนไฟฟา การทํางานของ
ซินโครนัสมอเตอร  หลักการทํางานของมอเตอรชนิดเหนี่ยวนําแบบเฟสเดียวและสามเฟส  
คุณสมบัติของมอเตอรเหน่ียวนําแบบตาง ๆ  วิธีสตารตและการนํามาใชงาน 
 
กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต 
วศก 442 การออกแบบระบบขนถายดวยแรงดันลม 3(3-0) 
ME 442 Pneumatic Conveyer Design  

หลักเบื้องตนในการขนถายวัสดุดวยแรงลม  การไหลหนึ่งสถานะ  พลศาสตรของของไหล
และอนุภาค  การไหลของกาซและอนุภาคในทอ ชนิดขอพิจารณา ขอจํากัด และการเลือกใชอุปกรณ
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ตาง ๆ ในระบบการขนถายดวยแรงลม  ไดแก   ตัวควบคุมอัตราการปอน     ทอและอุปกรณยึดจับ
ทอ ระบบกําเนิดความดัน อุปกรณแยกของไหลและอนุภาค และเครื่องมือวัด 
วศก 443 เสถียรภาพของเรือ 3(3-0) 
ME  443 Ship Stability  

บทนําหลักการของแรงลอยตัวและเสถียรภาพของวัตถุ  แรงลอยตัวและเง่ือนไขสมดุลของ
เรือ นํ้าหนักและจุดศูนยถวงของเรือ การโยนตัวและจุดศูนยกลาง แรงลอยตัวของเรือ เง่ือนไขสมดุล
ของเรือในสภาวะเริ่มตนเง่ือนไขสมดุลของเรือเม่ือมีการเคลื่อนที่  การวิเคราะหความสามารถในการ
ลอยตัวของเรือเหนือผิวนํ้า  การปลอยเรือลงน้ําโดยการปลอยทางดานหัวหรือทายเรือ  การปลอย
เรือลงน้ําโดยการปลอยทางดานขางของเรือ 
วศก 444 การออกแบบระบบทอ 3(3-0) 
ME 444  Piping System Design  

การเขียนแบบทอชนิดตาง ๆ  เชน พีเอฟดี  จีเอ  และไอโซเมตริก  การออกแบบระบบทอ 
วัสดุอุปกรณที่เปนสวนประกอบของระบบทอ   มาตราฐานในการออกแบบระบบทอ และอุปกรณ
ประกอบระบบทอการออกแบบตัวยึดทอ  การออกแบบทอนํ้า การออกแบบทอนําสารทําความเย็น  
การออกแบบทอไอน้ํา    การออกแบบทอนําสารปโตรเคมี   การออกแบบระบบทอในโรงจักรตน
กําลัง   และโรงงานอุตสาหกรรม  โครงงานออกแบบระบบทอ 
วศก 478 พลศาสตรของไหล 3(3-0) 
ME  478 Fluid Dynamics  

หลักการพื้นฐาน สมการการไหลแบบตอเน่ือง ฟงกชั่นการไหล  สตรีมไลน   กฏของ 
Isentropic Pressure, สมการออยเลอร การไหลแบบอัดตัวได และการไหลแบบอเดียบาติก การ
แกปญหาการไหลใน 2 มิติโดยวิธีการแบบตัวแปรเชิงซอน และแบบอ่ืนๆสําหรับการไหลแบบอัดตัว
ไมได  การไหลแบบอัดตัวได  ความหนืดของของไหล 
วศก 479 เครื่องจักรกลของไหล 3(3-0) 
ME 479 Fluid Machinery  

สมการการไหลของของไหลแบบตอเน่ือง    สมการของโมเมนตัมเชิงมุมในการไหล    
สมการของออยเลอร  ความเร็วจําเพาะของเครื่องจักรกลของไหล โครงสรางของเครื่องสูบแบบไหล
ตามแนวแกนและไหลตามแนวรัศมี โครงสรางของกังหันน้ําแบบกระแทก   แบบไหลตามแนวแกน   
และไหลตามแนวรัศมีคุณสมบัติและการใชงานของเครื่องสูบ และกังหันน้ํา  เครื่องอัดกาซ  และพัด
ลมชนิดตาง ๆ  เครื่องจักรกลของไหล ประเภท Positive Displacement   การติดตั้งและการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลของไหล 
วศก 496 พลศาสตรของกาซ 3(3-0) 
ME 496 Gas Dynamics  

การไหลแบบยุบตัวได การไหลไอเซนทรอปค คลื่นช็อคปกติ  การไหลที่มีความเสียดทาน   
การไหลที่มีการถายเทความรอน  การไหลทั่วไปในหนึ่ง สอง และสามมิติ  คลื่นช็อคเฉียง 
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วศก 497 อากาศพลศาสตร   3(3-0) 
ME  497 Aerodynamics  

การไหลอยางสม่ําเสมอของของไหลในอุดมคติ   การไหลวน    การไหลหมุน และการ
ไหลไมหมุนอยางสม่ําเสมอ  ศักยะความเร็วและฟงกชั่นสายธาร  การไหลในสองมิติ  การยกของปก
ชั้นชิดผิวบนแพนอากาศและ ทฤษฎีของปก      
กลุมวิชาวิศวกรรมควบคุม 
วศก 483 แมคคราทรอนิคสเบื้องตน 3(3-0) 
ME 483 Introduction to Machatronics  
 บุรพวิชา :  วศก 380, วศฟ 214 
 องคประกอบของระบบเครื่องจักรกลควบคุมโดยอีเล็กทรอนิคส กระบวนการการออกแบบ
ระบบ เครื่องจักรกลควบคุมโดยอีเล็กทรอนิคส     การจําลองกายภาพของระบบ ดีซีมอเตอร      
สเตปมอเตอร  ตัวรับรูและตัวแปลงสัญญาณ การเก็บสัญญาณดวยระบบเลขฐานสองและอุปกรณ
บันทึกสัญญาณ ระบบและการควบคุมเรียลไทมอินเตอรเฟส  การประยุกตใชเครื่องจักรกลควบคุม
โดยอีเล็กทรอนิคสในกระบวนการผลิตอัติโนมัติ 
วศก 484 ไมโครโปรเซสเซอรในระบบอุตสาหกรรม  3(3-0) 
ME 484 Microprocessor in Industrial Control   

บุรพวิชา :  วศก 380, วศฟ 214 
ศึกษาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรมที่ใชไมโครโปเซสเซอรตั้งแตรับสัญญาณจนถึงตัวให

สัญญาณออก   รวมทั้งอุปกรณตาง ๆ และการโปแกรมสําหรับงานควบคุมการคํานวณ และ อินพุต/
เอาทพุท 
วศก 485 การวิเคราะหและควบคุมการสั่นสะเทือน 3(3-0) 
ME 485 Systems Vibration Control and Analysis  

บุรพวิชา :  วศก 325 
การประยุกตใชทฤษฏีการสั่นสะเทือนกับระบบที่มีระดับขั้นความเสรีหลายขั้น และระบบ

ตอเน่ืองการควบคุมและลดการสั่นสะเทือนของระบบ  หลักการเบื้องตนของระบบที่มีการสั่นสะเทือน
แบบไมเปนเชิงเสน 
วศก 486 การควบคุมและวิเคราะหเสถียรภาพของอากาศยาน 3(3-0) 
ME  486 Aircraft Stability and Control  

การควบคุมและวิเคราะหเสถียรภาพเชิงสถิตยศาสตรของอากาศยาน  การวิเคราะห
เสถียรภาพเชิงพลศาสตรและดานขางของอากาศยาน  อนุพันธและสมการเชิงเสนทั่วไปของการ
เคลื่อนที่ของอากาศยาน 
วศก 487 วิศวกรรมการควบคุมสมัยใหม 3(3-0) 
ME 487  Modern Control Engineering  

บุรพวิชา : วศก 482 
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การสรางแบบจําลองของระบบในรูปสมการสเตทสเปท        การวิเคราะหเสถียรภาพของ
ระบบจากสมการสเตทสเปท  ความสามารถในการควบคุมและสังเกตุการณ หลักการออกแบบระบบ
ควบคุม การออกแบบระบบควบคุมดวยตําแหนงโพล การออกแบบตัวสังเกตุการณ 
วศก 488 ไฮโดรลิคสและนิวแมติคส  3(2-3) 
ME 488 Hydraulics and Pneumatics  

บทนําเกี่ยวกับไฮโดรลิคสและนิวแมติค คุณสมบัติของของไหลไฮโดรลิคส พลังงานและ
กําลังในระบบไฮโดรลิคส  การออกแบบและวิเคราะหวงจรไฮโดรลิคส  ระบบนิวแมติค  การเตรียม
อากาศและชิ้นสวนอุปกรณในระบบนิวแมติควงจรการนําไปใชระบบการควบคุมแบบลอจิกวงจรควบ
ไฟฟาสําหรับกําลังของไหลความปลอดภัย และการบํารุงรักษากําลังของไหล  โครงงานไฮโดร
ลิคสและนิวแมติคส  ปฏิบัติการไฮโดรลิคสและนิวแมติค 
วศก 489 พลศาสตรเบื้องตนของวัตถุหลายชิ้นสวนและหุนยนต    3(3-0) 
ME 489 Introduction to Multibody dynamics and Robotics  

เครื่องจักรอัตโนมัติกับหุนยนต  กลไกและการแบงประเภทของหุนยนต ขอมูลมือ แขนขา 
และเทาของหุนยนต ระบบเคลื่อนที่ของสวนตางๆ  การวิเคราะหและการควบคุม  สัญญาณฟด 

แบคแบบตาง ๆ  ตําแหนงความเร็ว  อัตราเรง แรงและอ่ืนๆ  การควบคุมหุนยนตดวย
คอมพิวเตอร  การเชนชสัญญาณภายนอกประโยชนและการใชงานในอุตสาหกรรม ความคุมคาใน
การลงทุน ใชหุนยนตและความปลอดภัย 
        
กลุมวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม 
วศก 498 มลพิษทางอากาศ  3(3-0) 
ME 498 Air Pollution  

พ้ืนฐานและแนวความคิดเบื้องตนของมลพิษทางอากาศ ผลกระทบที่มีตอมนุษยและ
สิ่งมีชีวิตตาง ๆกฎหมายและกฎเกณฑมาตราฐานของการควบคุมมลพิษทางอากาศ วิธีวัดและตรวจ
สภาวะของมลพิษทางอากาศ  รูปแบบทางคณิตศาสตรและวิศวกรรมที่สําคัญทีใชจําลองสภาวะของ
มลพิษ เชน Fixed-Box Model, Diffusion Model   เปนตน    วิธีการกําหนดรูปแบบของการควบคุม
มลพิษทางอากาศ  รูปแบบการควบคุมมลพิษที่สําคัญ ๆ ไดแก  Particulate,  VOC, Sulfurdioxide,  
Combusion  products  ไดแก  Nitrogen Oxide (NOx), CO, HC  หัวขอเฉพาะทาง เชน การ
ควบคุมมลพิษของเครื่องยนตสันดาปภายใน  การทํางานของระบบ Catalytic Converters แบบตาง 
ๆ  การควบคุมมลพิษที่มีลักษณะเฉพาะ เชน โลหะหนัก  สารกัมมันตรังสี  เปนตน 
วศก 499 การจัดการโครงการ 3(3-0) 
ME 499 Project Management  

การประเมินราคาโครงงาน  การจัดการมูลคาของโครงงาน  การควบคุมราคาจัดซื้อ การ
วางแผนงาน และการรายงานความกาวหนา  การควบคุมวัตถุดิบ  การประกันคุณภาพ  การทํา
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สัญญา การจัดหาผูรับเหมา  การจัดการประมูลวัสดุและอุปกรณ  การจัดการดานสุขภาพ ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทําโครงงาน 
วศค 309 การควบคุมมลภาวะและการบําบัดของเสีย 3(3-0) 
ChE 309 Pollution Control and Waste Treatment  

คุณลักษณะและองคประกอบของเสียจากอุตสาหกรรม  การสํารวจคุณภาพของหลักการ
บําบัดน้ําเสีย กระบวนการบําบัดของเสีย  การควบคุมอากาศเสีย  มาตรการในการบําบัด  และกําจัด
ของเสียจากอุตสาหกรรม 
วศอ 432 วิศวกรรมการบํารุงรักษา 3(3-0) 
InE 432 Maintenance Engineering  

การลงทะเบียนอุปกรณเครื่องมือ   การวางแผนการปองกันและบํารุงรักษา  การควบคุม
ขอบกพรอง  การควบคุมชิ้นสวนอะไหล การควบคุมการตรวจสอบ  การวิเคราะห  การสั่นสะเทือน  
การจัดการ การบํารุงรักษา 
วศอ 433 วิศวกรรมความปลอดภัย  3(3-0) 
InE 433 Safety Engineering  

ศึกษากฎเกณฑในการวางระเบียบแบบแผนมาตราการความปลอดภัยในโรงงาน การ
ปองกันอุปทวันตรายตางๆ ที่เกิดขึ้นไดในขณะทํางาน  การวางผังโรงงานเพื่อลดอุบัติเหตุ  การ
ออกแบบอุปกรณปองกันอุบัติเหตุ เชน งานเชื่อม  งานไฟฟา  งานที่เกี่ยวของกับเชื้อเพลิง และงาน
ที่เกี่ยวของกับสารพิษ  มีการจัดหนวยงานบริหารทางดานการวางแผนความปลอดภัย กฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางาน 
วศอ 434 การควบคุมคุณภาพ 3(3-0) 
InE 434 Quality Control  

การจัดการทางดานการควบคุมคุณภาพ  แนวความคิดเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ  โดย
อาศัยหลักทางสถิติ    เทคนิคการควบคุมคุณภาพแบบตาง ๆ   เทคนิคของ ก า ร ค ว บ คุ ม
คุณภาพเพื่อความเชื่อม่ันทางวิศวกรรม 
วศอ 435 จิตวิทยาอุตสาหกรรม 3(3-0) 
InE 435 Industrial Psychology  

ศึกษาความเปนไปไดทางพฤติกรรมของสังคมมนุษยในหนวยงานดานตาง  ๆ  แ ล ะ
วิธีการติดตอประสานงานในหนวยงานระหวางเจาหนาที่บริหาร ตลอดจนความ สั ม พั น ธ ข อ ง
เจาหนาที่ทุก ๆ ระดับ   ทั้งแบบมีพิธีการและไมมีพิธีการ      นักศึกษาจะตองมีแนวความคิดที่จะ
วางแผนภูมิและสามารถวิเคราะหโครงสรางของระบบบริหารในทาง อุตสาหกรรม 
วศอ 436  การวางผังโรงงาน 3(3-0) 
InE 436 Industrial Plant Design  
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แนะนําการวางผังโรงงาน   การวิเคราะหเบื้องตนเพ่ือการวางผังโรงงาน    การวางผัง
โรงงาน     การวางแผนติดตั้งสิ่งอํานวยความสะดวก   การขนถายวัสดุ   ลักษณะของปจจัยการวาง
ผังโรงงาน   การวางผังโรงงานดวยคอมพิวเตอร 
วศก 495  หัวขอศึกษาชั้นสูงทางวิศวกรรมเครื่องกล 3(3-0) 
ME  495  Selected Advanced Mechanical Engineering  

หัวขอที่นาสนใจในปจจุบัน  และการพัฒนาใหม ๆ ในดานตาง ๆ ของวิศวกรรมเครื่องกล 
 
รายวิชาที่ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดการเรียนการสอนใหนิสิตในภาควิชาอื่นๆ 
วศก 104 เขียนแบบวิศวกรรม 2(1-3) 
ME 104 Engineeing Drawing  

เครื่องมืออุปกรณการเขียนแบบและวิธีการใช  การเขียนตัวอักษร  เทคนิค เรขาคณิต
ประยุกต ทฤษฏีภาพฉายออโธกราฟฟก  การกําหนดรายละเอียดและขนาด  การเขียนแบบ  ภาพ
ตัด   การเขียนแบบภาพชวย  การเขียนแบบภาพสามมิติ  ไอโซเมตริก การเขียนแบบภาพสเก็ตซ  
การเขียนแบบวิศวกรรมเคมี  ไฟฟา และโยธาเบื้องตน 
วศก 207 กราฟฟกวิศวกรรม 2(1-3) 
ME 207 Engineering Graphics  

การศึกษาโปรแกรมที่ใชในการเขียนแบบวิศวกรรม  การใชคําสั่งเขียนแบบ 2 มิติ  การใช
คําสั่งชวยในการเขียนแบบ การแกไของคประกอบของงาน    การบอกขนาด    การใชเลเยอร   การ
พิมพแบบงาน และการสรางภาพแบบไอโซเมตริก   ระนาบ 3 มิติ  การศึกษาระบบโคออดิเนต การ
สรางภาพสามมิติ  การสรางใยตาขาย  การสรางภาพสามมิติทรงตัน  คําสั่ง ตกแตงแกไขการสราง
ฟงกชั่นชวยในการเขียนแบบ  โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับกราฟฟกวิศวกรรม  เชน   โปรแกรมโซ
ลิดเวิรค 
วศก 253 เทอรโมไดนามิกส 3(3-0) 
ME 253 Thermodynamics  

บุรพวิชา : EE 201 
คุณสมบัติของสารเนื้อเดียวและกาซอุดมคติ    งานและความรอน  กฏขอที่หน่ึง   กฏขอที่

สองของเทอรโมไดนามิกส วัฏจักรคารโน เอนโทรป วัฏจักรอากาศมาตราฐาน วัฏจักรไอน้ํา วัฏจักร
เครื่องทําความเย็น 
วศก 254 เทอรโมฟลูอิดส 3(3-0) 
ME 254  Thermofluid  

บุรพวิชา : EE 201 
คุณสมบัติของสารเนื้อเดียวและกาซอุดมคติ งานและความรอน  กฏขอที่หน่ึง  กฏขอที่สอง

ของเทอรโมไดนามิกส วัฏจักรคารโน  เอนโทรป  วัฏจักรเครื่องทําความเย็น วัฏจักรไอน้ํา วัฏจักร



 212 

อากาศมาตราฐาน สมการการไหลแบบตอเน่ือง แรงลอยตัวและสมดุล กฏพื้นฐานของกลศาสตรของ
ไหล การไหลของของไหลภายในทอปด การสูญเสียในทอ 
วศก 257 กลศาสตรของไหล 3(3-0) 
ME 257 Fluid Mechanics  

บุรพวิชา : EE 201 
คุณสมบัติของของไหล ของไหลสถิตย คิเนติกสของการไหล     การแบงประเภทของการ

ไหลสมการเบอรนูลลี  ปริมาตรควบคุม   สมการการไหลแบบตอเน่ือง  กฏทรงมวล  สมการ
พลังงานและโมเมนตัม  การไหลแบบสม่ําเสมอภายในทอของ ของไหลที่อัดตัวไมได การ
สูญเสียภายในทอ การไหลในระบบทอ เครื่องจักรกลของไหลเบื้องตน 
วศก 258 กลศาสตรของไหลและการถายเทความรอน 3(3-0) 
ME 258 Fluid Mechanics and Heat Transfer  

บุรพวิชา : EE 201 
สมการการไหลแบบตอเน่ือง  แรงลอยตัวและสมดุล  กฏพื้นฐานของ กลศาสตรของ

ไหล การไหลของ ของไหลภายในทอปด  การสูญเสียในทอ  หลักการการถายเทความรอน หลักการ
นําความรอนการนําความรอนแบบคงที่ในหนึ่งมิติ  หลักการพาความรอน   การพาความรอนแบบ
บังคับสําหรับการไหล ในทอ และภายนอกทอการพาความรอนแบบอิสระ 
วศก 228 กลศาสตรของแข็ง  3(3-0) 
ME 228  Mechanics of Solids  

บุรพวิชา : วศก 211 
ความเคนและความเครียด   ความสัมพันธระหวางความเคนและความเครียด  กฏของฮุคยัง

โมดูลัส  ทฤษฏีพลังงานความเครียด   ความเคนที่เกิดขึ้นเนื่องจากอุณหภูมิ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  
ปญหาที่ไมสามารถแกไขโดยหลักสถิตยศาสตร ภาชนะผนังบาง  ความเคนหนาแนน  การบิดของ
เพลากลม สปริงขดชิด การบิดของทอผิวบาง การบิดของเพลาหนา ตัดสี่เหลี่ยมและรูปทรง
ตาง ๆ ความเคนในคานและการโกงตัวของคาน  คานที่ไมสามารถแกไขโดยหลักสถิตยศาสตร  
ทฤษฏีเสาสูง 
วศก 333 การออกแบบเครื่องกล 3(3-0) 
ME 333  Mechanical Design  

บุรพวิชา : วศก 228 
ภาระกระทําแบบซ้ําซาก การลาตัวของวัสดุ คุณสมบัติของวัสดุ ทฤษฏีความแข็งแรง

หลักการออกแบบโดยใชความเคนอนุญาติ  การออกแบบชิ้นสวนเครื่องจักร ก ล อ ย า ง ง า ย 
รอยตอดวยหมุดย้ําและสลักเกลียว     การออกแบบรอยเชื่อม  การยึดดวยสลัก   เกลียว   ลิ่มและ
สลัก  สปริง  สกรูสงกําลัง  ลูกปนและแบร่ิงรับเพลา  เพลามูเลยและสายพาน เบรคและคลัทช เฟอง
ตรง  เฟองเฉียง  เฟองดอกจอก  เฟองตัวหนอน  เฟอง โซ   ประกบตอเพลา  3 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นายดํารงค พูลดําริห 
วันเดือนปเกิด   14 เมษายน 2505 
สถานที่เกิด   อําเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน บานพักบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  26120 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นายชางเทคนคิ ระดับ 4 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  26120 
ประวตัิการศึกษา  

พ.ศ. 2521 มัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนกบินทรวทิยา 
 อําเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2524 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาชางยนต 
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ จังหวัดชลบรีุ 

พ.ศ. 2526 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางยนต 
วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

พ.ศ. 2542 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ (อสบ.) สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) วิชาเอกอุตสาหกรรมศกึษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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