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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ปการศึกษา 2538-2544 ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา  ในเร่ือง 
การนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน ตัวแปรที่ศึกษา6 ดาน 
คือ 

1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
1.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวยประชากร 2 กลุม รวม 548 คน 

ประชากรกลุมที่ 1 ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 274  คน 

ประชากรกลุมที่  2 ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 274  คน
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา
แบงเปน  2  ฉบับ คือ แบบสอบถามฉบับ ก. เปนแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
แบบสอบถามฉบับ ข. เปนแบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา 

ผูวิจัยไดแจก แบบสอบถามจํานวน  548  ฉบับ  ทําการสงทางไปรษณียโดยผูวิจัยไดแนบ
ซองจดหมายติดแสตมปที่พิมพหนาซองถึงผูวิจัย  ใหกับผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูสําเร็จ
การศึกษา  จํานวน  274  ฉบับ  และผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  274  
ฉบับ  ไดแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด  402 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 73.36 แบบสอบถามของ
ผูสําเร็จการศึกษาไดรับกลับคืน  จํานวน  234  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  85.40  และผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามกลับคืนมา  จํานวน  168  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  61.31   
 



 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  Z– test และ   
t - test โดยนําขอมูลมาประมวลผลลงในคอมพิวเตอรโปรแกรม  SPSS  Version  10  ผลการวิจัยมี
ดังน้ี 

การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา และ ผูบังคับบัญชา ในเรื่อง การนําความรูและประสบการณ
ที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน ตัวแปรที่ศึกษา6 ดาน คือ 

1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล พบวา ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา มีความ
คิดเห็นโดยรวม ต่ํากวาระดับมาก(4.00)   แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05 

2 ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลพบวา ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา มีความ
คิดเห็นโดยรวม ต่ํากวาระดับมาก(4.00)   แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05 

3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม พบวา ผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นโดยรวม ต่ํากวาระดับมาก(4.00) แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ   

4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นโดยรวม  ต่ํากวาระดับมาก(4.00)   แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  .05 

5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกรพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็น
โดยรวม  ระดับมาก(4.00)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     

6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานพบวา  ผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นโดยรวม  ต่ํากวาระดับมาก(4.00)   แตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   
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    The Purpose  of  this  thesis  was Follow – up of Graduated Students on the job 

performance From Mechanical Engineering Faculty University of Srinakharinwirot The 

Academic Year of  1995 – 2001.  This Follow  was  consider  on the  opinions  of  graduated 

students and the immediate superior  of the graduated students    the in study application 

and experience from study for vocation  the variables in this study from six subjects were 

1.1  Theory Knowledge in  Mechanical Engineering 

1.2  Skill  in  Mechanical Engineering  

1.3 Ability for work in  Mechanical Engineering 

1.4 Ability for administer in  Mechanical Engineering 

1.5 code of conduct of  Mechanical Engineering 

1.6 Ability  for technology transfer with co – worker 

 The population in this study were two group, they were 548 people  

 The first population is   the graduated students they were 274 people.  The second 

is the immediate superior of the graduated students population is they were 274 people. The 

stratified random sampling was used to sampling. The rating scales and the questionnaires 

were used together the data. There were 2 sets of quationnaires used for asking the opinion 

of the graduated student. The first set used for asking  graduated student. The second used 

for asking  immediate superior.  

 The researcher  distribute the 548 quationnaires by mail. The researcher attach a 

letter with a postage stamp and addres to researcher. The  274 quationnaires distribute to 

graduated student and immediate superior  of the graduated There were 402 or 73.36 

percent of  quationnaires  returned. There were 234 or 85.40 percent of  quationnaires from  

 



the graduated  returned and  168 or 61.31 percent of  quationnaires from the immediate 

superior    returned. The statistic used to analize the data which found  out  percentage 

means, standard deviation,correlation,Z - test and T- test. The statistic tool used to analize 

the data were SPSS Program Version 10. The result as follow. 

    The Follow – up of Graduated Studens on the job performance From 

MechanicalEngineering Faculty University of Srinakharinwirotin The Academic Year of  1995 

– 2001  This Follow  was  consider  on the  opinions  of  the immediate superior  of the 

graduated students  and  the graduated students in study application and experience from 

study for vocation  the variables in this study from six subjects were 

 1. About theory Knowledge in  Mechanical Engineerings. The openions of the 

graduated themse andlves and immediate superior  for all items were  in the  lower level 

than good level (4.00) difference at .05  significant level.  

    2. About Skill  in  Mechanical Engineering. The openions of the graduated themse 

andlves and immediate superior    for all items were  in the  lower level than good level 

(4.00) difference at .05  significant level.  

   3. About Ability for work in Mechanical Engineering. The openions of the graduated 

themse andlves and immediate superior    for all items were  in the  lower level than good 

level (4.00) no  significant level. 

   4. About Ability for administer in  Mechanical Engineering. The openions of the 

graduated themse andlves and immediate superior    for all items were  in the  lower level 

than good level (4.00) difference at .05  significant level.  

               5. About code of conduct of  Mechanical Engineering The openions of the 

graduated themse andlves and immediate superior    for all items were  in the  good level 

(4.00) no  significant level. 

 6. About Ability  for technology transfer with co – worker. The openions of the 

graduated themse andlves and immediate superior    for all items were  in the  lower level 

than good level (4.00) no  significant level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยความกรุณา ชวยเหลือแนะนําใหขอแนะนําและแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ  เปนอยางดีจาก อาจารย  ดร. อุปวิทย  สุวคันธกุล  ประธานคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ    อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผากรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  อาจารย 
ดร. ไพรัช  วงศยุทธไกร  และอาจารย  โอภาส  สุขหวาน ที่รวมเปนกรรมการในการสอบปริญญา
นิพนธ  อาจารย ผศ.ดร.ไพทูรย  โพธิสาร อาจารย ดร.พิชัย อัฏษมงคล และอาจารย ผศ.เกียรตชัย 
รักษาชาติ  ในฐานะผูเชี่ยวชาญ ตรวจแบบสอบถามพรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหการทําปริญญา
นิพนธสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานดวยความเคารพอยางสูง 

ขอขอบพระคุณ ผูบริหาร  อาจารย รวมทั้งบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่มีสวนชวยเหลือสนับสนุนอํานวยความสะดวกในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ี รวมทั้งขอบคุณ  
คุณอัญชลี ปนทองคํา หัวหนางานบริการการศึกษา ทะเบียนและประเมินผลและผูรวมงาน ที่อํานวย
ความสะดวกใหขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาในการตอบแบบสอบถามไว ณ ที่น้ีดวย  

 ดํารงค  พูลดําริห 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 การที่ประเทศชาติจะเจริญรุงเรืองในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมจะตองมี
ปจจัยที่เอ้ืออํานวยหลายดาน ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งก็คือ การมีประชากรที่มีคุณภาพหรือมีความรู
ความสามารถการมีคุณภาพจะตองผานกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่เรียกวา การศึกษา  
การศึกษาจึงเปนรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม การเมืองและวัฒนธรรม การศึกษาจะเปน
เครื่องมือสําหรับใชในการดําเนินชีวิต สรางสันติสุขใหแกมนุษยและสรางสันติภาพใหแกสังคม (วิไล  
ตั้งจิตสมคิด.  2539: 34) การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีสันติสุข และการเกื้อกูลพัฒนาประเทศไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานของประเทศ (สมนึก  นนธิจันทร. 2535:   
7) การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาประเทศในดาน
ตาง ๆ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2536: 1)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบันชั้นสูงทางการศึกษาและวิจัยของรัฐ  ดําเนินการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติทั้ง
ดานความรูความสามารถในการคิดการปฏิบัติ  และคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาความเปนเลิศทาง
วิชาการดานสังคมศาสตร  พฤติกรรมศาสตร  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  และดานอ่ืน ๆ ใหมีความ
เจริญกาวหนาในระดับชาติและภูมิภาค  มีลักษณะประยุกตและบูรณาการศาสตรในสาขาตาง ๆ เพ่ือ
เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนในดานการศึกษาและ
จิตวิทยา ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานสุขภาพและการกีฬา  ดานชุมชนและครอบครัวและดาน
สิ่งแวดลอม และจะรวมแกไขปญหาและลดผลกระทบจากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจที่มีตอสังคมไทย
ดวยความรักสามัคคี (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2543: 5) เพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนา
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดตระหนักถึงความจําเปนดังกลาวจึงมีแผนขยาย
การศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร เพ่ือสนองความตองการของประเทศ
โดยการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่ขาดแคลนโดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาที่มีความจําเปนเรงดวนเพื่อ
การพัฒนาประเทศ (คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: สวนนํา)    

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับการจัดตั้งขึ้นในชวง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 7 พ.ศ. 2535-2539 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ในขณะที่ประเทศไทยมีความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในอัตราสูง การพัฒนา
อุตสาหกรรมเปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดภาวะขาดแคลนวิศวกรที่มีคุณภาพในสาขาตาง ๆที่
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เกี่ยวของกับการผลิตโดยตรง (คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: สวนนํา)  โดยคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติ
โครงการจัดตั้งภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เม่ือวันที่  25  กุมภาพันธ  2535  และไดเปดรับนิสิต ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล(4ป)  รุนแรกในเดือนกรกฏาคม 2535 จํานวน 50 คน  โดยผานการสอบของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเริ่มเรียนที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรในภาค
การศึกษาที่ 2/2535 ภาควิชาไดเปดรับนักศึกษาภาคสมทบ  หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรตอเน่ือง 2 ½  ป)  จํานวน 100  คน โดยทางคณะจัดสอบเองและใน
วันที่ 14 ธันวาคม 2535 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลไดรับการสถาปนาอยางเปนทางการ ตามราช
กิจจานุเบกษาเลมที่ 109 ตอนที่ 119  ประมาณเดือน  พฤษภาคม 2539  ทางภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกลไดยายจาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน มาเรียนที่มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒองครักษจนถึงปจจุบัน (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล.  2543:1-2) 

การศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรนับเปนการศึกษาที่สามารถนําผูศึกษาไปสูโอกาส
ความกาวหนาในดานตาง ๆ เปนอยางดี (นภดล อินนา.  2535: 9) วิศวกรรมเครื่องกลก็คือ  
วิศวกรรมเรื่องการเคลื่อนที่ซ่ึงจะเกี่ยวของกับกําลังงานหรือ การเกิดขึ้นของกําลังงาน  การใช
ประโยชนจากกําลังงาน   ทั้งนี้เน่ืองจากกําลังงานที่ทําใหเกิดการเคลื่อนที่ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง รถยนต  
เครื่องยนต  เครื่องทําความรอน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องจักรไอน้ํา หรือเครื่องจักรที่ใชกาช  
เครื่องบินหรือยานอวกาศ รถไฟ  เรือ  เครื่องยนตกลไกตาง ๆ รวมไปถึงเครื่องปมนํ้า  เปนตัวอยาง
ของสิ่งหรือระบบที่ตองอาศัยความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาชวย (นภดล อินนา.  2535 : 32-33)  

หลักสูตรและรายวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  หลักสูตร 4  ป  ประกอบดวย 5 

สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: 3) 

โครงสรางของหลักสูตรและรายวิชาแผนการศึกษาที่ 1 กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกิต  
(คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: 56)  จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ภาคปกติ)  ทุกสาขาวิชา ปการศึกษา2538-2544  มีจํานวน 1,261 คน 

โดยมีจํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ภาคปกติ) 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ปการศึกษา2538-2544 มีจํานวน 274 คน  

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลมีปรัชญาของหลักสูตร  เพ่ือผลิตวิศวกรไทยที่ถึงพรอมดวย
คุณสมบัติ 3 ประการไดแก 
 1. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ศิลธรรมและมนุษยสัมพันธอันดี 
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 2. มีความรอบรูในวิทยาการสาขาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี วิทยาศาสตรตลอดจนเปนผู
ที่มีสายตาอันกวางไกล เล็งเห็นถึงผลกระทบของเทคโนโลยีที่จะมีตอเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอมโดยสวนรวม 

 3. เปนผูมีความสามารถทางวิชาการสูงพอที่จะทําการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีที่ใหมและเหมาะสมกับสภาพของประเทศโดยถือการพึ่งพาตนเองเปนสําคัญ 
(คณะวิศวกรรมศาสตร.  2545: สวนนํา) 

 การประเมินผลหลักสูตรจะเปนขั้นตอนที่นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนตองทําการ
ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร  สามารถบอกไดวาหลักสูตรบรรลุ
จุดมุงหมายหรือเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม คุณภาพการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของ
ผูเรียนเพ่ือตัดสินใจวาควรใชหลักสูตรนี้ตอไปหรือควรปรับปรุงแกไข  หรือควรจะยกเลิกหลักสูตร
ดังกลาว  (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.  2539: 22) 

การติดตามผลเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพปญหาและ
ขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา ความพรอมในการประกอบอาชีพตางๆ ความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานเปนการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับผูสําเร็จการศึกษาคุณภาพ 
ทราบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการตาง ๆ  ใหตอบสนองความ
ตองการของนักเรียนใหมากที่สุด ผลที่ไดจากการศึกษาติดตามผลจะเปนขอมูลและแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหดีขึ้น  เปนประโยชนตอผูบริหารและผูกําลังศึกษาอยูคือ 
สามารถใชเปนขออางอิงในการฝกอบรมสงเสริมนักศึกษาในปจจุบันและยังเปนหลักในการพิจารณา
สําหรับการจัดการศึกษาเพิ่มเติมใหแกผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวอีกดวย (อนนต อนันตรังสี.  2521 : 

178 –179) 

 จากการวิ เ ค ราะห วั ตถุประสงค ของหลั กสู ต รวิ ศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทําใหไดกรอบ
ความคิดในการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  6  ประการ  คือ          
  1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
             1.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

 1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

 1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

 1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

 1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 จากการเปลี่ยนแปลงใชพระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ.  2542  และการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมที่สูงขึ้น  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ.  2542  
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และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรม ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองมีการติดตามผล
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป
การศึกษา  2538 – 2544  ทั้ง  6  ดาน  ซ่ึงจากขอมูลการวิจัยที่ไดจะทําใหทราบวา เม่ือผูสําเร็จ
การศึกษาออกไปประกอบอาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จและตรงตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรที่กําหนดไวมากนอยเพียงใดและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติม เพ่ือจะนําผลที่ไดรับจาก
การวิจัยครั้งน้ี จะเปนขอมูลเบื้องตนในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ทําใหกระบวนการเรียนการ
สอนในภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตรมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ความมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือ 
1.  ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา และ ผูบังคับบัญชาในเรื่อง การนําความรูและประสบการณ
ที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน 6 ดาน คือ 

  1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
1.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 2 ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 6 ดาน คือ 

2.1  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
2.2  ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

2.3  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

2.4  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

2.5  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

2.6  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  
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ความสําคัญของการวิจัย 
ผลของการวิจัยครั้งน้ีจะกอใหเกิดประโยชนดังน้ี 

 นําขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ีไปเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและ
เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกลใหดียิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
         การวิจัยครั้งนี้เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

และผูบังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานในหนวยงานราชการหรือเอกชนในเรื่องการนําความรูและ
ประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน ความรูและประสบการณที่ตองการแกไขเพ่ิมเติมไวในหลักสูตร 
6 ดาน คือ 

1.  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล   
2.  ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

3.  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

4.  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

5.  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  
6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนประชากรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ซ่ึงประกอบไปดวย
ประชากร 2  กลุม  รวม 548 คน 

ประชากรกลุมที่  1  ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาในระหวางปการศึกษา 2538-2544 รวม
ประชากร กลุมที่  1 จํานวน 274  คน 

ประชากรกลุมที่ 2 ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษาโดยกําหนดใหผูสําเร็จ
การศึกษา 1 คน ตอผูบังคับบัญชา 1 คน รวมประชากร กลุมที่  2 จํานวน 274  คน 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระไดแก  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเปน 

   1.1  ผูสําเร็จการศึกษา 

   1.2  ผูบังคับบัญชา 

2.ตัวแปรตามไดแก  
  2.1 การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 จํานวน  6 ดาน คือ 

2.1.1  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
2.1.2  ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

2.1.3  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

2.1.4  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

2.1.5  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

2.1.6  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

2.2 ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 6 ดาน คือ 

2.2.1  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
2.2.2  ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

2.2.3  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

2.2.4  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

2.2.5  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

2.2.6  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  เพ่ือใหเปนที่เขาใจตรงกันจึงกําหนดความหมายของคําหรือขอความที่ใชในการวิจัยไวดังน้ี 
 1. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  หมายถึง การศึกษาติดตามผล
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544  โดยใชแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา  
โดยมีจุดมุงหมายที่จะติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาแบงเปน  2  สวน สวนละ 6 

ดาน สวนแรก คือ ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดาน
จรรยาบรรณของวิศวกร ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน   สวนที่ 2  คือ  ความรู
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และประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 6 ดาน  คือ  ดานความรู
ทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรมดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดาน
ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน    ซ่ึงขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น. 

1.1 ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล คือ ความสามารถในการจดจําประสบการณที่
ผานมา  เกิดความเขาใจ  สามารถระลึกเรื่องราวเหลานั้นได  สามารถแสดงออกทางพฤติกรรมได  มี
ความเขาใจเนื้อหา   วิธีการ  สามารถวิเคราะห สังเคราะหความรู  รวบรวมความคิดไดอยางถูกตอง  
สามารถประเมินความรูเหลานั้นในการนําไปใชในการประกอบวิชาชีพอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล  มีความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลเพ่ือใชในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง
และเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน   โดยผู สํ า เร็ จการศึกษาตองมีความรู ด านวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องกลตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขวิศวกรรมเครื่องกล(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2543) คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1.2 ทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติงานที่
ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 มีความชํานาญ  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองรวดเร็วรวมทั้งการ
กระทําที่ตองใชสมองคิด  คํานวณไดอยางคลองแคลวและถูกตองซ่ึงเกิดจากการฝกปฏิบัติตาม
รายวิชาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

1.3 ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม คือ ความสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมไดอยางมีความรู  มีความชํานาญ มีความขยัน  มีความตั้งใจในการทํางาน  
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตรงตอเวลา  มีความเขาใจงานที่ปฏิบัติอยู ผลงานมีคุณภาพตาม
มาตรฐานกําหนด รวดเร็ว  ถูกตอง  มีประสิทธิภาพ กลาตัดสินใจ  มีความสามารถเรียนรูการทํางาน
ไดดีมีความคิดริเริ่ม  มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธ  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ใหความรวมมือ
กับผูที่เกี่ยวของ มีเจตคติที่ดีตองานและองคการมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
สามารถปฏิบัติงานสําเร็จตามหนาที่ที่ปฏิบัตงิาน  

1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม หมายถึง ความสามารถ
ในการวางแผน  การควบคุม การสั่งการ  ตรวจสอบใหกิจกรรมของกลุมบุคคลที่รวมมือรวมใจในการ
กระทําการที่มีเปาหมายใหสําเร็จผลโดยประหยัด  มีประสิทธิภาพและเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ 

1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกรหมายถึง ความสมัครใจของผูที่อยูในวิชาชีพ
วิศวกรรมรวมกันสรางจรรยาบรรณโดยการเขียนเปนลายลักษณอักษร เปนเกณฑมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติตน  สําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเองเพื่อใหมีมาตรฐานการปฏิบัติ ที่
สมาชิกขององคกรหรือวงการอาชีพเดียวกันพึงปฏิบัติตามเพื่อการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลัก



 8 

วิชาชีพและใหเปนที่ยอมรับในการปฏิบัติงานของวิชาชีพวิศวกรรม  ในดานศิลธรรม จริยธรรม  มี
คุณงามความดีโดยปฏิบัติงานอยูภายใตกฏหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพดานวิศวกรรมใน
หนาที่วิศวกรที่ดีเพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมหรือความประพฤติดี  เปนที่ยอมรับในการปฏิบัติตนใน
สถานภาพตาง ๆ  มีความสํานึกในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  

1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก ผู ร วมงาน  หมายถึ ง  
ความสามารถรับและสามารถถายทอดกระบวนการหรือวิธีการทางเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น 
หรือสรางสรรคขึ้นเองเพ่ือนํามาใชใหการดําเนินงานสําเร็จตามจุดมุงหมายอยางมีระบบ สามารถ
วิเคราะหความตองการเทคโนโลยีเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ (Efficiency)ประหยัด 
(Economy)และมีประสิทธิผลประสิทธิผล (Productivity) เกิดประโยชนตอมวลมนุษยโดยตรง 
ความสามารถถายทอดความรู วิธีทางเทคโนโลยี วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีในการทํางาน  ให
ผูรวมงานหมายเกิดความรูความเขาใจการทํางานของเครื่องจักรและสวนประกอบที่อยูใน
กระบวนการอุตสาหกรรมเพื่อจะไดผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนการผลิตใหม  ประหยัด 
ตนทุนในการวิจัยและพัฒนา  ปรับปรุงการผลิตของตนใหมีประสิทธิภาพ เกิดพัฒนาทางเทคนิคและ
การคาใหกาวหนาเพื่อประโยชนในอนาคต ประหยัดเงินตราตางประเทศโดยการทดแทนการนําเขา
เครื่องจักรหรือเทคนิควิธีการทํางาน  สรางการจางงาน   เรงรัดพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตของ
ประชาชาติ  ซ่ึงสงผลดีตอระบบงานอุตสาหกรรมและความเจริญกาวหนาของประเทศชาติยิ่งขึ้น 

  2. ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในหลักสูตร หมายถึง ความรูและ
ประสบการณที่ผูสําเร็จการศึกษายังขาดอยูและตองการใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมไวในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

  3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หมายถึง คือแผนการเรียนที่ตองดําเนินตามลําดับ
เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรโดยมีการจัดการเรียนการสอน มีการกําหนดเน้ือหา  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางความรู และประสบการณ มีการประเมินผลการเรียนรูและ
ประสบการณของผูเรียน   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลมี
วัตถุประสงคของหลักสูตรและวิชาที่ผูที่สําเร็จการศึกษาตองเรียนรูตามหลักสูตรเพ่ือใชในการ
ประกอบอาชีพในงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงผูที่สําเร็จการศึกษาตองเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกิต   
ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  4  ป การศึกษา  โดยใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน  8  ป
การศึกษา  เพ่ือใหมีความรูทางดานภาษา  มีความรูดานมนุษยศาสตร  มีความรูดานสังคมศาสตร   
มีความรูดานพลศึกษา  มีความรูดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มีความรูดานวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องกล   

4. ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง บุคคลที่เรียนจบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา 2538-2544  
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5.  ผูบังคับบัญชา หมายถึง บุคคลที่มอบหมายงาน ควบคุมบังคับบัญชาที่ใกลชิดที่สุดที่
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกลปการศึกษา 2538-2544 

กําลังปฏิบัติงานอยูดวย 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเอง ในแตละดานและโดย

รวมอยูในเกณฑเหมาะสมระดับมาก (4.00) 
2.ผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของ ผูสําเร็จการศึกษา ในแตละดานและ

โดยรวมอยูในเกณฑเหมาะสมระดับมาก (4.00) 
3. การปฏิบัติงาน ของ ผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษามี

ความคิดเห็น ตางกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ                                                       ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. ผูสําเร็จการศึกษา 
2. ผูบังคับบัญชา  
 

 
1  ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 6 ดาน 

1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
1.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาห กรรม 
1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
1.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

2 ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 6 ดาน 
คือ 

2.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
2.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

     2.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
2.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาห กรรม 
2.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
2.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

 เพ่ือใหงานวิจัยพัฒนาครั้งน้ีบรรลตุามความมุงหมาย ผูวจัิยไดรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวของใน
เรื่อง การติดตามผลผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล คณะวศิวกรรมศาสตรมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538 - 2544 โดยแบง
ลําดับการเสนอตามหัวขอดังตอไปน้ี 
 1.  ประวตัิภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 
 2.  หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติสาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 

 3.  ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 

 4. ทักษะ ทางวิศวกรรมเครือ่งกล 
 5. ความสามารถในการปฏบิัติงานอุตสาหกรรม 
 6.  การบริหารงานอุตสาหกรรม 

 7.  จรรยาบรรณของวิศวกร 

 8.  ความสามารถถายทอดเทคโนโลย ี

 9.  การติดตามผล  

 10. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบตัิงานอุตสาหกรรม 

 

1.ประวัติภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลคณะวิศวกรรมศาสตร 
 ประวัติคณะวิศวกรรมศาสตร 
  จากการพัฒนาอุตสาหกรรมอยางรวดเร็วมากในชวง 10 ปที่ผานมา ทําใหเกิดการ
ขาดแคลนวิศวกรเปนอยางมาก แมวาปจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตสาขวิศวกรรม
ศาสตรแตปรากฎวาจํานวนวิศวกรก็ยังไมพอเพียงและยังมีแนวโนมวาในอนาคตก็คาดวาความ
ตองการวิศวกรยังเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เพราะการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ
ยังอยูในอัตราคอนขางสูง จํานวนนักเรียนที่มีความตองการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรก็มี
จํานวนเพิ่มมากขึ้นแตไมสามารถเขาเรียนได มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตระหนักถึงความ
จําเปนดังกลาวประกอบกับมหาวิทยาลัยมีแผนที่จะขยายการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ
วิศวกรรม และเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะ
ที่ 7   ในเรื่องการเรงผลิตบัณฑิตสาขาวิชาที่ขาดแคลน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาที่มีความจําเปน
เรงดวน ในการนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดจัดทําโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรขึ้น 
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โดยมีเปาหมายวาจะผลิตที่ศูนยองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เพ่ือใหเปนแหลงผลิต
บัณฑิตสาขาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม โดยโครงการดังกลาวจะเปนการสนอง
ความตองการของสังคมโดยตรงและเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการของโครงการ 10 ป  เริ่มตั้งแต  พ.ศ. 2535  จนถึงป 2544  ใชงบประมาณดําเนินการ
ประมาณ  2,300 ลานบาท  มหาวิทยาลัยดําเนินการมาตามลําดับ เร่ืองขออนุมัติโครงการและ
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติโครงการ เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2535 และไดเปดรับนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตรรุนแรกในเดือนกรกฎาคม 2535  ใน 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคมี 
วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมไฟฟา  สาขาละ 50 คน รวม 150 คน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับการสถาปนาอยางเปนทางการตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ 109 ตอน 119  ในวันที่ 14 ธันวาคม  2535 และสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง รอง
ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย  เปนคณบดีคนแรกของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม  2535 ในภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2535    คณะ
วิศวกรรมศาสตรเปดรับนักศึกษาในหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรตอเน่ือง 2 ป) ใน 

2 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน 100 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จํานวน 

100 คน โดยนักศึกษากลุมน้ีเปนนักศึกษาภาคสมทบ 

 ในปการศึกษา  2536 คณะวิศวกรรมศาสตร เปดรับนักศึกษาภาคปกติเพ่ิมเติม  ใน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 2 สาขา คือสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จํานวน 50 คน และสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 50 คน 

 ในภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา  2543   คณะวิศวกรรมศาสตร    เปดรับสมัครนักศึกษา 

ภาคสมทบ (แผนการศึกษาที่ 3) เพ่ิม ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 3 สาขา คือ สาขา
วิศวกรรมเคมี จํานวน 60 คน สาขาวิศวกรรมโยธา จํานวน 60 คน สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

จํานวน 50 คน  ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา  2544   คณะวิศวกรรมศาสตร  เปดรับนักศึกษา
ภาคสมทบ (แผนการศึกษาที่ 3) เพ่ิมเติม ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 2 สาขา คือ สาขา
วิศวกรรมไฟฟา จํานวน 60 คน และสาขาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน 60 คน 

 วัตถุประสงคของคณะวิศวกรรมศาสตร 
  1. เพ่ือสงเสริมการศึกษาอันจะนําไปสูการผลิตบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรที่มีความรู 
ความสามารถ มีทักษะทัดเทียมระดับนานาชาติ และถึงพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. เพ่ือสรางระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในระดับสากล 



 13 

  3. เพ่ือใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในสาขาตาง ๆ อยาง
คุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือตอบสนองการแกปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันและ
อนาคต 
  4. เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรแกชุมชนทองถิ่น 

  5. เพ่ือสรางสรรคองคความรูและภูมิปญญาดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โดย
จัดใหมีการศึกษาและวิจัยที่กอใหเกิดประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น     และใหบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 รายนามคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร จากอดีตจนถึงปจจุบัน มีดังน้ี 
  1. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทีฆทรัพย  พ.ศ. 2535-2539 

  2. รองศาตราจารย ดร.ไพศาล  หวังพานิช  พ.ศ. 2539-2540 

  3. รองศาสตราจารยณรงค  อาจฤทธิ์  พ.ศ. 2540-2542 

  4. รองศาสตราจารย ดร.ไพศาล  หวังพานิช พ.ศ. 2542-2542 

  5. อาจารยอารีย  หาญสืบสาย   พ.ศ. 2542-2543 

  6. รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์  กองสุวรรณ  พ.ศ. 2543-2545 

  7. อาจารยอารีย  หาญสืบสาย   พ.ศ. 2545-ปจจุบัน 

ประวัติภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติโครงการจัดตั้งภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เม่ือวันที่  25  กุมภาพันธ  2535  และไดเปดรับนิสิต  ในหลักสูตร     

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล(4ป)  รุนแรกในเดือนกรกฏาคม 2535 จํานวน  50 

คน  โดยผานการสอบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเริ่มเรียนที่ มศว. ประสานมิตรในภาค
การศึกษาที่  2/2535  ภาควิชาไดเปดรับนักศึกษาภาคสมทบ หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรตอเน่ือง 2 ½  ป)  จํานวน 100  คน โดยทางคณะจัดสอบเอง  และใน
วันที่14  ธันวาคม 2535 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดรับการสถาปนาอยางเปนทางการ  ตามราช
กิจจานุเบกษา  เลมที่  109 ตอนที่ 119  ประมาณเดือน  พฤษภาคม 2539  ทางภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกลไดยายจาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน  มาเรียนที่มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ องครักษ  จนถึงปจจุบัน  (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล. 2543 : 1-2)โดยใชชื่อ
สาขาวิชา  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
สถานที่ตั้ง  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
(องครักษ) ถนนรังสิต – นครนายก  กิโลเมตรที่  41  ต.องครักษ  อ.องครักษ  จ.นครนายก  26120  

โทรศัพท  (02)  664 – 1000   ตอ  2055  โทรสาร  (037)  322-609  ชื่อหัวหนาภาควิชา  ดร. พิชัย  

อัษฏมงคล (คณะกรรมการประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล.  2544:1 – 2) ภาควิชามี
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ภารกิจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตใหไดบัณฑิตที่สอดคลองกับ
ปณิธานและวัตถุประสงคของภาควิชา   (คณะกรรมการประกันคุณภาพภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล.  

2544:5) 

 

2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 ความหมายของคําวา  ”หลักสูตร” มาจากคําภาษาละตินวา “Racecourse”  แตเม่ือ
นํามาใชในทางการศึกษาคําวา  “หลักสูตร”  มีความหมายไดหลายอยาง  แตเดิมมีความหมายวาเปน 

รายการกระบวนวิชา  ตอมาคํานี้ไดขยายความออกไปมากขึ้น  นักพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
เชี่ยวชาญจะสามารถอธิบายความหมายไดกวางขวางกวานักพัฒนาหลักสูตรที่มีแนวคิดดั้งเดิมซ่ึง
มักจะใหความหมายของหลักสูตรแคบ ๆเชนที่กลาวมาแลว ความหมายของหลักสูตรที่มาจากคน ๆ
เดียวอาจมีมากมาย  ตัวอยางเชน หลักสูตรคือแผนการเรียน  หลักสูตรประกอบดวยเปาหมาย  และ
จุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา ซ่ึงจะรวมถึงแบบของการเรียนการสอนตาม
จุดประสงค  และทายที่สุดตองมีการประเมินผลลัพธของการเรียน (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 1)  

นอกจากนั้นมีผูใหนิยามศัพทของหลักสูตรไวดังน้ี “เปนลําดับประสบการณที่โรงเรียนจัดทําขึ้นโดยมี
จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนสามารถคิดและปฏิบัติตามที่ตั้งจุดหมายไว”  “เปนประสบการณทั้งหมดที่
เด็กไดรับภายใตการแนะนําของครู” “เปนประสบการณทั้งหมดที่ผูเรียนไดรับภายใตการดําเนินการที่
โรงเรียนจัดให” (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 2) 

 โอลิวา (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 3 ; อางอิงจาก  Oliva,  1992: 5 – 6)  ไดนําคํานิยามตาง ๆ  

ของหลักสูตรมาเรียบเรียงไวดังน้ี   
  -หลักสูตร คือสิ่งที่ใชสอนในโรงเรียน-ชุดวิชาที่เรียน (Set  of  Subject)    

  -เน้ือหา  (Content)โปรแกรมการเรียน (Program  of  Studies) 

  -ชุดสิ่งของที่ใชในการเรียนการสอน (Set of  Materials) 

  -ลําดับของกระบวนวิชา (Sequance of  Courses) 

  -จุดประสงคที่นําไปปฏิบัติ (Performance  Objectives) 

  -กระบวนวิชาที่ศึกษา (Course  of Study) 

  -ทุกสิ่งที่ดําเนินการในโรงเรียน  รวมทั้งกิจกรรมนอกหองเรียน  การแนะแนว และการ
สรางความสัมพันธระหวางบุคคลสิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัดทุกสิ่ง
ที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
  -ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผูเรียน 
  -ประสบการณของผูเรียนแตละคน  ซ่ึงเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน  
องคประกอบของหลักสูตร   หมายถึง  สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตรเปนสวน
สําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การ
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ประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวยตามแนวคิดของนักการศึกษา ไดกลาวถึง
องคประกอบไวดังน้ี 
 ไทเลอร  (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 8 ; อางอิงจาก Ralph Tyler, 1968: 1)  โครงสรางของ
หลักสูตรมี 4  ประการ คือ 

  1. จุดมุงหมาย (Educational  Purpose)  ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 

  2. ประสบการณ (Educational  Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือใหจุดมุงหมาย
บรรลุผล 
  3. วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of  educational Experience) เพ่ือใหการ
สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. วิธีการประเมิน (Determination  of  What to  Evaluate) เพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไว 
 ทาบา  (รุจิร  ภูสาระ.  2545: 8 ; อางอิงจาก  Hida  Taba,  1962: 422 – 423)  กลาวถึง
องคประกอบของหลักสูตร  4  องคประกอบ  คือ 

  1. วัตถุประสงคทั่วไป 
  2. เน้ือหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
  3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. วิธีการประเมินผล 
 สรุปไดวา  หลักสูตรคือแผนการเรียนที่ตองดําเนินตามลําดับเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของ
หลักสูตรโดยมีการจัดการเรียนการสอน มีการกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
สรางความรู และประสบการณ   มีการประเมินผลการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนวาหลังจาก
สําเร็จการเรียนตามหลักสูตรแลวมีความรูประสบการณบรรลุตามจุดประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว
หรือไม 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2543) 

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.1 ชื่อหลักสูตร 

  2.1.1  ภาษาไทย  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

  2.1.2  ภาษาอังกฤษ Bachelor of Engineering Programme in Mechanical 

Engineering 

 2.2 ชื่อปริญญา 

  2.2.1  ภาษาไทยชื่อเต็ม วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรมเครื่องกล)ชื่อยอวศ.บ. 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
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  2.2.2 ภาษาอังกฤษชื่อเต็มBachelor of Engineering (Mechanical Engineering)ชื่อ
ยอB.Eng. (Mechanical Engineering) 

 2.3 หนวยงานที่รับผิดชอบภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (องครักษ) ถนนรังสิต-องครักษ กม. 41 ต.ศีรษะกระบือ อ.องครักษ  
จ.นครนายก 26120 โทรศัพท 664-1000 ตอ 2055 โทรสาร (037) 322-609 

 2.4 ปรัชญาของหลักสูตรเพ่ือผลิตวิศวกรไทยที่ถึงพรอมดวยคุณสมบัติ 3 ประการ ไดแก 
  2.4.1 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และมนุษยสัมพันธอันดี 

  2.4.2 มีความรอบรูในวิทยาการสาขาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี วิทยาศาสตร 
ตลอดจนเปนผูที่มีสายตาอันกวางไกล เล็งเห็นถึงผลกระทบของเทคโนโลยีที่จะมีตอเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมโดยสวนรวม 
  2.4.3เปนผูที่มีความสามารถทางวิชาการสูงพอที่จะทําการศึกษาคนควาวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี ที่ใหมและเหมาะสมกับสภาพของประเทศโดยถือการพึ่งพาตนเองเปนสําคัญ 
 2.5 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  วัตถุประสงคทั่วไป 
  2.5.1 เพ่ือผลิตวิศวกรสาขาวิศวกรรมเครื่องกลที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีทักษะ
ในงานวิศวกรรมเชิงปฏิบัติสูง 
  2.5.2 เพ่ือผลิตวิศวกรสาขาวิศวกรรมเครื่องกลที่มีความรู ความสามารถทั้งทางดาน
วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีเพียงพอตอการประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมให
เหมาะสมกับสภาพของอุตสาหกรรมและสังคมของประเทศ 
 วัตถุประสงคเฉพาะเม่ือนิสิตสําเร็จการศึกษาแลวจะ 
  1.มีความรูและความสามารถในการแกปญหาทางวิศวกรรมเครื่องกล โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนพ้ืนฐานและการแกปญหาจะตองเปนการสนอง
ความตองการของเศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรม 
  2.มีความสามารถในการปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีกระบวนการผลิตที่
ทันสมัย 
  3.มีความสามารถในการบริหารผูใตบังคับบัญชาและสามารถประสานงานกับผูรวมงาน  

และผูบังคับบัญชา 
  4.มีความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยีใหแกผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 

 2.6 กําหนดการเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2543) เริ่มใชตั้งแต ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2543 เปนตนไป 

 2.7คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษาจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามขอหน่ึงขอใด ดังน้ี 
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  2.7.1 เปนผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

  2.7.2เปนนิสิตในระดับปริญญาตรีที่ผานการเรียนไมต่ํากวาชั้นปที่ 1 หรือจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางสาย วิทยาศาสตรเทคโนโลยี หรือวิศวกรรมศาสตร ที่ผานการเรียนรายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมแลวไมนอยกวา 37 หนวยกิต หรืออยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  2.7.3 เปนผูจบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา หรือ 

อนุปริญญา ในกลุมชางอุตสาหกรรม หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของ หรือ อยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  2.7.4 เปนผูมีคุณสมบัติตามขอ 11.3 และ หรือ 11.4 วาดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2538 

 2.8 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

  การคัดเลือกผูเขาศึกษาตอใหเปนไปตามขอกําหนดขอใดขอหน่ึงดังตอไปนี้2.8.1

คัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียนและ/หรือสอบสัมภาษณโดยผานทบวงมหาวิทยาลัย หรือ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2538 หมวดที่ 
3 เรื่องการรับเขาเปนนิสิต2.8.2 คัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียน และ/หรือ สอบสัมภาษณโดยผาน
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.9 ระบบการศึกษา 

  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2538 และประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑ
มาตราฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2542   โดยแบงระบบการศึกษาเปน 3 แผน ดังน้ี 

  2.9.1 แผนการศึกษาที่ 1 ในกรณีที่นิสิตที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 

เปนผูจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ตามขอ 7.1 นิสิตจะตองเรียนวิชาตางๆ 

ตามหลักสูตร    วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวนทั้งสิ้น 150 หนวยกิต 

  2.9.2 แผนการศึกษาที่ 2 ในกรณีที่นิสิตที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 

ตามขอ 7.2 หรือ 7.4 อาจไดรับยกเวนการเรียนในรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งสิ้นไมเกนิ 

37 หนวยกิต และนิสิตตองเรียนวิชาตางๆ ตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล จํานวนทั้งสิ้น 113 หนวยกิต 

  2.9.3 แผนการศึกษาที่ 3.1 และ 3.2 ในกรณีที่นิสิตที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร
วิศวกรรมเครื่องกล  ตามขอ 7.3 อาจไดรับการยกเวนการเรียนในรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
รวมทั้งสิ้นไมเกิน 37 หนวยกิต และนิสิตตองเรียนวิชาในกลุมวิชาปรับพื้นฐานการศึกษา 3 หนวยกิต 
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(พ้ืนฐานคณิตศาสตรวิศวกรรมเครื่องกล 1 วิชา)  พรอมทั้งเรียนวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวนทั้งสิ้น 112 หนวยกิต 

 2.10 ระยะเวลาการศึกษา 

  ทั้งสามแผนการศึกษามีขอกําหนดเรื่องระยะเวลาในการศึกษา ดังน้ี 
   2.10.1 แผนการศึกษาที่ 1 สําหรับนิสิตที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทา (ตามคุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครเขาศึกษา ขอ 7.1) ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรเปน
เวลา 4 ปการศึกษา โดยใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 8 ปการศึกษา และในกรณีมีความจําเปน
อาจพิจารณาใหมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนเพ่ิมเติมได 
   2.10.2 แผนการศึกษาที่ 2 สําหรับนิสิตที่ผานการศึกษาในระดับชั้นปที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัย (ตาม  คุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครเขาศึกษาขอ 7.2) ตองมีระยะเวลาการศึกษาตาม
หลักสูตร 3 ปการศึกษา โดยใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษา และในกรณีที่มีความ
จําเปนอาจพิจารณาใหมีการจัดการศึกษาภาค  ฤดูรอนเพ่ิมเติมได 
   2.10.3 แผนการศึกษาที่ 3.1 และ 3.2 สําหรับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นสูง หรือเทียบเทา หรือ อนุปริญญา   (ตามคุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครเขา
ศึกษาขอ 7.3) ตองมีระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร 3 ปการศึกษา  โดยใหใชเวลาในการศึกษา
อยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษา และในกรณีที่มีความจําเปนอาจพิจารณาใหมีการจัดการศึกษาภาค
ฤดูรอนเพ่ิมเติมได 
 2.11 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
  การวัดผลการศึกษาใชระบบคาระดับขั้น ดังน้ี 
 

ระดับขั้น ความหมาย คาระดับขั้น 
   

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairy good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 

D+ ออน (Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very poor) 1.0 

E ตก (Fail) 0.0 

S เปนที่พอใจ (Satisfactory) ไมมี 

 U  ไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory) ไมมี 
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และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี    พ.ศ. 

2538  (หมวด 5 วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

 2.12 การสําเร็จการศึกษา 

  นิสิตที่สําเร็จการศึกษาจะตองเปนผูที่สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล และไดระดับขั้นเฉลี่ยสะสมของหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ไมต่ํากวา 2.00 และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2538 (หมวด 8 วาดวยการขอรับและการให
ปริญญา) 

 2.13 สถานที่และอุปกรณการสอน 

  ใชสถานที่และอุปกรณการสอนของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.14 หองสมุด 

  ใชสํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ซ่ึงมีหนังสือ ตํารา
และวารสารวิชาการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร รวมกันประมาณ 50,000 เลม 

 2.15 งบประมาณ 

  ใชงบประมาณของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (Machanical Engineering)  

 โครงสรางของหลักสูตรและรายวิชาสรุปไดดังน้ี 
 แผนการศึกษาที่ 1  กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
 

รายละเอียด หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 37-40 

2. วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 28 

3. วิชาชีพบังคับ 76 

4. วิชาชีพเลือก 3 

5. วิชาเลือกเสรี 6 
 

 

 

 

 

 



 20 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        37-40         หนวยกิต 
 

1.  กลุมวิชาภาษา   

   1.1 ภาษาไทย 2 หนวยกติ 

   1.2 ภาษาอังกฤษ 6 หนวยกติ 

2. กลุมวิชามนุษยศาสตร  4 หนวยกติ 

3. กลุมวิชาสังคมศาสตร 4 หนวยกติ 

4. กลุมวิชาพลศึกษา 1 หนวยกติ 

5. กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณติศาสตร 20 หนวยกติ 

6. กลุมวิชาปรับพ้ืนฐานการศึกษา 3 หนวยกติ 
 

หมวดวิชาเฉพาะ                                        107        หนวยกิต 

2. กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                 28         หนวยกิต 

3. กลุมวิชาชีพบังคับ       76         หนวยกิต 

4. กลุมวิชาชีพเลือก                  3         หนวยกิต 

 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดแบงกลุมวิชาการศึกษาในกลุมวิชาชีพเลือกเปน 7 กลุมวิชา
ดังน้ี 
  1. กลุมวิชากลศาสตรประยุกต  (Applied Mechanics) 

  2. กลุมวิชาวิศวกรรมยานยนต  (Automotive Engineering) 

  3. กลุมวิชาวิศวกรรมเกษตร  (Agricultural Engineering) 

  4. กลุมวิชาพลังงานและความรอน  (Thermal and Energy) 

  5. กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต   (Applied Fluid Mechanics) 

  6. กลุมวิชาวิศวกรรมควบคุม  (Control Engineering)7.กลุมวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม(IndustryandEnvironment  Management) 

5. หมวดวิชาเลือกเสรี      6     หนวยกิต 

 ใหนิสิตเลือกศึกษารายวิชาที่มีการเปดสอนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(คณะ
วิศวกรรมศาสตร.  2545 : 56 - 66)  

 หมายเหตุ    รายชื่อวิชา  โปรแกรมการศึกษาสาขาวิศวกรรมเครื่องกลและคําอธิบาย
รายวิชาในแตละหมวดวิชา  อยูที่ภาคผนวก  ข ) 

 สรุปวา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หมายถึง คือแผนการเรียนที่ตองดําเนิน
ตามลําดับเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรโดยมีการจัดการเรียนการสอน มีการกําหนดเนื้อหา  
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางความรู และประสบการณ มีการประเมินผลการเรียนรูและ
ประสบการณของผูเรียน   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลมี
วัตถุประสงคของหลักสูตรและวิชาที่ผูที่สําเร็จการศึกษาตองเรียนรูตามหลักสูตรเพ่ือใชในการ
ประกอบอาชีพในงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงผูที่สําเร็จการศึกษาตองเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกิต   

ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  4  ป การศึกษา  โดยใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน  8  ป
การศึกษา  เพ่ือใหมีความรูทางดานภาษา  มีความรูดานมนุษยศาสตร  มีความรูดานสังคมศาสตร   มี
ความรูดานพลศึกษา  มีความรูดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มีความรูดานวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องกล   
 

3.  ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 ไดมีผูใหความหมายของความรูไวตาง ๆ  กัน  ดังน้ีโกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  
สินธุระเวชญ  ( 2527: 39 ) ไดสรุปตามแนวคิดของบลูม (Bioom : 1956)ไดกลาววา ความรูความจํา
(Knowledge)  หมายถึง  ความสามารถในการจดจําจากประสบการณตาง ๆ  และระลึกถึงเรื่องราว
น้ัน ๆ  ออกมาไดถูกตองแมนยํา  
 อนันต  ศรีโสภา  (2524: 13) ไดสรุปตามแนวคิดของบลูม (Bioom : 1956) วา ความรูคือ  

ความจําในสิ่งที่มีประสบการณมากอนแบงเปนความรูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาโดยเฉพาะ   ความรู
เกี่ยวกับวิธีและการดําเนินงานที่เกี่ยวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ  และความรูเกี่ยวกับการรวบรวม
แนวความคิด  และโครงสรางของสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
 อเนก  เพียรอนุกุลบุตร (พรชัย  ชัยเสนา.  2540:15 ; อางอิงจาก  อเนก  เพียรอนุกุลบุตร. 

2527: 85) ไดกลาววา ความรูเปนการจําขอเท็จจริงรายละเอียดของเรื่องราว  ปรากฏการณ  และ
แสดงออกมาเปนพฤติกรรมออกมาได 
 ประสงค  พรจินดารักษ (พรชัย  ชัยเสนา.  2540:15 ; อางอิงจาก  ประสงค  พรจินดารักษ.  
2530:22) ไดกลาววา ความรู เปนความสามารถในการจําเรื่องราวตาง ๆ  ที่ผานมา  และสามารถ
ระลึกถึงเรื่องราวตาง ๆ เหลานั้นไดถูกตอง 
 สุราษฎร  พรหมจันทร  (พรชัย  ชัยเสนา. 2540:15 ; อางอิงจาก  สุราษฎร  พรหมจันทร
2531: 31)  ไดกลาววา  ความรูเปนเนื้อหาเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูในตัวบุคคล ซ่ึงปกติบุคคลจะมีความรู
อยูในตัวได 2  ลักษณะคือ การจําและการเขาใจ 

 วินัย  ตรีไพชยนตศักดิ์  (2536: 11 ; อางอิงจาก  พรชัย  ชัยเสนา. 2540:15)  ไดกลาววา  

ความรูเปนความสามารถในการจําและความเขาใจในสิ่งตาง ๆ  ที่ประสบมา  และสามารถแสดงเปน
พฤติกรรม  โดยบอกหรืออธิบายได 
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 พรชัย  ชัยเสนา  ( 2540:15)  ไดใหความหมายวา ความรู  คือ  สิ่งที่มนุษยไดมาหลังจากที่
มีการเรียนรูในรูปตาง ๆ  และสามารถแสดงพฤติกรรมเหลานั้นออกมาได  เชน สามารถจํา  และ
อธิบายเริองราวตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ซ่ึงถือวาเกิดความรูแลว 
 จากความหมายของความรูขางตนสรุปไดวา  ความรู  คือ  ความสามารถในการจําและ
เขาใจ สิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูและจากประสบการโดยสามารถแสดงออกโดยการวิเคราะห  
สังเคราะหอธิบายหรือการปฏิบัติไดอยางถูกตองระดับของความรู  ไดมีผูที่แสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 ระดับของความรู  ดังน้ี 
 อนันต  ศรีโสภา  (2524:13) ไดแบงระดับของความรูจากแนวความคิดของบลูม (Bloom : 

1956)  ดังน้ี 

 1.  ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาโดยเฉพาะ 

  1.1ความรูเกี่ยวกับความหมายของคําตาง ๆ 

  1.2  ความรูเกี่ยวกับความจริงตาง ๆ  ซ่ึงไดแกเวลา  เหตุการณ บุคคล  สถานที่   
แหลงกําเนิด ฯลฯ 
 2.  ความรูเกี่ยวกับวิธีและการดําเนินงานที่เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยเฉพาะ 

  2.1 ความรูเกี่ยวกับลักษณะแบบแผนตาง ๆ 

  2.2 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและการจัดลําดับ 
  2.3 ความรูเกี่ยวกับการจําแนกและแบงประเภทของสิ่งตาง ๆ 
  2.4 ความรูเกี่ยวกับเกณฑ 
  2.5ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการดําเนินงานของสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
 3.  ความรูเกี่ยวกับการรวบรวมแนวความคิด  และโครงสรางของสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
  3.1  ความรูเกี่ยวกับกฏและการใชกฏนี้  ในการบรรยายคุณคา  พยากรณ  หรือ 

ตีความหมายของสิ่งที่เราสังเกตเห็น 
  3.2 ความรูเกี่ยวกับทฤษฏีและโครงสราง 

 กัญจนา  สินทรัตนศิริกุล  และอุษาวดี จันทรสนธิ  (พรชัย  ชัยเสนา.  2540:15 ; อางอิงจาก 

กัญจนา  สินทรัตนศิริกุล  และอุษาวดี จันทรสนธิ.  2524: 25)  ไดแบงความรูออกเปน 6 ระดับคือ 

 1. ความรูดานความจํา  (knowledge) เปนความสามารถที่ผูเรียนเก็บและระลึกเรื่องราว
ตาง ๆ ที่ไดรับการสั่งสอนอบรมมาได  เปนลักษณะที่ผูเรียนแสดงออกในรูปของการจําและระลึก
เรื่องราวน้ัน ๆ  ได 
 2. ความเขาใจ  (comprehension)  เปนความสามารถที่แสดงออกในลักษณะของการ
ถายทอดสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูมา  ดวยการพูด  การเขียน  หรือการกระทําใด ๆ  ใหผูอ่ืนเขาใจได ผูที่
สามารถแปลความหมายไดจะเรียกวามีความสามารถทางดานการเขาใจ 
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 3.การนําไปใช  (appication)  เปนความสามารถที่ผูเรียนนําเอาความรู  และความเขาใจ
จากสิ่งที่ไดรับการสั่งสอนอบรมมาบวกกับประสบการณตาง ๆ ของคนไปใชในสถานการจริง ๆ หรือ
สถานการณจําลองที่คลายคลึงกัน 
 4. ดานการวิเคราะห  (analysis)  พฤติกรรมทางดานนี้เปนพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกมา
ใหเห็นไดดวยการสามารถแยกแยะเรื่องราวเหตุการผลลัพธ  ผลรวมของปรากฏการณใด ๆ  ที่
ประจักษอยูน้ันวาเกิดจากหรือประกอบจากสวนยอยตาง ๆ  อะไรบาง  สามารถวิเคราะหหาสวนที่
สําคัญของเรื่องราวได  มองเห็นความสัมพันธเกี่ยวโยงของสวนปลีกยอยของสิ่งที่เรียนรู  เปนตน 
 5. ดานสังเคราะห  (synthesis)  เปนความสามารถที่ผูเรียนนําเอาหนวยความรู  ตาง ๆ  มา
จัดระเบียบใหม ใหเกิดเปนโครงสรางเรื่องราวใหมที่แปลกไปกวาเดิม  มีประสิทธิภาพสูงกวาเดิมเปน
ลักษณะของความคิดริเริ่มสรางสรรคน่ันเอง 
 6. ดานการประเมินคา  (evaluation) นับเปนพฤติกรรมทางปญญาที่สูงสุดในดาน
สัมฤทธิผลทางการศึกษา  เปนความสามารถที่ผูเรียนวินิจฉัยเรื่องราวตาง ๆ วาดีหรือไมดี  ควร
ปฏิบัติหรือไมควรเหมาะสมหรือไมเหมาะสม  เปนการใชวิจารณญาณขั้นสูงสุดนั่นเอง 
 โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ ( 2527: 39 - 40 )ไดสรุปตามแนวคิด
ของบลูม (Bloom : 1956)ไดแบงระดับของความรู  แบงเปน  3  ขั้น  คือ 

 1. ความรูในเนื้อเรื่อง (Knowledge  of  specifics) 

  1.1 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนิยาม (Knowledge  of  Terminology) 

  1.2 ความรูเกี่ยวกับกฏและความจริง (Knowledge  of specifics Facts) 

 2. ความรูในวิธีดําเนินการ(Knowledge of way and means of dealing withspecifics) 

  2.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนธรรมเนียมประเพณี (Knowledge of  

Convention) 

  2.2 ความรูเกี่ยวกับลําดับขั้นและแนวโนม(Knowldge of Trends and Sequences) 

  2.3ความรูเกี่ยวกับการจัดประเภท(Knowledge  of  Trends  and  Sequences) 

  2.4ความรูเกี่ยวกับเกณฑ (Knowledge  of  Criteria) 

  2.5 ความรูในวิธีดําเนินการ(Knowledge  of  Methodology) 

 3.  ความรูรวบยอดในเน้ือเร่ือง (Knowledge  of  the  Universals  and  Abstraction  in  a  

field) 

  3.1  ความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและการขยายหลักวิชา (Knowledge  of  Principles  

and  GenerliZations) 
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  3.2  ความรูเกี่ยวกับทฤษฏีและโครงสราง  (Knowledge  of  theories  and  

Structures) สุราษฎร  พรหมจันทร  (อุไรวรรณ  ภูคําแสน. 2542: 82 ; อางอิงจาก  สุราษฎร  พรหมจันทร.  
2531: 36)  แบงระดับความรูทางดานชางเทคนิคศึกษาเปน  3  ลักษณะดังน้ี 

 1.การฟนคืนความรู  (recalled  knowledge)  คือ  การลอกเรียนความรูเกาหรือความรูเดิม
จากที่ไดศึกษามาแลวออกมาใชงานในลักษณะเดิมทุกอยาง 
 2. การประยุกตความรู  (applied  knowledge)  คือ  การนําเอาความรูซ่ึงไดศึกษามาแลว
มาใชแกปญหาใหมในลักษณะเดิมซ่ึงเคยมีประสบการณมาแลว 
 3. การสงถายความรู  (transferred knowledge) คือ  การนําเอาความรูซ่ึงไดศึกษามาแลว
ผนวกกับประสบการณเกาบางอยางที่เกี่ยวของนํามาใชแกปญหาใหม  ซ่ึงมีลักษณะแตกตางไปจาก
สิ่งที่เคยมีประสบการณมาแลว 
 สรุปวา  ความรูคือความสามารถในการจดจําประสบการณที่ผานมา  เกิดความเขาใจ  
สามารถระลึกเรื่องราวเหลานั้นได  มีความเขาใจเนื้อหา   วิธีการสามารถวิเคราะห สังเคราะหความรู  
รวบรวมความคิดไดอยางถูกตอง  สามารถประเมินความรูเหลานั้นในการนําไปใชและสามารถ
แสดงออกทางพฤติกรรมได 
 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิศวกรรม 
 ไดมีผูใหคํานิยามของคําวา  วิศวกรรม   ไวหลายรูปแบบโดยที่แตละนิยามลวนมี
ความหมายทํานองเดียวกัน เชน Accreditation  Board  for  Engineering  and  Technology,  Lnc. 

( ABET) (นพดล  อินนา. 2535: 9 ; อางอิงมาจาก  Accreditation  Board  for  Engineering  and  

Technology,  Lnc.: 1982)  ไดใหคํานิยามของคําวา  วิศวกรรม  คือ  การนําเอาความรูทาง
คณิตศาสตรที่ไดรับจากการเรียนประสบการณ  และการฝกปฏิบัติ มาประยุกตโดยการนําเอาวัสดุ  
และพลังงานจากธรรมชาติมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอมวลมนุษยชาติโดยประหยัด  มีประสิทธิภาพ  
และไมเกิดผลเสียตอสิ่งแวดลอมและสังคม 
 หลักสูตรการเรียนการสอนทางวิศวกรรมศาสตร  หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรโดย
ทั่ว ๆ  ไปแลวจะมีความคลายคลึงกันมากไมวาจะเปนมหาวิทยาลัยในเมืองไทย  หรือตางประเทศ  
จะแตกตางกันเฉพาะเนื้อหาวิชา   หรือชื่อวิชาที่สอนบางวิชาเทานั้น ทั้งปรัชญาและวัตถุประสงคของ
หลักสูตรเหลานั้นจะมีสวนเหมือน ๆ  กัน  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
(นพดล  อินนา. 2535: 47 - 48) สรุปไวดังตอไปน้ี 

 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู  และมีความสามารถในการประกอบอาชีพวิศวกรรม 

 2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความใฝรู  และมีความสามารถในการพัฒนา  และวิจัยทางดาน
วิศวกรรมศาสตร 
 3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  และความพรอมในการรับ  การถายทอดเทคโนโลยีระดับสูง
เพ่ือการพัฒนาประเทศไปสูการเปนประเทศอุตสาหกรรม 
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 4. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความกระตือรือรน  ความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบและความ
เปนผูนํา 
 5. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  และมีความรูสึกรับผิดชอบตอสังคม 

 การที่จะดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  ทางคณะวิศวกรรมศาสตรจะตองที
โครงสรางของหลักสูตรมารองรับ  โครงสรางของหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร
ในเมืองไทยหรือตางประเทศจะมีสวนที่คลายกันคือ  ในระดับป  1  และป  2  น้ัน วิศวกรรมทุกสาขา
จะเรียนเหมือนกันแตหลังจากนั้นจเร่ิมแยกไปเรียนตามสาขาวิชาชีพที่ตนสนใจ เชน  แยกไปเรียน
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไฟฟา  เครื่องกล เคมี  และอุตสาหการ  เปนตน 
 วิวัฒนาการของวิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมเครื่องกลไดรับอิทธิพลอยางมากจากการ
ประดิษฐเครื่องจักรไอน้ําของเจมส  วัตต  ในป  ค.ศ.  1785  เจมส  วัตต  พบวาไมจําเปนตองมีไอ
นํ้าออกมาโดยตลอดสําหรับรอบทั้งหมดของลูกสูบ  และการขยายตัวของลูกสูบตองการไอน้ําเพียง  
1  ใน  4  ของรอบเทานั้น  เจมส  วัตต  ยังคนพบวาเราสามารถทําใหความดันลดลงไดมากขึ้น โดย
ใชชองเย็นซึ่งเขาเรียกมันวาเครื่องควบแนน (Condenser) เจมส  วัตต สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
ของเครื่องจักรไอน้ําไดอยางดีโดยใชประโยชนจากพลังงานความรอนจากไอน้ําเปนตัวขับเคลื่อน 
 นอกจากนี้เขายังสรางเครื่องมือที่สามารถวาดเสนกราฟเพื่อแสดงความดันกับการเคลื่อนที่
ของลูกสูบซ่ึงเรียกวา  ดัชนีแผนภาพ (Indicator  diagrame)ซ่ึงแผนภาพดังกลาว  ทําใหเกิดกฏการ
ขยายตัวของกาชของ  Dalton  และ  Guy – Lussac  และวงจรกาซอุดมคติของ  Carnot  ในป ค.ศ.  

1942  วิทยาศาสตรของเทอรโมไดนามิกสไดรับการพัฒนา  โดยการทํางานของ  Helmholtz  ในเรื่อง
การเปลี่ยนรูปพลังงาน  และการวัดพลังงานกลที่แปลงมาจากพลังงานความรอน 
 เครื่องจักรไอน้ําเปนเคร่ืองจักรสําคัญที่ใหกําลังงานในการทํางานตาง ๆ  ไดอยางดี  และ
เปนตัวกอใหเกิดการพัฒนาทางวิศวกรรมเครื่องกลในดานตาง ๆ  ในป  ค.ศ. 1792  Eli  Whitney  

ไดคิดคนเครื่องปนผายขึ้นโดยใชเครื่องจักรไอน้ํา นอกจากนั้นเขายังไดพัฒนาโลหะประกอบ
เครื่องจักรที่มีความถูกตองสูงมากซึ่งสิ่งเหลานี้ไดนําไปสูโรงงานผลิตอาวุธและการผลิตเปนจํานวน
มาก ๆ  ในโรงงานอุตสาหกรรม 
 เรือที่ใชเครื่องจักรไอนํ้าที่ใหญที่สุดลําแรกไดถูกสรางขึ้นโดย  John  Stevens  และ  
Robert  Fulton  ในป  ค.ศ.  1804 และป  ค.ศ.  1807 ตามลําดับ  โดยในป  ค.ศ.  1840  ไดมีเรือ
ดังกลาวจํานวนเปนพัน ๆ  ลํา  ที่ใชสงคนและสิ่งของในนานน้ําของอเมริกา  และในปเดียวกันนั่นเอง
ในประเทศอังกฤษไดมีการพัฒนาและสรางเรือลักษณะดังกลาวขามมหาสมุทรเพื่อไปยังอเมริกา  
ขนาดของเครื่องจักรไอน้ําไดขยายใหญขึ้นเรื่อย ๆ  ในทศวรรษที่  19 

 การพัฒนาที่สําคัญทางวิศวกรรมเครื่องกลอีกประการหนึ่ง  คือการคนพบเครื่องยนต
สันดาปภายในแบบ  4  จังหวะ  โดย  Dr.  Nikolauo  Otto  ชาวเยอรมัน  ในป  คค.ศ.  1876  การ
คนพบดังกลาวไดนําไปสูการผลิตรถยนตที่ใชกาซเครื่องแรก  ซ่ึงสรางโดย  Karl  Friedrich  Benz 
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ในประเทศเยอรมันนีในป  ค.ศ.  1885  และไดมีการผลิตเรื่อยมา  เชน  โดย  Duryea  ซ่ึงเปนพ่ีของ  
Massachusetts  .oxu  8.L.  1892 และโดย  Henry  Ford  ในป  ค.ศ.  1897  ตามลําดับ (นพดล  
อินนา. 2535: 22 - 23 ) 

 วิศวกรรมเครื่องกล   ถาจะกลาวสั้น ๆ ก็คือ  วิศวกรรมเครื่องการเคลื่อนที่ซ่ึงจะเกี่ยวของ
กับกําลังงานหรือ  power  การเกิดขึ้นของกําลังงาน  การใชประโยชนจากกําลังงาน  การใช
ประโยชนจากกําลังงาน ทั้งน้ีเน่ืองจากกําลังงานที่ทําใหเกิดการเคลื่อนที่ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง รถยนต  
เครื่องยนต  เครื่องทําความรอน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องจักรไอน้ํา  หรือเครื่องจักรที่ใชกาช  
เครื่องบินหรือยานอวกาศ รถไฟ  เรือ  เครื่องยนตกลไกตาง ๆ รวมไปถึงเครื่องปมนํ้า  เปนตัวอยาง
ของสิ่งหรือระบบที่ตองอาศัยความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาชวย (นพดล  อินนา.  2535: 32-33 )

ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2543) 

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
รายวิชาที่จัดใหเรียนในสวนของความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลจะจัดใหมีการศึกษาวิชาชีพบังคับ  76  

หนวยกิต  คือ 
 กราฟฟกวิศวกรรม 1 (Engineering Graphics I)    กราฟฟกวิศวกรรม 2 (Engineering 

Graphics II)    วัสดุวศิวกรรม (Engineering Materials)    กลศาสตรวศิวกรรม 2 (Engineering 

Mechanics II)     กลศาสตรของแข็ง 1 (Mechanics of Solids I)    กลศาสตรของแขง็ 2 

(Mechanics of Solids II)     เทอรโมไดนามิกส 1 (Thermodynamics I)    เทอรโมไดนามิกส 2 

(Thermodynamics II)    กลศาสตรของไหล 1 (Fluid Mechanics I)    กลศาสตรของไหล 2 (Fluid 

Mechanics II)    กลศาสตรของเครื่องจักร (Mechanics of Machinery)    การสั่นสะเทือนเชิงกล 
(Mechanical Vibration)    การออกแบบเครื่องกล 1 (Mechanical Design I)    การออกแบบ
เครื่องกล 2 (Mechanical Design II)    การถายเทความรอน (Heat Transfer) การทําความเย็น 
(Refrigeration)    การวัดและเครืองมือวดั (Measurement and Instrumentation)    ปฏิบตัิการการ
วัดและเครืองมือวัด (Measurement and Instrumentation Laboratory)     ปฏิบัติการ
วิศวกรรมเครือ่งกล 1 (Mechanical Engineering Laboratory I)    ปฏิบัติการวศิวกรรมเครื่องกล 2 

(Mechanical Engineering Laboratory II)     ปฏิบตัิการวศิวกรรมเครื่องกล 3 (Mechanical 

Engineering Laboratory III)    การปรับอากาศและการระบายอากาศ (Ventilation and Air 

Conditioning)    เครื่องยนตสันดาปภายใน (Internal Combustion Engine)    วิศวกรรมโรงจกัรตน
กําลัง (Power Plant Engineering)    วิศวกรรมการควบคุม (Control Engineering)    โครงงาน
วิศวกรรมเครือ่งกล 1 (Mechanical Engineering Project I) โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2 

(Mechanical Engineering Project II)    กรรมวิธีการผลิต (Manufacturing Processes)    
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เศรษฐศาสตรวิศวกรรม (Engineering Economy) การจัดการอุตสาหกรรม(Industrial 

Management) 

 สวนวิชาชีพเลือก 3 หนวยกิต  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดแบงกลุมวิชาการศึกษาใน
กลุมวิชาชีพเลือกเปน 7 กลุมวิชาดังน้ี 

 กลุมวิชากลศาสตรประยุกต (Applied Mechanics)    กลุมวิชาวิศวกรรมยานยนต
(Automotive Engineering)    กลุมวิชาวิศวกรรมเกษตร(Agricultural Engineering)    กลุมวิชา
พลังงานและความรอน(Thermal and Energy)    กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต
(AppliedFluidMechanics)    กลุมวิชาวิศวกรรมควบคุม(ControlEngineering) ก ลุ ม วิ ช า ก า ร
จัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม(Industry and Environment Management)    และวิชาชีพเลือก  

3  หนวยกิต  (คําอธิบายรายวิชาที่ภาคผนวก  ข)  

 สรุปวาความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลคือความสามารถในการจดจําประสบการณที่ผานมา
เกิดความเขาใจ  สามารถระลึกเรื่องราวเหลานั้นได  สามารถแสดงออกทางพฤติกรรมได  มีความ
เขาใจเนื้อหา   วิธีการ  สามารถวิเคราะห สังเคราะหความรู  รวบรวมความคิดไดอยางถูกตอง  
สามารถประเมินความรูเหลานั้นในการนําไปใชในการประกอบวิชาชีพอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล  มีความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลเพ่ือใชในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง
และเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  โดยผูสําเร็จการศึกษาตองมีความรูดานวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องกลตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2543) คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4. ทักษะ ทางวศิวกรรมเครื่องกล 
 ไดมีผูแสดงความคิดเห็นใหความหมายของ  ทักษะไวตาง ๆ  กัน  ดังน้ี 
 สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย  (พรชัย  ชัยเสนา. 2540:17 ; อางอิงจาก  สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย. 
2526: 9) ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง  ความสามารถ  ความชํานาญทางกลามเนื้อของบุคคล  ซ่ึง
เรียกกันวาทักษะปฏิบัติหรือทักษะกลามเนื้อ 
 ประสงค พรจินดารักษ (พรชัย  ชัยเสนา. 2540:17 ; อางอิงจาก  ประสงค พรจินดารักษ.  
2530 : 22) ไดกลาววา ทักษะหมายถึง  ความสามารถทางกลามเนื้อในรูปของการกระทํา  หรือลงมือ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทํางานของอวัยวะตาง ๆ ในรางกาย 
 สุราษฏ  พรมจันทร (พรชัย  ชัยเสนา. 2540:17 ; อางอิงจาก  สุราษฏ  พรมจันทร.  2531 

:160)  ไดกลาววา ทักษะหมายถึง  การใชกลามเนื้อสวนตาง ๆ  ของรางกายทํางาน  ประกอบกับ
เครื่องมือ  อุปกรณ  และไดผลงานที่ถูกตองในระดับตาง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยประสาทสัมผัส
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บางอยางเพื่อใหเกิดความชํานาญ  ความถูกตองแมนยํา แมจะไมไดเปนการฝกหัดการใชกลามเนื้อ
ทํางานโดยตรง 
 วินัย  ตรีไพชยนตศักดิ์  (พรชัย  ชัยเสนา. 2540: 17 ; อางอิงจาก  วินัย  ตรีไพชยนตศักดิ์.  
2536 : 14) ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง  กลามเนื้อสวนตาง ๆ  ของรางกายหรือประสาทสัมผัส
ทํางานดวยความชํานาญ  รวดเร็ว  และถูกตอง หรือ  จะใชเครื่องมือและอุปกรณประกอบการทํางาน
หรือไมก็ได 
 ทวีศักดิ์  ญาณประทีป  (พรชัย  ชัยเสนา.  2540: 17 ; อางอิงจาก  ทวีศักดิ์  ญาณประทีป. 

2531: 251) ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง ความชํานาญ  ความสันทัด  และความชัดเจน 

 พรชัย  ชัยเสนา  ( 2540: 17)  ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการ
ใชอวัยวะตาง ๆ  ของรางกายกับการปฏิบัติงานไดอยางชํานาญ  ถูกตองและรวดเร็ว  
 อุไรวรรณ  คําภูแสน ( 2542: 83) ไดกลาววา  ทักษะหมายถึง การใชกลามเนื้อสวนตางๆ 

ของรางกายหรือประสาทสัมผัสทํางานดวยความชํานาญ  รวดเร็วและถูกตอง 
 ชนิดระดับทักษะ  
 อนันต  ศรีโสภา  (2524: 15 )  กลาววา  พฤติกรรมที่เกี่ยวกับระบบการทํางานของอวัยวะ
ตาง ๆ ในรางกายแบงออกเปน  5  ขั้น  ซ่ึงเรียงจากงายไปยากดังน้ี 

  1. การเลียนแบบ 

  2. การลงมือทําตามแบบได 
  3. การมีความถูกตองเที่ยงตรง 
  4. การกระทําที่มีความตอเน่ืองและประสานกัน 

  5. การกระทําเองจนเคยชินที่เปนสวนหนึ่งของตนและเปนไปตามธรรมชาติ 
 สุราษฏ  พรมจันทร (อุไรวรรณ  คําภูแสน .   2542: 83 ; อางอิงจาก  สุราษฏ  พรมจันทร.  
2531: 36 - 37)  กลาววา  การแสดงออกซึ่งทักษะนั้นหากแยกโดยระดับอันเปนผลจากการฝกหัดอาจ
แบงออกไดเปน  3  ระดับ  คือ 

 1. ขั้นทําไดตามแบบ  คือการแสดงทักษะ  ไดเหมือนกับตนแบบที่เคยไดฝกหัดหรือไดมี
ประสบการณมาแลวเทานั้น 
 2. ขั้นทําไดดวยความถูกตอง  คือการแสดงทักษะทําไดเหมือนกับตนแบบที่เคยไดฝกหัด
โดยปราศจากการดูตนแบบ 
 3. ขั้นทําดวยความชํานาญ คือทําไดถูกตองรวดเร็วอยางกลมกลืนดวยความตอเน่ืองอยาง
คลองแคลวชํานาญ 
 อเนก  เพียรอนุกุลบุตร  (อุไรวรรณ  คําภูแสน . 2542: 83 ; อางอิงจาก  อเนก  เพียรอนุ
กุลบุตร.  2527 : 34) กลาววา  พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับทักษะทางกลไก รางกาย   (motor skill)  ที่
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บงถึงการกระทําสิ่งตาง ๆ  ไดอยางคลองแคลวมีประสิทธิภาพเพียงไร  พฤติกรรมที่สําคัญคือทักษะ 
ในการกระทําสิ่งตาง ๆ  ซ่ึงแบงออกเปน  5  ขั้น  คือ 

 1. การเลียนแบบ  เปนการทําตามตัวแบบตรง ๆ  เชนหัดเขียนตามแบบ 

 2. การทําตามแบบ  เปนการทําตามแบบอยางที่ใหไว  เชน  ผังโครงราง 

 3. ความแมนยํา เปนการทําไดถูกตองแมนยํา ไมผิดพลาดหรือผิดพลาดนอย 

 4. การทําแบบตอเน่ือง เปนการปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองเปนเรื่องเปนราว 

 5. การทําอยางเปนธรรมชาติ  เปนขั้นของการทําไดเองจนชํานาญ เคยชินจนเกิดทักษะ 

สามารถปฏิบัติไดอยางอัตโนมัติและเปนธรรมชาติ 
 สรุป  ทักษะ  หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานโดยความชํานาญ  มีความถูกตอง 
รวดเร็วโดยใชอวัยวะของรางกายหรือการใชกลามเนื้อ   ทักษะทางวิศวกรรมหมายถึง  การแสดงออก
โดยการปฏิบัติงานเกียวกับงานดานวิศวกรรมอยางชํานาญ ถูกตอง   รวดเร็วรวมทั้งการกระทําทีต่อง
ใชสมองคิด  คํานวณไดอยางคลองแคลวและถูกตอง 
 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
 บุญศักดิ์  ใจจงกิจ  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 88 – 89 ; อางอิงจาก  บุญศักดิ์  ใจจงกิจ.  

2519:  147) ไดกลาววาวิธีการเรียนการสอนภาคปฏิบัติแบงเปน  4  ขั้นตอน  ตามวิธีการของ  ที  
ดับบลิว  ไอ  (TWI -  method,  TWI = Training   Within  Industry)  คือ 

 1. เตรียมการสอน  ผูสอนจะตองเตรียมตัวเพ่ือสอน  เตรียมแบบ  เตรียมอธิบายลักษณะ
งานที่จะใหนักเรียนทํา  เตรียมวิธีการที่จะเรงเราความสนใจใหนักเรียนอยากทําและใหเขาใจงานนั้น
ใหดีเสียกอน  ขั้นตอนนี้เปนหนาที่ของผูสอน  นักเรียนเปนผูฟง 
 2. ครูทําใหดู  เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนจะตองสาธิตวิธีทํางานที่ถูกตอง  หรือทักษะใหมให
นักเรียนดู  พรอมกับอธิบายคําพูดที่ชัดเจน  ขั้นตอนนี้นักเรียนเปนผูสังเกต 
 3. นักเรียนทดลองทํา  ขั้นตอนนี้นักเรียนเขาใจและทําไดถูกตองวิธีที่ครูไดสาธิตไวครู
จะตองตามคอยสังเกตชวยเหลือแกไขและแนะนําวิธีที่ถูกให 
 4. ปฏิบัติเม่ือแนใจวานักเรียนเขาใจและทําไดถูกวิธีแลว  ครูจะใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ  ครู
จะเปนผูกําหนดชิ้นงานและควบคุมคุณภาพหรือตรวจใหคะแนนชิ้นงานนั้น ๆ 
 นอกจากนี้  อุทุมพร  จามรมาน  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 89 ; อางอิงจาก  อุทุมพร  

จามรมาน.  2529: 67) ไดแบงขั้นตอนของวิธีการสอนภาคปฏิบัติในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปมี            

4  ขั้นตอนคือ 

 1. การเตรียมตัว ผูสอนจะอธิบายถึงเปาประสงคของงาน  ความจําเปน  และเราความสนใจ
ในตัวผูเรียน  ตลอดจนกระตุนความรูที่จําเปนออกมา 
 2. การสาธิต  ผูสอนจะแสดงตัวอยาง   อธิบายถึงวิธีทํางาน 
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 3. การเลียนแบบ  ผูเรียนทดลองทําตามแบบ  โดยมีผูสอนทําการสังเกตุชวยเหลือ
จนกระทั่งผูเรียนทําไดถูกตอง 
 4. การฝกปฏิบัติผูเรียนจะทําการฝกปฏิบัติซํ้าจนแนใจวาทําไดคลอง  ผูสอนตรวจสอบ
ผลงาน 
 การแสดงออกของพฤติกรรมดานการปฏิบัติ  ยัง  พิทยานิยม  (อุไรวรรณ  คําภูแสน. 2542 : 

89 – 90 ; อางอิงจาก  ยัง  พิทยานิยม.  2523: 289)  สิ่งที่แสดงถึงทักษะของบุคคลในการปฏิบัติงาน  

ไดแก 
 1. การใชเครื่องมือ  สามารถใชเครื่องมือไดเหมาะสมกับงาน  ใชเครื่องมือดวยความ
ปลอดภัยไมใหประสบอุบัติเหตุจากการใชเครื่องมือ  นอกจากนี้ตองสามารถเก็บรักษาเครื่องมือได
เรียบรอย  ทําความสะอาดเครื่องมือ 
 2. การทํางานเปนขั้นตอน   ไดแก ความสามารถในการเลือกขั้นตอนการทํางาน  อะไรกอน  

ทําอะไรขั้นตอไป  จะตองทําทีละขั้นตอไป  จะตองทําทีละขั้นเปนขั้น ๆ  ไปจนสําเร็จ 
 3. การอานแบบตัวอยางในการปฏิบัติงานจําเปนตองมีการอานแบบ  ซ่ึงนับวาเปนทักษะ
อยางหนึ่ง 
 4. ความรวดเร็วในการทํางาน คนที่มีความชํานาญงานในอาชีพใด  ยอมทํางานไดดวย
ความรวดเร็ว ทันทีทันใด  สมองของเขาจะสั่งงานไดทันทีวาควรจะทําอยางนั้นอยางนี้สามารถหยิบ
เครื่องมืออุปกรณและวัสดุมาใชไดอยางคลองแคลววองไวไมตองคิดจะทําอยางไรหรือลองผิดลองถูก
อยู  ไมตองเสียเวลามาก 
 5. การประหยัด  หมายถึงการประหยัดทั้งวัสดุ  แรงงาน  และเวลา  คนที่มีความชํานาญ
ตองรูจักการประหยัดวัสดุ 
 6. ผลงานที่สําเร็จ  การพิจารณาทักษะดูที่ผลงานที่สําเร็จ งานที่ประณีตสะอาด  เรียบรอย
สวยงาม  แสดงถึงทักษะในงานอาชีพน้ัน ๆ 
 7. ความรอบคอบ ไดแก  ความระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัยของตนเองและเพื่อน
รวมงานในขณะที่ปฏิบัติงาน 
 8.  ความสะอาดเรียบรอย  คือการทํางานอยางมีระเบียบ  รักษาความสะอาดของบริเวณที่
ทํางาน เก็บกวาด เช็ด  ลาง  สิ่งของเครื่องมือ 
 การวัดผลงานภาคปฏิบัติ ไดมีผูใหความหมายไวหลายทานดังน้ี 
 ไพศาล  หุนแกว  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 90 ; อางอิงจาก  ไพศาล  หุนแกว.  2526: 

89)  ใหความหมายไววา  การวัดผลงานภาคปฏิบัติ  คือความสามารถในการปฏิบัติเปนการวัดที่ให
ผูเรียน  ไดแสดงพฤติกรรมตรงออกมาดวยการกระทํา  โดยถือวาการปฏิบัติเปนความสามารถในการ
ผสมผสานหลักการวิธีการตาง ๆ  ที่ไดรับการฝกฝนมาและปรากฏออกมาเปนทักษะของผูเรียน 
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 สุนันท  ศลโกสุม  (อุไรวรรณ  ภูคําแสน.  2542: 90 ; อางอิงจาก  สุนันท  ศลโกสุม.  2527: 

85)  กลาววา  การทดสอบภาคปฏิบัติเปนการทดสอบเพื่อพิจารณาการกระทําหรือความสามารถใน
การจัดการ  (manipulate  objective)  ทํางานตามจุดมุงหมายที่กําหนดหรือพิจารณาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลที่เกิดขึ้น  จากการสนองกับสถานการณที่กําหนดให 
 นิโลบล  น่ิมกิ่งรัตน  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 90 ;อางอิงจาก  นิโลบล  น่ิมกิ่งรัตน.  
2531 : 1)  ไดใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติ  หมายถึง การวัดความสามารถของบุคคล
ในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงอาจจะเริ่มวัดตั้งแตขั้นเตรียม ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นผลของงาน  
ทั้งน้ีและทั้งน้ันอาจขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการวัดในแตละครั้ง 
 อุไรวรรณ  คําภูแสน  (2542: 90)  ใหความหมาย  การวัดผลงานภาคปฏิบัติคือ การใช
เครื่องมือเพ่ือวัดพฤติกรรมในการกระทํา  การแสดง  การปฏิบัติ  และความรูความสามารถ  งาน
อยางใดอยางหนึ่งตามจุดมุงหมายที่ตองการวัดจากสถานการณที่กําหนด  
  จากคําจํากัดความดังกลาวสามารถสรุปไดวา  การวัดผลงานภาคปฏิบัติคือ  การวัด
ความสามารถของผูเรียนโดยการปฏิบัติงานจริง  ทําการวัดในแตละขั้นตอนการทํางาน ซ่ึงจะ
สามารถวัดทักษะ  โดยพิจารณาผลปฏิบัติงานจากการบรรลุวัตถุประสงค   มีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานนั้น  
 วิธีการวัดผลงานปฏิบัติ  ไดมีผูกําหนดแนวทางในการวัดผลงานภาคปฏิบัติไวหลายทาน
ดังน้ี 
 บุญศักดิ์  ใจจงกิจ  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 91 ; อางอิงจาก  บุญศักดิ์  ใจจงกิจ.  

2529 : 172)  กําหนดแนวทางในการวัดผลงานภาคปฏิบัติ ซ่ึงมีการตรวจวัด  3  สิ่งดวยกัน  คือ 

 1. คุณภาพของชิ้นงานสําเร็จ 

 2. ลักษณะของวิธีการปฏิบัติงาน 

 3. ระยะเวลาที่ใชในงานปฏิบัติสรางชิ้นงานนั้น ๆ 

 ไพศาล  หวังพานิช  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 91 ; อางอิงจาก  ไพศาล  หวังพานิช.  

2526 : 89) กําหนดไววาการวัดผลงานภาคปฏิบัติมีสิ่งที่ควรจะตองวัด  2  ประการคือ 

 1.  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  ไดแก  การวัดวิธีการปฏิบัติงานและการ
วัดผลงาน 
 2. การวัดทางดานพฤติกรรมของนักเรียน  ไดแก  ความตั้งใจในการทํางาน  ความ
รับผิดชอบ ความสนใจ  ความมีวินัยในตนเอง เปนตน 
 สถาบันวิจัยแหงชาติของอเมริกาวาดวยเรื่องการอาชีวศึกษาและอุปกรณการสอน  กําหนด
แนวทางในการวัดผลงานภาคปฏิบัติไวดังน้ี  (อุไรวรรณ  คําภูแสน.  2542: 91 ; อางอิงจาก  อุทุมพร  

จามรมาน. 2529: 68) 

 1. สรางสภาพการณหรือปญหาตามหนวยการสอน 
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 2. แจกเอกสารฝกปฏิบัติงานสําหรับนักเรียน ซ่ึงครูตองอธิบายวางานที่จะทําคืออะไร  และ
ทําอยางไร 
 3. ใหรายชื่อ  วัสดุ   อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชที่จะชวยใหทํางาน  ไหแก  นักเรียน  

 4. กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานในการประเมินภาคปฏิบัติ 
 5. ตัดสินใจวาเครื่องมือประเมินอะไรบาง 

 6. สรางเครื่องมือประเมิน 

 ในการประเมินภาคปฏิบัติ อาจใชการประเมินกระบวนการหรือผลสุดทายหรือทั้งสองอยาง
ก็ไดการประเมินกระบวนการอาจใชการพิจารณาจากสิ่งตอไปน้ีคือ 
 1. การออกแบบการทดลอง (ในกรณีที่เปนหองปฏิบัติการทดลอง) 

 2. การเลือกเครื่องมือเครื่องใชอยางถูกตอง 
 3. การตรวจสอบสภาพการทํางานของเครื่องมือ 

 4. การดําเนินการปฏิบัติอยางตอเน่ือง ถูกตองตามขั้นตอน 

 5. การใชเครื่องมือและการอานหนาปด 

 6. มีการตรวจสอบดวยตนเองเกี่ยวกับคุณภาพของงาน 

 7. การระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัย 

 8. ความสะอาดในการปฏิบัติงาน 

 9. การทิ้งขยะของที่ไมใช 
 การประเมินกระบวนการดังกลาวในแตละขออาจใหนํ้าหนักไมเทากัน  แตการประเมินผล
สุดทายควรคํานึงถึงผลมากกวากระบวนการ เพราะการทํางานอาจมีกระบวนการที่แตกตางกันได  
จะเห็นไดวาการกําหนดแนวทางในการวัดผลงานภาคปฏิบัติมีองคประกอบดังน้ี  คือ 
 1. การเตรียมวัสดุ – อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 

 2. ขั้นตอนของกระบวนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
 3. ผลงานที่สําเร็จ มีคุณภาพมากนอยแคใหน 

 4. จิตพิสัย  เชน  ความตั้งใจ  ความสนใจ ความรับผิดชอบ การระมัดระวังขณะปฏิบัติงาน 

และปฏิบัติงานเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
 ทักษะในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมในการศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลมี
รายวิชาที่ผูสําเร็จการศึกษาตองฝกทักษะในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรมดังน้ี 
 วศก 101 ปฎิบัติการวิศวกรรมพื้นฐาน (ME  101  Basic Engineering Practice) ฝกการ
ใชเครื่องมือและเทคนิคที่ใชปฏิบัติงานปรับแตงขึ้นรูปโลหะ งานประกอบ ชิ้นสวนงานเชื่อมไฟฟาและ
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แกส  งานแปรรูปดวยเครื่องจักร  และงานเครื่องมือตาง ๆ ในขบวนการผลิตทางวิศวกรรมขั้นพ้ืนฐาน
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 วศก 102 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1 (ME 102 Mechanical Engineering Drawing I) 

เครื่องมือ   อุปกรณการเขียนแบบและวิธีการใช   การเขียนตัวอักษร  เทคนิคทางเรขาคณิตประยุกต
ทฤษฏีการฉายภาพออโธกราฟฟค  การเขียนภาพสามมิติ การกําหนดรายละเอียดและขนาด  การ
เขียนแบบภาพชวย   ภาพตัด   ภาพสเก็ตซ  ภาพคลี่  ภาพประกอบและแยกชิ้นเบื้องตน  การเขียน
แบบวิศวกรรมอื่นที่เกี่ยวของ อาทิ ไฟฟา  และโยธา เปนตน 
 วศก 203 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2  ( ME 203  Mechanical Engineering Drawing 

II) การเขียนแบบชิ้นสวนเครื่องกล   พรอมทั้งกําหนดขนาดรายละเอียดที่สามารถผลิตไดอยาง
เหมาะสมอาทิ เกลียว สลัก ลิ่ม เพลา เฟอง หลักการเขียนแบบภาพประกอบทางวิศวกรรมเครื่องกล
และการแยกชิ้นตามระบบมาตราฐาน ISO  เพ่ือความเชี่ยวชาญโดยมีชิ้นสวนมาตราฐานอยางนอย 

20 ชิ้นตองานเขียนแบบแตละครั้ง 
 วศฟ 160 โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร  (EE 160 Computer Programming Language)  

แนะนําสถาปตยกรรมและวิธีการใชเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน       วิธีการเขียนอัลกอริทึมหรือผัง
งานขอมูลแสดงภาพของฟงกชันทางคณิตศาสตร และการเขียนซอฟทแวรระบบเบื้องตน 
 วศก 113 ปฏิบัติงานยานยนตพ้ืนฐาน (ME  113   Basic Automotive Practice) ฝกการใช
เครื่องมือ   การบํารุงรักษาเครื่องมือสําหรับงานยานยนตพ้ืนฐาน ถอดประกอบเครื่องยนตดีเซล 
เบนซิน ทั้งสี่จังหวะและสองจังหวะ ถอดประกอบระบบสงกําลัง  การบํารุงรักษาเครื่องยนต  และยาน
ยนต  ความปลอดภัยในงานยานยนต 
 วศฟ  111  ปฏิการวิศวกรรมไฟฟาเบองตน   (EE  111  Electrical  Engineering   

Laboratory) การฝกปฏิบัติใชเครื่องมือและอุปกรณไฟฟาและอีเล็กทรอนิคสชนิดตา 

 วศก 205 กราฟฟกวิศวกรรม 1  (ME  205 Engineering Graphics I)  การศึกษาโปรแกรม
ที่ใชในการเขียนแบบวิศวกรรม  การใชคําสั่งเขียนแบบ 2 มิติ  การใชคําสั่งชวยในการเขียนแบบ การ
แกไของคประกอบของงาน การบอกขนาด การใชเลเยอร การพิมพแบบงานและการสรางภาพแบบ
ไอโซเมตริก 
 วศก 206 กราฟฟกวิศวกรรม 2(ME  206 Engineering Graphics II)ระนาบ 3 มิติ    
การศึกษาระบบโคออดิเนต   การสรางภาพสามมิติ   การสรางใย ตาขาย   การสรางภาพสามมิติ
ทรงตัน คําสั่งตกแตงแกไขการสรางฟงกชั่นชวยในการเขียนแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ
กราฟฟกวิศวกรรม  เชน  โปรแกรมโซลิดเวิรค 
 วศก 381 ปฏิบัติการการวัดและเครื่องมือวัด (ME  381 Measurement  and  

Instrumenttation  Laboratory) ทําการทดลองและปฏิบัติการในสวนที่เกี่ยวของกับเน้ือหาวิชา  วศก 

380   อาทิเชน     การวัดอุณหภูมิการวัดแรง ความเร็ว แรงบิด การใชสเตรนเกจ    การวัดระดับ
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ของเหลวในภาชนะปด   การวัดอัตราการไหลของของเหลว และกาซ   การวัดความดัน การ
ปรับเทียบมาตรวัดความดัน การวัดการเคลื่อนที่เชิงมุม และในแนวเสนตรง 
 วศก 390 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1 (ME  390 Mechanical Engineering 

Laboratory I)ปฏิบัติการทดลองในหัวขอตางๆของวิชาวัสดุวิศวกรรม กลศาสตรของไหล และเทอร
โมไดนามิกสรวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 

 วศก 391  ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2 (ME  391 Mechanical Engineering 

Laboratory II)ปฏิบัติการเพิ่มเติมในหัวขอที่เกี่ยวกับรายวิชา   กลศาสตรของไหล และเทอรโม
ไดนามิกส   ปฏิบัติการในหัวขอวิชา กลศาสตรเครื่องกลรวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 

 วศก 492 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 3 (ME  492 Mechanical Engineering 

Laboratory III) ปฏิบัติการทดลองในหัวขอที่เกี่ยวกับรายวิชา   การถายเทความรอน   การทําความ
เย็น          และการสั่นสะเทือนทางกล รวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 

 วศก 493 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 1ME  493 Mechanical Engineering Project I ให
นิสิตนําเสนอและอภิปรายการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่สําคัญทางดานวิศวกรรมเครื่องกล   และให
นักศึกษาเขียนรายงานเสนอความเห็นในการสัมมนาดวย 
 วศก 494 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2  (ME  494 Mechanical Engineering Project II) 

ใหศึกษาและออกแบบทางวิศวกรรมเครื่องกล ใหมีการคนควาทดลองวิจัยที่มีเหตุผลดวยตัว
นักศึกษาเอง ตลอดจนเขียนรายงานประกอบโครงงาน  ทั้งน้ีโดยมีอาจารยใหคําแนะนําและปรึกษา  

 สรุปวา  ทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลหมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2538-2544 มีความชํานาญ  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองรวดเร็วรวมทั้งการกระทําที่
ตองใชสมองคิด  คํานวณไดอยางคลองแคลวและถูกตองซ่ึงเกิดจากการฝกปฏิบัติตามรายวิชาของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

 

5. ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
 ไดมีผูใหความหมายของอุตสาหกรรมดังน้ี 
 จุลศิริ  ศรีงามผอง  (2536: 15) ไดใหความหมายของอุตสาหกรรมวา  หมายถึงการนําเอา
วัตถุดิบมาปรุงแตงสภาพ  จะดวยแรงมนุษยหรือแรงเครื่องจักรก็ตาม  เพ่ือใหเกิดเปนเครื่องอุปโภค
บริโภคที่เราเรียกกันวา “สินคา”  หรือ  “ผลิตภัณฑ”  สําหรับการซื้อขาย  แลกเปลี่ยนกันในระหวาง
ประชาชาติ 
 ชูชีพ  เยาวภัทร  (2540: 1-2) ไดใหความหมายของอุตสาหกรรมวาหมายถึง  การนําเอา
วัตถุดิบมาปรุงแตงดัดแปลงแปรสภาพ  จะเปนดวยการใชแรงงานมนุษยหรือเครื่องจักรก็ตาม  เพ่ือ
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เปนการเปลี่ยนสภาพมาเปนเครื่องอุปโภคบริโภค  เพ่ือใหสินคาหรือผลิตภัณฑสําหรับบริโภคใชสอย
ซ่ึงทําการซื้อขายหรือแลกเปลี่ยนกันได  ซ่ึงรวมการใหบริการตาง ๆ  ดวย 
 ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการแรงงาน  ฉบับลงวันที่  20  ธันวาคม  2501      

อุตสาหกรรมหมายถึง 
 1. การทําเหมืองแร  เหมืองหิน  หรือกิจการอื่นใดที่เเกี่ยวกับการขุดคันแรธาตุ 
 2. การผลิตเปลี่ยนแปลง  ประกอบทําความสะอาด  ซอมแซม  ตกแตง  ทําใหสําเร็จรูป  
สงวนรักษา  ดัดแปลงเพื่อจําหนาย  ทําใหแตกหัก  ร้ือถอน  หรือแปรรูปซ่ึงวัตถุดิบหรือทรัพยสิน
และรวมถึงการตอเรือ  การใหกําเนิดแปลงและจายไฟฟาหรือพลังงานอ่ืน 
 3.  การกอสราง  ตอเติม  บํารุงรักษา  ซอมแซม  ดัดแปลง  หรือร้ือถอนอาคาร ทางรถไฟ  

ทางรถราง ทําเรือ  อูเรือ  สะพานเทียบเรือทางน้ําในประเทศ ถนน  อุโมงค  สะพาน  ทอระบายน้ํา  
บอนํ้า  กาซ  โทรเลข  โทรศัพท  หรือประปาหรืองานกอสรางอ่ืน ๆ  รวมทั้งการเตรียมหรือ
วางรากฐานของงานกอสรางหรือโครงสรางนั้น ๆ 
 4. การขนสงผูโดยสารหรือสินคาทางรถไฟ  ทางถนน  ทางน้ํา  ในประเทศหรือทะเล  
รวมทั้งการขนถายสินคาที่อูเรือ   สะพานเทียบเรือ  หรือโรงพักสินคา 
 ประเภทของอุตสาหกรรม 
 แบงตามลักษณะและวิธีดําเนินการมี  3  ประเภทคือ 

 1.1 อุตสาหกรรมสกัดจากธรรมชาติ (Extractive  Industry)  เชน  การทําเหมืองแร  ประมง  
ปาไม  ฯลฯ  นับวาเปนขั้นแรกของการเพิ่มคุณคาของวัตถุดิบจากธรรมชาติไปสูอุตสาหกรรมการ
ผลิต 
 1.2 การอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing  Industry)  เชน  การผลิตกระดาษ  การ
ผลิตผา  การทําเครื่องจักร  ฯลฯ  
 1.3 อุตสาหกรรมการขนสง (Transporting Industry)  การประกอบการที่เปนอุปกรณการ
นําวัตถุสําเร็จรูปไปยังผูบริโภคหรือวัตถุดิบไปยังผูผลิต  เชน  การเดินเรือ  การรถไฟ  การ
เดินอากาศ  ฯลฯ 
 2. แบงตามขนาดของการประกอบกิจการมี  3  ประเภทคือ 

  2.1 อุตสาหกรรมหนัก (Heavy  Industry)  เปนอุตสาหกรรมขนาดใหญที่มีการลงทุน
เปนจํานวนมากในดานเครื่องจักร การจางแรงงาน และเงินทุนลักษณะการผลิตของอุตสาหกรรม
ประเภทนี้มักเปน (Capital  Intensive)  เชน  อุตสาหกรรมเหล็ก  อุตสาหกรรมเคมี  อุตสาหกรรม
รถยนต  ฯลฯ 
  2.2 อุตสาหกรรมขนาดยอม (Light  or  Small  Scale  Industry)  เปนอุตสาหกรรมที่มี
ขนาดเล็กกวาประเภทแรกและการลงทุนในดานเครื่องจักรแรงงานนอยกวา  สวนใหญเปน
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อุตสาหกรรมที่ผลิตสินคาอุปโภคทั่วไป  เชน  อุตสาหกรรมเครื่องมือ  เครื่องจักรการทอผา  การฟอก
หนัง  นํ้าตาล  ฯลฯ 
 อุตาสาหกรรมในครอบครัว (Cottage Industry)  เปนอุตสาหกรรมที่ผลิตกันในครอบครัว  

ในบานที่อยู   อาศัย  ใชแรงงานคนเปนสวนใหญ  (Labour  Intensive)   มักจะเปนงานอาชีพหรือใช
เวลาวางจากงานประจํา  เชน  การทอผาในบาน  การแกะสลัก  การจัดสวน  การทําเครื่องถม  
เครื่องเงิน  ฯลฯ 
 3. แบงตามลักษณะของการใช  แบงเปน  2  ประเภท  คือ 

  3.1อุตสาหกรรมประเภทสินคาทุน (Producer – goods  Industry) เปนอุตสาหกรรมที่
ผลิตสินคาสําหรับใชในการผลิตของอุตสาหกรรม  หรือโรงงานอื่น ๆ  เชน  เครื่องมือ  เครื่องจักร  
ฯลฯ 
  3.2 อุตสาหกรรมประเภทสินคาบริโภค (Consumer – goods  Industry)  เปน
อุตสาหกรรมที่ผลิตสินคาสําหรับบริโภคของประชาชนในชีวิตประจําวัน  เชน  อาหาร  เสื้อผา  ของใช
ประจําวัน  ฯลฯ 
 ความสามารถในการการปฏิบัติงานไดมีผูใหความหมายของความสามารถในการปฏิบัติ
โดยการดูจากพฤติกรรมดานการปฏิบัติดังน้ี 
 โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  ( 2527 : 45 - 46 )ไดแบงระดับของ
พฤติกรรมดานการปฏิบัติ ( Psychomotor  Domain) เปนเรื่องเก่ียวกับการกระทํา (Doing) ไดแบง
ระดับของพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับความซับซอนของการกระทําของกลามเนื้อเปน  5  

ขั้น  คือ 
 1.  การรับรู(Preception)  การรับรูเปนขั้นแรกของการกระทําของกลามเนื้อ  เชนการรับรู
วัตถุ  ปริมาณหรือความสัมพันธ   โดยอวัยวะทางดานความรูสึก การรับรูแบงเปน  3  ชนิด  มีระดับ
ตาง ๆ  กัน 
  1.1  การเราอวัยวะสัมผัส (Sensory  stimulation)  การกระทบกับสิ่งเราโดยอวัยวะ
สัมผัสอยางเดียว หรือหลายอยางเชน 
   1.1.1  ทางหู (Auditory) คือการไดยิน  หรือความรูสึก  หรืออวัยวะการไดยิน  หรือ
ความรูสึก  หรืออวัยวะการไดยิน 
   1.1.2  ทางตา (Visual)  เกี่ยวกับภาพทางสมอง  หรือเห็นภาพโดยผานทางตา 

   1.1.3  ทางสัมผัส (Tactile)  เกี่ยวเนื่องกับความรูสึกทางการสัมผัส 

   1.1.4  ทางลิ้มรส (Taste)  โดยการชิมทางปาก 

   1.1.5  ทางกลิ่น (Smell)  เปนการรับรูโดยผานประสาทการรับรู 
   1.1.6 ทางความรูสึกเคลื่อนไหว (Kinesthetic)  ความรูสึกของกลามเนื้อ  ความไว  

เน่ืองจากการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อรับสัมผัสเอ็น  และขอตอ  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษา
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เชน  มีความไวในการรูรสอาหารทุก ๆ  รสได  สามารถรับรูความแตกตางของผาชนิดตาง ๆ  โดย
ผานทางมือ  มีความไวทางการไดยินเม่ือเลนเครื่องดนตรีอยูในวงดนตรี 
  1.2  มองหาแนวทางปฏิบัติ (Cue  Selection)  คือตัดสินใจเลือกพฤติกรรมการ
ตอบสนองใหเหมาะกับความตองการของงานที่กระทําเรื่องน้ีจะเกี่ยวของกับการกําหนดพฤติกรรม
เดียวกันหรือหลายพฤติกรรมและสัมพันธกับงานซึ่งไดปฏิบัติไป  การกําหนดพฤติกรรมนั้นจะ
เกี่ยวของกับสถานการณที่ไดรับการเลือกไว เพ่ือเปนแนวทางไปสูการกระทํา  พฤติกรรมใดที่ไม
เกี่ยวของก็จะไมรับรูและละทิ้งไป  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน  ความรูสึกที่บอกไดวา  เขม็
ในจักรไดเริ่มตนเย็บตะเข็บแลว  มีความสามารถในการจําองคประกอบตาง ๆ  ในการเลนกีฬา
แบดมินตัน 
 1.3 การแปลเปนทางปฏิบัติ (Translation)  สามารถสัมพันธการรับรูตอการกระทําของ
กลามเนื้อ  สิ่งน้ีเปนกระบวนการทางสมองในการตัดสินความหมายของการกําหนดพฤติกรรมในการ
กระทําซึ่งจะเกี่ยวของกับการแปลสัญลักษณ  ใชจินตนาการหรือเตือนใหระลึกถึงบางสิ่งบางอยางได  
“มีความคิด”  ซ่ึงเปนผลของการกําหนดพฤติกรรมที่ไดรับมา  มันอาจจะเกี่ยวกับปญหาที่เห็นหรือรู
ภายในและเขาใจโดยปรุโปรง  ซ่ึงสิ่งน้ีจําเปนตอการแกปญหา  โดยผานการรับรู ความสัมพันธระดับ
น้ีถือวาเปนการแปลโดยใชความรูสึก  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน มีความรูขั้นตาง ๆ ของ
การจัด โตะ   ความสามารถจะปรุงอาหารตามคูมือปรุงอาหาร 
 2.  การเตรียมพรอมปฏิบัติ (Set)  เปนการเตรียมการปรับตัว  หรือความพรอมในการ
กระทํา  หรือประสบการณเฉพาะ   การลงมือกระทําแบงเปน 3  ชนิด  คือ 

  2.1  ความพรอมทางสมอง (Mental  Set)  ความพรอมของความรูสึกทางสมอง  เพ่ือ
การกระทําอันแนนอนของกลามเนื้อ  เร่ืองน้ีจะเกี่ยวกับระดับการรับรูในแตละอยางที่มีมากอน  ซ่ึง
พรอมจะชี้บงเพ่ือจําแนกการใชการตัดสินใจในการกระทําที่แตกตางกัน  ตัวอยางจุดประสงคทาง
การศึกษาเชน  มีความรูในขั้นตาง ๆ ของการจัดโตะ  มีความรูในเครื่องมือตาง ๆ  ที่จะเย็บสิ่งตาง ๆ  
ไดเหมาะสม 
  2.2  ความพรอมทางกาย (Physical  Set)  เปนความพรอมในความรูสึกที่ทํากับการ
ปรับตัวของรางกาย  ที่จําเปนเพ่ือการกระทําของกลามเนื้อ  ความพรอมในการลงมือกระทําทางกาย
เกี่ยวกับประสาท การรับรูตาง ๆ  เชน  ความรูสึกที่มีสวนรวมหรือความตั้งใจของอวัยวะความรูสึกที่
จําเปนตรงกัน  หรือการกําหนดอวัยวะของรางกาย  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน  ความ
สัมฤทธิ์ผลของทาทางในการเตรียมโยนโบวลิ่ง  การวางตําแหนงของมือในการเตรียมพิมพดีด 
  2.3  ความพรอมทางอารมณ (Emotion  Set)  เปนความพรอมในความหมายของ
ทัศนคติทางความชอบที่เกิดขึ้นจากการกระทําของกลามเนื้อ ความเต็มใจที่จะตอบสนองเกี่ยวกับ
ความจริง  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน  สามารถเย็บไดโดยไมตองกําหนดแบบไวกอนได
อยางดี มีความตองการลงมือผลิตสิ่งพิมพอยางมีทักษะ 
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 3.  การตอบสนองตามที่มีคนนํา (Guide Response)  เปนกาวแรกของการพัฒนาทักษะใน
ที่น้ีจะเนนเกี่ยวกับสวนประกอบของทักษะที่รวมกลุมกันอยู  การตอบสนองตามที่มีคนนําก็คือการ
แสดงพฤติกรรมโดยเปดเผยของแตละคน  ภายใตคําแนะนําของผูสอน  สิ่งใดที่ไดกระทํามากอนก็
พรอมที่จะตอบสนองได  การเลือกการตอบสนองใหคํานิยามไดวา  เปนการตัดสินใจวาอะไรที่จะตอง
มีการตอบสนอง  เพ่ือจะทําความพอใจแกความตองการที่เฉพาะของการปฏิบัติงาน  แบงเปน  2  

ชนิด  คือ   
  3.1การเลียนแบบ (Imitation)  เปนการดําเนินการกระทําตอบสนองโดยตรงตอการรบัรู
ของบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่กระทําตอกัน ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชนการเลียนแบบ
กระบวนการทําตะเข็บคอเสื้อ  ทําการสาธิตขั้นตอนการเตนรํา 
  3.2  การลองผิดลองถูก(Trial  and  Error)ความพยายามที่จะตอบสนองหลายอยาง
จนกวาการตอบสนองจะสัมฤทธิ์ผล ซ่ึงปกติการตอบสนองแตละคร้ังจะมีเหตุผล  การตอบสนองที่
เหมาะสมจะทําใหการปฏิบัติงานที่ตองการนั้นสําเร็จ  หรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น  การลองผิดลองถูก
ก็คือการตอบสนองการเรียนรูหลาย ๆ  อยาง  ซ่ึงการตอบสนองที่เหมาะสมจะไดรับการเลือกออก
จากพฤติกรรมที่แตกตางกัน หรืออาจเปนไปไดวา  เปนเพราะอิทธิพลของการใหรางวัลและการ
ลงโทษตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษาเชน การคนพบวิธีการตัดเสื้อสตรีที่มีประสิทธิภาพ โดย
ลองใชวิธีการตาง ๆ  ม่ันใจในการใชขั้นตอนการทําความสะอาดหอง  โดยลองใชแบบตาง ๆ 
 4. การปฏิบัติได (Mechanism) เรียนรูการตอบสนองจนเปนนิสัย ในระดับน้ีผูเรียนจะ
สัมฤทธิ์ในความมั่นใจในสิ่งน้ัน  รวมทั้งระดับทักษะของการกระทํา  การกระทําเปนการรวบรวมสวน
หน่ึงของขอมูลของการตอบสนองที่จะเปนไปได เพ่ือสิ่งเรา  และความตองการของสถานการณ ซ่ึง
การตอบสนองนั้นเหมาะสมกับการกระทํา  และการตอบสนองนี้อาจจะสับสนกวาการตอบสนองใน
ระดับกอน ๆ  ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษา  เชน  ความสามารถในการเย็บขอบผาใหติดกนัดวย
มือ  ความสามารถในการผสมสวนประกอบเพื่อทําขนมปง  ความสามารถในการผสมเกสรดอก
ขาวโพด 
 5.  การตอบสนองที่ซับซอน (Complex  Over  Response)  ในระดับน้ีแตละความสามารถ
กระทําโดยกลามเน้ือซ่ึงถือวาซับซอน เพราะแบบของการเคลื่อนไหวที่ตองการในระดับน้ี  ตองไดรับ
ทักษะในขั้นสูง  แลวการตอบสนองตองสามารถแสดงออกอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ คือ  ใช
เวลาและพลังงานนอยที่สุด  แบงเปน  2  ชนิด  คือ 

  5.1  ความแนวแนในการแกปญหา (Resolution of  Uncertainty)  การกระทําจะปฏิบัติ
โดยปราศจากความลังเลใจที่จะทําใหเกิดภาพขั้นตอนของงานทางสมอง  โดยเราจะตองรูขั้นตอนที่
ตองการและสิ่งที่จะทําตอไปดวยความมั่นใจ  การกระทําในที่น้ีเปนความซับซอนทางธรรมชาติ  
ตัวอยางจุดประสงคทางการศึกษา เชน  ทักษะในการใชเครื่องสีขาว  ทักษะในการติดตั้งและใชเลื่อย
สายพาน  ทักษะในการออกแบบสิ่งของและการตัดเย็บเสื้อผา 



 39 

  5.2  กระทําโดยอัตโนมัติ  (Automatic  Performance)  ในระดับน้ีแตละคนสามารถใช
ทักษะของกลามเน้ือ  ซ่ึงประสานงานอยางดีโดยสะดวก   รวมทั้งควบคุมกลามเนื้อได  ตัวอยาง
จุดประสงคทางการศึกษา เชน  ทักษะในการเตนรําหมูไดตามขั้นตอนพื้นฐาน  ทักษะในการตัดชุด
สากล  ทักษะในการเลนไวโอลิน 
 ซิมสัน  (โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.  2527: 47; อางอิงจาก 

Simson.  1972: ไมปรากฏเลขหนา)   ไดแบงพฤติกรรมดานการปฏิบัติ  โดยเรียงจากการรับรูต่ําสุด
ถึงการรับรูสูงสุด  เปนไปตามลําดับขั้นเหมือนพฤติกรรมของดานความรู  ความคิด  และดาน
ความรูสึก 
 1.  การรับรู 
 2.  การเตรียมพรอมปฏิบัติ 
 3. การตอบสนองตามที่มีคนนํา 

 4. ปฏิบัติได 
 5. การตอบสนองที่ซับซอน 

 6. การดัดแปลงใหเหมาะสม 

 7.  การริเริ่ม 

 เดฟ   (โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ. 2527: 46 ; อางอิงจาก Dave. 

1971: ไมปรากฏเลขหนา)  ไดแบงพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับการประสานกันคือ 

 1. การเลียนแบบ  (imitation)  ทําเลียนแบบซ้ําโดยที่ยังไมไดผลสมบูรณ 
 2.  ยักยายถายเท  (manipulation)ทําตามแบบโดยมีคําสั่งชี้แจงที่จะพัฒนาทักษะ 

 3.  ประณีต  (pecision)  ทําอยางมีทักษะโดยปราศจากคําแนะนําหรือรูปแบบ 

 4.  มีศิลปะ  (articulation)  ทําตอเน่ืองประสานกันเพ่ือความถูกตองและควบคุม 

 5. ทําไดอยางธรรมชาติ  (naturalization) มีความสามารถระดับสูงทําอยางอัตโนมัติ 
 พฤติกรรมทางดานการปฏิบัติของ  เดฟ  (Dave) สรุปได 3  ขั้น ดังน้ีคือ 

 1.ขั้นเลียนแบบ  (imitation)  เปนการทําเลียนแบบซํ้าทีละขั้นตอนแตยังไมสามารถปฏิบัติ
ได 
 2.  ขั้นสามารถปฏิบัติได  (control) มีการประสานงานกันระหวางความคิดกับอวัยวะสวนที่
เกี่ยวของในการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
 3.  ขั้นชํานาญ และสามารถปฏิบัติงานได  (automatism)  เปนขั้นที่ผูเรียนมีความชํานาญ
สูงในการปฏิบัติโดยอัตโนมัติ 



 40 

 นอกจากนี้ฮารโรว   (โกวิท  ประวาลพฤกษ  และ  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.  2527: 47 ; 

อางอิงจาก Harros. 1972: ไมปรากฏเลขหนา)ไดแบงพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับ
พฤติกรรมการเคลื่อนไหวดังน้ี 
 1. ความเคลื่อนไหวตอบโต (Reflex   Movement)  โดยการเคลื่อนไหวหรือไมเคลื่อนไหว
หรือผสมผสานกัน 
 2.  การรับรู (Perceptual)  โดยทางการรูสึกเคลื่อนไหวทางตา,  ทางหู,  ทางการสัมผัสและ
ทางการประสานกันของอวัยวะดังที่กลาวมาแลว 
 3.  ความสามารถทางกาย (Physical  Ability)  หมายถึง  ความทนทานความแข็งแรง  
ความยืดหยุน  ความคลองแคลว 
 4.  ทักษะทางการเคลื่อนไหว (Skilled  Movement)  เปนทักษะที่ปรับจากขั้นที่งาย  ยาก
ขึ้น  และซับซอน 
 5.  การสื่อความหมายไมออมคอม (Nondiscursive  Comunication)  เปนการแสดงออก
เพ่ือสื่อความหมายโดยการเคลื่อนไหว  หรือการเคลื่อนไหวน้ันเปนการแสดงออกที่มีความหมายอยู
ในตัว 
 สรุปวาการแบงระดับของพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติแบงเปนการรับรู การเตรียมพรอม
ปฏิบัติ  การตอบสนองตามที่มีคนนํา  การปฏิบัติได การตอบสนองที่ซับซอน  การดัดแปลงให
เหมาะสม  การริเริ่มขั้นสามารถปฏิบัติได  ขั้นชํานาญ และสามารถปฏิบัติงานได   
 ลักษณะของผูปฏิบัติงานที่ดี 
 จําเนียร  จวงตระกูล  (2530: 57 – 61)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูปฏิบัติงานที่ดีหรือผูที่มี
สมรรถภาพในการทํางานสูงไว  10  ประการคือ 

 1.  มีความขยันหม่ันเพียรดี  มีความสม่ําเสมอ  มีความตั้งใจในการทํางาน  ใชเวลาใหเปน
ประโยชน เปนคนตรงตอเวลา ทํางานไดปริมาณมากพอตามมาตรฐานกําหนด 
 2.  มีผลงานที่มีคุณภาพดี  ทํางานไดรวดเร็ว  ถูกตองและมีคุณภาพดี 
 3.  มีความรับผิดชอบเปนที่ไววางใจได  รับผิดชอบตนเอง  ตอเพ่ือนรวมงาน  ตอ
ผูบังคับบัญชา ตอบริษัท  ทั้งดานการปฏิบัติงานและความประพฤติ  เปนที่ไววางใจวามี
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดสําเร็จตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดผลดีอยางเต็มที่ 
 4.  มีความรูความเขาใจงานเปนอยางดี  รูขั้นตอนขอบเขตุของการทํางาน มีความเขาใจ
หนาที่ความรับผิดชอบของตนเองเปนอยางดี 
 5.  มีความสามารถในการเรียนรูดี  สามารถเรียนรูสิ่งใหม  สามารถเขาใจรายละเอียดของ
งานไดอยางรวดเร็ว  ปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงสภาพการทํางานที่เปลี่ยนแปลงไดงายและ
รวดเร็ว 
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 6.  มีความคิดริเริ่มดี  พยายามสรางสรรคคิดคนหาวิธีการทํางานที่ประหยัด  ปลอดภัย  

สามารถตัดสินใจวาสิ่งใดควรทํา  สิ่งใดไมควรทําได  มีความกลา  มีความมั่นใจ  กลาแสดงความ
คิดเห็น 
 7.  มีดุลยพินิจและสามัญสํานึกดี  มีไหวพริบ  มีการคิดเปนเหตุเปนผลและตัดสินใจในการ
ทํางานอยางสมเหตุสมผล 
 8.  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถเขากับคนอื่นไดดี  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  รูจักกาละเทศะ  มีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน  มีการวางตัวเหมาะสม 
 9.  มีความรวมมือดี  ใหความรวมมือกับผูที่เกี่ยวของ  ทํางานเปนทีม  พูดคุย  

ปรึกษาหารือในการทํางาน  มีการสื่อสารที่ดี 
 10. มีเจตคติที่ดีตองานและองคการ  มีเจตคติที่ดีตอตนเอง  ตอเพ่ือนรวมงาน  ตอ
ผูบังคับบัญชา  ตอลูกคาและผูที่เกี่ยวของ  เขาใจจุดมุงหมายขององคการสามารถปรับตัวเขากับงาน
ที่ทําได 
 บํารุง  ชูสกุลชาติ  (2533: 335 –338)  ไดใหความหมายของคนที่มีคุณภาพวาคือ  คนที่มี
ความสามารถในการหาความรูตอจากที่ตนมีอยู   ใชประสบการณไมวาไดมาจากทางตรงหรือ
ทางออมชวยในการแกปญหา  ทํางานตามหนาที่  ปฏิบัติตามแนวทางคุณธรรม  อยูรวมกับผูอ่ืนได
โดยสงบสุข  ปรับตัวตนประสานกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆไดดีโดยไมทอดทิ้งวัฒนธรรมเดิมของ
ตน  และรักษาสุขภาพรางกายและสุขภาพทางใจใหแข็งแรงสมบูรณไดโดยสม่ําเสมอ  จากการสํารวจ
สภาพความตองการของสถานประกอบการทั้งหลายพบวามีความตองการคนที่จะปฏิบัติงานที่มี
คุณสมบัติดังน้ีคือ มีความรู  มีทักษะฝมือ  คุณธรรม  มีสุขภาพดี ขยันหม่ันเพียร  ตรงตอเวลา  มี
ความรับผิดชอบ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เปนคนมีความสุจริตตอหนาที่กิจการงานของตน   
 สรุปไดวา  ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมคือความสามารถที่จะปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรมไดอยางมีความรู  มีความชํานาญ มีความขยัน  มีความตั้งใจในการทํางาน  รูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชน ตรงตอเวลา  มีความเขาใจงานที่ปฏิบัติอยู ผลงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน
กําหนด รวดเร็ว  ถูกตอง  มีประสิทธิภาพ กลาตัดสินใจ  มีความสามารถเรียนรูการทํางานไดดีมี
ความคิดริเริ่ม  มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธ  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ใหความรวมมือกับผู
ที่เกี่ยวของ มีเจตคติที่ดีตองานและองคการมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สามารถ
ปฏิบัติงานสําเร็จตามหนาที่ที่ปฏิบัติงาน  
 

6. การบริหารงานอุตสาหกรรม 
 ตั้งแตตื่นนอนตอนเชาจนกระทั่งหลับนอน  มนุษยเราตองผานกิจกรรมหลายอยางในรอบ  
หน่ึงวันเชน  การลางหนา  อาบนํ้า  แปรงฟน รับประทานอาหาร ตลอดทั้งทํากิจกรรมการทํางานที่
เปนหนาที่หลักของตนเอง  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว  จะตองดําเนินไปภายใตวัตถุประสงคที่คาดหวังไว  
ซ่ึงลักษณะดังกลาวเปนกระบวนการจัดการเพียงแตเปนการจัดการเกี่ยวกับตนเอง   อาจจะไมมี
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ความสลับซับซอน  หรือยุงยากมากนักกิจกรรมบางอยางที่ดําเนินไปในแตละวัน  หลายกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับบุคคลอื่นปญหาอ่ืนๆ ที่ยุงยากอาจจะตามมา  มนุษยเปนสัตวสังคม  (Social  Animal)  

ที่จะตองอยูรวมกันมีหลากหลายเชื้อชาติ  ภาษา  ความเชื่อวัฒนธรรม แตการที่คนเหลานั้นมาอยู
รวมกันและทํางานรวมกันแลวไมเกิดปญหา  ก็เพราะเขาเหลานั้นมีความตองการที่เหมือนกัน  และ
อยูบนเง่ือนไขหรือขอตกลงในการทํากิจกรรมอยางเดียวกัน  ที่เราเรียกวา  การจัดการ  หรือ  การ
บริหาร 
 ความหมายของการบริหาร  การจัดการ  หรือการบริหาร  ในภาษาอังกฤษ  มีคําที่ใชอยู  2  

คํา  คือคําวา  Administration  และ  Management คําวา Administration  มักจะเห็น  มักจะเปนการ
บริหารในเรื่องนโยบาย (Policy)  สวน  Management  เปนการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
(Imprementation)  ในสภาพที่นําคําไปใชจะสังเกตุเห็นวา  คําวา Administration  นิยมนําไปใชใน
ทางการบริหารราชการ  สวนคําวา Management  นิยมใชในทางการบริหารธุรกิจ  แตอยางไรก็ตาม
คําสองคํานี้  อาจใชแทนกันได  และหมายถึงการบริหารเชนเดียวกัน  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541:  

17-18) 

 ความหมายของการบริหาร ไดมีผูอธิบายความหมายเอาไวตาง ๆ  ดังน้ี   
 บุญวา  ธรรมพิทักษกุล (2537 : 8)ไดใหความหมายวา  การบริหารหมายถึงการดําเนินงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการโดยใชทรัพยากรตาง ๆ  เชน  คน   เครื่องจักร  อาคาร  วัสดุ  และ
เงินอยางมีประสิทธิภาพ 
 ฮาลอรด  ดี.  คูลย  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 18 ; อางอิงจาก Harold  D.Koontz.  

1972: ไมปรากฏเลขหนา)  ไดกลาววา  การบริหาร  คือการทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยผูอ่ืน  ณรงค  
นันทวรรธนะ  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541: 18 ; อางอิงจาก ณรงค  นันทวรรธนะ.    2536: 44) ได
เสนอความหมายของการบริหารวา   เปนการดําเนินงานหรือกระบวนการของบุคคลทั้ง 2  คนขึ้นไป
มารวมมือ รวมแรง รวมใจกันทํางานเพื่อที่จะใหงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 ศีริพร  พงศศรีโรจน  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 18 ; อางอิงจาก  ศีริพร  พงศศรีโรจน.  
2537: 14)  ไดเสนอวาการบริหาร  คือการดําเนินการรวมกันของคณะบุคคล ซ่ึงเปนกลุมผูบริหาร
ขององคการ  ในสวนที่เกี่ยวกับการวางแผน  การจัดตั้งองคการ  การจัดคนเขาทํางาน  การสั่งการ 
และการควบคุมกิจกรรม ใหดําเนินไปตามนโยบายจนบรรลุวัตถุประสงคขององคการที่วางไวอยาง
ประหยัด  และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ  และวีรพงษ  เฉลิมจิระวัฒน  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541: 18 ; 

อางอิงจากธีรวุฒิ  บุณยโสภณ  และวีรพงษ  เฉลิมจิระวัฒน.  2537: 12)  ไดเสนอวา การบริหารหรือ
การจัดการ  คือกระบวนการอยางหนึ่ง  ภายในองคการซึ่งมีลําดับการทํางานเปนขั้นตอนมีกลุม
บุคคลเปนกลไกสําคัญในการบริหารงาน มีเงินทุน  เครื่องจักร  และวัสดุคุรุภัณฑตาง ๆ  เปน
องคประกอบดวย 
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 กลาวโดยสรุปแลวการบริหารคือ  กลุมบุคคลที่ทําหนาที่วางแผนการจัดองคการ  จัดคนเขา
ทํางาน  สั่งการ  และควบคุมการทํางานใหกิจกรรมขององคการดําเนินไปตามวัตถุประสงคอยางมี 
ประสิทธิภาพ โดยอยูบนพ้ืนฐานของปจจัยในการบริหาร  (Management  Resourcess) 
 องคประกอบของการบริหาร   จากแนวความคิดการบริหารของนักวิชาการตาง ๆ  ที่ไดให
ความหมายของการบริหารเอาไว  
 ณรงค  นนธวรรธนะ (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541: 18 – 19 ; อางอิงจาก  ณรงค  
นนธวรรธนะ.  2536: 8) ไดใหความหมายของการบริหารเอาไว จะเห็นวาการบริหารน้ันมี
องคประกอบ  3  ลักษณะดังตอไปน้ี   

 1.  มีเปาหมาย (Goal)  หรือวัตถุประสงคที่แนนอนในการบริหารองคการผูบริหารจะตองมี
กําหนดทิศทางหรือวัตถุประสงคของการทํางานไวชัดเจน 
 2. มีปจจัยในการบริหาร (Management  Resources)  โดยทั่วไปแลวปจจัยในการบริหาร  

ที่เปนพ้ืนฐานมี  5  ประการ  หรือ  5  M  คือ 

  2.1 คน (Man) 

  2.2 เงิน (Money) 

  2.3 วัสดุ (Material)  

  2.4 เทคนิควิธี (Method) 

  2.5 เครื่องจักร (Machine) 

 3.  ลักษณะการบริหาร  ที่ผูบริหารนํามาใช  เพ่ือใหเปาหมายการบริหารนั้นสําเร็จ  
ผูบริหารจะนําลักษณะการบริหารมาประยุกตใชใหเหมาะสมทั้งน้ีการบริหารเปนทั้งศาสตรและทั้ง
ศิลป  ที่ผูบริหารจะตองนํามาประยุกตใชในการบริหารจึงจะทําใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอองคกร 
 การจําแนกหนาที่การบริหารของผูบริหารนั้นไดมีนักวิชาการจําแนกเอาไวหลายทานที่
นาสนใจดังน้ี 
 ลูเธอร  กูลวิลด  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 20 ; อางอิงจาก Luther  Gulick. n.d.)  ได
จําแนกหนาที่ของการบริหารเอาไว  7  ประการที่เรียกวาเปนแบบการบริหาร  คือ  “POSDCORB  

MODELS’’ ซ่ึงประกอบดวย  ดังน้ี 

  P คือ Planing  หมายถึง  การวางแผน 

  O คือ Organizing หมายถึง  การจัดองคการ 

  S คือ Staffing  หมายถึง  การจัดคนเขาทํางาน 

  D คือ Directing หมายถึง  การอํานวยการ 

  O คือ Coordinating หมายถึง  การประสานงาน 

  R คือ Reporting หมายถึง  การรายงาน 

  B คือ Budgeting หมายถึง  การจัดทํางบประมาณ 
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 เฮนรี่   ฟาโย  (Henri  Fayol)  วิศวกรชาวฝรั่งเศส  เกิดในป ค.ศ. 1888 – 1918  ไดเขียน
หนังสือเลมหน่ึงที่มีชื่อเสียงมาก  คือ  General  And  Industrial  Management  เปนหนังสือหลัก
บริหาร  ซ่ึงในหนังสือน้ันไดจําแนกหนาที่ของนักบริหารเอาไว  5  ประการ  หรือที่เรียกวา  หลักการ
บริหารแบบ  POCCC   

  P คือ Planing  หมายถึง  การวางแผน 

  O คือ Organizing หมายถึง  การจัดองคการ   

  C คือ Commanding หมายถึง  การจัดคนเขาทํางาน 

  C คือ Coordinating หมายถึง  การประสานงาน  

  C คือ Controlling หมายถึง  การจัดคนเขาทํางาน 

 ณ (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 20 ; อางอิงจาก  ณรงค  นันทวรรณธนะ.  2536: 10) 

 เออเนสย  เดลล (Emest  Dale) ไดจําแนกหนาที่ของผูบริหารเอาไว  7  ประการและการ
บริหารตามแนวคิดของ  เดลล  น้ันนิยมนําไปบริหารวงการธุรกิจเปนอยางมากการบริหารของเดล
น้ันใชหลักการบริหาาร  POSDCIR  ดังน้ี (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 20 ; อางอิงจาก  ณรงค  
นันทวรรณธนะ.  2536: 10) 

  P คือ Planing  หมายถึง  การวางแผน 

  O คือ Organizing หมายถึง  การจัดองคการ   

  S คือ Staffing  หมายถึง  การจัดคนเขาทํางาน 

  D คือ Directing หมายถึง  การอํานวยการ 

  C คือ Coordinating หมายถึง  การประสานงาน 

  I คือ Innovation หมายถึง  การสรางสรรคคสิ่งใหม 
  R คือ Representation หมายถึง  การเปนตัวแทน 

 ฮาลอรด  ดี.  คูลย (Haroled  D.Knootz)  ไดจําแนกหนาที่ที่ตองปฏิบัติของนักบริหาร
เอาไวเปนกระบวนการ  ดังน้ี  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 21 ; อางอิงจาก  ณรงค  นันทวรรณธนะ.  
2536: 11) 

  1. การวางแผน  (Planing)  

  2. การจัดองคการ  (Organizing) 

  3. การรับคนเขาทํางาน  (Staffing)   

  4. การสั่งการ  (Directing) 

  5. การควบคุม  (Controlling)  
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 ตามความคิดเห็นของนักบริหารอุตสาหกรรมแลว  จะสังเกตุเห็นวาความคิดเห็นของแตละ
ทานมีความคิดเห็น  ใกลเคียงกัน  คือ  หนาที่ในการบริหารของนักบริหารนั้น  นักบริหารจะเปนผู
วางแผน  จัดองคการ  และควบคุมการทํางาน  นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นทางดานอื่น ๆ  ใกลเคียง
กัน  เชน  การจัดคนเขาทํางาน  การอํานวยการ  เหลานี้  เปนตน 
 การวางแผน  (Planing)  การดําเนินกิจกรรมใด ๆ  ก็ตามจะตองมีการกําหนดแผนงานไว
ลวงหนาและเพื่อหาแนวทางในการดําเนินงานที่ดีกวา  ผูที่บริหารจะตองเปนผูที่มีประสบการณใน
การบริหารมีพ้ืนฐานความรูในดานสิ่งแวดลอม  การเมือง สังคม  เศรษฐกิจ  ตลอดทั้งตองเปนผูที่มี
ความสามารถนนการพยากรณ (Forcast)  ตาง ๆ  ในอนาคตไดดี  เชน  พยากรณความตองการของ
ผูบริโภคตาง ๆ  ที่จะนํามาเปนขอมูลในการวางแผน  นอกจากนี้  อํานวย  คงมีสุข (2536: 6  อางอิง
จาก ยุทธพงษ  ไกยวรรณ. 2541: 22)  ยังไดเสนอแนะวาการวางแผนตองอาศัยปจจัยตาง ๆ  มาเปน
เครื่องมือในการวางแผน  ดังน้ี 
 1.  กําหนดวัตถุประสงค……………ชัดเจน/กะทัดรัด/เขาใจงาย 

 2.  พิจารณาวา…ตองทําอะไร 

 3.  คํานึงถึง…ทรัพยากรตาง ๆ  /อุปสรรค/ปญหา/ระยะเวลา 

 4.  ตองใหแผน…ไดรับความเห็นชอบ 

 5.  ตอง  ตรวจสอบ/ติดตามผล/วิเคราะหผล 

 6.   แผนที่วางไวสามารถปรับเปลี่ยนได 
 การจัดองคการ (Organizing)  เปนการจัดรูปแบบโครงสรางขององคการ  ในลักษณะรูป
งาน หรือสายงานและตําแหนงงาน  ใหการดําเนินกิจกรรมองคการบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  เชน  การแบงงานตาง ๆ  ออกเปนสวน ๆ  การกําหนดบทบาท  หนาที่ความ
รับผิดชอบ  และขอบเขตุงานใหแนชัดและปฏิบัติได  ใหกับผูที่ปฏิบัติงานทุกคน 
 การจัดคนเขาทํางาน  (Staffing)  ในการจัดองคการนั้น  ผูบริหารไดจัดแบงสายงาน
ออกเปนสวน ๆ  พรอมทั้งกําหนดความรับผิดชอบ  และหนาที่ของหนวยงาน  แตละหนวยงานแตละ
ตําแหนงเอาไว  ดังน้ันในเรื่องการจัดคนเขาทํางาน  ก็คือ  การบริหารงานบุคคล (Personel)  ซ่ึงจะ
รวมกิจการตาง ๆ  ในการจัดเกี่ยวกับบุคคล  นับตั้งแตการสรรหาบุคคล  การคัดเลือก  การบรรจุและ
แตงตั้ง  การเลื่อนตําแหนง  การฝกอบรม  การกําหนดคาตอบแทน  การพนจากงาน  เปนตน  ใน
การจัดคนเขาทํางานนั้น  เราจะตองระลึกเสมอวาถาการวางตัวบุคคลผิดพลาด  ไมเหมาะสมอาจจะ
ทําใหองคกรลมเหลวได  แตถาหาหกจัดคนเขาทํางานเหมาะสม  จะทําใหองคการเจริญรุดหนาอยาง
รวดเร็ว  และเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541 : 23 

; อางอิงจาก  ณรงค  นันทวรรณธนะ.  2536: 12) 

 การสั่งการ  (Directing)  เปนกิจกรรมดานบริหาร  ที่ผูบริหารมีหนาที่จะตองกําหนดวิธีการ  

และแนวทางใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความรวมมือรวมใจทํางาน  เพ่ือใหงานบรรลุ
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จุดมุงหมายขององคการตามที่ตั้งไว  กิจกรรมของการสั่งการตองคํานึงถึงการจูงใจในการ
ติดตอสื่อสาร  การอํานวยความสะดวก  ตลอดทั้งการพยายามใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานใน
หนาที่ดวยดีและดวยความเต็มใจตามที่ผูบริหารสั่งการทุกครั้งไป (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2541: 23 ; 

อางอิงจาก  เปรื่อง  กิจรัตนกร.  2537: 112) 

 การควบคุม (Controlling)  การควบคุมเปนภารกิจ  เกี่ยวกับการดูแลผลการทํางานของ
ผูใตบังคับบัญชา  ที่ไดมอบหมายไวแลว  ผลที่ไดสามารถนํามาเปรียบเทียบแผนงานที่วางไวขอมูล
และผลที่ไดนํามากําหนดมาตรการในการแกปญหาและขอบกพรองตาง ๆ ซ่ึงอาจจะมีผลตอการปรับ
โครงสรางของหนวยงานหรือปรับบางสวนของระบบการผลิตก็ได  เปนตน (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  
2541: 24) 

 นับวัน  อุตสาหกรรมการผลิตจะทวีบทบาทและความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจของชาติและ
ของโลกเปนอยางมาก  นักลงทุนไมวาจากแหลงใดทะยอยกันใชประเทศไทยเปนฐานการผลิต  ทั้ง
เพ่ือการสงออกและเพื่อปอนตลาดาภายในประเทศ  ปจจัยพ้ืนฐานสําคัญที่ปอนเขาสูระบบการผลิตมี
มากมาย  หน่ึงในจํานวนนั้นไดแกการบริหาร  ซ่ึงเปนวิทยาการที่ทําใหองคการทางธุรกิจสามารถยืน
หยัดอยูภายใตพลววัติของสิ่งแวดลอมตาง ๆ  ได (สุปญญา   ไชยชาญ. 2536: คํานํา) 

 สรุป   การบริหารงานอุตสาหกรรม คือ  ความสามารถในการทํางานอุตสาหกรรมใหสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวโดยอาศัยผูอ่ืน โดยใชระบบบริหารงานแบงแยกงานออกเปนงานยอย 
ๆ ประกอบดวย   
 การวางแผน  (Planing) การจัดองคการ  (Organizing)การจัดคนเขาทํางาน  (Staffing)การ
สั่งการ(Directing)การควบคุม  (Controlling) การบริหารงานอุตสาหกรรมศาสตรและศิลปในการ
ปกครองสั่งงานควบคุมเพ่ือใหการดําเนินงาน  โดยมีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการ
ทํางานใหชัดเจน มีปจจัยการบริหารที่เพียงพอ ดําเนินไปและสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 

7. จรรยาบรรณของวิศวกร 
 ที่มาของจรรยาบรรณกลุมที่รวมตัวกันขึ้น  จะมีกติกาเกี่ยวกับสิ่งที่ควรและไมควรปฏิบัติ 
ซ่ึงเหตุผลสําคัญจะอยูที่การปกปองผลประโยชนของตน  ในการตั้งกติกาจะยกเอาผลประโยชนของ
ประชาชนหรือผูรับบริการเปนเกณฑสิ่งเหลานี้เรียกวา  “จรรยาบรรณ”  จรรยาบรรณนี้จะเปน
เครื่องชวยบุคคลในสังกัดของกลุมวิชาชีพ  ที่รวมตัวกันอยูอยางไมเปนกิจลักษณะ  เชน  กลุมสนใจ    
ชมรม  และศูนย  หรือกลุมที่เปนกิจลักษณะที่จดทะเบียนถูกตองตามกฏหมาย  เชน  สมาคม มูลนิธิ 
และสภา  ใหไดทราบถึงแนวทางประพฤติปฏิบัติที่มีเหตุผล  ถูกตอง  เหมาะสม  และสมควร  โดยมี
เหตุผลพ้ืนฐานอัน  สําคัญ  2  ประการ  ดังน้ี 

 ประการแรก  คือ  กีดกันคนบางคน  บางกลุมออกไปและยอมใหบางคนหรือบางกลุม
เทานั้นเขามารวมงาน  รวมทํามาหากินดวย การรวมกลุมในลักษณะเชนนี้เปนลักษณะกลุม
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ผลประโยชนที่จะชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ทั้งทางตรงและทางออม บุคคลที่อยูในกลุมอาชีพเดียวกัน  
เชน  สมาคม  ผูปกครองและครู  ชมรมผูเลี้ยงกลวยไม  สภาสตรีแหงชาติ สมาคมศิษยเกา  สมาคม
การศึกษาแหงประเทศไทย  ศูนยพัฒนาชาวเขา  สมาคมผูเลี้ยงนกเขา ชมรมนักวิ่ง  และสมาคม
พอคาไทย  เปนตน 
 ประการที่สอง  คือ  การคํานึงถึงเกียรติยศ  ศักดิ์ศรี  กลุมจะคัดเลือกเฉพาะคนที่มีเกียรติ
และศักดิ์ศรีเทานั้นใหเขามาในสมาคม  โดยกําหนดมาตรฐาน  และคุณสมบัติของบุคลากรไวใน
จรรยาบรรณอยางชัดเจน  เชน  หมอตองมีใบประกอบโรคศิลป  ซึ่งออกโดยแพทยสมาคมไมใชวา
ใคร ๆ  ก็เปนหมอได  ผูที่เรียนจบทางกฏหมาย  จะเปนผูพิพากษาก็ตองผานการรับรองจากเนติ
บัณฑิตสภาครูอาจารยก็ตองยึดจรรยาบรรณของคุรุสภา  ทั้งน้ีเพราะจรรยาบรรณจะเปนตัวกําหนด
วา  อะไรคือสิ่งที่ตองประพฤติปฏิบัติเพ่ือคงไวซ่ึงศักดิ์ศรี  และเสริมสรางความเลื่อมใสศรัทธา  และ
อีกสวนหนึ่งก็เพ่ือประโยชนของสาธารณชน  และเปนหลักประกันคุณภาพของบริการตอประชาชน
โดยตรง  เพราะฉะนั้นแตละกลุมจะวางกติกาของตนเองวาคนที่เปนสมาชิกเทานั้นที่จะประกอบ
อาชีพน้ัน ๆ   ได  ไมวาจะเปนแพทย  นักกฏหมาย  นักตรวจสอบบัญชีหรือกลุมวิชาชีพอ่ืนใดก็
ตามที่มีสมาคมที่ตองรับรองใหใบอนุญาต  ประชาชนจะไดสบายใจเมื่อมารับบริการ  เพราะบุคคลที่
ไดรับการคัดเลือกเขามาในกลุมเหลานี้  ไดผานการกลั่นกรองมาอยางดีแลว 
 อันที่จริง  จรรยาบรรณนี้มีอยูในวงการ  มิไดจํากัดอยูในแวดวงการวิชาชีพเทานั้น  ใน
สังคมมนุษยตัวจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวในวงการศาสนา  ตัวที่ยึดเหนี่ยวคือ  ศิลธรรม  ใน
วงการวิชาชีพก็คือ  จรรยาบรรณที่สมาชิกแตละกลุมกําหนดขึ้นสวนใหญจะเนนสิ่งที่พึงปฏิบัติ   
หมายความวาใครไมปฏิบัติแลวผิด ผิดธรรมเนียม  ผิดประเพณี  อาจไดรับโทษทัณฑตามที่กลุม
วิชาชีพน้ัน ๆ  กําหนดไวแสดงวาเม่ือจรรยาบรรณกลายเปนวินัยขึ้นมาก็ตองยึดถือปฏิบัติ  ถาไม
ปฏิบัติก็ผิด เม่ือผิดยอมมีโทษ เชนหมอทําผิดจรรยาบรรณแพทยก็ถูกยึดใบประกอบโรคศิลป  
ขาราชการครูหรือขาราชการพลเรือนกระทําผิดวินัยก็จะถูกพิจารณาสอบสวนลงโทษตคามกฏ  
ระเบียบของคุรุสภา หรือกฏ  ก.พ. 

 อน่ึงจรรยาบรรณ ระดับชาติปรากฏออกมาในรูปของกฏหมาย เชน กฏหมายแพง  
กฏหมายอาญาปกาศิตของมันก็คือ  ตองปฏิบัติ  การกําหนดจรรยาบรรณในรูปตาง ๆ  เหลานี้ขึ้นมา
ก็โดยหวังวา ในเชิงงานก็ปราถนาจะใหงานดี  และในเชิงกระบวนวิธีปฏิบัติน้ันพึงกระทําดวยความ
รอบคอบและระมัดระวัง ทั้งน้ีเพ่ือความมั่นคงและศักดิ์ศรีของกลุม และการยอมรับดวยความเลื่อมใส
ศรัทธาจากสังคมนั่นเอง (วดี  ชาติอุทิศ.  2539: 44 – 45) 

 จรรยาบรรณเปนสวนยอยของจริยธรรม  จริยธรรมตามคํานิยามในพจนานุกรม  ก็คือ  คํา
วา  จริย  แปลวาควรประพฤติ  ธรรม  ก็คือ  หลักการ  ฉะนั้น  จริยธรรม ก็คือ  หลักแหงการประพฤติ
ที่ดีงาม  เพ่ือประโยชนสุขแหงตนเองและสังคมเปนหลักแหงความประพฤติที่ดีงาม   เพ่ือประโยชน
สุขแหงตนเองและสังคมเปนหลักแหงความประพฤติที่ดีงาม ( สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 
2541 : 14) โดยมีคุณธรรม  ซ่ึงหมายถึง  สิ่งที่ดีในจิตใจ  เปนสิ่งควบคุมจริยธรรม (สํานักงาน
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คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2541: 71)  จริยธรรมกับคุณธรรมกับคุณธรรมตองไปดวยกัน  

จริยธรรมเปนเรื่องของหลักการประพฤติสากลทั่วไปกวางขวาง  มาจากแหลงศาสนา  เรียกวาศิล
ธรรม  อะไรควรทําหรือไมควรทํา  สําหรับมนุษยทุกคนเปนเรื่องของจริยธรรม  แตถาเปนเรื่องควร
ทําหรือไมควรทํา  กลุมวิชาชีพโดยเฉพาะเรียกวา  จรรยาบรรณ  “จรรยาบรรณ”  คือ  โปรเฟสชั่น
แนล  เอทิค (Professional  ethic)  จริยธรรมสําหรับวิชาชีพ  ซ่ึงคนที่อยูในวิชาชีพเฉพาะนั้น ๆ  

จะตองทํา  วิชาชีพอ่ืนไมจําเปนตองทํา  (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2541: 11)  

จริยธรรม  เปนเรื่องของการประพฤติตามหลักระเบียบที่วัดได ประเมินได  ในทางพฤติกรรมที่
แสดงออกทางกายกับทางวาจา  และเปนหลักทั่ว ๆ ไปของทุกคนมาจากหลายแหลงไมวา  กฎหมาย 
วัฒนธรรม  ประเพณี  อะไรที่ควรทําเปนจริยธรรมทั้งสิ้น  แตถามาจากแหลงศาสนาเราเรียกวาศิล
ธรรม  ศิลธรรม  แปลวา ธรรมะ  ขั้นศิล  ไมใชศิลและธรรม ศิล  คือ  การรักษากาย  วาจาใหเรียบรอย  
การรักษาใจเปนเรื่องของ   สมาธิ  การรอบรูในกองสังขาร เรียกวา ปญญา  (สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2541: 14 -15)  

 จรรยาบรรณ ที่จริงก็คือจริยา   “จริยา”  เปนคําบาลี  แต  “จรรยา”  เปนคําสันสกฤต  

“บรรณ” หมายถึงหนังสือ  สิ่งที่เขียนเปนลายลักษณอักษร  หรือไมจําเปนตองเปนลายลักษณอักษร  

ก็ได  เปนโคด (code)  เปนหลักปฏิบัติ  (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  2541: 16)    

 สํานักการศึกษาตอเน่ือง  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2543) ไดใหความหมายของ
คําวา 
 “จริย”   หมายถึง   ความประพฤติ  กริยาที่ควรประพฤติ  “ธรรม”  หมายถึง  คุณความดี  
ความจริง   ความถูกตอง  ความยุติธรรม  กฏเกณฑ  ดังน้ันจริยธรรม  จึงหมายถึง  ความประพฤติ  
กริยาที่ควรประพฤติ  ในการสรางกฏเกณฑ ความจริง  ความดี ความถูกตอง และความยุติธรรมให
บังเกิดขึ้นอัจฉราพรรณ  จรัสวัฒน (เทศะปุรณะ)  (2540: 24 –25)  ไดใหความหมาย วา  จริยธรรม
(Ethics)  มีแหลงกําเนิดจากสภาพแวดลอมของมนุษยตั้งแตทารกจนเปนผูใหญ โดยผาน
กระบวนการเรียนรู  Key,( อัจฉราพรรณ จรัสวัฒน(เทศะปุรณะ). 2540 : 24 ; อางอิงจาก Key, 1980 : 

30 –31)  และจริยธรรมสามารถเปลี่ยนแปลงไดและมีลักษณะของความเจริญตามลําดับ MoFFman,  

M.L. (อัจฉราพรรณ  จรัสวัฒน(เทศะปุรณะ). 2540: 24 ; อางอิงจาก MoFFman,  M.L. 1977  :  269 

–271)  การเปนผูมีจริยธรรมและกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรมที่ดีเปนที่คาดหวังของสังคม 

เน่ืองจากจริยธรรมเปนที่รวมของระบบความเชื่อและหลักปฏิบัติ  Key ,  W . (อัจฉราพรรณ  

จรัสวัฒน (เทศะปุรณะ). 2540: 24 ; อางอิงจาก Key ,  W . 1980: 911 –93)  โดยความเชื่อดังกลาวมี
สวนกําหนดพฤติกรรมของบุคคลใหเปนไปตามบทบาทที่คาดหวังของสังคม และมีสถานะเปนหลัก
ปฏิบัติที่กลาวถึงสิ่งที่ควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ สิ่งที่ดีและไมดีในการปฏิบัติตามบรรทัดฐานของ
สังคม 



 49 

 จรรยาบรรณ (Code  of  Conduct) เปนลักษณะมาตรฐานการปฏิบัติ  เปนที่ยอมรับในการ
ปฏิบัติตนในสถานภาพตาง ๆ  อาทิ  ผูบริหาร  ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ดีมี
ความสํานึกในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ   (อัจฉราพรรณ  จรัสวัฒน(เทศะปุรณะ). 

2540: 24 ; อางอิงจาก  Moffman, ML  1977: 273 – 275) 

 จรรยาวิชาชีพ  หรือวิชาชีพนิยม (Professionalism)  จะมีลักษณะของพื้นฐานของหลัก
จริยธรรมผสมผสานกับลักษณะเฉพาะดานวิชาชีพโดยมีอุดมการวิชาชีพและมีกระบวนการนําไปสู
ความเปนวิชาชีพ(Professionalization)   เปนเกณฑมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะอา
ชีวปฏิญาณ  คือการที่ปฏิบัติงานอยางอุทิศตนไปตลอดชีวิต  มีอุดมการณและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ใหเปนไปตามธรรมเนียมและมโนธรรม  และนําไปสูความเปนวิชาชีพนิยมดวยการนิยมชมชอบชื่น
ชมในอาชีพ 
 อีกความหมายที่  อัจฉราพรรณ  จรัสวัฒน(เทศะปุรณะ) (2540: 35) ไดกลาว ถึง  
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ซ่ึงหมายถึงการมีมาตรฐานการปฏิบัติที่เปนที่ยอมรับในการปฏิบัติงานของ
วิชาชีพตาง ๆ  เพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมหรือความประพฤติดี สํานึกในหนาที่ ประสานงานกับทุก
ฝายเพื่อการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักวิชาชีพและการสนองตอบตอประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพการมีจรรยาบรรณวิชาชีพจะมีลักษณะเปนนโยบายอยางหนึ่งที่ทําใหเกิดการพัฒนาใน
ความดีงามตามเปาหมายของการเปนองคกรวิชาชีพ  และความมีอุดมการณวิชาชีพ. 

 สวน  สุชาติ  ประสิทธรัฐสินธุ (2542: 5 – 7)กลาววา  จริยธรรมเปนความเชื่อและความ
ศรัทธาในระบบคานิยมที่เกี่ยวกับความถูกตองและความดีงามที่คนในสังคมเดียวกันมีรวมกัน  ซ่ึง
บุคคลสามารถรับรูไดโดยการขัดเกลาโดยทางตรงหรือโดยออม  โดยทั่วไปการขัดเกลาโดยตรงมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาการขัดเกลาโดยทางออม 
 เน่ืองจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่คนแตละคนไดรับไมวาจะเปนทางตรงหรือ
ทางออมไมเทาเทียมกัน  คนแตละคนจึงมีความรูความเขาใจ(ถูกผิด)ไมเทาเทียมกันในเรื่อง
จริยธรรม  อีกทั้งจริยธรรมนั้นเปนความเชื่อและความศรัทธาในระบบคานิยมคุณงามความดี
โดยทั่วไปมิไดมีการเขียนเปนกฏขอบังคับใหใหสมาชิกทุกคนตองยึดถือปฏิบัติตาม  ซ่ึงหากละเมิด
จะถูกลงโทษตามสถานภาพของการกระทําผิด 
 จรรยาบรรณ   จริยธรรมแตกตางจากจรรยาบรรณ  เพราะจรรยาบรรณเปนบรรทัดฐานของ
พฤติกรรมที่เปนลายลักษณอักษรที่สมาชิกขององคกรหรือวงการอาชีพเดียวกันพึงปฏิบัติตาม 
 ในวงการวิชาการสมาคมวิชาชีพของประเทศที่เจริญแลว  เชน  ในสหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  
ฝรั่งเศส  ออสเตรเลีย นิวซีแลนด  สมาคมแตละแหงจะออกจรรยาบรรณทางวิชาชีพของตนใชบังคับ
กับผูที่ประกอบอาชีพในสาขาเดียวกัน  สวนใหญจรรยาบรรณทางวิชาชีพของแตละวงการหรือของ
แตละสาขาวิชาจะมีเน้ือหาหรือบรรทัดฐานของพฤติกรรมในการประกอบอาชีพหรือในการศึกษาวจัิย
ที่คลายคลึงกันหรือแทบจะเหมือนกันก็วาได 
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 สําหรับประเทศไทย  จรรยาบรรณทางวิชาการมีเฉพาะในบางวงการวิชาชีพเทานั้น  เชน  
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร แพทยศาสตร พยาบาลศาสตร  ทนายความ และ
สื่อมวลชน  จรรยาบรรณทางวิชาชีพของไทยสวนใหญจะสอดคลองกับระบบสากล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา  สาขาบริหารธุรกิจ  (2535:1)  ไดใหความหมายของ  จริยธรรมวา
โดยสรุปวา  จริยธรรม  โดยมากมักหมายถึงขอบังคับควบคุมความประพฤติของคนทั่วไปซึ่งสวน
ใหญ  มักมีพ้ืนฐานมาจากประเพณีและวัฒนธรรมของคนในแตละสังคม  โดยจริยธรรมแบงออกเปน  
2  ประเภทคือ   

 1.  จริยธรรมขั้นความคิด  เปนคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานที่มีอยูในจิตใจ  ซ่ึงการคิดที่จะทําความ
ดี  แมวายังไมปฏิบัติการ  ก็นับไดวามีคุณธรรม 
 2.  จริยธรรมในขั้นปฏิบัติการ เปนคุณธรรมที่แสดงออกมาภายนอก  ซ่ึงโดยทั่วไปการ
บําเพ็ญความดีหรือการแสดงออกที่ดีงามทางสังคม  จะตองมีคุณธรรมที่ลึกซึ้งในจิตใจเปนพ้ืนฐาน 
จึงจะเปนไปโดยจริงใจ  บริสุทธิ์ เปนของแท ม่ันคงยั่งยืน 
 โครงการบัณฑิตศึกษา  สาขาบริหารธุรกิจ  (2535: 8 - 9)  ไดใหความหมายของ  

จรรยาบรรณวิชาชีพ  หมายถึง  ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพแตละวิชาชีพกําหนดขึ้น  
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณและชื่อเสียงและฐานะของสมาชิกและวงการวิชาชีพน้ัน  ซ่ึงอาจ
เขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได  บางทีก็เรียกกันสั้น ๆ  วา  จรรยาบรรณ  บาง จรรยาวิชาชีพ  
บาง  ซ่ึงมิไดใชสําหรับคนทั่วไป หรือคนในแตละศาสนา  แตใชสําหรับควบคุมความประพฤติ และ  
เปนแนวปฏิบัติสําหรับเฉพาะกลุมคนในวิชาชีพหน่ึง ๆเทานั้น 
 การที่อาชีพหน่ึง ๆ จะไดรับการยอมรับและยกยองวาเปนวิชชาชีพน้ัน จะตองมี
องคประกอบอยางนอย  4 ประการ คือ 

 1. การทํางานในอาชีพน้ันตองใชหลักวิชาความรูขั้นสูง 
 2.  การทํางานในอาชีพน้ันตองมีจรรยาบรรณและอุดมคติแหงวิชาชีพ 

 3. ตองมีกระบวนการฝกหัดอบรมความรูและจรรยาบรรณ  ตลอดการคัดเลือกและยอม
รับเขาสูและการปฏิบัติวิชาชีพ 
 4.  ตองมีสมาคมวิชาชีพเพ่ือสงเสริมและควบคุมมาตรฐานในการยอมรับเขาสูและการ
ปฏิบัติวิชาชีพ 
 ซ่ึงจรรยาบรรณวิชาชีพมีลักษณะตางจากกฏหมายที่บังคับสําหรับวิชาชีพ  ดังน้ี 
 1.  จรรยาบรรณวิชาชีพเกิดจากความตองการของกลุมผูที่อยูภายในวงวิชาชีพน่ันเองที่
รวมกันสรางจรรยาบรรณ สําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเอง มิใชขอบังคับจากภายนอก คือ  
จากรัฐเหมือนกฎหมาย 
 2. จรรยาบรรณวิชาชีพเกิดจากความสมัครใจของผูที่อยูในวิชาชีพน้ัน รวมกันสราง
จรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเอง  ผูที่ไมสมัครใจจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
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วิชาชีพก็สามารถทําไดโดยไมเขาทํางานในวิชาชีพน้ัน  หรือหยุดปฏิบัติวิชาชีพน้ัน ๆ  ซ่ึงตางจาก
กฎหมายเพราะทุกคนตองปฏิบัติ 
 3.  จรรยาบรรณวิชาชีพเปนอุดมคติที่สูงกวาขอบังคับของกฏหมาย กฏหมายเปนขอบังคับ
ขั้นต่ําที่ทุกคนตองปฏิบัติตาม แตอุดมคติของแตละวิชาชีพน้ันสูงกวาขอบังคับของกฎหมาย
โดยทั่วไป 
 ขอบังคับสภาวิศวกร 
 วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณ อันจะนํามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8(6) และมาตรา  50  แหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ.  

2542   อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซ่ึงมาตราที่ 29  ประกอบกับมาตรา 39 และมาตรา  50  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฏหมาย  สภาวิศวกรจึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปน้ี   
 ขอ  1  ขอบังคับน้ีเรียกวา  “ ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
วิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ  
พ.ศ.  2543 ” 

 ขอ  2  ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ  3   ใหกําหนดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ดังนี้ 
 (1)  ไมกระทําการใด ๆ  อันอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 

 (2)  ตองปฏิบัติงานที่ไดรับทําอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 

 (3)  ตองประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยความซื่อสัตยสุจริต 

 (4)  ไมใชอํานาจหนาที่โดยไมชอบธรรม  หรือใชอิทธิพลหรือใหผลประโยชนแกบุคคลใด
เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน 
 (5)  ไมเรียก  รับ  หรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน
โดยมิชอบ  จากผูรับเหมาหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทําอยูกับผูวาจาง 
 (6)  ไมโฆษณาหรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา  ซ่ึงการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน
ความเปนจริง  
 (7)  ไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถที่ตนเองจะกระทําได 
 (8)  ไมละทิ้งงานที่ไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร 

 (9)  ไมลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในงานที่ตนไมไดรับทํา 
ตรวจสอบหรือควบคุมดวยตนเอง 
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 (10)  ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนไดรับทํา   เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง 

 (11)  ไมแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน  

 (12)  ไมรับทํางานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับผูที่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
อ่ืนทําอยู  เวนแตเปนการทํางานหรือตรวจสอบตามหนาที่  หรือไดแจงใหผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 
 (13) ไมรับดําเนินงานชิ้นเดียวกันใหแกผูวาจางรายอื่น  เพ่ือการแขงขันราคา  เวนแตได
แจงใหผูวาจางรายแรกทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรหรือไดรับความยินยอมเปนลายลักษณ
อักษรจากผูวาจางรายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอื่นนั้นทราบลวงหนาแลว 
 (14)  ไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป  แผนผัง หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงานของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น 
 (15)   ไมกระทําการใด ๆ  โดยจงใจใหเปนที่เสื่อมเสียแกชื่อเสียงหรืองานของผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
      ประกาศ  ณ  วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2543 

         (อรุณ  ชัยเสรี) 
                 นายกสภาวิศวกร 
(http : //  www.technology  media.com / law / engineer/force- engineer 10 html.) 

 สรุปไดวาจรรยาบรรณของวิศวกร  หมายถึง  ความสมัครใจของผูที่อยูในวิชาชีพวิศวกรรม
รวมกันสรางจรรยาบรรณโดยการเขียนเปนลายลักษณอักษร  เปนเกณฑมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบัติตน  สําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเองเพ่ือใหมีมาตรฐานการปฏิบัติ ที่สมาชิกของ
องคกรหรือวงการอาชีพเดียวกันพึงปฏิบัติตามเพ่ือการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักวิชาชีพและให
เปนที่ยอมรับในการปฏิบัติงานของวิชาชีพวิศวกรรม  ในดานศิลธรรม จริยธรรม  มีคุณงามความดี
โดยปฏิบัติงานอยูภายใตกฏหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพดานวิศวกรรมในหนาที่วิศวกรที่
ดีเพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมหรือความประพฤติดี  เปนที่ยอมรับในการปฏิบัติตนในสถานภาพตาง ๆ  
เพ่ือใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ดีมีความสํานึกในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ.  
 
8. ความสามารถถายทอดเทคโนโลยี  
   ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดให  นิยาม  และความหมายของเทคโนโลยีไวตาง ๆ กัน
ดังน้ี 
 เทคโนโลยี  (Technology) มาจากภาษากรีกวา  Techne หมายถึง  ศิลป  วิทยาศาสตร  
หรือทักษะ (art,  science,  or  skill) และจากภาษาลาตินวา  Texere  หมายถึง การสาน หรือ การ
สราง (to  weave  or  to  construct)  (กิดานันท  มลิทอง.  2531 : 1) 
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 คําวา  เทคโนโลยี  (Technology)  มาจากภาษาละตินวา  การสาน  การสราง   แตบางแหง
อาจเรียกวา เทคนิควิทยา   ประยุกตวิทยา  หรือวิทยาศาสตรประยุกต  ซ่ึงมิไดหมายถึงการใช
เครื่องจักรกลตามความรูสึกของคนทั้งหลายเสมอไปเทานั้น แตยังหมายถึงศิลปะในการปฏิบัติหรือ
ดําเนินการใด ๆ  ที่อาศัยความรูและวิธีการทางวิทยาศาสตร (Any practical  art using scientific  

knowledge)  ซ่ึงวิธีการและเทคนิคนาจะเปนหัวใจสําคัญของเทคโนโลยีมากกวาวัสดุและอุปกรณ  
หรือเครื่องมือตาง ๆ ดวยกัน (เชียรศรี วิวิธสิริ. 2535: 115)    

 กัลเบรท (กิดานันท  มลิทอง. 2531: 2 ; อางอิงจาก Galbraith . 1967: 12)  ไดให
ความหมายของเทคโนโลยีวา  เทคโนโลยีน้ันเปนกระบวนการของการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร
หรือความรูอ่ืน ๆ  อยางเปนระบบเพื่อนําไปสูผลในทางปฏิบัติ 
 เอดการ  เดล  (Edgar  Dale) ( เชียรศรี วิวิธสิริ. 2535: 115 ; อางอิงจาก Edgar  Dale. 

1969: 610)   ไดกลาวถึงเทคโนโลยีวาเปนแผนการ  วิธีการทํางานอยางมีระบบ  ประกอบดวย
ผลรวมระหวางการทดลอง  เครื่องมือและกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู  หรือปรับปรุงแกไข
มาแลวใหบรรลุผลตามแผนการและวิธีการนั้น ๆ   
 คารเตอร  วี  กูด (เชียรศรี วิวิธสิริ. 2535: 115  ; อางอิงจาก  Carter  V.  Good.  1973: 

593 )ไดใหความหมายของเทคโนโลยีวา หมายถึง  การนําวิทยาศาสตรประยุกตมาใชในวงการตาง 

ๆ เพ่ือปรับปรุงระบบการทํางานนั้นใหมีประสิทธิภาพ  หรือนํามาใชในงานสาขาตาง ๆ และเมื่อ
นํามาใชแลวก็ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบงานตาง ๆ  น้ันดวย การนําเทคโนโลยีมาใชแลว  
แตวิธีการทํางานคงเดิมไมนับวาเปนเทคโนโลยี 
 ลักษณะของเทคโนโลยีสามารถจําแนกออกไดเปน  3  ลักษณะ  คือ 

 1.  เทคโนโลยีในลักษณะของกระบวนการ  ซ่ึงไฮนิคและคณะไดนําความหมายของกัลเบ
รทมาใช  คือ  “การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรหรือความรูอ่ืน ๆ  อยางเปนระบบเพื่อนําไปสูผลในทาง
ปฏิบัติ”  ซ่ึงเปนกระบวนการที่เชื่อถือได 
 2.  เทคโนโลยีในลักษณะของผลผลิต หมายถึง  วัสดุและอุปกรณที่เปนผลมาจากการใช
กระบวนการทางเทคโนโลยี เชน ฟลมภาพยนตเปนผลผลิตของเทคโนโลยี  เชนเดียวกับเครื่องฉาย
ภาพยนตร  หนังสือก็เปนผลผลิตของเทคโนโลยีเชนเดียวกับแทนพิมพหนังสือ  เปนตน 
 3. เทคโนโลยีในลักษณะผสมของกระบวนการและผลผลิต ซ่ึงใชกัน  2  แบบ  คือ  ใน
ลักษณะรวมของกระบวนการและผลผลิต  อาทิ  เชน  เทคโนโลยีชวยใหระบบการรับสงขอมูลเปนไป
ไดอยางรวดเร็ว  ทั้งน้ีเปนผลจากความกาวหนาของการประดิษฐเครื่องรับสงขอมูลตลอดจนเทคนิค
วิธีการตาง ๆ และในลักษณะของกระบวนการซึ่งไมสามารถแยกออกจากผลผลิตได  เชน  
เทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรมีการทํางานเปนปฏิสัมพันธกันระหวางตัวเครื่องกับโปรแกรม  เปนตน 
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 (Heinich,  Molenda,  and  Russel  1982: 8 ; อางอิงจาก กิดานันท  มลิทอง. 2531: 2)

จากหนังสือ  Scookl  Dictionary  (เชียรศรี วิวิธสิริ. 2535: 115 ; อางอิงจาก  William  D. Halsey. 

1974 : 935)     ไดใหความหมายของเทคโนโลยี  เปน  3  ลักษณะ ดังน้ี 

 1. เปนการนําเอาความรูทางวิทยาศาสตรไปใชเพ่ือใหเกิดผลในการปฏิบัติ ตามความมุง
หมายที่วางไว ซ่ึงจะเห็นไดชัดเจนจากการนําเอาเทคโนโลยีไปใชในงานอุตสาหกรรมตาง ๆ 
 2.  เปนระเบียบวิธี  ขบวนการ  และความคิดหรือสิ่งประดิษฐที่เปนผลมาจากการใชความรู
ทางวิทยาศาสตร 
 3.  เปนการนําวัสดุอุปกรณมาใชบริการใหกับความตองการของสังคม 

 เชียรศรี วิวิธสิริ  ( 2535: 115 -116)  กลาววา   เทคโนโลยี  หมายถึง   การนําเอาความรู
และระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร (วิทยาศาสตรประยุกต)    ตลอดจนวัสดุอุปกรณมาใชประโยชน
ในงานดานตาง ๆ อยางมีระบบ   ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงในระบบงานนั้นในทางที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากขึ้น  
 สวน  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533: บทนํา) ใหความหมายวา  เทคโนโลยี  เปนการ
ประยุกตใชวิธีการทางวิทยาศาสตร และความรูอ่ืน ๆ  เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จตามจุดมุงหมาย
อยางมีระบบ หรือระเบียบแบบแผนที่พึงจะเปนไปได  ดวยเหตุน้ี เทคโนโลยี ในเชิงปฏิบัติจึงเปน
ศิลปะในการปฏิบัติ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  หรือความเปนไปไดเปนสําคัญ. 

 คุณลักษณะของเทคโนโลยี 
 เทคโนโลยีเขามาพรอมกับความเจริญของมนุษย  การตอสูด้ินรนของมนุษยเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมของชีวิตที่ดีกวายอมกอใหเกิดเทคโนโลยีใหม ๆ  ขึ้นเสมอ  ความคิดและความสามารถของ
มนุษยจึงสามารถสรางสรรคุณลักษณะของเทคโนโลยีใหมีความเปนไปไดตามที่ตองการ และผลแหง
เทคโนโลยีน้ัน ๆ ไมมีขอจํากัดเฉพาะใคร และมีสวนนําไปสูสังคมโดยสวนรวมอีกดวย  ทรรศนะของ
นักการศึกษาที่มีตอคุณลักษณะของเทคโนโลยีที่ผานมาพอประมวล ไดดังน้ี 
 1.  เทคโนโลยีเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นมา  มิไดเปนโลกธรรมชาติ  เปนการนําวิทยาศาสตร
ไปประยุกตเพ่ือหวังประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมนั้น 
 2.  เทคโนโลยีมีลักษณะทําลายธรรมชาติ  ถาทําลายไมได  มันจะคอยขจัดไป  ถาขจัด
ไมได  อาจจะมีสวนครอบงําเราใหอยูใตอิทธิพลของสิ่งเหลานั้น 
 3.  เทคโนโลยีจะมีลักษณะเปนสากล  ไมใชของกลุมชนใดกลุมชนหนึ่ง  เปนเทคโนโลยีของ
โลก  ปจจุบันน้ีโลกเรามีสภาพแวดลอมเปนพิษมากมาย ซ่ึงเปนผลมาจากการใชเทคโนโลยีบางอยาง
ที่ขาดการระมัดระวัง สิ่งที่ปรากฏชัดเวลานี้คือ  ทรัพยากรอันมีคาตอมวลมนุษยถูกทําลายอยาง
รวดเร็ว  เชน  แรธาตุและปาไม  ทําใหเกิดขาดแคลน  ดินเสื่อม  และเกิดความแหงแลงเปนตน 
 4.  เทคโนโลยีจะมีการพัฒนาเปนอัตราทวีคูณ  โดยที่เทคโนโลยีมีลักษณะพิเศษเฉพาะตอ
ความสามารถของมนุษย  กลาวคือ หากสามารถทําอยางหน่ึงได  ก็จะสามารถคิดอยางอ่ืนไดอีก  
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นับเปนการพัฒนาที่ดีขึ้นกวาเดิมเสมอ ทั้งในดานคุณภาพ ปริมาณ และไมมีใครที่จะไมนิยม
เทคโนโลยีที่ดีกวา การใชเทคโนโลยีใหม ๆ  ก็เปนการแสดงความเจริญกาวหนาของตน 
 5.  เทคโนโลยีจะชวยทําใหตนทุนการผลิตและผลิตผลราคาต่ําลง  ทําใหกิจการดําเนินไป
ไดกวางขวางขึ้น  มีผูประกอบการและมีกําไรมากขึ้น  จะเห็นไดวาในปจจุบันมีเครื่องมือเครื่องใชที่มี
ประสิทธิภาพอํานวยความสะดวกสบายในการผลิต  คนงานสามารถทํางานเฉพาะอยางจึงสามารถ
เพ่ิมผลผลิตไดรวดเร็ว และใชทักษะไดคลองแคลวไมเหมือนแตกอน ซ่ึงตองทํางานคนเดียวทุกอยาง
ในกิจการนั้น ๆ  จึงผลิตไมไดมากนัก 
 6.  เทคโนโลยีจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ  โดยที่เทคโนโลยีเปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอม 

คนจะเขาใจสิ่งแวดลอมนอยลง  และสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมไดนอยลงดวยในขณะเดียวกัน คน
ทั่วไปตองอาศัยความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมากขึ้นทุกวันเพราะความยากของ
เทคโนโลยีน้ัน ๆ  เชนการแกไขเครื่องมือ  เครื่องใชตาง ๆ  ทั้ง ๆ ที่ใชเปน 
 สรุปไดวา  เทคโนโลยีโดยทั่วไปแลวเปนสิ่งที่มนุษยสรางสรรคขึ้น เพ่ือนํามาใชใหเกิด
ประโยชนตอมวลมนุษยโดยตรง  แตการใชเทคโนโลยีทั้งหลายยอมกอใหเกิดผลทั้งทางบวกและทาง
ลบ  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดยืนยันวาการใชเทคโนโลยีในระยะเวลาอันสั้นจะกอใหเกิดผลดี  
และในระยะยาวจะเกิดผลเสียมากกวา  เพราะพบเสมอวาการนําเทคโนโลยีใหม ๆ  ไปใชจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการแกปญหาเฉพาะหนาเสมอ และความพยายามของมนุษยน้ี
เองจะทําใหเทคโนโลยีมีการพัฒนาดีขึ้นตลอดเวลาแลวยังมีการผนวกเขาไปกับการไดใชเทคโนโลยี
อีกดวย  (เชียรศรี วิวิธสิริ.  2535: 117 –118 ; อางอิงจาก ประหยัด  จิระวรพงศ. 2530 : 23 - 24) 

  กอ  สวัสดิพาณิชย (เชียรศรี วิวิธสิริ.  2535:118  ;  อางอิงจาก กอ  สวัสดิพาณิชย.  
2515: 136) ไดใหขอเสนอแนะในการนําเทคโนโลยีมาใชวา  จะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 3  อยาง  

ไดแก 
 1. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  หมายถึง  เทคโนโลยีน้ันสามารถทํางานใหบรรลุผลตาม
เปาหมายไดเที่ยงตรงรวดเร็ว 
 2.  ประหยัด (Economy)  หมายถึง  การที่เราทํางานอะไรลงไปแลวจะตองเปนการลงทุน
นอย แตไดผลมาก  และตองประหยัดไดทุกอยาง 
 3.  ประสิทธิผล (Productivity)  หมายถึง  เม่ือเราทํางานสิ่งหน่ึงสิ่งใดแลวเราตองใหไดผล
สิ่งน้ันออกมา  100%  หรือใกลเคียง จึงจะเรียกวามีประสิทธิผลสูง. 
 การวิเคราะหความตองการเทคโนโลยี 
 การวิเคราะหความตองการเทคโนโลยี  เปนขั้นตอนแรกในกระบวนการถายทอด
เทคโนโลยีซ่ึงผูตองการรับเทคโนโลยีจะตองตระหนักและใหความสําคัญไมนอยไปกวาขั้นตอนอ่ืน  
ทั้งน้ีเน่ืองจากเทคโนโลยีที่รับเขามาอาจจะลมเหลวไมตรงกับความตองการอยางแทจริงหรือไมมี
ประสิทธิภาพตามความที่คาดหวังไวถาหากไมไดทําการวิเคราะหความตองการไวกอนในขั้นตน ผูที่
ตองการรับเทคโนโลยีจะตองมองหาจุดออนของตนเองและตองตั้งคําถามเพ่ือใหทราบวาตนเองมี
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ปญหาอะไรถึงตองการเทคโนโลยีและตองการ  เทคโนโลยีไปใชเพ่ือวัตถุประสงคอะไรจะนําเขามาใน
รูปแบบใด  รูปแบบของผลิตภัณฑ  วิธีการผลิต  หรือวิธีการบริหาร  เปนตน  มีความพรอมพอที่จะรับ
เทคโนโลยีที่ตองการหรือไม  รวมถึงผลกระทบของเทคโนโลยีในดานตาง ๆ  สิ่งเหลานี้ผูตองการรับ
เทคโนโลยีจะตองนําไปพิจารณาวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซึ่งเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพโดยไมเกิด
ความผิดพลาด 
 จากความเปนจริงที่วาการถายทอดเทคโนโลยีสวนมากนั้นมักจะตองมีความเกี่ยวพันธกัน
ระหวางผูรับเทคโนโลยีและประเทศของผูรับเทคโนโลยีดังน้ี 
  ผูรับเทคโนโลยีมีความคาดหวังจากการรับเทคโนโลยีคือหวังจะได 
  ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนการผลิตใหม 
  ประหยัดตนทุนในการวิจัยและพัฒนา 
  ปรับปรุงการผลิตของตน 
  พัฒนาทางเทคนิคและการคาใหกาวหนา 
  สรางความสัมพันธกับบริษัทผูขายเทคโนโลยีเพ่ือประโยชนในอนาคต 
  ประเทศของผูรับเทคโนโลยีก็มีความคาดหวังวาจะได 
  ประหยัดเงินตราตางประเทศโดยการทดแทนการนําเขา 
  สรางการจางงานและเปนการขยายฐานภาษีใหกวางขึ้น 
  กระตุนใหมีการลงทุนโดยตางชาติ 
  เรงรัดพัฒนาเทคโนโลยี 
  เพ่ิมผลผลิตของประชาชาติ 
  นอกจากความคาดหวังผลของการรับเทคโนโลยีแลวผูรับเทคโนโลยีตองเผชิญกับ
ความเสี่ยงดังน้ี 
  การตองพ่ึงพาผูใหเทคโนโลยีตลอดไป 
  ไมสามารถเปนเจาของไดอยางเต็มที่ 
  สูญเสียเงินลงทุนเนื่องจากเทคโนโลยีที่นําเขามาใชการไมไดผล 
  ไมสามารถแขงขันกับผูใหเทคโนโลยี 
  เง่ือนไขที่เสียเปรียบในสัญญา 
  ในทํานองเดียวกันประเทศของผูรับเทคโนโลยีก็จะเสี่ยงกับ 
  อันตรายที่จะเกิดกับสิ่งแวดลอม 
  การลงทุนที่มากเกินไปในเครื่องมือเครื่องจักร 
  อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
  การนําเขาที่ซํ้าซอน 
 ดังน้ันหากผูตองการรับเทคโนโลยีละเลยขั้นตอนการวิเคราะหความตองการเทคโนโลยีน้ี
แลวอาจทําใหเกิดการตัดสินใจรับเทคโนโลยีที่ผิดพลาดเขามาไดซ่ึงจะนําไปสูความเสียหายอยาง
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มากมายทั้งตอผูรับเทคโนโลยีเองและตอประเทศของผูรับเทคโนโลยีดวย  ตามความเเสี่ยงที่ไดกลาว
ไวขางตน 
 จึงขอกลาวถึงสาเหตุหลักของความตองการเทคโนโลยี  ปจจัยที่ควรนํามาพิจารณาให
สอดคลองกับแนวความคิดในการนําเทคโนโลยีที่ตองการมาใช และการวางแผนวิเคราะหความ
ตองการเทคโนโลยีโดยทั่ว ๆ  ไป  ทั้งน้ีเพ่ือใชเปนแนวทางพิจารณาในเบื้องตนแกผูที่กําลังตองการ
รับเทคโนโลยี 
 สาเหตุหลักของความตองการเทคโนโลยี 
 เทคโนโลยีถูกคนคิดโดยกําลังความสามารถของมนุษย เพ่ืออํานวยประโยชนในการ
ดํารงชีวิต  ดังน้ันเทคโนโลยีจึงมีบทบาทที่สําคัญตอสังคมมนุษยโดยเฉพาะอยางยิ่งมนุษยในยุค
ปจจุบัน  จากการวิเคราะหตามทฤษฏีทางจิตวิทยาแลวพบวา  การที่มนุษยตองนําเทคโนโลยีเขามา
ใชเพ่ือสรางความสะดวกแกการดํารงชีวิตนั้นเนื่องมาจากสาเหตุหลัก ๆ  ดังน้ี 
 1.  ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือการอยูรอด 

 2. ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

 3. ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม   
 4. ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือการอยูรอด 
 เม่ือพิจารณาในระดับมหภาคแลว  โดยทั่ว ๆ  ไปการที่มนุษยจะดํารงชีวิตใหอยูรอดไดตอง
ขึ้นอยูกับปจจัยพ้ืนฐาน  4  อยาง  คือ  อาหาร   เครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค  ดังน้ัน
มนุษยสามารถคิดคนพัฒนาเทคโนโลยีขึ้นได  ปจจัยพ้ืนฐานเหลานี้จึงเปนเปาหมายของการพัฒนา
เพื่อใหไดเทคโนโลยีมาใชเพ่ือความอยูรอด 
 ความตองการเทคโนโลยีอาหาร จากผลการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการเกษตรรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรหรือการวิจัยหา
พันธพืชสัตวใหม ๆ  น้ันแสดงใหเห็นวามนุษยไดใหความสําคัญและตองการเทคโนโลยีทาง
การเกษตรเพื่อที่จะนําผลผลิตที่ไดไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตอาหารใหเพียงพอกับความตองการ
ของมนุษย สําหรับเทคโนโลยีดานอาหารเองมนุษยก็มีความตองการเทคโนโลยีในการผลิตและ
ปรับปรุงคุณภาพของอาหารแตละชนิดทั้งเพ่ือเสริมสรางบํารุงรางกายและปองกันโรคภัยที่จะเกิดขึ้น
แกรางกายมนุษย  ดังจะเห็นไดจากการผลิตอาหารเสริมชนิดตาง ๆ  เชนอาหารเสริมสรางภูมิ
ตานทานโรค  อาหารเสริมลดไขมันในเสนเลือด  อาหารเสริมปองกันโรคมะเร็ง  หรือแมแตอาหาร
สําเร็จรูปตาง ๆ  เพ่ือพกพาไปในที่กันดาร  เหลานี้แสดงใหเห็นวามนุษยยังตองการเทคโนโลยีน้ีเพ่ือ
ความอยูรอด 
 ความตองการเทคโนโลยีเครื่องนุงหม มนุษยไดพยายามคิดคนหาวิธีการผลิตพรอมทั้งคิด
คนหาวัสดุใหม ๆ มีคุณสมบัติตามตองการมาทดแทนวัสดุธรรมชาติที่มีคุณสมบัติจํากัดเพื่อนํามาใช
ผลิตเครื่องนุงหมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภูมิอากาศ  รสนิยม  และใหมีปริมาณเพียงพอกับ
ความตองการของมนุษยที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นทุกวัน 
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 ความตองการเทคโนโลยีที่อยูอาศัย  ในอดีตมนุษยไดใชทรัพยากรธรรมชาติ  ตาง ๆ  ใน
การกอสรางที่อยูอาศัยนับตั้งแตการใชไม  ใชเหล็ก  และโลหะอ่ืน ๆในการกอสรางที่อยูอาศัย  เม่ือ
เวลาผานไปนานเขาประชากรเพิ่มขึ้นความตองการที่อยูอาศัยก็เพิ่มขนตามสัดสวนทําใหวัสดุที่ได
จากธรรมชาติเหลานี้เริ่มจะรอยหรอลงไป  มนุษยจึงจําเปนตองพัฒนาคิดคนหาเทคโนโลยี ในการ
ผลิตวัสดุกอสรางชนิดใหมมาทดแทนวัสดุจากธรรมชาติเหลานี้เพ่ือตอบสนองความจําเปนตองมีที่อยู
อาศัยของมนุษย 
 ความตองการเทคโนโลยียารักษาโรค เน่ืองจากมนุษยตองเผชิญกับโรคภัยไขเจ็บ
หลากหลายชนิดทําใหตองมีการพัฒนาเทคโนโลยี  การผลิตยารักษาโรคเพื่อใหมีชีวิตอยูรอด ใน
ปจจุบันโรคบางชนิดก็ยังไมมียารักษาใหหายขาดจําเปนตองมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใหไดยามา
รักษาโรคในปจจุบันเหลานี้และโรคที่เกิดขึ้นใหมตอไป 
 ในระดับภาคการผลิต  ความตองการเทคโนโลยีเพ่ือความอยูรอดของกิจการตาง ๆ น้ัน
ขึ้นอยูกับปญหาที่เกิดขึ้นกับกิจการเหลานั้น ดังเชนธุรกิจการเกษตรมีปญหาผลผลิตต่ําการสูญเสียสูง
ก็จําเปนตองใชเทคโนโลยีเขามาชวยเพิ่มผลผิตทางการเกษตรซึ่งอาจเปนเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ
วิธีการเพาะปลูกโดยตรง  หรือเทคโนโลยีการปรับปรุงสภาพของดินและน้ําที่ใชในการเพาะปลูก  
หรือเทคโนโลยีในการใหสารอาหารแกตนพืชที่ปลูก หรือทําการลดการสูญเสียของผลผลิตโดยนํา
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือปองกันการสูญเสียหรือใชประสิทธิภาพในการเก็บเกี่ยว  เปนตน หรือในกรณี
ธุรกิจโรงแรมที่ประสบปญหาการขาดทุนไมมีลูกคามาใชบริการ  ก็อาจแกไข  โดยการซื้อเทคโนโลยี
ในรูปแบบเบ็ดเสร็จเขามาใชตั้งแตการจัดการ การบริหาร การวางระบบบัญชี  ตลอดจนการใช
ชื่อเสียงและมาตรฐานของโรงแรมดัง ๆ  จากตางประเทศในรูปของฟรานไชสเขามาปรับปรุงธุรกิจ
เพ่ือใหอยูรอด  หรือกรณีอุตสาหกรรมสิ่งทอที่ประสบปญหาผลผลิตต่ําผลิตภัณฑมีการสูญเสียมาก
เน่ืองจากการผลิตเนนใชแรงงานคนมากและในบางครั้งยังเกิดปญหาการประทวงของแรงงานอีก  
กรณีน้ีอาจนําเทคโนโลยีการผลิตแบบอัตโนมัติมาใชแทนคนเพื่อแกปญหาดังกลาวไดทั้งน้ีเพราะ
เครื่องจักรจะผลิตไดเร็วและมีคุณภาพที่สมํ่าเสมอกวาอีกทั้งยังไมสามารถประทวงหรือเรียกรองใด ๆ 
ได  ตัวอยางเหลานี้แสดงใหเห็นถึงความตองการเทคโนโลยีเพ่ือความอยูรอดในภาคการผลิตให
สามารถดําเนินธุรกิจตอไปได 
 ความตองการเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 เม่ือมนุษยสามารถอยูรอดในสังคมแลวสิ่งตอไปที่ตองคิดคือทําอยางไรใหเกิดความมั่นคง
ในความเปนอยูดังกลาวไดโดยตลอดซึ่งมักจะหมายถึงความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ประเทศที่มีอาชีพ
หลักในดานเกษตรกรรมเมื่อผลิตพืชผลที่เพียงพอกับความตองการของประชากรในประเทศแลวก็
ตองคิดหาทางสงออกไปขายยังตางประเทศ  การที่จะสงขายยังตางประเทศใหไดราคาดีก็ตองอาศัย
เทคโนโลยีมาใช ซ่ึงเปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา  เทคโนโลยี  เปนปจจัยที่สําคัญปจจัยหน่ึงในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศดังน้ันการนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในกระบวนการผลิตโดยเฉพาะ
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อยางยิ่งการผลิตสินคาเกษตรกรรมจะชวยเพิ่มมูลคาของสินคาขึ้นไดมาก  นับตั้งแตการคัดคุณภาพ 
การแปรรูปผลผิต  การเก็บรักษา  การหีบหอตลอดจนถึงการขนสง 
 ประเทศที่อุดมไปดวยทรัพยากรธรรมชาติก็ตองใชเทคโนโลยีในการสกัดหรือนําทรัพยากร
เหลานั้นออกมาจําหนาย  หรืออาจใชเทคโนโลยีการแปรรูปทรัพยากรนั้นใหมีมูลคาเพิ่มเพ่ือที่จะสง
ขายใหไดราคาดี  ประเทศที่มีบุคลากรมีความรูทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีมากก็จะทําการ
วิจัยคนควาเทคโนโลยีใหม ๆ  ผลิตภัณฑใหม ๆ  เพ่ือนําไปขายยังประเทศอ่ืน นอกจากนี้หากมองใน
ภาพรวมแลวความตองการเทคโนโลยีเพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประเทศอาจเปนการ
นําเสนอเทคโนโลยีเขามาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของกําลังคนในประเทศ  หรือการนํา
เทคโนโลยีเขามาใชทํานวตกรรมตาง ๆ  ใหเกิดขึ้นในประเทศ  ดังน้ันจะเห็นไดวาประเทศดังกลาวนี้
ตองการเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเสริมสรางเศรษฐกิจใหเจริญเติบโตและเกิดความมั่นคงขึ้นทั้งสิ้น 
 เน่ืองจากเทคโนโลยีไดแฝงตัวเสมือนแรงผลักดันอยูเบื้องหลัง  โครงสรางการผลิตใน
ประเทศอยูเบื้องหลังการไดเปรียบในดานการแขงขันทางการตลาด  และการเจริญเติบโตมาตรฐาน
ความเปนอยูของประชาชนในประเทศ   กิจการตาง ๆ จึงนําเทคโนโลยีเขามาใชโดยผานกระบวนการ
ถายทอดเทคโนโลยีจากตางประเทศ  หรือการคิดคนพัฒนาเทคโนโลยีขึ้นเองเพ่ือเพ่ิมการแขงขัน
ดานการตลาดของตน 
 ดังน้ันภาคการผลิต   บริษัทหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ  เม่ือดําเนินกิจการจนมีกิจการที่อยู
รอดแลวก็จะไมหยุดนิ่งคงตองหาทางขยายธุรกิจออกไปหรือขยายการผลิตเพ่ือใหกิจการมีฐานใหญ
และม่ันคงขึ้น  เพราะหากบริษัทหรืออุตสาหกรรมเหลานั้นหยุดนิ่งไมมีการนําเทคโนโลยีเขามา
พัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพที่ดีขึ้นหรือไมมีการขยายตลาดแลวอาจจะตองลาหลังคูแขงขันและจะ
นําไปสูความไมม่ันคงในกิจการเหลานั้นได  ดังน้ันบริษัทตาง ๆ  จึงตองพยายามสรรหาเทคโนโลยี
เขามาขยายการผลิต  ปรับปรุงการผลิต  หรือพัฒนาใหเกิดผลิตภัณฑรูปแบบใหม ๆ  ขึ้น  
 ความตองการเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม 
 เทคโนโลยีอันเปนทรัพยากรที่มนุษยผลิตขึ้นจะถูกเชื่อมโยงกับการดําเนินการของภาคการ
ผลิตอยางหลีกเลี่ยงไมได  เน่ืองจากเทคโนโลยีเปนเสมือนเครื่องมือที่นําไปสูการใหผลผลิตที่สูงและมี
คุณภาพที่ดีขึ้น  นอกจากนี้ยังเปนความมั่งคั่งในการเพิ่มมาตรฐานคุณภาพชีวิตของมนุษยอีกดวย 
 โดยทั่วไปแลวเม่ือมนุษยมีปจจัยสี่เพียงพอแลวก็จะแสวงหาความสะดวกสบายในการ
ดํารงชีวิตความเปนอยูตลอดจนถึงแสวงหาสิ่งแวดลอมที่ดีและสะอาดเพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิต  
เทคโนโลยีจึงเขามามีบทบาทในเรื่องเหลานี้ไดมาก  ทั้งน้ีเพราะเทคโนโลยีสามารถถูกนํามาใชผลิต
ผลิตภัณฑตาง ๆ  เพ่ือเอ้ืออํานวยความสะดวกสบายและความปลอดภัยใหแกมนุษยรวมถึงการ
ปกปองการทําลายสิ่งแวดลอมทําใหมนุษยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 เม่ือเปนเชนนี้ภาคการผลิตจึงมีความตองการนําเทคโนโลยีเขามาผลิตสินคาตาง ๆเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของสังคม ซ่ึงสินคาเหลานี้มีมากมายที่จะใหความสะดวกสบายตอความ
เปนอยูของมนุษย  นับตั้งแตสิ่งอํานวยความสะดวกในบานเรือนเครื่องมือสื่อสาร  ระบบการปองกัน
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ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน  ตลอดจนการใชเทคโนโลยีในการรักษาสิ่งแวดลอมและการ
คิดคนหาแหลงพลังงานใหม ๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมมนุษย 
 จาการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางของสังคมปจจุบันทําใหคนในครอบครัวตองออกไปทํางาน
นอกบานมากขึ้น เวลาจึงเปนสิ่งมีคาสําหรับทุกคน เครื่องใชไมสอยและสิ่งอํานวยความสะดวกนานา
ชนิดจึงไดถูกประดิษฐขึ้นเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมที่ไดเปลี่ยนแปลงไป  เชน  หมอหุง
ขาว  เตาไมโครเวฟ  เครื่องซักผา  เครื่องลางจาน  เครื่องดูดฝุน  ตูเย็น  ฯลฯ อันเปนเทคโนโลยทีีช่วย
ทุนเวลาสําหรับทุกคน 
 ดานการติดตอสื่อสาร เม่ือสังคมมนุษยเติบโตมากขึ้นการติดตอสื่อสารก็เปนสิ่งจําเปนทํา
ใหเทคโนโลยีดานการสื่อสารไดถูกพัฒนาขึ้นมามาก  ในปจจุบันระบบการสื่อสารของมนุษยไดขยาย
เครือขายขึ้นมากอันเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารซึ่งเปนการสื่อสารแบบไมตองพบ
ตัว นับตั้งแตโทรศัพทไปจนถึงโทรศัพทแบบเห็นภาพซึ่งเปนผลดีในเรื่องการประหยัดเวลาการ
เดินทางมาพบปะกันหรือการมาประชุมปรึกษาหารือกันเปนกลุมการที่สังคมในยุคปจจุบันเปนสังคม
ที่ตองการขอมูลขาวสาร  เพ่ือนํามาใชในการพิจารณาตัดสินใจ 
 นับตั้งแตการเลือกซื้อสินคา  บริการ  จนถึงการบริหารกิจการงานตาง ๆ  เทคโนโลยีการ
สื่อสารจึงไดถูกโทรศัพทบาน โทรศัพทมือถือแบบพกพา  โทรทัศน  วีดีโอ  วิทยุ  เครื่องถายเอกสาร  
เครื่องคอมพิวเตอรตลอดจนการสื่อสารโดยใชดาวเทียม 
 เม่ือสังคมมนุษยมีความเปนอยูที่ดีขึ้นแลวก็จะคํานึงถึงความปลอดภัยทั้งในชีวิตและ
ทรัพยสินของตนเทคโนโลยีไดถูกนํามาใชในระบบการปองกันความปลอดภัยดังกลาว  เครื่องมือ
หลายชนิดไดถูกผลิตขึ้น  อาทิ  เครื่องกันขโมย  เครื่องตัดไฟขณะที่เกิดไฟฟาลัดวงจร  เครื่องปองกัน
แกสร่ัว  ถุงลมนิรภัย  เข็มขัดนิรภัย  และอุปกรณที่ปองกันความปลอดภัยอีกหลายชนิดที่ใชใน
ยานพาหนะ 
 เน่ืองจากความกาวหนาของเทคโนโลยีมีสวนรวมในการทําลายสิ่งแวดลอมของธรรมชาติ
ซ่ึงจะสงผลใหคุณภาพชีวิตของมนุษยเสื่อมโทรมลง  ดังน้ันมนุษยจึงไดพยายามคิดคนหาเทคโนโลยี
มาใชปองกันรักษาสิ่งแวดลอมมิใหเสื่อมโทรมลงไปมากกวานี้ ดังจะเห็นไดจากการคิดคนสารชนิด
ใหมที่ใชในเครื่องทําความเย็นแทนสาร  CFC  ซ่ึงเปนสารทําลายชั้นโอโซน  หรือการคิดคน
เทคโนโลยีทางชีวภาพโดยใชจุลินทรียในการยอยสลายขยะ  นํ้าเสีย หรือของเสียทิ้งแทนการใช
สารเคมีบําบัดซึ่งจะทําใหเกิดมลภาวะอยางอ่ืนตามมา 
 นอกจากนี้สิ่งที่ขาดไมไดสําหรับความตองการของสังคมมนุษยก็ คือ  พลังงานในรูปแบบ
ตาง ๆ  ตั้งแตนํ้ามันเชื้อเพลิง  ถานหิน  แกสธรรมชาติ  ไฟฟา  มนุษยมีความดิ้นรนที่จะสืบเสาะ
คนหาพลังงานอ่ืน ๆ  มาทดแทน  ดังเชนพลังงานแสงอาทิตย พลังงานนิวเคลียรและพลังงานจาก
แกสชีวภาพ  ทําใหเกิดการใชเทคโนโลยีการคิดคนหาแหลงพลังงานตาง ๆ  ดังกลาวขึ้นอีกทั้งยังใช
เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพของการผลิตพลังงานเหลานี้ดวย เชนการผลิตเซลแสงอาทิตยที่มี
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ประสิทธิภาพสูง  การผลิตพลังงานไฟฟารวมกับพลังงานความรอนเปนตน  (นิตยา  พัฒนรัชต.  
2542ก: 14 – 18) 

 ปจจัยที่จะตองนํามาพิจารณาใหสอดคลองกับแนวความคิดที่จะนําเทคโนโลยี่ที่
ตองการมาใช 
 การที่จะนําเทคโนโลยีที่ตองการมาใชใหไดอยางมีประสิทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว  ควร
จะตองพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสอดคลองกันระหวางเทคโนโลยีดังกลาวกับ  ปจจัยตาง 
ๆ  ดังตอไปน้ี 
 1.ปจจัยดานเทคโนโลยี 
 2.ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
 3.ปจจัยทางดานทรัพยากร 
 4.ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม 
 5.ปจจัยทางดานสังคม 
 6.ปจจัยทางดานการเมือง 
 ปจจัยดานเทคโนโลยี  เน่ืองจากเทคโนโลยีประกอบดวยเทคนิคหลาย ๆ อยางและเปนชุด 
ๆ  อีกทั้งยังมีการเปลี่ยนแปลงและมีวงจรชีวิตเหมือนสัตวทั้งหลายในโลก คือ  มีจุดเริ่มตน  จุดเจริญ  
และจุดเสื่อมสลายหรือลาสมัย จะเห็นไดวาเทคโนโลยีเม่ือถึงจุดลาสมัยก็ตองหาเทคโนโลยีใหมมา
แทนที่   และในปจจุบันเทคโนโลยีสวนมากถูกสรางขึ้นจากองคกรที่ทําการวิจัยและพัฒนาที่มีการ
สะสมหรือเพ่ิมพูนความรูทางเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา  จึงทําใหเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นทีหลังจะทีความ
ไดเปรียบหลายดานและเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเทคโนโลยีที่มีอยูกอนแลว  เทคโนโลยีที่เกิดใหมจะ
มีประสิทธิภาพที่ดีกวา  ดังน้ันการตัดสินใจนําเทคโนโลยีที่ตองการมาใชจึงควรพิจารณาถึง
ความสามารถของตัวเทคโนโลยีเองดวยเพ่ือเปนการชวยใหเกิดการใชประโยชนในเทคโนโลยีที่
ตองการไดสูงสุด 
 ความสามารถของเทคโนโลยีที่ตองการนี้อาจพิจารณาไดจาก  ประโยชนหรือผลที่จะไดรับ
จากเทคโนโลยีทั้งในดานกําลังการผลิต ความไววางใจ  และประสิทธิภาพของเทคโนโลยี เปน
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็วหรือไม มีวงจรชีวิตอยูชวงใด ระยะเริ่มตน  ระยะขยายตัว  ระยะบูรณา
การ  หรือระยะโตเต็มที่ เปนเทคโนโลยีที่สามารถนําไปพัฒนาตอไดหรือไม  เปนเทคโนโลยีที่ซับซอน
หรืองายตอการนําไปใช  ตองการผูใชที่มีความรูความชํานาญมากนอยเพียงใด สามารถเรียนรูการใช
งานไดงายหรือยาก  ความตองการในการบํารุงรักษามากนอยเพียงใด  มีสาธารณูปโภคที่จะรองรับ
เทคโนโลยีน้ีไดหรือไม  และเปนเทคโนโลยีที่มีความยืดหยุนหรือไม (การนําเทคโนโลยีเขามาใชใน
การผลิตควรมีความยืดหยุนไดบางตามสมควร ทั้งนี้เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนของการผลิต
แตละชนิดอาจจะมีผลกระทบตอตนทุนการผลิตหรืออัตราการใชวัตถุดิบ)    ขนาดของการผลิตที่ใช
เทคโนโลยีใหไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงไดใหม มี
ผลกระทบตอการเพิ่มหรือลดอัตราการผลิตที่มีตอคุณภาพของผลิตภัณฑ และเปนเทคโนโลยีที่
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สามารถนําไปใชสนับสนุนหรือใหบริการเทคโนโลยีอ่ืนไดใหม  เหลานี้เปนตัวอยางที่สามารถนําไปใช
ในการพิจารณาความสามารถของเทคโนโลยีที่ตองการ 
 ปจจัยดานเศรษฐกิจสิ่งที่ผูตองการนําเทคโนโลยีเขามาใชตองคํานึงถึงอยางหลีกเลี่ยงไมได
คือความคุมทุนกอนที่จะตัดสินใจนําเทคโนโลยีที่ตองการเขามาใชจะตองมีการพิจารณาศึกษาความ
เปนไปไดทางเศรษฐศาสตรเพ่ือดูวาเทคโนโลยีดังกลาวจะใหผลตอบแทนทางการเงินที่คุมคาทั้งใน
ดานการลงทุนและในดานการผลิตซ่ึงจะเกี่ยวโยงไปถึงทางการตลาดดวย 
 การนําเทคโนโลยีที่ตองการมาใชมีผลเกี่ยวพันอยางมากตอการลงทุนและคาใชจายในการ
ดําเนินงาน  ตัวอยางเชนเทคโนโลยี  ก.  อาจมีคาใชจายคงที่ที่ต่ํากวาเทคโนโลยี  ข.  รอยละ  30  แต
ในขณะเดียวกัน  เทคโนโลยี  ข. กลับมีคาใชจายในการดําเนินงานที่ต่ํากวาเทคโนโลยี  ก.   รอยละ  

40  ดังน้ัน  จึงจําเปนตองมีขอมูลเกี่ยวกับแหลงเงินทุนและประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร
ของโครงการทั้งสองใหแนนอน 
 ในการวิเคราะหโครงการทางการเงินนั้นมีหลายวิธีวิธีที่งายที่สุดทําไดโดยการเปรียบเทียบ
ตนทุนการดําเนินงานระหวางเทคโนโลยีตาง ๆ  โดยใชตัวแปรเพียง  2  ตัว  คือ คาใชจายในการผลิต
โดยตรงและคาเสื่อม  แตผลที่ไดจะคอนขางหยาบ   จึงนิยมใชกันอีกวิธีหน่ึง  ซ่ึงมีประสิทธิภาพ
มากกวา  คือ  วิธีการคิดลดกระแสเงินสด  ซ่ึงจะนําเอาปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการมา
พิจารณามากขึ้นโดยใชหลักการของมูลคาเงินเทียบกับเวลา  การคํานวณโดยวิธีน้ี  จะตองมีวิธี
คํานวณประกอบดวย 2 วิธี  ไดแก  การคํานวณมูลคาเงินปจจุบันสุทธิ  และการคํานวณอัตราสวน
ผลตอบแทนภายในโดยที่คามูลคาเงินปจจุบันสุทธิจะเปนตัวชี้เปรียบเทียบระหวางโครงการตาง ๆ  
แตไมสามารถชี้ใหเห็นไดอยางชัดเจนวา  โครงการนั้นจะใหผลตอบแทนคุมคาเพียงใดจึงจําเปนตอง
มีการคํานวณคาของอัตราสวนผลตอบแทนภายในดวยเพื่อแสดงใหเห็นผลตอบแทนของโครงการอีก
ดวย 
 การพิจารณาดานการตลาด  การตลาดมีผลตอการนําเทคโนโลยีที่ตองการเขามาใชงานใน
แงของการผลิตโดยเฉพาะการพิจารณาถึงปริมาณการผลิต ชนิดของผลิตภัณฑและคุณภาพของ
ผลิตภัณฑน้ัน  เทคโนโลยีที่จะนํามาใชควรใหผลตอบแทนใหคุมคาในระดับการผลิตที่กําหนดให  
อยางไรก็ตาม ในการคิดคํานวณจะตองคํานวณในระดับที่สูงกวาหรือต่ํากวาระดับที่กําหนดไวดวยใน
ระดับการผลิตที่ต่ําสุด (เปนการประเมินความเสี่ยงสูงสุด)  เทคโนโลยีที่จะนํามาใชควรจะให
ผลตอบแทนการลงทุนอยางต่ําเทากับอัตราสวนลดในราคาตลาดขณะนั้น  สําหรับอัตราการผลิต
สูงสุดนั้นยอมขึ้นอยูกับการออกแบบขนาดกําลังการผลิตของโรงงานนั้น ๆ ตัวอยางเชน  โรงงานหนึ่ง
ไดนําเทคโนโลยีที่ใหอัตราผลตอบแทนการลงทุนในอัตรารอยละ 16  มาใชในระดับการผลิต
มาตรฐานที่กําหนด 10,000  หนวยตอปและสามารถเพิ่มกําลังการผลิตไดอีกรอยละ 20  และอัตรา
ต่ําสุดในการผลิตที่ยังคุมทุนอยูที่ รอยละ 70 ของกําลังการผลิต  ซึ่งจะทําใหผลตอบแทนในอัตรารอย
ละ 12 เปนตน 
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 สําหรับคุณภาพของผลิตภัณฑก็เปนสิ่งที่ตองนํามาประกอบการพิจารณาในการนํา
เทคโนโลยีเขามาใช  กลาว  คือ  ผลิตภัณฑซ่ึงไดกําหนดคุณภาพไวสูงมากก็จําเปนจะตองใช
เทคโนโลยีที่คอนขางสลับสลับซับซอนและมีราคาสูงตามไปดวย  ดังน้ันการพิจารณานําเทคโนโลยีที่
ตองการมาใชจะตองพิจารณาถึงผลิตภัณฑที่จะผลิตดวยวาตองการผลิตเพ่ือจะจําหนายในประเทศ
หรือตางประเทศ  มีการกําหนดคุณภาพไวเพียงใด  มีการแขงขันในตลาดมากเพียงใด  หากผลิตเพ่ือ
จําหนายในประเทศที่มีการกําหนดคุณภาพไวพอสมควรและมีการแขงขันในตลาดไมมาก ก็ไม
จําเปนตองใชเทคโนโลยีที่สลับซับซอนหรือมีราคาแพงเกินความจําเปน อีกแงมุมหน่ึงที่ควรคํานึงถึง
คือ การใชวิธีการอื่น ๆ  เพ่ือทดแทนการใชเทคโนโลยีที่ซับซอนในการผลิต  เชน  การใชนโยบาย
สงเสริมการขาย  โดยการลดราคาสินคาใหถูกลง  การปรับปรุงรูปแบบการบรรจุ และการจําหนาย  
เปนตน 
 ปจจัยดานทรัพยากร เน่ืองจากการแปลงสภาพของทรัพยากรธรรมชาติหรือทรัพยากรที่
มนุษยสรางขึ้นไปเปนสินคาหรือสินคากึ่งสําเร็จรูปและบางครั้งเปนสินคาทุนก็ตาม กระบวนการนี้
ตองใชเทคโนโลยีเปนตัวแปรสภาพ เทคโนโลยีจึงเปนตัวกําหนดคุณภาพและปริมาณของการแปร
สภาพ  ซ่ึงจะใหมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดนั้น  สวนหนึ่งจะขึ้นอยูกับสภาวะความเหมาะสมและ
สอดคลองกับปจจัยดานทรัพยากร  ของผูรับเทคโนโลยี 
 ในการพิจารณานําเทคโนโลยีเขามาใชจึงควรจะคํานึงถึงปจจัยดานทรัพยากรที่มีอยูดวย 
ปจจัยน้ีมักจะหมายถึงการหาไดและการใชวัตถุดิบ  และพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ   การหาได
ของแหลงเงินทุน  ตลอดจนแรงงานฝมือซ่ึงหากละเลยปจจัยน้ีแลวอาจเกิดขอผิดพลาดที่จะสงผลทํา
ใหกิจการลมเหลวได  ถึงแมจะสามารถแกไขไดในภายหลัง  แตก็ตองมีผลกระทบกระเทือนตอ
คาใชจายของกิจการอยางที่ไมควรจะเปน 
 ดังนั้นการจะนําเทคโนโลยีที่ตองการเขามาใชจะตองพิจารณาถึงความสามารถในการ
จัดหาแหลงวัตถุดิบ  และพลังงานที่ใชเปนตัวปอนใหแกเทคโนโลยีที่ตองการ  ในปริมาณที่เพียงพอ
กับความตองการใชดวยราคาที่สามารถจายได  พรอมทั้งแหลงเงินทุนที่ตองการใชในการลงทุนโดย
ตองพิจารณาถึงเงินทุนที่มีอยูเดิม  หรือความสามารถในการหาแหลงเงินทุนเพ่ือใชชําระคา
เทคโนโลยี  เครื่องมือการกอสรางโรงงาน ฯลฯ  ตลอดจนตองพิจารณาถึงแรงงานฝมือหรือบุคลากรที่
มีความรูความสามารถจัดการและควบคุมเทคโนโลยีที่ตองการวามีอยูพอเพียงหรือไม  และถาไมมี
ปจจัยดังกลาวแลวยังสามารถรับเทคโนโลยีที่ตองการเขามาใชไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ
หรือไม 
 หลักการที่มักกลาวถึงเสมอ ๆ  คือ  เทคโนโลยีที่นําเขามาจากตางประเทศนั้นไมเหมาะสม
กับทรัพยากรที่มีอยูในประเทศผูรับ  น่ันคือ เทคโนโลยีนําเขาสวนใหญเปนเทคโนโลยีสงเสริมการใช
ทรัพยากรที่ประเทศผูรับ (ซ่ึงมักจะเปนประเทศดอยพัฒนา)  มักขาดแคลนคือ  ทุนและละเลยหรือ
ไมใหความสนใจในทรัพยากรที่ประเทศเหลานี้มีอยูมากมายคือ  แรงงาน  แมวาทุกคนจะยอมรับวา
ทุนเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการทําใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตประเทศที่ไดชื่อ
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วาเปนประเทศที่ขาดแคลนทุนจะไมไดรับประโยชนจากเทคโนโลยีแบบทุนมาก – แรงงานนอย
เทาที่ควร  ดังน้ัน  การรับเอาเทคโนโลยีจากประเทศที่พัฒนาแลวมาใชโดยตรงซึ่งมักจะอยูในรูปของ
ทุนมาก – แรงงานนอย  น้ันจึงควรระมัดระวังเปนพิเศษ เพราะนอกจากไมกอใหเกิดผลผลิตเพ่ิมขึ้น
แลวยังกอใหเกิดปญหาสังคมตามมาดวย 
 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมปจจุบันคนทั่วโลกกําลังตื่นตัวเรื่องสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการผลิตของภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงหากไมระวังแลวจะกอใหเกิดปญหาทางสิ่งแวดลอมได  ทั้งนี้
เน่ืองจากการผลิตของภาคอุตสาหกรรมตองใชเทคโนโลยี  และความกาวหนาทางเทคโนโลยี มี
ความสัมพันธกับความเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอม 
 เน่ืองจากในระบบอุตสาหกรรมมักจะใชพลังงานในการผลิตคอนขางสูง  และผลิตกากหรือ
ของเสียคอนขางมากยิ่งไปกวานี้ยังอาจตองใชวัตถุดิบในการผลิตที่กอใหเกิดของเสียอันตรายอันเปน
ของเสียที่ยอยสลายยากในธรรมชาติหรือไมสามารถกําจัดได  เกิดการตกคางในสิ่งแวดลอม  ซ่ึงจะ
สงผลกระทบและกอใหเกิดอันตรายตอสิ่งมีชีวิตในโลก 
 ดังน้ันผูที่ตองการนําเทคโนโลยีเขามาใชนอกจากจะพิจารณาถึงคุณประโยชนของ
เทคโนโลยีแลว  ควรจะตระหนักถึงผลกระทบทางสิ่งแวดลอมซ่ึงจะสงผลกระทบถึงสภาวะความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตของมนุษยดวย 
 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่ควรคํานึงถึง คือ  จะตองพิจารณาวาเทคโนโลยีที่จะนํามาใชน้ัน
สามารถแกไขปญหาสิ่งแวดลอมโดยอาศัยแนวทางดานการหมุนเวียนของทรัพยากรและนํากลับมา
ใชใหมไดหรือไม  หรือเปนเทคโนโลยีที่กอใหเกิดปญหา นํ้าเสีย ขยะมาก อากาศเปนพิษ  เสียงดัง  
รบกวนชุมชน หรือไมปลอดภัยตอสุขภาพของผูใชเทคโนโลยีน้ันหรือไม  หากเปนเทคโนโลยีที่
กอใหเกิดปญหาตาง ๆ  ดังกลาวแลว จะสามารถหาวิธีกําจัดหรือปองกันปญหาเหลานั้นไดอยาง
คุมคาหรือไม  เหลานี้เปนสิ่งที่จะตองคิดกอนตัดสินใจ 
 ปจจัยทางดานสังคมวัฒนธรรมปจจัยที่ควรจะนํามาพิจารณาอีกปจจัยหน่ึงคือปจจัย
ทางดานสังคมและวัฒนธรรม โดยจะตองพิจารณาวาเทคโนโลยีที่ผูประกอบการรับมาน้ันมีผลทําให
การผลิตสินคามีความไมเหมาะสมกับสภาพสังคม – วัฒนธรรมหรือไม ตัวอยาง  กรณีการใช
เทคโนโลยีผลิตแคปซูลยาจากหนังหมูซ่ึงจะทําใหสังคมของผูไมรับประทานหมูไมยอมรับหรือไม
สามารถใชยาชนิดนี้ไดเพราะขัดตอประเพณีของเขา  ซ่ึงจะสงผลใหผูผลิตขาดรายไดจากการ
จําหนายยาแกคนในสังคมกลุมน้ี  หรือในสังคมของประเทศที่ประชากรมีรายไดนอยเปนสวนมาก
หากผูประกอบการนําเทคโนโลยีที่ผลิตสินคาที่ฟุมเฟอยหรูหราเขามาใชก็ไมสามารถจะจําหนายผลิต
สินคาไดมาก  หรือการนําเอาเทคโนโลยีที่กาวหนาทันสมัยและยุงยากซับซอนเขามาใชในประเทศที่
ดอยพัฒนาประชากรยังมีระดับการศึกษาในเกณฑต่ําที่จะทําใหเกิดปญหาในการหากําลังคนที่มี
ความรูมาดําเนินการจัดการและใชเทคโนโลยีน้ัน  เหลานี้เปนปจจัยทางสังคม – ประเพณีที่สงผล
กระทบตอผูที่จะนําเทคโนโลยีเขามาใชแลวจะสงผลกระทบตอสังคมนั้นไดแก  กรณีการใชเทคโนโลยี
แบบ  ทุนมาก – แรงงานนอย  จะกอใหเกิดอัตราการวางงานในสังคมสูงขน เน่ืองจากการใช
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เครื่องจักรแทนแรงงานและยังอาจทําใหเกิดการกระจายรายไดที่ไมเปนธรรมขึ้น  โดยนายทุนจะรวย
ขึ้นแตกรรมกรหรือแรงงานจะจนลง 
 ดังน้ันเพ่ือที่จะใหการนําเทคโนโลยีเขามาใชใหไดทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงควร
พิจารณาวานอกจากเทคโนโลยีที่จะนําเขามาใชน้ันจะตอบสนองความตองการของสังคมแลวยังตอง
ไมขัดตอประเพณีวัฒนธรรมของสังคมและไมกอใหเกิดปญหาทางสังคมทางดานความเปนอยูความ
ปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของคนในสังคมอีกดวย 
 ปจจัยทางการเมืองสิ่งที่ตองพิจารณาเกี่ยวกับปจจัยน้ีคือตองพิจารณาถึงการยอมรับทาง
การเมือง  ในบางครั้งรัฐบาลอาจมีกฏหมายหามทําการคากับประเทศใดประเทศหนึ่งโดยเฉพาะ
ดังนั้นผูตองการนําเทคโนโลยีจากตางประเทศเขามาใชจึงตองคํานึงดวยวาเทคโนโลยีที่จะนําเขามา
ใชน้ันมาจากประเทศที่รัฐบาลยอมรับหรือไม 
 ความสอดคลองกับเปาหมายและนโยบายของรัฐ  หากเทคโนโลยีที่จะนําเขามาใช
สอดคลองกับเปาหมายและนโยบายของรัฐแลวก็อาจจะทําใหผูนําเขาเทคโนโลยีเขามาใชไดรับ
ผลประโยชนมากขนอันเนื่องมาจากสิ่งจูงใจที่รัฐให  ตัวอยางเชน  การนําเอาเทคโนโลยีที่สามารถ
ประหยัดพลังงานหรือรักษาสิ่งแวดลอมไดดวยมาใชในการผลิต หากเทคโนโลยีอยูในรูปของ
เครื่องจักร  การจะไดรับการลดหยอนภาษีการนําเขาเครื่องจักรเหลานั้น 
 ความสอดคลองกับขอกําหนดและการบังคับใชตามกฏหมาย กรณีน้ีจะตองพิจารณาวา
เทคโนโลยีที่นําเขามาใชน่ันเปนสินคคาที่ผิดกฏหมายหรือไม   หรือเปนเทคโนโลยีที่กอใหเกิด
มลภาวะอันขัดตอขอกําหนดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของประเทศหรือไม (นิตยา  พัฒนรัชต.  2542ข: 17 

– 20) 

 ขั้นตอนการวางแผนวิเคราะห 
 กระบวนการที่ทําใหทราบถึงความตองการเทคโนโลยีของผูประกอบการไดอยางถูกตอง  
เหมาะสมตามความประสงคน้ัน  จะประกอบไปดวยขั้นตอนการวิเคราะห  ดังตอไปน้ี 
 1. ระบุปญหาหรือสาเหตุที่นําไปสูความตองการเทคโนโลยี  การที่ผูประกอบการคิดจะนํา
เทคโนโลยีเขามาใชน้ัน จะตองทราบถึงปญหาหรือสาเหตุของการนําเทคโนโลยีเขามาใชเปนตนวา 
ในขณะนั้น  กิจการประสบความเสียหายจากการผลิตทําใหขาดทุนมากหรือผลผลิตที่ไดมีคุณภาพต่ํา
ไมสามารถสงออกจําหนายยังตางประเทศได  หรือ   ผลิตภัณฑที่ไดมีตนทุนสูง  หรือกรรมวิธีการ
ผลิตหรือมีอยูไมทันสมัย หรือผลผลิตที่ไดไมตอบสนองความตองการของตลาดไมดี  มีสวนแบงของ
ตลาดต่ําสิ่งเหลานี้ เปนตัวอยางของปญหาที่อาจเกิดขึ้นได  กับกิจการตาง ๆ  อันเปนสาเหตุ  ทําให
ผูประกอบการตองตัดสินใจนําเทคโนโลยี  เขามาใชแกปญหาเหลานี้ 
 2.  กําหนดวัตถุประสงคของความตองการเทคโนโลยี  เม่ือทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้น  กับ
กิจการและตัดสินใจ จะนําเทคโนโลยี เขามาแกไข แลวก็ตองกําหนดวัตถุประสงค  ของการนํา
เทคโนโลยีเขามาใชในการแกปญหาตรงจุดใด เชน ตองการนําเทคโนโลยีเขามาเพื่อผลิตสินคาใหม  
ที่ตลาดตองการหรือ  ตองการนําเทคโนโลยี  เขามาควบคุมปรับปรุงการผลิต  ที่มีอยูเดิม หรือนํา
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เทคโนโลยีเขามาใช ลดตนทุนการผลิตหรือนําเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงเพ่ิมผลการผลิต หรือนํา
เทคโนโลยี เขามาควบคุมมลภาวะจากการผลิตหรือ ตองการใชเทคโนโลยี  เพ่ือลดความเสี่ยง
อันตรายในการปฏิบัติงาน   หรือใชเทคโนโลยีเพ่ือการออกแบบและบํารุงรักษาเครื่องจักร  อุปกรณ 
ที่ใชในกระบวนการผลิต  และวัตถุประสงคที่สําคัญในการนําเทคโนโลยีมาใชอีกอยางหนึ่ง  คือ  
ความตองการของผูบริโภค หรือ  ความตองการของตลาด ไมเชนน้ันแลวเทคโนโลยีที่ซ้ือมา จะไม
คุมคา  เน่ืองจากผลิตภัณฑ  ขายไมดี เชนกรณีผลิตภัณฑ  เซรามิกส  ตลาดทางเอเซีย  ชอบดินขาว
ฟา  มากกวา  ดินขาว – เหลือง  ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามถาซื้อเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีที่ใชผลิต
ดินขาวเหลือง จากยุโรป  มาขายในเอเซีย ก็จะเสียเปรียบ  เพราะตลาดไมตองการผลิตภัณฑชนิดนั้น  
ดังน้ันผูตองการนําเทคโนโลยี  เขามาใชจะตองกําหนดวัตถุประสงคใหแนชัด  เพื่อจะไดนําเทคโนโลยี
เขามาใชไดตรงตามวัตถุประสงค  และไมเสียประโยชน 
 3. ระบุประเภทของเทคโนโลยีที่ตองการ    ประเภทของเทคโนโลยีที่ตองการไดแก
เทคโนโลยีทางการเกษตร  เทคโนโลยีการสื่อสาร  เทคโนโลยีดานวัสดุ  เทคโนโลยีดานบําบัดน้ําเสีย  
เทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน  ฯลฯ 
 4. ระบุรูปแบบของเทคโนโลยีที่ตองการ  การนําเทคโนโลยีมาใชน้ัน มีหลายรูปแบบ  อาทิ 
การนําเขามาในรูปของผลิตภัณฑซ่ึงจะรวมถึง  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณที่ใชในการผลิต  การ
นําเขามาในรูปของกระบวนการผลิตซึ่งจะรวมถึง  วิธีการผลิต  เทคนิคการผลิต  ตลอดจนถึงสูตรที่ใช
ผลิต  การนําเขามาในรูปแบบของการบริหาร  จัดการที่จะรวมถึงเทคนิค  การจัดทําระบบบัญชี  การ
จัดทําสินคาคงคลังใหมีประสิทธิภาพ  และลดตนทุน  เทคนิคการกระจายและสงเสริมการตลาด  หรือ
การนําเขามาในรูปแบบเบ็ดเสร็จพรอมเครื่องหมายการคา  เชน  ในรูปแบบของเฟรนไชส  เปนตน 
 5. พิจารณาเปาหมายในการรับเทคโนโลยีที่ตองการ  การจะนําเทคโนโลยีเขามาใชให
ไดผลตามตองการนั้น  ควรจะมีการกําหนดเปาหมายไวใหชัดเจนอันไดแก  ระยะเวลา ที่จะไดผลจาก
เทคโนโลยีที่นํามาใช  จํานวนเงิน  ที่ตองใชในการนําเทคโนโลยีรวมถึงคากอสรางโรงงาน คาใชจาย  
และตนทุนการผลิตตาง ๆ  เชน  วัตถุดิบ  เชื้อเพลิง สาธารณูปโภค ที่ใชในการผลิต  หรือเปาหมาย
ของกําลังคน ที่ตองใชในการรองรับเทคโนโลยีที่จะนําเขามาใช  เปนตน  การกําหนดเปาหมายนี้ก็
เพ่ือ ใหสามารถทําการติดตามประเมินผลของการนําเทคโนโลยีดังกลาวได 
 จากขั้นตอนการวางแผนวิเคราะหความตองการ  เทคโนโลยีขางตน อาจกลาวโดยสรุปได
วาเปนหลักเกณฑ  ทั่วไป  ผูที่ประกอบการสามารถนําไปใชเปนแนวทาง  การวิเคราะหความตองการ
เทคโนโลยีของตนไดในระดับหนึ่ง  ซ่ึงหากตองการวิเคราะหใหละเอียดมากกวานี้ก็อาจนําหลักเกณฑ
น้ีไปใชรวมกับแนวคิด  พิจารณาอื่น ๆ  ได  ทั้งน้ี  เพ่ือ  ความถูกตองเหมาะสมในการนําเทคโนโลยี
เขามาใชใหประสบผลสําเร็จในธุรกิจตอไป  (นิตยา  พัฒนรัชต.  2542ค: 22 – 23) 

 สรุปไดวาความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน หมายถึง  ความสามารถรับและ
สามารถถายทอดกระบวนการหรือวิธีการทางเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น หรือสรางสรรคขึ้นเอง
เพ่ือนํามาใชใหการดําเนินงานสําเร็จตามจุดมุงหมายอยางมีระบบ สามารถวิเคราะหความตองการ
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เทคโนโลยีเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ (Efficiency)ประหยัด (Economy)และมี
ประสิทธิผลประสิทธิผล (Productivity) เกิดประโยชนตอมวลมนุษยโดยตรง ความสามารถถายทอด
ความรู วิธีทางเทคโนโลยี วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีในการทํางาน  ใหผูรวมงานหมายเกิดความรู
ความเขาใจการทํางานของเครื่องจักรและสวนประกอบที่อยูในกระบวนการอุตสาหกรรมเพื่อจะได
ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนการผลิตใหม  ประหยัดตนทุนในการวิจัยและพัฒนา  ปรับปรุงการผลิต
ของตนใหมีประสิทธิภาพ เกิดพัฒนาทางเทคนิคและการคาใหกาวหนาเพื่อประโยชนในอนาคต 
ประหยัดเงินตราตางประเทศโดยการทดแทนการนําเขาเครื่องจักรหรือเทคนิควิธีการทํางาน  สราง
การจางงาน   เรงรัดพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตของประชาชาติ  ซ่ึงสงผลดีตอระบบงาน
อุตสาหกรรมและความเจริญกาวหนาของประเทศชาติยิ่งขึ้น 
 

9. การติดตามผล 
 9.1 ความหมายของการติดตามผล 
  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจะเปนการศึกษาเรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกับผูสําเร็จ
การศึกษาออกไปแลวน้ันวา ไดออกไปประกอบอาชีพดานใดบาง มีปญหาและอุปสรรคในดานตาง ๆ  
ในการปฏิบัติงานหรือไม รวมทั้งมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอสถาบันเกาของตนในเรื่องตาง ๆ 
อยางไรบาง เพ่ือจะไดนําขอมูลเหลานี้ไปประเมินผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาที่ผานมาและ
พิจารณาทางแกไขใหดีขึ้น ซ่ึงในสวนนี้เอง 
 เปนมูลเหตุสําคัญที่ผูบริหารและผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ตองศึกษาการ
ติดตามผลความสําเร็จของ นิสิตที่สําเร็จออกไปเพ่ือประโยชนของนิสิตและสถาบันในการที่จะ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดสภาพการเรียนการสอนใหการดําเนินงานทุก ๆ ฝายประสบ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด ในเรื่องนี้ไดมีผูใหความหมายของการติดตามผลไวดังน้ี 
 โรเบิรต  และ  มาเรียน่ี  (Robert  and  Marianne.  1981: 29) ไดใหความหมายของการ
ติดตามผล  วาการติดตามผลเปนบริการที่เปนประเพณีที่เจาะจงติดตามสภาพ หนาที่การงานของ
ผูเรียนตามแผนและตามหลักสูตร  ในการปฏิบัติงานจริงมีจุดมุงหมายใหผูใหการแนะแนวมีความ
รับผิดชอบสําหรับการกําหนดหลักสูตรของนักเรียนซึ่งไมเปนภาระหนักและอีกอยางหนึ่งคือเปน
มุมมองที่สําคัญในการชวยแกไขปญหาที่สําคัญของผูบริหาร   
 มิลเลอร และคนอื่น ๆ (Miller  and  others.  1978: 404)  ไดใหความหมายของการ
ติดตามผลวา  “เปนวิธีการศึกษาและรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ที่เปนประโยชนตอสถาบัน  เชน  

ลักษณะอาชีพ  ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  การศึกษาตอรวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลใน
ดานวิชาการและประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับการศึกษาไปจากสถาบันของผูสําเร็จการศึกษาออกไป
แลว” 

 คาลวิน  (สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 39 ; อางอิงจาก Calvin. 1970:17)  ไดสรุป
ความหมายของการติดตามผลไวสองประการคือ  ประการแรกเปนกระบวนการหาขอมูลหรือ
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ขาวสารเกี่ยวกับผูที่จบการศึกษาไปแลว ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการแนะแนวและใหบริการแกผูจบ
การศึกษา  ประการที่สองเปนโครงงานที่จะรวบรวมสถานภาพของ  ผูสําเร็จการศึกษาที่เรียนสําเร็จ
จากหลักสูตรวิชาชีพเพ่ือจะสรางความสัมพันธระหวางการทํางานและการฝกงาน  
 เชอรทเซอร   และสโตน (สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 39 ; อางอิงจาก  Schertzer  and  

Stone.  1971 : 374 - 375)  ไดใหความหมายของการติดตามผลไววาคือ  วิธีการหนึ่งที่นํามาใชเพ่ือ
เปนเครื่องกําหนดวาบุคคลมีการพัฒนาในหนาที่การงานของเขาหรือไม  รวมทั้งการนําไปใชสําหรับ
นักเรียนนักศึกษาที่จบการศึกษาไปแลววาเขาสามารถเรียนรู  เขาใจ หรือปรับตัวเขากับสถานการ
ตาง  ๆและมีการพัฒนาหลังสําเร็จการศึกษาหรือไมเพียงใด  และการติดตามผลยังเปนทางหนึ่งที่ทํา
ใหทราบถึงความคิดเห็นตาง 
 กูด (Good. 1973: 246) ไดใหความหมายของการติดตามผล ไวดังน้ี 

 1. เปนกระบวนการใหไดมา ซ่ึงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพปจจุบันของนักศึกษา หรือ
นักศึกษาที่จบออกไปแลว สําหรับฝายแนะแนวหรือบริหารบุคคลของสถาบันการศึกษา 
 2.เปนผลงานที่กําหนดขึ้น เพื่อติดตามใหทราบถึงสภาพในการปฏิบัติงานความรูและ
ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิชาชีพใด ๆ เพ่ือใหสอดคลองในการจัดหลักสูตร
วิชาชีพใด ๆ เพ่ือใหสอดคลองในการจัดหลักสูตรและสภาพการปฏิบัติงาน 
 กรมวิชาการ (2545:17) ไดใหความหมายของการติดตามผลและประเมินผลวา  

เปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวาบรรลุเปาหมายหรือไม  เพียงใด  มีปญหา  อุปสรรคที่ตอง
แกไข  หรือประสบความสําเร็จควรแกการขยายผลใหกวางขวางตอไป  
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. (2532: 33) ไดใหความหมายของการติดตามและ
ประเมินผลวา  หมายถึงการดําเนินงานเพื่อทราบผลที่นักเรียนไดรับจากบริการแนะแนวและเปน
แนวทางสรุปผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุงงานแนะแนว 
 พนม  ลิ้มอารีย (2533: 226) ไดใหความหมายของบริการติดตามผลวา  คือ  บริการที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือศึกษาติดตามผลการใหความชวยเหลือที่ทางโรงเรียนไดจัดใหกับนักเรียนของตน  
ไมวาจะยังเรียนอยูในโรงเรียนหรือออกจากโรงเรียนไปแลววาไดมีการพัฒนาหริอมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นหรือไมและมากนอยเพียงไรมีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง  และยังชวยใหทราบถึง
ขอดีและขอบกพรองของโครงการใหความชวยเหลือตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ตอไปใหถูกตอง  เหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวมากยิ่งขึ้น 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2529: 116) ไดใหความหมายของบริการติดตามผลวา  หมายถึง
บริการที่มุงจะประเมินผลงานที่ดําเนินการไปแลว  ทั้งนี้  เปนการตรวจสอบดูวาบริการที่จัดให
นักเรียนประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  สามารถใหการชวยเหลือนักเรียนไดเปนอยางดี
หรือไม 
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 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529: 215) ไดใหความหมายของบริการติดตามผลวา  เปนการ
รวบรวมเรื่องราวจากผูสําเร็จการศึกษาวา  เม่ือจบการศึกษามาจากสถาบันการศึกษานั้นแลวมี
คุณภาพเชนไร  ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวอยางไร  ประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวใน
การปกระกอบอาชีพหรือไม  นอกจากนี้  การติดตามผลยังทําใหทราบถึงขอดีและขอบกพรองของ
โครงการตาง ๆ  ของสถาบันการศึกษานั้น  ในดานวิชาการ  การใหบริการ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษานั้นดวย 
 สมโภชน  ภูระหงษ (2543: 40) ไดใหความหมายของการติดตามผลหมายถึง วิธีการ  

กระบวนการ  หรือเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ  จากผูสําเร็จการ ศึกษา  เพ่ือจะทําใหได
ขอมูลความเปนจริงในปจจุบันเกี่ยวกับคุณภาพ และขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา  และเปน
การศึกษาความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และรวบรวมขอคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ   
ที่ไดประสบมาภายหลังจากสําเร็จการศึกษา  เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับตอสถาบันการศึกษาในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ 
กอใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทางการศึกษาดียิ่งขึ้นนอกจากนี้ยังเปนการแสดงถึง
ความหวงใย  ความสนใจของสถาบันที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา และการติดตามผลก็เปนบริการอยาง
หน่ึงที่ควรกระทําในทุกระดับการศึกษาดวย 
 พูนศรี ออนลมูล  (2529:11) ไดสรุปการศึกษาติดตามผลวาเปนการติดตามชวยเหลือผูที่
สําเร็จการศึกษาออกไปปฏิบัติงานในดานวิชาการ ตามศักยภาพของสถาบันนั้น ๆ และการติดตาม
ผลผูสําเร็จการศึกษายังสงผลถึงการปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนของสถาบันอีกดวย 
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของการติดตามผลดังกลาวขางตนสรุปไดดังน้ี การ
ติดตามผลหมายถึงการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากผูสําเร็จการศึกษาโดยใชวิธีการ กระบวนการ 
หรือเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ  โดยตองการขอมูลที่มีความถูกตองในเร่ืองความ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และรวบรวมขอคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ  เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวาบรรลุเปาหมายตามจุดประสงคของหลักสูตรหรือไม  เพ่ือติดตามให
ทราบถึงสภาพในการปฏิบัติงาน  ความรูและความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา  เพ่ือใชเปนขอมูล
การประเมินผลในดานวิชาการและประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับการศึกษาไปจากสถาบันของผูสําเร็จ
การศึกษา และนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนของสถาบัน  ใหสอดคลอง
เหมาะสมกับความตองการ กอใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทางการศึกษาดียิ่งขึ้นและ
เปนการสรางความสัมพันธ  เปนการแสดงความหวงใยระหวางสถานศึกษากับผูที่สําเร็จการศึกษา 
 9.2  ความสําคัญของการติดตามผล 

  การติดตามผลเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพ  และ
ขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา  ผลที่ไดจากการศึกษาติดตามผลจะเปนขอมูลและแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหดีขึ้น  เปนประโยชนตอผูบริหารและผูกําลัง
ศึกษาตออยูคือ  สามารถใชเปนขออางอิงในการฝกอบรมสงเสริมนักศึกษาปจจุบันและยังเปนหลัก
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ในการพิจารณาสําหรับการจัดการศึกษาเพิ่มเติมใหแกผูสําเร็จการศึกษาไปแลวอีกดวย  นอกจากนี้
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาไปแลวยังเปนการแสดงถึงความหวงใย  ความสนใจ ความกาวหนา
ในการปฏิบัติงานของสถาบันที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา ( สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 41 ; อางอิงจาก 

Erickson. 1947: 9) 

 ประสาร  ทิพยธารา  (มปพ: 139)ไดสรุปความสําคัญของการติดตามผล วา  เพ่ือประเมิน
โครงการแนะแนวและหลักสูตรของโรงเรียนแตละโรงเรียน เพ่ือรวบรวมขอมูลตาง ๆเกี่ยวกับ
ความตองการของนักเรียน  ความตองการของชุมชน  ความตองการของคนทั่วไป  สภาพและปญหา
ตาง ๆ  ในการดําเนินงาน ความตองการของผูปฏิบัติงาน อุปสรรคและปญหาในการปฏิบัติงาน   
ขอคิดเห็นในการปรับปรุงงานเพื่อเปนศูนยกลางติดตอกับนักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลวซ่ึงมี  2  

ประเภท  คือ  จบตามหลักสูตร  และออกกลางคัน เพ่ือติดตามผลนักเรียนที่ไดรับบริการแนะแนว
จากโรงเรียนไปแลวมีการปรับตัวอยางไร  เพ่ือทราบแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม
โครงการแนะแนวของโรงเรียน  เพ่ือสงเสริมความสัมพันธ ระหวางโรงเรียน นักเรียน และชุมชน  ให
มีการติดตอประสานงานกันเปนอยางดี 
 อุษณีษ  เย็นสบาย (2533: 93) ไดสรุปความสําคัญของการติดตามผล วา การติดตามผล
เกี่ยวกับตัวนักเรียนเพื่อประเมินผลความสามารถในการดํารงชีวิตของนักเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษา
ไปแลว เพ่ือรวบรวมขอมูลอันเกี่ยวกับความตองการที่แทจริงของนักเรียนเปรียบเทียบกับการ
จัดบริการ  แนะแนวที่ทางโรงเรียนใหกับเด็ก   เพ่ือประเมินผลความสามารถในการดํารงชีวิตของ
นักเรียนภายหลังจากไดรับการชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  เพ่ือคนหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในตัวเด็กอันเปนเหตุใหพัฒนาการดานตาง ๆ หยุดชะงัก 
 พนม  ลิ้มอารีย (2533: 226)  ไดใหความสําคัญของบริการติดตามผลวามีความสําคัญตอ
การจัดโครงการบริการแนะแนวในโรงเรียนเปนอยางมาก  เพราะเปนบริการที่ชวยใหทางโรงเรียน
และฝายแนะแนวไดทราบวาบริการและกิจกรรมตาง ๆ  ที่ทางโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนนั้น  ไดชวย
สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดเกิดความเจริญงอกงามและมีพัฒนาการตามที่ไดตั้งจุดมุงหมายไว
หรือไม  มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง  ที่กีดกันไมใหนักเรียนไดเกิดความเจริญงอกงามและมี
พัฒนาการไดสูงสุด  เพ่ือที่ทางโรงเรียนจะไดพิจารณาหาวิธีการใหความชวยเหลือและสงเสริมที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 นอกจากนี้บริการติดตามผล  ยังจะชวยใหทางโรงเรียนและฝายแนะแนวไดทราบวาบริการ
และกิจกรรมตาง ๆ  ที่ทางโรงเรียนไดจัดทําใหกับนักเรียนนั้น  ในการปฏิบัติจริงมีขอขัดของ
อะไรบาง ที่ทําใหเปนปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินงาน  เพ่ือที่ทางโรงเรียนและฝายแนะแนวจะ
ไดนําขอขัดของเหลานั้น  มาพิจารณาปรับปรุงแกไข  เพ่ือชวยใหการดําเนินงานตอไป สามารถ
ดําเนินงานไปไดอยางราบรื่นทําใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายที่โรงเรียนไดกําหนดไวอยางแทจริง 
 สรุปไดวา  การติดตามผลเปนวิธีการที่สําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและ
ขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําผลที่ไดจากการติดตามผลไปเปนขอมูลและแนวทาง  ใน
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การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นและเปนแนวทางในการทํางานเมื่อผูที่
กําลังศึกษาสําเร็จการศึกษาและขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหารและผูกําลังศึกษาอยูสามารถ
ใชเปนขอมูลอางอิงในการฝกอบรมสงเสริมนักศึกษาปจจุบัน  และยังเปนหลักในการพิจารณาจัด
การศึกษาเพิ่มเติมเพ่ือใหมีความรูและประสบการณที่ทันสมัยใหแกผูที่กําลังศึกษาอยู 
 9.3  วัตถุประสงคของการติดตามผล 

  ในการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาออกไปแลวน้ี ก็เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนั้น ๆ  เปนสวนใหญทั้งน้ีเพราะขอมูลที่ไดรับจะมีความสําคัญมากตอ
ผูบริหารหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เพราะจะชวยใหมีการปรับปรุงการดําเนินงานในดาน
ตาง ๆ รวมทั้งการเรียนการสอนที่ดําเนินการอยูใหดียิ่งขึ้นและสิ่งแรกที่ตองเตรียมกอนการติดตาม
ผลก็คือ  การกําหนดวัตถุประสงค  ดังที่  สตูป  และวาลกิสท (Stoop  and  wahlguist.  1958: 196) 

ไดกลาววา จุดมุงหมายในการติดตามผลคือ 
 1. เพ่ือเปนการใหกําลังใจแกนักเรียนเกาวา  โรงเรียนยังมีความสนใจในความกาวหนาและ
ความสะดวกสบายของตน 
 2.เพ่ือเปนการวิเคราะหผลของหลักสูตร 

 3.เพ่ือใหไดเรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกับงานอาชีพ 

 4.เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 5.เพ่ือใชฝกฝนนักเรียนตามความตองการของสังคม 

 6.เพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณาปองกันการออกจากโรงเรียนกลางคัน 

 7.เพ่ือฝกใหนักเรียนเปนผูที่สามารถปรับตัว  และพอใจในการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน 

 8.เพ่ือจัดบริการแนะแนวและจัดการศึกษา 

 สําหรับ  เวนทลิ่ง ( สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 43 ; อางอิงจาก Wentling.  1980:  141 – 

144)  ไดกําหนดวัตถุประสงคของการติดตามผลไวดังน้ี 

 1.  เพ่ือสํารวจอาชีพของผูสําเร็จการศึกษาออกไปแลว 

  2.  เพ่ือสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน 

 3.  เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.  เพ่ือหาขอมูลตาง ๆ  สําหรับเปดอบรมระยะสั้น ๆ  ใหกับผูที่สําเร็จการศึกษาออกไป 

 5.  เพ่ือสํารวจถึงสถานการณการศึกษาตอ  การนําความรูและประสบการณไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 6.  เพ่ือประเมินผลงานของหนวยบริการงงานตาง ๆ  ที่จัดขึ้น เชนหนวยใหบริการแนะแนว  

หนวยใหบริการปรึกษา  และหนวยงานจัดหางาน 
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 7.  เพ่ือศึกษาลักษณะงานที่แทจริงของตําแหนงหนาที่การงานตาง ๆ  เพ่ือเสนอรายงานตอ
ผูบริหารหรือสวนราชการตาง ๆ  ที่หนวยงานนั้น ๆ  ตองการ 
 8.  เพ่ือเนนใหเห็นถึงวัตถุประสงคเบื้องตนของการศึกษา  การอาชีพใหกับนักศึกษากอนที่
จะสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน 
 9.  เพ่ือดําเนินการรวบรวม  และวิเคราะหขอมูลตาง ๆ  เพ่ือเสนอรายงานตอผูบริหาาร  

หรือสวนราชการอื่น ๆ  ที่ตองการ 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2532: 33) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการบริการ
ติดตามผล  วัตถุประสงคที่สําคัญคือ 
 1.  เพ่ือรวบรวมขอมูลมาใชเปนประโยชน  ในการประเมินผลงานแนะแนวทุกดานวา  

สามารถชวยนักเรียนแตละคนไดเพียงใด 
 2.  เพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงงานแนะแนว 

 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2530: 15)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการบริการติดตามผล  

วัตถุประสงคที่สําคัญคือ  เพ่ือชวยนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรของโรงเรียน  หรือที่ลาออกจาก
โรงเรียนไปแลว  สามารถปรับตนเขากับสถานที่  และสภาพแวดลอใใหม่ี  และสามารถปรับตนเองให
เขากับงานในหนาที่ ๆ  จะตองเก่ียวของ  และสัมพันธกับหัวหนาและนายจาง หรือผูบังคับบัญชา  
นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคของบริการติดตามผลคือ   
 1. เพ่ือศึกษาความตองการ(needs) ของนักเรียน   

 2. เพ่ือประเมินผลโปรแกรมการแนะแนวและหลักสูตรของโรงเรียน  

 3. เพ่ือรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับงานอาชีพ  ในอันที่จะนํามาใชประโยชนในการ
ปรับปรุงงานแนะแนว  และหลักสูตรของโรงเรียน   
 4. เพ่ือศึกษาพิจารณาความตองการของชุมชนและสถาบันการศึกษาในระดับสูงขึ้นตอไป    

 5. เพ่ือนําขอมูลที่ไดรับมาใชสําหรับทําการวิจัยในดานงานอาชีพ     

 6. เพ่ือใหขอมูลแกฝาย  แนะแนวในอันที่จะนํามาใชประโยชนในการควบคุมคนและจัด
โปรแกรม 
การอบรมตาง ๆ  เชนการฝกอบรมนอกเวลา      
 7. เพ่ือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับโอกาสตาง ๆ  ในงานอาชีพ  

 ผลที่ไดรับจากบริการติดตามผล จะเปนเครื่องชวยใหทางโรงเรียนและฝายแนะแนวมี
ความรูในดานตาง ๆ  เกี่ยวกับคนงาน (worker)  หัวหนางาน  ผูตรวจงาน  และนายจาง  ซ่ึงจะชวย
ใหมองเห็นขอดี  ขอบกพรอง  และความจําเปนที่จะตองปรับปรุงในเรื่องตาง ๆ  ของโรงเรียน  
สําหรับความรูที่ไดรับเกี่ยวกับบุคคลตาง ๆ  คือ      คนงานมี  ทัศนคติตองานในหนาที่และตอผู
ควบคุมงาน   ความถนัดและความสามารถ ที่ใชในงานอาชีพ  ความพอใจและความสนใจในการ
ทํางาน  ทัศนคติสวนตัวที่มีตอการเขารับการฝกอบรมตอ  แนวชีวิตในอนาคต   การประเมินผล
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คนทํางาน เพ่ือการจัดวางตัวบุคคนในโอกาสขางหนาตอไป  สวนนายจาง  คือ ตรงตามความ
ตองการของนายจางหรือเปลา   การบรรจุคนเขาทํางานนั้น สามารถแกปญหาไดหรือไม  (ทํางานได
ตามผลที่ตองการหรือไม)  ชวยใหมีทางที่จะรวมมือ  และประสานงานกันอยางใกลชิดในโอกาสตอไป
หรือไม  และชวยใหความรูในดานบริการจัดวางตัวบุคคล  หรือการบรรจุคนเขาทํางานใหเปนทีเ่ขาใจ
แกชุมชนหรือเปลา 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529: 215) กลาวถึงวัตถุประสงคของการติดตามผลวา   

 1.  เพ่ือประเมินผลโครงการและบริการตาง ๆ  ทางการศึกษาที่ดําเนินการไปแลววาไดผล
มากนอยเพียงได 
 2.  เพ่ือศึกษาสถานภาพของผูที่สําเร็จการศึกษาและไดใชบริการตาง ๆ  ทางการศึกษา
และบริการแนะแนววามีความสามารถในการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติจริงเพียงใด   และมีปญหา
อุปสรรคอะไร  
 3.  เพ่ือรวบรวมขอคิดเห็นจากผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ แลวนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ 
 4.   เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสถานศึกษานั้น ๆ  กับผูสําเร็จการศึกษา 

 5.  เพ่ือเปนขอมูลแกฝายแนะแนวในการพิจารณาปรับปรุงบริการตาง ๆทางการศึกษา  

และบริการแนะแนว 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2529: 116) ไดสรุปความสําคัญของการติดตามผล วา เพ่ือเปนการ
ประเมินผลโครงการแนะแนวที่ไดดําเนินการไปแลว  เพ่ือทราบถึงสภาพของนักเรียนที่ไดรับการแนะ
แนวไปแลว เพ่ือทราบถึงปญหาของนักเรียนหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลว  เพ่ือรวบรวม
ขอเสนอแนะจากศิษยเกาเกี่ยวกับการใหบริการแนะแนว  เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง
โรงเรียนและชุมนุมชน 
 พนม  ลิ้มอารีย (2533: 227 - 228)  ไดกลาวถึงความมุงหมายของบริการติดตามผลดังน้ี 

 1.  เพ่ือศึกษาความตองการไดรับความชวยเหลือเพ่ิมเติมของนักเรียนทั้งในดานการศึกษา
อาชีพและการปรับตัวในสังคม   เพ่ือใหความชวยเหลือเพ่ิมเติมตอไป 
 2.  เพ่ือนําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดบริการและกิจกรรม
ตาง ๆ  ของโรงเรียน  เพ่ือใหเกิดประโยชนแกนักเรียนมากที่สุด 
 3.  เพ่ือนําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการเรียนการสอน
ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 4.  เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสถาบันการศึกษา  นักเรียนที่กําลังเรียน  ผูที่
สําเร็จการศึกษาไปแลว  และชุมนุมชน 
 5.  เพ่ือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพของผูที่สําเร็จการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาและผูที่ออกจากโรงเรียนกลางคัน 
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 6.  เพ่ือนําขอมูลมาใชในการประเมินผลการสอนและโครงการบริการแนะแนวของโรงเรียน 

 7.  เพ่ือศึกษาหาสาเหตุของการออกจากโรงเรียนกลางคันของผูไมสําเร็จการศึกษา 

 อนนต   อนันตรังสี  (2521: 178 – 179)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการติดตามผลไวดังน้ี 

 1. เพ่ือทราบสนเทศเกี่ยวกับสภาพและปญหาตาง ๆ ที่นักเรียนซึ่งสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนไปแลวตองประสบ 
 2. เพ่ือหาขอมูลตาง ๆ  มาใชในการประเมินผลการแนะแนวและเพื่อปรับปรุงโครงการ
เกี่ยวกับการเรียนการสอนของโรงเรียนใหดีขึ้น  โดยถือประสบการณของศิษยเกาเปนแนวทาง 
 3. เพ่ือตรวจสอบวานักเรียนเกาของโรงเรียนมีความพรอมในการที่จะประกอบอาชีพตาง ๆ  

ในโลกของงานอาชีพเพียงพอหรือยัง 
 4. เพ่ือคอยติดตอกับนักเรียนที่ออกไปแลวเปนระยะ ๆ   เชน  1  ป  3  ป  หรือ  5  ป  เพ่ือ
จุดมุงหมายที่จะใหความชวยเหลือตอไปอีก 
 5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน นักเรียนและชุมชน 

 6. เพ่ือรวบรวมสนเทศเกี่ยวกับโอกาสในการทํางานอาชีพตาง ๆ  ซ่ึงจะเปนประโยชนแก
นักเรียนปจจุบันของโรงเรียน 
 7. เพ่ือทราบความคิดเห็นของนักเรียนเกาเกี่ยวกับการที่จะปรับปรุงโครงการตาง ๆ  ของ
ทางโรงเรียน ใหสนองความตองการของนักเรียนไดดีที่สุด 
 8.เพ่ือจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักเรียนเกาของโรงเรียน 

 กลาวโดยสรุป  วัตถุประสงคของการการติดตามผลของผูสําเร็จการศึกษาแทจริงก็คือใช
เปนขอมูลในการพิจารณาเพื่อประเมินผลหลักสูตรการศึกษาวาการจัดการเรียน การสอน การจัด
ประสบการณ การฝกทักษะจากการฝกงานของนิสิต นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู เพ่ือนําขอมูลมาใช
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  และรวบรวมขอมูล
เปนสถิติเพ่ือใชเปนแนวทางการทํางานและใชเปนแนวทางแกปญหาตาง ๆ ของนิสิตที่กําลังศึกษา
อยูอีกทั้งยังเปนการสงเสริมความสัมพันธระหวางศิษยเกา กับศิษยปจจุบันและสถานศึกษาอีกดวย 
 9.4 การดําเนินงานติดตามผล 
  ในการดําเนินงานการติดตามผลนี้  จะตองมีการวางแผนตั้งแตเร่ิมตนจนถึงสุดทายให
ดีและจะตองกําหนดวัตถุประสงคที่จะศึกษาใหแนชัด   ครอบคลุมงานที่จะศึกษาทั้งหมด  และ
จัดลําดับขั้นตอนของการดําเนินงาน  ดังที่ เวลทลิ่ง  (สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 46 ; อางอิงจาก 

Wentling.  1980:  160 – 178) ไดกลาวสรุปดังน้ี 

 1. กําหนดกลุมประชากรที่จะติดตามผล   ในการติดตามผลจะตองกําหนดไววาจะศึกษา
ชวงระยะเวลาหรือปการศึกษาใด  และจํานวนประชากรที่จะศึกษาวามีจํานวนเทาใด 
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 2. เลือกวิธีการที่ใชในการติดตามผล  เน่ืองจากเทคนิคที่ใชในการติดตามผลมีหลายวิธี  
เชน  สัมภาษณหรือสํารวจ  โดยใชแบบสอบถามเปนตน  ซ่ึงเทคนิควิธีการที่จะใชในการติดตามผล
ผูวิจัยตองเลือกกําหนดเอาเอง 
 3. การสงขอมูลกลับคืน  จํานวนขอมูลที่ไดรับกลับคืนมานี้  ผูวิจัยจะตองคํานึงใหมาก
เพราะถาไดรับขอมูลกลับคืนมานอย  ยอมทําใหงานวิจัยน้ันไดผลออกมาไมดีเทาที่ควร  ดังน้ันใน
การสรางเครื่องมือหรือแบบสอบถามสําหรับงานติดตามผลตองออกแบบใหดีเพราะผูตอบ
แบบสอบถามอาจไมตอบกลับคืนมาให  ถาพบวาแบบสอบถามนั้นไมมีสาระสําคัญ  อานแลวไม
เขาใจมีความสงสัยเกิดขึ้น  ขอมูลที่ตอบไปจะมีผลรายตอผูตอบ  และใชเวลามากในการตอบ
แบบสอบถาม  ซ่ึงสิ่งตาง ๆ  เหลานี้ผูวิจัยตองระมัดระวังในการออกแบบสอบถามใหดีและจะตองหา
วิธีการตาง ๆ  เพ่ือใหไดขอมูลกลับคืนมากที่สุดเทาที่จะมากได 
 4.  สํารวจที่อยูของกลุมตัวอยางที่จะศึกษา  หลังจากไดจํานวนกลุมประชากรที่จะศึกษา
แลว  ตอไปก็ตองสํารวจรายชื่อพรอมที่อยูที่สามารถติดตอไดแนนอนเพื่อจะไดสงแบบสอบถามไปให
ทางไปรษณีย  สําหรับผูที่อยูหางไกล 
 5.จัดการสงแบบสอบถามหลังจากไดที่อยูแนนอน  โดยการสงแบบสอบถามไปใหกลุม
ประชากรที่จะศึกษา  เพ่ือความสะดวกในการสงกลับคืน  ผูวิจัยควรจัดพิมพที่อยูถึงตนเองพรอมทั้ง
ติดแสตมปไวเรียบรอย 
 6. ติดตามทวงสําหรับผูที่ยังไมไดตอบแบบสอบถาม  ความสําคัญในการดําเนินการวิจัย
ตองการใหไดแบบสอบถามกลับคืนมารอยละ  100  เลยทีเดียว  แตน้ันก็เปนการยากมากที่จะให
ไดผลดียิ่งขึ้นควรจะใหไดกลับคืนมาประมาณรอยละ  80 

 7. การจัดกระทําขอมูลหลังจากไดรับขอมูลมาเพียงพอแลว ตอไปก็นําขอมูลเหลานั้นมา
แยกเพื่อวิเคราะหผล  ถามีการจัดกระทําขอมูลมากก็ควรปอนขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอรแตถา
ขอมูลไมมากก็สามารถจัดทําเองได  โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางแจกแจงความถี่  
และเทียบคารอยละ 
 เบอรดีและคนอื่น ๆ  (สมโภชน  ภูระหงษ.  2543: 47 ; อางอิงจาก Berdie  and  others.  

1963 : 156) ไดเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  ไวดังน้ี 

 1. ประชุมปรึกษากันระหวางคณะผูบริหารการศึกษา  ถึงความตองการในการติดตามผล
และเรื่องราวตาง ๆ ที่ตองการศึกษา 
 2. ตั้งวัตถุประสงคและประโยชนที่สถานศึกษาจะไดรับ 

 3. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในการศึกษาติดตามผล 

 4. นําวัตถุประสงค  และขอเสนอแนะตาง ๆ  ไปทบทวนรวมกับคณะครู  และบุคคลที่
เกี่ยวของทั้งหมด  เพ่ือฟงขอเสนอแนะและขอความชวยเหลือ 
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 5.  วิธีการและขบวนการตาง ๆ  รวมทั้งการวิเคราะหผล  จะตองมีความเชื่อถือได  ดังน้ัน 

จึงควรอาศัยผูชํานาญพิเศษ  ซ่ึงไดแก นักสถิติ นักวิจัย  เพ่ือชวยในการวางแผนและเขียน
แบบสอบถาม 
 6. มีการวางแผน  และเตรียมงานอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 7. การเลือกกลุมตัวอยางอาจเลือกจากปที่สําเร็จจากชั้นเรียน  หรือจากกลุมเฉพาะก็ได
ตามความเหมาะสมตอง 
 8. กําหนดปริมาณแบบสอบถามที่สงกลับมา  วาอยางนอยควรจะมีจํานวนเทาใดจึงใช
สรุปผล 
 9.นําผลที่ไดไปใชใหเปนประโยชน 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2532: 33)  ไดกลาวการติดตามผลวามี  2  ประเภท  

ไดแก 
 1.  การติดตามนักเรียนที่แบงได  2  กลุม  คือ  นักเรียนที่กําลังเรียน  และนักเรียนที่ออก
จากโรงเรียนไปแลว  ทั้งที่ออกจากโรงเรียนเพราะจบการศึกษา  และที่ออกกลางคัน 
 2.  ติดตามผลการปฏิบัติงานแนะแนวทั้งหมดในโรงเรียน 

 การติดตามผลอาจใชวิธีตอไปน้ี 
 1.  การสังเกต 

 2.  การสัมภาษณ 
 3. การใชแบบสอบถาม 

 การติดตามผลอาจใชวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการประกอบกันขึ้นอยูกับความเหมาะสม
เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529: 215 - 217) กลาวถึงวิธีดําเนินงานของในการติดตามผล  

ดังน้ี 
 1.  คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา  ควรจะตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนในการติดตามผล 
 2.  ควรมีองคกรเฉพาะเพื่อวางแผนและดําเนินการภายใตนโยบายของคณะกรรมการ
บริหารของโรงเรียนหรือสถาบัน 
 3. ตั้งวัตถุประสงคและประโยชนที่สถานศึกษาจะไดรับจากการติดตามผล 

 4.  ขอมูลควรจะรวบรวมจากนักเรียนกอนและหลังสําเร็จชั้นสูงสุดหรือหลักสูตร  นอกจากนี้
ควรจะรวบรวมจากครู อาจารยประจําชั้น  อาจารยที่ปรึกษา  ครูแนะแนว นักแนะแนว  ผูให
คําปรึกษา ผูบังคับบัญชาของศิษยเกา ผูรับบริการ  นายจาง  เปนตน 
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 5.  การรวบรวมขอมูลทําไดในรูปของการวิจัยและการประเมินผลซ่ึงเครื่องมือที่ใชตองตรง
ตามวัตถุประสงคของการติดตามผล  เชน  ใชแบบสํารวจ  แบบสอบถาม  การสัมภาษณ  การ
อภิปรายกลุม การใชโทรศัพท เปนตน 
 6.  การติดตอสื่อสาร  โดยติดตอผานหัวหนาชั้นป ประธานรุน สมาคมศิษยเกา  หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ สื่อมวลชนทุกประเภท 
 7. ขอมูลทั่วไปที่จะติดตามจากนักเรียนและผูรับบริการ ไดแก 
  7.1  สถานภาพทั่วไป 

  7.2  สภาพการปฏิบัติงานตั้งแตสําเร็จการศึกษา 

  7.3  เจตคติตอโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 

  7.4  เจตคติตอวิชาชีพ 

  7.5  เจตคติตอหลักสูตรของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 

  7.6  เจตคติตอบริการตาง ๆ  ทางวิชาการและบริการแนะแนว 

  7.7  การปฏิบัติงาน ตรงตามวัตถุประสงคหรือไม 
  7.8  การปรับตัวในสภาพการทํางาน 

  7.9 การศึกษาตอ  เปนตน 
8.  ขอมูลที่จะติดตามดานปริมาณ ไดแก 
  1.  การไดงานทําของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา  โดยพิจารณาวาไดงาน  ไมไดงาน 

หรือไดงานไมตรงตามสาขาวิชาที่เรียนจึงทําใหไมมีโอกาสไดใชความรูที่เรียนไป 
 2. การกระจายผูสําเร็จการศึกษา 

 3.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มีพอหรือขาดในตลาดแรงงาน 

 4. ผลการเรียน 
9.  ขอมูลที่จะติดตามในดานคุณภาพ  โดยพิจารณาวา ผูสําเร็จการศึกษา  ไดใชความรูอยางไร 

 1. นําไปใชไดเลย 

 2. ใชไดแตตองประยุกต 
 3.  ใชไมไดเลย ตองฝกเพิ่มเติม 

 4.  ความกาวหนาในอาชีพ 

 5.  ผลงานทางวิชาการ 

 6.  ความสําเร็จในอาชีพ 

10.  เวลาที่ควรติดตาม  ตั้งแตแรกเขาศึกษา ขณะศึกษา ทันทีที่สําเร็จการศึกษา และหลังจากสําเร็จ
การศึกษา  เปนครั้งคราวตามความตองการของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
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 11.  ผลสรุปที่ไดจากการติดตามผล ควรมีการตีพิมพ  และเผยแพรใหบุคคลที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาและผูบริหารไดทราบ 
 12.  เพ่ือใหฝายบริหารของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา นําผลการติดตามมาพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานในเรื่องตาง ๆ 
 13.  เพ่ือใหฝายแนะแนวของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา  นําผลการติดตามผลในสวนที่
เกี่ยวกับบริการแนะแนวมาพิจารณาปรับปรุงโครงการ  และงานบริการตาง ๆ   ที่จัดขึ้นเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 พนม  ลิ้มอารีย (2533: 227)  ไดกลาวถึงลักษณะของบริการติดตามผลดังน้ี 

 1.  การติดตามผลตามโอกาสที่อํานวยให ( Incidental  Follow  -  up)  การติดตามผล
ลักษณะนี้หมายถึงการที่ครูหรือผูแนะแนวไดพบปะนักเรียนคนใดคนหนึ่ง  แลวทําการสัมภาษณหรือ
ซักถามปญหาหรือเร่ืองการตาง ๆ  เกี่ยวกับการเรียนหรือการไดรับบริการหรือการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ   ของนักเรียนวาบังเกิดผลเปนอยางไรบาง  เพ่ือที่ครูหรือผูแนะแนวจะไดหาวิธีการใหความ
ชวยเหลือหรือใหัการสงเสริมซ่ึงจะชวยใหนักเรียนเกิดความเจริญงอกงามและมีพัฒนาการสูงสุด 
 1. แตการติดตามผลลักษณะนี้  ครูหรือผูแนะแนวไมไดมีการเตรียมการอะไรมากนัก  

ขึ้นอยูกับโอกาสในการพบปะนักเรียนวาไดพบปะกับนักเรียนคนใด  ก็จะพูดคุยซักถามนักเรียน
เหลานั้นเปนราย ๆ ไป 
 2.  การติดตามผลอยางมีระบบ (Systematic  Follow up)  การติดตามผลลักษณะนี้กลาว
ไดวามีความจําเปนและสําคัญมาก เพราะเปนการติดตามผลที่มีการวางแผนและมีการกําหนด
จุดมุงหมายไวอยางชัดเจน  ตลอดจนบุคลากรเครื่องมือ เวลาประชากรเพื่อชวยใหการติดตามผล
เกิดประโยชนอยางแทจริง 
 นอกจากนี้ เอกราช   อุตระ  (2520: 17 –19) ยังไดสรุปถึงแนวทางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาวามีวิธีการที่นิยม  3  แนวทางคือ 

 1.  การติดตามผล  โดยสงแบบสอบถามความคิดเห็นไปยังผูบังคับบัญชาหรือนายจางของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงการศึกษาแบบนี้เปนการวิจัยแบบกวาง ๆ  สอบถามความคิดเห็นในหลาย ๆ 
เรื่อง  เชน  ความรูความสามารถในการสอน  ความรูความสามารถทางวิชาการ ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานทั่ว ๆ  ไป  และบุคลิกภาพความเปนครู  นอกจากนี้ยังสอบถามความ
คิดเห็นในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่สําเร็จการศึกษามาดวย   
 2.  การติดตามผล  โดยศึกษารายละเอียดของหลักสูตรเนนหนักในรายวิชาโดยสอบถาม
ความคิดเห็นเฉพาะตัวผูสําเร็จการศึกษาเพียงดานเดียว  การติดตามผลแบบนี้มุงที่จะวิเคราะห
หลักสูตรวา  แตละวิชาจะตองปรับปรุงเนื้อหาอะไร  อยางไร  จัดวาเปนการวิจัยที่แคบกวาแบบแรก   
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 3. การติดตามผล  โดยสงแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูบังคับบัญชา  หรือผูรวมงาน
เพียงดานเดียว  เปนการวิจัยที่แคบและมีจุดมุงหมายเฉพาะหรือหนวยงานที่ตองการทราบผลในบาง
ประการเทานั้น  ซ่ึงการติดตามผลในแนวนี้มีไมมากนัก 
 สําหรับในการวิจัยครั้งนี้  จะเสนอผลการวิจัยในแบบที่หน่ึง  คือการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยใชแบบสอบถามไปยังผูบังคับบัญชาหรือนายจางและตัว
ผูสําเร็จการศึกษา  สอบถามความคิดเห็นในหลาย ๆ เร่ือง  เชน  ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
ทักษะ ทางวิศวกรรมความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรมจรรยาบรรณของวิศวกรและความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
  สรุปไดวา  การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษานั้น  เปนกระบวนการ
หน่ึงที่จําเปนและมีความสําคัญตอการจัดระบบการศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนขอมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือเกิดประโยชนตอผูบริหารการศึกษา  ครู  อาจารย  และผูที่กําลังศึกษาอยู  จะทําใหการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 อยางไรก็ตามการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษานั้น  จะตองมีการดําเนิน
เปนขั้นตอนตามที่กลาวมาแลวน้ันจึงจะไดขอมูลที่ถูกตองและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยาง
แทจริง 
 9.5 วิธีการติดตามผล 

  วิธีการที่ใชในการติดตามผลมีหลายวิธี  การติดตามผลในทุกกิจกรรมจะมีวิธีการและ
เครื่องมือบางชนิดเขาชวย   เพ่ือทําใหการติดตามผลเหลานั้นสามารถจัดระบบขอมูลที่ไดมางายขึ้น   
สะดวกในการประเมินผลและวิจัย  สําหรับ  อุษณีษ  เย็นสบาย (2533: 95)  ไดเสนอแนะวา  วิธีการที่
ใชในการติดตามผลที่นิยมมีหลายวิธีดังน้ี 
 1. การสัมภาษณ  วิธีน้ีจัดเปนวิธีที่ดีและมีคุณคามากในแงของการติดตามผล  เราจะได
ขอเท็จจริงตาง ๆ  คอนขางมาก   แตก็มีขอเสียตรงที่ตองใชเวลามากในการรวบรวมขอมูล 
 2. การสังเกตุ  วิธีน้ีสวนใหญใชไดดีเฉพาะการติดตามผลเด็กที่อยูในโรงเรียนตามปกติ  ถา
เปนลักษณะอ่ืนแลวจะใชเทคนิคนี้ไดยาก 
 3. ใชแบบสอบถาม  หรือแบบสํารวจ  วิธีน้ีเปนวิธีที่นิยมใชมากที่สุดในการติดตามผล
เน่ืองจากเปนวิธีที่ประหยัดเวลาและบุคลากร  และเหมาะสําหรับการติดตามผลเกือบทุกประเภท  ขอ
ควรระวังสําหรับเทคนิคนี้คือ  การเก็บแบบสอบถามคืน พบวาการเก็บขอมูลยังมีผูใหความรวมมือ
คอนขางนอย 
 4. ใชการศึกษาเปนรายกรณี  เปนวิธีที่มีคุณคาในแงการติดตามผลเฉพาะบุคคลเปนกรณี
พิเศษ  แตวิธีน้ีไมคอยทําบอยนักนอกจากกรณีจําเปน เน่ืองจากเสียเวลาและคุณคาที่ไดไมเปนคุณ
คาที่เปนตัวแทนของผูมารับบริการทั้งหมด 
 5. การพูดและการอภิปรายของศิษยเกา  การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน จะ
ทําใหไดขอมูลและความคิดใหม ๆ  อันเปนประโยชนตอการจัดบริการแนะแนว 
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 6.  วิธีประชุมศิษยเกา  หรือจัดชุมนุมศิษยเกา  การจัดแบบนี้จะเปดใหมีกิจกรรมเกี่ยวเนื่อง
หลายรูปแบบ  เชน  การสื่อขาวระหวางกันที่จะไดรวบรวมแนวคิดใหม ๆ  อันเปนประโยชนแกศิษย
ปจจุบันการสงเคราะหศิษยปจจุบัน  การชวยเหลือเปนพิเศษที่จะมีใหกับโรงเรียน  การชวยเหลือ
เปนพิเศษที่จะมีใหกับโรงเรียน  การชวยเหลือปรับปรุงการบริหารงานภายในโรงเรียน  ฯลฯ 
 7. การจัดสมาคมครูผูปกครอง  กิจกรรมนี้เปนอีกวิธีหน่ึงที่จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับชุมชน  

ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนมีคามากตอการจัดบริการบริการแนะแนวใหสอดคลองตอความตองการของ
ชุมชน  นอกจากนั้นยังเปนแนวทางที่ดีที่โรงเรียนควรจะคาดหวังความรวมมือจากชุมชนไดตามที่
ตองการ 
 สวน  สถิต  วงษสวรรค  (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ.  2530: 20 ; อางอิงจาก สถิต  วงษสวรรค.   
2527: 307)  ไดกลาวถึงการติดตามผลไวดวยคือ 

 1. สัมภาษณ เหมาะสําหรับกรณีที่ตองการทราบรายละเอียด  ทัศนคติ  ขอเสนอแนะขอดี
คือเปนวิธีที่สรางสัมพันธภาพไดดีกวาวิธีอ่ืน ๆ  ทําใหไดความจริงและขอมูลมากกวาวิธีอ่ืน ๆ  ถา
ตอนใดไมเขาใจก็ไตถามอธิบายใหเขาใจได  อธิบายเพิ่มเติมใหแจมแจงได  แตวิธีน้ีตองใชบุคลากร
และเวลามาก ผูสัมภาษณตองมีความชํานาญในการสัมภาษณ 
 2. การสังเกตุ  ใชไดกับนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู 
 3. ชุมนุมศิษยเกา  ไตถามความเคลื่อนไหว 

 4. แบบสอบถามและแบบสํารวจ   ปรากฏวาเปนที่นิยมใชกันแพรหลายมาก  ประหยัดเวลา  

สะดวกสบายที่สุด  เหมาะสําหรับติดตามผลนักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลว ซ่ึงใชสํารวจความ
คิดเห็น ขอเท็จจริง และเจตคติ  ในขณะเดียวกันก็อาจใชกับนักเรียนปจจุบันไดดวย  นอกจากนี้อาจ
ใชวิธี 
 1. การอภิปราย  เพ่ือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและการบริการของฝายแนะแนว
โดยเชิญศิษยเกามารวมอภิปรายดวย 
 2. การใหเขียนบรรยายติชมผลงานและบริการของฝายแนะแนว 

 นอกจากนี้  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2529: 119)  ไดกลาวถึงวิธีการติดตามผลวา  การ
ติดตามผลสามารถกระทําไดหลายวิธี  โรงเรียนใดจะใชวิธีการแบบใดยอมขึ้นอยูกับความตองการ  
และความเหมาะสม ดังน้ันผูที่จะทําการติดตามผลจึงตองพิจารณาเครื่องมือ  หรือวิธีการที่จะนํามาใช  
วิธีการตาง ๆ  อาจจะมีดังตอไปน้ี 
 1. การใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ  การสรางเครื่องมือตองพิจารณาจากขอบขายของ
งาน  แลวนํามาสรางเปนขอคําถาม  และใหนักเรียนไดประเมินผลบริการเหลานั้น  นอกจากจะมี
คําถามดังกลาวแลว  จะตองมีคําถามปลายเปดเพื่อใหแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดบริการดวย 
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 2. การสัมภาษณ  บางครั้งโรงเรียนอาจจะใชวิธีการสัมภาษณโดยตรง  ซ่ึงไดรับขอมูลที่มี
ประโยชนตอการแนะแนว    แตวิธีการนี้อาจจะกระทําไดนอยมากเพราะเสียเวลามากเกินไป  แต
อยางไรก็ตาม การสัมภาษณก็อาจจะยังมีความจําเปนที่จะตองนํามาใชบาง  เพราะอาจจะไดรับ
ขอมูลที่ลึกซึ้งและมีโอกาสไดถามไดกวางขวางมาก 
 3. การใชโทรศัพท  ในชุมชนบางแหงอาจจะใชโทรศัพทในการติดตามผลไดเพราะเปนการ
สะดวก  แตอยางไรก็ตาม  การใชโทรศัพทก็มีขอบเขตุจํากัดเชนเดียวกับการสัมภาษณ  กลาวคือ  
เสียเวลามาก  และการพูดโทรศัพทน้ันจะตองใชเวลาจํากัดดวย ดังน้ัน วิธีการนี้อาจจะใชในกรณีที่
จําเปนเทานั้น 
 4.  การวิจารณโรงเรียน  นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาไปแลวยอมถือไดวามีประสบการณ
โดยตรงจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน   ศิษยเกาเหลานี้ควรจะไดรับการสนับสนุนใหแสดงความ
คิดเห็นวิพากษวิจารณ   การดําเนินงานของโรงเรียนวามีการจัดโปรแกรมตาง ๆ  เปนอยางไรบาง  
เชน  เขาประสบความสําเร็จทางการศึกษาหรือไม  หลังจากสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนหรือได
ประกอบอาชีพหรือไม  การตอบนี้จะเปนไปอยางอิสระ  ถึงแมวาจะเปนการตอบแบบอัตนัยก็ถือเปน
ประโยชน  และอาจจะนําไปใชในการปรับปรุงโรงเรียนตอไป 
 5. การเปดโอกาสใหมีการอภิปรายกลุมน้ันสมาชิกจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กลาวถึงจุดออนของโครงการ  มีการเสนอแนะการปรับปรุง โดยปกติมักจะเปนนักเรียนปจจุบันที่
รวมกันอภิปราย  ผลจากการอภิปรายกลุมน้ันจะนําไปปรับปรุงการดําเนินโครงการตอไป 
 ประสาร  ทิพยธารา  (ม.ป.พ. : 143 - 144)  ไดกลาวถึงวิธีการติดตามผลวาอาจใชวิธีการ
ตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 1.  โดยการสัมภาษณนักเรียนที่ตองการติดตามผลและผูที่มีความสัมพันธใกลชิดกับเด็ก  

ไดแก  เพ่ือน  ครู  และผูปกครอง 
 2.  โดยการสังเกตพิจารณาพฤติกรรมของเด็กที่ตองการติดตามผลเปนระยะเวลา
พอสมควร 
 3.  โดยการเปดอภิปรายทั่วไป  อาจเชิญนักเรียนเกาที่จบไปแลวมารวมดําเนินการ
อภิปราย 
 4.  ใชแบบสอบถามใหนักเรียนที่ตองการติดตามผลกรอกแบบสอบถามโดยสราง
แบบสอบถามใหมีขอคําถามครอบคลุมสิ่งที่ตองการทราบ 
 5.  ใชไปรษณียบัตร  โดยแจกไปรษณียบัตรใหนักเรียนปสุดทายที่จะจบหลักสูตรของ
โรงเรียนทุกคนในแตละปการศึกษา  แลวใหนักเรียนสงไปรษณียบัตรกลับมาที่โรงเรียนเดิมเพ่ือ
ติดตามผลดูวา  นักเรียนเกาไปศึกษาตอที่สถาบันใด หรือประกอบอาชีพอะไร 
 สรุปไดวาการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาเปนสิ่งที่สําคัญในการจัดระบบการศึกษา   ซ่ึงผล
ที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหารการศึกษา  ครูผูสอน และผูที่กําลังศึกษาอยูเพ่ือจะชวยให
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สถานศึกษาไดทราบผลการดําเนินงานทางการศึกษา  เพ่ือทราบจุดออน  และขอบกพรองอันควร
ปรับปรุงแกไขใหการดําเนินงานดีขึ้นตอไป และเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  การจัดระบบ
การศึกษารวมถึงการแนะแนวการศึกษา   
 อยางไรก็ตามการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตองมีประสิทธิภาพตองดําเนินตามขั้นตอน
ดังกลาวมาแลว  จึงจะไดผลที่ถูกตองชัดเจนและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง  ดังน้ัน
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจึงเปนเรื่องสําคัญ และสามารถใชไดกับผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภท และสําหรับครูผูสอนยอมมีความสนใจที่จะทราบวา นักเรียน  นักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาไปแลว  ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการประกอบอาชีพ  หรือศึกษาตอในระดับสูง
ขึ้นอยางไร  เพ่ือจะไดนําขอบกพรองตาง ๆ   เหลานั้นมาปรับปรุงแกไขใหผูที่จะสําเร็จการศึกษา  ใน
รุนตอ ๆ  ไปไดประสบความสําเร็จในการทํางานหรือศึกษาตอ  ตลอดจนใหความชวยเหลือผูสําเร็จ
การศึกษาในรุนกอน ๆ ที่มีปญหา และอุปสรรคในการทํางานไดอีกดวยดังจะเห็นไดจากผลการวิจัย
เกี่ยวกับการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงไดมีผูวิจัยไวเปนจํานวนมาก 
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี  จะดําเนินการศึกษาติดตามผล โดยใชแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จ
การศึกษาและผูบังคับบัญชา  เน่ืองจากผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาแบงเปน  2  สวน  สวนละ  6  ดาน สวนแรก  คือ    ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 

ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรดานความสามารถ
ในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยี
แกผูรวมงาน   สวนที่ 2  คือ  ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิ
โรฒ 6 ดาน  คือ  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดาน
จรรยาบรรณของวิศวกร ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน    ซ่ึงจะเปนขอมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น. 

 

10. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตาง 
ๆที่ผูวิจัยศึกษาคนความามีดังน้ี 
 ประดิษฐ  สรางศิลป  (2541: 65)  ไดติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาบํารุงรักษา
เครื่องสื่อสารการบิน สถาบันการบินพลเรือน ปการศึกษา 2530-2538 ในดานการนําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน ความรูและประสบการณที่ตองการ
ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมไวในหลักสูตร ปญหาและอุปสรรคจากการทํางาน ผลการวิจัยปรากฏวา
ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีความเห็นวาวิชาในหลักสูตรมีความสําคัญในการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานในระดับเหมาะสมและมีความสําคัญในการปฏิบัติงานโดยมีความเหมาะสมทั้งภาคทฤษฏี
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และภาคปฏิบัติและเสนอแนะวาควรเพิ่มชั่วโมงเรียนในภาคทฤษฏี   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา
ความรูและประสบการณที่ตองการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมไวในหลักสูตรพบวาวิชาที่มีประโยชน
สูงสุดคือวิชาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางการสื่อสารสวนวิชาคณิตศาสตรไฟฟาและการ
คํานวณบนอากาศยานมีความสําคัญอยูระดับปานกลางสวนวิชาสถิติมีประโยชนในการทํางานต่ํา
ที่สุด  ปญหาและอุปสรรคจากการทํางานผูสําเร็จการศึกษาเห็นวาสาเหตุดานการศึกษามาจาก
ความรูที่เรียนมาไมตรงกับงานจริงเนื้อหาไมละเอียดพอ เครื่องมืออุปกรณที่ใชในการฝกงานไม
ทันสมัยและการฝกงานใชเวลานอยเกินไป สวนสาเหตุดานการปฏิบัติงานในความคิดเห็นของ
หัวหนางานคือการขัดแยงกับเพ่ือนรวมงาน 
 ในป  พ.ศ.  2541 วันตา เทือกขันตี  (2541 ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2534-2539 โดยการวิจัยมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และผูสําเร็จ
การศึกษา ที่มีตอ การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ป
การศึกษา  2534-2539 5  ดานคือ  ดานการบริหารและการนิเทศ   ดานการฝกอบรมและการสอน  

ดานวิจัยและพัฒนาทางเทคนิค  ดานมนุษยสัมพันธ  และดานวิสัยทัศน  ผลการวิจัยพบวา  
ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และผูสําเร็จการศึกษา   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2534-2539  5  ดานคือ  ดานการบริหาร
และการนิเทศ   ดานการฝกอบรมและการสอน  ดานวิจัยและพัฒนาทางเทคนิค  ดานมนุษยสัมพันธ  
และดานวิสัยทัศน ไมแตกตางกัน 
 ในป  พ.ศ.  2543  รอยเอกสมโภชน  ภูระหงษ  (2543) ไดทําการวิจัยเรื่องการติดตามผล
ผูสําเร็จการศึกษาภาคสมทบ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนชางฝมือทหาร  โดยการ
วิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย  เพ่ือสํารวจลักษณะการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา
ภาคสมทบ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนชางฝมือทหาร  ภายหลังจากการสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนชางฝมือทหาร  และศึกษาการนําความรูและทักษะที่ไดรับจากเนื้อหาวิชาใน
หลักสูตรใน  3  หมวดวิชา  ไดแกหมวดวิชาพื้นฐาน  หมวดวิชาชีพ   และหมวดวิชาทหาร ไปใชใน
การประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ  
 ผลการวิจัยพบวา   
 ดานการศึกษาตอ  ผูสําเร็จการศึกษามีความตองการศึกษาตอมากกวาตองการออกไป
ประกอบอาชีพ  โดยสามารถใชความรูที่เรียนมาสอบเขาศึกษาตอและตองการศึกษาตอจนถึงระดับ
ปริญญาตรี     
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 ดานการประกอบอาชีพ  ผูสําเร็จการศึกษาตองใชเวลาในการหางานทํา  1-6  เดือนและ
ทํางานในลักษณะงานประจําในหนวยงานราชการโดยปฏิบีติงานในตําแหนงที่สูงกวาวุฒิการศึกษา
และปฏิบัติงานตรงกับวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาไดรับเงินเดือนเฉลี่ย  จํานวน  5,001 – 7,000  บาท 

โดยทราบขอมูลในการหางานทําจากสถานศึกษาและอาจารย  มีความพึงพอใจในงานที่ทําอยูเพราะ
เวลาทํางานประจําไมเปนอุปสรรคตอการศึกษาตอ  ผูสําเร็จการศึกษามีการนําเอาวิชาทหาร
ไปประกอบอาชีพมากที่สุด โดยผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นเกียวกับการนําความรูและทักษะที่
ไดรับจากเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรทั้งหมดไปใชในการศึกษาตอโดยรวมพบวาอยูระดับมาก  ดาน
หลักสูตรผูสําเร็จการศึกษามีขอเสนอแนะดานหลักสูตรวาควรปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานเพื่อสามารถประกอบอาชชีพอิสระ  และสามารถศึกษาตอได การ
เรียนการสอนผูสอนควรเขมงวดดานการปฏิบัติ ควบคุมความประพฤติของนักเรียน  มีการลงโทษ
ตามความผิด  และจัดอาคาร สถานที่สิ่งอํานวยความสะดวกใหอยูในสภาพที่ดี 
 ในป  พ.ศ.  2542  อุไรวรรณ  คําภูแสน  (2542)  ไดทําการวิจัยเรื่องการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในโครงการคุรุทายาทระดับมัธยมศึกษา  หลักสูตรคุรุศาสตร
บัณฑิต  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  สถาบันราชภัฏพระนคร  ปการศึกษา  2538  โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ  ผูสําเร็จการศึกษา  หัวหนาหมวด  ที่มีตอ
การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในโครงการคุรุทายาทระดับมัธยมศึกษา  
หลักสูตรคุรุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  สถาบันราชภัฏพระนคร  ปการศึกษา  
2538  ใน  7  ดานคือ  ดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ    ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานเทคนิค
การสอน  ดานความรูทางชาง ดานทักษะทางชาง  และดานเจตคติตอวิชาชีพครูชาง 
 ผลการวิจัยพบวา  ผูสําเร็จการศึกษา  ผูรวมงาน  และหัวหนาหมวด  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในโครงการคุรุทายาทระดับมัธยมศึกษา  หลักสูตร
คุรุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  สถาบันราชภัฏพระนคร  ปการศึกษา  2538  ใน  

7  ดานคือ  ดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ    ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานเทคนิคการสอน  

ดานความรูทางชาง ดานทักษะทางชาง  และดานเจตคติตอวิชาชีพครูชาง  แตละดานอยูในเกณฑ
เหมาะสมระดับมาก   และการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  ผูรวมงาน  และ
หัวหนาหมวด  ที่มีตอการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานไมแตกตาง
กันอยูในระดับมาก 
 ในป  พ.ศ.  2542  สมบัติ  อรรถวิเวก (2542)  ไดทําการวิจัยเรื่องการติดตามผลผูสําเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เลือกเรียนวิชาอาชีพชางอุตสาหกรรม จากโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจสถานภาพการนําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียนไปใชในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 
 ผลการวิจัยปรากฏวา 
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 1. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงานไดนอยและนําไป
ศึกษาตอไดในระดับปานกลาง 
 2.  ผูสําเร็จการศึกษามีการปรับปรุงบุคลิกภาพไดในระดับนอยขาดการเปนผูนํา  ชอบเปน
ผูตาม 
 3.  ผูสําเร็จการศึกษามีมนุษยสัมพันธในระดับดี  สามารถปรับตัวและทํางานกับเพ่ือนและ
บุคคลอื่นไดดี 
 4. ผูสําเร็จการศึกษาประสบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   คือ  มีความรูทั้งดาน
ทฤษฏีและการฝกปฏิบัตินอยเกินไป  เครื่องมือไมพอเพียง  หองปฏิบัติการเล็กคับแคบ 
 5.  ผูสําเร็จการศึกษาใหความเห็นและขอเสนอแนะวาควรปรับปรุงเน้ือหาวิชาชางใหเขม
ขึ้นควรมีการฝกงานในโรงงานใหมากขึ้น  พัฒนาครูอาจารยดานชางใหมีคุณภาพและผูสอนควรจบ
จากชางที่สอนจริง  ควรปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องจักรตลอดทั้งอุปกรณการเรียนการสอนใหทันสมัย
และพอเพียง 
 6.  หัวหนางานใหทัศนะวา ผูสําเร็จการศึกษาขาดทักษะในการปฏิบัติงานจริงขาดความรู
พ้ืนฐานในวิชาชาง  ขาดความเปนผูนํา  ชอบเปนผูตาม  มีมนุษยสัมพันธดี  ปฏิบัติตามคําสั่งไดดีไม
ขัดหรือฝาฝนคําสั่ง  เครื่องมือควรใชใหทันสมัยกวานี้ 
 7.  อาจารยผูสอนวิชาชางในวิทยาลัยเทคนิค  มีความเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาแลวมาเรียน
ตอสายชางหรือสายอาชีพ  ควรที่จะมีพ้ืนฐานความรูทางดานชางมามากพอสมควรไมใชมาเริ่มเรียน
ใหมซ่ึงพ้ืนฐานความรูทางชางจะมีประโยชนตอผูเรียนเปนอยางยิ่งในการศึกษาตอไป  และควรจัด
สัมนาอาจารยผูสอนวิชาชางในโรงเรียนขยายโอกาสในเรื่องวิชาการใหม ๆ อยางตอเน่ืองอยูเสมอ 
 8. อาจารยผูสอนวิชาชางในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีความเห็นตอผูสําเร็จการศึกษา
วา  การเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเนื่องจากเปนโรงเรียนเปดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาใหมจึงขาดความชํานาญในการเรียนการสอน  ขาดความเขาใจในการปกครองนักเรียน
การจัดกิจกรรมอาจไมสอดคลองเทาที่ควร  ควรฝกเนนในการเปนผูนํา  สวนดานมนุษยสัมพันธ
ดําเนินการสอนไดในระดับดีแลว  
 งานวิจัยตางประเทศ 
  แฮนนอนและเจมสเวค (Hannon, James  Wade.  1983: 121)  ไดทําการติดตามผล
ของผูสําเร็จการศึกษามหาบัณฑิตแนะแนวการศึกษา  มหาวิทยาลัยอารคันซอร  ปการศึกษา 1976 

– 1980   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลความเขาใจที่แทจริงของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
มหาบัณฑิตแนะแนวการศึกษาและทําการเปรียบเทียบผลกับกอนทําการศึกษา โดยการสง
แบบสอบถามใหผูสําเร็จการศึกษา  208  คน  ที่จบการศึกษาระหวางปการศึกษา 1976 – 1980 

ไดรับตอบกลับ  จํานวน  121  คน  คิดเปน 58 %  คําถามสอบถามเรื่อง ตําแหนงงานและการทํางาน 

คุณลักษณะของหลักสูตรการแนะแนว  การพัฒนาคุณลักษณะสวนบุคคลและคําถามปลายเปด  
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ไดผลสรุปคือ  ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการทํางานในตําแหนงงานที่ทําอยู  มี
ความแตกตางทางสถิติของการสมัครงานที่ระดับ .001  ผูสําเร็จการศึกษามีวิธีที่แตกตางกันให
ประสบความสําเร็จในการสมัครงาน  มีความสะดวกในการไปประกอบอาชีพ  การปฏิบัติของผูแนะ
แนวพบวามีความตองการการแนะแนวและการวิจัยหรือการอานวิจัยการปฏิบัติการแนะแนว  มี
ความเห็นตางกันนอยมากในการปฏิบัติการแนะแนว  ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นดวยกับหลักสูตร
การศึกษามากกวาผูแนะแนวการศึกษา  ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทาง
คุณลักษณะของบุคคลระหวางผูสําเร็จการศึกษากับกลุมกอนทําการแนะแนว  ไมมีการแนะนําให
เปลี่ยนหลักสูตรการศึกษา  ไมมีปจจัยใดที่ปองกันผูสําเร็จการศึกษานอกจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ 
 เสปอรลิน  และจอหน  เฮอรเบิรต  (Spurlin, John  Hurbert.  1990: 173)  ไดทําการศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษาและผูที่ออกกอนจบหลักสูตรการศึกษาแผนกไฟฟาอีเล็คโทรนิคส  ของวิทยาลัย
เมืองเวยน่ี มลรัฐมิชิแกน  โดยมีจุดประสงคในการศึกษาเพื่อกําหนดประสิทธิภาพหลักสูตรสําหรับ
การปรับปรุงผูสําเร็จการศึกษาและการสมัครงาน  ศึกษาความสัมพันธของการฝกอบรมของวทิยาลยั
เมืองเวยน่ี การสมัครสอบตามหลักสูตรและศึกษา  เพ่ือใชเปนขอแนะนําในการปรับปรุงหลักสูตร  
โดยการศึกษาจากประชากร  213  คนเปนผูสําเร็จการศึกษาและผูที่ออกกอนจบการศึกษาระหวางป
การศึกษา  1984 – 1988 โดยศึกษาจากโครงสรางของหลักสูตรและคําแนะนําของคณะกรรมการ
การศึกษา  จากการศึกษา 25  กลุมตัวอยาง นักเรียน  103  คน  ที่ปรึกษา  10  คน  และพนักงาน  

11  คน  พบวา  66.3%  ยอมรับและปฏิบัติตามแผนที่วางไว  อัตราต่ําสุดของนักเรียนที่ไมปฏิบัติ
ตามแผนพบในกลุมผูสําเร็จการศึกษาป  1986  คิดเปน  85.3%  ยอมรับในงานที่ปฏิบัติอยู   การเขา
ทํางานและการลาออกจากงานปรากฏวาไมเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษา  60%ที่
ยอมรับชี้ใหเห็นวาการมีงานทํามาจากการศึกษาในวิชาชีพน้ัน 70%ที่ยอมรับชี้ใหเห็นวาการที่ไมได
รับเลือกเปนผลมาจากการที่ไมไดมีการฝกอบรม  30%ที่ยอมรับชี้ใหเห็นวาที่มีงานทํากอนสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร  การยอมรับเวลาระยะยาวของการศึกษาตามหลักสูตรจะตองคงไวทั้งหมด  
ยอมรับวาการฝกปฏิบัติการใหมากขึ้นจะเปนประโยชนและเปนตัวบงชี้ความตองการมากกวาการ
เรียนรูทางทฤษฏี  คณะกรรมการที่ปรึกษามีความคิดเห็นใหความสําคัญตอการติดตามผลและ
พนักงานมีความคิดเห็นที่ดีตอหลักสูตรและการเรียนรู 
 ลีมาโนวสกี้  และแมรี่เบท (Lehmanowsky , Mary  Beth.  199 : 107)ไดทําการติดตามผล
การบริการแนะแนวและศึกษาความเขาใจความตองการของนักเรียน  โดยปญหาที่สะทอนถึงสังคม
ของโรงเรียนมีความจําเปนตอการศึกษาความตองการของนักเรียน  ผูที่แนะแนวในโรงเรียนตองมี
การวางแผนการแนะแนวในอนาคต  ครู  นักเรียน  ครอบครัวที่เกี่ยวของตองทําการสํารวจความ
คิดเห็นในการกําหนดความตองการซึ่งเปนเรื่องที่มีความสําคัญมีการสํารวจความคิดเห็น  9  หมวด
คือ  การวางแผนและพัฒนาอาชีพการกระทําการเกี่ยวกับวิทยาลัย  การปรับปรุงแนะนําการหางาน
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ทํา  การหางานทํา    การเลือกงานและการฝกอบรม  การวางแผนและการจัดการเกี่ยวกับโรงเรียน  
ผลตอผูกําลังศึกษา   การเขาใจตอผูอ่ืน  การเขาใจตนเอง  พบวา  มีความแตกตางในการยอมรบัของ
ครู  ครอบครัวและนักเรียน มีความตองการการวางแผนตองการผูชวยเหลือในการแนะแนว  ครูและ
ครอบครัวเลือกขอบเขตุหัวขอที่มีผลประโยชนมากกวานักเรียน นักเรียนเลือกหัวขอตนของการ
วางแผนทางการศึกษา และพบวานักเรียนมีความตองการวางแผนใหมีการใหคําปรึกษาและแนะ
แนวตอไป 
 คารพินสกี้และมิเชล เจ (Carpinsky, Michael J.  1990: 362)  ไดติดตามผลการสมัครงาน
และปจจัยทางเศรฐกิจที่มีความสัมพันธตอความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษา  ผูออกกอนกําหนด  
และผูพักการเรียน  จากการศึกษาผลการสมัครงานและปจจัยที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ  ความ
พึงพอใจและความลมเหลวของโรงเรียนมัธยมสองแหงของเดลเวอรตอนใตในปการศึกษา  1986 – 

1987  และ  1987 – 1988 จากนักเรียน  86  คนโดยการสัมภาษณ  82  คน  และการโทรศัพทและ
การดูจากแผนการศึกษาดังน้ี  สถิติประชากร  ประสบการณทั่วไป  การจางงาน  รูปแบบการสมัคร
งาน   ปจจัยที่มีผลทางเศรษฐกิจและความพึงพอใจ  ความสัมพันธของการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
และการศึกษาทางสายอาชีพ  ประสบการในการสมัครงาน  การฝกอบรมทางการศึกษา ผล
การศึกษาพบวาผูสําเร็จการศึกษาไปไดไกลกวามีการยอมรับมากกวาผูไมสําเร็จการศึกษาในการ
สมัครงาน  เปอรเซนตการจางทํางานขณะเรียนมัธยมศึกษายังมีเปนประจํา  การทํางานบาน  คาจาง
และวิธีสมัครงานใชวิธีสัมภาษณ  ปจจัยที่มีผลทางเศรษฐกิจความพึงพอใจที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา
และผูออกกอนกําหนดอยางหนึ่งคือขึ้นอยูกับตําแหนงงานที่เหลือและการรองรับจากรัฐบาล การ
เดินทางในการทํางาน  การรับผลตอบแทนมากกวาการทํางานเดียว  การสมัครงานของนักเรียน
มัธยมมีสวนรวมในทางที่ดีระหวางโรงเรียน  การทํางาน  และการจางงานที่เกิดขึ้นสําหรับผูที่ไมจบ
การศึกษาโดยการสัมภาษณ   ดานที่ไมดีของการสัมภาษณยังคงมีอยู  ไมมีองคการระหวาง
การศึกษาสายอาชีพและการสมัครงานครั้งตอไปทางไปรษณียจะมีกลุมอ่ืนเปนผูสัมภาษณ   
 จากเอกสารและงานวิจัยที่นําเสนอ  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษานับวามีความสําคัญ
มากเพราะขอมูลที่ไดและทําการประเมินผลก็จะทราบวาการผลิตผูที่สําเร็จการศึกษาสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตรทราบความตองการที่ใชความรู  ทักษะในการประกอบอาชีพและ
ขอเสนอแนะที่ผูสําเร็จการศึกษาและหัวหนางานตองการเพื่อจะไดเปนขอมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการในการนําไปประกอบ
อาชีพ 
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี  จะดําเนินการศึกษาติดตามผล โดยใชแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จ
การศึกษาและผูบังคับบัญชา  เน่ืองจากผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของ       
ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา  และตองการทราบขอมูลในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติมใน
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร  ซ่ึงจะเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 เพ่ือใหการวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 
2538-2544 เปนไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว ผูวิจัยไดใชวิธีดําเนินการวิจัยโดยแบงขั้นตอน
ตาง ๆดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 3. การสรางเครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกประชากรที่ปฏิบัติงานในงานอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวของกับ ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544  ซ่ึงแบงได 2 กลุม 

รวม  548  คน คือ 

 1.1ประชากรกลุมที่ 1 ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาระหวางปการศึกษา 2538-2544 รวม  274   

คน 
 1.2ประชากรกลุมที่ 2  ไดแกผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษา  และไดปฏิบัติงาน
ใกลชิดกับผูสําเร็จการศึกษาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชา 1 คน ตอ 

ผูสําเร็จการศึกษา1 คน รวม  274  คน 

  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือ
ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544  ในเรื่องการนําความรู
และประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน ความรูและประสบการณที่ตองการแกไขเพิ่มเติมไวใน
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หลักสูตร 6 ดาน คือ ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรม  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  
ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานและดานความรู
และประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. การสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนัผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีขั้นตอนการสราง
ดังน้ี 
 3.1 ศึกษาคนควาเอกสาร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบทความที่เกี่ยวของกับหลักสูตร
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 3.2 ศึกษาคนควาทฤษฏีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติดตามผลเพื่อสราง
แบบสอบถามใหครอบคลุมภารกิจของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประเมิน ได  6 ดาน คือ 

  3.2.1ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล   
  3.2.2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

  3.3.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

  3.3.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

  3.3.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

  3.3.6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 3.3 ดําเนินการสรางแบบสอบถามตามแนวทางที่ไดศึกษาและใหเปนไปตามความมุง
หมายของการวิจัย แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยน้ีมีจํานวน 2 ฉบับ  คือ 

  3.3.1 แบบสอบถามฉบับ ก. เปนแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
  3.3.2 แบบสอบถามฉบับ ข. เปนแบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา 

 แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับแบงออกเปน 2 ตอนดังน้ีคือ 

 ตอนที่ 1 เปนรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
ตําแหนงงาน และหนวยงานที่สังกัด มีคําถาม  2 แบบ คือ แบบเติมขอความและแบบเลือกตอบ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูที่สําเร็จการศึกษาตามความ
คิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  และ ผูบังคับบัญชาที่มีตอการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปการศึกษา 2538-2544 รวม 6 ดาน คือ   
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  1. ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล   

  2. ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

  3. ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

  4.  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

  5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

  6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 ลักษณะคําถามแบงออกเปน 2 สวนคือ 

 สวนแรกเปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ตามแนววิธีของลิเคิรท 

(Likert. 1970 : 175)  โดยใชมาตรวัด 5 ระดับ ผูวิจัยกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนนน้ําหนักของ
ตัวเลือกตั้งแต  1 – 5  ตามความหมายดังน้ี 

 คะแนน 5 หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาเหมาะสมในระดับมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาเหมาะสมในระดับนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาวาควรปรับปรุง 
 เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแตละระดับความคิดเห็น แบงเปน  5  ระดับ  

ดังน้ี 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาวาเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาวาเหมาะสมในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาวาเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาวาเหมาะสมในระดับนอย 
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 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายความวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาวาควรปรับปรุง 
 สวนที่ 2 เปนคําถามแบบปลายเปดโดยใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา เรื่องความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติม
ในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  6  ดาน  คือ 

  1. ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล   

  2. ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 

  3. ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

  4. ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 

  5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

  6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 3.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานอาจารย คือ ผศ.ดร.ไพทูรย  
โพธิสาร อาจารย ดร.พิชัย อัฏษมงคล และอาจารย ผศ.เกียรตชัย รักษาชาติ  ในฐานะผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจแบบสอบถามพรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหการทําปริญญานิพนธสมบูรณยิ่งขึ้น พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและสํานวนภาษาที่ใชใหถูกตองและครอบคลุมเนื้อหา ศึกษา
คัดเลือกแตเฉพาะขอความที่ผูเชี่ยวชาญลงความเห็นวาใชไดเทานั้น โดยใชเกณฑยอมรับของ
ผูเชี่ยวชาญตั้งแต 2 ทานขึ้นไปนําไปใชเปนขอคําถามในแบบสอบถามโดยกําหนดคุณสมบัติของ
ผูเชี่ยวชาญดังตอไปน้ี 
  3.4.1  เปนผูมีประสบการณการสอนในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาไมต่ํากวา 5 

ป 
  3.4.2  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท 

  3.4.3 เปนผูมีความรูทางดานวิศวกรรมศาสตรหรือเปนผูมีความรูทางดานวิจัย หรือ 

เปนผูมีความรูทางดานวัดผลและประเมินผล 
 3.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความชัดเจนและสมบูรณ แลวนําไปทดลองใช (Try 

out) กับผูสําเร็จการศึกษา และ ผูบังคับบัญชา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไมใชประชากรและกลุม
ตัวอยาง กําหนดใหผูบังคับบัญชา จํานวน  22  คน และผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 22  คน  คิดเปน
รอยละ 8 ของประชากรจริง รวมทั้งสิ้น 44 คน แลววิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
โดยวิธีหาคาความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α - Coffeecient) ตามสูตร
ของครอนบัค (Cronbach) เม่ือไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.84 แลวนําเสนอตอ
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คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ กอนนําไปใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไปการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีขั้นตอนและดําเนินการดังน้ี 
   ผูวิจัยทําหนังสือแนะนําตัวและสงแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษาโดยทาง
ไปรษณียเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาตอบ  และสงแบบสอบถามอีก  1  ชุด  ไปมอบใหกับ
ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษา โดยผูวิจัยไดแนบซองจดหมายที่พิมพจาหนาซอง  ชื่อ  
ที่อยูผูวิจัยพรอมติดดวงตราไปรษณียากรไวเรียบรอย เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามสามารถสง
แบบสอบถามกลับคืนมาไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น  
 

5.  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
  5.1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม นํามาแจกแจง
ความถี่แลวเสนอเปนคารอยละเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  และผูสําเร็จการศึกษา ที่มี
ตอการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 ทั้ง 6 ดาน  คือ  

ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรม  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรมดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดาน
ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  ทําการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  5.2 วิเคราะหขอมูลดานความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ จากผูสําเร็จการศึกาษา  ปการศึกษา 2538-2544 ทั้ง 6 ดาน คือ  ดานความรูทาง
วิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรม  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  
ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดานความสามารถ
ถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน ทําการวิเคราะหโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One Way Analysis of Variance) 
 
6.สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  ผูวิจัยใชสถิติดังตอไปน้ี 
 6.1 สถิติสําหรับการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
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  6.1.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ  ใชสูตร  (บุญชม  ศรี
สะอาด. 2535 : 94) 

 

t = 

L

2
L

H

2
H

LH

n
S

n
S

XX

−

−  

 

 เม่ือ  t = คาอํานาจจําแนกรายขอ  

  HX   = คาเฉลี่ยของคะแนนในกลุมสูง 
  LX   = คาเฉลี่ยของคะแนนในกลุมต่ํา 

  2
HS  = ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมสูง 

  2
LS  = ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมต่ํา 

  Hn   = จํานวนคนในกลุมสูง 
  Ln   = จํานวนคนในกลุมต่ํา 

  6.1.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

( α  -  Coefficient) ใชสูตร ของครอนบัค (Cronbach). (ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2538 : 

200) 

 

  α  =      n         1    -      ΣS2
i 

                                 n-1                     St
2                             

 

เม่ือ α แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
 n แทน จํานวนขอมูลของเครื่องมือวัด 

 Σsi
2   แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนรายขอ 

 St
2  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 

 

 6.2 สถิติวิเคราะหสําหรับการทดสอบสมมุติฐาน 
  6.2.1 คารอยละ  (Percentage)  ใชสําหรับวิเคราะหขอมูลจากการวิเคราะห
แบบสอบถามตอนที่  1  และ แบบสอบถามชนิดปลายเปดตอนที่  3 
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คารอยละ =      ตัวเลขที่ตองการเปรียบเทียบ ×  100  

                         จํานวนเต็มของผูตอบ 

  6.2.2 คาเฉลี่ย  (Arithmetic Mean)  เพ่ือหาคาเฉลี่ยแบบสอบถามแตละดาน  เพ่ือ
ประเมินลําดับความคิดเห็นในสภาพการปฏิบัติงาน  โดยใชสูตร  (ลวน  สายยศ  และองัคณา สายยศ.  

2538 : 73)       

     Χ    =    
Ν

ΧΣ   

 

 เม่ือ       Χ              แทน  คาเฉลี่ย  

   Σ Χ        แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   Ν           แทน  จํานวนขอมูล          

   6.2.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) เพ่ือดูความเบี่ยงเบน
รายขอ  โดยใชสูตร(ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2538 : 79) 

 

S     =       )1(
)( 22

−ΝΝ
−Ν ∑ ∑ ΧΧ  

 

เม่ือ         S              แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ∑Χ
2         แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

 Ν             แทน  จํานวนตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 

 )( 2

∑Χ     แทน   ผลรวมของคะแนนคูณทั้งหมดยกกําลังสอง 

 )( 1−Ν    แทน   องศาแหงความเปนอิสระ  (Degree oF Freedom) 

  6.2.4 การทดสอบสมมุติฐานระหวางผูสําเร็จการศึกษาประเมินตนเองและ
ผูบังคับบัญชาประเมินผูสําเร็จการศึกษากับคาคงที่(4.00)ใชสูตร Z-test ( ชูศรี วงศรัตนะ. :156) 
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Z  =  Χ - 0μ  

                
n
s  

เม่ือ 0μ  แทน คาคงที่ของเกณฑระดับดี (4.00) 
 Χ  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  

 S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลเพ่ือความเขาใจใหตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  N        แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
 S    แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 Χ       แทน  คาคะแนนเฉลี่ย  
 t – test    แทน    คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน  t – distribution 
 Z – test    แทน    คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน  Z – distribution 
 *    แทน   ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป 
 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผู สําเร็จการศึกษา โดยผูสําเร็จ
การศึกษา กับเกณฑ 
 3.เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา โดย ผูบังคับบัญชา
กับเกณฑ 
 4.เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา โดย ผูบังคับบัญชา
กับผูสําเร็จการศึกษา 
 5.ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบังคับบัญชา
ของผูสําเร็จการศึกษา 

 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   สงแบบสอบถามจํานวน  548  ฉบับ  ทางไปรษณียโดยผูวิจัยไดแนบซองจดหมายติด
แสตมปที่พิมพหนาซองถึงผูวิจัย  ใหกับผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  274  
ฉบับ  และผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  274  ฉบับ  ไดแบบสอบถาม
กลับคืนมารวมทั้งหมด  402  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  73.36  แบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษา
ไดรับกลับคืน  จํานวน  234  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  85.40  และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา
ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา  จํานวน  168  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  61.31   
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 ผลการวิเคราะหขอมูล สถานภาพทั่วไปประกอบไปดวย สถานภาพสวนตัวของผูสําเร็จ
การศึกษา และ สถานภาพสวนตัวของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา ตามรายละเอียดในตาราง1,2 
 
ตาราง  1  สถานภาพสวนตัวของผูสําเร็จการศึกษา การศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ขอที่ สถานภาพสวนตัว จํานวน (N=234) รอยละ 
1. เพศ 

     ชาย 
     หญิง 
รวม 

 
226 

     8 
234 

 
 96.6 
   3.4 
100.0 

2. อายุ 
   ต่ํากวา  30  ป 
     31 – 40  ป 
     41 - 50  ป 
     สูงกวา  50  ป 
รวม 

 
210 

   20 
    4 
    0 
234 

 
 89.7 
  8.5 
  1.7 
  0.0 
100.0 

3. ประสบการณทํางาน 
   ต่ํากวา  3  ป 
     3 - 5  ป 
     5 - 7  ป 
     7 - 10  ป 
     มากกวา  10  ป 
รวม 

 
132 
56 
22 
10 
14 

234 

 
56.4 
23.9 
9.4 
4.3 
6.0 

100.0 
4. ขณะน้ีปฏิบตังิานในตําแหนง 

    หัวหนางาน 
    รองผูจัดการฝาย/แผนก 
    ผูจัดการฝาย/แผนก 
    รองผูจัดการทั่วไป 
    ผูจัดการทั่วไป 
    ตําแหนงอ่ืน 
          -   วิศวกร 
          -   พนักงาน 
          -   วิศวกรฝายขาย 

 
52 
6 

14 
2 

12 
148 
52 
19 
10  

 
 22.2 

2.6 
6.0 
0.9 
5.1 

63.2 
22.2 
8.0 
4.3 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 
ขอที่ สถานภาพสวนตัว จํานวน (N=234) รอยละ 
4.           -   Engineer  process 

          -   วิศวกรเครื่องกล 
          -   Engineer  Staff 
          -   วิศวกรเขียนแบบ 
          -   อาจารย 
          -   วิศวกรฝายผลติ และวางแผนการผลิต 
          -   ชางเทคนิค 

8 
8 
6 
6 
6 
6 
4 

3.4 
3.4 
2.6 
2.6 
2.6 
2.6 
1.7 

            -   ชางควบคุม 
          -   ศึกษาตอระดับปริญญาโท 
          -   รับราชการทหารกองประจําการ 
          -   Q.C. 
          -   นายชางเครื่องกล 6 
          -   ผูชวย  Service 
          -   วิศวกรตรวจวิเคราะห 
          -  เจาของกิจการ 
          -   นักวิจัย 
          -   วางงาน 
รวม 

4 
4 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 

234 

1.7 
1.7 
0.9 
0.9 
0.9 
0.9 
0.9 
0.9 
0.9 
0.4 

100.0 
5. หนวยงานที่ทานปฏิบัต ิ

    สถานประกอบการของเอกชน   
    สถานประกอบการของรัฐบาล 
    สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ 
    อาชีพอิสระ     
    อ่ืน ๆ  (วางงาน) 
รวม 

 
180 
24 
10 
19 
1 

234 

 
76.9 
10.3 
4.3 
8.1 
0.4 

100.0 
 
 จากตาราง  1  สถานภาพสวนตัวของผูสําเร็จการศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  
จํานวนทั้งสิ้น 234 คนเม่ือจําแนกตามขอมูลไดผลดังน้ี   
 จําแนกตามเพศ  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน  226  คน  คิดเปน
รอยละ  96.6   และ เพศหญิง  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  3.4  
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 จําแนกตามชวงอายุ  พบวา  อายุของผูสําเร็จการศกึษาสวนใหญ  ต่ํากวา  30  ป  
จํานวน  210  คน  คิดเปนรอยละ  89.7    อายุระหวาง  31 - 40  ป    จํานวน  20  คน  คิดเปน
รอยละ 8.5 และนอยที่สุดอายุระหวาง  41 -  50  ป  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  1.7 
 จําแนกตามประสบการณทํางาน  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีประสบการณ
ทํางานนอยกวา  3  ป  จํานวน  132  คน  คิดเปนรอยละ  56.4     รองลงมามีประสบการณทํางาน  
3 - 5  ป  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  23.9   และนอยที่สุดมีประสบการณทํางาน  7 - 10  ป  
จํานวน  10    คน  คิดเปนรอยละ  4.3   
 จําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญปฏิบัติงานใน
ตําแหนง  หัวหนางาน  และ ตําแหนงวิศวกร   จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  22.2  รองลงมา
ตําแหนง  พนักงาน  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  8.0  และนอยที่สุด คือ  วางงาน  จํานวน  1  
คน  คิดเปนรอยละ  0.4 
 จําแนกตามหนวยงานที่ปฏิบัติ  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการเอกชน  จํานวน  180  คน  คิดเปนรอยละ  76.9  รองลงมา  ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการของรัฐบาล  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  10.3  อาชีพสวนตัว  จํานวน  19  คน  
คิดเปนรอยละ  8.1  สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ 4.3  และ
นอยที่สุดคือวางงาน  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.4 
 
ตาราง  2  สถานภาพสวนตัวของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
 ทรวิโรฒ   
       
 
ขอที่ สถานภาพสวนตัว จํานวน (N=168) รอยละ 
1. เพศ 

     ชาย 
     หญิง 
รวม 

 
151 
17 

168 

 
 89.9 
10.1 

100.0 
2. อายุ 

   ต่ํากวา  30  ป 
     31 - 40  ป 
     41 - 50  ป 
     สูงกวา  50  ป 
รวม 

 
40 
90 
34 
4 

168 

 
 23.8 
53.6 
20.2 
2.4 

100.0 
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ตาราง  2 (ตอ) 
 
ขอที่ สถานภาพสวนตัว จํานวน (N=168) รอยละ 
3. ประสบการณทํางาน 

   ต่ํากวา  3  ป 
     3 - 5  ป 
     5 - 7  ป 
     7 - 10  ป 
     มากกวา  10  ป 
รวม 

 
3 

35 
12 
42 
76 

168 

 
1.8 

20.8 
7.1 

25.0 
45.2 

100.0 
4. ขณะน้ีปฏิบตังิานในตําแหนง 

    หัวหนางาน 
    รองผูจัดการฝาย/แผนก 
    ผูจัดการฝาย/แผนก 
    รองผูจัดการทั่วไป 
    ผูจัดการทั่วไป 
    ตําแหนงอ่ืน 
          -   เจาของกิจการ 
          -   วิศวกร 
          -   วิศวกรฝายขาย 
          -   กรรมการผูจัดการ 
          -   วิศวกรอาวุโส 
          -   ผูอํานวยการสถาบัน 
          -   ผูจัดการสาขา 
          -   ผูอํานวยการสวน 
  รวม 

 
53 
16 
41 
32 
12 
14 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

168 

 
 31.5 

9.5 
24.4 
19.0 
7.1 

8.31.8 
1.8 
1.2 
1.2 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 

100.0 

5. หนวยงานที่ทานปฏิบัต ิ
    สถานประกอบการของเอกชน   
    สถานประกอบการของรัฐบาล 
    สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ 
    อาชีพอิสระ     
    อ่ืน ๆ  (ระบุ) 
รวม 

 
138 
18 
6 
6 
0 

168 

 
82.1 
10.7 
3.6 
3.6 
0.0 

100.0 
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 จากตาราง  2  สถานภาพสวนตัวของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา  กลุม
ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี จํานวนทั้งสิ้น 168 คน เม่ือจําแนกตามขอมูลไดผลดังน้ี 
   จําแนกตามเพศ  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน  151  คน  คิดเปน
รอยละ  89.9   และ เพศหญิง  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  10.1  
 จําแนกตามชวงอายุ  พบวา  อายุของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ   อายุ
ระหวาง  31 - 40  ป    จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  53.6  รองลงมา  ต่ํากวา  30  ป  จํานวน  
40  คน  คิดเปนรอยละ  23.8  อายุ  41 -  50  ป  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  20.2  และนอย
ที่สุดอายุ  41 -  50  ป  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  2.4 
 จําแนกตามประสบการณทํางาน  พบวา  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมี
ประสบการณทํางานมากกวา  10  ป  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  45.2    รองลงมามี
ประสบการณทํางาน  7 - 10  ป  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  25.0  ประสบการณทํางาน 
3 -  5  ป  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  20.8   และนอยที่สุดมีประสบการณทํางาน  ต่ํากวา  3  
ป จํานวน  3   คน  คิดเปนรอยละ  1.8   
 จําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงาน  พบวา  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาสวน
ใหญปฏิบัติงานในตําแหนง  หัวหนางาน  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  31.5  รองลงมาตําแหนง  
ผูจัดการฝาย/แผนก  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  24.4  รองผูจัดการทั่วไป  จํานวน  32  คิด
เปนรอยละ  19.0   และ นอยที่สุด คือ  ตําแหนงวิศวกรอาวุโส  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูจัดการสาขา  
และผูอํานวยการสวน   จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.6 
 จําแนกตามหนวยงานที่ปฏิบัติ  พบวา  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเอกชน  จํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  82.1  รองลงมา  
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการของรัฐบาล  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  10.7  และนอยที่สุด
คือสถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ  และอาชีพอิสระ  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  3.6 
 
2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัต ิงานของผู สําเร ็จการศึกษา  โดยผู สําเร ็จ
การศึกษา กับเกณฑ 
 เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา รายดาน  คือ ดาน
ความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรม ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดาน
ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน ตามตาราง 3-9 ดังตอไปน้ี  
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ตาราง 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา รายดานและรวม 

ที่มีตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑ (4.00) 
  

 ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงานของ
ตนเอง  

Χ  S 

 

 

Z-test 

มีความ
เหมาะสม 

ระดับ 
 
1.  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 3.41 0.64 -14.39∗ น   ปานกลาง 

 
2.  ดานทักษะทางวศิวกรรมเครื่องกล 3.37 0.59  -16.32∗   ปานกลาง 

 
3.  ดานความสามารถปฏิบตัิงาน   
อุตสาหกรรม 

3.56 0.61 -11.02∗  มาก 

 
4.  ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

3.48 0.62 -12.82∗  ปานกลาง 

 
5.  ดานจรรยาบรรณของวศิวกร 4.02 0.62 0.49  มาก 

 
6.  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก
ผูรวมงาน   

3.54 0.61 -11.53∗  มาก 

 
รวม 3.56 0.52 -10.93∗  มาก 

 
 
 จากตาราง  3 ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองรายดาน
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากและแตละดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวน
ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถในการ
บริหารงานอุตสาหกรรม อยูในระดับปานกลาง  
 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมา (4.00) พบ 
วาการปฏิบัติงานโดยรวมต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญเมื ่อพิจารณาเปนรายดานการ
ปฏิบัติงานแตละดานต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญเชนกันยกเวนดานจรรยาบรรณของวิศวกร
ไมแตกตางจากระดับมาก  
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ตาราง 4  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี     

ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลกับเกณฑ (4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 
ระดับ 

1. ความรูที่ไดเรียนมาตรงกบังานที่
ปฏิบัติอยู 3.37 0.98 -9.82∗ ปานกลาง 

2. มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร  ความรู  
ทฤษฎีใหม ๆ ทางวิศวกรรมสมัยใหม
จากนักวิชาการ   

3.23 1.00 -11.77∗ ปานกลาง 

3. เวลาทีใ่ชในการเรียนมีความ
เหมาะสม 3.53 0.68 -10.56∗     มาก 

4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรู
สําหรับการทาํงานในสถานปฏิบัติงาน
นอยเกินไป 

2.96 0.98 -16.22∗ ปานกลาง 

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  
ประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ระหวางผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา  หรือ
ผูใตบังคับบญัชา 

3.66 0.86 - 6.04∗ มาก 

6. มีการฝกอบรมความรูดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมในหนวยงานเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานอยาง
ตอเน่ือง 

3.26 1.11 -10.19∗ ปานกลาง 

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียน
ไปแสวงหาความรูใหมหรือทํางานวิจัย
ทางอุตสาหกรรมได 

3.42 0.89 - 9.96∗ ปานกลาง 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา โดยผูสําเร็จ 
การศึกษา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 
ระดับ 

8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพ
เฉพาะทางวศิวกรรมเครื่องกล  ถูกตอง
เหมาะสมสําหรับการปฏิบตังิาน
อุตสาหกรรมเปนอยางดี 

4.41 0.95 6.59∗ มาก 

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงาน
ตางสถาบันโดยมีการยอมรับความรู
ความสามารถของกันและกนั 

3.90 0.76 -2.01∗ มาก 

รวม 3.41      0.64 - 7.77∗ ปานกลาง 
 

จากตาราง  4   ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความรู
ทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ยกเวน ขอ 3. เวลาที่ใชในการเรียนมีความ
เหมาะสม  ขอ 5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงานระหวาง
ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา  หรือผูใตบังคับบัญชา  ขอ 8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะ
ทางวิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตองเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี และ ขอ 9. 
สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานตางสถาบันโดยมีการยอมรับความรูความสามารถของกันและ
กัน อยูระดับมาก 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณาการปฏิบัติงานแตละขอต่ํากวา
จากระดับมากอยางมีนัยสําคัญ ยกเวน ขอ 8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตองเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดีสูงกวาระดับ
มากอยางมีนัยสําคัญหรือกลาวอีกนัยหน่ึงวาขอ 8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตองเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี มีความโดดเดน
ที่สุดของดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  
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ตาราง 5  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่

มีตอการปฏิบัติงานของตนเองดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียน
สามารถนําไปใชกับงานที่ปฏิบัติอยูเปน
อยางดี 

 
3.40 

 
0.85 

 
-10.79∗ 

 
ปานกลาง 

2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไข
ไดโดยใชความรูประสบการณจากการ
เรียนนําไปแกปญหาไดเปนอยางดี 

3.32 0.85 -12.23∗  ปานกลาง 

3. ความคิดเปนตอการปรับปรุง
หลักสูตรดานความรูและทกัษะการ
ปฏิบัตขิองสถานศึกษา 

3.33 0.95 -10.78∗ ปานกลาง 

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษา
รวมกับเพ่ือนรวมงานที่จบจากตาง
สถาบันเม่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ในการแกปญหาทางชางอุตสาหกรรม 

3.50 0.70 -10.92∗ ปานกลาง 

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหาทักษะ
ทางดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่
สนใจ 

3.53 0.91 - 7.89∗ มาก 

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝก
ปฏิบัติจากสถานศึกษามีความเหมาะสม
กับอุตสาหกรรมในปจจุบัน 

3.14 0.84 -15.65∗ ปานกลาง 

7. ความสามารถประยุกตใช
ประสบการณที่ทํางานผานมาคิด พัฒนา 
ปรับปรุง ทําใหงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

3.61 0.67 - 8.90∗ มาก 

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดาน
อุตสาหกรรมแกเพ่ือนรวมงาน 3.42 0.76 -11.66∗  ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
9. ไดประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับ
งานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.04 0.89 -16.49∗ ปานกลาง 

รวม 3.37 0.59 -11.70∗ ปานกลาง 
 

จากตาราง 5   ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองดานทักษะ
ทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมและแตละขอ อยูในระดับปานกลาง ยกเวน ขอ 5. หลังจบการศึกษา
ไดแสวงหาทักษะทางดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่สนใจ และ ขอ 7. ความสามารถประยุกตใช
ประสบการณที่ทํางานผานมาคิด พัฒนา ปรับปรุง ทําใหงานมีประสิทธิภาพดีขึ้นอยูในระดับมาก 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ การปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมี
นัยสําคัญ  

 
ตาราง 6  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี

ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  กับเกณฑ (4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. สามารถนําความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกลมาใชในการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

 
3.50 

 
0.93 - 8.22∗ 

 
ปานกลาง 

 
2. มีความสามารถใชเครื่องมือและ
อุปกรณในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่
รับผิดชอบได 

3.57 0.82 - 8.01∗ มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
3. มีความสามารถในการประยุกต
ความรูจากทฤษฎีไปใชเรียนรูในการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

3.45 0.69 -12.18∗ ปานกลาง 

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี มีความอดทน ขยัน และมี
ความรับผิดชอบ 

3.79 0.75 - 4.28∗ มาก 

5. ความสามารถซอมและบาํรุงรักษา
เครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏบิตัิงานได 

3.26 0.90 -12.57∗ ปานกลาง 

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใช
เครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.35 0.83 -11.97∗ ปานกลาง 

7. มีความสามารถในการวางแผนในการ
ปฏิบตัิงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 3.58 0.72 - 8.91∗ มาก 

8. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหมและ
สามารถทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหม
ได 

3.51 0.95 - 7.88∗ มาก 

9. มีความมุงม่ันอดทนมีความตรงตอ
เวลาในการทาํงานทุกสภาพ 

 
3.87 

 
0.79 

 
- 2.51∗ 

 
มาก 

รวม 3.56 0.61 - 8.17∗ มาก 
 

จากตาราง 6   ผู สําเร ็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัต ิงานของตนเองดาน
ความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  โดยรวมและแตละขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ1. สามารถ
นําความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาใชในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ขอ 3. มีความสามารถในการ
ประยุกตความรูจากทฤษฎีไปใชเรียนรูในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ขอ 5. ความสามารถซอมและ
บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏิบัติงานได และ ขอ 6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใชเครื่องมือ  
อุปกรณที่มีอยูในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด อยูในระดับปานกลาง 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ การปฏิบัติงานโดยรวมแตละขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ 
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ตาราง 7  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี
ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมกับเกณฑ(4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงานของ
ตนเอง 

     Χ  
 

    S 
 

Z-test 
 

 

   มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
 
1. นําหลักการทฤษฎีที่ไดศกึษามา
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
3.44 

 
0.83 

 
-10.31∗ 

 
ปานกลาง 

2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือ
การปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยาง
ตอเน่ือง 

3.58 0.79 - 8.12∗ มาก 

3. นําหลักการบริหารงานอุตสาหกรรม
มาบริหารงานอยางมีระบบ 

3.33 0.79 -12.96∗ ปานกลาง 

4. ใชความพยายามติดตามตรวจสอบ
และ ประเมินผลที่รับผิดชอบอยาง
ตอเน่ือง 

3.49 0.77 -10.12∗ ปานกลาง 

5. สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงาน 
ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่เอ้ือ 
ตอการพัฒนางานวิชาการและการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ 

3.42 0.83 -10.68∗ ปานกลาง 

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการวางแผน
ตกลงในงานทีรั่บผิดชอบรวมกันอยางมี
ระบบ 

3.46 0.78 -10.58∗ ปานกลาง 

7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงาน
ไดเปนอยางดี 

3.64 0.75 - 7.33∗ มาก 

8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวกบัการบริหารงานอุตสาหกรรม 

3.46 0.79 -10.45∗ ปานกลาง 

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

3.50 0.75 - 10.19∗ ปานกลาง 

รวม 3.48 0.62 -10.08∗ ปานกลาง 
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จากตาราง 7   ผู สําเร ็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบ ัต ิงานของตนเองดาน

ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  โดยรวมและแตละขออยูในระดับปานกลางยกเวน ขอ
2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือการปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยางตอเน่ือง และ ขอ 7. 
อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปนอยางดี อยูในระดับมาก 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ การปฏิบัติงานโดยรวมแตละขอ ต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ 

  
ตาราง 8  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี

ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานจรรยาบรรณของวิศวกรกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ความซื่อสัตยและความจงรักภักดีตอ
หนวยงาน 3.99 0.76 -0.20 มาก 

2. การปฏิบัตติามขอบังคับสภาวิศวกร
เรื่องจรรยาบรรณของวิศวกร 

3.93 0.84 -1.27 มาก 

3. การปฏิบัตติามระเบียบของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบตัิงานอยู 

3.98 0.73 -0.41 มาก 

4. ความรับผดิชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4.03 0.75 0.61 มาก 

5. การรักษาความปลอดภัยและ
ทรัพยสินของหนวยงาน 

4.03 0.74 0.61 มาก 

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติ และวชิาการทางวศิวกรรม 

3.85 0.80 - 2.86∗ มาก 

7. ความรักและศรทัธาในอาชีพ 4.15 0.81 2.83∗ มาก 
8. ความขยัน ความตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

4.05 0.82 0.93 มาก 

9. การปฏิบัตตินอยูใน  จริยธรรม
และศลิธรรมทีดี่งาม 

4.15 0.74 3.09∗ มาก 

รวม 4.02 0.62 0.37 มาก 
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จากตาราง  8   ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองดาน

จรรยา บรรณของวิศวกร โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาแตละขอพบวาอยูในระดับมาก
เชนกัน  

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางจากระดับมากอยางมีนัยสําคัญเมื่อพิจารณาเปนรายขอการ  
ปฏิบัติงานแตละขอไมแตกตางจากระดับมาก ยกเวน  ขอ 6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติ และวิชาการทางวิศวกรรม ต่ํากวาระดับมาก ขอ 7. ความรักและศรัทธาในอาชีพ และ ขอ 9. 
การปฏิบัติตนอยูใน  จริยธรรมและศิลธรรมที่ดีงาม สูงกวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ 
 
ตาราง 9  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ที่มี

ตอการปฏิบัติงานของตนเองดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  กับเกณฑ 
(4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

    ระดับ 
 
1. มีความรูดานเทคโนโลยีทีก่ําลัง
ปฏิบัติงานอยู 

 
3.58 

 
0.68 

 
 

- 9.44∗ 
 

 
มาก 

2. มีความสามารถ ถายทอดเทคโนโลยี
แกเพ่ือนรวมงาน 

3.53 0.74 - 9.71∗ มาก 

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบกบั
สิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3.57 0.78 - 8.42∗ มาก 

4. ความสามารถในการถายทอดการ
ซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีให
สามารถใชปฏบิัติไดจริง 

3.43 0.84 -10.37∗ ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
5. มีความสามารถใชเทคโนโลยี
สมัยใหม  ดัดแปลงใชกบัเครื่องมือ 
อุปกรณที่มีอยูเดิมในการปฏิบัติงานให
เกิดประโยชนสูงสุด 

3.52 0.77 - 9.53∗ มาก 

6. มีความสามารถวิเคราะหในการนํา
เทคโนโลยีใหมๆ เขามาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

3.63 0.70 - 8.08∗ มาก 

7. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหม 
และสามารถทาํงานกับเทคโนโลยี
สมัยใหมได 

3.74 0.79 - 5.03∗ มาก 

8. มีความคิดริเริ่มในการใชเทคโนโลยี
มาใชในการประหยัดพลังงานและลด
ตนทุน 

3.56 0.89 - 7.55∗ มาก 

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้น
เอง  สําหรับการใชปฏิบตัิงาน 

3.26 0.98 -11.54∗ ปานกลาง 

รวม 3.54 0.61 - 8.85∗ มาก 
 

จากตาราง 9   ผู สําเร ็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัต ิงานของตนเองดาน
ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  โดยรวมและแตละขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 4. 
ความสามารถในการถายทอดการซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
ใหสามารถใชปฏิบัติไดจริง และ ขอ 9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้นเอง  สําหรับการใช
ปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ ต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญเมื่อพิจารณาเปนรายขอการ
ปฏิบัติงานแตละขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ 
 
 
 



 113 
3. เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา โดยผูบังคับบัญชา   
    กับเกณฑ 
 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มี
ตอการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑมีรายละเอียด ดังตาราง 10 
– 16 ตอไปน้ี   
  
ตาราง 10  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา โดยผูสําเร็จ 
การศึกษา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1.  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 3.53 0.51 - 11.94∗ มาก 
2.  ดานทักษะทางวศิวกรรมเครื่องกล 3.51 0.54 - 11.76∗ มาก 
3.  ดานความสามารถปฏิบตัิงาน
อุตสาหกรรม 

3.68 0.53 - 7.82∗ มาก 

4.  ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

3.64 0.56 - 8.33∗ มาก 

5.  ดานจรรยาบรรณของวศิวกร 4.02 0.62 0.41 มาก 
6.  ดานความสามารถถายทอด
เทคโนโลยีแกผูรวมงาน   
 

3.64 0.61 - 7.64∗ มาก 

รวม 3.67 0.49 - 7.84∗ มาก 

 
 จากตาราง  10 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากและแตละดานอยูในระดับมากเชนกัน  
 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมากพบวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและรายดาน ต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญยกเวนดานจรรยาบรรณของ
วิศวกรไมแตกตางจากระดับมาก 
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ตาราง 11  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มี

ตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ความรูที่ไดเรียนมาตรงกบังานที่
ปฏิบัติอยู 3.60 0.68 - 7.62∗  มาก 

2. มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร  ความรู  
ทฤษฎีใหม ๆ ทางวิศวกรรมสมัยใหม
จากนักวิชาการ   

3.56 0.70 - 8.14∗ มาก 

3. เวลาทีใ่ชในการเรียนมีความ
เหมาะสม 3.43 0.66 -11.19∗ ปานกลาง 

4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรู
สําหรับการทาํงานในสถานปฏิบัติงาน
นอยเกินไป 

3.12 0.70 -16.29∗ ปานกลาง 

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  
ประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ระหวางผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา  หรือ
ผูใตบังคับบญัชา 

3.61 0.77 - 6.56∗ มาก 

6. มีการฝกอบรมความรูดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมในหนวยงานเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานอยาง
ตอเน่ือง 

3.60 0.84 - 6.17∗ มาก 

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียน
ไปแสวงหาความรูใหมหรือทํางานวิจัย
ทางอุตสาหกรรมได 

     3.52 0.68 - 9.14∗ มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพ
เฉพาะทางวศิวกรรมเครื่องกล  ถูกตอง
เหมาะสมสําหรับการปฏิบตังิาน
อุตสาหกรรมเปนอยางดี 

 

 
     3.46 

 

 

    0.68 

 

-10.29∗ 

 

ปานกลาง 

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงาน
ตางสถาบันโดยมีการยอมรับความรู
ความสามารถของกันและกนั 

3.88 0.61 - 2.54∗ มาก 

รวม 3.53 0.51   - 8.66∗ มาก 
 

จากตาราง 11 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษาดานความรู
ทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 3. เวลาที่ใชในการเรียนมี
ความเหมาะสม ขอ 4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรูสําหรับการทํางานในสถานปฏิบัติงานนอย
เกินไปและ ขอ 8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางวิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตอง
เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี อยูในระดับปานกลาง 

 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับมาก
พบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ  

 
ตาราง 12  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียน
สามารถนําไปใชกับงานที่ปฏิบัติอยูเปน
อยางดี 

 
3.69 

 
0.62 

 
- 6.48∗ 

 
มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไข
ไดโดยใชความรูประสบการณจากการ
เรียนนําไปแกปญหาไดเปนอยางดี 

3.54 0.70 - 8.51∗ มาก 

3. ความคิดเปนตอการปรับปรุง
หลักสูตรดานความรูและทกัษะการ
ปฏิบัตขิองสถานศึกษา 

3.20 0.99 -10.47∗ ปานกลาง 

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษา
รวมกับเพ่ือนรวมงานที่จบจากตาง
สถาบันเม่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ในการแกปญหาทางชางอุตสาหกรรม 

3.58 0.71 - 7.66∗ มาก 

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหาทักษะ
ทางดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่
สนใจ 

3.62 0.74 - 6.65∗ มาก 

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝก
ปฏิบัติจากสถานศึกษามีความเหมาะสม
กับอุตสาหกรรมในปจจุบัน 

3.27 0.78 -12.12∗ ปานกลาง 

7. ความสามารถประยุกตใช
ประสบการณที่ทํางานผานมาคิด พัฒนา 
ปรับปรุง ทําใหงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

3.64 0.63 - 7.40∗ มาก 

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดาน
อุตสาหกรรมแกเพ่ือนรวมงาน 3.63 0.67 - 7.15∗ มาก 

9. ไดประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับ
งานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.42 0.82 - 9.16∗ ปานกลาง 

รวม 3.51 0.54 - 8.4∗ มาก 
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 จากตาราง 12 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา ดาน
ทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ3. ความคิดเปนตอการ
ปรับปรุงหลักสูตรดานความรูและทักษะการปฏิบัติของสถานศึกษา ขอ 6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชใน
การฝกปฏิบัติจากสถานศึกษามีความเหมาะสมกับอุตสาหกรรมในปจจุบัน ขอ 9. ไดประสบการณ
อยางเต็มที่ตรงกับงานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อยูใน
ระดับปานกลาง 
 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับ
มากพบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอ ต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ  
 
ตาราง 13  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  กับเกณฑ(
4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. สามารถนําความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกลมาใชในการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

 
3.56 

 
0.65 

 
- 8.77∗ 

 
มาก 

2. มีความสามารถใชเครื่องมือและ
อุปกรณในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่
รับผิดชอบได 

3.61 0.70 - 7.22∗ มาก 

3. มีความสามารถในการประยุกต
ความรูจากทฤษฎีไปใชเรียนรูในการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

3.55 0.65 - 8.97∗ มาก 

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี มีความอดทน ขยัน และมี
ความรับผิดชอบ 

3.88 0.73 - 2.13∗ มาก 

5. ความสามารถซอมและบาํรุงรักษา
เครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏบิตัิงานได 

3.37 0.80 -10.20∗ ปานกลาง 

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใช
เครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.54 0.80 - 7.45∗ มาก 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
7. มีความสามารถในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 3.69 0.66 - 6.08∗ มาก 

8. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหมและ
สามารถทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหม
ได 

3.76 0.70 - 4.44∗ มาก 

9. มีความมุงม่ันอดทนมีความตรงตอ
เวลาในการทาํงานทุกสภาพ 

 
3.92 

 
0.68 

 
- 1.52 

 
มาก 

10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายไดสําเร็จและมีคณุภาพตามที่
ไดรับมอบหมาย 

3.89 0.58 - 2.45∗ มาก 

รวม 3.68 0.53 - 5.92∗ มาก 
 

จากตาราง 13 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา ดาน
ความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก ยกเวน ขอ 5. 
ความสามารถซอมและบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏิบัติงานได อยูในระดับ ปานกลาง 
 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับ
มากพบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ ยกเวน ขอ9. มี
ความมุงม่ันอดทนมีความตรงตอเวลาในการทํางานทุกสภาพ  อยูในระดับมาก  
 
ตาราง 14  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมกับ
เกณฑ(4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
 
1. นําหลักการทฤษฎีที่ไดศกึษามา
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
3.61 

 
0.73 

 
- 6.92∗ 

 
มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 
2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือ
การปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยาง
ตอเน่ือง 

3.64 0.67 - 6.96∗ มาก 

3. นําหลักการบริหารงานอุตสาหกรรม
มาบริหารงานอยางมีระบบ 

3.46 0.77 - 9.08∗ ปานกลาง 

4. ใชความพยายามติดตามตรวจสอบ
และ ประเมินผลที่รับผิดชอบอยาง
ตอเน่ือง 

3.46 0.68 -10.29∗ ปานกลาง 

5. สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงาน 
ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่เอ้ือ 
ตอการพัฒนางานวิชาการและการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ 

3.61 0.73 - 6.92∗ มาก 

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการวางแผน
ตกลงในงานทีรั่บผิดชอบรวมกันอยางมี
ระบบ 

3.70 0.67 - 5.80∗ มาก 

7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงาน
ไดเปนอยางดี 

4.05 0.83 0.78 มาก 

8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวกบัการบริหารงานอุตสาหกรรม 

3.62 0.71 - 6.93∗ มาก 

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.64 

 
0.74 

 
- 6.30∗ 

 
มาก 

รวม 3.64 0.56 - 6.49∗ มาก 

 
จากตาราง 14 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผู สําเร็จการศึกษาดาน

ความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก ยกเวน ขอ3. นํา
หลักการบริหารงานอุตสาหกรรมมาบริหารงานอยางมีระบบ และ ขอ 4. ใชความพยายามติดตาม
ตรวจสอบและ ประเมินผลที่รับผิดชอบอยางตอเน่ือง อยูระดับปานกลาง 
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 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับ
มากพบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ ยกเวน ขอ7. 
อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปนอยางดีไมแตกตางจากระดับมากอยางไมมีนัยสําคัญ  
 
ตาราง 15  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานจรรยาบรรณของวิศวกรกับเกณฑ(4.00) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
1. ความซื่อสัตยและความจงรักภักดีตอ
หนวยงาน 4.02 0.71 0.36 มาก 

2. การปฏิบัตติามขอบังคับสภาวิศวกร
เรื่องจรรยาบรรณของวิศวกร 

3.94 0.70 -1.11 มาก 

3. การปฏิบัตติามระเบียบของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบตัิงานอยู 

4.01 0.73 0.17 มาก 

4. ความรับผดิชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4.01 0.63 0.20 มาก 

5. การรักษาความปลอดภัยและ
ทรัพยสินของหนวยงาน 

4.06 0.81 0.96 มาก 

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลัก
ปฏิบัติ และวชิาการทางวศิวกรรม 

3.89 0.71 - 2.00∗ มาก 

7. ความรักและศรทัธาในอาชีพ 4.17 0.76 2.89∗ มาก 
8. ความขยัน ความตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

4.12 0.76 2.04∗ มาก 

9. การปฏิบัตตินอยูใน  จริยธรรม
และศลิธรรมทีดี่งาม 

3.96 0.65 -0.79 มาก 

รวม 4.02 0.62 0.30 มาก 
 

จากตาราง 15 ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผู สําเร็จการศึกษาดาน
จรรยาบรรณของวิศวกรโดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก 
 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษากับเกณฑระดับมาก
พบวาการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางจากระดับมากอยางมีนัยสําคัญเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
การปฏิบัติงานแตละขอไมแตกตางจากระดับมากอยางมีนัยสําคัญยกเวน ขอ 6. ปฏิบัติงานอยาง
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ถูกตองตามหลักปฏิบัติ และวิชาการทางวิศวกรรมต่ํากวาระดับมาก สวนขอ 7. ความรักและ
ศรัทธาในอาชีพ ขอ 8. ความขยัน ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน สูงกวาระดับมากอยางมี
นัยสําคัญ 
 
ตาราง 16 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถถายทอด เทคโนโลยีแกผูรวมงาน  กับ
เกณฑ(4.00) 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
     
1. มีความรูดานเทคโนโลยีทีก่ําลัง
ปฏิบัติงานอยู 

 
3.79 

 
0.68 

 
- 4.00∗ 

 
มาก 

2. มีความสามารถ ถายทอดเทคโนโลยี
แกเพ่ือนรวมงาน 

3.74 0.73 - 4.61∗ มาก 

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบกบั
สิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3.63 0.74 - 6.48∗ มาก 

4. ความสามารถในการถายทอดการ
ซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีให
สามารถใชปฏบิัติไดจริง 

3.54 0.73 - 8.16∗ มาก 

5. มีความสามารถใชเทคโนโลยี
สมัยใหม  ดัดแปลงใชกบัเครื่องมือ 
อุปกรณที่มีอยูเดิมในการปฏิบัติงานให
เกิดประโยชนสูงสุด- 

3.62 0.74 - 6.65∗ มาก 

6. มีความสามารถวิเคราะหในการนํา
เทคโนโลยีใหมๆ เขามาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

3.64 0.75 - 6.22∗ มาก 

7. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหม 
และสามารถทาํงานกับเทคโนโลยี
สมัยใหมได 

 
3.70 

 
0.76 

 
- 5.11∗ 

 
มาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผูบังคับบัญชา 

 
Χ  

 
S 

 
Z-test 

 

มีความ
เหมาะสม 

     ระดับ 
8. มีความคิดริเริ่มในการใชเทคโนโลยี
มาใชในการประหยัดพลังงานและลด
ตนทุน 

3.69 0.79 - 5.08∗ มาก 

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้น
เอง  สําหรับการใชปฏิบตัิงาน 

3.44 0.85 - 8.53∗ ปานกลาง 

รวม 3.64 0.61 - 6.09∗ มาก 
 
จากตาราง 16 บังคับบัญชามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานผู สําเร ็จการศึกษาดาน

ความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  โดยรวมและแตละขออยูในระดับมาก ยกเวน ขอ9. 
มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้นเอง  สําหรับการใชปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 

 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเกณฑระดับมาก
พบวาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายขอต่ํากวาระดับมากอยางมีนัยสําคัญ  
 
4. เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผู สําเร ็จการศึกษา  โดย  ผู สําเร ็จ
การศึกษากับผูบังคับบัญชา 
 ประกอบไปดวยตารางแสดงผลเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาตามลําดับ ดังน้ี ตาราง 17 ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษารายดาน ตาราง 18 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 19ดานทักษะทาง
วิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 20 ดาน ความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ตาราง 21 ดาน
ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ตาราง 22 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ตาราง 23 
ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน   
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ตาราง17 เปรียบเทยีบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา รายดานโดย 

ผูสําเร็จการศึกษา กับผูบังคับบัญชา 
 

ผูสําเร็จ
การศึกษา 

ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษา โดย
ผูสําเร็จการศกึษาและ
ผูบังคับบญัชา Χ  S Χ  S 

 
 

t-test 

 

Sig. 
(2-tailed) 

1.  ดานความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกล 3.41 0.64 3.53 0.51 1.97 0.050* 

2.  ดานทักษะทาง
วิศวกรรมเครือ่งกล 3.37 0.59 3.51 0.54 2.55 0.011* 

3.  ดานความสามารถปฏิบตัิงาน
อุตสาหกรรม 

3.56 0.61 3.68 0.53 1.94 0.053 

4.  ดานความสามารถในการ
บริหารงานอุตสาหกรรม 

3.48 0.62 3.64 0.56 2.75 0.006* 

5.  ดานจรรยาบรรณของวศิวกร 4.02 0.62 4.02 0.62 0.05 0.960 
6.  ดานความสามารถถายทอด
เทคโนโลยีแกผูรวมงาน   

3.54 0.61 3.64 0.61 1.73 0.085 

รวม 3.56 0.52 3.67 0.49 2.12 0.035* 

 
 จากตาราง  17  ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็น
แตกตางกันใน ขอ 1. ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ขอ 2.ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
และ ขอ 4. ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม สวนดานอ่ืน ๆ ไมตางกัน   

ผูวิจัยไดเปรียบเทียบความคิดเห็นในแตละดานและรายขอดังตาราง  18 – 24 ตอไปน้ี 

 
ตาราง 18  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลของ

ผูสําเร็จการศึกษา ระหวาง ผูสําเร็จการศึกษา กับ ผูบังคับบัญชา  
 

ผูสําเร็จ
การศึกษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ
การศึกษาและผูบังคับบัญชา 

Χ  S Χ  S 

t-test 
 

 

 

Sig. 
(2-tailed) 

1. ความรูที่ไดเรียนมาตรงกบังานที่
ปฏิบัติอยู 3.37  0.98 3.60 0.68 2.61 0.010* 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

ผูสําเร็จ
การศึกษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ
การศึกษาและผูบังคับบัญชา 

Χ  S Χ  S 

t-test 
 

 

 

Sig. 
(2-tailed) 

2. มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร  
ความรู  ทฤษฎีใหม ๆ ทางวิศวกรรม
สมัยใหมจากนักวิชาการ   

3.23 1.00 3.56 0.70 3.66 0.000* 

3. เวลาทีใ่ชในการเรียนมีความ
เหมาะสม 3.53 0.68 3.43 0.66 -1.50 0.135 

4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรู
สําหรับการทาํงานในสถานปฏิบัติงาน
นอยเกินไป 

2.96 0.98 3.12 0.70 1.84 0.067 

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  
ประสบการณที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานระหวางผูรวมงาน 
ผูบังคับบญัชา  หรือผูใตบังคับบัญชา 

3.66 0.86 3.61 0.77 -0.61 0.542 

6. มีการฝกอบรมความรูดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมในหนวยงาน
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน
อยางตอเน่ือง 

3.26 1.11 3.60 0.84 3.35 0.001* 

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการ
เรียนไปแสวงหาความรูใหมหรือ
ทํางานวิจัยทางอุตสาหกรรมได 

3.42 0.89 3.52 0.68 1.28 0.201 

8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษา
วิชาชีพเฉพาะทางวิศวกรรมเครื่องกล  
ถูกตองเหมาะสมสําหรับการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี 

4.41 0.95 

 

3.46 

 

0.68 0.63 0.528 

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือน
รวมงานตางสถาบันโดยมีการยอมรับ
ความรูความสามารถของกันและกัน 

3.90 0.76 3.88 0.61 -0.23 0.816 
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รวม 3.41 0.64 3.53 0.51 1.97 0.050* 
 

จากตาราง 18 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา พบวาความคิดเห็น
ของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาตางกันใน ขอ1. ความรูที่ไดเรียนมาตรงกับงานที่ปฏิบัติอยู   
ขอ 2. มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร  ความรู  ทฤษฎีใหม ๆ ทางวิศวกรรมสมัยใหมจากนักวิชาการ  
และ ขอ 6. มีการฝกอบรมความรูดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติมในหนวยงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานอยางตอเน่ือง นอกนั้นไมตางกัน 
 
ตาราง 19  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลของ

ผูสําเร็จการศึกษา โดย ผูสําเร็จการศึกษา กับผูบังคับบัญชา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test 

Sig. 
(2-tailed) 

1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียน
สามารถนําไปใชกับงานที่ปฏิบัติอยู
เปนอยางดี 

 
3.40 

 
0.85 

 
3.69 

 
0.62 

 
3.75 

 
0.000* 

2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถ
แกไขไดโดยใชความรูประสบการณ
จากการเรียนนําไปแกปญหาไดเปน
อยางดี 

3.32 0.85 3.54 0.70 2.75 0.006* 

3. ความคิดเปนตอการปรับปรุง
หลักสูตรดานความรูและทกัษะการ
ปฏิบัตขิองสถานศึกษา 

3.33 0.95 3.20 0.99 -1.34 0.182 

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษา
รวมกับเพ่ือนรวมงานที่จบจากตาง
สถาบันเม่ือเปรียบเทียบ
ความสามารถในการแกปญหาทาง
ชางอุตสาหกรรม 

3.50 0.70 3.58 0.71 1.23 0.220 

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหา
ทักษะทางดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติม

3.53 0.91 3.62 0.74 1.04 0.298 
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ตามที่สนใจ 
 
 
ตาราง 19 (ตอ)  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test 

Sig. 
(2-tailed) 

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝก
ปฏิบัติจากสถานศึกษามีความ
เหมาะสมกับอุตสาหกรรมในปจจุบัน 

3.14 0.84 3.27 0.78 1.67 0.097 

7. ความสามารถประยุกตใช
ประสบการณที่ทํางานผานมาคิด 
พัฒนา ปรับปรุง ทําใหงานมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

3.61 0.67 3.64 0.63 0.55 0.586 

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดาน
อุตสาหกรรมแกเพ่ือนรวมงาน 3.42 0.76 3.63 0.67 2.91 0.004* 

9. ไดประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับ
งานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.04 0.89 3.42 0.82 4.28 0.000* 

รวม 3.37 0.59 3.51 0.54 2.55 0.011* 
 

 จากตาราง 19 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียนสามารถนําไปใชกับงานที่ปฏิบัติอยูเปนอยางดี ขอ 2. 
ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไขไดโดยใชความรูประสบการณจากการเรียนนําไปแกปญหาได
เปนอยางดี ขอ 8. สามารถใหคําปรึกษาทางดานอุตสาหกรรมแกเพ่ือนรวมงาน และ  ขอ 9. ได
ประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับงานอุตสาหกรรมในปจจุบันจากการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา นอกนั้นไมตางกัน 
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ตาราง 20  เปรียบเทียบความคิดเห็นต อการปฏิบ ัต ิงานดานความสามารถปฏิบัติงาน

อุตสาหกรรม ของผูสําเร็จการศึกษา รายดานโดย ผูสําเร็จการศึกษากับผูบังคับบัญชา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test Sig. 

(2-tailed) 

1. สามารถนําความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกลมาใชในการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 

 
3.50 

 
0.93 

 
3.56 

 
0.65 

 
0.77 

 
0.445 

2. มีความสามารถใชเครื่องมือและ
อุปกรณในการปฏิบัติงานตามหนาที่
ที่รับผิดชอบได 

3.57 0.82 3.61 0.70 0.44 0.658 

3. มีความสามารถในการประยุกต
ความรูจากทฤษฎีไปใชเรียนรูในการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

3.45 0.69 3.55 0.65 1.40 0.163 

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี มีความอดทน ขยัน และ
มีความรับผิดชอบ 

3.79 0.75 3.88 0.73 1.15 0.251 

5. ความสามารถซอมและบาํรุงรักษา
เครื่องมืออุปกรณที่ใชปฏบิตัิงานได 3.26 0.90 3.37 0.80 1.30 0.196 

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใช
เครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.35 0.83 3.54 0.80 2.24 0.025* 

7. มีความสามารถในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานใหเกิดประสทิธิภาพ
สูงสุด 

3.58 0.72 3.69 0.66 1.56 0.120 

8. มีการติดตามเทคโนโลยสีมัยใหม
และสามารถทาํงานกับเทคโนโลยี
สมัยใหมได 

3.51 0.95 3.76 0.70 2.88 0.004* 

9. มีความมุงม่ันอดทนมีความตรง
ตอเวลาในการทํางานทุกสภาพ 

 
3.87 

 
0.79 

 
3.92 

 
0.68 

 
0.59 

 
0.553  

10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายไดสําเร็จและมีคณุภาพ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.74 0.78 3.89 0.58 2.11 0.036* 

รวม 3.56 0.61 3.68 0.53 1.94 0.053 
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จากตาราง 20 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม โดยรวมไมแตกตางกัน  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ  6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใชเครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด ขอ 8. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหม
ได และ ขอ 10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จและมีคุณภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 
นอกนั้นไมตางกัน  
  
ตาราง 21  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานความสามารถในการบริหารงาน

อุตสาหกรรมของผูสําเร็จการศึกษา รายดานโดย ผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test 

Sig. 
(2-tailed) 

1. นําหลักการทฤษฎีที่ไดศกึษามา
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
3.44 

 
0.83 

 
3.61 

 
0.73 

 
2.14 

 
0.033* 

2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น 
เพ่ือการปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ
อยางตอเน่ือง 

3.58 0.79 3.64 0.67 0.82 0.411 

3. นําหลักการบริหารงาน
อุตสาหกรรมมาบริหารงานอยางมี
ระบบ 

3.33 0.79 3.46 0.77 1.67 0.097 

4. ใชความพยายามติดตาม
ตรวจสอบและ ประเมินผลที่
รับผิดชอบอยางตอเน่ือง 

3.49 0.77 3.46 0.68 -0.31 0.758 

5. สามารถแนะนําบุคลากรใน
หนวยงาน ใหเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีเ่อ้ือ ตอการพัฒนางาน
วิชาการและการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.42 0.83 3.61 0.73 2.36 0.019* 

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการ
วางแผนตกลงในงานที่รับผดิชอบ
รวมกันอยางมีระบบ 

3.46 0.78 3.70 0.67 3.23 0.001* 
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ตาราง 21  (ตอ) 
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยผูสําเร็จ

การศึกษาและผูบังคับบัญชา Χ  S Χ  S 
t-test 

Sig. 
(2-tailed) 

7. อํานวยความสะดวกใหแก
ผูรวมงานไดเปนอยางดี 

3.64 0.75 4.05 0.83 5.13 0.000* 

8. ความสามารถในการดําเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

3.46 0.79 3.62 0.71 2.06 0.041* 

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.50 

 
0.75 

 
3.64 

 
0.74 

 
1.96 

 
0.051 

รวม 3.48 0.62 3.64 0.56 2.75 0.006* 
 
จากตาราง 21 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ 1. นําหลักการทฤษฎีที่ไดศึกษามาปรับปรุงพัฒนางาน นอกน้ันไมตางกัน ขอ 5. 
สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงาน ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เอ้ือ ตอการพัฒนางาน
วิชาการและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ขอ 6. ริเร่ิมใหและกําหนดใหมีการวางแผนตกลงใน
งานที่รับผิดชอบรวมกันอยางมีระบบ ขอ 7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปนอยางดี และ 
ขอ 8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารงานอุตสาหกรรม นอกนั้นไมตางกัน  
 
ตาราง 22  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานจรรยาบรรณของวิศวกรของผูสําเร็จ

การศึกษา รายดานโดย ผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จ

การศึกษาโดยผูสําเร็จการศึกษา
และผูบังคบับญัชา Χ  S Χ  S 

t-test Sig. 
(2-tailed) 

  1. ความซื่อสัตยและความ
จงรักภักดีตอหนวยงาน 

3.99 0.76 4.02 0.71 0.43 0.665 
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ตาราง 22  (ตอ) 
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จ

การศึกษาโดยผูสําเร็จการศึกษา
และผูบังคบับญัชา Χ  S Χ  S 

t-test Sig. 
(2-tailed) 

2. การปฏิบัตติามขอบังคับสภา
วิศวกรเรื่องจรรยาบรรณของ
วิศวกร 

3.93 0.84 3.94 0.70 0.11 0.911 

3. การปฏิบัตติามระเบียบของ
สถานประกอบการที่ปฏบิัตงิาน
อยู 

3.98 0.73 4.01 0.73 0.39 0.695 

4. ความรับผดิชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4.03 0.75 4.01 0.63 -0.19 0.846 

5. การรักษาความปลอดภัยและ
ทรัพยสินของหนวยงาน 

4.03 0.74 4.06 0.81 0.33 0.745 

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตาม
หลักปฏิบตัิ และวชิาการทาง
วิศวกรรม 

3.85 0.80 3.89 0.71 0.60 0.547 

7. ความรักและศรทัธาในอาชีพ 4.15 0.81 4.17 0.76 0.27 0.789 
8. ความขยัน ความตรงตอเวลา
ในการปฏิบตังิาน 

4.05 0.82 4.12 0.76 0.84 0.400 

9. การปฏิบัตตินอยูใน  จริยธรรม
และศลิธรรมทีดี่งาม 4.15 0.74 3.96 0.65 -2.68 0.008* 

รวม 4.02 0.62 4.02 0.62 0.05 0.960 
 
จากตาราง 22 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาดานจรรยาบรรณของวิศวกรโดยรวมไมแตกตางกัน  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ 9. การปฏิบัติตนอยูใน  จริยธรรมและศิลธรรมที่ดีงาม นอกนั้นไมตางกัน  
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ตาราง 23  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยี

แกผูรวมงานของผูสําเร็จการศึกษา รายดานโดย ผูบังคับบัญชากับผูสําเร็จการศึกษา  
 

ผูสําเร็จการศกึษา ผูบังคับบญัชา ความคิดเห็นที่มีตอ การ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

โดยผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบญัชา Χ  S Χ  S 

t-test Sig. 
(2-tailed) 

 1. มีความรูดานเทคโนโลยทีี่กําลัง
ปฏิบัติงานอยู 

 
3.58 

 
0.68 

 
3.79 

 
0.68 

 
2.97 

 
0.003* 

2. มีความสามารถ ถายทอด
เทคโนโลยีแกเพ่ือนรวมงาน 3.53 0.74 3.74 0.73 2.81 0.005* 

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีให
มีประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบ
กับสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3.57 0.78 3.63 0.74 0.76 0.450 

4. ความสามารถในการถายทอด
การซอมและการบํารุงรักษา
เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีใหสามารถใชปฏบิัติได
จริง 

3.43 0.84 3.54 0.73 1.34 0.180 

5. มีความสามารถใชเทคโนโลยี
สมัยใหม  ดัดแปลงใชกบัเครื่องมือ 
อุปกรณที่มีอยูเดิมในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.52 0.77 3.62 0.74 1.27 0.203 

6. มีความสามารถวิเคราะหในการ
นําเทคโนโลยใีหมๆ เขามาใชใน
การปฏิบัติงาน 

3.63 0.70 3.64 0.75 0.14 0.887 

7. มีการติดตามเทคโนโลยี
สมัยใหม และสามารถทํางานกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมได 

 
3.74 

 
0.79 

 
3.70 

 
0.76 

 
-0.53 

 
0.599 

8. มีความคิดริเริ่มในการใช
เทคโนโลยีมาใชในการประหยัด
พลังงานและลดตนทุน 

3.56 0.89 3.69 0.79 1.57 0.118 

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยี
ขึ้นเอง  สําหรับการใชปฏบิตัิงาน 3.26 0.98 3.44 0.85 1.87 0.062 

รวม 3.54 0.61 3.64 0.61 1.73 0.085 
 



 132 
จากตาราง 23 ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอ การปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน โดยรวมไมแตกตางกัน  
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผู สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชามีความคิดเห็น
ตางกันใน ขอ 1. มีความรูดานเทคโนโลยีที่กําลังปฏิบัติงานอยูนอกน้ันไมตางกัน และ ขอ 2.  มี
ความสามารถ ถายทอดเทคโนโลยีแกเพ่ือนรวมงาน นอกนั้นไมตางกัน 
 
5.ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบังคับบัญชา
ของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศึกษาผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก
แบบสอบถามปลายเปด ประกอบไปดวยขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดังน้ี  ตาราง 24
ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 25  ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลตาราง 26  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ตาราง 27  ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม ตาราง 28  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ตาราง 29  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จ
การศึกษา ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
 
ตาราง 24  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชงานไดเปนอยางดี 
แมวางานจะไมตรงกับสาขาที่ไดเรียนมา แตพ้ืนฐานจาก
การศึกษาสงผลใหมีแนวทางในการคิดเปนประโยชนมาก 

6 25.00 

2.ในการศึกษาควรจะมีการปฏิบัติจริงและทดลองแกไขปญหา
จริง  เพ่ือเปนทักษะพื้นฐาน  กอนจบการศึกษา  เม่ือเขาทํางาน
ทานจะไดสามารถลดเวลาการเรียนรูงานใหนอยลงได 

5 20.83 

3.  ควรเพิ่มหลักสูตรที่เปนงานทางดาน  cad / cam  ใหมากขึ้น 4 16.67 
4.  มีการลง  work shop  ทีมี่ประสิทธิภาพมากกวานี้  การ
บรรยายควรมีตอเน่ือง  และ ควรมี  report  ใหนักศึกษาทํา
มากๆ 

1 4.17 

5.  ควรนําเทคโนโลยีใหมๆมาสอน 1 4.17 
6.  สอนใหมีวิชาเสริมที่เหมาะสมกับตลาดแรงงานใหมากขึ้น 1 4.17 
7.  ควรใหนิสติไดออกดูงานตามโรงงานอุตสาหกรรม 1 4.17 
8.  ควรเพิ่มเติมความรูดานทักษะภาษาตางประเทศ 1 4.17 
 
 



 133 
ตาราง 24  (ตอ) 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
9.  ควรมีการเสริมทักษะสําหรับการทํางานในระหวาง
การศึกษา  เชน  การใชงานตลบัลูกปนทีถู่กวิธี  การ
บํารุงรักษาเครื่องจักรอยางเปนระบบ 

1 4.17 

10.  ควรจะมีการอบรมเปดอบรมความรูเฉพาะดานเพิ่มเติม
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา  เชน  การปฏิบัต ิ Boiler , ดานการ
จัดการพลังงาน  

1 4.17 

11.  ใชความรูทางดานอ่ืนมากกวาความรูทาง
วิศวกรรมเครือ่งกล  เชน  การใชงาน  Software   1 4.17 

12.  ควรมีการฝกอบรมการใชเครื่องมือ  เครื่องจักร  ที่ใชใน
อุตสาหกรรมมากกวานี้  เพราะเวลาออกมาทํางานแลว  
เครื่องมือ  เครื่องจักร  บางตัวไมเคยใชเลย  เชน  CNC  ,  
WIRE CUT  

1 4.17 

รวม 24 100.00 

 
ตาราง 25  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 

ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  ควรตั้งกรรมการติดตามขอมูลขาวสารที่ไดจากนิสิตเกาที่
ทํางานแลวเพ่ือมาเสริมความรูใหทั้งนิสิตรุนหลัง  วาสถานที่
ทํางานตางๆ  มีความตองการใหพนักงานมีความสามารถดาน
ใดบางตองทํางานลักษณะใด  เรียนอยางไร  เพ่ือเปนประโยชน
เม่ือไปทํางานมากที่สุดเพื่อใหนักศึกษาทีจ่บไปมีความสามารถ
ที่จะทํางานไดทุกรูปแบบทุกดานอยางมีประสิทธิภาพเปน
เกียรติกับสถาบัน 

2 20.0 

2.  สามารถนําเอทักษะพื้นฐานเบื้องตนมาปรับใชงานได 1 10.0 
3.  เนนการปฏิบัติจริง  และเนนการแกไขปญหาจริง 1 10.0 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
4.  ควรมีการเนนเสริมประสบการณและความรูในเชิงปฏิบัติ
ดวยเครื่องจักรที่มีใชจริงใหตรงตามตลาดงานของวิศวกร เชน  
ความรูเรื่อง  turbine  pmp , compressor  และอ่ืนๆ  ดวย และ
หัวขอการศึกษา  แบบเนนเปนกลุมธุรกจิตางๆ  เชน   งาน
ดวยปโตรเคมี  งานดานยานยนต  งานดานการออกแบบระบบ  
งานดานอิเล็กโทรนิกส 

1 10.0 

5.  ควรมีการสงนักศึกษาไปดูงานและฝกงานกอนจบการศึกษา 1 10.0 
6.  ควรเพิ่มทกัษะในการแกปญหาทางวิศวกรรมเครื่องกลที่
เกี่ยวของกับไฟฟา เพราะบางทีทักษะทางเครื่องกลไมสามารถ
แกไขได  เชน ในสวนของไฟฟาที่เกี่ยวของกับเครื่องกล
โดยตรง  เพราะพบวาปญหาน้ีมาก 

1 10.0 

7.  ปจจุบันเครื่องจักรเครื่องมือเปน  Electronic  และ CAD  
มากขึ้น  จึงตองมีการปรับปรุงในสวนนีด้วย 

1 10.0 

8.  Shop - Mechamical  ก็ควรปฏิบตัิมากๆ 1 10.0 
9.  ควรจัดใหมีการดูงานในอุตสาหกรรมในประเภทตางๆ ให
มากขึ้นและทางภาควิชาควรติดตอบรษิัทใหนิสิตไดฝกงานตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

1 10.0 

รวม 10 100.00 

 
ตาราง 26  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถในการปฏิบัติงาน

อุตสาหกรรม 
 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
1.  งานที่ทําไมไดปฏิบัติทางดานวิศวกรรมมากนัก 1 16.67 
2.  การปฏิบัติงานจริงจะตองพบปะเพ่ือนรวมงาน  ลูกนอง  
และคนอื่นๆ อีกมาก  จึงควรมีการศึกษาดานจิตวิทยาเปนวิชา
เสริมจะดีมาก 

1 16.67 

3.  อุปกรณในการสอนควรมีความทันสมัย 1 16.67 
4.  ควรมีการใหนักศึกษาไดฝกทํางานเปนทีม  และมีการดูงาน
ที่โรงงานดวย 1 16.67 
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ตาราง 26  (ตอ) 
 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
5.  ควรมีผูที่มีประสบการณทางดานงานอุตสาหกรรมมาให
ความรูเพ่ิมเตมิชวงระหวางการศึกษา 1 16.67 

6.  นักศึกษาตองติดตามเทคโนโลยีใหมๆ เสมอ 1 16.67 
รวม 6 100.00 

 
ตาราง 27  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถในการบริหารงาน

อุตสาหกรรม 
 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม จํานวน รอยละ 
1.  สามารถนําแนวทางการบริหารงานทางวิศวกรรมไปใช
ประโยชนไดในระดับหนึ่ง  คิดวานาจะเนนในสวนการบริหารให
มากขึ้น 

1 25.00 

2.  ขาดทักษะดานจิตวิทยาจะทําใหการเขาทํางานเปนไปดวย
ความยากลําบาก  เพราะมีอิทธิพลมาจากผูรวมงานซึ่งจะมา
แตกตางกันไป 

1 25.00 

3.  ในระบบการศึกษาควรมีการจัดกลุมการศึกษาใหมากๆ และ
การใชกระบวนการทางการคิด 1 25.00 

4.  ควรเนนอบรมใหเน่ืองจากมีวิชาเรียนทางดานนี้นอยมาก 1 25.00 
รวม 4 100.00 

 
ตาราง 28  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
 

ดานจรรยาบรรณของวิศวกร จํานวน รอยละ 
1.  ยังตระหนักถึงจรรยาบรรณของวิศกรดี  ถึงจะไมไดทําใน
สายงานนี้มากนัก 1 33.33 

2.  ปลูกฝงจิตสํานึกใหรักองคกร  โดยเริ่มตั้งแตปลูกฝงใหรัก
สถาบันการศกึษาของตนกอน  ผลลัพธทีไ่ดจะตกมาทีอ่งคกร
เม่ือผูสําเร็จการศึกษาไดเขาทํางาน 

1 33.33 

3.  เปนมารยาท / จรรยาบรรณในการทํางานควรใหอาจารย
แทรกใหนักศกึษาเปนประจํา 1 33.33 

รวม 3 100.00 
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ตาราง 29  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา ดานความสามารถถายทอด

เทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  มีการศึกษาเพิ่มเติม เพ่ือพัฒนาในหนวยงานที่ทําอยูใน
ความรับผิดชอบไดมีความคลองตัวและสามารถประมวลผลได
รวดเร็วขึ้น 

1 33.33 

2.  ฝกใหมีการอบรมหรือบรรยายขอมูลทางวิศวกรรมตอหนา
คนจํานวนมากหรือหองประชุมเพ่ือเปนทักษะและกอใหเกิด
ประสบการณไมอายในการถายทอด ตอบุคคลอื่น 

1 33.33 

3.  ควรมีการทํา  MINI  PROJECT  ในแตละปการศกึษาโดย
คํานึงถึงความรูและเขาใจ  เทคโนโลยีใหมๆ   เพ่ือใหรูและ
เขาใจรวมถึงการเขาถึงวทิยาการใหมๆ 

1 33.33 

รวม 3 100.00 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาไดแสดงความ
คิดเห็นเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามปลายเปด ประกอบไปดวยขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จ
การศึกษาดังนี้  ตาราง 30ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 31  ดานทักษะทาง
วิศวกรรมเครื่องกล ตาราง 32  ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ตาราง 33  ดาน
ความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ตาราง 34  ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ตาราง 35  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 

 
ตาราง 30  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  ผูที่จบวิศวกรรมเครื่องกลควรมีความรูทางดานการเขียน
แบบ และออกแบบเครื่องจักร  โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรเขา
ชวย  และวิชากลศาสตร  ซ่ึงจะเปนความรูพ้ืนฐานในการเรียนรู
เครื่องจักรใหมๆ 
2.  ควรถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนรวมงานให
มากขึ้น 

 
 
1 
 
1 

 

14.28 
 

14.28 

 



 137 
ตาราง 30 (ตอ) 
 

ดานความรูทางวศิวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
3.  ลักษณะของงานของการออกแบบไดเปลี่ยนรูปแบบจาก  
2D  ไปสู  3D  แลว ถามีเครื่องมือ  Progress  Support  เพ่ือให
มีความรูในการใช  Design จะเปนประโยชนสําหรับผูทีจ่ะใชได
ดีกวาเดิม 

1 14.28 

4.  เน่ืองจากทํางานไมตรงกับสาขาที่เรียนมา จึงตองมีการ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานดวย 1 14.28 

5.  เนนการทํางานจริง  สายงานวิศวกรรม  บํารุงรักษา  
กอสราง 1 14.28 

6.  ควรมีการฝกงานภาคปฏิบัติมากกวานี้ 1 14.28 
7.  ควรเพิ่มหลักสูตรที่ใหนักศึกษาสามารถคิดแกปญหาที่
เกิดขึ้นจริงในงานอุตสาหกรรม  งานซอมบํารุง  โดยใชหลัก
ทางวิศวกรรม  มาประยุกตใช และใหสามารถแกปญหาไดจริง  
อธิบายปญหาและหาแนวทางแกไขไดอยางมีหลักเกณฑ และมี
ความนาเชื่อถอื  ควรฝกใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงประเด็น
ของปญหาที่อาจมีความเกี่ยวของกันและมองภาพของปญหาได
ลึกซึ้ง 

1 14.28 

รวม 7 100.00 
 
ตาราง 31  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 

ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน รอยละ 
1.  ผูสําเร็จการศึกษานาจะมีทักษะความรูดานอ่ืนๆดวย 1 50.00 
2.  ทักษะการเรียนรู  ความรูใหม  การปรับใชงาน  และการ
นํามาใชเอาความรูมาประมวลผลเขาดวยกัน 1 50.00 

รวม 2 100.00 
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ตาราง 32  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน

อุตสาหกรรม 
 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
จํานวน 
 

รอยละ 

1.  งานดานอุตสาหกรรมสวนใหญจะเนนเรื่องผลการผลิตซึ่งมี
องคประกอบที่สําคัญคือเรือ่งของคน  แตผูที่จบเครื่องกล น้ันยัง
ไมมีพ้ืนฐานดานการบริหารคน  ดังน้ันจึงควรบรรจุดานการ
บริหารคนเขาไวเปนวิชาหลกัดวย 

1 25.00 

2.  ผูสําเร็จการศึกษาควรมคีวามสามารถในการปฏิบตังิาน
คอนขางดี 1 25.00 

3.  สามารถนําความรูมาใชงานไดทันที 1 25.00 
4.  ควรจะมีการสอน  อบรม  Industrial  Standard  ใหมากกวา
น้ี 

1 25.00 

รวม 4 100.00 
  

ตาราง 33  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา    ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม

 

จํานวน รอยละ 

1.  วิศวกรทกุคนที่บริหารงานจะตองคํานึงถึงเรื่องสําคัญดังน้ี  
บริหารใหไดผลผลติมากขึ้น  ลดตนทุนการผลิต  ลดราคา
เครื่องจักร  ลดปญหาที่เกิดจากเครื่องจักร  พัฒนาตัวสนิคา 
และเครื่องจักรใหดีขึ้น 

1 50.00 

2.  ควรจะเพิม่การบริหารงานและเวลาใหดีขึ้น 1 50.00 
รวม 2 100.00 

ตาราง 34  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานจรรยาบรรณของวิศวกร 

ดานจรรยาบรรณของวิศวกร จํานวน รอยละ 
1.  ขอใหผูสําเร็จการศึกษามีจรรยาบรรณ และจริยธรรม  
มากกวา  ความรูดานอ่ืนๆ 
2.  วิศวกรตองมีจรรยาบรรณ 

       1  
 
       1 

   33.33 
 

33.33 
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ตาราง 34  (ตอ) 
 

ดานจรรยาบรรณของวิศวกร จํานวน รอยละ 
3.  เปนมารยาท / จรรยาบรรณในการทํางานควรใหอาจารย
แทรกใหนักศกึษาเปนประจํา        1 33.33 

รวม 3 100.00 

ตาราง 35  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก
ผูรวมงาน 

 
ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน จํานวน รอยละ 

1.  เทคโนโลยีมีการพัฒนามาใหมๆเสมอแตเครื่องจักรใน
โรงงานก็ตัวเดิม  เทคโนโลยีเดิม  จะทําอยางไรใหเครื่องจักรที่
มีอยูมีประสิทธิภาพ  เทียบเทา  เครื่องจักรใหมที่ทันสมัยกวา 

1 50.00 

2.  ผูสําเร็จการศึกษาจะตองมีการถายทอดเทคโนโลยีแกเพ่ือน
รวมงานใหมาก 1 50.00 

รวม 2 100.00 
 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายดังน้ี 
 1.ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  
2538 – 2544  ตามความคิดเห็นของ  ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา ในเร่ืองการนําความรู
และประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน  6  ดาน  คือ   
  1.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
  1.2 ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
  1.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
  1.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 
  1.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
  1.6 ดานความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
 2.ความรูและประสบการณที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  6  ดาน  
คือ 
  2.1 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
  2.2 ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล 
  2.3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
  2.4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 
  2.5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร 
  2.6 ดานความสามารถในการถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน ประกอบไปดวยประชากร  2  กลุม  รวม  548  คน 
 กลุมที่ 1  ไดแก  ผูสําเร็จการศึกษาในระหวางปการศึกษา  2538 -  2544  รวมกลุม
ตัวอยาง  จํานวน  274  คน 
 กลุมที่ 2  ไดแก  ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสําเร็จการศึกษาโดยกําหนดใหผูสําเร็จ
การศึกษา  1  คน  ตอผูบังคับบัญชา 1 คน รวม จํานวน  274  คน  
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เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี คือ  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือ
ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544  แบงเปน  2  ฉบับ  คือ 

 1. แบบสอบถามฉบับ ก. เปนแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 2. แบบสอบถามฉบับ ข. เปนแบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา 
แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับแบงออกเปน 2 ตอนดังน้ีคือ 

 ตอนที่ 1 เปนรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
ตําแหนงงาน และหนวยงานที่สังกัด มีคําถาม  2 แบบ คือ แบบแบบเลือกตอบและเติมขอความ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูที่สําเร็จการศึกษาตามความ
คิดเห็นของผูบังคับบัญชา  และผูสําเร็จการศึกษา ที่มีตอการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปการศึกษา 2538-2544 รวม 6 ดาน คือ  1 ดานความรูทาง
วิศวกรรมเครื่องกล   2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรม 4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานจํานวน  55  ขอ  เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคาและสวนทายเปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและประสบการณแตละ
ดาน  ที่ตองการเพิ่มเติมในการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลมาประมวลผลลงในคอมพิวเตอรโปรแกรม  SPSS  Version  10  เพ่ือคํานวณ
คาสถิติที่ตองการ  จัดทําตารางวิเคราะหขอมูล  แปลผลความหมายที่ไดจากการประมวลผล  ทํา
รายงานผลการวิจัย  โดยใชสถิติดังน้ีคือ  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน Z– test 

 และ  t – test 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีสามารถสรุปผลไดดังน้ี 
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1. สถานภาพสวนตัวของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศึกษาซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี  ไดรับแบบสอบถาม 
กลับคืน  จํานวน  234  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  85.40  เม่ือจําแนกตามขอมูลไดผลดังน้ี 
   กลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษา  
เพศชายมากที่สุด รอยละ  96.6   
ประชากร  เพศหญิงนอยที่สุด  รอยละ  3.4   
ประชากรมีอายุ  ต่ํากวา  30  ปมากที่สุด  รอยละ  89.7   
ประชากรมีอาย ุอายุ 31 ปขึ้นไป นอยที่สุด  รอยละ  1.7   
ประสบการณทํางานต่ํากวา  3  ป  มากที่สุด  รอยละ  56.4   
ประสบการณทํางาน  7 - 10  ป  นอยที่สุด  รอยละ  4.3    
ตําแหนงงานปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนางานและตําแหนงวิศวกร  มากที่สุด  รอยละ  22.2  
ตําแหนงงานรองผูจัดการทั่วไป  นอยที่สุด รอยละ 0.9   
หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  สถานประกอบการของเอกชน  มากที่สุด  รอยละ  76.9  
 อาชีพอิสระ   นอยที่สุด  รอยละ  8.1 
 
2. สถานภาพสวนตัวของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี  ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืน  จํานวน  168  ฉบับ คิดเปนรอยละ  61.31    เม่ือจําแนกตามขอมูลไดผลดังนี้  
ประชากร  เพศชายมากที่สุด รอยละ  89.9  
ประชากร  เพศหญิงนอยที่สุด  รอยละ  10.1   
ประชากรมีอายุ  ระหวาง 30-40 ป มากที่สุด  รอยละ  53.6   
ประชากรมีอายุ  อายุ 41-50 ปขึ้นไป นอยที่สุด  รอยละ  2.4   
ประสบการณทํางานมากกวา  10 ป  มากที่สุด  รอยละ  45.2   
ประสบการณทํางานต่ํากวา  3  ป  นอยที่สุด  รอยละ  1.8    
ตําแหนงงานปฏิบัตงิานในตําแหนงหัวหนางาน  มากที่สุด  รอยละ  31.5   
ตําแหนงงานผูอํานวยการสถาบัน  นอยที่สุด รอยละ 0.9   
หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  สถานประกอบการของเอกชน  มากที่สุด  รอยละ  82.1   
อาชีพอิสระ   นอยที่สุด  รอยละ  3.6 
  
3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ1ของผูสําเร็จการศึกษา 
  การวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ1. ของผูสําเร็จการศึกษา คือ
ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของตนเอง ในแตละดานและโดยรวมอยูในเกณฑ
เหมาะสมระดับมาก (4.00)  จากผลการวิจัยการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรม
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ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พบวา โดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก (4.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปแตละดานได
ดังน้ี 
 ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมและดานความสามรถ
ถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  
ยกเวน ดานจรรยาบรรณของวิศวกรมีความเหมาะสมระดับมาก 
 

4. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ 1 ของผูบังคับบัญชา 
 การวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ1ของผูบังคบับัญชา 
ซ่ึงที่มีตอการปฏิบัติงาน  จากผลการวิจัยการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก (4.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปแตละดานไดดังน้ี 
 
  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานความสามารถ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ดานความสามรถ
ถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  
ยกเวน ดานจรรยาบรรณของวิศวกรมีความเหมาะสมระดับมาก  
 

 5. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ 3  ของผูสําเร็จการศึกษา
และผูบังคับบัญชา.  

การวิเคราะหความคิดเห็นตอคุณลักษณะตามสมมุติฐานขอ 3 คือ การปฏิบัติงาน ของ 
ผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตางกันจากตาราง  17  
ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตางกันใน ขอ ดานความรู
ทางวิศวกรรมเครื่องกล ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล และ ดานความสามารถในการบริหารงาน
อุตสาหกรรม สวนดานที่ ไมตางกัน คือ ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดานจรรยาบรรณ
ของวิศวกรและดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน  ไมตางกัน  

     
6. ผลการวิเคราะหขอมูลจากขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา 
 6.1 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมที่ผูสําเร็จการศึกษาเสนอแนะตอความรูที่ตองการในการใน
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     พบวา มีขอเสนอแนะเรื่องความสามารถนําความรูไปใชงานการ
เพ่ิมทักษะในการเรียนรู การปรับปรุงหลักสูตร การฝกงานวิชาปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ การสอนให
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ทันสมัยเหมาะสมกับตลาดแรงงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ควรจัดการฝกอบรมทางวิชาการ
ทางวิศวกรรม มีการตั้งคณะกรรมการติดตามขอมูลการทํางาน การติดตอกันระหวางผูสําเร็จ
การศึกษากับผูที่กําลังศึกษาเพื่อเปนประโยชนในการทํางานหลังจากจบการศึกษา ควรสงเสริมการดู
งานและการฝกงานตามโรงงานอุตสาหกรรม ควรมีการพัฒนาอุปกรณการเรียนการสอนใหทันสมัย 
ควรเพิ่มวิชาดานการบริหาร วิชาการดานจิตวิทยา ควรมีการฝกการคิด มีการปลูกฝงใหเกิดการรัก
องคกร มีการสอดแทรกเรื่องมารยาท จรรยาบรรณระหวางการสอนเปนประจํา ควรมีการฝกการ
บรรยายเพื่อใหเกิดความกลาแสดงออกและการทําโครงงานวิศวกรรมศาสตรควรมีการนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ มาใช 
 6.2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมที่ผูบังคับบัญชาเสนอแนะตอความรูที่ตองการในการใน
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     พบวาควรมีความรูทางดานการเขียนแบบ และออกแบบ
เครื่องจักร  โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรควรถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนรวมงาน ตองมี
การประยุกตความรูเพ่ือสามารถใชในการปฏิบัติงาน  ควรมีการฝกงานภาคปฏิบัติ สายงานวศิวกรรม  
งานบํารุงรักษามากขึ้น  ควรเพิ่มหลักสูตรที่ใหนักศึกษาสามารถคิดแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในงาน
อุตสาหกรรม  โดยใชหลักทางวิศวกรรมมาประยุกตใช ควรจะมีทักษะความรูดานอ่ืนๆดวย ควรมี
ทักษะการเรียนรู  ความรูใหม  การปรับใชงาน  และการนํามาใชเอาความรูมาประมวลผลเขาดวยกัน  
ควรบรรจุวิชาดานการบริหาร ตองมีความรูการบริหาร ควรมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ควรจะ
มีการ อบรม  Industrial  Standard อาจารยควรแทรก จรรยาบรรณในการทํางานใหนักศึกษาเปน
ประจํา ผูสําเร็จการศึกษาจะตองมีความสามารถคิด  พัฒนาเครื่องจักรเดิมใหมีประสิทธิภาพ  
เทียบเทา  เครื่องจักรใหมที่ทันสมัยและจะตองมีการถายทอดเทคโนโลยีแกเพ่ือนรวมงานใหมาก 
 

อภิปรายผล  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกลใน 6 ดาน คือ1 ดานความรูทาง
วิศวกรรมเครื่องกล   2 ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 3 ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน
อุตสาหกรรม 4 ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม 5 ดานจรรยาบรรณของวิศวกร  

6 ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานโดยรวมต่ํากวาระดับดี อยางมีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05   ซ่ึงมีประเด็นที่ควรทราบและนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
 1.ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  พบวา ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล      
ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต่ํากวา ความ
เหมาะสมระดับมาก  แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05  สอดคลองกับ ศรัณย นํ้าผึ้ง 
(2544 :  81)พบวา มีความเห็นวา ความสามารถทางความรูมีระดับความคิดเห็นรายขอและโดยรวม 



 145 

ต่ํากวาระดับดี อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.05   และสอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  
(2548  :  77)  ที่ไดศึกษาติดตามผลผุสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
ชางไฟฟากําลัง  ปการศึกษา  2539-2544  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรีพบวาผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือนรวมงานและหัวหนางานมีความเห็น
โดยรวมต่ํากวาเกณฑระดับดี 
 2.ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล    พบวา  ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  แตกตางกัน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  .05  สอดคลองกับ ศรัณย นํ้าผึ้ง (2544 :  81)พบวา มีความเห็นวา 
ความสามารถดานทักษะมีระดับความคิดเห็นรายขอและโดยรวมต่ํากวาระดับดี อยางมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่.05   และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อรรคพล  สังขวาสี(2544  :88-101)ที่ได
ศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รุน
ที่  1  ปการศึกษา  2538 ของสถานศึกษาสั งกัดกองวิทยาลัย เทคนิค  กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการในเขตุกรุงเทพมหานคร พบวา ผูควบคุมการฝก ครูฝก และผูสําเร็จการศึกษามี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยภาพ
รวมอยูในเกณฑปานกลาง   .05  และสอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  (2548  :  79)  ที่ไดศึกษา
ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ปการศึกษา  
2539-2544  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรีพบวา
ผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือนรวมงานและหัวหนางานมีความเห็นต่ํากวาเกณฑระดับดีอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
 3.ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม    พบวา ผู สํา เร ็จการศ ึกษา  และ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  ไม
แตกตางกัน     สอดคลองกับ ศรัณย นํ้าผึ้ง (2544 :  81)พบวา มีความเห็นวา ความสามารถดาน
ทักษะมีระดับความคิดเห็นรายขอและโดยรวมต่ํากวาระดับดี อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.05 
และสอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  (2548  :  79)  ที่ไดศึกษาติดตามผลผุสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ปการศึกษา  2539-2544  ใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรีพบวาผูสําเร็จการศึกษา 
เพ่ือนรวมงานและหัวหนางานมีความเห็นต่ํากวาเกณฑระดับดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 4. ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรมพบวา  ผูสําเร็จการศึกษา และ
ผู บังคับบัญชาของผู สําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก  
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05 สอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  (2548  :  79)  ที่ได
ศึกษาติดตามผลผุสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ป
การศึกษา  2539-2544  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด
นนทบุรีพบวาผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือนรวมงานและหัวหนางานมีความเห็นต่ํากวาเกณฑระดับดีอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อรรคพล  สังขวาสี(2544  :88-101)
ที่ไดศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี รุนที่ 1 ปการศึกษา 2538 ของสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการในเขตุกรุงเทพมหานคร พบวา ผูควบคุมการฝก ครูฝก และผูสําเร็จการศึกษามี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะในการจัดการโดยเฉลี่ยภาพ
รวมอยูในเกณฑปานกลาง    
 5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร พบวา  ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมระดับดี ไมแตกตางกัน  ไมสอดคลองกับโสภณ  ตันพิริยะกุล  
(2548  :  79)  ที่ไดศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
ชางไฟฟากําลัง  ปการศึกษา  2539-2544  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรีพบวาผูสําเร็จการศึกษามีความไมหลงงมงายในอบายมุขทั้งปวงหรืออยู
ในกรอบของศิลธรรมอยูในระดับต่ํากวาเกณฑ 
 6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน พบวา  ผูสําเร็จการศึกษา และ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นต่ํากวาความเหมาะสมระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  อรรคพล  สังขวาสี(2544: 88-101)ที่ไดศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รุนที่ 1 ปการศึกษา 2538 ของ
สถานศึกษาสั งกัดกองวิทยาลัย เทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ผูควบคุมการฝก ครูฝก และผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะการปฏิบัติงานเพราะครู อาจารยขาดความใกลชิดเวลา
ปฏิบัติ จํานวนชุดฝกตอจํานวนนักศึกษามีนอย จํานวนหองปฏิบัติการมีนอย โดยเฉลี่ยภาพรวมอยู
ในเกณฑปานกลาง 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งน้ี 
 ผลของการศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  ตามความคิดเห็นของ  ผูสําเร็จการศึกษา และ
ผูบังคับบัญชา ในเรื่อง  การนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน  
6  ดาน  เพ่ือใหทราบขอดีและขอบกพรองของหลักสูตร  ตลอดจนปญหาตาง ๆ  ของผูสําเร็จ
การศึกษา  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  ดังน้ี คือ 
 1.ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ควรจัดเวลาเรียนใหเหมาะสม ใหความรูที่ถูกตอง
ดานเทคโนโลยีสมัยใหมในงานอุตสาหกรรม มีการจัดหาตําราที่เพียงพอและทันสมัย มีการพัฒนา
โดยการจัดการฝกอบรม การทํางานวิจัยสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษา 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 2.ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล    ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร ควรมีการฝก
ประสบการณในการแกไขปญหา  ควรปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณการฝกใหทันสมัย อาจารยผูสอน
ควรมีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางดานอุตสาหกรรม การจัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียน
ไดรับประสบการณอยางเต็มที่ใหตรงกับงานอุตสาหกรรม 
 3.ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม   ควรฝกการใชเครื่องมือและอุปกรณในการ
ทํางาน ตองฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนได ควรฝกการซอมบํารุง ดูแลเครื่องมือและอุปกรณ ฝกการ
วางแผนในการทํางานและสามารถทํางานรวมกับเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ 
ตองมีการฝกความอดทนและมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม ควรมีการปรับปรุงการทํางานโดยนํา
ทฤษฏีการบริหารงาน ฝกการประชุม มีการฝกระดมความคิด มีการวางแผนการปฏิบัติงาน มีการฝก
การตัดสินใจในการสั่งการ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ควรมีการฝกจิตใจใหมีความซื่อสัตย จงรักภักดีตอ
หนวยงาน ฝกการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝกความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ควรฝกเรื่อง
ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน และฝกใหมีความรัก ศรัทธาในอาชีพของตนเองเพื่อนําไปใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน ควรมีการใหความรูเทคโนโลยีใน
แตละสาขาใหมาก ควรฝกใหมีความสามารถในการถายทอดความรูเทคโนโลยี ควรฝกการวิเคราะห
การนําเทคโนโลยีมาใชในการทํางานโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอสภาพแวดลอม ฝกการซอมแซม 
การดัดแปลงใชงานจากเทคโนโลยีที่มีอยูเดิม โดยใหคํานึงถึงการประหยัดพลังงานและลดคาใชจาย 
ฝกการสรางเทคโนโลยีขึ้นมาใชงานเองเพื่อใหสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

1.ผูบริหาร อาจารยควรทําการวิจัยติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาทุกๆ 3 – 5 ป อยางตอเน่ือง
เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัยตรงตาม
ความตองการของงานอุตสาหกรรม 

2.ผูบริหาร อาจารยควรทําการวิจัยติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาทุกๆ 3 – 5 ป อยางตอเน่ือง
เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหตรงตามความ
ตองการของงานอุตสาหกรรม 

3.   ผูบริหาร อาจารยควรติดตามและหาทางพัฒนาวิชาการที่ไดจากผลการวิจัยในขอที่โดด
เดน เชน ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางวิศวกรรมเครื่องกล  ถูกตองเหมาะสม
สําหรับการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรรณานุกรม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

คําชี้แจง     
            1.แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปการศึกษา  2538 – 2544  เกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาและฝกทักษะไปใช
ในการทํางาน  6  ดาน    คือ  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  ดาน
จรรยาบรรณของวิศวกร  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน   
แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ 

ตอนที่  1    เปนสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

ขอคําถามแตละดาน รวมท้ังส้ิน  55  ขอ  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงตาม
ความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียวเทานั้นและโปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมทายขอคําถามแตละดาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในดานนั้น  ๆ  ดวย 

2.โปรดตอบแบบสอบถามตามคําชี้แจง  ใหครบถวนทุกขอ  ตามสภาพความเปนจริงทั้งนี้เพราะ
ขอมูลที่ทานตอบจะเปนประโยชนอยางมากแก  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งนี้
เพ่ือนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการมากยิ่งขึ้นตอไป 

 3.การตอบแบบสอบถามของทาน ผูวิจัยจะถือเปนความลับและไมมีผลใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของ
ทาน 

 
ขอขอบคุณอยางยิ่งในความรวมมือตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

นาย  ดํารงค   พูลดําริห 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

 แบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  ของผูสําเร็จการศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
รายละเอียดของแบบสอบถาม  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอนคือ 
 ตอนที่  1  เปนสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา   และ
แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 
ตอนที่  1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  [  ]  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดหรือเติมความ

ลงในชองวางที่เวนไวให 
1. เพศ 

[  ] ชาย     [  ] หญิง 
2. อายุ 

[  ]  ตํ่ากวา 30  ป           [  ]  31 – 40  ป 
[  ]  41 – 50  ป    [  ]  สูงกวา 60  ป 

3. ประสบการณทํางาน 
[  ] ตํ่ากวา 3  ป    [  ] 3 –  5 ป 
[  ] 5 – 7  ป    [  ] 7 – 10  ป 
[  ] มากกวา  10  ป 

4.  ขณะนี้ทานปฏิบัติงานในตําแหนง      
[  ] หัวหนางาน    [  ] รองผูจัดการฝาย/แผนก  
[  ] ผูจัดการฝาย/แผนก   [  ] รองผูจัดการทั่วไป 
[  ] ผูจัดการทั่วไป    [  ] ตําแหนงอื่น โปรดระบุ…………………………… 

5.  หนวยงานที่ทานปฏิบัติ 
[  ] สถานประกอบการของเอกชน  [  ] สถานประกอบการของรัฐบาล   
[  ] สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ  [  ] อาชีพอิสระ  
[  ] อ่ืน  ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2  เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาและแสดงความคิด     
            เห็นเพ่ิมเติม 
 

ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ
ที่ 

   1.ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1 ความรูที่ไดเรียนมาตรงกับงานที่ปฏิบัติอยู 
 

     

2. มีการติดตามขอมูล ขาวสาร  ความรู  ทฤษฏี
ใหม ๆ  ทางวิศวกรรมสมัยใหมจากนักวิชาการ 

     

3. เวลาที่ใชในการเรียนมีความเหมาะสม      
4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรูสําหรับการ

ทํางานในสถานปฏิบัติงานนอยเกินไป 
     

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณที่จําเปน
ในการปฏิบัติงานระหวางเพื่อนรวมงาน  
ผูบังคับบัญชา  หรือผูใตบังคับบัญชาเปน
ประจํา 

     

6. มีการฝกอบรมความรูดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติม
ในหนวยงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 

     

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนไปแสวงหา
ความรูใหมหรือทํางานวิจัยทางอุตสาหกรรมได 

     

8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกลถูกตองเหมาะสมสําหรับการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี 

     

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานตาง
สถาบันโดยมีการยอมรับความรูความสามารถ
ของกันและกัน 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความรูของผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติม
ขอใหเสนอแนะ   
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

2.ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียนสามารถนําไปใช
กับงานที่ปฏิบัติอยูเปนอยางดี 

     

2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไขไดโดยใช
ความรูและประสบการณจากการเรียนนําไป
แกปญหาไดเปนอยางดี 

     

3. ความคิดเห็นตอการปรับปรุงหลักสูตรดาน
ความรูและทักษะการปฏิบัติของสถานศึกษา 

     

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษารวมกับ
ผูรวมงานที่จบจากตางสถาบันเมื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการแกปญหาทางชาง
อุตสาหกรรม  

     

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหาทักษะทางดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่สนใจ 

     

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝกปฏิบัติจาก
สถานศึกษามีความเหมาะสมกับอุตสาหกรรม
ในปจจุบัน 

     

7. ความสามารถประยุกตใชประสบการณที่ทํางาน
ผานมาคิด พัฒนา ปรับปรุงทําใหงานมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

     

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดานอุตสาหกรรมแก
เพ่ือนรวมงานและบุคคลทั่ว ๆ ไป 

     

9. ไดรับประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับงาน
อุตสาหกรรมในปจจุบันจากการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลของผูสําเร็จ
การศึกษา   ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ   
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ผูสําเร็จการศึกษา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

3.ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. สามารถนําความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาใช
ในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมได 

     

2. มีความสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบได 

     

3. มีความสามารถในการประยุกตความรูจาก
ทฤษฏีไปใชเรียนรูในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี 

     

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีมี
ความอดทน  ขยันและมีความรับผิดชอบ 

     

5. ความสามารถซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณที่ใชปฏิบัติงานได 

     

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใชเครื่องมือ  
อุปกรณที่มีอยูในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

     

7. มีความสามารถในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

8. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 

     

9. มีความตั้งใจมุงมั่นอดทนมีความตรงตอเวลาใน
การทํางานทุก ๆสภาพ 

     

10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ
และมีคุณภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสามารถปฏิบัติงานงานอุตสาหกรรมของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

ผูสําเร็จการศึกษา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
4. ดานความสามารถในการบริหารงาน 
    อุตสาหกรรม ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ควรปรับปรุง 

1. นําหลักการทฤษฏีที่ไดศึกษามาปรับปรุงพัฒนา
งาน 

     

2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือการ
ปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

     

3. นําหลักการบริหารงานอุตสาหกรรมมา
บริหารงานไดอยางมีระบบ 

     

4. ใชความพยายามติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

     

5. สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงานใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนางาน
วิชาการและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการวางแผนตกลงใน
งานที่รับผิดชอบรวมกันอยางมีระบบ 

     

7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปน
อยางดี 

     

8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานอุตสาหกรรม 

     

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารงานอุตสาหกรรมของผูสําเร็จ
การศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสําเร็จการศึกษา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. ความซื่อสัตยและความจงรักภักดีตอหนวยงาน      
2. การปฏิบัติตามขอบังคับสภาวิศวกรเรื่อง

จรรยาบรรณของวิศวกร 
     

3. การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติงานอยู 

     

4. ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับความมอบหมาย      
5. การรักษาความปลอดภัยและทรัพยสินของ

หนวยงาน 
     

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและ
วิชาการทางวิศวกรรม 

     

7. ความรักและศรัทธาในอาชีพ      
8. ความขยัน  ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน      
9. การปฏิบัติตนอยูใน จริยธรรมและศิลธรรมที่ดี

งาม 
     

 
 

โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานจรรยาบรรณของผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใด
เพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ    
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสําเร็จการศึกษา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 
6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก  
    ผูรวมงาน 

 

ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. มีความรูดานเทคโนโลยีที่กําลังปฏิบัติงานอยู      
2. มีความสามารถ  ถายทอดเทคโนโลยีแก

ผูรวมงาน 
     

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลกระทบกับส่ิงแวดลอมนอยที่สุด 

     

4. มีความสามารถในการถายทอดการซอมและ
การบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีใหสามารถใชปฏิบัติงานได 

     

5. มีความสามารถใช เทคโนโลยีสมัยใหม 
ดัดแปลงใชกับเครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูเดิมใน
การปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

     

6. มีความสามารถวิเคราะหในการนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ  เขามาใชในการปฏิบัติงาน 

     

7. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 

     

8. มีความคิดริเริ่มในการใชเทคโนโลยีมาใชในการ
ประหยัดพลังงานและลดตนทุน 

     

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้นเองสําหรับ
การใชปฏิบัติงาน 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสําเร็จการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 
คําชี้แจง     

            1.แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปการศึกษา  2538 – 2544  เกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาและฝกทักษะไปใช
ในการทํางาน  6  ดาน    คือ  ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกล  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม  ดานความสามารถในการบริหารงานอุตสาหกรรม  ดาน
จรรยาบรรณของวิศวกร  ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงาน   
แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ 

ตอนที่  1    เปนสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

ขอคําถามแตละดานจะมี รวมท้ังส้ิน  55  ขอ  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงตาม
ความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียวเทานั้นและโปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมทายขอคําถามแตละดาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในดานนั้น  ๆ  ดวย 

2.โปรดตอบแบบสอบถามตามคําชี้แจง  ใหครบถวนทุกขอ  ตามสภาพความเปนจริงทั้งนี้เพราะ
ขอมูลที่ทานตอบจะเปนประโยชนอยางมากแก  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งนี้
เพ่ือนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการมากยิ่งขึ้นตอไป 

 3.การตอบแบบสอบถามของทาน  ผูวิจัยจะถือเปนความลับและไมมีผลใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของ
ทาน 

 
ขอขอบคุณอยางยิ่งในความรวมมือตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

นาย  ดํารงค   พูลดําริห 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฉบับ ข. ผูบังคับบัญชา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2538-2544 

 แบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา ของผูสําเร็จการศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ปฏิบัติงานอยูกับทาน 
รายละเอียดของแบบสอบถาม  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอนคือ 
 ตอนที่  1  เปนสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา   และ
แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 
ตอนที่  1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  [  ]  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดหรือเติมความ

ลงในชองวางที่เวนไวให 
4. เพศ 

[  ] ชาย     [  ] หญิง 
5. อายุ 

[  ]  ตํ่ากวา 30  ป           [  ]  31 – 40  ป 
[  ]  41 – 50  ป    [  ]  สูงกวา 60  ป 

6. ประสบการณทํางาน 
[  ] ตํ่ากวา 3  ป    [  ] 3 –  5 ป 
[  ] 5 – 7  ป    [  ] 7 – 10  ป 
[  ] มากกวา  10  ป 

4.  ขณะนี้ทานปฏิบัติงานในตําแหนง      
[  ] หัวหนางาน    [  ] รองผูจัดการฝาย/แผนก  
[  ] ผูจัดการฝาย/แผนก   [  ] รองผูจัดการทั่วไป 
[  ] ผูจัดการทั่วไป    [  ] ตําแหนงอื่น โปรดระบุ…………………………… 

5.  หนวยงานที่ทานปฏิบัติ 
[  ] สถานประกอบการของเอกชน  [  ] สถานประกอบการของรัฐบาล   
[  ] สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ  [  ] อาชีพอิสระ  
[  ] อ่ืน  ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผูบังคับบัญชา 
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ตอนที่ 2  เปนการแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาและแสดงความคิด     
            เห็นเพ่ิมเติม 
 

ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ
ที่ 

    
1.ดานความรูทางวิศวกรรมเครื่องกล ดีมาก 

5 
ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1 ความรูที่ไดเรียนมาตรงกับงานที่ปฏิบัติอยู 
 

     

2. มีการติดตามขอมูล ขาวสาร  ความรู  ทฤษฏี
ใหม ๆ  ทางวิศวกรรมสมัยใหมจากนักวิชาการ 

     

3. เวลาที่ใชในการเรียนมีความเหมาะสม      
4. ตําราเอกสารที่สนับสนุนการเรียนรูสําหรับการ

ทํางานในสถานปฏิบัติงานนอยเกินไป 
     

5. มีการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณที่จําเปน
ในการปฏิบัติงานระหวางเพื่อนรวมงาน  
ผูบังคับบัญชา  หรือผูใตบังคับบัญชาเปน
ประจํา 

     

6. มีการฝกอบรมความรูดานอุตสาหกรรมเพิ่มเติม
ในหนวยงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 

     

7. สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนไปแสวงหา
ความรูใหมหรือทํางานวิจัยทางอุตสาหกรรมได 

     

8. ความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทาง
วิศวกรรมเครื่องกลถูกตองเหมาะสมสําหรับการ
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมเปนอยางดี 

     

9. สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานตาง
สถาบันโดยมีการยอมรับความรูความสามารถ
ของกันและกัน 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความรูของผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติม
ขอใหเสนอแนะ   
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

2.ดานทักษะ ทางวิศวกรรมเครื่องกล ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. ทักษะการปฏิบัติจากการเรียนสามารถนําไปใช
กับงานที่ปฏิบัติอยูเปนอยางดี 

     

2. ปญหาทางดานเทคนิคสามารถแกไขไดโดยใช
ความรูและประสบการณจากการเรียนนําไป
แกปญหาไดเปนอยางดี 

     

3. ความคิดเห็นตอการปรับปรุงหลักสูตรดาน
ความรูและทักษะการปฏิบัติของสถานศึกษา 

     

4. การทํางานของผูสําเร็จการศึกษารวมกับ
ผูรวมงานที่จบจากตางสถาบันเมื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการแกปญหาทางชาง
อุตสาหกรรม  

     

5. หลังจบการศึกษาไดแสวงหาทักษะทางดาน
อุตสาหกรรมเพิ่มเติมตามที่สนใจ 

     

6. เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการฝกปฏิบัติจาก
สถานศึกษามีความเหมาะสมกับอุตสาหกรรม
ในปจจุบัน 

     

7. ความสามารถประยุกตใชประสบการณที่ทํางาน
ผานมาคิด พัฒนา ปรับปรุงทําใหงานมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

     

8. สามารถใหคําปรึกษาทางดานอุตสาหกรรมแก
เพ่ือนรวมงานและบุคคลทั่ว ๆ ไป 

     

9. ไดรับประสบการณอยางเต็มที่ตรงกับงาน
อุตสาหกรรมในปจจุบันจากการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานทักษะทางวิศวกรรมเครื่องกลของผูสําเร็จ
การศึกษา   ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ   
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

3.ดานความสามารถปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. สามารถนําความรูทางวิศวกรรมเครื่องกลมาใช
ในการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมได 

     

2. มีความสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบได 

     

3. มีความสามารถในการประยุกตความรูจาก
ทฤษฏีไปใชเรียนรูในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี 

     

4. สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีมี
ความอดทน  ขยันและมีความรับผิดชอบ 

     

5. ความสามารถซอมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณที่ใชปฏิบัติงานได 

     

6. มีความสามารถใช  ดัดแปลงใชเครื่องมือ  
อุปกรณที่มีอยูในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

     

7. มีความสามารถในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

8. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 

     

9. มีความตั้งใจมุงมั่นอดทนมีความตรงตอเวลาใน
การทํางานทุก ๆสภาพ 

     

10. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ
และมีคุณภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสามารถปฏิบัติงานงานอุตสาหกรรมของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
4. ดานความสามารถในการบริหารงาน 
    อุตสาหกรรม ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ควรปรับปรุง 

1. นําหลักการทฤษฏีที่ไดศึกษามาปรับปรุงพัฒนา
งาน 

     

2. มีการประชุม ระดมความคิดเห็น เพ่ือการ
ปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

     

3. นําหลักการบริหารงานอุตสาหกรรมมา
บริหารงานไดอยางมีระบบ 

     

4. ใชความพยายามติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

     

5. สามารถแนะนําบุคลากรในหนวยงานใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนางาน
วิชาการและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6. ริเริ่มใหและกําหนดใหมีการวางแผนตกลงใน
งานที่รับผิดชอบรวมกันอยางมีระบบ 

     

7. อํานวยความสะดวกใหแกผูรวมงานไดเปน
อยางดี 

     

8. ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานอุตสาหกรรม 

     

9. บริหารงานอุตสาหกรรมไดบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารงานอุตสาหกรรมของผูสําเร็จ
การศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 

5. ดานจรรยาบรรณของวิศวกร ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. ความซื่อสัตยและความจงรักภักดีตอหนวยงาน      
2. การปฏิบัติตามขอบังคับสภาวิศวกรเรื่อง

จรรยาบรรณของวิศวกร 
     

3. การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติงานอยู 

     

4. ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับความมอบหมาย      
5. การรักษาความปลอดภัยและทรัพยสินของ

หนวยงาน 
     

6. ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและ
วิชาการทางวิศวกรรม 

     

7. ความรักและศรัทธาในอาชีพ      
8. ความขยัน  ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน      
9. การปฏิบัติตนอยูใน จริยธรรมและศิลธรรมที่ดี

งาม 
     

 
 

โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานจรรยาบรรณของผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใด
เพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ    
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงาน ขอ

ที่ 
 
6. ดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแก  
    ผูรวมงาน 

 

ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปานกลาง 
3 

พอใช 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

1. มีความรูดานเทคโนโลยีที่กําลังปฏิบัติงานอยู      
2. มีความสามารถ  ถายทอดเทคโนโลยีแก

ผูรวมงาน 
     

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลกระทบกับส่ิงแวดลอมนอยที่สุด 

     

4. มีความสามารถในการถายทอดการซอมและ
การบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีใหสามารถใชปฏิบัติงานได 

     

5. มีความสามารถใช เทคโนโลยีสมัยใหม 
ดัดแปลงใชกับเครื่องมือ  อุปกรณที่มีอยูเดิมใน
การปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

     

6. มีความสามารถวิเคราะหในการนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ  เขามาใชในการปฏิบัติงาน 

     

7. มีการติดตามเทคโนโลยีสมัยใหมและสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 

     

8. มีความคิดริเริ่มในการใชเทคโนโลยีมาใชในการ
ประหยัดพลังงานและลดตนทุน 

     

9. มีความสามารถสรางเทคโนโลยีขึ้นเองสําหรับ
การใชปฏิบัติงาน 

     

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสามารถถายทอดเทคโนโลยีแกผูรวมงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  ควรมีส่ิงใดเพ่ิมเติมขอใหเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  
 

ผูบังคับบัญชา 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข. 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติสาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
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หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 
โครงสรางของหลักสูตรและรายวชิา 

 
แผนการศึกษาที่ 1  กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 150 หนวยกติ 

รายละเอียด หนวยกติ 
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 37-40 
2. วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 28 
3. วิชาชีพบังคับ 76 
4. วิชาชีพเลือก 3 
5. วิชาเลือกเสรี 6 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป        37-40            หนวยกิต  
1.  กลุมวชิาภาษา   
1.1 ภาษาไทย 2 หนวยกติ 
 ทย 101 ทักษะทางภาษา 1  2(2-0) 
 TH 101 Language Skills I   
   1.2 ภาษาอังกฤษ 6 หนวยกติ 
 อก 101 ภาษาอังกฤษ 1  3(3-0) 
 EN 101 English I   
 อก 102 ภาษาอังกฤษ 2  3(3-0) 
 EN 102 English II   
   
2. กลุมวิชามนุษยศาสตร  4 หนวยกติ 
 บส 101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา  2(2-0) 
 LIS 101 Information Services and Study 

Fundamentals 
  

 มน 101 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  2(2-0) 
 HM 102 Man, Reasoning and Ethics 
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3. กลุมวิชาสงัคมศาสตร 4 หนวยกติ 
        เลือกเรยีนจากรายวิชาทางสังคมศาสตรตอไปน้ี   
  ธร 100 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ   2(2-0) 
  BU 100 General Business   
  ปศ 103 มนุษยกับอารยธรรม  2(2-0) 
  HI 103 Man and Civilization   
  ภม 102 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ  2(2-0) 
  GE 102 Conservation of Natural Resources   
 ภม 103 ภูมิศาสตรประเทศไทย  2(2-0) 
 GE 103 Geography of Thailand   
 ภม 104 มนุษยกับสิ่งแวดลอม  2(2-0) 
 GE 104 Man and Environment   
 รฐ 102 มนุษยกับการเมือง  2(2-0) 
 PO 102 Man and Politics   
 ศฐ 100 ประวตัิศาสตรเศรษฐกิจไทย  2(2-0) 
 EC 100 Economic History of Thailand   
 ศฐ 101 เศรษฐกิจไทยปจจุบัน  2(2-0) 
 EC 101 Contemporary Thai Economy   
 สค 111 สังคมและวัฒนธรรมไทย  2(2-0) 
 SO 111 Thai Society and Culture   
   
4. กลุมวิชาพลศึกษา 1 หนวยกติ 
   เลือกเรียนจากรายวิชาทางพลศึกษาตอไปน้ี   
 พล 152 วายน้ํา 1  1(1-1) 
 PE 152 Swimming I   
 พล 161 บาสเกตบอล  1(1-1) 
 PE 161 Basketball I   
 พล 163 ฟุตบอล 1  (1-1) 
 PE 163 Football I   
 พล 171 เทนนิส 1   1(1-1) 
 PE 171 Tennis I   
 พล 172 เทเบลิเทนนิส  1(1-1) 
 PE 172 Table Tennis I   
 พล 173 แบดมินตัน 1  1(1-1) 
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 PE 173 Badminton I   
 พล 481 ลลีาศ     1(1-1) 
 PE 481 Ballroom Dance   
 พล 484 กอลฟ  1(1-1) 
 PE 484 Golf   
   
5. กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณติศาสตร 20 หนวยกติ 
  คม 102 เคมีพ้ืนฐาน  3(3-0) 
  CH 102 Basic Chemistry    
  คม 192 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน  1(0-2) 
  CH 192 Basic Chemistry Laboratory    
  ฟส 101 ฟสิกสเบื้องตน 1  3(3-0) 
  PY 101 Introductory Physics I   
  ฟส 181 ปฏิบัติการฟสิกสเบื้องตน 1  1(0-2) 
  PY 181 Introductory Physics Laboratory I   
  ฟส 102 ฟสิกสเบื้องตน 2  3(3-0) 
  PY 102 Introductory Physics II   
  ฟส 182 ปฏิบัติการฟสิกสเบื้องตน 2  1(0-2) 
  PY 182 Introductory Physics Laboratory II   
  คณ 111 คณิตศาสตร 1  4(4-0) 
  MA 111 Mathematics I   
  คณ 112 คณิตศาสตร 2  4(4-0) 
  MA 112 Mathematics II   
   
6. กลุมวิชาปรับพ้ืนฐานการศึกษา 3 หนวยกติ 
  วศก 108  พ้ืนฐานคณติศาสตรวิศวกรรมเครื่องกล  3(3-0) 
  ME 108   Basic Mecahnical Engineering 

Mathematics 
  

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ               107  หนวยกติ 
    1. กลุมวิชาพื้นฐานวชิาชีพ              28  หนวยกติ 

วศก 100  จริยธรรมพื้นฐานของวศิวกร       1(1-1) 
ME  100  Engineering Ethics 
วศก 101  ปฏิบตัิการวศิวกรรมพื้นฐาน 2(1-3) 
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ME  101 Basic Engineering Practice 
วศก 102  เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1   1(0-3) 
ME  102  Mechanical Engineering Drawing I 
วศก 203 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2 1(0-3) 
ME  203 Mechanical Engineering Drawing II 
วศฟ 160   โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร  3(2-3) 
EE   160 Computer Programming Language   
วศก 113  ปฏิบตัิงานยานยนตพ้ืนฐาน 1(0-3) 
ME  113  Basic Automotive Practice 
วศฟ 201  คณิตศาสตรวศิวกรรม 1  3(3-0) 
EE   201  Engineering Mathematics I 
วศฟ 202  คณิตศาสตรวศิวกรรม 2 3(3-0) 
EE   202   Engineering Mathematics II 
วศก 211  กลศาสตรวิศวกรรม 1  3(3-0) 
ME  211  Engineering Mechanics I 
วศฟ 300   การวิเคราะหเชิงตวัเลขสําหรับวศิวกร    3(3-0) 
EE   300 Numerical Analysis for  Engineer 
วศฟ 110   วิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน 3(3-0) 
EE   110   Fundamental of Electrical Engineering 
วศฟ 111  ปฏิบตัิการวศิวกรรมไฟฟาเบื้องตน 1(0-3) 
EE   111   Electrical Engineering Laboratory 
วศอ 301  สถิตวิิศวกรรม 3(3-0) 
InE  301  Engineering Statistics 

 
 2. กลุมวชิาชพีบังคับ                      76 หนวยกิต 

วศก 205   กราฟฟกวิศวกรรม 1 1(0-3) 
ME  205  Engineering Graphics I 
วศก 206   กราฟฟกวิศวกรรม 2 1(0-3) 
ME  206  Engineering Graphics II 
วศก 220  วัสดุวศิวกรรม 3(3-0) 
ME  220  Engineering Materials 
วศก 223  กลศาสตรวิศวกรรม 2 3(3-0) 
ME  223  Engineering Mechanics II  
วศก 226  กลศาสตรของแข็ง 1  3(3-0) 
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ME  226  Mechanics of Solids I   
วศก 327  กลศาสตรของแข็ง 2  3(3-0) 
ME  327  Mechanics of Solids II  
วศก 251  เทอรโมไดนามิกส 1 3(3-0) 
ME  251  Thermodynamics I  
วศก 352  เทอรโมไดนามิกส 2 3(3-0) 
ME  352  Thermodynamics II  
วศก 255  กลศาสตรของไหล 1 3(3-0) 
ME  255  Fluid Mechanics I  
วศก 356  กลศาสตรของไหล 2 3(3-0) 
ME  356  Fluid Mechanics II  
วศก 324  กลศาสตรของเครื่องจักร 3(3-0) 
ME  324  Mechanics of Machinery 
วศก 325  การสั่นสะเทือนเชิงกล 3(3-0) 
ME  325  Mechanical Vibration 
วศก 331  การออกแบบเครื่องกล 1 3(3-0) 
ME  331  Mechanical Design I 
วศก 432  การออกแบบเครื่องกล 2 3(3-0) 
ME  432  Mechanical Design II  
วศก 359  การถายเทความรอน 3(3-0) 
ME  359  Heat Transfer  
วศก 360  การทําความเย็น  3(3-0) 
ME  360  Refrigeration  
วศก 380  การวัดและเครืองมือวัด  3(3-0) 
ME  380  Measurement and Instrumentation  
วศก 381  ปฏิบตัิการการวัดและเครืองมือวัด 1(0-3) 
ME  381  Measurement and Instrumentation Laboratory  
วศก 390  ปฏิบตัิการวศิวกรรมเครื่องกล 1  1(0-3) 
ME  390  Mechanical Engineering Laboratory I  
วศก 391  ปฏิบตัิการวศิวกรรมเครื่องกล 2  1(0-3) 
ME  391  Mechanical Engineering Laboratory II  
วศก 492  ปฏิบตัิการวศิวกรรมเครื่องกล 3  1(0-3) 
ME  492  Mechanical Engineering Laboratory III  
วศก 461  การปรับอากาศและการระบายอากาศ 3(3-0) 
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ME  461  Ventilation and Air Conditioning  
วศก 462  เครื่องยนตสันดาปภายใน 3(3-0) 
ME  462  Internal Combustion Engine  
วศก 463  วิศวกรรมโรงจักรตนกําลัง 3(3-0) 
ME  463  Power Plant Engineering  
วศก 482  วิศวกรรมการควบคุม 3(3-0) 
ME  482  Control Engineering  
วศก 493  โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 1 2(0-6) 
ME  493  Mechanical Engineering Project I  
วศก 494  โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2 2(0-6) 
ME  494  Mechanical Engineering Project II  
วศอ 211  กรรมวิธีการผลิต 3(3-0) 
InE  211  Manufacturing Processes  
วศอ 421  เศรษฐศาสตรวิศวกรรม  3(3-0) 
InE  421  Engineering Economy  
วศอ 431  การจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0) 
InE  431  Industrial Management 

 
3. กลุมวิชาชพีเลือก                 3 หนวยกติ 
 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดแบงกลุมวิชาการศึกษาในกลุมวชิาชพีเลือกเปน 7 กลุมวชิา
ดังน้ี 
  1. กลุมวิชากลศาสตรประยุกต 
     (Applied Mechanics) 
  2. กลุมวิชาวศิวกรรมยานยนต 
     (Automotive Engineering) 
  3. กลุมวิชาวศิวกรรมเกษตร 
     (Agricultural Engineering) 
  4. กลุมวิชาพลังงานและความรอน 
     (Thermal and Energy) 
  5. กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต 
    (Applied Fluid Mechanics) 
  6. กลุมวิชาวศิวกรรมควบคุม 
     (Control Engineering) 
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  7. กลุมวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและสิง่แวดลอม 
     (Industry and Environment Management) 
 
กลุมวิชากลศาสตรประยุกต 

วศก 421  พฤติกรรมทางกลของวัสด ุ 3(3-0) 
ME 421  Mechanical Behavior of Materials  
วศก 422   การกัดกรอน 3(3-0) 
ME  422  Corrosion   
วศก 429  กลศาสตรของแข็งชั้นสูง 3(3-0) 
ME  429  Advance Mechanics of Solid  
วศก 430  หลักการเบื้องตนของทฤษฏคีวามยืดหยุน 3(3-0) 
ME 430   Introduction to Elasticity  
วศก 434  การออกแบบวิศวกรรม  3(3-0) 
ME  434  Engineering Design  
วศก 435   การออกแบบถังรับแรงดัน 3(3-0) 
ME 435   Design of Pressure Vessel  
วศก 440  วิธีไฟไนตอีลเีมนตขั้นตน 3(3-0) 
ME  440  Introductory to Finite Element Method  

 
กลุมวิชาวศิวกรรมยานยนต 

วศก 436  วิศวกรรมยานยนต 1 3(3-0) 
ME  436  Automotive Engineering I  
วศก 437  วิศวกรรมยานยนต 2 3(3-0) 
ME  437  Automotive Engineering II  
วศก 438  การออกแบบยานยนตพาณิชย 3(3-0) 
ME 438  Commercial Vehicle Design  
วศก 439  การออกแบบชิ้นสวนของเครื่องยนตสันดาปภายใน  3(3-0) 
ME 439  Design of Internal Combustion Engine Components  
วศก 441  กลศาสตรของโครงสรางอากาศยาน 3(3-0) 
ME 441  Mechanics of Aircraft Structure  
วศก 464  เครื่องยนตกาซเทอรไบน 3(3-0) 
ME 464 Gas Turbine  
วศก 465  การสันดาปและควบคุมมลพิษเบื้องตน 3(3-0) 
ME 465   Introduction to Combustion and Emission Control  
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กลุมวิชาวศิวกรรมเกษตร 

วศก 445   เครื่องจักรกลการเกษตร 1 3(3-0) 
ME 445 Agricultural Machinery 1  
วศก 446  เครื่องจักรกลการเกษตร 2 3(3-0) 
ME 446  Agricultural Machinery 2  
วศก 447  รถแทรกเตอรเพ่ือการเกษตร 3(3-0) 
ME 447  Agricultural Tractors  
วศก 448  ทฤษฎีระบบดนิและเครื่องจักรกล 3(3-0) 
ME 448 Theory of Soil - Machine System  
วศก 449  เครื่องมือขนสงผลิตผลเกษตร 3(3-0) 
ME 449  Agricultural Product Handling Equipment  
วศก 466  วิศวกรรมการแปรรูปผลติผลเกษตร 3(3-0) 
ME 466 Agricultural Process Engineering  
วศก 467  การแปรสภาพดวยความรอนและหองเย็น 3(3-0) 
ME 467 Thermal Processing and Cold Storage  

 
กลุมวิชาพลังงานและความรอน 

วศก 468  การออกแบบระบบความรอน 3(3-0) 
ME 468 Design of Thermal Systems 
วศก 469  การออกแบบระบบทําความเย็นและปรบัอากาศ 3(3-0) 
ME  469  Refrigeration and Air Conditioning System Design   
วศก 470   ระบบทําความเย็นยิ่งยวด 3(3-0) 
ME  470 Cryogenics  
วศก 471  ทอรับความรอน  3(3-0) 
ME 471  Heat Pipe  
วศก 472  การออกแบบระบบโรงจักรตนกําลัง 3(3-0) 
ME 472  Power Plant System Design  
วศก 473 การเดือด การกลั่นตวั และการไหลสองสถานะ 3(3-0) 
ME 473 Boiling Condensation and Two - phase Flow  
วศก 474  แหลงพลังงานทดแทน 3(3-0) 
ME 474 Renewable Energy Resources  
วศก 475  พลังงานแสงอาทิตยเบื้องตน  3(3-0) 
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ME 475 Fundamentals of Solar Energy  
วศก 476 การประหยัดพลังงาน 3(3-0) 
ME 476 Energy Conservation  
วศก 477  การเปลี่ยนรปูพลังงานไฟฟา-เครื่องกล 3(3-0) 
ME  477 Mechanical - Electrical Energy Conversion  

 
กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต 

วศก 442  การออกแบบระบบขนถายดวยแรงดันลม 3(3-0) 
ME  442  Pneumatic Conveyer Design  
วศก 443  เสถียรภาพของเรือ  3(3-0) 
ME  443 Ship Stability  
วศก 444  การออกแบบระบบทอ 3(3-0) 
ME  444 Piping System Design  
วศก 478  พลศาสตรของไหล  3(3-0) 
ME  478 Fluid Dynamics  
วศก 479  เครื่องจักรกลของไหล 3(3-0) 
ME  479 Fluid Machinery 
วศก 496  พลศาสตรของกาซ 3(3-0) 
ME  496  Gas Dynamics 
วศก 497  อากาศพลศาสตร  3(3-0) 
ME  497 Aerodynamics 

 
กลุมวิชาวศิวกรรมควบคุม 

วศก 483  แมคคราทรอนิคสเบื้องตน 3(3-0) 
ME  483 Introduction to Machatronics 
วศก 484  ไมโครโปรเซสเซอรในระบบอุตสาหกรรม 3(3-0) 
ME  484 Microprocessor in Industrial Control Systems 
วศก 485  การวิเคราะหและควบคมุการสั่นสะเทือน 3(3-0) 
ME  485   Vibration Control and Analysis  
วศก 486  การควบคุมและวิเคราะหเสถียรภาพของอากาศยาน  3(3-0) 
ME  486  Aircraft Stability and Control  
วศก 487  วิศวกรรมการควบคุมสมัยใหม   3(3-0) 
ME  487  Modern Control Engineering  
วศก 488  ไฮโดรลิคสและนิวแมติคส  3(2-3) 
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ME  488  Hydraulics and Pneumatics  
วศก 489  พลศาสตรเบือ้งตนของวตัถุหลายชิ้นสวนและหุนยนต  3(3-0) 
ME  489  Introduction to Multibody Dynamics and Robotics  

 
กลุมวิชาการจดัการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม 

วศก 498  มลพิษทางอากาศ  3(3-0) 
ME  498 Air Pollution  
วศก 499  การจัดการโครงการ 3(3-0) 
ME  499 Project Management  
วศค 309  การควบคุมมลภาวะและการบําบัดของเสยี 3(3-0) 
ChE 309  Pollution Control and Waste Treatment   
วศอ 432  วิศวกรรมการบํารุงรักษา 3(3-0) 
InE  432 Maintenance Engineering    
วศอ 433  วิศวกรรมความปลอดภัย 3(3-0) 
InE  433 Safety Engineering  
วศอ 434  การควบคุมคณุภาพ  3(3-0) 
InE  434 Quality Control  
วศอ 435  จิตวิทยาอุตสาหกรรม 3(3-0) 
InE  435 Industrial Psychology  
วศอ 436  การวางผังโรงงานอุตสาหกรรม 3(3-0) 
InE  436 Industrial Plant Design  
วศก 495  หัวขอศึกษาชัน้สูงทางวิศวกรรมเครื่องกล 3(3-0) 
ME 495 Selected Advanced Mechanical Engineering  

  
  ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี          6 หนวยกิต 
 ใหนิสิตเลือกศกึษารายวิชาที่มีการเปดสอนในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ความหมายตวัเลขรหัสวิชา 
 วศก หรือ ME  หมายถึง สาขาวศิวกรรมเครื่องกล 
 เลขหลักรอย  หมายถึง ชั้นป (มีเลขแสดงคา 1 - 4)            
 เลขหลักสิบ   หมายถึง แขนงวิชา 
 เลขหลักหนวย       หมายถึง ลําดับวชิาในแขนงวิชานัน้ๆ 
ความหมายรหัสเลขหลักสบิ 
 0,1      หมายถงึ แขนงวิชาวศิวกรรมทั่วไป 
 2,3,4   หมายถึง แขนงวิชากลศาสตรประยุกต 
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 5,6,7      หมายถึง  แขนงวิชาความรอนและกลศาสตรของไหล 
 8        หมายถึง แขนงวิชาวศิวกรรมการวัดและควบคุม 
 9       หมายถึง แขนงวิชาโครงงาน สัมมนา หัวขอศึกษาชั้นสูง และอ่ืนๆ 
 

โปรแกรมการศึกษาสาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล 
แผนการศึกษาที่ 1 

รับผูสําเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
ชั้นปที ่1   

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา            ชื่อวิชา                         
นก.(ท.-ป.) 

รหัสวิชา            ชื่อวิชา                       
นก.(ท.-ป.) 

วศก  100 จริยธรรมพื้นฐานของวิศวกร      
1(1-1) 

วศก  102 เขยีนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1   
1(0-3) 

วศก  101 ปฏิบัติการวศิวกรรมพื้นฐาน       
2(1-3) 

วศก  113 ปฏิบัติงานยานยนตพ้ืนฐาน        
1(0-3) 

วศฟ  160 โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร      
3(2-3) 

อก   102 ภาษาอังกฤษ 2                       
3(3-0) 

ทย  101 ทักษะทางภาษา                       
2(2-0) 

คณ   112 คณิตศาสตร 2                        
4(4-0) 

อก  101 ภาษาอังกฤษ 1                        
3(3-0) 

คม   102  เคมีพ้ืนฐาน                           
3(3-0) 

คณ  111 คณิตศาสตร 1                         
4(4-0) 

คม   192 ปฏบิัติการเคมีพ้ืนฐาน               
1(0-2) 

ฟส  101 ฟสิกสเบื้องตน 1                       
3(3-0) 

ฟส   102 ฟสิกสเบื้องตน 2                      
3(3-0) 

ฟส  181 ปฏิบัติการฟสิกสเบื้องตน 1          
1(0-2) 

ฟส   182 ปฏิบัติการฟสิกสเบื้องตน 2         
1(0-2) 

---------- มนุษย/สังคม                             
2(2-0) 

----------- พลศึกษา                                
1(1-1) 

รวม                21(18-9) ----------- มนุษย/สังคม                           
2(2-0) 

 รวม         20(16-11)              
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ชั้นปที ่2  

 
ภาคการศึกษาที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 4 
รหัสวิชา                    ชื่อวิชา                
นก.(ท.-ป.) 

รหัสวิชา                    ชื่อวิชา                    
นก.(ท.-ป.) 

วศก 203 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2     
1(0-3) 

วศก 206 กราฟฟกวิศวกรรม 2                  
1(0-3) 

วศก 205 กราฟฟกวิศวกรรม 1                  
1(0-3) 

วศฟ 202 คณิตศาสตรวิศวกรรม 2              
3(3-0) 

วศฟ 201 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1              
3(3-0) 

วศก 223 กลศาสตรวศิวกรรม 2                 
3(3-0) 

วศก 211 กลศาสตรวศิวกรรม 1                  
3(3-0) 

วศก 226 กลศาสตรของแขง็ 1                   
3(3-0) 

วศก 220 วัสดุวิศวกรรม                           
3(3-0) 

วศก 251 เทอรโมไดนามิคส 1                    
3(3-0) 

วศฟ 110 วิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน               
3(3-0) 

วศก 255 กลศาสตรของไหล 1                   
3(3-0) 

วศฟ 111 ปฏบิัติการวิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน  
1(0-3) 

วศอ 211 กรรมวิธีการผลิต                        
3(3-0) 

วศอ 301 สถิติวศิวกรรม                           
3(3-0) 

---------- มนุษย/สังคม                          
2(2-0) 

---------- มนุษย/สังคม                              
2(2-0) 

รวม              21(20-3)                 

 รวม              20(17-9)               
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ชั้นปที ่3  
 

ภาคการศึกษาที่ 5 ภาคการศึกษาที่ 6 
รหัสวิชา                    ชื่อวิชา                
นก.(ท.-ป.) 

รหัสวิชา                    ชื่อวิชา               
นก.(ท.-ป.) 

วศก 380 การวัดและเครื่องมือวัด                
3(3-0) 

วศก 325 การสั่นสะเทือนทางกล               
3(3-0) 

วศก 381 ปฎิบัติการการวัดและเครื่องมือวัด   
1(0-3)     

วศก 331 การออกแบบเครือ่งกล 1             
3(3-0) 

วศฟ 300 การวิเคราะหเชิงตัวเลขสําหรับวิศวกร
3(3-0)                                    

วศก 359 การถายเทความรอน                 
3(3-0) 

วศก 324 กลศาสตรของเครื่องจักร                
3(3-0) 

วศก 360 การทําความเยน็                      
3(3-0) 

วศก 327 กลศาสตรของแขง็ 2                      
3(3-0) 

วศก 391 ปฏบิัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2    
1(0-3) 

วศก 352 เทอรโมไดนามิคส 2                      
3(3-0) 

---------- วิชาเลือกเสร ี                            
3(3-0) 

วศก 356 กลศาสตรของไหล 2                     
3(3-0) 

---------- วิชาเลือกเสร ี                            
3(3-0) 

วศก 390 ปฏบิัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1        
1(0-3) 

รวม            19(18-3) 

รวม                20(18-6)                   
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ชั้นปที ่4 
 

ภาคการศึกษาที่ 7 ภาคการศึกษาที่ 8 
รหัสวิชา                    ชื่อวิชา                 
นก.(ท.-ป.) 

รหัสวิชา                    ชื่อวิชา               
นก.(ท.-ป.) 

วศก 432 การออกแบบเครือ่งกล 2             
3(3-0) 

วศก 462 เครือ่งยนตสันดาปภายใน        
3(3-0) 

วศก 461 การปรับอากาศและการระบายอากาศ
3(3-0) 

วศก 463 วิศวกรรมโรงจักรตนกําลัง           
3(3-0) 

วศก 482 วิศวกรรมการควบคุม                    
3(3-0) 

วศก 494 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2      
2(0-6) 

วศก 492 ปฏบิัติการวิศวกรรมเครื่องกล 3       
1(0-3) 

วศอ 431 การจัดการอุตสาหกรรม              
3(3-0) 

วศก 493 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 1          
2(0-6) 

--------- วิชาชพีเลือก                              
3(3-0) 

วศอ 421 เศรษฐศาสตรวศิวกรรม                  
3(3-0) 

รวม            14(12-6)                        

รวม                15(12-9)                       
 

 
โปรแกรมการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คําอธิบายรายวิชา ตามหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
คําอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1. กลุมวิชาภาษา 
ทย 101 ทักษะทางภาษา  1 2(2-0) 
TH 101 Language Skills 1  

ฝกทักษะการใชภาษาทั้งดานการฟง อาน พูดและเขียนใหสามารถสื่อสาร ไดอยางมี
ประสิทธิผล และ สามารถนําความรู ความคิดที่ไดรับมาพัฒนาตน 
อก 101 ภาษาอังกฤษ 1 3 (3-0) 
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EN 101 English I  
ฝกการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือใหสามารถฟง–พูด ในชีวิตประจําวัน เชน การแนะนําตัว การ

ทักทาย การบอกทิศทางและสามารถอานและเขียนขอความสั้น ๆ ที่ใชในชีวิตประจําวันได 
อก 102 ภาษาอังกฤษ 2 3(3-0) 
EN 102 English II  

ฝกการใชภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ ในระดับที่สูงขึ้น  สามารถเขียนและบรรยายอธิบาย
ความไดในระดับที่สูงขึ้น 
 
2. กลุมวิชามนุษยศาสตร 
บส 101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา 2(2-0) 
LIS 101 Information Services and Study Fundamentals  

ศึกษาความหมาย ความสําคัญของแหลงสารสนเทศ การเขาถึงแหลงสารสนเทศ  และ การ
ใชเทคโนโลยีทางสารสนเทศ การเลือก  การสังเคราะห  และการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจน
เสริมสราง  ใหผูเขียนมีเจตคติที่ดีและมีนิสัยในการใฝหาความรู 
 
มน 102 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  2(2-0) 
HM 102 Man, Reasoning and Eltics   

ศึกษาการใชเหตุผลและจริยธรรม  สรางเสริมใหเปนผูใฝรูความจริง  และคิดอยางมีเหตุผลและ
เปนผูมีคุณธรรมและ จริยธรรม 
 
1. กลุมวิชาสังคมศาสตร 
ธร 100  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ 2(2-0) 
BU 100 General Business   

ศึกษารูปแบบการดําเนินธุรกิจและการจัดการในองคกรธุรกิจ รวมทั้งบทบาท และ
ความสัมพันธของธุรกิจที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอมตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
ปศ 103 มนุษยกับอารยธรรม  2(2-0) 
HI 103 Man and Civilization  

ศึกษาและเปรียบเทียบวิวัฒนาการ  และลักษณะของอารยธรรมตะวันตกและตะวันออก 
ตั้งแตในยุคโบราณจนถึงปจจุบัน   ตลอดจนการแพรขยายและการถายทอด แลกเปลี่ยนอารยธรรม
ในดินแดนตาง ๆ  อันมีผลตอสภาพการเมืองเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรมของโลกปจจุบันรวมทัง้
ศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับอารยธรรมไทย 
ภม 102 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 2(2-0) 
GE 102 Conservation of Natural Resources  
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ศึกษาการใชทรัพยากรในประเทศไทย โดยเนนถึงผลเสียอันเกิดจากการใชทรัพยากร 
หลักเกณฑ และมาตราการตาง ๆ ของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะที่จําเปนสําหรับ
ประเทศไทย  
ภม 103 ภูมิศาสตรประเทศไทย 2(2-0) 
GE 103 Geography of Thailand  

ศึกษาภูมิศาสตรประเทศไทยโดยทั่วไปอยางมีระบบหลักเกณฑ โดยพิจารณา   วิเคราะห
ลักษณะสัมพันธระหวางดานกายภาพ เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของดินแดนที่มีผลตอการพัฒนา
ประเทศ 
ภม 104 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 2(2-0) 
GE 104 Man and Environment  

ศึกษาสภาวะแวดลอมที่เกี่ยวกับมนุษย     อิทธิพลและความพยายามปรับตัวหรือ    
ดัดแปลงภาวะแวดลอมใหเกิดประโยชน  เนนถึงสิ่งแวดลอมที่เปนพิษเปนภัยตอประชากรในประเทศ 
และวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอม 
รฐ 102 มนุษยกับการเมือง  2(2-0) 
PO 102 Man and Politics  

ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางมนุษยกับการรวมกลุมการเมือง การเมืองภายในรัฐ การเมือง
ระหวางรัฐ การเมืองเปรียบเทียบ รัฐประศาสนศาสตร  และกฎหมายมหาชน 
ศฐ 100 ประวัติศาสตรเศรษฐกิจไทย  2(2-0) 
EC 100 Economic History of Thailand  

ศึกษาและวิเคราะหลักษณะโครงสรางพื้นฐานของระบบเศรษฐกิจไทย  ตั้งแตมีสนธิสัญญา
เบาวร่ิงจนถึงปจจุบันโดยเนนปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงปญหา วิธีการแกปญหาในระบบ
 เศรษฐกิจรูปแบบตางๆ 
ศฐ 101 เศรษฐกิจไทยปจจุบัน 2(2-0) 
EC 101 Contemporary Thai Economy  

ศึกษาสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไขปญหาเศรษฐกิจไทยที่สําคัญ   โดยเนนการ
วิเคราะหขอมูลเศรษฐกิจที่เปนปจจุบัน 
สค 111 สังคมและวัฒนธรรมไทย  2(2-0) 
SO 111 Thai Society and Culture  

ศึกษาสภาพพื้นฐานทั่วไปของสังคมและวัฒนธรรมไทย    ในดานครอบครัวและประชากร    
เศรษฐกิจ    สังคมการเมืองการปกครอง การศึกษา   ศีลธรรม-ศาสนา   และคานิยม   การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมรวมทั้งสภาพปญหาตางๆ ของสังคมและวัฒนธรรมไทย  
ตลอดจนวิธีการแกไข 
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4.  กลุมวิชาพลศึกษา       
พล 152 วายน้ํา 1   1(1-1) 
PE 152 Swimming I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของการวายน้ํา 
พล 161 บาสเกตบอล 1 1(1-1) 
PE 161 Basketball I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของบาสเกตบอล 
พล 163 ฟุตบอล 1  1(1-1) 
PE 163 Football I   

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของฟุตบอล 
พล 171 เทนนิส 1 1(1-1) 
PE 171 Tennis I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของเทนนิส 
พล 172 เทเบิลเทนนิส 1 1(1-1) 
PE 172 Table Tennis I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของเทเบิลเทนนิส 
พล 173 แบดมินตัน 1 1(1-1) 
PE 173 Badminton I  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและฝกทักษะ เทคนิคเบื้องตนของแบดมินตัน 
พล 481 ลีลาศ 1(1-1) 
PE 481 Ballroom Dance  

การปลูกฝงใหมีทัศนคติที่ดีตอการลีลาศ  การฝกทักษะเบื้องตนในการลีลาศใหมีความรู 
ความเขาใจในการเตนรําแบบตาง ๆ  เสริมสรางความสามารถและประสบการณในการลีลาศ 
พล 484 กอลฟ   1(1-1) 
PE 484 Golf  

ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี  หลักการและฝกทักษะ เทคนิคของกอลฟ 
 
5. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร     
คม 102 เคมีพ้ืนฐาน 3(3-0) 
CH 102  Basic Chemistry   
 ศึกษาพื้นฐานของทฤษฎีอะตอมและโครงสรางอะตอม   ปริมาณสัมพันธ     สมบัติของ
แกส    ของเหลวและสารละลาย  ของแข็ง  สมดุลเคมี  สมดุลของไอออน จลนพลศาสตรเคมี  พันธะ
เคมี  ตารางธาตุ และแนวโนมของสมบัติของธาตุ  ธาตุเรพพรีเซนเตติฟ อโลหะและธาตุทรานซิชัน 
คม 192 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน 1(0-2) 
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CH 192 Basic Chemistry Laboratory   
ปฏิบัติการที่สอดคลองกับรายวิชา คม 102 

ฟส 101 ฟสิกสเบื้องตน 1   3(3-0) 
PY 101 Introductory Physics I  
 เวกเตอร   แรงและการเคลื่อนที่   สนามโนมถวง  โมเมนตัมและพลังงาน  การเคลื่อนที่
แบบหมุน  กลศาสตรของระบบอนุภาคและวัตถุแข็งเกร็ง   การเคลื่อนที่แบบสั่น   สมบัติของสสาร   
กลศาสตรของไหล    การเคลื่อนที่แบบคลื่นเสียงความรอนและอุณหพลศาสตร 
ฟส 181 ปฎิบัติการฟสิกสเบื้องตน 1  1(0-2) 
PY 181 Introductory Physics Laboratory I  

ปฏิบัติการในเรื่องที่สอดคลองกับ ฟส 101 
ฟส 102 ฟสิกสเบื้องตน 2   3(3-0) 
PY 102 Introductory Physics II  

บุรพวิชา : ฟส 101 
สนามไฟฟาและอันตรกิริยาทางไฟฟา   สนามแมเหล็กและอัตรกิริยาทางแมเหล็ก   

สนามแมเหล็กไฟฟาที่ขึ้นกับเวลา  ไฟฟากระแสตรง ไฟฟากระแสสลับ  อีเล็กทรอนิกส  แสง 
ทฤษฎีสัมพันธภาพ  ทฤษฎีควอนตัม  นิวเคลียรฟสิกส 
ฟส 182 ปฎิบัติการฟสิกสเบื้องตน 2  1(0-2) 
PY 182 Introductory Physics Laboratory II  
ปฏิบัติการในเรื่องที่สอดคลองกับ ฟส 102 
คณ 111 คณิตศาสตร 1  4(4-0) 
MA 111 Mathematics I  

คุณสมบัติของระบบจํานวนและฟงกชั่นเมตริกซและตัวกําหนด เรขาคณิตวิเคราะห  โดย
ศึกษากราฟ  การเปลี่ยนแกนอางอิงและพิกัดเชิงขั้ว ลิมิตและความตอเน่ือง การหาอนุพันธของ
ฟงกชั่นพิชคณิตและฟงกชั่นตรีโกณมิติ  การประยุกต 
คณ 112 คณิตศาสตร 2 4(4-0) 
MA 112 Mathematics II  

บุรพวิชา : คณ 111 
อินทิกรัล  ฟงกชั่นลอการิทึม  ฟงกชั่นชี้กําลัง  ฟงกชั่นไฮเพอรโบลิก  เทคนิคของการอินทิ

เกรต อินทิกรัลไมตรงแบบลําดับและอนุกรม  อนุกรมกําลัง  การประยุกต 
 
กลุมวิชาปรับพ้ืนฐานการศึกษา 
วศก 108  พ้ืนฐานคณิตศาสตรวิศวกรรมเครื่องกล 3(3-0) 
ME 108  Basic Mechanical Engineering Mathematics  
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การหาอนุพันธฟงกชั่นที่มีตัวแปรหลายตัว  ทฤษฏีของจาโคบี้กับการประยุกตใชเรขาคณิต
วิเคราะหในระบบ 3 มิติ กับการประยุกตทางวิศวกรรม อินทิเกรตชั่นสองชั้นและหลายชั้น  การแทน
ฟงกชั่นดวยอนุกรมกําลัง  อนุกรมของเทเลอร  และอนุกรมแมคลอริน  พีชคณิตเชิงเสนเบื้องตนใน
รูปเมตริกซ  การแกสมการคาไอเกนและไอเกนเวคเตอร  การประยุกตใชทางวิศวกรรมพื้นฐาน 
พีชคณิตของเวกเตอรใน 3 มิติ พ้ืนฐานพีชคณิตของฟงกชั่นตัวแปรเชิงซอน 
 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ   
     1. กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
    
วศก 100 จริยธรรมพื้นฐานของวิศวกร 1(1-1) 
ME  100 Mechanical Engineering Ethics  

จริยธรรมพื้นฐาน  ศีลธรรมจรรยา  บรรทัดฐานทางดานศีลธรรมและจริยธรรม     
ความสําคัญของจริยธรรมและศีลธรรมจรรยาในระดับตาง ๆ จรรยาบรรณของวิศวกร  ขอควรปฏิบัติ
และยึดถือในการประกอบอาชีพวิศวกร กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพวิศวกร การอบรม
ทางดานจริยธรรมและศีลธรรมจรรยา 
วศก 101 ปฎิบัติการวิศวกรรมพื้นฐาน 2(1-3) 
ME  101  Basic Engineering Practice  

ฝกการใชเครื่องมือและเทคนิคที่ใชปฏิบัติงานปรับแตงขึ้นรูปโลหะ งานประกอบ ชิ้นสวนงาน
เชื่อมไฟฟาและแกส  งานแปรรูปดวยเครื่องจักร  และงานเครื่องมือตาง ๆ ในขบวนการผลิตทาง
วิศวกรรมขั้นพ้ืนฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
วศก 102 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 1 1(0-3) 
ME 102 Mechanical Engineering Drawing I  

เครื่องมือ   อุปกรณการเขียนแบบและวิธีการใช   การเขียนตัวอักษร    เทคนิค ท า ง
เรขาคณิตประยุกตทฤษฏีการฉายภาพออโธกราฟฟค  การเขียนภาพสามมิติ การกําหนด
รายละเอียดและขนาด  การเขียนแบบภาพชวย   ภาพตัด   ภาพสเก็ตซ  ภาพคลี่  ภาพประกอบ
และแยกชิ้นเบื้องตน  การเขียนแบบวิศวกรรมอื่นที่เกี่ยวของ อาทิ ไฟฟา  และโยธา เปนตน 
วศก 203 เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 2 1(0-3) 
 ME  203  Mechanical Engineering Drawing II  

บุรพวิชา : วศก 102 
การเขียนแบบชิ้นสวนเครื่องกล   พรอมทั้งกําหนดขนาดรายละเอียดที่สามารถผลิตไดอยาง

เหมาะสมอาทิ เกลียว สลัก ลิ่ม เพลา เฟอง หลักการเขียนแบบภาพประกอบทางวิศวกรรมเครื่องกล
และการแยกชิ้นตามระบบมาตราฐาน ISO  เพ่ือความเชี่ยวชาญโดยมีชิ้นสวนมาตราฐานอยางนอย 
20 ชิ้นตองานเขียนแบบแตละครั้ง 
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วศฟ 160 โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร 3(2-3) 
EE    160 Computer Programming Language  

แนะนําสถาปตยกรรมและวิธีการใชเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน       วิธีการเขียนอัลกอริทึม
หรือผังงานขอมูลแสดงภาพของฟงกชันทางคณิตศาสตร และการเขียนซอฟทแวรระบบเบื้องตน 
วศก 113 ปฏิบัติงานยานยนตพ้ืนฐาน 1(0-3) 
ME  113   Basic Automotive Practice  

ฝกการใชเครื่องมือ   การบํารุงรักษาเครื่องมือสําหรับงานยานยนตพ้ืนฐาน ถอด
 ประกอบเครื่องยนตดีเซล เบนซิน ทั้งสี่จังหวะและสองจังหวะ ถอดประกอบระบบสงกําลัง  
การบํารุงรักษาเครื่องยนต  และยานยนต  ความปลอดภัยในงานยานยนต 
วศฟ 201 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1 3(3-0) 
EE    201  Engineering Mathematics I  

บุรพวิชา : คณ 112 
เรขาคณิตเวกเตอรสองมิติ   ปริภูมิเวกเตอร   การวิเคราะหเวกเตอร   สมการอนุพันธเชิง

เสน   วิธีแกเชิงวิเคราะหและเชิงจํานวนตัวเลข การแปลงลาปลาซกับการประยุกตในการแกสมการ
อนุพันธ ระบบสมการเชิงเสนและระบบสมการอนุพันธเชิงเสนแกดวยวิธีเมตริกซ 
วศฟ 202  คณิตศาสตรวิศวกรรม 2  3(3-0) 
EE    202  Engineering Mathematics II  

บุรพวิชา : วศฟ 201 
อนุกรมฟูเรียร การแปลงฟูเรียร ฟงกชันเบสซิล ฟงกชันเลอจอง ฟูเรียรทรานฟอรม ปญหา

คาขอบเขต 
วศก 211 กลศาสตรวิศวกรรม 1 3(3-0) 
ME  211 Engineering Mechanics I  

บทนําเกี่ยวกับสถิตศาสตร   ระบบแรงในสองมิติและสามมิติ    การสมดุลในสองมิติและสาม
มิติโครงสราง โครงและเครื่องจักร  ศูนยกลางมวล  เซนทรอยดของเสน พ้ืนที่ปริมาตร และวัตถุผสม  
ทฤษฏีแพพพัส  ผลของแรงภายนอกและภายในตอคาน   สายเคเบิล   ความเสียดทาน   ชนิดของ
ความเสียดทาน การนําเอาความเสียดทานไปใชในเครื่องจักร   เชน   ลิ่ม   สกรู  แบร่ิง เปนตน งาน
เสมือน  โมเมนตความเฉื่อยของพื้นที่ 
วศฟ 300   การวิเคราะหเชิงตัวเลขสําหรับวิศวกร 3(3-0) 
EE    300    Numerical Analysis for Engineer  

ทฤษฎีเบื้องตนของการคํานวณโดยใชคอมพิวเตอร   คําตอบของระบบสมการไมเชิงเสน    
คําตอบของระบบสมการเชิงเสน   การคํานวณโดยใชเมตริกซ   และวิธีของเกาส การอินเตอร
โปเลชั่นและการประมาณคาการหาอนุพันธ และการอินทิเกรตของฟงกชั่น การหาคําตอบของ
สมการ ดิฟเฟอรเรนเชียล 
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วศฟ 110 วิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน 3(3-0) 
EE   110  Fundamental of Electrical Engineering   

หนวยวัดทางดานไฟฟา   คํานิยามศักยภาพไฟฟา    กระแสไฟฟาและความตานทาน      
กฏและแนวคิดเบื้องตนกฎของโอลม    กฏของเคอรชอฟฟ   คาเฉลี่ยคาอารเอ็มเอส    ซิงเกิลเฟส    
โพลีเฟส  มอเตอร AC/DC  หมอแปลงไฟฟา   และคุณลักษณะตาง ๆ    การวัดปริมาณทางไฟฟา   
หลักการวัดปริมาณไฟฟาพื้นฐาน  ชนิดของเครื่องมือวัดปริมาณไฟฟา 
วศฟ 111 ปฎิบัติการวิศวกรรมไฟฟาเบื้องตน     1(0-3) 
EE    111  Electrical Engineering Laboratory  

บุรพวิชา  :  วศฟ 110 หรือเรียนควบกับ วศฟ 110 
การฝกปฏิบัติใชเครื่องมือและอุปกรณไฟฟาและอีเล็กทรอนิคสชนิดตางๆ ที่มีเน้ือหา

สอดคลองกับวิชา วศฟ 110 
วศอ 301 สถิติวิศวกรรม 3(3-0) 
InE  301 Engineering Statistics  

ทฤษฎีความนาจะเปน   ตัวแปรสุม   การแจกแจงความนาจะเปนแบบไมตอเน่ือง       และ
แบบตอเน่ือง คาคาดหมายและโมเมนตของฟงกชั่น  การประยุกตใชกับทฤษฎี ของความนาเชื่อถือ 
ทฤษฎีการสุมตัวอยาง ทฤษฎีการประมาณคา   การทดสอบสมมุติฐาน  การถดถอยเชิงเสนและ
สหสัมพันธการวิเคราะหความแปรปรวน  การประยุกตสถิติกับการควบคุมอุตสาหกรรม 
 
2. กลุมวิชาชีพบังคับ 
วศก 205 กราฟฟกวิศวกรรม 1      1(0-3) 
ME  205 Engineering Graphics I  

การศึกษาโปรแกรมที่ใชในการเขียนแบบวิศวกรรม  การใชคําสั่งเขียนแบบ 2 มิติ  การใช
คําสั่งชวยในการเขียนแบบ การแกไของคประกอบของงาน การบอกขนาด การใชเลเยอร การพิมพ
แบบงานและการสรางภาพแบบไอโซเมตริก 
วศก 206 กราฟฟกวิศวกรรม 2   1(0-3) 
 ME  206 Engineering Graphics II  

บุรพวิชา : วศก 205 
ระนาบ 3 มิติ    การศึกษาระบบโคออดิเนต   การสรางภาพสามมิติ   การสรางใย ตาขาย   

การสรางภาพสามมิติทรงตัน คําสั่งตกแตงแกไขการสรางฟงกชั่นชวยในการเขียนแบบโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําหรับกราฟฟกวิศวกรรม  เชน  โปรแกรมโซลิดเวิรค 
วศก 220 วัสดุวิศวกรรม       3(3-0) 
ME  220 Engineering Materials  

โครงสรางพื้นฐานของวัสดุวิศวกรรม  ชนิด  คุณสมบัติ   และการทดสอบวัสดุที่มีความสําคัญ



 194 

ตองานอุตสาหกรรมเฟสไดอะแกรม กรรมวิธีทางความรอน  การกัดกรอนวัสดุโลหะประเภทตางๆ  
วัสดุอโลหะเชน โพลีเมอร เซรามิกส วัสดุสังเคราะห จุดกําเนิด ความเสียหายการตรวจสอบ และ
การปองกันการเลือกใชวัสดุ 
วศก 223 กลศาสตรวิศวกรรม 2  3(3-0) 
ME  223 Engineering Mechanics II  

บุรพวิชา :  คณ 112 (สําหรับแผนการศึกษาที่ 1 และ 2), วศก 108 (สําหรับแผนการศึกษา
ที่ 3)  

บทนําเกี่ยวกับพลศาสตร  คิเนมาติกของอนุภาค ชนิดการเคลื่อนที่ของอนุภาค จลนศาสตร
ของอนุภาค  กฎขอสองของนิวตัน  วิธีการพลังงานและโมเมนตัม  ระบบอนุภาค คิเนมาติคของวัตถุ
แข็งเกร็ง     การเคลื่อนที่ในระนาบของวัตถุแข็งเกร็งจลนศาสตรของวัตถุแข็งเกร็งในสามมิติการ
สั่นสะเทือนเชิงกลแบบมีตัวหนวงและไมมีตัวหนวง 
วศก 226 กลศาสตรของแข็ง 1  3(3-0) 
ME  226 Mechanics of Solids I  

บุรพวิชา :  วศก 211 
 ความเคนและความเครียด ความสัมพันธระหวางความเคนและความเครียด กฏของฮุค
ยังสโมดูลัสทฤษฏีพลังงานความเครียด  ความเคนที่เกิดขึ้นเน่ืองจากอุณหภูมิเปลี่ยนแปลงปญหาที่
ไมสามารถแกไขโดยหลักสถิตยศาสตร ภาชนะผนังบาง ความเคนเขมขน การบิดของเพลากลม   
สปริงขดชิด การบิดของทอผิวบาง การบิดของเพลาหนา ตัดสี่เหลี่ยมและรูปทรงตางๆ  ความเคน
ในคาน และการโกงตัวของคาน คานที่ไมสามารถแกไขโดยหลักสถิตยศาสตร คานประกอบ คานที่มี
หนาตัดแบบตางๆ คานคอนกรีตเสริมเหล็ก ความเคน เฉือนในคานที่มีหนาตัดผิวบาง คานโคง 
ภาระการดัดผสมการบิด ภาระแบบแรงในแนว แกนผสมกับการดัด ทฤษฏีเสาสูง 
วศก 327 กลศาสตรของแข็ง 2   3(3-0) 
ME  327 Mechanics of Solids II  

บุรพวิชา :  วศก 226 
การวิเคราะหความเคนและความเครียด  วงกลมของโมรสําหรับความเคน และความเครียด

ผลจากการวัดความเครียด  กฏของฮุคในสามมิติ  ความสัมพันธระหวางคาคงที่ของความยืดหยุน 
ทฤษฏีความแข็งแรง สูตรที่ใชในการออกแบบ  ทฤษฏีความยืดหยุนเบื้องตน  ทฤษฏีพลาสติกซิตี้
เบื้องตน    หัวขอศึกษาชั้นสูงในวิชากลศาสตรของแข็ง   การบิดของเพลาหนาตัดสี่เหลี่ยมผืนผา
และผิวบาง   การดัดแบบไมสมมาตร  จุดศูนยกลางแรงเฉือนของคานหนาตัดผิวบาง  คานโคง  
คานบนฐานรองรับที่ยืดหยุน  ทรงกระบอกผิวหนา จานหมุนเสถียรภาพแบบยืดหยุนและไมยืดหยุน
ในการ โกงเดาะ  ทฤษฎีของแผนแบนและเปลือก 
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วศก 251 เทอรโมไดนามิกส 1      3(3-0) 
 ME  251 Thermodynamics I  

บุรพวิชา :  คณ112 (สําหรับแผนการศึกษาที่ 1 และ 2), วศก 108 (สําหรับแผนการศึกษาที่ 
3)  

คําจํากัดความทางเทอรโมไดนามิคส  คุณสมบัติของสารเนื้อเดียวและกาซ อุดมคติ  งาน
และความรอนกฎขอที่หน่ึง กฎขอสองของเทอรโมไดนามิกสวัฏจักรคารโน  เอนโทรป  วัฏจักรคาร
โนของอากาศมาตราฐานวัฏจักรกําลังงานของอากาศมาตราฐาน  วัฏจักรเครื่องทําความเย็น 
วศก 352 เทอรโมไดนามิกส 2   3(3-0) 
ME  352 Thermodynamics II  

บุรพวิชา :  วศก 251 
กระบวนการวัฏจักรและศักยภาพของระบบตาง ๆ ทางวิศวกรรม  เชน เครื่องจักรกลตน

กําลัง  เครื่อง ทําความเย็น   คุณสมบัติและสัมพันธภาพของสาร   ทฤษฏีของผสมที่เกิดและไม
เกิดปฏิกิริยา  กระบวนการสันดาปของเชื้อเพลิงและ การวิเคราะห องคประกอบของไอเสียที่เกิดจาก
การสันดาป 
วศก 255 กลศาสตรของไหล 1  3(3-0) 
 ME  255 Fluid Mechanics I  

บุรพวิชา :  คณ 112 (สําหรับแผนการศึกษาที่ 1 และ 2), วศก 108  (สําหรับแผนการศึกษา
ที่ 3) 

บทนํา คุณสมบัติของของไหล สมการการไหลแบบตอเน่ือง รูปแบบการไหล การกระจาย
ความดันในของไหล ไฮโดรสแตติกเพรสเชอร ไฮโดรลิคฟอรส บนระนาบและผิวโคง แรงลอยตัว  
และสมดุล  การกระจายแรงดันบนวัตถุแข็งเกร็ง ซ่ึงเคลื่อนที่ในของไหล ปริมาตรควบคุม กฏพื้นฐาน
ของกลศาสตรของไหล สมกาดิฟเฟอเรนเชียลของกฏพื้นฐาน ของกลศาสตรของไหล การวิเคราะห
มิติและความ คลายคลึง  การไหลของของไหลภายในทอปด การสูญเสียในทอ การวัดอัตราการ
ไหลของของไหลในทอปด 
วศก 356 กลศาสตรของไหล 2    3(3-0) 
 ME  356 Fluid Mechanics II  

บุรพวิชา :  วศก 255 
การไหลของของไหลในระบบทอ การคํานวณการไหลในทอ การไหลแบบ มีขอบเขตและ

แบงชั้นการคํานวณโมเมนตัม บาวดารีเลเยอรอีเควชั่น  การไหลของของ ไหลที่ ไหลผานระนาบ
การไหลของของไหลแบบอัดตัวไมได สมการการไหลในระนาบ  ซุปเปอรโพสิชั่น  การไหลในระนาบ
ที่ไหลผานวัตถุรูปทรงปดการไหลแบบอัดตัวไดความเร็วเสียง การไหลสม่ําเสมอแบบอเดียบาติกและ
ไอเซนทรอปคการไหลแบบไอเซนทรอปคที่มีการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่หนาตัด   นอมัลชอคเวฟ   
หลักการทํางานของนอ เซิลแบบคอนเวอกิงและไดเวอกิงพรานเดิล-มีเยอรเอ็กแพนชั่นเวฟการไหล
ในทางน้ําเปด    การไหลแบบยูนิฟอรม     ชองการไหลแบบยูนิฟอรม    พลังงานจําเพาะ ไฮโดร
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ลิคจ๊ัม การวัดอัตราการไหลในทางน้ําเปด 
วศก 324 กลศาสตรของเครื่องจักร      3(3-0) 
 ME  324 Mechanics of Machinery  

บุรพวิชา :  วศก 211  วศก 223 
บทนําและคํานิยามเกี่ยวกับกลศาสตรของเครื่องจักร ชนิดของแขนเชื่อมโยง แ ล ะ

กลไกการวิเคราะหความเร็วและความเรงดวยวิธีกราฟฟกและคํานวณ การวิเคราะหแรงใน
เครื่องจักรกลการสมดุลของเครื่องจักรกลแบบตางๆ  ลูกเบี้ยวและการออกแบบลูกเบี้ยวดวยวิธี
กราฟฟกและวิธีคํานวณ  เฟองและขบวนเฟอง  บทนําเกี่ยวกับ การสังเคราะห กลไกสปาเชี่ยล  บท
นําเกี่ยวกับหุนยนต 
วศก 325 การสั่นสะเทือนเชิงกล      3(3-0) 
ME  325 Mechanical Vibration  

บุรพวิชา :  วศก 210 
พ้ืนฐานการสั่นสะเทือน การสั่นสะเทือนเสรีของระบบที่มีระดับขั้นความเสรีขั้นเดียว  การ

สั่นสะเทือน แบบบังคับของระบบท่ีมีระดับขั้นความเสรีขั้นเดียว การสั่นสะเทือนแบบบังคับของระบบ
ที่มีระดับขั้นความเสรีสองขั้น  หลายขั้น   การคํานวณเชิง ตัวเลข   ระบบที่มีมวลตอเน่ืองวิธีไฟไนต
อีลีเมนต 
วศก 331 การออกแบบเครื่องกล 1  3(3-0) 
ME  331 Mechanical Design I  

บุรพวิชา :  วศก 327 
เฟองเฉียง เฟองดอกจอก  เฟองตัวหนอน เบรคและคลัทช   โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยใน

การออกแบบเครื่องกล โครงงานการออกแบบเครื่องจักรกล 
วศก 432 การออกแบบเครื่องกล 2 3(3-0) 
ME  432 Mechanical Design II  

บุรพวิชา :  วศก 331 
ทบทวนพื้นฐานการออกแบบ การวิเคราะหการเคลื่อนที่ในเครื่องกล การ  วิเคราะหแรงใน

เครื่องกลมาตราฐานและขอกําหนดในการออกแบบของสมาคมวิชาชีพตาง ๆ  กรณีศึกษาการ
ออกแบบ  เชน Bush Pin Type of Flexible Shaft  Coupling, Short-CenterBelt   Drive and 

Pulleys, Line-Shaft, Dry-Single Plate Clutch, Bracket and Bolts for Tilting Gear, Wall Crane, 

Hydraulic Pipe Joint, Spur Gear and Pinion, Differential Hydraulic Accumulator, Centrifugal 

Clutch, Screw Clamp, Venturi Meter, Portable Hydraulic Riveter, Shave- Ropes and 

Supports for the Balancing Weight  of High-Speed Hoist, Suatch Block for Crane, Bevel 

Gear Drive, Centrifugal Pump, Exhaust-Valve Gear for Gear Engine, Forged Steel Exhaust 
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Valve Lever, Connecting Rod for Petrol Engine, Bolts for Diesel Connecting Rod, เปนตน  
โครงงานการออกแบบเครื่องจักรกล 
วศก 359 การถายเทความรอน 3(3-0) 
ME  359 Heat Transfer  

บุรพวิชา :  วศก 352  วศก 210   วศก 255 
ลักษณะการถายเทความรอน   การนําความรอนในสภาวะตาง ๆ  ตามแนว 1 และ 2  มิติ

การ วิเคราะหเชิงมิติของการพาความรอน  รูปแบบตางๆของการพาความรอน  ความสัมพันธ
ระหวางการถายเทความรอนและความเสียดทาน   การควบแนนและการเดือด  การแผรังสีความ
รอน  คุณสมบัติในการดูดกลืนและการแผกระจายความรอน  องคประกอบเชิงมุม  การแผรังสีของ
วัตถุสีดําและสีเทา  เครื่องแลกเปลี่ยนความรอน 
วศก 360 การทําความเย็น        3(3-0) 
ME  360 Refrigeration  

บุรพวิชา :  วศก 352 
วัฏจักรทําความเย็น  ระบบเครื่องทําความเย็น  สวนประกอบเครื่องทําความเย็น คุณสมบัติ

สารทําความเย็น  เครื่องแลกเปลี่ยนความรอน  การระบายความรอนและควบแนน  การออกแบบและ
การเลือกทอนํ้าระบบควบคุมและการตรวจวัดการคํานวนภาระการทําความเย็น  ระบบความเย็น ที่
อุณหภูมิต่ํา ระบบทําความเย็นแบบดูดละลาย  วัฏจักรไครโอเจนิค 
วศก 380 การวัดและเครื่องมือวัด    3(3-0) 
ME  380 Measurement and Instrumentation  
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บุรพวิชา :  วศก 210 
 บทนํา ความคลาดเคลื่อนในการวัด ประเภทของสัญญานในการวัด  ระบบการวัดและ
พฤติกรรมของระบบ เครื่องมือวัดแบบอนาล็อกและดิจิตอล ทฤษฎีและปฏิบัติการวัดปริมาณทางกล
ดวยอุปกรณทางไฟฟา  เชน  ระยะ ความเครียด ความเร็ว ความเรง  อุณหภูมิ อัตราการไหล และ
ความดัน   เทคนิคการบันทึก   แจกแจงและกลั่นกรองขอมูล  การรวบรวมและการแจกแจงขอมูล
โดยสวนกลางเพื่อผลทางการติดตามและควบคุมกระบวนการผลิต หลักการเขียนรายงานรวมทั้งการ
ใชแผนภาพ กราฟแผนผังและการวิเคราะหความไมแนนอน 
วศก 381 ปฏิบัติการการวัดและเครื่องมือวัด 
ME  381 Measurement  and  Instrumenttation  Laboratory    

1(0-3) 

             ทําการทดลองและปฏิบัติการในสวนที่เกี่ยวของกับเน้ือหาวิชา  วศ380
อาทิเชน     การวัดอุณหภูมิการวัดแรง ความเร็ว แรงบิด การใชสเตรนเกจ  การ
วัดระดับของเหลวในภาชนะปด   การวัดอัตราการไหลของของเหลว และกาการ
วัดความดัน การปรับเทียบมาตรวัดความดัน การวัดการเคลื่อนที่เชิงมุม และใน
แนวเสนตรง 

 

วศก 390 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1 1(0-3) 
ME  390 Mechanical Engineering Laboratory I  

บุรพวิชา : วศก 255 วศก 226 
ปฏิบัติการทดลองในหัวขอตางๆของวิชาวัสดุวิศวกรรม กลศาสตรของไหล แ ล ะ เ ท อ ร โ ม

ไดนามิกสรวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 
วศก 391  ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2      1(0-3) 
ME  391 Mechanical Engineering Laboratory II  

บุรพวิชา :  วศก 390 
ปฏิบัติการเพิ่มเติมในหัวขอที่เกี่ยวกับรายวิชา   กลศาสตรของไหล และเทอรโมไดนามิกส   

ปฏิบัติการในหัวขอวิชา กลศาสตรเครื่องกลรวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 
วศก 492 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 3    1(0-3) 
ME  492 Mechanical Engineering Laboratory III  

บุรพวิชา :  วศก 391 
ปฏิบัติการทดลองในหัวขอที่เกี่ยวกับรายวิชา   การถายเทความรอน   การทําความเย็น          

และการสั่นสะเทือนทางกล รวมทั้งสิ้นไมเกิน 15 หัวขอ 
วศก 461 การปรับอากาศและการระบายอากาศ     3(3-0) 
ME  461 Ventilation and Air Conditioning  

บุรพวิชา :   วศก 360 
คุณสมบัติและกระบวนการของอากาศ  เกณฑการปรับอุณหภูมิอากาศ   การประเมินภาระ

การทําความเย็น  การออกแบบระบบปรับอากาศ   การออกแบบระบบระบายอากาศและการปรับ
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อากาศ    การเลือกอุปกรณปรับอากาศ    ระบบถายเทอากาศ  การระบายอากาศในโรงงาน
อุตสาหกรรม  การแจกจายและออกแบบทออากาศเย็น  การกําจัดฝุน  ระบบควบคุมความเย็นและ
การระบายอากาศการควบคุมเสียงและการสั่นสะเทือน 
วศก 462 เครื่องยนตสันดาปภายใน      3(3-0) 
 ME  462 Internal Combustion Engine  

บุรพวิชา :  วศก 352 
ทบทวนความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเครื่องยนต  วัฏจักรกาซ เชื้อเพลิง-อากาศ  และการเผาไหม 

วัฏจักรของผสมเชื้อเพลิง-อากาศ   วัฏจักรจริงและการคํานวณ การเผาไหม   การเกิด การวิเคราะห 
และการควบคุมไอเสียเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น   การวัดและการทดสอบเครื่องยนต 
วศก 463 วิศวกรรมโรงจักรตนกําลัง      
ME  463 Power Plant Engineering 

3(3-0) 

บุรพวิชา :  วศก 352 
ศึกษาสวนประกอบยอยของกระบวนการความรอนและการผลิตกําลัง    การออกแบบ 

กระบวนการกําลังไอน้ําและกระบวนการกําลังความรอนอยางอ่ืนการควบคุม และปรับโรงจักรกําลัง
ไอนํ้า  ระบบกังหันกาซและระบบผสมระหวางระบบกําลังไอน้ํากับกังหันกาซ  การใชความรอน
สูญเสียใหเปนประโยชน 
วศก 482 วิศวกรรมการควบคุม       3(3-0) 
ME  482 Control Engineering  

บุรพวิชา :  วศก 380 วศก 325 
คุณสมบัติของระบบควบคุมดวยการปอนกลับ  แบบจําลองทางคณิตศาสตรของ

สวนประกอบมูลฐาน แบบจําลองของสถานะแปรผันไดของระบบปอนกลับ    การวิเคราะหไทม-
โดเมนเสถียรภาพ     การวิเคราะหการแปลงเทคนิคฟรีเควนซี-โดเมนวิธีรูธ-โลกัส การออกแบบ
ระบบซิงเกิลอินพุค- ซิงเกิลเอาทพุต เทคนิคการทดแทนอยางงาย 
วศก 493 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 1 2(0-6) 
ME  493 Mechanical Engineering Project I  

บุรพวิชา :  วศก 209 วศก 251 วศก 255 วศก 331 
ใหนิสิตนําเสนอและอภิปรายการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่สําคัญทางดานวิศวกรรมเครื่องกล   

และใหนักศึกษาเขียนรายงานเสนอความเห็นในการสัมมนาดวย 
วศก 494 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2  2(0-6) 
ME  494 Mechanical Engineering Project II  

บุรพวิชา :  วศก 493 
ใหศึกษาและออกแบบทางวิศวกรรมเครื่องกล ใหมีการคนควาทดลองวิจัยที่มีเหตุผลดวยตัว

นักศึกษาเอง ตลอดจนเขียนรายงานประกอบโครงงาน  ทั้งน้ีโดยมีอาจารยใหคําแนะนําและปรึกษา 
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 วศอ 211 กรรมวิธีการผลิต  3(3-0) 
InE  211 Manufacturing Processes  

การวัดและการตรวจสอบ  การประกันคุณภาพ  กรรมวิธีการหลอ กรรมวิธีการขึ้นรูป  
กรรมวิธีการตัดเฉือนดวยเครื่องจักร การควบคุมเชิงตัวเลข กรรมวิธีการเชื่อมและการตอกรรมวิธี
และเทคนิคที่สัมพันธกับการผลิต การวางแผนการดําเนินงานและการประเมินราคา 
วศอ 421  เศรษฐศาสตรวิศวกรรม  3(3-0) 
InE  421  Engineering Economy  

บทนําเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม ตนทุนและคาใชจาย  การวิเคราะหจุดคุมทุน คา
ของเงินที่เปลี่ยนไปตามเวลา  การแกปญหาดอกเบี้ย คาเงินตนเทียบเทาปปจจุบัน  คาเทียบเทาเงิน
จายเทากันรายป  การหาอัตราผลตอบแทน  อัตราสวนผลประโยชนตอเงินทุน   คาเสื่อมราคา   การ
วิเคราะหภายใตเง่ือนไขความเสี่ยงและความไมแนนอน 
วศอ 431 การจัดการอุตสาหกรรม     3(3-0) 
InE  431 Industrial Management  

หลักการของการบริหารอุตสาหกรรมสมัยใหม    มนุษยสัมพันธและจิตวิทยา     
อุตสาหกรรมการเพิ่มผลผลิต  การเงินการบัญชี  การตลาด  การควบคุมวัสดุ  มลภาวะและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  กฏหมายที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม  การบริหาร โครงการ 
 
2. กลุมวิชาชีพเลือก   
  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดแบงกลุมวิชาการศึกษาในกลุมวิชาชีพเลือกเปน 7 กลุม
วิชาดังน้ี 
  กลุมวิชากลศาสตรประยุกต 
วศก 421 พฤติกรรมทางกลของวัสดุ        3(3-0) 
ME 421 Mechanical Behavior of Materials  

โลหะวิทยาทางกลและทางกายภาพของพฤติกรรมวัสดุความเสียหายอันเกิดจากการยืดการ
แตกหักของวัสดุเหนียวและเปราะ   กลศาสตรของการแตกหักและการออกแบบความแข็งแรงของ
ของแข็ง อาทิ กลไกความแข็งแรง  ความสัมพันธตอโครง สราง กลศาสตร ความคลาดเคลื่อนการ
ประยุกตทฤษฎีความลา  การคืนตัวและปฏิสัมพันธภายในตอสิ่งที่เกิดขึ้นน้ัน 
วศก 422 การกัดกรอน       3(3-0) 
ME 422  Corrosion  

หลักการของการกัดกรอน  กระบวนการเกิดขั้วบวกขั้วลบ จุดเริ่มตน และลักษณะการไหล
ของกระแสในการกัดกรอน  ตารางมาตราฐานลําดับขั้นทางเคมีไฟฟา ของโลหะ  ความเฉื่อย
ของโลหะตอการกัดกรอนและฟลมปองกัน  ผลกระทบของสิ่งแวดลอมตออัตราการกัดกรอน  การกัด
กรอนแปดรูปแบบ  การกัดกรอนและวิธีลดการกัดกรอนในอุตสาหกรรมน้ํามัน การเลือกโลหะสําหรับ
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ใชงานในอุตสาหกรรม การปองกันแบบแคโธดิกบทบาทของตัวกดปฏิกิริยา  สารเคลือบและอโลหะที่
ใชตอสูการกัดกรอน 
วศก 429 กลศาสตรของแข็งชั้นสูง 3(3-0) 
ME 429 Advance Mechanics of Solid  

บุรพวิชา :  วศก 327 
คานบนฐานรองรับยืดหยุน คานที่รับภาระตามแนวแกนและภาระผสมดานขาง  ปญหา

พิเศษในการดัดของคาน แผนแบนและเปลือกแบบผิวบาง การโกงเดาะของชิ้นสวนแบบแทง แผน
แบนและเปลือกการเปลี่ยนแปลงรูปราง  แบบสมมาตรกับแกน ปญหาพิเศษในการบิด ความเคน
เขมขน  การเปลี่ยนรูปรางชวงเกินขอบเขตการยืดหยุน คุณสมบัติเชิงกลของวัสดุทฤษฎีความ
ยืดหยุน ทฤษฎีพลาสติกซิตี้ กลศาสตรของการแตกหักการวิเคราะหความเคนเชิงทดลอง 
วศก 430 หลักการเบื้องตนของทฤษฎีความยืดหยุน   3(3-0) 
ME 430 Introduction to Elasticity  

บุรพวิชา :  วศก 327 
บทนํา การแปลงของความเคนและความเครียดใน 3 มิติ สมการความสมดุล กฎของฮุคแบบ

ทั่วไป ความเขากันได ปญหาความยืดหยุนแบบระนาบ  ฟงกชั่นความเคนไอรี่   การประยุกตใน
พิกัดฉาก   และพิกัดเชิงขั้ว  ฟงกชั่นความเคนแบบปด ปญหาความยืดหยุนใน 3 มิติ 
วศก 434 การออกแบบวิศวกรรม 3(3-0) 
ME  434 Engineering Design  
              แนะนํากระบวนการทางเทคนิค  และระบบทางเทคนิค  กระบวนการออกแบบ  การ
ดําเนินงาน  การออกแบบอยางมีระบบวิธี  การทําใหเปนจริงทางกายภาพ  แงมุมทางเทคนิค
และฃเศรษฐศาสตร ในการออกแบบวิศวกรรม  การออกแบบเปนโมดูล  การบริหารงาน
ออกแบบ 
วศก 435 การออกแบบถังรับแรงดัน  3(3-0) 
 ME 435 Design of Pressure Vessel  

บุรพวิชา :  วศก 327 
เรื่องทั่วไปที่เกี่ยวของกับการออกแบบถังรับแรงดัน   สวนประกอบและวัสดุ ขอ งถั ง

รับแรงดันมาตราฐานในการออกแบบถังรับแรงดัน การออกแบบถังบรรจุกาซหุงตม การออกแบบถัง
เก็บนํ้าและน้ํามัน   การออกแบบเครื่องแลกเปลี่ยนความรอน  การออกแบบถังรับแรงดันที่ใชในโรง
จักรตนกําลังและโรงงานอุตสาหกรรม  โครงงาน การออกแบบถังรับแรงดัน 
วศก 440 วิธีไฟไนตอีลีเมนตขั้นตน        

ME  440 Introductory to Finite Element Method 

3(3-0) 

บุรพวิชา :  วศก 210 
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พ้ืนฐานทางดานทฤษฏีและแนวความคิดเกี่ยวกับวิธีไฟไนตอีลีเมนต  การใชวิธีตาง ๆ  ใน
การสรางรูปแบบของวิธีการไฟไนตอีลีเมนต   เชน  วิธีดิสเพลสเมนต    วิธีการเหวดเดดเรซซิดวล   
วิธีการวาริเอชั่น การแกปญหาความเคนกับความยืดหยุน  ปญหาดานการไหลของความรอนและ
ของเหลว ปญหาของการไหลของของไหลที่ขึ้นอยูกับเวลาการใชคอมพิวเตอรแกปญหาไฟไนตอีลี
เมนต 
กลุมวิชาวิศวกรรมยานยนต 
วศก 436 วิศวกรรมยานยนต 1       3(3-0) 
ME 436  Automotive Engineering I  

การหากําลังจากเครื่องยนต    แรงฉุดลาก    แรงตานทานการเคลื่อนที่ของรถยนต     
กราฟแสดงความตานทานกับกําลังและแรงฉุดของเครื่องยนต  การหาอัตราการทดเกียร  
ความสัมพันธระหวางรอบของเครื่องยนตและความเร็วของรถ  การกระจายน้ําหนักลงบนถนนและ
นํ้าหนักเคลื่อนที่   อัตราเรง   แรงฉุดลากและปฏิกิริยาตอบเมื่อขับเคลื่อน ดวยลอหนา  ลอหลัง 
และสี่ลอ เสถียรภาพทางลาด เสถียรภาพในขณะเลี้ยว  การปฏิบัติที่เกี่ยวของกับเน้ือหาวิชา  การ
ทํางานในทางปฏิบัติของเครื่องยนตสันดาปภายในและระบบตางๆที่เกี่ยวของไฟฟารถยนตระบบ
ขับเคลื่อน  ระบบกันสะเทือนและการบังคับเลี้ยว  ระบบเบรค  การใชและการบํารุงรักษา การแกไข
ขอขัดของ และการซอมยานยนต 
วศก 437 วิศวกรรมยานยนต 2  3(3-0) 
ME 437 Automotive Engineering II  

บุรพวิชา :  วศก 436 
การเคลื่อนที่ของลอที่แข็งแกรงและลอที่ยืดหยุน  การเลี้ยวและการควบคุมทิศทาง แรง

บังคับเลี้ยวและเสถียรภาพในการเลี้ยว เสถียรภาพในทางโคง แรงตานทาน การเคลื่อนที่ การหา
จุดศูนยถวงของยานยนต เสถียรภาพในทางตรง ขีดจํากัดสมรรถนะ ยานยนตพลศาสตรในการหาม
ลอ ขีดจํากัสสมรรถนะในการหามลอ คุณลักษณะของตนกําลังสําหรับยานยนต การพยากรณ
สมรรถนะของยานยนต 
วศก 438 การออกแบบยานยนตพาณิชย  3(3-0) 
ME 438  Commercial Vehicle Design  

บุรพวิชา :  วศก 436 
ยานยนตพาณิชยแบบตาง ๆ  พรบ.ขนสงทางหลวงและกฎเกณฑมาตราฐานตางๆ  ที่

ควบคุมในการออกแบบยานยนตพาณิชย  ทบทวนพื้นฐานกลศาสตรและความแข็งแรงของวัสดุ    
การกระจายน้ําหนักของยานยนตพาณิชย      การเลือกใชและการเลือกขนาดอุปกรณรถบรรทุกและ
รถพวง การออกแบบโครงคัสซียานยนตพาณิชย  หลักเกณฑและขอกําหนดในการดัดแปลงและตอ
ตัวถังรถบรรทุก  การจัดทํารายการคํานวณเพื่อขอความเห็นชอบจากกรมการขนสงทางบก      การ
จัดทําเอกสารเพื่อขอยื่นขอความเห็นชอบจากกรมการขนสงทางบก   โครงงานการออกแบบยาน
ยนตพาณิชย 
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วศก 439 การออกแบบชิ้นสวนของเครื่องยนตสันดาปภายใน 3(3-0) 
ME 439 Design of Internal Combustion Engine Components  

สวนประกอบของเครื่องยนตสันดาปภายใน  การวิเคราะหแรงที่เกิดในชิ้นสวนตาง ๆ   ของ
เครื่องยนตสันดาปภายใน การสั่นสะเทือน  และการดุลนํ้าหนักของเครื่องยนต องคประกอบในการ
ออกแบบเครื่องยนตการออกแบบเพลาขอเหวี่ยง ลูกสูบ กานสูบสลักลูกสูบ  กระบอกสูบ  สวนเผา
ไหมในกระบอกสูบ  เสื้อสูบฝาสูบฐานเครื่อง วาวล และเฟอง วาวล การออกแบบระบบหลอลื่น 
ระบบควบคุมการเดินเบา และอุปกรณเสริมอ่ืนๆ แนวโนมการพัฒนาการออกแบบเครื่องยนตใน
อนาคต   เครื่องยนตที่ใชงานในยานยนตและยานสมุทรเครื่องมือควบคุมและตรวจสอบการทํางาน
ของเครื่องยนต  โครงงานการออกแบบเครื่องยนต 
วศก 441 กลศาสตรของโครงสรางอากาศยาน        3(3-0) 
ME 441 Mechanics of Aircraft Structure  

สวนประกอบโครงสรางของอากาศยาน  วัสดุสําหรับงานสรางอากาศยาน  ความเคนและ
ความเครียด  การดัดและการบิด  การวิเคราะหทางสถิตยศาสตร  ทางพลศาสตร   การลา    การ
แตกหัก และการสั่นสะเทือนแรงทางดานพลศาสตร การแผออก และการกระพือ 
วศก 464 เครื่องยนตกาซเทอรไบน  3(3-0) 
ME 464 Gas Turbine  

กฏเบื้องตนของเทอรโมไดนามิคส  สมการความตอเน่ือง  กฏของกาซในอุดมคติ ปริมาตร
ควบคุม พารามิเตอรในการไหล   หลักการการเผาไหมของอากาศ  คาความรอนดานสูงและดานต่ํา  
วัฏจักรของเครื่องยนตกาซเทอรไบนหลักการเบื้องตน   ประสิทธิภาพ คาสัมประสิทธิ และชนิดของ
สวนประกอบของเครื่องยนตกาซเทอรไบนในการขับดันอากาศยาน อาทิ คอมเพรสเซอร เทอรไบน 
หองเผาไหมและนอซเซิล   หลักการในการกําหนดสวนประกอบของเครื่องยนตใหมีความเหมาะสม
ในการใชงานรวมกัน 
วศก 465 การสันดาปและควบคุมมลพิษเบื้องตน 3(3-0) 
 ME 465 Introduction to Combustion and Emission Control  

หลักการเบื้องตนของการเผาไหม     การเผาไหมของเชื้อเพลิงแข็ง      การเผาไหมของ
เชื้อเพลิงเหลว   การเผาไหมของเชื้อเพลิงกาซโซลีน  การเผาไหมแบบฟูอิดไดเบด  การถายเท
ความรอนและมวลสารโดยวิธีการพาการควบคุมการเกิดสารมลพิษและการกอตัวของสารมลพิษ การ
ออกแบบระบบการเผาไหม 

 
กลุมวิชาวิศวกรรมเกษตร 
วศก 445  เครื่องจักรกลการเกษตร 1 3(3-0) 
ME 445  Agricultural Machinery 1  
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การวิเคราะหแรง  การใชงานและการปรับตั้งเครื่องมือเตรียมดินขั้นแรกและขั้นที่สอง  
เครื่องปลูกเครื่องหวานปุย  เครื่องปลูกตนกลา เครื่องปลูกเฉพาะอยาง  การซอมบํารุง และความ
ปลอดภัยในการใชงาน 
วศก 446  เครื่องจักรกลการเกษตร 2  3(3-0) 
ME 446  Agricultural Machinery 2  

การวิเคราะหแรง  การใชงานและการปรับตั้งเครื่องพนยา  พนฝุน และใหปุย เครื่องพรวน
ระหวางแถว  เครื่องกําจัดวัชพืช เครื่องทํางานระหวางแถว  เครื่องตัดหญา  เครื่องเกลี่ยหญา  
เครื่องอัดฟอน เครื่องเก็บเกี่ยว การซอมบํารุง ความปลอดภัยในการใชงาน  และการคิดราคาลงทุน
เครื่องจักรกลเกษตร 
วศก 447  รถแทรกเตอรเพ่ือการเกษตร 3(3-0) 
ME 447   Agricultural Tractors  

ชนิดและโครงสรางมูลฐานของรถแทรกเตอร   กลศาสตรของตัวรถแทรกเตอร   การทรงตัว  
ระบบถายทอดกําลัง  ระบบยึดตออุปกรณที่ใชงานในการเกษตร  ระบบ ไฮโดรลิกส  การยึดเกาะ 
และเครื่องมือชวยยึดเกาะ  ความปลอดภัยในการใชรถแทรกเตอรชนิดตาง ๆ การทดสอบ การซอม
บํารุงรักษา และการออกแบบ หลักเศรษฐศาสตรในการใชรถแทรกเตอร 
วศก 448  ทฤษฏีระบบดินและเครื่องจักรกล 3(3-0) 
ME 448    Theory of Soil – Machine System  

คุณสมบัติทางฟสิกสของดิน  คุณสมบัติทางพลวัตของดิน  กลศาสตรของเครื่องมือเตรียม
ดิน  การวิบัติของดิน   การบดอัดของดิน   ประสิทธิภาพการขับเคลื่อน ของรถแทรกเตอรบนผิว
ดินที่มีลักษณะทางกายภาพแตกตางกัน 
วศก 449    เครื่องมือขนสงผลิตผลเกษตร 3(3-0) 
ME 449  Agricultural Product Handling Equipment  

ทฤษฏีและเทคนิคในการขนสงผลิตผลเกษตร    การลําเลียงดวยระบบ สายพาน สกรู
ลําเลียงและตะแกรง สั่น การออกแบบและระบบการขนสง การเลือกใชเครื่องมือสําหรับการขนสง 
วศก 466  วิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลเกษตร 3(3-0) 
ME 466    Agricultural Process Engineering  

สมดุลมวลสาร   และพลังงานในขบวนการแปรรูปผลิตผลเกษตร    การควบคุมและบันทึก
สภาพการแปรรูป การลดความชื้นและการทําแหง  การแปรสภาพและการเก็บรักษาดวยความรอน
และความเย็น 
วศก 467  การแปรสภาพดวยความรอนและหองเย็น 3(3-0) 
ME 467  Thermal Processing and Cold Storage  

หลักการใชความรอนในขบวนการแปรรูป  อุปกรณถายเทความรอน วิธีการ ประเมิน
การแปรสภาพดวยความรอน   การเปลี่ยนแปลงทางเคมีและชีวภาพของผลิตภัณฑ   โดย
กระบวนการใชความรอน    อุปกรณทําความเย็น  การลดอุณหภูมิของผลิตภัณฑกอนการแชเย็น   
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การทําใหอยูในสภาพเยือกแข็ง และการคืนสูสภาพเดิมการเก็บผลิตภัณฑสดและสําเร็จรูปในหอง
เย็น 
 
กลุมวิชาพลังงานและความรอน 
วศก 468 การออกแบบระบบความรอน 3(3-0) 
ME 468 Design of Thermal Systems  

กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  ขอมูลทางเศรษฐศาสตรที่จําเปนในการพิจารณา
ออกแบบระบบทางวิศวกรรม  การเลือกอุปกรณตามความตองการของระบบความรอน การสราง
แบบจําลองทางคณิตศาสตรของอุปกรณดานความรอนการจําลองสถานการณเทคนิคการหาจุด
เหมาะสมที่สุด การวิเคราะหระบบความรอนภายใตการทํางานที่แปรเปลี่ยน 
วศก 469 การออกแบบระบบทําความเย็นและปรับอากาศ     3(3-0) 
ME 469 Refrigeration and Air Conditioning System Design  

ศึกษาคุณสมบัติไซโครเมติกและกระบวนการของอากาศ   การคํานวณภาระความเย็น  การ
ออกแบบระบบปรับอากาศและระบายอากาศ  การเลือกอุปกรณระบบปรับอากาศศึกษา   และ
วิเคราะหวัฏจักรทําความเย็นและสวนประกอบ  คุณสมบัติของน้ํายาทําความเย็น  การระบายความ
รอนและควบแนน  หอระบายความรอนการออกแบบระบบทําความเย็น 
วศก 470  ระบบทําความเย็นยิ่งยวด  3(3-0) 
ME 470 Cryogenics  

แนะนําเกี่ยวกับระบบทําความเย็นยิ่งยวด  ศึกษาคุณสมบัติของวัสดุที่ อุ ณ ห ภู มิ ต่ํ า 
ระบบการแยกของเหลวและกาซ  ระบบการแยกเพื่อทําใหสารบริสุทธิ์  ระบบการทําความเย็น
ยิ่งยวด  ระบบการวัดสําหรับอุณหภูมิต่ํา  วิธีการเก็บของเหลวยิ่งยวด 
วศก 471  ทอรับความรอน   3(3-0) 
ME 471  Heat Pipe  

แนะนําชนิดของฮีตไปปและการประยุกต  ศึกษาทฤษฏีของฮีตไปป เชน  ลักษณะของ
อุณหภูมิ  หลักการทํางาน รวมถึงการควบคุมฮีตไปป   การออกแบบฮีตไปป   การเลือกวัสดุ
กระบวนการผลิตฮีตไปป  และการประยุกตสูระบบความรอน 
วศก 472  การออกแบบระบบโรงจักรตนกําลัง  3(3-0) 
ME 472   Power Plant System Design  

ชนิดของโรงจักรตนกําลัง  วัฏจักรการทํางานของโรงจักรตนกําลัง ขอพิจารณาทาง
เศรษฐศาสตร และประสิทธิภาพของโรงจักรตนกําลังชนิดตาง ๆ   ชนิด ขอ พิจารณา ขอจํากัด
ประสิทธิภาพ และการเลือกใชงานอุปกรณกําเนิดไอน้ําเทอรไบน   หอระบายความรอนเครื่องกลั่น
ตัว  และระบบจายน้ําหลอเย็นการจําลองแบบการกําเนิดพลังงานจากโรงจักรตนกําลังโดยวิธี
แบบจําลองทางคณิตศาสตร  การหาจุดเหมาะสมในสภาวะการทํางานของโรงจักรตนกําลัง โรงจักร
ตนกําลังระบบกาซเทอรไบน และระบบพลังความรอนรวม 
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วศก 473  การเดือด การกลั่นตัวและการไหลสองสถานะ  3(3-0) 
ME 473    Boiling Condensation and Two-Phase Flow  

การไหลสองสถานะและแผนภูมิการไหล  การไหลแบบบับเบิล แบบพลักส   แบบแอนนูลา
แบบโฮโม จีเนียส  ความดันลดในการไหลแบบสองสถานะ   การไหลสองสถานะที่สภาวะวิกฤต 
รายละเอียดของปรากฏการณการไหลแบบแอนนูลา  ความไมเสถียรในการไหลแบบสองสถานะ  
การไหลสองสถานะในอุปกรณทอทางการเดือด การถายเทความรอนในการเดือด  การกลั่นตัว  ของ
ไหลในกระบวนการที่มีการเดือดซ้ําๆ 
วศก 474 แหลงพลังงานทดแทน  3(3-0) 
ME 474  Renewable Energy Resources  

สถานการณพลังงาน   แหลงพลังงานทดแทนในรูปแบบตาง ๆ   ปริมาณสํารอง   วิธีการ
และการพัฒนาเพื่อใชประโยชน 
วศก 475 พลังงานแสงอาทิตยเบื้องตน 3(3-0) 
ME 475 Fundamentals of Solar Energy  

ทบทวนทฤษฎีการแผรังสีความรอน การแผรังสีของดวงอาทิตย  การประเมินพลังงานและ
ตําแหนงที่ตองการ   การออกแบบแผงรับพลังงานแสงอาทิตย   การใชพลังงานแสงอาทิตยในการ
อบแหง ใหความรอนและการทําความเย็น 
วศก 476 การประหยัดพลังงาน  3(3-0) 
ME 476 Energy Conservation  

สถานการณพลังงาน  การประหยัดพลังงานในครัวเรือน   การประหยัดพลังงานใน
อุตสาหกรรมในดานพลังงานไฟฟา  และพลังงานรูปแบบอ่ืนๆ 
วศก 477  การเปลี่ยนรูปพลังงานไฟฟา-เครื่องกล 3(3-0) 
ME 477  Mechanical - Electrical Energy Conversion  

หลักการของหมอแปลงไฟฟา  เฟสเซอรไดอะแกรมและวงจรสมมูลของหมอแปลง  การตอ
หมอแปลงไฟฟาระบบสามเฟส ออโตทรานสฟอรมเมอร  หลักการของเครื่องกลไฟฟากระแสตรง      
การกําเนิดแรงเคลื่อนอีเล็กโตรแมกเนติกทอรก  คุณสมบัติของเครื่อง กําเนิดไฟฟาและมอเตอร
ตาง ๆ  หลักการของเครื่องกําเนิดไฟฟากระแสสลับ การควบคุมแรงเคลื่อนไฟฟา การทํางานของ
ซินโครนัสมอเตอร  หลักการทํางานของมอเตอรชนิดเหนี่ยวนําแบบเฟสเดียวและสามเฟส  
คุณสมบัติของมอเตอรเหน่ียวนําแบบตาง ๆ  วิธีสตารตและการนํามาใชงาน 
 
กลุมวิชากลศาสตรของไหลประยุกต 
วศก 442 การออกแบบระบบขนถายดวยแรงดันลม 3(3-0) 
ME 442 Pneumatic Conveyer Design  

หลักเบื้องตนในการขนถายวัสดุดวยแรงลม  การไหลหนึ่งสถานะ  พลศาสตรของของไหล
และอนุภาค  การไหลของกาซและอนุภาคในทอ ชนิดขอพิจารณา ขอจํากัด และการเลือกใชอุปกรณ
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ตาง ๆ ในระบบการขนถายดวยแรงลม  ไดแก   ตัวควบคุมอัตราการปอน     ทอและอุปกรณยึดจับ
ทอ ระบบกําเนิดความดัน อุปกรณแยกของไหลและอนุภาค และเครื่องมือวัด 
วศก 443 เสถียรภาพของเรือ 3(3-0) 
ME  443 Ship Stability  

บทนําหลักการของแรงลอยตัวและเสถียรภาพของวัตถุ  แรงลอยตัวและเง่ือนไขสมดุลของ
เรือ นํ้าหนักและจุดศูนยถวงของเรือ การโยนตัวและจุดศูนยกลาง แรงลอยตัวของเรือ เง่ือนไขสมดุล
ของเรือในสภาวะเริ่มตนเง่ือนไขสมดุลของเรือเม่ือมีการเคลื่อนที่  การวิเคราะหความสามารถในการ
ลอยตัวของเรือเหนือผิวนํ้า  การปลอยเรือลงน้ําโดยการปลอยทางดานหัวหรือทายเรือ  การปลอย
เรือลงน้ําโดยการปลอยทางดานขางของเรือ 
วศก 444 การออกแบบระบบทอ 3(3-0) 
ME 444  Piping System Design  

การเขียนแบบทอชนิดตาง ๆ  เชน พีเอฟดี  จีเอ  และไอโซเมตริก  การออกแบบระบบทอ 
วัสดุอุปกรณที่เปนสวนประกอบของระบบทอ   มาตราฐานในการออกแบบระบบทอ และอุปกรณ
ประกอบระบบทอการออกแบบตัวยึดทอ  การออกแบบทอนํ้า การออกแบบทอนําสารทําความเย็น  
การออกแบบทอไอน้ํา    การออกแบบทอนําสารปโตรเคมี   การออกแบบระบบทอในโรงจักรตน
กําลัง   และโรงงานอุตสาหกรรม  โครงงานออกแบบระบบทอ 
วศก 478 พลศาสตรของไหล 3(3-0) 
ME  478 Fluid Dynamics  

หลักการพื้นฐาน สมการการไหลแบบตอเน่ือง ฟงกชั่นการไหล  สตรีมไลน   กฏของ 
Isentropic Pressure, สมการออยเลอร การไหลแบบอัดตัวได และการไหลแบบอเดียบาติก การ
แกปญหาการไหลใน 2 มิติโดยวิธีการแบบตัวแปรเชิงซอน และแบบอ่ืนๆสําหรับการไหลแบบอัดตัว
ไมได  การไหลแบบอัดตัวได  ความหนืดของของไหล 
วศก 479 เครื่องจักรกลของไหล 3(3-0) 
ME 479 Fluid Machinery  

สมการการไหลของของไหลแบบตอเน่ือง    สมการของโมเมนตัมเชิงมุมในการไหล    
สมการของออยเลอร  ความเร็วจําเพาะของเครื่องจักรกลของไหล โครงสรางของเครื่องสูบแบบไหล
ตามแนวแกนและไหลตามแนวรัศมี โครงสรางของกังหันน้ําแบบกระแทก   แบบไหลตามแนวแกน   
และไหลตามแนวรัศมีคุณสมบัติและการใชงานของเครื่องสูบ และกังหันน้ํา  เครื่องอัดกาซ  และพัด
ลมชนิดตาง ๆ  เครื่องจักรกลของไหล ประเภท Positive Displacement   การติดตั้งและการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลของไหล 
วศก 496 พลศาสตรของกาซ 3(3-0) 
ME 496 Gas Dynamics  

การไหลแบบยุบตัวได การไหลไอเซนทรอปค คลื่นช็อคปกติ  การไหลที่มีความเสียดทาน   
การไหลที่มีการถายเทความรอน  การไหลทั่วไปในหนึ่ง สอง และสามมิติ  คลื่นช็อคเฉียง 
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วศก 497 อากาศพลศาสตร   3(3-0) 
ME  497 Aerodynamics  

การไหลอยางสม่ําเสมอของของไหลในอุดมคติ   การไหลวน    การไหลหมุน และการ
ไหลไมหมุนอยางสม่ําเสมอ  ศักยะความเร็วและฟงกชั่นสายธาร  การไหลในสองมิติ  การยกของปก
ชั้นชิดผิวบนแพนอากาศและ ทฤษฎีของปก      
กลุมวิชาวิศวกรรมควบคุม 
วศก 483 แมคคราทรอนิคสเบื้องตน 3(3-0) 
ME 483 Introduction to Machatronics  
 บุรพวิชา :  วศก 380, วศฟ 214 
 องคประกอบของระบบเครื่องจักรกลควบคุมโดยอีเล็กทรอนิคส กระบวนการการออกแบบ
ระบบ เครื่องจักรกลควบคุมโดยอีเล็กทรอนิคส     การจําลองกายภาพของระบบ ดีซีมอเตอร      
สเตปมอเตอร  ตัวรับรูและตัวแปลงสัญญาณ การเก็บสัญญาณดวยระบบเลขฐานสองและอุปกรณ
บันทึกสัญญาณ ระบบและการควบคุมเรียลไทมอินเตอรเฟส  การประยุกตใชเครื่องจักรกลควบคุม
โดยอีเล็กทรอนิคสในกระบวนการผลิตอัติโนมัติ 
วศก 484 ไมโครโปรเซสเซอรในระบบอุตสาหกรรม  3(3-0) 
ME 484 Microprocessor in Industrial Control   

บุรพวิชา :  วศก 380, วศฟ 214 
ศึกษาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรมที่ใชไมโครโปเซสเซอรตั้งแตรับสัญญาณจนถึงตัวให

สัญญาณออก   รวมทั้งอุปกรณตาง ๆ และการโปแกรมสําหรับงานควบคุมการคํานวณ และ อินพุต/
เอาทพุท 
วศก 485 การวิเคราะหและควบคุมการสั่นสะเทือน 3(3-0) 
ME 485 Systems Vibration Control and Analysis  

บุรพวิชา :  วศก 325 
การประยุกตใชทฤษฏีการสั่นสะเทือนกับระบบที่มีระดับขั้นความเสรีหลายขั้น และระบบ

ตอเน่ืองการควบคุมและลดการสั่นสะเทือนของระบบ  หลักการเบื้องตนของระบบที่มีการสั่นสะเทือน
แบบไมเปนเชิงเสน 
วศก 486 การควบคุมและวิเคราะหเสถียรภาพของอากาศยาน 3(3-0) 
ME  486 Aircraft Stability and Control  

การควบคุมและวิเคราะหเสถียรภาพเชิงสถิตยศาสตรของอากาศยาน  การวิเคราะห
เสถียรภาพเชิงพลศาสตรและดานขางของอากาศยาน  อนุพันธและสมการเชิงเสนทั่วไปของการ
เคลื่อนที่ของอากาศยาน 
วศก 487 วิศวกรรมการควบคุมสมัยใหม 3(3-0) 
ME 487  Modern Control Engineering  

บุรพวิชา : วศก 482 
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การสรางแบบจําลองของระบบในรูปสมการสเตทสเปท        การวิเคราะหเสถียรภาพของ
ระบบจากสมการสเตทสเปท  ความสามารถในการควบคุมและสังเกตุการณ หลักการออกแบบระบบ
ควบคุม การออกแบบระบบควบคุมดวยตําแหนงโพล การออกแบบตัวสังเกตุการณ 
วศก 488 ไฮโดรลิคสและนิวแมติคส  3(2-3) 
ME 488 Hydraulics and Pneumatics  

บทนําเกี่ยวกับไฮโดรลิคสและนิวแมติค คุณสมบัติของของไหลไฮโดรลิคส พลังงานและ
กําลังในระบบไฮโดรลิคส  การออกแบบและวิเคราะหวงจรไฮโดรลิคส  ระบบนิวแมติค  การเตรียม
อากาศและชิ้นสวนอุปกรณในระบบนิวแมติควงจรการนําไปใชระบบการควบคุมแบบลอจิกวงจรควบ
ไฟฟาสําหรับกําลังของไหลความปลอดภัย และการบํารุงรักษากําลังของไหล  โครงงานไฮโดร
ลิคสและนิวแมติคส  ปฏิบัติการไฮโดรลิคสและนิวแมติค 
วศก 489 พลศาสตรเบื้องตนของวัตถุหลายชิ้นสวนและหุนยนต    3(3-0) 
ME 489 Introduction to Multibody dynamics and Robotics  

เครื่องจักรอัตโนมัติกับหุนยนต  กลไกและการแบงประเภทของหุนยนต ขอมูลมือ แขนขา 
และเทาของหุนยนต ระบบเคลื่อนที่ของสวนตางๆ  การวิเคราะหและการควบคุม  สัญญาณฟด 

แบคแบบตาง ๆ  ตําแหนงความเร็ว  อัตราเรง แรงและอ่ืนๆ  การควบคุมหุนยนตดวย
คอมพิวเตอร  การเชนชสัญญาณภายนอกประโยชนและการใชงานในอุตสาหกรรม ความคุมคาใน
การลงทุน ใชหุนยนตและความปลอดภัย 
        
กลุมวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดลอม 
วศก 498 มลพิษทางอากาศ  3(3-0) 
ME 498 Air Pollution  

พ้ืนฐานและแนวความคิดเบื้องตนของมลพิษทางอากาศ ผลกระทบที่มีตอมนุษยและ
สิ่งมีชีวิตตาง ๆกฎหมายและกฎเกณฑมาตราฐานของการควบคุมมลพิษทางอากาศ วิธีวัดและตรวจ
สภาวะของมลพิษทางอากาศ  รูปแบบทางคณิตศาสตรและวิศวกรรมที่สําคัญทีใชจําลองสภาวะของ
มลพิษ เชน Fixed-Box Model, Diffusion Model   เปนตน    วิธีการกําหนดรูปแบบของการควบคุม
มลพิษทางอากาศ  รูปแบบการควบคุมมลพิษที่สําคัญ ๆ ไดแก  Particulate,  VOC, Sulfurdioxide,  
Combusion  products  ไดแก  Nitrogen Oxide (NOx), CO, HC  หัวขอเฉพาะทาง เชน การ
ควบคุมมลพิษของเครื่องยนตสันดาปภายใน  การทํางานของระบบ Catalytic Converters แบบตาง 
ๆ  การควบคุมมลพิษที่มีลักษณะเฉพาะ เชน โลหะหนัก  สารกัมมันตรังสี  เปนตน 
วศก 499 การจัดการโครงการ 3(3-0) 
ME 499 Project Management  

การประเมินราคาโครงงาน  การจัดการมูลคาของโครงงาน  การควบคุมราคาจัดซื้อ การ
วางแผนงาน และการรายงานความกาวหนา  การควบคุมวัตถุดิบ  การประกันคุณภาพ  การทํา
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สัญญา การจัดหาผูรับเหมา  การจัดการประมูลวัสดุและอุปกรณ  การจัดการดานสุขภาพ ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทําโครงงาน 
วศค 309 การควบคุมมลภาวะและการบําบัดของเสีย 3(3-0) 
ChE 309 Pollution Control and Waste Treatment  

คุณลักษณะและองคประกอบของเสียจากอุตสาหกรรม  การสํารวจคุณภาพของหลักการ
บําบัดน้ําเสีย กระบวนการบําบัดของเสีย  การควบคุมอากาศเสีย  มาตรการในการบําบัด  และกําจัด
ของเสียจากอุตสาหกรรม 
วศอ 432 วิศวกรรมการบํารุงรักษา 3(3-0) 
InE 432 Maintenance Engineering  

การลงทะเบียนอุปกรณเครื่องมือ   การวางแผนการปองกันและบํารุงรักษา  การควบคุม
ขอบกพรอง  การควบคุมชิ้นสวนอะไหล การควบคุมการตรวจสอบ  การวิเคราะห  การสั่นสะเทือน  
การจัดการ การบํารุงรักษา 
วศอ 433 วิศวกรรมความปลอดภัย  3(3-0) 
InE 433 Safety Engineering  

ศึกษากฎเกณฑในการวางระเบียบแบบแผนมาตราการความปลอดภัยในโรงงาน การ
ปองกันอุปทวันตรายตางๆ ที่เกิดขึ้นไดในขณะทํางาน  การวางผังโรงงานเพื่อลดอุบัติเหตุ  การ
ออกแบบอุปกรณปองกันอุบัติเหตุ เชน งานเชื่อม  งานไฟฟา  งานที่เกี่ยวของกับเชื้อเพลิง และงาน
ที่เกี่ยวของกับสารพิษ  มีการจัดหนวยงานบริหารทางดานการวางแผนความปลอดภัย กฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางาน 
วศอ 434 การควบคุมคุณภาพ 3(3-0) 
InE 434 Quality Control  

การจัดการทางดานการควบคุมคุณภาพ  แนวความคิดเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ  โดย
อาศัยหลักทางสถิติ    เทคนิคการควบคุมคุณภาพแบบตาง ๆ   เทคนิคของ ก า ร ค ว บ คุ ม
คุณภาพเพื่อความเชื่อม่ันทางวิศวกรรม 
วศอ 435 จิตวิทยาอุตสาหกรรม 3(3-0) 
InE 435 Industrial Psychology  

ศึกษาความเปนไปไดทางพฤติกรรมของสังคมมนุษยในหนวยงานดานตาง  ๆ  แ ล ะ
วิธีการติดตอประสานงานในหนวยงานระหวางเจาหนาที่บริหาร ตลอดจนความ สั ม พั น ธ ข อ ง
เจาหนาที่ทุก ๆ ระดับ   ทั้งแบบมีพิธีการและไมมีพิธีการ      นักศึกษาจะตองมีแนวความคิดที่จะ
วางแผนภูมิและสามารถวิเคราะหโครงสรางของระบบบริหารในทาง อุตสาหกรรม 
วศอ 436  การวางผังโรงงาน 3(3-0) 
InE 436 Industrial Plant Design  
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แนะนําการวางผังโรงงาน   การวิเคราะหเบื้องตนเพ่ือการวางผังโรงงาน    การวางผัง
โรงงาน     การวางแผนติดตั้งสิ่งอํานวยความสะดวก   การขนถายวัสดุ   ลักษณะของปจจัยการวาง
ผังโรงงาน   การวางผังโรงงานดวยคอมพิวเตอร 
วศก 495  หัวขอศึกษาชั้นสูงทางวิศวกรรมเครื่องกล 3(3-0) 
ME  495  Selected Advanced Mechanical Engineering  

หัวขอที่นาสนใจในปจจุบัน  และการพัฒนาใหม ๆ ในดานตาง ๆ ของวิศวกรรมเครื่องกล 
 
รายวิชาที่ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดการเรียนการสอนใหนิสิตในภาควิชาอื่นๆ 
วศก 104 เขียนแบบวิศวกรรม 2(1-3) 
ME 104 Engineeing Drawing  

เครื่องมืออุปกรณการเขียนแบบและวิธีการใช  การเขียนตัวอักษร  เทคนิค เรขาคณิต
ประยุกต ทฤษฏีภาพฉายออโธกราฟฟก  การกําหนดรายละเอียดและขนาด  การเขียนแบบ  ภาพ
ตัด   การเขียนแบบภาพชวย  การเขียนแบบภาพสามมิติ  ไอโซเมตริก การเขียนแบบภาพสเก็ตซ  
การเขียนแบบวิศวกรรมเคมี  ไฟฟา และโยธาเบื้องตน 
วศก 207 กราฟฟกวิศวกรรม 2(1-3) 
ME 207 Engineering Graphics  

การศึกษาโปรแกรมที่ใชในการเขียนแบบวิศวกรรม  การใชคําสั่งเขียนแบบ 2 มิติ  การใช
คําสั่งชวยในการเขียนแบบ การแกไของคประกอบของงาน    การบอกขนาด    การใชเลเยอร   การ
พิมพแบบงาน และการสรางภาพแบบไอโซเมตริก   ระนาบ 3 มิติ  การศึกษาระบบโคออดิเนต การ
สรางภาพสามมิติ  การสรางใยตาขาย  การสรางภาพสามมิติทรงตัน  คําสั่ง ตกแตงแกไขการสราง
ฟงกชั่นชวยในการเขียนแบบ  โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับกราฟฟกวิศวกรรม  เชน   โปรแกรมโซ
ลิดเวิรค 
วศก 253 เทอรโมไดนามิกส 3(3-0) 
ME 253 Thermodynamics  

บุรพวิชา : EE 201 
คุณสมบัติของสารเนื้อเดียวและกาซอุดมคติ    งานและความรอน  กฏขอที่หน่ึง   กฏขอที่

สองของเทอรโมไดนามิกส วัฏจักรคารโน เอนโทรป วัฏจักรอากาศมาตราฐาน วัฏจักรไอน้ํา วัฏจักร
เครื่องทําความเย็น 
วศก 254 เทอรโมฟลูอิดส 3(3-0) 
ME 254  Thermofluid  

บุรพวิชา : EE 201 
คุณสมบัติของสารเนื้อเดียวและกาซอุดมคติ งานและความรอน  กฏขอที่หน่ึง  กฏขอที่สอง

ของเทอรโมไดนามิกส วัฏจักรคารโน  เอนโทรป  วัฏจักรเครื่องทําความเย็น วัฏจักรไอน้ํา วัฏจักร
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อากาศมาตราฐาน สมการการไหลแบบตอเน่ือง แรงลอยตัวและสมดุล กฏพื้นฐานของกลศาสตรของ
ไหล การไหลของของไหลภายในทอปด การสูญเสียในทอ 
วศก 257 กลศาสตรของไหล 3(3-0) 
ME 257 Fluid Mechanics  

บุรพวิชา : EE 201 
คุณสมบัติของของไหล ของไหลสถิตย คิเนติกสของการไหล     การแบงประเภทของการ

ไหลสมการเบอรนูลลี  ปริมาตรควบคุม   สมการการไหลแบบตอเน่ือง  กฏทรงมวล  สมการ
พลังงานและโมเมนตัม  การไหลแบบสม่ําเสมอภายในทอของ ของไหลที่อัดตัวไมได การ
สูญเสียภายในทอ การไหลในระบบทอ เครื่องจักรกลของไหลเบื้องตน 
วศก 258 กลศาสตรของไหลและการถายเทความรอน 3(3-0) 
ME 258 Fluid Mechanics and Heat Transfer  

บุรพวิชา : EE 201 
สมการการไหลแบบตอเน่ือง  แรงลอยตัวและสมดุล  กฏพื้นฐานของ กลศาสตรของ

ไหล การไหลของ ของไหลภายในทอปด  การสูญเสียในทอ  หลักการการถายเทความรอน หลักการ
นําความรอนการนําความรอนแบบคงที่ในหนึ่งมิติ  หลักการพาความรอน   การพาความรอนแบบ
บังคับสําหรับการไหล ในทอ และภายนอกทอการพาความรอนแบบอิสระ 
วศก 228 กลศาสตรของแข็ง  3(3-0) 
ME 228  Mechanics of Solids  

บุรพวิชา : วศก 211 
ความเคนและความเครียด   ความสัมพันธระหวางความเคนและความเครียด  กฏของฮุคยัง

โมดูลัส  ทฤษฏีพลังงานความเครียด   ความเคนที่เกิดขึ้นเนื่องจากอุณหภูมิ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  
ปญหาที่ไมสามารถแกไขโดยหลักสถิตยศาสตร ภาชนะผนังบาง  ความเคนหนาแนน  การบิดของ
เพลากลม สปริงขดชิด การบิดของทอผิวบาง การบิดของเพลาหนา ตัดสี่เหลี่ยมและรูปทรง
ตาง ๆ ความเคนในคานและการโกงตัวของคาน  คานที่ไมสามารถแกไขโดยหลักสถิตยศาสตร  
ทฤษฏีเสาสูง 
วศก 333 การออกแบบเครื่องกล 3(3-0) 
ME 333  Mechanical Design  

บุรพวิชา : วศก 228 
ภาระกระทําแบบซ้ําซาก การลาตัวของวัสดุ คุณสมบัติของวัสดุ ทฤษฏีความแข็งแรง

หลักการออกแบบโดยใชความเคนอนุญาติ  การออกแบบชิ้นสวนเครื่องจักร ก ล อ ย า ง ง า ย 
รอยตอดวยหมุดย้ําและสลักเกลียว     การออกแบบรอยเชื่อม  การยึดดวยสลัก   เกลียว   ลิ่มและ
สลัก  สปริง  สกรูสงกําลัง  ลูกปนและแบร่ิงรับเพลา  เพลามูเลยและสายพาน เบรคและคลัทช เฟอง
ตรง  เฟองเฉียง  เฟองดอกจอก  เฟองตัวหนอน  เฟอง โซ   ประกบตอเพลา  3 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
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ชื่อ  ชื่อสกุล   นายดํารงค พูลดําริห 
วันเดือนปเกิด   14 เมษายน 2505 
สถานที่เกิด   อําเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน บานพักบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  26120 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นายชางเทคนคิ ระดับ 4 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  26120 
ประวตัิการศึกษา  

พ.ศ. 2521 มัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนกบินทรวทิยา 
 อําเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2524 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาชางยนต 
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ จังหวัดชลบรีุ 

พ.ศ. 2526 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางยนต 
วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

พ.ศ. 2542 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ (อสบ.) สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) วิชาเอกอุตสาหกรรมศกึษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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