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 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 

และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต               คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  การ
ส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ ความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามตัวแปร เพศ รุนที่สําเร็จการศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตร และหนวยงานที่สังกัด สําหรับผูสําเร็จการศึกษา และจําแนกตามตัวแปร เพศ  อายุ  และ
หนวยงานที่สังกัด สําหรับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา   
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร    
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในปการศึกษา 2543-2545 รุนที่ 
31-33 จํานวน 280 คน และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาซึ่งเปนหัวหนากลุมงานหรือ    
หัวหนาหนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาสังกัดหรือปฏิบัติงานอยูภายใตการบังคับบัญชา จํานวน  
315 คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี
จํานวน 50 ขอ มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.98 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก       
คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ที-เทสต และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ     
ทางเดียว ผลการวิจัยพบวา 
  1.  ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดีเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกดาน 
ยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง  
  2.  ผูบังคับบัญชา เห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักส ูตรแพทย-    
ศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีโดยรวมและในแตละดานมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก 
 3.   ผูสําเร็จการศึกษาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูใน
การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆไมพบ
ความแตกตาง 



    4.   ผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานในแตละดาน 
และโดยรวมไมแตกตางกัน  
  5.   ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกนั มีความคิดเห็น 
ตอการปฏิบตังิานในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
  6.  ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดาน
อ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
  7.  ผูบังคับบัญชาชายและหญิงของผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการ
สื่อสารและการสรางสัมพันธภาพมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืน
ไมพบความแตกตาง 
  8.  ผูบังคับบัญชาที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
  9.  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานความร ู ความสามารถทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่      
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดาน
อ่ืนๆ ไมพบความแตกตางกัน 
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 This study is aimed at studying and comparing opinions of graduate doctors of 
medicine and their superiors about job performance on four aspects : professional 
knowledge and ability, communication and relationship creation, attitudes toward integrity 
and professional ethics, and interest in continuing  self development.   The graduates 
were classified by their gender, graduation classes, course accumulated grade points, 
and engaged working units. Meanwhile the graduates’ superiors were classified by 
gender, age and engaged working units. Two hundred and eighty graduates of the 31st-
33rd classes at Ramathibodi Hospital in the academic year 2000-2002 and 315 
graduates’ superiors were  randomly selected as the samples. The instrument used in 
the study was a Likert’s five-point rating scale questionnaires of 50 items with the 
reliability of 0.98. The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test, one way 
analysis of variance and Scheff’s test. 
 The results revealed that : 
 1.  The graduates showed a high level of their opinions on job performance in 
each and overall aspects, except for the aspect of their interest in continuing self 
development that was at a moderate level. 
 2. The graduates’ superiors showed a high level of their opinions on job 
performance in each and overall aspects. 
 3.  There were significant differences between male and female graduates on job 
performance in the overall aspects and that of  the interest in continuing self 
development. No significant differenceswere  found in other aspects. 
 4.  No significant difference was found  in  the job performance between different 
graduation classes  in each and overall  aspects. 
 5.  No significant difference was found in the job performance  between different  
course accumulated grade points  in each and overall aspects. 
 

 

 



 6.  No significant difference was found in the job performance between different  
engaged working units in overall aspects. Considering in each aspect, it was found that 
there was significant difference in the aspect of interest and continuing self development, 
but no significant difference was found in other aspects. 
   7.  No significant difference was found in the job performance  between male 
and female of graduates’ superiors in the  overall aspects. Considering in each aspect, it 
was found that there was significant difference in the aspect of communication and 
relationship  creation, but no significant difference was found in other aspects. 
 8. There was no significant difference in  the job performance between  
different ages of graduates’ superiors in each and overall  aspects. 
 9. There were significant differences in the job performance between different 
engaged working units in the overall aspects, and those of the professional knowledge 
and ability, and the interest in continuing self  development, but no significant  difference 
was found in other aspects. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

   ปริญญานิพนธฉบับน้ี  ประสบความสําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางสูงจากอาจารย     
ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ อาจารยดร.จารุวรรณ  สกุลคู กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา  วัฒนาณรงค และรองศาสตราจารยนายแพทย
ซําแกว  หวานวารี กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติมที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและขอเสนอแนะ 
ตลอดจนขอบกพรองตางๆ ของการวิจัยน้ีเพ่ือใหการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีสมบูรณ ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางมาก จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงดวยความเคารพ
ยิ่งมา ณ ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ที่ใหทุนสนับสนุน
การศึกษา และใหทุนสวนหนึ่งเปนคาใชจายในการทําปริญญานิพนธครั้งน้ี และที่จะลืมเสียมิได      
ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหาร ผูบังคับบัญชาตามลําดับดังนี้ ศาสตราจารยนายแพทยประกิต 
วาทีสาธกกิจ คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ศาสตราจารยแพทยหญิงบุญมี    
สถาปตยวงศ  รองคณบดีฝายการศึกษา  และคุณอรพรรณ  จรูญฉาย  หัวหนางานแพทยศาสตร
ศึกษา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีสวนผลักดันสนับสนุนใหโอกาสในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษา   
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยดร.สมสรร  วงษอยูนอย  ผูชวยศาสตราจารยดร.
อัจฉรา วัฒนาณรงค รองศาสตราจารยแพทยหญิงพรพิมล  พัวประดิษฐ และรองศาสตราจารย
แพทยหญิง  โฉมชบา  สิรินันทน และรองศาสตราจารยซําแกว  หวานวารี ที่ไดใหความอนุเคราะห
เปนผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขและใหคําแนะนําตางๆในการสรางแบบสอบถามการวิจัยครั้งน้ีจนสําเร็จ
ลุลวงดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ใหทุนเปนคา     
ใชจายในการจัดทําปริญญานิพนธครั้งน้ี และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชาการ
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทานที่ไดใหความรู และประสบการณตางๆ ตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษา  และขอขอบพระคุณเพ่ือนๆ พ่ีๆ วิชาเอกการอุดมศึกษา ภาคพิเศษ รุน 9 ทุก
คนที่ใหความชวยเหลือหวงใย และเปนกําลังใจซึ่งกันและกันมาตลอด 

ขอขอบพระคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ งานแพทยศาสตรศึกษาที่มีสวนชวยเหลือใหคําแนะนําและเปน
กําลังใจเสมอมา โดยเฉพาะคุณฉวีวรรณ  อรรถจินดาที่ใหความอนุเคราะหขอมูลของผูสําเร็จ
การศึกษา  คุณน้ําผึ้ง  ปลั่งพงษพันธและคุณสุภิญ  เลี้ยววานิชที่ใหความชวยเหลือในการวิเคราะห
ขอมูล และคุณอรุณี  ศรีสุรักษ คุณผาสุก จูปรางค และคุณนงนุช  พันธุตาที่มีสวนชวยเหลือเปน
อยางมาก   จนการวิจัยครั้งน้ีสําเร็จเรียบรอยดวยดี  นอกจากนี้ยังมีบุคคลที่ไมอาจกลาวนามได
ทั้งหมดที่สนับสนุนและใหความชวยเหลือดานตางๆในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีจนสําเร็จ ผูวิจัย
ขอกราบขอบพระคุณอยางสุดซึ้ง และสุดทายผูวิจัย ขอนอมระลึกถึงพระคุณ บิดา มารดาที่ใหชีวิต 
อบรม   สั่งสอนและใหการศึกษา คุณคาและประโยชนอันพึงมีของปริญญานิพนธฉบับน้ี ขอมอบ
เปนเคร่ืองบูชาแด บิดา มารดา ครู-อาจารย ตลอดจนญาติ พ่ีนอง และผูมีพระคุณของผูวิจัยทุกๆ
ทานที่ชวยใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษา 
   

ปยาภรณ  วงคคําจันทร 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
จาก 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
และ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภูมิหลัง 
 

 วิชาชีพแพทย เปนวิชาชีพที่เกี่ยวของกับความเปนอยูของมนุษยในการสรางเสริมให
การปองกันและดูแลรักษาโรคแกผูปวย เปนงานที่สรางและจรรโลงสุขใหเกิดแกสาธารณะ        
มีบทบาทสําคัญในการที่จะปฏิบัติหนาที่เพ่ือนําความปกติสุขในแงของคุณภาพชีวิตมาสูเพ่ือน
มนุษยในการตรวจวินิจฉัย บําบัดโรคโดยตรงตอผูปวย  ซ่ึงจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ละเอียดรอบคอบและใชความระมัดระวังที่พึงมีตามวิชาชีพที่ไดศึกษามาอยางดีที่สุด เพราะหาก
เกิดขอผิดพลาดไมวาขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการดูแลใหการรักษาผูปวยยอมหมายถึงความ
สูญเสียที่อาจมีขึ้นกับชีวิตและรางกายของผูปวย  (สินี  อรุณฉาย.  2542 : 1)  ผูประกอบ     
วิชาชีพแพทยจําเปนตองอาศัยความรูความชํานาญและประสบการณที่ไดศึกษาวิชาความรู    
มาโดยตรง มิฉะนั้นแลวจะไมสามารถทําการรักษาผูปวยไดและอาจจะทําใหเกิดอันตรายตอ      
ผูปวยที่มารับการรักษา วิชาชีพน้ีจึงมีความสําคัญตอสุขภาพและความเปนอยูของประชาชน   
ในชาติเปนอยางมาก แพทยจึงมีบทบาทสําคัญตอคุณภาพชีวิตของคนในสังคม เปนกลไกหนึ่ง
ของกระบวนการใหบริการดานสาธารณสุขและเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถ
การใหบริการทางดานการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ  เพราะแพทยเปนวิชาชีพที่ชวย
บรรเทาความทุกขทรมานของผูปวยจากโรคภัยไขเจ็บและชวยชีวิตของประชาชนในชาติ       
(ปยะธิดา นาคเกษียร.  2540 : 2)  แพทยเปนวิชาชีพที่ไดรับการยกยองและไดรับความไว    
วางใจจากประชาชนทุกหมูเหลาเพราะแพทยมีหนาที่ดูแลเกี่ยวกับชีวิตผูปวยอันหมายถึงความ
เปนความตายของเพื่อนมนุษย การคาดหวังใหแพทยดํารงตนและประกอบวิชาชีพอยาง    
เหมาะสมตามที่ประชาชนคาดหวังยอมขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการอันไดแก การฝกอบรมแต
เยาววัย การฝกฝนวิชาชีพ  การพัฒนาตอเน่ือง  การสงเสริมสนับสนุนการกระทําความดีงาม
และความถูกตอง ซ่ึงแพทยสวนใหญยังคงรักษาความดีงามเหลานี้สืบมาเปนเวลาชานาน แต
อาจมีบางบางสวนหรืออาจเปนเพียงสวนนอยที่กระทําออกนอกลูนอกทางอยูบาง (สํานักงาน
เลขาธิการแพทยสภา. 2538 : ม.ป.ป.) บทบาทแพทยที่สําคัญคือ การสงเสริมสุขภาพ การ   
ปองกันโรค รักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจผูปวย  ตลอดจนการปฏิบัติ
วิชาชีพตามกฎหมาย (วราภรณ  เอ้ียวสกุล.  2539 : 372) ในการประชุมแพทยศาสตรศึกษา
แหงชาติ ครั้งที่ 7 (กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย. 2544 : 43) ไดกลาวถึงผลการ
ศึกษาวิจัยของแพทยสภาเกี่ยวกับบัณฑิตแพทยจบใหมโดยรวมวา มีความรูความสามารถใน
การตัดสินใจอยูในเกณฑดี  แตความสามารถในดานการสื่อสาร การสงเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค  การแจงขาวรายตอผูปวยและญาติยังมีคอนขางนอย สําหรับทักษะดานหัตถการตามเกณฑ
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มาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภามีขอบงชี้ชัดเจนวาบัณฑิตแพทยแตละแหง
มีทักษะตางกันและไมสมบูรณตามที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
พ.ศ.2536  ซ่ึงสอดคลองกับคณะกรรมการประเมินผลบัณฑิตแพทยของสํานักงานเลขาธิการ
แพทยสภา (2537 : บทนํา) ที่ไดมีการตั้งขอสังเกตจากแพทยและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืนๆที่
เกี่ยวของวาบัณฑิตแพทยรุนใหมๆ มีทักษะและการตัดสินใจในการดูแลผูปวยดอยลงกวาเดิม   

คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสถาบันอุดมศึกษา
และเปนคณะแพทยศาสตรแหงที่ 4 ของประเทศ เร่ิมเปดรับนักศึกษาแพทยรุนแรกเมื่อเดือน
มิถุนายน พ.ศ.2508 ผลิตผูสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตแพทยไปแลวจํานวน 33 รุน (บุญมี  
สถาปตยวงศ. 2544 : 15) มีผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จเปนแพทยแลวทั้งสิ้น จํานวน 2,916 คน 
ปจจุบันแบงการบริหารออกเปน 14 ภาควิชา ประกอบดวย ภาควิชากุมารเวชศาสตร  อายุร
ศาสตร  วิสัญญีวิทยา  จักษุวิทยา  รังสีวิทยา  สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  พยาธิวิทยา  ศัลยศาสตร  
โสตศอนาสิกวิทยา   เวชศาสตรฟนฟู  เวชศาสตรครอบครัว  ออรโธปดิคส   จิตเวชศาสตร และ
ภาควิชาพยาบาลศาสตร 2 สํานักงาน ไดแก สํานักงานศูนยเวชศาสตรชุมชน และสํานักงาน
วิจัยฯ อีก 2 โรงเรียนไดแก   โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี และโรงเรียนรังสีเทคนิค  
(มหาวิทยาลัยมหิดล. 2545 : 23) มีคณาจารย จํานวน 383 คน และคณาจารยพิเศษ จํานวน 
187  คน การจัดการศึกษาหลักสูตร แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามา   
ธิบดี ไดกําหนดปรัชญา และเปาหมายการศึกษาของหลักสูตรเพ่ือหลอหลอมผูสําเร็จการศึกษา
ใหมีความรูความสามารถสอดคลอง เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมตามยุคสมัยมาเปน
ลําดับ (วราวุธ  สุมาวงศ. 2542 : 4-5)   ดังน้ี   

ในยุคกอตั้ง พ.ศ. 2512 กําหนดปรัชญา  เพ่ือผลิตแพทยที่เปนผูที่กอรปดวยความรูใน
แขนงวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหเปนผูที่มีทักษะในการประกอบโรคศิลปไมเพียงแต    
เกี่ยวของเฉพาะกับความตองการดานสุขภาพของประชาชนเทานั้น แตจะตองสนใจในปญหา
สังคมสิ่งแวดลอม และจะตองเปนผูนําดานสวัสดิการชุมชนในฐานะที่เปนพลเมืองคนหนึ่ง     
ของชาติ    

หลังจากการอบรมแพทยศาสตรศึกษาของไทย ครั้งที่ 3 พ.ศ.2514  คณะอนุกรรมการ
หลักสูตรและประเมินผล พ.ศ.2517 คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี กําหนด     
วัตถุประสงคที่จะผลิตผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือรับใชประเทศชาติโดยมีจุดมุงหมายใหแพทยมี         
คุณลักษณะ ประกอบดวย ความรู ความสามารถ และเจตคติในการแกปญหาสุขภาพของ    
รางกาย จิตใจและสังคมของตัวผูปวย  ครอบครัวและชุมชน ตลอดจนสามารถใหการปองกัน
และสงเสริมสุขภาพแกประชาชนไดถูกตอง   

พ.ศ.2522 หลังการประชุมแพทยศาสตรศึกษาครั้งที่ 4  คณะอนุกรรมการการศึกษา  
กําหนดปรัชญาและเปาหมาย เพ่ือผลิตแพทยที่มีคุณภาพและจํานวนเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได
ดวยความเต็มใจ มีประสิทธิภาพเหมาะสมและสอดคลองกับแผนพัฒนาสาธารณสุขแหงชาติ 



 

 

3 

  

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่จะใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพอนามัยอยางนอยขั้นมูลฐานโดย 
ทั่วไปภายใน พ.ศ.2543   

ในป พ.ศ. 2525-2526 ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมเปน 1 : 2 : 3 หมายถึง     
ปรับเปลี่ยนการเรียนระดับเตรียมแพทยเปน 1 ป ระดับปลีคลินิก 2 ป และระดับคลินิกเปน     
3  ป โดยมีเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ.2521 ไดกําหนด    
เปาหมาย  เพ่ือผลิตแพทยที่มีความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตรการแพทยและ
สามารถรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชาติดวยความเต็มใจ      

หลังการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 6 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2537 จนถึงปจจุบัน คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีไดกําหนดปรัชญา
การศึกษา เพ่ือผลิตแพทยที่มีความรู ความสามารถทางการแพทย มีความรูเกี่ยวกับปญหา     
สุขภาพที่เกี่ยวของกับปจจัยทางสังคมและสิ่งแวดลอม สามารถเลือกใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม 
สามารถรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชาติ มีความใฝรู มีคุณธรรมและสามารถ
ดํารงชีวิตอยูดวยความสุข   

บัณฑิตแพทยที่สําเร็จจากคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี สวนใหญ
ปฏิบัติงานเปนแพทยใชทุนตามโรงพยาบาลในสวนกลางและสวนภูมิภาคกระจายอยูทั่วทุก
ภูมิภาคของประเทศ ซ่ึงเปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวาแพทยสวนใหญมิไดมีหนาที่เพียงเฉพาะ
ดานการดูแลรักษาผูปวยเทานั้น แตแพทยตองทําหนาที่อ่ืนๆตามบทบาทตางๆในสังคมทั้งใน
ฐานะแพทย      ผูบริหาร  ครู  นักวิจัยและเปนผูสรางเสริมสนับสนุนงานดานการแพทยและ
สาธารณสุขของประเทศ แพทยจึงเปรียบเสมือนตองเปนทั้งพระ ครูและนักสืบในเวลาเดียวกัน 
เพราะนอกจากจะชวยชีวิตเพ่ือนมนุษยเพ่ือใหพนจากความทุกขทรมานจากโรคภัยไขเจ็บแลว 
แพทยยังตองมีความสามารถในการสอนและอธิบายใหผูปวยเขาใจถึงปญหาอาการเจ็บปวย
ตางๆรวมทั้งวิธีการรักษาและปองกันโรค แพทยจึงตองทําหนาที่เปนผูสืบคนเพ่ือที่จะใหได
ขอมูลมาเพื่อการวินิจฉัยปญหาสาเหตุของการเจ็บปวยและใหการดูแลรักษาผูปวยไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม   (สมศักดิ์ โลหเลขา.  2540 : คํานํา)   

การผลิตผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของคณะแพทยศาสตร          
โรงพยาบาลรามาธิบดีจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดในการที่ผูสําเร็จการศึกษาจะนํา
ความรูความสามารถจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงานตามบทบาทตางๆไดน้ัน ยอมมีผล
มาจากการเรียนรูที่ไดรับจากสถาบันการศึกษาดวยสวนหนึ่ง ตลอดระยะเวลาดําเนินการที่ผาน
มาคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีไดทําการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาเมื่อป 
พ.ศ.2523, 2530 และป พ.ศ.2535 นับตั้งแตน้ันเปนตนมาจนถึงปจจุบันเวลาลวงเลยมาเปน  
10 ปแลวยังไมไดมีการศึกษาการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาในรูปแบบของการวิจัยทาง
การศึกษาอยางเปนทางการที่จะทําใหทราบวาผูสําเร็จการศึกษาไปแลวไดนําความรู
ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาไปใชในการ
ปฏิบัติงาน สอดคลองเหมาะสมกับความตองการของสังคม และความตองการทางดาน
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การแพทย และสาธารณสุขของประเทศไดมากนอยเพียงใด ซ่ึงผูวิจัยไดทําการสัมภาษณ
ผูบริหาร คณาจารยคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีประกอบดวย ที่ปรึกษาคณบดี
ฝายแพทยศาสตรศึกษา รองคณบดีฝายการศึกษา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา และ
หัวหนาภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  อาจารยผูสอนและ  ผูใชบัณฑิตโดยสรุปในแตละดาน
ดังน้ี 

1. ดานความรู ความสามารถทางวิชาชีพ จากการสัมภาษณรองคณบดีฝายการศึกษา   
ไดใหความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความรูความสามารถทางวิชาชีพของบัณฑิตยแพทย
วา ผูสําเร็จการศึกษา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มีความรูความสามารถนาจะ    
เพียงพอในระดับที่จะปฏิบัติงานเปนแพทยไดตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ของแพทยสภา สําหรับในสวนที่เปนทักษะกระบวนการคิด การรูจักตั้งคําถามเพ่ือหาคําตอบ
ดวยตนเองเปนนั้นนาจะเปนจุดออนของหลักสูตรเน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน
มีเน้ือหาที่เปนความรูคอนขางมาก อยางไรก็ตามคณะฯไดพยายามที่จะปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะดังกลาวคือ คิดเปน ทําเปนและสามารถแกปญหาเปนดวย (บุญมี       
สถาปตยวงศ.  สัมภาษณ : 2546)  นอกจากนี้ ประทักษ   โอประเสริฐสวัสดิ์  หัวหนาภาควิชา  
สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ไดใหความเห็นไปในแนวทางเดียวกันเกี่ยวกับความรูความสามารถ
ทางวิชาชีพโดยแยกเปน 2 สวนคือ ดานองคความรู มีความเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาจากคณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีเม่ือเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาสถาบันอ่ืนๆคิดวามีความรู
ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา สําหรับความรู
ทางดานทักษะหัตถการอาจมีขอจํากัดอยูบางเพราะในระหวางการศึกษานักศึกษามีโอกาสที่จะ
ไดฝกปฏิบัติกับผูปวยคอนขางนอย  ถึงแมจะไดปฏิบัติก็อาจไมเปนไปตามที่คาดหวังนัก ทั้งนี้
เน่ืองจากเรื่องของสิทธิผูปวยที่มีมากขึ้น ประกอบกับปจจุบันสถาบันสมทบโรงพยาบาล
มหาราช-นครราชสีมาก็มีนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชนกและมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอาจสงผล
ใหนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6 ของคณะแพทยศาสตร โรงพยาลรามาธิบดีที่ไปฝกปฏิบัติงานที่ 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาไดฝกปฏิบัติหัตถการตางๆนอยลงจากเดิม (ประทักษ         
โอประเสริฐสวัสดิ์.  สัมภาษณ : 2546)  สวนสมเกียรติ  ลีละสิธร  รองคณบดีฝายกิจการ       
นักศึกษา ไดใหความเห็นเพ่ิมเติมวา ทักษะความรูความสามารถทางวิชาชีพจะประกอบไปดวย
ทักษะทางคลินิก (Clinical Skills) ทักษะการใชเครื่องมือและการทําหัตถการ (Technical 
Skills) ทักษะในการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication Skills and 
Interpersonal Skills)  และทักษะที่จําเปนอีกประการหนึ่งของผูสําเร็จการศึกษาคือ ทักษะการ
ใหการดูแลรักษาสุขภาพประชากร (Population Health Skills) ซ่ึงทั้งหมดนี้เปนทักษะ
กระบวนการคิดเชิงระบบที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกันและเปนทักษะที่นาจะเปนจุดออนของ
ผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบันอยูพอสมควร ทั้งน้ีเน่ืองจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ      
หลักสูตรปจจุบันแยกเปนสวนๆในแตละสาขาวิชา (Discipline Oriented) จึงทําใหการมองสิ่ง
ตางๆของนักศึกษาขาดความเชื่อมโยงกัน (สมเกียรติ ลีละสิธร.  สัมภาษณ : 2546) นอกจากนี้ 
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สุรเกียรติ  อาชานานุภาพ ซ่ึงเปนอาจารยผูสอนจากสํานักงานศูนยเวชศาสตรชุมชน ไดให
ความเห็นวาหลักสูตรการเรียนการสอนปจจุบันใหเวลาในการฝกทักษะการดูแลผูปวยระดับ
ปฐมภูมิ (Primary Care) คอนขางนอยโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับทักษะการใชยาพื้นฐานและ
การดูแลผูปวยทางดานจิต-สังคมในโรงพยาบาลชุมชน เปนสวนที่เปนจุดออนอยางมาก 
ประกอบกับคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีเปนสถาบันที่ใหการฝกอบรมแพทย      
ผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆซึ่งจะเหมาะสําหรับการฝกอบรมในการดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหา       
ซับซอนมากกวาการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทย และจากขอสังเกตเมื่อออกไป          
โรงพยาบาลชุมชนพบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่เปนบัณฑิตแพทยจบใหมไมสามารถใหการดูแล
รักษาโรคพื้นฐานผูปวยในโรงพยาบาลชุมชนไดดีนัก (สุรเกียรติ อาชานานุภาพ.  สัมภาษณ : 
2546)  สวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตรามาธิบดี รุน 26, รุน 29 และรุนที่ 
33 ไดใหความเห็นพองตองกันวา ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญยังขาดทักษะความรูพ้ืนฐานใน
การตรวจวินิจฉัยสั่งการโรคทั่วไปที่พบบอยในโรงพยาบาลชุมชน เชน โรคเบาหวาน โรค    
ความดันโลหิต (วิทย  วิเศษสินธ  และ รณรัฐ  สิวิกะปกรณ. สัมภาษณ : 2546)  สอดคลอง
กับธามนต  เต็มเจริญที่ใหความเห็นในแนวทางเดียวกันวาโดยภาพรวมของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีขาดทักษะและ   
ประสบการณในการใหการดูแลผูปวยซึ่งเปนโรคที่พบบอยในโรงพยาบาลชุมชนเม่ือเทียบกับ
เพ่ือนแพทยที่อยูในสถาบันสมทบหรือโรงเรียนแพทยในตางจังหวัด (ธามนต  เต็มเจริญ.  
สัมภาษณ : 2546)   

2.  ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  จากการสัมภาษณรองคณบดีฝาย        
การศึกษา ไดใหความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพของ       
ผูสําเร็จการศึกษา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีวา การสื่อสารและการสราง          
สัมพันธภาพนาจะมีปญหาอยูบาง เพราะกอนหนานี้คณะฯใหความสําคัญเกี่ยวกับเรื่องน้ี     
คอนขางนอย จึงทําใหนักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษาสื่อสารไมเปน  หลีกเลี่ยงการที่จะสื่อสาร
หรืออธิบายใหผูปวยเขาใจจึงกอใหเกิดปญหาตางๆในการดูแลรักษาผูปวย ไมวาจะเปนปญหา
ความไมเขาใจและเกิดการฟองรองระหวางแพทยกับผูปวยที่มีใหเห็นอยูเสมอ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
การที่แพทยไมอธิบายไมสื่อสารใหผูปวยรูและเขาใจในเหตุผลตางๆของการรักษา ปจจุบันจึงได
พยายามที่จะจัดใหมีการเรียนการสอนในเรื่องน้ีใหมากขึ้น (บุญมี  สถาปตยวงศ.  สัมภาษณ : 
2546) ทํานองเดียวกับรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาใหความเห็นสอดคลองกันวา ทักษะดาน
การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพเปนทักษะที่เปนจุดออนของผูสําเร็จการศึกษา และถือเปน
หัวใจสําคัญของความเปนแพทยในการที่จะแสดงบทบาทในฐานะที่เปนแพทยที่พึงประสงคไดดี
น้ันตองสามารถใชชีวิตไดอยางมีทักษะชีวิต (Life Skills) คือมีความสามารถในการสื่อสารกับ
บุคคลอื่นไดทุกระดับดวย  (สมเกียรติ ลีละศิธร. สัมภาษณ : 2546) สอดคลองกับความเห็นของ
หัวหนาภาควิชาสูติ-ศาสตรนรีเวชวิทยาที่กลาววา ปจจุบันทักษะดังกลาวของผูสําเร็จการศึกษา
โดยทั่วไปไมดีนัก ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการที่นักศึกษาไมเห็นความสําคัญของเร่ืองน้ี ประกอบ
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กับการจัดการเรียนการสอนที่คณะฯมีเวลาใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ลดนอยลง     
จนแทบไมมีเวลา (ประทักษ โอประเสริฐสวัสดิ์.  สัมภาษณ : 2546)  ทํานองเดียวกับที่สุรเกียรติ  
อาชานานุภาพอาจารยผูสอนไดใหความเห็นวาทักษะการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพเปน
ทักษะที่เปนจุดออนที่สุดของผูสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรในปจจุบัน และเปนที่มาของปญหา
การถูกฟองรองแพทยในปจจุบัน การไมพอใจระหวางแพทยกับผูปวยจึงมีการกลาวหาแพทยวา
ไมดูแลผูปวย อยางไรก็ตามสวนหนึ่งขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคลดวย (สุรเกียรติ          
อาชานานุภาพ.  สัมภาษณ : 2546)  เชนเดียวกัน รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จ         
พระสังฆราช อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหความเห็นเกี่ยวกับดานการติดตอ    
สื่อสารและการสรางสัมพันธภาพของผูสําเร็จการศึกษากับผูปวยวา มีปญหาอยูบางที่ทําให       
ผูปวยรูสึกไมดีตอแพทย แตคิดวาเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคลมากกวาวาจะตระหนัก
ถึงความสําคัญของเรื่องน้ีมากนอยเพียงใด  (อัจฉรีย อุกฤษฎมโนรส.  สัมภาษณ : 2546)     
นอกจากนี้ รองหัวหนาหนวยพยาบาลผูปวยและชุมชน โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช อําเภอ
นครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดใหความเห็นโดยภาพรวมดานการสื่อสารและการ
สรางสัมพันธภาพวา สวนใหญผูสําเร็จการศึกษา ขาดการอธิบาย ขาดเทคนิคการสรางสัมพันธ
ภาพที่ดีกับผูปวย เชน การสบตา  การสัมผัส  การแสดงความเห็นอกเห็นใจผูปวยจึงทําใหมีการ      
รองเรียนจากผูปวย อยางไรก็ตามคิดวาเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคลเชนเดียวกัน    
(สมถวิล  จําปาทอง.  สัมภาษณ : 2546) 

3.  ดานเจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาชีพ  จากการสัมภาษณรองคณบดี   
ฝายการศึกษา ไดใหความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดังกลาววาโดยภาพรวมคิดวาดี อยางไร      
ก็ตามเนื่องจากสภาพและการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอมในปจจุบันเอ้ือที่จะกอใหเกิด
ปญหาดานนี้อยูมากอาทิ ความสัมพันธของแพทยกับผูประกอบการ บริษัทยาหรือแมแตบริษัท
จําหนายผลิตภัณฑเครื่องมือแพทยตางๆที่มีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของโดยเฉพาะโรงพยาบาล
ชุมชนในตางจังหวัด (บุญมี  สถาปตยวงศ.  สัมภาษณ : 2546)  ซ่ึงรองคณบดีฝายกิจการ     
นักศึกษา ใหความเห็นในเรื่องนี้วา สวนหนึ่งมาจากพื้นฐานของครอบครัวและสังคม คณะแพทย-
ศาสตรโรงพยาบาลใหความสําคัญและพยายามจัดกระบวนการเรียนการสอนตางๆเพื่อที่จะ  
หลอหลอมผูสําเร็จการศึกษาใหเปนผูมีเจตคติคุณธรรมจริยธรรมใหเปนไปตามเปาประสงค 
อยางไรก็ตามสําหรับความเปนวิชาชีพแพทยแลวคณะฯหวังที่จะเห็นผูสําเร็จการศึกษา
แพทยศาสตรบัณฑิตเปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมสูงมากกวาสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ (สมเกียรติ ลี
ละศิธร.  สัมภาษณ : 2546)  และสุรเกียรติ อาชานานุภาพ อาจารยผูสอนไดใหความเห็นใน
แนวทางเดียวกันวา เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาชีพ มาจากพื้นฐานครอบครัวของ
ผูสําเร็จการศึกษาและการซึมซับสิ่งตางๆ จากสังคมและสิ่งแวดลอม  ประกอบกับในชวง 30-40 
ปที่ผานมาสังคมถูกครอบงําดวยคานิยมทางวัตถุกับการบริโภคนิยมคอนขางมาก โดยการ
ปลูกฝงคานิยมทางวัตถุมากกวาการปลูกฝงทางดานคุณธรรม จริยธรรม  (สุรเกียรติ  อาชานานุ
ภาพ. สัมภาษณ : 2546)  นอกจากนี้ หัวหนาภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ไดใหความเห็นใน
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ประเด็นดังกลาววาขึ้นอยูกับการที่บัณฑิตแพทยจะไดเห็นแบบอยางของแพทยรุนพ่ีในขณะที่ไป
ฝกปฏิบัติงานยังโรงพยาบาลชุมชนและพื้นฐานของครอบครัวก็มีสวนดวยเชนกัน (ประทักษ โอ
ประเสริฐสวัสดิ์.  สัมภาษณ : 2546) 

4.  ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง จากการสัมภาษณรองคณบดี
ฝายการศึกษา ไดใหความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานนี้วา โดยรวมคิดวาดีไมมีปญหา  เทาที่
สังเกตจากจํานวนแพทยประจําบานที่เปนศิษยเกาแพทยรามาธิบดีที่กลับมาศึกษาตอเปนแพทย
เฉพาะทางมีจํานวนคอนขางมาก (บุญมี  สถาปตยวงศ.  สัมภาษณ : 2546)  สอดคลองกับ    
หัวหนาภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ที่ใหความเห็นวาคุณลักษณะดานนี้ดีไมมีปญหา
เชนเดียวกัน   และโดยศักยภาพของบัณฑิตแพทยน้ันจะมีความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยู
แลวขึ้นอยูกับวาจะสนใจใฝรูพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่พึงประสงคหรือไม (ประทักษ  โอ
ประเสริฐสวัสดิ์.  สัมภาษณ : 2546)  ในขณะที่สุรเกียรติ  อาชานานุภาพอาจารยผูสอนไดให
ความเห็นวา ในชวง 10-15 ป ที่ผานมาถาเปรียบเทียบผูสําเร็จการศึกษาปจจุบันกับผูสําเร็จ
การศึกษา        รุนกอนๆคิดวาความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองของผูสําเร็จการศึกษาลด
นอยลง  (สุรเกียรติ อาชานานุภาพ.   สัมภาษณ : 2546) 

จากการศึกษาเอกสาร ขอมูล และการสัมภาษณผูบริหารของคณะแพทยศาสตร          
โรงพยาบาลรามาธิบดี พบวา คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานมีประเด็นปญหา
โดยเฉพาะดานทักษะความรูความสามารถทางวิชาชีพ ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ
ของ ผูสําเร็จการศึกษาโดยรวม นอกจากนี้ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณความเห็นของที่ปรึกษา
คณบดี  ฝายแพทยศาสตรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ไดให
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องน้ีวา เปนเรื่องสําคัญและจําเปนที่จะตองมีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ เพราะถึงแมเร่ืองน้ีไดเคยมีการดําเนินการแต
ขาดความ  ตอเน่ืองมาเปนระยะเวลานานโดยไดใหขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีวา ควร
ทําการ       ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผู
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาซึ่งประกอบดวย ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เปนตน (วราวุธ  สุมาวงศ.  สัมภาษณ : 2546)  
ดังน้ัน ผูวิจัยซ่ึงเปนบุคลากรในสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของกับการดูแลรับผิดชอบการจัด
การศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี จึงมีความ
สนใจศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  ทั้งนี้ เพ่ือไดขอมูลที่เปนประโยชนและเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการของสังคมมากยิ่งขึ้น   
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ความมุงหมายของการวิจัย  
1. ศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา   

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน     
4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ
คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 2.   เปรียบเทียบความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต          
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่ มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรู
ความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ   เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม
ทางวิชาชีพ และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  จําแนกตาม เพศ รุนที่สําเร็จ
การศึกษา  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร และหนวยงานที่สังกัด   

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร          
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดาน      
คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ        
คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
จําแนกตาม  เพศ  อายุ  และหนวยงานที่สังกัด   

 

ความสําคัญของการวิจัย  
 ผลการศึกษาครั้งนี้ จะเปนขอมูลสําคัญที่เปนประโยชนสําหรับผูบริหารและผูเกี่ยวของ    
ทุกฝาย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนการสอน    
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีใหมีความเหมาะสม     
ยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 

  1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษา ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร 
บัณฑิตจากคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี รุนที่สําเร็จการศึกษา 31-33 จํานวน 395 
คน ประกอบดวย  ผูสําเร็จการศึกษารุนที่ 31 สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2543 จํานวน 
117 คน รุนที่ 32  สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544  จํานวน 142  คน และรุนที่ 33  
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2545 จํานวน 136 คน  
 2. ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 395 คน 
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 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ   ไดแก     
  1.  ผูสําเร็จการศึกษา ไดแก 

1.1 เพศ  แบงเปน  เพศชาย และเพศหญิง 
1.2 รุนที่สําเร็จการศึกษา  แบงเปน  

1.2.1 รุนที่ 31: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2543 
1.2.2 รุนที่ 32: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2544 
1.2.3 รุนที่ 33: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2545 

1.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร แบงเปน 
1.3.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง 
1.3.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมปานกลาง 
1.3.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํา 

1.4 หนวยงานที่สังกัด แบงเปน 
1.4.1 โรงพยาบาลอําเภอ/โรงพยาบาลชุมชน 
1.4.2 โรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย 
1.4.3 โรงพยาบาลของรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร 

   2.  ผูบังคับบัญชา  ไดแก 
2.1 เพศ แบงเปน เพศชายและเพศหญิง 
2.2 อายุ  แบงเปน 
 2.2.1 ชวงอายุ  30-39  ป 
 2.2.2 ชวงอายุ  40-49  ป 
 2.2.3 ชวงอายุ  50  ปขึ้นไป 
2.3 หนวยงานที่สังกัด แบงเปน 

2.3.1 โรงพยาบาลอําเภอ/โรงพยาบาลชุมชน 
2.3.2 โรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย 
2.3.3 โรงพยาบาลของรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร 

2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของ 
ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดีทีมี่ตอ
การปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธ
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ภาพ  เจตคติ  คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง   

 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  

1. ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การพิจารณาดวยเหตุผลและความ       
รูสึกสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในการ     
ปฏิบัติงานวาสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดเหมาะสมเพียงใด  ซ่ึงในการวิจัยครั้ง
น้ีหมายถึง ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา
ที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และดานความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
      1.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  หมายถึง  เปนผูมีความรู
ความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับสุขภาพทั่วๆไปของผูปวย
และประชาชน ซ่ึงรวมถึงการปองกัน สงเสริม ฟนฟูสมรรถภาพอยางตอเน่ืองทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน โดยตระหนักถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมตอการเจ็บปวย
และการรักษา 
      1.2  ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ หมายถึง เปนผูมีความสามารถ     
ในการติดตอสื่อสารทั้งภาษาพูดและภาษากายไดอยางเหมาะสม สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดี
กับผูปวย ญาติผูปวย ผูรวมงานและบุคลากรอื่นๆทุกระดับ ตลอดจนเปนผูที่ปฏิบัติตนได        
อยางเหมาะสมตามกาลเทศะ รูจักการวางตนเปนที่ยอมรับรักใครและชอบพอของผูอ่ืน 

1.3  ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  หมายถึง เปนผูมีความรับ      
ผิดชอบตอหนาที่ ตรงตอเวลา มีความซื่อสัตย เสียสละและมีความอดทนอดกลั้น สามารถยอม 
รับและเขาใจในขอผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืนและสามารถใหคําแนะนําชวยเหลือไดอยาง
เหมาะสม ตลอดจนปกปองและเคารพในสิทธิผูปวย มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพ     
แบบองครวมกลาวคือ การพิจารณาทั้งกาย จิต และสังคมของผูปวย รวมทั้งยึดม่ันใน         
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.4  ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  หมายถึง เปนผูมีความ 
สนใจใฝรู สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
รวมถึงความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ ตลอดจนสามารถติดตามเรียนรู
เทคโนโลยีใหมๆ 
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2. ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง บัณฑิตแพทยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทย- 
ศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ระหวางปการศึกษา 2543-2545 คอื รุน
ที่ 31: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2543, รุนที่ 32: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2544 และรุนที่ 33 : 
สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2545 
 3.  ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูบังคับบัญชาระดับตนของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงในการ
วิจัยครั้งนี้หมายถึง  ผูอํานวยการโรงพยาบาล  หัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝายแพทยพ่ีเลี้ยงและ/
หรือ    ผูรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาที่อยูภายใตการบังคับบัญชา 
 4.  แพทยใชทุน  หมายถึง  ผูสําเร็จปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต  6 ปแลวไป
ปฏิบัติงานเปนแพทยใชทุนยังโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน  โรงพยาบาลประจํา
จังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนย รวมทั้งโรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพฯ เปนระยะเวลา 3 ปตาม
ขอสัญญาที่ไดตกลงและใหความยินยอมไวกอนเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร 
 5.  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  หมายถึง ผลการเรียนของผูสาํเร็จการศึกษาที่
ไดรับตามคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดการศกึษาในหลักสตูร โดยแบงออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

5.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง  หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
5.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมปานกลาง  หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.51-2.99 
5.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํา  หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00-2.50 หรือมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมนอยกวา 2.51 
6. หนวยงานที่สงักัด  หมายถึง  สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลทีผู่บังคับบัญชาและ    

ผูสําเร็จการศกึษาปฏบิัติงาน โดยแบงเปนโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาล
ประจําจังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนยทั่วประเทศ  และโรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 1.   ผูสําเร็จการศึกษาชายและหญิง  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกัน 
 2.   ผูสําเร็จการศึกษารุนตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิงานในแตละดานและ 
โดยรวมแตกตางกัน 
 3.   ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกัน  มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบตัิงานในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
 4.   ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานใน     
แตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
 5.   ผูบังคับบัญชาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา
ในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 

6. ผูบังคับบัญชาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการ 
ศึกษาในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 

7. ผูบังคับบัญชา ที่สังกัดหนวยงานตางกัน   มีความคิดเห็นตอการปฏบิัติงานของ        
ผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัย เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต       
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย         
ที่เกี่ยวของโดยจัดตามลําดับสาระ ดังน้ี  ความหมายและความสําคัญของการติดตามผล         
จุดมุงหมายของการติดตามผล  วิธีดําเนินการติดตามผล  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการ   
ติดตามผล  คุณสมบัติของบัณฑิตแพทยที่พึงประสงค  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต          
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  และเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ของแพทยสภา   
 

ความหมายและความสําคัญของการติดตามผล 
 มิลเลอร และคนอื่นๆ  (Miller and Others.  1978 : 404)  ไดใหความหมายของการ 
ติดตามผลวา เปนวิธีการศึกษาและรวบรวมขอมูลตางๆที่เปนประโยชนตอสถาบันการศึกษา 
เชน ลักษณะอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การศึกษาตอ รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินผลในดานวิชาการและประสบการณตางๆที่ไดรับจากสถาบันของผูสําเร็จการศึกษา 
ออกไปแลว ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของเชอรทเซอร และสโตน  (Schertzer and Stone. 
1976 : 346-347) ที่ไดใหความหมายของการติดตามผลวา เปนวิธีการหนึ่งที่นํามาใชในการ
ตรวจสอบบุคคลวา มีการพัฒนาในหนาที่การงาน การกําหนดแผนงาน และความกาวหนาใน
การทํางาน และยังเปนการชวยใหนิสิตสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ รวมทั้งยังใช
ในการประเมินความคิดเห็นตางๆหลังสําเร็จการศึกษาไปแลวมากนอยเพียงใด สวน มุรธา     
สุสุทธิ  (2536 : 8) ใหความหมายของการติดตามผลวาหมายถึง  การศึกษาขอมูลจากบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพไดในชวงระยะเวลาหนึ่งแลว โดยศึกษาถึงขอมูล
ทั่วไป การนําความรูจากวิชาที่เรียนไปใชในการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นดานการจัดการเรียน
การสอน ตลอดจนขอเสนอแนะของบัณฑิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหทราบขอมูลขาวสารตางๆ ของผูสําเร็จการศึกษาเพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรให     
เหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน เชนเดียวกัน วันตา  เทือกขันตี (2541 : 20) ที่ให
ความหมายของการติดตามผลวา เปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพ
ของการเรียนการสอน และขอบกพรองของหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงผลที่ไดจะเปน
สถิติและขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนใหดียิ่งขึ้นซึ่งจะเปนประโยชนตอผูบริหารและผูกําลังศึกษาอยูเพ่ือใชในการพิจารณา
จัดการศึกษาเพิ่มเติมใหกับผูสําเร็จไปแลว และยังเปนการแสดงความหวงใย ความสนใจและ
ความกาวหนา 
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ในการปฏิบัติงานของสถาบันการศึกษาที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา และอุบลวรรณ  เจียมศรีพงษ     
(2535 : 9) ที่กลาววา การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหทราบ         
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพ ขอบกพรองปญหาของผลผลิตที่ผลิตออกไปในดานการศึกษา       
และเปนสิ่งที่เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา     
รวมทั้งนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูจะไดทราบแนวทางแกไข ปรับปรุงตั้งแตหลักสูตร ระบบ
การศึกษา และวิธีการจัดประสบการณการเรียนการสอน และยังเปนการเชื่อมความสัมพันธ
ระหวางผูสําเร็จกับสถาบันใหใกลชิดกันยิ่งขึ้น  
 จากการศึกษาแนวคิด ความหมายความสําคัญของการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา    
ดังกลาวแลวขางตนพอสรุปไดวา การติดตามผลเปนกระบวนการหนึ่งที่ จําเปนและมี
ความสําคัญตอระบบการจัดการศึกษาทุกระดับ เปนเครื่องมือที่ใชสําหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษาเพื่อที่จะทําใหไดทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและขอบกพรอง
ผูสําเร็จการศึกษาของสถาบันการศึกษา เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการติดตามผลไปใชเปนขอมูล
ในการพิจารณาในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 
 

จุดมุงหมายของการติดตามผล 
มิลเลอร และคนอื่นๆ  (Miller and others. 1978 : 404-405) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของ

การศึกษาการติดตามผลไววา เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงโปรแกรมใหคําปรึกษา   แนะนํา
อาชีพ ศึกษารายละเอียดของผูสําเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ออกจากสถานศึกษากลางคัน เพ่ือ
ชวยทําใหกาวไปขางหนา เพ่ือศึกษาผูสําเร็จการศึกษาแตละกลุมอยางเจาะจงในการรวบรวม
ขอมูลที่เปนประโยชนไปชวยเหลือนักศึกษาและรวบรวมขอมูลซ่ึงจะเปนประโยชนใหกับบุคลากร
ที่เกี่ยวของไดนําขอมูลไปใชกับนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาตอไป       สวนสตูปและวาล
กิสท  (Stoop and Wahlquist. 1985 : 196)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการ    ติดตามผลเพื่อเปน
การใหกําลังใจแกผูสําเร็จการศึกษาวา สถาบันการศึกษายังมีความสนใจในความกาวหนาและ
ความเปนอยูของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน เปนการวิเคราะหผลของหลักสูตรเกี่ยวกับงาน
อาชีพไดใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือฝกฝนนักศึกษาใหไดตามความตองการของ
สังคม เปนขอมูลในการพิจารณาปองกันการออกจากสถาบันการศึกษากลางคัน เพ่ือฝกให
นักศึกษาเปนผูที่สามารถปรับตัวและเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน เพ่ือจัดบริการแนะแนวและจัด
การศึกษาไดอยางเหมาะสม  สําหรับเวนทลิ่ง  (Wentling. 1980 : 141-144) ไดกําหนด
จุดมุงหมายของการติดตามผลไว เพ่ือสํารวจอาชีพของผูสําเร็จการศึกษาออกไปแลวและสํารวจ
ความตองการตลาดแรงงาน เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร เปนการหาขอมูลตางๆสําหรับ
เปดการอบรมระยะสั้นๆ ใหกับผูที่สําเร็จการศึกษาออกไปแลว เพ่ือสํารวจถึงสถานภาพ
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การศึกษาตอ การนําความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของ
หนวยงานบริการตางๆที่จัดทําขึ้น เชน หนวยบริการแนะแนว หนวยบริการให  คําปรึกษา และ
หนวยจัดหางานศึกษาลักษณะงานที่แทจริงของตําแหนงหนาที่การงานตางๆที่หนวยงานนั้น
ตองการเพื่อเนนใหเห็นถึงวัตถุประสงคเบื้องตนของการศึกษาสายอาชีพใหกับนักศึกษากอนที่จะ
สําเร็จการศึกษาออกไปทํางานและเพื่อดําเนินการรวบรวมและวิเคราะห   ขอมูลตางๆรวมทั้ง
เสนอรายงานตอผูบริหารหรือสวนราชการอื่นๆที่ตองการ สอดคลองกับ    อรรถพล  สังขวาสี  
(2544 : 27) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการติดตามผลวา เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษา 
ประเมินผลการจัดประสบการณดานการเรียนการสอน และการฝกงานของนิสิตนักศึกษาที่ทาง
สถานศึกษาจัดให นําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตรการสอนใหทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  นําขอมูลดานการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาไปแลวมาวิเคราะห เพ่ือเปนแนวทางใน
การทํางานและการเตรียมตัวเพ่ือแกปญหาตางๆ ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาปจจุบัน และ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางศิษยเกากับศิษยปจจุบันและสถานศึกษา เชนเดียวกันวิรัตน  
ไวยกุล และบรรเทา  อุทัยรัตน  (2542 : 7)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการติดตามผลผูสําเร็จ
การศึกษาวา เพ่ือนําไปพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีความทันสมัยสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน และเพื่อใหทราบวาผูสําเร็จการศึกษาไปแลวประสบความสําเร็จและ
ความกาวหนาในงานการอาชีพมากนอยเพียงใด ตลอดจนไดทราบถึงการปรับตัวในการทํางาน 
การแกไขปรับปรุงงานที่ทําอยูใหดียิ่งขึ้น  

ดังน้ัน จึงพอสรุปไดวา จุดมุงหมายของการศึกษาการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษานั้น   
มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งเพราะเปนการติดตามผลเพื่อที่จะทําใหทราบขอเท็จจริง    
เกี่ยวกับคุณภาพประสิทธิภาพ ตลอดจนขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได
ขอมูลกลับมาเปนแนวทางดําเนินการในการพิจารณาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรูใหมีความเหมาะสม ซ่ึงขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหาร คณาจารยในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนในปจจุบัน 
 
วิธีดําเนินการติดตามผล 

มีนักการศึกษาไดกลาวถึงวธิีดําเนินการตดิตามผลไวหลากหลาย ดังน้ี 
 วิจิตร  ศรีสอาน  (2523 : 14-16)  ไดกลาวถึง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาวาทําได 
2 รูปแบบคือ การประเมินเชิงปริมาณและการประเมินเชิงคุณภาพ การประเมินเชิงปริมาณ เปน
การสํารวจวาบัณฑิตที่สําเร็จหลักสูตรตางๆจากสถาบันนั้น มีความเพียงพอตอความตองการของ
สังคมหรือตลาดแรงงานหรือไม ดังที่ ทิพยา  กิจวิจารณ และปรามาณ  มุสิกโปรดก (2542 : 
บทคัดย อ )  ไดทํ าการวิ จั ยเรื่ อง  การติดตามผลบัณฑิตแพทย  คณะแพทย -ศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน รุนที่ 13-15 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของบณัฑติแพทยตอ วชิาชพี ความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เพ่ือประเมินคุณสมบัติความรู
ความสามารถของบัณฑิตแพทย พบวาบัณฑิตแพทยสวนใหญมีความพึงพอใจที่ไดมีโอกาส
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รักษาผูปวยแต  พึงพอใจนอยเกี่ยวกับรายได  ในดานความคิดเห็นตอการเรียนการสอนพบวา
บัณฑิตแพทยมีความพึงพอใจมากที่สุดตอเพ่ือนนักศึกษาในชั้นเรียนระดับเตรียมแพทย  (ปที่1) 
พึงพอใจนอยที่สุดตอความเอาใจใสและความใกลชิดระหวางอาจารยกับนักศึกษาในระดับปรี
คลินิก (ปที่ 2-3) และมีความเห็นวาตารางการเรียนการสอนและเนื้อหาวิชาอัดแนนเกินไป สวน
การเรียนการสอนในชั้นปที่ 4-6 บัณฑิตแพทยมีความเห็นวามีภาระงานหนักและไมคอยมีโอกาส
ไดเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆเทาที่ควร สําหรับการประเมินคุณสมบัติความรู
ความสามารถของบัณฑิตแพทยประเมินตนเองสูงสุดในดานมีความรูความสามารถทางการแพทย
วาเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินของผูรวมงาน แตบัณฑิตแพทย
ประเมินตนเองต่ําสุดในดานความรูความสามารถในการวิจัย ในขณะที่ผูรวมงานประเมินต่ําสุดใน
ดานความรูความสามารถในการบริหารจัดการของบัณฑิตแพทย สวนการประเมินเชิงคุณภาพ
เปนการประเมินเพ่ือที่จะทราบวา คุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จออกไปนั้นเปนอยางไร เปนที่นา
พอใจหรือไม หรือเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดหลักสูตรที่ตั้งไวเพียงใดหรือไม การ
ประเมินเชิงคุณภาพโดยถามบัณฑิตเอง ถามผูใชบัณฑิตและถามผูรวมงานหรือผูรับบริการจาก
บัณฑิต ดังที่ บาจ  (Barge. 1984 : 89-A) ไดทําการติดตามผลมหาบัณฑิตโปรแกรมพยาบาล      
ผูชํานาญคลินิคที่สําเร็จการศึกษาระหวางป ค.ศ.1969-1979 จากมหาวิทยาลัยในรัฐอิลลินอยส 6 
แหง จํานวน 731 คน มีวัตถุประสงคที่จะศึกษาผลของการจัดการศึกษาที่มีตอการพัฒนาวิชาชีพ
โดยทําการสัมภาษณคณบดีผลการวิจัยพบวา คณบดีมีความเห็นตางกันในดานคําจํากัดความ
ของพยาบาลผูชํานาญคลินิก และพบวาตัวแปรที่มีผลตอรายไดของมหาบัณฑิตไดแก ตําแหนง 
ประสบการณ และอายุของมหาบัณฑิต  หลังจากสําเร็จการศึกษาแลวผูที่ปฏิบัติงานในฐานะ
ผูบริหารหรือเปนพยาบาลผูชํานาญคลินิกจะมีรายไดเพ่ิมขึ้น  แตสวนใหญแลวมหาบัณฑิตเปน
อาจารยสอนและมีรายไดนอยกวา แตมหาบัณฑิตก็มีความพอใจกับงานสอนเนื่องจากตั้งใจที่จะ
เปลี่ยนงานจากการดูแลผูปวยโดยตรงอยูแลว  กลาวโดยทั่วไปมหาบัณฑิตมีความพอใจในงาน
ปจจุบันและเชื่อม่ันวาจะมีความกาวหนา สวนพนม  ลิ้มอารีย  (2533 : 227) ไดกลาวถงึวธิกีารใน
การติดตามผลวา อาจทําไดใน 2 ลักษณะ ดังนี้   

1. การติดตามผลตามโอกาสที่อํานวยให (Incidental Follow-up) โดยการติดตามผล   
ในลักษณะนี้ หมายถึงการที่ครูหรือผูที่จะทําการติดตามไดพูดคุยกับผูเรียนคนใดคนหนึ่งหรือ  
พบปะกันแลวทําการสัมภาษณเพ่ือซักถามปญหาเรื่องการเรียนตางๆ เพ่ือที่ครูจะไดหาวิธีการ
ใหความชวยเหลือหรือใหการสงเสริมซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามและมี
พัฒนาการสูงสุดดังที่ สุริยา  แกวมณี  (2537 : 16-19) ไดเสนอแนะวา วิธีการสัมภาษณเปน
สวนตัวกับนักศึกษาหรือบุคคลตางๆ มีขอดีคือ สามารถสรางสัมพันธภาพระหวางผูถาม และ   
ผูตอบไดดีกวาวิธีอ่ืนซึ่งจะไดความจริงและไดขอมูลมากกวาวิธีอ่ืน และถาผูตอบคําถามยังไม  
เขาใจคําถาม ผูถามสามารถอธิบายใหเขาใจได หรือถาคําตอบไมเปนที่ชัดเจนผูถามสามารถ  
ขอคําตอบเพิ่มเติมไดจนพอใจ แตวิธีน้ีเสียเวลามากและยุงยากตองติดตามสัมภาษณเปนรายๆ
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ไปและผูถามตองมีความชํานาญในการตั้งคําถาม  ตลอดจนตองจัดเตรียมคําถามอยางมีระบบ 
ซ่ึงพาชีโค-โมลินา  (Pacheco-Molina. 1986 : 3692-A) ไดวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรเมอริดา ภายหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลว 3 ป        
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นจากผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานซึ่งเปนผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตร  ผลกระทบของหลักสูตร และการวิจัยทางการศึกษาที่เกี่ยวกับหนาที่การงาน โดยใช
การสัมภาษณ และแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรความรวมมือระหวางชาติไดรับ
ความไววางใจจากนักการศึกษามืออาชีพ ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวา ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรมี
อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในขอบเขตของการสอนและการวิจัยทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับ
การทํางาน และนําความรูที่ไดรับจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในการปฏิบัติงาน การศึกษา
ติดตามผลเกี่ยวของกับผูสําเร็จการศึกษาในการประเมินความคิดเห็นจากการจัดการเรียนการ
สอนของสถาบันการศึกษาและเปนแหลงขอมูลในการนําไปพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

2. การติดตามผลอยางมีระบบ (Systematic Follow-up) การติดตามผลในลักษณะนี้ 
กลาวไดวามีความจําเปนเพราะเปนการติดตามที่มีการวางแผน และมีการกําหนดจุดมุงหมาย
ไวอยางชัดเจนตลอดจนบุคลากร เครื่องมือ เวลา และประชากร เพ่ือชวยเหลือใหการติดตาม
ผลเกิดประโยชนอยางแทจริง อยางไรก็ตามการดําเนินงานการติดตามผล จะตองมีการ      
วางแผนตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นสุดทายใหดี และจะตองกําหนดวัตถุประสงคที่จะศึกษาใหแนชัด
และครอบคลุมงานที่จะศึกษาทั้งหมด  โดยลําดับขั้นของการดําเนินงานนั้น เวนทลิ่ง 
(Wentling. 1980 : 160-178) ไดกลาวไวโดยสรุปดังน้ี 

1. กําหนดกลุมประชากรที่จะติดตามและในการติดตามผลนั้นจะตองกําหนดไววาจะ   
ศึกษาชวงระยะเวลาปการศึกษาใด และจํานวนประชากรที่จะศึกษาวามีจํานวนเทาใด 
 2. เลือกวิธีการที่จะใชในการติดตามผล เพราะเทคนิควิธีการมีหลายวิธี ผูวิจัยตอง
เลือกกําหนดเอาไว 
 3. การสงขอมูลกลับคืน จํานวนขอมูลที่ไดกลับคืนมาผูวิจัยตองคํานึงถึงใหมาก 
เพราะถาไดรับขอมูลกลับคืนมานอยยอมทําใหงานวิจัยน้ันไดผลออกมาไมดีเทาที่ควร  ดังนั้น
ในการสรางเครื่องมือหรือแบบสอบถามสําหรับงานติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตองออกแบบ
ใหดี เพราะผูตอบแบบสอบถามอาจจะไมตอบกลับคืนมา ถาพบวาแบบสอบถามนั้นไมมี
สาระสําคัญ อานแลวไมเขาใจมีความสงสัยเกิดขึ้น ขอมูลที่ตอบไปจะมีผลเสียตอผูตอบ และ
การใชเวลามากในการตอบแบบสอบถามซึ่งสิ่งตางๆเหลานี้ผูวิจัยจะตองระมัดระวังในการ
ออกแบบสอบถามใหดี และจะตองหาวิธีการตางๆเพื่อใหไดขอมูลกลับคืนมามากที่สุดเทาที่จะ
มากได 
 4. สํารวจที่อยูของกลุมตัวอยางที่จะศึกษา หลังจากไดจํานวนประชากรที่จะศึกษา
แลวตองสํารวจรายชื่อพรอมทั้งที่อยูที่สามารถจะติดตอไดแนนอน เพ่ือจะไดสงแบบสอบถาม
ไปใหโดยทางไปรษณียสําหรับผูที่อยูหางไกล 
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 5. จัดการสงแบบสอบถามใหกลุมประชากรที่จะศึกษา เพ่ือสะดวกในการสงกลับคืน 
ผูวิจัยควรจัดพิมพที่อยูถึงตนเองพรอมทั้งติดแสตมปไวใหเรียบรอย 
 6. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ควรไดรับกลับคืนมารอยละ 80 % หรืออยางต่ําตอง
ประมาณ 60% แตผลที่ไดอาจไมดีนัก 
 7. การจัดกระทําขอมูล หลังจากไดรับขอมูลกลับคืนมาเพียงพอแลวขั้นตอนตอไป    
นําขอมูลเหลานั้นมาจัดแยกเพื่อทําการวิเคราะหผล ถามีการจัดกระทําขอมูลมากก็ควรปอน   
ขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอร แตถาขอมูลไมมากนักก็สามารถจัดทําเองไดโดยเสนอผลการ
วิเคราะหในรูปตารางแจกแจงตามความถี่และเทียบคารอยละ 
 สําหรับระยะเวลาที่เหมาะสมในการติดตามขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษานั้นยังไมมี      
ขอสรุปที่แนนอนวาควรทําเม่ือใด แตมีนักวิจัยและนักการศึกษาสวนใหญแนะนําวาควรทําเปน
ระยะๆ สมํ่าเสมอและตอเน่ือง ทองเรียน อมรัชกุล และคนอื่นๆ  (2528 : 268)  และมีบางกลุม
แนะนําวาควรจัดทําทุกระยะ 3 ป และ 5 ป  นอกจากนี้สุชา  จันทนเอม  (2527 : 155-177) ได
กลาวถึงวิธีการติดตามผลไวหลายวิธีซ่ึงขึ้นอยูกับความตองการและความเหมาะสมกับสภาพ
การงบประมาณ  จํานวนนักศึกษา อยางไรก็ตามพอสรุปวิธีการติดตามผลไดดังน้ี 
 1. การใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ ขอดีของวิธีน้ีคือประหยัดเวลา แตจะมีปญหา
เกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล  แบบสอบถามควรเปนแบบสอบถามที่เขาใจงาย มีขอคําถาม
ลักษณะปลายเปดใหผูตอบแสดงความคิดเห็น และเพื่อใหเกิดความรวมมือและสะดวกในการ
สงแบบสอบถามกลับควรจาหนาซองถึงผูวิจัยและติดดวงตราไปรษณียใหเรียบรอย 
 2. วิธีการสัมภาษณ ขอดีของวิธีน้ีคือ สามารถสรางสัมพันธภาพกับผูถูกติดตามได
ดีกวาวิธีอ่ืนแตมีขอบกพรองคือเสียเวลามาก  

3. วิธีการใชแบบตรวจสอบ สามารถใชสํารวจทัศนคติ ความคิดเห็น ตลอดจนขอ    
เท็จจริงตางๆที่ตองการทราบ แบบตรวจสอบจะรวบรวมคําถามไวและใหผูตอบเพียงแตทํา
เครื่องหมายตอบเทานั้น 

4. การใหผูตอบบรรยายเกี่ยวกับประโยชน และขอบกพรองของการบริการตางๆ ของ 
สถานศึกษาซึ่งเปนขอมูลเปดยากแกการรวบรวมประเมินผล เพราะไมมีขอจํากัดขอบเขตการตอบ 
 5. การอภิปราย  เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปขอบกพรองตางๆแลวนํามา
ปรับปรุงแกไข ซ่ึงอาจทํากับผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวและยังศึกษาอยู 
 6. การใชโทรศัพทในชุมชนบางแหงสามารถใชโทรศัพทไดแตก็ยังมีขอจํากัด
เชนเดียวกับการสัมภาษณคือเสียเวลามาก จึงใชเฉพาะในกรณีที่จําเปนเทานั้น  
 วิธีการตางๆดังที่ไดกลาวมาแลว  วิธีที่สะดวกที่สุดและไดขอมูลมากที่สุดคือการ        
ใชแบบสอบถาม (Questionnaires) และเปนวิธีที่นิยมใชมากที่สุด นอกจากนี้ ดีม (Deam.1970 : 
674) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการที่ใชในการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา และศึกษาความ   
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คิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอวิธีการเหลานั้น ผลการวิจัยพบวา แนวทางที่จะนําไปใชในการ
ดําเนินการติดตามผล มีดังน้ี 
 1. วัตถุประสงคเบื้องตนในการติดตามผล ควรจะประเมินและปรับปรุงเกี่ยวกับการ
ดําเนินการของสถาบันการศึกษาวาบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันหรือไมในเรื่องเน้ือหา     
หลักสูตร บริการแนะแนว และการสอน 

2. ควรมีหนวยงานเฉพาะเพื่อทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการติดตามผลซึ่งมีหนาที่    
รับผิดชอบโดยตรง 

3. ขอสรุปที่ไดจากการติดตามผล  ควรจัดพิมพเผยแพรใหบุคคลที่เกี่ยวของกับการ  
บริหารการศึกษาไดรับทราบดวย 

4. ขอเท็จจริงที่ควรจะรวบรวมไดจากนักศึกษาเกาไดแก งานที่นักศึกษาเกาทําอยู 
หรืองานที่ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาแลว ความพึงพอใจในการประกอบ
อาชีพของผูสําเร็จการศึกษา และความประทับใจที่ไดรับจากสถาบันการศึกษาขณะศึกษา 

5. วิธีการที่ใชในการติดตามผล  ควรประกอบดวยวิธีการตางๆรวมกัน เชน รายงาน 
จากนายจาง การสัมภาษณ รายงานจากสถาบันการศึกษา การติดตอทางโทรศัพท และการสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย 

6. แหลงตางๆ ที่ควรติดตออยางสม่ําเสมอเพื่อชวยในการติดตามผลไดแก นักศึกษา  
ผูบังคับบัญชา อาจารยที่ปรึกษาคณาจารยผูสอนรวมทั้งนายทะเบียน 

7. สิ่งที่สถาบันการศึกษาควรจัดทําคือ การเตรียมนักศึกษารุนใหมเพ่ือทําการ 
ติดตามผลในอนาคต ควรจัดทําทําเนียบศิษยเกาใหทันสมัยอยูเสมอ จัดวางแผนรวมกันเพ่ือ
ศึกษาการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาของสถาบันการศึกษาและวางแผนอยางละเอียดในการ
ติดตามผลแตละครั้ง 
 ดังน้ัน วิธีดําเนินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจึงสามารถกระทําไดในหลายลกัษณะ 
ทั้งที่เปนไปตามโอกาสอํานวยใหและดําเนินการติดตามผลอยางมีระบบ แตวิธีติดตามผลใหมี
ประสิทธิภาพนั้นจักตองดําเนินการอยางเปนระบบโดยมีการวางแผน มีการกําหนดจุดมุงหมาย
และรูปแบบที่จะใชในการติดตามผลเพื่อใหครอบคลุมและชัดเจน ตลอดจนการกําหนดใหมี
หนวยงานรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการติดตามผลนําผลที่ไดไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอนตางๆใหเหมาะสม 
 

ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการติดตามผล 
 ในการติดตามผลนั้นจําเปนตองใชเครื่องมือชวยเพื่อใหไดขอมูลตามที่ตองการซึ่งมี     
นักวิชาการไดใหความเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการติดตามผลไวดังน้ี  
 เบอดี้ เลยตอน และวิวเบอร (Berdie; Layton & Wilbur.  1963 : 161-166) ได
กลาวถึงเครื่องมือที่ใชในการติดตามผลโดยยกตัวอยางแบบสอบถามของ University of 
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Minnesota ซ่ึงประกอบดวย เน้ือหา เปนขอมูลสวนตัวไดแก ที่อยู ฐานะการสมรส ระยะเวลาที่
ทํางาน  หนาที่และความรับผิดชอบ ประสบการณในอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวและ
ความรูสึกที่มีตองาน การเขาศึกษาตอในสถาบันชั้นสูงตอไปรวมทั้งขอมูลอ่ืนๆ เชน การเขา
เปนสมาชิกสมาคมตางๆและการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ซ่ึงในการใชแบบสอบถามเพื่อ
เปนเคร่ืองมือในการติดตามผล กูด  (Good. 1973 : 565) ไดใหหลักเกณฑในการสราง
แบบสอบถามไววา แบบสอบถามจะตองไมใชเวลามากในการตอบและควรคํานึงถึงการปรับตัว
หลังจากสําเร็จการศึกษาออกไปแลว อยางไรก็ตามลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการติดตามผล
น้ันยอมขึ้นอยูกับความเหมาะสมของวิธีการติดตามผลและกลุมตัวอยางที่จะติดตามผลดวย ซ่ึง
อุษณีย เย็นสบาย (2533 : 35) และ  ระวีวรรณ  ชินะตระกูล  (2537 : 218)  ไดเสนอแนะ
วิธีการติดตามผลโดยสามารถเลือกใชเครื่องมือในการติดตามผลใหเหมาะสมกับวิธีการโดย
สรุปดังน้ี 

1. ใชแบบสัมภาษณ  การใชเครื่องมือวิธีน้ีจัดเปนวิธทีี่ดีที่สุดและมีคุณคาในแงของ 
การติดตามผลเพราะจะไดขอเท็จจริงตางๆคอนขางมากแตมีขอเสียที่ใชเวลามากในการเก็บ       
รวบรวมขอมูล 

2. ใชแบบสังเกต  การใชเครื่องมือวิธีน้ีสวนใหญใชไดดีในการติดตามผลผูเรียนที่อยู 
ในสถานศึกษาตามปกติหรือเพ่ือพิจารณาใกลชิดและละเอียดรอบคอบในพฤติกรรมของผูที่
ตองการติดตาม 
 3. การใชแบบสอบถาม การใชเครื่องมือวิธีน้ีเปนที่นิยมใชมากที่สุดในการติดตามผล 
เน่ืองจากเปนวิธีที่ประหยัดสามารถสงทางไปรษณียไดแมกลุมตัวอยางที่ตองการติดตามจะอยู
หางไกลและถือวาผูตอบตอบดวยความจริงใจ 
 4.  การใชศึกษารายกรณี (Case Study) และการประชุมปรึกษารายกรณี  (Case 
Conference) ของผูปฏิบัติงานและผูเชี่ยวชาญรวมกันซึ่งเปนวิธีการที่มีคุณคาในแงของการ       
ติดตามเฉพาะบุคคลเปนกรณีพิเศษ จะเห็นวาการใชแบบสอบถามเปนวิธีการที่เหมาะสมที่สุด  
ในกรณีที่กลุมที่ตองการติดตามอยูกระจัดกระจายในสวนภูมิภาคและเปนวิธีที่สะดวกประหยัด   
ที่สุด  
 นอกจากนี้  มิเลอร  (Miller. 1978 : 40) ไดกลาวถึงวิธีการที่ใชในการติดตามผลวา
ควรเปนวิธีการใชแบบสอบถาม สวนโฟรลิค  (Froehlich. 1959 : 309)  ไดใหหลักเกณฑที่ควร
ปฏิบัติในการใชแบบสอบถามไว 3 ประการกลาวคือ แบบสอบถามนั้นตองไมกินเวลาผูตอบ
มากเกินไป  ควรคํานึงถึงการปรับตัวหลังจากไดสําเร็จการศึกษาไปแลวดวยเพราะจะทําใหได
ขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งและขอมูลตางๆที่รวบรวมมานั้นสถานศึกษาควรดําเนินการ
วิเคราะหดวยตนเอง อยางไรก็ตามวิธีดําเนินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาสามารถ
ดําเนินการไดหลายวิธี แตวิธีที่เหมาะสม สะดวก ประหยัดคือการใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการติดตามผลเพราะกระทําไดแมกลุมตัวอยางอยูหางไกลดวยการสงแบบสอบถาม
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ทางไปรณียและแบบสอบถามนั้นตองไมรบกวนเวลาในการตอบมากเกินไปดวย เชนเดียวกัน
อดิศักดิ์   สงคประเสริฐ  (2543 : 25)  และรวงทอง  ลาฝอย  (2543 : 48-49) ซ่ึงไดทําการวิจัย 
เร่ือง การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาในแนวทางที่สอดคลองกันวา ลักษณะ
ของเครื่องมือไมควรใชเวลาในการตอบมากเกินไป ควรครอบคลุมประเด็นตางๆที่จะศึกษา
ระหวางความรูกับ   ผูสําเร็จการศึกษา และอาจสอบถามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและ
ผูรวมงานของผูสําเร็จการศึกษาดวย เพ่ือเปรียบเทียบขอมูลที่เก็บรวบรวมไดและนํามา
วิเคราะหสรุปผลซ่ึงจะไดทราบถึงความสําเร็จในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาและได
ทราบความกาวหนาหรือปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาเพื่อปรับปรุง
แกไขและใหการชวยเหลือในโอกาสตอไป 
 ดังนั้น อาจกลาวไดวา ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการติดตามผลการปฏิบัติงานของ  
ผูสําเร็จการศึกษาขึ้นอยูกับความเหมาะสมของวิธีดําเนินการในการติดตามผลและในการใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการติดตามผลนั้นสิ่งที่ตองคํานึงถึงคือไมควรใชเวลาในการตอบ
แบบสอบถามมากเกินไปเปนสําคัญ 
 

คุณสมบัติของบัณฑิตแพทยที่พึงประสงค 
 โบเลน  (Boelen. 1994 : 4-5)  ไดระบุคุณลักษณะแพทย 5  ดาวซึ่งเปนคุณลักษณะ
ของแพทยในอุดมคติที่องคการอนามัยโลกเสนอไวเปนเปาหมายสําคัญของแพทยศาสตรศกึษา
ครอบคลุมทั้งความสามารถในการทําเวชปฏิบัติ  และการตอบสนองตอระบบบริการสุขภาพ   
คุณลักษณะ  5  ประการนัน้ไดแก 
 1.    ผูใหการบริบาล (Care  Provider)  แพทยสามารถดูแลผูปวยแบบองครวมทั้ง
การดูแลผูปวยเปนรายบุคคล  ผูปวยฐานะเปนสวนหนึ่งของครอบครัวและเปนสวนหนึ่งของ
สังคมและแพทยตองใหบริการที่ตอเน่ืองและมีคุณภาพสูง  โดยมีสัมพันธภาพระหวางแพทย
กับผูปวยที่ดี  และวางบนฐานความไวใจ 
  2.  ผูตัดสินใจ (Decision-Maker)  แพทยตองตัดสินใจเลือกเทคโนโลยีที่จะใชกับ    
ผูปวยการตัดสินใจนี้ใหคิดบนฐานจริยธรรมและความคุมคาของเงิน 
 3.  ผูสื่อสาร (Communicator)  แพทยตองสามารถสงเสริมวิถีชีวิตที่เปนคุณตอ      
สุขภาพ  โดยอธิบายอยางมีประสิทธิผลและชี้แนะอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ
เสริมอํานาจใหประชาชนแตละบุคคลหรือเปนกลุมสามารถปรับปรุงและปกปองสุขภาพได 
 4.  ผูนําชุมชน  (Community Leader)  แพทยควรไดรับการยอมรับและไววางใจใน
ทองถิ่นสามารถปรับตอรองความตองการทางสุขภาพของแตละบุคคลหรือชุมชนได และริเริ่ม 
กิจกรรมที่เปนที่ตองการของชุมชน 
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5.  ผูจัดการ (Manager)  แพทยสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
บุคคลและองคกรทั้งภายในและภายนอกระบบบริการสุขภาพเพื่อบรรลุความจําเปนทาง       
สุขภาพของผูปวยและชุมชน 

สวนคุณลักษณะของบัณฑิตตามนโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) มีเปาหมายการสรางคนใหมีคุณภาพ โดยกําหนดคุณภาพ          
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาไวดังน้ี (ทบวงมหาวิทยาลัย.         
2543 : 15) 

1. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเปนผูที่มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม    
จริยธรรม มีวนัิย ภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีจิตสํานักของการเปนผูประกอบการ มีความเปนผูนํา 
และสามารถปรับตวัใหเขากบัสิ่งแวดลอมที่แปรเปลี่ยนได 
 2. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเปนผูที่มีความรูดานวิชาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ มีความรอบรู มีความคิดดานวิเคราะห สังเคราะห      
สรางสรรค สามารถพัฒนาประยุกตแนวทางใหม เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมอยางตอเน่ืองโดย
สามารถใชเทคโนโลยีพ้ืนฐานไดเปนอยางดี มีทักษะในการสื่อสารโดยใชภาษาตางประเทศ  
อยางนอย 2 ภาษา ตลอดจนสามารถสรางงานที่สอดคลองกับความตองการของตนเองและ
ทํางานในสภาพการทํางานที่เปนสากลได 
 3. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ
กับผูอ่ืน สามารถทํางานเปนทีม มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี  
ความสุข  ซ่ึงจิระ  หงสลดารมภ  (2531 : ม.ป.ป.)  ไดวิจัยเรื่อง กลยุทธการเสริมสราง       
คุณภาพบัณฑิตเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต สรุปไดวา
บัณฑิตจะตองมีคุณสมบัติ 7 ประการ ดังน้ี 
 1. การเสริมสรางผูมีการศึกษาใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป  
อยางรวดเร็ว สามารถดําเนินชีวิตในสถานการณและสภาพแวดลอมตางๆ ในการทํางานได  
อยางราบรื่นและประสบความสําเร็จ 
 2. การเสริมสรางผูมีการศึกษาใหสามารถรับรูและเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับสังคมที่กําลังกาวไปสูสังคมอุตสาหกรรม 

3. การสรางเสรมิผูมีการศึกษาใหมีความคดิริเริ่มและโลกทัศนกวาง 
4. การสรางเสริมผูมีการศึกษา ใหมีความสามารถในการคิดปรับปรุงและเปลี่ยน 

แปลงใหดีขึ้น เพ่ือการกาวไปขางหนาอยางไมหยุดยั้ง 
5. การเสริมสรางความสามารถพิเศษและความรูเฉพาะ เชน ความสามารถทางดาน

ภาษา ความสามารถดานเทคโนโลยีใหมๆ นอกเหนือไปจากความรูเฉพาะดาน 
6. การเสริมสรางบุคลิกของผูมีการศึกษา เชน ความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ ความ

สมบูรณของรางกาย และความคลองตัวในการทํางาน เปนตน 
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7. การเสริมสรางทักษะดานการวางแผนและลักษณะการเปนผูนําของผูมีการศึกษา
ใหสามารถมีความคิดการณไกล และกลาตัดสินใจในหนาที่การงานและปญหาทีเ่กดิขึ้น 

ซ่ึงกวี  วงศพุฒ  (2537 : 16-17)  ไดศึกษาลักษณะของบัณฑิตที่หนวยงานตองการใน
สังคมไทยพบวา คุณลักษณะตางๆ ที่สําคัญประกอบดวย มีความอดทน  ความรับผิดชอบ   
การทุมเทเวลาในการทํางาน  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความรู ความสามารถ ประสบการณ    
มีบุคคลหรือหลักทรัพยค้ําประกัน มีมนุษยสัมพันธ ความซื่อสัตย การตัดสินใจ และ
ความสามารถในการสอนงาน  

และในการสรางบัณฑิตแพทยใหมีคุณสมบัติที่พึงประสงคน้ัน ถือเปนเปาหมายของ
การผลิตแพทยซ่ึงจักตองเปนไปตามคณุสมบัติและเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ของแพทยสภา อยางไรก็ตามกระบวนการผลิตบัณฑิตแพทยเพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมาย   
ดังกลาวได คุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงคมี 2 ลักษณะดังน้ี ทบวงมหาวิทยาลัย (2537 : 
ข : 20-21)  
 1.  สมรรถภาพดานพุทธิพิสัย (Cognitive Competency) ไดแก สมรรถภาพดาน    
เหตุผล (Reasoning Factor) สมรรถภาพดานความจํา (Memory  Factor) สมรรถภาพดาน
การรับรู (Perceptual Factor) สมรรถภาพดานความคลองในการใชคํา (Word  Fluency)  
สมรรถภาพดานมิติสัมพันธ (Spatial Factor) สมรรถภาพดานภาษา (Verbal Factor) 
สมรรถภาพดานจํานวน (Number Factor) สมรรถภาพดานการใชกลามเนื้อ (Psychomotor 
Factor by Performance Testing)  
 2.  คุณลักษณะดานจิตพิสัย (Affective Aspects) ไดแก มีความรับผิดชอบ  มีความ
เจริญทางดานจิตใจ บุคลิกภาพเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธดี มีเจตคติที่ดีตอชุมชนและวิชาชีพ  
ใฝหาความรู มีความเอื้ออาทรตอเพ่ือนมนุษย สนใจสิ่งรอบตัว 
 นอกจากนี้ ในป พ.ศ.2541 ทบวงมหาวิทยาลัย  (2541 : 1-3)  ไดกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2541 โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายการผลิต
บัณฑิตแพทยไวดังน้ี 
 1.  บัณฑิตแพทยที่สําเร็จการศึกษาแลว สามารถใหบริการการแพทยปฐมภูมิภายใน  
ชุมชนได (Primary Medical Care) มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพ       
เวชกรรมตามที่แพทยสภากําหนด  พรอมทั้งมีทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill) 
ทักษะในการซักประวัติตรวจรางกาย (Clinical Skill) และจริยธรรมทางวิชาชีพ (Professional  
Ethics) เพ่ิมขึ้นดวย 
 2.  มีความรู ความสามารถพื้นฐานเพียงพอที่จะศึกษาตอเน่ืองเปนผูเชี่ยวชาญในสาขา
ตางๆ ได 

3. สนใจศึกษาใฝรูดวยตนเอง พิจารณาการแกไขปญหาใหแกผูปวยโดยองครวม 
(Holistic Approach) มีเจตคติที่ดีตอผูปวยและมีการทํางานเปนทีม 
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 นอกจากนี้ ในการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 6 กลุมสถาบันแพทย-
ศาสตรแหงประเทศไทย  (2536 : 69)  ไดกําหนดคุณสมบัติของบัณฑิตแพทยวา จะตองมี    
คุณธรรม มีความรูความสามารถ ทักษะเจตคติและจริยธรรมแหงวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐาน   
ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพสังคมทั้งในปจจุบัน
และแนวโนมในอนาคต ที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะคุณสมบัติของบัณฑิตแพทยที่จําเปนตองสราง
และหลอหลอมไวดังตอไปน้ี   
 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติแหงวิชาชีพแพทย 
 2.  มีศรัทธาและความภาคภูมิในคุณคาของวิชาชีพแพทย 
 3.  มีความรู ความสามารถแบบพหุศักยภาพ (Pluripotent) ซ่ึงหมายถึงความสามารถ 
ที่จะปฏิบตัิงานและพัฒนาตนเองเพื่อประกอบวิชาชีพแพทยและสาธารณสุขในดานตางๆ ได 
อยางมีประสิทธิภาพ เชน เปนแพทยทัว่ไป แพทยเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบตัิทัว่ไปหรือสาขา 
อ่ืนๆ นักวิจัย  นักวิทยาศาสตร  นักบริหาร เปนตน รวมทั้งสามารถรับการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 
ไดเสมอ 
 4.  มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการแกปญหาแบบองครวม (Holistic Approach) 
โดยคํานึงวาปจจัยที่กอใหเกิดปญหาทางการแพทยและสาธารณสุขน้ันมีหลายแงหลายมุม  
ทั้งดานกาย  จิต  ครอบครัว  สังคมและสิ่งแวดลอม 
 5.  ปฏิบัติงานไดทั้งในชุมชนเมืองและชนบทและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
 6.  ชางสังเกต  ชางสงสัย ชางคิด ชางถาม สนใจ ใฝรู ขวนขวายและชอบคนควา 
มีวิจารณญาณสามารถคิดและแกปญหาไดเปนระบบ มีขั้นตอนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
และมีศักยภาพที่จะทําการวิจัยได 
 7.  สามารถประยุกตแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาสุขภาพรวมทั้งเลือกใช 
เทคโนโลยีไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามความจําเปนและเศรษฐฐานะของผูปวยและสังคม 
 8.  มีความสามารถและเจตคติที่ดีตอการศึกษาตอเน่ือง  โดยเนนคุณสมบัติที่สําคัญ 
สามประการกลาวคือ  ฉันทะตอการเรียนรู  ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและความ 
รับผิดชอบตอการเรียนรูและหนาที่ของตน 
 9.  มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีทักษะในการสื่อความหมาย (Communication Skills)  การ 
ติดตอระหวางบุคคล (Interpersonal Skills) การทํางานรวมกัน การเขียนรายงาน  การนําเสนอ
และการถายทอดความรู 
 10.  สามารถประเมินสถานการณ และความรูความสามารถของตนเอง 

เชนเดียวกันในสวนของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี (2537 : 3)  ไดกําหนดคุณสมบัติบัณฑิตแพทยรามาธิบดีที่พึงประสงคไวดังน้ี   
 1.  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  มีความรูและความสามารถพื้นฐานทางเวชปฏิบัติและทางวิทยาศาสตรการแพทยเปน 
อยางดี 
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 3.  มีความรูความเขาใจการสาธารณสุขไทย 
 4.  สามารถพิจารณาปญหาทางการแพทยแบบองครวม 
 5.  เปนผูที่สามารถศึกษาดวยตนเองและประเมินความสามารถของตนเองได 
 6.  มีความใฝรูสนใจศึกษาตอเน่ือง สามารถพัฒนาตนเอง และปรับปรุงตนเองใหทันสมัย 
 7 . มีวิจารณญาณและความคิดเชิงวิทยาศาสตรบนพ้ืนฐานของความเปนนักวชิาการ 
 8.  มีมนุษยสัมพันธที่ดี ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 9.  มีความสามารถในการสื่อความหมาย เปนผูนําทางสุขภาพ และกลาชี้แนะสังคม 
บนพ้ืนฐานของความเปนนักวิชาการ 

 ดังน้ัน อาจกลาวไดวา คุณสมบัติของบัณฑิตแพทยที่พึงประสงคคือ เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรูความสามารถทางวิชาชีพ มีทักษะที่จําเปนสําหรับการเปนผูใหบริการ    
ปฐมภูมิ มีความสามารถผสมผสานและประยุกตความรูศาสตรสาขาตางๆเพื่อแกไขปญหา
ทางการแพทยและสาธารณสุขไดอยางเหมาะสม มีเจตคติในการใหบริการสุขภาพประสบ
ความสําเร็จทั้งในงานที่ปฏิบัติดวยตนเองและงานที่ตองปฏิบัติรวมกันเปนทีม ตลอดจนมี
ความสามารถในการที่จะติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีใหมๆ อยูเสมอ 
 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 ความเปนมาของการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร        
โรงพยาบาลรามาธิบดี ในระยะแรกเริ่มมาจากการเปนโครงการตอเน่ืองจากการศึกษาของ    
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คือ เม่ือนักศึกษาเรียนเตรียมแพทย 2 ป และปรีคลินิก    
2 ป และได รับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตแลว นักศึกษาอาจเลือกศึกษาตอปริญญา         
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตตอไปได สวนที่เหลือจะเขาศึกษาตออีก 2 ปที่ คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี เพ่ือจะรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ซ่ึงคณะ   
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีไดจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับคณะวิทยาศาสตรมาเปน
ลําดับ เม่ือทบวงมหาวิทยาลัยเสนอใหมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยลดหลักสูตรเตรียมแพทย
และปรีคลินิกเหลือ 3 ป และเพิ่มหลักสูตรทางคลินิกเปน 3 ปแตยกเลิกแพทยฝกหัด อีกทั้งยังมี
คําสั่งของทบวงมหาวิทยาลัย  เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2521 ใหยกเลิกปริญญาวิทยาศาสตร
บัณฑิต คณะฯจึงไดทําการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพ่ือใหสนองความตองการดังกลาว ในป
การศึกษา 2525-2526 ไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครั้งใหญอีกครั้ง โดยจําแนกหลักสูตรเปน 2 
ระยะคือ ระยะหลักสูตรเกาและระยะหลักสูตรใหม (คณะแพทยศาสตร. 2542 : 1-6) ดังนี้ 
 1. ระยะหลักสูตรเกา   ใชกับนักศึกษารุนแรกจนถึงรุนที่ 14 โดยนักศึกษารุนแรกเริ่ม
เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในปพ.ศ.2508 เขาเรียนที่คณะแพทย-
ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีในภาคปลายของปการศึกษา 2511 และสําเร็จการศึกษา ใน
พ.ศ.2514 สวนรุนสุดทายของหลักสูตรนี้เขาเรียนที่คณะวิทยาศาสตรเม่ือ พ.ศ.2521  เขาเรียน
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ที่คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีในปลายปการศึกษา 2524 และสําเร็จการศึกษาใน
พ.ศ.2527 
 2.  ระยะหลักสูตรใหม แบงเปน 
 2.1 รุนเรงรัด (หลักสูตรเฉพาะกาล)  ใชกับนักศึกษาแพทยรุนที่ 15 ซ่ึงเขาเรียนใน
คณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2522 เขาเรียนในคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ป
การศึกษา 2524 ในปลายปที่ 3 โดยเริ่มเรียนชั้นปที่ 4 ที่คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี และในปการศึกษา 2525  เรียนในชั้นปที่ 4 และ 5 เปนหลักสูตรเดียวกับรุนที่ 14  
และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2528  

2.2 หลักสูตรใหม  ใชกับนักศึกษาแพทยรุนที่ 16 เปนตนมาจนถึงปจจุบันคือ 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2537   
 นับจากนั้นมาจนถึงปจจุบันคณะไดดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหสอดคลอง 
กับนโยบายทางการแพทยและสาธารณสุขของประเทศมาโดยตลอดจนกระทั่งปจจุบันไดมี   
การปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตครั้งสุดทายคือหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 
โดยการปรับลดจํานวนหนวยกิตลงจาก จํานวน 263 หนวยกิต เหลือจํานวน  250 หนวยกิต        
ซ่ึงเปนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนใหมีการผสมผสานระหวางภาควิชาที่มีความ    
เกี่ยวของเชื่อมโยงกัน และจะเริ่มใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 กับนักศึกษาแพทยชั้นป
ที่ 1 ในปการศึกษา 2546 เปนตนไป 
 โครงสรางหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2537 (2537 : 11)         
มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 263 หนวยกิต ในแตละหมวดวิชา ดังน้ี  
 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวน   42 หนวยกิต  
 2. หมวดวิชาเฉพาะ   จํานวน  219 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาบังคับเลือก  จํานวน     2 หนวยกิต 
 ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ป การจัดการศึกษา      
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตจะอยูในความรับผิดชอบของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร และคณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 
 1. การจัดการศึกษาระดับเตรียมแพทย ใชระยะเวลาในการศึกษา 1 ป อยูในความ    
รับผิดชอบรายวิชาของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะศึกษาวิชาบังคับพ้ืนฐานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

 2. ระดับปรีคลินิก ใชระยะเวลาในการศึกษา 2 ป อยูในความรับผิดชอบของการ
จัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะศึกษาในหมวดวิชา
บังคับพ้ืนฐานเฉพาะทางแพทย 
 3.  ระดับคลินิก คือชั้นปที่ 4-6 อยูในความรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนที่    
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และการฝกปฏิบัติงานยัง
สถาบันสมทบโรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา และโรงพยาบาลบุรีรัมยในชั้นปที่ 6 
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คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  (2537 : 3 ) ไดกําหนดวัตถุประสงค
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เพ่ือผลิตบัณฑิตแพทยมีความรูความสามารถ และเจตคติ โดย
สามารถ  

1. ระบุและลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุขไดทั้งระดับบุคคล ครอบครวัและ 
ชุมชน 

2. ผสมผสานการบริการสาธารณสุขทั้งดานปองกันโรค สงเสริมสุขภาพ รักษา 
พยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพในการแกปญหาสาธารณสุข ทั้งสวนบุคคล ครอบครัวและชุมชน

ที่มีสวนสัมพันธกันโดย 
   2.1 วิเคราะหปญหาทางรางกาย  จิตใจและสงัคม โดยการรวบรวมขอมูล  
จากประวตัิ การเจ็บปวย  ลกัษณะความเปนอยู  เศรษฐกิจ  สังคม  การตรวจรางกาย  การ 
ตรวจสภาพจติใจ ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและขอมูลอ่ืนๆทางสาธารณสุข 
 2.2 ใหการวินิจฉัยและรักษา รวมทั้งใหสุขศึกษาในการแกปญหาการเจ็บปวย 
เบื้องตนและตอเน่ือง โดยเฉพาะปญหาการเจ็บปวยที่พบเสมอในประเทศไทย ตลอดจนการ    
แกปญหารีบดวน โดยใชเครือ่งมือสามัญ ยาที่จําเปนและการทดสอบทางหองปฏิบัติการที่   
เหมาะสมและประหยัด 
 2.3 ประเมินความรูความสามารถของตนเอง และมีวิจารณญาณในการสงตอ 
ผูปวยโดยปฏบิัติไดอยางเหมาะสม 

3. เขารวมพัฒนาคุณภาพชีวติโดยใหการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขและความ 
จําเปนขั้นพ้ืนฐานไดเปนอยางดี โดย 
 3.1 จัดและใหการศึกษาฝกอบรมแกเจาหนาที่สาธารณสุขทั้งดานปองกัน สงเสริม 
รักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 
 3.2 นิเทศงานและใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่สาธารณสุขทางดานการแพทย 
ปฐมภูมิผสมผสาน 

        4. ประยุกตความรูทางวิชาชพี พฤติกรรมศาสตร หลักเศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม 
การบริหารงานในการบริการสุขภาพตอประชาชน 

       5. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองอยูเสมอ และสามารถศึกษาตอเน่ืองเพ่ือเปน 
แพทยเฉพาะทางได 

   6. วิเคราะหและปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับสถานการณ 
      7. ปฏิบัติตนตอสังคมในฐานะเปนพลเมืองดี แพทยที่ดี โดยรักษาจรรยาบรรณ และ 

มารยาทแหงวิชาชีพ 
8. ทํางานรวมกับผูอ่ืนในการพัฒนาชนบทไดทั้งในฐานะผูนําและผูรวมงาน 
9. แสดงออกซึ่งความรับผิดชอบและความสามารถในการตัดสินใจ 

10. รูหลักการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข 
11. มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
12. สามารถปรับตัวเขากับสังคมได   
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เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
 การควบคุมการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและการแพทยสาขาอื่นๆเริ่มมีมา               
ตั้งแตพ.ศ.2466 โดยการประกาศใชพระราชบัญญัติการแพทย พ.ศ.2466 จัดตั้งสภาการแพทย
ใหเปนองคการสําหรับทําหนาที่ควบคุมการประกอบวิชาชีพดังกลาว  สภาการแพทยที่จัดตั้งขึ้น
มีฐานะเปนสวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและมีฐานะเปนนิติบุคคลตอมาได
มีการยกเลิกสภาการแพทยและจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะขึ้นทําหนาที่
แทนโดยการประกาศใชพระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะ  พ .ศ .2475 
คณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะน้ีไมมีฐานะเปนนิติบุคคลเหมือนอยางสภา
การแพทยแตมีฐานะเปนเพียงคณะกรรมการของฝายปกครอง ตอมาในป พ.ศ.2511 ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการ ควบคุมครั้งสําคัญโดยเปลี่ยนจากการควบคุมโดยองคการของรัฐมา
เปนการควบคุมโดยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมดวยกันเองและแยกการควบคุมการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมออกจากสาขาอื่นๆ ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม 
พ.ศ.2511 เปนครั้งแรกซึ่งบัญญัติใหมีการจัดตั้งแพทยสภาขึ้น ทําหนาที่ดังกลาวโดยเฉพาะ
แพทยสภาที่จัดตั้งขึ้นนี้เปนองคการอิสระและมีฐานะเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคประการหนึ่ง
คือ สอดสองดูแลความประพฤติ และมรรยาทของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมซึ่งไดมีการ
ปรับปรุงแกไขรายละเอียดเกี่ยวกับเน้ือหาสาระของพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2511  
ไดมีขึ้นในป พ.ศ. 2525 แตเนื่องจากมีการปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับบทบัญญัติในหลายมาตราจึง
ไดยกเลิกฉบับเดิมและประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 ใหมแทนฉบับเดิม 
ณัฐ รัฐอมฤติ (2534 : 3-4)  หลังจากนั้นแพทยสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมฉบับแรกเมื่อ พ.ศ.2527 และไดมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานดังกลาวมาเปนระยะๆ
ในป พ.ศ. 2527 และ พ.ศ.2536 เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพการณปญหาทาง
การแพทยและสาธารณสุข  รวมทั้งแนวโนมของระบบบริการสุขภาพของประเทศในแตละยุค
สมัยโดยไดมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาป
พ.ศ.2536  สํานักงานเลขาธิการแพทยสภา. (2536 : 3-4) มีสาระดังน้ี 

1. มีรางกายและจิตใจสมบูรณ  ความหมายตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติวิชา 
ชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 วาดวยคุณสมบัติของสมาชิก 

2. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่เหมาะสมตอการประกอบวิชาชีพแพทย   
คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีที่วิญูชนพึงสํานึกในจิตใจของตนในดานความจริง ความดี
และความงาม  และใชหลักในการดํารงชีวิต สําหรับจริยธรรมเปนแนวทางแหงความประพฤติที่
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่พึงปราถนา ไดแก 
 2.1 การใฝสัจธรรม ซ่ึงเปนความจริงแทแนนอนที่เปนไปตามธรรมชาติ  
จะชวยใหเกิดปญญาที่ถูกตองและสมบูรณ รูบาปบุญคุณโทษ คลายความเห็นแกตัว  สรางสรรค
สันติสุข 
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 2.2 การใชปญญาในการแกปญหาโดยใชขอมูลเหตุผลและการพินิจพิจารณา 
โดยถองแทรอบคอบทั้งทางกวางและทางลึกไมใชอารมณความเชื่อถือแบบอยางที่เคยปฏิบัติ  
กันมา ลางสังหรณหรือการลองผิดลองถูก 
 2.3 เมตตากรุณาไดแก  ความปราถนาดี อยากใหมีความสุข สงสารเห็นใจ 
อยากชวยเหลือปลดเปลื้องทุกขใหผูอ่ืน 
 2.4 สติสัมปชัญญะไดแก ความรูตัวอยูเสมอ รูทันความคิดอารมณและ 
อิริยาบถสามารถควบคุมความรูสึกนึกคิด ตลอดจนการทํางานของตัวเองไวได 
 2.5 ความไมประมาท ไดแก การระมัดระวังใหรอบคอบไวไมใหเกิดความ 
ผิดพลาดไดเพราะการกระทําใดๆที่เกี่ยวของกับชีวิตมนุษยเปนสิ่งละเอียดออนและสําคัญมาก 
หากพลาดพลั้งแลวไมสามารถแกกลับคืนได 
 2.6 ความซื่อสัตยสุจริต  สํานึกและทําแตความดี ความถูกตอง เปดเผยและ 
จริงใจวางตัวอยูเหนือความไมดีงามทั้งหลาย เปนหลักการที่จะทําใหชีวิตสวนตัวและการงาน
ดําเนินไปดวยดีไมดางพรอยหรือเกิดอุปสรรค 
 2.7 ความอดกลั้นและสํารวมไดแก การมีจิตใจหนักแนน  อดทนเม่ือมีสิ่ง           
ไมพอใจมากระทบกระทั่งก็สามารถสงบใจรักษาความดีใหคงที่ไวไดไมผันแปรวิปริตจะเพิ่มพูน
ความดีใหแผไพศาลทวีขึ้นยอมมีแตคนรักใครสรรเสริญ 
 2.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ปยวาจา  ประพฤติสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน และ 
วางตนโดยสมควรเปนหลักธรรมที่มนุษยทั้งหลายตองกระทําเพื่อความสงบสุขและเจริญพัฒนาใน
กลุมมนุษยที่รวมเกิดแกเจ็บตายดวยกันเปนสิ่งที่จําเปนยิ่งสําหรับแพทย ซ่ึงมีหนาที่ตองบําบัดการ
เจ็บและการตายของมนุษย 
 2.9 ความขยันหม่ันเพียรและความมัธยัสถ  ความเพียรพยายามเปน 
คุณธรรมอันสูงสุดในพระพุทธศาสนาที่จะทําใหคนพนทุกข  ความพยายามคนควาและทํางานโดย
ไมรูจักเหน็ดเหนื่อย 

 2.10 ความละอายตอบาปและความเกรงกลัวตอบาป ไมยอมทําบาปดวย 
เห็นบาปหรือการกระทําที่ไมเหมาะสมเปนของสกปรกจะทําใหใจเศราหมอง และกลัววาเม่ือทํา
ไปแลว จะสงผลเปนความทรมานใจแกตัวเองจะสงเสริมใหเกิดความบริสุทธิ์และถูกตองทั้งทาง
จิตใจและการกระทํา 
 2.11 ความสามัคคีและความเสียสละคือ จริยธรรมที่ผูกพัน ระหวางบุคคลกับ 
หมูคณะหรือสวนรวมกอใหเกิดความสุขและความเจริญกาวหนา การรวมพลังรวมมือระหวาง 
แพทยดวยกันเองระหวางแพทยกับผูรวมวิชาชีพแพทยกับสาธารณสุขและสังคมทั่วไปจะกอ 
ประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติ 
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 2.12 ความรับผิดชอบตอสังคม แพทยเปนอาชีพหน่ึงที่มีฐานะทางสังคมสูง  
จึงหลีกเลี่ยงฐานะของการเปนผูนําในสังคมมิได  นอกจากแพทยจะตองพัฒนาตนเองในดาน 
วิชาการใหทันสมัยอยูเสมอแลว แพทยตองทําตนเปนตัวอยางที่ดีทางดานพฤติกรรมของ 
สังคมดวย 

3. มีความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
 3.1 มีความรู ความสามารถและเจตคติที่ดีในการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน 
โรคการรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพแกผูปวยและประชาชนทั้งในระดับบุคคล  ครอบครัว 
และชุมชนกลาวคือ 
  3.1.1 สามารถรวบรวมขอมูล และประเมินปญหาทางสุขภาพของชุมชน 
ในความรับผิดชอบตามวิธีการทางระบาดวิทยา 
  3.1.2 สามารถสงเสริมสุขภาพสวนบุคคลและชุมชนเกี่ยวกับการ 
สุขศึกษา  การสุขาภิบาล  การสงเสริมโภชนาการ  การอนามัยแมและเด็ก  การวางแผน   
ครอบครัว  การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  การควบคุมโรคในทองถิ่น  การตรวจสุขภาพและการ
ตรวจหาโรคในระยะแรก 
  3.1.3 สามารถประเมินสุขภาพและใหคําแนะนําที่เหมาะสมเพื่อความมี 
สุขภาพดีแกบุคคลตามวัยและสภาวะตางๆตั้งแตทารกในครรภ  ทารกแรกเกิด  ทารกวัยกอน 
เขาเรียน  วัยเรียน  วัยรุน  วัยหนุมสาว  ผูใหญ  หญิงมีครรภและวัยสูงอายุ 
  3.1.4 สามารถออกหนังสือหรือรับรองเกี่ยวกับผูปวย ผูตองหาหรือ 
จําเลยตามความประสงคของพนักงานสอบสวน  องคกรหรือศาลในกิจการตางๆได เชน  
การออกหนังสือรับรองสุขภาพ  การออกใบมรณบัตร  การเปนพยานตอพนักงานสอบสวน  
และศาล เปนตน นอกจากนี้ยังสามารถชันสูตรพลิกศพรวมกับพนักงานสอบสวนตามที่
กฎหมายกําหนดได 
  3.1.5 สามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ความรูวิทยาศาสตร 
การแพทยคลินิกและทักษะในการซักประวัติ  การตรวจรางกาย  การตรวจทางหองปฏิบัติการ 
 และหัตถการตางๆมาประยุกตใชในการวินิจฉัย การปฏิบัติรักษา การฟนฟูสภาพผูปวยและ
การปองกันปญหาทางสุขภาพที่พบไดบอยและ/หรือมีความสําคัญในประเทศไทยไดอยาง 
เหมาะสมตามสถานการณและสถานภาพ  
 3.2 เพ่ือใหการประกอบวิชาชีพเวชกรรมเปนไปอยางเหมาะสมและมี 
ประสิทธิภาพผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ควรมีความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติที่ดีในเรื่อง
ตางๆดังน้ี 
  3.2.1 การติดตอสื่อสารและการสรางมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาติ 
ผูปวย ประชาชนทั่วไป ผูรวมงานและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืนๆ 
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  3.2.2 การคิดและการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบตามวิธี 
การทางวิทยาศาสตร 
  3.2.3 ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย 
  3.2.4 การนิเทศและการสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 
  3.2.5 เศรษฐศาสตรสาธารณสุขที่เกี่ยวของและเหมาะสมตอการทํา 
เวชปฏิบัติ 
  3.2.6 หลักการดานระบาดวิทยาชีวสถิติและเวชสารสนเทศ (Medical 
Informatics) ที่สามารถนํามาประยุกตใชในงานดานการแพทยและสาธารณสุข 
 3.3 รูขีดความสามารถของตนเองในการดูแลรักษาผูปวย  รูจักปรึกษาหารือ 

และ/หรือสงผูปวยตอไปยังผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
4. มีความรูความสามารถในดานการบริหารและสังคมศาสตร 

 4.1 รูหลักการบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานดานการแพทยและ 
สาธารณสุขของประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาหาความรูและประสบการณเพ่ิมเติม
ใหเหมาะสมตอต่ําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบในอนาคต 
 4.2 รูสังคมศาสตร  มานุษยวิทยาและพฤติกรรมศาสตรที่จําเปนสําหรับการ 
เสริมสรางทัศนคติและความเขาใจตอเพ่ือนมนุษยและสังคม และสามารถนําความรูน้ันมา 
ประยุกตในการประกอบวิชาชีพ 
 4.3 รูกฎระเบียบตางๆ เชน กฎหมายทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ 
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พระราชบัญญัติประกันสังคม ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของแพทยสภา 

5. มีนิสัยใฝรูและความสามารถในการศึกษาตอเน่ือง 
 5.1 มีเจตคติที่จะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทันกับความ 
กาวหนาทางวิชาการ 
 5.2 มีความคิดเชิงวิทยาศาสตรสามารถรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
เหตุการณและตนเองไดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาไดเหมาะสม 
 5.3 สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง (Self- Directed Learning) 

6. มีความสามารถในการถายทอดความรู 
 6.1 สามารถนําเสนอผูปวย  บรรยาย  อภิปรายและพูดตอชุมชนได 
 6.2 สามารถใหความรูและคําแนะนําแกผูปวย ญาติและประชาชนทั่วไป 
 6.3 สามารถถายทอดความรูใหแกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
ทุกระดับ     
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สํานักงานเลขาธิการแพทยสภา (2540 : 5) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การสํารวจ    
ประสบการณทางคลินิกพื้นฐานของบัณฑิตแพทยจบใหม 8 คณะแพทย พบวา บัณฑิตแพทย     
จบใหมสวนใหญเคยปฏิบัติรักษาโรค/ภาวะทางคลินิกที่กําหนดไวตามเกณฑมาตรฐาน        
ผ ู ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา และบัณฑิตแพทยจบใหมมีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองอย ู ในระดับปานกลาง มีแพทยบางสวนที่ไมเคยเห็นการปฏิบัติรักษา
โรค/ภาวะทางคลินิกบางอยางและมีความมั่นใจในการปฏิบัติเองอยางถูกตองมีระดับต่ํากวา 
กิจกรรมอ่ืนๆ ไดแก Hypertensive Crisis, Respiratory Obstruction, Status Asthmaticus, 
Anuria,Obstructive Labor, Acute Increased Intracranial Pressure, Bite&Sting, Electrical 
Injury, Near-Drowning  สวนโรค/ภาวะทางคลินิกที่แพทยจบใหมมีความมั่นใจในระดับนอย
จนถึงไมมีความมั่นใจในการปฏิบัติดวยตนเองอยางถูกตองในสัดสวนของแพทยจบใหมที่
มากกวารอยละ 20 คือ Pulmonary Edema, Hypertensive Crisis, Respiratory Arrest, 
Res-   piratory Obstruction, Status Asthmaticus, Diabetic Ketoacidosis, Anuria, 
Obstructive Labor, Coma, Acute Increased Intracranial Pressure, Asphyxia of the New 
Born, Serious Bleeding, Bite &Sting , Head Injury, Fracture/Dislocation, Electrical 
Injury, Burn, Near-Drowning โดยมีความแตกตางกันในแตละสถาบันในสัดสวนของแพทย
จบใหมคอนขางมาก สําหรับทักษะดานหัตถการและการผาตัดพบวาแพทยจบใหมมากกวา 
60 มีความมั่นใจในระดับนอยถึงไมม่ันใจ ในการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางถูกตองคือ 
Removal of Foreign Body From Throat, Culdocentesis, Breech Assisting and 
Extraction, Circumci- sion, Herniorrhaphy, Suprapubic Cystostomy, Cranial Burr Hole, 
Explotory laparo-tomy, Repair of Gastric Perforation, Repair of Intestinal 
Perforation,Suture of Peptic Ulcer Bleeding, Colostomy และงานแพทยศาสตรศึกษา 
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล รามาธิบดี (2544 : 1) ไดทําการวิจัย เร่ือง  การสํารวจผลการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตแพทย   ใชทุน โดยการรวบรวมขอมูลจากรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตแพทยในโครงการเพิ่มพูนทักษะแพทยใชทุนป 1 ของแพทยสภา ป 2544 โดย
ผูบังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตแพทยเปนผูประเมินบัณฑิตแพทยรายบุคคล พบวา 
ผลการปฏิบัติงานโดยรวมของบัณฑิตแพทยคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีอยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาตามหัวขอที่ประเมินพบวา หัวขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยผลการ
ปฏิบัติงานสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ดานความประพฤติดานความรับผิดชอบ และการมี
มนุษยสัมพันธกับผ ู ปวย ตามลําดับ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร         
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ผูวิจัยไดดําเนินการตาม      
ขั้นตอนเปนลําดับดังน้ี การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  ลักษณะของเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดกระทําขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร   
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ในปการศึกษา 2543-2545    
รุนที่ 31-33 จํานวน 395 คน และผูบังคับบัญชาซึ่งเปนหัวหนากลุมงาน/หนวยงานที่ผูสําเร็จ
การศึกษาสังกัดหรือปฏิบัติงานอยูภายใตการบังคับบัญชา จํานวน  395 คน ในการวิจัยครั้งน้ี
ใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง  ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1   จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตามรุนที่สําเร็จการศึกษา 
 

รุนที่ ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบญัชา 
 กลุมตวัอยาง กลุมตวัอยาง 

31 117 117 
32 142 142 
33 136 136 
รวม 395 395 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ผูสําเร็จการศึกษาเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
2. ศึกษารูปแบบของแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาตามแนวของไลเคิรท  

(Likert’s Scale) 
3.  นําขอมูลจากขอ 1 และขอ 2 มาดําเนินการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตาม

นิยามศัพทเฉพาะ  
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 4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอประธาน และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   
เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรองในดานภาษาและการสื่อความหมาย 
 5.  นําแบบสอบถามที่ประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจแกไขแลว
ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ค) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และความชัดเจนของภาษา แลวหาคาความสอดคลอง (IOC) ของ
แบบสอบถามเปนรายขอโดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาทําการปรับปรุง 
แกไขแลวนําเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 

7. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจแกไขแลวไปทดลองใช (try-out) กับผูสําเร็จ 
การศึกษา และผูบังคับบัญชา จํานวน 50  คน เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination 
Power) โดยใชการทดสอบที (t-test) พิจารณาเลือกขอคําถามที่มีคาที ตั้งแต 1.711 ขึ้นไป
เปนขอคําถามที่ใชในการวิจัย (Ferguson. 1981 : 180) ไดขอคําถามทั้งหมดจํานวน  
50 ขอ 

8. หาคาความเชื่อม่ันของ (Reliability)  แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวิธีการหา 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984 : 161)  
ไดคาความเชื่อม่ันแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.98   
 9.   เม่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบรอยแลว จึงนําแบบสอบถามไป
เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 
 

ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตาม
แนวของไลเคริทที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย แบบสอบถาม  2 ฉบบัคือ ฉบับที่ 1 เปน
แบบสอบถามสําหรับผูสําเรจ็การศึกษา และแบบสอบถามฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามสําหรับ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา โดยแบบสอบถามแตละฉบบัแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่  1  :   เปนแบบสอบถามขอมูลเกีย่วกับรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2  :    เปนแบบสอบถามความคิดเห็นผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาที่มีตอ
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 4 ดานไดแก ความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสาร
และการสรางสัมพันธภาพ เจตคติคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง โดยใหผูตอบแบบสอบถามประมาณคาความคิดเห็นที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงกําหนดคาน้ําหนักคะแนนไวดังน้ี  
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คะแนน 5 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับมากที่สุด 
คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับนอย 
คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับนอยที่สุด 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี  
 
คาคะแนนเฉลี่ย  4.21 - 5.00 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
คาคะแนนเฉลี่ย  3.41 - 4.20 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับมาก 
คาคะแนนเฉลี่ย  2.61 - 3.40 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับนอย 
คาคะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.80 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3 :  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางเสรีแลวนําเสนอขอมูลในเชิงบรรยายโดยการแจกแจง
ความถี่เพ่ือนํามาใชประกอบในการอภิปรายผลการวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี   มีการดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ประสานงานในการรวบรวมรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในป2543- 
2545 รุนที่ 31-33 จากหนวยการศึกษาระดับหลังปริญญา  งานแพทยศาสตรศึกษาคณะแพทย-
ศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 2. ทําหนังสือถึงผูอํานวยการกลุมบริหารบุคคล  กระทรวงสาธารณสุข  ขอความ
อนุเคราะหทราบสถานที่ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ-
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีไปปฏิบัติงานเปนแพทยใชทุนในหนวยงานตางๆ 
 3. รวบรวมรายชื่อ  สถานที่ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
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 4. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อ
ชี้แจงวัตถุประสงคและประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัยครั้งน้ี และขอความอนุเคราะหผูสําเร็จ
การศึกษา และผูบังคับบัญชาตอบแบบสอบถามการวิจัย 
 5. ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัว และสงแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษา และ       
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาโดยทางไปรษณีย โดยผูวิจัยไดแนบซองจดหมายที่พิมพ  
จาหนาซอง ชื่อ ที่อยูของผูวิจัยพรอมติดดวงตราไปรษณียากรไวเรียบรอยเพ่ือใหผูตอบ
แบบสอบถามสามารถสงแบบสอบถามกลับคืนมาไดสะดวก   
 6.   เม่ือถึงเวลาตามที่กําหนดยังไมไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา ผูวิจัยไดทําการ
โทรศัพทติดตามทวงถามเพื่อขอความกรุณาใหผูตอบแบบสอบถามชวยตอบแบบสอบถาม 
สงกลับคืนมาทางไปรษณีย   
 7. นอกจากนี้ผูวิ จัยไดอํานวยความสะดวกใหผูตอบแบบสอบถามสามารถสง
แบบสอบถามถึงผูวิจัยไดทาง email address 
 8. รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด
และคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีคําตอบสมบูรณครบถวนมาจัดกระทําขอมูล โดยไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนจากผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชา ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง  2  จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับคืนสมบูรณ 
 

แบบสอบถาม  
 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวนที่สง 

(ฉบับ) 
จํานวนที่ไดรับคืน 

(ฉบับ) 
คิดเปนรอยละ 

ผูสําเร็จการศึกษา     
 รุนที่ 31 117  100  85.47 
 รุนที่ 32 142  89  62.67 
 รุนที่ 33 133  91  68.42 
 รวม 395  280  70.88 

ผูบังคับบัญชา  395 315  79.74 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดเก็บรวบรวมขอมูลมาเปนที่เรียบรอยแลว  ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูล และ
วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 

1. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามคัดเลือก 
ไวเฉพาะแบบสอบถามที่มีขอมูลครบสมบรูณ 

2. นําแบบสอบถามที่มีขอมูลครบสมบูรณมาจัดระเบียบขอมูล โดยลงรหัสในแบบ 
รายการนําเขาเครื่องคอมพิวเตอร 

3. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา      
และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร    
โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  
ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และ
ดานความสนใจใฝรู ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาคะแนนเฉลี่ย (X) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

4. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี จําแนก
ตามเพศ โดยใชการทดสอบที (t-test)  สวนตัวแปรรุนที่สําเร็จ คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด     
หลักสูตร และหนวยงานที่สังกัดใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method)   

5. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 3 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับ 
บัญชาของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล  
รามาธิบดี จําแนกตามเพศ โดยใชการทดสอบที (t-test Independent for Sample) สวนตัวแปร
อายุ และหนวยงานที่สังกัดใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis 
of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสิถิติ  จึงทําการทดสอบเปนรายคู
โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)   
  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  การวิเคราะหหาคารอยละ (Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย   

(Mean) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
2.  สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม ไดแก 

 2.1 หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination  Power) ของแบบสอบถาม 
เปนรายขอโดยใชสถติทิดสอบที (t-test)  (Cronbach. 1984 : 161)                 
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2.2 หาคาความเชือ่ม่ัน   (Reliability)  ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชวธิ ี

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984 : 161) 
 3.  สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมุติฐาน  ไดแก 
 3.1 การทดสอบสมมุติฐานกรณเีปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนน 
เฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชการทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981 : 180) 

3.2 การทดสอบสมมุติฐานกรณเีปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนน  
เฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึน้ไป ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติจึิงทําการ
ทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) (Ferguson.  1981 : 90, 308) 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการแปลความหมายและการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหสื่อความหมายตรงกัน  ผูวจัิยได
กําหนดสัญลักษณทางสถติิที่ใชในการแปลความหมาย ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการแปลความหมาย 
n แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

X แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
f แทน คาความถี่  (Frequency) 
t แทน คาที่ใชพิจารณาใน  t-distribution 
F แทน คาที่ใชพิจารณาใน  F-distribution 
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum  of  Squares) 
MS แทน คาเฉลีย่ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
df แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
p แทน คาความนาจะเปนที่คาสถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมตฐิาน 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 

   ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราหขอมูลเปน 3 ตอน ตามลําดับดังตอไปน้ี 
 

 ตอนที่  1  เปนการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตวัแแปร
ท่ีศึกษา  โดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ       
 

 ตอนที่  2  การศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานตางๆ 4 ดาน ไดแก  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ     
ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และ
ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง วิเคราะหโดยใชคาคะแนนเฉลี่ย (X) และ
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 3   การเปรียบเทียบความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของ      
ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มี
ตอการปฏิบัติงานดานตางๆ  4 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ ดานการ
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สื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามเพศ โดยใชการทดสอบที (t-test for 
Independent Sample) และจําแนกตามตัวแปรรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  คะแนนเฉล่ียสะสม 
หนวยงานที่สังกัด และอายุของผูบังคับบัญชาของ ผูสําเร็จการศึกษาใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเมื่อพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’s method)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่  1   การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี่  และหา
คารอยละ ดังแสดงในตาราง 3-4 
 
ตาราง  3   จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  คณะแพทย- 
       ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  จําแนกตามตวัแปรอิสระ  
 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ  

1.  เพศ   
   ชาย 125 44.60 
   หญิง 155 55.40 
            รวม 280 100.00 
2.  รุนท่ีสําเร็จการศึกษา   
   รุนที่ 31   100 35.70 
   รุนที่ 32   89 31.80 
   รุนที่ 33   91 32.50 
            รวม 280 100.00 
3.  คะเนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร   
             สูง  (3.00 ขึ้นไป) 157 56.10 
             ปานกลาง  (2.51-2.99)   107 38.20 
             ตํ่า  (2.00-2.50) 16 5.70 
             รวม 280 100.00 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ  
4.  หนวยงานที่สังกัด   
   โรงพยาบาลอําเภอ / โรงพยาบาลชุมชน 147 52.50 
   โรงพยาบาลประจําจังหวัด / โรงพยาบาลศูนย 90 32.10 
   โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพฯ 43 15.40 
            รวม 280 100.00 

 
 จากตาราง  3  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามกลับคืนมีจํานวน 280 คน     
เปนเพศหญิง จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 55.40 เพศชาย จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 
44.60 จําแนกตามรุนที่สําเร็จการศึกษา รุนที่ 31 จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 35 .70 รุนที่ 32  
จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 31.80  รุนที่ 33 จํานวน 91 คน  คิดเปนรอยละ 32.50 จําแนกตาม
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 2.00-2.50 จํานน 16 คน คิดเปน รอยละ 5.70 คะแนนเฉลี่ย
สะสม 2.51-2.99 จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 38.20 และคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป 
จํานวน157 คน คิดเปนรอยละ 56.10 จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด โรงพยาบาลอําเภอหรือ    
โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 52.50  โรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือ     
โรงพยาบาลศูนย จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 32.10 และโรงพยาบาลของของรัฐในกรุงเทพฯ 
จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 15.40 
 
ตาราง  4  จํานวนและรอยละของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร  
      บัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  จําแนกตามตัวแปรอิสระ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1.  เพศ   
   ชาย 252 80.00 
   หญิง 63 20.00 
            รวม 315 100.00 
2.  อายุ   
   30 - 39  ป 158 50.20 
   40 - 49 ป 122 38.70 
   50 ปขึ้นไป 35 11.10 
            รวม 315 100.00 
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ตาราง  4  (ตอ)  
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

3.  หนวยงานที่สังกัด   
   โรงพยาบาลอําเภอ / โรงพยาบาลชุมชน 124 39.40 
   โรงพยาบาลประจําจังหวัด / โรงพยาบาลศูนย 147 46.70 
   โรงพยาบาลชองรัฐในกรุงเทพฯ 44 14.00 
            รวม 315 100.00 
 
 จากตาราง 4  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามกลับคืน     
มีจํานวน 315 คน เปนเพศชาย จํานวน 252 คน คิดเปนรอยละ 80.00 เพศหญิง จํานวน 63 คน    
คิดเปนรอยละ 20.00 จําแนกตามอายุ 30-39 ป จํานวน 158 คน  คิดเปนรอยละ 50.20 อายุ 40-
49 ป จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 38.70 และอายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 
11.10 และจําแนกตามหนวยงานที่สังกัดโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 124 
คน คิดเปนรอยละ 39.40  โรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนย จํานวน 147 คน คิด
เปนรอยละ 46.70 และโรงพยาบาลของของรัฐในกรุงเทพฯ จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 14.00 
 
ตอนที่  2 การศึกษาความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา  
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอการปฏิบัติงาน
ดานตางๆ 4 ดาน ประกอบดวย ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ ดานการสื่อสารและการ
สรางสัมพันธภาพ ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยใชคาคะแนนเฉลี่ย (X) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ดังแสดงในตาราง 5-14 
 
ตาราง  5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงาน ในแตละดานและโดยรวม   
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศกึษา  (n=280) 
 X S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.64 .40 มาก 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.70 .44 มาก 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 3.97 .42 มาก 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.38 .61 ปานกลาง 
 รวม 3.69 .38 มาก 
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     จากตาราง 5   แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-
ศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมใน
ระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท่ีผูสําเร็จ
การศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 

ตาราง  6  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถทางวชิาชีพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศกึษา    (n=280) 
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. รวบรวมขอมูล และประเมินปญหาอาการผูปวยท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบ 
3.91 .48 มาก 

2. ซักประวตัิ และตรวจรางกายผูปวยไดอยางเปนระบบ 3.76 .59 มาก 
3. ตั้งสมมตฐิานสาเหตตุามปญหาอาการผูปวย 3.78 .56 มาก 
4. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิาร โดยใชหลักวชิาการ 3.74 .60 มาก 
5. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิารโดยคํานึงถึง

สภาพการณและความพรอมของทรัพยากร 
3.91 .69 มาก 

6. วินิจฉัยโรคไดถูกตองตามหลักวชิาที่เรียนมา 3.73 .53 มาก 
7. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยใชหลักวิชาการ 3.68 .58 มาก 
8. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยคํานึงถึงสภาพการณ

และความพรอมของทรัพยากร 
3.83 .65 มาก 

9. สรางเสริมใหผูปวย ญาติและผูเกีย่วของรูจักวิธีการ
ดูแลรักษาสขุภาพของตนเอง 

3.57 .79 มาก 

10. แนะนําวธิีปองกันโรคแกผูปวย ญาติและผูเกี่ยวของได
ตามความเหมาะสม 

3.66 .73 มาก 

11. ใชกระบวนการคิด วิเคราะห ตัดสินใจในการใหการ
ดูแลรักษาผูปวยอยางเปนระบบ 

3.71 .58 มาก 

12. ใชกระบวนการคิดวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหา
ตางๆไดอยางรวดเรว็และถกูตอง 

3.62 .59 มาก 

13. สรางเสริมสุขภาพสวนบคุคลและชุมชนไดอยาง 
เหมาะสม 

3.22 .83 ปานกลาง 

14. ติดตามและประเมินผลการดูแลรักษาผูปวยที่อยูใน
ความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

3.59 .69 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ)  
 

ขอท่ี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศกึษา  (n=280)  
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
15. สงตอผูปวยไดอยางเหมาะสม 3.80 .65 มาก 
16. ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม  (Holistic 

Approach) 
3.25 .82 ปานกลาง 

 รวม 3.64 .40 มาก 
 
     จากตาราง  6  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-
ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี เห็นวาการปฏิบัติงานดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูสําเร็จการศึกษา
เห็นวาการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 13 การสรางเสริม      
สุขภาพสวนบุคคลและชุมชน และขอ 16 การใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวมที่ผูสําเร็จ
การศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 

ตาราง  7   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอ 
       การปฏิบัติงาน ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เปนรายขอ   
 

ขอท่ี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ: ผูสําเร็จการศกึษา   (n=280)  
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
17. ติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนและ/หรือกับผูปวยใหเขาใจ

และใหความรวมมือในทุกกจิกรรม 
3.74 .64 มาก 

18. ใชภาษาทาทาง เชน การแสดงทาที การสบตา และ
การสัมผัสกับผูปวยไดอยางเหมาะสม 

3.77 .68 มาก 

19. รับฟงปญหาผูปวย เขาใจในความรูสึกและความวติก
กังวลของผูปวย 

3.60 .72 มาก 

20. สัมภาษณและซักประวตัิในเรื่องท่ีเปนความลับของ 
ผูปวยไดอยางเหมาะสม 

3.59 .67 มาก 

21. อธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวนิิจฉัย
ผลการรักษา การพยากรณโรคไดชัดเจน 

3.83 .61 มาก 

22. อธิบายใหผูปวยเขาใจ ยอมรับสภาพความเจ็บปวย
ของตนเอง 

3.70 .66 มาก 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ขอท่ี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ: ผูสําเร็จการศกึษา   (n=280)  
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
23. แจงขาวรายแกผูปวยและญาตผิูปวยไดอยาง 

เหมาะสม 
3.60 .70 มาก 

24. ถายทอดและอธิบายเกี่ยวกบัความรูทางการแพทย
แกบุคลากรทางการแพทยทุกระดับและประชาชน 

3.52 .67 มาก 

25. ใหคําแนะนําในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองแก 
ผูปวย ครอบครัวและชุมชน  

3.49 .72 มาก 

26. เขาใจและยอมรับในความเปนบุคคล ตลอดจน
ยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงานและผูเกี่ยวของ
อ่ืนๆ 

3.88 .62 มาก 

27. ติชมใหกําลังใจผูอ่ืนไดตามความเหมาะสม 3.58 .65 มาก 
28. นําเสนอรวมอภิปรายและเสนอขอคิดเห็นตอกลุมได 3.68 .66 มาก 
29. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาตผิูปวย 3.86 .60 มาก 
30. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูรวมงานและบคุลากร 

สาธารณาสุขอ่ืนๆ 
3.99 .64 มาก 

 รวม 3.70 .44 มาก 
 

จากตาราง  7  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-
ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี เห็นวาการปฏิบัติงานดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 
โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูสําเร็จการศึกษาเห็น
วาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมากทุกขอ  
 

ตาราง  8  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอ 
       การปฏิบัติงาน ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานเจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ ผูสําเร็จการศกึษา  (n=280)    
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
31. มีความรับผิดชอบตอหนาทีค่วามเปนแพทย  4.20 .58 มาก 
32. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 4.21 .58 มากที่สุด 
33. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย 4.04 .63 มาก 
34. มีความอดทนตอคําพูดหรือการกระทําที่จะกอใหเกิด 3.66 .69 มาก 
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ความขัดแยง 
ตาราง  8  (ตอ) 
 

ขอท่ี ดานเจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ ผูสําเร็จการศกึษา   (n=280)   
  X S.D. ระดับความความเหมาะสม 
35. ยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูอ่ืนและพยายาม 

แกไข 
3.94 .56 มาก 

36. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหคําแนะนํา
ตามความเหมาะสม 

3.85 .58 มาก 

37. มีความซ่ือสัตย เสียสละและอดทนในการปฏิบัต ิ
หนาที่ 

3.95 .67 
 

มาก 

38. มีความตระหนักในหนาที่ทีร่ับผิดชอบตอผูปวย 
ครอบครัวและชุมชน 

3.88 .63 มาก 

39. ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 4.23 .64 มากที่สุด 
40. รักษาความลบัและเคารพในสิทธขิองผูปวย 4.12 .67 มาก 
41. ปกปอง พิทักษสิทธิและประโยชนของผูปวย 3.93 .67 มาก 
42. มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบ 

องครวมแกผูปวย 
3.79 .73 มาก 

 รวม 3.97 .42 มาก 

 
     จากตาราง  8   แสดงวาผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี เห็นวาการปฏิบัติงานดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูสําเร็จการศึกษา
เห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 32 ความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย และขอ 39 ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพที่ผูสําเร็จการศึกษา
เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
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ตาราง  9  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงาน ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ผูสําเร็จการศกึษา    (n=280) 
     X S.D. ระดับความเหมาะสม 
43. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 3.60 .72 มาก 
44. แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยาง

สม่ําเสมอ 
3.49 .72 มาก 

45. มีความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูล
ตางๆ โดยใชเทคโนโลยี  

3.44 .85 มาก 

46. ติดตามเรียนรูเทคโนโลยทีางการแพทยอยูเสมอ 3.31 .81 ปานกลาง 
47. มีความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมา

ประยุกตในการบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
3.31 .72 ปานกลาง 

48. มีความกระตอืรือรน และสนใจการวิจัยเกี่ยวกับ 
สุขภาพ  

3.23 .85 ปานกลาง 

49. มีความกระตอืรือรนที่จะรวมในกิจกรรมตางๆท่ีจะทํา
ใหวิชาชีพแพทยเจริญกาวหนา 

3.45 .77 มาก 

50. สนใจศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง
การแพทยใหมๆ อยูเสมอ 

3.49 .72 มาก 

   รวม 3.38 .61 ปานกลาง 

 
จากตาราง  9  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-

ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  เห็นวาการปฏิบัติงานดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา    
ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 
46  การติดตามเรียนรูเทคโนโลยีทางการแพทยอยูเสมอ ขอ 47 ความสามารถในการนําความรู
และเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริการสุขภาพ และขอ 48 ความกระตือรือรนและสนใจการ
วิจัยเกี่ยวกับสุขภาพที่ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
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ตาราง  10  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละ 
       ดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา  
ขอท่ี  การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ชาย (n=125) หญิง (n=155) 
 X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.67 .43 3.61 .37 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.75 .47 3.66 .40 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 4.00 .50 3.95 .34 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.52 .70 3.27 .50 
 รวมทุกดาน 3.75 .44 3.65 .32 
 

 จากตาราง  10  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาทั้งชายและหญิงเห็นวาการปฏิบัติงาน
โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษา
หญิงเห็นวาการปฏิบัติงานเกือบทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนดานความสนใจ
ใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องที่เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง สวน
ผูสําเร็จการศึกษาชายเห็นวาการปฏิบัติงานในแตละดานมีความเหมาะสมในระดับมากทุกดาน 
 

ตาราง  11  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละ 
       ดานและโดยรวม จําแนกตามรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา 280 
ขอท่ี การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา รุน 31 (n=100) รุน 32 (n=89) รุน 33 (n=91) 
 X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.65 .43 3.64 .33 3.63 .43 

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

3.71 .43 3.68 .39 3.71 .49 

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทาง
วิชาชีพ 

4.00 .39 4.00 .35 3.92 .51 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.42 .65 3.38 .55 3.34 .61 

 รวมทุกดาน 3.71 .38 3.70 .31 3.67 .44 
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 จากตาราง  11  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษารุนตางกันตางก็มีความเห็นวาการปฏิบัติงาน      
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกรุน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา เกือบทุก
ดานที่ทุกรุนเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง      
อยางตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษารุน 32 และ รุน 33  เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปาน
กลาง 
 

ตาราง  12   คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละ 
       ดานและโดยรวม จําแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสตูร 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา  

ขอท่ี    การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษา ต่ํา (2.00-2.50) 
(n=16) 

ปานกลาง  
(2.51-2.99) 

(n=107) 

สูง (3.00 ขึ้นไป) 
(n=157) 

 X S.D. X S.D. X S.D. 

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.63 .37 3.60 .46 3.67 .36 

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

3.63 .37 3.75 .52 3.67 .37 

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทาง
วิชาชีพ 

3.85 .36 3.97 .51 3.98 .36 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.38 .49 3.37 .69 3.39 .56 

 รวมทุกดาน 3.64 .34 3.69 .45 3.70 .33 

 
 จากตาราง  12  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกัน
ตางก็มีความเห็นวา การปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องที่ผูสําเร็จการศึกษาทุก
กลุมเห็นวามีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง สวนดานอ่ืนๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก
ทุกดาน 
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ตาราง  13   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ  
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละ 
       ดานและโดยรวม  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา  
ขอท่ี    การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษา รพ.อําเภอ 

(n=147) 
รพ.จังหวัด 

(n=90) 
รพ.ของรัฐในกทม. 

(n=43) 
 X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.62 .41 3.65 .41 3.69 .32 

2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.64 .42 3.75 .49 3.79 .36 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทาง

วิชาชีพ 
3.99 .40 3.97 .47 3.91 .38 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.32 .61 3.37 .61 3.63 .53 

 รวมทุกดาน 3.66 .36 3.71 .43 3.76 .30 
 

 จากตาราง  13  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกันตางก็มีความเห็นวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา เกือบ    
ทุกกลุมเห็นวาการปฏิบัติงานในเกือบทุกดานมีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนดานความสนใจ  
ใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานโรงพยาบาลอําเภอและ  
ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานโรงพยาบาลจังหวัดเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง  สวนผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลของรัฐในกทม. เห็นวาการ
ปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 

ตาราง  14  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
     ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 
     โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม 
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
 X S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.79 .57 มาก 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.79 .62 มาก 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 3.96 .64 มาก 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.86 .64 มาก 
 รวม 3.84 .57 มาก 
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 จากตาราง  14  แสดงวา ผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา      
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีโดยรวมมีความ    
เหมาะสมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบังคับบัญชาเห็นวาการ
ปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน 
 
ตาราง  15   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
        ที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทย- 
       ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความ 

เหมาะสม 
1. รวบรวมขอมูล และประเมินปญหาอาการผูปวยท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบ 
3.96 .59 มาก 

2. ซักประวตัิ และตรวจรางกายผูปวยไดอยางเปนระบบ 3.97 .60 มาก 
3. ตั้งสมมตฐิานสาเหตตุามปญหาอาการผูปวย 3.91 .59 มาก 
4. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิาร โดยใชหลักวชิาการ 3.87 .65 มาก 
5. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิารโดยคํานึงถึง

สภาพการณและความพรอมของทรัพยากร 
3.77 .80 มาก 

6. วินิจฉัยโรคไดถูกตองตามหลักวชิาที่เรียนมา 3.90 .66 มาก 
7. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยใชหลักวิชาการ 3.86 .65 มาก 
8. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยคํานึงถึงสภาพการณ

และความพรอมของทรัพยากร 
3.74 .72 มาก 

9. สรางเสริมใหผูปวย ญาติและผูเกีย่วของรูจักวิธีการ
ดูแลรักษาสขุภาพของตนเอง 

3.63 .78 มาก 

10. แนะนําวธิีปองกันโรคแกผูปวย ญาติและผูเกี่ยวของได
ตามความเหมาะสม 

3.64 .80 มาก 

11. ใชกระบวนการคิด วิเคราะห ตัดสินใจในการใหการ
ดูแลรักษาผูปวยอยางเปนระบบ 

3.86 .73 มาก 

12. ใชกระบวนการคิดวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหา
ตางๆไดอยางรวดเรว็และถกูตอง 

3.79 .75 มาก 

13. สรางเสริมสุขภาพสวนบคุคลและชุมชนไดอยาง 
เหมาะสม 

3.52 .79 มาก 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 
 

ขอท่ี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
14. ติดตามและประเมินผลการดูแลรักษาผูปวยที่อยูใน

ความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 
3.81 .69 มาก 

15. สงตอผูปวยไดอยางเหมาะสม 3.81 .72 มาก 
16. ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม  (Holistic 

Approach) 
3.53 .81 มาก 

 รวม 3.79 .57 มาก 

 
 จากตาราง  15  แสดงวาผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร      
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดบัมากทุกขอ 
 

ตาราง  16   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
      ที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทย-       
      ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
17. ติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนและ/หรือกับผูปวยใหเขาใจ

และใหความรวมมือในทุกกจิกรรม 
3.83 .80 มาก 

18. ใชภาษาทาทาง เชน การแสดงทาที การสบตา และ
การสัมผัสกับผูปวยไดอยางเหมาะสม 

3.85 .75 มาก 

19. รับฟงปญหาผูปวย เขาใจในความรูสึกและความวติก
กังวลของผูปวย 

3.77 .74 มาก 

20. สัมภาษณและซักประวตัิในเรื่องท่ีเปนความลับของ 
ผูปวยไดอยางเหมาะสม 

3.83 .67 มาก 

21. อธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวนิิจฉัย
ผลการรักษา การพยากรณโรคไดชัดเจน 

3.82 .67 มาก 
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ตาราง  16  (ตอ) 
 
ขอท่ี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
22. อธิบายใหผูปวยเขาใจ ยอมรับสภาพความเจ็บปวยของ

ตนเอง 
3.79 .70 มาก 

23. แจงขาวรายแกผูปวยและญาติผูปวยไดอยางเหมาะสม 3.68 .71 มาก 
24. ถายทอดและอธิบายเกี่ยวกับความรูทางการแพทยแก

บุคลากรทางการแพทยทุกระดับและประชาชน 
3.73 .74 มาก 

25. ใหคําแนะนําในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองแกผูปวย 
ครอบครัวและชุมชน  

3.66 .75 มาก 

26. เขาใจและยอมรับในความเปนบุคคล ตลอดจนยอมรับ
ความคิดเห็นของผูรวมงานและผูเกีย่วของอ่ืนๆ 

3.81 .79 มาก 

27. ติชมใหกําลังใจผูอ่ืนไดตามความเหมาะสม 3.70 .78 มาก 
28. นําเสนอรวมอภิปรายและเสนอขอคิดเห็นตอกลุมได 3.80 .77 มาก 
29. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาติผูปวย 3.86 .79 มาก 
30. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูรวมงานและบคุลากร 

สาธารณาสุขอ่ืนๆ 
3.93 .85 มาก 

 รวม 3.79 .62 มาก 
 

 จากตาราง 16 แสดงวาผูบังคับบัญชามีความเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานการสื่อสารและการ   
สรางสัมพันธภาพโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา        
ผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ   
 
ตาราง  17  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา        
     ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย- 
     ศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ   ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
31. มีความรับผิดชอบตอหนาทีค่วามเปนแพทย  4.12 .77 มาก 
32. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 4.07 .78 มาก 
33. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย 3.99 .83 มาก 
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ตาราง  17 (ตอ) 
 

ขอท่ี ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ   ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
34. มีความอดทนตอคําพูดหรือการกระทําที่จะกอใหเกิด

ความขัดแยง 
3.83 .80 มาก 

35. ยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูอ่ืนและพยายาม 
แกไข 

3.88 .79 มาก 

36. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหคําแนะนําตาม
ความเหมาะสม 

3.85 .75 มาก 

37. มีความซ่ือสัตย เสียสละและอดทนในการปฏิบัติหนาที ่ 3.98 .77 มาก 
38. มีความตระหนักในหนาที่ทีร่ับผิดชอบตอผูปวย 

ครอบครัวและชุมชน 
3.94 .72 มาก 

39. ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 4.09 .69 มาก 
40. รักษาความลบัและเคารพในสิทธขิองผูปวย 4.01 .66 มาก 
41. ปกปอง พิทักษสิทธิและประโยชนของผูปวย 3.93 .69 มาก 
42. มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแก

ผูปวย 
3.83 .78 มาก 

 รวม 3.96 .64 มาก 
 

 จากตาราง  17  แสดงวาผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม      
ทางวิชาชีพโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบังคับบัญชา
เห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากทุกขอ   
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ตาราง  18   คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  
       ที่มีตอการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย- 
       ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปน  
       รายขอ  
 

ขอท่ี ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
43. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 3.97 .76 มาก 
44. แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมเติม 

อยางสม่ําเสมอ 
3.96 .73 มาก 

45. มีความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูล
ตางๆ โดยใชเทคโนโลยี  

3.97 .70 มาก 

46. ติดตามเรียนรูเทคโนโลยทีางการแพทยอยูเสมอ 3.87 .72 มาก 
47. มีความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมา

ประยุกตในการบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
3.77 .66 มาก 

48. มีความกระตอืรือรน และสนใจการวิจัยเกี่ยวกับ 
สุขภาพ  

3.67 .83 มาก 

49. มีความกระตอืรือรนที่จะรวมในกิจกรรมตางๆท่ีจะทํา
ใหวิชาชีพแพทยเจริญกาวหนา 

3.79 .75 มาก 

 50. สนใจศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง
การแพทยใหมๆอยูเสมอ 

3.87 .72 มาก 

 รวม 3.86 .64 มาก 

 
 จากตาราง  18  แสดงวาผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสตูร 
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีดานความสนใจใฝรูในการพัฒนา     
ตนเองอยางตอเน่ืองโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ   
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ตาราง  19   คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
       ของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ 
 
ขอท่ี การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา   
 ชาย (n=252) หญิง (n=63) 
 X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.81 .58 3.69 .54 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.82 .62 3.65 .57 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 3.98 .65 3.87 .60 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.87 .64 3.79 .67 
 รวมทุกดาน 3.87 .57 3.74 .54 
 

 จากตาราง  19  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาทั้งชายและหญิงเห็นวาการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล   
รามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
 

ตาราง  20  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของ 
       ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามอายุ 
 

ขอท่ี การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา อายุของผูบังคับบัญชา 
 30-39 ป 

(n=158) 
 40-49 ป 
(n=122) 

 50 ปขึ้นไป 
(n=35) 

 X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.82 .60 3.74 .57 3.81 .45 

2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.81 .61 3.74 .62 3.87 .51 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทาง

วิชาชีพ 
3.98 .65 3.90 .68 4.08 .46 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.87 .64 3.79 .68 4.01 .47 

 รวมทุกดาน 3.86 .58 3.79 .59 3.93 .43 
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 จากตาราง 20 แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีอายุตางกันตางก็เห็นวา
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร          
โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 
ตาราง  21  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
       ของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล 
       รามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 

  ผูบังคับบัญชา 

 
ขอท่ี    การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษา 

รพ.อําเภอ 
(n=124) 

รพ.จังหวัด 
(n=147) 

รพ.ของรัฐในกทม. 
(n=44) 

 X S.D. X S.D. X S.D. 

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.91 .56 3.68 .54 3.77 .65 

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

3.88 .62 3.72 .57 3.75 .73 

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรม 
ทางวิชาชีพ 

4.06 .63 3.89 .61 3.93 .75 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

4.03 .60 3.70 .65 3.89 .63 

 รวมทุกดาน 3.96 .56 3.75 .54 3.82 .64 
 

 จากตาราง  21  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกันตางก็
เห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร        
โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ 4 ดาน ประกอบดวย  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ดานการสื่อสาร
และการสรางสมัพันธภาพ ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูใน
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามตัวแปรเพศ โดยใชการทดสอบที สวนตัวแปรรุนที่สําเร็จ 
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร หนวยงานที่สังกัด และอายุของผูบังคับบัญชาใชการทดสอบ     
ความแปรปรวนแบบทางเดียว และเม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 22-32  
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ตาราง  22  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอการปฏิบัติงาน      
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา   

ขอท่ี   การปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษา ชาย (n=125) หญิง (n=155) t p 
 X S.D. X S.D.   

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.67 .43 3.61 .37 1.26 .209 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.75 .47 3.66 .40 1.85 .065 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 4.00 .50 3.95 .34 1.00 .318 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง 
3.52 .70 3.27 .50 3.58 .000 

 รวมทุกดาน 3.75 .44 3.65 .32 2.21 .028 

 

 จากตาราง  22  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาชาย และหญิง มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิ สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง  23  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามรุนที่สําเร็จการศึกษา  
 

      การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 .025 .013 .079 .924 
ภายในกลุม 277 44.553 .161   

 
1. 

 
ดานความรูความสามารถทาง 
วิชาชีพ รวม 279 44.578    

ระหวางกลุม 2 .060 .030 .156 .855 

ภายในกลุม 277 52.736 .190   

 
2. 

 
ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ รวม 279 52.796    
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ตาราง  23  (ตอ) 
 

  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 .368 .184 1.040 .355 
ภายในกลุม 277 48.979 .177   

 
3. 

 
ดานเจตคตคิณุธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ รวม 279 49.347    

ระหวางกลุม 2 .285 .142 .383 .682 
ภายในกลุม 277 102.897 .371   

 
4. 

 
ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนา 
ตนเองอยางตอเนื่อง รวม 279 103.182    

 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 .077 .039 .270 .764 
  ภายในกลุม 277 39.570 .143   
               รวม 279 39.647    
 

 จากตาราง  23  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี        
ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
 

ตาราง  24  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร        
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 .304 .152 .951 .388 
ภายในกลุม 277 44.274 .160   

1. ดานความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ 
 รวม 279 44.578    

ระหวางกลุม 2 .552 .276 1.462 .233 
ภายในกลุม 277 52.244 .189   

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

รวม 279 52.796    
ระหวางกลุม 2 .239 .120 .674 .510 
ภายในกลุม 277 49.108 .177   

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

รวม 279 49.347    
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ตาราง  24  (ตอ) 
 
การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 

  แปรปรวน      
ระหวางกลุม 2 .031 .016 .042 .959 
ภายในกลุม 277 103.150 .372   

4. ดานความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

รวม 279 103.182    
 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 .045 .023 .158 .854 
  ภายในกลุม 277 39.602 .143   
               รวม 279 39.647    
 
 จากตาราง  24  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกันมี
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-
ศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
 
ตาราง  25  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 
       หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 
การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 

  แปรปรวน      
ระหวางกลุม 2 .228 .114 .713 .491 
ภายในกลุม 277 44.350 .160   

1. ดานความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ 

รวม 279 44.578    
ระหวางกลุม 2 1.036 .518 2.772 .064 
ภายในกลุม 277 51.760 .187   

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

รวม 279 52.796    
ระหวางกลุม 2 .195 .098 .550 .577 
ภายในกลุม 277 49.151 .177   

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

รวม 279 49.347    
ระหวางกลุม 2 3.213 1.607 4.452 .013 
ภายในกลุม 277 99.968 .361   

4. ดานความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

รวม 279 103.182    
 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 .355 .177 1.251 .288 
  ภายในกลุม 277 39.292 .142   
                 รวม 279 39.647    
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 จากตาราง  25  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเหน็ตอ
การปฏิบตัิงานโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูใน
การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองมีความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆ ไมพบ
ความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s  Method)  ดังแสดงในตาราง 26   
 
ตาราง  26  การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร 
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอการปฏิบัติงานดาน 
       ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด เปนรายคู  
 

  รพ.อําเภอ/ 
รพ.ชุมชน 

รพ.ประจําจังหวัด/ 
รพ.ศูนย 

รพ.ของรัฐในกทม. 

 X    
  3.32 3.69 3.63 
รพ.อําเภอ/รพ.ชุมชน 3.32   * 
รพ.ประจําจังหวัด/รพ.ศูนย 3.69    
รพ.ของรฐัในกทม. 3.63  *  

                               * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

 จากตาราง  26  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือ    
โรงพยาบาลศูนย  และผูสําเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงานโรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร มี
ความคิดเห็นแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาล
ชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตางกัน 
 
ตาราง  27  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร            
       โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม  จําแนกตามเพศ 
 

  ผูบังคับบัญชา   
ขอที่           การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษา ชาย (n=125) หญิง (n=155) t p 
 X S.D. X S.D.   
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.81 .58 3.69 .54 1.55 .122 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.82 .62 3.65 .57 1.99 .047 
3. ดานเจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 3.98 .65 3.87 .60 1.22 .220 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 3.87 .64 3.79 .67 .87 .384 
 รวมทุกดาน 3.87 .57 3.74 .54 1.59 .112 
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 จากตาราง  27  แสดงวาผูบังคับบัญชาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี
โดยรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการสื่อสารและการสราง        
สัมพันธภาพ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 ตาราง  28  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอการ        
       ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  
       โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามอายุ  
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 .446 .223 .679 .508 
ภายในกลุม 312 102.460 .328   

1. ดานความรูความสามารถ 
ทางวิชาชีพ 

รวม 314 102.907    
ระหวางกลุม 2 .641 .321 .845 .430 
ภายในกลุม 312 118.332 .379   

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

รวม 314 118.973    
ระหวางกลุม 2 1.020 .510 1.231 .293 
ภายในกลุม 312 129.263 .414   

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

รวม 314 130.283    
ระหวางกลุม 2 1.499 .750 1.820 .164 
ภายในกลุม 312 128.492 .412   

4. ดานความสนใจใฝรูในการ 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

รวม 314 129.991    
 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 .712 .356 1.102 .334 
  ภายในกลุม 312 100.762 .323   

  รวม 314 101.474    

  
 จากตารางที่  28 แสดงวาผูบังคับบัญชาที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี
ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
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ตาราง  29  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  
       โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 3.516 1.758 5.518 .004 
ภายในกลุม 312 99.391 .319   

 
1. 

 
ดานความรูความสามารถ 
ทางวิชาชีพ รวม 314 102.907    

ระหวางกลุม 2 1.747 .874 2.325 .099 
ภายในกลุม 312 117.226 .376   

 
2. 

 
ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ รวม 314 118.973    

ระหวางกลุม 2 2.104 1.052 2.560 0.79 
ภายในกลุม 312 128.179 .411   

 
3. 

 
ดานเจตคตคิณุธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ รวม 314 130.283    

ระหวางกลุม 2 7.406 3.703 9.425 .000 
ภายในกลุม 312 122.585 .393   

 
4. 

 
ดานความสนใจใฝรูในการ 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวม 314 129.991    

 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 3.039 1.520 4.817 .009 
  ภายในกลุม 312 98.434 .315   
  รวม 314 101.474    
 

 จากตาราง  29  แสดงวาผูบังคับบัญชาท่ีสังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ  
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล   
รามาธิบดีโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปน      
รายดานพบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องที่ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางเปน  
รายคูโดยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 30-32 
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ตาราง  30  การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของผ ู บังคับบัญชาของผ ู สําเร็จการศึกษา  
      หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความรูความ 
      สามารถทางวิชาชีพ จําแนกตามหนวยงานที่สังกดั เปนรายคู  
 

รพ.อําเภอ/
รพ.ชุมชน 

รพ.ประจําจังหวัด/ 
รพ.ศูนย 

รพ.ของรฐัในกทม.
 

หนวยงานที่สงักัด 
 

 

X 
3.91 3.68 3.77 

รพ.อําเภอ/รพ.ชุมชน 3.91  *  

รพ.ประจําจังหวัด/รพ.ศูนย 3.68    
รพ.ของรฐัในกทม. 3.77    

                                      * มีนยัสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  30  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดในโรงพยาบาล
อําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน มีความเห็นแตกตางจากผูบังคับบัญชาที่สังกัดโรงพยาบาลประจํา
จังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความ
แตกตาง 
 

ตาราง  31  การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของผ ู บังคับบัญชาของผ ู สําเร็จการศึกษา  
       หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความสนใจ   
       ใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด เปนรายคู  
 

 X รพ.อําเภอ/ 
รพ.ชุมชน 

รพ.ประจําจังหวัด/ 
รพ.ศูนย 

รพ.ของรฐัในกทม. 

  4.03 3.70 3.89 

รพ.อําเภอ/รพ.ชุมชน 4.03  *  

รพ.ประจําจังหวัด/รพ.ศูนย 3.70    

รพ.ของรฐัในกทม. 3.89    

                                       * มีนัยสําคญัทางสถติิท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง  31  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเรจ็การศึกษาที่สังกดัในโรงพยาบาล
อําเภอหรอืโรงพยาบาลชุมชนมีความเห็นแตกตางจากผูบังคับบัญชาท่ีสังกัดโรงพยาบาลประจํา
จังหวัดหรอืโรงพยาบาลศูนยอยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
 



 

 

64 

ตาราง  32  การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของผ ู บังคับบัญชาของผ ู สําเร็จการศึกษา  
       หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีโดยรวม จําแนก 
       ตามหนวยงานที่สังกัด  เปนรายคู  
 

หนวยงาน X รพ.อําเภอ/ 
รพ.ชุมชน 

รพ.ประจําจังหวัด/ 
รพ.ศูนย 

รพ.ของรัฐในกทม. 

  4.03 3.70 3.89 
รพ.อําเภอ/รพ.ชุมชน 4.03  *  
รพ.ประจําจังหวัด/รพ.ศูนย 3.70    
รพ.ของรฐัในกทม. 3.89    
                               * มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 
 

 จากตาราง  32  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดโรงพยาบาลอําเภอ
หรือโรงพยาบาลชุมชน มีความเห็นแตกตางจากผูบังคับบัญชาที่สังกัดโรงพยาบาลประจาํจงัหวดั
หรือ  โรงพยาบาลศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
 

ตอนที่  4  การรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร       
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ  การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม  และดานความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากแบบสอบถามปลายเปด ดังแสดงในตาราง 33-37 
 
ตาราง  33  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร     
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการปฏิบัติงานดาน  
       ความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ (f) 

1. ขาดทักษะและประสบการณในโรคที่ไมคอยพบในโรงเรียนแพทย เชน DM, HT, 
Thyroid,  ไขเลือดออก 

7 

2. ควรสอนความรูและความสามารถทางวิชาการใหตรงกบัท่ีจะนําไปใช 
ในร.พ.ชุมชน  

7 

3. ขาดประสบการณดานการทําหัตถการ  6 
4. ควรจัดประสบการณการเรยีนรูใหมีการออกตรวจ OPD  มากขึ้น 6 
5. ขาดความมั่นใจในเรื่องของการเลือกใชยา และการปรบัใชยาในโรคที่พบบอย 5 
6. ควรสอนทักษะประสบการณชีวิตการทํางานหลังจบเปนแพทยที่นอกเหนือจาก

ความเปนแพทย อาทิ ความรูท่ีเกี่ยวกับระบบการบริหารงานโรงพยาบาลชุมชน 
ระเบียบ กฎเกณฑตางๆฯลฯ 

5 
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ตาราง  34  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร         
     แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการปฏิบัติงาน        
     ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ (f) 

1. ในหลักสตูรมีการสอนเกี่ยวกับเร่ืองนี้คอนขางนอย ควรจัดหลักสูตรใหนศพ.มี
ทักษะดานนี้มากขึ้นกวาเดิม 

5 

2. มีปญหาการสื่อสารกับผูปวย โดยเฉพาะเรื่องการแจงขาวรายแกผูปวย และญาติ  3 
3. การสรางสัมพันธภาพกับผูปวยในร.พ.ตางจังหวัดทําไดยากเนื่องจากผูปวยมี

จํานวนมาก และมีเวลาจํากัด 
2 

4. การไดไปฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และโรงพยาบาล
บุรีรัมยเปนพ้ืนฐานที่ทําใหสามารถปรับตัวกบัการทํางานในโรงพยาบาลชุมชน
และสื่อสารกับผูปวยไดดี 

2 

 
ตาราง  35  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร         
     แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการปฏิบัติงาน               
     ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ (f) 

1. ควรเนนและปลูกฝงคุณลักษณะดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรมทางวชิาชีพมาก
ขึ้นอยางตอเน่ืองตลอดหลักสูตร 

8 
 

2. ในหลักสตูรปลูกฝงดีอยูแลว ขึ้นอยูกับบคุลิกของแตละบุคคล 6 
3. ควรจัดใหมีการเรียนการสอนเกี่ยวกบัศลีธรรมมากขึ้น 2 
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ตาราง  36  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร         
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการปฏิบัติงาน              
       ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ (f) 

1. ควรมีหลักสตูรการเรียนการสอนเกี่ยวกบัการคนควาขอมูลทางการแพทยโดยใช
เทคโนโลย ี

5 
 

2. มีขอจํากัดในเรื่องเวลาและโอกาส จึงไมสามารถไดเขารวมการประชมุวิชาการ
ตางๆมากนัก 

3 

3. ขาดแรงกระตุนในดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 2 

 
 
ตาราง  37 ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่  (f) 

ขอเดน    
1. มีความรูความสามารถ และความรบัผิดชอบในงานทีไ่ดรับมอบหมาย 17 
2. มีความรูทางวชิาการดี และชอบหาความรูใหมๆ 13 
3. มีมนุษยสัมพันธดี 9 
4. มีความมั่นใจในตนเองสูง 7 
5. กลาแสดงออกและอภิปรายในงานวชิาการไดดี 7 
6. มีความกระตอืรือรน ขยัน อดทนในการทํางาน และใหความรวมมือกับกิจกรรม

ตางๆ 
5 

7. มีความใฝรู และติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยอียูเสมอ 4 
ขอดอย  
1. ไมชอบชนบท ไมสนใจงานควบคุมปองกันและงานสงเสริมสุขภาพ 4 
2. การดูแลผูปวยแบบองครวมไมดี 4 
3. มีความมั่นใจในตนเองมากเกินไป 3 
4. การสื่อสารกับผูปวย และญาติมุงเนนการวินิจฉัยและการรักษามากกวาการให

ความสนใจทางสังคมและจิตใจของผูปวย 
3 

 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง  การติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยมีวัตถุประสงค  และ
วิธีดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  ศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน       
4 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ   
คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 2.  เปรียบเทียบความคดิเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่ มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรู
ความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม
ทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามตัวแปร เพศ รุนที่
สําเร็จการศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร และหนวยงานที่สังกัด   
 3.   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทย-   
ศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดาน
ความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ คุณธรรมและ
จริยธรรม  ทางวิชาชีพ และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามตัวแปร 
เพศ อายุ และหนวยงานที่สังกัด 
   
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.    กลุมตัวอยางที่ผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทย-    
ศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในปการศึกษา 2543-2545 รุนที่ 31-33 
จํานวน 280 คน และผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนหัวหนากลุมงานหรือหัวหนาหนวยงานที่ผูสําเร็จ
การศึกษาสังกัดหรือปฏิบัติงานอยูภายใตการบังคับบัญชา จํานวน  315 คน  
 2.   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  
ตามแนวของไลเคอรท  (Likert’s Scale)  สอบถามความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานตางๆ 
4  ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ 
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คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีขอ
คําถาม  จํานวน  50  ขอ  โดยแบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.98  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. การศึกษาความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการ 
ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีทีมี่ตอการปฏิบติังาน          
4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสือ่สารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ       
คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและโดยรวม 
โดยพิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต        
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรู
ความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม
ทาง  วิชาชีพ ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและโดยรวม จําแนกตามตวัแปร
เพศ โดยใชการทดสอบที สวนตัวแปรรุนที่สําเร็จการศึกษา  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสตูร 
และหนวยงานที่สังกัดใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว    

3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูร         
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอผลการปฏบิัติงาน 4 ดานคือ 
ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ คุณธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและโดยรวม จําแนกตาม
ตัวแปรเพศ โดยใชการทดสอบที สวนตัวแปรอายุ  และหนวยงานที่สังกัดใชการวิเคราะหคาความ
แปรปรวนแบบทางเดียว 
 4.  สรุปรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิจากคําถามปลายเปดของผูสําเร็จ
การศึกษา หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดี และ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา โดยนําเสนอผลเชงิบรรยายในรูปของตารางการแจกแจง
ความถี ่
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สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย เรื่อง การติดตามผลการปฏิบตัิงานผูสาํเร็จการศึกษา หลักสูตร           
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  สามารถ    
สรุปผลได ดังนี้ 
 1.  ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล     
รามาธิบดี เห็นวาการปฏบิตัิงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน     
รายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏบิัติงานมีความเหมาะสมในระดับมากเกือบ
ทุกดาน ยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท่ีผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 2.  ผูบังคับบัญชา เห็นวาการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักส ูตรแพทยศาสตร-
บัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก 
 3.  ผูสําเร็จการศึกษาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการปฏิบติังานโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนา  
ตนเองอยางตอเน่ืองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  สวนดานอ่ืนๆไมพบความ     
แตกตางกัน 
 4.  ผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิงานในแตละดานและ
โดยรวมไมแตกตางกัน  
 5.  ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 

6. ผูสําเร็จการศกึษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏบิัติงานโดยรวม  
ไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยาง      
ตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเหน็แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ โดยผูสําเร็จ
การศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือโรงพยาบาลศนูย และผูสําเร็จการศึกษา         
ที่ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษา  
ที่ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน  สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตางกนั 
 7.  ผูบังคับบัญชาชายและหญิงของผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสื่อสารและ
การสรางสัมพันธภาพมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอื่นๆ ไมพบ
ความแตกตางกัน 
 8.  ผูบังคับบัญชาที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา    
ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
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 9.  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
ความร ู ความสามารถทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องที่       
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดย     
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชนมี
ความเห็นแตกตางจากผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลประจํา
จังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนย  สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางกัน 
 

การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา  
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล      
ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายดังน้ี 

1. ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล   
รามาธิบดีเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ       
ผ ู สําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถดานตางๆไปประยุกตในการให
การดูแลรักษาผูปวยที่อยูในความรับผิดชอบไดอยางราบรื่นไมมีปญหา ไมวาจะเปนความรู 
ความสามารถทางวิชาชีพผูสําเร็จการศึกษาสามารถรวบรวมขอมูลและประเมินปญหาผูปวย  การ
สั่งตรวจทางหองปฏิบัติการ  การเลือกวิธีการรักษา การใหยา และการสงตอผูปวย สําหรับดานการ
สื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  รวมท้ังดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพผูสําเร็จ
การศึกษาเห็นวาตนเองสามารถนําความรู ความสามารถที่ไดรับจากหลักสูตรการเรียนการสอนไป
ประยุกตในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  และสวนหน่ึงอาจเปนเพราะกระบวนการจัดประสบการณ
การเรียนรูของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีเนน
ความสําคัญที่จะหลอหลอมใหผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตามปรัชญาและเปาหมายของหลักสูตร 
สามารถตอบสนองผูเรียนใหสามารถประยุกตความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงานได  
ดังท่ีวิชัย แหวนเพชร (2530 : 70-71)  ไดกลาววา หลักสูตรเปนสวนที่ไดคัดเลือกสรรสาระความร ู 
และประสบการณมาจัดเรียงลําดับเพื่อหลอหลอมและพัฒนาผู เรียนใหไปสู จุดมุ งหมาย 
เชนเดียวกับ   ทาบา (Taba 1962 : 10) ท่ีกลาววาเนื้อหาวิชาในหลักสูตรเปนการเลือกสรรและ
จัดหาวิชาความรู และประสบการณตางๆที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูความมุงหมายตามที่ได
กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ฉลองรัฐ ศรีปรีชา (2545 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการวิจัย 
เร่ือง การติดตามผล   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประจําวิทยาลัยการทัพบก พบวา ผูสําเร็จ
การศึกษามีความเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสม สามารถนําความรูและความสามารถจาก
การศึกษาวิชาตางๆ ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได   
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เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏิบัติงานมีความ

เหมาะสมในระดับมากเกือบทุกดานยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่   
ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลชุมชนในระหวางปฏิบัติงานเปนแพทย    
ใชทุนมีภาระงานอยูในความรับผิดชอบคอนขางมากและมีภาระงานหนัก ทั้งงานดานบริการซ่ึงมี    
ผูปวยเปนจํานวนมากมารับบริการในแตละวัน ในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษาบางรายยังตองรับ     
ผิดชอบภาระงานดานบริหาร  และงานพัฒนาดานอ่ืนๆของโรงพยาบาลอีกดวย ประกอบกับ     
โรงพยาบาลชุมชนบางแหงอยูคอนขางหางไกลความเจริญทําใหการรับขอมูลขาวสารทางวิชาการ
เปนไปอยางลาชา นอกจากนี้ยังขาดเทคโนโลยีและปจจัยเกื้อหนุนตางๆ อาทิ หองสมุด 
คอมพิวเตอรที่เอ้ือตอการเรียนรูและการคนหาแหลงขอมูลตางๆ  จึงอาจทําใหความสนใจใฝรูใน
การพัฒนาตนเองของผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ดังที่ อารี  วัลยะเสวี และคณะ  
(2542 : 78-79)  ไดกลาววา บทบาทแพทยวา มีหลายบทบาทประกอบดวย บทบาทในการใหการ
ดูแลรักษาผูปวย การสรางเสริมปองกันและฟนฟูสุขภาพผูปวย ตลอดจนเปนผูนําในการพัฒนา
ระบบการดูแลสุขภาพของผูปวย ในขณะที่สมศักดิ์ โลหเลขา (2540 : คํานํา) ไดกลาววา แพทย
สวนใหญมิไดมีหนาที่เฉพาะดานการรักษาพยาบาลเทานั้น แตแพทยตองทําหนาที่ในฐานะ          
ผูบริหาร ครู นักวิจัย และผูสนับสนุนงานสาธารณสุขอีกดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ วันตา  
เทือกขันตี  (2541 : 128)  ท่ีไดทําการวิจัย เร่ือง การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาอุตสาหกรรม คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวม
อยูในระดับมาก 

2.  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการ 
ศึกษาในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผ ู บังคับบัญชา
เห็นวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นไมมีปญหา รวมทั้งการใหบริการแก     
ผูปวยเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป ไมวาจะเปนความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และ
ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีไดรับการยอมรับจากผูรวมงานที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวา
การผลิตบัณฑิตของคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีบรรลุตามปรัชญาและเปาหมายของ
หลักสูตรที่ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงานได

และเปนท่ียอมรับของสังคม  นอกจากนี้ อาจเปนเพราะหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีเนนความสําคัญในการเตรียมความพรอมและ
หลอหลอมผูเรียนใหมีความรูความสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม       
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วัตถุประสงคของหลักสูตรได ดังท่ี สุบิน ปนขยัน (2530 : 3-7)  ไดกลาววา หลักสูตรเปรียบเสมือน   
ทิศทางของแหลงวิทยาการที่ผูเตรียมหลักสูตรตองการใหผูเรียนมีความรู ทักษะ มีคุณลักษณะ 
และเจตคติที่พึงประสงคสามารถประยุกตใชในการทํางานไดหลายๆดาน  เชนเดียวกับท่ี สงัด   
อุทรานันท (2532 : 211-212) กลาววา ลักษณะของหลักสูตรที่ดี วัตถุประสงคของหลักสูตรจะตอง
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการศึกษาไดแก พ้ืนฐานทางปรัชญา จิตวิทยา  สังคมวิทยา และธรรมชาติ
ของความร ู และสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยมุงใหผ ู เรียนเห็นประโยชนของสวนรวม 
มีความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดีของชาติ ขณะที่ อมรวิชช นาครทรรพ  (2530 : 106-116)   
ไดกลาววา หลักสูตรท่ีดีตองไมบั่นทอนความงอกงามทางจริยธรรม จุดมุงหมายของหลักสูตร
จะตองกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีลักษณะใหเปนผูท่ีกอรปดวยความรู สามารถชี้ทาง         
แกปญหาใหผูอ่ืนได ตลอดจนเปนผูที่มีความรูกวาง และสามารถปรับตัวเขากับงานที่มีความ
หลากหลายไดอยางเหมาะสม  สอดคลองกับงานวิจัยของชนะชัย ศรีรัตอําไพ (2545 : 79) ที่ไดทํา
การวิจัยเร่ือง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีการผลิต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  พบวา 
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา มีความเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ   อย ู ในระดับมาก  
 3. ผูสําเร็จการศึกษาชายและหญิง มีความเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูสําเร็จการศึกษาชายเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมสูงกวาผูสําเร็จ
การศึกษาหญิง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยาง    
ตอเนื่อง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังนี้
อาจเปนเพราะความแตกตางโดยธรรมชาติระหวางเพศหญิงกับเพศชายกลาวคือ โดยธรรมชาติ
เพศชายเปนเพศที่มีความเปนผูนําสูง  มีความรับผิดชอบ  มีความหนักแนนและเขมแข็ง 
โดยเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาเพศชายเมื่อไปปฏิบัติงานเปนแพทยในสถานพยาบาลตางๆ ซึ่งจะมี
ความคลองตัว และมีการตัดสินใจในเรื่องตางๆไดดีกวาผูสําเร็จการศึกษาเพศหญิง รวมทั้งไดรับ
การ  ยอมรับใหเปนผูนําทางสังคมเสมอ จึงมีโอการสไดเขารวมกิจกรรมตางๆทางวิชาการ อาทิ 
การไดเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการมากกวาผูสําเร็จการศึกษาเพศหญิง ดังที่ ประมวล  ไชย
กิจ  (2536 : 54)  ไดกลาววา ในเรื่องธรรมชาติของความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิง
นั้น เพศชายจะมีความคิดหนักแนนมากกวาความคิดของเพศหญิง และเพศชายมักคิดการณ
ลวงหนาถึงรางวัลและการลงโทษที่เปนผลของความเหมาะสมและไมเหมาะสม รวมทั้งความ
ปราถนาใหเกิดความสําเร็จท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเอง ในขณะที่เพศหญิงมักคิดเกี่ยวกับความปราถนา
ดานความรักทางสังคมและมิตรภาพมากกวา เพราะฉะนั้นจึงชี้ใหเห็นวาเพศชายและเพศหญิงยอม
มีความแตกตางกันในดานตางๆ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พรสถิตย  อัชวังกูล (2547 : 81) 
ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยี  พลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา ผูสําเร็จการศึกษาชาย
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และหญิง  มีความเห็นตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของตนเองโดยรวมและ
เปนรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.  ผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูสําเร็จ
การศึกษาทุกรุนตางก็ไดรับการหลอหลอมจากหลักสูตร กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู
ทุกๆดานขององคประกอบการจัดการศึกษาในรูปแบบและลักษณะเดียวกัน รวมทั้งไดรับ
บรรยากาศและอยูในสภาพแวดลอมที่ไมแตกตางกัน ดังท่ี ลักขณา สริวัฒน (2544 : 133) ไดกลาว
วา สิ่งแวดลอมทางวัตถุ สังคมและวัฒนธรรมมีอิทธิพลตอความเปนอยูของมนุษยแตละบุคคลที่
ไดรับการถายทอดทั้งจากการเรียนรูอยางมีระบบ และการเรียนรูจากสภาพแวดลอมทําใหบุคคล
แสดงออกในรูปแบบของพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของแววเนตร  แมน
ศรีพัฒนกุล  (2546 : 97) ไดทําการวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตร มหาบัณฑิต (นานาชาติ) วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พบวา  ผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกัน มีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกัน 
 5. ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย   
ที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูสําเร็จการศึกษาที่เปนบัณฑิตแพทยจบใหมปฏิบัติงานเปนแพทยใช
ทุนซึ่งยังปฏิบัติงานในการใหการดูแลรักษาแกผูปวยที่เปนโรคพ้ืนฐานที่ไมมีความสลับซับซอน
มากนัก ดังนั้น ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตสามารถมีความรูความสามารถ    
ขั้นต่ําตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ดังที่ อารี วัลยะเสวี (2544 : 54) ไดกลาว
วา การศึกษาระดับปริญญาสําหรับแพทยถือเปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะเตรียมบุคคลใหมีความ
พรอมที่จะเปนแพทยทั่วไปในสถานพยาบาลตางๆ ถึงแมผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตรตางกันจึงมิไดทําใหผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานแตกตางกัน
แตประการใด สอดคลองกับงานวิจัยของแววเนตร  แมนศรีพัฒนกุล  (2546 : 97)  ไดทําการวิจัย
เร่ือง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) วิทยาลัย
ปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวม
และในแตละดานไมแตกตางกัน  
 6.  ผูสําเร็จการศึกษา ที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอผลการปฏิบัติงาน       
โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูสําเร็จ
การศึกษาตางมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพตนเอง มีความเสียสละและทุมเทในการปฏิบัติงานโดย
ไมเลือกปฏิบัติตอผูปวย เพราะแพทยเปนวิชาชีพท่ีรับผิดชอบตอความเปนความตายของชีวิต
ผูปวยตองอาศัยความรูความสามารถในการสรางเสริมปองกันและใหการดูแลรักษาผูปวยโดยไม
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เลือกปฏิบัติตอผูปวย ประกอบกับการปฏิบัติงานของแพทยจบใหมระหวางเปนแพทยใชทุนนั้น      
สวนใหญยังเปนการใหการดูแลรักษาผูปวยเปนโรคพ้ืนฐานที่พบบอยซึ่งไมมีปญหาสลับซับซอน 
ดังน้ัน ไมวาแพทยจะสังกัดหนวยงานใดตางท ุ มเทในการใหการดูแลรักษาผ ู ปวยที่อย ู ในความ    
รับผิดชอบ ดังท่ี แสวง  บุญเฉลิมวิภาส  (2543  : 17)  ไดกลาววา แพทยมีความแตกตางจากการ
ประกอบอาชีพอ่ืนโดยทั่วๆไป เพราะแพทยเปนงานที่อุทิศตน และเปนการทํางานโดยคํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ และมีเจตนารมณเพื่อรับใชและใหบริการสังคม ดังที่สมเด็จ   
พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ไดทรงใหขอคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
แพทยไววา “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง”      
ดังนั้น ไมวาผูสําเร็จการศึกษาจะสังกัดหนวยงานใด จึงไมสงผลใหมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน ขณะท่ี อารี  วัลยะเสวี (2544 : 54) ไดกลาววา การศึกษาระดับปริญญาแพทยศาสตร
ถือเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะเตรียมบุคคลให มีความพรอมที่จะเปนแพทย ท่ัวไปใน
สถานพยาบาลตางๆ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พรสถิตย  อัชวังกูล  (2547 : 81)  ที่ไดทํา
การวิจัย เร่ืองการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  พบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงาน
ตางกันมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนยัสําคัญทางสถิติ   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยและ
โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร มีความเห็นวาการปฏิบัติงานดานความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอําเภอ
หรือโรงพยาบาลชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงพยาบาลอําเภอหรือ    
โรงพยาบาลชุมชนเปนสถานพยาบาลปฐมภูมิหรือเปนสถานบริการดานแรกของชุมชนในการ
ใหบริการผูปวย ซึ่งจะมีบุคลากรแพทยคอนขางนอย และมีจํานวนผูปวยท่ีมารับการรักษาในแตละ
วันเปนจํานวนมากดวยปญหาอาการเจ็บปวยดวยโรคแบบเดิมๆ ตามฤดูกาล  นอกจากนี้ 
บรรยากาศ สภาพแวดลอมของโรงพยาบาลไมเอ้ือตอการเรียนร ู  ไมวาจะเปนบรรยากาศทาง
วิชาการ ความไมพรอมของอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงอาจสงผลใหผ ู สําเร็จการศึกษาที่
ปฏิบัติงานสังกัด  โรงพยาบาล  ชุมชนหรือโรงพยาบาลอําเภอมีความเห็นวาตนเองมีความสนใจใฝ
รูในการพัฒนา  ตนเองอยางตอเนื่องลดนอยลงกวาผ ู ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยหรือ
โรงพยาบาลอําเภอ และ  โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร ดังท่ี กลุมสถาบันแพทยศาสตร
แหงประเทศไทย (2544 : 34) ไดกลาวไววา ระบบความกาวหนาเพ่ือเพิ่มแรงจูงใจในการทํางาน
ของแพทยในโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชนที่ยังมีความกาวหนาไมเทาเทียมกับแพทย
ในโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลจังหวัด ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพีพรรณ  พัฒน
พาณิชย และทัศนา      แสวงศักดิ์  (2545 : บทคัดยอ) ท่ีไดทําการวิจัย เร่ือง การติดตามผล
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    พบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกันมีความคดิเหน็
ในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
  7. ผูบังคับบัญชาชายและหญิงของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบังคับบัญชาชายและหญิงของผูสําเร็จ
การศึกษาตางอยูในวิชาชีพเดียวกันซึ่งเปนวิชาชีพปฏิบัติกับผูปวยท่ีตองใชความระมัดระวังโดย
คํานึงถึงประโยชนและสิทธิของผูปวยเปนหลัก ผูบังคับบัญชาชายและหญิงจึงตางก็มีความเชื่อม่ัน
ในผูสําเร็จการศึกษาวาจะสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของแพทยท่ัวไปที่ตองปฏิบัติได
ตามเกณฑมาตรฐาน     ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ดังที่ อารี  วัลยะเสวี และคณะ  
(2544 : 79) ไดกลาววา แพทยทั่วไปที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากโรงเรียนแพทยที่ใชระยะเวลา
ในการศึกษา 6 ป มีความรูความสามารถประกอบวิชาชีพเวชกรรมไดโดยไดรับอนุญาตจากแพทย
สภา และมีเกณฑความสามารถ ขั้นต่ําตามที่แพทยสภากําหนดซึ่งครอบคลุมความรู ความสามารถ
ทางวิชาชีพในการดูแลรักษาโรคทุกสาขา สอดคลองกับงานวิจัยของพรสถิตย  อัชวังกูล  (2547 : 
81)  ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา ผูบังคับบัญชา
ชายและหญิง มีความเห็นตอ    คุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษา โดยรวมและแตละดานไม  แตกตางกัน  
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูบังคับบัญชาชายเห็นวาการปฏิบัติงานดานการสื่อสารและการ
สรางสัมพันธภาพของผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมสูงกวาผูบังคับบัญชาหญิง ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะผูบังคับบัญชาชายและหญิงมีความละเอียด ความพิถีพิถัน และความยืดหยุนในเรื่องตางๆ
แตกตางกัน จึงอาจสงผลใหมีมุมมองในดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพตางกัน 
โดยเฉพาะผูบังคับบัญชาเพศหญิงซึ่งมีความละเอียดคอนขางมากนั้นและอาจมีความคาดหวังตอ
การปฏิบัติงานดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพของผูสําเร็จการศึกษาสูงจึงอาจทําให 
ผูบังคับบัญชาเพศหญิงเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานการสื่อสารและการสราง          
สัมพันธภาพมีความเหมาะสมต่ํากวาผูบังคับบัญชาชาย ดังที่สุรางค  โควตระกูล (2544 : 148)     
ไดกลาววา เปนที่ยอมรับกันโดยธรรมชาติวา เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางกัน และใน
ความแตกตางกันทางพฤติกรรมและความคิดของเพศชายและเพศหญิงขึ้นกับสังคมและวัฒนธรรม 
ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ แววเนตร แมนศรีพัฒนกุล  (2546 : 97)  ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร  มหาบัณฑิต (นานาชาติ) วิทยาลัย
ปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา
เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
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 สําหรับดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ 
และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซึ่งผูบังคับบัญชามีความเห็นวาการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีสามารถหลอหลอมบัณฑิต
แพทยใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีทักษะและประสบการณตางๆ โดยเนนใหบัณฑิตแพทย
ตระหนักความสําคัญของวิชาชีพแพทย สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน
และไดรับการยอมรับอยางทั่วถึงจากผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน ดังท่ี ธํารง  บัวศรี (2542 : 45) 
ไดกลาววา หลักสูตรเปนแบบแผนซึ่งไดจัทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรม
และมวลประสบการณเพ่ือใหผ ู เรียนมีพัฒนาการในดานตางๆตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
สอดคลองกับงานวิจัยของพรสถิตย  อัชวังกูล  (2547 : 81)  ท่ีไดทําการวิจัยเร่ือง  การติดตามผล
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี     พระจอมเกลาธนบุรี พบวาผูบังคับบัญชาชายและหญิง มีความเห็นตอ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา โดยรวมและแตละดานไมแตกตางกัน  
 8. ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยท่ีตั้งไว 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีหลักการและแนวคิดการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแนวทางเดียวกันคือ ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิตจาก  โรงเรียนแพทยตางก็มีความรูความสามารถในการใหการดูแลรักษาโรคหรือภาวะ
ความเจ็บปวยของโรคที่พบบอย สามารถตรวจ ใหการวินิจฉัยและรักษา หรือสงตอผูปวยใหแพทย
ผูเช่ียวชาญ  เฉพาะสาขาไดอยางเหมาะสม ดังที่ สํานักงานเลขาธิการแพทยสภา (2545 : 2) ได
กลาววา เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมเปนขอกําหนดในการประเมินความรู 
ความสามารถสําหรับการขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ
แพทยสภา ดังนั้น ไมวา  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่มีอายุตางกันไมอาจสงผลใหมี
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
คเชนทร วภักดิ์เพชร (2533 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เร่ือง การเปรียบเทียบความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปศึกษา พบวา
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในแตละ
ดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
 9. ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เปนไปตามสมมุติฐานการวิจัย  ท้ังนี้อาจ
เปนเพราะผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกันตางไดเห็นและไดสัมผัส
บรรยากาศสิ่งแวดลอมของผูสําเร็จการศึกษาที่แตกตางกันในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานบริหาร 
ความพรอมของทรัพยากร และปจจัยเกื้อหนุนของหนวยงานที่สังกัดโรงพยาบาลอําเภอหรือ        
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โรงพยาบาลชุมชนกับโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลจังหวัด และโรงพยาบาลของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร ดังที่กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย  (2544 : 34) ไดกลาวไววา 
ระบบความกาวหนาเพ่ือเพิ่มแรงจูงใจในการทํางานของแพทยในโรงพยาบาลอําเภอหรือ         
โรงพยาบาลชุมชนที่ยังมีความกาวหนาไมเทาเทียมกับแพทยในโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาล
จังหวัด  
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู ความสามารถทางวิชาชีพ และดานความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องที่ ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัด
หนวยงาน     ตางกัน มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดในโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชนมีความคิดเห็นแตกตางจาก
ผูบังคับบัญชาที่สังกัดโรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนย  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
โรงพยาบาลอําเภอหรือ  โรงพยาบาลชุมชนมีขอจํากัดและมีความพรอมในดานทรัพยากรไม
เพียงพอ บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงพยาบาลแตกตางกับโรงพยาบาลศูนยหรือ
โรงพยาบาลประจําจังหวัด จึงอาจสงผลใหผูบังคับบัญชาที่สังกัดหนวยงานตางกันอาจมีความเห็น
ที่แตกตางกันได ดังท่ี สุพัตรา  สุภาพ (ณัฐกานต  พันธเจริญ. 2547 : 85 ; อางอิงจากสุพัตรา  
สุภาพ.  2536 : 138-140) ท่ีไดกลาววา ปจจัยสําคัญในการทํางานตองมีความพรอมทั้งวัสดุ
อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ที่พรอมและเพียงพอ ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พรสถิตย  อัชวังกูล (2547 : 82) ท่ีไดทําการวิจัยเร่ือง  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
พบวา ผูบังคับบัญชาที่สังกัดหนวยงานตางกันมีความเห็นตอคุณลักษณะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมและเปนรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษา เรื่อง  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต      
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้  
 1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  จากการศึกษาพบวา ท้ังผ ู สําเร็จการศึกษาและ  
ผูบังคับบัญชาตางมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก แตก็มีบางเร่ืองท่ีผูสําเร็จ
การศึกษาเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง อยางไรก็ตามในการจัดการ
เรียนการสอนดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ควร
ปรับปรุงกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเฉพาะในเรื่องของการสรางเสริมสุขภาพและ
การใหบริการแบบองครวมใหมากขึ้น 
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 2.  ดานการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ   จากการศึกษาพบวา ท้ัง
ผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาตางมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  
เน่ืองจากทักษะดานการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
วิชาชีพแพทย เพราะแพทยตองสื่อสารกับผูปวย  อธิบายปญหาอาการเจ็บปวย รวมทั้งการแจง
ขาวรายแกผูปวย ดังน้ัน คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีควรจัดการเรียนการสอนดาน
ทักษะการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพใหมากขึ้น โดยอาจจัดใหนักศึกษามีโอกาสไดฝก
ปฏิบัติทักษะ      ดังกลาวอยางเปนระบบและตอเนื่องตลอดหลักสูตร 
 3.  ดานเจตคติคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ   จากการศึกษาพบวา ผูสําเร็จ
การศึกษา มีความเห็นตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก-มากที่สุด ในขณะที่ผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นตอการปฏิบั ติงานดานน้ีอยูในระดับมาก ดังนั้น ในการจัด
ประสบการณการเรียนรูและการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อหลอหลอมผูเรียน คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี ควรสรางเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักคุณคาเจตคติคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม เชน อาจจัดใหมีชั่วโมงการเรียนการสอนเกี่ยวกับดานนี้ใน
รูปแบบตางๆทุกชั้นปซึ่งจะทําใหผูเรียนตระหนักความสําคัญและจบไปเปนบัณฑิตแพทยท่ีสราง
ประโยชนใหเกิดแกสังคมและประเทศชาติตอไป  
 4.  ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   จากการศึกษาพบวา ผูสําเร็จ
การศึกษามีความเห็นตอการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ไดแก การติดตาม
เรียนรูเทคโนโลยีทางการแพทย  ความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมาประยุกตในการ
บริการสุขภาพ  ความกระตือรือรนและความสนใจการวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ดังนั้น คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ควรปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและการเรียนการสอนที่
เอ้ืออํานวยใหมีการพัฒนาทักษะการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามยุคสมัย รวมทั้งปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะดานความสนใจใฝรูในการพัฒนา     
ตนเองอยางตอเน่ืองและสรางเสริมเพื่อใหมีความสนใจที่เกี่ยวของกับเร่ืองของสุขภาพ 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ผูวิจัย มีขอเสนอนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้ 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดาน  
เชน ดานบริการ  การบริหารจัดการ  ระเบียบและกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งดาน
บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงพยาบาลชุมชนหรือโรงพยาบาลอําเภอ และโรงพยาบาล
ศูนยหรือโรงพยาบาลประจําจังหวัด     
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2. ควรมีการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะแพทยใชทุน ป 2 และป 3  โดยให         
ผูบังคับบัญชาประเมินการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจะเหมาะสมและประหยัดคาใชจายได
มากกวา เพราะแพทยใชทุนป 1 ตองหมุนเวียนไปปฏิบัติงานระหวางโรงพยาบาลศูนยและ          
โรงพยาบาลชุมชน ทําใหผูสําเร็จการศึกษายายที่อยูและทําใหการสงแบบสอบถามถึงผูรับลาชา 
และบางคนไมไดรับตองสงซํ้า ทําใหสิ้นเปลืองคาใชจาย 
 3. ควรมีการศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาโดยใชตัวแปรอ่ืนๆ เชน สถานภาพสมรส  

4. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของผูสําเร็จการศึกษา  
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ท่ี ศธ.0517.06/ว.11211   คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
                   ถ.พระรามหก ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 

              8       ธันวาคม    2546 
 
 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทยใชทุนตอบแบบสอบถามการวิจัยฯ 
 

เรียน      
 

สิ่งที่สงมาดวย   1.  แบบสอบถามประเมินบัณฑิตแพทยใชทุน จํานวน 2 ฉบับ 
  2.  ซองจดหมายปดดวงตราไปรษณียจาหนาซองสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยฯ 
 

 ตามที่ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีนโยบายทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตแพทยใชทุนที่จบจากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีซึ่งเปนสวนหนึ่งของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ท้ังนี้ เพื่อทราบขอมูลปญหาอุปสรรคและเปนแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น นั้น 
 

 เพื่อเก็บขอมูลในการวิจัยดังกลาว  ในการนี้  คณะฯ  จึงใครขอความอนุเคราะหทาน  และ/หรือ
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทยใชทุนท่ีจบจากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีปฏิบัติงานสังกัดของทาน
ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแพทยใชทุนที่อยูภายใตการบังคับบัญชาตามรายชื่อที่
แนบมา และขอความกรุณาสงแบบสอบถามที่ตอบเสร็จเรียบรอยแลว  ปดผนึก สงกลับคืนมายัง  คุณปยาภรณ  วงค
คําจันทร  ท่ีอยูตามซองจดหมายที่ไดแนบมาพรอมนี้แลว  เพื่อดําเนินการตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จักเปนพระคุณย่ิง 
 
                   ขอแสดงความนับถือ 

                      (ศาสตราจารยบุญมี   สถาปตยวงศ) 
                    รองคณบดีฝายการศึกษา ปฏิบัติราชการแทน  
              คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
หนวยพัฒนาการศึกษา งานแพทยศาสตรศึกษา 
โทร.0-2201-1736  โทรสาร.0-2201-1289/p.1 
 
หมายเหตุ : แบบสอบถามฉบับสําหรับบัณฑิตเปนผูตอบนั้น ผูวิจัยไดจดัสงใหกับบัณฑิตเองโดยตรงแลว 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ือง 
การติดตามผลการปฏิบตัิงานผูสําเเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
------------------------------------------------- 

 
 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 5  หนา   
2.  แบบสอบถามฉบับน้ี แบงเปน 3 ตอนคือ     

 ตอนที่ 1 : เปนแบบสอบถามขอมูลเกีย่วกับรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบ 
   สอบถาม 
 ตอนที่ 2 : เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอผลการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จ 
   การศึกษา4 ดานคือ ความรูความสามารถทางวิชาชีพ   การสื่อสารและ 
   การสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ  คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาชีพ   
   และความสนใจใฝรูในการพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 
 ตอนที่ 3 : เปนคําถามปลายเปดใหผูตอบใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในแตละดาน 
   คือ ดานความรูความสามารถทางวชิาชีพ   การสื่อสารและการสราง 
   สัมพันธภาพ  เจตคติ  คุณธรรม และจรยิธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจ 
   ใฝรูในการพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม :    
โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน   ที่ตรงกับความเปนจริงใหสมบูรณทุกขอ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 :  รายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ   ชาย     หญิง 
2.  รุนที่ / ปที่สําเร็จการศึกษา  รุนที่ 31 : สําเร็จการศึกษาป พ.ศ.2543 

  รุนที่ 32 : สําเร็จการศึกษาป พ.ศ.2544 
   รุนที่ 33 : สําเร็จการศึกษาป พ.ศ.2545 

3.  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
 2.00-2.50     2.51-2.99 
 3.00 ขึ้นไป  

4.  หนวยงานที่สังกัด 
  โรงพยาบาลอาํเภอ/โรงพยาบาลชุมชน 
  โรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศนูย 
  โรงพยาบาลของรัฐบาลในกรุงเทพฯ 

ฉบับสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
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ตอนที่  2 :  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอผลการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา 4 ดานคือ 
ความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ  คุณธรรมจริยธรรม 
ทางวิชาชีพและความสนใจใฝรูในการพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 
 
คําชี้แจง :       

โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในแตละขอตอไปน้ีแลวเลือกตอบโดยใส
เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นดานขวามือที่ตรงกับตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด
เพียงชองเดียวเทานั้น   ซ่ึงคาตัวเลขมีความหมายดังน้ี  

5 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานมากที่สุด 
4 หมายความวา ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานมาก 
3 หมายความวา ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานปานกลาง 
2 หมายความวา ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานนอย 
1 หมายความวา ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานนอยที่สดุ 

 

ทานเห็นดวยกับผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด 

ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 

 ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ : ทานมีความสามารถ 
ในการ 

     

1. รวบรวมขอมูล และประเมินปญหาอาการผูปวยที่อยูในความ 
รับผิดชอบ……………………………………................................... 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2. ซักประวตัิ และตรวจรางกายผูปวยไดอยางเปนระบบ…………........ ..... ..... ..... ..... ..... 
3. ตั้งสมมตฐิานสาเหตตุามปญหาอาการผูปวย.................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
4. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิาร โดยใชหลักวชิาการ..............……... ..... ..... ..... ..... ..... 
5. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิารโดยคํานึงถึงสภาพการณและความ

พรอมของทรัพยากร............................................................…….... 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

6. วินิจฉัยโรคไดถูกตองตามหลักวชิาที่เรียนมา................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
7. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยใชหลักวิชาการ..........………......... ..... ..... ..... ..... ..... 
8. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยคํานึงถึงสภาพการณและความ

พรอมของทรัพยากร............................................................……… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

9. สรางเสริมใหผูปวย ญาติและผูเกีย่วของรูจักวิธีการดูแลรักษา      
สุขภาพของตนเอง...............………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 
  5 4 3 2 1 

10. แนะนําวธิีปองกันโรคแกผูปวย ญาติและผูเกี่ยวของไดตามความ 
เหมาะสม……………………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

11. ใชกระบวนการคิด วิเคราะห ตัดสินใจในการใหการดูแลรักษาผูปวย
อยางเปนระบบ...............................................……………………. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

12. ใชกระบวนการคิดวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหาตางๆ  
ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง…………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

13. สรางเสริมสุขภาพสวนบคุคลและชุมชนไดอยางเหมาะสม………… …. …. …. …. …. 
14. ติดตามและประเมินผลการดูแลรักษาผูปวยที่อยูในความรับผิดชอบ  

ไดอยางเหมาะสม……………………………………………………... 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

15. สงตอผูปวยไดอยางเหมาะสม………………………………………… …. …. …. …. …. 
16. ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม  (Holistic Approach) ……… …. …. …. …. …. 

  
ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ:ทานมีความสามารถ 

     

17. ติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนและ/หรือกับผูปวยใหเขาใจและใหความ 
รวมมือในทุกกิจกรรม………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

18. ใชภาษาทาทาง เชน การแสดงทาที การสบตา และการสัมผัส 
กับผูปวยไดอยางเหมาะสม…………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

19. รับฟงปญหาผูปวย เขาใจในความรูสึกและความวติกกังวลของ 
ผูปวย………………………………………………………………….. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

20. สัมภาษณและซักประวตัิในเรื่องที่เปนความลับของผูปวยไดอยาง
เหมาะสม……………………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

21. อธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวนิิจฉัย ผลการรักษา การ
พยากรณโรคไดชัดเจน.................…………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

22. อธิบายใหผูปวยเขาใจ ยอมรับสภาพความเจ็บปวยของตนเอง….…. ..... ..... ..... ..... …. 
23. แจงขาวรายแกผูปวยและญาติผูปวยไดอยางเหมาะสม…………….. ..... ..... ..... ..... …. 
24. ถายทอดและอธิบายเกี่ยวกบัความรูทางการแพทยแกบุคลากรทาง

การแพทยทุกระดับและประชาชน........……………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

25. ใหคําแนะนําในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองแกผูปวย ครอบครวัและ
ชุมชน ……………………………………………………….. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
…. 

26. เขาใจและยอมรับในความเปนบุคคล ตลอดจนยอมรับความคิดเห็น
ของผูรวมงานและผูเกีย่วของอ่ืนๆ………………....………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

27. ติชมใหกําลังใจผูอ่ืนไดตามความเหมาะสม………………………….. ..... ..... ..... ..... …. 
28. นําเสนอรวมอภิปรายและเสนอขอคิดเห็นตอกลุมได………………... ..... ..... ..... ..... …. 
29. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาตผิูปวย………………………….. ..... ..... ..... ..... …. 
30. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูรวมงานและบคุลากรสาธารณาสุขอ่ืนๆ….. ..... ..... ..... ..... …. 
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ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 
 ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ : ทานเปนผู      

31. มีความรับผิดชอบตอหนาทีค่วามเปนแพทย ………………………. …. …. …. …. …. 
32. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย.................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
33. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย.................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
34. มีความอดทนตอคําพูดหรือการกระทําที่จะกอใหเกิดความขัดแยง.... ..... ..... ..... ..... ..... 
35. ยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูอ่ืนและพยายามแกไข..................... ..... ..... ..... ..... ..... 
36. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหคําแนะนําตามความเหมาะสม.… ..... ..... ..... ..... ..... 
37. มีความซื่อสัตย เสียสละและอดทนในการปฏิบตัิหนาที…่…………… ..... ..... ..... ..... ..... 
38. มีความตระหนักในหนาที่ทีรั่บผิดชอบตอผูปวย ครอบครัว  

และชุมชน……………………………………………………………... 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

39. ยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ……………………………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
40. รักษาความลบัและเคารพในสิทธขิองผูปวย..................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
41. ปกปอง พิทักษสิทธิและประโยชนของผูปวย.................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
42. มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกผูปวย………… ..... ..... ..... ..... ..... 

  

ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง :  
ทานเปนผู 

     

43. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง...................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
44. แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอ........... ..... ..... ..... ..... ..... 
45. มีความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ โดยใช

เทคโนโลยี .......................…………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

46. ติดตามเรียนรูเทคโนโลยทีางการแพทยอยูเสมอ.............................. ..... ..... ..... ..... ..... 
47. มีความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมาประยกุตในการ

บริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม……………………………………... 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

48. มีความกระตอืรือรน และสนใจการวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพ …………… ..... ..... ..... ..... ..... 
49. มีความกระตอืรือรนที่จะรวมในกิจกรรมตางๆที่จะทําใหวิชาชีพ

แพทยเจริญกาวหนา………………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

50. สนใจศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงทางการแพทยใหมๆ 
อยูเสมอ……………………………………………………………….. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ตอนที่ 3 :    ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในแตละดาน 
 

ดานความรู ความสามารถทางวิชาชีพ  
…………………………………………………………………………………………......................……....... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
 

ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
 

ดานเจตคติ คุณธรรมจรยิธรรมทางวชิาชีพ 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
 

ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
 

ขอเสนอแนะอื่นๆ : (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ือง 
การติดตามผลการปฏิบตัิงานผูสําเเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
------------------------------------------- 

 
 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 5  หนา  
2.  แบบสอบถามฉบับน้ี แบงเปน 3 ตอนคือ     

  ตอนที่ 1 : เปนแบบสอบถามขอมูลเกีย่วกับรายละเอียดสวนตวัของผูตอบ 
แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 : เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอผลการปฏิบตัิงานของ 
    ผูสําเร็จการศกึษา 4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ    
    การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ  คุณธรรม และ 
    จริยธรรมทางวิชาชีพ  และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง 
    อยางตอเน่ือง 

ตอนที่ 3 : เปนคําถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามใหขอคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม :    

 โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน   ที่ตรงกับความเปนจริงใหสมบูรณทุกขอ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ตอนที่ 1 :  เปนรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ     ชาย  หญิง 
2. อายุ  

 30-39  ป 

 40-49  ป 

 50 ปขึ้นไป 
3.  หนวยงานที่สังกัด 

 โรงพยาบาลอาํเภอ/โรงพยาบาลชุมชน 

 โรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศนูย 

 โรงพยาบาลของรัฐบาลในกรุงเทพฯ 

ฉบับสําหรับผูบังคับบญัชา 



 

 

97

 

ตอนที่  2 :  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอผลการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา       
4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสือ่สารและการสรางสัมพันธภาพ    เจตคติ  
คุณธรรมจริยธรรมทางวชิาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 

คําชี้แจง :       
โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในแตละขอตอไปน้ีแลวเลือกตอบโดยใส

เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นดานขวามือที่ตรงกับตามความคิดเห็นของทานมาก
ที่สุดเพียงชองเดียวเทานั้น ซ่ึงคาตัวเลขมีความหมายดังน้ี  

5 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงมากที่สุด 
4 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงมาก 
3 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงปานกลาง 
2 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงนอย 
1 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงนอยที่สุด 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ทานเห็นดวยกับผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด 
 

ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 

 ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ : ผูสําเร็จการศึกษามี
ความรู ความสามารถในการ 

     

1. รวบรวมขอมูล และประเมินปญหาอาการผูปวยที่อยูในความ 
รับผิดชอบ…………………………………………………………….. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2. ซักประวตัิ และตรวจรางกายผูปวยไดอยางเปนระบบ………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
3. ตั้งสมมตฐิานสาเหตตุามปญหาอาการผูปวย...........................…… ..... ..... ..... ..... ..... 
4. สั่งการทางหองปฏิบัติการ โดยใชหลักวิชาการ..............…………… ..... ..... ..... ..... ..... 
5. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิารโดยคํานึงถึงสภาพการณและความ

พรอมของทรัพยากร............................................................……… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

6. วินิจฉัยโรคไดถูกตองตามหลักวชิาที่เรียนมา................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
7. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยใชหลักวิชาการ..........……………. ..... ..... ..... ..... ..... 
8. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยคํานึงถึงสภาพการณและความ

พรอมของทรัพยากร............................................................……… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ขอที่ การปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 
9. สรางเสริมใหผูปวย ญาติและผูเกีย่วของรูจักวิธีการดูแลรักษา   

สุขภาพของตนเอง...............………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

10. แนะนําวธิีปองกันโรคแกผูปวย ญาติและผูเกี่ยวของไดตามความ 
เหมาะสม……………………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

11. ใชกระบวนการคิด วิเคราะห ตัดสินใจในการใหการดูแลรักษาผูปวย
อยางเปนระบบ...............................................……………………. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

12. ใชกระบวนการคิดวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหาตางๆ  
ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง…………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

13. สรางเสริมสุขภาพสวนบคุคลและชุมชนไดอยางเหมาะสม………… …. …. …. …. …. 
14. ติดตามและประเมินผลการดูแลรักษาผูปวยที่อยูในความรับผิดชอบ  

ไดอยางเหมาะสม……………………………………………………... 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

15. สงตอผูปวยไดอยางเหมาะสม………………………………………… …. …. …. …. …. 
16. ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม  (Holistic Approach) ……… …. …. …. …. …. 

  
ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ : ผูสําเร็จการศึกษา 
เปนผูมีความสามารถ 

     

17. ติดตอสื่อสารใหบุคคลอื่นและ/หรือกับผูปวยเขาใจและใหความ
รวมมือในทุกกิจกรรม………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

18. ใชภาษาทาทาง เชน การแสดงทาที การสบตา และการสัมผัส 
กับผูปวยไดอยางเหมาะสม………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

19. รับฟงปญหาผูปวย เขาใจในความรูสึกและความวติกกังวลของผูปวย. ..... ..... ..... ..... ..... 
20. สัมภาษณและซักประวตัิในเรื่องที่เปนความลับของผูปวย 

ไดอยางเหมาะสม …..………………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

21. อธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวนิิจฉัย ผลการรักษา การ
พยากรณโรคไดชัดเจน.................…………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

22. อธิบายใหผูปวยเขาใจ ยอมรับสภาพความเจ็บปวยของตนเอง…….. ..... ..... ..... ..... …. 
23. แจงขาวรายแกผูปวยและญาติผูปวยไดอยางเหมาะสม…………… ..... ..... ..... ..... …. 
24. ถายทอดและอธิบายเกี่ยวกบัความรูทางการแพทยแกบุคลากรทาง

การแพทยทุกระดับและประชาชน........……………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

25. ใหคําแนะนําในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองแกผูปวย ครอบครวั 
และชุมชน ……………………………………………………………. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
…. 
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ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 
26. เขาใจและยอมรับในความเปนบุคคล ตลอดจนยอมรับความคิดเห็น

ของผูรวมงานและผูเกีย่วของอ่ืนๆ…………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

27. ติชมใหกําลังใจผูอ่ืนไดตามความเหมาะสม………………………….. ..... ..... ..... ..... …. 
28. นําเสนอรวมอภิปรายและเสนอขอคิดเห็นตอกลุมได………………... ..... ..... ..... ..... …. 
29. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาตผิูปวย………………………….. ..... ..... ..... ..... …. 
30. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูรวมงานและบคุลากรสาธารณาสุขอ่ืนๆ….. ..... ..... ..... ..... …. 

 ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ: ผูสําเร็จ
การศึกษาเปนผู 

     

31. มีความรับผิดชอบตอหนาทีค่วามเปนแพทย ………………………. …. …. …. …. …. 
32. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย.................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
33. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย.................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
34. มีความอดทนตอคําพูดหรือการกระทําที่จะกอใหเกิดความขัดแยง.... ..... ..... ..... ..... ..... 
35. ยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูอ่ืนและพยายามแกไข..................... ..... ..... ..... ..... ..... 
36. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหคําแนะนําตามความเหมาะสม.… ..... ..... ..... ..... ..... 
37. มีความซื่อสัตย เสียสละและอดทนในการปฏิบตัิหนาที…่….............. ..... ..... ..... ..... ..... 
38. มีความตระหนักในหนาที่ทีรั่บผิดชอบตอผูปวย ครอบครัว  

และชุมชน……………………………………………………………... 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

39. ยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ……………………………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
40. รักษาความลบัและเคารพในสิทธขิองผูปวย...................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
41. ปกปอง พิทักษสิทธิและประโยชนของผูปวย............................... ..... ..... ..... ..... ..... 
42. มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกผูปวย………… ..... ..... ..... ..... ..... 

  
ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง : 
ผูสําเร็จการศกึษาเปนผู 

     

43. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง..................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
44. แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอ........... ..... ..... ..... ..... ..... 
45. มีความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ โดยใช

เทคโนโลยี .......................…………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

46. ติดตามเรียนรูเทคโนโลยทีางการแพทยอยูเสมอ.............................. ..... ..... ..... ..... ..... 
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ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 
47. มีความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมาประยกุตในการ

บริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม……………………………………. 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

48. มีความกระตอืรือรน และสนใจการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ ………. ..... ..... ..... ..... ..... 
49. มีความกระตอืรือรนที่จะรวมในกิจกรรมตางๆที่จะทําใหวิชาชีพแพทย 

เจริญกาวหนา…………………………………………………………. 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

50. สนใจศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงทางการแพทยใหมๆ 
อยูเสมอ………………………………………………………………  

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
ตอนที่ 3 :    ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
 
3.1 ทานคิดวา ผูสาํเร็จการศึกษาแพทยศาสตรรามาธิบดีมีความรูความสามารถและคณุลักษณะขอเดน  

ขอดอยแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษาสถาบันอ่ืนในรุนที่ใกลเคียงกนัหรือไม อยางไร 
(    ) ไมมี 
(    ) มี 

ขอเดนคือ…………………………………………………………………………............................................ 
....…………………………………………………………………………………………………… .................. 
………………………………………………………………………………………………………………...….. 
………….................................................................................................................................................. 
ขอดอยคือ…………………………………………………………………………............................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………......
........………………………………………………………………………………………………………….….... 
................................…………………………………………………………………………………………….. 
3.2  ความคิดเห็นอ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเชิญผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค  
รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
 

1. รองศาสตราจารยดร.สมสรร  วงษอยูนอย   ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 

2. ผูชวยศาสตราจารยดร.อัจฉรา  วัฒนาณรงค  สาขาวิชาการอุดมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. รองศาสตราจารยนายแพทยซําแกว   หวานวารี  สํานกังานศูนยเวชศาสตรชุมชน 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 

 

4. รองศาสตราจารยแพทยหญิงพรพิมล  พัวประดษิฐ   ภาควิชากุมารเวชศาสตร  
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 

 

5. รองศาสตราจารยแพทยหญิงโฉมชบา  สิรินันทน  ภาควิชาวิสัญญีวทิยา 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 

 
 

 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่น 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

ตารางแสดงคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1 3.061 26 8.226 
2 4.251 27 5.696 
3 3.451 28 4.894 
4 4.364 29 5.290 
5 5.712 30 4.796 
6 1.319 *  31 6.971 
7 3.049 32 5.206 
8 4.415 33 7.097 
9 6.972 34 7.039 
10 8.011 35 6.597 
11 5.618 36 8.045 
12 5.059 37 4.714 
13 7.589 38 4.221 
14 5.843 39 3.399 
15 6.000 40 6.230 
16 6.967 41 4.322 
17 6.553 42 6.532 
18 6.172 43 4.201 
19 8.229 44 5.112 
20 7.011 45 3.559 
21 7.651 46 3.911 
22 7.960 47 6.379 
23 7.453 48 4.845 
24 7.324 59 3.333 
25 7.571 50 2.979 

 
หมายเหตุ  *  ขอที่คา t นอยกวา 1.711 ผ ู วิจัยไดทําการปรับสํานวนภาษาในขอคําถามใหชัดเจนขึ้น 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวปยาภรณ   วงคคําจันทร 
 

วันเดือนปเกิด 14  เมษายน  2509 
 

สถานที่เกิด จังหวัดศรีสะเกษ 
 

สถานที่อยูปจจุบัน 79/625  หมูบานพรธิสาร 5  ตําบลลําผักกูด 
อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 12110 

 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักวิชาการศึกษา  ระดับ 5 
 

สถานที่ทํางานปจจุบัน งานแพทยศาสตรศึกษา  คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี  ถนนพระราม 6   
เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 

 

ประวัติการศึกษา  
พ.ศ.2528 มัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนสตรีสิริเกศ จังหวัดศรีสะเกษ 
พ.ศ.2534 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จากโรงเรียนพณิชยการ 

สันติราษฏร  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2536 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จากโรงเรียนพณิชยการ 

สันติราษฏร  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2539 ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) จากสถาบันราชภัฏสวนดุสิต  
พ.ศ.2548 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) สาขาการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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