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 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 

และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต               คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  การ
ส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ ความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามตัวแปร เพศ รุนที่สําเร็จการศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตร และหนวยงานที่สังกัด สําหรับผูสําเร็จการศึกษา และจําแนกตามตัวแปร เพศ  อายุ  และ
หนวยงานที่สังกัด สําหรับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา   
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร    
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในปการศึกษา 2543-2545 รุนที่ 
31-33 จํานวน 280 คน และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาซึ่งเปนหัวหนากลุมงานหรือ    
หัวหนาหนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาสังกัดหรือปฏิบัติงานอยูภายใตการบังคับบัญชา จํานวน  
315 คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี
จํานวน 50 ขอ มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.98 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก       
คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ที-เทสต และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ     
ทางเดียว ผลการวิจัยพบวา 
  1.  ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดีเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกดาน 
ยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง  
  2.  ผูบังคับบัญชา เห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักส ูตรแพทย-    
ศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีโดยรวมและในแตละดานมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก 
 3.   ผูสําเร็จการศึกษาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูใน
การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆไมพบ
ความแตกตาง 



    4.   ผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานในแตละดาน 
และโดยรวมไมแตกตางกัน  
  5.   ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกนั มีความคิดเห็น 
ตอการปฏิบตังิานในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
  6.  ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดาน
อ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
  7.  ผูบังคับบัญชาชายและหญิงของผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการ
สื่อสารและการสรางสัมพันธภาพมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืน
ไมพบความแตกตาง 
  8.  ผูบังคับบัญชาที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
  9.  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานความร ู ความสามารถทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่      
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดาน
อ่ืนๆ ไมพบความแตกตางกัน 
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 This study is aimed at studying and comparing opinions of graduate doctors of 
medicine and their superiors about job performance on four aspects : professional 
knowledge and ability, communication and relationship creation, attitudes toward integrity 
and professional ethics, and interest in continuing  self development.   The graduates 
were classified by their gender, graduation classes, course accumulated grade points, 
and engaged working units. Meanwhile the graduates’ superiors were classified by 
gender, age and engaged working units. Two hundred and eighty graduates of the 31st-
33rd classes at Ramathibodi Hospital in the academic year 2000-2002 and 315 
graduates’ superiors were  randomly selected as the samples. The instrument used in 
the study was a Likert’s five-point rating scale questionnaires of 50 items with the 
reliability of 0.98. The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test, one way 
analysis of variance and Scheff’s test. 
 The results revealed that : 
 1.  The graduates showed a high level of their opinions on job performance in 
each and overall aspects, except for the aspect of their interest in continuing self 
development that was at a moderate level. 
 2. The graduates’ superiors showed a high level of their opinions on job 
performance in each and overall aspects. 
 3.  There were significant differences between male and female graduates on job 
performance in the overall aspects and that of  the interest in continuing self 
development. No significant differenceswere  found in other aspects. 
 4.  No significant difference was found  in  the job performance between different 
graduation classes  in each and overall  aspects. 
 5.  No significant difference was found in the job performance  between different  
course accumulated grade points  in each and overall aspects. 
 

 

 



 6.  No significant difference was found in the job performance between different  
engaged working units in overall aspects. Considering in each aspect, it was found that 
there was significant difference in the aspect of interest and continuing self development, 
but no significant difference was found in other aspects. 
   7.  No significant difference was found in the job performance  between male 
and female of graduates’ superiors in the  overall aspects. Considering in each aspect, it 
was found that there was significant difference in the aspect of communication and 
relationship  creation, but no significant difference was found in other aspects. 
 8. There was no significant difference in  the job performance between  
different ages of graduates’ superiors in each and overall  aspects. 
 9. There were significant differences in the job performance between different 
engaged working units in the overall aspects, and those of the professional knowledge 
and ability, and the interest in continuing self  development, but no significant  difference 
was found in other aspects. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

   ปริญญานิพนธฉบับน้ี  ประสบความสําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางสูงจากอาจารย     
ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ อาจารยดร.จารุวรรณ  สกุลคู กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา  วัฒนาณรงค และรองศาสตราจารยนายแพทย
ซําแกว  หวานวารี กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติมที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและขอเสนอแนะ 
ตลอดจนขอบกพรองตางๆ ของการวิจัยน้ีเพ่ือใหการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีสมบูรณ ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางมาก จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงดวยความเคารพ
ยิ่งมา ณ ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ที่ใหทุนสนับสนุน
การศึกษา และใหทุนสวนหนึ่งเปนคาใชจายในการทําปริญญานิพนธครั้งน้ี และที่จะลืมเสียมิได      
ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหาร ผูบังคับบัญชาตามลําดับดังนี้ ศาสตราจารยนายแพทยประกิต 
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ศึกษา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีสวนผลักดันสนับสนุนใหโอกาสในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษา   
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยดร.สมสรร  วงษอยูนอย  ผูชวยศาสตราจารยดร.
อัจฉรา วัฒนาณรงค รองศาสตราจารยแพทยหญิงพรพิมล  พัวประดิษฐ และรองศาสตราจารย
แพทยหญิง  โฉมชบา  สิรินันทน และรองศาสตราจารยซําแกว  หวานวารี ที่ไดใหความอนุเคราะห
เปนผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขและใหคําแนะนําตางๆในการสรางแบบสอบถามการวิจัยครั้งน้ีจนสําเร็จ
ลุลวงดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ใหทุนเปนคา     
ใชจายในการจัดทําปริญญานิพนธครั้งน้ี และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชาการ
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทานที่ไดใหความรู และประสบการณตางๆ ตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษา  และขอขอบพระคุณเพ่ือนๆ พ่ีๆ วิชาเอกการอุดมศึกษา ภาคพิเศษ รุน 9 ทุก
คนที่ใหความชวยเหลือหวงใย และเปนกําลังใจซึ่งกันและกันมาตลอด 

ขอขอบพระคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ งานแพทยศาสตรศึกษาที่มีสวนชวยเหลือใหคําแนะนําและเปน
กําลังใจเสมอมา โดยเฉพาะคุณฉวีวรรณ  อรรถจินดาที่ใหความอนุเคราะหขอมูลของผูสําเร็จ
การศึกษา  คุณน้ําผึ้ง  ปลั่งพงษพันธและคุณสุภิญ  เลี้ยววานิชที่ใหความชวยเหลือในการวิเคราะห
ขอมูล และคุณอรุณี  ศรีสุรักษ คุณผาสุก จูปรางค และคุณนงนุช  พันธุตาที่มีสวนชวยเหลือเปน
อยางมาก   จนการวิจัยครั้งน้ีสําเร็จเรียบรอยดวยดี  นอกจากนี้ยังมีบุคคลที่ไมอาจกลาวนามได
ทั้งหมดที่สนับสนุนและใหความชวยเหลือดานตางๆในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีจนสําเร็จ ผูวิจัย
ขอกราบขอบพระคุณอยางสุดซึ้ง และสุดทายผูวิจัย ขอนอมระลึกถึงพระคุณ บิดา มารดาที่ใหชีวิต 
อบรม   สั่งสอนและใหการศึกษา คุณคาและประโยชนอันพึงมีของปริญญานิพนธฉบับน้ี ขอมอบ
เปนเคร่ืองบูชาแด บิดา มารดา ครู-อาจารย ตลอดจนญาติ พ่ีนอง และผูมีพระคุณของผูวิจัยทุกๆ
ทานที่ชวยใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษา 
   

ปยาภรณ  วงคคําจันทร 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
จาก 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  
และ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

 
ภูมิหลัง 
 

 วิชาชีพแพทย เปนวิชาชีพที่เกี่ยวของกับความเปนอยูของมนุษยในการสรางเสริมให
การปองกันและดูแลรักษาโรคแกผูปวย เปนงานที่สรางและจรรโลงสุขใหเกิดแกสาธารณะ        
มีบทบาทสําคัญในการที่จะปฏิบัติหนาที่เพ่ือนําความปกติสุขในแงของคุณภาพชีวิตมาสูเพ่ือน
มนุษยในการตรวจวินิจฉัย บําบัดโรคโดยตรงตอผูปวย  ซ่ึงจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ละเอียดรอบคอบและใชความระมัดระวังที่พึงมีตามวิชาชีพที่ไดศึกษามาอยางดีที่สุด เพราะหาก
เกิดขอผิดพลาดไมวาขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการดูแลใหการรักษาผูปวยยอมหมายถึงความ
สูญเสียที่อาจมีขึ้นกับชีวิตและรางกายของผูปวย  (สินี  อรุณฉาย.  2542 : 1)  ผูประกอบ     
วิชาชีพแพทยจําเปนตองอาศัยความรูความชํานาญและประสบการณที่ไดศึกษาวิชาความรู    
มาโดยตรง มิฉะนั้นแลวจะไมสามารถทําการรักษาผูปวยไดและอาจจะทําใหเกิดอันตรายตอ      
ผูปวยที่มารับการรักษา วิชาชีพน้ีจึงมีความสําคัญตอสุขภาพและความเปนอยูของประชาชน   
ในชาติเปนอยางมาก แพทยจึงมีบทบาทสําคัญตอคุณภาพชีวิตของคนในสังคม เปนกลไกหนึ่ง
ของกระบวนการใหบริการดานสาธารณสุขและเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถ
การใหบริการทางดานการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ  เพราะแพทยเปนวิชาชีพที่ชวย
บรรเทาความทุกขทรมานของผูปวยจากโรคภัยไขเจ็บและชวยชีวิตของประชาชนในชาติ       
(ปยะธิดา นาคเกษียร.  2540 : 2)  แพทยเปนวิชาชีพที่ไดรับการยกยองและไดรับความไว    
วางใจจากประชาชนทุกหมูเหลาเพราะแพทยมีหนาที่ดูแลเกี่ยวกับชีวิตผูปวยอันหมายถึงความ
เปนความตายของเพื่อนมนุษย การคาดหวังใหแพทยดํารงตนและประกอบวิชาชีพอยาง    
เหมาะสมตามที่ประชาชนคาดหวังยอมขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการอันไดแก การฝกอบรมแต
เยาววัย การฝกฝนวิชาชีพ  การพัฒนาตอเน่ือง  การสงเสริมสนับสนุนการกระทําความดีงาม
และความถูกตอง ซ่ึงแพทยสวนใหญยังคงรักษาความดีงามเหลานี้สืบมาเปนเวลาชานาน แต
อาจมีบางบางสวนหรืออาจเปนเพียงสวนนอยที่กระทําออกนอกลูนอกทางอยูบาง (สํานักงาน
เลขาธิการแพทยสภา. 2538 : ม.ป.ป.) บทบาทแพทยที่สําคัญคือ การสงเสริมสุขภาพ การ   
ปองกันโรค รักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจผูปวย  ตลอดจนการปฏิบัติ
วิชาชีพตามกฎหมาย (วราภรณ  เอ้ียวสกุล.  2539 : 372) ในการประชุมแพทยศาสตรศึกษา
แหงชาติ ครั้งที่ 7 (กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย. 2544 : 43) ไดกลาวถึงผลการ
ศึกษาวิจัยของแพทยสภาเกี่ยวกับบัณฑิตแพทยจบใหมโดยรวมวา มีความรูความสามารถใน
การตัดสินใจอยูในเกณฑดี  แตความสามารถในดานการสื่อสาร การสงเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค  การแจงขาวรายตอผูปวยและญาติยังมีคอนขางนอย สําหรับทักษะดานหัตถการตามเกณฑ
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มาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภามีขอบงชี้ชัดเจนวาบัณฑิตแพทยแตละแหง
มีทักษะตางกันและไมสมบูรณตามที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
พ.ศ.2536  ซ่ึงสอดคลองกับคณะกรรมการประเมินผลบัณฑิตแพทยของสํานักงานเลขาธิการ
แพทยสภา (2537 : บทนํา) ที่ไดมีการตั้งขอสังเกตจากแพทยและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืนๆที่
เกี่ยวของวาบัณฑิตแพทยรุนใหมๆ มีทักษะและการตัดสินใจในการดูแลผูปวยดอยลงกวาเดิม   

คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสถาบันอุดมศึกษา
และเปนคณะแพทยศาสตรแหงที่ 4 ของประเทศ เร่ิมเปดรับนักศึกษาแพทยรุนแรกเมื่อเดือน
มิถุนายน พ.ศ.2508 ผลิตผูสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตแพทยไปแลวจํานวน 33 รุน (บุญมี  
สถาปตยวงศ. 2544 : 15) มีผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จเปนแพทยแลวทั้งสิ้น จํานวน 2,916 คน 
ปจจุบันแบงการบริหารออกเปน 14 ภาควิชา ประกอบดวย ภาควิชากุมารเวชศาสตร  อายุร
ศาสตร  วิสัญญีวิทยา  จักษุวิทยา  รังสีวิทยา  สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  พยาธิวิทยา  ศัลยศาสตร  
โสตศอนาสิกวิทยา   เวชศาสตรฟนฟู  เวชศาสตรครอบครัว  ออรโธปดิคส   จิตเวชศาสตร และ
ภาควิชาพยาบาลศาสตร 2 สํานักงาน ไดแก สํานักงานศูนยเวชศาสตรชุมชน และสํานักงาน
วิจัยฯ อีก 2 โรงเรียนไดแก   โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี และโรงเรียนรังสีเทคนิค  
(มหาวิทยาลัยมหิดล. 2545 : 23) มีคณาจารย จํานวน 383 คน และคณาจารยพิเศษ จํานวน 
187  คน การจัดการศึกษาหลักสูตร แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามา   
ธิบดี ไดกําหนดปรัชญา และเปาหมายการศึกษาของหลักสูตรเพ่ือหลอหลอมผูสําเร็จการศึกษา
ใหมีความรูความสามารถสอดคลอง เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมตามยุคสมัยมาเปน
ลําดับ (วราวุธ  สุมาวงศ. 2542 : 4-5)   ดังน้ี   

ในยุคกอตั้ง พ.ศ. 2512 กําหนดปรัชญา  เพ่ือผลิตแพทยที่เปนผูที่กอรปดวยความรูใน
แขนงวิทยาศาสตรการแพทย เพ่ือใหเปนผูที่มีทักษะในการประกอบโรคศิลปไมเพียงแต    
เกี่ยวของเฉพาะกับความตองการดานสุขภาพของประชาชนเทานั้น แตจะตองสนใจในปญหา
สังคมสิ่งแวดลอม และจะตองเปนผูนําดานสวัสดิการชุมชนในฐานะที่เปนพลเมืองคนหนึ่ง     
ของชาติ    

หลังจากการอบรมแพทยศาสตรศึกษาของไทย ครั้งที่ 3 พ.ศ.2514  คณะอนุกรรมการ
หลักสูตรและประเมินผล พ.ศ.2517 คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี กําหนด     
วัตถุประสงคที่จะผลิตผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือรับใชประเทศชาติโดยมีจุดมุงหมายใหแพทยมี         
คุณลักษณะ ประกอบดวย ความรู ความสามารถ และเจตคติในการแกปญหาสุขภาพของ    
รางกาย จิตใจและสังคมของตัวผูปวย  ครอบครัวและชุมชน ตลอดจนสามารถใหการปองกัน
และสงเสริมสุขภาพแกประชาชนไดถูกตอง   

พ.ศ.2522 หลังการประชุมแพทยศาสตรศึกษาครั้งที่ 4  คณะอนุกรรมการการศึกษา  
กําหนดปรัชญาและเปาหมาย เพ่ือผลิตแพทยที่มีคุณภาพและจํานวนเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได
ดวยความเต็มใจ มีประสิทธิภาพเหมาะสมและสอดคลองกับแผนพัฒนาสาธารณสุขแหงชาติ 
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เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่จะใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพอนามัยอยางนอยขั้นมูลฐานโดย 
ทั่วไปภายใน พ.ศ.2543   

ในป พ.ศ. 2525-2526 ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมเปน 1 : 2 : 3 หมายถึง     
ปรับเปลี่ยนการเรียนระดับเตรียมแพทยเปน 1 ป ระดับปลีคลินิก 2 ป และระดับคลินิกเปน     
3  ป โดยมีเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ.2521 ไดกําหนด    
เปาหมาย  เพ่ือผลิตแพทยที่มีความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตรการแพทยและ
สามารถรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชาติดวยความเต็มใจ      

หลังการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 6 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2537 จนถึงปจจุบัน คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีไดกําหนดปรัชญา
การศึกษา เพ่ือผลิตแพทยที่มีความรู ความสามารถทางการแพทย มีความรูเกี่ยวกับปญหา     
สุขภาพที่เกี่ยวของกับปจจัยทางสังคมและสิ่งแวดลอม สามารถเลือกใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม 
สามารถรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชาติ มีความใฝรู มีคุณธรรมและสามารถ
ดํารงชีวิตอยูดวยความสุข   

บัณฑิตแพทยที่สําเร็จจากคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี สวนใหญ
ปฏิบัติงานเปนแพทยใชทุนตามโรงพยาบาลในสวนกลางและสวนภูมิภาคกระจายอยูทั่วทุก
ภูมิภาคของประเทศ ซ่ึงเปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวาแพทยสวนใหญมิไดมีหนาที่เพียงเฉพาะ
ดานการดูแลรักษาผูปวยเทานั้น แตแพทยตองทําหนาที่อ่ืนๆตามบทบาทตางๆในสังคมทั้งใน
ฐานะแพทย      ผูบริหาร  ครู  นักวิจัยและเปนผูสรางเสริมสนับสนุนงานดานการแพทยและ
สาธารณสุขของประเทศ แพทยจึงเปรียบเสมือนตองเปนทั้งพระ ครูและนักสืบในเวลาเดียวกัน 
เพราะนอกจากจะชวยชีวิตเพ่ือนมนุษยเพ่ือใหพนจากความทุกขทรมานจากโรคภัยไขเจ็บแลว 
แพทยยังตองมีความสามารถในการสอนและอธิบายใหผูปวยเขาใจถึงปญหาอาการเจ็บปวย
ตางๆรวมทั้งวิธีการรักษาและปองกันโรค แพทยจึงตองทําหนาที่เปนผูสืบคนเพ่ือที่จะใหได
ขอมูลมาเพื่อการวินิจฉัยปญหาสาเหตุของการเจ็บปวยและใหการดูแลรักษาผูปวยไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม   (สมศักดิ์ โลหเลขา.  2540 : คํานํา)   

การผลิตผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของคณะแพทยศาสตร          
โรงพยาบาลรามาธิบดีจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดในการที่ผูสําเร็จการศึกษาจะนํา
ความรูความสามารถจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงานตามบทบาทตางๆไดน้ัน ยอมมีผล
มาจากการเรียนรูที่ไดรับจากสถาบันการศึกษาดวยสวนหนึ่ง ตลอดระยะเวลาดําเนินการที่ผาน
มาคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีไดทําการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาเมื่อป 
พ.ศ.2523, 2530 และป พ.ศ.2535 นับตั้งแตน้ันเปนตนมาจนถึงปจจุบันเวลาลวงเลยมาเปน  
10 ปแลวยังไมไดมีการศึกษาการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาในรูปแบบของการวิจัยทาง
การศึกษาอยางเปนทางการที่จะทําใหทราบวาผูสําเร็จการศึกษาไปแลวไดนําความรู
ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาไปใชในการ
ปฏิบัติงาน สอดคลองเหมาะสมกับความตองการของสังคม และความตองการทางดาน
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การแพทย และสาธารณสุขของประเทศไดมากนอยเพียงใด ซ่ึงผูวิจัยไดทําการสัมภาษณ
ผูบริหาร คณาจารยคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีประกอบดวย ที่ปรึกษาคณบดี
ฝายแพทยศาสตรศึกษา รองคณบดีฝายการศึกษา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา และ
หัวหนาภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  อาจารยผูสอนและ  ผูใชบัณฑิตโดยสรุปในแตละดาน
ดังน้ี 

1. ดานความรู ความสามารถทางวิชาชีพ จากการสัมภาษณรองคณบดีฝายการศึกษา   
ไดใหความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความรูความสามารถทางวิชาชีพของบัณฑิตยแพทย
วา ผูสําเร็จการศึกษา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มีความรูความสามารถนาจะ    
เพียงพอในระดับที่จะปฏิบัติงานเปนแพทยไดตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ของแพทยสภา สําหรับในสวนที่เปนทักษะกระบวนการคิด การรูจักตั้งคําถามเพ่ือหาคําตอบ
ดวยตนเองเปนนั้นนาจะเปนจุดออนของหลักสูตรเน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน
มีเน้ือหาที่เปนความรูคอนขางมาก อยางไรก็ตามคณะฯไดพยายามที่จะปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะดังกลาวคือ คิดเปน ทําเปนและสามารถแกปญหาเปนดวย (บุญมี       
สถาปตยวงศ.  สัมภาษณ : 2546)  นอกจากนี้ ประทักษ   โอประเสริฐสวัสดิ์  หัวหนาภาควิชา  
สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ไดใหความเห็นไปในแนวทางเดียวกันเกี่ยวกับความรูความสามารถ
ทางวิชาชีพโดยแยกเปน 2 สวนคือ ดานองคความรู มีความเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาจากคณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีเม่ือเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาสถาบันอ่ืนๆคิดวามีความรู
ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา สําหรับความรู
ทางดานทักษะหัตถการอาจมีขอจํากัดอยูบางเพราะในระหวางการศึกษานักศึกษามีโอกาสที่จะ
ไดฝกปฏิบัติกับผูปวยคอนขางนอย  ถึงแมจะไดปฏิบัติก็อาจไมเปนไปตามที่คาดหวังนัก ทั้งนี้
เน่ืองจากเรื่องของสิทธิผูปวยที่มีมากขึ้น ประกอบกับปจจุบันสถาบันสมทบโรงพยาบาล
มหาราช-นครราชสีมาก็มีนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชนกและมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอาจสงผล
ใหนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6 ของคณะแพทยศาสตร โรงพยาลรามาธิบดีที่ไปฝกปฏิบัติงานที่ 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาไดฝกปฏิบัติหัตถการตางๆนอยลงจากเดิม (ประทักษ         
โอประเสริฐสวัสดิ์.  สัมภาษณ : 2546)  สวนสมเกียรติ  ลีละสิธร  รองคณบดีฝายกิจการ       
นักศึกษา ไดใหความเห็นเพ่ิมเติมวา ทักษะความรูความสามารถทางวิชาชีพจะประกอบไปดวย
ทักษะทางคลินิก (Clinical Skills) ทักษะการใชเครื่องมือและการทําหัตถการ (Technical 
Skills) ทักษะในการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication Skills and 
Interpersonal Skills)  และทักษะที่จําเปนอีกประการหนึ่งของผูสําเร็จการศึกษาคือ ทักษะการ
ใหการดูแลรักษาสุขภาพประชากร (Population Health Skills) ซ่ึงทั้งหมดนี้เปนทักษะ
กระบวนการคิดเชิงระบบที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกันและเปนทักษะที่นาจะเปนจุดออนของ
ผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบันอยูพอสมควร ทั้งน้ีเน่ืองจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ      
หลักสูตรปจจุบันแยกเปนสวนๆในแตละสาขาวิชา (Discipline Oriented) จึงทําใหการมองสิ่ง
ตางๆของนักศึกษาขาดความเชื่อมโยงกัน (สมเกียรติ ลีละสิธร.  สัมภาษณ : 2546) นอกจากนี้ 
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สุรเกียรติ  อาชานานุภาพ ซ่ึงเปนอาจารยผูสอนจากสํานักงานศูนยเวชศาสตรชุมชน ไดให
ความเห็นวาหลักสูตรการเรียนการสอนปจจุบันใหเวลาในการฝกทักษะการดูแลผูปวยระดับ
ปฐมภูมิ (Primary Care) คอนขางนอยโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับทักษะการใชยาพื้นฐานและ
การดูแลผูปวยทางดานจิต-สังคมในโรงพยาบาลชุมชน เปนสวนที่เปนจุดออนอยางมาก 
ประกอบกับคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีเปนสถาบันที่ใหการฝกอบรมแพทย      
ผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆซึ่งจะเหมาะสําหรับการฝกอบรมในการดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหา       
ซับซอนมากกวาการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทย และจากขอสังเกตเมื่อออกไป          
โรงพยาบาลชุมชนพบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่เปนบัณฑิตแพทยจบใหมไมสามารถใหการดูแล
รักษาโรคพื้นฐานผูปวยในโรงพยาบาลชุมชนไดดีนัก (สุรเกียรติ อาชานานุภาพ.  สัมภาษณ : 
2546)  สวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตรามาธิบดี รุน 26, รุน 29 และรุนที่ 
33 ไดใหความเห็นพองตองกันวา ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญยังขาดทักษะความรูพ้ืนฐานใน
การตรวจวินิจฉัยสั่งการโรคทั่วไปที่พบบอยในโรงพยาบาลชุมชน เชน โรคเบาหวาน โรค    
ความดันโลหิต (วิทย  วิเศษสินธ  และ รณรัฐ  สิวิกะปกรณ. สัมภาษณ : 2546)  สอดคลอง
กับธามนต  เต็มเจริญที่ใหความเห็นในแนวทางเดียวกันวาโดยภาพรวมของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีขาดทักษะและ   
ประสบการณในการใหการดูแลผูปวยซึ่งเปนโรคที่พบบอยในโรงพยาบาลชุมชนเม่ือเทียบกับ
เพ่ือนแพทยที่อยูในสถาบันสมทบหรือโรงเรียนแพทยในตางจังหวัด (ธามนต  เต็มเจริญ.  
สัมภาษณ : 2546)   

2.  ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  จากการสัมภาษณรองคณบดีฝาย        
การศึกษา ไดใหความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพของ       
ผูสําเร็จการศึกษา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีวา การสื่อสารและการสราง          
สัมพันธภาพนาจะมีปญหาอยูบาง เพราะกอนหนานี้คณะฯใหความสําคัญเกี่ยวกับเรื่องน้ี     
คอนขางนอย จึงทําใหนักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษาสื่อสารไมเปน  หลีกเลี่ยงการที่จะสื่อสาร
หรืออธิบายใหผูปวยเขาใจจึงกอใหเกิดปญหาตางๆในการดูแลรักษาผูปวย ไมวาจะเปนปญหา
ความไมเขาใจและเกิดการฟองรองระหวางแพทยกับผูปวยที่มีใหเห็นอยูเสมอ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
การที่แพทยไมอธิบายไมสื่อสารใหผูปวยรูและเขาใจในเหตุผลตางๆของการรักษา ปจจุบันจึงได
พยายามที่จะจัดใหมีการเรียนการสอนในเรื่องน้ีใหมากขึ้น (บุญมี  สถาปตยวงศ.  สัมภาษณ : 
2546) ทํานองเดียวกับรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาใหความเห็นสอดคลองกันวา ทักษะดาน
การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพเปนทักษะที่เปนจุดออนของผูสําเร็จการศึกษา และถือเปน
หัวใจสําคัญของความเปนแพทยในการที่จะแสดงบทบาทในฐานะที่เปนแพทยที่พึงประสงคไดดี
น้ันตองสามารถใชชีวิตไดอยางมีทักษะชีวิต (Life Skills) คือมีความสามารถในการสื่อสารกับ
บุคคลอื่นไดทุกระดับดวย  (สมเกียรติ ลีละศิธร. สัมภาษณ : 2546) สอดคลองกับความเห็นของ
หัวหนาภาควิชาสูติ-ศาสตรนรีเวชวิทยาที่กลาววา ปจจุบันทักษะดังกลาวของผูสําเร็จการศึกษา
โดยทั่วไปไมดีนัก ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการที่นักศึกษาไมเห็นความสําคัญของเร่ืองน้ี ประกอบ
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กับการจัดการเรียนการสอนที่คณะฯมีเวลาใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ลดนอยลง     
จนแทบไมมีเวลา (ประทักษ โอประเสริฐสวัสดิ์.  สัมภาษณ : 2546)  ทํานองเดียวกับที่สุรเกียรติ  
อาชานานุภาพอาจารยผูสอนไดใหความเห็นวาทักษะการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพเปน
ทักษะที่เปนจุดออนที่สุดของผูสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรในปจจุบัน และเปนที่มาของปญหา
การถูกฟองรองแพทยในปจจุบัน การไมพอใจระหวางแพทยกับผูปวยจึงมีการกลาวหาแพทยวา
ไมดูแลผูปวย อยางไรก็ตามสวนหนึ่งขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคลดวย (สุรเกียรติ          
อาชานานุภาพ.  สัมภาษณ : 2546)  เชนเดียวกัน รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จ         
พระสังฆราช อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหความเห็นเกี่ยวกับดานการติดตอ    
สื่อสารและการสรางสัมพันธภาพของผูสําเร็จการศึกษากับผูปวยวา มีปญหาอยูบางที่ทําให       
ผูปวยรูสึกไมดีตอแพทย แตคิดวาเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคลมากกวาวาจะตระหนัก
ถึงความสําคัญของเรื่องน้ีมากนอยเพียงใด  (อัจฉรีย อุกฤษฎมโนรส.  สัมภาษณ : 2546)     
นอกจากนี้ รองหัวหนาหนวยพยาบาลผูปวยและชุมชน โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช อําเภอ
นครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดใหความเห็นโดยภาพรวมดานการสื่อสารและการ
สรางสัมพันธภาพวา สวนใหญผูสําเร็จการศึกษา ขาดการอธิบาย ขาดเทคนิคการสรางสัมพันธ
ภาพที่ดีกับผูปวย เชน การสบตา  การสัมผัส  การแสดงความเห็นอกเห็นใจผูปวยจึงทําใหมีการ      
รองเรียนจากผูปวย อยางไรก็ตามคิดวาเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคลเชนเดียวกัน    
(สมถวิล  จําปาทอง.  สัมภาษณ : 2546) 

3.  ดานเจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาชีพ  จากการสัมภาษณรองคณบดี   
ฝายการศึกษา ไดใหความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดังกลาววาโดยภาพรวมคิดวาดี อยางไร      
ก็ตามเนื่องจากสภาพและการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอมในปจจุบันเอ้ือที่จะกอใหเกิด
ปญหาดานนี้อยูมากอาทิ ความสัมพันธของแพทยกับผูประกอบการ บริษัทยาหรือแมแตบริษัท
จําหนายผลิตภัณฑเครื่องมือแพทยตางๆที่มีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของโดยเฉพาะโรงพยาบาล
ชุมชนในตางจังหวัด (บุญมี  สถาปตยวงศ.  สัมภาษณ : 2546)  ซ่ึงรองคณบดีฝายกิจการ     
นักศึกษา ใหความเห็นในเรื่องนี้วา สวนหนึ่งมาจากพื้นฐานของครอบครัวและสังคม คณะแพทย-
ศาสตรโรงพยาบาลใหความสําคัญและพยายามจัดกระบวนการเรียนการสอนตางๆเพื่อที่จะ  
หลอหลอมผูสําเร็จการศึกษาใหเปนผูมีเจตคติคุณธรรมจริยธรรมใหเปนไปตามเปาประสงค 
อยางไรก็ตามสําหรับความเปนวิชาชีพแพทยแลวคณะฯหวังที่จะเห็นผูสําเร็จการศึกษา
แพทยศาสตรบัณฑิตเปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมสูงมากกวาสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ (สมเกียรติ ลี
ละศิธร.  สัมภาษณ : 2546)  และสุรเกียรติ อาชานานุภาพ อาจารยผูสอนไดใหความเห็นใน
แนวทางเดียวกันวา เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาชีพ มาจากพื้นฐานครอบครัวของ
ผูสําเร็จการศึกษาและการซึมซับสิ่งตางๆ จากสังคมและสิ่งแวดลอม  ประกอบกับในชวง 30-40 
ปที่ผานมาสังคมถูกครอบงําดวยคานิยมทางวัตถุกับการบริโภคนิยมคอนขางมาก โดยการ
ปลูกฝงคานิยมทางวัตถุมากกวาการปลูกฝงทางดานคุณธรรม จริยธรรม  (สุรเกียรติ  อาชานานุ
ภาพ. สัมภาษณ : 2546)  นอกจากนี้ หัวหนาภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ไดใหความเห็นใน
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ประเด็นดังกลาววาขึ้นอยูกับการที่บัณฑิตแพทยจะไดเห็นแบบอยางของแพทยรุนพ่ีในขณะที่ไป
ฝกปฏิบัติงานยังโรงพยาบาลชุมชนและพื้นฐานของครอบครัวก็มีสวนดวยเชนกัน (ประทักษ โอ
ประเสริฐสวัสดิ์.  สัมภาษณ : 2546) 

4.  ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง จากการสัมภาษณรองคณบดี
ฝายการศึกษา ไดใหความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานนี้วา โดยรวมคิดวาดีไมมีปญหา  เทาที่
สังเกตจากจํานวนแพทยประจําบานที่เปนศิษยเกาแพทยรามาธิบดีที่กลับมาศึกษาตอเปนแพทย
เฉพาะทางมีจํานวนคอนขางมาก (บุญมี  สถาปตยวงศ.  สัมภาษณ : 2546)  สอดคลองกับ    
หัวหนาภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ที่ใหความเห็นวาคุณลักษณะดานนี้ดีไมมีปญหา
เชนเดียวกัน   และโดยศักยภาพของบัณฑิตแพทยน้ันจะมีความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยู
แลวขึ้นอยูกับวาจะสนใจใฝรูพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่พึงประสงคหรือไม (ประทักษ  โอ
ประเสริฐสวัสดิ์.  สัมภาษณ : 2546)  ในขณะที่สุรเกียรติ  อาชานานุภาพอาจารยผูสอนไดให
ความเห็นวา ในชวง 10-15 ป ที่ผานมาถาเปรียบเทียบผูสําเร็จการศึกษาปจจุบันกับผูสําเร็จ
การศึกษา        รุนกอนๆคิดวาความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองของผูสําเร็จการศึกษาลด
นอยลง  (สุรเกียรติ อาชานานุภาพ.   สัมภาษณ : 2546) 

จากการศึกษาเอกสาร ขอมูล และการสัมภาษณผูบริหารของคณะแพทยศาสตร          
โรงพยาบาลรามาธิบดี พบวา คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานมีประเด็นปญหา
โดยเฉพาะดานทักษะความรูความสามารถทางวิชาชีพ ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ
ของ ผูสําเร็จการศึกษาโดยรวม นอกจากนี้ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณความเห็นของที่ปรึกษา
คณบดี  ฝายแพทยศาสตรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ไดให
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องน้ีวา เปนเรื่องสําคัญและจําเปนที่จะตองมีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาอยางเปนระบบ เพราะถึงแมเร่ืองน้ีไดเคยมีการดําเนินการแต
ขาดความ  ตอเน่ืองมาเปนระยะเวลานานโดยไดใหขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีวา ควร
ทําการ       ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผู
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาซึ่งประกอบดวย ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เปนตน (วราวุธ  สุมาวงศ.  สัมภาษณ : 2546)  
ดังน้ัน ผูวิจัยซ่ึงเปนบุคลากรในสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของกับการดูแลรับผิดชอบการจัด
การศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี จึงมีความ
สนใจศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  ทั้งนี้ เพ่ือไดขอมูลที่เปนประโยชนและเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการของสังคมมากยิ่งขึ้น   

 



 

 

8 

  

 
 
 

ความมุงหมายของการวิจัย  
1. ศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา   

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน     
4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ
คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 2.   เปรียบเทียบความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต          
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่ มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรู
ความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ   เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม
ทางวิชาชีพ และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  จําแนกตาม เพศ รุนที่สําเร็จ
การศึกษา  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร และหนวยงานที่สังกัด   

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร          
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดาน      
คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ        
คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
จําแนกตาม  เพศ  อายุ  และหนวยงานที่สังกัด   

 

ความสําคัญของการวิจัย  
 ผลการศึกษาครั้งนี้ จะเปนขอมูลสําคัญที่เปนประโยชนสําหรับผูบริหารและผูเกี่ยวของ    
ทุกฝาย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนการสอน    
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีใหมีความเหมาะสม     
ยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 

  1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษา ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร 
บัณฑิตจากคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี รุนที่สําเร็จการศึกษา 31-33 จํานวน 395 
คน ประกอบดวย  ผูสําเร็จการศึกษารุนที่ 31 สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2543 จํานวน 
117 คน รุนที่ 32  สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544  จํานวน 142  คน และรุนที่ 33  
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2545 จํานวน 136 คน  
 2. ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 395 คน 
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 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ   ไดแก     
  1.  ผูสําเร็จการศึกษา ไดแก 

1.1 เพศ  แบงเปน  เพศชาย และเพศหญิง 
1.2 รุนที่สําเร็จการศึกษา  แบงเปน  

1.2.1 รุนที่ 31: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2543 
1.2.2 รุนที่ 32: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2544 
1.2.3 รุนที่ 33: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2545 

1.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร แบงเปน 
1.3.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง 
1.3.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมปานกลาง 
1.3.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํา 

1.4 หนวยงานที่สังกัด แบงเปน 
1.4.1 โรงพยาบาลอําเภอ/โรงพยาบาลชุมชน 
1.4.2 โรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย 
1.4.3 โรงพยาบาลของรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร 

   2.  ผูบังคับบัญชา  ไดแก 
2.1 เพศ แบงเปน เพศชายและเพศหญิง 
2.2 อายุ  แบงเปน 
 2.2.1 ชวงอายุ  30-39  ป 
 2.2.2 ชวงอายุ  40-49  ป 
 2.2.3 ชวงอายุ  50  ปขึ้นไป 
2.3 หนวยงานที่สังกัด แบงเปน 

2.3.1 โรงพยาบาลอําเภอ/โรงพยาบาลชุมชน 
2.3.2 โรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย 
2.3.3 โรงพยาบาลของรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร 

2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของ 
ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดีทีมี่ตอ
การปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธ
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ภาพ  เจตคติ  คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง   

 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  

1. ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การพิจารณาดวยเหตุผลและความ       
รูสึกสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในการ     
ปฏิบัติงานวาสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดเหมาะสมเพียงใด  ซ่ึงในการวิจัยครั้ง
น้ีหมายถึง ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา
ที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และดานความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
      1.1  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  หมายถึง  เปนผูมีความรู
ความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับสุขภาพทั่วๆไปของผูปวย
และประชาชน ซ่ึงรวมถึงการปองกัน สงเสริม ฟนฟูสมรรถภาพอยางตอเน่ืองทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน โดยตระหนักถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมตอการเจ็บปวย
และการรักษา 
      1.2  ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ หมายถึง เปนผูมีความสามารถ     
ในการติดตอสื่อสารทั้งภาษาพูดและภาษากายไดอยางเหมาะสม สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดี
กับผูปวย ญาติผูปวย ผูรวมงานและบุคลากรอื่นๆทุกระดับ ตลอดจนเปนผูที่ปฏิบัติตนได        
อยางเหมาะสมตามกาลเทศะ รูจักการวางตนเปนที่ยอมรับรักใครและชอบพอของผูอ่ืน 

1.3  ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  หมายถึง เปนผูมีความรับ      
ผิดชอบตอหนาที่ ตรงตอเวลา มีความซื่อสัตย เสียสละและมีความอดทนอดกลั้น สามารถยอม 
รับและเขาใจในขอผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืนและสามารถใหคําแนะนําชวยเหลือไดอยาง
เหมาะสม ตลอดจนปกปองและเคารพในสิทธิผูปวย มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพ     
แบบองครวมกลาวคือ การพิจารณาทั้งกาย จิต และสังคมของผูปวย รวมทั้งยึดม่ันใน         
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.4  ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  หมายถึง เปนผูมีความ 
สนใจใฝรู สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
รวมถึงความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ ตลอดจนสามารถติดตามเรียนรู
เทคโนโลยีใหมๆ 
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2. ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง บัณฑิตแพทยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทย- 
ศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ระหวางปการศึกษา 2543-2545 คอื รุน
ที่ 31: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2543, รุนที่ 32: สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2544 และรุนที่ 33 : 
สําเร็จการศึกษาป พ.ศ. 2545 
 3.  ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูบังคับบัญชาระดับตนของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงในการ
วิจัยครั้งนี้หมายถึง  ผูอํานวยการโรงพยาบาล  หัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝายแพทยพ่ีเลี้ยงและ/
หรือ    ผูรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาที่อยูภายใตการบังคับบัญชา 
 4.  แพทยใชทุน  หมายถึง  ผูสําเร็จปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต  6 ปแลวไป
ปฏิบัติงานเปนแพทยใชทุนยังโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน  โรงพยาบาลประจํา
จังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนย รวมทั้งโรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพฯ เปนระยะเวลา 3 ปตาม
ขอสัญญาที่ไดตกลงและใหความยินยอมไวกอนเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร 
 5.  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  หมายถึง ผลการเรียนของผูสาํเร็จการศึกษาที่
ไดรับตามคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดการศกึษาในหลักสตูร โดยแบงออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

5.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง  หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
5.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมปานกลาง  หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.51-2.99 
5.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํา  หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00-2.50 หรือมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมนอยกวา 2.51 
6. หนวยงานที่สงักัด  หมายถึง  สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลทีผู่บังคับบัญชาและ    

ผูสําเร็จการศกึษาปฏบิัติงาน โดยแบงเปนโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาล
ประจําจังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนยทั่วประเทศ  และโรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 1.   ผูสําเร็จการศึกษาชายและหญิง  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกัน 
 2.   ผูสําเร็จการศึกษารุนตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิงานในแตละดานและ 
โดยรวมแตกตางกัน 
 3.   ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกัน  มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบตัิงานในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
 4.   ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานใน     
แตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
 5.   ผูบังคับบัญชาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา
ในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 

6. ผูบังคับบัญชาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการ 
ศึกษาในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 

7. ผูบังคับบัญชา ที่สังกัดหนวยงานตางกัน   มีความคิดเห็นตอการปฏบิัติงานของ        
ผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัย เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต       
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย         
ที่เกี่ยวของโดยจัดตามลําดับสาระ ดังน้ี  ความหมายและความสําคัญของการติดตามผล         
จุดมุงหมายของการติดตามผล  วิธีดําเนินการติดตามผล  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการ   
ติดตามผล  คุณสมบัติของบัณฑิตแพทยที่พึงประสงค  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต          
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  และเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ของแพทยสภา   
 

ความหมายและความสําคัญของการติดตามผล 
 มิลเลอร และคนอื่นๆ  (Miller and Others.  1978 : 404)  ไดใหความหมายของการ 
ติดตามผลวา เปนวิธีการศึกษาและรวบรวมขอมูลตางๆที่เปนประโยชนตอสถาบันการศึกษา 
เชน ลักษณะอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การศึกษาตอ รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินผลในดานวิชาการและประสบการณตางๆที่ไดรับจากสถาบันของผูสําเร็จการศึกษา 
ออกไปแลว ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของเชอรทเซอร และสโตน  (Schertzer and Stone. 
1976 : 346-347) ที่ไดใหความหมายของการติดตามผลวา เปนวิธีการหนึ่งที่นํามาใชในการ
ตรวจสอบบุคคลวา มีการพัฒนาในหนาที่การงาน การกําหนดแผนงาน และความกาวหนาใน
การทํางาน และยังเปนการชวยใหนิสิตสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ รวมทั้งยังใช
ในการประเมินความคิดเห็นตางๆหลังสําเร็จการศึกษาไปแลวมากนอยเพียงใด สวน มุรธา     
สุสุทธิ  (2536 : 8) ใหความหมายของการติดตามผลวาหมายถึง  การศึกษาขอมูลจากบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพไดในชวงระยะเวลาหนึ่งแลว โดยศึกษาถึงขอมูล
ทั่วไป การนําความรูจากวิชาที่เรียนไปใชในการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นดานการจัดการเรียน
การสอน ตลอดจนขอเสนอแนะของบัณฑิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหทราบขอมูลขาวสารตางๆ ของผูสําเร็จการศึกษาเพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรให     
เหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน เชนเดียวกัน วันตา  เทือกขันตี (2541 : 20) ที่ให
ความหมายของการติดตามผลวา เปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพ
ของการเรียนการสอน และขอบกพรองของหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงผลที่ไดจะเปน
สถิติและขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนใหดียิ่งขึ้นซึ่งจะเปนประโยชนตอผูบริหารและผูกําลังศึกษาอยูเพ่ือใชในการพิจารณา
จัดการศึกษาเพิ่มเติมใหกับผูสําเร็จไปแลว และยังเปนการแสดงความหวงใย ความสนใจและ
ความกาวหนา 
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ในการปฏิบัติงานของสถาบันการศึกษาที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา และอุบลวรรณ  เจียมศรีพงษ     
(2535 : 9) ที่กลาววา การติดตามผลการปฏิบัติงานเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหทราบ         
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพ ขอบกพรองปญหาของผลผลิตที่ผลิตออกไปในดานการศึกษา       
และเปนสิ่งที่เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา     
รวมทั้งนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูจะไดทราบแนวทางแกไข ปรับปรุงตั้งแตหลักสูตร ระบบ
การศึกษา และวิธีการจัดประสบการณการเรียนการสอน และยังเปนการเชื่อมความสัมพันธ
ระหวางผูสําเร็จกับสถาบันใหใกลชิดกันยิ่งขึ้น  
 จากการศึกษาแนวคิด ความหมายความสําคัญของการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา    
ดังกลาวแลวขางตนพอสรุปไดวา การติดตามผลเปนกระบวนการหนึ่งที่ จําเปนและมี
ความสําคัญตอระบบการจัดการศึกษาทุกระดับ เปนเครื่องมือที่ใชสําหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษาเพื่อที่จะทําใหไดทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพและขอบกพรอง
ผูสําเร็จการศึกษาของสถาบันการศึกษา เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการติดตามผลไปใชเปนขอมูล
ในการพิจารณาในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 
 

จุดมุงหมายของการติดตามผล 
มิลเลอร และคนอื่นๆ  (Miller and others. 1978 : 404-405) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของ

การศึกษาการติดตามผลไววา เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงโปรแกรมใหคําปรึกษา   แนะนํา
อาชีพ ศึกษารายละเอียดของผูสําเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ออกจากสถานศึกษากลางคัน เพ่ือ
ชวยทําใหกาวไปขางหนา เพ่ือศึกษาผูสําเร็จการศึกษาแตละกลุมอยางเจาะจงในการรวบรวม
ขอมูลที่เปนประโยชนไปชวยเหลือนักศึกษาและรวบรวมขอมูลซ่ึงจะเปนประโยชนใหกับบุคลากร
ที่เกี่ยวของไดนําขอมูลไปใชกับนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาตอไป       สวนสตูปและวาล
กิสท  (Stoop and Wahlquist. 1985 : 196)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการ    ติดตามผลเพื่อเปน
การใหกําลังใจแกผูสําเร็จการศึกษาวา สถาบันการศึกษายังมีความสนใจในความกาวหนาและ
ความเปนอยูของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน เปนการวิเคราะหผลของหลักสูตรเกี่ยวกับงาน
อาชีพไดใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือฝกฝนนักศึกษาใหไดตามความตองการของ
สังคม เปนขอมูลในการพิจารณาปองกันการออกจากสถาบันการศึกษากลางคัน เพ่ือฝกให
นักศึกษาเปนผูที่สามารถปรับตัวและเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน เพ่ือจัดบริการแนะแนวและจัด
การศึกษาไดอยางเหมาะสม  สําหรับเวนทลิ่ง  (Wentling. 1980 : 141-144) ไดกําหนด
จุดมุงหมายของการติดตามผลไว เพ่ือสํารวจอาชีพของผูสําเร็จการศึกษาออกไปแลวและสํารวจ
ความตองการตลาดแรงงาน เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร เปนการหาขอมูลตางๆสําหรับ
เปดการอบรมระยะสั้นๆ ใหกับผูที่สําเร็จการศึกษาออกไปแลว เพ่ือสํารวจถึงสถานภาพ
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การศึกษาตอ การนําความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของ
หนวยงานบริการตางๆที่จัดทําขึ้น เชน หนวยบริการแนะแนว หนวยบริการให  คําปรึกษา และ
หนวยจัดหางานศึกษาลักษณะงานที่แทจริงของตําแหนงหนาที่การงานตางๆที่หนวยงานนั้น
ตองการเพื่อเนนใหเห็นถึงวัตถุประสงคเบื้องตนของการศึกษาสายอาชีพใหกับนักศึกษากอนที่จะ
สําเร็จการศึกษาออกไปทํางานและเพื่อดําเนินการรวบรวมและวิเคราะห   ขอมูลตางๆรวมทั้ง
เสนอรายงานตอผูบริหารหรือสวนราชการอื่นๆที่ตองการ สอดคลองกับ    อรรถพล  สังขวาสี  
(2544 : 27) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการติดตามผลวา เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษา 
ประเมินผลการจัดประสบการณดานการเรียนการสอน และการฝกงานของนิสิตนักศึกษาที่ทาง
สถานศึกษาจัดให นําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตรการสอนใหทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  นําขอมูลดานการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาไปแลวมาวิเคราะห เพ่ือเปนแนวทางใน
การทํางานและการเตรียมตัวเพ่ือแกปญหาตางๆ ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาปจจุบัน และ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางศิษยเกากับศิษยปจจุบันและสถานศึกษา เชนเดียวกันวิรัตน  
ไวยกุล และบรรเทา  อุทัยรัตน  (2542 : 7)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการติดตามผลผูสําเร็จ
การศึกษาวา เพ่ือนําไปพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีความทันสมัยสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน และเพื่อใหทราบวาผูสําเร็จการศึกษาไปแลวประสบความสําเร็จและ
ความกาวหนาในงานการอาชีพมากนอยเพียงใด ตลอดจนไดทราบถึงการปรับตัวในการทํางาน 
การแกไขปรับปรุงงานที่ทําอยูใหดียิ่งขึ้น  

ดังน้ัน จึงพอสรุปไดวา จุดมุงหมายของการศึกษาการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษานั้น   
มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งเพราะเปนการติดตามผลเพื่อที่จะทําใหทราบขอเท็จจริง    
เกี่ยวกับคุณภาพประสิทธิภาพ ตลอดจนขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได
ขอมูลกลับมาเปนแนวทางดําเนินการในการพิจารณาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรูใหมีความเหมาะสม ซ่ึงขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหาร คณาจารยในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนในปจจุบัน 
 
วิธีดําเนินการติดตามผล 

มีนักการศึกษาไดกลาวถึงวธิีดําเนินการตดิตามผลไวหลากหลาย ดังน้ี 
 วิจิตร  ศรีสอาน  (2523 : 14-16)  ไดกลาวถึง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาวาทําได 
2 รูปแบบคือ การประเมินเชิงปริมาณและการประเมินเชิงคุณภาพ การประเมินเชิงปริมาณ เปน
การสํารวจวาบัณฑิตที่สําเร็จหลักสูตรตางๆจากสถาบันนั้น มีความเพียงพอตอความตองการของ
สังคมหรือตลาดแรงงานหรือไม ดังที่ ทิพยา  กิจวิจารณ และปรามาณ  มุสิกโปรดก (2542 : 
บทคัดย อ )  ไดทํ าการวิ จั ยเรื่ อง  การติดตามผลบัณฑิตแพทย  คณะแพทย -ศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน รุนที่ 13-15 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของบณัฑติแพทยตอ วชิาชพี ความ
คิดเห็นตอการเรียนการสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เพ่ือประเมินคุณสมบัติความรู
ความสามารถของบัณฑิตแพทย พบวาบัณฑิตแพทยสวนใหญมีความพึงพอใจที่ไดมีโอกาส
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รักษาผูปวยแต  พึงพอใจนอยเกี่ยวกับรายได  ในดานความคิดเห็นตอการเรียนการสอนพบวา
บัณฑิตแพทยมีความพึงพอใจมากที่สุดตอเพ่ือนนักศึกษาในชั้นเรียนระดับเตรียมแพทย  (ปที่1) 
พึงพอใจนอยที่สุดตอความเอาใจใสและความใกลชิดระหวางอาจารยกับนักศึกษาในระดับปรี
คลินิก (ปที่ 2-3) และมีความเห็นวาตารางการเรียนการสอนและเนื้อหาวิชาอัดแนนเกินไป สวน
การเรียนการสอนในชั้นปที่ 4-6 บัณฑิตแพทยมีความเห็นวามีภาระงานหนักและไมคอยมีโอกาส
ไดเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆเทาที่ควร สําหรับการประเมินคุณสมบัติความรู
ความสามารถของบัณฑิตแพทยประเมินตนเองสูงสุดในดานมีความรูความสามารถทางการแพทย
วาเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินของผูรวมงาน แตบัณฑิตแพทย
ประเมินตนเองต่ําสุดในดานความรูความสามารถในการวิจัย ในขณะที่ผูรวมงานประเมินต่ําสุดใน
ดานความรูความสามารถในการบริหารจัดการของบัณฑิตแพทย สวนการประเมินเชิงคุณภาพ
เปนการประเมินเพ่ือที่จะทราบวา คุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จออกไปนั้นเปนอยางไร เปนที่นา
พอใจหรือไม หรือเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดหลักสูตรที่ตั้งไวเพียงใดหรือไม การ
ประเมินเชิงคุณภาพโดยถามบัณฑิตเอง ถามผูใชบัณฑิตและถามผูรวมงานหรือผูรับบริการจาก
บัณฑิต ดังที่ บาจ  (Barge. 1984 : 89-A) ไดทําการติดตามผลมหาบัณฑิตโปรแกรมพยาบาล      
ผูชํานาญคลินิคที่สําเร็จการศึกษาระหวางป ค.ศ.1969-1979 จากมหาวิทยาลัยในรัฐอิลลินอยส 6 
แหง จํานวน 731 คน มีวัตถุประสงคที่จะศึกษาผลของการจัดการศึกษาที่มีตอการพัฒนาวิชาชีพ
โดยทําการสัมภาษณคณบดีผลการวิจัยพบวา คณบดีมีความเห็นตางกันในดานคําจํากัดความ
ของพยาบาลผูชํานาญคลินิก และพบวาตัวแปรที่มีผลตอรายไดของมหาบัณฑิตไดแก ตําแหนง 
ประสบการณ และอายุของมหาบัณฑิต  หลังจากสําเร็จการศึกษาแลวผูที่ปฏิบัติงานในฐานะ
ผูบริหารหรือเปนพยาบาลผูชํานาญคลินิกจะมีรายไดเพ่ิมขึ้น  แตสวนใหญแลวมหาบัณฑิตเปน
อาจารยสอนและมีรายไดนอยกวา แตมหาบัณฑิตก็มีความพอใจกับงานสอนเนื่องจากตั้งใจที่จะ
เปลี่ยนงานจากการดูแลผูปวยโดยตรงอยูแลว  กลาวโดยทั่วไปมหาบัณฑิตมีความพอใจในงาน
ปจจุบันและเชื่อม่ันวาจะมีความกาวหนา สวนพนม  ลิ้มอารีย  (2533 : 227) ไดกลาวถงึวธิกีารใน
การติดตามผลวา อาจทําไดใน 2 ลักษณะ ดังนี้   

1. การติดตามผลตามโอกาสที่อํานวยให (Incidental Follow-up) โดยการติดตามผล   
ในลักษณะนี้ หมายถึงการที่ครูหรือผูที่จะทําการติดตามไดพูดคุยกับผูเรียนคนใดคนหนึ่งหรือ  
พบปะกันแลวทําการสัมภาษณเพ่ือซักถามปญหาเรื่องการเรียนตางๆ เพ่ือที่ครูจะไดหาวิธีการ
ใหความชวยเหลือหรือใหการสงเสริมซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามและมี
พัฒนาการสูงสุดดังที่ สุริยา  แกวมณี  (2537 : 16-19) ไดเสนอแนะวา วิธีการสัมภาษณเปน
สวนตัวกับนักศึกษาหรือบุคคลตางๆ มีขอดีคือ สามารถสรางสัมพันธภาพระหวางผูถาม และ   
ผูตอบไดดีกวาวิธีอ่ืนซึ่งจะไดความจริงและไดขอมูลมากกวาวิธีอ่ืน และถาผูตอบคําถามยังไม  
เขาใจคําถาม ผูถามสามารถอธิบายใหเขาใจได หรือถาคําตอบไมเปนที่ชัดเจนผูถามสามารถ  
ขอคําตอบเพิ่มเติมไดจนพอใจ แตวิธีน้ีเสียเวลามากและยุงยากตองติดตามสัมภาษณเปนรายๆ
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ไปและผูถามตองมีความชํานาญในการตั้งคําถาม  ตลอดจนตองจัดเตรียมคําถามอยางมีระบบ 
ซ่ึงพาชีโค-โมลินา  (Pacheco-Molina. 1986 : 3692-A) ไดวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรเมอริดา ภายหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลว 3 ป        
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นจากผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานซึ่งเปนผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตร  ผลกระทบของหลักสูตร และการวิจัยทางการศึกษาที่เกี่ยวกับหนาที่การงาน โดยใช
การสัมภาษณ และแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรความรวมมือระหวางชาติไดรับ
ความไววางใจจากนักการศึกษามืออาชีพ ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวา ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรมี
อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในขอบเขตของการสอนและการวิจัยทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับ
การทํางาน และนําความรูที่ไดรับจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในการปฏิบัติงาน การศึกษา
ติดตามผลเกี่ยวของกับผูสําเร็จการศึกษาในการประเมินความคิดเห็นจากการจัดการเรียนการ
สอนของสถาบันการศึกษาและเปนแหลงขอมูลในการนําไปพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

2. การติดตามผลอยางมีระบบ (Systematic Follow-up) การติดตามผลในลักษณะนี้ 
กลาวไดวามีความจําเปนเพราะเปนการติดตามที่มีการวางแผน และมีการกําหนดจุดมุงหมาย
ไวอยางชัดเจนตลอดจนบุคลากร เครื่องมือ เวลา และประชากร เพ่ือชวยเหลือใหการติดตาม
ผลเกิดประโยชนอยางแทจริง อยางไรก็ตามการดําเนินงานการติดตามผล จะตองมีการ      
วางแผนตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นสุดทายใหดี และจะตองกําหนดวัตถุประสงคที่จะศึกษาใหแนชัด
และครอบคลุมงานที่จะศึกษาทั้งหมด  โดยลําดับขั้นของการดําเนินงานนั้น เวนทลิ่ง 
(Wentling. 1980 : 160-178) ไดกลาวไวโดยสรุปดังน้ี 

1. กําหนดกลุมประชากรที่จะติดตามและในการติดตามผลนั้นจะตองกําหนดไววาจะ   
ศึกษาชวงระยะเวลาปการศึกษาใด และจํานวนประชากรที่จะศึกษาวามีจํานวนเทาใด 
 2. เลือกวิธีการที่จะใชในการติดตามผล เพราะเทคนิควิธีการมีหลายวิธี ผูวิจัยตอง
เลือกกําหนดเอาไว 
 3. การสงขอมูลกลับคืน จํานวนขอมูลที่ไดกลับคืนมาผูวิจัยตองคํานึงถึงใหมาก 
เพราะถาไดรับขอมูลกลับคืนมานอยยอมทําใหงานวิจัยน้ันไดผลออกมาไมดีเทาที่ควร  ดังนั้น
ในการสรางเครื่องมือหรือแบบสอบถามสําหรับงานติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาตองออกแบบ
ใหดี เพราะผูตอบแบบสอบถามอาจจะไมตอบกลับคืนมา ถาพบวาแบบสอบถามนั้นไมมี
สาระสําคัญ อานแลวไมเขาใจมีความสงสัยเกิดขึ้น ขอมูลที่ตอบไปจะมีผลเสียตอผูตอบ และ
การใชเวลามากในการตอบแบบสอบถามซึ่งสิ่งตางๆเหลานี้ผูวิจัยจะตองระมัดระวังในการ
ออกแบบสอบถามใหดี และจะตองหาวิธีการตางๆเพื่อใหไดขอมูลกลับคืนมามากที่สุดเทาที่จะ
มากได 
 4. สํารวจที่อยูของกลุมตัวอยางที่จะศึกษา หลังจากไดจํานวนประชากรที่จะศึกษา
แลวตองสํารวจรายชื่อพรอมทั้งที่อยูที่สามารถจะติดตอไดแนนอน เพ่ือจะไดสงแบบสอบถาม
ไปใหโดยทางไปรษณียสําหรับผูที่อยูหางไกล 
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 5. จัดการสงแบบสอบถามใหกลุมประชากรที่จะศึกษา เพ่ือสะดวกในการสงกลับคืน 
ผูวิจัยควรจัดพิมพที่อยูถึงตนเองพรอมทั้งติดแสตมปไวใหเรียบรอย 
 6. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ควรไดรับกลับคืนมารอยละ 80 % หรืออยางต่ําตอง
ประมาณ 60% แตผลที่ไดอาจไมดีนัก 
 7. การจัดกระทําขอมูล หลังจากไดรับขอมูลกลับคืนมาเพียงพอแลวขั้นตอนตอไป    
นําขอมูลเหลานั้นมาจัดแยกเพื่อทําการวิเคราะหผล ถามีการจัดกระทําขอมูลมากก็ควรปอน   
ขอมูลเขาเครื่องคอมพิวเตอร แตถาขอมูลไมมากนักก็สามารถจัดทําเองไดโดยเสนอผลการ
วิเคราะหในรูปตารางแจกแจงตามความถี่และเทียบคารอยละ 
 สําหรับระยะเวลาที่เหมาะสมในการติดตามขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษานั้นยังไมมี      
ขอสรุปที่แนนอนวาควรทําเม่ือใด แตมีนักวิจัยและนักการศึกษาสวนใหญแนะนําวาควรทําเปน
ระยะๆ สมํ่าเสมอและตอเน่ือง ทองเรียน อมรัชกุล และคนอื่นๆ  (2528 : 268)  และมีบางกลุม
แนะนําวาควรจัดทําทุกระยะ 3 ป และ 5 ป  นอกจากนี้สุชา  จันทนเอม  (2527 : 155-177) ได
กลาวถึงวิธีการติดตามผลไวหลายวิธีซ่ึงขึ้นอยูกับความตองการและความเหมาะสมกับสภาพ
การงบประมาณ  จํานวนนักศึกษา อยางไรก็ตามพอสรุปวิธีการติดตามผลไดดังน้ี 
 1. การใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ ขอดีของวิธีน้ีคือประหยัดเวลา แตจะมีปญหา
เกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล  แบบสอบถามควรเปนแบบสอบถามที่เขาใจงาย มีขอคําถาม
ลักษณะปลายเปดใหผูตอบแสดงความคิดเห็น และเพื่อใหเกิดความรวมมือและสะดวกในการ
สงแบบสอบถามกลับควรจาหนาซองถึงผูวิจัยและติดดวงตราไปรษณียใหเรียบรอย 
 2. วิธีการสัมภาษณ ขอดีของวิธีน้ีคือ สามารถสรางสัมพันธภาพกับผูถูกติดตามได
ดีกวาวิธีอ่ืนแตมีขอบกพรองคือเสียเวลามาก  

3. วิธีการใชแบบตรวจสอบ สามารถใชสํารวจทัศนคติ ความคิดเห็น ตลอดจนขอ    
เท็จจริงตางๆที่ตองการทราบ แบบตรวจสอบจะรวบรวมคําถามไวและใหผูตอบเพียงแตทํา
เครื่องหมายตอบเทานั้น 

4. การใหผูตอบบรรยายเกี่ยวกับประโยชน และขอบกพรองของการบริการตางๆ ของ 
สถานศึกษาซึ่งเปนขอมูลเปดยากแกการรวบรวมประเมินผล เพราะไมมีขอจํากัดขอบเขตการตอบ 
 5. การอภิปราย  เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปขอบกพรองตางๆแลวนํามา
ปรับปรุงแกไข ซ่ึงอาจทํากับผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวและยังศึกษาอยู 
 6. การใชโทรศัพทในชุมชนบางแหงสามารถใชโทรศัพทไดแตก็ยังมีขอจํากัด
เชนเดียวกับการสัมภาษณคือเสียเวลามาก จึงใชเฉพาะในกรณีที่จําเปนเทานั้น  
 วิธีการตางๆดังที่ไดกลาวมาแลว  วิธีที่สะดวกที่สุดและไดขอมูลมากที่สุดคือการ        
ใชแบบสอบถาม (Questionnaires) และเปนวิธีที่นิยมใชมากที่สุด นอกจากนี้ ดีม (Deam.1970 : 
674) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการที่ใชในการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา และศึกษาความ   
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คิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอวิธีการเหลานั้น ผลการวิจัยพบวา แนวทางที่จะนําไปใชในการ
ดําเนินการติดตามผล มีดังน้ี 
 1. วัตถุประสงคเบื้องตนในการติดตามผล ควรจะประเมินและปรับปรุงเกี่ยวกับการ
ดําเนินการของสถาบันการศึกษาวาบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันหรือไมในเรื่องเน้ือหา     
หลักสูตร บริการแนะแนว และการสอน 

2. ควรมีหนวยงานเฉพาะเพื่อทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการติดตามผลซึ่งมีหนาที่    
รับผิดชอบโดยตรง 

3. ขอสรุปที่ไดจากการติดตามผล  ควรจัดพิมพเผยแพรใหบุคคลที่เกี่ยวของกับการ  
บริหารการศึกษาไดรับทราบดวย 

4. ขอเท็จจริงที่ควรจะรวบรวมไดจากนักศึกษาเกาไดแก งานที่นักศึกษาเกาทําอยู 
หรืองานที่ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาแลว ความพึงพอใจในการประกอบ
อาชีพของผูสําเร็จการศึกษา และความประทับใจที่ไดรับจากสถาบันการศึกษาขณะศึกษา 

5. วิธีการที่ใชในการติดตามผล  ควรประกอบดวยวิธีการตางๆรวมกัน เชน รายงาน 
จากนายจาง การสัมภาษณ รายงานจากสถาบันการศึกษา การติดตอทางโทรศัพท และการสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย 

6. แหลงตางๆ ที่ควรติดตออยางสม่ําเสมอเพื่อชวยในการติดตามผลไดแก นักศึกษา  
ผูบังคับบัญชา อาจารยที่ปรึกษาคณาจารยผูสอนรวมทั้งนายทะเบียน 

7. สิ่งที่สถาบันการศึกษาควรจัดทําคือ การเตรียมนักศึกษารุนใหมเพ่ือทําการ 
ติดตามผลในอนาคต ควรจัดทําทําเนียบศิษยเกาใหทันสมัยอยูเสมอ จัดวางแผนรวมกันเพ่ือ
ศึกษาการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาของสถาบันการศึกษาและวางแผนอยางละเอียดในการ
ติดตามผลแตละครั้ง 
 ดังน้ัน วิธีดําเนินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจึงสามารถกระทําไดในหลายลกัษณะ 
ทั้งที่เปนไปตามโอกาสอํานวยใหและดําเนินการติดตามผลอยางมีระบบ แตวิธีติดตามผลใหมี
ประสิทธิภาพนั้นจักตองดําเนินการอยางเปนระบบโดยมีการวางแผน มีการกําหนดจุดมุงหมาย
และรูปแบบที่จะใชในการติดตามผลเพื่อใหครอบคลุมและชัดเจน ตลอดจนการกําหนดใหมี
หนวยงานรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการติดตามผลนําผลที่ไดไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอนตางๆใหเหมาะสม 
 

ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการติดตามผล 
 ในการติดตามผลนั้นจําเปนตองใชเครื่องมือชวยเพื่อใหไดขอมูลตามที่ตองการซึ่งมี     
นักวิชาการไดใหความเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการติดตามผลไวดังน้ี  
 เบอดี้ เลยตอน และวิวเบอร (Berdie; Layton & Wilbur.  1963 : 161-166) ได
กลาวถึงเครื่องมือที่ใชในการติดตามผลโดยยกตัวอยางแบบสอบถามของ University of 
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Minnesota ซ่ึงประกอบดวย เน้ือหา เปนขอมูลสวนตัวไดแก ที่อยู ฐานะการสมรส ระยะเวลาที่
ทํางาน  หนาที่และความรับผิดชอบ ประสบการณในอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวและ
ความรูสึกที่มีตองาน การเขาศึกษาตอในสถาบันชั้นสูงตอไปรวมทั้งขอมูลอ่ืนๆ เชน การเขา
เปนสมาชิกสมาคมตางๆและการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ซ่ึงในการใชแบบสอบถามเพื่อ
เปนเคร่ืองมือในการติดตามผล กูด  (Good. 1973 : 565) ไดใหหลักเกณฑในการสราง
แบบสอบถามไววา แบบสอบถามจะตองไมใชเวลามากในการตอบและควรคํานึงถึงการปรับตัว
หลังจากสําเร็จการศึกษาออกไปแลว อยางไรก็ตามลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการติดตามผล
น้ันยอมขึ้นอยูกับความเหมาะสมของวิธีการติดตามผลและกลุมตัวอยางที่จะติดตามผลดวย ซ่ึง
อุษณีย เย็นสบาย (2533 : 35) และ  ระวีวรรณ  ชินะตระกูล  (2537 : 218)  ไดเสนอแนะ
วิธีการติดตามผลโดยสามารถเลือกใชเครื่องมือในการติดตามผลใหเหมาะสมกับวิธีการโดย
สรุปดังน้ี 

1. ใชแบบสัมภาษณ  การใชเครื่องมือวิธีน้ีจัดเปนวิธทีี่ดีที่สุดและมีคุณคาในแงของ 
การติดตามผลเพราะจะไดขอเท็จจริงตางๆคอนขางมากแตมีขอเสียที่ใชเวลามากในการเก็บ       
รวบรวมขอมูล 

2. ใชแบบสังเกต  การใชเครื่องมือวิธีน้ีสวนใหญใชไดดีในการติดตามผลผูเรียนที่อยู 
ในสถานศึกษาตามปกติหรือเพ่ือพิจารณาใกลชิดและละเอียดรอบคอบในพฤติกรรมของผูที่
ตองการติดตาม 
 3. การใชแบบสอบถาม การใชเครื่องมือวิธีน้ีเปนที่นิยมใชมากที่สุดในการติดตามผล 
เน่ืองจากเปนวิธีที่ประหยัดสามารถสงทางไปรษณียไดแมกลุมตัวอยางที่ตองการติดตามจะอยู
หางไกลและถือวาผูตอบตอบดวยความจริงใจ 
 4.  การใชศึกษารายกรณี (Case Study) และการประชุมปรึกษารายกรณี  (Case 
Conference) ของผูปฏิบัติงานและผูเชี่ยวชาญรวมกันซึ่งเปนวิธีการที่มีคุณคาในแงของการ       
ติดตามเฉพาะบุคคลเปนกรณีพิเศษ จะเห็นวาการใชแบบสอบถามเปนวิธีการที่เหมาะสมที่สุด  
ในกรณีที่กลุมที่ตองการติดตามอยูกระจัดกระจายในสวนภูมิภาคและเปนวิธีที่สะดวกประหยัด   
ที่สุด  
 นอกจากนี้  มิเลอร  (Miller. 1978 : 40) ไดกลาวถึงวิธีการที่ใชในการติดตามผลวา
ควรเปนวิธีการใชแบบสอบถาม สวนโฟรลิค  (Froehlich. 1959 : 309)  ไดใหหลักเกณฑที่ควร
ปฏิบัติในการใชแบบสอบถามไว 3 ประการกลาวคือ แบบสอบถามนั้นตองไมกินเวลาผูตอบ
มากเกินไป  ควรคํานึงถึงการปรับตัวหลังจากไดสําเร็จการศึกษาไปแลวดวยเพราะจะทําใหได
ขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งและขอมูลตางๆที่รวบรวมมานั้นสถานศึกษาควรดําเนินการ
วิเคราะหดวยตนเอง อยางไรก็ตามวิธีดําเนินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาสามารถ
ดําเนินการไดหลายวิธี แตวิธีที่เหมาะสม สะดวก ประหยัดคือการใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการติดตามผลเพราะกระทําไดแมกลุมตัวอยางอยูหางไกลดวยการสงแบบสอบถาม
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ทางไปรณียและแบบสอบถามนั้นตองไมรบกวนเวลาในการตอบมากเกินไปดวย เชนเดียวกัน
อดิศักดิ์   สงคประเสริฐ  (2543 : 25)  และรวงทอง  ลาฝอย  (2543 : 48-49) ซ่ึงไดทําการวิจัย 
เร่ือง การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาในแนวทางที่สอดคลองกันวา ลักษณะ
ของเครื่องมือไมควรใชเวลาในการตอบมากเกินไป ควรครอบคลุมประเด็นตางๆที่จะศึกษา
ระหวางความรูกับ   ผูสําเร็จการศึกษา และอาจสอบถามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและ
ผูรวมงานของผูสําเร็จการศึกษาดวย เพ่ือเปรียบเทียบขอมูลที่เก็บรวบรวมไดและนํามา
วิเคราะหสรุปผลซ่ึงจะไดทราบถึงความสําเร็จในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาและได
ทราบความกาวหนาหรือปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาเพื่อปรับปรุง
แกไขและใหการชวยเหลือในโอกาสตอไป 
 ดังนั้น อาจกลาวไดวา ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการติดตามผลการปฏิบัติงานของ  
ผูสําเร็จการศึกษาขึ้นอยูกับความเหมาะสมของวิธีดําเนินการในการติดตามผลและในการใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการติดตามผลนั้นสิ่งที่ตองคํานึงถึงคือไมควรใชเวลาในการตอบ
แบบสอบถามมากเกินไปเปนสําคัญ 
 

คุณสมบัติของบัณฑิตแพทยที่พึงประสงค 
 โบเลน  (Boelen. 1994 : 4-5)  ไดระบุคุณลักษณะแพทย 5  ดาวซึ่งเปนคุณลักษณะ
ของแพทยในอุดมคติที่องคการอนามัยโลกเสนอไวเปนเปาหมายสําคัญของแพทยศาสตรศกึษา
ครอบคลุมทั้งความสามารถในการทําเวชปฏิบัติ  และการตอบสนองตอระบบบริการสุขภาพ   
คุณลักษณะ  5  ประการนัน้ไดแก 
 1.    ผูใหการบริบาล (Care  Provider)  แพทยสามารถดูแลผูปวยแบบองครวมทั้ง
การดูแลผูปวยเปนรายบุคคล  ผูปวยฐานะเปนสวนหนึ่งของครอบครัวและเปนสวนหนึ่งของ
สังคมและแพทยตองใหบริการที่ตอเน่ืองและมีคุณภาพสูง  โดยมีสัมพันธภาพระหวางแพทย
กับผูปวยที่ดี  และวางบนฐานความไวใจ 
  2.  ผูตัดสินใจ (Decision-Maker)  แพทยตองตัดสินใจเลือกเทคโนโลยีที่จะใชกับ    
ผูปวยการตัดสินใจนี้ใหคิดบนฐานจริยธรรมและความคุมคาของเงิน 
 3.  ผูสื่อสาร (Communicator)  แพทยตองสามารถสงเสริมวิถีชีวิตที่เปนคุณตอ      
สุขภาพ  โดยอธิบายอยางมีประสิทธิผลและชี้แนะอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ
เสริมอํานาจใหประชาชนแตละบุคคลหรือเปนกลุมสามารถปรับปรุงและปกปองสุขภาพได 
 4.  ผูนําชุมชน  (Community Leader)  แพทยควรไดรับการยอมรับและไววางใจใน
ทองถิ่นสามารถปรับตอรองความตองการทางสุขภาพของแตละบุคคลหรือชุมชนได และริเริ่ม 
กิจกรรมที่เปนที่ตองการของชุมชน 
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5.  ผูจัดการ (Manager)  แพทยสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
บุคคลและองคกรทั้งภายในและภายนอกระบบบริการสุขภาพเพื่อบรรลุความจําเปนทาง       
สุขภาพของผูปวยและชุมชน 

สวนคุณลักษณะของบัณฑิตตามนโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) มีเปาหมายการสรางคนใหมีคุณภาพ โดยกําหนดคุณภาพ          
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาไวดังน้ี (ทบวงมหาวิทยาลัย.         
2543 : 15) 

1. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเปนผูที่มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม    
จริยธรรม มีวนัิย ภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีจิตสํานักของการเปนผูประกอบการ มีความเปนผูนํา 
และสามารถปรับตวัใหเขากบัสิ่งแวดลอมที่แปรเปลี่ยนได 
 2. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเปนผูที่มีความรูดานวิชาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ มีความรอบรู มีความคิดดานวิเคราะห สังเคราะห      
สรางสรรค สามารถพัฒนาประยุกตแนวทางใหม เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมอยางตอเน่ืองโดย
สามารถใชเทคโนโลยีพ้ืนฐานไดเปนอยางดี มีทักษะในการสื่อสารโดยใชภาษาตางประเทศ  
อยางนอย 2 ภาษา ตลอดจนสามารถสรางงานที่สอดคลองกับความตองการของตนเองและ
ทํางานในสภาพการทํางานที่เปนสากลได 
 3. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ
กับผูอ่ืน สามารถทํางานเปนทีม มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี  
ความสุข  ซ่ึงจิระ  หงสลดารมภ  (2531 : ม.ป.ป.)  ไดวิจัยเรื่อง กลยุทธการเสริมสราง       
คุณภาพบัณฑิตเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต สรุปไดวา
บัณฑิตจะตองมีคุณสมบัติ 7 ประการ ดังน้ี 
 1. การเสริมสรางผูมีการศึกษาใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป  
อยางรวดเร็ว สามารถดําเนินชีวิตในสถานการณและสภาพแวดลอมตางๆ ในการทํางานได  
อยางราบรื่นและประสบความสําเร็จ 
 2. การเสริมสรางผูมีการศึกษาใหสามารถรับรูและเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับสังคมที่กําลังกาวไปสูสังคมอุตสาหกรรม 

3. การสรางเสรมิผูมีการศึกษาใหมีความคดิริเริ่มและโลกทัศนกวาง 
4. การสรางเสริมผูมีการศึกษา ใหมีความสามารถในการคิดปรับปรุงและเปลี่ยน 

แปลงใหดีขึ้น เพ่ือการกาวไปขางหนาอยางไมหยุดยั้ง 
5. การเสริมสรางความสามารถพิเศษและความรูเฉพาะ เชน ความสามารถทางดาน

ภาษา ความสามารถดานเทคโนโลยีใหมๆ นอกเหนือไปจากความรูเฉพาะดาน 
6. การเสริมสรางบุคลิกของผูมีการศึกษา เชน ความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ ความ

สมบูรณของรางกาย และความคลองตัวในการทํางาน เปนตน 
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7. การเสริมสรางทักษะดานการวางแผนและลักษณะการเปนผูนําของผูมีการศึกษา
ใหสามารถมีความคิดการณไกล และกลาตัดสินใจในหนาที่การงานและปญหาทีเ่กดิขึ้น 

ซ่ึงกวี  วงศพุฒ  (2537 : 16-17)  ไดศึกษาลักษณะของบัณฑิตที่หนวยงานตองการใน
สังคมไทยพบวา คุณลักษณะตางๆ ที่สําคัญประกอบดวย มีความอดทน  ความรับผิดชอบ   
การทุมเทเวลาในการทํางาน  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความรู ความสามารถ ประสบการณ    
มีบุคคลหรือหลักทรัพยค้ําประกัน มีมนุษยสัมพันธ ความซื่อสัตย การตัดสินใจ และ
ความสามารถในการสอนงาน  

และในการสรางบัณฑิตแพทยใหมีคุณสมบัติที่พึงประสงคน้ัน ถือเปนเปาหมายของ
การผลิตแพทยซ่ึงจักตองเปนไปตามคณุสมบัติและเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ของแพทยสภา อยางไรก็ตามกระบวนการผลิตบัณฑิตแพทยเพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมาย   
ดังกลาวได คุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงคมี 2 ลักษณะดังน้ี ทบวงมหาวิทยาลัย (2537 : 
ข : 20-21)  
 1.  สมรรถภาพดานพุทธิพิสัย (Cognitive Competency) ไดแก สมรรถภาพดาน    
เหตุผล (Reasoning Factor) สมรรถภาพดานความจํา (Memory  Factor) สมรรถภาพดาน
การรับรู (Perceptual Factor) สมรรถภาพดานความคลองในการใชคํา (Word  Fluency)  
สมรรถภาพดานมิติสัมพันธ (Spatial Factor) สมรรถภาพดานภาษา (Verbal Factor) 
สมรรถภาพดานจํานวน (Number Factor) สมรรถภาพดานการใชกลามเนื้อ (Psychomotor 
Factor by Performance Testing)  
 2.  คุณลักษณะดานจิตพิสัย (Affective Aspects) ไดแก มีความรับผิดชอบ  มีความ
เจริญทางดานจิตใจ บุคลิกภาพเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธดี มีเจตคติที่ดีตอชุมชนและวิชาชีพ  
ใฝหาความรู มีความเอื้ออาทรตอเพ่ือนมนุษย สนใจสิ่งรอบตัว 
 นอกจากนี้ ในป พ.ศ.2541 ทบวงมหาวิทยาลัย  (2541 : 1-3)  ไดกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2541 โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายการผลิต
บัณฑิตแพทยไวดังน้ี 
 1.  บัณฑิตแพทยที่สําเร็จการศึกษาแลว สามารถใหบริการการแพทยปฐมภูมิภายใน  
ชุมชนได (Primary Medical Care) มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพ       
เวชกรรมตามที่แพทยสภากําหนด  พรอมทั้งมีทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill) 
ทักษะในการซักประวัติตรวจรางกาย (Clinical Skill) และจริยธรรมทางวิชาชีพ (Professional  
Ethics) เพ่ิมขึ้นดวย 
 2.  มีความรู ความสามารถพื้นฐานเพียงพอที่จะศึกษาตอเน่ืองเปนผูเชี่ยวชาญในสาขา
ตางๆ ได 

3. สนใจศึกษาใฝรูดวยตนเอง พิจารณาการแกไขปญหาใหแกผูปวยโดยองครวม 
(Holistic Approach) มีเจตคติที่ดีตอผูปวยและมีการทํางานเปนทีม 
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 นอกจากนี้ ในการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 6 กลุมสถาบันแพทย-
ศาสตรแหงประเทศไทย  (2536 : 69)  ไดกําหนดคุณสมบัติของบัณฑิตแพทยวา จะตองมี    
คุณธรรม มีความรูความสามารถ ทักษะเจตคติและจริยธรรมแหงวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐาน   
ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพสังคมทั้งในปจจุบัน
และแนวโนมในอนาคต ที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะคุณสมบัติของบัณฑิตแพทยที่จําเปนตองสราง
และหลอหลอมไวดังตอไปน้ี   
 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติแหงวิชาชีพแพทย 
 2.  มีศรัทธาและความภาคภูมิในคุณคาของวิชาชีพแพทย 
 3.  มีความรู ความสามารถแบบพหุศักยภาพ (Pluripotent) ซ่ึงหมายถึงความสามารถ 
ที่จะปฏิบตัิงานและพัฒนาตนเองเพื่อประกอบวิชาชีพแพทยและสาธารณสุขในดานตางๆ ได 
อยางมีประสิทธิภาพ เชน เปนแพทยทัว่ไป แพทยเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบตัิทัว่ไปหรือสาขา 
อ่ืนๆ นักวิจัย  นักวิทยาศาสตร  นักบริหาร เปนตน รวมทั้งสามารถรับการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 
ไดเสมอ 
 4.  มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการแกปญหาแบบองครวม (Holistic Approach) 
โดยคํานึงวาปจจัยที่กอใหเกิดปญหาทางการแพทยและสาธารณสุขน้ันมีหลายแงหลายมุม  
ทั้งดานกาย  จิต  ครอบครัว  สังคมและสิ่งแวดลอม 
 5.  ปฏิบัติงานไดทั้งในชุมชนเมืองและชนบทและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
 6.  ชางสังเกต  ชางสงสัย ชางคิด ชางถาม สนใจ ใฝรู ขวนขวายและชอบคนควา 
มีวิจารณญาณสามารถคิดและแกปญหาไดเปนระบบ มีขั้นตอนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
และมีศักยภาพที่จะทําการวิจัยได 
 7.  สามารถประยุกตแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาสุขภาพรวมทั้งเลือกใช 
เทคโนโลยีไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามความจําเปนและเศรษฐฐานะของผูปวยและสังคม 
 8.  มีความสามารถและเจตคติที่ดีตอการศึกษาตอเน่ือง  โดยเนนคุณสมบัติที่สําคัญ 
สามประการกลาวคือ  ฉันทะตอการเรียนรู  ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและความ 
รับผิดชอบตอการเรียนรูและหนาที่ของตน 
 9.  มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีทักษะในการสื่อความหมาย (Communication Skills)  การ 
ติดตอระหวางบุคคล (Interpersonal Skills) การทํางานรวมกัน การเขียนรายงาน  การนําเสนอ
และการถายทอดความรู 
 10.  สามารถประเมินสถานการณ และความรูความสามารถของตนเอง 

เชนเดียวกันในสวนของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี (2537 : 3)  ไดกําหนดคุณสมบัติบัณฑิตแพทยรามาธิบดีที่พึงประสงคไวดังน้ี   
 1.  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  มีความรูและความสามารถพื้นฐานทางเวชปฏิบัติและทางวิทยาศาสตรการแพทยเปน 
อยางดี 
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 3.  มีความรูความเขาใจการสาธารณสุขไทย 
 4.  สามารถพิจารณาปญหาทางการแพทยแบบองครวม 
 5.  เปนผูที่สามารถศึกษาดวยตนเองและประเมินความสามารถของตนเองได 
 6.  มีความใฝรูสนใจศึกษาตอเน่ือง สามารถพัฒนาตนเอง และปรับปรุงตนเองใหทันสมัย 
 7 . มีวิจารณญาณและความคิดเชิงวิทยาศาสตรบนพ้ืนฐานของความเปนนักวชิาการ 
 8.  มีมนุษยสัมพันธที่ดี ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 9.  มีความสามารถในการสื่อความหมาย เปนผูนําทางสุขภาพ และกลาชี้แนะสังคม 
บนพ้ืนฐานของความเปนนักวิชาการ 

 ดังน้ัน อาจกลาวไดวา คุณสมบัติของบัณฑิตแพทยที่พึงประสงคคือ เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรูความสามารถทางวิชาชีพ มีทักษะที่จําเปนสําหรับการเปนผูใหบริการ    
ปฐมภูมิ มีความสามารถผสมผสานและประยุกตความรูศาสตรสาขาตางๆเพื่อแกไขปญหา
ทางการแพทยและสาธารณสุขไดอยางเหมาะสม มีเจตคติในการใหบริการสุขภาพประสบ
ความสําเร็จทั้งในงานที่ปฏิบัติดวยตนเองและงานที่ตองปฏิบัติรวมกันเปนทีม ตลอดจนมี
ความสามารถในการที่จะติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีใหมๆ อยูเสมอ 
 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 ความเปนมาของการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร        
โรงพยาบาลรามาธิบดี ในระยะแรกเริ่มมาจากการเปนโครงการตอเน่ืองจากการศึกษาของ    
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คือ เม่ือนักศึกษาเรียนเตรียมแพทย 2 ป และปรีคลินิก    
2 ป และได รับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตแลว นักศึกษาอาจเลือกศึกษาตอปริญญา         
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตตอไปได สวนที่เหลือจะเขาศึกษาตออีก 2 ปที่ คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี เพ่ือจะรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ซ่ึงคณะ   
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีไดจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับคณะวิทยาศาสตรมาเปน
ลําดับ เม่ือทบวงมหาวิทยาลัยเสนอใหมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยลดหลักสูตรเตรียมแพทย
และปรีคลินิกเหลือ 3 ป และเพิ่มหลักสูตรทางคลินิกเปน 3 ปแตยกเลิกแพทยฝกหัด อีกทั้งยังมี
คําสั่งของทบวงมหาวิทยาลัย  เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2521 ใหยกเลิกปริญญาวิทยาศาสตร
บัณฑิต คณะฯจึงไดทําการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพ่ือใหสนองความตองการดังกลาว ในป
การศึกษา 2525-2526 ไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครั้งใหญอีกครั้ง โดยจําแนกหลักสูตรเปน 2 
ระยะคือ ระยะหลักสูตรเกาและระยะหลักสูตรใหม (คณะแพทยศาสตร. 2542 : 1-6) ดังนี้ 
 1. ระยะหลักสูตรเกา   ใชกับนักศึกษารุนแรกจนถึงรุนที่ 14 โดยนักศึกษารุนแรกเริ่ม
เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในปพ.ศ.2508 เขาเรียนที่คณะแพทย-
ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีในภาคปลายของปการศึกษา 2511 และสําเร็จการศึกษา ใน
พ.ศ.2514 สวนรุนสุดทายของหลักสูตรนี้เขาเรียนที่คณะวิทยาศาสตรเม่ือ พ.ศ.2521  เขาเรียน
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ที่คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีในปลายปการศึกษา 2524 และสําเร็จการศึกษาใน
พ.ศ.2527 
 2.  ระยะหลักสูตรใหม แบงเปน 
 2.1 รุนเรงรัด (หลักสูตรเฉพาะกาล)  ใชกับนักศึกษาแพทยรุนที่ 15 ซ่ึงเขาเรียนใน
คณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2522 เขาเรียนในคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ป
การศึกษา 2524 ในปลายปที่ 3 โดยเริ่มเรียนชั้นปที่ 4 ที่คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี และในปการศึกษา 2525  เรียนในชั้นปที่ 4 และ 5 เปนหลักสูตรเดียวกับรุนที่ 14  
และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2528  

2.2 หลักสูตรใหม  ใชกับนักศึกษาแพทยรุนที่ 16 เปนตนมาจนถึงปจจุบันคือ 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2537   
 นับจากนั้นมาจนถึงปจจุบันคณะไดดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหสอดคลอง 
กับนโยบายทางการแพทยและสาธารณสุขของประเทศมาโดยตลอดจนกระทั่งปจจุบันไดมี   
การปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตครั้งสุดทายคือหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 
โดยการปรับลดจํานวนหนวยกิตลงจาก จํานวน 263 หนวยกิต เหลือจํานวน  250 หนวยกิต        
ซ่ึงเปนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนใหมีการผสมผสานระหวางภาควิชาที่มีความ    
เกี่ยวของเชื่อมโยงกัน และจะเริ่มใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 กับนักศึกษาแพทยชั้นป
ที่ 1 ในปการศึกษา 2546 เปนตนไป 
 โครงสรางหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2537 (2537 : 11)         
มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 263 หนวยกิต ในแตละหมวดวิชา ดังน้ี  
 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวน   42 หนวยกิต  
 2. หมวดวิชาเฉพาะ   จํานวน  219 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาบังคับเลือก  จํานวน     2 หนวยกิต 
 ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ป การจัดการศึกษา      
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตจะอยูในความรับผิดชอบของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร และคณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 
 1. การจัดการศึกษาระดับเตรียมแพทย ใชระยะเวลาในการศึกษา 1 ป อยูในความ    
รับผิดชอบรายวิชาของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะศึกษาวิชาบังคับพ้ืนฐานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

 2. ระดับปรีคลินิก ใชระยะเวลาในการศึกษา 2 ป อยูในความรับผิดชอบของการ
จัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะศึกษาในหมวดวิชา
บังคับพ้ืนฐานเฉพาะทางแพทย 
 3.  ระดับคลินิก คือชั้นปที่ 4-6 อยูในความรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนที่    
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และการฝกปฏิบัติงานยัง
สถาบันสมทบโรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา และโรงพยาบาลบุรีรัมยในชั้นปที่ 6 
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คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  (2537 : 3 ) ไดกําหนดวัตถุประสงค
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เพ่ือผลิตบัณฑิตแพทยมีความรูความสามารถ และเจตคติ โดย
สามารถ  

1. ระบุและลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุขไดทั้งระดับบุคคล ครอบครวัและ 
ชุมชน 

2. ผสมผสานการบริการสาธารณสุขทั้งดานปองกันโรค สงเสริมสุขภาพ รักษา 
พยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพในการแกปญหาสาธารณสุข ทั้งสวนบุคคล ครอบครัวและชุมชน

ที่มีสวนสัมพันธกันโดย 
   2.1 วิเคราะหปญหาทางรางกาย  จิตใจและสงัคม โดยการรวบรวมขอมูล  
จากประวตัิ การเจ็บปวย  ลกัษณะความเปนอยู  เศรษฐกิจ  สังคม  การตรวจรางกาย  การ 
ตรวจสภาพจติใจ ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและขอมูลอ่ืนๆทางสาธารณสุข 
 2.2 ใหการวินิจฉัยและรักษา รวมทั้งใหสุขศึกษาในการแกปญหาการเจ็บปวย 
เบื้องตนและตอเน่ือง โดยเฉพาะปญหาการเจ็บปวยที่พบเสมอในประเทศไทย ตลอดจนการ    
แกปญหารีบดวน โดยใชเครือ่งมือสามัญ ยาที่จําเปนและการทดสอบทางหองปฏิบัติการที่   
เหมาะสมและประหยัด 
 2.3 ประเมินความรูความสามารถของตนเอง และมีวิจารณญาณในการสงตอ 
ผูปวยโดยปฏบิัติไดอยางเหมาะสม 

3. เขารวมพัฒนาคุณภาพชีวติโดยใหการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขและความ 
จําเปนขั้นพ้ืนฐานไดเปนอยางดี โดย 
 3.1 จัดและใหการศึกษาฝกอบรมแกเจาหนาที่สาธารณสุขทั้งดานปองกัน สงเสริม 
รักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 
 3.2 นิเทศงานและใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่สาธารณสุขทางดานการแพทย 
ปฐมภูมิผสมผสาน 

        4. ประยุกตความรูทางวิชาชพี พฤติกรรมศาสตร หลักเศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม 
การบริหารงานในการบริการสุขภาพตอประชาชน 

       5. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองอยูเสมอ และสามารถศึกษาตอเน่ืองเพ่ือเปน 
แพทยเฉพาะทางได 

   6. วิเคราะหและปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับสถานการณ 
      7. ปฏิบัติตนตอสังคมในฐานะเปนพลเมืองดี แพทยที่ดี โดยรักษาจรรยาบรรณ และ 

มารยาทแหงวิชาชีพ 
8. ทํางานรวมกับผูอ่ืนในการพัฒนาชนบทไดทั้งในฐานะผูนําและผูรวมงาน 
9. แสดงออกซึ่งความรับผิดชอบและความสามารถในการตัดสินใจ 

10. รูหลักการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข 
11. มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
12. สามารถปรับตัวเขากับสังคมได   
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เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
 การควบคุมการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและการแพทยสาขาอื่นๆเริ่มมีมา               
ตั้งแตพ.ศ.2466 โดยการประกาศใชพระราชบัญญัติการแพทย พ.ศ.2466 จัดตั้งสภาการแพทย
ใหเปนองคการสําหรับทําหนาที่ควบคุมการประกอบวิชาชีพดังกลาว  สภาการแพทยที่จัดตั้งขึ้น
มีฐานะเปนสวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและมีฐานะเปนนิติบุคคลตอมาได
มีการยกเลิกสภาการแพทยและจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะขึ้นทําหนาที่
แทนโดยการประกาศใชพระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะ  พ .ศ .2475 
คณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะน้ีไมมีฐานะเปนนิติบุคคลเหมือนอยางสภา
การแพทยแตมีฐานะเปนเพียงคณะกรรมการของฝายปกครอง ตอมาในป พ.ศ.2511 ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการ ควบคุมครั้งสําคัญโดยเปลี่ยนจากการควบคุมโดยองคการของรัฐมา
เปนการควบคุมโดยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมดวยกันเองและแยกการควบคุมการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมออกจากสาขาอื่นๆ ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม 
พ.ศ.2511 เปนครั้งแรกซึ่งบัญญัติใหมีการจัดตั้งแพทยสภาขึ้น ทําหนาที่ดังกลาวโดยเฉพาะ
แพทยสภาที่จัดตั้งขึ้นนี้เปนองคการอิสระและมีฐานะเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคประการหนึ่ง
คือ สอดสองดูแลความประพฤติ และมรรยาทของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมซึ่งไดมีการ
ปรับปรุงแกไขรายละเอียดเกี่ยวกับเน้ือหาสาระของพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2511  
ไดมีขึ้นในป พ.ศ. 2525 แตเนื่องจากมีการปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับบทบัญญัติในหลายมาตราจึง
ไดยกเลิกฉบับเดิมและประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 ใหมแทนฉบับเดิม 
ณัฐ รัฐอมฤติ (2534 : 3-4)  หลังจากนั้นแพทยสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมฉบับแรกเมื่อ พ.ศ.2527 และไดมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานดังกลาวมาเปนระยะๆ
ในป พ.ศ. 2527 และ พ.ศ.2536 เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพการณปญหาทาง
การแพทยและสาธารณสุข  รวมทั้งแนวโนมของระบบบริการสุขภาพของประเทศในแตละยุค
สมัยโดยไดมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาป
พ.ศ.2536  สํานักงานเลขาธิการแพทยสภา. (2536 : 3-4) มีสาระดังน้ี 

1. มีรางกายและจิตใจสมบูรณ  ความหมายตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติวิชา 
ชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 วาดวยคุณสมบัติของสมาชิก 

2. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่เหมาะสมตอการประกอบวิชาชีพแพทย   
คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีที่วิญูชนพึงสํานึกในจิตใจของตนในดานความจริง ความดี
และความงาม  และใชหลักในการดํารงชีวิต สําหรับจริยธรรมเปนแนวทางแหงความประพฤติที่
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่พึงปราถนา ไดแก 
 2.1 การใฝสัจธรรม ซ่ึงเปนความจริงแทแนนอนที่เปนไปตามธรรมชาติ  
จะชวยใหเกิดปญญาที่ถูกตองและสมบูรณ รูบาปบุญคุณโทษ คลายความเห็นแกตัว  สรางสรรค
สันติสุข 
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 2.2 การใชปญญาในการแกปญหาโดยใชขอมูลเหตุผลและการพินิจพิจารณา 
โดยถองแทรอบคอบทั้งทางกวางและทางลึกไมใชอารมณความเชื่อถือแบบอยางที่เคยปฏิบัติ  
กันมา ลางสังหรณหรือการลองผิดลองถูก 
 2.3 เมตตากรุณาไดแก  ความปราถนาดี อยากใหมีความสุข สงสารเห็นใจ 
อยากชวยเหลือปลดเปลื้องทุกขใหผูอ่ืน 
 2.4 สติสัมปชัญญะไดแก ความรูตัวอยูเสมอ รูทันความคิดอารมณและ 
อิริยาบถสามารถควบคุมความรูสึกนึกคิด ตลอดจนการทํางานของตัวเองไวได 
 2.5 ความไมประมาท ไดแก การระมัดระวังใหรอบคอบไวไมใหเกิดความ 
ผิดพลาดไดเพราะการกระทําใดๆที่เกี่ยวของกับชีวิตมนุษยเปนสิ่งละเอียดออนและสําคัญมาก 
หากพลาดพลั้งแลวไมสามารถแกกลับคืนได 
 2.6 ความซื่อสัตยสุจริต  สํานึกและทําแตความดี ความถูกตอง เปดเผยและ 
จริงใจวางตัวอยูเหนือความไมดีงามทั้งหลาย เปนหลักการที่จะทําใหชีวิตสวนตัวและการงาน
ดําเนินไปดวยดีไมดางพรอยหรือเกิดอุปสรรค 
 2.7 ความอดกลั้นและสํารวมไดแก การมีจิตใจหนักแนน  อดทนเม่ือมีสิ่ง           
ไมพอใจมากระทบกระทั่งก็สามารถสงบใจรักษาความดีใหคงที่ไวไดไมผันแปรวิปริตจะเพิ่มพูน
ความดีใหแผไพศาลทวีขึ้นยอมมีแตคนรักใครสรรเสริญ 
 2.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ปยวาจา  ประพฤติสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน และ 
วางตนโดยสมควรเปนหลักธรรมที่มนุษยทั้งหลายตองกระทําเพื่อความสงบสุขและเจริญพัฒนาใน
กลุมมนุษยที่รวมเกิดแกเจ็บตายดวยกันเปนสิ่งที่จําเปนยิ่งสําหรับแพทย ซ่ึงมีหนาที่ตองบําบัดการ
เจ็บและการตายของมนุษย 
 2.9 ความขยันหม่ันเพียรและความมัธยัสถ  ความเพียรพยายามเปน 
คุณธรรมอันสูงสุดในพระพุทธศาสนาที่จะทําใหคนพนทุกข  ความพยายามคนควาและทํางานโดย
ไมรูจักเหน็ดเหนื่อย 

 2.10 ความละอายตอบาปและความเกรงกลัวตอบาป ไมยอมทําบาปดวย 
เห็นบาปหรือการกระทําที่ไมเหมาะสมเปนของสกปรกจะทําใหใจเศราหมอง และกลัววาเม่ือทํา
ไปแลว จะสงผลเปนความทรมานใจแกตัวเองจะสงเสริมใหเกิดความบริสุทธิ์และถูกตองทั้งทาง
จิตใจและการกระทํา 
 2.11 ความสามัคคีและความเสียสละคือ จริยธรรมที่ผูกพัน ระหวางบุคคลกับ 
หมูคณะหรือสวนรวมกอใหเกิดความสุขและความเจริญกาวหนา การรวมพลังรวมมือระหวาง 
แพทยดวยกันเองระหวางแพทยกับผูรวมวิชาชีพแพทยกับสาธารณสุขและสังคมทั่วไปจะกอ 
ประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติ 
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 2.12 ความรับผิดชอบตอสังคม แพทยเปนอาชีพหน่ึงที่มีฐานะทางสังคมสูง  
จึงหลีกเลี่ยงฐานะของการเปนผูนําในสังคมมิได  นอกจากแพทยจะตองพัฒนาตนเองในดาน 
วิชาการใหทันสมัยอยูเสมอแลว แพทยตองทําตนเปนตัวอยางที่ดีทางดานพฤติกรรมของ 
สังคมดวย 

3. มีความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
 3.1 มีความรู ความสามารถและเจตคติที่ดีในการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน 
โรคการรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพแกผูปวยและประชาชนทั้งในระดับบุคคล  ครอบครัว 
และชุมชนกลาวคือ 
  3.1.1 สามารถรวบรวมขอมูล และประเมินปญหาทางสุขภาพของชุมชน 
ในความรับผิดชอบตามวิธีการทางระบาดวิทยา 
  3.1.2 สามารถสงเสริมสุขภาพสวนบุคคลและชุมชนเกี่ยวกับการ 
สุขศึกษา  การสุขาภิบาล  การสงเสริมโภชนาการ  การอนามัยแมและเด็ก  การวางแผน   
ครอบครัว  การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  การควบคุมโรคในทองถิ่น  การตรวจสุขภาพและการ
ตรวจหาโรคในระยะแรก 
  3.1.3 สามารถประเมินสุขภาพและใหคําแนะนําที่เหมาะสมเพื่อความมี 
สุขภาพดีแกบุคคลตามวัยและสภาวะตางๆตั้งแตทารกในครรภ  ทารกแรกเกิด  ทารกวัยกอน 
เขาเรียน  วัยเรียน  วัยรุน  วัยหนุมสาว  ผูใหญ  หญิงมีครรภและวัยสูงอายุ 
  3.1.4 สามารถออกหนังสือหรือรับรองเกี่ยวกับผูปวย ผูตองหาหรือ 
จําเลยตามความประสงคของพนักงานสอบสวน  องคกรหรือศาลในกิจการตางๆได เชน  
การออกหนังสือรับรองสุขภาพ  การออกใบมรณบัตร  การเปนพยานตอพนักงานสอบสวน  
และศาล เปนตน นอกจากนี้ยังสามารถชันสูตรพลิกศพรวมกับพนักงานสอบสวนตามที่
กฎหมายกําหนดได 
  3.1.5 สามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ความรูวิทยาศาสตร 
การแพทยคลินิกและทักษะในการซักประวัติ  การตรวจรางกาย  การตรวจทางหองปฏิบัติการ 
 และหัตถการตางๆมาประยุกตใชในการวินิจฉัย การปฏิบัติรักษา การฟนฟูสภาพผูปวยและ
การปองกันปญหาทางสุขภาพที่พบไดบอยและ/หรือมีความสําคัญในประเทศไทยไดอยาง 
เหมาะสมตามสถานการณและสถานภาพ  
 3.2 เพ่ือใหการประกอบวิชาชีพเวชกรรมเปนไปอยางเหมาะสมและมี 
ประสิทธิภาพผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ควรมีความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติที่ดีในเรื่อง
ตางๆดังน้ี 
  3.2.1 การติดตอสื่อสารและการสรางมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาติ 
ผูปวย ประชาชนทั่วไป ผูรวมงานและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืนๆ 
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  3.2.2 การคิดและการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบตามวิธี 
การทางวิทยาศาสตร 
  3.2.3 ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย 
  3.2.4 การนิเทศและการสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 
  3.2.5 เศรษฐศาสตรสาธารณสุขที่เกี่ยวของและเหมาะสมตอการทํา 
เวชปฏิบัติ 
  3.2.6 หลักการดานระบาดวิทยาชีวสถิติและเวชสารสนเทศ (Medical 
Informatics) ที่สามารถนํามาประยุกตใชในงานดานการแพทยและสาธารณสุข 
 3.3 รูขีดความสามารถของตนเองในการดูแลรักษาผูปวย  รูจักปรึกษาหารือ 

และ/หรือสงผูปวยตอไปยังผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
4. มีความรูความสามารถในดานการบริหารและสังคมศาสตร 

 4.1 รูหลักการบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานดานการแพทยและ 
สาธารณสุขของประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาหาความรูและประสบการณเพ่ิมเติม
ใหเหมาะสมตอต่ําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบในอนาคต 
 4.2 รูสังคมศาสตร  มานุษยวิทยาและพฤติกรรมศาสตรที่จําเปนสําหรับการ 
เสริมสรางทัศนคติและความเขาใจตอเพ่ือนมนุษยและสังคม และสามารถนําความรูน้ันมา 
ประยุกตในการประกอบวิชาชีพ 
 4.3 รูกฎระเบียบตางๆ เชน กฎหมายทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ 
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พระราชบัญญัติประกันสังคม ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของแพทยสภา 

5. มีนิสัยใฝรูและความสามารถในการศึกษาตอเน่ือง 
 5.1 มีเจตคติที่จะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทันกับความ 
กาวหนาทางวิชาการ 
 5.2 มีความคิดเชิงวิทยาศาสตรสามารถรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
เหตุการณและตนเองไดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาไดเหมาะสม 
 5.3 สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง (Self- Directed Learning) 

6. มีความสามารถในการถายทอดความรู 
 6.1 สามารถนําเสนอผูปวย  บรรยาย  อภิปรายและพูดตอชุมชนได 
 6.2 สามารถใหความรูและคําแนะนําแกผูปวย ญาติและประชาชนทั่วไป 
 6.3 สามารถถายทอดความรูใหแกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
ทุกระดับ     
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สํานักงานเลขาธิการแพทยสภา (2540 : 5) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การสํารวจ    
ประสบการณทางคลินิกพื้นฐานของบัณฑิตแพทยจบใหม 8 คณะแพทย พบวา บัณฑิตแพทย     
จบใหมสวนใหญเคยปฏิบัติรักษาโรค/ภาวะทางคลินิกที่กําหนดไวตามเกณฑมาตรฐาน        
ผ ู ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา และบัณฑิตแพทยจบใหมมีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองอย ู ในระดับปานกลาง มีแพทยบางสวนที่ไมเคยเห็นการปฏิบัติรักษา
โรค/ภาวะทางคลินิกบางอยางและมีความมั่นใจในการปฏิบัติเองอยางถูกตองมีระดับต่ํากวา 
กิจกรรมอ่ืนๆ ไดแก Hypertensive Crisis, Respiratory Obstruction, Status Asthmaticus, 
Anuria,Obstructive Labor, Acute Increased Intracranial Pressure, Bite&Sting, Electrical 
Injury, Near-Drowning  สวนโรค/ภาวะทางคลินิกที่แพทยจบใหมมีความมั่นใจในระดับนอย
จนถึงไมมีความมั่นใจในการปฏิบัติดวยตนเองอยางถูกตองในสัดสวนของแพทยจบใหมที่
มากกวารอยละ 20 คือ Pulmonary Edema, Hypertensive Crisis, Respiratory Arrest, 
Res-   piratory Obstruction, Status Asthmaticus, Diabetic Ketoacidosis, Anuria, 
Obstructive Labor, Coma, Acute Increased Intracranial Pressure, Asphyxia of the New 
Born, Serious Bleeding, Bite &Sting , Head Injury, Fracture/Dislocation, Electrical 
Injury, Burn, Near-Drowning โดยมีความแตกตางกันในแตละสถาบันในสัดสวนของแพทย
จบใหมคอนขางมาก สําหรับทักษะดานหัตถการและการผาตัดพบวาแพทยจบใหมมากกวา 
60 มีความมั่นใจในระดับนอยถึงไมม่ันใจ ในการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางถูกตองคือ 
Removal of Foreign Body From Throat, Culdocentesis, Breech Assisting and 
Extraction, Circumci- sion, Herniorrhaphy, Suprapubic Cystostomy, Cranial Burr Hole, 
Explotory laparo-tomy, Repair of Gastric Perforation, Repair of Intestinal 
Perforation,Suture of Peptic Ulcer Bleeding, Colostomy และงานแพทยศาสตรศึกษา 
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล รามาธิบดี (2544 : 1) ไดทําการวิจัย เร่ือง  การสํารวจผลการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตแพทย   ใชทุน โดยการรวบรวมขอมูลจากรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตแพทยในโครงการเพิ่มพูนทักษะแพทยใชทุนป 1 ของแพทยสภา ป 2544 โดย
ผูบังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตแพทยเปนผูประเมินบัณฑิตแพทยรายบุคคล พบวา 
ผลการปฏิบัติงานโดยรวมของบัณฑิตแพทยคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีอยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาตามหัวขอที่ประเมินพบวา หัวขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยผลการ
ปฏิบัติงานสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ดานความประพฤติดานความรับผิดชอบ และการมี
มนุษยสัมพันธกับผ ู ปวย ตามลําดับ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร         
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ผูวิจัยไดดําเนินการตาม      
ขั้นตอนเปนลําดับดังน้ี การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  ลักษณะของเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดกระทําขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร   
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ในปการศึกษา 2543-2545    
รุนที่ 31-33 จํานวน 395 คน และผูบังคับบัญชาซึ่งเปนหัวหนากลุมงาน/หนวยงานที่ผูสําเร็จ
การศึกษาสังกัดหรือปฏิบัติงานอยูภายใตการบังคับบัญชา จํานวน  395 คน ในการวิจัยครั้งน้ี
ใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง  ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1   จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตามรุนที่สําเร็จการศึกษา 
 

รุนที่ ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบญัชา 
 กลุมตวัอยาง กลุมตวัอยาง 

31 117 117 
32 142 142 
33 136 136 
รวม 395 395 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ผูสําเร็จการศึกษาเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
2. ศึกษารูปแบบของแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาตามแนวของไลเคิรท  

(Likert’s Scale) 
3.  นําขอมูลจากขอ 1 และขอ 2 มาดําเนินการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตาม

นิยามศัพทเฉพาะ  
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 4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอประธาน และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   
เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรองในดานภาษาและการสื่อความหมาย 
 5.  นําแบบสอบถามที่ประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจแกไขแลว
ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ค) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และความชัดเจนของภาษา แลวหาคาความสอดคลอง (IOC) ของ
แบบสอบถามเปนรายขอโดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาทําการปรับปรุง 
แกไขแลวนําเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 

7. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจแกไขแลวไปทดลองใช (try-out) กับผูสําเร็จ 
การศึกษา และผูบังคับบัญชา จํานวน 50  คน เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination 
Power) โดยใชการทดสอบที (t-test) พิจารณาเลือกขอคําถามที่มีคาที ตั้งแต 1.711 ขึ้นไป
เปนขอคําถามที่ใชในการวิจัย (Ferguson. 1981 : 180) ไดขอคําถามทั้งหมดจํานวน  
50 ขอ 

8. หาคาความเชื่อม่ันของ (Reliability)  แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวิธีการหา 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984 : 161)  
ไดคาความเชื่อม่ันแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.98   
 9.   เม่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบรอยแลว จึงนําแบบสอบถามไป
เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 
 

ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตาม
แนวของไลเคริทที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย แบบสอบถาม  2 ฉบบัคือ ฉบับที่ 1 เปน
แบบสอบถามสําหรับผูสําเรจ็การศึกษา และแบบสอบถามฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามสําหรับ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา โดยแบบสอบถามแตละฉบบัแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่  1  :   เปนแบบสอบถามขอมูลเกีย่วกับรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2  :    เปนแบบสอบถามความคิดเห็นผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาที่มีตอ
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 4 ดานไดแก ความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสาร
และการสรางสัมพันธภาพ เจตคติคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง โดยใหผูตอบแบบสอบถามประมาณคาความคิดเห็นที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงกําหนดคาน้ําหนักคะแนนไวดังน้ี  
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คะแนน 5 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับมากที่สุด 
คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับนอย 
คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงในระดับนอยที่สุด 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี  
 
คาคะแนนเฉลี่ย  4.21 - 5.00 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
คาคะแนนเฉลี่ย  3.41 - 4.20 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับมาก 
คาคะแนนเฉลี่ย  2.61 - 3.40 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับนอย 
คาคะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.80 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3 :  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางเสรีแลวนําเสนอขอมูลในเชิงบรรยายโดยการแจกแจง
ความถี่เพ่ือนํามาใชประกอบในการอภิปรายผลการวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี   มีการดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ประสานงานในการรวบรวมรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในป2543- 
2545 รุนที่ 31-33 จากหนวยการศึกษาระดับหลังปริญญา  งานแพทยศาสตรศึกษาคณะแพทย-
ศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 2. ทําหนังสือถึงผูอํานวยการกลุมบริหารบุคคล  กระทรวงสาธารณสุข  ขอความ
อนุเคราะหทราบสถานที่ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ-
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีไปปฏิบัติงานเปนแพทยใชทุนในหนวยงานตางๆ 
 3. รวบรวมรายชื่อ  สถานที่ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
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 4. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อ
ชี้แจงวัตถุประสงคและประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัยครั้งน้ี และขอความอนุเคราะหผูสําเร็จ
การศึกษา และผูบังคับบัญชาตอบแบบสอบถามการวิจัย 
 5. ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัว และสงแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษา และ       
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาโดยทางไปรษณีย โดยผูวิจัยไดแนบซองจดหมายที่พิมพ  
จาหนาซอง ชื่อ ที่อยูของผูวิจัยพรอมติดดวงตราไปรษณียากรไวเรียบรอยเพ่ือใหผูตอบ
แบบสอบถามสามารถสงแบบสอบถามกลับคืนมาไดสะดวก   
 6.   เม่ือถึงเวลาตามที่กําหนดยังไมไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา ผูวิจัยไดทําการ
โทรศัพทติดตามทวงถามเพื่อขอความกรุณาใหผูตอบแบบสอบถามชวยตอบแบบสอบถาม 
สงกลับคืนมาทางไปรษณีย   
 7. นอกจากนี้ผูวิ จัยไดอํานวยความสะดวกใหผูตอบแบบสอบถามสามารถสง
แบบสอบถามถึงผูวิจัยไดทาง email address 
 8. รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด
และคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีคําตอบสมบูรณครบถวนมาจัดกระทําขอมูล โดยไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนจากผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชา ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง  2  จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับคืนสมบูรณ 
 

แบบสอบถาม  
 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวนที่สง 

(ฉบับ) 
จํานวนที่ไดรับคืน 

(ฉบับ) 
คิดเปนรอยละ 

ผูสําเร็จการศึกษา     
 รุนที่ 31 117  100  85.47 
 รุนที่ 32 142  89  62.67 
 รุนที่ 33 133  91  68.42 
 รวม 395  280  70.88 

ผูบังคับบัญชา  395 315  79.74 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดเก็บรวบรวมขอมูลมาเปนที่เรียบรอยแลว  ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูล และ
วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 

1. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามคัดเลือก 
ไวเฉพาะแบบสอบถามที่มีขอมูลครบสมบรูณ 

2. นําแบบสอบถามที่มีขอมูลครบสมบูรณมาจัดระเบียบขอมูล โดยลงรหัสในแบบ 
รายการนําเขาเครื่องคอมพิวเตอร 

3. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา      
และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร    
โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  
ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และ
ดานความสนใจใฝรู ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาคะแนนเฉลี่ย (X) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

4. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จ 
การศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี จําแนก
ตามเพศ โดยใชการทดสอบที (t-test)  สวนตัวแปรรุนที่สําเร็จ คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด     
หลักสูตร และหนวยงานที่สังกัดใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method)   

5. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 3 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับ 
บัญชาของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล  
รามาธิบดี จําแนกตามเพศ โดยใชการทดสอบที (t-test Independent for Sample) สวนตัวแปร
อายุ และหนวยงานที่สังกัดใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis 
of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสิถิติ  จึงทําการทดสอบเปนรายคู
โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)   
  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  การวิเคราะหหาคารอยละ (Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย   

(Mean) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
2.  สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม ไดแก 

 2.1 หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination  Power) ของแบบสอบถาม 
เปนรายขอโดยใชสถติทิดสอบที (t-test)  (Cronbach. 1984 : 161)                 

 
 



 

 

37 

 

2.2 หาคาความเชือ่ม่ัน   (Reliability)  ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชวธิ ี

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984 : 161) 
 3.  สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมุติฐาน  ไดแก 
 3.1 การทดสอบสมมุติฐานกรณเีปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนน 
เฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชการทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981 : 180) 

3.2 การทดสอบสมมุติฐานกรณเีปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนน  
เฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึน้ไป ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติจึิงทําการ
ทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) (Ferguson.  1981 : 90, 308) 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการแปลความหมายและการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหสื่อความหมายตรงกัน  ผูวจัิยได
กําหนดสัญลักษณทางสถติิที่ใชในการแปลความหมาย ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการแปลความหมาย 
n แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

X แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
f แทน คาความถี่  (Frequency) 
t แทน คาที่ใชพิจารณาใน  t-distribution 
F แทน คาที่ใชพิจารณาใน  F-distribution 
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum  of  Squares) 
MS แทน คาเฉลีย่ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
df แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
p แทน คาความนาจะเปนที่คาสถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมตฐิาน 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 

   ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราหขอมูลเปน 3 ตอน ตามลําดับดังตอไปน้ี 
 

 ตอนที่  1  เปนการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตวัแแปร
ท่ีศึกษา  โดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ       
 

 ตอนที่  2  การศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานตางๆ 4 ดาน ไดแก  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ     
ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และ
ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง วิเคราะหโดยใชคาคะแนนเฉลี่ย (X) และ
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 3   การเปรียบเทียบความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของ      
ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มี
ตอการปฏิบัติงานดานตางๆ  4 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ ดานการ
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สื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามเพศ โดยใชการทดสอบที (t-test for 
Independent Sample) และจําแนกตามตัวแปรรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  คะแนนเฉล่ียสะสม 
หนวยงานที่สังกัด และอายุของผูบังคับบัญชาของ ผูสําเร็จการศึกษาใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเมื่อพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’s method)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่  1   การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี่  และหา
คารอยละ ดังแสดงในตาราง 3-4 
 
ตาราง  3   จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  คณะแพทย- 
       ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  จําแนกตามตวัแปรอิสระ  
 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ  

1.  เพศ   
   ชาย 125 44.60 
   หญิง 155 55.40 
            รวม 280 100.00 
2.  รุนท่ีสําเร็จการศึกษา   
   รุนที่ 31   100 35.70 
   รุนที่ 32   89 31.80 
   รุนที่ 33   91 32.50 
            รวม 280 100.00 
3.  คะเนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร   
             สูง  (3.00 ขึ้นไป) 157 56.10 
             ปานกลาง  (2.51-2.99)   107 38.20 
             ตํ่า  (2.00-2.50) 16 5.70 
             รวม 280 100.00 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ  
4.  หนวยงานที่สังกัด   
   โรงพยาบาลอําเภอ / โรงพยาบาลชุมชน 147 52.50 
   โรงพยาบาลประจําจังหวัด / โรงพยาบาลศูนย 90 32.10 
   โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพฯ 43 15.40 
            รวม 280 100.00 

 
 จากตาราง  3  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามกลับคืนมีจํานวน 280 คน     
เปนเพศหญิง จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 55.40 เพศชาย จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 
44.60 จําแนกตามรุนที่สําเร็จการศึกษา รุนที่ 31 จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 35 .70 รุนที่ 32  
จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 31.80  รุนที่ 33 จํานวน 91 คน  คิดเปนรอยละ 32.50 จําแนกตาม
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 2.00-2.50 จํานน 16 คน คิดเปน รอยละ 5.70 คะแนนเฉลี่ย
สะสม 2.51-2.99 จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 38.20 และคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป 
จํานวน157 คน คิดเปนรอยละ 56.10 จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด โรงพยาบาลอําเภอหรือ    
โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 52.50  โรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือ     
โรงพยาบาลศูนย จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 32.10 และโรงพยาบาลของของรัฐในกรุงเทพฯ 
จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 15.40 
 
ตาราง  4  จํานวนและรอยละของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร  
      บัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  จําแนกตามตัวแปรอิสระ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1.  เพศ   
   ชาย 252 80.00 
   หญิง 63 20.00 
            รวม 315 100.00 
2.  อายุ   
   30 - 39  ป 158 50.20 
   40 - 49 ป 122 38.70 
   50 ปขึ้นไป 35 11.10 
            รวม 315 100.00 



 

 

41 

ตาราง  4  (ตอ)  
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

3.  หนวยงานที่สังกัด   
   โรงพยาบาลอําเภอ / โรงพยาบาลชุมชน 124 39.40 
   โรงพยาบาลประจําจังหวัด / โรงพยาบาลศูนย 147 46.70 
   โรงพยาบาลชองรัฐในกรุงเทพฯ 44 14.00 
            รวม 315 100.00 
 
 จากตาราง 4  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามกลับคืน     
มีจํานวน 315 คน เปนเพศชาย จํานวน 252 คน คิดเปนรอยละ 80.00 เพศหญิง จํานวน 63 คน    
คิดเปนรอยละ 20.00 จําแนกตามอายุ 30-39 ป จํานวน 158 คน  คิดเปนรอยละ 50.20 อายุ 40-
49 ป จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 38.70 และอายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 
11.10 และจําแนกตามหนวยงานที่สังกัดโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 124 
คน คิดเปนรอยละ 39.40  โรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนย จํานวน 147 คน คิด
เปนรอยละ 46.70 และโรงพยาบาลของของรัฐในกรุงเทพฯ จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 14.00 
 
ตอนที่  2 การศึกษาความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา  
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอการปฏิบัติงาน
ดานตางๆ 4 ดาน ประกอบดวย ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ ดานการสื่อสารและการ
สรางสัมพันธภาพ ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยใชคาคะแนนเฉลี่ย (X) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ดังแสดงในตาราง 5-14 
 
ตาราง  5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงาน ในแตละดานและโดยรวม   
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศกึษา  (n=280) 
 X S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.64 .40 มาก 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.70 .44 มาก 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 3.97 .42 มาก 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.38 .61 ปานกลาง 
 รวม 3.69 .38 มาก 
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     จากตาราง 5   แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-
ศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมใน
ระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท่ีผูสําเร็จ
การศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 

ตาราง  6  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถทางวชิาชีพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศกึษา    (n=280) 
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. รวบรวมขอมูล และประเมินปญหาอาการผูปวยท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบ 
3.91 .48 มาก 

2. ซักประวตัิ และตรวจรางกายผูปวยไดอยางเปนระบบ 3.76 .59 มาก 
3. ตั้งสมมตฐิานสาเหตตุามปญหาอาการผูปวย 3.78 .56 มาก 
4. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิาร โดยใชหลักวชิาการ 3.74 .60 มาก 
5. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิารโดยคํานึงถึง

สภาพการณและความพรอมของทรัพยากร 
3.91 .69 มาก 

6. วินิจฉัยโรคไดถูกตองตามหลักวชิาที่เรียนมา 3.73 .53 มาก 
7. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยใชหลักวิชาการ 3.68 .58 มาก 
8. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยคํานึงถึงสภาพการณ

และความพรอมของทรัพยากร 
3.83 .65 มาก 

9. สรางเสริมใหผูปวย ญาติและผูเกีย่วของรูจักวิธีการ
ดูแลรักษาสขุภาพของตนเอง 

3.57 .79 มาก 

10. แนะนําวธิีปองกันโรคแกผูปวย ญาติและผูเกี่ยวของได
ตามความเหมาะสม 

3.66 .73 มาก 

11. ใชกระบวนการคิด วิเคราะห ตัดสินใจในการใหการ
ดูแลรักษาผูปวยอยางเปนระบบ 

3.71 .58 มาก 

12. ใชกระบวนการคิดวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหา
ตางๆไดอยางรวดเรว็และถกูตอง 

3.62 .59 มาก 

13. สรางเสริมสุขภาพสวนบคุคลและชุมชนไดอยาง 
เหมาะสม 

3.22 .83 ปานกลาง 

14. ติดตามและประเมินผลการดูแลรักษาผูปวยที่อยูใน
ความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

3.59 .69 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ)  
 

ขอท่ี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศกึษา  (n=280)  
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
15. สงตอผูปวยไดอยางเหมาะสม 3.80 .65 มาก 
16. ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม  (Holistic 

Approach) 
3.25 .82 ปานกลาง 

 รวม 3.64 .40 มาก 
 
     จากตาราง  6  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-
ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี เห็นวาการปฏิบัติงานดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูสําเร็จการศึกษา
เห็นวาการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 13 การสรางเสริม      
สุขภาพสวนบุคคลและชุมชน และขอ 16 การใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวมที่ผูสําเร็จ
การศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 

ตาราง  7   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอ 
       การปฏิบัติงาน ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เปนรายขอ   
 

ขอท่ี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ: ผูสําเร็จการศกึษา   (n=280)  
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
17. ติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนและ/หรือกับผูปวยใหเขาใจ

และใหความรวมมือในทุกกจิกรรม 
3.74 .64 มาก 

18. ใชภาษาทาทาง เชน การแสดงทาที การสบตา และ
การสัมผัสกับผูปวยไดอยางเหมาะสม 

3.77 .68 มาก 

19. รับฟงปญหาผูปวย เขาใจในความรูสึกและความวติก
กังวลของผูปวย 

3.60 .72 มาก 

20. สัมภาษณและซักประวตัิในเรื่องท่ีเปนความลับของ 
ผูปวยไดอยางเหมาะสม 

3.59 .67 มาก 

21. อธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวนิิจฉัย
ผลการรักษา การพยากรณโรคไดชัดเจน 

3.83 .61 มาก 

22. อธิบายใหผูปวยเขาใจ ยอมรับสภาพความเจ็บปวย
ของตนเอง 

3.70 .66 มาก 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ขอท่ี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ: ผูสําเร็จการศกึษา   (n=280)  
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
23. แจงขาวรายแกผูปวยและญาตผิูปวยไดอยาง 

เหมาะสม 
3.60 .70 มาก 

24. ถายทอดและอธิบายเกี่ยวกบัความรูทางการแพทย
แกบุคลากรทางการแพทยทุกระดับและประชาชน 

3.52 .67 มาก 

25. ใหคําแนะนําในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองแก 
ผูปวย ครอบครัวและชุมชน  

3.49 .72 มาก 

26. เขาใจและยอมรับในความเปนบุคคล ตลอดจน
ยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงานและผูเกี่ยวของ
อ่ืนๆ 

3.88 .62 มาก 

27. ติชมใหกําลังใจผูอ่ืนไดตามความเหมาะสม 3.58 .65 มาก 
28. นําเสนอรวมอภิปรายและเสนอขอคิดเห็นตอกลุมได 3.68 .66 มาก 
29. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาตผิูปวย 3.86 .60 มาก 
30. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูรวมงานและบคุลากร 

สาธารณาสุขอ่ืนๆ 
3.99 .64 มาก 

 รวม 3.70 .44 มาก 
 

จากตาราง  7  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-
ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี เห็นวาการปฏิบัติงานดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 
โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูสําเร็จการศึกษาเห็น
วาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมากทุกขอ  
 

ตาราง  8  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอ 
       การปฏิบัติงาน ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานเจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ ผูสําเร็จการศกึษา  (n=280)    
  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
31. มีความรับผิดชอบตอหนาทีค่วามเปนแพทย  4.20 .58 มาก 
32. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 4.21 .58 มากที่สุด 
33. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย 4.04 .63 มาก 
34. มีความอดทนตอคําพูดหรือการกระทําที่จะกอใหเกิด 3.66 .69 มาก 
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ความขัดแยง 
ตาราง  8  (ตอ) 
 

ขอท่ี ดานเจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ ผูสําเร็จการศกึษา   (n=280)   
  X S.D. ระดับความความเหมาะสม 
35. ยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูอ่ืนและพยายาม 

แกไข 
3.94 .56 มาก 

36. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหคําแนะนํา
ตามความเหมาะสม 

3.85 .58 มาก 

37. มีความซ่ือสัตย เสียสละและอดทนในการปฏิบัต ิ
หนาที่ 

3.95 .67 
 

มาก 

38. มีความตระหนักในหนาที่ทีร่ับผิดชอบตอผูปวย 
ครอบครัวและชุมชน 

3.88 .63 มาก 

39. ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 4.23 .64 มากที่สุด 
40. รักษาความลบัและเคารพในสิทธขิองผูปวย 4.12 .67 มาก 
41. ปกปอง พิทักษสิทธิและประโยชนของผูปวย 3.93 .67 มาก 
42. มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบ 

องครวมแกผูปวย 
3.79 .73 มาก 

 รวม 3.97 .42 มาก 

 
     จากตาราง  8   แสดงวาผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี เห็นวาการปฏิบัติงานดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูสําเร็จการศึกษา
เห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 32 ความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย และขอ 39 ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพที่ผูสําเร็จการศึกษา
เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
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ตาราง  9  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงาน ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ผูสําเร็จการศกึษา    (n=280) 
     X S.D. ระดับความเหมาะสม 
43. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 3.60 .72 มาก 
44. แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยาง

สม่ําเสมอ 
3.49 .72 มาก 

45. มีความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูล
ตางๆ โดยใชเทคโนโลยี  

3.44 .85 มาก 

46. ติดตามเรียนรูเทคโนโลยทีางการแพทยอยูเสมอ 3.31 .81 ปานกลาง 
47. มีความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมา

ประยุกตในการบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
3.31 .72 ปานกลาง 

48. มีความกระตอืรือรน และสนใจการวิจัยเกี่ยวกับ 
สุขภาพ  

3.23 .85 ปานกลาง 

49. มีความกระตอืรือรนที่จะรวมในกิจกรรมตางๆท่ีจะทํา
ใหวิชาชีพแพทยเจริญกาวหนา 

3.45 .77 มาก 

50. สนใจศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง
การแพทยใหมๆ อยูเสมอ 

3.49 .72 มาก 

   รวม 3.38 .61 ปานกลาง 

 
จากตาราง  9  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-

ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  เห็นวาการปฏิบัติงานดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา    
ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 
46  การติดตามเรียนรูเทคโนโลยีทางการแพทยอยูเสมอ ขอ 47 ความสามารถในการนําความรู
และเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริการสุขภาพ และขอ 48 ความกระตือรือรนและสนใจการ
วิจัยเกี่ยวกับสุขภาพที่ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
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ตาราง  10  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละ 
       ดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา  
ขอท่ี  การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ชาย (n=125) หญิง (n=155) 
 X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.67 .43 3.61 .37 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.75 .47 3.66 .40 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 4.00 .50 3.95 .34 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.52 .70 3.27 .50 
 รวมทุกดาน 3.75 .44 3.65 .32 
 

 จากตาราง  10  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาทั้งชายและหญิงเห็นวาการปฏิบัติงาน
โดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษา
หญิงเห็นวาการปฏิบัติงานเกือบทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนดานความสนใจ
ใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องที่เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง สวน
ผูสําเร็จการศึกษาชายเห็นวาการปฏิบัติงานในแตละดานมีความเหมาะสมในระดับมากทุกดาน 
 

ตาราง  11  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละ 
       ดานและโดยรวม จําแนกตามรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา 280 
ขอท่ี การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา รุน 31 (n=100) รุน 32 (n=89) รุน 33 (n=91) 
 X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.65 .43 3.64 .33 3.63 .43 

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

3.71 .43 3.68 .39 3.71 .49 

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทาง
วิชาชีพ 

4.00 .39 4.00 .35 3.92 .51 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.42 .65 3.38 .55 3.34 .61 

 รวมทุกดาน 3.71 .38 3.70 .31 3.67 .44 
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 จากตาราง  11  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษารุนตางกันตางก็มีความเห็นวาการปฏิบัติงาน      
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกรุน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา เกือบทุก
ดานที่ทุกรุนเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง      
อยางตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษารุน 32 และ รุน 33  เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปาน
กลาง 
 

ตาราง  12   คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละ 
       ดานและโดยรวม จําแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสตูร 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา  

ขอท่ี    การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษา ต่ํา (2.00-2.50) 
(n=16) 

ปานกลาง  
(2.51-2.99) 

(n=107) 

สูง (3.00 ขึ้นไป) 
(n=157) 

 X S.D. X S.D. X S.D. 

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.63 .37 3.60 .46 3.67 .36 

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

3.63 .37 3.75 .52 3.67 .37 

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทาง
วิชาชีพ 

3.85 .36 3.97 .51 3.98 .36 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.38 .49 3.37 .69 3.39 .56 

 รวมทุกดาน 3.64 .34 3.69 .45 3.70 .33 

 
 จากตาราง  12  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกัน
ตางก็มีความเห็นวา การปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องที่ผูสําเร็จการศึกษาทุก
กลุมเห็นวามีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง สวนดานอ่ืนๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก
ทุกดาน 
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ตาราง  13   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูสําเร็จการ  
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละ 
       ดานและโดยรวม  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา  
ขอท่ี    การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษา รพ.อําเภอ 

(n=147) 
รพ.จังหวัด 

(n=90) 
รพ.ของรัฐในกทม. 

(n=43) 
 X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.62 .41 3.65 .41 3.69 .32 

2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.64 .42 3.75 .49 3.79 .36 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทาง

วิชาชีพ 
3.99 .40 3.97 .47 3.91 .38 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.32 .61 3.37 .61 3.63 .53 

 รวมทุกดาน 3.66 .36 3.71 .43 3.76 .30 
 

 จากตาราง  13  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกันตางก็มีความเห็นวาการ
ปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา เกือบ    
ทุกกลุมเห็นวาการปฏิบัติงานในเกือบทุกดานมีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนดานความสนใจ  
ใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานโรงพยาบาลอําเภอและ  
ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานโรงพยาบาลจังหวัดเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง  สวนผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลของรัฐในกทม. เห็นวาการ
ปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 

ตาราง  14  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
     ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 
     โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม 
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
 X S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.79 .57 มาก 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.79 .62 มาก 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 3.96 .64 มาก 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.86 .64 มาก 
 รวม 3.84 .57 มาก 
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 จากตาราง  14  แสดงวา ผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา      
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีโดยรวมมีความ    
เหมาะสมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบังคับบัญชาเห็นวาการ
ปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน 
 
ตาราง  15   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
        ที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทย- 
       ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความ 

เหมาะสม 
1. รวบรวมขอมูล และประเมินปญหาอาการผูปวยท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบ 
3.96 .59 มาก 

2. ซักประวตัิ และตรวจรางกายผูปวยไดอยางเปนระบบ 3.97 .60 มาก 
3. ตั้งสมมตฐิานสาเหตตุามปญหาอาการผูปวย 3.91 .59 มาก 
4. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิาร โดยใชหลักวชิาการ 3.87 .65 มาก 
5. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิารโดยคํานึงถึง

สภาพการณและความพรอมของทรัพยากร 
3.77 .80 มาก 

6. วินิจฉัยโรคไดถูกตองตามหลักวชิาที่เรียนมา 3.90 .66 มาก 
7. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยใชหลักวิชาการ 3.86 .65 มาก 
8. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยคํานึงถึงสภาพการณ

และความพรอมของทรัพยากร 
3.74 .72 มาก 

9. สรางเสริมใหผูปวย ญาติและผูเกีย่วของรูจักวิธีการ
ดูแลรักษาสขุภาพของตนเอง 

3.63 .78 มาก 

10. แนะนําวธิีปองกันโรคแกผูปวย ญาติและผูเกี่ยวของได
ตามความเหมาะสม 

3.64 .80 มาก 

11. ใชกระบวนการคิด วิเคราะห ตัดสินใจในการใหการ
ดูแลรักษาผูปวยอยางเปนระบบ 

3.86 .73 มาก 

12. ใชกระบวนการคิดวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหา
ตางๆไดอยางรวดเรว็และถกูตอง 

3.79 .75 มาก 

13. สรางเสริมสุขภาพสวนบคุคลและชุมชนไดอยาง 
เหมาะสม 

3.52 .79 มาก 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 
 

ขอท่ี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
14. ติดตามและประเมินผลการดูแลรักษาผูปวยที่อยูใน

ความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 
3.81 .69 มาก 

15. สงตอผูปวยไดอยางเหมาะสม 3.81 .72 มาก 
16. ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม  (Holistic 

Approach) 
3.53 .81 มาก 

 รวม 3.79 .57 มาก 

 
 จากตาราง  15  แสดงวาผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร      
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดบัมากทุกขอ 
 

ตาราง  16   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
      ที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทย-       
      ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
17. ติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนและ/หรือกับผูปวยใหเขาใจ

และใหความรวมมือในทุกกจิกรรม 
3.83 .80 มาก 

18. ใชภาษาทาทาง เชน การแสดงทาที การสบตา และ
การสัมผัสกับผูปวยไดอยางเหมาะสม 

3.85 .75 มาก 

19. รับฟงปญหาผูปวย เขาใจในความรูสึกและความวติก
กังวลของผูปวย 

3.77 .74 มาก 

20. สัมภาษณและซักประวตัิในเรื่องท่ีเปนความลับของ 
ผูปวยไดอยางเหมาะสม 

3.83 .67 มาก 

21. อธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวนิิจฉัย
ผลการรักษา การพยากรณโรคไดชัดเจน 

3.82 .67 มาก 
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ตาราง  16  (ตอ) 
 
ขอท่ี ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
22. อธิบายใหผูปวยเขาใจ ยอมรับสภาพความเจ็บปวยของ

ตนเอง 
3.79 .70 มาก 

23. แจงขาวรายแกผูปวยและญาติผูปวยไดอยางเหมาะสม 3.68 .71 มาก 
24. ถายทอดและอธิบายเกี่ยวกับความรูทางการแพทยแก

บุคลากรทางการแพทยทุกระดับและประชาชน 
3.73 .74 มาก 

25. ใหคําแนะนําในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองแกผูปวย 
ครอบครัวและชุมชน  

3.66 .75 มาก 

26. เขาใจและยอมรับในความเปนบุคคล ตลอดจนยอมรับ
ความคิดเห็นของผูรวมงานและผูเกีย่วของอ่ืนๆ 

3.81 .79 มาก 

27. ติชมใหกําลังใจผูอ่ืนไดตามความเหมาะสม 3.70 .78 มาก 
28. นําเสนอรวมอภิปรายและเสนอขอคิดเห็นตอกลุมได 3.80 .77 มาก 
29. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาติผูปวย 3.86 .79 มาก 
30. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูรวมงานและบคุลากร 

สาธารณาสุขอ่ืนๆ 
3.93 .85 มาก 

 รวม 3.79 .62 มาก 
 

 จากตาราง 16 แสดงวาผูบังคับบัญชามีความเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานการสื่อสารและการ   
สรางสัมพันธภาพโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา        
ผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ   
 
ตาราง  17  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา        
     ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย- 
     ศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ เปนรายขอ  
 

ขอท่ี ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ   ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
31. มีความรับผิดชอบตอหนาทีค่วามเปนแพทย  4.12 .77 มาก 
32. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 4.07 .78 มาก 
33. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย 3.99 .83 มาก 
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ตาราง  17 (ตอ) 
 

ขอท่ี ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ   ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
34. มีความอดทนตอคําพูดหรือการกระทําที่จะกอใหเกิด

ความขัดแยง 
3.83 .80 มาก 

35. ยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูอ่ืนและพยายาม 
แกไข 

3.88 .79 มาก 

36. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหคําแนะนําตาม
ความเหมาะสม 

3.85 .75 มาก 

37. มีความซ่ือสัตย เสียสละและอดทนในการปฏิบัติหนาที ่ 3.98 .77 มาก 
38. มีความตระหนักในหนาที่ทีร่ับผิดชอบตอผูปวย 

ครอบครัวและชุมชน 
3.94 .72 มาก 

39. ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 4.09 .69 มาก 
40. รักษาความลบัและเคารพในสิทธขิองผูปวย 4.01 .66 มาก 
41. ปกปอง พิทักษสิทธิและประโยชนของผูปวย 3.93 .69 มาก 
42. มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแก

ผูปวย 
3.83 .78 มาก 

 รวม 3.96 .64 มาก 
 

 จากตาราง  17  แสดงวาผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม      
ทางวิชาชีพโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบังคับบัญชา
เห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากทุกขอ   
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ตาราง  18   คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  
       ที่มีตอการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย- 
       ศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปน  
       รายขอ  
 

ขอท่ี ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ผูบังคับบัญชา  (n=315) 
  X S.D. ระดับความเหมาะสม 
43. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 3.97 .76 มาก 
44. แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมเติม 

อยางสม่ําเสมอ 
3.96 .73 มาก 

45. มีความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูล
ตางๆ โดยใชเทคโนโลยี  

3.97 .70 มาก 

46. ติดตามเรียนรูเทคโนโลยทีางการแพทยอยูเสมอ 3.87 .72 มาก 
47. มีความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมา

ประยุกตในการบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
3.77 .66 มาก 

48. มีความกระตอืรือรน และสนใจการวิจัยเกี่ยวกับ 
สุขภาพ  

3.67 .83 มาก 

49. มีความกระตอืรือรนที่จะรวมในกิจกรรมตางๆท่ีจะทํา
ใหวิชาชีพแพทยเจริญกาวหนา 

3.79 .75 มาก 

 50. สนใจศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง
การแพทยใหมๆอยูเสมอ 

3.87 .72 มาก 

 รวม 3.86 .64 มาก 

 
 จากตาราง  18  แสดงวาผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสตูร 
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีดานความสนใจใฝรูในการพัฒนา     
ตนเองอยางตอเน่ืองโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ผูบังคับบัญชาเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ   
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ตาราง  19   คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
       ของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ 
 
ขอท่ี การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา   
 ชาย (n=252) หญิง (n=63) 
 X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.81 .58 3.69 .54 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.82 .62 3.65 .57 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 3.98 .65 3.87 .60 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.87 .64 3.79 .67 
 รวมทุกดาน 3.87 .57 3.74 .54 
 

 จากตาราง  19  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาทั้งชายและหญิงเห็นวาการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล   
รามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
 

ตาราง  20  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของ 
       ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามอายุ 
 

ขอท่ี การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา อายุของผูบังคับบัญชา 
 30-39 ป 

(n=158) 
 40-49 ป 
(n=122) 

 50 ปขึ้นไป 
(n=35) 

 X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.82 .60 3.74 .57 3.81 .45 

2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.81 .61 3.74 .62 3.87 .51 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทาง

วิชาชีพ 
3.98 .65 3.90 .68 4.08 .46 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.87 .64 3.79 .68 4.01 .47 

 รวมทุกดาน 3.86 .58 3.79 .59 3.93 .43 
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 จากตาราง 20 แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีอายุตางกันตางก็เห็นวา
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร          
โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 
ตาราง  21  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
       ของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล 
       รามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 

  ผูบังคับบัญชา 

 
ขอท่ี    การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษา 

รพ.อําเภอ 
(n=124) 

รพ.จังหวัด 
(n=147) 

รพ.ของรัฐในกทม. 
(n=44) 

 X S.D. X S.D. X S.D. 

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.91 .56 3.68 .54 3.77 .65 

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

3.88 .62 3.72 .57 3.75 .73 

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรม 
ทางวิชาชีพ 

4.06 .63 3.89 .61 3.93 .75 

4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

4.03 .60 3.70 .65 3.89 .63 

 รวมทุกดาน 3.96 .56 3.75 .54 3.82 .64 
 

 จากตาราง  21  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกันตางก็
เห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร        
โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ 4 ดาน ประกอบดวย  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  ดานการสื่อสาร
และการสรางสมัพันธภาพ ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูใน
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามตัวแปรเพศ โดยใชการทดสอบที สวนตัวแปรรุนที่สําเร็จ 
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร หนวยงานที่สังกัด และอายุของผูบังคับบัญชาใชการทดสอบ     
ความแปรปรวนแบบทางเดียว และเม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 22-32  
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ตาราง  22  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอการปฏิบัติงาน      
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ 
 

  ผูสําเร็จการศกึษา   

ขอท่ี   การปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษา ชาย (n=125) หญิง (n=155) t p 
 X S.D. X S.D.   

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.67 .43 3.61 .37 1.26 .209 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.75 .47 3.66 .40 1.85 .065 
3. ดานเจตคตคิณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 4.00 .50 3.95 .34 1.00 .318 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง 
3.52 .70 3.27 .50 3.58 .000 

 รวมทุกดาน 3.75 .44 3.65 .32 2.21 .028 

 

 จากตาราง  22  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาชาย และหญิง มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถติิ สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง  23  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามรุนที่สําเร็จการศึกษา  
 

      การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 .025 .013 .079 .924 
ภายในกลุม 277 44.553 .161   

 
1. 

 
ดานความรูความสามารถทาง 
วิชาชีพ รวม 279 44.578    

ระหวางกลุม 2 .060 .030 .156 .855 

ภายในกลุม 277 52.736 .190   

 
2. 

 
ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ รวม 279 52.796    
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ตาราง  23  (ตอ) 
 

  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 .368 .184 1.040 .355 
ภายในกลุม 277 48.979 .177   

 
3. 

 
ดานเจตคตคิณุธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ รวม 279 49.347    

ระหวางกลุม 2 .285 .142 .383 .682 
ภายในกลุม 277 102.897 .371   

 
4. 

 
ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนา 
ตนเองอยางตอเนื่อง รวม 279 103.182    

 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 .077 .039 .270 .764 
  ภายในกลุม 277 39.570 .143   
               รวม 279 39.647    
 

 จากตาราง  23  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี        
ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
 

ตาราง  24  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร        
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 .304 .152 .951 .388 
ภายในกลุม 277 44.274 .160   

1. ดานความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ 
 รวม 279 44.578    

ระหวางกลุม 2 .552 .276 1.462 .233 
ภายในกลุม 277 52.244 .189   

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

รวม 279 52.796    
ระหวางกลุม 2 .239 .120 .674 .510 
ภายในกลุม 277 49.108 .177   

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

รวม 279 49.347    
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ตาราง  24  (ตอ) 
 
การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 

  แปรปรวน      
ระหวางกลุม 2 .031 .016 .042 .959 
ภายในกลุม 277 103.150 .372   

4. ดานความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

รวม 279 103.182    
 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 .045 .023 .158 .854 
  ภายในกลุม 277 39.602 .143   
               รวม 279 39.647    
 
 จากตาราง  24  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกันมี
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทย-
ศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
 
ตาราง  25  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 
       หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 
       ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 
การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 

  แปรปรวน      
ระหวางกลุม 2 .228 .114 .713 .491 
ภายในกลุม 277 44.350 .160   

1. ดานความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ 

รวม 279 44.578    
ระหวางกลุม 2 1.036 .518 2.772 .064 
ภายในกลุม 277 51.760 .187   

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

รวม 279 52.796    
ระหวางกลุม 2 .195 .098 .550 .577 
ภายในกลุม 277 49.151 .177   

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

รวม 279 49.347    
ระหวางกลุม 2 3.213 1.607 4.452 .013 
ภายในกลุม 277 99.968 .361   

4. ดานความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

รวม 279 103.182    
 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 .355 .177 1.251 .288 
  ภายในกลุม 277 39.292 .142   
                 รวม 279 39.647    
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 จากตาราง  25  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเหน็ตอ
การปฏิบตัิงานโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูใน
การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองมีความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆ ไมพบ
ความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s  Method)  ดังแสดงในตาราง 26   
 
ตาราง  26  การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร 
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีมีตอการปฏิบัติงานดาน 
       ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด เปนรายคู  
 

  รพ.อําเภอ/ 
รพ.ชุมชน 

รพ.ประจําจังหวัด/ 
รพ.ศูนย 

รพ.ของรัฐในกทม. 

 X    
  3.32 3.69 3.63 
รพ.อําเภอ/รพ.ชุมชน 3.32   * 
รพ.ประจําจังหวัด/รพ.ศูนย 3.69    
รพ.ของรฐัในกทม. 3.63  *  

                               * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

 จากตาราง  26  แสดงวาผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือ    
โรงพยาบาลศูนย  และผูสําเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงานโรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร มี
ความคิดเห็นแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาล
ชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตางกัน 
 
ตาราง  27  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร            
       โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม  จําแนกตามเพศ 
 

  ผูบังคับบัญชา   
ขอที่           การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษา ชาย (n=125) หญิง (n=155) t p 
 X S.D. X S.D.   
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 3.81 .58 3.69 .54 1.55 .122 
2. ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 3.82 .62 3.65 .57 1.99 .047 
3. ดานเจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมทางวชิาชีพ 3.98 .65 3.87 .60 1.22 .220 
4. ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 3.87 .64 3.79 .67 .87 .384 
 รวมทุกดาน 3.87 .57 3.74 .54 1.59 .112 
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 จากตาราง  27  แสดงวาผูบังคับบัญชาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี
โดยรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการสื่อสารและการสราง        
สัมพันธภาพ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 ตาราง  28  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอการ        
       ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  
       โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามอายุ  
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 .446 .223 .679 .508 
ภายในกลุม 312 102.460 .328   

1. ดานความรูความสามารถ 
ทางวิชาชีพ 

รวม 314 102.907    
ระหวางกลุม 2 .641 .321 .845 .430 
ภายในกลุม 312 118.332 .379   

2. ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ 

รวม 314 118.973    
ระหวางกลุม 2 1.020 .510 1.231 .293 
ภายในกลุม 312 129.263 .414   

3. ดานเจตคตคิณุธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

รวม 314 130.283    
ระหวางกลุม 2 1.499 .750 1.820 .164 
ภายในกลุม 312 128.492 .412   

4. ดานความสนใจใฝรูในการ 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

รวม 314 129.991    
 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 .712 .356 1.102 .334 
  ภายในกลุม 312 100.762 .323   

  รวม 314 101.474    

  
 จากตารางที่  28 แสดงวาผูบังคับบัญชาที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี
ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
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ตาราง  29  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอการ 
       ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  
       โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 

การปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา แหลงความ df SS MS F p 
  แปรปรวน      

ระหวางกลุม 2 3.516 1.758 5.518 .004 
ภายในกลุม 312 99.391 .319   

 
1. 

 
ดานความรูความสามารถ 
ทางวิชาชีพ รวม 314 102.907    

ระหวางกลุม 2 1.747 .874 2.325 .099 
ภายในกลุม 312 117.226 .376   

 
2. 

 
ดานการสื่อสารและการสราง 
สัมพันธภาพ รวม 314 118.973    

ระหวางกลุม 2 2.104 1.052 2.560 0.79 
ภายในกลุม 312 128.179 .411   

 
3. 

 
ดานเจตคตคิณุธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ รวม 314 130.283    

ระหวางกลุม 2 7.406 3.703 9.425 .000 
ภายในกลุม 312 122.585 .393   

 
4. 

 
ดานความสนใจใฝรูในการ 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวม 314 129.991    

 รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 3.039 1.520 4.817 .009 
  ภายในกลุม 312 98.434 .315   
  รวม 314 101.474    
 

 จากตาราง  29  แสดงวาผูบังคับบัญชาท่ีสังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ  
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล   
รามาธิบดีโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปน      
รายดานพบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องที่ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางเปน  
รายคูโดยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 30-32 
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ตาราง  30  การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของผ ู บังคับบัญชาของผ ู สําเร็จการศึกษา  
      หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความรูความ 
      สามารถทางวิชาชีพ จําแนกตามหนวยงานที่สังกดั เปนรายคู  
 

รพ.อําเภอ/
รพ.ชุมชน 

รพ.ประจําจังหวัด/ 
รพ.ศูนย 

รพ.ของรฐัในกทม.
 

หนวยงานที่สงักัด 
 

 

X 
3.91 3.68 3.77 

รพ.อําเภอ/รพ.ชุมชน 3.91  *  

รพ.ประจําจังหวัด/รพ.ศูนย 3.68    
รพ.ของรฐัในกทม. 3.77    

                                      * มีนยัสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  30  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดในโรงพยาบาล
อําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน มีความเห็นแตกตางจากผูบังคับบัญชาที่สังกัดโรงพยาบาลประจํา
จังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความ
แตกตาง 
 

ตาราง  31  การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของผ ู บังคับบัญชาของผ ู สําเร็จการศึกษา  
       หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความสนใจ   
       ใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด เปนรายคู  
 

 X รพ.อําเภอ/ 
รพ.ชุมชน 

รพ.ประจําจังหวัด/ 
รพ.ศูนย 

รพ.ของรฐัในกทม. 

  4.03 3.70 3.89 

รพ.อําเภอ/รพ.ชุมชน 4.03  *  

รพ.ประจําจังหวัด/รพ.ศูนย 3.70    

รพ.ของรฐัในกทม. 3.89    

                                       * มีนัยสําคญัทางสถติิท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง  31  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเรจ็การศึกษาที่สังกดัในโรงพยาบาล
อําเภอหรอืโรงพยาบาลชุมชนมีความเห็นแตกตางจากผูบังคับบัญชาท่ีสังกัดโรงพยาบาลประจํา
จังหวัดหรอืโรงพยาบาลศูนยอยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง  32  การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของผ ู บังคับบัญชาของผ ู สําเร็จการศึกษา  
       หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีโดยรวม จําแนก 
       ตามหนวยงานที่สังกัด  เปนรายคู  
 

หนวยงาน X รพ.อําเภอ/ 
รพ.ชุมชน 

รพ.ประจําจังหวัด/ 
รพ.ศูนย 

รพ.ของรัฐในกทม. 

  4.03 3.70 3.89 
รพ.อําเภอ/รพ.ชุมชน 4.03  *  
รพ.ประจําจังหวัด/รพ.ศูนย 3.70    
รพ.ของรฐัในกทม. 3.89    
                               * มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 
 

 จากตาราง  32  แสดงวาผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดโรงพยาบาลอําเภอ
หรือโรงพยาบาลชุมชน มีความเห็นแตกตางจากผูบังคับบัญชาที่สังกัดโรงพยาบาลประจาํจงัหวดั
หรือ  โรงพยาบาลศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
 

ตอนที่  4  การรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร       
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ดานความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ  การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม  และดานความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากแบบสอบถามปลายเปด ดังแสดงในตาราง 33-37 
 
ตาราง  33  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร     
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการปฏิบัติงานดาน  
       ความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ (f) 

1. ขาดทักษะและประสบการณในโรคที่ไมคอยพบในโรงเรียนแพทย เชน DM, HT, 
Thyroid,  ไขเลือดออก 

7 

2. ควรสอนความรูและความสามารถทางวิชาการใหตรงกบัท่ีจะนําไปใช 
ในร.พ.ชุมชน  

7 

3. ขาดประสบการณดานการทําหัตถการ  6 
4. ควรจัดประสบการณการเรยีนรูใหมีการออกตรวจ OPD  มากขึ้น 6 
5. ขาดความมั่นใจในเรื่องของการเลือกใชยา และการปรบัใชยาในโรคที่พบบอย 5 
6. ควรสอนทักษะประสบการณชีวิตการทํางานหลังจบเปนแพทยที่นอกเหนือจาก

ความเปนแพทย อาทิ ความรูท่ีเกี่ยวกับระบบการบริหารงานโรงพยาบาลชุมชน 
ระเบียบ กฎเกณฑตางๆฯลฯ 

5 
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ตาราง  34  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร         
     แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการปฏิบัติงาน        
     ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ (f) 

1. ในหลักสตูรมีการสอนเกี่ยวกับเร่ืองนี้คอนขางนอย ควรจัดหลักสูตรใหนศพ.มี
ทักษะดานนี้มากขึ้นกวาเดิม 

5 

2. มีปญหาการสื่อสารกับผูปวย โดยเฉพาะเรื่องการแจงขาวรายแกผูปวย และญาติ  3 
3. การสรางสัมพันธภาพกับผูปวยในร.พ.ตางจังหวัดทําไดยากเนื่องจากผูปวยมี

จํานวนมาก และมีเวลาจํากัด 
2 

4. การไดไปฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และโรงพยาบาล
บุรีรัมยเปนพ้ืนฐานที่ทําใหสามารถปรับตัวกบัการทํางานในโรงพยาบาลชุมชน
และสื่อสารกับผูปวยไดดี 

2 

 
ตาราง  35  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร         
     แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการปฏิบัติงาน               
     ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ (f) 

1. ควรเนนและปลูกฝงคุณลักษณะดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรมทางวชิาชีพมาก
ขึ้นอยางตอเน่ืองตลอดหลักสูตร 

8 
 

2. ในหลักสตูรปลูกฝงดีอยูแลว ขึ้นอยูกับบคุลิกของแตละบุคคล 6 
3. ควรจัดใหมีการเรียนการสอนเกี่ยวกบัศลีธรรมมากขึ้น 2 
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ตาราง  36  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร         
       แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่มีตอการปฏิบัติงาน              
       ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่ (f) 

1. ควรมีหลักสตูรการเรียนการสอนเกี่ยวกบัการคนควาขอมูลทางการแพทยโดยใช
เทคโนโลย ี

5 
 

2. มีขอจํากัดในเรื่องเวลาและโอกาส จึงไมสามารถไดเขารวมการประชมุวิชาการ
ตางๆมากนัก 

3 

3. ขาดแรงกระตุนในดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 2 

 
 
ตาราง  37 ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการ 
       ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี่  (f) 

ขอเดน    
1. มีความรูความสามารถ และความรบัผิดชอบในงานทีไ่ดรับมอบหมาย 17 
2. มีความรูทางวชิาการดี และชอบหาความรูใหมๆ 13 
3. มีมนุษยสัมพันธดี 9 
4. มีความมั่นใจในตนเองสูง 7 
5. กลาแสดงออกและอภิปรายในงานวชิาการไดดี 7 
6. มีความกระตอืรือรน ขยัน อดทนในการทํางาน และใหความรวมมือกับกิจกรรม

ตางๆ 
5 

7. มีความใฝรู และติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยอียูเสมอ 4 
ขอดอย  
1. ไมชอบชนบท ไมสนใจงานควบคุมปองกันและงานสงเสริมสุขภาพ 4 
2. การดูแลผูปวยแบบองครวมไมดี 4 
3. มีความมั่นใจในตนเองมากเกินไป 3 
4. การสื่อสารกับผูปวย และญาติมุงเนนการวินิจฉัยและการรักษามากกวาการให

ความสนใจทางสังคมและจิตใจของผูปวย 
3 

 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง  การติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยมีวัตถุประสงค  และ
วิธีดําเนินการดังตอไปนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  ศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน       
4 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ   
คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 2.  เปรียบเทียบความคดิเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่ มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรู
ความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม
ทางวิชาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามตัวแปร เพศ รุนที่
สําเร็จการศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร และหนวยงานที่สังกัด   
 3.   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทย-   
ศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดาน
ความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ คุณธรรมและ
จริยธรรม  ทางวิชาชีพ และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จําแนกตามตัวแปร 
เพศ อายุ และหนวยงานที่สังกัด 
   
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.    กลุมตัวอยางที่ผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทย-    
ศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในปการศึกษา 2543-2545 รุนที่ 31-33 
จํานวน 280 คน และผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนหัวหนากลุมงานหรือหัวหนาหนวยงานที่ผูสําเร็จ
การศึกษาสังกัดหรือปฏิบัติงานอยูภายใตการบังคับบัญชา จํานวน  315 คน  
 2.   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  
ตามแนวของไลเคอรท  (Likert’s Scale)  สอบถามความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานตางๆ 
4  ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ 
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คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีขอ
คําถาม  จํานวน  50  ขอ  โดยแบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.98  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. การศึกษาความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาและของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการ 
ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีทีมี่ตอการปฏิบติังาน          
4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสือ่สารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ       
คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและโดยรวม 
โดยพิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต        
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดีที่มีตอการปฏิบัติงาน 4 ดานคือ ดานความรู
ความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม
ทาง  วิชาชีพ ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและโดยรวม จําแนกตามตวัแปร
เพศ โดยใชการทดสอบที สวนตัวแปรรุนที่สําเร็จการศึกษา  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสตูร 
และหนวยงานที่สังกัดใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว    

3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูร         
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีที่มีตอผลการปฏบิัติงาน 4 ดานคือ 
ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ คุณธรรมและ 
จริยธรรมทางวิชาชีพ ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและโดยรวม จําแนกตาม
ตัวแปรเพศ โดยใชการทดสอบที สวนตัวแปรอายุ  และหนวยงานที่สังกัดใชการวิเคราะหคาความ
แปรปรวนแบบทางเดียว 
 4.  สรุปรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิจากคําถามปลายเปดของผูสําเร็จ
การศึกษา หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดี และ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา โดยนําเสนอผลเชงิบรรยายในรูปของตารางการแจกแจง
ความถี ่
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สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย เรื่อง การติดตามผลการปฏิบตัิงานผูสาํเร็จการศึกษา หลักสูตร           
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  สามารถ    
สรุปผลได ดังนี้ 
 1.  ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล     
รามาธิบดี เห็นวาการปฏบิตัิงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน     
รายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏบิัติงานมีความเหมาะสมในระดับมากเกือบ
ทุกดาน ยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท่ีผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 2.  ผูบังคับบัญชา เห็นวาการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา หลักส ูตรแพทยศาสตร-
บัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก 
 3.  ผูสําเร็จการศึกษาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการปฏิบติังานโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนา  
ตนเองอยางตอเน่ืองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  สวนดานอ่ืนๆไมพบความ     
แตกตางกัน 
 4.  ผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิงานในแตละดานและ
โดยรวมไมแตกตางกัน  
 5.  ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 

6. ผูสําเร็จการศกึษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏบิัติงานโดยรวม  
ไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยาง      
ตอเน่ืองที่ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเหน็แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ โดยผูสําเร็จ
การศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือโรงพยาบาลศนูย และผูสําเร็จการศึกษา         
ที่ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษา  
ที่ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชน  สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตางกนั 
 7.  ผูบังคับบัญชาชายและหญิงของผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสื่อสารและ
การสรางสัมพันธภาพมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอื่นๆ ไมพบ
ความแตกตางกัน 
 8.  ผูบังคับบัญชาที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา    
ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
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 9.  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
ความร ู ความสามารถทางวิชาชีพ และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องที่       
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดย     
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชนมี
ความเห็นแตกตางจากผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลประจํา
จังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนย  สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางกัน 
 

การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาความคิดเห็นผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา  
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล      
ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายดังน้ี 

1. ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล   
รามาธิบดีเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ       
ผ ู สําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถดานตางๆไปประยุกตในการให
การดูแลรักษาผูปวยที่อยูในความรับผิดชอบไดอยางราบรื่นไมมีปญหา ไมวาจะเปนความรู 
ความสามารถทางวิชาชีพผูสําเร็จการศึกษาสามารถรวบรวมขอมูลและประเมินปญหาผูปวย  การ
สั่งตรวจทางหองปฏิบัติการ  การเลือกวิธีการรักษา การใหยา และการสงตอผูปวย สําหรับดานการ
สื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  รวมท้ังดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพผูสําเร็จ
การศึกษาเห็นวาตนเองสามารถนําความรู ความสามารถที่ไดรับจากหลักสูตรการเรียนการสอนไป
ประยุกตในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  และสวนหน่ึงอาจเปนเพราะกระบวนการจัดประสบการณ
การเรียนรูของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีเนน
ความสําคัญที่จะหลอหลอมใหผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตามปรัชญาและเปาหมายของหลักสูตร 
สามารถตอบสนองผูเรียนใหสามารถประยุกตความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงานได  
ดังท่ีวิชัย แหวนเพชร (2530 : 70-71)  ไดกลาววา หลักสูตรเปนสวนที่ไดคัดเลือกสรรสาระความร ู 
และประสบการณมาจัดเรียงลําดับเพื่อหลอหลอมและพัฒนาผู เรียนใหไปสู จุดมุ งหมาย 
เชนเดียวกับ   ทาบา (Taba 1962 : 10) ท่ีกลาววาเนื้อหาวิชาในหลักสูตรเปนการเลือกสรรและ
จัดหาวิชาความรู และประสบการณตางๆที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูความมุงหมายตามที่ได
กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ฉลองรัฐ ศรีปรีชา (2545 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการวิจัย 
เร่ือง การติดตามผล   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประจําวิทยาลัยการทัพบก พบวา ผูสําเร็จ
การศึกษามีความเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสม สามารถนําความรูและความสามารถจาก
การศึกษาวิชาตางๆ ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได   
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เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏิบัติงานมีความ

เหมาะสมในระดับมากเกือบทุกดานยกเวนดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่   
ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลชุมชนในระหวางปฏิบัติงานเปนแพทย    
ใชทุนมีภาระงานอยูในความรับผิดชอบคอนขางมากและมีภาระงานหนัก ทั้งงานดานบริการซ่ึงมี    
ผูปวยเปนจํานวนมากมารับบริการในแตละวัน ในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษาบางรายยังตองรับ     
ผิดชอบภาระงานดานบริหาร  และงานพัฒนาดานอ่ืนๆของโรงพยาบาลอีกดวย ประกอบกับ     
โรงพยาบาลชุมชนบางแหงอยูคอนขางหางไกลความเจริญทําใหการรับขอมูลขาวสารทางวิชาการ
เปนไปอยางลาชา นอกจากนี้ยังขาดเทคโนโลยีและปจจัยเกื้อหนุนตางๆ อาทิ หองสมุด 
คอมพิวเตอรที่เอ้ือตอการเรียนรูและการคนหาแหลงขอมูลตางๆ  จึงอาจทําใหความสนใจใฝรูใน
การพัฒนาตนเองของผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ดังที่ อารี  วัลยะเสวี และคณะ  
(2542 : 78-79)  ไดกลาววา บทบาทแพทยวา มีหลายบทบาทประกอบดวย บทบาทในการใหการ
ดูแลรักษาผูปวย การสรางเสริมปองกันและฟนฟูสุขภาพผูปวย ตลอดจนเปนผูนําในการพัฒนา
ระบบการดูแลสุขภาพของผูปวย ในขณะที่สมศักดิ์ โลหเลขา (2540 : คํานํา) ไดกลาววา แพทย
สวนใหญมิไดมีหนาที่เฉพาะดานการรักษาพยาบาลเทานั้น แตแพทยตองทําหนาที่ในฐานะ          
ผูบริหาร ครู นักวิจัย และผูสนับสนุนงานสาธารณสุขอีกดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ วันตา  
เทือกขันตี  (2541 : 128)  ท่ีไดทําการวิจัย เร่ือง การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาอุตสาหกรรม คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวม
อยูในระดับมาก 

2.  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการ 
ศึกษาในแตละดานและโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผ ู บังคับบัญชา
เห็นวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นไมมีปญหา รวมทั้งการใหบริการแก     
ผูปวยเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป ไมวาจะเปนความรูความสามารถทาง
วิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ และ
ความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีไดรับการยอมรับจากผูรวมงานที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวา
การผลิตบัณฑิตของคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดีบรรลุตามปรัชญาและเปาหมายของ
หลักสูตรที่ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงานได

และเปนท่ียอมรับของสังคม  นอกจากนี้ อาจเปนเพราะหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีเนนความสําคัญในการเตรียมความพรอมและ
หลอหลอมผูเรียนใหมีความรูความสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม       
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วัตถุประสงคของหลักสูตรได ดังท่ี สุบิน ปนขยัน (2530 : 3-7)  ไดกลาววา หลักสูตรเปรียบเสมือน   
ทิศทางของแหลงวิทยาการที่ผูเตรียมหลักสูตรตองการใหผูเรียนมีความรู ทักษะ มีคุณลักษณะ 
และเจตคติที่พึงประสงคสามารถประยุกตใชในการทํางานไดหลายๆดาน  เชนเดียวกับท่ี สงัด   
อุทรานันท (2532 : 211-212) กลาววา ลักษณะของหลักสูตรที่ดี วัตถุประสงคของหลักสูตรจะตอง
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการศึกษาไดแก พ้ืนฐานทางปรัชญา จิตวิทยา  สังคมวิทยา และธรรมชาติ
ของความร ู และสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยมุงใหผ ู เรียนเห็นประโยชนของสวนรวม 
มีความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดีของชาติ ขณะที่ อมรวิชช นาครทรรพ  (2530 : 106-116)   
ไดกลาววา หลักสูตรท่ีดีตองไมบั่นทอนความงอกงามทางจริยธรรม จุดมุงหมายของหลักสูตร
จะตองกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีลักษณะใหเปนผูท่ีกอรปดวยความรู สามารถชี้ทาง         
แกปญหาใหผูอ่ืนได ตลอดจนเปนผูที่มีความรูกวาง และสามารถปรับตัวเขากับงานที่มีความ
หลากหลายไดอยางเหมาะสม  สอดคลองกับงานวิจัยของชนะชัย ศรีรัตอําไพ (2545 : 79) ที่ไดทํา
การวิจัยเร่ือง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีการผลิต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  พบวา 
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา มีความเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ   อย ู ในระดับมาก  
 3. ผูสําเร็จการศึกษาชายและหญิง มีความเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูสําเร็จการศึกษาชายเห็นวาการปฏิบัติงานโดยรวมสูงกวาผูสําเร็จ
การศึกษาหญิง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยาง    
ตอเนื่อง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังนี้
อาจเปนเพราะความแตกตางโดยธรรมชาติระหวางเพศหญิงกับเพศชายกลาวคือ โดยธรรมชาติ
เพศชายเปนเพศที่มีความเปนผูนําสูง  มีความรับผิดชอบ  มีความหนักแนนและเขมแข็ง 
โดยเฉพาะผูสําเร็จการศึกษาเพศชายเมื่อไปปฏิบัติงานเปนแพทยในสถานพยาบาลตางๆ ซึ่งจะมี
ความคลองตัว และมีการตัดสินใจในเรื่องตางๆไดดีกวาผูสําเร็จการศึกษาเพศหญิง รวมทั้งไดรับ
การ  ยอมรับใหเปนผูนําทางสังคมเสมอ จึงมีโอการสไดเขารวมกิจกรรมตางๆทางวิชาการ อาทิ 
การไดเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการมากกวาผูสําเร็จการศึกษาเพศหญิง ดังที่ ประมวล  ไชย
กิจ  (2536 : 54)  ไดกลาววา ในเรื่องธรรมชาติของความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิง
นั้น เพศชายจะมีความคิดหนักแนนมากกวาความคิดของเพศหญิง และเพศชายมักคิดการณ
ลวงหนาถึงรางวัลและการลงโทษที่เปนผลของความเหมาะสมและไมเหมาะสม รวมทั้งความ
ปราถนาใหเกิดความสําเร็จท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเอง ในขณะที่เพศหญิงมักคิดเกี่ยวกับความปราถนา
ดานความรักทางสังคมและมิตรภาพมากกวา เพราะฉะนั้นจึงชี้ใหเห็นวาเพศชายและเพศหญิงยอม
มีความแตกตางกันในดานตางๆ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พรสถิตย  อัชวังกูล (2547 : 81) 
ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยี  พลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา ผูสําเร็จการศึกษาชาย
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และหญิง  มีความเห็นตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของตนเองโดยรวมและ
เปนรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.  ผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูสําเร็จ
การศึกษาทุกรุนตางก็ไดรับการหลอหลอมจากหลักสูตร กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู
ทุกๆดานขององคประกอบการจัดการศึกษาในรูปแบบและลักษณะเดียวกัน รวมทั้งไดรับ
บรรยากาศและอยูในสภาพแวดลอมที่ไมแตกตางกัน ดังท่ี ลักขณา สริวัฒน (2544 : 133) ไดกลาว
วา สิ่งแวดลอมทางวัตถุ สังคมและวัฒนธรรมมีอิทธิพลตอความเปนอยูของมนุษยแตละบุคคลที่
ไดรับการถายทอดทั้งจากการเรียนรูอยางมีระบบ และการเรียนรูจากสภาพแวดลอมทําใหบุคคล
แสดงออกในรูปแบบของพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของแววเนตร  แมน
ศรีพัฒนกุล  (2546 : 97) ไดทําการวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตร มหาบัณฑิต (นานาชาติ) วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พบวา  ผูสําเร็จการศึกษารุนแตกตางกัน มีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกัน 
 5. ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย   
ที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูสําเร็จการศึกษาที่เปนบัณฑิตแพทยจบใหมปฏิบัติงานเปนแพทยใช
ทุนซึ่งยังปฏิบัติงานในการใหการดูแลรักษาแกผูปวยที่เปนโรคพ้ืนฐานที่ไมมีความสลับซับซอน
มากนัก ดังนั้น ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตสามารถมีความรูความสามารถ    
ขั้นต่ําตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ดังที่ อารี วัลยะเสวี (2544 : 54) ไดกลาว
วา การศึกษาระดับปริญญาสําหรับแพทยถือเปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะเตรียมบุคคลใหมีความ
พรอมที่จะเปนแพทยทั่วไปในสถานพยาบาลตางๆ ถึงแมผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตรตางกันจึงมิไดทําใหผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานแตกตางกัน
แตประการใด สอดคลองกับงานวิจัยของแววเนตร  แมนศรีพัฒนกุล  (2546 : 97)  ไดทําการวิจัย
เร่ือง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) วิทยาลัย
ปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวม
และในแตละดานไมแตกตางกัน  
 6.  ผูสําเร็จการศึกษา ที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอผลการปฏิบัติงาน       
โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูสําเร็จ
การศึกษาตางมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพตนเอง มีความเสียสละและทุมเทในการปฏิบัติงานโดย
ไมเลือกปฏิบัติตอผูปวย เพราะแพทยเปนวิชาชีพท่ีรับผิดชอบตอความเปนความตายของชีวิต
ผูปวยตองอาศัยความรูความสามารถในการสรางเสริมปองกันและใหการดูแลรักษาผูปวยโดยไม
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เลือกปฏิบัติตอผูปวย ประกอบกับการปฏิบัติงานของแพทยจบใหมระหวางเปนแพทยใชทุนนั้น      
สวนใหญยังเปนการใหการดูแลรักษาผูปวยเปนโรคพ้ืนฐานที่พบบอยซึ่งไมมีปญหาสลับซับซอน 
ดังน้ัน ไมวาแพทยจะสังกัดหนวยงานใดตางท ุ มเทในการใหการดูแลรักษาผ ู ปวยที่อย ู ในความ    
รับผิดชอบ ดังท่ี แสวง  บุญเฉลิมวิภาส  (2543  : 17)  ไดกลาววา แพทยมีความแตกตางจากการ
ประกอบอาชีพอ่ืนโดยทั่วๆไป เพราะแพทยเปนงานที่อุทิศตน และเปนการทํางานโดยคํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ และมีเจตนารมณเพื่อรับใชและใหบริการสังคม ดังที่สมเด็จ   
พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ไดทรงใหขอคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
แพทยไววา “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง”      
ดังนั้น ไมวาผูสําเร็จการศึกษาจะสังกัดหนวยงานใด จึงไมสงผลใหมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน ขณะท่ี อารี  วัลยะเสวี (2544 : 54) ไดกลาววา การศึกษาระดับปริญญาแพทยศาสตร
ถือเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะเตรียมบุคคลให มีความพรอมที่จะเปนแพทย ท่ัวไปใน
สถานพยาบาลตางๆ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พรสถิตย  อัชวังกูล  (2547 : 81)  ที่ไดทํา
การวิจัย เร่ืองการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  พบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงาน
ตางกันมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนยัสําคัญทางสถิติ   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยและ
โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร มีความเห็นวาการปฏิบัติงานดานความสนใจใฝรูในการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอําเภอ
หรือโรงพยาบาลชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงพยาบาลอําเภอหรือ    
โรงพยาบาลชุมชนเปนสถานพยาบาลปฐมภูมิหรือเปนสถานบริการดานแรกของชุมชนในการ
ใหบริการผูปวย ซึ่งจะมีบุคลากรแพทยคอนขางนอย และมีจํานวนผูปวยท่ีมารับการรักษาในแตละ
วันเปนจํานวนมากดวยปญหาอาการเจ็บปวยดวยโรคแบบเดิมๆ ตามฤดูกาล  นอกจากนี้ 
บรรยากาศ สภาพแวดลอมของโรงพยาบาลไมเอ้ือตอการเรียนร ู  ไมวาจะเปนบรรยากาศทาง
วิชาการ ความไมพรอมของอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงอาจสงผลใหผ ู สําเร็จการศึกษาที่
ปฏิบัติงานสังกัด  โรงพยาบาล  ชุมชนหรือโรงพยาบาลอําเภอมีความเห็นวาตนเองมีความสนใจใฝ
รูในการพัฒนา  ตนเองอยางตอเนื่องลดนอยลงกวาผ ู ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยหรือ
โรงพยาบาลอําเภอ และ  โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร ดังท่ี กลุมสถาบันแพทยศาสตร
แหงประเทศไทย (2544 : 34) ไดกลาวไววา ระบบความกาวหนาเพ่ือเพิ่มแรงจูงใจในการทํางาน
ของแพทยในโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชนที่ยังมีความกาวหนาไมเทาเทียมกับแพทย
ในโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลจังหวัด ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพีพรรณ  พัฒน
พาณิชย และทัศนา      แสวงศักดิ์  (2545 : บทคัดยอ) ท่ีไดทําการวิจัย เร่ือง การติดตามผล
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    พบวา ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกันมีความคดิเหน็
ในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
  7. ผูบังคับบัญชาชายและหญิงของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูบังคับบัญชาชายและหญิงของผูสําเร็จ
การศึกษาตางอยูในวิชาชีพเดียวกันซึ่งเปนวิชาชีพปฏิบัติกับผูปวยท่ีตองใชความระมัดระวังโดย
คํานึงถึงประโยชนและสิทธิของผูปวยเปนหลัก ผูบังคับบัญชาชายและหญิงจึงตางก็มีความเชื่อม่ัน
ในผูสําเร็จการศึกษาวาจะสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของแพทยท่ัวไปที่ตองปฏิบัติได
ตามเกณฑมาตรฐาน     ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ดังที่ อารี  วัลยะเสวี และคณะ  
(2544 : 79) ไดกลาววา แพทยทั่วไปที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากโรงเรียนแพทยที่ใชระยะเวลา
ในการศึกษา 6 ป มีความรูความสามารถประกอบวิชาชีพเวชกรรมไดโดยไดรับอนุญาตจากแพทย
สภา และมีเกณฑความสามารถ ขั้นต่ําตามที่แพทยสภากําหนดซึ่งครอบคลุมความรู ความสามารถ
ทางวิชาชีพในการดูแลรักษาโรคทุกสาขา สอดคลองกับงานวิจัยของพรสถิตย  อัชวังกูล  (2547 : 
81)  ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา ผูบังคับบัญชา
ชายและหญิง มีความเห็นตอ    คุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษา โดยรวมและแตละดานไม  แตกตางกัน  
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูบังคับบัญชาชายเห็นวาการปฏิบัติงานดานการสื่อสารและการ
สรางสัมพันธภาพของผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมสูงกวาผูบังคับบัญชาหญิง ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะผูบังคับบัญชาชายและหญิงมีความละเอียด ความพิถีพิถัน และความยืดหยุนในเรื่องตางๆ
แตกตางกัน จึงอาจสงผลใหมีมุมมองในดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพตางกัน 
โดยเฉพาะผูบังคับบัญชาเพศหญิงซึ่งมีความละเอียดคอนขางมากนั้นและอาจมีความคาดหวังตอ
การปฏิบัติงานดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพของผูสําเร็จการศึกษาสูงจึงอาจทําให 
ผูบังคับบัญชาเพศหญิงเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาดานการสื่อสารและการสราง          
สัมพันธภาพมีความเหมาะสมต่ํากวาผูบังคับบัญชาชาย ดังที่สุรางค  โควตระกูล (2544 : 148)     
ไดกลาววา เปนที่ยอมรับกันโดยธรรมชาติวา เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางกัน และใน
ความแตกตางกันทางพฤติกรรมและความคิดของเพศชายและเพศหญิงขึ้นกับสังคมและวัฒนธรรม 
ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ แววเนตร แมนศรีพัฒนกุล  (2546 : 97)  ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร  มหาบัณฑิต (นานาชาติ) วิทยาลัย
ปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา
เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
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 สําหรับดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ 
และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซึ่งผูบังคับบัญชามีความเห็นวาการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีสามารถหลอหลอมบัณฑิต
แพทยใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีทักษะและประสบการณตางๆ โดยเนนใหบัณฑิตแพทย
ตระหนักความสําคัญของวิชาชีพแพทย สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน
และไดรับการยอมรับอยางทั่วถึงจากผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน ดังท่ี ธํารง  บัวศรี (2542 : 45) 
ไดกลาววา หลักสูตรเปนแบบแผนซึ่งไดจัทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรม
และมวลประสบการณเพ่ือใหผ ู เรียนมีพัฒนาการในดานตางๆตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
สอดคลองกับงานวิจัยของพรสถิตย  อัชวังกูล  (2547 : 81)  ท่ีไดทําการวิจัยเร่ือง  การติดตามผล
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี     พระจอมเกลาธนบุรี พบวาผูบังคับบัญชาชายและหญิง มีความเห็นตอ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา โดยรวมและแตละดานไมแตกตางกัน  
 8. ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่ มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยท่ีตั้งไว 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีหลักการและแนวคิดการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแนวทางเดียวกันคือ ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิตจาก  โรงเรียนแพทยตางก็มีความรูความสามารถในการใหการดูแลรักษาโรคหรือภาวะ
ความเจ็บปวยของโรคที่พบบอย สามารถตรวจ ใหการวินิจฉัยและรักษา หรือสงตอผูปวยใหแพทย
ผูเช่ียวชาญ  เฉพาะสาขาไดอยางเหมาะสม ดังที่ สํานักงานเลขาธิการแพทยสภา (2545 : 2) ได
กลาววา เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมเปนขอกําหนดในการประเมินความรู 
ความสามารถสําหรับการขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ
แพทยสภา ดังนั้น ไมวา  ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่มีอายุตางกันไมอาจสงผลใหมี
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
คเชนทร วภักดิ์เพชร (2533 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เร่ือง การเปรียบเทียบความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานระหวางผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปศึกษา พบวา
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในแตละ
ดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
 9. ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เปนไปตามสมมุติฐานการวิจัย  ท้ังนี้อาจ
เปนเพราะผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดหนวยงานตางกันตางไดเห็นและไดสัมผัส
บรรยากาศสิ่งแวดลอมของผูสําเร็จการศึกษาที่แตกตางกันในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานบริหาร 
ความพรอมของทรัพยากร และปจจัยเกื้อหนุนของหนวยงานที่สังกัดโรงพยาบาลอําเภอหรือ        
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โรงพยาบาลชุมชนกับโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลจังหวัด และโรงพยาบาลของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร ดังที่กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย  (2544 : 34) ไดกลาวไววา 
ระบบความกาวหนาเพ่ือเพิ่มแรงจูงใจในการทํางานของแพทยในโรงพยาบาลอําเภอหรือ         
โรงพยาบาลชุมชนที่ยังมีความกาวหนาไมเทาเทียมกับแพทยในโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาล
จังหวัด  
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู ความสามารถทางวิชาชีพ และดานความ
สนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องที่ ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัด
หนวยงาน     ตางกัน มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศึกษาที่สังกัดในโรงพยาบาลอําเภอหรือโรงพยาบาลชุมชนมีความคิดเห็นแตกตางจาก
ผูบังคับบัญชาที่สังกัดโรงพยาบาลประจําจังหวัดหรือโรงพยาบาลศูนย  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
โรงพยาบาลอําเภอหรือ  โรงพยาบาลชุมชนมีขอจํากัดและมีความพรอมในดานทรัพยากรไม
เพียงพอ บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในโรงพยาบาลแตกตางกับโรงพยาบาลศูนยหรือ
โรงพยาบาลประจําจังหวัด จึงอาจสงผลใหผูบังคับบัญชาที่สังกัดหนวยงานตางกันอาจมีความเห็น
ที่แตกตางกันได ดังท่ี สุพัตรา  สุภาพ (ณัฐกานต  พันธเจริญ. 2547 : 85 ; อางอิงจากสุพัตรา  
สุภาพ.  2536 : 138-140) ท่ีไดกลาววา ปจจัยสําคัญในการทํางานตองมีความพรอมทั้งวัสดุ
อุปกรณ และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ที่พรอมและเพียงพอ ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พรสถิตย  อัชวังกูล (2547 : 82) ท่ีไดทําการวิจัยเร่ือง  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
พบวา ผูบังคับบัญชาที่สังกัดหนวยงานตางกันมีความเห็นตอคุณลักษณะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมและเปนรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษา เรื่อง  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต      
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้  
 1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ  จากการศึกษาพบวา ท้ังผ ู สําเร็จการศึกษาและ  
ผูบังคับบัญชาตางมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก แตก็มีบางเร่ืองท่ีผูสําเร็จ
การศึกษาเห็นวาการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง อยางไรก็ตามในการจัดการ
เรียนการสอนดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ควร
ปรับปรุงกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเฉพาะในเรื่องของการสรางเสริมสุขภาพและ
การใหบริการแบบองครวมใหมากขึ้น 
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 2.  ดานการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ   จากการศึกษาพบวา ท้ัง
ผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาตางมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  
เน่ืองจากทักษะดานการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
วิชาชีพแพทย เพราะแพทยตองสื่อสารกับผูปวย  อธิบายปญหาอาการเจ็บปวย รวมทั้งการแจง
ขาวรายแกผูปวย ดังน้ัน คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีควรจัดการเรียนการสอนดาน
ทักษะการติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพใหมากขึ้น โดยอาจจัดใหนักศึกษามีโอกาสไดฝก
ปฏิบัติทักษะ      ดังกลาวอยางเปนระบบและตอเนื่องตลอดหลักสูตร 
 3.  ดานเจตคติคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ   จากการศึกษาพบวา ผูสําเร็จ
การศึกษา มีความเห็นตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก-มากที่สุด ในขณะที่ผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นตอการปฏิบั ติงานดานน้ีอยูในระดับมาก ดังนั้น ในการจัด
ประสบการณการเรียนรูและการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อหลอหลอมผูเรียน คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี ควรสรางเสริมและปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักคุณคาเจตคติคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม เชน อาจจัดใหมีชั่วโมงการเรียนการสอนเกี่ยวกับดานนี้ใน
รูปแบบตางๆทุกชั้นปซึ่งจะทําใหผูเรียนตระหนักความสําคัญและจบไปเปนบัณฑิตแพทยท่ีสราง
ประโยชนใหเกิดแกสังคมและประเทศชาติตอไป  
 4.  ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   จากการศึกษาพบวา ผูสําเร็จ
การศึกษามีความเห็นตอการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ไดแก การติดตาม
เรียนรูเทคโนโลยีทางการแพทย  ความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมาประยุกตในการ
บริการสุขภาพ  ความกระตือรือรนและความสนใจการวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ดังนั้น คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ควรปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและการเรียนการสอนที่
เอ้ืออํานวยใหมีการพัฒนาทักษะการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามยุคสมัย รวมทั้งปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะดานความสนใจใฝรูในการพัฒนา     
ตนเองอยางตอเน่ืองและสรางเสริมเพื่อใหมีความสนใจที่เกี่ยวของกับเร่ืองของสุขภาพ 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ผูวิจัย มีขอเสนอนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้ 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดาน  
เชน ดานบริการ  การบริหารจัดการ  ระเบียบและกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งดาน
บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงพยาบาลชุมชนหรือโรงพยาบาลอําเภอ และโรงพยาบาล
ศูนยหรือโรงพยาบาลประจําจังหวัด     
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2. ควรมีการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะแพทยใชทุน ป 2 และป 3  โดยให         
ผูบังคับบัญชาประเมินการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจะเหมาะสมและประหยัดคาใชจายได
มากกวา เพราะแพทยใชทุนป 1 ตองหมุนเวียนไปปฏิบัติงานระหวางโรงพยาบาลศูนยและ          
โรงพยาบาลชุมชน ทําใหผูสําเร็จการศึกษายายที่อยูและทําใหการสงแบบสอบถามถึงผูรับลาชา 
และบางคนไมไดรับตองสงซํ้า ทําใหสิ้นเปลืองคาใชจาย 
 3. ควรมีการศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาโดยใชตัวแปรอ่ืนๆ เชน สถานภาพสมรส  

4. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของผูสําเร็จการศึกษา  
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              8       ธันวาคม    2546 
 
 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทยใชทุนตอบแบบสอบถามการวิจัยฯ 
 

เรียน      
 

สิ่งที่สงมาดวย   1.  แบบสอบถามประเมินบัณฑิตแพทยใชทุน จํานวน 2 ฉบับ 
  2.  ซองจดหมายปดดวงตราไปรษณียจาหนาซองสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยฯ 
 

 ตามที่ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีนโยบายทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตแพทยใชทุนที่จบจากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีซึ่งเปนสวนหนึ่งของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ท้ังนี้ เพื่อทราบขอมูลปญหาอุปสรรคและเปนแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น นั้น 
 

 เพื่อเก็บขอมูลในการวิจัยดังกลาว  ในการนี้  คณะฯ  จึงใครขอความอนุเคราะหทาน  และ/หรือ
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทยใชทุนท่ีจบจากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีปฏิบัติงานสังกัดของทาน
ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแพทยใชทุนที่อยูภายใตการบังคับบัญชาตามรายชื่อที่
แนบมา และขอความกรุณาสงแบบสอบถามที่ตอบเสร็จเรียบรอยแลว  ปดผนึก สงกลับคืนมายัง  คุณปยาภรณ  วงค
คําจันทร  ท่ีอยูตามซองจดหมายที่ไดแนบมาพรอมนี้แลว  เพื่อดําเนินการตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จักเปนพระคุณย่ิง 
 
                   ขอแสดงความนับถือ 

                      (ศาสตราจารยบุญมี   สถาปตยวงศ) 
                    รองคณบดีฝายการศึกษา ปฏิบัติราชการแทน  
              คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
หนวยพัฒนาการศึกษา งานแพทยศาสตรศึกษา 
โทร.0-2201-1736  โทรสาร.0-2201-1289/p.1 
 
หมายเหตุ : แบบสอบถามฉบับสําหรับบัณฑิตเปนผูตอบนั้น ผูวิจัยไดจดัสงใหกับบัณฑิตเองโดยตรงแลว 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ือง 
การติดตามผลการปฏิบตัิงานผูสําเเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
------------------------------------------------- 

 
 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 5  หนา   
2.  แบบสอบถามฉบับน้ี แบงเปน 3 ตอนคือ     

 ตอนที่ 1 : เปนแบบสอบถามขอมูลเกีย่วกับรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบ 
   สอบถาม 
 ตอนที่ 2 : เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอผลการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จ 
   การศึกษา4 ดานคือ ความรูความสามารถทางวิชาชีพ   การสื่อสารและ 
   การสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ  คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาชีพ   
   และความสนใจใฝรูในการพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 
 ตอนที่ 3 : เปนคําถามปลายเปดใหผูตอบใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในแตละดาน 
   คือ ดานความรูความสามารถทางวชิาชีพ   การสื่อสารและการสราง 
   สัมพันธภาพ  เจตคติ  คุณธรรม และจรยิธรรมทางวิชาชีพ  และความสนใจ 
   ใฝรูในการพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม :    
โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน   ที่ตรงกับความเปนจริงใหสมบูรณทุกขอ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 :  รายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ   ชาย     หญิง 
2.  รุนที่ / ปที่สําเร็จการศึกษา  รุนที่ 31 : สําเร็จการศึกษาป พ.ศ.2543 

  รุนที่ 32 : สําเร็จการศึกษาป พ.ศ.2544 
   รุนที่ 33 : สําเร็จการศึกษาป พ.ศ.2545 

3.  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
 2.00-2.50     2.51-2.99 
 3.00 ขึ้นไป  

4.  หนวยงานที่สังกัด 
  โรงพยาบาลอาํเภอ/โรงพยาบาลชุมชน 
  โรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศนูย 
  โรงพยาบาลของรัฐบาลในกรุงเทพฯ 

ฉบับสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
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ตอนที่  2 :  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอผลการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา 4 ดานคือ 
ความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ เจตคติ  คุณธรรมจริยธรรม 
ทางวิชาชีพและความสนใจใฝรูในการพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 
 
คําชี้แจง :       

โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในแตละขอตอไปน้ีแลวเลือกตอบโดยใส
เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นดานขวามือที่ตรงกับตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด
เพียงชองเดียวเทานั้น   ซ่ึงคาตัวเลขมีความหมายดังน้ี  

5 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานมากที่สุด 
4 หมายความวา ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานมาก 
3 หมายความวา ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานปานกลาง 
2 หมายความวา ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานนอย 
1 หมายความวา ผูตอบเห็นวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับทานนอยที่สดุ 

 

ทานเห็นดวยกับผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด 

ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 
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 ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ : ทานมีความสามารถ 
ในการ 

     

1. รวบรวมขอมูล และประเมินปญหาอาการผูปวยที่อยูในความ 
รับผิดชอบ……………………………………................................... 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2. ซักประวตัิ และตรวจรางกายผูปวยไดอยางเปนระบบ…………........ ..... ..... ..... ..... ..... 
3. ตั้งสมมตฐิานสาเหตตุามปญหาอาการผูปวย.................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
4. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิาร โดยใชหลักวชิาการ..............……... ..... ..... ..... ..... ..... 
5. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิารโดยคํานึงถึงสภาพการณและความ

พรอมของทรัพยากร............................................................…….... 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

6. วินิจฉัยโรคไดถูกตองตามหลักวชิาที่เรียนมา................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
7. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยใชหลักวิชาการ..........………......... ..... ..... ..... ..... ..... 
8. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยคํานึงถึงสภาพการณและความ

พรอมของทรัพยากร............................................................……… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

9. สรางเสริมใหผูปวย ญาติและผูเกีย่วของรูจักวิธีการดูแลรักษา      
สุขภาพของตนเอง...............………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 
  5 4 3 2 1 

10. แนะนําวธิีปองกันโรคแกผูปวย ญาติและผูเกี่ยวของไดตามความ 
เหมาะสม……………………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

11. ใชกระบวนการคิด วิเคราะห ตัดสินใจในการใหการดูแลรักษาผูปวย
อยางเปนระบบ...............................................……………………. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

12. ใชกระบวนการคิดวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหาตางๆ  
ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง…………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

13. สรางเสริมสุขภาพสวนบคุคลและชุมชนไดอยางเหมาะสม………… …. …. …. …. …. 
14. ติดตามและประเมินผลการดูแลรักษาผูปวยที่อยูในความรับผิดชอบ  

ไดอยางเหมาะสม……………………………………………………... 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

15. สงตอผูปวยไดอยางเหมาะสม………………………………………… …. …. …. …. …. 
16. ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม  (Holistic Approach) ……… …. …. …. …. …. 

  
ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ:ทานมีความสามารถ 

     

17. ติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนและ/หรือกับผูปวยใหเขาใจและใหความ 
รวมมือในทุกกิจกรรม………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

18. ใชภาษาทาทาง เชน การแสดงทาที การสบตา และการสัมผัส 
กับผูปวยไดอยางเหมาะสม…………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

19. รับฟงปญหาผูปวย เขาใจในความรูสึกและความวติกกังวลของ 
ผูปวย………………………………………………………………….. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

20. สัมภาษณและซักประวตัิในเรื่องที่เปนความลับของผูปวยไดอยาง
เหมาะสม……………………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

21. อธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวนิิจฉัย ผลการรักษา การ
พยากรณโรคไดชัดเจน.................…………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

22. อธิบายใหผูปวยเขาใจ ยอมรับสภาพความเจ็บปวยของตนเอง….…. ..... ..... ..... ..... …. 
23. แจงขาวรายแกผูปวยและญาติผูปวยไดอยางเหมาะสม…………….. ..... ..... ..... ..... …. 
24. ถายทอดและอธิบายเกี่ยวกบัความรูทางการแพทยแกบุคลากรทาง

การแพทยทุกระดับและประชาชน........……………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

25. ใหคําแนะนําในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองแกผูปวย ครอบครวัและ
ชุมชน ……………………………………………………….. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
…. 

26. เขาใจและยอมรับในความเปนบุคคล ตลอดจนยอมรับความคิดเห็น
ของผูรวมงานและผูเกีย่วของอ่ืนๆ………………....………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

27. ติชมใหกําลังใจผูอ่ืนไดตามความเหมาะสม………………………….. ..... ..... ..... ..... …. 
28. นําเสนอรวมอภิปรายและเสนอขอคิดเห็นตอกลุมได………………... ..... ..... ..... ..... …. 
29. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาตผิูปวย………………………….. ..... ..... ..... ..... …. 
30. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูรวมงานและบคุลากรสาธารณาสุขอ่ืนๆ….. ..... ..... ..... ..... …. 
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ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 
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 ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ : ทานเปนผู      

31. มีความรับผิดชอบตอหนาทีค่วามเปนแพทย ………………………. …. …. …. …. …. 
32. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย.................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
33. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย.................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
34. มีความอดทนตอคําพูดหรือการกระทําที่จะกอใหเกิดความขัดแยง.... ..... ..... ..... ..... ..... 
35. ยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูอ่ืนและพยายามแกไข..................... ..... ..... ..... ..... ..... 
36. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหคําแนะนําตามความเหมาะสม.… ..... ..... ..... ..... ..... 
37. มีความซื่อสัตย เสียสละและอดทนในการปฏิบตัิหนาที…่…………… ..... ..... ..... ..... ..... 
38. มีความตระหนักในหนาที่ทีรั่บผิดชอบตอผูปวย ครอบครัว  

และชุมชน……………………………………………………………... 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

39. ยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ……………………………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
40. รักษาความลบัและเคารพในสิทธขิองผูปวย..................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
41. ปกปอง พิทักษสิทธิและประโยชนของผูปวย.................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
42. มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกผูปวย………… ..... ..... ..... ..... ..... 

  

ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง :  
ทานเปนผู 

     

43. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง...................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
44. แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอ........... ..... ..... ..... ..... ..... 
45. มีความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ โดยใช

เทคโนโลยี .......................…………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

46. ติดตามเรียนรูเทคโนโลยทีางการแพทยอยูเสมอ.............................. ..... ..... ..... ..... ..... 
47. มีความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมาประยกุตในการ

บริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม……………………………………... 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

48. มีความกระตอืรือรน และสนใจการวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพ …………… ..... ..... ..... ..... ..... 
49. มีความกระตอืรือรนที่จะรวมในกิจกรรมตางๆที่จะทําใหวิชาชีพ

แพทยเจริญกาวหนา………………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

50. สนใจศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงทางการแพทยใหมๆ 
อยูเสมอ……………………………………………………………….. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ตอนที่ 3 :    ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในแตละดาน 
 

ดานความรู ความสามารถทางวิชาชีพ  
…………………………………………………………………………………………......................……....... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
 

ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
 

ดานเจตคติ คุณธรรมจรยิธรรมทางวชิาชีพ 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
 

ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
 

ขอเสนอแนะอื่นๆ : (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
…………………………………………………………………………………………................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ือง 
การติดตามผลการปฏิบตัิงานผูสําเเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
------------------------------------------- 

 
 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 5  หนา  
2.  แบบสอบถามฉบับน้ี แบงเปน 3 ตอนคือ     

  ตอนที่ 1 : เปนแบบสอบถามขอมูลเกีย่วกับรายละเอียดสวนตวัของผูตอบ 
แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 : เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอผลการปฏิบตัิงานของ 
    ผูสําเร็จการศกึษา 4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ    
    การสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  เจตคติ  คุณธรรม และ 
    จริยธรรมทางวิชาชีพ  และดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเอง 
    อยางตอเน่ือง 

ตอนที่ 3 : เปนคําถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามใหขอคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม :    

 โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน   ที่ตรงกับความเปนจริงใหสมบูรณทุกขอ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ตอนที่ 1 :  เปนรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ     ชาย  หญิง 
2. อายุ  

 30-39  ป 

 40-49  ป 

 50 ปขึ้นไป 
3.  หนวยงานที่สังกัด 

 โรงพยาบาลอาํเภอ/โรงพยาบาลชุมชน 

 โรงพยาบาลประจําจังหวัด/โรงพยาบาลศนูย 

 โรงพยาบาลของรัฐบาลในกรุงเทพฯ 

ฉบับสําหรับผูบังคับบญัชา 
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ตอนที่  2 :  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอผลการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา       
4 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ การสือ่สารและการสรางสัมพันธภาพ    เจตคติ  
คุณธรรมจริยธรรมทางวชิาชีพ  และความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 

คําชี้แจง :       
โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในแตละขอตอไปน้ีแลวเลือกตอบโดยใส

เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นดานขวามือที่ตรงกับตามความคิดเห็นของทานมาก
ที่สุดเพียงชองเดียวเทานั้น ซ่ึงคาตัวเลขมีความหมายดังน้ี  

5 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงมากที่สุด 
4 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงมาก 
3 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงปานกลาง 
2 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงนอย 
1 หมายความวา ทานเห็นวาขอความนั้นเปนจริงนอยที่สุด 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ทานเห็นดวยกับผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในแตละดานดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด 
 

ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 

 ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ : ผูสําเร็จการศึกษามี
ความรู ความสามารถในการ 

     

1. รวบรวมขอมูล และประเมินปญหาอาการผูปวยที่อยูในความ 
รับผิดชอบ…………………………………………………………….. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2. ซักประวตัิ และตรวจรางกายผูปวยไดอยางเปนระบบ………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
3. ตั้งสมมตฐิานสาเหตตุามปญหาอาการผูปวย...........................…… ..... ..... ..... ..... ..... 
4. สั่งการทางหองปฏิบัติการ โดยใชหลักวิชาการ..............…………… ..... ..... ..... ..... ..... 
5. สั่งการตรวจทางหองปฏิบัตกิารโดยคํานึงถึงสภาพการณและความ

พรอมของทรัพยากร............................................................……… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

6. วินิจฉัยโรคไดถูกตองตามหลักวชิาที่เรียนมา................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
7. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยใชหลักวิชาการ..........……………. ..... ..... ..... ..... ..... 
8. เลือกวธิีการรกัษา/การใหยา โดยคํานึงถึงสภาพการณและความ

พรอมของทรัพยากร............................................................……… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ขอที่ การปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 
9. สรางเสริมใหผูปวย ญาติและผูเกีย่วของรูจักวิธีการดูแลรักษา   

สุขภาพของตนเอง...............………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

10. แนะนําวธิีปองกันโรคแกผูปวย ญาติและผูเกี่ยวของไดตามความ 
เหมาะสม……………………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

11. ใชกระบวนการคิด วิเคราะห ตัดสินใจในการใหการดูแลรักษาผูปวย
อยางเปนระบบ...............................................……………………. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

12. ใชกระบวนการคิดวิเคราะห ตัดสินใจในการแกปญหาตางๆ  
ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง…………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

13. สรางเสริมสุขภาพสวนบคุคลและชุมชนไดอยางเหมาะสม………… …. …. …. …. …. 
14. ติดตามและประเมินผลการดูแลรักษาผูปวยที่อยูในความรับผิดชอบ  

ไดอยางเหมาะสม……………………………………………………... 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

15. สงตอผูปวยไดอยางเหมาะสม………………………………………… …. …. …. …. …. 
16. ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม  (Holistic Approach) ……… …. …. …. …. …. 

  
ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ : ผูสําเร็จการศึกษา 
เปนผูมีความสามารถ 

     

17. ติดตอสื่อสารใหบุคคลอื่นและ/หรือกับผูปวยเขาใจและใหความ
รวมมือในทุกกิจกรรม………………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

18. ใชภาษาทาทาง เชน การแสดงทาที การสบตา และการสัมผัส 
กับผูปวยไดอยางเหมาะสม………………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

19. รับฟงปญหาผูปวย เขาใจในความรูสึกและความวติกกังวลของผูปวย. ..... ..... ..... ..... ..... 
20. สัมภาษณและซักประวตัิในเรื่องที่เปนความลับของผูปวย 

ไดอยางเหมาะสม …..………………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

21. อธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวนิิจฉัย ผลการรักษา การ
พยากรณโรคไดชัดเจน.................…………………………………… 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

22. อธิบายใหผูปวยเขาใจ ยอมรับสภาพความเจ็บปวยของตนเอง…….. ..... ..... ..... ..... …. 
23. แจงขาวรายแกผูปวยและญาติผูปวยไดอยางเหมาะสม…………… ..... ..... ..... ..... …. 
24. ถายทอดและอธิบายเกี่ยวกบัความรูทางการแพทยแกบุคลากรทาง

การแพทยทุกระดับและประชาชน........……………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

25. ใหคําแนะนําในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองแกผูปวย ครอบครวั 
และชุมชน ……………………………………………………………. 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
…. 
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ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 
26. เขาใจและยอมรับในความเปนบุคคล ตลอดจนยอมรับความคิดเห็น

ของผูรวมงานและผูเกีย่วของอ่ืนๆ…………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

27. ติชมใหกําลังใจผูอ่ืนไดตามความเหมาะสม………………………….. ..... ..... ..... ..... …. 
28. นําเสนอรวมอภิปรายและเสนอขอคิดเห็นตอกลุมได………………... ..... ..... ..... ..... …. 
29. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูปวย ญาตผิูปวย………………………….. ..... ..... ..... ..... …. 
30. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูรวมงานและบคุลากรสาธารณาสุขอ่ืนๆ….. ..... ..... ..... ..... …. 

 ดานเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ: ผูสําเร็จ
การศึกษาเปนผู 

     

31. มีความรับผิดชอบตอหนาทีค่วามเปนแพทย ………………………. …. …. …. …. …. 
32. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย.................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
33. ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย.................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
34. มีความอดทนตอคําพูดหรือการกระทําที่จะกอใหเกิดความขัดแยง.... ..... ..... ..... ..... ..... 
35. ยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูอ่ืนและพยายามแกไข..................... ..... ..... ..... ..... ..... 
36. ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหคําแนะนําตามความเหมาะสม.… ..... ..... ..... ..... ..... 
37. มีความซื่อสัตย เสียสละและอดทนในการปฏิบตัิหนาที…่….............. ..... ..... ..... ..... ..... 
38. มีความตระหนักในหนาที่ทีรั่บผิดชอบตอผูปวย ครอบครัว  

และชุมชน……………………………………………………………... 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

39. ยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ……………………………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
40. รักษาความลบัและเคารพในสิทธขิองผูปวย...................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
41. ปกปอง พิทักษสิทธิและประโยชนของผูปวย............................... ..... ..... ..... ..... ..... 
42. มีเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกผูปวย………… ..... ..... ..... ..... ..... 

  
ดานความสนใจใฝรูในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง : 
ผูสําเร็จการศกึษาเปนผู 

     

43. มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง..................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
44. แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอ........... ..... ..... ..... ..... ..... 
45. มีความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ โดยใช

เทคโนโลยี .......................…………………………………………… 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

46. ติดตามเรียนรูเทคโนโลยทีางการแพทยอยูเสมอ.............................. ..... ..... ..... ..... ..... 
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ขอที่ ผลการปฏิบตัิงานของผูสาํเร็จการศึกษา ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 
47. มีความสามารถในการนําความรูและเทคโนโลยีมาประยกุตในการ

บริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม……………………………………. 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

48. มีความกระตอืรือรน และสนใจการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ ………. ..... ..... ..... ..... ..... 
49. มีความกระตอืรือรนที่จะรวมในกิจกรรมตางๆที่จะทําใหวิชาชีพแพทย 

เจริญกาวหนา…………………………………………………………. 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

50. สนใจศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงทางการแพทยใหมๆ 
อยูเสมอ………………………………………………………………  

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
ตอนที่ 3 :    ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
 
3.1 ทานคิดวา ผูสาํเร็จการศึกษาแพทยศาสตรรามาธิบดีมีความรูความสามารถและคณุลักษณะขอเดน  

ขอดอยแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษาสถาบันอ่ืนในรุนที่ใกลเคียงกนัหรือไม อยางไร 
(    ) ไมมี 
(    ) มี 

ขอเดนคือ…………………………………………………………………………............................................ 
....…………………………………………………………………………………………………… .................. 
………………………………………………………………………………………………………………...….. 
………….................................................................................................................................................. 
ขอดอยคือ…………………………………………………………………………............................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………......
........………………………………………………………………………………………………………….….... 
................................…………………………………………………………………………………………….. 
3.2  ความคิดเห็นอ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเชิญผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค  
รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

106 

  

รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
 

1. รองศาสตราจารยดร.สมสรร  วงษอยูนอย   ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 

2. ผูชวยศาสตราจารยดร.อัจฉรา  วัฒนาณรงค  สาขาวิชาการอุดมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. รองศาสตราจารยนายแพทยซําแกว   หวานวารี  สํานกังานศูนยเวชศาสตรชุมชน 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 

 

4. รองศาสตราจารยแพทยหญิงพรพิมล  พัวประดษิฐ   ภาควิชากุมารเวชศาสตร  
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 

 

5. รองศาสตราจารยแพทยหญิงโฉมชบา  สิรินันทน  ภาควิชาวิสัญญีวทิยา 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 

 
 

 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่น 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

ตารางแสดงคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1 3.061 26 8.226 
2 4.251 27 5.696 
3 3.451 28 4.894 
4 4.364 29 5.290 
5 5.712 30 4.796 
6 1.319 *  31 6.971 
7 3.049 32 5.206 
8 4.415 33 7.097 
9 6.972 34 7.039 
10 8.011 35 6.597 
11 5.618 36 8.045 
12 5.059 37 4.714 
13 7.589 38 4.221 
14 5.843 39 3.399 
15 6.000 40 6.230 
16 6.967 41 4.322 
17 6.553 42 6.532 
18 6.172 43 4.201 
19 8.229 44 5.112 
20 7.011 45 3.559 
21 7.651 46 3.911 
22 7.960 47 6.379 
23 7.453 48 4.845 
24 7.324 59 3.333 
25 7.571 50 2.979 

 
หมายเหตุ  *  ขอที่คา t นอยกวา 1.711 ผ ู วิจัยไดทําการปรับสํานวนภาษาในขอคําถามใหชัดเจนขึ้น 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวปยาภรณ   วงคคําจันทร 
 

วันเดือนปเกิด 14  เมษายน  2509 
 

สถานที่เกิด จังหวัดศรีสะเกษ 
 

สถานที่อยูปจจุบัน 79/625  หมูบานพรธิสาร 5  ตําบลลําผักกูด 
อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 12110 

 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักวิชาการศึกษา  ระดับ 5 
 

สถานที่ทํางานปจจุบัน งานแพทยศาสตรศึกษา  คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี  ถนนพระราม 6   
เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 

 

ประวัติการศึกษา  
พ.ศ.2528 มัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนสตรีสิริเกศ จังหวัดศรีสะเกษ 
พ.ศ.2534 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จากโรงเรียนพณิชยการ 

สันติราษฏร  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2536 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จากโรงเรียนพณิชยการ 

สันติราษฏร  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2539 ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) จากสถาบันราชภัฏสวนดุสิต  
พ.ศ.2548 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) สาขาการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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