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ทางการเรียน  กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ที่กาํลังศกึษาอยู 

ในปการศึกษา 2549 จํานวน 415 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 58 ขอ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนน 

เฉล่ีย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และ 

การทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ 

 

 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1. นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา 

โดยรวมและเปนรายดานทัง้หกดานอยูในระดับปานกลาง 

2. การเปรียบเทยีบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานหกดาน จาํแนกตามตัวแปรเพศ ชั้นปที่ศกึษา กลุมสาขาวิชา 

วิธีการอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปไดดังนี ้

2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิง มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวมแตกตางกนั 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ.05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความสามารถ 

ในการบริหารเวลาดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต และดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและ 

แกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสยีเวลาแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

 

 

 



2.2 นิสิตที่กาํลังศกึษาอยูในชัน้ปที่ตางกัน มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวม 

ไมแตกตางกนั  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีศ่ึกษาอยูในชัน้ปที ่3 มีความสามารถในการบริหาร 

เวลาดานประเมินผลการใชเวลาแตกตางกบันิสิตที่ศึกษาอยูในชัน้ปที ่4และสูงกวา อยางมีนยัสําคญัทาง 

สถิติที่ระดับ .05  

  2.3 นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกนั มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวม 

และเปนรายดานทั้งหกดานไมแตกตางกนั 

  2.4 นิสิตที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูดวยวิธีการที่ตางกันมีความสามารถในการบริหารเวลา 

โดยรวมและเปนรายดานทัง้หกดานไมแตกตางกนั 

2.5  นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวม 

แตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนต่ํามีความสามารถในการบริหารเวลาในดานกาํหนดเปาหมายการดําเนินชวีิตแตกตางกับ 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 The purposes this research were to study time management capabilities of 

undergraduate students at Srinakharinwirot University in overall and each of six aspects : 

the analyses of problem related to time usage, the formation of living objectives, the planning 

of time usage, the implementation of projected plans, the assessment of time usage project 

and the improvement of projected time usage plan and revision of wasted time activities and 

to compare time management capabilities of undergraduate students classified by sex, class 

level, major field of study, nurturing styles, and academic achievement.  The sample of the 

study consisted of 415 undergraduate students at Srinakharinwirot University in the 2006 

academic year.  The study instrument used for collecting data was a five- rating scale  

questionnaire with 58 items.  Arithmetic mean, standard deviation, t- test, one way ANOVA, 

and Scheffe's method were utilized for data analysis. 

 

 The results of the study were as follows: 

 1.  Time management capabilities of undergraduate students at Srinakharinwirot 

University in overall and each of six aspects were at the moderate level. 

 2.  When comparing time management capabilities of undergraduate in overall and  

each of six aspects classified by sex, class level, major field of study, nurturing styles , and 

academic achievement, it was found that : 

  2.1 There was statistically significant different at .05 level of time management 

capabilities in overall aspect between male and female students.  When considering in each 

aspect, there were statistically significant different at .05 level of time management capabilities 

in the formation of living objectives aspect and the improvement of projected time usage plan 

and revision of wasted time activities aspect between male and female students. 

 

 



  2.2 There was no significant different of time management capabilities in overall 

aspect among students who were studying in different class level.  However, there was a 

statistically significant different at .05 level of time management capabilities in the aspect of 

assessment of time usage project among students who were in different class level. 

  2.3 There were no different of time management capabilities in overall and each 

of six aspects among students who were in different major field of study. 

  2.4 There were no different of time management capabilities in overall and each 

of six aspect among students who received different styles of nurturing. 

  2.5 There was a statistically significant different at .05 level of time management 

capabilities in overall aspect among students who held different academic achievement.  When 

considering in each aspect, there was a statistically significant different at .05 level of time 

management capabilities in the aspect of the formation of living objectives among students 

with different level of academic achievement. 



บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 เวลาเปนสิ่งทีม่ีคา เมื่อผานไปแลวก็จะไมสามารถกลับคืนมาได คนจงึควรใชเวลาทีม่ีอยูให

เกิดประโยชนคุมคามากที่สุด ผูที่รูจักใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพจะประสบความสาํเร็จในชีวิตและ

หนาทีก่ารงานมากกวาผูที่ไมรูจักใชเวลาใหเหมาะสม ผูใชเวลาไดอยางเหมาะสมอยางมีประโยชนตอ

ตนเอง สังคมจึงจะเรียกไดวา เปนผูบริหารเวลาที่ดี (วิภาพร สิทธิสาตร 2542:3; อางองิจาก Smith; & 

Smith.1990) การบริหารเวลานับเปนการบริหารตนเอง เนื่องจากการบริหารเวลาจะชวยใหคนสามารถ

ใชเวลาดีข้ึน โดยสามารถวางแผนและกาํหนดระยะเวลาในการดําเนนิชีวิตไดอยางเหมาะสมและมี 

ประสิทธิภาพ หลักการบริหารเวลาที่ดีประกอบดวย การวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการใชเวลาโดย

ประเมินทัศนคติเกี่ยวกับการใชเวลาแลววเิคราะหวาทําอยางไรจึงจะใชเวลาใหเปนประโยชนใหมาก 

ที่สุด กาํหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิต โดยมีการจดัลาํดับความสําคญัที่ตรงกับความตองการ 

สวนบุคคล การวางแผนการใชเวลา โดยวางแผนเกี่ยวกบัส่ิงที่สําคัญในชีวิตมกีารกาํหนดตารางเวลาที่

สามารถควบคุมไดและควบคุมไมได การดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว ใชเวลาและพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพ การประเมนิผลการใชเวลา ติดตามความกาวหนา และประเมินผลวาการวางแผนเปนไป

ตามวัตถุประสงค และลําดบัความสาํคัญที่ต้ังไวหรือไม ปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํ

ใหเสียเวลา ซ่ึงจะมีสวนชวยใหมีความสามารถในการบริหารเวลาเพิม่มากขึ้น นับเปนการใชทรัพยากร

ที่มีคาใหเกิดประโยชนสูงสุด เกิดความกาวหนาตองาน พฒันาสุขภาพและคุณภาพชีวติ (วิภาพร  

สิทธิสาตร 2542:4; อางองิจาก Smith; & Smith.1990) 

 การศึกษาในระดับอุดมศึกษา การใชเวลาที่ดีและถูกตองของนิสิตนักศึกษานับเปนประเด็นที่

มีความสาํคัญมาก เนื่องจากนิสิตนักศกึษาเปนผูที่อยูในชวงวยัรุนตอนปลายและวยัผูใหญตอนตนที่

ตองพบกับความเปลี่ยนแปลงในดานการศึกษาจากโรงเรียนมาสูวทิยาลัยหรือมหาวทิยาลยั ตอง

รับผิดชอบการเรียนดวยตนเองเปนสวนใหญ ตองเรียนรูการแบงเวลาและวางแผนการใชเวลาให

เหมาะสม รูจักจัดสรรเวลาในการเขารวมกิจกรรมตางๆของสถาบนั สามารถแบงเวลาสําหรับการศึกษา

เลาเรียน และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งนอกจากจะชวยใหทาํงานไดเสร็จทันและมี

ประสิทธิภาพแลว ยงัทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนอีกดวย นอกจากนั้นการทีผู่เรียนจะประสบ

ความสาํเร็จในการเรียนและการทาํกิจกรรมตางๆควบคูกันไปนัน้จะตองอาศัยเวลาในการเตรียม

ตัวอยางพอเพยีงและสม่าํเสมอ (พยงค จาดชาง. 2539: 11) ซึ่งวัชรี บูรณสิงห (2526) กลาววา เทคนิค

ในการศึกษาทีสํ่าคัญ ไดแก การทาํตารางศึกษาสําหรับตนเอง ทาํรายการสิ่งที่ตองทาํตามลาํดับ
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ความสาํคัญกอนหลงั จัดเวลาในการศึกษาและเวลาพักผอนใหพอเหมาะ มีวธิีการอานที่ถูกตอง

เหมาะสม ซึ่งสิ่งที่กลาวมาทั้งหมดนี ้คือ ความสามารถในการบริหารเวลานั่นเอง นอกจากนี้ เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศศักดิ ์(2543:31) กลาววา การบรหิารเวลาเปนการจัดกิจกรรมที่ประกอบดวยกิจกรรมการให 

ความรู การใหคําปรึกษาถานักศึกษามกีารบริหารเวลาที่ดี มีการวางแผนการใชเวลาในการดําเนินชวีิต 

ผลที่เกิดขึ้น คือ ความสุข ความพึงพอใจกบัการทาํงาน การเรียน การพักผอนหยอนใจ รวมทั้ง

ความสาํเร็จทีมุ่งหวังในอนาคตที่จะเกิดตามมา หากมกีารบริหารเวลาในชีวิตไมเหมาะสม ชวีิตจะพบ

กับความทุกข ความเจ็บปวดและความเครยีด  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กําเนิดจากโรงเรียนฝกหดัครูชั้นสูงเมื่อวันที่ 28 เมษายน 

2492 ตอมาเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษา เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2496 และไดรับการยก

ฐานะเปนมหาวิทยาลัย เมื่อวันที1่9 มิถุนายน 2517 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช 

ทรงมพีระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯพระราชทานนามใหมหาวทิยาลยัแหงนี้วา “ศรีนครินทรวิโรฒ”ซึ่ง

มีความหมายวา รุงเรืองเปนศรีสงาแหงนคร (มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2548:6-9) ซึ่งมีภารกิจ

หลักที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การผลิตบณัฑิตที่มีความรูความสามารถเปนศึกษิต (Educated Man)  

ออกไปพัฒนาสังคมและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขรวมทัง้มีเปาหมายทีต่องผลิตบัณฑิตให

เปนมนุษยที่สมบูรณ คือมีความสมบูรณ ทั้งวิชาชพีชัน้สูง มีสติปญญา สังคม รางกาย อารมณ จติใจ มี

ความรูและวิสัยทัศนที่กวางขวาง มีความสามารถที่แทจริง สามารถพิสูจนเหน็ไดจริง อันจะเปน

ประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาต ิ(มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.2542:3-7) ในปจจุบัน

มหาวิทยาลยัเปดการเรียนการสอน ระดับปริญญาเอก ปริญญาโท ประกาศนยีบัตรบัณฑิต และ

ปริญญาตรี ซึ่งในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีใชแบบหนวยกิตโดยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี ้ 

การศึกษาภาคปกติ ใชแบบทวิภาค ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคตนและ 

ภาคปลาย และการศึกษาภาคสมทบ ใหจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ ปการศึกษาหนึง่แบง

ออกเปน 3 ภาคการศึกษา คือ ภาคตน ภาคปลาย และภาคฤดูรอน โดยหลักสูตรของระดับปริญญาตรี

แบงออกเปน หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา

6ป) หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ซึ่งนสิิตจะสําเร็จการศึกษาไดตองศึกษาครบตามโครงสราง

ประกอบดวย หมวดวิชาดงัตอไปนี้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 

หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ หมายถงึวิชาแกน วิชาเฉพาะ วิชาพืน้ฐานวิชาชพีและวิชาชีพหลักสูตร

ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมจีํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 42 หนวยกิตหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)  

ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 90 หนวยกิต หลกัสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมจีํานวนหนวยกิตรวม

ไมนอยกวา 120 หนวยกิต หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา6ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 

180หนวยกิต สําหรับวชิาเอก ตองมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิตและถาจัดใหมีวิชาโท 
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จะตองมีจาํนวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสร ีใหมีจาํนวนหนวยกิต ไมนอย

กวา 6 หนวยกติ และหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาตรีประกอบดวย หลักสูตรในคณะทันต

แพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะพลศึกษา คณะมนุษยศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะ

วิศวกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะสังคมศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร คณะแพทยศาสตร วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยนื (เกษม สุวรรณกุล. 

2543: ออนไลน)  

 การศึกษาในมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ นิสิตบางสวนยังมีปญหาเกีย่วกับการบริหาร

เวลาซึง่เวลามคีวามสาํคัญกบัการเรียนและการใชชีวิตในมหาวทิยาลยัเปนอยางมาก เพราะการเรียน

ในมหาวทิยาลัยแทจริงแลวนิสิตตองใชเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีการเรียนในรายวชิาตางๆ 

และการทาํรายงานตามที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย อยางไรก็ตาม ในแตละวันนสิิตตองทํากิจกรรม

หลายดาน ทัง้กิจกรรมการเรยีน กิจกรรมสวนตัว กิจกรรมสังคม หากนสิิตสามารถใชเวลาและการ

บริหารจัดการตนเองไดก็สามารถดูแลตนเองในเรื่องการปรับตัว การเกบ็เกี่ยวประสบการณใน

มหาวิทยาลยั การเรียนรูในแตละภาคการศึกษาที่ไดรับผลสัมฤทธิ์ในระดับที่นาพอใจ และสามารถ

สําเร็จการศึกษาไดตามทีม่หาวิทยาลัยกาํหนด (ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตใหมกองกิจการนิสิต

มหาวิทยาลยั. 2548: ออนไลน) อยางไรกต็าม จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน ไดพบปญหาเกี่ยวกับ

ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตสรุปไดวา นิสิตสวนใหญไมสามารถวางแผนการใชเวลาได

นิสิตบางคนใชเวลาตอนกลางคืนไปทํากิจกรรมอยางอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการเรียน สงผลใหนิสิตไมสนใจ

ในขณะเรียน มักคุยกนัหรือหลับในหองเรียน นอกจากนัน้ยังมีปญหาสวนหนึ่งเกี่ยวของกับการที่อาจารย

มอบหมายงานใหนิสิตสงงานเปนรายงานและกําหนดวนัเวลาใกลเคียงกัน แตทุกอยางยอมขึ้นอยูกับ

วินัยของตัวนสิิตเอง เพราะการบริหารเวลาจะผูกติดกับวินัย ซึง่บางครั้งนิสิตไมตระหนกัถึงเวลาเพราะ

คิดวามีเวลาเหลืออีกมาก ทาํใหใชเวลาในเรื่องไรสาระมากกวาการสนใจเรียนหนงัสอื (พรเพ็ญ  

ศาสตริยาภรณ. 2549: สัมภาษณ) แตในทางกลับกนั รุงทวิา แยมรุง (2549: สัมภาษณ) กลาววานิสิตมี

หนาที่รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายมากแตสามารถบริหารเวลาไดดี รับผิดชอบตัวเอง ซึ่งสวนใหญ

เปนนิสิตโครงการเพชรในตมที่มีความสามารถแบงเวลาไดเหมาะสมกับการเรียน 

 นอกจากนี ้จากการสัมภาษณนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเกี่ยวกบั

ความสามารถในการบริหารเวลาในดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา ดานการกําหนด 

เปาหมายการดําเนนิชีวิต ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนทีว่างไว ดานการ

ประเมินผลการใชเวลา ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา พบปญหา 

ที่พอสรุปไดดังนี ้
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 ในดานการวเิคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา โดยภาพรวม พบวา นิสิตไมสามารถบอกถงึ

ปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลาของตนเองได เนื่องจากนิสิตไมเคยแบงเวลาสําหรับการเรยีนและการทาํ

รายงานหรือการเตรียมตัวสอบ ทาํใหนิสิตไมมีการบริหารเวลาทีเ่หมาะสม (พงศพพิฒัน ยุบลพนัธ.ุ 

2550 : สัมภาษณ) สวน เอมฤทยั อาจหาญ (2549: สัมภาษณ) กลาววา นิสิตบางสวนยงัไมสามารถ

บอกถึงปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาของตนเองได สอดคลองกับ ทพิวรรณ เต็งศิริวัฒนา (2549: 

สัมภาษณ) กลาววา นิสิตไมสนใจเกีย่วกบัเร่ืองปญหาการใชเวลาของตนเอง  

 ในดานการกาํหนดเปาหมายของการดําเนินชวีิต พบวา นิสิตบางสวนมีการกาํหนดเกี่ยวกบั

อนาคตชีวิตของตนเองโดยปรึกษากบัพอแมและเพือ่น (ศิริศักดิ์ โตโพธิไ์ทย. 2549: สัมภาษณ)  

ซึ่งในเรื่องนี ้ทพิวรรณ เต็งศริิวัฒนา (2549: สัมภาษณ) ใหความเหน็เพิ่มเติมวา หากนิสิตไมมกีาร

วางแผนกาํหนดเปาหมายการดําเนินชีวิต ก็จะทาํใหเกิดปญหาดานการบริหารเวลา แตถาไดวางแผน

เวลาเกี่ยวกับการเตรียมตัวในอนาคต สวนใหญก็จะประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  

 ในดานการวางแผนการใชเวลาและดานการดําเนินตามแผนทีว่างไว นสิิตสวนหนึง่ม ี

การวางแผนโดยทําตารางกจิกรรมการเรียนของตนเอง แตปญหาสวนใหญเกิดจากตวันิสิตบางคนที่ไม

สามารถจัดสรรเวลาไดเหมาะสม โดยจะเสยีเวลาไปกับการเที่ยวเตร คุยโทรศัพท และนัดเพื่อน 

รับประทานอาหารสงผลใหเกิดปญหาการอานหนงัสือสอบประจําภาคเรียนไมทนั และไมสามารถ

จัดลําดับการเตรียมตัวสอบลวงหนาได นอกจากนั้นนิสิตสวนหนึง่ยงัมีปญหาเกี่ยวกับทํางานที่ไดรับ

มอบหมายจากอาจารย โดยจะรอใหถึงกําหนดเวลาสงกอนจึงคอยลงมือทํา (เอกชัย สมิทรารัตน. 

2549: สัมภาษณ) รวมทั้งปญหาเกีย่วกับนิสิตจะใชเวลาสวนใหญกับการทาํกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทํา

ใหอานหนังสอืสอบไมทัน ซึง่หากนิสิตมีการจัดสรรเวลาที่ดีก็สามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่

ตนเองวางแผนไว (ศิริศักดิ์ โตโพธิ์ไทย. 2549: สัมภาษณ) 

 ในดานการประเมินผลการใชเวลา ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลา พบวานิสิตไมเคยประเมินเกี่ยวกบัการใชเวลาของตนเองวาจะสามารถปฏิบัติตามตารางที่ได

วางแผนไวหรือไม รวมทัง้นสิิตไมสามารถประเมินการจดัลําดับความสําคัญของงานใหเปนไปตาม

ตารางเวลาได สงผลใหการทํางานที่ไดรับมอบหมายไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  

(ปรียา พลายพงษา. 2549: สัมภาษณ)  

 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสามารถในการบรหิารเวลาของ

นิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในหกดานคือ  ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา   

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ  ดานการวางแผนการใชเวลา  ดานการดาํเนนิการตามแผนที่

วางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา และดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํ 
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ใหเสียเวลา โดยผูวิจัยคาดหวงัวาขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอนิสิตในการบริหาร

เวลาของตนเองในขณะศึกษาเลาเรียนอยูในมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ใหมปีระสิทธิภาพตอ 

การเรียนใหมากที่สุดรวมทัง้เปนประโยชนตอคณาจารยในการใหคําแนะนาํอบรมสัง่สอนนิสิตเกี่ยวกับ

เร่ืองความสาํคัญของเวลาและการบริหารเวลาในการเรียน เพื่อใหนิสิตสามารถพัฒนาตนเองในดาน 

การบริหารเวลาใหมีประสิทธภิาพเพิม่มากขึ้น 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยันี้มีความมุงหมายเพือ่ 

 1. ศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวม

และเปนรายดาน หกดาน คือ ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา ดานการกําหนดเปาหมาย

การดําเนินชวีติ ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่วางไว ดานการประเมินผล

การใชเวลา และดานการปรบัปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา  

 2. เปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ

โดยรวมและเปนรายดานหกดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชา วิธกีารอบรม

เลี้ยงดู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจยัครั้งนี ้จะเปนประโยชนตอนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒในการปรับปรุง 

การใชเวลาของตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับพฤตกิรรมการใชเวลาที่ไมเหมาะสมใหลดนอยลง

และใชเวลาในดานการเรียนใหมีประสิทธภิาพมากขึ้น รวมทัง้การทาํงานตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

และการเขารวมกิจกรรมตางๆในมหาวทิยาลัย นอกจากนัน้ผลการวิจัยนี้ยังเปนประโยชนสําหรับ

คณาจารยของมหาวทิยาลยัในการพิจารณาออกแบบการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับการเรียนของนิสิต 

เพื่อใหนิสิตสามารถเรียนไดอยางประสบผลสําเร็จตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวจิัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแกนิสิตปริญญาตรี ระดับชั้นปที ่1 – 4 และสูงกวา ของ

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2549 จํานวน 11,582 คน 
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 ตัวแปรที่ศกึษา 
 1.ตัวแปรอิสระ ไดแก 

  1.1.1 เพศ จําแนกเปน เพศชายและเพศหญิง 

  1.1.2 ชั้นปที่ศึกษา จําแนกเปนชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4และสูงกวา 

  1.1.3 กลุมสาขาวิชา จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา ไดแก 

1.1.3.1 สาขาวิชา มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก คณะมนุษยศาสตร  

     สังคมศาสตร ศึกษาศาสตร ศิลปกรรมศาสตร พลศึกษา 

1.1.3.2  สาขาวิชา วทิยาศาสตรสุขภาพ ไดแก แพทยศาสตร ทนัตแพทยศาสตร 

      เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร พยาบาลศาสตร 

1.1.3.3 สาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวทิยาศาสตร  

     วิศวกรรมศาสตร 

  1.1.4 วิธกีารอบรมเลี้ยงด ู

   1.1.4.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

   1.1.4.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

   1.1.4.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

  1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   1.1.5.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง 

   1.1.5.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง 

   1.1.5.3 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา     

 2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวทิยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒในหกดาน ไดแก  ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา  ดานการกําหนด 

เปาหมายการดําเนนิชีวิต   ดานการวางแผนการใชเวลา   ดานการดําเนนิการตามแผนที่วางไว    

ดานการประเมินผลการใชเวลา และดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ     
 1. ความสามารถในการบริหารเวลา ในวิจยันี ้หมายถึง การที่นิสิตสามารถจัดสรรเวลาใน

การทาํกิจกรรมตางๆในขณะที่ใชชวีิตเปนนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการรูจักวางแผนและ

กําหนดเปาหมายในดําเนินการใชเวลาปฏิบัติงานใหผลตรงตามเปาหมายมากที่สุดและสามารถ

จัดระบบการใชเวลาใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุดเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงมีประสิทธิภาพพรอมทัง้
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สามารถจัดสรรเวลาไดอยางสมดุลเพื่อบรรลุเปาหมายทีต่นไดวางไวซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชวีิต 

โดยการวจิัยนีจ้ําแนกออกเปน หก ดาน คือ 

  1.1 การวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา หมายถงึ การจําแนกปญหาเกีย่วกับการใช

เวลาของนิสิตใหนิสิตไดตระหนกัถึงปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาของตนเอง และพิจารณาปรับปรุงการใช

เวลาของตนเองเพื่อใหเกิดประโยชนตอการใชชีวิตทั้งกิจกรรมการเรียน กิจกรรมสงัคม กิจกรรมสวนตัว 

ใหมีประสิทธภิาพมากที่สุด 

  1.2 การกาํหนดเปาหมายการดําเนินชีวิต หมายถงึ การกําหนดเวลาดานการเรียนทัง้ใน

ระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวกับเปาหมายชวีิตของตนเอง โดย มีการปรึกษาเปาหมายชีวิตกับ พอแม 

อาจารยเพื่อใหบรรลุตามจดุประสงคที่วางไว 

  1.3 การวางแผนการใชเวลา หมายถงึ การจัดลําดับความสําคัญในการใชเวลาใหตรงกับ

ความตองการของตนเอง มกีารจัดลําดับความสาํคัญกอน-หลงัในการทํากิจกรรมตางๆ และมีการวาง

แผนการทํางาน 

  1.4 การดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว หมายถงึ การปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมตาม

ตารางเวลาที่ไดกําหนดไว โดยมีการกาํหนดเวลาของตนเอง และสามารถควบคุมได  

  1.5 การประเมินผลการใชเวลา หมายถงึ การติดตามความกาวหนาในการวางแผนการใช

เวลาตามตารางกิจกรรมและงานที่ไดรับผิดชอบตามแผนการที่วางไว 

  1.6 การปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา หมายถงึ 

 การดําเนนิการแกไขปรับปรุงพฤตกิรรมทีท่ําใหการบรหิารเวลาลมเหลว เพื่อจะไดสรางระเบยีบวนิยัใน

การดํารงชวีิตใหม 

 2.  นิสิต ในวจิัยนี ้หมายถึง ผูที่กาํลังศกึษาอยูในมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร 

ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ชั้นปที2่ ชั้นปที่ 3และชั้นปที ่4และสูงกวา ในปการศึกษา 2549  

 3.  กลุมสาขาวิชา ในวิจัยนี้ หมายถงึ สาขาวชิาทีเ่ปดทําการสอนในหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประกอบดวย  3.1 สาขามนุษยศาสตร และ สังคมศาสตร ไดแก 

คณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร ศึกษาศาสตร ศิลปกรรมศาสตร พลศกึษา  3.2 สาขาวิชาวทิยาศาสตร

สุขภาพ ไดแก แพทยศาสตร ทนัตแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร   

3.3 สาขาวชิา วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดแก คณะวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

 4.  วิธีการอบรมเลี้ยงดู ในวิจัยนี ้หมายถงึ วธิีการที่บิดา มารดา หรือผูปกครองปฏิบัติตอ

นิสิตทัง้ทางวาจาและการกระทํา แบงออกเปน 3 ลักษณะดังนี ้
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  4.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วธิกีารอบรมเลี้ยงดูทีน่ิสิตรับรูวา

ตนเองไมไดรับการเอาใจใส การสนับสนนุ หรือคําแนะนาํจากบิดามารดา โดยมกีารปลอยใหทาํอะไร

ตามใจชอบ และบิดามารดาไมไดใหความรัก ความอบอุนเทาที่ควร 

  4.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถงึ วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่นิสิตรับรูวา 

ตนเองไมมีอิสระเทาที่ควร ตองอยูในระเบยีบวินยัทีบิ่ดามารดากาํหนดไวหรือถูกควบคุมไมให 

ไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่ตนเองตองการตองปฏิบัติตามคาํสั่งและมกีารลงโทษหาก 

ไมปฏิบัติตาม 

  4.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถงึ วิธกีารอบรมเลี้ยงดูทีน่ิสิตรับรูวาตนเอง

ไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรม โดยผูปกครองใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผลยอมรับความสามารถ 

ความคิดเหน็ มีความใกลชดิกับนิสิต  

 5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนทีพ่จิารณาเปนระดับคะแนนเฉลี่ย 

(GPA) ของทกุวิชานับต้ังแตเร่ิมเรียนจนถึงภาคเรียนที ่1 ของปการศึกษา 2550 โดยแบงเปน 

  5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หมายถงึ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.75 ข้ึนไป 

  5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถงึ ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมตั้งแตระหวาง 

2.25 –2.74  

  5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.25 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  นิสิตชายและนิสิตหญงิ มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปนรายดานหก

ดานแตกตางกัน 

 2.  นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่แตกตางกัน มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปน

รายดานหกดานแตกตางกัน 

 3.  นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกนั มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวมและเปน

รายดานหกดานแตกตางกัน 

 4.  นิสิตที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูดวยวิธทีีต่างกนั มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวม

และเปนรายดานหกดานแตกตางกนั 

5. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวมและ 

เปนรายดานหกดานแตกตางกัน 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดนาํเสนอตามลําดับสาระ

ดังนี้ ความหมายและความสาํคัญของการบริหารเวลา ปญหาที่กอใหเกิดการสูญเสยีเวลา  

การบริหารเวลาของนิสิตนักศึกษาและการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ความหมายและความสําคัญของการบริหารเวลา 
 ความหมายของเวลาและการบรหิารเวลา 
 สุขใจ น้ําผุด (2536:44) กลาววา เวลาเปนสิ่งมีคาที่สามารถใชใหเกดิเปนเงนิเปนทองได   

คุณคาของเวลาจึงขึน้อยูกับการรูจักใชใหเกิดประโยชน สวนวิรัตน บัวขาว (2537:26) กลาววา 

ทรัพยากรเวลาเปนสิง่สําคญัยิ่ง เมื่อหมดไปไมสามารถที่จะสรางขึ้นมาใหมเพื่อทดแทนได ผูที่ประสบ

ความสาํเร็จตองเปนผูที่มีความสามารถในการใชเวลา ในขณะที ่วิมาน จิว๋เจียม (2539:6) ไดให

ความหมายของเวลาวา เวลาเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มนุษยไดรับมาเทาเทียมกันสาํหรับใชในการ

ทํางาน มหีนวยเวลานับเปน นาที วัน ชั่วโมง สัปดาห เดือน ป ยกเวนชวงอายุขัยซึ่งจะไมเทากัน เวลา

เปนทรพัยากรที่เปลี่ยนแปลงไมได เวลาเปนทรัพยากรทีส่ะสมไมได เวลาเปนทรัพยากรที่อนุรักษไมได 

เวลาเปนทรัพยากรทีห่ายืมเชนเดียวกับเงนิหรือวัสดุไมได และเกี่ยวกบัการบริหารเวลา เฉลิม  

สุขคะสมบัติ (2527: 44-47) อธิบายวา การบริหารเวลา หมายถงึ วิธีการดําเนนิการโดยใชเวลา

ปฏิบัติงานใหไดผลตรงตามเปาหมายมากที่สุด ใหรูถงึวธิีการทาํงานโดยละเอียด รวมทั้งปจจัยที่

เกี่ยวของกับงานดวย เพื่อประโยชนนํามาใชการวางแผนการปฏิบัติงาน สวน จีรวฒัน วรัีงกร ( 2540 : 

20) ไดกลาวถงึ คําวา “การบริหารเวลา” วามกัใชกับผูบริหาร เพราะ   ผูบริหารมหีนาที่ในการ

รับผิดชอบปฏิบัติงานมากจึงตองมีการจัดสรรเวลาเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพและ

ทันเวลา แตนกัศึกษาสามารถประยุกตเทคนิคทางการบริหารเวลามาใชประโยชนตอการเลาเรียน สวน 

สมิทธิ ์และสมทิธิ์ (Smith; & Smith.1990) ใหความหมายวา การบริหารเวลา หมายถึง การที่ตนเอง

บริหารการใชเวลาซึ่งจะชวยใหสามารถใชเวลาไดอยางถูกตอง เปนประโยชน ลดความเครียดจากการเรยีน 

และยังเปนการวางแผนกําหนดระยะเวลาในการทํากจิกรรมตางๆ ในชวีิตของนักศกึษาอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 
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 ความสาํคัญของการบริหารเวลา 
 ฮอคไฮเซอร (วิภาพร สิทธิสาตร.2542:30; อางองิจาก Hochheiser 1998) กลาววา  

การบริหารเวลาไมใชเพียงความคิด แตเปนทัง้ความคิดการคิดและการกระทําวาจะดําเนนิการอยางไร 

เพื่อไปสูจุดมุงหมายที่ต้ังไวในเวลาทีม่ีอยู ใหเกิดประโยชนสูงสุด สวน มารติน(วิภาพร  

สิทธิสาตร.2542:30; อางองิจาก Martin.1998) ไดอธิบายถึงความสาํคญัเกี่ยวกับการบริหารเวลาวา

เปนสิ่งที่คนจาํเปนตองนึกถงึ เพราะไมเชนนั้นเวลาจะผานไปอยางไรประโยชน โดยทีไ่มสามารถทํา

อะไรไดเลย ซึ่งในความเปนจริงเพียง แตคิดก็จะสามารถบริหารตนเองได การบริหารตนเองอาจจะเปน

เร่ืองของการทาํงาน เร่ืองสวนตัว แนวทางในการทํางานและการดํารงชีวิต การบริหารเวลาไมใชการ

รีบเรงในการทาํงาน แตเกี่ยวของกับเวลาสวนสุขใจ น้ําผดุ (2536: 44-45) กลาววา คนควรม ี

การบริหารเวลาโดยมีการจัดสรรเวลา ซึง่พจิารณาจากเวลา 24 ชั่วโมง ในสัดสวนที่เหมาะสมกับวนั 

อันจะกอใหเกดิประโยชน ทัง้ดานอาชพี การงาน สุขภาพ และอืน่ๆ หรือโดยการจดบันทกึเพื่อไดเห็นวา

ไดใชเวลาคุมคา การทํางานตามจงัหวะเวลา วางแผนใหสอดคลองกบัจังหวะเวลา ทํางานตามแผนที่

วางไวสอดคลองกับเวลาที่มอียู การใชเวลาวางใหเปนประโยชน เวลาที่เวนจากอาชพีหรือการสราง

สุขภาพยอมเปนเวลาวาง ซึง่แตละคนมอิีสระที่จะเลือกใชไดตามความถนัดและความพอใจการใชเวลา

ใหเกิดประโยชนดวยการทํางานอดิเรกเปนสิ่งที่ดีที่สุด ไมวาจะเปนการเก็บรวบรวมสะสมสิ่งตางๆ งาน

ประดิษฐ การปลูกตนไม การอานหนงัสือ ซึ่งจะกอใหเกดิความเพลิดเพลิน ความรูและเปนรายได 

อยางด ี 

 เสกสรรค มธลุาภรังสรรค. (2541: ออนไลน) ไดสรุปลักษณะสําคัญของเวลา 5 ประการ คือ 

 1.  เพื่อชวยใหใชชีวิตไดงายขึ้น สวนหนึง่ของการบริหารเวลาเปนเรื่องของเทคนิคและทักษะ 

ซึ่งจะชวยใหสลัดการเสียเวลาที่ไมจาํเปนออกไป ทาํใหผูที่ฝกฝนรูสึกวามีเวลามากขึน้และอยากทาํ

อะไรมากขึ้น 

 2.  เพื่อใหมเีวลาใหกับ คนสาํคัญและสิ่งสาํคัญมากขึน้ คนที่เปนนกับริหารเวลามักจะไม

พลาดในการใหเวลากับคนสําคัญและสิ่งสาํคัญ และจะตอสูเต็มที่รวมถึงเรียนรูวิธกีารตางๆ เพื่อให

ไดมาซึ่งเวลาที่จะอยูกับส่ิงที่มีคุณคาสําหรับตัวเอง 

 3.  เพื่อรักษาความสมดุลในชีวิต ทักษะการบริหารเวลาเปนเสมือนผูชวยใหสามารถปฏิบัติ

หนาที่ไดทกุบทบาทที่ตนเองตองรับผิดชอบ ทัง้เรื่องครอบครัว สังคม การเรียน สุขภาพ การเงิน การ

งาน ฯลฯ  

 4.  เพื่อใหมีความสุขกับการใชชีวิต คนที่บริหารเวลาไดดีจะรูสึกวาชีวิตมีคุณคา ส่ิงเหลานี้

นําไปสูความสบายใจและสุขใจ 
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 5.  เพื่อใหไดบรรลุ เปาหมายชีวิตที่ไดต้ังไว แนนอนคนที่เปนนกับริหารเวลา ยอมเปนคนทีท่ํา

อะไรอยางมีเปาหมาย และจะมุงมัน่จนกวาถงึจุดหมายของตน เมื่อผสมกับทกัษะและเทคนิคในการ

บริหารเวลา โอกาสทีจ่ะบรรลุเปาหมายก็ยอมมากขึน้ การบริหารเวลาเปนสิ่งที่มีประโยชนตอชีวิตเปน

อยางยิ่ง 

 เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์ (2543: 18-27) กลาวถงึ การบริหารเวลาเวลาก็เหมือนชีวติ เมื่อใช

หมดแลวกห็มดไป การบริหารเวลาก็เทากบัการบริหารชีวิต และคนที่ตองการประสบความสาํเร็จและ

ความสุขในชวีติยอมหลักเลีย่งการบริหารชีวิตหรือการบริหารเวลาไปไมได การบริหารเวลามีความ

จําเปนสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

 1.  การทาํใหชวีิตมีเปาหมาย ในการตระหนักถงึความสาํคัญของการบริหารเวลาทีจุ่ดกระตุน

ใหคนหาเปาหมายที่มีคุณคาในชีวิต เปาหมายนั้นจะกลบัมากระตุนเราใหมคีวามมุงมั่น ต้ังใจ บริหาร

เวลาในชีวิตจนกวาไปถงึจุดหมายปลายทางของเปาหมาย  

 2.  ทําใหไปถึงเปาหมายที่ต้ังไว คนควรมีเปาหมายและการที่จะประสบความสาํเร็จไดนั้น  

บุคคลผูนั้นตองทุมเท บากบัน่เพื่อไปใหถึงเปาหมาย สําหรับคนที่ต้ังใจไวอยางแทจริงแลวจะตระหนกั

ถึงคุณคาของเวลาทุกวนิาทพียายามอยางเต็มทีท่ี่จะใชเวลาทั้งหมดทีม่ีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ

ผลักดันชวีิตไปสูเปาหมาย โดยวางตารางเวลาใชชวีิตแตละวันวาจะตองทาํกิจกรรมใดในชวงใด และ

แตละชวงของชีวิตทัง้ในระยะสั้น ระยะยาววาจะตองทําอะไร จะตองฝกฝน เรียนรูเพือ่พัฒนาตนในดาน

ใดบางจึงจะเอือ้ตอการกาวไปสูความสาํเร็จ 

 3.  ทําใหชีวิตมีคุณคา มีความหมาย สามารถนาํเวลาไปทําในสิ่งตางๆที่มีประโยชน  

ตอตนเองและผูอ่ืน เชนในการใชการสรางสรรคศิลปะที่จะชวยจรรโลงจิตใจของคนในสังคม  

อานหนงัสือ แสวงหาความรูที่จะชวยยกระดับปญญาของตนใหสูงขึ้น เพื่อความกาวหนาในชวีิตและมี

สวนชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึน ส่ิงเหลานีท้าํใหชวีิตมีคุณคาและมีความหมายมากขึน้ 

 4.  ทําใหชีวิตสมดุลครบดาน การที่รูจักจงัหวะของเวลาในการดําเนนิชีวิตและม ี

การจัดสรรเวลาในแตละดาน ไดแก ครอบครัว หนาที่การงาน มิตรภาพ สังคม ชวีิตสวนตัวและอื่นๆ ได

อยางสมดุล ชวีิตก็สามารถทีจ่ะประสบผลสําเร็จในทุกๆดานไดอยางภาคภูมิใจ 

 5.  ทําใหชีวิตมีความสุข ความพงึพอใจในชีวิต ซึง่ความพอใจในชวีิตเกิดจากการทีป่ระสบ

ความสาํเร็จในดานตางๆในชีวิต เชน การเรียน การงาน ชีวิตครอบครัว ผลมาจากความมุงมั่น อุตสาหะ

พากเพียรในการบริหารเวลา บริหารชวีิตอยางตัง้ใจ นอกจากนี้การบริหารเวลาที่ดีนาํมาซึง่ความสขุ 

ความพึงพอใจในชีวิต เมื่อการจัดสรรเวลาอยางเพียงพอสาํหรับการพักผอนประจําวนั การไดใชเวลา

กับคนทีม่ีความหมายพิเศษ สุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ เนื่องจากมีเวลาออกกาํลังกายอยางสม่ําเสมอ 
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การเปนเจาของจิตใจที่สดชืน่ เนื่องจากไมตองเครงเครียดกับเสนตายของงานและการไดไปพักผอน

ตากอากาศ ฯลฯ 

 6.  ทําใหทาํงานไดสําเร็จลุลวงและไดรับความกาวหนาในชีวิต การบรหิารเวลาคือการบริหาร

ชีวิต จะทําใหคนพัฒนาตนจากความบกพรองตางๆได หากเริ่มตนตั้งเปาหมายในชวีิตและเรียนรูที่จะ

จัดสรรเวลาในการทาํกิจกรรมตางๆนัน้จะทําใหพบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต   

 บุญมาก พรหมพวย (2525:4) ใหความเหน็เพิม่เติมวา การบริหารเวลามีการตอบแทนสิง่

ตางๆอีกมากมายใหในชวีิต ซึ่งประเภทของการใชเวลาแบงออกเปน สําคัญและเรงดวน สําคัญแตไม

เรงดวน เรงดวนแตไมสําคัญ งานยุง การเสยีเวลาเปลา นอกจากนี้ เสกสรรค มธุลาภรังสรรค (2541: 

ออนไลน) ใหความคิดเห็นวา เวลามีความสําคัญตอทุกคนเพราะธรรมชาติของเวลามีลักษณะพิเศษ 

คือ เวลาเปนทรัพยากรที่จํากดัใชแลวหมดไป เวลาไมสามารถซื้อเพิม่ได ไมวารวยหรือจน เวลาไม

สามารถเก็บเอาไวใชได เวลาผานไปเรื่อยๆไมหวนยอนกลับมา ความสําคัญของการบริหารเวลาชวยให

ใชชีวิตไดงายขึ้น รักษาความสมดุลในชีวติ มีความสุขกบัการใชชีวิตบรรลุตามเปาหมาย ดังที่  

จิตต อินสวาง (2549:1-3) ไดกลาววา ความจริงของคนสามารถจัดการกับการใชเวลาของตนเองได  

ซึ่งเปนการจัดการที่ชาญฉลาดฉะนัน้ การบริหารเวลาจึงเปนทรพัยากรที่สําคัญมากซึง่จะตองเขากบั 

รูปแบบการดําเนินชวีิตและสิง่แวดลอมดวย 

 จากความหมายและความสาํคัญของการบริหารเวลาดงัที่กลาวไวขางตน อาจสรุปไดวา   

การบริหารเวลา หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงใหคนปรับตนเองใหสอดคลองกับเหตุการณรวมทัง้การที่

กําหนดเกีย่วกบัการควบคุมการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเวลาและวัตถปุระสงค บุคคลรูจักจัดสรรเวลา

ในการทํากจิกรรมในแตละดานโดยการรูจกัวางแผนและกําหนดเปาหมายในการดําเนินชวีิตและปฏิบัติ

ภารกิจของตนโดยมีการจัดระบบการใชเวลาใหเกิดประโยชนคุมคาสงูสุดเพื่อใหงานสําเร็จลุลวง 

มีประสิทธิภาพพรอมทั้งสามารถจัดสรรเวลาไดอยางสมดุลเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตนไดวางไว 

ซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชีวิต  
 ประเภทการบริหารเวลา 
 รัชนี ลาชโรจน (2527:100) กลาววา การบริหารเวลาของคนนั้นสามารถแบงออกเปน เวลาที่

ใชในการทํางาน เวลาที่ใชในการนอน เวลาที่ใชเพื่อทาํกิจวัตรประจําวัน และเวลาทีใ่ชเพื่อพกัผอน

หยอนใจ อัชฌา ลิมปไพฑรูย (2535:17) กลาววา การบริหารเวลาขึ้นอยูกับกิจกรรม 2 สวนคือ  

สวนแรก ตองแบงเวลาในการทํางานออกเปนชวงสัน้ๆ สวนที่สอง คือ การวเิคราะห การใชเวลาที่

เปนอยูวาสวนใหญใชกับการทํากิจกรรมอะไรที่สอดคลองกับหนาทีก่ารงานทีท่ําตองปรับปรุงให

เหมาะสมกับความสาํคัญของงานดังนัน้การวางแผนการทํางานควรจดัแบงเวลาใหเหมาะสมกับ

ความสาํคัญของงาน ในการวางแผนการทาํงานจงึควรจดัแบงเวลาใหเหมาะสมเปนสัดสวน ประเภท
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งานทีม่ีความสําคัญ คืองานในหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบ ประเภทของงานที่มีความสาํคัญรองลงมา คือ

งานฉุกเฉนิ และงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ ประเภทของงานที่มีความสําคัญทัว่ไป คืองานทัว่ไป งาน

ริเร่ิมสรางสรรค ฉะนัน้การจัดแบงเวลาจงึควรจัดแบงใหเปนสัดสวน เมธี ปลันธนานนท (2528: 8) ได

แบงกิจกรรมในการบรหิารเวลาของบุคคลคือ กิจกรรมอาชีพ กิจกรรมครอบครัว กจิกรรมชุมชน 

กิจกรรมพักผอนและการสงัคม กิจกรรมสวนตัว และกิจกรรมเพื่อสุขภาพ สวน ยูริส (Uris. 1970:6)  

ไดแบงเวลาตามลักษณะงานที่ตองใชเวลาแตกตางกันคือ เวลาที่ตองใชอยางคงที่ เวลาที่พอยืดหยุนได 

เวลาที่สามารถเปลี่ยนแปลงได และวารุณี อมรทัต (2530: 48-49) ไดกลาวถงึ หลักการแบงเวลาของ

เยาวชนวาควรจะมีการแบงเวลาใหกับตนเองและเวลาใหกับผูอ่ืนควบคูกันไป โดยแบงเวลาใหกับ

ตนเองนั้นไดแก เวลาในการทํากจิวัตรประจําวนั เวลาในการศึกษาหาความรูเพิม่เตมิและทบทวน

บทเรียน เวลาในการทํางานอดิเรกที่ตนเองชอบและถนดั สําหรับเวลาเพื่อใหผูอ่ืนไดแก เวลาในการ

ชวยเหลือทาํงานบานดูแลผูสูงอายุและนองๆเวลาในการเขากลุมพบปะสังสรรคกับผูอ่ืนเพื่อการสมาคม 

เวลาในการชวยเหลือสังคมนบัต้ังแตที่อยูใกลตัว เชน ครอบครัว ญาตมิิตร เพื่อนบาน ตลอดจนบคุคลที่

อยูไกลตัวที่รูจกัและไมรูจักหากเยาวชนสามารถจัดแบงเวลาใหกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม

จะชวยพัฒนาเยาวชนใหกลายเปนคนที่มคุีณภาพ สงผลตอครอบครัวและสังคม  
 การวางแผนใชเวลา 
 การจัดระบบไมมีกฎตายตัว เพราะแตละคนมีปจจยัแวดลอมที่ตางกนั เพราะฉะนัน้แตละคน

ยอมมีการจัดระบบและการบริหารเวลาทีแ่ตกตางกนั ส่ิงที่จะตองทาํคอื ลองคนหาตวัเองวา ปจจัยที่มี

อิทธิพลในการควบคุมเวลาหรือจัดระบบเวลาของตนเองมีอะไรบาง (จารุณี จันทรลอยนภา. 2546:13) 

การวางแผนการใชเวลาและการตั้งเปาหมายชีวิตเปนการชวยใหรูจักควบคุมชีวิตของตนเอง เวลาและ

การเคลื่อนไหวคือการพยายามทาํใหทุกสิง่ทุกอยางสาํเรจ็ลงดวยเวลาที่ส้ันที่สุด โดยใชอากัปกิริยา หรือ

ความเคลื่อนไหวนอยที่สุด (อํานวยชัย ปฏิพัทธเผาพงศ. 2534:9) ใหความเหน็วาการใชเวลาคิดและ

การวางแผนเปนสิ่งจาํเปนทีสุ่ดกับชีวิตในปจจุบัน การคดิวางแผนเปนการชวยใหประหยัดเวลาเปน

อยางมาก เพราะจะไดไมตองคิดไปคิดมาวาควรทาํอะไรและ ควรทาํอยางไหนกอน การมีแผนเรียบรอย

แลว ก็ลงมือทาํตามแผนนัน้ การงานก็จะสาํเร็จตามเปาหมาย  (ชัยรัตน บูรณะวิวัฒน. 2537:12) การ

วางแผนเปนการใชเวลาที่มคีาเพราะสามารถใชเวลาในชวงที่แบงไวสําหรับการวางแผนไดผลสําเร็จ 

ควรมีการกาํหนดเปาหมายเปนตัวชี้การกระทํา มีการจัดลําดับความสาํคัญกอน-หลงั มกีารทาํรายการ

ส่ิงที่ตองการ ไมควรเขมงวดเกินไปกับการกระทําตามการวางแผน ควรมีการยืดหยุนตามกรณี และ 

ควรทํางานอยางสุขุม อยาวอกแวก อยาทาํตัวสมบูรณเกินรอย อยาผดัวันประกนัพรุง รูจักปฏิเสธและ

ควรใหรางวัลชีวิต ในการบรหิารและจัดสรรเวลา (เร่ืองดีดีมีไวแบงปน ตอนการบริหารเวลา. 2541:

ออนไลน) 
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 คูเปอร (Cooper. 1952: 25) ไดกลาวถึง หลักการที่สําคญัของนักบริหารวาจะตองจดัการ 

ตนเอง โดยกาํหนดแผนการทํางานของตนเองขึ้นมา การกําหนดแผนงานควรมีลักษณะเปนแผนการ

ทํางานทัง้หมด เชน ทาํงานที่สําคัญและมคีาอยางยิ่งไดมากกวา กาํหนดลําดับความสําคัญของงานได

อยางสมบูรณ แบงสรรอัตราสวนการใชเวลาสําหรับงานแตละอยางไดถูกตอง ปฏิบัติงานไดสําเร็จใน

กําหนดเวลาตายตัว บรรลุถึงเปาหมายของงานไดดียิ่งขึน้ ปองกนัการสูญเสียความพยายามในการ

ทํางานโดยเปลาประโยชน กอใหเกิดความยืดหยุนในการทํางานไดมากกวา ละเวนที่จะไมทํางานซึ่งคน

อ่ืนควรจะเปนผูทํา ปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคลซึ่งเปนผลมาจากการปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน 

ผลรวมที่จะไดรับจากการกําหนดแผนการทํางานคือการที่สามารถใชความพยายามนอยแตปฏิบัติงาน

ที่สําคัญที่สุดไดสําเร็จ ดังทีบ่ลิส (Bliss.1976:120 –122) ไดเสนอเทคนิคในการบริหารเวลาไว คือ ตอง

วางแผน ตองตั้งสมาธ ิตองหยุดพกับาง หลีกเลี่ยงความไมเปนระเบียบ อยาเปนคนที่ตองทํางานให

สมบูรณแบบ อยากลวัที่จะตองปฏิเสธ อยาผัดวนัประกันพรุง ใชวิธกีารผาตัด คือสะสางงานที่สะสมมา 

การมอบอํานาจหนาที่ อยาเปนคนบางานสวน มงคล สัณฐิติวิฑูร (2531: 75-76) กลาวถงึการใชเวลา

อยางมีประสิทธิภาพคือ กําหนดจุดมุงหมายของงาน กําหนดงานที่จะทําในแตละวัน ใชเวลาที่มีอยูให

เกิดประโยชนมากที่สุด พยายามทํางานใหเสร็จในครั้งเดยีว พรอมทีจ่ะปฏิบัติงานไดตลอดเวลาซึ่ง 

สอดคลองกับสมชาย ศรีสันติสุข (2541: 63) ไดกลาวถงึ การบริหารเวลาใหมีประสิทธภิาพมีข้ันตอน 

คือ ต้ังเปาหมายของตัวเองและจัดลําดับความสาํคัญ พิจารณาเปาหมายระยะยาวในชวีิตของตนเอง 

พิจารณาเปาหมายระยะสัน้ จัดลาํดับความสําคัญของเปาหมายที่กาํหนดไว ทาํบันทึกสิ่งที่ตองทาํเปน

รายวนั เร่ิมทําเรียงลําดับความสําคัญ อยาใชเวลากับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งมากเกินความจําเปน ถามตวัเอง

วาขณะนี้ใชเวลาคุมคาหรือยัง เร่ิมทาํทกุขอต้ังแตวันนี้ และจิตต อินสวาง (2549: 97) ไดสรุปเกี่ยวกบั

การทาํงานประจําวนัวาตองมีประสิทธิภาพและมีกฎระเบียบของตัวเองซึ่งมกีารตั้งจดุมุงหมายที ่

ชี้เฉพาะโดยการกําหนดเกี่ยวกับลักษณะจดุหมายคือ การเขียนบันทึกไว มกีารวัดผลได สามารถเหน็

ผลลัพธได ตองเปนจริง ทาทาย สามารถบรรลุผลไดและสามารถเปนกญุแจไปสูความสําเร็จไดทั้งนี ้

ควรมีการจัดลาํดับข้ันตอนเพื่อใหไดประสิทธิผลตามเปาหมาย  

 นอกจากนี ้เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543: 105-110) ไดเสนอแนวคิดของการใชเวลาอยาง

มีประสิทธิภาพ ซึง่สรุปไดดังนี ้

  1.  เรียนรูธรรมชาติในการทาํงานของตนเอง เขาใจลกัษณะทางธรรมชาติของตัวเอง 

 ส่ิงที่ชอบ ความถนัด การตอบสนองตอสถานการณตางที่เกิดขึ้นในชวีิต และเรียนรูความสามารถ

ทํางานใหมปีระสิทธิภาพในชวงเวลาที่เหมาะสม 

  2.  คิดหาวธิีทีม่ีประสิทธิภาพที่สุดกอนลงมือทํา 

  3.  ทําหลายอยางพรอมกนัถาเปนไปได 
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  4.  ใชเวลาสัน้ๆใหเปนประโยชน ระหวางรอคนทีน่ัดหรือรอรถ เชน การอานหนงัสือ 

  5.  ทํางานทีม่ลัีกษณะเหมือนกนัในชวงเวลาเดียวกัน 

  6.  ปองกนัตนเองจากการถกูรบกวนหรือการถูกขัดจังหวะ 

  7.  รูจักปฏิเสธสิ่งที่ไมเปนประโยชนและทาํใหเสียเวลาโดยไมจําเปน 

  8.  ใชคูมือและทํารายการสิ่งที่ตองทาํหรือจัดเตรียม  

  9.  บันทกึไวดีกวาใชความจาํ 

  10.  ระดมความคิด 

  11.  กระจายงานหรือมอบหมายความรับผิดชอบใหทีมงาน 
 
ปญหาที่กอใหเกิดการสญูเสียเวลา 
 ส่ิงที่เปนอุปสรรคสําคัญในการบริหารเวลามีหลายประการ ซึ่งจะทาํใหการทาํงานไมประสบ

ความสาํเร็จตามทีว่างแผนไว อุปสรรคดังกลาว มีดังนี้ การผัดวันประกันพรุง การทาํงานหลายๆอยาง

ในเวลาเดียวกนั การกลัวความลมเหลว การคาดหวงัความสมบูรณแบบ ความไมพงึพอใจในงานทีท่ํา 

การขาดความอดทน การขาดขวัญกําลงัใจ การเสยีเวลาคิดและพูดมากเกนิไป การไมกลาบอกปฏิเสธ

(ชัยชาญ วงศสามัญ. 2550: ออนไลน) ความสําเร็จของคนนัน้ ยอมเกีย่วของกับคนและเวลาทั้งสิน้ ไม

วาจะเปนการรับรูขาวสาร การแขงขันหรือการนาํไปสูความสําเร็จในชีวิตและการงาน ในขณะเดียวกัน

คนก็เปนตัวการหรืออุปสรรคสําคัญที่ทาํใหเสียเวลา เชน ชอบคุยนานเกินไป ชอบมาทํางานสาย หรือ

คอยตามตื้อขอความชวยเหลอืจากคนอืน่อยูตลอดเวลา ฉะนัน้การจัดสรรเวลาที่ดี กคื็อการรูจัก

ตรวจสอบและจัดการกับสถานการณเหลานี้ใหได เพื่อกาวไปสูเปาหมายที่ตองการ (ธนวรรณ  

ศรีสุวรรณ.2538:1) ปจจัยทีท่ําใหเสียเวลานั้นมีสาเหตุมาจาก 2 แหลงคือ ปจจัยที่เกดิภายในตัวบคุคล 

ปจจัยที่เกิดจากสาเหตุภายนอก 

1.  ปจจัยทีเ่กดิภายในตัวบคุคล คือ ขาดการจัดการที่ดี การผัดวนัประกันพรุง ไมกลาที่จะ

กลาวคาํวาไม ขาดความสนใจ การปฏิเสธสังคม ไมเปนผูที่ตองการความถูกตองและสมบูรณที่สุด 

 2.  ปจจัยทีเ่กดิจากสาเหตุภายนอก คือ การมีแขก เสียงจากโทรศัพทการรอคอย เสียงที ่

ดังเกินไป (พยงค จาดชาง.2539: 22; อางอิงจาก Smith; & Smith 1990) 

 นอกจากนีชุ้ลีพร รามนัฏ (2540:31) ไดสรุปถึงสาเหตุของการเสยีเวลาวาม ี2 สาเหตคืุอ 

 1.  สาเหตุภายในตวับุคคล ซึ่งเกิดจากการขาดความสมบูรณทางรางกาย จิตใจ หรือความรู 

ความสามารถในการทํางาน มีระบบงานที่ไมกระชับรัดกมุ ไรประสิทธภิาพ เชน ขาดการวางแผนงาน 

ขาดการมอบหมายงานที่มปีระสิทธิภาพ วัตถุประสงคในการทํางานไมชัดเจน ขาดการกําหนดลําดับ

ความสาํคัญของงาน จนทําใหแผนหลกัไมบรรลุผล เปนตน 
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 2.  สาเหตุจากภายนอก ซึง่เกิดจากสภาพแวดลอมและสิ่งรบกวนหรือขัดจังหวะ เชน ขาด

บรรยากาศในการทาํงาน ขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานจากผูที่มาติดตอ โทรศัพท  

การประชุม เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543:90-105) ที่กลาววา เหตุปจจยั 

ที่กอใหเกิดการสูญเสียเวลา คือ ส่ิงทีเ่ปนปจจัยภายใน ไดแก ความกลวั ความไรวินยั การผัดวนั 

ประกันพรุง ความเกรงใจอยางไมเหมาะสม การมุงเอาชนะจนเกนิควร ขาดเปาหมายชัดเจนในการ

ปฏิบัติงาน ขาดการกําหนดเสนตายในการทํางาน การไมกระจายงานหรือกระจายงานอยางไมม ี

ประสิทธิภาพ ส่ิงที่เปนปจจยัภายนอก ไดแก คนแวะมาพดูคุยหรือมาเยีย่มโดยไมมีจุดหมาย โทรศัพท

ขัดจังหวะงาน โตะทาํงานยุงเหยงิและเกิดจากปจจยัภายในตัวบุคคลซึ่งเกิดจากรางกาย จิตใจและ 

การวางแผนงาน 

 สรุปไดวา การสูญเสียเวลานัน้เกิดจากปจจยั 2 ประการ คือ ปจจัยภายในเกิดจากตัวคนหรือ

บุคคลนั้นเองและปจจัยภายนอกเกิดจากการทํางานหรือการปฏิบัติงานรวมทั้งเกิดจากเครื่องมือ 

เครื่องใช วิธกีาร การตัดสินใจ การติดตอส่ือสารสงผลตอการสูญเสียเวลา 

  
การบรหิารเวลาของนิสิตนักศกึษา 
 ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา 
 สมิทธิ์และสมทิธิ์ (วิภาพร สิทธิสาตร 2542:32; อางองิจาก Smith; & Smith.1990) กลาววา

การศึกษาเกี่ยวกับการบริหารเวลาของนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษานัน้ สามารถทําไดโดยการ

ประเมินทัศนคติเกี่ยวกับการใชเวลาของตนเอง และวิเคราะหวาทําอยางไรจึงจะใชเวลาใหเปน

ประโยชนมากที่สุด โดยพิจารณาวิธีการบริหารเวลาในปจจุบันวาเปนอยางไร มีปญหาอะไรบางที่ทาํให

การบริหารเวลาไมดี เชน การพูดคุย การโทรศัพท การรอคอยเปนตน หลังจากนั้นควรวิเคราะหวาทํา

อยางไรจึงจะใชเวลาไดดีที่สุด ขณะที่ จีระพันธุ พูลพัฒน (2545: 38-39) ศึกษาวธิีการวิเคราะหเวลา ซึง่

มีแนวทางปฏิบัติโดยการเกบ็บันทกึการใชเวลาในแตละวัน เมื่อพบขอบกพรอง ควรวางแผน และแกไข

การใชเวลา   

 ในการสาํรวจงานวิจยัที่เกี่ยวของไดพบการวิจัยของ นฤนุช สุนทรศิริ (2544: บทคัดยอ) ที่

วิเคราะห การใชเวลาเพื่อการศึกษาของ นกัเรียนระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ (กศ.บป.) สถาบันราชภัฏ

สวนสนุันทา พบวา สัดสวนของการใชเวลาในการทาํกิจกรรมตางๆตอ1 สัปดาห เรียงลําดับคาเฉลีย่

ดังนี้ การพูดคุยกับเพื่อน 4.34 ชั่วโมง ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเรียน 4 ชั่วโมง การอานและคนควาใน 

หองสมุด 3.56 ชั่วโมง การทําแบบฝกหัด 3.27 ชั่วโมง เที่ยวเตรกับเพือ่นที่เรียนดวยกัน 3.18 ชั่วโมง  

คนควาและทาํรายงาน 3.06 ชั่วโมง อานหนงัสือเพื่อการเรียน 3 ชั่วโมง และการกิจกรรมของ

มหาวิทยาลยั 3 ชั่วโมง และนอกจากนีย้ังพบวา นักศึกษามีการใชเวลาในการศึกษาเพื่อเพิ่มวุฒ ิ
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โดยตรง ในการประกอบอาชพีและการทํางานบาน และการใชเวลาในการศึกษาจากสือ่มวลชนประเภท

ตางๆมีสัดสวนแตกตางกัน นอกจากนี ้จามรี ศักดิ์ประสิทธิ์กุล (2538:68 –79) ไดวิเคราะหการใชเวลา

เพื่อการศึกษาของนักศึกษาผูใหญระดับมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา โดย

เฉลี่ยนักศกึษาสวนใหญใชเวลาเรียนในแตละวันรวมแลวสัปดาหละ 35 ชั่วโมง ใชเวลาในการเตรียมตัว

กอนการเรียนนอยกวา 1 ชั่วโมง เพราะตองประกอบอาชพีและใชเวลาในการเดนิทางมาเรยีนมาก

เนื่องจากปญหา การจราจร สําหรับดานกจิกรรมตางๆทีเ่กี่ยวกับการเรียนนั้น นกัศึกษาจะใชเวลาใน

การอานหนังสอืเรียนมากที่สุด รองลงมาคอืทําแบบฝกหดั และคนควาในหองสมุด การเรียนรูจากสือ่

ตางๆ โดยเฉลีย่จะอานหนงัสือพิมพ ดูโทรทัศนและฟงวทิยุในวนัธรรมดานอยกวาในวันเสาร – อาทิตย

และนักศึกษาสวนใหญจะประกอบอาชีพมากกวา 3 ชั่วโมง สวนปญหาในดานการเรียนไดแก การมา

เรียนสาย ไมมเีวลาอานหนงัสือ ไมมีเวลาทําการบาน เนื้อหาการเรียนไมนาสนใจ ดังที่ พยงค จาดชาง 

(2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชเวลาของนักศกึษาพยาบาลมีคาเฉลีย่ การใชเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมภายใน 1 วัน (24 ชัว่โมง) โดยแบงเปนดานการศึกษาเลาเรียน 8 ชั่วโมง 52 นาท ีดานกิจวัตร

ประจําวนั 11 ชั่วโมง 46 นาทีและดานการใชเวลาวาง 4 ชั่วโมง16นาทแีละนอกจากนี้ยังพบวา 

ระดับชั้นป ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ระดับการศึกษาของบิดามารดา ลักษณะกลุมเพือ่น อัตมโนทัศน

และพฤติกรรมสถานการณชีวิต มีอิทธพิลตอการใชเวลาวางของนกัศึกษาพยาบาล และ มอฟแฟท 

(วิภาพร สิทธสิาตร. 2542 :47; อางองิจาก  Moffatt.1991) ไดทําการศึกษาการใชชวีิตของนักศกึษาที่

อาศัยในหอพกั โดยศึกษาใน Rutgers University ผลการศึกษาพบวารอยละ 60 – 70 ของนักศึกษาใช

เวลาในการศกึษาเลาเรียน ประมาณ 2 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 10 – 15 ของนักศึกษาใชเวลาดานวิชาการ 

6 –7 ชั่วโมงตอวัน สวนใหญใชเวลาในการนอน ประมาณ 8 ชั่วโมงตอวัน รวมกิจกรรมกับมหาวทิยาลยั

โดยใชเวลาวาง 1 – 2 ชั่วโมงตอวัน ใชเวลาสวนนอยในการดูโทรทัศน ทํางานพิเศษ 1 – 4 ชั่วโมงตอวัน 

เวลาวางนกัศึกษาจะพูดคุยเรื่องสนุกสนานกับกลุมเพื่อน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหปญหาการใชเวลา สรุปไดวา

การจําแนกปญหาเกีย่วกับการใชเวลาใหเกิดประโยชนตอการใชชีวิตทั้งกจิกรรมการเรียน กจิกรรม

สังคม กจิกรรมสวนตวั และงานที่ไดรับมอบหมายจากการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

ดังนัน้การวิเคราะหการใชเวลาจะทาํใหทราบถึงกิจกรรมในแตวันตองปฏิบัติ ซึ่งสามารถแกไขกิจกรรมที่

กอใหเกิดปญหาในการใชเวลาโดยไมเปนประโยชนรวมทั้งสามารถลดเวลาบางกิจกรรมใหเหมาะสม

กับความตองการของตนเอง 
 ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิต 
 การกําหนดเปาหมายของการใชเวลาอาจจะแบงออกไดเปนการกําหนดเปาหมายของการใช

เวลาเปนระยะสั้นและการกําหนดเปาหมายของการใชเวลาระยะยาว ในการกาํหนดเปาหมาย 
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ระยะสั้นจะตองกระจางชัด เพื่อใหนิสิตตระหนกัถงึความตองการของตนเอง ซึ่งทําใหสามารถทบทวน

แกไขกิจกรรมประจําวนั เพือ่บรรลุเปาหมายทีว่างไว แตเปาหมายในระยะยาวเปนไปในลักษณะทีก่วาง

อาจเปนเครื่องชี้นําแนวทาง 

เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์ (2543: 58-64) ไดสรุปเกี่ยวกบัการกําหนดเปาหมาย 

การดําเนินชวีติสามารถลาํดับข้ันไดดังนี้ คือ การตั้งหมายใหชัดเจนทัง้ระยะสั้นและระยะยาว การที่คน

ต้ังเปาหมายของชีวิตซึง่เปนเปาหมายหลัก เพื่อใหเกิดความมุงมั่นที่จะฟนฝาอุปสรรคเพื่อกาวไปถงึ

จุดมุงหมาย ในระหวางที่จะไปถึงเปาหมายหลักจะตองกําหนดเปาหมายยอยๆใหเกิดแรงจูงใจตอเติม

ใหไปถึงเปาหมายหลักใหได การตั้งเปาหมายระยะยาว เร่ิมจากการสํารวจตนเองวามีความชอบ ความ

ถนัด และมีความสุขกับการทําสิง่ใดมากทีสุ่ด หาขอมูล ปรึกษาผูมีประสบการณเพือ่จะสามารถเลือก

วาสิ่งใดเปนเปาหมายสงูสุดในชีวิต การตั้งเปาหมายระยะสั้นเปนเปาหมายยอยที่จะตองทาํใหสําเร็จ

และเปนสวนทีจ่ะนําไปสูเปาหมายระยะยาวได ซึ่งสอดคลองกับ สมิทธิแ์ละสมิทธิ ์(วิภาพร สิทธิสาตร 

2542:32; อางอิงจาก Smith; & Smith.1990) ที่กลาววาการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิตตองตัง้  

เปาหมายใหมคีวามชัดเจน สามารถปฏิบัติตามได มีการจัดลําดับความสําคัญของงานโดยพิจารณา

ตามความเหมาะสม เพื่อบรรลุเปาหมายทีต้ั่งไว มีความแนนอนตอเปาหมายที่ต้ังไว และอาจม ี

การปรึกษาพอแม หรืออาจารยในการกําหนดเปาหมายของชีวิต 

นอกจากนี ้เรยมอร (Raymore.1995: 702) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน

รูปแบบของพฤติกรรมการใชเวลาวางในชวงเปนนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาสูชวงวัยรุนในมหาวิทยาลัย 

จนถงึชวงวยัผูใหญตอนตน ผลการวิจยั พบวาปจจยัทีม่อิีทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและการคงอยูของ

รูปแบบพฤติกรรมการใชเวลาวางตามชวงวัยดังกลาว ไดแก เพื่อนสนทิและผูปกครอง รูปแบบการใช

เวลาวางทีท่ําการศึกษาไดแก ระดับของการมีสวนรวมในกิจกรรม กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวรางกาย 

กิจกรรมบันเทงิ กิจกรรมที่บาน และกิจกรรมการใชเวลาวางในเกณฑตํ่าและจะเปลีย่นแปลงอกีครั้งเมื่อ

เขาสูวัยผูใหญตอนตน กลาวคือ จะเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางนอยลง ซึง่ ฮูด (Hood.1993: 702) 

ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางพื้นฐานและการรับรูทางครอบครัวกับรูปแบบการใชเวลาวางของ

เด็กวัยรุน โดยตั้งสมมติฐานวา เด็กวยัรุนจะยังคงใชชีวิตอยูกับครอบครัวและอิทธพิลของครอบครัวจะ

สงผลตอวิถีชวีติของเขา โดยศึกษาถงึองคประกอบทางจติวิทยาสําหรบัเด็กวัยรุนกับความพึงพอใจที่จะ

เขารวมกิจกรรม ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธระหวางเปอรเซน็ตของการใชเวลาวางกับพืน้ฐาน 

และการรับรูทางครอบครัว และองคประกอบทางจิตวทิยา 9 องคประกอบสามารถนํามาเปน

องคประกอบในการวัดการใชเวลาของเด็กวัยรุน 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิต

ของตนเอง สรุปไดวา การกําหนดเปาหมายชีวิตในระยะสั้นและระยะยาว และมีการปรึกษาเปาหมาย

ชีวิตกับ พอแม อาจารยเพือ่ใหบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว 

 
 ดานการวางแผนการใชเวลา 
 การวางแผนเกี่ยวกบัส่ิงสาํคัญในชีวิตของนิสิต โดยมีการกําหนดตารางเวลาที่สามารถ 

ควบคุมไดและควบคุมไมได ซึ่งการวางแผนการใชเวลาของนิสิต จะแบงเปนกิจกรรมเพื่อสวนรวม 

สวนตัวและกจิกรรมประจําวัน ประจําสัปดาห และประจําภาคการศึกษาไวชัดเจน แตสามารถยืดหยุน

ไดตามเหมาะสม (วิภาพร สิทธิสาตร 2542:32; อางองิจาก Smith; & Smith.1990) การวางแผนการใช

เวลาเปนการเรียงลําดับความสําคัญกอนหลัง เนื่องจากเวลาที่มีอยูอยางจาํกัด กิจกรรมที่เขียนมามี

ความสาํคัญทีแ่ตกตางกนัและตองการคณุภาพของเวลาที่แตกตางกัน ดังนัน้เพื่อใหการบริหารเวลามี

ประสิทธิภาพสูงสุดจึงตองมกีารจัดเรียงความสําคัญของกิจกรรมตางๆวากิจกรรมใดสําคัญและ

จําเปนตองจัดทํากอน กิจกรรมที่ไมสําคัญสามารถตัดทิ้งหรือลดเวลาลงได ความสําคัญของกิจกรรม

พิจารณาจากปจจัยดังนี้คือ คุณคาของงาน พิจารณาจากเปาหมายของชีวิต ความรบัผิดชอบประกอบ

กันไป รวมทัง้ความเรงดวน ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน และการมอบหมายความรับผิดชอบ (เกรียงศักดิ์  

เจริญวงศศักดิ.์ 2543:66-67) ซึ่งสอดคลองกับ เพนิสตัน (พยงค จาดชาง. 2539: 18; อางองิจาก

Peniston.1944: 17) ศึกษาเรื่องการใชเวลาของนกัเรียนที่มีปญหาทางดานการเรียน ผลการศึกษา

พบวา เด็กนักเรียนทีม่ีปญหาดานการเรียน หรือเด็กนกัเรียนที่มีปญหาทางดานการใชเวลานั้นจะ

กลายเปนเด็กที่ไมมีความรบัผิดชอบ ไมรูจักแบงเวลาใหกับตนเอง และไมรูจักคุณคาของเวลาปลอยให

เวลาเสยีไปโดยเปลาประโยชน ซึง่สาเหตทุี่ทาํใหเด็กมีพฤติกรรมดังกลาวเกิดมาจาก หลายสาเหตุ จาก 

ครอบครัว โรงเรียน การใชเวลาของนกัเรียนเอง ภาระรับผิดชอบที่นกัเรียนไดรับ การมีเวลาวาง และได

มีการเสนอแนวทางแกไขปญหาเด็ก เด็กที่มีปญหาทางดานการเรียนหรือปญหาดานการใชเวลาควรจะ

มีการจัดสรรเวลาแบงประเภทกิจกรรมที่ทาํ กาํหนดแผนการลวงหนาในการทํากิจกรรมและจัดทํา

ตารางแบงเวลาในการทาํกิจกรรมที่ไดมอบหมาย และปฏบัิติตามตารางที่ไดจัดทําไวอยางจรงิจังซึ่ง

ข้ันตอนในการปฏิบัติเหลานี ้จะชวยใหเด็กสามารถใชเวลาไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ สงผล

ดีตอตัวนักเรียนเอง นอกจากนัน้ เว็บเบอร (วิภาพร สิทธสิาตร 2542:47; อางอิงจาก Webber.1980)  

ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลประชากรในประเทศสหรัฐอเมริกา ที่มีความเขาใจในเรื่องของการใชเวลา 

โดยใชการตอบคําถามในระยะเวลา 2 – 3 นาท ีพบวา ประชากรในภาคตะวันตก สวนมาก มกีารใช

หลักการบริหารเวลาเปนแนวทางในการใชชีวิต และใหความเหน็วาเวลาเปนสิง่ที่สําคญั ที่จะทาํใหชวีิต

ประสบความสําเร็จ ซึง่แนวทางดังกลาวสามารถนํามาประยุกตใชในการเรียนไดและ โบรดดัส และ 
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แมร่ี เอเลน (วภิาพร สิทธิสาตร. 2542:37; อางอิงจาก Broaduss; & Mary Ellen.1998) พบวา  

การจัดกิจกรรมปฐมนเิทศ โดยจัดเปนโปรแกรมการใหคําปรึกษาและสอนทักษะการบริหารเวลา  

จะชวยลดภาวะเครียดในการเรียนได 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับดานการวางแผนการใชเวลา สรุปไดวา 

 การจัดลําดับความสาํคัญทีต่รงกับความตองการสวนบคุคลกอน-หลงัในการทําตารางกิจกรรมและมี

การวางแผนการทํางานทุกครั้งจะประสบความสาํเร็จในการใชเวลา 

 
 ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 
 ข้ันตอนในการดําเนนิตามแผนทีว่างไว นิสิตตองควบคุมตนเอง พยายามปรับปรุงแกไข 

พฤติกรรมทีเ่ปนอุปสรรคในการบริหารเวลา และสรางระเบียบในการดําเนินชวีิต (วิภาพร สิทธิสาตร 

2542:37; อางอิงจาก Allyn; & Bacon.1998) นอกจากนัน้การกาํหนดความถี่ในการปฏิบัติของแตละ

กิจกรรม ซึง่กจิกรรมแตละประเภทตองการเวลาแตกตางกัน การวางแผนบริหารเวลา จงึตองเขียนตาม

ความจริงและเหมาะสม การเขียนตารางเวลาที่ดี ควรมีเวลา 24 ชั่วโมง ในแตละวันตลอดทั้งสัปดาห 

เพื่อใหสามารถเหน็ภาพรวมกิจกรรมทัง้หมดที่ลงตาราง วธิีการลงกิจกรรมตางๆในตารางเริ่มตน จาก

ลําดับความสาํคัญระดับสูงๆใหครบ จากนั้นคอยลดระดับกลางและต่ํา ทาํการตรวจสอบกิจกรรมที่ไม

เหมาะสม เพือ่ใหตารางเวลาสมดุลกับกิจกรรม และสามารถปฏิบัติไดจริง รวมทั้งควบคุมตารางเวลา 

ซึ่งเปนขัน้ตอนที่สําคัญที่สุด เพราะการไมควบคุมตนเองในการทําตามตารางเวลานบัวาไรประโยชน 

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2543:64-66)  

 ในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบงานวิจยัของ ดีลุชชี ่และคณะ(Delucchi and 

other.1987: 365) ไดศึกษาเรื่อง การใชเวลาของแตละบคุคลวาจะขึ้นอยูกับคุณภาพและลักษณะนิสัย 

ตามรายงานการใชเวลาของ นักเรียนที่ใชในการศึกษาครัง้นี ้พบวา การใชเวลาในการทํากจิกรรมตางๆ

และการประสบความสาํเร็จในการบริหารเวลาการทาํกิจกรรม จะขึ้นอยูกับภูมิหลงั ลักษณะนิสัยของ

ผูใชเวลาวามกีารวางแผนจดัสรรเวลาไดเหมาะสมและการนาํแผนการจัดสรรเวลาไปอยางจริงจังซึ่ง

สอดคลองกับ สิระยา สัมมาวาจ (2541:299) ที่ไดศึกษาการบริหารเวลาและการใชเวลาของนักศึกษา

พยาบาล กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลชั้นปที ่3 โรงพยาบาลรามาธิบดี จาํนวน 121คนโดยใช

แบบสอบถามปลายปดและปลายเปด ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาพยาบาลสวนใหญมีการบริหารเวลา

ในทุกขัน้ตอน ไดแก การวิเคราะหการใชเวลา การกําหนดเปาหมายของการใชเวลา การดําเนินการ

ตามแผนที่กําหนดไว และการประเมินผลการใชเวลา แตนักศึกษามักมีปญหาในเรือ่งการขาดความ

สม่ําเสมอในการปฏิบัติตามแผนที่กาํหนดไว เนื่องจากขาดการวางแผนที่ดีหรือนิสัยผัดวันประกนัพรุง 

ทางดานการใชเวลานั้นนักศกึษาใหความสําคัญในการแบงเวลาใหตนเอง ครอบครัว และเพื่อน
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ตามลําดับ โดยใชเวลาในการเรียนและแบงเวลาในการนอนและพักผอนออกกาํลังกายตามสมควร 

และใชเวลาวางสวนใหญในการอานหนังสอื 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว 

สรุปไดวา การวางแผนที่ดีสามารถสรางระเบียบในการดําเนินชวีิตรวมทัง้สามารถปฏบัิติตาม

ตารางเวลาประจําวนัของตนเองได และสามารถควบคุมเวลาที่ใชไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจน 

แบงเวลาไดอยางเหมาะสม 

 
 ดานการประเมินผลการใชเวลา 
 การประเมนิผลการใชเวลาของนิสิต ควรตระหนกัถึงการวางแผน การวเิคราะหผลการ

ดําเนนิการวาสามารถปฏิบัติตามแผนทีก่าํหนดไวหรือมอุีปสรรคในขั้นตอนใด เพื่อพฒันาทักษะในการ

บริหารเวลาใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ส่ิงสําคัญที่สุดคอืตองประเมินผลอยางซื่อสัตยตอตนเอง 

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2543:73) การประเมินผลการใชเวลา ควรจะติดตามผลในการใชเวลาใน

การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตางๆอยางสม่าํเสมอ ทั้งนี้เพือ่ใหทราบความกาวหนาของงานกับระยะเวลา

ที่จะดําเนนิวาประสบผลสําเร็จมากนอยเพยีงใด (ประสิทธิ์ หนูกุง. 2535: ออนไลน) 

 ในการสาํรวจงานวิจยัที่เกี่ยวของไดพบการวิจัยของ ฐิติมา สุภภัค (2539:103-121) ศึกษา

การใชเวลาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่3 ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนใชเวลาในการทํา

กิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนในวนัจันทร-ศุกรมากกวาวันหยุดสุดสัปดาห เพราะสวนใหญจะใชเวลาอยูที่

โรงเรียนจงึมีเวลาในการทํากจิกรรมเกี่ยวกับการเรียน เชน ทําการบาน เขาหองสมดุ พูดคุยกับเพือ่นใน

ดานการเรียนไดมากกวา สวนเวลาในการทํากจิกรรม เชนซักรีดเสื้อผา ชวยงานอาชพีของครอบครัว 

และการใชเวลาในการทาํกิจกรรมนันทนาการนัน้จะใชเวลาในชวงวนัจันทร – ศุกร มากพอๆกันเพราะ

นักเรียนอยูชวงวัยรุน จงึใหความสนใจในการทํากิจกรรมนันทนาการมากเปนพิเศษ 

 กลาวโดยสรุป การติดตามดคูวามกาวหนาในการวางแผนการใชเวลาตามตารางกจิกรรมและ

งานที่ไดรับผิดชอบตามแผนการทีว่างไวมคีวามสาํคัญตอการจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมนั้นๆ

และตองปฏิบัติตามแผนทีก่าํหนดไวเพื่อเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

 

 
 ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทําใหเสียเวลา 
 ในการปฏิบัติงานเพื่อคนหาวธิีการ แนวทางการแกไขการใชเวลา เพื่อใหงานมีประสิทธภิาพ

มากยิง่ขึ้น การหาสาเหตุทีท่าํใหเสียเวลาในการปฏิบัติงานซึง่มหีลากหลายประการดังนี้ คือการ

ผัดวันประกนัพรุงในการทาํงาน ไมกาํหนดเปาหมายในการทาํงานที่ชดัเจน ไมลําดับความสาํคัญ
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กอนหลงั และไมกําหนดแผนการปฏิบัติงานประจาํวนัและสัปดาห พดูโทรศัพทนานเกนิไป มกัตื่นสาย 

ใชเวลารับประทานอาหารนานเกนิไป เพื่อความเปลีย่นแปลงที่ดีข้ึน ขจัดสิ่งทีท่ําใหเสียเวลาลงไปจะทํา

ใหมีเวลามากยิ่งขึ้นสงผลตอประสิทธิภาพในการใชเวลาเพิ่มความสาํเร็จในชีวิตตอไป(วิทยาธร  

ทอแกว. 2549: ออนไลน) การวิเคราะหวาการดําเนนิการเปนไปตามแผนทีว่างไวหรือไม มปีญหา

อุปสรรคอยางไรเพื่อนําไปดาํเนนิการแกไข ปรับปรุงพฤติกรรม หรือปรับปรุงแผนการใชเวลาให

เหมาะสม (วิภาพร สิทธิสาตร. 2542:37; อางอิงจาก Allyn; & Bacon.1998) 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการปรบัปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมทีท่ําให

เสียเวลาสรุปไดวา การขจัดการสูญเสียเวลา เปนการบริหารเวลาโดยใชทรัพยากรเวลาใหมีคามากที่สุด

ดังนัน้ผูที่สามารถสรางความสําเร็จใหบรรลุผลไดยอมหมายถงึ บุคคลนั้นบริหารเวลาหรือมกีลวิธี

จัดการเกี่ยวกบัเวลาอยางมปีระสิทธิภาพซึ่งสวนหนึง่มาจากการจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสมในการ

ดําเนนิชีวิต เชนผูที่เปนนิสิตนักศึกษาควรใหความสําคัญในการบริหารเวลาในการศึกษาเลาเรียน

อันดับแรกและจะตองกาํหนดเปาหมายชวีติไวชัดเจน รูจกัใชเวลาใหสอดคลองกับการทํางาน นิสิต 

นักศึกษาจะตองเปนตวัจักรสําคัญของการบริหารเวลาเพื่อประสิทธิภาพรวมทัง้เขาใจชีวิตและปรับปรุง

ตนเองในการดําเนนิการแกไขปรับปรุงพฤติกรรมที่ทาํใหการบริหารเวลาลมเหลว และสรางระเบยีบ

วินัยในการดํารงชีวิต 

 
การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรีของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 

 ระบบการศึกษา (เกษม สุวรรณกุล. 2543: ออนไลน) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒจัด 

การศึกษาระดับปริญญาตรี ตามแบบหนวยกิต โดยแบงเปน 2 ประเภทดังนี ้

 การศึกษาภาคปกติ ใชระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา คือ  

ภาคตนและภาคปลาย มีระยะเวลาเรียนแตละภาคไมนอยกวา 15 สัปดาหและอาจจดัภาคฤดูรอนเปน

พิเศษตอจากภาคปลายได โดยมีจํานวนชัว่โมงการเรียนในแตละรายวชิาเทากับจาํนวนชัว่โมงทีก่ําหนด

ไวขางตน และใหถือวาเปนสวนหนึง่ของปการศึกษาเดียวกัน 

 การศึกษาภาคสมทบ ใหจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ ปการศึกษาหนึง่แบงออกเปน 

3 ภาคการศึกษา คือ ภาคตน ภาคปลาย และภาคฤดรูอน มีระยะเวลาเรียนในภาคตนและภาคปลาย 

ไมนอยกวา 15 สัปดาหและภาคฤดูรอนไมนอยกวา 6 สัปดาห โดยใหเพิม่ชั่วโมงการเรียนแตละรายวิชา

ในฤดูรอนใหเทากับจํานวนชั่วโมงการเรียนทีก่ําหนดไวขางตน ทัง้นี้ในภาคฤดูรอนอาจจัดการเรยีน 

การสอนในเวลาราชการได 
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 นอกจากนีก้ารจัดการศึกษา อาจจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบใดแบบหนึง่ หรือรูปแบบ

ผสมผสาน โดยใหมีสาระของการเรียนเทียบเทากับการจัดการศึกษา ดังนี ้

 1. การศึกษาแบบเฉพาะบางเวลาของปการศึกษา เชน จดัเฉพาะระหวางปดภาคการศึกษา

หรือจัดเฉพาะในภาคฤดูรอน 

 2. การศึกษาแบบระบบทางไกล เชน การจดัการศึกษาโดยใชระบบทางไกลผานไปรษณีย

วิทยกุระจายเสียงหรือเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศอืน่ๆ 

 3. การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เปนการจดัการเรียนการสอนเปนคราวๆ  

คราวละรายวชิาหรือหลายวชิาก็ได 

 4. การศึกษาแบบนานาชาติ เปนการจัดการศึกษาโดยความรวมมือของสถานศกึษาใน

ตางประเทศ หรือเปนหลักสูตรของมหาวทิยาลยัทีม่ีการจัดการและมาตรฐานเชนเดียวกับหลักสตูร 

นานาชาต ิ โดยมีการจัดระยะเวลาใหสอดคลองกับสถานศึกษาในตางประเทศ  

 หลักสูตรการศกึษา 

 การจัดหลักสตูรแบงออกเปนประเภทตางๆดังนี ้

 1. หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิตและอยางมาก

ไมเกิน 150 หนวยกิต 

 2.  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิตและอยาง

มากไมเกิน 188 หนวยกิต 

 3. หลักสูตรปริญญาตร ี(ไมนอยกวา 6 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 210 หนวยกิต 

และอยางมากไมเกิน 263 หนวยกิต 

 4. หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72หนวยกิตและอยาง

มากไมเกิน 87 หนวยกิต 

 5. หลักสูตรอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยเหน็สมควร 

 กําหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตรระดับปริญญาตรีมีดังนี ้

 1. หลักสูตรปริญญาตร ี(4 ป) ใหใชระยะเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 8 ปการศึกษาสาํหรับ

หลักสูตรการศกึษาภาคปกติและอยางมากไมเกิน 12 ปการศึกษาสาํหรบัหลักสูตรการศึกษา 

ภาคสมทบ 

 2. หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหใชระยะเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 10 ปการศึกษาสําหรับ

หลักสูตรการศกึษาภาคปกติและอยางมากไมเกิน 15 ปการศึกษาสาํหรบัหลักสูตรการศึกษา 

ภาคสมทบ 
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 3. หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใหใชระยะเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 12 ปการศึกษาสําหรับ

หลักสูตรการศกึษาภาคปกติและอยางมากไมเกิน 18 ปการศึกษาสาํหรบัหลักสูตรการศึกษา 

ภาคสมทบ 

 4. หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหใชระยะเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 4 ปการศึกษา

สําหรับหลักสตูรการศึกษาภาคปกติและอยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษาสาํหรับหลักสูตรการศึกษา 

ภาคสมทบ 

 โครงสรางหลกัสูตร ซึ่งนิสิตจะสําเร็จการศึกษาได ตองศึกษาครบตามโครงสราง ประกอบดวย 

หมวดวิชาดงัตอไปนี้ 

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ หมายถงึ วชิาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวชิาชีพและวิชาชีพใหมี

จํานวนหนวยกิตรวมดังนี ้

 - หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

- หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

- หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

 - หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180 หนวยกิต 

 สําหรับวชิาเอก ตองมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต และถาจัดใหมีวิชาโท วิชาโท

จะตองมีจาํนวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง รายวิชาใดๆที่เปดโอกาสใหนิสิตเลือกเรียนในหลักสตูรระดับ

ปริญญาตรี ตามที่จาํนวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 กลาวโดยสรุป เวลาเปนทรัพยากรทีม่ีคาเปนเครื่องหมายของความเจริญกาวหนาและประสบ

ความสาํเร็จในการดําเนนิชวีิตดังนัน้ นิสิตที่มีประสบความสําเร็จไดเกดิจากการจัดสรรเวลาไดอยาง

เหมาะสม ผูที่เปนนิสิตตองสนใจการศึกษาเลาเรียนเปนอนัดับแรกและใชเวลาใหมีประสิทธิภาพในการ

พัฒนา ปรับปรุงตนเองใหบรรลุเปาหมายในชีวิตไปสูชีวิตที่สมบูรณ 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Survey Research) มีความมุงหมายเพื่อศึกษา

ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูวิจยัดําเนนิตามลาํดับ

ดังนี้ การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    

การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทาํ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้คือนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ในปการศึกษา 2549 จํานวน 11,582 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ในปการศึกษา 2549 จํานวน 387 คน ซึ่งไดมาจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตาม 

ตารางยามาเน (บุญธรรม จิตตอนันต. 2536:70; อางองิจาก Yamane.196: 886) ที่ระดับความเชื่อมั่น

รอยละ 95 จากนัน้ทาํการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการเทียบ 

สัดสวนตามกลุมสาขาวชิาทีศึ่กษา อยางไรก็ตาม เพื่อความเหมาะสมของการใชสถิติในการ

เปรียบเทียบผูวิจัยไดเพิ่มกลุมตัวอยางในกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในคณะ

ศึกษาศาสตร และกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ ในคณะพยาบาลศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร และคณะสหเวชศาสตร รวมไดกลุมตัวอยางทั้งสิน้ 435 คน รายละเอียดดังแสดงใน

ตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจาํแนกตามกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา 

กลุมสาขาวิชา คณะ ประชากร กลุมตัวอยาง 

มนุษยศาสตร 1,864 62 

สังคมศาสตร 1,922 66 

ศึกษาศาสตร 627 26 

ศิลปกรรมศาสตร 1,034 39 

พลศึกษา 1,165 35 

   

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

รวม 6,612 228 

พยาบาลศาสตร 229 20 

แพทยศาสตร 639 23 

ทันตแพทยศาสตร 266 20 

เภสัชศาสตร 428 20 

สหเวชศาสตร 195 20 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

รวม 1,757 103 

วิทยาศาสตร 2,156 69 

วิศวกรรมศาสตร 1,057 35 
วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
รวม 3,213 104 

 รวมทัง้สิ้น 11,582 435 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมในวจิัยนี้ ไดแก แบบสอบถามที่ผุวิจยัสรางขึ้น โดยมีการ

สรางตามลาํดบัข้ันตอนดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสาร และแนวคิดที่เกี่ยวของเกี่ยวกบัการบรหิารเวลา เพื่อนํามาเปนแนวทางใน

การสรางแบบสอบถาม 

 2. ศึกษางานวจิัยทีเ่กีย่วของเกี่ยวกบัเร่ืองการบรหิารเวลาจากแบบสอบถามของ อิศรา รุงทวีชยั 

(2548: 110 -118) วิภาพร สิทธิสาตร (2542:101-105) และสมบูรณ ผุยดี (2547: 80-85) เพื่อใชเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 3. ศึกษาวิธกีารสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามวิธีของ

ไลเคิรท (Likert) 
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 4. นําขอมูลจากขอ 1 –3 มาสรางแบบสอบถามเรื่องการศึกษาความสามารถในการบริหาร

เวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร จํานวน 67 ขอ ประกอบดวย ขอคําถาม

ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลาจาํนวน 12 ขอ ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิต

จํานวน 12 ขอ ดานการวางแผนการใชเวลาจํานวน13 ขอ ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว

จํานวน 8 ขอ ดานการประเมินผลการใชเวลาจาํนวน 12 ขอ ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและ 

แกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสยีเวลาจํานวน 10 ขอ จากนั้นเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธเพื่อตรวจสอบในดานภาษา เนื้อหา และใหขอเสนอแนะเพิม่เติม 

 5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน (ภาคผนวก ก) 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ ความเทีย่งตรงของเนื้อหา จากนั้นนําเสนอคณะกรรมการควบคุมการทาํ

ปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งเพื่อความถูกตอง 

 6. นําแบบสอบถามซึง่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนสิิตมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 คน เพื่อหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ(ภาคผนวก ค) 

โดยเทคนิครอยละ 27 กลุมสูง และกลุมตํ่า แลวใชการทดสอบที (t- test) คัดเลือกขอคําถามที่มีคา

อํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ข้ึนไปไวใชในแบบสอบถาม ไดขอคําถามทัง้สิ้น จํานวน 58 ขอ ประกอบดวย

ขอคําถาม ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา จาํนวน 11 ขอ ดานการกาํหนดเปาหมายการ

ดําเนนิชีวิต จาํนวน 12 ขอ ดานการวางแผนการใชเวลา จาํนวน11 ขอ ดานการดําเนินการตามแผนที่

ไดวางไวจาํนวน 6 ขอ ดานการประเมินผลการใชเวลา จาํนวน 9 ขอ ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลา

และแกไขกิจกรรมที่ทําใหเสยีเวลา จาํนวน 9 ขอ โดยขอคําถามที่เปนขอความทางบวก ไดแก ขอ 2,4-

7,11,12- 36,38-43, 45,46,49 –58 และขอคําถามที่เปนขอความทางลบ ไดแก ขอ 

1,3,8,9,10,37,44,47, และ48 

 7. วิเคราะหคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับดวยวธิีการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา 

(α - Coefficient) ตามแบบ ของครอนบาค (Cronbach.1984: 61) ไดคาความเชื่อมัน่ของ 

แบบสอบถามทั้งฉบับเทากบั 0.930 

 8. เมื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเรยีบรอยแลวนาํเสนอตอคณะกรรมการ 

ควบคุมปริญญานิพนธกอนนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

 ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับงานวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามเกีย่วกับ

ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้
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 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีเกี่ยวกบัตัวแปรที่ศึกษา 

คือ เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา วิธีการอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 58 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ตามแบบของ ไลเคิรท (Likert) โดยผูวิจยักําหนดความหมายของคาน้าํหนักคะแนน 

ดังนี ้

 ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก  

จริงมากที่สุดเทากับ  5 คะแนน  

จริงมากเทากบั   4 คะแนน 

จริงปานกลางเทากับ  3 คะแนน 

จริงนอยเทากบั   2 คะแนน 

จริงนอยที่สุดเทากับ  1 คะแนน  

 ขอคําถามที่เปนขอความทางลบ  

จริงมากที่สุดเทากับ  1 คะแนน  

จริงมากเทากบั   2 คะแนน 

จริงปานกลางเทากับ  3 คะแนน 

จริงนอยเทากบั    4 คะแนน 

  จริงนอยที่สุดเทากับ  5 คะแนน 

 

เกณฑการแปลความหมาย คาคะแนนเฉลีย่ ผูวิจยักาํหนดเกณฑในการพิจารณาดังนี ้

  คาคะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับมาก 

        ที่สุด 

  คาคะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับมาก 

  คาคะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับ 

        ปานกลาง 

  คาคะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับ 

        นอย 

 คาคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับนอย 

        ที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมลูและการจัดกระทําขอมูล 
 

 ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดาํเนนิการเก็บขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ

อนุญาตใหนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

 2.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยแจกและเก็บแบบสอบถามทั้งหมดกลับคืนดวย 

ตนเอง 

 3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบรูณแลวนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

ดวยเครื่องไมโครคอมพิวเตอร แบบสอบถามที่แจกไปจํานวน 435 ฉบับ ไดรับกลับคืนและมีความ

สมบูรณจํานวน 415 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.40 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1.  ตามความมุงหมายในขอที่ 1 เพื่อศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานหกดาน คือ ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับ

การใชเวลาของตนเอง ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิตของตนเอง ดานการวางแผนการใช

เวลาดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา ดานปรับปรุงแผนการใช

เวลาและแกไขกิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

 2.  ตามความมุงหมายในขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานหกดาน จาํแนกตามตัวแปร เพศโดยใชการ

ทดสอบท ี(t- test) สําหรับตัวแปร ชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา วิธีการอบรมเลี้ยงดู และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) หาก

พบวามีความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติทาํการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่เปน

รายคู ดวยวิธกีารของเชฟเฟ 
 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  

  1.1 คาความถี ่ 

   1.2 คารอยละ  

  1.3 คาคะแนนเฉลี่ย 
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   1.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.1 คาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชการทดสอบที (t-test)  

(Ferguson.1981: 308) 

  2.2 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธหีาคาสมัประสิทธแอลฟาของครอนบาค  

(Cronbach.1984: 61) 

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  การเปรียบเทยีบความแตกตางของความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามตัวแปรเพศ โดยการทดสอบที สวนตวัแปรชั้นปที่ศึกษา 

กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา วิธีการอบรมเลี้ยงด ูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวิเคราะหความ 

แปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ จงึทาํการทดสอบเปน

รายคูโดยวิธีของเชฟเฟ   

 

 

 

 
 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอเพื่อความเขาใจ

ตรงกัน ดังนี ้

 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 F  แทน คาที่ใชพจิารณาใน F- distribution 

 T  แทน คาที่ใชพจิารณาใน t – distribution 

 SS  แทน ผลรวมยกกําลังสอง (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลรวมยกกําลงัสอง (Mean Squares) 

 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

 p  แทน ความนาจะเปนที่คาสถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏเิสธสมมติฐาน 

 *  แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวเิคราะหคาสถติิพื้นฐานของกลุมตัวอยางโดยการคํานวณหาคาความถี่และ 

คารอยละ 

 ตอนที่ 2 การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน คือ ดานการวเิคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา 

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่

ไดวางไว ดานการประเมนิผลการใชเวลา ดานปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดบัปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน จําแนกตามตวัแปรเพศ ใชการ

ทดสอบท ีสวนตัวแปร ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชา วิธกีารอบรมเลี้ยงดูและผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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โดยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และเมือ่พบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

จึงทาํการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวเิคราะหคาสถติิพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยการคํานวณหาคาความถี่และคา

รอยละ ผลปรากฏดังตาราง 2 
 

ตาราง 2  คาความถี่และคารอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

            ชาย 

            หญิง 

 

148 

267 

 

35.70 

64.30 

รวม 415 100.00 

2. ชั้นปที่ศึกษา 

           ชั้นปที ่1 

           ชั้นปที ่2 

           ชั้นปที ่3 

           ชั้นปที ่4และสูงกวา 

 

144 

126 

92 

53 

 

34.70 

30.40 

22.20 

12.80 

รวม 415 100.00 

3. กลุมสาขาวชิา 

          มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

          วิทยาศาสตรสุขภาพ 

          วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

228 

83 

104 

 

54.90 

20.00 

25.10 

รวม 415 100.00 

4. วิธีการอบรมเลี้ยงด ู

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

      การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

      การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 

27 

42 

346 

 

6.50 

10.10 

83.40 

รวม 415 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ)   
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

5. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงคอืคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 

     2.75 ข้ึนไป 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลางคือคะแนนเฉลี่ยสะสม

ระหวาง      2.25 - 2.74    

 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ําคือคะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากวา  

    2.25 

 

211 

 

138 

 

65 

 

51.10 

 

33.30 

 

15.60 

 

รวม 415 100.00 

 

 จากตาราง 2 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางใน

งานวิจยันี ้สวนใหญเปนนิสิตหญิงจํานวน 267คน (รอยละ64.30) และมีนิสิตชายจาํนวน 148 คน 

 (รอยละ 35.70) กลุมตัวอยางสวนใหญกาํลังศึกษาอยูในชั้นปที ่1 จํานวน 144 คน (รอยละ 34.70)  

และมีนิสิตชั้นปที่ 2 จํานวน 126 คน (รอยละ30.40) ชั้นปที่ 3 จํานวน 92 คน (รอยละ 22.20) และชั้นป 

ที่ 4และสูงกวา จาํนวน 53 คน (รอยละ12.80) นอกจากนั้นนิสิตซึ่งเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนนิสิต 

ในกลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 228 คน (รอยละ 54.90) มีนิสิตในกลุม 

สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จาํนวน 104 คน (รอยละ 25.10) และกลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรสุขภาพ จาํนวน 83 คน (รอยละ 20.00) และในดานการอบรมเลี้ยงดูพบวา นิสิตสวนใหญ 

ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจํานวน 346 คน (รอยละ 83.40) มีนิสิตวิธกีารอบรม 

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จํานวน 42 คน (รอยละ10.10) และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  

จํานวน 27 คน (รอยละ6.50) เกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงู คือ มีคะแนนเฉลีย่สะสมตั้งแต 2.75 

ข้ึนไป จํานวน 211 คน (รอยละ51.10) รองลงมามีนิสิตทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง คือ คะแนน 

เฉลี่ยสะสมระหวาง 2.25 – 2.74 จํานวน 138 คน (รอยละ 30.30) และมีนสิิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่าํ  

คือ คะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากวา 2.25 จํานวน 65 คน (รอยละ15.60) 
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 ตอนที่ 2 การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน คือ ดานการวเิคราะหปญหาเกีย่วกับ

การใชเวลา ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชีวิต ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนิน 

การตามแผนที่ไดวางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไข 

กิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลปรากฏดังตาราง 3 – 9 

 

ตาราง 3  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 

 

ความสามารถในการบริหารเวลา X  S.D. ระดับ 

1. ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา 

2. ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ 

3. ดานการวางแผนการใชเวลา 

4. ดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว 
5. ดานการประเมินผลการใชเวลา 

6. ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรม 

ที่ทาํใหเสยีเวลา 

3.05 

2.97 

3.02 

2.95 

2.94 

3.10 

0.41 

0.42 

0.49 

0.44 

0.39 

0.48 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.00 0.31 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมคีวามสามารถใน 

การบริหารเวลาโดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( X =3.00, S.D.= 0.31) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา นิสิตมคีวามสามารถในการบริหารเวลาทั้งหกดานอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 4  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาเปนรายขอ 

 

ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา X  S.D. ระดับ 

1. ขาพเจาใชเวลาสวนใหญโทรศัพทหรือพดูคุยกับเพื่อน 

2.ขาพเจาประเมินตนเองอยูเสมอเพื่อใหทราบปญหา  

   เกี่ยวกับการใชเวลา 

3.ขาพเจามนีสัิยชอบผัดวันประกันพรุง 

4.ขาพเจาวิเคราะหความสาํคัญของการทาํกิจกรรม 

5.ขาพเจาแบงเวลาสาํหรับการออกกําลงักาย 

6.ปญหาในการเรียนของขาพเจาเกิดจากการใชเวลาไม 

   เหมาะสม 

7.ขาพเจาแบงเวลาในการทํากิจกรรมการเรยีน กิจกรรม 

   สังคมและกจิกรรมสวนตวัไวชัดเจน 

8.ขาพเจามีเวลาพักผอนนอยเกินไป 

9.ขาพเจาอานหนงัสือเพื่อเตรียมสอบไมทนั 

10.ขาพเจารูสึกวางานของขาพเจามีมากจนมีเวลาไม 

    พอที่จะทําได 

11.ขาพเจาทํางานที่อาจารยมอบหมายเสรจ็ไมทันกําหนด 

2.98 

3.02 

 

3.04 

2.90 

3.45 

3.24 

 

3.07 

 

3.11 

3.36 

2.99 

 

2.45 

1.01 

0.85 

 

0.93 

0.85 

1.03 

1.00 

 

0.81 

 

0.98 

1.02 

1.00 

 

1.03 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

นอย 

รวม 3.05 0.41 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถใน 

การบริหารเวลาดานการวเิคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลาโดยรวม อยูในระดับ ปานกลาง 

( X  = 3.05, S.D.=0.41) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ขอที1่1ขาพเจาทํางานที่อาจารยมอบหมาย

เสร็จไมทันกําหนด นิสิตมีความสามารถในการบรหิารเวลาอยูในระดบั นอย ( X = 2.45, S.D.=1.03) 

สวนขออ่ืนๆนสิิตมีความสามารถในการบริหารเวลาอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิตเปนรายขอ 

 

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ X  S.D. ระดับ 

12.ขาพเจากําหนดเปาหมายชีวิตดานการเรียนในระยะสั้นตาม 

     ปฏิทินกิจกรรมของปการศึกษา 

13.ขาพเจากําหนดเปาหมายชีวิตดานการเรียนในระยะยาว 

     ตามที่หลักสูตรไวกําหนด 

14.ขาพเจาปรึกษาเพื่อนเพื่อกําหนดเปาหมายในการดําเนินชวีิต 

15.ขาพเจาปรึกษาอาจารยเพือ่กําหนดเปาหมายในการดําเนนิชีวิต 

16.ขาพเจาปรึกษาพอแมเพือ่กําหนดเปาหมายในการดําเนนิชีวิต 

17.ขาพเจาไมเปลี่ยนแปลงเปาหมายชวีิตที่ต้ังไดกําหนดไว 

18.ขาพเจามีเปาหมายการเรียนที่ชัดเจนและปฏิบัติได 

19.ขาพเจาเชือ่วาถาบรรลุเปาหมายการดําเนนิชีวิตระยะสั้นไดก ็

     จะบรรลุเปาหมายระยะยาวได 

20.การที่ขาพเจามีเปาหมายการดําเนินชวีติทําใหทราบวาควร 

     จะทาํอะไร กอน- หลัง 

21.การกําหนดเปาหมายในการดําเนินชวีติทําใหขาพเจา 

     รูสึกเหน็ดเหนื่อย 

22.ขาพเจาประเมินเปาหมายชีวิตระยะสัน้และแกไขใหดีข้ึน  

     เพื่อใหบรรลุเปาหมายชีวติระยะยาว 

23. การที่จะบรรลุเปาหมายชีวิตไดขาพเจาตองทุมเทพลังอยางมาก 

3.09 

 

2.79 

 

3.34 

3.64 

2.87 

3.31 

2.89 

2.68 

 

2.68 

 

2.88 

 

2.82 

 

2.67 

0.88 

 

0.92 

 

0.89 

0.99 

1.06 

0.96 

0.85 

0.88 

 

0.79 

 

0.84 

 

0.824 

 

0.95 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 2.97 0.42 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการ

บริหารเวลาดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชีวิตโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 

( X = 2.97, S.D.=0.42) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา นสิิตมีความสามารถในการบริหารเวลา 

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 6  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวางแผนการใชเวลา เปนรายขอ 

 

ดานการวางแผนการใชเวลา  X  S.D. ระดับ 

24.ขาพเจาจัดลําดับความสาํคัญวาสิง่ใดควร ทาํกอน-หลัง 

25.ขาพเจากําหนดตารางเวลาในการทาํกิจกรรมประจําภาคเรียน 

26.ขาพเจากําหนดตารางเวลาในการทาํกจิกรรมประจําสัปดาห 

27.ขาพเจาวางแผนกอนทาํงานทุกครั้ง 

28.ขาพเจาบนัทกึกิจกรรมประจําวนัทีจ่ะทําเพื่อเตือนความจาํ 

29.ขาพเจาจดบันทกึงานที่ไดรับมอบหมายทุกครั้ง 

30.ขาพเจาวางแผนการใชเวลาโดยแบงเวลาสําหรับการเรียน 

     สวนตวัและกิจกรรมเสรมิ 

31.ขาพเจาจัดลําดับกิจกรรมสําคัญและรีบดวนทีจ่ะตองทํา 

32.ขาพเจาจัดลําดับความสาํคัญของกิจกรรมสวนรวมกอน 

     สวนตวั 

33.ขาพเจาจะไมเสียเวลากบัการกําหนดตารางเวลาในการทาํ 

     กิจกรรม 

34.ขาพเจากําหนดขอบเขตของงานทีจ่ะทาํใหพอเหมาะกับเวลา 

2.72 

3.16 

3.19 

2.97 

3.27 

3.05 

2.96 

 

2.77 

2.95 

 

3.27 

 

2.93 

0.90 

0.93 

0.95 

0.89 

1.01 

0.96 

0.79 

 

0.85 

0.80 

 

0.88 

 

0.71 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.02 0.49 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถใน 

การบริหารเวลาดานการวางแผนการใชเวลาโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.02, S.D.=0.49) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาดานการวางแผนการใชเวลาอยู

ในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 7  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการดําเนินตามแผนทีว่างไว เปนรายขอ 

 

ดานการดําเนนิตามแผนทีว่างไว  X  S.D. ระดับ 

35.ขาพเจาดําเนินการตามแผนการใชเวลาที่ไดวางไวสําเร็จ 

36.ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมถามีคนผูอ่ืนชักชวน 

37.กอนเริ่มกจิกรรมประจําวัน ขาพเจาจะเปดตาราง 

     กําหนดเวลาดูกอน 

38.ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามตารางเวลาประจาํวนัได 

39.แมไมมีการกําหนดแผนขาพเจาก็สามารถทาํงานได 

     สําเร็จตามเวลา 

40.แมวาจะมงีานมากแตเมือ่ดําเนนิงานตามแผนที่ได 

    วางไว งานขาพเจาก็สําเรจ็ลุลวงไปดวยดี. 

2.91 

3.02 

3.37 

 

2.77 

2.84 

 

2.81 

0.76 

0.78 

1.03 

 

0.85 

0.81 

 

0.82 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

รวม 2.95 0.44 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 7 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถใน 

การบริหารเวลาดานการดําเนินตามแผนทีว่างไว โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.95, 

S.D.=0.44)เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาดานการดําเนนิ

ตามแผนที่วางไว อยูในระดบัปานกลางทกุขอ 
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ตาราง 8  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการประเมนิผลการใชเวลา เปนรายขอ 

 

ดานการประเมินผลการใชเวลา  X  S.D. ระดับ 

41.การวางแผนการใชเวลา ทําใหขาพเจามีเวลาอาน 

     หนังสือมากขึ้น 

42.การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจามีเวลาพักผอน 

     มากขึน้ 

43.การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจามีเวลารวม 

     กิจกรรมมากขึ้น 

44.การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจาตรงตอเวลา 

     นัดหมาย 

45.ขาพเจาประเมินผลการใชเวลาในแผนระยะสั้น 

46.ขาพเจาประเมินผลการใชเวลาในแผนระยะยาว 

47.ขาพเจาวางแผนใชเวลาในแตละกิจกรรมที่จะตองทาํ 

     นอยเกินไป 

48.ขาพเจาไมสามารถจัดการกับงานทีเ่ขามาพรอมๆกนั 

     หลายๆ งานได 

49.ขาพเจาตรวจสอบการใชเวลาตามตารางกาํหนด 

      กิจกรรมกบัการทาํจริงในแตละวนั 

2.86 

 

2.80 

 

2.86 

 

2.66 

 

3.02 

3.04 

3.08 

 

3.00 

 

3.17 

0.81 

 

0.77 

 

0.77 

 

0.79 

 

0.78 

0.80 

0.78 

 

0.89 

 

0.83 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 2.94 0.39 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 8 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการ

บริหารเวลา ดานการประเมนิผลการใชเวลา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.94, S.D.=0.39) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาดานการประเมินผลการใชเวลา 

อยูในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 9  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต   

       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให 

       เสียเวลา เปนรายขอ 

 

ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให 

เสียเวลา  

 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

50.ขาพเจาทํากิจกรรมอื่นขณะคอยกิจกรรมที่อยูในแผน 

51.ขาพเจาปรับแกไขตารางเวลาทุกสัปดาหเพื่อใหมีเวลา 

     ทํางานมากขึ้น 

52.ขาพเจาสามารถปฏิเสธกจิกรรมที่ไมสําคัญได 

53.ขาพเจาปรับแกไขตารางเวลาทุกวนั เพือ่ใชเวลาใหเกดิ 

     ประโยชนมากที่สุด 

54.ขาพเจาพยายามหลีกเลีย่งสิ่งทีท่ําใหเสียเวลา เชน การ 

     คุยโทรศัพทนานๆ การเดินเลนตามหางสรรพสนิคา 

55.เมื่อมีเวลาวาง ขาพเจาจะพยายามทาํงานที่คางจนเสร็จ 

56.ขาพเจาทบทวนสิ่งที่ไดเรียนมาทุกวัน เพื่อใหอาน 

     หนังสือสอบทัน 

57.ขาพเจาปรับการใชเวลากับกิจกรรมสวนตัวใหนอยลง 

58.ขาพเจาปรับการใชเวลาของตนเองใหมกีาร 

     ออกกําลงักาย 

2.94 

3.14 

 

2.82 

3.16 

 

3.10 

 

2.78 

3.52 

 

3.19 

3.31 

0.79 

0.82 

 

0.86 

0.84 

 

0.90 

 

0.86 

0.93 

 

0.81 

0.98 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.10 0.48 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 9 นิสิตระดับปริญญาตรี มีความสามารถในการบริหารเวลา ดานการปรับปรุง

แผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.10, 

S.D.=0.48)เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 56 ขาพเจาทบทวนสิง่ที่ไดเรียนมาทกุวัน เพื่อใหอาน

หนังสือสอบทัน อยูในระดับมาก ( X  = 3.52, S.D.=0.93) สวนขออ่ืนๆนสิิตมีความสามารถในการ

บริหารเวลาอยูในระดับปานกลาง 
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 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดบัปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานหกดาน จาํแนกตามตัวแปรเพศ ใชการ

ทดสอบท ีสวนตัวแปรชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา วิธีการอบรมเลี้ยงดูและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และเมื่อพบความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ ผลปรากฏดังตาราง 10 

 

ตาราง 10  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปรเพศ 

 

ชาย(n=148 ) หญิง(n=267)  

ความสามารถในการบริหารเวลา 
X  S.D. X  S.D. 

 

t 

 

p 

 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรม 

    ที่ทาํใหเสยีเวลา 

 

3.00 

2.90 

3.00 

2.90 

2.94 

3.02 

 

0.37 

0.40 

0.46 

0.46 

0.37 

0.45 

 

3.08 

3.00 

3.02 

2.98 

2.94 

3.15 

 

0.43 

0.43 

0.51 

0.43 

0.41 

0.49 

 

1.80 

2.32 

0.36 

1.65 

0.09 

2.52 

 

 

0.07 

0.02 

0.71 

0.09 

0.92 

0.01 

รวม 2.96 0.30 3.03 0.32 2.05 0.04 

        

 จากตาราง 10 นิสิตชายและนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี ของมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ

มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ.05  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความสามารถในการบริหารเวลาในดานการ

กําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิตและดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนดานอืน่ๆไมแตกตางกนั 
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ตาราง 11  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปรชั้นปทีศึ่กษา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทําให 

          เสียเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม   

 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

 

3 

411 

414 

 

0.22 

70.81 

71.03 

 

0.39 

74.73 

75.12 

 

0.98 

102.27 

103.25 

 

0.76 

82.09 

82.85 

 

1.29 

64.28 

65.57 

 

 

1.73 

94.99 

96.72 

 

0.07 

0.17 

 

 

0.13 

0.18 

 

 

0.33 

0.24 

 

 

0.25 

0.20 

 

 

0.43 

0.15 

 

 

 

0.57 

0.23 

 

0.44 

 

 

 

0.72 

 

 

 

1.32 

 

 

 

1.27 

 

 

 

2.76 

 

 

 

 

2.49 

 

0.72 

 

 

 

0.53 

 

 

 

0.26 

 

 

 

0.28 

 

 

 

0.04 

 

 

 

 

0.06 
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ตาราง 11 (ตอ)      

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

รวม 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

 

3 

411 

414 

 

0.53 

41.23 

41.76 

 

0.18 

0.10 

 

1.78 

 

0.14 

       *มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 11 นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกนั มีความสามารถในการบริหารเวลา  

โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีก่ําลงัศกึษาในชั้นปทีต่างกนัมี

ความสามารถในการบริหารเวลาดานการประเมินผลการใชเวลาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 จึงทาํการทดสอบเปนรายคูตามวิธขีองเชฟเฟ ปรากฏผลดัง ตาราง 12 สวนดานอืน่ๆ 

ไมแตกตางกนั 

 

ตาราง 12  การทดสอบเปนรายคู คาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

       ดานการประเมินผลการใชเวลา จาํแนกตามตัวแปรชั้นปที่ศึกษา 

 

ระดับชั้นป ชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 ชั้นปที ่4และสูงกวา 

      X  2.97 3.03 3.05 2.96 

 

ชั้นปที ่1 

ชั้นปที ่2 

ชั้นปที ่3 

ชั้นปที ่4และสูงกวา 

 

2.97 

3.03 

3.05 

2.96 

 

 

 

  

 

 

 

* 

 

 

 

 

      *มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกนั มีความสามารถในการบริหารเวลา  

ดานการประเมินผลการใชเวลา แตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยนิสิตชัน้ปที่ 3 มี 

ความสามารถในการบริหารเวลาดานการประเมินผลการใชเวลา แตกตางกนักับนิสิตชั้นปที ่4 และ 

สูงกวา 
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปรกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรม   

        ที่ทําใหเสียเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

 

2 

412 

414 

 

0.08 

70.94 

71.02 

 

0.16 

74.96 

75.12 

 

0.12 

103.13 

103.25 

 

0.22 

82.62 

82.84 

 

0.55 

65.02 

65.57 

 

 

0.46 

96.25 

96.71 

 

0.04 

0.17 

 

 

0.08 

0.18 

 

 

0.63 

0.25 

 

 

0.11 

0.20 

 

 

0.27 

0.15 

 

 

 

0.23 

0.23 

 

0.25 

 

 

 

0.45 

 

 

 

0.25 

 

 

 

0.56 

 

 

 

1.76 

 

 

 

 

0.99 

 

0.773 

 

 

 

0.633 

 

 

 

0.778 

 

 

 

0.566 

 

 

 

0.173 

 

 

 

 

0.370 
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ตาราง 13 (ตอ)      

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

รวม 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

2 

412 

414 

 

0.03 

41.73 

41.76 

 

0.08 

0.10 

 

0.17 

 

0.839 

  

 จากตาราง 13 นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาตางกันมีความสามารถบรหิารเวลาโดยรวมและ

เปนรายดานทัง้หกดานไมแตกตางกนั 

ตาราง 14  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปรวิธีการอบรมเลี้ยงด ู

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

 

 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

 

 

0.12 

70.91 

71.03 

 

0.47 

74.65 

75.12 

 

0.27 

102.98 

103.25 

 

0.26 

82.85 

83.11 

 

 

 

0.06 

0.17 

 

 

0.23 

0.18 

 

 

0.13 

0.25 

 

 

0.13 

0.20 

 

 

 

 

0.35 

 

 

 

1.30 

 

 

 

0.55 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

 

0.700 

 

 

 

0.273 

 

 

 

0.577 

 

 

 

0.520 
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ตาราง 14 (ตอ)      

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที ่   

      ทําใหเสียเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

2 

412 

414 

 

 

2 

412 

414 

 

0.17 

65.39 

65.56 

 

 

0.20 

96.51 

96.71 

 

0.09 

0.15 

 

 

 

0.10 

0.23 

 

 

0.56 

 

 

 

 

0.44 

 

 

0.569 

 

 

 

 

0.642 

รวม 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

2 

412 

414 

 

0.15 

41.62 

41.77 

 

0.07 

0.10 

 

0.74 

 

0.474 

 

 จากตาราง 14 นิสิตที่ไดรับวธิีการอบรมเลีย้งดูที่ตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลา 

โดยรวมและเปนรายดานทัง้หกดานไมแตกตางกนั 
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ตาราง 15  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรม 

      ที่ทาํใหเสยีเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

 

3 

411 

414 

 

0.70 

66.03 

66.73 

 

1.83 

70.53 

72.36 

 

1.18 

93.94 

95.12 

 

1.16 

78.10 

79.26 

 

0.73 

60.51 

61.24 

 

 

1.06 

81.32 

82.38 

 

0.23 

0.16 

 

 

0.61 

0.17 

 

 

0.39 

0.22 

 

 

0.38 

0.19 

 

 

0.24 

0.14 

 

 

 

0.35 

0.19 

 

1.45 

 

 

 

3.56 

 

 

 

1.72 

 

 

 

2.04 

 

 

 

1.67 

 

 

 

 

1.79 

 

0.225 

 

 

 

0.014 

 

 

 

0.162 

 

 

 

0.106 

 

 

 

0.172 

 

 

 

 

0.148 
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ตาราง 15 (ตอ)      

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

รวม 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

3 

411 

414 

 

0.80 

36.93 

37.73 

 

0.26 

0.09 

 

2.96 

 

0.032 

       * มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 จากตาราง 15 พบวานิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความสามารถในการบริหาร

เวลาโดยรวม แตกตางกนั อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิต

ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั มีความสามารถในการบริหารเวลาดานการกําหนดเปาหมายการ

ดําเนนิชีวิต  แตกตางกนั อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จึงทาํการทดสอบเปนรายคูตามวธิีของ

เชฟเฟ ปรากฏผลดังตาราง 16-17 สวน ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา ดานการวาง

แผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา และดานการ

ปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลาไมแตกตางกัน 

 

ตาราง 16  การทดสอบเปนรายคูคาคะแนนเฉลี่ย ความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมของนิสิต   

      จําแนกตาม ตัวแปรผลสมัฤทธิท์างการเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนสูง 

ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนปานกลาง 

ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนต่ํา 

 X  3.09  3.03 3.22 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสงู 3.09   * 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนปานกลาง 3.03   * 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ํา 3.22    

      * มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

  

 จากตาราง 16 นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนัมคีวามสามารถในการบริหารเวลา

โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ.05 โดยนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํามี

ความสามารถในการบริหารเวลาแตกตางกนักับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและนิสิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
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ตาราง 17  การทดสอบเปนรายคูคาคะแนนเฉลี่ย ความสามารถในการบริหารเวลาดานการกําหนด 

       เปาหมายการดําเนนิชวีิตของนิสิต จาํแนกตาม ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนสูง 

ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนปานกลาง 

ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนต่ํา 

 X   2.94 2.99 3.38 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสงู 2.94   * 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนปานกลาง 2.99    

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ํา 3.38    

      * มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

  

 จากตาราง 17 นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนัมคีวามสามารถในการบริหารเวลาใน

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ.05 โดยนสิิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความสามารถในการบริหารเวลาแตกตางกันกับนิสิตทีม่ี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบความสามารถในการบริหารเวลา

ของนิสิต ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน คือ  

ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิต ดานการ 

วางแผนการใชเวลา ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา ดานการ 

ปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา จําแนกตาม เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุม

สาขาวิชา วิธกีารอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 
วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยันี้ ไดแก นิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ ในปการศึกษา 2549 จํานวน 415 คน 

2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถใน 

การบริหารเวลาของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบบสอบถาม แบงออกเปน 

2 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนิสิต ไดแก เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชา 

วิธีการอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ 

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต ระดับปริญญาตรีหกดาน

ไดแก ดานการวเิคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา (จํานวน 11 ขอ)ดานการกาํหนดเปาหมาย 

การดําเนินชวีติ (จํานวน 12 ขอ) ดานการวางแผนการใชเวลา (จํานวน 11 ขอ) ดานการดําเนนิการตาม

แผนที่ไดวางไว (จํานวน 6 ขอ) ดานการประเมินผลการใชเวลา (จํานวน 9 ขอ) ดานการปรับปรุง

แผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา (จํานวน 9 ขอ) แบบสอบถามมลัีกษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของไลเคิรท แบบสอบถามทั้งฉบับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

0.930 

 ผูวิจัยดําเนนิการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง แบบสอบถามที่สงไป

จํานวน  435 ฉบับ ไดรับคืนและมีความสมบูรณ จํานวน 415 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.40 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

1. การวิเคราะหขอมูลคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ศึกษา โดยการแจกแจงความถี่และ 

หาคารอยละ 

2. การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดานหกดาน คือ ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา  

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่

ไดวางไว ดานการประเมนิผลการใชเวลา ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3. การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน จาํแนกตามเพศ โดยการทดสอบที สวนตวัแปร 

ชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชา วิธกีารอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบวามคีวามแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จงึทดสอบความ

แตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ สรุปไดตามลําดับดังนี ้

 1. นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบรหิารเวลา 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีความสามารถในการบริหาร

เวลาทั้งหกดานอยูในระดับ ปานกลาง 

 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดานหกดาน จาํแนกตามตัวแปร เพศ ชัน้ปที่ศึกษา  

กลุมสาขาวิชา วิธกีารอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปไดดังนี ้

  2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมแตกตางกนัอยาง 

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.05เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมี

ความสามารถในการบริหารเวลาดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิตและดานการปรับปรุง

แผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลาแตกตางกนั อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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  2.2  นิสิตทีก่ําลงัศกึษาอยูในชัน้ปที่ตางกันมีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวม                     

ไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีก่ําลังศกึษาอยูในชัน้ปที่ตางกันมีความสามารถ

ในการบริหารเวลาดานการประเมินผลการใชเวลาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  2.3  นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาตางกันมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและ

เปนรายดานทกุดานไมแตกตางกนั  

  2.4 นิสิตที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูดวยวิธีการที่ตางกันมีความสามารถในการบริหารเวลา 

โดยรวมและเปนรายดานทกุดานไมแตกตางกนั 

  2.5 นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวม  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลา ดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

 

 

อภิปรายผล 
 

 การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบ

ประเด็นซึ่งผูวจิัยสามารถนาํมาอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 

1. การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปนรายดานทุกดานอยูใน

ระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะวานิสิตระดับปริญญาตรีสวนใหญอยูในวัยที่กาํลังจะเปนผูใหญที่

ยังมพีัฒนาการในดานตางๆไมสมบูรณจึงยงัไมตระหนักถึงความสําคญัของเวลาเทาที่ควร สงผลใหไม

สามารถบรหิารเวลาตามจุดมุงหมายทีว่างไวและยังไมสามารถจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับภารกิจ

ตางๆ ที่ตองปฏิบัติในฐานะนิสิตได ดังที ่จรีะพันธุ พูลพฒัน (2545:8) กลาววา คนทกุคนมีความ 

แตกตางกนั ทัง้ในดานสติปญญา รางกาย สถานภาพทางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ แตส่ิงที ่

ทุกคนมีเหมือนกนัและเทาเทียมกัน คือ เวลา เวลาเปนสิง่ที่มีคาสําหรบัทุกคน การบริหารเวลามีผลตอ

ความสาํเร็จและความลมเหลวในการทาํงานเพราะเวลาเปนปญหาทัง้คนที่มงีานมากจนทําไมเสร็จไม

ทันกําหนดเวลา และคนที่มีความรับผิดชอบนอย แตนั้นเกิดจากการแบงเวลาทาํงานไมเปน จึงสงผลให

ทํางานไมเสร็จตามกาํหนดเวลา ส่ิงดังกลาว นัน่คือ การรูจักการบริหารเวลา 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

  1.1 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา  

ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลาอยูในระดบัปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา นิสิตสามารถ

ตระหนักถึงปญหาเกีย่วกับการใชเวลาของตนเองและพจิารณาปรับปรุงการใชเวลาใหเกิดประโยชนตอ

การใชชีวิตในกิจกรรมการเรยีน กิจกรรมสงัคม กจิกรรมสวนตัวใหมีประสิทธิภาพนิสิตจัดลําดับใน 

การปฏิบัติกจิกรรมที่เนนกจิกรรมดานอืน่ๆ เชน กิจกรรมการออกกาํลังกาย การสงัสรรคกลุมเพื่อน การ

เขาสังคม การเดินทาง และการใชเวลาอยูกับครอบครัว อยางไรก็ตามผลการวิจยันี้ไดพบวานิสิตมี

ความรับผิดชอบในดานกิจกรรมการเรียนดานการทาํงานที่ไดรับมอบหมายไดเสร็จทันกําหนด ทัง้นี้

เนื่องจากงานที่ไดรับมอบหมายเปนสวนหนึง่ของคะแนนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนิสิตจึงตอง

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลาซึง่งานที่สําเร็จอาจไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วรเนื่องจาก นิสิต

อาจจะมนีิสัยผัดวันประกนัพรุงมักเรงทาํงานที่ไดรับมอบหมายใกลจะถึงกาํหนดสง สงผลใหนิสิต

ปฏิบัติงานกิจกรรมดานการเรียนไมเหมาะสมกับการใชเวลาของตนเองใหมีประสิทธภิาพได แตทั้งนี ้

ก็ข้ึนอยูกับการมีวินัยในตนเองและการคํานึงถงึผลเสยีในการปฏิบัติทีไ่มจําเปนตอการเรียนหนงัสอื  

ดังที่ สํานักพฒันาสุขภาพจติ (2549: ออนไลน) กลาววา การที่รูสึกวามีเวลาไมพอ ทํางานเสร็จไม

ทันเวลาบอยๆ มักผัดวนัประกันพรุงจึงตองทํางานอยางเรงรีบแขงกับเวลา กอใหเกิดความกลวัสงผลให

เกิดความเครยีด 

1.2 นิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา 

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานิสิตอาจมี 

การกําหนดวัตถุประสงควาจะทําอะไร เพื่ออะไร แตบางครั้งไมประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย 

เพราะมีอุปสรรคบางอยางมาขัดขวางทําใหตองเปลี่ยนแปลง เชน ความอดทน ความมีวินยัในตนเอง 

ความรู ขาวสารขอมูล เทคโนโลยทีี่หลากหลาย สุขภาพ การเงิน เปนตน นอกจากนัน้การเปลีย่นแปลง

เปาหมายการดําเนนิชีวิตอาจเกิดจากการปรึกษาพอแม อาจารย สงผลใหนิสิตเปลี่ยนแปลงเปาหมาย

การดําเนินชวีติทั้งในระยะสัน้และระยะยาวเพื่อจะไดบรรลุตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวดังที่ วิทยาธร 

ทอแกว (2549: 5) กลาววา การกําหนดเปาหมายของนสิิตเกี่ยวกบังานและชีวิตจะทําใหมีจุดยนืที ่

ชัดเจนและมีระยะเวลาที่กําหนดตามวัตถปุระสงคที่ชัดเจน นอกจากนีจ้ีระพันธุ พูลพฒัน 

 (2545:12-13 ) ไดสรุปแนวทางการกําหนดเปาหมายของชีวิต เพื่อไปสูการพัฒนาทักษะในการบริหาร

เวลา คือ ถามตนเองเกี่ยวกบัอนาคตหลายๆคําถาม กาํหนดเปาหมายระยะสัน้และระยะยาวที่เปนจริง  

กําหนดขั้นตอนหรือกิจกรรมที่จะนําไปสูเปาหมาย กําหนดเวลาที่จะทําใหสําเร็จแลวบันทกึเอาไว เพื่อ

จะชวยดงึไปสูความสาํเร็จ 
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1.3 นิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา 

ดานการวางแผนการใชเวลาอยูในระดับปานกลาง ทั้งนีอ้าจเปนเพราะวา นิสิตบางสวนยงัไมสนใจการ

วางแผนการใชเวลา เนื่องจากการวางแผนการใชเวลาเกี่ยวของกับการจดบันทึกตารางทีจ่ะตองปฏิบัติ

ในแตละวัน แตละสัปดาหหรือแตละเดือน ทาํใหนิสิตรูสึกวามีการตีกรอบตนเองมากเกินไป แตบางครั้ง

การมีสมุดบนัทึกกิจกรรมประจําวนัจะทําใหนิสิตเตือนความจาํเกีย่วกบังานที่ไดรับมอบหมายและ

ระยะเวลากาํหนดสงงานทีช่ัดเจนและยงัสามารถชวยในการจัดลาํดับงานกอน-หลงัรวมทั้งความสําคัญ

ของกิจกรรมทีจ่ะปฏิบัติซึ่งเปนการวางแผนการทาํงานที่เหมาะสมทั้งการใชเวลาในดานการเรียน  

การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจาการเรียนการสอน ดานสวนตัว ซึง่ทาํใหนิสิตปฏิบัติงานดาน 

การเรียนเหมาะสมกับเวลาทีใ่ชไป ดังที ่จิตต อินสวาง (2549: 21) กลาววา สมุดบนัทกึวางแผน 

การใชเวลาเปนการที่ทาํใหรูตนเองวาจะตองจัดตารางเวลาเพื่อการวางแผนทําอะไร และลําดับข้ันตอน

ส่ิงที่ตองทาํ เพื่อเกิดความคดิสรางสรรคและพัฒนาแนวคิดใหมๆ 

  1.4 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลาดานการ

ดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไวอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นิสิตขาดวิธีการจัดลาํดับ

ของงาน เพราะงานตองจัดใหสมดุลกนัทัง้ทางดานความสําคญัของงาน ความเรงดวนของงาน และ 

จัดลําดับกอนหลังของงาน เพื่อความสําเรจ็ตามจุดมุงหมายที่ดําเนินการไว ซึง่บางครั้งนิสิตก็อาจถกู

ผูอ่ืนชักชวนทาํกิจกรรมอืน่ๆ โดยไมมีในแผนกิจกรรมประจําวนัตามตารางเวลาทีก่ําหนดไว จึงสงผลให

ขาดสมดุลของงานทั้งความสําคัญ ความเรงดวนของงาน การจัดลําดบักอนหลังของงาน และการ

ปฏิบัติตามตารางกิจกรรมประจําวนัทีก่ําหนดไว ซึง่สอดคลองกับ จีระพันธุ พูลพัฒน (2545:44)  

กลาววาผูที่จะเรียกไดวาสําเร็จในการทํางาน ตองเปนผูที่มีความสามารถในการวางแผนงานอยาง 

มีประสิทธิผลตองรูจักจัดลําดับงานที่ตองทํา รวมทั้งความสําคัญของงานและความเรงดวนของงาน 

เพราะจะทาํใหงานมีประสิทธิผล สําเร็จตามเปาหมาย 

  1.5 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลาดานการ

ประเมินผลการใชเวลาอยูในระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะวานิสิตไมมีการติดตามความกาวหนา

ในการวางแผนการใชเวลาตามตารางกิจกรรมและงานที่ไดรับผิดชอบตามแผนการที่วางไวจงึสงผลตอ

การประเมนิผลการใชเวลา เพราะการวางแผนการใชเวลาจะทาํใหนิสิตปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตางๆ

ตามแผนที่กําหนดไวได นอกจากนัน้การประเมินผลการใชเวลายงัเปนการวางแผนทั้ง 

ระยะสั้นและระยะยาวซึง่สามารถตรวจสอบการใชเวลาในการปฏิบัติกจิกรรมที่ทาํจริงในแตละวนั 

ตามตารางได แตถาขาดการประเมินความกาวหนาของการวางแผนงาน อาจสงผลใหไมประสบ 

ความสาํเร็จตามแผนที่วางไวได ดังที ่เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543:73) กลาววา การประเมนิผล

การใชเวลา ควรตระหนกัถึงการวางแผน การวิเคราะหผลการดําเนินการวาสามารถปฏิบัติตามแผนที่
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กําหนดไวหรือมีอุปสรรคในขั้นตอนใด เพื่อพัฒนาทักษะในการบรหิารเวลาใหมีประสิทธิภาพ และสิง่ที่

สําคัญที่สุดในการประเมนิผลการใชเวลา คือความซื่อสัตยตอตนเอง 

  1.6 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา 

ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา อยูในระดับปานกลาง ทัง้นี ้

อาจเปนเพราะวา นิสิตดําเนินการแกไขปรับปรุงพฤติกรรมที่ทาํใหการบริหารเวลาเพือ่จะสรางระเบยีบ

วินัยในการดํารงชีวิตใหม เพือ่ใหงานมีประสิทธิภาพมากแตนิสิตตองแกไขกิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา คือ 

การผัดวันประกันพรุงในการทํางาน ไมลําดับความสําคญักอนหลงั ซึง่สอดคลองกบั วทิยาธร ทอแกว 

(2549: ออนไลน) กลาววา การปฏิบัติงานเพื่อคนหาวิธกีาร แนวทางการแกไขการใชเวลา เพื่อใหงานมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น หาสาเหตทุี่ทาํใหเสียเวลาในการปฏิบัติงานซึง่มีหลายประการดังนี ้คือ  

การผัดวันประกันพรุงในการทํางาน ไมกาํหนดเปาหมายในการทํางานที่ชัดเจน ไมลําดับความสาํคัญ

กอนหลงั และไมกําหนดแผนการปฏิบัติงานประจาํวนัและสัปดาห พดูโทรศัพทนานเกนิไป มกัตื่นสาย 

ใชเวลารับประทานอาหารนานเกนิไป เพื่อความเปลีย่นแปลงที่ดีข้ึน ขจัดสิ่งทีท่ําใหเสียเวลาลงไปจะทํา

ใหมีเวลามากยิ่งขึ้นสงผลตอประสิทธิภาพในการใชเวลาเพิ่มความสาํเร็จในชีวิตตอไป นอกจากนัน้เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอ 56 อยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวา นิสิตทบทวนสิง่ที่เรียนมาทกุวัน

เพื่อใหอานหนงัสือสอบทนั นสิิตปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนเพื่อคนหาวิธีการ แนวทางแกไขที ่

เหมาะสมเพื่อใหงานที่เกีย่วกับการเรียนมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน จาํแนกตามเพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวชิา วิธ ี

การอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปไดดังนี ้

  2.1 นิสิตชายและหญิงมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นิสิตชายและนิสิตหญิง 

มีการใชชีวิตประจําวนั และทํากจิกรรมตางๆในลักษณะที่แตกตางกัน เชน การเรียน การทาํงาน จึง

สงผลใหมีขอจาํกัดในความแตกตางทางเพศ นอกจากนี้ นิสิตชายและหญิงถือวาอยูในชวงของวยัรุน 

ซึ่งเปนวัยที่มหีนาที่ในการศึกษาหาความรูและใชชีวิตอยูในสถาบนัการศึกษาเปนวยัที่ทาํกิจกรรมตางๆ 

ที่ตางกัน จงึมคีวามสามารถในการบริหารเวลาที่แตกตางกัน ดังที ่อิศรา รุงทวีชัย (2548:71) กลาววา 

การใชเวลากบัครอบครัวของนิสิตที่มีเพศตางกนั มีความสนทิสนมกบัครอบครัวตางกัน เพศหญิงจะมี

ความใกลชิดสนิทสนม รับฟงความคิดเหน็ของบุคคลในครอบครัว และใหความสาํคัญกับครอบครัว

มากกวาเพศชายนอกจากนี ้แคพแลน (Kaplan.1975:90) ไดศึกษาการใชเวลาวางของชนชาติตางๆ 

พบวา เพศมีสวนกาํหนดการทํากิจกรรมในยามวางที่แตกตางกนั 
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  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ในดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิตและดาน

การปรับปรุงการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสยีเวลานิสิตหญิงมคีวามสามารถในการบริหารเวลา

มากกวานิสิตชาย ทัง้นี้เนื่องจากนิสิตหญิงมีการกาํหนดเปาหมายในชวีิตดานการเรยีนทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาวมกีารกําหนดเปาหมายเปนลําดบักอนหลังแกไข เปาหมายในการดําเนนิชวีิตโดยการปรกึษา

พอแมอาจารยและเพื่อน รวมทั้งปรับการใชเวลาไดเหมาะสมกบักิจกรรมตามตารางและสามารถ 

หลีกเลี่ยงสิง่ทีท่ําใหเสียเวลาได นอกจากนีน้ิสิตหญิงสามารถปฏิเสธกิจกรรมที่ไมสําคญัและมีความ

พยายามทาํงานที่คางจนเสรจ็ตามกาํหนดเวลามากกวานสิิตชาย ดังที่เรซเลอร (Rezler.1965:282-

286) ที่ศึกษาเกี่ยวกบัอิทธพิลความแตกตางของเพศ พบวา นิสิตชายกับนิสิตหญงิมีการรับรูแตกตาง

กันเนื่องจากความตองการทางดานจิตวทิยาบางประการของนิสิตจึงกลาววา เพศมีอิทธิพลตอการทํา

กิจกรรมตางๆ สอดคลองกับ แคพแลน (Kaplan.1975:90) ที่ไดศึกษาการใชเวลาวางของชนชาติตางๆ 

พบวา เพศมีสวนกาํหนดการทํากิจกรรมในยามวางที่แตกตางกนั จึงสงผลใหนิสิตหญิงมีความสามารถ

ในการบริหารเวลาดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิตและดานการปรับปรุงการใชเวลาและแกไข

กิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลาไดมากกวาดานอื่นๆ 

  2.2 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกันมี

ความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมไมแตกตางกนั ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา นิสิตที่ศึกษาทกุชั้นปมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองใหทนัตอระบบการเรียนการสอน

และสภาพแวดลอม รวมทั้งปฏิบัติตามกฎระเบียบเกณฑของมหาวิทยาลัยเดียวกนั ตารางเรียนและ 

กิจกรรมตางๆคลายคลึงกนั ดังที่ พรชุลี อาชวอํารุง (2525: 247) ไดกลาววา นิสิตทกุสถาบันตอง

เปลี่ยนแปลงตนเองทุกดาน เพื่อจะไดมีแรงจูงใจ ใหตัวนสิิตเอง เปนคนมีความรู ความสามารถและเปน

คนดีของสังคมไมวานิสิตจะศึกษาชัน้ปที่ตางกนั 

  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ในดานการประเมินผลการใชเวลา นสิิตชั้นปที ่3 มี

ความสามารถในการบริหารเวลามากกวานสิิตชั้นปที ่4และสูงกวา  ทั้งนีเ้นื่องจาก นิสิตชั้นปที ่4และสูง

กวา เปนชวงทีก่ําลังเตรียมตัวเพื่อจะออกไปประกอบอาชีพนิสิตจงึอาจใหความสนใจกับการวางแผน

การเตรียมการออกไปทํางานสวนงานกิจกรรมตางๆของมหาวทิยาลยั นิสิตชัน้ปที่ 3 รับทําหนาทีใ่นการ

นํากจิกรรมตางๆแทนนิสิตชัน้ปที ่4และสูงกวา จึงสงผลใหนิสิตชัน้ปที ่3  มีภาระดานการเรียนทีห่นกัขึ้น

และตองถายโอนบทบาทการเรียนรูดานกจิกรรมใหรุนนอง แตก็สามารถตอบสนองความตองการของ

ตนเพื่อใหตนเองเกิดความรูสึกมั่นคงและพึงพอใจ จงึสงผลใหนิสิตชัน้ปที3่มีความสามารถในการ

บริหารเวลาดานการประเมนิผลการใชเวลามากกวานสิิตชั้นปที4่และสูงกวา 

  2.3 นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิา

ตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปนรายดานทกุดานไมแตกตางกนั ซึง่ไมเปนไป
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ตามสมมติฐานที่ต้ังไวทัง้นี้อาจเปนเพราะวา นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชามกีารเปลีย่นแปลง

การศึกษาหาความรูทีเ่ทาเทียมกันมกีารใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย มีระบบการเรียนการสอนที่คลายคลึง

กัน บางวิชาทกุกลุมสาขาวชิาเขาเรียนดวยกัน มีการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นทุกกลุม

สาขาวิชานอกจากนั้นการใหการศึกษาแกนิสิตนักศกึษาในแตละคณะนั้นมีความคิด ความเชื่อ 

ความรูสึกและทัศนคติตามจดุมุงหมายในแตละคณะจึงมีแบบแผนในการดําเนินชวีติที่ใกลเคียงกนัซึ่ง

สงผลตอความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นนิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชา

ตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลาไมแตกตางกนั   

  2.4 นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวิธกีารอบรมเลี้ยงดูที่

ตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปนรายดานทกุดานไมแตกตางกนั ซึง่ไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไวทัง้นี้อาจเปนเพราะวา ครอบครัวเปนสถาบนัแรกที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา  

การสรางลกัษณะนิสัย บุคลิกภาพ นอกจากนัน้บิดามารดา หรือผูปกครอง มีความคดิในระบอบ

ประชาธปิไตยมากขึ้น ยอมรับฟงความคิดเห็น นิสิตสามารถเลือกทาํกิจกรรมใดๆไดตามความถนัด 

ความพึงพอใจมากขึ้น มกีารปรึกษาความรูสึกในดานตางๆที่จะเกิดผลกระทบในทางปฏิบัติตนและการ

อยูรวมกนัทัง้ในครอบครัวและสังคม ดังที ่แคพแลน (Kaplan.1975: 91) ศึกษาพบวา อิทธิพลของของ

ครอบครัวเปนตัวการกาํหนดการใชเวลาของสมาชกิในครอบครัวนั้นๆ สอดคลองกับ ประยูรศรี มณีศร 

(2530:169) กลาววา พอแมเปนครูคนแรกของลูก เพราะพอแมใกลชิดกับเด็กมากกวาบุคคลอื่นๆ ทั้ง

การปลูกฝงคานิยม การเคารพเชื่อฟง ความเหน็คิด การมีคุณธรรมและศีลธรรม นอกจากนี้ กันยา 

สุวรรณแสง (2544:99) ไดกลาวถงึการอบรมการเลี้ยงดูวา สถาบนัแรกที่มีความสาํคัญตอชีวิตตั้งแต 

แรกเกิด ซึ่งประกอบดวย บรรยากาศภายในบาน บิดามารดา ญาติผูใหญ สมาชกิในครอบครัวบุคคล

เหลานี้มีอิทธพิลตอนิสัยใจคอ ความสนใจ เจตคติ คานยิมที่ปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับเดก็ทั้งความอบอุน  

การอบรม การควบคุมดูแล ดังนัน้พอแมจงึมีอิทธิพลที่สําคัญตอลูกมากที่สุด 

   2.5 นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แตกตางกนัมคีวามสามารถในการบริหารเวลาโดยรวม แตกตางกนั อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ .05 ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยพบวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความสามารถในการ

บริหารเวลามากกวานิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและนสิิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํามีการใชเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายทัง้การเลน

กับเพื่อนหรือพี่นอง ดูโทรทศัน ฟงวทิย ุการออกกําลงักาย ทบทวนบทเรียน ชวยผูปกครองทาํงานบาน 

ทําหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย เลนเกม เขาหองสมุด เทีย่ว และรวมกจิกรรมตางๆจงึ

บริหารเวลาไดดี สวนนิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและนสิิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

จะมุงมัน่ในการเรียนมากใชเวลากับการเรยีนและจะปฏบัิติกิจกรรมที่เปนวิชาการจึงไมสนใจในการ



 58 

บริหารเวลาในดานอื่นเทาทีค่วร ดังทีจุ่ไร ชุมรุม (2526:109) ศึกษาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพือ่นของ

นิสิตนักศกึษามหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานครพบวากลุมเพื่อนนิสิตนกัศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนสูงมักจะมีกิจกรรมในเชิงวิชาการมากกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  

 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนัมีความสามารถ

ในการบริหารเวลาในดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิตแตกตางกัน โดยพบวานิสิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความสามารถในการบริหารเวลาดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิต

มากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง ทั้งนี้เนื่องจาก นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ  

มีการปรับตัวในการใชเวลาทั้งดานความรูและทักษะการเขาสังคม มีความสามารถสนทนาพาที  

มีความสนใจในเรื่องราวตางๆที่อยูในความสนใจของคนโดยทั่วๆ ไป มีความรูสึกทีดี่ตอคนสวนใหญ  

รูคุณคาของบุคคลอื่นตามฐานะ มีความเปนกนัเอง รวมทํางานกับกลุมใหญและกลุมเล็กไดดี สามารถ

ปรับตัวเขากับผูรวมงานและสนใจความเปนอยูของสงัคมทั่วไปนอกจากนี ้นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํา มีการกําหนดเปาหมายชวีิตที่สามารถยืดหยุนตามสถานการณและมีการปรึกษาการกําหนด

เปาหมายการดําเนนิชีวิตกับพอแมและอาจารยตามความสามารถที่ตนปฏิบัติไดรวมทั้งมีการกําหนด

เปาหมายในชวีิตระยะสัน้และระยะยาวที่สามารถเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไดซึ่งผลการวิจัยความ

แตกตางดานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน จะมีอิทธพิลตอการบริหารเวลาของนิสิตนกัศึกษาจากผล

การศึกษา ดังที่ฮัมฟรีย (Humphrey.1960:125-131) พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา ก็

ใชเวลาในการทํากจิกรรมมากแตเปนกิจกรรมในการดูโทรทัศน รองเพลง เลนเกมตางๆซึ่งสอดคลองกับ 

มายาว ีสมบุญ (2535:202) ศึกษาพบวา การดูโทรทัศน ฟงวทิยุ พบในกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํามากกวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง สวนพีเตอรสัน (Perterson. 1966:172) 

ไดศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาที่ประสบความสาํเร็จในการเรียนเปนนิสิตนักศกึษาที่เขารวมกิจกรรม

มากและเปนผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในงานกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยสวนดานการวางแผนการใช

เวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว และดานการประเมินผลการใชเวลาไมแตกตางกนั 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลการวจิัยไปใช 
 
 1.  ขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากเปนการศึกษาความสามารถในการบริหารเวลา

ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งมีผลโดยตรงกับนิสิต พบวานิสิตสนใจการทาํงานที่ไดรับ

มอบหมายรวมทั้งการอานและทบทวนสิ่งที่เรียนใหทันกาํหนดตามเวลา ดังนัน้อาจารยที่สอนควร

มอบหมายงานตามเนื้อหาของหลักสูตรเพือ่ใหนิสิตสามารถนาํไปทบทวนและทําการสอบได 
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 2. จากการศึกษา พบวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มีความสามารถในการบริหาร

เวลาอยูในระดับปานกลาง ทําใหสามารถบอกถึงลกัษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒวายงั

มีการใชเวลาไมเหมาะสมเทาใดนัก เพราะวานิสิตเปนวัยที่ตองใชเวลาในการเรียนใหเกิดประโยชนมาก

ที่สุด ควรตองศึกษาหาความรูใหทนัเทคโนโลย ีขาวสารขอมูล การเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นและเพื่อ

การนาํความรูไปประกอบอาชีพในอนาคต จึงควรบริหารเวลาในดานการเรียน และการใชชีวิต 

ประจําวนัใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ผูวิจยัจงึเสนอแนะวา ควรมีการใหคําปรึกษา ใหความรูและแนะนํา

การบริหารเวลาเพื่อใหนิสิตตระหนกัถึงการจัดสรรเวลาใหถูกตองเพราะมหาวิทยาลยัมีกฎระเบียบ

กําหนดเวลาในการพนจากสภาพนิสิต ดังนั้นควรมีการใหคําปรึกษาและความรูแกนสิิตเพื่อใหนิสิตเห็น

คุณคาของเวลาเพื่อจะไดใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

 1.  ควรศึกษาการฝกทักษะการบริหารเวลาของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒในเชิง

ทดลองในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร และกลุม

สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 2.  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการบริหารเวลากบัความเครียดของนิสิต

ในมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวทิยาลยัอื่นๆเชน มหาวทิยาลัยเอกชน มหาวิทยาลยัใน 

การกํากับของรัฐ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 

แบบสอบถามขอมูล แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนตัวของผูตอบ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบ 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกบั 

 ความเปนจริงของตัวทาน 

 1 เพศ  

  (       )  เพศชาย    (       )  เพศหญิง 

 2.ชั้นปที่ศึกษา 

  (       )  ชั้นปที ่1    (       )  ชั้นปที ่2 

  (       )  ชั้นปที ่3    (       )  ชั้นปที ่4และสูงกวา 

 

 3.กลุมสาขาวชิาที่เขาศึกษาแบงเปน 3 สาขา ไดแก 

(      )  สาขาวชิา สังคมศาสตร – มนุษยศาสตร ไดแก คณะมนษุยศาสตร สังคมศาสตร  

 ศึกษาศาสตร ศิลปกรรมศาสตร พลศึกษา 

(      )  สาขาวชิา วิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 

  เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร พยาบาลศาสตร 

(      )  สาขาวชิา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร 

 4.วิธีการอบรมเลี้ยงด ู

  (       )  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

  (       )  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

  (       )  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

 

 5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  คะแนนเฉลีย่สะสมสุดทายของขาพเจา (GPA) ...=........................... 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ใน 6 ดาน คือ ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิ

ชีวิตของตนเอง ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว ดานการ

ประเมินผลการใชเวลา ดานปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางทางขวามือเพียงชองใดชองหนึ่ง ที่ตรงกบั 

 ความจริงของตัวนิสิตมากทีสุ่ด ดังนี ้ 

  จริงมากที่สุด หมายถงึ เมื่อนิสิตปฏิบัติเชนนัน้บอยครั้งมาก 

  จริงมาก หมายถงึ เมื่อนิสิตปฏิบัติเชนนัน้เกือบทุกครั้ง 

  จริงบางครัง้ หมายถงึ เมื่อนิสิตปฏิบัติเชนนัน้เปนบางครั้ง 

  จริงนอย หมายถงึ เมื่อนิสิตปฏิบัติเชนนัน้นานๆครั้ง 

  จริงนอยที่สุด หมายถงึ เมื่อนิสิตไมเคยปฏิบัติเชนนัน้เลย 

 

ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

 

5. 

6. 

ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใช
เวลา 
ขาพเจาใชเวลาสวนใหญการโทรศัพทหรือ

พูดคุยกับเพื่อน................................... 

ขาพเจาประเมินตนเองอยูเสมอเพื่อใหทราบ

ปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา..................... 

ขาพเจามีนิสัยชอบผัดวันประกันพรุง........... 

ขาพเจาวิเคราะหความสําคญัของการทาํ 

กิจกรรม............. 

ขาพเจาแบงเวลาสําหรับการออกกําลงักาย.. 

ปญหาในการเรียนของขาพเจาเกิดจาก 

การใชเวลาไมเหมาะสม............................. 
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ขอ ความสามารในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

7. 

 

 

8. 

9. 

10. 

 

11. 

 

 

 

12. 

 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

 

16. 

 

17. 

 

ขาพเจาแบงเวลาในการทาํกจิกรรม 

การเรียน กิจกรรมสังคมและกิจกรรมสวนตัว

ไวชัดเจน.................................................. 

ขาพเจามีเวลาพักผอนนอยเกินไป.............. 

ขาพเจาอานหนังสือเพื่อเตรียมสอบไมทนั.... 

ขาพเจารูสึกวางานของขาพเจามีมากจนมี

เวลาไมพอที่จะทําได................................. 

ขาพเจาทาํงานที่อาจารยมอบหมายเสร็จไม

ทันกําหนด................................................ 
 ดานการกาํหนดเปาหมายการดาํเนิน
ชีวิต 
ขาพเจากําหนดเปาหมายชวีติดานการเรียน

ในระยะสัน้ตามปฏิทินกิจกรรมของป

การศึกษา............................ 

ขาพเจากําหนดเปาหมายชวีติดานการเรียน

ในระยะยาวตามทีห่ลักสูตรกําหนดไว......... 

ขาพเจาปรึกษาเพื่อนเพื่อการกําหนด 

เปาหมายในการดําเนนิชวีิต........................ 

ขาพเจาปรึกษาอาจารยเพื่อกําหนด 

เปาหมายในการดําเนนิชวีิต....................... 

ขาพเจาปรึกษาพอแมเพื่อกําหนด 

เปาหมายในการดําเนนิชวีิต........................ 

ขาพเจาไมเปลี่ยนแปลงเปาหมายชีวิตที่ได

กําหนดไว............................................. 
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ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

18. 

 

19. 

 

 

20. 

 

21. 

 

22. 

 

 

23. 

 

 

24. 

 

25. 

 

26. 

 

27. 

28. 

 

ขาพเจามีเปาหมายการเรียนที่ชัดเจนและ

ปฏิบัติได................................................. 

ขาพเจาเชื่อวาถาบรรลุเปาหมายการดําเนนิ

ชีวิตระยะสัน้ไดก็จะบรรลุเปาหมายระยะ

ยาวได...................................................... 

การที่ขาพเจามีเปาหมายการดําเนินชีวิตทาํ

ใหทราบวาควรจะทําอะไร กอน- หลัง.......... 

การกําหนดเปาหมายในการดําเนนิชีวิตทํา

ใหขาพเจารูสึกเหน็ดเหนื่อย…………….. 

ขาพเจาประเมินเปาหมายชีวิตระยะสัน้และ

แกไขใหดีข้ึน เพื่อใหบรรลุเปาหมายชวีิต

ระยะยาว........................................ 

การที่จะบรรลุเปาหมายชีวิตไดขาพเจาตอง

ทุมเทพลงัอยางมาก................................. 
ดานการวางแผนการใชเวลา 
ขาพเจาจัดลําดับความสําคญัวาสิ่งใดควร 

ทํากอน-หลัง......................................... 

ขาพเจากําหนดตารางเวลาในการทํา 

กิจกรรมประจาํภาคเรียน................. 

ขาพเจากําหนดตารางเวลาในการทํา 

กจิกรรมประจาํสัปดาห............................ 

ขาพเจาวางแผนกอนทาํงานทกุครั้ง..... 

ขาพเจาบันทึกกิจกรรมประจาํวนัที่จะทาํเพือ่

เตือนความจํา.................................. 
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ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บาง 

ครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

29. 

 

30. 

 

31. 

 

32. 

 

33. 

 

34. 

 

 

35. 

 

36. 

37. 

 

38. 

 

39. 

 

 

ขาพเจาจดบันทึกงานที่ไดรับมอบหมายทุก.

คร้ัง...................................................... 

ขาพเจาวางแผนการใชเวลาโดยแบงเวลา

สําหรับการเรียนสวนตัวและกิจกรรมเสรมิ.... 

ขาพเจาจัดลําดับกิจกรรมสําคัญและรีบดวน

ที่จะตองทํา........................................... 

ขาพเจาจัดลําดับความสําคญัของกิจกรรม

สวนรวมกอนสวนตัว............................... 

ขาพเจาจะไมเสียเวลากับการกําหนด

ตารางเวลาในการทาํกิจกรรม................... 

ขาพเจากําหนดขอบเขตของงานที่จะทาํให

พอเหมาะกับเวลา..................................... 
 ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 
ขาพเจาดําเนนิการตามแผนการใชเวลาที่ได

วางไวสําเร็จ............................................ 

ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมถามีคนชกัชวน. 

กอนเริ่มกจิกรรมประจําวนั ขาพเจาจะเปด

ตารางกาํหนดเวลาดูกอน....................... 

ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามตารางเวลา

ประจําวนัได........................................... 

แมไมมีการกาํหนดแผนขาพเจาก็สามารถ

ทํางานไดสําเรจ็ตามเวลา......................... 
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ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 
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แมวาจะมีงานมากแตเมื่อดําเนินงานตาม

แผนที่ไดวางไว งานขาพเจาก็สําเร็จลุลวงไป

ดวยดี................................................... 

ดานการประเมินผลการใชเวลา 

การวางแผนการใชเวลา ทาํใหขาพเจามี

เวลาอานหนงัสือมากขึ้น........................ 

การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจามเีวลา

พักผอนมากขึ้น.......................................... 

การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจามเีวลา

รวมกิจกรรมมากขึ้น............................... 

การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจาตรงตอ

เวลานัดหมาย........................................ 

ขาพเจาประเมินผลการใชเวลาในแผนระยะ

ส้ัน..................................................... 

ขาพเจาประเมินผลการใชเวลาในแผนระยะ

ยาว..................................................... 

ขาพเจาวางแผนใชเวลาในแตละกิจกรรมที่

จะตองทาํนอยเกนิไป.............................. 

ขาพเจาไมสามารถจัดการกบังานที่เขามา

พรอมๆกันหลายๆงานได......................... 

ขาพเจาตรวจสอบการใชเวลาตามตาราง

กําหนดกิจกรรมกับการทําจริงในแตละวนั.... 
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ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง
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จริง 

มากที่สุด 
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55. 

 

56. 

 

57. 

 

58. 

ดานปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไข 
กิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา 
ขาพเจาทาํกิจกรรมอื่นขณะคอยกิจกรรมที่

อยูในแผน.................. 

ขาพเจาปรับแกไขตารางเวลาทุกสปัดาห

เพื่อใหมเีวลาทํางานมากขึน้........................ 

ขาพเจาสามารถปฏิเสธกิจกรรมที่ไมสําคญั

ได............................................................ 

ขาพเจาปรับแกไขตารางเวลาทุกวนั เพื่อใช

เวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด.................... 

ขาพเจาพยายามหลกีเลี่ยงสิง่ทีท่ําให

เสียเวลา เชน การคุยโทรศัพทนานๆ การเดิน

เลนตามหางสรรพสินคา…………………… 

เมื่อมีเวลาวาง ขาพเจาจะพยายามทํางานที่

คางจนเสร็จ............................................. 

ขาพเจาทบทวนสิ่งที่ไดเรียนมาทกุวนั เพื่อให

อานหนงัสือสอบทัน.................................. 

ขาพเจาปรับการใชเวลากับกิจกรรมสวนตัว

ใหนอยลง................................................ 

ขาพเจาปรับการใชเวลาของตนเองใหมีการ

ออกกําลงักาย........................................... 
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง  คาอาํนาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ดานวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการ
ใชเวลา 

ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการประเมินผลการใชเวลา 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก(t) ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก(t) ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก 

(t) 

1 18.232 24 18.088 41 22.310 

2 19.110 25 18.837 42 20.149 

3 19.786 26 20.262 43 20.931 

4 19.191 27 19.110 44 19.267 

5 23.473 28 19.874 45 23.500 

6 14.013 29 16.469 46 25.185 

7 20.821 30 22.122 47 26.258 

8 15.577 31 18.250 48 19.110 

9 13.135 32 27.017 49 22.756 

10 13.459 33 24.466 

11 18.784 34 27.017 

ดานการกําหนดเปาหมายการ
ดําเนินชีวิต 

ดานการดําเนนิตามแผนที่วางไว 

  
ดานการปรับปรุงการใชเวลาและแกไข
กิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา  

12 18.398 35 25.185 50 19.343 

13 14.468 36 24.535 51 23.028 

14 17.599 37 19.530 52 20.817 

15 22.600 38 21.627 53 22.114 

16 15.099 39 19.110 54 21.145 

17 26.492 40 19.582 55 19.607 

18 16.851   56 23.473 

19 20.092   57 20.632 

20 18.616   58 18.665 

21 23.127     

22 19.164     

23 13.722     
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ประวัติยอผูวิจัย 
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