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แตงตั้งเพิ่มเติม ซึ่งไดเสนอแนะทีท่าํใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณ 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ชาญวทิย เทียมบุญประเสริฐ ผูชวยศาสตราจารยดร.

ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ และ อาจารย ดร. พรเพ็ญ ศาสตริยาภรณ ที่กรุณาใหคําแนะนําอนัเปนประโยชน

ทรงคุณคายิง่ ในฐานะผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือสําหรับการวจิัยครั้งนี ้

 ขอบคุณ คุณยิ้ม คุณแกว คณุกาล และคณุมงคล คมไสยและทุกทานที่ไมสามารถกลาวนามได

ทั้งหมด ที่มีสวนชวยเหลือใหการสนับสนุน รวมทัง้ใหกาํลงัใจในการทาํปริญญานิพนธฉบับนี้จนสําเร็จ 

 คุณคาและประโยชนทีพ่ึ่งไดจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนการบูชาพระคุณพอ 

คุณแม ครู อาจารย ผูมพีระคุณทุกทาน และปริญญานพินธฉบับนี้สําเร็จดวยกําลงัใจที่ไดรับจาก 

นายไพบูลย โหลคํา และเด็กหญิงพิมพประไพ โหลคําทีเ่ปนกาํลังใจสาํคัญชื่นชมความสําเร็จของผูวิจัย

ดวยความหวงใย ทาํใหผูวิจยัทําปริญญานิพนธฉบับนี้จนสําเร็จ 

 

 

            พิมพ  โหลคํา 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
บทที ่                                   หนา 
    1   บทนํา...............................................................................................                             1 

   ภูมิหลัง ........................................................................................                             1 

   ความมุงหมายของการวิจยั ..........................................................         5 

   ความสําคัญของการวิจยั  ............................................................          5 

   ขอบเขตของการวิจยั  ..................................................................      5 

           ประชากรที่ใชในการวิจัย  ..................................................      6 

   ตัวแปรที่ศึกษา  ....................................................................      6 

   นิยามศัพทเฉพาะ  ................................................................          6 

   สมมติฐานของการวิจัย  ..............................................................      8 

    2   เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ   .......................................................      9 

   ความหมายและความสาํคัญของการบริหารเวลา ............       9 

   ปญหาที่กอใหเกิดการสูญเสียเวลา  ..............................................    15 

   การบริหารเวลาของนิสิตนกัศึกษา  ..............................................     16 

   การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ    22 

    3   วิธกีารดําเนินการวจิัย  ...........................................................................    25    

   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  .........................    25 

   การสรางเครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ..........................    26 

   การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทาํขอมูล  ...........................    29 

   การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ................    29 

    4   ผลการวิเคราะหขอมูล.....................................................................    31 

   สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล....................      31 

   การเสนอผลการวิเราะหขอมูล................................................     31 

   ผลการวิเคราะหขอมูล...............................................................    32 

  

 

 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่                        หนา 

    5   สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ..................................................    50 

   ความมุงหมายของการวิจยั.......................................................     50 

   วิธีการดําเนนิการวิจัย...............................................................     50 

   การวิเคราะหขอมูล..................................................................     51 

                   สรุปผลการวิจยั........................................................................    51 

     อภิปรายผล.............................................................................     52 

     ขอเสนอแนะสําหรับการนาํผลการวิจัยไปใช..............................     58 

      ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป......................................     59 

บรรณานุกรม  .......................................................................................     60 

ภาคผนวก  ..........................................................................................     66 

   ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม...    67 

   ภาคผนวก ข หนงัสือนําและแบบสอบถาม............................................     69 

   ภาคผนวก ค คาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ.................     78 

ประวัติยอผูวจิัย.......................................................................................    80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีตาราง 
ตาราง                        หนา 

 

    1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จาํแนกตามกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา.....    26 

    2 คาความถี่และคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา................   32    

    3        คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต  

                มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดาน..................................   34 

    4        คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต   

                มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒดานวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลาเปนรายขอ.............  35 

5     คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต    

            มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิตเปนรายขอ..........  36  

6     คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต               

             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานการการวางแผนการใชเวลาเปนรายขอ....................  37 

7     คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต   

             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานดําเนนิตามแผนที่วางไวเปนรายขอ.......................  38 

8     คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต  

             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานการประเมนิผลการใชเวลาเปนรายขอ.....................  39 

9     คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต   

             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรม 

             ที่ทาํใหเสียเวลาเปนรายขอ....................................      40 

10      การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลานิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

              โดยรวมและเปนรายดานจําแนกตามตัวแปรเพศ................................................    41 

 

 

 

 

 

 



บัญชีตาราง (ตอ) 
ตาราง                      หนา 

11    การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลานิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

            โดยรวมและเปนรายดานจาํแนกตามตัวแปรชัน้ปที่ศึกษา.................................   42 

12    การทดสอบเปนรายคู คาคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการบริหารเวลาดานการประเมินผล           

            การใชเวลาเปนรายดานจาํแนกตามตัวแปรชั้นปที่ศึกษา................................   43 

13    การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลานิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

             โดยรวมและเปนรายดานจาํแนกตามตัวแปรกลุมสาขาวชิาทีศ่กึษา    44 

14    การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลานิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

            โดยรวมและเปนรายดานจาํแนกตามตัวแปรวิธกีารอบรมเลี้ยงดู.....................   45 

15    การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลานิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

            โดยรวมและเปนรายดานจาํแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน...............    47 

    16     การทดสอบเปนรายคู คาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมของนิสิต 

   จําแนกตามตัวแปรผลสัมฤทธิท์างการเรียน.................       48 

    17     การทดสอบเปนรายคู คาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการบริหารเวลา 

                ดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิตของนิสิตจาํแนกตามตัวแปร 

                ผลสัมฤทธิท์างการเรียน.......................................      49 

  

  

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคัดยอ 

ของ 

พิมพ   โหลคํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

สิงหาคม  2550 

 



พิมพ โหลคํา. (2550). ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

  ปริญญานิพนธ กศ.ม(การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยั 

  ศรีนครินทรวิโรฒ คณะกรรมการควบคุม : ดร. อรรณพ  โพธิสุข, ผูชวยศาสตราจารย  

  ดร.สุชาดา สุธรรมรักษ. 

 

 การวิจยันี้มีความมุงหมายเพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานหกดาน คือ ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับ 

การใชเวลา ดานกาํหนดเปาหมายการดําเนินชวีิต ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนินการตาม 

แผนที่วางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา และดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที ่

ทําใหเสียเวลา จําแนกตามตวัแปรเพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวชิา วธิีการอบรมเลีย้งดู และผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรียน  กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ที่กาํลังศกึษาอยู 

ในปการศึกษา 2549 จํานวน 415 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 58 ขอ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนน 

เฉล่ีย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และ 

การทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ 

 

 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1. นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา 

โดยรวมและเปนรายดานทัง้หกดานอยูในระดับปานกลาง 

2. การเปรียบเทยีบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานหกดาน จาํแนกตามตัวแปรเพศ ชั้นปที่ศกึษา กลุมสาขาวิชา 

วิธีการอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปไดดังนี ้

2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิง มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวมแตกตางกนั 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ.05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความสามารถ 

ในการบริหารเวลาดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต และดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและ 

แกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสยีเวลาแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

 

 

 



2.2 นิสิตที่กาํลังศกึษาอยูในชัน้ปที่ตางกัน มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวม 

ไมแตกตางกนั  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีศ่ึกษาอยูในชัน้ปที ่3 มีความสามารถในการบริหาร 

เวลาดานประเมินผลการใชเวลาแตกตางกบันิสิตที่ศึกษาอยูในชัน้ปที ่4และสูงกวา อยางมีนยัสําคญัทาง 

สถิติที่ระดับ .05  

  2.3 นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกนั มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวม 

และเปนรายดานทั้งหกดานไมแตกตางกนั 

  2.4 นิสิตที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูดวยวิธีการที่ตางกันมีความสามารถในการบริหารเวลา 

โดยรวมและเปนรายดานทัง้หกดานไมแตกตางกนั 

2.5  นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวม 

แตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนต่ํามีความสามารถในการบริหารเวลาในดานกาํหนดเปาหมายการดําเนินชวีิตแตกตางกับ 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 The purposes this research were to study time management capabilities of 

undergraduate students at Srinakharinwirot University in overall and each of six aspects : 

the analyses of problem related to time usage, the formation of living objectives, the planning 

of time usage, the implementation of projected plans, the assessment of time usage project 

and the improvement of projected time usage plan and revision of wasted time activities and 

to compare time management capabilities of undergraduate students classified by sex, class 

level, major field of study, nurturing styles, and academic achievement.  The sample of the 

study consisted of 415 undergraduate students at Srinakharinwirot University in the 2006 

academic year.  The study instrument used for collecting data was a five- rating scale  

questionnaire with 58 items.  Arithmetic mean, standard deviation, t- test, one way ANOVA, 

and Scheffe's method were utilized for data analysis. 

 

 The results of the study were as follows: 

 1.  Time management capabilities of undergraduate students at Srinakharinwirot 

University in overall and each of six aspects were at the moderate level. 

 2.  When comparing time management capabilities of undergraduate in overall and  

each of six aspects classified by sex, class level, major field of study, nurturing styles , and 

academic achievement, it was found that : 

  2.1 There was statistically significant different at .05 level of time management 

capabilities in overall aspect between male and female students.  When considering in each 

aspect, there were statistically significant different at .05 level of time management capabilities 

in the formation of living objectives aspect and the improvement of projected time usage plan 

and revision of wasted time activities aspect between male and female students. 

 

 



  2.2 There was no significant different of time management capabilities in overall 

aspect among students who were studying in different class level.  However, there was a 

statistically significant different at .05 level of time management capabilities in the aspect of 

assessment of time usage project among students who were in different class level. 

  2.3 There were no different of time management capabilities in overall and each 

of six aspects among students who were in different major field of study. 

  2.4 There were no different of time management capabilities in overall and each 

of six aspect among students who received different styles of nurturing. 

  2.5 There was a statistically significant different at .05 level of time management 

capabilities in overall aspect among students who held different academic achievement.  When 

considering in each aspect, there was a statistically significant different at .05 level of time 

management capabilities in the aspect of the formation of living objectives among students 

with different level of academic achievement. 



บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 เวลาเปนสิ่งทีม่ีคา เมื่อผานไปแลวก็จะไมสามารถกลับคืนมาได คนจงึควรใชเวลาทีม่ีอยูให

เกิดประโยชนคุมคามากที่สุด ผูที่รูจักใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพจะประสบความสาํเร็จในชีวิตและ

หนาทีก่ารงานมากกวาผูที่ไมรูจักใชเวลาใหเหมาะสม ผูใชเวลาไดอยางเหมาะสมอยางมีประโยชนตอ

ตนเอง สังคมจึงจะเรียกไดวา เปนผูบริหารเวลาที่ดี (วิภาพร สิทธิสาตร 2542:3; อางองิจาก Smith; & 

Smith.1990) การบริหารเวลานับเปนการบริหารตนเอง เนื่องจากการบริหารเวลาจะชวยใหคนสามารถ

ใชเวลาดีข้ึน โดยสามารถวางแผนและกาํหนดระยะเวลาในการดําเนนิชีวิตไดอยางเหมาะสมและมี 

ประสิทธิภาพ หลักการบริหารเวลาที่ดีประกอบดวย การวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการใชเวลาโดย

ประเมินทัศนคติเกี่ยวกับการใชเวลาแลววเิคราะหวาทําอยางไรจึงจะใชเวลาใหเปนประโยชนใหมาก 

ที่สุด กาํหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิต โดยมีการจดัลาํดับความสําคญัที่ตรงกับความตองการ 

สวนบุคคล การวางแผนการใชเวลา โดยวางแผนเกี่ยวกบัส่ิงที่สําคัญในชีวิตมกีารกาํหนดตารางเวลาที่

สามารถควบคุมไดและควบคุมไมได การดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว ใชเวลาและพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพ การประเมนิผลการใชเวลา ติดตามความกาวหนา และประเมินผลวาการวางแผนเปนไป

ตามวัตถุประสงค และลําดบัความสาํคัญที่ต้ังไวหรือไม ปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํ

ใหเสียเวลา ซ่ึงจะมีสวนชวยใหมีความสามารถในการบริหารเวลาเพิม่มากขึ้น นับเปนการใชทรัพยากร

ที่มีคาใหเกิดประโยชนสูงสุด เกิดความกาวหนาตองาน พฒันาสุขภาพและคุณภาพชีวติ (วิภาพร  

สิทธิสาตร 2542:4; อางองิจาก Smith; & Smith.1990) 

 การศึกษาในระดับอุดมศึกษา การใชเวลาที่ดีและถูกตองของนิสิตนักศึกษานับเปนประเด็นที่

มีความสาํคัญมาก เนื่องจากนิสิตนักศกึษาเปนผูที่อยูในชวงวยัรุนตอนปลายและวยัผูใหญตอนตนที่

ตองพบกับความเปลี่ยนแปลงในดานการศึกษาจากโรงเรียนมาสูวทิยาลัยหรือมหาวทิยาลยั ตอง

รับผิดชอบการเรียนดวยตนเองเปนสวนใหญ ตองเรียนรูการแบงเวลาและวางแผนการใชเวลาให

เหมาะสม รูจักจัดสรรเวลาในการเขารวมกิจกรรมตางๆของสถาบนั สามารถแบงเวลาสําหรับการศึกษา

เลาเรียน และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งนอกจากจะชวยใหทาํงานไดเสร็จทันและมี

ประสิทธิภาพแลว ยงัทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนอีกดวย นอกจากนั้นการทีผู่เรียนจะประสบ

ความสาํเร็จในการเรียนและการทาํกิจกรรมตางๆควบคูกันไปนัน้จะตองอาศัยเวลาในการเตรียม

ตัวอยางพอเพยีงและสม่าํเสมอ (พยงค จาดชาง. 2539: 11) ซึ่งวัชรี บูรณสิงห (2526) กลาววา เทคนิค

ในการศึกษาทีสํ่าคัญ ไดแก การทาํตารางศึกษาสําหรับตนเอง ทาํรายการสิ่งที่ตองทาํตามลาํดับ
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ความสาํคัญกอนหลงั จัดเวลาในการศึกษาและเวลาพักผอนใหพอเหมาะ มีวธิีการอานที่ถูกตอง

เหมาะสม ซึ่งสิ่งที่กลาวมาทั้งหมดนี ้คือ ความสามารถในการบริหารเวลานั่นเอง นอกจากนี้ เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศศักดิ ์(2543:31) กลาววา การบรหิารเวลาเปนการจัดกิจกรรมที่ประกอบดวยกิจกรรมการให 

ความรู การใหคําปรึกษาถานักศึกษามกีารบริหารเวลาที่ดี มีการวางแผนการใชเวลาในการดําเนินชวีิต 

ผลที่เกิดขึ้น คือ ความสุข ความพึงพอใจกบัการทาํงาน การเรียน การพักผอนหยอนใจ รวมทั้ง

ความสาํเร็จทีมุ่งหวังในอนาคตที่จะเกิดตามมา หากมกีารบริหารเวลาในชีวิตไมเหมาะสม ชวีิตจะพบ

กับความทุกข ความเจ็บปวดและความเครยีด  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กําเนิดจากโรงเรียนฝกหดัครูชั้นสูงเมื่อวันที่ 28 เมษายน 

2492 ตอมาเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษา เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2496 และไดรับการยก

ฐานะเปนมหาวิทยาลัย เมื่อวันที1่9 มิถุนายน 2517 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช 

ทรงมพีระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯพระราชทานนามใหมหาวทิยาลยัแหงนี้วา “ศรีนครินทรวิโรฒ”ซึ่ง

มีความหมายวา รุงเรืองเปนศรีสงาแหงนคร (มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2548:6-9) ซึ่งมีภารกิจ

หลักที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การผลิตบณัฑิตที่มีความรูความสามารถเปนศึกษิต (Educated Man)  

ออกไปพัฒนาสังคมและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขรวมทัง้มีเปาหมายทีต่องผลิตบัณฑิตให

เปนมนุษยที่สมบูรณ คือมีความสมบูรณ ทั้งวิชาชพีชัน้สูง มีสติปญญา สังคม รางกาย อารมณ จติใจ มี

ความรูและวิสัยทัศนที่กวางขวาง มีความสามารถที่แทจริง สามารถพิสูจนเหน็ไดจริง อันจะเปน

ประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาต ิ(มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.2542:3-7) ในปจจุบัน

มหาวิทยาลยัเปดการเรียนการสอน ระดับปริญญาเอก ปริญญาโท ประกาศนยีบัตรบัณฑิต และ

ปริญญาตรี ซึ่งในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีใชแบบหนวยกิตโดยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี ้ 

การศึกษาภาคปกติ ใชแบบทวิภาค ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคตนและ 

ภาคปลาย และการศึกษาภาคสมทบ ใหจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ ปการศึกษาหนึง่แบง

ออกเปน 3 ภาคการศึกษา คือ ภาคตน ภาคปลาย และภาคฤดูรอน โดยหลักสูตรของระดับปริญญาตรี

แบงออกเปน หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา

6ป) หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ซึ่งนสิิตจะสําเร็จการศึกษาไดตองศึกษาครบตามโครงสราง

ประกอบดวย หมวดวิชาดงัตอไปนี้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 

หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ หมายถงึวิชาแกน วิชาเฉพาะ วิชาพืน้ฐานวิชาชพีและวิชาชีพหลักสูตร

ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมจีํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 42 หนวยกิตหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)  

ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 90 หนวยกิต หลกัสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมจีํานวนหนวยกิตรวม

ไมนอยกวา 120 หนวยกิต หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา6ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 

180หนวยกิต สําหรับวชิาเอก ตองมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิตและถาจัดใหมีวิชาโท 
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จะตองมีจาํนวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสร ีใหมีจาํนวนหนวยกิต ไมนอย

กวา 6 หนวยกติ และหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาตรีประกอบดวย หลักสูตรในคณะทันต

แพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะพลศึกษา คณะมนุษยศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะ

วิศวกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะสังคมศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร คณะแพทยศาสตร วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยนื (เกษม สุวรรณกุล. 

2543: ออนไลน)  

 การศึกษาในมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ นิสิตบางสวนยังมีปญหาเกีย่วกับการบริหาร

เวลาซึง่เวลามคีวามสาํคัญกบัการเรียนและการใชชีวิตในมหาวทิยาลยัเปนอยางมาก เพราะการเรียน

ในมหาวทิยาลัยแทจริงแลวนิสิตตองใชเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีการเรียนในรายวชิาตางๆ 

และการทาํรายงานตามที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย อยางไรก็ตาม ในแตละวันนสิิตตองทํากิจกรรม

หลายดาน ทัง้กิจกรรมการเรยีน กิจกรรมสวนตัว กิจกรรมสังคม หากนสิิตสามารถใชเวลาและการ

บริหารจัดการตนเองไดก็สามารถดูแลตนเองในเรื่องการปรับตัว การเกบ็เกี่ยวประสบการณใน

มหาวิทยาลยั การเรียนรูในแตละภาคการศึกษาที่ไดรับผลสัมฤทธิ์ในระดับที่นาพอใจ และสามารถ

สําเร็จการศึกษาไดตามทีม่หาวิทยาลัยกาํหนด (ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตใหมกองกิจการนิสิต

มหาวิทยาลยั. 2548: ออนไลน) อยางไรกต็าม จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน ไดพบปญหาเกี่ยวกับ

ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตสรุปไดวา นิสิตสวนใหญไมสามารถวางแผนการใชเวลาได

นิสิตบางคนใชเวลาตอนกลางคืนไปทํากิจกรรมอยางอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการเรียน สงผลใหนิสิตไมสนใจ

ในขณะเรียน มักคุยกนัหรือหลับในหองเรียน นอกจากนัน้ยังมีปญหาสวนหนึ่งเกี่ยวของกับการที่อาจารย

มอบหมายงานใหนิสิตสงงานเปนรายงานและกําหนดวนัเวลาใกลเคียงกัน แตทุกอยางยอมขึ้นอยูกับ

วินัยของตัวนสิิตเอง เพราะการบริหารเวลาจะผูกติดกับวินัย ซึง่บางครั้งนิสิตไมตระหนกัถึงเวลาเพราะ

คิดวามีเวลาเหลืออีกมาก ทาํใหใชเวลาในเรื่องไรสาระมากกวาการสนใจเรียนหนงัสอื (พรเพ็ญ  

ศาสตริยาภรณ. 2549: สัมภาษณ) แตในทางกลับกนั รุงทวิา แยมรุง (2549: สัมภาษณ) กลาววานิสิตมี

หนาที่รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายมากแตสามารถบริหารเวลาไดดี รับผิดชอบตัวเอง ซึ่งสวนใหญ

เปนนิสิตโครงการเพชรในตมที่มีความสามารถแบงเวลาไดเหมาะสมกับการเรียน 

 นอกจากนี ้จากการสัมภาษณนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเกี่ยวกบั

ความสามารถในการบริหารเวลาในดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา ดานการกําหนด 

เปาหมายการดําเนนิชีวิต ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนทีว่างไว ดานการ

ประเมินผลการใชเวลา ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา พบปญหา 

ที่พอสรุปไดดังนี ้
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 ในดานการวเิคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา โดยภาพรวม พบวา นิสิตไมสามารถบอกถงึ

ปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลาของตนเองได เนื่องจากนิสิตไมเคยแบงเวลาสําหรับการเรยีนและการทาํ

รายงานหรือการเตรียมตัวสอบ ทาํใหนิสิตไมมีการบริหารเวลาทีเ่หมาะสม (พงศพพิฒัน ยุบลพนัธ.ุ 

2550 : สัมภาษณ) สวน เอมฤทยั อาจหาญ (2549: สัมภาษณ) กลาววา นิสิตบางสวนยงัไมสามารถ

บอกถึงปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาของตนเองได สอดคลองกับ ทพิวรรณ เต็งศิริวัฒนา (2549: 

สัมภาษณ) กลาววา นิสิตไมสนใจเกีย่วกบัเร่ืองปญหาการใชเวลาของตนเอง  

 ในดานการกาํหนดเปาหมายของการดําเนินชวีิต พบวา นิสิตบางสวนมีการกาํหนดเกี่ยวกบั

อนาคตชีวิตของตนเองโดยปรึกษากบัพอแมและเพือ่น (ศิริศักดิ์ โตโพธิไ์ทย. 2549: สัมภาษณ)  

ซึ่งในเรื่องนี ้ทพิวรรณ เต็งศริิวัฒนา (2549: สัมภาษณ) ใหความเหน็เพิ่มเติมวา หากนิสิตไมมกีาร

วางแผนกาํหนดเปาหมายการดําเนินชีวิต ก็จะทาํใหเกิดปญหาดานการบริหารเวลา แตถาไดวางแผน

เวลาเกี่ยวกับการเตรียมตัวในอนาคต สวนใหญก็จะประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  

 ในดานการวางแผนการใชเวลาและดานการดําเนินตามแผนทีว่างไว นสิิตสวนหนึง่ม ี

การวางแผนโดยทําตารางกจิกรรมการเรียนของตนเอง แตปญหาสวนใหญเกิดจากตวันิสิตบางคนที่ไม

สามารถจัดสรรเวลาไดเหมาะสม โดยจะเสยีเวลาไปกับการเที่ยวเตร คุยโทรศัพท และนัดเพื่อน 

รับประทานอาหารสงผลใหเกิดปญหาการอานหนงัสือสอบประจําภาคเรียนไมทนั และไมสามารถ

จัดลําดับการเตรียมตัวสอบลวงหนาได นอกจากนั้นนิสิตสวนหนึง่ยงัมีปญหาเกี่ยวกับทํางานที่ไดรับ

มอบหมายจากอาจารย โดยจะรอใหถึงกําหนดเวลาสงกอนจึงคอยลงมือทํา (เอกชัย สมิทรารัตน. 

2549: สัมภาษณ) รวมทั้งปญหาเกีย่วกับนิสิตจะใชเวลาสวนใหญกับการทาํกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทํา

ใหอานหนังสอืสอบไมทัน ซึง่หากนิสิตมีการจัดสรรเวลาที่ดีก็สามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่

ตนเองวางแผนไว (ศิริศักดิ์ โตโพธิ์ไทย. 2549: สัมภาษณ) 

 ในดานการประเมินผลการใชเวลา ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลา พบวานิสิตไมเคยประเมินเกี่ยวกบัการใชเวลาของตนเองวาจะสามารถปฏิบัติตามตารางที่ได

วางแผนไวหรือไม รวมทัง้นสิิตไมสามารถประเมินการจดัลําดับความสําคัญของงานใหเปนไปตาม

ตารางเวลาได สงผลใหการทํางานที่ไดรับมอบหมายไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  

(ปรียา พลายพงษา. 2549: สัมภาษณ)  

 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสามารถในการบรหิารเวลาของ

นิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในหกดานคือ  ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา   

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ  ดานการวางแผนการใชเวลา  ดานการดาํเนนิการตามแผนที่

วางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา และดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํ 
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ใหเสียเวลา โดยผูวิจัยคาดหวงัวาขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอนิสิตในการบริหาร

เวลาของตนเองในขณะศึกษาเลาเรียนอยูในมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ใหมปีระสิทธิภาพตอ 

การเรียนใหมากที่สุดรวมทัง้เปนประโยชนตอคณาจารยในการใหคําแนะนาํอบรมสัง่สอนนิสิตเกี่ยวกับ

เร่ืองความสาํคัญของเวลาและการบริหารเวลาในการเรียน เพื่อใหนิสิตสามารถพัฒนาตนเองในดาน 

การบริหารเวลาใหมีประสิทธภิาพเพิม่มากขึ้น 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยันี้มีความมุงหมายเพือ่ 

 1. ศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวม

และเปนรายดาน หกดาน คือ ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา ดานการกําหนดเปาหมาย

การดําเนินชวีติ ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่วางไว ดานการประเมินผล

การใชเวลา และดานการปรบัปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา  

 2. เปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ

โดยรวมและเปนรายดานหกดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชา วิธกีารอบรม

เลี้ยงดู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจยัครั้งนี ้จะเปนประโยชนตอนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒในการปรับปรุง 

การใชเวลาของตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับพฤตกิรรมการใชเวลาที่ไมเหมาะสมใหลดนอยลง

และใชเวลาในดานการเรียนใหมีประสิทธภิาพมากขึ้น รวมทัง้การทาํงานตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

และการเขารวมกิจกรรมตางๆในมหาวทิยาลัย นอกจากนัน้ผลการวิจัยนี้ยังเปนประโยชนสําหรับ

คณาจารยของมหาวทิยาลยัในการพิจารณาออกแบบการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับการเรียนของนิสิต 

เพื่อใหนิสิตสามารถเรียนไดอยางประสบผลสําเร็จตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวจิัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแกนิสิตปริญญาตรี ระดับชั้นปที ่1 – 4 และสูงกวา ของ

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2549 จํานวน 11,582 คน 
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 ตัวแปรที่ศกึษา 
 1.ตัวแปรอิสระ ไดแก 

  1.1.1 เพศ จําแนกเปน เพศชายและเพศหญิง 

  1.1.2 ชั้นปที่ศึกษา จําแนกเปนชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4และสูงกวา 

  1.1.3 กลุมสาขาวิชา จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา ไดแก 

1.1.3.1 สาขาวิชา มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก คณะมนุษยศาสตร  

     สังคมศาสตร ศึกษาศาสตร ศิลปกรรมศาสตร พลศึกษา 

1.1.3.2  สาขาวิชา วทิยาศาสตรสุขภาพ ไดแก แพทยศาสตร ทนัตแพทยศาสตร 

      เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร พยาบาลศาสตร 

1.1.3.3 สาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวทิยาศาสตร  

     วิศวกรรมศาสตร 

  1.1.4 วิธกีารอบรมเลี้ยงด ู

   1.1.4.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

   1.1.4.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

   1.1.4.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

  1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   1.1.5.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง 

   1.1.5.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง 

   1.1.5.3 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา     

 2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวทิยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒในหกดาน ไดแก  ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา  ดานการกําหนด 

เปาหมายการดําเนนิชีวิต   ดานการวางแผนการใชเวลา   ดานการดําเนนิการตามแผนที่วางไว    

ดานการประเมินผลการใชเวลา และดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ     
 1. ความสามารถในการบริหารเวลา ในวิจยันี ้หมายถึง การที่นิสิตสามารถจัดสรรเวลาใน

การทาํกิจกรรมตางๆในขณะที่ใชชวีิตเปนนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการรูจักวางแผนและ

กําหนดเปาหมายในดําเนินการใชเวลาปฏิบัติงานใหผลตรงตามเปาหมายมากที่สุดและสามารถ

จัดระบบการใชเวลาใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุดเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงมีประสิทธิภาพพรอมทัง้
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สามารถจัดสรรเวลาไดอยางสมดุลเพื่อบรรลุเปาหมายทีต่นไดวางไวซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชวีิต 

โดยการวจิัยนีจ้ําแนกออกเปน หก ดาน คือ 

  1.1 การวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา หมายถงึ การจําแนกปญหาเกีย่วกับการใช

เวลาของนิสิตใหนิสิตไดตระหนกัถึงปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาของตนเอง และพิจารณาปรับปรุงการใช

เวลาของตนเองเพื่อใหเกิดประโยชนตอการใชชีวิตทั้งกิจกรรมการเรียน กิจกรรมสงัคม กิจกรรมสวนตัว 

ใหมีประสิทธภิาพมากที่สุด 

  1.2 การกาํหนดเปาหมายการดําเนินชีวิต หมายถงึ การกําหนดเวลาดานการเรียนทัง้ใน

ระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวกับเปาหมายชวีิตของตนเอง โดย มีการปรึกษาเปาหมายชีวิตกับ พอแม 

อาจารยเพื่อใหบรรลุตามจดุประสงคที่วางไว 

  1.3 การวางแผนการใชเวลา หมายถงึ การจัดลําดับความสําคัญในการใชเวลาใหตรงกับ

ความตองการของตนเอง มกีารจัดลําดับความสาํคัญกอน-หลงัในการทํากิจกรรมตางๆ และมีการวาง

แผนการทํางาน 

  1.4 การดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว หมายถงึ การปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมตาม

ตารางเวลาที่ไดกําหนดไว โดยมีการกาํหนดเวลาของตนเอง และสามารถควบคุมได  

  1.5 การประเมินผลการใชเวลา หมายถงึ การติดตามความกาวหนาในการวางแผนการใช

เวลาตามตารางกิจกรรมและงานที่ไดรับผิดชอบตามแผนการที่วางไว 

  1.6 การปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา หมายถงึ 

 การดําเนนิการแกไขปรับปรุงพฤตกิรรมทีท่ําใหการบรหิารเวลาลมเหลว เพื่อจะไดสรางระเบยีบวนิยัใน

การดํารงชวีิตใหม 

 2.  นิสิต ในวจิัยนี ้หมายถึง ผูที่กาํลังศกึษาอยูในมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร 

ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ชั้นปที2่ ชั้นปที่ 3และชั้นปที ่4และสูงกวา ในปการศึกษา 2549  

 3.  กลุมสาขาวิชา ในวิจัยนี้ หมายถงึ สาขาวชิาทีเ่ปดทําการสอนในหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประกอบดวย  3.1 สาขามนุษยศาสตร และ สังคมศาสตร ไดแก 

คณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร ศึกษาศาสตร ศิลปกรรมศาสตร พลศกึษา  3.2 สาขาวิชาวทิยาศาสตร

สุขภาพ ไดแก แพทยศาสตร ทนัตแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร   

3.3 สาขาวชิา วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดแก คณะวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

 4.  วิธีการอบรมเลี้ยงดู ในวิจัยนี ้หมายถงึ วธิีการที่บิดา มารดา หรือผูปกครองปฏิบัติตอ

นิสิตทัง้ทางวาจาและการกระทํา แบงออกเปน 3 ลักษณะดังนี ้
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  4.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วธิกีารอบรมเลี้ยงดูทีน่ิสิตรับรูวา

ตนเองไมไดรับการเอาใจใส การสนับสนนุ หรือคําแนะนาํจากบิดามารดา โดยมกีารปลอยใหทาํอะไร

ตามใจชอบ และบิดามารดาไมไดใหความรัก ความอบอุนเทาที่ควร 

  4.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถงึ วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่นิสิตรับรูวา 

ตนเองไมมีอิสระเทาที่ควร ตองอยูในระเบยีบวินยัทีบิ่ดามารดากาํหนดไวหรือถูกควบคุมไมให 

ไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่ตนเองตองการตองปฏิบัติตามคาํสั่งและมกีารลงโทษหาก 

ไมปฏิบัติตาม 

  4.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถงึ วิธกีารอบรมเลี้ยงดูทีน่ิสิตรับรูวาตนเอง

ไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรม โดยผูปกครองใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผลยอมรับความสามารถ 

ความคิดเหน็ มีความใกลชดิกับนิสิต  

 5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนทีพ่จิารณาเปนระดับคะแนนเฉลี่ย 

(GPA) ของทกุวิชานับต้ังแตเร่ิมเรียนจนถึงภาคเรียนที ่1 ของปการศึกษา 2550 โดยแบงเปน 

  5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หมายถงึ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.75 ข้ึนไป 

  5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถงึ ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมตั้งแตระหวาง 

2.25 –2.74  

  5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.25 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  นิสิตชายและนิสิตหญงิ มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปนรายดานหก

ดานแตกตางกัน 

 2.  นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่แตกตางกัน มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปน

รายดานหกดานแตกตางกัน 

 3.  นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกนั มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวมและเปน

รายดานหกดานแตกตางกัน 

 4.  นิสิตที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูดวยวิธทีีต่างกนั มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวม

และเปนรายดานหกดานแตกตางกนั 

5. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั มีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวมและ 

เปนรายดานหกดานแตกตางกัน 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดนาํเสนอตามลําดับสาระ

ดังนี้ ความหมายและความสาํคัญของการบริหารเวลา ปญหาที่กอใหเกิดการสูญเสยีเวลา  

การบริหารเวลาของนิสิตนักศึกษาและการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ความหมายและความสําคัญของการบริหารเวลา 
 ความหมายของเวลาและการบรหิารเวลา 
 สุขใจ น้ําผุด (2536:44) กลาววา เวลาเปนสิ่งมีคาที่สามารถใชใหเกดิเปนเงนิเปนทองได   

คุณคาของเวลาจึงขึน้อยูกับการรูจักใชใหเกิดประโยชน สวนวิรัตน บัวขาว (2537:26) กลาววา 

ทรัพยากรเวลาเปนสิง่สําคญัยิ่ง เมื่อหมดไปไมสามารถที่จะสรางขึ้นมาใหมเพื่อทดแทนได ผูที่ประสบ

ความสาํเร็จตองเปนผูที่มีความสามารถในการใชเวลา ในขณะที ่วิมาน จิว๋เจียม (2539:6) ไดให

ความหมายของเวลาวา เวลาเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มนุษยไดรับมาเทาเทียมกันสาํหรับใชในการ

ทํางาน มหีนวยเวลานับเปน นาที วัน ชั่วโมง สัปดาห เดือน ป ยกเวนชวงอายุขัยซึ่งจะไมเทากัน เวลา

เปนทรพัยากรที่เปลี่ยนแปลงไมได เวลาเปนทรัพยากรทีส่ะสมไมได เวลาเปนทรัพยากรที่อนุรักษไมได 

เวลาเปนทรัพยากรทีห่ายืมเชนเดียวกับเงนิหรือวัสดุไมได และเกี่ยวกบัการบริหารเวลา เฉลิม  

สุขคะสมบัติ (2527: 44-47) อธิบายวา การบริหารเวลา หมายถงึ วิธีการดําเนนิการโดยใชเวลา

ปฏิบัติงานใหไดผลตรงตามเปาหมายมากที่สุด ใหรูถงึวธิีการทาํงานโดยละเอียด รวมทั้งปจจัยที่

เกี่ยวของกับงานดวย เพื่อประโยชนนํามาใชการวางแผนการปฏิบัติงาน สวน จีรวฒัน วรัีงกร ( 2540 : 

20) ไดกลาวถงึ คําวา “การบริหารเวลา” วามกัใชกับผูบริหาร เพราะ   ผูบริหารมหีนาที่ในการ

รับผิดชอบปฏิบัติงานมากจึงตองมีการจัดสรรเวลาเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพและ

ทันเวลา แตนกัศึกษาสามารถประยุกตเทคนิคทางการบริหารเวลามาใชประโยชนตอการเลาเรียน สวน 

สมิทธิ ์และสมทิธิ์ (Smith; & Smith.1990) ใหความหมายวา การบริหารเวลา หมายถึง การที่ตนเอง

บริหารการใชเวลาซึ่งจะชวยใหสามารถใชเวลาไดอยางถูกตอง เปนประโยชน ลดความเครียดจากการเรยีน 

และยังเปนการวางแผนกําหนดระยะเวลาในการทํากจิกรรมตางๆ ในชวีิตของนักศกึษาอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 
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 ความสาํคัญของการบริหารเวลา 
 ฮอคไฮเซอร (วิภาพร สิทธิสาตร.2542:30; อางองิจาก Hochheiser 1998) กลาววา  

การบริหารเวลาไมใชเพียงความคิด แตเปนทัง้ความคิดการคิดและการกระทําวาจะดําเนนิการอยางไร 

เพื่อไปสูจุดมุงหมายที่ต้ังไวในเวลาทีม่ีอยู ใหเกิดประโยชนสูงสุด สวน มารติน(วิภาพร  

สิทธิสาตร.2542:30; อางองิจาก Martin.1998) ไดอธิบายถึงความสาํคญัเกี่ยวกับการบริหารเวลาวา

เปนสิ่งที่คนจาํเปนตองนึกถงึ เพราะไมเชนนั้นเวลาจะผานไปอยางไรประโยชน โดยทีไ่มสามารถทํา

อะไรไดเลย ซึ่งในความเปนจริงเพียง แตคิดก็จะสามารถบริหารตนเองได การบริหารตนเองอาจจะเปน

เร่ืองของการทาํงาน เร่ืองสวนตัว แนวทางในการทํางานและการดํารงชีวิต การบริหารเวลาไมใชการ

รีบเรงในการทาํงาน แตเกี่ยวของกับเวลาสวนสุขใจ น้ําผดุ (2536: 44-45) กลาววา คนควรม ี

การบริหารเวลาโดยมีการจัดสรรเวลา ซึง่พจิารณาจากเวลา 24 ชั่วโมง ในสัดสวนที่เหมาะสมกับวนั 

อันจะกอใหเกดิประโยชน ทัง้ดานอาชพี การงาน สุขภาพ และอืน่ๆ หรือโดยการจดบันทกึเพื่อไดเห็นวา

ไดใชเวลาคุมคา การทํางานตามจงัหวะเวลา วางแผนใหสอดคลองกบัจังหวะเวลา ทํางานตามแผนที่

วางไวสอดคลองกับเวลาที่มอียู การใชเวลาวางใหเปนประโยชน เวลาที่เวนจากอาชพีหรือการสราง

สุขภาพยอมเปนเวลาวาง ซึง่แตละคนมอิีสระที่จะเลือกใชไดตามความถนัดและความพอใจการใชเวลา

ใหเกิดประโยชนดวยการทํางานอดิเรกเปนสิ่งที่ดีที่สุด ไมวาจะเปนการเก็บรวบรวมสะสมสิ่งตางๆ งาน

ประดิษฐ การปลูกตนไม การอานหนงัสือ ซึ่งจะกอใหเกดิความเพลิดเพลิน ความรูและเปนรายได 

อยางด ี 

 เสกสรรค มธลุาภรังสรรค. (2541: ออนไลน) ไดสรุปลักษณะสําคัญของเวลา 5 ประการ คือ 

 1.  เพื่อชวยใหใชชีวิตไดงายขึ้น สวนหนึง่ของการบริหารเวลาเปนเรื่องของเทคนิคและทักษะ 

ซึ่งจะชวยใหสลัดการเสียเวลาที่ไมจาํเปนออกไป ทาํใหผูที่ฝกฝนรูสึกวามีเวลามากขึน้และอยากทาํ

อะไรมากขึ้น 

 2.  เพื่อใหมเีวลาใหกับ คนสาํคัญและสิ่งสาํคัญมากขึน้ คนที่เปนนกับริหารเวลามักจะไม

พลาดในการใหเวลากับคนสําคัญและสิ่งสาํคัญ และจะตอสูเต็มที่รวมถึงเรียนรูวิธกีารตางๆ เพื่อให

ไดมาซึ่งเวลาที่จะอยูกับส่ิงที่มีคุณคาสําหรับตัวเอง 

 3.  เพื่อรักษาความสมดุลในชีวิต ทักษะการบริหารเวลาเปนเสมือนผูชวยใหสามารถปฏิบัติ

หนาที่ไดทกุบทบาทที่ตนเองตองรับผิดชอบ ทัง้เรื่องครอบครัว สังคม การเรียน สุขภาพ การเงิน การ

งาน ฯลฯ  

 4.  เพื่อใหมีความสุขกับการใชชีวิต คนที่บริหารเวลาไดดีจะรูสึกวาชีวิตมีคุณคา ส่ิงเหลานี้

นําไปสูความสบายใจและสุขใจ 
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 5.  เพื่อใหไดบรรลุ เปาหมายชีวิตที่ไดต้ังไว แนนอนคนที่เปนนกับริหารเวลา ยอมเปนคนทีท่ํา

อะไรอยางมีเปาหมาย และจะมุงมัน่จนกวาถงึจุดหมายของตน เมื่อผสมกับทกัษะและเทคนิคในการ

บริหารเวลา โอกาสทีจ่ะบรรลุเปาหมายก็ยอมมากขึน้ การบริหารเวลาเปนสิ่งที่มีประโยชนตอชีวิตเปน

อยางยิ่ง 

 เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์ (2543: 18-27) กลาวถงึ การบริหารเวลาเวลาก็เหมือนชีวติ เมื่อใช

หมดแลวกห็มดไป การบริหารเวลาก็เทากบัการบริหารชีวิต และคนที่ตองการประสบความสาํเร็จและ

ความสุขในชวีติยอมหลักเลีย่งการบริหารชีวิตหรือการบริหารเวลาไปไมได การบริหารเวลามีความ

จําเปนสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

 1.  การทาํใหชวีิตมีเปาหมาย ในการตระหนักถงึความสาํคัญของการบริหารเวลาทีจุ่ดกระตุน

ใหคนหาเปาหมายที่มีคุณคาในชีวิต เปาหมายนั้นจะกลบัมากระตุนเราใหมคีวามมุงมั่น ต้ังใจ บริหาร

เวลาในชีวิตจนกวาไปถงึจุดหมายปลายทางของเปาหมาย  

 2.  ทําใหไปถึงเปาหมายที่ต้ังไว คนควรมีเปาหมายและการที่จะประสบความสาํเร็จไดนั้น  

บุคคลผูนั้นตองทุมเท บากบัน่เพื่อไปใหถึงเปาหมาย สําหรับคนที่ต้ังใจไวอยางแทจริงแลวจะตระหนกั

ถึงคุณคาของเวลาทุกวนิาทพียายามอยางเต็มทีท่ี่จะใชเวลาทั้งหมดทีม่ีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ

ผลักดันชวีิตไปสูเปาหมาย โดยวางตารางเวลาใชชวีิตแตละวันวาจะตองทาํกิจกรรมใดในชวงใด และ

แตละชวงของชีวิตทัง้ในระยะสั้น ระยะยาววาจะตองทําอะไร จะตองฝกฝน เรียนรูเพือ่พัฒนาตนในดาน

ใดบางจึงจะเอือ้ตอการกาวไปสูความสาํเร็จ 

 3.  ทําใหชีวิตมีคุณคา มีความหมาย สามารถนาํเวลาไปทําในสิ่งตางๆที่มีประโยชน  

ตอตนเองและผูอ่ืน เชนในการใชการสรางสรรคศิลปะที่จะชวยจรรโลงจิตใจของคนในสังคม  

อานหนงัสือ แสวงหาความรูที่จะชวยยกระดับปญญาของตนใหสูงขึ้น เพื่อความกาวหนาในชวีิตและมี

สวนชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึน ส่ิงเหลานีท้าํใหชวีิตมีคุณคาและมีความหมายมากขึน้ 

 4.  ทําใหชีวิตสมดุลครบดาน การที่รูจักจงัหวะของเวลาในการดําเนนิชีวิตและม ี

การจัดสรรเวลาในแตละดาน ไดแก ครอบครัว หนาที่การงาน มิตรภาพ สังคม ชวีิตสวนตัวและอื่นๆ ได

อยางสมดุล ชวีิตก็สามารถทีจ่ะประสบผลสําเร็จในทุกๆดานไดอยางภาคภูมิใจ 

 5.  ทําใหชีวิตมีความสุข ความพงึพอใจในชีวิต ซึง่ความพอใจในชวีิตเกิดจากการทีป่ระสบ

ความสาํเร็จในดานตางๆในชีวิต เชน การเรียน การงาน ชีวิตครอบครัว ผลมาจากความมุงมั่น อุตสาหะ

พากเพียรในการบริหารเวลา บริหารชวีิตอยางตัง้ใจ นอกจากนี้การบริหารเวลาที่ดีนาํมาซึง่ความสขุ 

ความพึงพอใจในชีวิต เมื่อการจัดสรรเวลาอยางเพียงพอสาํหรับการพักผอนประจําวนั การไดใชเวลา

กับคนทีม่ีความหมายพิเศษ สุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ เนื่องจากมีเวลาออกกาํลังกายอยางสม่ําเสมอ 
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การเปนเจาของจิตใจที่สดชืน่ เนื่องจากไมตองเครงเครียดกับเสนตายของงานและการไดไปพักผอน

ตากอากาศ ฯลฯ 

 6.  ทําใหทาํงานไดสําเร็จลุลวงและไดรับความกาวหนาในชีวิต การบรหิารเวลาคือการบริหาร

ชีวิต จะทําใหคนพัฒนาตนจากความบกพรองตางๆได หากเริ่มตนตั้งเปาหมายในชวีิตและเรียนรูที่จะ

จัดสรรเวลาในการทาํกิจกรรมตางๆนัน้จะทําใหพบความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต   

 บุญมาก พรหมพวย (2525:4) ใหความเหน็เพิม่เติมวา การบริหารเวลามีการตอบแทนสิง่

ตางๆอีกมากมายใหในชวีิต ซึ่งประเภทของการใชเวลาแบงออกเปน สําคัญและเรงดวน สําคัญแตไม

เรงดวน เรงดวนแตไมสําคัญ งานยุง การเสยีเวลาเปลา นอกจากนี้ เสกสรรค มธุลาภรังสรรค (2541: 

ออนไลน) ใหความคิดเห็นวา เวลามีความสําคัญตอทุกคนเพราะธรรมชาติของเวลามีลักษณะพิเศษ 

คือ เวลาเปนทรัพยากรที่จํากดัใชแลวหมดไป เวลาไมสามารถซื้อเพิม่ได ไมวารวยหรือจน เวลาไม

สามารถเก็บเอาไวใชได เวลาผานไปเรื่อยๆไมหวนยอนกลับมา ความสําคัญของการบริหารเวลาชวยให

ใชชีวิตไดงายขึ้น รักษาความสมดุลในชีวติ มีความสุขกบัการใชชีวิตบรรลุตามเปาหมาย ดังที่  

จิตต อินสวาง (2549:1-3) ไดกลาววา ความจริงของคนสามารถจัดการกับการใชเวลาของตนเองได  

ซึ่งเปนการจัดการที่ชาญฉลาดฉะนัน้ การบริหารเวลาจึงเปนทรพัยากรที่สําคัญมากซึง่จะตองเขากบั 

รูปแบบการดําเนินชวีิตและสิง่แวดลอมดวย 

 จากความหมายและความสาํคัญของการบริหารเวลาดงัที่กลาวไวขางตน อาจสรุปไดวา   

การบริหารเวลา หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงใหคนปรับตนเองใหสอดคลองกับเหตุการณรวมทัง้การที่

กําหนดเกีย่วกบัการควบคุมการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเวลาและวัตถปุระสงค บุคคลรูจักจัดสรรเวลา

ในการทํากจิกรรมในแตละดานโดยการรูจกัวางแผนและกําหนดเปาหมายในการดําเนินชวีิตและปฏิบัติ

ภารกิจของตนโดยมีการจัดระบบการใชเวลาใหเกิดประโยชนคุมคาสงูสุดเพื่อใหงานสําเร็จลุลวง 

มีประสิทธิภาพพรอมทั้งสามารถจัดสรรเวลาไดอยางสมดุลเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตนไดวางไว 

ซึ่งสงผลตอความกาวหนาในชีวิต  
 ประเภทการบริหารเวลา 
 รัชนี ลาชโรจน (2527:100) กลาววา การบริหารเวลาของคนนั้นสามารถแบงออกเปน เวลาที่

ใชในการทํางาน เวลาที่ใชในการนอน เวลาที่ใชเพื่อทาํกิจวัตรประจําวัน และเวลาทีใ่ชเพื่อพกัผอน

หยอนใจ อัชฌา ลิมปไพฑรูย (2535:17) กลาววา การบริหารเวลาขึ้นอยูกับกิจกรรม 2 สวนคือ  

สวนแรก ตองแบงเวลาในการทํางานออกเปนชวงสัน้ๆ สวนที่สอง คือ การวเิคราะห การใชเวลาที่

เปนอยูวาสวนใหญใชกับการทํากิจกรรมอะไรที่สอดคลองกับหนาทีก่ารงานทีท่ําตองปรับปรุงให

เหมาะสมกับความสาํคัญของงานดังนัน้การวางแผนการทํางานควรจดัแบงเวลาใหเหมาะสมกับ

ความสาํคัญของงาน ในการวางแผนการทาํงานจงึควรจดัแบงเวลาใหเหมาะสมเปนสัดสวน ประเภท
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งานทีม่ีความสําคัญ คืองานในหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบ ประเภทของงานที่มีความสาํคัญรองลงมา คือ

งานฉุกเฉนิ และงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ ประเภทของงานที่มีความสําคัญทัว่ไป คืองานทัว่ไป งาน

ริเร่ิมสรางสรรค ฉะนัน้การจัดแบงเวลาจงึควรจัดแบงใหเปนสัดสวน เมธี ปลันธนานนท (2528: 8) ได

แบงกิจกรรมในการบรหิารเวลาของบุคคลคือ กิจกรรมอาชีพ กิจกรรมครอบครัว กจิกรรมชุมชน 

กิจกรรมพักผอนและการสงัคม กิจกรรมสวนตัว และกิจกรรมเพื่อสุขภาพ สวน ยูริส (Uris. 1970:6)  

ไดแบงเวลาตามลักษณะงานที่ตองใชเวลาแตกตางกันคือ เวลาที่ตองใชอยางคงที่ เวลาที่พอยืดหยุนได 

เวลาที่สามารถเปลี่ยนแปลงได และวารุณี อมรทัต (2530: 48-49) ไดกลาวถงึ หลักการแบงเวลาของ

เยาวชนวาควรจะมีการแบงเวลาใหกับตนเองและเวลาใหกับผูอ่ืนควบคูกันไป โดยแบงเวลาใหกับ

ตนเองนั้นไดแก เวลาในการทํากจิวัตรประจําวนั เวลาในการศึกษาหาความรูเพิม่เตมิและทบทวน

บทเรียน เวลาในการทํางานอดิเรกที่ตนเองชอบและถนดั สําหรับเวลาเพื่อใหผูอ่ืนไดแก เวลาในการ

ชวยเหลือทาํงานบานดูแลผูสูงอายุและนองๆเวลาในการเขากลุมพบปะสังสรรคกับผูอ่ืนเพื่อการสมาคม 

เวลาในการชวยเหลือสังคมนบัต้ังแตที่อยูใกลตัว เชน ครอบครัว ญาตมิิตร เพื่อนบาน ตลอดจนบคุคลที่

อยูไกลตัวที่รูจกัและไมรูจักหากเยาวชนสามารถจัดแบงเวลาใหกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม

จะชวยพัฒนาเยาวชนใหกลายเปนคนที่มคุีณภาพ สงผลตอครอบครัวและสังคม  
 การวางแผนใชเวลา 
 การจัดระบบไมมีกฎตายตัว เพราะแตละคนมีปจจยัแวดลอมที่ตางกนั เพราะฉะนัน้แตละคน

ยอมมีการจัดระบบและการบริหารเวลาทีแ่ตกตางกนั ส่ิงที่จะตองทาํคอื ลองคนหาตวัเองวา ปจจัยที่มี

อิทธิพลในการควบคุมเวลาหรือจัดระบบเวลาของตนเองมีอะไรบาง (จารุณี จันทรลอยนภา. 2546:13) 

การวางแผนการใชเวลาและการตั้งเปาหมายชีวิตเปนการชวยใหรูจักควบคุมชีวิตของตนเอง เวลาและ

การเคลื่อนไหวคือการพยายามทาํใหทุกสิง่ทุกอยางสาํเรจ็ลงดวยเวลาที่ส้ันที่สุด โดยใชอากัปกิริยา หรือ

ความเคลื่อนไหวนอยที่สุด (อํานวยชัย ปฏิพัทธเผาพงศ. 2534:9) ใหความเหน็วาการใชเวลาคิดและ

การวางแผนเปนสิ่งจาํเปนทีสุ่ดกับชีวิตในปจจุบัน การคดิวางแผนเปนการชวยใหประหยัดเวลาเปน

อยางมาก เพราะจะไดไมตองคิดไปคิดมาวาควรทาํอะไรและ ควรทาํอยางไหนกอน การมีแผนเรียบรอย

แลว ก็ลงมือทาํตามแผนนัน้ การงานก็จะสาํเร็จตามเปาหมาย  (ชัยรัตน บูรณะวิวัฒน. 2537:12) การ

วางแผนเปนการใชเวลาที่มคีาเพราะสามารถใชเวลาในชวงที่แบงไวสําหรับการวางแผนไดผลสําเร็จ 

ควรมีการกาํหนดเปาหมายเปนตัวชี้การกระทํา มีการจัดลําดับความสาํคัญกอน-หลงั มกีารทาํรายการ

ส่ิงที่ตองการ ไมควรเขมงวดเกินไปกับการกระทําตามการวางแผน ควรมีการยืดหยุนตามกรณี และ 

ควรทํางานอยางสุขุม อยาวอกแวก อยาทาํตัวสมบูรณเกินรอย อยาผดัวันประกนัพรุง รูจักปฏิเสธและ

ควรใหรางวัลชีวิต ในการบรหิารและจัดสรรเวลา (เร่ืองดีดีมีไวแบงปน ตอนการบริหารเวลา. 2541:

ออนไลน) 
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 คูเปอร (Cooper. 1952: 25) ไดกลาวถึง หลักการที่สําคญัของนักบริหารวาจะตองจดัการ 

ตนเอง โดยกาํหนดแผนการทํางานของตนเองขึ้นมา การกําหนดแผนงานควรมีลักษณะเปนแผนการ

ทํางานทัง้หมด เชน ทาํงานที่สําคัญและมคีาอยางยิ่งไดมากกวา กาํหนดลําดับความสําคัญของงานได

อยางสมบูรณ แบงสรรอัตราสวนการใชเวลาสําหรับงานแตละอยางไดถูกตอง ปฏิบัติงานไดสําเร็จใน

กําหนดเวลาตายตัว บรรลุถึงเปาหมายของงานไดดียิ่งขึน้ ปองกนัการสูญเสียความพยายามในการ

ทํางานโดยเปลาประโยชน กอใหเกิดความยืดหยุนในการทํางานไดมากกวา ละเวนที่จะไมทํางานซึ่งคน

อ่ืนควรจะเปนผูทํา ปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคลซึ่งเปนผลมาจากการปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน 

ผลรวมที่จะไดรับจากการกําหนดแผนการทํางานคือการที่สามารถใชความพยายามนอยแตปฏิบัติงาน

ที่สําคัญที่สุดไดสําเร็จ ดังทีบ่ลิส (Bliss.1976:120 –122) ไดเสนอเทคนิคในการบริหารเวลาไว คือ ตอง

วางแผน ตองตั้งสมาธ ิตองหยุดพกับาง หลีกเลี่ยงความไมเปนระเบียบ อยาเปนคนที่ตองทํางานให

สมบูรณแบบ อยากลวัที่จะตองปฏิเสธ อยาผัดวนัประกันพรุง ใชวิธกีารผาตัด คือสะสางงานที่สะสมมา 

การมอบอํานาจหนาที่ อยาเปนคนบางานสวน มงคล สัณฐิติวิฑูร (2531: 75-76) กลาวถงึการใชเวลา

อยางมีประสิทธิภาพคือ กําหนดจุดมุงหมายของงาน กําหนดงานที่จะทําในแตละวัน ใชเวลาที่มีอยูให

เกิดประโยชนมากที่สุด พยายามทํางานใหเสร็จในครั้งเดยีว พรอมทีจ่ะปฏิบัติงานไดตลอดเวลาซึ่ง 

สอดคลองกับสมชาย ศรีสันติสุข (2541: 63) ไดกลาวถงึ การบริหารเวลาใหมีประสิทธภิาพมีข้ันตอน 

คือ ต้ังเปาหมายของตัวเองและจัดลําดับความสาํคัญ พิจารณาเปาหมายระยะยาวในชวีิตของตนเอง 

พิจารณาเปาหมายระยะสัน้ จัดลาํดับความสําคัญของเปาหมายที่กาํหนดไว ทาํบันทึกสิ่งที่ตองทาํเปน

รายวนั เร่ิมทําเรียงลําดับความสําคัญ อยาใชเวลากับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งมากเกินความจําเปน ถามตวัเอง

วาขณะนี้ใชเวลาคุมคาหรือยัง เร่ิมทาํทกุขอต้ังแตวันนี้ และจิตต อินสวาง (2549: 97) ไดสรุปเกี่ยวกบั

การทาํงานประจําวนัวาตองมีประสิทธิภาพและมีกฎระเบียบของตัวเองซึ่งมกีารตั้งจดุมุงหมายที ่

ชี้เฉพาะโดยการกําหนดเกี่ยวกับลักษณะจดุหมายคือ การเขียนบันทึกไว มกีารวัดผลได สามารถเหน็

ผลลัพธได ตองเปนจริง ทาทาย สามารถบรรลุผลไดและสามารถเปนกญุแจไปสูความสําเร็จไดทั้งนี ้

ควรมีการจัดลาํดับข้ันตอนเพื่อใหไดประสิทธิผลตามเปาหมาย  

 นอกจากนี ้เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543: 105-110) ไดเสนอแนวคิดของการใชเวลาอยาง

มีประสิทธิภาพ ซึง่สรุปไดดังนี ้

  1.  เรียนรูธรรมชาติในการทาํงานของตนเอง เขาใจลกัษณะทางธรรมชาติของตัวเอง 

 ส่ิงที่ชอบ ความถนัด การตอบสนองตอสถานการณตางที่เกิดขึ้นในชวีิต และเรียนรูความสามารถ

ทํางานใหมปีระสิทธิภาพในชวงเวลาที่เหมาะสม 

  2.  คิดหาวธิีทีม่ีประสิทธิภาพที่สุดกอนลงมือทํา 

  3.  ทําหลายอยางพรอมกนัถาเปนไปได 
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  4.  ใชเวลาสัน้ๆใหเปนประโยชน ระหวางรอคนทีน่ัดหรือรอรถ เชน การอานหนงัสือ 

  5.  ทํางานทีม่ลัีกษณะเหมือนกนัในชวงเวลาเดียวกัน 

  6.  ปองกนัตนเองจากการถกูรบกวนหรือการถูกขัดจังหวะ 

  7.  รูจักปฏิเสธสิ่งที่ไมเปนประโยชนและทาํใหเสียเวลาโดยไมจําเปน 

  8.  ใชคูมือและทํารายการสิ่งที่ตองทาํหรือจัดเตรียม  

  9.  บันทกึไวดีกวาใชความจาํ 

  10.  ระดมความคิด 

  11.  กระจายงานหรือมอบหมายความรับผิดชอบใหทีมงาน 
 
ปญหาที่กอใหเกิดการสญูเสียเวลา 
 ส่ิงที่เปนอุปสรรคสําคัญในการบริหารเวลามีหลายประการ ซึ่งจะทาํใหการทาํงานไมประสบ

ความสาํเร็จตามทีว่างแผนไว อุปสรรคดังกลาว มีดังนี้ การผัดวันประกันพรุง การทาํงานหลายๆอยาง

ในเวลาเดียวกนั การกลัวความลมเหลว การคาดหวงัความสมบูรณแบบ ความไมพงึพอใจในงานทีท่ํา 

การขาดความอดทน การขาดขวัญกําลงัใจ การเสยีเวลาคิดและพูดมากเกนิไป การไมกลาบอกปฏิเสธ

(ชัยชาญ วงศสามัญ. 2550: ออนไลน) ความสําเร็จของคนนัน้ ยอมเกีย่วของกับคนและเวลาทั้งสิน้ ไม

วาจะเปนการรับรูขาวสาร การแขงขันหรือการนาํไปสูความสําเร็จในชีวิตและการงาน ในขณะเดียวกัน

คนก็เปนตัวการหรืออุปสรรคสําคัญที่ทาํใหเสียเวลา เชน ชอบคุยนานเกินไป ชอบมาทํางานสาย หรือ

คอยตามตื้อขอความชวยเหลอืจากคนอืน่อยูตลอดเวลา ฉะนัน้การจัดสรรเวลาที่ดี กคื็อการรูจัก

ตรวจสอบและจัดการกับสถานการณเหลานี้ใหได เพื่อกาวไปสูเปาหมายที่ตองการ (ธนวรรณ  

ศรีสุวรรณ.2538:1) ปจจัยทีท่ําใหเสียเวลานั้นมีสาเหตุมาจาก 2 แหลงคือ ปจจัยที่เกดิภายในตัวบคุคล 

ปจจัยที่เกิดจากสาเหตุภายนอก 

1.  ปจจัยทีเ่กดิภายในตัวบคุคล คือ ขาดการจัดการที่ดี การผัดวนัประกันพรุง ไมกลาที่จะ

กลาวคาํวาไม ขาดความสนใจ การปฏิเสธสังคม ไมเปนผูที่ตองการความถูกตองและสมบูรณที่สุด 

 2.  ปจจัยทีเ่กดิจากสาเหตุภายนอก คือ การมีแขก เสียงจากโทรศัพทการรอคอย เสียงที ่

ดังเกินไป (พยงค จาดชาง.2539: 22; อางอิงจาก Smith; & Smith 1990) 

 นอกจากนีชุ้ลีพร รามนัฏ (2540:31) ไดสรุปถึงสาเหตุของการเสยีเวลาวาม ี2 สาเหตคืุอ 

 1.  สาเหตุภายในตวับุคคล ซึ่งเกิดจากการขาดความสมบูรณทางรางกาย จิตใจ หรือความรู 

ความสามารถในการทํางาน มีระบบงานที่ไมกระชับรัดกมุ ไรประสิทธภิาพ เชน ขาดการวางแผนงาน 

ขาดการมอบหมายงานที่มปีระสิทธิภาพ วัตถุประสงคในการทํางานไมชัดเจน ขาดการกําหนดลําดับ

ความสาํคัญของงาน จนทําใหแผนหลกัไมบรรลุผล เปนตน 
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 2.  สาเหตุจากภายนอก ซึง่เกิดจากสภาพแวดลอมและสิ่งรบกวนหรือขัดจังหวะ เชน ขาด

บรรยากาศในการทาํงาน ขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานจากผูที่มาติดตอ โทรศัพท  

การประชุม เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543:90-105) ที่กลาววา เหตุปจจยั 

ที่กอใหเกิดการสูญเสียเวลา คือ ส่ิงทีเ่ปนปจจัยภายใน ไดแก ความกลวั ความไรวินยั การผัดวนั 

ประกันพรุง ความเกรงใจอยางไมเหมาะสม การมุงเอาชนะจนเกนิควร ขาดเปาหมายชัดเจนในการ

ปฏิบัติงาน ขาดการกําหนดเสนตายในการทํางาน การไมกระจายงานหรือกระจายงานอยางไมม ี

ประสิทธิภาพ ส่ิงที่เปนปจจยัภายนอก ไดแก คนแวะมาพดูคุยหรือมาเยีย่มโดยไมมีจุดหมาย โทรศัพท

ขัดจังหวะงาน โตะทาํงานยุงเหยงิและเกิดจากปจจยัภายในตัวบุคคลซึ่งเกิดจากรางกาย จิตใจและ 

การวางแผนงาน 

 สรุปไดวา การสูญเสียเวลานัน้เกิดจากปจจยั 2 ประการ คือ ปจจัยภายในเกิดจากตัวคนหรือ

บุคคลนั้นเองและปจจัยภายนอกเกิดจากการทํางานหรือการปฏิบัติงานรวมทั้งเกิดจากเครื่องมือ 

เครื่องใช วิธกีาร การตัดสินใจ การติดตอส่ือสารสงผลตอการสูญเสียเวลา 

  
การบรหิารเวลาของนิสิตนักศกึษา 
 ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา 
 สมิทธิ์และสมทิธิ์ (วิภาพร สิทธิสาตร 2542:32; อางองิจาก Smith; & Smith.1990) กลาววา

การศึกษาเกี่ยวกับการบริหารเวลาของนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษานัน้ สามารถทําไดโดยการ

ประเมินทัศนคติเกี่ยวกับการใชเวลาของตนเอง และวิเคราะหวาทําอยางไรจึงจะใชเวลาใหเปน

ประโยชนมากที่สุด โดยพิจารณาวิธีการบริหารเวลาในปจจุบันวาเปนอยางไร มีปญหาอะไรบางที่ทาํให

การบริหารเวลาไมดี เชน การพูดคุย การโทรศัพท การรอคอยเปนตน หลังจากนั้นควรวิเคราะหวาทํา

อยางไรจึงจะใชเวลาไดดีที่สุด ขณะที่ จีระพันธุ พูลพัฒน (2545: 38-39) ศึกษาวธิีการวิเคราะหเวลา ซึง่

มีแนวทางปฏิบัติโดยการเกบ็บันทกึการใชเวลาในแตละวัน เมื่อพบขอบกพรอง ควรวางแผน และแกไข

การใชเวลา   

 ในการสาํรวจงานวิจยัที่เกี่ยวของไดพบการวิจัยของ นฤนุช สุนทรศิริ (2544: บทคัดยอ) ที่

วิเคราะห การใชเวลาเพื่อการศึกษาของ นกัเรียนระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ (กศ.บป.) สถาบันราชภัฏ

สวนสนุันทา พบวา สัดสวนของการใชเวลาในการทาํกิจกรรมตางๆตอ1 สัปดาห เรียงลําดับคาเฉลีย่

ดังนี้ การพูดคุยกับเพื่อน 4.34 ชั่วโมง ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเรียน 4 ชั่วโมง การอานและคนควาใน 

หองสมุด 3.56 ชั่วโมง การทําแบบฝกหัด 3.27 ชั่วโมง เที่ยวเตรกับเพือ่นที่เรียนดวยกัน 3.18 ชั่วโมง  

คนควาและทาํรายงาน 3.06 ชั่วโมง อานหนงัสือเพื่อการเรียน 3 ชั่วโมง และการกิจกรรมของ

มหาวิทยาลยั 3 ชั่วโมง และนอกจากนีย้ังพบวา นักศึกษามีการใชเวลาในการศึกษาเพื่อเพิ่มวุฒ ิ
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โดยตรง ในการประกอบอาชพีและการทํางานบาน และการใชเวลาในการศึกษาจากสือ่มวลชนประเภท

ตางๆมีสัดสวนแตกตางกัน นอกจากนี ้จามรี ศักดิ์ประสิทธิ์กุล (2538:68 –79) ไดวิเคราะหการใชเวลา

เพื่อการศึกษาของนักศึกษาผูใหญระดับมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา โดย

เฉลี่ยนักศกึษาสวนใหญใชเวลาเรียนในแตละวันรวมแลวสัปดาหละ 35 ชั่วโมง ใชเวลาในการเตรียมตัว

กอนการเรียนนอยกวา 1 ชั่วโมง เพราะตองประกอบอาชพีและใชเวลาในการเดนิทางมาเรยีนมาก

เนื่องจากปญหา การจราจร สําหรับดานกจิกรรมตางๆทีเ่กี่ยวกับการเรียนนั้น นกัศึกษาจะใชเวลาใน

การอานหนังสอืเรียนมากที่สุด รองลงมาคอืทําแบบฝกหดั และคนควาในหองสมุด การเรียนรูจากสือ่

ตางๆ โดยเฉลีย่จะอานหนงัสือพิมพ ดูโทรทัศนและฟงวทิยุในวนัธรรมดานอยกวาในวันเสาร – อาทิตย

และนักศึกษาสวนใหญจะประกอบอาชีพมากกวา 3 ชั่วโมง สวนปญหาในดานการเรียนไดแก การมา

เรียนสาย ไมมเีวลาอานหนงัสือ ไมมีเวลาทําการบาน เนื้อหาการเรียนไมนาสนใจ ดังที่ พยงค จาดชาง 

(2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชเวลาของนักศกึษาพยาบาลมีคาเฉลีย่ การใชเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมภายใน 1 วัน (24 ชัว่โมง) โดยแบงเปนดานการศึกษาเลาเรียน 8 ชั่วโมง 52 นาท ีดานกิจวัตร

ประจําวนั 11 ชั่วโมง 46 นาทีและดานการใชเวลาวาง 4 ชั่วโมง16นาทแีละนอกจากนี้ยังพบวา 

ระดับชั้นป ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ระดับการศึกษาของบิดามารดา ลักษณะกลุมเพือ่น อัตมโนทัศน

และพฤติกรรมสถานการณชีวิต มีอิทธพิลตอการใชเวลาวางของนกัศึกษาพยาบาล และ มอฟแฟท 

(วิภาพร สิทธสิาตร. 2542 :47; อางองิจาก  Moffatt.1991) ไดทําการศึกษาการใชชวีิตของนักศกึษาที่

อาศัยในหอพกั โดยศึกษาใน Rutgers University ผลการศึกษาพบวารอยละ 60 – 70 ของนักศึกษาใช

เวลาในการศกึษาเลาเรียน ประมาณ 2 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 10 – 15 ของนักศึกษาใชเวลาดานวิชาการ 

6 –7 ชั่วโมงตอวัน สวนใหญใชเวลาในการนอน ประมาณ 8 ชั่วโมงตอวัน รวมกิจกรรมกับมหาวทิยาลยั

โดยใชเวลาวาง 1 – 2 ชั่วโมงตอวัน ใชเวลาสวนนอยในการดูโทรทัศน ทํางานพิเศษ 1 – 4 ชั่วโมงตอวัน 

เวลาวางนกัศึกษาจะพูดคุยเรื่องสนุกสนานกับกลุมเพื่อน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหปญหาการใชเวลา สรุปไดวา

การจําแนกปญหาเกีย่วกับการใชเวลาใหเกิดประโยชนตอการใชชีวิตทั้งกจิกรรมการเรียน กจิกรรม

สังคม กจิกรรมสวนตวั และงานที่ไดรับมอบหมายจากการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

ดังนัน้การวิเคราะหการใชเวลาจะทาํใหทราบถึงกิจกรรมในแตวันตองปฏิบัติ ซึ่งสามารถแกไขกิจกรรมที่

กอใหเกิดปญหาในการใชเวลาโดยไมเปนประโยชนรวมทั้งสามารถลดเวลาบางกิจกรรมใหเหมาะสม

กับความตองการของตนเอง 
 ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิต 
 การกําหนดเปาหมายของการใชเวลาอาจจะแบงออกไดเปนการกําหนดเปาหมายของการใช

เวลาเปนระยะสั้นและการกําหนดเปาหมายของการใชเวลาระยะยาว ในการกาํหนดเปาหมาย 
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ระยะสั้นจะตองกระจางชัด เพื่อใหนิสิตตระหนกัถงึความตองการของตนเอง ซึ่งทําใหสามารถทบทวน

แกไขกิจกรรมประจําวนั เพือ่บรรลุเปาหมายทีว่างไว แตเปาหมายในระยะยาวเปนไปในลักษณะทีก่วาง

อาจเปนเครื่องชี้นําแนวทาง 

เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์ (2543: 58-64) ไดสรุปเกี่ยวกบัการกําหนดเปาหมาย 

การดําเนินชวีติสามารถลาํดับข้ันไดดังนี้ คือ การตั้งหมายใหชัดเจนทัง้ระยะสั้นและระยะยาว การที่คน

ต้ังเปาหมายของชีวิตซึง่เปนเปาหมายหลัก เพื่อใหเกิดความมุงมั่นที่จะฟนฝาอุปสรรคเพื่อกาวไปถงึ

จุดมุงหมาย ในระหวางที่จะไปถึงเปาหมายหลักจะตองกําหนดเปาหมายยอยๆใหเกิดแรงจูงใจตอเติม

ใหไปถึงเปาหมายหลักใหได การตั้งเปาหมายระยะยาว เร่ิมจากการสํารวจตนเองวามีความชอบ ความ

ถนัด และมีความสุขกับการทําสิง่ใดมากทีสุ่ด หาขอมูล ปรึกษาผูมีประสบการณเพือ่จะสามารถเลือก

วาสิ่งใดเปนเปาหมายสงูสุดในชีวิต การตั้งเปาหมายระยะสั้นเปนเปาหมายยอยที่จะตองทาํใหสําเร็จ

และเปนสวนทีจ่ะนําไปสูเปาหมายระยะยาวได ซึ่งสอดคลองกับ สมิทธิแ์ละสมิทธิ ์(วิภาพร สิทธิสาตร 

2542:32; อางอิงจาก Smith; & Smith.1990) ที่กลาววาการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิตตองตัง้  

เปาหมายใหมคีวามชัดเจน สามารถปฏิบัติตามได มีการจัดลําดับความสําคัญของงานโดยพิจารณา

ตามความเหมาะสม เพื่อบรรลุเปาหมายทีต้ั่งไว มีความแนนอนตอเปาหมายที่ต้ังไว และอาจม ี

การปรึกษาพอแม หรืออาจารยในการกําหนดเปาหมายของชีวิต 

นอกจากนี ้เรยมอร (Raymore.1995: 702) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน

รูปแบบของพฤติกรรมการใชเวลาวางในชวงเปนนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาสูชวงวัยรุนในมหาวิทยาลัย 

จนถงึชวงวยัผูใหญตอนตน ผลการวิจยั พบวาปจจยัทีม่อิีทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและการคงอยูของ

รูปแบบพฤติกรรมการใชเวลาวางตามชวงวัยดังกลาว ไดแก เพื่อนสนทิและผูปกครอง รูปแบบการใช

เวลาวางทีท่ําการศึกษาไดแก ระดับของการมีสวนรวมในกิจกรรม กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวรางกาย 

กิจกรรมบันเทงิ กิจกรรมที่บาน และกิจกรรมการใชเวลาวางในเกณฑตํ่าและจะเปลีย่นแปลงอกีครั้งเมื่อ

เขาสูวัยผูใหญตอนตน กลาวคือ จะเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางนอยลง ซึง่ ฮูด (Hood.1993: 702) 

ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางพื้นฐานและการรับรูทางครอบครัวกับรูปแบบการใชเวลาวางของ

เด็กวัยรุน โดยตั้งสมมติฐานวา เด็กวยัรุนจะยังคงใชชีวิตอยูกับครอบครัวและอิทธพิลของครอบครัวจะ

สงผลตอวิถีชวีติของเขา โดยศึกษาถงึองคประกอบทางจติวิทยาสําหรบัเด็กวัยรุนกับความพึงพอใจที่จะ

เขารวมกิจกรรม ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธระหวางเปอรเซน็ตของการใชเวลาวางกับพืน้ฐาน 

และการรับรูทางครอบครัว และองคประกอบทางจิตวทิยา 9 องคประกอบสามารถนํามาเปน

องคประกอบในการวัดการใชเวลาของเด็กวัยรุน 



 19 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิต

ของตนเอง สรุปไดวา การกําหนดเปาหมายชีวิตในระยะสั้นและระยะยาว และมีการปรึกษาเปาหมาย

ชีวิตกับ พอแม อาจารยเพือ่ใหบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว 

 
 ดานการวางแผนการใชเวลา 
 การวางแผนเกี่ยวกบัส่ิงสาํคัญในชีวิตของนิสิต โดยมีการกําหนดตารางเวลาที่สามารถ 

ควบคุมไดและควบคุมไมได ซึ่งการวางแผนการใชเวลาของนิสิต จะแบงเปนกิจกรรมเพื่อสวนรวม 

สวนตัวและกจิกรรมประจําวัน ประจําสัปดาห และประจําภาคการศึกษาไวชัดเจน แตสามารถยืดหยุน

ไดตามเหมาะสม (วิภาพร สิทธิสาตร 2542:32; อางองิจาก Smith; & Smith.1990) การวางแผนการใช

เวลาเปนการเรียงลําดับความสําคัญกอนหลัง เนื่องจากเวลาที่มีอยูอยางจาํกัด กิจกรรมที่เขียนมามี

ความสาํคัญทีแ่ตกตางกนัและตองการคณุภาพของเวลาที่แตกตางกัน ดังนัน้เพื่อใหการบริหารเวลามี

ประสิทธิภาพสูงสุดจึงตองมกีารจัดเรียงความสําคัญของกิจกรรมตางๆวากิจกรรมใดสําคัญและ

จําเปนตองจัดทํากอน กิจกรรมที่ไมสําคัญสามารถตัดทิ้งหรือลดเวลาลงได ความสําคัญของกิจกรรม

พิจารณาจากปจจัยดังนี้คือ คุณคาของงาน พิจารณาจากเปาหมายของชีวิต ความรบัผิดชอบประกอบ

กันไป รวมทัง้ความเรงดวน ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน และการมอบหมายความรับผิดชอบ (เกรียงศักดิ์  

เจริญวงศศักดิ.์ 2543:66-67) ซึ่งสอดคลองกับ เพนิสตัน (พยงค จาดชาง. 2539: 18; อางองิจาก

Peniston.1944: 17) ศึกษาเรื่องการใชเวลาของนกัเรียนที่มีปญหาทางดานการเรียน ผลการศึกษา

พบวา เด็กนักเรียนทีม่ีปญหาดานการเรียน หรือเด็กนกัเรียนที่มีปญหาทางดานการใชเวลานั้นจะ

กลายเปนเด็กที่ไมมีความรบัผิดชอบ ไมรูจักแบงเวลาใหกับตนเอง และไมรูจักคุณคาของเวลาปลอยให

เวลาเสยีไปโดยเปลาประโยชน ซึง่สาเหตทุี่ทาํใหเด็กมีพฤติกรรมดังกลาวเกิดมาจาก หลายสาเหตุ จาก 

ครอบครัว โรงเรียน การใชเวลาของนกัเรียนเอง ภาระรับผิดชอบที่นกัเรียนไดรับ การมีเวลาวาง และได

มีการเสนอแนวทางแกไขปญหาเด็ก เด็กที่มีปญหาทางดานการเรียนหรือปญหาดานการใชเวลาควรจะ

มีการจัดสรรเวลาแบงประเภทกิจกรรมที่ทาํ กาํหนดแผนการลวงหนาในการทํากิจกรรมและจัดทํา

ตารางแบงเวลาในการทาํกิจกรรมที่ไดมอบหมาย และปฏบัิติตามตารางที่ไดจัดทําไวอยางจรงิจังซึ่ง

ข้ันตอนในการปฏิบัติเหลานี ้จะชวยใหเด็กสามารถใชเวลาไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ สงผล

ดีตอตัวนักเรียนเอง นอกจากนัน้ เว็บเบอร (วิภาพร สิทธสิาตร 2542:47; อางอิงจาก Webber.1980)  

ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลประชากรในประเทศสหรัฐอเมริกา ที่มีความเขาใจในเรื่องของการใชเวลา 

โดยใชการตอบคําถามในระยะเวลา 2 – 3 นาท ีพบวา ประชากรในภาคตะวันตก สวนมาก มกีารใช

หลักการบริหารเวลาเปนแนวทางในการใชชีวิต และใหความเหน็วาเวลาเปนสิง่ที่สําคญั ที่จะทาํใหชวีิต

ประสบความสําเร็จ ซึง่แนวทางดังกลาวสามารถนํามาประยุกตใชในการเรียนไดและ โบรดดัส และ 
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แมร่ี เอเลน (วภิาพร สิทธิสาตร. 2542:37; อางอิงจาก Broaduss; & Mary Ellen.1998) พบวา  

การจัดกิจกรรมปฐมนเิทศ โดยจัดเปนโปรแกรมการใหคําปรึกษาและสอนทักษะการบริหารเวลา  

จะชวยลดภาวะเครียดในการเรียนได 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับดานการวางแผนการใชเวลา สรุปไดวา 

 การจัดลําดับความสาํคัญทีต่รงกับความตองการสวนบคุคลกอน-หลงัในการทําตารางกิจกรรมและมี

การวางแผนการทํางานทุกครั้งจะประสบความสาํเร็จในการใชเวลา 

 
 ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 
 ข้ันตอนในการดําเนนิตามแผนทีว่างไว นิสิตตองควบคุมตนเอง พยายามปรับปรุงแกไข 

พฤติกรรมทีเ่ปนอุปสรรคในการบริหารเวลา และสรางระเบียบในการดําเนินชวีิต (วิภาพร สิทธิสาตร 

2542:37; อางอิงจาก Allyn; & Bacon.1998) นอกจากนัน้การกาํหนดความถี่ในการปฏิบัติของแตละ

กิจกรรม ซึง่กจิกรรมแตละประเภทตองการเวลาแตกตางกัน การวางแผนบริหารเวลา จงึตองเขียนตาม

ความจริงและเหมาะสม การเขียนตารางเวลาที่ดี ควรมีเวลา 24 ชั่วโมง ในแตละวันตลอดทั้งสัปดาห 

เพื่อใหสามารถเหน็ภาพรวมกิจกรรมทัง้หมดที่ลงตาราง วธิีการลงกิจกรรมตางๆในตารางเริ่มตน จาก

ลําดับความสาํคัญระดับสูงๆใหครบ จากนั้นคอยลดระดับกลางและต่ํา ทาํการตรวจสอบกิจกรรมที่ไม

เหมาะสม เพือ่ใหตารางเวลาสมดุลกับกิจกรรม และสามารถปฏิบัติไดจริง รวมทั้งควบคุมตารางเวลา 

ซึ่งเปนขัน้ตอนที่สําคัญที่สุด เพราะการไมควบคุมตนเองในการทําตามตารางเวลานบัวาไรประโยชน 

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2543:64-66)  

 ในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบงานวิจยัของ ดีลุชชี ่และคณะ(Delucchi and 

other.1987: 365) ไดศึกษาเรื่อง การใชเวลาของแตละบคุคลวาจะขึ้นอยูกับคุณภาพและลักษณะนิสัย 

ตามรายงานการใชเวลาของ นักเรียนที่ใชในการศึกษาครัง้นี ้พบวา การใชเวลาในการทํากจิกรรมตางๆ

และการประสบความสาํเร็จในการบริหารเวลาการทาํกิจกรรม จะขึ้นอยูกับภูมิหลงั ลักษณะนิสัยของ

ผูใชเวลาวามกีารวางแผนจดัสรรเวลาไดเหมาะสมและการนาํแผนการจัดสรรเวลาไปอยางจริงจังซึ่ง

สอดคลองกับ สิระยา สัมมาวาจ (2541:299) ที่ไดศึกษาการบริหารเวลาและการใชเวลาของนักศึกษา

พยาบาล กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลชั้นปที ่3 โรงพยาบาลรามาธิบดี จาํนวน 121คนโดยใช

แบบสอบถามปลายปดและปลายเปด ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาพยาบาลสวนใหญมีการบริหารเวลา

ในทุกขัน้ตอน ไดแก การวิเคราะหการใชเวลา การกําหนดเปาหมายของการใชเวลา การดําเนินการ

ตามแผนที่กําหนดไว และการประเมินผลการใชเวลา แตนักศึกษามักมีปญหาในเรือ่งการขาดความ

สม่ําเสมอในการปฏิบัติตามแผนที่กาํหนดไว เนื่องจากขาดการวางแผนที่ดีหรือนิสัยผัดวันประกนัพรุง 

ทางดานการใชเวลานั้นนักศกึษาใหความสําคัญในการแบงเวลาใหตนเอง ครอบครัว และเพื่อน
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ตามลําดับ โดยใชเวลาในการเรียนและแบงเวลาในการนอนและพักผอนออกกาํลังกายตามสมควร 

และใชเวลาวางสวนใหญในการอานหนังสอื 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว 

สรุปไดวา การวางแผนที่ดีสามารถสรางระเบียบในการดําเนินชวีิตรวมทัง้สามารถปฏบัิติตาม

ตารางเวลาประจําวนัของตนเองได และสามารถควบคุมเวลาที่ใชไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจน 

แบงเวลาไดอยางเหมาะสม 

 
 ดานการประเมินผลการใชเวลา 
 การประเมนิผลการใชเวลาของนิสิต ควรตระหนกัถึงการวางแผน การวเิคราะหผลการ

ดําเนนิการวาสามารถปฏิบัติตามแผนทีก่าํหนดไวหรือมอุีปสรรคในขั้นตอนใด เพื่อพฒันาทักษะในการ

บริหารเวลาใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ส่ิงสําคัญที่สุดคอืตองประเมินผลอยางซื่อสัตยตอตนเอง 

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2543:73) การประเมินผลการใชเวลา ควรจะติดตามผลในการใชเวลาใน

การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตางๆอยางสม่าํเสมอ ทั้งนี้เพือ่ใหทราบความกาวหนาของงานกับระยะเวลา

ที่จะดําเนนิวาประสบผลสําเร็จมากนอยเพยีงใด (ประสิทธิ์ หนูกุง. 2535: ออนไลน) 

 ในการสาํรวจงานวิจยัที่เกี่ยวของไดพบการวิจัยของ ฐิติมา สุภภัค (2539:103-121) ศึกษา

การใชเวลาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่3 ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนใชเวลาในการทํา

กิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนในวนัจันทร-ศุกรมากกวาวันหยุดสุดสัปดาห เพราะสวนใหญจะใชเวลาอยูที่

โรงเรียนจงึมีเวลาในการทํากจิกรรมเกี่ยวกับการเรียน เชน ทําการบาน เขาหองสมดุ พูดคุยกับเพือ่นใน

ดานการเรียนไดมากกวา สวนเวลาในการทํากจิกรรม เชนซักรีดเสื้อผา ชวยงานอาชพีของครอบครัว 

และการใชเวลาในการทาํกิจกรรมนันทนาการนัน้จะใชเวลาในชวงวนัจันทร – ศุกร มากพอๆกันเพราะ

นักเรียนอยูชวงวัยรุน จงึใหความสนใจในการทํากิจกรรมนันทนาการมากเปนพิเศษ 

 กลาวโดยสรุป การติดตามดคูวามกาวหนาในการวางแผนการใชเวลาตามตารางกจิกรรมและ

งานที่ไดรับผิดชอบตามแผนการทีว่างไวมคีวามสาํคัญตอการจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมนั้นๆ

และตองปฏิบัติตามแผนทีก่าํหนดไวเพื่อเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

 

 
 ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทําใหเสียเวลา 
 ในการปฏิบัติงานเพื่อคนหาวธิีการ แนวทางการแกไขการใชเวลา เพื่อใหงานมีประสิทธภิาพ

มากยิง่ขึ้น การหาสาเหตุทีท่าํใหเสียเวลาในการปฏิบัติงานซึง่มหีลากหลายประการดังนี้ คือการ

ผัดวันประกนัพรุงในการทาํงาน ไมกาํหนดเปาหมายในการทาํงานที่ชดัเจน ไมลําดับความสาํคัญ
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กอนหลงั และไมกําหนดแผนการปฏิบัติงานประจาํวนัและสัปดาห พดูโทรศัพทนานเกนิไป มกัตื่นสาย 

ใชเวลารับประทานอาหารนานเกนิไป เพื่อความเปลีย่นแปลงที่ดีข้ึน ขจัดสิ่งทีท่ําใหเสียเวลาลงไปจะทํา

ใหมีเวลามากยิ่งขึ้นสงผลตอประสิทธิภาพในการใชเวลาเพิ่มความสาํเร็จในชีวิตตอไป(วิทยาธร  

ทอแกว. 2549: ออนไลน) การวิเคราะหวาการดําเนนิการเปนไปตามแผนทีว่างไวหรือไม มปีญหา

อุปสรรคอยางไรเพื่อนําไปดาํเนนิการแกไข ปรับปรุงพฤติกรรม หรือปรับปรุงแผนการใชเวลาให

เหมาะสม (วิภาพร สิทธิสาตร. 2542:37; อางอิงจาก Allyn; & Bacon.1998) 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการปรบัปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมทีท่ําให

เสียเวลาสรุปไดวา การขจัดการสูญเสียเวลา เปนการบริหารเวลาโดยใชทรัพยากรเวลาใหมีคามากที่สุด

ดังนัน้ผูที่สามารถสรางความสําเร็จใหบรรลุผลไดยอมหมายถงึ บุคคลนั้นบริหารเวลาหรือมกีลวิธี

จัดการเกี่ยวกบัเวลาอยางมปีระสิทธิภาพซึ่งสวนหนึง่มาจากการจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสมในการ

ดําเนนิชีวิต เชนผูที่เปนนิสิตนักศึกษาควรใหความสําคัญในการบริหารเวลาในการศึกษาเลาเรียน

อันดับแรกและจะตองกาํหนดเปาหมายชวีติไวชัดเจน รูจกัใชเวลาใหสอดคลองกับการทํางาน นิสิต 

นักศึกษาจะตองเปนตวัจักรสําคัญของการบริหารเวลาเพื่อประสิทธิภาพรวมทัง้เขาใจชีวิตและปรับปรุง

ตนเองในการดําเนนิการแกไขปรับปรุงพฤติกรรมที่ทาํใหการบริหารเวลาลมเหลว และสรางระเบยีบ

วินัยในการดํารงชีวิต 

 
การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรีของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 

 ระบบการศึกษา (เกษม สุวรรณกุล. 2543: ออนไลน) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒจัด 

การศึกษาระดับปริญญาตรี ตามแบบหนวยกิต โดยแบงเปน 2 ประเภทดังนี ้

 การศึกษาภาคปกติ ใชระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา คือ  

ภาคตนและภาคปลาย มีระยะเวลาเรียนแตละภาคไมนอยกวา 15 สัปดาหและอาจจดัภาคฤดูรอนเปน

พิเศษตอจากภาคปลายได โดยมีจํานวนชัว่โมงการเรียนในแตละรายวชิาเทากับจาํนวนชัว่โมงทีก่ําหนด

ไวขางตน และใหถือวาเปนสวนหนึง่ของปการศึกษาเดียวกัน 

 การศึกษาภาคสมทบ ใหจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ ปการศึกษาหนึง่แบงออกเปน 

3 ภาคการศึกษา คือ ภาคตน ภาคปลาย และภาคฤดรูอน มีระยะเวลาเรียนในภาคตนและภาคปลาย 

ไมนอยกวา 15 สัปดาหและภาคฤดูรอนไมนอยกวา 6 สัปดาห โดยใหเพิม่ชั่วโมงการเรียนแตละรายวิชา

ในฤดูรอนใหเทากับจํานวนชั่วโมงการเรียนทีก่ําหนดไวขางตน ทัง้นี้ในภาคฤดูรอนอาจจัดการเรยีน 

การสอนในเวลาราชการได 
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 นอกจากนีก้ารจัดการศึกษา อาจจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบใดแบบหนึง่ หรือรูปแบบ

ผสมผสาน โดยใหมีสาระของการเรียนเทียบเทากับการจัดการศึกษา ดังนี ้

 1. การศึกษาแบบเฉพาะบางเวลาของปการศึกษา เชน จดัเฉพาะระหวางปดภาคการศึกษา

หรือจัดเฉพาะในภาคฤดูรอน 

 2. การศึกษาแบบระบบทางไกล เชน การจดัการศึกษาโดยใชระบบทางไกลผานไปรษณีย

วิทยกุระจายเสียงหรือเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศอืน่ๆ 

 3. การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เปนการจดัการเรียนการสอนเปนคราวๆ  

คราวละรายวชิาหรือหลายวชิาก็ได 

 4. การศึกษาแบบนานาชาติ เปนการจัดการศึกษาโดยความรวมมือของสถานศกึษาใน

ตางประเทศ หรือเปนหลักสูตรของมหาวทิยาลยัทีม่ีการจัดการและมาตรฐานเชนเดียวกับหลักสตูร 

นานาชาต ิ โดยมีการจัดระยะเวลาใหสอดคลองกับสถานศึกษาในตางประเทศ  

 หลักสูตรการศกึษา 

 การจัดหลักสตูรแบงออกเปนประเภทตางๆดังนี ้

 1. หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิตและอยางมาก

ไมเกิน 150 หนวยกิต 

 2.  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิตและอยาง

มากไมเกิน 188 หนวยกิต 

 3. หลักสูตรปริญญาตร ี(ไมนอยกวา 6 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 210 หนวยกิต 

และอยางมากไมเกิน 263 หนวยกิต 

 4. หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72หนวยกิตและอยาง

มากไมเกิน 87 หนวยกิต 

 5. หลักสูตรอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยเหน็สมควร 

 กําหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตรระดับปริญญาตรีมีดังนี ้

 1. หลักสูตรปริญญาตร ี(4 ป) ใหใชระยะเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 8 ปการศึกษาสาํหรับ

หลักสูตรการศกึษาภาคปกติและอยางมากไมเกิน 12 ปการศึกษาสาํหรบัหลักสูตรการศึกษา 

ภาคสมทบ 

 2. หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหใชระยะเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 10 ปการศึกษาสําหรับ

หลักสูตรการศกึษาภาคปกติและอยางมากไมเกิน 15 ปการศึกษาสาํหรบัหลักสูตรการศึกษา 

ภาคสมทบ 
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 3. หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใหใชระยะเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 12 ปการศึกษาสําหรับ

หลักสูตรการศกึษาภาคปกติและอยางมากไมเกิน 18 ปการศึกษาสาํหรบัหลักสูตรการศึกษา 

ภาคสมทบ 

 4. หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหใชระยะเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 4 ปการศึกษา

สําหรับหลักสตูรการศึกษาภาคปกติและอยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษาสาํหรับหลักสูตรการศึกษา 

ภาคสมทบ 

 โครงสรางหลกัสูตร ซึ่งนิสิตจะสําเร็จการศึกษาได ตองศึกษาครบตามโครงสราง ประกอบดวย 

หมวดวิชาดงัตอไปนี้ 

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ หมายถงึ วชิาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวชิาชีพและวิชาชีพใหมี

จํานวนหนวยกิตรวมดังนี ้

 - หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

- หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

- หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

 - หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180 หนวยกิต 

 สําหรับวชิาเอก ตองมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต และถาจัดใหมีวิชาโท วิชาโท

จะตองมีจาํนวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง รายวิชาใดๆที่เปดโอกาสใหนิสิตเลือกเรียนในหลักสตูรระดับ

ปริญญาตรี ตามที่จาํนวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 กลาวโดยสรุป เวลาเปนทรัพยากรทีม่ีคาเปนเครื่องหมายของความเจริญกาวหนาและประสบ

ความสาํเร็จในการดําเนนิชวีิตดังนัน้ นิสิตที่มีประสบความสําเร็จไดเกดิจากการจัดสรรเวลาไดอยาง

เหมาะสม ผูที่เปนนิสิตตองสนใจการศึกษาเลาเรียนเปนอนัดับแรกและใชเวลาใหมีประสิทธิภาพในการ

พัฒนา ปรับปรุงตนเองใหบรรลุเปาหมายในชีวิตไปสูชีวิตที่สมบูรณ 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Survey Research) มีความมุงหมายเพื่อศึกษา

ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูวิจยัดําเนนิตามลาํดับ

ดังนี้ การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    

การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทาํ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้คือนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ในปการศึกษา 2549 จํานวน 11,582 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ในปการศึกษา 2549 จํานวน 387 คน ซึ่งไดมาจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตาม 

ตารางยามาเน (บุญธรรม จิตตอนันต. 2536:70; อางองิจาก Yamane.196: 886) ที่ระดับความเชื่อมั่น

รอยละ 95 จากนัน้ทาํการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการเทียบ 

สัดสวนตามกลุมสาขาวชิาทีศึ่กษา อยางไรก็ตาม เพื่อความเหมาะสมของการใชสถิติในการ

เปรียบเทียบผูวิจัยไดเพิ่มกลุมตัวอยางในกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในคณะ

ศึกษาศาสตร และกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ ในคณะพยาบาลศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร และคณะสหเวชศาสตร รวมไดกลุมตัวอยางทั้งสิน้ 435 คน รายละเอียดดังแสดงใน

ตาราง 1 

 

 

 

 

 

 

 



 26 

ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจาํแนกตามกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา 

กลุมสาขาวิชา คณะ ประชากร กลุมตัวอยาง 

มนุษยศาสตร 1,864 62 

สังคมศาสตร 1,922 66 

ศึกษาศาสตร 627 26 

ศิลปกรรมศาสตร 1,034 39 

พลศึกษา 1,165 35 

   

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

รวม 6,612 228 

พยาบาลศาสตร 229 20 

แพทยศาสตร 639 23 

ทันตแพทยศาสตร 266 20 

เภสัชศาสตร 428 20 

สหเวชศาสตร 195 20 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

รวม 1,757 103 

วิทยาศาสตร 2,156 69 

วิศวกรรมศาสตร 1,057 35 
วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
รวม 3,213 104 

 รวมทัง้สิ้น 11,582 435 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมในวจิัยนี้ ไดแก แบบสอบถามที่ผุวิจยัสรางขึ้น โดยมีการ

สรางตามลาํดบัข้ันตอนดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสาร และแนวคิดที่เกี่ยวของเกี่ยวกบัการบรหิารเวลา เพื่อนํามาเปนแนวทางใน

การสรางแบบสอบถาม 

 2. ศึกษางานวจิัยทีเ่กีย่วของเกี่ยวกบัเร่ืองการบรหิารเวลาจากแบบสอบถามของ อิศรา รุงทวีชยั 

(2548: 110 -118) วิภาพร สิทธิสาตร (2542:101-105) และสมบูรณ ผุยดี (2547: 80-85) เพื่อใชเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 3. ศึกษาวิธกีารสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามวิธีของ

ไลเคิรท (Likert) 
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 4. นําขอมูลจากขอ 1 –3 มาสรางแบบสอบถามเรื่องการศึกษาความสามารถในการบริหาร

เวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร จํานวน 67 ขอ ประกอบดวย ขอคําถาม

ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลาจาํนวน 12 ขอ ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิต

จํานวน 12 ขอ ดานการวางแผนการใชเวลาจํานวน13 ขอ ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว

จํานวน 8 ขอ ดานการประเมินผลการใชเวลาจาํนวน 12 ขอ ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและ 

แกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสยีเวลาจํานวน 10 ขอ จากนั้นเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธเพื่อตรวจสอบในดานภาษา เนื้อหา และใหขอเสนอแนะเพิม่เติม 

 5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน (ภาคผนวก ก) 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ ความเทีย่งตรงของเนื้อหา จากนั้นนําเสนอคณะกรรมการควบคุมการทาํ

ปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งเพื่อความถูกตอง 

 6. นําแบบสอบถามซึง่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนสิิตมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 คน เพื่อหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ(ภาคผนวก ค) 

โดยเทคนิครอยละ 27 กลุมสูง และกลุมตํ่า แลวใชการทดสอบที (t- test) คัดเลือกขอคําถามที่มีคา

อํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ข้ึนไปไวใชในแบบสอบถาม ไดขอคําถามทัง้สิ้น จํานวน 58 ขอ ประกอบดวย

ขอคําถาม ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา จาํนวน 11 ขอ ดานการกาํหนดเปาหมายการ

ดําเนนิชีวิต จาํนวน 12 ขอ ดานการวางแผนการใชเวลา จาํนวน11 ขอ ดานการดําเนินการตามแผนที่

ไดวางไวจาํนวน 6 ขอ ดานการประเมินผลการใชเวลา จาํนวน 9 ขอ ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลา

และแกไขกิจกรรมที่ทําใหเสยีเวลา จาํนวน 9 ขอ โดยขอคําถามที่เปนขอความทางบวก ไดแก ขอ 2,4-

7,11,12- 36,38-43, 45,46,49 –58 และขอคําถามที่เปนขอความทางลบ ไดแก ขอ 

1,3,8,9,10,37,44,47, และ48 

 7. วิเคราะหคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับดวยวธิีการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา 

(α - Coefficient) ตามแบบ ของครอนบาค (Cronbach.1984: 61) ไดคาความเชื่อมัน่ของ 

แบบสอบถามทั้งฉบับเทากบั 0.930 

 8. เมื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเรยีบรอยแลวนาํเสนอตอคณะกรรมการ 

ควบคุมปริญญานิพนธกอนนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

 ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับงานวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามเกีย่วกับ

ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้
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 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีเกี่ยวกบัตัวแปรที่ศึกษา 

คือ เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา วิธีการอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 58 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ตามแบบของ ไลเคิรท (Likert) โดยผูวิจยักําหนดความหมายของคาน้าํหนักคะแนน 

ดังนี ้

 ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก  

จริงมากที่สุดเทากับ  5 คะแนน  

จริงมากเทากบั   4 คะแนน 

จริงปานกลางเทากับ  3 คะแนน 

จริงนอยเทากบั   2 คะแนน 

จริงนอยที่สุดเทากับ  1 คะแนน  

 ขอคําถามที่เปนขอความทางลบ  

จริงมากที่สุดเทากับ  1 คะแนน  

จริงมากเทากบั   2 คะแนน 

จริงปานกลางเทากับ  3 คะแนน 

จริงนอยเทากบั    4 คะแนน 

  จริงนอยที่สุดเทากับ  5 คะแนน 

 

เกณฑการแปลความหมาย คาคะแนนเฉลีย่ ผูวิจยักาํหนดเกณฑในการพิจารณาดังนี ้

  คาคะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับมาก 

        ที่สุด 

  คาคะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับมาก 

  คาคะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับ 

        ปานกลาง 

  คาคะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับ 

        นอย 

 คาคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ  นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาในระดับนอย 

        ที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมลูและการจัดกระทําขอมูล 
 

 ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดาํเนนิการเก็บขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

 1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ

อนุญาตใหนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

 2.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยแจกและเก็บแบบสอบถามทั้งหมดกลับคืนดวย 

ตนเอง 

 3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบรูณแลวนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

ดวยเครื่องไมโครคอมพิวเตอร แบบสอบถามที่แจกไปจํานวน 435 ฉบับ ไดรับกลับคืนและมีความ

สมบูรณจํานวน 415 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.40 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1.  ตามความมุงหมายในขอที่ 1 เพื่อศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานหกดาน คือ ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับ

การใชเวลาของตนเอง ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิตของตนเอง ดานการวางแผนการใช

เวลาดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา ดานปรับปรุงแผนการใช

เวลาและแกไขกิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

 2.  ตามความมุงหมายในขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานหกดาน จาํแนกตามตัวแปร เพศโดยใชการ

ทดสอบท ี(t- test) สําหรับตัวแปร ชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา วิธีการอบรมเลี้ยงดู และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) หาก

พบวามีความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติทาํการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่เปน

รายคู ดวยวิธกีารของเชฟเฟ 
 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  

  1.1 คาความถี ่ 

   1.2 คารอยละ  

  1.3 คาคะแนนเฉลี่ย 
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   1.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.1 คาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชการทดสอบที (t-test)  

(Ferguson.1981: 308) 

  2.2 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธหีาคาสมัประสิทธแอลฟาของครอนบาค  

(Cronbach.1984: 61) 

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  การเปรียบเทยีบความแตกตางของความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามตัวแปรเพศ โดยการทดสอบที สวนตวัแปรชั้นปที่ศึกษา 

กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา วิธีการอบรมเลี้ยงด ูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวิเคราะหความ 

แปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ จงึทาํการทดสอบเปน

รายคูโดยวิธีของเชฟเฟ   

 

 

 

 
 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอเพื่อความเขาใจ

ตรงกัน ดังนี ้

 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 F  แทน คาที่ใชพจิารณาใน F- distribution 

 T  แทน คาที่ใชพจิารณาใน t – distribution 

 SS  แทน ผลรวมยกกําลังสอง (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลรวมยกกําลงัสอง (Mean Squares) 

 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

 p  แทน ความนาจะเปนที่คาสถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏเิสธสมมติฐาน 

 *  แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวเิคราะหคาสถติิพื้นฐานของกลุมตัวอยางโดยการคํานวณหาคาความถี่และ 

คารอยละ 

 ตอนที่ 2 การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน คือ ดานการวเิคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา 

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่

ไดวางไว ดานการประเมนิผลการใชเวลา ดานปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดบัปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน จําแนกตามตวัแปรเพศ ใชการ

ทดสอบท ีสวนตัวแปร ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชา วิธกีารอบรมเลี้ยงดูและผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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โดยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และเมือ่พบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

จึงทาํการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวเิคราะหคาสถติิพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยการคํานวณหาคาความถี่และคา

รอยละ ผลปรากฏดังตาราง 2 
 

ตาราง 2  คาความถี่และคารอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

            ชาย 

            หญิง 

 

148 

267 

 

35.70 

64.30 

รวม 415 100.00 

2. ชั้นปที่ศึกษา 

           ชั้นปที ่1 

           ชั้นปที ่2 

           ชั้นปที ่3 

           ชั้นปที ่4และสูงกวา 

 

144 

126 

92 

53 

 

34.70 

30.40 

22.20 

12.80 

รวม 415 100.00 

3. กลุมสาขาวชิา 

          มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

          วิทยาศาสตรสุขภาพ 

          วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

228 

83 

104 

 

54.90 

20.00 

25.10 

รวม 415 100.00 

4. วิธีการอบรมเลี้ยงด ู

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

      การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

      การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 

27 

42 

346 

 

6.50 

10.10 

83.40 

รวม 415 100.00 
 



 33 

ตาราง 2 (ตอ)   
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

5. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงคอืคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 

     2.75 ข้ึนไป 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลางคือคะแนนเฉลี่ยสะสม

ระหวาง      2.25 - 2.74    

 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ําคือคะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากวา  

    2.25 

 

211 

 

138 

 

65 

 

51.10 

 

33.30 

 

15.60 

 

รวม 415 100.00 

 

 จากตาราง 2 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางใน

งานวิจยันี ้สวนใหญเปนนิสิตหญิงจํานวน 267คน (รอยละ64.30) และมีนิสิตชายจาํนวน 148 คน 

 (รอยละ 35.70) กลุมตัวอยางสวนใหญกาํลังศึกษาอยูในชั้นปที ่1 จํานวน 144 คน (รอยละ 34.70)  

และมีนิสิตชั้นปที่ 2 จํานวน 126 คน (รอยละ30.40) ชั้นปที่ 3 จํานวน 92 คน (รอยละ 22.20) และชั้นป 

ที่ 4และสูงกวา จาํนวน 53 คน (รอยละ12.80) นอกจากนั้นนิสิตซึ่งเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนนิสิต 

ในกลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 228 คน (รอยละ 54.90) มีนิสิตในกลุม 

สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จาํนวน 104 คน (รอยละ 25.10) และกลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรสุขภาพ จาํนวน 83 คน (รอยละ 20.00) และในดานการอบรมเลี้ยงดูพบวา นิสิตสวนใหญ 

ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจํานวน 346 คน (รอยละ 83.40) มีนิสิตวิธกีารอบรม 

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จํานวน 42 คน (รอยละ10.10) และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  

จํานวน 27 คน (รอยละ6.50) เกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงู คือ มีคะแนนเฉลีย่สะสมตั้งแต 2.75 

ข้ึนไป จํานวน 211 คน (รอยละ51.10) รองลงมามีนิสิตทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง คือ คะแนน 

เฉลี่ยสะสมระหวาง 2.25 – 2.74 จํานวน 138 คน (รอยละ 30.30) และมีนสิิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่าํ  

คือ คะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากวา 2.25 จํานวน 65 คน (รอยละ15.60) 
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 ตอนที่ 2 การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน คือ ดานการวเิคราะหปญหาเกีย่วกับ

การใชเวลา ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชีวิต ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนิน 

การตามแผนที่ไดวางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไข 

กิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลปรากฏดังตาราง 3 – 9 

 

ตาราง 3  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 

 

ความสามารถในการบริหารเวลา X  S.D. ระดับ 

1. ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา 

2. ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ 

3. ดานการวางแผนการใชเวลา 

4. ดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว 
5. ดานการประเมินผลการใชเวลา 

6. ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรม 

ที่ทาํใหเสยีเวลา 

3.05 

2.97 

3.02 

2.95 

2.94 

3.10 

0.41 

0.42 

0.49 

0.44 

0.39 

0.48 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.00 0.31 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมคีวามสามารถใน 

การบริหารเวลาโดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( X =3.00, S.D.= 0.31) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา นิสิตมคีวามสามารถในการบริหารเวลาทั้งหกดานอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 4  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาเปนรายขอ 

 

ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา X  S.D. ระดับ 

1. ขาพเจาใชเวลาสวนใหญโทรศัพทหรือพดูคุยกับเพื่อน 

2.ขาพเจาประเมินตนเองอยูเสมอเพื่อใหทราบปญหา  

   เกี่ยวกับการใชเวลา 

3.ขาพเจามนีสัิยชอบผัดวันประกันพรุง 

4.ขาพเจาวิเคราะหความสาํคัญของการทาํกิจกรรม 

5.ขาพเจาแบงเวลาสาํหรับการออกกําลงักาย 

6.ปญหาในการเรียนของขาพเจาเกิดจากการใชเวลาไม 

   เหมาะสม 

7.ขาพเจาแบงเวลาในการทํากิจกรรมการเรยีน กิจกรรม 

   สังคมและกจิกรรมสวนตวัไวชัดเจน 

8.ขาพเจามีเวลาพักผอนนอยเกินไป 

9.ขาพเจาอานหนงัสือเพื่อเตรียมสอบไมทนั 

10.ขาพเจารูสึกวางานของขาพเจามีมากจนมีเวลาไม 

    พอที่จะทําได 

11.ขาพเจาทํางานที่อาจารยมอบหมายเสรจ็ไมทันกําหนด 

2.98 

3.02 

 

3.04 

2.90 

3.45 

3.24 

 

3.07 

 

3.11 

3.36 

2.99 

 

2.45 

1.01 

0.85 

 

0.93 

0.85 

1.03 

1.00 

 

0.81 

 

0.98 

1.02 

1.00 

 

1.03 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

นอย 

รวม 3.05 0.41 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถใน 

การบริหารเวลาดานการวเิคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลาโดยรวม อยูในระดับ ปานกลาง 

( X  = 3.05, S.D.=0.41) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ขอที1่1ขาพเจาทํางานที่อาจารยมอบหมาย

เสร็จไมทันกําหนด นิสิตมีความสามารถในการบรหิารเวลาอยูในระดบั นอย ( X = 2.45, S.D.=1.03) 

สวนขออ่ืนๆนสิิตมีความสามารถในการบริหารเวลาอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิตเปนรายขอ 

 

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ X  S.D. ระดับ 

12.ขาพเจากําหนดเปาหมายชีวิตดานการเรียนในระยะสั้นตาม 

     ปฏิทินกิจกรรมของปการศึกษา 

13.ขาพเจากําหนดเปาหมายชีวิตดานการเรียนในระยะยาว 

     ตามที่หลักสูตรไวกําหนด 

14.ขาพเจาปรึกษาเพื่อนเพื่อกําหนดเปาหมายในการดําเนินชวีิต 

15.ขาพเจาปรึกษาอาจารยเพือ่กําหนดเปาหมายในการดําเนนิชีวิต 

16.ขาพเจาปรึกษาพอแมเพือ่กําหนดเปาหมายในการดําเนนิชีวิต 

17.ขาพเจาไมเปลี่ยนแปลงเปาหมายชวีิตที่ต้ังไดกําหนดไว 

18.ขาพเจามีเปาหมายการเรียนที่ชัดเจนและปฏิบัติได 

19.ขาพเจาเชือ่วาถาบรรลุเปาหมายการดําเนนิชีวิตระยะสั้นไดก ็

     จะบรรลุเปาหมายระยะยาวได 

20.การที่ขาพเจามีเปาหมายการดําเนินชวีติทําใหทราบวาควร 

     จะทาํอะไร กอน- หลัง 

21.การกําหนดเปาหมายในการดําเนินชวีติทําใหขาพเจา 

     รูสึกเหน็ดเหนื่อย 

22.ขาพเจาประเมินเปาหมายชีวิตระยะสัน้และแกไขใหดีข้ึน  

     เพื่อใหบรรลุเปาหมายชีวติระยะยาว 

23. การที่จะบรรลุเปาหมายชีวิตไดขาพเจาตองทุมเทพลังอยางมาก 

3.09 

 

2.79 

 

3.34 

3.64 

2.87 

3.31 

2.89 

2.68 

 

2.68 

 

2.88 

 

2.82 

 

2.67 

0.88 

 

0.92 

 

0.89 

0.99 

1.06 

0.96 

0.85 

0.88 

 

0.79 

 

0.84 

 

0.824 

 

0.95 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 2.97 0.42 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการ

บริหารเวลาดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชีวิตโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 

( X = 2.97, S.D.=0.42) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา นสิิตมีความสามารถในการบริหารเวลา 

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 6  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวางแผนการใชเวลา เปนรายขอ 

 

ดานการวางแผนการใชเวลา  X  S.D. ระดับ 

24.ขาพเจาจัดลําดับความสาํคัญวาสิง่ใดควร ทาํกอน-หลัง 

25.ขาพเจากําหนดตารางเวลาในการทาํกิจกรรมประจําภาคเรียน 

26.ขาพเจากําหนดตารางเวลาในการทาํกจิกรรมประจําสัปดาห 

27.ขาพเจาวางแผนกอนทาํงานทุกครั้ง 

28.ขาพเจาบนัทกึกิจกรรมประจําวนัทีจ่ะทําเพื่อเตือนความจาํ 

29.ขาพเจาจดบันทกึงานที่ไดรับมอบหมายทุกครั้ง 

30.ขาพเจาวางแผนการใชเวลาโดยแบงเวลาสําหรับการเรียน 

     สวนตวัและกิจกรรมเสรมิ 

31.ขาพเจาจัดลําดับกิจกรรมสําคัญและรีบดวนทีจ่ะตองทํา 

32.ขาพเจาจัดลําดับความสาํคัญของกิจกรรมสวนรวมกอน 

     สวนตวั 

33.ขาพเจาจะไมเสียเวลากบัการกําหนดตารางเวลาในการทาํ 

     กิจกรรม 

34.ขาพเจากําหนดขอบเขตของงานทีจ่ะทาํใหพอเหมาะกับเวลา 

2.72 

3.16 

3.19 

2.97 

3.27 

3.05 

2.96 

 

2.77 

2.95 

 

3.27 

 

2.93 

0.90 

0.93 

0.95 

0.89 

1.01 

0.96 

0.79 

 

0.85 

0.80 

 

0.88 

 

0.71 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.02 0.49 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถใน 

การบริหารเวลาดานการวางแผนการใชเวลาโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.02, S.D.=0.49) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาดานการวางแผนการใชเวลาอยู

ในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 7  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการดําเนินตามแผนทีว่างไว เปนรายขอ 

 

ดานการดําเนนิตามแผนทีว่างไว  X  S.D. ระดับ 

35.ขาพเจาดําเนินการตามแผนการใชเวลาที่ไดวางไวสําเร็จ 

36.ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมถามีคนผูอ่ืนชักชวน 

37.กอนเริ่มกจิกรรมประจําวัน ขาพเจาจะเปดตาราง 

     กําหนดเวลาดูกอน 

38.ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามตารางเวลาประจาํวนัได 

39.แมไมมีการกําหนดแผนขาพเจาก็สามารถทาํงานได 

     สําเร็จตามเวลา 

40.แมวาจะมงีานมากแตเมือ่ดําเนนิงานตามแผนที่ได 

    วางไว งานขาพเจาก็สําเรจ็ลุลวงไปดวยดี. 

2.91 

3.02 

3.37 

 

2.77 

2.84 

 

2.81 

0.76 

0.78 

1.03 

 

0.85 

0.81 

 

0.82 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

รวม 2.95 0.44 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 7 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถใน 

การบริหารเวลาดานการดําเนินตามแผนทีว่างไว โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.95, 

S.D.=0.44)เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาดานการดําเนนิ

ตามแผนที่วางไว อยูในระดบัปานกลางทกุขอ 
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ตาราง 8  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการประเมนิผลการใชเวลา เปนรายขอ 

 

ดานการประเมินผลการใชเวลา  X  S.D. ระดับ 

41.การวางแผนการใชเวลา ทําใหขาพเจามีเวลาอาน 

     หนังสือมากขึ้น 

42.การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจามีเวลาพักผอน 

     มากขึน้ 

43.การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจามีเวลารวม 

     กิจกรรมมากขึ้น 

44.การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจาตรงตอเวลา 

     นัดหมาย 

45.ขาพเจาประเมินผลการใชเวลาในแผนระยะสั้น 

46.ขาพเจาประเมินผลการใชเวลาในแผนระยะยาว 

47.ขาพเจาวางแผนใชเวลาในแตละกิจกรรมที่จะตองทาํ 

     นอยเกินไป 

48.ขาพเจาไมสามารถจัดการกับงานทีเ่ขามาพรอมๆกนั 

     หลายๆ งานได 

49.ขาพเจาตรวจสอบการใชเวลาตามตารางกาํหนด 

      กิจกรรมกบัการทาํจริงในแตละวนั 

2.86 

 

2.80 

 

2.86 

 

2.66 

 

3.02 

3.04 

3.08 

 

3.00 

 

3.17 

0.81 

 

0.77 

 

0.77 

 

0.79 

 

0.78 

0.80 

0.78 

 

0.89 

 

0.83 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 2.94 0.39 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 8 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการ

บริหารเวลา ดานการประเมนิผลการใชเวลา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.94, S.D.=0.39) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาดานการประเมินผลการใชเวลา 

อยูในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 9  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต   

       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให 

       เสียเวลา เปนรายขอ 

 

ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให 

เสียเวลา  

 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

50.ขาพเจาทํากิจกรรมอื่นขณะคอยกิจกรรมที่อยูในแผน 

51.ขาพเจาปรับแกไขตารางเวลาทุกสัปดาหเพื่อใหมีเวลา 

     ทํางานมากขึ้น 

52.ขาพเจาสามารถปฏิเสธกจิกรรมที่ไมสําคัญได 

53.ขาพเจาปรับแกไขตารางเวลาทุกวนั เพือ่ใชเวลาใหเกดิ 

     ประโยชนมากที่สุด 

54.ขาพเจาพยายามหลีกเลีย่งสิ่งทีท่ําใหเสียเวลา เชน การ 

     คุยโทรศัพทนานๆ การเดินเลนตามหางสรรพสนิคา 

55.เมื่อมีเวลาวาง ขาพเจาจะพยายามทาํงานที่คางจนเสร็จ 

56.ขาพเจาทบทวนสิ่งที่ไดเรียนมาทุกวัน เพื่อใหอาน 

     หนังสือสอบทัน 

57.ขาพเจาปรับการใชเวลากับกิจกรรมสวนตัวใหนอยลง 

58.ขาพเจาปรับการใชเวลาของตนเองใหมกีาร 

     ออกกําลงักาย 

2.94 

3.14 

 

2.82 

3.16 

 

3.10 

 

2.78 

3.52 

 

3.19 

3.31 

0.79 

0.82 

 

0.86 

0.84 

 

0.90 

 

0.86 

0.93 

 

0.81 

0.98 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.10 0.48 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 9 นิสิตระดับปริญญาตรี มีความสามารถในการบริหารเวลา ดานการปรับปรุง

แผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.10, 

S.D.=0.48)เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 56 ขาพเจาทบทวนสิง่ที่ไดเรียนมาทกุวัน เพื่อใหอาน

หนังสือสอบทัน อยูในระดับมาก ( X  = 3.52, S.D.=0.93) สวนขออ่ืนๆนสิิตมีความสามารถในการ

บริหารเวลาอยูในระดับปานกลาง 
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 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดบัปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานหกดาน จาํแนกตามตัวแปรเพศ ใชการ

ทดสอบท ีสวนตัวแปรชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา วิธีการอบรมเลี้ยงดูและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และเมื่อพบความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ ผลปรากฏดังตาราง 10 

 

ตาราง 10  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปรเพศ 

 

ชาย(n=148 ) หญิง(n=267)  

ความสามารถในการบริหารเวลา 
X  S.D. X  S.D. 

 

t 

 

p 

 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรม 

    ที่ทาํใหเสยีเวลา 

 

3.00 

2.90 

3.00 

2.90 

2.94 

3.02 

 

0.37 

0.40 

0.46 

0.46 

0.37 

0.45 

 

3.08 

3.00 

3.02 

2.98 

2.94 

3.15 

 

0.43 

0.43 

0.51 

0.43 

0.41 

0.49 

 

1.80 

2.32 

0.36 

1.65 

0.09 

2.52 

 

 

0.07 

0.02 

0.71 

0.09 

0.92 

0.01 

รวม 2.96 0.30 3.03 0.32 2.05 0.04 

        

 จากตาราง 10 นิสิตชายและนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี ของมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ

มีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ.05  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความสามารถในการบริหารเวลาในดานการ

กําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิตและดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนดานอืน่ๆไมแตกตางกนั 
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ตาราง 11  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปรชั้นปทีศึ่กษา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทําให 

          เสียเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม   

 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

 

3 

411 

414 

 

0.22 

70.81 

71.03 

 

0.39 

74.73 

75.12 

 

0.98 

102.27 

103.25 

 

0.76 

82.09 

82.85 

 

1.29 

64.28 

65.57 

 

 

1.73 

94.99 

96.72 

 

0.07 

0.17 

 

 

0.13 

0.18 

 

 

0.33 

0.24 

 

 

0.25 

0.20 

 

 

0.43 

0.15 

 

 

 

0.57 

0.23 

 

0.44 

 

 

 

0.72 

 

 

 

1.32 

 

 

 

1.27 

 

 

 

2.76 

 

 

 

 

2.49 

 

0.72 

 

 

 

0.53 

 

 

 

0.26 

 

 

 

0.28 

 

 

 

0.04 

 

 

 

 

0.06 
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ตาราง 11 (ตอ)      

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

รวม 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

 

3 

411 

414 

 

0.53 

41.23 

41.76 

 

0.18 

0.10 

 

1.78 

 

0.14 

       *มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 11 นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกนั มีความสามารถในการบริหารเวลา  

โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีก่ําลงัศกึษาในชั้นปทีต่างกนัมี

ความสามารถในการบริหารเวลาดานการประเมินผลการใชเวลาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 จึงทาํการทดสอบเปนรายคูตามวิธขีองเชฟเฟ ปรากฏผลดัง ตาราง 12 สวนดานอืน่ๆ 

ไมแตกตางกนั 

 

ตาราง 12  การทดสอบเปนรายคู คาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต 

       ดานการประเมินผลการใชเวลา จาํแนกตามตัวแปรชั้นปที่ศึกษา 

 

ระดับชั้นป ชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 ชั้นปที ่4และสูงกวา 

      X  2.97 3.03 3.05 2.96 

 

ชั้นปที ่1 

ชั้นปที ่2 

ชั้นปที ่3 

ชั้นปที ่4และสูงกวา 

 

2.97 

3.03 

3.05 

2.96 

 

 

 

  

 

 

 

* 

 

 

 

 

      *มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกนั มีความสามารถในการบริหารเวลา  

ดานการประเมินผลการใชเวลา แตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยนิสิตชัน้ปที่ 3 มี 

ความสามารถในการบริหารเวลาดานการประเมินผลการใชเวลา แตกตางกนักับนิสิตชั้นปที ่4 และ 

สูงกวา 
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปรกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

                   ระหวางกลุม 

                   ภายในกลุม 

                   รวม 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรม   

        ที่ทําใหเสียเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                  ภายในกลุม 

                 รวม 

 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

 

2 

412 

414 

 

0.08 

70.94 

71.02 

 

0.16 

74.96 

75.12 

 

0.12 

103.13 

103.25 

 

0.22 

82.62 

82.84 

 

0.55 

65.02 

65.57 

 

 

0.46 

96.25 

96.71 

 

0.04 

0.17 

 

 

0.08 

0.18 

 

 

0.63 

0.25 

 

 

0.11 

0.20 

 

 

0.27 

0.15 

 

 

 

0.23 

0.23 

 

0.25 

 

 

 

0.45 

 

 

 

0.25 

 

 

 

0.56 

 

 

 

1.76 

 

 

 

 

0.99 

 

0.773 

 

 

 

0.633 

 

 

 

0.778 

 

 

 

0.566 

 

 

 

0.173 

 

 

 

 

0.370 
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ตาราง 13 (ตอ)      

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

รวม 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

2 

412 

414 

 

0.03 

41.73 

41.76 

 

0.08 

0.10 

 

0.17 

 

0.839 

  

 จากตาราง 13 นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาตางกันมีความสามารถบรหิารเวลาโดยรวมและ

เปนรายดานทัง้หกดานไมแตกตางกนั 

ตาราง 14  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปรวิธีการอบรมเลี้ยงด ู

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

 

 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

2 

412 

414 

 

 

 

0.12 

70.91 

71.03 

 

0.47 

74.65 

75.12 

 

0.27 

102.98 

103.25 

 

0.26 

82.85 

83.11 

 

 

 

0.06 

0.17 

 

 

0.23 

0.18 

 

 

0.13 

0.25 

 

 

0.13 

0.20 

 

 

 

 

0.35 

 

 

 

1.30 

 

 

 

0.55 

 

 

 

0.65 

 

 

 

 

 

0.700 

 

 

 

0.273 

 

 

 

0.577 

 

 

 

0.520 
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ตาราง 14 (ตอ)      

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที ่   

      ทําใหเสียเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

2 

412 

414 

 

 

2 

412 

414 

 

0.17 

65.39 

65.56 

 

 

0.20 

96.51 

96.71 

 

0.09 

0.15 

 

 

 

0.10 

0.23 

 

 

0.56 

 

 

 

 

0.44 

 

 

0.569 

 

 

 

 

0.642 

รวม 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

2 

412 

414 

 

0.15 

41.62 

41.77 

 

0.07 

0.10 

 

0.74 

 

0.474 

 

 จากตาราง 14 นิสิตที่ไดรับวธิีการอบรมเลีย้งดูที่ตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลา 

โดยรวมและเปนรายดานทัง้หกดานไมแตกตางกนั 
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ตาราง 15  การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

      โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1.ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

2.ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิต 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

3.ดานการวางแผนการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

4.ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                รวม 

5.ดานการประเมินผลการใชเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

6.ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรม 

      ที่ทาํใหเสยีเวลา 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

3 

411 

414 

 

 

3 

411 

414 

 

0.70 

66.03 

66.73 

 

1.83 

70.53 

72.36 

 

1.18 

93.94 

95.12 

 

1.16 

78.10 

79.26 

 

0.73 

60.51 

61.24 

 

 

1.06 

81.32 

82.38 

 

0.23 

0.16 

 

 

0.61 

0.17 

 

 

0.39 

0.22 

 

 

0.38 

0.19 

 

 

0.24 

0.14 

 

 

 

0.35 

0.19 

 

1.45 

 

 

 

3.56 

 

 

 

1.72 

 

 

 

2.04 

 

 

 

1.67 

 

 

 

 

1.79 

 

0.225 

 

 

 

0.014 

 

 

 

0.162 

 

 

 

0.106 

 

 

 

0.172 

 

 

 

 

0.148 
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ตาราง 15 (ตอ)      

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

รวม 

                 ระหวางกลุม 

                 ภายในกลุม 

                 รวม 

 

3 

411 

414 

 

0.80 

36.93 

37.73 

 

0.26 

0.09 

 

2.96 

 

0.032 

       * มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 จากตาราง 15 พบวานิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความสามารถในการบริหาร

เวลาโดยรวม แตกตางกนั อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิต

ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั มีความสามารถในการบริหารเวลาดานการกําหนดเปาหมายการ

ดําเนนิชีวิต  แตกตางกนั อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จึงทาํการทดสอบเปนรายคูตามวธิีของ

เชฟเฟ ปรากฏผลดังตาราง 16-17 สวน ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา ดานการวาง

แผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา และดานการ

ปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลาไมแตกตางกัน 

 

ตาราง 16  การทดสอบเปนรายคูคาคะแนนเฉลี่ย ความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมของนิสิต   

      จําแนกตาม ตัวแปรผลสมัฤทธิท์างการเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนสูง 

ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนปานกลาง 

ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนต่ํา 

 X  3.09  3.03 3.22 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสงู 3.09   * 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนปานกลาง 3.03   * 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ํา 3.22    

      * มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

  

 จากตาราง 16 นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนัมคีวามสามารถในการบริหารเวลา

โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ.05 โดยนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํามี

ความสามารถในการบริหารเวลาแตกตางกนักับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและนิสิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
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ตาราง 17  การทดสอบเปนรายคูคาคะแนนเฉลี่ย ความสามารถในการบริหารเวลาดานการกําหนด 

       เปาหมายการดําเนนิชวีิตของนิสิต จาํแนกตาม ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนสูง 

ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนปานกลาง 

ผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนต่ํา 

 X   2.94 2.99 3.38 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสงู 2.94   * 

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนปานกลาง 2.99    

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ํา 3.38    

      * มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

  

 จากตาราง 17 นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนัมคีวามสามารถในการบริหารเวลาใน

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ.05 โดยนสิิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความสามารถในการบริหารเวลาแตกตางกันกับนิสิตทีม่ี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบความสามารถในการบริหารเวลา

ของนิสิต ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน คือ  

ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิต ดานการ 

วางแผนการใชเวลา ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว ดานการประเมินผลการใชเวลา ดานการ 

ปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา จําแนกตาม เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุม

สาขาวิชา วิธกีารอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 
วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยันี้ ไดแก นิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ ในปการศึกษา 2549 จํานวน 415 คน 

2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถใน 

การบริหารเวลาของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบบสอบถาม แบงออกเปน 

2 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนิสิต ไดแก เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชา 

วิธีการอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ 

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิต ระดับปริญญาตรีหกดาน

ไดแก ดานการวเิคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา (จํานวน 11 ขอ)ดานการกาํหนดเปาหมาย 

การดําเนินชวีติ (จํานวน 12 ขอ) ดานการวางแผนการใชเวลา (จํานวน 11 ขอ) ดานการดําเนนิการตาม

แผนที่ไดวางไว (จํานวน 6 ขอ) ดานการประเมินผลการใชเวลา (จํานวน 9 ขอ) ดานการปรับปรุง

แผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา (จํานวน 9 ขอ) แบบสอบถามมลัีกษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของไลเคิรท แบบสอบถามทั้งฉบับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

0.930 

 ผูวิจัยดําเนนิการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง แบบสอบถามที่สงไป

จํานวน  435 ฉบับ ไดรับคืนและมีความสมบูรณ จํานวน 415 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.40 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

1. การวิเคราะหขอมูลคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ศึกษา โดยการแจกแจงความถี่และ 

หาคารอยละ 

2. การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดานหกดาน คือ ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใชเวลา  

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่

ไดวางไว ดานการประเมนิผลการใชเวลา ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํให

เสียเวลา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3. การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน จาํแนกตามเพศ โดยการทดสอบที สวนตวัแปร 

ชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชา วิธกีารอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบวามคีวามแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จงึทดสอบความ

แตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ สรุปไดตามลําดับดังนี ้

 1. นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบรหิารเวลา 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีความสามารถในการบริหาร

เวลาทั้งหกดานอยูในระดับ ปานกลาง 

 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดานหกดาน จาํแนกตามตัวแปร เพศ ชัน้ปที่ศึกษา  

กลุมสาขาวิชา วิธกีารอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปไดดังนี ้

  2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมแตกตางกนัอยาง 

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.05เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมี

ความสามารถในการบริหารเวลาดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิตและดานการปรับปรุง

แผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลาแตกตางกนั อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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  2.2  นิสิตทีก่ําลงัศกึษาอยูในชัน้ปที่ตางกันมีความสามารถในการบรหิารเวลาโดยรวม                     

ไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีก่ําลังศกึษาอยูในชัน้ปที่ตางกันมีความสามารถ

ในการบริหารเวลาดานการประเมินผลการใชเวลาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  2.3  นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาตางกันมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและ

เปนรายดานทกุดานไมแตกตางกนั  

  2.4 นิสิตที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูดวยวิธีการที่ตางกันมีความสามารถในการบริหารเวลา 

โดยรวมและเปนรายดานทกุดานไมแตกตางกนั 

  2.5 นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวม  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลา ดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนินชวีติ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

 

 

อภิปรายผล 
 

 การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบ

ประเด็นซึ่งผูวจิัยสามารถนาํมาอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 

1. การศึกษาความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสิตมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปนรายดานทุกดานอยูใน

ระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะวานิสิตระดับปริญญาตรีสวนใหญอยูในวัยที่กาํลังจะเปนผูใหญที่

ยังมพีัฒนาการในดานตางๆไมสมบูรณจึงยงัไมตระหนักถึงความสําคญัของเวลาเทาที่ควร สงผลใหไม

สามารถบรหิารเวลาตามจุดมุงหมายทีว่างไวและยังไมสามารถจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับภารกิจ

ตางๆ ที่ตองปฏิบัติในฐานะนิสิตได ดังที ่จรีะพันธุ พูลพฒัน (2545:8) กลาววา คนทกุคนมีความ 

แตกตางกนั ทัง้ในดานสติปญญา รางกาย สถานภาพทางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ แตส่ิงที ่

ทุกคนมีเหมือนกนัและเทาเทียมกัน คือ เวลา เวลาเปนสิง่ที่มีคาสําหรบัทุกคน การบริหารเวลามีผลตอ

ความสาํเร็จและความลมเหลวในการทาํงานเพราะเวลาเปนปญหาทัง้คนที่มงีานมากจนทําไมเสร็จไม

ทันกําหนดเวลา และคนที่มีความรับผิดชอบนอย แตนั้นเกิดจากการแบงเวลาทาํงานไมเปน จึงสงผลให

ทํางานไมเสร็จตามกาํหนดเวลา ส่ิงดังกลาว นัน่คือ การรูจักการบริหารเวลา 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

  1.1 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา  

ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลาอยูในระดบัปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา นิสิตสามารถ

ตระหนักถึงปญหาเกีย่วกับการใชเวลาของตนเองและพจิารณาปรับปรุงการใชเวลาใหเกิดประโยชนตอ

การใชชีวิตในกิจกรรมการเรยีน กิจกรรมสงัคม กจิกรรมสวนตัวใหมีประสิทธิภาพนิสิตจัดลําดับใน 

การปฏิบัติกจิกรรมที่เนนกจิกรรมดานอืน่ๆ เชน กิจกรรมการออกกาํลังกาย การสงัสรรคกลุมเพื่อน การ

เขาสังคม การเดินทาง และการใชเวลาอยูกับครอบครัว อยางไรก็ตามผลการวิจยันี้ไดพบวานิสิตมี

ความรับผิดชอบในดานกิจกรรมการเรียนดานการทาํงานที่ไดรับมอบหมายไดเสร็จทันกําหนด ทัง้นี้

เนื่องจากงานที่ไดรับมอบหมายเปนสวนหนึง่ของคะแนนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนิสิตจึงตอง

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลาซึง่งานที่สําเร็จอาจไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วรเนื่องจาก นิสิต

อาจจะมนีิสัยผัดวันประกนัพรุงมักเรงทาํงานที่ไดรับมอบหมายใกลจะถึงกาํหนดสง สงผลใหนิสิต

ปฏิบัติงานกิจกรรมดานการเรียนไมเหมาะสมกับการใชเวลาของตนเองใหมีประสิทธภิาพได แตทั้งนี ้

ก็ข้ึนอยูกับการมีวินัยในตนเองและการคํานึงถงึผลเสยีในการปฏิบัติทีไ่มจําเปนตอการเรียนหนงัสอื  

ดังที่ สํานักพฒันาสุขภาพจติ (2549: ออนไลน) กลาววา การที่รูสึกวามีเวลาไมพอ ทํางานเสร็จไม

ทันเวลาบอยๆ มักผัดวนัประกันพรุงจึงตองทํางานอยางเรงรีบแขงกับเวลา กอใหเกิดความกลวัสงผลให

เกิดความเครยีด 

1.2 นิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา 

ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีติอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานิสิตอาจมี 

การกําหนดวัตถุประสงควาจะทําอะไร เพื่ออะไร แตบางครั้งไมประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย 

เพราะมีอุปสรรคบางอยางมาขัดขวางทําใหตองเปลี่ยนแปลง เชน ความอดทน ความมีวินยัในตนเอง 

ความรู ขาวสารขอมูล เทคโนโลยทีี่หลากหลาย สุขภาพ การเงิน เปนตน นอกจากนัน้การเปลีย่นแปลง

เปาหมายการดําเนนิชีวิตอาจเกิดจากการปรึกษาพอแม อาจารย สงผลใหนิสิตเปลี่ยนแปลงเปาหมาย

การดําเนินชวีติทั้งในระยะสัน้และระยะยาวเพื่อจะไดบรรลุตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวดังที่ วิทยาธร 

ทอแกว (2549: 5) กลาววา การกําหนดเปาหมายของนสิิตเกี่ยวกบังานและชีวิตจะทําใหมีจุดยนืที ่

ชัดเจนและมีระยะเวลาที่กําหนดตามวัตถปุระสงคที่ชัดเจน นอกจากนีจ้ีระพันธุ พูลพฒัน 

 (2545:12-13 ) ไดสรุปแนวทางการกําหนดเปาหมายของชีวิต เพื่อไปสูการพัฒนาทักษะในการบริหาร

เวลา คือ ถามตนเองเกี่ยวกบัอนาคตหลายๆคําถาม กาํหนดเปาหมายระยะสัน้และระยะยาวที่เปนจริง  

กําหนดขั้นตอนหรือกิจกรรมที่จะนําไปสูเปาหมาย กําหนดเวลาที่จะทําใหสําเร็จแลวบันทกึเอาไว เพื่อ

จะชวยดงึไปสูความสาํเร็จ 
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1.3 นิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา 

ดานการวางแผนการใชเวลาอยูในระดับปานกลาง ทั้งนีอ้าจเปนเพราะวา นิสิตบางสวนยงัไมสนใจการ

วางแผนการใชเวลา เนื่องจากการวางแผนการใชเวลาเกี่ยวของกับการจดบันทึกตารางทีจ่ะตองปฏิบัติ

ในแตละวัน แตละสัปดาหหรือแตละเดือน ทาํใหนิสิตรูสึกวามีการตีกรอบตนเองมากเกินไป แตบางครั้ง

การมีสมุดบนัทึกกิจกรรมประจําวนัจะทําใหนิสิตเตือนความจาํเกีย่วกบังานที่ไดรับมอบหมายและ

ระยะเวลากาํหนดสงงานทีช่ัดเจนและยงัสามารถชวยในการจัดลาํดับงานกอน-หลงัรวมทั้งความสําคัญ

ของกิจกรรมทีจ่ะปฏิบัติซึ่งเปนการวางแผนการทาํงานที่เหมาะสมทั้งการใชเวลาในดานการเรียน  

การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจาการเรียนการสอน ดานสวนตัว ซึง่ทาํใหนิสิตปฏิบัติงานดาน 

การเรียนเหมาะสมกับเวลาทีใ่ชไป ดังที ่จิตต อินสวาง (2549: 21) กลาววา สมุดบนัทกึวางแผน 

การใชเวลาเปนการที่ทาํใหรูตนเองวาจะตองจัดตารางเวลาเพื่อการวางแผนทําอะไร และลําดับข้ันตอน

ส่ิงที่ตองทาํ เพื่อเกิดความคดิสรางสรรคและพัฒนาแนวคิดใหมๆ 

  1.4 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลาดานการ

ดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไวอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นิสิตขาดวิธีการจัดลาํดับ

ของงาน เพราะงานตองจัดใหสมดุลกนัทัง้ทางดานความสําคญัของงาน ความเรงดวนของงาน และ 

จัดลําดับกอนหลังของงาน เพื่อความสําเรจ็ตามจุดมุงหมายที่ดําเนินการไว ซึง่บางครั้งนิสิตก็อาจถกู

ผูอ่ืนชักชวนทาํกิจกรรมอืน่ๆ โดยไมมีในแผนกิจกรรมประจําวนัตามตารางเวลาทีก่ําหนดไว จึงสงผลให

ขาดสมดุลของงานทั้งความสําคัญ ความเรงดวนของงาน การจัดลําดบักอนหลังของงาน และการ

ปฏิบัติตามตารางกิจกรรมประจําวนัทีก่ําหนดไว ซึง่สอดคลองกับ จีระพันธุ พูลพัฒน (2545:44)  

กลาววาผูที่จะเรียกไดวาสําเร็จในการทํางาน ตองเปนผูที่มีความสามารถในการวางแผนงานอยาง 

มีประสิทธิผลตองรูจักจัดลําดับงานที่ตองทํา รวมทั้งความสําคัญของงานและความเรงดวนของงาน 

เพราะจะทาํใหงานมีประสิทธิผล สําเร็จตามเปาหมาย 

  1.5 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลาดานการ

ประเมินผลการใชเวลาอยูในระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะวานิสิตไมมีการติดตามความกาวหนา

ในการวางแผนการใชเวลาตามตารางกิจกรรมและงานที่ไดรับผิดชอบตามแผนการที่วางไวจงึสงผลตอ

การประเมนิผลการใชเวลา เพราะการวางแผนการใชเวลาจะทาํใหนิสิตปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตางๆ

ตามแผนที่กําหนดไวได นอกจากนัน้การประเมินผลการใชเวลายงัเปนการวางแผนทั้ง 

ระยะสั้นและระยะยาวซึง่สามารถตรวจสอบการใชเวลาในการปฏิบัติกจิกรรมที่ทาํจริงในแตละวนั 

ตามตารางได แตถาขาดการประเมินความกาวหนาของการวางแผนงาน อาจสงผลใหไมประสบ 

ความสาํเร็จตามแผนที่วางไวได ดังที ่เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543:73) กลาววา การประเมนิผล

การใชเวลา ควรตระหนกัถึงการวางแผน การวิเคราะหผลการดําเนินการวาสามารถปฏิบัติตามแผนที่
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กําหนดไวหรือมีอุปสรรคในขั้นตอนใด เพื่อพัฒนาทักษะในการบรหิารเวลาใหมีประสิทธิภาพ และสิง่ที่

สําคัญที่สุดในการประเมนิผลการใชเวลา คือความซื่อสัตยตอตนเอง 

  1.6 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการบริหารเวลา 

ดานการปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา อยูในระดับปานกลาง ทัง้นี ้

อาจเปนเพราะวา นิสิตดําเนินการแกไขปรับปรุงพฤติกรรมที่ทาํใหการบริหารเวลาเพือ่จะสรางระเบยีบ

วินัยในการดํารงชีวิตใหม เพือ่ใหงานมีประสิทธิภาพมากแตนิสิตตองแกไขกิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา คือ 

การผัดวันประกันพรุงในการทํางาน ไมลําดับความสําคญักอนหลงั ซึง่สอดคลองกบั วทิยาธร ทอแกว 

(2549: ออนไลน) กลาววา การปฏิบัติงานเพื่อคนหาวิธกีาร แนวทางการแกไขการใชเวลา เพื่อใหงานมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น หาสาเหตทุี่ทาํใหเสียเวลาในการปฏิบัติงานซึง่มีหลายประการดังนี ้คือ  

การผัดวันประกันพรุงในการทํางาน ไมกาํหนดเปาหมายในการทํางานที่ชัดเจน ไมลําดับความสาํคัญ

กอนหลงั และไมกําหนดแผนการปฏิบัติงานประจาํวนัและสัปดาห พดูโทรศัพทนานเกนิไป มกัตื่นสาย 

ใชเวลารับประทานอาหารนานเกนิไป เพื่อความเปลีย่นแปลงที่ดีข้ึน ขจัดสิ่งทีท่ําใหเสียเวลาลงไปจะทํา

ใหมีเวลามากยิ่งขึ้นสงผลตอประสิทธิภาพในการใชเวลาเพิ่มความสาํเร็จในชีวิตตอไป นอกจากนัน้เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอ 56 อยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวา นิสิตทบทวนสิง่ที่เรียนมาทกุวัน

เพื่อใหอานหนงัสือสอบทนั นสิิตปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนเพื่อคนหาวิธีการ แนวทางแกไขที ่

เหมาะสมเพื่อใหงานที่เกีย่วกับการเรียนมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดาน หก ดาน จาํแนกตามเพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวชิา วิธ ี

การอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปไดดังนี ้

  2.1 นิสิตชายและหญิงมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นิสิตชายและนิสิตหญิง 

มีการใชชีวิตประจําวนั และทํากจิกรรมตางๆในลักษณะที่แตกตางกัน เชน การเรียน การทาํงาน จึง

สงผลใหมีขอจาํกัดในความแตกตางทางเพศ นอกจากนี้ นิสิตชายและหญิงถือวาอยูในชวงของวยัรุน 

ซึ่งเปนวัยที่มหีนาที่ในการศึกษาหาความรูและใชชีวิตอยูในสถาบนัการศึกษาเปนวยัที่ทาํกิจกรรมตางๆ 

ที่ตางกัน จงึมคีวามสามารถในการบริหารเวลาที่แตกตางกัน ดังที ่อิศรา รุงทวีชัย (2548:71) กลาววา 

การใชเวลากบัครอบครัวของนิสิตที่มีเพศตางกนั มีความสนทิสนมกบัครอบครัวตางกัน เพศหญิงจะมี

ความใกลชิดสนิทสนม รับฟงความคิดเหน็ของบุคคลในครอบครัว และใหความสาํคัญกับครอบครัว

มากกวาเพศชายนอกจากนี ้แคพแลน (Kaplan.1975:90) ไดศึกษาการใชเวลาวางของชนชาติตางๆ 

พบวา เพศมีสวนกาํหนดการทํากิจกรรมในยามวางที่แตกตางกนั 
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  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ในดานการกําหนดเปาหมายการดําเนินชวีิตและดาน

การปรับปรุงการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสยีเวลานิสิตหญิงมคีวามสามารถในการบริหารเวลา

มากกวานิสิตชาย ทัง้นี้เนื่องจากนิสิตหญิงมีการกาํหนดเปาหมายในชวีิตดานการเรยีนทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาวมกีารกําหนดเปาหมายเปนลําดบักอนหลังแกไข เปาหมายในการดําเนนิชวีิตโดยการปรกึษา

พอแมอาจารยและเพื่อน รวมทั้งปรับการใชเวลาไดเหมาะสมกบักิจกรรมตามตารางและสามารถ 

หลีกเลี่ยงสิง่ทีท่ําใหเสียเวลาได นอกจากนีน้ิสิตหญิงสามารถปฏิเสธกิจกรรมที่ไมสําคญัและมีความ

พยายามทาํงานที่คางจนเสรจ็ตามกาํหนดเวลามากกวานสิิตชาย ดังที่เรซเลอร (Rezler.1965:282-

286) ที่ศึกษาเกี่ยวกบัอิทธพิลความแตกตางของเพศ พบวา นิสิตชายกับนิสิตหญงิมีการรับรูแตกตาง

กันเนื่องจากความตองการทางดานจิตวทิยาบางประการของนิสิตจึงกลาววา เพศมีอิทธิพลตอการทํา

กิจกรรมตางๆ สอดคลองกับ แคพแลน (Kaplan.1975:90) ที่ไดศึกษาการใชเวลาวางของชนชาติตางๆ 

พบวา เพศมีสวนกาํหนดการทํากิจกรรมในยามวางที่แตกตางกนั จึงสงผลใหนิสิตหญิงมีความสามารถ

ในการบริหารเวลาดานการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิชวีิตและดานการปรับปรุงการใชเวลาและแกไข

กิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลาไดมากกวาดานอื่นๆ 

  2.2 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกันมี

ความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมไมแตกตางกนั ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา นิสิตที่ศึกษาทกุชั้นปมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองใหทนัตอระบบการเรียนการสอน

และสภาพแวดลอม รวมทั้งปฏิบัติตามกฎระเบียบเกณฑของมหาวิทยาลัยเดียวกนั ตารางเรียนและ 

กิจกรรมตางๆคลายคลึงกนั ดังที่ พรชุลี อาชวอํารุง (2525: 247) ไดกลาววา นิสิตทกุสถาบันตอง

เปลี่ยนแปลงตนเองทุกดาน เพื่อจะไดมีแรงจูงใจ ใหตัวนสิิตเอง เปนคนมีความรู ความสามารถและเปน

คนดีของสังคมไมวานิสิตจะศึกษาชัน้ปที่ตางกนั 

  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ในดานการประเมินผลการใชเวลา นสิิตชั้นปที ่3 มี

ความสามารถในการบริหารเวลามากกวานสิิตชั้นปที ่4และสูงกวา  ทั้งนีเ้นื่องจาก นิสิตชั้นปที ่4และสูง

กวา เปนชวงทีก่ําลังเตรียมตัวเพื่อจะออกไปประกอบอาชีพนิสิตจงึอาจใหความสนใจกับการวางแผน

การเตรียมการออกไปทํางานสวนงานกิจกรรมตางๆของมหาวทิยาลยั นิสิตชัน้ปที่ 3 รับทําหนาทีใ่นการ

นํากจิกรรมตางๆแทนนิสิตชัน้ปที ่4และสูงกวา จึงสงผลใหนิสิตชัน้ปที ่3  มีภาระดานการเรียนทีห่นกัขึ้น

และตองถายโอนบทบาทการเรียนรูดานกจิกรรมใหรุนนอง แตก็สามารถตอบสนองความตองการของ

ตนเพื่อใหตนเองเกิดความรูสึกมั่นคงและพึงพอใจ จงึสงผลใหนิสิตชัน้ปที3่มีความสามารถในการ

บริหารเวลาดานการประเมนิผลการใชเวลามากกวานสิิตชั้นปที4่และสูงกวา 

  2.3 นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิา

ตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปนรายดานทกุดานไมแตกตางกนั ซึง่ไมเปนไป
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ตามสมมติฐานที่ต้ังไวทัง้นี้อาจเปนเพราะวา นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชามกีารเปลีย่นแปลง

การศึกษาหาความรูทีเ่ทาเทียมกันมกีารใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย มีระบบการเรียนการสอนที่คลายคลึง

กัน บางวิชาทกุกลุมสาขาวชิาเขาเรียนดวยกัน มีการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นทุกกลุม

สาขาวิชานอกจากนั้นการใหการศึกษาแกนิสิตนักศกึษาในแตละคณะนั้นมีความคิด ความเชื่อ 

ความรูสึกและทัศนคติตามจดุมุงหมายในแตละคณะจึงมีแบบแผนในการดําเนินชวีติที่ใกลเคียงกนัซึ่ง

สงผลตอความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นนิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชา

ตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลาไมแตกตางกนั   

  2.4 นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวิธกีารอบรมเลี้ยงดูที่

ตางกนัมีความสามารถในการบริหารเวลาโดยรวมและเปนรายดานทกุดานไมแตกตางกนั ซึง่ไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไวทัง้นี้อาจเปนเพราะวา ครอบครัวเปนสถาบนัแรกที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา  

การสรางลกัษณะนิสัย บุคลิกภาพ นอกจากนัน้บิดามารดา หรือผูปกครอง มีความคดิในระบอบ

ประชาธปิไตยมากขึ้น ยอมรับฟงความคิดเห็น นิสิตสามารถเลือกทาํกิจกรรมใดๆไดตามความถนัด 

ความพึงพอใจมากขึ้น มกีารปรึกษาความรูสึกในดานตางๆที่จะเกิดผลกระทบในทางปฏิบัติตนและการ

อยูรวมกนัทัง้ในครอบครัวและสังคม ดังที ่แคพแลน (Kaplan.1975: 91) ศึกษาพบวา อิทธิพลของของ

ครอบครัวเปนตัวการกาํหนดการใชเวลาของสมาชกิในครอบครัวนั้นๆ สอดคลองกับ ประยูรศรี มณีศร 

(2530:169) กลาววา พอแมเปนครูคนแรกของลูก เพราะพอแมใกลชิดกับเด็กมากกวาบุคคลอื่นๆ ทั้ง

การปลูกฝงคานิยม การเคารพเชื่อฟง ความเหน็คิด การมีคุณธรรมและศีลธรรม นอกจากนี้ กันยา 

สุวรรณแสง (2544:99) ไดกลาวถงึการอบรมการเลี้ยงดูวา สถาบนัแรกที่มีความสาํคัญตอชีวิตตั้งแต 

แรกเกิด ซึ่งประกอบดวย บรรยากาศภายในบาน บิดามารดา ญาติผูใหญ สมาชกิในครอบครัวบุคคล

เหลานี้มีอิทธพิลตอนิสัยใจคอ ความสนใจ เจตคติ คานยิมที่ปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับเดก็ทั้งความอบอุน  

การอบรม การควบคุมดูแล ดังนัน้พอแมจงึมีอิทธิพลที่สําคัญตอลูกมากที่สุด 

   2.5 นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แตกตางกนัมคีวามสามารถในการบริหารเวลาโดยรวม แตกตางกนั อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ .05 ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยพบวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความสามารถในการ

บริหารเวลามากกวานิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและนสิิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํามีการใชเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายทัง้การเลน

กับเพื่อนหรือพี่นอง ดูโทรทศัน ฟงวทิย ุการออกกําลงักาย ทบทวนบทเรียน ชวยผูปกครองทาํงานบาน 

ทําหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย เลนเกม เขาหองสมุด เทีย่ว และรวมกจิกรรมตางๆจงึ

บริหารเวลาไดดี สวนนิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและนสิิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

จะมุงมัน่ในการเรียนมากใชเวลากับการเรยีนและจะปฏบัิติกิจกรรมที่เปนวิชาการจึงไมสนใจในการ
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บริหารเวลาในดานอื่นเทาทีค่วร ดังทีจุ่ไร ชุมรุม (2526:109) ศึกษาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพือ่นของ

นิสิตนักศกึษามหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานครพบวากลุมเพื่อนนิสิตนกัศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนสูงมักจะมีกิจกรรมในเชิงวิชาการมากกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  

 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนัมีความสามารถ

ในการบริหารเวลาในดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิตแตกตางกัน โดยพบวานิสิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความสามารถในการบริหารเวลาดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิชีวิต

มากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง ทั้งนี้เนื่องจาก นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ  

มีการปรับตัวในการใชเวลาทั้งดานความรูและทักษะการเขาสังคม มีความสามารถสนทนาพาที  

มีความสนใจในเรื่องราวตางๆที่อยูในความสนใจของคนโดยทั่วๆ ไป มีความรูสึกทีดี่ตอคนสวนใหญ  

รูคุณคาของบุคคลอื่นตามฐานะ มีความเปนกนัเอง รวมทํางานกับกลุมใหญและกลุมเล็กไดดี สามารถ

ปรับตัวเขากับผูรวมงานและสนใจความเปนอยูของสงัคมทั่วไปนอกจากนี ้นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํา มีการกําหนดเปาหมายชวีิตที่สามารถยืดหยุนตามสถานการณและมีการปรึกษาการกําหนด

เปาหมายการดําเนนิชีวิตกับพอแมและอาจารยตามความสามารถที่ตนปฏิบัติไดรวมทั้งมีการกําหนด

เปาหมายในชวีิตระยะสัน้และระยะยาวที่สามารถเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไดซึ่งผลการวิจัยความ

แตกตางดานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน จะมีอิทธพิลตอการบริหารเวลาของนิสิตนกัศึกษาจากผล

การศึกษา ดังที่ฮัมฟรีย (Humphrey.1960:125-131) พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา ก็

ใชเวลาในการทํากจิกรรมมากแตเปนกิจกรรมในการดูโทรทัศน รองเพลง เลนเกมตางๆซึ่งสอดคลองกับ 

มายาว ีสมบุญ (2535:202) ศึกษาพบวา การดูโทรทัศน ฟงวทิยุ พบในกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํามากกวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง สวนพีเตอรสัน (Perterson. 1966:172) 

ไดศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาที่ประสบความสาํเร็จในการเรียนเปนนิสิตนักศกึษาที่เขารวมกิจกรรม

มากและเปนผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในงานกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยสวนดานการวางแผนการใช

เวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว และดานการประเมินผลการใชเวลาไมแตกตางกนั 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลการวจิัยไปใช 
 
 1.  ขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากเปนการศึกษาความสามารถในการบริหารเวลา

ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งมีผลโดยตรงกับนิสิต พบวานิสิตสนใจการทาํงานที่ไดรับ

มอบหมายรวมทั้งการอานและทบทวนสิ่งที่เรียนใหทันกาํหนดตามเวลา ดังนัน้อาจารยที่สอนควร

มอบหมายงานตามเนื้อหาของหลักสูตรเพือ่ใหนิสิตสามารถนาํไปทบทวนและทําการสอบได 
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 2. จากการศึกษา พบวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มีความสามารถในการบริหาร

เวลาอยูในระดับปานกลาง ทําใหสามารถบอกถึงลกัษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒวายงั

มีการใชเวลาไมเหมาะสมเทาใดนัก เพราะวานิสิตเปนวัยที่ตองใชเวลาในการเรียนใหเกิดประโยชนมาก

ที่สุด ควรตองศึกษาหาความรูใหทนัเทคโนโลย ีขาวสารขอมูล การเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นและเพื่อ

การนาํความรูไปประกอบอาชีพในอนาคต จึงควรบริหารเวลาในดานการเรียน และการใชชีวิต 

ประจําวนัใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ผูวิจยัจงึเสนอแนะวา ควรมีการใหคําปรึกษา ใหความรูและแนะนํา

การบริหารเวลาเพื่อใหนิสิตตระหนกัถึงการจัดสรรเวลาใหถูกตองเพราะมหาวิทยาลยัมีกฎระเบียบ

กําหนดเวลาในการพนจากสภาพนิสิต ดังนั้นควรมีการใหคําปรึกษาและความรูแกนสิิตเพื่อใหนิสิตเห็น

คุณคาของเวลาเพื่อจะไดใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

 1.  ควรศึกษาการฝกทักษะการบริหารเวลาของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒในเชิง

ทดลองในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร และกลุม

สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 2.  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการบริหารเวลากบัความเครียดของนิสิต

ในมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวทิยาลยัอื่นๆเชน มหาวทิยาลัยเอกชน มหาวิทยาลยัใน 

การกํากับของรัฐ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 

แบบสอบถามขอมูล แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนตัวของผูตอบ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบ 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกบั 

 ความเปนจริงของตัวทาน 

 1 เพศ  

  (       )  เพศชาย    (       )  เพศหญิง 

 2.ชั้นปที่ศึกษา 

  (       )  ชั้นปที ่1    (       )  ชั้นปที ่2 

  (       )  ชั้นปที ่3    (       )  ชั้นปที ่4และสูงกวา 

 

 3.กลุมสาขาวชิาที่เขาศึกษาแบงเปน 3 สาขา ไดแก 

(      )  สาขาวชิา สังคมศาสตร – มนุษยศาสตร ไดแก คณะมนษุยศาสตร สังคมศาสตร  

 ศึกษาศาสตร ศิลปกรรมศาสตร พลศึกษา 

(      )  สาขาวชิา วิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 

  เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร พยาบาลศาสตร 

(      )  สาขาวชิา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร 

 4.วิธีการอบรมเลี้ยงด ู

  (       )  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

  (       )  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

  (       )  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

 

 5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  คะแนนเฉลีย่สะสมสุดทายของขาพเจา (GPA) ...=........................... 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ใน 6 ดาน คือ ดานการวิเคราะหปญหาเกีย่วกับการใชเวลา ดานการกําหนดเปาหมายการดําเนนิ

ชีวิตของตนเอง ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการดําเนนิการตามแผนที่ไดวางไว ดานการ

ประเมินผลการใชเวลา ดานปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไขกิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางทางขวามือเพียงชองใดชองหนึ่ง ที่ตรงกบั 

 ความจริงของตัวนิสิตมากทีสุ่ด ดังนี ้ 

  จริงมากที่สุด หมายถงึ เมื่อนิสิตปฏิบัติเชนนัน้บอยครั้งมาก 

  จริงมาก หมายถงึ เมื่อนิสิตปฏิบัติเชนนัน้เกือบทุกครั้ง 

  จริงบางครัง้ หมายถงึ เมื่อนิสิตปฏิบัติเชนนัน้เปนบางครั้ง 

  จริงนอย หมายถงึ เมื่อนิสิตปฏิบัติเชนนัน้นานๆครั้ง 

  จริงนอยที่สุด หมายถงึ เมื่อนิสิตไมเคยปฏิบัติเชนนัน้เลย 

 

ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

 

5. 

6. 

ดานการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการใช
เวลา 
ขาพเจาใชเวลาสวนใหญการโทรศัพทหรือ

พูดคุยกับเพื่อน................................... 

ขาพเจาประเมินตนเองอยูเสมอเพื่อใหทราบ

ปญหาเกี่ยวกบัการใชเวลา..................... 

ขาพเจามีนิสัยชอบผัดวันประกันพรุง........... 

ขาพเจาวิเคราะหความสําคญัของการทาํ 

กิจกรรม............. 

ขาพเจาแบงเวลาสําหรับการออกกําลงักาย.. 

ปญหาในการเรียนของขาพเจาเกิดจาก 

การใชเวลาไมเหมาะสม............................. 

 

 

 

............. 

 

............ 

........... 

 

........... 

............. 

 

............. 

 

 

 

........ 

 

........ 

........ 

 

........ 

........ 

 

........ 

 

 

 

.......... 

 

.......... 

.......... 

 

......... 

.......... 

 

.......... 

 

 

 

....... 

 

........ 
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........ 
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............ 

 

........... 

........... 

 

............ 

............ 
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ขอ ความสามารในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

7. 

 

 

8. 

9. 

10. 

 

11. 

 

 

 

12. 

 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

 

16. 

 

17. 

 

ขาพเจาแบงเวลาในการทาํกจิกรรม 

การเรียน กิจกรรมสังคมและกิจกรรมสวนตัว

ไวชัดเจน.................................................. 

ขาพเจามีเวลาพักผอนนอยเกินไป.............. 

ขาพเจาอานหนังสือเพื่อเตรียมสอบไมทนั.... 

ขาพเจารูสึกวางานของขาพเจามีมากจนมี

เวลาไมพอที่จะทําได................................. 

ขาพเจาทาํงานที่อาจารยมอบหมายเสร็จไม

ทันกําหนด................................................ 
 ดานการกาํหนดเปาหมายการดาํเนิน
ชีวิต 
ขาพเจากําหนดเปาหมายชวีติดานการเรียน

ในระยะสัน้ตามปฏิทินกิจกรรมของป

การศึกษา............................ 

ขาพเจากําหนดเปาหมายชวีติดานการเรียน

ในระยะยาวตามทีห่ลักสูตรกําหนดไว......... 

ขาพเจาปรึกษาเพื่อนเพื่อการกําหนด 

เปาหมายในการดําเนนิชวีิต........................ 

ขาพเจาปรึกษาอาจารยเพื่อกําหนด 

เปาหมายในการดําเนนิชวีิต....................... 

ขาพเจาปรึกษาพอแมเพื่อกําหนด 

เปาหมายในการดําเนนิชวีิต........................ 

ขาพเจาไมเปลี่ยนแปลงเปาหมายชีวิตที่ได

กําหนดไว............................................. 
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ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

18. 

 

19. 

 

 

20. 

 

21. 

 

22. 

 

 

23. 

 

 

24. 

 

25. 

 

26. 

 

27. 

28. 

 

ขาพเจามีเปาหมายการเรียนที่ชัดเจนและ

ปฏิบัติได................................................. 

ขาพเจาเชื่อวาถาบรรลุเปาหมายการดําเนนิ

ชีวิตระยะสัน้ไดก็จะบรรลุเปาหมายระยะ

ยาวได...................................................... 

การที่ขาพเจามีเปาหมายการดําเนินชีวิตทาํ

ใหทราบวาควรจะทําอะไร กอน- หลัง.......... 

การกําหนดเปาหมายในการดําเนนิชีวิตทํา

ใหขาพเจารูสึกเหน็ดเหนื่อย…………….. 

ขาพเจาประเมินเปาหมายชีวิตระยะสัน้และ

แกไขใหดีข้ึน เพื่อใหบรรลุเปาหมายชวีิต

ระยะยาว........................................ 

การที่จะบรรลุเปาหมายชีวิตไดขาพเจาตอง

ทุมเทพลงัอยางมาก................................. 
ดานการวางแผนการใชเวลา 
ขาพเจาจัดลําดับความสําคญัวาสิ่งใดควร 

ทํากอน-หลัง......................................... 

ขาพเจากําหนดตารางเวลาในการทํา 

กิจกรรมประจาํภาคเรียน................. 

ขาพเจากําหนดตารางเวลาในการทํา 

กจิกรรมประจาํสัปดาห............................ 

ขาพเจาวางแผนกอนทาํงานทกุครั้ง..... 

ขาพเจาบันทึกกิจกรรมประจาํวนัที่จะทาํเพือ่

เตือนความจํา.................................. 

 

 

............. 
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ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บาง 

ครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

29. 

 

30. 

 

31. 

 

32. 

 

33. 

 

34. 

 

 

35. 

 

36. 

37. 

 

38. 

 

39. 

 

 

ขาพเจาจดบันทึกงานที่ไดรับมอบหมายทุก.

คร้ัง...................................................... 

ขาพเจาวางแผนการใชเวลาโดยแบงเวลา

สําหรับการเรียนสวนตัวและกิจกรรมเสรมิ.... 

ขาพเจาจัดลําดับกิจกรรมสําคัญและรีบดวน

ที่จะตองทํา........................................... 

ขาพเจาจัดลําดับความสําคญัของกิจกรรม

สวนรวมกอนสวนตัว............................... 

ขาพเจาจะไมเสียเวลากับการกําหนด

ตารางเวลาในการทาํกิจกรรม................... 

ขาพเจากําหนดขอบเขตของงานที่จะทาํให

พอเหมาะกับเวลา..................................... 
 ดานการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว 
ขาพเจาดําเนนิการตามแผนการใชเวลาที่ได

วางไวสําเร็จ............................................ 

ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมถามีคนชกัชวน. 

กอนเริ่มกจิกรรมประจําวนั ขาพเจาจะเปด

ตารางกาํหนดเวลาดูกอน....................... 

ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามตารางเวลา

ประจําวนัได........................................... 

แมไมมีการกาํหนดแผนขาพเจาก็สามารถ

ทํางานไดสําเรจ็ตามเวลา......................... 

 

............ 

 

............ 
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ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

40. 

 

 

 

41. 

 

42. 

 

43. 

 

44. 

 

45. 

 

46. 

 

47. 

 

48. 

 

49. 

แมวาจะมีงานมากแตเมื่อดําเนินงานตาม

แผนที่ไดวางไว งานขาพเจาก็สําเร็จลุลวงไป

ดวยดี................................................... 

ดานการประเมินผลการใชเวลา 

การวางแผนการใชเวลา ทาํใหขาพเจามี

เวลาอานหนงัสือมากขึ้น........................ 

การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจามเีวลา

พักผอนมากขึ้น.......................................... 

การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจามเีวลา

รวมกิจกรรมมากขึ้น............................... 

การวางแผนการใชเวลาทําใหขาพเจาตรงตอ

เวลานัดหมาย........................................ 

ขาพเจาประเมินผลการใชเวลาในแผนระยะ

ส้ัน..................................................... 

ขาพเจาประเมินผลการใชเวลาในแผนระยะ

ยาว..................................................... 

ขาพเจาวางแผนใชเวลาในแตละกิจกรรมที่

จะตองทาํนอยเกนิไป.............................. 

ขาพเจาไมสามารถจัดการกบังานที่เขามา

พรอมๆกันหลายๆงานได......................... 

ขาพเจาตรวจสอบการใชเวลาตามตาราง

กําหนดกิจกรรมกับการทําจริงในแตละวนั.... 
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ขอ ความสามารถในการบริหารเวลา 
จริง 

นอยที่สุด 

จริง

นอย 

จริง 

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง 

มากที่สุด 

 

 

50. 

 

51. 

 

52. 

 

53. 

 

54. 

 

 

55. 

 

56. 

 

57. 

 

58. 

ดานปรับปรุงแผนการใชเวลาและแกไข 
กิจกรรมที่ทาํใหเสียเวลา 
ขาพเจาทาํกิจกรรมอื่นขณะคอยกิจกรรมที่

อยูในแผน.................. 

ขาพเจาปรับแกไขตารางเวลาทุกสปัดาห

เพื่อใหมเีวลาทํางานมากขึน้........................ 

ขาพเจาสามารถปฏิเสธกิจกรรมที่ไมสําคญั

ได............................................................ 

ขาพเจาปรับแกไขตารางเวลาทุกวนั เพื่อใช

เวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด.................... 

ขาพเจาพยายามหลกีเลี่ยงสิง่ทีท่ําให

เสียเวลา เชน การคุยโทรศัพทนานๆ การเดิน

เลนตามหางสรรพสินคา…………………… 

เมื่อมีเวลาวาง ขาพเจาจะพยายามทํางานที่

คางจนเสร็จ............................................. 

ขาพเจาทบทวนสิ่งที่ไดเรียนมาทกุวนั เพื่อให

อานหนงัสือสอบทัน.................................. 

ขาพเจาปรับการใชเวลากับกิจกรรมสวนตัว

ใหนอยลง................................................ 

ขาพเจาปรับการใชเวลาของตนเองใหมีการ

ออกกําลงักาย........................................... 
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง  คาอาํนาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการบริหารเวลาของนิสิตมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ดานวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการ
ใชเวลา 

ดานการวางแผนการใชเวลา ดานการประเมินผลการใชเวลา 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก(t) ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก(t) ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก 

(t) 

1 18.232 24 18.088 41 22.310 

2 19.110 25 18.837 42 20.149 

3 19.786 26 20.262 43 20.931 

4 19.191 27 19.110 44 19.267 

5 23.473 28 19.874 45 23.500 

6 14.013 29 16.469 46 25.185 

7 20.821 30 22.122 47 26.258 

8 15.577 31 18.250 48 19.110 

9 13.135 32 27.017 49 22.756 

10 13.459 33 24.466 

11 18.784 34 27.017 

ดานการกําหนดเปาหมายการ
ดําเนินชีวิต 

ดานการดําเนนิตามแผนที่วางไว 

  
ดานการปรับปรุงการใชเวลาและแกไข
กิจกรรมทีท่ําใหเสียเวลา  

12 18.398 35 25.185 50 19.343 

13 14.468 36 24.535 51 23.028 

14 17.599 37 19.530 52 20.817 

15 22.600 38 21.627 53 22.114 

16 15.099 39 19.110 54 21.145 

17 26.492 40 19.582 55 19.607 

18 16.851   56 23.473 

19 20.092   57 20.632 

20 18.616   58 18.665 

21 23.127     

22 19.164     

23 13.722     
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