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พัชรา บุญมานํา. (2551). ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาที่มีตอ      

กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.                 
ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั           
ศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค, 
อาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ. 
 

การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรยีบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหาร                
อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร และเปรยีบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษา จําแนกตามเพศ ชั้นปทีศ่ึกษา 
และกลุมวิชาที่ศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร จํานวน 30 คน อาจารยที่ปรึกษา จํานวน 35 คน 
และนักศกึษา จํานวน 603 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบ             
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.93 การวิเคราะหขอมูลใชคาคะแนนเฉลีย่        
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและวธิีของ
เชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา  

1. ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษามีความคดิเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนอง
ใหมและประชมุเชียรของนักศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตรวามีความเหมาะสมอยูในระดับปาน
กลาง 

2. ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษามีความคดิเห็นตอกิจกรรมการตอนรับ       
นองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05 โดยผูบริหาร และอาจารยที่ปรึกษามีความคิดเห็นแตกตางจากนกัศึกษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

3. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกัน  

4. นักศึกษาทีศ่ึกษาในชั้นปตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกัน  

5. นักศึกษาทีศ่ึกษาในกลุมวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม 
และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกนั  

6. ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษา มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรจัดกิจกรรม
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในลักษณะที่เหมาะสม             
โดยจะตองคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสาํคัญ ไมกอใหเกิดอันตรายแกรางกายและจิตใจ แกนองใหม              
หรือเพ่ือนใหม รวมทั้งกิจกรรมที่จัดควรสอดแทรกกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนหรือกิจกรรม             
สงเคราะห เพ่ือปลูกฝงความเอื้ออาทร ความเสียสละตอกัน และควรยกเลิกกิจกรรมที่รุนพ่ี ใชอํานาจ 
ขมขู บังคบั การวากตอรุนนอง นอกจากนี้ การดําเนินกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีร                
ควรเปนไปดวยความสมัครใจของทุกฝายเทานั้น ซึ่งทั้งหมดนี้เปนการยืนยันถึงหลกัการที่มหาวทิยาลัย 
ธรรมศาสตรใหความสําคัญกับสิทธแิละเสรีภาพ ความเสมอภาคเทาเทียมกันระหวางนักศึกษาใหมและ 
รุนพ่ี นึกถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน และมีความเสียสละตอกัน      



 
สําหรับขอเสนอแนะเพื่อใหการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความเหมาะสมเปนไปตามวัตถปุระสงคที่แทจริง มีดังนี้  
1. ควรใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษารุนพ่ีหรือ             

ผูจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร เพ่ือทบทวนปญหาและยกเลิกกิจกรรมที่เห็นวา               
ไมเหมาะสมโดยเด็ดขาด ทั้งน้ี ผูมีสวนเกีย่วของทกุฝายควรรวมกันกําหนดแนวปฏิบัติ และกําหนด
มาตรการเพื่อควบคุมใหเขมงวดมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยที่ปรึกษาควรเขาไปมีสวนรวม                 
ในการควบคมุดูแล และพิจารณากิจกรรมที่รุนนองอาจถูกทํารายทัง้ทางรางกายและจิตใจ เชน 
กิจกรรมการใหนองแสดงทาทางแปลกๆ เปนตน 

2. ควรสอดแทรกกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนหรือกจิกรรมสังคมสงเคราะห เชน               
การออกคายอาสา การจัดกิจกรรมลดโลกรอนโดยรวมกันปลูกตนไมภายในมหาวทิยาลัยและ                    
บริเวณชุมชนโดยรอบ การจัดกิจกรรมใหความรูดานสขุภาพแกเด็กนักเรียน เปนตน 

3. ควรจัดใหมีการพบปะระหวางผูปกครองและผูบริหารทั้งในระดับคณะและระดับ 
มหาวิทยาลยัอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกีย่วกับกิจกรรม                        
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียร รวมถึงการกําหนดระบบ/ระเบียบขอบังคับเพ่ือเปนการปองกัน
กิจกรรมที่ไมพึงประสงค อันเปนที่ยอมรบัของทุกฝาย 
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The purposes of this study were to investigate and compare the opinions of  

administrators, advisors and students on the activities of freshmen induction and  
cheerleading practice and the opinions of the students classified by sex, class level and 
major field of study at Thammasat University. The samples were 30 administrators, 35 
advisors and 603 students. The instrument was a five-rating scale questionnaire with the 
reliability at 0.93. The statistics used for data analysis were means, standard deviation,                 
a t-test, One Way Analysis of Variance, and Scheffe’s test.  

The findings were as follows:                  
1. Administrators, advisors and students rated the activities of freshmen induction 

and cheerleading practice at Thammasat University at a moderate level. 
2. There was a significant difference between the opinions of administrators              

and advisors and the opinions of students on the activities of freshmen induction and 
cheerleading practice at Thammasat University at the level of.05 

3. There was no significant difference between the opinions of male and female 
students on the activities of freshmen induction and cheerleading practice at Thammasat 
University.     

4. There was no significant difference among the opinions of students with 
different class level on the activities of freshmen induction and cheerleading practice at 
Thammasat University.     

5. There was no significant difference among the opinions of students with 
different major fields of study on the activities of freshmen induction and cheerleading 
practice at Thammasat University.    

6. The administrators, advisors and students agreed that the activities should be 
organized properly and concerned in safety first, not injured to the students’ mind and                 
body. Activities for the public interest and social work should be added in order to inculcate 
generosity and sacrifice in them and should abolish activities that senior students abuse 
power over junior ones such as a threat, force and wak. The freshmen’s activities should                   
be willingly done by all parities. This is to insist on the major principles of the university 



including rights and freedom, equality of senior and junior students, realization of public 
interest and sacrifice to others. 

Some recommendations were made for the freshmen activities to verify compliance 
with the real objective as follows: 

1. A meeting of the administrators, advisors and senior students who organize  
the activities should be held in order to consider issues and definitely cancel improper 
activities. All parties concerned should brainstorm and lay down measures to intensely 
control the activities. The advisors should take part in monitoring activities risky to injure 
the students’ mind and body such as peculiar actions. 

2. Beneficial activities to the public should be added, for example volunteer camp 
and global warming campaign by planting young trees in the university area and 
surrounding communities, educating children on health etc.  

3. A meeting between students’ parents and faculty and university administrators 
should be held at least once a year. It is an opportunity for them to share their opinions 
on the activities of freshmen induction and cheerleading practice. They also can find a 
mutual agreement on rules and regulations to prevent the students from undesirable 
activities. 
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ประกาศคุณูปการ 

 
ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยด ีโดยไดรับความกรุณาชวยเหลือ ใหคําปรึกษา  

ใหแนวคิด ขอเสนอแนะ การตรวจแกไขดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย          
ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ อาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ 
กรรมการควบคุมปริญญานพินธ  อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา และรองศาสตราจารย พันเอก            
ดร.ถวัลย ฤกษงาม กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ที่ไดไหความอนุเคราะหรวมเปนกรรมการสอบ            
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตาเปนอยางยิ่ง และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงในความกรุณา
ครั้งนี้  

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู  รองศาสตราจารย พันเอก ดร.ถวัลย 
ฤกษงาม  คณุมณฑาทิพย มณีโชติรัตน  คุณสมควร ทรัพยบํารุง และคุณนภวรรณ งามเกษม           
ที่กรุณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ทําใหปริญญานพินธ           
ฉบับนี้สมบูรณ และสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ขอขอบคุณคณะผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรทุกทาน 
ที่กรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานทีป่ระสิทธิ์ประสาทวิชาความรูอันเปนการสงเสริมความกาวหนาดาน
การศึกษาใหแกผูวิจัย และขอกราบขอบพระคุณ คุณพอทวี บุญมานํา คุณแมฝอยทอง บุญมานํา 
และเพื่อนพองนองพี่ทุกคนที่เปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนผูวิจัยในการทําปรญิญานิพนธ
ฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงดวยด ี

คุณคาของปรญิญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบใหแด บิดา มารดา ครู อาจารย พ่ีๆ เพ่ือนๆ 
และผูมีพระคณุทุกทาน  

 
         พัชรา บุญมานํา                              
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดใหความสําคัญ  

กับการพัฒนาตามแนวทางของปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหสังคมไทยเปน “สังคมที่เขมแข็ง
และมีดุลยภาพ” โดยมี “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 2543 : 22) และทบวงมหาวิทยาลัย (2544 : 9-10) ในฐานะ   
ที่เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการผลิตกําลังคนระดบัสูงใหแกประเทศชาติ ไดกาํหนดวิสัยทศัน           
การพัฒนานักศึกษาในแผนพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่9 (พ.ศ.2544-2549) ไวชัดเจน 
วาจะตองสรางคนใหมีคุณลกัษณะ 3 ประการ ไดแก มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณคา ดังนั้น            
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพื่อใหบรรลผุลตามความมุงหมายดังกลาวไดนั้น นอกจาก                  
การจัดการเรียนการสอนแลวจะตองใหความสําคัญในเรื่องของกิจกรรมเสริมหลักสตูรหรือกิจกรรม
นอกหลักสูตร ทั้งน้ี เพราะกจิกรรมนอกหลักสูตรจะเปนสวนสําคัญและจําเปนในการพัฒนาคุณสมบัติ 
เสริมสรางบุคลิกภาพและสมรรถภาพในดานตางๆ ใหเกิดขึ้นในตัวนิสิตนักศึกษา เพ่ือที่นิสิตนักศึกษา
จะไดสําเร็จการศึกษา และเปนบัณฑติที่เพียบพรอมไปดวยความรู ความสามารถ มีจิตวิญญาณ 
เสียสละตอสวนรวม มีคุณธรรม และมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  

สุรพล นิติไกรพจน (2549 : 15) ไดกลาววา ลักษณะที่ดีซึ่งถือวามีความสําคัญมากอีก
ประการหนึ่งของนิสิตนักศึกษา คือ นิสิตนักศึกษาจําเปนตองมีความกลาหาญทางจริยธรรม กลาที่  
จะแสดงออกบนพื้นฐานของการมีขอมูลอยางเพียงพอ ซึ่งสามารถมีการพัฒนาที่ดีไดโดยกลาที่จะ                     
คิดและแสดงออกบนพื้นฐานของความบริสุทธิใ์จและถกูตองตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และการ          
ที่จะจัดกิจกรรมใดๆ ก็ตาม ใหเปนไปเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑติทีพึ่งประสงคได
จําเปนตองอาศัยกิจกรรมนกัศึกษารวมดวย ซึ่งสอดคลองกับที่สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2545 : 1) ได
กลาวไววา การผลิตบัณฑติเปนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น การพัฒนานสิิตนักศึกษา 
ใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีความเปนคนที่สมบูรณทั้งทางสติปญญา รางกาย จิตใจ  
อารมณ และสังคม สถาบันอุดมศึกษาตองไมทําหนาที่เพียงถายทอดความรูที่เปนทักษะวิชาชีพ                
ใหกับนิสตินักศึกษาเทานั้น กลาวคือ การศึกษาในหองเรียนตามหลักสูตรตางๆ ที่สถาบันกําหนด               
หรือการเรียนในชั้นเรียนเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอตอการเปนผูนําทางภูมิปญญาของสังคม 
สถาบัน อุดมศึกษาตองมีหนาที่สรางใหนสิิตนักศึกษามโีลกทัศนที่กวางไกล รูจักการเรียนรูสิ่งรอบตวั 
และแหลงตางๆ มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูและเสริมสรางความเจรญิงอกงามทาง
ปญญาอยูเสมอ ซึ่งองคประกอบอ่ืนๆ ที่สาํคัญในการสรางเสริมใหกระบวนการจัดการศึกษาดังกลาว    
ประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวได คือ การผสมผสานองคความรู ของศาสตรสาขาตางๆ ใน
ลักษณะพหวุทิยาการในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารงานของสถาบันตองมีความ
ชัดเจนในการกําหนดปรัชญา ปณิธาน และวตัถุประสงค เพ่ือยึดถือปฏิบัตเิปนแนวทางเดียวกัน  
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การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีอยูหลายประเภทดวยกัน ดังที่ สําเนาว ขจรศลิป (2538 : 
127-128) ไดแบงกิจกรรมนักศึกษาออกตามลักษณะของกิจกรรมไว 7 ประการ คอื กิจกรรม  
สวนกลาง กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมบําเพ็ญ       
ประโยชน กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการเมือง กิจกรรมตางๆ เหลานี้ มีคณุประโยชน                
สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ (Manhood)                   
และกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมอีกประเภทหนึง่               
ในสถาบนัอุดมศึกษาและเปนประเพณีทีไ่ดยึดถือปฏิบตัิกันมาเปนเวลาชานาน โดยลักษณะการ 
ดําเนินงานจะมีความแตกตางกันบางในแตละสถาบัน แตทุกสถาบันตางก็มีวัตถปุระสงคอยางเดียวกัน 
คือ เสริมสรางความรัก ความสามัคคีระหวางรุนพ่ีกับรุนนองหรือรุนนองกับรุนนอง สงเสริมใหมีน้ําใจ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (สถาบันวิจัยสังคม. 2542:1) ดังนั้น จะเห็นไดวาการตอนรับนองใหมและ 
ประชุมเชยีรเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษากิจกรรมหนึ่ง ดังที่วิจิตร ศรสีอาน 
(2529 : 7) ไดกลาวไววา การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรเปนวฒันธรรมประเพณีของชาว
มหาวิทยาลยัที่จะถายทอดความสัมพันธทางสายเลือดของรุนพ่ีชาวมหาวิทยาลยัไปยังนองใหม                
เพ่ือใหเกิดความรักความภาคภูมิใจในสถาบันของตน รวมทั้งความเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน การ
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ซึ่งจะมีผลทําใหเกิดความรักสามัคคี แตจากสภาพความเปนจริงในปจจุบัน                  
จะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรไมไดเปนไปตามวัตถุประสงคที่ 
แทจริง ซึ่งนักกิจการนักศึกษาและนักการศึกษาหลายทาน พบวากจิกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรในสถาบันอุดมศึกษาของรฐับางแหงยังไมเปนไปตามวตัถุประสงคทีแ่ทจริงในการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาใหเปนผูที่มีระเบียบวินัย มีน้ําใจในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ปลกูฝงระบบความเปน               
พ่ีนอง อันจะกอใหเกิดความสามัคคี ตลอดจนการจัดเพ่ือเปนประเพณีที่ดีงามได ตรงกันขามกจิกรรม
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในบางสถาบันอุดมศึกษาที่ไดดําเนินการมาจนถึงปจจุบันกลับ
เปนไปในลักษณะที่สรางสรรคนอยลง บางกิจกรรมนากลัวเลวราย และรุนแรงมากขึ้น (ศิรวิรรณ                 
เหลืองเจริญกลุ. 2548 : 43) ซึ่งสอดคลองกับประหยัด สุตเศวต (2532 : 45) ที่ไดทําการวิจัยเรื่องการ
ประชุมเชยีรและการตอนรับนองใหมของ นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พบวาลักษณะการรับนอง            
ที่รุนแรงดังกลาว กอใหเกิดผลเสียแกนสิตินักศึกษา โดยเฉพาะกับนองใหมในดานตางๆ เชน ทําให 
นองใหมเสียสุขภาพจิต เปนคนกาวราว เกิดความคับของใจ เกิดความกังวลและทาํใหนักศึกษาใหม           
ทนไมไดตองลาออกจากมหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมและประเภทกิจกรรมที่ไมเหมาะสม เชน การ
บังคับใหวิ่งเปนหมูคณะ ทําใหนองใหมเกิดอาการออนเพลียทางรางกาย การลงโทษดวยวธิีการตางๆ 
ทําใหนองใหมเกิดอาการบาดเจ็บทางรางกายและเกิดความอับอาย การบังคับใหนองใหมเสพของ               
มึนเมา เปนการปลูกฝงความเขาใจผิด ทาํใหเสื่อมเสียชื่อเสียงของสถาบัน เกิดความแตกแยก ใน               
หมูนักศึกษา เน่ืองจากมีความเห็นแตกตางกันในเรื่องการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรดวย                
วิธีการรุนแรง โดยเฉพาะการที่สื่อมวลชนทุกแขนงไดเผยแพรและนําเสนอทั้งภาพและขาวเกี่ยวกับ 
“การตอนรับนองใหมและประชุมเชียร” ออกสูสังคมในเชงิลบกอใหเกิดความเสื่อมเสยีชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลยั เกิดความเสียหายแกนักศึกษา รวมถึงสงผลตอบรรยากาศในการเรยีนการสอนมากยิ่งขึ้น
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ทุกๆ ป (ฤทธิ ์ฉวีรตัน. 2543 : 6) ผลจากการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรทีไ่ม
เหมาะสมดังกลาวกอใหเกิดความวติกกังวลตอนักศึกษาใหม พอแมผูปกครองตลอดจนสาธารณชน
ทั่วไป   

ในปการศึกษา 2548 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดมีหนังสือดวนที่สุด 
เลขที่ ศธ 0508/ว 856 ลงวนัที่ 13 มิถุนายน 2548 ถึงสถาบันอุดมศกึษาทุกแหงเพ่ือขอความ   
รวมมือใหสั่งยตุิการทาํกิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหม รวมทั้งขอใหพิจารณาถึงรูปแบบการจัด
กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยมากขึน้ ซึ่งการออกหนังสือเวียน
ดังกลาวก็เพ่ือใหขอวิพากษวิจารณในสื่อมวลชนยุติโดยเร็ว และเปนการกูภาพพจนของอุดมศึกษา
ไมใหถดถอยลง ดังนั้น สิ่งที่เกิดขึ้นเหลานี้จึงเปนปญหาที่มหาวิทยาลัยหรือสถาบนัอุดมศึกษา                
ทุกแหงจะตองนํามาพิจารณาหาทางแกไข พรอมกับหาวิธีการที่จะสนับสนุน สงเสริมใหกิจกรรม           
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียร ซึ่งเปนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา           
ไดดําเนินตอไปตามจุดมุงหมายที่ดีงาม รวมทั้งเกิดประโยชนตอตัวนสิิตนักศึกษาและสถาบันดวย 
สําหรับการเตรียม การจัดกิจกรรมประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมที่กําลังจะเกิดขึ้นในป
การศึกษา 2549 นี้กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะ
หนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารงานของมหาวทิยาลัยทั้งของรฐัและเอกชนได
เล็งเห็นความสําคัญและมีการจัดประชุมสัมมนาผูนํานิสิตนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา และผูบริหาร 
ในสถาบนัการศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบทุกสถาบนั เพ่ือรวมกันทบทวน เรียนรูกิจกรรมที่
สรางสรรค สรางความชัดเจนในการจัดกิจกรรมที่ไมลวงละเมิดทั้งทางรางกายและจติใจของนองใหม 
มีการรวมกันคิดกําหนดรูปแบบของกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรที่เหมาะสม คดิหา
วิธีการเตรียมการปองกันไมใหกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรที่ไมเหมาะสมเกิดขึ้น 
อีก (ภาวิช ทองโรจน. 2549 : 1-2) ซึ่งที่ประชุมไดขอสรุปที่สําคัญรวมกัน 2 ประการ คือ 1) ในป
การศึกษา 2549 ควรเปนปแหงการทบทวนการดําเนินกิจกรรมที่ผานมาและสรางรูปแบบกิจกรรม          
ที่สอดคลองกับยุคสมัย และ 2) สถาบันอุดมศึกษาจะตองพิจารณาวากิจกรรมการตอนรับนองใหม
เปน “วาระแหงสถาบัน” (University Agenda) และตระหนักวากิจกรรมการตอนรับนองใหมเปน
ประเด็นทางดานกิจการนักศึกษาทีไ่มอาจแกไขไดดวยกลไกกิจการนักศึกษาแตเพียงอยางเดียว 
นอกจากนี้ ยังตองใหความสาํคัญตอการปรับทัศนคติ การเตรียมนักศกึษา รุนพ่ีใหความสําคัญตอ
การสรางความเขาใจที่ถูกตองรวมกันแกทุกฝายทีเ่กี่ยวของ รวมทั้งรวมกันแสวงหาแนวทางทีส่มดุล
ในการกํากับดแูลกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชมุเชียรของนิสตินักศึกษา      

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรในฐานะสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเปนมหาวิทยาลยัที่เกาแก 
มีประวตัิอันยาวนานแหงหนึ่งของประเทศ มีเจตนารมณที่จะใหนักศกึษาหรือบัณฑิตมีจิตวิญญาณ               
ที่ไมมุงเนนเพยีงแตความเปนเลิศทางวชิาการเทานั้น แตนักศึกษาและบัณฑติของธรรมศาสตรยัง
ตองมี “ธรรม” ประจําจิตและรูจักที่จะเปนผู “ให” แกสังคม จึงไดมีนโยบายที่สนบัสนุนใหนักศึกษา                
ไดทํากิจกรรมหรือเขารวมในกิจกรรมตางๆ ดังที่ สุรพล นิติไกรพจน อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร (2548 : 12-14) กลาวตอนรบันักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2548 ไววา “นักศึกษา
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ธรรมศาสตรไมควรจํากัดชวีิตมหาวิทยาลัยอยูเพียงในหองเรียนสี่เหลี่ยม ไมควรจาํกัดตัวเองอยู                  
แตในรัว้มหาวทิยาลัย นักศกึษาธรรมศาสตรไมวาจะเปนดานสังคมหรือวิทยาศาสตรตองรูจักเปดหู          
เปดตาตัวเองใหกวางขวางเพื่อรับรูความจริงของสังคมวิชาการทีเ่รียนไปจากหองเรียนจึงจะสามารถ
นําไปใชกบัสังคมไดอยางแทจริง ที่สําคญั คือ เม่ือมาเปนนักศึกษาธรรมศาสตรแลว ควรที่จะมี             
สวนรวมในการทํากิจกรรมดวย การทํากิจกรรมไมวาจะดานไหน ลวนแตเปนการฝกฝนตนเองใน 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนการฝกทักษะในการทํางาน ฝกความรบัผิดชอบ ฝกแกปญหา ฝกให           
มีความคิดสรางสรรค ซึ่งจะเปนสิ่งที่เปนประโยชนตอการทํางานเมื่อจบการศึกษาไมนอยไปกวา
ความรูวชิาการหรือใบปริญญา” สําหรับการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรที่จัดขึ้น
ตามคณะตางๆ ก็ยงัสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชมุเชียรตอไปได  
แตตองระมัดระวังและดูแลอยางใกลชิด ไมควรบังคบัใหเขารวมและไมสนับสนุนใหจัดกิจกรรมใน
ตางจังหวัด และตลอดเดือนมิถุนายน ซึ่งเปนเดือนแรกของปการศึกษา นอกจากการปรับเปลี่ยน 
ชีวติใหมของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเปนนักศึกษามหาวทิยาลัยแลว กระบวนการตอนรับ
นักศึกษาที่เขามาใหมที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรยีกวา “การตอนรบัเพ่ือนใหม” นั้น ก็ประสบกับ
ปญหาในการดําเนินกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรเชนเดียวกันกบัสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนๆ การถูกจับจองและตกเปนขาวในเรื่องพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมของนักศึกษาบางคน บางกลุม 
และบางคณะ ทั้งที่ปรากฏตามสื่อตางๆ การไดรับหนังสือรองเรียนจากอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษา 
และผูปกครองที่เกิดจากการกระทําหรือการจัดกิจกรรมที่ไมเหมาะสมของนักศึกษารุนพ่ีบางคนถอื
เปนปญหาที่สาํคัญและสงผลเสียตอนองใหมทั้งสิ้น  

จากการสัมภาษณผูชวยอธกิารบดีฝายการนักศึกษา ไดใหความเห็นวา การจัดกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร แบงเปน 2 ประเภทใหญๆ  คือ 1) ประเภทที่เปนทางการ  
คือ ชมรมและชุมนุมตางๆ ที่ถูกจัดตั้งขึ้นอยางถูกตองตามระเบียบ และ 2) ประเภทที่ไมเปนทางการ 
คือ กลุมโตะตางๆ จากการสํารวจพบวามีมากกวากิจกรรมประเภทแรก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             
มีนโยบายสงเสริมกิจกรรมนกัศึกษาทุกประเภท และตองดูแลกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางใกลชิด เพ่ือไม 
ใหขัดตอขอบงัคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไมขัดตอกฎหมาย ไมมีการบังคับใหเขารวม และ
กิจกรรมทุกประเภทจะตองอยูในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม อยูในศีลธรรม จริยธรรม ไมเวน
แมแตกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีร ซึ่งมหาวิทยาลัยไมไดสั่งหาม แตการจัดจะตอง
อยูในกรอบทีว่างไวขางตนดวย ตลอดระยะเวลาที่ผานมามหาวิทยาลัยธรรมศาสาตรเนนในเรื่องของ
กิจกรรมที่เสรมิสรางคนดี แขงขันกันทําความดี มีการสรางเครือขาย และไมสนบัสนุนกิจกรรมที่ไม
สรางสรรคใดๆ (อภินันท พงศเมธากลุ. 2549 : สัมภาษณ) นอกจากนี้ รักษาการรองคณบดีฝาย             
การนักศึกษา คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดใหความเห็นวา การจัดกิจกรรม          
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรทั้งในระดับมหาวทิยาลัยและระดับคณะวชิานัน้ เปนกิจกรรม           
ที่สําคัญและจําเปนอยู สมควรใหมีการจัดตอไป เพราะเปนกิจกรรมที่สรางความคุนเคยกันระหวาง         
รุนพ่ีและรุนนองไดในเวลาอันสั้น แตผลเสียที่เกิดขึ้น คอื ลักษณะของกิจกรรมที่จัดใหกับนองใหม                
ที่พบ ไมไดนาํไปสูเปาหมายที่แทจริง สวนใหญมุงไปเพื่อใหบรรลตุามวัตถปุระสงคที่ตั้งไวเพียง
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ประการเดียว จนลืมนึกถึงปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางการทํากิจกรรม เชน การบรหิารจัดการที่ 
ไมดี เกิดความไมเขาใจกันและนําไปสูความขัดแยงระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง เชน ความรูสึกวารุนพ่ี
กระทํากิจกรรมที่แสดงออกซึ่งความไมเปนมิตร สําหรับมาตรการของมหาวิทยาลยัและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่กําหนดนัน้ถือเปนมาตรการที่ดี แตกมี็จุดออนเน่ืองจากเปนการตัด
ปญหาทุกอยางโดยไมสนใจดูรายละเอียดใดๆ ทั้งสิ้น ทัง้ที่กิจกรรมบางอยางดีและมีประโยชน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรไมเห็นดวยกับการที่รุนพ่ีนําระบบโซตัส (SOTUS) มาใชอยางผิดๆ การใช
วิธขีูตะคอกเปนการกดขี่ขมเหงกัน รุนพ่ีมองวาการใชสถานการณที่กดดันจะชวยใหนักศึกษารุนนอง
รักกันและรูจักกันเร็วขึ้น แตปญหา คือ รุนพ่ีบางกลุมที่กดดันรุนนองโดยยึดติดกับบทบาทนั้นมาก
เกินไปจนกลายเปนการกระทําที่กอใหเกดิผลกระทบในเชิงลบ ดังนั้น หากตองการใชลักษณะ
กิจกรรมในการสรางสถานการณกดดันก็จําเปนตองจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกวาที่เปนอยู ลักษณะ
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่สามารถนํามาใชในการสรางความสัมพันธอยางสรางสรรคในการจัดการตอนรับ             
นองใหมและประชุมเชยีรยงัมีอีกมากที่สามารถทําได เชน รวมกันปลูกตนไมหรือรวมกันทํากิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน เปนตน (พัชรี คุณค้ําชู. 2549 : สัมภาษณ)  

และจากการสมัภาษณนักศกึษาชั้นปที่ 4 สาขาการละคอน คณะศิลปกรรมศาสตร อดีต  
อุปนายกฝายการภายนอก องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และประธานคณะกรรมการ
นักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ไดเลาถงึประสบการณในครั้งแรกที่เขารวมกิจกรรมการตอนรับ 
นองใหมและประชุมเชยีรของคณะวา สิ่งที่ปรากฏใหเห็นมีทั้งความประทับใจและความไมเขาใจ               
ซึ่งมีทั้งผลดีและผลเสีย ผลดี คือ ทําใหนักศึกษาไดแสดงความรับผดิชอบ รูจักเสียสละตอสวนรวม                
ทําใหรูสึกฮึกเหิม มีการทํางานเปนทีม สรางความเปนเหตุเปนผล รวมทั้งสรางความเปนปกแผน 
สวนผลเสีย คอื การทํางานของรุนพ่ีที่มีลกัษณะเปนปจเจกสูง ไมมีการวางแผนการทํางานรวมกนั 
ทําใหกิจกรรมมีความหลากหลาย สับสน และสรางความกดดันใหแกรุนนองเปนอยางมาก สําหรับ
ขอเสนอแนะนั้น เห็นวาควรจะกําหนดวตัถุประสงค และเปาหมายของการจัดกิจกรรมใหชัดเจน  
และควรจะแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือปรึกษากับรุนนองในการดําเนินกิจกรรมในลักษณะตางๆ พรอม           
ทั้งอธิบาย/รับฟงความคิดเห็นจากรุนนองดวย (สาลินี รันตนชัยสิทธิ.์ 2549 : สัมภาษณ)      

จากสภาพปญหาและความคิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชมุเชียร
ของนักศึกษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตรดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงจําเปนจะตอง
ทบทวน และใหความสําคัญในการพัฒนาและปรบัปรุงกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหมีความเหมาะสม เปนไปตามจุดมุงหมายยิ่งขึ้น ผูวิจัยในฐานะที่มี
หนาที่เกี่ยวของกับงานกิจการนักศึกษา จึงมีความสนใจศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย           
ที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวทิยาลัย 
ธรรมศาสตร เพ่ือจะไดนําขอมูลจากการศึกษามาปรบัปรุงและพัฒนากิจกรรมการตอนรับนองใหม 
และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่แทจริงมาก
ยิ่งขึ้นตอไป    
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ความมุงหมายของการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม 

การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
2. เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอ

กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
3. เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ

ประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จําแนกตามเพศ ชั้นปทีศ่ึกษา และกลุมวิชา     
ที่ศึกษา 
 

ความสําคญัของการวิจัย  
ทําใหไดขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรบัปรุงกิจกรรมการตอนรับนองใหม

และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งเพื่อเปนแนวทาง
สําหรับผูบริหารหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานกิจการนักศึกษาในการวางแผนเพื่อปองกันและ
แกไขปญหาทีอ่าจจะเกิดขึ้นในการดําเนินกิจกรรมใหรัดกุมมากยิ่งขึ้น 

  

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร  

ไดแก ผูบริหาร จํานวน 38 คน อาจารยที่ปรึกษา จํานวน 45 คน และนักศึกษาชั้นปที่ 1 
ถึงชั้นปที่ 4 จํานวน 19,512 คน ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในปการศึกษา 2549 รวมทั้งสิ้น 
19,595 คน   

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ  

1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน  
1.1.1 ผูบริหาร  
1.1.2 อาจารยที่ปรึกษา 
1.1.3 นักศึกษา 

1.2 ตัวแปรที่เกี่ยวกบันักศึกษา ไดแก    
1.2.1 เพศ แบงเปน 

1.2.1.1 ชาย 
1.2.1.2 หญิง 

1.2.2 ชั้นปที่ศกึษา แบงเปน 
1.2.2.1 ชั้นปที่ 1 
1.2.2.2 ชั้นปที่ 2 
1.2.2.3 ชั้นปที่ 3 
1.2.2.4 ชั้นปที่ 4  
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1.2.3 กลุมวิชาที่ศึกษา แบงเปน 
1.2.3.1 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
1.2.3.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี
1.2.3.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 

2. ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาและนักศกึษาที่                
มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความคิดเห็น หมายถึง ทัศนะหรือความรูสกึของบุคคลอันเกิดจากความรูและ 

ประสบการณที่แตละบคุคลไดรับ ในการวิจัยนี้ หมายถึง ทัศนะหรือความรูสึกของผูบริหาร                        
อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  

2.  กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร ในการวจัิยนี้ หมายถึง การกระทํา                
ใดๆ ที่นักศึกษาชั้นปที่ 2 ถึง ชั้นปที่ 4 จัดขึ้น ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะมีวตัถุประสงค
เพ่ือตอนรับนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 โดยจัดงานตอนรับและกิจกรรมตางๆ ทั้งในเชิงสรางสรรคและกิจกรรม
ที่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอรางกายและจิตใจ กิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน การใหคําแนะนําชวยเหลือ
ดานการเรียน การดํารงชีวิตในมหาวทิยาลัย การประชุมฝกซอมเพลงเชียร เพลงมหาวิทยาลยั การ 
จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกัน เปนการสรางความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวนิัย รูจัก           
การใหอภัย การชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ีกบัรุนนองและ             
รุนเดียวกัน ตลอดจนยังกอใหเกิดความอบอุนและประทับใจ ความภาคภูมิใจในการเขาเปนนักศกึษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร เปนตน สวนกจิกรรมที่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอรางกายและจติใจ                 
อันเกิดจากความรูเทาไมถึงการณ เชน กิจกรรมสันทนาการ การเตนรําและรองเพลง การใหนอง          
แสดงทาทางแปลกๆ การบังคับขมขูใหเขารวมกิจกรรมโดยไมเต็มใจ รวมถึงการใชระยะเวลาใน             
การจัดกิจกรรมที่นานเกินไปทําใหนองใหมมีรางกายออนเพลียหรือเกิดอาการเจ็บปวย เปนตน 

3. ผูบริหาร หมายถึง ผูดํารงตําแหนงดานบริหารของมหาวิทยาลยัในระดับตางๆ ที่
รับผิดชอบงานกิจการนักศกึษาโดยตรง ไดแก รองอธิการบดีฝายการนักศึกษา ผูชวยอธกิารบดี             
ฝายการนักศกึษา คณบดี รองคณบดีฝายการนักศึกษาหรือผูชวยคณบดีฝายการนักศึกษา  

4. อาจารยที่ปรึกษา หมายถึง บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยใหดํารง
ตําแหนงอาจารยที่ปรึกษาโครงการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีร ประจําป
การศึกษา 2549 ไดแก ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา หัวหนางานในกองกิจการนักศึกษา               
และเจาหนาทีผู่ปฏิบตัิงานดานกิจการนักศึกษาในคณะตางๆ      

5. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4 
หลักสูตรปกตทิี่กําลังศึกษาและลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2549  
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6. กลุมวิชา หมายถึง กลุมคณะวิชาที่นักศกึษากําลังศึกษาอยู มี 3 กลุมวิชา คือ                     
กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมวชิา
วิทยาศาสตรสุขภาพ ดังนี้  

6.1 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ประกอบดวย คณะนิตศิาสตร                 
คณะรัฐศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน คณะ   
สังคมสงเคราะหศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา      
และคณะศิลปกรรมศาสตร 

6.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตรและ           
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 

6.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร คณะ           
ทันตแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร   
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม

และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแตกตางกัน 
2. นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงมีความคดิเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ

ประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแตกตางกัน 
3. นักศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ตางกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ

ประชุมเชยีรของนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแตกตางกัน 
4. นักศึกษาที่ศึกษาอยูในกลุมวิชาทีต่างกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม

และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  

 
ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของเก่ียวกับกิจกรรมการตอนรับ

นองใหมและประชุมเชยีรของสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดลําดับสาระ ดังนี้ ความรูทัว่ไปเกีย่วกบั
กิจกรรมนักศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร วัตถุประสงค 
นโยบายและมาตรการในการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร พัฒนาการของกิจกรรมการตอนรับ
นองใหมและประชุมเชยีร ลักษณะของกิจกรรมการตอนรบันองใหมและประชุมเชยีรในสถาบัน 
อุดมศึกษาไทย และกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชมุเชียรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา  
ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษา (Student Activities) ไดรับการยอมรับวามีความสําคัญไมยิ่งหยอนไป                    

กวากิจกรรมการเรียนการสอนทางวิชาการ โดยถือวาเปนสวนหนึ่งทีจ่ะชวยสงเสรมิเติมเต็มใหนสิิต 
นักศึกษาเปนบุคคลที่มีความสมบูรณเพียบพรอมไปดวยความรู ความสามารถ เสียสละ มีวิจารณญาณ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และสขุภาพพลานามัยแข็งแรงหรืออีกนัยหนึ่งคือ เปนคนที่สมบูรณ (Manhood)      
ทั้งดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคมและจิตใจ (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2545 : 6) เชนเดียวกับที่                 
วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530 : 144) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาวา เปนกิจกรรม                   
ที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคบัใหทุกคนตองเรียนในชั้นเรียน 
กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมที่ถือวาเปนการใหโอกาสแกนิสิตนักศึกษาไดเขาไปมีสวนรวมใน                    
การแสดงความสามารถ การตัดสินใจ การทํางาน การปรับบุคลิกภาพ และการรูจักการเปนผูนําและ                 
ผูตามที่ดีในสงัคมของนิสิตนักศึกษาเอง กิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความสมัครใจของนิสิตนักศึกษา     
เอง และไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนนในวิชาหนึ่งวิชาใด กิจกรรมที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนานิสิต
นักศึกษานั้นจึงหมายรวมทัง้กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลยัจัดใหนักศึกษา และสวนที่สงเสริม                     
ใหนิสิตนักศึกษาไดจัดขึ้นเอง โดยการนิเทศและดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาชมรมตางๆ เพ่ือใหนิสิต
นักศึกษาไดสมัผัสชีวติทีถู่กตอง ซึ่งสอดคลองกับบุรัญชยั จงกลนี (2525 : 78) ที่ไดใหความหมาย                     
ของกิจกรรมนักศึกษาไววา กิจกรรมนักศึกษาตรงกับภาษาอังกฤษวา Student Activities คือ กิจกรรม
ใดๆ ที่ทางสถาบันหรือนักศกึษาจัดขึ้นใหนักศึกษาไดเขารวมในการแสดงออก ซึ่งความสนใจและ
ความสามารถทาํใหเกิดการพัฒนาในทุกๆ ดาน  

นอกจากนี้ สําเนาว ขจรศิลป (2538 : 128) ไดใหคําจํากัดความของกิจกรรมนักศึกษาวา 
กิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง นักศกึษา
รวมกันจัดขึ้นเพ่ือตอบสนองความตองการของนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษาแบงออกตามลักษณะของ
กิจกรรมได 7 ประเภท คือ กิจกรรมสวนกลาง กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปะและ
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วัฒนธรรม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการเมือง กิจกรรมนักศึกษา                
ที่ไดกลาวมานั้นลวนแลวแตมีประโยชนตอนิสิตนักศึกษาทั้งสิ้น ทั้งน้ี เน่ืองจากสามารถตอบสนอง               
ความสนใจและความตองการสวนตัวของนักศึกษา ซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล การทํากิจกรรม                 
ทําใหนักศึกษาเกิดทั้งการเรยีนรู ทักษะ และประสบการณอยางมากมาย ซึ่งทักษะและประสบการณ
หลายอยางไมสามารถเรียนไดในชั้นเรียน กิจกรรมนักศึกษาจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญในการสงเสริม
พัฒนาการของนิสิตนักศึกษาใหเปนบคุคลที่มีความสมบูรณในทุกๆ ดาน การจัดกิจกรรมนักศึกษา                      
ยังกอใหเกิดประโยชนตอสังคม การผลิตกาํลังคน (บัณฑิต) เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม
ออกไปพัฒนาประเทศตอไป  

สรุปไดวา กิจกรรมนักศึกษา เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนา สงเสริมพัฒนาการของนิสิต
นักศึกษาในดานตางๆ เพ่ือใหเปนบคุคลที่มีความสมบรูณในทุกๆ ดานกิจกรรมนักศึกษาเปนกจิกรรม
ที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับใหนกัศึกษาทุกคนตองเรียนตามหลักสูตร เปนกิจกรรมที่ไม
เกี่ยวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง กิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่เปดโอกาส               
ใหนิสิตนักศึกษาไดเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความสามารถ การตดัสินใจ การทํางาน การปรับ
บุคลิกภาพ และการรูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดีในสงัคมของนิสิตนักศึกษาเอง นอกจากนี้กิจกรรม
ดังกลาวจะตองเปนไปดวยความสมัครใจของนิสิตนักศึกษาเอง และไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนน              
ในวิชาหนึ่งวิชาใด  

ความสําคัญของกิจกรรมนักศกึษา 
กิจกรรมนักศึกษามีความสาํคัญและจําเปนอยางยิ่งตอนักศึกษา เพราะการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษามิไดมุงหวังเพียงดานวิชาการเพียงดานเดียว แตมุงพัฒนาคนในทุกดาน สถาบันอุดมศึกษา
ในฐานะแหลงรวมของภูมิปญญาระดับสูงยอมมีหนาที่ตองนําพาสังคมใหกาวไปพรอมๆ กับความ
เปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคง มีเอกลักษณ มีจริยธรรม เขมแข็งและมีศักดิ์ศรี ดังนั้น กิจกรรมตางๆ                   
ที่สถาบนัจัดใหกับนักศึกษาจึงมีสวนสําคญัเพ่ือใหสามารถวิเคราะห วิจารณ มองเห็นปญหาและ 
สามารถแกปญหาได (สุวพร ตั้งสมวรพงษ. 2545:1) 

กิจกรรมนักศึกษา ถือเปนกระบวนการทางการศึกษาอยางหนึ่งที่สงผลตอนักศึกษาโดยตรง 
โดยเฉพาะในเรื่องของการเกิดการเรียนรู เน่ืองจากกิจกรรมนักศึกษา คือ การไดลงมือปฏิบัติจรงิ 
(Learning by Doing) กระบวนการนี้ ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในเนื้อหาสาระวิชา เกิดความ
ประทับใจ และสามารถลงมอืปฏิบัตใิหเกดิผล ไดมีนักการอุดมศึกษาและนักจิตวทิยาหลายทานให
ความเห็นวา กิจกรรมนักศึกษาเปนสิ่งทีมี่ความสําคัญยิ่ง และจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองให             
การสนับสนุนใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมนักศึกษาขึ้น ดังที่ สําเนาว ขจรศิลป (2538 : 121-124)                          
กลาววา กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญและเปนสิ่ง จําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนานักศึกษาสถาบัน 
อุดมศึกษาและประเทศ ซึ่งพอสรุปไดดังนี้  

1. ความสําคญัตอนักศึกษา นักศึกษาทัว่ไปเปนคนหนุมสาวที่มีพละกําลังทั้งทางรางกาย 
และความคิด อยูในวัยที่มีความอยากรูอยากเห็นและเปนผูที่มีความหวังดีตอสังคมดวยใจทีบ่ริสทุธิ์ 
การจัดกิจกรรมเสริมทั้งในหลักสูตรหรือนอกหลักสูตรจะชวยตอบสนองความตองการของนักศึกษา
ไดเปนอยางดี คือ  
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1.1 ชวยพัฒนานกัศึกษาในดานสังคม อารมณ รางกาย สติปญญา และจิตใจ 
1.2 ชวยใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
1.3 ชวยใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชพลังงานดานรางกายและความคิด กระทําในสิ่งที่

เปนประโยชนตอตนเอง ตอสถาบันการศกึษาและตอประเทศชาต ิ
2. ความสําคญัตอสถาบนัอุดมศึกษา กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการอันสําคัญที่จะใช

พัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ 
การทํางานในกระบวนการกจิกรรมนักศึกษารวมกันระหวางอาจารยและนักศกึษา ทําใหนักศึกษา
ไดรับความอบอุนและมีความเขาใจตออาจารยและสถาบันอุดมศึกษาดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ การทํา 
หนาที่สนับสนนุการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน และดานกีฬาก็มีความ 
สําคัญในการเผยแพรชื่อเสยีงและเกียรตคิุณของสถาบนัอุดมศึกษาอีกดวย  

3. ความสําคญัตอประเทศ ในแตละปมีนสิิตนักศึกษาจาํนวนมากไดออกไปพัฒนาชนบท              
และในถิ่นทุรกันดารยากไร ไดสรางถาวรวัตถุหลายอยาง เชน โรงเรียน สะพาน ฝายน้ําลน ถังเก็บ                 
น้ําฝน เปนตน นิสิตนักศึกษาไดชวยใหประชาชนในชนบทไดเขาใจการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม 
แผนใหม การสาธารณสุขและการศึกษา นอกจากนั้นยังชวยใหชาวชนบทมีความเปนอยูที่ดีขึ้น                       
สวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมนั้น นิสตินกัศึกษาไดมีบทบาทอันสาํคัญในการทาํนุบํารุง พัฒนา                   
และเผยแพรวฒันธรรมของชาติ นอกจากนี้กิจกรรมกีฬาชวยใหนักศกึษาซึ่งเปนเยาวชนของชาติมี
สุขภาพรางกายที่แข็งแรง เปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศชาติ                   
เปนอันมาก 

สรุปไดวา กิจกรรมนักศึกษามีความสําคญัและจําเปนอยางยิ่งตอนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา
เกิดการเรียนรูในการแกปญหา กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนที่สามารถชวยเสริมสรางความมั่นใจ
ในการอยูรวมกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน การจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสม ถูกตอง และตรง
กับความตองการของนักศกึษาจึงมีความสําคัญในการพัฒนาความคิด เจตคติ ทศันคติ บุคลิกภาพ 
รางกาย และจิตใจของนักศึกษาใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ เปนทั้งคนเกงและคนดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข และสามารถปฏบิัตตินสมกับเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม เอ้ือ
ประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา 
เน่ืองจากกิจกรรมนักศึกษามีหลายประเภท และแตละประเภทก็มีวตัถุประสงค โดยเฉพาะ

วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาโดยทั่วไปจึงมีขอบขายกวางขวางมาก ดังตอไปนี้  
มิลเลอร (สมเดช โอบออม. 2542: 10; อางอิงจาก Miller.1976: 13-20) ไดกลาวถึง

วัตถุประสงคของการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาวา การจัดกิจกรรมนักศึกษานัน้มุงใหเกิด                  
ประโยชน 4 ประการ คือ  

1. เพ่ือประโยชนที่เกิดขึ้นกบัตวันักศึกษาเอง  
2. เพ่ือประโยชนในแงสงเสริมกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสตูร 
3. เพ่ือประโยชนที่จะทําใหการบริหารมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. เพ่ือประโยชนที่เกิดขึ้นกบัสังคม   
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สําหรับวตัถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยหลาย 
แหงมีความคลายคลึงกัน ซึง่นักการศึกษาไทยไดสรุปวตัถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาไว ดังนี้  

สําเนาว ขจรศิลป (2538 : 120-121) ไดกลาวถึงวตัถปุระสงคของกจิกรรมนักศึกษาไว               
10 ประการ คอื  

1. เพ่ือเสริมสรางความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา  
2. เพ่ือเปนการเตรียมนักศึกษา สําหรับการดําเนินชีวติในสังคมประชาธปิไตย 
3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาทางดานสังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งขึน้ 
5. เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
6. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหแกนักศึกษา 
7. เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
8. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูไปประยุกตใหเกดิประโยชนแกสังคม 
9. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
10.เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศกึษา  
และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538 : 59-60) ไดสรุปวตัถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา

ไว ดังนี้  
1. เพ่ือพัฒนาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในความสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3. เพ่ือทําใหนิสตินักศึกษามีความสนใจกวางขวางขึ้น 
4. เพ่ือฝกใหมีความรับผิดชอบ 
5. เพ่ือฝกใหปกครองตนเอง  
6. เพ่ือฝกความคิดและการตดัสินใจ 
7. เพ่ือพัฒนาสตปิญญา 
8. เพ่ือใหรักศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
9. เพ่ือใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
10. เพ่ือใหเพ่ิมพูนความรูในดานอาชีพในอนาคต 
11. เพ่ือใหรูจักการเสียสละและการทํางานใหสวนรวม 
12. เพ่ือรูจักทักษะทางดานสังคม 
13. เพ่ือใหพัฒนาลักษณะนิสัย และความคิดที่ดี 
14. เพ่ือใหมีความสามัคคี 
15. เพ่ือพัฒนาความกตัญตูอสถาบัน 

สําหรับคณะรฐัมนตรี ในคราวการประชุมเม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2522 ไดมีมติกําหนด
วัตถุประสงคของการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาไวดังนี้ คือ “สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยและ
สถาบันอุดมศกึษาจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาในฐานะเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมาย                       
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ที่สําคัญ คือ เพ่ือสงเสริมประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ สงเสริมพลานามัย ปลูกฝงคุณธรรม               
และพัฒนาบุคลิกภาพอันพึงประสงคของนสิิตนักศึกษา เพ่ือใหเปนบัณฑิตที่มีความเจริญงอกงาม                        
ทั้งดานสติปญญา รางกายและจิตใจ” นอกจากนี้ ทบวงมหาวิทยาลยัไดกําหนด นโยบายใหสถาบัน 
อุดมศึกษาสงเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาและไดกําหนดวัตถุประสงคทั่วไป              
ของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา (ทบวงมหาวทิยาลัย.2545 : 7) ไว ดังนี้  

1. เพ่ือพัฒนาตัวนสิิตนักศึกษา 
2. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ทั้งในดานอาสาพัฒนาหรือบําเพ็ญประโยชน ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม กีฬา สัมมนา                 
เพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมที่เปนประโยชนอ่ืนๆ   

3. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และรกัษาไวซึ่งคานิยมในตวันิสตินักศึกษาทางดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณอันดีงามของชาต ิ

4. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษานําความรูทางวิชาการและบริการไปสรางสรรค และพัฒนาสังคม 
ใหเกิดความเจริญกาวหนา ทั้งในดานถาวรวตัถแุละการดําเนินชีวติของประชาชน และเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตนักศึกษา ประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

5. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณตรงในสภาพที่เปนจริงของสังคม                
อันจะกอใหเกิดความรูความเขาใจ สามารถปรับตวัใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ
และสังคม มีจิตสํานึกทีถู่กตองดีงาม และตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอสังคม  

6. เพ่ือเสริมสรางคานิยมดานความรวมมือ สามัคคี รับผิดชอบและเสยีสละเพื่อสวนรวม 
ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักการวางแผน กําหนดวิธีการและขัน้ตอนการทํางานรวมกันเปน           
หมูคณะ 

7. เพ่ือสงเสริมพลานามัยและพัฒนาบุคลกิภาพ 
8. เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลยั 
สรุปไดวา วตัถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาที่สําคัญ คือ การพัฒนานักศึกษาใหมีความ

เปนคนที่สมบรูณ (Manhood) ในทุกๆ ดาน ดังนั้น การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงไมไดเนน
เพียงเพ่ือผลติบุคลากรเพื่อไปประกอบอาชีพเพียงอยางเดียว แตจะทาํอยางไรหรือหาวิธีการใดทีจ่ะ
ทําใหบุคคลทีมี่พ้ืนฐานของความแตกตางระหวางบุคคลเกิดการพัฒนาตางหากที่เปนโจทยใหญ 
ดังนั้น สถาบนัการศึกษาโดยเฉพาะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงตองรับผิดชอบในการ
กําหนดทิศทางเพื่อใหนักศกึษาไดพัฒนาไปตามความสามารถและความถนัด กิจกรรมนักศึกษา              
เปนสิ่งหนึ่งทีส่ถาบันการศกึษานํามาใชในการพัฒนานักศึกษา ซึ่งการจัดกิจกรรมจะตองกําหนด
วัตถุประสงคใหชัดเจน ครอบคลุม รอบคอบและรัดกุม เพ่ือใหกิจกรรมที่จัดขึ้นดําเนินไปไดดวยดี            
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกดิผลสัมฤทธิต์ามความมุงหมายหรือวัตถปุระสงคที่ไดกําหนด
ไวตามลักษณะของกิจกรรมนิสิตนักศึกษานั้นๆ  
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ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา 
การจัดประเภทของกิจกรรมนักศึกษา ไดมีนักการศึกษาจัดแบงประเภทของกิจกรรมไว

หลายแบบดวยกัน เชน สําเนาว ขจรศลิป (2538 : 127-231) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักศึกษา
ออกตามลักษณะของกิจกรรมได 7 ประเภท ดังนี้   

1. กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาหรือองคการนักศึกษา ซึ่งเปน
องคการกิจกรรมนิสิต/นักศึกษาระดับสถาบัน โดยสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะมีสโมสรนักศึกษา
หรือองคการนักศึกษาเพียงองคการเดียวหรืออาจใชชือ่เปนสภานิสิต/นักศึกษา เปนตน ทั้งน้ี เพ่ือ               
ทําหนาที่เปนตัวแทนของนสิิต/นักศึกษาทั้งหมดของสถาบัน เปนองคการที่ใหการสนับสนุนและ
ควบคุมการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาขององคกรกิจกรรมนักศึกษาทุกองคกรในสถาบัน กิจกรรม
สวนกลางถือเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการพัฒนาภาวะผูนํานักศึกษาทกุระดับ   

2. กิจกรรมวิชาการ เปนกิจกรรมซึ่งมีวัตถปุระสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ
ทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา การสงเสริมใหนักศึกษามีความรูทางวิชาการในสาขาทีต่นกําลัง
ศึกษาอยู เปนการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ เชน นักศึกษาทีศ่ึกษาในสาขาวิชาเอกดานการ
หนังสือพิมพไดทํากิจกรรมในดานการเขียนหนังสือหรือบทความลงในหนังสือพิมพของสถาบัน              
เปนตน  

3. กิจกรรมกีฬา เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนกัศึกษาเลนกฬีาเพื่อการออกกําลังกายและ 
การแขงขันกฬีา เพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางนักศกึษาในสถาบันเดียวกันหรือตางสถาบันกัน  
เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะในการเลนกีฬา ปลูกฝงความมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ      
รูอภัย เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษาและอาจารยดวยการเลนกีฬา ปลูกฝงเจตคตทิี่ดีตอการ
เลนกีฬา และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและพลานามัย ใหนักศึกษาผอนคลายความตรึงเครยีด 
ทําใหจิตใจเบกิบาน อารมณแจมใส เปนการพัฒนานักศึกษาทั้งทางดานอารมณ สังคม รางกาย และ
จิตใจ รวมทั้งใหการสนับสนนุหรือจัดใหมีการแขงขันกฬีา ซึ่งก็เปนอีกทางหนึ่งที่จะชวยสงเสริม
ความสามารถและความถนดัของบุคคลได อีกทั้งยังเปนการเผยแพรชื่อเสียงของสถาบันอีกดวย  

4. กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม เปนกิจกรรมในการทํานบุํารุง สงเสริม และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมของชาติอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา โดยนักศึกษาจะจัดตั้งชมรมขึ้นตามความ
สนใจของนักศึกษา เชน ชมรมพุทธศาสน ชมรมคาทอลิค ชมรมมุสลิม ชมรมวรรณศิลป ชมรมดนตรี
ไทยและชมรมดนตรีสากล เปนตน กิจกรรมศิลปะและวฒันธรรมของนักศึกษาที่จัดขึ้นน้ัน นอกจาก
จะมีสวนชวยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีความเจริญงอกงามและคงอยูสบืไปแลวยังเปน
กิจกรรมที่ชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคม ดานจริยธรรม และดานสุนทรียภาพใหแกนักศกึษา 
สงเสริมการทาํงานรวมกัน พัฒนาความเปนผูนําและผูตามที่ดี เสริมสรางความสามัคคีโดยการทาํ
กิจกรรมรวมกันระหวางนกัศึกษา อาจารย และชุมชน  

5. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมนักศึกษาประเภทหนึ่งที่แพรหลายในสถาบัน 
อุดมศึกษาทุกแหง กลาวคือ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดฝกปฏิบตัิการเรยีนรู
และการเพิ่มพูนประโยชน ซึง่การเพิ่มพูนประโยชนนั้น เปนการทําใหตนเองเปนประโยชนตอผูอ่ืน
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หรือทําประโยชนใหกับผูอ่ืนหรือการชวยเหลือผูอ่ืน สําหรับลักษณะการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
นั้น อาจเปนโครงการทําความสะอาด ซอมแซมหรือสรางสาธารณสมบัติ นอกจากนี้กิจกรรมที่รูจัก
กันดี คือ กิจกรรมคายอาสาสมัครหรือคายอาสาพัฒนา กิจกรรมประเภทนี้มีประโยชนตอตวันักศกึษา
หลายประการ เชน รูจักความเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม รูจักการชวยเหลือ
ผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนและใหมีความสามารถเปนผูนาํและผูตามทีดี่ 
ฝกฝนการทํางานเปนทีม มีความสามัคคี มีโอกาสใชความรูทางวิชาการของตนเพื่อพัฒนาชุมชน 
และเพื่อเผยแพรชื่อเสียงเกยีรติคุณของสถาบันอุดมศึกษา  

6.  กิจกรรมนันทนาการ เปนการเสริมสรางประสบการณและพัฒนาคณุภาพชีวิต โดย
อาศัยกิจกรรมตางๆ มาเปนเครื่องมือในการพัฒนาดานอารมณและจิตใจหรือเรียกอีกอยางวา 
คุณภาพทางอารมณ เปนการใชเวลาวางทาํกิจกรรมที่เปนการพักผอน สรางความเพลิดเพลิน เชน 
การมีชมรมเตนรํา การจัดงานสังสรรค ซึ่งสอดคลองกับที่ สมบตัิ กาญจนกิจ (2544 : 15) ไดกลาววา 
นันทนาการเปนศาสตรทีศ่กึษาถึงพฤติกรรมของคนในชวงเวลาวางโดยพิจารณารูปแบบและชนดิ
ของกิจกรรม ทั้งน้ี การจัดกิจกรรมนันทนาการก็เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติของแตละบุคคลและสังคม   

7. กิจกรรมการเมือง เปนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรยีนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง 
แตเปนกิจกรรมที่นักศกึษาจดัขึ้นเพื่อใหการสนับสนุนหรือคัดคานการจัดทํานโยบายของชาติ การ
ดําเนินงานในการบริหารประเทศและรวมถึงการตอสูเพ่ือใหไดมาซึ่งอํานาจในการบริหารประเทศ 
ตัวอยางของกิจกรรมการเมืองของนักศึกษา ไดแก การเขารวมสังเกตการณการเลอืกตั้งสมาชิก  
สภาผูแทนราษฎรหรือการคัดคานนโยบายหรือการดําเนินงานของรัฐบาลที่นักศึกษาเห็นวาการ
ดําเนินงานนั้นไดกอใหเกิดผลเสียตอประชาชน เปนตน ทั้งน้ี กิจกรรมทางการเมืองของนักศึกษามี
มากที่สุดในชวงป พ.ศ. 2510-2520 แตปจจุบันนักศึกษาหันไปใหความสําคัญกับกิจกรรมนักศึกษา
ประเภทอ่ืนๆ ซึ่งเปนไปตามที่ตนสนใจ โดยเนนการแขงขันเพื่อคนหาผูชนะ สวนมากจะอยูในเรือ่ง
ของกิจกรรมกีฬาและบันเทิง ประกอบกบัสภาพสังคมที่เปลีย่นแปลงไป นักศึกษาบางคนไมเขารวม
กิจกรรมเลยมองเพียงประโยชนตอตนเองเพียงดานเดียว   

ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ.2544 ทบวงมหาวิทยาลยั (2545 : 8-12) ไดใหการสนับสนุน
โครงการกิจกรรมนิสิตนักศกึษาในกิจกรรมหลักๆ ซึ่งแบงออกเปน 5 ประเภท และไดจําแนก
วัตถุประสงคและลักษณะของกิจกรรมแตละประเภทไว ดังนี้  

1. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนหรืออาสาพัฒนา เปนกิจกรรมเพื่อใหนักศึกษาไดรูจัก           
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการบําเพญ็สาธารณประโยชน อาสาพัฒนา อนุรักษสิ่งแวดลอมและ
สรางสรรคความเจริญใหแกทองถิ่น โดยนักศึกษาไดรบัประสบการณตรง ฝกฝนความเปนผูนําและ       
ผูตามที่ดี รูจักการทํางานเปนหมูคณะ เสียสละเพื่อสวนรวม สงเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
ตลอดจนมีความสํานึกถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคม โดยเฉพาะในสังคมชนบท  

2. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย เปนกจิกรรมที่ชวยสงเสริม อนุรักษ 
เผยแพร แลกเปลี่ยนและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณีอันเปนมรดกและ
เอกลักษณอันดีงามของชาติและยังเปนการปลูกฝงคานยิม ความภาคภูมิใจและความซาบซึ้งใน
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ศิลปวัฒนธรรมไทยแกนิสิตนักศึกษาและผูเกี่ยวของตอไป เชน การแสดงดนตรีไทยหรือการสาธิต
ดานนาฏศิลป สวนกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและทองถิ่น การจัดกิจกรรมในวัน
สําคัญตางๆ เชน ประเพณีวันสงกรานต วันลอยกระทง วันเขาพรรษาหรือแมแตวันไหวครู เปนตน  

3. กิจกรรมดานจริยธรรม เปนกิจกรรมเพื่อเสริมสรางพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
บุคลิกภาพ ความเปนผูนําใหแกนิสิตนักศกึษา เพ่ือปลูกฝงเสริมสรางคานิยมที่ถูกตอง ดีงามของ
สังคมไทยใหเกิดแกนิสิตนักศึกษา เสริมสรางจิตสํานึก และความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาตอ
สังคมและประเทศชาติ โดยเฉพาะเมื่อจบการศึกษาแลว  

4. กิจกรรมดานกีฬา เปนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความรูและทักษะ           
ในการเลนกฬีา ปลูกฝงทศันคติที่ดีตอการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและพลานามัย 
ความมีน้ําใจนกักีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย สรางความสามัคคีในหมูนิสตินักศึกษา และคณาจารยดวย
การเลนกีฬา และเพ่ือชวยผอนคลายความเครียด เปนการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานอารมณ สังคม 
รางกายและจติใจ  

5. กิจกรรมดานการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา เปนกิจกรรมที่จัดใหนักศึกษา อาจารยและ
บุคลากรฝายกิจการนักศึกษาไดรับทราบแนวนโยบายและขอบขายของการสงเสริมและดําเนนิการ
จัดกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมดงักลาว เปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดแสดงความคิดเห็น และถายทอด
ประสบการณการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา สงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง
นักศึกษาดวยกัน ระหวางนกัศึกษาและอาจารย/อาจารยที่ปรึกษา ตลอดจนบุคลากรฝายกิจการ           
นิสิตนักศึกษา  

วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530 : 148-149) ไดแบงประเภทกิจกรรมนักศึกษาไว 10 
ประเภท คือ  

1. กิจกรรมการพัฒนาปกครองตนเอง ไดแก องคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา สโมสร
นักศึกษา สภานักศึกษา กจิกรรมเหลานี้ฝกใหนักศึกษารูจักทํางานรวมกัน กลาตดัสินใจและ
รับผิดชอบงาน 

2. กิจกรรมพัฒนาสติปญญา ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกบัวชิาการในสาขาที่นกัศึกษากําลัง
ศึกษาอยู  

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานสงัคม ไดแก กิจกรรมที่มุงพัฒนามารยาทและระเบียบ
ประเพณี การอยูรวมกันในสังคม เชน ชมรมกุลสตรี ชมรมสุภาพบุรุษ และชมรมมารยาท 

4. กิจกรรมพัฒนาความเสียสละเพ่ือสังคม ไดแก กิจกรรมที่มุงใหนักศึกษาตระหนักใน 
การมีสวนรวมชวยเหลือสังคมหรือประเทศ เชน ชมรมอาสาพัฒนา และชมรมพิทกัษสิ่งแวดลอม  

5. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความพรอมเพรียง ไดแก ชมรมกีฬาตางๆ  
6. กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม ไดแก กิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวติของนักศึกษาใหมี

ความประพฤติเปนที่ตองการของสังคม เชน ชมรมพุทธศาสตร 
7. กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมที่สงเสรมิใหเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

เชน ชมรมดนตรี ชมรมอาชพี และชมรมวรรณศิลป  
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8. กิจกรรมสันทนาการ ไดแก กิจกรรมที่มุงพัฒนาใหนักศกึษาใชเวลาวางพักผอนหรือ
กระทําในสิ่งทีต่นสนใจ เชน ชมรมสะสมแสตมป และชมรมถายภาพ เปนตน  

9. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ ไดแก กิจกรรมที่เตรียมนักศึกษาไปสูอาชีพในอนาคต เชน ชมรม
นักธุรกิจ ชมรมครูวิทยาศาสตร และชมรมนักประชาสมัพันธ เปนตน  

10. กิจกรรมทางการเมือง ไดแก กิจกรรมที่มุงสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสนใจ
การเมืองเพ่ือปลูกฝงอุดมการณทางการเมืองตั้งแตเยาววยั เม่ือโตขึน้จะไดมีความสนใจที่จะมี          
สวนรวมในการเมืองมากขึ้น 

สรุปไดวา ประเภทของกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้นน้ัน สวนใหญจะมุงเนนไปที่เปาหมาย 
หรือวัตถปุระสงคของกิจกรรมนั้นๆ โดยเปนไปเพื่อการพัฒนานักศกึษาในทุกๆ ดาน ซึ่งรูปแบบของ
กิจกรรมจะมีอยูหลายประเภท ซึ่งก็ขึ้นอยูกับนโยบายกจิกรรมนักศึกษาของสถาบนัน้ันๆ อยางไร          
ก็ตามกิจกรรมนักศึกษาจะตองเปนไปเพือ่การพัฒนากําลังคนใหพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่
เปนไปอยางรวดเร็ว โดยกิจกรรมหลักๆ ไดแก กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานกีฬา กิจกรรม 
ดานการบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมการปกครองตนเอง 

ปญหาในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ปจจุบันจํานวนนิสิตนักศึกษาที่เขารวมทาํกิจกรรมเริ่มซบเซาลงเรื่อยๆ และตกต่ําอยางมาก 

นับตั้งแตประเทศไทยเขาสูภาวะฟองสบูแตก เม่ือ 10 กวาปที่ผานมา ความเฟองฟูทางเศรษฐกิจ 
ประกอบกับลทัธิบริโภคนิยม การแขงขันที่ขยายตวัอยางรวดเร็วดวยแรงโหมของสื่อและเทคโนโลยี
ขอมูลขาวสารทําใหคนหนุมสาวรุนใหมเริม่คิดถึงแตตนเองในเชิงผลประโยชนมากขึ้น สงผลถึงปญหา
ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่สวนใหญใหความสําคัญกบักิจกรรมที่เนนการแขงขนัเพื่อหาผูชนะเลศิ            
ซึ่งสวนมากจะอยูในเรื่องกฬีาและความบันเทิง นอกจากนั้น ยังมีกิจกรรมที่เชื่อมโยงธุรกิจมากกวา
เชื่อมโยงกับสงัคม ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนั้น ปญหาที่พบ คือ นักศึกษาไมสนใจกิจกรรมเลย ไมวา 
จะเปนกิจกรรมเพื่อสวนตวัหรือสวนรวม และสภาพความวิตกกังวลทางดานการเรียน ทําใหนักศึกษา
สนใจการทํากจิกรรมนอยลง (สานปฏิรูป. 2544 : 70) และจากการที่ไดมีการประเมินผลการดําเนนิงาน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา ทาํใหรับรูถึงปญหา และอุปสรรคทั้งจากการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรม
จากอาจารยที่ปรึกษา จากอาจารยและนักศึกษา รวมถึงปญหาดานงบประมาณและสิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆ นอกจากนั้น ปญหาที่สําคญัและมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาเปนอยางมาก 
(สํานักงานปลดัทบวงมหาวทิยาลัย. 2544 : 10) คือ   

1. นโยบายของรฐัไมไดใหความสําคัญเรื่องการพัฒนานักศึกษาอยางจริงจัง การจัดสรร
งบประมาณทีส่นับสนุนไมเหมาะสม รัฐบาลไมไดกําหนดคาน้ําหนักของกิจกรรมนักศึกษาและ
กิจกรรมวิชาการอยางชัดเจน   

2. ผูบริหารสถาบนัมองขามความสําคัญของการจัดกิจกรรม 
3. อาจารยผูสอนฝายวชิาการ ไมใหความรวมมือและจัดแบงเวลาใหกบัฝายกิจกรรม 
4. นักศึกษาไมเขาใจหลักการและวัตถุประสงคที่แทจริงของการจัดกิจกรรม 
5. อาจารยฝายกิจการนักศึกษามีนอย และขาดการพัฒนา  
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6. โครงสรางการบริหาร เปนสวนที่แสดงใหเห็นถึงการแบงแยกออกจากกันเปนฝาย             
วิชาการและฝายกิจกรรม 

7. ขาดแรงจูงใจในการจัดกิจกรรม 
8. ความเหลื่อมล้าํของงบประมาณที่ไมเทาเทยีมกันของฝายวิชาการและฝายกิจกรรม 
9. ขาดการประชาสัมพันธเพ่ือใหทราบถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม  
10. สังคมไมสนับสนุนคนทํากิจกรรม ขาดการยอมรับ แตในปจจุบันเริ่มเปลี่ยนไปแลว 
11. ครอบครวัไมสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรม 
12. สื่อไมสงเสริมความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
13. ขาดการสรางบรรยากาศในการทํากิจกรรมของนักศึกษา 
หวัน วงศแกนทาว (2548 : 29-30) ไดทาํการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาตอ         

การเขารวมกจิกรรมนักศึกษาของมหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเกษมบณัฑิต มีดังนี้  

1.  ในระดับมหาวทิยาลัย ขาดความคลองตวัในขั้นตอนของการเบิกจายงบประมาณ               
ขาดการมปีฏิสัมพันธรวม ขอจํากัดดานสถานที่ในการสงเสริมการจัดกิจกรรมสงผลตอทําให              
ความใกลชิดระหวางมหาวทิยาลัยและนกัศึกษา 

2.  ในระดับฝายกจิการนักศึกษา บุคลากรปฏบิัติหนาที่หลายดาน ทําใหการทุมเทไม             
เพียงพอ การเขารวมกิจกรรมและการใหคําปรึกษายังทําไดนอย  

3. ในระดับสโมสรนักศึกษา มีความรูสึกวาขาดบรรยากาศที่ดี การจัดกิจกรรมมีอุปสรรค 
ขาดจิตวิญญาณรวมตอมหาวิทยาลัย ตอกจิกรรมนักศึกษาลดลง มีชมรมและกิจกรรมไมหลากหลาย 
ทีมขาดความเข็มแข็ง ขาดการวางแผน ขาดการประสานงานที่ดี การปฏิสัมพันธรวมระหวางองคกร 
การจัดกิจกรรมมีนอย ขาดแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ ขาดทกัษะการบริหารจัดการที่ดี  

4.  ในระดับนักศกึษา นักศึกษาระหวางคณะรูจักกันนอย ขาดความรูสกึรวมในการทาํ               
กิจกรรม การรวมตวัเปนกลุมทําไดยาก  

5. ในระดับอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา มีขวัญและกําลังใจอยูในเกณฑต่ํา เน่ืองจาก
เปนงานอาสาสมัคร ไมใชงานที่นับเปนภารกิจได จิตวญิญาณรวมยงัไมมากพอ ขาดประสบการณ               
จึงมีขอจํากัดในการใหคําแนะนําแกนักศึกษา มีภาวะผูนําไมเพียงพอ ไมมีการประเมินผลทําใหขาด
ขอมูลเพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป   

สรุปไดวา ปญหาสําคัญทีส่งผลตอการจดักิจกรรมนักศึกษานั้น เปนปญหาที่มีความสลบั 
ซับซอน มีความเกี่ยวเนื่องกันเปนลูกโซ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูปฏบิัติ และผูเขารวมกิจกรรม ปญหา
ของการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการ การจัดสรรทรัพยากรบุคคล งบประมาณ อาคารสถานที่ 
สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ไมเพียงพอและยังขาดความชัดเจน การประสานงาน การควบคุม 
และการปฏบิตัิงาน และการรายงานผลการปฏิบตัิงาน ลวนเปนปญหาที่ตองไดรับการแกไขทั้งสิน้  
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แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร  
ประเพณีการตอนรับนองใหม เปนประเพณีที่นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงได

ใหความสําคญั และถือปฏบิัตติิดตอกันมาเปนเวลาชานาน วิธีการที่ใชในการจัดกิจกรรมการตอนรับ
นองใหมมีหลายวิธี นักศึกษาในวิทยาลยัและมหาวทิยาลัยหลายแหงทําการตอนรับนองใหมหรือ
เพ่ือนใหม โดยการชวยเหลอืและจัดการตอนรับอยางอบอุน เพ่ือสรางความประทบัใจใหกับนองใหม
หรือเพ่ือนใหม อันจะนํามาซ่ึงประโยชนในการปรับตัวของนักศึกษาใหมมาก แตในขณะเดียวกนั
นักศึกษาในหลายสถาบันกระทําการตอนรับนองใหมโดยการบังคับขูเข็ญดวยวิธีการตางๆ เปน
เวลานานหลายสัปดาห เพ่ือใหนองใหมมีความสามัคคี และสุดทายกจั็ดการตอนรับนองใหมอยาง
อบอุนในที่สุด (สําเนาว ขจรศิลป. 2538 : 214)  

ดังนั้น เพ่ือใหไดแนวคิดและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ         
ประชุมเชยีรทีพึ่งประสงค เหมาะสมกับยคุสมัย ทบวงมหาวิทยาลยั โดยกองบริการการศึกษา ซึง่                
เปนหนวยงานที่ทําหนาทีป่ระสานงานและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาจึงไดจัดสัมมนาผูนํา          
นิสิตนักศึกษา เรื่อง “การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงคและเหมาะกับ                   
ยุคสมัย” ระหวางวันที่ 14-16 กุมภาพันธ 2540 ณ หองประชุมคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล                   
และหองประชมุศูนยสงเสริมการฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน                 
ซึ่งการสัมมนานิสิตนักศึกษาในครั้งนี้มีผูนํานิสิตนักศึกษาเขารวมการสัมมนาทั้งสิ้น 82 คน เปนนิสิต
นักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ 15 แหง จํานวน 39 คน จากสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 18                  
แหง จํานวน 43 คน ผลการสัมมนาปรากฏวา นิสตินกัศึกษายังเห็นความสําคัญและใหคงประเพณี                      
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรไว แตทั้งน้ีรูปแบบของกิจกรรมควรจะไดมีการทบทวนและเลือก                 
สรรกิจกรรมเฉพาะที่สรางสรรคและทันกบัยุคสมัย และไมเห็นดวยอยางยิ่งกับการตอนรับนองใหม                  
และประชุมเชยีรที่ใชความรนุแรง มีการกลั่นแกลงดวยวิธีการแปลกๆ ไมสุภาพ และอาจเกิดอันตราย              
ทั้งทางรางกายและจติใจ นอกจากนี้การประชุมกลุมยอย 4 กลุม เพ่ือรวมกันกําหนดรูปแบบการจัด                    
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรที่พึงประสงคและเหมาะกับยุคสมัยน้ัน พบวาทั้ง 4 กลุม                   
มีความเห็นทีค่ลายคลึงกัน สรุปไดดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2540 : 17) 

1. ควรใชเหตุผลในการวางกฎระเบียบและไมละเมิดสิทธิ ใหนองใหมมีสวนรวมในการวาง 
กฎลงโทษ และแจงใหนิสิตนักศึกษาทั้งเกาและใหมทราบกฎระเบยีบที่กําหนดขึน้น้ีดวย 

2. มีรูปแบบกิจกรรมที่สรางสรรค เปนประโยชนและสรางความอบอุนประทับใจ  
3. กลุมหรือองคกรที่จัดกิจกรรมควรมีไมมาก และจะตองชัดเจนวาไดรบัมอบหมายใหจัด

กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรได  
4. กิจกรรมที่จัดตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย คํานึงถึงสุขภาพรางกาย และ

จิตใจของนองใหมดวย 
5. เคารพในสทิธมินุษยชน และอยูในหลักการของเหตุผล  
6. นํารูปแบบวัฒนธรรมทองถิน่ เชน จัดพิธีบายศรีสูขวัญและการผูกเสีย่วมาใช 
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สําหรับงานวิจัยเกี่ยวกบัแนวคิดในการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร มีดังนี้  
สมสมร วงศรจิต (2533 : 138-149) ไดทําการวิจัย เรื่องการประชุมเชียรและการรบันองใหม                

ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร พบวา วธิีการจัดการประชุมเชยีรและการรบันองใหมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัศิลปากร มี 3 วิธี คือ 1) การประชุมเชยีรของคณะ 2) การรับนองใหมสวนกลางของ                     
สโมสรนักศกึษา และ 3) การรับนองใหมของคณะ สําหรับผลดีของการประชุมเชยีรและรบันองใหมใน
ลักษณะที่มีความรุนแรง คอื ทําใหจิตใจเขมแข็ง นองใหมเคารพและเชื่อฟงรุนพ่ี เรียนรูการตรงตอเวลา 
เกิดความอดทน สวนผลดีในลักษณะที่ไมมีความรุนแรง คือ เกิดความสนุกสนาน ทําใหรองเพลงคณะ          
และเพลงมหาวิทยาลัยได นองใหม และรุนพ่ีเกิดความสนิทสนมกัน เกิดความอบอุน เขากับผูอ่ืนได 
เสริมสรางความรักคณะและมหาวิทยาลยั เกิดความสามัคคี สามารถปรับตวัเขากบัผูอ่ืนไดในสถานการณ
ตางๆ สําหรับผลเสียของการประชุมเชยีรและการรับนองใหมในลักษณะที่มีความรนุแรง คือ ทําใหเสีย
สุขภาพจิต เกดิความคับของใจ เกิดอาการทางกาย เน่ืองจากความกดดันทางจิตใจ ปลูกฝงความเขาใจ               
ที่ผิด เชน ลูกผูชายตองดื่มสุรา สวนผลเสียในลักษณะที่ไมมีความรนุแรง คอื เกิดอาการออนเพลียทาง
รางกาย อยางไรก็ตามผลกระทบอื่นๆ ทีน่กัศึกษาไดรบัจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาว คือ ทําใหเสีย 
เวลาและไมมีเวลาทบทวนบทเรียน เกิดการบาดเจ็บทางรางกาย ผลการเรียนไมดีเทาที่ควร การเรียน                
ไมมีประสิทธภิาพ ขาดการเอาใจใสในการเรียน ขาดความรับผิดชอบเม่ือเกิดเหตรุายขึ้น นักศกึษาทน 
ไมไดตองลาออกจากมหาวิทยาลัยกลางคัน เสื่อมเสียชื่อเสียงของสถาบัน โดยทีน่ักศึกษาวิทยาเขต                    
วังทาพระมีแนวโนมวาจะไมเห็นดวยมากกวานักศึกษาวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร นอกจากนี้ผล
การศึกษายังแสดงใหเห็นถงึแนวคิดในการพัฒนาวิธีการประชุมเชยีรและการรับนองใหมของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัศิลปากร คือ รุนพ่ีใหคําแนะนําและชวยเหลือนองใหมในดานการเรียน และการดํารงชีวติ                
ในมหาวิทยาลัย รุนพ่ีปฏบิตัิตวัเปนตวัอยางที่ดี มีการรองเพลงคณะและเพลงมหาวิทยาลัย มีการรายงาน
ตัวของนองใหม มีการมอบของที่ระลึก ควรมีการแสดงความสามารถและความคิดสรางสรรคตามความ
สมัครใจ มีการจัดรับนองใหมใหสนุกสนานนอกสถานที ่รุนพ่ีควรอบรมดวยคําสุภาพมีเหตุผล          

จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมประชุมเชียร
และการตอนรับนองใหมของมหาวิทยาลยัเกษมบัณฑติ (สมเดช โอบออม.2542 : บทคัดยอ) พบวา
ผูบริหาร อาจารย และนักศกึษามีแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดประชุมเชียรและรับนองใหมที่สอดคลองกัน 
กลาวโดยสรุป คือ ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีความเห็นวาการจัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับ
นองใหมมีผลตอพัฒนาการของนักศึกษาเปนอยางมาก และการเขารวมกิจกรรมประชุมเชียรและรับ
นองใหมทําใหนักศึกษามีพัฒนาการในดานทําใหรูจักเพื่อนมากขึ้น ไดเรียนรูการทํางานรวมกบัผูอ่ืน
และไดฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก ซึ่งสอดคลองกับ ปยะพงษ นิกลูวงศ (2547 : 135-140) ที่ไดทํา
การวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นตอกิจกรรมนันทนาการดานการประชุมเชียรและรับนองใหมของผูบริหาร 
อาจารย และนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา มีความเหน็
สอดคลองกันวาการจัดกิจกรรมนันทนาการดานการประชุมเชียรและรับนองใหม มีผลตอพัฒนาการ
ของนักศึกษาเปนอยางมาก และการจัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมในดานตางๆ คือ 1)              
ดานนโยบายการจัดกิจกรรม จะตองเปนไปดวยความสมัครใจ ไมมีการขูบังคบัใหเขารวม 2) ดาน
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วัตถุประสงค สงเสริมความสามัคคีระหวางนักศึกษาดวยกัน 3) ดานมาตรการการจัดกิจกรรมจะตอง
เปนไปตามระเบียบขอบังคบัที่มหาวิทยาลัยกําหนด 4) ดานขอบขายกิจกรรมตองไมมีความรุนแรง        
อันจะสงผลกระทบตอรางกายและจติใจ 5) ดานรูปแบบตองเปนกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของประเทศไทย   

สําเนาว ขจรศิลป (2538 : 223-224) ไดสรุปวาการจัดกิจกรรมประชมุเชียรและการตอนรับ
นองใหมของนักศึกษาที่สรางสรรคควรมรีูปแบบ ดังตอไปน้ี 

1. การจัดกิจกรรมประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมของนักศึกษาควรกระทําโดยกลุม
หรือองคกรของนักศึกษาเองและควรมีไมมาก เชน องคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษาระดับคณะ 
และหอพักนักศึกษา เปนตน 

2. การจัดกิจกรรมประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมของนักศึกษาควรกระทําโดยทกุ
องคกรรวมกัน ตองใชเวลาไมเกินสัปดาหละ 3 วัน วันละไมเกิน 2 ชั่วโมง รวมทั้งใหดําเนินการให              
เสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน นับตั้งแตการเปดการศึกษาภาคตน  

3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหนองใหมสามารถปรับตวัเขากับสภาพแวดลอมและระบบการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย เชน การแนะนําสถานที่ที่สําคัญภายในมหาวิทยาลัย แนะนําบคุคลสําคญัของคณะ
และของมหาวทิยาลัย การสอนกฎ ระเบียบ ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย สอนระบบและวิธีการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย แนะนําการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลยั เปนตน 

4. จัดกิจกรรมที่ชวยใหนองเกิดความอบอุน เกิดความประทับใจ และหลอหลอมความเปน
สถาบัน มีการแจกโนตเพลงคณะ/มหาวิทยาลัย และสอนรองเพลง การเชิญอาจารยหรือศิษยเกามา
ใหขอคิด สอนใหรักคณะ/มหาวิทยาลัย ปลูกฝงความเปนพ่ีนองรวมสถาบัน อบรมนองดวยคําสภุาพ 
นักศึกษารุนพ่ีปฏิบตัิตนเปนตัวอยางที่ดี จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผอนคลายในชวงการซอมเชียร 
จัดกิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกัน และใหนองเขารวมกจิกรรมดวยความสมัครใจ 

5. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยการสอนใหนองใหมรูจักการใชบริการตางๆ ที่                    
มหาวิทยาลยัจัดใหเชิญอาจารยมาสอนวิธกีารออกกําลังกายที่ถูกตอง ถูกวธิี และจัดกิจกรรมการ                     
ออกกําลังกายใหนอง เชน การวิ่ง การเตนแอโรบิค เชิญแพทยมาแนะนําวิธีการรักษาและปองกัน               
สุขภาพพลานามัยใหนอง เชน การปองกันโรคเอดส  

6. จัดกิจกรรมวันตอนรับนองใหม เชน กิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศลรวมกันระหวางคณาจารย     
รุนพ่ี รุนนอง และผูปกครอง เพ่ือหารายไดเปนทุนการศึกษาใหนองใหมที่มีความจําเปนทางการเงิน                
จัดพิธีบายศรสีูขวัญ การผกูเสี่ยว จัดกิจกรรมเพื่อการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
ของมหาวิทยาลัยและของชาติ มีการมอบของที่ระลึกใหนอง เปนตน 

7. การจัดกิจกรรมประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมของนักศึกษาทีส่รางสรรคสิ่งที ่                
รุนพ่ีควรปฏิบตัิระหวางการรวมกิจกรรม คือ ไมเสพของมึนเมา ไมมีการเลี้ยงของมึนเมาทั้งรุนพ่ี             
และรุนนอง ไมใชวาจาที่ไมสุภาพหรือทํารายจิตใจนอง ไมละเมิดรางกายและทรัพยสินของนอง และ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัอยางเครงครดั  
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8. จัดกิจกรรมรองรับภายหลังจากการตอนรับนองใหมเพ่ือกระชับความสัมพันธระหวาง 
รุนพ่ีรุนนอง โดยนักศึกษารุนพ่ีรวมกับรุนนองจัดกิจกรรมรวมกันเปนระยะๆ เชน การจัดแขงขันกีฬา 
การพัฒนามหาวิทยาลัย และบําเพ็ญประโยชนภายนอกมหาวิทยาลยั/ชุมชน  

สรุปไดวา แนวคิดในการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรนับไดวาเปน
กิจกรรมหนึ่งที่สถาบันอุดมศึกษาแทบทกุแหงไดใหความสําคัญและยึดถือปฏิบตัติิดตอกันมาเปน
เวลานาน การเปลี่ยนสถานที่ศึกษาจากเดิมไปเปนสมาชิกใหมในสถานศึกษาแหงใหมที่เรียกวา
สถาบันอุดมศกึษา เม่ือมีผูมาใหม ผูที่อยูกอนก็จัดเตรียมการตอนรับเพื่อสรางความคุนเคย วิธีการ
ตอนรับนองใหมหรือเพ่ือนใหมที่หลากหลายถูกนํามาใช การตอนรับนองใหมโดยการชวยเหลือให
คําแนะนําในการดํารงชีวิต การปรับตวัในรั้วมหาวิทยาลัยก็เพ่ือสรางความประทับใจใหกับนองใหม
หรือเพ่ือนใหม แตในขณะเดียวกันก็มีนักศึกษาบางกลุม บางคนที่ใชวิธีการตอนรบันองใหมที่ไม
เหมาะสม โดยการบังคับ ขมขู หรือดวยวธิีการอ่ืนๆ ทีอ่าจจะสงผลกระทบตอรางกายและจติใจ ซึ่ง
การจัดกิจกรรมดังกลาวอาจใชเวลานานตดิตอกันหลายสัปดาห ทั้งน้ีเพ่ือสรางความคุนเคยระหวาง
รุนพ่ีกับรุนนอง และระหวางรุนนองดวยกันเอง เพ่ือเสริมสรางความรกั ความสามัคคี และทายที่สดุ           
ก็จัดการตอนรับนองใหม โดยการเลี้ยงตอนรับ และสังสรรคกันอยางอบอุน  

 

วัตถุประสงค นโยบายและมาตรการในการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร  
กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศ เรื่อง การจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชมุเชียร                 

ในสถาบนัอุดมศึกษา ป 2548 โดยมีผลบงัคับใชตั้งแตวนัที่ 19 พฤษภาคม 2548 เปนตนมา สรปุ
ความไดวา กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมรับนองใหมและการ
ประชุมเชยีรทีถ่ือเปนประเพณีที่ปฏิบตัิสืบทอดกันมายาวนานในสถาบันอุดมศึกษาและมีปณิธาน                        
เพ่ือถายทอดความสัมพันธของนิสิตนักศกึษาจากรุนพ่ีสูรุนนอง ยังผลใหเกิดความสามัคคี ความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน และชวยเหลือเกื้อกูลฉันทพ่ีนอง ดังนั้น เพ่ือใหประเพณีการรบันองใหมและ                        
การประชุมเชยีรในสถาบันอุดมศึกษาดําเนินไปไดดวยดี ธํารงไวซึ่งปณิธานที่ดีงาม อีกทั้งมีลักษณะ 
ในการจัดกิจกรรมที่สรางสรรค เสริมสรางการพัฒนานิสิตนักศึกษาไมใหมีความรุนแรงหรือลวงละเมิด
สิทธิในรางกายหรือจิตใจของนองใหม กระทรวงศึกษาธกิารจึงไดกําหนดนโยบายและมาตรการใน 
การรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบนัอุดมศึกษา ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548 : 1-2) 

นโยบาย  
1.  สถาบันอุดมศกึษาที่จะจัดใหมีกิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียร ตองรับผิดชอบ 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนําในการจัดกิจกรรมใหมีลักษณะสรางสรรค มุงสงเสริมพัฒนานิสิต
นักศึกษา ไมขัดตอระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม  

2.  กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร จะตองเปนไปดวยบรรยากาศที่ดีและมีความสุข
ของการรวมมือรวมใจ ไมมีความรุนแรงหรือลวงละเมิดสิทธิในรางกายหรือจิตใจนองใหม ใหงดการ
ด่ืมสุราและของมึนเมาทุกชนิดในขณะจัดกิจกรรม 
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3.  หนวยงานและบุคลากรทุกระดับของสถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะภาควิชา อาจารย 
ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาที่จะตองใหความสําคัญ ใหความรวมมือ และรวมรับผิดชอบกบั
สถาบันในการดูแลการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียรใหลุลวงดวยดี   

4. กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายสงเสริมใหจัดกิจกรรมภายในสถาบนัอุดมศึกษา ควร
หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมภายนอก ทั้งน้ี เพ่ือความปลอดภัยและความประหยัด โดยการอนุมัติหรือ
อนุญาตใหจัดกิจกรรมภายในหรือภายนอกสถาบันใหอยูในดุลยพินิจและความรับผิดชอบของสถาบัน
นั้นๆ 

มาตรการ 
1. ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือหลักเกณฑและมาตรการใน 

การรับนองใหมและประชุมเชียรใหชัดเจน สอดคลองกับแนวนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ เชน 
การพิจารณาอนุญาต การรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ใหคาํปรึกษา แนะนํา ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
รูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ ทั้งนี้ ใหยืดหยุน
ตามความเหมาะสมและลักษณะเฉพาะของแตละสถาบัน 

2.  ใหองคกรนิสิตนักศึกษาที่จะจัดกิจกรรม จัดทําเปนโครงการโดยมีรายละเอียดชัดเจน 
เชน หลักการ เหตุผล วัตถปุระสงค ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ รายละเอียดของกิจกรรม ขั้นตอน
การดําเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ และผูรับผิดชอบกิจกรรม โดยใหนําเสนอขออนุมัติหรือ
อนุญาตเปนลายลักษณอักษรตอสถาบันอุดมศึกษาที่นสิิตนักศึกษาสงักัด เพ่ือพิจารณาตอไป  

3. ใหสถาบันอุดมศึกษากํากับ ดูแล และใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรมรับนองใหมและ
ประชุมเชยีร ดวยกลวิธทีี่เหมาะสมและทั่วถึง เพ่ือใหกิจกรรมมีลักษณะสรางสรรค สรางความอบอุน 
มีบรรยากาศที่ดีและมีความสุข ไมมีความรุนแรง อยูในกรอบประเพณีวัฒนธรรมที่สังคมยอมรับ และ
คํานึงถึงสิทธมินุษยชนขั้นพ้ืนฐานที่ไมละเมิดทั้งรางกายและจติใจนสิิตนักศึกษาใหม 

4.  ใหสถาบันอุดมศึกษาประชาสัมพันธใหนสิิตนักศึกษาและบคุลากรเขาใจในวตัถปุระสงค 
นโยบายและมาตรการของการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชยีร และใหความรวมมือในการจัด
กิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 

5.  ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาออกกฎ ระเบียบการรับนองใหมและประชุมเชยีรเพิ่มเติม 
โดยใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรการของกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดขึ้นขางตนน้ี  

ซึ่งในปการศกึษา 2548 ปรากฏวาการจดักิจกรรมสําหรับนิสิตนักศกึษาใหมไดเกดิเหตกุารณ
ตางๆ ที่กอใหเกิดความวติกกังวลแกนิสตินักศึกษา พอแมผูปกครอง ตลอดจนสาธารณชนโดยทั่วไป 
ดังนั้น เพ่ือใหขอวิพากษวิจารณในสื่อมวลชนเกี่ยวกบัการประชุมเชยีรและการรบันองใหมในสื่อมวลชน
ยุติโดยเรว็ และเปนการกูภาพพจนของสถาบันอุดมศึกษาไมใหถดถอยลง สํานักงานคณะกรรมการ             
การอุดมศึกษา จึงไดมีหนังสือเลขที่ ศธ 0508/ว856 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2548 ขอความรวมมือมา               
ยังสถาบัน/มหาวิทยาลัย เพ่ือใหพิจารณาดําเนินการในเรื่องการจัดกิจกรรมสําหรับนิสิตนักศึกษาใหม            
4 ประการ ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2548 : 1-2) 
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1. เน่ืองจากกิจกรรมสําหรับนสิิตนักศึกษาใหมในปการศกึษานี้ ไดดําเนินการมาเปนระยะ 
เวลาพอสมควรแลว จึงเห็นควรใหมหาวทิยาลัย/สถาบนัไดสั่งยุติกิจกรรมสําหรับปนี้ลงตั้งแตบดันี้ 

2. ในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกบันสิิตนักศึกษาใหมที่เกิดขึ้นในอนาคต ขอความรวมมือให
มหาวิทยาลยัสอดสองดูแลอยางใกลชิด และมีคําสั่งหามการดําเนินกิจกรรมในลักษณะที่รุนแรง และ
ลวงละเมิดสิทธิสวนบคุคลในลักษณะตางๆ เชน การใหแสดงทาทางที่ลอแหลมหรอืใหเปนที่อับอาย
การบังคับหนวงเหนี่ยวในการจัดประชุมรองเพลงเชียร การทําโทษในลักษณะตางๆ ไปจนถึงการ
ประทษุรายตอรางกายและจิตใจ รวมถึงการกระทําที่สือ่ความหมายของการลวงละเมิดทางเพศ     
ทั้งดวยรางกายและทางวาจา และหามการทําหนาที่เปน “วากเกอร” ของนิสิตนักศกึษารุนพ่ีทีใ่ช 
วาจาขมขูนิสตินักศึกษาใหมโดยเด็ดขาด 

3. ควรพิจารณาสั่งหามการจดักิจกรรมนอกสถานที่ทุกรปูแบบ และสอดสองไมใหมีการ
กระทําที่เกิดขึน้อยางลับๆ แมจะเปนความเห็นรวมกันระหวางรุนพ่ีและนิสิตนักศึกษาใหมก็ตาม 

4.  การนํานิสิตนกัศึกษาใหมเขารวมกิจกรรมตางๆ นั้น จะตองเปนไปโดยความสมัครใจ
ของนิสิตนักศกึษาใหม และตองใหผูปกครองรับรู ทั้งน้ี มหาวิทยาลยั/สถาบันควรดแูลใหมีการลงชื่อ
แสดงความยนิยอมเขารวมกิจกรรมใหชัดเจน และหามนิสิตนักศกึษารุนพ่ีดําเนนิการใดๆ อันเปน
การบีบบังคับใหรุนนองเขารวมกิจกรรม รวมทั้งใหวางโทษโดยกระบวนการทางวนิัยอยางชัดเจน
สําหรับนิสิตนกัศึกษาที่ฝาฝน ทั้งน้ี ขอใหมหาวิทยาลยั/สถาบันทําความเขาใจกับนสิิตนักศึกษารุนพ่ี
ใหพึงตระหนกัวา นิสิตนักศึกษาอาจมีภูมิหลังที่ไมเหมือนกัน กิจกรรมบางอยางที่เปนที่ยอมรบัได
สําหรับคนสวนใหญแตอาจเปนที่ฝนใจและรับไมไดสําหรับคนบางคน ดังนั้น กิจกรรมใดๆ จึงจะตอง
อยูบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิสวนบคุคลของนิสตินกัศึกษาทุกคนดวย  

สําหรับการเตรียมการปองกันไมใหกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมที่ไมเหมาะสม                    
เกิดขึ้นอีกนั้น หนึ่งในวิธปีองกัน คือ กระทรวงศึกษาธกิาร โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ไดเตรียมปองกันการจัดกิจกรรมประชุมเชียรและการรบันองใหม ประจําปการศึกษา 2549 ที่ไม 
เหมาะสม โดยการจัดประชมุสัมมนาผูนํานิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทัว่ประเทศ รวม 6 
เครือขาย ประกอบดวย เครือขายอุดมศึกษาเขตภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก เพ่ือรวมกันทบทวน คิดหาวิธีปองกัน เพ่ือใหเกิดกิจกรรมที่สรางสรรค 
และสามารถวเิคราะหประเด็นปญหา มูลเหตุสําคัญในการนํามาซึ่งความรุนแรงในการดําเนินกิจกรรม
ประชุมเชยีรและการรบันองใหม ซึ่งไดขอสรุปมูลเหตุสําคัญ ดังนี้ 1) กระบวนทศันทีส่ะสมมาในอดีต                
คือ รับนองตองวาก 2) การขาดความเขาใจในเปาหมายของกิจกรรม 3) การขาดทักษะทีเ่พียงพอใน                    
การดําเนินกิจกรรม 4) การควบคุมกันเองไมไดของนักศึกษารุนพ่ี 5) การขาดการระวังปองกันในการ
ดําเนินกิจกรรม และ 6) การขาดการกํากับดูแลที่ดีของสถาบัน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
2549 : 1-49) ผูนํานิสิตนักศกึษาเครือขายสถาบันอุดมศกึษาทัว่ประเทศมีความตระหนักและเหน็
ความสําคัญในการพัฒนากิจกรรมประชุมเชียรและการรับนองใหม โดยมีมุมมองความคิดไปในทาง
สรางสรรคมากขึ้น และยังสามารถกําหนดรูปแบบในการดําเนินกิจกรรมซึ่งจะตองไมขัดกับหลักการ
ตอไปน้ี   
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1. ไมขัดตอหลักสิทธิและเสรีภาพ 
2. ไมขัดตอหลักศีลธรรมอันดี   
3. ไมกอใหเกิดความลวงละเมิดทางเพศ  
4. ไมกระทบตอสุขภาพกาย สุขภาพจิต  
5. ไมกอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ   
นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธกิาร ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดกิจกรรม

ตอนรับนองใหมและประชมุเชียรในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2549 โดยกําหนด
นโยบายและมาตรการ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2549 : 1-2) 

นโยบาย 
1.  การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชมุเชียร เปนความรับผิดชอบรวมกันของ

ผูบริหาร คณาจารย และบคุลากรของสถาบันอุดมศึกษา คณะและภาควิชาที่จะตองใหความสําคญั 
ใหความรวมมือและรวมรบัผิดชอบ กํากับ ดูแล ใหคําปรกึษาแนะนําในการจัดกิจกรรมใหมีลักษณะ
สรางสรรค มุงเพ่ือสงเสริมพัฒนานิสิตนักศึกษา ไมขัดตอระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย 
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม  

2.  กิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร ตองอยูในความดูแลของสถาบันอุดมศกึษา 
คณะภาควชิาอยางใกลชิด ไมมีความรุนแรงหรือลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลทั้งรางกายหรือจิตใจของ
นองใหม ไมมีการดื่มสุราและของมึนเมาทกุชนิดในขณะจัดกิจกรรม      

3.  สงเสริมใหจัดกิจกรรมภายในสถาบันอุดมศึกษาเทานั้น ทั้งน้ี เพ่ือความปลอดภัยและ
ความประหยดั โดยการอนุมัติหรืออนุญาตการจัดกิจกรรมใหอยูในดุลยพินิจของสถาบัน ในกรณีที่
จะตองจัดกิจกรรมภายนอกใหสถาบันพิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษ ทั้งน้ี ตองจัดใหมีอาจารย
ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมอยางใกลชิด  

มาตรการ 
1. ใหสถาบันอุดมศึกษาออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือหลักเกณฑและมาตรการในการ 

จัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรใหสอดคลองกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 
โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาต การรบัผิดชอบ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํา
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม รูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรม และแนวทางการจัดทําโครงการเพื่อ
เสนอขออนุมัติ ฯลฯ ทั้งน้ี ใหยืดหยุนตามความเหมาะสมและลักษณะเฉพาะของแตละสถาบัน 

2.  ใหองคกรนิสิตนักศึกษาที่จะจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชมุเชียร จัดทําเปน
โครงการโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบัหลักการ เหตุผล วตัถุประสงค ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ 
กิจกรรมและขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ และผูรบัผิดชอบกิจกรรม โดยให
นําเสนอขออนุมัติหรืออนุญาตเปนลายลักษณอักษรตอสถาบันอุดมศึกษา องคกรนิสิตนักศึกษาจะ 
จัดกิจกรรมไดตอเม่ือไดรับอนุมัติหรืออนุญาตจากสถาบันแลวเทานัน้   

3. ใหสถาบันอุดมศึกษากํากับ ดูแล และใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรดวยกลวธิีที่เหมาะสมและทัว่ถึง เพ่ือใหกจิกรรมมีลักษณะสรางสรรค สรางความอบอุน 



 26 

มีบรรยากาศที่ดี และมีความสุข ไมมีความรุนแรง อยูในกรอบประเพณีวัฒนธรรมที่สังคมยอมรับและ
คํานึงถึงสิทธมินุษยชนขั้นพ้ืนฐานที่ไมละเมิดทั้งรางกายและจติใจนสิิตนักศึกษาใหม 

4.  ใหสถาบันอุดมศึกษาประชาสัมพันธใหนสิิตนักศึกษา บุคลากร ผูปกครองและประชาชน
ทั่วไปเขาใจในวัตถุประสงค นโยบาย และมาตรการของการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรและใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 

5.  ใหนิสตินักศึกษาใหมตัดสินใจในการจะเขารวมกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชมุเชียร                  
ไดโดยความสมัครใจ และไดรับอนุญาตจากผูปกครอง 

6. ใหสถาบันอุดมศึกษาเปดเผยรูปแบบ จุดประสงคของการจัดกิจกรรมใหสาธารณชน 
นิสิตนักศึกษา ผูปกครองทราบ และรวมตรวจสอบได ใหมีศูนยบริการขอมูลและใหคําปรึกษาทาง
โทรศัพทเพ่ือรับ/ประสานขอมูลการจัดกิจกรรม 

7. ใหสถาบันอุดมศึกษามีบทลงโทษทางวินยักับนักศึกษาที่จัดกิจกรรมไมเปนไปตาม
รูปแบบ/แนวทางที่ไดรับอนุมัติ รุนพ่ีที่จัดกิจกรรมจะตองไดรับการคัดเลือกและมีการเตรียมการ              
กอนจัดกิจกรรม  

สรุปไดวา การที่ผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร
ในสถาบนัอุดมศึกษา ไดรวมมือกันเพื่อเตรียมการปองกันไมใหกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรทีไ่มเหมาะสมเกิดขึ้นอีก โดยเฉพาะหนวยงานที่กํากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษา ไดแก 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคญัและสนับสนนุ              
ใหมีการจัดกิจกรรมดังกลาวไดแตตองเปนไปอยางสรางสรรค โดยไดกําหนดนโยบาย และมาตรการ
ในการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรทีเ่หมาะสม มีลักษณะสรางสรรค มุงพัฒนานิสิตนักศึกษา  
ไมมีความรุนแรงหรือละเมิดสิทธิในรางกายและจติใจ และการจัดกิจกรรมดังกลาวจะตองอยูใน               
ความรับผิดชอบรวมกัน ทัง้ผูบริหารสถาบัน คณาจารย บุคลากร ซึง่จะตองรวมกนักํากับดูแลการ 
จัดกิจกรรมอยางใกลชิด เพ่ือใหประเพณีการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรในสถาบันอุดมศึกษา
ดําเนินไปไดดวยดีตอไป     
 

พัฒนาการของกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร เปนกิจกรรมที่ดําเนินการโดยตอเน่ืองเปน

เวลานานแลว ซึ่งกิจกรรมการตอนรับนองใหมในสถาบนัอุดมศึกษามีวิธีการที่หลากหลายตามแต
สถาบันใดจะเลือกใช สําหรบันิสิตนักศึกษาที่มีความเชื่อในการบังคบัขูเข็ญนองใหมนั้น ไดมีความ             
เชื่อในวธิีการตอนรับนองใหมตามระบบโซตัส (SOTUS) และไดนํามาใชกันอยางกวางขวาง ซึ่ง
วัตถุประสงคหลักของระบบโซตัสมี 5 ประการ ตามตวัอักษร 5 ตัว คือ 1) S หมายถึง Seniority               
คือ เพ่ือใหนักศึกษานองใหมเกิดความเคารพอาจารย และนักศกึษารุนพ่ี 2) O หมายถึง Order คือ 
เพ่ือใหนักศึกษานองใหมเชือ่ฟงคําสั่งของอาจารยและรุนพ่ี 3) T หมายถึง Tradition คือ เพ่ือใหมี     
การรักษาเฉพาะประเพณีทีดี่งามและเหมาะสมใหคงอยู 4) U หมายถึง Unity คือ เพ่ือใหนักศึกษา
รักษาไวซึ่งความสามัคคีระหวางนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 5) S หมายถึง Spirit คือ เพ่ือให                         
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นิสิตนักศึกษามีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละเพื่อสวนรวม (สําเนาว ขจรศลิป. 
2538 : 214-215) 

 ระบบโซตัสไดเกิดขึ้นในโรงเรียนเตรียมทหารในประเทศสหรฐัอเมริกามาเปนเวลาชานาน
และในชวงป ค.ศ.1850 ถึง ค.ศ.1950 ระบบโซตัสไดแพรขยายเขาไปในวทิยาลยัและมหาวทิยาลัย
ตางๆ ในประเทศสหรฐัอเมริกา วิธีการบังคับขูเข็ญนักศกึษาใหมหรือนองใหมดวยวิธีการตางๆ ของ
นักศึกษารุนพ่ีไดกอใหเกิดปญหาแกนักศกึษาใหมและฝายบริหารของสถาบันอุดมศึกษาอยางมาก 
นักศึกษาใหมไดเสียชวีิตจากการบังคับขูเข็ญของนักศึกษารุนพ่ีไปหลายคน อยางไรก็ตามระบบโซตัส
ทําใหนักศึกษารุนพ่ีสามารถสั่งใหนักศึกษารุนนองทําในสิ่งตางๆ ไดดีพอสมควร จึงทําใหเกิดความ
พรอมเพรียงกันในการทํากิจกรรมตางๆ ของนักศึกษา นักศึกษาจึงไดรับประเพณีโซตัสมาใชในการ
ทํากิจกรรมในสถาบัน และหลังจากสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ 2 หลายประเทศในยุโรปไดรับความ
เสียหายจากสงครามมาก เวนแตประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งไดรับผลกระทบนอยมาก ดังนั้น ประเทศ
สหรัฐอเมริกาจึงเปนประเทศที่มีความเจรญิรุงเรืองและมีความกาวหนาในวิชาการดานตางๆ ทําใหมี
นักศึกษาตางชาติเขาไปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาจํานวนมาก นักศึกษา
ตางชาตไิดรับเอาระบบโซตสัไปเผยแพรในประเทศของตน ระบบโซตสัจึงไดแพรหลายไปยังประเทศ
ฟลิปปนสและอีกหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย ซึ่งอาจารยในยุคแรกสวนใหญไดรับการศึกษา
จากประเทศฟลิปปนส จาก University of the Philippines วิทยาเขต ลอสบานยอส (Los Banos) 
อาจารยไดนําระบบโซตัสมาถายทอดใหกับนิสิตนักศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่งที่วทิยาลัยเกษตรกรรม
แมโจ จังหวัดเชียงใหมหรือมหาวิทยาลยัแมโจในปจจุบัน และตอมามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึง่             
ไดกอตั้งขึ้นเม่ือป พ.ศ.2486 ซึ่งก็ไดรับอิทธิพลของระบบโซตัสมาจากหลายทางดวยกัน และอาจารย
ในยุคบุกเบิกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสวนใหญไดรับการศึกษาจากประเทศฟลิปปนส และ
ประเทศสหรัฐอเมริกา เชน มหาวิทยาลยัคอเนลล (Cornell University) และมหาวทิยาลัยแหงรฐั                
ออริกอน (Oregon State University) เชนเดียวกัน ในชวงแรกมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตรไดรับ
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัเกษตรกรรมแมโจเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ดวย ระบบโซตัสจึงไดเกิดขึน้ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในป พ.ศ.2496 และไดแผขยายไปยัง
มหาวิทยาลยัอีกหลายๆ แหงของประเทศไทย ระบบโซตัสกลายเปนที่นิยมและมีสวนสําคัญอยางมาก
ตอการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรในสถาบันที่นิสิตนักศึกษามีความเชื่อในการ
บังคับขูเข็ญนองใหม ยึดถือระบบโซตัส คอื การที่นักศึกษารุนพ่ีบังคบัใหนักศึกษาปที่หน่ึงเขาประชุม
เพ่ือฝกซอมเพลงเชียรของคณะและของมหาวิทยาลยั ซึ่งการประชุมเชียรโดยทัว่ไปจะเร่ิมประมาณ 
18.00 น. มีการเขาแถว ตรวจสอบรายชือ่นักศึกษาใหมแลวนักศึกษารุนพ่ีก็เริ่มสอนเพลงเชยีรใหกับ
รุนนอง ระหวางสอนเพลงเชียรนักศึกษารุนพ่ีจะอบรมรุนนอง บางครั้งก็ใชวธิีการใหนักศึกษารุนพี่
หลายคนพูดอบรมตักเตือนรุนนองดวยเสยีงอันดังและขมขูที่เรียกวา “การวาก” นักศึกษาใหมถูก
บังคับใหนั่งตวัตรง ไมใหมองหนารุนพ่ี บางครั้งนักศกึษารุนพ่ีพานกัศึกษาใหมทัง้หมดไปวิ่งในที่ตางๆ 
ภายในบริเวณมหาวิทยาลยั ในขณะที่วิ่งรุนพ่ีอาจจะสั่งใหหยุดวิ่ง แลวสั่งทําโทษดวยวิธีการตางๆ  
เชน ยึดพื้น นอนกลิ้งบนพ้ืน และการพารุนนองไปลุยโคลน เปนตน การประชุมเชยีรแตละครั้งจะใช



 28 

เวลาประมาณสองถึงหกชั่วโมง สวนจํานวนครั้งของการประชุมเชยีรนัน้ก็แตกตางกนัไปแตละ                  
สถาบัน ซึ่งอาจเรียกประชุมเชียร จํานวนสามถึงหาครั้งตอสัปดาห และมีการประชมุเชียรอยู                 
ประมาณสี่ถึงหกสัปดาห หลังจากนั้นจึงจะมีการตอนรบันองใหม ซึ่งถือวาการประชุมเชียรนั้น                          
สิ้นสุดลง (สําเนาว ขจรศลิป. 2538 : 215-217)  

ปจจุบันการรับนองดวยระบบโซตัสทีว่ากันวาเพื่อความสามัคคี ตองมีการวาก มีการ                     
บังคับขูเข็ญใหรุนนองปฏิบตัิตามคําสั่งของรุนพ่ีที่ถือวามีอาวุโสสูงกวายังคงถือปฏิบัติกันอยูใน                
หลายมหาวิทยาลัย แตกเ็ปนเรื่องที่นายินดีตรงที่เริ่มมีการรวมกลุมของทั้งนักศึกษา และอาจารย                    
ที่ไมเห็นดวยกับระบบนี้ และไดขยายวงกวางมากขึ้น ดังตัวอยางใกลที่สุด คือ มหาวิทยาลัย    
เกษตรศาสตร เจาของแชมปขาวรุนพ่ีโหด ไดมีกลุมนิสิตเกาทําหนังสือถึงนายกําพล อดุลวิทย  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในสมัยนั้นใหทบทวนเรื่องการจัดกิจกรรมประชุมเชียรและ                    
การรับนองใหมนี้ รวมทั้งมีนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรสวนหนึ่งก็ออกมารณรงคแจกใบปลวิ                       
จัดนิทรรศการ เพ่ือทําความเขาใจกับนิสติกลุมใหญวาควรยกเลิกระบบรับนองแบบโซตัสไดแลว                   
แตยังไมคอยมีผลมากนักเนื่องจากถูกตอตานอยางหนักจากนิสิตกลุมที่ยังชื่นชอบและดูเหมือนจะ                    
เปนนักศึกษากลุมใหญกวา ระบบการรบันองที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรถือปฏบิตัินี้ไมตางอะไร                       
กับการปลูกฝงเผด็จการและยังเห็นชัดเจนเม่ือนํามาเปรียบเทยีบกบัเหตุการณพฤษภาทมิฬที่มีการ                  
ใชความรุนแรงของฝายทหารที่กระทําตอประชาชน ซึ่งเปนการแสดงออกของผูที่มีอํานาจอยูในมือ 
เชนเดียวกับนิสิตใหมทีต่องยอมจํานนตอคําสั่งของผูทีผ่านการเรียนมากอนอยางนอย 4 ป โดยที่ยัง                    
ไมมีโอกาสไดคิดวาเปนความถูกตองและความชอบธรรมหรือไมหรือแมกระทั่งจะรักษาสิทธิเสรภีาพ    
ของตนเองในการที่จะเลือกไมปฏิบตัิในสิง่ที่ไมพึงประสงค (ธเนศวร เจริญเมือง.2543 : 31-32) ซึ่ง                  
มิติที่สําคัญของวิถีประชาธปิไตย คือ การมีสวนรวม ดังน้ันนองใหมจึงไมควรยตุิบทบาทของตนเอง                     
ซึ่งเปนเพียงผูรับการปฏิบตัจิากรุนพ่ีเทานั้น แตตองเปนกําลังสําคัญในการที่จะกลัน่กรองและสบืทอด
กิจกรรมที่ดีงาม เสริมสรางความรักความสามัคคี และริเร่ิมสรางสรรคในสิ่งที่ดีกวาใหแกรุนนองตอไป                  
(พรรพิมล นาคนาวา. 2542 : 13 )  

ปญหาที่เกิดขึน้มากมายจากการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรดวยการนําระบบโซตัส
ไปใชผิดที่ผิดเวลา และผิดประเภทถูกสั่งสมมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบนั ทําใหมนตขลังของระบบ
โซตัสเสื่อมลง อาจารยและนักศึกษาสวนหนึ่งไมเห็นดวยกับระบบน้ีและตองการใหยกเลิก แตความ
พยายามนั้นไมประสบผล เนื่องจากมีนักศึกษาสวนใหญที่เห็นดวยกบัระบบนี้ เชน มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยเชยีงใหม (ธเนศวร เจริญเมือง. 2535 : 12) ตัวอยางของการรับ 
นองใหมของมหาวิทยาลยัเชียงใหมที่เปนปญหาเชนเดียวกับมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดังขาวที่
ปรากฏบนหนาหนังสือพิมพภูมิภาคฉบับหน่ึงเม่ือกลางเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2535 ระบุวาการรบั 
นองใหมของมหาวิทยาลยัเชียงใหมเร่ิมจะมีกลุมบุคคลที่ทนไมไดกับพฤติกรรมของรุนพ่ีที่ใชในการ
รับนองใหมและที่เห็นเปนรูปธรรมชัดเจน คือ กรณีกลุมอาจารยฝายวชิาการรวม 200 คน ทําหนงัสือ
ใหอธิการบดมีหาวิทยาลยัเชียงใหมขณะนั้น ควบคุมและลงโทษทางวินัยนักศึกษาที่มีพฤติกรรมชอบ
ขมขูหรือพฤตกิรรมไมเหมาะสมตอรุนนองในการประชมุเชียร ซึ่งในครั้งนั้นมหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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เอาจริงเอาจัง และเห็นดวยกับขอเสนอดงักลาว ทั้งน้ี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษายืนยันวา             
วิธีรบันองใหมของมหาวิทยาลัยเชยีงใหมจะตองมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงตอไปอยางแนนอน  
และเชื่อวาหากผูบริหารไมคุมเขมการรับนองใหมอยางจริงจัง ระบบรบันองใหมดังกลาวตองทวคีวาม
รุนแรงเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งเร่ืองนี้ ศาสตราจารยระพี สาคริก อธิการบดีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร                   
ผูมีประสบการณบริหารมหาวิทยาลัยมาแลวหลายปไดแสดงทัศนะวา ระบบการรับนองแบบโซตัส                   
เดิมน้ันไมใชของไทย แตรับมาจากตางประเทศ แรกๆ ก็เปนการเลนกันสนุกๆ แตพอถูกถายทอด              
ตอๆ กันมาจากรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง ทําใหเกิดความสับสน และมีการกระทําในบางกิจกรรมที่                
ผิดวัตถุประสงคไป ประกอบกับสังคมไทย โดยพื้นฐานแลวเปนสังคมที่เปดกวาง พรอมรับสิ่งตางๆ                      
ไดงายและคอนขางเร็ว และที่สําคัญเปนเพราะความเชือ่ในกระแสการศึกษาของไทยที่ยังอยูในอํานาจ 
ชอบที่จะใชอํานาจตอกัน มีความเชื่อกันวาถาจะพัฒนาอํานาจก็ตองใชอํานาจตอกัน ดังเชน เหตกุารณ
พฤษภาทมิฬที่ผานมา เคยไดยินหลายคนพูดตรงกันวานิสิตที่ผานการรับนองมาอยางหนัก แมจะ                    
รักใครกันดีเม่ืออยูในรั้วมหาวิทยาลัยเดียวกัน แตเม่ือถึงเวลาที่จะตองออกไปสูโลกภายนอกที่เตม็                  
ไปดวยระบบใครดีใครอยู นสิิตเหลานี้กลบัจองที่จะปดแขงปดขากันเอง ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ                
การสรางความสามัคคีในรั้วมหาวิทยาลยัดวยระบบโซตัสนั้นไมใชของจริง ซึ่งผลของมันไดพิสูจน                      
ใหเห็นแลว เพียงแตตองใชเวลารอกันนานหลายป (ระพี สาคริก. 2535 : 11)    

สรุปไดวา กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรที่ยึดถือระบบโซตัสที่ปรากฏขึ้น 
นั้น มีความแตกตางกันตามยุคตามสมัยที่เปลีย่นแปลงไป กลุมนิสิตนักศึกษาที่มีจํานวนมากขึ้น                  
ทําใหเกิดความหลากหลายทางความคิด ทัศนคติและพ้ืนฐานการดําเนินชีวติของแตละบุคคล                   
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสังคมทีเ่รียกกันวาโลกาภิวัฒน ทําใหโลกไรพรมแดน องคความรู
ตางๆ ถูกแพรกระจายอยางรวดเรว็ดวยความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี รวมทั้งหนทาง
แหงประชาธปิไตย การรณรงคใหเคารพในเรื่องสิทธิมนุษยชน สทิธเิสรีภาพและความเทาเทียมกัน 
ซึ่งสิ่งตางๆ ทีก่ลาวมานี้จําเปนตองปลูกฝงและสรางความตระหนักแกทุกฝาย วธิกีารตางๆ ในการ
จัดกิจกรรมประชุมเชียรและการรับนองใหมที่รุนพ่ีปฏบิัติกบัรุนนอง ควรเปนไปในทางสรางสรรค 
ไมใชทําลาย กิจกรรมที่สรางสรรค ซึ่งมีมากมายหลายวิธี เชน การทีรุ่นพ่ีใชใหรุนนองบําเพ็ญ
ประโยชนโดยการเก็บขยะภายในมหาวิทยาลัย จัดการแขงขันกีฬาตามความถนัดและความสนใจ   
จัดแนะนําการเรียนใหรุนนองหรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ชวยพฒันาและสงเสริมใหนองใหมและรุนพ่ีมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน ไมมีความจําเปนใดๆ ที่จะใชความรุนแรงอยางที่รุนพ่ีบางกลุม บางคน              
และบางคณะปฏิบตัิอยู และปรากฏใหเห็นในปจจุบัน เชน นองใหมถูกรุนพ่ีบังคับ ขมขู ดวยวาจา              
ไมสุภาพ ใหแสดงทาทางสื่อไปในทางลามก ใหรุนนองหมอบคลานตามถนนหรือใหวิ่งกอดคอกัน     
เปนเวลานาน ตัวอยางกิจกรรมที่ใชความรุนแรงไมใชเครื่องมือในการทดสอบนองใหมเพ่ือใหได 
ผลลัพธเชิงบวก แตกลับเปนผลในดานลบมากกวา  
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ลักษณะของกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนิสตินักศึกษานั้น มีความเหมือนและ                 

ความแตกตางกัน ดังที่ สําเนาว ขจรศลิป (2531 : 33-41) ไดศึกษาถงึวิธีการประชมุเชียรและ                  
รับนองใหมของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลยั               
เชียงใหม และมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ดังนี้ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรที่จัดกิจกรรมประชุมเชยีรและการตอนรับนองใหมมี 3 

องคกร คือ องคการนิสิต สโมสรนิสิตคณะตางๆ และชมรมหอพักนิสิต และมีการจดักิจกรรมประชุม
เชียรและการตอนรับนองใหม เปน 4 รูปแบบ คือ        

1. การจัดงานวันรักแรกยิ้ม 
องคการบริหาร และองคการนิสิต ไดจัดการประชุมเชยีรและการตอนรับนองใหมใหแก

นิสิตใหมทุกคนที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ซึ่งจะเร่ิมขึน้ในวันแรกของการเปดการศึกษา
ภาคตน องคการบริหารจะจัดงานตอนรับนองใหมชวงแรก ที่เรียกวา “วันรักรกยิ้ม” โดยมีวัตถุประสงค
หลักเพื่อสรางความอบอุน และแนะนําชีวติในมหาวทิยาลัยใหกับนองใหม งานเริ่มเวลา 07.00-08.00 น. 
นิสิตรุนพ่ีจะใหนิสิตใหมเดนิผานซุมประตู โดยรุนพ่ีมอบดอกไมและของที่ระลึกใหกับรุนนอง หลังจาก
นั้นนิสิตทุกชัน้ปเขาชั้นเรียนตามปกติ เม่ือถึงเวลา 13.00 น. เริ่มการแสดงบนเวทโีดยนิสิตรุนพ่ีชมรม
ตางๆ สลบักนัไปกับการแนะนําชมรมตางๆ และแนะนําการใชชวีิตภายในมหาวทิยาลัย จนถึงเวลา 
18.00 น. จึงปดงาน   

2.  การประชุมเชยีรและการตอนรับนองใหมขององคการนิสิต  
 การประชุมเชยีรจะเริ่มขึ้นในสัปดาหที่สองของภาคตน ชมรมเชียรขององคการบริหาร
จะเรียกนิสติเขารวมประชุมเพ่ือฝกซอมรองเพลง เริ่มเวลาประมาณ 16.30 น. การซอมรองเพลงจะ
ทําสลับกบัการแนะนําบริการตางๆ และการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย จนถึงเวลาประมาณ
18.00 น. จึงยุติการประชุมเชียร และการจัดประชุมเชียรดังกลาวจะจดัอาทิตยละ 2 ครั้ง และจัด
ติดตอกัน 3 สัปดาห รวมประมาณ 6 ครั้ง จึงจัดพิธีตอนรับนองใหม องคการบริหารจะจัดงานตอน 
รับนองใหมขึน้ในวันเสารที ่3 ของเดือนมิถุนายนหรือวันเสารที่ 3 ของการเปดภาคตน กิจกรรมนี้มี
ทั้งภาคกลางวนัและกลางคนื ในภาคกลางวันเริ่มเวลา 09.00 น. โดยใหนองใหมเขาแถวแยกนิสติ
ชายและหญิง แตคละกันหลายคณะ นองใหมเดินเขาสูหอประชุม รุนพ่ีใหรุนนองเคารพอนุสาวรีย
หลวงสวุรรณวาจกกสิกิจ อดีตอธิการบดี แลวใหรุนนองลอดซุมตางๆ ในแตละซุมรุนพ่ีจะเลนกบั          
นองใหมดวยวิธีการตางๆ เชน ระบายสีหนานองใหม ใหนองใหมแสดง เลนเกมส และรับประทาน
ของแปลกๆ เม่ือนองใหมผานซุมตางๆ หมดแลว ก็มีการแจกของที่ระลึกเปนอันเสร็จพิธีในตอน
กลางวัน และในเวลา 19.00 น. ก็มีพิธีกลางคืน ซึ่งเปนการกลาวตอนรับนองใหมโดยผูบริหาร
มหาวิทยาลยั มีการแสดงบนเวทีและการเตนรําจนถึงเวลา 24.00 น. จึงเปนอันเสร็จงาน 

3.  การประชุมเชยีรและการตอนรับนองใหมของสโมสรคณะ 
 สโมสรนิสิตคณะตางๆ เริ่มทําการประชุมเชียรในสัปดาหที่สองของการเปดภาคตน   

รุนพ่ีเรียกประชุมเวลา 17.00 น. และทําการตรวจสอบรายชื่อนองใหมที่เขารวม รุนพ่ีสอนใหนอง 
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รองเพลงคณะและมหาวทิยาลัย ระหวางซอมรองเพลงเชียร มีการวาก รุนพ่ีอาจพานองไปวิ่ง มีการ
อบรมและมีการลงโทษดวยวิธีการตางๆ จนถึงเวลา 19.00 น. จึงยุติกิจกรรม คณะตางๆ จัดประชุม
เชียรประมาณ 8 ครั้ง จึงจัดงานตอนรับนองใหม ซึ่งถือเปนการสิ้นสดุกิจกรรมการประชุมเชยีร
ประจําป การตอนรับนองใหมมีทั้งภาคกลางวันและภาคกลางคืนและมีวิธีการคลายกับการตอนรับ
นองใหมขององคการบริหาร 

4.  การประชุมเชยีรและการตอนรับนองใหมของชมรมหอพักนิสิต 
 ชมรมหอพักนิสิต เริ่มทําการประชุมเชยีรในสัปดาหที่สองของการเปดภาคตน รุนพ่ี

เรียกประชุมเวลาประมาณ 17.00 น. ซึ่งการประชุมเชยีรนั้น แตละหอพักจะทําการประชุมเชยีร               
นองใหมในหอพัก วิธีการคลายกับการประชุมเชียรของสโมสรคณะตางๆ และจะเลิกประมาณ          
19.00 น. จะจัดประชุมเชียรประมาณ 9 ครั้ง จึงจัดงานตอนรับนองใหม ซึ่งเปนการเลิกประชุมเชียร
ประจําป สําหรับการตอนรบันองใหมจะจัดขึ้นในภาคกลางคืน ซึ่งกิจกรรมสวนใหญมีวิธีการคลาย 
กับการตอนรบันองใหมภาคกลางคืนขององคการบริหาร แตที่เพ่ิมเติมขึ้นมา คือ มีกิจกรรมการ
ประกวดคูควง ซึ่งจัดขึ้นระหวางหอพักชายและหอพักหญิง 

มหาวิทยาลยัขอนแกน  
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน จัดการประชุมเชียรและตอนรับนองใหมเปน 6 ลักษณะ คือ  
1. การตอนรับนองอีสานหรือการตอนรับนองโควตา  
 มหาวิทยาลยัขอนแกน รับนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาในภาคอีสาน รอยละ 50 ของจํานวน

นักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา นักศึกษาที่สอบเขาโดยวิธีนีเ้รียกวา นักศึกษาโควตาภาคอีสาน
นักศึกษาโควตาจัดการตอนรับนักศึกษาใหมโควตาดวยกันเปนประจําทุกป และจัดขึ้นในวนัหยดุ 
โดยทั่วไปจะจัดในวันเสาร ซึ่งอาจเปนครึ่งวันเชาหรอืครึ่งวันบาย พิธเีริ่มขึ้นโดยรุนพ่ีและนองใหม
แนะนําตวัเอง รุนพ่ีแนะนํานองใหมเกี่ยวกับการเรียนและการดํารงชวีิตในมหาวิทยาลัย มีการ
รับประทานอาหารพื้นบานอีสานรวมกัน การแสดงดนตรี การแสดงพื้นเมือง ศิลปวัฒนธรรมอีสาน              
การรองเพลง การแจกแผนพับและจุลสาร การมอบของที่ระลึกใหนองใหม และการนัดหมายให                 
นองใหมอีสานไปรวมกับนองรถไฟในวันตอนรับนองรถไฟ  

2. การตอนรับนองรถไฟ  
 การรับนองรถไฟจะกระทําโดยนกัศึกษารุนพ่ีที่สอบเขาศึกษาโดยทบวงมหาวิทยาลัย
เปนผูจัดสอบ การตอนรับนองใหมจะจัดขึ้นโดยนักศึกษารุนพ่ีเดินทางจากมหาวิทยาลัยขอนแกน          
มารับนักศึกษาใหมที่กรุงเทพฯ โดยติดตอกับนักศึกษาใหมที่ผานการสอบเขามหาวิทยาลัยขอนแกน
ได โดยรุนพ่ีทําหนาที่แนะนํารุนนองในเร่ืองของการเดินทางโดยรถไฟไปมหาวิทยาลัยขอนแกน                 
มีการจัดแสดงดนตรีเพ่ือรับขวัญนองใหมที่กรุงเทพฯ และระหวางการเดินทางโดยรถไฟ รุนพ่ีจะ             
ดูแลรุนนอง เชน ใหบริการอาหาร พูดคุย ตอบขอซักถาม ชี้แนะการปฏิบตัิตวักับรุนนอง และรุนพ่ี
บางสวนจะไปรอรับนองใหมตามรายทาง เม่ือถึงสถานีรถไฟขอนแกนแลว จะมีรุนพ่ีและอาจารยอีก
สวนหนึ่งรอรบัอยู รุนพ่ีรองเพลงมหาวิทยาลัยและพารุนนองลอดขอนไมสัญลักษณจังหวัดขอนแกน   
ที่สถานีรถไฟขอนแกน หลงัจากนั้นรุนพ่ีจะพารุนนองขึ้นรถไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือถึงมหาวิทยาลัย
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แลว รุนพ่ีเรียกนองใหมแยกเปนคณะ และใหนองใหมรายงานตัว รุนพ่ีวาก และใหนองใหมปฏิบัติ
ตามคําสั่งรุนพ่ี เม่ือเสร็จพิธีแลวรุนพ่ีจะเลี้ยงน้ําและขนมแกรุนนอง และสงรุนนองเขาหอพัก   

3. พิธีบายสีสูขวญันักศึกษาใหม  
พิธีบายสีสูขวญันักศึกษาใหม เปนพิธีตอนรับแขกของชาวอีสาน ซึ่งนักศึกษาไดจัดขึ้น

เพ่ือรับขวัญนักศึกษาใหม พิธีเริ่มขึ้นดวยพราหมณทําพิธีเรียกขวญั พราหมณ อาจารย นักศึกษา           
รุนพ่ีผูกดายทีข่อมือและอวยพรใหนองใหม เม่ือเสร็จแลวจึงรวมรับประทานอาหาร การพูดคุย
สังสรรคแนะนําตัว และทําความรูจักกันระหวางรุนพ่ีและรุนนอง มีการแสดงดนตรีศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบานอีสาน บางครั้งก็มีการแสดงของรุนพ่ีและนองใหมสลับกันไปดวย 

4.  การตอนรับนองสโมสรนักศึกษา  
 สโมสรนักศึกษาสวนกลางของมหาวิทยาลัยขอนแกน จัดงานตอนรับนองใหมในวันเสาร
หรือวันอาทิตย ประมาณสัปดาหที่ 2 หรือ 3 ของเดือนกรกฎาคม วิธกีารตอนรับนองใหมนั้น
คลายคลึงกับการตอนรับนองใหมขององคการบริหาร องคการนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน  

5. การตอนรับนองคณะ 
 การตอนรับนองคณะตางๆ จะอยูในรูปของการประชุมเชียร นักศึกษารุนพ่ีแตละคณะ      
จะเรียกประชมุรุนนองทุกคน ตั้งแตเวลาประมาณ 17.00-24.00 น. โดยเรียกประชุมเชียรสัปดาหละ  
2-4 ครั้ง วธิีการประชุมน้ันเริ่มดวยการเขาแถวตรวจเครื่องแตงกาย การตรวจสอบรายชื่อนองใหม 
การรองเพลงเชียร การวิ่ง การลงโทษ และการอบรมสั่งสอนของรุนพ่ี คลายกับการประชุมเชยีร               
ของนิสิตคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งจะจัดขึ้นในวนัเสารหรือวันอาทิตย มีความ
แตกตางกันบางในแตละคณะ และวิธีการสวนมากที่นยิมใชกัน คือ การลอดซุม การวาก พิธีผูกไทด
ถอดไทด พิธีติดตุงติ้ง พิธีจิบสุราดื่มนํ้าสปริต การสาบานตัว การเคารพสัญลักษณของวิชาชีพ                 
การตอนรับนองรหัส การลงโทษดวยวธิกีารตางๆ การอบรมสั่งสอนของรุนพ่ี และการเลี้ยงอาหาร 
เปนตน     

6.  การตอนรับนองภาควิชาและอ่ืนๆ  
 การตอนรับนองใหมของนักศึกษามหาวทิยาลัยขอนแกนมีหลายลักษณะ นอกจากที่          
ไดกลาวมาแลว ยังมีการตอนรับนองใหมของนักศึกษารุนพ่ีบางภาควิชา บางสาขาวิชา และการรับ           
นองใหมของหอพักดวย ซึ่งวิธีการทีใ่ชกแ็ตกตางกันออกไป โดยสวนใหญจะเปนการแนะนําการ
ปฏิบตัิตน มีการวาก การอบรมสั่งสอนของรุนพ่ี และจบดวยการเลี้ยงอาหาร/การสังสรรค เปนตน   

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดการประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมเปน 4 ลักษณะ 

คือ  
1.  การตอนรับนองโควตาหรือการตอนรับนองภาคเหนือ  
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม รับนกัศึกษาที่มีภูมิลําเนาในภาคเหนือ รอยละ 50 ของจํานวน

นักศึกษาใหมทั้งหมดในแตละปการศึกษา นักศึกษาทีส่อบเขาโดยวธิีนี้เรียกวา นกัศึกษาโควตา
ภาคเหนือ นักศึกษาโควตาจัดการตอนรับนักศึกษาใหมโควตาดวยกันเปนประจําทุกป โดยจัดงาน
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ในชวงการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม วธิีการตอนรับนองใหมประเภทนี้ 
รวมถึงการแนะนําใหนองใหมรูจักกัน การแนะนําการลงทะเบยีน การจองหอพัก การแนะนําสถานที่
ตางๆ ในมหาวิทยาลัย การเลนเกมสและการเลี้ยงสังสรรคเพ่ือสรางความสนิทสนมกันระหวางรุนพ่ี
กับรุนนอง และระหวางรุนนองดวยกัน   

2. การตอนรับนองรถไฟ  
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม รับนกัศึกษาที่สอบเขาไดโดยทบวงมหาวิทยาลัยเปนผูจัดสอบ
อีกประมาณรอยละ 50 ของนักศึกษาใหมทั้งหมด นักศึกษารุนพ่ีที่สอบเขาศึกษาในระบบนีไ้ดจัดการ
ตอนรับนองใหมขึ้นทุกป โดยตัวแทนนักศึกษารุนพ่ีทุกคณะเดินทางจากมหาวิทยาลัยเชยีงใหมมา 
รับนักศึกษาใหมที่กรุงเทพฯ ในวันรายงานตัวเขาเปนนักศึกษาใหม ทั้งน้ี เพ่ือชวยเหลือนองใหม           
ในดานตางๆ เชน การจองตั๋วรถไฟ บริการอาหาร ขณะที่อยูในระหวางการเดินทาง รุนพ่ีจะเปน             
ผูใหขอมูลและคําแนะนําในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการดาํรงชีวติในมหาวิทยาลัย เม่ือถึงสถานีรถไฟ
เชียงใหม ตวัแทนของรุนพ่ีทุกคณะจะมารอรับนองใหม และพาไปสงตามหอพักตางๆ ที่นักศึกษา         
ไดจองไว จากนั้นรุนพ่ีจะพานองใหมไปไหวศาลพระภมิู และมีพิธีผกูขอมือเพ่ือรับขวัญนองใหม  

3.  การตอนรับนองขึ้นดอย  
 เม่ือเปดเรียนไดประมาณหนึ่งเดือน สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม จัดพิธีการ
ตอนรับนองขึน้ดอย ซึ่งใชวนัหยุดเรียนวนัใดวันหน่ึง โดยรุนพ่ีจะนัดนองใหมมารวมกันที่ศาลาธรรม
เพ่ือฟงโอวาทจากอธิการบดี และรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา จากน้ันทั้งรุนพ่ีและนองใหมเดิน
ขึ้นดอยสุเทพพรอมกัน เม่ือถึงวัดพระธาตดุอยสุเทพและนมัสการพระธาตุดอยสุเทพแลว นักศึกษา
ทุกคนรับประทานอาหารกลางวันรวมกนั โดยมีวงดนตรีสโมสรนักศึกษามหาวทิยาลัยเชียงใหม
บรรเลง เพ่ือใหความเพลิดเพลิน เม่ือเสรจ็พิธีแลวทุกคนเดินลงจากดอยสุเทพและแยกยายกันกลับ         
ที่พัก  

4.  การประชุมเชยีรและการตอนรับนองใหมของคณะตางๆ 
 การประชุมเชยีรและการตอนรับนองใหมของคณะตางๆ เริ่มขึ้นในสปัดาหแรกของ             
การเปดเรียนภาคตน วธิีการโดยทั่วไปจะปฏิบตัิเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ โดยรุนพ่ีจะเรียก                  
นองใหมเขาแถว รุนพ่ีเดินตรวจเคร่ืองแบบและตรวจสอบรายชื่อรุนนอง มีการตามนองใหมที่ไมมา
ประชุมเชยีร มีการแจกโนตเพลงใหนองใหมและสอนใหนองใหมรองเพลง มีการวาก มีการทําโทษ                
เม่ือเห็นวานองใหมทําผิด รุนพ่ีสอนใหนองใหมมีความสามัคคี รักคณะตนและรักมหาวิทยาลยั เม่ือ               
ถึงเดือนกรกฎาคม รุนพ่ีคณะตางๆ จะจัดงานตอนรับนองใหมขึ้นในวันหยุดราชการ ซึ่งโดยทั่วไป           
เปนวันเสาร พิธีการตอนรบันองใหมมีความคลายกบัพิธีการตอนรบันองใหมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
อ่ืนๆ มีการรายงานตัวของนองใหม มีการลอดซุม การวากและการลงโทษเมื่อนองใหมทําผิดคําสั่ง                
รุนพ่ีมีการแนะนํานองใหมใหรูจักกัน มีพิธีผูกไทด รุนพ่ีสอนใหนองใหมมีความสามัคคี รักคณะและ               
รักมหาวิทยาลัย มีการแนะนําการเรียนและมีการเลี้ยงสังสรรคระหวางรุนพ่ีและรุนนอง  

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร 
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตหาดใหญ จัดงานตอนรับนองใหมเปน 3 

ลักษณะ ซึ่งเปนการแบงตามลักษณะขององคกรที่จัด ประกอบดวย 3 องคกร คือ    
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1.  การตอนรับนองรถไฟ 
 นักศึกษารุนพ่ีที่สอบเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรโดยสอบผานทบวง                           
มหาวิทยาลยั เปนผูจัดรวมกับขาราชการกองกิจการนักศึกษา การตอนรับนองใหมจัดขึ้นที่กรุงเทพฯ                   
โดยจัดใหนักศึกษาใหมเดินทางไปยังมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยรถไฟ พิธีเริ่มขึ้นโดยนกัศึกษา                   
รุนพ่ีไปติดตอกับนักศึกษาใหมที่สนามกีฬาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                   
ซึ่งเปนสถานที่ประกาศผลการสอบ โดยในแตละปอาจมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ประกาศผลสอบตาม                   
ความเหมาะสมได รุนพ่ีจะเรียกนักศึกษาใหมมารวมกัน และแนะนําการสอบสัมภาษณแกนองใหม                      
รุนพ่ี และขาราชการกองกิจการนักศึกษานัดประชุมนองใหมเพ่ือแนะนําการเดินทางโดยรถไฟ แนะนํา               
ความเปนอยู และบรรยากาศในมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  

2.  การจัดงานแฟรชชี่ไนทและตอนรับเพื่อนใหม 
 องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดจัดงานใหนักศึกษาใหมทุกคน เรียกวา 
“แฟรชชี่ไนท” ซึ่งจัดขึ้นในอาทิตยแรกของการเปดภาคเรียนภาคตน กิจกรรมของงานมีดังนี้ งานเริ่ม 
เวลาประมาณ 19.00 น. ผูบริหารมหาวิทยาลัยกลาวตอนรับนักศึกษาใหมและกลาวเปดงาน แนะนํา
คณะกรรมการนักศึกษาชุดตางๆ เชน คณะกรรมการองคการนักศึกษา คณะกรรมการสภานักศึกษา              
และคณะกรรมการสโมสรคณะตางๆ มีการแสดงของรุนพ่ีกลุมตางๆ และมีการเตนรําจนเลิกงาน และ         
ในสัปดาหที่ 2 หรือ 3 ของการเปดภาคเรยีนภาคตน ซึง่อาจเปนวันเสาร องคการนักศึกษารวมกับ 
สโมสรนักศึกษาคณะตางๆ จัดงานตอนรับนักศึกษาใหมที่เรียกวา “งานรับเพ่ือนใหม” การจัดงานนี้มี               
ทั้งพิธีกลางวนัและพิธีการคืน พิธีกลางวนัเริ่มดวยการใหนองใหมเขาแถว แยกระหวางชาย หญิง แต                
คละกันหลายคณะ และใหลอดซุมของรุนพ่ีคณะตางๆ ในระหวางนองใหมลอดซุม รุนพ่ีจะใหนองใหม
แสดงออกในลักษณะตางๆ ใหรับประทานของแปลกๆ มีการระบายสีที่หนานอง สําหรับตอนเย็นจะ                     
มีการรับประทานอาหารรวมกันระหวางรุนพ่ีและรุนนอง และในพธิีกลางคืนจะมีการแสดงบนเวท ี                    
มีการเตนรํา โดยในวันรุงขึน้ซ่ึงเปนวันอาทิตย นักศึกษาบางกลุมอาจพารุนนองบําเพ็ญประโยชน              
รวมกัน 

3.  การประชุมเชยีรและการตอนรับนองใหมของคณะตางๆ    
 นักศึกษาคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเริ่มเรียกนองใหมมาประชมุเพ่ือ
ฝกซอมรองเพลงเชียร เรยีกวา “การประชุมเชียร” เพ่ือเชียรกีฬาคณะ คณะตางๆ เริ่มการประชมุเชียร 
อาจกอนหรือหลังงานรับเพ่ือนใหมขององคการนักศึกษา การประชุมเชียรโดยทั่วไปใชเวลาระหวาง 
19.00-23.00 น.และสวนใหญจัดการประชุมเชียรประมาณ 4-6 ครั้ง สวนวิธีการประชุมเชียรโดย              
ทั่วไปจะคลายกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวทิยาลัยขอนแกน คือ มีการสอนใหรุนนอง                
รองเพลงประจําคณะและเพลงมหาวิทยาลัย มีการวากโดยนักศึกษาชั้นปที่ 2 และมีการพานองใหม               
ไปวิ่ง ในบางครั้งรุนพ่ีก็จะปลกุนองใหมใหออกไปวิ่งตอนเชามืดดวย สําหรับการรับนองใหมของแตละ
คณะนั้น จะจัดขึ้นประมาณกลางเดือนกรกฎาคม วิธีการในตอนกลางวันน้ันก็มีการลอดซุม เชนเดียว 
กับวธิีการตอนรับเพ่ือนใหม สวนวธิีการตอนกลางคืนก็เปนการแสดงบนเวทีเชนเดียวกัน บางคณะ
ออกไปทําการตอนรับนองใหมนอกสถานที่ภายในจังหวัดสงขลาหรือพานองใหมไปเลี้ยง และจัด
กิจกรรมรับขวัญใหนองใหมเกิดความประทับใจ  
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สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัลักษณะของกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร  
มีดังนี้   

พรเทพ ราชรจิุทอง (2537 : 131-134) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการตอนรับ               
นองใหมและการประชุมเชยีรของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
พบวาองคประกอบของรูปแบบการรบันองใหมและการประชุมเชยีรมีดังนี้ คือ วัตถุประสงค นโยบาย 
มาตรการ ขอบเขต รูปแบบกิจกรรมการตอนรบันองใหมและกิจกรรมการประชุมเชยีร ผูรับผิดชอบ
งบประมาณ ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม และเสนอแนะวา สถาบันควรกําหนดวตัถุประสงค นโยบาย 
มาตรการไวใหชัดเจน และเหมาะสมกับสภาพของสถาบัน ตลอดจนรูปแบบของกิจกรรมการตอนรับ                
นองใหมและการประชุมเชยีรจะตองไมเปนอันตรายแกนองใหมในลักษณะตางๆ ไมสรางความเสียหาย 
หรือรบกวนบคุคลอื่นๆ กิจกรรมควรมีลกัษณะสรางสรรคและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และ               
การจัดกิจกรรมดังกลาวตองไมละเมิดทั้งรางกาย จิตใจ และทรัพยสินของนองใหม    

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร และฝายกจิการนิสิต มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ (2542 :
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร พบวา 
ลักษณะการจดักิจกรรมรับนองใหมและการประชุมเชยีรตามสภาพทีเ่ปนจริง พบวา นิสิตชั้นปที่ 1 
สวนใหญเขารวมการประชุมเชียรของสโมสรคณะ และกจิกรรมที่นิสิตชั้นปที่ 1 และปที่ 2 ชอบมาก
ที่สุด คือ การแขงขันกีฬานองใหม และลกัษณะการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของนิสติชั้นปที่ 1 และ   
ปที่ 2 มีรายงานตรงกันวา สวนใหญเต็มใจเขารวมกิจกรรมดวยตนเองในกิจกรรมการรับนองใหม  
ของสโมสรคณะ สําหรับการการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรควรจัดใหอยูระหวางเวลา 
16.30-19.00 น. และนิสิตชัน้ปที่ 1 และ ปที่ 2 สวนใหญ เห็นวากิจกรรมการรับนองใหมของคณะ
เปนกิจกรรมที่สนุกสนาน บันเทิง พิธบีายศรีสูขวัญ รุนพ่ีและรุนนองรับประทานอาหารรวมกัน และ
ทํากิจกรรมที่สรางสรรคและบําเพ็ญประโยชนรวมกัน อีกทั้งยังเห็นวากิจกรรมการประชุมเชยีรใน
คณะนั้น ทําใหนองใหมรองเพลงประจํามหาวิทยาลัยและคณะได เปนการฝกกฎระเบียบที่เปน
ประโยชนตอรุนนอง และรุนพ่ีแนะนําเกี่ยวกับการเรียน และนิสติชั้นปที่ 1 และ ปที่ 2 ไดรายงาน
ตรงกันถึงกรณี รุนพ่ีมีการวากนองดวยวาจาที่ไมสุภาพและขมขู และฝกระเบยีบที่ไมเปนประโยชน 
รุนพ่ีบางคนกระทําดวยความรุนแรงและลมืตัวบางเปนบางครั้ง จากเหตุการณดังกลาว สงผลกระทบ
ทั้งผลดีและไมดีตอนิสิต คอื ดานที่ดีพบวากอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ มีการปรับตวัเขากับ
ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม มีความอดทน อดกลั้น มีความตองการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและกัน และมี
ความรับผิดชอบตอหมูคณะ สวนผลกระทบดานที่ไมดีพบวา กอใหเกิดความออนเพลียทางรางกาย 
ผูปกครองเปนหวงและวติกกังวล กดดันจิตใจและมีผลเสียตอการเรียน 

สถาบันวิจัยสงัคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2542 : บทคัดยอและบทสรุป ค-ช) ไดทําการ               
วิจัย เรื่อง ความคิดเห็นและทัศนคตติอกิจกรรมรับนองใหมและการประชุมเชียรของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยั เชียงใหม พบวา นักศึกษานองใหมและนักศึกษารุนพ่ี เห็นวาควรจัดกิจกรรมรับนองใหม 
และกิจกรรมประชุมเชยีรในสัปดาหที่ 1 ของการเรียน สวนระยะเวลาที่ใชในการประชุมเชียรควรใชเวลา
เฉลี่ย 3 วันตอสัปดาห สวนระยะเวลาทีใ่ชในแตละครัง้นั้น รุนพ่ีเห็นวาควรใชเวลาเฉลี่ยวันละ 3 ชั่วโมง 
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ในขณะที่รุนนองเห็นวาควรใชเวลาโดยเฉลี่ยวันละ 2 ชัว่โมง สําหรับคณาจารยมีความเห็นวาควรจัดให
เบ็ดเสร็จภายใน 1 วัน และไดแสดงความคิดเห็นตอคําสั่งของมหาวิทยาลัยที่ไมอนุญาตใหนักศกึษา                    
จัดกิจกรรมตอนรับนองใหมนอกสถานที่นั้นนองใหมสวนใหญไมเห็นดวยเพราะทาํใหขาดภาพระบบ                
โซตัส (SOTUS) สวนรุนพ่ีเกินครึ่งและผูปกครองสวนใหญเห็นดวยกบัคําสั่งดังกลาว และนองใหม รุนพ่ี 
และผูปกครองสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวากจิกรรมที่มีลักษณะการแนะนํา อบรม การใหความ                
รวมมือ และกจิกรรมที่มีลักษณะของการออกกําลังกาย ชุมนุม สังสรรค ควรคงไว สวนกิจกรรมที่มี  
ลักษณะบังคบั ผูปกครองและนักศึกษาสวนใหญเห็นวาควรยกเลิก และคณาจารยเกินกวาครึ่ง เห็นวา
กิจกรรมเชียรโดยการบังคับเปนกิจกรรมที่นองใหมถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน คณาจารยเกือบ 1 ใน 3 
แนะนําวาควรมีการค้ําประกนัสิทธขิองนักศึกษาทกุคนในการเขารวมหรือไมเขารวมกิจกรรมใดๆ กับ                   
รุนพ่ี และใหรุนพ่ีปรับปรุงกจิกรรมใหเปนที่ยอมรับ และเห็นควรเชิญอาจารยเขารวมกิจกรรมอยาง                     
ใกลชิดและตอเน่ือง เพ่ือใหคําแนะนําในการแกปญหา ทําใหเกิดความอบอุน ปลอดภัย และเกิดความ    
เขาใจตอกันระหวางนักศึกษารุนพ่ีและรุนนอง อาจารยและผูเกี่ยวของ ซึ่งจะเปนแนวทางที่จะทําให                
เกิดกิจกรรมสรางสรรค ปองกัน และรักษาชื่อเสียงของสถาบันกอใหเกิดภาพลักษณ (Image) ที่ดีงาม                   
แกทั้งคนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ กัลยา นรสิงห (2546 : 112-114) ไดทําการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของนิสิต 
อาจารยที่ปรึกษา และผูบริหารตอกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พบวา นิสติ อาจารยที่ปรึกษา และผูบริหาร มีความเห็นสอดคลองกันวากิจกรรมรบันองใหมและ
ประชุมเชยีรของนิสิตที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยทักษณิ คือ ควรจัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย และ
รวมกันทุกคณะ ควรใหเวลาในการจัดกจิกรรมไมเกิน 2 สัปดาห มีการขานชื่อนองใหมในการเขารวม
กิจกรรม ควรมีอาจารยที่ปรึกษาเขารวมโครงการอยางใกลชิด มีการเพิ่มรูปแบบของกิจกรรมที่กอ              
ใหเกิดความรกั ความประทบัใจ ความภาคภูมิใจในสถาบัน และควรจดักิจกรรมที่สรางเสริมความมี
ระเบียบวินัย ความสามัคคี การชวยเหลือซึ่งกันและกัน และการแนะนาํใหนองใหมรูจักปรับตวัให              
มากขึ้น การจัดกิจกรรมตองมีความตอเน่ือง ไมควรบังคับการเขารวม แตควรหาวธิีใหนองใหม                     
เขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ ควรจัดบรรยายพิเศษเกีย่วกบัการจัดกิจกรรมรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรเพื่อสงเสริมความรูและความเขาใจใหบุคลากรทุกฝาย  

สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนิสิตนักศึกษาในแตละ
สถาบันน้ัน มีความเหมือนและความแตกตางกันทั้งที่เปนกิจกรรมเชงิสรางสรรคและไมสรางสรรค 
คือ เปนกิจกรรมที่นักศึกษารุนพ่ีโดยกลุมหรือองคกรของนักศึกษา สโมสรนักศึกษาระดับคณะและ
หอพักนักศึกษาจัดใหกับนองใหม โดยใหนองใหมเขารวมกิจกรรมตางๆ เชน จัดพิธีบายศรีสูขวัญ 
จัดเลี้ยงตอนรบันองใหม มีการแนะนําใหนองใหมสามารถปรับตวัเขากับสภาพแวดลอม เขาใจระบบ
การศึกษาของมหาวิทยาลยั และการดํารงชีวติในมหาวิทยาลัย มีการสอนใหนองใหมรองเพลงของ
คณะและมหาวิทยาลัย การบังคับใหนองใหมวิ่ง คลานหรือลอดซุมตางๆ ที่รุนพ่ีจัดเตรียมไว เปนตน 
การจัดกิจกรรมประชุมเชียรและการตอนรับนองใหมจะใชเวลาสัปดาหละ 3 วัน วันละ 2 ชั่วโมง หรือ
มากกวานั้น และควรดําเนินการใหเสร็จสิน้ภายใน 1-2 เดือนนับตั้งแตการเปดการศึกษาภาคตน  
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กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ความเปนมาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรกอตั้งเม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2477 โดยมีชื่อเม่ือเริ่มกอตั้งวา

“มหาวิทยาลยัวิชาธรรมศาสตรและการเมอืง” (มธก.) มหาวิทยาลัยถอืกําเนิดจากความคิด ริเร่ิม             
ของศาสตราจารย ดร.ปรีดี พนมยงค (รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยในขณะนัน้) โดยเล็งเห็น 
วาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในขณะนัน้ มีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัเพียงแหงเดียว เม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองระบอบประชาธิปไตยในป พ.ศ.2475 ประเทศชาติมีความจําเปนตองมี
บุคคลที่มีความรูทางกฎหมาย การปกครองและสังคมมารับใชประเทศชาติโดยดวน จึงไดเสนอราง
พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัวิชาธรรมศาสตรและการเมือง พ.ศ.2476 เพ่ือเปดการสอนในวิชาแขนง
ดังกลาว และเมื่อพระราชบญัญัติผานสภาผูแทนราษฎรแลว ไดมีพิธเีปดมหาวิทยาลัยขึ้นเม่ือวนัที่ 
27 มิถุนายน 2477 โดยผูสําเร็จราชการแทนพระองคเปนผูกระทําพธิีเปดและศาสตราจารย ดร.ปรีดี 
พนมยงค ไดรับแตงตั้งเปนผูประศาสนการคนแรกของมหาวิทยาลยั โดยปรัชญาของการกอตั้ง
มหาวิทยาลยัปรากฏตามสนุทรพจนของทานศาสตราจารย ดร.ปรีดี พนมยงค รายงานตอผูสําเร็จ
ราชการแทนพระองค ดังนี้ “มหาวิทยาลยัยอมอุปมาประดุจบอนํ้าบาํบัดความกระหายของราษฎร 
ผูสมัครแสวงหาความรู อันเปนสิทธิและโอกาสที่เขาควรมีควรไดตามหลักเสรีภาพของการศึกษา” 
ดวยเหตนุี้มหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตรและการเมืองจึงเปนตลาดวิชาและเปนมหาวิทยาลัยเปด 
แหงแรกของประเทศไทย ตอมาเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2490 คณะรัฐประหารไดยึดอํานาจการ
ปกครองประเทศ ดวยเหตุผลทางการเมืองและการปกครองทําใหมหาวิทยาลัยไดรบัผลกระทบ
โดยตรง และถูกเปลีย่นแปลงไปจากเดิม ผูประศาสนการ ศาสตราจารย ดร.ปรีดี พนมยงค ตองลีภั้ย
ทางการเมืองไปอยูตางประเทศ และชื่อของมหาวิทยาลัยถูกตัดคําวา “การเมือง” ออก เปลี่ยนเปน 
“มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร” ตําแหนง ผูประศาสนการไดถูกยกเลิกเปลีย่นเปนอธิการบดี หลักสูตร
การศึกษาธรรมศาสตรบณัฑิตถูกเปลีย่นแปลงเปนนิตศิาสตร รฐัศาสตร พาณิชยศาสตรและการบัญชี 
เศรษฐศาสตร ความเปนตลาดวิชาหมดไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ.2495 
และตอมาในป พ.ศ.2518 ศาสตราจารย ดร.ปวย อ้ึงภากรณ อธิการบดีในขณะนัน้ เห็นวาควรทีจ่ะ
ขยายการศึกษาดานวิทยาศาสตรในระดบัปริญญาตรีเพ่ิมขึ้น ทั้งน้ี เพราะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มีสวนสําคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคมเชนเดยีวกับหลักสตูรทางสังคมศาสตรที่มีอยูเดิม 
พ้ืนที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร มีเน้ือที่ประมาณ 50 ไร ไมเพียงพอตอการขยายตวั
ทางวิชาการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยจึงเจรจาขอใชที่ดินของนิคมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ่งมีเน้ือที่ประมาณ 2,400 ไร ที่รังสิต อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เพ่ือรับ                 
การขยายตัวของมหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงขยายออกไปที่รังสิต เรียกวา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศูนยรังสติ ซึ่งเจริญกาวหนาและพัฒนามาจนถึงปจจุบัน นอกจากนี้ ยังได
ขยายการจัดการศึกษาไปที่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศูนยลําปาง และมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยพัทยา ดวย ซึ่งทั้งหมดอยูบนพื้นฐานการปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนธรรมศาสตรดังเชน      
จิตวิญญาณธรรมศาสตร ทาพระจันทร (มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.2548 : 32-33) 
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ความเปนมาของกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของมหาวิทยาลยั 
 ธรรมศาสตร 
ชีวติและกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปลี่ยนแปลงจากการเปน

มหาวิทยาลยัเปด เปนระบบสอบเขาศึกษาในป 2503 โดยนักศึกษาจะตองเขามาฟงคําบรรยาย                 
เปนหลัก ทําใหชีวตินักศึกษาผูกพันอยูกบัมหาวิทยาลยัมากขึ้นเพราะตองใชชีวติในมหาวิทยาลยั                  
เปนเวลานาน ดังนั้น ผูที่ทํางานไปดวยเรยีนไปดวยกล็ดนอยลงจนหมดไปในที่สุด เกิดความเปน                 
ชุมชนมหาวิทยาลัยที่มีกิจกรรมตางๆ มากมายในแตละป ตอมาในป พ.ศ.2504 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรไดตั้งคณะศลิปศาสตรขึ้น ผูที่เขาเรยีนในรุน 2505 ซึ่งนับเปนรุนแรกที่จะตองเรียนใน                
ระบบใหม คือ ตองมาเรียนรวมกันในคณะศิลปศาสตรกอนเปนเวลา 2 ป แลวจึงแยกยายไปเรียน              
ตามคณะตางๆ แตในปการศึกษาถัดมาถูกลดลงเหลือเพียง 1 ปเทานั้น จึงมีรุนที่เรียน 2 ป อยูเพียง               
รุนเดียว ดวยเหตุนี้ทําใหนักศึกษาตางคณะไดรูจักกันมากขึ้น มีการทํากิจกรรมรวมกันหลายอยาง                       
เชน จัดทําหนังสือประเภททีเ่รียกวา “หนังสือเลมละบาท” ออกวางขาย เพ่ือหารายไดไปจัดกิจกรรม
บันเทิงหรือกจิกรรมเชิงสังคมหรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนอ่ืนๆ ทําใหชวีิตในกลุมนักศึกษาป 1 มี              
ความผูกพันกนัมาก ประกอบกับกิจกรรมของชุมนุมหรือชมรมตางๆ ยังไมไดเขามาเกี่ยวของกับ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 มากนัก จะมีก็เพียงชมุนุมนักศึกษาตามภูมิภาคทีม่าหานองและจัดงานพบปะ                
สังสรรค ซึ่งเนนกิจกรรมบันเทิงและการไดรูจักเพื่อนฝูง พ่ีนองที่มาจากภูมิภาคเดียวกัน รุนพ่ีคณะ                      
แตละคณะก็ยงัไมเขาไปของเกี่ยวกบัรุนนองเม่ืออยูป 1 ความเปนคณะเริ่มขึ้นในปที ่2 เชน ความเปน 
“สิงหแดง” ของคณะรัฐศาสตร ดังนั้น การจัดกิจกรรมรับนองตอนป 1 จึงไมมีความรุนแรงอะไรมากนัก  
ไมมีระบบอาวโุสหรือระบบโซตัส ซึ่งเปนลกัษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรทีต่างไปจาก
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งมีระบบดังกลาวที่เขมขน จนทําใหคน                     
ที่ทนไมไดตองยายมาเรียนธรรมศาสตร (ประจักษ กองกีรต.ิ 2548 : 77-81) และประจักษ กองกีรติ 
(2548 : 47) ยังไดอธิบายภาพรวมโดยกวางของนักศึกษามหาวทิยาลัยธรรมศาสตรในอดีตวา นักศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรถงึแมจะมีลักษณะรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนในภาพบรรยากาศทั่วไป แตก็มี
ลักษณะบางประการที่มีนัยสําคัญทางการเมืองและวัฒนธรรม คือ ไมมีระบบอาวุโส ใหความสําคัญกับ
สิทธิและเสรีภาพ เนนการศกึษาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอยางรวมศูนย เปดอิสระในการทํา
กิจกรรมของนักศึกษามากกวาที่อ่ืนๆ รวมทั้งขอเท็จจริงที่วา นักศึกษาธรรมศาสตรมีบทบาทโดดเดน
ที่สุดกวามหาวิทยาลัยอ่ืนๆ โดยเฉพาะบทบาทนําในเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 และลักษณะดังกลาว          
ดูเปนที่รับรูกนัดีในหมูคนสมัยนั้น ทั้งอาจารย และนักศกึษา ผูที่รูตัวดีวารักอิสระกมั็กเลือกสอบเขาที่
ธรรมศาสตรหรือเม่ือเรียนที่อ่ืนไมไดก็ยายมาที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดังที่พบในหลายกรณี ซึ่งใน           
บางกรณีก็นํามาใชเปนเหตผุลเพื่อยุติกิจกรรมที่กระทบตอหลักการนี้ เชน กิจกรรมของชุมนุมเชียร     
ของแตละคณะ ซึ่งมีความเฟองฟูมาก ความเฟองฟูดังกลาวนําไปสูการชิงดีชิงเดนกันในดานการเชียร
อยางเขมขน เริ่มมีการบังคับใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 และปที่ 2 เขารวมกิจกรรมประชมุเชียร การกระทํา
ดังกลาวนํามาสูความไมพอใจของนักศึกษาจํานวนมาก จนในที่สดุผูบริหารจึงออกกฎการเชียรมาบังคับ
ใชและนักศึกษาที่เปนประธานเชียรของแตละคณะไดเขามามีบทบาทในการประชมุ และรวมรางกฎดวย                
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ซึ่งมีอยูดวยกันหลายขอ ซึ่งสาระสําคัญ คอื การเชียรตองเปนไปตามความสมัครใจของนักศึกษา                     
ไมมีการบังคับไมวาเปนนักศึกษาปใด เพราะมหาวิทยาลัยนี้ไมมีระบบอาวุโส มหาวิทยาลัยถึงกับ                        
มีคําสั่งเด็ดขาดวา ถากิจกรรมเชียรไมมีการปรับปรุงแกไข มหาวิทยาลัยก็จําเปนตองสั่งระงับการ                  
เชียรของคณะเปนการเด็ดขาด  

ศาสตราจารยสัญญา ธรรมศักดิ์ อธิการบดีขณะนั้น ไดยืนยันถึงหลักการที่ธรรมศาสตรไมมี
ระบบอาวุโสอยางหนักแนนวา “…อนึ่งขอชี้แจงใหนักศกึษาทั้งหลายทราบวามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ของเรามีประเพณีสําคัญประการหนึ่ง ซึ่งผิดแผกแตกตางกับประเพณีของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ และเปน
ประเพณีของชาวธรรมศาสตรทุกรุนทุกสมัยตลอดมา ซึ่งถือเปนสิ่งที่ภาคภูมิใจ กลาวคือ เราถือวา
นักศึกษาทุกคนไมวาจะเปนนักศึกษาปแรกหรือนักศึกษาปใดๆ ก็ตามตางมีความเสมอภาคเทาเทยีม
กัน เปนเพื่อนรวมสถาบันเดยีวกัน มีความเปนอิสระแกตนเอง มีเกียรติภูมิความเปนนักศึกษาเทากัน 
กิจกรรมตางๆ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรนั้น ยอมขึ้นอยูกับความสมัครใจของนักศึกษา 
แตละคน ไมมีการบังคับขูเขญ็กันในรูปหน่ึงรูปใดทั้งสิ้น ประเพณีนี้เปนเอกลักษณทีส่ําคัญย่ิงของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ซึ่งนักศึกษาปจจุบันควรจะภาคภูมิใจและประพฤติสบืเนื่องตามครรลอง             
ของประเพณีดังกลาว” (ประจักษ กองกีรต.ิ2548 : 82) ซึ่งแนวคิดหนึ่งที่เปรียบไดดัง “บุคลิก” และ                      
“จิตวิญญาณ” แหงธรรมศาสตรที่เคยไดรบัการย้ําเตือนโดย ศาสตราจารย ดร.ปวย อ๊ึงภากรณ อดีต
อธิการบดี ในสุนทรพจนตอนหน่ึงวา “…การอยูรวมกันโดยสันติ ความยุติธรรมในสังคม เสรีภาพใน
ระบอบประชาธิปไตย และใหทุกฝายมีโอกาสมากเทากัน อุดมคติดังกลาวนี้เทานัน้ที่ทําใหมนุษยเปน
สัตวอันประเสริฐในโลก...” ดังนั้น ปญญาชนของธรรมศาสตรจะปฏิบัตติามอุดมคติดังกลาวใหลลุวงไป
พรอมๆ กับการคงอยูของสังคมไทยไดอยางไร หากแมแตในสังคมของธรรมศาสตรเองยังไมปรากฏ
หลักแหงความเทาเทียมเหลานี้ นั่นจึงเปนที่มาของการใหความสําคญัในงานของฝายการนักศกึษา  
เพ่ือตอกย้ําโอกาสและความเทาเทียมที่ทกุคนพึงไดรับ โดยเฉพาะเรือ่งแนวปฏิบตัใินการจัดกิจกรรม
สําหรับนักศึกษาใหมหรือการรับเพ่ือนใหมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
2548 : 43)  

 
แนวปฏิบตัิเก่ียวกับการจดักิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในปจจุบัน  
สําหรับปการศึกษา 2549 นี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยฝายการนักศึกษาไดมีประกาศ

เรื่อง แนวทางปฏิบตัิในการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหม เม่ือวันที ่24 เมษายน2549 เพ่ือใช
ยึดถือเปนแนวปฏบิัตใินการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2549 ของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ดังนี้  

1. ปรัชญาและแนวทางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในเรื่องการตอนรับนักศึกษาใหม    
คือ “การรับเพ่ือนใหม” ไมใช “การรับนองใหม” กิจกรรมสําหรับนักศกึษาใหมของมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตรจึงตองอยูบนพืน้ฐานของความเสมอภาค และความเทาเทียมระหวางนักศึกษาใหม               
และรุนพ่ี กิจกรรมที่อยูในแนวทางดังกลาวหรือกิจกรรมที่มีลักษณะสรางสรรค ทาํใหเกิดความรัก 
ความอบอุน การชวยเหลือเอ้ือเฟอกันระหวางนักศึกษาใหมและนักศึกษาเกาหรือกิจกรรมที่เปน          



 40 

การสรางสรรคหรือบําเพ็ญประโยชนตอสังคม มหาวิทยาลัยอนุญาตใหมีการดําเนินการตอไปได 
ทั้งน้ี ตองอยูภายใตขอบังคับของขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 

2. มหาวิทยาลยัขอประกาศหามการรับนองที่เปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพสวนบคุคล               
หามกิจกรรมที่มีลักษณะเปนการขมขูบังคับ การทําใหอับอาย หรือลอแหลมในทางเพศ และขอ
ประกาศหามมิใหมี “วากเกอร” หรือกิจกรรมที่มีลักษณะเปนการใชวาจาขมขูนักศึกษาใหมหรือ               
มีลักษณะเปนการใชอํานาจของ “รุนพ่ี” ที่มีเหนือ “รุนนอง” อันมิใชแนวทางของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

3. การจัดกิจกรรมรับนองนอกสถานที่ของคณะ ภาควิชา กลุมหรือโตะ จะดําเนินการได
ตองไดรับความเห็นชอบจากฝายการนักศึกษาของคณะ  

4. การใหนักศึกษาใหมเขารวมกิจกรรมตางๆ จะตองเปนไปดวยความสมัครใจของ
นักศึกษาใหมและตองใหผูปกครองลงชือ่แสดงความยินยอมใหเขารวม ทั้งนี้ ยังตองแจงให                                
นักศึกษาใหมไดรับทราบดวยวา หากนักศึกษาใหมมีความไมสบายใจที่จะเขารวมกิจกรรมนั้นๆ 
นักศึกษาใหมสามารถปฏิเสธหรือออกมาจากกิจกรรมไดตลอดเวลา โดยที่จะตองไมถูกรังเกียจ
เดียดฉันทวาไมใหความรวมมือหรือมีการปฏิบตัิตอนักศึกษาใหมคนนั้นในทางหนึง่ทางใดที่นํา             
มาซึ่งความอึดอัด ไมสบายใจแกนักศึกษาใหมคนนั้นในการเปนสมาชิกคนหนึ่งของประชาคม                    
ของคณะหรือของมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหมจะตองเปนไปตามประกาศ ซึ่งเปนขอตกลงรวมกันน้ี             
อยางเครงครดั หากมีการฝาฝนหรือไดรับการรองเรียนจากนักศึกษาใหมหรือผูปกครอง วาได           
มีการจัดกิจกรรมที่ละเมิดตอประกาศนี้ ในขอหนึ่งขอใด มหาวิทยาลยัจะพิจารณาสั่งงดกิจกรรม                
นั้น และจะดําเนินการทางวนิัยกับนักศึกษาที่ฝาฝนโดยทันที  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ               
ประชุมเชยีรของนิสิตนักศึกษา พบวาวตัถุประสงคหลกัของการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหม               
และประชุมเชยีร คือ เพ่ือใหรุนพ่ีคอยใหการชวยเหลือ แนะนํา และจัดการตอนรับนองใหมอยาง
อบอุน สรางความประทบัใจใหกับนองใหมหรือเพ่ือนใหม และเพื่อเปนประโยชนในการปรับตัว                 
ของนักศึกษาใหม แตการจัดกิจกรรมในหลายสถาบันอุดมศึกษาไมไดเปนไปตามวัตถุประสงคที่
แทจริง ทําใหเกิดปญหาเกี่ยวกับนักศึกษารุนพ่ีกระทําการตอนรับนองใหมโดยการบังคับขูเข็ญดวย
วธิีการตางๆ เปนเวลานานหลายสัปดาหเพ่ือใหนองใหมเกิดความอดทนและความรักสามัคคีในหมู
คณะ กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรเริ่มทวีความรนุแรงมากขึ้นเรื่อยๆ มีการบังคับ           
ขูเข็ญเพ่ือใหนองใหมขยาดกลัว โดยไมคํานึงถึงวถิีของความเปนประชาธปิไตยและสิทธิมนุษยชน           
มีการละเมิดสทิธิและศักดิศ์รีความเปนมนุษย จนทําใหเกิดภาพที่วากิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรของนิสิตนักศกึษาเปนกิจกรรมที่นากลัว และสงผลเสียมากกวาผลดี อยางไรก็ตามหาก
การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรทีมี่ลักษณะสรางสรรคก็จะเปนประโยชน และ
เปนการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนทรัพยากรบุคคลทีส่มบูรณ อันจะนําไปสูการสรางสรรคสิ่งทีดี่งาม
ใหแกสังคมโดยสวนรวม กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรก็จะเปนกิจกรรมที่มีคุณคายิ่ง       



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย  

 

ในการศึกษาวจัิย เรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษาที่มีตอ
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ครั้งนี้ ผูวจัิย
ดําเนินการศึกษาคนควาตามขั้นตอนดังตอไปน้ี คือ การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเกบ็รวบรวมขอมูล การจัดกระทําขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
และสถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก ผูบริหาร จํานวน 38 คน อาจารยที่ปรึกษา จํานวน

45 คน และนกัศึกษามหาวทิยาลัยธรรมศาสตรที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4
หลักสูตรปกตทิี่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 19,512 คน 
ประกอบดวย 3 กลุมวิชา คอื 1) กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไดแก คณะนิติศาสตร  
คณะรัฐศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะศิลปศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะ                     
สังคมสงเคราะหศาสตร คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน คณะสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา 
และคณะศิลปกรรมศาสตร 2) กลุมวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง และ 3) กลุมวชิา
วิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร                  
คณะพยาบาลศาสตร และคณะสาธารณสขุศาสตร รวมทั้งสิ้น 19,595 คน  

กลุมตวัอยาง 
เน่ืองจากผูบริหารและอาจารยที่ปรึกษามีจํานวนนอย คือ ผูบริหาร จํานวน 38 คน และ

อาจารยที่ปรึกษา จํานวน 45 คน จึงใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตวัอยาง สวนนักศึกษาใชวิธีการ
กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสตูรยามาเน (Yamane. 1973 : 887) ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ           
95 ใชความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยางเทากับ .05 ไดจํานวน 391 คน และเพือ่ใหกลุมตวัอยาง              
ในแตละคณะมีความเหมาะสมตอการใชสถติิในการวเิคราะหขอมูล จึงเพ่ิมขนาดของกลุมตัวอยาง       
ที่มีจํานวนนอย เปนคณะละ 30 คน ไดแก กลุมตวัอยางจากคณะรัฐศาสตร คณะวารสารศาสตรและ
สื่อสารมวลชน คณะสังคมสงเคราะหศาสตร คณะสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา คณะศิลปกรรมศาสตร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะ                 
สหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร ดังนั้น กลุมตวัอยางที่เปนนักศึกษา 
จึงมีจํานวน 614 คน รวมเปนกลุมตวัอยางที่ใชในการวจัิยนี้ทั้งสิ้น 697 คน ดังแสดงในตาราง 1  
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง จําแนกตามสถานภาพ   
 

สถานภาพ            ประชากร     กลุมตัวอยาง 

1. ผูบริหาร 38 38 

2. อาจารยที่ปรึกษา 45 45 

3. นักศึกษา 19,512 614 

3.1 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 13,247 348 

คณะนิตศิาสตร     3,130  63 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี     2,412  48 

คณะรัฐศาสตร       914  30 

คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน       814  30 

คณะศลิปศาสตร     2,765  56 

คณะเศรษฐศาสตร     1,527  31 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร     1,031  30 

คณะสังคมวทิยาและมานษุยวิทยา       405  30 

คณะศลิปกรรมศาสตร       249  30 

3.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4,745 116 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี     2,657  53 

คณะวศิวกรรมศาสตร     1,634  33 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง       454  30 

3.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,520 150 

คณะแพทยศาสตร       500  30 

คณะทันตแพทยศาสตร       198  30 

คณะสหเวชศาสตร       439  30 

คณะพยาบาลศาสตร       301  30 

คณะสาธารณสุขศาสตร        82  30 

รวมทัง้สิ้น  19,595 697 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ แบบสอบถาม ซึ่งผูวจัิยสรางขึ้นโดยมีการดําเนินการ                

ดังนี้  
1. ศึกษาเอกสาร ตํารา วารสาร และผลงานวิจัยที่เกีย่วของกับแนวคิด หลักการและ

พัฒนาการการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ และ 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวธิีของ     
ไลเครทิ (Likert’s Scale)  

3. นําขอมูลที่ไดจากขอ 1 และ 2 มาสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย
ที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร แบบสอบถาม ประกอบดวยแบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียร จํานวน 50 ขอ  

4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ เพ่ือตรวจสอบ
ความเทีย่งตรง ความครอบคลุมของเน้ือหา และความเหมาะสมของภาษาที่ใช  

5. แกไขและปรบัปรุงแบบสอบถามตามทีค่ณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธแลวนํา
แบบสอบถามไปเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบความชัดเจนของภาษา 
และความครอบคลุมดานเนือ้หา เพ่ือหาความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content 
Validity) จากนั้นนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขขอคําถามตาม ขอเสนอแนะ ไดขอคําถามทัง้สิ้น 
48 ขอ แลวนาํเสนอคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาความสมบรูณอีกครั้งหนึ่ง   

6. นําแบบสอบถามที่แกไขปรบัปรุงสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try-out) กับผูบริหาร
อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมทั้งสิ้น 50 คน 
แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเปน
รายขอ โดยใชรอยละ 27 ของกลุมสูงและกลุมต่ํา แลวใชการทดสอบ (t-test) วิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนก จากนั้น คัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ขึ้นไป (Ferguson.1981 : 
180) ซึ่งถือวามีคาอํานาจจําแนกอยูในเกณฑสูงมาเปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจัิย 
จากผลการวิเคราะหไดขอคาํถามที่มีคาอํานาจจําแนกมากกวา 1.75 จํานวน 42 ขอ สวนขอคําถาม
อีก 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ต่ํากวา 1.75 ผูวิจัยไดปรกึษากับคณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ
ในการปรับปรุงภาษาของขอคําถาม 6 ขอดังกลาวใหมีความชัดเจนมากขึ้น จึงไดขอคําถาม จํานวน
รวม 48 ขอ  

7. นําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดย

วิธีการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามแบบของครอนบาค(Cronbach.1990 : 
169) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.93  

8. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลว นําเสนอตอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ แลวนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป   
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ลักษณะของแบบสอบถาม 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย              

ที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและการประชุมเชยีรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร แบบสอบถามที่สรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
เลือกตอบ (Checklist)  

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษา               
ที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดย
แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน คือ  

1) แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามแบบของไลเคิรท (Likert.1932: 
1-55) ผูวิจัยไดกําหนดคาน้ําหนักคะแนนไว ดังนี้  

คะแนน  5 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับมากที่สุด  
คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับนอย 
คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับนอยที่สดุ   
การแปลคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑใน

การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยไว (วเิชียร เกตุสิงห. 2538 : 10) ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง  ผูตอบเห็นวากิจกรรมมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง  ผูตอบเห็นวากิจกรรมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง  ผูตอบเห็นวากิจกรรมมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง  ผูตอบเห็นวากิจกรรมมีความเหมาะสมในระดบันอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง  ผูตอบเห็นวากิจกรรมมีความเหมาะสมในระดบันอยที่สุด 
2) แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม โดยนํา มาสรุป

และจัดเปนหมวดหมูนําเสนอเชิงบรรยายและใชประกอบการอภิปรายผล  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินงานตามขั้นตอนตอไปน้ี  
1. ขอหนังสือแนะนําตวัจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
2. นําหนังสือแนะนําตวัพรอมแบบสอบถามไปทําการเก็บขอมูลกับกลุมตวัอยาง และเกบ็

แบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
3. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ และใหคะแนนตามเกณฑ              

ที่กําหนดไว และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติดวยเครือ่งคอมพิวเตอรจากโปรแกรม
สําเร็จรูป   
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การจัดกระทําขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้  
1.นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนที่มีความสมบูรณ มาตรวจสอบใหคะแนนตามคาน้ําหนัก

ที่กําหนด จํานวนทั้งสิ้น 668 ฉบับ จําแนกเปนผูบริหาร 30 ฉบับ อาจารยที่ปรึกษา 35 ฉบับ และ
นักศึกษา 603 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.84 ของแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด ดังแสดงในตาราง 2   

2. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาสถติิตางๆ โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 

 

ตาราง 2  จํานวนแบบสอบถามที่สงไปและไดรับคืน จําแนกตามสถานภาพ   
 

แบบสอบถาม        
ที่ไดรับคืน 

 

สถานภาพ 
แบบสอบถาม 

ที่สงไป 

1. ผูบริหาร  38 30 
2. อาจารยที่ปรึกษา 45 35 
3. นักศึกษา 614 603 

3.1 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 348 337 
คณะนิติศาสตร 63 56 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 48 45 
คณะรัฐศาสตร 30 30 
คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 30 30 
คณะศิลปศาสตร 56 55 
คณะเศรษฐศาสตร 31 31 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 30 30 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 30 30 
คณะศิลปกรรมศาสตร 30 30 

3.2  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 116 116 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 53 53 
คณะวิศวกรรมศาสตร 33 33 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 30 30 

3.3  กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 150 150 
คณะแพทยศาสตร 30 30 
คณะทันตแพทยศาสตร 30 30 
คณะสหเวชศาสตร 30 30 
คณะพยาบาลศาสตร 30 30 
คณะสาธารณสุขศาสตร 30 30 

                            รวมทั้งส้ิน  697 668 
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การวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้  
1. การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชคาความถี่ (Frequency) และ               

คารอยละ (Percentage)  
2. ตามความมุงหมายขอที่ 1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และ

นักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร
โดยการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
(Ferguson. 1989 : 178) 

3. ตามความมุงหมายขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา               
และนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร              
ใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) (Ferguson. 1989 :                
178) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ย
เปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

4. ตามความมุงหมายขอที่ 3 เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม                 
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จําแนกตามตวัแปรเพศ                   
โดยการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรชัน้ปที่ศึกษา และกลุมวิชาทีศ่ึกษาใชการวเิคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) (Ferguson. 1989 : 178) เม่ือพบความแตกตาง              
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวธิขีอง              
เชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

5. สําหรับแบบสอบถามปลายเปด ทําการวิเคราะหความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
ของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีร
ของนักศึกษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร โดยใชวธิีการแจกแจงความถี่  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลใชสถติิ ดังนี้  
1. คาสถิติพ้ืนฐาน  

1.1 คาความถี่ (Frequency) 
1.2 คารอยละ (Percentage) 
1.3 คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2. สถิตทิี่ใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถามเปนรายขอ  
2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ (Discrimination Power) 

โดย ใชการทดสอบที (t-test) เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมสูงและ 
กลุมต่ํา (Ferguson. 1989 : 178) 
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2.2 หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยวิธีหาคาความสอดคลอง

ภายในแบบสมัประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1990 : 169) 
3. สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  

3.1  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 2 กลุม โดยใช                 
การทดสอบท ี(t-test) (Ferguson. 1989 : 178)  

3.2  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ของกลุมตวัอยางที่มากกวา 2 กลุม
โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) เม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู 
โดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s Method) (Ferguson. 1989 : 178) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย

ที่ปรึกษา และนักศึกษาที่ มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือใหการแปลความหมายขอมูลเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงไดกําหนด
สัญลักษณตางๆ ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

n แทน   จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
X  แทน  คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
S.D.  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
f  แทน คาความถี่  
t แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาใน t-distribution  
F แทน  คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาใน F- distribution 
df  แทน  ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom)  
SS  แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS  แทน  คาเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
p  แทน  คาความนาจะเปนของคาสถติิที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
 แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูล เปน 5 ขั้นตอน ดังนี้  
1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา วิเคราะหโดย

การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
2. ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการ

ตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร โดยการวิเคราะหคาคะแนน
เฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียร ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใชการทดสอบ       
คาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของ
เชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
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4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ                  
ประชุมเชียร ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จําแนกตามตัวแปรเพศ โดยใชการทดสอบที 
(t-test for independent sample) สวนตัวแปรชั้นปที่ศึกษา และกลุมวิชาที่ศึกษาใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) (Ferguson. 1989 : 178) เม่ือพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปน 
รายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

5. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามปลายเปดที่มีตอกิจกรรมการ
ตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใชวิธีการแจกแจงความถี่ 
โดยนํามาสรุปและจัดเปนหมวดหมูนําเสนอเชิงบรรยายและใชประกอบการอภิปรายผล 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 3 และตาราง 4 
 
ตาราง 3  จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพ 

 

                  สถานภาพ จํานวน (คน)      รอยละ 
 1. ผูบริหาร 30 4.50 
 2. อาจารยที่ปรึกษา 35 5.20 
 3. นักศึกษา 603 90.30 
                     รวม 668 100.00 

 
จากตาราง 3  แสดงวากลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งสิ้น 668 คน จําแนกเปนผูบริหาร จํานวน 

30 คน คิดเปนรอยละ 4.50 อาจารยที่ปรึกษา จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 5.20 และนักศึกษา 
จํานวน 603 คน คิดเปนรอยละ 90.30  

 
ตาราง 4  จํานวนและคารอยละของนักศกึษา จําแนกตามตวัแปรท่ีศึกษา 

 

                 ตัวแปรทีศ่ึกษา จํานวน (คน)    รอยละ 
 1. เพศ    
  1.1  ชาย 168 27.86 
  1.2  หญิง 435 72.14 
             รวม 603 100.00 

 



50 

 

 

ตาราง 4  (ตอ) 
 

                  ตัวแปรที่ศึกษา    จํานวน (คน)  รอยละ 
 2. ชั้นปที่ศึกษา   
  2.1  ปที่ 1  157 26.04 
  2.2  ปที่ 2 154 25.54 
  2.3  ปที่ 3 142 23.55 
  2.4  ปที่ 4 150 24.87 
              รวม 603 100.00 
 3. กลุมวิชาที่ศึกษา   
  3.1  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 337 55.89 
  3.2  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 116 19.24 
  3.3  วิทยาศาสตรสุขภาพ 150 24.87 

              รวม 603 100.00 

 

จากตาราง 4  แสดงวากลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีจํานวนทั้งส้ิน 

603 คน จําแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 435 คน คิดเปนรอยละ 72.14 

และเปนนักศึกษาเพศชาย จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 27.86 เม่ือจําแนกตามชั้นปท่ีศึกษา พบวา 

สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 26.04 รองลงมา คือ นักศึกษาชั้นปที่ 2 

จํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 25.54 นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 24.87 และ

นักศึกษาชั้นปท่ี 3 จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 23.55 ตามลําดับ เม่ือจําแนกตามกลุมวิชาที่ศึกษา 

พบวาสวนใหญเปนนักศึกษากลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 337 คน คิดเปนรอยละ 

55.89 รองลงมา คือ นักศึกษากลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 150 คน คดิเปนรอยละ 24.87 และ

เปนนักศึกษากลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 19.24 



ตอนที่ 2  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 5-8 

 

ตาราง 5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม                       
       และประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

n = 668 
   ผูบริหาร (n=30)   อาจารยที่ปรึกษา (n=35)  นักศึกษา (n=603) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร    X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

1. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพและสกัการะ          

 พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.46 .73 มากที่สุด 4.60 .77 มากที่สุด 4.61 .72 มากที่สุด 

2. การนํานองใหมไปพบและคารวะบุคคลสําคัญ ซึ่งให          

 การสนับสนุน/อุปถัมภการจัดการศึกษา เชน บริจาค          

 ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน/          

 ทุนวิจัยฯลฯ ใหแกมหาวิทยาลัยและคณะ 3.60 1.03 มาก 3.51 1.14 มาก 3.86 1.11 มาก 

3. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพธรรมจกัร 3.30 1.08 ปานกลาง 3.97 1.20 มาก 4.24 .98 มากที่สุด 

4. การแนะนําประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน          

 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.70 .65 มากที่สุด 4.68 .67 มากที่สุด 4.59 .72 มากที่สุด 

5. การแนะนํานองใหมใหรูจักคณะผูบริหาร อาทิ           

 อธิการบดี รองอธิการบดีของมหาวิทยาลัย          

 ธรรมศาสตร โดยการใหขอมลู 4.03 .80 มาก 4.37 .77 มากที่สุด 4.25 .88 มากที่สุด 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

n = 668 
   ผูบริหาร (n=30)   อาจารยที่ปรึกษา (n=35)  นักศึกษา (n=603) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร    X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

6. การแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและการใชชีวิต          

 นักศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.76 .56 มากที่สุด 4.85 .35 มากที่สุด 4.59 .68 มากที่สุด 

7. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนองใหม 4.16 .79 มาก 4.34 .90 มากที่สุด 4.50 .76 มากที่สุด 

8. การทําบุญตักบาตรรวมกันระหวางนองใหม รุนพี ่          

 คณาจารยและผูบริหาร 4.10 .75 มาก 4.37 .87 มากที่สุด 4.26 .93 มากที่สุด 

9. การจัดงานเลี้ยงสังสรรคเพื่อตอนรับนองใหม 3.30 .87 ปานกลาง 3.45 .95 มาก 4.13 .93 มาก 

10. การจัดการแขงขันกีฬานองใหมระหวางสาขาวิชา          

 ตางๆ ภายในคณะ 3.96 .88 มาก 3.97 .95 มาก 4.18 .88 มาก 

11. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกนัระหวาง          

 นักศึกษารุนพีแ่ละรุนนอง เชน เก็บขยะมูลฝอย ทํา           

 ความสะอาดอาคารเรียน ปลกูตนไมประจํารุน ฯลฯ 4.40 .72 มากที่สุด 4.40 .77 มากที่สุด 4.02 .98 มาก 

12. การนํานองใหมไปทัศนะศึกษานอกสถานที่/ตาง          

 จังหวัดเพื่อทํากิจกรรมอนัจะสงเสริมรุนนองใหได          

 รูจักกันเองและรูจักกับรุนพี่เรว็ขึ้น 2.70 1.05 ปานกลาง 2.82 1.38 ปานกลาง 3.98 .99 มาก 

13. การชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการจัด          

 กิจกรรมใหนองใหมทราบ 4.23 .81 มากที่สุด 4.28 .78 มากที่สุด 4.25 .87 มากที่สุด 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

n = 668 
   ผูบริหาร (n=30)   อาจารยที่ปรึกษา (n=35)  นักศึกษา (n=603) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร    X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

          

14. การบังคับหรือเกณฑใหนองใหมเขารวมกิจกรรมที ่          

 รุนพี่จัดขึน้และเห็นควรใหทํากิจกรรมนั้น 1.93 1.11 นอย 2.37 1.11 นอย 3.16 1.30 ปานกลาง 

15. การเปดโอกาสใหนองใหมแสดงความคิดเห็นและ          

 ความรูสึกที่มีตอกิจกรรมทีรุ่นพี่ดําเนินการ 4.10 .4 มาก 4.08 .70 มาก 4.30 .85 มากที่สุด 

16. การจัดกิจกรรมโดยมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการฯ/          

 อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมเขารวมดวย 4.16 .79 มาก 4.51 .61 มากที่สุด 3.98 .96 มาก 

17. การวากและขูตะคอกนองใหมดวยเสียงอันดัง 1.26 .44 นอยที่สุด 1.31 .58 นอยที่สุด 2.24 1.26 นอย 

18. การใชถอยคําหรือคําพูดที่ไมสุภาพกับนองใหม 1.10 .30 นอยที่สุด 1.31 .75 นอยที่สุด 1.84 1.14 นอย 

19. การตรวจสอบรายชื่อนองใหมที่เขารวมกิจกรรมใน          

 แตละครั้ง 2.33 1.18 นอย 2.77 1.41 ปานกลาง 3.13 1.36 ปานกลาง 

20. การติดตามนองใหมใหมาเขารวมกิจกรรม 2.53 1.13 นอย 3.11 1.23 ปานกลาง 3.10 1.28 ปานกลาง 

21. การจัดกิจกรรมในสถานที่เฉพาะและไมใหบุคคล          

 ภายนอกพบเห็น 1.50 .82 นอยที่สุด 1.85 .91 นอย 2.74 1.25 ปานกลาง 

22. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือประชุมเชียร          

 หลังเลิกเรียนทกุวันในเดือนแรกของภาคการศึกษาที่ 1 1.80 .84 นอยที่สุด 2.00 .90 นอย 2.70 1.33 ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

n = 668 
   ผูบริหาร (n=30)   อาจารยที่ปรึกษา (n=35)  นักศึกษา (n=603) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร    X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

23. การจัดกิจกรรมใหนองใหมทาํกิจกรรมที่สนกุสนาน          

 แตอาจจะเสี่ยงตออันตราย เชน ลุยโคลน ปนตนไม           

 ลอดซุมวิบาก ฯลฯ 1.43 .72 นอยที่สุด 1.77 .80 นอยที่สุด 2.59 1.24 นอย 

24. การใหนองทํากิจกรรมที่เสี่ยงตอการเจ็บปวยหรือ          

 เปนอันตรายตอสุขภาพ เชน ใหนองรองเพลง          

 กลางแดด/ กลางสายฝน 1.36 .88 นอยที่สุด 1.25 .56 นอยที่สุด 1.94 1.16 นอย 

25. การเอาปายขอความตางๆ มาแขวนคอนองใหม 2.06 .86 นอย 2.05 .96 นอย 2.76 1.24 ปานกลาง 

26. การใหนองรับประทานอาหารแปลกๆ เชน กลวยหอม          

 ยัดใสพริกไทย เปนตน 1.20 .40 นอยที่สุด 1.42 .73 นอยที่สุด 2.00 1.15 นอย 

27. การใหนองกอดคอกันวิ่ง 2.20 1.27 นอย 2.20 .90 นอย 2.90 1.27 ปานกลาง 

28. การลงโทษนองใหมโดยใหแสดงทาทางแปลกประหลาด 1.80 .88 นอยที่สุด 1.82 .89 นอย 2.52 1.21 นอย 

29. การใหนองใหมทํากิจกรรม ตางๆ ตามคําสั่งรุนพี ่ 1.83 .83 นอย 1.88 .99 นอย 2.58 1.17 นอย 

30. การใชสีระบายบนใบหนาและตามรางกายนองใหม 1.86 .77 นอย 2.00 1.02 นอย 2.74 1.23 ปานกลาง 

31. การจัดกิจกรรมรับนองและการประชุมเชียรแบบวันเวนวัน 2.00 .90 นอย 2.11 1.07 นอย 2.62 1.25 ปานกลาง 

32. การใหนองใหมชายทํากิจกรรมโดยไมสวมใสเสื้อ 1.30 .59 นอยที่สุด 1.40 .69 นอยที่สุด 1.91 1.12 นอย 

33. การใหนองใหมดื่มสุราและหรือสูบบุหรี ่ 1.03 .18 นอยที่สุด 1.11 .47 นอยที่สุด 1.48 .99 นอยที่สุด 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

n = 668 
   ผูบริหาร (n=30)   อาจารยที่ปรึกษา (n=35)  นักศึกษา (n=603) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร    X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

34. การใหนองใหมไหวรุนพี่หรือทําความเคารพทุกครั้ง          

 กอนทํากิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือประชุมเชียร 2.53 1.40 นอย 2.74 1.17 ปานกลาง 2.92 1.37 ปานกลาง 

35. การใหนองใหมแตงตัวดวยเครื่องประดับแปลกๆ          

 เชน สวมมงกฎุหรือคาดสายสะพาย ติดปลอกแขน  2.00 .87 นอย 2.17 .92 นอย 2.92 1.25 ปานกลาง 

 สัญญาลักษณ ถือถงุยาม ฯลฯ         

36. การสอนใหนองบูมหรอืกอดคอกันรองเพลง 3.33 1.15 ปานกลาง 3.34 1.13 ปานกลาง 4.01 1.16 มาก 

37. การสอนนองใหมใหรองเพลงประจําคณะและเพลง         

 ประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.43 .72 มากที่สุด 4.51 .65 มากที่สุด 4.38 1.03 มากที่สุด 

38. การใหนองที่ปวยมารวมกิจกรรม โดยไมมีขอยกเวน 1.06 .25 นอยที่สุด 1.14 .55 นอยที่สุด 1.59 1.07 นอยที่สุด 

39. การแนะนําใหนองสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพ         

 แวดลอมและระบบการศึกษา 4.60 .81 มากที่สุด 4.42 .65 มากที่สุด 4.12 1.13 มาก 

40. การประชุมรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนองหลังทํา         

 กิจกรรมเพือ่ประเมินผลการดาํเนินงาน 4.36 .71 มากที่สุด 4.28 .89 มากที่สุด 3.97 1.12 มาก 

41. การจัดกิจกรรมประชุมเชียรทุกวัน ตลอด 1 เดือน 1.90 .84 นอย 2.14 1.16 นอย 2.70 1.35 ปานกลาง 

42. การจัดประกวดขวัญใจนองใหม 2.93 .98 ปานกลาง 3.31 1.10 ปานกลาง 3.62 1.19 มาก 

43. การจัดกิจกรรมวิชาการ เพื่อใหความรูแกนอง 4.40 .72 มากที่สุด 4.45 .61 มากที่สุด 3.99 1.08 มาก 
           55 



                                                                                                                           

 

ตาราง 5  (ตอ) 
 

n = 668 
   ผูบริหาร (n=30)   อาจารยที่ปรึกษา (n=35)  นักศึกษา (n=603) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร    X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

   X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

   X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

           

44. การจัดงานปลอบขวัญนองใหมหลังจากเสร็จสิ้น          

 การจัดกิจกรรมในปนั้นๆ 3.16 1.20 ปานกลาง 3.60 1.16 มาก 3.86 1.11 มาก 

45. การจัดกิจกรรมใหรุนนองไดพบปะทําความรูจักรุนพี ่         

 สายรหัส 3.60 .93 มาก 3.94 .99 มาก 4.23 .97 มากที่สุด 

46. การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร         

 ทุกวัน 1.73 .82 นอยที่สุด 1.65 .87 นอยที่สุด 2.84 1.38 ปานกลาง 

47. การแจกแผนพบั/จุลสารใหแกนองใหม เพื่อใหขอมูล         

 เกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบการ/ขอบังคับตางๆ ของ         

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.56 .67 มากที่สุด 4.45 .70 มากที่สุด 4.19 1.01 มาก 

48. การแจกของทีร่ะลึกใหนองใหม เชน สมุดบันทึก           

 เข็มรุน ฯลฯ 3.56 1.07 มาก 3.94 1.08 มาก 4.26 .97 มากที่สุด 
           

           

 รวม 2.89 .39 ปานกลาง 3.04 .48 ปานกลาง 3.38 .56 ปานกลาง 
           

 
จากตาราง 5  แสดงวาผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ( X = 2.89, S.D. = .39 ) ( X = 3.04, S.D. = .48 ) และ ( X = 3.38, S.D. = .56 ) 
ตามลําดับ 56 



ตาราง 6  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     
จําแนกตามเพศ 

 

n = 603 
ชาย (n = 168) หญิง (n = 435) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร   X  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

   X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

1. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพ    

 และสักการะพระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย        

 ธรรมศาสตร  4.47 .90 มากที่สุด 4.66 .63 มากที่สุด 

2. การนํานองใหมไปพบและคารวะบุคคล       

 สําคัญซึ่งใหการสนับสนุน/อุปถัมภการจัด       

 การศึกษา เชน บริจาคทุน การศึกษา       

 วัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน/       

 ทุนวิจัยฯลฯ ใหแกมหาวิทยาลัยและคณะ  3.77 1.18 มาก 3.89 1.08 มาก 

3. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพธรรมจักร  4.13 1.02 มาก 4.28 .95 มากที่สุด 

4. การแนะนําประวัติความเปนมาและสภาพ       

 ปจจุบันของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.55 .81 มากที่สุด 4.60 .68 มากที่สุด 

5. การแนะนํานองใหมใหรูจักคณะผูบริหาร อาทิ       

 อธิการบดี รองอธิการบดี ของมหาวิทยาลัย        

 ธรรมศาสตร โดยการใหขอมูล  4.02 1.05 มาก 4.34 .79 มากที่สุด 

6. การแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและการใชชีวิต        

 นักศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  4.51 .86 มากที่สุด 4.62 .60 มากที่สุด 

7. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนองใหม  4.36 .97 มากที่สุด 4.56 .66 มากที่สุด 

8. การทําบุญตักบาตรรวมกันระหวาง        

 นองใหม รุนพ่ี คณาจารยและผูบริหาร 4.08 1.12 มาก 4.33 .83 มากที่สุด 

9. การจัดงานเลี้ยงสังสรรคเพ่ือตอนรับนองใหม 4.09 1.06 มาก 4.14 .87 มาก 

10. การจัดการแขงขันกีฬานองใหมระหวาง       

 สาขาวิชาตางๆ ภายในคณะ 4.14 1.01 มาก 4.19 .83 มาก 

11. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกัน        

 ระหวางนักศึกษารุนพ่ีและรุนนอง เชน        

 เก็บขยะมูลฝอย ทําความสะอาด อาคารเรียน        

 ปลูกตนไมประจาํรุน ฯลฯ   3.94 1.11 มาก 4.05 .93 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

n = 603 
ชาย (n = 168) หญิง (n = 435) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร   X  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

   X  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

12. การนํานองใหมไปทัศนะศึกษานอกสถานที่/        

 ตางจังหวัด เพ่ือทํากิจกรรมอันจะสงเสริม        

 รุนนองใหไดรูจักกันเองและรูจักกับรุนพ่ีเร็วขึ้น 4.05 1.00 มาก 3.95 .99 มาก 

13. การชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการจัด       

 กิจกรรมใหนองใหมทราบ 4.22 .97 มากที่สุด 4.25 .84 มากที่สุด 

14. การบังคับหรือเกณฑใหนองใหมเขารวม       

 กิจกรรมที่รุนพ่ีจัดขึ้นและเห็นควรใหทํา       

 กิจกรรมนั้น 3.26 1.38 ปานกลาง 3.12 1.27 ปานกลาง 

15. การเปดโอกาสใหนองใหมแสดงความ       

 คิดเห็นและความรูสึกที่มีตอกิจกรรม       

 ที่รุนพ่ีดําเนินการ 4.22 .96 มากที่สุด 4.34 .80 มากที่สุด 

16. การจัดกิจกรรมโดยมีอาจารยที่ปรึกษา       

 โครงการฯ/อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม       

 เขารวมดวย 3.95 1.06 มาก 3.99 .92 มาก 

17. การวากและขูตะคอกนองใหมดวยเสียงอันดัง 2.42 1.38 นอย 2.17 1.20 นอย 

18. การใชถอยคําหรือคําพูดที่ไมสุภาพกับนองใหม 1.91 1.18 นอย 1.82 1.13 นอย 

19. การตรวจสอบรายชื่อนองใหมที่เขารวม       

 กิจกรรมในแตละครั้ง 3.26 1.36 ปานกลาง 3.08 1.36 ปานกลาง 

20. การติดตามนองใหมใหมาเขารวมกิจกรรม 3.27 1.26 ปานกลาง 3.03 1.28 ปานกลาง 

21. การจัดกิจกรรมในสถานที่เฉพาะและไมให       

 บุคคลภายนอกพบเห็น 2.99 1.33 ปานกลาง 2.65 1.21 ปานกลาง 

22. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือ       

 ประชุมเชียรหลังเลิกเรียนทุกวันในเดือนแรก       

 ของภาคการศึกษาที่ 1 3.00 1.39 ปานกลาง 2.59 1.29 นอย 

23. การจัดกิจกรรมใหนองใหมทํากิจกรรมที่       

 สนุกสนานแตอาจจะเสี่ยงตออันตราย เชน       

 ลุยโคลน ปนตนไม ลอดซุมวิบาก ฯลฯ 2.72 1.27 ปานกลาง 2.54 1.22 นอย 
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ตาราง 6  (ตอ)  
 

n = 603 
ชาย (n = 168) หญิง (n = 435) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร   X  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

   X  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

24. การใหนองทํากิจกรรมที่เส่ียงตอการเจ็บปวย       

 หรือเปนอันตรายตอสุขภาพ เชน ใหนอง       

 รองเพลงกลางแดด/กลางสายฝน 2.11 1.27 นอย 1.88 1.11 นอย 

25. การเอาปายขอความตางๆ มาแขวนคอ       

 นองใหม 2.83 1.27 ปานกลาง 2.73 1.24 ปานกลาง 

26. การใหนองรับประทานอาหารแปลกๆ เชน       

 กลวยหอมยัดใสพริกไทย เปนตน 2.19 1.27 นอย 1.92 1.09 นอย 

27. การใหนองกอดคอกันว่ิง 2.94 1.28 ปานกลาง 2.89 1.27 ปานกลาง 

28. การลงโทษนองใหมโดยใหแสดงทาทาง       

 แปลกประหลาด 2.61 1.22 ปานกลาง 2.48 1.20 นอย 

29. การใหนองใหมทํากิจกรรมตางๆ ตาม       

 คําสั่งรุนพ่ี 2.63 1.25 ปานกลาง 2.55 1.13 นอย 

30. การใชสีระบายบนใบหนาและตามรางกาย       

 นองใหม 2.73 1.22 ปานกลาง 2.74 1.23 ปานกลาง 

31. การจัดกิจกรรมรับนองและการประชุมเชียร       

 แบบวันเวนวัน 2.65 1.25 ปานกลาง 2.61 1.25 ปานกลาง 

32. การใหนองใหมชายทํากิจกรรมโดยไมสวม       

 ใสเส้ือ 2.07 1.18 นอย 1.85 1.09 นอย 

33. การใหนองใหมดื่มสุราและหรือสูบบุหร่ี 1.57 1.11 นอยที่สุด 1.45 .93 นอยที่สุด 

34. การใหนองใหมไหวรุนพ่ีหรือทําความ       

 เคารพทุกครั้งกอนทํากิจกรรมตอนรับ       

 นองใหมและหรือประชุมเชียร 3.12 1.44 ปานกลาง 2.84 1.34 ปานกลาง 

35. การใหนองใหมแตงตัวดวยเครื่องประดับ        

 แปลกๆ เชน สวมมงกุฎหรือคาดสาย       

 สะพาย ติดปลอกแขนสัญญาลักษณ        

 ถือถุงยาม ฯลฯ 2.82 1.30 ปานกลาง 2.96 1.23 ปานกลาง 

36. การสอนใหนองบูมหรือกอดคอกันรองเพลง  3.98 1.16 มาก 4.02 1.16 มาก 
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ตาราง 6  (ตอ)  
 

n = 603 
ชาย (n = 168) หญิง (n = 435) กิจกรรมการตอนรับนองใหม 

และประชุมเชยีร   X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

   X  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

37. การสอนนองใหมใหรองเพลงประจําคณะ      

 และเพลงประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.31 1.08 มากที่สุด 4.41 1.01 มากที่สุด 

38. การใหนองที่ปวยมารวมกิจกรรมโดย      

 ไมมีขอยกเวน 1.71 1.18 นอยที่สุด 1.54 1.01 นอยที่สุด 

39. การแนะนําใหนองสามารถปรับตัวใหเขา      

 กับสภาพแวดลอมและระบบการศึกษา 4.01 1.21 มาก 4.16 1.10 มาก 

40. การประชุมรวมกันระหวางรุนพ่ีและ      

 รุนนองหลังทํากิจกรรมเพื่อประเมินผล      

 การดําเนินงาน 4.02 1.11 มาก 3.95 1.13 มาก 

41. การจัดกิจกรรมประชุมเชียรทุกวัน      

 ตลอด 1 เดือน 3.01 1.34 ปานกลาง 2.58 1.33 นอย 

42. การจัดประกวดขวัญใจนองใหม 3.61 1.22 มาก 3.62 1.18 มาก 

43. การจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อใหความรูแกนอง 3.97 1.08 มาก 4.00 1.09 มาก 

44. การจัดงานปลอบขวัญนองใหมหลัง      

 จากเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมในปนั้นๆ 3.89 1.12 มาก 3.85 1.11 มาก 

45. การจัดกิจกรรมใหรุนนองไดพบปะทํา      

 ความรูจักรุนพ่ีสายรหัส 4.22 1.04 มากที่สุด 4.23 .94 มากที่สุด 

46. การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหม      

 และประชุมเชียรทุกวัน 3.16 1.35 ปานกลาง 2.71 1.37 ปานกลาง 

47. การแจกแผนพับ/จุลสารใหแกนองใหม       

 เพ่ือใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบ      

 การ/ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย      

 ธรรมศาสตร 4.13 1.01 มาก 4.21 1.01 มากที่สุด 

48. การแจกของที่ระลึกใหนองใหม เชน       

 สมุดบันทึก เข็มรุน ฯลฯ 4.25 1.00 มากที่สุด 4.26 .96 มากที่สุด 

 
 

รวม 

 

3.41 .59 
 

มาก 
 

3.37 
 

.54 
 

ปานกลาง 

 

 

60 



                                                                                    

 

 

จากตาราง 6  แสดงวา นักศึกษาชายมีความคิดเห็นวากิจกรรมการตอนรับนองใหม
และประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก   
( X = 3.41, S.D. = .59 ) สวนนักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นวากิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับ                   
ปานกลาง ( X = 3.37, S.D. = .54 )   
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ตาราง 7  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษา       
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร จําแนกตามชัน้ปที่ศึกษา 

 

n = 603 
ชั้นปที่ 1 (n = 157) ชั้นปที่ 2 (n = 154) ชั้นปที่ 3 (n = 142) ชั้นปที่ 4 (n = 150) กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X  
S.D. 

ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

1. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพ              

 และสักการะพระพุทธรูปประจํา 4.60 .69 มากที่สุด 4.61 .76 มากที่สุด 4.60 .62 มากที่สุด 4.62 .79 มากที่สุด 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             

2. การนํานองใหมไปพบและคารวะบุคคลสําคัญ             

 ซึ่งใหการสนับสนุน/อุปถัมภการจัดการศึกษา              

 เชน บริจาคทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณที่ใช             

 ในการเรียนการสอน/ทุนวิจัย ฯลฯ ใหแก             

 มหาวิทยาลัย และคณะ 4.08 .98 มาก 3.97 1.04 มาก 3.59 1.23 มาก 3.77 1.13 มาก 

3. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพธรรมจักร 4.31 .93 มากที่สุด 4.28 .93 มากที่สุด 4.16 1.06 มาก 4.22 .98 มากที่สุด 

4. การแนะนําประวัติความเปนมาและสภาพ              

 ปจจุบันของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.54 .73 มากที่สุด 4.62 .59 มากที่สุด 4.63 .74 มากที่สุด 4.55 .80 มากที่สุด 

5. การแนะนํานองใหมใหรูจักคณะผูบริหาร อาทิ              

 อธิการบดี รองอธิการบดี ของมหาวิทยาลัย             

 ธรรมศาสตร โดยการใหขอมูล 4.24 .88 มากที่สุด 4.31 .86 มากที่สุด 4.26 .89 มากที่สุด 4.20 .89 มาก 

6. การแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและการใชชีวิต             

 นักศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.56 .68 มากที่สุด 4.60 .65 มากที่สุด 4.64 .62 มากที่สุด 4.55 .78 มากที่สุด 

7. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนองใหม 4.47 .84 มากที่สุด 4.52 .69 มากที่สุด 4.52 .76 มากที่สุด 4.50 .75 มากที่สุด 
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ตาราง 7  (ตอ)  
 

n = 603 
ชั้นปที่ 1 (n = 157) ชั้นปที่ 2 (n = 154) ชั้นปที่ 3 (n = 142) ชั้นปที่ 4 (n = 150) กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X  
S.D. 

ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

8. การทําบุญตักบาตรรวมกันระหวางนองใหม              
 รุนพี่ คณาจารยและผูบริหาร 4.32 .90 มากที่สุด 4.29 .87 มากที่สุด 4.18 1.00 มาก 4.26 .95 มากที่สุด 

9. การจัดงานเลี้ยงสังสรรคเพื่อตอนรับนองใหม 4.12 .95 มาก 4.05 .92 มาก 4.15 .90 มาก 4.20 .95 มาก 
10. การจัดการแขงขันกีฬานองใหมระหวางสาขา              

 วิชาตางๆ  ภายในคณะ 4.08 .94 มาก 4.18 .88 มาก 4.21 .86 มากที่สุด 4.24 .85 มากที่สุด 
11. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกัน              

 ระหวางนักศึกษารุนพี่และรุนนอง เชน              
 เก็บขยะมูลฝอย ทําความสะอาดอาคารเรียน  3.98 .96 มาก 4.03 1.01 มาก 4.00 1.00 มาก 4.07 .97 มาก 
 ปลูกตนไมประจาํรุน ฯลฯ             

12. การนํานองใหมไปทัศนะศึกษานอกสถานที่/             
 ตางจังหวัด เพื่อทํากิจกรรมอันจะสงเสริมรุนนอง             
 ใหไดรูจักกันเอง และรูจักกับรุนพี่เร็วขึ้น 4.05 .98 มาก 3.87 1.05 มาก 3.95 .99 มาก 4.05 .96 มาก 

13. การชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการจัด             
 กิจกรรมใหนองใหมทราบ 4.15 .96 มาก 4.24 .87 มากที่สุด 4.30 .81 มากที่สุด 4.30 .84 มากที่สุด 

14. การบังคับหรือเกณฑใหนองใหมเขารวมกิจกรรม             
 ที่รุนพี่จัดขึ้นและเห็นควรใหทํากิจกรรมนั้น 3.31 1.22 ปานกลาง 3.20 1.27 ปานกลาง 2.96 1.32 ปานกลาง 3.16 1.38 ปานกลาง 

15. การเปดโอกาสใหนองใหมแสดงความคิดเห็น             
 และความรูสึกที่มีตอกิจกรรมที่รุนพี่ดําเนินการ 4.26 .88 มากที่สุด 4.31 .86 มากที่สุด 4.35 .80 มากที่สุด 4.30 .85 มากที่สุด 

              

 
 

63 



                                                                                                                           

 

ตาราง 7  (ตอ)  
 

n = 603 
ชั้นปที่ 1 (n = 157) ชั้นปที่ 2 (n = 154) ชั้นปที่ 3 (n = 142) ชั้นปที่ 4 (n = 150) กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X  
S.D. 

ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

16. การจัดกิจกรรมโดยมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการฯ/             

 อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมเขารวมดวย 4.12 .92 มาก 3.90 .97 มาก 3.91 .90 มาก 3.96 1.03 มาก 

17. การวากและขูตะคอกนองใหมดวยเสียงอันดัง 2.34 1.25 นอย 2.12 1.21 นอย 2.23 1.24 นอย 2.28 1.33 นอย 

18. การใชถอยคําหรือคําพูดที่ไมสุภาพกับนองใหม 1.98 1.28 นอย 1.69 1.03 นอยที่สุด 1.81 1.05 นอย 1.88 1.17 นอย 

19. การตรวจสอบรายชื่อนองใหมที่เขารวมกิจกรรม 3.42 1.28 มาก 2.98 1.37 ปานกลาง 3.04 1.40 ปานกลาง 3.08 1.38 ปานกลาง 

 ในแตละครั้ง             

20. การติดตามนองใหมใหมาเขารวมกิจกรรม 3.29 1.19 ปานกลาง 2.94 1.25 ปานกลาง 3.16 1.33 ปานกลาง 3.00 1.32 ปานกลาง 

21. การจัดกิจกรรมในสถานที่เฉพาะและไมใหบุคคล             

 ภายนอกพบเห็น 2.83 1.19 ปานกลาง 2.58 1.31 นอย 2.83 1.21 ปานกลาง 2.73 1.30 ปานกลาง 

22. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือประชุม             

 เชียรหลังเลิกเรียนทุกวัน ในเดือนแรกของภาค             

 การศึกษาที่ 1  2.81 1.36 ปานกลาง 2.50 1.26 นอย 2.85 1.37 ปานกลาง 2.67 1.29 ปานกลาง 

23. การจัดกิจกรรมใหนองใหมทํากิจกรรมที่             

 สนุกสนาน แตอาจจะเสี่ยงตออันตราย เชน              

 ลุยโคลน ปนตนไม ลอดซุมวิบาก ฯลฯ 2.72 1.28 ปานกลาง 2.44 1.19 นอย 2.64 1.24 ปานกลาง 2.54 1.23 นอย 

24. การใหนองทํากิจกรรมที่เสี่ยงตอการเจ็บปวย             

 หรือเปนอันตรายตอสุขภาพ เชน ใหนองรองเพลง             

 กลางแดด/ กลางสายฝน 2.02 1.24 นอย 1.79 1.08 นอยที่สุด 1.95 1.18 นอย 2.01 1.14 นอย 
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ตาราง 7  (ตอ)  
 

n = 603 
ชั้นปที่ 1 (n = 157) ชั้นปที่ 2 (n = 154) ชั้นปที่ 3 (n = 142) ชั้นปที่ 4 (n = 150) กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X  
S.D. 

ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

25. การเอาปายขอความตางๆ มาแขวนคอนองใหม 2.80 1.24 ปานกลาง 2.55 1.23 นอย 2.85 1.25 ปานกลาง 2.84 1.24 ปานกลาง 
26. การใหนองรับประทานอาหารแปลกๆ เชน              

 กลวยหอมยัดใสพริกไทย เปนตน 2.07 1.23 นอย 1.77 1.04 นอยที่สุด 2.00 1.18 นอย 2.16 1.13 นอย 
27. การใหนองกอดคอกันวิ่ง 2.96 1.33 ปานกลาง 2.66 1.21 ปานกลาง 3.04 1.32 ปานกลาง 2.96 1.22 ปานกลาง 
28. การลงโทษนองใหมโดยใหแสดงทาทางแปลก 2.57 1.30 นอย 2.32 1.18 นอย 2.69 1.18 ปานกลาง 2.52 1.16 นอย 

 ประหลาด             
29. การใหนองใหมทํากิจกรรมตางๆ ตามคําสั่งรุนพี่ 2.63 1.24 ปานกลาง 2.35 1.14 นอย 2.74 1.10 ปานกลาง 2.60 1.17 นอย 
30. การใชสีระบายบนใบหนาและตามรางกายนองใหม 2.77 1.30 ปานกลาง 2.51 1.20 นอย 2.90 1.23 ปานกลาง 2.79 1.15 ปานกลาง 
31. การจัดกิจกรรมรับนองและการประชุมเชียร 2.80 1.34 ปานกลาง 2.41 1.21 นอย 2.61 1.21 ปานกลาง 2.66 1.22 ปานกลาง 

 แบบวันเวนวัน             
32. การใหนองใหมชายทํากิจกรรมโดยไมสวมใสเสื้อ 1.91 1.14 นอย 1.85 1.17 นอย 1.91 1.06 นอย 1.98 1.11 นอย 
33. การใหนองใหมดื่มสุราและหรือสูบบุหรี่ 1.47 1.01 นอยที่สุด 1.47 .97 นอยที่สุด 1.47 1.03 นอยที่สุด 1.51 .94 นอยที่สุด 
34. การใหนองใหมไหวรุนพี่หรือทําความเคารพ             

 ทุกครั้งกอนทํากิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือ 3.05 1.45 ปานกลาง 2.66 1.37 ปานกลาง 3.10 1.36 ปานกลาง 2.86 1.28 ปานกลาง 
 ประชุมเชียร             

35. การใหนองใหมแตงตัวดวยเครื่องประดับแปลกๆ              
 เชน สวมมงกุฎหรือคาดสายสะพาย ติดปลอกแขน             
 สัญญาลักษณ ถือถุงยาม ฯลฯ 3.10 1.24 ปานกลาง 2.68 1.28 ปานกลาง 3.14 1.21 ปานกลาง 2.79 1.22 ปานกลาง 
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ตาราง 7  (ตอ)  
 

n = 603 
ชั้นปที่ 1 (n = 157) ชั้นปที่ 2 (n = 154) ชั้นปที่ 3 (n = 142) ชั้นปที่ 4 (n = 150) กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X  
S.D. 

ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

36. การสอนใหนองบูมหรือกอดคอกันรองเพลง 4.19 1.05 มาก 3.85 1.23 มาก 4.19 1.01 มาก 3.82 1.27 มาก 

37. การสอนนองใหมใหรองเพลงประจําคณะและ             

 เพลงประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.44 .96 มากที่สุด 4.32 1.13 มากที่สุด 4.55 .75 มากที่สุด 4.22 1.19 มากที่สุด 

38. การใหนองที่ปวยมารวมกิจกรรมโดยไมม ี 1.70 1.23 นอยที่สุด 1.56 1.02 นอยที่สุด 1.41 .80 นอยที่สุด 1.66 1.14 นอยที่สุด 

 ขอยกเวน             

39. การแนะนําใหนองสามารถปรับตัวใหเขากับ             

 สภาพแวดลอมและระบบการศึกษา 4.07 1.11 มาก 4.03 1.21 มาก 4.23 1.12 มากที่สุด 4.15 1.09 มาก 

40. การประชุมรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนองหลัง             

 ทํากิจกรรมเพื่อประเมินผลการดําเนินงาน 3.93 1.14 มาก 3.85 1.15 มาก 4.13 1.07 มาก 4.00 1.12 มาก 

41. การจัดกิจกรรมประชุมเชียรทุกวันตลอด 1 เดือน 2.82 1.34 ปานกลาง 2.46 1.33 นอย 2.76 1.38 ปานกลาง 2.78 1.32 ปานกลาง 

42. การจัดประกวดขวัญใจนองใหม 3.68 1.23 มาก 3.47 1.23 มาก 3.75 1.11 มาก 3.58 1.19 มาก 

43. การจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อใหความรูแกนอง 3.98 1.10 มาก 3.90 1.14 มาก 4.11 1.01 มาก 3.99 1.08 มาก 

44. การจัดงานปลอบขวัญนองใหมหลังจากเสร็จสิ้น             

 การจัดกจิกรรมในปนั้นๆ  3.89 1.10 มาก 3.72 1.16 มาก 3.96 1.11 มาก 3.90 1.06 มาก 

45. การจัดกิจกรรมใหรุนนองไดพบปะทําความรูจัก              

 รุนพี่สายรหัส 4.35 .91 มากที่สุด 4.01 1.12 มาก 4.36 .87 มากที่สุด 4.20 .93 มาก 
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ตาราง 7  (ตอ)  
 

n = 603 
ชั้นปที่ 1 (n = 157) ชั้นปที่ 2 (n = 154) ชั้นปที่ 3 (n = 142) ชั้นปที่ 4 (n = 150) กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X  
S.D. 

ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

              

46. การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ            

 ประชุมเชียรทุกวัน 2.96 1.43 ปานกลาง 2.53 1.32 นอย 2.92 1.39 ปานกลาง 2.94 1.33 ปานกลาง 

47. การแจกแผนพับ/จุลสารใหแกนองใหม            

 เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบการ/           

 ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.17 1.07 มาก 4.24 1.04 มากที่สุด 4.19 .97 มาก 4.14 .96 มาก 

48. การแจกของที่ระลึกใหนองใหม เชน            

 สมุดบันทึก เข็มรุน ฯลฯ 4.35 .94 มากที่สุด 4.18 1.03 มาก 4.33 .92 มากที่สุด 4.18 .99 มาก 
            

รวม 3.44 .61 มาก 3.28 .53 ปานกลาง 3.42 .51 มาก 3.38 .56 ปานกลาง 

 

จากตาราง 7   แสดงวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 มีความเห็นวากิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก (X = 3.44, S.D. = .61) และ (X = 3.42, S.D. = .51) ตามลําดับ สวนนักศึกษาชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 4           
มีความเห็นวากิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (X = 3.28, 
S.D. = .53 ) และ ( X = 3.38, S.D. = .56 ) ตามลําดับ  
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ตาราง 8  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษา 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จําแนกตามกลุมวิชาทีศ่ึกษา 
 

n = 603 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร (n = 337) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (n = 116) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(n = 150) 

กิจกรรมการตอนรับนองใหม 
และประชุมเชียร 

   X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

1. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพและสักการะ          

 พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.62 .67 มากที่สุด 4.66 .76 มากที่สุด 4.55 .78 มากที่สุด 

2. การนํานองใหมไปพบและคารวะบุคคลสําคัญซึ่งใหการ          

 สนับสนุน/อุปถัมภการจัดการศึกษา เชน บริจาคทุนการ          

 ศึกษา วัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน/ทุนวิจัย ฯลฯ          

 ใหแกมหาวิทยาลัยและคณะ 3.86 1.11 มาก 3.85 1.11 มาก 3.85 1.12 มาก 

3. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพธรรมจักร 4.22 .99 มากที่สุด 4.35 .92 มากที่สุด 4.21 .98 มากที่สุด 

4. การแนะนําประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบันของ          

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.60 .70 มากที่สุด 4.56 .72 มากที่สุด 4.56 .76 มากที่สุด 

5. การแนะนํานองใหมใหรูจักคณะผูบริหาร อาทิ อธิการบดี          

 รองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยการให          

 ขอมูล 4.31 .86 มากที่สุด 4.18 .92 มาก 4.19 .88 มาก 

6. การแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและการใชชีวิตนักศึกษาใน          

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.59 .67 มากที่สุด 4.64 .67 มากที่สุด 4.53 .72 มากที่สุด 

7. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนองใหม 4.54 .69 มากที่สุด 4.50 .80 มากที่สุด 4.42 .88 มากที่สุด 
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ตาราง 8  (ตอ)   
 

n = 603 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร (n = 337) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (n = 116) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(n = 150) 

 

กิจกรรมการตอนรับนองใหม 
และประชุมเชียร    X S.D. ระดับความ 

เหมาะสม 
X S.D. ระดับความ 

เหมาะสม 
X S.D. ระดับความ 

เหมาะสม 

8. การทําบุญตักบาตรรวมกันระหวางนองใหม รุนพี่           

 คณาจารยและผูบริหาร 4.27 .88 มากที่สุด 4.37 .88 มากที่สุด 4.16 1.05 มาก 

9. การจัดงานเลี้ยงสังสรรคเพื่อตอนรับนองใหม 4.15 .87 มาก 4.09 1.02 มาก 4.12 .98 มาก 

10. การจัดการแขงขันกีฬานองใหม ระหวางสาขาวิชาตางๆ          

 ภายในคณะ 4.17 .87 มาก 4.18 .90 มาก 4.20 .91 มาก 

11. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกันระหวางนักศึกษา          

 รุนพี่และรุนนอง เชน เก็บขยะมูลฝอยทําความสะอาด          

 อาคารเรียน ปลูกตนไมประจํารุน ฯลฯ 4.01 .99 มาก 4.01 .97 มาก 4.06 .97 มาก 

12. การนํานองใหมไปทัศนะศึกษานอกสถานที่/ตางจังหวัด          

 เพื่อทํากิจกรรม อันจะสงเสริมรุนนองใหไดรูจักกันเอง          

 และรูจักกับรุนพี่เร็วขึ้น 4.03 .98 มาก 3.94 .98 มาก 3.91 1.04 มาก 

13. การชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม          

 ใหนองใหมทราบ 4.26 .85 มากที่สุด 4.18 .95 มาก 4.27 .87 มากที่สุด 

14. การบังคับหรือเกณฑใหนองใหมเขารวมกิจกรรมที่รุนพี่          

 จัดขึ้นและเห็นควรใหทํากิจกรรมนั้น 3.13 1.28 ปานกลาง 3.19 1.42 ปานกลาง 3.22 1.26 ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ)   
 

n = 603 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร (n = 337) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (n = 116) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(n = 150) 

กิจกรรมการตอนรับนองใหม 
และประชุมเชียร 

   X   S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

           

15. การเปดโอกาสใหนองใหมแสดงความคิดเห็นและความ          

 รูสึกที่มีตอกิจกรรมที่รุนพี่ดําเนินการ 4.31 .82 มากที่สุด 4.31 .90 มากที่สุด 4.29 .88 มากที่สุด 

16. การจัดกิจกรรมโดยมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการฯ/          

 อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมเขารวมดวย 3.93 1.01 มาก 4.00 .96 มาก 4.05 .84 มาก 

17. การวากและขูตะคอกนองใหมดวยเสียงอันดัง 2.11 1.20 นอย 2.51 1.50 นอย 2.32 1.16 นอย 

18. การใชถอยคําหรือคําพูดที่ไมสุภาพกับนองใหม 1.75 1.10 นอยที่สุด 1.88 1.25 นอย 2.01 1.14 นอย 

19. การตรวจสอบรายชื่อนองใหมที่เขารวมกิจกรรม          

 ในแตละครั้ง 3.16 1.39 ปานกลาง 3.02 1.37 ปานกลาง 3.17 1.30 ปานกลาง 

20. การติดตามนองใหมใหมาเขารวมกิจกรรม 3.11 1.25 ปานกลาง 3.07 1.39 ปานกลาง 3.09 1.24 ปานกลาง 

21. การจัดกิจกรรมในสถานที่เฉพาะและไมใหบุคคล          

 ภายนอกพบเห็น 2.72 1.25 ปานกลาง 2.91 1.30 ปานกลาง 2.66 1.22 ปานกลาง 

22. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือประชุมเชียร          

 หลังเลิกเรียนทุกวัน ในเดือนแรกของภาคการศึกษาที่ 1 2.61 1.31 ปานกลาง 2.86 1.38 ปานกลาง 2.80 1.30 ปานกลาง 
23. การจัดกิจกรรมใหนองใหมทํากิจกรรมที่สนุกสนาน          

 แตอาจจะเสี่ยงตออันตราย เชน ลุยโคลน ปนตนไม           
 ลอดซุมวิบาก ฯลฯ 2.58 1.20 นอย 2.59 1.35 นอย 2.61 1.25 ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ)   
 

n = 603 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร (n = 337) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (n = 116) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(n = 150) 

กิจกรรมการตอนรับนองใหม 
และประชุมเชียร 

   X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

           

24. การใหนองทํากิจกรรมที่เสี่ยงตอการเจ็บปวยหรือเปน          

 อันตรายตอสุขภาพ เชน ใหนองรองเพลงกลางแดด/          

 กลางสายฝน 1.93 1.14 นอย 2.01 1.33 นอย 1.92 1.09 นอย 

25. การเอาปายขอความตางๆ มาแขวนคอนองใหม 2.80 1.23 ปานกลาง 2.89 1.25 ปานกลาง 2.55 1.26 นอย 

26. การใหนองรับประทานอาหารแปลกๆ เชน กลวยหอม          

 ยัดใสพริกไทย เปนตน 1.97 1.07 นอย 2.19 1.33 นอย 1.92 1.15 นอย 

27. การใหนองกอดคอกันวิ่ง 3.00 1.22 ปานกลาง 2.90 1.38 ปานกลาง 2.68 1.28 ปานกลาง 

28. การลงโทษนองใหมโดยใหแสดงทาทางแปลกประหลาด 2.56 1.19 นอย 2.53 1.33 นอย 2.41 1.16 นอย 

29. การใหนองใหมทํากิจกรรมตางๆ ตามคําสั่งรุนพี่ 2.64 1.14 ปานกลาง 2.58 1.25 นอย 2.43 1.16 นอย 

30. การใชสีระบายบนใบหนาและตามรางกายนองใหม 2.80 1.18 ปานกลาง 2.79 1.29 ปานกลาง 2.56 1.28 นอย 

31. การจัดกิจกรรมรับนองและการประชุมเชียรแบบวันเวนวัน 2.59 1.21 นอย 2.64 1.35 ปานกลาง 2.66 1.26 ปานกลาง 

32. การใหนองใหมชายทํากิจกรรมโดยไมสวมใสเสื้อ 1.94 1.09 นอย 1.93 1.24 นอย 1.83 1.10 นอย 

33. การใหนองใหมดื่มสุราและหรือสูบบุหรี่ 1.50 .98 นอยที่สุด 1.50 1.10 นอยที่สุด 1.43 .90 นอยที่สุด 

34. การใหนองใหมไหวรุนพี่หรือทําความเคารพทุกครั้งกอน          

 ทํากิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือประชุมเชียร 2.83 1.33 ปานกลาง 3.12 1.35 ปานกลาง 2.94 1.48 ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ)   
 

n = 603 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร (n = 337) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (n = 116) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(n = 150) 

กิจกรรมการตอนรับนองใหม 
และประชุมเชียร 

   X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

           

35. การใหนองใหมแตงตัวดวยเครื่องประดับแปลกๆ           

 เชน สวมมงกุฎหรือคาดสายสะพาย ติดปลอกแขน          

 สัญญาลักษณ ถือถุงยาม ฯลฯ 3.02 1.23 ปานกลาง 2.98 1.25 ปานกลาง 2.68 1.27 ปานกลาง 

36. การสอนใหนองบูมหรือกอดคอกันรองเพลง 4.09 1.08 มาก 4.12 1.03 มาก 3.74 1.38 มาก 

37. การสอนนองใหมใหรองเพลงประจําคณะและเพลง          

 ประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 4.40 .97 มากที่สุด 4.59 .70 มากที่สุด 4.16 1.29 มาก 

38. การใหนองที่ปวยมารวมกิจกรรมโดยไมมีขอยกเวน 1.50 .96 นอยที่สุด 1.77 1.28 นอยที่สุด 1.64 1.09 นอยที่สุด 

39. การแนะนําใหนองสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพ          

 แวดลอมและระบบการศึกษา 4.24 .99 มากที่สุด 4.18 1.12 มาก 3.81 1.37 มาก 

40. การประชุมรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนองหลังทํา          

 กิจกรรมเพื่อประเมินผลการดําเนินงาน 4.08 1.01 มาก 3.98 1.13 มาก 3.73 1.31 มาก 

41. การจัดกิจกรรมประชุมเชียรทุกวัน ตลอด 1 เดือน 2.63 1.30 ปานกลาง 2.89 1.47 ปานกลาง 2.71 1.35 ปานกลาง 

42. การจัดประกวดขวัญใจนองใหม 3.65 1.15 มาก 3.64 1.15 มาก 3.52 1.31 มาก 

43. การจัดกจิกรรมวิชาการเพื่อใหความรูแกนอง 4.06 .99 มาก 4.14 .94 มาก 3.72 1.33 มาก 
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ตาราง 8  (ตอ)   
 

n = 603 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร (n = 337) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (n = 116) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(n = 150) 

กิจกรรมการตอนรับนองใหม 
และประชุมเชียร 

   X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

  X S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

           

44. การจัดงานปลอบขวัญนองใหมหลังจากเสร็จสิ้นการจัด          

 กิจกรรมในปนั้นๆ 3.90 1.03 มาก 3.99 1.12 มาก 3.68 1.25 มาก 

45. การจัดกิจกรรมใหรุนนองไดพบปะทําความรูจักรุนพี่สายรหัส 4.29 .85 มากที่สุด 4.30 .87 มากที่สุด 4.04 1.24 มาก 

46. การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรทุกวัน 2.72 1.35 ปานกลาง 2.94 1.41 ปานกลาง 3.01 1.39 ปานกลาง 

47. การแจกแผนพับ/จุลสารใหแกนองใหม เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับ          

 หลักสูตร ระเบียบการ/ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย          

 ธรรมศาสตร 4.27 .92 มากที่สุด 4.23 .98 มากที่สุด 3.96 1.19 มาก 

48. การแจกของที่ระลึกใหนองใหม เชน สมุดบันทึก เข็มรุน ฯลฯ 4.31 .91 มากที่สุด 4.43 .88 มากที่สุด 4.02 1.12 มาก 
           
           

 รวม 3.39 .50 ปานกลาง 3.44 .61 มาก 3.31 .63 ปานกลาง 
           

 

จากตาราง 8   แสดงวา นักศึกษากลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และนักศึกษากลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความเห็นวากิจกรรม                 
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ( X = 3.39, S.D. = .50 ) และ                       
( X = 3.31, S.D. = .63 ) ตามลําดับ สวนนักศึกษากลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความเห็นวากิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของ               
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 3.44, S.D. = .61 )  
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ตอนที่ 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา                  
ที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร           
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) ในกรณี          
ที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนน          
เฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’ Method) ดังแสดงในตาราง 9-10 
 

ตาราง 9 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอ                 
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ความคิดเห็น 
แหลงความ    
แปรปรวน 

df SS MS F P 
      

กิจกรรมการตอนรับ ระหวางกลุม 2 10.31 5.15    16.88 .001 
นองใหมและประชุมเชยีร ภายในกลุม 665 202.98 .30  
 รวม  667 213.29   

 

 
จากตาราง 9  แสดงวาผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษา มีความคิดเห็น                  

ตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                  
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ Method) ดังแสดงในตาราง 10  

 

ตาราง 10  การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษา
ที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร เปนรายคู 

 

สถานภาพ 
 

X 
ผูบริหาร   

2.89 
 อาจารยที่ปรึกษา 

3.04 
นักศึกษา  

3.38 
     

ผูบริหาร 2.89    
อาจารยที่ปรึกษา 3.04    
นักศึกษา 3.38 * *  
     

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

จากตาราง 10  แสดงวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แตกตางจากผูบริหาร และอาจารยที่ปรึกษา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  
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ตอนที่ 4 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จําแนกตามตัวแปรเพศ โดยใชการทดสอบที  
(t-test for independent sample) สวนตัวแปรชั้นปที่ศึกษา และกลุมวิชาที่ศึกษา ใชการทดสอบ
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของ                
เชฟเฟ (Scheffe’ Method) ดังแสดงในตาราง 11-12  

 
ตาราง 11  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ

ประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จําแนกตามเพศ 
 

 n = 603    
 ชาย (n=168) หญิง (n=435) t p 
 

ความคิดเห็น 
X   S.D. X S.D.   

 
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและ

ประชุมเชยีร 
3.41 .59 3.37 .54 .90 .366 

        

 
จากตาราง 11  แสดงวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นตอกิจกรรม             

การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไมแตกตางกัน  
 

ตาราง 12   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา 

 

กิจกรรมการตอนรบั       
นองใหมและประชุมเชยีร 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

 ระหวางกลุม 3 2.46 .82 2.61 .051 

 ภายในกลุม 599 189.99 .31   

 รวม  602 192.45   
       

 
จากตาราง 12  แสดงวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูชั้นปที่ตางกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรมการ

ตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไมแตกตางกัน  
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ตาราง 13   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่ มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม                  
และประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จําแนกตามกลุมวิชาที่ศึกษา 

 

กิจกรรมการตอนรับ 
นองใหมและประชุมเชยีร 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

 ระหวางกลุม 2 1.16 .58 1.85 .159 

 ภายในกลุม 600 189.28 .31   

 รวม  602 190.44    
       

 
จากตาราง 13  แสดงวา นักศึกษาที่ศึกษาในกลุมวิชาที่ตางกันมีความคิดเห็นตอ                  

กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกัน  
 

ตอนที่ 5  วิเคราะหและจัดกลุมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูบริหาร 
อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จากแบบสอบถามปลายเปด โดยใชวิธีการแจกแจงความถี่ ดังแสดงใน 
ตาราง 14 

 
ตาราง 14   คาความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และ

นักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร                 

 

 ความถี่ ( f ) 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 ผูบริหาร 
อาจารย    
ที่ปรึกษา 

นักศึกษา รวม 
      

1. ควรจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร
ในลักษณะที่เหมาะสม โดยจะตองคํานึงถงึความ
ปลอดภัยเปนสําคัญ ซึง่ไมกอใหเกิดอันตรายแก
รางกายและจิตใจแกนองใหมหรือเพื่อนใหม  

 - 21 33 54 

2. ควรสอดแทรกกิจกรรมเพือ่สาธารณประโยชนหรือ
กิจกรรมสังคมสงเคราะหเพื่อปลูกฝงความเอื้ออาทร 
ความเสียสละตอกัน  

 6 3 29 38 
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ตาราง 14    (ตอ) 
 

 ความถี่ ( f ) 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 ผูบริหาร
อาจารย    
ที่ปรึกษา 

นักศึกษา รวม 
      

3. ควรยกเลิกกิจกรรมทีรุ่นพี่ใชอํานาจขมขู บงัคับ 
การวากตอรุนนอง การดําเนินกิจกรรมการตอนรับ
นองใหมและประชุมเชียร ควรเปนไปดวยความสมัคร
ใจของทุกฝายเทานั้น 

 2 3 25 30 

4. ควรจัดกิจกรรมที่เนนความสําคัญของการอยูรวมกัน 
ในสังคมที่มีความหลากหลาย เพื่อใหนักศึกษาใหม
สามารถปรับตัวได สรางความสัมพันธอันดี เคารพ      
ในสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผูอืน่ และเปน        
มิตรไมตรีตอกนั  

 1 4 23 28 

5. ควรจัดใหมีการประชุมรวมกนัระหวางผูบรหิาร 
อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษา (รุนพี)่ หรอืผูจัด
กิจกรรม เพื่อทาํความเขาใจในวัตถุประสงคที่แทจริง 
และเพื่อใหกิจกรรมเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม/
สรางสรรค มีวินัย และมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
และผูอื่น 

 3 3 18 24 

6. อาจารยที่ปรึกษาควรเขาไปมีสวนรวมในการควบคุม 
ดูแล และควร พิจารณากิจกรรมที่อาจมักมีเหยื่อจาก
ความสนุกสนาน เชน กิจกรรมสันทนาการ เตนรํา  
รองเพลง การใหนองแสดงทาทางแปลกๆ  

 1 2 17 20 

7. ควรมุงเนนกิจกรรมที่เสริมสรางความรัก ความ
ปรองดอง และความสามัคคีระหวางรุนพีแ่ละ             
รุนนอง โดยใชเหตุและผลเปนหลัก 

 4 3 11 18 

8. ควรจัดกิจกรรมประชุมเชียรแบบวันเวนวัน และ         
ไมควรจัดใหมกีารประชุมเชียรนานเกนิกวา 1 เดือน  

 - - 14 14 

9. ควรจัดใหมีพบปะระหวางผูปกครองและผูบริหารทั้ง    
ในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย อยางนอยปละ    
1 ครั้ง เพื่อปรกึษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดใหกับนกัศึกษาใหม รวมถึงการ
กําหนดระบบ/ระเบียบขอบังคับเพื่อเปนการปองกัน     
กิจกรรมที่ไมพงึประสงค อนัเปนที่ยอมรับของทุกฝาย 

 1 1 8 10 
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ตาราง 14    (ตอ) 
 

 ความถี่ ( f ) 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 ผูบริหาร 
อาจารย    
ที่ปรึกษา 

นักศึกษา รวม 
      

10. อาจารยที่ปรึกษาควรเปดโอกาสใหนักศึกษาใหม        
เขาพบ เพื่อปรกึษาหารือ หรอืแสดงความคิดเห็น       
ตอกิจกรรมทีรุ่นพี่จัดให  

 1 - 4 5 

11. ควรจัดใหมีการแนะนําสถานที่ตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย รวมทั้งแนะนําเรื่องการเรียน                
การสอน โดยเฉพาะขั้นตอนตางๆ ของการ             
ลงทะเบียนเรียน   

 1 1 3 5 

12. ควรมีการควบคุมการใชจายเงินเพื่อจัดกิจกรรม         
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียร ใหเปนไป          
อยางเหมาะสมและคุมคากับประโยชนที่ไดรบั 

 - - 4 4 

13. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการ เชน จัดติวให           
รุนนองหากไมเขาใจบทเรียนหรือเรียนไมทนั  

 - 1 1 2 

14. ไมควรใหนองสูบบุหรี่หรือดืม่สุรา ซึ่งเปนการ            
สรางคานิยมที่ผิดๆ 

 - - 2 2 

15. การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร    
ควรมีหลักสูตร/ขั้นตอนตามหลักวิชาการรองรับ 

 - - 1 1 

       

 
จากตาราง 14 ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษามีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติมตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วา ควรจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรในลักษณะที่เหมาะสม โดยจะตองคํานึงถึง
ความปลอดภยัเปนสําคัญ ซึ่งไมกอใหเกิดอันตรายแกรางกายและจติใจแกนองใหมหรือเพ่ือนใหม 
(f = 54) ควรสอดแทรกกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนหรือกิจกรรมสังคมสงเคราะห เพ่ือปลูกฝง
ความเอื้ออาทร ความเสยีสละตอกัน (f = 38) ควรยกเลิกกิจกรรมทีรุ่นพ่ีใชอํานาจขมขู บังคบั 
การวากตอรุนนอง การดําเนินกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรควรเปนไปดวยความ
สมัครใจของทกุฝายเทานั้น (f = 30) ควรจัดกิจกรรมที่เนนความสําคญัของการอยูรวมกันในสังคม
ที่มีความหลากหลาย เพ่ือใหนักศึกษาใหมสามารถปรับตวัได สรางความสัมพันธอันดี เคารพใน
สิทธิและเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืนและเปนมิตรไมตรตีอกัน (f = 28) ควรจัดใหมีการประชมุ
รวมกันระหวางผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษา (รุนพ่ี) หรือผูจัดกิจกรรม เพ่ือทําความ
เขาใจในวตัถปุระสงคที่แทจริง และเพ่ือใหกิจกรรมเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม/สรางสรรค มีวินัย 
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และมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน (f = 24) อาจารยที่ปรึกษาควรเขาไปมีสวนรวมในการ
ควบคุมดูแล และควรพิจารณากิจกรรมที่อาจมักมีเหยื่อจากความสนุกสนาน เชน กิจกรรมสันทนา
การ เตนรํา รองเพลง การใหนองแสดงทาทางแปลกๆ (f = 20) ควรมุงเนนกิจกรรมที่เสริมสราง
ความรัก ความปรองดอง และความสามัคคีระหวางรุนพ่ีและรุนนอง โดยใชเหตุ และผลเปนหลกั                       
(f = 18) ควรจัดกิจกรรมประชุมเชียรแบบวันเวนวัน และไมควรจัดใหมีการประชมุเชียรนานเกนิ
กวา 1 เดือน (f = 14) ควรจัดใหมีพบปะระหวางผูปกครองและผูบรหิารทั้งในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลยั อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกีย่วกับกิจกรรมที่
จัดใหกับนักศกึษาใหม รวมถึงการกําหนดระบบ/ระเบยีบขอบังคบัเพื่อเปนการปองกันกิจกรรมที่ไม
พึงประสงค อันเปนที่ยอมรบัของทุกฝาย (f = 10) ควรจัดใหมีการแนะนําสถานทีต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั รวมทั้งแนะนาํเรื่องการเรียนการสอน โดยเฉพาะขั้นตอนตางๆ ของการลงทะเบียน
เรียน (f = 5) อาจารยที่ปรึกษาควรเปดโอกาสใหนักศึกษาใหมเขาพบ เพ่ือปรึกษาหารือ หรือแสดง
ความคิดเห็นตอกิจกรรมที่รุนพ่ีจัดให  (f = 5) ควรมีการควบคุมการใชจายเงินเพือ่จัดกิจกรรมการ
ตอนรับนองใหมและประชมุเชียรใหเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคากับประโยชนที่ไดรับ (f = 4) 
ควรจดักิจกรรมสงเสริมวิชาการ เชน จัดตวิใหรุนนองหากไมเขาใจบทเรียนหรือเรียนไมทัน (f = 2) 
ไมควรใหนองสูบบุหรี่หรือด่ืมสุรา  ซึ่งเปนการสรางคานิยมที่ผิดๆ (f = 2) และการจัดกิจกรรมการ
ตอนรับนองใหมและประชมุเชียร ควรมีหลักสูตร/ขั้นตอนตามหลักวิชาการรองรบั (f=1)  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมายเพ่ือ  
1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม

การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
2. เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอ

กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
3. เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ

ประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จําแนกตามเพศ ชั้นปทีศ่ึกษา และกลุมวิชา           
ที่ศึกษา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร จํานวน 38 คน อาจารย               

ที่ปรึกษา จํานวน 45 คน และนักศกึษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี หลักสตูร 
ปกติที่กําลังศกึษาและลงทะเบียนเรยีนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศกึษา 2549 จํานวน 614 คน 
รวมทั้งสิ้น 697 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบรหิาร 
อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของ               
ไลเคิรท รวมขอคําถามทั้งหมดจํานวน 48 ขอ และในตอนทายของแบบสอบถามเปนคําถาม
ปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม แบบสอบถาม                  
ทั้งฉบับมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.93   

  

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังนี้  
1. วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรที่ศกึษา วิเคราะห

โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
2. ศึกษาความคดิเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม           

การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยการวิเคราะห                     
คาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใช               
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปน                          
รายคูโดยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)   

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาทีมี่ตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จําแนกตามตวัแปรเพศ โดยใชการทดสอบที 
(t-test for independent sample) สวนตวัแปรชั้นปที่ศกึษา และกลุมวิชาทีศ่ึกษาใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยาง                       
มีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธขีอง                
เชฟเฟ (Scheffe’s Method)   

5. วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา               
และนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร จากแบบสอบถามปลายเปด โดยใชวิธีการแจกแจงความถี่ และนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย และนําไปใชประกอบในการอภิปรายผล  
 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกจิกรรม

การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สรปุผลการวิจัยได 
ดังนี้  

1. ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับ             
นองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมวามีความเหมาะสม             
อยูในระดับปานกลาง  

2. ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับ             
นองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยผูบริหาร และอาจารยที่ปรึกษามีความคิดเห็นแตกตางจากนักศึกษา
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  

3. นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิง มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม 
และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกนั  

4. นักศึกษาที่ศึกษาในชัน้ปตางกัน มีความคดิเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม             
และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกนั  

5. นักศึกษาที่ศึกษาในกลุมวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม
และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกนั  
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกจิกรรม

การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูวิจัยขอนําเสนอ
การอภิปรายผลดังน้ี  

1. จากผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษามคีวามเห็นสอดคลอง 
กันวากิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมี        
ความเหมาะสมในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดกําหนดนโยบาย
และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร โดยไดมีประกาศ            
ฝายการนักศกึษา เรื่อง แนวทางปฏบิัตใินการจัดกิจกรรมสําหรับนกัศึกษาใหม ลงวันที่ 24 
เมษายน 2549 เพ่ือใชยึดถอืเปนแนวปฏบิัตใินการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา 2549 ซึ่งเปนที่ยอมรับและรับรูรับทราบของบุคลากรทุกฝายเปนอยางดี นอกจากนี้ 
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนกัศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่นักศึกษา 
รุนพ่ีจัดขึ้นก็มีความหลากหลาย และมีกิจกรรมปลีกยอยแทรกอยูในกิจกรรมการตอนรับนองใหม
และประชุมเชยีร ซึ่งกิจกรรมตางๆ เหลานั้น มีทั้งกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน การแนะนําวธิีการ
ลงทะเบียนเรยีน การแนะนาํสถานทีต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน
หรือกิจกรรมสังคมสงเคราะหเพ่ือปลูกฝงความเอื้ออาทร ความเสยีสละตอกัน และกิจกรรมสงเสริม
วชิาการ เปนตน อยางไรก็ตามยังคงมีบางกิจกรรมที่กอใหเกิดผลกระทบตอรางกายและจติใจ               
อันเกิดจากความรูเทาไมถึงการณ เชน กิจกรรมสันทนาการ การเตนรําและรองเพลง การใหนอง
แสดงทาทางแปลกๆ การบังคับขมขูใหเขารวมกิจกรรมโดยไมเต็มใจ รวมถึงการใชระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมที่นานเกินไปทําใหนองใหมมีรางกายออนเพลีย เกดิอาการเจ็บปวย ซึ่งจะสงผล
กระทบตอการเรียนและบางกิจกรรมจัดขึ้นโดยไมไดนําไปปรึกษากบัอาจารยที่ปรึกษา นอกจากนี้ 
อาจเปนเพราะวานักศึกษามีวัยวุฒิ สถานภาพ และบทบาทหนาทีท่ี่แตกตางจากผูบริหาร และ
อาจารยที่ปรึกษา ทําใหนักศกึษามีวธิีคิดทีแ่ตกตางออกไป ความไมเขาใจกันเกี่ยวกบัวตัถุประสงค
ที่แทจริงนี้ ทําใหหลายฝายมองกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรไปในทางลบ ทําให
นองใหมบางคนปฏิเสธการเขารวมกิจกรรม ดวยเหตดัุงกลาวจึงทําใหผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา 
และนักศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตรวามีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ดังที่ ประจักษ กองกีรติ 
(2548 : 82) ไดกลาววา เม่ือกิจกรรมที่ปฏิบัตินั้น กระทําโดยขาดความเขาใจถึงวัตถุประสงค                    
อันแทจริงก็อาจกอใหเกิดการใชวธิีการหรือจัดกิจกรรมที่ไมเหมาะสมตามสภาพบุคคล โดยเฉพาะ
แกนองใหม ซึ่งไมเปนไปตามหลักการที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรถือวานักศึกษาทกุคนไมวาจะ
เปนนักศึกษาปแรกหรือนักศึกษาปใดๆ ก็ตามตางมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน เปนเพื่อนรวม
สถาบันเดียวกัน มีความเปนอิสระแกตนเอง มีเกียรติภูมิความเปนนักศึกษาเทากนั และการเขา
รวมก็ขึ้นอยูกบัความสมัครใจของนักศึกษาแตละคน ไมมีการบังคับขูเข็ญกันในรูปหน่ึงรูปใดทั้งสิน้ 
ซึ่งนับวาเปนเอกลักษณที่สาํคัญย่ิงของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรทีน่ักศึกษาปจจุบันควรภาคภมิูใจ
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และประพฤตสิืบเนื่องตามครรลองของประเพณีดังกลาว นอกจากนี้ พจน สะเพียรชัย (2535:22) 
ไดกลาววากิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรที่ปรากฏ มีความหลากหลาย แตโดย
สวนรวมเปนกิจกรรมที่ดีมีประโยชน เพราะทําใหนองใหมเกิดความประทับใจและสรางการเรียนรู 
ที่ดีงาม แตในขณะเดียวกันก็อาจมี บางกิจกรรมที่มีลักษณะบังคับและลวงละเมิดอยูบาง เชน 
เดียวกับสุธรรม แสงประทุม (2544 ข : 1) ที่กลาววากิจกรรมการตองรบันองใหมและประชุมเชียร
ควรมุงเนนใหเกิดความรัก ความสามัคคี ไมใชทําใหเกดิความตึงเครียดและความกดดัน ดังนั้น 
ควรจัดกิจกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงแนวความคิดที่ดีงาม การประหยัด ความเรียบงาย และเม่ือ
พิจารณาตามสภาพที่ปรากฏความหลากหลายของกิจกรรมจึงมีทั้งผลดีและผลเสยีตอนองใหม
ทั้งสิ้น ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของกัลยา นรสิงห (2546 : 120) ที่ศึกษาเรื่องความ
คิดเห็นของนิสิต อาจารยทีป่รกึษา และผูบริหารตอกิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียรของ                 
นิสิตมหาวทิยาลัยทักษิณพบวานิสติ อาจารยที่ปรึกษา และผูบริหารมีความคิดเห็นตอกิจกรรม             
รับนองใหมและประชุมเชียรของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ สอดคลองกันวามีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง  

2. การเปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอ
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผลการ                    
วิจัยพบวาผูบริหาร และอาจารยที่ปรึกษามีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ        
ประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแตกตางจากนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทาง              
สถิติ ทีเ่ปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจากผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษามีความแตกตางกัน               
ในเรื่องของคณุวุฒิ วัยวุฒิ บุคลิกภาพ ประสบการณ การมีสวนเกี่ยวของ ตลอดจนบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบตอการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษามหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร การมองสภาพทั่วไปของการจัดกิจกรรมจึงแตกตางกนั โดยผูบริหาร และอาจารย                  
ที่ปรึกษามีหนาที่ในการกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค และแนวปฏบิัตเิพ่ือใหเกิดความเปนระเบยีบ
เรียบรอย เหมาะสม ตลอดจนการกําหนดมาตรการปองกัน การกํากับดูแล การจัดกิจกรรมใหเปน 
ไปในทางสรางสรรค และไมกอใหเกิดอันตรายทั้งรางกายและจติใจ ซึ่งจะสงผลเสียตอตวันักศกึษา
และภาพลักษณของมหาวิทยาลัย สวนนักศึกษารุนพ่ี ซึง่เปนผูจัดกิจกรรมไดปฏิบตัิตามประเพณี         
ที่สืบตอกันมาและอาจไมเขาใจถึงวตัถุประสงคบางประการอยางถองแท ทําใหกิจกรรมบางประเภท
ที่จัดใหแกรุนนองจึงเปนกิจกรรมที่สงผลกระทบตอรางกายและจติใจบางไมมากก็นอย เชน การ
บังคับ การใชอํานาจขมขู การตะคอกโดยใชเสียงอันดัง การพูดจาสอเสียดดูถูกรุนนอง การให                
นองซอมรองเพลงเปนเวลานานๆ ติดตอกัน ดังที่ สําเนาว ขจรศลิป (2537 : 77) ไดกลาววา 
นักศึกษาสวนใหญจะมีอายุอยูในชวงวัยรุนตอนปลาย ซึ่งเปนวัยของคนหนุมสาวหรือวัยผูใหญ
ตอนตนที่ยังสบัสน และมีประสบการณไมมากนักในการคิด และวเิคราะหเรื่องราวตางๆ ทั้งใน                 
เชิงกวางและเชิงลึก จึงอาจจะสงผลใหเจตคติตอสิ่งตางๆ แตกตางจากผูใหญ เชนเดียวกับความ
คิดเห็นของผูบริหารและอาจารยฝายกิจการนิสิตทีใ่หความคิดเห็นวา กิจกรรมบางอยางอาจารย             
เห็นวาไมเหมาะสม แตนิสตินักศึกษาเห็นวาเหมาะสม (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2523:11) เชน การ         
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เอาปายตางๆ มาแขวนคอนอง การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียรแบบวนัเวนวัน การจัด
กิจกรรมใหนองใหมทํากิจกรรมที่สนุกสนาน แตอาจเสี่ยงตออันตราย เชน ลุยโคลน ปนตนไม            
ลอดซุมวิบาก เปนตน สอดคลองกับผลการศึกษาของกัลยา นรสิงห (2546 : 122) ที่ศึกษาเรื่อง
ความคิดเห็นของนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และผูบริหารตอกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรของ
นิสิต มหาวทิยาลัยทักษิณ พบวานิสติทัว่ไป นิสิตกรรมการกลุมกิจกรรม อาจารยที่ปรึกษา และ
ผูบริหารมีความคิดเห็นตอกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรของนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยรวมแตกตางกัน   

3. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกัน ที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะ   
วาปจจุบันสังคมไทยใหสทิธิและเสรีภาพแกเพศชายและเพศหญิงเทาเทียมกัน โดยเฉพาะสิทธิ 
และเสรีภาพทางดานการศึกษา ซึ่งเปดโอกาสใหเพศหญิงเขารับการศึกษาไดเทาเทียมกับเพศชาย
ทุกระดับการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ซึ่งสวนใหญ             
จัดการศึกษาแบบสหศึกษา รวมทั้งใหสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกซึ่งความคดิเห็น และ              
การกระทําที่เทาเทียมกันดวย ดังนั้น สิ่งเหลานี้จึงทําใหนิสิตนักศกึษาไดเรียนรูและรวมกันทํา
กิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร อันมีผลใหเกดิการหลอหลอมแนวคิด เจตคติ ตลอดจน
การแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่สอดคลองและเปนไปในแนวทางเดียวกนั นอกจากนั้น อาจเปน
เพราะวากิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรที่รุนพ่ีจัดใหเปนกิจกรรมที่ไมไดแบงแยก
เพศ สามารถเขารวมกิจกรรมไดทั้งนักศึกษาหญิงและนกัศึกษาชายพรอมๆ กัน ดังจะเห็นได              
จากกิจกรรมการนํานองใหมไปแสดงความเคารพและสักการะพระพุทธรูปประจํามหาวทิยาลยั  
การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนองใหม การแนะนําประวัตคิวามเปนมาและสภาพปจจุบันของ
มหาวิทยาลยั การแนะนําเกีย่วกับการเรียนและการใชชวีิตนักศึกษาในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
ประกอบกับมีการชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมใหนองใหมทราบ มีการเปด
โอกาสใหรุนนองไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึกที่มีตอรุนพ่ี การสอนรองเพลงประจํา
มหาวิทยาลยัและคณะ อันเปนการสงเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางกนั ดังที่ทบวงมหาวิทยาลยั 
(2540 : 6) กลาววากิจกรรมนักศึกษาสรางคานิยม ความรวมมือ สามัคคี รับผิดชอบและเสยีสละ
เพ่ือสวนรวมและฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี และจากงานวิจัยของ สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2543 : 
บทคัดยอ) ทีศ่ึกษาเรื่ององคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมของนิสิตพบวานิสติชาย
และหญิงตางมีปฏิสัมพันธในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกบั
งานวิจัยของยพิุน จงเจริญทรัพย (2546 : บทคัดยอ) ทีศ่ึกษาเรื่อง พฤติกรรมการมีสวนรวมใน
กิจกรรมนักศึกษากับการพฒันาตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฎจันทรเกษม พบวา นักศึกษา
ชายและนักศกึษาหญิงของสถาบันราชภฎัจันทรเกษมมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตาง
กัน นอกจากนี้ สุรีรัตน จีนพงษ (2548 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อ              
การพัฒนาชุมชนทองถิ่นของมหาวิทยาลยัราชภัฎนครสวรรคตามทศันะของนักศกึษา พบวา 
นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น
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โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ทํานองเดียวกบัผลการวิจัยของปยะพงษ นิกูลวงศ               
(2547 : 140) ที่ศึกษาเรื่องความคิดเห็นตอกิจกรรมนันทนาการดานการประชุมเชยีรและรบั             
นองใหมของผูบริหาร อาจารยและนักศกึษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวานักศึกษาทั้งเพศชาย              
และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการดานการประชุมเชยีรและรับนองใหม
ของมหาวิทยาลัยศรปีทุมไมแตกตางกัน 

4. นักศึกษาทีศ่ึกษาในชั้นปตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม             
และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกนั ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ศึกษาในชั้นปทีต่างกันจะมีวัยวฒิุ ประสบการณ และ 
ลักษณะการใชชีวติดานสวนตัวบางอยางที่อาจแตกตางกัน แตการเขารวมกิจกรรมการตอนรับ
นองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษาทกุชั้นปจะมีโอกาสเขารวมอยางกวางขวาง และทัว่ถึง 
ประกอบกับการเรียนการสอนของนักศึกษาจะตองพึ่งพาอาศัยกันระหวางรุนพ่ีและรุนนอง 
ตลอดจนการใชชีวติในหอพักรวมกัน มีความผูกพันและสนิทสนมกันอยางใกลชิด จึงสงผลให
ไดรับการถายทอดเจตคติ คานิยมตอสิ่งตางๆ จากรุนพ่ีสูรุนนอง อันจะกอใหเกิดจิตวิญญาณ           
ของความเปนธรรมศาสตรรวมกันได นอกจากนี้อาจเปนเพราะวาการจัดกิจกรรมการตอนรับ 
นองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวทิยาลัยธรรมศาสตรสวนใหญกําหนดใหนักศึกษา 
ชั้นปที่ 3 เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกจิกรรมและดําเนินการ สําหรับนักศึกษารุนพ่ีชั้นปที่ 4 
ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาและนักศึกษาชั้นปที่ 2 เปนผูชวย สวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 หรือนักศึกษา
ใหมก็จะเปนผูเขารวมกิจกรรม ดังนั้น กิจกรรมสวนใหญจึงเปนกิจกรรมที่ถูกรุนพ่ีเลือกสรรวา 
เปนกจิกรรมที่ดีที่สุดและเปนประโยชนสูงสุดตอนองใหม โดยประยุกตจากประสบการณที่ตนเอง
ไดประสบมากอนทั้งที่ชอบและไมชอบ นอกจากนั้น การที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดกําหนด 
ใหนักศึกษารุนพ่ีที่เปนฝายจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรเสนอโครงการ/
กิจกรรมที่จะจัดใหรุนนองผานอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหความเห็นชอบกอนดําเนินกิจกรรมนั้นๆ 
ทําใหนักศึกษารุนพ่ีไดรวมกันคิดอยางรอบคอบ ถึงผลดีผลเสยีที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งสิ่งเหลานี้มี 
สวนทําใหกิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ดังที่ สุพัตรา สุภาพ (2541 : 1) กลาววา 
นิสิตนักศึกษาที่มีอายุที่อยูในวัยรุนตอนปลาย คือมีชวงอายุระหวาง 17-22 ป ซึ่งเปนวัยที่ใกล               
เคียงกัน ทําใหมีความคิดเห็น ความรูสึก ความรับผิดชอบ ความสนใจ ตลอดจนวฒิุภาวะทาง  
อารมณที่คลายคลึงกัน และจากงานวิจัยของสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2542 : 25)                 
ที่ศึกษาเรื่องความคิดเห็นและทศันคติตอการจัดกิจกรรมรับนองใหมและการเชียรของนักศึกษา                   
ในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปทีต่างกันมีความคิดเห็นและทศันคต ิ              
ตอกิจกรรมรับนองใหมและการเชียรไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ มนัส นิลสวัสดิ์ (2547 :
บทคัดยอ) ทีศ่ึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
พบวา นสิตินกัศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ตางกันมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแต                      
ละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน        
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5. นักศึกษาทีศ่ึกษาในกลุมวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการตอนรับนองใหม
และประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมแตกตางกนั ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา          
กระบวนการในการบริหารจัดการกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรในแตละกลุมวชิาโดยภาพรวมมีลักษณะคลายๆ กัน ทัง้กลุมวิชา
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ รวมทั้งตองดําเนินการภายใตประกาศฝายกิจการนักศึกษา เรื่องแนวทางปฏิบตัิใน             
การจัดกิจกรรมสําหรับนักศกึษาใหม ลงวนัที่ 24 เมษายน 2549 จึงสงผลตอวิธคีดิวิถีชวีติของ
นักศึกษา และวธิีการดําเนนิกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชมุเชียรที่เปนไปในแนวทาง
เดียวกันหรือคลายคลึงกัน นอกจากนั้น นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรทุกกลุมสาขาวิชา            
ตางก็ไดรับการปลูกฝงเจตคติความเปนธรรมศาสตร ทั้งในเรื่องความเสมอภาค ความเทาเทียม 
และสิทธิเสรีภาพ จึงสงผลใหการจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของมหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตรจําเปนตองเปนไปตามหลักการดังกลาวอยางเครงครัดดวย ดังนั้นการเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว จึงตัง้อยูบนพื้นฐานของสิทธิและเสรีภาพ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกที่จะเขารวมกิจกรรม
ไดตามความสนใจและสมคัรใจ นอกจากนี้ นักศึกษาตางก็มีจุดมุงหมายในการสรางสังคมใหม           
เพ่ือการพัฒนาตนเองอยางมีศักยภาพ ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538 : 70) กลาววา 
การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาควรเปนไปเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาทุกดาน               
งานโครงการทุกกิจกรรมของโครงการตองมีการสงเสริมโดยอาศัยพื้นฐานจากความตองการของ
นิสิตนักศึกษาและสถาบันเปนหลัก และกิจกรรมที่จัดขึ้นควรไดรับความเห็นชอบรวมกันระหวาง
นิสิตนักศึกษา และดังที่สุกร ีเมฆทันต (2535 : 79) ที่ศกึษาเรื่องการศึกษาปญหาการจัดกิจกรรม
นกัศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร พบวานักศึกษาทีศ่ึกษาในคณะตางกัน มีปญหาในการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยภาพรวมไมแตกตางกัน สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของครรชิต มงคลสินธุ (2535 : 54) ที่ศึกษาเรื่องการศกึษาความคิดเห็นของนักศกึษา 
และผูบริหาร เกี่ยวกบักิจกรรมรับนองใหมของนักศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วิทยาเขต
หาดใหญ พบวานักศึกษาทีศ่ึกษาในคณะตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมรับนองใหม โดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน และเปนไปในทํานองเดียวกันกับกัลยา นรสงิห (2546 : 126) ที่ศึกษา 
เรื่องความคิดเห็นของนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และผูบริหารตอกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร
ของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษณิ พบวา นิสติทีศ่ึกษาในคณะที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมรับ            
นองใหมและประชุมเชยีรของนิสิตมหาวทิยาลัยทักษณิโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอ                 

กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศกึษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา                     
มีความเห็นสอดคลองกันวากิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชมุเชียรของนักศึกษา    
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มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ดังนั้น เพ่ือใหการการจัดกิจกรรม             
การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความเหมาะสม 
เปนไปตามวตัถุประสงคทีแ่ทจริง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. ควรจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษา                    
รุนพ่ีหรือผูจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร เพ่ือทบทวนปญหาและยกเลิก
กิจกรรมที่เห็นวาไมเหมาะสมโดยเด็ดขาด ซึ่งกิจกรรมที่จัดจึงตองคํานึงถึงความปลอดภัยเปน
สําคัญ โดยเฉพาะกิจกรรมที่รุนพ่ีใชอํานาจขมขู บังคับ การวากตอรุนนอง นอกจากนี้ ยังตอง
เปนไปดวยความสมัครใจของทุกฝายเทานั้น ทั้งน้ี ผูมีสวนเกี่ยวของทกุฝายตองรวมกันกําหนด
แนวปฏบิัติ และกําหนดมาตรการเพื่อควบคุมใหเขมงวดมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิง่อาจารยที่
ปรึกษาควรเขาไปมีสวนรวมในการควบคมุดูแล และควรพิจารณากิจกรรมที่รุนนองอาจถูกทําราย
ทั้งทางรางกายและจติใจจากความสนุกสนาน เชน กิจกรรมสันทนาการ เตนรํา รองเพลง การให
นองแสดงทาทางแปลกๆ เปนตน  

2. กิจกรรมที่จัดควรสอดแทรกกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนหรือสงัคมสงเคราะห                      
เชน การออกคายอาสาพัฒนาตางๆ การจัดกิจกรรมลดปญหาโลกรอน การปลูกตนไมรวมกัน              
ทั้งภายในและบริเวณโดยรอบชุมชน การจดักิจกรรมการแสดงละครสําหรับเด็ก โดยเผยแพรไป
ตามโรงเรียนและชุมชนใกลเคียง เพ่ือปลูกฝงความเอื้ออาทร ความเสียสละตอกัน รวมทั้งควรจัด
กิจกรรมที่เนนความสําคัญของการอยูรวมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย เพ่ือใหนักศึกษาใหม
สามารถปรับตัวได สรางความสัมพันธอันดี เคารพในสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืน และ
เปนมิตรไมตรตีอกัน 

3. ควรจัดใหมีการพบปะระหวางผูปกครองและผูบริหารทั้งในระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลยัอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกีย่วกับกิจกรรม                 
ที่จัดใหกับนักศึกษาใหม รวมถึงการกําหนดระบบ/ระเบียบขอบังคับเพื่อเปนการปองกันกิจกรรม            
ที่ไมพึงประสงค อันเปนที่ยอมรับของทุกฝาย 

ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป  
1. ควรศึกษาเปรยีบเทียบกิจกรรมการตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรระหวาง

สถาบันอุดมศกึษาอื่นๆ เพ่ือจะไดนําปญหาและแนวทางในการแกไขมาประยุกตใชกับกิจกรรม 
การตอนรับนองใหมและการประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  

2. ควรศึกษารูปแบบการจัดกจิกรรมการตอนรับนองใหมและการประชมุเชียรของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่เหมาะสมสอดคลองกับวตัถุประสงค มาตรการ นโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย และสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษา 

ที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

…………………………………………………………………… 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม   
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่
ปรึกษาและนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร เพื่อไดขอมูลนําไปพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน สงเสริม 
พัฒนา และปรับปรุงแกไขลักษณะของกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร เพื่อใหบรรลุตามความมุงหมายที่แทจริงตอไป  

 ผูวิจัยจึงขอความอนุเคราะหทานโปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับความคิดเห็นของทาน

มากที่สุดและกรุณาตอบทุกขอ   
 

แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มี
ตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ความคิดเหน็ของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม                             

การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

(ฉบับผูบริหาร/อาจารยที่ปรึกษา) 
 

 

ตอนที ่1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหนาขอความทีต่รงกับสถานภาพของทาน   

1. ผูบริหาร 

(   )   รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี ฝายการนักศึกษา 

(   )  คณบดี 

(   ) รองคณบดีฝายการนักศึกษา  

(   )   ผูอํานวยการ 
 

2. อาจารยที่ปรึกษา  

(   )  อาจารยที่ปรึกษาโครงการ 

(   )  อาจารยที่ปรึกษาทัว่ไป  

(   )  หัวหนางานฝายการนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย/ระดับคณะ  

(   )   เจาหนาที่ที่รับผิดชอบฝายการนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย/ระดับคณะ  
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับ 

 นองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน 

 คาน้ําหนักของคะแนนระดบัความคิดเห็น มีดังนี้  

คะแนน  5 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับมากที่สุด  

คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับมาก 

คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับนอย 

คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับนอยที่สุด   
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ระดับความคิดเห็น 
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 

5 4 3 2 1 

1. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพและสกัการะ            

 พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร……….. …….. …….. …….. …....... …….. 

2. การนํานองใหมไปพบและคารวะบุคคลสําคัญซึ่งให      

 การสนับสนุน/อุปถัมภการจัดการศึกษา เชน บริจาค      

 ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน/      

 ทุนวิจัย ฯลฯ ใหแกมหาวิทยาลัย และคณะ………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

3. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพธรรมจกัร………. …….. …….. …….. …....... …….. 

4. การแนะนําประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบันของ      

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร…………………………..… …….. …….. …….. …....... …….. 

5. การแนะนํานองใหมใหรูจักคณะผูบริหาร อาทิ       

 อธิการบดี รองอธิการบดี ของมหาวิทยาลัย       

 ธรรมศาสตร โดยการใหขอมลู……………………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

6. การแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและการใชชีวิตนักศึกษา      

 ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร……………………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

7. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนองใหม….…….………. …….. …….. …….. …....... …….. 

8. การทําบุญตักบาตรรวมกันระหวางนองใหม รุนพี ่      

 คณาจารยและผูบริหาร………………………………... …….. …….. …….. …....... …….. 

9. การจัดงานเลี้ยงสังสรรคเพื่อตอนรับนองใหม………… …….. …….. …….. …....... …….. 

10. การจัดการแขงขันกีฬานองใหมระหวางสาขาวิชา       

 ตางๆ ภายในคณะ…………………………………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

11. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกนัระหวาง      

 นักศึกษารุนพีแ่ละรุนนอง เชน เก็บขยะมูลฝอย       

 ทําความสะอาดอาคารเรียน ปลูกตนไมประจํารุนฯลฯ  …….. …….. …….. …....... …….. 

12. การนํานองใหมไปทัศนะศึกษานอกสถานที่/       

 ตางจังหวัด เพือ่ทํากิจกรรมอนัจะสงเสริมรุนนอง      

 ใหไดรูจักกันเอง และรูจักกับรุนพี่เร็วขึน้…………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

13. การชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม      

 ใหนองใหมทราบ…………….………………….…….. …….. …….. …….. …....... …….. 

14. การบังคับหรือเกณฑใหนองใหมเขารวมกิจกรรมที ่      

 รุนพี่จัดขึน้และเห็นควรใหทํากิจกรรมนั้น…….……… …….. …….. …….. …....... …….. 

15. การเปดโอกาสใหนองใหมแสดงความคิดเห็นและ            

 ความรูสึกที่มีตอกิจกรรมทีรุ่นพี่ดําเนินการ…………… …….. …….. …….. …....... …….. 
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ระดับความคิดเห็น 
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 

5 4 3 2 1 

16. การจัดกิจกรรมโดยมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการฯ/      

 อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมเขารวมดวย………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

17. การวากและขูตะคอกนองใหมดวยเสียงอันดัง…..…..… …….. …….. …….. …....... …….. 

18. การใชถอยคําหรือคําพูดที่ไมสุภาพกับนองใหม.……… …….. …….. …….. …....... …….. 

19. การตรวจสอบรายชื่อนองใหมที่เขารวมกิจกรรมในแต      

 ละครั้ง…………………………………………….…..…. …….. …….. …….. …....... …….. 

20. การติดตามนองใหมใหมาเขารวมกิจกรรม…………..… …….. …….. …….. …....... …….. 

21. การจัดกิจกรรมในสถานที่เฉพาะและไมใหบุคคล       

 ภายนอกพบเห็น…………………………………….….. …….. …….. …….. …....... …….. 

22. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือประชุมเชียร      

 หลังเลิกเรียนทกุวัน ในเดือนแรกของภาคการศึกษาที่ 1      

23. การจัดกิจกรรมใหนองใหมทาํกิจกรรมที่สนกุสนานแต       

 อาจจะเสี่ยงตออันตราย เชน ลุยโคลน ปนตนไม       

 ลอดซุมวิบาก ฯลฯ ………………………………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

24. การใหนองทํากิจกรรมที่เส่ียงตอการเจ็บปวยหรือเปน      

 อันตรายตอสุขภาพ เชน ใหนองรองเพลงกลางแดด/       

 กลางสายฝน…………………………………………..… …….. …….. …….. …....... …….. 

25. การเอาปายขอความตางๆ มาแขวนคอนองใหม……… …….. …….. …….. …....... …….. 

26. การใหนองรับประทานอาหารแปลกๆ เชน กลวยหอม      

 ยัดใสพริกไทย เปนตน………………………………..… …….. …….. …….. …....... …….. 

27. การใหนองกอดคอกันว่ิง…………….……………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

28. การลงโทษนองใหมโดยใหแสดงทาทางแปลกประหลาด      

29. การใหนองใหมทํากิจกรรมตางๆ ตามคําสั่งรุนพี…่....... …….. …….. …….. …....... …….. 

30. การใชสีระบายบนใบหนาและตามรางกายนองใหม…… …….. …….. …….. …....... …….. 

31. การจัดกิจกรรมรับนองและการประชุมเชียรแบบวัน      

 เวนวัน…………………………………………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

32. การใหนองใหมชายทํากิจกรรมโดยไมสวมใสเส้ือ……… …….. …….. …….. …....... …….. 

33. การใหนองใหมดื่มสุราและหรือสูบบุหรี…่……………… …….. …….. …….. …....... …….. 

34. การใหนองใหมไหวรุนพี่หรือทําความเคารพทุกครั้ง      

 กอนทํากิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือประชุมเชียร… …….. …….. …….. …....... …….. 
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ระดับความคิดเห็น 
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร 

5 4 3 2 1 

35. การใหนองใหมแตงตัวดวยเครื่องประดับแปลกๆ เชน      

 สวมมงกุฎหรือคาดสายสะพาย ติดปลอกแขน      

 สัญญาลักษณถือถงุยาม ฯลฯ…………………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

36. การสอนใหนองบูมหรอืกอดคอกันรองเพลง……………. …….. …….. …….. …....... …….. 

37. การสอนนองใหมใหรองเพลงประจําคณะและเพลงประจํา      

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร…………………………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

38. การใหนองที่ปวยมารวมกิจกรรมโดยไมมีขอยกเวน…… …….. …….. …….. …....... …….. 

39. การแนะนําใหนองสามารถปรับตัวใหเขากับ      

 สภาพแวดลอมและระบบการศึกษา……..….…………. …….. …….. …….. …....... …….. 

40. การประชุมรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนองหลังทํา      

 กิจกรรมเพือ่ประเมินผลการดาํเนินงาน………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

41. การจัดกิจกรรมประชุมเชียรทุกวันตลอด 1 เดือน…….… …….. …….. …….. …....... …….. 

42. การจัดประกวดขวัญใจนองใหม……………………….… …….. …….. …….. …....... …….. 

43. การจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อใหความรูแกนอง………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

44. การจัดงานปลอบขวัญนองใหมหลังจากเสร็จสิ้นการจัด      

 กิจกรรมในปนัน้ๆ ………………………………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

45. การจัดกิจกรรมใหรุนนองไดพบปะทําความรูจักรุนพี ่      

 สายรหัส....................................................................... …….. …….. …….. …....... …….. 

46. การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร      

 ทุกวัน……................................................................... …….. …….. …….. …....... …….. 

47. การแจกแผนพบั/จุลสารใหแกนองใหม เพื่อใหขอมูล      

 เกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบการ/ขอบังคับตางๆ ของ      

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร…………………………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

48. การแจกของทีร่ะลึกใหนองใหม เชน สมุดบันทึก      

 เข็มรุน ฯลฯ …….. …….. …….. …....... …….. 
       

 

โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
ความคิดเหน็ของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม 

การตอนรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(ฉบับสําหรับนักศึกษา) 

 

 

ตอนที ่1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางหนาขอความทีต่รงกับสถานภาพของทาน   

1. เพศ 
(   )   ชาย (   )   หญิง 

2. ชั้นปที่ศึกษา 
(   )   ชั้นปที ่1 (   )   ชั้นปที ่2 
(   )   ชั้นปที ่3 (   )   ชั้นปที ่4 และสูงกวา 

3. คณะที่ศึกษา 
(   )   คณะนิตศิาสตร (   )  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
(   )  คณะรัฐศาสตร (   )  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
(   )  คณะศลิปศาสตร  (   )  คณะเศรษฐศาสตร 
(   )  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร (   )  คณะสังคมวทิยาและมานษุยวิทยา 
(   )  คณะศลิปกรรมศาสตร  (   )  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  
(   )  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี (   )  คณะวศิวกรรมศาสตร 
(   )  คณะแพทยศาสตร (   )  คณะทันตแพทยศาสตร 
(   )  คณะสหเวชศาสตร (   )  คณะพยาบาลศาสตร 
(   )  คณะสาธารณสุขศาสตร  

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา และนักศกึษา ที่มีตอกิจกรรมการตอนรับ 
 นองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน             
 คาน้ําหนักของคะแนนระดบัความคิดเห็น มีดังนี้  

คะแนน  5 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับมากที่สุด  

คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับนอย 
คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวในระดับนอยที่สุด   
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1. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพและสกัการะ            

 พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร……….. …….. …….. …….. …....... …….. 

2. การนํานองใหมไปพบและคารวะบุคคลสําคัญซึ่งให      

 การสนับสนุน/อุปถัมภการจัดการศึกษา เชน บริจาค      

 ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน/      

 ทุนวิจัย ฯลฯ ใหแกมหาวิทยาลัย และคณะ………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

3. การนํานองใหมไปแสดงความเคารพธรรมจกัร………. …….. …….. …….. …....... …….. 

4. การแนะนําประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบันของ      

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร…………………………..… …….. …….. …….. …....... …….. 

5. การแนะนํานองใหมใหรูจักคณะผูบริหาร อาทิ       

 อธิการบดี รองอธิการบดี ของมหาวิทยาลัย       

 ธรรมศาสตร โดยการใหขอมลู……………………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

6. การแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและการใชชีวิตนักศึกษา      

 ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร……………………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

7. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนองใหม….…….………. …….. …….. …….. …....... …….. 

8. การทําบุญตักบาตรรวมกันระหวางนองใหม รุนพี ่      

 คณาจารยและผูบริหาร………………………………... …….. …….. …….. …....... …….. 

9. การจัดงานเลี้ยงสังสรรคเพื่อตอนรับนองใหม………… …….. …….. …….. …....... …….. 

10. การจัดการแขงขันกีฬานองใหมระหวางสาขาวิชา       

 ตางๆ ภายในคณะ…………………………………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

11. การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกนัระหวาง      

 นักศึกษารุนพีแ่ละรุนนอง เชน เก็บขยะมูลฝอย       

 ทําความสะอาดอาคารเรียน ปลูกตนไมประจํารุนฯลฯ  …….. …….. …….. …....... …….. 

12. การนํานองใหมไปทัศนะศึกษานอกสถานที่/       

 ตางจังหวัด เพือ่ทํากิจกรรมอนัจะสงเสริมรุนนอง      

 ใหไดรูจักกันเอง และรูจักกับรุนพี่เร็วขึน้…………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

13. การชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม      

 ใหนองใหมทราบ…………….………………….…….. …….. …….. …….. …....... …….. 

14. การบังคับหรือเกณฑใหนองใหมเขารวมกิจกรรมที ่      

 รุนพี่จัดขึน้และเห็นควรใหทํากิจกรรมนั้น…….……… …….. …….. …….. …....... …….. 

15. การเปดโอกาสใหนองใหมแสดงความคิดเห็นและ            

 ความรูสึกที่มีตอกิจกรรมทีรุ่นพี่ดําเนินการ…………… …….. …….. …….. …....... …….. 
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16. การจัดกิจกรรมโดยมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการฯ/      

 อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมเขารวมดวย………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

17. การวากและขูตะคอกนองใหมดวยเสียงอันดัง…..…..… …….. …….. …….. …....... …….. 

18. การใชถอยคําหรือคําพูดที่ไมสุภาพกับนองใหม.……… …….. …….. …….. …....... …….. 

19. การตรวจสอบรายชื่อนองใหมที่เขารวมกิจกรรมในแต      

 ละครั้ง…………………………………………….…..…. …….. …….. …….. …....... …….. 

20. การติดตามนองใหมใหมาเขารวมกิจกรรม…………..… …….. …….. …….. …....... …….. 

21. การจัดกิจกรรมในสถานที่เฉพาะและไมใหบุคคล       

 ภายนอกพบเห็น…………………………………….….. …….. …….. …….. …....... …….. 

22. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือประชุมเชียร      

 หลังเลิกเรียนทกุวัน ในเดือนแรกของภาคการศึกษาที่ 1      

23. การจัดกิจกรรมใหนองใหมทาํกิจกรรมที่สนกุสนานแต       

 อาจจะเสี่ยงตออันตราย เชน ลุยโคลน ปนตนไม       

 ลอดซุมวิบาก ฯลฯ ………………………………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

24. การใหนองทํากิจกรรมที่เส่ียงตอการเจ็บปวยหรือเปน      

 อันตรายตอสุขภาพ เชน ใหนองรองเพลงกลางแดด/       

 กลางสายฝน…………………………………………..… …….. …….. …….. …....... …….. 

25. การเอาปายขอความตางๆ มาแขวนคอนองใหม……… …….. …….. …….. …....... …….. 

26. การใหนองรับประทานอาหารแปลกๆ เชน กลวยหอม      

 ยัดใสพริกไทย เปนตน………………………………..… …….. …….. …….. …....... …….. 

27. การใหนองกอดคอกันว่ิง…………….……………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

28. การลงโทษนองใหมโดยใหแสดงทาทางแปลกประหลาด      

29. การใหนองใหมทํากิจกรรมตางๆ ตามคําสั่งรุนพี…่....... …….. …….. …….. …....... …….. 

30. การใชสีระบายบนใบหนาและตามรางกายนองใหม…… …….. …….. …….. …....... …….. 

31. การจัดกิจกรรมรับนองและการประชุมเชียรแบบวัน      

 เวนวัน…………………………………………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

32. การใหนองใหมชายทํากิจกรรมโดยไมสวมใสเส้ือ……… …….. …….. …….. …....... …….. 

33. การใหนองใหมดื่มสุราและหรือสูบบุหรี…่……………… …….. …….. …….. …....... …….. 

34. การใหนองใหมไหวรุนพี่หรือทําความเคารพทุกครั้ง      

 กอนทํากิจกรรมตอนรับนองใหมและหรือประชุมเชียร… …….. …….. …….. …....... …….. 
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ระดับความคิดเห็น 
กิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีร 

5 4 3 2 1 

35. การใหนองใหมแตงตัวดวยเครื่องประดับแปลกๆ เชน      

 สวมมงกุฎหรือคาดสายสะพาย ติดปลอกแขน      

 สัญญาลักษณถือถงุยาม ฯลฯ…………………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

36. การสอนใหนองบูมหรอืกอดคอกันรองเพลง……………. …….. …….. …….. …....... …….. 

37. การสอนนองใหมใหรองเพลงประจําคณะและเพลงประจํา      

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร…………………………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

38. การใหนองที่ปวยมารวมกิจกรรมโดยไมมีขอยกเวน…… …….. …….. …….. …....... …….. 

39. การแนะนําใหนองสามารถปรับตัวใหเขากับ      

 สภาพแวดลอมและระบบการศึกษา……..….…………. …….. …….. …….. …....... …….. 

40. การประชุมรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนองหลังทํา      

 กิจกรรมเพือ่ประเมินผลการดาํเนินงาน………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

41. การจัดกิจกรรมประชุมเชียรทุกวันตลอด 1 เดือน…….… …….. …….. …….. …....... …….. 

42. การจัดประกวดขวัญใจนองใหม……………………….… …….. …….. …….. …....... …….. 

43. การจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อใหความรูแกนอง………….. …….. …….. …….. …....... …….. 

44. การจัดงานปลอบขวัญนองใหมหลังจากเสร็จสิ้นการจัด      

 กิจกรรมในปนัน้ๆ ………………………………………… …….. …….. …….. …....... …….. 

45. การจัดกิจกรรมใหรุนนองไดพบปะทําความรูจักรุนพี ่      

 สายรหัส....................................................................... …….. …….. …….. …....... …….. 

46. การจัดกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชียร      

 ทุกวัน……................................................................... …….. …….. …….. …....... …….. 

47. การแจกแผนพบั/จุลสารใหแกนองใหม เพื่อใหขอมูล      

 เกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบการ/ขอบังคับตางๆ ของ      

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร…………………………..…… …….. …….. …….. …....... …….. 

48. การแจกของทีร่ะลึกใหนองใหม เชน สมุดบันทึก      

 เข็มรุน ฯลฯ ………………………………………………. …….. …….. …….. …....... …….. 
       

 

โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

1. อาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู  อาจารยประจําสาขาวิชาการอุดมศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
2. ผูชวยศาสตราจารย พันเอก ดร.ถวัลย ฤกษงาม  รองคณบดีฝายวิชาการ  
 คณะสหเวชศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร   
3. คุณมณฑาทิพย มณีโชตริัตน   หัวหนางานบริการการศึกษา  
 คณะแพทยศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
4. คุณสมควร ทรัพยบํารุง  เลขานุการคณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  
5. คุณนภวรรณ งามเกษม หัวหนางานกิจกรรมนักศึกษา 

 กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  จ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ฉ 

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย
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คุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

1. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ 0.93 
2. คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม “ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา                     

และนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร” 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที่ คาอํานาจจําแนก (t) 
    

1. 2.10 25. 4.16 
2. 1.15 26. 3.63 
3. 2.69 27. 9.42 
4. 2.93 28. 5.53 
5. 3.48 29. 5.13 
6. 3.31 30. 3.81 
7. 2.76 31. 1.88 
8. 3.91 32. 9.12 
9. 7.01 33. 1.70 
10. 1.04 34. -1.03 
11. 3.19 35. 2.78 
12. 3.40 36. 3.90 
13. 6.37 37. 2.47 
14. 1.24 38. 1.83 
15. 2.29 39. 2.70 
16. 1.79 40. 4.13 
17. 3.10 41. 4.20 
18. 2.04 42. 4.08 
19. 4.13 43. 5.06 
20. 6.43 44. 13.28 
21. 3.11 45. 4.19 
22. -.027 46. 3.78 
23. 1.76 47. 2.91 
24. 2.45 48. 3.59 

    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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 ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวพัชรา  บุญมานํา   
วันเดือนปเกดิ 5 สิงหาคม 2515 

สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี  
สถานที่อยูปจจุบัน  59/401  หมูบานพรรมเย็น  ตําบลคูคต  
  อําเภอลําลูกกา  จังหวัดปทุมธานี  12130 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  นักวิชาการศกึษา ระดับ 6 

สถานที่ทํางานปจจุบัน  คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ประวตัิการศกึษา 

 พ.ศ. 2538 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บริหารงานบุคคล)   
   จากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

 พ.ศ. 2546  เทคโนโลยสีารสนเทศบัณฑิต  
   จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2550  การศึกษามหาบัณฑิต (การอุดมศึกษา)   
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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