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 การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดบั    
ปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดานลักษณะของสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ 
ดานความสนใจของตนเอง และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน โดยรวมและในแตละดาน 
จําแนกตามตวัแปร เพศ ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา
มารดา/ ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาท่ี 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 422 คน เครื่องมือท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 47 ขอ มี
คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.876 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ คารอยละ คาคะแนน
เฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และ
การทดสอบเปนรายคูของเชฟเฟ ผลการวิจัย พบวา 
            1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและในแตละดานอยูในระดับมาก ยกเวน
ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนอยูในระดับปานกลาง 
   2. นักศึกษาชายและหญิงมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและในแตละดานไมแตกตาง
กัน 
   3. นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
   4. นักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาในกรุงเทพฯ/ปริมณฑล และตางจังหวัดมีแรงจูงใจในการศึกษา
ตอ ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิสวนดานอ่ืนๆ ไม
พบความแตกตาง 
   5. นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ โดยรวม
และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิสวนดานอ่ืนๆ ไม
พบความแตกตาง 

  6. นักศึกษาท่ีบิดามารดา/ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและ
ใน แตละดานไมแตกตางกนั 
   7. นักศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
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 The purposes of this study were to investigate and compare the motivation to study 
for a bachelor’s degree of students at Bunditpatanasilpa Institute in four aspects: 
characteristics of the institute, professional career, self-interest and other people’s 
expectations in overall and each aspect classified by gender, level of graduation, 
hometown, parent’s occupation and family’s financial status. The samples consisted of 422 
students who registered in the second semester of the academic year 2007.  The 
instrument used for this study was a 5 rating-scale questionnaire and consisting of 47 
questions with reliability of 0.876.  Data were statistically analyzed by frequency, 
percentage, mean, standard deviation, a t-test, one way analysis of variance and Scheffe’s 
method.   
 

The results of this study were as follows: 
1.  Students rated the motivation to study in overall and the aspects of 

characteristics of the institute, professional career, and self-interest at a high level, except 
the aspect of other’s expectations that was rated at a moderate level. 

2.  There was no significant difference between the motivation to study of male and 
female students. 

3.  There was no significant difference among the motivation to study of the 
students  

who had different level of graduation in overall and each aspect.  
4.  There was a statistically significant difference between the motivation to study of 

the students who had different hometown in the aspects of self-interest and other’s people 
expectation.  

5.  There was no statistically significant difference between the motivation to study 
of the students who had different level of graduation in the aspects of self-interest and 
other’s people expectations.  

6.  There was no significant difference between the motivation to study of the 
students whose parent’s occupation were different in overall and each aspect.  



7. There was no significant difference between the motivation to study of the  
students whose family’s financial status were different in overall and each aspect. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
   มนุษยทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดตามขีดความสามารถของตนหากโอกาสอํานวยและ
มนุษยยังตองการอยูในสังคมอยางมีความสุข เปนท่ียอมรับของสังคม การศึกษาถือเปนเคร่ืองมือใน
การพัฒนาตนเองของมนุษย เม่ือไดรับการศึกษาก็สามารถนําความรูมาใชประกอบอาชีพได  ฉะนั้น
การศึกษาจึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหมนุษยมีคุณภาพชีวติท่ีดี (มาเรียม ยะสะแต.  2542: 12)         
ในรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดใหความสําคัญดานการพัฒนาคน  
เพราะคนเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศ ดังนั้นรัฐธรรมนูญจึงกําหนดใหรฐัตองจัดการศึกษา
อบรม จัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ ปรบัปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เสริมสรางความรูและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท้ังยังสนับสนุน
ในเร่ืองการคนควาวิจัยในศลิปะวิทยาการตางๆ เรงรดัการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพตางๆ  และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น (วฒุิพงษ เพรยีบจริยวัฒน. 
2542: 15) ดังนั้นการศึกษาจึงเปนกระบวนการสรางคนใหมีคุณคา เปนท่ีพึงปรารถนาของสังคม  
โดยการพัฒนาทักษะ ทัศนคต ิและพฤตกิรรมของบุคคลใหสามารถดํารงชีพไดอยางเปนสุข ชวย
เสริมสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ สังคม และยกระดับมาตรฐานชีวิตของประชาชนในสงัคม
ใหสูงข้ึน ดวยเหตุน้ี โอกาสท่ีบุคคลจะกาวหนาในชวีตินั้น สวนหนึ่งจึงข้ึนอยูกับการท่ีไดศึกษาตอ
จนถึงระดับสูงสุดและประสบความสําเร็จทางการศึกษา ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสราง
ความสําเร็จในชีวติ (กองบริการการศึกษา สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.  2540: 1) 
 การศึกษาเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากทุกฝายได
กระตุนการศกึษาใหเปนการศึกษาตลอดชีวติ เพราะการศึกษาจะสอดคลองกับการพัฒนาประเทศใน
ดานตางๆ และปจจัยสําคัญคือกําลังคนซึ่งจะมีประสิทธิภาพเพียงใดยอมข้ึนอยูกับประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษา เพราะการศึกษาเปนกระบวนการสงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ รูจักใช
เหตุผล มีเจตคติท่ีด ีตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 ซ่ึงใหความหมายของ
การศึกษาวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุน
ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตและมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือ การศึกษาตองเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม และไดแบง
การศึกษาในระบบมีสองระดับคือการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอุดมศกึษา ดังนั้นจาก
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติซ่ึงใหความสําคัญกบัการศึกษาในระดับอุดมศึกษา นับเปนสิ่งท่ี
แสดงใหเห็นแลววาการศึกษาเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญมากตอการพัฒนาประเทศ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2539: 89)                   

 สถาบันอุดมศึกษาในปจจุบันมีความหลากหลาย ทําใหผูท่ีจะเขาศึกษาตอน้ันไดมี
ทางเลือกท่ีจะเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีชื่อเสียง คณาจารยท่ีมีช่ือเสียง มีความรู
ความสามารถรวมท้ังบรรยากาศและสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาท่ีแตกตางกันไป ซ่ึงสวน
หน่ึงมาจากคานิยมใบปริญญาและอีกสวนหนึ่งเนื่องมาจากการมีงานทําและไมมีงานทํา และในดาน
การเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับชางศิลปและนาฏศิลปน้ัน มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคณะท่ีเก่ียวของกับ
ศิลปคือ คณะศิลปกรรมศาสตร ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผูเรียนท่ีตองการศึกษาตอดานนาฏศิลป
จึงมีทางเลือกสําหรับการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศกึษาตางๆ ดังกลาว ผูตองการเรียนตอดานนี้
สวนใหญเพราะมีใจรักทางดานศิลปวฒันธรรมของไทย ตองการท่ีจะอนุรักษสืบทอดไมใหศิลปะ
ประจําชาติน้ันไดเลือนหายไปและยังชวยเผยแพรแกคนไทยและคนตางประเทศ นําความภาคภูมิใจ
มาสูตนเอง ครอบครัว และประเทศชาต ิ

นอกจากนี้ แรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา สิง่ท่ีผูเรียนเลือกเรียน
และใชเปนเหตุผลในการตดัสินใจเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษามีหลายปจจัย เชน ดานชื่อเสียงของ
สถาบัน นักศึกษาสวนใหญท่ีเลือกเขาเรียนมักคํานึงถึงความมีช่ือเสียงของสถาบันวามีความเกาแก
มากนอยเพียงใด ซ่ึงแรงจูงใจท่ีเกิดจากความมีเกียรติยศช่ือเสียงในดานตางๆ ของสถาบันจะเปน
แรงผลักดันใหนักศึกษาเขาศึกษาตอในสถาบันนั้นๆ (ทองหลอ นาคหอม.  2535: 6)สําหรับแรงจูงใจ
ดานการประกอบอาชพีก็เปนส่ิงท่ีนักศึกษาใชเปนเหตุผลในการเลือกเขาศึกษาตอ ท้ังนี้เน่ืองจากการ
เลือกประกอบอาชีพของมนุษยจะมีปจจัยตางๆ เปนตวัประกอบ หลักการพิจารณาปจจัยท่ีมีผลตอ
การเลือกอาชีพข้ึนอยูกับการตัดสินใจของแตละบุคคล และปจจัยบางอยางท่ีเปนตัวกําหนดและมี
อิทธิพลตอการตัดสินใจซึ่งมอติเมอร (Mortimer) และลอเรนซ (Lorance) นักสังคมวิทยาไดเสนอ
แนวคดิเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพจากปจจัย 2 ลักษณะ คือ ปจจัยภายนอก 
(Extrinsic) ไดแกรายได เกียรติยศ และความมั่นคง ปจจัยภายใน (Intrinsic Factors) ไดแก
ผลประโยชน ความทาทาย ความรับผิดชอบ และความเปนอิสระ (ปาริชาต ิพรหมสวุรรณ. 2538: 
11) การเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพ ความสนใจและความถนัดของแตละบุคคลมี
ความสําคัญมาก ดังนัน้คนที่เลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตน ยอมกอใหเกิดความสุขในการ
ทํางานและยังมีโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพมาก ในทางตรงกันขามถาบุคคล
ประกอบอาชีพท่ีไมเหมาะสมกับความสนใจ และความตองการของตนเองก็จะสงผลใหเกิดปญหา
ความคับของใจ และความเบื่อหนายในการทํางานเปนผลเสียตองานท่ีทํา ท้ังยังทําใหไมมี
ความกาวหนาในอาชีพนั้นดวย (เปรมชยั สโรบล.  2542: 1) สวนดานความสนใจของตนเอง 
นักศึกษาสวนใหญท่ีจะเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา จะตองมีความสนใจในสถาบันท่ีตนเลือกเขา
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ศึกษาจึงจะประสบความสําเร็จ ถาคนท่ีไมมีความสนใจ ก็จะไมประสบความสําเร็จ เพราะฉะนั้น
นักศึกษาบางสวนเลือกท่ีจะศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ เพราะอาจเห็นวาระบบการเรียน  
การสอนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูน้ันไมนาสนใจและไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว 
นอกจากน้ีปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีพบวาเปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการเขาศึกษาตอเปน
เหตุผลเฉพาะของแตละบุคคลท่ีเปนความพอใจ ความตองการ ความสนใจที่เกิดจากความรูสึกหรือ
เกิดทัศนคติท่ีดีตอสิ่งตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ  เชน ความพอใจในประสบการณท่ีไดรับ
การศึกษาจากสถาบันและจากเพ่ือนรวมสถาบัน ความตองการเรียนในสาขาวิชาท่ีตนสนใจ (นิตยา 
วัฒนาภรณ.  2530: 30) และจากการสัมภาษณชนัย วรรณะลี (2550: สัมภาษณ) ไดกลาววาในสวน
ของการเลือกเขาศึกษา นักศึกษาอาจเลือกตามความตองการของผูปกครอง ซ่ึงผูปกครองสวนใหญมี
ความชอบและสนับสนุนสงเสริมใหบุตรไดเขาศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีตนรักและศรัทธา นอกจากน้ี
เสาวนีย  สําราญสุข (2538: 113)ไดกลาววาปจจัยสําคัญอีกประการหน่ึงท่ีเปนแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจของนักศึกษาในการท่ีจะเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คือการไดรับคําแนะนําและ
สนับสนุนจากพอแม และบุคคลในครอบครัว หรือไดรบัการแนะนําจากอาจารย ไดรับการชักชวนจาก
เพ่ือน และไดรับขอมูลจากการประชาสัมพันธ  
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จัดการศึกษาดานชาง
ศิลป นาฏศิลป ดุริยางคศิลป ท้ังไทยและสากล  นอกจากน้ีเปนสถาบันท่ีมุงผลิตบุคคลากรเพ่ือทํา
หนาท่ีอนุรักษ สืบสาน สืบทอด สรางสรรคและเผยแพรศิลปวฒันธรรม อันเปนมรดกไทยท่ีเปน   
เอกลักษณควรคาแกการอนุรักษ สังกัดกระทรวงวฒันธรรม  กรมศิลปากรพยายามผลักดันสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ใหยกระดับการศึกษาวิชาชีพพิเศษ เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนถึง
ระดับอุดมศึกษา ตั้งแตพุทธศักราช 2521 เปนตนมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 3 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 โดยจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา 
เปดหลักสูตรการเรียนการสอน 3 คณะวชิา คือ คณะศลิปวิจิตร คณะศิลปนาฏดุรยิางค และ
ศิลปศึกษา มีนักศึกษาท้ังส้ิน 1,275 คน  โดยคณะศิลปวิจิตรมีสถานท่ีตั้งอยูท่ี บริเวณวิทยาลัยชาง
ศิลป ถนนหลวงพรตพิทยพยัค เขตลาดกระบัง สวนคณะศิลปนาฏดรุิยางค และคณะศิลปศึกษา     
มีสถานท่ีตั้งอยูท่ีบริเวณวิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพฯ ถนนราชินี เขตพระนคร (กรมศิลปากร. 2545: 
3) เม่ือสําเร็จการศึกษาบัณฑิตสามารถเปนครู  ศิลปนและบุคคลากร ทําหนาท่ีอนุรักษ พัฒนา 
สงเสริมเผยแพรศิลปวฒันธรรมของชาติ เน่ืองจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเปดทําการสอนท้ังใน
สวนกลางและสวนภูมิภาคท้ังหมด 15 วิทยาลัยรวมอยูดวย ทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม
ภูมิภาคของแตละภาค และมีนักศึกษาอีกกลุมหน่ึงท่ีมาศึกษาตอท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
  ในการท่ีนักศึกษาเลือกเขาศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปน้ันจากการสัมภาษณ
นักศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอ ณ สถาบันแหงนี้ พบวา 
  1. ดานลักษณะของสถาบัน บุคลากรท่ีมาสอนน้ันมีความรูความสามารถ ท้ังยังเปนผูท่ีมี
ชื่อเสียง ครู – อาจารยสวนใหญเปนศิลปนท่ีเปนท่ีรูจัก ซ่ึงจะเปนตวัหลักมากกวาความมีช่ือเสียงของ
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สถาบัน แตจุดออนของสถาบัน คือ สถานท่ีเรียนท่ีมีความคับแคบ ไมเอ้ืออํานวยตอการเรียน      
การสอน (อุษา พรมพันใจ.  2549:  สัมภาษณ) 
 2. ดานการประกอบอาชีพ  เม่ือนักศึกษาจบการศึกษาออกไปแลวสามารถประกอบอาชีพ
ไดหลายดาน เชน ครูนาฏศลิป ครดูนตร ีครูศิลปะ ศิลปนดานตางๆ และสามารถประกอบอาชีพ
อิสระตางๆ ได โอกาสท่ีจะไดงานก็มีสูง ทําใหโอกาสท่ีจะมีความกาวหนาทางอาชีพมีมากข้ึน      
(ณัฐพร ใจผอง.  2549:  สมัภาษณ) 
 3. ดานความสนใจของตนเอง  นักศึกษามีใจรัก มีความสามารถทางดานศิลปวฒันธรรม 
อยูแลว และอยากหาความรูเพิ่มมากข้ึน อยากจะสืบทอดใหคนรุนหลังไดช่ืนชมและบางคร้ังก็ไดเปน
ครูสอนผูอ่ืนไดดวย (ยุทธนา แซฉ่ัว.  2549:  สัมภาษณ) 
 4. ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน  พอแม และญาติผูใหญของนักศึกษามี
ความชอบทางดานนี ้สนับสนุนใหศึกษาตอ และมีผูปกครองบางสวนไมบังคับในการศึกษาทาง   
ดานใด (ปรางทิพย สินมาโคตร.  2549:  สัมภาษณ)      
  จากขอมูลตางๆ ดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปรญิญาตรี
ของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดานลักษณะของสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานความ
สนใจของตนเอง ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน ซ่ึงผลการวจัิยสามารถนําไปประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาศึกษาตอในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและความตองการในการพัฒนาการผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ และทันตอ
การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีความมุงหมายเพ่ือ 

 1. ศึกษาแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ดานลักษณะของสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานความสนใจของตนเอง และดานการทําตาม
ความตองการของผูอ่ืน 

 2. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปรญิญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลปโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ ระดับท่ีสําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
  ผลการวิจัยจะทําใหทราบแรงจูงใจในการศึกษาตอ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหาร 
อาจารย และบุคคลากรท่ีเก่ียวของในการวางแผนการจัดการศึกษาใหเหมาะสมถูกตองและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
          การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังนี้ 
               ประชากร 
            ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแกนักศึกษาชั้นปท่ี 1 – ชั้นปท่ี 4 สถาบันบัณฑิต    
พัฒนศิลป ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550 รวม 1,275 คน   
           ตัวแปรที่ศึกษา 
           1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.1  เพศ แบงเปน เพศชายและเพศหญิง 
1.2  ระดับท่ีสําเร็จการศึกษา  

1.2.1  ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
1.2.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                                                                    

1.3  ภูมิลําเนา แบงเปน 
          1.3.1  กรุงเทพฯและปริมณฑล 
          1.3.2  ตางจังหวัด  
1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบงเปน 
          1.4.1  สูง หมายถึง  เกรดเฉล่ียตัง้แต 3.26 ข้ึนไป 
          1.4.2  ปานกลาง หมายถึง  เกรดเฉล่ียตั้งแต  2.50 – 3.25     
          1.4.3  ต่ํา หมายถึง  เกรดเฉลี่ยตัง้แต  2.49 ลงมา 
1.5  อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง แบงเปน 
          1.5.1  รับราชการ 
          1.5.2  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
        1.5.3  เกษตรกร 
          1.5.4  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 
        1.5.5  อ่ืนๆ 
1.6  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว แบงเปน 
          1.6.1  สูง หมายถึง ครอบครัวมีรายไดตอเดือนสูงกวา 30,000  บาทข้ึนไป 
          1.6.2  ปานกลาง หมายถึง ครอบครัวมีรายไดตอเดือน 10,000 – 30,000 

บาท 
          1.6.3  ต่ํา หมายถึง  ครอบครัวมีรายไดตอเดือนต่ํากวา10,000 บาท 

 2. ตัวแปรตาม  ไดแก แรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี ้
         2.1  ดานลักษณะของสถาบัน 
         2.2  ดานการประกอบอาชีพ 
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                    2.3  ดานความสนใจของตนเอง 
                    2.4  ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. แรงจูงใจในการศึกษาตอ ในการวิจัยน้ี หมายถึง ส่ิงเราหรือเหตจูุงใจท่ีชักนําใหนักศึกษา

ตัดสินใจเขาศกึษาตอสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป แบงเปน 4 ดาน ไดแก  
   1.1 ดานลักษณะของสถาบัน หมายถึง เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีเอกลักษณโดด

เดนในเรื่องการเรียนการสอนดานศิลปวฒันธรรมไทย คณาจารยลวนแตเปนผูท่ีมีช่ือเสียง เปนศลิปน
แหงชาต ิมีความเช่ียวชาญ มีความรูความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ในการสอบ
คัดเลือกนักศึกษาใชวธิีการพิจารณาความรูความสามารถและความถนัดทางวิชาชีพ สาขาวิชาท่ีเปด
สอนมีหลากหลาย การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ สภาพหองเรียนและสื่ออุปกรณเหมาะสมกับ
การเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิศิษยเกาของสถาบันมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักในสังคม สถาบันเก็บ
คาใชจายในการศึกษาเหมาะสม และสถานท่ีตั้งของสถาบันสะดวกตอการเดินทางมาศึกษา 
  1.2 ดานการประกอบอาชีพ หมายถึง เม่ือสําเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้จะสามารถ
ประกอบอาชีพครู อาชีพศลิปน ซ่ึงเปนอาชีพท่ีมีเกียรต ิหางานไดงาย เปนอาชีพท่ีมีรายไดด ีสุจริต
และเขาสังคมตางๆ ไดงาย และไดรับการยอมรับและยกยองนับถือจากคนอ่ืนๆ สามารถยกระดบั
ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ รวมท้ังมีโอกาสกาวหนาจากการไปเผยแพรศิลปวัฒนธรรมท่ัวโลก 

   1.3 ดานความสนใจของตนเอง หมายถึง เปนความตองการศึกษาในทางดานศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป และทางวิชาการท่ีเก่ียวของ เน่ืองจากมีใจรัก มีพรสวรรค มีความถนัด มีพ้ืนฐาน
ทางการเรียนตามความรูความสามารถเหมาะสมกับบุคลิกลักษณะท้ังทางรางกาย จิตใจ            
และสติปญญา 
    1.4 ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน หมายถึง การไดรับแรงกดดนั แรงกระตุน 
หรือไดรับการสนับสนุน และคําแนะนําจากบิดามารดา ญาติพี่นอง เพ่ือนสนิท รุนพ่ี คร ู– อาจารย 
หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของใกลชิด 
  2. ภูมิลําเนา หมายถึง สถานท่ีบิดามารดาหรือผูปกครองเล้ียงดูนักศึกษาและไดตั้งหลัก
แหลงท่ีอยูครั้งสุดทายเปนสถานท่ีอยูอาศัยของนักศึกษากอนเขาศกึษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ซ่ึงจําแนกออกเปนกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตางจังหวดั ซ่ึง กรุงเทพฯและปริมณฑล หมายถึง 
จังหวัดท่ีมีอาณาเขตตดิตอกับกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดแกจังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จังหวัดนครปฐม จังหวดัสมุทรปราการ และจังหวัดสมทุรสาคร 

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนหรือเกรดเฉล่ียสะสมในระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) / หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน 
         3.1 สูง หมายถึง เกรดเฉล่ียตั้งแต 3.26 ข้ึนไป 
         3.2 ปานกลาง หมายถึง เกรดเฉล่ียตั้งแต 2.50 – 3.25  
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3.3 ต่ํา หมายถึง เกรดเฉล่ียตั้งแต 2.49 ลงมา   
 4. อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง หมายถึง ลักษณะงานของบิดามารดา หรอื

ผูปกครอง ผูใหการสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษามากท่ีสุด แบงออกเปน 5 อาชีพ ไดแก 
4.1 รับราชการ 
4.2 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
4.3 เกษตรกร 
4.4 คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
4.5 อ่ืนๆ 

 5. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดของบิดามารดา / ผูปกครอง ท่ีไดรับ
เปนรายเดือน แบงเปน 3 ระดับ ไดแก 
         5.1 สูง หมายถึง ครอบครัวมีรายไดตอเดือนสูงกวา 30,000 บาทข้ึนไป 
         5.2 ปานกลาง หมายถึง ครอบครวัมีรายไดตอเดอืนตั้งแต 10,000 - 30,000 บาท 
         5.3 ต่ํา หมายถึง ครอบครัวมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท 
  

สมมติฐานการวิจัย 
  1. นักศึกษาชายและหญิงมีแรงจูงใจในการศึกษาตอท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปโดยรวม
และในแตละดานแตกตางกัน 
             2. นักศึกษาท่ีระดับสําเร็จการศึกษาแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน                                                       
             3. นักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอท่ีสถาบันบัณฑิต     
พัฒนศิลปโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
  4. นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอท่ีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
  5. นักศึกษาท่ีบิดามารดา / ผูปกครอง ประกอบอาชีพแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษา
ตอท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
  6. นักศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอท่ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
   ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของและไดนําเสนอตามลําดับ
สาระดังน้ี ความรูทั่วไปเกีย่วกับแรงจูงใจ แนวคิด/ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ แนวคิด/ทฤษฎีเก่ียวกับ
การเลือกอาชีพ แนวคิด/ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ  แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศกึษา และการจัดการศึกษาของสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป  
 

ความรูทั่วไปเก่ียวกับแรงจูงใจ 
    ความหมายของแรงจูงใจ 
             แรงจูงใจ (motives) หมายถึง สิ่งที่กระตุนใหอินทรียกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอยาง
มีจุดหมายปลายทาง ซ่ึงอาจเกิดจากสิ่งเราภายในหรือภายนอกก็ได เปนแรงผลักดันที่ทําใหบุคคล
กระทําอยางใดอยางหนึ่ง (อารี พันธมณี.  2542: 179) 
            โลเวล (สุวัฒน วฒันวงศ.  2533; อางอิงจาก Lovell. 1980: 109) กลาววา แรงจูงใจ เปน
กระบวนการที่ชักนําโนมนาวใหบคุคลเกิดความมานะพยายาม เพ่ือตอบสนองความตองการบาง
ประการใหบรรลผุลสําเร็จได สวนกมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 227) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง 
การกระตุนหรอืลอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูขึ้นดวยสิ่งเราใดสิ่งเราหน่ึง แรงจูงใจประกอบดวยสวน
สําคัญ 2 สวน คือ 
            1. แรงจูงใจ (motive) ไดแก ความตองการ ความสนใจ ทศันคติ ลักษณะนิสัย ฯลฯ ซ่ึงเปน
สิ่งที่เกิดภายในรางกาย 
             2. สิ่งจูงใจหรือเคร่ืองลอ (incentive) ไดแก ส่ิงเราตางๆ ที่อยูภายนอกรางกายซ่ึงเปน
ตัวกําหนดทศิทางของพฤตกิรรม การจูงใจจะมีพลังมากหรือนอยขึ้นอยูกับสวนสําคัญทั้งสองสิ่งน้ี 
             สวนสุภัททา ปณฑะแพทย (2532: 62 – 63) กลาววา เหตจูุงใจ หมายถึง แรงผลักดันที่
ทําใหบุคคลมุงที่จะแสดงพฤติกรรมการเคลื่อนไหวของรางกายใหทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือ
ตอบสนองความตองการน้ัน และไดจําแนกการเกิดของเหตุจูงใจไว 5 ประการ คือ 
             1. เกิดจากความตองการความสุขสวนตวั พยายามหลีกหนีความไมพึงพอใจ ดังน้ันเหต ุ
จูงใจจึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมเพ่ือแสวงหาความสมดุลย ไมวาจะเปนดาน 
ความสุขหรือดานความเจ็บปวด 
             2. เกิดจากการตอบสนองสัญชาตญาณโดยไมตองมีการเรียนรู เชน การตอบสนองตอ
อาหาร ตอบสนองตอความเจ็บปวดตางๆ 
             3. เกิดขึ้นตามหลักเหตุและผล คนเรามีอิสระที่จะเลือกกระทําหรือตัดสินสิ่งตางๆ โดยมี
เหตุผล และรูวาตนเองตองการอะไร 
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             4. เกิดจากแรงขับ ซ่ึงการที่มนุษยจะเลือกกระทํามากนอยเพียงไร ขึน้อยูกับความมาก
นอยของแรงขับที่ตัดสินใจใหเกิดการกระทําน้ัน 
             5. เกิดจากการกระตุนของอารมณ ในบางครัง้บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามพลังของ
อารมณ 
             นอกจากนี้โยธิน  ศันสนยุทธ (2533: 41) แสดงทัศนะวา การจูงใจ หมายถึง ความโนม
เอียงที่จะกระทําเพ่ือบรรลเุปาประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 
             และกฤษณา  ศกัด์ิศรี (2530: 118 – 123) ไดอธิบายการจูงใจวา คือ การศกึษาหาสาเหตุ
ที่อยูเบื้องหลังของพฤติกรรม การที่บุคคลมีกิจกรรมตลอดเวลาไมอยูน่ิง ก็เพราะแรงจูงใจนั่นเอง   
นอกจากนี้ยังไดอธิบายความหมายของแรงจูงใจไววา แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่กระตุนใหอินทรีย
กระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอยางมีจุดหมายปลายทาง แรงจูงใจมีลักษณะ 2 ประการคือ 
             1.  สงเสริมใหทํางานสําเร็จ เปนแรงผลักดันใหแสดงพฤตกิรรม แรงผลักดันน้ันๆ อาจเกิด
จากส่ิงเราภายในหรือภายนอกก็ได 
             2. กําหนดแนวทางของพฤติกรรมวาควรเปนไปในรูปใด นําพฤติกรรมใหตรงทศิทาง
เพ่ือที่จะบรรลถุึงเปาประสงค คือ ความสาํเร็จในสิ่งทีต่องการ 
             สรุปไดวา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัย วิธีการ กระบวนการ ที่เปนเหตุชักนําใหบุคคล
ตัดสินใจโดยพฤติกรรมหรือกระทําอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือตอบสนองความตองการของตน 
 
              ประเภทของแรงจูงใจ 
            พงษพันธ  พงษโสภา (2542: 140) ไดจําแนกแรงจูงใจออกไดเปน 3 ประเภท คือ 
            1. แรงจูงใจเพื่อความอยูรอด (survival motives) เปนแรงจูงใจที่ชวยใหคนเราสามารถ
ดํารงชีวิตได แรงจูงใจชนิดน้ีมักจะสัมพันธกับสิ่งเบื้องตนที่คนเราตองการในชวีิต เชน อาหาร นํ้า 
อากาศ การขับถาย ฯลฯ เปนตน 
            2. แรงจูงใจทางสังคม (social motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูในสังคมอาจ
ไดรับอิทธิพลโดยตรงจากส่ิงเราที่เปนบุคคล หรือ จากวัตถุที่มองเห็นได จับตองได หรือมาจากภาวะ
ทางสังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา การสรางมิตร เปนตน 
            3. แรงจูงใจเกี่ยวกบัตนเอง (self motives) แรงจูงใจชนิดน้ีคอนขางซับซอนพอสมควร และ
เปนสิ่งผลักดันใหคนเราพยายามปรับตวัไปในทางที่ดีขึน้ เชน แรงจูงใจที่เก่ียวกับความสําเร็จใน
หนาที่การงานหรือความสาํเร็จในชวีิต เปนตน 
            นอกจากน้ีอารี พันธมณี (2542: 181 – 182) กลาววา แรงจูงใจสามารถแบงตามลักษณะ
ของการแสดงออกทางพฤตกิรรมได 2 ประเภทใหญๆ  คือ 
            1. การจูงใจภายใน (intrinsic motivation) เปนสภาวะที่บคุคลตองการที่กระทําหรือเรียนรู
บางสิ่งบางอยางดวยตนเอง ไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก เชน ความตองการเรียนเพ่ือ
ตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ 
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            2. การจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) เปนสภาวะทีบุ่คคลไดรับการกระตุนจากสิ่ง
เราภายนอก เชน สิ่งของ หรือเกียรติยศชือ่เสียง เงินเดือน ความกาวหนา รางวัล การติเตียน 
          

  สวนสุชา  จันทรเอม (2536: 102) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
            1. แรงขับปฐมภูมิ (primary drives) เปนแรงขับทีเ่กิดมาพรอมกับการเกิดของคนไม
จําเปนตองเรียนรู มีตนกําเนิดมาจากความตองการของรางกาย บางครั้งเราเรียก แรงขับทางดาน
สรีระ (primary drives) ความตองการทางรางกายที่นักจิตวิทยาไดตกลงยอมรับกันโดยทั่วๆ ไป วา
เปนตวักระตุนใหเกิดแรงขบัชนิดน้ี ไดแก 
                    1.1 ความรูสึกหิวเปนกําลังขับดันใหคนและสัตวมีปฏิกิริยาตางๆ แตบางทคีนและ
สัตวที่ไมหิวก็ยังอยากจะกินอาหารแปลกๆ หรือเลือกกินอาหารเฉพาะบางอยางเพ่ือชดเชยสารเคมี
บางอยางที่ตนเองขาดไป เชน เด็กที่ขาดธาตุเกลือจะกินของเค็มเปนพิเศษ 
                    1.2 ความกระหาย (thirst) เม่ือรางกายสูญเสียนํ้าไปในลักษณะตางๆ เชน เหง่ือ 
ปสสาวะ เปนตน ทําใหคนรูสึกคอและปากแหงเกิดความกระหายน้ํา 
                    1.3 ความตองการทางเพศ (sex) ฟรอยดนักจิตวทิยากลุมจิตวเิคราะหถือเอาความ
กระตุนทางเพศเปนรากฐานอันสําคัญเก่ียวกับพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย 
                    1.4 ความอบอุนและหนาว (warmth and cold) รางกายของคนเราตองการอุณหภูมิ
ที่พอเหมาะแกรางกาย ไมรอนหรือหนาวจนเกินไป เชน เม่ืออากาศรอนคนจะมีเหง่ือ 
                    1.5 ความตองการหลีกเลีย่งจากความเจ็บปวด (pain) เพ่ือใหรางกายดํารงชีวิตอยู
โดยปลอดภัย 
                    1.6 ความตองการพักผอนนอนหลับ (sleep) คนตองการหลับพักผอนเทาๆ กับ
ความตองการอาหาร ความงวง ความเหนื่อยลา เปนกําลังขับดันใหคนทําพฤติกรรมบางอยางที่
นําไปสูการพักผอนและนอนหลับ 
                    1.7 ความตองการอากาศออกซิเจน (air) คนตองการอากาศออกซิเจนสําหรับหายใจ 
ถาคนขาดออกซิเจนจะทําใหเสียชวีิต 
                    1.8 ความตองการขับถาย (excretion) การขับถายเอาของโสโครกออกจากรางกาย
เปนสิ่งจําเปน มิฉะน้ันจะเกิดเปนพิษภายในรางกาย 
            2. แรงขับทตุิยภูมิ (secondary drives) เปนแรงขับที่สลับซับซอน โดยทั่วไปเกิดจากการ
เรียนรูเปนสวนใหญอาจเรียกไดอีกอยางหนึ่งวาเปนแรงจูงใจทางสังคม (social motive) เปนแรงขับ
ที่เกิดจากความตองการทางดานจิตใจและสังคมเปนสวนใหญ 
            นอกจากน้ีเชอรรีฟ (ปฐม นิคมานนท.2534: 29; อางอิงจาก Sherif.1956) แบงแรงจูงใจ
ออกเปน 2 ชนิด คือ 
            1. แรงจูงใจปฐมภูมิ (primary motives) ไดแกแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการทางกาย 
เชน ความหิวกระหาย ตองการพักผอน ตองการหลีกพนจากสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดอันตราย 
และตองการขบัถายของเสยีออกจากรางกาย 
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            2. แรงจูงใจทุติยภูมิ (secondary motives) ตัง้แตแรกเกิดนอกจากคนเราจะมีความ
ตองการทางกายแลว ก็ไดพัฒนาความตองการทางสังคมที่มีความซับซอนมาควบคูกัน ความ
ตองการทางสงัคมนี้เกิดจากการเรียนรู เพ่ือการปรับตวัในสภาพแวดลอมทําใหใชชวีติในสังคมได
อยางมีความสุข 
            สวนฮิลการด (Hilgard. 1962: 321 – 322) แบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท คือ 
            1. แรงจูงใจเพื่อการอยูรอด (the survival motive) หมายถึง ความตองการทางกาย 
(physiological needs) คือความตองการอาหาร ความตองการนํ้า ความตองการอุณหภูมิพอเหมาะ 
ความตองการในการขับถายของเสีย ความตองการพักผอน และความตองการทํากิจกรรม 
            2. แรงจูงใจทางสังคม (the social motives) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความตองการ
ทางสังคม (social needs) ของมนุษยในการเกี่ยวของสัมพันธกับบคุคลอ่ืน ไดแก ความตองการ
ความรัก (need for affection) ความตองการตําแหนงในสังคม (need for social status) ความ
ตองการทางเพศ (sex needs) ความตองการเหลาน้ีกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ (motives) ใหคนเรา
กระทําพฤติกรรมทางสังคม (social behavior) 
            3. แรงจูงใจในทางอวดตน (ego – integrative motives) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจาก
ความตองการความสําเร็จ (need for successfulness) ความตองการปรัชญาชวีิตที่นาพอใจ  
ความตองการชื่อเสียงเกียรติยศ เพ่ือใหเกิดความรูสึกนับถือตนเอง (self – respect) ซ่ึงจะเปนทาง
ใหบุคคลสามารถหลีกเลี่ยงจากการมีปมดอย (inferiority complex) และความรูสึกวาตนไมมีคา (self 
– depreciation) หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาตนจะไดมีความรูสึกวาตนมีความสามารถ (sense of 
attainment) สวนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการปรัชญาชีวติทีน่าพอใจ (satisfying philosophies 
of life) น้ันก็เพ่ือบุคคลไดเปนที่นานิยมยกยองของคนอ่ืนในสังคมดวย 
           และเออชูเบล (Brown.1980: 112 – 113; อางอิงจาก Ausubel.1968: 368 – 379) ไดกลาว
วา แรงจูงใจเกิดขึ้นมาจากความตองการของบุคคล 6 ประการดวยกนั คือ 

 1.  ความตองการใฝรู 
       2.  ความตองการการเปลี่ยนแปลง 

 3.  ความตองการการเคลือ่นไหว  
 4.  ความตองการเปนที่ยอมรับในสังคม 
 5.  ความตองการความรู 
 6.  ความตองการชื่อเสียง 
 สรุปไดวา แรงจูงใจสามารถแบงไดเปนแรงจูงใจทางดานรางกาย และแรงจูงใจทางดาน

สังคม แรงจูงใจทางดานรางกายมีมาตั้งแตเด็ก สวนแรงจูงใจดานสังคมเปนความตองการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนเพ่ือที่จะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการมีเกียรติยศชื่อเสียง ไดรับการยกยอง ตลอดจน
ความสําเร็จในชีวติ 
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แนวคิด/ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
  นักจิตวิทยาไดเสนอทฤษฎีที่เก่ียวกบัแรงจูงใจ เพ่ืออธิบายวาการทีจ่ะใหบุคคลเกิด

แรงจูงใจมีพฤติกรรมอยางไร พฤติกรรมบางพฤติกรรมเกิดจากสาเหตุที่ซับซอน พฤติกรรม
บางอยางถึงแมจะเหมือนกันแตสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมก็แตกตางกันออกไป สําหรับทฤษฎีที่
จะอธิบายเกี่ยวกับแรงจูงใจมีหลายแนวความคิด ดังที่       

  วิจิตร อาวะกุล (2542: 51- 52) ไดแบงสิ่งที่เปนตัวกําหนดใหมนุษยกระทําส่ิงตางๆ 
ออกเปน 5 ขั้น ดังน้ี 

  1. การรักษาใหมีชีวติอยู ในขอน้ีมนุษยตองการอาหาร การนอน การหายใจ การพักผอน 
ตองการมีชีวติ ความรักและแตงงานในทีสุ่ด 

  2. ความรูสึกปลอดภัย ขอน้ีมีความเก่ียวพันกับขอแรก ไมเก่ียวกบัความเจริญเติบโตของ
รางกาย แตเก่ียวของกับดานจิตใจ การแสดงออกทางพฤติกรรมในขอน้ีออกมาทางบุคลิก เชน 
หลีกเลี่ยงภัยที่จะเกิดจากอุบัติเหตุ อาชญากรรม ความไมยุติธรรม ตอตานสิ่งตางๆ ที่อาจจะเปน
อันตรายตอชวีิต 

  3. ตองการสงัคม ตองการใหผูอ่ืนยอมรับ ตองการคบหาสมาคมกับเพ่ือน เขารวมเปน
สมาชิกในสมาคม ปฏิบัตติามระเบียบของสมาคมทั้งๆ ที่บางครั้งก็ฝนความรูสึกแตก็ปฏบิัตติาม
เพราะตองการการยอมรับ ยอมใหเขาเปนพวก 

  4. ตองการความเคารพนบัถือ การที่บคุคลน้ันอยากจะเขาใจผูอ่ืนและตองการใหผูอ่ืน
เขาใจในตวับคุคล การซ้ือเสื้อผาไมใชเพียงแตปกปดรางกาย ปองกันความรอน ความหนาว แตเลือก
แบบที่มีสีสันที่จะทําใหคนอ่ืนสนใจ แปลกใจ ชื่นชม เพ่ือใหคนอ่ืนยอมรับนับถือในสังคม 

  5. อยากจะทําในสิ่งทีต่นตองการ ตัวอยางเชน คนบริจาคเงินและที่ดินใหองคการการกุศล 
เพ่ือทําประโยชน คนที่เสยีสละเงิน ความสุข เพ่ือชวยทหารชวยทางราชการทํางานเพ่ือประเทศชาติ 
คนเราทําเชนน้ันเพราะตองการจะทําเพ่ือความภูมิใจ ความเพลิดเพลนิ ความสุข ความสบายใจ 
ตองการใหสังคมใหความเคารพนับถือยกยอง และยอมรับในสิ่งทีต่นไดกระทํามากขึ้น 

 นอกจากนี้วิจิตร อาวะกุล (2542: 53 - 54) ไดแบงสิ่งที่เปนตัวกําหนดใหมนุษยกระทําส่ิง
ตางๆ ของมาสโลวไว 5 ขั้นตอน คือ 

 1. ความตองการพ้ืนฐานของรางกาย เชน อาหาร ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค 
ถายังไมเพียงพอ มนุษยจะไมนึกถึงความปลอดภัย ความรัก ความกาวหนา เกียรติยศ อะไรทัง้สิ้น 
ถาใหทํางานนอกเวลากต็องการเงินพิเศษ ถาไมไดเงินพิเศษก็ตองไปรับจางชอนปลา เก็บผัก หา
อาหารในตอนเย็นเพ่ือมาเลีย้งปากเลี้ยงทองใหเพียงพอ ใครจะวาจะดูถูกดูแคลนจะไมรูสึก กลาเสี่ยง
แมความตาย ไมตองการความปลอดภัย 

 2. เม่ือมนุษยไดมีสิ่งที่ตองการพ้ืนฐานของชีวิตแลวพอมีเหลือเก็บบางเล็กนอย ไมลําบาก
มาก ก็จะตองการความปลอดภัยของทรัพยสิน ความมั่นคงจากหนวยงาน อนาคตการทํางานไม
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เสี่ยง ถาไดงานไหนที่มีความปลอดภัยกวาก็จะแสวงหาหรือยายไป หนวยงานที่มีความม่ันคงนอยจะ
มีอัตราการลาออกจากงานสูง การยายงานเขาออกของคนในหนวยงานนั้นมีมากขึ้น 

 3. เม่ือมีความม่ันคงแลวมนุษยตองการความรักจากเพื่อนรวมงาน การยอมรับเขาเปน
พวก ไมถูกกีดกัน ไมมีการแบงชั้นวรรณะ คุณวุฒิ สถานศึกษา ฯลฯ 

 4. มนุษยเราตองการความกาวหนา ตองการเปนใหญ เชนจากรอยตรี อยากเปนรอยโท
เม่ือเปนรอยโทแลวอยากเปนรอยเอกไปเรื่อยๆ ตองการเลื่อนชั้นขึ้นไปจนบางครั้งขึ้นไปถึงขั้นสงูสุด
แลวยังอยากจะใหพิจารณาหาตําแหนงสูงขึ้นไปอีก เปนธรรมดาของมนุษยทีต่องการความกาวหนา
ไมมีที่สิ้นสุด 

 5. ขั้นพึงพอใจที่จะทําอะไรเปนพิเศษ ในขั้นนี้มนุษยถึงพรอมแลวทุกส่ิงทุกอยาง ไดรับ
ความสําเร็จ มีเงินทองพรอมแลว ถาจะทาํอะไรจะตองทําใหใหญโต และมีความสําคัญเปนพิเศษ คน
แซซองสรรเสริญ หรือมีความปรารถนาเปนสวนตวั เชน อยากจะบวช อยากสรางวัด เปนตน 

 สวนเบยคอน (กิติ ตยคัคานนท.  2533: 128; อางอิงจาก Baykon. unpage ) ไดกลาววา
ความตองการจิตใจของมนษุยมี 3 ประการ ไดแก 

 1. ความตองการมีความรักและมีพวก เปนความตองการทางจิตใจของมนุษยในลกัษณะ
เปนที่ยอมรับ เปนที่รักของบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม ซ่ึงการที่บุคคลอ่ืนจะยอมรับก็ขึ้นอยูกับการกระทํา
ของบุคคลน้ันๆ  

 2. ความตองการชื่อเสียง เกียรติยศ และความเดน เม่ือบุคคลมีพรรคมีพวก และทําให
ใครๆ  รักใครแลว บคุคลน้ันก็มีความตองการหรืออยากไดสิ่งอ่ืนตอไปอีก เน่ืองจากความตองการ
หรือตัณหาของมนุษยน้ันไมมีที่สิ้นสุด สิ่งที่บุคคลตองการตอไปอีกก็คือ เกียรติยศชื่อเสียง ซ่ึงจะทํา
ใหคนอ่ืนยอมรับนับถือและยกยอง และก็จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนได  

 3. ความตองการที่จะรักษาเกียรติยศชื่อเสียงและความเดนนั้นไดคงอยูตลอดไป เม่ือ
สามารถกระทาํตัวใหมีเกียรติยศชื่อเสียง และความเดนแลวทุกคนกต็องการที่จะรักษาสภาพนั้นไวให
คงอยูกับตนตลอดกาล นับวาเปนความสําเร็จสมหวังในชีวติ 

 สําหรับโนลส (สุวัฒน วัฒนวงศ 2544: 159 -161; อางอิงจาก Knowles. 1980: 31 – 51) 
ไดเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย แบงออกเปน 6 ดาน ดังน้ี 

 1. ความตองการทางกายภาพ (physical needs) เปนสิ่งที่สามารถสงัเกตเห็นไดงาย 
สวนมากมนุษยเรามีความตองการทางดานน้ีเพ่ือความคงอยูของรางกาย  

 2. ความตองการในการเจรญิงอกงาม (growth needs) นักจิตวทิยาสวนมากเห็นตรงกันวา
ความตองการดานนี้เปนสิ่งสําคัญที่จะพาไปสูสวนอ่ืนๆ ของความตองการ ซ่ึงก็ตรงกับความตองการ
กระทําตนตามความสามารถ (self – actualizational) ตามทฤษฎีของมาสโลวน่ันเอง  

 3. ความตองการไดรับความม่ันคงปลอดภัย (the needs for security) เปนที่ยอมรับกันมา
นานแลว สตัวโลกมีสัญชาตญาณสําหรับการปองกันตวัเอง ความตองการดานความปลอดภัย
ทางดานรางกาย ถาหากความตองการความม่ันคงไมไดรับการตอบสนอง จะเกิดอาการทาง
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พฤติกรรมตามมาดวย คือ เกิดความรูสึกไมม่ันคง โดยการถอนตวัออกจากการมีสวนรวมในกิจกรรม
ทั้งหลาย 

 4. ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ  (the needs for new experience) เม่ือคน
แสวงหาความม่ันคง เขาตองผจญและเสี่ยง คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองานประจําที่ซํ้าซาก 
(routine) ดังน้ันเม่ือความตองการดานนี้เกิดสับสนขึน้ บุคคลจะเกิดความวาวุนใจจนเกิดอาการทาง
พฤติกรรมเหนื่อยออน ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ 

 5. ความตองการทางดานจิตใจและอารมณ (the needs for affection) คนทุกคนตองการ
ไดรับความรัก รวมทั้งการทีไ่ดรับผลสําเร็จ ในบางครั้งก็เปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้ 
อาจจะเรียกไดวาเปนความตองการทางดานสังคม มีการรวมกันแสดงความคิดเห็น ประสบการณ 
ความราเริง ความเศราโศก ถาหากความตองการดานนี้ไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดอาการ 2 ดาน 
คือ การถอนตวัออกจากกลุมหรือมีลักษณะกาวราวแสดงอาการเปนศัตร ู

 6. ความตองการไดรับการยอมรับ (the needs for recognition) มนุษยสวนมากตองไดรับ
ความรูสึกวาตวัเองมีคุณคา ไดรับการยกยองนับถือจากคนอ่ืนๆ 

 นอกจากนี้อารี  พันธมณี (2542: 183 – 192) ไดกลาวถึงทฤษฎีที่เก่ียวกับแรงจูงใจ สรุป
ไดดังน้ี  

 1. ทฤษฎีความตองการความสุขสวนตวั (hedonistic theory) มูลเหตุสําคัญของมนุษยทีท่ํา
ใหเกิดแรงจูงใจก็เพราะมนุษยตองการหาความสุขสวนตัวและพยายามหลีกหนีความเจ็บปวด บุคคล
ทุกคนมีความตองการแสวงหาความสุขสวนตวั ลักษณะความตองการแสวงหาความสุขน้ีจึงเปน
แรงจูงใจหรือตัวเราที่ทําใหบุคคลไดมีการกระทําหรือพฤติกรรมตางๆ ออกมา 

 2. ทฤษฎีสัญชาตญาณ (instincitive theory) สัญชาตญาณเปนสิ่งทีต่ิดตวับคุคลมา    
ตั้งแตกําเนิดซ่ึงทําใหบุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ โดยไมจําเปนจะตองมีการเรียนรู 
ลักษณะของสญัชาตญาณซึง่เปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดน้ีจึงเปนปฏิกิริยาที่มีผลตอแรงจูงใจใหบุคคล
ไดกระทําพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงลักษณะของสัญชาตญาณมีหลายประเภท คือ 

1. สัญชาตญาณเกี่ยวกบัการดํารงชวีติ 
2. สัญชาตญาณเกี่ยวกบัความตาย 
3. สัญชาตญาณทางสังคม 
3. ทฤษฎีการมีเหตุผล (cognitive theory) เปนทฤษฎีที่มีความเชื่อในเร่ืองเก่ียวกบั

ความสามารถของบุคคล ในการมีเหตุผลที่จะตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆ เพราะบคุคลทุกคนมักจะมี
ความตั้งใจจริง และมีความปรารถนาที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆ ดวยความจริงใจ 

4. ทฤษฎีแรงขับ (drive theories) โดยปกติแลวพฤติกรรมและการกระทําตางๆ ของบุคคล
น้ันจะมีสวนทีส่ัมพันธกับแรงขับภายในของแตละบุคคล แรงขับน้ันเปนภาวะความตึงเครียดทาง
รางกาย เปนตัวกลางที่ทําใหรางกายไดมีการแสดงพฤติกรรมตางๆ เพ่ือขจัดความเครียดน้ันออกไป 
แรงขับจึงมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะคือ แรงขับภายในรางกายหรือแรงขับปฐมภูมิ และแรงขบั
ทุติยภูมิ 
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 แรงขับสามารถที่จะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจตามระบบชีววิทยา (classification of 
biological drives) ซ่ึงจําแนกไดเปน 4 ประเภท 

 1.1  แรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวิต (vegetative drives) 
 1.2  แรงขับฉุกเฉิน (emergency drives)  
 1.3  แรงขับเพ่ือการสืบพันธ (reproductive drives) 
 1.4  แรงขับเพ่ือการศึกษา (educational drives) 
 และเฮิรซเบร์ิก (ไพศาล อานามวัฒน. 2543: 17 – 19; อางอิงจาก Herzberg.1959: 45 – 

49)  ไดทําวิจัยก่ียวกบัแรงจูงใจในการทาํงานของมนุษย โดยสรุปออกมาเปนแนวคิดตามทฤษฎีสอง
ตัวประกอบ (two – factor theory) ซ่ึงแบงออกเปนปจจัย 2 ดาน ดังน้ี 

 1. ปจจัยจูงใจ มีความสัมพันธกับแรงจูงใจภายในที่เกิดจากงานที่ทํา เชน ความสําเร็จของ
งาน การยอมรับนับถือ ฯลฯ ปจจัยจูงใจทําใหบุคคลเกิดความชื่นชอบ ยินดีในผลงานและ
ความสามารถของตนเอง การตอบสนองปจจัยเหลาน้ีจะทําใหผูปฏบิตัิงานเกิดแรงจูงใจที่จะตั้งใจ
ทํางานอยางสุดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ซ่ึงไดแก 
                       1.1 ความสําเร็จของงาน หมายถึง การที่บุคคลสามารถทํางานไดเสร็จสิ้นและ
ประสบผลสําเร็จอยางดี รวมถึงความสามารถในการแกปญหาตางๆ 
                       1.2 การไดรับการยอมรับนับถือ หมายถึง การไดรับความยอมรับนับถือจาก
ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานกลุมเพ่ือนและบคุคลอ่ืนโดยทั่วไป ซ่ึงการยอมรับนับถือน้ีบางครั้ง
อาจจะแสดงออกในรูปของการยกยองชมเชย 
                       1.3 ลักษณะของงาน หมายถึง ความรูสึกที่ดีและไมดีตอลักษณะงานวางานนัน้
เปนงานที่ทาทายความสามารถ กอใหเกิดความคิดสรางสรรค ยากงาย จําเจหรือนาเบื่อหนาย 
                       1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการไดรับมอบหมาย
ใหรับผิดชอบงานใหมๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบอยางเต็มที ่
                       1.5 ความกาวหนาในตําแหนงการงาน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสถานะหรือ
ตําแหนงของบุคคลในองคกรในทางที่ดีขึ้น 
                       1.6 การเจริญเติบโตกาวหนาในอนาคต หมายถึง โอกาสที่บุคคลไดรับการแตงตั้ง
โยกยายตําแหนงภายในหนวยงานหรือองคการ รวมทั้งการไดรับโอกาสใหพัฒนาทักษะและไดรับสิ่ง
ใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทีจ่ะเอ้ือตอวิชาชีพของบุคคล 
             2. ปจจัยค้ําจุน มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอกของงาน เปนปจจัยที่ลดความไม
พอใจในงานอันจะทําใหคนทํางานเปนปกติไดเปนเวลานาน ปจจัยเหลาน้ีมีสวนในการสรางขวญัและ
กําลังใจใหแกคนทํางานไดแก 
                       2.1 เงินเดือน หมายถึง ความพึงพอใจในเงินเดือน ความพึงพอใจหรือไมพอใจตอ
เงินเดือนที่เพ่ิมขึ้น 
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                       2.2 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา หมายถึง การพบปะสนทนา ความเปนมิตร 
การเรียนรูงานจากผูบังคับบัญชา การชวยเหลือเก้ือกูลจากผูบังคบับัญชา ความซื่อสัตย ความเต็มใจ
รับฟงขอเสนอแนะจากลูกนอง ความเชือ่ถือไววางใจลูกนองของผูบังคับบัญชา 
                       2.3 ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน หมายถึง การพบปะสนทนา ความเปนมิตร 
การเรียนรูงานในกลุม และความรูสึกเปนสวนหนึ่งในกลุม 
                       2.4 ความสมัพันธกับผูใตบังคับบัญชา หมายถึง การพบปะสนทนา และ
ปฏิสัมพันธในการทํางาน ที่แสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน 
                       2.5 สถานะของอาชีพ หมายถึง องคประกอบของสถานะอาชีพที่ทําใหบคุคลรูสึก
ตองาน เชน การมีรถประจําตําแหนง การมีอภิสิทธิ์ตางๆ 
                       2.6 นโยบายและการบริหารงาน การจัดการและการบริหารงานขององคการ การ
ใหอํานาจแกบุคคลในการใหเขาดําเนินงานไดสําเร็จ ทั้งการติดตอสื่อสารในองคการ เชน การที่
บุคคลจะตองทราบวาเขาทาํงานใหใคร น่ันคือ นโยบายขององคการจะตองชัดเจนเพื่อใหบุคคล
ดําเนินงานไดถูกตอง 
                       2.7 สภาพแวดลอมการทํางาน หมายถึง สภาพแวดลอมทางกายภาพที่จะอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบตัิงาน เชน แสง เสียง เคร่ืองมือ อุปกรณ และอ่ืนๆ รวมถึงปริมาณงานที่  
รับผิดชอบ 
                       2.8 ความเปนอยูสวนตัว หมายถึง สถานการณหรือลักษณะบางประการของงาน
ที่สงผลตอชีวติความเปนอยูสวนตัว ทําใหบุคคลมีความรูสึกอยางใดอยางหนึ่งตองานของเขา เชน 
ถาองคการตองการใหบุคคลยายที่ทํางานใหมอาจจะไกลและทําใหครอบครัวตองลําบาก เปนตน 
                       2.9 ความม่ันคงในงาน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอความม่ันคงในงาน 
ความม่ันคงขององคการ 
                       2.10 การปกครองบังคับบัญชา หมายถึง ความรูความสามารถของผูบังคับบญัชา
ในการดําเนินงาน ความยุตธิรรมในการบริหารงานตลอดจนความเตม็ใจหรือไมเตม็ใจของ
ผูบังคับบัญชาในการใหคาํแนะนําหรือมอบหมายความรับผิดชอบตางๆ ใหลูกนอง 
              สรุปไดวา แนวคดิ/ทฤษฎีทีเ่ก่ียวกับแรงจูงใจ เปนเรื่องที่เก่ียวของกับ วธิีการ 
กระบวนการ หรือสิ่งเราที่เปนเหตุชักนําใหบุคคลตัดสินใจ แสดงพฤติกรรมหรือกระทําอยางใดอยาง
หน่ึง เพ่ือสนองความตองการ เพ่ือใหไปสูจุดหมายปลายทางที่ตองการ 
 
 

แนวคิด/ทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกอาชีพ 

    กินซเบอรก (สุวิทย ทวีทรัพย.  2544: 26 - 28; อางอิงจาก Ginzberg. 1974: 15 – 17)
อธิบายวาการเลือกอาชีพเปนกระบวนการตั้งแตเกิดจนตาย ไมใชการตัดสินใจเพียงคร้ังเดียวแตเปน
การตัดสินที่สาํคัญติดตอกันไปแตละขัน้ของกระบวนการมีความสมัพันธกับการพัฒนาการของอายุ
แตละบุคคล ซ่ึงเวลาเหลาน้ีจะไมหวนยอนหลังไปอีก ดังน้ัน เม่ือตัดสินใจไปแลวจะกลับหลังไมได 
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การเลือกเปนกระบวนการมุงไปสูเวลาขางหนา และจะจบลงดวยการประนีประนอมระหวางความ
สนใจความตองการของตนเองกับความจริงในโลก ดังน้ันความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเลือกอาชีพตาม
ทฤษฎีน้ีจึงมี 3 ประการ คือ 

 1.  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ (process) 
2.  กระบวนการเลือกอาชีพจะยอนกลับหลังไมได (irreversible) 

             3.  การเลือกอาชีพจะมีการประนีประนอม (compromise) ขั้นตอนสุดทายระหวาง
ความสามารถ ความสนใจ และความเปนจริงของสภาพแวดลอม 

 นอกจากนี้ชวงการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคล  แบงออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 
 1. ระยะของความคิดฝน (fantasy period) อยูในชวงอายุกอน 11 ป การเลือกอาชีพใน

ระยะนี้เปนการเลือกตามทีต่นเองตองการเพียงดานเดียว ผูเรียนจะคดิเก่ียวกับอาชีพในรูปของความ
ตองการที่จะเปนเม่ือตนเองเปนผูหญิง ในระยะนี้ผูเรียนยังไมมีความสามารถในการประเมินขีด
ความสามารถของตนเอง ยงัไมคํานึงถึงโอกาสที่จะเปนไปไดและขอบเขตความเปนจริงและขอจํากัด
ตางๆ แตเปนการเลือกที่ไดรับอิทธิพลจากประสบการณและสิ่งแวดลอม ระยะนี้เปนระยะแรกที่เกิด
ทัศนคติและคานิยมเก่ียวกบังาน  

 2. ระยะที่ยังไมตกลงใจเลอืกอาชีพที่แนนอน (tentative period) อยูในชวงอายุระหวาง 11 
ป ถึง 17 ป เปนระยะที่ผูเรยีนเร่ิมเรียนรูกวางไกลมากขึ้น ผูเรียนจะเริ่มรูสึกและเกิดการยอมรับวา
ชอบที่จะทําไดดีในกิจกรรมบางประเภทเปนการเร่ิมตระหนักถึงความตองการในการตัดสินใจเลือก
อาชีพในอนาคต การพิจารณาเลือกอาชีพในระยะนี้ยังเปนไปในลักษณะตอบสนองความพึงพอใจใน
อนาคตมากกวาในปจจุบัน และมิไดคํานึงถึงองคประกอบอ่ืนๆ ที่จําเปนและขอจํากัดในอาชีพน้ันๆ 
ในระยะนี้สามารถแบงเปนขัน้ยอยๆ ได 4 ขั้น คือ 
                       2.1 การเลือกอาชีพโดยคํานึงถึงความสนใจ (interest stage) อยูในชวงระหวาง 
11 ถึง 12 ป ผูเรียนพิจารณาวางโครงการเลือกอาชีพจากความสนใจของตนเองโดยไมคํานึงถึง
ความสามารถของตนเอง และสวนมากจะสัมพันธกับความตองการหรือจินตนาการในระยะความคดิ
ฝน (fantasy period) 
                       2.2 การเลือกอาชีพโดยคํานึงถึงความสามารถของตนเอง (capacity stage) อยู
ในขวงอายุระหวาง 13 ถึง 14 ป ผูเรียนจะเริ่มประเมินความสามารถของตนเอง และพิจารณาเลอืก
อาชีพโดยใชความสนใจและความสามารถของตนเองเปนหลกัในการพิจารณา 
                       2.3 การเลือกอาชีพโดยพิจารณาจากคานิยม (value stage) อยูในชวงอายุ
ระหวาง 15 ถึง 16 ป การเลือกอาชีพในระยะนี้จะเปนการพิจารณาจากคานิยมของผูเรียน โดยจะเร่ิม
สังเกตวาอะไรเปนสิ่งสําคญัที่ตนเองตองการในชีวติ 
                       2.4 ระยะการเปลีย่นแปลง (transition stage) เปนชวงสุดทายของระยะนี้
โดยทั่วไปผูเรยีนจะเริ่มสุขุมขึ้น และพิจารณาส่ิงตางๆ จากขอเท็จจริงและตัดสินใจไดถูกตอง
เหมาะสมยิ่งขึน้ โดยคํานึงถึงโครงสรางของเศรษฐกิจและสังคม ความสนใจ ความสามารถ และ
คานิยมของตนเอง คนตระหนักไดวาการตัดสินใจจะเปนผลตอเน่ืองไปในอนาคตดวย ซ่ึงในทีสุ่ดคน
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เริ่มจัดระบบความคิดเก่ียวกับเรื่องอาชีพ ความสามารถทางอาชีพและคุณคาของอาชีพใหมีความ
เหมาะสมกับตนเองและบทบาทเพศของตนได 
   3. ระยะความเปนจริง (realistic period) อยูในชวงอายุ 17 ป จนถึงวัยผูใหญในระยะนี้
บุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพ โดยการพิจารณาตนเองและพิจารณาอาชีพประกอบกันตามสภาพ
ความเปนจริงและขอจํากัดตางๆ เชน โอกาสท่ีจะเตรียมการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพน้ันๆ การเลือก
อาชีพในระยะนี้จึงมิใชการเพอฝนอีกตอไปแตเปนการผสมผสานออมชอมกันระหวางความตองการ 
ความสนใจ ความถนัด ความสามารถและคานิยมของตนเองกับโอกาสที่จะเปนไปไดในสภาพการณ
จริง ระยะนี้แบงเปนขั้นตางๆ ไดดังน้ี 
                       3.1 ระยะของการสํารวจอาชีพ (exploration stage) บุคคลจะสํารวจอาชีพตางๆ 
วาอาชีพใดจะเหมาะสมกับเขาโดยคํานึงถงึความสนใจและคานิยมของตนเอง เพ่ือพยายามที่จะ 
ตัดสินใจใหสอดคลองกับความเปนจริงมากขึ้น เชน ลองเลือกเรียนวชิาตางๆ หรือหาประสบการณใน
การทํางาน 
                       3.2 ระยะการรวมตัวของความคิดจะเลือกอาชีพ (crystallization stage) อยู
ในชวงอายุประมาณ 20 ปขึน้ไป ขั้นน้ีบคุคลพรอมที่จะเลือกอาชีพ เน่ืองจากขอมูลเก่ียวของในดาน
ตางๆ มีความชัดเจน เกิดการยอมรับในสภาพของตนและไดคํานึงถึงจุดประสงคของอาชีพที่ตนจะ
เลือก เปนการตัดสินใจขั้นสุดทายกอนที่จะเตรียมตวัฝกฝนหาความรูและประสบการณในอาชีพที่
ตนเองเลือก 
                       3.3 ระยะการเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงและหาความชํานาญ (specification 
stage) เปนการตัดสินใจที่เฉพาะเจาะจงอาชีพลงไปและเริ่มวางแผนที่จะเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึง  
มิใชเปนเพียงการตกลงใจกวางๆ วาจะประกอบอาชีพดานใดเทาน้ัน ในระยะนีบุ้คคลจะหาความรู
เพ่ิมเติมและฝกฝนประสบการณเฉพาะอาชีพดานใดดานหนึ่งเพ่ิมเตมิ เปนการหาความรูเพ่ือเตรียม
เลือกอาชีพใหมตอไป 
   นอกจากนี้เคอรี่ (ธิดารัตน  โพธิดารา. 2542: 28; อางอิงจาก Currie. 1975: 123.) กลาววา
ประสบการณในชีวติจะเปนสิ่งที่ทําใหบคุคลเกิดการรับรูเก่ียวกบัตนเองหรืออัตมโนทัศน และเกิดการ
รับรูเก่ียวกับอาชีพ เกิดการผสมผสานระหวางอัตมโนทัศนการรับรูเก่ียวกับอาชีพ โดยบุคคลจะ
ตระหนักรูในเรื่องที่เก่ียวของกับตนเองและงานอาชีพใน 7 ดาน คือ 
  1. สังคมเศรษฐกิจ ตระหนกัรูถึงความสําคัญของอาชีพที่มีผลตอเศรษฐกิจและการดําเนิน
ชีวติในสังคม 
  2. ครอบครัว ตระหนักรูถึงความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลในครอบครวัและงานที่คน
ในครอบครวัทําจะชวยใหไดเรียนรูในเรื่องของงานอาชีพ 
  3. ชุมชน – สิ่งแวดลอม ตระหนักรูถึงความสัมพันธระหวางตนเองกบับุคคลในชุมชนงาน
ตางๆ ที่มีอยูในชุมชนและส่ิงแวดลอมจะชวยใหไดเรยีนรูในเรื่องของงานอาชีพ 
  4. การศึกษา ตระหนักรูในเรื่องสําคัญของการศึกษา การไดรับรูเพ่ิมเติม การฝกฝนทักษะ
ในงานอาชีพที่มีตอโอกาสและความกาวหนาในการประกอบอาชีพ    
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           5. เพศ ตระหนักรูถึงความสัมพันธระหวางเพศกับความเหมาะสมในการประกอบอาชีพ 
           6. สภาพรางกาย ตระหนักรูถึงบุคลิกลักษณะรูปราง สมรรถภาพทางกายและสภาพทาง
รางกายที่เหมาะสมกับงานอาชีพ 
           7. เชื้อชาติ - สัญชาติ จะตระหนักรูถึงความแตกตาง ในดานเชื้อชาติ - สัญชาตทิี่มีตอ
โอกาสและความเหมาะสมกับงานอาชีพ 

 สวนโร(ปาริชาติ พรหมสุวรรณ. 2538: 30; อางอิงจาก Roe. 1964: 402) ไดพัฒนาทฤษฎี
เก่ียวกบัการเลือกอาชีพ (Roe’s Theory of Vocational Choice) โดยมีแนวความคดิ ดังน้ีคือ 
           1. บุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพ และสนองความตองการของตน 

 2. ประสบการณในวัยเด็กที่ไดจากการอบรมเลี้ยงดู มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ทฤษฎีน้ี
ไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีการจูงใจ โดยมีแนวคิดวาความตองการของบุคคลจะทําใหเกิดแรงผลักดัน
ตอการกระทําตางๆ ทฤษฎีน้ีมีความเชื่อวาคนเราเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการตางๆ ของตน 
เชน ความตองการเปนที่ยอมรับนับถือ ความตองการตาํแหนง ความตองการความมั่นคง ความ-
ตองการทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความตองการอิสรภาพ  ซ่ึงมีหลักการเชนเดียวกันกับทฤษฎีขัน้ตอน
แหงความตองการ (hierarchy of needs) ของมาสโลว (Maslow) กลาวคือ ความตองการขั้นตางๆ 
ของบุคคล จะไดรับการตองสนองหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางบิดามารดา หรือ
ผูปกครองของบุคคลน้ันซึ่งจะกอใหเกิดบคุลิกภาพ และบุคลิกภาพน้ีจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ
ของบุคคลโดยบุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพและสนองความตองการของตน 
นอกจากนี้ โบรลิน และ กายสเบอรก (Brolin and Gysberg. 1979: 260) กลาววา ความรูเก่ียวกับ
อาชีพเปนชวงสําคัญของพัฒนาการทางอาชีพ ซ่ึงจําเปนตองชวยสงเสริมใหบุคคลไดรูจักตนเอง ได
พัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  ไดพัฒนาทัศนคติที่ดีในเรื่องอาชีพ เริ่มที่จะมองเห็นคุณสมบัติ
ของตนเองในการทํางานใหรูความแตกตางและขอกําหนดในงานแตละชนิดและไดรูถึงคุณสมบตัทิี่
จําเปนเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน  
           สําหรับฮอลแลนด (ปาริชาติ  พรหมสวุรรณ. 2538: 29; อางอิงจาก Holland. 1966: 53 – 
59) อธิบายทฤษฎีการเลือกอาชีพ(Hollands’s Theory of Vocational Choice)ของบุคคลเปนแบบ
ฉบับของพฤตกิรรมหรือบุคลิกภาพที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ มีหลักการวาบคุคลจะเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน ฮอลแลนด (Holland) ไดสรางเครื่องมือสําหรับวัดความคิดน้ีออกมา 
2 อยางคือ เคร่ืองมือสํารวจความสนใจในอาชีพ vocational preference inventory-VIP และ self-
directed search-SDS ทฤษฎีน้ีขึ้นอยูกับสมมตฐิานทีว่า ลักษณะของความสนใจในการเลือกอาชีพ
ของบุคคลก็คอืลักษณะของบุคลิกภาพของบุคคลน่ันเอง ซ่ึงฮอลแลนดไดแบงกลุมของความสนใจใน
การเลือกอาชีพออกไปตามลักษณะของกลุมคนดังน้ีคือ 
  1. เปนบุคคลที่ชอบกิจกรรมที่เก่ียวกบัการควบคุมการปฏิบตัิเคร่ืองยนตกลไก (realistic) 
งานเกษตรกรรม เทคนิค ชาง กีฬา เปนตน 
  2. เปนบุคคลที่ชอบวเิคราะหประเมินผล (investigative) อยากรูอยากเห็น ชอบคดิคนควา 
ยึดระเบียบกฎเกณฑ และมีความแนนอน 
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  3. เปนบุคคลที่ชอบแสดงออกไมคลอยตามบุคคลอ่ืนๆ (arttic) เปนคนชอบริเริ่มไมเอาอยาง
ใคร ทํางานอยางมีอิสระ ไมมีโครงสรางมากนัก ใชความคิดฝนไดสะดวก 
  4. เปนบุคคลที่ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน (social) ชวยเหลือผูอ่ืน ชวยคนที่มีปญหาทางจิตใจ 
แตไมชอบใหใครส่ัง ไมชอบอยูใตบังคับบญัชาของใคร 
  5. เปนบุคคลที่ชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน (enterprise) ใชทักษะทางการพูดจา 
มองเห็นตนเองเปนผูนําเตม็ตัว ชอบชักจูงชักนําใหผูอ่ืนคลอยตามเปนบุคคลท่ีชอบทํางานเกี่ยวกับ
ตัวเลข การนับจํานวน (conventional) ชอบบทบาทที่เปนผูใตบังคบับัญชา พอใจที่จะคลอยตามหรือ
เชื่อฟง เลี่ยงการโตแยง 
  ดังน้ัน บุคคลควรพิจารณาบุคลิกภาพของตนเอง และพิจารณาลักษณะของงานและ
สภาพแวดลอมเพ่ือใหเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงฮอลแลนดเนนวาการทีบุ่คคลรูจักบุคลิกภาพของ
ตนเอง และมีความรูเก่ียวกับอาชีพ มีความสําคัญมากในการเลือกอาชีพ ท้ังน้ีเพราะความคาดหวัง
เก่ียวกบัอาชพีของบุคคล (level of occupational choice) น้ันขึ้นอยูกับการที่บคุคลประเมินตนเอง 
  ถาบุคคลมีบคุลิกภาพคงทีเ่หมาะสําหรับอาชีพหน่ึงอาชีพใด และไดรับความชวยเหลือจาก
การไดรับขอมูลทางดานอาชีพ และการใหคําปรึกษาดานอาชีพแลวจะทําใหเลือกอาชีพไดเหมาะสม 
ถาบุคคลใดมบีุคลิกภาพที่ไมคงที่ในทางใดทางหนึ่งแลว หรือไมมีความชอบหรือความสนใจในดาน
ใดเลยจะประสบปญหา ในการเลือกอาชีพ 
  และซุปเปอร (สุวทิย ทวีทรัพย. 2544: 28 – 30; อางอิงจาก Super. 1969: 12 – 14) ได
กลาวถึง พัฒนาการทางดานอาชีพวาเปนพัฒนาการดานหนึ่งของบุคคลซ่ึงอัตราของการพัฒนานี้
ขึ้นอยูกับลักษณะทางดานจิตวทิยาและสรรีวิทยา และสภาพเงื่อนไขเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ทั้งน้ี 
รวมถึงบคุคลที่มีความสําคญัในชวีิตของบุคคลน้ันๆ ดวยการทีบุ่คคลไดพัฒนางานตามขั้นพัฒนาการ
ทางอาชีพเฉพาะอยางไดจําเจ จึงจะถือวาเปนผูที่มีวุฒิภาวะของบคุคลอาจทําไดถามีขอมูลเพียงพอ 
และเขาใจความหมายในขอมูลของบุคคลนั้น 
 แนวคิดของซปุเปอร (Super. 1969: 12 – 14) ไดรับความนิยมแพรหลายมากที่สุดทฤษฎี
หน่ึง ในปจจุบันแนวคิดของเขาไดรับอิทธพิลจากแนวคดิทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวทิยาความ
แตกตางระหวางบุคคลและจิตวทิยาปรากฎการนิยม เขาไดเนนหลักการสําคัญ 4 ประการ ไดแก  
ขั้นพัฒนาการทางอาชีพ (vocational life stages)  วุฒิภาวะทางอาชพี (vocational maturity)  ความ
นึกคิดเก่ียวกบัตนทางอาชีพ (vocational self – concept) และแบบแผนของอาชีพ (career 
patterns)  
            ซุปเปอร (สุวิทย ทวีทรัพย. 2544: 28 – 31; อางอิงจาก Super. 1969: 456 -461) ไดเสนอ
ความรูอันเปนรากฐานเบื้องตนของทฤษฎีน้ีมีอยู 10 ประการ คือ  
   1. ความแตกตางระหวางบุคคล (individual differences) เปนหลกัสําคัญทั้งดานที่เก่ียวกับ
การศึกษาและจิตวทิยาทางอาชีพ เพราะบุคคลยอมแตกตางกันทั้งในดานความสามารถ ความสนใจ
และบคุลิกภาพ ดังน้ัน การเลือกอาชีพของบุคคลยอมแตกตางกันระหวางบุคคลดวยความสามารถ
หลายๆ อยางในตวับคุคล (multipotentiality) บุคคลแตละคนมีขีดความสามารถประจําตัวของแตละ
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บุคคลท่ีจะทําใหประสบความสําเร็จในงานอยางใดอยางหนึ่ง การที่จะนําเอาคนหนึง่ไปเปรียบเทยีบ
กับคนหนึ่งน้ันไมได ทุกคนจะมีความสามารถเฉพาะตัว ซ่ึงแตละคนยอมแตกตางกัน 
    2. รูปแบบความสามารถในอาชีพ (occupational ability patterns) อาชีพแตละอาชีพจะมี
รูปแบบของความสามารถเฉพาะของแตละอาชีพ เชน ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ 
น่ันคือ อาชีพหน่ึงๆ ก็ตองการบุคคลท่ีมีความสามารถ ความสนใจ และบคุลิกภาพตางไปจากอีก
อาชีพหน่ึง 
   3. การเลียนแบบและบทบาทของรูปแบบ (identification and role of models) บุคคล
สวนมากจะเลยีนแบบบิดามารดา หรือบุคคลอ่ืนในดานการประกอบอาชีพ เด็กวัยรุนจะสนใจอาชีพ
โดยการเลียนแบบจากอาชพีผูใหญ ดังน้ัน ผูใหญจึงควรเปนรปูแบบที่ดีใหแกเด็ก 
   4. ความตอเน่ืองของการตัดสินใจ (continuity of adjustment) การที่บุคคลจะเลอืกอาชีพ
อะไรนั้น การตัดสินใจเลือกจะตองจัดใหเปนกระบวนการตอเน่ืองกัน (continuous process) ทั้งน้ี 
เน่ืองจากสถานการณสิ่งแวดลอมที่บุคคลอาศัยอยูที่ทํางานอยูรวมทั้งอัตมโนทัศน (self – concept) 
ของตนเองยอมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการณ ดังน้ัน การเลือกและการตัดสินใจก็
ตองเปนกระบวนการทีต่อเน่ืองกันไป 
 5. ชวงชวีิต (life stage) กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการตอเน่ืองตามชวงชีวติ
ของบุคคล ซ่ึงแบงออกเปนขั้นๆ ดังตอไปน้ี 
                       5.1 ขั้นตอนการเจริญเติบโต (growth stage) ขั้นของการเจริญเติบโตเริ่มตั้งแต
เกิดจนถึงอายุ 14 ป   
              5.2 ขั้นตอนการสาํรวจ (exploration stage) ขั้นของการสํารวจระหวางอายุ     
15 – 24 ป เปนชวงทีบุ่คคลพยายามทําความเขาใจตนเอง ทดลองบทบาทผูใหญ เชน การเลือกคู 
การเลือกอาชีพ และการเลอืกหาตําแหนงในสังคม 
                       5.3 การสรางฐานะ (establishment) ขั้นตอนของการสรางฐานะระหวางอาย ุ   
25 – 44 ป เปนชวงทีบุ่คคลคิดมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพแนนอน มีงานทําม่ันคงและ
บานอาศัย 
                       5.4 ขั้นตอนการรักษา (maintenance stage) ขั้นของชีวติที่ม่ันคงระหวางอายุ  
25 – 44 ป เปนชวงทีเ่ห็นความสําคัญของครอบครัว พยายามที่จะมีหนามีตา หาความกาวหนาใน
การทํางาน 
                       5.5 ขั้นตอนความเสื่อม (decadent stage) ขั้นของความเสื่อม ตั้งแตอายุ 65 ป
ขึ้นไป เปนชวงที่ทํางานนอยลง มีความรับผิดชอบและบทบาทในสังคมนอย 
   6. แบบแผนของอาชีพ (career patterns) เปนตนวา ระดับของอาชพีความมั่นคงในการ
ประกอบอาชพี องคประกอบที่มีอิทธิพลตอแบบแผนของอาชีพของบุคคล คือ ระดับของสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ และสังคมของครอบครัว ความสามารถทางสติปญญา บุคลิกภาพและโอกาสที่เขา
ไดรับ ตลอดจนการปรับตัวในอาชีพ 
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    7. การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะแนวทาง (development can be guided) การ
พัฒนาอาชีพในทุกชวงชีวติของบุคคล ควรไดรับการแนะนําอยางเหมาะสม และเปดโอกาสใหได
ทดลองฝกฝนดวยตนเองตามสมควร เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับบคุคลน้ัน 
   8. การพัฒนาอาชีพเปนผลของกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม 
(development : the result of interaction) สิ่งแวดลอมในชีวติของบคุคล เปนตนวา การอบรมเลีย้ง
ดูจากครอบครัว การศึกษาจากโรงเรียน โดยบุคคลจะนําขอมูลเหลาน้ีมาประเมินและพัฒนาเปน
ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ  และทดลองวางแผนเก่ียวกบัอาชีพที่ตนสนใจหรือมีความถนัดน้ัน  อันจะเปน
สงเสริมการพัฒนาความรูสกึนึกคิดเก่ียวกับตนเอง (self – concept) ทําใหเกิดความเขาใจและรูจัก
ประเมินความถนัดความสนใจ และความสามารถของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหบุคคลรอมชอมความ
ตองการดานตางๆ ของตนกับโอกาสที่จะเปนไปไดจริง 
 9. ความไมคงที่ของแบบแผนอาชีพ (the dynamic of career patterns) แบบแผนของ
อาชีพขึ้นอยูกับระดับสังคม เศรษฐกิจของบิดามารดา สติปญญา ความสามารถ และความสนใจของ
บุคคลตามชวงชีวติ ระหวางขั้นของการเจริญเตบิโต (growth stage) และระยะตนของการสํารวจ
ตนเองและอาชีพ (exploration stage) บุคคลจะเร่ิมมีความเขาใจเพยีงเล็กนอยในกระบวนการพัฒนา
อาชีพและชวงหลังของขั้นของการสํารวจตนเองและอาชีพ (late exploration stage) จะพัฒนามาถึง
ขั้นของการวางรากฐาน (establishment stage) และขัน้ของการสรางความม่ันคงในชีวติ
(maintenance stage) 
  10. ความพึงพอใจในงานขึน้อยูกับความแตกตางระหวางบุคคล สถานะ และบทบาทของ
บุคคล(job satisfaction : individual differences, status and role) บคุคลจะเกิดความพึงพอใจใน
งาน ถางานนั้นสอดคลองกับชีวติความสามารถและบุคคลไดมีสถานะและบทบาทในงานนั้นตามที่
เขาตองการ ระดับความพอใจขึ้นอยูกับระดับของการพัฒนาความรูสกึนึกคิดเก่ียวกับตนเอง (self – 
concept) ของบคุคล งาน คือ วิถีทางของชีวติ (work is a way of life) การที่บุคคลจะประสบ
ความสําเร็จและมีความพึงพอใจในงานและวิถีชวีติของตนเองนั้น ขึ้นกับการที่บคุคลน้ันไดทํางาน
ตรงกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และคานิยมของตนเอง 
   สรุปไดวา แนวคิด/ทฤษฎีเก่ียวกบัการเลือกอาชีพมีอยูหลายแบบ การเลือกอาชีพขึ้นอยูกับ
ความตองการของบุคคลเพ่ือสนองความตองการตางๆ ของตนเอง บคุคลควรพิจารณาบุคลิกภาพ
ของตนและพจิารณาลักษณะงานเพื่อใหเหมาะสมกับตนเอง และจะไดพัฒนาตนใหนําไปสู
ความสําเร็จในชีวติ   
 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา 
   แรงจูงใจที่สงผลหรือมีอิทธิพลโดยตรงตอการเลือกศกึษาตอมีหลายประการ อาทิ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ (achievement motivation) ซ่ึงเปนแรงจูงใจที่มีอยูในมนุษยทุกคน เปนความตองการทาง
จิตใจของมนษุยที่จะเอาชนะอุปสรรค ฝาฟนกระทําส่ิงยากๆ ใหประสบผลสําเร็จ เปนความปรารถนา
ที่จะกระทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด และไดผลดีทีสุ่ดเทาที่จะทําได ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่สูง
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จะบรรลุผลสําเร็จการศึกษาและมีความมานะพยายามที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึน้ไป (รังรอง สีทองดี. 
2535: 37) สวนทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2526: 32) ไดกลาวถงึแรงจูงใจในการศึกษาวา 
แรงจูงใจในการศึกษาของบคุคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส 
ความคิดก่ียวกับการเรียนอาจจะเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ เชน จะเรียนในสาขาทีห่า
งานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และที่สําคญัก็คือ ตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรัก และ
ชอบที่จะทํา เปนตน  บางครั้งการเลือกเรียนสาขาวชิาตางๆ ของเด็กวัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของ
พอแม พ่ีนอง และเพ่ือน โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน สวนในเรื่องการสนับสนุนของ
ครอบครัว ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจดีมักจะพยายามสงเสียบตุรหลานใหไดเรียนในระดับ
สูงสุดเทาที่สตปิญญาจะเอ้ืออํานวยใหเรียนได อาจเรียนจนถึงระดับปริญญาโท ปริญญาเอก สวน
ครอบครัวใดที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไมดีไมอาจสงบุตรหลานใหเรียนถึงระดับอุดมศึกษาได ก็
จําเปนตองใหออกไปประกอบอาชีพชวยเหลือครอบครวักอน เม่ือมีโอกาสในภายหนาและถามีความ
สนใจจึงกลับเขาศึกษาตอใหม ในการเขาศึกษาของคนกลุมหลังน้ีมักจะมีลักษณะแตกตางไปจาก
กลุมแรก กลาวคือ คนกลุมหลังน้ีมักจะเลอืกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ และเพ่ือเพ่ิมพูนวิทยฐานะทาง
สังคมและเศรษฐกิจดวย และพจน สะเพียรชัย (2525: 8) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ตางๆ โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาวา นับวันจะมีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับ สวนหนึ่งมาจากคานิยม
ใบปริญญา และอีกสวนหนึง่เนื่องมาจากการมีและไมมีงานทํา ซ่ึงจากการพิจารณาการศึกษาทีผ่านๆ 
มาปรากฏชัดอยางหนึ่งคือ การศึกษาไดรับการยอมรับใหเปนปจจัยพ้ืนฐานอีกประการหนึ่งที่จะทําให
ชีวติเปนชีวติที่สมบูรณ เชนเดียวกับปจจัยดานอาหาร ยารักษาโรค เคร่ืองนุงหม เม่ือทุกคนเห็น
คุณคาและความสําคัญของการศึกษาเชนน้ี ทุกคนจึงตองการและใฝหา 
   สําหรับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสวนใหญ ขึ้นอยูกับเหตุผลในดานตางๆ ดังตอไปน้ี  
   1. ดานลักษณะของสถาบนั  สถาบันการศึกษาชั้นสูงที่มีคุณภาพเปนเหตุผลสําคัญที่บุคคล
เลือกเขาศึกษาตอ สถาบันเหลาน้ีจะตองมีลักษณะดังที่ พรรณราย ประสิทธิ์นราพันธุ (2547 : 31)
กลาววา สถาบันที่มีคุณลักษณะที่มีคณุภาพตองเปนสถาบันที่มีความพรอมในทุกๆ ดาน ไดแก 
สภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู เชน ความพรอมดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ คณาจารยมี
คุณภาพทางวชิาการสูงและมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ไดมีผูศึกษา
เก่ียวกบัแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอในสถาบันอุดมศกึษาประเภทตางๆ ดังน้ี เปรมชัย สโรบล 
(2542: 65) ไดศึกษาปจจัยที่เปนเหตุจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาของ
นักเรียนเตรียมทหาร พบวานักเรียนมีความภาคภูมิใจในเกียรตยิศชือ่เสียงที่ไดรับจากการจบ
สถาบันนี้ ภาคภูมิใจในเครือ่งแบบของสถาบัน เปนสถาบันที่ขัดเกลาใหเปนผูที่มีวินัยและคุณธรรม  
เม่ือจบการศึกษาจาก รร.จปร.แลวจะไดรับการแตงตั้งยศเปน ร.ต. การท่ีไดจบจากสถาบันน้ีจะทาํให
เกิดความรูสึกภาคภูมิใจ วามีความเปนทหารอาชีพหรือลูกหมอมากกวาผูที่จบจาก
สถาบันอุดมศกึษาอ่ืนแลวมารับราชการทหาร สวนพัชนีญา วิเชียร (2547: 76) ศึกษาเหตุจูงใจใน
การศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษาในโครงการบริการวชิาการภายนอก มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผลการวิจัยพบวา ดานลักษณะสถาบัน ดานบริบททางสังคม ดานการประกอบอาชีพ เปนเหตุจูงใจ
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ในระดับมาก ซ่ึงมีตัวแปรยอย เรียงตามลําดับคือ มีความตองการทางดานอาชีพ มีความรูตอสาย
อาชีพที่จําเปนตอการทํางาน มีการเพ่ิมทักษะทางอาชพีที่สูงขึ้น และเปนบันไดกาวไปสูความสําเร็จ 
นอกจากนี้  อังศุโชติ บวรกติิวงศ ;และอภิชัย บวรกิตวิงศ (2532: บทคัดยอ) ศึกษาแรงจูงใจในการ
เลือกเขาเรียน และแนวโนมการเลือกสาขาวิชาของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร มหาวทิยาลัย 
ธรรมศาสตร พบวา นักศึกษาที่เลือกเขาเรียนในคณะรฐัศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีแรงจูงใจ
เน่ืองมาจาก อิทธิพลทางดานสถาบันทีศ่กึษา อิทธิพลทางดานบุคคล อิทธิพลทางดานความจําเปน 
และอิทธิพลทางดานการเงิน  
  2. ดานการประกอบอาชีพ การเลือกประกอบอาชีพเปนเหตุผลสําคญัอีกประการหน่ึงในการ
เลือกศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา เน่ืองจากสงผลตอการดํารงชีวิตใน 3 ดาน คือ ดานความมั่นคง
ในงาน ดานความสําเรจ็ในการงาน และดานความพึงพอใจในงาน ในดานความม่ันคงในงาน การ
ประกอบอาชพีน้ันก็จะมีความม่ันคงในงานและการดํารงชีวติ มีผลดีตออารมณและการปรับตัวใน
ชีวติครอบครวัดีทําใหเกิดความสําเร็จในชีวติ และเกิดความพึงพอใจในอาชีพที่ตนทํา (ปยะนุช ขัน-
สาครกิตต.ิ  2545: 35) นอกจากน้ีมีผูวิจัยเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอทีเ่ปนเหตผุลตอการ
ประกอบอาชพี ไดแก อุไรวรรณ โพธิ์เวชเทวัญ (2539: 83) ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรียน
หลักสูตรธุรกิจศึกษาของนสิิตระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวามี
คาเฉลีย่ของสิง่จูงใจในระดับสูง 10 ขอ เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี คือ ความสนใจในการ
ประกอบอาชพีธุรกิจ ความศรัทธาในชื่อเสียงของสถาบันที่เปดสอน สามารถประกอบอาชีพธุรกิจอ่ืน 
ชอบเรียนวิชาเก่ียวกบัธุรกิจ ตองการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตวั เห็นความกาวหนาของผูทํางาน
ดานธุรกิจ เห็นความสําเร็จของบุคคลท่ีมีชื่อเสียงในวงการธุรกิจ สรางทางเลือกในการเลือกอาชีพ 
และขยายโลกทัศนของตนเอง สวนพจมาศ  กาญจนสุนทร (2547: 86) ไดศึกษาแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนวิชาชีพครูของนสิิตคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวา แรงจูงใจ 4 
ดาน คือดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชพี ดาน
ความมีเกียรตยิศชื่อเสียง และดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลท่ีเก่ียวของ  เปนแรงจูงใจในระดับ
มาก  ยกเวนดานอิทธิพล การชักจูงจากบุคคลท่ีเก่ียวของมีแรงจูงใจในระดับปานกลาง  สวนโรเซ็น
เบิรก และคนอื่นๆ (ทองหลอ นาคหอม. 2535; อางอิงจาก Rosenberg. 1970: 215 – 216) ศึกษา
รวบรวมคานิยมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชพีของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ผลปรากฏวา 
คานิยมที่สําคญัมิไดอยูที่การมีรายไดดี และเกียรติภูมิสงูเทาน้ัน แตอยูที่ความพอใจดานอ่ืนๆ อีก ซ่ึง
รวบรวมได 9 ประการ คือ  

  1.  เปดโอกาสใหไดใชความสามารถและความถนัดพิเศษ 
2.  เปนงานที่มีรายไดดี 

  3.  เปดโอกาสใหทํางานรวมกับผูอ่ืนมากกวาที่จะอยูกับวตัถุสิ่งของ 
 4.  เปดโอกาสใหไดใชความคิดสรางสรรคไดเต็มที ่

            5.  ทําใหมีเกียรตแิละสถานภาพทางสังคมสูง 
 6.  มีอนาคตที่ม่ันคงปลอดภัย 
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 7.  เปดโอกาสใหมีอิสระอยางเต็มที ่
 8.  เปดโอกาสใหใชภาวะผูนํา 
 9.  เปดโอกาสใหไดชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

 
    นอกจากนี้เพาเวลล และบลูม (ภุมรี  อบมล.ี  2544; อางอิงจาก Powell & Bloom.  1971: 

528 ) ไดศึกษาปจจัยในการพิจารณาเลือกอาชีพของนักศึกษา จํานวน 924 คน จากหลายมลรัฐใน
สหรัฐอเมริกา พบวา นักศึกษาชายและหญิงตัดสินใจเลอืกอาชีพดวยตนเองเหมือนกัน และบคุคลท่ีมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษาชาย ไดแก บิดา คนรูจักคุนเคย ญาติ ครู เพ่ือน พระและ
แพทย ตามลาํดับ องคประกอบที่ใชในการพิจารณาเลือกอาชีพ ไดแก รายได ความเพลิดเพลิน 
ความสนใจ ความม่ันคงปลลอดภัย โอกาสกาวหนาและความพึงพอใจตามลําดับ สวนชื่อเสยีง 
ประเภทของงานและความสาํเร็จมีความสาํคัญรองลงมา สวน ฮูล (พัชนีญา  วิเชียร.  2547; อางอิง
จาก Houle. 1961: 15–16 ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในสหรัฐอเมริกาเม่ือป 
ค.ศ.1960 พบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจูงใจที่ตางกัน โดยแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

    1. มาเรียนอยางมีเปาหมาย (Goal Oriented) หมายถึง มาเรียนเพราะตองการเพิ่มพูน
ความรูและทกัษะดานวชิาชีพ หรือมาเรียนอยางมีความหมาย โดยหวังที่จะนําความรูไปใชกับหนาที่
การงานหรือในชีวติประจําวนั 

     2. มาเรียนเพ่ือตองการเขารวมกิจกรรม (Activity Oriented) หมายถึง มาเรียนเพราะชอบ
บรรยากาศของการศึกษา ชอบเขาสังคม ตองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือตองการมีเพ่ือนหรือเพ่ือ
ขจัดความเหงา โดยมิไดหวังที่จะนําความรูใชแกปญหาในชีวติประจําวันแตอยางใด 
             3. มาเรียนเพราะตองการที่จะรูหรือเพ่ือหาความรู (Learning Oriented) หมายถึง มารียน
เพราะมีใจรักเรียน ตองการใชความสามารถในการเรยีนใหมากที่สุด โดยมิไดหวังที่จะนําความรูไป
ใชกับชีวติประจําวันแตอยางใด นอกจากนี้ เอ็ดด้ี (จิราลักษณ ฤทธเิดชโยธิน.  2544; อางอิงจาก 
Eddy. 1969: 19-21) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนเกษตรกรรมของ
รัฐหลุยเซียนา จํานวน 741 คน พบวา บิดา มารดา มีอิทธิพลตอการเลืกสาขาวิชาเรียนตอ สวน
ระดับการศึกษาของบิดา มารดา มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเลือกสาขาวชิาเรียนตอของเด็ก
มากกวาความมีชื่อเสียงในอาชีพของบิดา มารดา การเลือกสาขาวิชาเรียนตอของเด็กขึ้นอยูกับความ
สนใจสวนตวั ความพึงพอใจ ความสามารถ คาตอบแทน และบิดา มารดา บุคคลที่มีชื่อเสียงใน
วิชาชีพมีอิทธพิลตอการเลือกสาขาวชิาชพี ตามลําดับ สวนลีออน (ภุมรี  อบมลี.  2544; อางอิงจาก 
Lyon. 1977: 1269-A) ไดศึกษาองคประกอบดานประสบการณ ปจจัยจูงใจและบคุลิกภาพที่มี
ความสัมพันธตอการเลือกอาชีพของนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ที่ตัดสินใจเลือกอาชีพ
ไวแลว จํานวน 82 คน กับพวกที่ยังไมไดตัดสินใจ จํานวน 87 คน การวิจัยพบวา กลุมนักศึกษาที่
ตัดสินใจเลือกอาชีพไวแลวมีความคุนเคยกับอาชีพของบิดา และตองการมีอาชีพตามบิดา มารดา 
และอัมพร ณ สงขลา (2539: 76-77) ไดทําการศึกษาปจจัยที่เปนเหตุจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาปรญิญาโทมหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ ทั้ง 4 ดาน พบวา เหตจูุงใจในการศกึษาตอระดับ
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บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาอัสสัมชัญ รวมทุกดานเปนเหตุจูงใจปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการประกอบอาชีพเปนเหตุจูงใจมาก ดานลักษณะสถาบนั และดานบริบทของสังคมเปน
เหตุจูงใจปานกลาง สวนดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนเปนเหตุจูงใจนอย 
   3. ดานความสนใจของตนเอง ความสนใจของตนเอง เปนอีกแรงจูงใจหนึ่งที่ทําใหบุคคล
เลือกศึกษาตอ แรงจูงใจดานน้ีเก่ียวของกับการทุมเท ความพยายาม และความเอาใจใสของบคุคล
น้ันขึ้นอยูกับการตีความหรือแปลความหมายของสถานการณที่ตนประสบ ซ่ึงองคประกอบทีส่าํคัญ 3 
ประการ ไดแก 1) ความเปนไปไดที่จะกระทํา (action possibilities) อันเปนความพยายามและความ
เอาใจใสที่จะกระทํากิจกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด เปนการตระหนกัรูเก่ียวกบัความเปนไปไดทีจ่ะ
กระทําหรือเลอืกกระทําสิ่งน้ันไดสําเร็จ 2) ความเชื่อในพลังความสามารถแหงตน (sense of self – 
efficacy)ซ่ึงหมายถึง เชื่อวาตนมีความสามารถที่จะกระทําส่ิงน้ันได ดานความตั้งใจที่จะพยายามทํา
ใหไดผลตอบแทนใหแกตนเองในทางที่ดีที่สดุ โดยเกี่ยวของกับปจจัยประสบการณในอดีตของตนเอง 
ประสบการณจากการกระทาํของผูอ่ืน และการโนมนาวชักจูงจากบุคคลอ่ืน เชน การใหกําลังใจ
เพ่ือใหกระทําไดสําเร็จ 3) เปาหมายที่กําหนดแนวทางในการกระทํา เพ่ือนําไปสูความสําเร็จตามที่
คาดหวัง (พวงรัตน บํารุงพันธ.  2550: 18-20; อางอิงจาก Martin Maehr’s Theory) นอกจากนี้มี
ผูวิจัยเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานความสนใจของตนเอง ดังน้ี ระวีวรรณ ภัทรปรีชา 
(2524: 62) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนปจจัยจูงใจในการเลือกเรียนภาษาฝร่ังเศสเปนวชิาเอก ของ
นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนวิชาภาษาฝรั่งเศสเปนวชิาเอก 9 แหง ทั้งมหาวิทยาลยั
สวนกลางและสวนภูมิภาค พบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจหรือมีอิทธิพลใหนิสตินักศึกษาเลอืก
วิชาภาษาฝรั่งเศสเปนวชิาเอก ไดแก ปจจัยจูงใจดานความถนัดและความสนใจ ดานเหตุผลสวนตัว 
ดานอิทธิพลของครูดานอิทธิพลของคานิยมในภาษาฝรั่งเศส สวนปจจัยจูงใจ ดานอิทธิพลของบุคคล
แวดลอม ซ่ึงไดแก บิดา มารดาและ เพ่ือน และสวางจิตร พัชรมณีปกรณ (2541: 78-79) ไดศึกษา
เหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ใน
เขตกรุงเทพฯพบวา นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีเหตุจูงใจโดยรวมในการเลือกเรียน
วิชาเอกคอมพิวเตอร อยูในระดับมาก โดยมีเหตุจูงใจรองลงมาคือ เหตุจูงใจดานการยอมรับในสงัคม 
ดานความถนดัความสนใจในอาชีพ และดานบุคคลท่ีเก่ียวของตามลําดับ นอกจากนี้ โบเชียร (นันทา 
ศรีสงทรัพย.  2545; อางอิงจาก Boshier. 1971: 3-26) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนตอของ
ผูใหญในประเทศแคนาดา นิวซีแลนด และสหรฐัอเมริกา โดยสรางเครื่องมือหรือแบบการศึกษาเขา
เรียนตอ (Education Participation Scale หรือ EPS) และนําไปทําการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจ
เปน 14 ดานคือ 

   1.  แรงจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 
   2.  แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
   3.  แรงจูงใจดานการเพิ่มพูนความรูตามการชี้นําของตนเอง 
   4.  แรงจูงใจดานประเทืองปญญา 
   5.  แรงจูงใจดานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาชีพตามการชี้นําของตนเอง 
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    6.  แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบของสังคม 
    7.  แรงจูงใจดานการเตรียมตัวเพ่ือการศึกษา 
    8.  แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 
    9.  แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 

           10. แรงจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทศัน 
           11. แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบื่อหนาย 
           12. แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
           13. แรงจูงใจดานการเสริมความรูในสวนที่ขาดอยู 
            และวาสนา เจริญวิเชียรฉาย (2531: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องสิ่งจูงใจของนักศึกษาใน
การเลือกเรียนวิชาเอกศิลปหัตถกรรม ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีในวิทยาลัยอาชีวะศกึษา
กรุงเทพมหานคร กลุมตวัอยางประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษาทั้งหมดที่เรียนวิชาเอก
ศิลปหัตถกรรมระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพในวทิยาลยัอาชีวะศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงกําลังเรียน
อยูชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 2529 จํานวน 200 คน ผลการวิจัยพบวา ในการเลือกเรียนวชิาเอก
ศิลปหัตถกรรมระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของนักศึกษานั้น เพราะไดรับปจจัยจูงใจดานความรกั  
ความสนใจและความถนัดในสาขาวชิาชพีศิลปหัตถกรรม อยูในระดับมาก และเปนดานที่เปนปจจัย
จูงใจมากกวาดานอ่ืนๆ รองลงมาคือ ดานความมีเกียรตยิศชื่อเสียง ดานความม่ันคง และ
ความกาวหนาในอาชีพ ดานความคิดเห็นสวนตัวดานความจําเปนในบางประการ และดานบุคคลท่ี
เก่ียวของตามลําดับ  
   4. ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน เปนแรงจูงใจที่สัมพันธกับความตองการในการ
เลือกศึกษาอีกประการหนึ่ง โดยการเลือกศึกษาตอมักจะไดรับการสนับสนุนจากบิดา มารดา หรือ
ผูปกครอง ในการกําหนดทางเดินของชีวติเพ่ือกาวสูในสถาบันอุดมศกึษา ดังน้ัน เพ่ือตอบสนอง
ความตองการควรจะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง และรูจักสภาพที่แทจริงของ
ตนเอง ดังที่ มนัสวีร บุญเปยม (2523: 52) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขา
โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัยกองทัพบก พบวา แรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขา
เรียนเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ แรงจูงใจดานบทบาทของบิดา มารดาหรือญาติที่เปนทหาร 
การสนับสนุนของครอบครวั ความชอบปฏิบัติงานในอาชีพพยาบาล การชักชวนของเพื่อน และ
ความตองการยศวาที่รอยตรีหญิง และสมพงศ จิตจรัสอําพัน (2540: 48) ไดศึกษาองคประกอบที่
เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพฯ พบวา องค็ประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจทั้ง 4 
ดาน คือ ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะของงานที่เก่ียวของกับงานที่
ตองการ และดานลักษณะของสถาบันเปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก นักศึกษาทีเ่ลือก
สาขาวิชาตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจดานคุณลักษณะสวนตัว และดานลักษณะของงานที่
เก่ียวของกับงานที่ตองการแตกตางกัน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีองคประกอบที่
เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
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     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ สามารถสรุปไดวา แรงจูงใจในการศึกษาตอ
ของนักศึกษาโดยทั่วไปนั้นขึ้นอยูกับสภาพทางสังคม ความมีชื่อเสียงของสถาบัน ความพอใจและ
ความตองการสวนตัว ความยกยองของคนในสังคม โอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ือความกาวหนา
ในการทํางาน ความเชื่อถือศรัทธาในสถาบันทีต่นเลือกเขาศึกษาตอ การสนับสนุนจากผูปกครอง 
บิดา มารดา ครูอาจารย ญาติพ่ีนอง เพ่ือนสนิท บรรยากาศและความพรอมของงสถานที่เรียน เปน
ตน ซ่ึงสามารถรวบรวมได 4 ดาน คือ แรงจูงใจดานลักษณะของสถาบัน แรงจูงใจดานการประกอบ
อาชีพ แรงจูงใจดานความสนใจของตนเอง และแรงจูงใจดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 
 

การจัดการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 ในอดีตงานศลิปวัฒนธรรมทั้งดานนาฏดุริยางค และชางศิลปไดรับการอุปถัมภอยูภายใต
พระบารมีของพระมหากษัตริยพระบรมวาศานุวงศ หรือไดรับการอนุเคราะหจากขนุนางผูใหญ 
คหบดีรวมทั้งนักบวช ตอมาเม่ือมีการสถาปนากรมศิลปากรขึ้นเปนหนวยงานที่มีภารกิจหลักในการ
อนุรักษ ฟนฟูสืบทอด สรางสรรค และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จึงไดจัดตั้งสถานศกึษานาฏดุริยางค ซ่ึง
ตอมาเปลี่ยนเปนโรงเรียนศลิปากรแผนกนาฏดุริยางค  โรงเรียนสงัคตีศลิป โรงเรียนนาฏศิลป และ
วิทยาลัยนาฏศิลปตามลําดับ สวนการจัดการศึกษาดานชางศิลปไดจัดตั้งสถานศกึษาในชื่อโรงเรียน
ประณีตศิลป และเปนวิทยาลัยชางศลิปตอมาตามลําดับ 
   ในป พ.ศ. 2541 มีการจัดตั้งสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปเปนสถาบนัอุดมศึกษาในสังกัด 
กรมศิลปากรตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เปนการยกระดับการศึกษาวชิา
เฉพาะดานศลิปวัฒนธรรมใหสงูขึ้นถึงระดับปริญญา และอาศัยความตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมศลิปากร กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. 2545 ทําใหวทิยาลยันาฏศลิปและวิทยาลัยชางศิลป
สวนกลางและสวนภูมิภาคทัง้ 15 วิทยาลยัมารวมอยูดวย สงผลใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเปน
หนวยงานหลกัในการจัดการศึกษาดานศลิปวัฒนธรรมของกรมศิลปากร 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป เปนนามพระราชทานที่สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี พระราชทานแกสถาบัน ซ่ึงหมายถึง สถาบนัผลิตบัณฑติทางศิลปะแหงความเจริญ เปน
การยกระดับการศึกษาดานดุริยางคศิลป และชางศิลป เพ่ือนําศิลปะมาพัฒนาตนเอง สังคม และ
ประเทศไทย ประกอบดวย 3 คณะ ไดแก คณะศิลปวิจิตร คณะศิลปนาฏดุริยางค และคณะ
ศิลปศึกษา 
 เคร่ืองหมายของสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป เปนรูปพระพฆิเณศวรประทับน่ังในลักษณะ
เฉียงเล็กนอยในกรอบวงกลม ดานบนมีลวดลายไทยยกสูง ดานลางกรอบเปนแถบริบบิน้ ภายในมี
ชื่อ สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป  สีประจําสถาบัน คือ สเีขียว สีประจําคณะศลิปวิจิตร คือ สีชมพู สี
ประจําคณะศลิปนาฏดุริยางค คือ สีแสด สีประจําคณะศิลปศึกษา คอื สีฟา 
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           ปรัชญาการศึกษา 
   สถาบันมีปรัชญาการศึกษาระบุวา “สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป เปนสถาบันการศกึษาดาน
ศิลปะที่มุงสรางสรรคศาสตรแหงศิลป ผลติบัณฑติใหมีความเปนเลศิทางศิลปะควบคูคุณธรรมเพื่อ
ผดุงรักษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ     
   พันธกิจ/หนาที่ 
   1. จัดการศึกษาดานชางศิลป นาฏศิลป และดุริยางคศิลป ทั้งไทยและสากล และศลิปวัฒน-
ธรรมในระดับปริญญาหรือต่ํากวาปริญญา 
   2. จัดการอบรม วิจัย สงเสริมวิชาการ และวิชาชัพชัน้สูง และใหบริการทางวิชาการดาน
ชางศิลป นาฏศิลป และดุริยางคศิลป ทั้งไทยและสากล 
   3. ทํานุบํารุง รักษา ฟนฟู และใหการศกึษาคนควาศลิปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป ดุริยางค
ศิลป คตีศิลป ทั้งไทยและสากล 
   4. ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป  
   5. ปฏิบตัิงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบตัิการของหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 
   การดําเนินงานตามพันธกิจ (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป.  2548: 23 – 26)   

1.การจัดการศึกษา 
                       ปจจุบันสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรีและปริญญาตรี
(ตอเน่ือง)หลักสูตรศลิปบณัฑิต (ศ.บ.) และศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) ใน 3 คณะวิชา คือ คณะ
ศิลปวิจิตร คณะศิลปนาฏดุริยางค และคณะศิลปศึกษา จํานวน 25 หลักสูตร โดยคณะศิลปวิจิตร
เรียนทีว่ิทยาลยัชางศิลป ลาดกระบัง คณะศิลปนาฏดุริยางค และคณะศิลปศึกษาเรยีนที่วทิยาลยั
นาฎศิลปวังหนา และไดเปดเครือขายหองเรียนในวิทยาลัยนาฏศลิปภูมิภาคอีก 9 แหง  เปน
หลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ (ครู 5 ป) โดยมีโครงสรางหลักสูตรตามสํานักงานคณะกรรมการ
สํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการทั้งหลักสูตรตอเน่ืองและหลกัสูตร 4-5 ป ดังน้ี 
                       คณะศิลปะวิจิตร มีหนาที่ผลติศลิปน ประกอบดวย 3 ภาควิชา 
          1) ภาควิชาศลิปไทย 
   - แขนงวิชาการออกแบบศลิปะสถาปตยกรรมไทย 
   - แขนงวิชาจิตรกรรมไทย 
   - แขนงชางสบิหมู (ชางรัก) 
   - แขนงวชิาชางสิบหมู (ชางเขียน) 
                   2) ภาควิชาศลิปกรรม 
   - สาขาวิชาจิตรกรรม 
   - สาขาวิชาประติมากรรม 
   - สาขาวิชาภาพพิมพ 
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   - สาขาวิชาเคร่ืองเคลือบดินเผา 
          3) ภาควิชาการออกแบบ 
   - วิชาการออกแบบตกแตงภายใน 
  ผูสําเร็จการศกึษาสามารถไปเปนศลิปนอิสระ ลูกจางหนวยงานเอกชน รับราชการ เปน
อาจารย หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
                       คณะศิลปนาฏดุริยางค มีหนาที่ผลติศลิปน ประกอบดวย 2 ภาควิชา 

1) ภาควิชานาฏศิลป 
- สาขาวิชานาฏศิลปไทย 

2) ภาควิชาดุริยางคศิลป 
- สาขาวิชาดนตรีไทย 
- สาขาวิชาคตีศลิปไทย 

   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระ นักออกแบบเคร่ืองแตงกาย ออกแบบชุด 
การแสดง ชางแตงหนานักแสดง ครูสอนศิลปะในระดับอุดมศึกษา รับราชการ ศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น หรือนําความรูไปประยุกตใชเฉพาะงาน 
 
                       คณะศิลปศึกษา มีหนาที่ผลติครูสอนศิลปะ ประกอบดวย 2 ภาควิชา 
           1)  ภาควิชานาฏศลิปศึกษา 
     - วิชานาฏศลิปไทยศึกษา 
     - วิชานาฏศลิปสากลศึกษา 
               2) ภาควิชาดุริยางศลิปศึกษา 
     - สาขาวิชาดนตรีคตีศลิปไทยศึกษา 
           - แขนงวิชาดนตรีไทย  
           - แขนงวิชาคตีศลิปไทย 
     - สาขาวิชาดนตรีคตีศลิปสากลศึกษา 
           - แขนงวิชาดนตรีสากล 
           - แขนงวิชาคตีศลิปสากล 
   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูสอนศลิปะในการศึกษาทุกระดับเปนศิลปน
อิสระดานการแสดง รับราชการ หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
   2.การวิจัย 
   ในฐานะที่สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป เปนสถาบันระดับอุดมศึกษา จึงตองสงเสริมและ
พัฒนาการวิจัย เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรูดานศลิปวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการเรียนการ
สอน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป มีนโยบายสงเสริมใหบคุลากรของสถาบันทํางานวจัิย โดยกําหนดให
นักศึกษาทุกคนตองทําศลิปะนิพนธกอนสาํเร็จการศึกษา และจัดสรรเงินงบประมาณสวนหนึ่งเพ่ือ
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สนับสนุนคณาจารยและบคุลากรทางการศึกษาในการทํางานวิจัย ทัง้น้ีเพ่ือสรางองคความรูนําไปสู   
ความเปนเลศิดานศิลปวัฒนธรรมตอไป 
   3.การทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป เปนสถาบันที่จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรม
โดยตรง ดังน้ัน หนาที่สําคัญ คือ การทํานุบํารุง  รวมทั้งการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหดํารงอยูตอไป      
หลักสูตรและกิจกรรมของสถาบันจึงมุงปลูกฝงและเสรมิสรางใหมีความซาบซึ้งและเห็นคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรม โดยสนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษาสงผลงานศลิปกรรม การแสดงนาฏศิลป ดนตรี 
เขาประกวดในโอกาสตางๆ ไดรับรางวัลมาหลายรางวลั นอกจากนี้ ไดจัดกิจกรรมแสดงและรวม
แสดงกับสํานักการสังคีต วทิยาลัยนาฏศลิป เพ่ือเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
   4.การบริการทางวิชาการแกสังคม 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปไดจัดบริการดานศิลปะแกสงัคม โดยจัดอบรมระยะสัน้แกนักเรียน 
นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป คณาจารยของสถาบันไดรับเชิญเปนวทิยากร อาจารยพิเศษ กรรมการ
และที่ปรึกษาในดานศิลปะแกหนวยงานอ่ืน  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ พบวา 
แรงจูงใจในการศึกษาตอสถาบันบัณฑติพัฒนศิลปของนักศึกษามีเหตผุลที่เกิดจาก แรงจูงใจดาน
ลักษณะของสถาบัน แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ แรงจูงใจดานความสนใจของตนเอง และ
แรงจูงใจดานการทําความตองการของผูอ่ืน ทําใหบุคคลไดตัดสินใจในการเลือกเรียนที่สถาบันแหงน้ี 
เพ่ือความกาวหนาของตนเองและกอใหเกิดความสําเรจ็ที่ตนเองไดหวังไว 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
  ในการดําเนินการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับตอไปน้ีคือ การกําหนดประชากรและการเลือก
กลุมตวัอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล และสถิตทิี่ใชในการวิเคราะขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
                ประชากร 
    ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ระดับปริญญาตรี  
ชั้นปที่ 1 – ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จากคณะศิลปวิจิตร 374 คน คณะศลิปนาฏ
ดุริยางค 214 คน และคณะศิลปศึกษา 687 คน รวมเปนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,275 คน 
   กลุมตัวอยาง 
 กลุมตวัอยางในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 – ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศกึษา 2550 โดยกลุมตวัอยาง
ไดมาจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจิและมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 
607 - 610) ที่ระดับความเชือ่ม่ัน 95% ไดกลุมตวัอยางจํานวน 459 คน และเพื่อใหกลุมตวัอยางมี
ความเหมาะสมตอการใชสถติิในการวิเคราะหขอมูล จึงเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอยเปน
ชั้นปละ 30 คน ไดแกกลุมตัวอยางจากคณะศิลปวิจิตร ชั้นปที่ 2  คณะศิลปนาฏดุริยางค ชั้นปที ่3 
และคณะศิลปศึกษา ชั้นปที ่2 แลวจึงทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตาม
คณะวิชา โดยการเทียบสัดสวน จําแนกเปนนักศึกษาที่ศึกษาอยูในคณะศลิปวิจิตร จํานวน 156 คน 
คณะศลิปนาฏดุริยางค 158 คน และคณะศิลปศึกษา 168 คน รวมเปนกลุมตวัอยางทั้งสิ้น 482 คน  
ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง จําแนกตามคณะวิชาและชั้นป 

             

คณะศิลปวิจิตร 
คณะศิลปนาฏ

ดุริยางค 
คณะศิลปศึกษา รวมท้ังสิ้น 

ชั้นป 

ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 
ประชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 
ประชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

1 84 31 51 36 155 38 290 105 

2 36 30 78 55 121 30 235 115 

3 92 34 33 30 126 31 251 95 

4 162 61 52 37 285 69 449 167 

รวม
ท้ังสิ้น 

374 156 214 158 687 168 1,275 482 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
           เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยน้ี ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกบั
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ใน 4 ดาน คือ ดานลักษณะของ
สถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานความสนใจของตนเอง และดานการทําความตองการของผูอ่ืน 
โดยมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
  1. ศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา วารสาร สิ่งตีพิมพตางๆ และผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับ   
แรงจูงใจในการศึกษาตอ เพ่ือนํามากําหนดกรอบและขอบเขตเนื้อหาในการสรางแบบสอบถาม 
           2. ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามวิธขีองไลเคิรท 
(Likert)  
  3. นําขอมูลจากขอ 1และ 2 มาสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับปริญญา
ตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป แบบสอบถามมี 4 ดาน ไดแก ดานลักษณะของสถาบัน ดานการ
ประกอบอาชพี ดานความสนใจของตนเอง และดานการทําความตองการของผูอ่ืน ลักษณะของ
แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คอื 
           ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดับที่
สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดามารดา/ผูปกครอง ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครวั 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปใน 4 ดาน ไดแก ดานลักษณะของสถาบัน จํานวน 15 ขอ ดานการประกอบอาชีพ 
10 ขอ ดานความสนใจของตนเอง จํานวน 13 ขอ และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 
จํานวน 9 ขอ รวมเปนขอคําถามทั้งสิ้น 47 ขอ 
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  ผูวิจัยกําหนดคานํ้าหนักคะแนนของคําตอบไวดังน้ี 
  คะแนน  5  หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลดังกลาวในระดับมากที่สุด 
  คะแนน  4  หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลดังกลาวในระดับมาก 
  คะแนน  3  หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลดังกลาวในระดับปานกลาง 
  คะแนน  2  หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลดังกลาวในระดับนอย 
  คะแนน  1  หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลดังกลาวในระดับนอยที่สุด 
การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ผูวจัิยกําหนดเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอจากเหตุผลดังกลาวใน
ระดับมากที่สดุ 
 คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอจากเหตุผลดังกลาวใน
ระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอจากเหตุผลดังกลาวใน
ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอจากเหตุผลดังกลาวใน
ระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอจากเหตุผลดังกลาวใน
ระดับนอยที่สดุ 
   4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว เสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปรญิญา
นิพนธ เพ่ือพิจารณาความครอบคลุมในดานเน้ือหา และภาษา 
   5. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก 
ข) ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา แลวจึงนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขและเสนอตอ
ประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจความถูกตองชัดเจนอีกคร้ังหน่ึง กอนที่จะ
นําไปทดลองใช (Try-out)  
   6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบนับัณฑิต
พัฒนศิลป จํานวน 50 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใช
วิธีการหาคารอยละ 27 ของกลุมสูง และรอยละ 27 ของกลุมต่ํา จากน้ันใชการทดสอบที (t-test) 
(Ferguson. 1981: 190) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ขึ้นไปไวใชใน
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (พวงรัตน ทวีรัตน. 2535: 139) หลังจากผูวิจัยนําแบบสอบถามจํานวน 
47 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาปรญิญาตรี สถาบนับณัฑิตพัฒนศลิปแลว พบวา มีขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกมากกวา 1.75 ขึ้นไป จํานวน 39 ขอ สวนขอที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง 1.75 จํานวน   
8 ขอผูวิจัยไดปรับปรุงขอคาํถามตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
   7. วิเคราะหหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวธิีการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970 : 161) โดยคาความ
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เชื่อม่ันของแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑติ
พัฒนศิลป มีคาความเชื่อม่ัน รวมทั้งฉบบั เทากับ 0.876 
  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลและจัดกระทําขอมูลดังตอไปน้ี 
   1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหจากอธิการสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม  
ขอมูลจากนักศึกษาทีเ่ปนกลุมตวัอยางในการวิจัยครังน้ี 
   2. ผูวิจัยขอความรวมมือจากนักศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเปนผูนํา
แบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
  

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   การจัดกระทําขอมูล 

  1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
  2. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถติติางๆ โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป 

   การวิเคราะหขอมูล 
   1. วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) 
และหาคารอยละ (Percentage) 
   2. ตามความมุงหมายของการวิจัย ขอ 1 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญา
ตรีของนักศึกษา สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ดานลักษณะของสถาบนั ดานการประกอบอาชีพ ดาน
ความสนใจของตนเอง และดานความตองการของผูอ่ืน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
   3. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอที ่2 เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ในแตละดานจําแนกตามเพศ ระดับทีส่ําเร็จ
การศึกษา ภูมิลําเนา วิเคราะหโดยการทดสอบที (t-test) สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของ
บิดามารดา / ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   ผูวิจัยไดใชสถิติในการวเิคราะหขอมูล ดังน้ี 
   1. สถติิพ้ืนฐาน ไดแก  
                1.1 คาความถี่ (Frequency) 
                       1.2 คารอยละ (Percentage) 
                1.3 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
                1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
            2. สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก 
       2.1 การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ (Discrimination 
power) โดยใชการทดสอบที (t-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา 
(Ferguson.1981: 108) 
       2.2 การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชวธิหีาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970: 161)  
   3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน ไดแก 

    3.1 การทดสอบสมมุติฐานที่เปรียบเทยีบกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชการ 
ทดสอบที (t-test)  (Ferguson.1981: 178) 
       3.2 การทดสอบสมมุตฐิานที่เปรียบเทียบกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไปใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of variance) (Ferguson.1981: 190 - 
299) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดย
วิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

สัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  เพ่ือใหการวิเคราะหขอมูลเปนที่เขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยจึงกําหนด
สัญลักษณตาง ๆ ดังน้ี 
      n  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
              X  แทน  คาคะแนนเฉลีย่ 
     S.D.           แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
      t         แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – distribution 
      F  แทน  คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
      df             แทน  ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
      SS  แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of squares) 
      MS  แทน  คาคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน 
     (Mean squares) 
      p  แทน  ความนาจะเปนที่สถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 
              สมมุติฐาน 
      *  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 
 ตอนที่ 2 ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศกึษาสถาบันบณัฑิตพัฒน
ศิลป ในแตละดานและโดยรวม ใชการวเิคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย (X) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑติ
พัฒนศิลป ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตาม เพศ ระดับที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา  โดยใชการ
ทดสอบที (t-test) สวนตวัแปร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดามารดา/ผูปกครอง และฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of 
variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปน

รายคูโดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ และ
คารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

                         ตัวแปรที่ศึกษา     จํานวน (คน) 
        n =  422 

       รอยละ 

1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
186 
236 

 
44.08 
55.92 

               รวม 422 100.00 
2. ระดับที่สําเร็จการศึกษา 
        ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
        ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
318 
104    

 
75.36 
24.64 

                รวม 422 100.00 
3. ภูมิลําเนา 
        กรุงเทพฯ / ปริมณฑล 
        ตางจังหวัด 

 
221 
201 

 
52.37 
47.63 

                รวม 422 100.00 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
        สูง     
        ปานกลาง  
        ต่ํา    

 
164 
 215 
 43 

             

 
38.86 
50.95 
10.19 

 
               รวม 422 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

                         ตัวแปรที่ศึกษา     จํานวน (คน) 
        n =  422 

       รอยละ 

5. อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง 
        รับราชการ 
        รัฐวิสาหกิจ 
        เกษตรกร 
        ค าขาย / ธุรกิจ 
        อ ื่นๆ 

 
106 
 37 
 46 
143 
90 

 
25.12 
8.77 
10.90 
33.89 
21.33 

                 รวม 422 100.00 
6. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
        สูง 
        ปานกลาง 
        ต่ํา 

 
 91 
235 
96 

 
21.56 
55.69 
22.75 

                   รวม 422 100.00 
 
 

  จากตาราง 2 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 422 คน สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 
236 คน คิดเปนรอยละ 55.92 เพศชายจํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 44.08 นักศึกษาสวนใหญ
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ จํานวน 318 คน คิดเปนรอยละ 75.36 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 24.64 นักศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูที่
กรุงเทพฯ / ปริมณฑลจํานวน 221 คน คิดเปนรอยละ 52.37 อยูตางจังหวัดจํานวน 201 คน คิดเปน
รอยละ 47.63 นักศึกษาสวนใหญมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับปานกลางจํานวน 215 คน คิด
เปนรอยละ 50.95 ระดับสูงจํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 38.86 ระดับต่ําจํานวน 43 คน คิดเปน
รอยละ 10.19 นักศึกษาสวนใหญบิดามารดา / ผูปกครองมีอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตวัจํานวน 143 
คน คิดเปนรอยละ 33.89 รับราชการจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 25.12 อาชีพอ่ืนๆจํานวน 90 
คน คิดเปนรอยละ  21.33 เกษตรกรจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 10.90 พนักงานรัฐวิสาหกิจ
จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 8.77 นักศึกษาสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
จํานวน 235 คน คิดเปนรอยละ 55.69 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา จํานวน 96 คน คิดเปน
รอยละ 22.75 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 21.56 
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   ตอนที่ 2 การศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑติ
พัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน โดยหาคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดง
ในตาราง 3-13 
 

ตาราง 3 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ                 
     ปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป โดยรวมและในแตละดาน 
 

            แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ จํานวน (คน) 
n = 422  

    ระดับแรงจูงใจ 

      X    S.D.  

1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 

4.00 
3.85 
3.91 
3.15 

0.54 
0.59 
0.54 
0.92 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
                   รวม 3.72 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา นักศกึษามีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอระดับปริญญาตรี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การเขาศึกษาตออยูในระดับมากเกือบทกุดาน ยกเวนดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนที่
นักศึกษามีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ปริญญาตรี ของนักศึกษาสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ดานลักษณะของสถาบนั เปนรายขอ 
 

          ดานลักษณะของสถาบัน     จํานวน (คน) 
        n =  422 

ระดับแรงจูงใจ 

     X     S.D.  

1. เปนสถาบนัอุดมศึกษาทีมี่ชื่อเสียงโดดเดนเรื่องการ 
   จัดการศึกษาดานศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป 
2. คณาจารยของสถาบันมีความรู ความสามารถและ 
   ความเชี่ยวชาญทางศลิปะหลายดาน 
3. คณาจารยของสถาบันเปนศิลปนแหงชาติ  
   และมีชื่อเสียง 
4. เปนสถาบนัที่เปดสอนศลิปะ ดนตรี นาฏศิลปหลาย 
   สาขาที่สนองความตองการ/ความสนใจของผูเรียน 
5. การสําเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงน้ีจะทําใหผู 
   เรียนมีความเชี่ยวชาญทางสาขาศิลปะที่เลือกศึกษา 
6. การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอเนนการสอบวัด       
   ความสามารถดานวิชาชพีมากกวาวิชาการ 
7. คณาจารยของสาขาที่เปดสอนมีความเชี่ยวชาญ 
   มากกวาคณาจารยของสถาบันอ่ืนๆ ที่เปดสอนใน 
   สาขาวิชาเดียวกัน 
8. สาขาที่เปดสอนมีประโยชนตองานดานศิลปะแขนง 
   ตางๆ 
9. สถาบันเปดสอนดานศิลปะหลายสาขาวิชาตอบ 
   สนองความตองการของสังคม 
10.สถาบันมีชือ่เสียงในการสรางสรรคความเจริญของ  
   สังคมทางศิลปะดานตางๆ 
11.สถาบันจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
12.สถาบันมีชือ่เสียงในการจัดการเรียนการสอนดาน 
   ศิลปะตางๆ 
13.ศิษยเกาของสถาบันสรางชื่อเสียงใหกับสถาบันให 
   เปนที่รูจักในสังคม 
 

4.02 
 

4.33 
 

4.20 
 

4.12 
 

4.21 
 

  4.10 
   
4.05 

 
 

4.12 
 

3.93 
 

3.96 
 

3.67 
3.93 

 
3.80 

0.90 
 

0.73 
 
0.86 

 
0.84 

 
0.74 

 
0.82 

 
0.81 

 
 

0.76 
 

0.80 
 

0.84 
 

0.90 
0.83 

 
0.88 

มาก 
 
            มาก 

 
            มาก 

 
            มาก 

 
มาก 

 
            มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 
    จากตาราง 4 แสดงวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ดานลักษณะของสถาบันอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตออยูในระดับมากทุกขอเชนกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ดานลักษณะของสถาบัน    จํานวน (คน) 
     n =  360 

      ระดับแรงจูงใจ 

   X    S.D.  

14.สถาบันเก็บคาใชจายในการศึกษาเหมาะสม 
15.สถานที่ตั้งของสถาบันสะดวกตอการเดินทางมาศึกษา 

3.84 
3.74 

 
 

  0.91 
  1.01 

 
 

          มาก 
          มาก 

 
 

รวม 4.00 0.54 มาก 
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ  
     ปริญญาตรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ดานการประกอบอาชีพ เปนรายขอ 
 

                         ดานการประกอบอาชีพ     จํานวน (คน) 
        n =  422 

ระดับแรงจูงใจ 

     X     S.D.  

16.เม่ือจบการศึกษาแลวจะมีความรูสายอาชีพดาน   
    ศิลปะ ดนตรี นาฏศลิปที่สามารถหางานทําไดงาย   
    กวาจบการศึกษาในสาขาวิชาเดียวกันจากสถาบัน   
    อ่ืน 
17.เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพเปนครู 
    สอนศิลปะ ดนตรี นาฏศลิปหรือเปนศลิปนสาขา 
    ตางๆ ไดเปนอยางดี  
18.เม่ือจบการศึกษาแลวบณัฑิตจะเปนทีต่องการของ 
    ตลาดแรงงาน 
19.ผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถเปนเจาของกิจการ  
    ตางๆ ที่เก่ียวของกับศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปใน 
    อนาคตได 
20.เม่ือสําเร็จการศึกษาบัณฑิตจะสามารถกาวไปสู 
    ความสําเร็จดานความเปนศิลปนและอาชีพอ่ืนๆ ที่  
    เก่ียวของ 
21.การประกอบอาชีพศิลปนในปจจุบันเปนอาชีพที่มี 
    รายไดสูง 
22.ผูประกอบอาชีพศิลปนสามารถยกระดับฐานะทาง 
    สังคมและเศรษฐกิจ 
23.ผูประกอบอาชีพศิลปนไดรับเกียรติจากบุคคลใน   
    สังคม 
24.นักศึกษามโีอกาสกาวหนาในชีวติจากการไป 
    เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทั่วโลก 
25.นักศึกษาไดเห็นความสําเร็จและความ  
    เจริญกาวหนาในการประกอบวิชาชีพของผูที่จบ 
    จากสถาบันน้ี 

3.95 
 
 
 

4.00 
 
 

3.76 
 

4.03 
 
 

3.90 
 
 

3.64 
 

3.72 
 

3.78 
 

3.80 
 

3.88 

0.86 
 
 
 

0.81 
 
 

0.87 
 

0.76 
 
 

0.75 
 
 

0.85 
 

0.84 
 

0.85 
 

0.86 
 

0.84 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
           มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.85 0.59 มาก 
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 จากตาราง 5 แสดงวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอระดับปริญญาตรี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ดานการประกอบอาชพีอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตออยูในระดับมากทุกขอเชนกัน 
 
ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ปริญญาตรี ของนักศึกษาสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ดานความสนใจของตนเอง เปนรายขอ 
 

                 ดานความสนใจของตนเอง     จํานวน (คน) 
        n =  422 

       ระดับแรงจูงใจ 

     X    S.D.  

26.สถาบันเปดสอนศิลปะ ดนตรี นาฏศลิปหลายสาขา 
    ทําใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในสาขาวิชาที ่
    สนใจได 
27.นักศึกษาเรียนเพราะมีความรักในดานศิลปะ ดนตรี  
    นาฏศิลป 
28.นักศึกษาเรียนเพราะเห็นวาเปนวิชาชพีที่ทาทาย 
    ความสามารถของตนเอง 
29.นักศึกษาเรียนเพราะเห็นวาเหมาะสมกับบุคลิก 
    ลักษณะนิสัยของตนเอง 
30.นักศึกษามีความผูกพันตอสถาบันเคยเปนนักเรียน 
    ของสถาบันมากอน 
31.นักศึกษาเรียนเพราะคิดวาจะเรียนไดดีกวาวิชาชีพ 
    อ่ืน 
32.นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ 
    ไดหลากหลาย 
33.นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองให 
    มีความเชี่ยวชาญมากยิง่ขึ้น 
34.นักศึกษาเห็นความสําเรจ็ของบุคคลทีมี่ชื่อเสียงที่ 
    ทํางานดานศิลปนจึงเลอืกเรียน 
35.หลักสูตรทีเ่ปดสอนตรงกับความตองการของนัก  
    ศึกษา 
36.นักศึกษาสามารถหาประสบการณใหมๆไดจากการ 
    เรียนที่น่ี 

3.98 
 
 

4.14 
 

3.82 
 

3.98 
 

3.95 
 

3.79 
 

3.91 
 

4.06 
 

3.73 
 

3.85 
 

3.82 

0.86 
 
 

0.79 
 

0.91 
 

0.82 
 

1.00 
 

0.88 
 

0.83 
 

0.77 
 

0.86 
 

0.85 
 

0.92 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

           มาก 
 

           มาก 
 
           มาก 
 
           มาก 
 
           มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑติ

พัฒนศิลป ดานความสนใจของตนเอง อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตออยูในระดับมากทุกขอเชนกัน  

 
ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอ          
   ระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดานการทําตามความตองการของ  
   ผูอ่ืน เปนรายขอ 

 

        ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน     จํานวน (คน) 
        n =  422 

ระดับแรงจูงใจ 

     X    S.D.  

39.บิดามารดาหรือผูปกครองแนะนําใหเรียน 
40.พ่ีนองหรือญาติสนิทแนะนําใหเรียน 
41.เพ่ือนแนะนําหรือชักชวนใหเรียน 
42.เพ่ือนรุนพ่ีที่จบโรงเรียนมัธยมที่เดียวกันและมา 
    เรียนตอที่น่ีเปนผูแนะนาํใหมาศึกษาที่น่ี 
43.ครู อาจารยที่สอนในขณะที่เรียนมัธยมแนะนําใหมา 
    ศึกษาตอทีน่ี่ 
 

3.40 
3.09 
3.15 
3.25 

 
3.22 

 
 

 

1.21 
1.22 
1.16 
1.22 

 
1.27 

 
 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 

          ดานความสนใจของตนเอง    จํานวน (คน) 
     n =  422 

      ระดับแรงจูงใจ 

   X    S.D.  

37.นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูดานศิลปะกับเพ่ือน 
ที่มาจากภูมิภาคตางๆ 
38.นักศึกษาประทับใจตวับุคคลที่ประกอบอาชีพทางดาน 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

3.80 
 
3.93 

  0.98 
 
  0.89 

มาก 
 

มาก 
 
 

 
รวม 3.91 0.54 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑติ

พัฒนศิลป ดานการทําความตองการของผูอ่ืน อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตออยูในระดับปานกลางทุกขอเชนกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน    จํานวน (คน) 
     n =   

      ระดับแรงจูงใจ 

   X    S.D.  

44.เพ่ือนๆ สวนใหญมักนิยมมาศึกษาตอดานศิลปะ  
    ดนตรี นาฏศิลปที่สถาบนัแหงน้ี 
45.ผูปกครองตองการใหเปนแบบอยางการเรียนวิชาชพีน้ี 
    แกญาติพ่ีนอง 
46.เจาของกิจการเก่ียวกับศลิปะและการแสดงใหการสนับ 
    สนุนทุนการศึกษาในการศึกษาที่น่ี 
47.เจาของสถานกิจการเก่ียวกับศิลปะและการแสดงใหมา 
    ศึกษาตอเพ่ือกลับไปทํางานให 

3.15 
 
3.21 
 
2.95 
 
2.89 

 

 1.26 
 
  1.19 
 
  1.31 
 
  1.31 
   

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

รวม 3.15 0.92 ปานกลาง 



 47 

ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปรญิญา 
     ตรีของนักศึกษาสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

แรงจูงใจการเขาศึกษาตอ เพศชาย 
n = 186 

เพศหญิง 
          n = 236 

      X    S.D.     X    S.D. 

1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 

3.97 
3.82 
3.86 
3.09 

0.55 
0.60 
0.55 
0.97 

4.02 
3.87 
3.94 
3.19 

0.53 
0.58 
0.53 
0.88 

รวม 3.69 0.54 3.76 0.50 

 
 จากตาราง 8 แสดงวา นักศึกษาชายและหญิง สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป มีแรงจูงใจในการเขา

ศึกษาตอโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาชายและหญิงมีแรงจูงใจ
ในการเขาศึกษาตออยูในระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนที่มี
แรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามระดับที ่
     สําเร็จการศึกษา 
 

แรงจูงใจการเขาศึกษาตอ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
n = 318 

ระดับมัธยมศกึษา
ตอนปลาย 
n = 104 

      X    S.D.     X    S.D. 

1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 

4.01 
3.85 
3.92 
3.17 

0.53 
0.59 
0.52 
0.91 

3.97 
3.83 
3.87 
3.06 

0.55 
0.60 
0.59 
0.95 

รวม 3.74 0.52 3.68 0.54 
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 จากตาราง 9 แสดงวา นักศึกษาปริญญาตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ที่สําเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีแรงจูงใจการเขาศกึษาโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายของผูเขาศึกษาตอมีแรงจูงใจอยูในระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดาน
การทําตามความตองการของผูอ่ืนที่มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม 
     ภูมิลําเนา 
 

แรงจูงใจการเขาศึกษาตอ กรุงเทพ / ปริมณฑล 
n = 221 

ตางจังหวัด 
n = 201 

 X S.D. X S.D. 
1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการ  
  ของผูอ่ืน 

3.96 
3.81 
3.88 
3.05 

0.54 
0.56 
0.51 
0.97 

 

4.05 
3.89 
3.93 
3.25 

0.53 
0.62 
0.57 
0.86 

รวม 3.68 0.51 3.78 0.53 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา นักศึกษาปริญญาตรี สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป ที่มีภูมิลําเนาอยูที่

กรุงเทพ / ปริมณฑลและตางจังหวัด มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาทีมี่ภูมิลําเนาอยูที่กรุงเทพ / ปริมณฑลและตางจังหวัด มีแรง 
จูงใจอยูในระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนที่มีแรงจูงใจอยูใน
ระดับปานกลาง 
 

 
 
 
 
 
 

 



 49 

ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ 
     ปริญญาของนักศึกษาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ ์ 
     ทางการเรียน 
 
 

แรงจูงใจการเขาศึกษาตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
       เรียนสูง 

n = 164 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
  เรียนปานกลาง 
       n = 215 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
       เรียนต่ํา 

n = 43 
 X S.D. X S.D. X S.D. 
1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการ    
  ของผูอ่ืน 

4.09 
3.90 
3.96 
3.20 

0.52 
0.60 
0.56 
0.87 

3.96 
3.83 
3.90 
3.17 

0.56 
0.59 
0.53 
0.94 

3.88 
3.73 
3.75 
2.82 

0.43 
0.52 
0.53 
0.94 

รวม 3.79 0.52 3.71 0.53 3.54 0.45 

 
  จากตาราง 11 แสดงวา นักศึกษาปริญญาตรี สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาปริญญาตรีทีมี่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีแรงจูงใจอยูในระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดานการทาํตามความ
ตองการของผูอ่ืนที่มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
     ระดับปริญญาตรีของนกัศึกษาสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป  โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม 
     อาชีพของบิดามารดา/ผูปกครอง  
 

แรงจูงใจการเขาศึกษาตอ     รับ        
 ราชการ 
 
n = 106 

รัฐวิสาห 
กิจ 

   
 n = 37 

เกษตรกร 
 
 

n = 46 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตวั  
n = 143 

อาชีพ
อ่ืนๆ  

 
n = 90 

 X S.D X S.D X S.D X S.D X S.D 

1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
 3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการ   
  ของผูอ่ืน 

 4.04 
 3.85 
 3.92 
 3.21 

 0.52 
 0.57 
 0.46 
 0.90 

4.11 
3.90 
3.78 
3.26 

 0.42 
 0.46 
 0.56 
 0.81 

 4.03 
 3.88 
 3.81 
 3.09 

 0.63 
 0.72 
 0.66 
 0.89 

 3.97 
 3.84 
 3.94 
 3.13 

0.53 
0.60 
0.56 
1.00 

3.95 
3.81 
3.94 
3.08 

 0.55 
 0.58 
 0.53 
 0.87 

รวม 3.75  0.49  3.76 0.44  3.70  0.61 3.72 0.55  3.69  0.51 

 
 จากตาราง 12 แสดงวา อาชีพของบิดามารดา/ผูปกครองของนักศึกษาปริญญาตรี สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อาชีพของบิดามารดา/
ผูปกครองของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีแรงจูงใจอยูในระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดาน
การทําตามความตองการของผูอ่ืนที่มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
     ระดับปริญญาตรีของนกัศึกษาสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม 
     ฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวตอเดือน 
 

แรงจูงใจการเขาศึกษาตอ สูง 
n = 91 

ปานกลาง 
n = 235 

ต่ํา 
n = 96 

 X S.D. X S.D. X S.D. 
1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการ    
  ของผูอ่ืน 

3.99 
3.81 
3.86 
3.06 

 

0.56 
0.59 
0.50 
0.95 

4.02 
3.86 
3.92 
3.18 

0.53 
0.61 
0.56 
0.94 

3.97 
3.84 
3.92 
3.14 

0.54 
0.55 
0.52 
0.85 

รวม 3.68 0.54 3.75 0.53 3.72 0.49 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา นักศึกษาปริญญาตรีที่มีฐานะทางเศรษฐกจิครอบครัวตอเดือนตางกันมี

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป โดยรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาปริญญาตรีที่มีฐานะทางเศรษฐกจิครอบครัวตอเดือน
ตางกันมีแรงจูงใจอยูในระดับมากเกือบทกุดาน ยกเวนดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนที่มี
แรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
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     ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษา
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ ระดับที่สําเรจ็การศึกษา 
ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน อาชีพของบิดามารดา/ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัว
ตอเดือน ดังแสดงในตาราง 14-21 
 
ตาราง 14 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาสถาบัน 
     บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ เพศชาย 
n = 186 

เพศหญิง 
n = 236 

 
t 

 
p 

 X S.D. X S.D.   
1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการ    
  ของผูอ่ืน 

3.97 
3.82 
3.86 
3.09 

0.55 
0.60 
0.55 
0.97 

4.02 
3.87 
3.94 
3.19 

0.53 
0.58 
0.53 
0.88 

-0.99 
-0.87 
-1.61 
-1.04 

0.322 
0.383 
0.108 
0.300 

 
รวม 3.69 0.54 3.76 0.50 -1.38 0.169 

 
 จากตาราง 14 แสดงวา นักศึกษาปริญญาตรีชายและหญิง สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป มี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 15 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาสถาบัน 
     บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามระดับทีส่ําเร็จการศึกษา 
  

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ระดับ
ประกาศนียบตัร

วิชาชีพ 
n = 318 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
n = 104 

 
t 

 
p 

 X S.D. X S.D.   
1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการ    
  ของผูอ่ืน 

 4.01 
 3.85 
 3.92 
 3.17 

 0.53 
 0.59 
 0.52 
 0.91 

3.97 
3.83 
3.87 
3.06 
 

0.55 
0.60 
0.59 
0.95 

0.60 
0.34 
0.81 
1.05 

0.547 
0.734 
0.416 
0.295 

รวม  3.74  0.52 3.68 0.54 0.92 0.356 

 
  จากตาราง 15 แสดงวา นักศึกษาปริญญาตรี สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป ที่สําเรจ็การศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีแรงจูงใจในการศกึษาตอในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 

 
ตาราง 16 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาสถาบัน 
     บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามภูมิลําเนา 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ กรุงเทพ/ปริมณฑล 
 

n = 221 

ตางจังหวัด 
  

n = 201 

 
   t 

 
   p 

 X S.D. X S.D.   
1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2.ดานการประกอบอาชีพ 
3.ดานความสนใจของตนเอง 
4.ดานการทําตามความตองการ    
  ของผูอ่ืน 

3.96 
3.81 
3.88 
3.05 

0.54 
0.56 
0.51 
0.97 

4.05 
3.89 
3.93 
3.25 

0.53 
0.62 
0.57 
0.86 

-1.72 
-1.37 
-0.89 
-2.26 

0.087 
0.173 
0.373 
0.025 

รวม 3.68 0.51 3.78 0.53 -2.05 0.041 
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  จากตาราง 16 แสดงวา นักศึกษาปริญญาตรี สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ที่มีภูมิลําเนาอยูใน
กรุงเทพ/ปริมณฑล และตางจังหวัดมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนที่
แตกตางกัน สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 17 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาสถาบัน 
     บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ แหลง 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานลักษณะของสถาบนั ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
419 

   2.45 
118.42 

1.23 
0.28 

4.34 
 

0.014 

 รวม 421 120.87    
2. ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 

419 
   1.11 
145.42 

0.56 
0.35 

1.60 0.203 

 รวม 421 146.53    
3. ดานความสนใจของตนเอง ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 

419 
   1.52 
121.22 

0.76 
0.29 

2.63 0.073 

 รวม 421 122.74    
4. ดานการทําตามความตองการ 
   ของผูอ่ืน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
419 

   5.30 
350.72 

2.65 
0.84 

3.17 0.043 

 รวม 421 356.02    
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 

419 
   2.11 
112.47 

1.06 
0.27 

3.94 0.020 

                รวม 421 114.58    

 
   จากตาราง 17 แสดงวานักศึกษาปริญญาตรี สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโดยรวมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานลกัษณะของสถาบัน และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนที่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
    เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทาํการทดสอบเปนรายคูตามวิธีการของ
เชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 18-19 
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 สําหรับดานลกัษณะของสถาบัน เม่ือทําการทดสอบโดยวิธขีองเชฟเฟ แลวไมพบวามีคูใด
แตกตาง ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไมมากพอที่จะทําใหแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลปเขาศึกษาตอดานลักษณะของสถาบันมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญก็เปนได 
  
ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของ    
     นักศึกษาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน จําแนกตาม 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
      

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             

                                         X 

ระดับสูง    
3.20         

ระดับปานกลาง 
3.17 

ระดับต่ํา   
2.82 

 

ระดับสูง                              3.20   *  
ระดับปานกลาง                     3.17     

ระดับต่ํา                              2.82     

                                      
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  
  จากตาราง 18 แสดงวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง มีแรงจูงใจใน

การศึกษาตอระดับปริญญาตรี ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน แตกตางจากนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความ
แตกตาง 
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ตาราง 19 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของ  
     นักศึกษาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป โดยรวมทุกดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
     เปนรายคู 
      

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             

                                         X 

ระดับสูง    
3.79         

ระดับปานกลาง 
3.71 

ระดับต่ํา   
3.54 

 

ระดับสูง                              3.79   *  
ระดับปานกลาง                     3.71     

ระดับต่ํา                              3.54     

                                      
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 19 แสดงวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง มีแรงจูงใจใน

การศึกษาตอระดับปริญญาตรี โดยรวมทกุดานวามีความเหมาะสมแตกตางจากนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความ
แตกตาง 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาสถาบัน 
     บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามอาชีพของบิดามารดา/ผูปกครอง 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ แหลง 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานลักษณะของสถาบนั ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
417 

   1.00 
119.87 

0.25 
0.29 

0.87 0.480 

 รวม 421 120.87    
2. ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
4 

417 
   0.25 
146.28 

0.06 
0.35 

0.18 0.949 

 รวม 421 146.53    
3. ดานความสนใจของตนเอง ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
4 

417 
   1.21 
121.53 

0.30 
0.29 

1.04 0.387 

 รวม 421 122.74    
4. ดานการทําตามความตองการ 
   ของผูอ่ืน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
417 

   1.53 
354.48 

0.38 
0.85 

0.45 0.772 

 รวม 421 356.01    
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
4 

417 
   0.25 
114.33 

0.06 
0.27 

0.23 0.920 

                รวม 421 114.58    

 
 จากตาราง 20 แสดงวานักศกึษาปริญญาตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ที่บิดามารดา/
ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโดยรวมและในแตละดานไมพบความ
แตกตาง 
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ตาราง 21 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาสถาบัน 
     บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวตอเดือน 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ แหลง 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานลักษณะของสถาบนั ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
419 

   0.22 
120.65 

0.11 
0.29 

0.39 0.681 

 รวม 421 120.87    
2. ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 

419 
   0.14 
146.38 

0.07 
0.35 

0.21 0.810 

 รวม 421 146.52    
3. ดานความสนใจของตนเอง ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 

419 
   0.29 
122.45 

0.15 
0.29 

0.50 0.605 

 รวม 421 122.74    
4. ดานการทําตามความตองการ 
   ของผูอ่ืน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
419 

   1.03 
354.98 

0.52 
0.85 

0.61 0.544 

 รวม 421 356.01    
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 

419 
   0.30 
114.28 

0.15 
0.27 

0.55 0.576 

               รวม 421 114.58    

 
 จากตาราง 21 แสดงวานักศกึษาปริญญาตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจครอบครัวตอเดือนตางกันมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโดยรวมและในแตละดานไม
แตกตางกัน 
 
 
  
 



บทที่ 5  
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 
ความมุงหมายของการวิจัย  

  1. ศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบณัฑิตพัฒน
ศิลป ในดานลักษณะของสถาบัน ดานการประกอบอาชพี ดานความสนใจของตนเอง ดานการทํา
ตามความตองการของผูอ่ืน และโดยรวม  
            2. เปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบณัฑิต
พัฒนศิลปโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ ระดับที่สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 
ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที ่2 ปการศึกษา 2550 จากคณะศิลปวิจิตร คณะศิลปนาฏ
ดุริยางค และคณะศิลปศึกษา จํานวน 422 คน โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
สอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดาน
ลักษณะของสถาบัน  ดานการประกอบอาชีพ  ดานความสนใจของตนเอง และดานการทําตามความ
ตองการของผูอ่ืน จํานวน 47 ขอ ซ่ึงมีความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.876  

 
การวิเคราะหขอมูล  

  1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี ่(Frequency)  
และหาคารอยละ (Percentage)  

  2. ตามความมุงหมายของการวิจัย ขอ 1 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ 
ปริญญาตรี สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดาน ใชการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย 
(X) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
            3. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  
ระดับปริญญาตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ ระดับที่
สําเร็จการศึกษา ภูมิลําเนา โดยใชการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ
ของบิดามารดา / ผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวเิคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One way analysis of variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’)  
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สรุปผลการวิจัย  
   จากการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศกึษาสถาบันบณัฑิต
พัฒนศิลป สรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 

1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 
โดยรวมและดานลักษณะของสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานความสนใจของตนเอง อยูในระดับ
มาก สวนดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน อยูในระดับปานกลาง 
            2. นักศึกษาชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี สถาบันบณัฑิต 
พัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดานไมพบความแตกตาง  
            3. นักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีและระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายมีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละ
ดานไมพบความแตกตาง  
            4. นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาในกรุงเทพ / ปริมณฑลและตางจังหวัดมีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตาง  

  5. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโดยรวม
และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนแตกตางจากนักศึกษาทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
            6. นักศึกษาทีบ่ดิามารดา / ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดานไมพบความแตกตาง  
            7. นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป โดยรวมและในแตละดานไมพบความแตกตาง  
  

อภิปรายผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 
ดานลักษณะของสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานความสนใจของตนเอง อยูในระดับมาก สวน
ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน อยูในระดับปานกลาง สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
   ดานลักษณะของสถาบัน ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ดานลักษณะของสถาบนัอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป เปนสถาบันการศึกษาทีเ่ปดการเรียนการสอนวิชาชีพเฉพาะ
ดานศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงมีวิทยาลัยนาฏศลิปและชางศิลปอยูในสังกัดตั้งอยูในภูมิภาคตางๆ ทัว่
ประเทศมานาน จึงทําใหมีชื่อเสียง เปนทีรู่จัก นอกจากนี้คณาจารยของสถาบันเปนผูมีความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญที่ไดรับการยอมรับ หลายทานเปนศิลปนแหงชาติและเปนผูทีมี่
ชื่อเสียงในสังคมโดยเฉพาะผลงานดานศลิปวัฒนธรรมไทยแขนงตางๆ นอกจากนี้สถาบันบัณฑติ
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พัฒนศิลปเปนสถาบันเปดสอนศิลปะ ดนตรี นาฏศลิปหลายสาขาที่สนองความตองการ/ความสนใจ
ของผูเรียน และความตองการของสังคม รวมไปถึงสถานที่ตั้งของสถาบันที่นักศึกษาสามารถเดินทาง
ไดสะดวกทั้งทางบกและทางน้ํา คาใชจายในการศึกษามีราคาเหมาะสม และการสอบคัดเลือกในการ
เขาศึกษาตอเนนการสอบวดัดานความถนัดทางวิชาชพีมากกวาวิชาการ จึงทําใหผูสนใจและมีความ
ถนัดดานศิลปวัฒนธรรมมีโอกาสในการเขาศึกษาตอไดมาก ดังที่ เจือจันทร จงสถิตยอยู(2525: 19-
20) ไดกลาวถงึเหตุจูงใจในการศึกษาตอวาขึ้นอยูกับปจจัยความมีชื่อเสียงของสถานศึกษาที่แตกตาง
กัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วิภา อรามรุงโรจนชัย (2544: 52) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศกึษา
ตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ พบวา
นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี ดานลักษณะของสถาบัน อยูในระดับมาก และ
เปรมชัย สโรบล (2542: 68) ที่วิจัยเรื่องเหตุจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
ของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา นักเรียนเตรียมทหารมีแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนตอดาน
ลักษณะสถาบนัอยูในระดับมาก 

      ดานการประกอบอาชีพ ผลการวิจัย พบวา นักศกึษามีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอ
ระดับปริญญาตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ดานการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป เปนสถาบันทีผ่ลิตบัณฑิตทางดานศิลปวฒันธรรม มีการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลป ดุริยางคลิป และชางศลิป ซ่ึงปจจุบันเปนสาขาวชิาที่
ผูสําเร็จการศกึษาในปริมาณที่นอย อีกทั้งจากการที่ทั้งภาครัฐและเอกชนในปจจุบนัไดใหความสําคัญ
กับการอนุรักษศลิปวัฒนธรรม เปนสิ่งดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียวของภาคเอกชนที่มีอยูหลาย
แหง การกําหนดหลักสูตรของการเรียนการสอนที่สอดแทรกการเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรมใน
สถานศึกษาตางๆ ทุกระดับ รวมถึงกิจกรรม โครงการ และนโยบายที่รัฐบาลทุกชดุ ทุกสมัยพยายาม
กําหนดขึ้น โดยมีเรื่องเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมเขาไปเกี่ยวของเสมอ ดังน้ันจากการที่มีชองทางในการ
ประกอบอาชพีรวมถึงรายไดพิเศษตางๆ ยอมมีผลตอความคิดในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาใน
การเขาศึกษาตอ เม่ือมีวิชาความรูตางๆ ที่จะไดรับน้ันจะกอใหเกิดความม่ันคงและความกาวหนาใน
อาชีพการงานตอไปในอนาคต ดังที่ฮอลแลนด (ปาริชาติ พรหมสุวรรณ. 2538: 29; อางอิงจาก 
Holland. 1966: 53–59) กลาววา บคุคลควรพิจารณาบคุลิกภาพของตนเอง และพิจารณาลักษณะ
ของงานและสภาพแวดลอมเพ่ือใหเหมาะสมกับตนเอง บุคคลตองรูจักบุคลิกภาพของตนเองและมี
ความรูเก่ียวกับอาชีพ มีความสําคัญมากในการเลือกอาชีพ ทั้งน้ีเพราะความคาดหวังเก่ียวกบัอาชีพ
ของบุคคลน้ันขึ้นอยูกับการที่บุคคลประเมินตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สวางจิตร พัชรมณี
ปกรณ (2541: 81) ที่ไดทําการศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวชิาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาเหตุจูงใจดานความม่ันคงและ
ความกาวหนาในอาชีพมีเหตุจูงใจสูงสุด 
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      ดานความสนใจของตนอง ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษา
ระดับปริญญาตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป ดานความสนใจของตนเองอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก การที่ผูเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป ไดพบวาตนเองมีความสนใจ   
ชื่นชอบและถนัดในการเรียนรูเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรม โดยอาจเกิดจากการสะสมประสบการณในการ
เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือโดยจากประสบการณในการดําเนินชีวิตดาน
อ่ืนๆ จึงกอใหเกิดความรูสึกชื่นชอบ ผูกพัน และเล็งเห็นถึงความสําคญัในการเปนหนึ่งในผูที่มีโอกาส
ในการสืบทอด อนุรักษ และเผยแพรศลิปวัฒนธรรมของชาติใหคงคณุคา และคงอยูคูกับประเทศชาติ
ตอไป ดังที่ อารี พันธมณี (2542: 183-192) กลาววา ความสามารถของบุคคล มีเหตุผลที่จะตัดสินใจ
กระทําส่ิงตางๆ เพราะบุคคลทุกคนมักจะมีความตั้งใจจริง และมีความปรารถนาทีจ่ะกระทํา
พฤติกรรมตางๆ ดวยความจริงใจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ภุมรี อบมลี (2544: 72) ที่ได
ทําการศึกษาปจจัยจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิตบณัฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา พบวาดานเหตุผลสวนตวัที่เปนปจจัยจูงใจอยูในระดับมาก 

      ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 
อยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากการเรียนในสาขาวิชาชีพเฉพาะนั้น ผูเรียนจะตองมีใจรัก มี
ความสนใจและมีความสามารถ มีพ้ืนฐานที่เพียงพอตอการเขาศึกษาตอดวย ดังน้ันคําแนะนําหรือ
สงเสริมจึงเปนเพียงองคประกอบหนึ่งที่เพียงแคชวยใหเกิดแรงกระตุนใหผูเลือกศึกษาไดมี
แนวความคิดที่หลากหลายขึ้น แตไมใชเหตุผลหลักในการชวยตัดสินใจในการเลอืกศึกษาตอ ทั้งน้ียัง
รวมไปถึงความมุงม่ัน ความประทับใจสวนตวัซ่ึงจะมีสวนในการตดัสินใจในการเลือกศึกษาตอ ดังที่ 
วัชรี ทรัพยมี (สังวาลยคํา สงิหเพชรชัยปญญา. 2543: 27; อางอิงจาก วัชรี ทรัพยมี. 2522: ไม
ปรากฏหนา)  กลาววา การเลือกอาชีพของบุคคลจะใชวิจารณญาณในการตัดสินเลอืกโดยการ
วิเคราะหตนเองและวิเคราะหอาชีพประกอบกัน แมวาบุคคลบางคนจะเลือกอาชีพหรือเลือกศึกษาตอ
ตามเพ่ือนสนิทของตน เพราะเม่ือพิจารณาและวเิคราะหดูตัวเองแลวสามารถจะกระทําตามแบบ
เพ่ือนได จึงเลือกเขาศึกษาตอตามเพ่ือน รวมทั้งอิทธิพลทางครอบครัวก็มีสวนตอการตัดสินใจเลือก
อาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่งความปรารถนาของพอแม แตที่สุดแลวสวนใหญจะไมไดทําตามความ
ตองการของผูอ่ืนเพียงอยางเดียว ดังน้ันนักศึกษาจึงมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอดานการทําตาม
ความตองการของผูอ่ืนในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชณีญา วิเชียร (2547: 
81) ที่ไดทําการศึกษาเก่ียวกับเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑติศกึษาในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน เปนเหตุ
จูงใจในการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
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   2. นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานทีต่ั้งไว 
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการเรียนในสาขาวิชาชีพเฉพาะนัน้ เปนความพงึพอใจสวนตวัในแตละ
รายบุคคล อีกทั้งการเรียนทางดานศิลปวฒันธรรมนั้นไมเพียงแคมีการเรียนการสอนเก่ียวกับ
นาฏศิลปเทาน้ันแตยังมีทางดานดนตรีและศลิปะใหสามารถเลือกศึกษาได ดังน้ัน เพศจึงไมสงผลตอ
การสรางแรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอ เพราะเพศชายและเพศหญิงก็สามารถเลือกศึกษาทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมตามที่ตนชอบได ดังที่ เอนก สิทธิประศาสน (ม.ป.ป. :1) ที่กลาววา ปจจุบันบทบาท
และฐานะของสตรีไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก เชน กฎหมายใหการยอมรับสิทธิเทาเทียมบุรุษ 
จึงทําใหสตรีมีบทบาทในสังคมมากขึ้น และสามารถศึกษาวิชาการหรือประกอบอาชีพตางๆ ไดเทา
เทียมกับบุรุษ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ยนต ชุมยิ้ม (ชนิดา เพชรทองคํา. 2542: 28-29; อางอิง
จาก ยนต ชุมยิ้ม. 2525: ไมปรากฎหนา) ไดศึกษาเรื่ององคประกอบที่เปนแรงจูงใจใหเลือกเรียนครู
ของนักศึกษาในกลุมวทิยาลัยภาคตะวันออก พบวานักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีลักษณะ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนครูไมแตกตางกัน 
   3. นักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาในระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพและระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีแรงจูงใจในในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี สถาบนับัณฑติพัฒนศิลป โดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานทีต่ั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ การเลือกศึกษาตอทาง
วิชาชีพเฉพาะดานศิลปวัฒนธรรมนั้นจะตองเร่ิมจากความชื่นชอบ ความสนใจสวนตัวเปนสําคัญ อีก
ทั้งความผูกพันหรือโอกาส รวมถึงประสบการณก็มีสวนในการสรางแรงจูงใจใหแกผูที่สนใจที่จะเลือก
ศึกษาตอ ดังน้ัน การสําเร็จการศึกษาทีแ่ตกตางกัน จึงไมสงผลตอการตดัสินใจในการเลือกศึกษาตอ
แตอยางใด  แตอาจเปนเพียงการสรางความแตกตางทางดานความสามารถพื้นฐานหรือ
ประสบการณเพียงบางสวนเทาน้ัน ซ่ึงสามารถฝกฝนและสะสมประสบการณไดตอไป ดังที่ มุกดา   
ศรียงค และคนอ่ืนๆ (2539: 232) ที่กลาวถึงแรงขับเพ่ือการศึกษาวาเปนแรงขับที่จะจูงใจใหบุคคล
เกิดความอยากรูอยากเห็น พยายามศึกษาหาความรูใหมๆ ตลอดเวลา โดยพยายามแสวงหาคําตอบ
หรือขอเท็จจริง ในขณะที่งานวิจัยของ ธัชพล พ่ึงสุข (2539: 149) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจของ
นักเรียนพลตาํรวจตอการเขาศึกษาในโรงเรียนตํารวจนครบาล พบวานักเรียนพลตํารวจที่มีพ้ืนฐาน
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย กับผูทีมี่พ้ืนฐานการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพมีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอไมแตกตางกัน  
   4. นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพฯ / ปริมณฑลมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนแตกตางจากนักศกึษา
ที่มีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิโดยนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในตางจังหวัดมี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีสูงกวานักศึกษาที่อยูในกรุงเทพฯ / ปริมณฑล ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก เด็กกรุงเทพฯมีความเปนตวัของตวัเองมากกวา ความเปนคนเมืองทาํใหเปนคนทีมี่
ความม่ันใจในตัวเองสูง ซ่ึงตางจากเด็กที่อยูในตางจังหวัด เน่ืองจากเด็กตางจังหวัดน้ันเปนคน     



 64 

หัวออน มีความออนนอมถอมตน เชื่อฟงคําส่ังสอนของบิดา มารดา และครูอาจารยในการให
คําแนะนําในการศึกษาตอ มีขนบธรรมเนยีมและมีสภาพแวดลอมที่ตางจากกรุงเทพฯ จึงทําให
นักศึกษาที่อยูตางจังหวัดน้ันสวนใหญไดตัดสินใจที่จะศึกษาตอตามความตองการของผูอ่ืนมากกวา 
ดังที่โคพและฮานนา (วัลนิภา พัดเปย. 2539: 84; อางอิงจาก Cope & Hannah. 1975: 23) กลาววา 
สภาพภูมิศาสตรที่แตกตางกันมักมีความแตกตางกันเก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม 
จุดมุงหมายในการดํารงชีวิต ความเชื่อในการอบรมเลีย้งดูจากครอบครัวและสภาพชุมชน สอดคลอง
กับงานวิจัยของพจมาศ กาญจนสุนทร (2546: 86) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครขูอง
นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ พบวานิสิตที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มี
แรงจูงใจในการเลือกเรียนวชิาชีพครู ดานการชักจูงจากกบุคคลท่ีเก่ียวของ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถติิ  
   สวนดานลักษณะของสถาบัน ดานการประกอบอาชพี และดานความสนใจของตนเอง
นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอไมแตกตางกัน เปนเพราะนักศกึษาที่อยู
ในกรุงเทพฯ / ปริมณฑล และตางจังหวัดตางก็มีเหตุผลในการเลือกศึกษาตอคลายๆ กัน โดยดาน
ลักษณะของสถาบันนักศึกษาไดรับทราบชื่อเสียงของสถาบันเหมือนๆ กันวาสถาบันมีความเกาแก 
คณาจารยของสถาบันมีความรูความสามารถและมีความเช่ียวชาญทางดานศิลปวฒันธรรม สวนดาน
การประกอบอาชีพและดานความสนใจของตนเอง นักศึกษาสวนใหญก็ไมไดมีความคิดที่แตกตาง
เพราะในการตัดสินใจที่จะเลือกประกอบอาชีพ ขึ้นอยูกับเหตุผลเกีย่วกับการกระทําตามความสนใจ
และความถนดั ซ่ึงนักศึกษานั้นตองมีความรักในดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และเห็นวาเหมาะสมกับ
บุคลิกลักษณะนิสัยของตนเอง มีความตั้งใจที่จะศึกษาเพื่อที่จะไดนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมี
ความเชี่ยวชาญและนําความรูไปประกอบอาชีพได ดังน้ันแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอในดาน
ดังกลาวจึงไมเก่ียวกับภูมิลาํเนาที่จะอยูในกรุงเทพฯ/ปริมณฑลหรือตางจังหวัด ดังที่ซุปเปอร      
(คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2521: 64-71; อางอิงจาก Super. 1957: 58) กลาววา บุคคลแตละคนมีความ
แตกตางกันในดานความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ โดยอาชีพแตละอาชีพจะมีความ
ตองการบุคคลท่ีมีแบบแผน ลักษณะบคุลิกภาพที่จะตองมีความสอดคลองกัน และจากงานวิจัยของ 
สุชาติ เกาเอ้ียน (2549: 60) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวานักศกึษาที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอทุกดาน ไมแตกตางกัน 
            5. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน แตกตางจากนักศึกษา
ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงไดเล็งเห็นถึงประโยชนในการเขาศึกษา มีการสะสมความรูที่ไดศกึษาเลาเรยีนมา
หลายป ตลอดจนไดศึกษาเพ่ิมเติม และไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิด กับเพ่ือนหรือบุคคลทีศ่ึกษา
อยู เห็นความสําคัญ มีความกระตือรือรน มีการวางแผนอนาคตที่ดี สนใจอนาคตเพื่อใฝหาความรู 
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และใหความสนใจกับคําแนะนําของคนรอบขางมากกวา โดยอาจนําขอแนะนําตางๆ มาเปน
องคประกอบในการตัดสินใจ ซ่ึงคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงก็จะเปนความภาคภูมิใจของพอแม 
และมีความคาดหวังจากครูอาจารยสูงเชนเดียวกัน  ในขณะที่นักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ต่ําอาจไมใหความสนใจกับอนาคตของตนเองมากนัก อาจเปนเพราะไมไดใสใจกับคําแนะนําของ
บุคคลใกลชิดเทาที่ควร ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของไอเซนและฟชไบน      
(จิตสุภา สวนประเสริฐ. 2543: 24; อางอิงจาก Ajzen & Fishbein. 1980: 56) กลาววา หากบุคคลมี
ความเชื่อวาการทําพฤติกรรมนั้นจะนําไปสูผลทางบวกเขาก็จะมีเจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมน้ัน ขณะที่
บุคคลซ่ึงเชื่อวาการกระทําน้ันจะนําไปสูผลทางลบเขาก็จะมีเจตคตทิี่ไมดีตอพฤตกิรรมน้ัน ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของประชา ออนรักษา (2542: 75) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอดานความม่ันคงกาวหนา ดานสนับสนุนการมาเรียน ดานสังคมในมหาวิทยาลัย ดาน
เหตุผลสวนตวั และดานความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และงานวิจัยของราตรี 
กลิ่นประทุม (2545: 84) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวชิาการตลาดของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พบวานักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนสาขาวิชาการตลาดดานสวนตว ดานอาชีพ ดานสังคมและดานอ่ืนๆ แตกตางกัน  
            สําหรับดานลักษณะของสถาบนั ดานการประกอบอาชีพ และดานความสนใจของตนเอง 
พบวามีแรงจูงใจในการศึกษาตอไมแตกตาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะไมวานักศึกษาจะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับไหนก็ตาม ตางก็มีความมุงหวังและคาดหวังที่จะเขาสูสถาบันน้ีเหมือนกันหมด 
เพราะความมชีื่อเสียงของสถาบัน มีเอกลกัษณเฉพาะในดานการทํานุบํารุงและรักษาศลิปวัฒนธรรม
ไทย คณาจารยหลายทานเปนศิลปนแหงชาติและมีชื่อเสียงเปนที่รูจักในสังคม และการที่ไดศึกษากับ
คณาจารยเหลาน้ียอมจะไดเทคนิคและประสบการณเพ่ิมมากขึ้น และนําไปฝกฝนเพ่ือใหเกิดความ
เชี่ยวชาญและนําไปใชประโยชนตองานดานศิลปะแขนงตางๆ  อีกทั้งยังสามารถสรางชื่อเสียงใหกับ
ตนเองและสถาบันใหเปนทีรู่จักและเปนทีย่อมรับของสังคมตลอดไป สวนดานการประกอบอาชพี 
และดานความสนใจของตนเองนั้น นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะความสนใจในการประกอบอาชีพและความถนดั
ไมไดเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพราะหากบุคคลน้ันมีความสนใจและไดเลือกเรียนใน
ศาสตรที่ตนรกัจะสามารถฝกฝนตนเองใหมีความเชี่ยวชาญได และเม่ือเขามาเรียนแลวผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจะเปนอยางไร และจะเรียนไดดีแคไหนนั้นก็ตองดูจากผลการเรียนในขณะที่กําลังศึกษา
อยู ดังที่ซุปเปอร (อักษรศิลป แกวมหาวงศ. 2541: 110; อางอิงจาก Super. 1968: 48-52) พบวา
ความสนใจเปนตัวกําหนดเลือกสายเรียนและการประกอบอาชีพที่สําคัญมากกวาตวัชี้นําอ่ืนๆ อัน
ไดแก ความถนัด/สถานะทางดานสังคม อุปนิสัย หรือบุคลิกภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวลี  
จันลิ้ม (2545: 84) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนกลุมวิชาธุรกิจคาปลีกในระบบทวิภาคขีอง
นักศึกษาอาชวีศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลัยพณิชยการเชตุพน พบวา นักเรียน
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อาชีวศึกษาทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนทั้งโดยรวมและรายดาน 
ไมแตกตางกัน  

  6. นักศึกษาที่มีบิดามารดา/ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอ
ระดับปริญญาตรี สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการที่ผูเขาศกึษาในศาสตรเฉพาะดานนั้นยอมเกิดจากการ
เล็งเห็นถึงความถนดัที่ตนสนใจกอนสิ่งอ่ืน มีความชอบ และมีความสามารถ แมวาโดยปกติผูศกึษา
มักจะไดรับอิทธิพลจากการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของบดิามารดา/ผูปกครอง แตก็ไม
สงผลกับนักศกึษามากนัก เพราะนักศึกษาที่เขามาศึกษาทางดานศลิปะ ดนตรี และนาฏศลิป 
สามารถหารายไดพิเศษเพ่ือเปนคาใชจายของตนเองไดเองโดยไมตองรบกวนพอแม/ผูปกครอง และ
บางครั้งยังนํารายไดที่ไดมาชวยแบงเบาภาระของครอบครัวไดอีกดวย แตอยางไรก็ตามบิดามารดา/
ผูปกครองไมวาจะประกอบอาชีพไหนก็เล็งเห็นถึงความสําคัญในดานศิลปวัฒนธรรมไทย และยงั
สงเสริมในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแขนงตางๆ ของชาติใหคงอยูตอไป ดังที่สินีนาฎ สุทธ-
จินดา (2543: 44) ไดกลาววา วัยรุนเปนชวงวัยที่เริ่มมีวุฒิภาวะ เริ่มที่จะสนใจโลกของงาน และการ
แสวงหาความหมายของชีวติ ตองเผชิญกับการเรียกรองของสังคมท่ีตองการใหเตรียมตวัเพ่ือการทํา
มาหาเลี้ยงชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศรินทิพย พงษศาศวตั (2546: 98) ไดศึกษาปจจัยที่
สงผลตอแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีสอบตรงของนิสิต มหาวิทยาลยัศรนีคริ
นทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่มีบิดามารดา /ผูปกครอง ที่มีอาชีพแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาเรียนไม
แตกตางกัน 

  7. นักศึกษาที่รายไดของครอบครัวตอเดือนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี สถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากนักศึกษาที่จะเลือกเรียนตอ ยอมขึ้นอยูกับความสนใจและ
ความถนัดของตัวผูเรียนเปนหลัก ซ่ึงการศึกษาในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลปน้ันมีคาใชจายไมสงู และ
ในขณะที่เรยีนแลวก็สามารถหารายไดพิเศษทีค่อนขางสูง ไมวานักศกึษาจะมีฐานะทางบานต่ําก็
สามารถหารายไดพิเศษเพ่ือมาเปนคาใชจายของตนเอง เชนเดียวกบันักศึกษาทีมี่ฐานะทางบานปาน
กลางและสูงก็มีความตองการที่จะหารายไดพิเศษเพ่ือเปนคาใชจายสวนตวัของตนเองเหมือนกันโดย
ที่ไมตองรบกวนเงินของผูปกครอง เน่ืองจากการศึกษาในสาขาวชิาชีพเฉพาะดานศิลปวัฒนธรรมนั้น
ยอมมีกิจกรรมตางๆ รองรับ การไดรายไดและสะสมประสบการณไดอยางหลากหลาย ทําใหทาง
ครอบครัวไมเกิดผลกระทบในการเสียคาใชจายในระหวางศึกษาในอัตราที่สูงเทากับการศึกษาใน
สาขาวิชาชีพอ่ืนๆ และการที่ปจจุบันภาครัฐไดมีการสนับสนุนในการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาใน
ทุกสาขาวชิาชีพและทุกสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาทีส่นใจ
สามารถสมัครเขาศึกษาและขอรับทุนในระหวางศึกษาเลาเรียนได ดังที่กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 
33-48) กลาวไววา ความถนัดเปนความแตกตางทีเ่ก่ียวกับการแสดงความสามารถในการกระทาํ
กิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จอยางมีประสิทธภิาพของแตละบุคคลในการประกอบอาชพีหรือการเลือก
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กิจกรรมใดๆ ก็ตาม ควรตองเก่ียวของกับประสบการณเดิม ซ่ึงก็คือภูมิหลังของบุคคลน่ันเอง ไมวา
จะเปนดานความรู ความเขาใจพ้ืนฐานตอสิ่งที่กําลังกระทําอยูวามีลักษณะการกระทําส่ิงน้ันมากอน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอาภรณ เชี่ยวชาญเกษตร (2551: 65) ที่ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา นักศึกษาปริญญาโทที่มีรายไดตางกันมีเหตจูุงใจในการเขา
ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
   ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   จากการศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปรญิญาตรี ของนักศึกษาสถาบันบัณฑติ 
 พัฒนศิลป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

  1. ดานลักษณะของสถาบนั ผลการวิจัย พบวา เปนแรงจูงใจในระดับมาก ดังน้ันสถาบัน
ควร  
จะรักษาคุณภาพมาตรฐานและสรางชื่อเสียงของสถาบันใหเปนที่รูจักในสังคมมากยิ่งขึ้น ทั้งในดาน
การเรียนการสอนวิชาสามัญและดานศลิปวัฒนธรรมแขนงตางๆ เพ่ือที่บุคคลอ่ืนๆ จะไดรับทราบและ
เกิดความสนใจในการที่จะเขาศึกษาตอทีส่ถาบันแหงน้ีดวยความภาคภูมิใจตอไป 

  2. ดานการประกอบอาชพี ผลการวิจัย พบวา เปนแรงจูงใจในระดับมาก ดังน้ันสถาบันควร
จัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการฝกฝนการปฏิบัติจริงในเวทีตางๆ ทั้งในและ
ตางประเทศเพื่อใหเกิดความชํานาญและมีโอกาสไดงานเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวตอไป   

  3. ดานความสนใจของตนเอง ผลการวิจัย พบวา เปนแรงจูงใจในระดับมาก ดังน้ันสถาบนั
ควรแผยแพรผลงานของนักศึกษาในดานศิลปวัฒนธรรมไทยใหเปนที่รูจักมากขึ้น เพ่ือทําใหผูทีมี่ใจ
รักดานศิลปวฒันธรรมจะไดรับทราบขอมูลตางๆ ทําใหตัดสินใจและเลือกศึกษาตอดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

  4. ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน ผลการวิจัย พบวา เปนแรงจูงใจในระดับปาน
กลาง ดังน้ันสถาบันควรมีการประชาสัมพันธในดานการอนุรักษศิลปวฒันธรรมใหมากขึ้น เพ่ือจะได
เปนภาพลักษณที่ดี สถาบนัมีความนาเชื่อถือ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวบัณฑติเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน และมีโอกาสกาวหนาเม่ือสําเร็จการศึกษา  
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  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป  
  1. ควรมีการศึกษาวิจัยในเรื่องเก่ียวกับการติดตามผลและความคาดหวังของนักศกึษากอน

เขาศึกษาและหลังจากสําเร็จการศึกษา  
  2. ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และความตองการของนักศึกษาเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยละเอียดในดานตางๆ เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  

  3. ควรมีการศึกษาวิจัยแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษา ในสถาบัน
บัณฑติพัฒนศิลป 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง  แรงจงูใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับน้ีมีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษาสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานลักษณะของสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานความ
สนใจของตนเอง และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน  
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  2 ตอน 
 ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2 แบบสอบถามแรงจงูใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ดานลักษณะของสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ 
ดานความสนใจของตนเอง และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน  

 
  
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งน้ี 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ( √ )  ลงในชองวางหนาขอความที่เปนจริง 
 
 1.  เพศ 
  (   ) ชาย 
  (   ) หญิง 
 
 2.  ระดับที่สําเร็จการศึกษา 
  (   )     ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
  (   )     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 3.  ภูมิลําเนา 
  (   ) กรุงเทพฯ /  ปริมณฑล ....................................  
  (   ) ตางจังหวัด.....................................................  
 
 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)/ มัธยมศกึษาตอน
ปลาย 
  เกรดเฉลี่ย..............................  
 

5. อาชีพของบิดามารดา / ผูปกครอง   
  (   ) รับราชการ 
  (   )     พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  (   ) เกษตรกร 
  (   ) คาขาย / ธุรกิจสวนตวั   
  (   ) อาชีพอ่ืนๆ 
 
            6.  ฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวตอเดือน 
 (   )       สูงกวา 30,000 บาท 
                    (   )       10,000 – 30,000 บาท 
                    (   )       ต่าํกวา 10,000 บาท     
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ตอนที่  2       แบบสอบถามแรงจงูใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา  
        สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 

คําชี้แจง        โปรดเขียนเครื่องหมาย  (√ )  ลงในชองระดับของแรงจูงใจที่ตรงกับความรูสึกของ 
         นักศึกษามากที่สุดเพียงชองเดียว คานํ้าหนักของคะแนนมีดังน้ี 
                                                            

         คะแนน     5      หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับมากท่ีสุด 
         คะแนน     4      หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับมาก   

        คะแนน     3      หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับปานกลาง   
        คะแนน     2      หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับนอย                               

                  คะแนน     1      หมายถึง    ผูตอบมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับนอยที่สดุ   
 

ระดับแรงจงูใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอ คําถาม 

5 4 3 2 1 

  ดานลักษณะของสถาบัน           
1 เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีชือ่เสียงโดดเดน

เรื่องการจัดการศึกษาดานศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป................................................... .......... ......... .......... .......... .......... 

2 คณาจารยของสถาบันมีความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญทาง
ศิลปะหลายดาน…………………………..... .......... .......... .......... .......... .......... 

3 คณาจารยของสถาบันเปนศิลปนแหงชาติ
และมีชื่อเสียง………….............................. .......... .......... .......... .......... .......... 

4 เปนสถาบันทีเ่ปดสอนศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลปหลายสาขาที่สนองความตองการ/
ความสนใจของผูเรียน……………………… 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

5 การสําเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงน้ีจะทํา
ใหผูเรียนมีความเชี่ยวชาญทางสาขาศลิปะ
ที่เลือกศึกษา............................................. 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

6 การสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอเนนการสอบ
วัดความสามารถดานวิชาชพีมากกวา
วิชาการ..................................................... .......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 
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ระดับแรงจงูใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

  ขอ คําถาม 

5 4 3 2 1 

  7 คณาจารยของสาขาที่เปดสอนมีความ
เชี่ยวชาญมากกวาคณาจารยของสถาบนั
อ่ืนๆที่เปดสอนในสาขาวชิาเดียวกัน………. 

 
 

.......... 

 
 

.......... 

 
 

.......... 

 
 

......... 

 
 

.......... 
8 สาขาที่เปดสอนมีประโยชนตองานดาน

ศิลปะแขนงตางๆ ในอนาคต....................... .......... .......... .......... .......... .......... 
9 สถาบันเปดสอนดานศิลปะหลายสาขาวชิา

ตอบสนองความตองการของสังคม.............. .......... .......... .......... .......... .......... 
10 สถาบันมีชื่อเสียงในการสรางสรรคความ

เจริญของสังคมทางศิลปะดานตางๆ………. .......... .......... .......... .......... .......... 
11 สถาบันจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ……………………………………. 
 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

  12 สถาบันมีชื่อเสียงในการจัดการเรียนการ
สอนดานศิลปะตางๆ.................................. 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... .......... 

13 ศิษยเกาของสถาบันสรางชือ่เสียงใหกับ
สถาบันใหเปนที่รูจักในสังคม...................... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

 
.......... 

14 สถาบันเก็บคาใชจายในการศึกษาเหมาะสม …...... …...... …...... …...... …...... 
15 สถานที่ตั้งของสถาบันสะดวกตอการ

เดินทางมาศึกษา…………………………… …...... …...... …...... …...... …...... 
 ดานการประกอบอาชีพ      

16 เม่ือจบการศึกษาแลวจะมีความรูสายอาชพี
ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศลิปที่สามารถหา
งานทําไดงายกวาจบการศกึษาในสาขาวชิา
เดียวกันจากสถาบันอ่ืน……………………. …...... …...... …...... …...... …...... 

17 เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถประกอบ
อาชีพเปนครสูอนศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป
หรือเปนศิลปนสาขาตางๆ ไดเปนอยางดี…. …...... …...... …...... …...... …...... 

  18 เม่ือจบการศึกษาแลวบัณฑติจะเปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน…………..…….. 
 

 
…...... 

 
…...... 

 
…...... 

 
…...... 

 
…...... 
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ระดับแรงจงูใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอ คําถาม 

5 4 3 2 1 
19 ผูสําเร็จการศกึษาจะสามารถเปนเจาของ

กิจการตางๆ ที่เก่ียวของกับศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลปในอนาคตได………………..……. …...... …...... …...... …...... …...... 

20 เม่ือสําเร็จการศึกษาบัณฑิตจะสามารถกาว
ไปสูความสําเร็จดานความเปนศิลปนและ
อาชีพอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ............................... 

 
 
…....... 

 
 
…....... 

 
 
…....... 

 
 
…....... 

 
 
…....... 

21 การประกอบอาชีพศิลปนในปจจุบันเปน
อาชีพที่มีรายไดสูง……………................... …....... …....... …....... …....... …....... 

22 ผูประกอบอาชีพศิลปนสามารถยกระดับ
ฐานะทางสังคมและเศรษฐกจิ….............…. …....... …....... …....... …....... …....... 

23 ผูประกอบอาชีพศิลปนไดรับเกียรติจาก
บุคคลในสังคม……………………………... …....... …....... …....... …...... …....... 

24 นักศึกษามีโอกาสกาวหนาในชีวติจากการ
ไปเผยแพรศลิปวัฒนธรรมทัว่โลก…………. …....... …....... …....... …....... …....... 

25 นักศึกษาไดเห็นความสําเรจ็และความ
เจริญกาวหนาในการประกอบวิชาชีพของผู
ที่จบจากสถาบันน้ี...................................... …....... …....... …....... …....... …....... 

 ดานความสนใจของตนเอง      
26 สถาบันเปดสอนศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป

หลายสาขาทาํใหนักศึกษา สามารถเลือก
เรียนในสาขาที่สนใจได………………..…… …....... …....... …....... …....... …....... 

27 นักศึกษาเรยีนเพราะมีความรักในดานศิลปะ 
ดนตรี นาฏศลิป…….................................. …....... …....... …....... …....... …....... 

28 นักศึกษาเรยีนเพราะเห็นวาเปนวิชาชีพที่ทา
ทายความสามารถของตนเอง…………....... …....... …....... …....... …....... …....... 

29 นักศึกษาเรยีนเพราะเห็นวาเหมาะสมกับ
บุคลิกลักษณะนิสัยของตนเอง……….......... …....... …....... …....... …....... …....... 

30 นักศึกษามีความผูกพันตอสถาบันเคยเปน
นักเรียนของสถาบันมากอน....................... …....... …....... …....... …....... …....... 
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ระดับแรงจงูใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอ คําถาม 

5 4 3 2 1 
31 นักศึกษาเรยีนเพราะคิดวาจะเรียนไดดีกวา

วิชาชีพอ่ืน................................................. …....... …....... …....... …....... …....... 
32 นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบ

อาชีพไดหลากหลาย…............................... …....... …....... …....... …....... …....... 
33 นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนา

ตนเองใหมีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น..........  …....... …....... …....... …....... …....... 
34 นักศึกษาเห็นความสําเร็จของบุคคลที่มี

ชื่อเสียงที่ทํางานดานศิลปนจึงเลือกเรียน..... 
 
…....... 

 
…...... 

 
…....... ……… 

 
…....... 

35 หลักสูตรทีเ่ปดสอนตรงกับความตองการ
ของนักศึกษา……..................................... …....... …....... …....... …....... …....... 

36 นักศึกษาสามารถหาประสบการณใหมๆ ได
จากการเรียนที่น่ี……................................. …....... …....... …....... …....... …....... 

37 นักศึกษามีโอกาสแลกเปลีย่นความรูดาน
ศิลปะกับเพ่ือนที่มาจากภูมิภาคตางๆ.......... …....... …....... …....... …....... …....... 

38 นักศึกษาประทับใจตวับุคคลท่ีประกอบ
อาชีพทางดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป…..... …....... …....... …....... …....... …....... 

 ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน      
39 บิดามารดาหรือผูปกครองแนะนําใหเรียน.... …....... …....... …....... …....... …....... 
40 พ่ีนองหรือญาติสนิทแนะนําใหเรียน…..…… …....... …....... …....... …....... …....... 
41 เพ่ือนแนะนําหรือชักชวนใหเรียน…….....… …....... …....... …....... …....... …....... 
42 เพ่ือนรุนพ่ีที่จบโรงเรียนมัธยมที่เดียวกัน

และมาเรียนตอที่น่ีเปนผูแนะนําใหมาศึกษา
ที่น่ี…………............................................. …....... …....... …....... …....... …....... 

43 ครู อาจารยที่สอนในขณะทีเ่รียนมัธยม
แนะนําใหมาศึกษาตอที่น่ี…….....…………. …....... …....... …....... …....... …....... 

44 เพ่ือนๆสวนใหญมักนิยมมาศึกษาตอดาน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ทีส่ถาบันแหงน้ี…… …....... …....... …....... …....... …....... 
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ระดับแรงจงูใจ 

มาก
ที่สุด 
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ปาน
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ที่สุด 

ขอ คําถาม 

5 4 3 2 1 
45 ผูปกครองตองการใหเปนแบบอยางการ

เรียนวิชาชีพน้ีแกญาติพ่ีนอง……….......... .......... ......... .......... .......... .......... 
46 เจาของกิจการเก่ียวกบัศลิปะและการแสดง 

ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาในการศึกษา
ที่น่ี…………............................................. .......... .......... .......... .......... .......... 

47 เจาของสถานกิจการเก่ียวกบัศิลปะและการ
แสดงใหมาศึกษาตอเพ่ือกลับไปทํางานให... .......... .......... .......... .......... .......... 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
  ชื่อ                              นางสาวมุฑิตา  คุยเพียภูมิ 
  วันเดือนปเกิด     วันที่ 8 พฤศจิกายน 2521 
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