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 จุดมุงหมายในการวิจัยนี้   เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
อิเลกทรอนิกส  จังหวัดฉะเชิงเทรา   ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมทางเพศ กับ ปจจัยนํา ปจจัย
เอ้ือและปจจัยเสริม   และเพื่อศึกษาปจจัยที่สามารถทาํนายพฤติกรรมทางเพศของพนักงาน  ตัวแปรที่
ศึกษามีดังนี้   ปจจัยนํา ประกอบดวยตัวแปร   เพศ   อายุ   เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ และการเห็น
คุณคาในตนเอง  ปจจัยเอ้ือ ประกอบดวยตัวแปร   ลักษณะการพักอาศัย  และปจจัยเสริมประกอบดวย
ตัวแปร  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ  และการคลอยตามกลุมเพ่ือน   และศึกษาเครือขายเพศสัมพันธของ
พนักงานที่มีคูนอนจํานวนมาก  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย   จํานวน 439  คน    ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ   
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น   ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการ
คํานวณคา รอยละ   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   คาไค-สแควร   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน  และคาการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1.   พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส  จังหวัดฉะเชิงเทรา   มีพฤตกิรรมทางเพศ
อยูในระดับปานกลาง 

2.   เพศ   เจตคตติอพฤตกิรรมทางเพศ   และการเหน็คุณคาในตนเอง   ไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมทางเพศของพนักงาน 

 3.   ลักษณะการพักอาศัย   มีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศของพนักงาน    อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

4.   อายุ   มีความสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมทางเพศของพนักงาน    อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05      

5.   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ และการคลอยตามกลุมเพ่ือน มีความสัมพันธทางลบกับ
พฤติกรรมทางเพศของพนักงาน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

6.   อายุ   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ และการคลอยตามกลุมเพ่ือน มีความสามารถในการ
ทํานายพฤติกรรมทางเพศในระดับ รอยละ 18.7   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั   .05   



 
ในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาเครือขายเพศสัมพันธ  พบวา  กลุมตวัอยางบางคนมีเพศสัมพันธ

แบบมีคูนอนหลายๆคน   ทั้งภายในโรงงานเดียวกันและภายนอกโรงงาน    ซึ่งผลการศึกษาชี้ใหเห็น
ความเสี่ยงตอการเกิดโรคทางเพศสัมพันธเพ่ิมขึ้นโดยชัดเจน   โดยเฉพาะในผูทีมี่คูนอนหลายคนเปน
ระยะเวลานานๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



SEXUAL  BEHAVIORS  OF  ELECTRONIC  INDUSTRIAL  EMPLOYEES 
IN  CHACHOENGSAO  PROVINCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

KONGKAEW  YOUNBOONHLIM 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                  Presented  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirements  for  the   
                               Master  of  Science  Degree  in  Health  Education 

at  Srinakharinwirot  University 
       May  2008 



Kongkaew  Younboonhlim.  (2008).  Sexual  Behaviors  of  Electronic  Industrial  Employees 
              In  Chachoengsao  Province.  Master  thesis, M.S. (Health  Education).  Bangkok : 
            Graduate  School, Srinakharinvirot  University.  Advisor  committee: Assoc. Prof. 
            Dr. Thada  Wimonwatwatee, Assist. Prof. Dr. Kamonman  Virutsetazin. 
 
 The  purposes  of  this research  were to  study  sexual  behaviors  of  electronic  
industrial  employees, to  determine  the  relation  between  sexual  behavior  and  the  
following  factors: predisposing  factors, enabling  factors  and  reinforcing  factors; and  to 
explore  factors  predicting  sexual  behavior  of  the  employees.  The  variables  in  each  
study  factors  were  the  following: the  predisposing  factors  variables  were  sex, age, 
attitude to  sexual  behaviors, and  self-esteem; the  enabling  factors  variables  was  
accommodation; the   reinforcing  factors  variables  were  sexual  arousing  materials  and  
sexual  persuasion  from  friend.    The  research  study  also  investigated  on  sexual  
relationship  network  of  some currently  polygamy  sexual  active  employees. 
 The  samples  in  this  research  consisted  of  439   industrial  employees  selected   
by  stratified  random  sampling.  The  questionnaires   used  for  data  collecting  were  
conducted   by  the  researcher.  The  data  were  analyzed  for   percentage, mean, standard  
deviation, chi-square, pearson  product  moment  correlation  coefficient, and  stepwise multiple 
regression  analysis. 
  

The  results  of  the   research  were : 
1.   The  employees  had   sexual  behaviors  at  an  average  level. 
2.   Sex , attitude  to  sexual  behavior,  and  self-esteem  had  no  relation  to  sexual 

behaviors  of  the  employees.   
3.   Accommodation   had   relation   to  sexual  behaviors  of  employees  at  .05  

level  of  significance. 
4.   Ages  had   positive  relation   to  sexual  behaviors  of  employees  at  .05  level  

of  significance. 
5.  Sexual  arousing  materials  and  sexual  persuasion   from  friend  had   negative  

relation   to  sexual  behaviors  of  employees  at  .05  level  of  significance. 



6.   Ages , sexual  arousing  materials,  sexual  persuasion  from  friend  could  predict  
of  sexual  behaviors  18.7%  at  .05  level  of  significance. 

 
 The  sexual  relationship  network  was  also  assessed   in  this  study.  It  was  
indicated  that  some   employees  were   currently  polygamy  sexual  active  with  their  
partners  working  in  the  same  factory  and  outside  one.   They  were  significantly  
increase  their  risk  of  sexually  transmitted  disease  especially  with  a  long  term  
polygamous  relationship. 
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ความรู   คําปรึกษา   คําชี้แนะตางๆ และใหกําลังใจ   ตลอดจนชวยตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ   ใน
การทําปริญญานิพนธ   ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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รัตนา  เจริญสาธิต   และอาจารยวรานุช   ชินวราโสภาค   ที่ชวยกรณุาตรวจเครื่องมือในการทําปริญญา
นิพนธและกรณุาใหความชวยเหลือ   ชี้แนะแนวทางสิ่งที่เปนประโยชนแกผูวิจัย 
  ขอขอบพระคุณ   กลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ 
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โท  เอกสุขศกึษา  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ทุกคนที่ชวยเหลือและใหกําลงัใจเปนอยางดีตลอดมา 
 คุณคาของปริญญานิพนธฉบับน้ี   ผูวิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา   มารดา   และครอบครัว 
ยวนบุญหลิม   ครูบาอาจารยที่เคารพไดกรุณาปลูกฝงสิง่ที่ดีงาม   เปนกําลังใจ   แกผูวิจัยดวยดีตลอด
มา  จนทําใหปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จลุลวงดวยด ี
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        บทที่  1 
        บทนาํ 

 
ภูมิหลัง 
   
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในดานการเมือง   
เศรษฐกจิและสังคม   การคมนาคมและการติดตอสื่อสาร   การแขงขันทางการตลาด   การใชเทคโนโลยี
มาพัฒนาในภาคเกษตรกรรม   ภาคอุตสาหกรรม   และภาคบริการมากขึ้น   สิ่งเหลานี้สงผลกระทบตอ
การเปลี่ยนแปลงวิถชีีวติ   วัฒนธรรม  คานิยม   และพฤติกรรมของสังคมไทย   กอปรกับประชาชน
ไดรับผลกระทบตอเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกจิตกต่ําจากวิกฤตเศรษฐกจิในป พ.ศ. 2540   มีผลทําให
เกิดภาวะวางงาน  ขาดรายได  ซึ่งนําไปสูการยายถิ่นโดยเฉพาะจากชนบทเขาสูตวัเมือง (กองสขุศึกษา. 
2546 : 17)    การอพยพแรงงานจากชนบทเขาสูตวัเมือง  วัยแรงงานที่อพยพเขาสูตัวเมืองเพือ่ทํางาน
ในภาคอตุสาหกรรมนั้นสวนใหญเปนวยัรุน   ซ่ึงเปนวยัที่มีการเปลีย่นแปลงรวดเร็วทั้งทางรางกาย  
จิตใจ  อารมณ   สังคม   เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชวีิต   เปนวยัทีเ่ริ่มตนกาวเขาสูความเปนผูใหญใน
อนาคต  วัยแรงงานเหลานี้ตองแยกตัวออกจากครอบครัวเดิมท่ีมีพอ-แม มีผูใหญชวยดูแลและใหความ
รักความอบอุน ตองมารวมกลุมอาศยัรวมกันในแหลงใกลที่ทํางาน  ทําใหวธิีคิดและวถิีการดําเนินชีวติ
เปลี่ยนไป  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอวิถีทางเพศ  
 เพศเปนเร่ืองที่เขามาเกี่ยวของกับชีวติของผูคน   คุณภาพชวีิตของคนจะดีหรือเลวสวนหนึ่งมา
จากอทิธิพลและบทบาทเรื่องเพศ  ซิกมันด  ฟรอยด (Sigmund Freud) ไดกลาวถึงเรื่องเพศวา เปนเรื่อง
สําคัญเร่ืองหน่ึงในชีวติ   เพราะเร่ืองเพศเปนสาเหตทุําใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย (สชุาต ิ 
โสมประยูร และวรรณ ีโสมประยูร. 2541: 4) 
 พฤติกรรมทางเพศเปนสิ่งทีธ่รรมชาติกําหนดใหมีขึ้นในมนุษย   เพือ่ทําใหมีการสบืเผาพันธุ
ของมนุษยมิใหสูญหาย   พฤติกรรมดังกลาวจะเริ่มขึ้นเม่ือมนุษยเจรญิเติบโตจนถึงวัยหนึ่ง  วยันี้เปนวัย
สําคัญของชีวติกอนเปนผูใหญ   ชวงนีจ้ะมีรางกายเจรญิเติบโตอยางรวดเร็ว   เน่ืองจากตอมใตสมองขับ
ฮอรโมนออกมากระตุนการเจริญเติบโตของอวัยวะเพศ   การเปลี่ยนแปลงดังกลาว จะสงผลใหลกัษณะ
ทางเพศของวยัแรงงานเดนชัดขึ้น   ในขณะเดียวกันฮอรโมนเหลาน้ียังทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน
อารมณและความรูสึกทางเพศ   มีอารมณออนไหวงาย   โกรธงาย   มีความรูสึกรุนแรง   วิตกกังวลและ
ด้ือร้ัน   ขาดเหตุผล   จากการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณและสงัคมของเด็กวยันี้   ทําใหมีพฤติกรรม
สับสนในบทบาทของตนเอง  ลักษณะเดนที่เปนจุดเริ่มตนของการเขาสูวัยรุนอยางแทจริง   คือการ
พฒันาบุคลิกภาพในขั้นวฒุภิาวะทางเพศ  เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงพฒันาการทางเพศ   เปนวัยท่ีมีสรีระ
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รางกายเปลี่ยนแปลงตามอทิธพิลของฮอรโมนเพศ    ฮอรโมนเพศกระตุนใหเกิดแรงขับทางเพศใน
รูปแบบตางๆ   ไดแก   เริม่สนใจเพศตรงขาม   อยากรูอยากลองเรือ่งเพศ   เร่ิมคบเพือ่นตางเพศ  
จิตใจตองการความเปนอิสระและเสรีภาพที่จะเที่ยวเตรกับเพื่อน  ตองการใหสังคมเห็นวาตนเองมี
ความสามารถทางเพศ (สพุตัรา  สุภาพ. 2540 : 17-18)   นอกจากนัน้สื่อตางๆ  เชน   ทีวี  วิทยุ  
วารสาร  อินเตอรเนต  เปนที่ยอมรับอยางกวางขวางวาสื่อตางๆเหลานี้   เปนแหลงขอมูลทีส่ําคญัที่
สามารถเสาะแสวงหาได  ซ่ึงขอมูลดังกลาวน้ันจะสงผลตอคานิยมตอพฤติกรรม  และสงผลกระทบตอ
การดําเนินชีวติได  เนือ่งจากวัยน้ีเปนวัยที่เพื่อนและบคุคลสาธารณะ  เชน  ดารา  นักรอง  เปนตน   มี
อิทธพิลสูง  ชอบทําตามอยางเพือ่นตามอยางแฟชั่น (กรมสุขภาพจติ. 2547 : 23)  และมักมีพฤติกรรม
เลียนแบบกลุม  เชน  พฤตกิรรมการสูบบุหรี่   การดื่มเบียร ด่ืมสุรา  การมีเพศสัมพันธกอนวัยอนัควร   
ทําใหเกิดการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค   การทําแทง   และอาจตามมาดวยการติดเชื้อจากโรคติดตอ
รายแรงทางเพศสัมพันธ    จากที่กลาวมาทําใหทราบวาวัยนี้ เปนวยัที่ยังขาดความรอบรู   ขาด
ประสบการณชีวติ   ขาดทกัษะในการตดัสินใจในการดําเนินชีวิต ทาํใหมีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอสขุภาพ
และเสี่ยงตอการมีพฤติกรรมทางเพศที่ไมถูกตอง 
 เจตคตใินเรือ่งเพศของบุคคลในสังคมไดเปลี่ยนไปจากเดิม การรักนวลสงวนตวัเปนเรื่อง
ลาสมัย  คนในสังคมจํานวนมากมีพฤติกรรมการมีเพื่อนตางเพศพรอมกันหลายคนหรือสําสอนทางเพศ
นั่นเอง  สื่อมวลชนก็มักจะเสนอบทบาทของผูท่ีมีเสรีภาพทางเพศราวกับวาทุกคนเปนแบบน้ี แมแต
บทความทางวิชาการก็เสนอวาคนหลายๆ คนมีเจตคติไมถือเรื่องพรมจารียอีกตอไป   และการมี
เพศสัมพันธกอนแตงงานเปนเรื่องธรรมดา (เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท. 2549 : 218)    ทําให
สถานการณและปญหาพฤติกรรมทางเพศของคนในปจจุบันของสังคมไทยทุกวันนี้นาเปนหวงมาก    
โดยพบวาเยาวชนไทยมีเจตคติและคานยิมในเรื่องเพศที่ไมถูกตอง  มีความเห็นวาการมีเพศสัมพันธ
กอนแตงงานเปนเรื่องท่ียอมรับไดและเปนเรื่องทันสมยั  และมีเจตคติที่ไมดีเกี่ยวกับการใชถุงยางอนามัย
เชน  ทําใหเกดิความไมไววางใจกันหรือขาดความใกลชดิ  เปนการขาดจังหวะในการรวมเพศ (กรม
สุขภาพจติ. 2547:23)   สอดคลองกับการศึกษาของ ธนพร สงาศรีและคณะ (กรมสุขภาพจติ. 2547 : 5) 
ท่ีพบวาการมเีพศสัมพันธกอนแตงงานเปนเร่ืองธรรมดา   การมีเพศสัมพันธกอนแตงงานสามารถผูกมัด
เพื่อนชายที่ตนชอบได    ผูหญิงคิดวาถามีเพศสัมพันธดวยความรักไมควรใชถุงยางอนามัย    สวน
ผูชายจะไมใชถุงยางอนามัยกับคูนอนที่ไมใชหญิงขายบริการ   เจตคติตอการมีแฟนพบวาทั้งเพศชาย
และหญิงมีเจตคตเิชือ่วา  การมีคูหลายคนหรือมีกิ๊กเปนเรื่องธรรมดา   ถาไมมีกิก๊อาจถูกเพือ่นลอเลียน   
นอกจากนีย้ังถือวาเปนการเติมสีสันใหชวีติ   ทําใหรูสึกวาตนเองมีคณุคา  ไดทําอะไรแปลกใหมไม
ซ้ําซากจําเจ    
 ปญหาสุขภาพทางเพศจากการมีพฤติกรรมทางเพศทีไ่มถูกตอง   กาํลังเปนปญหาท่ีสราง
ความหนักใจแกผูที่เกี่ยวของ  ท้ังครอบครัว  ชุมชน และสังคม  ดังรายงานของสํานักระบาดวทิยา   
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กรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสขุ  ไดรายงานการเฝาระวังโรค ในป พ.ศ. 2549 วามีผูปวย
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  จํานวน  18,315   คน   เปนผูปวยดวยโรคฝมะมวง  กามโรค  และกามโรค
ท่ีไมระบุชนิด  จํานวน  6,394  คน  คิดเปนรอยละ  34.9  กลุมอายทุีพ่บผูปวยโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธสงูสุดคือ  อายุ  15 - 24  คิดเปนรอยละ  26.9  กลุมอาชพีท่ีปวยดวยโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธพบสูงสุดคือ   อาชพีรับจาง รอยละ  39.8      นอกจากนี้สํานักงานระบาดวิทยา   ยังได
รายงานสถานการณโรคเอดสตั้งแต พ.ศ. 2527 จนถงึ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2549   มีจํานวนทั้งสิ้น  
269,111  คน   เปนเพศชาย  192,168  คน  เปนเพศหญิง  76,943   คน   มีรายงานเสียชีวติแลว  
75,445  คน   อาชพีทีพ่บผูปวยมากที่สุดคือ  อาชพีรับจาง/กรรมกร/ผูใชแรงงาน  คิดเปนรอยละ  46.51    
และจากการมีพฤติกรรมทางเพศที่ไมถูกตองทําใหเกิดการมีเพศสัมพันธกอนวัยอนัควร   ทําใหเกิดการ
ตั้งครรภที่ไมพึงประสงค   มีปญหาการทําแทงตามมาดังการรายงานสถานการณการทําแทงในประเทศ
ไทย   ป  2542   ของ สุวรรณา  วรคามินและคณะ (2544 : 54)  โดยทําการศึกษาจากจํานวนหญิงที่
เขามารักษาภาวะแทรกซอนจากการทําแทงในโรงพยาบาลของรัฐ  787  แหง  มีจํานวนกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  45,990   คน   มากกวารอยละ  76.8   เปนหญิงวัยรุนหรือผูใหญตอนตนท่ีมีอายุนอยกวา  24   
ป    และจากการศึกษาอายุครรภเฉลี่ยขณะทําแทงเทากับ  13.01  สัปดาห   ซึ่งเปนชวงที่เสี่ยงอันตราย
กับชีวติมาก    กลุมตัวอยางรอยละ  60.2  ทําแทงเนือ่งจากเหตุผลทางเศรษฐกจิและสังคม   วธิีการทํา
แทงที่นิยมทํานอกโรงพยาบาลสวนใหญเปนวธิีที่เสี่ยงตออันตรายและการติดเชื้อ ไดแก  วิธกีารสอดใส
สิ่งของเหลวตางๆหรืออุปกรณของแข็งเขาชองคลอด     
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วกับพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ของ 
พิมพพรรณ  ศิลปสวุรรณ (2536 : 87)     พบวากลุมพนักงานเพศหญิง  ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  จาํนวน  503  คน  พบวาสวนใหญรอยละ 71  เคยไปเทีย่วกับคูรัก   มีประสบการณ
เพศสัมพันธกบัคูรักรอยละ 23   อายุต่ําสดุของการมีเพศสัมพันธครั้งแรกคืออายุ  13  ป  เคยตัง้ครรภ
กอนสมรสรอยละ 6  เคยทาํแทงรอยละ  4   อีกทั้งพบวาเคยมีเพศสมัพันธกบัเพศชายมากกวา 1 คน 
รอยละ  8   จาํนวนเพศชายที่เคยมีเพศสัมพันธดวยสงูสุด  7   คน   และยังมีบางคนที่ถูกลวนลามโดยท่ี
ยังไมถึงขั้นเสยีตัวรอยละ 11   นอกจากนี้ยังพบมีรายงานเกี่ยวกับวยัรุนหญิงที่เคยถูกขมขืนจํานวน  6 
คน   คิดเปนรอยละ1.2    จากรายงานการศึกษาพฤติกรรมทางเพศของ ศรีพัทรา จาริยวงศ (2539 : 
84)  ไดศึกษาพฤติกรรมทางเพศของเยาวชนทีท่ํางานในโรงงานอุตสาหกรรม   จงัหวัดนครราชสีมา  
จํานวน 5  แหง  กลุมตวัอยางจํานวน  286  คน  มีอายุระหวาง  15 – 24  ป   พบวากลุมตัวอยางเคยมี
พฤติกรรมทางเพศรอยละ  81.1   โดยเคยมีพฤติกรรมทางเพศในระดับเบือ้งตนโดยการติดตอไปมาหาสู
กันรอยละ  71.7   กลุมตวัอยางรอยละ  25.9  เคยมีเพศสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ   เคยเปนโรคติดตอ
ทางเพศสัมพนัธรอยละ  9.5  ตั้งครรภหรือเพือ่นหญิงตั้งครรภรอยละ   23  ทําแทงหรือเพื่อนหญิงทํา
แทงรอยละ  17.6   และคลอดหรือเพือ่นหญิงคลอดรอยละ 10.8      จากรายงานการศึกษาของ บุญเลิศ  
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เยี่ยมสวัสดิ ์(2545 : 1-2)  ไดศึกษาพฤตกิรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัด
สมุทรสาคร     พบวาพนักงานชายเคยมปีระสบการณทางเพศรอยละ  83.1   และรอยละ 68.7 ใน
พนักงานหญิง  เม่ือศึกษาถงึการใชถุงยางอนามัย  เม่ือมีเพศสัมพันธครั้งแรกของพนักงานชายใชถุงยาง
อนามัยเพียงรอยละ  31.9      การศึกษาของ กฤตชญา เขยะตา และ ดาวิณา ชางทอง (กรมควบคุม
โรค. 2546 : 11) ไดศกึษาพฤติกรรมเสีย่งตอการติดเชื้อเอชไอวีในกลุมพนักงานชายในโรงงาน
อุตสาหกรรม  พ.ศ. 2545 ใน 20 จังหวัดที่เปนหนวยเฝาระวัง (Sentinel sites) อายุ ระหวาง  15 -29 ป  
ไดแก สระบุรี  นครราชสีมา  อบุลราชธานี  ขอนแกน อุดรธานี สกลนคร เชียงใหม ลําปาง พะเยา 
เชียงราย นครสวรรค พิษณุโลก พจิิตร ราชบุรี กาญจนบุรี นครศรีธรรมราช ภูเกต็ สรุาษฏรธานี ระนอง 
และสงขลา  กลุมตัวอยางจํานวน  350  คน  พบวา   กลุมตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดบัมัธยมตน  
มีเพศสัมพันธครั้งแรกอาย ุ18 ป พนักงานชายสวนใหญ รอยละ 78  เคยมีเพศสัมพันธมาแลว  มี
เพศสัมพันธกบัหญิงขายบริการ รอยละ 14.7 การใชถุงยางอนามัยกับหญิงขายบริการใช รอยละ 63.4  
การใชถุงยางอนามัยกับผูหญิงอื่น(ไมใชหญิงบริการ/แฟน/คนรัก) รอยละ 38.6      การศึกษาของวัชรีย  
เทพณรงค และอภิญญา  ดวงแกว  (กรมควบคุมโรค. 2546 : 17)  ไดศึกษากลุมพนักงานหญิงใน
โรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทย   กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง  15 – 29  ป   จาํนวน  4,824  คน  
พบวา พนักงานหญิงเคยมีเพศสัมพันธมาแลวรอยละ 65.8  โดยมีเพศสัมพันธกับแฟน  คนรัก หรือ
เพื่อนสนิทรอยละ  11   เม่ือศึกษาถึงการใชถุงยางอนามัย   มีการใชถุงยางอนามัยในอตัราทีต่่ํามากคือ 
รอยละ 10.45    และจากรายงานการศึกษาของ  ศิรกิลุ  อิสรานุรักษ. (2549 :77-80)   ไดศึกษา
พฤติกรรมทางเพศของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  อาย ุ 15 – 49  ป   
กลุมตัวอยางจํานวน  1,011 คน      พบวาพนักงานรอยละ 85   มีประสบการณการมีเพศสัมพันธมา
กอน ที่นาตกใจคอือายเุฉลีย่เม่ือมีเพศสัมพันธครั้งแรกของกลุมพนักงานชายคืออายุ 13 ป  และอายุ
เฉลี่ยของพนกังานหญิงอายุ  14  ป  สัดสวนของการใชถุงยางอนามยัในคร้ังแรกทีมี่เพศสัมพันธ  คือ
รอยละ 46   ไมใชถุงยางอนามัยรอยละ  51  การมีเพศสัมพันธหลังดื่มเคร่ืองดื่มทีมี่แอลกอฮอลของกลุม
พนักงานชายพบรอยละ  45  ของพนกังานหญิงพบรอยละ  18     
 ขอมูลดังกลาวขางตน ทําใหทราบวาปญหาพฤติกรรมทางเพศของคนในสังคมในขณะนี้   เปน
ปญหาเรงดวนที่ควรจะไดรบัการแกไข   เนื่องจากวัยแรงงานเปนประชากรกลุมเปาหมายสําคัญกลุม
หนึ่งท่ีจะตองไดรับการเสริมสรางคุณภาพ เพราะอนาคตประชากรกลุมน้ีจะเปนกําลังสําคัญท่ีจะพฒันา
ประเทศทั้งทางดานเศรษฐกจิและสังคม   ผูวิจยัเห็นวาการดําเนินการจะตองสะทอนปญหาที่เปนปจจุบัน
เพื่อเปนแนวทางปรับปรุง  แกปญหาใหทันตอเหตุการณเสมอ  ผูวจิัยจึงสนใจทีจ่ะศึกษาพฤติกรรมทาง
เพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา  ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมที่ยายถ่ินจาก
ครอบครัวในตางจังหวัดมาพักอาศัยอยูใกลที่ทํางาน    ทําใหหางไกลจากครอบครัว   หางไกลจากคน
รูจัก   ไมกลวัตอคํานินทาทีจ่ะสงผลตอครอบครวั  พอแม พี่นอง   มีอสิระในการดําเนินชีวติและมโีอกาส
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ไดรับอิทธพิลจากปจจยักระตุนตอพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศมากมาย   อีกทั้งพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมที่อพยพมาจากชนบทน้ัน   มักมีการศึกษานอย   อาจถูกชักชวนไดงาย    นอกจากนี้จาก
การทบทวนวรรณกรรมที่ผานมาสวนใหญ    พบแตรายงานการศึกษาพฤติกรรมทางเพศในสถานศึกษา 
สวนนอกระบบการศึกษานัน้ยังมีรายงานการวิจยันอยมาก   ทั้งๆที่เปนกลุมเสี่ยงตอพฤติกรรมทางเพศ
กอนวัยและวฒุิภาวะอันควรอีกทั้งเปนกลุมท่ีมีขอมูลมีเพศสัมพันธสงูมากทั้งเพศชายและเพศหญิง    
และจากประสบการณท่ีผูวจิยัเปนพยาบาลประจําหองพยาบาลในโรงงานอุตสาหกรรมแหงนี้พบวา  
พนักงานสวนใหญเปนวัยรุน  มีพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม  เชน  แมบานพบถุงยางอนามัยในถัง
ขยะเกอืบทุกวันโดยเฉพาะกลุมพนักงานทํางานในกะรอบดึก   มีพนกังานมาปรึกษาปญหาความวิตก
กังวลเรือ่งการต้ังครรภ   การใชยาเม็ดคมุกําเนิด  การใชยาเม็ดคุมกาํเนิดฉุกเฉิน   เร่ืองการทําแทง และ 
มีผูเสียชีวติจากโรคเอดส    จากขอมูลดังกลาวขางตน    ผูวจิัยจึงตองการศึกษาวามีปจจัยอะไรบางที่มี
อิทธพิลตอพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดฉะเชงิเทรา โดยประยุกตใช
แนวคิด  PRECEDE  Model  ของ Green & Kreuter (1999 : 32-45)  มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั 
การศึกษาครั้งนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานทีจ่ะใชประโยชนเพือ่วางแผนดาํเนินงานโครงการหรือจัดกจิกรรม
สุขศึกษาที่เหมาะสม   เพือ่นําไปสูการมีพฤติกรรมทางเพศที่ถูกตอง    ซึ่งพฤติกรรมทางเพศเปนสวน
หนึ่งของนโยบายสุขบัญญตัิแหงชาตขิอ 5  (งดบุหร่ี    สารเสพติด สรุา การพนันและการสําสอนทาง
เพศ)    นอกจากนี้การศึกษาครั้งน้ีผูวจิยัจะทําการศึกษาเชิงคุณภาพเพิ่มเติม   โดยจะทําการสมัภาษณ
เจาะลึกในกลุมพนักงานที่เคยมีเพศสัมพนัธกับเพือ่นตางเพศหลายคู    เพือ่ศึกษาเครือขายการมี
เพศสัมพันธของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งขอมูลจากการศึกษาครั้งนีจ้ะเปนขอมูลในการจัด
โครงการในการแกปญหาท่ีเกี่ยวเนือ่งกับพฤติกรรมทางเพศใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวจิัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
  1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม   จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
  2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยนํา   ปจจัยเอือ้และปจจัยเสริม กับพฤติกรรม
ทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม   จังหวดัฉะเชิงเทรา 
  3.  เพื่อศึกษาความสามารถในการทํานายของปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมตอ
พฤติกรรมทางเพศ ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  4.  เพื่อศึกษาเครือขายการมีเพศสัมพันธของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม   
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ความสําคัญของการวิจัย 

  1.  เพื่อทราบพฤติกรรมทางเพศของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  2.  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานและเปนแนวทางในการใหความรูแกพนักงานในโรงงาน 
อุตสาหกรรมและเพือ่เปนขอมูลพื้นฐานทีใ่ชในการศึกษาวิจัย  เรือ่งพฤติกรรมทางเพศตอไป 
  3.  เพื่อใชเปนประโยชนแกหนวยงานทีเ่กี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน   ในการกําหนด
แนวทางปองกัน   อันจะนําไปสูการลดปญหาตางๆที่เกิดจากผลของการมีเพศสัมพันธ   ไดแก การ
ตั้งครรภ   การทําแทง   และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนพนกังานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
อิเลกทรอนิกส  อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา    จํานวน   5,535 คน 
 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนพนักงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
อิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   จํานวน   450   คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified 
random sampling) 
  การเลือกกลุมตัวอยางที่มีเครือขายการมีเพศสัมพันธ   เลือกจากกลุมตัวอยางที่มีคูนอน
จํานวนสูงสุดตามลําดับ   จนไดขอมูลอิ่มตัว 
  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.   ตัวแปรอสิระ   ประกอบดวย 
   1.1  ปจจัยนํา ไดแก 
    1.1.1  ลักษณะสังคมประชากร    
    1.1.2  เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ  
    1.1.3  การเห็นคุณคาในตนเอง   

    1.2  ปจจัยเอือ้   คอื   ลักษณะการพักอาศัย       
  1.3  ปจจัยเสริม ไดแก   

    1.3.1  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ 
    1.3.2  การคลอยตามกลุมเพือ่น 
  2.   ตัวแปรตาม    ไดแก  พฤติกรรมทางเพศ 
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 นิยามศพัทเฉพาะ 
  1.   พฤติกรรมทางเพศ   หมายถึง   การแสดงออกหรือคาดวาจะกระทําของพนักงาน
เกี่ยวกับพฤตกิรรมทางเพศ   ไดแก   การวางตวั   การติดตอไปมาหาสู   การไปเที่ยวตามลําพังสอง 
ตอสอง   การอยูตามลําพังในท่ีลับตา   การจับมือถือแขน   การโอบ กอดและจูบ การมีเพศสัมพันธ
รวมท้ังการใชวิธีคุมกําเนิด 

  2.   ปจจัยนาํ   หมายถึง ปจจัยภายในของบุคคลทีจ่ะนําไปสูการมีพฤติกรรมทางเพศ 
ไดแก 
   2.1  ลักษณะสังคมประชากร   ไดแก 
    2.1.1  อาย ุ  หมายถึง   จํานวนอายปุเตม็ของพนักงานนับตามปปฏิทินจน 
ถึงวันที่เกบ็รวบรวมขอมูล 
    2.1.2  เพศ   หมายถึง   แบงออกเปน เพศชาย  และ  เพศหญิง 
   2.2  เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ   หมายถึง   ความรูสึก  ความคิดเห็นเกี่ยวกบั 
เรื่องการวางตวัตอเพศตรงขาม   การคบเพือ่นตางเพศ   การมีคูรัก   การไปมาหาสูกับเพื่อนตางเพศ  
การมีเพศสัมพันธรวมทั้งการใชวธิีคุมกําเนิด 
   2.3  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง   การที่บคุคลพจิารณาประเมินคุณคา 
ตนเองโดยการตรวจสอบการกระทํา   ความสามารถและการประสบผลสําเร็จการทําใหบุคคลยอมรับ
ตนเอง   ซ่ึงวดัไดจากแบบสอบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ   คูเปอรสมิธ (Coopersmith 
Self-esteem Innoventory : Adult form)  
  3. ปจจัยเอื้อ   หมายถึง   ปจจัยที่มีสวนเอื้ออํานวยใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทางเพศได
โดยงายหรือยาก  คือ  ลักษณะการพักอาศัย 

ลักษณะการพักอาศัย หมายถึง  สภาพการพักอาศัยของพนักงานในปจจุบัน   ประกอบดวย 
   3.1  อยูกบับดิามารดา    
   3.2  อยูกบัญาติ    
   3.3  อยูตามลาํพัง 
   3.4  แบงเชาหองกับเพือ่นเพศเดียวกัน 
   3.5  แบงเชาหองกับเพือ่นตางเพศ 
   3.6  อยูกบัสามีหรือภรรยา 
   4.   ปจจัยเสริม  หมายถึง   การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมตางๆ  ท่ีชวยใหเกิด
แรงผลักดันในการแสดงพฤติกรรมทางเพศ  ไดแก    
   4.1  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   หมายถึง   สารหรือสื่อท่ีไปกระตุนใหเกิดอารมณ 
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ทางเพศ    ไดแก   การใชสารเสพติด   การอานหรือดูหนังสือปลุกเราอารมณทางเพศ   การดู
ภาพยนตรปลกุเราอารมณทางเพศ   การดูเทปโทรทศันปลุกเราอารมณ 
   4.2   การคลอยตามกลุมเพือ่น   หมายถึง  การตัดสนิใจคลอยตามเพือ่นในเร่ือง 
เกี่ยวกับปจจยัที่เสี่ยงตอการมีพฤติกรรมทางเพศ   ไดแก   การดื่มสรุาหรือเครือ่งดื่มมึนเมาที่มีสวนผสม
ของแอลกอฮอล   การใชยาปลุกเราอารมณทางเพศ   การอานหรือดูหนังสือโปหรือหนังสือปลุกเรา
อารมณทางเพศ   การดูวดีิทัศน/ภาพยนตร/อินเตอรเนตปลุกเราอารมณทางเพศ   การไปเที่ยวสถาน
บันเทิง  เชน  คอฟฟชอ็บ  ผับ  บาร   คาราโอเกะ   การจับมือถือแขน  โอบ  กอด  แตะตองสมัผัสคูรัก
ตามเพื่อน 

  5.   พนักงาน   หมายถึง   ชายหญิงที่กําลังปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม   จงัหวัด
ฉะเชิงเทรา 

  6.   โรงงานอุตสาหกรรม   หมายถึง   โรงงานขนาดใหญ (จํานวนคนงาน 6,000 คน)  
ผลิตเครื่องอิเลกทรอนิกส   อําเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  7.   เครือขายการมีเพศสมัพนัธ   หมายถึง   กระบวนการที่เชือ่มโยงของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมที่มีเพศสัมพันธกับเพือ่นตางเพศมากกวา 1 คน   ซึ่งกระบวนการเชื่อมโยงดังกลาว
เปรียบไดกับเครือขายคลายใยแมงมุม   โดยเครือขายความสัมพันธจะเนนเฉพาะเครือขายที่เกดิขึ้นจาก
การมีเพศสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสาร   แนวคิดทฤษฎี   ตลอดจนงานวิจยัที่เกี่ยวของ   ผูวจิัยไดมีแนวคิดที่จะ
ศึกษาพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมี
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา   ดังแสดงในภาพประกอบ  1 
 

ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
  
 

 
 

ภาพประกอบ  1   กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

ปจจัยนาํ 
-  ลักษณะสังคมประชากร    
-  เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ 
-  การเห็นคณุคาในตนเอง 

 

 
 พฤติกรรมทางเพศ 

ปจจัยเอื้อ 
ลักษณะการพักอาศัย 
- อยูกับบิดามารดา    
- อยูกับญาต ิ
- อยูตามลําพัง 
- แบงเชาหองกบัเพื่อนเพศเดยีวกัน 
-   แบงเชาหองกับเพือ่นตางเพศ 
- อยูกับสามีหรือภรรยา 

ปจจัยเสริม    
-   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ 

       -     การคลอยตามกลุมเพือ่น 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  เพศมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมทางเพศ  
 2.  อายุมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤตกิรรมทางเพศ 
 3.  เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางเพศ 
 4.  การเห็นคณุคาในตนเองมีความสัมพนัธทางบวกกบัพฤติกรรมทางเพศ 
 5.  ลักษณะการพักอาศัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศ 

 6.  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศมีความสัมพันธทางลบกบัพฤติกรรมทางเพศ 
 7.  การคลอยตามกลุมเพื่อนมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมทางเพศ 
 8.  ปจจัยนํา   ปจจยัเอื้อ ปจจัยเสริม มีความสามารถในการทํานายพฤติกรรมทางเพศ  
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บทที ่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาวจิัยครั้งน้ี  ผูวจิัยไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของและ
ไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
  1.  ความรูเกีย่วกับพฤติกรรมทางเพศ 
  2.  แนวคิดเกีย่วกับแบบจําลอง  PRECEDE  Framework 
  3.  ปจจัยท่ีสมัพันธกับพฤติกรรมทางเพศ 
    1.1  ลักษณะสังคมประชากร 
   1.2  เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ 
   1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการเหน็คุณคาในตนเอง 
   1.4  ลักษณะการพักอาศัย 
   1.5  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ 

 1.6  การคลอยตามกลุมเพือ่น  
  4.  สังคมมิต ิ
 

1.  ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ 
 ความหมายของพฤติกรรม 

 พฤติกรรม ตามความหมายของพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน (2539 : 373) หมายถึง 

การกระทําหรืออาการแสดงออกทางกลามเนื้อ   ความคิด   และความรูสึกเพือ่ตอบสนองตอสิ่งเรา มี
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา   “ พฤติกรรม ”    ซึ่งสามารถกลาวสรุปไดดังนี้ 

 พฤติกรรม  หมายถึง  กิจกรรมตางๆ  ท่ีเกิดขึ้น  ซึ่งอาจเปนการกระทําที่บุคคลน้ันแสดง
ออกมา   รวมทั้งกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล และกิจกรรมนี้อาจสังเกตไดดวยประสาทสัมผัส
หรือไมสามารถสังเกตได (เฉลิมพล  ตันสกุล. 2541 : 2)     

 พฤติกรรม  หมายถึง  การกระทําของมนุษยทั้งดานกายกรรม  วจกีรรม  และมโนกรรม  โดยรู
สํานึกหรือไมรูสํานึก  ท้ังทีส่ังเกตไดและไมอาจสังเกตได (สงวน  สทุธิเลิศอรุณ. 2543 : 5 )    

 พฤติกรรม หมายถึง กจิกรรมตางๆที่เกิดขึ้นซ่ึงอาจเปนการกระทําที่บุคคลน้ันแสดงออกมา   
อาจสังเกตไดดวยประสาทสัมผัสหรือไมสามารถสังเกตได   หรือเปนปฏิกิริยาของสิ่งมีชีวิตตอสิ่งเราที่
อาจปรากฏใหเห็นได   หรอือาจอยูภายใน  ซึ่งไมสามารถสังเกตได  แตมีอิทธพิลตอพฤติกรรมการ
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แสดงออก  ซึง่พฤติกรรมในเรื่องนีจ้ะเนนเฉพาะพฤตกิรรมของมนุษย   ดังนั้นพฤติกรรมของมนุษย จึง 
หมายถึง ปฏกิิริยาของบคุคลที่สังเกตไดหรือไมได  เชน การพูด  การเดิน  การแสดง 
สีหนา  ความรูสึก  ความรู  ความตั้งใจ  เปนตน  โดยปฏิกิริยานี้เกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดรับหรือเผชญิกับสิ่ง
เราที่มาจากภายในหรือภายนอกรางกาย (นิตยา  เพ็ญศิรินภา. 2544 : 60) 
 จากความหมายที่มีผูกลาวไวขางตน  สรปุไดวา  พฤตกิรรม  หมายถึง   การกระทําหรือการ
แสดงออกมาเพือ่ตอบสนองตอสิ่งเรา    การกระทําหรือการแสดงออกมานั้นมีทั้งชนิดที่สามารถสังเกตได
งายดวยประสาทสัมผัส   เชน   การเดิน   การพูด   การแสดงสีหนา   เปนตน   และชนิดที่ไมสามารถ
สังเกตไดดวยประสาทสัมผัส    ตองใชเครื่องมือวัดเฉพาะ   ซึ่งเปนการกระทําหรือการแสดงออกที่เจา
ตัวเทานั้นรับรูได   เชน   การกระทําหรือการแสดงออกทางความคิด   ความรูสึก   ความเขาใจ   เปน
ตน   
 แนวคิดเก่ียวกับการเกิดพฤติกรรมทางเพศ  

  แอบแรมสัน (พูนสขุ  ชวยทอง. 2548 : 206 ; อางอิงจาก Abramson. 1983. 
Adolescent , sex and contraception.  pp. 46 – 60) ไดกลาวถึง  การแสดงออกทางเพศนั้น   ถูก
ควบคุมโดยกลไกที่เปนโครงสรางทางสตปิญญาของบคุคล (Cognitive  structure)  ท่ีเหมือนเปนแหลง
สะสมอารมณ  ความรูสึก  และประสบการณของบุคคลที่ไดรับมาจากแหลงตางๆ  เชน   ครอบครัว   
ประสบการณของตนเอง  เพือ่น   สือ่สารมวลชน   เปนตน   ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับบทบาท
ทางเพศ   และมีหนาที่ควบคุมพฤติกรรมตอบสนองเกีย่วกับเรือ่งเพศของตน   ซ่ึงโครงสรางทาง
สติปญญาของแตละบุคคล   ไดรับการพฒันามาจากปจจัยนําเขา  (Input)  4  ดาน   ดังนี้ 
(ภาพประกอบ 2)  

   1.  วฒุิภาวะ (Maturity)  เปนขบวนการเจริญเติบโตดานรางกาย   บุคลิกภาพ  จติใจ   
อารมณ  สังคม   เพือ่พฒันาจากเด็กไปสูความเปนผูใหญ   และจะสงผลใหเห็นชัดเจนเมื่อเด็กเร่ิมเขาสู
วัยรุน 
   2.  บรรทัดฐานทางสังคม (Social  Norms)  เปนกฏเกณฑของสังคม  เด็กไมได
เรียนรูจากพอแมเพียงอยางเดียว   แตไดเรียนรูจากสังคมดวย   เชน  กลุมเพือ่น   ซึ่งการยอมรบัของ
กลุมเพือ่นจะมีอิทธพิลตอความคิดและการกระทําของวยัรุนเปนอยางมาก   นอกจากเพือ่นแลวเดก็ก็ยัง
เรียนรูไดจากสื่อสารตางๆ   เชน   ภาพยนตร   หนังสือ  วารสาร   โทรทศัน   คอมพวิเตอร   
เปนตน  รวมถึง  ศาสนา  วัฒนธรรม  ในแตละทองถิน่   องคกรชมุชนตางๆ ในสังคม 
   3. มาตรฐานของบิดามารดา (Parental  standards)   หมายถึง   อิทธพิลการเลี้ยงดู  
คานิยมของบิดามารดา   เกี่ยวกับสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัตใินเร่ืองเพศ 
   4.  ประสบการณทางเพศทีไ่ดรับมาในอดตี (Previous  Sexual Experience)  เปนสิ่ง
ท่ีตกคางอยูในโครงสรางทางสติปญญา  และกอตวัเปนหลักปฏิบัติแหงความประพฤต ิ 
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   ปจจัยนําเขา     สือ่กลาง สิ่งกระตุนในเรื่องเพศ         ผลลพัธ 
      (Input)             (Mediator) (Sexual  Stimulus  Cues)      (Outcome) 
 
       
                                                                
 
      
 
                                                             
 
           
 
             
 
       
              

 
ภาพประกอบ 2  :  ระบบเพศสัมพันธ (Sexual  System) 

 
ที่มา: พูนสุข  ชวยทอง.  (2548).  ครอบครัวและคุณภาพเด็ก : 206; อางอิงจาก Abramson. 

1983. Adolescent , sex and contraception. pp.46 – 60. 
 
  นอกจากนี ้ แอบแรมซัน (พนูสุข  ชวยทอง. 2548 : 206 ; อางอิงจาก Abramson. 1983. 

Adolescent , sex and contraception.  pp. 46 – 60)  ไดกลาวถึงสิง่กระตุนในเร่ืองเพศ (Sexual  
Stimulus Cues)  ซึ่งเปนปจจัยหน่ึงทีจ่ะสรางความเพยีงพอใหเกิดการแสดงออกของพฤติกรรมทางเพศ   
แอบแรมซัน  ไดแบงสิ่งกระตุนทางเพศออกเปน  4  ประเภท  ดังนี ้
   1.  เหตุการณที่กระตุนการหลั่งของฮอรโมนเพศ (Endocrinological  Stimuli)  
อิทธพิลอันเนือ่งมาจากฮอรโมนเพศ 

วุฒิภาวะ 

บรรทัดฐาน
ทางสังคม 

มาตรฐานของ 
ผูปกครอง 

ประสบการณทางเพศ
ที่ไดรับมาในอดีต 

โครง 
 

สราง 
 

ทาง 
 

 

สต ิ
 

 

ปญญา 

เหตุการณที่กระตุนการ
หลั่งของฮอรโมนเพศ 

สถานการณทีเ่ปนสิ่งเรา 
และไมเปนสิ่งเรา 

สิ่งกระตุนทางดานสรีรภาพ 
 

ปจจัยสถานการณแวดลอม 

การแสดงออก
ทางเพศ 

(ภายในและ
ภายนอก) 
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   2.  สถานการณที่เปนสิ่งเราและไมเปนสิ่งเรา (Conditioned  and  Unconditioned  
Stimuli)  ประกอบดวยสิ่งกระตุนท่ีมีบคุคลเขามาเกี่ยวของดวย   เชน   การแตงกายดวยเสือ้ผาที่ยั่วยวน   
การดูภาพยนตร   การอานหนังสือโป   หรือไดรับการกระตุนโดยตรงจากคนรัก 
      3.  สิ่งกระตุนทางดานสรีรภาพ (Physiological  Events)   อิทธพิลอันเน่ืองมาจาก
ระบบประสาทสวนกลางและระบบประสาทอตัโนมัต ิ

   4.  ปจจัยทางสถานการณแวดลอม (Situational  Parameters)  เปนอิทธพิลจากตวั
แปรภายนอก  หรือสิ่งแวดลอม   เชน  ยา  เคร่ืองดื่มแอลกอฮอร   บรรยากาศทีเ่ปนใจ   หรืออยูในกลุม
ท่ีม่ัวสุมในเร่ืองเพศ  เปนตน 

  แอบแรมซันยงัไดอธิบายถึงแผนภูมิระบบเพศสัมพันธ (Sexual  System) ไววา  
โครงสรางทางสติปญญาเปนผลจากการสะสมประสบการณในอดีตท่ีผานมา ไดแก   วฒิุภาวะ  บรรทัด
ฐานทางสังคม   มาตรฐานของบิดามารดา  และประสบการณทางเพศที่ไดรับมากอน และกอตวัเปนหลัก
ปฏิบัติแหงความประพฤตทิางเพศ (Codes of conduct)  ซึ่งโครงสรางทางสติปญญาเปนสิ่งที่คอย
ควบคุม (Monitor)   สิ่งกระตุนทางเพศทัง้หมด   นั้นคอืสิ่งกระตุนทางเพศตางๆ เหลาน้ี   จะกระตุนเรา
ใหบุคคลแสดงออกทางดานเพศเหมาะสมหรือไมก็ตาม   พฤติกรรมทางเพศที่แสดงออกมานี ้  ก็จะ
สงผลยอนกลบัมาเขาสูระบบ   กลายเปนประสบการณเดิมของบุคคลผูนั้นตอไป 
  แนวคิดเกี่ยวกับระบบเพศสัมพันธไดเสนอวา   โครงสรางทางสติปญญาของบุคคลเปน
ตัวกําหนดและควบคุมพฤติกรรมการแสดงออกในเรื่องพฤติกรรมทางเพศทั้งหมด   อีกทั้งเปนหลักยึด
เหนี่ยวภายใตจติสํานึกของบุคคลและสามารถที่จะแสดงออกมาในวถิีการดําเนินชวีิต  ในลักษณะของ
ความรู   ความเชื่อ  เจตคต ิ  คานิยมเก่ียวกับเรือ่งเพศ 
  จากขอมูลขางตน    จะเห็นวา พฤติกรรมทางเพศเปนการกระทําที่แสดงออกของการ
ตื่นตวัของรางกาย  ความคดิและความรูสกึ เพือ่ตอบสนองตอสิ่งเราทางอารมณและการตื่นตวัของ
รางกายตอสถานการณที่ยั่วยุใหเกิดอารมณเพศ   การที่บุคคลสามารถควบคุมการตอบสนองตอการเรา
อารมณทางเพศได   ขึ้นอยูกับปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมทางเพศดวย   ซึ่งตาม  ระบบเพศสัมพันธ   
เชื่อวา   โครงสรางทางสติปญญาเปนตวัทีค่วบคุมเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศ   ซึ่งมีความแตกตางกัน
ในแตละบุคคลตามปจจัยในดานวุฒิภาวะ   บรรทัดฐานทางสังคม   มาตรฐานของบิดามารดา   และจาก
ประสบการณทางเพศที่ไดรบัมากอน   ปจจัยเหลานีล้วนมีสวนในการแสดงพฤติกรรมทางเพศ  
   
 พฤติกรรมทางเพศในวัยรุนไทย 

  วัยรุนจะแสดงออกและมพีฤติกรรมทางเพศอยางเหมาะสมหรือไม   อยางไร  ขึ้นกบัปจจัย
หลายดานรอบๆ ตัววยัรุน  รวมทั้งปจจัยเสี่ยงท่ีจะทําใหเกิดปญหา (Risk  factor)   และปจจัยท่ีจะชวย
ปองกันปญหา (Protective  factor) ดังตาราง  1  (จันทฑิตา  พฤกษานานนท. 2547: 115 – 117).   
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ตาราง  1  ปจจัยทีทํ่าใหเกิดพฤติกรรมทางเพศ 
 

ตัวปจจัย ปจจัยเสี่ยง ปจจัยทีจ่ะชวยปองกัน 
1. ตัววยัรุนเอง (Individual  
factor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.เพือ่น (Peers) 
 
 
 
 

- เปนหนมสาวเร็วตั้งแตอายุ
นอย   คอืโตแตตวัแตใจยังเปน
เด็ก (Body–mind gap)  
ยังไมถึงพรอมของวฒุิภาวะทาง
ความคิด  อารมณ  และการ
ตัดสินใจ 
 - ปญหาทางอารมณ 
(Emotional  distress) 
 - เคยถูกกระทําทารุณกรรมทั้ง 
ทางกายและทางเพศ (Physical  
and  sexual  abuse) 
 - เสพสารเสพติด (Alcohol / 
Substance abuse) 
 - หุนหันพลันแลน (Impulsive) 
 - ขาดความรักความอบอุน 
- เพือ่นๆ มีแฟนกันตั้งแตอายุ
ยังนอย 
 
 - การมีเพศสมัพันธถือเปน
เร่ืองปกติในกลุมเพือ่น 
 - มีแรงทาทาย  กดดัน   ชกัจูง 
จากเพือ่นๆ (Peers  pressure)  
 - มีการใชแอลกอฮอลและสาร
เสพติดเปนประจําในกลุมเพือ่น 
 - ตองการเดน  ดัง(Popularity) 
  

- ไดรับการดูแลเอาใจใส  อบรมให
มีคานิยม  ทัศนคติทีถู่กตองและมี
ความรับผิดชอบ 
 - มีความมั่นใจในตนเอง   มี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและดูแล
จัดการตนเองไดอยาง 
เหมาะสมเมื่อมีความรูสึกทีดี่ทาง
เพศ (Sexual  self – efficacy) 
 - มีทักษะ มีโอกาส  มีทางเลือกที่
ดีๆในชีวติ 
 - มีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนา   ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและความเชือ่ 
 
 
 
 
 
- มีสัมพันธภาพอันดีกับครอบครัว 
 - รูจักปองกันและมีความ 
รับผิดชอบ 
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ตาราง  1 (ตอ)  
 

ตัวปจจัย ปจจัยเสี่ยง ปจจัยทีจ่ะชวยปองกัน 
3. โรงเรียน (School) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ครอบครวั (Family) 
 

- หนีเรียน   ลาออกจาก
โรงเรียน  ไมอยูในระบบ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พอแมดอยการศึกษา   ขาด
ความรู   ยากจน 
 - พอแมไมมีความคาดหวงัใน
ตัวลูก   ไมเชื่อวาลูกมี
ความสามารถ ทศันคติที่ปลอย
ปละละเลย   และยินยอมใหมี
แฟนมีเพศสัมพันธ  

 - มีการฆาตัวตายหรือ
พยายามฆาตวัตาย 
- พอแมเปนตวัอยางที่ไมดี  กิน
เหลา   สูบบุหรี่  เท่ียวกลางคืน   
สําสอน 

- มีการเรียนการสอนเรือ่ง
เพศศึกษาในโรงเรียน 
 - มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การกฬีา  และสันทนาการที่
หลากหลายทาํ 
ใหวัยรุนอยากไปโรงเรียนและ
เรียนรูทักษะชวีิต   สอนใหรูจักคิด
และตัดสินใจใหถูกตอง   รูสึก
หลีกเลี่ยงปฏเิสธและรูจักจัดการ
กับอารมณ   ความรูสึก   ความ
ตองการของตนเองอยางถูกตอง
เหมาะสมและไมเกิดอันตราย 
 - ไปโรงเรียนสม่ําเสมอ   มีความ
รับผิดชอบ 
 
- มีความรัก   ความอบอุน   มี
ความสัมพันธอันดีในครอบครัว 
 -มีความหวังที่ชัดเจนทีจ่ะใหวัยรุน
หลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร 
 - ใหความสําคัญและมีความ
คาดหวังที่ชัดเจนทีจ่ะใหวัยรุนมี 
การศึกษาที่ดี   และสําเรจ็
การศึกษาในระดับสูงสุดตาม
ความสามารถ 
- พอแมมีการติดตาม  และชี้แนะ
กับวัยรุนสม่ําเสมอ 
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ตาราง  1 (ตอ)  
 

ตัวปจจัย ปจจัยเสี่ยง ปจจัยทีจ่ะชวยปองกัน 
 
 
 
 
 
5. สังคม  ชุมชน (Community) 
 
 

 - ขาดสัมพันธภาพอันดีใน
ครอบครัว   ขาดทักษะในการ
พูดคุยสือ่สาร   ทําใหไม 
กลาพูด   ไมกลาถาม  
 
- ยากจน   เปนแหลงเสื่อม
โทรม   เปนแหลงอบายมขุ 
 - ดอยการศึกษา 
 - ยายถิ่นที่อยูบอย 
 - อัตราหยารางสูง 
-  สื่อตางๆ  ขาดความ
รับผิดชอบ  ยัว่ยุมอมเมา   
ขาดการชี้แนะ 

 
 
 
 
 
- มีความเชื่อทางศาสนา   
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมที่ดีงาม
ถูกตอง  มีเคร่ืองยึด 
เหนี่ยวในจติใจ 
- มีความสัมพนัธใกลชิดระหวาง
คนในชุมชน   ชวยกันสอดสอง
ดูแลเอาใจใส  
 - อัตราการตัง้ครรภในวัยรุนตํ่า 

 
ที่มา  : จันทฑิตา  พฤกษานานนท. (2547). Adolescent Sexual Health.  ใน  กลยุทธการ

ดูแลและสรางเสริมสุขภาพวัยรุน.  พฒัน  มหาโชคเลิศวัฒนา.  115 – 117.   
 

  จากการศึกษาสาเหตุของการมีพฤติกรรมทางเพศของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมมี 
ปจจัยที่เกี่ยวของมากมาย   ไดแก   ปจจัยดานสวนตวั  คอื  ความอยากรู   อยากลอง   ความตองการ
ทางเพศ   ปจจัยดานสังคม   คือกลุมเพือ่น  ชุมชน   สภาพแวดลอมที่อาศัยอยู   และอทิธพิลตางๆ จาก
สื่อ   ซึ่งจากปจจัยเหลานีจ้ะเปนสิ่งกระตุนใหพนักงานมีพฤติกรรมทางเพศได 

  ลักษณะพฤตกิรรมทางเพศในปจจบุัน   สภาพสังคมไทยปจจบุันน้ีเต็มไปดวยสิ่งกระตุนยัว่
ยุอารมณทางเพศโดยเฉพาะวัยรุนในเขตเมือง   ทําใหคานิยมทางเพศเปลีย่นแปลงไป  แตเดิม
สังคมไทยมีคานิยมวาผูหญิงไมควรคบเพือ่นชายและตองรักนวลสงวนตัว   ปจจบุนัคานิยมการคบเพือ่น
ตางเพศมีความเปนอิสระและเปดเผยมากขึ้นกลายเปนแฟชั่นของวัยรุนในปจจบุัน   เชน   การมแีฟน
หรือคูรัก   การมีนัดระหวางชายหญิงทําใหวัยรุนไทยในปจจุบันมีโอกาสคบหากันไดอยางใกลชดิและมี
ความสนิทสนมกันมาก   ไปไหนมาไหนดวยกันสะดวกมากขึ้น   การคบหาเปนแฟนกับเพศตรงขาม
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นับเปนจุดเริ่มตนท่ีจะนําวัยรุนไปสูความรกัและอาจมีเพศสัมพันธกับเพศตรงขามในอนาคตได   และ
วัยรุนมีความตองการเปนสวนหนึ่งของสงัคมมากที่สุด   ตองการใหสังคมยอมรับตนเขาเปนพวก
โดยเฉพาะในกลุมเพือ่น   ในระยะวัยรุนนีจ้ึงใหความสําคัญกับเพือ่นตางเพศมาก   ประกอบกบั
ความกาวหนาเกี่ยวกับระบบส่ือสารที่ไรพรมแดนมีความทันสมัย   จึงทําใหการตดิตอสือ่สารสะดวก
รวดเร็วมากขึน้   ทําใหหนุมสาวไทยในปจจุบันมีโอกาสคบหากันใกลชิดและมีความสนิทสนมกัน
มากกวาแตกอน 
  วัยรุนมีเพศสมัพันธ(Sexually active) ดวยเหตุผลความรูสึก ความตองการที่ตางๆกัน 
เชน 
   -  ไดรับแรงกดดัน  ชักจูงจากเพือ่นๆ (Peers  pressure) 
   -  ตองการความใกลชิด   ความรัก (Experience  affective/ closeness) 
   -  รูสึกวาตนเองโตแลว (To  feel  grown up) 
   -  อยากลอง   อยากหาประสบการณ (For  experimentation)  
   -  ทําแลวรูสึกดี (Feel  good) 

 พฤติกรรมทางเพศจะคอยเปนคอยไป   เริ่มจากการพดูคุยในระยะหาง (distant) 
            ใกลชิด (intimate)                จับมือถอืแขน (holding)             กอดจบู (kissing)                   
             ลูบคลํา (light  petting  : above-the-waist)                heavy  petting : below-the-waist                 
 รวมเพศ (intercourse) 
  การเปลี่ยนแปลงทางเพศของวัยรุน   ไดรับอิทธพิลมาจากฮอรโมนเพศ   ทําใหวยัรุนเร่ิมมี
ความรูสึกทางเพศ   เริ่มมีความรัก   มีความสนใจเพศตรงขาม   ตองการแสวงหาความแปลกใหมและ
อยากเรียนรูเรื่องเพศมากขึน้   การมีเพศสัมพันธของวยัรุนมีจุดเร่ิมตนจากการแสดงออกของพฤติกรรม
ทางเพศที่ไมเหมาะสม   ประกอบกบัแรงขับทางเพศ   จึงนําไปสูการมีเพศสัมพันธโดยไมไดตั้งใจเกิดขึ้น
ไดดังนี้ (วนิดา  พันธสะอาด.  2543 : 34 – 38) 
   1.  การแสดงพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสมของวัยรุน   มักเริ่มตนจากการเที่ยวกับ
กลุมเพือ่นเพศเดียวกัน   ตอมาเปนการเที่ยวกบัเพื่อนทั้งสองเพศเปนกลุม   และตอมาเริ่มมีการนัด
เที่ยวเปนคูรักพรอมๆกันหลายคู   และสุดทายพบกันตามลําพังเฉพาะคูรัก   การไดมีโอกาสใกลชดิสนิท
สนม   มีการสัมผัสลูบคลํารางกายของฝายหญิงจนถึงมีการเลาโลมกัน   จะนําไปสูการมีเพศสมัพันธใน
ท่ีสุด  จากการศึกษาวจิัยเกีย่วกับพฤติกรรมการมีเพศสมัพันธ (อรอษุา  จันทรวิรจุ.  2544 :129)   
พบวา  การมพีฤติกรรมการแตะตองสัมผัสระหวางชายหญิงเชิงชูสาวทําใหมีเพศสัมพันธรอยละ  25.3   
การดื่มสุราหรือของมึนเมาทําใหมีเพศสมัพันธรอยละ 10.7   การอานหนังสือกระตุนอารมณทางเพศทํา
ใหมีพฤติกรรมการมีเพศสมัพันธรอยละ 13.3   การทีมี่พฤติกรรมเที่ยวสถานเริงรมยทําใหมีพฤติกรรม
การมีเพศสัมพันธรอยละ 24.4 และการมีพฤติกรรมดูวดีีทัศน/ภาพยนตร/อินเตอรเนตกระตุนอารมณทาง
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เพศทําใหมีพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธรอยละ 15.2 ความเอื้ออํานวยของสถานเริงรมยและสิ่งบันเทิง
ตางๆ  เปนสิง่ยั่วยุใหวัยรุนเกิดแรงขับทางเพศ   และเปนแรงเสริมใหวัยรุนมีเพศสัมพันธกอนวยัอันควร 
   2.  การถูกขมขืนกระทําชาํเรา   คอืการมีเพศสัมพนัธโดยไมไดรับการยินยอมจาก
ฝายหญิง   ซ่ึงรวมถึงการที่ฝายหญิงยินยอมใหมีการรวมเพศเพราะความกลวั การถูกบังคับ   และการ
รวมเพศที่ฝายหญิงอยูในสภาวะที่ไมอาจขัดขืนได   เชน   การถูกมอมเมา   การมอมยา เปนตน 
 ปญหาพฤติกรรมทางเพศ 
  จากการมีเพศสัมพันธโดยไมตั้งใจ   ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม   หรอืการมีเพศสมัพันธ
กอนวัยอันควร   กอใหเกิดปญหาทางเพศตางๆมากมายดังน้ี (วนิดา  พันธสะอาด.  2543 : 34 – 38) 

1. ปญหาการตั้งครรภไมพึงประสงค   
   การมีเพศสัมพันธของวัยรุนสวนใหญเกดิจากความไมต้ังใจ   ขาดการวางแผนทําให 

ไมมีการคุมกําเนิด   ซ่ึงอาจเปนเพราะวยัรุนไมตองการคุมกําเนิด   ไมมีความรูในเรื่องในเร่ืองคมุกําเนิด
ท่ีถูกตองและเหมาะสม   จึงทําใหเกิดปญหาการตั้งครรภไมพึงประสงคขึ้น   ซึ่งนอกจากจะเกิดผลตอผู
ตั้งครรภแลว   ยังกอใหเกิดปญหาตางๆ ไดแก   ปญหาครอบครัว  ปญหาทางจติใจและอารมณและ
ปญหาสังคมตามมา  

2. ปญหาการทําแทง 
   มักเกิดในวัยรุนหญิงที่ไมไดมีการเตรียมพรอมทีจ่ะตั้งครรภ   และมีสถานภาพเปน 

โสด  เปนนางสาวซึ่งไดรับแรงกดดันทางสังคมอยางมาก   หากวัยรุนหญิงและชายไมมีความพรอมใน
การเปนพอแมในอนาคต   จึงเกิดการตัดสินใจที่จะยุตกิารตั้งครรภขึน้   ในการตัดสินใจตรงนี้   ผูหญิงจะ
ชั่งน้ําหนักระหวางการทําแทงเพือ่ยตุิปญหา และความกดดันตางๆ กับความรูสึกทางศีลธรรม   ประกอบ
กับความยุงยากในสถานบริการ   ความกลัวความเจ็บปวด  และอันตรายที่เกิดจากการทําแทงและถูก
ตําหนิของคนรอบขางถาหากมีคนรูเร่ือง 

3. ปญหาโรคเอดสและโรคเพศสัมพันธ 
   ปจจุบันการมีเพศสัมพันธของวัยรุนนบัวนัจะเพิ่มมากขึ้นเร่ือยๆ   ในขณะที่วยัรุนชาย 

สวนใหญไมไดใสถุงยางอนามัยกับคนรักของตนเอง   เพราะคิดวาสะอาด  ปลอดภยั  และมอีัตราความ
เสี่ยงต่ํา   และสวนหนึ่งจากความคิดของวัยรุนชายคิดวา   การใชถุงยางอนามัยทําใหความรูสกึทางเพศ
ลดลง   และกระบวนการรวมเพศไมตอเนือ่ง   ความเช่ือท่ีผิดในพฤตกิรรมทางเพศนี้กอใหเกิดความ
เสี่ยงตอการไดรับเชื้อโรคเอดสและโรคเพศสัมพันธตามมา 
 

2.   แนวคิดเกีย่วกับแบบจําลอง   PRECEDE   Framework 
 ปญหาสุขภาพหรอืปญหาสาธารณสุขลวนมีสวนเกีย่วของกับพฤติกรรมสุขภาพ  ไดแก 
พฤติกรรมปองกันโรค  พฤติกรรมการเจบ็ปวย และ พฤติกรรมของผูปวย  ดังนั้นการแกไขปญหา
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สาธารณสุข  จึงควรใหความสําคัญตอการศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลหรือชุมชน   โดยการ
วิเคราะหสาเหตุหรือปจจัยที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมสขุภาพ   ที่เปนตนเหตขุองปญหาแลวหาวิธีที่
เหมาะสมมาใชในการปลูกฝง   หรอืปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหเปนไปในทางที่ถูกตอง 
 ในการวจิัยครัง้น้ี   ผูวจิัยไดนํา  PRECEDE  Model   จาก PRECEDE Framework   ซึ่ง 
กรีน และกรูเธอร เปนผูพฒันารูปแบบจนเปนแบบจําลองดังกลาวโดยแบบจําลองนี้ประกอบดวย 2 สวน
คือ (Green & Kreuter. 1999 : 32-45)   
 PRECEDE  Framework  เปนกระบวนการวิเคราะห  เพือ่วางแผนการดําเนินงานสุขศึกษาที่
มีแนวคิดวา   พฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจากหลายปจจัย  (Multiple Factors)  ดังน้ันการ
ดําเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะตองมีการดําเนินการหลายๆ ดานประกอบกันและจะตอง
วิเคราะหถึงปจจัยสําคัญ ทีมี่ผลตอพฤติกรรมนั้นๆ กอน   จึงจะสามารถวางแผนและกําหนดวธิกีารใน
การเปลี่ยนแปลงไดอยางมปีระสิทธิภาพ   กระบวนการวิเคราะหใน PRECEDE  Framework  เปนการ
วิเคราะหท่ีเร่ิมจากผล (Outcome)  ท่ีตองการหรืออีกนัยหน่ึง  คือ คุณภาพชวีิตของบคุคลทีพ่งึประสงค   
แลวพจิารณายอนกลบัไปหาตนเหต ุหรอืปจจัยที่เปนสาเหตุของปญหาอื่นๆ นั้น   การวิเคราะห
ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ  6  ขั้นตอน (ดังแสดงในภาพประกอบ 3) 
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  ระยะที่ 5       ระยะที่ 4     ระยะที่ 3    ระยะที่ 2       ระยะที ่ 1   
การประเมิน           การประเมิน            การประเมนิ        การประเมิน       การประเมินสังคม                      
การบริหาร            ทางการศึกษา        ทางพฤติกรรม       วิทยาการระบาด   (Social  assessment)) 
และนโยบาย           และนิเวศวิทยา        (Behavioral         (Epidemiological  

(Administrative   (Educational            assessment)               assessment) 
 and  policy                and  ecological 
assessment)                assessment) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  3  การวิเคราะหสาเหตพุฤติกรรมทางเพศตามกรอบแนวคิด PRECEDE MODEL 

 
ที่มา: พรสุข  หุนนิรันดร. (2545).  เอกสารคําสอนวิชา สข 531  พฤติกรรมศาสตรทางสุขศึกษา 

: 343  
 
ข้ันตอนที่  1    การประเมนิทางสังคม (Social  assessment)  เปนการพจิารณาและ 

ประเมินคุณภาพชวีิต   โดยการประเมินปญหาตางๆ  ของบุคคลหรือชุมชน  ซึ่งปญหาตางๆ  

 
การสงเสริม 
สุขภาพ 

งาน 
สุขศึกษา 

นโยบาย 
กฎระเบียบ 
องคการ 

ปจจัยนํา 

ปจจัยเสริม 

ปจจัยเอื้อ 

พฤติกรรรม 
และ 

วิถีชีวิต 

สิ่งแวดลอม 

สุขภาพ 
คุณภาพชีวิต 
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ท่ีประเมินได  จะเปนเครื่องชี้วัดระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน 
 ข้ันตอนที ่ 2   การประเมนิวิทยาการระบาด (Epidemiological  assessment)  เปนการ
ประเมินวา  มีปญหาสุขภาพที่สําคัญอะไรบางในกลุมหรือชุมชนท่ีศึกษา   ซ่ึงปญหาสุขภาพเหลานี้จะ
เปนสวนหนึ่งของปญหาสังคมหรือไดรับผลกระทบจากปญหาสังคม   ในขณะเดียวกันปญหาสขุภาพก็มี
ผลกระทบตอคุณภาพชวีิตเชนกัน  ขอมูลทางดานระบาดวิทยาจะชีใ้หเห็นถึงการเจบ็ปวย   การเกิดโรค
และสภาวะสุขภาพ   ตลอดจนประโยชนในการวางแผนการดําเนินการดานสุขศึกษาไดอยางเหมาะสม 
   ข้ันตอนที่  3   การประเมนิทางพฤติกรรม (Behavioral  assessment) เปนการประเมิน
ปญหาสุขภาพทีพ่บจากการประเมินในขอที ่2 นํามาวิเคราะหหาสาเหตุที่เกี่ยวของ   โดยแบงเปนสาเหตุ
อันเนือ่งมาจากพฤติกรรมของบุคคลและสาเหตุท่ีไมเกีย่วของกับพฤติกรรม   ถึงแมวาในการดําเนินงาน
สุขศึกษาจะเปนปญหาสุขภาพทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรม   แตก็ควรจะไดพจิารณาถงึสาเหตุตางๆ ท่ีไมใช
พฤติกรรมควบคูไปดวย 
 ข้ันตอนที่  4   การประเมนิทางการศึกษาและนเิวศวิทยา (Education and  ecological 
assessment)  เปนการประเมินเพือ่หาปญหาดานตางๆ และสิ่งแวดลอม ที่มีผลตอพฤติกรรมสขุภาพ   
ท้ังที่เปนปจจยัภายในตวับุคคล   และปจจัยภายนอกตวับุคคล   เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนงาน
สุขศึกษา   โดยขั้นตอนนีจ้ะแบงปจจัยทีเ่กี่ยวของออกเปน  3 กลุมไดแก   ปจจัยนํา   ปจจัยเอือ้และ 
ปจจัยเสริม 
  ปจจัยนํา  (Predisposing  factors)  หมายถึง  ปจจัยท่ีเปนพื้นฐานทีจ่ะยบัยั้งหรือจูงใจ
บุคคลในการแสดงพฤติกรรมทางเพศ   ปจจัยซึ่งเปนองคประกอบของปจจัยนําประกอบดวย ความรู   
ทัศนคต ิ ความเชื่อ  คานิยม  การรบัรู  และ ปจจัยดานประชากร  ปจจัยเหลานีเ้ปนปจจัยทีจ่ะจูงใจและ
ใหเหตุผลในการที่บุคคลจะทําพฤติกรรมน้ันๆ  เปนปจจัยภายในตัวบุคคล   จะมีผลตอการวางแผน
โครงการทางสุขศึกษาดวย 
  ปจจัยเอื้อ (Enabling factors)  หมายถึง  ทักษะและทรพัยากรทีจ่ําเปนตอการแสดง
พฤติกรรมสขุภาพของบุคคล   รวมท้ังความสามารถในการเขาถึงบรกิารหรือทรัพยากรที่จําเปนเหลานั้น  
เชน  คาใชจาย  ระยะทาง  เวลา  ฯลฯ  นอกจากนั้นสิ่งที่สําคัญคอื  การหาไดงาย (Available)  และ
ความสามารถในการเขาถึงได (Accessibility)  ของทรพัยากรที่จําเปนตอการแสดงพฤติกรรมสขุภาพที่
จะชวยใหการแสดงพฤติกรรมน้ันๆ เปนไปไดงายขึ้น    ซึ่งเปนปจจัยภายนอกตวับุคคล 
  ปจจัยเสริม (Reinforcing  factors)  หมายถึง  ปจจยัที่แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติหรือ
พฤติกรรมสขุภาพไดรับการสนับสนุนหรอืไมเพียงใด ลักษณะและแหลงของปจจยัเสริม  จะแตกตางกัน
ไปขึ้นอยูกับโครงการสุขภาพ  หรือการดําเนินงานสุขศกึษาในแตละเร่ือง   เชน   การดําเนินงาน 
สุขศึกษาในโรงเรียน   หรอืสถานศึกษาในกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียน   นักศึกษา   ปจจัยเสรมิที่สําคัญ   
ไดแก   เพือ่นนักเรียน   ครู   อาจารย   บุคลากรอื่นๆในโรงเรียน   บิดา  มารดา   ผูปกครอง   หรือ
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บุคคลอื่นๆในครอบครัว   สาํหรับในชุมชนปจจัยเสริมที่สําคัญไดแก   เพือ่นบาน บุคคลในครอบครัว   
บุคลากรสาธารณสุข  ฯลฯ   สวนในสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาล   ปจจยัเสริมทีส่ําคัญไดแก   เพือ่น   
ผูปวย   หรอืผูใชบริการ   แพทย  พยาบาล   และบุคลากรอื่นๆที่ไดติดตอหรือมีความสัมพันธกัน   
ปจจัยเสริมสวนใหญเปนไปในลักษณะของการกระตุนเตือน   การยกยองชมเชย   การใหกําลังใจ   การ
เปนแบบอยาง   การตําหนิติเตียน   การลงโทษ   หรอือาจเปนกฏระเบียบท่ีบังคบัควบคุมใหบุคคลน้ันๆ
ปฏิบัตติามก็ได 

  การดําเนินงานตามขั้นตอนการวิเคราะหทางการศึกษา   และองคกร  จะเปนการพจิารณา
วาปจจัยตางๆ   ท่ีเปนปจจัยนํา   ปจจัยเอือ้   ปจจัยเสริมน้ัน   มีปจจัยเฉพาะอะไรบาง  ท่ีจะทาํใหเกิด
พฤติกรรมสขุภาพในลักษณะที่ตองการได   ถาไดมีการปรับปรุงแกไข   หรือเปลี่ยนแปลงใหมให
เหมาะสม  จดัลําดับความสําคัญของปจจัย   จัดกลุมปจจัย   และความยากงายของการเปลีย่นแปลง
ปจจัยตางๆเหลานั้น   ซึ่งจะทําใหการวางแผนในขั้นตอไปเหมาะสมยิ่งขึ้น  

 ข้ันตอนที ่ 5  การประเมนิการบริหารและนโยบาย (Administrative  and  policy  
assessment)   เปนการประเมินความสามารถของกระบวนการบริหาร และนโยบายการจัดโครงการ
สงเสริมสุขภาพ   เพือ่อธบิายถึงแหลงทรพัยากรขององคกรที่ตองการสรางแผนงานและดําเนินงานตาม
แผนงาน   ทําใหโครงการสงเสริมสุขภาพประสบความสําเร็จ 
 ข้ันตอนที่  6    การประเมนิทางการบรหิาร   เปนการวิเคราะหเพือ่ประเมินปญหาดานการ
บริหารจัดการ   ซึ่งรวมทั้งการวิเคราะหดานงบประมาณ   และปจจยัตางๆ   ทีจ่ะมีผลกระทบตอการ
ดําเนินโครงการ   ทั้งน้ี  เพือ่ลดปจจัยตางๆ  ท่ีอาจเปนอุปสรรคตอการดําเนินโครงการใหนอยที่สุดหรือ
เพื่อสงเสริมใหโครงการประสบผลสําเร็จและมีผลกระทบในดานดีใหมากที่สุด 
 ข้ันตอนที่  7    การประเมนิผลการดาํเนนิงาน   ขั้นตอนนี้ไมไดแสดงไวในแผนภูมิของ  
PRECEDE  Framework เนื่องจากโดยแทจริงแลวการประเมินผลมิไดเปนขั้นตอนสุดทายของการ
ดําเนินงานแตอยางใด   แตเปนสวนหนึ่งของการดําเนนิงานที่ผสมผสานอยูในการดําเนินงานตั้งแตการ
วางแผนดําเนินงานแลว   โดยการกําหนดเปนวัตถุประสงคของการประเมินในแตละขั้นตอนเอาไวแต
แรกและตอเน่ืองกันไป    ตัง้แตกอนการดําเนินงานจนสิ้นสุดการดําเนินงาน   และภายหลังการ
ดําเนินงานดวย  
 ในการใช PRECEDE ศึกษาพฤติกรรมเพือ่นําไปปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น   ตองมี
การวิเคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมทั้ง 3 กลุม ซึ่งในการวิจยัครั้งนีมี้ปจจัยยอยๆ ในแตละ
กลุมท่ีเกี่ยวของในการวจิัย ซึ่งผูวจิัยขอนาํเสนอดังน้ี 

  1.  กลุมปจจยันํา   ไดแก   ลักษณะสังคมประชากร  เจตคตติอพฤตกิรรมทางเพศ  และ
การเห็นคุณคาในตนเอง  เปนปจจัยภายในตวับุคคลทีจ่ะเอือ้อํานวยหรือยับยั้งแรงจูงใจของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรม   ในการเกิดพฤติกรรมทางเพศ 
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  2.  กลุมปจจยัเอือ้   ไดแก   ลักษณะการอยูอาศัย    นบัเปนปจจัยท่ีชวยใหพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรม มีโอกาสที่จะมีพฤติกรรมทางเพศไดงายขึ้น 

  3.  กลุมปจจยัเสริม  ไดแก  การคลอยตามกลุมเพือ่น   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ  
นับเปนปจจัยที่เกี่ยวของกบัอิทธพิลของกลุมสังคม   ท่ีจะคอยสงเสริม สนับสนุน   หรือตอตานการมี
พฤติกรรมทางเพศของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม    ซึ่งทั้ง 3  ปจจัยดังกลาวมีอิทธพิลตอพฤติกรรม
และมีผลกระทบตอกัน   อาจกอใหเกิดพฤติกรรมทางเพศของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมได 
 

3.   ปจจัยที่สัมพันธกับพฤตกิรรมทางเพศ 
 3.1  ลักษณะสังคมประชากร 
  พฤติกรรมทางเพศเกิดจากปจจัยทั้งดานสังคมประชากร    ดังรายละเอียดโดยสังเขปดังนี้ 
(ปวีณา  สายสูง. 2541 : 16-23) 
  3.1.1   อาย ุ  อตัราการเจรญิเติบโตของวัยรุนจะเพิ่มขึน้เปนไปตามระยะหรือกระบวนการ
ตามวัย   กลาวคอื เม่ือวัยรุนมีอายุมากขึน้ พัฒนาการตางๆจะมีการเปลี่ยนแปลงไป   เชนพฒันาการ
ทางดานสังคม จะมีความตองการเปนอิสระและตองการเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคมมากขึ้น   
พฒันาการดานรางกายจะมขีนาดรูปรางและสัดสวนเปลีย่นแปลงไป   ที่สําคัญเม่ือวยัรุนอายุมากขึ้นและ
มีแรงขับทางเพศ   ซึ่งเปนสวนผลักดันใหวัยรุนเกิดพฤติกรรมทางเพศ 
      3.1.2   เพศ   เม่ืออยูในวัยเด็กจะพบวาเด็กชายและเด็กหญิงจะมีความแตกตางกัน
ทางดานรางกาย   เม่ือแรกเกิดเด็กชายจะโตกวาเด็กหญิงเล็กนอย   แตในระยะตอมาเด็กหญิงจะ
เจริญเติบโตเร็วกวาเด็กชาย   เม่ือคิดโดยเฉลี่ยแลวเด็กหญิงจะเจรญิทางเพศไปสูวุฒิภาวะ  และโต 
กวาเด็กชายประมาณ 1 – 2  ป   และเมื่อเขาสูระยะวัยรุน   เพศหญิงและเพศชายจะมลีักษณะความ
แตกตางกันทางเพศอยางเห็นไดชัดเจน   เรียกพัฒนาการทางเพศระยะนี้วา   ลกัษณะทางเพศขั้นท่ี  2   
ในระยะนีว้ัยรุนจํานวนมากมักมีปญหาเกี่ยวกับการปรบัตวั   ซึ่งถาการปรับตวัของวัยรุนมีปญหาจะเกี่ยว
โยงกับการเริ่มมีพฤติกรรมเสี่ยง 
  3.1.3   ระดับการศึกษา   การศึกษาเปนพื้นฐานสําคัญในการพฒันาชีวติใหดีขึ้น   เพราะ
มีความสัมพันธและเกี่ยวโยงกับระดับของรายได   ชวีติความเปนอยู   ความสามารถในการทีจ่ะพฒันา
ความรูความสามารถตางๆ   บุคคลที่มีระดับการศึกษาต่ํามักจะมีขอจํากัดในการดาํเนินชีวติ   และมัก
ถูกเอารัดเอาเปรียบตางๆ   จากการขาดโอกาสในการศึกษาอยางตอเนือ่ง   ทําใหขาดการเรียนรู
เกี่ยวกับเรื่องราวของตนเอง   การพฒันาคุณภาพชวีติของตนเองเปนไปไดนอย 
  3.1.4   รายได  รายไดเปนตัวชี้วัดอยางหน่ึงที่จะบอกถึงฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมของ
บุคคลนั้น   เพราะรายไดจะนํามาซึ่งสิ่งที่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตและการไดมาของความสุขใน
ตนเอง   จึงทาํใหพฤติกรรมตางๆ   รวมทั้งพฤติกรรมทางเพศของผูที่มีรายไดตางกันก็แสดงออกใน
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ลักษณะแตกตางกันออกไปดวย   ดังน้ันผูที่มีรายไดมาก   ก็สามารถที่จะใชจายไดอยางฟุมเฟอย   การ
ท่ีจะไปเที่ยวตามสถานเริงรมย   หรอืจัดหาสิ่งที่กระตุนใหเกิดอารมณทางเพศก็ยอมมีโอกาสมากกวาผูที่
มีรายไดนอย 
   3.2  เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ 
  ความหมายของเจตคต ิ

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย  “เจตคต”ิ   มีดังนี้   

  เจตคต ิ เปนองครวมของความเชื่อหลายความเชือ่ที่มีเฉพาะบุคคล  เฉพาะสิ่ง  เฉพาะ
เรื่อง  และเฉพาะสถานการณ  รวมทั้งของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง   
เพราะเจตคตสิะทอนถึงความรูสึกชอบไมชอบ   เกิดจากประสบการณหรือการเรียนรูจากบุคคลที่อยูใกล
ตัว   เปนสิ่งท่ีบอกถึงสภาพจิตใจที่มีตอสิง่ใดสิ่งหนึ่งของบุคคล (พรสขุ  หุนนิรันดร. 2545 : 99)   

  เจตคต ิ คอื ความรูสึกนึกคิดของบคุคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะ
แสดงพฤติกรรมตอสิ่งนั้นๆไปในทศิทางใดทิศทางหนึ่ง อาจจะเปนไปในทางสนับสนุน หรอืคัดคานก็ได 
(ธาดา ลเีกษม. 2545:12)  

  เจตคต ิ หมายถึง  สภาวะความพรอมทางดานจิต  ซ่ึงเกิดขึ้นจากประสบการณ   สภาวะ
ความพรอมนีเ้ปนแรงที่จะกาํหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบคุคลที่มีตอบุคคลอื่น   สิ่งของหรือ
สถานการณท่ีเกี่ยวของกับเจตคตติางๆ ของบุคคลนั้นสรางขึ้น   หรือมีขึ้นจากการที่ไดพูดจากับสมาชิก
ในครอบครัวของตนและจากเพือ่นฝูง (ทัศนีย  ทองสวาง. 2549 : 302)   

  กลาวโดยสรุป เจตคต ิ หมายถึง  ความเชือ่  ความคิดเห็น  ความรูสกึของบคุคลทีมี่ตอสิ่ง
ตางๆ   ซึ่งความเชื่อจะผลักดันใหบุคคลมกีารแสดงออกไปในทางใดทางหนึ่งตามที่บุคคลนั้นๆมีความ
คิดเห็น และความเชือ่ซ่ึงจะเปนไปในทางที่ดี  หรือไมดีแลวแตความรู  ความเชื่อทีบุ่คคลไดรับรูมา   และ
เม่ือเกิดขึ้นแลวมักจะอยูนานพอสมควร 

  องคประกอบของเจตคต ิ

   เจตคติมีองคประกอบที่เกีย่วของสัมพันธกันอยู  3  องคประกอบ คอื (ทัศนยี  ทอง

สวาง.  2549 : 302 - 303)   

1. องคประกอบทางความคิด (Cognitive  component)  ในชีวติประจําวนับุคคล 

ไดรับรูและสัมผัสสิ่งตางๆ มากมาย   บุคคลมักจะแบงกลุมของสิ่งทีผ่านมาในชีวติของตนเสมอ  เพือ่ให
เกิดความงายในการใหความหมายหรือคิดเกี่ยวกับเร่ืองเหลานั้น โดยรวมสิ่งที่เหมือนกันหรือคลายกัน
เขาดวยกัน  การจัดหาหมวดหมูจะชวยบุคคลในดานการรับรู (Perception)     แตในทางตรงกันขาม

อาจจะทําใหบคุคลเขาใจสิ่งแวดลอมในทางที่ผิดได ถาบคุคลน้ันสรุปดวยตนเองโดยปราศจากขอมูลที่
ถูกตอง    
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2. องคประกอบทางดานอารมณ (Affective  component)    ไดแก   ความรูสึกหรือ 

อารมณท่ีเปนดานบวกหรือดานลบ  เปนองคประกอบทางดานอารมณ   ความรูสกึที่มีตอสิ่งเรา  ในขั้นน้ี
จะเปนเจตคตท่ีิมีทิศทาง   ซึ่งเปลี่ยนแปลงคอนขางยาก  เชน  เห็นวารถยนตเปนของจําเปน   มีความ
ศรัทธาตอการปกครองระบอบประชาธิไตย   เปนตน 

   3.   องคประกอบทางพฤติกรรม (Behavior component)   ซึ่งบรรทดัฐานทางสังคม

เปนสิ่งที่กําหนดวาอะไรเปนสิ่งที่ถูกตองหรือผิด   บรรทัดฐานทางสงัคมจะมีอทิธพิลในการควบคุมการ
ประพฤติ หรือการแสดงออกของแตละบคุคล 

   องคประกอบของเจตคตท้ัิง  3  องคประกอบมีความสัมพันธกันเสมอ  ดวยเหตุทีว่า

ปฏิกิริยาของมนุษยที่มีตอสิ่งใดก็ตามจะตกอยูภายใตองคประกอบทั้ง  3  นี้ท้ังสิน้ เชน  เจตคติตอการอยู

รวมกันกอนแตงงาน   ปฏกิิริยาของเราตอการใชชวีิตคูที่อยูในบรรทัดฐานของวฒันธรรมไทยนั้น  กอนท่ี
ชายหญิงจะอยูรวมกันตองผานประเพณกีารยินยอมของผูใหญท้ังสองฝายและมีการแตงงานกันกอน    
สิ่งน้ีเปนปฏิกริิยาดานความคิด    ความเชื่อ   และเรามีแนวโนมท่ีจะวพิากษวจิารณหรือตอบโตเม่ือมี
โอกาส    ซึ่งจะเห็นวาเจตคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดมักเกิดจากผลรวมของปกิริยาทั้ง  3   ดานผสมผสานกัน  

  ปจจัยทีม่ีผลตอการเกิดเจตคต ิ
   เจตคตเิปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู   หรือเกิดจากประสบการณของบคุคล   โดยแหลง

ท่ีกอใหเกิดเจตคติมีมากมาย    ไดแก (สปุรียา  ตันสกุล.  2549 : 40 - 41) 
1. ประสบการณตรง (Direct experience)   วิธีการหนึ่งที่เราเรียนรูเจตคติ  คอื  จาก 

ประสบการณโดยเฉพาะอยางยิ่งกับสิ่งที่เกี่ยวของกับเจตคตินั้น   เชน  ถาเรามีประสบการณดีจากการ
พบปะบคุคลนั้น   ก็มักจะมีความรูสึกชอบบุคคลนั้น   ในทางตรงขาม   ถามีประสบการณไมดีจากการ
พบปะนั้น   กมั็กจะมีแนวโนมท่ีไมชอบบคุคลนั้นได   แมวาจะมีประสบการณท่ีดีหรือไมดีเพยีงครั้งเดียว
ก็ตาม   หรือเจตคตท่ีิหนักแนนเกิดจากประสบการณตรงตอเรือ่งนั้น  เชน   รับประทานสมตําปดูองแลว
ทองเสีย  เขาก็จะไมชอบสมตําปูดองอีกตอไป 

2. ครอบครัว (Family)   ครอบครัวเปนแหลงหนึ่งที่มีอิทธิพลมากตอการเกิดเจตคต ิ   
เพราะเปนแหลงแรกและมีอทิธพิลเปนเวลานานตั้งแตเกิดจนโต  งานวิจยัแสดงใหเห็นความสัมพนัธ
ระหวางเจตคติของผูปกครองกับเด็ก  กลาวคอื  ยิ่งเด็กมีความสัมพนัธแบบแนบแนนกับผูปกครองมาก
เทาใหร  เด็กยอมจะมีเจตคติท่ีคลายคลึงกับผูปกครองมากเทาน้ัน 

3. โรงเรียน (School)   เปนแหลงหลอหลอม เจตคตติอเร่ืองตางๆ มากมาย  เชน   
ตอการเรียนวชิาใดวิชาหนึ่ง   ซึ่งอาจจะรูสึกชอบหรือไมชอบก็ได 

4. กลุมเพือ่นและกลุมอางอิง (Peer & reference groups)   มีอิทธพิลตอความเชือ่   
ความรูสึก   และการกระทํา   โดยเฉพาะในชวงวัยรุน 
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5. สื่อมวลชน (Mass  media)   ไดแก  วทิย ุ โทรทศัน   ภาพยนตร   หนังสือพิมพ    
หนังสือรายปกษตางๆ   โดยเฉพาะอยางยิ่ง  โทรทศัน   ภาพยนตร   จะมีอทิธพิลตอสังคม 
ปจจุบันนี้มาก   เด็กที่ดูละครที่ตวัเอกของเร่ืองแตงตัวโป   นานๆ เขาเด็กจะมีเจตคติทางบวกตอการ
แตงกายแบบไมมิดชิดได 

6. วัฒนธรรม (Culture)   วัฒนธรรมที่เขมแข็งจะชวยปกปองวฒันธรรมตางชาติเขา 
มาแทรกแซงได   ดังนั้น จะเห็นวาเจตคตขิองบุคคลจะไดรับอิทธพิลจากวัฒนธรรมตางๆที่มากระทบ 

7. บทบาททางสงัคม (Social  Role)   สังคมมีบทบาทในการควบคุมใหบุคคลม ี
พฤติกรรมทีเ่หมาะสมเปนที่ยอมรับในสงัคม 

8. กฎหมาย (Law)   กฎหมายที่มีขอกําหนดชัดเจนจะชวยบุคคลปรับเจตคตใิห 
สอดคลองกับขอกําหนดและสอดคลองกบัขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมน้ันๆ 

  เจตคตขิองบุคคลหลายอยางเกิดขึ้นสืบเนื่องจากสถาบัน  เชน  โรงเรียน   สถานที่ 
ประกอบพิธีทางศาสนา   หนวยงานตางๆ ฯลฯ  เปนตน   สถาบันเหลาน้ีจะเปนทั้งแหลงท่ีมา   และสิ่งท่ี
จะชวยสนบัสนุนใหเกิดเจตคติบางอยางได   ดังน้ันจะเห็นไดวาเจตคติของบุคคลนัน้   เกิดขึ้นจาก
ประสบการณเฉพาะตวัทีบุ่คคลไดรับ และอิทธพิลจากสิ่งแวดลอม   สิ่งเหลาน้ีลวนมีอิทธพิลตอการเกิด
และการเปลี่ยนเจตคตขิองบุคคลเปนอยางมาก 
  เจตคติเก่ียวกับเรื่องพฤตกิรรมทางเพศ 

   การปลูกฝงเจตคตทิี่ดีเกี่ยวกับเรื่องพฤตกิรรมทางเพศใหกับวัยรุนนัน้นับเปนสิ่งที่
สําคัญยิ่งเพราะจะชวยใหวัยรุนสามารถปรับตวัและปฏิบติัตนในเรื่องความสัมพันธระหวางเพศไดอยาง
เหมาะสม เชน  ถาวยัรุนมีความรูสึกวา  ความสัมพันธระหวางเพศควรอยูในขอบเขตแหง
ขนบธรรมเนยีมประเพณี   ความประพฤติในเร่ืองเพศของวยัรุนก็จะอยูในกรอบทีส่ังคมยอมรับ  ในทาง
ตรงกันขาม  ถาหากวัยรุนมีความรูสึกวา ความสัมพันธระหวางเพศเปนเร่ืองท่ีควรปลอยไปตามความ
ปรารถนาของแตละบุคคล  ความประพฤติทีว่ัยรุนแสดงออกกจ็ะเปนอีกรูปแบบหนึง่   ฉะนั้นเจตคตจิึง
เปนสิ่งที่กําหนดวิถีแหงพฤติกรรมระหวางเพศของวัยรุน   ชีวติสมรส   หรอืชวีิตครอบครวัจะดําเนินไป
ในลักษณะที่ราบร่ืนหรือไมนั้นยอมขึ้นยูกบัเจตคติเก่ียวกับเร่ืองเพศสวนหน่ึงดวย 

   เฮอรลอ็ค (ประสาท  อิศรปรีดา. 2532 : 24 ;  อางอิงจาก Hurlock. 1964. Adolescent  

Development.  pp. 148 – 149.)  ไดกลาวถึง  การพฒันาเจตคตติอเร่ืองเพศของวยัรุนนั้นมักมีอิทธพิล

ท่ีสืบเน่ืองมาจากภาวะหรือเง่ือนไขหลายประการที่วยัรุนเคยไดรับสะสมมาตั้งแตวยัเด็ก   ดังเชน 
    1. ลักษณะของการใหความรูเร่ืองเพศ   วยัรุนที่ไดรับความรูเรื่องเพศอยาง

เพียงพอและตรงไปตรงมาจากพอแม   หรือครูมักจะมีเจตคตท่ีิดีตอเรือ่งเพศ   การที่พอแมหามเด็ก หรือ
ปดหูปดตาเด็กไมใหโอกาสรูเรื่องเพศนั้น   อาจจะนําไปสูการมีเจตคติท่ีไมดีได   ที่สําคัญคอื   การให
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ความรูเกี่ยวกบัเพศในลักษณะท่ีเปนเรือ่งลามกอนาจาร   หรือเร่ืองทีข่ัดตอศีลธรรมนั้นมักมีผลใหเด็ก
เกิดเจตคติที่ไมดีตอเร่ืองเพศ 
    2.  เจตคตขิองบุคคลที่มีความสําคัญตอเด็ก   เจตคติเปนสิ่งท่ีเกิดขึน้จากการ

เรียนรู   ฉะน้ันเจตคตทิีพ่ฒันาขึ้นในวัยเด็ก   จึงเปนการเรียนรูท่ีจะพฒันาตนเองใหเปนหนึ่งเดียวกับ
บุคคลที่เด็กรกัหรือเคารพ   เชน   พอแม   หรอืคร ู ฯลฯ  ถาบุคคลที่มีความสําคัญตอเขาดังกลาว   มี
เจตคตทิี่ดีตอเรื่องเพศ   เด็กก็มีแนวโนมท่ีจะเปนเชนนัน้ 
    3.  ประสบการณในวัยเด็ก   ถาวยัรุนเคยมีประสบการณที่กอใหเกิดความรูสึก

ในทางลบตอเร่ืองเพศมาตั้งแตสมัยที่เปนเด็ก   พอถึงวยัรุนความรูสกึเหลาน้ันอาจจะพฒันาขึ้นเปน 
เจตคตทิี่ไมดีตอเร่ืองเพศ   เปนเหตุใหเขาหลีกเลี่ยงท่ีจะคบคาสมาคมกับเพศตรงขาม   หรอือาจมี
พฤติกรรมในลักษณะตอตานสังคมทางเพศขึ้น 
   นอกจากภาวะหรือเง่ือนไขดังกลาวแลว   ยังมีปจจัยตางๆที่มีอิทธพิลตอพัฒนาการ
ของเจตคตใินเรื่องเพศอีกหลายประการ  เปนตนวา   ผลสะทอนจากวัฒนธรรมและแนวคิดทางตะวันตก   
ความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   การพฒันาการศึกษา   สังคมและเศรษฐกจิ   เปนตน 
    เจตคตทิางเพศที่ดี   ชวยในการปรับตวัไดดีตอเพศตรงขาม   และในทางกลับกนั 
เจตคตทิี่ไมดีทางเพศก็ทําใหการปรับตัวกับเพศตรงขามเปนไปดวยความลําบาก   เม่ือไดเรียนรูเจตคติ
แลว  ไมวาจะเปนทางดีหรือไมดี   เจตคตินั้นก็จะติดตวัไปตลอดชีวติ   เจตคติทางเพศของบุคคลแตละ
สังคมยอมแตกตางกันไป   พฤติกรรมทางเพศอยางหนึง่อาจเปนที่ยอมรับในสังคมหน่ึง   แตเปนที่
ผิดปกติและนารังเกียจในอกีสังคมหนึ่ง   นอกจากนีใ้นทุกสังคมจะมขีอจํากัดในการแสดงออกทางเพศ  
และพบวาการเปลี่ยนแปลงเจตคตทิางเพศสาเหตุสวนหนึ่งมาจากแรงกดดันและความคาดหวังของสังคม   
ทําใหวัยรุนเกดิการเปลี่ยนแปลงเจตคติทางเพศทั้งตอตนเองและตอเพศตรงขาม 
   กลาวโดยสรุป   เจตคติเปนความรูสึกของบุคคลซ่ึงทําใหบุคคลพรอมที่จะปฏิบตัิตอสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งตามความรูสึกนั้น   เจตคติในเรือ่งเพศจึงเปนความเชือ่   ความรูสึกและปฏิกิริยาความพรอม
ของบุคคลนั้นท่ีจะปฏิบัติตอเรื่องเพศ   ซ่ึงจะมีความเกีย่วของกับคนเรา   ทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ
อารมณ และสังคม   มิใชจะเก่ียวของกับคนเราแตเพียงดานรางกายเทาน้ัน   การมีเจตคตทิี่ไมดีเกี่ยวกับ
เรื่องเพศนั้น   ยอมจะสงผลถึงการมีพฤตกิรรมทางเพศที่อาจกอใหเกดิปญหากับตนเองและผูอื่นได   
ดังนั้นเจตคติในเรื่องเพศจึงมีความสําคัญสวนหนึ่งที่อาจกอใหเกิดปญหาครอบครัวและปญหาสงัคมได 
 
 3.3   แนวคิดเกี่ยวกบัการเหน็คุณคาในตนเอง (Self – esteem) 
  ความหมายการเหน็คุณคาในตนเอง 
  มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ    “ การเห็นคุณคาในตนเอง ”   ไวดังนี้ 
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Coopersmith   ใหคํานิยามของการเห็นคณุคาในตนเอง (Self – esteem)   ไววา   เปนการประเมินคา
ตนเองของบุคคลเพือ่สรางหรือแสดงถึงคณุคาที่มีอยูภายในตนเอง   โดยจะออกมาในรูปแบบของ
ทัศนคต ิ(Attitude)   ซึ่งนําไปสูการบงช้ีใหเห็นถึงความเชื่อสวนตัวของบุคคลนั้นๆ มีความคิดตอตนเอง
วามีความสามารถ   เปนบคุคลที่มีความหมาย   ประสบความสําเร็จและเปนบุคคลที่มีคุณคา   ซ่ึง
ความรูสึกเหลาน้ีมีที่มาจากประสบการณในอดีตที่แตกตางกันไปของแตละบุคคล   และบุคคลจะแสดง
ความรูสึกนี้ใหบุคคลอื่นรับรูไดจากการสือ่สารดวยคําพูดหรือการกระทําพฤติกรรม   ซึ่งความรูสึกการ
เห็นคุณคาในตนเองนั้นสัมพันธกับเร่ืองของการประเมินคาตนเอง(Self – appraisal)   ซึ่งการประเมิน
การเห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคลอยูภายในเง่ือนไขของประสบการณที่ไดลงมือกระทําสิ่งตางๆ   
นอกจากนี ้Coopersmith ยังกลาววา   บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองจะมีความคงทนของความรูสึก
วาตนเองมีคาไปอยางนอยเปนเวลาหลายป   กลาวคือ บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองจะมีความคงที่
ในความรูสึกวาตนเองมีคาอยูชวงเวลาหน่ึง ไมเปลี่ยนแปลงความรูสกึไปงายๆ (ณัฐนันท คงคาหลวง. 
2548 : 18 -19 ; อางอิงจากCoopersmith. 2002. Self-esteem inventories  manual. p. 256) 
  มาสโลว กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตองการในขั้นท่ี 4 เปนความรูสึกของ
บุคคลที่ตองการใหตนเองเปนคนมีประโยชนและมีคุณคาซึ่งความรูสกึในลักษณะดังกลาวนั้น (จรรยา 
สุวรรณทตั. 2547 : 153 ; อางอิงจาก Maslow. 1970. Motivation and Personality. p. 70)      
  การเห็นคุณคาในตนเอง  คอื   ความรูสึกวาตนเองมีคณุคา  เชน  ความมีนํ้าใจ   ความรู
จักให   ความรูจักรับ  คนพบ  และภูมิใจในความสามารถดานตางๆ ของตนเอง  โดยมิไดมุงสนใจอยูแต
ในเรื่องรูปรางหนาตา  เสนห  หรือความสามารถทางเพศ   การเรียนเกง  ฯลฯ  เทานั้น  
(กรมอนามัย. 2539 : 2)    
  การเห็นคุณคาในตนเอง    เปนสิ่งที่บิดามารดาหรือครอบครัวจะตองมีการดูแลเอาใจใสตอ
บุตรของตนเองวา   เปนพื้นฐานทีจ่ะนําไปสูการดํารงชีวติทีจ่ะตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา   ซึง่บุตร
เกิดการรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่ดี   จะทําใหเกิดการยอมรับตนเอง   นับถอืตนเอง   สามารถที่จะอยู
ในสังคม   สิ่งแวดลอม   หรือบุคคลที่อยูรอบขางไดอยางมีความสุข   มีบุคลกิภาพที่ดี   สุขภาพจิตท่ีดี 
(จงกลน ี  ตุยเจริญ. 2540 : 43)    
  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึงความรูสึกหรือทศันคติในทางบวกที่บุคคลมีตอคณุคา
และความสําคญัของตนเอง   ในลักษณะของการยอมรบั   การเคารพนับถือ   และมั่นใจในตนเอง   
ความรูสึกดังกลาวนี้เกิดขึน้มาจากการประเมินความสามารถของตนเองและการยอมรับของสงัคมรอบ
ขาง   โดยถาบุคคลใดมองตนเองวาเปนคนมีความสามารถ   มีความสําคัญ   เปนที่รักใคร   และเปนที่
ตองการสําหรับบุคคลอื่น   บุคคลนั้นก็จะมองเห็นคุณคาของตนเอง และรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง (สาวติร ี  
ทยานศิลป. 2541 : 5)    
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  การเห็นคุณคาในตนเอง (Self– esteem)  หมายถึง   การที่บุคคลเห็นความสําคญัและ
คุณคาของตัวเองกับทั้งเห็นวา คุณคาของตนเปนท่ียอมรับนับถอืของบุคคลอื่นดวย   ทําใหบุคคลนั้นเกิด
ความรูสึกที่ดีงามตอตนเอง (จรรยา สุวรรณทัต. 2547 : 153)    
  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง   ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  เชน  รูสึกวาตนเปนคน
มีนํ้าใจ  นาคบ   หรือมีความรูสึกภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง  เชน  กฬีา  ศลิปะ  ดนตรี ฯลฯ  
โดยไมหมกมุนสนใจแตเร่ืองความสวยงาม  รูปรางหนาตา หรอืเรียนหนังสือเกงเทานั้น (รุจา  ภูไพบลูย. 
2547: 56)    

  การเห็นคุณคาของตนเอง  หมายถึง   คณุคาที่บุคคลแตละคนใหกบัตนเองและขอบขาย
ของความสําเร็จทีต่นคาดหมายวาจะไดรับในสิ่งทีต่นทาํ (เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท. 2549 : 126)   

  จากความหมายของการเหน็คุณคาในตนเองที่ไดนําเสนอไปแลวนั้น   สามารถสรปุไดวา   
การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง   ความรูสึกของบคุคลที่มีตอตนเอง   รูวาตนเองมีคุณคา   มี
ความสามารถ   มีความเชือ่ม่ัน   เปนที่ยอมรับของบุคคลทัว่ไป   และพรอมทีจ่ะนาํสิ่งเหลานี้มาใชเปน
ประโยชนตอตนเองและตอผูอื่นได   หรือเปนคานิยมหรือความรูสกึดีๆท่ีบุคคลมีตอตนเอง   อันเปนผล
มาจากการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคาของตนจากความสําเร็จและความลมเหลวในเหตกุารณตางๆท่ีเกิดขึ้น
ตลอดจนการยอมรับจากบคุคลในสังคม   โดยวิเคราะหจาการรับรูเกี่ยวกับตนเองในสิ่งที่เปนจริงกับการ
รับรูเกี่ยวกับตนเองตามทีค่าดหวังไว   ซ่ึงบุคคลจะมีความภาคภูมิใจในตนเองกต็อเม่ือเขาไดประสบกับ
เหตุการณตางๆในชีวติ  ท่ีทําใหเขารูสึกวาตนเปนคนที่มีคุณคา   มีความหมายทัง้ตอชวีติของตนเองและ
ตอบุคคลรอบขาง   แตถาบุคคลนั้นประสบกับเหตุการณท่ีไมเปนไปตามคาดหวังหรือเหตุการณที่ทําให
เขาเกิดความรูสึกวาตนไมมีคุณคาหรือไมมีความหมาย   ความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลนั้นก็อาจ
ลดต่ําลงไดในท่ีสุด 

  ประเภทของการเหน็คุณคาในตนเอง 
   คูเปอรสมิท (ณัฐนันท คงคาหลวง. 2548 : 18 -19 ; อางอิงใน Coopersmith. 2002. 

Self-esteem inventories manual. pp. 256-258) ไดแบงประเภทของการเห็นคณุคาในตนเองออกเปน  
4   ดาน ดังนี้ 

   1.  การเห็นคณุคาในตนเองดานทั่วๆไป    การเห็นคณุคาในดานนี้เปนความตองการ
เห็นคุณคาในตนเองในดานทั่วๆไป   เปนความปรารถนาของบุคคลทีจ่ะใหตนเองมีความเขมแข็ง   มี
ความสามารถเพียงพอสําหรับการทําสิ่งตางๆ   มีความเชี่ยวชาญ มีความเชือ่ม่ันในการเผชิญกับ
เหตุการณตางๆ   โดยไมตองพึ่งพาผูอื่น   มีความอิสระเสรี   และประสบความสําเร็จในกจิการตางๆ 

   2.   การเห็นคุณคาในตนเองดานสังคม   เปนความปรารถนาของบคุคลทีจ่ะใหบคุคล
อื่นๆเห็นวาตนเองเปนผูที่มีช่ือเสยีง   มีเกียรติ   มีตําแหนงฐานะ มีอํานาจเหนือผูอืน่  มีความสําคัญ  มี
ศักดิ์ศร ี ไดรับการยอมรับและเปนท่ีนาชื่นชมของผูอืน่โดยทั่วไปบุคคลจะใหความพอใจในสิ่งตางๆ 
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แตกตางกันออกไป   บุคคลมีแนวโนมใชคานิยมของสังคมเปนตวัตัดสินใจการเห็นคุณคาของตนเองถา
คานิยมของตนเองสอดคลองกับสังคม   จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น   การที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธกบัสังคมและเพือ่นจะชวยในการพฒันาการเห็นคุณคาในตนเอง   บุคคลที่มาจากสถานภาพ
ทางสังคมสูง   จะไดรับการปฏิบัตท่ีิทําใหรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง 

   3.   การเห็นคุณคาในตนเองดานครอบครัว   เนนความสัมพันธกบัครอบครัว   
ความสัมพันธระหวางพอแมและลูกเปนสิ่งที่มีอานุภาพมาก   ดังนัน้ ประสบการณที่บุคคลไดรบัจาก
ความสัมพันธภายในครอบครัวจึงเปนรากฐานที่สําคัญในชีวติ   เด็กที่ไดรับความรัก   ความอบอุน การ
สนับสนุน   ใหกําลังใจ ใหสิทธิเสรีภาพในการกระทําของเด็ก   ระเบียบกฏเกณฑท่ีพอแมใชปกครองลูก
และการจัดการดูแลใหเด็กมีอิสระในขอบเขตที่กําหนด   สิ่งตางๆเหลาน้ีจะทําใหเด็กสามารถพฒันาการ
เห็นคุณคาในตนเองได 

   4.   การเห็นคุณคาในตนเองดานการทํางาน   สมรรถภาพ ความสามารถและผลงาน   
องคประกอบทั้ง 3   มีความสัมพันธระหวางกัน   และมีผลตอการเหน็คุณคาในตนเองโดยจะเปนตัวบงชี้
ถึงความถี่ของการประสบความสําเร็จหรอืความลมเหลวในสิ่งท่ีกระทํา   โดยจะมีเร่ืองสติปญญาเขามา
เกี่ยวพันดวย   การตัดสินการเห็นคุณคาในตนเองของบคุคลเกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน   และ
ความสามารถของตนเองกบัเกณฑความสาํเร็จทีต่นเองไดตั้งไว   ถาผลงานและความสามารถเปนไป
ตามเกณฑทีต่นเองไดตั้งไวหรือดีกวา   จะทําใหบุคคลมีการเห็นคณุคาในตนเองเพิ่มขึ้น   ในทางตรง
ขาม   ถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑหรือต่ํากวาเกณฑ    บุคคลจะคิดวาตนเองไรคา 

  องคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอการเหน็คุณคาในตนเอง 
   คุณลักษณะดานการเห็นคุณคาในตนเอง   เชนเดียวกับคุณลักษณะดานอื่นๆของ
บุคคลเปนผลมาจากองคประกอบทั้งภายในและภายนอกตวับุคคล (จรรยา  สุวรรณทัต. 2547 : 153) 
   องคประกอบภายในตวับุคคล  ไดแก   ลักษณะทางรางกาย  สภาพจิต  อารมณ  
ความรูสึกตางๆ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การงาน  คานิยมสวนตน   และระดับความมุงหวังในชีวติ
องคประกอบภายนอกตวับคุคล   ไดแก   การอบรมเลีย้งดูของพอแม   สถานภาพทางสังคมเศรษฐกจิ 
และการมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ในโรงเรียนและชุมชนท่ีอยูอาศัย  ฯลฯ 
   นอกจากนีย้ังมีองคประกอบดานอื่นๆทีมี่อิทธพิลตอการเห็นคุณคาในตนเอง   ดังนี้คือ 

1. ความสามารถ   องคประกอบดานนี้  คอื  คุณสมบัติซึ่งบุคคลคิดขึ้นคร้ังแรกทันท ี
ท่ีมีการประเมินตนเอง  บคุคลจะบอกเกีย่วกับทักษะและสัมฤทธิผลที่เขาทําไดดีและประสบความสําเร็จ   
ทักษะตางๆ ที่อยูในคุณสมบัติของขอน้ีมีมากมาย   เชน  ทักษะทางดานกายภาพ   ทักษะทางดาน
ความคิด   ทักษะทางดานศิลปะ   และทักษะในการเขาสังคม   สวนสัมฤทธิผลก็จะมีในหลายรูปแบบ  
เชน  ในรูปแบบของทุนการศึกษา   ทุนการฝกอบรมดูงาน   ผลงานทางศิลปะ   ธุรกจิ  กฬีา  การเงิน  
งานวิชาชีพ   ซึ่งทุกๆสิ่งที่กลาวมามีผลนาํไปสูความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล 
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2. ความมีคุณคา   คือ   สัญญลักษณของคณุความดี   องคประกอบดานนี้คือ    
คุณสมบัติหรอืคุณภาพของบุคคลในสถานภาพของความมีศีลธรรม  หรือ  มาตรฐานทางดานจริยธรรม   
และสิ่งที่ปรากฏทางกายภาพหรอืแบบแผนของบุคลิกภาพ   ในการกลาวถึงความสามารถของบคุคล   
บุคคลจะไดรับการกลาววาเขาเกงอยางไร   แตถากลาวถึงความมีคุณคาบุคคลจะไดรับการกลาววาเขาดี
อยางไรหรือเขาทําไดดีเชนไร   ดังนั้นบคุคลจะมีมุมมองของความมีคุณคาในทางบวก   โดยเนนถึง
ความซื่อสตัย   ความนาเชือ่ถือ   ไววางใจ (คุณคาทางศีลธรรม)   มโนภาพทางความคิด  และความสูง   
หรือความหลอความสวย (รูปทรงทางกายภาพ) 

3. พลังอํานาจ   องคประกอบดานนี้  คือ   สวนของการรบัรูตนเองของบุคคล 
เกี่ยวกับความสามารถที่จะควบคุมและมีอิทธพิลตอบุคคลอื่นๆ   ซ่ึงในงานวิจัยบางชิ้นไดมีการเพิ่มเติม
ความรูสึกของการควบคุมเหนือวิถชีีวติท่ีบุคคลดําเนินอยูในชวีิตประจําวัน   นอกจากนั้นพลังอํานาจยังมี
รากฐานมาจากความสามารถและความมีคุณคาของมนุษย 

4. การยอมรับ   คุณสมบัติขององคประกอบดานนี้  คอื  มนุษยปฏิบตัติอบุคคลอื่นๆ  
อยางไร   ชอบนับถอืหรือชืน่ชม   ประโยคที่บอกวา   “ ฉันเปนท่ีชื่นชอบ ”   คือ  ประโยคของการเห็น
คุณคาในตนเอง มนุษยจะยอมรับบุคคลทีมี่ทักษะ   และจะยกยองชืน่ชมโดยพจิารณาวาบุคคลนั้นมี
คุณคาที่จะไดรับการสรรเสริญมากกวาบุคคลทีข่าดทักษะตางๆ  มีสมัฤทธิผลต่ํา   และแสดงถึงบุคลิกที่
ไมเปนที่ดึงดูดใจ  

  ปจจัยที่ทาํใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง 
   การเห็นคุณคาในตนเองจะมีการพัฒนามาตั้งแตวัยเด็กดวยการอบรมสั่งสอนปลูกฝง

คานิยมอันดีงาม  นอกจากนั้นธรรมชาติของพฤติกรรมในวันเด็กตาง ๆ  ท่ีไดแสดงออกมานั้นทําให
ระดับความภมิูใจในตนเองแตกตางกัน  ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการพฒันาการเห็นคุณคาในตนเอง  มีดังนี้ 
 (ณัฐนันท คงคาหลวง. 2548 : 19 ; อางองิจาก Coopersmith. 1981. The  Antecedents of  Self-
esteem. )   

1. การประสบความสําเร็จในตนเอง   ความสําเร็จและความสมหวังในความรูสึกของ 
บุคคลแตละคน  สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองโดยตรง  การประเมินตน  ผลสมัฤทธิท์างการเรียน  
และความภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธกนัทางบวก  ถาอายุมากขึ้นจะมีความแมนยําในการประเมิน
ตนเองมากขึน้  และมีความภูมิใจในตนเองมากขึ้นดว  นอกจากนี้การประสบผลสําเร็จในดานอื่นๆ  ที่มี
ความสําคัญตอเด็ก  เชน  ดานกีฬา  กิจกรรมนอกหลกัสูตร  ความสามารถพิเศษ  การไดรับตําแหนง
สําคัญในโรงเรียน  เปนองคประกอบที่สงผลตอการเหน็คุณคาในตนเอง   เชนกัน   

2. การไดรับการยอมรับ   การเห็นคุณคาในตนเองเปนสวนสําคัญที่สุดในการที่เรา 
มองเห็นตนเอง  หรอืมีความรูเกี่ยวกับตนเองวาเปนคนเชนไร  และการที่บุคคลอืน่  ๆ  เห็นและยอมรับ
นับถือในตวัเราก็ตอเม่ือบคุคลน้ันมองเหน็เราวา  มีคณุคา  มีเกียรติยศ  เปนบุคคลที่มีชือ่เสียง   
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3. การมีอํานาจหรืออทิธพิล   การมีอํานาจหรืออทิธพิลมีความสัมพันธกับการเห็น 
คุณคาในตนเอง เปนการโนมนาวบุคคลทั้งความรูสึก  และพฤติกรรมใหคลอยตามหรือปฏิบตัิตาม  เปน
การสรางศรัทธาบารมีใหผูอืน่ไดเคารพยกยอง  เห็นความสําคัญของเรา  และคิดวาเราจะเปนผูนําหรือ
เปนท่ีพึ่งของเขาได  ซึ่งเปนการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง   ไดเชนกัน 

4. การอบรมเลี้ยงดู   การเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงด ู
ของบิดามารดา  การมอบความรักใครโดยไมมีเงื่อนไขที่แตกตางกนั  จะสงผลตอการเห็นคุณคาใน
ตนเอง   ในวนัที่เจริญเติบโต  หรอืวัยผูใหญอีกดวย  หลักที่สําคัญ  คอื  ตองเปนความรักใครทีไ่ดรับ
อยางตอเนือ่งจากบิดามารดา  และเปนความรักที่ไดจากสมาชิกคนอื่น  ๆ  ในครอบครัว  รวมไปถึง
เพื่อน  ๆ  ดวย  ผูที่มีความภูมิใจในตนเองสูงมักจะมีความสัมพันธกบัภูมิหลังของครอบครวั  ท่ีใหความ
เอาใจใส  ใหอสิระตัดสินใจ  หรือกระทํากิจกรรมตาง  ๆ    

   ดังนั้น  จะเหน็ไดวาการเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเอง  รู
วาตนเองมีคณุคา  มีความสามารถ  สําหรับในการศกึษาวจิัยครั้งน้ีมุงที่จะทําการศึกษาถึงการเห็นคุณคา
ในตนเองและความภูมิในในตนเองของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  ใหเห็นคณุคาและภูมิใจใน
ความสามารถของตนเอง  ซึง่จะมีผลทําใหพนักงานมองเห็นความดีงามในตนเอง  มีโอกาสไดรับ
ความสําเรจ็  เขาใจในคุณคาของสิ่งตาง ๆ  และถูกชักจูงไปมพีฤติกรรมที่ไมเหมาะสมไดนอยกวาพวกที่
มีความภูมิใจในตนเองต่ํา   มักจะมีภูมิคุมกันในตนเอง   มีเหตุผลในการกระทําสิ่งตางๆ  ไมมีจติใจ
ออนไหว   ไมถูกชักจูงไดงายๆ  ไมคลอยตามกลุมเพื่อน   หรอืสิ่งยัว่ยุจากสือ่ตางๆ   ทีจ่ะกอใหเกิด
พฤติกรรมทางเพศ  โดยเฉพาะพฤติกรรมทางเพศที่ไมดี  หรือการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร   ใน
พนักงานหญิงเม่ือเห็นคุณคาในตนเอง มักจะไมปลอยตัวปลอยใจใหฝายชายโดยงายสามารถหักหามใจ
ไดเม่ืออยูในสภาวะเสี่ยงท่ีจะกอใหเกิดการมีเพศสัมพันธ    สวนในพนักงานชายก็จะไมกระทําการใดๆ 
ท่ีจะเกิดความเสื่อมเสียตอฝายหญิง   ใหเกียรติฝายหญงิ   มีความเอือ้อาทร  มีความอบอุน  มีความ
รับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอผูอื่น   ใชชีวติอยางมีประสิทธิภาพ   พนักงานเหลาน้ีเม่ือ  “ เห็นคุณคาใน

ตนเอง ”   มักจะมีความภูมิใจในตนเองสูง  และพนักงานกลุมน้ีมักจะประสบความสําเร็จในชีวติ 

   การเห็นคุณคาในตนเอง   นอกจากจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคณุภาพของ
พนักงานเองแลวยังเปนประโยชนตอสังคมอีกดวย   ทัง้นี้เน่ืองจากจะชวยสรางและพฒันาความมั่นคง
ทางดานจิตใจใหสามารถรับแรงกดดันในสังคม   รวมท้ังสามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ไดอยางเหมาะสม   ซ่ึงจะเปนเกราะที่ชวยปองกันพนักงานจากพฤตกิรรมที่ไมถูกตองเหมาะสม   อัน
อาจรุนแรงจนกลายเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอสังคมในวงกวางได   เชน   พฤตกิรรมกาวราวอันธพาล   
การทํารายตนเอง   การฆาตัวตาย   การเสพสารเสพตดิ   การกออาชญากรรม   หรือแมกระทัง่การ
ตั้งครรภที่ไมพึงประสงค 
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  การเสรมิสรางและพฒันาการเหน็คณุคาในตนเอง 
   การเห็นคุณคาในตนเองเปนกระบวนการตัดสินคุณคาของบคุคลจากประสบการณและ
การรับรูเกี่ยวกับตนเองในอดีตที่ผานมา   ไมวาจะเปนจากพฤติกรรมของคนรอบขาง   ความสาํเร็จหรือ
ความลมเหลวในชีวติ   ประสบการณเหลานี้จะคอยๆสะสมและปรากฏเปนภาพอยูในจติใจของบุคคลนั้น  
ในลักษณะของความรูสึก   คานิยมหรือความเชือ่ที่ฝงลกึลงไปในจิตใตสํานึกวาตนเปนคนอยางไร   มี
คุณคาและมีความสําคัญสําหรับผูอื่นมากนอยเพียงใด    ดังนั้น   การสรางหรือพฒันาการเห็นคุณคาใน
ตนเองของบุคคลจึงตองอาศยักระบวนการพฒันาทีต่องใชระยะเวลาคอนขางยาวนาน    ซึ่ง
กระบวนการพฒันาดังกลาวนี้จะเร่ิมเกิดขึ้นตั้งแตวัยเดก็   และคอยๆพฒันาไปอยางตอเนือ่งตามอายุท่ี
เพิ่มขึ้น    การเห็นคุณคาในตนเองนั้น   ไมใชเปนสิ่งท่ีสามารถเกิดขึน้เองโดยธรรมชาติ   หากแตตองมี
การปลูกฝงและเสริมสรางใหเกิดขึ้น   ท้ังดวยตวัของบคุคลน้ันเองและดวยการสนบัสนุนจากบุคคลรอบ
ขาง   ซึ่งแนวทางการเสริมสรางและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้น   จะแตกตางกันไปตาม
สภาพการณและประสบการณตางๆ  ท่ีแตละคนไดรับ   โดยมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงแนวทาง
หรือวธิีการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ไวดังนี ้
   คูเปอรสมิท (จรรยา  สุวรรณทัต. 2547 : 153 ; อางอิงจาก Coopersmith. 1967.  

The  Antecedents of Self-esteem.  pp. 137-138)   ไดกลาวถึงองคประกอบสําคัญท่ีมีผลตอการ

พฒันาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล   ดังนี ้
   1.   การไดรับการยอมรับนบัถือ   ความสนใจและความเอาใจใสจากบุคคลที่มี

ความสําคัญในชีวติ 
   2.   การประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงค   ซ่ึงจะมีผลตอสถานภาพ   ตําแหนง

และชือ่เสียงของบุคคลนั้น   โดยมีปจจัยตางๆที่จะแสดงใหรูวาตนประสบความสําเร็จ   ดังนี ้
    2.1   การมีความสามารถในการควบคุมหรือมีอิทธพิลเหนือคนอื่น   เปนการแสดง 

ใหบุคคลนั้นรูถึงความมีอํานาจของตน 
    2.2   การไดรับการยอมรับ   ความสนใจและความรักจากบุคคลอื่น   เปนการ

แสดงใหบุคคลนั้นรูถึงความสําคัญของตนเอง 
    2.3   การเปนบุคคลที่มีศลีธรรมจรรยาตามมาตรฐานของสังคม   เปนการแสดงให 

บุคคลนั้นรูถึงคุณงามความดีและความนาเชื่อถือศรัทธาของตน 
    2.4   การประสบความสําเรจ็สมความมุงม่ัน   เปนการแสดงใหบุคคลนั้นรูถึงการ

มีความสามารถของตน 
   3.   การไดกระทําในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยมและความปรารถนา 
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   4.   การไมใสใจตอสิ่งทีจ่ะทําใหความภาคภูมิใจในตนเองลดลง   เชน   ขอ

วพิากยวจิารณที่ไมเปนประโยชน 
   นอกจากนี ้ บรูโน (จรรยา  สุวรรณทตั. 2547 : 153 ; อางอิงจาก  Bruno. 1983. 

Adjustment and  Personal Growth. pp. 454 - 455 )   ไดเสนอแนวทางสรางเสริมคุณลักษณะของการ

เห็นคุณคาในตนเองโดยจําแนกไวเปนขอๆ ดังนี้ 
1. ใหสรางความมั่นใจโดยนึกถึงความสําเร็จ  ณ  เบือ้งหนาของชวีิต 
2. ใหการยอมรับแกตนเองเมื่อสามารถทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี   เชน   การให 

รางวัลการชมเชย   การประกาศเชิดชคูวามดี  การใหสิง่ท่ีมีความหมาย  เปนตน   
3. บันทึกความสาํเร็จ   สิ่งท่ีทาํไดดีสะสมเอาไว   

   นอกจากนี ้มีขอทีค่วรนํามาประกอบการพจิารณาดําเนินการอีก  4  ประการ  คอื 
   1.  รบัการเสนอแนะโดยตรงแกผูอื่นหรือจากตนเอง   มาเปนขอมูลนําเขาที่ใหเกดิ 

กําลังใจและการเสริมแรงทางบวกอยางตอเนือ่ง 
   2.  เพิ่มความสําเร็จใหแกตนเอง เพื่อใหบรรลวุัตถุประสงคที่กําหนดเอาไว 
   3.  ลดความคาดหวังลงใหพอเหมาะพอดีกับความสามารถที่แทจริงของตนเอง 
   4.  ใหหยุดการประเมินคาตนเองที่ใชอารมณมากกวาเหตุผลทางปญญา 
  แนวทางในการพฒันาตนหรอืบุคคลใหมีลกัษณะ  “ การเห็นคุณคาในตนเอง ”   

จําเปนตองอาศัยกระบวนการ  วธิีการ   ตลอดจนกจิกรรมตางๆ ที่ชวยใหบคุคลไดรับประสบการณจาก
แหลงตางๆ  ท่ีกอใหเกิดความสําเร็จดานวิชาการ   ทางดานการงาน   ใหเกิดความรูสึกวาตนไดรับการ
ยอมรับ  เอาใจใส   การเห็นคุณคาจากบคุคลที่มีความสําคัญเปนที่ยกยองนับถอื   การไดรับโอกาสให
แสดงตน   หรือแสดงพฤตกิรรมที่สอดคลองกับคานิยมสวนตน   และการไดมีประสบการณตางๆ ทีช่วย
ใหอํานาจเกียรติบารมีเพิ่มขึ้น หรอืมีอทิธพลเหนือเหตุการณหรือบคุคลที่มีความสําคัญตอตน 

 
 3.4  ลักษณะการพักอาศยั 

   สถานทีพ่ักอาศัย   การทีค่นเราจะมพีฤตกิรรมเชนใด   เปนอิทธพิลของสภาพแวดลอม
นั้นๆ โดยถาอาศัยอยูในสถานที่ท่ีมีสิ่งยัว่ยุใจตางๆอาจสงผลใหวัยรุนมีพฤติกรรมเรียนรู นํารูปแบบทีพ่บ
ไปปฏิบัติไดและสถานทีพ่ักอาศัยยังเปนปจจัยสิ่งแวดลอมในการดําเนินชีวติ   ท่ีมีอิทธพิลตอพฤติกรรม
และการมีเพศสัมพันธของวยัรุน   ซึ่งพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสมมักพบในวัยรุนชายหญิงทีม่าจาก
ครอบครัว   ฐานะทางสังคม   วฒันธรรมและเศรษฐกจิตกต่ํา  อาศัยในสภาพแวดลอมทีชุ่มชนแออัด   
หรือผูมาจากชนบทยายเขามาอาศัยอยูในเขตเมอืงใหญ   ทําใหเยาวชนเหลานี้อยูหางไกลจากการถูก
ควบคุมดวยกฏเกณฑของครอบครวั ขาดพอแมเปนทีพ่ึง่ทางใจ  และผูใหญที่ควรเกรงใจ   เชน   การ
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พักอยูหอพัก   การเชาหองอยูรวมกันของหญิงชายในบริเวณหอพักเดียวกัน   การพักอยูกับญาติ   ทํา
ใหเยาวชนมคีวามเปนอสิระมากขึ้นในการปกครองตนเอง  และบางครัง้มีบรรยากาศที่ทําใหเกิดการมี
พฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม มีเพศสมัพันธไดงาย (ปวีณา  สายสูง. 2541 : 16-23) 

  แหลงบันเทิงเริงรมย   เนือ่งจากในปจจุบนัสิ่งแวดลอมรอบๆตัว มีอทิธพิลเหนืออารมณ
และจิตใจของวัยรุน   โดยเฉพาะแหลงบนัเทิงที่มีแนวโนมมากขึ้นเรื่อยๆ สงผลใหวัยรุนที่โดยธรรมชาติ
แลวมีความอยากรูอยากเหน็   และอยากทดลองสิ่งใหมๆ   ตัดสินใจเขาไปในแหลงบันเทิง   และอาจ
กอใหเกิดพฤติกรรมทางเพศที่ไมถูกตอง 
 

 3.5   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ 
  ความหมายของสิ่งกระตุนอารมณทางเพศ 

  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   เปนปจจัยหนึ่งท่ีจะสรางความเพียงพอใหเกิดการแสดงออก
ของพฤติกรรมทางเพศ  อาทิ เชน  การดูภาพยนตร หรืออานหนังสือโป  การดืม่เคร่ืองดื่มท่ีมี 
แอลกอฮอร  และการเสพสารเสพติด     พฤติกรรมทีจ่ะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ  ไดแก   การเที่ยว
สถานเริงรมณ  การด่ืมสุราหรือของมึนเมา   การใชสารเสพติด   การอานหนังสือกระตุนอารมณทางเพศ   
การจับมือถอืแขน   การกอดจูบ   และการชักนําของเพือ่นตอการมีเพศสัมพันธ (เลิศลักษณ   บุญรอด. 
2543 : 5) 

  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   มีดังตอไปนี ้
   1.   สารเสพตดิ   การใชสารเสพติด (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

ยาเสพติด. 2540)  หมายถึง   สารเคมีหรอืวตัถใุดๆ   ซ่ึงเม่ือเสพเขาสูรางกายไมวาจะโดยรับประทาน  
ดม  สบู  ฉีด  หรือดวยประการใดๆ  แลวทําใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจในลักษณะสําคัญ  เชน  ตอง
เพิ่มขนาดการเสพเรื่อยๆ  มีอาการถอนยาเมื่อขาดยามีความตองการเสพทั้งรางกายและจิตใจอยาง
รุนแรงอยูตลอดเวลา  และสุขภาพโดยทัว่ไปจะทรุดโทรมลง  กับใหรวมตลอดถึงพชืหรือสวนของพืชท่ี
เปนหรือใหผลผลิตเปนยาเสพติดใหโทษหรืออาจใชผลติเปนยาเสพติดใหโทษและสารเคมีที่ใชในการ
ผลิตยาเสพตดิใหโทษดังกลาวดวย   ทั้งน้ีตามที่รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกขา   แตไม
หมายความถงึยาสามัญประจําบานบางตาํรับตามกฏหมายวาดวยยาที่มีสิ่งเสพติดใหโทษผสมอยู 
   การจัดประเภทของสารเสพติดตามฤทธิข์องยาที่มีตอรางกาย จําแนกได  4 ประเภท 
คือยากดประสาท (Depressant)   ยากระตุนประสาทสมอง (Stimulant)   ยาหลอนประสาท 
(Hallucinogen)   ยาทีอ่อกฤทธิผ์สมผสานกัน (Mixed) (สําเริง ถาวรทรัพย. 2548: 9) 
   2. แอลกอฮอล   เปนสารเคมีท่ีผสมไปในเครื่องดื่มในปริมาณความเขมขนแตกตางกัน
ไป   แลวแตชนิดของเครือ่งดื่ม   เชน   เหลา   เบียร   วสิกี้   บร่ันด ี  เม่ือด่ืมนอยๆ มีฤทธิ์กระตุน
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รางกาย   ถาด่ืมในปริมาณมากๆ จะออกฤทธิ์กดประสาท   ทําใหเกดิอาการมึนเมา   ทําใหไมสามารถ
บังคับตนเองได   ผูที่ด่ืมนานๆ จะเปนอันตรายตออวัยวะตางๆ ของรางกาย  โดยเฉพาะตบัได 

   การด่ืมสุราหรือของมึนเมา   หมายถึง   การดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอรเปนสวนผสม 
เชน สุรา เบียร   การดื่มเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอรเปนพฤติกรรมทีทํ่าใหเกิดพฤตกิรรมการมีเพศสัมพันธ
ไดงาย เนื่องจากแอลกอฮอรทําใหขาดความยับยั้งชั่งใจ   ขาดวจิารณญาณในการตดัสินใจ   รวมทั้งทํา
ใหไมมีการใชถุงยางอนามัยเม่ือมีเพศสัมพันธ 

   3. การอานหนังสือกระตุนอารมณทางเพศ   หมายถึง   การอานหรือดูหนังสือ
เกี่ยวกับเรื่องเพศ   หนังสือยั่วยุกามารมณ   หนังสอืลามก   ท่ีมีรูปเปลือย   รูปโป   รูปการรวมเพศ 
และหนังสือท่ีมีการบรรยายถึงการรวมเพศ   รวมถึงหนังสือที่มีการสอดแทรกการแสดงออกทางเพศใน
รูปแบบตางๆ   เปนการไมใหความรูเกี่ยวกับเรือ่งเพศที่ถูกตอง   เปนตัวอยางที่ไมดี   เปนการชักจูงให
มีพฤติกรรมทีไ่มถูกตอง 
     สิ่งพิมพและสือ่ท่ีกระตุนความรูสึกทางเพศ   ในปจจุบนัถือวาเปนยคุของขอมูล
ขาวสาร   สือ่มวลชนมอีิทธพิลและบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอพฤติกรรมของวัยรุน  จะเห็นไดจากสื่อที่
ตอบสนองความอยากรูอยากเห็นเรื่องเพศของวัยรุนในปจจุบัน   มักเปนสื่อที่มีลักษณะยั่วยุและกระตุน
ความตองการทางเพศของวยัรุน  เชน วิดีโอ หนังสอืภาพเปลอืยหรือนิตยสารประเภทปลุกใจ   ดังนั้นจึง
อาจกลาวไดวา   สิ่งพิมพและสือ่ท่ีมีสวนกระตุนความรูสึกทางเพศ   มีสวนกระตุนใหวัยรุนซึ่งเปนวัยแหง
การเรียนรู  อยากทดลองทาํตามสื่อท่ีไดดู   อันอาจนํามาซึ่งพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศได 

   4.  การดูภาพยนตร/โทรทัศน/วีดิทัศน/อินเตอรเนตกระตุนอารมณทางเพศ  หมายถึง 
การดูภาพยนตร/โทรทัศน/วีดิทัศน/อินเตอรเนต ท่ีแสดงถึงการเลาโลม   การรวมเพศ  ประเภทเอกซ
หรืออาร    เปนสื่อท่ีแสดงใหรูจักเทคนิคในการทําความผิด   และการแสดงแบบอยางความประพฤติไมดี   
ซึ่งซึมซับโดยไมรูตัว    

  นักวิชาการโดยทั่วไปเชือ่วา  สื่อมวลชนมีอานุภาพในการจูงใจเปนพิเศษ   เนื่องจากได
เห็นและไดยินไปพรอมกัน   จึงทําใหเราอารมณไดงาย   และมีอิทธพิลตอวัยรุนไทยมากขึ้นในปจจุบัน   
การคลอยตามของวัยรุนเปนไปอยางกวางขวางรวดเรว็   และเสนอขาวไปในทํานองเก่ียวกับเร่ืองเพศ   
ไมวาจะเปนหนังสือพิมพ   นิตยสาร   นวนิยาย   วิทยุ   โทรทศัน   ภาพยนตร  ลวนเกี่ยวพันในเรื่อง
เพศทั้งสิ้น  ผลที่ตามมาคอืในระยะ  2 – 3  ปมาน้ี   ปรากฏวามีอาชญากรรมทางเพศมากขึ้น   และ
อาชญากรรมสวนใหญเปนวัยรุน   จากการที่สื่อมวลชนชวยเผยแพรคานิยมและแบบแผนความประพฤติ
แนวโนมใหมแกวัยรุน   ในเรื่องการแสดงออกทางเพศ   คานิยมความบริสุทธิข์องผูหญิง  สําหรับวัยรุน
บางกลุมมักจะมีการแสดงความรักอยางเปดเผย   เชน  ในโรงภาพยนตร   สวนสาธารณะ   มักพบเห็น
วัยรุนแสดงความรักอยางอสิระ  สวนหน่ึงของวัยรุนที่ไมไดเรียนหนังสือ   และทํางานในสิ่งแวดลอมที่
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ตองใชชวีิตในเวลากลางคืน เชน   ผับ   บาร   ก็เปนอกีสาเหตุหน่ึงที่สงเสริมใหเกิดการกระทําผิดทาง
เพศขึ้น (อุษา  สังขสอาด.   2544 : 38) 
  พฤติกรรมทางเพศเปนการปฏิบัตพิฤติกรรมที่ตอบสนองตอสิ่งเราทางอารมณ   และการ
ตื่นตวัของรางกายตอสถานการณท่ียั่วยุใหเกิดอารมณทางเพศ   การที่บุคคลสามารถควบคุมการ
ตอบสนองตอการเราอารมณทางเพศได   ขึ้นอยูกับปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมทางเพศดวย   ซึ่ง
ตามทฤษฎีระบบเพศสัมพันธเชือ่วา   โครงสรางทางสตปิญญาเปนตวัที่ควบคุมเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง
เพศ   ซ่ึงมีความแตกตางกนัในแตละบุคคลตามปจจัยดานวุฒิภาวะ    บรรทัดฐานทางสังคม   มาตรฐาน
ของบิดามารดา   และจากประสบการณทางเพศที่ไดรบัมากอน   ปจจัยเหลานีล้วนมีสวนในการแสดง
พฤติกรรมทางเพศของวัยรุน   หากไมไดรับการพฒันาโครงสรางทางสติปญญาอยางเหมาะสม   อาจ
กอใหเกิดปญหาพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสมได (จันทรวิภา  ดิลกสัมพันธ.  2543 : 192)     
 
 3.6   แนวคิดเกี่ยวกบัการคลอยตามกลุมเพื่อน 
  ความหมายของการคลอยตาม 
  ศักด์ิไทย   สุรกิจบวร (2545 : 115)  ไดใหความหมายของ   การคลอยตาม (Conformity)  
วา เปนคุณลักษณะอยางหนึ่งทางจิตวิทยา   เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองใหเขากับ
มาตรฐานหรือความเชือ่ท่ียอมรับกันโดยทั่วไป  หรืออาจกลาวไดวาใหเขากับปทสัถานทางสังคม   อัน
เกิดจากอทิธพิลของกลุมทําใหพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาเหมือนหรือคลายกบับุคคลอื่นในกลุม   
ซึ่งในการวจิัยคร้ังนี้   ผูวจิัยไดกําหนดขอบขายพฤติกรรมการคลอยตามกลุมเพื่อน   โดยยึดกลุมเพื่อน
เปนแรงสนับสนุน   เปนแรงผลักดันทําใหพฤติกรรมทีแ่สดงออกมาเหมือนหรือคลายกับเพื่อน   จนเกิด
การปฏิบัตติามกันในทิศทางเดียวกัน   โดยพฤติกรรมการคลอยตามจะเกี่ยวของกับพฤติกรรมทางเพศ   
ซึ่งลักษณะพฤติกรรมการคลอยตามของบุคคลแตละคน   มีรูปแบบแตกตางกันไป 
  ประเภทของการคลอยตาม 
   การคลอยตามตามแนวคิดของ ศักดิ์ไทย   สุรกจิบวร (2545 : 116 – 117) กลาวไววา 

1. การคลอยตามแบบยอมตาม (Compliance)  เปนการกระทําตามกลุมโดยไมเชื่อ 
ตามกลุม  บุคคลทีค่ลอยตามแบบยอมตามจะแสดงความคิดเห็นหรือกระทําตรงขามกับกลุมทันทีท่ีไมได
เผชิญหนากับกลุม   หรอืไมมีการกดดันของกลุมเขามาเกี่ยวของ   การทีบุ่คคลไมเห็นดวยกบักลุมแต
แสดงถึงการคลอยตามกลุมแบบยอมตามนั้น   เน่ืองจากบุคคลตองการใหสมาชิกในกลุมยอมรับเพื่อคง
ความสัมพันธท่ีดีในกลุม   และเพือ่ใหกลุมบรรลุเปาหมาย 

2. การคลอยตามแบบยอมรบั (Accceptance)  เปนการกระทําตามกลุมและมีความ 
เชื่อตามกลุมดวย   บุคคลที่คลอยตามแบบยอมรับจะไมเพียงกระทาํตามการคาดหวังของสมาชิกในกลุม
เทานั้น   แตจะเปลี่ยนความคิดเห็นและเหตุผลโดยสวนตัวของกลุมดวย 
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  นอกจากนี ้ไดแบงประเภทของการคลอยตามออกเปน 3  ประเภท ดังนี้ 
1. การคลอยตามเนื่องจากขอมูลตางๆ (Information  conformity)   หมายถึง  การ 

ยอมรับหรือคลอยตามมาตรฐานตางๆ  หรือความเชื่อตางๆของคนอื่น   เม่ือมีเหตุการณอยางใดอยาง
หนึ่งเกิดขึ้น   มาตรฐานหรือความเชื่อตางๆที่ยึดถือไมจําเปนตองถูกตองเสมอไป  ขึ้นอยูกับกลุม   การ
คลอยตามประเภทน้ีเปนไดท้ังการยอมรบัและการจํายอม 

2. การคลอยตามปทัสถาน (Normative  conformity)   เปนการยอมรบัหรือคลอย 
ตามมาตรฐานตางๆ หรอืความเชือ่ตางๆของคนอื่น เพื่อใหเปนไปตามคนอื่นหรือกลุมคิดหรือคาดหวัง   
เปนการคลอยตามเนื่องจากความกดดันทางสังคม (Social pressure)  การคลอยตามปทัสถานเปนการ
คลอยตามเพือ่ใหกลุมยอมรับ   มักเปนการเปลี่ยนแปลงแบบการจํายอม 

3. การคลอยตามดวยการเชือ่ฟง (Obedience)   เปนการคลอยตามหรือยอมรบัหรือ 
ปฏิบัตติามผูใหญ   ผูบังคับบัญชา   คลายประเภทที ่ 2  แตเปนอทิธิพลของหัวหนาตอเราโดยตรง   
ดังนั้นการคลอยตามประเภทน้ีเปนการจํายอม 
  ดังนั้นพฤติกรรมการคลอยตามของบุคคลจึงมีหลายประเภท   ขึ้นอยูกับลักษณะและ
ธรรมชาตขิองกลุมนั้นๆ   เชน   บางคนมีการคลอยตามแบบยอมตาม   การคลอยตามแบบยอมรับ   
คลอยตามเพราะไดรับขอมูลตางๆจากในกลุม  คลอยตามตามความกดดันทางสังคม เปนตน 

  ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอการคลอยตาม 
   นักจิตวิทยาสงัคมไดกําหนดปจจัยที่มีผลตอการคลอยตาม (สทิธิโชค  วรานุสันตกิูล.  
ม.ม.ป. : 186)  ดังนี้ 
   1.  กลุมอางองิ (Reference  group)   คนเราทุกคนใชวาจะคลอยตามคนอื่นไปหมด  
คนเราจะคลอยตามกลุมอางอิงของเราเทานั้น “ กลุมอางอิง ”  หมายถึง  กลุมทีเ่ราคิดวาเราเหมือนกับ
เขา   หรือเราอยากเหมือนเขาเทานั้น 
   2.  ขนาดของกลุม (Group  size)   เรามกัจะคาดการณลวงหนาวา   คนเราจะคลอย
ตามกลุมที่มีขนาดใหญมากกวากลุมที่มีขนาดเล็ก   และยิ่งกลุมท่ีมีขนาดใหญมากขึ้นเทาไรก็ควรจะมี
อิทธพิลทําใหคนเราตองคลอยตามมากขึน้เทานั้น 
   3.  พันธมิตร   ในขณะที่คนเราตัดสินใจวาจะคลอยตามดีหรือไม   และถาเขาไดรูวามี
คนอื่นอีกอยางนอย  1  คน   ซึ่งคิดเหมือนเขาคอืไมเหมือนกับคนในกลุม   เหตุการณดังกลาวจากการ
ทดลองทางจติวทิยา  พบวาลดลง  
   4.  การแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social  exchange)   การที่คนเรามปีฏิสัมพันธ   
คนเราจะคิดถงึการลงทุนและผลตอบแทนจากการมีปฏิสัมพันธน้ันดวย   สําหรับพฤติกรรมของมนุษยก็
คือ   การไดรับการยอมรับจากผูอื่นในสังคมหรือในกลุม 
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  สุพตัรา  สุภาพ (2540 : 36)   กลาววากลุมเพือ่นเปนกลุมที่มีความสําคัญมากที่สดุ
โดยเฉพาะสังคมปจจุบัน  บุคคลมักยึดเอาเพื่อนเปนแนวทางในการยึดหรือปฏิบตัติามกลุมเพื่อน 
  พรรณทพิย   ศิริวรรณบุศย (2545 : 173)   กลาววา   ความสัมพันธของเพือ่นรวมกลุม
นั้นมีอิทธพิลตอพฤติกรรมของมนุษยตั้งแตวัยเด็ก   ในการเลือกคบเพือ่นมักจะเลอืกลักษณะคลายคลึง
กับตน   หรือคนที่อยูแวดลอมตวัเขา   ในวัยเด็กนั้น เด็กมักตองการเปนที่ยอมรับของพอแม   เม่ือ
เจริญเติบโตขึน้เพือ่นเขามาแทนที่  มักตองการใหตนเปนท่ีชื่นชมของเพื่อนรวมกลุม   ถาเขาไดรับการ
ปฏิเสธจากเพือ่นเขาจะเสียใจจนกระท่ังอาจทํารายตนเองได   ถาพฤตกิรรมของเขาไมเปนที่ยอมรับของ
กลุมเพือ่น (Peer  group)  เขาอาจแสดงพฤติกรรมหลายแบบ เชน  อาจหลบตัวไปจากสังคมอยูคน
เดียวหรือทําสิง่ผิดปกติเพื่อเรียกรองความสนใจได 
  โดยธรรมชาตขิองวยัรุนจะมีลักษณะที่ตองการมีความสมัพันธกบัเพือ่นรุนเดียวกัน
มากกวาบุคคลในวยัอื่น   กลุมเพือ่นจะมีบทบาทชวยใหวัยรุนมีมโนภาพเกี่ยวกับตน   การรวมกลุมของ
วัยรุนมีความสําคัญตอพฤติกรรมของวัยรุนเปนอยางมาก   วัยรุนทีอ่ยูในกลุมที่ดี  จะชวยใหมีโอกาสได
พฒันาทักษะทางสังคม   ในทางตรงขามเมื่อวัยรุนอยูในกลุมที่ไมดี จะสงผลใหวยัรุนมีปญหาในการ
ปรับตวั   เปนท่ียอมรับวาอทิธพิลจากกลุมเพือ่นหรือคูรักเปนปจจัยทางสังคมที่นําไปสูพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาของวัยรุน   อิทธพิลนีจ้ะสงผลไมเฉพาะตอคานิยมของวัยรุนเทานั้น   หากแตมีผลตอการโนม
นาวชักจูงใหเกิดพฤติกรรมบางอยางเชน   การสบูบุหร่ี  การมีเพศสมัพันธ   รวมท้ังการตั้งครรภ   
ดังนั้นจึงทําใหวัยรุนมีแนวโนมท่ีจะมีเพศสัมพันธถาไดรับการชักจูงจากกลุมเพือ่นหรือคูรัก 
 ดังน้ันจึงพอสรุปแนวคิดไดวา  วัยรุนเปนวัยท่ีตองการเพือ่น  ตองการยอมรับจากพวกพอง 
ดังนั้นเพื่อการเขากลุมวยัรุนและเยาวชนมกัจะออนไหวตอการชักชวนของพวกพอง ซึ่งถาวัยรุนและ
เยาวชนมีกลุมเพือ่นสนิททีมี่ความประพฤติดี มีพฤติกรรมทางเพศทีดี่ ก็จะชักชวนกันปฏิบัติในสิง่ที่
ถูกตองเหมาะสม แตในทางตรงกันขามถาวัยรุนและเยาวชนมีกลุมเพือ่นสนิททีไ่มดี  กจ็ะชักชวนกันไป
ประพฤติตนไมเหมาะสมได กลุมเพือ่นจะชวยใหบุคคลทราบถึงปทัสถานของสังคมอาจรวมถึงปทัสถาน
ทางเพศดวย   ในการเรียนรูจากเพือ่นๆ   บางคร้ังอาจสอดคลองหรอืตรงขามกบัคานิยมสังคมได   ถา
ตรงขามแลวกลุมเพือ่นนี้เองจะมีสวนสนับสนุนใหบุคคลมีความกลาทีจ่ะฝาฝนปทัสถานของสังคม   ซึ่ง 
ในความจริงพฤติกรรมทางเพศก็เชนเดียวกัน   ถากลุมเพือ่นมีเจตคตเิห็นดวยกับการมีเสรีภาพทางเพศ
เพิ่มขึ้น   บุคคลกจ็ะมีแนวโนมคลอยตามกลุมเพือ่น  ทําใหเกิดพฤตกิรรมการมีเพศสัมพันธและเสรีภาพ
ทางเพศจะปรากฏในสังคมเพิ่มมากขึ้น 
 

4.   สังคมมิติ (Sociometry) 
 บุคคลทุกคนจดัเปนหนวยของสังคม   แตการเปนหนวยของสังคมน้ี   บุคคลมีโอกาสที่จะเปน

สมาชิกของกลุมตางๆ  หลากหลายในเวลาเดียวกัน  ตัวอยาง เชน  กลุมครอบครวั   กลุมเพือ่นรวมชั้น   
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กลุมพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม   กลุมกรรมกร  เหลานี้  เปนตน   และกลุมเหลานี้จะมีการ
เคลือ่นไหวเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  เกิดขึ้น   สลายไป   ตอเนือ่งกันอยูเสมอ   และจูงใจทีจ่ะนํากลุม
เขามารวมตวักันเพือ่กระทาํกิจกรรม   จากสถานการณตางๆ เหลาน้ีจะถูกนํามาศึกษาและแปรสภาพ
เปนคําถามเบ้ืองตนของสังคมมิติ (Moreno. 1960 : 140) 

 ความหมายของสังคมมติิ 
  มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ  “ สังคมมิติ ”  ไวดังนี้ 

  สังคมมิติ   เปนวิธีการติดตามความสัมพนัธของคนในกลุม   โดยแสดงรูปแบบของตัว
บุคคลวาเกี่ยวของกันอยางไร   และพฤตกิรรมการแสดงออกของกลุมคนจะไปกําหนดผลหรือเปาหมาย
นั้นๆ  (Moreno. 1960 : 140) 

  สังคมมิติ   เปนเครื่องมือวัดสายสัมพันธทางสังคมของสมาชิกในกลุม ๆ หนึ่ง ซึ่งวัด
ออกมาโดยวธิกีารใหเลอืกเพือ่นผูรวมงานในสถานการณกลุมที่กําหนดให    โดยอาศัยการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลหลายวิธีดวยกัน เชน จากการเลือก การติดตอ และการพบปะสังสรรคกันในระหวาง
บุคคลในกลุม   จุดมุงหมายการใชสังคมมิติ  เชน   ถาหากสนใจจะทราบถึงสภาพความรวมมือกันของ
สมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่งก็ใหแตละคนบอกถึงลักษณะความสัมพนัธในเร่ืองนั้นของตนกบัเพือ่น   แลว
นําผลที่ไดมาวิเคราะห    การวเิคราะหโดยใชเทคนิคสังคมมิต ิ (Sociometric  Analysis)  จะนํามาใชเพือ่
ศึกษาการติดตอกันของสมาชิก  เฉพาะที่เปนกลุมเลก็ๆ  เทานั้น (Assale. 1998 : 615 – 616) 
  โดยสรุปแลว   สังคมมิต ิ  หมายถึง   เครื่องมือทีใ่ชวัดความสัมพันธของบุคคลในกลุมที่
เปนกลุมเล็กๆ   อาจจะเปนกลุมใดกลุมหน่ึง   เปนวิธกีารศึกษาการเชื่อมโยงสรางเครือขายโครงสราง
ของกลุม   เพือ่ใหทราบวาแตละบุคคลมีความสัมพันธกบัคนในกลุมอยางไร 

 การใชเทคนคิสังคมมิต ิ
       การรวบรวมขอมูลดวยการใชเทคนิคสังคมมิตินั้นเปนวธิีการที่ใชในกรณีที่ตองการศึกษา 
ความสัมพันธทางสังคมระหวางสมาชิกในหมูคณะ ซ่ึงขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการนํามาใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการแกปญหาเกี่ยวกับการปรับตัวทางสังคม เนือ่งจากขอมูลที่ไดจากการใชเทคนิค
สังคมมิตินั้นจะชวยใหผูรวบรวมขอมูลมองเห็นฐานะทางสังคมของสมาชิกในกลุมวาอยูในสภาพอยางไร 
(บุญธรรม กจิปรีดาบริสุทธิ.์ 2547 : 293) 
  สังคมมิติ  เปนเคร่ืองมือที่ใชศึกษาโครงสรางและความสัมพันธทางเพศของบุคคล   โดย
การใหแตละคนบอกลักษณะความสัมพันธทางเพศของตนเองกบัเพือ่นตางเพศ   แลวนําผลที่ไดมาสราง
เปนแบบสังคมสัมพันธ (Sociogram)    ทําใหมองเห็นโครงสรางแหงความสัมพันธกันของกลุมตัวอยาง
ได   การทําสงัคมมิติมีขั้นตอนสําคัญอยู   2   ตอน  คอื (สมบูรณ  ชติพงศ. 2523 : 132) 

  1.  ขั้นสรางเงือ่นไขของความสัมพันธ   การสรางเง่ือนไขหรือกําหนดสถานการณใหเกิด
ความสัมพันธทางเพศ   ใหกลุมตัวอยางบอกชือ่คูนอนท่ีมีเพศสัมพันธกับตนเอง 
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  2.  ขั้นการวเิคราะหเพื่อแปลผล   การวิเคราะหแบบสงัคมสัมพันธ (Sociogram)   เปน
ลักษณะความสัมพันธที่แสดงถึงการมีเพศสัมพันธระหวางกลุมตัวอยาง หัวลูกศรชีท้างใดแสดงวามี
เพศสัมพันธกบับุคคลคนนัน้   การสรางภาพสังคมสัมพันธ   เปนแผนที่เครอืขายความสัมพันธแบบไม
เปนทางการ   ท่ีแสดงการตดิตอระหวางบคุคล   สามารถวาดโดยมือหรือใชคอมพวิเตอรเขียนขอมูล
ความสัมพันธของบคุคลในกลุม   เม่ือมีการเลือกกันของบุคคลในกลุมและทุกๆ คนในกลุมสามารถเลอืก
ซึ่งกันและกันได   จากการเลือกบรรยายปรากฏออกมาเปนเครอืขายในกลุม   เขยีนคลายแผนที่เรียกวา 
“Sociogram ” (Moreno. 1960 : 142)    ดังแสดงในภาพประกอบ 4 

 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ  4   การวิเคราะหการมีเพศสัมพันธ แบบสังคมสัมพันธ (Sociogram) 
 

ที่มา : สมบูรณ  ชิตพงศ. (2523). การวจิัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร. : 132 
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งานวิจัยที่เกีย่วของ 
  งานวิจัยในตางประเทศ 

   คิปทและคณะ (Kipke, et al.  1990 : 1149 – 1167)   ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางเพศของวัยรุน ในประเทศสหรัฐอเมริกา   พบวาวัยรุนชายเคยมีเพศสัมพันธรอยละ  60   
วัยรุนหญิงเคยมีเพศสัมพันธรอยละ 50   โดยเฉลี่ยมีเพศสัมพันธครั้งแรกเมื่ออาย ุ 16  ป   มีบาง
การศึกษา  พบวา  อายท่ีุต่าํสุดของการมีเพศสัมพันธเฉพาะในเขตเมืองเทากับ  12  ป   สําหรบัจํานวน
คูนอนพบวา วัยรุนชายรอยละ 39   เคยมเีพศสัมพันธกบัหญิงมากกวา 2  คน ภายใน  1 ป   ในขณะที่
วัยรุนหญิงรอยละ  17  เคยมีเพศสัมพันธกับชายมากกวา 2  คน ภายใน  1 ป    
   วีส และคนอื่นๆ (Weiss  and  others.  1991 : 74 – 82)   ไดศึกษาเรื่อง  เพศ  การ
คุมกําเนิด   และการตั้งครรภของวยัรุนในประเทศเม็กซิโก   ไดศกึษาจากสตรวียัรุนท่ีมีอายุระหวาง  12 
– 19  ป   ซ่ึงเปนกลุมชนชัน้ซึ่งมีฐานะทางเศรษฐกจิสงัคมระดับกลางคอนขางต่ํา และระดับต่ํา   ใช
วิธีการสัมภาษณ   ผลของการวิจยัพบวา   การยอมรบัปทัสถานของสังคม และกฏระเบียบของ
ผูปกครองเปนตัวแปรที่มีความสําคัญสูงสุด   ซึ่งสัมพนัธกับพฤติกรรมของการที่ยงัไมเคยมีเพศสัมพันธ
เลยของกลุมวยัรุนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
   ซิการด และคนอื่นๆ (Sicard  and J.M,et al. 1992 : 63 – 72)   ไดศึกษา  ความรู   
เจตคต ิ ความเชื่อ เร่ืองโรคเอดส   และการปฏิบัตเิกีย่วกับพฤติกรรมเพศสัมพันธของนักเรียนวัยรุนซึ่ง
กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมเปนผูที่มีอายุระหวาง   14 – 25   ป   ในเมอืงแบนฟรอรา(Banfora)    
จํานวน  474   คน    ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา  วัยรุนสวนใหญกลวัโรคเอดส สวนพฤติกรรมทาง
เพศมีบางสวนของกลุมตัวอยางที่ไดมีประสบการณทางเพศแลว   และไมใชวิธคีมุกําเนิด รวมถึงพบวา   
สถานที่อยูอาศัย   ศาสนา   ลักษณะงานและรายไดของผูปกครอง  หรือญาตท่ีิกลุมตัวอยางอาศยัอยู
ดวย   ไมมีความสัมพันธกบัอายุท่ีมีเพศสมัพันธครั้งแรกของกลุมตัวอยางเหลาน้ี 
   ไดเยอร  ลีหมิง และโอลิเวอร (Dwyer, Leeming and  Oliver.  1996 : 309 – 317)   
ไดศึกษาประเด็นปญหาในพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน   จากการศกึษาถึงสาเหตขุองการมีเพศสัมพันธ
ท่ีไมเหมาะสมนั้น   เกิดจากการไดรับอิทธพิลจากสือ่ (Media)   ไดแก  โทรทัศน  นติยสารสิ่งพิมพ   
อินเตอรเนต็   ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาในประเทศไทยของ  พรทพิย  พัฒนาสวุรรณ (2544 : 5)   ใน
เรื่อง “ วัยรุนไทยทองไซเบอรเซ็กซหญิงหนักกวาชาย ”  ประเด็นทีศ่กึษาในเร่ืองการแสวงหาขาวสาร
เกี่ยวกับเพศของวัยรุนไทยที่นําเสนอผานอินเตอรเนต็  โดยการสํารวจวัยรุนหญิงชายตอนตนท่ีมีอายุ
ระหวาง  13 – 15  ป   และวัยรุนหญิงชายตอนปลายที่มีอายุระหวาง  16 -18  ป   จากการศึกษาพบวา   
วัยรุนทั้งสองกลุมรอยละ  68  ใชอินเตอรเน็ต ดูเร่ืองเซ็กซในเวลากลางคืน   โดยใหเหตุผลวาเปนเวลา
สวนตวั  ไมมีใครมารบกวน  ไมตองกลวัพอแมผูปกครองจะรู   และวัยรุนไทยสวนใหญครึ่งหนึ่ง   จะใช
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อินเตอรเนต็หาขอมูลเกี่ยวกบัเรื่องเพศสัปดาหละครั้ง   และรอยละ  28  ดูเรื่องเซ็กซทุกวัน   
นอกจากนั้นในกลุมวัยรุนหญิงมีพฤติกรรมในการหาขอมูลเร่ืองเพศบอยกวาวัยรุนชาย 
   ฟอรด และกติติ  สขุสาธติ (Ford  and  Kitti  susathit.  1996 : 65)   ไดศึกษาเรือ่ง 
เพศของวัยรุน : การตระหนกัรูเกี่ยวกบัเร่ืองเพศ  วถิีชวีิตและท่ีเกี่ยวของความตองการ  สถานภาพโสด
ของพนักงานวัยรุนในโรงงานในประเทศไทย   กลุมตวัอยางที่ศึกษาเปนวัยรุนหญิงชายโสดที่ทํางานใน
โรงงาน อาย ุ 15 – 24  ป   ผลจากการศกึษาพบวา   วัยรุนรอยละ 9  อาศัยอยูกบัพอแม   รอยละ  16  
อาศัยอยูกบัญาติ   รอยละ  29  อาศัยอยูหอพักในโรงงาน และรอยละ  31   อาศยัอยูกับเพือ่นนอก
โรงงาน และการพักอาศัยมีความสัมพันธกับประสบการณทางเพศของวัยรุน      

   กาเลมบุส (Galambos.  1998 : Abstract)   ไดศึกษาในเร่ืองพฤติกรรมเสี่ยงของ
วัยรุนและวัยผูใหญตอนตน   ผลจากการศึกษาพบวา   วัยรุนที่มีอายุ  18 – 19  ป   ท่ีไมไดพกัอาศัยอยู
กับพอแมมีพฤติกรรมเสีย่งไดแก   การสบูบุหร่ี   การดื่มสุรา   การมีเพศสัมพันธโดยเปลี่ยนคูนอนหลาย
คู   และการมเีพศสัมพันธโดยเสี่ยงตอการติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธมากกวาวัยรุนทีพ่ักอาศัยอยูกับ
พอแม 

   แอรรี่ และคนอื่นๆ (Ary  and  others.  1999 : 217 – 230)   ไดศึกษาพฤติกรรมที่
เปนปญหาของวัยรุน : อิทธพิลของพอแมและกลุมเพือ่น   จากวัยรุนจํานวน  204  คน   ผลการศึกษา
พบวา   ครอบครัวที่มีความขัดแยงภายในครอบครวัมากมีแนวโนมท่ีแสดงใหเห็นวาบิดามารดาไมคอย
ใหความสนใจและเอาใจใสบุตรธิดา   และพฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของวัยรุนโดยเฉพาะพฤติกรรมเสี่ยงตอ
การมีเพศสัมพันธของวัยรุนไดรับอิทธพิลจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและกลุมเพือ่น   นอกจาก
อิทธพิลของพอแมโดยเฉพาะในเรือ่งบรรยากาศในครอบครัว   และการใหความสนใจและเอาใจใสบุตร
ธิดาตลอดทั้งอิทธพิลของกลุมเพือ่นสามารถพยากรณพฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของวัยรุนโดยเฉพาะ
พฤติกรรมเสีย่งตอการมีเพศสัมพันธ 

   คาลจีและคนอื่นๆ (Kaljee  and  others.  2005 : 71)   ไดศึกษาการดื่มแอลกอฮอล
และพฤติกรรมเสี่ยงการติดเชื้อเอชไอวีของวัยรุนชนบท  จังหวัดกานหัว  ประเทศเวยีดนาม   
ผลการวจิัยพบวา  เยาวชนดื่มแอลกอฮอลต้ังแตอายุนอยมากกวาในอดีตที่ผานมา   ขอมูลการดื่ม
แอลกอฮอลชีว้า  การดื่มแอลกอฮอลเปนเร่ืองที่เกี่ยวพันกับพฤติกรรมเสี่ยงในการลวงละเมิดทางเพศ
และพฤติกรรรมการมีเพศสมัพันธ   โดยการสุมกลุมตวัอยางเยาวชนชาวเวียดนามจํานวน  480  คน  
อายุระหวาง  15 – 20  ป  ที่อาศัยอยูในชนบท  จังหวดักานหัว   ผลการทดลองพบวา   การดืม่
แอลกอฮอลเปนการเขาใจวาดื่มสําหรับคนมีฐานะและเกี่ยวพันกบัพฤติกรรมทางเพศ   ในกลุมตัวอยาง  
480  คน  พบวาเยาวชนมีการดื่มสุรา รอยละ 29.2   และรอยละ 17.6  เปนโรคพิษสุราเร้ือรังใน  6  
เดือนท่ีผานมา   ในขณะทีเ่ยาวชนชายดืม่แอลกอฮอลมากกวาเยาวชนหญิง   การดื่มแอลกอฮอลมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  ขอมูลรายงานวาพฤติกรรมการดื่ม
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แอลกอฮอลมีความเกี่ยวเนือ่งกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ   การแนะนําเกี่ยวกับการดื่มแอลกอฮอลใน
เยาวชนชาวเวียดนามยังอยูในขอบเขตท่ีจํากัด   งานวิจยัน้ีแนะนําวาตองเผยแพรงานวิจัยในการดื่ม
แอลกอฮอลทีเ่กี่ยวพันกับพฤติกรรมเสีย่งทางเพศในประชากรกลุมอืน่ๆ  และจุดมุงหมายเพื่อจัดทํา
โปรแกรมปองกันการดื่มแอลกอฮอลและลดอันตรายจากการดื่มแอลกอฮอล 

   จิงไคเชนและดากวางเชน (Jing Qi Chen and Da Guang Chen. 2005 : 540) ได
ศึกษาพฤติกรรมทางเพศ  เรื่องความตระหนักในการปองกันการมีเพศสัมพันธในเด็กของกลุมบดิา
มารดาในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  เมืองฟูซิน  ประเทศจีน  เปนการศึกษาแบบสาํรวจในบิดามารดาของ
เด็กนักเรียนชัน้มัธยมจาก  4  โรงเรียนในเมืองฟูซิน ทางภาคเหนือของประเทศจีน โดยการตอบ
แบบสอบถาม  พบวามากกวารอยละ 80  บิดามารดาของนักเรียนเหน็ดวยกับโรงเรียนท่ีจะใหการศึกษา
ในการปองกันการมีเพศสัมพันธในเด็กรอยละ 47.3  บดิามารดามีความคิดเห็นวา การศึกษาอาจจะลด
การเรียนรูเก่ียวกับเร่ืองเพศของเด็ก   รอยละ  60  บิดามารดาบอกเด็กวาควรจะไมสัมผัสกับสิ่งเหลานี้
โดยใชกลยุทธการปฏิเสธวา  “ ไม ”   รอยละ4.2  บิดามารดาควรจัดเตรียมหนังสือเกี่ยวกับการปองกัน
การมีเพศสัมพันธสําหรับเด็ก  และทีส่ําคัญบิดามารดาควรมีความรูในการปองกันการมีเพศสัมพันธใน
เด็กอยางเพียงพอ   โดยคนหาจากงานวจิัยจะมีประโยชนมากในการพฒันาโปรแกรมการศึกษาการ
ปองกันการมีเพศสัมพันธในเด็กในโรงเรียนและชุมชน 

   ซันโมลาและคนอื่นๆ (Sunmola,M.,& others.  2006 : 288)  ไดศึกษาพฤติกรรมทาง
เพศในเร่ืองประสบการณการใชถุงยางอนามัยและพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของพนักงานชายโรงงานเบียร
ท่ียายถิ่นบอยๆ  ในไนจีเรีย   กลุมตวัอยางเปนพนักงานชายจํานวน  936  คนไหตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการใชถุงยางอนามยัและประสบการณทางเพศ   ผลการวจิยัพบวารอยละ  40  พนักงานดื่มสุรา
กอนมีเพศสัมพันธ   รอยละ 47  ใชถุงยางอนามัยกอนมีเพศสัมพันธ รอยละ 62 มีเพศสัมพันธกบัคูรัก 
และรอยละ 54 ตองจายเงินเพือ่การมีเพศสัมพันธ มีการใชถุงยางอนามัยในคนที่แตงงานแลวนอยกวา
คนที่เปนโสด   การใชถุงยางอนามัยมีความสําคัญสําหรับคนที่มองออกวาถุงยางอนามัยสามารถปองกัน
โรคเอชไอวีสงูกวาคนที่ไมเขาใจหรอืไมสนใจท่ีจะปองกัน    สรุปวาเปนความตองการที่จะประชาสัมพันธ
การใชถุงยางอนามัยในพนกังานโรงงานเบียรที่ยายถิ่นบอยๆ  และจดัโปรแกรมโดยมีวัตถปุระสงค
โครงการเพือ่ใหมีการใชถุงยางอนามัยเพิ่มสูงขึ้นในอนาคตในพนักงานที่ยายถิ่นบอยๆ  ซึ่งจะมีผลมาก
ถามีการเตรียมการสําหรับพนักงานที่คิดถึงประโยชนของถุงยางอนามัยในการมีเพศสัมพันธ 
 

  งานวิจัยในประเทศไทย 
   พิมพพรรณ  ศิลปสวุรรณ (2536 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมเพศสัมพันธของคนงานสตรีวยัรุนในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล   ตวัอยางทีศ่ึกษา
ไดแกคนงานสตรีวยัรุนอายรุะหวาง  15 – 20  ป   ในโรงงานอุตสาหกรรมหมวดผลิต  จาก
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กรุงเทพมหานคร ในเขตลาดกระบังและเขตประเวศ  จํานวน  230  คน   สําหรับปริมณฑล  จากจังหวัด
สมุทรสาครและจังหวัดปทมุธานี  จํานวน  273  คน   เปนตัวอยางทั้งสิ้น  503  คน  ผลการวจิัยพบวา   
ปจจัยที่มีความสัมพันธกบัพฤติกรรมเพศสัมพันธ   ไดแก  ปจจัยสวนบุคคล   ความรูและเจตคติ
เกี่ยวกับเพศสมัพันธ   ประสบการณเรียนรูเรื่องเพศสัมพันธจากแหลงตางๆ   ในสังคมและตนเอง
โดยตรง   ปจจัยที่สามารถทํานายพฤติกรรมเพศสัมพนัธ   ไดแก   ประสบการณเพศสัมพันธทีไ่ดรับมา
กอนดวยตนเอง   รายได   เจตคติเกี่ยวกับเพศสัมพันธ   และความรูเร่ืองเพศสัมพันธ  ตามลําดับ   
อยางไรก็ดี   พบวา   ปจจยัดานความรู   เจตคต ิ การยอมรับคําอบรม   และประสบการณเรียนรูที่ไดรับ
มากอนมีความแตกตางกัน  และมีผลใหพฤติกรรมเพศสัมพันธแตกตางกันไดดวย 
   ศรพีัทรา  จาริยวงศ (2539 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาปจจยับางประการที่มีผลตอ
พฤติกรรมทางเพศของเยาวชนทีทํ่างานในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดนครราชสีมา   กลุมตวัอยาง
ไดแกเยาวชนชายหญิงโสดที่มีอายุระหวาง  15 – 24   ป   ซ่ึงกําลังปฏิบัติงานอยูในโรงงาน
อุตสาหกรรม  จังหวัดนครราชสีมา   จํานวน  5  แหง   ทั้งหมด  286  ราย   ผลการวิจยัพบวา   กลุม
ตัวอยางเคยมีพฤติกรรมทางเพศรอยละ  81.1   โดยมีพฤติกรรมทางเพศมากที่สดุในเรื่องการติดตอไป
มาหาสู  รอยละ  71.7   และมีพฤติกรรมทางเพศนอยที่สุดในเรือ่งการสําเร็จความใครใหกันและกัน รอย
ละ  16   กลุมตัวอยางรอยละ  25.9   เคยมีเพศสัมพันธกับเพื่อนตางเพศโดยเปนเพศชายรอยละ  51.5   
และเพศหญิงรอยละ  11.8   โดยกลุมนี้ใชวิธคีุมกําเนดิ รอยละ  75.5   เคยเปนโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธรอยละ  9.5   ตั้งครรภหรือเพือ่นหญิงตั้งครรภ รอยละ  23   ทําแทงหรือเพื่อนหญงิทําแทง 
รอยละ 17.6   และคลอดหรอืเพือ่นหญิงคลอด รอยละ  10.8 
   นิมิตร  ม่ังมีทรัพย (2541 : 135 – 140)   ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเพศและ
เพศสัมพันธกอนแตงงานในวัยรุน   โดยใชวิธีการสัมภาษณระดับลึก  กลุมตวัอยางเปนวัยรุนชายหญิง
จํานวน  20  คน (ชาย 8  คน หญิง 12  คน)   ลักษณะของผูใหขอมูลประกอบดวยวัยรุนท่ียังไมเคยมีคู  
4  คน   กําลังมีคูรัก  16  คน   ในจํานวนนี้เปนคูรักธรรมดา  3  คน และมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน  13  
คน   โดยเปนวัยรุนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา  อาชวีศึกษาและ  ทํางานอยูในโรงงาน   
ผลการวจิัยพบวา   ปจจัยดานคานิยมและบรรทัดฐานสังคมที่ดํารงความไมเสมอภาคในความสัมพันธ
ชายหญิง   การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยทําใหวัยรุนชายหญิงดํารงชีวิตอยางอิสระมากขึ้น   เปน
เงื่อนไขนําไปสูการสรางความสัมพันธกบัเพศตรงขาม   โดยเฉพาะบรรทัดฐานที่สงัคมกําหนดผูหญิงมี
ความสัมพันธดวยความรักความจริงใจและการขัดเกลาทางสังคมที่ทําใหผูชายมอีิสระในเรื่องเพศ   
สงผลใหวัยรุนชายหญิงขาดความรูความเขาใจโดยสมบรูณเกี่ยวกับเรือ่งเพศและความสัมพันธระหวาง
เพศ   ทําใหวยัรุนผูหญิงมีโอกาสเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธกับคูรักกอนแตงงานดวยความ
รูเทาไมถึงการณและนําไปสูการเอารัดเอาเปรียบทางเพศโดยไมรับผิดชอบ   กระบวนการสราง
ความสัมพันธระหวางเพศทีน่ําไปสูการมีเพศสัมพันธกอนแตงงานลวนเปนผลมาจากสภาพความกดดัน
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หลายปจจัย  ทั้งดานความคิด  ความรูสกึทางเพศ  เศรษฐกจิสังคม  การศึกษา  ประสบการณสวนตัวท่ี
หลอหลอมขัดเกลาและกดดนัใหเกิดการเลือกคูสัมพันธ   การที่สังคมกําหนดบทบาททางเพศใหผูชาย
เปนผูเร่ิมตนลงมือกระทําทางเพศ   ทําใหการมีเพศสัมพันธกอนแตงงานเกิดขึ้นโดยไมไดคาดหมาย อัน
สงผลใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบและความไมรับผิดชอบทางเพศ 
   กรองทพิย   หวังสูศึก  (2541 : 113 – 114)   ศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรม
ปองกันโรคเอดสของคนงานกอสรางในสถานประกอบการ เขตอําเภอเมือง จังหวดัระยอง   กลุมตัวอยาง
จํานวน  365   คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ   ผลการวิจยัพบวา   คนงานชายด่ืมสุรา
เปนประจํารอยละ  78.9   ซึ่งพฤติกรรมการดื่มสุราทําใหขาดสติสัมปชัญญะ  นํามาซ่ึงความเสี่ยงในการ
มีเพศสัมพันธ   ลดการใชถงุยางอนามัยนําไปสูการตดิเชื้อเอดสได   และประสบการณการปวยดวย
โรคติดตอทางเพศสัมพันธพบวา  รอยละ  24.9   เคยปวยดวยโรคติดตอทางเพศสมัพันธ ในรอบหนึ่งป
ท่ีผานมาในจาํนวนที่ปวยนีมี้ถึงรอยละ  70.0   ที่ปวยแลวเขารับการรักษาที่ศูนยกามโรค 
   ขวัญชนก  ศิรวิัฒนกาญจน (2541 : 93 - 95)   ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมทางเพศและ
ปจจัยที่สามารถทํานายการมีเพศสัมพันธของเยาวชนหญิงโสด   ในสงักัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดอุดรธานี   กลุมตวัอยาง คอื  นักเรียนหญิงอาย ุ 15 – 24  ป   เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสาย
สามัญ  และเรยีนแบบทางไกล  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  จํานวน  433  คน  เก็บขอมูลในเดือน
กุมภาพันธ  พบวา  มีทัศนคติตอการมเีพศสัมพันธกอนสมรสคอื รอยละ 15.7  เห็นวาไมใชเร่ืองเสียหาย   
รอยละ  12.0 เห็นวาเปนสิ่งที่ไมเหมาะสม   สวนอีกรอยละ 72.3  มีความเห็นเปนกลาง   นักศึกษาที่
เปนกลุมตวัอยางรอยละ 25.4  เคยมีเพศสัมพันธ    อายุนอยที่สุดที่มีเพศสัมพันธครั้งแรกคอื  12  ป   
สวนใหญมีเพศสัมพันธกับคนรัก   โดยมีความถี่ของการรวมเพศ  1- 2   คร้ังตอเดือน   ผูที่เคยรวมเพศ
รอยละ  29.1  เคยตั้งครรภ   และในกลุมท่ีเคยต้ังครรภ รอยละ  65.5   เคยทําแทง    รอยละ 25.5   
ของกลุมที่เคยรวมเพศ  เคยเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  
   ปวีณา  สายสงู (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียน
ระดับอาชวีศึกษาในจังหวดันาน จํานวน  314  คน  ผลการศึกษาพบวา  รอยละ  33.4  เคยมี
เพศสัมพันธคดิเปนชายรอยละ 47.3  และหญิงรอยละ 8.1   อายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธครั้งแรกคือ  
16.7  ในกลุมที่มีเพศสัมพันธรอยละ  74.2  มีเพศสัมพนัธกับคูรัก   รอยละ 32.6 มีคูนอนมากกวา  1 
คน  สวนในดานพฤติกรรมทางเพศในรอบ  3  เดือนทีผ่านมาพบวา   รอยละ 61.91   มีเพศสัมพันธกับ
เพื่อน   รอยละ 12.5  มีเพศสัมพันธกบัโสเภณี   
   พรรณ ี ภานุวฒันสุข และรัตนา  สําโรงทอง (2542 : 205 – 216)   ไดศึกษาเรือ่ง
พฤติกรรมทางเพศและความคิดเห็นในเร่ืองเพศของวัยรุนในชุมชนคลองเตย  จํานวน  377  คนทั้งอยูใน
ระบบและนอกระบบการศกึษา   ผลจากการศึกษาในเรื่องความคดิเห็นตอการมีเพศสัมพันธกอน
แตงงานพบวา   วัยรุน 1 ใน 3 หรือรอยละ  29.4  เหน็วา  เปนเรื่องไมเสียหาย  และใหเหตุผลของการมี
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เพศสัมพันธกอนแตงงานวาเปนการทดสอบรสนิยมทางเพศกอนแตงงานและการมีเพศสัมพันธกับคูรัก
เปนเร่ืองธรรมดา 
   อรอษุา  จันทรวิรุท (2544 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาปจจยัที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษา  จงัหวัดสมุทรปราการ   กลุมตัวอยางจํานวน  450  คน
ผลการวจิัยพบวา   ปจจัยนําไดแก   เพศ   คาใชจายที่ไดรับในการเรียน   ระดับชั้นการศึกษา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และคานิยมตอการมีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ   มีอทิธพิลตอพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศ   สําหรับปจจัยเอือ้  ไดแก  สภาพทีอ่ยูอาศัย   แหลงสื่อกระตุนอารมณทางเพศ   การเขาถึง
สถานเริงรมย   ซึ่งแบงเปนแหลงสถานเริงรมยใกลท่ีพกั   และแหลงสถานเริงรมยใกลโรงเรียน  มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ   และปจจัยเสริม  ไดแก   การคลอย
ตามกลุมเพื่อน   และการเปดรับขาวสารจากสือ่มวลชนในเรื่องเพศ   มีความสัมพนัธกับพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  และเม่ือวิเคราะหการจําแนกพหุพบวา   ปจจัยเสริมสามารถทํานาย
พฤติกรรมเสีย่งทางเพศไดดีที่สุด รอยละ  26.3   รองลงมาคือปจจัยนํา และปจจัยเอือ้   ซึ่งสามารถ
ทํานายพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศได รอยละ  25.3   และรอยละ 13.0   ตามลําดับ  และพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศใน  5  ดาน เชน การดื่มสุราหรือของมึนเมา การอานหนังสือกระตุนอารมณทางเพศ การดู
วิดีทัศน/ภาพยนตร/อินเตอรเนตกระตุนอารมณทางเพศ  การแตะตองสัมผัสระหวางชายหญิงในเชิงชู
สาว และการเที่ยวสถานเริงรมย   มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธ 
   สกล  วรเจริญศรี (2545 : 60 -65)   ไดศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมทางเพศ
ของนักเรียนวยัรุน   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นปท่ี  3   และระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงปที่  2   ปการศึกษา  2544  วิทยาลยัพาณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  708  คน    ผลการวจิัยพบวา   ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับพฤติกรรมทาง
เพศของนักเรยีนวัยรุน  คือปจจัยดานสวนตัว  ไดแก  เพศ  เพศชายมีระดับพฤตกิรรมทางเพศสูงกวา
เพศหญิง เจตคติที่มีตอพฤติกรรมทางเพศทั้งในดานความคิดความรูสึกที่มีตอเรื่องเพศ  ดานความคิด
ความรูสึกที่มีตอบทบาทชายหญิงเกี่ยวกบัเร่ืองเพศ และดานความคิดความรูสึกที่มีตอการมีเพศสัมพันธ
กอนสมรส อยูในระดับปานกลาง ปจจัยดานครอบครวั ไดแก  บรรยากาศในครอบครัว  อยูในระดับปาน
กลาง ปจจัยดานกลุมเพือ่น  ไดแก  การใชเวลาวางรวมกับกลุมเพื่อนโดยเดินเลนตามหางสรรพสินคา
มากที่สุด     ปจจัยดานสื่อ  ไดแก  การรบัรูขาวสารจากสื่อตางๆ เกีย่วกับเรือ่งเพศ  สือ่ที่นักเรียนรับรู
เกี่ยวกับเรื่องเพศมากที่สุด คือ สือ่ภาพยนตรที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับเรื่องเพศ 
   อาภากรณ  เตชรตัน (2546 : 75 - 82)   ศึกษาพฤติกรรมทางเพศของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดสมุทรสาคร  กลุมตัวอยาง จํานวน 368  คน    
ผลการศึกษาพบวา   พฤตกิรรมทางเพศอยูในระดบัดี  ตวัแปรทีท่ําใหพฤติกรรมทางเพศแตกตางกัน   
ไดแก  เพศ  ระดับการศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความรูเร่ืองเพศ  คานิยมทางเพศ  และการ
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อบรมเลี้ยงดู  การที่พฤตกิรรมทางเพศอยูในระดับดี เพราะวานักเรียนสวนใหญอยูกับบิดามารดา รอยละ 
73.4  บิดามารดาสนใจในการอบรมสั่งสอนบุตร  ในสวนของเรือ่งเพศ  นักเรียนหญิงมีพฤติกรรมทาง
เพศดีกวานักเรียนชาย เน่ืองจากผูปกครองไมเครงครัดในเรื่องการปฏิบัตตินกับเพศตรงขามเหมือนเพศ
หญิง  เพราะถือวาเพศชายเปนฝายไมเสยีหาย   นักเรียนที่มีความรูเรื่องเพศด ีมีพฤติกรรมทางเพศ
ดีกวานักเรียนท่ีมีความรูเร่ืองเพศปานกลาง  ความรูทีถ่กูตองและเหมาะสมจะชวยเปนแนวทางในการ
แสดงพฤติกรรมใหแกบุคคล        
   ระววิรรณ  กนัวี (2547 : 71 - 77)   ไดศกึษาปจจัยดานสภาพแวดลอมและดานจติ
ลักษณะที่สัมพันธกับพฤตกิรรมเส่ียงทางเพศในวัยเรยีนของวัยรุนหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยางเปนวยัรุนหญิงท่ีกําลังศึกษาในชวงอายุตั้งแต  15 – 21  ป  จากสถาบันการศึกษาทั้ง
ภาครัฐบาลและภาคเอกชนในระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  ถึงระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  จํานวน  380   คน   ผลการวิจยัพบวา   ปจจัยดานสภาพแวดลอม   ดานจิตลักษณะ 
และดานชีวสังคมสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมเสีย่งตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนของวัยรุนหญิง   
โดยตัวแปรทีส่ามารถทํานายไดเรียงตามลําดับความสําคัญ คอื  ตวัแปรเจตคติตอพฤติกรรมเสี่ยงตอการ
มีเพศสัมพันธ   การอบรมสัง่สอนเรือ่งเพศแบบปลอยปละละเลย   สถานภาพการพักอาศัย   การมี
แบบอยางจากเพือ่นเรือ่งการคบเพือ่นตางเพศ    และการอบรมสั่งสอนเรือ่งเพศแบบประชาธิปไตย    
ตัวแปรเหลานีส้ามารถรวมกนัทํานายพฤตกิรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนไดรอยละ  75.30    
ในการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางการอบรมสั่งสอนเร่ืองเพศแบบปลอยปละละเลย การมีแบบอยางจาก
เพื่อนเร่ืองการคบเพือ่นตางเพศ   และสถานภาพการพักอาศัย   พบวาวัยรุนที่ไดรับการอบรมสั่งสอน
เรื่องเพศแบบปลอยปละละเลยมากและวยัรุนที่อาศัยหอพักกับเพือ่น  หรืออยูคนเดียว  มีพฤติกรรมเสี่ยง
ตอการมีเพศสัมพันธมากกวาวัยรุนที่ไดรับการอบรมสั่งสอนเรือ่งเพศแบบปลอยปละละเลย แตอาศอัยู
กับบิดามารดาและมากกวากลุมอื่นๆ 
   จากการศึกษางานวิจัยท้ังในและตางประเทศสามารถสรุปลักษณะพฤติกรรมทางเพศ
โดยพบวา  วยัรุนเคยมีประสบการณทางเพศมาแลว   พบสัดสวนของการเคยมีเพศสัมพันธแตกตางกัน
ตามกลุมที่ศึกษา   โดยสวนใหญเพศชายเคยมีเพศสัมพนัธมากกวาเพศหญิง   อายุที่มีเพศสัมพนัธครั้ง
แรกสวนใหญอยูในชวงอาย ุ 12 – 16   ป โดยอายตํุ่าสดุของวัยรุนทีมี่เพศสัมพันธคร้ังแรกที่พบคือ   10  
ป    สําหรบัคูที่มีเพศสัมพันธ   พบวา วัยรุนมากกวารอยละ  50   มักมีเพศสัมพันธกับคูรัก   นอกจากนี้
ยังพบวาวัยรุนบางคนมีเพศสัมพันธกับคูตางเพศมากกวา 1  คน    สวนพฤติกรรมการใชถุงยางอนามัย
พบวา    สวนใหญเกินรอยละ  50   ไมใชถุงยางอนามัย  หรือใชเพียงบางครั้ง    จงึพบวา   วัยรุนเคยมี
การติดเชือ้โรคติดตอทางเพศสัมพันธ   บางคนมีเพศสัมพันธขณะมีอาการมึนเมาจากการดื่มเครื่องดื่มท่ี
มีแอลกอฮอลหรือมีการใชสารเสพติด   ทําใหมีเพศสัมพันธกับคูนอนโดยไมไดใชถุงยางอนามัย  และ
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จากการศึกษาพฤติกรรมทางเพศมักพบวาการมีเพศสมัพันธเกิดจากการไดรับอทิธิพลจากสือ่ตางๆ   
เชน   โทรทศัน   นติรสารสิง่พิมพ   อินเตอรเนต ฯลฯ     
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บทที ่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวจิัยครัง้น้ีเปนการวิจยัเชิงสํารวจ   (Survey research)   เพือ่ศกึษาพฤติกรรมทางเพศ

ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   เพือ่ใหไดขอมูลสมบูรณยิ่งขึ้น   
ในการศึกษาครั้งน้ี จึงไดทาํการศึกษาเชงิคุณภาพเพิ่มเติม   โดยจะทําการสัมภาษณเจาะลึกในกลุม
พนักงานที่เคยมีเพศสัมพันธกับเพือ่นตางเพศหลายคู   เพื่อศึกษาเครือขายการมีเพศสัมพันธของ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดการดําเนนิการศึกษาวจิัยตามลําดับดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุมตัวอยาง  
  2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
  5.  การสัมภาษณเจาะลึก 
 

การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คอื   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนกิส  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา   จํานวน   5,535 คน 
 

 การเลือกกลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คอื   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   
จังหวัดฉะเชิงเทรา    จํานวน 450  คน   ไดมาโดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling)   
ซึ่งมีวิธีดําเนินการเลือกกลุมตัวอยาง   ดังตอไปน้ี 

  1.  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร ยามาเน (สวุิมล  ติรกานันท. 2543: 154,  
Yamane. 1967. Statistics; An Introductory Analysis. p. 886)  กําหนดใหมีความคาดเคลื่อนที่ยอมให
เกิดขึ้นไดไมเกิน   .05  ดังสูตร 
 
                        N 
   n       =     
                 1 + Ne2  
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   เม่ือ   n   แทน   ขนาดกลุมตัวอยาง 
     N   แทน   ขนาดประชากร 
     e   แทน   ความคาดเคลื่อนที่ยอมรับไดซึง่กําหนดใหเทากับ  0.05 
 
                                                                    5,535 
   แทนคา  n =                                       =   373.22   คน  
                                                             1 + 5,535 (0.05 )2 
  
  ดังนั้นจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เทากับ  374   คน   แตอาจมีผูตอบ
แบบสอบถามไมครบถวนสมบูรณ   จึงกาํหนดกลุมตัวอยางเพิ่มขึ้นรอยละ  20   รวมกลุมตวัอยาง
เทากับ   450   คน 
 

 2.   การแบงประชากรตามสายผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   
      คํานวณขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนประชากรตามสายผลิตและทําการเลอืกกลุม
ตัวอยางแบบสุมอยางงาย   ดังตาราง 2 
 
ตาราง  2   จาํนวนประชากร และกลุมตวัอยางจําแนกตามสายผลติ 
 

พนักงานตามสายผลิต              ประชากร                                กลุมตัวอยาง 
พนักงานผลติไมโครเวฟ                        1,182                                        95 
พนักงานผลติตูเย็น                              1,735                                       145 
พนักงานผลติแอร                                1,505                                       125 
พนักงานผลติแฟกซ                             1,013                                         85 

 
รวม                                                 5,535                                       450 

 
 3.  กลุมตัวอยางที่มีเครือขายการมีเพศสมัพันธ   กําหนดเกณฑในการเลือกดังนี ้
  3.1  ผูท่ียินดีใหขอมูลระดับลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศของตนเอง 
  3.2  คัดเลอืกจากผูท่ีมีคูนอน (ท่ีไมใชหญงิบริการ)  โดยทําการสัมภาษณในผูที่มีคูนอน
จํานวนมากไปหานอยตามลําดับจนไดขอมูลอิ่มตวั  
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การสรางเคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมครั้งน้ี   เปนแบบสอบถามซึ่งแบงเปน  7   ตอน ดังนี ้
  ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  ประกอบดวย   เพศ   อาย ุ  สถานภาพสมรส   
ระดับการศึกษา   ระยะเวลาที่ทํางานเปนป   รายไดตอเดือน(จากทกุแหลงรวมกนั)  ความเพยีงพอของ
รายไดท่ีไดรับ  บุคคลที่สนทิไววางใจท่ีสามารถปรึกษาปญหาสวนตวัได  ลกัษณะการพักอาศัย  
ประสบการณการเคยมีเพศสัมพันธ  อายท่ีุมีเพศสัมพันธครั้งแรก   จาํนวนคูนอนทีเ่คยมีเพศสัมพันธ
ดวยตลอดชวงชีวิตที่ผานมา   การปองกนัการตั้งครรภหรือปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การ
ตั้งครรภ   การทําแทง  การเปนโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ   การตรวจเลือดเพือ่หาเชื้อเอชไอวี   การ
แตงกายที่โชวสรีระของรางกาย  ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check list)  และ
เติมคําตอบ  
   ตอนที่   2  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ   ประกอบดวยขอมูล 
เกี่ยวกับการแสดงออกหรอืคาดวาจะกระทําของพนักงานเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ   ไดแก   การ
วางตวั   การติดตอไปมาหาสู   การไปเที่ยวตามลําพงัสองตอสอง   การอยูตามลาํพังในทีล่ับตา   การ
ไปเท่ียวตามลาํพังสองตอสอง   การจับมือถอืแขน   การโอบกอดและจบู   การมีเพศสัมพันธรวมท้ังการ
ใชวธิีคุมกําเนดิ   มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scales)   มี 3 ระดับ   ไดแก   ปฏิบัติ
ประจํา   ปฏิบตัิบางครั้ง   ไมเคยปฏิบติั 
  ตอนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   มีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา(Rating scales)   มี  5  ระดับ  ไดแก  เห็นดวยอยางยิ่ง   เห็นดวย   ไมแนใจ   ไมเห็น
ดวย   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
  ตอนที่  4   แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง สรางตามวิธขีอง Coopersmith  Self-
Esteem Inventory : Adult Form (Coopersmith. 2002)   ใชสําหรับการประเมินการเห็นคุณคาใน
ตนเองของบุคคลทัว่ไปในระดับอาย ุ16 ป  ขึ้นไป ผูวิจยัปรับจากแบบสอบถามของ ณัฐนันท คงคาหลวง 
(2548 : 58)   มี  2  ตัวเลือก คอื  ใช   ไมใช 
  ตอนที่  5   แบบสอบถามสิง่กระตุนอารมณทางเพศ   ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกบั 
สารหรือสื่อท่ีไปกระตุนใหเกดิอารมณทางเพศ    ไดแก   การใชสารเสพติด   การอานหรือดูหนงัสือ 
ปลุกเราอารมณทางเพศ   การดูภาพยนตรปลุกเราอารมณทางเพศ   การดูเทปโทรทัศนปลุกเราอารมณ    
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scales)   มี  3 ระดับ  ไดแก   ปฏิบัติประจํา   ปฏิบัติ
บางคร้ัง   ไมเคยปฏิบตั ิ
  ตอนที่  6   แบบสอบถามการคลอยตามกลุมเพือ่น   ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกบั 
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การรับรูบทบาทของเพือ่นหรือกลุมเพือ่นที่เปนแรงสนับสนุนและเปนแรงผลักดันดานตางๆ  ใหเกิดการ
ปฏิบัตติามกนัในทิศทางเดียวกัน   ผูวจิยัปรับจากแบบสอบถามการคลอยตามกลุมเพือ่นของ  
อรอษุา  จันทรวิรุจ (2544 : 160)  มี  2  ตัวเลอืก  คือ  ใช  ไมใช 
 ตอนที่  7   แบบสัมภาษณเครือขายการมีเพศสัมพันธ 
 
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับพฤติกรรมทางเพศ   จากตํารา  เอกสาร  และงาน 
วิจยัที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาหลักเกณฑและวธิีการสรางเคร่ืองมือ   การวัดผลการศึกษาตางๆ  จากตํารา    
และงานวจิัยตางๆ 
  3.  สรางแบบสอบถามโดยมีเนื้อหาครอบคลุม  ลักษณะสังคมประชากร   พฤติกรรมทาง
เพศ   เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ   การเห็นคุณคาในตนเอง   ลักษณะการพักอาศัย   สิ่งกระตุน
อารมณทางเพศ  และการคลอยตามกลุมเพือ่น    

4. นําแบบสอบถามใหคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธตรวจสอบและนําไปปรบัปรุง 
แกไขใหถูกตอง 

5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ   จํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหาและภาษาทีใ่ช   รวมทั้งขอเสนอแนะตางๆ   จากนั้นผูวจิยันํามาปรับปรุง
แกไขใหเหมาะสม    นําเสนอตอคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธตรวจอีกครั้ง 

6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try  out)  กับพนักงานโรงงาน 
อุตสาหกรรมทาคาตะ  ในจงัหวัดฉะเชงิเทรา  ซ่ึงมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง   จํานวน   50   
คน และนําขอมูลมาทําการวเิคราะหหาคณุภาพเครือ่งมือ 

7. นําแบบสอบถามที่ไดไปใชกบักลุมตัวอยางจริง 
 

 เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย 
 การวิเคราะหระดับคะแนนและการแปลผล   ผูวิจัยพจิารณาตามเกณฑการแบงระดับดังน้ี 
  ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลทัว่ไปและขอมูลท่ีสัมพนัธกับประสบการณทางเพศ 
 ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check list)  จํานวน  18  ขอ 
    ตอนที่   2   แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมทางเพศ   ขอคําถามแบบมาตราสวน 
ประมาณคา(Rating scales)  แบงเปน 3 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี (วิเชียร เกตุสิงห. 2538 :10) 

          ขอความทางบวก      ขอความทางลบ 
ปฏิบัตปิระจํา    2 คะแนน       0 คะแนน 
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ปฏิบัตบิางครัง้   1 คะแนน       1 คะแนน 
ไมเคยปฏิบตั ิ      0 คะแนน       2 คะแนน 

 การแปลความหมายแบงออกเปน  3   ระดับ  จํานวน  15  ขอ โดยใชเกณฑการประเมินผล
ดังนี้ (วิเชียร   เกตุสิงห. 2538 : 10) 
  คะแนนเฉลี่ย   >  20     คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมทางเพศอยูในระดับดี 
  คะแนนเฉลี่ย   10 - 20  คะแนน  หมายถงึ  มีพฤติกรรมทางเพศอยูในระดับพอใช 

       คะแนนเฉลี่ย   <  10    คะแนน   หมายถึง  มีพฤติกรรมทางเพศอยูในระดับควรปรับปรุง 
  ตอนที่   3  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scales)   มี 5 ระดับ   ตามความรูสึกและความคิดเห็นของพนักงาน   ขอคําถามมี
ลักษณะทางบวกและทางลบ  จํานวน 13  ขอ เกณฑการใหคะแนนขึน้อยูกับลักษณะของขอคําถาม ดังนี้ 

             ขอความทางบวก        ขอความทางลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง     5   คะแนน       1   คะแนน 
เห็นดวย        4   คะแนน       2   คะแนน 
ไมแนใจ        3   คะแนน       3   คะแนน 
 ไมเห็นดวย     2   คะแนน       4   คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  1   คะแนน       5   คะแนน 

      การแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่โดยใชเกณฑการประเมินผลดังนี้(Best.1970:178) 
     คะแนนเฉลี่ย   ≥  39 หมายถึง    เจตคตทิางบวกตอพฤติกรรมทางเพศ 

      คะแนนเฉลี่ย   <  39    หมายถึง    เจตคตทิางลบตอพฤติกรรมทางเพศ  
 ตอนที่  4   แบบสอบถามเกี่ยวกับการเหน็คุณคาในตนเอง   ตามความรูสึกและความคิดเห็น
ของพนักงาน   สรางตามวธิขีอง Coopersmith  Self-Esteem Inventory : Adult Form (Coopersmith. 
2002)   ขอคาํถามมีลักษณะทางบวก  8  ขอ  และทางลบ 17  ขอ   เกณฑการใหคะแนนขึ้นอยูกับ
ลักษณะของขอคําถาม ดังนี้ 
       ขอความทางบวก       ขอความทางลบ 

 ใช       1   คะแนน            0   คะแนน 
 ไมใช   0   คะแนน             1   คะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยโดยใชเกณฑการประเมินผลดงันี้   
 คะแนนดิบ (Raw Score) คือ คะแนนที่ไดทั้งหมดจากการตอบคําถามทุกขอนํามารวมกัน 

ดังนั้นคะแนนดิบสูงสุดที่จะเปนไปไดคือ   25   คะแนน 
 คะแนนรวม (Total Score) คอื คะแนนดิบคูณดวย 4 เพือ่ใหไดคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน   
ดังนั้นคะแนนดิบสูงสุดที่จะเปนไปไดคือ   100  คะแนน 
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 คะแนน    ≥  70   หมายถึง    การเห็นคณุคาในตนเองสูง 

 คะแนน   <   70    หมายถึง    การเห็นคณุคาในตนเองต่ํา 
  ตอนที่   5  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  
scales)   มี  3 ระดับ   จํานวน  7  ขอ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ (วเิชียร   เกตุสิงห. 2538: 10) 
  ปฏิบัตปิระจํา   ให   2 คะแนน    

  ปฏิบัตบิางครัง้   ให   1 คะแนน    
  ไมเคยปฏิบติั   ให   0 คะแนน    
 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยโดยใชเกณฑการประเมินผลดงันี้ (วิเชียร    

เกตุสิงห. 2538 : 10) 
  คะแนนเฉลี่ย   9.34 – 14.00     หมายถึง     มีสิ่งกระตุนอารมณทางเพศมาก   
  คะแนนเฉลี่ย   4.67 – 9.33    หมายถึง     มีสิ่งกระตุนอารมณทางเพศปานกลาง   

       คะแนนเฉลี่ย   0.00 – 4.66    หมายถึง     มีสิ่งกระตุนอารมณทางเพศนอย   
 ตอนที่  6   การคลอยตามกลุมเพือ่น   ผูวิจยัปรับมาจากแบบสอบถามการคลอยตามกลุม
เพื่อนของ อรอุษา  จันทรวรุิจ (2544 : 160) มี  2  ตัวเลือก  คอื  ใช  ไมใช   จํานวน  7  ขอ 
       ใช       1   คะแนน        

  ไมใช   2   คะแนน            
 การแปลความหมายของคะแนนการคลอยตามกลุมเพือ่นสูงมีการคลอยตามกลุมเพือ่นมากกวา

คะแนนต่ํา   เม่ือแบงกลุมแบบอิงกลุม   เปน  3  ระดับคือ 
  คะแนนเฉลี่ย     11.68 – 14.00     หมายถึง      การคลอยตามกลุมเพือ่นสงู 

  คะแนนเฉลี่ย   9.33 – 11.67    หมายถึง      การคลอยตามกลุมเพือ่นปาน
กลาง  

  คะแนนเฉลี่ย     7.00 – 9.32        หมายถึง      การคลอยตามกลุมเพือ่นต่ํา 
 ตอนที่   7   แบบสัมภาษณเชิงลึก   จํานวน  4  ขอ 
 

 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามที่สรางขึ้น  มาทําการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ดังรายละเอยีดตอไปน้ี 

1. การตรวจแบบสอบถามความเที่ยงตรง (Content  validity)    
   1.1  ผูวจิัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ    
เพื่อขอคําแนะนําและแกไข    
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   1.2  นําแบบสอบถามทีป่รับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน   5  ทาน   
พจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ(Face validity) และพิจารณาขอความใหชัดเจนเหมาะสม  
ความเหมาะสมของภาษาเปนรายขอ ความถูกตองในเนื้อหา โดยใชเกณฑคะแนนดังนี้ (ชูศร ีวงศรัตนะ. 
2549  : 106) 
         +1   เม่ือแนใจวาขอคําถาม มีความสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัด 
          0    เม่ือไมแนใจวาขอคําถาม  มีความสอดคลองกับสิง่ที่ตองการวัดหรือไม 
         -1    เม่ือแนใจวาขอคําถาม  ไมมีความสอดคลองกับสิง่ท่ีตองการวัด 
       จากนั้นนําผลที่ไดจากการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญมหาคาดัชนีความสอดคลองของขอ
คําถาม  โดยผูวิจยัจะเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.5  ซึ่งแสดงวาขอคําถามนั้นมี
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา   และสามารถนําไปใชได    
   1.3   นําแบบสอบถามที่ผานการพจิารณาจากผูเชี่ยวชาญ   มาปรับปรุงแกไขใหม  

        1.4   นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลว   ไปทดลองใช (Try out)   กับพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมทาคาตะ   ในจังหวดัฉะเชิงเทรา   ซ่ึงมีลักษณะ เชนเดียวกับกลุมตวัอยาง จํานวน   
50 คน  

        1.5   นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใช   มาตรวจใหคะแนนและทําการวิเคราะห
หาคุณภาพเครื่องมือ   
  2. ทดสอบคณุภาพของเครื่องมือ โดยทาํการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก 
(Discrimination)   และหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ดังนี้ 

       2.1 การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบสอบถาม   ผูวจิยันํา
แบบสอบถามพฤติกรรมทางเพศ    เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   การเห็นคุณคาในตนเอง  สิ่งกระตุน
อารมณทางเพศ   และการคลอยตามกลุมเพือ่น   วิเคราะหสหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนน
รวมท้ังฉบับ (Item to total correlation) ดวยวธิีการพอยทไบซีเรียล (Point biserial correlation) และ
เลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต   0.20 ขึ้นไปเพื่อไวใชเปนแบบวดั (สุณี รักษาเกียรตศิักด์ิ. 2539 
:119 – 120)   ดังตาราง  3   

       2.2   การหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) แบบสอบถามพฤติกรรมทางเพศ    เจตคติ
ตอพฤติกรรมทางเพศ   การเห็นคุณคาในตนเอง  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   และการคลอยตามกลุม
เพื่อน   มาหาคาความเชือ่ม่ัน   โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient)   ของครอนบรัค  
(ชูศร ี  วงศรัตนะ. 2549  : 107)  ดังตาราง  3  
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ตาราง  3   คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่นําไปทดลองใชกับพนักงานโรงงาน 
       อตุสาหกรรมทาคาตะ   ในจังหวัดฉะเชิงเทรา   จาํนวน  49   คน 
 

 
คาอํานาจจําแนก 

คาความ
เชื่อม่ัน 

ระดับ 

0.20-0.50 0.51-0.80 > 0.80 

แบบสอบถาม จํานวน
ขอ 

(พอใช) (ดี) (ดีมาก) 
 

พฤติกรรมทางเพศ     15 10 5 0 .85 ดีมาก 
เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ   13 5 8 0 .87 ดีมาก 
การเห็นคุณคาในตนเอง   25 13 12 0 .90 ดีมาก 
สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ    7 6 1 0 .69 พอใช 
การคลอยตามกลุมเพือ่น    7 2 5 0 .87 ดีมาก 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจยัคร้ังนี้   ผูวจิัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดย
มีขั้นตอนดังน้ี 
 1.   ผูวจิัยขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑติวทิยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ถึง
ผูจัดการโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนกิส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   เพือ่ขออนุญาตและขอความรวมมือ
ใหพนักงานเปนกลุมตวัอยางในการตอบแบบสอบถาม 
 2.   ผูวจิัยนําแบบสอบถามจํานวน   450   ชุด  ไปเก็บขอมูล โดยใชระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี  18  กุมภาพันธ ถึงวันท่ี  29  กุมภาพันธ 2551 ไดจํานวนแบบสอบถามมา
ท้ังหมด  439   ชุด 
 3.   การวิจยัเชิงคุณภาพ   การศึกษาเครอืขายการมีเพศสัมพันธพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส  จังหวัดฉะเชิงเทรา   ผูวจิัยคัดเลือกกลุมตัวอยางจากกลุมตวัอยางที่มีคูนอน
จํานวนมากทีสุ่ดไปหานอยตามลําดับจนไดขอมูลอิ่มตวั    การวจิัยสวนน้ีเปนการนําวิธีการวิจยั 
เชิงคุณภาพมาอธิบายบรบิทของพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในสังคมนั้นๆโดยการสัมภาษณ 
การศึกษาเครอืขาย   ใชการสัมภาษณเชงิลึก (In-depth Interviews)  ผูวจิัยมีจุดสนใจคําถามตาม
วัตถุประสงคการวิจยั  ตามแนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึกที่ไดจัดทําไวและปรับเปลี่ยนตาม
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สถานการณ   ท้ังนี้การสัมภาษณ ผูวจิัยไดสัมภาษณกลุมตัวอยางทีค่ัดเลือกจากกลุมตัวอยางเพศชายที่
มีคูนอนจํานวนมากจนไดขอมูลอิ่มตวั  โดยสัมภาษณตามโครงสรางคําถามที่กําหนดไว 
 

 3.   การพิทักษสิทธิและจริยธรรมการวจิยั 
 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการทําในมนุษย   ผูวจิยัจึงคํานึงถึงจริยธรรมในการวิจยัอยางเขมขนทุก 

ขั้นตอนตลอดการศึกษา   ตัง้แตเริ่มตนจนกระทั่งสิ้นสุดการวิจยั  และ  การเผยแพรผลการวจิัยสู 
สาธารณชน   ดังนี้ 

 3.1   สิทธิการตัดสินใจเขารวมเปนผูใหขอมูลในการวิจยั 
 3.2   สิทธทิี่จะไดรับการปกปดขอมูลของผูวิจยัและสามารถถอนตัวออกจากการวจิัยได  

ตลอดเวลา 
 3.3   สิทธิการไมเปดเผยชือ่บุคคลที่ศึกษาในการเผยแพรผลการวจิัย 
 3.4   การบันทึกขอมูลการสัมภาษณตางๆ ไดจัดทําเปนรหัสจึงปลอดภัยในเรื่อง    

ความลบัของผูใหขอมูล 
 4.   ผูวจิัยนําแบบสอบถามที่ไดรับมาจัดกระทํา   และวิเคราะหขอมูลทางสถติิตอไป 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจยันําขอมูลท่ีตรวจสอบเรียบรอยแลวมาวิเคราะห   โดยใชคอมพวิเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป   
กําหนดระดับความนัยสําคญัทางสถิตท่ีิระดับ  .05  โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ตรวจดูความสมบูรณเรียบรอยของแบบสอบถาม   และตรวจสอบใหคะแนนแตละขอตาม
เกณฑท่ีกําหนดไว   นํามาลงรหัส 
 2.  นําแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปมาวิเคราะห   แจกแจงความถี่และหาคารอยละตามตัวแปร   
ขอมูลท่ัวไป 
 3.  แบบสอบถามพฤติกรรมทางเพศ   แบบทดสอบเจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ   การเห็น
คุณคาในตนเอง   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   และ การคลอยตามกลุมเพือ่น   นําขอมูลมาวิเคราะหหา
คารอยละ  คาเฉลี่ย    (X)  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) นําเสนอขอมูลรปูตารางประกอบความเรียง 
 4.  คํานวณหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมทางเพศของกลุมตัวอยาง กบัเพศและลักษณะ
การพักอาศัย   โดยการหาคาไคว-สแควร  ตามสมมตฐิานขอ  1 และ ขอ  5    
 5.  คํานวณหาความสัมพันธระหวาง   อายุ   เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   การเห็นคุณคาใน
ตนเอง   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   การคลอยตามกลุมเพือ่น กับพฤติกรรมทางเพศ โดยการหาคา 
สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient)   เพือ่
ทดสอบสมมตฐิานขอ 2 , 3 ,4, 6 , 7 
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 6.  ใชสถติิการวิเคราะหถดถอยพหูคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression 
analysis)   ทดสอบสมมตฐิานขอ 8 
 7.  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลในตาราง   และความเรยีงพรอมเสนอแนะ 

สถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 
 1.   สถิตพิื้นฐาน 

  1.1  คารอยละ (P)  โดยใชสูตร(ชูศรี   วงศรัตนะ. 2546 : 40) 

p  =       f      ×  100 
            n  

 
   เม่ือ  p แทน คารอยละ 
     f แทน คาความถีท่ี่ตองแปลงเปนคารอยละ 
     n แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 

  1.2   คาเฉลีย่ของคะแนน (Mean) โดยใชสูตร  (ชศูรี   วงศรัตนะ. 2546  : 40) 
   X     =    ΣX 
                 n  

 
 เม่ือ       X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของขอมูล 

      ΣX แทน ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
   n  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
 

   1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation) ของคะแนนโดยใชสูตร (ชูศรี    
วงศรัตนะ. 2546 : 65) 
 

   S.D.    =                n ΣX2     - (ΣX)2 

                                                                                   n (n – 1) 
 เม่ือ  S.D.  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

      ΣX2  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
     (ΣX)2  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
       n   แทน จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
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 2.   สถติิทีใ่ชในการหาคุณภาพเครือ่ง   มีดังนี้ 
      2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ   เพือ่หาความเที่ยงตรง 
เชิงประจักษ (Face validity) โดยใชสูตร (ชูศร ี  วงศรัตนะ. 2549  : 106) 
   IC    =              ΣR 
                                                    N 
 
   เม่ือ  IC  แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง – 1 ถึง + 1 
     ΣR แทน ผลรวมของการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ 
     N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

      2.2   หาคาอาํนาจจําแนก (Discrimination) หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม ทุก
ฉบับโดยการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ (Corrected item 
to total correlation)   โดยใชสูตร (สุณ ีรกัษาเกียรติศกัดิ์. 2539 :117) 
 
 
  rxy             =                         n   ΣXY     -   ΣXΣY                 
                                                        
                                        [nΣ X2   -   (ΣX)2]  [nΣY2 -  (ΣY)2] 
 
   เม่ือ  rxy   แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนน X  กับ Y 
     n  แทน   จํานวนขอมูล 
     ΣX แทน   ผลรวมของคะแนนรายขอ (item) ของกลุมตัวอยาง 
     ΣY แทน   ผลรวมของคะแนนรวม (total) ของกลุมตวัอยาง 
     ΣXY แทน   ผลรวมของผลคูณของคะแนน X และคะแนน Y 
     Σ X2 แทน   ผลรวมกําลังสองของคะแนน X    
     ΣY2 แทน   ผลรวมกําลังสองของคะแนน Y 
 

      2.3   หาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability)   หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยหา 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบคั (Cronbach’ s alpha Coefficient) โดยใชสตูร (ชูศร ี วงศรัตนะ. 
2549  : 107) 
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                        K                  1 -  ΣSi
2 

    α =                             1  -         
                                              K – 1                   St

2 
   เม่ือ  α  หมายถึง   สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ัน 

     K  หมายถึง   จํานวนขอ 
     Si

2  หมายถึง   ความแปรปรวนของคะแนนขอที ่i 
     Σsi

2    หมายถึง   ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 
     St

2   หมายถึง   ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 
 3.   สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1   ทดสอบความสัมพันธระหวาง   เพศ   ลักษณะการพักอาศัย   ตอการมีพฤตกิรรม
ทางเพศและ โดยใชสถิต ิไค-สแควร (Chi-square)   เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอ 1 , 5   โดยใชสูตร (ชูศร ี 
วงศรัตนะ. 2546 : 212) 
          k      (O  -  E)2    

X2      =        Σ      
               i - 1         E 

   เม่ือ  X2  แทนคา ไค-สแควร 
     O  แทนคา ความถี่ที่ไดจากการสังเกต 
     E  แทนคา ความถี่ทีค่าดหวังไวหรือความถี่ท่ีไดมาตามทฤษฎ ี
       (Expected  frequency) 
     K  แทน จํานวนประเภทหรือจํานวนกลุม 
 

  3.2   ทดสอบหาความสัมพนัธของตวัแปรความคิดและความรูสึกเฉพาะตอ 
พฤติกรรมทางเพศ   โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product 
moment correlation) เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ 2 , 3 , 4 , 6 ,7   โดยใชสูตร (ชศูรี   
วงศรัตนะ. 2546 : 314) 
             NΣXY - ΣXΣY 
  rxy =  

            [ NΣX2  -  (ΣX)2] [NΣY2 (ΣY)2] 
 
   เม่ือ  r  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธ 
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     ΣX แทน ผลรวมของคะแนนชุด X 
     ΣY แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 
     ΣX2 แทน ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 
     ΣY2 แทน ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 
     ΣXY แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
     N แทน จํานวนคนหรือสิ่งท่ีศึกษา 
 
  3.3   วิเคราะหการทํานายพฤติกรรมทางเพศจากตวัแปรอิสระที่มีความสัมพันธกบั 
ตัวแปรตาม   โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) เพือ่เลอืกตัวทํานาย
ท่ีรวมกันทํานายพฤติกรรมทางเพศที่ดีทีสุ่ด โดยใชสถติิวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression analysis)  เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอ  8 
   3.3.1   หาคาความสัมพันธภายใน (Intercorrelation – r) ระหวางตัวแปรทั้งหมดที่
พยากรณกับตัวแปลเกณฑ 
   3.3.2  หาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ (Multiple – 
correlation – R) 
   3.2.3   คาน้ําหนักเบตา (Beta weight – B) และสมการถดถอยพหุคณู (Multiple 
regression analysis) ที่มีนัยสําคัญ   โดยใชเทคนิคการวิเคราะหการถดถอยของพหุคูณแบบขัน้ตอน 
(Stepwise multiple regression analysis)   โดยใชสูตร 
 
  Ŷ   = a + b1 X1  + …….+ bn Xn  
   เม่ือ  Ŷ  แทน คาของตัวแปรตาม 
     a  แทน เปนคาคงที่ของสมการถดถอย 

   b1,b2,…,bn แทน เปนคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตวัแปรอิสระ 
   X1 ,X2,..,Xn แทน คาตัวแปรอิสระ 
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บทที่   4   
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  X แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
  S แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  χ2 แทน คาไค-สแควร 
  df แทน จํานวนคาความอิสระ (Degree  of  freedom)  
  p แทน คาความนาจะเปน (Probability) 
  r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
  R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
   
การวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย   ผูวจิัยไดแบงออกเปน  5  ตอนดังนี้ 
 ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลทัว่ไปและขอมูลท่ีสัมพนัธกับประสบการณทางเพศ  นําเสนอ
ขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่   2   วิเคราะหคาสถติพิื้นฐานของพฤติกรรมทางเพศ   เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   
การเห็นคุณคาในตนเอง   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   และ การคลอยตามกลุมเพื่อน   นําขอมูลมา
วิเคราะหหาคารอยละ  คาเฉลี่ย    (X)  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S)   นําเสนอขอมูลในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 
 ตอนที่   3   คํานวณหาความสัมพันธระหวาง  เพศ และลักษณะการพักอาศัย กบัพฤติกรรม 
ทางเพศ   โดยการหาคาไค-สแคว (Chi-square) เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ  1 , 5   นําเสนอขอมูลในรูป
ตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่   4   ทดสอบสมมตฐิาน   โดยใชการทดสอบสัมประสิทธิส์หสมัพันธแบบเพยีรสัน 
(Pearson product moment correlation coefficient)   ในการทดสอบความสัมพันธระหวาง   อายุ  
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เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ   การเห็นคุณคาในตนเอง   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   การคลอยตาม
กลุมเพือ่น กับพฤติกรรมทางเพศ   เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ 2 , 3 ,4, 6 , 7   นําเสนอขอมูลในรูป
ตารางประกอบความเรียง 

ตอนที่   5   ทดสอบสมมตฐิาน   โดยใชการทดสอบถดถอยพหูคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression analysis)  ทดสอบปจจัยนํา  ปจจัยเอือ้และปจจัยเสริม มีความสามารถในการ
ทํานายพฤติกรรมทางเพศ  เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอ 8  นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1   ขอมูลสวนทัว่ไปและขอมูลท่ีสัมพันธกบัประสบการณทางเพศของพนกังานโรงงาน
อุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส  จังหวัดฉะเชิงเทรา   โดยการแจกแจงความถี ่  รอยละ  ดังปรากฏตาราง  
4   และตาราง  5  ตามลําดับ 
 
ตาราง   4   จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จํานวน  439  คน จําแนกตามลกัษณะขอมูลทั่วไป 
       ของกลุมตัวอยาง  
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
เพศ   
        ชาย 275 62.60 

หญิง 164 37.40 
อาย ุ   
        16-25   ป 220 50.10 

26-35   ป 139 31.70 
36-45   ป 55 12.50 
46-55   ป 25 5.70 

สถานภาพสมรส   
โสด 303 69.02 
คู 118 26.88 
หมาย/หยา/แยก 18 4.10 
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ตาราง  4 (ตอ) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษา  
        ประถมศึกษา 26 5.90 
        มัธยมศึกษาตอนตน    142 32.30 
        มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. ปวท.หรือเทียบเทา 189 43.10 

         อนุปริญญา  ปวส.หรือเทียบเทา 65 14.80 
        ปริญญาตร ี 17 3.90 
ระยะเวลาทีทํ่างานเปนป   
         นอยกวา  1  ป 149 33.90 
         1-5            ป 239 54.40 
         6-10          ป 33 7.50 
         11-15        ป 18 4.10 
รายไดตอเดือน (จากทุกแหลงรวมกัน)   
          4,000-6,000          บาท 36 8.20 
          6,001-8,000          บาท 210 47.80 
          8,001-10,000         บาท 129 29.40 
         10,001-12,000       บาท 41 9.30 
         มากกวา  12,000     บาท 23 5.20 
ความเพียงพอของรายไดท่ีไดรับ   

 ไมพอใชมีหน้ีสิน 34 7.79 
 ไมพอใชแตไมมีหนี้สิน 51 11.61 
 พอใชแตไมเหลือเกบ็ 268 61.00 

         พอใชมีเหลือเกบ็ 86 19.60 
บุคคลที่สนิทไววางใจทีส่ามารถปรึกษาปญหาสวนตวัได   
          บิดามารดา 163 37.10 
          ญาติพี่นอง 70 15.90 
         เพือ่น 143 32.60 
         หัวหนางาน 24 5.50 
         ภรรยาหรือสามี 39 8.90 
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ตาราง  4 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
ลักษณะการพกัอาศัย   
       อยูกบับดิามารดา 87 19.80 
       อยูกบัญาติ 57 13.00 
       อยูตามลําพัง 102 23.20 
       แบงเชาหองกับเพือ่นเพศเดียวกัน 82 18.70 
       แบงเชาหองกับเพือ่นตางเพศ 13 3.00 
       อยูกบัสามี หรือ ภรรยา 98 22.30 
ประสบการณการเคยมีเพศสัมพันธ   
       ไมเคยมเีพศสัมพันธ 260 59.20 
        เคยมีเพศสัมพันธ 179 40.80 

   

 
จากตาราง 4   แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  (รอยละ 62.60)   เพศหญิง (รอยละ 

37.40 )   กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง   16-25  ป (รอยละ  50.10)  รองลงมาคืออายุ  26-35 ป 
(รอยละ  31.70)   สถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนโสด  (รอยละ 69.02)   รองลงมาคือ
สถานภาพสมรสคู  (รอยละ  26.88)   กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. ปวท.หรือเทียบเทา  (รอยละ  43.10)   รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (รอยละ 32.30)
ระยะเวลาทีทํ่างานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส  สวนใหญมีระยะเวลาทาํงานระหวาง 1-5 ป 
(รอยละ  54.40)   รองลงมามีระยะเวลาทาํงานนอยกวา  1  ป  (รอยละ  33.90)   กลุมตัวอยางสวนใหญ
มีรายไดตอเดือนระหวาง  6,001-8,000  บาท  (รอยละ  47.00)   รองลงมามีรายไดตอเดือนระหวาง 
8,001-10,000  บาท  (รอยละ  29.40)    ความเพียงพอของรายไดที่ไดรับของกลุมตัวอยาง  สวนใหญมี
ลักษณะพอใชแตไมเหลอืเกบ็  (รอยละ  61.00)   รองลงมาพอใชมีเหลือเกบ็  (รอยละ  19.60)   กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีบิดามารดาเปนบุคคลที่สนิทไววางใจที่สุดทีส่ามารถปรึกษาปญหาสวนตวัได (รอยละ  
37.10)   รองลงมาคือเพือ่น (รอยละ  32.60)   กลุมตวัอยางสวนใหญอาศัยอยูตามลําพัง (รอยละ23.20)   
ในจํานวนใกลเคียงกัน อาศยัอยูกับสามีหรือภรรยา (รอยละ  22.30)  และมีกลุมตัวอยางบางสวน  
(รอยละ  3.00)   ท่ีแบงหองเชากับเพือ่นตางเพศ   ในเรื่องการมีประสบการณมีเพศสัมพันธ กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยมีเพศสัมพันธ  รอยละ 59.20   และที่เคยมีเพศสัมพันธ  (รอยละ  40.80) 
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ตาราง  5   จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง  จํานวน  179  คนทีมี่ประสบการณทางเพศ  จาํแนก 
       ตามขอมูลท่ีสัมพันธกับประสบการณทางเพศ 
 

ขอมูลท่ีสัมพนัธกับประสบการณทางเพศ   จํานวน รอยละ 
อายุที่มีเพศสมัพันธคร้ังแรก   

 <15       ป 31 17.32 
 16-20     ป 71 39.66 
 21-25     ป 62 34.64 
 >25        ป 15 8.38 

จํานวนคูนอนที่เคยมีเพศสมัพันธดวยตลอดชวงชวีติทีผ่านมา   
         1          คน 2 1.12 
        2-3       คน 97 54.19 

         4-5       คน 41 22.91 
         6-10     คน 26 14.52 
         > 10 13  7.26 
การปองกันการตั้งครรภหรือปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ   
        ไมมีการปองกัน 98 54.75 
        มีการปองกัน 81 45.25 

                   ถุงยางอนามัย 39 21.79 
                   ยาเม็ดคุมกําเนิด 22 12.29 
                   ยาฉีดคุมกําเนิด 6 3.35 
                   หลั่งขางนอก 14 7.82 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ีสัมพนัธกับประสบการณทางเพศ   จํานวน รอยละ 
การตั้งครรภ   
         ไมเคยตั้งครรภ 121 67.60 
         เคยตั้งครรภ 58 32.40 
               1   ครรภ 41 22.91 
             >1  ครรภ 17 9.49 
การทําแทง   (n = 58)   
         ไมเคย 47 81.03 
         เคย 11 18.97 
            1    คร้ัง 6 10.34 
            2   คร้ัง 3 5.17 
            3   คร้ัง 2 3.45 
การเปนโรคตดิตอทางเพศสัมพันธ   
         ไมเคย 163 91.06 
          เคย 16 8.94 
             ระบุโรค                  หนองใน 12 6.70 
                                         เริม 4 2.24 
            ระบกุารปฏิบัตติวั       ปรึกษาแพทย 11 6.15 
                                         ปรึกษาเพือ่น 3 1.68 
                                         ซือ้ยากนิเอง 2 1.12 
การตรวจเลือดเพือ่หาเชือ้ HIV   
         ไมเคย 94 52.51 
         เคย 85 47.49 
               ลบ 85 100.00 
               บวก 0 0 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
การแตงกายที่โชวสรีระของรางกาย    
         เพศชาย   (n = 275)   
             ไมเคยปฏิบัติ 108 39.27 
             ปฏบิัติบางครั้ง 125 45.45 
             ปฏบิัติประจํา   42 15.28 
         เพศหญิง   (n = 164)   
             ไมเคยปฏิบัติ 59 35.98 
             ปฏบิัติบางครั้ง 69 42.07 
             ปฏบิัติประจํา   36 21.95 

 
จากตาราง  5   แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีเพศสมัพันธ ครั้งแรกอายุระหวาง 16-20  ป  

(รอยละ  39.66)   รองลงมา อายุระหวาง  21-25  ป   (รอยละ  34.64)  นอกจากนี้ยังพบผูที่มี
เพศสัมพันธ ครั้งแรกอายุนอยกวา15  ป  (รอยละ 17.32)     จํานวนคูนอนทีเ่คยมีเพศสัมพันธดวย
ตลอดชวงชีวติท่ีผานมา สวนใหญอยูระหวาง 2-3 คน  (รอยละ  54.19)  รองลงมามีคูนอนจํานวนอยู
ระหวาง  4-5  คน (รอยละ  22.91) ดานการปองกันการตั้งครรภหรือปองกันโรคตดิตอทางเพศสัมพันธ   
กลุมตัวอยางมากกวาครึ่งหนึ่งไมมีการปองกันการตั้งครรภหรือปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ  (รอย
ละ  54.75)   กลุมตัวอยางที่มีการปองกนัการตั้งครรภหรือปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  (รอยละ  
45.25)   ซึ่งสวนใหญ ใชวธิปีองกันโดยใชถุงยางอนามัย (รอยละ  21.79)   รองลงมาใชยาเม็ดคุมกําเนิด 
(รอยละ 12.29)    เม่ือศึกษาดานประสบการณการตัง้ครรภพบวากลุมตัวอยางเคยตั้งครรภหรือคูนอน
เคยตั้งครรภ (รอยละ  32.40)   สวนใหญเคยตั้งครรภ 1  ครรภ (รอยละ  22.91)    ดานการทําแทง 
พบวากลุมตัวอยางเคยทําแทง  (รอยละ  18.97)    จํานวนคร้ังที่ทําแทงที่พบมากที่สุดคือ  1  คร้ัง พบ
(รอยละ  10.34)  รองลงมา  2 ครั้ง  (รอยละ  5.17)  กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเปนโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ (รอยละ  91.06)    ผูที่เคยเปนโรคติดตอทางเพศสัมพนัธพบ  (รอยละ  8.94)   โรคทีพ่บ
บอยคือ  โรคหนองในพบ (รอยละ  6.70)   รองลงมาคอืโรคเริม  (รอยละ  2.24)  เม่ือเปนโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธสวนใหญปรึกษาแพทย (รอยละ  6.15)  รองลงมาปรึกษาเพือ่น (รอยละ 1.68) สวนการ
ตรวจเลือดเพือ่ทดสอบการติดเชือ้เอชไอวี  กลุมตวัอยางสวนใหญไมเคยตรวจเลอืดเพื่อทดสอบการติด
เชื้อเอชไอว ี (รอยละ 52.51) เคยตรวจเลอืด (รอยละ  47.49)  ผลการตรวจเลือดทั้งหมดไมติดเชื้อ 
เอชไอว ี
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ตอนที่   2   วิเคราะหคาสถติิพื้นฐานของพฤติกรรมทางเพศ   เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   การเห็น 
คุณคาในตนเอง   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   และ การคลอยตามกลุมเพือ่น   นําขอมูลมาวิเคราะหหา
คารอยละ  ดังปรากฏตาราง  6   และตาราง  7  ตามลําดับ 

 
ตาราง  6      จํานวนและรอยละของพฤตกิรรมทางเพศจําแนกตามเพศ ของกลุมตัวอยาง  383  คน 
 

พฤติกรรมทางเพศ จํานวน รอยละ 
เพศชาย   (n = 245)   
      ระดับดี 7 2.90 
      ระดับพอใช 200 81.60 
      ระดับปรบัปรุง 38 15.50 
  X  =  15.01  ±  4.12   ระดับพอใช  

เพศหญิง   (n = 138)   
      ระดับดี 1 0.70 
      ระดับพอใช 110 79.70 
      ระดับปรบัปรุง 27 19.60 
   X  =  13.21  ±  3.56 ระดับพอใช 

โดยรวม   (n = 383)   
      ระดับดี 8 2.10 
      ระดับพอใช 310 80.90 
      ระดับปรบัปรุง 65 17.00 
    X   =  14.34  ±  4.01 ระดับพอใช  

   

หมายเหตุ     แบบสอบถามที่สมบูรณมีทั้งหมด   383   คน 
 

 จากตาราง  6   แสดงวาสวนใหญกลุมตวัอยางชายมพีฤติกรรมทางเพศอยูในระดบัพอใช  
(รอยละ  81.60)   รองลงมา ระดับปรบัปรงุ รอยละ 15.50   สวนกลุมตัวอยางหญงิมีพฤติกรรมทางเพศ
สวนใหญอยูในระดับพอใช (รอยละ  79.70)   รองลงมา ระดับปรับปรุง (รอยละ 17.00)    และโดยรวม
กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมทางเพศอยูในระดับพอใช (รอยละ  80.90)   รองลงมา  ระดับปรับปรงุ(รอยละ  
17.00) 
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ตาราง  7    เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ  การเห็นคุณคาในตนเอง  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ  และ 
      การคลอยตามกลุมเพือ่นของกลุมตัวอยาง  จํานวน  439  คน 
 

 ปจจยั จํานวน รอยละ 
เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   
     เพศชาย   270 98.20 
         ทางบวก 122 45.20 
         ทางลบ 148 54.80 
    X   =   40.73  ±  6.11 เจตคติทางบวก   

    เพศหญิง 164 100.00 
         ทางบวก 78 47.60 
         ทางลบ 86 52.40 
    X   =   39.68  ±  6.28 เจตคติทางบวก   

   โดยรวม 434 100.00 
         ทางบวก 200 46.10 
         ทางลบ 
 

234 

    X   =   40.33  ±  6.19 

53.90 
เจตคติทางบวก   

การเหน็คุณคาในตนเอง     
      เพศชาย 275 100.00 
         ระดับสูง 0 0 
         ระดับต่ํา 275 100.00 
     X   =   42.84  ±  5.06 ระดับต่ํา 

      เพศหญิง 164 100.00 
         ระดับสูง 0 0 
         ระดับต่ํา 164 100.00 
     X   =  43.52  ±  5.28 ระดับต่ํา 

      โดยรวม 439 97.60 
         ระดับสูง 0 0 
         ระดับต่ํา 439 100.00 

     X   =  43.08  ±  5.14 ระดับต่ํา 
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ตาราง  7 (ตอ) 
  

ปจจัย จํานวน รอยละ 
สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ     
      เพศชาย 274 99.60 
         กระตุนทางเพศมาก 34 12.40 
         กระตุนทางเพศปานกลาง 156 56.90 
         กระตุนทางเพศนอย 84 30.70 

      X   =  5.65  ±  2.84 ระดับปานกลาง   

      เพศหญิง 164 100.00 
         กระตุนทางเพศมาก 14 8.50 
         กระตุนทางเพศปานกลาง 65 39.60 
         กระตุนทางเพศนอย 85 51.80 
      X   =  4.57  ±  2.98 ระดับนอย   

      โดยรวม 438 100.00 
         กระตุนทางเพศมาก 48 11.00 
         กระตุนทางเพศปานกลาง 221 50.40 
         กระตุนทางเพศนอย 
 

169 

     X   =  5.24  ±  2.93 

38.60 
ระดับปานกลาง   

การคลอยตามกลุมเพื่อน   
      เพศชาย 275 100.00 
         คลอยตามสูง 129 46.90 
         คลอยตามปานกลาง 50 18.20 
         คลอยตามต่ํา 96 34.90 
      X   =  11.23  ±  2.49 ระดับปานกลาง 

   
หมายเหตุ     แบบสอบถามที่สมบูรณมีทั้งหมด   438   คน 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

ปจจัย จํานวน รอยละ 
การคลอยตามกลุมเพื่อน   
      เพศหญิง 164 100.00 
         คลอยตามสูง 106 64.60 
         คลอยตามปานกลาง 22 13.40 
         คลอยตามต่ํา 36 22.00 
    X   =  11.98  ±  2.41 ระดับสูง 

      โดยรวม 439 100.00 
         คลอยตามสูง 235 53.50 
         คลอยตามปานกลาง 72 16.40 
         คลอยตามต่ํา 132 30.10 
    X   =  11.51  ±  2.48 ระดับปานกลาง 

   

  
 จากตาราง  7    แสดงวาเจตคตติอพฤตกิรรมทางเพศของของกลุมตัวอยางของเพศชายและ 
เพศหญิงสวนใหญอยูในทางบวก  (รอยละ  54.80)   และ (รอยละ  52.40)   ตามลาํดับ   โดยรวม 
เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศอยูในทางบวก  (รอยละ   53.90)   การเห็นคุณคาในตนเองของเพศชาย
และเพศหญิงและโดยรวมทัง้หมดพบวาอยูในระดับต่ํา   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศของเพศชายอยูใน
ระดับปานกลาง   (รอยละ  56.90)  และเพศหญิงสิ่งกระตุนอารมณทางเพศสวนใหญอยูในระดับนอย 
(รอยละ  51.80)  และโดยรวม พบวาสิ่งกระตุนอารมณทางเพศ  อยูในระดับปานกลาง  (รอยละ  50.40)   
การคลอยตามกลุมเพือ่นพบวาสวนใหญเพศชายอยูในระดับปานกลาง   และเพศหญิงมีการคลอยตาม
กลุมเพือ่นอยูในระดับสูง  (รอยละ  64.60)    และโดยรวมการคลอยตามกลุมเพื่อนอยูระดับปานกลาง 
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 ตอนที่   3   คํานวณหาความสัมพันธระหวาง   เพศ  ลกัษณะการพักอาศัย กับพฤติกรรมทาง
เพศ โดยการหาคาไค-สแคว (Chi-square)  
 
ตาราง  8   ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมทางเพศกับตัวแปรเพศของกลุมตัวอยาง  383  คน 
 

ระดับพฤติกรรมทางเพศ เพศ 
ระดับดี ระดับพอใช ระดับปรับปรุง 

เพศชาย 7  (2.90%) 200 (81.60%) 38 (15.15%) 
เพศหญิง       1 (0.7%) 110 (79.70%) 27 (19.60%) 

    χ2  =  2.82        df  =   2  p-value   =  0.24   

หมายเหตุ     แบบสอบถามที่สมบูรณมีทั้งหมด   383   คน 

 
 จากตาราง  8  แสดงวา  เพศไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศ   พฤติกรรมทางเพศของ
เพศชายสวนใหญอยูในระดบัพอใช  คิดเปนรอยละ  81.60    และเพศหญิงอยูในระดับพอใช คิดเปน 
รอยละ    79.70     
 
ตาราง  9    ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมทางเพศกบัลักษณะการพักอาศัยของกลุมตัวอยาง 439 คน    
   

ระดับพฤติกรรมทางเพศ ตัวแปร 
ระดับดี ระดับพอใช ระดับปรับปรุง 

อยูกับบิดามารดา 3 (0.68%) 72 (16.40%) 12 (2.73%) 
อยูกับญาต ิ 5 (1.14%) 43 (9.80%) 9 (2.05%) 
อยูตามลําพัง 23 (5.24%) 69 (15.72%) 10 (2.28%) 
แบงเชาหองกบัเพื่อน 12 (2.73%) 76 (17.31%) 7 (1.60%) 
อยูกับสาม ีหรือ ภรรยา 9 (2.05%) 81 (18.45%) 8 (1.82%) 

         χ2  =  22.03                df  =  8 p-value   =  0.01  
 
 

จากตาราง    9   แสดงวา   ลักษณะการพกัอาศัยของกลุมตัวอยางมคีวามสัมพันธกับ
พฤติกรรมทางเพศ     
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 ตอนที่   4   ทดสอบสมมตฐิาน   โดยใชการทดสอบสัมประสิทธิส์หสมัพันธแบบเพยีรสัน 
(Pearson product moment correlation coefficient)   ในการทดสอบความสัมพันธระหวาง   อายุ  
เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ   การเห็นคุณคาในตนเอง   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   การคลอยตาม
กลุมเพือ่น กับพฤติกรรมทางเพศ   ดังตาราง  10 
 
ตาราง  10    ความสัมพันธระหวางอายุ เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ การเห็นคุณคาในตนเอง   
         สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   และการคลอยตามกลุมเพื่อน กับพฤติกรรมทางเพศของกลุมตัวอยาง    
     383  คน 

 

 
ตัวแปร r p 

อายุ 0.129* 0.00 

เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ     0.043 0.19 

การเห็นคุณคาในตนเอง 0.062 0.10 

สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ -0.351* 0.00 

การคลอยตามกลุมเพื่อน -0.328* 0.00 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 
จากตาราง  10    แสดงวา อายุ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางเพศอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.129)   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมทาง
เพศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r = -0.351)   การคลอยตามกลุมเพื่อนมีความสัมพันธทาง
ลบกับพฤติกรรมทางเพศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r = -0.328)    ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐาน  ขอท่ี 2  ขอที่  6 และขอที่  7  

เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศ และ การเห็นคุณคาใน
ตนเองไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมพฤติกรรมทางเพศ   ไมสอดคลองกับสมมติฐาน  ขอท่ี  3 และ 
ขอท่ี  4 

 

ตอนที่   5   ทดสอบสมมตฐิาน   โดยใชการทดสอบถดถอยพหูคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression analysis)   ทดสอบปจจัยนํา   ปจจัยเอื้อ ปจจยัเสริม มีความสามารถในการ
ทํานายพฤติกรรมทางเพศ   ดังตาราง  11 
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ตาราง  11   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางเพศ  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ และการคลอย 
       ตามกลุมเพือ่นกับพฤติกรรมทางเพศของกลุมตวัอยาง   383  คน 

 

ตัวพยากรณ Beta b R R2 t p 
อาย ุ 0.11 0.49 0.26 0.07 2.465 .00 
สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ 0.23 0.32 0.41 0.17 4.549 .00 
การคลอยตามกลุมเพือ่น   -0.17 -0.28 0.43 0.19 -3.331 .00 
คาคงที่   = 16.819   
R2             =  0.187 

 
F  =  24.590            p = .00 

   

 
 จากตาราง  11  ปรากฏวาตัวพยากรณทีดี่ท่ีสุดที่ถูกเลอืกเขามากอนคือ   อาย ุ  พบวาคา
สหสัมพันธพหุคูณเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05   เม่ือเพิ่มตวัพยากรณ สิ่งกระตุนอารมณ
ทางเพศ   และเม่ือเพิ่มตัวพยากรณการคลอยตามกลุมเพือ่น  พบวา คาสหสัมพันธพหคุูณเพิ่มขึ้นอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเม่ือเพิม่ตัวพยากรณเจตคติทางเพศเพิ่มเขาไปพบวา  คาสหสมัพันธ
พหุคูณเพิ่มขึน้อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  แสดงวา ตวัพยากรณท่ีเพิ่มขึ้นใหสงผลนอยมาก   จึงไม
สมควรนํามาใชเปนตวัพยากรณ   และเม่ือเพิ่มตวัพยากรณตัวอื่น ๆ เขาไปก็ใหผลเชนเดียวกัน    ดังนั้น
จึงสรุปไดวา ตัวพยากรณทีดี่ท่ีสามารถพยากรณพฤตกิรรมทางเพศไดดี คือ  อาย ุ สิ่งกระตุนอารมณ  
และการคลอยตามกลุมเพื่อน    

คาสหสัมพันธพหุคูณของพฤติกรรมทางเพศกับตัวแปร   อาย ุ สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ และ
การคลอยตามกลุมเพือ่น   มีคาเทากบั 0.43   โดยทีต่ัวพยากรณทัง้ 3  ตัว   สามารถพยากรณการ 
ผันแปรพฤติกรรมทางเพศไดรอยละ 18.7    และสามารถเขียนเปนสมการถดถอยไดดังนี้ 

สมการพยากรณพฤติกรรมทางเพศ เขียนไดดังนี้  
y’   = a + b1 X1  + b2 X2  + b3 X3   
y’ แทน พฤติกรรมทางเพศ 

 a    แทน  คาคงที ่
 b1,b2,b3   แทน  เปนคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 
 X1    แทน  อาย ุ 
 X2      แทน     สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ       

 X3     แทน  การคลอยตามกลุมเพือ่น    
y’   =   16.82  +  0.49 X1  -  0.32 X2  -  0.28 X3  
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 จากสมการ แสดงวา   เม่ืออาย ุ เพิ่มขึ้น  1  ป  จะทําใหคะแนนพฤตกิรรมทางเพศดีขึ้น  0.49 
เม่ือสิ่งกระตุนอารมณทางเพศลดลง   จะทําใหคะแนนพฤติกรรมทางเพศลดลง  0.32  และ เม่ือการ
คลอยตามกลุมเพือ่นลดลง จะทําใหคะแนนพฤติกรรมทางเพศลดลง  0.28 
 

ขอมูลเชิงคณุภาพ 
การศึกษาเครือขายการมเีพศสมัพนัธ 
การศึกษาเครอืขายการมีเพศสัมพันธของกลุมตัวอยางในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส 

จังหวัดฉะเชิงเทรา    จากการสัมภาษณ   ผูวจิัยไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางทีมี่คูนอนจํานวนสูงสุด  
พบวาสวนหนึง่เปนพฤติกรรมการมีเพศสมัพันธในอดีต  แตปจจุบันมีคูนอนคนเดียว  ผูวจิัยจึงไมได
นํามาเปนกรณีศึกษา   ผูวจิัยไดเลือกกลุมตัวอยางจากผูที่มีคูนอนมาก  ลําดับรองลงมา   คือ  นาย ก  
นาย ข   และ นาย ค   พบลกัษณะการมีเพศสัมพันธดังน้ี 
 นาย  ก    มีเพศสัมพันธกบัคูนอนภายในโรงงานเดียวกันจํานวน  3  คน   มีเพศสัมพันธกับ 
คูนอนภายนอกโรงงานจํานวน  1  คน 
 นาย  ข     มีเพศสัมพันธกบัคูนอนภายในโรงงานเดียวกันจํานวน  4  คน  มีเพศสัมพันธกบั 
คูนอนภายนอกโรงงานจํานวน  2  คน 

นาย  ค   มีเพศสัมพันธกบัคูนอนภายในโรงงานเดียวกันจํานวน  3  คน   มีเพศสัมพันธกับ 
คูนอนภายนอกโรงงานจํานวน  5  คน    

เครือขายการมีเพศสัมพันธ    ดังภาพประกอบ  5   และตาราง  14   ดังนี ้
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ความหมายของสัญลักษณ 
 
                  แทน  เพศชาย    

 
 แทน  เพศหญิง  

            
                        แทน  คําตอบการมีเพศสัมพันธของท้ัง 2  ฝาย 
 
                          แทน  คําตอบการมีเพศสัมพันธจากตนทางฝายเดียว 

 
                          แทน  ภายในโรงงานที่ศึกษา (นอกกรอบสี่เหลี่ยมคือนอกโรงงาน) 

 
                       

ภาพประกอบ  5   เครือขายการมีเพศสมัพันธของกลุมตัอยาง 
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 ตาราง  12   จํานวนคูนอนภายในโรงงานเดียวกันและภายนอกโรงงาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ ชื่อ (สมมติ) จํานวนคูนอนภายใน 
โรงงานเดียวกัน 

จํานวนคูนอน 
ภายนอกโรงงาน 

ชาย นาย  ก 3 1 
 นาย  ข 4 2 
 นาย  ค 3 5 
 นาย  ง 2 1 
 นาย  จ  * 1 0 

หญิง นางสาว  ก 2 1 
 นางสาว  ข 1 0 
 นางสาว  ค 2 1 
 นางสาว  ง 1 0 
 นางสาว  จ  * 1 0 

 นางสาว  ฉ 1 1 

 นางสาว  ช 1 1 
 นางสาว  ซ  * 1 0 

 นางสาว  ฌ 2 1 

 นางสาว  ญ 1 1 
 นางสาว  ต 1 1 

 นางสาว  ถ 1 0 
 

หมายเหตุ     *   หมายถึง   ไมไดรับการยืนยันการมีเพศสัมพันธจากกลุมตวัอยาง 
 
 จากตาราง  14    จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่มีเครือขายการมีเพศสัมพันธภายใน
โรงงานเดียวกัน   ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  17   คน  แบงเปนเพศชาย  5   คน และเพศหญิง  12   คน  
กลุมตัวอยางไดใหคําตอบการมีเพศสัมพนัธท่ีสามารถยืนยันได  14   คน   กลุมตวัอยางอีก  3   คน ให
คําตอบการมีเพศสัมพันธฝายเดียว   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 เพศชายจํานวน  4   คน   พบวา   มีคูนอนภายในโรงงานเดียวกันมากกวา  1  คน (จํานวน 



 81 

2-4  คน)   ขณะเดียวกันกมี็คูนอนภายนอกโรงงานดวย (จํานวน 1-5  คน)   สวนเพศชายอีก  1  คน 
ไมไดรับคําตอบยืนยัน 
 เพศหญิงจํานวน  12   คน   พบวา   กลุมตัวอยาง  5   คน   มีคูนอนเพียงคนเดียวภายใน
โรงงานเดียวกัน   อีก  4  คน มีคูนอนภายในโรงงานเดียวกัน  1  คน  และภายนอกโรงงาน  1   คน    
และสวนท่ีเหลือ  3   คน  มีคูนอนภายในโรงงาน  2   คนและภายนอกโรงงานอีก  1  คน 
 แสดงใหเห็นวา   กลุมตวัอยางสวนใหญมีคูนอนมากกวา  1  คน (Polygamy)  มีเพศหญิง
เพียง  5   คน    สวนเพศชายมี   1   คนที่มีคูนอนเพียงคนเดียว (Monogamy)    และลักษณะการมี
เพศสัมพันธของกลุมตวัอยางไมไดมีเฉพาะกับคูนอนภายในโรงงานเดียวกันเทาน้ัน   ยังมีเพศสมัพันธ
กับคูนอนภายนอกโรงงานดวย     ดังนั้นจะเห็นวาโอกาส การแพรกระจายของเชือ้โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธมีแนวโนมสูงมาก   ถาไมมีการปองกันที่ดี 
 
 สรุปเครือขายการมีเพศสมัพนัธ 
 จากการศึกษากลุมตัวอยางที่อยูในเครือขายทั้งหมด   17 คน   พบวา 
 1.  ลักษณะของเพศชายทีอ่ยูในเครือขายการมีเพศสมัพันธ      มักมีลักษณะดังน้ีคือ   เปน
หัวหนางาน   มีอํานาจหนาที่   มีมนุษยสมัพันธดี   หนาตาดี   บุคลกิภาพดี   คุยเกง   มีเสนห   เจาชู    
ลักษณะดังกลาวสรุปจากคําบอกเลาของเพศหญิง ดังขอมูลขางลางน้ี 
  
 นางสาว ก   “เจอกันกี่คร้ังกแ็ซว   ชอบพดูเหมือนหมาหยอกไก   จบัโนน   จบันี่ บางคร้ังถา
เผลอกจ็ะเขามากอด” 
 นางสาว ข   “ มาทํางานครัง้แรก  รูสึกกังวลใจ  กลวัสารพัด  ก็ไดพี่เคานี่แหละท่ีคอยสอนงาน
ทุกอยาง  พีเ่คาคุยเกงดวย  ก็เลยรูสึกประทับใจ  ” 
 นางสาว ต   “ เจอคนหลอแลวอดใจไมไหว   คอยตามตื้อเอาใจสารพัด  ชวนกันไปเที่ยว
บอยๆ  พอเหลาเขาปาก  กเ็ลยมีอะไรกัน ” 
 นางสาว ก   “ เคาเปนหัวหนางาน  ไมอยากมีปญหา  ไมอยากเปลีย่นงานใหม บางอยางยอม
ไดก็ยอม  ” 
 นางสาว ค   “ พี่เคาบอกวาถาอยากบรรจเุปนพนักงานประจํา  ตองมีอะไรกบัเคา  อยากมีงาน
ท่ีม่ันคง  มีสวัสดิการดีๆ  กเ็ลยยอม ” 
 นางสาว ค   “ ชอบคนเจาชูอยูแลว ดูมีเสนหดี   ผูชายบางคนซื่อๆเฉยๆ  ดูจืดชืดนาเบ่ือ
หนาย  ” 
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 2.   ลักษณะของเพศหญิงทีอ่ยูในเครือขายการมีเพศสมัพันธ   มักมีลักษณะดังนี้คอื   เปนคน
หนาตาดี  สวย   นารัก   มีเสนห  ใจออน   เชื่อคนงาย   บางคนมปีญหาดานเศรษฐกจิ   บางคนรัก
สนุก   เจาชู    และบางคนมีปญหามีปญหาจากความรกัมากอน  ลักษณะดังกลาวสรุปจากคําบอกเลา
ของเพศชาย  ดังขอมูลขางลางน้ี 
 
 นาย ก    “ เห็นเด็กสวย  นารักดี  จะแซวทุกวัน  ถาไดก็ดี  ไมไดก็ไมเปนไร บางคนไมมีเงิน
จะใหเงินใช ” 
 นาย ข    “ รักคนนี้มาก เพราะเปนคนสวย  สวยถูกใจ   ตรงสเปคทุกอยางเปนผูหญิงในฝน 
รักเคาโดยไมทราบวาเคามสีามีแลว ” 
 นาย ค     “ เคาตามตือ้ผม  ใหทาสารพดั  ถาไมเอากเ็ปนควายแลว  ไมอยากไดขึ้นชื่อวาเปน
ผูชายหนาโง ” 
 นาย ข     “ พอรูวามีปญหากับแฟน  เห็นวากําลังมีทกุข   จึงเขาไปปลอบใจ เปนที่ปรึกษาให
จึงสนิทกัน ” 
 นาย ค     “ ทํางานแผนกเดียวกัน   แซวกันไปแซวกนัมาก็เลยไดกัน   ไมไดคิดจริงจังอะไร
ดวย ” 
 
 นอกจากนีล้ักษณะของเพศหญิงท่ีอยูในเครือขายการมีเพศสัมพันธ    พบวาเกิดจากความรูสึก
สงสาร   เห็นใจเพศชายทีอ่กหักจากความรักแลวอยากเขาไปปลอบโยน   ดังคํากลาวของนางสาว ซ 
 
  นางสาว ซ   “ เห็นพี่เคาอกหัก   ก็เลยเขาไปปลอบใจ  จริงๆแอบชอบพีเ่คาอยูแลว  จึง
เห็นอกเห็นใจกัน ” 
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บทที่   5 
สรุปผล   อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมายของการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวจิัย   สมมติฐานในการวิจยัและวิธีดาํเนนิการวิจยั 
  1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม   จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
  2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยนํา   ปจจัยเอือ้และปจจัยเสริม กับพฤติกรรม
ทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม   จังหวดัฉะเชิงเทรา 
  3.  เพื่อศึกษาความสามารถในการทํานายของปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริมตอ
พฤติกรรมทางเพศ ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  4.  เพื่อศึกษาเครือขายการมีเพศสัมพันธของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม   
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  เพศมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมทางเพศ      
 2.  อายุมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤตกิรรมทางเพศ 
 3.  เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางเพศ 
 4.  การเห็นคณุคาในตนเองมีความสัมพนัธทางบวกกบัพฤติกรรมทางเพศ 
 5.  ลักษณะการพักอาศัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศ     
 6.  การคลอยตามกลุมเพื่อนมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมทางเพศ 
 7.  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศมีความสัมพันธทางลบกบัพฤติกรรมทางเพศ 
 8.  ปจจัยนํา   ปจจยัเอื้อ ปจจัยเสริม มีความสามารถในการทํานายพฤติกรรมทางเพศ  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คอื   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนกิส   จังหวัด
ฉะเชิงเทรา    5,535 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คอื   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส  
จังหวัดฉะเชิงเทรา   จํานวน 439  คน ไดมาโดยวิธีการสุมตามแบบชั้นภูมิ (Stratified random 
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sampling) และมีวิธีการดําเนินการเลือกกลุมตัวอยาง และกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร ยามาเน 
(สุวิมล ติรกานันท. 2543: 154,  Yamane. 1967. Statistics; An Introductory Analysis. p. 886) โดยมี
ความคาดเคลือ่นที่ยอมใหเกิดขึ้นไดไมเกิน .05   
 

เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมครั้งน้ี   เปนแบบสอบถามซึ่งแบงเปน  7   ตอน ดังนี ้
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทัว่ไป  ประกอบดวย   เพศ   อาย ุ  สถานภาพสมรส   ระดับ
การศึกษา   ระยะเวลาทีทํ่างานเปนป   รายไดตอเดือน (จากทุกแหลงรวมกัน)  ความเพียงพอของ
รายไดท่ีไดรับ  บุคคลที่สนทิไววางใจท่ีสดุสามารถปรึกษาปญหาสวนตัวได  ลักษณะการพักอาศัย  
ประสบการณการเคยมีเพศสัมพันธ  อายท่ีุมีเพศสัมพันธครั้งแรก   จาํนวนคูนอนทีเ่คยมีเพศสัมพันธ
ดวยตลอดชวงชีวิตที่ผานมา   การปองกนัการตั้งครรภหรือปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การ
ตั้งครรภ   การทําแทง  การเปนโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ   การตรวจเลือดเพือ่หาเชื้อเอชไอวี   การ
แตงกายที่โชวสรีระของรางกาย   ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check list)  และ
เติมคําตอบ   จํานวน  18  ขอ  
  ตอนที่   2  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ   ประกอบดวยขอมูล 
เกี่ยวกับการแสดงออกหรอืคาดวาจะกระทําของพนักงานเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ    ไดแก    
การวางตวั   การติดตอไปมาหาสู   การไปเที่ยวตามลาํพังสองตอสอง   การอยูตามลําพังในทีล่ับตา   
การจับมือถอืแขน   การโอบ กอดและจบู การมีเพศสัมพันธรวมทั้งการใชวธิีคุมกําเนิด มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา (Rating scales)   มี 3 ระดับ   ไดแก   ปฏบิัติประจํา   ปฏิบัตบิางครั้ง   ไมเคย
ปฏิบัต ิ จํานวน  15  ขอ 
 ตอนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา(Rating scales)   มี   5  ระดับ   ไดแก  เห็นดวยอยางยิ่ง   เห็นดวย    
ไมแนใจ   ไมเห็นดวย   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   จํานวน  13  ขอ 
 ตอนที่  4   แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง สรางตามวิธขีอง Coopersmith  Self-
Esteem Inventory : Adult Form (Coopersmith. 2002)    ใชสําหรบัการประเมินการเห็นคุณคาใน
ตนเองของบุคคลทัว่ไปในระดับอาย ุ 16   ป  ขึ้นไป  ผูวิจยัปรับจากแบบสอบถามของ   ณฐันันท   
คงคาหลวง (2548 : 58)   มี 2 ตัวเลือก คอื ใช ไมใช   จํานวน  25  ขอ 
 ตอนที่  5   แบบสอบถามสิง่กระตุนอารมณทางเพศ   ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกบั 
สารหรือสื่อท่ีไปกระตุนใหเกดิอารมณทางเพศ    ไดแก   การใชสารเสพติด   การอานหรือดูหนงัสือปลุก
เราอารมณทางเพศ   การดภูาพยนตรปลกุเราอารมณทางเพศ   การดูเทปโทรทศันปลุกเราอารมณ   มี
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ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scales)   มี  3 ระดบั  ไดแก   ปฏบัิตปิระจํา   ปฏิบตัิ
บางคร้ัง   ไมเคยปฏิบตั ิ  จาํนวน  7  ขอ 
 ตอนที่  6   แบบสอบถามการคลอยตามกลุมเพือ่น   ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกบั 
การรับรูบทบาทของเพือ่นหรือกลุมเพือ่นที่เปนแรงสนับสนุนและเปนแรงผลักดันดานตางๆ  ใหเกิดการ
ปฏิบัตติามกนัในทิศทางเดียวกัน   ผูวจิยัปรับจากแบบสอบถามการคลอยตามกลุมเพือ่นของ  
อรอษุา  จันทรวิรุจ (2544 : 160)  มี  2  ตัวเลอืก  คือ  ใช  ไมใช   จาํนวน  7  ขอ 
 ตอนที่  7   แบบสัมภาษณเครือขายการมีเพศสัมพันธ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย   ผูวจิัยไดแบงออกเปน  5  ตอนดังนี้ 
 ตอนที่  1   วเิคราะหขอมูลท่ัวไปและขอมูลที่สัมพันธกับประสบการณทางเพศ นําเสนอขอมูล
ในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่   2   วิเคราะหคาสถติพิื้นฐานของพฤติกรรมทางเพศ   เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   
การเห็นคุณคาในตนเอง   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   และ การคลอยตามกลุมเพื่อน   นําขอมูลมา
วิเคราะหหาคารอยละ  คาเฉลี่ย    (X)  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S)   นําเสนอขอมูลรปูตาราง
ประกอบความเรียง 
 ตอนที่   3   คํานวณหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมทางเพศของกลุมตัวอยาง กับเพศและ
ลักษณะที่อยูอาศัย   โดยการหาคาไคว-สแควร  ตามสมมติฐานขอ  1 และ ขอ  5    
 ตอนที่   4   ทดสอบสมมตฐิาน   โดยใชการทดสอบสัมประสิทธิส์หสมัพันธแบบเพยีรสัน 
(Pearson product moment correlation coefficient)   ในการทดสอบความสัมพันธระหวาง   อายุ  
เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ   การเห็นคุณคาในตนเอง   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   การคลอยตาม
กลุมเพือ่น กบัพฤติกรรมทางเพศ โดยการหาคา   เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอ 2 , 3 ,4, 6 , 7   นําเสนอ
ขอมูลรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนที่   5   ทดสอบสมมตฐิาน   โดยใชการทดสอบถดถอยพหูคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression analysis)   เพือ่ทดสอบปจจัยนํา   ปจจัยเอือ้ ปจจัยเสริม มีความสามารถในการ
ทํานายพฤติกรรมทางเพศ   นําเสนอขอมูลรูปตารางประกอบความเรยีง 
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สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 จากการวเิคราะหขอมูลพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส 

จังหวัดฉะเชิงเทรา   ปรากฏผล   ดังนี้   
1.   ขอมูลท่ัวไปและขอมลูที่สัมพนัธกบัประสบการณทางเพศ    กลุมตัวอยางทั้งหมด

จํานวน  450  คน  เก็บขอมูลไดจํานวน  439  คน พบวา  กลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศชาย จาํนวน  
(รอยละ 62.60)  รองลงมาเปน เพศหญิง (รอยละ 37.40 )   กลุมตวัอยางสวนใหญมีอายุระหวาง   16-
25  ป (รอยละ  50.10)  รองลงมาคืออาย ุ 26-35 ป  (รอยละ  31.70)   สถานภาพสมรสของกลุม
ตัวอยางสวนใหญโสด  (รอยละ 69.02)   กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. ปวท.หรือเทียบเทา  (รอยละ  43.10)   ระยะเวลาที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส  
สวนใหญมีระยะเวลาทํางานระหวาง 1-5 ป (รอยละ  54.40)   กลุมตวัอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือน
ระหวาง  6,001-8,000  บาท  (รอยละ  47.00)    ความเพียงพอของรายไดที่ไดรับของกลุมตวัอยาง  
สวนใหญมีลักษณะพอใชแตไมเหลือเกบ็  (รอยละ  61.00)   กลุมตวัอยางสวนใหญมีบิดามารดาเปน
บุคคลที่สนิทไววางใจทีส่ามารถปรึกษาปญหาสวนตวัได (รอยละ  37.10)   รองลงมาคือเพื่อน (รอยละ  
32.60)   กลุมตัวอยางสวนใหญอาศัยอยูตามลําพัง (รอยละ  23.20)   ในจํานวนใกลเคียงกัน อาศัยอยู
กับสามีหรือภรรยา (รอยละ  22.30)     ในเรื่องการมีประสบการณมีเพศสัมพันธ กลุมตัวอยางเคยมี
เพศสัมพันธ  (รอยละ  40.80)   กลุมตวัอยางสวนใหญมีเพศสัมพันธ คร้ังแรกอายอุยูระหวาง  16-20  ป  
(รอยละ  39.66)   นอกจากนี้ยังพบผูท่ีมีเพศสัมพันธ ครั้งแรกอายุนอยกวา 15  ป พบ (รอยละ 17.32)     
จํานวนคูนอนที่เคยมีเพศสมัพันธดวยตลอดชวงชวีติทีผ่านมา สวนใหญอยูระหวาง 2-3 คน  (รอยละ  
54.19)   ดานการปองกันการตั้งครรภหรือปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  มีการปองกันการตั้งครรภ
หรือปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  (รอยละ  45.25)    ซึ่งสวนใหญ ใชวธิีปองกันโดยใชถุงยาง
อนามัย (รอยละ   21.79)   รองลงมาใชยาเม็ดคุมกําเนิด (รอยละ 12.29)    เม่ือศึกษาดานประสบการณ
การตั้งครรภพบวากลุมตัวอยางเคยตั้งครรภหรือคูนอนเคยตั้งครรภ (รอยละ  32.40)   สวนใหญเคย
ตั้งครรภ 1  ครรภ (รอยละ  22.91)    ดานการทําแทง พบวากลุมตัวอยางเคยทําแทง  (รอยละ  18.97)    
จํานวนครั้งท่ีทําแทงท่ีพบมากที่สุดคือ  1  ครั้ง พบรอยละ  10.34   กลุมตัวอยางเคยเปนโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธพบ  (รอยละ  8.94)   โรคทีพ่บบอยคอื  โรคหนองในพบ (รอยละ  6.70)   รองลงมาคือโรค
เริม  (รอยละ  2.24)  เม่ือเปนโรคติดตอทางเพศสัมพนัธสวนใหญปรึกษาแพทย (รอยละ  6.15)  สวน
การตรวจเลือดเพือ่ทดสอบการติดเชือ้เอชไอวี    เคยตรวจเลือด (รอยละ  47.49)   ผลการตรวจเลือด
ท้ังหมดไมติดเชื้อเอชไอว ี
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2.   ปจจัยนาํ 
      2.1   เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ   เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศของของกลุมตัวอยาง

ของเพศชายสวนใหญอยูในทางบวก  (รอยละ  54.80)   และเพศหญงิสวนใหญอยูในทางบวก  (รอยละ  
52.40)   โดยรวมเจตคติตอพฤติกรรมทางเพศอยูในทางบวก  (รอยละ   53.90)   
      2.2   การเหน็คุณคาในตนเอง   การเห็นคุณคาในตนเองของเพศชายและเพศหญิงและ
โดยรวมทั้งหมดพบวาอยูในระดับต่ํา 
 3.   ปจจัยเอ้ือ 
       ลักษณะการพักอาศัย   กลุมตัวอยางสวนใหญอาศัยอยูตามลาํพัง (รอยละ  23.20)   ใน
จํานวนใกลเคยีงกัน อาศัยอยูกับสามีหรือภรรยา (รอยละ  22.30)    อาศัยอยูกับบดิามารดา  (รอยละ  
19.80)   แบงเชาหองกับเพือ่นเพศเดียวกนั  (รอยละ  18.70)   อาศัยอยูกับญาต ิ (รอยละ  13.00)   
และมีกลุมตวัอยางบางสวนที่แบงหองเชากับเพื่อนตางเพศ  (รอยละ  3.00)    

4.   ปจจัยเสริม 
       4.1   ส่ิงกระตุนอารมณทางเพศ   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศของเพศชายสวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง  (รอยละ  56.90)   เพศหญิงสวนใหญอยูในระดบันอย  (รอยละ  51.80)  และโดยรวม 
พบวาสิ่งกระตุนอารมณทางเพศ  อยูในระดับปานกลาง  (รอยละ  50.40)    
       4.2   การคลอยตามกลุมเพื่อน   การคลอยตามกลุมเพือ่นพบวาสวนใหญเพศชาย 
มีการคลอยตามกลุมเพือ่นอยูในระดบัปานกลาง  (รอยละ  46.90)  เพศหญิงมีการคลอยตามกลุมเพือ่น
อยูในระดบัสูง  (รอยละ  64.60)    และโดยรวมสวนใหญการคลอยตามกลุมเพือ่นอยูระดับปานกลาง 
   5.   พฤติกรรมทางเพศ 
       พบวาสวนใหญกลุมตวัอยางชายมพีฤติกรรมทางเพศอยูในระดบัพอใช (รอยละ  81.60)   
รองลงมา ระดับปรับปรุง รอยละ 15.50   สวนกลุมตัวอยางหญิงมีพฤติกรรมทางเพศสวนใหญอยูใน
ระดับพอใช  (รอยละ  79.70)   รองลงมา ระดับปรบัปรงุ (รอยละ 17.00)    และโดยรวมกลุมตัวอยางมี
พฤติกรรมทางเพศอยูในระดับพอใช  (รอยละ  80.90)   รองลงมา  ระดับปรับปรุง (รอยละ  17.00) 

6.   การทดสอบสมมติฐาน   จากผลการวิจยั   สรุปผลตามสมมตฐิาน  ไดดังนี้ 
      6.1   สมมติฐานขอที ่ 1   เพศมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมทางเพศ 
        ปฏิเสธสมมตฐิาน   คอื   เพศไมมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมทางเพศของพนักงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา  (p-value   =  0.24) 
      6.2   สมมติฐานขอที ่  2   อายุมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางเพศ 
        ยอมรับสมมตฐิาน   คอื  อายุ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางเพศของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  
.05  (p-value   =  0.00) 
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 6.3   สมมติฐานขอท่ี   3   เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศมีความสัมพนัธทางบวกกบั
พฤติกรรมทางเพศ 
        ปฏิเสธสมมตฐิาน   คอื   เจตคตติอพฤตกิรรมทางเพศไมมีความสัมพันธกับพฤตกิรรม
ทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส  จังหวดัฉะเชิงเทรา   
(p-value   =  0.19) 
 6.4   สมมติฐานขอที ่  4   การเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
ทางเพศ 

ปฏิเสธสมมตฐิาน   คอื   การเห็นคุณคาในตนเองไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม 
ทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา  (p-value   =  0.10) 
 6.5   สมมติฐานขอที ่  5   ลักษณะการพกัอาศัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศ    
  ยอมรับสมมตฐิาน   คอื   ลกัษณะการพักอาศัย  มีความสัมพันธกบัพฤติกรรมทางเพศ   
ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา  (p-value   =  0.01) 
 6.6   สมมติฐานขอที ่  6   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศมคีวามสัมพันธทางลบกับ 
พฤติกรรมทางเพศ 

ยอมรับสมมตฐิาน   คอื  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศมีความสัมพันธทางลบกับ 
พฤติกรรมทางเพศของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนกิส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   (p-value   =  0.00) 
 6.7   สมมติฐานขอที ่  7   การคลอยตามกลุมเพือ่นมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรม
ทางเพศ 

ยอมรับสมมตฐิาน   คอื  การคลอยตามกลุมเพือ่นมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรม 
ทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส  จังหวดัฉะเชิงเทรา   อยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .05   (p-value   =  0.00) 
 6.8   สมมติฐานขอท่ี   8   ปจจัยนํา  ปจจัยเอือ้ และปจจัยเสริม มีความสามารถในการ
ทํานายพฤติกรรมทางเพศ 
   ตวัแปรท่ีนํามาวิเคราะหเปนตัวแปรอิสระ  คอื    อายุ  เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ
การเห็นคุณคาในตนเอง   ลักษณะการพกัอาศัย  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ และการคลอยตามกลุม
เพื่อน   พบวา     อาย ุ  สิง่กระตุนอารมณทางเพศ และการคลอยตามกลุมเพือ่น   มีคาสหสัมพนัธ
พหุคูณเพิ่มขึน้อยางมีนัยสาํคัญทางสถติท่ีิระดับ  .05 
  สวนการวเิคราะหการจําแนกพหุคูณ  พบวา   ตวัแปรทัง้  3   ตัว คอื    อาย ุ     
สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ และการคลอยตามกลุมเพื่อน   สามารถพยากรณพฤติกรรมทางเพศได 
รอยละ  18.70  (R2   =  0.187) 
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาพฤติกรรมทางเพศ  ความสัมพันธ และ ปจจัยท่ีสามารถรวมทํานาย 

พฤติกรรมทางเพศของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนกิส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   
ผลการวจิัย   ไดแยกอภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้ 

สมมติฐานขอที่  1   เพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศ 
ผลการวจิัยพบวา 
เพศ   ไมมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมทางเพศของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

อิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   นัน่คือ  กลุมตวัอยางเพศหญงิและเพศชายมีพฤติกรรมทางเพศไม
แตกตางกัน   ไมเปนไปตามสมมติฐานขอที ่ 1  จากการวิจยั  พบวา กลุมตัวอยางเพศชายมพีฤติกรรม
ทางเพศในระดับ พอใช  รอยละ  81.60    และ กลุมตัวอยางเพศหญงิมีพฤติกรรมทางเพศในระดับ 
พอใช  รอยละ  79.70   ซึง่พฤติกรรมทางเพศของกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมอยูในระดับเดียวกนัและเม่ือ
วิเคราะหหาความสัมพันธพบวา   พฤติกรรมทางเพศของทั้งสองกลุมไมตางกันมาก   ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก   สังคมไทยในปจจุบัน  เปดกวางยอมรับวฒันธรรมดานตางๆ จากสังคมตะวันตก   
โดยเฉพาะอยางยิ่งคานิยมดานเพศ   รวมทั้งสื่อตางๆ  ไมวาจะเปนสื่อสิ่งพิมพ   โทรทัศน  หรือ
อินเตอรเนต  ที่แพรหลายในขณะนี้  และความมีสิทธเิสรีภาพเทาเทียมกันของชายและหญิงในยคุสังคม
ปจจุบัน  ผูหญิงมีความกลาแสดงออกมากกวาผูหญิงสมัยกอน   ประกอบกบักลุมตัวอยางสวนใหญเปน
วัยรุนซึ่งเปนวยัที่มีความตื่นตัวทางเพศสูง   มีความเปนตัวของตัวเอง   มีความเปนอิสระ   อยากรูอยาก
ลอง   และชอบเลียนแบบ   เม่ือขาดการชี้แนะท่ีถูกตองก็อาจแสดงพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสมทั้ง
เพศชายและเพศหญิงได   และมีแนวโนมวา  พฤติกรรมทางเพศของเพศหญิงเพิม่ขึ้นเรื่อยๆ     ไม
สอดคลองกับการศึกษาของปวีณา  สายสูง (2541 : 64)   ทีพ่บวา   เพศมีความสมัพันธกบัพฤติกรรม
ทางเพศกลาวคือ สัดสวนของกลุมตวัอยางเพศชายมพีฤติกรรมเสีย่งทางเพศสูงกวากลุมตวัอยางเพศ
หญิง   และไมสอดคลองกบัการศึกษาของอรอุษา   จนัทรวิรจุ (2544 : 116)   ทีพ่บวา   เพศมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ   เพศชายมีพฤติกรรมเสีย่งทางเพศรอยละ  79.3   เพศหญิงมี
พฤติกรรมเสีย่งทางเพศรอยละ  55.3  

 สมมติฐานขอที่  2   อายมีุความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางเพศ 
 ผลการวจิัยพบวา 

  อายุมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
อิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ  .05   (r =  0.129)    และ มี
ความสัมพันธทางบวก  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที ่2  กลาวคอื   ผูที่มีอายุเพิ่มขึ้นมีพฤติกรรมทาง
เพศที่ดีขึ้น   ผูท่ีมีอายุนอยมีพฤติกรรมทางเพศที่ควรปรับปรุง   สอดคลองกบัการศึกษาของพิมพพรรณ  
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ศิลปสวุรรณ (2538 : 119)   ทีพ่บวา   อายุมีความสัมพนัธทางบวกกบัพฤติกรรมทางเพศอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิคอื ผูที่มีอายุเพิ่มขึ้น  มีพฤติกรรมทางเพศที่ดี   สอดคลองกับการศึกษาของ  
ศรีพัทรา  จารยิวงศ (2539 : 123)  ทีพ่บวา   กลุมตวัอยางที่มีอายุที่แตกตางกันมีคะแนนพฤติกรรมทาง
เพศที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ   นั่นคอืในกลุมอายุทีเ่พิ่มขึ้นจะมีการแสดงออกในเรื่อง
พฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมกวากลุมอายุนอย   จากผลการศึกษานี้และการศึกษาอื่นดังท่ีกลาวมา   
ยืนยันแนวคิดของแอบแรมสัน (พูนสุข  ชวยทอง. 2548 : 206 ; อางอิงจาก Abramson. 1983.  
Adolescent , sex and contraception.  pp. 46 – 60)   ที่ใหความสาํคัญกับอายุ   วาเปนวฒุิภาวะทาง
กาย   ซึ่งจะเขาไปพัวพันในกระบวนการของการเจรญิเติบโตทางสรีรภาพ   สตปิญญา   และบุคลิกภาพ   
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน   เม่ือเด็กเริ่มเขาสูวัยรุน   อายุที่เพิ่มขึ้นจะทําใหการเรียนรู
ประสบการณทางเพศเพิ่มมากขึ้นตามกันไป    เนื่องมาจากวาเมื่อเยาวชนที่มีอายมุากขึ้น   ผูปกครอง
จะใหความเปนอิสระและรูจกัรับผิดชอบตอตนเอง   จึงทําใหสามารถที่จะออกไปเรยีนรูหาประสบการณ
แปลกใหมในสังคมไดมากขึ้นรวมทั้งประสบการณทางเพศ   เม่ือมีประสบการณทางเพศเพิ่มขึน้ประกอบ
กับอายทุี่เพิ่มขึ้น    ทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมในเร่ืองพฤติกรรมทางเพศวาสิง่ใดควร
ปฏิบัติหรอืไมควรปฏบิัติ   ฉะนั้นผูที่มีอายุเพิ่มขึ้นมีพฤติกรรมทางเพศที่ดีขึ้น    

สมมติฐานขอที่   3   เจตคติตอพฤติกรรมทางเพศมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
ทางเพศ 

 ผลการวจิัยพบวา 
เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศไมมีความสมัพันธกบัพฤติกรรมทางเพศของพนักงานใน 

โรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   ไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี  3  จากการ
วิจยัพบวา  กลุมตัวอยางทัง้เพศชายและเพศหญิงมีเจตคตทิางบวกตอพฤติกรรมทางเพศ    แตเจตคติ
ตอพฤติกรรมทางเพศไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศ   อาจเนือ่งมาจากพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมสวนใหญมาจากตางจังหวัด   มาอยูในสภาพแวดลอมใหมทําใหวิธคีดิและวธิีดําเนนิชีวติ
เปลี่ยนแปลงไป   เจตคติเปนความนึกคิดของบุคคลทําใหบุคคลนั้นพรอมทีจ่ะปฏิบตัิตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งตาม
ความรูสึกนั้น   แตเม่ือบุคคลน้ันๆมาเจอกับสิ่งเราตางๆ   เจอสิ่งยัว่ยุอารมณทางเพศ   หรือการชักชวน
ของกลุมเพือ่น   ทําใหมีพฤติกรรมทางเพศที่ไมถูกตองหรือเหมาะสมได   สอดคลองกับการศกึษาของ  
ขวัญชนก  ศิรวิัฒนกาญจน (2541 : 112)   ทีพ่บวา   กลุมท่ีมีเจตคติเชิงบวกตอพฤติกรรมทางเพศจะมี
สัดสวนของการรวมเพศมากกวากลุมที่มีเจตคตเิปนกลางหรือเชิงลบตอพฤติกรรมทางเพศ   เนือ่งจาก
กลุมตัวอยางที่มีเจตคติเชิงลบจะเห็นวา การรวมเพศกอนสมรสไมถอืเปนเรือ่งที่เสียหายและเปนเร่ืองที่
ตนเองยอมรับได   ในขณะท่ีกลุมตวัอยางที่มีเจตคตเิชงิบวก   จะเห็นวาการรวมเพศกอนสมรสเปนเร่ือง
ท่ีเสียหายและยอมรับไมได   จึงทําใหการเสี่ยงตอการรวมเพศมีนอย    ไมสอดคลองกับการศึกษาของ
ศรีพัทรา จาริยวงศ (2539 : 126)   ทีพ่บวา   เจตคตติอพฤติกรรมทางเพศแตกตางกัน   มีพฤติกรรม



 91 

ทางเพศแตกตางกัน กลาวคือ   กลุมที่มีเจตคตติอพฤตกิรรมทางเพศที่ดี   มีพฤติกรรมทางเพศนอยกวา
กลุมท่ีมีเจตคติตอพฤติกรรมทางเพศไมดี     

สมมติฐานขอที่   4    การเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม 
ทางเพศ 

ผลการวจิัยพบวา 
การเห็นคุณคาในตนเองไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงาน 

อุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   ไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี  4    ท่ีวาการเห็น
คุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมทางเพศ   ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเห็นคณุคาใน
ตนเองเปนความรูสึกของบคุคลทีต่องการไดรับความเชื่อถอืตนเองมีความสําคัญ   เปนกระบวนการ
ตัดสินคุณคาของบคุคลจากประสบการณและการรับรูเกี่ยวกับตนเองในอดตีท่ีผานมา   ไมวาจะเปนจาก
พฤติกรรมของคนรอบขาง   ความสําเร็จหรือความลมเหลวในชีวติ   ประสบการณเหลานี้จะคอยๆสะสม
และปรากฏเปนภาพอยูในจติใจของบุคคลนั้น  ในลักษณะของความรูสึก   คานิยมหรือความเชือ่ท่ีฝงลึก
ลงไปในจิตใตสํานึกวาตนเปนคนอยางไร   มีคุณคาและมีความสําคัญสําหรับผูอืน่มากนอยเพยีงใด    
จรรยา  สุวรรณทัต (2547 : 153)   เม่ือการเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกของบุคคลที่ตองการไดรับ
ความเชือ่ถอืตนเองมีความสาํคัญ   ความรูสึกน้ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดโดยงายเมื่อไมไดรับการปลูกฝง
ท่ีดี   หรอือยูในสภาพแวดลอมและสังคมที่เสื่อมโทรม   การเห็นคุณคาในตนเองอาจจะไมดีดวยทําให
เกิดพฤติกรรมตางๆ ที่ไมดี    รวมทั้งพฤติกรรมทางเพศดวย สอดคลองกับการศกึษาของยุทธพงศ  
วีระวัฒนตระกลูและคณะ (2541 : 112-116)   ศึกษาการตั้งครรภของวัยรุน  พบวา  ปจจัยที่เปนสาเหตุ
ใหวัยรุนมีพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธกอนสมรสและการตั้งครรภเพือ่ผูกมัดฝายชายนั้น  เกิดจากการที่
ไมรูสึกวาตนเองมีคุณคา  ไมภูมิใจในตนเอง    ไมสอดคลองกบัการศึกษาของสพุตัรา  พรหมเรนทร 
(2550 : 75)   ทีพ่บวา  การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน   จากผลการศึกษาครั้งนี ้  จะเห็นวากลุมตัวอยางมีลกัษณะเฉพาะ   เปน
กลุมท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ําทั้งเพศชายและเพศหญิง   แตไมมีความสัมพันธกบั
พฤติกรรมทางเพศ   แสดงใหเห็นวาอาจมีปจจัยตัวอื่นๆที่เขามาเกี่ยวของ 

สมมติฐานขอท่ี   5    ลักษณะการพักอาศัยมีความสมัพันธกบัพฤติกรรมทางเพศ
ผลการวจิัยพบวา 
ลักษณะการพกัอาศัย   มีความสัมพันธกบัพฤติกรรมทางเพศของพนักงานใน 

โรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 เปนไปตามสมมติฐานขอที ่ 5    สอดคลองกับการศึกษาของศรพีัทรา จาริยวงศ (2539 : 127)   ท่ี
พบวา   กลุมตัวอยาง ท่ีมีสภาพทีอ่ยูอาศยัตางกัน มีพฤติกรรมทางเพศที่แตกตางกัน  คือ  กลุมที่อยู
บานเชาจะมีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมทางเพศมากที่สดุ   รองลงมาคือ   กลุมทีอ่ยูหอพัก  และบานของ
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ครอบครัวตนเอง     สอดคลองกับการศกึษาของอรอษุา   จันทรวิรจุ (2544 : 97)   ท่ีพบวา  สภาพทีพ่ัก
อาศัยมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมทางเพศของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา  เม่ือพจิารณาตามสภาพทีอ่ยู
อาศัยพบวา  นักเรียนที่มีสภาพทีพ่ักอาศยัในชุมชนแออัด/แฟลต  มีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศถึงรอยละ 
75.00    ไมสอดคลองกับการศึกษาของปวีณา  สายสงู (2541 : 65)   ทีพ่บวา   กลุมตัวอยางที่พักอาศัย
อยูกับบิดามารดาและอาศัยอยูตามลําพังมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในสัดสวนที่ใกลเคียง
กันกลาวคอื พฤติกรรมเสีย่งทางเพศไมมีความแตกตางกันในระหวางสองกลุม     ลักษณะการพักอาศัย   
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางเพศ  ดังที่วาการที่คนเราจะมพีฤตกิรรมเชนใด   เปนอิทธพิลของ
สภาพแวดลอมนั้นๆ โดยถาอาศัยอยูในสถานที่ท่ีมีสิ่งยัว่ยุใจตางๆ  อาจสงผลใหวัยรุนมีพฤติกรรมเรียนรู 
นํารูปแบบท่ีพบไปปฏิบตัิไดและสถานที่พกัอาศัยยังเปนปจจัยสิ่งแวดลอมในการดําเนินชีวติ   ทีมี่
อิทธพิลตอพฤติกรรมและการมีเพศสัมพันธของวัยรุน   ซ่ึงพฤติกรรมทางเพศทีไ่มเหมาะสมมักพบใน
วัยรุนชายหญิงที่มาจากครอบครัว   ฐานะทางสังคม   วฒันธรรมและเศรษฐกจิตกต่าํ  อาศัยใน
สภาพแวดลอมท่ีชุมชนแออดั   หรือผูมาจากชนบทยายเขามาอาศยัอยูในเขตเมืองใหญ   ทําใหเยาวชน
เหลานี้อยูหางไกลจากการถกูควบคุมดวยกฏเกณฑของครอบครัว ขาดพอแมเปนทีพ่ึ่งทางใจ  และ
ผูใหญที่ควรเกรงใจ   เชน   การพกัอยูหอพัก   การเชาหองอยูรวมกันของหญิงชายในบริเวณหอพัก
เดียวกัน   การพักอยูกับญาติ   ทําใหเยาวชนมีความเปนอิสระมากขึ้นในการปกครองตนเอง  และ
บางคร้ังมีบรรยากาศที่ทําใหเกิดการมีพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม มีเพศสัมพันธไดงาย 

สมมติฐานขอที่  6   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรม 
ทางเพศ 

ผลการวจิัยพบวา 
สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   มีความสัมพนัธทางลบกับพฤติกรรมทางเพศของ 

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ   
.05    เปนไปตามสมมติฐานขอที ่ 6   สอดคลองกับการศึกษาของศรพีัทรา จารยิวงศ (2539 : 127)   ที่
พบวา   กลุมตัวอยางที่มีการใชสิ่งกระตุนทางเพศ  เชน   การดื่มสุรา   การใชยาปลุกเราอารมณทาง
เพศ   การอานหนังสือหรือดูภาพยนตรปลุกเราอารมณทางเพศแตกตางกัน  มีพฤติกรรมทางเพศ
แตกตางกัน    สอดคลองกับการศึกษาของปวีณา  สายสูง (2541 : 66)   ทีพ่บวา   สิ่งกระตุนอารมณ
ทางเพศมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมเสีย่งทางเพศ กลาวคือ กลุมตวัอยางที่เคยเห็นสื่อสิ่งพิมพ และ สือ่
กระตุนความรูสึกทางเพศ   มีสัดสวนทีจ่ะมีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศมากกวากลุมทีไ่มเคยเห็น   
สอดคลองกับการศึกษาของ  ขวัญชนก  ศิริวฒันกาญจน (2541 : 113)   ทีพ่บวา  กลุมตัวอยางที่มีการ
ใชสื่อประเภทตางๆปลุกเราอารมณทางเพศ   มีสัดสวนของการรวมเพศที่มากกวากลุมตัวอยางที่ไมใช
สื่อเหลาน้ี     สอดคลองกับการศึกษาของ หทัยรตัน  กิจบํารุง (2546 : 138)  ทีพ่บวา การใชสิง่เสพติดมี
ความสัมพันธกับการมีเพศสัมพันธของนกัเรียนอาชวีศกึษา   กลุมทีมี่เพศสัมพันธสวนใหญเคยใชสิ่งเสพ
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ติด   คิดเปนรอยละ  53.75      การท่ีสิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   มีความสัมพันธทางลบกับพฤตกิรรม
ทางเพศของพนักงานทั้งนีเ้พราะ  สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ   เปนปจจัยหน่ึงทีจ่ะสรางความเพียงพอให
เกิดการแสดงออกของพฤตกิรรมทางเพศ  อาท ิเชน  การดูภาพยนตร หรืออานหนงัสือโป  การดืม่
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอร  และการเสพสารเสพติด     พฤติกรรมทีจ่ะนําไปสูการมีเพศสัมพันธ  ไดแก   
การเที่ยวสถานเริงรมณ  การดื่มสุราหรือของมึนเมา   การใชสารเสพติด   การอานหนังสือกระตุน
อารมณทางเพศ   การจับมือถือแขน   การกอดจบู    กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญเปนวัยรุน  ยอมมี
ความอยากรูอยากลอง   อยากหาประสบการณแปลกใหม  ประกอบกับเม่ือเขาไปเที่ยวในสถานเริงรมย
ตางๆ อาจมีการดื่มสุราหรือสิ่งมึนเมา  ทําใหขาดสต ิ  ขาดความยั้งคดิและมีพฤติกรรมทางเพศทีไ่ม
เหมาะสม 

สมมติฐานขอที่   7   การคลอยตามกลุมเพือ่นมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรม 
ทางเพศ  

ผลการวจิัยพบวา    
การคลอยตามกลุมเพือ่น   มีความสัมพนัธทางลบกับพฤติกรรมทางเพศของพนกังานใน 

โรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05   
เปนไปตามสมมติฐานขอท่ี  7   สอดคลองกับการศึกษาของดารุณี  ภูษณสวุรรณศรี (2540 : 131-132)   
ท่ีพบวา  ลักษณะของกลุมเพือ่นเทีย่วมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธกอนสมรสของ
นักศึกษาผูใหญ   กลาวคือ  นักศึกษาผูใหญท่ีมีลักษณะพฤติกรรมกลุมเพือ่นเท่ียวท่ีไมถูกตอง   มี
แนวโนมที่จะมีเพศสัมพันธกอนสมรสเพิม่มากขึ้น  สอดคลองกับการศึกษาของปวีณา  สายสูง (2541 : 
68)   ทีพ่บวา   การคลอยตามกลุมเพือ่น มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ   สอดคลองกับ
การศึกษาของ  ขวัญชนก  ศิริวฒันกาญจน (2541 : 113)   ท่ีพบวา  กลุมตัวอยางที่มีเพือ่นสนิทที่เคย
รวมเพศจะมีสดัสวนการรวมเพศมากกวากลุมตัวอยางที่ไมมี ไมทราบหรือไมแนใจวามีเพือ่นสนิทที่เคย
รวมเพศ    และสอดคลองกับการศึกษาของ หทัยรตัน  กิจบํารุง (2546 : 141)   ทีพ่บวา  อทิธิพลของ
กลุมเพือ่นมีความสัมพันธกบัการมีเพศสมัพันธของนักเรียนอาชวีศกึษา    วัยแรงงานสวนใหญเปนวัยรุน
เปนวัยท่ีตองการเพือ่น  ตองการยอมรบัจากพวกพอง มักเกิดพฤตกิรรมเลียนแบบ    ดังนั้นเพือ่การเขา
กลุมวัยรุนและเยาวชนมักจะออนไหวตอการชักชวนของพวกพอง ซึ่งถาวัยรุนและเยาวชนมีกลุมเพือ่น
สนิทที่มีความประพฤติดี มีพฤติกรรมทางเพศที่ดี กจ็ะชักชวนกันปฏบัิติในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม แต
ในทางตรงกันขามถาวัยรุนและเยาวชนมกีลุมเพือ่นสนทิที่ไมดี  กจ็ะชักชวนกันไปประพฤติตนไม
เหมาะสมได    ซึ่งในความจริงพฤติกรรมทางเพศก็เชนเดียวกัน   ถากลุมเพือ่นมีเจตคติเห็นดวยกับการ
มีเสรีภาพทางเพศเพิ่มขึ้น   บุคคลก็จะมีแนวโนมคลอยตามกลุมเพื่อน  ทําใหเกิดพฤติกรรมการมี
เพศสัมพันธและเสรีภาพทางเพศจะปรากฏในสังคมเพิม่มากขึ้น 
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  สมมติฐานขอท่ี   8   ปจจยันํา  ปจจัยเอื้อ และปจจัยเสริม มีความสามารถในการ
ทํานายพฤติกรรมทางเพศ 

 ผลการวจิัยพบวา 
  จากผลการวิเคราะหจําแนกพหุคูณ พบวา  ปจจัยเสริม   สามารถทํานายพฤติกรรมทาง
เพศของกลุมตัวอยางไดดีที่สุดและตัวแปรที่อยูในกลุมปจจัยเสริมท่ีมีความสามารถในการทํานายไดสูง
ท่ีสุด คอื   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศ (beta = 0.32)    รองลงมาคอื ปจจยันํา และตัวแปรทีอ่ยูในกลุม
ปจจัยนําที่ความสามารถในการทํานายไดสูงท่ีสุด คอื   อาย ุ(beta = 0.49)   ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
ขอท่ี 8   และสอดคลองกับแนวคิดในการวิเคราะหปจจยัที่มีความสัมพันธกับพฤตกิรรมสุขภาพ 
 (PRECEDE  Framework)   ของกรีนและคณะ  ท่ีมีแนวคิดวา   พฤติกรรมของบคุคลมีสาเหตมุาจาก
หลายปจจัยทัง้ปจจัยภายในตัวบุคคลและภายนอกบคุคล   โดยแบง ปจจยัออกเปน  3   ปจจัย คือ 
ปจจัยนํา  ปจจัยเอือ้ และปจจัยเสริม   ซึง่ท้ัง  3  ปจจยัมีอิทธพิลตอพฤติกรรมสขุภาพของบุคคลและ
สอดคลองกับการศึกษาของขวัญชนก  ศิริวัฒนกาญจน (2541 : 119)   และอรอษุา   จันทรวิรุจ (2544 : 
123)  ที่นํา  PRECEDE  Framework   มาศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศและปจจัยที่สามารถรวม
ทํานายการมีเพศสัมพันธของเยาวชนหญิงโสดในสังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนจังหวัดอุดรธานี และ 
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา  จังหวัดสมุทรปราการ โดย
พบวา   ท้ังปจจัยนํา  ปจจยัเอือ้ และปจจัยเสริม   เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการทํานายพฤติกรรมทาง
เพศของกลุมตัวอยาง   ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

เครือขายการมีเพศสมัพนัธ 
การศึกษาเครอืขายการมีเพศสัมพันธทําใหทราบวาพฤติกรรมทางเพศของ 

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  บางคนมีเพศสัมพันธกับคูนอนหลายคน   จากการวิจยัพบวากลุม
ตัวอยางมีจํานวนคูนอนตลอดชวงชีวติที่ผานมามากกวา  1 คน ถึง รอยละ  98.88 ทั้งภายในโรงงาน
เดียวกันและภายนอกโรงงาน   รวมท้ังมีพฤติกรรมทีข่าดการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ    จาก
การวิจยัพบวากลุมตัวอยางใชถุงยางอนามัยเพียง  รอยละ  21.79   ทําใหโอกาสการแพรกระจายเชื้อ
สามารถเกิดขึ้นได    โดยเฉพาะกลุม โรคติดตอทางเพศสัมพันธตางๆ  รวมทั้งโรคเอดส    และจากการ
วิจยัพบวากลุมตัวอยาง  เคยเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ รอยละ  8.94    การมเีพศสัมพันธนัน้  คน
มักนึกถึงแตคนที่มีเพศสัมพนัธดวย   โดยไมไดประเมินถึงวาคูของเราอาจจะเคยมเีพศสัมพันธกบัใครมา
กอน   ไมไดคดิหรือไมกลาพูดคุยกัน  กลัวอีกฝายจะไมพอใจคิดวาไมเชื่อใจหรืออาย   ไมกลาทีจ่ะพูด
เรื่องถุงยางกบัคูนอน  หรือบางคนตามใจคูนอนจึงไมใชถุงยางอนามัยขณะท่ีมีเพศสมัพันธ   จึงทาํใหมี
โอกาสเสี่ยงทีจ่ะติดเชือ้จากการมีเพศสัมพันธ    ที่สําคัญกลุมตวัอยางในโรงงานอุตสาหกรรมแหงนี้ไมมี
การตรวจเลือดเพือ่หาเชือ้เอชไอว ี พบรอยละ  51.52  จึงเปนสิ่งท่ีสามารถบอกใหทราบวาพนกังานกวา
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คร่ึงหน่ึงมีเชื้ออยูในรางกายหรือไม    ถาไมมีการปองกัน   ทําใหเกดิการแพรกระจายของเชือ้โรคได    
เปนภาวะเสีย่งอยางหน่ึงที่เกิดขึ้นในสังคมไดถาไมมีการแกไขหรือปองกัน 

ฉะนั้นการศึกษาเครอืขายการมีเพศสัมพนัธทําใหทราบวงจรการแพรกระจายของโรคติดตอ
ทางเพศสัมพนัธของกลุมตวัอยางในโรงงานอุตสาหกรรม    
 

ขอเสนอแนะ 
 1.   จากการวจิัยคร้ังนีพ้บวา   กลุมตวัอยางเปนโสด รอยละ  69.02   อายุระหวาง 16-25 ป
รอยละ  50.10   กลุมที่มีประสบการณทางเพศสัมพันธ   179   คน  มีจํานวนคูนอนตลอดชวงชีวติที่
ผานมามากกวา  1 คน ถึง รอยละ  98.88   ใชถุงยางอนามัย รอยละ  21.79   เคยทําแทง รอยละ  
18.97   และเคยเปนโรคติดตอทางเพศสมัพันธ รอยละ  8.94   ดังนั้น  หนวยงานที่เก่ียวของ  ไดแก  
กรมแรงงาน   กระทรวงมหาดไทย   กระทรวงศึกษาธกิารและกระทรวงสาธารณสขุ  ควรรวมมือกัน
จัดทําโครงการบูรณาการในการใหความรูเรื่องเพศศึกษา 
 2.   จากผลการวิจยัคร้ังนี้   พบวา  อาย ุ  เปนตัวแปรในการทํานายพฤติกรรมทางเพศ 
เชิงบวก    สิ่งกระตุนอารมณทางเพศและการคลอยตามกลุมเพือ่น  เปนตวัแปรในการทํานายพฤติกรรม
ทางเพศเชิงลบ   ดังน้ันการจัดกิจกรรมควรเนนกลุมตวัอยางที่มีอายุนอย   และใหเรียนรูในเร่ืองทักษะ
ชีวติ   เพือ่ใหสามารถเผชญิกับสถานการณท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมทางเพศ   
 3.   จากการศกึษาเครอืขายการมีเพศสัมพันธ พบวา กลุมตัวอยางมีคูนอนมากกวา 1 คนและ
จากการวจิัยพบวา กลุมตวัอยางมจีํานวนคูนอนตลอดชวงชวีิตที่ผานมามากกวา 1 คน ถึง รอยละ 98.88   
ใชถุงยางอนามัย รอยละ 21.79   ทําใหเกิดภาวะเสี่ยงในเรื่องการมีเพศสัมพันธ   ดังนั้นควรรณรงคใน
เรื่อง   การใชถุงยางอนามัยใหมากยิ่งขึ้น 
  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.   จากผลการวิจยัคร้ังนีพ้บวา   กลุมตวัอยางทั้งหมดมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา    ดังนั้นจึง
ควรศึกษาเชิงลึกถึงสาเหตุของการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา   
 2.   ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพในเรือ่งโครงสรางเครือขายเพศสัมพนัธเพิ่มเติมเชงิลึกตอไป  
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2.  ผูชวยศาสตราจารยดร.สุจิตรา  สุคนธทรัพย อาจารยสาขาวิชาวทิยาศาสตร 
     สุขภาพ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3.  อาจารยพิมพพร  ติรธรรมเจริญ หัวหนาภาควชิาสุขศึกษา คณะพล
ศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4.  รองศาตราจารยสพ.ญ.นภาพร  มัธยมางกูร ภาควิชาสขุศกึษา คณะพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5.  อาจารยสุปราณี  คุณกิตต ิ ภาควิชาสขุศกึษา คณะพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
6.  อาจารยสุธีรา  เมืองนาโพธิ์ ภาควิชาสขุศกึษา คณะพลศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
7.  อาจารยนีรยา  กิตติโสภณ อาจารยโรงเรียนสตรวีิทยา 
 กรุงเทพมหานคร 
8.  ผูชวยศาสตราจารยรัตนา  เจริญสาธิต อาจารยโรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

9.  อาจารยวรานุช   ชินวราโสภาค       องคการแพธ   กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเชิญผูเชี่ยวชาญและขอความรวมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 118 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
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แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
แบบสอบถาม 

เร่ือง   พฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเรื่อง   พฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอ
นิกส 
จังหวัดฉะเชิงเทรา   ประกอบดวย  6   ตอนคือ 
 ตอนที่   1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 ตอนที ่  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ 

ตอนที ่  3   แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอพฤติกรรมทางเพศ  
 ตอนที ่  4   แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 ตอนที ่  5   แบบสอบถามสิง่กระตุนอารมณทางเพศ 
 ตอนที ่  6   แบบสอบถามการคลอยตามกลุมเพ่ือน 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 ดิฉันนางกองแกว   ยวนบญุหลิม  นักศึกษาปริญญาโท  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ขณะน้ีกําลังทาํปริญญานิพนธเรื่อง  พฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
อิเลกทรอนิกส   จังหวัดฉะเชิงเทรา  ซ่ึงขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ีจะเปนประโยชนที่สําคญัยิ่ง
ทางดานวิชาการในการสงเสริมพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม 
 แบบสอบถามฉบับน้ี   จะใชเวลาตอบประมาณ  15  นาที  คําตอบจากแบบสอบถามฉบับน้ี
ไมมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม  และจะเก็บเปนความลบั  เพ่ือใหผลการวิจัยเกิดประโยชนสูงสุด   
ขอใหทานตอบคําถามทุกขอ  และตรงตามความเปนจรงิมากที่สุด 
 ขอขอบพระคณุที่ทานใหความรวมมือเปนอยางดี 
 
 
 
       นางกองแกว   ยวนบุญหลมิ 
        นิสิตปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    
                           สาขาวิชาสุขศึกษา    

                            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่   1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง   โปรดเติมขอความลงในชองวาง   หรือเครื่องหมาย  √  ลงใน � ที่ตรงกับความเปนจริง 

1.   เพศ    �   ชาย      �   หญิง 
2.   ปจจุบันทานอายุ……………………..ป 
3.   สถานภาพสมรส 
          �   โสด    

          �   คู     
          �    หมาย /หยา /แยก 
4.   ทานสําเรจ็การศึกษาสูงสุดชั้น 

�   ประถมศกึษา       �   อนุปริญญา ปวส.หรือเทียบเทา 
�   มัธยมศึกษาตอนตน         �   ปริญญาตรี 

�   มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. ปวท.หรือเทียบเทา�   อ่ืนๆ  (ระบุ)…………………..  
5.   ระยะเวลาที่ทํางานในโรงงานแหงน้ี…………………………..ป……………..เดือน 
6.   ปจจุบันทานมีรายได (จากทุกแหลงรวมกัน) เดือนละ………………………..บาท 
7.   รายไดที่ไดรับในแตละเดือนพอใชหรือไม 
 �   ไมพอใชมีหน้ีสิน  �   ไมพอใชแตไมมีหน้ีสิน 

 �   พอใชแตไมเหลือเก็บ  �   พอใชมีเหลือเก็บ 

 �   อ่ืนๆ  (ระบุ) …………………………… 
8.   บุคคลที่สนิทไววางใจทีสุ่ดสามารถปรึกษาปญหาสวนตวัได 

 �   บิดามารดา   �   เพ่ือน 

 �   ญาติพ่ีนอง         �   หัวหนางาน 
 �   อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………. 
9.   ปจจุบันทานพักอาศัยอยูกับใคร 
 �   อยูกับบิดามารดา  �   อยูกับญาต ิ
 �   อยูตามลําพัง   �   อยูกับสามี หรือ ภรรยา 

�   แบงเชาหองกับเพ่ือนเพศเดียวกัน �   แบงเชาหองกับเพ่ือนตางเพศ 
10.   ทานเคยมีเพศสัมพันธหรือไม 
 �   ไมเคย (ขามไปตอบตอนที่ 2  หนา 3 )      

�    เคย    มีเพศสัมพันธครั้งแรกเม่ืออายุ……………..ป 
11.   ทานเคยมีเพศสัมพันธกับเพ่ือนตางเพศมากกวาหนึ่งคนหรือไม 
 �   ไมเคย 
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 �   เคย   โปรดระบุจํานวน…………………….คน 
12.   ทานมีการปองกันการตั้งครรภหรือปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธหรือไม 
 �   ไมมี 
 �    มี      ใชวิธใีดบางโปรดระบ…ุ……………………………….. 
 13.  ทานหรือคูนอนของทานใชวธิีคุมกําเนิดดวยถุงยางอนามัยหรือไม 

 �   ไมเคย 
 �   เคย     
14.   ทานหรือคูของทานเคยตั้งครรภหรือไม 
 �   ไมเคย 
 �   เคย   โปรดระบุจํานวนครรภ……………………. 
15.   ทานเคยทําแทงหรือคูนอนของทานเคยทําแทงหรือไม 
 �   ไมเคย 
 �   เคย   โปรดระบุจํานวนครั้ง…………………….. 
16.   ทานเคยเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธหรือไม  เชน   หนองใน   ซิฟลิส  ฯลฯ 
 �   ไมเคย      
 �   เคย   โปรดระบุโรคทีเ่ปน……………………………………… 
      เม่ือทานเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธทานปฏบิตัิตวัอยางไร 
 �   ปรึกษาและรักษากบัแพทย 
 �   ปรึกษาเพื่อน 
 �   ซ้ือยากินเอง 
17.   ทานหรือคูของทานเคยตรวจเลือดเพื่อหาเชื้อ  HIV  หรือไม 
        เคย    ผลการตรวจคอื 
      ผลลบ               ผลบวก 
       ไมเคย 
18.   ทานเคยแตงตวัเพ่ือโชวสรีระหรือไม 
       ไมเคย     บางครั้ง 
       ประจํา 
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ตอนที่   2   แบบสอบถามพฤติกรรมทางเพศ 
 

คําชี้แจง      โปรดทําเครื่องหมาย   √  ในชองวางหลังขอความที่ทานเห็นวาตรงตามความเปน 
      จริงเกี่ยวกับทาน 

 
ลําดับที ่ ขอความ ไมเคย บางครั้ง ประจํา 

 
1 อยูตามลําพังกับเพ่ือนตางเพศในทีล่ับตาสองตอสอง    

2 จับมือถือแขนกับเพ่ือนตางเพศ    

3 หาทางหลีกเลีย่งเม่ือเพ่ือนตางเพศหรือคูรักสัมผัสรางกาย    

4 โอบ  กอด  จูบ  และเลาโลมกับเพ่ือนตางเพศ เพ่ือกระตุนอารมณทางเพศ    

5 ปฏิเสธเม่ือเพ่ือนตางเพศชกัชวนใหอานหนังสือ   ดูวิดีโอ หรือดูภาพยนตร
ประเภทยัว่ยกุามารมณ 

   

6 
 

ปฏิเสธเม่ือเพ่ือนตางเพศหรือคูรักชวนไปบานหรือหอพักเพื่ออยูกันตาม
ลําพัง 

   

7 มีเพศสัมพันธกับคูรักเพื่อแสดงออกถึงความรัก    

8 แสดงความรักตอเพ่ือนตางเพศหรือคูรักโดยการกอดและจูบ    

9 ใชมือสําเร็จความใครใหกันและกันกับเพ่ือนตางเพศหรือคูรัก    

10 บรรลุความสขุทางเพศดวยตนเองโดยการสรางจินตนาการทางเพศ    
โดยใชการสําเร็จความใครดวยตนเอง 

   

11 
 

เม่ือเกิดอารมณทางเพศทานหาทางออกโดยการทํากิจกรรมอ่ืนแทน   
เชน  เลนกีฬา 

 
 

 
 

 
 

12 คุมกําเนิดโดยการใชถุงยางอนามัยหรือใหคูรักใช      

13 คุมกําเนิดโดยการใชยาเม็ดคุมกําเนิดหรือใหคูรักใช    
14 
 

มีเพศสัมพันธโดยไมไดคุมกําเนิดทานหรือคูรักของทานแกปญหาโดยใชยา
เม็ดคุมกําเนิดฉุกเฉิน 

 
 

 
 

 
 

15  ทานใชปากของทานสัมผัสอวัยวะเพศของคูรัก                   
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สวนที่   3   แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคตติอพฤติกรรมทางเพศ 
 

คําชี้แจง      โปรดทําเครื่องหมาย  √    ลงในชองวางที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดและความรูสึก     
               เกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศของทาน  คําตอบของทานไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด 

 
ลําดับ 
ที่ 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1 การมีเพศสัมพันธกอนแตงงานเปนเรื่องปกติในสังคม
สมัยใหม 

     

2 การทดลองอยูกินรวมกันกอนแตงงานเปนเรื่องปกติทีค่วรทํา      
3 ผูหญิงมีประสบการณทางเพศถึงขั้นรวมเพศกับชายโดยที่ยัง

ไมไดแตงงานถือวาเปนการแสวงหาความสุขรวมกัน 
     

4 ผูชายที่ไมลวงเกินผูหญิงกอนแตงงานแสดงถึงความเปน
สุภาพบุรุษ 

     

5 ผูหญิงที่ยอมเสียตัวใหผูชายเปนการแสดงออกวารักผูชาย      
6 ผูหญิงไทยควรยึดถือคําสอนเรื่องการรักนวลสงวนตวั      
7 เปนสิ่งที่นาละอายถาหากชายและหญิงมีการรวมเพศกนักอน

แตงงาน 
     

8 หญิงโสดมีสิทธิ์เทาเทียมกับชายโสดในการที่จะมีเพศสมัพันธ
กับใครก็ได 

     

9 การเดินโอบกอดกับคนรักในที่สาธารณะเปนสิทธิสวนบคุคล      
10 ชายหญิงที่มีคูรักมากกวา 1 คนในเวลาเดยีวกันไดรับการ

ยอมรับมากขึ้นในปจจุบัน 
     

11 การทําแทงเปนสิ่งที่ชวยแกปญหาสังคมปจจุบัน      

12 
 

การคุมกําเนิดมีสวนชวยใหทานกลามีเพศสัมพันธมากขึ้น  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13 
 

ชายหญิงที่มีเพศสัมพันธกบัคนรักกอนเจอเนื้อคูที่แทจริงถือ
เปนเรื่องปกต ิ
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ตอนที่   4   แบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  √    ลงในชองวางที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดและ 
ความรูสึกของทาน    

ขอความ ใช ไมใช 
1.   ฉันตัดสินใจไดโดยไมลังเล   
2.   ฉันไมม่ันใจถาจะตองพูดตอหนากลุมคน   
3.   มีหลายอยางในตัวฉันที่ฉันไมชอบและอยากจะเปลี่ยน   
4.   ฉันม่ันใจในการตัดสินใจของฉัน   
5.   ฉันเปนคนที่ใครๆก็อยากอยูดวย   
6.   ฉันหงุดหงิดงายกับคนที่บาน   
7.   ฉันตองใชเวลานานมากในการปรับตัวยอมรับกบัสิ่งใหมๆในชวีติ   
8    เพ่ือนวัยเดียวกันชื่นชอบฉัน   
9.   ไมวาจะทาํอะไรคนในครอบครัวมักใสใจความรูสึกของฉัน   
10.   ฉันมักคลอยตามความคิดของผูอ่ืน   
11.   ครอบครัวของฉันตั้งความคาดหวงัที่สูงเกินไปสาํหรับฉัน   
12.   ชีวติของฉันมีแตความยากลําบาก   
13.   ชีวติของฉันมีแตความยุงเหยิงวุนวาย   
14.   ฉันมักจะมีความคิดเห็นดีๆ   ที่ทําใหผูอ่ืนคลอยตามได   
15.   ฉันรูสึกวาตวัเองไมมีอะไรดี   
16.   มีหลายครั้งที่ฉันรูสึกอยากจะหนีไปใหพนๆ   
17.   ฉันมักจะรูสึกไมพอใจกับผลงานของตัวเอง   
18.   ฉันดูดีสูคนอ่ืนๆไมได   
19.   ฉันกลาที่จะพูดถึงความรูสึกที่แทจริงของฉัน   
20.   ครอบครัวของฉันเขาใจฉัน   
21.   คนสวนใหญจะมีคนมารักใครชอบพอมากกวาตวัฉัน   
22.   ฉันรูสึกวาครอบครวัสรางความกดดันใหตัวฉัน   
23.   ฉันมักจะทอแทใจกับสิ่งที่ฉันทําอยู   
24.   ฉันไมชอบตัวเอง ฉันอยากจะเปนคนอ่ืน   
25.   ฉันไมสามารถเปนทีพ่ึ่งของใครได   
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ตอนที่   5    แบบสอบถามพฤติกรรมเก่ียวกับสิ่งกระตุนอารมณทางเพศ 

คําชี้แจง      โปรดทําเครื่องหมาย   √  ในชองวางหลังขอความที่ทานเห็นวาตรงตามความเปน 
      จริงเกี่ยวกับตวัของทาน 
 

ทานมีการปฏิบัติเกี่ยวกบัสิง่กระตุน
อารมณทางเพศ เหลานี้บอยเพียงใด 

 
พฤติกรรม 

ไมเคย
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ปฏิบัติ
ประจํา 

 

1. ด่ืมสุราหรือเครื่องด่ืมมึนเมาที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล    
2. ใชยาปลุกเราอารมณทางเพศ    
3. อานหรือดูหนังสือโปหรือหนังสือปลุกเราอารมณทางเพศ    
4. ดูวิดีทัศน/ภาพยนตร/อินเตอรเนตปลกุเราอารมณทางเพศ    
5. ไปเที่ยวสถานบันเทิง  เชน  คอฟฟช็อบ  ผับ  บาร   คาราโอเกะ    
6. จับมือถือแขน  โอบ  กอด  แตะตองสัมผัสคูรัก    
7. ชอบมองการแตงตวัโปทีโ่ชวสรีระของเพศตรงขาม    

 

ตอนที่   6   แบบสอบถามพฤติกรรมการคลอยตามกลุมเพื่อน 

คําชี้แจง      โปรดทําเครื่องหมาย   √  ในชองวางหลังขอความที่ทานเห็นวาตรงตามความเปน 
      จริงเกี่ยวกับตวัของทาน 

ทานมีพฤติกรรม 
การคลอยตามเพื่อน 
ใชหรือไม 

 
พฤติกรรม 

ใช ไมใช 
1. ด่ืมสุราหรือเครื่องด่ืมมึนเมาที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล   
2. ใชยาปลุกเราอารมณทางเพศ   
3. อานหรือดูหนังสือโปหรือหนังสือปลุกเราอารมณทางเพศ   
4. ดูวิดีทัศน/ภาพยนตร/อินเตอรเนตปลกุเราอารมณทางเพศ   
5. ไปเที่ยวสถานบันเทิง  เชน  คอฟฟช็อบ  ผับ  บาร   คาราโอเกะ   
6. จับมือถือแขน  โอบ  กอด  แตะตองสัมผัสคูรักตามเพื่อน   
7. ชอบมองการแตงตวัโปทีโ่ชวสรีระของเพศตรงขาม   
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

  
       วันที่บันทึกการสัมภาษณ........................................ 
       ผูบันทึกการสัมภาษณ............................................ 
                                                                                                                                  
 
ขอกําหนดสําหรับผูสัมภาษณ 

1.   ผูรับการสัมภาษณจะตองผานการติดตอและรูถึงประเด็นที่จะสมัภาษณมากอนลวงหนา
และยินยอมทีจ่ะใหสัมภาษณ  
2.   อธิบายสิทธิในเรื่องการรักษาความลบัของขอมูลทีไ่ดจากการสัมภาษณ 
3.   การสัมภาษณจะทําการสัมภาษณเปนรายบุคคลโดยใชเวลาครัง้ละประมาณ 30 – 40 
นาที 
4.   ผูรับการสัมภาษณสามารถยุตกิารสมัภาษณไดตลอดเวลาที่ตองการและไมจําเปนตอง
ตอบคําถาม  หากไมตองการตอบในประเด็นใดๆ  

บทสัมภาษณ 
1.   “  คุณมีเพศสัมพันธครัง้แรกตอนอายุเทาไรคะ ”   ..........................ป 
 “  กับคูรักในขณะนี้หรือเปลาคะ ”            ใช    
                     ในโรงงานเดียวกัน 
                                                                        นอกโรงงาน 

           ไมใช 
2.   “  ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันคุณมีคูนอนมาทั้งหมดกี่คนคะ ”  ………………..คน 
3.   “  ในโรงงานเดียวกัน คณุมีคูนอนกี่คนคะ ”               …………….....คน 
  “  กรุณาบอกไดไหมคะวามีใครบาง ”  
 ........................................................................................................... 
4.   “  คูนอนของคุณในแตละคนมีเพศสมัพันธกับคนอ่ืนอีกหรือไมคะ ” 
                 มี 
     ไมมี 
 
 “ มีประเด็นซักถามเพียงเทานี้คะ  ขอขอบคุณอยางยิ่งที่เสียสละเวลาในการใหโอกาสได
สัมภาษณถาหากมีขอสงสัยเกี่ยวกบัการใหสัมภาษณในครั้งน้ี  และตองการติดตอดิฉัน   คุณ
สามารถติดตอไดตลอดเวลาที่หมายเลขโทรศัพท  089-1599589  ”  ใหของขวัญตอบแทนแดผูรับ
การสัมภาษณ 
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ภาคผนวก  ง 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 
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ตาราง   13   คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม   พฤติกรรมทางเพศ   เจตคต ิ
     ตอพฤติกรรมทางเพศ การเห็นคุณคาในตนเอง   สิ่งกระตุนอารมณทางเพศและการคลอยตาม   
     กลุมเพ่ือน 
 

คาอํานาจจําแนก 

ขอ พฤติกรรม 

ทางเพศ 

(16 ขอ) 

เจตคติตอ
พฤติกรรมทางเพศ 

(13 ขอ) 

การเห็นคุณคา
ในตนเอง 
(25 ขอ) 

ส่ิงกระตุน
อารมณทาง

เพศ 

(7 ขอ) 

การคลอยตาม
กลุมเพ่ือน 

(7  ขอ) 

1 .34 .73 .62 .48 .52 

2 .21 .72 .57 .41 .44 

3 .49 .79 .70 .57 .81 

4 .62 .55 .34 .47 .77 

5 .50 .56 .49 .28 .45 

6 .49 .21 .29 .20 .79 

7 .61 .25 .65 .41 .76 

8 .77 .41 .55   

9 .60 .30 .34   

10 .77 .77 .34   

11 .26 .61 .54   

12 .48 .66 .52   

13 .48 .48 .72   

14 .30  .40   

15 .50  .62   

16 .31  .58   

17   .61   

18   .49   

19   .34   

20   .25   

21   .39   

22   .48   

23   .61   

24   .46   

25   .44   

คาความเชื่อมั่น .85 .85 .90 .69 .87 
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แบบสอบถามพฤติกรรมทางเพศของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามพฤติกรรมทางเพศ 
  แบบสอบถามที่มีขอความทางบวก   ไดแก  ขอ    3,5,6,11,12,13 
  แบบสอบถามที่มีขอความทางลบ     ไดแก  ขอ    1,2,4,7,8,9,10,14,15,16 
ตอนที่ 3   แบบสอบถามเจตคตติอพฤตกิรรมทางเพศ    
  แบบสอบถามที่มีขอความทางบวก   ไดแก  ขอ    4,6,7 
  แบบสอบถามที่มีขอความทางลบ     ไดแก  ขอ    2,3,5,8,9,10,11,12,13 
 ตอนที่ 4   แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง   
  แบบสอบถามที่มีขอความทางบวก   ไดแก  ขอ    1,4,5,8,9,14,19,20 
   แบบสอบถามที่มีขอความทางลบ     ไดแก  ขอ    2,3,6,10,11,12,13,15,16,17, 
                                                                                     18,21,22,23,24,25 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ  ชื่อสกุล    นางกองแกว  ยวนบุญหลิม 
วันเดือนปเกิด    4  สิงหาคม  2508 
สถานที่เกิด    จังหวัดนครราชสีมา 
สถานที่อยูปจจุบัน    208/99  ถนนรัตนโกสินทรสมโภช  แขวงออเงิน 
     เขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  พยาบาลวิชาชีพ    ระดับ 6 
สถานที่ทํางานปจจุบัน หอผูปวยศูนยวิจัย  5  เหนือ  โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน  คณะเวชศาสตรเขตรอน   
มหาวิทยาลัยมหิดล 

  
ประวตัิการศึกษา 
     พ.ศ.  2527   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     จากโรงเรียนสุรนารีวิทยา  จังหวัดนครราชสีมา 
     พ.ศ.  2529   ประกาศนียบตัรพยาบาลและผดุงครรภ 
     จากวิทยาลัยพยาบาลสุรินทร 
     พ.ศ.  2534   พยาบาลศาสตรบัณฑติ 
     จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     พ.ศ.  2545   ประกาศนียบตัรวชิาชีพคร ู
     จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     พ.ศ.  2551   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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