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 The objective of research was to study the feasibility of school healthy promotion 
project implementation in The Secondary Demonstration School of Bansomdejchaopraya 
Rajabhat University, consisting of economic, technique, social, human resource, student 
background and legal aspects. Data were collected by document study related to the 
School Healthy Promotion Project and valid sets of questionnaire for the school 
administrators, school instructors, guardians and grade 7 - 12 students. Quantitative data 
were analyzed by mean and standard deviation and content analysis was used for 
qualitative data. 
 The research found that : 
 The 6 feasibility aspects shown that The Secondary Demonstration School of 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University could implement the School Healthy promotion 
Project. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การมีสุขภาพที่ดีถือวาเปนสิ่งที่ประชาชนทุกคนปรารถนาและมีความสําคัญอยางยิ่ง 
ตอทุกคนในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ซ่ึงเริ่มตัง้แตเกิดจนกระทั่งตาย จึงนับวาเปนสิ่งที่
สงผลตอชวีิตของคนอยางยิ่ง และเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 
ที่เนน “คน” เปนศูนยกลางในการพัฒนา ที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตั้งแตวัยเด็ก  
โดยอาศัยพ้ืนฐานทางดานการศกึษาในการพัฒนาความรู และสุขภาพในการพัฒนารวมกันเพ่ือใหคน
เกิดการพัฒนาใหมีประสิทธภิาพตอการทํางานและพัฒนาใหมีศักยภาพสูงสุด ซ่ึงสุขภาพถือวาเปน
ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งตอความสามารถในการเรียนรูของเด็กและเยาวชน สวนระดับความรูของเด็ก
และเยาวชนกส็งผลตอสุขภาพดวยเหมือนกัน (กรมอนามัย. 2547: 4 - 5) การมีสุขภาพดี จึงเปน 
สิ่งที่คนสรางขึน้มาภายใตสิ่งแวดลอมตางๆที่อาศัยอยูในชีวติประจําวนั ภาวะของการมีสุขภาพดีน้ัน  
เกดิจากการดูแลตนเองซึ่งจะเนนเรื่องสุขภาพของทุกคนทุกเพศทุกวยั โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  
ที่จะเปนกําลังในการพัฒนาประเทศชาตใินอนาคตตอไป ซ่ึงตองไดรับการดูแลและพัฒนา 
อยางตอเน่ือง ทั้งดานการมีความรู ความสามารถในการทํางาน การมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  
ทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม ที่ตองเร่ิมพัฒนาจากองคประกอบทางดานการศึกษากับสุขภาพ 
ควบคูกัน เริ่มจากวัยเด็กเปนพ้ืนฐานเพื่อใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพและมีศักยภาพ รวมทั้งสุขภาพที่ดี 
โดยเกิดจากความความรวมมือของทุกๆฝายที่เกี่ยวของทั้งจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ที่ถือไดวา
เปนสถาบันทางสังคมที่มีความสําคัญตอการพัฒนาและสงเสริมสุขภาพของเด็กและเยาวชน 
ใหเจริญเตบิโตอยางมีคุณภาพตอตนเองและสังคมตอไปได 
 ภายหลังการเปลี่ยนแปลงบทบาทงานทางดานสาธารณสุขจากที่เนนใหมีการจัดดําเนินการ
ทางดานสุขภาพเพื่อปองกันและการซอมแซมสุขภาพของคน แลวเปลี่ยนมาเปนการสรางสุขภาพนั้น 
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานสขุภาพในหลายๆ ดาน จากหลายหนวยงาน และจากหลายองคกร 
ที่ใหความสําคัญมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการปลูกฝงในเรื่องการสรางสุขภาพของเด็กและเยาวชน 
ใหตระหนักถงึเรื่องสุขภาพ ซ่ึงในแตละโรงเรียนก็ไดจัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ในโรงเรียน ที่เริ่มดําเนินการจดัโครงการสุขภาพในโรงเรียนเร่ือยมานั้น ก็ไดมีปรับปรุงเพ่ิมเติม 
เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาทโดยใชกลยทุธ “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ” ที่แตเดิมน้ันจะเนนใหแตละ
โรงเรียน ดําเนินโครงการสุขภาพในโรงเรียนใน 3 ลักษณะที่สําคญั คือ การจัดสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน การบริการสุขภาพในโรงเรียน และการสอนสขุศึกษาในโรงเรียน โดยจะเนนใหเกิด 
การปองกันและการซอมแซมหรือใหการรกัษาสุขภาพของนักเรยีนและบคุลกรในโรงเรียน ดังนั้น 
เม่ือมีการเปลีย่นแปลงบทบาทหนาที่และนโยบายทางดานสุขภาพขึ้นมาใหมโดยการใชกลยทุธ
ทางดานสุขภาพของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ จึงทําใหเกดิ “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ” 
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ซ่ึงจะมีศักยภาพทางดานการดูแลสุขภาพเพิ่มมากขึ้นจากโครงการสุขภาพในโรงเรียน โดยมุงเนน 
ใหเกิดการสรางสุขภาพในโรงเรียน และการที่โรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งจะสามารถสรางกิจกรรมหรือ
ไดรับการยกยองใหโรงเรียนแหงน้ันเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพได แตละโรงเรียนตองจัดดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ตามองคประกอบไดครบทั้ง 10 องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
(กรมอนามัย. 2542: 1) เน่ืองจากสุขภาพเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเด็กและเยาวชนเจริญเติบโต  
การดําเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพก็จะทําใหคนในโรงเรียนมีสุขภาพ
ที่ดี และมีจิตสาํนึกที่ดีในเรื่องสุขภาพ และยังเปนโครงการที่สนองตอบตอนโยบายในการพัฒนา
ทางดานสุขภาพและใหเกิดความสอดคลองกับแผนกลยุทธ โดยการใหโรงเรียนเปนสถาบันที่สงเสริม
และพัฒนาสุขภาพควบคูไปกับการเรียนรู ซ่ึงเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 2541 และ 
ขยายกลุมเปาหมายในการดําเนินการเรื่อยมานั้น ซ่ึงทางอดีตผูอํานวยการโรงเรยีนมัธยมสาธติฯ
ทานไดใหขอเสนอแนะวาทางงานอนามัยของโรงเรียนควรจะพัฒนางานทางดานสุขภาพของนักเรียน
ใหเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ันทางกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจึงไดพิจารณาการทํางาน 
ดานงานบริการอนามัยที่มีอยูในโรงเรียนแลว เห็นวางานอนามัยของโรงเรียน ยังมีโครงการทาง
สุขภาพหลายอยางที่ยังมิไดดําเนินการ และหนึ่งในโครงการนั้น คือ โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  
จึงมีความเห็นวาควรจะจัดดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพ่ือสรางเสริมการพัฒนาทางดานสุขภาพของนักเรียน 
และยังเปนการสนองตอบตอนโยบายตามแผนกลยุทธของกระทรวงสาธารณสุข จากการศึกษาและ
พิจารณาลักษณะของโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนไดจัดแลวน้ัน มีลักษณะสอดคลองกับ
การจัดโครงการสุขภาพในโรงเรียน กับโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงอาจสงผลใหการดําเนิน
กิจกรรมมีลักษณะงานเดียวกันทั้ง 2 โครงการ แตเน่ืองจากการศึกษาคนควางานวิจัยในเรื่องของ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพนั้นผูวิจัย พบวา การดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพยังไมประสบ
ความสําเร็จไดดีเทาที่ควร ทั้งที่มีการจัดกิจกรรมมาอยางตอเน่ือง แตดวยเหตุผลหลายสาเหตขุอง 
แตละโรงเรียนทําใหพบปญหาที่แตกตางๆ กัน และลกัษณะของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
สวนใหญจะเปนการศึกษาภายหลังการดําเนินโครงการไปแลว  
 ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็นวาในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพนั้น ควรทําการศึกษา
การศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กอนที่จะดําเนินโครงการ  
เพ่ือหาแนวทางในการเตรียมการ และปองกันการเกิดปญหา รวมถึงแนวทางในการแกไขปญหา 
ที่จะเกิดขึ้น กอนที่จะมีการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทั้งน้ีในการศกึษา 
ความเปนไปไดของโครงการ สามารถแบงเปนปจจัยในดานตางๆ คือ ดานเศรษฐกจิ ดานบุคลากร 
ดานเทคนิค ดานสังคม ดานภูมิหลัง และดานกฎหมาย (ไพบูลย ออนม่ัง. 2541: 28 - 29; อางอิงจาก 
Werderlin. 1977: 276 - 289) ซ่ึงการศึกษาความเปนไปไดน้ันนับไดวามีความจาํเปนอยางยิ่ง 
ตอการนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานที่ชวยใหผูบริหารสามารถตัดสนิใจในการดําเนินโครงการโรงเรียน 
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สงเสริมสุขภาพอยางมีเหตุผล และชวยใหผูรับผิดชอบโครงการไดมองเห็นถึงแนวทางในการ
จัดเตรียมความพรอมในดานตางๆ และยงัมีประโยชนตอการใชทรัพยากรที่มีใหเกดิคุณคาและ
ประโยชนสูงสดุ และสิ่งตางๆ ที่ตองจัดหาเพิ่มเติม กอนดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
 ดวยเหตุผลทีไ่ดกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาความเปนไปไดในการ
ดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ซ่ึงจะทําการศึกษาความเปนไปไดใน 6 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ ดานบคุลากร  
ดานเทคนิค ดานสังคม ดานภูมิหลัง และดานกฎหมาย เพ่ือทําการศึกษาขอมูลตางๆ ที่จําเปน 
ในแตละดานของโครงการ กอนเร่ิมดําเนินโครงการ และเพื่อนํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม และคนหาสิ่งที่ยังไมไดดําเนินการหรือดําเนินการไมครบถวน 
กอนดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยาตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
ใน 6 ดาน คือ ดานเศรษฐกจิ ดานเทคนิค ดานบุคลากร ดานภูมิหลัง และดานสังคม  
และดานกฎหมาย 
 

รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีใชรูปแบบการศึกษาเชิงสํารวจ เพ่ือรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยศึกษาเอกสารและการใชแบบสอบถาม 

 
ความสําคญัของการวิจัย 
 เพ่ือนําผลการศึกษาความเปนไปไดครั้งน้ีมาเปนแนวทางในการพิจารณา ตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสมในการดําเนินการจัดโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และกิจกรรมทางสุขภาพ
ของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร  
ใหมีประสิทธภิาพสูงที่สุด 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 แหลงขอมูล 
 การศึกษาความเปนไปได ศึกษาจากขอมูลที่เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ ดังน้ี 
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 1.  แหลงขอมูลเชิงคุณภาพ คือ เอกสารแบบประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
เอกสารเกณฑภาระงานของครู อาจารย 
 2.  แหลงขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก 
  2.1  ผูบริหารในโรงเรียน 
  2.2  คณะครูอาจารยในโรงเรียน 
  2.3  ผูปกครองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6   
  2.4  นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    
   
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ประกอบดวย 6 ดาน คือ 
ดานเศรษฐกิจ ดานบุคลากร ดานเทคนิค ดานสังคม ดานภูมิหลัง และดานกฎหมาย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการเพื่อใหประชากรเพิ่มความสามารถ 
โดยเกิดจากผลรวมของการสนับสนุนดานสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดผลตอการดําเนินชีวติประจําวัน  
ซ่ึงจะนําไปสูภาวะสุขภาพที่สมบูรณ ทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 
 2.  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่มีการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ เพ่ือใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่มีสขุลักษณะที่ดี และมีขีดความสามารถแข็งแกรงม่ันคงที่จะ
เปนสถานทีท่ีมี่สุขภาพอนามัยที่ดีเพ่ือการอาศัยศึกษาและทํางาน ซ่ึงประกอบดวย 10 องคประกอบ 
คือ  
  1.  นโยบายของโรงเรียน 
  4.  การบริหารจัดการในโรงเรียน  
  7.  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 
  2.  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
  3.  บริการอนามัยโรงเรียน 
  6.  สุขศึกษาในโรงเรียน 
  8.  โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 
  9.  การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
  5.  การใหคําปรึกษาและการสนับสนุนทางสังคม 
  10.  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน 
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 3.  การศึกษาความเปนไปได (feasibility study) หมายถึง การศึกษาขอมูลตางๆ  
ที่จําเปนในแตละดานของโครงการ กอนเร่ิมดําเนินโครงการ เพ่ือนํามาพิจารณาตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสมและคนหาสิ่งที่ยังไมไดดําเนินการหรือดําเนินการไมครบถวน กอนดําเนิน 
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ประกอบดวย 6 ดาน ดังน้ี 
  1)  ดานเศรษฐกิจ คือ การศึกษาสภาพและความคิดเห็นการจดัสรรงบประมาณ หรือ
คาใชจายในการการสนับสนุนงบประมาณจัดดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
  2)  ดานบุคลากร คือ การศึกษาความพรอมและภาระงานตางๆ ที่บคุลากรไดรับ 
ในการปฏิบตัหินาที่หลักและในการเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
  3)  ดานเทคนิค คือ การศึกษาความคิดเห็นของบุคคลเกี่ยวกับความพรอมของอาคาร 
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เกี่ยวของในการดําเนินการโครงการโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ 
  4)  ดานสังคม คอื การศึกษาความคิดเห็นของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถใน  
การยอมรับการเปลี่ยนแปลง การจัดดําเนินโครงการ หรือใหการสนับสนุนตอการดําเนินโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
  5)  ดานภูมิหลังของนักเรียน คือ การศึกษาความพรอมและความตองการของนักเรียน
ในการเขารวม และใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
  6)  ดานกฎหมาย คือ การศึกษา ขอบังคับ ระเบยีบ ขอตกลง พันธกิจ หรือภารกิจ 
ที่จําเปนตอการปฏิบัตติามโครงการในการจัดดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 4.  ผูบริหาร หมายถึง คณะผูบริหารฝายตางๆ ที่มีหนาที่ในการบริหารโรงเรียน 
ซ่ึงไมรวมถึงผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน คือ รองผูอํานวยการ ฝายบริหาร ฝายวิชาการ และ 
ฝายปกครองและกิจการนกัเรียน ของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา 
 5.  บุคลากรในโรงเรียน หมายถึง บุคคลที่มิใชนักเรียน ไดแก ครู ขาราชการ ลูกจาง 
อาจารยจางสอน และเจาหนาที่ที่อยูในโรงเรียน โดย แบงเปน ขาราชการ อาจารยจางสอน  
ที่ปฏิบตัิงานสอนประจําอยูในโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ จํานวน 18 คน และเจาหนาทีฝ่ายสนับสนุน 
การสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน จํานวน 3 คน ของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา 
 6.  นักเรียน หมายถึง บุคคลซึ่งเปนนักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาชั้นที ่1 - 6 
ในโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ซ่ึงมีชื่อและเขาเรียนอยูใน
โรงเรียนจริง ที่อยูในโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และไมนับรวม
นักเรียนที่มีชือ่แต ยาย หรือลาออก  
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ขอจํากัดในการศึกษา 
 1.  ดานเทคนิค : การศึกษาดานนี้ เปนขอมูลที่เกี่ยวกับอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
ที่จําเปนในการดําเนินตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  
ตามแนวลักษณะของแบบสาํรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  
 2.  ดานเศรษฐกิจ : การศึกษาดานนี้ เปนขอมูลที่เกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นของ 
รองผูอํานวยการทั้ง 3 ฝาย ในการพิจารณารูปแบบงบประมาณของโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ และ
วิเคราะหความสอดคลองของงบประมาณกับการใชงบประมาณ 
 3.  ดานกฎหมาย : การศึกษาดานนี้ เปนขอมูลที่เกี่ยวกับเอกสาร ขอมูล นโยบาย 
ของโรงเรียน ในเรื่องขอกําหนด หรือขอตกลง ในการจัดดําเนินกิจกรรมทางสุขภาพของโรงเรียน
มัธยมสาธิตฯ และวเิคราะหความสอดคลองของนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการศกึษาความเปนไปได
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  
 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก 
  1.  แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาความเปนไปได 
  2.  แนวคิดเกีย่วกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
  3.  ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  4.  ขอมูลเกี่ยวกับภาระงานสอน 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก 
  1.  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการศกึษาความเปนไปได 
  2.  งานวิจัยที่เกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
 

แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาความเปนไปได 
 ความหมายของการศึกษาความเปนไปได 
 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาความเปนไปได (feasibility study) น้ัน ไดมีผูใหความหมาย 
ไวหลายทานดังน้ี  
 ชัยยศ สันติวงษ (2539: 1) ไดกลาวถึงการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ คือ 
การศึกษาโครงการในภาพรวมทั้งหมด ซ่ึงจะมีทั้งในขอบเขตกวางและในขอบเขตทีมี่รายละเอียด 
ลึกลงไป เปนชวงระยะหนึ่งและมีความเกีย่วพันกับชวงระยะอ่ืนของวงจรการพัฒนาโครงการ 
(project development cycle) นับตั้งแตเริม่โครงการไปจนถึงการดําเนินงานตามโครงการ 
 มยุรี อนุมานราชธน (2649: 24) ไดกลาวถึงการศึกษาความเปนไปไดวา (feasibility 
stage) เปนการศึกษาขั้นตนที่เปนขั้นตอนเกี่ยวกับการคนหาและกําหนดหรือนิยามโครงการ  
ซ่ึงไดกลาวถึงลักษณะในการบริหารโครงการใหบรรลุผลสําเร็จที่พึงปารถนา จะตองใชวงจรโครงการ
โดยจะตองดําเนินงานตามขัน้ตอนตางๆ แตละขั้นตอนที่จะสัมพันธกนัจากขั้นตอนหนึ่งไปสูขั้นตอน
ตอๆ ไปเปนลาํดับ 
 สุวิมล ติรกานนัท (2545: 9 - 10) ไดกลาวถึงการศึกษาความเปนไปไดโดยจัดเปนประเภท
หน่ึงของการประเมิน คือ 
  1)  feasibility study หมายถึง การประเมินเพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดของ
ทางเลือกเพ่ือนํามาจัดทําเปนนโยบาย แผนงาน หรือโครงการใดๆ  
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  2)  needs assessment หมายถึง การประเมินความตองการขององคกรหรือ 
กลุมสังคมเพือ่นํามาทํานโยบาย แผนงาน หรือโครงการใดๆ เปนการประเมินกอนเร่ิมทําแผน 
หรือโครงการ 
  3)  context evaluation หมายถึง การประเมินบริบทของโครงการวามีความเหมาะสม
ประกอบดวยความจําเปนของโครงการ ความตองการโครงการของกลุมเปาหมาย ความเหมาะสม
ของโครงการตอกลุมเปาหมาย และความเหมาะสมตอพ้ืนที่ดําเนินโครงการ 
  4)  input evaluation หมายถึง การประเมินความพรอมของสิ่งตางๆ ที่ถูกนําเขา
มารวมในโครงการ ประกอบดวย บุคลากร งบประมาณ แนวทางการจัดการ วัสดุอุปกรณ 
 กลาวโดยสรุปไดวา การศึกษาความเปนไปได (feasibility study) ของโครงการ คือ 
การศึกษาเพือ่การคนควาหาขอมูลที่จะนํามาสนับสนุน หรือความพรอมในแตละดานของโครงการ 
ซ่ึงขอมูลที่ไดจะนํามาพิจารณาตัดสินใจเลือกแผนหรือกิจกรรม โครงการ ที่จะกอใหเกิด 
ความเหมาะสมในการปรับใช กอนดําเนินโครงการ โดยอาศัยขอมูลทีศ่ึกษาถึง ความพรอมทั้ง 
ดานตัวบคุคล และดานวัสดทุี่จะตองนํามาประกอบใช เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุตอการดําเนิน
โครงการทั้งที่มีตอผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการรวมทั้งผูมีเกี่ยวของทั้งหมด 
 วิธีการศึกษาความเปนไปได 
 จากความหมายของการศึกษาความเปนไปไดของโครงการนั้น สามารถนําแนวคิดหรือ
รูปแบบของนกัทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศึกษาความเปนไปไดมาเปนแนวทางในการศึกษา 
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และคนหาวธิีการตางๆ ใหเหมาะสมกับลักษณะของ
กิจกรรมหรือโครงการ ซ่ึงมีผูใหแนวคิดเกีย่วกับการศึกษาความเปนไปไดหลายทาน ดังน้ี 
 แนวคิดของเวอรเดอลิน (ไพบูลย  ออนม่ัง. 2541: 28 - 29; อางอิงจาก Werderlin. 1977: 
276 - 289) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการศึกษาความเปนไปไดวา เปนการประเมนิชนิดหนึ่งใน
ขั้นตอนการวางแผนทางการศึกษา ซ่ึงจะชวยตอบคําถามที่นําไปสูความสําเร็จ ในการวางแผน
การศึกษา ซ่ึงสามารถพิจารณาในการวางแผนวามีความสัมพันธ 4 ดาน คือ ผูเสนอแผน ผูรับแผน 
ทรัพยากร และการเตรียมการ โดยแบงเปนปจจัยในดานตางๆ ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  ปจจัยที่ตองพิจารณาในการวางแผนทางการศึกษา 
ที่มา: Werderlin. 1977: 282 (ไพบูลย  ออนม่ัง. 2541: 28) 

การเตรียมการ 

ผูเสนอแผน 

ความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ 
ความเปนไปไดดานเทคนิค 
ความเปนไปไดดานบุคลากร 

ความเปนไปไดดานกฎหมาย 

ความเปนไปไดดานสติปญญา
ความเปนไปไดดานภูมิหลัง 

ความเปนไปไดดานสังคม 

ผูรับแผน 

ทรัพยากร 
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  จากภาพประกอบ การพิจารณาในการวางแผนเมื่อพิจารณาปจจัยที่ตองพิจารณาใน
การวางแผนทางการศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน 4 ลักษณะ คือ 
  1)  ถาพิจารณาในแงของผูเสนอแผนและทรัพยากรที่ใช มีปจจัยที่ตองศึกษา 
ความเปนไปได คือ  
   (1)  ความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ  
   (2)  ความเปนไปไดดานเทคนิค 
   (3)  ความเปนไปไดดานบุคลากร  
  2)  ถาพิจารณาในแงของผูเสนอแผนและการเตรียมการ มีปจจัยที่ตองศึกษา 
ความเปนไปได คือ  
   (4)  ความเปนไปไดดานกฎหมาย 
  3)  ถาพิจารณาในแงของผูรับแผนและทรัพยากรที่ใช มีปจจัยที่ตองศึกษา 
ความเปนไปได คือ  
   (5)  ความเปนไปไดดานภูมิหลัง 
   (6)  ความเปนไปไดดานสติปญญา 
  4)  ถาพิจารณาในแงของผูรับแผนและการเตรียมการที่ใช มีปจจัยที่ตองศึกษา 
ความเปนไปได และเกี่ยวของกับแผน วามีความพรอมและเต็มใจรับแผนหรือไมเพียงใด คือ 
   (7)  ความเปนไปไดดานสังคมที่แวดลอม 
  รายละเอียดของปจจัยแตละดานมีดังน้ี 
   ขอ 1  ความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ จะศกึษาเกี่ยวกับทางดานการเงินและ
คาใชจายตางๆ ที่กําหนดไวในแตละลักษณะของกิจกรรมหรือโครงการ โดยจะสามารถหาไดจากการ
คํานวณคาใชจายในการทําโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ หรือเงินทุน วัสดุ อุปกรณที่จะตองใช 
ตามแผน โดยสามารถหามาใชไดทันเวลาที่ตองการ กอนดําเนินโครงการ 
   ขอ 2  ความเปนไปไดดานเทคนิค เปนการวางแผนตรวจสอบเครื่องอํานวย 
ความสะดวก เชน เครือขายวิทยุหรือทวีี เครื่องพิมพ การผลิตวัสดุอุปกรณ และสิง่อ่ืนๆ วามีอยู
พรอมที่จะดําเนินโครงการหรือไม 
   ขอ 3  ความเปนไปไดดานบุคลากร เปนการศึกษาความพรอมของอาจารย และ 
บุคลากรผูเขารวมโครงการ โดยใหผูเชี่ยวชาญในกลุมตางๆ แสดงความคิดเห็นหรือสอบถามโดยตรง
จากกลุมตัวอยาง 
   ขอ 4  ความเปนไปไดดานกฎหมาย เปนการศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอตกลง 
และสัญญาตางๆ รวมทั้งระบบบริหารที่จําเปนตอการปฏิบัตติามโครงการ สิทธิของอาจารย อํานาจ
และหนาที่ของผูบริหารและเจาหนาที่ทางการศึกษาที่จะดําเนินการหรือเปนอุปสรรคตอการ 
ดําเนินการ 
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   ขอ 5  ความเปนไปไดภูมิหลังเกี่ยวกบัความสามารถของนักเรียน อาจารย และ
บุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อาจใชขอมูลเกาที่มีอยู หรืออาจรวบรวมจากกลุมตัวอยางใหม โดยใชแบบ
วัดระดับสติปญญา ความรู ทักษะและทศันคติหรือแบบวัดอ่ืนๆ หากมีขอจํากัดที่ไมสามารถวัดภูมิ
หลังและความสามารถของผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง ผลการคาดคะเนอาจคลาดเคลื่อนไปได  
   ขอ 6  ความเปนไปไดดานสังคม เปนการศึกษาบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนิน 
โครงการ เชน ผูเรียน บิดามารดาของผูเรียน อาจารย และบุคคลตางๆ เพ่ือศึกษาดูวาจะยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลงหรือไม เพียงใด วิธีการการศึกษาอาจสุมตัวอยางมาใหแสดงความเห็นหรือทัศนคติ
เกี่ยวกับการดําเนินงาน  
 แนวคิดของสวุิมล  ติรกานนัท (2545: 9 - 10) ไดกลาววา การศึกษาความเปนไปไดน้ัน
นิยมศึกษากัน 6 ดาน คือ 
  1)  ดานเศรษฐกิจ เปนการพิจารณาคาใชจายที่เกิดขึน้เม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลตอบแทนที่ไดรับ 
  2)  ดานสังคม เปนการพิจารณาวาโครงการหรือแผนงานไมขัดตอวัฒนธรรมประเพณี 
และวถิีการดํารงชีวิตตลอดจนเปนที่ยอมรับของสังคม 
  3)  ดานการเมือง เปนการพิจารณาวาการดําเนินงาน จะไมมีขอขัดแยงทางการเมือง 
หรือไดรับการสนับสนุน 
  4)  ดานบริหาร เปนการพิจารณาถึงขีดความสามารถขององคกรที่เกี่ยวของวามี
ความสามารถที่จะดําเนินการไดหรือไม 
  5)  ดานเทคนิค เปนการพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการที่นํามาใชในการดําเนินงาน 
  6)  ดานสิ่งแวดลอม เปนการพิจารณาวาโครงการหรือแผนงานที่จัดทําขึ้นมีผลตอ 
การทําลายสิ่งแวดลอมหรือไม 
 แนวคิดของชยัยศ  สันตวิงษ (2539: 1 - 41) กลาวไววา การศึกษาความเปนไปไดน้ัน  
มีลักษณะเปนวงจรพัฒนาโครงการ ประกอบดวยระยะตางๆ แบงเปน 3 ระยะ ดังน้ี 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  วงจรการพัฒนาโครงการ 
ที่มา : ชัยยศ  สันติวงษ (2539: 2) 

-  การดําเนินงาน -  ขอตกลงและสัญญา 
-  การออกแบบโครงการ 
-  การกอสราง 
-  เริ่มดําเนินงาน 

-  การเสาะหาโครงการ 
-  การเลือกและวเิคราะหโครงการ 
-  การศึกษาความเปนไปได 
-  การประเมินและการตัดสินใจ 

การพัฒนาโครงการ 

1.  ระยะกอนลงทุน 2.  ระยะการลงทุน 3.  ระยะดําเนินการ 
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 จากภาพประกอบ จะเห็นไดวา ในการพัฒนาโครงการในชวงระยะกอนการลงทุนน้ันให
ความสําคัญในขั้นตอนตางๆ ดังน้ี 
 ชวงระยะกอนลงทุน คือ 
  1.1  ขั้นตอนการเสาะหาโครงการหรือชองทางการลงทุน โดยเปนขัน้ตอนการ 
กําหนดวัตถุประสงค 
  1.2  ขั้นตอนการเลือกและวิเคราะหโครงการเบื้องตน โดยตองมีการกลั่นกรอง
ความคิดริเริ่มโครงการที่เสาะหามา และการศึกษาลูทางความเปนไปไดหรือการวิเคราะหโครงการ  
เพ่ือชวยประกอบการตัดสินใจเลือกโครงการใหเปนไปไดดวยดี 
  1.3  ขั้นตอนการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ เปนการวิเคราะหหาทางเลือก 
ทั้งดานตลาด ดานเทคนิคและขอควรคํานงึตางๆ พรอมทั้งแสดงผลของทางเลือกออกมาเปน 
รูปแบบอยางมีระบบ 
  1.4  ขั้นตอนการประเมินผลและตัดสินใจโครงการ เปนขั้นตอนสําคัญเพราะตอง
ตัดสินใจวาโครงการนาลงทุนหรือไม 
 ชวงระยะการลงทุน กลาวถงึ ขั้นตอนการทําขอตกลงและสัญญา การออกแบบ 
โครงการและการกอสราง และขั้นตอนเริม่ดําเนินงาน 
 ชวงระยะการดําเนินงาน เปนการพิจารณาการดําเนินงานทั้งในแงระยะสั้นและระยะยาว 
 จากความคิดนี้ การเลือกโครงการใดๆ ก็ตาม ควรจะตองศึกษาถึงลูทางความเปนไปไดเปน
สําคัญศึกษาเพื่อลดความเสี่ยงที่จะประสบความลมเหลวในโครงการ จากปญหาและอุปสรรค 
ที่อาจเกิดขึ้นได การศึกษาความเปนไปไดจะชวยใหเกิดประโยชนในหลายๆ ดาน ซ่ึงในการศึกษา
รายละเอียด ควรเนนการศกึษาในดานตางๆ และความตองการของบุคลากร เวลา ที่ใชในการศึกษา 
 แนวคิดของมยุรี  อนุมานราชธน (2546: 24 - 28) ศึกษาความเปนไปไดเปนการพิจารณา
รายละเอียดของโครงการเกี่ยวกับความเหมาะสมดานตางๆ การศึกษาเกี่ยวกับประเด็นตางๆ 
โดยเฉพาะเมื่อนําโครงการไปปฏิบตัิแลวจะกอผลลัพธและผลกระทบตออะไรบาง ซ่ึงการศึกษานี้ 
จะครอบคลุมการวิเคราะห 8 ดาน ดังน้ี 
 1.  ความเปนไปไดดานการตลาด เปนการพิจารณาความตองการของตลาดหรือ 
ผูที่เปนกลุมเปาหมายของโครงการหรือผูรับบริการที่มีผลตอโครงการ 
 2.  ความเปนไปไดดานเทคนิค เปนการพิจารณาความเมาะสมดานเครื่องมือ อุปกรณ 
ขนาด สถานที่ตั้ง กรรมวิธดํีาเนินการ เทคโนโลย ี
 3.  ความเปนไปไดดานการเงิน เปนการพจิารณาผลตอบแทนทางการเงินของโครงการ
จากคาใชจายและผลตอบแทนของโครงการในรูปของกําไร 
 4.  ความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ เปนการพิจารณาผลตอบแทนสุทธขิองโครงการ 
ที่มีตอสังคมโดยรวมหรือระบบเศรษฐกิจที่ทรัพยากรไดนํามาใชในโครงการที่กําลงัทําการวิเคราะห 
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 5.  ความเปนไปไดดานบริหาร เปนการพิจารณาโครงการในแงการจัดรูปแบบและ
โครงสรางขององคกร ระบบการบริหาร และวธิีการปฏบิัติงานโครงการ คุณสมบัติ คุณวุฒิ และ
ประสบการณของผูบริหารโครงการ 
 6.  ความเปนไปไดดานสังคม เปนการพิจารณาระบบสงัคม วัฒนธรรม ความเชื่อ ทัศนคติ
ที่เกี่ยวของกับโครงการวาจะมีผลบวกหรือผลลบตอโครงการที่กําลงัวิเคราะห 
 7.  ความเปนไปไดดานการเมือง เปนการพิจารณาความสนับสนุนหรือยอมรับของ 
ทุกฝายที่เกีย่วของ หรือการวางเฉยตอโครงการของผูที่เสียประโยชน 
 8.  ความเปนไปไดดานสิ่งแวดลอม เปนการพิจารณาวาโครงการกอใหเกิดผลเสียหายตอ
ทรัพยากรทางดานกายภาพของระบบนเิวศและทรัพยากรทางดานชีวภาพหรือ 
ดานนิเวศวิทยา 
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับการศึกษาความเปนไปได ผูวิจัยประยุกตแนวคิดการศึกษา
ความเปนไปไดของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานบุคลากร 
ดานเทคนิค ดานสังคม ดานภูมิหลังของนักเรียน และดานกฎหมาย แนวคิดของเวอรเดอลิน 
ซ่ึงในแตละดานมีความสําคญัและจําเปนตอการศึกษาเพื่อใหไดซ่ึงขอมูลที่เหมาะสมตอโครงการและ
ที่เกี่ยวของกับโครงการนั้น กอนที่จะนํามาสูการปฏิบตัิหรือดําเนินการตอไป 
 

แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 โครงการสุขภาพในโรงเรยีน 
 แนวคิดของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพนั้น ถือไดวาเปนกลยุทธหน่ึงของกรมอนามัยที่ไดรับ
นโยบายมาจากแนวทางในการดําเนินงานทางดานสุขภาพที่เนนใหเกิดการสรางสุขภาพขึ้น 
ในโรงเรียน โดยแตเดิมการทํางานทางดานสุขภาพจะมุงเนนไปที่การปองกันและการรักษาหรือ 
การซอมแซมสุขภาพ ซ่ึงไดจัดใหแตละโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม “โครงการสุขภาพในโรงเรียน” 
(School Health Program) เพ่ือเปนกิจกรรมที่สนับสนุนทางการจัดการดานสุขภาพในโรงเรียน 
โครงการสุขภาพในโรงเรียนเชนกัน โครงการสุขภาพในโรงเรียนไดใหความสําคัญทางสุขภาพใน
หลาย ๆ ดาน และในแตละโรงเรียนก็ไดใชแนวทางในการจัดและดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของ
โครงการสุขภาพในโรงเรียนมาตลอด 
 จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับ “โครงการสุขภาพในโรงเรียน” (school health program) 
ซ่ึงไดจัดใหแตละโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการดานสุขภาพในโรงเรียน  
โดยสรุป โครงการสุขภาพในโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมที่ดําเนินการที่กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทางดานสุขภาพ โดยเนนกิจกรรมและการสอนสุขศึกษา โดยมี
ลักษณะของการจัดโครงการสุขภาพในโรงเรียน ดังน้ี  
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ภาพประกอบ 3  โครงการสุขภาพในโรงเรียน 
ที่มา : ทวีสทิธิ์  สิทธิกร. ม.ป.ป. : 13; อางอิงจาก สุชาติ  โสมประยูร. 2525: 27 

 
 จากภาพประกอบ โครงการสุขภาพในโรงเรียน จะชี้ใหเห็นถึงกิจกรรมในแตดานวามี
รายละเอียดทีเ่กี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่เกีย่วของทางสุขภาพ อีกทั้ง โครงการสุขภาพในโรงเรียน 
ไดใหความสําคัญทางสุขภาพในหลายๆ ดานและในแตละโรงเรียนก็ไดใชแนวทางในการจัดและ
ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของโครงการสขุภาพในโรงเรียนมาตลอด 
 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ที่มีเปาหมาย 
ที่จะทําใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี
รวมถึงสถาบนัที่เปนแหลงการพัฒนาความรู และศักยภาพใหกับคนในสังคมไดเปนอยางดี ตั้งแตตน
ป 2541 เปนตนมา กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ ไดนํานโยบายทางดานสุขภาพมาใช และ
กําหนดออกมาเปนกลยุทธ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานทางดานสุขภาพ และในกลยุทธ
ทางดานสุขภาพ ไดกลาวถงึ การสรางพลังใหแกคน ชมุชน ประชาชน หรือพลเมืองเปนสําคัญ ทั้งน้ี
รวมถึงโรงเรียนที่เปนสถาบนัทางสังคมที่มีบทบาทอยางสําคัญในการสรางคน เพราะเปนสถาบนัที่ให
ทั้งความรูดานวิชาการและในการพัฒนาความสามารถ ความรับผิดชอบตอการเปนพลเมืองที่ดี 

โครงการสุขภาพในโรงเรยีน 

ส่ิงแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ บริการสุขภาพ การสอนสุขศึกษา 

1.  สถานที่ต้ังและส่ิงแวดลอม 
2.  อาคารเรียน 
3.  แสงสวางและสี 
4.  การระบายถายเทอากาศ 
5.  โตะเรียนและมานั่ง 
6.  กระดานชอลก 
7.  อุปกรณและเครื่องใชตางๆ 
8.  อาคาร 
9.  น้ําดื่ม น้ําใช 
10.  สนามและบริเวณโรงเรียน 
11.  การกําจัดขยะมูลฝอย 
12.  การพัฒนาโรงเรียน 
13.  การปองกันอุบัติเหตุ 

  

1.  การตรวจสุขภาพ 
2.  การทดสอบสายตา 
3.  การทดสอบการไดยิน 
4.  การชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง 
5.  การชวยเหลือเด็กพิการ 
6.  การปองกันและ 
การควบคุมโรคติดตอ 
7.  การปฐมพยาบาล 
8.  การบันทึกสุขภาพ 
9.  การจัดโครงการโภชนาการ 
10.  การแนะแนวทางสุขภาพ 
11.การสงเสริมบุคลากร 
12.การสงเสริมสุขภาพจิต 

1.  ปรัชญาการสอนสุขศึกษา 
2.  หลักสูตรวิชาสุขศึกษา 
3.  หลักการสอนสุขศึกษา 
4.  วิธีการสอนสุขศึกษา 
5.  การวางแผนการสอน 
6.  การจัดสอนสุขศึกษา 
7.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ
กิจกรรมพิเศษ 
8.  การพัฒนาการสอนสุขศึกษา 
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โดยเฉพาะกลยุทธในขอที่วา โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงจะจัดดําเนินการไดผลดีน้ันจะตองเร่ิมตน
จากโรงเรียนที่ถือวาเปนแหลงหรือกลุมเปาหมายที่จะสรางสุขภาพที่ดีไดดีเพราะโรงเรียนถือวาเปน
แหลงที่มีศักยภาพและทรัพยากรหลายอยางที่จะมีสวนชวยในการสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงเปน
แนวความคิดที่กวางขวางและครอบคลุมดานสุขภาพอนามัยในทุกแงทุกมุมของชีวิตทั้งโรงเรียนและ
ชุมชน คือการรวมมือผลักดันใหโรงเรียนใชศักยภาพทีมี่ เพ่ือพัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากร 
ในโรงเรียนใหนํามาประยุกตใชในชวีิตประจําวันไดโดยกลาวถึงความหมายของโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพไวดังน้ี 
 องคการอนามัยโลก (สํานักงานสงเสริมสุขภาพ: กรมอนามัย อางอิงจาก WHO. 1998) 
ไดใหคําจํากัดความของ “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ” คือ โรงเรียนที่มีขดีความสามารถแข็งแกรงม่ันคง
ที่จะเปนสถานที่ที่มีสุขภาพอนามัยที่ดีเพ่ือการอาศัยศึกษาและทํางาน 
 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดกลาววา “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ” หมายถึง 
โรงเรียนที่มีการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพื่อใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่มีสุขลักษณะที่
ดี และ และแนวความคิดของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ก็เปน ทั้งในโรงเรียนและชมุชน ซ่ึงเกิดจาก 
ความรวมมือกันผลักดันใหโรงเรียนใชศกัยภาพทั้งหมดที่มีอยู 
 สํานักสงเสริมสุขภาพ (สํานักสงเสริมสุขภาพ. ออนไลน: 2549 อางอิงจาก. Uton) กลาววา 
“คุณประโยชนของการสงเสริมสุขภาพนักเรียนนั้น มิใชจะเปนเพียงเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
ในการเรียนรูใหดีขึ้นเทานั้น เพราะอนาคตของชุมชนเกิดจากผลของการกระทําในวันน้ี ฉะน้ัน  
การเสริมสรางศักยภาพทางความรู และทักษะใหนักเรยีนทุกคน เพ่ือพัฒนาสุขภาพและความเปนอยู
ที่ดีของตนเอง ครอบครัวและชุมชน จึงเปนสิ่งสําคัญเบือ้งตน การสงเสริมสุขภาพโดยโรงเรียน 
เปนนวตักรรมประการหนึ่ง ที่จะตอบสนองความตองการทางดานสุขภาพของนักเรียน บุคลากร 
ในโรงเรียน และชุมชน” 
 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ รวมมือกันชวยใหโรงเรียนสามารถใชศกัยภาพทั้งหมดที่มีอยู 
เพ่ือพัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนครอบครัวและสมาชกิในชุมชน และ
เปนโรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกรง ม่ันคงที่จะเปนสถานทีท่ีมี่สุขอนามัยที่ดีเพ่ือการอาศัย 
ศึกษา และทํางาน มุงเนน การเสริมสรางสุขภาพ และปองกันโรคที่เปนสาเหตุการตาย และ 
ความพิการ ใหนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน สมาชิกในครอบครัว และชุมชน เพ่ือทุกคนสามารถ
ดูแลตนเอง ตดัสินใจ ควบคมุสภาวะแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพ และสรางสภาวะที่เอ้ือตอสุขภาพ 
(สํานักสงเสรมิสุขภาพ. ออนไลน. 2549) 
 ดังน้ันเพ่ือใหโรงเรียนใชศักยภาพที่มีอยูในการพัฒนาสุขภาพของนักเรียนบุคลากร 
ในโรงเรียน ตลอดจนครอบครัวและชุมชน ซ่ึงการเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ก็คือ 
การใหโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชนที่แสดงความจํานงเขารวม
โครงการกับหนวยงานตนสงักัด หรือเขตพื้นที่การศึกษา อีกทั้งสุขภาพและการศึกษานั้นนับวา 
มีสวนสัมพันธซ่ึงกันและกัน เพราะหากมีสุขภาพที่ดีก็จะทําใหสงเสริมการศึกษาหาความรูไดดีดวย 
และสุขภาพทีดี่จะสงผลดีตอการศึกษา คอื ทําใหเด็กไปโรงเรียนทุกวัน เรียนหนังสือไดดีกวา  
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รูจักใชเวลาและโอกาสในการศึกษาเรียนรู ดังน้ัน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะตองมุงเนนในเรื่อง 
การสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียน ตามกรอบแนวคิดที่วา “รวมพลงั สรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ” 
ซ่ึงการจัดดําเนินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพนั้น ควรศึกษาขั้นตอนการดําเนินงานตลอดจนแนวทาง 
การจัดการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพที่สูงสุด ดังตอไปน้ี  
 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (health promotion school) ประกอบดวยคณุลักษณะสําคัญ 
6 ประการ คือ (กรมอนามยั. 2542) 
 1.  สงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาที่ดานการศึกษาและสาธารณสุข ครู นักเรียน ผูปกครอง 
นักเรียน และผูนําชุมชน มีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพรวมกันกับครอบครัว และองคกรที่
ใหบริการทางสุขภาพ 
 2.  ใชความพยายามในการจัดใหมีสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ และความปลอดภยั 
 3.  จัดใหมีการสอนสุขศึกษา ใหความรู ความเขาใจ ชวยใหนักเรียนมีทางเลือกที่เหมาะสม
ดานสุขภาพ และมีพฤติกรรมที่เอ้ือตอสุขภาพไปจนตลอดชีวิต 
 4.  จัดใหเขาถึงบริการสุขภาพ การใหบริการที่มีประสทิธิผลที่สุดในโรงเรียนทั้งน้ีขึ้นอยูกับ
ทรัพยากร และขอปฏิบตัิตางๆ ของโรงเรียน 
 5.  ดําเนินการตามนโยบายและขอปฏบิตัิในการสงเสริมสุขภาพ 
 6.  ความพยายามในการปรับปรุงสุขภาพอนามัยของชุมชน  
 คณะผูเชี่ยวชาญขององคการอนามัยโลกไดเสนอองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
เปน 10 องคประกอบโดยเนนประเด็นการสงเสริมสุขภาพที่สําคัญที่ควรมีขึ้นในโรงเรียน 
10 องคประกอบ ดังน้ี (กรมอนามัย. 2542: 11) 
 1.  นโยบายของโรงเรียน (school policies) คือ การที่โรงเรียนเปนผูกําหนดนโยบาย
สงเสริมสุขภาพในดานตางๆ เพ่ือกําหนดเปนทิศทางในการดําเนินงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน
กับผูเกี่ยวของทุกฝายในโครงการ  
 2.  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ (health school environmental) คือ 
การจัดสิ่งแวดลอม ทางกาย ทางจิตใจ และทางสังคม ใหถูกสุขลักษณะและเอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดี 
 3.  บริการอนามัยโรงเรียน (school health services) คือ การใหการบรกิาร 
ดานการดูแลสุขภาพ ปองกันโรค การใหการรักษาพยาบาล การตรวจฟน การตรวจสายตา  
และการปองกันควบคุมการเกิดโรคตางๆ   
 4.  การบริหารจัดการในโรงเรียน (school management practices) คือ โรงเรียนควรมี
การจัดระบบในการบริหารจัดการที่จะเอ้ือใหเกิดการพัฒนาตอโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ การให 
การสนับสนุนทั้งทางดานทรัพยากร และงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ 
 5.  การใหคําปรึกษาและการสนับสนุนทางสังคม (counselling/ social support) คอื  
การที่โรงเรียนจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวเพื่อแกไขปญหาสขุภาพนักเรียน หรือบุคลากร 
ในโรงเรียน และใหการสนบัสนุนทางดานสังคม 
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 6.  สุขศึกษาในโรงเรียน (school health education) คือ การจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
เพ่ือใหเกิดทักษะ ทั้งในดานความรู ความสามารถ และการสรางพฤตกิรรมที่เหมาะสมตอสุขภาพ 
 7.  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน (school/ community projects) คือ  
การมีโครงการรวมระหวางโรงเรียนกับ ผูปกครอง นักเรียน ชุมชน เพ่ือใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ 
 8.  โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย (nutrition/ food safety) โดยการเฝาระวัง และ 
แกไขปญหาโภชนาการ การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  
 9.  การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ (physical exercise, sport, recreation) คือ 
การสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และนันทนาการ เชน ใหโรงเรียนเปนศูนยกลาง 
การออกกําลังกาย การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน 
 10.  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน (health promotion for staff)  
โดยการตรวจสุขภาพประจาํปของบุคลากร การเผยแพรขาวสารสขุภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 จากองคประกอบทั้ง 10 ประการนี้ สามารถสรุปไดดังภาพประกอบตอไปน้ี 
 

-  นโยบายของโรงเรียน 
 

-  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
 

-  โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 

- การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
 

-  บริการอนามัยโรงเรียน 
 

-  สุขศึกษาในโรงเรียน 
 

-  โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 
 

-  การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
 

-  การใหคําปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
 

-  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 

ภาพประกอบ 4  องคประกอบ 10 ประการของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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 ขอมูลโรงเรยีนสงเสริมสขุภาพ 
 วิสัยทศันการสงเสริมสุขภาพ 
 คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมสุขภาพ และสุขศึกษา องคการอนามัยโลก 
ไดเสนอแนะวสิัยทัศนของการสงเสริมสุขภาพโดยมีโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนดังน้ี 
  1.  ควรมีการปรับปรุง และเพิ่มการลงทนุทางการศึกษาในโรงเรียน 
  2.  โรงเรียนทุกแหงจะเปนพ้ืนที่ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสําหรับเปนจุดเริ่มตน
ของการสงเสริมสุขภาพ 
  3.  โรงเรียนทุกแหงตองจัดใหมีสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยสําหรับนักเรียนในการเรียนรู 
และสําหรับบคุลากรในโรงเรียนในการทํางาน 
  4.  โรงเรียนทุกแหงสามารถสอนเด็กและเยาวชนทุกระดับไดเรียนรูเกี่ยวกับปญหา
สุขภาพและทกัษะชวีิต 
  5.  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการสนับสนนุและสรางคานิยมใหเห็น 
ความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพ 
  6.  ชุมชนและโรงเรียนจะตองรวมพลังในการทํางานเพื่อสงเสริมสุขภาพและการศกึษา 
  7.  จะตองมีการวางแผนงานอนามัยโรงเรียนอยางชัดเจน และมีการตดิตามประเมนิผล 
 รวมทั้งตองมีการพัฒนานโยบาย ระเบยีบและแนวทางตางๆ เพ่ือสรางความมั่นใจไดวา 
มีการกําหนด จัดสรร ระดม และประสานทรัพยากรทั้งในระดับทองถิน่ ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ ในการสนับสนุนงานอนามัยโรงเรียน 
 กลวิธีการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 การเขาสูการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองอาศัยกลวิธีหลกั 4 ประการ ดังน้ี 
(สํานักงานสงเสริมสุขภาพ : กรมอนามัย. 2542) 
 1.  การชักชวน (advocate) คือ การชักชวน ชี้แจง ใหกลุมผูที่กําหนดนโยบาย 
ประกอบดวย ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชน และนักเรยีน ใหเกิดตระหนัก และเขาใจแนวคิด
เดียวกันในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 
 2.  การสรางหุนสวนเพ่ือเปนภาคีที่ยั่งยนื (partner ships and alliancer) โดยการประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงานที่เปนแกนนํา ไดแก เจาหนาที่บริการสาธารณสุข ผูนําชุมชน และ
โรงเรียน เพ่ือเปนรากฐานในการชักชวน/ ชี้แจง และระดมทรัพยากร เพ่ือนําไปสูโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพรวมกนั 
 3.  พัฒนาศักยภาพของเครือขายในระดับหนวยงานแกนนํา และทองถิ่นทุกระดับ กลาวคือ 
ตองมีการพัฒนาบุคลากรและองคกรในระดับโรงเรียนและชุมชน ในเรื่องการทําแผนงาน โครงการ
อบรมครู อบรมผูนํานักเรียน อบรมผูนําชุมชน เพ่ือใหบุคคลดังกลาวสามารถไปดาํเนินการและ 
มีสวนรวมในการทําแผนงานโครงการ การปฏิบัติงาน และเผยแพรความสําเร็จในการดําเนินงาน 
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนได 
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 4.  การวิจัย ติดตาม และประเมินผล เพ่ือจะไดขอมูลพ้ืนฐานที่ดีมีคณุภาพ สําหรับ 
ใชปรับปรุงการดําเนินงาน จึงควรดําเนินการวิจัย ติดตาม และประเมินผลอยางตอเน่ือง 
 การดําเนินงานเพื่อใหเปนโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพนั้นควรจะเกิดขึ้นจากการที่คณะครู และ
นักเรียนไดเลง็เห็นถึงความสําคัญของการมีสุขภาพดีและตระหนักถงึความจําเปนในการปลูกฝง 
เรื่องพฤติกรรมสุขภาพที่ถกูตองตั้งแตเด็กและมุงม่ันที่จะสรางใหโรงเรียนเปนจุดศนูยกลางของ 
การพัฒนาความเปนอยูอยางมีสุขภาพดีของทุกๆ คนในชุมชน นันทา  อวมกุล. (สิริมา อาจบานสราง. 
2547: 13 - 16; อางอิงจาก นันทา  อวมกุล. 2543: 14 - 15) ไดกลาวถึง การดําเนินงานโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพมี 8 ประการดังน้ี 
  1)  สนับสนุนเพ่ือกอใหเกิดโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ คือ ผูบริหารโรงเรียนที่เขาใจ
แนวคิดหลกัการ และการดําเนินการเพื่อเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และมีความประสงคที่จะให
โรงเรียนของตนเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โรงเรียนควรดําเนินการประสานงานกับเจาหนาที่
สาธารณสุขทีดู่แลอนามัยโรงเรียนในพื้นทีเ่พ่ือดําเนินการตอไป 
  2)  จัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน คือ กลุมผูสนใจในงานสงเสริม
สุขภาพจะรวมกันเพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ประกอบดวยผูแทนคร ู
ผูปกครอง นักเรียน สมาชิกชุมชน และเจาหนาที่สาธารณสุข คณะกรรมการกาํหนดบทบาทหนาที่ 
ที่จะดําเนินการเพื่อนําโรงเรียนสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
  3)  จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน คือ คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน 
ประกอบไปดวยผูนําตางๆ ของชุมชนในพื้นที่ของโรงเรียนรวมทั้งผูแทนอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ทําหนาที่ชี้แจงเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหสมาชิกและองคกรในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดตั้ง
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เครือขาย และระดมทรัพยากรในทองถิ่นตลอดจนชี้ใหเห็นปญหา 
ทางสุขภาพอนามัยที่สงผลกระทบตอสุขภาพของเด็ก ครู และชุมชน 
  4)  วิเคราะหสถานการณ คือ การที่คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
ตองวิเคราะหสถานการณของโรงเรียน เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพตอไป  
การวิเคราะหสถานการณเพ่ือทราบในเรือ่ง 
   4.1  โรคหรือปญหาสุขภาพในโรงเรียน และชุมชน 
   4.2  กฎหมาย กฎระเบียบ ทางสุขภาพ 
   4.3  นโยบาย ทรัพยากร เพ่ือสุขภาพของโรงเรียน และชุมชน 
   4.4  สิ่งแวดลอม องคประกอบทางสังคม ที่เปนผลตอสขุภาพของนักเรียน 
   4.5  ความรูทางสุขภาพของครู และนักเรยีน ผูปกครอง ผูนําชุมชน องคกรเอกชน 
  5)  กําหนดจุดเริ่มตนในการดําเนินงาน กําหนดประเด็นในการสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงเปน
ความตองการของนักเรียน บุคลากรในโรงเยน ผูปกครอง และชุมชน เชน การจัดโครงการอาหาร
กลางวัน การจัดหาน้ําดื่มที่สะอาด การสรางสวม การกําจัดโรคหนอนพยาธิ การสรางสัมพันธ
ระหวางครู และผูปกครอง การปองกันการใชสารเสพติด การปองกันอุบัติเหตุ รวมถึงการพัฒนา 
การเรียนรูนอกโรงเรียน เปนตน 
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  6)  จัดทําแผนปฏิบัติการ คือ การกําหนดนโยบายและแผนปฏิบตัิการใหสอดคลองกับ
สภาพปญหา พรอมทั้งกําหนดเปาหมาย กิจกรรม บทบาทของผูดําเนินงาน ตัวชีว้ดัเพื่อการติดตาม
ประเมินผล กลไกการประสานความรวมมือและระบบรายงานอยางชัดเจน 
  7)  ติดตามและประเมินผล คือ การติดตามความกาวหนาของงาน โดยจัดใหมีการ
ประชุมและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ ประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ และเผยแพร
ประชาสัมพันธผลการดําเนนิงาน รวมทั้งปรบัแผนการดําเนินงานในกรณีที่มีจุดบกพรอง 
  8)  พัฒนาเครือขายระดับทองถิ่น คือ การใหคําชี้แนะเกี่ยวกับประโยชนของการสราง
เครือขาย กําหนดความรับผิดชอบ ขอบเขต กลวิธใีนการเขารวมเครอืขาย และชักจูงใหโรงเรียนอ่ืน
กาวไปสูโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพรวมกัน 
 การพัฒนาเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 1.  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดประสานกับหนวยงานที่รับผิดชอบโรงเรียนที่แสดง 
เจตจํานง (สวนกรุงเทพมหานครติดตอทีศู่นยสาธารณสุขประจําเขต) เพ่ือสมัครเปนโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ พรอมทั้งประชุมชีแ้จงผูเกี่ยวของ 
 2.  โรงเรียนประเมินตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ของกรมอนามัย กรทรวงสาธารณสุข เพ่ือคนหาสิ่งที่ยังไมไดดําเนินการ 
 3.  โรงเรียนพัฒนาใหเขาสูเกณฑมาตรฐาน ทั้งในสวนทีส่ามารถดําเนินการไดเองและ 
สวนที่จําเปนตองขอรับการสนับสนุนจากบุคคล/หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ ซ่ึงสามารถ 
รับคําแนะนําไดจากทีมที่ปรึกษาและสนบัสนุน 
 4.  เม่ือโรงเรียนไดดําเนินการไดครอบคลุมทุกองคประกอบ และเห็นวาผานเกณฑ 
การมาตรฐานการประเมิน โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพแลว สามารถขอรับการประเมินเพ่ือรับรอง 
การเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ไดจากทีมประเมิน 
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กลาวไดวามีการพัฒนาการหรือ 
แนวทางการดําเนินงานจากโครงการสุขภาพในโรงเรียนที่เนนการปองกันและรักษาสุขภาพ แตเม่ือมี
การปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาทางสุขภาพ เพ่ือใหเกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น โดยปรับปรุง 
เพ่ิมเติมในการปองกันรักษาสุขภาพ ใหมีสงเสริมการสรางเสริมสุขภาพมากขึ้นเพ่ือใหมีสุขภาพที่ดี 
จึงเกิดกลยุทธ “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ” ขึ้น เพ่ือใหมีกระบวนการในการสรางปจจัยตางๆ ที่เอ้ือตอ
การเสริมสรางสุขภาพของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน โดยใหโรงเรียนดําเนินการในการจัด
กิจกรรมตางๆ ตามองคประกอบทั้ง 10 องคประกอบ โดยรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบ 
ในเขตน้ันๆ (วารสารการสงเสริมสุขภาพ. 2542: 1) เพ่ือความเหมาะสมตอเวลา ทรัพยากร บุคคล 
 ฉะน้ันกอนจะเริ่มกระบวนการดําเนินโครงการจะตองเกิดจากการมีสวนรวมของโรงเรียน
และชุมชน และจากการศึกษาถงึลักษณะของโครงการสุขภาพในโรงเรียนกับโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
ทําให พบวา ลักษณะกิจกรรมมี่มีอยูแลวในโครงการสุขภาพในโรงเรียนมีความสอดคลองกับ 
องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยเมื่อนํากิจกรรมทั้ง 2 โครงการ คือ โครงการสุขภาพ 



 20

ในโรงเรียนกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เม่ือนํามาเปรียบเทียบความสัมพันธกันแลวจะทําใหเห็น 
ได ดังในตาราง 1 ตอไปน้ี 
 
ตาราง 1  การเปรียบเทียบกิจกรรมระหวางโครงการสุขภาพในโรงเรียนและโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

โครงการสุขภาพในโรงเรียน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 องคประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรยีน 
   -  การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ 
   -  การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหรือคณะทํางาน 
   -  การถายทอดนโยบายสูการปฏบัิติ 
   -  มีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
   -  บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 
   -  ผูปกครองนักเรียนทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 
   -  นักเรียนทราบนโยบายที่เกี่ยวกบัการสงเสริมสุขภาพ 
องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
   -  การจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ 
   -  การจัดองคกร คือ มีคณะทํางานรับผิดชอบ มีผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ
หรือผูนําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน 
   -  การนิเทศ/ ติดตาม 
   -  การประเมินผล 
องคประกอบที่ 3  โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
   -  โครงการที่เกี่ยวกับสุขภาพเกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกบัชุมชน 
   -  ชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการ 
   -  นักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
   -  ประชาชนมีความพึงพอใจตอโครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

-  ส่ิงแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ 
   1.  สถานที่ตั้งและส่ิงแวดลอม 
   2.  อาคารเรียน 
   3.  แสงสวางและสี 
   4.  การระบายถายเทอากาศ 
   5.  โตะเรียนและมานั่ง 
   6.  กระดานชอลก 
   7.  อุปกรณและเคร่ืองใชตางๆ 
   8.  อาคาร 
   9.  นํ้าดื่ม นํ้าใช 
   10.  สนามและบริเวณโรงเรียน 
   11.  การกําจัดขยะมูลฝอย 
   12.  การพัฒนาโรงเรียน 
   13.  การปองกันอุบัติเหตุ 

องคประกอบที่ 4  การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 
   -  มาตรฐานสุขาภิบาล 
   -  การเกิดอุบัติเหตุจากสิ่งแวดลอม 
   -  ภาชนะขังนํ้าในโรงเรียนไมมีลูกนํ้า 
   -  นักเรียนมีความพึงพอใจตอบรรยากาศภายในโรงเรียน 
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ตาราง 1  (ตอ) 

โครงการสุขภาพในโรงเรียน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

-  บริการอนามัย 
   1.  การตรวจสุขภาพ 
   2.  การทดสอบสายตา 
   3.  การทดสอบการไดยิน 
   4.  การชั่งนํ้าหนักและวัดสวนสูง 
   5.  การชวยเหลือเด็กพิการ 
   6.  การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
   7.  การปฐมพยาบาล 
   8.  การบันทึกสุขภาพ 
   9.  การจัดโครงการโภชนาการ 
   10.  การแนะแนวทางสุขภาพ 
   11.  การสงเสริมบุคลากร 
   12.  การสงเสริมสุขภาพจิต 

องคประกอบที่ 5  บริการอนามัยโรงเรียน 
   -  การตรวจสุขภาพนักเรียน 
องคประกอบที่ 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
   -  นักเรียนมีสวนสูงตามเกณฑ 
   -  นักเรียนมีนํ้าหนักตามเกณฑ 
   -  นักเรียนที่พบวามีภาวการณเจริญเติบโตผิดปกติ 
   -  นักเรียนไดรับอาหาร 5 หมูครบ ทุกวัน 
   -  นักเรียนมีความรูในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา 
   -  การจําหนายอาหารที่มีผลเสียตอสุขภาพ 
   -  มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียน 
องคประกอบที่ 9  การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
   -  ครูประจําชั้นคัดกรองและสามารถระบุนักเรียนที่มีปญหาได 
   -  นักเรียนที่มีพฤติกรรมเส่ียงไดรับการเฝาระวังและชวยเหลือ 
   -  นักเรียนที่มีปญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียนไดรับการสงตอ 
   -  นักเรียนที่มีพฤติกรรมเส่ียงและที่ไดรับการชวยเหลือหรือสงตอ 
   -  นักเรียนสามารถปรึกษาเพื่อน/ พอแม/ ญาติพี่นอง/ ครู ทุกครั้งที่มีปญหา 
องคประกอบที่ 10  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
   -  บุคลากรในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
   -  บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
   -  การสูบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน 
   -  โรงเรียนมีมาตรการปองกันการสูบบุหร่ีในโรงเรียน (ปาย) 
   -  การดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในบริเวณโรงเรียน 
   -  บุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ 

-  การสอนสุขศึกษา 
1.  ปรัชญาการสอนสุขศึกษา 
2.  หลักสูตรวิชาสุขศึกษา 
3.  หลักการสอนสุขศึกษา 
4.  วิธีการสอนสุขศึกษา 
5.  การวางแผนการสอน 
6.  การจัดสอนสุขศึกษา 
7.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมพิเศษ 
8.  การพัฒนาการสอนสุขศึกษา 

องคประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรียน 
   -  นักเรียนเคยไดรับการฝกทักษะ 
   -  มีกิจกรรมเผยแพรความรูดานสุขภาพในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 8  การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
   -  มีสถานที่ และอุปกรณ ออกกําลงักาย กีฬาและนันทนาการที่อยูในสภาพ
พรอมใชงาน 
   -  จัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรบันักเรียน และ/ หรือประชาชน 
   -  มีชมรม/ ชุมนุม/ กลุม จัดกิจกรรมออกกําลังกาย 
   -  นักเรียนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกายอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
   -  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผานเกณฑมาตรฐาน 
   -  ใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน 

 
 จากตาราง 1  พบวา ลักษณะขององคประกอบทั้ง 2 มีลักษณะของกิจกรรมที่สอดคลองกัน 
ดังน้ันถาจะตองศึกษาความเปนไปไดในดานพรอมของกิจกรรมหรือองคประกอบที่จัดขึ้นนั้น 
ยอมที่จะมีความเปนไปไดมากที่จะจัดดําเนินกิจกรรมนั้นๆ ได และจากการทบทวนเกี่ยวกับกิจกรรม
หลายๆ กิจกรรมที่ทางโรงเรียนมัธยมสาธติ มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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 และจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตามองคประกอบ 
ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทั้ง 10 องคประกอบ และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกบัการศึกษา 
ความเปนไปไดตามแนวคิดของเวอรเดอลิน (ไพบูลย ออนม่ัง. 2541: 28 - 29; อางอิงจาก 
Werderlin. 1977: 276 - 289) ในการศึกษาความเปนไปไดทั้ง 6 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ  
ดานบุคลากร ดานเทคนิค ดานสังคม ดานภูมิหลังของนักเรียน และดานกฎหมาย ซ่ึงเม่ือนํามา
ประยกุตใชแลว ทําใหทราบแนวทางการศกึษาจากการเปรียบเทยีบความสัมพันธระหวาง
องคประกอบทั้ง 10 องคประกอบ กับ การศึกษาความเปนไปได 6 ดาน ดังตารางตอไปน้ี 
 
ตาราง 2  เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางองคประกอบทั้ง 10 องคประกอบกับการศึกษา 
     ความเปนไปได 6 ดาน 

การศึกษาความเปนไปได องคประกอบทั้ง 10 องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายเหตุ 
สวนของการเตรียมการ   
ผูเสนอ   
ดานกฎหมาย องคประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 

องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
ผูบริหารและคณะกรรมของ
โรงเรียนตองมีการกําหนด 
วางแผน หรือขอตกลงรวมกันกับ 
ทุกฝายเพื่อเสนอเปนนโยบาย
ของโรงเรียน 

ผูรับแผน   
ดานสังคม  
 

องคประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 
องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 3  โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
องคประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
องคประกอบที่ 5  บริการอนามัยโรงเรียน 
องคประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
องคประกอบที่ 8  การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
องคประกอบที่ 9  การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
องคประกอบที่ 10  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

ทกุองคประกอบจะตองมีกิจกรรม
ที่ดําเนินรวมกันกับทุกคน ดังนั้น
แตละกิจกรรมจะตองไดรับ 
การยอมรับหรือใหการสนับสนุน
ในการดําเนินกิจกรรม 
ตามองคประกอบ 

สวนของทรัพยากร   
ผูเสนอ   
ดานเศรษฐกิจ  
 

องคประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 
องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 3  โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
องคประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
องคประกอบที่ 5  บริการอนามัยโรงเรียน 
องคประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
องคประกอบที่ 8  การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
องคประกอบที่ 9  การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
องคประกอบที่ 10  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

ทกุโครงการตองไดรับการ
พิจารณาจากทางผูบริหารและ
จะตองมีงบประมาณจาก 
หลายสวนในการดําเนินงาน 
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ตาราง 2  (ตอ) 

การศึกษาความเปนไปได องคประกอบทั้ง 10 องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายเหตุ 
ดานบุคลากร  
 

องคประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 
องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 3  โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
องคประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
องคประกอบที่ 5  บริการอนามัยโรงเรียน 
องคประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
องคประกอบที่ 8  การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
องคประกอบที่ 9  การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
องคประกอบที่ 10  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

บคุลากรทุกคนจะตองให 
ความรวมมือ และใหการสนับสนุน
ในการดําเนินโครงการ อีกทั้ง
กิจกรรมในทุกองคประกอบ 
บุคลากรตองมีสวนในการ
ดําเนินงานดวย เพราะคณะทํางาน
เพียงกลุมเดียวไมสามารถ
ดําเนินการไปได 

สวนของทรัพยากร   
ผูเสนอ   
ดานเทคนิค  
 

องคประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 
องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 3  โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
องคประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
องคประกอบที่ 5  บริการอนามัยโรงเรียน 
องคประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
องคประกอบที่ 8  การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
องคประกอบที่ 9  การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
องคประกอบที่ 10  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

ในการจดักิจกรรมทุกกิจกรรม 
ตองอาศัยอุปกรณ สิง่อํานวย 
ความสะดวกเพื่อจัดกิจกรรม 
แตละประเภทใหบรรลุตาม 
เปาหมายของกิจกรรมนั้นได 

ผูรับแผน   
ดานภูมิหลังของนักเรียน  
 

องคประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 
องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 3  โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
องคประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ 
องคประกอบที่ 5  บริการอนามัยโรงเรียน 
องคประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
องคประกอบที่ 8  การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
องคประกอบที่ 9  การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
องคประกอบที่ 10  การสงเสริมสุขภาพบคุลากรในโรงเรียน 

กิกรรมตางๆ ในองคประกอบ 
แตละองคประกอบจะตองดําเนิน
กิจกรรม หรือเปนผูปฏิบัติใน
กิจกรรมนั้น ซึ่งนักเรียนเปน
กลุมเปาหมายหลักในการดําเนิน
กิจกรรมตาง 
ซึ่งหากนักเรียนไมใหความ
รวมมือหรือใหการสนับสนุนก็จะ
ไมสามารถดําเนินกิจกรรมตอไป
ได 

 
 จาตาราง 2  พบวา การศึกษาความเปนไปไดในแตละดาน มีความครอบคลุมใรการ
ดําเนินงานใน 10 องคประกอบ ซ่ึงในแตละองคประกอบตองอาศัยความเปนไปไดของแตละดานจึง
จะสามารถทําใหเกิดในดานอ่ืนดวย ตัวอยาง ดานกฎหมาย ที่ตองมีการศึกษาขอกําหนด กฎ 
ระเบียบ หรือขอตกลง เกี่ยวกับนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ วามีขอขัดแยงหรือตองมี 
การดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวเนื่องกันกับนโยบายของโรงเรียน ซ่ึงยังไมมีการดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับ
นโยบาย ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนในการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตามองคประกอบที่1 
แลว ก็อาจจะทําใหการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไมเปนไปตามเกณฑการประเมินได 
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ขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 ประวตัิโรงเรยีน (โดยยอ) 
 พ.ศ. 2501 กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะโรงเรียนฝกหัดครูบานสมเด็จเจาพระยา  
“วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา” โดยมีโรงเรียนสาธิตในสังกัดสอนตั้งแตระดับประถมศึกษา  
ถึงระดับมัธยมศึกษาใชชื่อ “โรงเรียนสาธติวทิยาลัยครบูานสมเด็จเจาพระยา” โดยใชอาคารรวมกัน 
ณ อาคารมัธยมสาธิตในปจจุบัน 
 พ.ศ. 2530 คณะผูบริหารของวิทยาลัยในขณะนั้นไดพิจารณาแยกการบริหารงานโรงเรยีน
สาธิตออกเปน 2 ฝายคือ ฝายประถมศกึษาเปนโรงเรียนประถมสาธิตวิทยาลัยครูบานสมเด็จ
เจาพระยาทําการสอนตั้งแตระดับชั้น ป.1 - ป.6 สวนฝายมัธยมเปนโรงเรียนมัธยมสาธิตวิทยาลัยครู
บานสมเด็จเจาพระยาทําการสอนตั้งแตระดับชั้น ม.1 - ม.6 
 พ.ศ. 2535 ไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติสถาบนัราชภัฏ” วิทยาลัยครูทัว่ประเทศ 
จึงไดเปลี่ยนชือ่เปน โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภฏัครูบานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ. 2547 ไดยกวิทยฐานะใหเปนมหาวทิยาลัยตามมติคณะรฐัมนตรี และเปลีย่นชื่อเปน 
“โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา” 
 วิสัยทศัน 
 สิ่งแวดลอมดี กิจกรรมเดน เปนศูนยฝกสอน เพียบพรอมคุณธรรม เลศิล้ําวิชาการ 
 พันธกิจ 
 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ตองดํารงอยูบนความเปน
ผูนําทางการพัฒนาความคดิ ในอันที่จะเอ้ือประโยชนตอเยาวชน และบุคคลทั่วไปไดใชทักษะ
ทางการเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพทางปญญาเพื่อการสรางสรรค ตลอดจนเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
แหงตนเพื่อประเทศชาติ อยางตอเน่ือง 
 ภารกิจ 
 1.  จัดหลักสูตรที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2.  จัดกระบวนการเรียนรูทีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม สรางคานิยมที่ดี
งามและคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
 3.  สงเสริมใหผูเรียน มีสุขภาพที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ อยูในสังคมไดอยาง 
มีความสุข 
 4.  จัดกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีทางคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 5.  พัฒนาสื่อและนําแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
 6.  จัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดานการใชภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ ในการสือ่สาร และแสวงหาความรู 
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 7.  จัดใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ มีการบริหารงานรวมกันกับคณะครุศาสตร และแบงอํานาจการ
บริหารงานไปใหผูอํานวยโรงเรียน เปนผูบริหารจัดการในสวนตางๆ โดยแบงออกเปนสวนประถม 
และ มัธยม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยานั้น ซ่ึงในสวนโรงเรียนมัธยมนั้น 
มีสายงานการบริหารอยางคราวๆ ดังแผนภูมิน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภฏั 
                 บานสมเด็จเจาพระยา 
 
 โครงสรางการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู จํานวนอาจารยประจํากลุมสาระและ
ฝายสนับสนุนการสอน 
 สาระการเรียนรูตามหลักสตูร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรอืกระบวนการเรียนรู 
คุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังน้ี 
 1.  ภาษาไทย    จํานวน 3 คน (รวมรอง ผอ. ฝายปกครองฯ 1 คน) 
 2.  คณิตศาสตร    จํานวน 4 คน 
 3.  วิทยาศาสตร    จํานวน 3 คน (รวมรอง ผอ. ฝายวิชาการ 1 คน) 
 4.  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 3 คน 

อธิการบดี 

คณบดีคณะครุศาสตร 

ผูอํานวยการ 

รอง ผอ. ฝายบริหาร รอง ผอ. ฝายวิชาการ รอง ผอ. ฝายปกครองและกิจกรรม 

งานธุรการ 

งานบริหาร งานวิชาการ งานปกครอง 

งานกิจกรรมนักเรียน 
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 5.  สุขศึกษาและพลศึกษา  จํานวน 2 คน 
 6.  ศิลปศึกษา    จํานวน 1 คน 
 7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 2 คน 
 8.  ภาษาตางประเทศ  จํานวน 2 คน 
 ฝายสนับสนุนการสอน  จํานวน 3 คน 
 โดยสรุป อาจารยผูสอนแบงเปน 2 สวน คือ  
 สวนที่ 1  เปนขาราช จํานวน 3 คน  
 สวนที่ 2  เปนอาจารยจางสอน (อัตราจางของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ฝายมัธยม) จํานวน 17 คน 
 ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
 ชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 (จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ผูเรียนทุกคนจะตองเรียนผานการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังน้ี 
 1.  กิจกรรมแนะแนว 
 2.  กิจกรรมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมโครงการตาง ๆ 
ที่แตละกลุมสาระการเรียนรูจัดขึ้น 
 3.  กิจกรรมตามความถนัด ความสามารถ และความตองการของผูเรียน 
 4.  กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานกึในการทําประโยชนตอสังคม 
 5.  กิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ 
 กิจกรรมทางดานสุขภาพที่ทางโรงเรียนไดดําเนินงานแลว 
 1.  กิจกรรมกีฬาสี (กิจกรรมตามแผนประจําป) 
 2.  กิจกรรมสาธิตสัมพันธ (กิจกรรมตามแผนประจําป ซ่ึงเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นระหวาง 
กลุมโรงเรียนสาธิต กลุมราชภัฏดวยกัน) 
 3.  กิจกรรมเครือขายชมรมยุวชนเพื่อการอนุรักษการแพทยแผนไทย 
 4.  โครงการชวนเพื่อนเลนกีฬา พิชิตยาเสพติด 
 5.  โครงการกีฬาสาลีก (กิจกรรมการแขงขันฟุตซอลของนักเรียนในโรงเรียน) 
 6.  โครงการวิชาพิเศษเพื่อการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะชวีิต 
 7.  กิจกรรมการตรวจสขุภาพการเจริญเตบิโตของนักเรยีน (โดยการใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการบันทึกและทําการวัดสวนสูง ชั่งนํ้าหนักเอง) 
 8.  กิจกรรมแบบบันทึกการเฝาระวังและติดตามภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียน  
(เปนการเก็บขอมูลของนักเรียนในแตละเทอมเพื่อสงตอใหนักสาธารณสุขที่รับผิดชอบในเขต 
เพ่ือนําไปพิจารณาตามเกณฑตางๆ ) 
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 9.  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 10.  บันทึกการเจ็บปวย และการสงตอโรงพยาบาล (มีการดําเนินการแตสวนใหญไมไดทํา
การบันทึกสงตอ แตทางโรงเรียนจัดสงตอไปโรงพยาบาลทุกคนทีป่ระสบปญหาสขุภาพในโรงเรียน) 
 11.  โครงการเฝาระวังการปองกันโรคไขเลือดออก (โดยมีกลุมนักเรียนอาสาของชมรม
ปฐมพยาบาล สารวัตรยุงลายในการตรวจเช็คแหลงเพาะพันธยุงลายและทําลาย 
 12.  โครงการโรงเรียนสีขาว (ไดรับรางวัลแลว) 
 13.  โครงการปลอดบุหร่ีในโรงเรียน (ไดรับรางวัลแลว) 
 14.  การใหคําปรึกษาทางสุขภาพกาย และสุขภาพจติ (โดยใหอาจารยที่ปรึกษาในแตละ 
ดับชั้นมีสวนรวมในการเปนที่ปรึกษา เฝาติดตามและใหคําแนะนําตางๆ) 
 15.  โครงการตรวจสขุภาพประจําปของบุคลากร (จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกบุคลากร แตตองเสียคาใชจายเอง จึงทําใหไมไดรับความสนใจ) 
 

ขอมูลเก่ียวกับภาระงานสอน 
 แนวคิดเรื่องมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลยั 
มาจากการกําหนดขอตกลงของแตละสถาบัน โดยแนวการคิดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในการ 
สายอาจารย ในมหาวิทยาลยั และ สายพนักงานมหาวิทยาลัย หรืออัตราจาง (อาจารยจางสอน) 
ซ่ึงในปจจุบันไดมีการปรับปรุงจากมหาวิทยาลัย และออกประกาศใหใชกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และไดใชแนวคิดของทางมหาวิทยาลัยในการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอน
ในมหาวิทยาลัยไว โดยเฉพาะในมหาวทิยาลัยที่มีการเปดการเรียนการสอนในโรงเรียนสาธิต  
ซ่ึงโรงเรียนสาธิตจะดําเนินงานผาน ขอตกลงตางๆ รวมกันกับคณะครุศาสตรในมหาวิทยาลัยน้ันๆ 
และมีการจัดอาจารยผูสอนในสายงานรวมกันกับของคณะครุศาสตร โดยกําหนดมาตรฐานภาระงาน
สอนของอาจารยที่สอนกวาระดับต่ํากวาปริญญาตรีไวดวย อาจจะมีขอแตกตางกนัไปตามแตลกัษณะ
ของมหาวิทยาลัยน้ัน โดยนําเสนอขอมูลภาระงานอาจารยผูสอนของกลุมโรงเรียนสาธิตของแตละ
มหาวิทยาลัยไวโดยสังเขปดัง ตาราง 3 - 4 
 ขอมูลพ้ืนฐานของแตละโรงเรียนสาธิต โดยนําเสนออัตราสวนของครู และนักเรียนในแตละ
โรงเรยีนสาธติ ซ่ึงเทียบกบัการกําหนดสัดสวนของธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชีย  
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ตาราง 3  ขอมูลพ้ืนฐานของแตละสถาบนั 

สถาบันการศึกษา จํานวนนกัเรียน จํานวนครู อัตราสวนครู/ นักเรียน 

1.  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายประถม 1,529 106 1/14.42 

2.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 3,228 346 1/9.33 

3.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน 1,854 125 1/14.83 

4.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 1,188 57 1/20.84 

5.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 2,934 162 1/18.11 

6.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) 1,988 97 1/20.49 

7.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา 

667 18 1/37.06 

8.  ธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชีย (เอดีบี) กําหนดสัดสวนครู 1 คนตอนักเรียน 25 คน 

 
 สวนในเรื่องของเกณฑภาระงานการสอนขั้นต่ําของแตละมหาวิทยาลัยยอมมีความแตกตาง
กันไปตามแตละลักษณของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในกลุมโรงเรียนสาธิตที่เนนใหอาจารยผูสอน
จะตองมีการพัฒนาดานงานวิจัยเพ่ิมเติมนอกจากภาระงานสอนปกต ิ
 
ตาราง 4  เกณฑภาระงานของแตละสถาบัน 

สถาบัน เกณฑภาระงาน 

-  ภาระงานของอาจารย แบงสัดสวน ดังนี้ 

1.  ภาระงานดานการสอนในระดับต่ํากวาปริญญาตรี ไมนอยกวา 23 
ชั่วโมงทําการ/ สัปดาห/ ภาคการศึกษา (14 คาบ/ สัปดาห/  
ภาคการศึกษา) หรือไมนอยกวารอยละ 75 ของภาระงานขั้นต่ํา 
2.  ภาระงานดานกิจกรรมนักเรียนไมนอยกวา 3 ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห/ ภาคการศึกษา หรือไมนอยกวารอยละ 10 ของภาระงานขั้นต่ํา 
3.  ภาระงานการพัฒนาองคความรูไมนอยกวา 2 ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห/ ภาคการศึกษาหรือไมนอยกวารอยละ 8 ของภาระงานขั้นต่ํา 

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

4.  ภาระงานดานการบริการวิชาการ หรือภาระงานดานอื่นๆ  
ไมนอยกวา 2 ชัว่โมงทําการ/ สัปดาห/ ภาคการศึกษาหรือไมเกิน 
รอยละ 8 ของภาระงานขั้นต่ํา 

2.  คณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ภาระงานสอนตองไมตํ่ากวา 18 ชั่วโมงตอสัปดาห หากรวมเวลา
เตรียมการสอนและตรวจงานนักเรียน จะตองทํางาน36 ชั่วโมงตอ
สัปดาห 
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ตาราง 4  เกณฑภาระงานของแตละสถาบัน 

สถาบัน เกณฑภาระงาน 

ภาระงานขั้นต่ําของคณาจารยประจําเต็มเวลา ตองมีไมนอยกวา 35 
ภาระงาน/ สัปดาห ประกอบดวย 
1.  งานสอน ไมนอยกวา 18 ภาระงาน/สัปดาห 

2.  งานวิจัย ไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน/สัปดาห 

3.  งานพัฒนานิสิตไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน/สัปดาห 

3.  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

4.  งานบริหารและ/ หรืองานบริการวิชาการไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน/
สัปดาห 

4.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา 

ขอตกลงเรื่องภาระงานสอน (จากขอสรุปที่ประชุมเรื่องเกณฑภาระงาน
ของสายอาจารยที่จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมกรณีมีสอนเพิ่มเติม 
จากภาระงานสอนหลัก) 
1.  อาจารยผูสอนที่เปนขาราชการ ตองมีภาระงานสอนขั้นต่ํา 12 คาบ/ 
สัปดาห 
2.  อาจารยผูสอนที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรืออาจารยอัตราจาง 
(อัตราจางสอน) ตองมีภาระงานสอนขั้นต่ํา 15 คาบ/ สัปดาห 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1.  งานวิจัยที่เก่ียวกบัการศึกษาความเปนไปได 
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาความเปนไปไดที่จะกลาวตอไปน้ี เปนงานวิจัยที่มิไดเกี่ยวของ
กันโดยตรง แตนํามากลาวไวเพ่ือใหเห็นแนวทางหรือวธิีการในรูปแบบของการศึกษาความเปนไปได 
ดังน้ี 
 ไพบูลย  ออนม่ัง (2541: 27 - 29) ไดทําการศึกษางานวจัิยเรื่อง การศึกษาความเปนไปได 
ในการเปดหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสขุศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ จากแหลงขอมูล แบงเปน 2 ประเภท คือ ขอมูลทุตยิภูมิที่เปนเอกสาร และขอมูล
ปฐมภูมิที่เปนบุคคล จํานวน 205 คน เก็บขอมูลดานเศรษฐกิจ ดานอาจารยผูสอน ดานเทคนิค  
ดานสังคม และดานผูเรียน พบวา ดานเศรษฐกิจ ถาหากมีการเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมเติมจึงไมนา
สงผลตองบประมาณที่ไดรับ ดานอาจารยผูสอน ควรมีการเตรียมบคุลากรใหพรอมกอน ดานเทคนิค 
อาจจะมีปญหาในบางสวน ควรมีการเตรยีมความพรอมกอน ดานสังคม ผูเชี่ยวชาญเห็นวายังไม
เหมาะสมที่จะเปดในขณะนี้ แตถาจะเปดตองปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรเสียกอน ดานผูเรียน  
มีผูตองการมาเรียนนอยสวนใหญนาจะเปนศิษยเกาทีจ่บสาขาสุขศกึษา โดยสรุป พบวา  
มีความเปนไปไดในดานเศรษฐกิจและดานผูเรียนแตตองมีการพัฒนาดานจํานวนและสัดสวน 
คุณวุฒิอาจารยผูสอน หองเรียน หองน้ํา และโครงสรางหลักสูตรใหไดมาตรฐานเสยีกอน 
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 มาริษา  ธรรมเกษร (บทคัดยอ: 2543) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความเปนไปได
ทางการเงินของการบริหารงานโครงการศูนยกีฬาสวนหลวง ร.9 โดยเอกชน การศึกษาครั้งน้ี 
ใชการวเิคราะหตนทุนและผลประโยชน การจดบันทึก รายงานผลการดําเนินงาน และ 
คําใหสัมภาษณของผูดูแลศนูยกีฬาสวนหลวง ร.9 พบวา โครงการมีมูลคาปจจุบันสุทธิ  
(NPV) = 1,388,245.87 บาท ผลตอบแทนในการลงทุน (BCR) = 1.27 และ อัตราผลตอบแทน 
(IRR) =รอยละ 212 จํานวนผูมาใชบริการรวมที่ทําใหคุมทุนในปที่ 1 = 16,295, 2 = 19,749 และ 
3 = 20,737 คน ตามลําดับ สรุปวา โครงการมีความคุมคานาลงทุน และมีผลตอบแทนสูง ในขณะที่มี
จุดคุมทุนที่คอนขางต่ํา ดังน้ันบริษัทเอกชนผูบริหารงานสามารถลดอัตราคาบริการลงไดถึงอัตรา 
กึ่งราชการ อีกทั้งมูลนิธิสวนหลวง ร.9 ยังสามารถเรียกเก็บคาตอบแทนสถานที่ในอัตราที่สูงขึน้ได 
 ลัดดา  ยินศิริ (บทคัดยอ: 2543) ไดทําการศึกษาวิจัยเกีย่วกับเรื่อง ความเปนไปไดของ
โครงการฝกอาชีพแรงงานในภูมิภาคเพื่อบรรเทาปญหาการวางงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เปนเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ ผลการศึกษาความตองการฝกอาชีพของ
กลุมตัวอยางรอยละ 76.80 พบวา ตองการเขารวมโครงการฝกอาชีพโดยเปนผูวางงาน รอยละ  
38.00 และเปนผูถูกเลิกจาง รอยละ 8.70 ตองการฝกอาชีพหลักสูตรเตรียมเขาทํางานมากกวา
หลักสตูรการฝกพิเศษ ซ่ึงผูรับการฝกอาชพี รอยละ 63.50 ตองการฝกเพื่อประกอบอาชีพหลัก รอยละ 
36.50 ตองการฝกเพื่อประกอบอาชีพเสริม โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ภาคตะวันตกตอนบน 
จังหวัดสุพรรณ ควรเปนหนวยที่สนบัสนนุกํากับดูแลการฝกอาชีพทีมี่การระดมหนวยงานจาก
ภาคเอกชนและประชาชนใหเขามามีสวนรวมมากขึ้น   
 ดังน้ัน ความเปนไปไดของโครงการฝกอาชีพแรงงานในภูมิภาคเพื่อบรรเทาปญหาการ
วางงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรจัดใหมีการฝกอาชีพในหลกัสูตรเตรยีมเขาทํางาน โดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน 
 ศศิกาญจน  ปญญาวัฒนานนท และคนอื่นๆ (2548) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา
ความเปนไปไดในการสงเสริมการออกกําลังกายสําหรับหญิงตั้งครรภของแผนกฝากครรภ จากกลุม
ตัวอยาง และแหลงขอมูลของสถานบริการสาธารณสุข 4 แหง ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ของศูนยอนามัยที่ 4 ราชบรีุ, ศูนยอนามัยที่ 6 ขอนแกน, ศูนยอนามัยที่ 8 นครสวรรค และ
โรงพยาบาลหาดใหญ จํานวน 49 คน โดยแบงเปน ผูบรหิาร 16 คน และผูปฏบิัติงานแผนกฝาก
ครรภ 33 คน โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลการปฏิบัติงาน ดานการสงเสริมการออกกําลังกาย
สําหรับหญิงตัง้ครรภที่แผนกฝากครรภ (ANC) และแบบสอบถามความคิดเห็นตอความเปนไปได ใน
การสงเสริมการออกกําลังกายสําหรับหญงิตั้งครรภ จากคูมือการออกกําลังกาย สําหรับหญิงตั้งครรภ 
และหลังคลอด จากโปสเตอรการบริหารรางกาย สําหรับหญิงตั้งครรภและหลังคลอด จากชุด
นิทรรศการการออกกําลังกาย สําหรับหญิงตั้งครรภ และจากวีดิทัศนการออกกําลังกาย  
สําหรับหญิงตัง้ครรภและหลงัคลอด ผลการวิจัย พบวา มีความเปนไปไดอยางมากในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการออกกําลังกายใหหญิงตั้งครรภ โดยสถานบริการสาธารณสุข ผูบริหารพรอมที่จะให 
การสนับสนุนสื่อที่มีความเหมาะสมในการนําไปใช โดยรูปแบบของการออกกําลังกายสําหรับ 
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หญิงตั้งครรภน้ันไมยุงยากมากนัก จึงทําใหสามารถนํากลับไปฝกที่บานได จึงทําใหมีความเปนไปได
อยางมาก ในการสงเสริมการออกกําลังกาย สําหรับหญิงครรภ ของสถานบริการสาธารณสุข  
สวนทีมงานทีป่ฏิบัติงานในแผนกฝากครรภ ยังมีความพรอมไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม เน่ืองจาก
ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาทําหนาที่รับผดิชอบโดยตรงและทําใหมีผลกระทบตอ 
งานประจําที่ทาํอยู จึงมีขอเสนอแนะใหหาครูผูฝก ซ่ึงจากขอน้ีจะพบวาการสงเสริมการออกกําลงักาย
ควรมีนักพลศกึษา หรือนักวิทยาศาสตรการกีฬามาเปนผูควบคุมดูแลและทําหนาที่ประจําหอง 
ออกกําลังกายของแผนกฝากครรภ หรือมีเจาหนาที่ของฝายสงเสริมสขุภาพ หรือฝายสุขศึกษา  
เขามารวมจัดกิจกรรมการออกกําลังกายใหหญิงตั้งครรภ สวนสถานที่จัดกิจกรรมการออกกําลังกาย
สวนใหญมีความเหมาะสมระดับปานกลาง เพราะพื้นที่บางสวนมีไมเพียงพอ การเดินทางมา 
แตละครั้งตองสูญเสียคาใชจายสูง 
 วรวทิย  พัฒนไพศาลชยั (บทคัดยอ: 2548) ไดทําการศึกษางานวิจัย เรื่อง การศึกษา 
ความเปนไปไดในการเปดคลินิกกายภาพบําบัดในจังหวัดสุรินทร พบวา ผูปวยสวนใหญมีปญหา
เกี่ยวกับระบบกระดูกและกลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบทรวงอก และผูปวยเด็กเปนสัดสวน 
78.47%, 12.52%, 8.47% และ 0.53% ตามลําดับ ทําการรักษาทางกายภาพบําบัด 6 - 10 ครั้ง 
ตอการรักษา 1 โปรแกรมเฉลี่ย 58% และปจจัยที่มีผลตอการเขารบัการรักษาผูปวยใหความสําคัญ
กับคุณภาพการบริการมากที่สุด ใหความสําคัญกับเครือ่งมือและอุปกรณ สถานที่ บุคลากร และ 
การใชสิทธิ์ในการรักษา ตามลําดับ และการวิเคราะหทางดานการเงิน พบวา การลงทุนเปดคลนิิก
กายภาพบําบดัในจังหวัดสุรินทรมีความเปนไปไดในการดําเนินการ  
 ไฮรา (Khaira: 2005) จากมหาวิทยาลัยเทกซัส เอลปาสโซ ซ่ึงไดทําการศึกษา 
งานวิจัยเรื่อง การศึกษาความเปนไปไดของการใหความชวยเหลือดานพฤติกรรมที่เปนปญหาของ
ผูปวยโรคปอดเรื้อรัง พบวาพฤติกรรมนีเ้ปนปญหาขนาดใหญซ่ึงจากการศึกษาแบบการพยายามให
เลิกสูบบุหร่ีของแตละคน ทีมี่ปญหาเกี่ยวกับโรคปอดเรื้อรัง (COPD) โดยศึกษาจากประวตัิของผูที่
สูบบุหร่ี ที่มีพฤติกรรมการสบูบุหร่ีในแตละชวงเวลาของการเปลี่ยนแปลงที่จะทําใหสมบูรณไดโดย
การที่ผูเขารวมทั้งหมดเปนฐานขอมูลและผูเขารวมไดรับวธิีการชวยเหลือตัวเองตามจุดประสงคที่จะ
ชวยใหเลิกสบูบุหร่ี เกี่ยวกบัพฤติกรรมการสูบบุหร่ีและแบบสอบถามในชวงเวลาทีจ่ะมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายหลังจากนั้น 3 เดือน จากผูเขารวมจํานวน 25 คน มีผูตอบแบบสอบถาม
ไดสมบูรณจํานวน 20 คน และผลที่จะตามมาสําหรับคะแนนที่ศึกษาสวนใหญไดถกูบันทึกไวแลว 
 จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาความเปนไปได สรุปไดวา การศึกษา
ความเปนไปไดมีลักษณะที่เปนการคนหาขอมูลที่จะนํามาพิจารณาวาโครงการนั้นมีความพรอม
หรือไม และกระบวนการในการศึกษาที่มีความแตกตางกันตามลักษณะและขอบเขตของการศกึษา 
แตจะครอบคลุมในทุกแงมุมที่เกี่ยวของกับกิจกรรมหรือโครงการที่จะศึกษานั้นในแตละดาน 
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 2.  งานวิจัยที่เก่ียวกบัโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่จะกลาวตอไปน้ี เปนงานวิจัยที่มีการศึกษา 
ในหลากหลายรูปแบบ ครอบคลุมตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงจะไดแนวทาง
และเห็นปญหาหรืออุปสรรคที่จะตองไดรับการแกไขหรือการนํามาเปนแนวทางในการศึกษาตอไป
ดังน้ี 
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และคนอื่นๆ (2542) รวมกันศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะห  
เพ่ือวางแผนงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศไทย กลุมตวัอยางประกอบดวย ระดับ
ผูบริหาร นักวชิาการ และผูปฏิบัติงานโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธกิาร 
และกระทรวงสาธารณสุข และสถาบันการศึกษาทีผ่ลตินักสุขศึกษาในโรงเรียน จํานวนรวมทั้งสิน้  
1,636 ราย และใชการสนทนากลุม (focus group) กับกลุมตัวอยางนักเรียนระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาจากโรงเรียนในจังหวัดที่เปนที่ตั้งศูนยสงเสริมสุขภาพเขต 12 เขต ซ่ึงประกอบดวย 
นักเรียนระดับประถมศึกษาจํานวน 864 คน และนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาจํานวน 456 คน  
รวมทั้งการวิเคราะหจากเอกสาร ดานนโยบายของประเทศทีเ่กี่ยวของกับงานสงเสริมสุขภาพ 
ในโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา บุคลากรผูเกี่ยวของในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  
ทั้งระดับปฏิบตัิ และ ระดับผูบริหาร/นิเทศงาน ใหความสําคัญตอเปาหมาย ของการพัฒนาสุขภาพ
ของเด็กและเยาวชนในระดับสูง แตยังมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดหลัก ของงานสงเสริมสุขภาพ 
ในโรงเรียนแนวใหมยังไมถูกตอง ขาดความครอบคลมุองคประกอบตอกิจกรรมยอยของ 
งานสงเสริมสุขภาพ เชน การจัดบริการของโรงเรียน การจัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอพฤตกิรรมสขุภาพ 
การจัดการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา การนําชุมชนและองคกรชุมชนมามีสวนรวมในการดําเนิน 
โครงการ โดยดานการพัฒนาบุคลากรทั้งฝายการศึกษาและสาธารณสุข เกี่ยวกบัแนวคิด 
การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามแนวใหม ยังมีไมมากนัก และ 
ไมทั่วถึง ซ่ึงชีใ้หเห็นถึงความจําเปนอยางเรงดวน ที่จะตองมีการกําหนดนโยบายของโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพใหชัดเจนในทุกระดับตองมีการพัฒนากลไกการติดตอสื่อสาร และการประสานงาน
ระหวางกระทรวง และองคกรเอกชน ที่เปนศูนยกลางที่จะใหการสนบัสนุนทางวชิาการ แกโรงเรียน
ตางๆ การพัฒนาครูประจําการ และพัฒนาหลักสูตรการผลิตครใูหมีแนวคิด วิสัยทัศนทีถู่กตอง
รวมทั้งการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ และ 
ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เนนคุณภาพการดําเนินงานบุคลกรในโรงเรียน และเอ้ือตอ
สุขภาพที่ดีของบุคลากร ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสงัคม 
 ปรีดา  สหนันทรายุทธ (2544) ไดทําการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกบัเรื่อง สภาพและปญหา 
การดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ ศึกษาจากผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 80 คน 
โดยครอบคลมุเน้ือหาของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่กรมอนามัยกําหนดทั้ง 10 ดาน  
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 ผลวิจัยพบวา โรงเรียนในโครงการสงเสริมสุขภาพดําเนินโครงการโดยแตงตั้ง 
คณะกรรมการโครงการจากผูแทนครู ผูแทนสาธารณสุข ผูแทนนักเรียน ผูแทนชมุชนและผูแทน 
องคกรทองถิ่น เพ่ือทําหนาที่กําหนดนโยบาย ติดตามและประเมินผลโครงการ นโยบาย 
ที่ใหความสําคัญมากคือการปองกันยาเสพยติด ปองกันอุบัติเหตุและปลอดอบายมุข ชุมชน 
มีสวนรวมแกปญหาสุขภาพในทองถิ่น เชนการขาดสารอาหาร ยาเสพยติด ในดานสิ่งแวดลอม 
เนนความสะอาด ความรมรื่นสวยงาม และปลอดภัยของสถานที่ นักเรียนไดรับภูมิคุมกันโรค 
ตามกําหนดเวลา มีการสอนสุขศึกษาตามแนวสุขบัญญัติแหงชาติ ดานโภชนาการและอาหาร 
ที่ปลอดภัยพบวาโรงเรียนสวนใหญดําเนินการเฝาระวังและสงเสรมิภาวการณเจริญเติบโต 
โดยการชั่งนํ้าหนักวัดสวนสงู นักเรียนไดออกกําลังกายและเลนกฬีา ดานการใหคําปรึกษาโรงเรยีน 
มีกิจกรรมแนะแนว และสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนตรวจสขุภาพประจําป สวนปญหา 
การดาํเนินงาน คือขาดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครูไมเขาใจนโยบายของโครงการ 
เจาหนาที่ที่เกีย่วของไมมีเวลามาใหความรูตามที่โรงเรยีนรองขอ ชุมชนไมมีเวลารวมกิจกรรมกับ
ทางโรงเรียน และไมมีการวเิคราะหสภาพทองถิ่นเพ่ือนํามาเปนหลักสูตรหรือแกไขปญหา 
ดานสุขภาพ 
 ขวัญชยั  แสงอรุณ (2545) ไดทําการศึกษางานวิจัย เร่ือง โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
กรณีศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชยีงใหม โดยใชหลักการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ขององคการอนามัยโลก และเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข เปนกรอบแนวคิด พบวา  
 1.  ดานนโยบายการสงเสริมสุขภาพ พบวา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยเชียงใหม ยังไมมี
การกําหนดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพแยกไวเปนการเฉพาะ และไมไดกําหนดนโยบาย 
ดานการสงเสริมสุขภาพแทรกไวในนโยบายทั่วไปของโรงเรียน แตไดมีการดําเนินงานในหลายสวน 
ที่สอดคลองกับการดําเนินงานดานการสงเสริมสขุภาพ 
 2.  ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ คอนขางเอ้ือตอการมีสุขภาพดี มีเพียงบางสวน เชน 
อาคารเรียนและสนามกีฬามีไมเพียงพอตอการใชของนักเรียน แตสามารถใชอาคารสถานที่รวมกับ
คณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยเชียงใหมได 
 3.  ดานสิ่งแวดลอมทางสังคม พบวา นักเรียนไดรับประโยชนจากการที่โรงเรียนตัง้อยู 
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม สงผลใหนักเรยีนมีความกระตือรือรนดานวิชาการ และกิจกรรมตางๆที่
นักศึกษาจัดขึน้หรือมีการรณรงค สงผลตอการดําเนินกิจกรรมตางๆของนักเรียนดวย 
 4.  ดานความสัมพันธกับชมุชน พบวา โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน โรงเรียน 
มีกิจกรรมรวมกับชุมชนตามประเพณี และเอ้ือสถานทีใ่หกับองคกรหลายหนวยงาน ทั้งผูปกครอง
และศษิยเกาเขามามีบทบาทในการสนับสนุนโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 5.  ดานทักษะสวนบคุลดานสุขภาพ พบวา มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพลานามัย 
ทั้งพลศึกษาและสุขศึกษาทีส่อดแทรกการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสวนบคุคลมกีารบูรณาการ 
ในเรื่องการสงเสริมสุขภาพเขาไปในการเรียนการสอนวิชาตางๆ 
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 6.  ดานการบริการสุขภาพในโรงเรียน พบวา มีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับบคุลากร 
ในโรงเรียนและโรคติดตอตางๆ 
 สรุปไดวา โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยเชียงใหมมีความพรอมที่จะพัฒนาไปสูการ
เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพได โดยมีการกําหนดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ ปรับกระบวนทศัน
ดานการสงเสริมสุขภาพ การแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือนําไปสูการวางแผนงานดานการสงเสริมสุขภาพ 
 ปยนุช  บุญกอง (2545) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ 
นักเรียน ในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองขอนแกน  
จังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 จํานวน 243 คน  
โดยใชเครื่องมือในการศึกษาจากเอกสาร การปรึกษาผูทรงวุฒิทางดานการศึกษา ดานพฤติกรรม 
สงเสริมสุขภาพ ศึกษาจากแบบสัมภาษณ และแบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรม โดยใหครอบคลุม
เน้ือหาของการปฏิบตัิพฤตกิรรมสงเสริมสุขภาพทั้ง 7 ดาน คือดานอนามัยสวนบุคคล ดานอาหาร
และโภชนาการ ดานการปองกันอุบัติเหตุ ดานการออกกําลังกาย ดานอนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอม 
ในโรงเรียน ดานสุขภาพจิต และดานสารเสพติดและปญหาสังคมในโรงเรียน ศึกษาจากการสราง
แบบบันทึกสภาพแวดลอมทั่วไปของโรงเรียน ตามองคประกอบการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ ศึกษาจากการสรางแบบบันทึกรายงานการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
ตามองคประกอบ 10 ประการในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ของกรมอนามัย และ 
แบบสัมภาษณ ในประเด็นการสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกสภาพแวดลอมทั่วไปในโรงเรียน 
ผลการศึกษาจากปจจัยตางๆ มีดังน้ี  
 1.  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานอนามัยสวนบคุคล นักเรียนนอนหลับพักผอนคืนละ 8 
ชั่วโมงขึ้นไป มีการขับถายทุกวัน มีการทําความสะอาดรางกาย การดูแลชองปากโดยการแปรงฟน 
ที่ถูกวธิี สระผม ลางมือดวยน้ําสะอาดและสบู รวมทั้งทําความสะอาดเสื้อผา ผาปทูี่นอน หมอน 
โดยใชผงซักฟอก มากกวารอยละ  80 
 2.  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานอาหารและโภชนาการ ในการเลือกอาหาร นักเรียน
รับประทานอาหารบอยที่สดุคือ ไข ขนมไทย และนมทุกชนิดอยูในระดับปานกลาง และกอน 
การเลือกซื้ออาหารมีการสังเกตวันหมดอายุ ทานอาหารครบ 3 ม้ือและครบ 5 หมู สวนการกิน
อาหารสุกๆ ดิบๆ พบ รอยละ 58 อาหารหมักดองรอยละ 83.9 
 3.  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการปองกันอุบัติเหตุ มีการปองกันอุบัตเิหตุ มากกวา
รอยละ 90 ขึน้ไป ทั้งจากหองเรียน การจัดเกาอ้ีเปนระเบียบ ปองกันไฟฟาช็อต การขึ้นลงบันได และ
ขณะขามถนนในโรงเรียน 
 4.  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกาย มีการออกกําลังกายสัปดาหละ 
3 ครั้งขึ้นไป มากกวารอยละ 70  
 5.  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานอนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีการปองกัน
มลพิษจากการทิ้งขยะลงถังนอย ดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม ตนไม รักษาดิน ดูแลบอนํ้าในโรงเรียน
ไดมากกวารอยละ 70 
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 6.  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานสุขภาพจิต มีปญหาไมสบายใจเพยีงเล็กนอย ซ่ึง 
ทางโรงเรียนไดมีการสงเสริมสุขภาพจิตโดยทุกคนไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ การเขาฝกสมาธิ
รอยละ 60 และทัศนศึกษา เลนดนตรี ฟอนรํา อยูในระดับพอใช 
 7.  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานสารเสพติดและปญหาสังคมในโรงเรียน พบวา นักเรียน
ไมเคยถูกชักชวนใหเสพยาเสพติดมากกวารอยละ 60 และเคยถูกชักชวนรอยละ 30 และปฏิเสธ 
การทดลองยาเสพติด มากกวารอยละ 50  
 โดยจากการศึกษาครั้งน้ีทําใหทราบถึงแนวทางหรือรูปแบบหรือลักษณะในการสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียน 
 เพ็ญศรี  กระหมอมทอง และคนอื่นๆ (2545) ไดทําการศึกษาวิจัยเรือ่ง การประเมิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ผลการประเมินพบวา เม่ือสิ้นแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับที่ 8  
มีโรงเรียนเขารวมโครงการ 10,396 โรงเรียน กลุมตัวอยาง 5,000 โรงเรียน โดยวิจัยเชิงปริมาณ  
ใชแบบสอบถาม ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณ และการสนทนากลุม และแบบ 
การประเมิน พบวา 
  1.  การมีสวนรวมในการบรหิารจัดการโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เจาหนาที่ 
ผูเกี่ยวของของทั้งกระทรวงกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการมีความเห็นวา โครงการนี้
เม่ือพิจารณาตั้งแตเรื่อง การกําหนดนโยบาย การบริหารจัดการจนถึงเรื่องการทําแผนปฏิบัติการ 
เปนเรื่องของกระทรวงสาธารณสุขเทานัน้ หนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับกระทรวง 
กรม ไมมีความเกี่ยวของดวยเลยไมมีนโยบายและการสัง่การใหหนวยงานสังกัดในสวนภูมิภาค  
  2.  การกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดเปาหมาย 
เชิงปริมาณในการดําเนินโครงการไววา เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2544 รอยละ 50 ของโรงเรียนที่มีอยู
ในประเทศ จะตองเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ แตจากรายงานจํานวนโรงเรียน 
ที่เขารวมโครงการเปนรายจังหวัด และรายปแลว จะไดเห็นวาจํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 
ในแตละจังหวดั และแตละปไมไดเปนไปตามเปาหมาย ซ่ึงสงผลกระทบตอผูปฏบิัตแิละแผนงาน 
ในปตอๆ มา 
  3.  การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการโครงการ การดําเนินงานในชวงเวลา
ของแผนพัฒนาสาธารณสุขฉบบัที่ 8 น้ี โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพยังไมมีการรวบรวมขอมูล 
ผลการดําเนินงานของจังหวัดตางๆ มาทําฐานขอมูลไวในสวนกลาง ขอมูลเหลานี้ใชประโยชนในการ
ติดตามผลการดําเนินงาน และการบริหารจัดการโครงการ รายงานความกาวหนาที่มีการจัดทําขึ้น
เปนครั้งคราวนั้นไมสามารถทําใหเห็นภาพความตอเน่ือง และสภาพการกระจายตัวของจํานวน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการในพื้นที่จังหวัด และศูนยเขตในแตละปงบประมาณได จึงยังไมสามารถ
วางแผนแกไขปญหาในพื้นที่ไดอยางเปนระบบ ดังน้ันจึงเปนการยากสําหรับโรงเรียนในการ
ดําเนินงานตามแนวทางโครงการใหเต็มที ่โรงเรียนที่มีการดําเนินงานตองการ การไดรับคําแนะนํา 
การนิเทศ ติดตามงาน ซ่ึงในชวงเวลาที่ผานมามีนอยมาก 
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 สงบ  เพ่ิมพงษพิพัฒน (บทคัดยอ: 2545) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง กลวธิีการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดเพชรบุรี พบวา 
 1. ระดับการปฏิบัตติามกลวธิีการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยภาพ
รวมอยูในระดบัมาก และเม่ือแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา การชีแ้นะ การสรางหุนสวนภาค ีและ
การเสริมสรางความเขมแขง็ในระดับทองถิ่นอยูในระดบัมาก ยกเวนดานการวิจัย ติดตามและ
ประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  
 2. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานมีบางเล็กนอย โดยพบวา ดานการชี้แนะผูปกครอง
และชุมชน ไมเห็นความสําคญัในเรื่องการสงเสริมสุขภาพ ดานการสรางหุนสวนและภาคี ผูปกครอง
และชุมชนยังหวงเรื่องการประกอบอาชพี ดานการสรางความเขมแข็งในระดับทองถิ่น โรงเรียนและ
ผูปกครองบางครั้งไมมีโอกาสและเวลาทีจ่ะรวมกันแลกเปลี่ยนขอมูลในการแกปญหาสุขภาพของ
นักเรียน ดานการวิจัย ติตามและประเมินผล ขาดการตดิตามประเมินผลอยางตอเน่ือง ไมมีแผนงาน
ในการติดตามการดําเนินงานที่ชัดเจน  
 เอกบุญ  ฝกใฝพวก และ รักใจ  บุญระดม (2545) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ประเมิน 
ภาวะสุขภาพ และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากรที่ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดจันทบุรี พบวา สวนใหญบคุลากรที่ดําเนนิงานสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรียน มีการปฏิบัติพฤติกรรมทางสุขภาพอยูระดับปานกลางและระดบัต่ํา มีการปฏิบัติ
ที่ทําใหเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุได รวมทัง้มีการตรวจสขุภาพรางกายประจําปอยูในระดับต่ํา  
ซ่ึงผลการวิจัย พบวา เพศ และการรับรูโอกาสเสี่ยงและความรุนแรงของโรค และปญหาที่สัมพันธกับ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพมีความสัมพันธในกลุมปจจัยมาจากนโยบาย การจัดสิ่งแวดลอม  
การรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสุขภาพมีความสมัพันธกนัมากที่สุด 
 เบญจวรรณ  หอมหวน (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวิต 
ในโรงเรียนของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะหภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 
องคประกอบคุณภาพชีวิตในโรงเรียน 9 ดาน คือ องคประกอบดานการเรียน ดานความพอใจใน
โรงเรียน ดานความพอใจในสภาพความเปนอยู ดานความเครียด ดานความสัมพันธภาพทางสงัคม 
ดานความรูสึกตอตนเอง ดานบูรณาการทางสังคม ดานนันทนาการ และดานสุขภาพ สวนนักเรยีน
ชวงชั้นที่ 2 มีองคประกอบคุณภาพชีวิตในแตละชวงชัน้มีความแตกตางกันตามระดับ ตั้งแตชวงชั้น 
ที่ 2 ชวงชั้นที ่3 และชวงชัน้ที่ 4 และยังพบวานักเรียนชายมีองคประกอบคุณภาพชีวติดาน
ความเครียดและความรูสึกตอตนเองมากกวานักเรียนหญิง 
 ธีรัถยา  พลซา (2546) ไดทําการศึกษางานวิจัยกับเรือ่ง การประเมินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของอําเภอสะพุง จังหวัดเลย กลุมตวัอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน 
เจาหนาที่สาธารณสุข ผูปกครองนักเรียน และ ผูนําชุมชน รวมจํานวน 145 คน โดยใชเครื่องมือ 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลหรือแบบประเมินน้ัน แบงเปน 3 ชนิด คือ 
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 1) แบบประเมินเกี่ยวกับสภาวะแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการดําเนินงาน และ  
ผลการดําเนินงานของโครงการ 
 2) แบบสัมภาษณผูนําชุมชน และ ผูปกครองนักเรียน แบบประเมินเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการดําเนินงาน และ ผลการดําเนินงานของโครงการ  
 3) แบบสังเกตเพื่อใชสังเกตสภาพรวมจากการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสริมสขุภาพ และ
การวิเคราะหจากเอกสาร หลกัฐานในการดาํเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 ผลการศึกษาพบวา โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแบงได 4 ดาน คือ ดานสภาวะ
แวดลอม สวนใหญเกิดจากที่ภาครัฐกําหนด นโยบายมาให บางครั้งยากตอการปฏิบัติ และนโยบาย
ถูกกําหนดไวมาก แตปฏิบตัิไดไมครบตามที่กําหนด ดานปจจัยนําเขา บุคลากรขาดความรู 
ความเขาใจในโครงการอยางชัดเจน งบประมาณที่สนับสนุนไมเพียงพอ ขาดการสนับสนุน 
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมนอยซึ่งควรเพิ่มงบประมาณในการดําเนินงาน 
ดานปจจัยดานกระบวนการ ยังขาดการประสานงานระหวางชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ขาดการวางแผนรวมกันระหวางคณะกรรมการ และดานปจจัยดานผลลัพธ สามารถบรรล ุ
ตามวตัถุประสงคได ซ่ึงไดจากการรับบรกิารดานสุขภาพของนักเรียนเปนสวนใหญ โดยไดรับ 
การบริการดานสุขภาพ การตรวจสขุภาพ การสอนสุขศึกษาจากครู การเฝาระวงัและสงเสริม
โภชนาการ และทันตสุขภาพ  
 อารีย  ดานประดิษฐ (2546) ไดทําการศกึษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงเสริมและเปนอุปสรรค 
ตอการพฒันาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พบวา ในการดาํเนินงานตามกระบวนการและองคประกอบ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามขั้นตอนครบถวน โดยมีปจจัยที่สงเสริมตอการพัฒนาโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ คือ ภาวะผูนําและความกระตือรือรนของผูบริหารโรงเรียน ความรูสึกเปนเจาของโครงการ
และการทํางานเปนทีมของบุคลากรในโรงเรียน การมีสวนรวมของชุมชน ผูปกครองและนักเรยีน 
การสนับสนุน และคําแนะนาํของเจาหนาที่สาธารณสุข และอุปสรรคที่มีตอการพัฒนาโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ คือ ผูบริหารของโรงเรียนมีองคความรูในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
นอยในระยะแรก ความไมเต็มใจในการเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 
ในโรงเรียนบางทานในระยะเริ่มตน และการเมืองทองถิ่นใหการสนับสนุนงบประมาณนอย 
 พนม  เปยสกุล (2546) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและ 
ครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรีโดยเก็บขอมูลจากผูบริหารและครูผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สระบุรี จํานวน 244 คน  
 ดานประสบการณของผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการ พบวา มีประสบการณนอย
กวา 4 ป 
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 ดานการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทั้ง 10 ดาน คาเฉลี่ยสูงสุดอยูที่ 
ดานการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ และคาเฉลี่ยต่ําสุดอยูทีก่ารใหคําปรึกษาและ 
สังคมสงเคราะห 
  ดานปญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในโรงเรียนประถมศึกษา
โดยศึกษาจากทั้ง 10 ดาน น้ัน พบวาดานที่มีปญหามากที่สุด คือ การกําหนดนโยบายของโรงเรียน  
  ดานการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริม
สขุภาพในโรงเรียนประถมศกึษา จําแนกตามขนาดของโรงเรียนและประสบการณตามทัศนะของ
ผูบริหารและทัศนะของครู ไมแตกตางกนั 
 ระบอบ  พลมุข (2546) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย ในการศึกษาครั้งน้ี 
ใชกลุมตัวอยางไดแก ผูบริหาร ครูอนามัยโรงเรียน ผูนํานักเรียนฝายสงเสริมสุขภาพและเจาหนาที่
สาธารณสุข จํานวน 192 คน โดยพจิารณาปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย ตามองคประกอบ 10 ประการในแตละดาน 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี  
  1.  สภาพการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีสภาพการดําเนินงานมากที่สุด คือ ดานโภชนาการและอาหาร 
ที่ปลอดภัย ดานนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และดานการออกกําลังกายกีฬาและ
นันทนาการ และดานที่มีการดําเนินงานนอยที่สุด คือ ดานการใหคําปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
  2.  เปรียบเทยีบสภาพการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เม่ือจําแนกตาม
ตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานในโรงเรียนขนาดใหญ มีสภาพการดําเนินงานมากกวา 
คณะกรรมการดําเนินงานในโรงเรียนขนาดเล็ก และคณะกรรมการดําเนินงานในโรงเรียนขนาดกลาง 
จําแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียนระหวางโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตชมุชนเมืองมีสภาพการดําเนินงาน
มากกวาโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตชนบท 
  3.  ปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณา 
รายดาน พบวา มีปญหา การดําเนินงานมากที่สุด คือ ดานนโยบายของโรงเรียน ดานโครงการรวม
ระหวางโรงเรียนและชุมชน และดานสุขศกึษาในโรงเรียน และพบวา ดานที่มีปญหานอยที่สุด คือ 
ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
  4.  เปรียบเทยีบปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยจําแนกตาม
ตําแหนง พบวา ผูนํานักเรยีนฝายสงเสรมิสุขภาพมีปญหาการดําเนินงานมากกวาครูอนามัยโรงเรียน 
เจาหนาที่สาธารณสขุ และผูบริหารโรงเรียน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา คณะกรรมการ
ดําเนินงานในโรงเรียนขนาดกลางมีปญหาการดําเนินงานมากกวาคณะกรรมการดําเนินงาน 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก คณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนขนาดใหญจําแนกตามสถานที่ตั้งของ
โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตชนบทมีปญหาการดําเนินงานมากกวาคณะกรรมการดําเนินงานในโรงเรียนที่
ตั้งอยูในเขตชมุชนเมือง 
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 เริงชัย  สุขศลิา (2547) ไดทําการศึกษาเรื่อง การประเมินความพรอมของปจจัยนําเขาและ
ความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ : ศึกษากรณี อําเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง พบวา  
  1)  ความพรอมของบุคลากรในดานความรูเกี่ยวกบัโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ผูบริหารมีความรูในระดับนอยถึงปานกลาง ครูอนามัยโรงเรียนมีความรูในระดับปานกลาง ดาน
ทัศนคติตอโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในระดับปานกลาง  
  2)  โรงเรียนไมมีความพรอมดานงบประมาณ โดยโรงเรียนสวนใหญไมใชงบประมาณ
ในการดําเนินงาน  
  3)  โรงเรียนไมมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ สวนใหญไมไดรับการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ  
  4)  ความพรอมดานการบริหารจัดการโรงเรียนสวนใหญมีคณะกรรมการดําเนินงาน  
  5)  ปจจัยนําเขาของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ บุคลากร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ และการบริหารจัดการ ไมมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 
 สุริยา  ขันธควร (2547) ไดทําการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ การประเมินผลโครงการ 
รวมพลังสรางสุขภาพตอพฤติกรรมการออกกําลังกายของประชาชน อําเภอบางปลามา  
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใชแบบสอบถาม พบวาประชาชนสวนใหญมีการออกกําลังกาย รอยละ 64.25 
และมีเหตุผลในการออกกําลังกาย คือ ตองการมีสุขภาพที่ดี มีรางกายที่แข็งแรง และมีเหตุผลในการ 
ไมออกลังกายคือ ไมมีเวลา กิจกรรมที่นิยมในการออกกําลังกายคือ เตนแอโรบิค และเจาหนาทีข่อง
รัฐควรที่จะดําเนินงานในกิจกรรมการรณรงคการออกกําลังกายอยางตอเน่ือง ควรมีการประสานงาน
ในองคกรสวนทองถิ่นในการสนับสนุนทพัยากร และงบประมาณรวมทั้งการเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรม และควรมีการประเมินผลเปนระยะเพื่อใหทราบความกาวหนาของงานและอุปสรรค
ตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
 เพ็ญนภา  พรหมชัย (2548) ไดทําการศึกษาเรื่อง การศกึษาการดําเนินงานตามขั้นตอน 
สูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2 พบวา  
  1) โรงเรียนไดปฏิบัตติามวธิีการและกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพทุกขัน้ตอน 
  2) ปญหาการดําเนินงานของ 8 ขั้นตอน มีปญหาสําคัญ คือ ขาดงบประมาณ 
ในการดําเนินงาน ไมไดรวมกันสรางความตระหนักใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของอยางแทจริง และ 
การมอบหมายใหผูรับผิดชอบ ดําเนินการไมเหมาะสม 
  3) แนวทางการแกไข คือ การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับกิจกรรมที่ดําเนินการ และ จัดสรรบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะดาน 
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 อนุพงษ  พันธุวาณิช (2548) ไดทําการศกึษางานวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการ 
ดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาถึงสภาพและปญหาการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนมัธยมศกึษาของรัฐสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร  
โดยศึกษาจากกลุมประชากร ไดแก ผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ จํานวน 117 โรงเรียน  
โดยเครื่องมือใชเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกบัสภาพการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ และแบบมาตราสวนประมาณคาเกี่ยวกับปญหาการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ ผลการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ใน 10 ดาน 
พบวา  
  1)  ดานนโยบาย ปญหาคือ การเผยแพรนโยบายใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
ทราบยังไมทัว่ถึง 
  2)  ดานการบริหาร ปญหาคือ ผูปกครอง ชุมชน องคกรชุมชนขาดความรวมมือ 
  3)  ดานโครงการระหวางโรงเรียนและชุมชน ปญหา คอืชุมชน องคกรชุมชนไมมีสวน
รวมวางแผนกาํหนดโครงการ และขาดการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียน ชุมชน เกี่ยวกับ 
ผลการดําเนินงาน  
  4)  ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ปญหา คือขาดการสํารวจความคิดเห็นของ
นักเรียน  
  5)  ดานการบริการอนามัย ปญหา คือ นักเรียนไมไดรับการแกไขการเกิดภาวะโรคอวน 
  6)  ดานสุขศกึษา ปญหา คือ ขาดการนําวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  
ดานสุขภาพมาจัดการเรียนการสอน  
  7)  ดานโภชนาการ ปญหา คือขาดการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน บุคลากร 
หรือผูรับบริการ  
  8)  ดานการออกกําลังกาย ปญหา คือ นักเรียนไมไดรับการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา  
  9) ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ปญหา คือ ขาดบุคลากรที่มีความรู
ดานแนะแนว  
  10) ดานการสงเสริมสุขภาพบุลากร ปญหา คือ ขาดการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต
ใหบุคลากร 
 จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สรุปไดวา ในการศกึษา
เกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพพบวายังมีปญหาและอุปสรรคหลายประการที่เกิดขึ้นทั้งในระหวาง
การดําเนินงาน และเม่ือมีการประเมินโครงการแลวยังพบขอบกพรองหลายประการ โดยพบวา 
สวนใหญจะเกีย่วของกับเรื่องของ นโยบาย การขาดการสนับสนุน การใหความรวมมือ ยังไมดี
เทาที่ควร 
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 จาดเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงทําการศึกษา เร่ือง การศึกษาความเปนไปไดในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา ใน 6 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ ดานบุคลากร  
ดานเทคนิค ดานสังคม ดานภูมิหลัง และดานกฎหมาย กอนดําเนินโครงการดังกลาว ทั้งนี้เพ่ือเปนขอมูล
สําคัญในการวางแผนเพื่อนําโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
เขาสูโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดอยางมีประสิทธภิาพและประสบความสําเร็จตามเปาหมายของ
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากความเปนมา และแนวคิดทฤษฎีในการศึกษาความเปนไปได แสดงใหเห็นวาในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
ตามนโยบายของกรมอนามัยน้ัน เม่ือพิจารณาลักษณะของกิจกรรมแลวมีความสอดคลองของกิจกรรมกับ
โครงการสุขภาพในโรงเรียนที่ดําเนินการอยูกอนแลวกับโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงพบวา
ลักษณะกิจกรรมตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทั้ง 10 องคประกอบ นาจะมีความเปนไปได
ในการดําเนินตามกิจกรรมครบทุกองคประกอบ โดยการดําเนินโครงการนั้นมิไดพิจารณาเพียงแตลักษณะ
ของกิจกรรม หากแตยังตองพิจารณาปจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตอการดําเนินโครงการ เพ่ือใหสามารถ
ตัดสินใจเลือกหรือพิจารณาแนวทางในดําเนนิงานโครงการโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไดอยางมีประสทิธภิาพ 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ โดยใชแนวคิดของเวอรเดอรลิน (Werderlin. 1977) ในการศึกษาความเปนไปได  
ซ่ึงแบงออกเปน 6 ดาน ที่สอดคลองกับองคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มาวิเคราะหการศึกษา
ความเปนไปไดใน 6 ดาน คือ 
  1)  การศึกษาความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ  
  2)  การศึกษาความเปนไปไดดานบุคลากร   
  3)  การศึกษาความเปนไปไดดานเทคนิค  
  4)  การศึกษาความเปนไปไดดานสังคม 
  5)  การศึกษาความเปนไปไดดานภูมิหลังของนักเรียน  
  6)  การศึกษาความเปนไปไดดานกฎหมาย 
 แนวคิดในการจัดการการศึกษาความเปนไปไดของแตละดาน 
 1.  ความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ 
 การศึกษาความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ มีลักษณะเกี่ยวของกับดานการเงินและ
งบประมาณทีจํ่าเปนในการดําเนินงาน ซ่ึงการดําเนินงานของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพนั้น 
เปนลักษณะการลงทุนทางดานสุขภาพในระยะยาว โดยจะเห็นผลไดกต็อเม่ือเกิดกับสุขภาพ 
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ในอนาคตและเกี่ยวของกับหลายหนวยงาน การวิเคราะหความเปนไปไดดานเศรษฐกิจครั้งน้ี 
จึงใชแนวทางในการศึกษาถึงสภาพในการจัดสรรงบประมาณและคาใชจายในการจัดดําเนินการ
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเทานั้น โดยการสอบถามจากกลุมผูบริหารของโรงเรียนเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นและแนวทางในการจัดงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ 
 2.  ความเปนไปไดดานบุคลากร 
 ความเปนไปไดดานบุคลากร ซ่ึงเปนปจจัยที่สําคัญที่สดุในการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย อาจารยและผูที่จะรบัรบัผิดชอบในโครงการ ที่จะสงผลตอการปฏิบัติ
หนาที่เพ่ิมในการสอนปกต ิการศึกษาความเปนไปไดดานบุคลากรจึงวิเคราะห ในเรื่องความพรอม
และภาระงานของและผูที่จะรับผิดชอบโครงการ มาอธิบายรวมกัน 
 3.  ความเปนไปไดดานเทคนิค  
 ความเปนไปไดดานเทคนิค เกี่ยวของกับความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
ในการดําเนินโครงการ แนวคิดในการวิเคราะหความเปนไปได พิจารณาจากความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เกี่ยวของและเหมาะสมในการดําเนินการโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 4.  ความเปนไปไดดานสังคม  
 ความเปนไปไดดานสังคม เปนการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวของกับ 
การดําเนินโครงการ การศึกษาครั้งน้ี ผูวจัิยวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียน ผูปกครองของ
นักเรียน บุคลากร และผูบรหิาร ในโรงเรียนที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงหรือการศึกษาวิธีการ
ดําเนินงาน หรือการสนับสนุนหรือไม เพียงใด  
 5.  ความเปนไปไดดานภูมิหลังของนักเรียน เปนการพิจารณาถึงความสามารถของ
นักเรียนในการเขารวมการดําเนินกิจกรรม เกี่ยวกับความพรอมและความตองการในการเขารวมการ
ดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยวิเคราะหความสอดคลองของความพรอมและความ
ตองการของนักเรียนที่มีตอโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 6.  ความเปนไปไดดานกฎหมาย มีลักษณะของขอกําหนด กฎ ระเบียบ หรือขอตกลง  
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของทางโรงเรียน โดยเปนเอกสารนโยบาย ขอตกลง 
หรือขอกําหนด เกี่ยวกับแผนหรือนโยบายทางสุขภาพ โดยวิเคราะหความสอดคลองที่เกี่ยวกับ
นโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงในสวนของขอขดัแยงดานกฎหมายนั้นไมมี ทั้งน้ีเพราะโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพนั้นไดเกิดจากแผนนโยบายหรือกลยุทธของกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 8 (2540 - 2544) 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เขตธนบุรี กรงุเทพมหานคร ในการวิจัย 
ครั้งน้ี ผูวิจัยมีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 
 1.  การกําหนดแหลงขอมูล 
 2.  การกําหนดวิธีเกบ็ขอมูล 
 3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
 

แหลงขอมูล 
 แหลงขอมูล 
 การศึกษาความเปนไปได ศึกษาจากขอมูลที่เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ ดังน้ี 
 1.  แหลงขอมูลเชิงคุณภาพ คือ เอกสารแบบประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
เอกสารเกณฑภาระงานของครู อาจารย 
 2.  แหลงขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก 
  2.1  ผูบริหารในโรงเรียน จํานวน 3 คน คือ รองผูอํานวยการ ฝายบริหาร ฝายวิชาการ 
และฝายกิจกรรม 
  2.2  บุคลากรในโรงเรียน จํานวน 21 คน คือ อาจารยผูสอน 18 คน และเจาหนาที่ 3 คน 
  2.3  ผูปกครองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 จํานวน 487 คน  
คิดเปนรอยละ 73.01 ของแบบสอบถามทีไ่ดกลับคืนมา 
  2.4  นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 จํานวน 600 คน คิดเปนรอยละ 89.96
ของแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา 
 

ขอมูลและการเก็บขอมูล 
 ขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยขอมูลที่ไดจากการสอบถาม ซ่ึงเก็บขอมูลในแต
ละดาน มีรายละเอียดดังน้ี 
 1.  ขอมูลดานเศรษฐกิจ คือ การจัดสรรงบประมาณ หรือ แหลงเงินสนับสนุน  
โดยเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามผูบริหาร เกี่ยวกับการใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณ  
คาอุปกรณ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ในการดําเนินโครงการ 
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 2.  ขอมูลดานบุคลากร คือ  
  2.1  ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมของบุคลากร รวบรวมจากแบบสอบถามความพรอม 
ที่จะปฏิบตัิงานจากบุคลากร 
  2.2  ขอมูลภาระงานของบุคลากร รวบรวมจากแบบสอบถามภาระงานของบุคลากร 
 3.  ขอมูลดานเทคนิค คือ ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี หรือวิธีการตางๆ ที่เกี่ยวของตอโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ จากแบบสอบถามของคณะครูอาจารย และนักเรียน    
 4.  ขอมูลดานสงัคม คือ ขอมูลที่ไดมาจากการแสดงความคิดเห็นที่มีตอโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพจากแบบสอบถามของผูเรยีน บิดามารดาของผูเรียน อาจารย และผูบริหาร 
ในโรงเรียน  
 5.  ดานภูมิหลังของนักเรียน คือ ขอมูลที่ไดมาจากความพรอมและความตองการ 
ในการเขารวมการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จากแบบสอบถามนักเรียน  
 6.  ดานกฎหมาย คือ ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอกําหนด กฎ ระเบียบ หรือขอตกลง 
จากเอกสารนโยบาย หรือคูมือนักเรียน เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับนโยบายของโรงเรียน  
โดยวิเคราะหความสอดคลองของนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
ตาราง 5  รายละเอียดของขอมูลที่ใช 

ประเภท แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล 

1.  ดานเศรษฐกิจ 
      การจัดสรรงบประมาณ  

 
ผูบริหาร  

 
ใชแบบสอบถาม เกี่ยวกับงบประมาณที่สนับสนุน  

2.  ดานบุคลากร 
      2.1 ความพรอม 
      2.2 ภาระงาน 

อาจารย 
เจาหนาที่ 
เอกสาร 

ใชแบบสอบถาม  
 
วิเคราะหเอกสารกําหนดภาระงาน 

3.  ดานเทคนิค   
      ความพรอมของสิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

เจาหนาที่ 
อาจารย 
นักเรียน 

ใชแบบสอบถาม  
 
 

4.  ดานสังคม  ผูบริหาร 
อาจารย 
ผูปกครองนักเรียน 
นักเรียน 

ใชแบบสอบถาม 

5.  ดานภูมิหลังของนักเรียน  
       ความพรอม 
       ความตองการ 

นักเรียน ใชแบบสอบถาม  

6.  ดานกฎหมาย เอกสาร วิเคราะหกฎ ขอบังคับ ขอตกลง หรือ 
ขอกําหนด เกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม
จากกลุมที่เปนแหลงขอมูล ดังน้ี 
 1.  แหลงขอมูลเชิงคุณภาพ คือ เอกสารเกณฑภาระงานของบุคลากรในโรงเรียน 
เอกสารเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน 
 2.  แหลงขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก 
  2.1  แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยเปนแบบรายการใหเลอืกตอบ 
   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ โดยเปนแบบรายการ 
ใหเลือกตอบ 
   ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการยอมรับหรือการใหการสนับสนุนโครงการ
เกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ โดยเปนแบบมาตราสวนการประเมินคา (rating scale)  
มี 5 ระดับ 
  2.2  แบบสอบถามสําหรับบุคลากรในโรงเรียน แบงออกเปน 4 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยเปนแบบรายการใหเลอืกตอบ 
   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ จํานวน เวลา ในการปฏิบัติหนาที่ หรือ 
ภาระงาน โดยเปนแบบเตมิขอความและใหเลือกตอบ 
   ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมเก่ียวกับดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ โดยเปนแบบมาตราสวนการประเมินคา (rating scale) มี 5 ระดับ 
   ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการยอมรับหรือการใหการสนับสนุนโครงการ 
โดยเปนแบบมาตราสวนการประเมินคา (rating scale) มี 5 ระดับ  
  2.3  แบบสอบถามสําหรับผูปกครองของนักเรียน แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยเปนแบบรายการใหเลอืกตอบ 
   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการยอมรับและการใหการสนับสนุนโครงการ 
โดยเปนแบบมาตราสวนการประเมินคา (rating scale) มี 5 ระดับ 
   ตอนที่ 3  เปนคําถามใหแสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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  2.4  แบบสอบถามสําหรับนักเรียนในโรงเรียน แบงออกเปน 4 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยเปน
แบบรายการใหเลือกตอบ 
   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการของนักเรียนที่มีตอการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยเปนแบบมาตราสวนการประเมินคา (rating scale) 
มี 5 ระดับ 
   ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมของนักเรียนที่มีตอการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยเปนแบบมาตราสวนการประเมินคา (rating scale)  
มี 5 ระดับ 
   ตอนที่ 4  เปนคําถามใหแสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามมีขั้นตอน ดังน้ี 
  1.  ศึกษาคนควาจากหนังสือ ตํารา เอกสาร และงานวิจัยตางๆ ทีเ่กี่ยวของ 
ใหครอบคลุมการศึกษาความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ ดานบุคลากร ดานเทคนิค ดานสังคม และ 
ดานภูมิหลังของนักเรียน 
  2.  สรางแบบสอบถาม และนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาปรญิญานิพนธเพ่ือตรวจสอบ พรอมทั้งคําแนะนําและนํามาปรับปรุงแกไข
แบบสอบถาม 
  3.  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ โดยไดไปปรับปรุง 
ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
  4.  นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชในการเก็บขอมูล เพ่ือรวบรวมขอมูลตอไป 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ผูวิจัย นําแบบสอบถามมาทดสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยผูวิจัยดําเนินการหาความ 
ตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา พบวา มีคาความตรงเชิงเนื้อหา (IC) 
มากกวา 0.5 ทุกขอ  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล ดังน้ี 
  1.  ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือการใชแบบสอบถามจากมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการใชแบบสอบถาม 
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  2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเองที่โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาและนําแบบสอบถามกลบัมาดวยตนเอง ซ่ึงเก็บรวบรวมจาก
แหลงขอมูลทีเ่ปนผูบริหาร บุคลากร และนักเรียน โดยไดรับแบบสอบถามของผูบริหารจํานวน 3 ชุด 
กลับคืนมาทั้งหมดและบุคลากร จํานวน 21 ชุด ของบุคลากรในโรงเรียนที่เปนปจจุบันในขณะนัน้ 
และสวนของนักเรียนไดกลบัคืนมา 600 ชุด คิดเปนรอยละ 89.96ของแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา 
  3.  ผูวิจัยเก็บขอมูลจากผูปกครองนักเรียน โดยนําไปแจกใหนักเรียนนําแบบสอบถาม
กลับไปใหผูปกครองตอบ และใหนักเรียนนํากลับมาสงคืนผูวิจัยตามกําหนดที่โรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไปรวบรวมดวยตนเอง โดยไดแบบสอบถามกลับคนืมา
ทั้งหมด 487 ชุด คิดเปนรอยละ 73.01 ของแบบสอบถามที่ไดกลับคนืมา 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาความเปนไปไดในแตละดานนั้น ขอมูลครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล
โดยแบงเปนรายดาน ดังน้ี 
  1.  การวิเคราะหความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ 
  วิเคราะหจากขอมูลในการจัดสรรงบประประมาณ และคาใชจายในการดําเนินโครงการ 
โดยเสนอเปน คารอยละ 
  2.  การวิเคราะหความเปนไปไดดานบุคลากร 
   2.1 ความพรอมของบุคลากรในการเขารวมการดําเนินโครงการ กําหนดคา
นํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 
   ไมพรอม   1 คะแนน 
   คอนขางไมพรอม  2 คะแนน 
   พรอมปานกลาง  3 คะแนน 
   คอนขางพรอม  4 คะแนน 
   พรอม    5 คะแนน  
หลังจากนั้นนํามาหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   2.2 ภาระงานของบุคลากรวเิคราะห โดยเสนอเปนภาพรวมประกอบคําอธิบาย 
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  3.  การวิเคราะหความเปนไปไดดานเทคนิค โดยขอมูลจากแบบสอบถามบุคลากร 
นักเรียน และเจาหนาที่วัสดุ มาวิเคราะหความคิดเห็นในดานความพรอมของวัสดุ อุปกรณ สิ่ง
อํานวยความสะดวก ในการดําเนินโครงการ กําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังน้ี 
   ไมพรอม   1 คะแนน 
   คอนขางไมพรอม  2 คะแนน 
   พรอมปานกลาง  3 คะแนน 
   คอนขางพรอม  4 คะแนน 
   พรอม    5 คะแนน  
หลังจากนั้นนํามาหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  4.  การวิเคราะหความเปนไปไดดานสังคม วิเคราะหโดยการวิเคราะหความคิดเห็น
เกี่ยวกับการยอมรับหรือการใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ กําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังน้ี 
   ไมยอมรับ   1 คะแนน 
   คอนขางไมยอมรับ  2 คะแนน 
   เฉยๆ    3 คะแนน 
   คอนขางยอมรับ  4 คะแนน 
   ยอมรับ    5 คะแนน  
หลังจากนั้นนํามาหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน          
  5.  การวิเคราะหความเปนไปไดดานภูมิหลังของนักเรียน  
   5.1  ความตองการของนักเรียนในการดําเนินโครงการ กําหนดคาน้ําหนักคะแนน 
ดังน้ี 
   ไมตองการ   1 คะแนน 
   คอนขางไมตองการ  2 คะแนน 
   ไมตองการปานกลาง  3 คะแนน 
   คอนขางไมตองการ  4 คะแนน 
   ตองการ    5 คะแนน  
หลังจากนั้นนํามาหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   5.2  ความพรอมของนักเรียนในการเขารวมดําเนินโครงการกําหนดคาน้ําหนัก 
คะแนน ดังน้ี 
   ไมพรอม   1 คะแนน 
   คอนขางไมพรอม  2 คะแนน 
   พรอมปานกลาง  3 คะแนน 
   คอนขางพรอม  4 คะแนน 
   พรอม    5 คะแนน 
หลังจากนั้นนํามาหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



 49

   5.3  วิเคราะหความสอดคลองเก่ียวกับความตองการและความพรอมของนักเรียน  
และนําระดับความตองการและความพรอมในการเขารวมดําเนินโครงการ มาอธิบายโดยเสนอเปน
ภาพรวม 
  6.  การวิเคราะหความเปนไปไดดานกฎหมาย 
  วิเคราะหความสอดคลองเก่ียวกับ ขอกําหนด กฎ หรือขอตกลงของนโยบายทาง
สุขภาพเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โดยเสนอเปนเชงิพรรณาในภาพรวม 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลที่ได ผูวิจัยนํามาเปนขอพิจารณาความเปนไดในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
โดยศึกษาจากภาพรวมของขอมูลที่ไดในแตละดาน มีความเปนไปไดตามเกณฑการประเมิน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่จะตองผานเกณฑการประเมินขั้นพ้ืนฐาน  
 
 เกณฑการแปลผล 
 นําผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะหคาเฉลีย่ โดยมีเกณฑในการแปลความหมายดังน้ี 
(ประคอง กรรณสูตร. 2538: 117) 
 เกณฑการแปลผลความพรอม 
  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49    หมายถึง ไมพรอม 
  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49    หมายถึง คอนขางไมพรอม 
  คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49    หมายถึง พรอมปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49    หมายถึง คอนขางพรอม 
  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00    หมายถึง พรอม 
 เกณฑการแปลผลการยอมรับ 
  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49    หมายถึง ไมยอมรับ 
  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49    หมายถึง คอนขางไมยอมรับ 
  คาเฉลี่ย   2.50 - 3.49    หมายถึง เฉยๆ 
  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49    หมายถึง คอนขางยอมรับ 
  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00    หมายถึง ยอมรับ 
 เกณฑการแปลผลความตองการ 
  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49    หมายถึง ไมตองการ 
  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49    หมายถึง คอนขางไมตองการ 
  คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49    หมายถึง ตองการปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49    หมายถึง คอนขางตองการ 
  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00    หมายถึง ตองการ 
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 เกณฑการแปลผลความเปนไปได 
 1.  การแปลผลความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ 
  บรรจุในแผนประจําป หมายถึง   มีความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ 
  ไมมีการดําเนินการใดๆ หมายถึง   ไมมีความเปนไปไดดานเศรษฐกิจ 
 2.  การแปลผลความเปนไปไดดานบุคลากร 
  ความพรอมอยูในระดับคอนขางพรอมขึ้นไป และผานเกณฑภาระงานขั้นต่ํา  
  หมายถึง มีความเปนไปไดดานบุคลากร 
  ความพรอมอยูในระดับปานกลางลงไป และไมผานเกณฑภาระงานขั้นต่ํา  
  หมายถึง ไมมีความเปนไปไดดานบุคลากร 
 3.  การแปลผลความเปนไปไดดานเทคนิค 
  ความพรอมอยูในระดับคอนขางพรอมขึ้นไป หมายถึง  มีความเปนไปไดดานเทคนิค 
  ความพรอมอยูในระดับปานกลางลงไป       หมายถึง  ไมมีความเปนไปไดดานเทคนิค 
 4.  การแปลผลความเปนไปไดดานสังคม 
  การยอมรับอยูในระดับคอนขางยอมรับขึ้นไป หมายถึง  มีความเปนไปไดดานสังคม 
  การยอมรับอยูในระดับ เฉยๆ ลงไป            หมายถึง  ไมมีความเปนไปไดดานสังคม 
 5.  การแปลผลความเปนไปไดดานภูมิหลังของนักเรียน 
  ความพรอมอยูในระดับคอนขางพรอมขึ้นไป และความตองการอยูในระดับ 
  คอนขางตองการขึ้นไป หมายถึง  มีความเปนไปไดดานภูมิหลังของนักเรียน 
  ความพรอมอยูในระดับปานกลางลงไป และความตองการอยูในระดับ 
  ปานกลางลงไป  หมายถึง  ไมมีความเปนไปไดดานภูมิหลังของนักเรียน 
 6.  การแปลผลความเปนไปไดดานกฎหมาย 
  ไมมีขอกําหนดที่ขัดตอการดําเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 
  หมายถึง มีความเปนไปไดดานกฎหมาย 
  มีขอกําหนดที่ขัดตอการดําเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 
  หมายถึง ไมมีความเปนไปไดดานกฎหมาย 
 7.  การแปลผลความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
  มีความเปนไปไดทุกดาน  หมายถึง    มีความเปนไปไดในการดําเนิน 
  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
  มีความเปนไปไดไมครบทกุดาน หมายถึง    มีความเปนไปไดในการดําเนิน 
  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ แตตองปรับปรุงบางดาน 
  ไมมีความเปนไปไดทุกดาน หมายถึง    ไมมีความเปนไปไดในการดําเนิน 
  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
จากการการศึกษา เรื่อง การศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา แหลงขอมูลที่ใชใน
การศึกษาครั้งน้ี ประกอบดวย  
  1.  ผูบริหารในโรงเรียน จํานวน 3 คน คอื รองผูอํานวยการ ฝายบรหิาร ฝายวิชาการ 
และฝายกิจกรรม 
  2.  บุคลากรในโรงเรียน จํานวน 21 คน 
  3.  ผูปกครองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 จํานวน 487 คน   
  4.  นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 จํานวน 600 คน    
 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใน 5 ดาน คือ  
ดานเศรษฐกิจ ดานเทคนิค ดานบุคลากร ดานภูมิหลัง และดานสังคม ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี  
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงเปน 7 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหดานเศรษฐกิจ 
  ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหดานบุคลากร 
  ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหดานเทคนิค 
  ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหดานสังคม 
  ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหดานภูมิหลังของนักเรียน 
  ตอนที่ 7  ผลการวิเคราะหดานกฎหมาย 
  ตอนที่ 8  ขอเสนอแนะ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ในการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําขอมูลทั่วไปของแหลงขอมูล 
ผูบริการ บุคลากร ผูปกครอง และนักเรียน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการศึกษาความเปนไปไดในการ
ดําเนินการโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และนําเสนอในรูปแบบ ตารางที่ 6 - 9 

 
ตาราง 6  จํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของผูบริหาร 
 

สถานภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร 
  1.  เพศ 
       1.1  ชาย 

 
 
1 

 
 

33.33 
       1.2  หญิง 2 66.67 

รวม 3 100.00 
  2.  ตําแหนงในการบริหาร 
       2.1  ดานบริหาร 

 
1 

 
33.33 

       2.2  ดานวิชาการ 1 33.33 
       2.3  ดานกิจกรรม 1 33.33 

รวม 3 100.00 

  3.  ประสบการณในบริหารโรงเรียน 
       3.1  ตั้งแต 1 - 2 ป 

 
- 

 
- 

       3.2  3 - 5  ป - - 
       3.3  5 - 10  ป 1 33.33 
       3.4  ตั้งแต 10 ขึ้นไป 2 66.67 

รวม 3 100.00 

 
 จากตาราง 6  แสดงวา ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของผูบริหารที่ใชในการศึกษา
ครั้งน้ี เปนเพศหญิง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.67 เปนเพศชาย จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
33.33 ในตําแหนงดานการบริหาร ดานวิชาการ ดานกิจกรรม และมีประสบการณในการบริหารงาน
โรงเรียนตั้งแต 10 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 66.67 และระหวาง 5 - 10 ป คิดเปนรอยละ 33.33 
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ตาราง 7  จํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของบุคลากร 

สถานภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 

บุคลากร   
  1.  เพศ 
       1.1  ชาย 

 
8 

 
38.10 

       1.2  หญิง 13 61.90 
รวม 21 100.00 

  2.  การปฏิบัติงาน 
       2.1  อาจารย 

 
18 

 
85.71 

       2.2  เจาหนาที่ 3 14.29 
รวม 21 100.00 

 
 จากตาราง 7  แสดงวา ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของบุคลากรที่ใชในการศึกษา
ครั้งน้ี เปนเพศหญิง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 61.90 เปนเพศชาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
38.10 โดยปฏิบัติงานทางดานอาจารย จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 85.71 ทางดานเจาหนาที่ 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 14.29  
 
ตาราง 8  จํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของผูปกครองนักเรียน 

สถานภาพท่ัวไป จํานวน รอยละ 

ผูปกครองนักเรียน   
  1.  เพศ 
       1.1  ชาย 

 
78 

 
16.00 

       1.2  หญิง 409 84.00 
รวม 487 100.00 

  2.  ผูปกครองนักเรียนระดับช้ัน 
       2.1  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) 

 
255 

 
52.40 

       2.2  ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 - ม.6) 232 47.60 
รวม 487 100.00 

  3.  การเขารวมกิจกรรมทางสุขภาพของโรงเรียน 
       3.1  เปนประจํา 

 
427 

 
87.70 

       3.2  เคยบางครั้ง 60 12.30 
รวม 487 100.00 
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 จากตาราง 8  แสดงวา ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของผูปกครองนักเรียนที่ใชใน
การศึกษาครั้งน้ี เปนเพศหญิง จํานวน 409 คน คิดเปนรอยละ 84.00 เปนเพศชาย จํานวน 78 คน 
คิดเปนรอยละ 16.00 โดยเปนผูปกครองนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) จํานวน 255 คน  
คิดเปนรอยละ 52.40 เปนผูปกครองนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 (ม.4 - ม.6) จํานวน 232 คน  
คิดเปนรอยละ 47.60 และมีการเขารวมกจิรรมทางสุขภาพของโรงเรียนเปนประจํา จํานวน 427 คน 
คิดเปนรอยละ 87.20 และเปนบางครั้ง จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 12.30 
 
ตาราง 9  จํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของนักเรียน 

สถานภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 

นักเรียน   
  1.  เพศ  
       1.1  ชาย 

 
294 

 
49.00 

       1.2  หญิง 306 51.00 
รวม 600 100.00 

  2.  นักเรียนระดับชั้น 
       2.1  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) 

 
319 

 
53.20 

       2.2  ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 - ม.6) 281 46.80 
รวม 600 100.00 

  3.  นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมทางสุขภาพของ
โรงเรียนหรือไม 
       3.1  ประจํา 

 
 

122 

 
 

20.30 
       3.2  เคยบางครั้ง 402 67.00 
       3.3  ไมเคย 76 12.70 

รวม 600 100.00 

  4.  นักเรียนเคยมีปญหาทางดานสุขภาพหรือไม 
       4.1  เคย 

 
502 

 
83.70 

       4.3  ไมเคย 98 16.30 
รวม 600 100.00 

 
 จากตาราง 9  แสดงวา ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของนักเรียนที่ใชในการศึกษา
ครั้งน้ี เปนเพศหญิง จํานวน 306 คน คิดเปนรอยละ 51.00 เปนเพศชาย จํานวน 294คน 
คิดเปนรอยละ 49.00 โดยเปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) จํานวน 319 คน คิดเปนรอยละ 
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53.20 เปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 (ม.4 - ม.6) จํานวน 281 คน คิดเปนรอยละ 46.80 และ 
มีการเขารวมกิจรรมทางสุขภาพของโรงเรียน เคยบางครั้ง จํานวน 402 คน คิดเปนรอยละ 67.00 
ประจํา จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 20.30 และไมเคย จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 12.70  
และนักเรียนเคยมีปญหาสุขภาพ จํานวน 502 คิดเปนรอยละ 83.70 และไมเคย จํานวน 98 คน 
คิดเปนรอยละ 16.30 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหดานเศรษฐกิจ 
 ในการวิเคราะหดานเศรษฐกิจผูวิจัยไดนําขอมูลที่เกี่ยวกับงบประมาณ กระบวนการ หรือ
วิธีการในการจัดสรรงบประมาณตางๆ ของผูบริหารในโรงเรียน เพ่ือวิเคราะหความเปนไปไดในการ
จัดสรรงบประมาณในการดําเนินการโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และนําเสนอในรูปแบบ 
ตารางที่ 10 - 13 

 
ตาราง 10  คาคารอยละของการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ในโรงเรียน มีการจัดสรร 
     งบประมาณหรือการใหการสนับสนุนดวยวธิีการใด 

การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ในโรงเรียน มีการจัดสรร
งบประมาณหรือการใหการสนับสนุนดวยวิธีการใด 

จํานวน 
(ขอเลือก) 

รอยละ 

1.  แผนประจําป 2 66.67 
2.  ความตองการของผูดําเนินโครงการ 1 33.33 
3.  ความจําเปนและความเรงดวนของลักษณะแตละโครงการ 2 66.67 
4.  ความเหมาะสมของแตละโครงการ 1 33.33 

หมายเหตุ คารอยละคํานวณจากผูตอบแบบสอบถาม 3 คน (แบบสอบถามตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
 จากตาราง 10  แสดงวา ผูบริหารมีการจัดสรรงบประมาณหรือการใหการสนับสนุน 
การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ในโรงเรียนดวยวธิีบรรจุไวในแผนประจําป และความจําเปน
และความเรงดวนของลักษณะโครงการ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ ความตองการ
ของผูดําเนินโครงการ และความเหมาะสมของแตละโครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 
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ตาราง 11  คารอยละของการจัดสรรงบประมาณหรือการใหการสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมใดๆ 
     ทางโรงเรียนจะมีหลักเกณฑหรือวิธกีารอนุมัติกิจกรรมหรือโครงการอยางไร  

การจัดสรรงบประมาณหรือการใหการสนับสนุนโครงการหรือ
กิจกรรมใดๆ ทางโรงเรียนจะมีหลักเกณฑหรือวิธีการอนุมัติ
กิจกรรมหรือโครงการอยางไร 

จํานวน 
(ขอเลือก) 

รอยละ 

1.  อนุมัติ ตามแผนประจําป 2 66.67 
2.  อนุมัติ ตามความจําเปนและความเหมาะสมในแตละโครงการ 3 100.00 

หมายเหตุ คารอยละคํานวณจากผูตอบแบบสอบถาม 3 คน (แบบสอบถามตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
 จากตาราง 11  แสดงวา การจัดสรรงบประมาณหรือการใหการสนับสนุนโครงการใดๆ  
ทางโรงเรียนจะมีหลักเกณฑหรือวิธีการอนุมัติกิจกรรมหรือโครงการ ดวยวธิีการอนุมัติ  
ตามความจําเปนและความเหมาะสมของโครงการ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ 
อนุมัติตามแผนประจําป คิดเปนรอยละ 66.67 
 
ตาราง 12  คารอยละของนอกจากงบประมาณที่จัดใหตามแผนงานของโรงเรียนแลว ทางโรงเรียน 
     มีงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการอื่นที่นอกเหนือจากแผนงานหรือไม 
     โดยไดมาจากงบประมาณสวนใด 

นอกจากงบประมาณที่จัดใหตามแผนงานของโรงเรียนแลว ทาง
โรงเรียนมีงบประมาณในการสนับสนุนกจิกรรมหรือโครงการอื่น 
ที่นอกเหนือจากแผนงานหรือไมโดยไดมาจากงบประมาณสวนใด 

จํานวน 
(ขอเลือก) 

รอยละ 

   1.  มี 
     1.1  แผนประจําป 

 
1 

 
33.33 

     1.2  แหลงสนับสนุนจากภายนอก 3 100.00 
     1.3  สมาคมศิษยเกาของโรงเรียน 1 33.33 
   2.  ไมมี 0 0.00 

หมายเหตุ คารอยละคํานวณจากผูตอบแบบสอบถาม 3 คน (แบบสอบถามตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

 จากตาราง 12  แสดงวา นอกจากงบประมาณที่จัดใหตามแผนงานของโรงเรียนแลว 
ทางโรงเรียนมีงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการอื่นที่นอกเหนือจากแผนงาน  
โดยไดมาจากงบประมาณสวนของแหลงสนับสนุนจากภายนอกมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 
รองลงมาคือ งบประมาณจาก แผนประจําป และ สมาคมศิษยเกาของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 33.33 
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ตาราง 13  คารอยละของถาในอนาคตทางโรงเรียนจะจัดดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
     ในโรงเรียนขึ้นมา จะสามารถจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการไดอยางไร  

ถาในอนาคตทางโรงเรียนจะจัดดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนขึ้นมา จะสามารถจัดสรรงบประมาณ 
ในการดําเนินการไดอยางไร 

จํานวน 
(ขอเลือก) 

รอยละ 

1.  แผนประจําป 3 100.00 
2.  แหลงสนับสนุนจากภายนอก 3 100.00 
3.  สมาคมศษิยเกาของโรงเรียน 0 0.00 

หมายเหตุ คารอยละคํานวณจากผูตอบแบบสอบถาม 3 คน (แบบสอบถามตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
 จากตาราง 13  แสดงวา ถาในอนาคตทางโรงเรียนจะจัดดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียน จะสามารถจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการไดจากแผนประจําป และ  
แหลงสนับสนนุจากภายนอก คิดเปนรอยละ 100.00 เทากัน 
 
 ผลการวิเคราะหดานเศรษฐกิจ ศึกษาเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณของทางโรงเรียน
ไดมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนประจํา และความจําเปนและ 
ความเรงดวนของลักษณะแตละโครงการ โดยจะอนุมัติโครงการตามแผนประจําป และความจําเปน
และความเหมาะสมในแตละโครงการซึ่งนอกจากงบประมาณที่ทางโรงเรียนจัดสรรแลว  
ยังมีงบประมาณที่ไดจากผูสนับสนุนในแตละโครงการ ดังน้ันถาในอนาคตทางโรงเรยีนจะจัดดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน จะสามารถจัดสรรงบประมาณไดจาก แผนประจําป 
และจากผูสนบัสนุนของแตละโครงการ ซ่ึงจะตองมีการศึกษาวาในแตละโครงการจะมีผูสนับสนนุ 
จากสวนใดบางเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับงบประมาณที่ทางโรงเรียนจัดสรรงบประมาณ  
 
 จากผลการวเิคราะหขอมูลสรุปไดวา มีความเปนไปไดดานเศรษฐกจิในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหดานบุคลากร 
 ในการวิเคราะหดานบุคลากร ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เกี่ยวกับภาระงานหลักและภาระงานอื่นๆ 
รวมทั้งความพรอมในการเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน  
เพ่ือวิเคราะหความเปนไปไดในของบุคลากร และนําเสนอในรูปแบบตารางที่ 14 - 16 
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ตาราง 14  ภาระหนาที่หลกัในการสอนหรือการปฏิบัติงานตามหนาที่ จํานวนคาบ/สัปดาห  

ภาระงาน X  SD MIN MAX 
ภาระหนาที่หลักในการสอนหรือการปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ จํานวนคาบ/ สัปดาห 

16.10 4.72 8 24 

ภาระงานหรือหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย
นอกจากงานการสอนหรือการปฏิบัติงาน 
ตามหนาที่ จํานวนคาบ/ สัปดาห 

6.62 5.80 2 20 

ภาระงานทั้งหมด จํานวนคาบ/ สัปดาห 22.71 6.74 14 38 

 
 จากตาราง 14  แสดงวา ภาระงานของบุคลากรในโรงเรยีน ในสวนของภาระหนาที่หลัก 
ในการปฏิบตังิานตามหนาที่ พบวา มีคาเฉลี่ย จํานวน 16.10 คาบ/ สัปดาห มีคาสูงสุด จํานวน 24  
คาบ/ สัปดาห และคาต่ําสุด จํานวน 8 คาบ/ สัปดาห สวนภาระงานหรือหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับ
มอบหมายนอกจากงานการสอนและการปฏิบัติงานตามหนาที่ พบวา มีคาเฉลี่ย จํานวน 6.62 คาบ/
สัปดาห มีคาสูงสุด จํานวน 20 คาบ/ สัปดาห และคาต่าํสุด จํานวน 2 คาบ/ สัปดาห    
 
ตาราง 15  จํานวนและคารอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงาน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงาน จํานวน รอยละ 

งานที่ทําอยูมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด   

   1.  มากเกินไป 3 14.29 
   2.  พอดี 17 81.95 
   3.  นอยไป 1 4.76 

รวม 21 100.00 
ถาตองเขารวมการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
จะเปนการเพิ่มภาระงานใหกับทานหรือไม 

  

   1.  เพ่ิม 4 19.00 
   2.  ไมเพ่ิม 17 81.00 

รวม 21 100.00 
ถาทางโรงเรียนจะดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
จะสามารถใหการสนับสนุนหรือเขารวมโครงการไดหรือไม 

  

   1.  ไมได 1 4.80 
   2.  ไดนอย 4 19.00 
   3.  ไดมาก 16 76.20 

รวม 21 100.00 
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 จากตาราง 15  แสดงวา บุคลากรในโรงเรยีนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัภาระงาน พบวา 
งานที่บุคลากรในโรงเรียนทาํอยูมีความเหมาะสมในระดับพอดี คิดเปนรอยละ 81.95 ถาบุคลากร 
ตองเขารวมการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนจะเปนการไมเพ่ิมภาระงาน  
คิดเปนรอยละ 81.00 และถาทางโรงเรียนจะดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จะสามารถ 
ใหการสนับสนุนหรือเขารวมโครงการไดมาก คิดเปนรอยละ 76.20 
 
ตาราง 16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพรอมในการเขารวมโครงการ 

ความพรอมในการเขารวมโครงการ X  SD แปลความ 
1.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนิน
โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

4.19 0.87 คอนขางพรอม 

2.  สามารถเขารวมการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

4.43 0.68 คอนขางพรอม 

3.  สามารถเขารวมเปนคณะกรรมการในการ
ดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.29 0.90 คอนขางพรอม 

4.  พรอมใหความชวยเหลือในการแกปญหา
ทางดานสุขภาพของนักเรียนตามโครงการ
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

4.24 0.83 คอนขางพรอม 

รวม 4.29 0.74 คอนขางพรอม 

 
 จากตาราง 16  แสดงวา บุคลากรมีความพรอมในการเขารวมโครงการ โดยรวมอยูใน
ระดับคอนขางพรอม ( X  = 4.29, SD = 0.74 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับความพรอม 
ในการเขารวมโครงการอยูในระดับคอนขางพรอมทุกขอ  

 
 ผลการวิเคราะหดานบุคลากร เกี่ยวกบัภารระงาน และความพรอมในการเขารวม
โครงการ พบวา บุคลากรในโรงเรียนมีภาระงานหลักและภาระงานอื่นๆ ซ่ึงไมรวมถึงการเตรียมการ
สอนของบุคลากร โดยรวมมีภาระงานเฉลี่ย 22.71 คาบ/ สัปดาห มีภาระงานสูงสุดที่ 38 คาบ/
สัปดาห และมีภาระงานต่ําสดุที่ 14 คาบ/ สัปดาห เม่ือนํามาเทยีบกับเกณฑภาระงานสอน 
ตามที่ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่เปนขาราชการ จํานวน 12 คาบ/ สัปดาห 
และที่เปนพนกังานมหาวิทยาลัย (อัตราจาง) จํานวน 15 คาบ/ สัปดาห เฉพาะภาระงานสอนหลัก 
พบวา สวนใหญภาระงานเฉลี่ย/ สัปดาห ของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ผานเกณฑภาระงาน
ขั้นต่ําสวนความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานของบุคลากร พบวา สวนใหญเห็นวางานที่ตนทําอยู 
มีความเหมาะสมพอดี ซ่ึงถาตองเขารวมโครงการก็สามารถใหการสนับสนุนหรือเขารวมโครงการ 
ไดและมีความพรอมในการเขารวมโครงการคอนขางพรอม 
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 จากผลการวเิคราะหขอมูลสรุปไดวา มีความเปนไปไดในดานบคุลากรในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหดานเทคนิค 
 ในการวิเคราะหดานเทคนิค ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เปนขอพิจารณาเกี่ยวกับ อาคาร และ
อุปกรณตางๆ ที่ใชตามแนวทางการสํารวจสุขาภิบาลสิง่แวดลอมในโรงเรียนของบคุลากรและ
นักเรียน ในโรงเรียน เพ่ือวิเคราะหความเปนไปไดเกี่ยวกับความพรอมของอาคารและอุปกรณ 
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และนําเสนอในรูปแบบตารางที่ 17 - 19 

 
ตาราง 17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพรอมดานเทคนิคของบุคลากร 

บุคลากร 
ดานเทคนิค 

X  SD แปลความ 
ดานอาคาร 
    1.  หองเรียน 

 
4.38 

 
0.67 

 
คอนขางพรอม 

    2.  ไฟฟา 4.52 0.68 พรอม 
    3.  ประปา 4.57 0.51 พรอม 
    4.  หองน้ํา/ หองสวม 4.19 0.75 คอนขางพรอม 
    5.  สถานออกกําลังกาย 3.95 0.92 คอนขางพรอม 
    6.  หองพยาบาล 4.24 1.00 คอนขางพรอม 
    7.  แหลงกําจัดขยะ 3.48 0.93 ปานกลาง 
    8.  หองดําเนินกิจกรรม 4.05 0.97 คอนขางพรอม 
ดานอุปกรณ 
     1.  โสตทัศนูปกรณ 

 
4.29 

 
0.72 

 
คอนขางพรอม 

     2.  เอกสารแผนนโยบายโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

3.52 0.75 คอนขางพรอม 

รวม 4.12 0.65 คอนขางพรอม 

 
 จากตาราง 17  แสดงวา บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความพรอมดานเทคนิค 
อยูในระดับคอนขางพรอม เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ไฟฟา ประปา อยูในระดับพรอม 
แตในสวนของแหลงกําจัดขยะ มีความคิดเห็นวา พรอมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพรอมดานเทคนิคของนักเรียน 

นักเรียน 
ดานเทคนิค 

X  SD แปลความ 
ดานอาคาร 
    1.  หองเรียน 

 
3.90 

 
1.04 

 
คอนขางพรอม 

    2.  ไฟฟา 4.19 0.90 คอนขางพรอม 
    3.  ประปา 4.18 0.94 คอนขางพรอม 
    4.  หองน้ํา/ หองสวม 3.65 1.17 คอนขางพรอม 
    5.  สถานออกกําลังกาย 3.38 1.25 ปานกลาง 
    6.  หองพยาบาล 3.21 1.24 ปานกลาง 
    7.  แหลงกําจัดขยะ 3.13 1.13 ปานกลาง 
    8.  หองดําเนินกิจกรรม 3.53 1.16 คอนขางพรอม 
ดานอุปกรณ 
     1.  โสตทัศนูปกรณ 

 
3.70 

 
1.00 

 
คอนขางพรอม 

     2.  เอกสารแผนนโยบาย
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

3.54 1.02 คอนขางพรอม 

รวม 3.64 0.82 คอนขางพรอม 

 
 จากตาราง 18  แสดงวา นักเรียนมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัความพรอมดานเทคนิค 
อยูในระดับคอนขางพรอม เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญคอนขางพรอม แตในสวนของ 
สถานออกกําลังกาย หองพยาบาล และแหลงกําจัดขยะ มีความคิดเห็นวา มีความพรอมอยูในระดับ
ปานกลาง 
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ตาราง 19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพรอมดานเทคนิคบุคลากรและนักเรียน 

บุคลากรและนักเรียน 
ดานเทคนิค 

X  SD แปลความ 
ดานอาคาร 
    1.  หองเรียน 

 
3.91 

 
1.03 

 
คอนขางพรอม 

    2.  ไฟฟา 4.20 0.90 คอนขางพรอม 
    3.  ประปา 4.20 0.93 คอนขางพรอม 
    4.  หองน้ํา/ หองสวม 3.67 1.16 คอนขางพรอม 
    5.  สถานออกกําลังกาย 3.40 1.25 ปานกลาง 
    6.  หองพยาบาล 3.24 1.24 ปานกลาง 
    7.  แหลงกําจัดขยะ 3.14 1.21 ปานกลาง 
    8.  หองดําเนินกิจกรรม 3.54 1.16 คอนขางพรอม 
ดานอุปกรณ 
     1.  โสตทัศนูปกรณ 

 
3.71 

 
0.99 

 
คอนขางพรอม 

     2.  เอกสารแผนนโยบายโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

3.54 1.02 คอนขางพรอม 

รวม 3.66 0.82 คอนขางพรอม 
 
 จากตาราง 19  แสดงวา บุคลากรและนักเรียนมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัความพรอม 
ดานเทคนิคอยูในระดับคอนขางพรอม เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญคอนขางพรอม 
แตในสวนของสถานออกกําลังกาย หองพยาบาล และแหลงกําจัดขยะ มีความคิดเห็นวา 
มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
 
 ผลการวิเคราะหดานเทคนิค ศึกษาเกีย่วกับขอมูลของอาคาร อุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆ พบวา บุคลากรและนักเรียน มีความคิดเห็นดานเทคนิคอยูในระดับคอนขางพรอม  
แตในสวนของ สถานออกกําลังกาย หองพยาบาล และแหลงกําจัดขยะ ที่มีความคดิเห็นวา  
มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง จะตองมีการปรับปรุงใหอยูในระดับพรอมทั้งหมด จึงจะทําให
ผานเกณฑแบบประเมินสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนได  
 จาผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา มีความเปนไปไดในดานเทคนิคในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหดานสังคม 
 ในการวิเคราะหดานสังคม ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เกี่ยวกบัความคิดเห็นในการยอมรับหรือ 
ใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของผูบริหาร บุคลากร ผูปกครอง 
นักเรียน และนักเรียน โดยวิเคราะหความเปนไปไดในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน และนําเสนอ
ในรูปแบบตารางที่ 20 - 24 
 
ตาราง 20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการ 
     สนับสนุนในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูบริหาร 

ผูบริหาร ความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน 
ในการดําเนินโครงการ X  SD แปลความ 
1.  ยอมรับวากิจกรรมทางสุขภาพเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุก
คนในโรงเรียน 

5.00 0.00 ยอมรับ 

2.  ยอมรับวาการจัดกิจกรรมทางสุขภาพเหมาะสม 
ที่จะดําเนินการภายในโรงเรยีน 

5.00 0.00 ยอมรับ 

3.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะสงผลดีตอ
นักเรียน และบคุคลที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 

5.00 0.00 ยอมรับ 

4.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ในโรงเรียนจะชวยใหนักเรียนและบุคคลในโรงเรียน 
มีสุขภาพที่ดี 

4.67 0.58 ยอมรับ 

5.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะเกิดขึ้นได
ตองอาศัยความรวมมือจากทุกๆฝาย 

5.00 0.00 ยอมรับ 

6.  ยอมรับวาจะใหการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

5.00 0.00 ยอมรับ 

7.  ยอมรับวาหากมีการดําเนินงานโครงการ  
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพจะไมสงผลกระทบทางไมดี 
ตอโครงการอื่นๆ ของโรงเรียน 

4.67 0.58 ยอมรับ 

รวม 4.91 0.17 ยอมรับ 

 
 จากตาราง 20  แสดงวา ผูบริหารมีความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนนุ 
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยรวมอยูในระดับยอมรับ ( X  = 4.91, SD = 0.17) 
และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารมีการยอมรับหรือใหการสนับสนุนทุกขอ 
 
 
 



 64

ตาราง 21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน 
     ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของบุคลากร 

บุคลากร ความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุนใน
การดําเนินโครงการ X  SD แปลความ 

1.  ยอมรับวากิจกรรมทางสุขภาพเปนสิ่งจําเปน
สําหรับทุกคนในโรงเรียน 

4.86 0.48 ยอมรับ 

2.  ยอมรับวาการจัดกิจกรรมทางสุขภาพเหมาะสม
ที่จะดําเนินการภายในโรงเรียน 

4.71 0.56 ยอมรับ 

3.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
จะสงผลดีตอนักเรียน และบุคคลที่เกี่ยวของกับ
โรงเรียน 

4.81 0.40 ยอมรับ 

4.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ในโรงเรียนจะชวยใหนักเรียนและบุคคลในโรงเรียน
มีสุขภาพที่ดี 

4.86 0.36 ยอมรับ 

5.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
จะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความรวมมือจากทุกๆ ฝาย 

4.86 0.36 ยอมรับ 

6.  ยอมรับวาจะใหการสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.62 0.59 ยอมรับ 

7.  ยอมรับวาหากมีการดําเนินงานโครงการ  
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะไมสงผลกระทบทางไมดี
ตอโครงการอื่นๆ ของโรงเรียน 

4.81 0.51 ยอมรับ 

รวม 4.79 0.39 ยอมรับ 

 
 จากตารางที่ 21  แสดงวา บุคลากรมีความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน 
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยรวมอยูในระดับยอมรับ ( X  = 4.79, SD = 0.39) 
และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา บุคลากรมีการยอมรับหรือใหการสนับสนุนทุกขอ 
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ตาราง 22  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน 
     ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 

ผูปกครองนักเรียน ความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุนใน
การดําเนินโครงการ X  SD แปลความ 

1.  ยอมรับวากิจกรรมทางสุขภาพเปนสิ่งจําเปน
สําหรับทุกคนในโรงเรียน 

4.80 0.47 ยอมรับ 

2.  ยอมรับวาการจัดกิจกรรมทางสุขภาพเหมาะสม
ที่จะดําเนินการภายในโรงเรียน 

4.74 0.55 ยอมรับ 

3.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะ
สงผลดีตอนักเรียน และบคุคลที่เกีย่วของกับ
โรงเรียน 

4.78 0.51 ยอมรับ 

4.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนจะชวยใหนักเรียนและบุคคลในโรงเรียนมี
สุขภาพที่ดี 

4.78 0.53 ยอมรับ 

5.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะ
เกิดขึ้นไดตองอาศัยความรวมมือจาก 
ทุกๆฝาย 

4.77 0.55 ยอมรับ 

6.  ยอมรบัวาจะใหการสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.64 0.63 ยอมรับ 

7.  ยอมรับวาหากมีการดําเนินงานโครงการ  
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะไมสงผลกระทบทางไมดี
ตอโครงการอื่นๆ ของโรงเรียน 

4.62 0.69 ยอมรับ 

รวม 4.73 0.47 ยอมรับ 

 
 จากตาราง 22  แสดงวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการ
สนับสนุนในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยรวมอยูในระดับยอมรับ ( X  = 4.73, 
SD = 0.47) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ผูปกครองนักเรียนมีการยอมรับหรือใหการสนับสนนุ 
ทุกขอ  
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ตาราง 23  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน 
     ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของนักเรียน 

นักเรียน ความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุนใน
การดําเนินโครงการ X  SD แปลความ 

1.  ยอมรับวากิจกรรมทางสุขภาพเปนสิ่งจําเปน
สําหรับทุกคนในโรงเรียน 

4.57 0.68 ยอมรับ 

2.  ยอมรับวาการจัดกิจกรรมทางสุขภาพเหมาะสมที่
จะดําเนินการภายในโรงเรียน 

4.41 0.74 คอนขางยอมรับ 

3.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะ
สงผลดีตอนักเรียน และบคุคลที่เกีย่วของกับโรงเรียน 

4.49 0.72 คอนขางยอมรับ 

4.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนจะชวยใหนักเรียนและบุคคลในโรงเรียนมี
สุขภาพที่ดี 

4.40 0.77 คอนขางยอมรับ 

5.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะ
เกิดขึ้นไดตองอาศัยความรวมมือจาก 
ทุกๆฝาย 

4.47 0.73 คอนขางยอมรับ 

6.  ยอมรับวาจะใหการสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.25 0.81 คอนขางยอมรับ 

7.  ยอมรับวาหากมีการดําเนินงานโครงการ  
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะไมสงผลกระทบทางไมดีตอ
โครงการอื่นๆ ของโรงเรียน 

4.21 0.84 คอนขางยอมรับ 

รวม 4.40 0.57 คอนขางยอมรับ 

 
 จากตาราง 23  แสดงวา นักเรียนมีความคดิเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน 
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยรวมอยูในระดับคอนขางยอมรับ ( X  = 4.40, 
SD = 0.57) และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา นักเรียนยอมรับวากิจกรรมทางสุขภาพเปนสิ่งจําเปน
สําหรับทุกคนในโรงเรียนอยูในระดับยอมรับ ( X  = 4.57, SD = 0.68) 
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ตาราง 24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน 
     ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของผูบริหาร บุคลากร ผูปกครองนักเรียน  
     และนักเรียน 

โดยรวม ความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน 
ในการดําเนินโครงการ X  SD แปลความ 
1.  ยอมรับวากิจกรรมทางสุขภาพเปนสิ่งจําเปน
สําหรับทุกคนในโรงเรียน 

3.52 0.60 ยอมรับ 

2.  ยอมรับวาการจัดกิจกรรมทางสุขภาพเหมาะสมที่
จะดําเนินการภายในโรงเรียน 

4.68 0.68 ยอมรับ 

3.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะ
สงผลดีตอนักเรียน และบคุคลที่เกีย่วของกับโรงเรียน 

4.56 0.64 ยอมรับ 

4.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนจะชวยใหนักเรียนและบุคคลในโรงเรียนมี
สุขภาพที่ดี 

4.62 0.69 ยอมรับ 

5.  ยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะ
เกิดขึ้นไดตองอาศัยความรวมมือจาก 
ทุกๆฝาย 

4.61 0.67 ยอมรับ 

6.  ยอมรับวาจะใหการสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.43 0.76 คอนขางยอมรับ 

7.  ยอมรับวาหากมีการดําเนินงานโครงการ  
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะไมสงผลกระทบทางไมดีตอ
โครงการอื่นๆ ของโรงเรียน 

4.41 0.80 คอนขางยอมรับ 

ภาพรวม 4.56 0.55 ยอมรับ 

 
 จากตาราง 24  แสดงวา ผูบริหาร บุคลากร ผูปกครองนักเรียน และนกัเรียนมีความ
คิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนนุในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพยอมรับ 
เม่ือพิจารณาจากแหลงขอมูลสวนใหญอยูในระดับยอมรับ ( X  = 4.56, SD = 0.55) แตในสวนของ
การยอมรับวาจะใหการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และการยอมรับวา
หากมีการดําเนินงานโครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะไมสงผลกระทบทางไมดีตอโครงการอื่นๆ 
ของโรงเรียน อยูในระดับคอนขางยอมรับ 
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 ผลการวิเคราะหดานสังคม ศึกษาเกี่ยวกับขอมูลความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการ
สนับสนุนในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พบวา สวนใหญมีความคดิเห็นในการ
ยอมรับหรือการสนับสนุนในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมอยูในระดับยอมรับ สวนนักเรียน 
มีการยอมรับหรือใหการสนับสนุนอยูในระดับคอนขางยอมรับ 
 
 จากผลการวเิคราะหขอมูลสรุปไดวา มีความเปนไปไดในดานสังคมในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหดานภูมิหลังของนักเรียน 
 ในการวิเคราะหดานสังคม ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เปนขอพิจารณาเรื่องความพรอมและ 
ความตองการในการเขารวมการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของนักเรียน โดยวิเคราะห
ความเปนไปไดในการยอมรับหรือใหการสนับสนุน และนําเสนอในรูปแบบตารางที่ 25 - 26 
 
ตาราง 25  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพรอมของนักเรียนในการเขารวม 
     โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

ความพรอมในการเขารวมโครงการ X  SD แปลความ 
1.  นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

3.95 0.89 คอนขางพรอม 

2.  นักเรียนมีความยินดีที่จะเขารวมการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.22 0.82 คอนขางพรอม 

3.  นักเรียนอาสาสมัครเขารวมเปนคณะกรรมการ
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

3.65 1.08 คอนขางพรอม 

4.  นักเรียนพรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนนักเรียน
ในการแกปญหาทางดานสุขภาพ 

4.16 0.88 คอนขางพรอม 

5.  นักเรียนมีความพรอมที่จะดําเนินโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.07 0.91 คอนขางพรอม 

รวม 4.01 0.76 คอนขางพรอม 
 
 จากตาราง 25  แสดงวา ความพรอมในการเขารวมโครงการของนักเรียน โดยรวม 
อยูในระดับมาก ( X  = 4.01, SD = 0.76) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับความคิดเห็นของ
ความพรอมในการเขารวมโครงการอยูในระดับมากเทากันทุกขอ  
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ตาราง 26  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการของนักเรียนในการเขารวม 
     โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

ความตองการในการเขารวมโครงการ X  SD แปลความ 
1.  นักเรียนตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมดานสุขภาพในโรงเรียน 

4.07 0.92 คอนขางตองการ 

2.  นักเรียนตองการใหมีการจัดกิจกรรม
ทางดานสุขภาพในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.09 0.88 คอนขางตองการ 

3.  นักเรียนตองการมีสุขภาพที่ดี 4.72 0.57 ตองการ 
4.  นักเรียนตองการมีสวนรวมในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

4.09 0.88 คอนขางตองการ 

รวม 4.24 0.68 คอนขางตองการ 

 
 จากตาราง 26  แสดงวา ความตองการของนักเรียนในการเขารวมโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.24, SD = 0.68) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
นักเรียนตองการมีสุขภาพที่ดีมากที่สุด รองลงมา คือ นักเรียนตองการใหมีการจัดกิจกรรมทางดาน
สุขภาพในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นักเรียนตองการมีสวนรวมในการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ และนักเรียนตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมดานสุขภาพในโรงเรียน  
 
 ผลการวิเคราะหดานภูมิหลังของนักเรียน ศึกษาเกีย่วกับขอมูลความคิดเห็นของ 
ความพรอมในการเขารวมโครงการและความตองการโรงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พบวา  
นักเรียนมีความพรอมและความตองการในโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาก  
  
 จากผลการวเิคราะหขอมูลสรุปไดวา มีความเปนไปไดในดานภูมิหลังของนักเรียน 
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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ตอนที่ 7  ผลการวิเคราะหดานกฎหมาย 
 ในการวิเคราะหดานกฎหมาย ผูวิจัยไดนําขอมูลที่เปนเอกสารมาเปนขอพิจารณา 
เรื่องนโยบายสุขภาพของโรงเรียน เพ่ือใชในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
นักเรียน โดยวิเคราะหความเปนไปไดในเรื่องของนโยบายสุขภาพในโรงเรียน โดยเสนอ 
ในเชิงพรรณนา และรูปแบบตาราง 27 - 28 
 
ตาราง 27  ความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษากบัองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
     ที่สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

องคประกอบ ความสอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษา 
1.  นโยบายของโรงเรยีน 
 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง และการบรหิารงาน 
อยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

2.  การบริหารจัดการในโรงเรยีน 
 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง และการบรหิารงาน 
อยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 19  ผูบริหารมีคณุธรรม จรยิธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
 มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบรหิารจัดการ 
3.  โครงการรวมระหวางโรงเรียน
กับชุมชน 

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 
ในการพัฒนาการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบรหิารจัดการ 
 มาตรฐานที่ 27  ชุมชน ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจดั 

และการพัฒนาการศึกษา 
4.  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนที่
เอื้อตอสุขภาพ 

มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีจิตสํานึกทีเ่ห็นแกประโยชนสวนรวม อนรุักษ 
และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู  
สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรยีน 

 มาตรฐานที่ 26  สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ตามเกณฑ 

5.  บริการอนามยัโรงเรยีน มาตรฐานที่ 10  ผูเรยีนมีสุขนิสัยสขุภาพกายและสขุจิตที่ดี 
 มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษาจัดกจิกรรมและการเรยีนการสอน โดยเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ 
6.  สุขศึกษาในโรงเรยีน มาตรฐานที่ 10  ผูเรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขจิตที่ดี 
 มาตรฐานที่ 11  ผูเรยีนปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและมอมเมา 
 มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษาจัดกจิกรรมและการเรยีนการสอน โดยเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ 
 มาตรฐานที่ 22  ครูมีความรูความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 

อยางมีประสิทธภิาพ และเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
 มาตรฐานที่ 23  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห  

และสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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ตาราง 27  (ตอ) 

องคประกอบ ความสอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษา 
7.  โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย 

มาตรฐานที่ 10  ผูเรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขจิตที่ดี 
มาตรฐานที่ 26  สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ตามเกณฑ 

8.  การออกกําลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 

มาตรฐานที่ 10  ผูเรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขจิตที่ดี 
มาตรฐานที่ 12  ผูเรยีนมีสนุทรยีภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา 

 มาตรฐานที่ 26  สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ตามเกณฑ 

9.  การใหคําปรึกษาและสนับสนนุ
ทางสังคม 

มาตรฐานที่ 10  ผูเรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขจิตที่ดี 
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง และการบรหิารงาน 
อยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 
ในการพัฒนาการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 27  ชุมชน ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจดั 
และการพัฒนาการศึกษา 

10.  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร
ในโรงเรยีน 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง และการบรหิารงาน 
อยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ครู ตามความจําเปน 
และเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

 มาตรฐานที่ 19  ผูบริหารมีคณุธรรม จรยิธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
 มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบรหิารจัดการ 

 
 จากตาราง 27  แสดงวา องคประกอบทั้ง 10 ประการของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
มีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาทุกองคประกอบ โดยการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพตามแตละองคประกอบสามารถเชือ่มโยงกับมาตรฐานการศึกษาที่ทางกระทรวงศึกษาธกิาร 
ไดกําหนดไวในการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 72

ตาราง 28  ขอขัดแยงในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามขอกําหนดของโรงเรียน 

เอกสารทีเ่กี่ยวกบัขอกําหนด (คูมือนักเรียน) ขอขัดแยง 
วิสัยทัศน 
      สิ่งแวดลอมดี กิจกรรมเดน เปนศูนยฝกสอน เพียบพรอมคณุธรรม เลิศล้ําวิชาการ 

ไมพบ 

พันธกิจ 
      โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตองดํารงอยูบนความเปนผูนาํ 
ทางการพัฒนาความคิด ในอันที่จะเอือ้ประโยชนตอเยาวชน และบุคคลทั่วไปไดใชทกัษะทางการเรยีน 
เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพทางปญญาเพ่ือการสรางสรรค ตลอดจนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมแหงตน 
เพ่ือประเทศชาติ อยางตอเนื่อง 

ไมพบ 

ภารกจิ 
      1.  จัดหลักสูตรที่สงเสรมิใหผูเรยีนไดพัฒนาและเรียนรูตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ  
โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
      2.  จัดกระบวนการเรยีนรูที่สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม สรางคานิยมที่ดีงามและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
      3.  สงเสริมใหผูเรยีน มีสุขภาพที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
      4.  จัดกระบวนการเรยีนการสอนใหผูเรยีนมคีวามรู ทักษะ และเจตคติที่ดีทางคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
      5.  พัฒนาสื่อและนําแหลงเรยีนรู ภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรยีนการสอน 
      6.  จัดกระบวนการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ดานการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
ในการสื่อสาร และแสวงหาความรู 
      7.  จัดใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

ไมพบ 

กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
      ผูเรียนทุกคนจะตองเรยีนผานการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนดังนี้ 
      1.  กิจกรรมแนะแนว 
      2.  กิจกรรมสาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระ ผูเรยีนตองเขารวมกจิกรรมโครงการตาง ๆ ที่แตละ 
กลุมสาระการเรียนรูจัดข้ึน 
      3.  กิจกรรมตามความถนัด ความสามารถ และความตองการของผูเรยีน 
      4.  กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม 
      5.  กิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ 

ไมพบ 

 
 จากตาราง 28  แสดงวา ขอกําหนดตามเอกสารคูมือนักเรียน ในเรื่อง วิสัยทัศน พันธกิจ
ภารกิจ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมพบขอขัดแยงในการดําเนินกิจกรรมทางสุขภาพ 
 
 จากการคนควาหาเอกสารนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พบวา ภารกิจของโรงเรียน 
มีขอหน่ึงที่กลาวถึง การจัดหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนการสอน คือ สงเสริมผูเรียน  
มีสุขภาพที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ อยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งในเอกสารแบบ
ประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่เขียนไวประกอบในองคประกอบทั้ง 10 ประการ  
วาแตละองคประกอบมีความเชื่อมโยงสูมาตรฐานการเรียนรูในโดยเฉพาะมาตรฐานการศึกษาที ่13 
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สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารอยางเปนระบบ และสอดคลองกับ 
องคประกอบที่ 1 คือ นโยบายของโรงเรียน โดยมีการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของ 
โรงเรียน มีนโยบายสงเสริมสุขภาพ และมีการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ และเมื่อพิจารณา 
รวมกัน จะพบวา โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไดใหความสําคญักับการสรางนโยบายและ 
การนํานโยบายไปปฏิบตัิเปนองคประกอบแรกของการประเมิน 
  
 ผลการวิเคราะหดานกฎหมาย ศึกษาเกี่ยวกับขอตกลง กฎ ระเบยีบ หรือขอบังคับ 
พบวา ไมมีการกําหนดนโยบายและไมพบเอกสารนโยบายที่ขัดตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียน  
  
 จากผลการวเิคราะหขอมูลสรุปไดวา มีความเปนไปไดในดานกฎหมายในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 

ตอนที่ 8  ขอเสนอแนะ  
 เปนขอคําถามปลายเปดเพือ่ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอขอคิดเห็น ไดมีผูเสนอแนะไว 
โดยผูวิจัยไดจัดกลุมขอเสนอแนะที่มีหัวขออยูในเรื่องเดียวกัน เสนอในรูปของตารางที่ 29 ดังน้ี 

 
ตาราง 29  ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม จํานวน 
หนวยงานเอกชน องคการภายนอกควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเยาวชน 1 
ควรเตรียมความพรอมของสถานที่ออกกําลังกาย/หองพยาบาล /หองน้ํา  36 
ควรมีการประชาสัมพันธโครงการ 9 
การสงเสริมการตรวจสขุภาพอยางนอยปละ 1 - 2 ครั้ง 22 
การจัดการอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 9 

 
 จากตาราง 29  แสดงวา มีความตองการใหผูดําเนินโครงการมีการศึกษาและเตรียม 
ความพรอมของสถานที่ออกกําลังกาย/ หองพยาบาล/ หองน้ํา และการสงเสริมการตรวจสขุภาพ
อยางนอยปละ 1 - 2 ครั้ง กอนการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพ่ือนําผล
การศึกษาความเปนไปไดครั้งน้ีมาเปนแนวทางในการพจิารณา ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม
ในการดําเนินการจัดโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และกิจกรรมทางสุขภาพของโรงเรียนมัธยม
สาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใน 6 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ ดานบุคลากร  
ดานเทคนิค ดานสังคม ดานภูมิหลัง และดานเศรษฐกิจ ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยศกึษาแหลงขอมูล
จากผูบริหาร บุคลากร ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนในโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา  
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ดานเศรษฐกิจ ผูบริหารโรงเรียน เม่ือพิจารณาวาถาในอนาคตโรงเรียนจะจัดดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนจะสามารถจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการได
จาก แผนประจําป และแหลงสนับสนุนภายนอก สรุปไดวา มีความเปนไปไดดานงบประมาณ 
เพ่ือการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา  
 2.  ดานบุคลากร เม่ือพิจารณาขอมูลภาระงานหลักและภาระงานอื่นๆ พบวา สวนใหญ
ภาระงานเฉลีย่/ สัปดาห ของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ มีภาระงานขั้นต่ํา เม่ือพิจารณา 
เรื่องภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา มีภาระงานเกินกําหนด 
ภาระงานขั้นต่าํและบุคลากรสวนใหญแสดงความคิดเห็นวางานที่ตนเองทําอยูมีความเหมาะสมพอดี 
และถาตองเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพก็จะไมเปนการเพิ่มภาระงาน และพรอมในการ
เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน สรุปกลาวไดวา มีความเปนไปไดในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา  
 3.  ดานเทคนคิ ในดานอาคารและสิ่งอํานวยความสะดวกมีความพรอมมาก แตในสวนของ 
สถานออกกําลังกาย หองพยาบาล และแหลงกําจัดขยะ เห็นวามีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
ซ่ึงจะตองมีการปรับปรุงใหอยูในระดับมาก สรุปโดยรวมไดวา มีความเปนไปไดในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 4.  ดานสังคม โดยสวนใหญใหการยอมรับหรือใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพมากที่สดุ สวนนกัเรียนใหการยอมรับหรือใหการสนับสนนุในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาก สรุปไดวา มีความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
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 5.  ดานภูมิหลังของนักเรียน โดยมีความเห็นวา นักเรยีนมีความพรอมในการเขารวม
โครงการมาก และมีความตองการในการเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาก สรุปไดวา  
มีความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 6.  ดานกฎหมาย จากการ ศึกษาเกีย่วกบัขอตกลง กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ 
พบวา ไมมีการกําหนดนโยบายและไมพบเอกสารนโยบายที่ขัดตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียน สรุปไดวา ไมมีความเปนไปไดในดานกฎหมายในการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 
 จากผลการศึกษาใน 6 ดาน มีความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรยีนมัธยมสาธติมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ใน 6 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ  
ดานบุคลากร ดานเทคนคิ ดานสังคม ดานภูมิหลัง และ ดานเศรษฐกิจ สรุปไดวา มีความเปนไปได 
ในการดําเนินโครงการโรงเรยีนสงเสริมสขุภาพในโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา  
 

อภิปรายผลการศึกษา 
 จากการวิเคราะหขอมูลการศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา แบงประเด็นการศึกษา
ใน 5 ดาน คือ ดานเศรษฐกจิ ดานเทคนิค ดานบุคลากร ดานภูมิหลัง และดานสังคม ไดดังน้ี 
 1.  ดานเศรษฐกิจ จากการศึกษาและวเิคราะหแหลงขอมูลที่เปนผูบรหิารงาน 
ดานบริหาร ดานวิชาการ และดานกิจกรรม ซ่ึงเปนผูมีประสบการณในการบริหารงานมานาน 
ไดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการตางๆ ในโรงเรียนนั้นมี 
การจัดสรรงบประมาณหรือการใหการสนับสนุนดวยวิธกีาร คือ แผนประจําป ความจําเปนและ 
ความเรงดวนของลักษณะแตละโครงการมากที่สุด โดยจะมีหลักเกณฑการอนุมัติ คืออนุมัติตาม
ความจําเปนและความเหมาะสมของแตละโครงการเปนสวนใหญ ซ่ึงจะเปนงบประมาณจากแหลง
สนับสนุนภายนอก (อาจมาจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับโครงการ ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
โรงเรียน ฯลฯ) ของแตละโครงการมากที่สุด และถาในอนาคตหากทางโรงเรียนจะจัดดําเนินโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนขึ้นมาทางผูบริหารจะสามารถจัดสรรงบประมาณในการดําเนิน
โครงการไดจากการนําโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพบรรจุเขาสูแผนประจําป และพิจารณาจาก
แหลงสนับสนนุภายนอกในแตละโครงการ 
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 ในการวิเคราะหดานเศรษฐกิจเกี่ยวกับรายละเอียดตนทุนและผลตอบแทนที่ไดรับจาก
โครงการหรือผลกําไรนั้น เม่ือพิจารณาลักษณะโครงการสงเสริมสุขภาพ พบวา เปนโครงการ 
เพ่ือสังคม ดังน้ัน หากจะคิดถึงตนทุนและกําไรแลว กําไรที่ไดจะเปนเรื่องคุณคา คือ สุขภาพที่ดีขึ้น 
 จากการศึกษาและวเิคราะหปญหาที่เกิดขึ้นมาแลวจากการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของสุริยา ขันธควร (2547) กลาววา องคกรสวนทองถิ่นขาดการสนับสนุนทรัพยากร 
และงบประมาณ และ เพ็ญนภา พรหมชัย (2548) เรื่องการศึกษาการดําเนินงานตามขั้นตอนสู
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2 เกีย่วกับแนวทางการแกไข ในเรื่องการขาดงบประมาณในการสนับสนุน ดังน้ัน  
ถาโรงเรียนมัธยมสาธติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จะดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพตองเตรียมความพรอมงบประมาณในโครงการ โดยประมาณการจากงบประมาณ 
ที่จําเปนตองในโครงการใหชัดเจน เพ่ือเสนอผูบริหารโรงเรียนในการบรรจใุนแผนงบประมาณของ 
โรงเรียน และขอรับการสนบัสนุนจากแหลงทุนภายนอกโรงเรียน เพราะในแตละโครงการที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมสุขภาพ อาจไดรับงบประมาณไมแนนอน ซ่ึงอยูแตละลกัษณะของโครงการที่ผูบรหิาร 
จะเปนผูตัดสนิใจอนุมัติใหดําเนินโครงการได ถึงแมวางบประมาณสวนหนึ่งอาจจะมาจากผูสนับสนุน
โครงการก็ตาม แตจากการศึกษาขอมูลจากเว็บไซต (สาํนักสงเสริมสุขภาพ) เกี่ยวกับการตอบปญหา
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในเรื่องของงบประมาณสนับสนุน พบวา กระทรวง
สาธารณสุขน้ันใหการสนับสนุนเฉพาะในเรื่องขององคความรู สื่อ และเอกสาร ในการดําเนิน
โครงการเทานั้น ซ่ึงจากขอคนพบน้ี อาจทําใหผูบริหารหรือผูดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดแนวทางการเลือกหรือ
ตัดสินใจในการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 กลาวโดยสรุปจากการศึกษาดานเศรษฐกจิ พบวา มีความเปนไปไดในการดําเนินโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา    
 2.  ดานบุคลากร จากการศึกษาแหลงขอมูลที่เปนบคุลากรในโรงเรียน มีภาระงานหลักและ
ภาระงานอื่นๆ โดยรวมมีภาระงานเฉลี่ย 22.71 คาบ/ สัปดาห มีภาระงานสูงสุดที่ 38 คาบ/สัปดาห 
และมีภาระงานต่ําสุดที่ 14 คาบ/ สัปดาห มีภาระงานขั้นต่ํา เม่ือพิจารณาจากเรื่องภาระงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวามีภาระงานเกินกําหนดภาระงานขั้นต่ํา 
ที่ตกลงไววา ขาราชการตองมีภาระงานขั้นต่ํา 12 คาบ/ สัปดาห และพนักงานมหาวิทยาลัย  
(อัตราจาง) ขาราชการตองมีภาระงานขั้นต่ํา 15 คาบ/ สัปดาห เม่ือพิจารณาจากมหาวิทยาลัย 
ที่เปดสอนในระดับโรงเรียนสาธิตเหมือนกัน จะพบวา และบุคลากรสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา
งานที่ตนเองทาํอยูมีความเหมาะสมพอดี แตเม่ือพิจารณาจากภาระงาน เฉลี่ยแลวพบวา บุคลากรใน
โรงเรียนมัธยมสาธิตมีภาระงานสอนมากวาเกณฑมาตรฐานภาระงานสอนของกลุมมหาวิทยาลัย 
ที่เปนโรงเรียนสาธิตเหมือนกัน 
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 ดังน้ัน เม่ือเทียบการปฏิบตังิานของบุคลากร จากที่กําหนดภาระงานสูงสุด มีภาระงาน
เฉลี่ย คือ 22.71 คาบ/สัปดาห จะสามารถเพิ่มภาระงานเพื่อดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ โดยในแตละสปัดาหควรมอบหมายภาระหนาที่ในการดําเนนิงานโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพใหบุคลากรในโรงเรยีนอยางเหมาะสมกับภาระงานของแตละคนใหมีสวนรวมในการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพได และจากขอพิจารณาในการสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกบั 
ภาระงานที่ทําอยู พบวา บุคลากรสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมพอดี ถาตองเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพก็จะไมเปนการเพิ่มภาระงาน ซ่ึงสวนใหญเห็นวามีความพรอมในการเขา
รวมโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียน ดังน้ันถาจะมีการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ ก็จะไมสงผลกระทบตอภาระงานหลักและภาระงานอื่น แตอาจจะเปนการเพิ่มภาระงาน
สําหรับบางคนที่มีภาระงานมากอยูแลว จึงควรมีการมอบหมายหนาที่ในโครงการใหเกิดความพอดี
กับภาระงานของแตละคนเพือ่ไมเปนการเพิ่มภาระงานมากเกินไป อีกทั้งในปจจุบนัน้ีบุคลากรใน
โรงเรยีนมัธยมสาธิต มหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา บางทานที่มีภาระงานสอนภายนอก
โรงเรียนสาธติ คือตองไปชวยสอนในระดบัปริญญาตรี หรือปริญญาโท ซ่ึงไมไดเก็บขอมูลไว
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแลวแตทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาจะดําเนินการสงเรื่อง 
ขออาจารยโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ชวยสอนในระดับน้ันมา ดังน้ันเพ่ือใหการดําเนินงานทุกสวน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหบุคลากรทุกทานสามารถใหการสนับสนุนหรอืเขารวมโครงการ
และมีความพรอมในการเขารวมโครง ทางคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพควรขอความรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียนในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพกอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุในการดําเนินงาน 
 กลาวโดยสรุปจากการศึกษาดานบุคลากร เม่ือพิจารณาความสอดคลองจากงานวิจัยของ
เพ็ญนภา พรหมชัย (2548) เรื่องการศึกษาการดําเนินงานตามขั้นตอนสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 เกี่ยวกับแนวทาง
การแกไข ในเรื่องจัดสรรบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะดาน ซ่ึงเม่ือพิจารณาเกี่ยวกับภาระงาน
และความพรอมของบุคลากรแลว พบวา มีความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 3.  ดานเทคนคิ จากการศึกษาแหลงขอมูลของอาคาร อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นดานเทคนิค อยูในระดับคอนขางพรอมโดยในสวนของสถาน 
ออกกําลังกาย หองพยาบาล และแหลงกําจัดขยะ ที่มีความคิดเห็นวาอยูในระดบัพรอมปานกลาง 
จะตองมีการปรับปรุงใหดีขึน้ จึงจะทําใหผานเกณฑแบบประเมินสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนได และ
เม่ือพิจารณาจากแหลงขอมูล พบวา  
 แหลงขอมูลทีเ่ปนบุคลากร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของอุปกรณ และสิ่งอํานวย
ความสะดวกอยูในระดับมาก โดยเฉพาะไฟฟา และระบบประปา อยูในระดับพรอม สวนในดาน
อาคารและสิ่งอํานวยความสะดวกดานอ่ืนๆ น้ันอยูในระดับคอนขางพรอม แตสําหรับ 
แหลงกําจัดขยะอยูในระดบัพรอมปานกลาง    
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 แหลงขอมูลทีเ่ปนนักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของอุปกรณ และสิ่งอํานวย
ความสะดวกอยูในระดับมาก แตสําหรับสถานออกกําลังกาย หองพยาบาล และแหลงกําจัดขยะ 
อยูในระดับพรอมปานกลางนั้น  
 ดังน้ัน ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาดานเทคนิคใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพราะถาหากยังไมมีการปรับปรุงอาจจะทําใหไมผานเกณฑการประเมิน 
ในขอน้ีได แตเม่ือพิจารณาจากสิ่งแวดลอมโดยรวม พบวา ความสะอาดของหองน้ําบางสวน 
อาจเกิดจากการใชการแบงสวนการใชหองนํ้าระหวางบคุลากรในโรงเรียนกับนักเรยีนซึ่งการรักษา
ความสะอาดอาจจะดีไมเทากันได และสวนหนึ่งอาจดวยเนื่องจากทางโรงเรียนเปดใหบุคคลภายนอก
เขามาใชสถานที่จึงทําใหการควบคุมเรื่องความสะอาดเปนไปไดยาก อีกทั้งขณะที่ผูทําการวิจัย 
ดําเนินการเก็บขอมูลน้ัน อยูในชวงของการปรับปรุงตกึ อาคารเรียนเพ่ิมเติม สวนสถานที่สําหรับ
ออกกําลังกาย หองพยาบาล อาจจะมีการพัฒนาที่ดีขึ้น จึงมีความเปนไปไดวาในดานเทคนิค
เกี่ยวกับอาคารจะมีการปรับปรุงและพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นได สวนแหลงกําจัดขยะควรจัดสถานที่ให
เหมาะสมกวาเดิมหรือควรมีการจัดสิ่งแวดลอมบริเวณทีเ่ปนแหลงกําจัดขยะใหดียิ่งขึ้น 
 กลาวโดยสรุปแลวดานเทคนิค ตามความสอดคลองกับเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ พบวา มีความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยม
สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
 4.  ดานสังคม จากการศกึษาแหลงขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการ
สนับสนุนในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ พบวา สวนใหญมีความคดิเห็นในการ
ยอมรับหรือการสนับสนุนในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมอยูในระดับมากที่สุด และนักเรียน 
มีการยอมรับหรือใหการสนับสนุนอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาจากแหลงขอมูลแตละกลุม  
สรุปไดดังน้ี 
 ผูบริหาร บุคลากร และผูปกครอง มีความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนนุในการ
ดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับมากที่สุด ซ่ึงในการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 สวนนักเรียนมีความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยูในระดับมาก ถาหากมีการประชาสัมพันธหรือการทําความเขาใจในเรื่อง
ของกิจกรรมตางๆ แลวจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพมากขึ้น 
 กลาวโดยสรุปแลวดานสังคม พบวา มีความเปนไปไดในการดาํเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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 5.  ดานภูมิหลังของนักเรียน จากการศึกษาแหลงขอมูลที่เปนนักเรียนระดับชวงชัน้ที่ 3  
(ม.1 - ม.3) และชวงชั้นที ่4 (ม.4 - ม.6) นักเรียนสวนใหญ ดานความพรอมและความตองการของ
นักเรียน สรุปไดวานักเรียนทุกคนตองการมีสุขภาพที่ดี และมีความตองการในการเขารวมโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สวนความพรอมในการเขารวมโครงการระดับคอนขางพรอม ซ่ึงในสวนของ
ความตองการและความพรอมของนักเรียน มีความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนมัธยมฯ เพราะการดําเนินโครงการนี้ปจจัยหลักที่จะทําใหเกิดความสําเร็จใน
โครงการนี้ได ก็คือกลุมของนักเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการสรางเสริมสุขภาพและเปนกลุม 
ที่ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จลงไดหากนักเรียนไมตองการหรือไมมีความพรอม
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแลวก็จะไมสามารถดําเนินการตอไปได ตามนโยบาย
การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  
 กลาวโดยสรุปแลวดานภูมิหลังของนักเรียน พบวา มีความเปนไปไดมากในการดําเนิน
โครงการเรียนสงเสริมสุขในโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา  
 6.  ดานกฎหมาย จากการศกึษาแหลงขอมูลทีเ่ปนเอกสาร พบวา ในโรงเรยีนมัธยมสาธติ
มหาวทิยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไมมีการกําหนดนโยบายและไมพบเอกสารนโยบาย 
ที่ขัดตอการดาํเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน และ สวนในเอกสารคูมือนักเรียน  
ในตอนหน่ึงของภารกิจของโรงเรยีนทีก่ลาวถึง การจดัหลักสตูรและการจัดกระบวนการเรยีนการสอน 
คือ สงเสริมผูเรียน มีสขุภาพที่สมบูรณทัง้รางกายและจติใจ อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงถือไดวา
เปนจุดเริ่มตน ในการวางแผนการดําเนินงานทางดานสขุภาพของทางโรงเรยีน อีกทั้งในเอกสารแบบ
ประเมินโครงการโรงเรยีนสงเสริมสขุภาพที่เขยีนไวประกอบในองคประกอบ 10 ประการวาแตละ
องคประกอบมีความเชื่อมโยงสูมาตรฐานการเรียนรูในโดยเฉพาะมาตรฐานการศกึษาที่ 13 สถานศึกษา
มีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารอยางเปนระบบ และสามารถสอดคลองกบัองคประกอบที่ 1 
คือ นโยบายของโรงเรยีน โดยมีการกาํหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรยีน มีนโยบายสงเสริม
สุขภาพ และมีการถายทอดนโยบายสูการปฏิบตัิ และเม่ือพิจารณารวมกัน จะพบวา โครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพไดใหความสาํคัญกบัการสรางนโยบายและการนาํนโยบายไปปฏบิัตเิปนองคประกอบ
แรกของการประเมิน ตามเกณฑการประเมินโรงเรยีนสงเสริมสขุภาพ 
 กลาวโดยสรุปแลวดานกฎหมาย พบวา มีความเปนไปไดในในการดําเนินโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 ดานเศรษฐกิจ 
 1.  ควรมีการศึกษาเรื่องงบประมาณในการสนับสนุน และเตรียม 
ความพรอมงบประมาณในโครงการ โดยประมาณการจากงบประมาณที่จําเปนตองใชในโครงการ 
ใหชัดเจน เพ่ือเสนอบรรจุในแผนงบประมาณของโรงเรียน และขอรบัการสนับสนนุจากแหลงทุน
ภายนอกโรงเรียน เพราะในแตละโครงการที่เกี่ยวกบัการสงเสริมสุขภาพ อาจไดรับงบประมาณไม
แนนอน ซ่ึงอยูแตละลักษณะของโครงการที่ผูบริหารจะเปนผูตัดสินใจอนุมัติใหดําเนินโครงการได  
ซ่ึงในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพในเรือ่งของงบประมาณสนับสนุนของกระทรวง
สาธารณสุขน้ันใหการสนบัสนุนเฉพาะในเรื่องขององคความรู สื่อ และเอกสาร ในการดําเนิน
โครงการเทานั้น 
 2.  ควรมีการศึกษาแหลงงบประมาณที่ไดรับจากกลุมแหลงสนับสนนุภายนอก 
ในแตโครงการที่จะเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ ที่มีในโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตามเกณฑ
การประเมิน เพ่ือใหเกิดความพรอมในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และลดปญหาในดาน
งบประมาณสนับสนุนในบางสวน 
 ดานบุคลากร 
 1.  ควรมีการมอบหมายหนาที่ในโครงการใหเกิดความพอดีกับภาระงานของแตละคน 
เพ่ือไมเปนการเพิ่มภาระงานมากเกิน เพราะบุคลากรในโรงเรียนบางทานมีภาระงานสอนหลักมาก
เกินไป หากมอบหมายงานให ก็จะเปนการเพิ่มภาระงาน แตถาหากใหใครคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบ 
ก็อาจทําใหงานไมเปนไปอยางมีประสิทธภิาพได ซ่ึงงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองเกิดจากทุกฝาย
จึงจะดําเนินการได 
 2.  ทางคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพควรขอความรวมมือ
กับบุคลากรในโรงเรียนในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกอน เพ่ือสามารถจัดสรร
แบงงานใหแตละคนรวมปฏบิัติงานในโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยไมสงผลกระทบตอภาระ
งานสอนหลักหรือภาระงานอื่นๆ ที่รับผิดชอบอยู และใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน 
 3.  ควรมีการพัฒนาบุคลากรที่จะรับผิดชอบในคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
เขารับการฝกอบรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพื่อเปนแกนนําหลักใหดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 
 4.  ควรมีการสงเสริมการตรวจสุขภาพบคุลากรอยางนอยปละ 1 - 2 ครั้ง โดยอาจจะ
ประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขประจําเขต ในการเรื่องประสานงานการตรวจสุขภาพ ซ่ึงอาจจะ
มีคาใชจายทีถู่กกวาของโรงพยาบาลเอกชน 
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 ดานเทคนิค 
 1.  ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาดานเทคนิคใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 
 2.  ควรปรับปรุงเรื่องความสะอาดของหองน้ํา และรอบๆ บริเวณ ใหสะอาด และเพียงพอ
ตอการใชงาน 
 3.  ควรจัดสถานที่สําหรับแหลงกําจัดขยะที่เหมาะสมกวาเดิม หรือควรมีการจัดสิ่งแวดลอม
บริเวณทีเ่ปนแหลงกําจัดขยะใหดียิ่งขึ้น 
 ดานสังคม 
 1.  ควรมีการประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพกอนเร่ิมดําเนินโครงการ เพ่ือใหเกิดการยอมรับหรือใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ดานภูมิหลังของนักเรียน 
 1.  ควรมีการจัดการอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกอนดําเนินโครงการ 
 ดานกฎหมาย 
 1.  ควรมีการประชุมเพ่ือกําหนดทิศทาง หรือแนวทางในการวางแผนนโยบายโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพกอนการดําเนินโครงการ 
 2.  ควรนํานโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ บรรจุไวในนโยบายหลกัของโรงเรียนดวย 
หากทางโรงเรียนมีความเหน็ที่จะดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางจริงจัง 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
 1.  การวิจัยครั้งน้ีเปนการศกึษาเพื่อหาทางเลือกในการดําเนินโครงการเทานั้น ซ่ึงอาจจะมี
ขอมูลที่ใชประกอบการพิจารณาอาจไมครบถวนสมบรูณ การนําผลการวิจัยไปใชควรตองศึกษา
ขอมูลดานอ่ืนๆ ที่ไมปรากฏในการวิจัยครั้งน้ีมาประกอบเพิ่มเติม เชน การสํารวจกิจกรรม 
ทางสุขภาพทีดํ่าเนินการอยูวามีความพรอมในการเขารวมในระดับใดเพื่อนํามากําหนดใหผาน 
การพิจารณาตามเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 2.  ควรมีการศึกษาความเปนไปไดที่เกีย่วของกับโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ในกลุมของผูนําชุมชน เจาหนาที่สาธารณสุข ซ่ึงมีบทบาทในการดําเนินโครงการรวมดวย 
 3.  ควรมีการศึกษาลักษณะของแตละกิจกรรมหรือโครงการวามีการดําเนินการตามเกณฑ
ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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ขอมูลเก่ียวกบัปญหาการดําเนินการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

ถาม – ตอบ ปญหาที่พบบอยในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
ไดรวบรวมคําถามที่มักพบเสมอในการจัดสัมมนาเรื่องโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ คําตอบตอไปน้ีชวย
ใหผูบริหาร และ ผูดําเนินงานมีความเขาใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  
 
ถาม เม่ือโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแลว จากน้ันโรงเรียนจะตอง

ดําเนินการขั้นตอไปอยางไร  
ตอบเม่ือผูบริหารโรงเรียนเห็นความสําคัญกําหนดเปนนโยบาย ชี้แจงใหบุคลากรในโรงเรียนรับทราบ

และสมัครเขารวมโครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ จากนั้นก็สามารถเริ่มดําเนินการได 
โดยแตงตั้งคณะกรรมการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ขึ้นเพ่ือเปนองคกรหลักในการบริหารจัดการ
โครงการ ซ่ึงอาจเปนคณะกรรมการชุดใหม หรือคณะกรรมการสถานศึกษาชุดเดิมก็ได  
แตเพ่ิมเติมบคุลากรในสวนที่ขาด (คณะกรรมการชุดนี้ควรประกอบดวยครู นักเรยีน ผูปกครอง 
เจาหนาที่สาธารณสุข และผูแทนองคกรในชุมชน โดยมีสัดสวนตามที่โครงการกําหนด) จากนั้น
คณะกรรมการตองประชุมกัน เพ่ือทราบสถานการณ ปญหาสุขภาพของโรงเรียน/ ชุมชน 
จัดลําดับความสําคัญ หาวิธีการแกไขปญหา ลงมือดําเนินการ (ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได 
ในเอกสารฉบบัน้ี)  

 
ถาม กระทรวงสาธารณสุขสนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียนในการดําเนินงานโครงการโรงเรียน

สงเสริม -สุขภาพหรือไม  
ตอบกระทรวงสาธารณสุขไมสามารถสนับสนนุงบประมาณใหโรงเรียนสําหรับดําเนินงานโครงการ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพได แตสามารถสนับสนุนองคความรู สื่อ เอกสารสําหรับใชประกอบการ
ดําเนินงาน มีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และสถานีอนามัยเปน
ที่ปรึกษา ใหคําแนะนํา สําหรับโรงเรียนบางแหงซ่ึงคิดวายังขาดงบประมาณในการดําเนินงาน
น้ัน เม่ือศึกษาถึงแนวคิด และหลักการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแลว จะเห็นไดวาโครงการ
สงเสริมสุขภาพหลายๆโครงการ ไมจําเปนตองใชเงิน เพียงแตอาศัยความรวมมือจากชุมชน  
ก็สามารถดําเนินการได บางโครงการอาจจําเปนตองใชเงินบาง แตถาชุมชนเขามามีสวนรวม
อยางแทจริง ก็สามารถหาแหลงงบประมาณไดไมยากนัก  
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คําถามเก่ียวกับองคประกอบตางๆ ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน 
ถาม นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนในองคประกอบที่ 1 จะตองมี 9 ประเด็นน้ี ใชหรือไม  
ตอบนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ในองคประกอบที่ 1 น้ัน โรงเรียนไมจําเปนตองเรียง 

ใหเหมือน 9 ขอที่กําหนดตามตัวชีว้ัด โรงเรียนจะมีนโยบายกี่ขอก็ได แตเม่ือตรวจสอบดูแลว
นโยบายของโรงเรียนดังกลาวจะตองครอบคลุมในเรื่องตางๆครบทั้ง 9 ประเด็น 

 
องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน  
ถาม ถาม ระบบการจัดทําแผนงานโครงการสงเสริมสุขภาพควรทําอยางไร  
ตอบตองเร่ิมจากการสํารวจปญหา แลวนํามาวิเคราะหหาแนวทางแกไข โดยจัดทําเปนแผนงาน 

โครงการและกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ (ศึกษารายละเอียดในเอกสารฉบับน้ี ในสวนของ 
องคประกอบที่ 2 “การบริหารจัดการในโรงเรียน”) 

ถาม องคประกอบที่ 2 ตัวชี้วัดที ่4 มีผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย หรือผูนํา ยสร . สวนกลาง
ยังใหการสนับสนุนเอกสารอยูหรือไม  

ตอบสวนกลางยังใหการสนับสนนุเอกสารอยู แตคาดวาจะลดการสนับสนุนลง ทั้งน้ีเพราะเอกสาร
การอบรมดังกลาวสามารถเก็บไวใชซํ้าได เชน คูมือสําหรับนักเรียนเปนเอกสารที่แนะนําใหเกบ็
ไวที่หองพยาบาล ไมใช แจกใหนักเรียนผูนําทุกคน เพ่ือที่ผู นํา รุนตอๆไปจะไดใช คูมือ 
การอบรมในกรณีที่เปนวทิยากรกลุมเดิมก็สามารถใชเลมเดิมได ไมจําเปนตองแจกใหมทุกครั้ง
ที่อบรม ยกเวน วุฒิบัตรซึ่งเบิกไดทุกปเทากับจํานวนผูอบรม  

 
องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ  
ถาม ในกรณีที่โรงเรียนมีบริเวณกวางมาก เน้ือที่หลายรอยไร ไมสามารถทํารั้วได ถือวาไมผาน

มาตรฐาน สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียนในเรื่องของรั้วหรือไม  
ตอบหากโรงเรียนมีบริเวณมาก ไมสามารถมีร้ัวไดรอบบริเวณใหถือวาผานเกณฑได  ถาโรงเรียนนั้น

มีระบบการดแูลความปลอดภัยใหแกนักเรียนที่อาจเกิดขึ้นจากสภาพแวดลอมภายนอกได  
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องคประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียน  
ถาม ครูอนามัยมีการโยกยายงานทําใหสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจ และไมสามารถปฏิบัต ิ

ในเรื่องตางๆ เชนการวัดสายตา การตรวจการไดยิน ฯลฯ มีวิธีการแกไขอยางไร  
ตอบในกรณีที่ครูอนามัยยังขาดความรู ความเขาใจ เรื่องที่เกี่ยวกับการบริการสุขภาพ สามารถ 

ขอคําแนะนําไดจากเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยที่รับผิดชอบโรงเรียน หรือที่อยู
ใกลเคยีง 

ถาม ตัวชี้วัดที่ 1 นักเรียนชั้น ป .5 ตรวจสุขภาพดวยตนเอง โดยใชแบบบนัทึกการตรวจสุขภาพ 
ดวยตนเอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง แตนักเรยีนสวนใหญไมเขาใจการลงบันทึก  

ตอบครูประจําชั้นและครูอนามัยควรอธบิายใหนักเรียนแตละชั้นเขาใจวิธีการตรวจสขุภาพดวยตนเอง 
และวธิีการลงบันทึกใหเขาใจชัดเจนพรอมกันทั้งชั้นกอนแลวจึงใหนักเรียนตรวจสขุภาพตนเอง  

ถาม การตรวจการไดยินในนักเรยีนดวยเครื่องตรวจหูซ่ึงมีปญหาวา ถาไมมีเครื่องตรวจหู จะขอ
เปลี่ยนเปนวธิกีารทดสอบการไดยินโดยวิธีงาย ๆ คือ การถูน้ิวทีข่างหู ไดหรือไม  

ตอบนักเรียนชั้น ป .1 ทุกคนควรไดรับการตรวจหูดวยเครื่องตรวจหูชุมชนเพ่ือเปนการตรวจคัด
กรองการไดยิน โดยโรงเรียนประสานกับเจาหนาที่สาธารณสุขเพ่ือขอรับการตรวจ และ
เจาหนาที่สาธารณสุขสามารถขอใชเครื่องตรวจหูไดจากสาธารณสุขอําเภอหรือสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ยกเวน กรณีที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไมมีเครื่องตรวจ ใหใชวธิีทดสอบ
การไดยินอยางงายแทนได  

ถาม ตัวชี้วัดเรื่องการฉัดวัคซีน dT กระตุนนักเรียนชั้น ป .6 ทุกคน ถาฉีดไมครบทุกคนจะไมได
คะแนนใชหรือไม ปญหานักเรียนที่ผูปกครองไมอนุญาตทําใหคะแนนขอน้ีขาดไป  

ตอบครูควรแนะนําประโยชนของการฉีดวัคซีน ถาผูปกครองไมอนุญาตใหฉดีที่โรงเรียนก็ใหแนะนํา
ใหไปฉีดที่สถานีอนามัย หรือสถานบริการสาธารณสุขอ่ืน เชน คลินิก โรงพยาบาล และสามารถ
นําผลมาบันทกึในแบบบันทกึสุขภาพ ( สศ .3 ) ได เพ่ือใหผลการประเมินองคประกอบนี้มีความ
สมบูรณและถกูตองตามความเปนจริง  

 
องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
ถาม ตัวชี้วัดระบุวา นักเรียนตองมีความรูสุขบญัญัติ 10 ประการ ซ่ึงปจจุบันในหลักสูตรใหมไมมีสอน 

จะสงผลตอการประเมินหรือไม  
ตอบตามหลักสูตรใหมถึงแมจะไมระบุเรื่องสุขบัญญัติ 10 ประการไวชัดเจน แตในการสอนวิชา 

สุขศึกษาและพลศึกษา ก็จะมีเน้ือหาสาระที่เกี่ยวของกบัสุขบญัญัติ 10 ประการ ซ่ึงเทียบเคยีง
กันไดกับสุขบญัญัติแหงชาต ิ 
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องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
ถาม ตัวชี้วัดที่ 5 การใหนักเรียนรับประทานยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 1 เม็ด หรือ 60 มิลลกิรัมตอ

สัปดาห จําเปนหรือไม ใหเฉพาะนักเรียนที่ตรวจพบวาขาดธาตุเหลก็ไดหรือไม  
ตอบมีความจําเปน เน่ืองจาก เด็กไทยประมาณ 30% เปนโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 

ที่ไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา มีการศึกษาพบวา ถาใหนักเรียนทุกคนรับประทานยาเม็ด
ธาตุเหล็ก 1 เม็ด ตอ สัปดาห จะสามารถปองกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กได 
นอกจากนี้ยาเม็ดธาตุเหล็กราคาไมแพงและไมเปนอันตรายตอเด็ก  

ถาม โรงเรียนที่ไมมีโรงอาหารเฉพาะ จะประเมินเรื่องสุขาภิบาลอาหารในเรื่อง มาตรฐานของโรง
อาหารไดอยางไร  

ตอบแมไมมีโรงอาหาร แตโรงเรียนไดมีการจัดพื้นที่ที่ถูกสขุลักษณะสําหรับปรุง จําหนายอาหาร และ
ที่สําหรับนักเรียนรับประทานอาหาร ก็ใชแบบสํารวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเพ่ือใหคะแนน
ขอที่ปฏิบตัิได  

 
องคประกอบที่ 8 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
ถาม องคประกอบที่ 8 ตัวชี้วัดในเรื่องของนักเรียนไดรับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

ตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา ปละ 1 ครั้ง ถาโรงเรียนมิไดใชเกณฑของกรมพล
ศึกษาในการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน จะถือวาผานเกณฑขอน้ีไดหรือไม 

ตอบโรงเรียนสามารถใชเกณฑมาตรฐานอื่น ซ่ึงเปนที่ยอมรับในการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายของนักเรียนได ทั้งน้ีใหอยูในดุลยพินิจของโรงเรียน 

 
องคประกอบที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบคุลากรในโรงเรียน  
ถาม องคประกอบที่ 10 ตัวชี้วัดในเรื่องของการสูบบุหร่ีและการดื่มเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอลใน

บริเวณโรงเรยีน บางครั้งนักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนไมมีการสูบบุหร่ี หรือด่ืม
เครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล แตมีบุคลากรจากภายนอกทํา เชน คนงาน (ในกรณีที่โรงเรียน
มีการกอสราง หรือซอมแซมอาคาร) หรือกรณีที่โรงเรียนใหบุคลากรภายนอกมาจัดงาน
เลี้ยงในโรงเรยีน ฯลฯ โรงเรียนจะผานเกณฑมาตรฐานในขอน้ีหรือไม  

ตอบกรณีที่ผูสูบบหุร่ีและผูด่ืมแอลกอฮอลเปนบุคคลอื่น ซ่ึงมิใชนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน อนุโลมใหผานเกณฑมาตรฐานในขอน้ีได 

ถาม คําวา บุคลากรในโรงเรียน หมายความรวมถึงนักเรียนดวยหรือไม  
ตอบคําวา “ บุคลากรในโรงเรียน ” มิไดหมายความถึง นักเรียน แตหมายความเฉพาะ  

ครู อาจารย ผูบริหารโรงเรียน นักการภารโรง ลูกจางชั่วคราว พอคา แมคา ที่ขายของ 
ในโรงเรียน 
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ถาม ตัวชี้วัดเรื่องการสูบบุหร่ีและด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอลในบริเวณโรงเรียน (ตัวชี้วัดที่ 3 และ
4) จะดําเนินการใหไดผลควรมีแนวทางการปฏิบัติอยางไร  

ตอบขอหามในเรื่องนี้เปนการใหความสําคัญกบัการเปนแบบอยางเรื่องพฤติกรรมสขุภาพ
สําหรับนักเรียนนอกจากนี้ การสูบบุหร่ีในโรงเรียนยังเปนขอหามตาม พระราชบญัญัติ
คุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ. 2535 ผูบริหารจึงควรทําความเขาใจกับครูและ
บุคลากรในโรงเรียน รวมทัง้ผูที่เขามาในโรงเรียนดวยวิธีการตางๆ เชนการประชมุชี้แจง 
การลงบันทึกผลการประชมุเวียนใหบคุลากรในโรงเรยีนรับทราบ การติดปายประกาศ 
ฯลฯ เปนตน 

 
ที่มา : กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ (ออนไลน) : http://hps.anamai.moph.go.th/concept.htm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามการศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
มัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร 

เร่ือง ความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 คําชี้แจง แบบสอบถามตอไปน้ี ผูวิจัยมีวตัถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของทาน 
เกี่ยวกับความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ซ่ึงขอมูลที่ไดจาก 
การตอบแบบสอบถามนี้ จะเปนขอมูลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการวางแผนในการดําเนินโครงการ 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดังกลาว จึงขอความกรุณาทุกทานโปรดตอบแบบสอบถามตาม 
ความเปนจริง และผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บขอมูลไวเปนความลบั โดยจะนําเสนอเฉพาะภาพรวม
เทานั้น 
ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความทีต่รงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ       ชาย 
       หญิง 
 
2.  ตําแหนงในการบริหาร   ดานบริหาร 
       ดานวิชาการ 
       ดานกิจกรรม 
 
3.  ประสบการณในบริหารโรงเรียน  ตั้งแต 1 - 2 ป 
       3 - 5 ป 
       6 - 10 ป 
       ตั้งแต 10 ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ขอคําถามเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริม 
       สุขภาพ  

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่เปนจริง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

1.  ในการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ในโรงเรียน มีการจัดสรรงบประมาณหรือการใหการ
สนับสนุนดวยวิธีการใด 

1  1.  แผนประจําป 

1  2.  ความตองการของผูดําเนินโครงการ 

1  3  ความจําเปนและความเรงดวนของลักษณะแตละโครงการ 

1  4.  ความเหมาะสมของแตละโครงการ 

1  5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
2.  ในการจัดสรรงบประมาณหรือการใหการสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมใดๆ ทางโรงเรียนจะมี
หลักเกณฑหรือวิธีการอนุมัติกิจกรรมหรือโครงการอยางไร 

1  1.  อนุมัติ ตามแผนประจําป 

1  2  อนุมัติ ตามความจําเปนและความเหมาะสมในแตละโครงการ 

1  3.  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
3.  นอกจากงบประมาณที่จัดใหตามแผนงานของโรงเรียนแลว ทางโรงเรียนมีงบประมาณในการ
สนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการอื่นที่นอกเหนือจากแผนงานหรือไม โดยไดมาจากงบประมาณสวนใด 

1  1.  มี 1  1.1  แผนประจําป 

    1  1.2  แหลงสนับสนุนภายนอก 

    1  1.3  สมาคมศิษยเกาของโรงเรียน 

1  2.  ไมมี 

1  3.  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
4.  ถาในอนาคตทางโรงเรยีนจะจัดดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนขึ้นมา จะ
สามารถจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการไดอยางไร 

1  1.  แผนประจําป 

1  2.  แหลงสนับสนุนภายนอก 

1  3.  สมาคมศิษยเกาของโรงเรียน 

1  4.  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................. 
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5.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นในการยอมรับหรือใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการโรงเรยีน 
       สงเสริมสุขภาพ 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความทีต่รงกับความคิดเห็นในการให 
การยอมรับในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับการยอมรับ 
ขอ ดานสังคม ยอมรับ คอนขาง

ยอมรับ 
เฉยๆ คอนขาง 

ไมยอมรับ 
ไม

ยอมรับ 
1. ทานยอมรับวากิจกรรมทางสุขภาพเปน

สิ่งจําเปนสําหรับทุกคนในโรงเรียน 
     

2. ทานยอมรับวาการจัดกิจกรรมทาง
สุขภาพเหมาะสมที่จะดําเนินการภายใน
โรงเรียน 

     

3. ทานยอมรับวาโครงการโรงเรยีนสงเสริม 
สุขภาพจะสงผลดีตอนักเรียน และบุคคล
ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 

     

4. ทานยอมรับวาโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนจะชวยใหนักเรียน
และบุคคลในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดี 

     

5. ทานยอมรับวาโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกๆฝาย 

     

6. ทานยอมรับวาจะใหการสนับสนุน 
การดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพ 

     

7 ทานยอมรับวาหากมีการดําเนินงาน 
โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  
จะไมสงผลกระทบทางไมดีตอโครงการ 
อื่นๆ ของโรงเรียน 
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111 

แบบสอบถามสําหรับบุคลากรในโรงเรียน 

เร่ือง ความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 คําชี้แจง แบบสอบถามตอไปน้ี ผูวิจัยมีวตัถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของทาน 
เกี่ยวกับความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ซ่ึงขอมูลที่ไดจาก 
การตอบแบบสอบถามนี้ จะเปนขอมูลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการวางแผนในการดําเนินโครงการ 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตอไป จึงขอความกรุณาทุกทานโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 
และผูวิจัยขอรับรองวาจะเกบ็ขอมูลไวเปนความลบั โดยจะนําเสนอเฉพาะภาพรวมเทานั้น 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความทีต่รงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ       ชาย 
       หญิง 
 
2.  การปฏิบัติงาน    อาจารย 
       เจาหนาที่ 
 
ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกบั จํานวน เวลา ในการปฏิบตัิหนาที่ หรือภาระงาน 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความ หรือเติมขอความใหสมบูรณ 

 
1.  ทานมีภาระหนาที่หลักในการสอนหรือการปฏิบัติงานตามหนาที่ จํานวน ……..คาบ / สัปดาห 
2.  ทานมีภาระงานหรือหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานการสอนหรือการปฏิบัติงานตาม
หนาที่ จํานวน ………. คาบ / สัปดาห 
3.  ทานคิดวางานที่ทานทําอยูมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

1  มากเกินไป 

1  พอดี 

1  นอยไป 
4.  ถาหากทานจะตองเขารวมการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนจะเปน 
การเพิ่มภาระงานใหกับทานหรือไม 

1  เพ่ิม 

1  ไมเพ่ิม 
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5.  ถาทางโรงเรียนจะดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทานจะสามารถใหการสนับสนุนหรือ
เขารวมโครงการไดหรือไม 

1  ไมได 

1  ไดนอย 

1  ไดมาก 
 

ตอนที่ 3  ขอคําถามเก่ียวกับความพรอมของบุคลากรในการดําเนินโครงการโรงเรียน 
       สงเสริมสุขภาพ 
 โปรดเติมขอความ  ลงใน  ชองแสดงความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับความพรอมของ 
บุคลากรในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับความพรอม 
ขอ ความพรอมในการเขารวมโครงการ พรอม คอนขาง 

พรอม 
ปานกลาง คอนขาง 

ไมพรอม 
ไม

พรอม 
1. ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
     

2. ทานสามารถเขารวมการดําเนินโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

     

3. ทานสามารถเขารวมเปนคณะกรรมการใน 
การดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     

4. ทานพรอมใหความชวยเหลือในการแกปญหาทางดาน
สุขภาพของนักเรียนตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     

 

 ขอใหทานพิจารณาวาอาคารและ อุปกรณ ตอไปน้ีมีความพรอมในระดับใด 

ระดับความพรอม 
ขอ ดานเทคนิค พรอม คอนขาง 

พรอม 
ปานกลาง คอนขาง

ไมพรอม 
ไม

พรอม 
1. ดานอาคาร      
 1. หองเรียน      
 2.  ไฟฟา      
 3.  ประปา      
 4.  หองน้ํา/หองสวม      
 5.  สถานออกกําลังกาย      
 6.  หองพยาบาล      
 7.  แหลงกําจัดขยะ      
 8.  หองดําเนินกิจกรรม      
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ระดับความพรอม 
ขอ ดานเทคนิค พรอม คอนขาง 

พรอม 
ปานกลาง คอนขาง

ไมพรอม 
ไม

พรอม 
2. ดานอุปกรณ      
 9.  โสตทัศนูปกรณ      
 10.  เอกสารแผนนโยบายโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 
     

 
ตอนที่ 4  ขอคําถามเก่ียวกับการยอมรับหรือใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ 
       โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน    ในชอง แสดงความคิดเห็นในการใหการยอมรับ 
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับการยอมรับ 
ขอ ดานสังคม ยอมรับ คอนขาง

ยอมรับ 
เฉยๆ คอนขาง 

ไมยอมรับ 
ไม

ยอมรับ 
1. ทานยอมรับวากิจกรรมทางสุขภาพเปน

ส่ิงจําเปนสําหรับทุกคนในโรงเรียน 
     

2. ทานยอมรับวาการจัดกิจกรรมทางสุขภาพ
เหมาะสมที่จะดําเนินการภายในโรงเรียน 

     

3. ทานยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริม 
สุขภาพจะสงผลดีตอนักเรียน และบุคคลที่
เกี่ยวของกับโรงเรียน 

     

4. ทานยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนจะชวยใหนักเรียนและ
บุคคลในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดี 

     

5. ทานยอมรับวาโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกๆฝาย 

     

6. ทานยอมรับวาจะใหการสนับสนุน 
การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 

     

7 ทานยอมรับวาหากมีการดําเนินงาน 
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
จะไมสงผลกระทบทางไมดีตอโครงการ 
อ่ืนๆ ของโรงเรียน 
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111 

แบบสอบถามสําหรับผูปกครองนักเรียน 

เร่ือง ความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 คําชี้แจง แบบสอบถามตอไปน้ี ผูวิจัยมีวตัถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของทาน 
เกี่ยวกับความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ซ่ึงขอมูลที่ไดจาก 
การตอบแบบสอบถามนี้ จะเปนขอมูลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการวางแผนในการดําเนินโครงการ 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดังกลาว จึงขอความกรุณาทุกทานโปรดตอบแบบสอบถามตามความ 
เปนจริง และผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ โดยจะนําเสนอเฉพาะภาพรวมเทานั้น 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความทีต่รงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ       ชาย 
       หญิง 
 
2.  ผูปกครองนักเรียนระดับชั้น  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) 
       ชวงชั้นที่ 4 (ม.4-ม.6) 
      
3.  การเขารวมกิจกรรมทางสุขภาพของโรงเรียน    ประจํา 
          เคยบางครั้ง 
          ไมเคย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 122

ตอนที่ 2  ขอคําถามเก่ียวกับการยอมรับหรือใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ 
       โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน    ในชองแสดงความคิดเห็นในการใหการยอมรับ 
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับการยอมรับ 
ขอ ดานสังคม ยอมรับ คอนขาง

ยอมรับ 
เฉยๆ คอนขาง 

ไมยอมรับ 
ไม

ยอมรับ 
1. ทานยอมรับวากิจกรรมทางสุขภาพเปน

สิ่งจําเปนสําหรับทุกคนในโรงเรียน 
     

2. ทานยอมรับวาการจัดกิจกรรมทาง
สุขภาพเหมาะสมที่จะดําเนินการภายใน
โรงเรียน 

     

3. ทานยอมรับวาโครงการโรงเรยีนสงเสริม 
สุขภาพจะสงผลดีตอนักเรียน และบุคคล
ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 

     

4. ทานยอมรับวาโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียนจะชวยใหนักเรียน
และบุคคลในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดี 

     

5. ทานยอมรับวาโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกๆฝาย 

     

6. ทานยอมรับวาจะใหการสนับสนุน 
การดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสริม
สุขภาพ 

     

7 ทานยอมรับวาหากมีการดําเนินงาน 
โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  
จะไมสงผลกระทบทางไมดีตอโครงการ 
อื่นๆ ของโรงเรียน 

     

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการจัดโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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111 
แบบสอบถามสําหรับนักเรียน 

เร่ือง ความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 คําชี้แจง แบบสอบถามตอไปน้ี ผูวิจัยมีวตัถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของทาน 
เกี่ยวกับความเปนไปไดในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ซ่ึงขอมูลที่ไดจาก 
การตอบแบบสอบถามนี้ จะเปนขอมูลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการวางแผนในการดําเนินโครงการ 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดังกลาว จึงขอความกรุณาทุกทานโปรดตอบแบบสอบถามตามความ 
เปนจริง และผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ โดยจะนําเสนอเฉพาะภาพรวมเทานั้น 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความทีต่รงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ      ชาย 
      หญิง 
 
2.  นักเรียนระดับชั้น  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) 
      ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 - ม.6) 
      
3.  นักเรียนเคยเขารวมกิจกรรมทางสุขภาพของโรงเรียนหรือไม  ประจํา 
          เคยบางครั้ง 
          ไมเคย 
 
4.  นักเรียนเคยมีปญหาทางดานสุขภาพหรือไม    เคย 
          ไมเคย 
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ตอนที่ 2  ขอคําถามเก่ียวกับการยอมรับหรือใหการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ 
       โรงเรียนสงเสริม 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน    ในชองแสดงความคิดเห็นในการใหการยอมรับ 
ในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับการยอมรับ 
ขอ ดานสังคม ยอมรับ คอนขาง

ยอมรับ 
เฉยๆ คอนขาง 

ไมยอมรับ 
ไม

ยอมรับ 
1. นักเรียนยอมรบัวากิจกรรมทางสุขภาพ 

เปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกคนในโรงเรียน 
     

2. นักเรียนยอมรบัวาการจัดกิจกรรมทาง 
สุขภาพเหมาะสมที่จะดําเนินการภายใน 
โรงเรียน 

     

3. นักเรียนยอมรบัวาโครงการโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพจะสงผลดีตอนักเรียน 
และบุคคลที่เกีย่วของกับโรงเรียน 

     

4. นักเรียนยอมรบัวาโครงการโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนจะชวยให 
นักเรียนและบุคคลในโรงเรียนมีสุขภาพ 
ที่ดี 

     

5. นักเรียนยอมรบัวาโครงการโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพจะเกิดขึ้นไดตองอาศัย 
ความรวมมือจากทุกๆฝาย 

     

6. นักเรียนยอมรบัวาจะใหการสนับสนุน 
การดําเนินงานโครงการโรงเรยีนสงเสริม 
สุขภาพ 

     

7 นักเรียนยอมรบัวาหากมีการดําเนินงาน 
โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
จะไมสงผลกระทบทางไมดีตอโครงการ 
อื่นๆ ของโรงเรียน 
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ตอนที่ 3  ขอคําถามเก่ียวกับความพรอมของนักเรียนในการเขารวมโครงการโรงเรียน 
       สงเสริมสุขภาพ 
 
 โปรดเติมขอความ  ลงใน   ชองแสดงความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับความพรอมของ 
นักเรียนในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระดับความพรอม 
ขอ ความพรอมในการเขารวมโครงการ พรอม คอนขาง 

พรอม 
ปานกลาง คอนขางไม

พรอม 
ไมพรอม 

1. นักเรียนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ
โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     

2. นักเรียนมคีวามยินดีที่จะเขารวมการดําเนิน
โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     

3. นักเรียนอาสาสมัครเขารวมเปน 
คณะกรรมการในการดําเนินโครงการ 
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

     

4. นักเรียนพรอมใหความชวยเหลือเพื่อน 
นักเรียนในการแกปญหาทางดานสุขภาพ 

     

5. นักเรียนมคีวามพรอมที่จะดําเนินโครงการ
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

     

 
ระดับความตองการ 

ขอ ความตองการในการเขารวมโครงการ ตองการ คอนขาง 
ตองการ 

เฉยๆ คอนขาง 
ไมตองการ 

ไม 
ตองการ 

1. นักเรียนตองการใหโรงเรียนจดักิจกรรม 
เพื่อสงเสริมดานสุขภาพในโรงเรียน 

     

2. นักเรียนตองการใหมีการจัดกิจกรรม
ทางดานสุขภาพในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     

3. นักเรียนตองการมีสุขภาพที่ดี      
4. นักเรียนตองการมีสวนรวมในการดําเนิน

โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
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ระดับความพรอม 
ขอ 

ความพรอมในการใชอุปกรณ สิ่งอํานวย
ความสะดวก 

พรอม คอนขาง 
พรอม 

ปานกลาง คอนขาง
ไมพรอม

ไม
พรอม 

1. ดานอาคาร      
 1. หองเรียน      
 2.  ไฟฟา      
 3.  ประปา      
 4.  หองน้ํา/หองสวม      
 5.  สถานออกกําลังกาย      
 6.  หองพยาบาล      
 7.  แหลงกําจัดขยะ      
 8.  หองดําเนินกิจกรรม      

2. ดานอุปกรณ      
 9.  โสตทัศนูปกรณ      
 10.  เอกสารแผนนโยบายโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 
     

 
ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 
 ขอเสนอแนะในการจัดโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
.…………………………………………………………………………………………………………… 
.…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

ชื่อ ชื่อสกุล  นางสาวกาญจนา  บัวเขียว 
เกิดเดือนปเกิด  1 มกราคม 2523 
สถานที่เกิด  เพชรบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน  58/223 ม.2 แขวงบางขุนเทยีน เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ธุรกิจสวนตัว 
สถานที่ทํางานปจจุบัน หมูบานพิศาล (ทาขาม) เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

วุฒิการศึกษา 
 พ.ศ. 2536 ประถมศึกษาจากโรงเรียนวัดเขื่อนเพชร 
 พ.ศ. 2542 มัธยมศึกษาจากโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 
 พ.ศ. 2545 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการฝกและการจัดการกีฬา 
   จากวิทยาลัยการพลศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร  
   ภาคสมทบ สถาบันราชภัฏนครปฐม  
 พ.ศ. 2550 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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