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สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน  

และศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียดกับการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินรวิ

โรฒ  กลุมตัวอยาง  เปนนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที ่  1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวน  353  

คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน  (Multistage  random  sampling)  เคร่ืองมือที่ใชในการ

รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความเครียด  การปรับตัว  บุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู  และ

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน  ที่ผูวจิัยสรางข้ึนและวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ  คะแนนเฉล่ีย  

ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ทดสอบคาท ี (t-test)  ทดสอบคาเอฟ  (F-test)  หรือวเิคราะหความแปรปรวน

แบบทางเดียว  (One  -  way  analysis  of  variance)  และคาสหสัมพันธของเพยีรสัน  (The  Pearson  

Product  Moment  Correlation  Coefficient)  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

ผลการศึกษาพบวา 

1.  นิสิตชัน้ปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ มีความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  

และมีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง 

2.  นิสิตชัน้ปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  ทีม่ีรายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  

การอบรมเล้ียงดู  มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  มีความเครียดแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .05  สวนเพศ  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  มคีวามเครียดไมแตกตางกนั 

3.  นิสิตชัน้ปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  ทีม่ีรายได  สถานภาพสมรสของบิดามารดา    

การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวางเพือ่น  มกีารปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  

.05  สวนเพศ  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  บุคลิกภาพ  มีการปรับตัวไมแตกตางกนั 

4.  นิสิตชั้นปที่  1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  มคีวามเครียดสัมพันธทางลบกับการปรับตัว

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   
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The  objectives  of  this  study  were  to  study  and  compare  the  stress  and  

adjustment  of  the  First  Year Undergrauate  Students  of  Srinakharinwirot  University.  The  

studied  variables  were  sex,  income,  major  group,  address  characteristics,  marital  

status,  personality,  child  rearing,  the  interpersonal  relationships  between  students  and  

including  to  analyze  the  relationships  between  stress and  adjustment  of  the  First  Year 

Undergraduate  Students  of  Srinakharinwirot  University.  The  samples  in  this  study  were  

353  of  of  the  First  Year Undergraduate  Students  of  Srinakharinwirot  University  by  

Multistage  random  sampling.  The  questionnaire  concerning  stress,  adjustment,  

personality,  child  rearing,  the  interpersonal  relationships  between  students  constructed  

by  the  researcher  were  used  to  collect  the  data.  Percentage,  arithmetic  mean,  

standard  deviation,  t-test,  F-test  or  one  way  analysis  of  variance  and  Pearson  product  

moment  correlation  coefficient  were  used  analyze  the  data  by  program  computer. 

The  result  of  this  study  were  as  follows: 

1.  The  stress  of  the  First  Year Undergraduate  Students  of  Srinakharinwirot  were  

at  a  little  high  above  normal  level  and  adjustment  were  at  moderate  level. 

2.  The  stress  score  of  the  First  Year  Undergraduate  Students  of  

Srinakharinwirot  of  income,  major  group,  address  characteristics,  child  rearing,  the  

interpersonal  relationships  between  students  showed  difference  in  stress,  at  .05  level  

of  significance.  The  stress  score  of  sex,  marital  status,  personality  showed  no  

difference  in  stress. 

3.  The  adjustment  score  of  the  First  Year  Undergraduate  Students  of  

Srinakharinwirot  of  income,  major  group,  child  rearing,  the  interpersonal  relationships  

between  students  showed  difference  in  Adjustment,  at  .05  level  of  significance.  The  

adjustment  score  of  sex,  major  group,  address  characteristics,  personality  showed  no  

difference  in  adjustment. 



4.  They  were  negative  relationships  between  the  stress  and  adjustment  with  

statistical  significance  at  .05  level. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในปจจุบันมนษุยทกุคนตองเผชิญกับส่ิงตาง ๆ มากมาย  ไมวาจะเปนการเผชิญกับการ

เปล่ียนแปลงทางดานสภาพสังคม  ดานสภาพแวดลอม  และการเปล่ียนแปลงของบุคคลในแตละชวง

ชีวิต  ซึง่ไมมีใครที่จะสมหวังกับทุกส่ิงทุกอยาง  เมื่อไมสมปรารถนากับส่ิงตาง ๆ ที่คาดหวงัไว  ก็จะทําให

เกิดความเครียด  ความเครียดเปนภาวะของจิตใจและเปนความจริงในชีวิตประจาํวนัของมนุษย  ในแต

ละวันมนษุยตองเผชิญกับความเครียดอยางหลีกเล่ียงไมได  สภาพการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว

ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และวัฒนธรรมในสังคมไทยยคุโลกาภิวัตน  มีผลกระทบตอสภาพ

ความเปนอยูและวิถกีารดําเนินชวีิตของประชาชนท้ังที่อยูในเมืองและชนบทเปนอยางมาก  โดยเฉพาะ

ผลกระทบตอประชาชนในสังคมเมืองใหญ ๆ ซึ่งนับวนัจะมีแนวโนมทวีเพิ่มสูงมากข้ึนในอนาคต  ส่ิงที่

เห็นชัดเจนในสังคมปจจุบนัคือสภาพการดําเนนิชีวิตของประชาชนเปนไปอยางเรงรีบ  มกีารแขงขันและ

ตอสูด้ินรนเพือ่ความอยูรอดของตนเอง  ส่ิงเหลานีก้อใหเกิดความเครียดทางจิตใจ  ซึง่สงผลกระทบ

โดยตรงตอสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชาชน  ทัง้ยังสงผลกระทบตอสังคมโดยรวม  กลาวคือ

สงผลกระทบตอบุคคลรอบขาง  ไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว  ทีท่ํางาน  และสังคม  ดังนัน้จะเหน็ได

วาปญหาเร่ืองความเครียดเปนปญหาสุขภาพจิตที่คอนขางรุนแรงและมีความสําคัญเปนอยางยิง่   

(กรมสุขภาพจิต  2541:  1) 

ความเครียดเปนประสบการณอยางหนึ่งในชีวิตประจําวันของมนุษย  เปนภาวะที่เกิดข้ึนไดกับ

ทุกคน  โดยท่ัวไปเรามักมองความเครียดในแงลบ แตในความเปนจริงความเครียดมีทั้งคุณและโทษ  ดัง

ผูเชี่ยวชาญดานความเครียดหลาย  ๆ ทานกลาวไว  เชน  จากคูมือคลายเครียด  กรมสุขภาพจิต  (2541:  

9)  กลาววา  “ความเครียดเปนภาวะอารมณหรือความรูสึกที่เกิดข้ึน  เมื่อเผชิญกับปญหาตาง ๆ ที่ทําให

รูสึกไมสบายใจ  คับของใจ  หรือถูกบีบค้ันกดดัน  จนทําใหเกิดความรูสึกทุกขใจ  สับสน  โกรธ  หรือ

เสียใจ  ความเครียดที่มีไมมากนัก  จะเปนแรงกระตุนใหเราเกิดแรงมุมานะที่จะเอาชนะปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ คนที่มีความรับผิดชอบสูงจึงมักหนีความเครียดไปไมพน  สวนความเครียดที่เปนอันตราย  

คือ  ความเครียดที่อยูในระดับสูงที่คงอยูเปนเวลานานจะสงผลเสียตอสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  

พฤติกรรม  ครอบครัว  การทํางาน  และสังคมได” 

ชูทิตย  ปานปรีชา  (2529:  491-494)  ไดกลาวถึงผลของความเครียดที่มีตอสุขภาพและชีวิต

ความเปนอยูของคน  โดยกลาววาธรรมชาติของคนที่มีการปรับตัว  มีความสามารถในการควบคุมและ
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การดําเนินชีวิตของแตละบุคคลเมื่อเผชิญกับสภาพการณที่กอใหเกิดความวิตกกังวลและ

ความเครียด  ถาปรับตัวไมไดหาทางออกไมไดอาจทําใหเกิดเปนโรคจิต  โรคประสาท  และโรคอ่ืน ๆ ซึ่ง

นับวันจะพบมากข้ึน  จากสถิติการใหบริการผูปวยนอกจิตเวชของกรมสุขภาพจิตประจําปงบประมาณ  

2540  (ตุลาคม  2539 – กันยายน  2540)  พบวาผูปวยนอกใหมจํานวน  105,685  คน  ในจํานวนนี้เปน

วัยรุน  จํานวน  28,564  คน  (กรมสุขภาพจิต.  2541:  1)  ตัวอยางปญหาที่ทําใหวัยรุนเกิดความเครียด  

ไดแก  ปญหาครอบครัว  ปญหาดานสุขภาพอนามัย  ปญหาการปรับตัว  และโดยเฉพาะอยางยิ่ง  

ปญหาเกี่ยวกับการเรียน  เชน  ผลการเรียน  อาจารยผูสอน  การเตรียมตัวสอบ  ระยะเวลาในการเรียน  

เปนตน  ดังนั้นเม่ือนักศึกษาเกิดความวิตกกังวลในการเรียนข้ึนแลวนับวาเปนอุปสรรคสําคัญในการเรียน

เปนอยางยิ่ง  ถาปลอยใหความวิตกกังวลในการเรียนเกิดข้ึนกับนักศึกษาแลว  ยอมนํามาซึ่งผลเสียตอ

นักศึกษา  และอาจสงผลตอสุขภาพกายได  ซึ่งจะมีผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดลง  (กนกอร   

ลีปรีชานนท;  และคนอ่ืน ๆ.  2542:  17) 

สาเหตุของความเครียดมาจากปญหาหลาย ๆ อยาง  เชน  ระบบการเรียนการสอน  การขาด

ความสัมพันธที่ดีระหวางนักศึกษากับสถาบันการศึกษา  การขาดความสอดคลองระหวางการเรียนในช้ัน

กับการฝกปฏิบัติงานในคลินิก  ความคาดหวังของครูที่มีตอระดับความสามารถของนักศึกษา  ความ

คาดหวังของสังคมตอภาพลักษณ  ความรูสึกของนักศึกษาตอวิชาชีพ  ความสัมพันธระหวางเพื่อน  

ปญหาดานการเรียน  กฎระเบียบ  และปญหาดานการเงิน  เปนตน  (วัลลภา  ตันติสุนทร.  2532:  1- 2)  

การที่นักศึกษามีความเครียด  จะทําใหมีผลกระทบตอการปรับตัว  และปญหาดานการเรียน  ซึ่งจะ

สงผลตอเนื่องถึงคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาดวย 

การเปล่ียนแปลงในชีวิตก็เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหคนเราเกิดความเครียด  โดยเฉพาะในชวงวัยรุน  

เปนวัยหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต  เปนวัยแหงปญหา  วัยแหงการปรับตัว  และเปนวัยที่มีความเครียดทาง

อารมณ  มักใชอารมณในการตัดสินใจ  รวดเร็วและรุนแรง (สุชา จันทนเอม.  2542:  135-136)  วัยรุน

จํานวนไมนอยในสถานศึกษาตาง ๆ โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาในช้ันปที่  1  จะพบปญหาในการ

ปรับตัวตอสภาพแวดลอมใหมทั้งดานสถานที่  ครูอาจารย  รูปแบบของการศึกษาและเพ่ือน  เพราะเปน

การเร่ิมตนการศึกษาในช้ันใหม  ซึ่งแตกตางจากการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  ถานิสิตนักศึกษาไม
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วัยรุนที่มีความสามารถในการรูคิดโดยแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม  และรูจักใชวิธีการ

เผชิญความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมสามารถลดความเครียดและปรับตัวได  และยอมทําให

ชีวิตกาวหนาตอไป  สวนวัยรุนที่ขาดความสามารถในการรูคิดยอมแกไขปญหาหรือลดความเครียดไมได  

ซึ่งเปนผลใหปรับตัวไมได  เสียสมดุลทั้งรางกายและจิตใจ  และมีพฤติกรรมรุนแรงถึงข้ันวิกฤต 

(Garland;  &  Bush.  1986)  เชน  ฆาตัวตาย  โรคจิต  โรคประสาท  เปนตน  นอกจากนี้ความเครียดยัง

เปนตนเหตุของโรคตาง ๆ ทางรางกาย  เชน  นอนไมหลับ  แผลในกระเพาะอาหาร  โรคเบาหวานกําเริบ  

หลอดเลือดหัวใจอุดตัน  โรคเริมในอวัยวะเพศกําเริบ  โรคหอบหืด  และมะเร็ง  เปนตน  (วีระ  ไชยศรีสุข.  

2533:  177) 

บุคคลจะมีการปรับตัวเพื่อลดความตึงเครียดและความไมสบายใจดวยวิธีการที่แตกตางกัน  

แลวแตปญหาหรือสถานการณที่เกิดข้ึน  ถาใครปรับตัวไดก็ไมเกิดปญหา  แตถาใครปรับตัวไมไดก็ยอม

เกิดปญหาตามมา  ผูที่จะดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพจึงจะตองมีความสามารถในการปรับตัวอยู

ตลอดเวลา  บุคคลที่มีความสามารถในการปรับตัวจะสามารถดําเนินชีวิตไปสูจุดมุงหมายปลายทางได

อยางประสบผลสําเร็จ  ดังนั้น  บุคคลจึงจําเปนตองรูจักปรับตัว  เพื่อบรรเทาความเครียด  ความคับของ

ใจใหเบาบางลง  เพื่อที่จะชวยรักษาดุลยภาพแหงชีวิตไวใหได  ความสามารถในการปรับตัวจึงมี

ความสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคน  (ลักขณา  สริวัฒน.  2530:  165)   

 นิสิตในสถาบันระดับอุดมศึกษา  เปนกาํลังที่สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติเปนอยางมาก  ใน

ขบวนการผลิตของสถาบันอุดมศึกษานั้น  นิสิตถือวาเปนวัตถุดิบที่มคีวามสําคัญทีสุ่ด  จึงมีความจําเปน

อยางยิ่งสําหรับผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรฝายกิจการนิสิตที่จะตองศึกษาวจิัยเกีย่วกับนิสิต  

เพื่อใหทราบถงึขอมูลที่สําคัญในแงมุมตาง ๆ เชน  ขอมูลดานภูมิหลงั  ข้ันตอน  และกระบวนการพฒันา

ความแตกตางระหวางบุคคล  ลักษณะการใชชีวิต  ตลอดจนปญหาและความตองการในดานตาง ๆ 

(สําเนาว  ขจรศิลป.  2537:  88-89)  จากสรุปผลการใหบริการของงานแนะแนวและใหคําปรึกษา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  ในปการศึกษา  1/2547  พบวานิสิตไดเขามาขอรับบริการ

ทั้งส้ิน  53  คน  จาํนวนรูปแบบปญหา  66  ปญหา  โดยพบวามนีิสิตไปขอรับคําปรึกษาปญหาเร่ืองการ

เรียนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  60.61  รองลงมาเปนปญหาสวนตัว  คิดเปนรอยละ  15.15  ปญหาดาน

สุขภาพจิต  คิดเปนรอยละ  12.12  ปญหาดานบุคลิกภาพ  คิดเปนรอยละ  9.09  และปญหาดานอาชีพ  
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จากขอมูลปญหาขางตนจะเห็นวานิสิตมีปญหาที่สําคัญ  5  ดาน  ไดแก  ปญหาดานการเรียน  

ปญหาสวนตัว  ปญหาดานสุขภาพจิต  ปญหาดานบุคลิกภาพ  และปญหาดานอาชีพ  ซึ่งปญหาทัง้  5  

ดานอาจสงผลใหนิสิตเกิดความเครียด  ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับระดับความเครียดวาเมื่อเกิด

ความเครียดข้ึนแลวนิสิตจะมีความเครียดมากนอยเพียงไรและมีการปรับตัวกับความเครียดเหลานั้น

อยางไร 

  

ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้

1. เพื่อศึกษาความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2. เพื่อเปรียบเทยีบความเครียดตามตัวแปรเพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  

สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  ของ

นิสิตชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   

3. เพื่อเปรียบเทยีบการปรับตัวตามตัวแปรเพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  

สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  ของ

นิสิตชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

4. เพื่อหาความสัมพันธระหวางความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชั้นปที่  1  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ทําใหทราบระดับความเครียดและการปรับตัวของนิสิต 

2.   เปนขอมูลเบื้องตนในการหาแนวทางสงเสริมและชวยเหลือใหนิสิตรูจักการปรับตัวและ

จัดการกับความเครียด 

3.   เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการกับความเครียดและการปรับตัวอันนาํไปสู

การมีสุขภาพจิตที่ดี 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในกาวิจยั 
        ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนิสิตชั้นปที่  1  มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ   

ปการศึกษา  2549  จํานวน  3,003  คน   

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 

         กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี ้ คือ  นิสิตชัน้ปที่  1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ปการศึกษา  2549  มีการกาํหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของยามาเน  (Yamane.  1973  :  886)  

จํานวน  400  คน    

 
ตัวแปรที่จะศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ  แบงดังนี ้  

           1.1   เพศ 

           1.2   รายได 

           1.3   กลุมคณะ 

           1.4   ลักษณะการอยูอาศัย 

           1.5   สถานภาพสมรสของบิดามารดา 

     1.6   บุคลิกภาพ 

                1.7    การอบรมเล้ียงดู 

     1.8   สัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

2. ตัวแปรตาม   
            2.1   ความเครียด 

            2.2   การปรับตัว 

  
          นิยามศัพทเฉพาะ 
               1.  ความเครียด  หมายถึง  อาการและความรูสึกทางดานรางกายและจิตใจของบุคคลที่

ตอบสนองตอส่ิงที่มากระตุนทั้งภายในและภายนอกรางกาย  ซึ่งสงผลใหรางกายและจิตใจขาดความ

สมดุล  โดยจะแสดงอาการตาง ๆ ออกทางรางกายที่มีลักษณะไมเฉพาะเจาะจง  และเปนสัญญาณ

เตือนใหรางกายจะตองมีการปรับเปล่ียนใหเกิดภาวะสมดุล  โดยแบงระดับความเครียดออกเปน  5  

ระดับ 
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     2.  การปรับตัว  หมายถึง  การที่บุคคลเรียนรูเกี่ยวกบัตนเอง  ยอมรับและปรับสภาพกับ

ปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง  โดยการปรับตัวตามความตองการของรางกาย  การปรับตัวดานอัตมโนทัศน  

การปรับตัวตามบทบาทหนาที่  และการปรับตัวดานการพึ่งพาระหวางกัน 

     3.  เพศ  หมายถงึ  เพศของนิสิตปริญญาตรีชั้นปที ่1 แบงออกเปน 2  กลุม ไดแก 

                        3.1   เพศชาย 

             3.2   เพศหญิง 

4.  รายได  หมายถงึ  จํานวนเงนิที่นิสิตไดรับเปนคาใชจายในแตละเดือน 

             4.1   ตํ่ากวา  3,000  บาท 

             4.2   3,000  -  5,000  บาท 

             4.3   มากกวา  5,000  บาท 

              5.  กลุมคณะ  หมายถงึ  กลุมคณะตาง ๆ ที่มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  เปดทําการสอน

ในปการศึกษา  2549  จําแนกเปน  6  กลุมคณะ  ดังนี ้

           5.1  กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ประกอบดวย  คณะแพทยศาสตร   

คณะทันตแพทยศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะสหเวชศาสตร   

และคณะพลศึกษา 

           5.2  กลุมวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ  ประกอบดวย  คณะวิทยาศาสตร 

           5.3  กลุมวิชาวิศวกรรมศาสตร  ประกอบดวย  คณะวิศวกรรมศาสตร 

             5.4  กลุมวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  ประกอบดวย  คณะมนุษยศาสตร   

คณะสังคมศาสตร 

           5.5  กลุมวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู  ประกอบดวย  คณะศึกษาศาสตร 

           5.6  กลุมวิชาศิลปกรรมวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  ประกอบดวย   

คณะศิลปกรรมศาสตร 

     6.  ลักษณะการอยูอาศัย  หมายถึง  สถานที่ทีน่ิสิตอาศัยอยูขณะท่ีเรียน  ไดแก 

            6.1  อาศัยในหอพกัมหาวิทยาลัย 

            6.2  อาศัยนอกหอพกัมหาวทิยาลัย 

    7.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  หมายถึง  ลักษณะการครองชีวิตสมรสของบิดา

มารดา  จําแนกเปน  3  ประเภท  ไดแก 

             8.1  คู 

             8.2  มาย/หยา/แยก 

             8.3  เสียชีวิต 
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    8.  บุคลิกภาพ  หมายถงึ  ลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนิสิตทีต่อบสนอง

ตอสถานการณตาง ๆ ในการดํารงชีวิต  ซึ่งทาํใหนิสิตนั้นมีความเปนเอกลักษณของตนเอง  ตามแบบ

สํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส  (Jenkins’  Activity  Survey)  แบงเปน  

2  แบบ  ไดแก 

            7.1  ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ  เปนลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลที่รักความกาวหนา  

ชอบฟนฝาอุปสรรค  มีความกาวราว  โกรธงาย  ชอบทํางานใหประสบความสาํเร็จ  และสัมฤทธิ์ผล  

ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  และไมชอบการรอคอย 

             7.2  ลักษณะบุคลิกภาพแบบบี  เปนลักษณะบุคลิกภาพที่มีความผอนคลาย  ไมรีบรอน  

ไมกาวราว  จติใจเยือกเยน็  ทาํงานไปเร่ือย ๆ  อดทนรอคอยได  ไมคอยชอบการที่ตองทาํงานในเวลาอัน

รีบดวน 

      9.  การอบรมเลีย้งดู  หมายถงึ  วิธกีารที่บิดามารดาหรือผูปกครองใชเหตุผลปฏิบัติตอ

บตุรทั้งวาจา  และการกระทาํ  ทําใหบุตรไดรับรูทั้งความรูสึกและการกระทําดังกลาว  ซึง่แบงการอบรม

เล้ียงดูเปน  2  แบบ  ไดแก 

            9.1  การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  หมายถึง  การเล้ียงดูที่ผูปกครองอธิบายเหตุผลให

เด็กเขาใจถงึการกระทาํนัน้ ๆ วาควรปฏิบติัหรือไม  โดยไมใชอารมณในการตัดสินพฤติกรรมของเด็ก  มี

การชี้แจงเหตุผล  รับฟงความคิดเห็นของเด็ก  ไมกระทําส่ิงใดโดยใชความคิดของตนเองเปนหลัก 

           9.2  การอบรมเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล  หมายถงึ  การเล้ียงดูที่ผูปกครองยดึอารมณของ

ตนเองเปนหลัก  โดยไมไดคํานงึถงึขอเท็จจริง  มีการทําโทษโดยไมไดอธิบายเหตุผลใหเด็กเขาใจ 

    10.  สัมพนัธภาพระหวางนสิิตกับเพื่อน  หมายถงึ  ความรูสึกและพฤติกรรมที่นิสิตและ

เพื่อนปฏิบัติตอกันดานการเรียนและดานสวนตัวทัง้ในและนอกหองเรียน  เพื่อใหเกดิความสัมพันธที่ดี  

ไดแก  การชวยเหลือ  การพึง่พาอาศัยซึง่กนัและกนั  การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ความใกลชิด  ความ

หวงใย  ความสนิทสนมซ่ึงกนัและกนั  การทํากจิกรรมตาง ๆ รวมกนัดวยความรักและสามัคคี  สามารถ

วัดไดโดยใชแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  ซึง่ผูวิจยัสรางข้ึนแบงออกเปน  3  ระดับ  

ไดแก 

              10.1  ระดับดี     

             10.2  ระดับปานกลาง  

              10.3  ระดับไมดี 

    11.  นิสิต  หมายถงึ  ผูกาํลังศึกษาที่ระดับปริญญาตรีชั้นปที ่ 1  ปการศึกษา  2549  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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    12.  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  หมายถึง  สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปดสอนนสิิตระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  

ปริญญาตรี  ประกาศนยีบัตรบัณฑิต  ปริญญาโทและปริญญาเอก  ประกอบดวยคณะวิชา  12  คณะ  2  

สถาบัน  3  สํานัก  บัณฑิตวิทยาลัยและสํานักงานอธกิารบดี  มทีี่ทาํการอยูทีถ่นนสุขุมวิท  23  แขวง

คลองเตยเหนอื  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  และที่อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากความสําคัญของปญหาที่กลาวขางตนทาํใหผูวิจัยสนใจศึกษาความเครียดและการปรับตัว  

ซึ่งสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจยัดังปรากฏตามภาพประกอบ  1   

 
                            ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

            ความเครียด 

 

 

การปรับตัว 
 

 

 

เพศ 

รายได 

กลุมคณะ 

ลักษณะการอยูอาศัย 

สถานภาพสมรสของบิดามารดา 

บุคลิกภาพ 

การอบรมเล้ียงดู 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1. นิสิตที่มีเพศตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

2. นิสิตที่มีรายไดตางกันจะมคีวามเครียดแตกตางกนั 

3. นิสิตที่เรียนกลุมคณะที่แตกตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกัน 

4. นิสิตที่มีลักษณะการอยูอาศัยตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

5. สถานภาพสมรสของบิดามารดาท่ีแตกตางกันจะทาํใหนสิิตมีความเครียดแตกตางกนั 

6. นิสิตที่มบีุคลิกภาพตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

7. นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูจากบิดามารดาตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

8. นิสิตที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

9. นิสิตที่มีเพศตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกนั 

10. นิสิตที่มีรายไดตางกันจะมกีารปรับตัวแตกตางกัน 

11. นิสิตที่เรียนกลุมคณะที่แตกตางกนัจะมกีารปรับตัวแตกตางกนั 

12. นิสิตที่มีลักษณะการอยูอาศัยตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกนั 

13. สถานภาพสมรสของบิดามารดาท่ีแตกตางกันจะทาํใหนสิิตมีการปรับตัวแตกตางกนั 

14. นิสิตที่มีบุคลิกภาพตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกนั 

15. นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูจากบิดามารดาตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกนั 

16. นิสิตที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกัน 

17. ความเครียดมคีวามสัมพันธทางลบกับการปรับตัว 
 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  และไดนําเสนอตามหวัขอ

ตอไปนี้ 

1. ความเครียด 

2. การปรับตัว 

3. บุคลิกภาพ 

4. การอบรมเล้ียงดู 

5. สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน 

6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
              5.1  งานวิจยัในประเทศ 

              5.2  งานวิจยัตางประเทศ 

 
1.  ความเครยีด 
           1.1  ความหมายของความเครยีด 
    มีผูใหความหมายของความเครียดไวตาง ๆ กัน  ดังนี ้ 

          เซลเย  (Selye.  1956:  53-54)  กลาวถึง  ความเครียดวา  เปนภาวะที่รางกายและจิตใจ

มีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงที่มาจากทั้งภายในและภายนอกรางกาย  ที่มาคุกคามขัดขวางการทาํงาน  

การเจริญเติบโต  ความตองการของมนุษย  เปนผลทําใหมีการเปล่ียนแปลงในรางกายเก่ียวกับโครงสราง

และปฏิกิริยาทางเคมี  เพื่อตอตานการคุกคามนั้น  ทําใหภาวะรางกายและจิตใจขาดความสมดุล  แสดง

ใหรูโดยมีกลุมอาการทางรางกายทีม่ีลักษณะเฉพาะ        

ลัคแมนและซอเรนซัน  (Luckman;  &  Sorenson.  1980:  10)  กลาววา  ความเครียด

เปนส่ิงคุกคาม  หรือพยายามทําลายบุคคล  เปนส่ิงที่บคุคลประสบความไมพึงพอใจในส่ิงที่ตองการ  

เปนส่ิงที่ขัดขวางพัฒนาการของรางกายและจิตใจของมนุษย  และเปนส่ิงที่คุกคามทําใหสภาวะของ

รางกายและจติใจขาดสมดุล 

          ฟารเมอร  และคนอ่ืน ๆ  (Farmer;  &  et  al.  1984:  24)  กลาวถึง  ความเครียดวา  เปน

ระดับความวิตกกังวลที่บุคคลรับรูอันเนื่องมาจากภาวการณตาง ๆ   ซึง่ในภาวการณเดียวกนันี้จะทาํให

บุคคลมีความเครียดตางกนั  ความเครียดยังแบงออกเปน  2  ชนิด  คือ  ความเครียดทางบวก  ซึง่จะมี
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          พจนานกุรมฉบับดอรแลนด  (Dorland.  1994:  158)  อธิบายความเครียดวา  หมายถึง  

ภาวะที่รางกายมีปฏิกิริยาโตตอบส่ิงเรา  ทาํใหรางกายและจิตใจเกิดการปรับตัว  โดยแสดงออกใน

ลักษณะของความวิตกกงัวล  ความกลัว  ไมพอใจ  รูสึกเสียใจ  เบื่อหนาย  โดยมีสาเหตุจากหลาย ๆ 

เร่ือง  เชน  พอแมหยารางกันหรือแยกกนัอยู  การสูญเสียบุคคลใกลชิด  ปญหาทางเศรษฐกิจ  การเขา

โรงเรียนใหม  การปรับตัวกบัเพื่อน  เปนตน   

          กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  (2541:  2)  ไดใหความหมายของความเครียดวา  

เปนเร่ืองของจติใจที่เกิดความต่ืนตัวเตรียมรับเหตุการณอยางใดอยางหนึง่ซึ่งไมนาพงึพอใจ  และเปน

เร่ืองที่เราคิดวาหนักหนาสาหัส  เกนิกําลังความสามารถที่จะแกไขได  ทําใหเกิดความรูสึกหนักใจ  และ

พลอยทาํใหเกดิอาการผิดปกติทางรางกายข้ึนดวย  หากความเครียดนั้นมมีากและคงอยูเปนเวลานาน 

          วณี  เทศนธรรม  (2541:  10)  ความเครียดเปนกลุมอาการที่รางกายมีปฏิกิริยา

ตอบสนองตอส่ิงที่มาตอบสนองตอส่ิงที่มาคุกคามหรือขอเรียกรองตาง ๆ ซึ่งมีทัง้ในดานพงึประสงคและ

ไมพึงประสงคทั้งจากภายในและภายนอกบุคคล  ทาํใหบุคคลมีสภาวะเสียสมดุลของรางกายและจิตใจ  

บุคคลจําเปนตองมีการปรับตัวหรือมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหสามารถรักษา

ภาวะสมดุลของตนเองไว 

           ขนิษฐา  อารยภิญโญ  (2542:  18)  กลาววา  ความเครียดเปนปฏิกิริยาตอบสนองของ

บุคคลที่มีตอส่ิงที่มารบกวนจติใจ  ซึ่งไดประเมินแลววาเปนสิ่งที่มีผลกระทบตอความม่ันคงปลอดภัยของ

บุคคล  มีผลทาํใหเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจ  อารมณและสังคม 

           นลินี  ธรรมอํานายสุข  (2542:  28)  กลาววา  ความเครียดเปนภาวะที่รางกายและจิตใจ

ที่ตอบสนองตอส่ิงที่มาคุกคามทัง้ภายในและภายนอกตัวบุคคล  รวมทั้งเหตุการณแวดลอมตาง ๆ  ทีท่ํา

ใหเกิดความกดดันความทุกขและไมสบายใจ  ทาํใหเกิดการปรับตัวตอส่ิงคุกคามนั้น ๆ เพื่อรักษาความ

สมดุลของตนไว  โดยแสดงออกมาทางรางกาย  จิตใจ  และพฤติกรรม  ซึง่มีความหมายแตกตางกนัไป

ในแตละบุคคล 

  กลาวโดยสรุป  ความเครียดเปนปฏิกิริยาตอบสนองของรางกาย  จิตใจ  ความคิด  และ

พฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา  ทัง้ภายในและภายนอกตอความกดดันจากส่ิงแวดลอม  และไม

สามารถตอสูกับความกดดันนัน้ได  หากเกิดความเครียดข้ึนกับบุคคลใดแลว  จะกอใหเกิดความ

เปล่ียนแปลงทั้งรางกาย  จติใจ  อารมณ  สงผลใหเกิดความเสยีสมดุลในการดําเนนิชีวิตในสังคมได    
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 1.2  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับความเครียด 
         ทฤษฎีความเครียดของ  เซลเย  (Selye’  Stress  Theory) 

         เซลเย  (Selye, 1956:  133 – 140,  145 - 157)  กลาววา  รางกายไดรับการคุกคามทําให

เกิดความเครียด  ส่ิงคุกคาม  (Stressors)  นัน้อาจเปนไปไดทั้งส่ิงที่ดีและส่ิงที่ไมดี  ซึ่งอาจทําใหสมดุล

ของรางกายเปล่ียนแปลงไป  โดยทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยาและชีวเคมีของรางกาย  มกีาร

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาง ๆ การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนเรียกวา  การปรับตัว  ซึง่แบงออกเปน  3  ชนิด  

คือ 

         1.  ระยะเตือน  (Alarm  reaction  stage)  คือ  ระยะที่เร่ิมมีส่ิงมาคุกคามปฏิกริิยาอาการ

ที่จะเกิดข้ึนเพยีงระยะเวลาส้ัน ๆ ต้ังแตเพียงไมกี่วนิาที  จนถงึ  48  ชัง่โมง  ระยะเตือนนีย้ังแบงออกเปน  

2  ระยะ  คือ 

    1.1  ระยะต่ืนตระหนกตกใจ  (Shock  phase)  ในระยะแรกของการตอบสนองตอส่ิง

ที่มาคุกคาม  เร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงความสมดุลของรางกาย  รางกายผลิตฮอรโมนบางอยางออกมา  ซึ่ง

มีผลตอหัวใจและหลอดเลือด  ความดันโลหิตลดตํ่าลง  หัวใจอาจหยุดเตนได  การเปลี่ยนแปลงระยะนี้  

รางกายไมพรอมที่จะมกีารปรับตัว  และถายงัดําเนินตอไป  รางกายจะถูกใชพลังงานหมดภายใน  24-

48  ชั่วโมง  นอกจากจะมีกลไกปองกนัตนเอง 

    1.2  ระยะตานการต่ืนตระหนกหรือระยะตานชอค  ระยะตานการต่ืนตระหนกหรือ

ระยะตานความรูสึกตกใจ  (Countershock  phase)  เปนระยะที่รางกายเร่ิมปรับตัวกลับสูสภาวะสมดุล 

โดยดึงเอากลไกการตอสูของรางกายออกมาชวยเหลือ ระบบตางๆของรางกายเร่ิมประสานกันอยางมี

ระเบียบ อาการที่ตรวจพบคือ  อัตราการเตนของหวัใจจะแรงและเร็ว ความดันโลหติสูงข้ึน หายใจเร็ว 

คล่ืนไส อาเจยีน มานตาขยาย และเหง่ือออกมากผิดปกติ 

         2.  ระยะตอตาน  (Stage of resistance) คือ ระยะการปรับตัวอยางเต็มที่ตอส่ิงที่มา

คุกคามโดยใชวิธีตาง ๆ ผลทีต่ามมาคือ อาการจะดีข้ึนหรือหายไป  แตถายังไดรับส่ิงทีม่ากระตุน

กอใหเกิดความเครียดอยู  รางกายก็จะสูญเสียการปรับตัวอีกและเขาสูระยะที่ 3 ตอไป 

         3.  ระยะหมดกาํลัง  (Stage  of  exhaustion)  คือระยะที่ไมสามารถปรับตัวได  เนื่องจาก

มีความเครียดสูง  รุนแรงและนานเกินไป  รางกายหมดกาํลัง  อาการตาง ๆ ที่เกิดในระยะเตือนก็จะ

กลับมาอีก  ถาหากไมไดรับความชวยเหลือ  หรือประคับประคองอยางเพยีงพอ  กลไกการปรับตัวจะ

ลมเหลว  เกิดโรค  และเสียชีวิตในที่สุด 

         การตอบสนองตอส่ิงเรากอใหเกิดความเครียดในแตละบุคคลแตกตางกันตามปจจัย

เงื่อนไขทัง้ภายในและภายนอกของแตละบุคคล  ปจจัยภายใน  เชน  อายุ  เพศ  กรรมพันธุ  สวนปจจัย

ภายนอก  เชน  การรักษาดวยฮอรโมน  ยา  และอาหาร  นอกจากนัน้ความเครียดหลาย ๆ ชนิดที่เกดิข้ึน
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 1.3  สาเหตุของความเครยีด  
         สาเหตุของความเครียดมีสาเหตุอยูมากมายหลายประการแตกตางกนัไป เนื่องจาก

สถานการณหนึ่ง ๆ ไมทาํใหเกิดระดับความเครียดในบุคคลอยางเทาเทียมกัน จึงมีนกัวิชาการหลายทาน

ไดกลาวถงึสาเหตุของความเครียดไวตาง ๆ กันดังนี ้

       1.  สาเหตุจากภายนอก  (Exogenous  Stress)  เปนความเครียดที่มักเกิดจาก

ความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งแยกออกเปน 

             1.1  สาเหตุจากครอบครัว เชน  ความสัมพันธของพอแม ลูก คูสมรส  

             1.2  สาเหตุจากที่ทาํงาน เชน  ความสัมพันธระหวางนายจาง ลูกจาง ความสัมพันธ

ระหวางเพื่อนรวมงาน ขวัญและกําลังใจ ความลมเหลวของธุรกิจ  

             1.3  สาเหตุอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวของกับคน 

        2.  สาเหตุจากภายใน  (Endogenous  Stress)  ไดแก  ความเจ็บปวย ความจํา ความรูสึก 

ความฝน ความคาดหวงั เปนตน  

      ฟารเมอรและคนอ่ืน ๆ  (Farmer;  et  al.  1984:  20-24)   ไดแบงสาเหตุของการเกิด

ความเครียดไวดังนี ้

      1.  สาเหตุจากตัวบุคคล  (Personal   Source)  เปนสาเหตุที่สัมพนัธของชีวิตบคุคล  ไดแก 

โครงสรางบุคลิกภาพ  ประสบการณในชีวิต  อัฒมโนทศันของบุคคล  (Self - Concept)  สุขภาพและอ่ืน 

ๆ ที่เกีย่วของในลักษณะของปจเจกบุคคล 

      2.  สาเหตุจากการเงนิ  (Financial  Source)  เปนสาเหตุที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ  เชน 

สถานภาพทางการเงิน  รายได  ความสามารถในการจัดการอาหาร  เคร่ืองนุงหม  และที่อยูอาศัย  

รวมทัง้การรับรูของบุคคลเก่ียวกับสถานภาพทางการเงนิที่ควรจะเปน 

      3.  สาเหตุจากสัมพันธภาพ (Relational  Source) เปนสาเหตุทีเ่ปนผลมาจากปะทะ

สังสรรค(Interaction) กับคนอ่ืน ไดแกครอบครัว เพื่อนบาน คูสมรสและเพื่อน เปนตน 

      4.  สาเหตุจากอาชีพการงาน  (Occupational  Source)  เปนสาเหตุที่สัมพนัธกับ

ประสบการณในการทํางานและดําเนนิชีวติ ซึ่งหมายถึง ความรูสึกและประสบการณในการทํางานและ

ดําเนนิชีวิต ซึง่หมายถึง ความรูสึกและประสบการณในอาชีพปจจุบนั รวมถงึการคาดหวังในอนาคต 
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      กรมสุขภาพจิต  (2541:  10)  ไดกลาวถึงสาเหตุของความเครียด  3  ประการ  คือ 

      1.  สาเหตุทางดานจิตใจ  ไดแก  ความกลัวไมสมหวัง  กลัววาไมสําเร็จ  หนักใจในงานหรือ

ภาระตาง  ๆ  รูสึกวาตัวเองตองทําส่ิงที่ยากเกินความสามารถ  มีความวิตกกงัวลลวงหนากับส่ิงทีย่งัไม

เกิดข้ึน 

      2.  สาเหตุจากการเปล่ียนแปลงในชีวิต  ไดแก  การเปล่ียนแปลงชวงวยั  การแตงงาน  การ

ต้ังครรภ  การเร่ิมเขาทํางาน  การเปล่ียนงาน  การเกษียณอายุราชการ  การยายบาน  การสูญเสียคนรัก  

เปนตน 

      3.  สาเหตุจากการเจ็บปวยทางกาย  ไดแก  การเจ็บไข  ไมสบายใจที่ไมรุนแรง  ตลอดจนถึง

การเจ็บปวยดวยโรคที่รุนแรงและเร้ือรัง  เชน  เบาหวาน  มะเร็ง  ความดันโลหิตสูง  เปนตน 

       สมิต  อาชวนิจกุล  (2542:  9)  กลาววา  ความเครียดเกิดจากสถานการณ  หรือเหตุการณ

ใด ๆ ก็ตามทีผ่ลักดันรางกายและจิตใจใหผิดไปจากเดิม  ทาํใหไมสบายใจ  วิตกกงัวล  ผุดลุกผุดนัง่  

อารมณเสีย  ไมมีสมาธิ  กินไมไดนอนไมหลับ  ออนเพลียละเหีย่ใจ  เปนตน  ทางจิตวิทยาไดแยกสาเหตุ

ของความเครียดได  5  ประการ  คือ 

       1.  เกิดจากความกดดัน  ทุกวนันี้คนเราถูกกดดันจากสภาพแวดลอมและบุคคลรอบ ๆ ขาง  

เชน  เด็กถกูกดดันจากพอแมใหเรียนหนังสือมาก ๆ คนในสังคมเมืองใหญ ๆ ถกูกดดันใหทําอะไร ๆ ดวย

ความรีบรอนแขงขันกับคนอ่ืน ๆ บางคนทาํไมไดก็เกิดอาการเครียดข้ึนมา  ถาเปนมากก็อาจถงึกับเปน

โรคประสาท  หรือโรคจิตไป 

       2.  เกิดจากความวิตกกังวล  คนที่ชอบคิดมาก กงัวลกับอดีต  วติกกังวลกับอนาคต  ทาํให

ขาดความสุขในชีวิต  บางคนวิตกกังวลกบัเร่ืองไมเปนเร่ือง  เกิดความกลัวโดยไมนาจะกลัว  บางคนชอบ

ย้ําคิดย้ําทํา  และไมอาจบังคับจิตใจของตนใหสงบราบเรียบได 

       3.  เกิดความคับของใจ  โดยปกติคนเรามักจะมเีปาหมายในชีวิต  การเรียน  หรือการ

ทํางาน  แตเมือ่ถูกขัดขวางจะเกิดอาการเครียดไดงาย  เชน  ทาํงานสงไมทันตามกาํหนดเวลา  ถูกครู

ตําหนิ  หรือถกูเพื่อนดาวา  ลอเลียน  เปนตน 

       4.  เกิดจากความขัดแยง  มีบอยคร้ังที่เรามีการขัดแยงในใจ  เมือ่จําเปนตองตัดสินใจให

เลือกอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว  บางคนอยากเรียนเกงแตไมชอบอานหนงัสือ  ทาํการบาน  

บอยคร้ังขัดแยงกับเพื่อนในหองเรียน  หรือถูกครูลงโทษ  ทาํใหกลุมใจจนเกิดอาการเครียดทั้งทางกาย

และทางใจ 

       5.  เกิดจากความผิดปกติทางดานรางกายของตน  เชน  ความพกิารทางดานรางกายหรือ

ดานจิตใจ  ถูกเพื่อนฝูงลอเลียน  หรือดูถกูวาทํางานไมเปนหรือทํางานไมได  บางคนเปนโรคเร้ือรังที่

รักษาไมหาย  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  เปนคนที่ชอบเก็บกด  ไมแสดงความไมพอใจออกมา  ไดแต
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       อุบลวนา  ขวัญบุญจันทร  (2543:  3)  กลาววา  สาเหตุการเกิดความเครียดมาจากสาเหตุ

ใหญ ๆ  2  ประการ  คือ 

       1.  สาเหตุภายในบุคคล  ไดแก  สภาวะทางสรีระวทิยา  บุคลิกภาพการรับรู  การแปล

เหตุการณของบุคคล  สุขภาพ  เปนตน 

       2.  สาเหตุภายนอกบุคคล  ไดแก  ความเครียดที่เกดิจากส่ิงแวดลอม  สังคม  และ

สัมพันธภาพระหวางบุคคล  เปนตน     

       กนกรัตน  สุขะตุงคะ  (2545:  2)  แหงภาควิชาจิตเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล  ไดอธิบายสาเหตุที่ทาํใหบุคคลมีโอกาสเกิดความเครียดไดงาย  ดังนี ้

       1.  พวกเขารูสึกวาตนเองมีปมดอย   

       2.  มีความรูสึกเชิงแขงขันสูงตองการเอาชนะ 

       3.  ขาดความยืดหยุนทางความคิด  เอาตัวเองเปนหลัก 

       4.  เปนคนที่ชอบเก็บกด  ไมกลาแสดงความรูสึกจริง ๆ ของตนเอง แมแตเร่ืองเล็ก ๆ นอย ๆ  

       5.  เปนคนทีย่อมรับความตกตํ่าของตนเองไมได 

       6.  เปนคนที่บุคลิกภาพออนแอมาก  ออนไหวกับเร่ืองตาง ๆ  

       7.  เปนคนข้ีระแวง  ข้ีสงสัย  ไมไววางใจใคร 

       8.  เปนโรคเร้ือรังหรือโรครายแรง 

       9.  อยูในสภาวะที่ทาํใหไมสบายใจโดยหลีกเล่ียงไมได  เชน  ตองอยูกับงานที่ไมชอบ  หรือ

เพื่อนรวมงานที่สรางปญหา 

     10.  อยูในส่ิงแวดลอมทีเ่ปนพษิ 

       สรุปไดวา  สาเหตุของความเครียดม ี 2  ประการ  ดังนี ้

       1.  สาเหตุทางดานรางกาย  ไดแก  อุณหภูมิของอากาศรอนและหนาวจัด  เสยีง  แสง  การ

เคล่ือนไหว  ขบวนการของโรค  การเปนไข  การผาตัด  อวัยวะของรางกายทาํหนาที่มากหรือนอยเกนิไป  

ความเจ็บปวย  พฒันาการไมสมวัย  เปนตน 

       2.  สาเหตุทางดานจิตใจ  ไดแก  ความวิตกกงัวลเกีย่วกับเร่ืองการเรียน  การฝกซอมและ

การแขงขันกฬีา  หรือความรูสึกไมเปนสุขอ่ืน ๆ  ความคาดหวังของผูอ่ืนตอพฤติกรรม  การไมเปนที่

ยอมรับ  หรือการแยกจากกันของคนที่รัก  ความลมเหลวที่เกิดข้ึน  เปนตน 
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1.4  ชนิดของความเครียด 
        มีนเลอร  และ  คีน  (Miller;  &  Keane.  1983)  ไดจําแนกความเครียดออกเปน  2  

ประเภท  ไดแก 

         1.  ความเครียดที่เกิดจากรางกาย  ซึ่งสามารถแบงออกตามระยะเวลาของการเกิดได  2  

ชนิด  คือ 

   1.1  ความเครียดชนิดเฉียบพลัน  (Emergency  stress)  เปนส่ิงที่คุกคามชีวิตที่

เกิดข้ึนทนัทีทนัใด  เชน  อุบติัเหตุตาง  ๆ 

   1.2  ความเครียดชนิดตอเนือ่ง  (Continuing  stress)  เปนส่ิงคุกคามที่เกิดข้ึนแลว

ดําเนนิไปอยางตอเนื่อง  ไดแก  การเปล่ียนแปลงของรางกายในวัยตาง ๆ ที่คุกคามความรูสึก  เชน  การ

เขาสูวัยรุน  การต้ังครรภ  วยัหมดประจําเดือน  เปนตน  และส่ิงแวดลอมที่กอใหเกิดความคับของใจ

อยางตอเนื่อง  เชน  การจราจรติดขัด  ฝุนละอองจากการกอสราง  เสียงดังรบกวนในโรงงาน  เปนตน 

         2.  ความเครียดที่เกิดจากจิตใจ  เปนส่ิงคุกคามทีสื่บเนื่องมาจากความคิดบางคร้ังก็เกิดข้ึน

อยางเฉยีบพลันเพราะเปนการตอบสนองอยางทนัททีันใด  เชน  เมื่อถูกดุดาก็จะรูสึกโกรธและเกดิ

ความเครียดข้ึนได  หรือเปนส่ิงคุกคามที่ไดรับจากการอานหนงัสือ  จากการชมภาพยนตรจากคําบอก

เลาของผูอ่ืนทาํใหคิดวาตนจะมีอันตรายกก็อใหเกิดความเครียดได 

         สมิต  อาชวนิจกุล  (2542:  4)  แบงความเครียดเปน  2  ชนิด  คือ 

         1. ความเครียดระยะส้ัน  เปนสถานการณที่เกิดข้ึนทนัททีนัใด  เชน  เมื่อตกใจหรือช็อกจาก

สาเหตุบางอยาง  เชน  เสียงดัง  การเคล่ือนยายอยางกะทนัหนั  นิว้มอืถูกมีดบาด  เกิดอุบัติเหตุตาง ๆ  

เปนตน  สภาพความเครียดแบบนี้จะเปนชวงส้ัน ๆ เพราะรางกายจะปรับตัวเขาสูภาวะปกติไดโดย

อัตโนมัติ  บางคร้ังความเครียดอาจมีสาเหตุจากจิตใจ  เชน  ความเครียดที่เกิดจากคําพูดที่ไมนาฟงของ

บุคคลใกลชิด  หรือไดรับขาวรายบางอยาง  เปนตน  แตเมื่อคิดออกหรือตัดสินใจได  ความเครียดก็จะ

หายไปทันท ี อาการของความเครียดระยะส้ันจะมีอาการต่ืนกลัว  ต่ืนเตน  ชพีจรเตนเร็ว  รูสึกปนปวนใน

ทอง  จิตใจออนไหวไมมั่นคง  ฯลฯ 

         2. ความเครียดระยะยาว  ความเครียดบางอยางเปนเร้ือรังหรือกินเวลานาน  เชน  เกิดจาก

ปญหาภายในครอบครัว  ถกูใหออกจากโรงเรียน  เงินไมพอใชจาย  เปนตน  ความเครียดเหลานี้ขจัด

ออกไดยาก       

         จากชนิดของความเครียดที่กลาวมา อาจสรุปไดวา ความเครียดแบงออกเปน  2  ชนิด  คือ  

ความเครียดทีเ่กิดข้ึนกับรางกาย  และความเครียดที่เกิดข้ึนกับจิตใจ 
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          1.5  อาการของความเครียด 
      กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  (2540:  7)  ไดอธิบายวา  ตามปกติความเครียด

ภายในจิตใจจะสงผลใหเกิดอาการทางกายท่ีสังเกตไดอยางชัดเจน ไดแก ปวดศีรษะ หลับยากหรือหลับ

ไมสนิท เหนื่อยงายกวาปกติ กินมากกวาปกติ หรือเบ่ืออาหาร ทองผูก หรือทองเสียบอย ๆ ประจําเดือน

มาไมปกติ หรือสมรรถภาพทางเพศลดลง หงุดหงิดกับคนรอบขาง ปวดตนคอและไหล มือเทาเยน็ ใจส่ัน 

ไมมีสมาธิ 

       กนกรัตน สุขะตุงคะ  (2537:  10-11)   กลาวถึง อาการของความเครียดโดยจําแนก

ออกเปน 5 ดาน ดังตอไปนี ้

       1.  ดานรางกาย  เชน  ความดันโลหติสูง อัตราการเตนของหวัใจเพิ่มข้ึน ปากคอแหง เหงื่อ

อกมาก แขนชาหรือมีอาการกระตุก กลามเนื้อตึงเครียด มีปญหาการทาํงานของระบบยอยอาหารและ

การขับถาย มอืเทาเย็น เปนตน 

       2.  ดานพฤติกรรม  เชน  โมโหงาย คิดมากข้ึนหรือตรงกันขาม ไมอยากอาหาร ด่ืมและสูบ

บุหร่ีมากข้ึน ลุกล้ีลุกลน หนุหันพลันแลน เปนตน 

       3.  ดานจิตใจ  เชน  ความวิตกกังวล กาวราวหรือเฉยชา เบ่ือเศรา ชอบเปนลม คับของใจ 

รูสึกผิด รูสึกอับอาย หงุดหงดิ และอารมณเสียงาย เปนตน 

       4.  ดานความรูความเขาใจ  เชน  ตัดสินใจไมได และสมาธิไมดี ลืมงาย คิดอะไรไมออกและ

ออนไหวตอคําวิจารณงาย เปนตน 

       5.  ดานสังคม  เชน  ไมคอยอยูรวมกลุมกับใคร ไมคอยยุงกับใคร ไมคอยมีผลงาน และ

ตอตานทีท่ํางาน เปนตน 

         สมชาย  จักรพันธุ  และคนอ่ืน ๆ  (2538:  10-11)  สรุปอาการของความเครียด  ซึ่ง

แสดงออก  2  ดาน  คือ  ดานรางกาย  และดานจิตใจ  ดังนี ้

         1.  อาการทางดานรางกาย  เมื่อมีเหตุการณกระตุน  รางกายจะต่ืนตัวพรอมสําหรับการ

ปองกนั  เราเรียกปฏิกิริยา  2  ชนิด  ตอส่ิงกระตุนใหเครียดวา  “สู”  หรือ  “หน”ี  ซึ่งไมวาจะเปนวิธีใด

รางกายจะเปล่ียนแปลงใหเห็นชัด  ดังนี ้

  1.1  หัวใจเตนแรง  ใจส่ัน  ชพีจรเตนเร็ว 

  1.2  ความดันโลหิตสูง 

  1.3  หายใจเร็วและด้ิน 

  1.4  พลังงานสํารองในตับจะถูกสงเขากระแสเลือด 

  1.5  มานตาเปดรับแสงมาก 

  1.6  ประสาททุกสวนจะต่ืน 



 18 

  1.7  ปวดศีรษะ  โดยเฉพาะบริเวณทายทอย  ขมับ  หนาผาก  ลําคอ  ไหล 

  1.8  กลามเนือ้หดเกร็ง  ทําใหปวดเมื่อยบริเวณแขน  ขา  ปวดหลัง 

  1.9  ระบบยอยอาหารไมทาํงานเลือดจะวกเขากลามเนือ้และสมอง 

  1.10 เหงื่อแตก  ปากแหง 

  1.11 เสนเลือดบริเวณปลายมือ  ปลายเทาหดตัว  เพื่อปองกันไมใหหลอดเลือดออกมา

มาก  ในกรณีไดรับการบาดเจ็บจากการตอสูหรือหนี  การหดตัวของเสนเลือดบริเวณนีท้ําใหมือเทาเย็น 

       2.  อาการทางดานจิตใจ  ในคนทีเ่ครียดจะมีการเปลีย่นแปลงดานจิตใจ  ซึ่งแสดงออกทาง

พฤติกรรมอารมณ  และความคิด  ดังนี ้

  2.1  อาการทางพฤติกรรม 

 -  นอนไมหลับ  นอนไมอ่ิม 

 -  รับประทานอาหารมากเกนิไปหรือแสดงออกตรงกันขามคือไมเจริญอาหาร 

 -  ชอบระเบิดอารมณ 

 -  มีการใชยา  เชน  ยาแกปวด  ยากลอมประสาท  ยาและสารเสพติด 

 -  กระสับกระสาย  พูดติดขัด 

 -  อาการสัน่  เชน  มือส่ัน  แขนขาส่ัน  เดินตัวเกร็ง  ชอบเคาะนิว้ 

 -  เกิดอุบัติเหตุไดงายเนื่องจากสมาธิไมดี 

 -  การมีเพศสัมพันธหรือสมรรถภาพทางเพศลดลง 

                        2.2  อาการทางอารมณ 

                                -  หงุดหงิดงาย  กระสับกระสาย 

 -  วิตกกงัวล  กาวราว  เซื่องซึม 

 -  เศรา  เบื่อหนาย  เหนื่อยออน 

 -  คับของใจ  รูสึกผิด  ละอาย 

 -  ขุนมัว  ดูถกูตัวเอง 

 -  หวาดกลัว  ตรึงเครียด 

 -  ประสาทออน  ตกใจงาย  โดดเด่ียวอางวาง 

 -  หวัน่ไหวเวลามีผูติชมวพิากษวิจารณ 

            2.3  อาการทางความคิด 

        -  ไมมีสมาธิ  และไมสามารถตัดสินใจในส่ิงตาง ๆ ไดดี 

                   -  หลงลืมงาย  และคิดอะไรไมคอยออก 

                   -  มองตนเองไมมีคุณคา  ไมมีความสามารถ 
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                   -  มีความคิดทางลบมากกวาทางบวก  เชน  มองผูอ่ืนในแงราย  ฯลฯ   

          กลาวโดยสรุป  อาการของความเครียดนั้นจะแสดงออกไดหลายทาง  คือ  แสดงออกทาง

รางกาย จิตใจ และทางพฤติกรรม เชน  หงดุหงิด มีอาการกระสับกระสายเปนประจํา  นอนไมหลับ  ปวด

ศีรษะขางเดียวบอย ๆ โมโหงาย สูบบุหร่ีมากข้ึน  ซึ่งอาการเหลานี้ถอืวาอันตรายตอสุขภาพกายและจิต

ของคน 
          1.6 ระดับความเครียด 

      กองสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  (2542:  14 - 15)  กลาววา  ระดับของความเครียด

แบงเปน  5  ระดับ  ดังนี ้

  1.  ระดับตํ่า  เปนระดับที่บคุคลอาจรูสึกพึงพอใจกับการดําเนนิชวีิตอยู  โดยมีแรงกดดันหรือ

แรงจูงใจในการดําเนินชีวิตทีน่อยกวาบุคคลอ่ืน 

  2.  ระดับปกติ  เปนระดับทีบุ่คคลสามารถจัดการกับความเครียดที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวนั

และสามารถปรับตัวตอสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม   

  3.  ระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  เปนระดับที่บุคคลมีความไมสบายใจ  อันเกิดจากปญหาใน

การดําเนินชวีติประจําวนั  หรือมีปญหาอุปสรรคหรือขอขัดแยงที่อาจจะยังไมไดรับการคลี่คลายหรือ

แกไข  ซึ่งถือวาเปนความเครียดที่พบไดในชีวิตประจาํวนั  ขณะเดียวกันความเครียดที่เกิดข้ึนในระดับนี้

อาจรูสึกจากการเปล่ียนแปลงของรางกาย  อารมณ  ความรูสึกและพฤติกรรมบางเลก็นอยแตไมชดัเจน

และยังพอทนได 

 4.  ระดับปานกลาง  เปนระดับที่บุคคลเร่ิมมีความตึงเครียดในระดับคอนขางสูงและไดรับ

ความเดือดรอนเปนอยางมาก  จากปญหาทางอารมณที่เกิดจากปญหาความขัดแยงและวิกฤตการณใน

ชีวิต  โดยอาจสังเกตไดจากอาการแสดงถงึการเปล่ียนแปลงทางรางกาย  อารมณ  ความคิด  พฤติกรรม  

การดําเนินชวีติและส่ิงที่แสดงออกเปนสัญญาณเตือนข้ันตนวาบุคคลนั้นกําลังเผชญิภาวะวกิฤตและ

ความขัดแยง  ซึ่งบุคคลจัดการหรือแกไขดวยความยากลําบาก  ตราบใดที่ความขัดแยงตาง ๆ ยังคงมีอยู  

ลักษณะอาการตาง ๆ จะเพิม่รุนแรงมากข้ึน  ความเครียดระดับนี้มีผลกระทบตอการดําเนนิชีวิตได 

  5.  ระดับมาก  เปนระดับทีบุ่คคลกําลังตกอยูในภาวะตึงเครียดหรือกาํลังเผชิญกับ

วิกฤตการณในชีวิตอยางรุนแรง  หากปลอยใหความเครียดในระดับนีย้ังคงมีอยูตอไปโดยไมดําเนนิการ

แกไขอยางเหมาะสมและถูกวิธ ี อาจนาํไปสูความเจ็บปวยทางจิตที่รุนแรง  ซึ่งสงผลเสียตอตนเองและ

บุคคลใกลชิดตอไปได 

      ในการศึกษาคร้ังนี้แบงตามระดับความเครียดของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  ซึ่ง

แบงระดับความเครียดเปน  5  ระดับ  ไดแก  ความเครียดระดับมาก  ความเครียดระดับปานกลาง  

ความเครียดระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  ความเครียดระดับปกติ  และความเครียดระดับตํ่า 
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1.7  ผลของความเครียด 
       ฟารเมอร และคนอ่ืน ๆ (Farmer;  et  al.  1984:  24)  กลาววา โดยทั่วไปผลของ

ความเครียดจะเก่ียวกับความรูสึก หรืออารมณ ไดแก อาการวิตกกงัวล หงุดหงิด ฉุนเฉียว อารมณ

ซึมเศรา รวมทัง้มีผลทางสรีระ เชนปวดศีรษะ ระบบทางเดินอาหารผิดปกติ เปนตน ซึ่งผลของ

ความเครียดนีเ้ปนปฏิกิริยาของรางกายที่มตีอสาเหตุของความเครียดในสถานการณนั้นๆ 

       นันทวรรณ นาว ี (2536:  41-43)  กลาววา มนษุยสามารถจัดการกับความเครียดไดดีใน

ระดับหนึง่ หากกลไกการปรับตัวทํางานหนักเกินไป ผลที่เกิดข้ึนจากความเครียด ทีม่ีสาเหตุตางๆกัน ก็

จะกอใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนองและแสดงออกมา 3 ทางคือ 

       1.  อาการทางรางกาย  ไดแก  การขบฟน กัดริมฝปาก เขยาขา พลิกเทา ความดันโลหิตสูง 

ทองอืด โรคหวัใจ ปวดศีรษะ ปวดกลามเนื้อ ปวดหลัง เปนตน 

       2.  อาการทางจิต  ไดแก  กระสับกระสาย ขาดความอดทน มีความสํานกึผิด ความละอาย 

หมดหวัง หดหู อารมณเหลานี้ สามารถนําไปสูปญหาทางจิตได หากเกดิข้ึนและดํารงอยูนาน 

       3.  อาการทางพฤติกรรม  ไดแก  กาวราว นอนไมหลับ ทาํงานไดหลายอยางในเวลา

เดียวกนั ลุแกโทสะ แสดงกิริยาอาการทีเ่กนิควร พูดเร็วหรือเสียงเกนิดังเกินไป เปนตน 

       กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  (2540:  9)  ไดอธิบายวา หากปลอยใหตนเองมี

ความเครียดสะสมไวเปนเวลานานโดยไมไดผอนคลาย จะสงผลใหเกิดความเจ็บปวยรุนแรงได เชนโรค

ประสาท โรคแผลในกระเพาะอาหาร โรคความดนัโลหิตสูง โรคหวัใจ โรคมะเร็ง ฯลฯ 

       สรุปไดวา ผลของความเครียดนั้น จะมผีลกระทบตอรางกายและจติใจ เชนโมโหงาย นอน

ไมหลับ กาวราว หรืออาจทาํรายตัวเอง หากความเครียดไมไดรับการแกไข ก็จะทาํใหบุคคลนัน้เส่ือม

โทรมทัง้ทางรางกายและจิตใจ 
1.8  การวัดความเครียด 
        การวัดความเครียดนั้นยังไมมีเคร่ืองมือที่วัดไดโดยตรง เพราะความเครียดเปนเร่ืองของ

ความรูสึกนึกคิด เปนนามธรรมไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถประเมินไดทางออมจากอาการทาง

กาย  (Physical  Symptoms) และปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction)  

        ชูทิตย  ปานปรีชา  (2529:  482)   กลาววา การที่จะทราบไดวาบุคคลมีความเครียด

หรือไมและมากนอยเพียงใดนั้นม ี2 วิธีดังนี ้

               วิธีแรก      สังเกตส่ิงที่ปรากฏออกมาในตัวคนทัง้ทางดานอารมณ คําบอกเลา 

พฤติกรรม รวมทั้งอาการตาง ๆ  เชนอารมณหงุดหงิด  โกรธงาย  ขาดความอดทน  ควบคุมอารมณไมอยู 

บนถงึปญหาที่มี แสดงอาการเหน็ดเหนื่อย ถอนหายใจ ส่ันหนา กระสับกระสาย ตลอดทั้งการแสดง
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              วิธีทีส่อง    ใชแบบทดสอบที่สรางข้ึน เพื่อตรวจสอบหาความเครียด โดยสามารถ

คํานวณออกมาเปนตัวเลขเปรียบเทียบกับคะแนนมาตรฐานของแบบสํารวจนัน้ๆ ทาํใหบอกไดวา มี

ความเครียดมากหรือไม และมากนอยเพียงใด ตัวอยาง แบบสํารวจความคิดเหน็เกีย่วกับสุขภาพที่

เรียกวา Health Opinion Survey  (HOS)   แบบวัดอาการ  เรียกวา  Symptom Check List-90   

(SCL - 90)  และตัวบงชีท้างการแพทยของคอรแนลล  Cornell Medical Index (CMI)  แบบทดสอบที่

กลาวมานี้โดยเฉพาะ  HOS ใชไดงาย รวดเร็ว เนื่องจากมีคําถามใหตอบเพียง 20 ขอ สามารถตรวจหา

ความเครียดรายบุคคล และสํารวจความเครียดของชุมชนไดดวย 

       เทพวัลย สุชาติ  (2530:  55)  ไดดัดแปลงแบบทดสอบความเครียดทั้ง CMI และ HOS มา

ใชในการศึกษาวิจัย ที่สัมพนัธกับความ0เครียดของนักสังคมสงเคราะห โดยดัดแปลงใหครอบคลุม

เนื้อหาทีเ่ปนอาการทั้งรางกายและจิตใจ อันเปนผลของความเครียดทัง้  4  เร่ือง 

       1.  ความวิตกกงัวล  (Anxiety) 

       2.  ความซึมเศรา  (Depression) 

       3.  ความรูสึกหงุดหงิดฉุนเฉียว  (Irritability) 

       4.  อาการตาง ๆ ที่เกิดข้ึนทางกาย  (Somatic Complaints) 

       กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  (2542:  14 - 15)  แบงการวัดความเครียดออกเปน  

5  ระดับ  ไดแก 

    1.  ความเครียดอยูในระดับตํ่า  มีคะแนนเฉลี่ย 0 - 5 

    2.  ความเครียดอยูในระดับปกติ  มีคะแนนเฉลีย่   6 – 17 

    3.  ความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  มีคะแนนเฉล่ีย 18 – 25             

    4.  ความเครียดอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลีย่  26 - 29 

    5.  ความเครียดอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลีย่  30  ข้ึนไป    

       จากเอกสารตาง ๆ ดังกลาวขางตนสรุปไดวา ปฏิกิริยาทีบุ่คคลแสดงออก สามารถวัดได

จากแบบทดสอบ ซึ่งจะทราบไดวา บุคคลใดมีความเครียดมากหรือไม และมากนอยเพียงใด  ใน

การศึกษาคร้ังนี้ใชแบบวัดความเครียดของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งแบงระดับ

ความเครียดเปน  5  ระดับ  ไดแก  ความเครียดระดับมาก  ความเครียดระดับปานกลาง  ความเครียด

ระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  ความเครียดระดับปกติ  และความเครียดระดับตํ่า 

 

 



 22 

1.9  แนวคิดพื้นฐานเกีย่วกับความเครยีด 
       ฟารเมอร  โมนาฮาน  และเฮคเลอร  (Farmer, Monahan;  &  Hekeler.  1984:  20-24)  

กลาวถึง  วงจรสุขภาพ  (Health  Cycle)  ที่เกีย่วกับความเครียดวามกีระบวนการดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาเหตุของความเครียด 

สุขภาพ 

ผลของความเครียด 

พฤติกรรม 

    

ภาพประกอบ  2  วงจรสุขภาพ 

  วงจรสุขภาพประกอบดวย 

      1.  สาเหตุของความเครียด  (Source  of  stress)  มีสาเหตุต้ังแตตัวบุคคลเอง  ครอบครัว  

เพื่อน  สภาพแวดลอมในการทํางาน  บอยคร้ังที่ความเครียดเกิดจากปจจัยตาง ๆ  

      2.  ผลของความเครียด  (The effect  of stress)  โดยทั่วไปจะเกีย่วของกับอารมณ  

ความรูสึก  เชน  ความซึมเศรา  ความวิตกกังวล  ความหงุดหงิด  ฉุนเฉียว  มีผลทางสรีระ  เชน  ปวด

ศีรษะ  ทองปนปวน  ซึ่งผลของความเครียดนี้เปนปฏิกริิยาของรางกายทีม่ีตอสาเหตุของความเครียดใน

สถานการณนัน้ ๆ  

      3.  พฤติกรรม  (Behavior)  สืบเนื่องมาจากผลของความเครียด  เปนการกระทาํที่สัมพนัธ

กับความรูสึก  เชน  บุคคลทีเ่กิดความเบ่ือหนาย  อันเนื่องมาจากชวีิตประจําวนั  จึงทาํใหเกิดพฤติกรรม

การนอนมาก  ดังนัน้ผลของความเครียดจะสามารถเปลีย่นแปลงพฤติกรรมได 

      4.  สุขภาพ  (Health)  หมายถงึ  ทัง้สุขภาพกายและสุขภาพจิต  แตเนื่องจากลักษณะ

ธรรมชาติของความเครียด  อาจสงผลใหเกิดพฤติกรรมทางบวก  เชน  เกิดความมุงมั่นทีจ่ะเผชิญ

สถานการณหรือพฤติกรรมทางลบ  เชน  ทอแท  ส้ินหวงั  ดังแสดงไวในรูปเสนประ  ซึ่งหมายความวา

พฤติกรรมทีเ่กดิข้ึนนั้นมีผลตอสุขภาพหรือไม  ข้ึนอยูกับวาพฤติกรรมนัน้เปนพฤติกรรมทางบวกหรือทาง

ลบ 
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    จะเหน็ไดวาการเกิดความเครียด  มีลักษณะเปนวงจรตอเนื่อง  คือเมื่อมีสาเหตุทาํใหเกิด

ความเครียดจะเกิดผลกระทบตอรางกายและจิตใจ  ซึง่หากเกิดผลกระทบทางลบจะทําใหเกิดปญหาทาง

สุขภาพกายและสุขภาพจิต  และกลายเปนสาเหตุทีท่ําใหเกิดความเครียด 

                 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจยัไดนําทฤษฎีความเครียดของ  เซลเย  (Selye’  Stress  Theory)  มา

ประยุกตใชเปนแนวทางในการศึกษา  ในดานการเปล่ียนแปลงของรางกายเม่ือมีส่ิงคุกคาม  และ

ความเครียดในแตละบุคคลจะมีความแตกตางกัน  ข้ึนอยูกับปจจัยทีเ่กี่ยวของ 

 
2.  การปรับตัว   
     2.1  ความหมายของการปรับตัว 
             เบอรนาด  (Bernand.  1960)  กลาววา  การปรับตัว  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถปรับตัวให

เขากับตนเองและโลกภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ  ความพึงพอใจ  ความแจมใสอยางสูงสุดมี

พฤติกรรมทีเ่หมาะสมกับสภาพสังคม  มีความสามารถทีจ่ะเผชิญและยอมรับความจริงของชีวิต 

  ลาซารัส  (Lazarus.  1969:  18)  ไดอธิบายความหมายของการปรับตัววามีกําเนิดเร่ิมแรกมา

จากวชิาชีววทิยา  กลาวคือ  ดารวิน  (Dawin)  เปนผูเร่ิมใชคําวา  “การปรับตัว”  (Adaptation)  ใน

ทฤษฎีวาดวยวิวัฒนาการในป  ค.ศ. 1859  โดยดารวินไดสรุปความคิดเห็นวาส่ิงมีชวีิตที่สามารถปรับตัว

ใหเขากับสภาวะแวดลอมของโลก  ที่เต็มไปดวยภยันตรายไดเทานัน้จึงดํารงชีวิตอยูได  ตอมา

นักจิตวทิยาไดนําวาคําวา  “การปรับตัว”  (Adaptation)  ในทางชีววิทยามาใชวา  “การปรับตัว”  

(Adjustment)  โดยศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในดานที่เกี่ยวกับการปรับตัวในแงจิตวทิยา  ลาซารัส  ได

สรุป  ความหมายของการปรับตัววา  การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการหรือวธิกีารทัง้หลายทางจิต  

ซึ่งมนุษยใชในการเผชิญขอเรียกรองหรือแรงผลักดันภายนอกและภายใน    

  กิลเมอร  (Gilmer.  1971:  73)  ไดอธิบายวาการปรับตัวเปนความพยายามท่ีจะทาํใหเกิด

ความสมดุลระหวางความตองการสิง่เราและโอกาสที่มีอยูในส่ิงแวดลอมหนึง่  ๆ หรืออาจจะกลาวในอีก

ความหมายหนึ่งวา  เปนกระบวนการที่มนุษยมีปฏิกิริยาโตตอบกับส่ิงแวดลอมรอบตัวเปนการปรับตัว

เขากับปญหา  รวมความหมายถงึการปรับสภาพปญหาที่เปนอยูใหเขากับความตองการดวย 

  โคลีเมน  และ  แฮมเมน  (Colemen;  &  Hammen.  1981:  109)  กลาววา  การปรับตัว  

หมายถงึ  ผลของความพยายามของบุคคลที่ปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนแกตนเอง  ไมวาปญหานัน้จะเปน

ปญหาดานบุคลิกภาพ  ดานความตองการ  หรือดานอารมณ  ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  จนเปน

สภาพการณทีบุ่คคลนี้สามารถอยูในสภาพแวดลอมนัน้   

             ณัฐพล  แกวจําปา  (2540:  11)  กลาววา  การปรับตัว  หมายถึง  กระบวนการปรับและ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  ใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอมและความ
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             ชาติชาย  หมั่นสมคัร  (2542:  16)  กลาววา  การปรับตัวเปนสภาพที่บุคคลเรียนรูเกี่ยวกบั

ตนเอง  ยอมรับและปรับสภาพปญหาที่เกดิข้ึนกับตนเอง  ไมวาจะเปนปญหาดานสวนตัวและดาน

ส่ิงแวดลอม  จนเปนสถานการณที่ตนสามารถดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสุข  ปราศจากความคับของใจ   

             สุภาณี  เจียมศักด์ิ  (2543:  19)  ไดสรุปความหมายของการปรับตัววา  หมายถึง  พฤติกรรม

การตอบสนองของบุคคลเม่ือเผชิญกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเองหรือส่ิงแวดลอมของตนเอง

เพื่อปรับใหคงสภาวะความสมดุลของรางกาย  จิตใจและสังคม 

 สุคนทพิย  หนนุพล  (2544:  26)  กลาววา  การปรับตัว  หมายถงึ  ความพยายามทีจ่ะปรับ

สภาพของตนเองใหอยูในสภาวะปกติ  โดยอาศัยกระบวนการอยางใดอยางหนึ่ง  จนสามารถทําให

ตนเองดําเนนิชีวิตไดอยางมคีวามสุข 

 ลักขณา  สริวฒัน  (2544:  105)  ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา  การปรับตัว  หมายถงึ  

การที่บุคคลสามารถสรางหรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคม  หรือส่ิงแวดลอมที่

เปล่ียนแปลงใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ  ทําใหชีวิตอยูอยางปกติสุขทัง้ทางกายและทางใจ  

ไมเกิดผลเสียทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 ชาตรี  ลักษณะศิริ  (2546:  38)  กลาววา  การปรับตัว  หมายถงึ  การปรับและเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของคนเราที่ประสบและรับรูปญหาตาง ๆ ที่เกดิข้ึนในส่ิงแวดลอมรอบขาง  เชน  ปญหาท่ีพบ

ในโรงเรียนหรือที่อยูอาศัย  ปญหาดานการเงิน  ปญหาดานความสัมพันธกับเพื่อนและบุคคลทั่วไป  ให

เหมาะสมกับความตองการของตนเองและสภาพแวดลอม  เพื่อใหสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมและ

สภาพแวดลอมที่ตนเปนสมาชิกอยูไดอยางมีความสุข 

  ราทัส  (Rathus.  1995:  10-13)  ไดกลาวถึงความหมายของการปรับตัวตามแนวคิดของ

นักจิตวทิยา  สามารถสรุปไดดังนี ้

   1.  ความหมายของการปรับตัวตามทฤษฎีจิตวิเคราะห 

        ซกิมันด  ฟรอยด  (Sigmund  Freud)  กลาววา  การปรับตัวหมายถึงการทีเ่ราสามารถปรับ

ระดับความตองการตามธรรมชาติใหอยูในขีดที่สนองความพอใจของตนเองในระดับหนึง่  ขณะเดียวกนั

วิธีสนองความตองการนัน้เปนส่ิงที่สังคมและตนเองยอมรับไดดวยกลวธิาน  การปองกันตัว  (Dafense  

machanism) 

   2.  ความหมายของการปรับตัวตามทฤษฎีลักษณาการ 

        ทฤษฎีลักษณาการมีทัศนะตอการปรับตัววา  เปนความลงตัวระหวางบุคคลและ

ส่ิงแวดลอม  (Person – Environment  fit) 
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   3.  ความหมายของการปรับตัวตามทฤษฎีการเรียนรู   

                    3.1  พฤติกรรมนิยม  มีทัศนะตอความหมายของการปรับตัว  หมายถงึ  มีความคาดหวงัที่

แมนยําเกี่ยวกบัโลกและทกัษะที่จาํเปน  เพื่อจะไดรับส่ิงเสริมแรง 

         3.2  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  มทีัศนะตอความหมายของการปรับตัว  หมายถงึ  การมี

ตัวแบบที่สมบูรณเพื่อจะเลียนแบบ  เชน  หนงัสือ  ทวีี  ภาพยนตร  เพือ่วาเราจะสามารถเรียนรูวิธกีาร

ตาง ๆ ที่จะแผอิทธิพลของเราไปยังส่ิงแวดลอม 

         3.3  ทฤษฎีมนุษยนยิม  เชื่อวามนุษยแตละคนจะมีทัศนะตอชีวติในลักษณะเฉพาะบุคคล  

เราแตละคนมคีวามเขาใจโลกในแบบเฉพาะของตนเอง  ทัศนะสวนบุคคลที่มีตอโลกทําใหเราตีความ

และประเมินประสบการณของตนเองในวธิีเฉพาะ  กลุมนี้เชื่อในเร่ืองแรงจูงใจที่อยูในระดับจิตใตสํานึก

ตามทีฟ่รอยดเสนอ  รวมทัง้ไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอม  นอกจากนี้แลวนักมนษุยนยิมยงัเล็งเหน็

คุณภาพที่สําคัญของมนุษยคือ  ความสามารถที่จะตระหนักรูในตนเอง  และตัดสินใจเลือกไดอยางเสรี

โดยนัยนี้  การปรับตัวที่ดีจึงเกิดข้ึนไดเมื่อเราสามารถยอมรับตัวตนที่เปนเอกลักษณเฉพาะของเราอยางที่

มันเปนและกระหายทีจ่ะเรียนรูเกี่ยวกับตนเองและเรียนรูที่จะแสดงความสามารถและความถนัดซึ่งมี

ลักษณะเฉพาะตัวของเรานีอ้อกมา  

     ชาติชาย  หมัน่สมัคร  (2542:  16)  กลาววา  การปรับตัวเปนสภาพทีบุ่คคลเรียนรูเกี่ยวกับ

ตนเอง  ยอมรับและปรับสภาพปญหาที่เกดิข้ึนกับตนเองไมวาจะเปนปญหาดานสวนตัวและดาน

ส่ิงแวดลอม  จนเปนสถานการณที่ตนสามารถดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสุขปราศจากความคับของใจ 

 สรุปไดวาการปรับตัว  หมายถึง  การที่บุคคลพยายามจะปรับสภาพของตนเองใหอยูในสภาวะ

ปกติโดยอาศัยกระบวนการอยางใดอยางหนึง่  เพื่อใหมพีฤติกรรมไปในทางที่ถกูตอง  ทาํใหตนเอง

ดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสุข   
      2.2   แนวคิดที่เกีย่วกับการปรับตัว  
               โรเจอรส  (Rogers.  1967:  108)  ผูนําทฤษฎีวาดวยตนและทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบผูรับ

เปนศูนยกลาง  ไดพิจารณาการปรับตัวในแงของการปรับตัวภายในตนเอง  โดยเช่ือวามนุษยทุกคนเปน

ศูนยกลางของประสบการณตาง ๆ รอบตัว  ซึ่งเปล่ียนตลอดเวลา  สวนหนึง่ของประสบการณที่บุคคล

ไดรับรู  คือบุคคลมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  รวมทั้งมีการประเมินผลจากการปฏิสัมพนัธนั้นเกิดข้ึนเปนตัว

เรา  (self)  หรือ  “โครงสรางของตน”  ข้ึนมา  เปนการรับรูเกี่ยวกับตนในดานตาง ๆ เชน  บุคลิกลักษณะ  

ความสามารถของตน  บทบาทตาง ๆ ของตนในการเก่ียวของกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม  ทัศนคติและ

คานิยมตาง ๆ ของตัวเรา  ประสบการณที่แตละบุคคลไดรับจึงมีสวนสําคัญในการกําหนดบุคลิกภาพ

บุคคลใหแตกตางกนั  โดยทีแ่ตละคนจะเขาใจและรูจักโลกสวนตัวของเขาไดดีที่สุด 
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   บุคคลที่ปรับตัวได  คือ  บคุคลที่เปนตัวของตัวเอง  เขาใจ  ยอมรับตนเองและผูอ่ืน  รวมทั้ง

สามารถรับรูประสบการณตาง ๆ ตามความเปนจริง  นําประสบการณนั้นมาจัดใหสอดคลองกับ

โครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือน และมีการรับรูความคิดเกี่ยวกับตนเอง

ในทางบวก 

   สวนบุคคลทีป่รับตัวไมไดจะมีความขัดแยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตนกับประสบการณที่เกิด

ข้ึนมาใหมอยางมาก  ทําใหเกิดความตึงเครียด  วิตกกงัวล  สับสน  ไมแนใจ  สูญเสียความเปนตัวของ

ตัวเอง  และมีความคิดเกีย่วกับตนเองในทางลบ 

  อิริคสัน  (Erikson.  1968:  152-157)  นกัจิตวิทยาสังคม  ไดกลาวถงึ  การปรับตัววาเปนผล

มาจากการที่บคุคลมีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะเอาชนะอุปสรรคหรือวิกฤตการณ  ที่เกิดข้ึนในแตละชวงของ

การพัฒนาการโดยอาศัยประสบการณทีบ่คุคลไดเรียนรูจากสภาพแวดลอมทางสังคม  มาแกไขอุปสรรค

ที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงทางรางกาย  การที่บุคคลไมสามารถเอาชนะอุปสรรคในชวงแรกของชีวิตได  

จะสงผลใหแกไขอุปสรรคในชวงตอไปในชีวิตไมไดดวย  ดังนัน้การปรับตัวของวัยรุนจงึข้ึนอยูกับการ

ปรับตัวข้ันแรก  และการปรับตัวไดดีในวัยรุนสงผลใหบุคคลนั้นสามารถปรับตัวไดดีในอนาคตดวย 

   ชวงของวัยรุนอาย ุ  12 – 18 ป  ตามทฤษฎีของอิริคสัน  บุคคลจะมีพฒันามีเอกลักษณหรือ

ความสับสนในบทบาทวัยเด็ก เกิดการเรียนรูวาเขาเปนใคร สามารถทําอะไรได เรียนรูบทบาทตาง ๆ 

สะสมขอมูลของตนเองและสังคม เมื่อเขาสูวัยรุนจะมีการเปล่ียนแปลงทางสรีระอยางมาก มีความ

ตองการอิสระและความตองการทางเพศ  ในชวงนี ้  อิด  (Id)  มีแรงผลักดันมากทําใหวยัรุน  ใจรอน  

โวยวาย  ความอดทนที่จะรอคอยมีนอยลง  ชอบทดลองเร่ืองตาง ๆ เพื่อคนหาเอกลักษณแหงตน  อีโก  

(Ego)  วัยรุนจะตอสูกับกฎเกณฑขอบังคับของสังคม  ผูที่ปรับตัวไดดีจะมีความสมดุลระหวางความ

ตองการสวนตัวกับความตองการของสังคม  เขาจะมีอิสระพอสมควรแตยอมรับฟงคําแนะนําของผูใหญ  

สามารถพัฒนาเอกลักษณแหงอีโก  ซึง่หมายถึงวาการเขาใจตนเองคือใคร กําลังดําเนินชวีิตไปในรูปแบบ

ใด  มีความเชื่อ  คานิยมทางการเมือง  ศาสนา  การเลือกอาชีพอยางใด  ผูที่ปรับตัวไดดีตองสามารถ

พัฒนาเอกลักษณแหงตนได ซึ่งจะทําใหทสุีขภาพจิตที่ดี สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม  

และการเปล่ียนแปลงทางรางกายได  สวนผูที่ปรับตัวไมได  จะสับสนในเอกลักษณ  ขาดความมั่นใจใน

ตนเอง  เกิดความวิตกกงัวล  มีความตองการภายในมากกวา  ไมสามารถปรับความสมดุลระหวางความ

ตองการสวนตัว  และความตองการทางสังคม  จะทาํตามใจตนเปนอันธพาล  ชวงนี้เพื่อนมีอิทธพิลมาก  

พอแมมีบทบาทในการส่ังสอนนอยลง  อาจตองออกจากกลุมเพื่อนเพราะความแตกตางจากกลุม  หนัไป

หาประสบการณใหมจนทําใหพฤติกรรมเบ่ียงเบน ชอบฝาฝนกฎเกณฑของสังคม ในทางตรงกนัขามอาจ

รับแสวงหาเอกลักษณโดยหนัไปหากลุมทีม่ีความสนใจรวมกนัทาํใหมีเวลาศึกษาความคิดแบบนามธรรม  

ทําใหเขาใจความดี  ความเลว  จนพัฒนาเอกลักษณสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 
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 ทฤษฎีการปรับตัวของรอย  (Roy’s  Adaptation  Model) 

 รอย (Roy)  ไดอธิบายถงึการปรับตัวไววา  หมายถงึ  พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเม่ือ

เผชิญกับการเปล่ียนแปลงทีเ่กิดข้ึนกับตนเองหรือส่ิงแวดลอมของตนเอง เพื่อปรับคงสภาพสมดุลยทัง้

รางกาย  จิตใจ  และสังคม  ซึ่งรอยเช่ือวาคนเราประกอบดวย  กาย  จิต  สังคม  เปนหนวยเดียวกันที่ไม

อาจแบงแยกได  (Unified  whole)  องคประกอบทัง้สามนีม้ีความสัมพันธตอกัน  ทํางานผสมผสานเปน

หนวยเดียวกนั  เพื่อคงสภาพปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี  สาเหตุใดก็ตามที่มผีลตอกายยอมสงผล

กระทบไปยงัจติใจและสังคมดวย  ดังนัน้บุคคลจึงตองมกีารปรับตัว  เพื่อรักษาความสมดุลของรางกาย  

จิตใจ  และสังคม  บุคคลทีป่ระสบความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวติ  พฤติกรรมที่แสดง

ใหเหน็คือ  มสุีขภาพดี  ยอมรับความจริง  มีความพึงพอใจในชีวิต  สวนผูที่ประสบความลมเหลวในการ

ปรับตัว  จะกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพและไมยอมรับความจริง  เศราซึม  กลไกที่บุคคลใชในการ

ปรับตัวเพื่อรักษาสมดุลประกอบดวย  2  สวน (Roy.  S.C.  1984:  30)  คือ   

 1.  กลไกการควบคุม  (Regulator  Mechanism)  เปนกลไกการปรับตัวที่เกิดข้ึนอัตโนมัติ  โดย

ที่บุคคลไมรูสึกตัว  เปนการทํางานรวมกันของระบบประสาท  ระบบตอมไรทอ  การรับรูและการ

ตอบสนอง  เพือ่ที่จะควบคุมการทาํงานของรางกายใหอยูในภาวะสมดุลย 

 2.  กลไกการรับรู  (Cognator  Mechanism)  เปนกลไกการปรับตัวทีเ่กิดจากประสบการณและ

การเรียนรู  ซึง่เกี่ยวกับกระบวนการทางจิต  สังคมที่บุคคลใชในการปรับตัวใหเขากับภาวะความเครียด  

บุคคลจะเรียนรูการปรับตัวในสวนนี้จากทกัษะการเขาสังคม  ประสบการณแกปญหาในสถานการณที่

คลายคลึงและระดับการศึกษาซ่ึงเปนการทํางานของสมองในระดับสูง 

 กลไกการปรับตัวทั้ง  2  สวนจะเกิดควบคูกนัเสมอ  ทาํงานรวมกนัเสมือนวาเปนหนวยเดียวกนั  

โดยส่ิงเราผานเขามาทางกลไกควบคุมแลวสงตอไปที่กลไกการรับรู 

 รอยไดวิเคราะหความตองการพื้นฐานของมนุษยตามหลักของมาสโลว  (Maslow’s  Hierachy  

of  Needs)  มาเปนแนวทางในการทาํความเขาใจธรรมชาติของคน  ซึง่เชื่อวามนุษยตองมีการปรับตัว

เพื่อคงไวซึง่ความตองการพืน้ฐานทีเ่ปนดัชนีบงช้ีความมั่นคงของชีวิต  ซึง่ไดจากการที่บุคคลมีความ

มั่นคงทางดานรางกายและความม่ันคงทางดานสังคม  สามารถแสดงออกมาเปนพฤติกรรม  ซึง่เปนผล

จากกลไกการควบคุมและกลไกการรับรู  แบงเปน  4  ดาน  คือ 

 1.  พฤติกรรมการปรับตัวตามความตองการดานรางกาย  (Physiological  Needs)  เปนการ

ตอบสนองของบุคคลทางดานรางกาย  พฤติกรรมจะปรากฏออกมาเปนการทํางานของเนื้อเยือ่  อวัยวะ

และระบบซ่ึงประกอบเปนรางกายของมนษุย  เพื่อตอบสนองความมัน่คงทางดานรางกาย  (Physiologic  

Integrety)  ซึ่งพิจารณาไดจากการตอบสนองข้ันพืน้ฐาน  (Basic  Need)  ไดแก  ความตองการ

ออกซิเจน  อาหาร  การขับถาย  การทํากิจกรรมและการพักผอน  การตอบสนองในดานตาง ๆ ตองอาศัย
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 2.  พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน  (Self  Concept)  นอกเหนือจากการปรับตัวเพื่อให

ไดมาซึ่งความตองการทางดานรางกาย  มนุษยจาํเปนตองมีความมัน่คงดานจิตใจ  (Psychic  Integrity)  

และส่ิงที่มบีทบาทสําคัญตอการคงไวซึง่ความม่ันคงทางจิตใจคือ  ความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับตนเองอันเกิด

จากประสบการณและการเรียนรู  ตลอดจนการปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน  ในทางจิตวทิยาเชื่อวาพฤติกรรม

ทุกอยางของมนุษยเปนผลจากความนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองบุคคลที่มีความเช่ือมัน่และมองเหน็

คุณคาของตนจะมีการปรับตัวตอสภาวะกดดันตาง ๆ ดีกวาบุคคลที่มคีวามรูสึกตอตนเองในทางลบ 

 3.  พฤติกรรมการปรับตัวตามบทบาทหนาที่  (Role  Funetion)  การแสดงบทบาทหนาที่ตาง ๆ 

ของบุคคลไดเหมาะสมทั้งทางดานพฤติกรรม  การแสดงออก  อารมณและความรูสึก  เปนการตอบสนอง

ความตองการและเพ่ือคงไวซึ่งความมัน่คงทางสังคม  (Socail  Integrity)  เปนสถานการณใดก็ตามที่

บุคคลไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของตนได  บุคคลตองมีการปรับตัว  เพือ่ใหการแสดงบทบาท

ของตนเปนไปตามปกติ  หากจะสําเร็จหรือไมนั้นข้ึนอยูกับปจจัยการปรับตัวของบุคคลนั้น 

 4.  การปรับตัวดานการพึ่งพาระหวางกนั  (Interdependence)  ความจริงทางสังคมอีกประการ

หนึง่คือ  การทีคนเราตองมคีวามสัมพันธเกี่ยวของและพึง่พาอาศัยซึง่กนัและกนั  ถอืเปนความตองการ

พื้นฐานของบคุคลที่คงไวซึ่งความมัน่คงทางสังคม  (Social  Integrity)  ดวยประการหนึ่ง  ความ

เหมาะสมระหวางการพึ่งพาตนเอง  (Dependence)  การพึง่พาผูอ่ืน  (Independence)  และการให

ผูอ่ืนไดพึ่งพาตน  มีสวนชวยใหเกิดความมั่นคงทางดานจิตใจและสังคม  โดยปกตบิุคคลพยายามคงไว

ซึ่งความเปนตัวของตัวเองและยอมพึง่พาอาศัยผูอ่ืนในขอบเขตที่ตนเองและสังคมยอมรับ   

 จากทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับการปรับตัวที่กลาวมาขางตน  จึงสรุปไดวาขบวนการปรับตัวของ

บุคคล  มีต้ังแตแรกเกิดจนถึงวัยชรา  ในแตละชวงอายุมคีวามสําคัญเกี่ยวเนื่องกันและมีอิทธพิลในชวง

อายุตอมา  การปรับตัวของบุคคลนั้นเกิดจากการเปล่ียนแปลงรางกาย  สังคมและส่ิงแวดลอม  ชวง

วัยรุนถือเปนชวงของการปรับตัวที่มีความสําคัญที่สุด  ไมวาจะเปนการปรับตัวดานรางกาย  การปรับตัว

ดานการเรียน  การปรับตัวทางสังคม  เพราะเปนพืน้ฐานในการปรับตัวในวัยตอมา  ในการดํารงชีวติ  

การทาํงาน  การมีครอบครัว  รวมทั้งเปนบุคคลที่รูจักตนเอง 
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2.3 สาเหตุของการปรับตัว 
      ผองพรรณ  เกิดพทิักษ  (2530:  71)  ไดกลาวไววา  ปญหาตาง ๆ  ในการปรับตัวอาจมี

สาเหตุแตกตางกนัไป  สาเหตุบางประการอาจเนื่องมาจากบุคคลนัน้เอง  หรือจากสภาพแวดลอมและ

เมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเผชิญปญหา  โดยทัว่ไปบุคคลนั้นก็จะพยายามปรับตัวตอสภาพที่เปนปญหาที่

เขากําลังเผชญินั้นเพื่อใหสภาวะของความกดดัน  ความเครียด  ความวุนวายใจหรือความกงัวลใจคอย ๆ 

คล่ีคลายลงจนกระทั่งหมดไปในที่สุด  อยางไรก็ตามบุคคลบางคนไมสามารถขจัดปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน

ใหหมดส้ินไปไดเมื่อเปนเชนนี้สภาวะความวุนวายใจหรือไมเปนสุขก็ยงัคงมีคงอยูตอไป  และอาจจะมี

ผลกระทบใหบุคคลนั้นตองสูญเสียความสมดุลในตนเอง  ซึง่อาจจะกอใหเกิดความแปรปรวนทางความรู  

ความคิด  และพฤติกรรม     

     กันยา  สุวรรณแสง  (2533:  65-66)  ไดกลาวถึง  สาเหตุทีท่ําใหเกดิการปรับตัวเกิดจาก

ปจจัยดังตอไปนี ้

     1.  แรงขับและความตองการ  (Drives  and  needs)  กลาวคือ  เมื่อบุคคลมีความตองการ

ไมวาจะมีความตองการทางกาย  ทางจิตใจ  ความตองการทั้งสองนีท้าํใหเกิดแรงขับใหมนษุยด้ินรน

แสวงหาเพื่อตอบสนองความอยากของตน  ถาเกิดอุปสรรคมาขัดขวางไมสามารถสนองความตองการ  

รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อคลายความกระวนกระวาย  ซึง่การ

แสดงพฤติกรรมเหลานี้เรียกวา  การปรับตัว 

     2.  แรงกระตุนทางสังคม  ทัง้นี้เกิดข้ึนเนือ่งจากมีการเปล่ียนแปลทางสังคมอยางรวดเร็ว  หรือ

จากการที่ส่ิงแวดลอมเปล่ียนแปลงไป  ทาํใหคนที่มีปญหาการปรับตัวใหทนัตามภาวะสังคมที่เปล่ียนไป  

เชน  การเปล่ียนแปลงของการเมือง  เศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  เปนตน  อันกอใหเกิดปญหาความคับของใจ  

ซึ่งตองอาศัยการปรับตัวดวยวิธีการตาง ๆ  

     3.  เจตคติ  ความสนใจ  จุดมุงหมายของชีวิตของตัวเองเปล่ียนแปลงไปจึงจาํเปนตองปรับ

พฤติกรรม 

     ศุภลัคน  จารุรัตนจรมร  (2534:  265)  ไดอธิบายสาเหตุของการปรับตัวไววา  สาเหตุทีท่ําให

บุคคลตองเกิดการปรับตัวมี  2  ประเภทใหญ ๆ ไดแก 

     1.  สาเหตุทางกายภาพ  เชน  อากาศรอนเกนิไป  หรืออากาศหนาวจัดเกนิไป  หรือรางกาย

ไดรับบาดเจ็บ  เปนตน  ทําใหรางกายตองปรับสภาพใหเขากับส่ิงแวดลอม  ซึง่เปนผลใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงทางรางกาย  และอาจปรากฏออกมาในลักษณะตาง ๆ เชน  ความเหนื่อยลา  ความเฉ่ือย

ชา  หรือความตกใจกลัว  เปนตน 

     2.  สาเหตุทางจิตวทิยา  แมจะไมมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงทางรางกายโดยตรง  แตกม็ี

ความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน  ไดแก 
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          2.1  ความคับของใจ  (Frustration)  หมายถึง  สภาวะที่เกิดข้ึนจากการมีอุปสรรคที่ทําให

ไมสามารถไปถึงเปาหมาย  ผลที่เกิดข้ึนเปนเหตุใหเกิดอารมณทางลบ  เชน  โกรธ  กลัว  วิตกกงัวล  

เครียด  ฯลฯ  ซึ่งสัมพนัธกับสรีระของบุคคล  ทาํใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ กัน  อุปสรรคหรือสาเหตุทีท่ําให

เกิดความคับของใจ  ไดแก 

      2.1.1  สาเหตุทางกายภาพ  (Physical  Factors)  เปนความคับของใจที่เกิดจาก

ส่ิงแวดลอมที่ไมมีชีวิตเปนอุปสรรค  ตัวอยางเชน  สภาพดินฟาอากาศ – ฝนแลง  น้าํทวม  เปนเหตุให

เกิดความคับของใจแกเกษตรกร  คนที่รีบเดินทางแตฝนตกหรือรถเสีย  ทาํใหลาชา  กอใหเกิดความคับ

ของใจแกคน ๆ นั้น  เปนตน 

      2.1.2  สาเหตุทางจิตวทิยา  (Psychological  Factors)  เปนความคับของใจซ่ึงเกิด

จากอุปสรรคดังนี ้

                2.1.2.1  สาเหตุทางสังคม  (Social  Factors)  เปนความคับของใจอันเปนผล

มาจากการอยูรวมกันเปนกลุม  หรืออยูในสังคมตองมีความสัมพนัธพึ่งพาอาศัยกนั  สาเหตุทางสังคม

ยอมกอใหเกิดความคาดหวัง  ความกดดันใหเกิดความคับของใจ  ตัวอยางเชน  เด็กที่มีนองใหม  ความ

รักความเอาใจใสจากมารดาจึงถูกแบงไป  ทาํใหเด็กเกดิความตองการทางใจและความตองการทาง

สังคม  หากเด็กไมไดรับการตอบสนองเต็มที่  ยอมกอใหเกิดความคับของใจ  เปนตน 

    2.1.2.2  สาเหตุสภาพสวนบุคคล  (Personal  Factors)  เปนความคับของใจ

อันเกิดจากความจํากัด  ความบกพรอง  หรือการขาดทางรางกาย  เชน  มีความพิการ  เกิดการเจ็บปวย

เปนเวลานาน  การขาดเสนหหรือความงาม  การขาดเชาวปญญา  เปนตน  หากวางเปาหมายไวเกนิ

สภาพสวนบุคคล  ยอมทําใหไมสามารถไปถึงเปาหมายได  ตัวอยางเชน  คนที่เชาวปญญาไมดี  เรียนไม

เกง  แตอยากเรียนระดับอุดมศึกษา  คนทีไ่มสวย  อยากเปนเทพ ี เปนตน 

          2.2  ความขัดแยง  (Conflict)  หมายถึง  สภาวะทีเ่กิดข้ึนมีสาเหตุ  2  สาเหตุข้ึนไป  ซึง่มี

ความสําคัญเทา ๆ กนั  เกิดข้ึนในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกนั  และไมสามารถเลือกตอบสนองสาเหตุ

ทั้งหมดในคร้ังเดียวกนัได  จงึจําเปนตองเพียงสาเหตุใดสาเหตุหนึง่  ความขัดแยงนี้เกิดข้ึนเมื่อเหตุการณ

หรือเปาหมายที่ตองการทีพ่ึงปรารถนาทีน่าสนใจดึงดูดใจหลาย ๆ อยางเกิดข้ึนพรอมกนั  บุคคลตองการ

จะหลีกหนีทัง้หมด  แตก็จําเปนตองเลือกสภาพใดสภาพหน่ึง  นอกจากนี้ความขัดแยงยงัเกิดข้ึนเมื่อมี

เหตุการณหรือเปาหมายเดียวกัน  แตมทีั้งตองการ  ไมตองการ  พงึปรารถนา – ไมพงึปรารถนา  ดึงดูดใจ 

– ไมดึงดูดใจอยูรวมกนั  ทาํใหเกิดทัศนคติสองทางก้าํกึง่  สภาพการณเชนนี้เกิดข้ึนบอย ๆ ใน

ชีวิตประจําวัน  คนเราจะปรับตัวเมื่อเกิดความไมสบายใจ  ความวิตกกังวล  ความคับของใจ  และ

ความเครียด  
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     สรุปไดวาสาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัวของเราน้ันเกิดจากความตองการพืน้ฐาน  ไดแก  

ความตองการทางรางกาย  จิตใจและสังคม  เมื่อความตองการสมหวงัก็จะเกิดความรูสึกเปนสุขและถา

เมื่อใดความตองการไมสมหวังกจ็ะเกิดความรูสึกเครียด  วิตกกงัวล  เศราหมอง  ไมเปนสุข  สาเหตุตาง 

ๆ ดังกลาวนี้ลวนเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีการปรับตัวเพื่อใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
     2.4  ประเภทของการปรับตัว 
 วารุณี  แจมกระจาย  (2540:  26)  ไดกลาวถึงประเภทของการปรับตัววา  แบบแผนพฤติกรรม

การปรับตัวของบุคคลข้ึนอยูกับอิทธพิลตาง ๆ มากมายหลายดาน  โดยมีภาวะทางกายในเชิงชวีวทิยา

เปนพืน้ฐาน  และมีปจจัยอ่ืนทางสภาวะแวดลอม  หรือสังคม  วัฒนธรรม  ลักษณะครอบครัว  เพือ่น  

โรงเรียน  และอุดมคติ  อีกทัง้สภาวะตาง ๆ อันประกอบข้ึนเปน  “คน”  ภายในตัวแตละบุคคลก็เปน

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลรวมดวย  

กรพินธุ  วัฒนสุข  (2542:  5 - 6)  จาํแนกประเภทของการปรับตัวเปน  3  ประเภท  คือ 

  1.  การเผชิญปญหาแบบสู  หมายถึง  การเพิ่งความพยายาม  หรือหาวิธีการเพื่อเอาชนะ

อุปสรรค  หรือลงมือกระทําเพื่อแกปญหาการเรียน  โดยหาขอมูลเพิ่มเติม  พฒันาความสามารถของ

ตนเอง  ขอคําแนะนาํจากอาจารย  ขอคําอธิบายเพิ่มเติมจากผูสอน  เพิม่ความพยายามใหมากข้ึน

กวาเดิม  ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของตนเอง  และอดทนตอความเหน็ดเหนื่อยในการฝกปฏิบัติ 

 2.  การเผชิญปญหาแบบรอมชอม  หมายถึง  การแกปญหาการเรียนโดยใชการผสมผสาน

วิธีการเผชิญปญหาแบบสูและแบบถอยหนเีขาดวยกนั  เชน  ขอรองใหเพื่อนที่เรียนเขาใจอธิบายเปนคร้ัง

คราว  ถามเพือ่นเปนคร้ังคราว  ปญหาเฉพาะหนาเปนคร้ังคราว  เรียนเทาที่เรียนได  ปรึกษาและขอ

กําลังใจจากเพื่อน  เปนตน 

 3.  การเผชิญปญหาแบบถอยหนี  หมายถึง  การหลีกเล่ียงปญหาหรือสถานการณที่กอใหเกิด

ความไมสบายใจ  โดยไมพยายามปญหาเหลานั้นดวยตนเอง  ไมสนใจปญหานั้น  ไดแก  ไมเขาช้ันเรียน  

ไมคนควาหาความรูเพิม่เติม  ชวนเพื่อนคุย  ไมวางแผนการเรียน  หลับในช้ันเรียน  ไมสนใจเรียน  แกลง

ปวย  หลบหนาอาจารย  ไมยอมแกไขชิ้นงาน  ใหเพื่อนทาํงานแทน  และไมทํางานที่ไดรับมอบหมาย  

เปนตน     
     2.5  ลักษณะของการปรับตัวที่ดี 
   กันยา  สุวรรณแสง.  (2533:  65)  กลาววา  การที่บุคคลจะปรับตัวใหเขากับเหตุการณไดดีนั้น  

ตองอาศัยการรักษาสมดุลทางอารมณเปนอยางมาก  ซึง่อาศัยหลกั  3  ประการ  ดังนี ้

    1.  หลักแหงความจริง  (Realism)  จะตองยอมรับและยึดหลักความจริง  กอนทําตองคิด

พิจารณาใหรอบคอบเสียกอนวามีเหตุผลและเปนทางทีเ่ปนไปไดจริง ๆ แลวจึงตัดสินใจกระทําลงไป  

มิฉะนัน้อาจจะตองสูญเสียบางประการ 
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    2.  หลักแหงความมีใจกลาพอ  (Commitment)  พรอมที่จะเผชิญกับความขัดแยง  

ตลอดเวลาทีก่าํลังดําเนนิไปสูจุดหมายปลายทางที่เราตองการ  ไมกลัวความยากลําบาก  ไมกลัวการ

เส่ียงอันตราย  ตองกลาหาญพอและพรอมที่จะเผชิญกบัเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยไมหวั่นไหว  กลาเส่ียง 

    3.  การยอมรับตัวเอง  (Self - acceptance)  ตองพิจารณาดูตัวเองวามีความมุงหวังอะไร  มี

ความสนใจดานใดบาง  ตองรูจัดจุดออนของตนเอง  รูวาควรจะหลีกเล่ียงส่ิงใดบางทีจ่ะนาํไปสูความ

พลาดหวงั  และเรียนรูวาทาํอยางไรจึงจะอยูกับผูอ่ืนได  ตองยอมรับสภาพแหงความเปนจริงของตนเอง  

รูจักตนเองดี  ทั้งในดานความถนัดสามารถ  ความตองการและจุดออนของตน  จะไดประมาณไดวาควร

ดําเนนิการอยางไรจึงจะดีทีสุ่ด 

    วลัยพร  ชววัฒนาพงศ  (2546:  19)  สรุปลักษณะการปรับตัวที่ดีไววา  บุคคลที่มกีารปรับตัว

ไดควรมีลักษณะดังนี ้ คือ  กลาเผชิญความจริงเกี่ยวกบัชีวิต  รูจกัชีวติ  รูจักขอบเขตความสามารถของ

ตนเอง  มีความสามารถในการถายทอดความรูสึกนกึคิดของตนเองใหผูอ่ืน  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

เห็นคุณคาตนเอง  มีความมัน่คงทางอารมณ  เขากับผูอ่ืนได  มวีุฒิภาวะสมกับวัย  สามารถปฏิบติัตาม

กฎระเบียบของสังคมไดอยางถูกตอง  ดําเนินชวีิตอยูบนรากฐานของมโนธรรม 

    สรุปไดวา  บุคคลที่ปรับตัวไดดี  ควรเปนผูที่เขาใจตนเองและผูอ่ืน  รวมทัง้สามารถเคารพและ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมไดอยางเหมาะสม  ไมสรางความวุนวายใหแกตนเองและผูอ่ืน 
      2.6  ลักษณะของการปรับตัวทีไ่มดี 

ประสาท  อิศรปรีดา  (2523:  206)  กลาวถึงการปรับตัวที่ไมดีวา  บุคคลจะแสดงพฤติกรรม

สัญญาณอันตรายที่สังเกตได  ดังนี ้

1. ขาดความรับผิดชอบและพึ่งพาผูอ่ืนมากไป 

2. มีความรูสึกไมเพียงพอ  และรูสึกวาตนเองมีปมดอยอยางรุนแรง 

3. แสดงออกในลักษณะกาวราว  และหยาบคาย 

4. ใชกลไกการปองกันตัวมากเกินไป  เชน  ใชเหตุผลเขาขางตนเอง  กลาวโทษผูอ่ืน  หรือฝน 

กลางวันมากเกินไป  เปนตน 

5. มีความกังวลใจ  วิตกกงัวล  และรูสึกวาไมอบอุนอยางมาก 

6. มีลักษณะตอตานอํานาจ  หรือเปนปฏิปกษตอสังคมมากเกนิไป 

นิภา  นธิยายน  (2530:  60)  ไดกลาวถึงลักษณะความยุงยากในการปรับตัววาปรากฏอาการ

ดังตอไปนี้ 

1. อาการเครงเครียด 

2. อาการเจ็บปวยทางกาย 

3. พฤติกรรมเบ่ียงเบนจากมาตรฐานของสังคม 
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4. ความหยอนสมรรถภาพในการดําเนนิชวีิต 

    สรุปไดวา  บุคคลที่ปรับตัวไมไดจะขาดความมัน่ใจในตนเอง  ตองพึ่งพาคนอ่ืนอยูเสมอ  มัก

เจ็บปวยโดยไมมีสาเหตุ  มพีฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากมาตรฐานของสังคม 

     จากลักษณะการปรับตัวดังที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดีนั้น  

คือ  การที่บุคคลสามารถทีจ่ะเขาใจตนเอง  ทัง้ทัศนคติ  ความสามารถ  บุคลิกภาพของตนเอง  รวมทัง้

สามารถที่จะอยูรวมกับบุคคลอ่ืน ๆ  ในสังคมไดอยางมีความสุข  และสามารถมีปฏิสัมพันธที่ดีตอบุคคล

อ่ืนได  ที่สําคัญเม่ือบุคคลนั้นอยูในสถานการณที่เปนปญหาหรือวิกฤติ  บุคคลนั้นสามารถที่จะปรับตัว

และอยูในสถานการณนั้นได  โดยไมทาํใหตนเองและบุคคลอ่ืนเดือดรอน 

     ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําทฤษฏีการปรับตัวของรอย  (Roy’s  Adaptation  Model)  มา

ใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย  รอยไดวิเคราะหความตองการพื้นฐานของมนุษย  ซึง่เชื่อวามนุษยตอง

มีการปรับตัวเพื่อคงไวซึง่ความตองการพืน้ฐานทีเ่ปนดัชนีบงช้ีความมั่นคงของชีวิต  ซึง่ไดจากการที่

บุคคลมีความม่ันคงทางดานรางกายและความม่ันคงทางดานสังคม  สามารถแสดงออกมาเปน

พฤติกรรม  ซึ่งเปนผลจากกลไกการควบคุมและกลไกการรับรู   

 
3.  บุคลกิภาพ 
     3.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 
  คําวา  “บุคลิกภาพ”  หรือ  Personality  มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา  Persona  ซึ่งมี

ความหมายวา  Mask  แปลวา  หนากาก  สําหรับตัวละครใชสวมหนาเวลาแสดงออกโรง  เพื่อจะแสดง

ตามบทบาททีก่ําหนดใหในละครกรีกและโรมัน  บุคลิกภาพของคนเหมือนหนากากตัวละคร  เพราะใน

ชีวิตจริงบุคคลยอมแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในสถานการณที่แตกตางกนัออกไปเชนเดียวกนั 

 การใหนิยามของคําวา  “บุคลิกภาพ”  มีความหลากหลายมากมาย  เพราะบุคลิกภาพมีความ

แตกตางกนัไปในแตละบุคคล  ดังนั้น  นักวิชาการจึงใหความหมายทีแ่ตกตางกนัออกไปตาม

ประสบการณของตน 

 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  (2543:  216)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถงึลักษณะโดด

เดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปนนิสัย

ถาวร 

 โสภา  ชปลมนัน  (2539:  23)  กลาววา  บุคลิกภาพคือลักษณะประจําตัวของแตละบุคคล  ซึง่มี

ผลตอบุคคลนั้น ๆ ในดานการเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  และตอการแสดงพฤติกรรม  บุคลิกภาพ

เปนส่ิงชวยสงเสริมหรือขัดขวางความสําเร็จในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานการทาํงานหรือในเร่ืองการ
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 พสุ  เดชะรินทร  (2536:  88)  กลาววา  การที่แตละคนมบีุคลิกภาพที่แตกตางกนัออกไป  ยอม

นําไปสูความสามารถที่จะตอตานและรับมอืกับความเครียดแตกตางกนัไป  บุคลิกภาพมีสวนเกี่ยวของ

กับความเครียด  และความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและความเครียดที่รูจักกนัแพรหลายที่สุดก็คือ  

ความสัมพันธระหวางความเครียดกับบุคลิกภาพแบบ A หรือ B  จากการวจิัยที่ทาํกันอยางแพรหลาย

พบวา  มนษุยโดยสวนใหญแลวจะสามารถแบงบุคลิกภาพออกเปน  2  ประเภท  ไดแก  บุคลิกภาพแบบ  

A  และบุคลิกภาพแบบ  B 

     ศรีเรือง  แกวกงัวาน  (2539:  5-6)  ใหความหมายวา  บุคลิกภาพคือ  ลักษณะเฉพาะตัวของ

บุคคลในดานตาง ๆ ทั้งสวนภายนอกและภายใน  โดยสวนภายนอกคือ  สวนทีม่องเหน็  เชน  รูปราง

หนาตา  กริยามารยาท  การแตงตัว  วธิีการพูดจา  สวนภายใน  คือ สวนที่มองเหน็ไดยาก  แตอาจทราบ

ไดโดยการอนมุาน  เชน  สติปญญา  อารมณ  ความถนัด  ลักษณะตาง ๆ ของบุคลิกภาพไมสามารถ

แยกออกเปนสวน ๆ ออกจากกันและกนัไดโดยเด็ดขาดทุก ๆ สวนของบุคลิกภาพตางมีความสัมพันธกัน

และมีผลกระทบตอกัน  บคุลิกภาพของมนุษยถูกหลอหลอมทีเ่ปนนามธรรมและวตัถุ  บุคลิกภาพของ

บุคคลมีทั้งสวนที่เปนพื้นผิวและสวนที่เปนนิสัยที่แทจริง  บางสวนของบุคลิกภาพถูกซอนเรนหรือปดบัง

โดยจงใจและไมจงใจ  บุคลิกภาพของบุคคลมีทั้งสวนรวมซึ่งเปนลักษณะสากลและสวนที่เปนลักษณะ

เฉพาะตัว 

     จากคําจํากัดความดังกลาว  สรุปไดวา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ผลรวมของพฤติกรรมทั้งหมดของ

บุคคลทั้งทีเ่ปดเผยและซอนเรน  อันไดแก  ลักษณะทาที  การแสดงออก  รูปรางหนาตา  ความรูสึกนึก

คิด  ฯลฯ  และพฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงออกน้ันจะตองมลัีกษณะเฉพาะในแตละบุคคล  ซึ่งมีผลตอการ

กําหนดแบบแผนวิธกีารคิดและพฤติกรรมของบุคคล  และบุคลิกภาพของบุคคลจะเปนเชนใดนั้น

ยอมข้ึนอยูกับสังคม  วัฒนธรรมและการรับรูตนเอง  (Self - Concept)  ดังนั้นแตละบุคคลจึงมี

บุคลิกภาพที่แตกตางกนั 
 3.2 ทฤษฎีบคุลิกภาพและพัฒนาการของบุคลิกภาพ 

  “บุคลิกภาพ” คนสวนใหญมักคิดวาเปนลักษณะเฉพาะของบุคคล ทีท่ําใหคนอ่ืนประทับใจ ซึง่

หมายถงึบุคลิกภาพที่ดีหรือมีประสิทธิภาพ  (Lazarus.  1971:  1)  บุคลิกภาพเปนเร่ืองที่มีขอบเขต

กวางขวางมาก โดยครอบคลุมลกัษณะตางๆของบุคคล เชนพฤติกรรม เจตคติ คานยิม แรงจูงใจ 

ความสามารถทางสติปญญา และความเช่ือ ซึ่งเปนการยากท่ีจะศึกษาบุคลิกภาพไดครบถวน ดวยเหตุนี้

นักจิตวทิยาและนักการศึกษาจึงศึกษาบุคลิกภาพดานใดดานหนึ่งตามความสนใจของตนมากกวาที่จะ
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   1.  กลุมที่ใชวิธีการศึกษาพฤติกรรมของแตละบุคคล  (Idiographic  approach)  นักจิตวทิยา

ในกลุมนี้  ไดแก มนูน (Munn.  1969)  วัตสัน  (Gilmer.  1970;  citing Watson n.d.)  กิลเมอร  

(Gilmer.  1970)  และออลพอรต  (Allport.  1937) 

   กลุมนี้ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา หมายถึง ลักษณะสวนรวมของบุคคล ลักษณะ

ภายนอกที่ปรากฏ การรับรูตนเอง เปนลักษณะเฉพาะที่สามารถวดัได และมีความถาวรเปนหนวย

ผสมผสานทีท่รงพลังของระบบทางกาย และจิตใจในตัวบุคคล ซึง่กาํหนดลักษณะการปรับตัวเปนแบบ

เฉพาะของบุคคลที่มีตอส่ิงแวดลอมและเกิดจากการที่บคุคลพยายามพัฒนาตนเองตามศักยภาพที่มีอยู  

    2.  กลุมที่ใชวิธีการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลโดยรวม  (Nomothetic Approach) 

นักจิตวทิยากลุมนี้  ไดแก แคทเทลล  (Cattell)  กิลฟอรด  (Guilford)   และเอ็ดเวิรด (Edward)  (Aiken. 

1991:  323 - 325) 

    กลุมนี้ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา  หมายถึง  ส่ิงที่ชวยใหทาํนายไดวาบุคคลจะทาํ

อยางไรในสถานการณทีก่ําหนดใหเปนลักษณะนิสัย (Traits) ที่รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะตัวของแตละ

บุคคล และเนนวาบุคลิกภาพเกิดจากโครงสรางทางกายภาพและประสบการณในอดีต อันมีผลตอ

โครงสรางทางอารมณและลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น   
  3.3  ปจจัยที่มีผลตอบุคลิกภาพ 

     ผองพรรณ เกิดพทิักษ  (2530:  41-44)   กลาววา  ปจจัยที่มีผลตอบุคลิกภาพประกอบดวย

พันธกุรรม ส่ิงแวดลอม และชวงเวลาของชวีิตของบุคคล กลาวคือ 

     1.  พันธุกรรม  ส่ิงที่ถานทอดทางพันธกุรรม สวนมากเปนลกัษณะทางกายภาพ เชน ความสูง

ตํ่า ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหติ โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองทางกายบางชนิด 

เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน นิว้เกิน มือติดกัน ฯลฯ ซึ่งลักษณะทางกายเหลานี้เปนอิทธพิลของพนัธกุรรมที่มี

ตอบุคลิกภาพของบุคคลทั้งส้ิน 

     2.  ส่ิงแวดลอม  มีอิทธพิลตอพัฒนาการของมนุษยทัง้ทางรางกาย จิตใจ และบุคลิกภาพ 

สําหรับส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอการพัฒนาการทางกาย ทางจิตใจและบุคลิกภาพคือบุคคล

อ่ืนๆรอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคนและวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมที่มนษุยคนอ่ืนๆนีม้ีอิทธิพลอยางมากตอ

การพัฒนาบุคลิกภาพ ทัศนคติ และพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย 

     3.  ชวงเวลาของชีวิตมนษุย   แสดงถงึระดับพัฒนาทางรายกายและจิตใจอันเกิดจากอิทธิพล

รวมระหวางพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอม ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมวาระยะสําคัญของพัฒนาการ

ของพัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตวัยเด็กเปนสวนมาก 
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      พสุ  เดชะรินทร  (2536:  88)  กลาววา  การที่แตละคนมีบุคลิกภาพที่แตกตางกนัออกไป

ยอมนาํไปสูความสามารถทีจ่ะตอตานและรับมือกับความเครียดแตกตางกนัไป  บคุลิกภาพมีสวน

เกี่ยวของกับความเครียด  และความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพและความเครียดที่รูจักกันแพรหลายที่สุด

ก็คือ  ความสัมพันธระหวางความเครียดกบับุคลิกภาพแบบ  A หรือ B  จากการวจิัยที่ทาํกนัอยาง

แพรหลายพบวา  มนุษยโดยสวนใหญแลวจะสามารถแบงบุคลิกภาพออกเปน  2  ประเภท  ไดแก  

บุคลิกภาพแบบ  A  และบุคลิกภาพแบบ  B 

       อุษา  เชาวลิต  (2540:  186)  กลาววา  บุคคลที่ดีตองมีลักษณะบคุลิกภาพทั้งแบบเอและ

แบบบี  คือ  เปนผูมีความกระตือรือรน  คลองแคลววองไว  มีความรับผิดชอบ  มีการตัดสินใจดี มี

แผนการทํางาน  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีความกลาหาญ  มีความรา

เริงแจมใส  มสีติรอบคอบ  มีความมั่นคงทางอารมณ  มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  มคีวามสุภาพเรียบรอย  

มีความเปนระเบียบ  มีความอดทนเสียสละ  และมีความยืดหยุนรอคอยได 

      ประวัติความเปนมาของบุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบี 

      บุคลิกภาพแบบเอ เปนบุคลิกภาพที่คนพบในราว ค.ศ. 1960  อันเนื่องมาจาก โรสแมน 

(Roseman)  ไดเร่ิมสังเกตอาการผูปวยโรคหัวใจวา มีบคุลิกภาพบางอยางที่แปลกไปจากผูปวยโรคอื่นๆ 

จากการสังเกตการณบางอยางในคลินกิโรคหัวใจของเขาพบวา เกาอ้ีที่ผูปวยโรคหวัใจนัง่ตรวจนัน้มีรอย

ลึกตรงขอบเกาอ้ี ซึ่งทําใหเขาคิดวา คนเชนนี้จะตองเปนคนรีบรอน เพราะคนที่ทาํอะไรรีบรอนมักนัง่เกาอ้ี

แคตรงขอบเพื่อจะไดลุกข้ึนโดยเร็ว คลายกับลักษณะของคนพรอมที่จะเคล่ือนไหวไดทนัท ี จากนัน้

ความคิดนีท้ําใหเขาคิดวา นาจะมีบคุลิกภาพบางอยางที่เปนปจจัยเส่ียงตอการเกิดโรคหัวใจ ซึ่ง

สอดคลองกับการสังเกตของเขาอีกวา ผูปวยโรคหวัใจบางคนนัน้ไมมปีจจัยเสี่ยง (Risk Factor) ทีเ่คยเชื่อ

กันวา เปนสาเหตุสําคัญของโรคหัวใจเลย แตเดิมนั้นพบวาการมีโคเรสเตอรอลสูง ความดันโลหิตสงู การ

สูบบุหร่ี การเปนโรคเบาหวาน และความอวน เปนปจจัยเส่ียงตอการเกิดโรคหัวใจ และในท่ีสุดกพ็บวามี

บุคลิกภาพชนดิหนึง่ซึ่งมีผลตอมาทาํใหเขาเชื่อวาเปนบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพตรงขามเรียกวา

เปนบุคลิกภาพแบบบี การคนพบบุคลิกภาพแบบเอนัน้ ถือวาเปนการคนพบที่สําคัญ เพราะบุคลิกภาพ

แบบเอ เปนปจจัยเส่ียงกวาปจจัยทางกายภาพทุกปจจัย ถาเปรียบเทียบระหวาง ผูเปนเบาหวาน โรค

ความดันโลหติสูง หรือโรคไขมันในหลอดเลือดสูงกับคนที่มีบุคลิกภาพแบบเอแลว คนที่มบีุคลิกภาพแบบ

เอจะถือวาเปนปจจัยเส่ียงทีสุ่ดของการเกดิโรคหัวใจ  (รังสิต หรมระฤก.  2532:  10) 

         เจนกนิสกลาวถึงลักษณะบุคลิกภาพแบบเอวาเปนลักษณะภายในที่ผลักดันใหบุคคลมี

ความตองการพัฒนาตนเอง  อาจมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ  และจิตลักษณะอ่ืน ๆ ที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ   
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สรุปลักษณะของบุคลิกภาพแบบเอและแบบบีไดดังนี ้

         บุคลิกภาพแบบเอ (Type a Behavior Pattern Personality) หมายถงึบุคลิกภาพเรงรอน

ชอบแขงขันและกาวราว ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอยมีความรูสึกเวลาผานไปอยางรวดเร็ว มี

ความมานะพยายามในการทํางานอยางใดอยางหนึง่ใหประสบความสําเร็จ ชอบฝาพันอุปสรรคตางๆ 

เพื่อใหเกิดสัมฤทธิ์ผล ชอบทาํงานดวยความรวดเร็ว ทนไมไดกับการทาํงานลาชา มีความตองการ

พักผอนนอยกวาคนอ่ืน และกระตุนใหเกิดความรูสึกไดงาย 

         คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ  A  จะมีแนวโนมเกิดความเครียดไดมาก  เนื่องจาก 

         1.  บุคคลเหลานี้ชอบที่จะทํางานตลอดเวลา  และชอบทาํงานภายใตความกดดัน  หรือ

เงื่อนไขตาง ๆ  

         2.  บุคคลเหลานี้ชอบที่จะเอางานกลับไปทําที่บาน  หรือในชวงวันหยุดสุดสัปดาห 

         3.  บุคคลเหลานี้ชอบที่จะแขงขันกบัตนเอง  และตั้งมาตรฐานตาง ๆ ไวสูง 

         4.  บุคคลเหลานี้มักจะมีความหงุดหงิด  ไมสบายใจ  เกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการ

ทํางานและมักจะอารมณเสียเกี่ยวกับการทํางานของผูอ่ืนโดยเฉพาะ 

บุคลิกภาพแบบบี  (Type b behavior pattern personality)  หมายถงึ  บุคลิกภาพทีม่ี

ความผอนคลาย ไมรีบรอนและไมกาวราว  มีลักษณะเฉื่อย ๆ  เหนื่อยๆ ชอบการพกัผอนและดําเนินชวีิต

แบบงาย ๆ  ไมคอยการทํางานในเวลาอันรีบดวน  

         การวัดบุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบี 

         การวัดบุคลิกภาพทั้ง 2 แบบนี้ปจจุบันมี 3 แบบวัด  คือ (อัจฉรา วงศวัฒนามงคล.  2533:  

21)  

         แบบวัดที่ 1  แบบสัมภาษณอยางมโีครงสราง (Structured Interview : SI ) ประกอบดวย 

คําถาม 25 ขอ เปนการถามโดยผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตาง ๆ ที่ทาํใหคนที่มี

บุคลิกภาพแบบเอไมสามารถทนได เชนสถานการณทีท่ําใหเกิดความโกรธ สถานการณที่มีการแขงขัน

อยางมาก ตัวอยางคําถามไดแก “ทานมีความรูสึกอยางไร ถาตองรวมงานกับคนทีท่าํงานลาชา และตอง

รอคอนเปนเวลานาน”  โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาอาสาสมัครทีเ่รียนวิชาจิตวทิยาเบ้ืองตน ผลที่ได

จากแบบวัดนีส้รุปไดวา คนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ รายงานวาตนเองกาวราว โมโหงาย มุงสมัฤทธิ์ สุขุม 

ทํางานหนักมากกวาคนที่มลัีกษณะบุคลิกภาพแบบีแบบสัมภาษณนี้เปนการวัดการแสดงออกทาง

กายภาพ 

แบบวัดที่ 2  มาตรวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ แบบของเฟรมมิง่แฮม (Framingham 

Type A Scale:  FTAS) เปนแบบวัดรายงานตนเอง เชนเดียวกับแบบวดัที่ 1 ประกอบดวยความถาม 10 
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แบบวัดที่ 3  แบบสํารวจการกระทาํของเจนกินส  (Jenkins Activity Survey หรือ JAS)  

อัจฉรา  วงศวฒันามงคล  (2533:  21)  และชมพนูุท  พงษศิริ  (2545:  8-9)   ไดสรางแบบสอบถาม

บุคลิกภาพ  โดยปรุงปรุงมาจากแบบสํารวจการกระทํากจิกรรมของเจนกนิส  ประกอบดวย  ขอคําถาม  

20  ขอ  เปนแบบสอบถามปรนัยและไดวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามดังกลาว  ซึง่แบบสอบถาม

จะสอบถามความรูสึกของบุคคลที่มีตอสถานการณการแขงขัน  ปรากฏวา  คนที่ไดคะแนนจาก

แบบสอบถามนี้สูงจะเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบ A  สวนผูที่ไดคะแนนแบบวัดนี้ตํ่าจะเปนบุคคลที่มี

บุคลิกภาพแบบ B 

         ดังนัน้ผูวจิัยจึงสนใจวาบุคลิกภาพจะเปนอีกตัวแปรหนึง่ทีม่ีความเกี่ยวของกับความเครียด

และการปรับตัวของนิสิตชัน้ปที่  1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จงึทาํการศึกษาตัวแปรดานนีด้วยอีก

ตัวแปรหนึง่ 

 
4.  การอบรมเลี้ยงดู 
     4.1  ความหมายของการอบรมเลีย้งดู 
              เซยีรและคณะ  (Sears;  et al.  1957)  กลาววา  การอบรมเล้ียงดูเปนกระบวนการตอเนื่อง

ตลอดวัยเด็ก  ซึ่งจะผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็ก  ในปจจุบนัและศักยภาพของการกระทาํใน

อนาคต  ดังนัน้พฤติกรรมทีแ่สดงออกของบุคคลสวนหนึง่จึงเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดูของ

พอแมในสถาบันครอบครัวอันเปนสถาบันทางสังคมอันดับแรกที่เด็กเปนสมาชิก  ซึง่การอบรมเล้ียงดูเด็ก

ไดเหมาะสมเพียงใดนั้น  พอแมจําเปนตองประพฤติปฏิบัติใหสอดคลองกับการพัฒนาของเด็กในแตละ

วัย  และในแตละสถานการณแวดลอม 

    ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ,  อรพินทร  ชูชม  และงามตา  วนนิทานนท  (2528:  38)  ไดให

ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง  การที่ผูใกลชิดเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเด็กทั้ง

ทางดานคําพดูและการกระทํา  ซึง่เปนการส่ือความหมายตอเด็กทั้งทางดานความรูสึก  และอารมณของ

ผูกระทําตลอดจนเปนทางทีผู่เลี้ยงดูสามารถจะใหรางวัลและลงโทษเด็กได  นอกจากนัน้ยังเปนโอกาสให

เด็กไดดูแบบอยางการกระทาํของผูเล้ียงดูตนเอง 

    มุสเซน  (Mussen.  1963:  71-73)  กลาววา  การอบรมเล้ียงดูในระยะตนของชีวติควรมี

พื้นฐานของความรัก  และความอบอุนเปนสําคัญ  โดยการเรียนรูทางสังคมคร้ังแรกของเด็กจะเกดิข้ึน

จากการมีความสัมพนัธกับสมาชิกในครอบครัว  ดังนั้นสภาพแวดลอม  วิธกีารอบรมเล้ียงดู  ทัศนคติ  
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    บัลดวิน  (BaIdwin.  1980:  499)  กลาววา  ลักษณะบุคลิกภาพทั้งหมดของเด็กเปนผลมา

จากการอบรมเล้ียงดูของพอแม  และพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กมีความสัมพนัธกับวธิีการอบรม

เล้ียงดู  และวิธีการลงโทษของพอแมโดยตรง  ซึง่พอแมที่ใชวิธกีารลงโทษทางกายกับเด็กบอยคร้ัง  และ

รุนแรงมากข้ึนตามลําดับจะมผีลใหเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราว  และพฤติกรรมตอตานสังคม 

     สรุปไดวาการอบรมเล้ียงดู  หมายถึง  การที่บิดามารดา  หรือผูดูแลปฏิบัติตอเด็ก  และการ

เรียกรองใหเด็กปฏิบัติตอตน  และผูอ่ืนในทํานองตาง ๆ ปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่องในชีวิตเด็ก  ทํา

ใหเด็กไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว  และเลียนแบบการกระทําตาง ๆ ของผูอบรมเล้ียงดู 
4.2 ความสาํคัญของการอบรมเลี้ยงดู 

     ในการอบรมเล้ียงดูของพอแมมีความสมัพันธกับบุคลิกภาพทุกดานของลูก  ซึ่งความคิดนี้

ปรากฏในทฤษฎีจิตวิทยาทีสํ่าคัญ ๆ เชน 

     สวนทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริคสัน  (Erikson.  1968:  96-99)  และดวงเดือน  

พันธมุนาวนิ,  อรพินทร  ชูชม  และงามตา  วนนิทานนท  (2528:  5)  กลาววา  เด็กทารกที่ไดรับความสุข  

ความพอใจจากการดูแลอยางใกลชิดของมารดามาต้ังแตแรกเกิด  จะทาํใหเด็กเกิดความรูสึกรักใครไวใจ

มารดา  และเมื่อเติบโตข้ึนจะเผยขยายความรูสึกรักใครไววางใจนี้ไปยงัผูอ่ืน  และสภาพแวดลอมที่

แปลกใหมซึง่จะทาํใหเด็กสามารถปรับตัวไดดีในเวลาตอมา  เกี่ยวกับการมีสุขภาพจิตที่ดีของเด็ก

โดยตรง 

       นอกจากแนวความคิดของนักทฤษฎีบุคลิกภาพทั้ง  2  คน  ดังกลาวแลวยังมนีักจิตวิทยาคน

อ่ืน ๆ ใหความสําคัญในเร่ืองนี้ไวเชน 

                 มสุเซน  (Mussen.  1963:  71-73)  กลาววา  การอบรมเล้ียงดูในระยะตนของชีวิตควรมี

พื้นฐานของความรัก  และความอบอุนเปนสําคัญ  โดยการเรียนรูทางสังคมคร้ังแรกของเด็กจะเกดิข้ึน

จากการมีความสัมพนัธกับสมาชิกในครอบครัว  ดังนั้นสภาพแวดลอม  วิธกีารอบรมเล้ียงดู  ทัศนคติและ

คานิยมของพอแมจึงผลโดยตรงตอการพฒันาการดานตาง ๆ รวมทั้งลักษณะนิสัยของเด็กในอนาคตของ

เด็กตอไปดวย 

       บัลดวนิ  (Baldwin.  1980:  499)  กลาววา  ลักษณะบุคลิกภาพทัง้หมดของเด็กเปนผลมา

จากการอบรมเล้ียงดูของพอแม  และพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กมีความสัมพนัธกับการอบรมเล้ียง

ดูและวิธีการลงโทษของพอแมโดยตรง  ซึ่งพอแมที่ใชวิธกีารลงโทษทางกายกับเด็กบอยคร้ังและรุนแรง

มากข้ึนตามลําดับจะมีผลใหเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราว  และพฤติกรรมตอตานสังคม 
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                 สรุปวา  นักจิตวทิยาตางมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา  การอบรมเล้ียงดูที่เหมาะสมจากพอ

แมเปนปจจัยสําคัญในการหลอหลอมบุคลิกภาพของเด็กใหมีการพัฒนาการไปในทางที่ดีงามและใน

ทํานองเดียวกนัการอบรมเล้ียงดูที่ไมเหมาะสมก็จะทําใหบุคลิกภาพของลูกเสียหายได 
4.3  รูปแบบของการอบรมเลีย้งดู 
       นักจิตวทิยาหลายทานไดทําการวิจัยถงึลักษณะของการอบรมเล้ียงดูออกเปนประเภทตาง ๆ 

ตามวิธกีารและจุดประสงคของแตละงานวิจัย  ดังเชน 

       เฮอรลอค  (Hurlock.  1973:  303-304)  ไดแบงลักษณะการควบคุมวัยรุนขงพอแมที่สงผล

ตอสัมพันธภาพในครอบครัว  และบุคลิกภาพของวัยรุนอกเปน  4  แบบดังนี ้

       1.  แบบเขมงวดกวดขัน  (Authoritarian  Control)  ในบานที่เขมงวดกวดขันจะทําใหวัยรุน

เปนคนที่ยอมตาม  และกลัวที่จะตองรับผิดชอบตอส่ิงตาง ๆ ซึ่งจะทาํใหเกิดความขัดแยงกับพอแมที่

คาดหวงัใหความรับผิดชอบมากข้ึนตามวยั  ในขณะทีว่ยัรุนเช่ือฟงคําส่ังสอนของพอแมนั้น  วัยรุนจะเกิด

ความไมพอใจพอแมข้ึนเร่ือย ๆ การเล้ียงดูแบบนี้จะขัดขวางไมใหวยัรุนเปนตัวของตัวเองตามที่เขา

ตองการ  ดวยเหตุผลนีว้ัยรุนจึงสะสมความขุนเคืองใจอยางรุนแรง  และจะแสดงการตอตานโดยการไม

พูดไมจากับพอแมหรือไมปรึกษาหารือ  ไมขอคําแนะนาํเมื่อเวลามีปญหา  ซึง่ผลของการควบคุมเขมงวด

กวดขัน  จะทาํใหเกิดความบาดหมางที่รุนแรงระหวางวัยรุนกับพอแมได   

       2.  แบบประชาธิปไตย  (Democraic  control)  วัยรุนที่ไดรับการควบคุมแบบประชาธิปไตย

จะมีสัมพนัธภาพที่ราบร่ืนกบัผูปกครองไดมากกวาแบบแรก  จากการที่วัยรุนชืน่ชมและยอมรับนบัถือใน

ตัวพอแม  จะทําใหวัยรุนอยากเขาหาพอแมเพื่อปรึกษาหารือหรือเวลาที่มีปญหา  วยัรุนจึงมีทัศนคติที่ดี

ตอพอแมมากกวาวัยรุนที่ไดรับการควบคุมแบบเขมงวดกวดขัน  นอกจากนี้วัยรุนจะชื่นชมชวีิตในบาน  

ชื่นชมในสิ่งทีพ่อแมทาํให  และไมลังเลทีจ่ะแสดงออกถึงความยอมรับนับถือและความช่ืนชมที่เขามีตอ

พอแม  ผลก็คือทําใหบรรยากาศของบานมีความอบอุนและมีการยอมรับ 

     3.  แบบปลอยปละละเลย  (Permissiveness)  คือไมมีการควบคุม  ผลของการไมควบคุม

แบบนี้จะทําใหวัยรุนไมยอมรับนับถือในตัวพอแม  ไมชืน่ชมยนิดีในส่ิงทีพ่อแมทาํใหมีแรงจูงใจทีจ่ะชวย

ตัวเองในการดําเนนิชีวิต  วยัรุนจึงคาดหวงัแบบเหน็แกตัวใหพอแมทาํอะไรในขณะทีเ่ขาทาํอะไรตอบ

แทนพอแมเพยีงเล็กนอยหรือไมตอบแทนอะไรเลย  วัยรุนที่ไดรับอนุญาตใหทาํอะไรก็ได  ตามใจทกุอยาง

จะรูสึกไมปลอดภัยและไมมีความมัน่ใจ  เมื่อใดที่วัยรุนทําส่ิงที่ผิดเขาจะรูสึกขุนเคืองใจตอตานพอแม  

และตําหนิวาเปนความผิดของพอแมที่ไมแนะนาํหรือหามปรามเขา 

     4.  แบบไมสม่ําเสมอ  (Inconsistent  control)  การควบคุมไมสม่ําเสมอไมวาจะเปนการ

ควบคุมแบบผอนผัน  หรือแบบเขมงวดกวดขัน  เมื่อวัยรุนรูสึกวาไมไดรับความยุติธรรมจากความไม

สม่ําเสมอจากพอแม  วัยรุนและญาติพี่นองจะชวยทําการตอตานพอแมและปกปองวัยรุนที่ไมไดรับความ
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      ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ,  อรพินท  ชชูม  และงามตา  วนนิทานนท  (2528:  3-5)  แบงการ

อบรมเล้ียงดูเด็กตามแบบสังคมไทยออกเปน  5  ประเภท  คือ 

      1.  การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนนุ  หมายถงึ  การที่บิดามารดารายงานวาเปนการปฏิบัติ

ตอบุตรตน  ไดแสดงความรักใคร  เอาใจใสทุกขสุขของบุตร  มีความใกลชิดและไดทํากจิกรรมตาง ๆ 

รวมกับบุตร  ใหการชวยเหลือสนับสนนุและยอมรับในความสามารถของบุตร  การอบรมน้ีเปนการใหใน

ส่ิงที่บุตรตองการ  ดังนัน้บุตรที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบนี้จะใหความรัก  ความสําคัญตอบิดามารดา  

ยอมรับการอบรมส่ังสอนโดยงาย  มีความรับผิดชอบใหความรวมมือกับผูอ่ืนมาก  และมีเหตุผลเชิง

จริยธรรมสูง 

      2.  การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  หมายถงึ  บิดามารดาท่ีอธิบายใหเหตุผลแกบตุรใน

ขณะที่มีการสงเสริม  หรือขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร  มีการใหรางวัลและลงโทษบุตร

อยางเหมาะสมการกระทําของบุตรมากกวาที่จะปฏิบัติตอบุตรตามอารมณของตนเอง  ซึ่งการอบรม

เล้ียงดูวธิีนี้จะชวยใหบุตรไดเรียนรู  และรับทราบถงึส่ิงทีค่วรทําหรือไมควรทํา  มีความสํานกึในหนาที่

ความรับผิดชอบสูง  และสามารถตานทานส่ิงยั่วยุได 

      3.  การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม  หมายถึง  การออกคําส่ังใหเด็กทาํตามแลวผูใหญคอย

ตรวจตราใกลชิด  วาทาํตามที่ตนตองการหรือไม  ถาไมทําตามก็จะลงโทษเด็ก  ซึง่การอบรมเล้ียงดูแบบ

นี้จะยับยั้งการพึ่งตนเอง  และความคิดสรางสรรคของเด็กไมกลาแสดงออก  ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง

และไมกลาตัดสินใจดวยตนเอง  สวนการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุมนอย  หมายถึง  การปลอยใหเด็กคิด

และตัดสินใจเองวาควรทาํหรือไมควรทําส่ิงใด  และเปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองมากข้ึน 

      4.  การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษจิตมากกวาทางรางกาย  หมายถงึ  บิดามารดาใชวิธีลงโทษ

ทางจิตหรือทางกายเม่ือบุตรทําผิด  ซึ่งการลงโทษทางกายจะเปนวิธกีารปรับพฤติกรรม  ที่บิดามารดามัก

ใชอยางจงใจใชมาก  และบอยกวาการใหรางวัลเม่ือเด็กทําดี  การลงโทษทางกายมีประโยชนเพยีง

เล็กนอย  คือ  สามารถยับยัง้พฤติกรรมไดชั่วคราว  แตมีผลเสียตอเด็กมาก  เพราะทําใหเด็กกาวราว  

ชอบรังแก  ขมขูผูที่ออนแอกวา  สวนการลงโทษทางจิตจะใหผลดีในการชวยเสริมสรางจริยธรรมของเด็ก 

      5.  การอบรมเล้ียงดูใหพึง่ตนเองเร็ว  หมายถงึ  การทีบ่ิดามารดาเปดโอกาสใหเด็กไดทํา

กิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวนัดวยตนเองหรือภายใตการนาํและฝกฝนจากบิดามารดาหรือผูเลีย้งดู  

ซึ่งการอบรมเล้ียงดูวิธนีีท้ําใหเด็กชวยเหลือตนเองไดเร็ว  และไมตองพึง่พาผูอ่ืนมากและนานไป 

      ม.ร.ว. สมพร  สุทัศนยี  (2530:  30)  แบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  7  แบบ  คือ  แบบใช

อํานาจควบคุม  (Autriatrain)  แบบเขมงวดกวดขัน  (Firm  Discipline)  แบบลงโทษทางกาย  
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      พรรณิภา  มวงคราม  (2537:  44)  กลาวถงึ  ลักษณะการอบรมเลีย้งดู  โดยแบงออกเปน  4  

แบบ  คือ 

      1.  แบบประชาธิปไตย  หมายถงึ  วธิีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติ

ดวยความยุติธรรม  มีเหตุผล  ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก 

      2.  แบบควบคุม  หมายถึง  วธิีการอบรมเล้ียงดูทีเ่ด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร 

ตองอยูในระเบียบวนิัยตามที่ผูปกครองตองการ  ยึดความพอใจตนเองเปนสําคัญ  และมักจะออกคําส่ัง

ใหปฏิบัติตามเสมอ 

     3.  แบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  วิธกีารอบรมเล้ียงดูที่เด็กรูสึกตนเองถูกทอดทิง้  ขาด

การดูแลเอาใจใส  ปลอยใหทําอะไรตามใจชอบ  ไมใหความอบอุนเทาที่ควร 

     4.  แบบใหความคุมครอง  หมายถึง  วิธกีารอบรมเล้ียงดูที่เด็กรูสึกวา  พอแมแสดงความรัก

และความหวงใยจนเกินไป  ใหความชวยเหลือเกนิความจําเปน  มักจะเขาไปยุงเกี่ยวกับเด็กทกุเร่ือง 

      ในการศึกษาวิจยัคร้ังนี ้ ผูวิจัยศึกษาเฉพาะการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลและการอบรม

เล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล 

 
5.  สัมพันธภาพระหวางนสิิตกับเพื่อน 
     5.1  ความสําคัญของกลุมเพื่อน 
             กลุมเพื่อนมีความสําคัญหรือมีอิทธิพลตอนิสิตหลายประการดวยกนั  ดังนั้นนิสิตจึงตอง

พยายามปรับตัวใหเขากับกลุมเพื่อน  ซึ่งทาํใหนิสิตมีชีวติในสถาบนัอุดมศึกษาไดอยางเปนสุข  กลุม

เพื่อนจงึมีผลตอสุขภาพจิตของนิสิตดวย  นิสิตทกุคนตองการใหเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน  ถาหากรูวา

มีคนชอบพอรักใคร  และเพือ่น ๆ ยอมรับพรอมที่จะชวยเหลือยามทีม่ีทุกข  สุขภาพจิตของนิสิตก็จะดี  

ไมมีความวิตกกังวล  แตในทางตรงขาม  หากนิสิตรูสึกวากลุมเพื่อนไมชอบนิสิต  เพื่อน ๆ เมินเฉย  ไมได

รับความสนใจจากเพื่อน ๆ  นิสิตก็จะเกิดความไมสบายใจ  ซึง่ก็สามารถสงผลใหเกิดความเครียดได 
5.2 ลักษณะความสัมพันธของกลุมเพื่อน 

ไพฑูรย  สินลารัตน  (2524:  12)   ไดแบงความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อนไว  2  ลักษณะ  คือ 

1.  ความสัมพนัธทางดานอารมณ  คือ  ความสัมพันธซึ่งต้ังอยูบนรากฐานของความรูสึกและ

ความผูกพนัระหวางเพื่อนกบัเพื่อน  เปนการตัดสินพิจารณาโดยอาศัยความรูสึกและอารมณเปนหลัก  

กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับความสัมพนัธแบบนี้เปนกิจกรรมทางความรูสึก  อารมณ  เชน  การบันเทิง  การ
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  2.  ความสัมพันธทางสติปญญาต้ังอยูบนเหตุผลและหลักการ  อาศัยความรู  ความคิดเหตุผล  

และสติปญญาเปนเคร่ืองเช่ือมโยง  เชน  ความรูสึกระหวางเพื่อนรวมงาน  ระหวางอาจารยกบัศิษยที่

ใฝหาความรูรวมกนั  แลกเปลี่ยนความคิดกัน  การตัดสินพิจารณาปญหาใด ๆ ก็อาศัยเหตุผลและ

หลักการและความรูเปนหลัก  ผูมเีหตุผลที่ดีกวายอมถกูตอง  กิจกรรมที่เกีย่วของกบัความสัมพนัธนี้  

ไดแก  การอภิปราย  พูดคุย  ถกเถียง  ประชุม  หรือสัมมนากนัในเร่ืองของวิชาความรู  พบวาลกัษณะ

วัฒนธรรมของกลุมเพื่อนเปนองคประกอบอยางเดียวทีสํ่าคัญที่สุดในประสบการณของนิสิต  ลักษณะ

ของนิสิตที่เหมอืนกนัจะนําไปสูความสมานสามัคคีของกลุม 

 นอกจากนีย้ังพบวา  สัมพนัธภาพที่ดีกับกลุมเพื่อนทาํใหบุคคลมีส่ิงยึดเหนีย่วไมเกิดความรูสึก

ถูกทอดทิ้งใหหวาเหวเกนิไป  เมื่อมปีญหาก็สามารถพูดระบายความเครียดหรือความกดดัน  การคบ

เพื่อนจะชวยใหไดปรับทุกข  แลวยงัสามารถชวยใหการทํางานกลุม  กิจกรรมการเรียนดําเนนิไปไดดีอีก

ดวย   
5.3 หลักพื้นฐานในการสรางสมัพันธภาพ 

ความสามารถที่จะใหผูอ่ืนยอมรับเปนเพื่อนนัน้ข้ึนอยูกับความสามารถและทักษะทางสังคม

ของบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ซึ่ง  โคลแมน  และ

แฮมแมน  (อุษา  เชาวลิต.  2540:  53;  อางอิงจาก  Coleman  and  Hammen.  1974.  

Contemporary  Psychology  and  Effective  Behavior.  pp.  178 - 179)  ไดกลาวถงึหลักฐานใน

การสรางสัมพนัธภาพ  ซึ่งประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ  ไดแก 

1.  การมีวัตถปุระสงครวม 

     สัมพนัธภาพใดก็ตามจะยั่งยนืก็ตอเมื่อสัมพันธภาพนัน้สนองความตองการของบุคคลทั้ง

สองฝาย  ไมวาจะเปนเพื่อความรัก  การเปนทีย่อมรับทางสังคม  ความรูสึกมีคุณคา  มีศักด์ิศรี  เปนตน  

ถาไมสนองความตองการแมฝายใดฝายหนึ่ง  สัมพันธภาพไมอาจคงอยูได  ดังนั้นการมีวัตถุประสงคและ

ความตองการรวมกัน  จงึเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญอยางยิ่งในการสรางสัมพนัธภาพกับบุคคลอ่ืน 

2.  การเคารพในสิทธิและความเปนตัวของตัวเองของบุคคล 

     สัมพนัธภาพที่ใกลชิดอาจแตกราวลงได  ถาฝายใดฝายหนึง่ลวงลํ้าสิทธิและไมยอมใหอีก

ฝายหนึง่เปนตัวของตัวเอง  คนที่เคยสนทิอาจเลิกคบได  การปฏิบัติตอกันแบบประชาธิปไตยดวยความ

เคารพในสิทธิเสรีภาพของกนัและกนัจึงเปนปจจัยสําคัญยิ่ง  แตไมไดหมายความวาเราตองยอมรับและ

เห็นดวยกับความคิดหรือความเช่ือของเรา 
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3.  โครงสรางและแบบแผนของสัมพนัธภาพ 

     สัมพนัธภาพทางสังคมโดยทั่วไปมกัมีโครงสรางและลักษณะการติดตอส่ือสารเฉพาะอยาง

ที่เปนที่ตกลงสอดคลองกัน  เชน  สัมพนัธภาพระหวางครูกับนักเรียน  สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกบั

เพื่อน  บิดามารดากับบุตร  เปนตน  โครงสรางและแบบแผนการติดตอส่ือสารจะข้ึนอยูกับผูอ่ืนที่อยูใน

สัมพันธภาพนัน้ ๆ เปนราย ๆ ไปเปนสวนใหญ  โครงสรางและแบบแผนการติดตอส่ือสารที่พฒันาข้ึนอยู

ในขอบเขตที่สรางความพงึพอใจใหทัง้สองฝาย  สัมพันธภาพจะยาวนานหรือไมนัน้ข้ึนอยูกับความพึง

พอใจทีท่ั้งสองฝายไดรับ 

              4.  องคประกอบของการติดตอส่ือสาร 

        องคประกอบในการติดตอส่ือสาร  ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาในดานสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล  ไดแก 

        4.1  การมีภูมิหลังและประสบการณแตกตางกนั  เชน  ผูมีระดับการศึกษาและฐานะทาง

เศรษฐกิจเดียวกัน  มักมีภาษาที่ส่ือสารความหมายระดับเดียวกนั 

       4.2  การเลือกรับรูโดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตอน  ทาํใหไมไดขอเทจ็จริงทัง้หมด  

ซึ่งทาํใหการตีความหมายผิดพลาดได 

       4.3  อารมณและความรูสึกในขณะทีม่ีการรับรูปจจัยในส่ิงแวดลอม  ไมวาจะเปนเหตุการณ

หรือบุคคลที่กอใหเกิดอารมณตาง ๆ  เชน  ความม่ันใจ  ความกลัวหรือความโกรธ  เปนตน  อาจทาํให

เกิดการรับรูและการตีความหมายที่ผิดพลาดได 

       4.4  ความไมไวในการรับรู  สวนใหญอารมณที่ซอนเรนอยูภายในขอความตาง ๆ มี

ความหมายสําคัญยิ่งกวาขอความที่ส่ือสารออกมา  ความไมสามารถรับรูถึงอารมณที่ซอนเรนอยู  อาจ

ทําใหรับรูตีความหมายพลาดได 

 5.  การรูจักตนเองและส่ิงแวดลอมอยางกระจาง 

      5.1  การรับรูความเปนจริง  ซึง่จะนําไปสูการยอมรับตนเอง 

      5.2  การรับรูผูอ่ืนไดตรงความเปนจริงยอมนาํไปสูความยอมรับในตัวจริงของผูอ่ืน 

          5.3  การรับรูผูอ่ืนไดตรงความเปนจริง  ซึ่งสัมพนัธภาพจะยืดยาวได  ถาสนองความตองการ

และกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันทัง้สองฝาย  ดังนั้นจงึตองพยายามขจัดปญหาในกาติดตอส่ือสารที่

เกิดข้ึน 

 6.  การหวงใยในสวัสดิการของผูอ่ืน 

      อาจแสดงออกโดยการพดูหรือการกระทํา  อาจพูดปลอบใจแสดงความหวงใย  หรือใหความ

ชวยเหลือเมื่อผูอ่ืนประสบความยุงยากลําบากใจ  หรือแสดงความซาบซึ้งแสดงความขอบคุณในคุณ
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 ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจวาสัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนจะเปนอีกตัวแปรหน่ึงที่มีความ

เกี่ยวของกับความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชัน้ปที ่ 1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จึง

ทําการศึกษาตัวแปรดานนีด้วยอีกตัวแปรหนึง่ 
 
6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
     6.1  งานวิจัยในประเทศ 
           งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความเครียด 

  รัชน ี อัศวรุงนิรันดร  และวนัเพ็ญ  หวงัววิัฒนเจริญ  (2536:  113-118)  ไดศึกษาระดับ

ความเครียด  และสาเหตุที่ทาํใหเกิดความเครียดของนิสิตแพทย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุม

ประชากรที่ศึกษา  คือ  นิสิตแพทยชัน้ปที่  1  ถึงปที ่ 6  จํานวน  217  คน  โดยใชแบบสอบถาม  HOS  

และแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลถึงปจจัยที่เปนสาเหตุทําใหเกิดความเครียด  ผลการศึกษาพบวา  

นิสิตแพทยชั้นปที่  2  มีคาเฉล่ียคะแนนความเครียดสูงทีสุ่ด  และนิสิตแพทยชัน้ปที่  6  มีคะแนน

ความเครียดตํ่าสุด  สาเหตุทีท่ําใหเกิดความเครียดของนสิิตแพทยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยางมี

นยัสําคัญทางสถิติ  ไดแก  ความสัมพนัธกบับิดามารดา  โรคประจําตัวของนิสิต  สุขภาพของมารดา  

และการเสียชวีิตของมารดา  ปญหาดานการเงนิ  และการสามารถคุยกับเพื่อนที่ไวใจได 

  วนัเพ็ญ  หวงัวิวัฒนเจริญ  และสาระ  มุขดี  (2539:  78-86)  ไดศึกษาระดับความเครียด  และ

สาเหตุที่ทาํใหความเครียดของนักศึกษาพยาบาลเกื้อการุณย  โดยใชกลุมตัวอยางจากจํานวนประชากร

ทั้งหมด  613  คน  เคร่ืองมอืที่ใช  คือ  แบบสํารวจความเครียด  HOS  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษา

พยาบาลช้ันปที่  4  มีคาเฉลีย่คะแนนความเครียดมากทีสุ่ด  ปจจัยที่เปนสาเหตุใหเกิดความเครียดเรียง

ตามลําดับความสําคัญ  ไดแก  ความสัมพันธกับบิดามารดา  สุขภาพของมารดา  และการเสียชีวติของ

มารดา  ความสัมพันธกับเพือ่น  ความสัมพันธกับพีน่อง  และปญหาดานการเงนิ 

วณี  เทศนธรรม  (2541:  78)  ไดศึกษาเร่ืองความเครียดของนักศึกษาพยาบาลวทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  ศรีธัญญา  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลหลักสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร  ชั้นปที่  1,2,3  และช้ันปที่  4  ปการศึกษา  2540  จํานวน  155  คน  ผลการศึกษา

พบวา  นักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ศรีธัญญา  มีความเครียดอยูในระดับปาน

กลาง  โดยทีน่กัศึกษาพยาบาล  ชัน้ปที่  1  มีความเครียดโดยเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาไดแก  นักศึกษา

พยาบาล  ชัน้ปที่  4,2  และช้ันปที ่ 3  ตามลําดับ  ในดานสัมพนัธภาพพบวานักศึกษาทีม่ีสัมพนัธภาพ

กับอาจารยตางกนั  มีความเครียดแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  สวนนกัศึกษา
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นลิน ี ธรรมอํานวยสุข  (2541:   213)  ไดศึกษาเกีย่วกับตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเครียดใน

การเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  โรงเรียนกฬีาจงัหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดกรมพลศึกษา  กลุม

ตัวอยางเปนนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษา  จาํนวน  461  คน  เปนนกัเรียนชาย  338  คน  นักเรียนหญิง  123  

คน  ผลการศึกษาพบวานกัเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความเครียดแตกตางกนัเล็กนอย  ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาในปจจุบันนักเรียนชายและนักเรียนหญิงตางกม็ีประสบการณและสิทธิเทาเทยีมกนั  ดานอายุ

พบวา  นกัเรียนที่มีอายมุากทั้งในกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล  มีความเครียดในการเรียนสูงกวา

นักเรียนทีม่ีอายุนอย  และในดานระดับช้ัน  พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและช้ันมธัยมศึกษา

ตอนปลายมีระดับความเครียดแตกตางกนัเล็กนอย  โดยนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตนปลายมีความเครียด

อยูในระดับสูงกวานักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน 

กาญจนา  เดชคุม  (2541:   บทคัดยอ)  ไดศึกษาความเครียด  สาเหตุของความเครียด  และ

เปรียบเทยีบความเครียดของนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 6  ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  

กรุงเทพมหานคร  ตามตัวแปรเพศ  และรายไดของครอบครัว  กลุมตัวอยางประกอบดวยนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  6  จํานวน  850  คน  เปนนักเรียนชาย  361  คน  นกัเรียนหญิง  489  คน  เคร่ืองมือที่

ใชในการวิจัยเปนแบบประเมินและวเิคราะหดวยตนเองของกรมสุขภาพจิต  และแบบสอบถามสาเหตุ

ของความเครียดที่ผูวิจยัสรางข้ึนเอง  ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีความเครียดโดยรวมอยูในระดับสูง

กวาปกติเล็กนอย  นักเรียนหญิงมีความเครียดมากกวาเพศชาย   และนักเรียนที่ครอบครัวมีรายได

ตางกนั  มีความเครียดแตกตางกนั  โดยนักเรียนทีม่ีรายไดของครอบครัวตํ่ามีความเครียดมากกวา

นักเรียนทีม่ีรายไดของครอบครัวสูง 

 สรอยศรี  อนนัตประเสริฐ  (2544:  120-122)  ไดศึกษาเร่ืองความเครียดและสุขภาพจิตของ

นักศึกษาแพทยแผนโบราณแบบประยุกต  โรงเรียนอายุรเวทวิทยาลัย  (ชีวกโกมารภัจจ)   

กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2542  จํานวน  97  คน  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาแพทยแผน

โบราณแบบประยุกต  ชั้นปที่  1,2  และ  3  โรงเรียนอายุรเวทวิทยาลัย  (ชีวกโกมารภัจจ)  

กรุงเทพมหานคร   ทีม่ีอาย ุ ระดับพื้นฐานการศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสัมพันธภาพระหวาง

นักศึกษากับเพื่อนรวมชั้นตางกนั  มีความเครียดแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

นอกนั้นไมมีความแตกตางกนั  และความเครียดกับสุขภาพจิตของนักศึกษาแพทยแผนโบราณแบบ

ประยุกตมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยปจจัยดานอายุ  
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ชาตรี  ลักษณะศิริ  (2546:  98)  ไดศึกษาเปรียบเทียบลักษณะมุงอนาคต  ความเครียดและ

การเผชิญความเครียด  ปญหาการปรับตัว  ของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  ตามตัวแปร

ระดับช้ันที่ศึกษา  และศึกษาวิธกีารปรับตัวของนกัเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  พบวานักเรียน

โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี    ที่มีระดับช้ันที่ศึกษาแตกตางกนัมีลักษณะมุงอนาคตและความเครียด

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

กาญจน ี โชติชัยวิวงศกุล  (2547:  37)  ไดศึกษาปจจัยบางประการทีเ่กี่ยวของกับความเครียด

ของนักเรียนแพทยชั้นปที่  1  คณะแพทศาสตรศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลัยมหิดล  กลุมตัวอยางที่ใช

เปนนกัศึกษาแพทยชัน้ปที่  1  คณะแพทยศาสตร  ศิริราชพยาบาล  ปการศึกษา  2546  จํานวน  170  

คน  เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามความเครียด  ที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามวดัความเครียดของ

สรอยศรี  อนนัตประเสริฐ  ผลการศึกษาพบวานักศึกษาที่มีเพศ  บุคลิกภาพ และรายไดตางกนั  จะมี

ความเครียดแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

ประภัสราภา  จันทรวงศา  (2548:  68)  ไดศึกษาลักษณะสวนบุคคลและความคิดเชิงบวกกับ

ความเครียดในการเรียนของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หนัตรา  

กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษา  จํานวน  343  คน  เคร่ืองมือที่ใชในการสํารวจเปนแบบสอบถามเกี่ยวกบั

ความเครียด  จําแนกตามเพศ  ชั้นป  แผนการศึกษา  คณะวิชา  การรับรูฐานะทางเศรษฐกิจ  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  และความคิดเชิงบวก  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาสวนใหญมีความเครียดในการเรียน

ในระดับปานกลาง  และสูงตามลําดับ     

 
           งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการปรบัตัว 
   จิราภรณ  เอมเอ่ียม  (2536:  81 - 84)  ไดศึกษาเร่ืองความสัมพนัธระหวางการปรับตัวทาง

สังคมกับสุขภาพจิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จงัหวัดเชียงใหม  

จํานวน  393  คน  ผลการศึกษาพบวา  นกัศึกษาช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 1  มีการปรับตัวอยูในระดับปกติ  

และการปรับตัวทางสังคมมคีวามสัมพันธทางบวกกับสุขภาพจิตของนักศึกษาช้ันปที่  1  

   ณัฐพล  แนวจําปา  (2540:  63)  ไดศึกษาการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล  

พบวาการปรับตัวของนกัศึกษามหาวทิยาลัยมหิดล  สาขาวทิยาศาสตรสุขภาพกับสาขาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีมีการปรับตัวไมแตกตางกนั  การปรับตัวของนักศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  

ปานกลางและตํ่ามีการปรับตัวแตกตางกนั  โดยนกัศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  จะเปนกลุมที่มี

ปญหาการปรับตัวแตกตางกับนักศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและตํ่า 
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   ราตรี  พงษสุวรรณ  (2540:  104)  ไดศึกษาปญหาการปรับตัวดานการเรียนของนกัเรียน  

นักศึกษาช้ันปที่  1  มหาวทิยาลัยรามคําแหง  พบวานกัศึกษาช้ันปที ่ 1  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  มี

ปญหาการปรับตัวดานการเรียนโดยรวมและรวมดานอยูในระดับปานกลาง  และมปีญหาการปรับตัว

ดานการเรียนโดยรวมดานจําแนกตามตัวแปรอยูในระดับกลาง  สวนนกัศึกษาที่เรียนในคณะตางกนั  มี

ปญหาการปรับตัวโดยรวมแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ  สําหรับนักศึกษาที่มีภูมหิลังทาง

การศึกษาแตกตางกัน  มีปญหาการปรับตัวโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยนักศึกษา

ที่พกัอยูบานตนเองมีปญหาการปรับตัวในดานความสัมพันธกับเพื่อนนอยกวานักศึกษาที่อยูหอพกั 

   สุมาลี  สุวรรณภักดี.  (2541:  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกบัการปรับตัวของ

นักศึกษาพยาบาลในเขตภาคใต  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พบวาปจจัยดานลักษณะนิสัยในการเรียน  

ปจจัยดานทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  ปจจัยดานสภาพแวดลอมวิทยาลัย  และปจจัยดานการเขา

รวมกิจกรรมนกัศึกษา  มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของนกัศึกษาพยาบาลอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01 

   ชาติชาย  หม่ันสมัคร  (2542:  123 - 126)  ไดศึกษาเร่ืองการปรับตัวของนักศึกษาโครงการ

สมทบพเิศษ  คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  กลุม

ตัวอยางเปนนกัศึกษาโครงการสบทบพิเศษ  ประจําปการศึกษา  2541  จํานวน  178  คน  ผลการศึกษา

พบวา  การปรับตัวของนกัศึกษาเมื่อจําแนกตามเพศ  ชัน้ป  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  และฐานะ

ทางเศรษฐกิจของบิดามารดา  มีการปรับตัวอยูในระดับพอใช  สวนนกัศึกษาที่มีคาใชจายระดับปาน

กลาง  (3,001 – 5,000  บาทตอเดือน)  และสูง  (มากกวา  5,001 บาทตอเดือน)  มกีารปรับตัวอยูใน

ระดับดี  และนักศึกษาเพศหญิงและเพศชาย  มีการปรับตัวไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ     

  สุคนทิพย  หนุนพล  (2544:  88)  ไดศึกษาความเครียดและการปรับตัวของนกัศึกษา

การศึกษานอกโรงเรียน  สายสามัญ  โรงเรียนผูใหญ  อําเภอเมือง  จงัหวัดนนทบุรี  กลุมตัวอยางเปน

นักศึกษาสายสามัญ  จํานวน  187  คน  ผลการศึกษาพบวานกัศึกษามีระดับความเครียดอยูในระดับสูง

กวาปกติเล็กนอย  และนักศึกษาที่มีเพศ  ระดับการศึกษา  คาใชจายในการเรียน และฐานะทาง

เศรษฐกิจที่ตางกนั  มีการปรับตัวไมแตกตางกนั  สวนนกัศึกษาที่มีอายุ  นิสัยทางการเรียน  อาชพีของ

นักศึกษา  สัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากับอาจารย  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  และ

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัวทีต่างกนั  มีการปรับตัวแตกตางกนัอยางมีนบั

สําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 

   ดรุณรัตน  ผลสวัสด์ิ  (2544:  83 - 85)  ไดศึกษาเร่ืองการปรับตัวและสุขภาพจิตของนกัศึกษา

โครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ  (กศ.บป.)  สถาบันราชภัฏพระนคร  กลุมตัวอยางเปน

นักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ  (กศ.บป.)  สถาบันราชภัฏพระนคร  จาํนวน  
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   กฤตินี  ตรงสิทธิรักษ  (2546:  บทคัดยอ)  ไดศึกษาเร่ืองการศึกษาปญหาการปรับตัวของนิสิต

ระดับปริญญาตรีชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุมตัวอยาง  คือ  นิสิตระดับปริญญาตรี  

ซึ่งกาํลังศึกษาอยูในชั้นปที ่ 1  จํานวน  230  คน  ผลการวิจัยพบวา  นสิิตชั้นปที ่ 1  มีปญหาการปรับตัว

โดยรวมอยูในระดับนอย  นสิิตเพศชายมปีญหาการปรับตัวแตกตางกับนิสิตเพศหญิงอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนนสิิตที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีภูมิลําเนาตางกนั  และมี

ผูปกครองที่มอีาชีพตางกนั  มีปญหาการปรับตัวไมแตกตางกัน 

   กาญจนา  ศรีวรกุล  (2548:  บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางเอกลักษณแหงตนและ

การปรับตัวดานการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่  1  คณะมนุษยศาตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาช้ันปที ่ 1  จํานวน  230  คน  ในดานการปรับตัวดานการเรียน  พบวา

นักศึกษาชายมีการปรับตัวดานการเรียนในหองเรียนดีกวานักศึกษาหญิง  แตไมพบความแตกตางใน

ดานรวม  ในดานเอกลักษณแหงตน  พบวานักศึกษาชายมีเอกลักษณรวมทุกดาน  และดาน

ความสามารถในการทํางาน  ดานการเรียนรูบทบาทสูงกวานักศึกษาหญิง  เอกลักษณแหงตนและการ

ปรับตัวดานการเรียนมีความสัมพนัธกนัเชิงบวก 

 
6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
          งานวจิัยที่เกีย่วของกับความเครียด 
  แมคแคย  (Mckay.  1978:  312)  ไดศึกษาโดยการสํารวจความเครียดของนักศึกษาพยาบาล

อนุปริญญา  กลุมตัวอยางไดแก  นกัศึกษาพยาบาลจํานวน  278  คน  ผลการศึกษาพบวาปญหาที่

กอใหเกิดความเครียดไดแก  การขาดความสัมพนัธที่ดีระหวางโรงเรียนกับนักเรียนความเหน็ดเหนื่อย 

จากการงานทีต่องทํา  การถกูจํากัดขอบเขตของการแสดงความคิดเหน็และความรูสึกวาตนเองตํ่าตอย 

 ซีวิก  (Zweig.  1988:  1-124)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความเครียดและวิธีเผชิญความเครียดของ

นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรปริญญาตรีในการฝกภาคปฏิบัติ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล

อาสาสมัครจํานวน  101  คน  ในรัฐนวิยอรค  เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเครียดและ

วิธีการเผชิญความเครียด  ผลการศึกษาพบวา  สาเหตุทีท่ําใหเกิดความเครียดคือ  กระบวนการเรียนการ

สอนในภาคปฏิบัติที่เกี่ยวเน่ืองมาจากสัมพันธภาพระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติกับนักศึกษา

พยาบาล  จึงจําเปนตองตระหนักถงึความสัมพนัธที่ดีตอนักศึกษา  เพื่อใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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 เบคและศรีวัสตะวะ  (Beck;  &  Srivastava.  1991:  127-133)  ไดศึกษาเกีย่วกับระดับ

ความเครียดและสาเหตุที่กอใหเกิดความเครียด  ในนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรปริญญาตรี  กลุม

ตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาล  จาํนวน  94  คน  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมี

ความเครียดอยูในระดับสูง  ซึ่งเส่ียงตอการเจ็บปวยทั้งทางดานรางกายและดานจิตใจ  สาเหตุเกิดจาก

ตองทํางานหนัก  การขาดความชํานาญ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     

งานวจิัยที่เกีย่วของกับการปรับตัว 
 กิลล  (Gill.  1962:  144 - 149)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับการ

ปรับตัวของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา  จํานวน  450  คน  โดยแยกนักเรียนกลุมทีม่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง  กับผูทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า  ผลการศึกษาพบวานกัเรียนที่เรียนดีมี

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคมไดดีกวานักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า  และนักเรียนที่

เรียนดีสามารถแกปญหาดานการปรับตัวไดดีกวานักเรียนที่มีผลการเรียนตํ่า 

 เดวิทและคณะ  (David;  et  al.  1992:  542 - 557)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความเครียดกบัการปรับตัวในวัยรุนตอนตน  จํานวน  166  คน  ที่ศึกษาระดับไฮสกูลของรัฐบาล  

เคร่ืองมือที่ใชคือ  แบบสอบถามเหตุการณในชีวิตประจําวนั  แบบวดัการปรับตัวของวัยรุนตอนตน  แบบ

วัดความซมึเศราทางอารมณ  ความวิตกกังวล  ผลการศึกษาพบวาความเครียดมีความสัมพนัธทางลบ

กับการปรับตัวของวยัรุน 

 เฮอรทาโด,  คารเตอร  และสปลเลอร  (Hurtado;  Carter;  &  Spuler.  1996:  135 - 154)  ได

ศึกษาปญหาและความสําเร็จในการปรับตัวของนักศึกษาละตินในช้ันปที ่ 1  และช้ันปที ่ 2  เพื่อประเมิน

ปญหาและความสําเร็จของการปรับตัวของนกัศึกษา  โดยศึกษาการปรับตัวในดานตาง ๆ 4  ดาน  ดังนี้  

คือ  การปรับตัวทางดานวิชาการ  การปรับตัวทางดานสังคม  การปรับตัวทางดานจิตใจของแตละบุคคล  

และการปรับตัวตอสภาพแวดลอม  โดยใชแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  และใชแบบสอบถามการปรับตัว

ของนักศึกษาซึ่งพัฒนามาจากแบบวัดของเบคเกอรและซีริค  (Bager;  &  Siryk.  1984:  1989)  

ผลการวิจยัพบวา  นักศึกษาที่ถกูเหยียดสีผิวและสัญชาติมักเปนนักศึกษาที่มาจากชนช้ันต่าํ  การที่

นักศึกษาถกูเหยียดหยามนีม้ีผลกระทบตอความรูสึกของนกัศึกษาในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม  และ

ยังมีผลกระทบไปถึงการปรับตัวทางดานวิชาการและสังคมอีกดวย  สวนนักศึกษาที่เรียนดี  พบวามี

ปญหาการปรับตัวในดานการเขากลุมเพือ่น  เนื่องจากมีแรงกดดันวาไดรับอิทธิพลพิเศษในการเขาศึกษา  

ทําใหมีปญหาทางดานมนษุยสัมพนัธขัดแยงกับกลุมเพือ่น  และขาดความม่ันใจตอผูบริหารในวทิยาลัย     

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของพบวามหีลายปจจัยที่มผีลทําใหเกิดความเครียด  

และการปรับตัว  ความเครียดที่เกิดข้ึนกบับุคคลมหีมายระดับ  มากนอยแตกตางกนั  และการปรับตัวก็มี
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บทที่  3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey  research)  เพื่อศึกษาความเครียดและการ

ปรับตัวของนสิิตชั้นปที ่ 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวิจยัไดนําแนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจยั

ที่เกีย่วของมาเปนแนวทางในการศึกษา  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้

1. กําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนิสิตชัน้ปที ่ 1  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2549  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวน  3,003  คน 

 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี ้ คือ  นิสิตที่กาํลังศึกษาในระดับปริญญาตรี  ชัน้ปที ่ 1  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึง่กําลังศึกษาในปการศึกษา  2549  จํานวน  3,003  คน  ไดมาจากการ

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน  (Yamane.  1973:  886)  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

ดังสูตร 

1. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
      คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน  (Yamane.  1973:  886)  ใหมีความ

คลาดเคล่ือนได  .05  จากสูตร 

  

      n            =                  N 

                                    1 + N (e)2 
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     เมื่อ       n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

                 N  แทน ขนาดของประชากร 

                 e  แทน ความคลาดเคล่ือนของกลุมตัวอยาง 

 

 ผลการคํานวณจากประชากร  3,003  คน  ไดกลุมตัวอยาง  353  คน 

 

 การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธกีารเลือกแบบหลายข้ันตอน  (Multistage  random  sampling)  

ดังตอไปนี้ 

 1.  สํารวจนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2549  ชั้นปที ่ 1  

จํานวน  3,003  คน 

 2.  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  353  คน 

 3.  แบงคณะเปนกลุมคณะ  ซึ่งมทีั้งหมด  6  กลุมคณะ 

 4.  คิดสัดสวนรอยละของจํานวนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  จากจํานวนนิสิตที่เปนประชากรในแต

ละคณะ 

 6.  เลือกนิสิตในแตละคณะโดยการเลือกแบบบังเอิญ  (Accidental  sampling)  ตามจํานวน

สัดสวนที่กําหนดจนครบ  ดังรายละเอียดตามตาราง  2   

 

   ตาราง  2    จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมคณะ 

 

กลุมคณะ คณะ ประชากร 
(คน) 

กลุมตัวอยาง 
(คน) 

1.วิทยาศาสตรสุขภาพ แพทยศาสตร 126 15 

 ทันตแพทยศาสตร 52 6 

 พยาบาลศาสตร 89 10 

 เภสัชศาสตร 80 9 

 สหเวชศาสตร 62 7 

 พลศึกษา 361 42 

2.วิทยาศาสตรธรรมชาติ วิทยาศาสตร 537 66 

3.วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 250 29 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

   

กลุมคณะ คณะ ประชากร 
(คน) 

กลุมตัวอยาง 
(คน) 

4.มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 513 60 

 สังคมศาสตร 497 58 

5.ศึกษาศาสตรและการฝกหดัครู ศึกษาศาสตร 109 13 

6.ศิลปกรรม  วิจิตรศิลป และประยุกตศิลป ศิลปกรรมศาสตร 327 38 

รวม 3,003 353 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ประกอบดวย  4  ตอน  ดังนี ้

                  1.  เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนักศึกษา  ไดแก  เพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะ

การอยูอาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 

      2.  เปนแบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  scale)  

ชนิด  5  ระดับ  ไดแก  จริงมากที่สุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  ผูวิจัยได

ประยุกตใชแบบวัดบุคลิกภาพแบบเอและแบบบีของอุษา  เชาวลิต  (2540:  225 - 227)  เปนเคร่ืองมือ

วัดบุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบี   

            2.1  เกณฑการใหคะแนน 

                   ขอที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี ้

        จริงมากทีสุ่ด ให 5 คะแนน 

        จริงมาก  ให 4 คะแนน 

        จริงปานกลาง ให 3 คะแนน 

        คอนขางไมจริง ให 2 คะแนน 

        ไมจริง  ให 1 คะแนน 
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                     ขอที่มีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี ้

          จริงมากที่สุด ให 1 คะแนน 

          จริงมาก  ให 2 คะแนน 

          จริงปานกลาง ให 3 คะแนน 

          คอนขางไมจริง ให 4 คะแนน 

          ไมจริง  ให 5 คะแนน 

 

              2.2  การแปลความหมาย 

         บุคลิกภาพแบบเอ  หมายถงึ  ผูที่มีคะแนนจากแบบสอบถามสูงกวา  ของกลุม 

         บุคลิกภาพแบบบี   หมายถงึ  ผูที่มีคะแนนจากแบบสอบถามตํ่ากวา  ของกลุม 

 

       3.  เปนแบบสอบถามการอบรมเล้ียงดู  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  

scale)  ชนิด  3  ระดับ  ไดแก  บอยคร้ัง  นาน ๆ คร้ัง  และไมเคยเลย  ซึง่ผูวิจยัไดประยุกตใชแบบวดัการ

อบรมเล้ียงดูของชมพนูทุ  ศรีเสาวลักษณ  (2530:  24)  เปนเคร่ืองมือวัดการอบรมเลี้ยงดู   

           3.1  เกณฑการใหคะแนน 

                  ขอที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี ้

       บอยคร้ัง  ให 3 คะแนน 

       นาน ๆ คร้ัง  ให   2 คะแนน 

       ไมเคยเลย  ให 1 คะแนน 

 

       ขอทีม่ีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี ้

       บอยคร้ัง  ให 1 คะแนน 

       นาน ๆ คร้ัง  ให   2 คะแนน 

       ไมเคยเลย  ให 3 คะแนน 
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3.2 การแปลความหมาย 

การเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  หมายถงึ  ผูทีม่คีะแนนจากแบบสอบถามสูงกวา 50.5 

ของกลุม 

การเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล  หมายถึง  ผูที่มีคะแนนจากแบบสอบถามตํ่ากวา 50.5 

ของกลุม 

 

      4.  เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา  (Rating  scale)  5  ระดับ  ไดแก  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ซึ่ง

ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

  4.1  เกณฑในการใหคะแนน 

                    ขอที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี ้

         มากที่สุด  ให 5 คะแนน 

         มาก  ให 4 คะแนน 

         ปานกลาง  ให 3 คะแนน 

         นอย  ให 2 คะแนน 

         นอยที่สุด  ให 1 คะแนน 

 

                    ขอที่มีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี ้

         มากที่สุด  ให 1 คะแนน 

         มาก  ให 2 คะแนน 

         ปานกลาง  ให 3 คะแนน 

         นอย  ให 4 คะแนน 

         นอยที่สุด  ให 5 คะแนน 

 

4.2   การแปลความหมาย  แปลตามคาคะแนนของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538:  9) 

          คะแนน  57 – 75 หมายถงึ   สัมพันธภาพอยูในระดับดี 

          คะแนน  36 – 56 หมายถงึ   สัมพันธภาพอยูในระดับปานกลาง 

          คะแนน  15 – 35 หมายถงึ   สัมพันธภาพอยูในระดับไมดี 
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      5.  เปนแบบสอบถามความเครียด  มลัีกษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ

คา  (Rating  scale)  4  ระดับ  ไดแก  เปนประจํา  เปนบอย ๆ  เปนคร้ังคราว  และไมเคยเลย  ซึ่งผูวจิัยได

ประยุกตใชแบบสอบถามความเครียดของกรมสุขภาพจิต   (กรมสุขภาพจิต  2541:  44) 

            5.1  เกณฑในการใหคะแนน 

        เปนประจาํ   ใหคะแนน 3 คะแนน 

        เปนบอย ๆ    ใหคะแนน 2 คะแนน 

        เปนคร้ังคราว  ใหคะแนน 1 คะแนน 

        ไมเคยเลย   ใหคะแนน 0 คะแนน 

 

            5.2  การแปลความหมาย 

        คะแนนเฉลี่ย  30  ข้ึนไป   หมายถงึ  ความเครียดอยูในระดับมาก 

        คะแนนเฉลี่ย  26 - 29 หมายถงึ  ความเครียดอยูในระดับปานกลาง 

                               คะแนนเฉล่ีย 18 – 25            หมายถึง  ความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติ

เล็กนอย 

        คะแนนเฉลี่ย   6 – 17 หมายถงึ  ความเครียดอยูในระดับปกติ 

        คะแนนเฉลี่ย   0 – 5  หมายถงึ  ความเครียดอยูในระดับตํ่า 

 

      6.  เปนแบบสอบถามการปรับตัว  ซึง่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  

scale)  3  ระดับ  ไดแก  เปนประจํา  บางครั้ง  และนาน ๆ คร้ัง  ซึ่งผูวจิัยสรางข้ึนเอง   

           6.1  เกณฑการใหคะแนน 

                  ขอที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังนี ้

       เปนประจาํ  ใหคะแนน 3 คะแนน 

       บางคร้ัง  ใหคะแนน   2 คะแนน 

       นาน ๆ คร้ัง  ใหคะแนน 1 คะแนน 

 

                            ขอทีม่ีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี ้

      เปนประจํา  ใหคะแนน  1 คะแนน 

      บางคร้ัง  ใหคะแนน   2 คะแนน 

      นาน ๆ คร้ัง  ใหคะแนน   3 คะแนน 
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6.2  การแปลความหมาย  แปลตามคาคะแนนเฉล่ียของการปรับตัว  (วิเชียร  เกตุสิงห

2538:  9) 

คะแนนเฉลีย่    2.34  -  3.00    หมายถึง    การปรับตัวอยูในระดับดี 

คะแนนเฉลีย่    1.67  -  2.33    หมายถึง    การปรับตัวอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่    1.00  -  1.66    หมายถึง    การปรับตัวอยูในระดับไมดี 
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

       1.  ศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพ

ระหวางเพื่อนกับนิสิต  ความเครียด  และการปรับตัว  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดขอบเขตและเปน

ขอมูลพื้นฐานของเนื้อหาในแบบสอบถาม 

       2.  ศึกษาหลักเกณฑ  และวิธีการสรางเคร่ืองมือจากตํารา  เอกสาร  และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

       3.  ศึกษาการสรางแบบสอบถามตามหลักเกณฑใหครอบคลุมเนื้อหาและความมุงหมายที่

ตองการทัง้หมด 

       4.  นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบและ

นํามาปรับปรุงแกไข 

      5.  นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  พิจารณาตรวจสอบ

ความถกูตองและเหมาะสม  และนํามาปรับปรุงแกไข 

        6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  out)  กับนิสิตที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง  ไดแก  นิสิตชั้นปที ่1 มหาวิทยาลัยมหิดล  จาํนวน  50  คน 

       7.  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อนํามาใชจริง 

 
 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ   

1.  การหาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  (Content  validity)  โดยนาํแบบสอบถามบุคลิกภาพ  

การอบรมเล้ียงดู  สัมพนัธภาพระหวางเพือ่นกับนิสิต  ความเครียด  และการปรับตัว   ใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน  5  ทานตรวจทานแกไข  เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาเปนรายขอ  แลวบันทกึผล

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญหาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม  โดยใชสูตร  IC  และเลือกขอ

คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต  0.5  ข้ึนไป  สวนขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองนอย

กวา  0.5  ผูวจิัยตัดขอคําถามนัน้ออก 
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2.  การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามบุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกบันิสิต  ความเครียด  และการปรับตัว  โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช  

(Try  out)  กับนิสิตชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัยมหิดล  จาํนวน  50  คน  แลวนาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหา

คาอํานาจจาํแนก  โดยวิเคราะหหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ  

(Corrected  ltem  Total  Correlation)  และเลือกขอที่มอํีานาจจําแนกต้ังแต  0.20  ข้ึนไป  (พวงรัตน  

ทวีรัตน.  2540:  132) 

2.1  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  ไดขอคําถาม  10  ขอ  จากขอคําถาม  15  ขอ  มีคาอํานาจ

จําแนกต้ังแต  0.37 - 0.64 

2.2  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางเพือ่นกับนิสิต  ไดขอคําถาม  15  ขอ  จากขอ

คําถาม  15  ขอ  มีคาอํานาจต้ังแต  0.33 - 0.65 

2.3  แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูบุตร  ไดขอคําถาม  15  ขอ  จากขอคําถาม  30  ขอ  มี

คาอํานาจจาํแนกต้ังแต  0.17 - 0.57  (ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกนอยกวา  .20  ไดนํามาปรับปรุง

แกไขแลว) 

2.4  แบบสอบถามความเครียด  ไดขอคําถาม  20  ขอ  จากขอคําถาม  20  ขอ  มีคา

อํานาจจําแนกต้ังแต  0.27 - 0.68 

2.5  แบบสอบถามการปรับตัว  ไดขอคําถาม  14  ขอ  จากขอคําถาม  17  ขอ  มีคาอํานาจ

จําแนกต้ังแต  0.25 - 0.70 

3.  การวิเคราะหคาความเชือ่มั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ  การอบรม

เล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับนิสิต  ความเครียด  และการปรับตัว  โดยนาํแบบสอบถามที่มีคา

อํานาจจําแนกตามเกณฑที่ใชไดไปทดสอบหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (Alpha-Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540:  125)  ไดคา

ความเชื่อมัน่  0.82,  0.81,  0.87,  0.85,  0.82  ตามลําดับ  

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
              การเก็บรวบรวมขอมูลโดยอาศัยเคร่ืองมือ  คือแบบสอบถามไปดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  

ดังตอไปนี้ 

   1.  ขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒถึงคณบดี  เพื่อ

ขออนุญาตและขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 

   2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตชัน้ปที ่ 1  มหาวิทยาลัย 
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ศรีนครินทรวิโรฒ  โดยผูวิจยัเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองต้ังแตวันที่  27  มกราคม  -  25 มีนาคม  

2550 

   3.  เมื่อดําเนนิการเก็บขอมลูเสร็จส้ินแลวนําแบบสอบถามมาจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
             นาํขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่สมบูรณมาวเิคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

และในการทดสอบสมมติฐานคร้ังนี ้ ยอมรับความมนีัยสําคัญที่ระดับ  .05  โดยดําเนนิการตามลําดับ

ดังนี ้

  1.  คัดเลือกแบบสอบถามทีส่มบูรณแลวมาตรวจสอบใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไวนาํมาลง

รหัส 

  2.  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  มีข้ันตอนดังนี ้

                   2.1  นําแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  นาํมาวิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่และคารอยละ  ตามตัวแปรอิสระและนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

                   2.2  แบบสอบความบุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  

ความเครียดและการปรับตัว  นาํมาวิเคราะห  โดยหาคาเฉล่ีย  และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ

นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

       2.3  วิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง  2  กลุมที่

เปนอิสระจากกัน  โดยการทดสอบคาที  (t - test)  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ  1,  4,  6,  7,  9,  12,  14  

และ  15   

       2.4  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่ของตัวแปรมากกวา  2  กลุม  ใชการ

ทดสอบแบบการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  -  way  analysis  of  variance)  หรือ

ทดสอบคาเอฟ  (F  -  test)  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ  2,  3,  5,  8,  10,  11,  13,  16  ถาพบวามี

ความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  ตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยใชวิธีของ  LSD   

       2.5  วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรดานตาง ๆ โดยใชสถิติวิเคราะหหาคาสหสัมพนัธ

ของเพียรสัน  (The  Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  เพื่อทดสอบสมมติฐาน

ขอ  17 
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3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

      3.1  สถิติพื้นฐาน  ไดแก 

              3.1.1  หาคารอยละ  โดยใชสูตร  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538:  259) 

 

                       f 

n 
X 100 p            =  

                       

 

เมื่อ p แทน คารอยละ 

                  F แทน ความถีท่ี่ตองการแปลงเปนคารอยละ 

      N แทน จํานวนความถี่ทัง้หมด 

 

              3.1.2  หาคะแนนเฉล่ีย  (Mean)  โดยใชสูตร  (ชศูรี  วงศรัตนะ.  2540:  36) 

 

 

 

เมื่อ              แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

∑X  

n                =  

                          

                                   ∑X       แทน คาผลรวมของคะแนน 

                 n          แทน จํานวนคนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

 

                          3.1.3  หาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation)  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศ

รัตนะ.  2541:  65) 

 

 

 

                             

n∑X2 - (∑X)2 

n(n-1) 
  S             = 

  เมื่อ   S      แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน   

                                 ∑X2  แทน           ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง     

                             (∑X)2  แทน           ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

                                   n       แทน           จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
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4.2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

        4.2.1  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยอาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ  

(Face  validity)  ซึ่งสามารถตรวจสอบและวิเคราะหออกมาในเชิงปริมาณหรือตัวเลขดังนี้  (พวงรัตน  

ทวีรัตน.  2540:  117) 

      4.2.1.1  หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคที่ตองการจะวัด  

โดยนาํเคร่ืองมือที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจเนื้อหาแลวแตละทานพิจารณาลงความเห็นและให

คะแนนดังนี ้

เมือ่แนใจวาขอคําถามนัน้มีความสอดคลองกับส่ิงที่ตองการวดั       +  1      

           0     เมือ่ไมแนใจวาขอคําถามนัน้มคีวามสอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัดหรือไม 

                   -  1     เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลองกับส่ิงที่ตองการวดั 

                         4.2.1.2  นาํคะแนนที่ไดมาแทนคาโดยใชสูตร  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540:  117) 

 
IC            =         ∑R  
                                N           

                        เมื่อ    IC         แทน       ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม 

                  ∑R       แทน       ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาทั้งหมด 

                                  N          แทน       จาํนวนผูเชีย่วชาญ 

                        โดยใชเกณฑของคา  IC  ต้ังแต  0.5  ข้ึนไป 

 

                        4.2.1.3  หาคาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถาม  โดยใชเทคนิค  25 %  ของกลุมสูงกลุม

ตํ่า  โดยใชสูตร  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540:  132) 

 

 

 

                           

            

   

                         เมื่อ     t          แทน      คาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถาม 

                                   H     แทน      คะแนนเฉลีย่ของกลุมสูง      

SH
2          SL

2 

nH            nL 

 

 XH - XL       t             = 
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                     L        แทน      คะแนนเฉลีย่ของกลุมตํ่า      

                                   SH
2        แทน      คะแนนความแปรปรวนของกลุมสูง 

                                   SL
2        แทน      คะแนนความแปรปรวนของกลุมตํ่า 

                                   nH         แทน      จาํนวนนักศึกษาของกลุมสูง 

                                   nL         แทน       จํานวนนักศึกษาของกลุมตํ่า 

                         โดยใชเกณฑของคา  t  ต้ังแต  1.75  ข้ึนไป 

 

4.2.1.4 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ ์  
(∝ - coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  โดยใชสูตร  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540:  125) 

 

 

 

 

 

                     เมื่อ      ∝        แทน     สัมประสิทธิ์ความเชื่อมัน่ 

                                  n          แทน     จํานวนขอแบบสอบถามทั้งฉบับ 

                             ∑Si
2     แทน     ผลรวมคะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

                                 St
2         แทน.    คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

 5.3  สถิติที่ใชในการทดสอบ 

         5.3.1  ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของ  2  กลุม  โดยใชสูตร  (พวงรัตน  

ทวีรัตน.  2540:  135) 

 

 

 

 

                     

      

 

1 –  ∑Si
2  

          St
2  

    n     

  n – 1 
∝           = 

 X1 –X2  

       t            = 

S1
2          S2

2 

n1            n2 
+ 
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                     เมื่อ        t          แทน        คาทีพ่ิจารณาใน  t - distribution 

                                  1       แทน         คาคะแนนเฉล่ียของกลุมที่  1 

                                  2       แทน.        คาคะแนนเฉล่ียของกลุมที่  2 

                                  S1
2       แทน         คาความแปรปรวนกลุมที ่ 1 

                                  S2
2       แทน.        คาความแปรปรวนกลุมที ่ 2  

                                  n1        แทน         ขนาดของกลุมตัวอยางกลุมที่  1 

                                  n2        แทน         ขนาดของกลุมตัวอยางกลุมที่  2 

  
                                     df           =         n1 + n2 – 2  

 

                      5.3.2  ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยที่มากกวา 2 กลุมข้ึนไป  โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One  way  analysis  of  variance)  หรือทดสอบคาเอฟ  โดย

ใชสูตร  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540:  252) 

 
 MSb 

 MSw 
F         =  

                       

  

                    เมื่อ         F          แทน       คาสถิติแสดงความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุม ตัวอยาง

ที่มากกวาสองกลุมข้ึนไป 

                                   MSb      แทน       คาความแปรปรวนระหวางกลุม 

                                   MSw      แทน       คาความแปรปรวนภายในกลุม 

                                   

                 ถาพบวาผลการทดสอบมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติจะตรวจสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  โดยใชวิธีของ  LSD  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2541:  252) 

 

              MSw 
 

 

    

 n    
q   •    
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                     เมื่อ        n         แทน                                K 

 1 + 1 + …… + 1     

 n1   n2               nk    
 

 

         k          แทน            จาํนวนกลุมตัวอยาง               

                n1, n2 , ….. nk         แทน            จาํนวนคะแนนในกลุมตัวอยางที่  1  ถึงกลุมตัวอยางที่  k        

ตามลําดับ 

                                   q         แทน           q  -  Statistic  จากตาราง               

                                 MSw       แทน           คาเฉลีย่ของผลบวกกาํลังบวก  (Mean  square) 

                                    n         แทน           จํานวนคะแนนในแตละกลุมตัวอยางที่ไมเทากัน 

 

             5.3.3  วิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรดานตาง ๆ โดยใชสถิติวิเคราะหหาคา

สหสัมพนัธของเพยีรสัน  (The  Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient) 

 

N∑XY – ∑X∑Y 

[N∑X2 – (∑X)2 ][N∑Y2 – (∑Y)2] 

rxy         = 
 

 

         

 

 

         เมื่อ         rxy        แทน   สัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปร  X  กับตัวแปร  Y 

                              N        แทน    จํานวนคนหรือจํานวนคูของขอมูล 

                          ∑X     แทน   ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร  X 

                          ∑Y     แทน   ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร  Y 

                                   ∑XY   แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนของตัวแปร  X  กับคะแนนตัว

แปร  Y  เปนคู ๆ ในรูปคะแนนดิบ 

                    ∑X2   แทน    ผลรวมของกําลังสองของคะแนนดิบตัวแปร  X 

                    ∑Y2   แทน   ผลรวมของกําลังสองของคะแนนดิบตัวแปร  Y 
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                     5.3.4  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ  โดยใชสูตร 

 

 
 r    N – 2  

      1 – r2      

,  df    =    N – 2    t          =      

 

 

         เมื่อ          t         แทน    คาของการแจกแจงใน  t - distribution  

                     r         แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 

                      N        แทน    จาํนวนคนในกลุมตัวอยาง 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหมีความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายขอมูล  ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณในการแปล

ความหมายขอมูล  ดังตอไปนี ้

 

n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t แทน คาที่ใชวเิคราะห  t-distribution 

F แทน คาที่ใชวเิคราะห  F- distribution 

P แทน โอกาสที่จะเปนไปได 

df แทน ชั้นแหงความอิสระ  (Degree  of  freedom) 

SS แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน  (Sum  of  squares) 

MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน  (Mean  squares) 

r แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  4  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1   วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนิสิตชั้นปที ่ 1  ไดแก  เพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการ

อยูอาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดูบุตร   สัมพนัธภาพระหวาง

นิสิตกับเพื่อน  โดยแสดงแจกแจงความถี่และคารอยละ  นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

 ตอนที่  2   วิเคราะหระดับความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชัน้ปที ่ 1  โดยแสดงแจกแจง

ความถี ่ คะแนนเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

 ตอนที่  3   วิเคราะหความเครียดของนิสิตชั้นปที ่ 1  โดยแสดงแจกแจงความถ่ี  คะแนนเฉลีย่

และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  นาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
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 ตอนที่  4   เปรียบเทียบความเครียดของนสิิตชั้นปที ่ 1  ตามตัวแปรทีศึ่กษาระหวางคะแนน

เฉล่ีย  2  กลุม  โดยการทดสอบคาที  (t-test)  และระหวางคะแนนเฉลีย่มากกวา  2  กลุม  โดยวเิคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-way  analysis  of  variance)  หรือการทดสอบคาเอฟ  (F-test)  

ถาพบวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จึงทาํการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู  

โดยใชวิธีของ  LSD  นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

 ตอนที่  5   วิเคราะหการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 1  โดยแสดงแจกแจงความถี่  คะแนนเฉลีย่และ

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

 ตอนที่  6   เปรียบเทียบการปรับตัวของนสิิตชั้นปที ่ 1  ตามตัวแปรทีศึ่กษาระหวางคะแนนเฉลีย่  

2  กลุม  โดยการทดสอบคาที  (t-test)  และระหวางคะแนนเฉลีย่มากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบทางเดียว  (One-way  analysis  of  variance)  หรือการทดสอบคาเอฟ  (F-test)  ถา

พบวามีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จึงทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู  

โดยใชวิธีของ  LSD  นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

ตอนที่  7   วิเคราะหความสัมพันธระหวางคะแนนความเครียดกับคะแนนการปรับตัวของนิสิต

ชั้นปที ่ 1  โดยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพยีรสัน  (Pearson  product  moment  

correlation  coeffcient)  นาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนิสิตชั้นปที ่ 1  โดยหาคาความถ่ีและรอยละ  ดังปรากฏตาม

ตาราง  3  
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ตาราง  3   จํานวนและรอยละของนิสิตชัน้ปที ่ 1  จําแนกตามเพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยู 

อาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดูบุตร   สัมพนัธภาพระหวาง

นิสิตกับเพื่อน    

 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน 
(353 คน) 

รอยละ 

เพศ   
    ชาย 123 34.80 

    หญิง 230 65.20 

    รวม 353           100.00 

รายได   
    ตํ่ากวา 3,000  บาท 40 11.33 

    3,000 – 5,000  บาท 213 60.34 

    มากกวา  5,000  บาท 100 28.33 

    รวม 353           100.00 

กลุมคณะ   
    วทิยาศาสตรสุขภาพ 89 25.20 

    วทิยาศาสตรธรรมชาติ 66 18.70 

    วิศวกรรมศาสตร 29   8.20 

    มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 118 33.40 

    ศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 13   3.70 

    ศิลปกรรม  วิจิตรศิลป  และประยุกตศิลป 38 10.80 

    รวม 353           100.00 

ลักษณะการอยูอาศัย   

    อาศัยหอพกัในมหาวิทยาลัย 178  50.40 

    อาศัยนอกหอพักมหาวทิยาลัย 175  49.60 

    รวม 353           100.00 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน 
(353) 

รอยละ 

สถานภาพสมรสของบิดามารดา   
     คู 292 82.72 

     มาย/หยา/แยก  61 17.28 

     เสียชีวิต  - - 

    รวม 353          100.00 

บุคลิกภาพ   

    แบบเอ 159 45.00 

    แบบบี 194 55.00 

    รวม 353          100.00 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน   

    ดี 171 48.44 

    ปานกลาง 106 30.03 

    ไมดี 76 21.53 

    รวม 353          100.00 

การอบรมเลีย้งดูบุตร   

    การเล้ียงดูแบบใชเหตุผล 310 87.80 

    การเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล  43 12.20 

    รวม 353          100.00 

 

จากตาราง  3   แสดงวานิสิตชั้นปที ่1  มีลักษณะทัว่ไปดังนี ้

1.  เพศ   นิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  เปนนิสิตเพศหญิง  รอยละ  65.20  และเปนนิสิตเพศชาย  

รอยละ  34.80   

2.  รายได  นิสิตมีรายได  3,000 – 5,000  บาท  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  60.34  รองลงมา

เปนรายไดรายไดมากกวา  5,000  บาท  คิดเปนรอยละ  28.33  และรายไดตํ่ากวา 3,000  บาท  คิดเปน

รอยละ  11.33 
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3.  กลุมคณะ  มีนิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มากที่สุด  คิดเปน

รอยละ  33.40  รองลงมาเปนกลุมคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ  คิดเปนรอยละ  25.20  กลุมคณะ

วิทยาศาสตรธรรมชาติ  คิดเปนรอยละ  18.70  กลุมคณะศิลปกรรม  วจิิตรศิลป  และประยุกตศิลป  คิด

เปนรอยละ  10.80  กลุมคณะวิศวกรรมศาสตร  คิดเปนรอยละ  8.20  กลุมคณะศึกษาศาสตรและการ

ฝกหัดครู  คิดเปนรอยละ  3.70 

4.  ลักษณะการอยูอาศัย   นิสิตที่อาศัยหอพักในมหาวทิยาลัย  คิดเปนรอยละ  50.40  และนิสิต

ที่อาศัยหอพกันอกมหาวิทยาลัย  คิดเปนรอยละ  49.60   

5.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  มีสถานภาพสมรสคูมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  82.72

รองลงมาเปนสถานภาพสมรสมาย/หยา/แยก  คิดเปนรอยละ  17.28  และพบวาไมมีนิสิตทีม่ีบิดามารดา

เสียชีวิตเลย 

6.  บุคลิกภาพ  นิสิตมีบุคลิกภาพแบบบีมากกวาบุคลิกภาพแบบเอ  เปนบุคลิกภาพแบบบี  คิด

เปนรอยละ  55.00  และมีบคุลิกภาพแบบเอ  คิดเปนรอยละ  45.00   

7.  สัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  โดยมีสัมพนัธภาพระดับดีมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ 

48.44  รองลงมาคือ  สัมพนัธภาพระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  30.03  และสัมพนัธภาพระดับไมดี  

คิดเปนรอยละ  21.53   

8.  การอบรมเล้ียงดูบุตร  มนีิสิตไดรับการเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมากกวานิสิตไดรับการเล้ียงดู

แบบไมใชเหตุผล  เปนการเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  คิดเปนรอยละ  87.80  และการเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล  

คิดเปนรอยละ  12.20   

 ตอนที่  2   วิเคราะหระดับความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชัน้ปที ่ 1  โดยแสดงแจกแจง

ความถี ่ คะแนนเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

 

ตาราง  4  ผลการวิเคราะหระดับความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่1 ดังปรากฏตามตาราง 4 

 

ตัวแปร n  S ระดับ 

     ความเครียด 353 20.41 9.38 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     การปรับตัว 353  2.22   .31 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  4   แสดงวา  นิสิตชั้นปที ่ 1  มีระดับความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  

( = 20.41,  S = 9.38)  และมีการปรับตัวในระดับปานกลาง  ( = 2.22,  S = .31)   



 72 

ตอนที่  3   วิเคราะหความเครียดของนิสิตชั้นปที ่ 1  ดังปรากฏตามตาราง  5 

 

ตาราง  5   จํานวน  คะแนนเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเครียด  จําแนกตามตัวแปร

เพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การ

อบรมเล้ียงดู  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

 

ตัวแปรที่ศึกษา n  S ระดับความเครียด 

เพศ     

     เพศชาย 122 19.79  8.89 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     เพศหญิง 231 20.74  9.67 สูงกวาปกติเล็กนอย 

รายได     

     ตํ่ากวา 3,000  บาท 40 28.10 7.56 ปานกลาง 

     3,000 – 5,000  บาท 213 19.82 9.40 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     มากกวา  5,000  บาท 100 18.60 8.57 สูงกวาปกติเล็กนอย 

กลุมคณะ     

     วิทยาศาสตรสุขภาพ 89 18.20 9.23 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     วิทยาศาสตรธรรมชาติ 66 22.86 8.00 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     วิศวกรรมศาสตร 29 18.93 10.65 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 118 19.65 8.69 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     ศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 13 22.38 11.94 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     ศิลปกรรม  วิจิตรศิลป  และ   

     ประยุกตศิลป 

38 24.13 10.79 สูงกวาปกติเล็กนอย 

ลักษณะการอยูอาศัย     

     อาศัยหอพกัในมหาวิทยาลัย 178  18.62 9.21 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     อาศัยหอพกันอกมหาวทิยาลัย 175  22.23 9.24 สูงกวาปกติเล็กนอย 

สถานภาพสมรสของบิดามารดา     

     คู 292 20.00  9.04 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     มาย/หยา/แยก 61 21.41 10.73 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     เสียชีวิต - - - - 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา n  S ระดับความเครียด 

บุคลิกภาพ     

     แบบเอ 159 20.65 10.27 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     แบบบี 194 20.21 8.61 สูงกวาปกติเล็กนอย 

การอบรมเล้ียงดู     

     การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล 310 19.82  8.73 สูงกวาปกติเล็กนอย 

     การอบรมเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล 43 24.60 12.53 สูงกวาปกติเล็กนอย 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน     

      ดี 171 17.85 8.41 ปกติ 

      ปานกลาง 106 22.16 8.99 สูงกวาปกติเล็กนอย 

      ไมดี 76 23.72 10.46 สูงกวาปกติเล็กนอย 

 

 จากตาราง  5   แสดงระดับความเครียดจําแนกตามตัวแปร  ดังนี ้

1.  เพศ   นิสิตเพศหญิงมีคะแนนเฉล่ียความเครียดเทากบั  20.74  (S =9.67)  ซึง่สูงกวาเพศ

ชาย  ทีม่ีคะแนนเฉลีย่ความเครียดเทากบั  19.79  (S =8.89)  ทัง้นิสิตเพศหญิงและเพศชายมี

ความเครียดในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  

 2.  รายได   นสิิตที่มีรายไดตํ่ากวา 3,000  บาท  มีคะแนนเฉล่ียความเครียดสูงสุด  เทากบั  

28.10  (S =7.56)  รองลงมาไดแก  นิสิตทีม่ีรายได  3,000 – 5,000  บาท  โดยมีคะแนนเฉลีย่

ความเครียดเทากบั  19.82  (S =9.40)  และนิสิตทีม่ีรายไดมากกวา  5,000  บาท  โดยมีคะแนนเฉล่ีย

ความเครียดเทากบั   18.60  (S =8.57)  นิสิตที่มีรายไดตํ่ากวา 3,000  บาท  มีความเครียดอยูในระดับ

ปานกลาง  สวนนิสิตที่มีรายได 3,000 – 5,000  บาท และมากกวา  5,000  บาท  มคีวามเครียดใน

ระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  

 3.  กลุมคณะ   นิสิตกลุมคณะศิลปกรรม  วิจิตรศิลป  และประยกุตศิลป  มีคะแนนเฉล่ีย

ความเครียดสูงสุด  เทากับ  24.13  (S=10.79)  รองลงมาไดแก  กลุมคณะวิทยาศาสตรธรรมชาติ  มี

คะแนนเฉลีย่ความเครียดเทากบั  22.86  (S=8.00)  กลุมคณะศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู  มคีะแนน

เฉล่ียความเครียดเทากับ  22.38  (S=11.94)   กลุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคะแนนเฉล่ีย

ความเครียดเทากบั  19.65  (S=8.69)  กลุมคณะวิศวกรรมศาสตร  มคีะแนนเฉลีย่ความเครียดเทากบั  
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 4.  ลักษณะการอยูอาศัย  นสิิตที่อาศัยนอกหอพกัมหาวทิยาลัย  มีคะแนนเฉล่ียความเครียด

เทากับ  22.23  (S =9.24)  ซึง่สูงกวานิสิตทีอ่าศัยหอพักในมหาวทิยาลัย  ที่มีคะแนนเฉล่ียความเครียด

เทากับ  18.62  (SD=9.21)  ทั้งนิสิตที่อาศัยในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยมคีวามเครียดใน

ระดับสูงกวาปกติเล็กนอย   

5.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา   นิสิตที่มีบิดามารดา มาย หยา หรือแยก  มีคะแนนเฉลีย่

ความเครียดสูงสุด  เทากับ  21.41  (S =10.73)  รองลงมาไดแก  นิสิตที่มีบิดามารดาสถานภาพสมรสคู  

โดยมีคะแนนเฉล่ียความเครียดเทากับ  20.00  (S = 9.04)  ทัง้นิสิตที่มบีิดามารดาอยูในสถานภาพสมรส

คู  และสถานภาพสมรสมาย หยา แยก  มีความเครียดในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย    

6.  การอบรมเล้ียงดู   นิสิตทีไ่ดรับการอบรมเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล  มคีะแนนเฉลีย่

ความเครียดเทากบั  24.61  (S =12.53)  ซึ่งสูงกวานิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  ที่มี

คะแนนเฉลีย่ความเครียดเทากบั  19.83  (S =8.73)  ทัง้นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลและ

ไมใชเหตุผล  มีความเครียดในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย    

 7.  สัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  นิสิตที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพือ่นในระดับไมดี  มี

คะแนนเฉลีย่ความเครียดสูงสุด  เทากับ  23.72  (S = 10.46)  รองลงมาไดแก  นิสิตที่มีสัมพนัธภาพ

ระหวางเพื่อนในระดับปานกลาง  โดยมีคะแนนเฉลีย่ความเครียดเทากับ  22.16  (S = 8.99)  และนิสิตที่

มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนในระดับดี  มคีะแนนเฉลีย่ความเครียดเทากบั  17.85  (S = 8.41)  นิสิตที่มี

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับดี  มีความเครียดในระดับปกติ  สวนนิสิตที่มีสัมพันธภาพระหวาง

เพื่อนในระดับปานกลางและไมดี  มีความเครียดในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  
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 ตอนที่  4   เปรียบเทียบความเครียดของนสิิตชั้นปที ่ 1  ดังปรากฏตามตาราง  6 – 12 

 

ตาราง  6   ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของความเครียดของนสิิตชั้นปที ่ 1  

จําแนกตามเพศ  ลักษณะการอยูอาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  และ 

      การอบรมเล้ียงดู   

 

ตัวแปรที่ศึกษา n  S t p 

เพศ      

     เพศชาย 122 19.79  8.89 - .907  .365 

     เพศหญิง 231 20.74  9.67   

ลักษณะการอยูอาศัย      

     อาศัยหอพกัในมหาวิทยาลัย 178  18.62 9.21 - 3.672* .000 

     อาศัยหอพกันอกมหาวทิยาลัย 175  22.23 9.24   

สถานภาพสมรสของบิดามารดา      

    คู 292 20.00  9.04 - 6142 .105 

    มาย/หยา/แยก 61 21.41 10.73   

บุคลิกภาพ      

     แบบเอ 159 20.65 10.27 .441 .665 

     แบบบี 194 20.21 8.61   

การอบรมเล้ียงดู      

     การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล 43 19.83  8.73 3.167* .019 

     การอบรมเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล 310 24.61 12.53   

      

 

 จากตาราง  6  แสดงวา 

 1.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่มีเพศตางกนั  มีความเครียดไมแตกตางกัน  ซึ่งไมสอดคลองกบัสมมุติฐาน

ขอ  1  ที่วานิสิตที่มีเพศตางกัน  จะมีความเครียดแตกตางกนั  โดยพบวาเพศหญิงมคีวามเครียดมากกวา

เพศชาย 
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 2.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่อาศัยในมหาวทิยาลัยและนิสิตที่อาศัยนอกมหาวิทยาลัยมีความเครียด

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  4  ที่วานิสิตทีม่ี

ลักษณะการอยูอาศัยตางกนั  จะมีความเครียดแตกตางกัน  โดยพบวานิสิตที่อาศัยหอพักนอก

มหาวิทยาลัยมีความเครียดมากกวานิสิตที่อาศัยหอพกัในมหาวทิยาลัย 

 3.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่มีบิดามารดาอยูในสถานภาพสมรสที่ตางกัน  มคีวามเครียดไมแตกตางกนั  

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  5  ที่วาสถานภาพสมรสของบิดามารดาท่ีตางกนั  จะทาํใหนิสิตมี

ความเครียดแตกตางกนั  โดยพบวานิสิตทีม่ีบิดามารดาอยูในสถานภาพสมรสมาย หยา แยก  มี

ความเครียดมากกวานิสิตทีม่ีบิดามารดาอยูในสถานภาพสมรสคู 

4.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่มีบุคลิกภาพตางกนั  มีความเครียดไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมุติฐานขอ  6  ที่วานิสิตทีม่ีบุคลิกภาพตางกนั  จะมีความเครียดแตกตางกนั  โดยพบวานิสิตที่มี

บุคลิกภาพแบบเอมีความเครียดมากกวานสิิตที่มีบุคลิกภาพแบบบ ี

 5.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกนั  มีความเครียดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  7  ทีว่านิสิตที่ไดรับการเล้ียงดูจากบิดามารดา

ตางกนั  จะมคีวามเครียดแตกตางกนั  โดยพบวานิสิตทีไ่ดรับการเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผลมีความเครียด

มากกวานิสิตที่ไดรับการเล้ียงดูแบบใชเหตุผล 

 

ตาราง  7   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉล่ียความเครียดของนิสิตชัน้ปที ่ 

1  จําแนกตามรายได  

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

   ระหวางกลุม 2   2767.980 1383.990 17.157* .000 

   ภายในกลุม 350 28233.459   80.667   

   รวม 352    451.955    

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

 จากตาราง  7  แสดงวา  นิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีรายไดตางกนั  มีความเครียดแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  2  ที่วานิสิตที่มีรายไดตางกนั  จะมี
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ตาราง  8   ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียความเครียดเปนรายคูของนิสิตชั้นปที่  1  

จําแนกตามตัวแปรรายได 

 

รายได  ตํ่ากวา3,000 บาท 3,000 – 5,000 บาท มากกวา 5,000บาท 

  28.10 19.82 18.60 

     ตํ่ากวา 3,000  บาท 28.10 - 8.28* 9.50* 

     3,000 – 5,000  บาท 19.82 - - 1.22 

     มากกวา  5,000  บาท 18.60 - - - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

จากตาราง  8  แสดงวา  นิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีรายไดตํ่ากวา 3,000  บาท  มีคะแนนเฉลีย่

ความเครียดแตกตางกับนิสิตที่มีรายได  3,000 – 5,000  บาท  และนิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีรายไดมากกวา  

5,000  บาท  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  นิสิตที่มีรายไดตํ่ากวา 3,000  บาท  มีคะแนนเฉล่ีย

ความเครียดมากกวานิสิตทีม่ีรายได  3,000 – 5,000  บาท  และรายไดมากกวา  5,000  บาท  สวนคูอ่ืน 

ๆ  พบวาไมแตกตางกัน   

 

ตาราง  9   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉล่ียความเครียดของนิสิตชัน้ปที ่ 

1  จําแนกตามตัวแปรกลุมคณะ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

   ระหวางกลุม 5 1539.271 307.854 3.626* .011 

   ภายในกลุม 347 29462.168   84.905   

   รวม 352 31001.439    

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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จากตาราง  9  แสดงวา  นิสิตชั้นปที ่ 1  ที่ศึกษาในกลุมคณะตางกนั  มีความเครียดแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกบัสมมุติฐานขอ 3  ที่วานิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะ

ตางกนั  จะมคีวามเครียดแตกตางกนั  จึงทําการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียเปนรายคู  โดย

วิธีของ  LSD  ดังปรากฏตามตาราง  10 

 

ตาราง  10   ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียความเครียดเปนรายคูของนิสิตชัน้ปที ่ 1  

จําแนกตามตัวแปรกลุมคณะ 

A แทน  กลุมคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ   

B แทน  กลุมคณะวิศวกรรมศาสตร   

C แทน  กลุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

D แทน  กลุมคณะศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู   

E แทน  กลุมคณะวิทยาศาสตรธรรมชาติ   

F แทน  กลุมคณะศิลปกรรม  วิจิตรศิลป  และประยุกตศิลป   

 

กลุมคณะ  A B C D E F 

  18.20 18.93 19.65 22.38 22.86 24.13 

A 18.20 - 4.66*   .73 1.45 4.18 5.93* 

B 18.93 - - 3.93  3.21*   .48   1.27 

C 19.65 - - - .72 3.45 5.20* 

D 22.38 - - - - 2.73 4.48* 

E 22.86  - - - - - 1.75 

F 24.13 - - - - - - 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

 จากตาราง 10 แสดงวา  นิสิตชั้นปที ่1  ทีศึ่กษาในกลุมคณะวิทยาศาสตรสุขภาพมีคะแนนเฉลีย่

ความเครียดแตกตางกับนิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะวิศวกรรมศาสตร  และนิสิตชั้นปที่ 1 ที่ศึกษาในกลุม

คณะศิลปกรรม วิจิตรศิลป และประยุกตศิลป  นิสิตชัน้ปที ่ 1 ที่ศึกษาในกลุมคณะวิศวกรรมศาสตร  มี

คะแนนเฉลีย่ความเครียดแตกตางกับนิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู นิสิตชั้นป
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ตาราง  11   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉล่ียความเครียดของนิสิตชั้นปที ่ 

1  จาํแนกตามตัวแปรสัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

   ระหวางกลุม 2   2276.623 1138.312 13.870* .000 

   ภายในกลุม 350 28724.816     82.071   

   รวม 352 31001.439    

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

จากตาราง  11  แสดงวา  นสิิตชั้นปที ่ 1  ที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกัน  มีความเครียด

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  8  ที่วานิสิตทีม่ี

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกนั  จะมีความเครียดแตกตางกนั  จึงทําการทดสอบความแตกตางของ

คะแนนเฉลีย่เปนรายคู  โดยวิธีของ  LSD  ดังปรากฏตามตาราง  12 
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ตาราง  12    ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียความเครียดเปนรายคูของนิสิตชั้นปที่  1  

จําแนกตามตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนสิิตกับเพื่อน 

 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน  ดี ปานกลาง ไมดี 

  17.85 22.16 23.72 

        ดี 17.85 - 4.31* 5.89* 

        ปานกลาง 22.16 - -          1.56 

        ไมดี 23.72 - - - 

 

 

 จากตาราง  12  แสดงวา  นสิิตชั้นปที ่ 1  ที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับดีมคีะแนน

ความเครียดแตกตางกับนิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนในระดับปานกลาง  และนิสิตชั้นป

ที ่1  ที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนในระดับที่ไมดี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นิสิตทีม่ี

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนอยูในระดับดี  มีระดับความเครียดนอยกวานิสิตที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อน

ในระดับปานกลางและไมดี  สวนคูอ่ืน ๆ  พบวาไมแตกตางกนั 

 

 ตอนที่  5   วิเคราะหการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 1  ดังปรากฏตามตาราง  13 
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ตาราง  13   จาํนวน  คะแนนเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปรับตัว  จําแนกตามตัวแปร

เพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การ

อบรมเล้ียงดู  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

 

ตัวแปรที่ศึกษา n  S ระดับการปรับตัว 

เพศ     

     เพศชาย 122 2.21 .31 ปานกลาง 

     เพศหญิง 231 2.23 .31 ปานกลาง 

รายได     

     ตํ่ากวา 3,000  บาท 40 2.07 .31 ปานกลาง 

     3,000 – 5,000  บาท 213 2.22 .30 ปานกลาง 

     มากกวา  5,000  บาท 100 2.30 .32 ปานกลาง 

กลุมคณะ     

    วทิยาศาสตรสุขภาพ 89 2.23 .30 ปานกลาง 

    วทิยาศาสตรธรรมชาติ 66 2.18 .32 ปานกลาง 

    วิศวกรรมศาสตร 29 2.15 .25 ปานกลาง 

    มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      118 2.26 .31 ปานกลาง 

    ศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 13 2.31 .37 ปานกลาง 

    ศิลปกรรม  วิจิตรศิลป  และ   

    ประยุกตศิลป 

38 2.20 .34 ปานกลาง 

ลักษณะการอยูอาศัย     

     อาศัยหอพกัในมหาวิทยาลัย 178 2.24 .31 ปานกลาง 

     อาศัยหอพกันอกมหาวทิยาลัย 175 2.21 .31 ปานกลาง 

สถานภาพสมรสของบิดามารดา     

     คู 292 2.24 .31 ปานกลาง 

     มาย/หยา/แยก 61 2.13 .29 ปานกลาง 

     เสียชีวิต - - - - 

บุคลิกภาพ     

     แบบเอ 159 2.24 .33 ปานกลาง 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา n  S ระดับการปรับตัว 

     แบบบี 194 2.20 .29 ปานกลาง 

การอบรมเล้ียงดู     

     การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล 310 2.24 .30 ปานกลาง 

     การอบรมเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล 43 2.07 .31 ปานกลาง 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน     

      ดี 171 2.32 .29 ปานกลาง 

      ปานกลาง 106 2.09 .30 ปานกลาง 

      ไมดี  76 2.19 .29 ปานกลาง 

 

จากตาราง  13   แสดงการปรับตัวจําแนกตามตัวแปร  ดังนี ้

 1.  เพศ   นิสิตชั้นปที ่ 1  เพศหญิงมีคะแนนเฉล่ียการปรับตัวเทากับ  2.23  (S =.31)  ซึ่งสูงกวา

เพศชาย  ที่มคีะแนนเฉลีย่การปรับตัวเทากับ  2.21  (S =.31)  ทัง้เพศหญิงและเพศชายมกีารปรับตัวใน

ระดับปานกลาง 

 2.  รายได  นิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีรายไดมากกวา  5,000  บาท  มีคะแนนเฉลี่ยการปรับตัว  มาก

ที่สุด  เทากับ  2.30  (S =.32)  รองลงมาไดแก  นิสิตที่มีรายได  3,000 – 5,000  บาท  โดยมีคะแนน

เฉล่ียการปรับตัว  เทากับ  2.22  (S =.30)  และนิสิตที่มีรายไดตํ่ากวา 3,000  บาท  โดยมีคะแนนเฉล่ีย

การปรับตัวเทากับ   2.07  (S =.31)  ทั้งรายไดมากกวา  5,000  บาท  รายได  3,000 – 5,000  บาท  

และรายไดตํ่ากวา 3,000  บาท  มีการปรับตัวในระดับปานกลาง 

 3.  กลุมคณะ   นิสิตชัน้ปที่  1  ที่ศึกษาในกลุมคณะศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู  มีคะแนน

เฉล่ียการปรับตัวสูงสุด  เทากับ  2.31 (S =.37)  รองลงมาไดแก  กลุมคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มีคะแนนเฉลีย่การปรับตัวเทากบั  2.26  (S =.31)  กลุมคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ มี

คะแนนเฉลีย่การปรับตัวเทากับ  2.23  (S =.30)   กลุมคณะศิลปกรรม  วิจิตรศิลป  และประยุกตศิลป  

มีคะแนนเฉลีย่การปรับตัวเทากบั  2.20 (S =.34)  กลุมคณะวิทยาศาสตรธรรมชาติ  มีคะแนนเฉลีย่การ

ปรับตัวเทากับ  2.18  (.32)  และกลุมคณะวิศวกรรมศาสตร  มีคะแนนเฉล่ียการปรับตัวตํ่าสุด  เทากับ  

2.15  (S =.25)  นิสิตทุกกลุมคณะมีการปรับตัวในระดับปานกลาง 



 83 

 4.  ลักษณะการอยูอาศัย   นิสิตชั้นปที่  1  ที่อาศัยหอพกัในมหาวิทยาลัย  มีคะแนนการปรับตัว

เทากับ  2.24  (S =.31)  ซึง่สูงกวานิสิตที่อาศัยหอพกันอกมหาวิทยาลัย  ที่มีคะแนนเฉลี่ยการปรับตัว

เทากับ  2.21 (S =.31)  ทัง้นิสิตที่อาศัยในมหาวทิยาลัยและนอกมหาวทิยาลัยมีการปรับตัวในระดับปาน

กลาง 

 5.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา   นิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มบีิดามารดาอยูในสถานภาพคู  มี

คะแนนเฉลีย่การปรับตัวสูงสุด  เทากับ  2.24  (S =.31)  รองลงมาไดแก  นิสิตทีม่ีบิดามารดาใน

สถานภาพมาย หยา แยก  โดยมีคะแนนเฉล่ียการปรับตัวเทากับ  2.13  (S =.29)  ทั้งนิสิตที่มบีิดา

มารดาในสถานภาพสมรสคู  และสถานภาพสมรสมาย หยา แยก มกีารปรับตัวในระดับปานกลาง 

 6.  บุคลิกภาพ   นิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีบุคลิกภาพแบบเอมคีะแนนเฉลีย่การปรับตัวเทากับ  2.24   

(S =.33)  ซึง่สูงกวานิสิตที่มบีุคลิกภาพแบบบี  ที่มีคะแนนเฉล่ียการปรับตัวเทากับ   2.20  (S = 29)  ทัง้

นิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบเอและแบบบี  มกีารปรับตัวในระดับปานกลาง 

 7.  การอบรมเล้ียงดู   นิสิตชัน้ปที ่ 1  ที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  มีคะแนนเฉล่ียการ

ปรับตัวเทากับ  2.24  (S =.30)  ซึ่งสูงกวานิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล  ทีม่ีคะแนน

เฉล่ียการปรับตัวเทากับ   2.07  (S =.31)  ทั้งนิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลและไมใช

เหตุผล  มีการปรับตัวในระดับปานกลาง 

 8.  สัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  นิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนในระดับดี  

มีคะแนนเฉลีย่การปรับตัวสูงสุด  เทากับ  2.32  (S =.29)  รองลงมาไดแก  นิสิตที่มีสัมพันธภาพระหวาง

เพื่อนในระดับไมดี  โดยมีคะแนนเฉล่ียการปรับตัวเทากับ  2.19  (S =.29)  และนิสิตทีม่ีสัมพนัธภาพ

ระหวางเพื่อนในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลีย่การปรับตัวเทากับ   2.09  (S =.30)  ทัง้นิสิตที่มี

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับดี  ปานกลาง  และไมดี  มกีารปรับตัวในระดับปานกลาง 

 

 ตอนที่  6   เปรียบเทียบการปรับตัวของนสิิตชั้นปที ่ 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ            

ดังปรากฏตามตาราง  14 - 18 
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ตาราง  14   ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 1  จําแนก

ตามตัวแปรเพศ  ลักษณะการอยูอาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  และ 

      การอบรมเล้ียงดู   

 

ตัวแปรที่ศึกษา n  S t p 

เพศ      

     เพศชาย 122 2.21 .31 - .707 .480 

     เพศหญิง 231 2.23 .31   

ลักษณะการอยูอาศัย      

     อาศัยหอพกัในมหาวิทยาลัย 178 2.24 .31 .928 .354 

     อาศัยหอพกันอกมหาวทิยาลัย 175 2.21 .31   

สถานภาพสมรสของบิดามารดา      

     คู 292 2.24 .31 2.622* .009 

     มาย/หยา/แยก  61 2.13 .29   

บุคลิกภาพ      

     แบบเอ 159 2.24 .33 1.227 .221 

     แบบบี 194 2.20 .29   

การอบรมเล้ียงดู      

     การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล 310 2.24 .30 .339* .001 

     การอบรมเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล  43 2.07 .31   

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  

จากตาราง  14  แสดงวา 

 1.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่มีเพศตางกนั  มีการปรับตัวไมแตกตางกัน  ซึ่งไมสอดคลองกบัสมมุติฐาน

ขอ  9  ที่วานิสิตที่มีเพศตางกัน  จะมีการปรับตัวแตกตางกนั  โดยพบวาเพศหญิงมกีารปรับตัวดีกวาเพศ

ชาย 

 2.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่มีลักษณะการอยูอาศัยตางกนั  มกีารปรับตัวไมแตกตางกนั  ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมุติฐานขอ  12  ที่วานิสิตที่มีลักษณะการอยูอาศัยตางกนั  จะมีการปรับตัวแตกตางกนั 
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 3.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่มีบิดามารดาอยูในสถานภาพสมรสที่ตางกัน  มกีารปรับตัวแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  ซึง่สอดคลองกบัสมมุติฐานขอ  13  ที่วา  สถานภาพสมรสของ

บิดามารดาทีต่างกนั  จะทําใหนิสิตมีการปรับตัวแตกตางกนั  โดยพบวานิสิตที่อาศัยหอพกัใน

มหาวิทยาลัยมีการปรับตัวดีกวานิสิตที่อาศัยหอพักนอกมหาวิทยาลัย 

4.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่มีบุคลิกภาพตางกนั  มีการปรับตัวไมแตกตางกนั  ซึง่ไมสอดคลองกับ

สมมุติฐานขอ  14  ที่วานิสิตที่มีบุคลิกภาพตางกนั  จะมกีารปรับตัวแตกตางกัน  โดยพบวานิสิตที่มี

บุคลิกภาพแบบเอมีการปรับตัวดีกวานิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบบี 

 5.  นิสิตชั้นปที่  1  ที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกนั  มีการปรับตัวแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  15  ที่วานิสิตที่ไดรับการเล้ียงดูจากบิดามารดา

ตางกนั  จะมกีารปรับตัวแตกตางกัน  โดยพบวานิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลมีการปรับตัว

ดีกวานิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล 

 

ตาราง  15   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉล่ียการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 

1  จําแนกตามตัวแปรรายได   

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

   ระหวางกลุม 2    .276 .138 .555 .575 

   ภายในกลุม 350 87.106 .249   

   รวม 352 87.382    

 

 จากตาราง  15   แสดงวา  นิสิตชั้นปที่  1  ที่มีรายไดตางกนั  มีการปรับตัวไมแตกตางกนั  ซึง่ไม

สอดคลองกับสมมุติฐานขอ 10  ทีว่า  นิสิตที่มีรายไดตางกัน  จะมีการปรับตัวแตกตางกนั   
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ตาราง  16   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉล่ียการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 

1  จําแนกตามตัวแปรกลุมคณะ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

   ระหวางกลุม 2 .592 .118 1.235 .292 

   ภายในกลุม 350 33.277 .096   

   รวม 352 33.869 .118   

  

จากตาราง  16  แสดงวา  นสิิตชั้นปที ่1 ที่ศึกษาในกลุมคณะตางกนั  มีการปรับตัวไมแตกตางกนั  

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  11  ทีว่านิสิตที่เรียนกลุมคณะที่ตางกนั  จะมกีารปรับตัวแตกตางกัน  

  

ตาราง  17   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉล่ียการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 

1  จําแนกตามตัวแปรสัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

   ระหวางกลุม 2 3.434 1.717 19.744* .000 

   ภายในกลุม 350 30.435 .087   

   รวม 352 33.869    

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  

จากตาราง  17  แสดงวา  นิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกัน  มีการปรับตัว

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  16  ที่วา  นิสิตที่มี

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกนั  จะมีการปรับตัวแตกตางกนั  จึงทําการทดสอบความแตกตางของ

คะแนนเฉลีย่เปนรายคู  โดยวิธีของ  LSD  ดังปรากฏตามตาราง  20 
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ตาราง  18   ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียการปรับตัวเปนรายคูของนิสิตชั้นปที่  1  

จําแนกตามตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนสิิตกับเพื่อน 

 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน  ดี ไมดี ปานกลาง 

  2.32 2.19 2.09 

        ดี 2.32 - .13* .23* 

        ไมดี 2.19 - -           .10* 

        ปานกลาง 2.09 - - - 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 จากตาราง  18  แสดงวา  นสิิตชั้นปที ่ 1 ที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับดี  มีคะแนนการ

ปรับตัวแตกตางกับนิสิตทีม่สัีมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับไมดี  นิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีสัมพันธภาพ

ระหวางเพื่อนในระดับดี  มคีะแนนการปรับตัวแตกตางกับนิสิตทีม่ีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับ

ปานกลาง  และนิสิตชั้นปที ่ 1  ที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนในระดับไมดี  มีคะแนนการปรับตัวแตกตาง

กับนิสิตทีม่ีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับปานกลาง  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดย

นิสิตที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนในระดับดีมีการปรับตัวดีกวานิสิตที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนใน

ระดับไมดีและปานกลาง  และนิสิตทีม่ีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนในระดับไมดีมีการปรับตัวดีกวานิสิตที่มี

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับปานกลาง  สวนคูอ่ืน ๆ พบวาไมแตกตางกนั  

 

ตอนที่  7   วิเคราะหความสัมพันธระหวางคะแนนความเครียดกับคะแนนการปรับตัวของนิสิต

ชั้นปที ่ 1  ดังปรากฏตามตาราง  19 

 

ตาราง  19  ความสัมพนัธระหวางความเครียดและการปรับตัวของนสิิตชั้นปที ่ 1 

 

ความสัมพันธระหวาง n R p 

ความเครียดและการปรับตัว 353 - .349** .000 

 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 จากตาราง  19  แสดงวา  คะแนนความเครียดของนิสิตชัน้ปที ่ 1  มีความสัมพันธทางลบกับ

คะแนนการปรับตัว  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ  - .349  กลาวคือนิสิตทีม่ีคะแนน

ความเครียดตํ่าจะมีคะแนนการปรับตัวสูง  และนิสิตที่มคีะแนนความเครียดสูงจะมีการปรับตัวตํ่า 

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2. เพื่อเปรียบเทยีบความเครียดตามตัวแปรเพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  

สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  ของ

นิสิตชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   

3. เพื่อเปรียบเทยีบการปรับตัวตามตัวแปรเพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  

สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  ของ

นิสิตชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

4. เพื่อหาความสัมพันธระหวางความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชั้นปที่  1  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 

สมมุติฐานในการวิจัย 
1. นิสิตที่มีเพศตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

2. นิสิตที่มีรายไดตางกันจะมคีวามเครียดแตกตางกนั 

3. นิสิตที่เรียนกลุมคณะที่แตกตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกัน 

4. นิสิตที่มีลักษณะการอยูอาศัยตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

5. สถานภาพสมรสของบิดามารดาท่ีแตกตางกันจะทาํใหนสิิตมีความเครียดแตกตางกนั 

6. นิสิตที่มบีุคลิกภาพตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

7. นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูจากบิดามารดาตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

8. นิสิตที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนตางกนัจะมีความเครียดแตกตางกนั 

9. นิสิตที่มีเพศตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกนั 

10. นิสิตที่มีรายไดตางกันจะมกีารปรับตัวแตกตางกัน 

11. นิสิตที่เรียนกลุมคณะที่แตกตางกนัจะมกีารปรับตัวแตกตางกนั 

12. นิสิตที่มีลักษณะการอยูอาศัยตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกนั 

13. สถานภาพสมรสของบิดามารดาท่ีแตกตางกันจะทาํใหนสิิตมีการปรับตัวแตกตางกนั 
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14. นิสิตที่มีบุคลิกภาพตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกนั 

15. นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูจากบิดามารดาตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกนั 

16. นิสิตที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนตางกนัจะมีการปรับตัวแตกตางกัน 

17. ความเครียดมคีวามสัมพันธทางลบกับการปรับตัว 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี ้ คือ  นิสิตที่กาํลังศึกษาในระดับปริญญาตรี  ชัน้ปที ่ 1  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึง่กําลังศึกษาในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  3,003  

คน  ซึง่ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน  (Multistage  random  sampling)   
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี ้ ประกอบดวย  4  ตอน  ดังนี ้

            ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนักศึกษา  ไดแก  เพศ  รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการ

อยูอาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา   

 ตอนที่  2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  ใชวดับุคลิกภาพของนิสิตชัน้ปที ่ 1 

 ตอนที่  3  แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดู  ใชวัดการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาที่มตีอนิสิตชั้น

ปที่  1 

 ตอนที่  4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพือ่น  ใชวัดระดับสัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับเพื่อน 

 ตอนที่  5  แบบสอบถามความเครียด  ใชวัดระดับความเครียดของนิสิตชั้นปที ่ 1 

 ตอนที่  6  แบบสอบถามการปรับตัว  ใชวดัระดับการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 1 

  

การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  ตามข้ันตอนตอไปนี้ 

1.   วเิคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  โดยแจกแจงความถ่ีและคารอยละ  ตามตัวแปร

อิสระ  และนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2.  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  การอบรมเล้ียงดู  สัมพนัธภาพระหวางนสิิตกับเพื่อน  

ความเครียดและการปรับตัว  นาํมาวิเคราะหโดยหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  นําเสนอในรูป

ตารางประกอบความเรียง 
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3.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียความเครียดและการปรับตัว  ของตัวแปร 2  

กลุม  ที่เปนอิสระจากกนั  โดยการทดสอบคาที  (t-test) 

4.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียความเครียดและการปรับตัว  ของตัวแปร

มากกวา  2  กลุม  โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-way  analysis  of  variance)  

หรือการทดสอบคาเอฟ  (F-test)  เมื่อพบวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

จึงทาํการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยใชวิธีของ  LSD   

5.  ทดสอบความสัมพันธระหวางความเครียดกับการปรับตัว  โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธของเพยีรสัน  (Pearson  product  moment  correlation  coeffcient) 

 

สรุปผลการวิจัย 
1.  นิสิตชั้นปที ่  1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่เปนกลุมตัวอยางในครั้งนีม้ีจํานวน  353  

คน  เปนนิสิตเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  65.20  และนิสิตเพศชาย  คิดเปนรอยละ  34.80  มีรายไดตอ

เดือน  3,000 – 5,000  บาท  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  60.34  รองลงมาเปนรายไดรายไดมากกวา  

5,000  บาท  คิดเปนรอยละ  28.33  และรายไดตํ่ากวา 3,000  บาท  คิดเปนรอยละ  11.33  มีนสิิตที่

ศึกษาในกลุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  33.40  รองลงมาเปนกลุม

คณะวิทยาศาสตรสุขภาพ  คิดเปนรอยละ  25.20  กลุมคณะวทิยาศาสตรธรรมชาติ  คิดเปนรอยละ  

18.70  กลุมคณะศิลปกรรม  วิจิตรศิลป  และประยุกตศิลป  คิดเปนรอยละ  10.80  กลุมคณะ

วิศวกรรมศาสตร  คิดเปนรอยละ  8.20  กลุมคณะศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู  คิดเปนรอยละ  3.70  

มีนิสิตที่อาศัยหอพักในมหาวิทยาลัย  คิดเปนรอยละ  50.40  และนิสิตที่อาศัยหอพักนอกมหาวทิยาลัย  

คิดเปนรอยละ  49.60  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  มีสถานภาพสมรสคูมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  

82.72  รองลงมาเปนสถานภาพสมรสมาย/หยา/แยก  คิดเปนรอยละ  17.28  นิสิตมีบุคลิกภาพแบบเอ  

คิดเปนรอยละ  45.00 และนิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบบี  คิดเปนรอยละ  55.00  มีสัมพนัธภาพกับเพือ่นใน

ระดับดีมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ 48.44  รองลงมาคือ  สัมพันธภาพระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  

30.03  และสัมพันธภาพระดับไมดี  คิดเปนรอยละ  21.53  นิสิตไดรับเปนการเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  คิด

เปนรอยละ  87.80 และไดรับการเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล  คิดเปนรอยละ  12.20   

2.  นิสิตชั้นปที่  1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  มีระดับความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติ

เล็กนอย  ( = 20.41,  S = 9.38)   

3.  นิสิตชั้นปที่  1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  มกีารปรับตัวในระดับปานกลาง  ( = 2.22,  

S = .31)   
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4.  ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉล่ียความเครียดและการปรับตัว  

จําแนกตามตัวแปร  พบวา 

     4.1  นิสิตที่มีเพศตางกนั  มีความเครียดไมแตกตางกัน 

     4.2  นิสิตที่มีรายไดตางกัน  มีความเครียดแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

                 4.3  นิสิตที่เรียนกลุมคณะตางกัน  มีความเครียดแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .05 

     4.4  นิสิตที่มีลักษณะการอยูอาศัยตางกนั  มีความเครียดแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .05 

     4.5  สถานภาพสมรสของบิดามารดาท่ีแตกตางกนั  ทําใหนิสิตมีความเครียดไมแตกตางกนั 

     4.6  นิสิตที่มีบุคลิกภาพตางกนั  มีความเครียดไมแตกตางกัน 

     4.7  นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกัน  มีความเครียดแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .05 

     4.8  นิสิตที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกัน  มีความเครียดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05 

     4.9  นิสิตที่มีเพศตางกนั  มีการปรับตัวไมแตกตางกัน 

     4.10 นิสิตที่มีรายไดตางกัน  มีการปรับตัวไมแตกตางกนั 

     4.11 นิสิตที่เรียนกลุมคณะตางกนั  มกีารปรับตัวไมแตกตางกนั 

     4.12 นิสิตที่มีลักษณะการอยูอาศัยตางกนั  มีการปรับตัวไมแตกตางกนั 

                 4.13 สถานภาพสมรสของบิดามารดาท่ีแตกตางกนั  ทาํใหนิสิตมีการปรับตัวแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

     4.14 นิสิตที่มีบุคลิกภาพตางกนั  มีการปรับตัวไมแตกตางกัน 

     4.15 นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกัน  มีการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .05 

     4.16 นสิิตที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกัน  มีการปรับตัวแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05 

     4.17 คะแนนความเครียดของนิสิตชั้นปที่  1  มีความสัมพนัธทางลบกับคะแนนการปรับตัว

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  กลาวคือนิสิตทีม่ีคะแนนความเครียดตํ่ามีคะแนนการปรับตัวสูง  

และนิสิตที่มีคะแนนความเครียดสูงมีคะแนนการปรับตัวตํ่า 
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อภิปรายผล 
1. ความเครียดของนิสิตชัน้ปที ่ 1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  ระดับความเครียดของนิสิตชั้นปที ่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ  มีความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  อภิปรายไดวา  นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางนั้นเปน

นิสิตที่กาํลังศึกษาอยูในชัน้ปที่ 1 ซึ่งตองเผชิญกับส่ิงแวดลอมใหมในมหาวิทยาลัยเหมือนกนั เชน  

อาจารยใหม  เพื่อนใหม  หอพักใหม  กิจกรรมใหม  เปนตน  ซึ่งสภาพแวดลอมที่กลาวมานัน้  เปน

สภาพแวดลอมที่แตกตางไปจากการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษา  ที่นิสิตเคยอาศัยอยูกับบิดามารดา  

ไมไดอาศัยอยูกับเพื่อน  นิสิตตองเรียนกับอาจารยคนใหมในมหาวิทยาลัย  ตองทํากิจกรรมรวมกบัเพื่อน 

ๆ  เชน  กจิกรรมรับนอง  ซึ่งแตกตางไปจากสภาพแวดลอมชวงมัธยมศึกษา  การเปล่ียนแปลงบางอยาง

ของนิสิตอาจกอใหเกิดความเครียด แตความเครียดที่เกิดข้ึนอาจไมเปนผลเสียตอการดําเนินชวีติ  เพราะ

ความเครียดในระดับเล็กนอย จะชวยเปนแรงผลักในนสิิตมีความกระตือรือรนที่จะแกไขปญหาตาง ๆ   

วัยรุนที่มีความสามารถในการรูคิดโดยแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม  และรูจักใชวิธกีารเผชิญกับ

ความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ ยอมสามารถลดความเครียดและยอมทาํใหชีวิตกาวหนาตอไปได  

ผลการศึกษาคร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษาของ สุคนธทิพย หนุนพล (2544:  102)  ไดศึกษาความเครียด

และการปรับตัวของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  โรงเรียนผูใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัด

นนทบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  โรงเรียนผูใหญ  อําเภอเมือง  

จังหวัดนนทบุรี มีความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ  

กาญจน ี  โชติชัยวิวงศกุล  (2547:  98)  ไดศึกษาปจจัยบางประการทีเ่กี่ยวของกับความเครียดของนิสิต

แพทยชัน้ปที ่  1  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  ผลการศึกษาพบวา  นิสิต

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  มีความเครียดระดับนอย  และไมสอดคลองกับการศึกษาของ  สรอยศรี  

อนันตประเสริฐ  (2544:  120 - 122)  ไดศึกษาความเครียดและสุขภาพจิตของนสิิตแพทยแผนโบราณ

แบบประยุกต  โรงเรียนอายุรเวทวิทยาลัย  (ชีวกโกมารภัจจ)  กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวานิสิต

ชั้นปที ่ 1,  2  และ  3  มีความเครียดอยูในระดับตํ่า   

2. การปรับตัวของนิสิตชัน้ปที ่ 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

      ผลการศึกษาคร้ังนี ้ พบวา  ระดับการปรับตัวของนสิิตชั้นปที ่ 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ  ในภาพรวมมีการปรับตัวในระดับปานกลาง  อภิปรายไดวา  นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางนัน้เปนนสิิตที่

กําลังศึกษาอยูในชัน้ปที ่ 1  ซึ่งตองเผชิญกับส่ิงแวดลอมใหมในมหาวิทยาลัยเหมือนกนั  เชน  อาจารย

ใหม  เพื่อนใหม  หอพกัใหม  กิจกรรมใหม  เปนตน  นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางเปนวัยรุนตอนปลาย  ซึ่งเปน

วัยที่ตองการเปนที่รักของบุคคลรอบขาง  ตองการเปนทีย่อมรับของเพือ่น ๆ นิสิตจะมีการปรับตัวดวย
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 3.  การศึกษาความเครียดของนิสิตชัน้ปที ่ 1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตามตัวแปร  เพศ  

รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การอบรมเลี้ยง

ดูบุตร  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  

     3.1  เพศ  ผลการศึกษาคร้ังนี้  พบวา  พบวานิสิตทีม่ีเพศตางกนั  มีความเครียดไมแตกตาง

กัน  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติุฐานขอ 1 ที่วานิสิตที่มีเพศตางกนั  จะมีความเครียดแตกตางกนั  อภิปราย

ไดวา นิสิตเพศชายและเพศหญิงเปนนสิิตที่อยูในชวงวัยรุนตอนปลายเหมือนกัน ซึ่งไดศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมคลายคลึงกนั  ไมวาจะเปนอาจารย  หรือเพื่อน  เมือ่มีปญหาเกิดข้ึน  วัย

ที่เปนชวงอายุเดียวกนัของนสิิตทั้งเพศชายและเพศหญิง  ก็สามารถปรึกษาปญหาเพื่อชวยเหลือซ่ึงกนั

และกันได  โดยไมมีการแบงแยกวาเปนเพศใด  ผลการศึกษานี้สอดคลองกับการศึกษาของ  สุคนธทิพย  

หนนุพล  (2544:  114)  ไดศึกษาความเครียดและการปรับตัวของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสาย

สามัญ  โรงเรียนผูใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาทีม่ีเพศตางกนั  มี

ความเครียดไมแตกตางกนั  แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ  นลินี  ธรรมอํานวยสุข  (2541:  213)  ได

ศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับความเครียดในการเรียนของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาโรงเรียนกฬีาจงัหวัด
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      3.2  รายได  ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  นิสิตทีม่ีรายไดตางกัน  มีความเครียดแตกตางกนั  

ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ 2 ที่วานสิิตที่มีรายไดตางกนั จะมีความเครียดแตกตางกัน  โดยพบวา  

นิสิตที่มีรายไดตํ่ากวา 3,000  บาท  มีคะแนนเฉลีย่ความเครียดสูงสุด  รองลงมาไดแก  นิสิตทีม่ีรายได  

3,000 – 5,000  บาท  และนิสิตที่มีรายไดมากกวา  5,000  บาท  อภิปรายไดวา  ปจจุบันภาวะเศรษฐกิจ

ของประเทศทีก่ําลังตกตํ่า  รวมทัง้สถานะทางการเงนิผันผวน  แตภาวะคาครองชีพกลับสูงข้ึน  ทาํใหการ

ดํารงชีวิตในปจจุบันตองด้ินรนและแขงขันกันตลอดเวลา  ผูที่มีฐานะทางการเงนิไมดี  จะสงผลใหสภาพ

ความเปนอยูขัดสน  ไมไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนเอง  สงผลใหเกิดความตึงเครียด

ในการดําเนนิชีวิต  ซึ่งสอดคลองกับ  ฟารเมอรและคนอ่ืน ๆ  (Farmer;  &  Others.  1984:  20-24)   ที่

กลาวไววา  สาเหตุของความเครียดนัน้เกิดจาก  สาเหตุทางการเงนิ  (Financial  Source)  เชน 

สถานภาพทางการเงิน  รายได  ความสามารถในการจัดการอาหาร  เคร่ืองนุงหม  และที่อยูอาศัย  

รวมทัง้การรับรูของบุคคลเก่ียวกับสถานภาพทางการเงนิที่ควรจะเปน  ผลการศึกษาคร้ังนี้  ไมสอดคลอง

กับการศึกษาของ  วณี  เทศนธรรม  (2541:  78)  ไดศึกษาความเครียดของนสิิตพยาบาล  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  ศรีธญัญา  ผลการศึกษาพบวานิสิตที่มีคาใชจายตอเดือนตางกนั  มีความเครียด

ไมแตกตางกนั  และไมสอดคลองกับการศึกษาของ  สุคนธทพิย  หนุนพล  (2544:  114)  ไดศึกษา

ความเครียดและการปรับตัวของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  โรงเรียนผูใหญ  อําเภอ

เมือง  จงัหวัดนนทบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาทีม่ีคาใชจายในการเรียนตางกัน  มีความเครียดไม

แตกตางกนั   

      3.3  กลุมคณะ  ผลการศึกษาคร้ังนี้  พบวา  นิสิตชัน้ปที ่ 1  ที่ศึกษาในกลุมคณะตางกัน  มี

ความเครียดแตกตางกนั  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  3  ที่วา  นิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะตางกนั  จะมี

ความเครียดแตกตางกนั  และในการศึกษาคร้ังนีพ้บวา  นิสิตกลุมคณะศิลปกรรม  วจิิตรศิลป  และ

ประยุกตศิลป  มีคะแนนเฉล่ียความเครียดสูงสุด  รองลงมาไดแก  กลุมคณะวิทยาศาสตรธรรมชาติ  

กลุมคณะศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู  กลุมคณะวิศวกรรมศาสตร  กลุมคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  และกลุมคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ  ตามลาํดับ  อภิปรายไดวา  นิสิตในแตละกลุมคณะมี

ทั้งนิสิตที่เรียนอยางเดียวและนิสิตที่เรียนพรอมกับทํางานพิเศษไปดวย  ขณะที่กาํลังศึกษานิสิตจะตอง

รับผิดชอบกับวิชาที่เรียนและรายงานท่ีอาจารยมอบหมายใหดวย  ซึง่เนื้อหาในการเรียนและรายงานของ

แตละกลุมคณะนัน้ก็มีความแตกตางกนั  เนื้อหาในการเรียนและงานทีอ่าจารยมอบหมายใหของแตละ
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     3.4  ลักษณะการอยูอาศัย  ผลการศึกษาคร้ังนี้  พบวา  นิสิตที่อาศัยในมหาวทิยาลัยและนสิิต

ที่อาศัยนอกมหาวิทยาลัยมคีวามเครียดแตกตางกนั  ซึง่สอดคลองกับสมมุติฐานขอ  4  ที่วา  นิสิตที่มี

ลักษณะการอยูอาศัยตางกนั  จะมีความเครียดแตกตางกัน  โดยพบวา  นิสิตที่อาศัยหอพกันอก

มหาวิทยาลัย  มีคะแนนเฉล่ียความเครียดสูงกวานิสิตทีอ่าศัยหอพักในมหาวทิยาลัย  อภิปรายไดวา  

หอพักในมหาวิทยาลัย  จะมีสถานที่ในการผอนคลายความเครียดมากกวาหอพกันอกมหาวิทยาลัย  เชน  

สถานที่ออกกาํลังกาย  สถานทีพ่ักผอนหยอนใจ  ความปลอดภัยของหอพัก  เปนตน  ทาํใหความเครียด

ของนิสิตที่อาศัยในหอพักและนอกหอพกันั้นแตกตางกนั 

     3.5  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  ผลการศึกษาคร้ังนี้  พบวา  นิสิตที่บิดามารดามี

สถานภาพสมรสตางกนั  มีความเครียดไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  5  ที่วา

สถานภาพสมรสของบิดามารดาท่ีแตกตางกัน  จะทําใหนิสิตมีความเครียดแตกตางกัน  อภิปรายไดวา  

ผูปกครองหรือผูอุปการะนิสิต  ไมวาจะเปน  บิดา  มารดา  หรือญาติ  ถาสามารถถายทอดความรกัใหกับ

นิสิตได  ทัง้ในดานรางกาย  ดานจิตใจ  หรือดานสังคม  นิสิตก็จะรูสึกอบอุน  กลาทีจ่ะปรึกษาปญหาตาง 

ๆ  กับผูปกครอง  ทําใหนิสิตรูสึกวาตนเองมีบุคคลที่สามารถปรึกษาปญหาได  ความเครียดก็จะนอยลง  

ดังนัน้  สถานภาพสมรสของบิดามารดาท่ีตางกนั  จึงทําใหนิสิตที่ความเครียดไมแตกตางกัน  ผล

การศึกษาคร้ังนี้  สอดคลองกับการศึกษาของ  กาญจนี  โชติชัยวิวงศกลุ  (2547:  98)  ไดศึกษาปจจัย

บางประการทีเ่กี่ยวของกับความเครียดของนิสิตแพทยชัน้ปที ่1 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัย มหิดล  ผลการศึกษาพบวา  นิสิตแพทยทีม่ีบิดามารดาอยูดวยกัน  กบันิสิตแพทยทีม่ีบิดา

มารดาไมไดอยูดวยกัน  มีความเครียดไมแตกตางกนั  แตไมสอดคลองกันการศึกษาของ  นลิน ี ธรรม

อํานวยสุข  (2541:  213)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัความเครียดในการเรียนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดกรมพลศึกษา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ผลการศึกษาพบวา  

สถานภาพสมรสของบิดามารดาทําใหนกัเรียนมีความเครียดทางการเรียนแตกตางกนั   

      3.6  บุคลิกภาพ  ผลการศึกษาคร้ังนี ้ พบวา  นิสิตทีม่ีบุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบ

บีมีความเครียดไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  6  ทีว่านิสิตที่มีบุคลิกภาพตางกนั  จะ

มีความเครียดแตกตางกนั  อภิปรายไดวา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  จะชอบทําส่ิงตาง ๆ อยางรีบ

รอน  ชอบแขงขัน  ชอบทํางานใหไดมาก ๆ ในเวลานอย  จึงทาํใหเกิดความเครียดได  แตบุคลิกภาพแบบ

บีก็สามารถเกิดความเครียดไดเชนกัน  เนือ่งจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบบี  เปนบุคลิกภาพที่ไมรีบรอน  

ทํางานไปเร่ือย ๆ  อดทนรอคอยได  ไมคอยชอบการที่ตองทาํงานในเวลาอันรีบดวน  ซึ่งการทาํงานไป
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      3.7  การอบรมเล้ียงดูบุตร  ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใช

เหตุผลและนิสิตที่ไดรับการเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผลมีความเครียดแตกตางกนัซึง่สอดคลองกับสมมุติฐาน

ขอที่  7  ที่วานิสิตที่ไดรับการเล้ียงดูจากบิดามารดาตางกนั  จะมีความเครียดแตกตางกนั  อภิปรายไดวา  

การที่บิดามารดาใชวิธีการเล้ียงดูโดยอธิบายเหตุผลเม่ือจะหามหรือส่ังใหบุตรทําอะไร คอยชวยเหลือเมื่อ

บุตรมีปญหา รับฟงเหตุผลและความคิดเห็นของบุตร ใหความสนิทสนมกบับุตร การเล้ียงดูแบบใช

เหตุผลจะทําใหบุตรรูสึกอบอุน  กลาที่จะปรึกษาปญหาตาง ๆ กับบิดามารดา  กลาบอกการกระทาํที่

ผิดพลาดของตนเองเพื่อหาหนทางแกไข  มากกวาการเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผล  โดยใชอารมณกับบุตร  

จนทาํใหบุตรไมกลาปรึกษาปญหาตาง ๆ กับบิดามารดา  โดยพบวา  นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ

ไมใชเหตุผล  มีคะแนนเฉล่ียความเครียดเทากับ  3.58  ซึ่งสูงกวานสิิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใช

เหตุผล  ที่มีคะแนนเฉลีย่ความเครียดเทากับ   2.93  ซึ่งสอดคลองกบั  ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ,  อรพินท  

ชูชม  และงามตา  วนนิทานนท  (2528:  3-5)  ที่กลาวไววา  การเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  จะชวยใหบตุรได

เรียนรู และรับทราบถงึส่ิงที่ควรทําหรือไมควรทํา มีความสํานึกในหนาที่ความรับผิดชอบสูง และสามารถ

ตานทานส่ิงยัว่ยุได  จงึพบวาใหนิสิตชั้นปที่ 1 ที่ไดรับการเล้ียงดูตางกนั มีความเครียดแตกตางกนั  

     3.8  สัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับนิสิต  ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  นิสิตที่มสัีมพันธภาพ

ระหวางเพื่อนตางกนั  มีความเครียดแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ซึ่งสอดคลอง

กับสมมุติฐานขอ  8  ที่วา  นิสิตทีม่ีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกัน  จะมีความเครียดแตกตางกนั 

อภิปรายไดวานิสิตชั้นปที่  1  ตองมีการปรับตัวกับสถานที่เรียนใหม  การจัดการเรียนการสอนแบบใหม  

และเพื่อนใหม  ซึ่งแตกตางไปจากเพื่อนในสมัยมัธยมศึกษา  การมีเพื่อนใหม  ทาํใหนิสิตตองเรียนรูนิสัย

ใจคอกันใหมอีกคร้ังซึ่งอาจจะทําใหมีการขัดแยงกันบาง ความขัดแยงจงึเปนสาเหตุหนึ่งของความเครียด  

ซึ่งสอดคลองกับ  ฟารเมอรและคนอ่ืน ๆ  (Farmer;  &  Others.  1984:  20 - 24)  ที่กลาวไววา  สาเหตุ

ของความเครียดมาจากสัมพันธภาพ (Relational  Source)  เปนสาเหตุที่เปนผลมาจากปะทะสังสรรค

กับคนอ่ืน  ไดแก  ครอบครัว เพื่อนบาน คูสมรสและเพือ่น เปนตน  ผลการศึกษาคร้ังนี ้  สอดคลองกับ

สมมุติฐานขอที่  8  ที่วานสิิตที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนตางกนั  จะมีความเครียดแตกตางกนั  โดย

พบวา  นิสิตที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับไมดี  มีคะแนนเฉลี่ยความเครียดสูงสุด  รองลงมา

ไดแก  นิสิตทีม่ีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนในระดับปานกลาง  และนิสิตที่มีสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนใน
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4.  การศึกษาการปรับตัวของนิสิตชัน้ปที ่  1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตามตัวแปร  เพศ  

รายได  กลุมคณะ  ลักษณะการอยูอาศัย  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  บุคลิกภาพ  การอบรมเลี้ยง

ดูบุตร  และสัมพันธภาพระหวางเพื่อนกับนิสิต 

    4.1  เพศ  ผลการศึกษาคร้ังนี้  พบวา  นิสิตชายและหญิงมกีารปรับตัวไมแตกตางกนั  ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมุติฐานขอ  9  ที่วานิสิตที่มีเพศตางกัน  จะมีการปรับตัวแตกตางกนั  อภิปรายไดวา  

นิสิตชายและหญิงที่เปนกลุมตัวอยาง  เปนนิสิตชัน้ปที ่ 1  เหมือนกนั  เมื่อเขามาศึกษาในมหาวทิยาลัยก็

ตองมีการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมที่คลายคลึงกนั  เชน  การจัดการเรียนการสอน  อาจารย  

เพื่อน  กิจกรรม  เปนตน  สภาพแวดลอมที่คลายคลึงกันของนิสิตจงึทาํใหนิสิตมกีารปรับตัวไมแตกตาง

กัน  ผลการศึกษาคร้ังนี้  สอดคลองกับการศึกษาของ  ภุชงค  เลาหศิริวงศ  (2535:  93)  ไดเปรียบเทียบ

สภาพปญหาดานการปรับตัวและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนที่ศึกษาใน

ระบบโรงเรียนเขตการศึกษา 1  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีสภาพปญหาในการ

ปรับตัวไมแตกตางกัน  แตไมสอดคลองกบัการศึกษาของ  กฤตินี  ตรงสิทธิรักษ  (2546:  98)  ไดศึกษา

ปญหาการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษา

พบวา  นิสิตเพศชายและนสิิตเพศหญิงมกีารปรับตัวแตกตางกัน และไมสอดคลองกับ  สุคนธทพิย  หนนุ

พล  (2544:  114) ไดศึกษาความเครียดและการปรับตัวของนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  

โรงเรียนผูใหญ  อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นกัศึกษาที่มีเพศตางกนั  มกีารปรับตัว

แตกตางกนั   

     4.2  รายได  ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  นิสิตชั้นปที่  1  ที่มีรายไดตางกัน  มกีารปรับตัวไม

แตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานขอ 10  ที่วา  นิสิตที่มีรายไดตางกนั  จะมีการปรับตัวแตกตาง

กัน  อภิปรายไดวา  นิสิตชัน้ปที ่ 1  มีคาใชจายในชีวิตประจําวนัที่คลายคลึงกนั  เชน  คาเส้ือผา  คาขนม  

เปนตน  ซึ่งนิสิตไมตองรับผิดชอบคาใชจายอ่ืน ๆ เลย  เชน  คาเชาบาน  คารถ  คาน้ํา  คาไฟ  การใชจาย

ในชีวิตประจาํวันที่คลายคลึงกนั จึงสงผลใหการปรับตัวของนิสิตไมแตกตางกนั ผลการศึกษาคร้ังนี้

สอดคลองกับ  สุคนธทิพย  หนนุพล  (2544:  114)  ไดศึกษาความเครียดและการปรับตัวของนกัศึกษา
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     4.3  กลุมคณะ  ผลการศึกษาคร้ังนี้  พบวา  นิสิตชัน้ปที ่  1  ที่ศึกษาในกลุมคณะตางกัน  มี

การปรับตัวไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  11  ที่วานิสิตที่เรียนกลุมคณะที่ตางกนั  จะ

มีการปรับตัวแตกตางกนั  อภิปรายไดวา  นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางเปนนิสิตในระดับชั้นปที ่ 1  เหมือนกนั  

ซึ่งตองปรับตัวกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ทีค่ลายคลึงกนั  เชน  การจัดการเรียนการสอน  อาจารย  เพื่อน  

กิจกรรม  เปนตน  นิสิตทีศึ่กษาในกลุมคณะตาง ๆ ลวนตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมใน

มหาวิทยาลัยเหมือนกัน  จึงทําใหการปรับตัวไมแตกตางกัน 

     4.4  ลักษณะการอยูอาศัย  ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  นิสิตทีอ่าศัยในมหาวทิยาลัยและ

นิสิตที่อาศัยนอกมหาวทิยาลัยมีการปรับตัวไมแตกตางกัน  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  12  ที่วา

นิสิตที่มีลักษณะการอยูอาศัยตางกนั  จะมีการปรับตัวแตกตางกนั  อภิปรายไดวา  หอพักทั้งในและนอก

มหาวิทยาลัยนั้น  มีสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่คลายคลึงกนั  เชน  เพื่อนรวมหอง  กิจกรรม  เปนตน  นิสิตที่

อาศัยหอพักในและนอกมหาวิทยาลัย ลวนตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมในมหาวิทยาลัย

เหมือนกนั  สภาพแวดลอมของหอพกัที่คลายคลึงกันจงึทําใหนิสิตมกีารปรับตัวไมแตกตางกนั 

     4.5  สถานภาพสมรสของบิดามารดา  ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  นิสิตทีบ่ิดามารดามี

สถานภาพสมรสตางกนั  มกีารปรับตัวแตกตางกัน  ซึง่สอดคลองกับสมมุติฐานขอ  13  ที่วาสถานภาพ

สมรสของบิดามารดาท่ีแตกตางกนั  จะทาํใหนิสิตมีการปรับตัวแตกตางกนั  อภิปรายไดวา  นิสิตที่บิดา

มารดาใหความอบอุนและใหคําส่ังสอนกบันิสิต  จะทาํใหนิสิตรูจักแกไขปญหาตาง ๆ ไดดีกวานิสิตที่มี

ผูปกครองดูแลเพียงคนเดียว  เนื่องจากคําส่ังสอนของบิดามารดาและประสบการณจากตัวนิสิตเอง  จะ

ทําใหนิสิตเกิดการเรียนรูที่จะปรับตัวมากข้ึน  ซึง่สอดคลองกับ  อรพนิทรชูชม  และอัจฉรา  สุขารมณ  

(2532:  60)  ที่กลาวไววา  สภาพครอบครัวเปนส่ิงแวดลอมที่มีความสําคัญตอพฤติกรรมของเด็ก  เด็กที่

เติบโตจากครอบครัวที่ไดรับความรักความอบอุนจากบิดามารดา  จะทําใหเด็กมกีารปรับตัวดี  และมี

ปญหานอยกวาเด็กทีม่าจากครอบครัวที่ถกูบิดามารดาทอดทิง้ 

     4.6  บุคลิกภาพ  ผลการศึกษาคร้ังนี ้ พบวา  นิสิตทีม่ีบุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบ

บีมีการปรับตัวไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติุฐานขอ  14  ที่วานิสิตที่มบีุคลิกภาพตางกนั  จะ

มีการปรับตัวแตกตางกนั  อภิปรายไดวา  ทั้งนิสิตที่มบีุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบีก็ตองมีการ

ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมในมหาวิทยาลัยเหมือนกนั ไมวาจะเปนการจัดการเรียนการสอน  

อาจารย เพื่อน กิจกรรม  เปนตน บุคลิกภาพทัง้  2  แบบมีจุดประสงคเดียวกันคือ  ตองการความสําเร็จ

ทางดานการเรียน  ตองการเปนที่รักของกลุมเพื่อน  จึงสงผลใหมกีารปรับตัวไมแตกตางกนั 
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    4.7  การอบรมเลี้ยงดูบุตร  ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  นิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใช

เหตุผลและนิสิตที่ไดรับการเล้ียงดูแบบไมใชเหตุผลมีการปรับตัวแตกตางกนั  ซึ่งสอดคลองกับสมมติุฐาน

ขอที่  15  ที่วานิสิตที่ไดรับการเล้ียงดูจากบิดามารดาตางกนั  จะมกีารปรับตัวแตกตางกัน  ซึง่สอดคลอง

กับ  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน,  อรพินทร  ชชูม  และงามตา  วนนิทานนท  (2528:  59)  ที่กลาวไววา  เด็ก

ที่ไดรับการเล้ียงดูแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ  จะทําใหเด็กมกีารปรับตัวดีกวาเด็กที่ไดรับการเล้ียงดู

แบบใชอารมณมากกวาเหตุผล 

     4.8  สัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน   ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  นิสิตที่มสัีมพันธภาพ

ระหวางเพื่อนตางกนั  มีการปรับตัวแตกตางกนั  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ  16  ที่วานิสิตที่มี

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกนั  จะมกีารปรับตัวแตกตางกัน  ในการศึกษาคร้ังนีพ้บวา  นสิิตที่มี

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนในระดับดี มีคะแนนเฉลีย่การปรับตัวมากกวานิสิตที่มีสัมพันธภาพระหวาง

เพื่อนในระดับปานกลางและระดับไมดี  อภิปรายไดวา  นิสิตชั้นปที่  1  ตองมีการเรียนรวมกับเพื่อน  ๆ  

และตองมีการทํากจิกรรมรวมกัน  นิสิตทีม่ีสัมพนัธภาพกับเพื่อนในระดับดี  จะสามารถปรับตัวใหเขากับ

ส่ิงแวดลอมไดงายกวานิสิตทีม่ีสัมพนัธภาพที่ไมดีกับเพื่อน  ไมวาจะเปนดานการพดู  ทาทาง  หรือ

น้ําเสียง  นสิิตที่พูดจาดี  น้ําเสียงไพเราะ  สัมพันธภาพระหวางนสิิตกับเพื่อนจึงสงผลใหนิสิตมีการ

ปรับตัวแตกตางกนั   ผลการศึกษาคร้ังนีซ่ึ้งสอดคลองกับการศึกษาของ  ชาติชาย  หมั่นสมัคร  (2542:  

123 - 126)  ไดศึกษาการปรับตัวของนิสิตโครงการสมทบพิเศษ  คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ผลการศึกษาพบวา  นิสิตที่มีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกัน  

มีการปรับตัวแตกตางกนั  และสอดคลองกับการศึกษาของ   

สุคนธทพิย  หนุนพล  (2544:  114)  ไดศึกษาความเครียดและการปรับตัวของนักศึกษาการศึกษานอก

โรงเรียนสายสามัญ  โรงเรียนผูใหญ  อําเภอเมือง  จงัหวัดนนทบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่มี

สัมพันธภาพระหวางเพื่อนตางกนั  มีการปรับตัวแตกตางกัน   

5.  ศึกษาความสัมพันธของความเครียดและการปรับตัว  ผลการศึกษาคร้ังนี ้  พบวา  นิสิตมี

คะแนนความเครียดสัมพันธทางลบกับคะแนนการปรับตัวอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 โดยนิสิต

ที่มีคะแนนความเครียดตํ่ามคีะแนนการปรับตัวสูง และนิสิตที่มีคะแนนความเครียดสูงมีคะแนนการ

ปรับตัวตํ่า  ซึง่สอดคลองกับสมมติฐานขอ 17  ที่วา  คะแนนความเครียดของนิสิตจะมีความสัมพนัธทาง

ลบกับคะแนนการปรับตัว  อภิปรายไดวา  ความเครียดเปนการตอบสนองของรางกายตอส่ิงที่มากระทบ

ทั้งจากภายในและภายนอกบุคคล กอใหเกิดเสียสมดุลของรางกายและจิตใจ ซึ่งทาํใหบุคคลตองใช

ความสามารถเพื่อรักษาสมดุลใหอยูในสภาวะที่ดีไว  ทาํใหบุคคลมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาง ๆ 

เกิดข้ึน  เพื่อใหเกิดการปรับตัวที่เหมาะสม  การศึกษาคร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษาของ  เดวิดและคณะ  
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ขอเสนอแนะ 
 1.  จากการศึกษาคร้ังนี้  พบนิสิตที่มีความเครียดในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย  จงึควรมีการจัด

สัมมนาหรือชมรม  โดยเนนกิจกรรมใหนิสิตไดมีการพบปะกับเพื่อนตางคณะ  เพื่อใหนิสิตไดผอนคลาย

ความเครียด 

2.  จากการศึกษาคร้ังนี้  พบนิสิตที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  

30.03  และระดับไมดี  คิดเปนรอยละ  21.53  จึงควรสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  การ

เขาคายพักแรม  หรือกีฬา  เพื่อใหนิสิตเกิดความสนิทสนมและเกิดความสามัคคีกนัมากข้ึน  

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ที่อาจมีผลตอความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชั้นปที่  1  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เชน  การเจ็บปวยปจจุบัน  ประวัติการเรียน  สัมพนัธภาพระหวางนิสิต

กับอาจารย  เปนตน  เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาใหครอบคลุมยิ่งข้ึน 

 2.  ควรมีการศึกษาความเครียดและการปรับตัวของนิสิตกลุมตัวอยาง  เพื่อทราบถงึขอมูลการ

เปล่ียนแปลงดานความเครียดและการปรับตัวในช้ันเรียนที่สูงข้ึน 

 3.  ควรมีการศึกษาโปรแกรมหรือกิจกรรมที่ทาํใหนิสิตมรีะดับความเครียดลดลงและมีการ

ปรับตัวที่ดีข้ึน   
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 112 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

1.  รองศาสตราจารยจฑุามาศ  เทพชัยศรี   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

                                                                                      วท.ม. (สุขศึกษา) และ กศ.ม. (สุขศึกษา) 

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  รองศาสตราจารยพรสุข  หุนนิรันดร   ภาควิชาสุขศึกษา  คณะพลศึกษา 

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  ผูชวยศาสตราจารยทรงพล  ตอน ี   ภาควิชาสุขศึกษา  คณะพลศึกษา 

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4.  รองศาสตราจารยนภาพร  มัธยมางกูร   ภาควิชาสุขศึกษา  คณะพลศึกษา 

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

5.  อาจารยทศันา  ทองภักดี    สถาบันวิจัยและพฤติกรรมศาสตร 

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

เรียน  นิสิตผูตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดับความเครียดและการปรับตัวของนิสิตชั้นปที่  

1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนในการหาแนวทางสงเสริมและชวยเหลือให

นิสิตรูจักการปรับตัวและจัดการกับความเครียด  ดังนั้นจึงขอความกรุณาจากทานในการตอบ

แบบสอบถามตามความเปนจริงใหครบถวน  ทุกขอ  คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับทาน  

และผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บขอมลูสวนตัวของทานไวเปนความลับ 

 แบบสอบถามประกอบดวย  6  ตอน  ไดแก 

 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

 ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ   

ตอนที่  3  แบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดู   

ตอนที่  4  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน   

ตอนที่  5  แบบสอถามวัดระดับความเครียด 

ตอนที่  6  แบบสอบถามวัดระดับการปรับตัว 

 

 

 ขอขอบคุณที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนีด้วย 

 

 

 

       นางสาว  อุษากร  แซเหลา 

       นิสิตปริญญาโท  (สุขศึกษา) 

                 มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบคุคล 
คําช้ีแจง    แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานสวนตัวของทาน  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลง    ใน

ชองวาง  ( )  แลวเติมขอความในชองวางใหสมบูรณที่สุด 

 

1.  เพศ  (     )   ชาย  (     )   หญิง 

2.  รายได  

     (      )   ตํ่ากวา  3,000  บาท 

     (      )   3,000  -  5,000  บาท 

     (      )   มากกวา  5,000  บาท 

3.  คณะที่กาํลังศึกษา……………………………………………...................ชั้นปที…่………. 

4.  ลักษณะการอยูอาศัย 

     (     )   อาศัยในหอพักมหาวิทยาลัย 

     (     )   อาศัยนอกหอพกัมหาวิทยาลัย 

5.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา 

     (     )   คู 

     (     )   หมาย / หยา / แยก 

     (     )   เสียชีวิต  (เสียชีวติทั้งบิดาและมารดา) 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี 
คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวยขอความเกีย่วกับกิจกรรมในชีวิตประจาํวัน ขอใหทานอาน

ขอความ  แลวพิจารณาวาเปนจริงหรือตรงกับพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูมากนอยเพียงใดแลวตอบโดยทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตองการเพยีงขอละเคร่ืองหมายเดียว ดังนี ้

 จริงมากที่สุด            หมายถึง      ตรงกับลักษณะของทานมากที่สุด 

 จริงมาก                   หมายถึง      ตรงกับลักษณะของทานมาก 

 จริงปานกลาง           หมายถึง      ตรงกับลักษณะของทานบาง 

 คอนขางไมจริง          หมายถึง     คอนขางไมตรงกับลักษณะของทาน 

 ไมจริง                      หมายถึง     ไมตรงกบัลักษณะของทานเลย 

 

ขอ
ที่ 
 

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไมจริง 

1. เมื่อทานมนีัดทานไปถึงทีน่ดัหมายกอน

เวลาเปนคนแรก 

     

2. ทานรูสึกโมโห เวลาทีท่านถกูขัดจังหวะ

เวลาทํางาน 

     

3. ทานรูสึกวา ตองทาํส่ิงตางๆอยาง

รวดเร็ว เพื่อแขงกับเวลา 

     

4. ทานรูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิวยาว เมื่อ

รอรับบริการตางๆ เชนที่ธนาคารหรือที่

ทําการไปรษณีย 

     

5. 

 

ทานไมชอบใหใครหรืออะไรมา

ขัดจังหวะการทํางานของทาน 

     

6. ทานรูสึกทนไมได ถาตองทาํงานรวมกับ

คนทีท่ํางานอยางขอไปท ี

     

7. ทานจะทนไมได ถาตองฟงคนทีพู่ดเพอ

เจอ 

     

8. ทานรูสึกเบ่ือและหาทางเล่ียงออกมา      
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ขอ
ที่ 
 

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไมจริง 

 เมื่อตองฟงเร่ืองไรสาระ      

9. ทานรูสึกหงุดหงิด เมื่อตองทําส่ิงตางๆ

ซ้ําซาก 

     

10. ถาทานเปนคนทีก่ําลังฟงคนทีพู่ดไมรูจัก

จบ ทานจะรูสึกทนไมได 
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ตอนท่ี  3   แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูบุตร   
 คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัการปฏิบัติของบิดามารดาตอนิสิต  โดย

นิสิตนึกถึงการส่ังสอน  อบรม  ชี้แจงหรือใหการเล้ียงดู  ขอใหทานอานขอความ  แลวพิจารณาวา

ตัวเลือกใดเปนจริงหรือตรงกับตัวนิสิตมากที่สุด  แลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตองการ

เพียงขอละเคร่ืองหมายเดียว ดังนี ้

 บอยคร้ัง            หมายถึง      บิดามารดาปฏิบัติตอนักเรียนเชนนัน้บอย ๆ  

 นาน ๆ คร้ัง        หมายถึง      บิดามารดาปฏิบัติตอนักเรียนเชนนัน้บาง  แตไมบอย 

 ไมเคยเลย          หมายถึง      บิดามารดาไมเคยปฏิบัติตอนักเรียนเชนนั้นเลย 

 

ขอ
ที่ 
 

วิธีที่บิดามารดาปฏิบัติตอนิสิต บอย 
ครั้ง 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไม 
เคยเลย 

1. บิดามารดาหามนิสิตคบเพื่อนทีท่านไมชอบ โดยไมชี้แจง

เหตุผลใหนิสิตทราบ 

   

2. เมื่อนิสิตไมทาํตามในส่ิงที่บดิามารดาตองการ  ทานจะ

ถามเหตุผล 

   

3. นิสิตจะไมกลาโตแยงกับบิดามารดา  ในกรณีที่มี

ความคิดขัดแยงกนั 

   

4. ถานิสิตอยากเปนนกักฬีา  บดิามารดาจะแนะนําใหนิสิต

เลนกฬีาอยางเหมาะสม 

   

5. บิดามารดามักชี้แจงเหตุผล  เมื่อทานบอกใหนิสิตทําใน

ส่ิงทีท่านเห็นควร 

   

6. บิดามารดารับฟงความคิดเหน็ของนิสิต  เมือ่เกิดความ

ขัดแยงข้ึน 

   

7. นิสิตไมแนใจวา  เมื่อไหรที่ตนจะถกูดุวาอีก    

8. เมื่อมีปญหาคับของใจ  นิสิตไมเคยนึกถึงบิดามารดาเลย    

9. บิดามารดาจะอธิบายเหตุผลเม่ือนิสิตทาํผิดกอนหรือหลงั

การลงโทษ 

   

10. เวลานิสิตพูดจาหรือแสดงกิริยาไมสุภาพกับพี่นองของ    
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ขอ
ที่ 
 

วิธีที่บิดามารดาปฏิบัติตอนิสิต บอย 
ครั้ง 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไม 
เคยเลย 

 

 

นิสิต  บิดามารดาจะซักถามเหตุผลและตักเตือนไมให

นิสิตกระทาํอีก 

   

11. เปนการยากท่ีจะทราบวา  การกระทาํของนิสิตจะทาํให

บิดามารดาพอใจหรือไม 

   

12. เมื่อนิสิตขออนุญาตไปเทีย่วตามลําพงักบัเพื่อน ๆ บิดา

มารดาจะปรึกษานิสิตเพื่อดูความเหมาะสมดวย 

   

13. บิดามารดาจะลงโทษนิสิตมากนอยข้ึนอยูกับอารมณของ

ทาน 

   

14. นิสิตคิดวาบิดามารดาลงโทษนิสิตโดยปราศจากเหตุผล    

15. บิดามารดาอธบิายวธิีการอานหนังสือที่ถกูตองใหกับนิสิต    

16. บิดามารดาไมใหนิสิตออกไปเที่ยวในเวลากลางคืน  โดย

มีเหตุผลทีน่ิสิตยอมรับได 

   

17. นิสิตรูสึกวาบดิามารดาใหความยุติธรรมแกลูกทกุคนไม

เทากัน 

   

18. บิดามารดาจะไมเขาใจเหตุผล  เมื่อนิสิตจําเปนตองกลับ

บานคํ่า 

   

19. นิสิตไมกลัวทีจ่ะบอกบิดามารดาถึงส่ิงที่นสิิตทําผิดพลาด  

เพราะทานจะรับฟงนิสิตดวยเหตุผล 

   

20. บิดามารดาไมยอมรับฟง  เมือ่นิสิตกลับบานคํ่า  โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 

   

21. นิสิตรูสึกวาบดิามารดาไมมคีวามคงที่ในการลงโทษ    

22. เมื่อนิสิตทาํของผูอ่ืนเสยีหาย  บิดามารดาจะลงโทษนิสิต

ทันท ี

   

23. บิดามารดาใหความใสใจในการทาํงานและอานหนังสือ

ของนิสิตอยางสมํ่าเสมอ 

   

24. บิดามารดามีวธิีการลงโทษนสิิตอยางมหีลักเกณฑและ    
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ขอ
ที่ 
 

วิธีที่บิดามารดาปฏิบัติตอนิสิต บอย 
ครั้ง 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไม 
เคยเลย 

 นิสิตสามารถยอมรับได    

25. บิดามารดาสนับสนนุใหนิสิตไดเขารวมกจิกรรมตาง ๆ 

ของมหาวทิยาลัยตามความสนใจ 
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ตอนท่ี  4  แบบสอบถามวัดสัมพนัธภาพระหวางเพื่อนกับนิสิต   
คําชี้แจง   ใหนิสิตอานขอความเกี่ยวกับส่ิงทีน่ิสิตกระทําเปนประจาํ  แลวโปรดขีดเคร่ืองหมาย 

 ลงในชองวางขวามือชองใดชองหนึง่เพยีงชองเดียว  ดังนี ้

 มากที่สุด หมายถงึ ตรงกับความคิดความรูสึกของนิสิตมากที่สุด 

 มาก  หมายถงึ ตรงกับความคิดความรูสึกของนิสิตมาก 

 ปานกลาง หมายถงึ ตรงกับความคิดความรูสึกของนิสิตบางและไมตรงบาง 

 นอย  หมายถงึ ตรงกับความคิดความรูสึกของนิสิตนอย 

 นอยที่สุด หมายถงึ ตรงกับความคิดความรูสึกของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ
ที่ 
 

ขอความ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ขาพเจาสามารถพูดคุยกับเพื่อนใน

หองเรียนไดทกุคน 

     

2. ขาพเจารูสึกมคีวามสุขเมื่อไดมาเรียน

และรวมกิจกรรมกับเพื่อน ๆ  

     

3. เพื่อนรับฟงปญหาและใหคําปรึกษา

ขาพเจา  เมื่อขาพเจาไมสบายใจ 

     

4. ขาพเจารูสึกอึดอัดใจที่เขากบัเพื่อน

ไมได 

     

5. ขาพเจารูสึกวาตนเองไมไดรับความ

สนใจและเอาใจใสจากเพื่อน 

     

6. เมื่อขาพเจาไมเขาใจเร่ืองการเรียน  

เพื่อนจะชวยอธิบายใหขาพเจาเขาใจ

เสมอ 

     

7. ขาพเจาใหความชวยเหลือและรวมมือ

ทํากจิกรรมกบัเพื่อนเสมอ 

     

8. ขาพเจาใหคําปรึกษาแกเพื่อนใน

หองเรียนเสมอ 
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ขอ
ที่ 
 

ขอความ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

9. ขาพเจาไมรูสึกอึดอัดเม่ือตองเขา

สังคมกับเพื่อน 

     

10. ขาพเจาคบเพือ่นแบบเอาใจเขามาใส

ใจเรา 

     

11. ขาพเจารูสึกอัดอัดในการหาเร่ืองมา

สนทนากับเพือ่น 

     

12. ขาพเจามีเพื่อนสนทิทีจ่ะปรึกษา

ปญหาได 

     

13. เพื่อนใหกาํลังใจขาพเจาดวยดีตลอด

มา 

     

14. ขาพเจาชอบอยูคนเดียว  ไมชอบเขา

กลุมเพื่อน 

     

15. เมื่อขาพเจาเหน็เพื่อนมีความทุกข  

ขาพเจาจะพูดปลอบใจเพื่อนเสมอ 
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ตอนท่ี  5  แบบสอบถามวัดความเครยีด   
คําชี้แจง  ใหนิสิตอานขอความเกี่ยวกับอาการที่เกิดข้ึนกับนิสิตตามความเปนจริงมากที่สุด  

แลวโปรดขีดเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางขวามือชองใดชองหนึง่เพยีงชองเดียว  ดังนี ้

 เปนประจาํ หมายถงึ ตรงกับความคิดความรูสึกของนิสิตมาก 

 เปนบอย ๆ  หมายถงึ ตรงกับความคิดความรูสึกของนิสิตปานกลาง 

 เปนคร้ังคราว หมายถงึ ตรงกับความคิดความรูสึกของนิสิตนอย 

 ไมเคยเลย หมายถงึ ตรงกับความคิดความรูสึกของนิสิตแทบไมเกิดข้ึนเลย 

 

ขอ
ที่ 

ขอความ เปน 
ประจํา 

เปน 
บอย ๆ 

เปน 
ครั้งคราว 

ไม 
เคยเลย 

1. นอนไมหลับเพราะคิดมากหรือกังวลใจ     

2. รูสึกหงุดหงิด  รําคาญใจ     

3. ทําอะไรไมไดเลย  เพราะประสาทตึงเครียด     

4. มีความวุนวายใจ     

5. ไมอยากพบปะผูคน     

6. ปวดหัวขางเดียวหรือปวดบริเวณขมับทัง้ 2 

ขาง 

    

7. รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง     

8. รูสึกหมดหวังในชีวิต     

9. รูสึกวาชวีิตตนเองไมมีคุณคา     

10. กระวนกระวายอยูตลอดเวลา     

11. รูสึกวาตนเองไมมีสมาธ ิ     

12. รูสึกเพลียจนไมมีแรงจะทําอะไร     

13. รูสึกเหนื่อยหนายไมอยากทําอะไร     

14. มีอาการหัวใจเตนแรง     

15. เสียงส่ัน  ปากสั่นหรือมือส่ัน     

16. รูสึกกลัวผิดพลาดในการทําส่ิงตาง ๆ      

17. ปวดหรือเกร็งกลามเนื้อบริเวณทายทอย  หลัง

หรือไหล 
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ขอ
ที่ 

ขอความ เปน 
ประจํา 

เปน 
บอย ๆ 

เปน 
ครั้งคราว 

ไม 
เคยเลย 

18. ต่ืนเตนงายกับเหตุการณที่ไมคุยเคย     

19. มึนงงหรือเวียนศีรษะ     

20. ความสุขทางเพศลดลง     
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ตอนท่ี  6  แบบสอบถามวัดการปรับตัว   
คําชี้แจง   ใหนิสิตอานขอความเกี่ยวกับส่ิงทีน่ิสิตกระทํา  แลวโปรดขีดเคร่ืองหมาย  ลงใน

ชองวางขวามือชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียว  ดังนี ้

 เปนประจาํ หมายถงึ ตรงกับการกระทําของนิสิตทุกคร้ัง 

บางคร้ัง  หมายถงึ ตรงกับการกระทําของนิสิตที่ปฏิบัติบางและไมปฏิบัติบาง 

ใกลเคียงกนั 

 นาน ๆ คร้ัง หมายถงึ ตรงกับการกระทําของนิสิตนอยคร้ังมากอนแทบไมเกิดข้ึนเลย 

 

ขอ
ที่ 
 

ขอความ เปน 
ประจํา 

บาง 
ครั้ง 

นานๆ 
ครั้ง 

1. ขาพเจาพรอมที่จะไปเรียนทกุวัน    

2. ขาพเจาขาดความพรอมในการทํารายงานหรือสงงานให

ทันเวลา 

   

3. ขณะที่อาจารยสอน  ขาพเจามักจะนัง่คิดถึงเร่ืองอ่ืน    

4. ขาพเจายอมรับทราบถงึปญหาและปรับปรุงตนเองเมื่อผูอ่ืน

ตําหน ิ

   

5. เมื่อพบกับอุปสรรค  ขาพเจาจะใหกําลังใจตนเองเสมอ    

6. ขาพเจาไมมั่นใจเลยเม่ือตองออกไปพูดหนาช้ันเรียน    

7. ขาพเจาไมอานหนังสือเตรียมสอบเลย ถาไมใกลถึงวันสอบ    

8. ขาพเจารูสึกรูสึกหงุดหงิดมากเมื่อมีคนถามถึงเร่ืองเรียนและ

เร่ืองสวนตัว 

   

9. ขาพเจาวางแผนเร่ืองการเรียนหรือการทาํงานใด ๆ ไวลวงหนา

เสมอ 

   

10. ขาพเจาอยากออกจากหองเรียนเมื่อตองเรียนติดตอกันหลาย ๆ 

ชั่วโมง 

   

11. เมื่อดีใจหรือเสียใจขาพเจามกัตกใจจนทําอะไรไมถูก    

12. ขาพเจากังวลใจเสมอเมื่อตองรวมงานกับเพื่อนใหมที่ไมเคยรูจัก    
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ขอ
ที่ 
 

ขอความ เปน 
ประจํา 

บาง 
ครั้ง 

นานๆ 
ครั้ง 

 มากอน    

13. เมื่อมีปญหาขาพเจามักจะแกลงลืมปญหา  โดยไมคิดจะแกไข    

14. ขาพเจามีความมั่นใจวาจะสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงได    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ตาราง  19   คาสถิติแสดงคาอํานาจจาํแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดบุคลิกภาพของนิสิตชัน้ปที ่ 

1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 0.35 

2 0.45 

3 0.43 

4 0.50 

5 0.67 

6 0.55 

7 0.54 

8 0.51 

9 0.64 

10 0.56 

 

มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.82 
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ตาราง  20   คาสถิติแสดงคาอํานาจจาํแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดการอบรมเล้ียงดูของนิสิตชั้น

ปที่  1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 0.42 

2 0.41 

3 0.40 

4 0.32 

5 0.56 

6 0.41 

7 0.40 

8 0.42 

9 0.38 

10 0.29 

11 0.43 

12 0.20 

13 0.34 

14 0.43 

15 0.17 

16 0.32 

17 0.29 

18 0.50 

19 0.20 

20 0.57 

21 0.43 

22 0.21 

23 0.23 

24 0.41 

25 0.36 
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มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.81 

 

ตาราง  21   คาสถิติแสดงคาอํานาจจาํแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดสัมพนัธภาพระหวางนสิิตกับ

เพื่อนของนิสิตชั้นปที ่ 1  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 0.39 

2 0.47 

3 0.60 

4 0.60 

5 0.53 

6 0.45 

7 0.59 

8 0.33 

9 0.65 

10 0.44 

11 0.49 

12 0.62 

13 0.57 

14 0.51 

15 0.48 

 

มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.87 
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ตาราง  22   คาสถิติแสดงคาอํานาจจาํแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดความเครียดของนิสิตชัน้ปที ่ 

1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 0.29 

2 0.50 

3 0.49 

4 0.56 

5 0.52 

6 0.27 

7 0.52 

8 0.63 

9 0.32 

10 0.68 

11 0.67 

12 0.57 

13 0.67 

14 0.37 

15 0.50 

16 0.35 

17 0.46 

18 0.40 

19 0.30 

20 0.38 

 

มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.85 
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ตาราง  22   คาสถิติแสดงคาอํานาจจาํแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดการปรับตัวของนิสิตชั้นปที ่ 

1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 0.43 

2 0.25 

3 0.52 

4 0.25 

5 0.44 

6 0.63 

7 0.43 

8 0.58 

9 0.46 

10 0.55 

11 0.69 

12 0.36 

13 0.32 

14 0.34 

 

มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.82 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ      นางสาวอุษากร  แซเหลา 

วัน  เดือน  ป  เกิด    24  กรกฎาคม  2523 

สถานที่อยูปจจุบัน    25  ซอยตากสิน 6  แขวงบางย่ีเรือ 

      เขตธนบุรี  กรุงเทพฯ 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   โภชนาการ 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั    บริษัท  A Square  Network 

388 อาคารไอบีเอ็ม  ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ.  2542    ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จาก 

      โรงเรียนตาขุนวิทยา 

 พ.ศ.  2546    วิทยาศาสตรบัณฑิต  จาก 

      สถาบันราชภัฏสุราษฎรธาน ี

พ.ศ.  2550    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จาก 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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