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           The purposes of this research were to study and development of motivation in 
learning Buddhist subject of the third level students, through group activity. The populations 
were 820 students, In Thainiyomsongkroa School, Term 2nd, Year 2009 in Bangkok. As the 
sample, there were 15 students who had low motivation 25 percentile level in learning 
Buddhist subject this program. Research instruments in this study were a) The four paths of 
accomplishment (IDDHIPADA) Questionnaire b) Motivation in learning Buddhist subject 
Questionnaire and c) The Program development of motivation in learning Buddhist subject. 
Furthermore, r , t-test  and F-test were employed to test the hypotheses. 
 
The results were as follow: 
   1. Students had the four paths of accomplishment (IDDHIPADA) in learning 
Buddhist subject were generally at the moderate level. 
   2. Students had motivation in learning Buddhist subject were generally at the 
moderate level. 
   3. Male and female students had motivation in learning Buddhist subject generally 
no significantly different. 
   4. The third level students had motivation in Buddhist subject generally no 
significantly differences. 
   5. There were significantly positive correlation between motivation in learning 
Buddhist subject and the four paths of  accomplishment (IDDHIPADA) to the participation at 
.01 level. 
   6. The motivation in learning Buddhist subject of the students’ participated, in 
development of motivation in learning Buddhist subject were significant differences at .01 
level. 
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ประกาศคุณูปการ 
  

  ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาจาก รองศาสตราจารย 
ชูชีพ ออนโคกสูง ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย อนุสรณ อรรถศิริ กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา และตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ เพื่อใหปริญญา
นิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ อีกทัง้ยังใหคําแนะนําความรูเพิ่มเติมในขณะที่ดําเนินการทําปริญญานิพนธ 
ผูวิจัยขออนุโมทนาขอบคุณในความกรุณาของทานทั้งสองดวยความเคารพเปนอยางสูง 
   ขออนุโมทนาขอบคุณ อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี และ
อาจารย ดร.โพธิพันธ พานิช ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญ อีกทั้งใหคําแนะนําในดานการทําแบบสอบถาม
และการทําโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผูวิจัยขอขอบคุณ ดวยความ
เคารพเปนอยางสูง  
   ขออนุโมทนาขอบคุณคณะครูอาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่
ใหความอนุเคราะหประสิทธิประสาทวิชาการตางๆ ใหแกผูวิจัย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขออํานวยพร
ขอบคุณไว ณ ที่นี้เปนอยางสูง 
   ขออนุโมทนาขอบคุณ อาจารยขวัญยืน  แปลงแดง ผูอํานวยการโรงเรียนสายไหม ที่ใหความ
อนุเคราะหในการทดลองใชเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย และขออนุโมทนาขอบคุณ อาจารยเสาวนีย เสือพันธ 
ผูอํานวยการ รวมทั้งคณะครูอาจารย โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลงานวิจัย และขออนุโมทนาขอบคุณ อาจารยดวงแข บางวิวัฒน ที่อํานวยความสะดวก
ชวยเหลือในขณะทําการทดลองทั้งยังใหคําแนะนําเปนอยางดี 
   ขอกราบขอบพระคุณพระเทพกวี เจาอาวาสวัดพระยายัง กรุงเทพมหานคร ที่เมตตานุเคราะห
ใหที่พักอาศัยในการศึกษาเลาเรียนอยางอิสระ และพระภิกษุสามเณรทุกรูปที่ใหกําลังใจในการเรียน 
   ขอกราบขอบพระคุณพระครูสังฆรักษเติน รตนวณฺโณ เจาอาวาสวัดปาปทุมสุวรรณวนาราม 
จังหวัดนครพนม เปนอยางสูงที่ใหการสนับสนุนในดานงบประมาณในการศึกษา และใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนตลอดมา 
  ขอขอบคุณ เพื่อนๆ รวมรุน 50 และพี่ๆ ทุกรุน ที่ใหคําปรึกษาชวยเหลือในขณะเรียนและ
ในชวงขณะทําปริญญานิพนธฉบับนี ้
  สูงสุดขอบคุณ คุณพอสงวน เพียสา คุณแมรํ่ารวย เพียสา  คุณยายกองศรี เพียสา พี่ๆ นองๆ 
และญาติทุกคน ที่ใหกําลังใจและคอยใหความชวยเหลือในการเรียนและการทําปริญญานิพนธฉบับนี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

                                    
ภูมิหลัง 

   การศึกษาเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่ชวยพัฒนาบุคคลใหเจริญกาวหนามีความรูและ
ความสามารถในการเขาใจปญหาตางๆ ในชีวิตใหถูกตอง และสามารถนําความรูความเขาใจเหลานั้น
ในการแกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางมีระบบและอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษามีสวนสําคัญอยางยิ่งใน
การสงเสริมความกาวหนาของบุคคล และเชื่อวาการมีความรูเปนขุมทรัพยอันประเสริฐอยางหนึ่ง ผูที่
ไดรับการอบรมใหมีความรูความสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาทางอาชีพการงานและ
ทางจิตใจ (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์. 2545: 199) พรอมทั้งพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะดาน
ตางๆ ใหเกิดมีปญญาที่ดีเลิศ มีความสามารถในการคิดแกปญหาวิกฤติตางๆ ที่เกิดข้ึนแกชาติ
บานเมือง การจัดการศึกษาที่ดี มีคุณภาพจึงเปนกลไกสําคัญในการสรางพลังสมองของชาติหรือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ที่มีคุณภาพ ซึ่งเกิดข้ึนไดมากเทาใดยอมจะสรางความไดเปรียบใหแกประเทศ 
สุธรรม อารีกุล และคณะ (2540: 37) สอดคลองกับ ชูชีพ ออนโคกสูง และอนุสรณ อรรถศิริ (2549: 1) 
กลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปนั้น ยอมมุงหวังใหผูเรียนประสบความสําเร็จทางการเรียน
ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ความสําเร็จในการเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นข้ึนอยูกับปจจัย
หลายประการ ที่สําคัญยิ่งประการหนึ่งไดแกแรงจูงใจในการเรียน แมผูเรียนมีความสามารถในการเรียน
สูง หากขาดแรงจูงใจในการเรียนเสียแลว ก็ยากที่จะประสบความสําเร็จทางการเรียนในระดับสูงได  
นักวิจัยหลายทานศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวามีคา
สหสัมพันธทางบวกในระดับสูง (Eggen; & Kauchak. 2004: 349) นั่นคือผูที่มีแรงจูงใจในการเรียนสูง
ยอมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หรือกลาวอีกนัยหนึ่งผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยอมจะมี
แรงจูงใจในการเรียนสูงดวย ดังนั้นหากสรางหรือสนับสนุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน
เทาใด เขาก็ยอมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากข้ึนเทานั้น 
   ความเปล่ียนแปลงที่ เกิดข้ึนอยางรวดเ ร็ว ทั้งทางดานวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ                
มีผลกระทบโดยตรงกับการจัดการศึกษาดังที่ ชนาธิป พรกุล (2543: 100) กลาววา หลักสูตร วิธีสอน  
และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
จําตองใหความสนใจตอการเปล่ียนแปลงนี้ อยางเล่ียงไมได ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ 
(2542: 4) ซึ่งระบุวาสภาพปญหากระบวนการจัดการเรียนการสอนปจจุบันยังมุงเนนการสอนที่เนนครู
เปนศูนยกลาง ยังไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาความรูดวยตนเองจากสภาพแวดลอมในชุมชนและ
สังคม ผูเรียนไมไดเรียนรูจากสภาพจริงหรือจากการปฏิบัติจริง กลไกในการพัฒนาคนที่มีคุณภาพที่สุด 
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คือการศึกษา แตเทาที่ผานมาการจัดการศึกษาของประเทศไทยไมวาเปนรูปแบบใดก็ยังไมสามารถที่
จะตอบสนองหรือเอ้ือตอการพัฒนาประเทศที่สมบูรณได จะเห็นไดจากการจัดการศึกษาในอดีต       
มักเนนการจัดที่ไปตามศักยภาพ  ความพรอม หรือความถนัดของหนวยงานผูจัดการศึกษา ซึ่งไม
สามารถสรางความม่ันใจไดวา ความรูความสามารถที่ผูเรียนไดรับจะเหมาะกับการประกอบอาชีพ 
เหมาะกับสภาพเศรษฐกิจและการดํารงชีวิตในสังคม สอดคลองกับ พระราชวรมุนี (2542: 44) กลาวไว
วา การเนนผูเรียนเปนสําคัญถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด แตผูเรียนนั้นยังขาดความรับผิดชอบ ความเอาใจ
ใส  และทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน การใฝเรียนรู ใฝคิด คิดอยางสรางสรรค คิดวิเคราะห  
สังเคราะห  ซึ่งนั่นเปนสาเหตุที่การศึกษาของไทยไมรุดหนา และนั่นเปนเพราะการศึกษาของไทยยัง
ไมไดเติมเต็มทางดานจิตสํานึกของการมีสวนรวม ไมมีความเอาจริงเอาจังในส่ิงที่เรียนรู ไมเห็นคุณคา
ในส่ิงที่เรียน จึงทําใหขาดความเพียร หนักไมเอาเบาไมสู จึงทําใหไมเอาใจใสตอการเรียน  ซึ่งทําให
การศึกษาของคนไทยไปไมถึงจุดหมาย และเด็กไทยในปจจุบันนักเรียนยั งขาดความเอาใจใส       
ความรับผิดชอบ การใฝเรียน ใฝคิด คิดอยางสรางสรรค คิดวิเคราะห สังเคราะห จึงทําใหนักเรียน       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
   จากประสบการณการเปนครูพระชวยสอนนักเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนไทยนิยม
สงเคราะห และสัมภาษณครูผูสอนในระดับชวงชั้นที่ 3 พบวา นักเรียนบางคนไมใหความสนใจในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา นักเรียนบางคนขาดความกระตือรือรน นักเรียนบางคนไมรับผิดชอบในการ
เรียน นักเรียนบางคนไมมีความอดทนในการตั้งใจฟงครูสอน นักเรียนบางคนเลนหรือหยอกลอกัน   
เม่ือถูกถามก็จะนั่งเงียบไมตอบคําถาม นักเรียนบางคนไมเขาหองเรียนขณะที่ครูสอน นอกจากนี้แลว
เวลามอบหมายงานใหทําในหองหรือใหไปทําเปนการบาน นักเรียนโดยเฉล่ียแตละหอง ประมาณ     
40 คน จะสงการบานหรืองานที่ใหไปทําในหองนอยมาก พอสอบถามก็จะตอบวา ไมไดเอามาจากที่
บาน  ข้ีเกียจ ไมมีเวลาทําการบาน ตองไปชวยพอแมทํางาน ไมรูจะทําอยางไรกับการบาน สวนนักเรียน
ที่มีความขยันในการเรียน มีความเอาใจใส เม่ือไมเขาใจสวนไหนในบทที่เรียนก็จะถาม และเม่ือ
มอบหมายงานตางๆ  ใหทํา ก็จะมีความกระตือรือรนในการทํางานใหเสร็จในเวลาเรียน พรอมทําให
เสร็จในชั่วโมงเรียน และจากการสังเกตที่ใหทํางานเปนกลุม นักเรียนจะมีความเอาใจใสใหความ
รวมมือกับเพื่อน มีความพยายามเพื่อใหมีสวนรวมในการทํางานกลุม   

  นอกจากนี้ผูวิจัยไดสัมภาษณครูโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห จํานวน 6 คน ที่สอนในระดับ
ชวงชั้นที่ 3 โดยครูไดกลาววา จากผลการสอบวิชาพระพุทธศาสนา ปรากฏวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํามาก ทั้งที่เปนวิชาที่งายไมซับซอนเกินไป และครูใหความเห็นเพิ่มเติมวา ขณะที่สอนจะ
สังเกตเห็นวา นักเรียนจะเลนหยอกลอกัน พูดคุยกันเสียงดัง มีพฤติกรรมแสดงใหเห็นถึงการไมเอาใจใส 
ไมมีความเพียรในการเรียน ไมมีความกลาที่จะเผชิญกับอุปสรรค ไมมีความพอใจกับการที่จะเรียน     



 3 

ไมตั้งใจในชั่วโมงเรียน เวลาใหทําการบานก็ทําไมเสร็จ มีความข้ีเกียจ ไมทบทวนบทเรียนเม่ืออยูที่บาน 
ไมใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอการเรียน ไมใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลุม หนีการ
ทํางานโดยทิ้งภาระใหคนอ่ืนรับผิดชอบ ซึ่งนักเรียนบางคนยอมใหครูทําโทษ พฤติกรรมเหลานี้ อาจเปน
สาเหตุหนึ่งที่ทําใหนักเรียนไมประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ซึ่งหากมีการพัฒนา
ก็จะเปนการชวยแกไขปญหาสังคมไดอีกระดับหนึ่ง อันจะกอใหเกิดความสุขในการอยูรวมกันในสังคม 
   การพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาทําไดหลายวิธี เชนการเสริมสราง
แรงจูงใจ การเลานิทาน การแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมกลุม เปนตน ในที่นี้ผูวิจัยสนใจที่จะใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ซึ่งกิจกรรมกลุมเปนวิธีที่เปด
โอกาสใหสมาชิกในกลุมรวมกันวางแผน มีการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางสมาชิกภายในกลุม 
ดังที่ อารี พันธมณี (2545: 140) ไดกลาวถึงแนวทางการสรางแรงจูงใจใหเกิดแกเด็กไวหลายวิธี เชน 
การชมเชยและการตําหนิ การคนควาหาความรูดวยตนเอง วิธีการที่แปลกและใหมที่เราความสนใจที่
ผูเรียนไมเคยคิดหรือมีประสบการณมากอนก็จะเปนทางหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน มี
ความสนใจบทเรียนมากข้ึน ซึ่งจะชวยใหไดนําเอาส่ิงที่เรียนไปใชประโยชนและเปนพื้นฐานในการเรียน 
ทั้งนี้รวมถึงเกมการสอนที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงเพราะการเลนเกมจะทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน
เพลินเพลิน และยังชวยสงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนและสงผลใหเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน 
สอดคลองกับ ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2547: ถายเอกสาร) ซึ่งจะตองคําถึงวัยวุฒิ คุณวุฒิและความ
พรอมของเด็ก ตลอดทั้งทฤษฎี หลักการ และแนวคิดในการทํางานประกอบดวย โดยวิธีการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมควรใชเทคนิคหรือวิธีการที่หลากหลาย  ประกอบกับการใชส่ือและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพื่อใหบรรยากาศในการพัฒนาเราใจใหผูเรียนมีสวนรวม และเห็นคุณคาที่จะนําคุณธรรมและ
จริยธรรมไปปฏิบัติจนเปนลักษณะนิสัยและวิธีชีวิตของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ กาญจนา นันทะดวง 
(2542: 77) ที่ใหความเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนเปนยุทธศาสตรหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน โดยเนนการจัดกิจกรรมหลายรูปแบบที่กระตุนและทาทายเด็กใหคิดอยางอิสระ พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดและแกปญหา การคิดสรางสรรค ซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนามากข้ึน ทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งใจไวอีกดวย 

  ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความมุงหมายที่จะศึกษาและสรางโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจ
ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน
เปนไปตามศักยภาพที่ตนมีอยู โดยการนํากิจกรรมกลุมมาใชเพื่อพัฒนาใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู  เนื่องจากการใชกิจกรรมกลุมเปนกระบวนการชวยเหลือนักเรียน  โดยเนนใหนักเรียนได
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหตระหนักถึงพฤติกรรมที่มีปญหาทางดานการเรียน ฉะนั้นการสรางโปรแกรม
พัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผูวิจัยมีความมุงหวังจะสามารถชวยเหลือนักเรียนให
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ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนรูของนักเรียนใหสามารถเรียนรูดวยการพัฒนาทางสติปญญาและ
จิตใจอยางมีประสิทธิภาพตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
   1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทย
นิยมสงเคราะห เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
   2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาและอิทธิบาท 4 
ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
   3. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากอนและหลังเขารวมโปรแกรม
พัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
เขตบางเขน  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
   ผลของการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนสําหรับครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา ครูประจําชั้น และ
เพื่อเปนแนวทางใหผูบริหาร บุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอน วิชาพระพุทธศาสนา 
นําไปใชในประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน วิชาพระพุทธศาสนาใหกับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 การศึกษาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
   แหลงขอมูล ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห         
เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  จํานวน 820 คน   
 
   ตอนที่ 2  การพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

  ประชากรที่ใชเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห       
เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนการพัฒนาแรงจูงใจ
ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตัง้แตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา ไดจํานวน 200 คน   
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  กลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
  กลุมตัวอยางที่ใชไดสุมอยางงายจากนักเรียนที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจใน

การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไดกลุมตัวอยาง จํานวน 15 คน  
 
  ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงตัวแปรที่ศึกษา มีดังนี ้
  1. การศึกษาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
       1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก   

         1.1.1 เพศ 
          1.1.2 ระดับชั้น 
          1.1.3 อิทธิบาท  4   
 1.2 ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

2. การพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา    

โดยใชกิจกรรมกลุม 
 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
   1.  แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 หมายถึง  
พฤติกรรมที่ทําใหนักเรียนทํากิจกรรมในหองเ รียนหรือนอกหองเ รียนดวยความเขมแข็ง และ
กระตือรือรน มีความเพียร ไมทอถอย มีความบากบั่นม่ันคง และสามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติงาน
วิชาพระพุทธศาสนาไดสําเร็จลุลวงอยางถี่ถวนรอบคอบ โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ไดแก   

     1.1 การวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ไดแก การเตรียมอุปกรณ การเรียนให
พรอมกอนเรียน การเตรียมตัวใหพรอมในการเรียนและการสอบ 

     1.2 ความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไดแก มีความกระตือรือรนในการเรียน     
มีความเพลิดเพลินในการรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 

     1.3 การพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ไดแก การคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวย
ตนเอง ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง 

     1.4 การตั้งเปาหมายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ไดแก มีความมุงม่ันในการเรียน
เพื่อใหไดรับความรูความเขาใจ มีความคาดหวังตอผลการเรียน 
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  2. เพศ หมายถึง เพศชายและเพศหญิง 
  3. ระดับช้ัน หมายถึง นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่กําลังศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1-3 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  4. อิทธิบาท 4 หมายถึง คุณเคร่ืองใหสําเร็จความประสงค หรือทางแหงความสําเร็จ      

เปนหลักธรรมที่ชวยใหผูปฏิบัติไดรับความสําเร็จในหนาที่การเรียนและหนาที่การงาน ไดแก 
     4.1 ฉันทะ หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ไดแก 

ความชอบในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ความชอบในบรรยากาศการเรียน วิชาพระพุทธศาสนา 
ความชอบในการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาพระพุทธศาสนา 

     4.2 วิริยะ หมายถึง ความพากเพียร พยายามในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ไดแก  
ความอดทนในการเ รียน ความไมยอทอตอการเ รียนแมพบกับอุปสรรคและปญหาที่ เกิดข้ึน           
ความพยายามในการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาพระพุทธศาสนา 

     4.3 จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใสในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ไดแก การตั้งใจฟงครู
สอน ตั้งใจทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา ตั้งใจอานหนังสือ ตั้งใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ และให
ความสําคัญกับงานที่ไดรับมอบหมาย 

      4 .4  วิ มั งส า  ห ม าย ถึ ง  ก า รห ม่ั น ต รึก ตรอ ง  พิ จ า รณ าไ ตร ต รอ งใ น ก า ร เ รีย น                      
วิชาพระพุทธศาสนา ไดแก  ความละเอียดรอบคอบในการเรียน การใชความคิดวิจารณญาณปรับปรุง
แกไขขอบกพรองเพื่อใหการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาดีข้ึน 

  5. โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียนชวงช้ัน   
ท่ี 3 หมายถึง การจัดกิจกรรมกลุมการเรียนรูเพื่อชวยเหลือและพัฒนานักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาต่ํา ซึ่งพิจารณาจากวุฒิภาวะและความรูประสบการณเดิม เพื่อใหนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธกันภายในกลุม โดยมุงสรางใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่จะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งรวมกัน        
ไดสัมผัสโดยตรงดวยตนเอง ไมวาจะเปนประสบการณในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียนมีการปฏิสัมพันธ
ดวยการส่ือสารและสรางเสริมประสบการณกับผูอ่ืน เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณและเสริมสราง
กิ จ ก รร มท าง สั งคมใ หควา มร วม มื อใ น ก าร วิ เ ค ราะห ก ารพัฒ น าแร งจู ง ใ จ ใ น ก า ร เ รีย น                         
วิชาพระพุทธศาสนา ตลอดทั้งมีสวนรวมในการแกปญหาสมาชิกในกลุมและสามารถนําความรูที่ได
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เทคนิคที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมกลุมนี้ ไดแก 1) บทบาทสมมติ 
วิธีการที่ใชในการเรียนการสอน มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ  การกําหนดบทบาทของผูเลนใน
สถานการณที่สมมติข้ึนมา แลวสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ 
ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก 2) กรณีตัวอยาง หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียน
เกิดการเรียนโดยการนําเร่ืองราวที่เกิดข้ึนจริง มาดัดแปลงใชเปนกรณีตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษา



 7 

วิเคราะหและอภิปราย สรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น และการอภิปรายจะชวยให
นักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ  ซึ่งคลายกับชีวิตจริง
มาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง และมีความหมายสําหรับนักเรียน    
มากยิ่งข้ึน  3) เกม หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยการสรางสถานการณสมมติข้ึน
ใหนักเรียนลงเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงตามที่กําหนดไว ซึ่งนักเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใด
อยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาเปนการแพชนะ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและเกิดแนวคิดในเร่ืองของการ
พัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 4) การอภิปรายกลุม หมายถึง เปนการสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือหัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน โดยสมาชิกจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
เปนอิสระและอยางธรรมชาติ นอกจากนี้ยังถือไดวาเปนแกนของประชาธิปไตย เพราะมีสวนสงเสริมให
สมาชิกทุกคนไดฝกตนเองให เปนผูที่ มีคุณสมบัติที่ดี  เหมาะสมกับการเปนสมาชิกในสังคม
ประชาธิปไตย การอภิปรายกลุมจะชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในสังคม การมีสัมพันธภาพกันใหม 
บูรณาการความคิด และความตองการซึ่งกันและกัน 
   โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา มี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
   ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม 
   ผูวิจัยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติหรือทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น และเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
   ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห 
   ผูวิจัยใชเทคนิค 4 เทคนิค ไดแก บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง เกม และการอภิปรายกลุมโดย
ใชสลับกันไปในแตละคร้ัง  หลังจากนั้นใหนักเรียนไดรวมกันวิเคราะห  และสรุปจากกิจกรรมที่ไดปฏิบัติ
และอภิปรายรวมกัน  เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา รวมทั้ง
เพื่อใหนักเรียนไดรูเกี่ยวกับตนเองไดดียิ่งข้ึน 
   ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
   ผูวิจัยใหนักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุมมาสรุปเปน
หลักการของตนเอง  และสามารถนําหลักการที่ไดนั้นมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับตนเอง 

  ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล 
  ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และจากกลุม โดยการรวมกัน

อภิปรายแลกเปล่ียนขอคิดเห็น และใหขอเสนอแนะรวมกันของสมาชิกในกลุม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  1. การศึกษาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม  
 
 
 
 

 
 

  2. การพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
   1. นักเรียนเพศตางกันมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาแตกตางกัน 
   2. นักเรียนระดับชั้นตางกันมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาแตกตางกัน 
   3. แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาและอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา
ของนักเรียนมีความสัมพันธกัน 

  4. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา มีแรงจูงใจใน
การเรียนมากข้ึนหลังจากเขารวมโปรแกรม 
 

   1.1 เพศ 
  1.2 ระดับชั้น 
   1.3 อิทธิบาท 4 

แรงจูงใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาโดยใชกิจกรรมกลุม 

แรงจูงใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

      



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
               ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี ้

  1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงในการเรียน 
  2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ศึกษา 
  3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

    
1.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 

1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
  นักวิจัยและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของแรงจูงใจไวตางๆ กันดังนี ้
  แม็คมิลแลน และฟอรซีธ (McMillan; & Forsyth. 1991: 39) ไดใหคําจํากัดความของ

แรงจูงใจในการเรียนวา หมายถึง “กระบวนการที่เร่ิมและทําใหพฤติกรรมในการเรียนรูนั้นๆ คงอยู” 
  สุรางค  โควตระกูล (2541: 153) แรงจูงใจ หมายถึง แรงหรือพลังในการทําพฤติกรรมอยาง

เขมแข็ง และกระตือรือรน มีจุดมุงหมาย ชัดเจน และรักษาพฤติกรรมนั้นไวได เชน คนๆ หนึง่ ทํางาน
หนักตลอดเวลาดวยความขยันขันแข็งเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต ถือวาเขาเปนผูมีแรงจูงใจในการ
ทํางานสูง   

  ประสาท อิศรปรีดา (2541: 334) แรงจูงใจ หมายถึง พลังทางจิตซึ่งเปนภาวะภายในที่กระตุน
กําหนดทิศทาง และคงสภาพพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุจุดประสงคหรือเปาหมายแรงจูงใจที่ปรากฏมักเปน
ผลรวมระหวางคุณลักษณะ (Traints) และภาวะเหตุการณแวดลอม (States) 

  พงษพันธ พงษโสภา (2542: 138) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการที่
อินทรียถูกกระตุนจากส่ิงเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดมุงหมายปลายทาง ถาแรงจูงใจมีมากพฤติกรรมก็
จะมากดวย 

  วรรณี ลิมอักษร (2543:120) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมดวยเต็มใจ เม่ือมีการกระทําหรือไดปฏิบัติตามเงื่อนไขแลว ก็จะไดรับส่ิงตอบแทนตามที่
บุคคลตองการ 

  สุวัฒน วัฒนวงศ (2544: 156) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงที่โนมนาวหรือส่ิงที่ชักนําให
บุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 

  พวงเพชร วัชรอยู (2545: 187) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงใดๆที่ทําใหเกิดพฤติกรรมหรือ
การกระทําข้ึน (Whatever causes activity) 
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  อารี พันธมณี (2546: 269) กลาววา แรงจูงใจ (Motive) หมายถึงภาวะใดๆ ก็ตามที่กระตุนให
บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา สวนการจูงใจ (Motivation) หมายถึงการนําปจจัยตางๆที่เปนแรงจูงใจ
มาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพื่อบรรลุจุดมุงหมายหรือเงื่อนไขที่ตองการ ปจจัย
ตางๆที่นํามาอาจเปนเคร่ืองลอ รางวัล การลงโทษ การทําใหเกิดการตื่นตัว รวมทั้งใหเกิดความคาดหวัง 

  อาจสรุปความหมายของแรงจูงใจไดวา หมายถึง ความตองการซึ่งเปนกระบวนการภายใน     
ที่กระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง ตามเปาหมายที่วางไว ทั้งยังอาจหมายถึง ความ
ตองการ หรือ ความปรารถนา ซึ่งเปนพลังที่กอใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ในสวนแรงจูงใจในการเรียนก็
เชนกัน อาจกลาวไดวา แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง กระบวนการซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมในการเรียนรู 
และยังอาจหมายถึงความตองการของผูเรียนที่จะเขารวมกระบวนการเรียนรู ซึ่งความตองการดังกลาว
เปนตัวกระตุนและควบคุมพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย 

 
1.2 ความสําคัญของแรงจูงใจ 

   สุรางค โควตระกูล (2537: 129 -131) ไดกลาวถึงบทบาทของครูเกี่ยวกับการสงเสริม
แรงจูงใจของนักเรียนวาอาจแบงออกไดเปน 3 ประเภท ดังตอไปนี้ 

  1. การปรับปรุงวิธีสอนของครูโดยตรง 
วิธีการที่นักจิตวิทยาการศึกษา เชื่อวาเปนการชวยสงเสริมแรงจูงใจของนักเรียน ดังนี ้

 1.1 ครูควรจะจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่ทาทายความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน 
 1.2 บอกวัตถุประสงคเฉพาะของบทเรียนใหนักเรียนทราบ 
 1.3 พยายามใหงานแกนักเรียนตามความสามารถ และใหโอกาสนักเรียนทุกคนมี
ประสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียนรู 
 1.4 พยายามใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน และแนะใหนักเรียนใชขอมูลยอนกลับชวย
ปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน 
 1.5 พยายามพบนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อชวยนักเรียนวิเคราะหสาเหตุความสําเร็จหรือไม
สําเร็จของนักเรียน 
 1.6 ใชหลักการในการอบรมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชวยเหลือนักเรียน 
 1.7 บรรยากาศของหองเรียนตองปราศจากจากการขูเข็ญ หรือตองเปนบรรยากาศที่
นักเรียนใหความไววางใจในตัวครูวาเปนผูที่คอยเอ้ือการเรียนรูของนักเรียนอยูเสมอ 
 1.8 ใชหลักการสอนของนักจิตวิทยาที่กลาววา “นักเรียนจะเรียนรูก็ตอเม่ือความตองการ
พื้นฐานที่ตองการสมปรารถนา” 

 1.9 ครูจะตองเปนตัวแบบในการแสดงความกระตือรือรนในเวลาที่สอน 
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  2. ทํางานรวมกับนักเรียน เพื่อชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์พบวา ลักษณะหนึ่งของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

คือ ความรับผิดชอบในงานที่ตนทํา นักเรียนสวนมากตองการความชวยเหลือจากครูในการสนับสนุนให
รับผิดชอบในงานที่ตนทํา ซึ่งอาจทําไดดังตอไปนี้ 
 2.1 ชวยนักเรียนในการตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูวิชาตาง  ๆ
 2.2 ชวยนักเรียนใหรูจักวางแผนในการทํางานทั้งระยะส้ันและระยะยาว 
 2.3 ชวยนักเรียนใหรูจักประเมินผลงานที่ทํา และนําขอมูลยอนกลับมาใชในการปรับปรุงการ
เรียนใหดีข้ึน 
 2.4 ชวยนักเรียนในการวิเคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรือไมสําเร็จ 
 2.5 ชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาของความพยายามในการทํางาน 
 2.6 ชวยนักเรียนใหคนหาพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาตางๆ เชน ความสามารถ
ทางภาษา คณิตศาสตร และชวยนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรูวิชานั้นๆ 
 2.7 ชี้แจงใหนักเรียนเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับการตั้งมาตรฐานความ
เปนเลิศใหใกลเคียงกับระดับความสามารถของตน นักเรียนบางคนอาจตั้งสมมติฐานความเปนเลิศใน
การทําคะแนนสูงสุด บางคนตั้งมาตรฐานความเปนเลิศใหไดคะแนนสูงกวาปานกลาง เปนตน 
 2.8 ชวยนักเรียนจัดเวลาทําการบานดูหนังสือที่บาน และการเตรียมตัวสําหรับการสอบ 

  3. ทํางานรวมกับผูปกครอง เพื่อชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู 
  จากการศึกษาสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูของนักเรียน พบวาผูปกครองมีบทบาทสําคัญมาก

ผูปกครองที่เอาใจใสในการทํางานและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของนักเรียนในโรงเรียน ฉะนั้นการ
รวมกับผูปกครองเพื่อสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูจึงสําคัญมาก ในการนี้ครูอาจจะใชวิธีตอไปนี ้
 3.1 สงเสริมใหผูปกครองมาพบ และแจงใหทราบถึงความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน 
ขอความรวมมือใหชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน 
 3.2 สนับสนุนใหผูปกครองรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

   กิปสัน อิวานเซวิค และดอนเนลลี (ตรีพร ชุมศรี. 2545: 14; อางอิงจาก Gibson lvacevich; 
& Donnelly. 1982) กลาววา ตัวแปรตางๆ เชน ความรูความสามารถ ระดับของความใฝฝน ภูมิหลัง
ของแตละคนรวมทั้งผลตอบแทนตางๆ มีสวนที่ทําใหผลการปฏิบัติงานแตละคนมีความแตกตาง       
ซึ่งชวยใหบุคคลเพิ่มความพยายามในการทํางาน คือการจูงใจ บุคคลที่ถูกจูงใจจะมีแนวทาง ทางการ
ทํางานที่แนนอน ระดับการทํางานจะสมํ่าเสมอซึ่งผลการปฏิบัติงานจะสูงกวาเม่ือไมมีแรงจูงใจ 

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 229 -231) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรู 
แรงจูงใจเปนส่ิงที่เรียนรู และพัฒนาข้ึนมาไดในตัวของเด็กและบุคคล โดยการจัดโปรแกรมการเรียน 
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และการฝกอบรมที่เนนเร่ืองการเปล่ียนเจตคติ พฤติกรรม บุคลิกภาพ กระบวนการฝกอบรมเพื่ออบรม
เพื่อเรียนรูและพัฒนาแรงจูงใจมีดังนี้ 

  1. สรางความเชื่อและใหผูเรียนตั้งเปาหมายรวมกันวา เม่ือผานการฝกอบรมแลว จะเปล่ียน
เจตคติและพฤติกรรมใหเปนผูมีแรงจูงใจในการเรียน พยายามสรางความสําเร็จเปนข้ันๆ ไปในการ
ทํางานควรตั้งเปาหมายเปนข้ันตอน และพยายามทํางานในแตละข้ันตอนใหสําเร็จ ก็จะมีกําลังใจที่จะ
เรียนรูมากข้ึน 

   2. ใหผูเรียนรูวา ในสังคมมีบุคคลตัวอยางที่เขาทํางานดีหรือที่ประสบความสําเร็จ มนุษยเรา
ชอบการเลียนแบบ มีความพยายามอยูแลวและไมตองการดอยกวาคนอ่ืน ดังนั้น ถานักเรียนได
ตัวอยางที่ดีสามารถยึดถือเปนแบบอยางเขาก็จะสรางกําลังใจในการเรียนและการทํางาน 

   3. แสดงใหผูเรียนเห็นวา สังคมเราตองการคนที่มีแรงจูงใจสูง การที่จะมีคุณลักษณะเชนนั้น 
จะตองสรางนิสัยที่ดีในการเรียน และการทํางาน สํารวจจุดบกพรองในการทํางานของเราและตั้งใจแนว
แน ว าจ ะปรับป รุงความ รับ ผิดช อบ  วินั ยใ น ตน เ อง  จั ดตารางก าร เ รีย น อย างมี ระ เ บี ย บ                          
ไมผลัดวันประกันพรุง เปนตน ความสามารถเปล่ียนบุคลิกภาพ เจตคติและพฤติกรรมใหเปนคนที่สังคม
ตองการและสอดคลองกับปทัสถาน และคานิยมของสังคมก็จะพัฒนาตนเองเปนผูที่มีแรงจูงใจในการ
เรียนมากข้ึนกวาเดิม 

  4. พยายามควบคุมความออนแอและทอถอย ซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญของความสําเร็จ ผูที่มี
ชื่อเสียงของโลกประสบความสําเร็จเพราะเขาเปนคนมุงอนาคตและไมยอทอตออุปสรรค นอกจากนี้
บรรยากาศของการเรียนรูใหผูเรียนรูสึกอบอุน เปนมิตรไมเครงเครียดและวิตกกังวลจนมากเกินไป 

  อารี พันธมณี (2546: 96) กลาววา การเรียนรูใดๆก็ตาม ถาผูเรียนมีความรูสึกอยากรู       
อยากเรียน มีความเต็มใจ และพรอมที่จะเรียนแลว แสดงวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ซึ่งจะทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูรวดเร็ว 

  พระธรรมปฎก (2546: 96) กลาวไววา เม่ือคนเราจะทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งก็ตองมีแรงจูงใจ เขามามีสวนรวมดวย ถาแรงจูงใจผิดก็ทําใหเดินทางผิด ถาแรงจูงใจถูก ก็เดินหนา
ไปในการพัฒนา 

  สรุปไดวา แรงจูงใจมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรู เนื่องจากเปนปจจัยที่มีผลตอการ
แสดงออกทางการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ทั้งยังเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหผูเรียนกาว
ผานสถานการณที่มีความยากลําบากในการเรียนรู 
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 1.3 องคประกอบของแรงจูงใจ 
  เคลเลอร (Ra-shane Meesri. 2543: 107-108; citing Keller. 1983) ไดกลาวถึง

องคประกอบหลักๆ ของแรงจูงใจ ไวดังนี ้
  1. ความสนใจ (Interest) หมายถึง ความอยากรูอยากเห็น และความสนใจของผูเรียน 
  2. ความเกี่ยวของ (Relevance) หมายถึง ความเกี่ยวของระหวางการเรียนการสอนกับความ

ตองการตลอดจนความสนใจของผูเรียน 
  3. ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง ความคาดหวังที่ผูเรียนมีตอความสําเร็จในการ

เขารวมกิจกรรมและการทํางานตางๆ 
  4. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับรางวัลเม่ือผูเรียนทํางานสําเร็จ 
  ฮูทสไตน (Hootstein. 1998: 58 - 59) ไดแบงองคประกอบของแรงจูงใจไว ดังนี ้
  1. ความเกี่ยวของ (Relevance) หมายถึง ความเกี่ยวของระหวางบทเรียนกับความตองการ 

ความสนใจ และประสบการณของผูเรียน 
  2. ความสนใจ (Interest) หมายถึง ความกระหายใครรูของผูเรียนที่มีตอขอมูลที่แปลกใหมดู

เหมือนขัดแยง หรือดูเปนไปไมได แตในความเปนจริงกลับเปนไปได 
  3. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับแรงเสริม เม่ือผูเรียนประสบ

ความสําเร็จ 
  4. ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง การที่ผูเรียนเชื่อวา ความพยายามสามารถ

นําไปสูความสําเร็จได 
  อารี พันธมณี (2546: 282) กลาววา ลักษณะแรงจูงใจของบุคคลข้ึนอยูกับองคประกอบ

ดังตอไปนี้ 
  1. ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนมีธรรมชาติของตนแตกตางกับคนอ่ืน คือมีลักษณะเปน

เอกลักษณของตน ซึ่งประกอบดวย 
 1.1 แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพื้นฐานเบื้องตนของการเกิดพฤติกรรมแรงขับเปน
สภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย ซึ่งแรงขับเกิดข้ึนไดจากลักษณะ 2 ประการ 
คือ 

 1.1.1 แรงขับที่เกิดข้ึนจากภายในรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย 
  1.1.2 แรงขับที่เกิดข้ึนจากภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวดจากส่ิงเรา

ภายนอก สภาวะความกดดันจนทําใหบุคคลเกิดความตึงเครียด 
     1.2 ความวิตกกังวล ความวิตกกังวลจะมีผลตอการเรียนรู หรือการกระทําพฤติกรรมตางๆ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงมาก กลุมที่มีความวิตกกังวลใจนอยควรไดรับการ
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กระตุนจากส่ิงเรา สวนกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงแมจะไมไดรับการกระตุนจากส่ิงเราก็ไมทําใหเกิด
การเรียนรูส่ิงตางๆ ได 

  2. สถานการณตางๆในส่ิงแวดลอม สถานการณตางๆในแตละส่ิงแวดลอมยอมจะสงผลทําให
บุคคลเกิดแรงจูงใจไดแตกตางกันไป ลักษณะสถานการณตางๆที่มีผลตอแรงจูงใจ คือ 

  2.1 การแขงขัน หมายถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ตองการเอาชนะผูอ่ืน หรือตองการทําให
ตนมีสภาพการณที่ดีข้ึน ลักษณะการแขงขันจะมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะ คือ 

   2.1.1 การแขงขันกับตนเอง เปนการแขงขันที่ทําใหตนดีข้ึนดวยความเต็มใจ  และ
ความตองการของตนเองไมมีผูใดมาบังคับบัญชาใหเกิดพฤติกรรม 

   2.1.2 การแขงขันกับบุคคลอ่ืน เปนความตองการที่จะเอาชนะ ตองการใหตนเองอยู
เหนือบุคคลอ่ืน และมักทําทุกวิถีทางใหตนเปนผูชนะอยูเสมอ 

  2.2 ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงผลักดันทาง
สังคมเปนลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอม 

 2.3 การตั้งเปาหมาย หมายถึง การที่บุคคลไดมีการตั้งเปาหมายไวในชีวิตอยางใดอยาง
หนึ่ง ซึ่งเปนผลทําใหบุคคลมีความพยายามที่จะทําส่ิงตางๆใหบรรลุเปาหมายตามที่วางไวลักษณะการ
ตั้งเปาหมายมี 2 ลักษณะ คือ 

   2.3.1 เปาหมายรวม เปนเปาหมายที่มักจะมีเปาหมายยอยๆอ่ืนๆเขามาเกี่ยวของ 
   2.3.2 เปาหมายระยะไกล เปนเปาหมายที่ตั้งข้ึนเพื่อจุดหมายใดจุดหมายหนึ่ง

โดยเฉพาะ การตั้งเปาหมายระยะไกลนี้จะเกิดข้ึนกับบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางสมองพอสมควร 
 2.4 การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตั้งเปาหมายสูงไว หรือการเกิดความ

ทะเยอทะยานจะเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมข้ึน แตถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานไวสูงเกิน
ความสามารถของตนเอง จะทําใหเกิดความลมเหลวไดงาย ทําใหเกิดความทอถอยตองานนั้น หรือถา
ตั้งไวต่ํากวาความสามารถของตนเองก็ทําใหไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆตอไป 

  3. ความเขมของแรงจูงใจ โดยปกติแลว ลักษณะความเขมของแรงจูงใจในแตละคนยอมมี
ความแตกตางกัน และข้ึนอยูกับลักษณะตอไปนี ้

 3.1 การเสริมแรง หมายถึงการสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดข้ึนแลว
ใหมีความคงทนถาวร หรือเกิดชาๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ คือ 

 3.1.1 การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การทําใหอินทรียไดรับส่ิงเราแลวเกิดความ
พอใจ เชน การใหรางวัล การยกยองชมเชย เปนตน 

 3.1.2 การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การที่อินทรียถูกนําส่ิงเราที่ไมพอใจออกไป
แลวทําใหอินทรียเกิดความพอใจ 
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 3.2 ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรม
ใดๆไดดีเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับระดับความสนใจของบุคคลนั้น 

  สรุปไดวา องคประกอบของแรงจูงใจโดยทั่วไปประกอบดวย ความสนใจซึ่งหมายถึง ความ
อยากรูอยากเห็น ใครรูบทเรียน ความเกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง ความเกี่ยวของระหวางส่ิงที่เรียนหรือ
บทเรียนกับผูเรียน ความคาดหวัง ซึ่งหมายถึง ความคาดหวังในความสําเร็จในการเรียนรู และความพึง
พอใจ ซึ่งหมายถึง ความสนุกสนานความเพลิดเพลินที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนรู 
 

 1.4 ประเภทของแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจแบงออกเปนประเภทหรือลักษณะตางๆ ดังนี ้
  พรพิมล จันทรพลับ (2539: 160 - 170) แบงแรงจูงใจออกเปน 4 กลุม คือ 
  1. แรงจูงใจตามลักษณะที่แทจริง แบงเปนลักษณะยอยได 3 ประเภท คือ 

  1.1 แรงจูงใจทางรางกาย ซึ่งเปนไปเพื่อความอยูรอด เชน ความหิว แรงขับทางเพศ 
ความตองการอากาศ ความตองการการพักผอน 

   1.2 แรงจูงใจทางสังคม เปนความตองการทางดานของจิตใจ เชน ความคาดหวัง 
ความสุข ความสําเร็จ การมีชื่อเสียงเกียรติยศ 

 1.3 แรงจูงใจเกี่ยวกับคุณคาของตนเอง เชน แรงจูงใจเกี่ยวกับความกาวราว ทําใหบุคคล
ปองกันตนเอง หรือทํารายผูอ่ืน แรงจูงใจใตสํานึกที่พยายามลืมส่ิงที่ไมพอใจ แลวถูกเก็บกดไวในความ
ทรงจํา 

  2. แรงจูงใจตามลักษณะกิจกรรมที่นําไปสูเปาหมาย คือ ความมุงหมายทางการกระทํา แบง
ไดเปน 3 ประเภท คือ 

 2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ ความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงาน 
 2.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ คือ ความปรารถนาของบุคคลที่จะนําตัวเขารวมสังคม ตองการ

ใหผูอ่ืนรัก เคารพ ยอมรับ มีความรูสึกไมดีตอความโดดเดี่ยว การพลัดพราก ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธ
สูงจะชอบคลุกคลีอยูกับงานที่ทําเปนทีม มีความเขาใจ และเห็นใจเพื่อนรวมงาน 

 2.3 แรงจูงใจใฝอํานาจ คือ ความตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน เหนือส่ิงแวดลอม    
มักมีพัฒนาการมาจากความรูสึกต่ําตอย ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงมักจะชอบถกเถียงโตแยง พอใจที่
จะทํางานในลักษณะที่เปนผูนํา 

  3. แรงจูงใจตามลักษณะการเกิด แบงเปน 2 ประเภท คือ 
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 3.1 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณคาของ
กิจกรรมที่ทํา จึงทําดวยความเต็มใจ ตระหนักวาการบรรลุผลสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปนรางวัลอยูในตัว
แลว แรงจูงใจประเภทนี้เกิดจาก 

    3.1.1 ความสนใจที่จะกระตุนใหเกิดแรงจูงใจนั้น 
    3.1.2 ความตองการที่จะกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ และกระทําพฤติกรรมออกมา 

 3.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนการกระทําที่เกิดจากการหวังผลจาก
กิจกรรมนั้น ไมไดทําดวยอุดมคติ มีความผูกพันทางจิตใจกับกิจกรรมนั้นนอยมาก จุดมุงหมายของการ
กระทําอยูนอกเหนือไปจากตัวกิจกรรม ส่ิงภายนอกที่เปนแรงจูงใจ คือ 

    3.2.1 เปาหมายของการเรียน หรือกิจกรรมใดๆ เปนส่ิงกระตุนใหคนเกิดแรงจูงใจ
กระทําพฤติกรรมอยางถูกตองเหมาะสม 

              3.2.2 ความรูเกี่ยวกับความกาวหนา เม่ือบุคคลทราบ ยอมทําใหเกิดแรงจูงใจและมี
กําลังใจทําดียิ่งๆ ข้ึนไป 

    3.2.3 เคร่ืองลอ เชน การใหรางวัล การชมเชย การลงโทษ การทดสอบ 
 3.3 แรงจูงใจตามลักษณะการใช แบงเปน 2 ประเภท คือ 
        3.3.1 การจูงใจแบบอิงเกณฑ คือ การจูงใจที่ตั้งไวเปนเกณฑ ถาทําไดระดับตาม

เกณฑจะไดรับรางวัล 
    3.3.2 การจูงใจแบบไมอิงเกณฑ คือ การใชเทคนิคทางจิตวิทยาในการจูงใจโดยไม

มีกฎเกณฑตั้งเอาไว 
  4. แรงจูงใจตามลักษณะการใช แบงเปน 2 ประเภท คือ 

 4.1 แรงจูงใจแบบอิงเกณฑ คือ การจูงใจที่ตั้งไวเปนเกณฑ ถาไดระดับตามเกณฑ 
ก็จะไดรางวัล 

 4.2 แรงจูงใจแบบไมอิงเกณฑ คือ การใชเทคนิคทางจิตวิทยาในการจูงใจโดยไมมี 
กฎเกณฑตั้งไว 

  พงษพันธ พงษโสภา (2542: 140) ไดแบงแรงจูงใจไว 3 ประเภท คือ 
  1. แรงจูงใจเพื่อความอยูรอด (Survial Motivation) เปนแรงจูงใจที่ชวยใหคนเราสามารถ

ดํารงชีวิตอยูได แรงจูงใจชนิดนี้ มักจะสัมพันธกับส่ิงเบื้องตนที่คนเราตองการในชีวิต เชน อาหาร น้ํา 
อากาศ การขับถาย เปนตน 

  2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูในสังคม 
อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากส่ิงเราที่เปนบุคคล หรือจากวัตถุที่มองเห็นไดจับตองได หรือ มาจากภาวะ
ทางสังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา การสรางมิตร เปนตน 
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  3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motivation) แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางที่จะซับซอนพอสมควร 
และเปนส่ิงผลักดันใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีข้ึน เชน แรงจูงใจที่เกี่ยวกับความสําเร็จใน
หนาที่การงาน หรือ ความสําเร็จในชีวิต เปนตน 

  มาลี จุฑา (2542: 138 - 139) กลาววา แรงจูงใจมี 2 ประเภท ดังนี ้
  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากภายในตัวบุคคล ซึ่งมี

ผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการ หรือตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไว แรงจูงใจภายในมีความสําคัญมากกวาแรงจูงใจภายนอก เพราะวาแรงจูงใจภายใน เกิดจาก
ความรูสึกของบุคคล เม่ือบุคคลรูสึกเชนใด ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองความตองการของตนเสมอ 
สวนแรงจูงใจภายนอกนั้นบุคคลอาจเกิดความรูสึกเฉยๆ ก็ได สําหรับตัวอยางของแรงจูงใจภายใน 
ไดแก 

 1.1 ความอยากรูอยากเห็น ทําใหบุคคลคนควาเพิ่มเติมหรือเกิดไทยมุงได 
 1.2 ความสนใจ ทําใหบุคคลไตถาม หรือจองมอง เปนตน 
 1.3 ความรัก ทําใหเสียสละและทําอะไรก็ได 
 1.4 ความอบอุน ทําใหสบายใจ 
 1.5 ความเห็นอกเห็นใจกัน ทําใหเกิดความคลอยตามหรือตามใจ 
 1.6 ความสงสาร ทําใหเกิดการใหอภัย 
 1.7 ความสําเร็จ ทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ 
 1.8 ความหิว ทําใหบุคคลปรับพฤติกรรมได 
 1.9 ความตองการ ทําใหบุคคลเปนอะไรหรือทําอะไรก็ได 
 1.10 ความพอใจ ทําใหบุคคลยินดีและทําอะไรก็ได 
 1.11 ความศรัทธา ทําใหบุคคลเกิดการยอมรับและทําอะไรก็ได 
 1.12 ความซาบซึ้ง ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ได 

  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากภายนอกตัวบุคคล 
ซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคล แสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ตามความตองการ หรือตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว แรงจูงใจภายนอกที่สําคัญ ไดแก 

        2.1 การแขงขัน แบงเปนการแขงขันกับตัวเอง การแขงขันระหวางบุคคลและการแขงขัน
ในระหวางกลุม เม่ือมีการแขงขันทําใหบุคคลมีความพยายามที่จะไดรับชัยชนะ การแขงขันทําใหเกิด
การกระตุนและการแสดงพฤติกรรม 

       2.2 การรวมมือ ทําใหบุคคลชวยเหลือซึ่งกันและกัน และเปนการสรางทีมงาน และความ
สามัคคีในกลุมข้ึนได 
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        2.3 บุคลิกของครู ทําใหบุคคลโดยเฉพาะนักเรียนอยากจะเรียนหรือไมอยากเรียน 
        2.4 วิธีการสอนของครู ทําใหนักเรียนอยากจะเรียนหรือไมอยากจะเรียนก็ได 
        2.5 การใหรางวัล เชน ใหส่ิงของ คะแนน หรือกําลังใจ มีผลทําใหนักเรียนตั้งใจเรียนดข้ึีน 

 2.6 การลงโทษ เชน ตัดสิทธิ์ ตัดคะแนน เฆี่ยน ตําหนิหรือตักเตือน มีผลทําใหนักเรียน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือเสียใจ หรือหยุดยั้งพฤติกรรมได 

 2.7 การใชส่ือการสอน เชน อุปกรณการสอน ชุดการสอน บทบาทสมมติ เกม เพลง และ
จัดกิจกรรมใหทุกคนมีสวนรวม ทําใหนักเรียนตั้งใจเรียนดีข้ึน 

 2.8 การสอบ เชน ครูบอกนักเรียนวา ทายชั่วโมงจะมีการสอบทําใหนักเรียนตั้งใจเรียน  
ดีข้ึน 

 อารี พันธมณี (2546: 270) กลาววาการจูงใจแบงออกเปน 2 ลักษณะ 
 1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation ) เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่จะกระทํา 

หรือเรียนรูบางส่ิงบางอยางดวยเอง ไมตองอาศัยการเรียนรูจากส่ิงเราภายนอก เชน การเรียนเพื่อ
ตองการความรู ทํางานเพราะตองการความชํานาญ ซึ่งความตองการหรือความสนใจพิเศษ ตลอดจน
ความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล ที่จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมข้ึน ซึ่งไดแก ความ
อยากรูอยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา เปนตน 

  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุน 
จากส่ิงเราภายนอก เชน ส่ิงของ เกียรติยศ เงิน ปริญญาบัตร ความกาวหนา รางวัล การชมเชย เปนตน  
ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรมมุงสูเปาหมายนั้น 

  จากที่กลาวมาพอที่จะสรุปไดวา ประเภทของแรงจูงใจสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ 
คือ แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการพื้นฐานในรางกาย ซึ่งเปนแรงจูงใจที่มีมาแตกําเนิด และเปน
ส่ิงจําเปนตอการดํารงชีวิตเพื่อใหรางกายอยูในสภาพปกติ เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการ
ทางเพศ ความรูสึกตางๆ ความตองการที่จะเรียนรู ความอยากรูอยากเห็น เปนตน และแรงจูงใจที่เกิด
จากความตองการที่ถูกกระตุนจากนอกรางกาย แรงจูงใจในลักษณะนี้ เกิดจากการเรียนรูของบุคคลที่
อยูในสังคม และไดเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมตางๆ ซึ่งเปนตัวกระตุนความตองการที่อยากรู อยากเห็น 
และแสวงหาความตองการทางสังคมข้ึน เชน ความตองการความรัก ความสําเร็จ ชื่อเสียง การยกยอง
ชมเชย การแขงขัน การรวมมือ วิธีการสอนของครู การใชส่ือการสอน เปนตน 

 
 1.5  ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว  

อารี พันธมณี (2542: 187) กลาววา ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว ทฤษฎีนี้มี
ความเชื่อวา มนุษยทุกคนจะตองมีความตองการที่จะแสวงหาส่ิงแปลกๆ ใหมๆ เพื่อตอบสนองความ
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ตองการของตนเอง ซึ่งความตองการของบุคคลมีหลายอยาง ตั้งแตความตองการข้ันต่ําถึงความ
ตองการข้ันสูง ซึ่งมนุษยจะตองมีการตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานกอน จึงจะสามารถตอบสนอง
ความตองการข้ันสูงๆ ตอไปได 

  มาสโลว (สุรางค โควตระกูล. 2544: 160-162; อางอิงจาก Maslow. 1970) ไดแบงลําดับ
ความตองการของมนุษยมี  5  ข้ัน  ดังนี้ 

  1.ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) 
  2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety and Security Needs)  
  3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู (Love Needs)  
  4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem Needs)  
  5. ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามศักยภาพของ

ตน (self - actualization)  
  จากลําดับข้ันความตองการของมนุษย ตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลวความตองการของ

มนุษย มีลําดับความตองการดังนี้ 
  1. ความตองการสรีระ หมายถึง ความตองการข้ันพื้นฐานของรางกาย เชน ความหิว ความ

กระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน ความตองการเหลานี้เปนความตองการที่
จําเปนสําหรับการมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระจะขาดเสียมิได ถาอยูในสภาพที่ขาด
จะกระตุนใหตนมีกิจกรรมขวนขวายที่จะสนองความตองการนั้นๆ 

  2. ความตองการทางความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการความ
ม่ันคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและทางดานจิตใจเปนอิสระจากความกลัว การขูเข็ญ บังคับ จาก
คนอ่ืน และส่ิงแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทนี้จะเร่ิม
ตั้งแตวัยทารกจนกระทั่งวัยชรา ความตองการมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปนความตองการเพื่อสวัสดิ
ภาพของผูใหญอยางหนึ่ง 

  3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่
รักของผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของหมู ตองการใหตนเปนที่ยอมรับ
ตนเองเปนสมาชิก คนที่รูสึกเหงาไมมีเพื่อน มีชีวิตที่ไมสมบูรณ เปนผูที่จะตองการประเภทนี้ คนที่รูสึก
วาเปนที่รักและเปนที่ยอมรับของหมูคณะ จะเปนผูที่สมปรารถนาในความตองการความรักและเปน
สวนหนึ่งของหมู 

  4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา ความตองการนี้เปนความตองการที่จะประสบ
ผลสําเร็จมีความสามารถ ตองการใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติตองการให
ไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่สมปรารถนาในความตองการนี้จะเปนผูที่มีความม่ันใจในตนเอง 
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เปนคนที่ มีประโยชนและมีคา ตรงขามกับผูที่ขาดความตองการประเภทนี้ จะรู สึกวาตนไมมี
ความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแงราย 

  5. ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตน 
มาสโลวไดอธิบายความตองการที่เรียกวา Self – actualization วาเปนความตองการที่รูจักตนเองตาม
สภาพที่แทจริงของตนเอง กลาที่จะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง มีความ
จริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทําไดทั้งดานสติปญญา ทักษะ
และอารมณความรูสึกยอมรับตนเอง ทั้งสวนดีและสวนเสียของตนที่สําคัญที่สุดก็คือ การมีสติที่ยอมรับ
วาตนใชกลไกในการปองกันตนเองในการปรับตัวและพยายามที่จะเปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความ
จริงของชีวิต เผชิญกับส่ิงแวดลอมใหมๆ โดยคิดวาเปนส่ิงที่ทาทาย นาตื่นเตนและมีความหมายบุคคล
จะศึกษาเพราะอยากรูจะสรางสรรคส่ิงตางๆ เพราะใจรัก และจะทํางานเพราะอยากทํา ซึ่งเปน
กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตนไมมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชีวิตอยู มนุษย
ทุกคนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง และมีนอยคนที่จะไดถึงข้ัน  
Self – actualization อยางสมบูรณ 

  พระธรรมปฎก (2546: 96 - 97) ไดกลาววาคนเราจะทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งก็ตองมีแรงจูงใจ โดยไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 

  1. แรงจูงใจที่พบทั่วไป คือ ความตองการเสพบริโภค ตองการเอาส่ิงตางๆ มาบํารุงบําเรอ
สนองความตองการ อยางนี้เรียกวาตัณหา 

  2. แรงจูงใจใฝรูใฝสรางสรรคคือ จะทําอะไรก็ไมมุงแคความสนุกสนานบันเทิง แตมุงหา
ความรูที่จะทําใหเกิดความดีงาม มีคุณคา เปนประโยชน คนตองมีแรงจูงใจใฝรู ใฝสรางสรรค ใฝรูคือใฝ
ความจริง และใฝความดีงามดวย สวนใฝสรางสรรค คือตองการทําส่ิงดีงามใหเกิดข้ึน อยางนี้เรียกวา
ฉันทะ 

  จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจของมนุษย ดังที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา มนุษยมี
แรงจูงใจ หรือความตองการที่แตกตางกันออกไป และเปนความตองการที่ไมส้ินสุด ซึ่งหากบุคคลใดมี
ปรารถนาอยางแรงกลา ก็ยอมทําใหเกิดความเขมขนของแรงจูงใจที่อยากจะกระทําส่ิงตางๆ ใหประสบ
ความสําเร็จ และสามารถที่จะกระทําส่ิงตางๆ เหลานั้น ใหประสบความสําเร็จไดโดยงาย ดังนั้น
แรงจูงใจในการกระทําส่ิงตางๆ ใหประสบความสําเร็จนั้น อาจเกิดจากสาเหตุสําคัญหลายๆประการ ไม
วาจะเปน ลักษณะของตัวบุคคลนั้นเอง ธรรมชาติของความตองการ เปนตน 
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 1.6 การสรางแรงจูงใจในการเรียน 
  จากการที่นักวิจัยและนักจิตวิทยาหลายทานไดกลาววา แรงจูงใจเปนองคประกอบที่สําคัญ

ในการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผูเรียน นอกจากข้ึนกับความสามารถแลว ยังข้ึนกับ
แรงจูงใจดวยผูเรียนที่มีความสามารถสูง แตขาดแรงจูงใจในการเรียนก็จะมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ํา 
ดังนั้นครูจึงตองหาวิธีสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน ซึ่งตองเปนวิธีที่จะกระตุนใหผูเรียนมีความหวัง 
มีความภาคภูมิใจ มีความพอใจที่จะเรียนและอยากประสบความสําเร็จในการเรียน 

  มาลี จุฑา (2542: 141 - 142) กลาววาจะตองสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกโดย 
  1. การทําใหตื่นตัว (Arousal) เปนวิธีการกระตุนสมองและกลามเนื้อใหตื่นตัวอยูเสมอ      

การตื่นตัวของบุคคลมี 3 ระดับ คือ ตื่นตัวปานกลางและตื่นตัวนอย ถาตื่นตัวมากเกินไปก็จะตื่นตัวนอย
ไปก็จะเฉ่ือยชา แตถาตื่นตัวระดับกลางๆ จะดีที่สุด วิธีสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน โดยทําให
ผูเรียนตื่นตัว เชน กําหนดวาการเรียนในชั่วโมงนี้สําคัญมากจะมีการทดสอบในปลายชั่วโมง หรือใน
ชั่วโมงนี้จะมีการถายวีดิทัศนก็จะทําใหนักเรียนตื่นตัวไดโดยงาย เปนตน 

  2. การตั้งจุดหมาย (Objective) เปนวิธีการกําหนดเปาหมายของการเรียนการสอนในแตละ
คร้ังวา ตองการใหเกิดอะไรข้ึนในตัวผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับรูและเขาใจ จะไดติดตามและประเมินผล
การเรียนวาบรรลุจุดหมายมากนอยเพียงใด เกิดความภาคภูมิใจในกรณีที่สามารถบรรลุจุดมุงหมายที่
กําหนดไว แตหากยังไมบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวได ก็จะพยายามหาวิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ใหได 

  3. การใชเคร่ืองลอ (Incentives) เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรูมากข้ึนและบอยคร้ัง
ข้ึน เชน ปริญญาบัตรเปนเคร่ืองลออยางหนึ่งที่นักศึกษาอยากจะได การที่นักศึกษาอยากจะเรียนรู และ
มีความมานะพยายามในการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึน 

  4. การลงโทษ (Punishment) เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนตั้งใจเรียนและมีความพยายามใน
การเรียน โดยวิธีการลงโทษ เชน การดุ การวากลาวตักเตือน การตําหนิ การเฆี่ยนตี การตัดคะแนน 
และการตัดสิทธิบางประเภท เปนตน 

  การลงโทษมิใชเปนวิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนที่ดี เพราะการลงโทษนั้นมิไดทําใหเกิด
ความเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนเพียงชวยหยุดพฤติกรรมชั่วคราวเทานั้น ดังนั้นจึงควรใชการลงโทษ 
ควบคูกับการใหรางวัลแกผูเรียนเสมอ กลาวคือ เม่ือครูหยุดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาในตัวผูเรียนได
แลว ก็ควรใหรางวัลแกผูเรียน ในทันทีที่เขาไดแสดงพฤติกรรมตามที่ครูประสงค 

  5. การแขงขัน (Competition) เปนการกระตุนใหผูเรียนมีความมานะอดทนและพยายาม
ปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหกาวหนายิ่งข้ึน 
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  การแขงขันกระทําไดหลายวิธี เชน ใหนักเรียนแขงขันกับผลการเรียนของตนเองในแตละภาค
เรียน เพื่อดูวาตนเองจะมีผลการเรียนดีข้ึนหรือไม หรือใหมีการแขงขันกับเพื่อนๆ หรือหมูคณะในเร่ืองที่
เกี่ยวกับการเรียน การปฏิบัติงานเปนกลุมหรือรายบุคคล 

  พงษพันธ พงษโสภา (2542: 149 - 150) ไดเสนอวิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอนไว
ดังนี ้

  1. ครูควรศึกษาความตองการของเด็กแตละวัย และจัดเนื้อหาวิชาใหสนองความตองการของ
เด็ก เนื้อหาที่สอนควรเกี่ยวของกับชีวิตจริง และมีความหมายสําหรับเด็ก 

  2. กอนเร่ิมบทเรียน ครูควรมีวิธีการนําเขาสูบทเรียน เพื่อดึงความสนใจ และบอกใหเด็กทราบ
ถึงจุดมุงหมายของบทเรียน 

  3. ครูควรแนะนําใหเด็กเร่ิมหัดวางเปาหมายในการเรียนสําหรับตนเองเพราะคนที่เรียนหรือ
ทํางานอยางมีเปาหมายจะกระทําดวยความตั้งใจ 

  4. ในบรรยากาศของการเรียนการสอน ควรมีการไตถาม มีการอภิปรายและทํางานรวมกัน
เปนกลุมยอย เพื่อใหเด็กเกิดความกระตือรือรน มีการรับฟงและทําความเขาใจ และมีการยอมรับซึ่งกัน
และกัน 

  5. ใชวิธีการเสริมแรง (Reinforcement) ตามความเหมาะสมและตามความจําเปน เพื่อให
เด็กมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และบางคร้ังอาจลบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งนี้เพราะ รางวัล คํา
ชมเชย การยิ้ม การพยักหนา การใหความเอาใจใส นับวาเปนตัวเสริมแรงที่มีอิทธิพลตอเด็กเปนอยาง
มาก 

  6. ใชการทดสอบ (Test) การทดสอบจะเปนเคร่ืองกระตุน ใหเด็กเอาใจใสตอบทเรียนและมี
ความตื่นตัวในการเรียนอยูตลอดเวลา 

  7. ใหทราบผลการทดสอบอยางทันทวงที การใหเด็กทราบผลการทดสอบอยางทันทวงทีวาส่ิง
ที่ตนไดเรียนรูไปนั้นมีความเขาใจอยางถองแทเพียงใด มีส่ิงใดที่จําเปนตองปรับปรุงแกไข ซึ่งวิธีการนี้จะ
ทําใหเด็กตองเอาใจใสติดตามเนื้อหาวิชาอยูตลอดเวลา 

  8. การพานักเรียนออกไปทัศนศึกษาหรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู จะเปน
แนวทางหนึ่งที่กระตุนความสนใจเด็กไดเปนอยางดี 

  9. การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหเด็กปฏิบัติและติดตามผลจนเด็กทํางานนั้นสําเร็จ 
นับวาเปนส่ิงสําคัญสําหรับการเรียนการสอนของครู เพราะความสําเร็จที่เกิดข้ึนกับเด็กในแตละคร้ังจะ
เปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดกําลังใจที่จะเรียนรูในคราวตอไป 



 23 

  อารี พันธมณี (2542: 198) กลาววาเนื่องจากแรงจูงใจมีผลตอพฤติกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน ครูจึงควรสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่สงผลตอการเรียนรูมากที่สุด โดยสรางแรงจูงใจใหเกิด
แกเด็กดังนี้ 

  1. การชมเชยและการตําหนิ การกระทําทั้ง 2 อยางนี้ จะมีผลตอการเรียนรูของเด็ก 
  2. การทดสอบบอยคร้ัง คะแนนจากการสอบจะเปนส่ิงที่จูงใจ และมีความหมายตอผูเรียน

เปนอยางมาก เพราะอาจหมายถึงการเล่ือนชั้น การสําเร็จการศึกษา การไดรับประกาศนียบัตร 
ตลอดจนการประกอบอาชีพ การทดสอบจึงเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน การทดสอบ
บอยคร้ังจะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจการเรียนอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ อันจะสงผลดีตอ
การเรียนของผูเรียนดวย 

  3. การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ดวย
การเสนอแนะ หรือกําหนดหัวขอที่ทําใหผูเรียนสนใจใครรู เพื่อใหผูเรียนคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง 

  4. วิธีการที่แปลกและใหม ควรนําวิธีการที่แปลกๆ ใหมๆ เพื่อเราความสนใจโดยใชวิธีการ
ใหม ซึ่งผูเรียนไมเคยคิด หรือมีประสบการณมากอน เพราะวิธีการที่แปลกและใหมจะชวยใหผูเรียนเกิด
ความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 

  5. ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย เพื่อยั่วยุใหผูเรียนเกิดความพยายามมากข้ึน 
  6. ตัวอยางจากส่ิงที่เด็กไมเคยพบ หรือคาดไมถึง การยกตัวอยางประกอบการเรียน การสอน

ควรเปนส่ิงที่ผูเรียนรูจักมักคุนเคยแลว เพื่อใหเขาใจไดงายและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
  7. เชื่อมโยงบทเรียนใหมๆ กับส่ิงที่เคยเรียนรูมากอน การเอาส่ิงใหมมาเชื่อมโยงสัมพันธกับ

ส่ิงที่รูมากอน จะทําใหเขาใจไดงาย และชัดเจนข้ึน อันจะทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนมากข้ึน เพราะ
คาดหวังไววาจะไดนําเอาส่ิงที่เรียนไปใชประโยชน และเปนพื้นฐานตอไป 

  8. เกมและการเลนละคร การสอนที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ทั้งในการเลนเกม และการแสดง
ละครทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนและชวยให
เขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึนดวย 

  9. สถานการณที่ทําใหผูเรียนไมพึงปรารถนา สถานที่ชั้นเรียนอาจทําใหผูเรียนเบื่อ ไมพอใจ
ขัดแยง ควรหาทางลดหรือขจัด เพราะเปนส่ิงที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน 

  สุรางค โควตระกูล (2544: 180 - 181) ไดเสนอแนวทางการสงเสริมและสรางแรงจูงใจในการ
เรียนการสอนไวดังนี้ 

  1. การปรับปรุงวิธีการสอนของครูโดยตรง 
 1.1 ครูควรจัดใหมีบรรยากาศที่ทาทายความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน 
 1.2 บอกวัตถุประสงคเฉพาะบทเรียนใหผูเรียนทราบ 
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   1.3 พยายามใหงานแกผู เ รียนตามความสามารถ และใหโอกาสผู เ รียนทุกคนมี
ประสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียนรู 

   1.4 พยายามใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และแนะนําใหผูเรียนใชขอมูลยอนกลับชวย
ปรับปรุงการเรียนใหดียิ่งข้ึน 

   1.5 พยายามพบผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อชวยใหผูเรียนวิเคราะหความสําเร็จหรือไม
สําเร็จในการเรียน 

   1.6 บรรยากาศของหองเรียนตองปราศจากการขูเข็ญ ผูเรียนไววางใจครูวาเปนผูคอยเอ้ือ
ตอการเรียนรูของผูเรียนอยูเสมอ 

   1.7 ใชหลักการสอนของนักจิตวิทยามนุษยนิยมของมาสโลวที่วา “ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
ก็ตอเม่ือความตองการพื้นฐานสมปรารถนา” 

  2. การทํางานรวมกับผูเรียนเพื่อสงเสริมแรงจูงใจในการเรียน 
 2.1 ชวยผูเรียนตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูตางๆ 
 2.2 ชวยผูเรียนใหรูจักการวางแผนในการทํางานทั้งระยะส้ันและระยะยาว 
 2.3 ชวยผูเรียนใหรูจักประเมินผลงานที่ทํา และใชขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงการทํางาน

ใหดีข้ึน 
 2.4 ชวยผูเรียนวิเคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรือไมสําเร็จในการเรียน 
 2.5 ชวยผูเรียนใหเห็นคุณคาของความพยายามในการทํางาน 
 2.6 ชวยผูเรียนคนพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาตางๆ และชวยใหประสบ

ความสําเร็จในการเรียนวิชานั้น 
   2.7 ชี้แจงใหผูเรียนเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล เกี่ยวกับการตั้งมาตรฐานความเปน

เลิศใหใกลเคียงกับระดับความสามารถของตน 
   2.8 ชวยผูเรียนจัดเวลาดูหนังสือ ทําการบานและเตรียมตัวสอบจะเห็นไดวา ครูเปนผูที่มี

บทบาทสําคัญในการสรางแรงจูงใจในการเรียนวิชาตางๆ โดยใชเทคนิค วิธีการสอนที่นาสนใจและเรา
ใจ ไดแก การแขงขัน การใหการเสริมแรง การจัดบรรยากาศที่ทาทายและนาสนใจ การใชเกมตางๆ 
รวมทั้งการใหความใกลชิดเปนกันเองกับนักเรียน เปนตน 
 

 1.7 ความหมายของกลวิธีสรางแรงจูงใจ 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของกลวิธีสรางแรงจูงใจไว ดังนี ้
  กูด และ โบรฟ (Good; & Brophy. 1987: 307) ไดกลาวถึงความหมายกลวิธีสรางแรงจูงใจ 

โดยแยกอธิบายคําวา “แรงจูงใจ” และคําวา “กลวิธี” กลาวคือ แรงจูงใจ หมายถึง โครงสรางเชิง
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สมมติฐานซึ่งอธิบายวาเหตุใดคนเราจึงทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง สวนกลวิธี หมายถึง วิธีการที่ครูใชเพื่อใหผูเรียน
กาวไปสูเปาหมาย ซึ่งเปนการตอบสนองแรงจูงใจนั่นเอง 

  ริชารดส และล็อคฮารท (Richards; & Lockhart. 1994: 109) ไดใหความหมายของกลวิธี
สรางแรงจูงใจวา หมายถึง กลวิธีที่ครูใชเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน และบรรยากาศในการ
เรียนรู 

  ฮูทสไตน (Hootstein. 1998: 59) ไดใหความหมายของกลวิธีสรางแรงจูงใจวา หมายถึง 
วิธีการที่ครูใชเพื่อทําใหการเรียนรูนั้นนาสนใจและมีความทาทาย และทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรูมากข้ึน 

จึงอาจสรุปไดวา กลวิธีสรางแรงจูงใจ หมายถึง วิธีการที่ครูใชเพื่อทําใหผูเรียนสนใจในการ
เรียนรู และในกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนทําใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อใหผูเรียนกาวไปสูเปาหมายที่วางไว 
 

 1.8 ความสําคัญของกลวิธีสรางแรงจูงใจ 
  ความสําคัญของกลวิธีสรางแรงจูงใจ มีนักการศึกษาไดกลาวถึง ดังตอไปนี ้
  กูด และโบรฟ (Good; & Brophy. 1987: 305) กลาวถึงความสําคัญของกลวิธีสราง 

แรงจูงใจวา การที่ครูใชกลวิธีสรางแรงจูงใจมิไดเพียงแตทําใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
เทานั้น หากยังทําใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ อยางกระตือรือรน และพยายามพัฒนาความรู หรือ
ทักษะตามที่ครูตองการอีกดวย 

  ฮูทสไตน (Hootstein. 1998: 58) ไดกลาวถึงความสําคัญของกลวิธีสรางแรงจูงใจวา กลวิธี
สรางแรงจูงใจชวยมิใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียนรู ทั้งยังชวยกระตุนความสนใจ 
ของผูเรียนและทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

  ดอรนเย และ ซิลเลอร (Domyei; & Csizer. 1998: 207) ไดกลาวถึงความสําคัญของกลวิธี
สรางแรงจูงใจวาเปนปจจัยที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

  พาลารดี (Palardy. 1999: 120) กลาววา “กลวิธีสรางแรงจูงใจสามารถลดปญหาตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการขาดแรงจูงใจ” 

  สรุปไดวา กลวิธีสรางแรงจูงใจมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนการสอน เนื่องจากกลวิธี
สรางแรงจูงใจสามารถกระตุนใหผูเรียนเขารวมกระบวนการเรียนรู และพยายามพัฒนาทักษะตามที่ครู
ตองการ ตลอดจนสามารถลดปญหาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการขาดแรงจูงใจได รวมทั้งทําใหผูเรียน
ประสบผลสําเร็จในการเรียนรูอีกดวย 
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 1.9 ประเภทของกลวิธีสรางแรงจูงใจ 
  มีนักการศึกษา กลาวถึงประเภทของกลวิธีสรางแรงจูงใจไว ดังตอไปนี ้
  วล็อคโกสกี (Wlodkowoki. 1985: 253 - 257) ไดแบงกลวิธีสรางแรงจูงใจออกเปน 6 ดาน

ใหญ ดังรายละเอียดตอไปนี ้
  1. กลวิธีในการสรางทัศนคติที่ดีของผูเรียนที่มีตอการเรียนรู ไดแก 

 1.1 สรางทัศนคติที่ดีของผูเรียนที่มีตอครู 
 1.2 สรางทัศนคติที่ดีของผูเรียนที่มีตอรายวิชา และสถานการณในการเรียนรู 
 1.3 พัฒนาแนวคิดที่ผูเรียนมีตอตนเองในการเรียนรูในทางบวก 
 1.4 สรางความคาดหวังของผูเรียนที่มีตอความสําเร็จ 

  2. กลวิธีในการสนองตอบความตองการของผูเรียน ไดแก 
 2.1 ทําใหผูเรียนม่ันใจวาการเรียนการสอนนั้นสนองตอบความตองการของผูเรียน 
 2.2 เชื่อมโยงการเรียนการสอนใหเขากับความตองการของผูเรียน 
 2.3 ทําใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย และสบายใจในกระบวนการเรียนการสอน 
 2.4 ทําใหผูเรียนรูสึกวาไดรับการยอมรับ 
 2.5 ทําใหผูเรียนรูสึกชื่นชมในตนเอง 
 2.6 ทําใหผูเรียนรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

  3. กลวิธีในการกระตุนใหผูเรียนเรียนรู ไดแก 
 3.1 ทําใหผูเรียนกระตือรือรน 
 3.2 ทําใหผูเรียนสนใจการเรียนการสอน 
 3.3 ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  4. กลวิธีในการทําใหผูเรียนตอบสนองการเรียนรู ไดแก 
 4.1 สงเสริมใหผูเรียนมีอารมณรวมในการเรียนรู 
 4.2 ทําใหผูเรียนมีอารมณรวมในการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  5. กลวิธีในการสรางความม่ันใจในความสามารถของผูเรียน 
 6. กลวิธีในการเสริมแรง ไดแก 

 6.1 ใหการเสริมแรงเปนรางวัลภายนอก 
 6.2 ทําใหผูเรียนตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงในทางบวกของตนและยืนยันถึง

ความสําคัญของบทเรียน 
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 1.10. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนในการเรียน 
 1.10.1  ความหมายของการวางแผน 
   ความหมายของการวางแผนมีความหมายแตกตางกันไปตามทัศนะของนักการศึกษาและ
นักวิชาการแตละบุคคล  ดังนี ้
   พรรณี  ประเสริฐวงศ  (2515:  44 – 45) การวางแผน  เปนการใชความคิดมองจินตนาการ
ตระเตรียมวิธีการตางๆ  เพื่อคัดเลือกทางที่ดีที่สุดทางหนึ่ง  กําหนดเปาหมายและวางหมายกําหนดการ
กระทํานั้น  เพื่อใหสําเร็จลุลวงไปตามจุดประสงคที่ไดตั้งเอาไว 
   เสถียร  เหลืองอราม  (2517: 294)  การวางแผน  คือ  การเลือกวิถีทางในอนาคตจาก
ทางเลือกหลายๆ  ทางสําหรับที่จะใหกิจการทั้งหมด  หรือเฉพาะบางแผนงานดําเนินไปตามวิถีทางนั้น  
การวางแผนเปนการตัดสินใจ  ลวงหนาวาจะทําอะไร  จะทําอยางไร  จะทําเม่ือไร  จะใหใครทํา  และจะ
มีวิธีทําอยางไร  การวางแผนจึงเปนการทํากิจกรรมไปสูวัตถุประสงคที่เลือกไวโดยวิธีทางที่ถูกหลักที่สุด 
   อุทัย บุญประเสริฐ (2531: 11–12)  ไดใหความหมายของการวางแผนวา การวางแผนเปน
ภาระกิจทางการบริหารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะตองปฏิบัติจัดทําในอนาคตภารกิจดังกลาวจะ
ประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย การกําหนดนโยบาย วิธีงานและแผนงาน
ตลอดจนการเตรียมการดานการเงินและการประมาณการ การวางแผน คือ การมองอนาคต การ
เล็งเห็นจุดหมายที่ตองการ การคาดปญหาเหลานั้นไวลวงหนาไดอยางถูกตองตลอดจนการทางแกไข
ปญหาตางๆ  นั้น 
   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ บ ริ ห า ร ชุ ด วิ ช า ก า ร จั ด ร ะ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2535: 211) ไดกลาววา การวางแผนคือ กระบวนการทางการบริหาร
ในการตัดสินใจลวงหนาวาจะทําอะไร และทําอยางไร ตลอดจนเลือกวัตถุประสงค  นโยบายโครงการ  
และวิธีดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ผลของกระบวนการนี้จะไดแผน  (Plans) ออกมา 
(Johnson; 1973) และแผนดังกลาวนี้ก็จะเปนแมบทในการดําเนินงานตอไป  ในการจัดระบบถือวา
กระบวนการวางแผนเปนเคร่ืองมืออยางหนึ่งในการนําไปสูระบบการศึกษา  ทุกๆ  ระบบยอย การ
วางแผนจะเปนงานข้ันแรก ที่จะตองเสาะหาทางเลือกที่ดีที่สุด 
   แอทซิสันและฮิลล (Atchison; & Hill: 1978 – 486) กลาววา การวางแผนคือการตัดสินใจ
ลวงหนาถึงแผนงานและการกระทําที่จะใหบรรลุตามจุดมุงหมายขององคการภายใตโอกาสและ
ขอจํากัดของส่ิงแวดลอม โดยพยายามตอบคําถาม 3 ประการคือ ขณะนี้อยูที่ไหน จะไปที่ไหนใน
อนาคตและจะไปถึงที่นั่นไดอยางไร 
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   เซอรจิโอวานนี้และคารเวอร (sergiovanni; & Carver: 1980–284) กลาววา การวางแผน
คือกระบวนการตัดสินใจลวงหนาที่แตกตางจากกิจกรรมการตัดสินใจอ่ืนตรงที่มีความเปนระบบ         
มีความละเอียดและมีความตอเนื่อง 
   วิโรจน  สารรัตนะ  (2532: 2)  กลาววา  การวางแผนคือความพยายามขององคการในการ
กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย การคาดคะเนถึงเงื่อนไขและทรัพยากรตางๆ          
การพิจารณาทางเลือกเพื่อใชทรัพยากร และการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
   จากความหมายของการวางแผนตางๆ ดังกลาวขางตนสรุปไดวาการวางแผนเปน
กระบวนการตัดสินใจเพื่อกําหนดวัตถุประสงคไวลวงหนา แลวกําหนดวิธีการกระทํา เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้น สวนที่จะแตกตางกันก็เฉพาะในรายละเอียดและการใชคําเทานั้น ดังนั้นจึง 
สรุปความหมายของการวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไดวา เปนกระบวนการตัดสินใจเพื่อ
เตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมกอนเรียน การเตรียมตัวใหพรอมในการเรียนและการสอบ เพื่อใหการ
เรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 1.10.2  การวางแผนประกอบดวย 
   วีระพล  สุวรรณนันต  (2536: 3)  ไดกลาววาการวางแผนประกอบดวย 
   1. เร่ืองของอนาคต แตผูวางแผนไดสมมติวาทุกส่ิงทุกอยางไดเกิดข้ึนเรียบรอยแลว 
   2. วัตถุประสงคหรือเปาหมาย ซึ่งจะตองมีกอนการวางแผน เพื่อทราบทิศทางหรือ
จุดมุงหมายของการทํางาน 
   3. มีขอมูล สถิติ ขอเท็จจริง หรือหลักฐานตางๆ เพื่อนํามาพิจารณาในการพยากรณ
ลวงหนา 
   4. การตัดสินใจเลือกทางที่มีประโยชนมากที่สุด เชน มีประสิทธิภาพสูงสุดประหยัดมาก
ที่สุด  ใชเวลาส้ันทีสุ่ด  และใชตนทุนต่ําที่สุด 
 

 1.10.3  ความสําคัญของการวางแผน 
   นารีรัตน รักวิจิตรกุล (2531: 14) กลาววา  การวางแผนเปนเคร่ืองมือที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่ง
ในกระบวนการบริหาร  และการจัดการของหนวยงาน รายละเอียดไวในแผนจะเปนเคาโครงของส่ิงที่
คาดวาจะตองทําในอนาคตวาใครทํา ทําอะไร  ที่ไหน  อยางไร เม่ือไร เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานลุลวง
อยางมีประสิทธิภาพ ภาพไดความจํากัดของทรัพยากรและการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมในอนาคต 
การวางแผนนั้นมิไดจบลงที่ตัวแผน แตเปนงานที่ครอบคลุมทั้งการจัดทําแผน (Planning) การนําแผน
ออกปฏิบัติหรือบริหารแผน (Implementation) และการประเมินผล  (Evaluation) เพื่อใหไดขอมูลที่
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แสดงถึงสัมฤทธิ์ผลของแผน และเพื่อนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานและจัดทําแผน
ใหมในโอกาสตอไป 
 

 1.10.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนในการเรียน 
  1.10.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
   ชเนตี สวัสดิฤกษ (2527: 68-67) ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจภูมิหลังทางสังคม
และนิสัยทางการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ โดยใชแบบสํารวจแรงจูงใจแบบสํารวจ
ภูมิหลังทางสังคม แบบสํารวจนิสัยในการเรียน และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษกลุม
ตัวอยางซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 1,100 คน  พบวาแรงจูงใจเชิงบูรณาการ และ
แรงจูงใจ ภูมิหลังทางสังคมและนิสัยทางการเ รียนที่ มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน
ภาษาอังกฤษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   อัจฉารา วงศโศธร และคนอ่ืนๆ (2529: 95–98) ศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการเรียนรู
และความสําเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษของผูเร่ิมเรียน โดยศึกษาองคประกอบตางๆ  ไดแก ความ
ถนัดทางการเรียน ทัศนคติ แรงจูงใจ และนิสัยในการเรียน กลุมตัวอยางที่ใชเปน นักเรียนที่มี
ความสัมพันธกับความสําเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษตามความสามารถของแตละบุคคล เบ็ญจาภา 
สุทธะพินทุ (2536: 66) ไดศึกษาเร่ืองสาเหตุของการสูญเปลาทางการศึกษาการสูญเปลาทาง
การศึกษาเกิดจากการที่นักศึกษาปรับตัวเขากับสภาพการเรียนไมได ขาดการวางแผนการเรียนที่ดี ไมมี
วิธีแกไขขอบกพรองทางดานการเรียนของตนเอง 
   จากเอกสารและงานวิจัยขางตน กลาวไดวา นิสัยการเรียนของนักศึกษามีความเกี่ยวของ
กับการวางแผนในการเรียนที่เหมาะสม นักเรียนที่มีการวางแผนในการเรียนที่ไมเหมาะสม เชน ไมรูจัก
แบงเวลาเรียน การเตรียมอุปกรณการเรียนไมพรอมในการเรียนและการสอบ ขาดการวางแผนในการ
เรียน ขาดการศึกษาคนควา ไมมีสมาธิในการเรียน ทําใหเรียนไมรูเร่ืองและไมมีแรงจูงใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา 
 
    1.10.4.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
   เพอรซิวอล (มนูญ แปนเจริญ. 2522: 10; อางอิงจาก Percival. 1956) ไดเปรียบเทียบ
เกี่ยวกับปญหาการดําเนินชีวิตและความสนใจของ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียน
มัธยมคลูซา มลรัฐโคลาโฮมา กลุมตัวอยางเปน นักเรียนชายจํานวน 373 คน นักเรียนหญิงจํานวน 493 
คน กับนักเรียนระดับเดียวกันในโรงเรียนมัธยมโกลดเวอรคลีฟแลนด  ในมลรัฐนิวยอรค ซึ่งเปนนักเรียน
ชายจํานวน 411 คน และนักเรียนหญิงจํานวน 218 คน ปญหาที่ศึกษา ไดแก ปญหาดานสุขภาพ การ
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ปรับตัวกับเพื่อนตางเพศ ความปลอดภัย นิสัยทางการเรียน พบวา ปญหาเกี่ยวกับนิสัยทางการเรียนมี
ความเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตและความสนใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
มัธยมคลูซาในระดับปานกลาง 
   นอกจากนี้ คอยโว (Koivo. 1983: 2524 – A) ศึกษาความสัมพันธดานการเรียนรูของ
นักเรียนในเร่ืองนิสัยและทัศนคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการศึกษา พบวานักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีนิสัยและทัศนคติตอการเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํา 
 

  1.11  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความสนใจในการเรียน 
  1.11.1  ความหมายของความสนใจ 
   ไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาใหความหมายของความสนใจเอาไวดังนี้  คือ 
   ดิวอ้ิ (Dewey. 1959: 66) กลาววา ความสนใจ คือ ความรูสึกชอบหรือความพอใจที่บุคคล
มีตอส่ิงหนึ่ง แนวคิดใดแนวคิดหนึ่งหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง สอดคลองกับ กูด (Good. 1973: 311) 
ที่วา “เปนความรูสึกชอบของคนเราแสดงตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งความรูสึกนี้อาจจะมีชั่วขณะหนึ่งหรือ
อาจจะมีถาวรตอไปก็ได  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความอยากรูอยากเห็นของบุคคลนั้น” 
   เพจ โทมัสและมาแชลล (Page Thomas; & Marshall. 1977: 181) กลาวไววาความสนใจ 
หมายถึง ความประสงคที่จะเขารวมกิจกรรมที่เหมาะสมบางอยางเปนอาการที่จิตใจ เพงเล็งกับการ
เลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรืออาการสนุกสนานเพลิดเพลินใจในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
   กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 2533) ไดกลาววา ความสนใจเปนความรูสึกที่ดีตอส่ิงหนึ่ง ซึ่ง
ความสนใจของแตละบุคคลจะแตกตางกัน ก็เนื่องมาจากองคประกอบสําคัญๆ คือ ความตองการ  
ความถนัด และสภาพแวดลอมตางๆ ในสังคมที่แตกตางกัน 
   สุปราณี ศรีใสคํา (2531: 104)  ไดใหความหมายของความสนใจไววา ความรูสึกชอบที่มี
ตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยเฉพาะ ความรูสึกนี้ทําใหบุคคลเอาใจใสและกระทําจบบรรลุจุดมุงหมายที่บุคคลมี
ตอส่ิงนั้น 
   เกษมศรี ภัทรภูริสกุล (2544: 44) ไดสรุปความหมายของความสนใจ ไววา ความรูสึกชอบ
ของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และความรูสึกนั้นสงผลทําใหบุคคลเอาใจใสและแสดงออกซึ่งความ
กระตือรือรนที่จะเขารวมในการประกอบกิจกรรม มองเห็นความสําคัญของส่ิงนั้นๆ มีการรับรูและมีการ
ตอบสนองตอการรับรูแลว เกิดการยอมรับคุณคาในที่สุด 
   ดังนั้นสรุปไดวา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ มีความกระตือรือรนในการเรียน         
มีความเพลิดเพลินในการรวมกิจกรรมในชั้นเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
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  1.11.2  ลักษณะของความสนใจในการเรียน 
   วนิช บรรจง และคนอ่ืนๆ (2516: 33)  ไดสรุปลักษณะของความสนใจไว เพื่อเปนขอสังเกต
ในการที่จะพัฒนาความสนใจใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งเปนองคประกอบใหเกิดความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอน  ดังนี ้
   1. ความสนใจเปนความรูสึกหรือเจตคติที่เขมขนอยูในวงแคบ คือ คนเราจะตองมีความ
สนใจตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งเปนอยางๆ  ไป 
   2. ความสนใจเปนเร่ืองของแตละบุคคล คนหนึ่งอาจจะมีความสนใจตอส่ิงหนึ่งแตคนอ่ืน
อาจจะไมสนใจส่ิงหนึ่งเปนอยางๆ  ไป 
   3. ความสนใจทําใหเราเอาใจใสจดจอตอส่ิงที่ตนสนใจ 
   4. เม่ือเกิดความสนใจตอส่ิงใดแลว คนยอมมีความมุงหมายอยางใดอยางหนึ่งตอส่ิงนั้น  
เชน ตองการอยากรูใหมากข้ึน ตองการทํา เปนตน 
   5. คนยอมมีความมุงม่ันที่จะทําใหเกิดสําเร็จตามความมุงหมาย ถาคนนั้นมีความสนใจตอ
ส่ิงนั้น 
   ทวี ทอแกว และอบรม สินภิบาล (2517: 61) ไดกลาวถึงลักษณะของความสนใจไวดังนี ้
   1. ความสนใจเปนความรูสึกที่เกิดข้ึนในบุคคลเนื่องจากถูกชักนําโดยส่ิงแวดลอมตางกัน 
   2. ความสนใจเปนเร่ืองของแตละบุคคล คนหนึ่งอาจจะมีความสนใจตอส่ิงหนึ่ง และมี
ความเขมขนแตกตางกัน 
   3. ความสนใจที่บุคคลมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งยอมเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ 
   4. บุคคลยอมมีความสนใจตอส่ิงตางๆ แตกตางกันไป 
   5. ความสนใจอาจจะเปนความรูสึกชัว่ขณะหรือตลอดไปก็ได 
   ดังนั้นจึงอาจกลาว สรุปถึงลักษณะของความสนใจไดวา บุคคลมีความสนใจในการเรียนรู
แตกตางกันเปนไปตามประสบการณของตน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการถูกชักนําโดยส่ิงแวดลอม และเม่ือมี
ความสนใจในการเรียนรูในกิจกรรมใดๆ ก็จะมีจิตใจจดจออยูกับส่ิงนั้น  สงผลใหเกิดความกระตือรือรน 
และความตั้งใจในการกระทําส่ิงเหลานั้นใหสําเร็จลุลวง 
  
  1.11.3  องคประกอบของความสนใจในการเรียน 
   โดยทั่วไปคนเรามีความสนใจในส่ิงตางๆ ไมเหมือนกัน สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทร
เอม (2518: 73) ไดรวบรวมองคประกอบที่เกี่ยวของกับความสนใจของเด็กที่ควรทราบไว ดังนี ้
   1. ความสนใจนั้นเกิดข้ึนจากความพรอม ความตองการ และอิทธิพลของส่ิงแวดลอม 
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   2. ความสนใจตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งเปนเร่ืองของแตละบุคคลโดยเฉพาะ คนเราทุกคนไม
จําเปนตองมีความสนใจในส่ิงเดียวกันหรือในระยะเวลาเดียวกัน 
   3. ควานสนใจนั้นมีความสัมพันธอยางสูงกับสุขภาพของรายกาย เด็กจะสนใจส่ิงใดเปน
ระยะส้ันหรือยาวยอมข้ึนอยูกับความสมบูรณของรางกาย 
   4. ความสนใจเฉพาะอยางนั้นอาจเปล่ียนไปตามวัย และเวลาของแตละบุคคล แตแบบ
แผนของความสนใจคอนขางคงที่ ทําใหสามารถวัดความสนใจของคนในอนาคตได 
   5. ความสนใจมีความสัมพันธอยางสูงกับสภาพจิตใจ เชาวปญญาสูงมักจะสนใจหลายๆ  
อยางในเวลาเดียวกันและเปนเร่ืองที่สลับซับซอนมาก 
   6. ความสนใจมีความสัมพันธอยางสูงกับรากฐานทางประสบการณของเด็ก เด็กจะสนใจ
เร่ืองใดเด็กจําเปนตองมีความรูเร่ืองนั้นพอสมควร ถาเด็กขาดประสบการณเด็กอาจไมสนใจเปนเพียง
อยากรูอยากเห็นชั่วครูเดียวแลวก็เลิกความสนใจไป 
   สรุปไดวา คนเรามีความสนใจในการเรียนรูส่ิงตางๆ ไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมที่มี
สวนเกี่ยวของกับบุคคลนั้น เชน การศึกษาอบรม ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม อายุ เพศ  ระดับชั้น 
ระดับสติปญญา ความสามารถทางรายกายและความถนัด ส่ิงเหลานี้ลวนมีสวนเกี่ยวของกับความ
สนใจในการเรียน 
 
  1.11.4  การสรางความสนใจในการเรียน 
   ชูชีพ ออนโคกสูง (2520: 8-9) ไดกลาววา ครูสามารถสรางส่ิงเราใหนักเรียนสนใจในการ
เรียนไดโดยวิธีตางๆ ดังนี ้
   1. ใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนมากๆ ซึ่งหมายถึง ใหมีการเคล่ือนไหว การใชประสาท
สัมผัสหลายๆ ทางใหมีการประเมินคาความคิดและแสดงความคิดใหมๆ โดยอยาใหกิจกรรมนั้นๆ เปน
แบบนักเรียนเปนผูถูกกระทํา คือ นักเรียนนั่งเฉยๆ นักเรียนไดใชอวัยวะสัมผัสเพียงอยางสองอยาง เชน 
ดูหรือฟงเทานั้น หรือใหนั่งคิดอยูตลอดเวลา 
   2. ใชวัสดุอุปกรณเขาชวย เชน วัตถุ รูปภาพ หุนจําลอง แผนภูมิ รูปเขียน เปนตน ซึ่งเด็ก
สามารถรับไดทางประสาทสัมผัสตางๆ 
   3. การแขงขันอยางมีมิตรภาพ ไดเอาจริงเอาจังจนเกินไป มิฉะนั้นอาจจะทําใหเกิดความ
วิตกกังวล ความกลัว ความกดดันตางๆ ตลอดจนความคับของใจซึ่งเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนาสามารถ
หลีกเล่ียงไดโดยใหแขงกับตนเองหรือแขงเปนกลุม 
   4. การรวมมือซึ่งกันและกัน ใหนักเรียนชวยเหลือและรวมมือกันในการกระทํากิจกรรม
ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน 
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   5. มีการใหลอกเลียน ครูตองเปนตัวอยางที่ดีในดานความประพฤติและการปฏิบัติตาง  ๆ
   6. มีการใหรางวัล เชน ใหไดรับสิทธิพิเศษ ในส่ิงที่เปนวัตถุ ใหไดรับความสนุกใหมีโอกาส
ไดรับความสําเร็จ ใหมีโอกาสเปนที่หนึ่ง ใหไดรับความเอาใจใส ใหไดรับการยอมรับใหไดรับคําชมเชย 
   7. มีการเปล่ียนแปลงทั้งทานกิจกรรม เนื้อหาและวัสดุอุปกรณตางๆ 
   8. มีวัตถุประสงคเฉพาะเจาะจงในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อใชในการ
ประเมินผลตนเอง ซึ่งจะเปนการกระตุนใหเด็กอยากเรียน 
   9. กระตุนใหนักเรียนตั้งจุดมุงหมายในการเรียนใหได 
   กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 234) ไดเสนอแนะวิธีสรางความสนใจใหกับผูเรียนไว ดังนี ้
   1. ศึกษาความตองการของผูเรียนสวนใหญ เพื่อจะไดจัดบทเรียน สภาพหองเรียน และส่ือ
การเรียนตางๆ ใหตรงกับความตองการของผูเรียน 
   2. สํารวจพื้นฐานทางดานความถนัดของผูเรียน เพื่อจัดสภาพการเรียนการสอนใหตรงกับ
ความถนัดนั้นๆ  
   3. จัดสภาพการเรียนใหมใหนาสนใจ มีการตั้งคําถามยั่วยุ และทาทายความสามารถของ
ผูเรียน พยายามใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนใหมากที่สุด เชน การแสดงความคิดเห็นการ
แกปญหาเฉพาะหนา ตลอดจนการพยายามสรางใหเกิดส่ิงที่ตื่นตาตื่นใจส่ิงแปลก  ใหม และนําส่ิงที่
ทันสมัยในยุคนั้นมากลาวดวย 
   4. การใหการเสริมแรง โดยพยายามใหผูเรียนไดประสบความสําเร็จในการเรียนหรือการ
ทํางานนั้นๆ โดยเลือกใหตรงกับความถนัดและความสามารถของเขา จะทําใหเขาสมใจส่ิงที่ไดรับมอบ
ใหทํา 
   5. ชี้ทางหรือใหทราบความกาวหนาในการทํางานทุกระยะของผูเรียน ทําใหเขามีความ
สนใจที่จะทํางานนั้นๆ ตอไป 
   จากที่กลาวมา ความสนใจมีประโยชนตอการเรียนรู เม่ือนักเรียนมีความสนใจ มีความ
กระตือรือรนตอการเรียน พรอมทั้งจัดสภาพการเรียนใหมีความหลากหลายเพื่อเปนการเสริมแรง  เปน
การกระตุนความสนใจ ก็จะทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 
 

 1.11.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความสนใจในการเรียน 
      1.11.5.1  งานวิจัยในประเทศ 
   วีระชัย ศรีสรอย (2544: 69) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการอานการ
เขียนและความสนใจการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน
ภาษาเพื่อการส่ือสารตามแนวคิดของ คีธ จอหนสัน (Keith) กับการสอนตามคูมือครู ผลปรากฏวา 
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นักเรียนที่ไดรับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารตามแนวคิดของ คีธ จอหนสัน กับการสอนตาม
คูมือครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   เกษมศรี ภัทรภูสิรสกุล (2544: 72) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนใน
การเรียนรู  และความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนตามทฤษฎีสรรค
นิยมสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความคงทนในการเรียนรู 
และความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยมหลังการ
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

1.11.5.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
   แมคเคลแลนด (McCleland. 1969: 2339-A) ไดศึกษาตัวแปรที่ใชทักษะดานสติปญญาที่
คาดวาจะมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียน พบวา ความสนใจเปนตัวแปรหนึ่งที่ มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   บล็อก (Block. 1970: 104-106) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสนใจในการเรียน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ความสนใจในการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ
กันในทางบวก 
   จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสนใจในการเรียนรู พบวา ความสนใจในการเรียน 
มีความสําคัญตอการเรียนการสอนอยางมาก นักเรียนจะมีความรู บรรลุวัตถุประสงคในการเรียนสวน
หนึ่งนั้นตองอาศัยความสนใจ มีความกระตือรือรนในเร่ืองนั้นๆ ดังนั้นการเรียนการสอนจะตองคํานึงถึง
การสรางความสนใจ สรางความกระตือรือรนใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
 

 1.12  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการพึ่งตนเองในการเรียน 
  1.12.1  ความหมายการพึ่งตนเองในการเรียน 
   คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมกลุมนักวิชาการ (2525: 65-82) กลาววา 
การพึ่งตนเอง หมายถึง การเคารพตนเองเชื่อม่ันในความสามารถที่จะกระทําการใดๆ ใหสําเร็จไดดวย
ตนเอง และไมทําตัวใหเปนปญหาหรือเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะและไดกําหนดขอบขายของการ
พึ่งตนเองไว 3 ดาน คือ  
   1. การพึ่งตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวัน หมายถึง ความสามารถใน
การปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวันของตนใหสําเร็จไดดวยตนเอง ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือเปน
ภาระแกผูอ่ืน เชน สามารถอาบน้ําแตงตัวเองได อยูตามลําพังได และชวยเหลือตนเอง  เม่ือพอแมไมอยู
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รูจักบริการตัวเองในการรับประทานอาหาร สามารถซอมแซมเคร่ืองใชของตนที่ชํารุดเสียหายไดดวย
ตนเอง เปนตน 
   2. การพึ่งตนเองดานการศึกษาเลาเรียน หมายถึง ความสามารถในการศึกษาเลาเรียนให
สําเร็จลงไดดวยตนเอง ยอมรับ และเคารพในตนเอง มีความคิดอุดมการณและความเชื่อม่ัน  รูจักใช
ความรูความสามารถของตนที่มีอยูเพื่อการศึกษาคนควา และทํางานใหสําเร็จตามความประสงค 
รวมทั้งพยายามเพิ่มพูนความรูความสามารถของตนยิ่งข้ึน 
   3. การพึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความสามารถในการชวยเหลือตนเองในดาน
เงินทองรูจักหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจาย ตลอดจนรูจักเลือกและใชเคร่ืองอุปโภคบริโภคดวย
คุณคาอยางแทจริง 
   หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2529: 2-72) ไดให
ความหมายของการพึ่งตนเองวา หมายถึง การเคารพตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถที่จะกระทําการ
ใดๆ ใหสําเร็จดวยตนเองและไมทําตัวใหเปนปญหา หรือเปนภาระแกผูอ่ืน หรือหมูคณะ  และยังได
กําหนดขอบขายของการพึ่งตนเองไว 3 ดานคือ   
   1. การพึ่งตนเองดานการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนพยายามใชความรู
ความสามารถของตนอยางเต็มที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน เม่ือมีปญหาดานการเรียนสามารถ
แกไขปญหาไดดวยวิธีที่ถูกตองและสุจริต ไมลอกผลงานของผูอ่ืนหรือใหผูอ่ืนทําใหหรือเอาผลงานของ
ผูอ่ืนมาสงอาจารยเพื่อเอาคะแนน 
   2. การพึ่งตนเองดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน หมายถึง การที่นักเรียนพยายามใชความรู
ความสามารถตนอยางเต็มที่ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไมสรางปญหาหรือภาระใหแกกลุม  สราง
บรรยากาศในการทํางานของกลุมใหดําเนินไปอยางราบร่ืน ชวยเหลือซึ่งกันและกันดวยเหตุผลและเต็ม
ใจ ไมคิดถึงความไดเปรียบเสียเปรียบในระหวางเพื่อนสมาชิกดวยกัน 
   3. การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ หมายถึง การที่นักเรียนพยายามใชความรูความสามารถ
อยางเต็มที่ในดานเงินทอง รูจักหารายไดทางสุจริต สําหรับใชจายสวนตัวเพื่อแบงเบาภาระของพอแม 
ผูปกครอง โดยไมกระทบกระเทือนตอการศึกษาเลาเรียน เชน ใชเวลาวางหลังเลิกเรียนรับจาง สงขนม 
ปลูกผักสวนครัว ตลอดจนรูจักใชเคร่ืองอุปโภคดวยคุณคาอยางแทจริง เชน  พยายามซอมแซมเส้ือผา
ใหใชประโยชนไดอยูเสมอ เลือกซื้ออาหารใหพอเหมาะไมเหลือทิ้ง วางแผนการใชเงินและการเก็บออม
ไวอยางมีสัดสวน 
   กาญจนา เลิศธีระวิวัฒน (2533: 25) ไดใหความหมายการพึ่งตนเอง หมายถึง การที่บุคคล
ชวยเหลือตนเอง โดยใชความสามารถที่มีอยูแกไขอุปสรรค หรือการกระทําการใดๆ ไดสําเร็จดวยตนเอง
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อยางม่ันใจทั้งดานการศึกษาเลาเรียน ดานปฏิบัติภารกิจสวนตัวในชีวิตประจําวันและทางดาน
เศรษฐกิจ   
   รัตนา ภัทรธัญญา (2535: 24) ไดใหความหมายการพึ่งตนเอง หมายถึง การที่บุคคล
ชวยเหลือตนเอง โดยใชความสามารถที่มีอยูแกไขอุปสรรค หรือกระทําการใดๆ ใหสําเร็จดวยตนเอง
อยางม่ันใจทั้งดานเศรษฐกิจ ดานการปฏิบัติภารกิจประจําวันและดานการศึกษาเลาเรียน 
   เฉลิมชัย หาญกลา (2537: 41) ไดใหความหมายการพึ่งตนเอง หมายถึง การที่บุคคลได
แสดงออกถึงความพยายามที่จะชวยเหลือตนเอง โดยใชความรูความสามารถที่ตนเองมีอยู  กระทํา
กิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จดวยตนเอง อยางม่ันใจทั้งในดานการเรียน ดานการปฏิบัติภารกิจ
ประจําวันและดานเศรษฐกิจ 
   บุญเลิศ พูนสุขโข (2540: 19) ไดใหความหมายการพึ่งตนเอง หมายถึง การที่บุคคลได
แสดงออกถึงความพยายามที่จะชวยเหลือตนเอง โดยใชความรู ความสามารถที่ตนเองมีอยูแกไข
ปญหา แกไขอุปสรรค หรือกระทําการใดๆ ใหสําเร็จดวยตนเองอยางม่ันใจทัง้ในดานการศึกษาเลาเรียน 
ดานการปฏิบัติภารกิจประจําวันและดานเศรษฐกิจ 
   จากความหมายของการพึ่งตนเองดังกลาวขางตนสรุปวา การพึ่งตนเองในการเรียน      
วิชาพระพุทธศาสนา หมายถึง การที่บุคคลสามารถชวยเหลือตนเองโดยใชความรู ความสามารถแกไข
อุปสรรคห รือการก ระทําใดๆ  ได สํา เ ร็จดวย ความม่ัน ใจในตน เองในก ารศึกษาเลา เ รีย น                     
วิชาพระพุทธศาสนาอยางเต็มความสามารถของตนเองไดโดยไมขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
 

 1.12.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพึ่งตนเองในกาเรียน 
    1.12.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
   กษิมดา วิริยะ (2526: 115 – 118) ไดศึกษาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคานิยมพื้นฐานเร่ือง
การพึ่งตนเอง ความขยันหม่ันเพียร  ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตการศึกษา 
8 พบวานักเรียนมีความคิดรวบยอดในระดับที่พึงประสงค แตยังมีบางความคิดที่อยูในระดับที่ไมพึง
ประสงค ไดแก การใชความรูความสามารถของตนในดานการศึกษา การทํางานโดยไมเลือกงาน 
   กาญจนา เลิศธีระวิวัฒน (2533: 62) ศึกษาผลการใชบทบาทสมมติที่มีตอการพึ่งตนเอง
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก จังหวัดขอนแกน พบวาคะแนนการ
พึ่งตนเองของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตนักเรียนกลุมที่
ไดรับการสอนโดยใชบทบาทสมมติมีคะแนนการพึ่งตนเองสูงข้ึนหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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   รัตนา ภัทรธัญญา (2535: 48 – 49) ศึกษาผลของการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอการ
พึ่งตนเองดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทุงทรายวิทยา อําเภอคลองขลุง 
จังหวัดกําแพงเพชร พบวาการใชเทคนิคแมแบบทําใหนักเรียนมีการพึ่งตนเองดานการเรียนสูงข้ึนกวา
การสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   เฉลิมชัย หาญกลา (2537: 68 – 72) ศึกษาการเปรียบเทียบผลของการเขารวมกิจกรรม
กลุมและการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ราชวินิต สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม และการ
ใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการพึ่งตนเองสูงข้ึน และนักเรียนทั้งสองกลุมมีการพึ่งตนเองไมแตกตางกัน 
 
    1.12.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
   จากการศึกษาของ มุสเสน คองเกอร และเคแกน (มาลา วิรุณานนท. 2515; อางอิงจาก 
Mussen, Conger; & Kagan. 1969) พบวาเด็กจะมีพัฒนาการในการพึ่งตนเองไดดีเพียงใดยอมข้ึนอยู
กับสัมพันธภาพระหวางพอ แมและลูก กลาวคือถาความสัมพันธภายในครอบครัวเปนแบบพอแมใช
อํานาจสิทธิ์ขาดปกครองลูกโดยวิธีบังคับ ถืออํานาจหามปรามไมเปดโอกาสใหลูกรูจักพึ่งตนเอง ไมให
อิสรเสรีแกเด็ก กับพอแมที่เล้ียงดูอบรมลูกโดยวิธีปลอยปละละเลยยอมทําตามลูกทุกอยาง เด็กที่ไดรับ
การอบรมเล้ียงดูจากพอแมทั้งสองแบบนี้ยอมไมสามารถจะรับผิดชอบและเปนตัวของตัวเองไดเลย 
ตรงกันขามกับพอแมที่เสริมสรางความเปนตัวของตัวเองใหลูกโดยวิธีการฝกใหรูจักการพึ่งตนเองตาม
อายุที่เพิ่มข้ึน คอยแนะนําและชวยเหลือลูกโดยการตัดสินใจ ปกครองลูกดวยเหตุผล พอแมลักษณะ
เชนนี้ยอมสามารถที่จะปลูกฝงทั้งดานความรูสึกรับผิดชอบและการพึ่งตนเองใหบังเกิดข้ึนกับลูกได 
   นอกจากนี้ ลอวฮอน (Lawhon. 1990: 97) ไดทําการศึกษาวิธีการในการสรางพื้นฐานการ
พึ่งตนเองใหกับเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 3 ขวบ พบวา เด็กตองการการกระตุนจากผูใหญ  เพื่อสราง
ความรูสึกพื้นฐานในการพึ่งตนเอง ผูใหญจึงตองมีหนาที่ในการสรางสรรคส่ิงแวดลอมที่ดีทั้งภายใน
บานและภายนอกบานใหกับเด็ก เพื่อกระตุนใหเด็กมีพัฒนาการทางพฤติกรรมดานการพึ่งตนเองเปน
พื้นฐานตอไป 
   จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน จะเห็นวาการพึ่งตนเองเปนคุณลักษณะที่สําคัญ
สําหรับเด็กซึ่งสามารถพัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวเด็กได โดยการจัดประสบการณตางๆ การอบรมเล้ียงดู
ของครอบครัว  การอบรมปลูกฝงจากครูอาจารย การคนหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองของนักเรียน 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงคาดวาสามารถนําไปพัฒนานักเรียนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวง
ชั้นที่  3 ใหประสบความสําเร็จได 
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   1.13  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  1.13.1  ความหมายของการตั้งเปาหมาย 
   ครอนบัค (อารี พันธมณ.ี 2546: 177; อางอิงจาก. Cronbach. n.d.) กลาววา  จุดมุงหมาย
ของผูเรียน (Goal) หมายถึงส่ิงที่ผูเรียนตองการหรือส่ิงที่ผูเรียนมุงหวัง การเรียนอยางไมมีจุดมุงหมาย 
คือไมทราบวาจะเรียนไปทําไมยอมจะไมบังเกิดผลดีข้ึน ครูควรชี้ใหผูเรียนเขาใจจุดมุงหมายในการเรียน
วิชาตางๆ วา คืออะไร เพื่ออะไร 
   ชาติชาย พิทักษธนาคม (2544: 264) ไดใหความหมายไววา การใหผูเรียนสามารถตั้ง
วัตถุประสงคในการเรียนของตนเอง สวนใหญแลวผูสอนมักจะตั้งวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดเรียน
ตามที่ผูสอนตองการ แต คลอสแมส (Klausmeier) เชื่อการใหผูเรียนตั้งวัตถุประสงคดวยตนเอง จะเปน
แรงจูงใจของแตละบุคคล (Individually Guided Motivition หรือ IGM) ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความ
พยายามที่จะประสบความสําเร็จตามที่ตนตั้งไวมากกวาที่ครูผูสอนกําหนดตั้งให 
   จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การตั้งเปาหมายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา คือ 
ส่ิงที่ผูเรียนตองการหรือส่ิงที่ผูเรียนมุงหวัง การใหผูเรียนสามารถตั้งวัตถุประสงคในการเรียนของตนเอง 
ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนมีความพยายามที่จะประสบความสําเร็จตามที่ตนเองตั้งเปาหมายไว 
 
  1.13.2  แนวคิดเร่ืองการตั้งเปาหมาย  (Goal setting concept) 
   จากการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม อีริคสัน (นวลละออ สุภาผล. 2527: 107; อางอิงจาก. 
Erikson n.d.) อธิบายวาพฤติกรรมเกิดจากแรงขับของสัญชาตญาณ เพื่อเปาหมายของการมีชีวิตอยู
รอด สวนรูปแบบการแสดงออกผันแปรไปตามอารมณจากสภาวะการทํางานรวมกันของโครงสราง
ภายในจิต  3  สวน คือ อิด อีโก และซุปเปอรอีโก 
   ล็อค (Locke. n.d.) อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการกําหนดเปาหมาย (Goal Setting 
Process) วาการที่บุคคลจะกําหนดเปาหมายที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับตนเองไดนั้นอาศัย
องคประกอบดานความรูความเขาใจยังไมพอ ยงัตองอาศัยความรูความเขาใจในองคประกอบที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งคือ “การรูเรา” ในลักษณะของความเขาใจในความตองการของตนเองหรือรูเปาหมายที่
แทจริงของตนเองคืออะไร 
   เพียเจท และอีริคสัน (ดวงเดือน ศาสตราภัทร. 2535; อางอิงจาก.  Piagel; & Erikson. 
n.d.) พิจารณาวา ตามระดับทางสังคมและวุฒิภาวะของพัฒนาการทางสติปญญา เนื่องจากเปาหมาย
เปนนามธรรม  บุคคลจะสามารถเขาใจถึงเปาหมายหรือความตองการของตนเองอยางแทจริงไดในชวง
วัยรุน (13-17 ป) เปนตนไป การที่บุคคลไดเรียนรูแบบแผนชีวิตที่สมบูรณแบบจากประสบการณทาง
สังคม เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับตนเอง เอดเลอร (Adler. n.d.) กลาววาเปนการกระตุนความตองการ
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ความสมบูรณแบบ (Completion) ตามแบบที่ไดพบเห็น จนเกิดความรูสึกดอย (Inferiority) และเกิด
ความคาดหมายตอความสัมฤทธิ์ผลในการกระทําของตน  ความคาดหวังตอความสําเร็จที่เปน
เปาหมายนี้ กระตุนใหเกิดความพอใจ สนใจ และเพียรพยายามไปสูเปาหมายนั้นๆ เปาหมายจึงมี
อิทธิพลชี้นําพฤติกรรม ทั้งนี้โดยมีกระบวนการสังคมประกิจ (Socialization) ที่ชวยใหบุคคลเขาใจ
เปาหมายของตน เขาใจและยอมรับเงื่อนไขทางสังคม และขอจํากัดทางศักยภาพของตนความเขาใจนี้
ทําใหบุคคลมีความยืดหยุนตอการเลือกและยอมรับแนวทางปฏิบัติหรือแบบแผนชีวิตเพื่อใหบรรลุตอ
เปาหมายหนึ่งๆ                   

  จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา ชีวิตควรมีการตั้งเปาหมายเพื่อเปนเข็มทิศชี้ทางในการ          
ดําเนินชีวิต ความคาดหวังตอความสําเร็จที่เปนเปาหมายนี้ กระตุนใหเกิดความพอใจ สนใจ และเพียร
พยายามไปสูเปาหมายนั้นๆ โดยที่ตองกําหนดใหเหมาะสมกับตนเอง 
 
  1.13.3  องคประกอบของการตั้งเปาหมาย 
   การที่บุคคลสามารถวางเปาหมายในการเรียนของตนได อัลพอรท (นวลลออ สุภาผล. 
2527: อางอิงจาก. Allport. n.d.) อธิบายแนวคิดเร่ืองกําหนดการกระทํา (Action setting)  เพื่อให
เปาหมายบรรลุผลวามีองคประกอบที่สําคัญ คือ เจตนารมณ (Intention) อันหมายรวมถึง  ความ
มุงหวัง ความทะเยอทะยาน ความฝน และการวางแผน 
   ล็อค (Lock. n.d.) เชื่อวาบุคคลจะมีการกระทําใดๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ  
เปนผลจากการรับรูเปาหมายในลักษณะที่มีบทบาทจูงใจบุคคล 7 ลักษณะคือ 
   1. เปาหมายมีลักษณะจําเปน (Need) เพื่อการอยูรอด (Servival Value) คุณคาของ
เปาหมายพิจารณาตามลักษณะจําเปน 
   2. เปาหมายที่มีคุณคา (Values) เปาหมายลักษณะนี้ถูกกําหนดคุณคาจากประสบการณ
การเรียนรู ความคิด ระดับความมีสติ และความจําเปนที่ไดรับการตอบสนองตามสัญชาตญาณ การให
คุณคาตอเปาหมายนี้เชื่อมโยงความรูสึกจําเปนและสัญชาติญาณเขาดวยกัน 
   3. เปาหมายที่มีคุณคาตามสถานการณและความคาดหวัง 
   4. เปาหมายอันเนื่องมาจากการรับรูและความคาดหวังในความสามารถแหงตน  
   5. เปาหมายมีลักษณะเปนปฏิบัติการ (Performance) 
   6. เปาหมายที่มีลักษณะเปนทั้งรางวัลและการลงโทษสําหรับตัวบุคคล 
   7. เปาหมายที่มีลักษณะพึงพอใจแฝงอยู 
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   ฮิวส อธิบายวาเปาหมาย (GOAL) ที่ดีมีอิทธิพลจูงใจการกระทําของบุคคล เปนเปาหมาย
ที่เกิดจากความตองการ (Need) โดยบุคคลตองมีความเขาใจในวัตถุประสงคของความตองการนั้น 
(Purpose) โดยปกติพบวาความตองการใดๆ มีลักษณะจูงใจบุคคล 2 ลักษณะคือ 
   1. เปนความตองการความพึงพอใจจากการประสบความสําเร็จตามเปาหมายสวนบุคคล  
   2. ความตองการหลีกเล่ียงความไมพอใจตอส่ิงตางๆ (Maintenance needs)   
   โดยสรุปกลาวไดวา เปาหมายชวยใหบุคคลสามารถกําหนดแนวประพฤติปฏิบัติสําหรับ
ตนเองไดชัดเจนมากข้ึน โดยอาศัยองคประกอบหลายๆ อยาง เชน เจตนารมณ ประสบการณ          
การเรียนรู ความคิด เปนตน 
 

 1.13.4  การพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน   
  ชาติชาย พิทักษธนาคม (2544: 264) กลาววา การพัฒนาผูเรียนเพื่อใหมีเปาหมาย 

ในการเรียนเพื่อความรู ใชหลักตอไปนี ้
   1. สรางความสัมพันธเพื่อแสดงใหผูเรียนเห็นวา เขาจะสามารถนําเนื้อหาวิชาที่เรียนไปใช
ประโยชนอยางไรบาง ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
   2. ใชหลักและวิธีการตางๆ เพื่อเราความสนใจของผูเรียน 
   3. ครูผูสอนตองมีความสนใจในวิชาที่สอนอยางจริงจังเพื่อเปนแบบอยางแกผูเรียน 
   4. แลกเปล่ียนความเห็นกับผูเรียนถึงประโยชนของวิชา 
   5. มุงใหผูเรียนตั้งเปาหมายในการเรียน เพื่อหวังความรูมากกวาหวังผลตอบแทน 
   6. กระตุนใหผูเรียนสามารถใชขอผิดพลาดตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนา
มากกวาทําใหหมดกําลังใจ 
 

 1.13.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน 
    1.13.5.1  งานวิจัยในประเทศ 
   สุกัญญา แยมยิ้ม (2541: 66 – 66) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความตั้งใจเรียนของ
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1-3 จํานวน 359 คน ผลการวิจัยพบวาบุคลิกภาพ 
ทัศนคติตอการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางเพื่อน มีความสัมพันธกัน
ทางบวกกับความตั้งใจเรียน ของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปจจัยเหลานี้
รวมกันอธิบายความแปรปรวนความตั้งใจเรียนของนักเรียนไดรอยละ 66.30 
   จิตสุภา  สวนประเสริฐ (2543: 87-88) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับความตั้งใจเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพานิชการ ของวิทยาลัยพาณิชยการใน
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กรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา
พาณิชยการ ชั้นปที่ 1 จํานวน 359 คน ผลการศึกษาพบวา เพศ ผลการเรียน อาชีพของบิดามารดา  
เจตคติตอการเรียน การคลอยตามกลุมอางอิงในการเรียน มีความสัมพันธกับความตั้งใจเรียนในหมวด
วิชาพื้นฐานวิชาชีพเฉพาะ วิชาเลือก รวมหกหมวดวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
ตามลําดับ โดยปจจัยเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนความตั้งใจเรียนของนักเรียนไดรอยละ  
49.80 
   จากงานวิจัยที่กลาวมา สรุปไดวา ปจจัยดานตางๆ เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทัศนคติตอการ
เรียน การตั้งเปาหมายในการเรียน เปนตน ลวนมีความสัมพันธกับการเรียนรูของบุคคล จึงทําใหผูวิจัย
คาดวา การตั้งเปาหมายในการเ รียน เปนปจจัยหนึ่งที่ทําให เกิดแรงจูงใจในการเ รียนวิ ชา
พระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
   1.13.5.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
  แบนดูราและคณะ (พัฒนา พลอยประไพ. 2539: 75; อางอิงจาก. Bandura. 1974) ได
ทดลองโดยจัดกลุมผูเรียนใหกลุมที่ 1 ตั้งเปาหมายระยะยาว, กลุมที่ 2 ตั้งเปาหมายระยะส้ัน  และกลุม
ที่ 3 ไมไดตั้งเปาหมาย จากการทดลองปรากฏวาผูเรียนในกลุมที่ตั้งเปาหมายระยะส้ันมีแรงจูงใจในการ
เรียน และสนใจในการเรียนสูงกวา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาทุกกลุม 
   ไควรเวอรและไวนดเนอร (Kleiwer; & Weidner. 1987: 204)  ไดศึกษาเร่ืองลักษณะ
บุคลิกภาพแบบ เอ และระดับความมุงหวัง โดยศึกษาจากการตั้งเปาหมายของความสําเร็จของ
ผูปกครอง กลุมตัวอยางเปนเด็กชาย จํานวน 32 คน และเด็กหญิงจํานวน 41 คน มีอายุระหวาง  9-12 
ป โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปนเด็กที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  และบุคลิกภาพแบบ บี 
ผลการวิจัยพบวา เดก็ทั้งสองกลุมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แตในการกระทําพฤติกรรม เด็กที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะทํางานสําเร็จมากกวา และมีความพยายาม
เพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา 
   สรุปจากงานวิจัยดังกลาว  แรงจูงใจในการเรียน  หรือกระบวนการตางๆ  ในการเรียนรู  
ตองอาศัยปจจัยตางๆ มาเกี่ยวของมากมาย เชน การตั้งเปาหมายในการเรียน นิสัยทางการเรียน  
ทัศนคติตอการเรียน  ความมุงม่ันในการเรียน ความคาดหวังของตนเองเปนตน  จึงทําใหผูวิจัยคาดวา 
การตั้งเปาหมายในการเรียน จะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3  
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 1.14 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 1.14.1 งานวิจัยในประเทศ 

  อรพินทร ชูชม และคนอ่ืนๆ (2542: ก) ไดศึกษาการพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจภายในเพื่อ
เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในของบุคคลจําแนกตามเพศและอายุ โดยมีกลุมตัวอยาง คือ อาจารย
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา แบบวัดแรงจูงใจภายในสามารถ
จําแนกคนที่มีแรงจูงใจภายในสูงและต่ําได นักเรียนที่มีเพศและการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจภายใน
แตกตางกัน โดยนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจภายในรวม แรงจูงใจดานความตองการมีความสามารถและ
ดานความมุงม่ันมากกวาเด็กชาย และแรงจูงใจภายในของนักเรียนเพิ่มข้ึนตามระดับอายุหรือระดับ
การศึกษา 

  พวงพันธ ยศสระ (2542: 53 - 57) ไดเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบกับการใช
สถานการณจําลองที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพิบูลประชาสรรค 
กรุงเทพมหานคร แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมละ 15 คน กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการใชเทคนิค
แมแบบ กลุมที่ 2 ใชสถานการณจําลอง ผลการทดลองพบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  มรกต ศรียาสวิน (2545: 60 - 61) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน
วิชาดนตรี นาฏศิลปของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวาตัวแปรนิสัยทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับสมาชิกในครอบครัว 
บรรยากาศในการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพื่อน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี นาฏศิลป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาดนตรี นาฏศิลป ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี นาฏศิลป โดยตัวแปรที่สงผล
ตอแรงจูงใจสัมพันธทางการเรียน คือ นิสัยทางการเรียน และสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน 

  อดิเทพ ศรีสุอารักษ (2545: 51) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางดานการเรียน
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวิจิตรวิทยา เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือ มโนภาพแหงตน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอตัวนักเรียน สัมพันธภาพ
ระหวานักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูและบรรยากาศในการเรียนการสอน ซึ่ง
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นป และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และปจจัยที่สงผลตอ
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แรงจูงใจใฝสัมพันธของนักเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ความสัมพันธ
ระหวางนักเรียนกับเพื่อน มโนภาพแหงตนและบรรยากาศการเรียนการสอน 

  ทศพร อันสงคราม (2545: 82) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจ 
ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยกับแรงจูงใจในการเรียน และเพื่อสรางสมการพยากรณแรงจูงใจใน
การเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีปจจัย 12 
ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 3 อันดับแรก คือ ความตองการพัฒนาตนเอง เทคนิคและวิธีการสอน และปจจัยที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน คือ ความตองการพัฒนาตนเอง เนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการ
สอน บรรยากาศในหองเรียน การเสริมแรง เปาหมายในอนาคต และความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน ตามลําดับ 

  จํารูญ เทียมธรรม (2546: 79) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ใน
เขตกรุงเทพมหานคร ผลการเรียนพบวาสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยดานเจตคติการเรียน ความ
เชื่ออํานาจภายในตน ความคาดหวังของนักเรียนตออนาคต ความคาดหวังของผูปกครอง และการรับรู
เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 คาน้ําหนักความสําคัญปจจัยดานเจตคติตอการเรียน และความคาดหวังของนักเรียนตอ
อนาคต สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  นฤมล วินิจวงษ (2547: 49) ไดศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในกรปฏิบัติงานของพนักงาน กลุมบริษัท 
Infonet Thailand โดยรวมและรายดาน 5 ดาน ประกอบดวย ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานการ
ยอมรับนับถือ ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดานความรับผิดชอบ และดานความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่การงาน จากผลการศึกษาพบวา พนักงานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมดานความสําเร็จ
ในการทํางานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา พนักงานมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการทํางานอยูในระดับมาก สวนดานอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง   
 

 1.14.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  เซิซ (Search. 1997: 3373) ไดศึกษาพบวา พฤติกรรมการเรียน ความเชื่อในความสามารถ

ของตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนเปนผลการสอนของครูที่สอนใหนักเรียนไดเรียนรู
เกี่ยวกับกลวิธีการเรียน แตผลของศึกษาดังกลาว ไมพบความแตกตางระหวางพฤติกรรมการสอนของ
ครูเพศชายและเพศหญิง 
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  ฮวง (Huang. 1997: 780) ไดศึกษาพบวา เจคคติที่มีตอการเรียน ความเชื่อในความสามารถ
ของตนเองดานการเรียน ความสนใจในการเรียน และยุทธวิธีการเรียน เปนองคประกอบที่สําคัญตอ
การศึกษาเลาเรียนและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

  โรเซส มอนเทโร (Roces Montero. 1997: 239) ไดศึกษาพบวา พฤติกรรมการเรียนและ
แรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษา ซึ่งไดแก ความเชื่อในความสามารถของตน ความวิตกกังวล 
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และคุณคาของงาน มีความสัมพันธกัน นอกจากนี้ยังศึกษาพบวา 
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความเพียรพยายาม การบริหารเวลา ตลอดทั้งการ
แสวงหาความชวยเหลือตางกัน 

  ฮอล และวาเลนไทม (อัจฉรี ทิวะสิงห. 2544: 72; อางอิงจาก Hal; & Valentine.1990) ได
ศึกษากระบวนการจูงใจของนักศึกษาผูใหญเพื่อหาเหตุผลวา เหตุใดนักศึกษาผูใหญจึงเลือกที่จะเขา
รวมโครงการศึกษาพื้นฐานสําหรับผูใหญ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาที่จบไมนอยกวาเกรด 11 จํานวน 
323 คน ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจที่ทําใหนักศึกษาผูใหญเขารวมโครงการ เรียงตามลําดับไดดังนี้เพื่อ
ความกาวหนาดานการศึกษา เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาการรูหนังสือ เพื่อความสัมพันธกับ
ชุมชน เพื่อสนองความตองการดานเศรษฐกิจ เพื่อสนองความรับผิดชอบตอครอบครัว เพื่อสันทนาการ
เพื่อความกาวหนาในการงาน เพื่อใหความรวมมือกับคนอ่ืนๆ และเพื่อสนองแรงกระตุนจากคนอ่ืน 

  คีเวียน (Kivinen. 2003: 228) ไดศึกษาแรงจูงใจ และการควบคุมตนเองในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบวา นักเรียนที่ประสบผลสําเร็จทางการเรียน จะตั้งใจเรียน มีการจัดการ
ตนเอง การชวยเหลือตนเองในดานการเรียน กลวิธีการเรียน มากกวานักเรียนที่ไมประสบความสําเร็จ
ทางดานการเรียน 

  พินทริชและดี กรูท (จํารูญ เทียมธรรม. 2546: 52; อางอิงจาก Pintrich; & De-Groot.1990: 
33-40) ทําการวิจัยเร่ืององคประกอบดานแรงจูงใจ และการกํากับตนเองในการเรียน มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจ การกํากับตนเองและผลการเรียนของนักเรียนเกรด 7 จาก
หองเรียนวิทยาศาสตร 8 หอง ภาษาอังกฤษ 7 หอง จํานวน 173 คน โดยวิธีการรายงานตนเอง (Self - 
Report) ในเร่ืองการรับรูความสามารถของตนเอง แรงจูงใจภายใน ความวิตกกังวล การกํากับตนเอง 
และวิธีการเรียนรู ของขอมูลผลการเรียนวัดจากการกําหนดงานใหนักเรียนทํา ผลการวิจัยพบวา การ
รับรูความสามารถของตนเอง การกํากับตนเองในการเรียนและการใชกลวิธีในการเรียนมีสหสัมพันธ
ทางบวกกับผลการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จากการวิเคราะหถดถอยพบวา การกํากับตนเอง 
การรับรูความสามารถของตนเอง และความวิตกกังวลเปนตัวพยากรณผลสัมฤทธิ์การเรียนไดดีที่สุด มี
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยเทากับ 0.22 
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  กอตตไฟรด และคนอ่ืนๆ (อุษณีย อนุรุทธวงศ.2546: 99 – 100; อางอิงจาก. Gottfried,A.W.; 
& et. al. 1994.) ไดศึกษากลุมเด็กปฐมวัยที่มีการแสดงออกถึงความสามารถทางภาษา เม่ือโตข้ึนในวัย
ประถมเด็กจะมีไอคิวสูงกวาเด็กทั่วไป และส่ิงที่ มีความสําคัญมากตอการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของ
ความสามารถทางสติปญญา คือ แรงจูงใจภายในที่เกิดข้ึนจากการเห็นคุณคาของการเรียนรู ความ
อยากรูอยากเห็น ความสุขกับการเรียน การเรียนที่ทาทายใหใครรู 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเรียนพบวา แรงจูงใจในการ
เรียนมีองคประกอบ มีปจจัยหลายๆ อยางรวมกันอยู และแสดงใหเห็นวาแรงจูงใจในการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนานั้นมีความสําคัญ และเปนองคประกอบสําคัญผูเรียนในการจะประสบความสําเร็จใน
ศึกษา อาจารยผูสอน ตลอดจนผูเกี่ยวของตางๆ ในการสงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนให
ผูเรียนไดประสบผลสําเร็จในการเรียน และเปนทรัพยากรที่มีคาของประเทศชาติตอไป 

 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีศึกษา 
   2.1 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเพศ 
    2.1.1  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับเพศ 

  ศรีเรือน แกวกังวาล (2518: 105-107) กลาววา ปจจัยแวดลอมที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ
และความกาวหนาในดานอาชีพของเพศหญิงและชาย วา มีความแตกตางในเชิงจิตวิทยาบางประการ 
คือ ชายมีความมักใหญใฝสูง มุงความสําเร็จของชีวิตจากผลการทํางานมากกวาหญิง ไมชอบทํางาน
จําเจ ตองการเปนหัวหนางานทาทายมากกวาหญิง หญิงชอบทํางาน คลอยตามวิสัยแหงเพศ งานที่
ตองถี่ถวนระมัดระวังในรายละเอียดงานซ้ําๆ กัน รักษาแบบแผนไมตองใชการตัดสินใจมาก ไมชอบการ
รับผิดชอบสูง และทํางานเปนหมูคณะไดดีกวาชาย หญิงปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดีกวาชาย 
   ฉวีวรรณ กินาวงศ (2526: 30) เด็กชายและเด็กหญิงมีพัฒนาการทางดานรางกายแตกตาง
กัน เด็กชายแรกเกิดจะโตกวาเด็กหญิงเล็กนอย แตระยะตอมาเด็กหญิงจะเจริญเติบโตรวดเร็วกวา
เด็กชาย เม่ือคิดโดยเฉล่ียแลวเด็กหญิงจะมีพัฒนาการทางเพศเร็วกวาเด็กชายประมาณ 1-2  ป 
   กันยา สุวรรณแสง (2532: 161) กลาววา ความแตกตางในเร่ืองเพศเปนสาเหตุใหคนเรา
แตกตางกันในเร่ืองการเรียนรู ทักษะ เจตคติ ทัศนคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรมและจาก
การศึกษาคนควา ปรากฏวา เพศหญิงหรือเพศชายสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ  ไดทัดเทียมกันแตเพศชาย
และเพศหญิงจะมีทัศนคติหรือความสนใจที่แตกตางกัน 
   อารี พันธมณี (2544: 33) กลาวไววา ความแตกตางทางเพศ หมายถึง ความแตกตางใน
เร่ืองตางๆ ทางเพศชายและเพศหญิง ซึ่งวัฒนธรรมสวนสําคัญในการกําหนดบทบาทของหญิงและชาย
ใหแตกตางกัน เชน บางวัฒนธรรมถือวา ชายเปนชางเทาหนา หญิงเปนชางเทาหลัง หรือชายเปนผูนํา
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หญิงเปนผูตาม เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวาผูชายตองเขมแข็งอดทนออนแอไมไดผูหญิงเปนผู
ที่ออนแอกวา หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานมากกวาผูหญิง เพราะในบางตําแหนงไม
เปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา  ซึ่งส่ิงเหลานั้นเปนการแสดงใหเห็นความ
แตกตางระหวางเพศ โดยมีเร่ืองของวัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ 
   จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา เพศหญิงและเพศชายมีความสามารถและมีความสนใจ
แตกตางกัน เพศนาจะเปนตัวแปรที่ มีสวนเกี่ ยวของหรือมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเ รียน                
วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน 
  
  2.1.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเพศ 
   นิลวรรณ ศิริอังกุล (2535: 110) ไดศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนในชุมชนแออัดเขตหวย
ขวาง กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา สุขภาพจิตของนักเรียนชายและหญิงไมแตกตางกัน แตเม่ือ
พิจารณาในแตละดาน พบวา สุขภาพจิตดานการปรับตัวทางอารมณและความสามารถในการดําเนิน
ชีวิตของนักเรียนชายและหญิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชายมีการ
ปรับตัวทางอารมณดีกวานักเรียนหญิง และนักเรียนหญิงมีความรับผิดชอบควบคุมอารมณการ
แสดงออกของตน และมีความอดทนมากกวานักเรียนชาย 
   สินีนาฏ สุทจินดา (2543: 101) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียน
สาขาวิชาพาณิชยการ โรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานและคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ใน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวานักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีวินัยในตนเองโดยรวม วินัย
ในตนเองในดานการปฏิบัติในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม 
แตกตางกันอยางมีวินัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักเรียนเพศหญิงมีวินัยตนเองสูงกวา
นักเรียนเพศชายทุกดาน 
   ฮารเรลล (อรจิรา บุญทอง.2545: 15; อางอิงจาก. Harrel.1958.)  พบวา  การปฏิบัติงาน
ในวงการอุตสาหกรรมเพศหญิงมีความพอใจในการทํางานมากกวาเพศชาย เพราะวา เพศหญิงมีความ
ทะเยอะทะยานทางอาชีพนอยกวาชาย 
   จากงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา  เพศที่แตกตางกันทําใหบุคคลประสบปญหาในการดําเนิน
ชีวิตที่แตกตางกัน ทําใหวัยรุนที่กําลังศึกษาเลาเรียนมักประสบปญหาตางๆ มากมาย  เชน ความสนใจ
ในการเรียน การตั้งเปาหมายในการเรียน เปนตน ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดวา เพศนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนที่แตกตางกัน 
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 2.2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับระดับช้ัน 
  2.2.1  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับระดับช้ัน 
         โจนส (Jones.1970: 42-48) ไดศึกษาความเปล่ียนแปลงความรูสึกรับผิดชอบของเด็กตาม
อายุ  พบวาเด็กอายุ 9-11ป มีความรูสึกรับผิดชอบนอยและมีชวงความรับผิดชอบไมแตกตางกันเลย 
อายุ 13 ปข้ึนไปจะมีความรับผิดชอบสูงข้ึนเร่ือยๆ จนถึง 16–17ป จะคงที่อีกคร้ัง 
   พรรณี ช. เจนจิต (2538: 264) ไดสรุปลักษณะทั่วไปของวัยรุนระดับมัธยมศึกษาไววา  เม่ือ
อยูในชั้นมัธยมเด็กสวนใหญจะอยูในชวงวัยรุน จะมีลักษณะการเปล่ียนแปลงทั้งทางดานรางกาย
ทางดานชีววิทยา และทางดานการปรับสภาพจิตใจ เด็กจะเร่ิมสนใจเกี่ยวกับรูปราง  หนาตา และสรีระ
ของตัวเองอยางมาก เปนวัยที่ถือวามีชองวางกับพอแมมากที่สุด แตส่ิงนี้จะถือเปนกฎเกณฑคงที่ไมได 
เพราะในปจจุบันพอแมสวนใหญไดมีการเปล่ียนแปลงความคิดของตนและพรอมที่จะทําความเขาใจ
กับวัยรุนมากข้ึน 
   จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ระดับชั้นที่กําลังศึกษา มีผลทําใหนักเรียนมีความแตกตาง
กันในดานตางๆ เชน ความสนใจ การตั้งเปาหมายในการเรียน เปนตน ดังนั้นผูวิจัยจึงเชื่อวา ระดับชั้น
จะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน 
 

 2.2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับระดับช้ัน 
   จิตรียา ไชยศรพรหม (2527: 84) ไดศึกษาลักษณะบุคลิกภาพการปรับตัวของนักเรียน
มัธยมศึกษา (ม.1 – ม.6) แตละระดับชั้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเรียง
คะแนนจากคานอยไปหามาก ตามระดับชั้นดังตอไปนี้ ม.2 ม.1 ม.6 ม.4 ม.3 และ ม.5 โดยพบวาเด็ก
นักเรียนทุกชั้นสูงกวาเด็ก ม.2 และ ม.5 สูงกวาเด็กทุกชั้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดง
วา เด็ก ม.2 มีคะแนนปรับตัวทางสังคมที่ต่ําสุด เชนเดียวกับการปรับตัวเอง 

  จากเอกสารที่เกี่ยวของกับระดับชั้นที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาระดับชั้นที่ตางกันมีความสนใจ
บางประการแตกตางกัน เชน เด็กโตจะมีความรับผิดชอบ มีความเพียรพยายาม มีความสนใจในการ
เรียนมากกวาเด็กเล็ก  ดังนั้นผูวิจัยคาดวาระดับชั้นนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน 
 

  2.3 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท 4 
  2.3.1. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท 4  

    2.3.1.1  ความหมายของอิทธิบาท  4 
   อิทธิบาท 4 คือ คุณเคร่ืองใหสําเร็จความประสงค คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จที่พึง
ประสงค เรียก อิทธิบาท หรือ ทางแหงความสําเร็จ เปนหลักธรรมที่ชวยใหผูปฎิบัติไดรับความสําเร็จใน
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การเรียนและการทํางาน  มี 4 ประการคือ 1) ฉันทะ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น 2) วิริยะ เพียรประกอบ
ส่ิงนั้น 3) จิตตะ เอาใจฝกใฝส่ิงนั้นไมวางธุระ 4) หม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น  

  พุทธทาสภิกขุ (2518: 90) ไดแจกแจงการอธิบายความหมายของอิทธิบาท คําวา บาท 
แปลวา ฐานเชิงรอง เชน เทาหรือตีน เพราะเปนเชิงรองรับรางกาย สวน อิทธิ แปลวา ความสําเร็จ คําวา 
ฤทธิ์ ก็แปลวา ความสําเร็จ โดยรวม อิทธิบาท จึงหมายความวา รากฐานแหงความสําเร็จ รวมถึง 4 
อยาง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา กลาวคือ ฉันทะ คือ ความพอใจในส่ิงที่เราจะตองทํา วิริยะ 
ความพากเพียร เพียรไปในส่ิงที่พอใจ จิตตะ ก็คือ เอาใจใส ฝกใฝ  อยูเสมอไป   
  มงคล วิโรจโน (2538: 221) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือ คุณเคร่ืองใหสําเร็จตาม
ประสงคหรือทางแหงความสําเร็จ 4 อยาง คือ ความพอใจในงานที่ทํา เรียกฉันทะ ขยันทํางานนั้น เรียก
วิริยะ เอาใจฝกใฝตรวจตราในงานนั้นเรียกจิตตะ คนควาหาเหตุผลในงานนั้นเรียกวิมังสา 
  สมภพ ชีวรัฐพัฒน (2542: 128) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือพุทธธรรมสงเสริมการ
ทํางานใหสําเร็จ การพัฒนางานใหสําเร็จไมคั่งคาง ตองปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 ประการ คือ ฉันทะ 
หมายถึง ความรักงาน มีความตั้งใจและเต็มใจทํางาน วิริยะ หมายถึงความขยันหม่ันเพียรในการ
ทํางาน สูงาน อดทน ตรากตรําทํางาน จิตตะ หมายถึง การเอาใจใสในการทํางาน ติดตามงาน
ตรวจสอบการทํางานเปนข้ันตอน วิมังสา หมายถึง รูจักประเมินผลการทํางานและปรับปรุงงานใหมี
คุณภาพยิ่งๆ ข้ึนไป 

   พระธรรมปฎก ป.อ.ปยุตโต (2542: 842) ไดใหความหมายของอิทธิบาทวา ธรรมที่ใหถึงอิทธิ 
(ฤทธิ์) หรือความสําเร็จ หรือธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จ หรือแปลงายๆ วา  ทางแหง
ความสําเร็จ มี 4 อยาง คือ ฉันทะ (พอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา 
(ความสอบสวนไตรตรอง)  
   พระเทพเวที (2543: 124) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 วา หมายถึง คุณธรรมที่นําไปสู
ความสําเร็จแหงผลมุงหมาย ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ ฉันทะ (พอใจ)  หมายถึง ความ
ตองการที่จะทํา ใฝใจรักที่จะทําส่ิงนั้นอยูเสมอและปรารถนาที่จะทําส่ิงนั้นใหไดผลดียิ่งๆ ข้ึนไป วิริยะ 
(ความเพียร) หมายถึง ความขยันประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายามเขมแข็ง อดทนเอาธุระไมทอถอย 
จิตตะ (ความคิด)  หมายถึง การตั้งจิตรับรูในส่ิงที่ทํา และทําส่ิงนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ ไมปลอย
ใจใหฟุงซานเล่ือนลอยไป วิมังสา (ความไตรตรอง)  หมายถึง การใชปญญาพิจาราณาใครครวญ ตรวจ
ตรา หาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงทํานั้น มีการวางแผน วัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรับปรุง 
   ชัยวัฒน อัตพัฒน (2545: 81) ใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือ ทางเดินไปสูความสําเร็จ 
เชน ถาเราตองการบําเพ็ญสมาธิหรือความสงบใจ เราตองอาศัยขอปฏิบัติที่เรียกวาอิทธิบาทนี้ สมาธิ
ของเราจึงจะสําเร็จ อิทธิบาท 4 มี 4 ประการ คือ ความพอใจอยางแรงกลาในการทําสมาธิหรือทําความ
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ดีอ่ืนๆ (ฉันทะ) ความพยายามอยางแรงกลาในการทําสมาธิหรืองานอ่ืนๆ (วิริยะ) ความตั้งใจอยางแรง
กลาในการทําสมาธิหรืองานอ่ืนๆ (จิตตะ) ระดมปญญาอยางเต็มที่ในการทําสมาธิ (วิมังสา)  
   จากความหมายของอิทธิบาท 4 ผูวิจัยสรุปวา  ในการศึกษาเลาเรียน หรือประกอบกิจการ
งานอ่ืนใดก็ตาม เม่ือตองการสมาธิเพื่อใหกิจที่ทํานั้นดําเนินไปอยางไดผล จึงควรปลุกเรา และชักจูง
อิทธิบาท 4 ประการนี้ใหเกิดเปนองคธรรมเดนชัดข้ึน แลวสมาธิ ความสุขสบายใจ  และการทํางานก็จะ
ประสบความสําเร็จ ซึ่งมีองคประกอบ 4 ดาน  คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา  
 
   2.3.1.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท 4 
   วิเชียร พากเพียร (2531: 75-77) ไดศึกษาเร่ือง การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิ
บาท 4 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2530 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,063 
คน เคร่ืองมือวัดเปนแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท 4 ชนิดสถานการณ แบบเลือกตอบ เพื่อวัด
พฤติกรรมที่แสดงออกเม่ือประสบกับสถานการณนั้นๆ ซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึนจํานวน 80 ขอ สรุปการ
วิเคราะหขอมูลไดคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ จํานวน 20 ขอ ดานละ 20 ขอ มีคาตั้งแต 
4.2459 ถึง 16.7568 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ โดยคํานวณคาความเชื่อม่ันของแบบวัด
เปนรายดานและรวมทั้งฉบับมีคาเทากับ .5664, .7241, .8335, .8239 , .8939 ตามลําดับ สวนคา
ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ไดหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางในแตละดาน และรวมทั้งฉบับผล
ปรากฏวามีคาความเที่ยงตรงดานฉันทะ ตั้งแต 27.71 – 33.71 ดานวิริยะ ตั้งแต 9.51 – 16.75 ดานจิต
ตะตั้งแต 19.75 – 30.99 และดานวิมังสาตั้งแต 11.79 – 13.70 และคาความเที่ยงตรงทั้งฉบับมีคา
ตั้งแต 15.80 – 20.65 (P<.01) 

  กนิษฐา ตัณฑพันธ (2541: 141-155) ไดศึกษาลักษณะจิตสังคมและลักษณะทางพุทธที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ กลุมตัวอยางเปนพยาบาลที่
ปฏิบัติงานเต็มเวลาในตึกอายุรกรรม โรงพยาบาลฝายกาย พบวา อิทธิบาท 4 รวมกับตัวแปรอ่ืน
สามารถทํานายพฤติกรรมการใหพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานรวม ไดรอยละ 22.08  ดาน
พฤติกรรมการใหพยาบาลตามบทบาท เชิงวิชาชีพดานการปองกันโรคและคงไวซึ่งสุขภาพอนามัย ได
รอยละ 13.88 และ 13.21 ตามลําดับ ในกลุมพยาบาลวิชาชีพพบวา ปฏิสัมพันธระหวางความ
คลุมเครือในบทบาทกับอิทธิบาท 4 รวมกันสงผลตอพฤติกรรมดานการฟนฟูสมรรถภาพ และ
ปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพกับอิทธิบาท 4 รวมกันสงผลตอพฤติกรรมดานการ
ปองกัน สวนในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณ 2–5 ป พบวาปฏิสัมพันธระหวางความคลุมเครือใน
บทบาทกับอิทธิบาท 4 รวมกันสงผลตอพฤติกรรม การใหพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานการ
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ปองกันโรค ดานการดูแลรักษาและดานการฟนฟูสมรรถภาพ  นอกจากนี้ พบวา อิทธิบาท 4 สงผลตอ
พฤติกรรม การใหพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานรวมและดานยอยถึง 3 ใน 5 กลุม กลาวคือ 
พยาบาลที่มีอิทธิบาท 4 สูงเปนผูใหการพยาบาลมากกวาพยาบาลในกลุมตรงขาม   
   จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงคาดหมายวา อิทธิบาท 4 นี้  จะสามารถนําไปใช
พัฒนาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหประสบความสําเร็จ และสามารถบรรลุเปาหมายที่นักเรียนได
ตั้งเปาหมายไว 
 
  2.3.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับฉันทะ 

2.3.2.1  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับฉันทะ 
 ฉันทะ หมายความวา พอใจรักใครในการที่จะทําความดี มีประการตางๆ เชน การศึกษา
ศิลปะวิทยา การประกอบกิจเคร่ืองเล้ียงชีพ การปฏิบัติพระธรรมวินัย จนกระทั่งการทําจิตใจใหหมดจด
จากกิเลสดวยความเต็มใจไมเบื่อหนายใจกิจที่ทํา ทําดวยความพอใจ ดวยความรักในส่ิงนั้น   

พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต) 2541: 45 – 46) ไดใหความหมายวา ฉันทะ เปนจุดเร่ิมตน
ของการศึกษาเพื่อพัฒนาตนหรือตองการรูในส่ิงตางๆ เพราะถามีฉันทะอยากทํา  อยากเรียนรูแลว ก็
เกิดการอยากศึกษา เม่ือพบปญหาก็พยายามอยางไมทอถอย จึงกลาวไดวาฉันทะเปนจิตสํานึกของ
การศึกษา 

พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2542: 842) ไดใหความหมายของ ฉันทะ วา คือความ
พอใจ ไดแก ความมีใจรักในส่ิงที่ทํา มีแรงจูงใจ และพอใจใฝรักในจุดหมายของส่ิงที่ทํานั้น  อยากทําส่ิง
นั้นๆ ใหสําเร็จ อยากใหงานนั้น หรือส่ิงนั้นบรรลุถึงจุดหมาย กลาวคือ รักงาน และรักจุดหมายของงาน
ใหลึกลงไปในทางธรรม คือ ความรัก ความใฝใจ ปรารถนาตอภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณ ซึ่งเปน
จุดมุงหมายของส่ิงที่กระทํา หรือซึ่งจะเขาถึงไดดวยการกระทํานั้นอยากใหส่ิงนั้นๆ เขาถึงหรือดํารงอยู
ในภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีตที่สมบูรณที่สุด หรืออยากใหภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณของส่ิงนั้นๆ 
ของงานนั้น เกิดมีเปนจริงข้ึน อยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น ความอยากที่เปนฉันทะนี้ 
มิใชมีความหมายเดียวกับความอยากไดส่ิงตางๆ มาเสพเสวย หรืออยากเอามาเพื่อตัวตนในรูปใดรูป
หนึ่ง ซึ่งเรียกวา ตัณหา ความอยากของฉันทะนั้นใหเกิดความสุขความชื่นชม เม่ือเห็นส่ิงนั้นงานนั้นๆ 
บรรลุความเขาถึงความสมบูรณ อยูในภาวะอันดีงาม หรือกลาวแยกออกไป คือขณะเม่ือส่ิงนั้นหรืองาน
นั้นกําลังเดินหนาไปสูจุดหมาย ก็เกิดปติเปนความเอิบอ่ิมใจ คร้ังการศึกษา หรืองานที่บรรลุจุดหมายก็
ไดรับโสมนัสเปนความฉํ่าชื่นใจที่พรอมดวยความรูสึกปติยินดี ผองใสเบิกบานแผออกไป สวนความ
อยากของตัณหา ใหเกิดความสุขชื่นชมเม่ือไดส่ิงนั้นมาใหตนเสพเสวยรสอรอย หรือปรนเปรอความ
ยิ่งใหญพยองของตัวตน เปนความฉํ่าชื่นใจที่เศราหมองหมกหมักตัวกีดกันกักตนไวในความคับแคบ 
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และมักติดตามมาดวยความหวงแหน หวงกังวลเศราเสียดายหว่ันกลัว และหวาดระแวง เม่ือคน
ทั้งหลายทํางานดวยใจรักก็เชนเดียวกัน เม่ือมีฉันทะแลวก็ตองการทําส่ิงนั้นใหดีที่สุด ใหสําเร็จผลอยาง
ดีที่สุดของส่ิงนั้น ของงานนั้น ไมหวงพะวงกับส่ิงเรา หรือผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก็มุงแนวแนม่ันคง
ในการดําเนินสูจุดหมายเรียบ สมํ่าเสมอ ไมซานไมสาย ฉันทะสมาธิจึงเกิดข้ึนโดยนัยนี้ และพรอมกัน
นั้นปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคก็ยอมเกิดควบคูมาดวย ฉะนั้น เม่ือมีฉันทะ เกิดข้ึนในส่ิงที่
อยากรู อยากศึกษาปญญาก็พัฒนาไป ฉันทะก็พัฒนาควบคูกันไปดวย ในทางการศึกษา ถาจับจุดนี้
ไมได ก็เรียกวา  การศึกษาพลาด เสียหลักไปแลวตั้งแตตนทาง จึงยากที่จะสําเร็จ 
 สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง (2550: 50) ไดใหความหมายวา ฉันทะ คือ ความ
ปรารถนา ความตองการ ความประสงค ความมุงหมาย เม่ือตอเขากับอิทธิบาท จึงมีความหมายวา 
ความปรารถนา ความตองการ ความประสงค ความมุงหมายที่มีกําลังในการบรรลุความสําเร็จ   
 โดยสรุป ฉันทะ หรือที่เรียกกันวา แรงจูงใจ ความพอใจ ความเต็มใจนั้น ในทางพุทธศาสนา
หมายเอาส่ิงที่จะกระทํานั้นตองประกอบดวยกุศลธรรมฝายเดียว ความสามารถมักจะเปนองคประกอบ
ที่จะทําผูกระทํามีความสําเร็จในระดับหนึ่ง ในการตั้งความสําเร็จของงานในอนาคต  ฉะนั้น ครูจึงมี
หนาที่ที่จะชวยใหผูเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยากเรียนรู โดยปลุกเราจิตใจของผูเรียนใหเปนผูรักใน
การแสวงหาความรู รักในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนคือมี
ความรอบรูนั่นเอง 
 

2.3.2.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับฉันทะ 
 จินดารัตน ปมณี (2545: 110-128) ไดศึกษาการพัฒนาฉันทะในการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี เพื่อศึกษาผลของการฝกอบรมการพัฒนาฉันทะในการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จํานวน 63 คน เปนกลุมควบคุม 20 
คน แลวสุมนักศึกษา 43 คน เปนกลุมทดลอง 1 จํานวน 22 คน และกลุมทดลอง 2 จํานวน 21 คน กลุม
ทดลอง 1 ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเปนเวลา 3 วัน 2 คืน กลุมทดลอง 2 ไดรับการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเปนเวลา 3 วัน 2 คืนและการฝกฝนพัฒนาตนในสถานการณจริงเปนเวลา 4 สัปดาห สวน
กลุมควบคุมไมไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและการฝกฝนพัฒนาฉันทะในการเรียน นักศึกษาแต
ละคนจะไดรับการวัดฉันทะในการเรียน 4 คร้ัง คือ วัดคร้ังที่ 1 กอนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ วัดคร้ังที่ 
2 เม่ือส้ินสุดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ วัดคร้ังที่ 3 เม่ือส้ินสุดการฝกฝนพัฒนาตนในสถานการณจริง 
และวัดคร้ังที่ 4 เม่ือส้ินสุดการฝกฝนพัฒนาตนในสถานการณจริงแลว 1 เดือน ผลการศึกษาสรุปไดวา 
นักศึกษาที่รับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาฉันทะในการเรียน และวิธีการพัฒนาฉันทะในการเรียนของ
นักศึกษาที่ดีที่สุดคือการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการรวมกับการฝกฝนพัฒนาตนเองในสถานการณจริง 
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 ฐิตนาฎ เหลืองออน (2547: 77-80) ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษากลุมทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณและพฤติกรรมและการฝกสมาธิแบบอานาปานสติเพื่อพัฒนาฉันทะในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่มีคะแนนฉันทะในการ
เรียนต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 จํานวน 34 คน แลวสุมอยางงายและสอบถามความสมัครใจไดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 18 คน และสุมอยางงายอีกคร้ังเปน 3 กลุมคือ กลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และ
กลุมควบคุม กลุมละ 6 คน ดําเนินการทดลองโดยใหกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการใหคําปรึกษากลุม
ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการฝกสมาธิแบบอานาปานสติ 
การเก็บขอมูลแบงเปน 3 ระยะ คือ กอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล ผลการศึกษา
พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นักเรียนกลุมทดลองทั้งสองกลุมมีฉันทะในการเรียนระยะหลังการทดลองและระยะติดตาม
ผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง และสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการวิจัยอาจสรุปไดวา เม่ือบุคคลใดมีคุณธรรมดานฉันทะ ยอมพบคุณธรรมดาน วิริยะ 
จิตตะ และวิมังสารวมอยูดวยเชนเดียวกัน และเม่ือพบคุณธรรมดานใดดานหนึ่งของอิทธิบาท 4 ก็จะ
พบคุณธรรมอีก 3 ดานอยูดวย ซึ่งเม่ือบุคคลใดมีคุณธรรมดานฉันทะก็ยอมนอมนําใหเกิดวิริยะ จิตตะ 
และวิมังสา ใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหประสบความสําเร็จในการเรียนที่
นักเรียนมุงหวังไว 
 
  2.3.3  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิริยะ 
   2.3.3.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกบัวิริยะ 
 วิริยะ หมายความวา มีความแกลวกลา ขยันทําความดี มีการศึกษาศิลปวิทยาเปนตน เม่ือ
ทําส่ิงใดก็ทําดวยความขยันหม่ันเพียร ดวยความพยายาม เขมแข็งอดทน ไมทอดทิ้งกิจที่ทํานั้น เปน
เคร่ืองพยุงความพอใจไมใหทอถอย  
 วศิน อินทสระ (2530: 43)  ไดใหความหมายของ วิริยะ วา ความเปนผูกลา คือ แกลวกลา
ในกิจที่ทําไมยอทอ ยอหยอน ทํากิจดวยกําลังทั้งหมด มีความบากบั่นม่ันคง (ทฬฺหปรฺกโม) ไมทอดธุระ
เสียกลางคัน หรือละทิ้งเสียกลางคัน (อนิกฺขิตฺตธุโร) มีความพากเพียรอยูเสมอไมจับจด หรือหยุดเสีย 
ทําจนกวาจะถึงจุดมุงหมายนั้นๆ (อารทฺธวิริโย) ชื่อวา ความเพียร สัตวทั้งหลายควรทํา (วิริยํ นาเมตํ สตฺ
เตหิ กตฺตพฺพํ) ความเพียรเปนส่ิงที่นักปราชญสรรเสริญ เม่ือบุคคลไดทําคามเพียรเต็มกําลังของตนแลว
ถึงไมสําเร็จ ใครเลาจะตําหนิได นักปราชญตําหนิคนที่ลมเหลว เพราะกระทําความเพียรยอหยอน
นั้นเอง 
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 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ (2540: 24 – 25) ไดทรงตรัสถึงคําวา  วิริยะ 
(ความเพียร) วา ทานใดถึงพรอมดวยความพยายามโดยธรรม ไมจมลงในหวงมหรรณพซึ่งประมาณ
มิไดเห็นปานนี้ ดวยกิจคือ ความพากเพียรของบุรุษ ทานนั้นจงไปในสถานที่ที่ใจของทานยินดีนั้นเถิด 
และวาบุคคลเม่ือกระทําความเพียร แมจะตายก็ไมเชื่อวาเปนหนี้ในระหวางหมูญาติ เทวดา และบิดา
มารดา อนึ่ง บุคคลเม่ือทํากิจของผูชาย ยอมไมเดือดรอนในภายหลัง 

 สุพัตรา สุภาพ (2541: 25) ใหความหมายของความเพียร หมายถึง การไมยอทอตออุปสรรค
ทั้งปวงตอความยากลําบาก และมีความอดทน 

 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (นันทวัน พนมเขต. 2543: 20; อางอิงจาก. สถาบันพัฒนา
คุณภาพวิชาการ (2541: 3) ใหความหมายของความเพียรวา หมายถึง ความตั้งที่ปฏิบัติหนาที่และ
กระทํากิจของตนใหสําเร็จดวยความมานะอุตสาหะอดทนไมยอทอและปฏิบัติตนอยางสมํ่าเสมอ จน
หนาที่การงานนั้นสําเร็จลุลวงไป 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 1257) หม่ัน ขยัน ทํา หรือประพฤติบอยๆ อยางเปนปรกติ
สมํ่าเสมอ เชน หม่ันทําการบาน หม่ันมาหา   
 รุจิร ภูสาระ; และคนอ่ืนๆ (2543: 4)  ไดใหความหมายของความเพียร หมายถึง การตั้งใจ
ทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดอยูเปนประจํา หรือทําหลายส่ิงหลายอยางติดตอกันตามกําลังความสามารถที่มีอยู เพื่อ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต. 2545: 880) วิริยะ (ในโพชฌงค 7) ความเพียร หมายถึง 
ความแกลวกลา เขมแข็ง กระตือรือรนในธรรม หรือส่ิงที่ปญญาเฟนได อาจหาญในความดี มีกําลังใจ สู
กิจ บากบั่น รุดไปขางหนา ยึดจิตไวได ไมใหหดหูทอถอยหรือทอแท 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต. 2546: 844) ไดอธิบายศัพทภาษาบาลีที่มีความหมายเกี่ยวกับ
ความเพียร ไววา วิริยะ (ในอิทธิบาท 4) ความเพียร ไดแก ความอาจหาญแกลวกลา บากบั่น กาวไป ใจ
สู ไมยอทอ ไมหว่ันกลัวตออุปสรรคและความยากลําบาก เม่ือคนรูวาส่ิงใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง 
วิริยะเกิดข้ึนแกเขาแลว แมไดยินวาจุดหมายนั้นจะลุถึงไดยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใชเวลา
ยาวนานเทานั้นปเทานี้เดือน เขาก็ไมทอถอย กลับเห็นเปนส่ิงทาทายที่เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ 

 ประยูร ธมฺมจิตฺโต (2549: 26) ใหความหมายของความเพียรวา หมายถึง กําลังความเพียร
หรือความขยัน คนมีความขยันตองมีกําลังใจเขมแข็ง อาจกลาวไดวาวิริยพละก็คือกําลังใจนั่นเอง 
กําลังใจตองคูกับกําลังปญญาเสมอ 

 จันทร สิริจนฺโท (2550: 39) ใหความหมายของความเพียรวา หมายถึง ความอุตสาหะบาก
บั่นทํากิจใดๆ ก็ใหกิจนั้นๆ สําเร็จไป ชื่อวาวิริยะ หรือ อุฏฐานะ แปลวา ความแกลวกลา ความอุตสาหะ
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ไมเกียจครานตอการงาน ดังพุทธโอวาทวา อุฏฐาตา วินฺทเต ธนํ ความวา ผูมีความเพียรความหม่ันยอม
ไดเปนเจาแหงทรัพย 

 สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง (2550:  50) ความเพียร หมายถึง ความอาจหาญในการ
งาน ยอมสําคัญงานใหญวางานเล็ก งานหนักวางานเบา งานยากวางานงาย ทางไกลวาทางใกล เปน
ตน 

 จากความหมายขางตน สรุปไดวา ความเพียรในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  หมายถึง 
การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีความบากบั่น ไมยอทอตอความลําบากและ
พยายามทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนอยางสมํ่าเสมอ ไดแก การตั้งใจมุงม่ันศึกษาเลาเรียนใชเวลา
วางใหเปนประโยชนตอเรียน มีความกระตือรือรนตอการเรียน เขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
พยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและไมทิ้งงานการเรียนเม่ือประสบอุปสรรคก็หาทางแกไข 
  

2.3.3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิริยะในการเรียน 
    2.3.3.1  งานวิจัยในประเทศ   
 สิริพร ดาวัน (2540: 88 -89) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2539  จํานวน 
1,238 คน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอการเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน 
บรรยากาศในครอบครัว มีความสัมพันธกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ชัชลินี จุงพิวัฒน (2547: 78-79) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียรในการ
เรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเวียงสระ อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน 1,264 คน 
พบวา เพศหญิง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 บุคลิกภาพ ทัศนคติตอการเรียนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครอบครัว ลักษณะทางกายภาพสัมพันธระหวางนักเรียน
กับครู และสัมพันธภาพนักเรียนกับเพื่อน มีความสัมพันธทางบวกกับความขยันหม่ันเพียรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ (2547: 236-250) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตฺโต เพื่อสรางรูปแบบในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ. 
ปยุตฺโต และศึกษาผลที่ไดจากการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางในการทดลองคือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน 20 คน ที่ไดรับการพัฒนาดวยรูปแบบที่สรางข้ึนการทดลองรูปแบบฯ  ใช
เวลา 8 วัน วันละ 6-7 ชั่วโมง รวม 52 ชั่วโมง การเก็บขอมูลมีทั้งกอน ระหวาง และหลังการทดลอง ดวย
แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบประเมินพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม และการรายงานตนเอง การ
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วิเคราะหขอมูลใชการทดลองสอบคาที่  (t-test) และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาพบวา รูปแบบ
การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตฺโต ที่พัฒนาข้ึน  ไดใชหลักสูตรธรรมคือ การ
รักษาศีล การฝกสติและสมาธิตามหลักอิทธิบาท การพัฒนาปญญาดวยการสรางศรัทธาและ โยนิโส
มนสิการ และเนื้อหาการจัดกิจกรรมในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวยสาระคือ สภาพ
ปจจุบัน หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค แนวคิดทฤษฎีกระบวนการพัฒนาและผลการพัฒนาโดยมี
จุดเนนที่องคประกอบจะตองบูรณาการตามหลักพุทธธรรม สวนผลการทดลองใชรูปแบบพบวาผูเรียนมี
คะแนนเฉล่ียแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตฺโต โดยรวมและในแตละดาน (ฉันทะ วิริยะ 
จิตตะ วิมังสา) ระยะหลังการทดลองสูงข้ึนกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมและรายงานตนเองอยางชัดเจนวา สามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
กลาวคือ ผูเรียนเพิ่มความตั้งใจ ความพยายาม ความเอาใจใสและการใชปญหาไตรตรองในการทํา
กิจกรรม อยางเต็มความสามารถเพื่อใหเกิดประโยชนเกื้อกูลตอตนเองผูอ่ืน และสังคม 
 
   2.3.3.2  งานวจัิยในตางประเทศ 
 บลูม (ชัชลินี จุงพิวัฒน. 2547: 14; อางอิงจาก. Bloom.1982.) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบวา พฤติกรรมดานความรูสึกความคิดของนักเรียนและ
ลักษณะจิตพิสัยของนักเรียน ซึ่งไดแก ความสนใจ ความมานะตั้งใจ ความขยัน  รวมทั้งเจตคติตอ
รายวิชากิจกรรมการเรียนการสอน มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถึงรอยละ 65 
 เบอรนาด (นุชนาท เนติพัฒธ. 2550: 64; อางอิงจาก. Bernard. 1991) ไดศึกษาปจจัยบาง
ประการที่สงผลตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย
ในมลรัฐมิชิแกนโดยมีจุดประสงคเพื่อพัฒนาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียรในการ
เรียนของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา เกรดเฉล่ียสะสมมีความสัมพันธกับความขยันในการเรียนของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือเปรียบเทียบระหวางเพศ พบวา นักเรียนหญิงมี
แนวโนมที่จะมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนมากกวานักเรียนชายและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนจะมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิริยะในการเรียน สรุปไดวา ความพากเพียรพยายาม
ในการเรียนอยางตั้งใจ  ความไมยอทอตอการเรียนแมจะพบกับอุปสรรคและปญหาที่เกิดข้ึน ความ
พยายามในการทํากิจกรรมใหสําเร็จ ผูวิจัยคาดวา วิริยะในการเรียนจึงเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับ
ความสําเร็จในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
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 2.3.4  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจิตตะ 
  2.3.4.1  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับจิตตะ 
 จิตตะ หมายความวา มีความสนใจ ไมทอดธุระในความดีที่พอใจ พากเพียรกระทําอยู คือ 
เม่ือทําส่ิงใดก็ทําดวยความตั้งใจ ดวยความจริงใจ ตั้งใจทําใหสําเร็จ  
 อรุณศรี กุมุท (2516: 7) อธิบายวา ความตั้งใจเรียนคือพลังอยางหนึ่งที่แฝงอยูในตัวบุคคล
และผลักดันใหประกอบกิจกรรมตางๆ อยางจริงจังปริมาณของความผลักดันนี้มีความสัมพันธกับ
ผลสําเร็จแหงกิจกรรมของบุคคล กลาวคือ บุคคลที่มีความตั้งใจมากจะมีผลสัมฤทธิ์ในการทํางานสูง 
ตรงกันขามกับบุคคลที่มีปริมาณความตั้งใจนอยจะมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ํา 
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต. 2542: 842) ไดใหความหมายของ จิตตะ แปลวา  ความคิดจด
จอ หรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอ เฝาคิดเร่ืองนั้น ใจอยูกับงานนั้นไมปลอย ไมหางไป
ไหน ถาจิตตะเปนไปแรงกลาในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรืองานอยางใดอยางหนึ่งคนผูนั้นจะไมสนใจไมรับรู
เร่ืองอ่ืนๆ แตถาพูดเร่ืองนั้นงานนั้นจะสนใจเปนพิเศษทันที บางคร้ังจัดทําเร่ืองนั้นงานนั้นขลุกงวนอยูได
ทั้งวันทั้งคืน ไมเอาใจใสรางกายการแตงเนื้อแตงตัวอะไรจะเกิดข้ึนก็ไมสนใจ เร่ืองอ่ืนก็เกิดข้ึนใกลๆ บาง
ทีก็ไมรู ทําจนลืมวัน ลืมคืน ลืมกิน ลืมนอน ความมีใจจดจอฝกใฝเชนนี้ ยอมนําใหสมาธิเกิดข้ึน จิตแนว
แน แนบสนิทในกิจที่ทํา มีกําลังมากเฉพาะสําหรับกิจนั้นเรียกวา จิตตะสมาธิ พรอมนั้นก็เกิดปธาน
สังขาร คือความเพียรสรางสรรครวมสนับสนนุไปดวย 

 พระธรรมปฎก (2542: 830)  ไดกลาวโดยสรุปวา จิตที่สมบูรณ เฉพาะอยางยิ่งถึงข้ันฌาน 
เหมาะแกการนําเอาไปใชไดดีที่สุด ไมวาจะเอาไปใชงานทางปญญาพิจารณาใหเกิดความรูความเขาใจ
ถูกตองชัดเจน หรือใชในทางสรางพลังจิตใหเกิดเปนอภิญญาสมาบัติอยางใดๆ  ประกอบดวยองค 8 
ประการ กลาวคือ  

1. ตั้งม่ัน (สมาหิตะ) 
2. บริสุทธิ์ (ปริสุทธะ) 
3. ผองใส (ปริโยทาตะ) 
4. โปรงใสเกล้ียงเกลา (อนังคณะ) 
5. ปราศจากส่ิงมัวหมอง (วิคตูกิเลส) 
6. นุมนวล (มุทุภูตะ) 
7. ควรแกการงานหรือนําไปศึกษา (กัมมนิยะ) 

 8. อยูตัวไมวอกแวกหว่ันไหว (ฐิตะ อาเนญชัปปตตะ) 
 จิตโดยธรรมชาติแลว เปนส่ิงที่บริสุทธิ์ แตถูกกระทบจึงเกิดความเศราหมองข้ึนภายหลัง เชน 

ไมชอบเรียนเพราะเห็น ครูดุ ครูวากลาวตักเตือน เปนตน การทําจิตของผูเรียนใหบริสุทธิ์ใหมีสมาธิดีข้ึน
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ได ก็จะทําใหการเรียนรู เกิดความสําเร็จผลได ทําใหจิตเจริญงอกงาม เขมแข็งม่ังคง ไมหว่ันไหวไปกับ
อารมณตางๆ การพัฒนาจิตยอมสําเร็จประโยชนแกผูสอน ผูเรียนดังนี ้
 1. ทําใหจิตมีสมรรถภาพดีข้ึน เปนผูมีจิตใจที่เขมแข็ง มีสติ มีสมาธิ เปนตน 
 2. สรางคุณภาพจิต ใหมีคุณธรรมมีพรหมวิหาร มีธรรมโลกบาล เปนตน 
 3. สรางสุขภาพจิต เปนการทําใหผูเรียนผูสอนมีจิตใจราเริงเบิกบาน เปนตน   
 พระมหาสมจินต สัมมาปญโญ (2547: สัมภาษณ) ใหความหมายไววา คําวา จิตตะ  คือ 
ความเอาใจใส เอาใจจดจอในการเรียน การตรวจสอบ ติดตาม เกาะติด ฉะนั้นจิตตะในอิทธิบาทจึงผูก
ติดกับสมาธิบางคร้ังความหมายก็แยกไมออกจากสมาธิ เพราะวาจะเกิดการเอาใจใสจดจอไดจะตองมี
สมาธิหนุนหลัง 
 พระมหามนตรี ขันติสาโร (2547: สัมภาษณ) จิตตะ แปลวา ความเอาใจใส ฝกใฝในส่ิงนั้น 
มีความรับผิดชอบ คนควาหาความรูเพิ่มเติม ทบทวนบทเรียน ซักถามความสงสัย ทําซ้ําซาก มีความ
รับผิดชอบ เปนตน (เปนข้ันที่สามของอิทธิบาท 4) เชน นักเขียน นักประพันธ  นักประดิษฐส่ิงตางๆ ทํา
ไปแลวเกิดอุปสรรค ติดขัดตรงโนนติดขัดตรงนี้ นักประพันธแตงไปแลวลงคณะลงสัมผัสไมได แลวเกิด
ความทอเม่ือเกิดความทอแลวใชจิตตะตัวนี้ ตัดความทอตัวนั้นทิ้งเสีย ดังนั้นจิตตะในทางบาลีมี
ความหมาย 8 ประการ ดังปรากฏในเมตตานิสังสสูตร โดยสรุปวา 
 1. ทําใหคุนเคย 
 2. ทําใหมีใหเกิดข้ึน 
 3. ทําบอยๆ  
 4. ทําใหเหมือกับรถว่ิงไปบนถนน 
 5. ยึดเปนหลักไมเอนเอียง 
 6. หม่ันทําไมหยุด 
 7. ทําใหติดเปนความเคยชิน 
 8. ทําใหถึงที่สุด 
 วศิน อินทสระ (2547: สัมภาษณ) ไดใหความหมายไววา จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใส 
เอาใจฝกใฝ เอาใจจดจอตอส่ิงนั้น ส่ิงที่กําลังกระทําอยูเม่ือมีความพอใจแลว มีความเพียรแลว ก็มีใจ
ฝกใฝจดจอกับส่ิงนั้นโดยไมทอดธุระ กลาวคือมีความรับผิดชอบนี่แหละคือจติตะ เชน  นักวิทยาศาสตร
เวลาคนควากําลังจะเจออะไรอยูภาระส่ิงอ่ืนก็ทิ้งหมดเลย โดยจดจออยูกับส่ิงนั้น  นี่แหละคือการจดจอ 
ฉะนั้นคนจะเกงบาลีก็ตองสนใจจดจอบาลี คนจะเปนนักจิตวิทยาก็จะตองสนใจจดจอในจิตวิทยา 
 สํานักแมกองธรรมสนามหลวง (2550: 50) ไดใหความหมาย จิตตะ คือ ความคิดถึงงานนั้น 
แบบใจจดใจจอ เปรียบเหมือนคนกระหายน้ําจัด ใจคิดถึงแตน้ําตลอดเวลา  
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 ประโยชนของจิตตะ 
 จรินธรณ บุตรมีและคณะ (2542: 63) กลาววาในการปฏิบัติงานของผูใชบริการนั้นไม
เพียงแตจะมีแคความพอใจและความเพียรพยายามในการทํางานเทานั้นผูใหบริการจะตองมีความเอา
ใจใสตองานที่ทําดวย ตองคอยดูอยูเสมอวาผูใชตองการอะไร เพราะการเอาใจใสนี้จะทําใหงานนั้น
สําเร็จดวยดีอยางมีประสิทธิภาพ ความเอาใจใสนี้รวมถึงการมีความรับผิดชอบตองานที่ตนไดรับ
มอบหมายและใสใจที่จะบริการผูใหไดรับความพอใจสูงสุด เพราะถาขาดความเอาใจใสตองานที่ตนทํา
แลว งานนั้นอาจผิดพลาดและสงผลกระทบตอสวนรวมได เพราะถาขาดความเอาใจใสตองานที่ทําแลว 
งานนั้นอาจผิดพลาดและสงผลกระทบตอสวนรวมได ยกตัวอยางเชน การที่บรรณารักษไดรับ
มอบหมายงานมาก็ทําดวยความพอใจ และขยันขันแข็ง แตไมตรวจสอบใหรอบคอบวางานนั้นมีความ
ผิดพลาดหรือไม เชน การลงรายการบรรณานุกรมของหนังสือ หากทําผิดแลวเม่ือนําไปใหบริการแกผูใช
ไดรับขอมูลที่ผิดๆ สงผลกระทบตอความนาเชื่อถือของหองสมุด ดังนั้นการเอาใจใสงานของผูบริการจึง
เปนเหมือนการตรวจสอบงานที่ทํา  เพื่อใหงานบริการนั้นออกมามีคุณภาพมากที่สุด 
 สุวดี ผลงาม (2546: 41 – 47) กลาววาการใหนักเรียนเปนคนดี โดยเปนผูใหมีความสนใจใฝ
รู มีความรับผิดชอบ มีเหตุผล ใหความรวมมือกับกลุม ทําตามขอตกลง ชวยเหลือผูอ่ืนและซื่อสัตย ชื่น
ชมตอการเรียนรูกระบวนการคูกับผลงานโดยนํารูปแบบและข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู อิทธิ
บาทศึกษามาใช โดยเร่ิมที่การนําเสนพัฒนาคุณภาพนักเรียนมาวิเคราะหระดับคุณภาพนักเรียนและ
เลือกระดับที่จะพัฒนา รูปแบบการสอนที่คิดข้ึนมา โดยนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คืออิทธิบาท 
4 อันเปนหลักธรรมที่นําไปสูความสําเร็จ นํามาวิเคราะหความหมาย และจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญลงในแตละข้ัน โดยเฉพาะดาน    จิตตะนี้ไดสงเสริมใหเด็กรูจักศึกษาคนควารวบรวมขอมูล
ทดลองหาความรูและสรางความรู มีทักษะการคิดและแกปญหาเฉพาะหนา ฝกทักษะการทํางาน การ
อยูรวมกับผูอ่ืนแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนในกลุม คนพบความถนัด ความสามารถ ทํางานอยางมี
ความสุขตามความคิด  
 วศิน อินทสระ (2547: สัมภาษณ) คนที่มีจิตตะจะเปนคนที่มีลักษณะพิเศษคือเปนคนที่มี
ความเอาใจใส เอาใจจดจอตอส่ิงที่ตนกระทําอยูนั้น ผลที่ไดรับคือจะเปนคนที่บรรลุความสําเร็จในส่ิง
นั้นๆ สูง เชน ถาเปนนักเรียนก็จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ถาเปนคนทํางานหรือนักธุรกิจก็จะเปน
คนที่ประสบความสําเร็จทางการงานและไดกําไรสูง 
 จากความหมายของจิตตะที่รวบรวมไวขางตน สรุปไดวา จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใสใน
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เอาใจจดจอ มีความรับผิดชอบ คนควาหาความรูเพิ่มเติม  ทบทวน
บทเรียน  ซักถามความสงสัยการตรวจสอบ  ติดตาม ในส่ิงที่ตนกระทําอยู เม่ือมีจิตตะแลวยอมทําให
ประสบผลสําเร็จในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
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   2.3.4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจิตตะในการเรียน 
    2.3.4.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักธรรมจิตตะโดยตรงนั้นยังไมพบ แตไดมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
อิทธิบาท 4 ซึ่งมีหลักธรรมจิตตะเปนหลักธรรมขอหนึ่งของอิทธิบาท 4 และงานวิจัยที่ศึกษามี
รายละเอียดดังนี้ 
 สุนันท ศลโกสุม (2516: 194-195) ไดหาความสัมพันธระหวางความตั้งใจเรียนกับความ
วิตกกังวลในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมปที่ 7 พบวา ในกลุมหญิงและกลุมรวม  ความวิตกกังวลมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรในทางลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และความ
ตั้งใจเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตรเปนบวก อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สุชิน เพ็ชรักษ (2518: 60-61) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสันโดษและอิทธิบาท 4  เพื่อ
เปนแนวทางในการคนหาธรรมาธิปไตย กลุมตัวอยางเปนนิสิตชั้นปที่ 1 และปที่ 4  มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒและนิสิตเตรียมแพทยชั้นปที่ 1 และปที่ 2 มหาวิทยาลัยมหิดล  2517 จํานวน 200 คน พบวา 
มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอกันและเม่ือแยกพิจารณาความสัมพันธระหวาง
ความสันโดษและองคประกอบทั้ง 4 ของอิทธิบาท คือ  ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา พบวาสวนใหญ
มีความสัมพันธในทางบวกตอกันในเกือบทุกกลุม 
 พระหมาสมคิด โครธา (2547: 67) ไดศึกษาการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในคณะวิชา พบวา ดานจิตตะ มีการใชจิตตะในการเรียน
แตกตางกันกับพระนิสิตคณะครุศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะมนุษยศาสตร  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ 4 พบวา ดานจิตตะ มีการใชจิตตะใน
การเรียนแตกตางกับพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
    2.3.4.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 โบรเดน และคนอ่ืนๆ (Broden; & others.1970: 341-349) ไดศึกษาผลของการใชแรงเสริม
ในการปรับพฤติกรรมตั้งใจเรียนและการปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียนกับนักเรียนพิเศษเกรด 7-8 
จํานวน 13 คน ที่มีปญหาเร่ือง การพูด การอาน และพฤติกรรมดื้อร้ันไมเชื่อฟงครู ไมสนใจในการเรียน 
ไมทํางานที่ครูมอบหมายใหทั้งๆ ที่ครูพยายามชมเชย เม่ือเขาแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคและดูวาเม่ือ
เขาทําผิด บางคร้ังก็สงไปพบจิตแพทยและอาจารยใหญ  แตพฤติกรรมก็ไมดีข้ึนผลการวิจัยพบวา การ
ใชแรงเสริมสามารถปรับพฤติกรรมตั้งใจเรียนและการปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียนของนักเรียน
พิเศษใหดีข้ึนได 
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 อเล็กซานเดอร และแอพเพล (Alexender; & Apfel.1976: 43, 97-99) ไดศึกษาการ
เสริมแรงเพื่อปรับพฤติกรรมในชั้นเรียนใหดีข้ึนดวยการใชแรงเสริมทางบวกในการปรับพฤติกรรมตั้งใจ
เรียน โดยใหตั๋วแลกเงินที่สามารถแลกเปนขนม เวลาวาง หรือของเลนเปนตัวเสริมแรง กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนอายุ 7-13 ป จํานวน 5 คน ที่มีพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนคือ แหยเพื่อน ผลการศึกษา
พบวา พฤติกรรมตั้งใจเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนจากรอยละ 62 เปนรอยละ 92 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
 บลูม (Bloom.1982: 166-176) ไดศึกษาปจจัยที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน พบวา พฤติกรรมทางดานความรู ความคิดของนักเรียนและลักษณะจิตพิสัยของนักเรียน ซึ่ง
ไดแก ความสนใจ ความมานะตั้งใจ ความขยัน รวมทั้งเจตคติตอรายวิชา กิจกรรม  การเรียนการสอน 
มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถึงรอยละ 65 
 จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจิตตะในการเรียน และที่จัดเขาในจิตตะดานการเรียนที่
กลาวมาขางตนผูวิจัยคาดวา มีความสําคัญตอการเรียน และมีสวนชวยใหเกิดผลสําเร็จในการเรียน
เปนอยางมาก สวนบุคคลที่ไมมีจิตตะ จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีความตั้งใจเรียนไมเสมํ่าเสมอ 
มีปญหาในดานความเอาใจใส และไมมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย เปนตน 
 

 2.3.5  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิมังสา 
2.3.5.1  เอกสารท่ีเกี่ยวกับวิมังสา 

 วิมังสา หมายความวา ใชปญญาสอดสองเทียบเคียงทั้งเหตุ ทั้งผล ที่ตนกระทํามาแลว คือ 
เม่ือทําส่ิงใดก็ทําดวยความรูจักไตรตรอง ทําดวยปญญา รูจักพิจารณาใครครวญ รูจักพินิจพิเคราะห
ทดลองตรวจสอบ ตรวจหาเหตุผลดวยความรอบคอบ 

 ในพระไตรปฎกเลมที่  20 พระสุตตันตปฎกอังคุตตรนิกายติกนิบาตรเกสปุตตสูตร  
(2541:179) พระพุทธเจาทรงใชหลักการใชวิจารณญาณ หรือวิมังสา ในการเชื่อส่ิงตางๆ อันเปน
คุณธรรมใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล ดังในบท เกสปุตตสูตร (กาลามสูตร) วาดวย มิใหเชื่อโดยอาการ 10 
อยาง ประกอบดวย 
 มา  อนุสะเวนะ  อยาเชื่อโดยฟงตามกันมา หรืออยาเชื่อตามเขา 
 มา  ปรัมปรายะ  อยาเชื่อโดยถือวาเปนของดั้งเดิม หรือเปนนของเกา 
 มา  อิติกิรายะ   อยาเชื่อโดยตื่นขาวลือ 
 มา  ปฎะกะสัมปทาเนนะ อยาเชื่อโดยอางตําราหรือหนังสือ 
 มา  ตักกะเหต ุ  อยาเชื่อโดยนึกเอา 
 มา  นะยะเหต ุ  อยาเชื่อโดยคาดคะเน หรือเดาเอา 
 มา  อาการะปริวิตักเกนะ อยาเชื่อโดยตรึกตรองตามอาการ หรือความนาจะเปน 
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 มา  ทิฏฐินิชฌานักขันติยา อยาเชื่อโดยความพอใจ หรือเพราะเห็นพอง 
 มา  ภัพพะรูปะตายะ  อยาเชื่อโดยเห็นวา ผูพูดควรเชื่อได หรือตองชะตา 
 มา  สมโณ  โน  ครูต ิ  อยาเชื่อโดยเห็นวาเปนอาจารยของเรา 
  พระธรรมธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2542: 842) ไดใหความหมายของวิมังสา คือ  ความ
สอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณาหม่ันใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอ
ยิ่งหยอนเกินเลย ขอบกพรอง หรือขอยัดของในกิจที่ทํา เปนตน รูจักทดลอง และคิดคนหาทางปรับปรุง 
แกไขปญหาในระยะยาว หรือในระยะส้ันซึ่งจะเกิดในปจจุบัน และในอนาคต ขอนี้เปนการใชปญญาชัก
นําสมาธิ ซึ่งจะเห็นไดไมยาก คนมีวิมังสาชอบคิด คนหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เม่ือทําอะไร ก็คิด
พิจารณาทดสอบไป เชน คิดวา ผลนี้เกิดจากอะไร ทําไมจึงเปนอยางนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปจจัยที่เปน
องคประกอบเหลานี้เทานั้น ถานําองคประกอบนี้ออกเสียจะเปนอยางนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปจจัยที่เปน
องคประกอบเหลานี้เทานี้  ถานําองคประกอบนี้ออกเสียจะเปนอยางนี้ ถาเพิ่มองคประกอบนี้เขาไป
แทน จะเกิดผลอยางนี้  ลองเปล่ียนองคประกอบนั้นแลว ไมเกิดผลอยางที่คาดหมาย เปนเพราะอะไร 
จะแกไขที่จุดไหน  ฯลฯ แมในการปฏิบัติธรรม การพิจารณาใครครวญสอบสวนธรรมะเชนนี้  มี
ความหมายอยางไร  มีความมุงหมายอยางไร ควรใชในโอกาสอยางใด ควบคูถึงสัมพันธกับธรรมขอใด 
ปฏิบัติธรรมคราวนี้ไมคอยกาวหนา อินทรียใดออนไป อินทรียใดมากเกิน คนสมัยปจจุบันอยูในสภาพ
อยางนี้  ขาดแคลนธรรมขอใดมาก ที่ทําใหไมประสบผลสําเร็จในการเรียน จะนําธรรมขอนี้ไปใชควรใช
วิธีอยางใด ควรเนนความหมายดานไหน เปนตน การคิดหาเหตุผล และสอบสวนทดลองอยางนี้  ยอม
ชวยรวมจิตใหคอยกําหนด และติดตามเร่ืองที่พิจารณาอยางละเอียดตลอดเวลา เปนเหตุใหจิตแนวแน
ดิ่งไปกับเร่ืองที่พิจารณาไมฟุงซาน ไมวอกแวก และมีกําลัง เรียกวา วิมังสาสมาธิ ซึ่งก็จะมีปธานสังขาร 
คือ ความเพียรสรางสรรคเกิดมาดวย เชนเดียวกับสมาธิขออ่ืน 
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2543: 187) ใหความหมาย วิมังสา วา ความไตรตรอง  หรือ
ทดลอง คือ หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงที่ทํา
นั้น มีการวางแผน วัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 
 สุรางค โควตระกูล (2544:  326) ไดอธิบายความคิดอยางมีวิจารณญาณวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ เปนการคิดที่เปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่สุด ในสังคมประชาธิปไตย ในสมัยสารสนเทศเพื่อ
จะเปนผูที่มีความฉลาดรับขอมูลขาวสารที่มาจากส่ือมวลชนตางๆ และเพื่อเปนพลเมืองดีมีการ
ตัดสินใจที่ฉลาด ถูกตอง และรวดเร็ว     
 มหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2550: 124) ไดใหความหมายวา วิมังสา   คือความเขาใจทํา  สุด
ยอดของวิธีทํางานใหสําเร็จอยูในอิทธิบาทขอสุดทายนี้ วิมังสา แปลวา การพินิจพิเคราะห หมายความ
วา ทํางานดวยปญญา ดวยสมองคิด ไมใชสักแตวาทํา คนเราแมจะรักงานแคไหน บากบั่นปานใด หรือ
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เอาใจจดจออยูตลอดเวลา แตถาขาดการใชปญญาพิจารณางานดวยแลว ผลที่สุดงานกค็ั่งคางจนได 
เพราะแมวาข้ันตอนการทํางานจะสําเร็จไปแลว แตผลงานก็ไมเรียบรอย ตองทํากันใหมรํ่าไป   
 จากวิมังสาที่รวบรวมไวขางตน พอสรุปไดวา วิธีการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหสําเร็จนั้น มี
ลักษณะลวนข้ึนอยูกับใจทั้งส้ิน คือเต็มใจทํา แข็งใจทํา ตั้งใจทํา เขาใจทํา และการทําสมาธิเพื่อใหใจ
ผองใส ทําใหเกิดปญญาพิจารณาเห็นผลของงานได รูและเขาใจวิธีการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา มี
กําลังใจและมีใจจดจออยูกับงานที่ทํา ไมวอกแวก 
  
   2.3.5.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิมังสา 
    2.3.5.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
 ชํานาญ เอ่ียมสําอาง (2539: บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการสอนแบบสืบสวน
สอบสวนเชิงนิติศาสตร กับการสอนตามคูมือครู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนวัดราชาธวิาส เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร กลุมทดลองสอนโดยการสอนแบบสืบสวนสอบสวน
เชิงนิติศาสตร กลุมควบคุมสอนโดยการสอนตามคูมือครูผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองและกลุม
ควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 เดชา จนัทรศิริ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยการใชการสอนตามแนว
พุทธศาสนากับกระบวนการกลุมสัมพันธ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป 
ที่  1 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร  จํานวน 80 คน กลุมทดลองสอนโดยการสอน
ตามแนวพุทธศาสนา กลุมควบคุมสอนตามแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ ผลการศึกษาพบวากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 และการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
 พระดํารงค จารุวํโส (กางทอง) (2542: บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการคิดอยางมีวิจารณญาณของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่เรียนดวย
การสอนแบบพทุธวิธีอริยสัจ กับการสอนตามคูมือครู กลุมตัวอยางเปน สามเณรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 80 รูป 
สามเณรกลุมทดลองไดรับสอนดวยวิธีสอนแบบพุทธวิธีอริยสัจ สามเณรกลุมควบคุมไดรับการสอนดวย
วิธีการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 ภัทราภรณ พิทักษธรรม (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะหและเจตคติตอวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ที่ไดรับการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู  โดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมิมโนทัศนกับการสอนตามคูมือครู  กลุม
ตัวอยาง เปนนักเ รียนชั้น มัธยมศึกษาปที่  5  โรงเ รียนกุนนที รุทธารามวิทยาคม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 80 คน กลุมทดลองสอนแบบสืบเสาะหาความรู  โดยใชกิจกรรมการสราง
แผนภูมิมโนทัศนและกลุมควบคุมสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวากลุมทดลองและกลุมควบคุม มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถดานการคิดวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนเจตคติตอวิชาสังคมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 สุนันทา สายวงศ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยการสอนโดยใชเทคนิคการ
คิดแบบหมวกหกใบ และการสอนแบบซินดิเคท กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนวิชูทิศ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จํานวน 70 คน กลุมทดลองเรียนดวยการสอนโดยใช
เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ กลุมควบคุมสอนดวยการสอนแบบซินดิเคท ผลการศึกษาพบวา กลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
    2.3.5.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 ฮัดจินสและอิเดลแมน (Hudgins; & Edelman. 1988: Abstract) ศึกษาผลทักษะการสอน
การคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใชเทคนิคการนําตนเองของผูเรียนเกรด 4 และเกรด 5  ผูเรียนกลุม
ทดลองใชรับการฝกทักษะในการนําตนเอง ซึ่งประกอบดวยกระบวนการควบคุม  และกระบวนการ
ตรวจสอบการคิดของตนเอง ซึ่งผูเรียนจะตองนํามาใชในการควบคุมความสามารถในการกําหนด
เปาหมายของงาน การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่วางไว การติดตามผลการปฏิบัติงานตลอดจน
ตรวจสอบการคิดของตนเอง ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนที่ไดรับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดย
ใชเทคนิคการนําตนเองมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุม ในดานการนําทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณไปใชในการแกปญหาการเลือกใชขอมูลใหสอดคลองกับสภาพปญหาและคุณภาพ
คําตอบของปญหา 
 ลัมพคิน (Lumpkin.1991: Abstract) ศึกษาผลทักษะการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่
มีตอความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคงทนใน
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เนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของผูเรียนเกรด 5 และเกรด 6 ผลการศึกษาพบวา เม่ือไดสอนทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณแลว นักเรียนทั้งสองกลุมมีความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาไมแตกตางกัน สวนกลุมทดลองที่เปนผูเรียนเกรด 6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุม  
 เลวิส (Lewis.1998: Abstract) ศึกษาการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชวิธีสอน
แบบผสมผสานการใชเกมสถานการณจําลองและเทคโนโลยี ในวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนเกรด 4 
งานวิจัยนี้ไดพัฒนาและประเมินวิธีการตางๆ ที่ผสมผสารการใชสถานการณจําลองกับซอฟทแวร เพื่อ
สงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในดานการคิดวิเคราะห การประเมินคา และการสังเคราะห 
สําหรับวิชาสังคมศึกษาใชวิธีการ K-W-L (Know,want to know; & learned) โปรแกรมซอฟทแวรทําให
เกิดการเรียนรูแบบรวมมือ ไดมีการแบงชั้นเรียนที่ไดรับการทดลองสอนออกเปนกลุมที่มีขนาดเล็ก โดย
ใชคอมพิวเตอรเปนหลัก ผลการศึกษาพบวาวิธีสอนโดยใชเกมสถานการณกับซอฟทแวรไดเพิ่มทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณเม่ือประเมินผลโดยใชทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของมหาวิทยาลัย
คอรแนล 
 เชฟเฟรด (Shepherd. 1998: Abstract) ไดศึกษาการใชรูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ในการแกปญหาในวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนเกรด 4 และเกรด 5 ซึ่งแบงเปนกลุมทดลอง 20 คนและ
กลุมควบคุม 15 คน ดําเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณของ แคมเบลลและ
สแตนลีย  แกปญหาในวิชาสังคมศึกษาและวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เปรียบเทียบกันระหวางกอนและหลังทดลอง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบทดสอบการคิดอยางมี
วิจารณญาณของมหาวิทยาลัยคอรแนล (CCTT) ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณสูงกวากลุมควบคุม  และจากการสังเกตและสัมภาษณนักเรียนชอบการเรียนการสอนที่ใช
รูปแบบการแกปญหาแบบใหมมากกวาการเรียนการสอนแบบเกา รวมทั้งเห็นวา รูปแบบดังกลาวมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และมีทัศนคติในการคิดที่ดีตอการ
แกปญหา 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดและการ
ตัดสินใจอยางรอบคอบในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งอยางเหมาะสม ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ จึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาโดยมีวิจารณญาณ
ไตรตรอง มีความรอบคอบในการเรียน เพื่อจะสามารถปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาใหดีข้ึน 
 โดยสรุปความวา อิทธิบาท 4 เปนเหตุเนื่องกันตามลําดับ ดังนี้  
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 ในการประกอบกิจทั้งปวง นอกจากมีความพอใจ (ฉันทะ) แลวจะตองมีความบากบั่นไมเห็น
แกเหน็ดเหนื่อย (วิริยะ) แลวยังจะตองเอาใจฝกใฝ (จิตตะ) ในส่ิงนั้นไมวางธุระยังตองใชปญญา
พิจารณาเหตุผล (วิมังสา) เม่ือบุคคลประกอบพรอมดวยคุณธรรม ทั้ง 4 นี้แลวอาจบรรลุส่ิงที่ตอง
ประสงค ซึ่งไมเหลือวิสัยใหสําเร็จได 
 อิทธิบาท 4 เปนองคประกอบหนึ่งในหมวดธรรมที่เรียกวา บุพนิมิตแหงมรรค คือ เปน
จุดเร่ิมตนของการศึกษาตามหลักการพระพุทธศาสนา ถาองคธรรม 7 ประการเหลานี้เกิดข้ึนแลวการ
กาวไปในมรรคหรือในวิถีแหงชีวิตที่ดีงามยอมเกิดข้ึนตามมา เหมือนแสงเงินแสงทองสองฉายกอนพระ
อาทิตยจะอุทัยหรือเปนรุงอรุณแหงการศึกษา ทานอธิบายอิทธิบาท 4 ในฐานะเปนบุพนิมิตแหงมรรค
หรือรุงอรุณของการศึกษา (สํ.ม. 19/130/-6/36; พระธรรมปฎก ป.อ.ปยุตฺโต. 2545: 204-250; 2545 ค: 
16-18) โดยมีรูปศัพทเต็มวา ฉันทะสัมปทา ไวดังนี้  
 มนุษยเปนสัตวพิเศษ ซึ่งแตกตางจากสัตวทั้งหลายอ่ืน ส่ิงที่ทําใหมนุษยเปนสัตวพิเศษไดแก 
สิกขาหรือการศึกษา คือการเรียนรูฝกฝนพัฒนา มนุษยที่ฝก ศึกษา หรือพัฒนาแลว ชื่อวา เปนสัตว
ประเสริฐ เปนผูรูจักดําเนินชีวิตที่ดีงามดวยตนเอง และชวยใหสังคมดํารงอยูในสันติสุขโดยสวัสดี 
 มนุษยที่จะชื่อวา ฝก ศึกษา หรือพัฒนาตน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนผูเปนสมาชิกใหมของ
มนุษยชาติ พึงมีคุณสมบัติที่เปนตนทุน 7 ประการ ที่เรียกวา แสงเงินสองทองของชีวิตที่ดีงาม หรือ รุง
อรุณของการศึกษา ซึ่งเปนหลักประกันของชีวิตที่จะพัฒนาสูความเปนมนุษยที่สมบูรณผูเปนสัตว
ประเสริฐอยางแทจริง ดังนี้ 
 1. กัลยาณมิตตตา (มีกัลยาณมิตร) แสวงแหลงปญญาและแบบอยางที่ดี คือ อยูรวมหรือ
ใกลชิดกัลยาณชน ที่จะมีอิทธิพลชักนําและชักชวนกันใหเจริญงอกงามในการพัฒนาพฤติกรรมจิตใจ 
และปญญา โดยเฉพาะใหเรียนรูและพัฒนาการส่ือสารสัมพันธกับเพื่อนมนุษยดวยเมตตามีศรัทธาที่จะ
ดําเนินตามแบบอยางที่ดี และรูจักใชปจจัยภายนอก ทั้งที่เปนบุคคล หนังสือ และเคร่ืองมือส่ือสาร
ทั้งหลาย ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรู และความดีงาม เพื่อนํามาใชในการพัฒนาชีวิต 
แกปญหาและทําการสรางสรรค 
 2. สีลสัมปทา (ทําศีลใหถึงพรอม) มีวินัยเปนฐานของการพัฒนาชีวิต คือรูจักจัดระเบียบ
ความเปนอยูกิจกรรมกิจการและส่ิงแวดลอมใหเอ้ือโอกาสแกการพัฒนาชีวิต อยางนอยมีศีลข้ันพื้นฐาน 
คือมีพฤติกรรมที่ถูกตองในความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางสังคม ดวยการอยูรวมกับเพื่อนมนุษยอยาง
เกื้อกูลไมเบียดเบียนกัน และในความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางสังคม ดวยการอยูรวมกับเพื่อนมนุษย
อยางเกื้อกูลไมเบียดเบียนกัน และในความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางวัตถุดวยการกินใชปจจัย 4 
ตลอดจนอุปกรณเทคโนโลยีทั้งหลาย ในทางที่สงเสริมคุณภาพชีวิต เกื้อหนุนการศึกษา การสรางสรรค 
และระบบดุลยสัมพันธของธรรมชาต ิ
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 3. ฉันทะสัมปทา (ทําฉันทะใหถึงพรอม) มีจิตใจใฝรูใฝสรางสรรค คือเปนผูมีพลังแหงความ
ใฝรูใฝดีใฝทํา ใฝสรางสรรค ใฝสัมฤทธิ์ ใฝความเปนเลิศอยากชวยทําทุกส่ิงทุกคนที่ตนประสบเกี่ยวของ
ใหเขาถึงภาวะที่ดีงาม ไมหลงติดอยูแคคิดจะไดจะเอา แตควรหาความสุขจากการศึกษาและมีความสุข
จากการทําส่ิงที่ดีงาม ดวยการใชสมองและมือในการสรางสรรค 
 4. อัตตสัมปทา (ทําตนใหถึงพรอม) มุงม่ันฝกตนจนเต็มสุดภาวะที่ความเปนคนจะใหถึงได 
คือ ระลึกอยูเสมอถึงความจริงแทแหงธรรมชาติของมนุษยผูเปนสัตวที่ฝกได และตองฝก ซึ่งเม่ือฝกแลว
จะประเสริฐเลิศสูงสุดแลวตั้งใจฝกตนจนมองเห็นความยากลําบากอุปสรรคและปญหาเปนดุจเวทีที่
ทดสอบและพัฒนาสติปญญาความสามารถ มีจิตสํานึกในการพัฒนาตนยิ่งข้ึนไปจนเต็มสุดแหง
ศักยภาพ ดวยการพัฒนาที่พรอมทุกดาน ทั้งพฤติกรรม จิตใจ และปญญา 
 5. ทิฏฐิสัมปทา (ทําทิฏฐิใหถึงพรอม) ถือหลักเหตุปจจัยมองอะไรๆ ตามเหตุและผล คือ 
ตั้งอยูในหลักความคิดความเชื่อถือที่ดีงามมีเหตุผล อยางนอยถือหลักเหตุปจจัย ที่จะนําไปสูการ
พิจารณาไตรตรองสืบสวนคนควาเปนทางเจริญปญญา และเชื่อการกระทําวาเปนอํานาจใหญสุดที่
บันดาลชะตากรรม กับทั้งมีพฤติกรรมและจิตใจที่อยูในอํานาจเหตุผล แมจะใฝทําใหสําเร็จและดีงาม
สูงสุด ก็รูเทาทันความเปนไปไดภายในขอบเขตของเหตุปจจัยที่มีและที่ทํา ถึงสําเร็จก็ไมเหลิงลอย ถึง
พลาดก็ไมหงอยงง ดํารงจิตผองใสเปนอิสระได ไมวูวามโวยวายเอาแตใจตน ตลอดจนไมปลอยตัว
เล่ือนไหลไปตามกระแสความตื่นขาวและคานิยม 
 6. อัปปมาทสัมปทา (ทําความไมประมาทใหถึงพรอม) ตั้งตนอยูในความไมประมาท คือ มี
จิตสํานึกในความไมเที่ยง มองเห็นตระหนักถึงความไมคงที่ไมคงทน และไมคงตัว ทั้งของชีวิตและส่ิง
ทั้งหลายรอบตัว ซึ่งเปล่ียนแปลงไปตามเหตุปจจัยทั้งภายในและภายนอกตลอดเวลาทําใหนิ่งนอนใจ
อยูไมไดและมองเห็นคุณคาความสําคัญของกาลเวลา แลวกระตือรือรนขวนขวายเรงศึกษาและปองกัน
แกไขเหตุปจจัยของความเส่ือม และเสริมสรางเหตุปจจัยของความเจริญงอกงามโดยใชเวลาทั้งคืนวันที่
ผานไปใหเปนประโยชนมากที่สุด 
 7. โยนิโสมนสิการสัมปทา (ทําโยนิโสมนสิการใหถึงพรอม) ฉลาดคิดแยบคายใหได
ประโยชนและความจริง คือ รูจักคิด รูจักพิจารณา มองเปน คิดเปน เห็นส่ิงทั้งหลายตามที่มันเปนไปใน
ระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัยโดยใหปญญาพิจารณาสอบสวนสืบคนวิเคราะหวิจัย ไมวาจะเพื่อให
เห็นความจริง หรือเพื่อใหเห็นแงดานที่จะใชใหเปนประโยชน กับทั้งสามารถแกไขปญหาและจัด
ดําเนินการตางๆ ใหสําเร็จไดดวยวิธีการแหงปญญาที่จะทําใหพึ่งตนเองและเปนที่พึ่งของคนอ่ืนได  
 เม่ือใดธรรมที่เปนบุพนิมิต 7 ประการนี้ แมอยางใดอยางหนึ่งเกิดมีในบุคคลแลว เม่ือนั้น
ยอมเปนหวังไดวาเขาจักเจริญ พัฒนา ทําใหมาก ซึ่งมรรคมีองค 8 ประการอันประเสริฐ คือ จักดําเนิน
กาวไปในมัชฌิมาปฏิปทา 
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 จากเอกสารดังกลาวขางตนเกี่ยวกับการศึกษาอิทธิบาท 4 ในฐานะเปนรุงอรุณของ
การศึกษา ในรูปศัพทเต็มวา ฉันทะสัมปทา สรุปไดวา อิทธิบาท 4 รวมกับองคธรรมอ่ืนๆ เปน 7 ประการ 
เปนจุดเร่ิมตนของการกาวไปในมรรค ซึ่งเปนหลักการดําเนินชีวิตที่ดีงามตามหลักของพระพุทธศาสนา 
ในแงหนึ่งการดําเนินชีวิตตามหลักมรรค 8 นั้น เปนหลักการศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนา 
 
3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 3.1  ความหมายของกิจกรรมกลุม 

 กิจกรรมกลุมมีผูเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนหลายๆ เชน พลังกลุม พลวัตกลุม กลศาสตรกลุม  
กระบวนการกลุมและกลุมสัมพันธ แมแตในภาษาอังกฤษก็มีหลายคําที่มีความหมายอยางเดียวกัน คือ 
Group dynamics Group process (ทิศนา แขมมณี. 2545: 1) ซึ่งไดมีผูใหความหมายของกิจกรรม
กลุมไวพอสรุปไดดังนี ้
 โอหลเซน (Ohlsen. 1970: 6-7) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุม 2 ประการ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมกลุมที่ผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตางๆ แกสมาชิกหรือผูนําการอภิปราย 
เพื่อที่สมาชิกไดบรรลุถึงความหมายตางๆ ของกลุมโดยปกติผูนํากลุมแบบนี้จะใหขอมูลเกี่ยวกับ
การศึกษา อาชีพ และสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานั้นมาอภิปรายเพื่อประโยชน
ขอตนเอง เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตางๆ ที่จัดในชั่วโมง เปนตน ในการทํา
กิจกรรมกลุมแบบนี้ ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนใหสมาชิก เปนตน 
 2. กิจกรรมกลุมตางๆ ที่สมาชิกเปนผูดําเนินการ คือ ไดวางแผนรวมกัน จัดข้ึนเอง เชน กลุม
อภิปรายในเร่ืองตางๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 
 ทศวร มณีศรีขํา (2539: 30) กลาววา ความหมายของกระบวนการกลุม หรือกลุมสัมพันธที่
ส่ือใหเขาใจไดรวมกันคือ วิชาที่วาดวยการศึกษาเกี่ยวกับ ความสัมพันธของคนและกลุมคนซึ่งหมายถึง
การเรียนรูวาคนหรือกลุมคนมีอิทธิพลตอกันอยางไรและทําอยางไรจึงจะอยูรวมกันอยางเปนปกติสุขมี
ความสัมพันธที่ดีตอกันทํางานรวมกันไดดีและไดผลงานที่ดี 

พงษพันธ พงษโสภา (2542: 4) กลาววา กิจกรรมกลุมจะเร่ิมข้ึนนับตั้งแตมีบุคคล 2 คนข้ึนไป 
มาทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน เม่ือมนุษยเขามารวมกลุมกันก็จะเกิดเปนบทบาท
ของกลุมข้ึนมา ทั้งนี้เพราะกลุมมีอิทธิพลอยูในตัวของมันเอง อิทธิพลของกลุมสามารถที่จะขัดเกลา
ลักษณะทาทีของสมาชิกในกลุม ใหแปรเปล่ียนไปได เราจึงไดเห็นความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลง
สถานภาพของกลุมที่เกิดข้ึนอยูเสมอ ไมวาจะเปนไปในทิศทางที่สรางสรรคพัฒนา หรือลาหลังเลวลงก็
ตาม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการในกลุม 
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 ทิศนา แขมมณี (2545: 139) กลาววา กลุมสัมพันธ (Group dynamics) หมายถึง ความรู
เกี่ยวกับการรวมตัวกันของกลุมเพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมายซึ่งการปฏิบัติงานจะ
เปนไปในทิศทางใดนั้นข้ึนอยูกับพลังผลักดันที่เกิดข้ึนจากองคประกอบและปฏิสัมพันธกับองคประกอบ
ตางๆ ของกลุม เชน ผูนํากลุม แบบแผนการส่ือสารและการใชอํานาจของกลุม ปฏิสัมพันธระหวางกัน
ในกลุมและปญหาตางๆ ของกลุม เปนตน 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 25-26) กลาววา พลวัตแหงกลุม (Group dynamics) จะชวย
อธิบายของการเปล่ียนแปลงตางๆ ที่ปรากฏข้ึนภายในกลุมจะเกี่ยวของเกี่ยวกับการศึกษาพลังหรือ
เงื่อนไขตางๆที่มีอิทธิพลตอกลุมในสวนรวมและกระบวนการตีความหมายของพฤติกรรมของบุคคล แต
ละคนโดยอาศัยประสบการณของกลุม พลวัตแหงยังชวยใหเขาใจกระบวนการในการทํางานรวมกัน 
การเลือกจุดมุงหมายของกลุม การเสนอแนะและประเมินผลวิธีดําเนินการ การตัดสินใจการวางแผน
เพื่อการปฏิบัติและการดําเนินการตามแผนนั้น ซึ่งชวยใหมีความคุนเคยกับการเปนผูนํา การเปน
สมาชิกชวยใหบุคคลสามารถฝกฝนตนเองและผูอ่ืนเพื่อประโยชนตอกลุมใหสามารถวัดและประเมิน
ความกาวหนาดานความงอกงามของกลุมได  
 จากความหมายของกิจกรรมกลุมขางตน สรุปไดวากิจกรรมกลุมหมายถึง วิธีจัด
ประสบการณใหแกผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  โดยการมีปฏิสัมพันธภายในกลุม  มีการรวมมือรวมกัน
ในการแกปญหาหรือกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งรวมกัน อันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานการรับรูอันจะชวย
ใหผูเรียนไดมีการพัฒนาในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่วางไว 

 
 3.2  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

          เบนเนทท (Bennett. 1963: 819) ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุมไวดังนี้   
  1. เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษาอาชีพสังคม และ
สวนตัวจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน เชน การปฐมนิเทศนักเรียนที่เขาใหม 
การศึกษากลุมเร่ืองชีวิตการทํางาน และปญหาของการปรับตัวตออาชีพ การไดโอกาสศึกษาปญหา
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลเปนกลุมจะชวยใหมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่ยอมรับ
ของสังคมได 
 2. กอใหเกิดผลทางการบําบัดรักษา จากการที่สมาชิกของกลุมไดมีโอกาสระบาย
ความเครียดทางอารมณ ทําใหสมาชิกเขาใจ และไดขอคิดในการแกปญหาตาง ๆ มากข้ึนรวมทั้งไดมี
โอกาสศึกษาปญหาที่คลายคลึงกัน ในบรรยากาศที่โอนออนผอนตาม และนํามาปรับปรุงบุคลิกภาพ 
และวิถีทางชีวิตของตนเอง นอกจากนี้กลุมยังเปดโอกาสใหสมาชิกแตและคนไดวินิจฉัยปญหาของ
ตนเองและผูอ่ืน 
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3. ชวยใหบุคคลบรรลุจุดมุงหมายของการแนะแนวอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4. ชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะกลุมชวยใหเขาใจ

ภายหลังและลักษณะทั่วๆ ไปของปญหา 
         คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149-151) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี ้
  1. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมี
ความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย
ยอมเขาใจตนเอง แตในบางคร้ังอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางคร้ังก็เขาใจตนเอง
ผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนมีการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัวที่แตกตาง
กันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมกลุมก็อาจจะชวยใหมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของตนเอง
ทุกๆ ดาน 
  2. เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอ่ืนมนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การเขาใจในสมาชกิของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหเกิดการ
ยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะเปดโอกาส
ใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ของคนไดเปนอยางดี 
  3. เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากอาศัยความรู
ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว ส่ิงที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จ
ของกลุม คือ ความรวมมือ ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําไหการทํางานของกลุมไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคุณลักษณะที่ดี
ใหแกสมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  แทรกซเลอร และนอรธ (สุวิภา ภาคยอัต. 2547: 17; อางอิงจาก. ทองเรียน อมรัชกุล  2520: 
5-6; Traxler; & North. 1957: 320) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไดดังนี้ 
  1. เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยตอส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
มหาวิทยาลัย หรือโรงเรียนโดยการจัดโครงการ เชนปฐมนิเทศนักศึกษาใหม หรือนําไปจัดงานรูปแบบ
ของการแนะแนวตลอดทั้งป 
  2. เพื่อเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากที่ไดรับจากหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การจัดกิจกรรมกลุมในมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน 
  3. เพื่อเปนรากฐานเพื่อจะนําไปสูการใหคําปรึกษาแกรายบุคคล เพราะทําใหนักเรียนคุนเคย
กับครูแนะแนวในขณะเขารวมกิจกรรม 
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  4. เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษา และความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุมนอกจากนี้ 
กิจกรรมกลุมยังเปนวิธีการที่จะชวยแกไขปญหาสวนตัว เชน ปญหาบุคลิกภาพ ปญหาดานมนุษย
สัมพันธ 
  จากจุดมุงหมายดังกลาวพอสรุปไดวา กิจกรรมกลุมที่ไดจัดข้ึนมีจุดมุงหมายที่จะไดรับ
ประโยชนในเร่ืองการพัฒนาตนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม ผูที่รวมกิจกรรมกลุมจะ
รูจักปรับตนใหเขากับส่ิงแวดลอมรอบดานของตนไดงาย และเปนผูมีมนุษยสัมพันธ  บุคลิกภาพที่ดี    
 
   3.3  คุณคาของกิจกรรมกลุม    
   จากการศึกษาพบวา มีผูใหคุณคาของกิจกรรมกลุมดังตอไปนี้ 
  โรเจอร (Roger.1970: 121-122) ไดกลาวถึง วิธีการกลุมจะใหผลสงเสริมสรางสรรค
ทางดานจิตวิทยามาก กลาวคือ 
 1. จะมีการเปล่ียนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก ตลอดจนเปดเผยความรูสึกมีความ
จริงใจ และเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปล่ียนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึกตางๆ 
ของตนเองและมีการแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง 
  2. มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน 
 3. มีแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจตัวเอง (Self- actualization)  
การรูจักตัดสินใจดวยตัวเอง 
  4. มีการเปล่ียนแปลงทางดานทัศนะคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวา บุคคลจะ
ยอมรับตนเอง พัฒนาในเร่ืองคุณคาของตน เขาใจตนเอง และมีความม่ันคงมากยิ่งข้ึน ในดานทัศนะคติ
ที่ดีตอผูอ่ืนไดแก การใชอํานาจลดนอยลง มีการยอมรับผูอ่ืนมากข้ึน ลดการส่ังสอนและควบคุมผูอ่ืน มี
สวนรวมในกิจกรรมมากข้ึน และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เชื่อในความสามารถ 
  ทศวร มณีศรีขํา (2539: 114) กลาววา การเรียนรูดวยวิธีจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนการ
เรียนที่ยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือยึดหลักใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีผลทําใหผูเรียนรูจักการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหทัศนะคติผูเรียนวาบุคคลอ่ืนๆ ก็มีคาเสมอกัน ทําใหผูเรียนเขาใจตนเองและ
เรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง รวมทั้งสมาชิกคนอ่ืนๆ นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิในตนเองหรือเห็นคุณคาในตนเอง 
เขาใจหลักประชาธิปไตย นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน 
นอกจากประโยชนที่ไดรับแลวในการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
อิทธิพลกลุมยังมีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกดวย คือ กระตุนทําใหเกิดกําลังใจแกสมาชิก สมาชิกได
แสดงออกใหมีความกระตือรือรนเกิดการตัดสินใจและแกปญหาไดลดความคับของใจ ไมประพฤตินอก
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ลูนอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอกัน มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณและเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุม
สัมพันธจึงเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดานตางๆ ไดเปนอยางดี ทําใหผูเรียน
สนใจและไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 

 รัชนี เหลาเรืองธนา (2542: 81) ไดศึกษากิจกรรมกลุมมีคุณคาและประโยชนตอผูเขารวม
กิจกรรมอยางมาก จะเห็นไดวากิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคลและ
เปนพื้นฐานความเขาใจเบื้องตนของการอยูรวมกัน กอใหเกิดพัฒนาการทางดานตางๆ ของบุคคล 
นอกจากนี้ยังใชกิจกรรมกลุมในดานการบําบัดรักษาและการวินิจฉัยอีกดวย 

 จินดารัตน ปมณี (2545: 59) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิกไดพัฒนาตนเอง
ในดานอารมณ สังคม และรูจักควบคุมตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถรับผิดชอบตนเองและมีทัศนคติที่ดี
ตอบุคคลอ่ืน เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 
     ทิศนา แขมมณี (2545: 3) กลาวถึง ไดแบงประโยชนของกลุมสัมพันธตามสาขาวิชาชีพ
ตางๆ ไวดังนี้ 
 1. กระบวนการกลุมกับการรวมกลุมทางสังคม (Socail work group) กระบวนการกลุมมี
ประโยชนในการรวมกลุมทางสังคม เชน กลุมเพื่อสันทนาการ (Recreation group) สโมสร (Club) 
คายพักแรม (Camps) เปนตน การจัดฝกอบรม ในการฝกความเปนผูนํา ผูตาม และกระบวนการ
ทํางานของกลุมสามารถชวยเสริมสรางทัศนคติและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม 
 2. กระบวนการกลุมในวงการแพทย มีผูนําไปใชในการบําบัดผูปวยทางจิต ตอมานําวิธีการ
จิตบําบัดหมูไปใชในการวิเคราะหทางจิตแกบุคคลปกติที่ไมมีความผิดปกติทางจิต เชน วงการทหาร 
วงการธุรกิจ 

 3. กระบวนการกลุมในวงการบริหาร (Administration) กระบวนการกลุมมีประโยชนกับ
วงการบริหารเปนอยางยิ่งเพราะเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับการวางแผนงาน การประสานงานและมนุษย
สัมพันธ เนื่องจากผูบริหารจะตองทํางานเกี่ยวกับกลุมและบุคคลในวงกวางขวาง 

 4. กระบวนการกลุมในวงการศึกษา (Education) กระบวนการกลุมไดเขามามีบทบาทในวง
การศึกษา โดยมีผูนําเอาหลักการพลังกลุมมาใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาผูใหญ 
การอบรมครูประจําการและการฝกนักเรียนฝกหัดครูกอนฝกสอนกันอยางกวางขวาง 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 20 - 24) กลาวถึง คุณคาของกิจกรรมกลุมไวดังนี ้
   1. คุณคาในการพัฒนาการ (Development Values)กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการ
ใหกับบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกตางกันไป 
คุณคาดานพัฒนาการที่เกิดข้ึน มีดังนี้  
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        1.1 การสนองความตองการพื้นฐานตอบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม 
ความตองการความปลอดภัย ตองการการยอมรับจากหมูคณะ 
         1.2 การสรางพัฒนาการดานอบรมและสังคมเม่ือบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุมจะไดมี
โอกาสเรียนรูเ ร่ืองการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูเร่ืองการควบคุมการ
แสดงออกทางอบรมดวย 
         1.3 การพัฒนาดานทัศนะคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทางสังคมใน
การดํารงชีวิตในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนะคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืนจึงจะทําใหอยู
รวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัตดิังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม  
         1.4 คุณคาทางอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภท เชน กิจกรรมกลุมในโรงเรียนนอกจาก
จะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตาง ๆ เชน ดนตรี ศิลปะ 
หนังสือพิมพ เปนตน 
         1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะในขณะที่บุคคลไดมีโอกาสไดทํา
กิจกรรมกลุมนั้นอาจไดรับความรูทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การอภิปรายกลุม 
กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ 
  2. คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุมเม่ือมีการทํากิจกรรมกลุม
จะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัวสมาชิก 
  3. คุณคาดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลนั้นจะมีคาตอ
การบําบัดเปนอยางดี สําหรับบุคคลที่มีปญหาจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรม กลุมสามารถ
แกปญหาได เชน ปญหาทางอบรม การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 
  4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Values to the school and community) บุคคลที่เขารวม
กิจกรรมกลุมมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถมีคุณคา 
สรางประโยชนใหแกสังคมได 

 จากคุณคาของกิจกรรมกลุม ดังที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมจะสงผลตอการ
พัฒนาตนเองและสงผลถึงการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน มีการคิดอยางมีเหตุผล ทําใหเกิดความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค ทําใหพัฒนาตนเองในดานอารมณ สังคม และสติปญญา มีการแสดงออกอยาง
สรางสรรค  ความรับผิดชอบในตนเองมากข้ึน 

 
 3.4 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของ “กลุมสัมพันธ” มีหลายทฤษฎี คารทไรท; และแซนเดอร; ซอว: 
ฟอสท. (ทิศนา แขมมณ.ี 2545: 6–9; อางอิงจาก. Cartweig; & znnder. Shaw.1971; Foresyth. 
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 1990)  ไดกลาวไวดังนี ้
 1. ทฤษฎีสนาม (Field theory) ของเคิรท เลวิน (Kurt lewin) สรุปไดดังนี้ คือ 

                 1.1 โครงสรางของกลุม จะเกิดการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
                 1.2 ในการรวมกลุมแตละคร้ัง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปการกระทํา 
(Act) ความรูสึก (Feel) และความคิด (think) 
                 1.3 องคประกอบตางๆ ดังกลาวไวในขอ 1.2 มีผลตอโครงสรางของกลุม ซึ่งจะมี
ลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
       1.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซึ่งการที่
บุคคลพยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) และทําใหเกิดพลังหรือ
แรงผลักดันที่ทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 

 2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Homans)และไวท 
(Whyth) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ 
               2.1 ปฏิสัมพันธของกลุมจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
(Activity)ปฏิสัมพันธ คือ 
                        2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย(Physical interaction) 
                         2.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal interaction) 
                        2.2.3 ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional interaction) 

        2.2 กิจกรรมตางๆ ที่ทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ จะกอใหเกิดอารมณและความรูสึก 
 3. ทฤษฏีระบบ (System theory) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 
       3.1 กลุมมีโครงสรางหรือระบบซึ่งประกอบดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก

และการแสดงบทบาทของสมาชิก อันถือวาเปนการลงทุน (input) ทําใหไดผลลัพธ (Output) อยางใด
อยางหนึ่ง 

       3.2 การแสดงบทบาทหนาที่ ของสมาชิก กระทําได โดยผานระบบส่ือสาร
(Communication) ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการแสดงออก 

 4. ทฤษฎีสังคมมิติ( Sociometric orientation) ของโมเรโน (Moreno)ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่
สําคัญดังตอไปนี้ 

       4.1 ขอบเขตการกระทําของกลุมนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของสมาชิกสมาชิกในกลุมใน
การเลือกรูปแบบและวิธีการที่จะปฏิสัมพนัธตอกัน (Interoersonal choice)  

       4.2 เคร่ืองมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดีคือ การแสดงบทบาท
สมมติ (Role playing) หรือการใชเคร่ืองมือวัดสังคมมิติ (Sociometric test) 
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 5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic orientation) ของซิกมันด  ฟรอยด (Sigmund 
Freud) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ คือ 

       5.1 เม่ือบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation 
process) ซึ่งอาจเปนการใหรางวัลหรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม 

       5.2 ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายามปองกันปดบัง
ตนเองโดยวิธีตางๆ (Defense mechanism) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใช
วิธีการบําบัดทางจิต (Therapy)สามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดี
ยิ่งข้ึน 

 6. ทฤษฏีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement theory) คือ กฎแหงผล 
(Law of effect) เพื่ออธิบายพฤติกรรมกลุม  แนวคิดทฤษฎีนี้ประกอบดวย 

        6.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไปมีดังนี้ 
      6.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) ไดแก 
สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน 
     6.1.2  กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะตัว (Syntality traits หรือ Personality traits) 
ซึ่งเปนผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะที่แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุม ไดแก ความสามารถ
ของกลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ  รวมทั้งพฤติกรรมหรือการแสดงออกของ
สมาชิก เปนตน  

 6.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of Internal 
Structure) ซึ่งหมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 
    6.2  พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality ) หมายถึง การแสดง
กิจกรรม หรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของสมาชิกมี
ลักษณะ 2 ประการคือ 

6.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance synergy) หมายถึง  ลักษณะ
ของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไป
ไดอยางราบร่ืนและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) ซึ่งทําให
กลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอยตัวออกจากกลุม 

6.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (Effective synergy) หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 7. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A Theory  of ashievement) ของ สต็อกดิลล(Stogdill)  
ทฤษฎีนี้อธิบายวาสัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดาน คือ 
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       7.1 การลงทุนของสมาชิก (Member input) เม่ือบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตางจะ
แสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความเขาใจ
ของตน ซึ่งการกระทําตางๆของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 

      7.2 โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
    7.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal structure) คือส่ิงที่คาดหวังจากการมี
ปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหฐานะ(Status) และหนาที่ 
(Functions) ตามที่ควรจะเปน เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไวและทําใหผลของ
การทํางานเปนจริงข้ึนมาได 

 7.2.2 โครงสรางกับบทบาทของสมาชิก (Role structure) คือโครงสรางของกลุมที่
เชื่อวา จะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตนไดอยาง
เต็มที่ บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) ในการทํา
ตามตําแหนงและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 7.2.3 ผลงานของกลุม (Group outputs) หรือสัมฤทธิ์ผลของกลุม (Group 
achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิก ซึ่งไดแก การแสดงออก การปฏิสัมพันธ
และการคาดหวังผล โดยผานการแสดงออกตามโครงสราง และการกระทําของกลุม ผลที่กลุมไดรับมี 3 
ประการคือ 

        7.2.3.1 ผลของการทํางาน (Productivity) ซึ่งเกิดการคาดหวังหรือจุดมุงหมาย 
และการกระทําใหบรรลุจุดมุงหมาย 
                            7.2.3.2 ขวัญกําลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุมมีโครงสรางและ
กระบวนการที่ดี ขวัญกําลังใจของกลุมจะมีมากข้ึน 
                            7.2.3.3 ความสามัคคี  หรือการยึดเหนี่ยวเปนอันดับหนึ่งอันเดียวกัน 
(Cohesion) เปนผลที่เกิดความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 
   8. ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental Interpersonal Relations 
Orientations) 

 ทฤษฎีนี้อธิบายวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเชื่อมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการ
ที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (inclusion)ตองการที่จะไดรับการยอมรับนับถือและการยกยอง
จากผูอ่ืน นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอ่ืน(Affection) และในขณะเดียวกันก็ตองการ
ที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคนมีรูปแบบหรือลักษณะเฉพาะ ในการ
ปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซึ่งความ สัมพันธนั้นอาจเปนไปในลักษณะที่เขากันได 
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(Compatibility) หรือเขากันไมได (incompatibility) ข้ึนอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิก
กลุม 

 ทฤษฎีตางๆ ดังกลาวลวนมีสวนชวยในวิทยาการกลุมสัมพันธพัฒนาข้ึนตามลําดับ
การศึกษา “กลุม” ในแงกลศาสตรของกลุม (Dynamics of a group) ชวยใหไดขอความรูจํานวนมาก
ตามมา เชน เร่ืองเกี่ยวกับธรรมชาติของกลุม กระบวนการของกลุม ผูนําและสมาชิกกลุม พฤติกรรม
ของกลุม เปนตน ขอความรูดังกลาว ไดรับการนําไปใชใหเปนประโยชนอยางกวางขวางในวงการตางๆ 
รวมทั้งในวงการศึกษาดวย 
 

 3.5 ประเภทของกลุม 
 ฟอไซท (อนงค วิเศษสุวรรณ. 2544: 110; อางอิงจาก. Forsyth. 1999: np) กลาวถึงการจัด
ประเภทของกลุมบําบัดไว 3 แบบ คือ 
 1. กลุมจิตบําบัด (Group psychotherapy) กลุมจิตบําบัดใชไดผลดีกับคนไขที่มีปญหา
สุขภาพทางจิต ผูมีปญหาติดสารเสพติด โรคซึมเศรา สุขนิสัยในการบริโภคและบุคลิกภาพแปรปรวน 
 2. กลุมพัฒนาการบุคคล (Interpersonal learning group) กลุมแบบนี้ ชวยใหบุคคลเขาใจ
ตนเอง และปรับปรุงทักษะดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ 
 3. กลุมชวยตนเอง (Self- help group) เปนการรวมกลุมของบุคคลที่มีปญหาคลายๆกัน 
ชวยกันใหกําลังใจและเรียนรูปญหาของกันและกัน กลุมแบบนี้อาจเรียกวา กลุมสนับสนุน (Support 
group) 
 เจน วอรเตอรส (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2546: 15-20: อางอิงจาก Warter. 1960: 10-15) ได
แบงกลุมออกเปนลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้ 
 1. กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ (Primary and secondary groups)  
     1.1 กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมที่มีลักษณะการพบปะสังสรรคกันอยางเปนกันเอง มีการ
พบปะกันระหวางบุคคลอยูเสมอและมีการรวมมือกันทํางาน เชน กลุมครอบครัว กลุมการเลนของเด็ก
วัยรุน 
     1.2 กลุมทุติยภูมิ เปนกลุมบุคคลที่มีความสนใจเปนพิเศษรวมกัน (Special interest 
groups) เชน การรวมกลุมทางการเมือง ศาสนา กลุมวิชาชีพ เปนตน 
 2. กลุมทางดานสังคมและกลุมดานจิตวิทยา (Sociogroups and psychogroups)  
      2.1 กลุมทางดานสังคม เปนกลุมที่มีจุดหมายไมเกี่ยวของกับบุคคลแตละคนจุดมุงหมาย
สวนใหญในการรวมกลุม คือการทํางานบางอยางรวมกันหรือการแกปญหารวมกัน เชน กลุมกรรมกร 
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คณะกรรมการวาสสารโรงเรียน เปนตน กลุมทางดานสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการทํางาน 
(Reason of task) 
      2.2 กลุมทางดานจิตวิทยา เปนกลุมที่มีความเกี่ยวของกับตัวบุคคลมากกวากลุม
ทางดานสังคม การเขามารวมกลุมของสมาชิกนั้นมาดวยตนเองเพื่อจุดมุงหมายในการพบปะสมาชิกใน
กลุม เชน กลุมนักเรียนที่ชอบไปนั่งใตตนไมเพื่อพูดคุยกัน ซึ่งจะพูดอะไรก็ไดและไมจําเปนตองเปนการ
แกไขปญหา ทุกคนมีความสุขเม่ือไดพบกัน ทําใหอารมณแจมใส ซึ่งกลุมทางดานจิตวิทยาจะเขากลุม
ดวยเหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Reason of interpersonal relations) 
  3. กลุมที่เปนระเบียบและไมเปนระเบียบ (Organized and unorganized Groups)  
       3.1 กลุมที่ระเบียบ กลุมประเภทนี้สมาชิกแตละคนจะแสดงบทบาทแตกตางกันออกไป
แตจะสอดคลองกับจุดมุงหมายซึ่งตั้งเอาไว การจัดตั้งกลุมประเภทนี้อาจมีตั้งแตการจัดในระดับไม
เครงครัดจนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมายซึ่งกลุมประเภทนี้จะขาดความยืดหยุน 
      3.2 กลุมที่ไมเปนระเบียบ กลุมประเภทนี้สมาชิกมีอิสระจากสมาชิกอ่ืนๆในกลุมบุคคล
ทําหนาที่เฉพาะอยางและรูวาบุคคลอ่ืนมีความคาดหวังในตนเองอยางไร กลุมประเภทนี้มีความ
ยืดหยุนมาก สมาชิกแตละคนมีเสรีภาพที่จะพัฒนาบทบาทของตนเองเทาที่ตนเองพอใจซึ่งบทบาท
ตางๆนั้นสรางข้ึนมาดวยตนเองเพื่อใหผูอ่ืนชอบ ใหเหมาะสมกับความสามารถและอารมณของตนเอง 
  4. กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม และกลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม (In 
groups and out groups) 
       4.1 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม สมาชิกในกลุมจะรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปน
สมาชิก อยากเปนเจาของกลุม มีความสุขที่ไดทํางานรวมกับบุคคลในกลุม ดังนั้นบุคคลจึงมีความคิด
เสมอวาตนเองอยูในกลุม (In groups) สมาชิกจะมีความเห็นอกเห็นใจมีมิตรภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 
       4.2 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม  สมาชิกมีความรูสึกไมภาคภูมิใจในกลุม 
ไมอยากเปนสมาชิก ไมมีความรูสึกเปนเจาของดังนั้นสมาชิกจึงมีความคิดวาตนเองไมอยูในกลุม (Out 
groups) เม่ือมีการทํางาน สมาชิกจะไมรูสึกเห็นอกเห็นใจและไมชอบกลุม การทํางานของกลุมจะไมได
ผลด ี
 
  3.6 ลําดับขั้นของการจัดกิจกรรมกลุม 

 จอหนสัน และจอหนสัน (อนงค วิเศษสุวรรณ. 2544: 103-107; อางอิงจาก. Johnson; & 
Johnson. 1997: 459) กลาวถึง การเรียนรูแบบมีสวนรวมในกลุม วามีลําดับข้ันในการพัฒนา 7 
ข้ันตอนไดแก 
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 1. ปฐมนิเทศ ข้ันตอนและกระบวนการ การเร่ิมกลุมตองใหสมาชิกไดรับรูจุดมุงหมาย หนาที่ 
และลักษณะงานของกลุม สรางความคุนเคยระหวางสมาชิก ทําความตกลงรวมกันดานการทํางาน 
เพื่อใหตรงกับความตองการ ความสนใจของสมาชิก การพบกันคร้ังแรกในกลุม ผูนํากลุมตองชี้แจง
กระบวนการ แนะนําสมาชิก บอกลักษณะงานของกลุม สรางความรวมมือ การพึ่งพากันระหวาง
สมาชิก 
  2. สรางความคุนเคยและตกลงรวมกัน สมาชิกจะเร่ิมคุนเคยกันและชินกับกระบวนการ
ทํางานในกลุม สมาชิกจะรูความสามารถและขอจํากัดของสมาชิกคนอ่ืนๆในชั้นนี้ผูนํากลุมตองเนน
กฎเกณฑของกลุม คือ รับผิดชอบการเรียนรูของตน  และสมาชิกคนอ่ืนๆชวยเหลือสมาชิกยอมรับ
สนับสนุนและไววางใจสมาชิก ตัดสินใจรวมกัน เผชิญปญหาและแกไขปญหาการทํางานกันเปนกลุม 
ซึ่งผูนํากลุมจะตองเอ้ือใหกลุมเปนไปตามแนวที่กําหนด 
  3. สรางความไววางใจและยอมรับซึ่งกันและกัน ความเขาใจซึ่งกันและกันเกิดจากการที่
สมาชิกตระหนักถึงการชวยเหลือ พึ่งพากัน ความรูสึกผูกพันนี้จะทําใหสมาชิกรับผิดชอบพฤติกรรมการ
เรียนรูรวมกัน สมาชิกจะตระหนักและยอมรับความจริงวากลุมจะเรียนรูไดดีทั้งกระบวนการและผลงาน 
ตองมาจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในการมีสวนรวมคนควาการทํางานที่ไดรับมอบหมาย และ
แสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม สวนความไววางใจเกิดจากการที่บุคคลเปดเผยตนเอง ดาน
ความคิด ความรูสึก โดยสมาชิกยอมรับตอความคิด ความรูสึกเหลานั้นดวย การยอมรับ เขาใจ 
สนับสนุน และเปดเผยตนเองเชนกัน 
 4. ความขัดแยงและความแตกตาง การขัดแยง ไมยอมรับผูนํา แยกตัวไมทํางานกลุมเปน
แบบพึ่งตนเองมากกวาพึ่งพากันในกลุม ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่จะตองชวยกระตุนใหเกิด
ความผูกพัน ความสัมพันธภาพระหวางสมาชิก แตตองไมใชวิธีตัดสิน บังคับ ชี้นํา ควรเปดโอกาสให
สมาชิกไดเผชิญปญหาและตัดสินปญหารวมกัน 
 5. สรางเอกภาพ ยอมรับจุดมุงหมาย กระบวนการและสมาชิก สมาชิกจะรู สึกวา
กระบวนการ กฎเกณฑตางๆของกลุมมาจากสมาชิกเองไมไดเปนหนาที่ของผูนํา แรงจูงใจที่จะเรียนรู
มาจากแรงจูงใจภายในบุคคล สมาชิกยอมรับรวมและรวมมือกันในการรับผิดชอบหนาที่ของตนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูของกลุม 
 6. สรางงาน กลุมมีความผูกพัน สมาชิกรวมมือกัน กลุมมีประสิทธิภาพ มีเอกลักษณ ทํางาน
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ไมตองพึ่งพาผูนํากลุม สมาชิกรับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบกลุมรวมกัน 
สัมพันธภาพระหวางสมาชิกและผูนําเปนไปในทางที่ดี ผูนําเปนที่ปรึกษาเปนเพื่อนรวมงานมากกวาเปน
ผูส่ังการ 
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 7. ข้ันยุติกลุม การยุติกลุม การออกจากสถานการณหนึ่งเพื่อกาวไปขางหนา เรียนรู
ประสบการณใหม ใหสัญญาณการยุติกลุม และชวยใหสมาชิกแสวงหาในการทํางานกลุมอ่ืนๆตอไป 
    ทิศนา แขมมณี (2545:147) กลาวถึงการจัดกิจกรรมวามีกระบวนการดังนี ้
 1. ข้ันนํา คือ การเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกผูเรียน เชน การทบทวนความรูเดิม 
การสรางบรรยากาศใหเหมาะสม และเอ้ือตอการเรียนรูที่จะตามมา เปนตน 
 2. ข้ันกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมและ
รับผิดชอบในการเรียนของตน และเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณที่จะสามารถนํามาวิเคราะหอภิปราย
ใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนไดในภายหลัง 
 3. ข้ันอภิปราย คือ การใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ ความคิด ความรูสึก และ
การเรียนรูที่เกิดข้ึน 
 4. ข้ันสรุปและนําไปใช เปนข้ันตอนของการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆ จากข้ัน
กิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน จนไดขอสรุปที่ชัดเจน รวมทั้งการกระตุนใหผูเ รียนนําเอาการ
เรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติหรือใชจริงในชีวิตประจําวัน 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 29) กลาวถึง ระยะการพัฒนาของกลุม (Developmental 
phases of group) วา การที่จะทําใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณนั้น จะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม 
ดังนั้นมักจะพบวา กลุมจะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะ คือ 
 1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง ( Individually 
centered, Competitive phase) เม่ือมีบุคคลไดมีโอกาสเขาอยูรวมกันโดยธรรมชาติแลวบุคคลจะตอง
เห็นวาตนเองมีความสําคัญ ยิ่งไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงายๆนั้นเปนส่ิงลําบากทั้งๆที่อยากใหคน
อ่ืนยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลวบุคคลแตละคน มักจะเร่ิมมีการแขงขันซึ่งกันและกัน บุคคลเหลานี้
ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานั้นมาเปนผูนํา และรับผิดชอบตอเขาทั้งหลาย 
 2. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and conflict phase) เม่ือ
สมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเองเปนศูนยกลาง จะมีผูนําเอากลุมประเภทฝกความไวในการรับรู 
(Sensitivity group หรือ T group) มาใชชวยกลุมในการพัฒนาข้ึน โดยหวังวา อาจจะทําใหบุคคล
เขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาวไมสามารถจะทําไดสําเร็จ สมาชิกจะรูสึกเปนปรปกษตอ
ผูนําและมองไปในแงเปนบุคคลไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลวแทนที่จะชวยกันพัฒนา
ที่ดี อันจะทําใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุมในระยะนี้สมาชิกจะรูสึกขัดแยงกันและมีความ
คับของใจมาก 
 3. ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) ในระยะนี้ ความคิดที่สอดคลองกัน
พัฒนาข้ึน แตในขณะเดียวกันก็จะมีความพอใจและความสบายใจตามมาดวย สมาชิกไดรับการ
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สนับสนุนแตคอยหลีกเล่ียงการมีความขัดแยงแตไมคอยมีผลงานเขาทั้งหลายจะปองกันการกระตุน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิกิริยาดานปฏิเสธ และนอกจากนี้จะมีการเก็บกดความตองการของตนเองเพื่อให
กลุมไดรับความพึงพอใจ 
 4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered, Productive phase) 
สมาชิกทั้งหลายยังคงแสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉยตอ
ความขัดแยง ทั้งนี้เพื่อใหไดรับความสําเร็จในเร่ืองความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับความขัดแยงและ
เรียนรูในการที่จะแกไข แตละคนจะยอมรับความผิดชอบ รวมมือในการแกไขปญหาของกลุมและ
พัฒนาสัมพันธภาพในการทํางาน สมาชิกทั้งหลายไดพัฒนาความอดทนตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนเร่ือง
คานิยม หรือพฤติกรรมก็ตามในที่สุดสมาชิกจะกลายเปนผูที่ยึดกลุมเปนศูนยกลาง 
 จากลําดับของกิจกรรมกลุมดังกลาวพอสรุปไดวา ลําดับข้ันของกิจกรรมกลุมนั้นจะประกอบ
ไปดวย ข้ันการมีสวนรวมเพื่อสรางความคุนเคย ข้ันปฏิบัติกิจกรรม ข้ันวิเคราะหประสบการณ ข้ันสรุป
และประยุกตหลักการเพื่อนําไปใชกับตนเอง และข้ันประเมินผล โดยสรางความเขาใจที่ตรงกัน  มีการ
เลือกกิจกรรมที่เหมาะสม  รวมทั้งชวยกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น  สรุปจะสงผลใหนักเรียน  ประเมิน
ตนเองได  และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตอไป 
 

 3.7 ขนาดของกลุมท่ีใชในกิจกรรมกลุม 
 ขนาดของกลุมเปนองคประกอบสําคัญที่มีผลตอประสิทธิภาพของกลุมอีกประการหนึ่ง 

 ออตตาเวย (Ottaway. 1996: 7) กลาววา กลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยใหสมาชิกไดมี
โอกาสแสดงออกอยางอิสระโดยทั่วถึงกัน ดังนั้นกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 คน หรือถามากกวา
นั้นก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนั้นแลวจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุมที่
เหมาะสมที่สุดควรมีจํานวนสมาชิก 9-10 คน จึงทําใหการทํางานบังเกิดผลดีที่สุด 
   อนงค วิเศษสุวรรณ (2544: 107) กลาวถึง ขนาดของกลุมที่พอเหมาะ คือ 4-6 คน กลุม
ขนาดนี้สมาชิกจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดทั่วถึง การยอมรับ การสนับสนุนในกลุมทําใหไดงานแต
สําหรับเด็กที่ยังขาดทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และทักษะทางสังคม ควรจัดกลุม 2 หรือ 3 
คน 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 153) กลาววา ขนาดของกลุมยอยจะเปนเทาใดนั้นข้ึนอยูกับ
ลักษณะและวัตถุประสงคของกิจกรรม เชน กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก บางกิจกรรม
ตองการกลุมขนาดใหญ บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดของกลุมได กลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวย
สมาชิกประมาณ 2-5 คนขนาดใหญประมาณ 10-20 คน แตขนาดที่เปนที่นิยมกันคือ ขนาด 6-8 คน 
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 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 31) กลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญประการ
หนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุมที่มีขนาดแตกตางกันจะทําใหกระบวนการ
ปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน สมาชิกจะตองทํางานซ้ําซอน
กัน บางคนคาดหวังวาจะรับผิดชอบทั้งหมด  ในขณะที่สมาชิกคนอ่ืนจะรูสึกคับของใจที่ไมมีงานทํา ไม
มีโอกาสไดใชทักษะที่ตนมีอยู ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน จะใหญเทาใดข้ึนอยูกับความจําเปน
ของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือในกลุม และระดับวุฒิภาวะของ
บุคคลในกลุม 
 จากขนาดของกลุมที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา ขนาดของกลุมควรมีสมาชิกของกลุมตั้งแต 
9-10 คน และมากที่สุด ไมควรเกิน 15 คน เพื่อที่สมาชิกไดมีสวนรวมในการทํางานทุกคน  สมาชิกก็จะ
ไดเรียนรูซึ่งกันและกัน  และรับฟงปญหาซึ่งกันและกัน  จะสงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีภายในกลุม  
รวมถึงการที่สมาชิกจะไดแสดงความสามารถของตนเองไดเต็มที่  
 

 3.8 เทคนิคท่ีใชในกิจกรรมกลุม 
 การดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถใชเทคนิคตางๆ เพื่อกอใหเกิดความสําเร็จไดโดยสามารถ
นําไปใชแตกตางกันไดตามเหมาะสม ซึ่งมีผูกลาวถึงกิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

 จินดารัตน ปมณี (2545: 61 - 62) ไดแก 
 1. การอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือ

หัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน โดยสมาชิกจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเปนอิสระและอยางธรรมชาต ิ
นอกจากนี้ยังถือไดวาเปนแกนของประชาธิปไตย เพราะมีสวนสงเสริมใหสมาชิกทุกคนไดฝกตนเองให
เปนผูที่มีคุณสมบัติที่ดี เหมาะสมกับการเปนสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย การอภิปรายกลุมจะชวยให
เกิดความคิดสรางสรรคในสังคม การมีสัมพันธภาพกันใหม บูรณาการความคิด และความตองการซึ่ง
กันและกัน 

 2. การแสดงบทบาทสมมติ (Role-playing) เปนการจัดสถานการณเพื่อใหผูแสดงไดมี
โอกาสแสดงออกตามธรรมชาต ิโดยอาศัยบุคลิกภาพหรือเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงบุคลิกภาพของ
เขาอยางเปนอิสระ วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม ผูนํากลุมจะเปนผูสราง
สถานการณไวลวงหนา ซึ่งอาจจะเปนเร่ืองการขัดแยงระหวางบุคคล หรือสถานการณการประชุมใน
การประชุม และการแสดงผูแสดงจะตองใชบทบาทเจรจาและบุคลิกภาพของตนเอง และสวมบทบาท
นั้น ผูนํากลุมจะใหผูแสดงไดทราบจุดมุงหมายที่จําเปนบางประการ หรือสถานการณที่กําหนดให ผู
แสดงอาจจะมีคนเดียว หรือหลายคนก็ไดเวลาที่ใชแสดงเปนชวงส้ันๆ ภายหลังการแสดงจะมีบท
วิเคราะหบทบาทโดยอาศัยการสังเกตและการอภิปรายของกลุม 
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 3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการใชตัวอยางหรือเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดข้ึนจริงๆ นํามา
ดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจ
และฝกฝนหาทางแกปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยาง
ถี่ถวน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความเปนจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนรูมากข้ึน 

 4. เกม (Game) เปนกิจกรรมที่สมาชิกตองลงมือกระทําดวยตนเอง ซึ่งผลจะออกมาใน
รูปการแพหรือชนะ โดยจะเนนในเร่ืองการตัดสินใจของผูเลนหรือสมาชิก และจะข้ึนอยูกับโครง 
สรางหรือกติกาของเกมที่ผูนํากลุมกําหนดเอาไวให องคประกอบของเกม ไดแก 

      4.1 กติกา เพื่อใหสมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางมีระเบียบ เรียบรอย บรรลุจุดมุงหมาย
ที่ตองการโดยไมตองพะวงอยูกับส่ิงนอกประเด็น 

      4.2 วิธีการ เปนข้ันตอนของการเลนซึ่งจะมีผลตอบรรยากาศของการเลนเกม 
      4.3 จุดมุงหมายของเกม เปนเปาหมายที่ผูนํากลุมตองการใหสมาชิกไดบรรลุถึง

จุดหมายนั้น อารมณ การแสดงออก และการใชความคิด เปนพฤติกรรมและความรูสึกที่สมาชิกที่เลน
เกมไดแสดงออกและรับรูซึ่งกันและกัน 

 5. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการจัดสถานการณใหคลายคลึงกับความเปนจริง 
เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูและสัมผัสความรูสึกจริงๆ ในสถานการณที่จําลองข้ึน โดยตองอาศัยกิจกรรมอ่ืน
เปนสวนประกอบ เชน เกม หรือบทบาทสมมติ 

 6. การฝกปฏิบัติ (Exercise) เปนการนําเอาทฤษฎีหรือแนวคิดตามที่ไดเรียนรูมาทดลอง
ปฏิบัติในข้ันตอนสุดทายของการฝกอบรมภายใตการดูแลของผูใหการอบรม ผูใหการอบรมจะตอง
เตรียมกิจกรรมหรือส่ิงที่จะใหฝกปฏิบัติไวลวงหนาหลังจากอบรมภาคทฤษฎีมาแลว อาจมีการสาธิต
หรือกระทําใหดูกอนและใหรับการอบรมทดลองทําตาม ขอดีของการฝกปฏิบัติ คือ ผูรับการทดลองได
ฝกปฏิบัติจริงกอนที่จะนําทักษะไปใชและทุกคนไดเรียนรูดวยตนเองและเปนเทคนิคที่จูงใจใหคนอยาก
เรียนรู 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 152)ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ โดยการสอนหลายวิธี 
ดังตอไปนี้ 
  1. เกมส (Games) เปนวิธีการวิธีหนึ่งซึ่งนํามาใชในการสอนกลุมสัมพันธไดดี โดยครูผูสอน
สรางสถานการณหรือเกมสการเลนข้ึน แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกา
บางอยางที่กําหนดไวซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาในรูปของการแพ
การชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆได 
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  2. บทบาทสมมติฐาน (Role-play) วิธีการนี้เปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกมแตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมาแลวใหนักเรียนสวมบทบาทนั้น และแสดงออก
ตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังนั้น
วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนและผูอ่ืน
จะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 
  3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีการหนึ่งซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตางๆที่
เกิดข้ึนจริงนํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายรวมกัน 
เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเ รียนไดรูจักคิดและ
พิจารณาขอมูลที่ตนไดรับมาอยางถีถ่วนและการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูล
ซึ่งกันและกัน รวมทั้งนําเอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความจริง  ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากนั้นยัง
เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหพบกับปญหาจริง 

 4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงเพื่อใหผูเรียนไดลงไปอยู
ในสถานการณนั้นและไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเร่ืองนั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส
ทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณจริง ผูเรียนอาจไมกลาแสดง เพราะอาจเปนการเส่ียง
ตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 

 5. ละคร (Acting or dramatization) เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามบท
ที่เขียนหรือกําหนดไว  โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทที่กําหนดไว  โดยไมนําเอา
บุคลิกภาพ  และความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอการ
แสดงบทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้เปนวิธีการที่ชวยทําใหผูเรียนไดเรียนรูสาระโดยการชวยกันนําสาระมา
แสดงใหเห็นชัด  การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบใน
การเรียนรวมกันและไดฝกการทํางานรวมกัน 

 6.  การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคน
ไดมีสวนในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเพิ่มเติมมากข้ึนการจัดกลุมยอยมีหลายแบบ
ตางๆกัน    แลวแตวัตถุประสงคผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง (Brainstorming) การ
อภิปรายกลุมแบบฟลลิป 66 (Phillip 66) หรือแบบกลุมหึ่ง (Buzz group)  การอภิปรายกลุมแบบเวียน
รอบวง (Circular response) และการอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน (Fishbow technique) เปนตน 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 152 – 165 ) กลาวถึงกิจกรรมกลุมเพื่อนํามาใชใหเปนประโยชน
ตอการพัฒนาบุคคลและกลุมมากมาย กิจกรรมแตละประเภทจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ 
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แตกตางกันไป เพื่อใหผูดําเนินกิจกรรมกลุม  ผูสอนกิจกรรมไดแนวความคิดและนําไปปรับปรุง
ดัดแปลงใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 1. กิจกรรมกลุมเพื่อการรูจักกันและการสรางสัมพันธภาพ จะเปนระยะเร่ิมเขากลุมจะเปน
ตัวของตัวเอง  จะชวยใหทุกคนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี ดังนั้นไมวาจะเปนกลุมใดก็ตามมักจะ
เร่ิมตนโดยการชวยใหทุกคนไดมีโอกาสรูจักกันดวยวิธีตาง ๆ เชน การติดปายชื่อ การแนะนําตัวเอง การ
สัมภาษณสมาชิกในกลุม  กิจกรรมพิเศษเพื่อทําใหรูจักกัน เปนตน 

 2. กิจกรรมกลุมเพื่อสรางความเขาใจในตนเอง เปนปจจัยทําใหบุคคลกระทําอะไรก็ตาม
ถูกตองเหมาะสม ในเร่ืองการเขาใจตนเองนั้น นอกจากบุคคลจะตองพิจารณาดวยตนเองแลวบุคคล
อ่ืนๆ สามารถจะใหขอมูลไดดวย เนื่องจากบางคร้ังคนเราไมสามารถมองเห็นรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ 
ของตนเองได สมาชิกในกลุมจะเปรียบเสมือนกระจกเงาที่จะสะทอนภาพของบุคคลได 

 3. กิจกรรมเพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอ่ืน ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหบุคคลเกิด
การยอมรับในพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนมากข้ึนไมเกิดความสงสัยวาทําไมบุคคลนั้นถึงแสดงพฤติกรรม
เชนนี้ เพราะรูและเขาใจสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมเชนนั้น 
  สําลี รักสุทธี และศิริวาท ผลินยศ (2546: 14 – 16) ไดจัดกระบวนการเรียนรูสูผูเรียนอยาง
เปนระบบ ภายใตข้ันตอนตอไปนี้ 
 1. ข้ันนําเขาสูสาระการเรียนรู เปนการเตรียมความพรอม ใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวที่จะเรียน
สรางความสนใจใหแกผูเรียน ซึ่งมีวิธีการหลายอยาง เชน ใหดูภาพ วิเคราะหขาวประจําวันตั้งคําถาม 
ถาม–ตอบ วิเคราะหกรณีตัวอยาง ฟงนิทาน เลาความประทับใจ ฟงเพลง ชมวีดิทัศน 
ปริศนาคําทาย  ชมสไลด  สุภาษิต คําพังเพย คําขวัญ คํากลอน เปนตน 
 ผูถายทอดตองมีส่ือการสอนประเภทตางๆ มาเราความสนใจของผูเรียน พรอมทั้งปอน
คําถามใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหตามอยางมีเหตุผล เพื่อกระตุนเขาสูสาระการเรียนรู คําถามที่ผ ู
ถายทอดใชตองเปนคําถามที่สรางสรรค กระตุนยั่วยุใหเกิดการตอยอด จุดประกายความคิดใหเกิดการ
ตอเติม ซึ่งอาจมีคําวา ทําไม.... อยางไร.... อะไร... เม่ือไร...ที่ไหน....เปนตน  คําถามจะตองมีไมเสียดสี 
ยียวน ไมดูหม่ินดูแคลน ไมชวนใหคิดไปทางที่ไมดี  
 2. ข้ันดําเนินกระบวนการเรียนรู เม่ือผูถายทอดนําเขาสูสาระการเรียนรูแลว ผูถายทอด
จะแจงผลการเรียนรูที่คาดหวัง หรือแจงจุดประสงคการเรียนรู เปนการชี้แนะใหผูเรียนไดรูทิศทางหรือ
เปาหมายของการเรียนรูใหชัดเจน ซึ่งข้ันดําเนินกระบวนการเรียนรูนี้จัดวาเปนหัวใจสําคัญ ผูถายทอด
ไดเตรียมกระบวนการเรียนรูออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จะมีกระบวนการ
ตางๆ ดําเนินไปตามข้ันตอนของวิธีการเรียนรูและเทคนิคการถายทอดที่กําหนดไว โดยคํานึงถึงหลัก
สําคัญ คือ 
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       2.1 เนนผูเรียนใหรูจักคิดวิเคราะหตามแนวพุทธ คือคิดดี คิดชอบ คิดสรางสรรค  รูจัก
คิดวางแผนและจัดลําดับความคิด ซึ่งมีความยากงายเหมาะสมกับวัย กาลเทศะ และบุคคล 
       2.2 ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุมเรียน ผูถายทอด แหลงเรียนรูที่เปนบุคคลมี
พระปราชญหมูบาน ชุมชน มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู 
       2.3 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูความคิดเห็นระหวางกัน ตลอดจนรวมกัน แกปญหาและ
ปฏิบัติงานรวมกันอยางเปนกระบวนการแลวสรางสรรค 

      2.4 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาคําตอบ แสวงหาความรู สรางองคความรู 
และสรุปสาระการเรียนรูในรูปแผนที่ความคิดดวยตนเอง 
       2.5 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากส่ิงใกลตัวและจากสภาพแวดลอม  
สถานการณส่ิงเราทั้งที่จําลองข้ึนและสภาพจริงในชุมชน ทองถิ่น เพื่อสรางประสบการณตรง  และ
ผูเรียนสามารถนําไปปรับประยุกตใชไดในชีวิตประจําวันไดอยางสรางสรรคและลงตัว 
       2.6 จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางกาย สติปญญา และอารมณโดยคํานึงถึง
ความแตกตางของผูเรียน ทั้งดานความสามารถสติปญญา สังคม และอารมณ ซึ่งเนนดานความรู  
(I.Q) และความดีหรือคุณธรรม (E.Q) ควบคูกันไป 

      2.7 เนื้อหาสาระของการเรียนรูเหมาะสมสอดคลองกับวัย และความตองการของผูเรียน 
โรงเรียน หมูบาน ชุมชนและทองถิ่น 
       2.8 มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเพียงพอตอการคนควาความรูตามความถนัด  และ
ความสนใจของผูเรียน โดยคํานึงถึงแหลงเรียนรูในทองถิ่นเปนสําคัญ 
      2.9 มีส่ือการเรียนรูและการจัดการเรียนรูโดยใหมีการเชื่อมโยงความสัมพันธกับ
ครอบครัว ชุมชน องคกรตางๆ เปนการรวมมือกันระหวางผูถายทอด ผูเรียน และบุคคลภายนอก ซึ่งอยู
ในสังคมเพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียนรู โดยคํานึงถึงหลักประหยัดสุด ประโยชนสูง 
เปนสําคัญดวย 
 3. ข้ันสรุปกระบวนการและสรางองคความรู เปนการสรุปผลจากการดําเนินกิจกรรมตั้งแต
เร่ิมตนจนจบกระบวนการเรียนรูในแตละคร้ัง  เพื่อตรวจสอบวาบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง หรือ
จุดประสงคการเรียนรูแตละคร้ังหรือไม และผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่คาดหวังหรือไม 
 ส่ือการเรียนรูเปนสวนสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู ผูถายทอดจะตองวางแผนวาจะใช
ส่ือใดประกอบการจัดกิจกรรมเรียนรูในแตละข้ันตอน ส่ือบางประเภท ผูถายทอดสามรถผลิตเองได แต
ส่ือบางประเภทตองไปจัดซื้อจัดหามาใชประกอบการเรียนรู ส่ือการเรียนรูจึงอาจจะมีทั้งวัสดุ ส่ือ
เอกสาร และส่ือบุคคล ผูเรียนรูจะเขียนชื่อประกอบประเภทของส่ือทุกชนิดที่ใชในกิจกรรมการเรียนรูใน
หัวขอนี้  ส่ือการเรียนรูที่ใชกันอยูทั่วไป ไดแก วีดิทัศน สไลด CAI  หุนจําลอง รูปภาพ เอกสาร
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ประกอบการเรียนรู เอกสารประกอบการเรียน บทเรียนสําเร็จรูป  ชุดการสอน ใบความรู ใบงาน ขาว 
หนังสือสําหรับคนควา ฯลฯ ถาเปนส่ือบุคคลก็มักจะเปนผูที่เชิญมาเปนวิทยากรใหความรู เฉพาะเร่ือง 
บุคคลตัวอยาง บุคคลที่ผูถายทอดมอบหมายใหผูเรียนไปสัมภาษณเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ 
เปนตน สําหรับแหลงการเรียนรูนั้นมีความสําคัญตอผูเรียนมากซึ่งผูถายทอดควรจัดแหลงการเรียนรู ให
มากพอและนําผูเรียนไปเรียนรูและหาประสบการณตรง 
 4. การวัดและประเมินผล   
 การวัดผลและการประเมินผลเปนการประเมินเพื่อมุงเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  มี
การประเมินพัฒนาการของผูเรียนในดานความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม  และ
การทดสอบควบคูไปในกระบวนการรูตามความเหมาะสมของแตละระดับ มีรูปแบบการวัดผลและ
ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบวากระบวนการเรียนรูไดพัฒนาผูเรียนตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง หรือ
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม โดยมีผลการเรียนรูของผูเรียนเปนเปาหมายสําคัญ ดังนั้น การ
ประเมินผลจะตองครอบคลุมทั้งดานความรู ดานทักษะกระบวนการ ดานทัศนคติ ควรมีการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริง โดยเนนการวัดจากการปฏิบัติ แฟมสะสมงาน ในการประเมินผลนั้นสามารถ
ประเมินไดทั้งในระหวางดําเนินกิจกรรม  และหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมิน
สรุปรวม ผูสอนควรเตรียมการสําหรับการวัดผลและประเมินผล ซึ่งอาจเลือกใชเทคนิคและเคร่ืองมือใน
การประเมินผลหลากหลายใหครอบคุลมผลการเรียนรูที่คาดหวัง หรือจุดประสงคการเรียนรู และมีการ
กําหนดวิธีการประเมินใหชัดเจน เชน การทดสอบ การบันทึกพฤติกรรม การสัมภาษณ การสํารวจ
ความคิดเห็น การบันทึกจากผูเกี่ยวของ แฟมสะสมงาน ฯลฯ   
 ผูถายทอดควรกําหนดเวลาและสถานที่ประเมิน ซึ่งอาจจะประเมินระหวางผูเรียนทํา
กิจกรรม ระหวางการทํางานกลุม ระหวางการทํางานตามโครงการ หรือวันใดวันหนึ่งของสัปดาห  และ
จัดทําแบบวัดผล และประเมินผลใหสอดคลองกับวิธีการที่กําหนดไว ฯลฯ เม่ือไดผลการประเมินทั้งหมด 
ตามวิธีการที่กําหนดไวแลวผูสอนจะตองนําผลมาวิเคราะหและสรุปผลการประเมิน เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงขอบกพรอง ของการเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียนตลอดจนปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูตาม
เกณฑที่กําหนดไว ซึ่งควรจะไดนําผลการประเมินระหวางเรียนมาประกอบการพิจารณาดวย 
 ในการประเมินผลโดยผูเรียนมีสวนรวมกําหนดตัวบงชี้การประเมินและเกณฑการประเมิน
ดวยนั้นจะทําใหผูเรียนรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการประเมินตนเองดวย จะทําใหผูเรียนไดทราบ
จุดบกพรองของตนเอง เพื่อจะไดพัฒนาตนเองไดอยางถูกตอง ทั้งนี้ข้ึนอยูกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
หรือจุดประสงคและกิจกรรมการเรียนรูในแตละเร่ืองวาจะสามารถวัดผลและประเมินผลไดโดยวิธีใดจึง
จะเกิดประสิทธิผล 
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.  โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 หมายถึง 
การจัดกิจกรรมกลุมการเรียนรูเพื่อชวยเหลือและพัฒนานักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนต่ํา ซึ่ง
พิจารณาจากวุฒิภาวะและความรูประสบการณเดิม เพื่อใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม โดย
มุงสรางใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่จะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งรวมกัน ไดสัมผัสโดยตรงดวยตนเอง ไมวาจะ
เปนประสบการณในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียนมีการปฏิสัมพันธดวยการส่ือสารและสรางเสริม
ประสบการณกับผูอ่ืน เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณและเสริมสรางกิจกรรมทางสังคมใหความรวมมือ
ในการวิเคราะหการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  ตลอดทั้งมีสวนรวมในการ
แกปญหาสมาชิกในกลุมและสามารถนําความรูที่ไดนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เทคนิคที่
นํามาใชในการจัดกิจกรรมกลุมนี้ ไดแก 1)บทบาทสมมติ วิธีการที่ใชในการเรียนการสอน มีลักษณะ
เปนสถานการณสมมติ แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมา แลวสวม
บทบาทนั้น และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของ
ตนเปนหลัก 2) กรณีตัวอยาง หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนโดยการนําเร่ืองราวที่เกิดข้ึน
จริง มาดัดแปลงใชเปนกรณีตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปราย สรางคามเขาใจและ
ฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกัน
และกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียง
กับความเปนจริง  และมีความหมายสําหรับนักเรียนมากยิ่งข้ึน 3) เกม  หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู โดยการสรางสถานการณสมมติข้ึนใหนักเรียนลงเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงตามที่
กําหนดไว ซึ่งนักเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาเปนการแพชนะ เพื่อให
นักเรียนไดเรียนรูและเกิดแนวคิดในเร่ืองของการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา       
4) การอภิปรายกลุม หมายถึง เปนการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือหัวขอที่กลุมตัดสินใจ
รวมกัน โดยสมาชิกจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเปนอิสระและอยางธรรมชาติ นอกจากนี้ยังถือได
วาเปนแกนของประชาธิปไตย เพราะมีสวนสงเสริมใหสมาชิกทุกคนไดฝกตนเองใหเปนผูที่มีคุณสมบัติ
ที่ดี เหมาะสมกับการเปนสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย การอภิปรายกลุมจะชวยใหเกิดความคิด
สรางสรรคในสังคม การมีสัมพนัธภาพกันใหม บูรณาการความคิด และความตองการซึ่งกันและกัน 
 โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา มี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม 
 ผูวิจัยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติหรือทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น และเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห 
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 ผูวิจัยใชเทคนิค 4 เทคนิค ไดแก บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง เกม และการอภิปรายกลุม
โดยใชสลับกันไปในแตละคร้ัง หลังจากนั้นใหนักเรียนไดรวมกันวิเคราะห และสรุปจากกิจกรรมที่ได
ปฏิบัติและอภิปรายรวมกัน เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
รวมทั้งเพื่อใหนักเรียนไดรูเกี่ยวกับตนเองไดดียิ่งข้ึน 
 ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
 ผูวิจัยใหนักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุมมาสรุปเปน
หลักการของตนเอง และสามารถนําหลักการที่ไดนั้นมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับตนเอง 
 ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล 
ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และจากกลุม โดยการรวมกันอภิปราย
แลกเปล่ียนขอคิดเห็น และใหขอเสนอแนะรวมกันของสมาชิกในกลุม 
  กิจกรรมกลุม เปนการใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนใน
บรรยากาศ ที่สงเสริมซึ่งกันและกันโดยใชเทคนิคตางๆ เพื่อสมาชิกกลุมจะพยายามชวยกลุม และ
บุคคลทํางานไปสูจุดมุงหมาย อีกทั้งทําใหนักเรียนนั้นเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ มีความอบอุนใจ และมี
ความรูสึกวาตนเองนั้นมีคุณคา ทําใหเกิดความม่ันใจในตนเองยิ่งข้ึน 
 
  3.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
    3.9.1 งานวิจัยในประเทศ 

 ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ (2541: 60) ศึกษาเร่ือง ผลของกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการปรับตัว
ดานการเรียนของนักเรียนพยาบาล ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรังจังหวัดตรัง โดย
แบงเปนกลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธ กับกลุมควบคุมใหขอสนเทศ พบวานักศึกษาพยาบาลมีการ
ปรับตัวดานการเรียนดีข้ึนหลังการเขากลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักศึกษา
พยาบาลที่เขารวมกลุมสัมพันธมีการปรับตัวดานการเรียนดีกวานักเรียนพยาบาลที่ไดรับขอสนเทศ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 รัศมี โพนเมืองหลา (2543: 84) จากการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธ  ผลสรุปไดวา 
นักเรียนที่ไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันโดยกอนการจัด
กิจกรรมกลุมสัมพันธ นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง  
17-37 คะแนน คะแนนเฉล่ียของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29-40 คะแนน คะแนนเฉล่ียของกลุมเทากับ 34.2 มี
ผลตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1-12 และมีคาเฉล่ียของผลตางของ
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คะแนนเทากับ 5.6 และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 หลังการเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
 นิสรา คํามณี (2544: 48 – 50) เปนการศึกษาของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียว
ฉลาดดานการจูงใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัด
นครปฐม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีคะแนนความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองตั้งแต T45 ลงมา 
จํานวน 30 คน แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน โดยใหกลุมทดลอง
ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองจํานวน 16 คร้ัง สวนกลุม
ควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง สรุปผลการวิจัยวา 1) 
นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงข้ึนหลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา
ความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  2) นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม
กลุมมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เปรมใจ บุญประสพ (2545: 49) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาด
ทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานบางกะปสังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน พบวานักเรียน
ที่เขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง มีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวา นักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 สุวิภา ภาคยอัต (2547: 36-39) ทําการวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการตระหนักรูใน
ตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะมนุษยศาสตรที่อาสาสมัครเขารวม
รับการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมาจํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 คน และนิสิตหญิง 20 คน เพื่อ
เขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการ
ตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูใน
ตนเอง ผลการวิจัยพบวา 1) นิสิตที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุม
ทดลอง มีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนาเม่ือส้ินสุดการอบรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 2) นิสิตหญิงที่ไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมีการตระหนักรูใน
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ตนเองสูงกวานิสิตชายที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมเม่ือส้ินสุดการพัฒนา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สิริพงศ  สินเส็ง (2549: 72) ไดศึกษาการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทวีธาภิเษก 2 เขตบางขุนเทียน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยมีกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลอง 32 คน พบวา 1) ความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียนกอนการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พบวา โดยรวม
อยูในระดับคอนขางดี เม่ือพิจารณารายดาน พบวา การตระหนักรูอารมณตนเอง ดานการควบคุม
ตนเอง ดานการจูงใจตนเอง และดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน อยูในระดับคอนขางดี สวนดาน
ทักษะทางสังคม พบวาอยูในระดับคอนขางไมดี 2) ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนหลังการใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณแลว พบวา โดยรวมอยูในระดับคอนขางดี เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับคอนขางดีทุกดาน 3) การเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทวีธาภิเษก 2 กรุงเทพมหานคร กอนและหลังการใชกิจกรรมกลุม
ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พบวา ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนหลังการใชชุด
กิจกรรมกลุมสูงกวาใชชุดกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายดาน 
 จากงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถนํามาปรับ
พฤติกรรมนักเรียนใหดีข้ึน และลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลงไป ซึ่งการนํากิจกรรมกลุมเขามาใชรวม
ในการเรียนการสอนของนักเรียนจะสงผลใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนในทางที่ดีข้ึน 
 
  3.9.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 เทรปปา; และ ไพรค (Treppa; & Frike. 1972: 466 – 467) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลกลุม
มาราธอนที่มีตอความเขาใจในตนเอง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัย พบวา
กลุมทดลองมีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับความเขาใจในตนเองดีข้ึน  มีความสามารถในการควบคุม
ตนเองมากข้ึน  เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยู ยอมรับตนเอง เขาใจในความเปนมนุษยมีความสามารถ
ในการสรางมนุษยสัมพันธ และมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ 
 เดอรชมิตท (Durschmidt. 1978: 3953 – A) ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการ
กลุม เพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดยการใหเขารวม
กลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละคน ไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุม 
จํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมแลว กลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจในตนเอง
ของทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 
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 เดวิส (Davis. 1988: 3263) ศึกษาผลการใชทักษะกระบวนการกลุมในการเรียน
คณิตศาสตร  หนวยการแกปญหาที่มีตอผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนวิชาดังกลาวของนักเรียน
เกรด 7 จํานวน 104 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการ
เรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตในขณะเดียวกันก็พบวา
นักเรียนในกลุมทดลองมีปฏิสัมพันธตอกันดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนานักเรียน  
ทําใหนักเรียนมีความเอาใจใสในการเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี สามารถพัฒนาจิตใจ   มี
ประชาธิปไตย และมีระเบียบวินัยในตนเองสูงข้ึน พรอมทั้งสามารถปรับตนเองใหเขากับสังคมของ
นักเรียนได 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้

   1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
   2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
   4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
   ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
   ตอนที่ 1 การศึกษาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
   แหลงขอมูล ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห         
เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  จํานวน 820 คน   
   

  ตอนที่ 2  การพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
  ประชากรที่ใชเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่  3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห       

เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนการพัฒนาแรงจูงใจ
ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา ไดจํานวน 200 คน   

  กลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
  กลุมตัวอยางที่ใชไดสุมอยางงายจากนักเรียนที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจใน

การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไดกลุมตัวอยาง จํานวน 15 คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและเคร่ืองมือในการทดลองดังนี ้
   สวนที่ 1 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา แบงออกเปน 3 ตอน 
              ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ ระดับชั้น 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
   สวนที่  2  โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
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วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ  
  1. แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  

      1.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางออมตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามแรงจูงในการ
เรียนรูของอุมาภรณ สุขารมณ (2550: 110) นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามแรงจูงใจใน
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ใหครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 34 ขอ 
     1.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ซึ่งมีลักษณะคําตอบ
เปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงบางไมจริงบาง 
คอนขางไมจริง ไมจริงเลย โดยใหนักเรียนเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหนึ่ง จํานวน 34 ขอ มาให
ประธานและคณะกรรมตรวจสอบความถูกตอง   
      1.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยไดแกไขมาใหมใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ 
อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.โพธิพันธ พานิช และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี  ตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับนิยามศัพทเฉพาะ (Item – objective – Congruence: IOC) ได
แบบสอบถามแตละขอที่มีคา IOC ตั้งแต .66 – 1.00 แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
       1.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไปทดลองใช   (Try 
out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสายไหม จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 100 คน แลวนําแบบสอบถามจํานวน 34 ขอมาตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอ และหาความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach.1990: 50) ไดคาอํานาจจําแนกระหวาง .235 – .734 และคาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับเทากับ .924  
      1.5 ผูวิจัยเลือกแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาที่มีในขอ 1.4 หาคา
อํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันจํานวน 30 ขอ นําไปใชในการวิจัยตอไป 
 
ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ ระดับชั้น 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานสวนตัวของนักเรียน เม่ืออานขอความแลว 
โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงใน  (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 

1. เพศ 
     ( )   ชาย                               ( )  หญิง 
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2. ระดับชั้น 
     ( ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ( ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ( ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวพิจารณาวา ขอความแตละขอเปนจริงสําหรับตัว
นักเรียนมากนอยเพียงใด โดยใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน
มากที่สุดเพียงขอเดียว และกรุณาตอบทุกขอ 
 

 
ขอที ่

 
ขอความ 

จริง
 

คอ
นข

างจ
ริง 

จริง
บา

งไม
จริง

บา
ง 

คอ
นข

างไ
มจ

ริง 
ไมจ

ริงเ
ลย

 

 ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
0 ขาพเจามีความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมกลุม 

วิชาพระพุทธศาสนา 
     

00 ขาพเจามีความกระตือรือรนตั้งใจฟงขณะครูอธิบาย 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

 ดานการวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
0 ขาพเจาจัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมทุกคร้ัง 

กอนมาเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
     

00 ขาพเจาอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนากอนเขาเรียนทุกวัน      
 ดานการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
0 ขาพเจาทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาดวยตนเอง      
00 การบานวิชาพระพุทธศาสนาขาพเจาจะใหเพื่อนชวยทุกคร้ัง      
 ดานการตั้งเปาหมายในการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา      
0 ขาพเจาตั้งความหวังทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไว

คอนขางสูง 
     

00 ขาพเจาตองการมีความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนําไป
ประยุกตในชีวิตประจําวัน 
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 เกณฑการใหคะแนน 
    ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

  จริง           ให  5  คะแนน  ให  1  คะแนน 
  คอนขางจริง  ให  4  คะแนน  ให  2  คะแนน 
  จริงบางไมจริงบาง        ให  3  คะแนน  ให  3  คะแนน 
  คอนขางไมจริง  ให  2  คะแนน  ให  4  คะแนน 
  ไมจริงเลย  ให  1  คะแนน  ให  5  คะแนน 
 

การแปลความหมายของคะแนน  
  คาเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
   4.21 – 5.00 มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับสูง 
   3.41 – 4.20 มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางสูง 
   2.61 – 3.40 มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับปานกลาง 
   1.81 – 2.60 มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางต่ํา 
   1.00 – 1.80 มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับต่ํา 
 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
   เคร่ืองมือใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามอิทธิบาท 4 ในการเรียน วิชาพระพุทธศาสนา   
ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนโดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยดําเนินตามลําดับดังตอไปนี้ 
   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของกับอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาทั้ง 4 
ดาน ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา (สุพวรรณ จันทมาศ. 2551: 113) เพื่อ
นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ใหครอบคลุม
นิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 32 ขอ   
   2. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเกีย่วกับอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาแตละดาน  
โดยเขียนใหสอดคลองตามที่นิยามไว ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Ration scale) ชนิด 5 ระดับ 
คือ จริง คอนขางจริง จริงบางไมจริงบาง คอนขางไมจริงจริง ไมจริงเลย โดยใหนักเรียนเลือกตอบเพียง
ระดับใดระดับหนึ่ง จํานวน 32 ขอ มาใหประธานและคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง 
   3. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยไดแกไขมาใหมใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ  อาจารย
ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.โพธิพันธ พานิช และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี  ตรวจสอบความถูก
สอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยมามศัพทเฉพาะ (Item – objective – Congruence: IOC) แลว
นํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
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   4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไปทดลองใช (Try out) 
กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสายไหม จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 100 คน แลวนําแบบสอบถามจํานวน 32 ขอ มาตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอ และหาความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach.1990: 50) ไดคาอํานาจจําแนกระหวาง .268 – .578 และคาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับเทากับ .936 
   5. ผูวิจยัเลือกแบบสอบถามอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาที่มีในขอ 1.4 หาคา
อํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันจํานวน 32 ขอ นําไปใชในการวิจัยตอไป 
 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาวาขอความแตละขอเปนจริงสําหรับตัวนักเรียน
มากนอยเพียงใด โดยใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก
ที่สุดเพียงขอเดียว 
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 ดานฉันทะ  ความรูสึกพึงพอใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

0 ขาพเจาชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
00 ขาพเจาชอบบรรยากาศการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
 ดานวิริยะ  ความพากเพียรพยายามในการเรียน 

วิชาพระพุทธศาสนา 
     

0 ขาพเจาไมเคยรูสึกทอแท  เม่ือทําการบาน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

00 ขาพเจาอดทนทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาใหเสร็จกอน
กําหนดสงทุกคร้ัง  แมวาจะมีการบานวิชาอ่ืนๆ ดวยก็ตาม 

     

 ดานจิตตะ  ความเอาใจใสในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

0 ขาพเจาตั้งใจฟงครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา      
00 ขาพเจาตั้งใจทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา      
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 ดานวิมังสา การหมั่นตรึกตรองพิจารณาในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

0 ขาพเจาหม่ันตรวจสอบขอบกพรองของงาน 
วิชาพระพุทธศาสนากอนสงครูทุกคร้ัง 

     

00 ขาพเจาไมคอยมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

    ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
จริง           ให  5  คะแนน  ให  1  คะแนน 
คอนขางจริง  ให  4  คะแนน  ให  2  คะแนน 
จริงบางไมจริงบาง          ให  3  คะแนน  ให  3  คะแนน 
คอนขางไมจริง  ให  2  คะแนน  ให  4  คะแนน 
ไมจริงเลย  ให  1  คะแนน  ให  5  คะแนน 
 

การแปลความหมายของคะแนน 
 คาเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
 4.21 – 5.00 มีอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับสูง 
 3.41 – 4.20 มีอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางสูง 
 2.61 – 3.40 มีอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับปานกลาง 
 1.81 – 2.60 มีอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 1.00 – 1.80 มีอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับต่ํา 
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2. โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผูวิจัยได

ดําเนินการสรางโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 2.1 ผูวิจัย ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัย รวมถึงหลักธรรมและแนวปฏิบัติ
ในทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวของกับแรงจูงในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา และกิจกรรมกลุมเพื่อใช
พัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา อีกทั้งสอบถามและสัมภาษณในดานการนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชรวมกับเทคนิคและวิธีการทางกิจกรรมกลุม เพื่อใชเปนแนวทางใน
การสรางโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนารวมกับการใชอิทธิบาท 4 ให
เหมาะสมกับจุดมุงหมายในการวิจัย 
  2.2 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาและอิทธิบาท 4       
ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาที่สรางข้ึนไปใหประธานและคณะกรรมตรวจสอบในเร่ืองความ
สอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมายกิจกรรม เนื้อหา และวิธีดําเนินการ จํานวน 10  คร้ัง  

2.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาและอิทธิบาท 4 ในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน คือ อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง  
อาจารย ดร.โพธิพันธ พานิช และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี ตรวจสอบความสอดคลอง ในเร่ือง
จุดมุงหมาย นิยามศัพทเฉพาะ กิจกรรม เนื้อหา วิธีดําเนินการ และการประเมินผลแลวนํามาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
  2.4 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาและอิทธิบาท 4  ใน
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 10 คน เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับเนื้อหา วิธีการและระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
กอนนําไปใชในการวิจัยตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความรวมมือ
จากโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดนําหนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลถึง
ผูอํานวยการในโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร และทําการแจก
แบบสอบถามใหกับผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 820 ชุด  
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 3. ทดลองใชโปรแกรมแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา กับกลุมตัวอยาง 15 คน 
ปรากฎดังตาราง 1   
 
ตาราง 1  การเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาชวงชั้นที่ 3 
  
คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป หัวขอเร่ือง ส่ิงที่พัฒนา 

1 พุธ 4  ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 ปฐมนิเทศ “การสรางความสัมพันธ” สรางความคุนเคย 

2 ศุกร 6 ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 เกม “อานภาษากาย ทายใหถูก” ความสนใจ 

3 จันทร 9 ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 

กรณีตัวอยาง  “คุณครู กับ ลูกศิษย” ความสนใจ 

4 พุธ 11 ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 

เกม “คิดกอนลงมือทํา” การวางแผน 

5 ศุกร 13 ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 

บทบาทสมมติ “วางแผนทุกคร้ัง” การวางแผน 

6 จันทร16 ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 

อภิปรายกลุม “หองเรียนของขาพเจา” การพึ่งตนเอง 

7 พุธ 18 ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 

อภิปรายกลุม “เรียนอยางไรใหมี
ความสุข” 

การพึ่งตนเอง 

8 ศุกร 20 ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 กรณีตัวอยาง “การเรียนของกรรณิการ” การตั้งเปาหมาย 

9 จันทร 23 ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 บทบาทสมมติ “ชีวิตไมเคยทอ” การตั้งเปาหมาย 

10 พุธ 25 ตุลาคม 2552 
15.00 – 16.00 ปจฉิมนิเทศ อภิปรายกลุม “สัญญาใจ” สรุปผล 
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แผนการทดลอง   
การทดลองคร้ังนี้เปนการทดลองแบบกลุมเดียวสอบกอน-หลังการทดลอง (One Group 

Pretest-Posttest Design ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้ (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541: 326) 
 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
T1 X T2 

  
ความหมายของสัญลักษณ  

T1      แทน    การทดสอบกอนการทดลอง 
    T2      แทน    การทดสอบหลังการทดลอง 
    X      แทน    ไดรับโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
   1. ข้ันกอนการทดลอง   

  ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง จํานวน 15 คน ทําแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา โดยผูวิจัยสรางข้ึนและเก็บคะแนนไวกอนการทดลอง (Pretest)   
   2. ข้ันการทดลอง  

  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองโดยใหกลุมตัวอยางเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา ที่ ผูวิจัยสรางข้ึนจํานวน 10 คร้ังโดยกําหนดเปน 3 คร้ังตอสัปดาหใน          
วันจันทร วันพุธ และวันศุกร เวลา 15.00 – 16.00 นาฬิกา    
   3. ข้ันหลังการทดลอง   

  ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
ชุดเดียวกันกับฉบับที่ใชกอนการทดลองแลวเก็บเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)  
   4. ผูวิจัยนําคะแนนการทดสอบกอนการทดลองและคะแนนการทดสอบหลังการทดลองมาทํา
การวิเคราะหทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
 
การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
   1. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตามตัวแปรอิสระ 
   2. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
พัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพุทธศาสนาโดยใชกิจกรรมกลุมของนักเรียน 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
   1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  
         1.1 คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
         1.2 คะแนนความเบี่ยงเบนตามมาตรฐาน (Standard Deviation)  
                     1.3 คาเปอรเซ็นไทล (Percentiles) 
   2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก 
          2.1 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แบบสอบถามแรงจูงใจใน
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC; Item Objective Congrucnec 
ของผูทรงคณุวุฒิ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทที่กําหนดไว (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95) 
          2.2 วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน           
วิชาพระพุทธศาสนา โดยใชการวิเคราะหคาระหวางขอกับคะแนน (Item total Correlation) และคา
เชื่อม่ันความสอดคลองภายใน โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค  

         2.3 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient 1998: 
191)  
   3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  
               3.1 เปรียบเทียบการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เปนกลุมทดลอง โดยทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One  
way analysis of variance) หรือทดสอบคา F ถาหากพบวาผลการทดสอบมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบความแตกตางตามวิธีของ Scheffe 
         3.2 เปรียบเทียบการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาจําแนกตามเพศ
ของนักเรียนโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะหกอนและหลังการทดลองโดยใช t-test for dependent 
Samples (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 160) 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     ในการวิเคราะหขอมูล  และแปลความหมายผลของการวิเคราะหขอมูลวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตางๆ  ที่ใชแทนความหมายดังนี ้
   N แทน  จํานวนประชากร 
   n แทน  กลุมตัวอยาง 
   X แทน คาคะแนน 
   X  แทน คาคะแนนเฉล่ีย 
   S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
   t แทน คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ีย 2 กลุม (t-test) 
   F แทน คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย 3 กลุม (F-test) 
   df   แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
   SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of square) 
   MS แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean square) 

  
ผลการวิเคราะหขอมูล  

  ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้
  ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลสวนตัว แรงจงูใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา และอิทธิบาท 4 

ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 1.1 เพศ ระดับชั้น และอิทธิบาท 4  ของนักเรียน ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏดัง
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสวนตัวของนักเรียน 

 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ชาย 432 52.70 
หญิง 388 47.30 เพศ 
รวม 820 100 
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  ตาราง 2 (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 323 39.40 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 297 36.20 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 200 24.40 

ระดับชั้น 

รวม 820 100 
สูง           ( X =4.44) 49 6.00 

คอนขางสูง( X = 3.73) 345 42.00 
ปานกลาง  ( X =3.07) 370 45.10 
คอนขางต่ํา ( X =2.37) 51 6.20 
ต่ํา          ( X =1.70) 5 0.60 

อิทธิบาท 4  

รวม 820 100 
 
    จากตาราง 2 พบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 52.70) และเปนนักเรียน           

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และ  2  จํานวนพอๆ กัน  (รอยละ 39.40 และรอยละ 36.20 ตามลําดับ)   
สวนอิทธิบาท 4  โดยรวม พบวา อยูในระดับคอนขางสูง และระดับปานกลาง (รอยละ 42.00 และรอย
ละ 45.10 ตามลําดับ) 
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1.2 ระดับอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏดัง
ตาราง 3   
 
ตาราง 3 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (N=820)   

  
ดาน X  S.D. ระดับ 

1. ฉันทะความรูสึกพึงพอใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 3.26 .614 ปานกลาง 
2. วิริยะความพากเพียรพยายามในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 3.47 .683 คอนขางสูง 
3. จิตตะความเอาใจใสในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 3.33 .573 ปานกลาง 
4. วิมังสาการหม่ันตรึกตรองพจิารณาในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

3.45 .653 คอนขางสูง 

รวม 3.38 .537 ปานกลาง 
 

  จากตาราง 3 พบวา นักเรียนที่มีอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวม อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.38)  เม่ือพิจารณารายดานพบวา วิริยะความพากเพียรพยายามในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางสูง ( X = 3.47) วิมังสาการหม่ันตรึกตรองพิจารณาในการ
เรียนอยูในระดับคอนขางสูง ( X = 3.45) นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 

 
   1.2.1 ระดับอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานฉันทะความรูสึกพึงพอใจใน
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  ผลการวิเคราะห ปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง  4  อิทธิบาท 4  ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานฉันทะความรูสึกพึงพอใจในการเรียน 
       วิชาพระพุทธศาสนา (N=820)   

 
ดานฉันทะ  ความรูสึกพึงพอใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา X  S.D. ระดับ  

1. ขาพเจาชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 3.96 .88 คอนขางสูง 
2. ขาพเจาชอบบรรยากาศการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 3.91 .97 คอนขางสูง 
3. ขาพเจาชอบทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา 3.89 .95 คอนขางสูง 
4.ขาพเจาไมชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเพราะเปนเร่ืองที่นาเบื่อ 2.07 1.22 ปานกลาง 
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  ตาราง 4 (ตอ) 
 
ดานฉันทะ  ความรูสึกพึงพอใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา X  S.D. ระดับ  

5. ขาพเจาชอบเขาหองสมุดคนควาหาความรูวิชาพระพุทธศาสนา 2.91 1.14 ปานกลาง 
6. ขาพเจาชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเพราะทําใหชีวิตขาพเจา 
ดีข้ึน 

3.65 .99 คอนขางสูง 

7. ขาพเจาชอบวิชาพระพุทธศาสนา มากกวาวิชาอ่ืนๆ  2.93 1.08 ปานกลาง 
8. ขาพเจาชอบทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาใหเสร็จเปน 
วิชาแรก แมจะมีการบานวิชาอ่ืนก็ตาม 2.78 1.13 ปานกลาง 

รวม 3.26 .59 ปานกลาง 
 

จากตาราง 4 พบวา อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานฉันทะความรูสึกพึง
พอใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวม อยูในระดับ  ปานกลาง ( X = 3.26) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา นักเ รียนชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนา นั กเ รียนชอบบรรยากาศการเ รียน                  
วิชาพระพุทธศาสนา นักเ รียนชอบทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา และนักเ รียนชอบเรียน               
วิชาพระพุทธศาสนาเพราะทําใหชีวิตขาพเจาดีข้ึนในระดับคอนขางสูง ( X = 3.96, X = 3.91, X = 
3.89, X = 3.65 ตามลําดับ) สวนความรูสึกพึงพอใจขออ่ืนๆ อยูในระดับ ปานกลาง 
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     1.2.2 ระดับอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานวิริยะความพากเพียรพยายาม
ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะห ปรากฏดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานวิริยะความพากเพียรพยายามในการเรียน 
      วิชาพระพุทธศาสนา (N=820)   
 

 
 

  จากตาราง 5 พบวา อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานวิริยะความพากเพียร
พยายามในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับคอนขางสูง ( X = 3.47) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา นักเรียนไมเคยรูสึกทอแท เ ม่ือทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาที่ยาก นักเรียน
พยายามทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาสงครูใหเสร็จทันเวลา นักเรียนพยายามมีสวนรวมในการทํา

ดานวิริยะ ความพากเพียรพยายามในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา X  S.D. ระดับ  

1. ขาพเจาไมเคยรูสึกทอแท  เม่ือทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา 
ที่ยาก 3.53 1.08 คอนขางสูง 

2. ขาพเจาอดทนทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาใหเสร็จกอนกําหนด
สงทุกคร้ัง  แมวาจะมีการบานวิชาอ่ืนๆ ดวยก็ตาม 3.34 1.08 ปานกลาง 

3. ขาพเจาพยายามทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาสงครูใหเสร็จ
ทันเวลา 3.77 1.04 คอนขางสูง 

4. ขาพเจาพยายามมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
วิชาพระพุทธศาสนา 

3.71 .96 คอนขางสูง 

5. เม่ือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจ ขาพเจาพยายาม 
ถามครูโดยไมรูสึกทอแท 

3.35 1.09 คอนขางสูง 

 6. ขาพเจามีความพยายามที่จะอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาให
จบตามที่ขาพเจากําหนดไวแมวาจะใชเวลานาน 

3.24 1.05 ปานกลาง 

7. ขาพเจามีความอดทนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา แมวาจะมี
เสียงเพื่อนพูดคุยรบกวน 

3.57 1.04 คอนขางสูง 

8. ขาพเจาพยายามทบทวนบทเรียนที่ยากในวิชาพระพุทธศาสนา
เสมอๆ 

3.21 1.02 ปานกลาง 

รวม 3.47 .68 คอนขางสูง 
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กิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา เม่ือเรียน วิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจขาพเจาพยายามถามครูโดยไม
รูสึกทอแท และนักเรียนมีความอดทนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา แมวาจะมีเสียงเพื่อนพูดคุย
รบกวน อยูในระดับคอนขางสูง ( X = 3.53, X = 3.77 , X = 3.71 ,    X = 3.35 , X = 3.57 
ตามลําดับ) นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 
    1.2.3 ระดับอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานจิตตะความเอาใจใสในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะห ปรากฏดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานจิตตะความเอาใจใสในการเรียน 
      วิชาพระพุทธศาสนา (N=820)   
 
ดานจิตตะความเอาใจใสในการเรียน วิชาพระพุทธศาสนา X  S.D. ระดับ  
1. ขาพเจาตั้งใจฟงครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา 3.84 .96 คอนขางสูง 
2. ขาพเจาตั้งใจทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา  3.67 .98 คอนขางสูง 
3.ขาพเจาตั้งใจอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาตามที่ครูมอบหมาย 3.43 1.05 คอนขางสูง 
4. ขาพเจาไมตั้งใจฟงครูอธิบาย เม่ือเพื่อนชวนคุย 2.70 1.25 ปานกลาง 
5. ขาพเจาตั้งใจเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยางสมํ่าเสมอ 3.71 1.04 คอนขางสูง 
6. ขาพเจาใหความสําคัญกับงานวิชาพระพุทธศาสนา 
ที่ครูมอบหมาย 3.77 1.82 คอนขางสูง 

7. ขาพเจาชอบนั่งหมอลอย ขณะเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 2.65 1.24 ปานกลาง 
8. ขาพเจามักงวงนอนในเวลาเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 2.76 1.24 ปานกลาง 
9. ขาพเจามีสมาธิและจดจอในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 3.42 .99 คอนขางสูง 

รวม 3.33 .57 ปานกลาง 
 

  จากตาราง 6 พบวา อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานจิตตะความเอาใจใส
ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.33) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา นักเรียนตั้งใจฟงครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา นักเรียนตั้งใจทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา 
นัก เ รียนตั้ ง ใ จอานหนัง สือวิชาพระพุท ธศาสนาตามที่ค รูมอบหมาย นัก เ รีย นตั้ ง ใจ เ รีย น                    
วิชาพระพุทธศาสนาอยางสมํ่าเสมอ นักเรียน ใหความสําคัญกับงาน วิชาพระพุทธศาสนาที่ครู
มอบหมาย นักเรียนมีสมาธิและจดจอในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ( X = 3.84 , X = 3.67,    
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X = 3.43 , X = 3.71 , X = 3.77 , X = 3.42 ตามลําดับ) สวนความเอาใจใสในการเรียนขออ่ืนๆ 
อยูในระดับปานกลาง 
 

  1.2.4 ระดับอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานวิมังสาการหม่ันตรึกตรอง
พิจารณาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะห ปรากฏดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานวิมังสาการหม่ันตรึกตรองพิจารณาใน 
      การเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (N=820)   
 
ดานวิมังสา การหมั่นตรึกตรองพิจารณาในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา X  S.D. ระดับ  

1. ขาพเจาหม่ันตรวจสอบขอบกพรองของงานวิชาพระพุทธศาสนา
กอนสงครูทุกคร้ัง 3.40 1.06 ปานกลาง 

2. ขาพเจาไมคอยมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
วิชาพระพุทธศาสนา 3.04 1.11 ปานกลาง 

3. ขาพเจาหม่ันติดตามผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับครู 
ทุกคร้ัง เพื่อปรับปรุงแกไขใหผลการเรียนดีข้ึน 

3.55 1.05 คอนขางสูง 

4. เม่ือผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมดี ขาพเจาจะทบทวน 
หาขอผิดพลาดทุกคร้ัง 

3.48 1.00 คอนขางสูง 

5. เม่ือครูเสนอแนะขอบกพรองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
ขาพเจาจะปรับปรุงแกไขทันที 

3.68 .98 คอนขางสูง 

6. ขาพเจามีความรอบคอบในการทํางานวิชาพระพุทธศาสนา 3.41 1.00 คอนขางสูง 
7. ขาพเจาปรับปรุงวิธีทํางานวิชาพระพุทธศาสนาใหมีประสิทธิภาพ
อยูตลอดเวลา 3.59 1.01 คอนขางสูง 

รวม 3.45 .65 คอนขางสูง 
 
  จากตาราง 7 พบวา อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานวิมังสาการหม่ันตรึก

ตรองพิจารณาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับคอนขางสูง ( X = 3.45) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนหม่ันติดตามผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับครูทุกคร้ัง เพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหผลการเรียนดีข้ึน เม่ือผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมดี ขาพเจาจะทบทวนหา
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ขอผิดพลาดทุกคร้ัง เม่ือครูเสนอแนะขอบกพรองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ขาพเจาจะปรับปรุง
แกไขทันที นักเรียนมีความรอบคอบในการทํางาน วิชาพระพุทธศาสนา และนักเรียนปรับปรุงวิธีทํางาน
วิชาพระพุทธศาสนาใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา ( X = 3.55 , X = 3.48, X = 3.68 , X = 3.41 
, X = 3.59 ตามลําดับ) นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 

 
    1.3  ระดับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏดัง

ตาราง 8  
 

ตาราง 8 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (N=820)   
  

ดาน X  S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.  การวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 3.04 .663 ปานกลาง 
2.  ความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 3.81 .639 คอนขางสูง 
3.  การพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 2.99 .628 ปานกลาง 
4.  ตั้งเปาหมายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 3.34 .667 ปานกลาง 

รวม 3.30 .512 ปานกลาง 
 
  จากตาราง 8 พบวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวม อยูใน

ระดับปานกลาง ( X = 3.30) เม่ือพิจารณารายดานพบวา ความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา
อยูในระดับคอนขางสูง ( X = 3.81) นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
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    1.3.1 ระดับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานการวางแผนในการเรียน         
วิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฎดังตาราง 9 
  
ตาราง  9  แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานการวางแผนในการเรียน  
      วิชาพระพุทธศาสนา (N=820) 

 
ดานการวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา X  S.D. ระดับ 

1. ขาพเจาจัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมทุกคร้ังกอนมาเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา 4.02 .89 คอนขางสูง 

2. ขาพเจาอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนากอนเขาเรียนทุกวัน 2.66 1.02 ปานกลาง 
3. ขาพเจาอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาลวงหนากอนสอบ 
ทุกคร้ัง 

3.27 1.11 ปานกลาง 

4.ขาพเจาทําตารางเวลาการอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนา 
ทุกวัน 

2.57 1.23 ปานกลาง 

5. ขาพเจาไมเคยจัดตารางเวลาการอานหนังสือ 
วิชาพระพุทธศาสนาอยางชัดเชน 

2.70 1.30 ปานกลาง 

รวม 3.04 .66 ปานกลาง 
   
 จากตาราง 9 พบวา แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานการวางแผนในการเรียน

วิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.04) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน
จัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมทุกคร้ังกอนมาเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในระดับคอนขางสูง 
( X =4.02) สวนกิจกรรมในการวางแผนขออ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง 
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   1.3.2 ระดับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานความสนใจในการเรียน          
วิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฎดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานความสนใจในการเรียน 
      วิชาพระพุทธศาสนา (N=820)   
 
ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา X  S.D. ระดับ 
1. ขาพเจามีความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมกลุม 
วิชาพระพุทธศาสนา 3.85 1.13 คอนขางสูง 

2. ขาพเจามีความกระตือรือรนตั้งใจฟงขณะครูอธิบาย 
วิชาพระพุทธศาสนา 3.88 .88 คอนขางสูง 

3. ขาพเจาเพลิดเพลินกับงานวิชาพระพุทธศาสนาที่ตองใชความ
กลาแสดงออก 3.63 1.04 คอนขางสูง 

4. ขาพเจาชอบกิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา ที่เปดโอกาสใหแสดง
ความคิดไดอยางอิสระ 3.87 1.00 คอนขางสูง 

5. ขาพเจากระตือรือรนเม่ือครูถามปญหาวิชาพระพุทธศาสนา 3.38 .98 คอนขางสูง 
6. ขาพเจาเพลิดเพลินที่ไดฟงการบรรยายวิชาพระพุทธศาสนาจาก
วิทยากรพิเศษ 

3.97 .98 คอนขางสูง 

7. ขาพเจากระตือรือรนทํางานวิชาพระพุทธศาสนา  
เพื่อทํางานนั้นใหเสร็จ 

3.90 .99 คอนขางสูง 

8. เม่ือไดทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนากับเพื่อน  
ขาพเจารูสึกเพลิดเพลิน 4.02 .96 คอนขางสูง 

รวม 3.81 .63 คอนขางสูง 
 

  จากตาราง 10 พบวา แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานความสนใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับคอนขางสูง ( X =3.81) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา เม่ือได
ทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนากับเพื่อน นักเรียนรูสึกเพลิดเพลิน ในระดับคอนขางสูง ( X = 4.02) 
สวนความสนใจขออ่ืนๆ อยูในระดับคอนขางสูง 
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   1.3.3 ระดับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานการพึ่งตนเองในการเรียน       
วิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฎดังตาราง 11 

 
ตาราง 11  แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานการพึ่งตนเองในการเรียน 
      วิชาพระพุทธศาสนา (N=820)   
 

ดานการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา X  S.D. ระดับ 
1. ขาพเจาทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาดวยตนเอง 3.90 1.46 คอนขางสูง 
2. การบานวิชาพระพุทธศาสนาขาพเจาจะใหเพื่อนชวยทุกคร้ัง  2.70 1.17 ปานกลาง 
3. เม่ือสงสัยในวิชาพระพุทธศาสนา ขาพเจาจะคนควาใหเขาใจ 
ดวยตนเอง 3.32 1.03 ปานกลาง 

4. ขาพเจามักจะคนควาหาความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพิ่มเติม 
จากที่เรียนในหองเรียน 3.16 1.07 ปานกลาง 

5. เม่ือทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาไมเสร็จ  
ขาพเจาจะใหเพื่อนทําให  2.13 1.28 ปานกลาง 

6. แมวาการบานวิชาพระพุทธศาสนาจะยากหรืองาย  
ขาพเจาจะพึ่งคนอ่ืนใหชวยคนหางานเสมอ 2.79 1.22 ปานกลาง 

7. เม่ือขาพเจาปวยทําใหขาดเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  
ขาพเจาจะอานทบทวนดวยตนเอง 3.07 1.13 ปานกลาง 

8. เม่ือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจ ขาพเจาจะคนควาจาก
หองสมุดโรงเรียนทุกคร้ัง 2.72 1.36 ปานกลาง 

9. ขาพเจาไมเคยใหเพื่อนชวยทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาเลย 3.14 1.32 ปานกลาง 
รวม 2.99 .62 ปานกลาง 

 
จากตาราง 11 พบวา แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานการพึ่งตนเองในการเรียน

วิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.99) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน
ทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาดวยตนเองอยูในระดับคอนขางสูง ( X = 3.90) สวนการพึ่งตนเองขอ
อ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง 
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    1.3.4 ระดับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานการตั้งเปาหมายในการเรียน  
วิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฎดังตาราง 12 

 
ตาราง 12 แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานการตั้งเปาหมายในการเรียน 
      วิชาพระพุทธศาสนา (N=820)   
 

ดานการตั้งเปาหมายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา X  S.D. ระดับ 
1. ขาพเจาตั้งความหวังทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
ไวคอนขางสูง 3.32 1.07 ปานกลาง 

2. ขาพเจาตองการมีความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนําไปประยุกต
ในชีวิตประจําวัน 3.58 1.05 คอนขางสูง 

3. ขาพเจามุงศึกษาความรูทางวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนํามาพัฒนา
ตนเอง 3.62 1.02 คอนขางสูง 

4. ขาพเจาจะเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไปเร่ือยๆ โดยไมสนใจ 
ตอผลการเรียน 2.65 1.20 ปานกลาง 

5. ขาพเจามุงม่ันเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหเกง 3.52 1.01 คอนขางสูง 
6. ขาพเจาตองการไดความรูดานวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อสามารถ
แนะนําคนอ่ืนได 

3.55 1.04 คอนขางสูง 

7. ขาพเจามุงม่ันนําความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อไปเรียนตอ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

3.65 1.05 คอนขางสูง 

8. ขาพเจารูสึกหมดกําลังใจที่จะเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เม่ือรูวา
ตนเองไดผลคะแนนต่ํากวาเพื่อน 2.82 1.32 ปานกลาง 

รวม 3.34 .66 ปานกลาง 
 

  จากตาราง 12 พบวา แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ดานการตั้งเปาหมายในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.34) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
นักเรียนตองการมีความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนําไปประยุกตในชีวิตประจําวัน นักเรียนมุงศึกษา
ความรูทางวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนํามาพัฒนาตนเอง นักเรียนมุงม่ันเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหเกง 
นักเรียนตองการไดความรูดานวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อสามารถแนะนําคนอ่ืนได และนักเรียนมุงม่ันนํา
ความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อไปเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย อยูในระดับคอนขางสูง ( X =3.58 , 
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X =3.62 , X =3.52 , X =3.55 , X =3.65 ตามลําดับ) สวนการตั้งเปาหมายขออ่ืนๆ อยูในระดับ
ปานกลาง 

 
    2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาจําแนกตามสถานภาพ  

         2.1 แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ ผลการวิเคราะหขอมูล 
ปรากฏดังตาราง 13  
 
ตาราง 13 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพทุธศาสนา จําแนกตามเพศ 

 
ดาน เพศ n X  S.D t 

ชาย 432 3.06 .713 .716 
1. การวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

หญิง 388 3.03 .604  
ชาย 432 3.75 .608  2.85* 

2. ความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
หญิง 388 3.88 .666  
ชาย 432 3.07 .693 3.88* 

3. การพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
หญิง 388 2.90 .534  
ชาย 432 3.36 .683 .727 

4. การตั้งเปาหมายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
หญิง 388 3.32 .650  
ชาย 432 3.31 .536 .766 

รวม 
หญิง 338 3.28 .485  

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
   จากตาราง 13 นักเรียนชายหญิงมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวม           
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา นักเ รียนเ รียนชายหญิงมีแรงจูงใจในการเรียน              
วิชาพระพุทธศาสนาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียง 2 ดาน คือ ดานความสนใจใน
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนา และดานการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ที่เหลือไม
แตกตางกัน  ไมสอดคลองสมมติฐาน ขอ 1 
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  2.2  แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา จําแนกตามระดับชั้น ผลการวิเคราะหขอมูล 
ปรากฎดังตาราง 14-15 
 
ตาราง 14 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา จําแนกตามระดับชั้น  

 
ดาน ช้ัน n X  S.D. ระดับ 

ม.1 323 3.00 .682 ปานกลาง 
ม.2 297 3.09 .680 ปานกลาง 1. การวางแผนในการเรียน 

วิชาพระพุทธศาสนา 
ม.3 200 3.05 .603 ปานกลาง 
ม.1 323 3.82 .666 คอนขางสูง 
ม.2 297 3.77 .614 คอนขางสูง 2. ความสนใจในการเรียน 

วิชาพระพุทธศาสนา 
ม.3 200 3.86 .630 คอนขางสูง 
ม.1 323 2.97 .623 ปานกลาง 
ม.2 297 3.04 .660 ปานกลาง 3. การพึ่งตนเองในการเรียน 

วิชาพระพุทธศาสนา 
ม.3 200 2.95 .587 ปานกลาง 
ม.1 323 3.33 .673 ปานกลาง 
ม.2 297 3.35 .699 ปานกลาง 4. การตั้งเปาหมายในการเรียน 

วิชาพระพทุธศาสนา 
ม.3 200 3.34 .610 ปานกลาง 
ม.1 323 3.28 .525 ปานกลาง 
ม.2 297 3.31 .530 ปานกลาง 

 
รวม 

 ม.3 200 3.30 .464 ปานกลาง 
 

    จากตาราง 14  พบวา แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา จําแนกตามระดับชัน้ 
โดยรวมของนักเรียนทุกระดับชั้น อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนทุก
ชั้น มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางสูง คือดานความสนใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา สวนอีก 3 ดานที่เหลือ อยูในระดับปลางกลาง 
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ตาราง 15 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา จําแนกตามระดับชั้น 
 

ดานการวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ระหวางกลุม 1.130 2 .565 1.284 
ภายในกลุม 359.677 817 .440  

รวม 360.808 819   
ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม 1.027 2 .514 1.258 
ภายในกลุม 333.696 817 .408  

รวม 334.723 819   
ดานการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

SS df MS F แหลงความแปรปรวน 
ระหวางกลุม 1.059 2 .530 1.340 
ภายในกลุม 322.804 817 .395  

รวม 323.863 819   
ดานการตั้งเปาหมายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม 2.72E-02 2 1.360E-02 .030 
ภายในกลุม 365.097 817 .447  

รวม 365.097 819   
โดยรวมทั้ง 4 ดาน  

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม 9.327E-02 2 4.664E-02 .189 
ภายในกลุม 202.047 817 .247  

รวม 202.140 819   
 
    จากตาราง 15 พบวา แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนานักเรียนแตละระดับชั้น       

ไมแตกตางกัน  ทั้งแรงจูงใจโดยรวม และรายดาน ไมสอดคลองสมมติฐานขอ 1 
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   3. ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับอิทธิบาท 4 ในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏดังตาราง 16 

 
ตาราง 16 ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับอิทธิบาท 4 ในการเรียน 
      วิชาพระพุทธศาสนา 
 

ดาน  แรงจูงใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา 

อิทธิบาท 4 ในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา 

แรงจูงใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

Pearson Correlatin 
Sig.(2-tailed) 

N 

1.000 
. 

15 

746** 
.001 
15 

อิทธิบาท 4 ในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

Pearson Correlatin 
Sig.(2-tailed) 

N 

.746** 
.001 
15 

1.000 
. 

15 
 

  จากตาราง 16 พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r)  เทากับ  .746**  นั่นคือ แรงจูงใจในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนามีความสัมพันธทางบวกกับอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับสมมติฐาน ขอ 3 
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 ตอนที่ 2 การใชโปรแกรมพัฒนาแรงจงูใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ผลการทดลอง 
ปรากฏดังตาราง 17 

 
ตาราง 17 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากอนและหลังการ 
       เขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 

กอนทดลอง หลังทดลอง ดาน 
X  S.D X  S.D 

t 

ดานการวางแผนในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

 
2.42 

 
0.61 

 
3.49 

 
0.57 

 
4.312** 

ดานความสนใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

 
2.35 

 
0.41 

 
4.28 

 
0.46 

 
12.808** 

ดานการพ่ึงตนเองในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

 
2.69 

 
0.43 

 
3.82 

 
0.43 

 
6.394** 

ดานการตั้งเปาหมายในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

 
2.02 

 
0.29 

 
3.90 

 
0.40 

 
20.011** 

รวม 2.37 0.28 3.87 0.31 12.402** 
 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
 
  จากตาราง 17  พบวา แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน กอนและหลัง 

เขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจงูใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดตั้งความมุงหมาย มีดังนี ้
   1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทย
นิยมสงเคราะห เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
   2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาและอิทธิบาท 4 
ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
   3. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากอนและหลังเขารวมโปรแกรม
พัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
เขตบางเขน  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักเรียนมีเพศตางกันมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาแตกตางกัน 
 2. นักเรียนระดับชั้นตางกันมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาแตกตางกัน 
 3. แรงจู ง ใจ ใ นก าร เ รีย นวิช าพระพุทธศาสนาและ อิท ธิบาท 4 ใน การ เ รีย น                       
วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนมีความสัมพันธกัน 

 4. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีแรงจูงใจใน
การเรียนมากข้ึนหลังจากเขารวมโปรแกรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 การศึกษาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 แหลงขอมูล ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทยนิยม
สงเคราะห เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 820 คน   
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 ตอนที่ 2 การพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 ประชากรที่ใชเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห      

เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนการพัฒนาแรงจูงใจ
ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา ไดจํานวน 200 คน   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 กลุมตัวอยางที่ใชไดสุมอยางงายจากนักเรียนที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจใน

การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไดกลุมตัวอยาง จํานวน 15 คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ ระดับชั้น 
 2. แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 3. แบบสอบถามอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 4. โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

 
วิธีการดําเนินการทดลอง 
 1. ข้ันกอนการทดลอง   

 ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง จํานวน 15 คน ทําแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา โดยผูวิจัยสรางข้ึนและเก็บคะแนนไวกอนการทดลอง  
 2. ข้ันการทดลอง  

 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองโดยใหกลุมตัวอยางเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา ที่ผูวิจัยสรางข้ึนจํานวน 10 คร้ังโดยกําหนดเปน 3 คร้ังตอสัปดาห ในวันจันทร 
วันพุธ และวันศุกร  เวลา 15.00 – 16.00 นาฬิกา    
 3. ข้ันหลังการทดลอง   

 ผู วิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา           
ชุดเดียวกันกับฉบับที่ใชกอนการทดลองแลวเก็บเปนคะแนนหลังการทดลอง  
 4. ผูวิจัยนําคะแนนการทดสอบกอนการทดลองและคะแนนการทดสอบหลังการทดลองมา
ทําการวิเคราะหทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 2. หาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับอิทธิบาท 4 ในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 3. เปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน กอนและหลัง 
ไดรับโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพุทธศาสนาโดยใชกิจกรรมกลุม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1  

 1. นักเรียนมีอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวม อยูในระดับปานกลาง    
เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานวิริยะในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางสูง       
ดานวิมังสาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางสูง สวนดานฉันทะในการเรียน               
วิชาพระพุทธศาสนา และจิตตะในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับปานกลาง 

 2. นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางสูง สวน
ดานการวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา การพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา และ
การตั้งเปาหมายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา อยูในระดับปานกลาง 

 3. แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวม ระหวางชายหญิง ไมแตกตางกัน     
แต แตก ต างกัน อย าง มีนั ย สํา คัญ ท างสถิติ ที่ ร ะดับ  .05 ใ น ด าน ความสน ใ จ ใ น ก าร เ รีย น                       
วิชาพระพุทธศาสนา และการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

 4. แรงจู งใจในการเ รียนวิชาพระพุทธศาสนาของนัก เ รียนชั้น มัธยมศึกษาปที่  1                 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไมแตกตางกัน 
 5. แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีความสัมพันธทางบวกกับอิทธิบาท 4 ในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 ตอนที่ 2 
 นักเรียนที่รวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีแรงจูงใจใน     
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มี เพศและระดับชั้นเรียนตางกัน ของนักเรียนโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห        
เขตบางเขน  สังกัดกรุงเทพมหานคร มีประเด็นที่สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

 1. นักเรียนมีอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาแลว พบวาดานวิริยะในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางสูง ( X = 3.47) 
สาเหตุที่ทําใหนักเรียนมีวิริยะความพากเพียรพยายามในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา อยูในระดับ
คอนขางสูง เพราะนักเรียนเหลานั้น ไดตระหนักถึงเปาหมาย คือส่ิงที่ไดตั้งใจไวในใจวาเราจะกระทําส่ิง
นั้นๆ ใหสําเร็จ เม่ือไดรูถึงส่ิงที่คาดหวังและรูถึงเปาหมายที่ไดตั้งใจแลว จึงทําใหเกิดความวิริยะ
พากเพียรพยายามมากข้ึนกวาเดิมในการที่จะกระทําใหประสบความสําเร็จในเปาหมายที่ตนเองไดตั้ง
ไว จึงเกิดเปนพลังชวยพลักดันใหเกิดกําลังที่จะตอสูฝาฝนอุปสรรคที่ไดพบเจอในระหวางการเรียน   
วิชาพระพุทธศาสนา สอดคลองกับ วศิน อินทสระ (2530: 43) ไดใหความหมายวิริยะ วา ความเปนผู
กลา คือ แกลวกลาในกิจที่ทําไมยอทอ ยอหยอน ทํากิจดวยกําลังทั้งหมด มีความบากบั่นม่ันคง (ทฬฺห
ปรฺกโม) ไมทอดธุระเสียกลางคัน หรือละทิ้งเสียกลางคัน (อนิกฺขิตฺตธุโร) มีความพากเพียรอยูเสมอไมจับ
จด หรือหยุดเสีย ทําจนกวาจะถึงจุดมุงหมายนั้นๆ (อารทฺธวิริโย) ชื่อวา ความเพียร สัตวทั้งหลายควรทํา 
(วิริยํ นาเมตํ สตฺเตหิ กตฺตพฺพํ) ความเพียรเปนส่ิงที่นักปราชญสรรเสริญ เม่ือบุคคลไดทําคามเพียรเต็ม
กําลังของตนแลวถึงไมสําเร็จ ใครเลาจะตําหนิได นักปราชญตําหนิคนที่ลมเหลว เพราะกระทําความ
เพียรยอหยอนนั้นเอง ดังที่พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต. 2545: 880) กลาววา วิริยะ คือความเพียร 
ความแกลวกลา เขมแข็ง กระตือรือรนในธรรม หรือส่ิงที่ปญญาเฟนได อาจหาญในความดี มีกําลังใจ  
สูกิจ บากบั่น รุดไปขางหนา ยึดจิตไวได ไมใหหดหูทอถอยหรือทอแท ฉะนั้น เม่ือทําส่ิงใดดวยความ
เพียรพยายาม เขมแข็งอดทน ไมทอดทิ้งกิจที่ทํานั้นก็ยอมสําเร็จดังที่ตั้งใจไว สวนดานวิมังสาการหม่ัน
ตรึกตรองพิจารณาในการเรียนอยูในระดับคอนขางสูง ( X = 3.45) เพราะเกิดความเขาใจในการเรียน    
วิชาพระพุทธศาสนามากข้ึนกวาเดิม อันเนื่องมากจากการที่ไดหลักในการคิดและวิเคราะหที่ถูกตอง 
เม่ือไดรูหลักในการคิดวิเคราะหแลว การพิจารณา การตรึกตรอง จึงมากข้ึนตามกระบวนการเรียนรูไป
ดวย เม่ือเราไดรับรูขอมูลขาวสาร หรือหลักและวิธีการของการเรียนรูในเร่ืองอะไรแลวก็ตาม การหม่ัน
ตรึกตรอง พิจารณา ในเร่ืองนั้นๆ ก็จะมากข้ึนตามไปดวยเชนกัน สอดคลองกับ มหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ 
(2550: 124) วิมังสา   คือความเขาใจทํา  หมายความวา ทํางานดวยปญญา ดวยสมองคิด ไมใชสักแต
วาทํา คนเราแมจะรักงานแคไหน บากบั่นปานใด หรือเอาใจจดจออยูตลอดเวลา แตถาขาดการใช
ปญญาพิจารณางานดวยแลว ผลที่สุดงานก็คั่งคางจนได เพราะแมวาข้ันตอนการทํางานจะสําเร็จไป
แลว แตผลงานก็ไม เ รียบรอย ตองทํากันใหม รํ่าไป  สวนดาน ฉันทะ และจิตตะในการเ รียน               
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วิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งพระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต) 2541: 45 – 46) ไดให
ความหมาย ฉันทะ วา เปนจุดเร่ิมตนของการศึกษาเพื่อพัฒนาตนหรือตองการรูในส่ิงตางๆ เพราะถามี
ฉันทะอยากทํา  อยากเรียนรูแลว ก็เกิดการอยากศึกษา เม่ือพบปญหาก็พยายามอยางไมทอถอย      
จึงกลาวไดวาฉันทะเปนจิตสํานึกของการศึกษา สอดคลองกับ อรุณศรี กุมุท (2516: 7) อธิบายวา 
ความตั้งใจเรียนคือพลังอยางหนึ่งที่แฝงอยูในตัวบุคคลและผลักดันใหประกอบกิจกรรมตางๆ อยาง
จิงจังปริมาณของความผลักดันนี้มีความสัมพันธกับผลสําเร็จแหงกิจกรรมของบุคคล กลาวคือ บุคคลที่
มีความตั้งใจมากจะมีผลสัมฤทธิ์ในการทํางานสูง ตรงกันขามกับบุคคลที่มีปริมาณความตั้งใจนอยจะมี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ํา ฉะนั้นในการเรียนหรือในการทํางานวิชาพระพุทธศาสนา นอกจากมีความ
พอใจ (ฉันทะ) แลวจะตองมีความบากบั่นไมเห็นแกเหน็ดเหนื่อย (วิริยะ) แลวยังจะตองเอาใจฝกใฝ  
(จิตตะ) ในส่ิงนั้นไมวางธุระยังตองใชปญญาพิจารณาเหตุผล (วิมังสา) เม่ือบุคคลประกอบพรอมดวย
คุณธรรม ทั้ง 4 นี้แลวอาจบรรลุส่ิงที่ตองประสงค ซึ่งไมเหลือวิสัยใหสําเร็จได 

 2. นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายดานพบวา ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางสูง 
กลาวคือ คนเรามีความสนใจในการเรียนรูส่ิงตางๆ ไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมที่มีสวนเกี่ยวของ
กับบุคคลนั้นๆ เชนการศึกษาอบรม ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับชั้น  ระดับสติปญญา 
ความสามารถทางรางกายและความถนัด ส่ิงเหลานี้ลวนมีสวนเกี่ยวของกับความสนใจในการเรียน  
สอดคลองกับ โจนส (Jones.1970: 42-48) ไดศึกษาความเปล่ียนแปลงความรูสึกรับผิดชอบของเด็ก
ตามอายุ  พบวาเด็กอายุ 9-11ป มีความรูสึกรับผิดชอบนอยและมีชวงความรับผิดชอบไมแตกตางกัน
เลย อายุ 13 ปข้ึนไปจะมีความรับผิดชอบสูงข้ึนเร่ือยๆ จนถึง 16–17 ป จะคงที่อีกคร้ัง สอดคลองกับ 
แมคเคลแลนด (McCleland. 1969: 2339-A) ไดศึกษาตัวแปรที่ใชทักษะดานสติปญญาที่คาดวาจะมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ความสนใจเปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง เบ็ญจาภา 
สุทธะพินทุ (2536: 66) ไดศึกษาเร่ืองสาเหตุของการสูญเปลาทางการศึกษาเกิดจากการที่นักศึกษา
ปรับตัวเขากับสภาพการเรียนไมได ขาดการวางแผนการเรียนที่ดี ไมมีวิธีแกไขขอบกพรองทางดานการ
เรียนของตน สอดคลองกับ รัตนา ภัทรธัญญา (2535: 48 – 49) ไดศึกษาผลของการใชเทคนิคแมแบบที่
มีตอการพึ่งตนเองดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทุงทรายวิทยา อําเภอคลอง 
ขลุง จังหวัดกําแพงเพชร พบวาการใชเทคนิคแมแบบทําใหนักเรียนมีการพึ่งตนเองดานการเรียนสูงข้ึน
กวาการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ แบนดูราและคณะ (พัฒนา 
พลอยประไพ. 2539: 75; อางอิงจาก Bandura. 1974) ไดทดลองโดยจัดกลุมผูเรียนใหกลุมที่ 1 
ตั้งเปาหมายระยะยาว, กลุมที่ 2 ตั้งเปาหมายระยะส้ัน  และกลุมที่ 3 ไมไดตั้งเปาหมาย จากการ
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ทดลองปรากฏวาผูเรียนในกลุมที่ตั้งเปาหมายระยะส้ันมีแรงจูงใจในการเรียน และสนใจในการเรียนสูง
กวา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาทุกกลุม นั่นคือผูที่มีแรงจูงใจในการเรียนสูงยอมจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หรือกลาวอีกนัยหนึ่งผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยอมจะมีแรงจูงใจใน
การเรียนสูงดวย ดังนั้นหากสรางหรือสนับสนุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึนเทาใด เขาก็
ยอมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากข้ึนเทานั้น (Eggen; & Kauchak. 2004: 349) 

 3. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีคะแนนเฉล่ียแรงจูงในในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในสภาพสังคมปจจุบัน ระบบขอมูลขาวสารเจริญกาวหนาอยาง
รวดเร็ว เพศหญิงและเพศชายมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน  ดังนั้น  เพศหญิงจึงกลาแสดงออกมาข้ึน  
กลาคิดกลาทํา  และกลาตัดสินใจในการเผชิญปญหาทัดเทียมกับเพศชาย นั่นคือเพื่อความอยูรอดตอ
การดํารงชีวิต และเพื่อการแขงขันทางดานความคิด ความสามารถเพื่อความเจริญกาวหนาในชีวิต  
โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน และส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัว  เพื่อนําไปพัฒนาตนเองในดาน
ตางๆ เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับ
คอนขางสูง ( X =3.88) ซึ่งจะเห็นไดวา นักเรียนหญิงมีความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา    
สูงกวานักเรียนชาย สาเหตุที่นักเรียนหญิงมีความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาสูงกวานักเรียน
ชาย มีอยู 2 ประการคือ ประการแรก ผูที่ทําการสอน คือพระ ซึ่งก็คือผูชาย กลาวคือ เพศตรงกันขามกนั 
ยอมเปนที่สนใจของอีกฝาย ทําใหนักเรียนหญิงสนใจที่จะตั้งใจเรียน ประการที่สอง เนื้อหา             
วิชาพระพุทธศาสนาคือพระธรรมคําส่ังสอน ซึ่งธรรมะมีสภาพเปนส่ิงนุมนวลละเอียดออน สุขุม 
ประณีต สามารถเขากับสภาพจิตใจของนักเรียนหญิงไดงายและรวดเร็วกวา เพราะโดยสภาพของ
ผูหญิง เปนผูที่มีความออนโยน นุมนวล ละมนละไม ดังจะเห็นไดจากการทําบุญทางพระพุทธศาสนา 
ประชาชนทั่วไป โดยสวนมากของผูทําบุญนั้นเปนผูหญิง สอดคลองกับ  ดิวอ้ิ (Dewey. 1959: 66) 
กลาววา ความสนใจ คือ ความรูสึกชอบหรือความพอใจที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่ง แนวคิดใดแนวคิดหนึ่งหรือ
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ดังที่ กูด (Good. 1973: 311) กลาววา เปนความรูสึกชอบของคนเราแสดงตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งความรูสึกนี้อาจจะมีชั่วขณะหนึ่งหรืออาจจะมีถาวรตอไปก็ได  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความ
อยากรูอยากเห็นของบุคคลนั้น สวนดานการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับ
คอนขางสูง ( X = 3.07) ซึ่งจะเห็นไดวา นักเรียนชายมีการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
สูงกวานักเรียนหญิง สาเหตุที่นักเรียนชายมีการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา สูงกวา
นักเรียนหญิงนั้น นักเรียนชายเปนเพศ แทนสัญลักษณของความเขมแข็ง กลาหาญ เด็ดเดี่ยว ผูชายจึง
มีความภาคภูมิใจในความเปนผูชาย การพึ่งตนเองเปนการแสดงออกซึ่งความเปนผูเขมแข็ง กลาหาญ 
และความเด็ดเดียว สอดคลองกับ อารี พันธมณี (2544: 33) กลาวไววา ความแตกตางทางเพศ 
หมายถึง ความแตกตางในเร่ืองตางๆ ทางเพศชายและเพศหญิง ซึ่งวัฒนธรรมสวนสําคัญในการ
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กําหนดบทบาทของหญิงและชายใหแตกตางกัน เชน บางวัฒนธรรมถือวา ชายเปนชางเทาหนา     
หญิงเปนชางเทาหลัง หรือชายเปนผูนําหญิงเปนผูตาม เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวาผูชายตอง
เขมแข็งอดทนออนแอไมไดผูหญิงเปนผูที่ออนแอกวา หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน
มากกวาผูหญิง เพราะในบางตําแหนงไมเปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา  ซึ่งส่ิง
เหลานั้นเปนการแสดงใหเห็นความแตกตางระหวางเพศ โดยมีเร่ืองของวัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ 
ฉะนั้น เพศหญิงและเพศชายมีความสามารถและมีความสนใจแตกตางกัน เพศนาจะเปนตัวแปรที่มี
สวนเกี่ยวของหรือมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  
  4. นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน  มีแรงจูงใจดานการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 โดยรวมแลว ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ขอที่ 2 ทั้งนี้
อาจจะเปนเพราะวา  นักเรียนมีเวลาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 1 คร้ัง ตอสัปดาห ซึ่งนอยเกินไป
ทําใหนักเรียนไมใหความสําคัญกับวิชาพระพุทธศาสนาเทาที่ควร ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณครู
พระชวยสอนนักเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  และสัมภาษณครูผูสอนใน
ระดับชวงชั้นที่ 3 พบวา นักเรียนบางคนไมใหความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา นักเรียนบาง
คนขาดความกระตือรือรน นักเรียนบางคนไมรับผิดชอบในการเรียน  นักเรียนบางคนไมมีความอดทน
ในการตั้งใจฟงครูสอน นักเรียนบางคนเลนหรือหยอกลอกัน นอกจากนี้แลวเวลามอบหมายงานใหทํา
ในหองหรือใหไปทําเปนการบาน  นักเรียนโดยเฉล่ียแตละหอง ประมาณ 40 คน จะสงการบานหรืองาน
ที่ใหไปทําในหองนอยมาก พอสอบถามกจ็ะตอบวา ไมไดเอามาจากที่บาน ข้ีเกียจ ไมมีเวลาทําการบาน  
ตองไปชวยพอแมทํางาน ไมรูจะทําอยางไรกับการบาน สวนนักเรียนที่มีความขยันในการเรียน มีความ
เอาใจใส เม่ือไมเขาใจสวนไหนในบทที่เรียนก็จะถาม และเม่ือมอบหมายงานตางๆ ใหทํา ก็จะมีความ
กระตือรือรนในการทํางานใหเสร็จในเวลาเรียน พรอมทําใหเสร็จในชั่วโมงเรียน และจากการสังเกตที่ให
ทํางานเปนกลุม นักเรียนจะมีความเอาใจใสใหความรวมมือกับเพื่อน มีความพยายามเพื่อใหมีสวนรวม
ในการทํางานกลุม สรุปไดวาแรงจูงใจของนักเรียนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียน ไมได
เพิ่มข้ึนตามระดับชั้นเรียนที่สูงข้ึนหรือความแตกตางระหวางเพศไมไดตางกัน 
 5. แ รง จู ง ใ จ ใ น ก า ร เ รี ย น วิช า พร ะพุ ท ธศ า สน า  กั บ อิ ท ธิ บ าท  4  ใ น ก า ร เ รี ย น                       
วิชาพระพุทธศาสนา พบวา มีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 ทําใหผูวิจัยเชื่อม่ันวา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานั้น สามารถ
นํามาใชพัฒนาใหประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาและในการทํางาน  โดยใหบูรณา
การกับประสบการณของนักเรียนที่ไดรับ เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามหลักอิทธิบาท 4 ได
อยางตอเนื่อง ปญหาดานการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาจึงลดนอยลง สอดคลองกับ ภทรพร ยุทธาภรณ
พินิจ (254: 236-250) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตฺโต เพื่อ
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สรางรูปแบบในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตฺโต และศึกษาผลที่ไดจากการ
พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางในการทดลองคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน 20 
คน ที่ไดรับการพัฒนาดวยรูปแบบที่สรางข้ึนการทดลองรูปแบบฯ  ใชเวลา 8 วัน วันละ 6-7 ชั่วโมง รวม 
52 ชั่วโมง การเก็บขอมูลมีทั้งกอน ระหวาง และหลังการทดลอง ดวยแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบ
ประเมินพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม และการรายงานตนเอง การวิเคราะหขอมูลใชการทดลอง
สอบคาที่ (t-test) และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ตามแนวคิดของป.อ.ปยุตฺโต ที่พัฒนาข้ึน  ไดใชหลักสูตรธรรมคือ การรักษาศีล การฝกสติและสมาธิ
ตามหลักอิทธิบาท การพัฒนาปญญาดวยการสรางศรัทธาและ โยโสมนสิการ และเนื้อหาการจัด
กิจกรรมในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวยสาระคือ สภาพปจจุบัน หลักการและเหตุผล  
วัตถุประสงค แนวคิดทฤษฎีกระบวนการพัฒนาและผลการพัฒนาโดยมีจุดเนนที่องคประกอบจะตอง
บูรณาการตามหลักพุทธธรรม สวนผลการทดลองใชรูปแบบพบวาผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุตฺโต โดยรวมและในแตละดาน (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) ระยะหลัง
การทดลองสูงข้ึนกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูเรียนไดแสดง
พฤติกรรมและรายงานตนเองอยางชัดเจนวา สามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลาวคือ ผูเรียนเพิ่ม
ความตั้งใจ ความพยายาม ความเอาใจใสและการใชปญหาไตรตรองในการทํากิจกรรม อยางเต็ม
ความสามารถเพื่อใหเกิดประโยชนเกื้อกูลตอตนเองผูอ่ืน และสังคม 
 6. จากผลการเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ตาม เพศและ
ระดับชั้นเรียน  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเพิ่มข้ึนหลังจากเขารวม
โปรแกรมจํานวน 10 คร้ัง  ทําใหมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาสูงข้ึนทั้งระดับชั้น และเม่ือ
พิจารณาผลการศึกษาระหวางเพศกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา พบวานักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงตางก็มี แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาสูงข้ึน ทั้งนี้เพราะการจัดกิจกรรมแตละ
คร้ังเนนผูเรียนเปนสําคัญจึงทําใหผลการวิจัยนักเรียนมีความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 4  ทําใหผูวิจัยเชื่อม่ันวา 
โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนานั้น สามารถทําใหมีแรงจูงใจในการเรียน  
วิชาพระพุทธศาสนาไดจริง ทั้งนี้ เนื่องจากโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
เปนโปรแกรมที่สรางข้ึนโดยการบูรณาการเขารวมกับกิจกรรมกลุมที่มีความหลากหลาย เพื่อพัฒนา
ความคิดใหเขากับตัวนักเรียนเอง และกับผูอ่ืน อีกทั้งยังประยุกตใชตามศักยภาพของแตละคน          
ซึ่งสอดคลองกับ ทศพร อันสงคราม (2545: 82) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ เพื่อศึกษาระดับ
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แรงจูงใจ ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเรียน และเพื่อสรางสมการพยากรณแรงจูงใจใน
การเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  3 อันดับแรก คือ ความตองการพัฒนาตนเองเทคนิค และวิธีการสอน และปจจัยที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนคือ ความตองการพัฒนาตนเอง เนื้อหาและหลักสูตรการเรียนการ
สอน บรรยากาศในหองเรียน การเสริมแรง เปาหมายในอนาคต และความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน ตามลําดับ ดังที่ พระราชวรมุนี (2542: 44) กลาวไววา การเนนผูเรียนเปนสําคัญถือวาผูเรียน
สําคัญที่สุด แตผูเรียนนั้นยังขาดความรับผิดชอบ ความเอาใจใส และทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
เชน การใฝเรียนรู ใฝคิด คิดอยางสรางสรรค คิดวิเคราะห สังเคราะห ซึ่งนั่นเปนสาเหตุที่การศึกษาของ
ไทยไมรุดหนา และนั่นเปนเพราะการศึกษาของไทยยังไมไดเติมเต็มทางดานจิตสํานึกของการมีสวน
รวม ไมมีความเอาจริงเอาจังในส่ิงที่เรียนรู ไมเห็นคุณคาในส่ิงที่เรียน จึงทําใหขาดความเพียร หนักไม
เอาเบาไมสู จึงทําใหไมเอาใจใสตอการเรียน ซึ่งทําใหการศึกษาของคนไทยไปไมถึงจุดหมาย และ
เด็กไทยในปจจุบันนักเรียนยังขาดความเอาใจใส  ความรับผิดชอบ การใฝเรียน ใฝคิด คิดอยาง
สรางสรรค คิดวิเคราะห สังเคราะห จึงทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ฉะนั้น การจัด
กิจกรรมกลุมจึงเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหเกิดความศรัทธา ตอวิชาพระพุทธศาสนา อีกทั้งยังสงเสริม
ใหนักเรียนแตละคนมีความตั้งใจเรียนในวิชาที่เกี่ยวเนื่องกับวิชาพระพุทธศาสนามากข้ึน เม่ือครูสอน
นักเรียนจะสนใจ พรอมทั้งใหความรวมมือในการทํากิจกรรมทางการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอก
ชั้นเรียนตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งใจไวอีกดวย  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจยัไปใช 
    1.1 เนื่องจากผลการศึกษาพบวานักเรียนมีอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
ในดานวิริยะความพากเพียรพยายมอยูในระดับคอนขางสูง  ซึ่งแสดงใหเห็นวา ความพากเพียร
พยายามมีความสําคัญกับการกระทําของบุคคล นั่นคือ ถานักเรียนมีความพากเพียรพยายามในการ
กระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งสูง  นักเรียนก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสูงข้ึนดวยเชนกัน 
ดังนั้น ถาสามารถพัฒนาและสงใหนักเรียนมีความพากเพียรใหสูงข้ึน จะมีผลทําใหนักเรียนมีความ
สนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาสูงข้ึนดวย ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตของตนให
ประสบความสําเร็จในการเรียน นอกจากนี้ยังชวยใหมองเห็นขอบกพรอง และพรอมที่จะปรับปรุง
ตนเองใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน 
    1.2 เนื่องจากผลการศึกษาพบวาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน
ในชวงชั้นที่ 3 นั้น พบวา นักเรียนที่เปนเพศชายและเพศหญิงแมจะอยูคนละชวงชั้นเรียนก็มีแรงจูงใจใน
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การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมแตกตางกัน ดังนั้น ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผูสอน และ
ผูเกี่ยวของทุกฝายควรรวมมือกันพิจารณาและคัดเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับชั้นเรียน เพศ และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการ
เรียนรูของนักเรียน อันจะมีผลทําใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมมุงสูผลสัมฤทธิ์ เปนพฤติกรรมเปาหมายหลัก
ในการจัดการเรียนการสอน 
  2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
      2.1 ควรมีการทําวิจัยแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยทําการศึกษากับกลุม
ตัวอยางที่เรียนในชวงชั้นอ่ืนๆ ไดแก เปรียบเทียบชวงชั้นที่ 3 กับ ชวงชั้นที่ 4  เพื่อจะไดทราบวานักเรียน
มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือไม 
รวมไปถึงการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนที่อยูในชนบท
หรือนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนเอกชน  กับนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนของรัฐบาล 
     2.2. ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยสราง
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบทดสอบที่สรางสถานการณปญหาเกี่ยวกับการเรียนที่นักเรียน
พบจริง  เพื่อฝกนักเรียนในการตัดสินใจและเผชิญปญหาจริง 
  2.3  ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยพระภิกษุ
เปนผูสอน กับครูอาจารยทั่วไปเปนผูสอน เพื่อจะไดทราบวานักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน             
วิชาพระพุทธศาสนาเพิ่มข้ึนหรือไม  
          2.4 ควรมีการทําโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา และเพิ่ม
ระยะเวลาในการทดลอง โดยใชหลักอิทธิบาท 4 เพื่อใหเกิดการพัฒนาแรงจูงใจใจการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาที่คงทนถาวรยิ่งข้ึน 
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 ภาคผนวก  ก 
 

1. คาความสอดคลอง (IOC)  ผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน 
2. แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
3. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
4. โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
5. คะแนนคาเฉล่ียของนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
    วิชาพระพุทธศาสนากอนและหลังการทดลอง 
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ตาราง 18 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
      ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอ

ที่ ขอคําถาม 
แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม คา 

IOC 
 ดานการวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
1 ขาพเจาจัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมทุกคร้ัง 

กอนมาเรียนวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
2 ขาพเจาอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนากอนเขาเรียนทุก

วัน +1 +1 +1 3 1 
3 ขาพเจารูสึกเฉยๆ  แมอุปกรณการเรียน 

วิชาพระพุทธศาสนามีไมครบ +1 0 0 1 1 
4 ขาพเจาอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาลวงหนา 

กอนสอบทุกคร้ัง +1 0 +1 2 0.6 
5 ขาพเจาทําตารางเวลาการอานหนังสือ 

วิชาพระพุทธศาสนาทุกวัน +1 +1 +1 3 1 
6 ขาพเจาไมไดวางแผนการสอบวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
7 ขาพเจาไมเคยอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนากอนสอบ +1 0 +1 2 0.6 
8 ขาพเจาไมเคยจัดตารางเวลาการอานหนังสือ 

วิชาพระพุทธศาสนาอยางชัดเชน +1 +1 +1 3 1 
 ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
9 ขาพเจามีความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมกลุม 

วิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
10 ขาพเจามีความกระตือรือรนตั้งใจฟงขณะครูอธิบาย 

วิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
11 ขาพเจาเพลิดเพลินกับงานวิชาพระพุทธศาสนาที่ตองใช

ความกลาแสดงออก +1 +1 +1 3 1 
12 ขาพเจาพยายามมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

วิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
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   ตาราง 18 (ตอ) 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอ
ที่ ขอคําถาม 

ดานแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม คา 

IOC 

 ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
13 เม่ือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจ ขาพเจาพยายาม 

ถามครูโดยไมรูสึกทอแท +1 0 +1 2 0.6 
14 ขาพเจาเพลิดเพลินที่ไดฟงการบรรยายวิชาพระพุทธศาสนา

จากวิทยากรพิเศษ +1 0 +1 2 0.6 
15 ขาพเจากระตือรือรนทํางานวิชาพระพุทธศาสนา  

เพื่อทํางานนั้นใหเสร็จ +1 +1 +1 3 1 
16 เม่ือไดทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนากับเพื่อน  

ขาพเจารูสึกเพลิดเพลิน +1 +1 0 2 0.6 
 ดานการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
17 ขาพเจาทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาดวยตนเอง +1 +1 +1 3 1 
18 การบานวิชาพระพุทธศาสนาขาพเจาจะใหเพื่อนชวยทุกคร้ัง  +1 +1 +1 3 1 
19 เม่ือสงสัยในวิชาพระพุทธศาสนา ขาพเจาจะคนควาใหเขาใจ

ดวยตนเอง +1 0 +1 1 0.6 
20 ขาพเจามักจะคนควาหาความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพิ่มเติม

จากที่เรียนในหองเรียน +1 +1 +1 3 1 
21 เม่ือทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาไมเสร็จ ขาพเจาจะให

เพื่อนทําให  +1 +1 +1 3 1 
22 แมวาการบานวิชาพระพุทธศาสนาจะยากหรืองาย  

ขาพเจาจะพึ่งคนอ่ืนใหชวยคนหางานเสมอ +1 +1 0 2 0.6 
23 เม่ือขาพเจาปวยทําใหขาดเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ขาพเจา

จะอานทบทวนดวยตนเอง +1 0 +1 2 0.6 
24 เม่ือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจ ขาพเจาจะคนควาจาก

หองสมุดโรงเรียนทุกคร้ัง +1 +1 +1 3 1 
25 ขาพเจาไมเคยใหเพื่อนชวยทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอ
ที่ 

ขอความ 
 

แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม คา 

IOC 

 ด า น ก า ร ตั้ ง เ ป า ห ม า ย ใ น ก า ร เ รี ย น วิ ช า
พระพุทธศาสนา      

26 ขาพเจาตั้งความหวังทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไว
คอนขางสูง 0 +1 +1 2 0.6 

27 ขาพเจาตองการมีความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนําไป
ประยุกตในชีวิตประจําวัน +1 0 +1 2 0.6 

28 ขาพเจามุงศึกษาความรูทางวิชาพระพุทธศาสนา 
เพื่อนํามาพัฒนาตนเอง +1 +1 +1 3 1 

29 ขาพเจาจะเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไปเร่ือยๆ โดยไม
สนใจตอผลการเรียน +1 0 +1 2 0.6 

30 ขาพเจามุงม่ันเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหเกง +1 +1 +1 3 1 
31 ขาพเจาตองการไดความรูดานวิชาพระพุทธศาสนา 

เพื่อสามารถแนะนําคนอ่ืนได +1 +1 +1 3 1 
32 ขาพเจารูสึกเบื่อที่ตองเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  +1 +1 +1 3 1 
33 ขาพเจามุงม่ันนําความรูวิชาพระพุทธศาสนา 

เพื่อไปเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย +1 +1 +1 3 1 
34 ขาพเจารูสึกหมดกําลังใจที่จะเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

เม่ือรูวาตนเองไดผลคะแนนต่ํากวาเพื่อน +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 19 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
      ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอ
ที่ 

ขอคําถาม 
อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม คา 

IOC 
 ดานฉันทะความรูสึกพึงพอใจในการเรียน 

วิชาพระพุทธศาสนา      
1 ขาพเจาชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
2 ขาพเจาชอบบรรยากาศการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
3 ขาพเจาชอบทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
4 ขาพเจาไมชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เพราะเปนเร่ืองที่

นาเบื่อ +1 +1 +1 3 1 
5 ขาพเจาชอบเขาหองสมุดคนควาหาความรู 

วิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
6 ขาพเจาชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเพราะทําใหชีวิต

ขาพเจาดีข้ึน +1 +1 +1 3 1 
7 ขาพเจาชอบวิชาพระพุทธศาสนา มากกวาวิชาอ่ืนๆ  +1 +1 +1 3 1 
8 ขาพเจาชอบทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาใหเสร็จ 

เปนวิชาแรก แมจะมีการบานวิชาอ่ืนก็ตาม +1 +1 +1 3 1 
 ดานวิริยะ ความพากเพียรพยายามในการเรียน 

วิชาพระพุทธศาสนา      
9 ขาพเจาไมเคยรูสึกทอแท  เม่ือทําการบาน 

วิชาพระพุทธศาสนาที่ยาก +1 +1 +1 3 1 
10  ขาพเจาอดทนทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาใหเสร็จกอน

กําหนดสงทุกคร้ัง แมวาจะมีการบานวิชาอ่ืนๆ  
ดวยก็ตาม +1 +1 +1 3 1 

11  ขาพเจาพยายามทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาสงครู 
ใหเสร็จทันเวลา +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 19 (ตอ)  
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอ
ที่ ขอคําถาม 

ดานอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

รวม คา 
IOC 

 ดานวิริยะ ความพากเพียรพยายามในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา      

12 ขาพเจาพยายามมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
วิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 

13 เม่ือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจ ขาพเจาพยายาม
ถามครูโดยไมรูสึกทอแท +1 +1 0 2 0.6 

14 ขาพเจามีความพยายามที่จะอานหนังสือ 
วิชาพระพุทธศาสนาใหจบตามที่ขาพเจากําหนดไว 
แมวาจะใชเวลานาน 0 +1 +1 2 0.6 

15 ขาพเจามีความอดทนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
แมวาจะมีเสียงเพื่อนพูดคุยรบกวน +1 +1 +1 3 1 

16 ขาพเจาพยายามทบทวนบทเรียนที่ยากใน 
วิชาพระพุทธศาสนาเสมอๆ +1 +1 +1 3 1 

 ดานจิตตะ ความเอาใจใสในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา      

17 ขาพเจาตั้งใจฟงครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
18 ขาพเจาตั้งใจทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา  +1 +1 +1 3 1 
19 ขาพเจาตั้งใจอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาตามที่ครู

มอบหมาย +1 +1 +1 3 1 
20 ขาพเจาไมตั้งใจฟงครูอธิบาย เม่ือเพื่อนชวนคุย +1 +1 +1 3 1 
21 ขาพเจาตั้งใจเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยางสมํ่าเสมอ +1 +1 +1 3 1 
22 ขาพเจาใหความสําคัญกับงานวิชาพระพุทธศาสนาที่ครู

มอบหมาย +1 +1 +1 3 1 
23 ขาพเจาชอบนั่งหมอลอย ขณะเรียนวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
24 ขาพเจามักงวงนอนในเวลาเรียนวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
25 ขาพเจามีสมาธิและจดจอในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 



 152 

ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอ
ที่ 
 

 
ขอคําถาม 

อิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม คา 

IOC 
 ดานวิมังสา การหมั่นตรึกตรองพิจารณาในการเรียน

วิชาพระพุทธศาสนา      
26 ขาพเจาหม่ันตรวจสอบขอบกพรองของงาน 

วิชาพระพทุธศาสนากอนสงครูทุกคร้ัง +1 +1 +1 3 1 
27 ขาพเจาไมคอยมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

วิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 0 2 0.6 
28  ขาพเจาหม่ันติดตามผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับ

ครูทุกคร้ัง เพื่อปรับปรุงแกไขใหผลการเรียนดีข้ึน 0 +1 +1 2 0.6 
29 เม่ือผลการเ รียนวิชาพระพุทธศาสนาไมดี  ขาพเจาจะ

ทบทวนหาขอผิดพลาดทุกคร้ัง +1 +1 +1 3 1 
30 เม่ือครูเสนอแนะขอบกพรองในการเรียน 

วิชาพระพุทธศาสนา ขาพเจาจะปรับปรุงแกไขทันท ี +1 +1 +1 3 1 
31 ขาพเจามีความรอบคอบในการทํางาน 

วิชาพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 
32 ขาพเจาปรับปรุงวิธีทํางานวิชาพระพุทธศาสนา 

ใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา +1 +1 +1 3 1 
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แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 

ตอนท่ี  1  ขอมูลสวนตัว 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน  เม่ืออานขอความแลว 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 1.  เพศ       
   ( )  ชาย                      ( )  หญิง 
 2.  ระดับชั้นปที่กําลังศึกษา 
   ( ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ( ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ( ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาขอความแตละขอเปนจริงสําหรับ
ตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  โดยใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย    /   ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุดเพียงขอเดียว  และกรุณาตอบทกุขอ 
      จริง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
      คอนขางจริง  หมายถึง     ขอความนั้นสวนใหญตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
      จริงบางไมจริงบาง หมายถึง     ขอความนั้นบางคร้ังตรงบางคร้ังก็ไมตรงกับความเปนจริง 
          ของนักเรียน 
      คอนขางไมจริง หมายถึง     ขอความนั้นสวนใหญไมตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
      ไมจริงเลย  หมายถึง     ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงของนักเรียนเลย 
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 ดานการวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      

1 ขาพเจาจัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมทุกคร้ังกอนมาเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

2 ขาพเจาอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนากอนเขาเรียนทุกวัน      
3 ขาพเจาอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาลวงหนากอนสอบทกุคร้ัง      
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4 ขาพเจาทําตารางเวลาการอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนา 
ทุกวัน 

     

5 ขาพเจาไมเคยจัดตารางเวลาการอานหนังสือ 
วิชาพระพุทธศาสนาอยางชัดเชน 

     

 ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
6 ขาพเจามีความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมกลุม 

วิชาพระพุทธศาสนา 
     

7 ขาพเจามีความกระตือรือรนตั้งใจฟงขณะครูอธิบาย 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

8 ขาพเจาเพลิดเพลินกับงานวิชาพระพุทธศาสนาที่ตองใชความกลา
แสดงออก 

     

9 ขาพเจาชอบกิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา ที่เปดโอกาสใหแสดง
ความคิดไดอยางอิสระ 

     

10 ขาพเจากระตือรือรนเม่ือครูถามปญหาวิชาพระพุทธศาสนา      
11 ขาพเจาเพลิดเพลินที่ไดฟงการบรรยายวิชาพระพุทธศาสนา 

จากวิทยากรพิเศษ 
     

12 ขาพเจากระตือรือรนทํางานวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อทํางานนั้นให
เสร็จ 

     

13 เม่ือไดทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนากับเพื่อน ขาพเจารูสึก
เพลิดเพลิน 

     

 ดานพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
14 ขาพเจาทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาดวยตนเอง      
15 การบานวิชาพระพุทธศาสนาขาพเจาจะใหเพื่อนชวยทุกคร้ัง       
16 เม่ือสงสัยในวิชาพระพุทธศาสนา ขาพเจาจะคนควาใหเขาใจดวย

ตนเอง 
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17 ขาพเจามักจะคนควาหาความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพิ่มเติมจากที่
เรียนในหองเรียน 

     

18 เม่ือทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาไมเสร็จ ขาพเจาจะใหเพื่อน
ทําให  

     

19 แมวาการบานวิชาพระพุทธศาสนาจะยากหรืองาย  
ขาพเจาจะพึ่งคนอ่ืนใหชวยคนหางานเสมอ 

     

20  เม่ือขาพเจาปวยทําใหขาดเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  
ขาพเจาจะอานทบทวนดวยตนเอง 

     

21 เม่ือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจ ขาพเจาจะคนควาจาก
หองสมุดโรงเรียนทุกคร้ัง 

     

22 ขาพเจาไมเคยใหเพื่อนชวยทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาเลย      
 ดานการตั้งเปาหมายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      

23 ขาพเจาตั้งความหวังทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไวคอนขาง
สูง 

     

24 ขาพเจาตองการมีความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนําไปประยุกต
ในชีวิตประจําวัน 

     

25 ขาพเจามุงศึกษาความรูทางวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนํามาพัฒนา
ตนเอง 

     

26 ขาพเจาจะเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไปเร่ือยๆ โดยไมสนใจ 
ตอผลการเรียน 

     

27 ขาพเจามุงม่ันเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหเกง      
28 ขาพเจาตองการไดความรูดานวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อสามารถ

แนะนําคนอ่ืนได 
     

29 ขาพเจามุงม่ันนําความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อไปเรียนตอ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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30 ขาพเจารูสึกหมดกําลังใจที่จะเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เม่ือรูวา
ตนเองไดผลคะแนนต่ํากวาเพื่อน 

     

 
ตอนท่ี  3  แบบสอบถามอิทธิบาท 4 ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาขอความแตละขอเปนจริงสําหรับ
ตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด  โดยใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุดเพียงขอเดียว 

 
      จริง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
      คอนขางจริง  หมายถึง     ขอความนั้นสวนใหญตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
      จริงบางไมจริงบาง   หมายถึง     ขอความนั้นบางคร้ังตรงบางคร้ังก็ไมตรงกับความเปน 

      จริงของนักเรียน 
      คอนขางไมจริง หมายถึง     ขอความนั้นสวนใหญไมตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
      ไมจริงเลย  หมายถึง     ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริงของนักเรียนเลย 
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 ดานฉันทะ  ความรูสึกพึงพอใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

1 ขาพเจาชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
2 ขาพเจาชอบบรรยากาศการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
3 ขาพเจาชอบทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา      
4 ขาพเจาไมชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เพราะเปนเร่ืองที ่

นาเบื่อ 
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5 ขาพเจาชอบเขาหองสมุดคนควาหาความรูวิชาพระพุทธศาสนา      
6 ขาพเจาชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเพราะทําใหชีวิต 

ขาพเจาดีข้ึน 
     

7 ขาพเจาชอบวิชาพระพุทธศาสนา มากกวาวิชาอ่ืนๆ       
8 ขาพเจาชอบทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาใหเสร็จเปน 

วิชาแรก แมจะมีการบานวิชาอ่ืนก็ตาม 
     

 ดานวิริยะ ความพากเพียรพยายามในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

9 ขาพเจาไมเคยรูสึกทอแท เม่ือทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา 
ที่ยาก 

     

10 ขาพเจาอดทนทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาใหเสร็จกอน
กําหนดสงทุกคร้ัง  แมวาจะมีการบานวิชาอ่ืนๆ ดวยก็ตาม 

     

11  ขาพเจาพยายามทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาสงครูใหเสร็จ
ทันเวลา 

     

12  ขาพเจาพยายามมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

13  เม่ือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจ ขาพเจาพยายามถามครู
โดยไมรูสึกทอแท 

     

14  ขาพเจามีความพยายามที่จะอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาให
จบตามที่ขาพเจากําหนดไวแมวาจะใชเวลานาน 

     

15 ขาพเจามีความอดทนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา แมวา 
จะมีเสียงเพื่อนพูดคุยรบกวน 

     

16 ขาพเจาพยายามทบทวนบทเรียนที่ยากในวิชาพระพุทธศาสนา
เสมอๆ 

     

 ดานจิตตะ ความเอาใจใสในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
17 ขาพเจาตั้งใจฟงครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา      
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18 ขาพเจาตั้งใจทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา       
19 ขาพเจาตั้งใจอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาตามที่ครูมอบหมาย      
20 ขาพเจาไมตั้งใจฟงครูอธิบาย เม่ือเพื่อนชวนคุย      
21 ขาพเจาตั้งใจเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยางสมํ่าเสมอ      
22 ขาพเจาใหความสําคัญกับงานวิชาพระพุทธศาสนาที่ค รู

มอบหมาย 
     

23  ขาพเจาชอบนั่งหมอลอย ขณะเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
24 ขาพเจามักงวงนอนในเวลาเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
25 ขาพเจามีสมาธิและจดจอในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา      
 ดานวิมังสา การหมั่นตรึกตรองในการเรียน 

วิชาพระพุทธศาสนา 
     

26 ขาพเจาหม่ันตรวจสอบขอบกพรองของงาน 
วิชาพระพุทธศาสนากอนสงครูทุกคร้ัง 

     

27 ขาพเจาไมคอยมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
วิชาพระพุทธศาสนา 

     

28 ขาพเจาหม่ันติดตามผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับครูทุก
คร้ัง เพื่อปรับปรุงแกไขใหผลการเรียนดีข้ึน 

     

29 เม่ือผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมดี ขาพเจาจะทบทวนหา
ขอผิดพลาดทุกคร้ัง 

     

30 เม่ือครูเสนอแนะขอบกพรองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
ขาพเจาจะปรับปรุงแกไขทันที 

     

31 ขาพเจามีความรอบคอบในการทํางานวิชาพระพุทธศาสนา      
32 ขาพเจาปรับปรุงวิธีทํางานวิชาพระพุทธศาสนาใหมีประสิทธิภาพ

อยูตลอดเวลา 
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ตาราง 20  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน 
      วิชาพระพุทธศาสนา   
 

แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา คา (r) การ
พิจารณา 

ดานการวางแผนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
1. ขาพเจาจัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมทุกคร้ังกอนมาเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา .412 นําไปใช 

2. ขาพเจาอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนากอนเขาเรียนทุกวัน .416 นําไปใช 
3. ขาพเจารูสึกเฉยๆ  แมอุปกรณการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีไมครบ .169 ไมนําไปใช 
4. ขาพเจาอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาลวงหนากอนสอบทุกคร้ัง .410 นําไปใช 
5. ขาพเจาทําตารางเวลาการอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาทุกวัน .307 นําไปใช 
6. ขาพเจาไมไดวางแผนการสอบวิชาพระพุทธศาสนา .198 ไมนําไปใช 
7.  ขาพเจาไมเคยอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนากอนสอบ .208 ไมนําไปใช 
8. ขาพเจาไมเคยจดัตารางเวลาการอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาอยางชัดเจน .562 นําไปใช 

ดานความสนใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
9. ขาพเจามีความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมกลุมวิชาพระพุทธศาสนา .500 นําไปใช 
10. ขาพเจามีความกระตือรือรนตั้งใจฟงขณะครูอธิบายวิชาพระพุทธศาสนา .734 นําไปใช 
11.ขาพเจาเพลิดเพลินกับงานวิชาพระพุทธศาสนาที่ตองใชความกลาแสดงออก .465 นําไปใช 
12. ขาพเจาชอบกิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา ที่เปดโอกาสใหแสดงความคิดได
อยางอิสระ .734 นําไปใช 

13. ขาพเจากระตือรือรนเม่ือครูถามปญหาวิชาพระพุทธศาสนา .543 นําไปใช 
14. ขาพเจาเพลิดเพลินที่ไดฟงการบรรยายวิชาพระพุทธศาสนาจากวิทยากร
พิเศษ 

.471 นําไปใช 

15. ขาพเจากระตือรือรนทํางานวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อทํางานนั้นใหเสร็จ .623 นําไปใช 
16. เม่ือไดทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนากับเพื่อน ขาพเจารูสึกเพลิดเพลิน .523 นําไปใช 

ดานการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
17. ขาพเจาทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาดวยตนเอง .560 นําไปใช 
18. การบานวิชาพระพุทธศาสนาขาพเจาจะใหเพื่อนชวยทุกคร้ัง  .620 นําไปใช 
19. เม่ือสงสัยในวิชาพระพุทธศาสนา ขาพเจาจะคนควาใหเขาใจดวยตนเอง .414 นําไปใช 
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     ตาราง 20 (ตอ) 
 

แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา คา(r) การ
พิจารณา 

ดานการพึ่งตนเองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
20. ขาพเจามักจะคนควาหาความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพิ่มเติมจากที่เรียนใน
หองเรียน 

.450 นําไปใช 

21. เม่ือทําการบานวิชาพระพทุธศาสนาไมเสร็จ ขาพเจาจะใหเพื่อนทําให  .564 นําไปใช 
22. แมวาการบานวิชาพระพุทธศาสนาจะยากหรืองาย ขาพเจาจะพึ่งคนอ่ืนให 
ชวยคนหางานเสมอ 

.235 นําไปใช 

23. เม่ือขาพเจาปวยทําใหขาดเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ขาพเจาจะอานทบทวน
ดวยตนเอง 

.432 นําไปใช 

24. เม่ือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจ ขาพเจาจะคนควาจากหองสมุด
โรงเรียนทุกคร้ัง 

.505 นําไปใช 

25.  ขาพเจาไมเคยใหเพื่อนชวยทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาเลย .496 นําไปใช 
ดานการตั้งเปาหมายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   

26. ขาพเจาตั้งความหวังทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไวคอนขางสูง .436 นําไปใช 
27.ขาพเจาตองการมีความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนําไปประยุกตใน
ชีวิตประจําวัน 

.418 นําไปใช 

28. ขาพเจามุงศึกษาความรูทางวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อนํามาพัฒนาตนเอง .446 นําไปใช 
29. ขาพเจาจะเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไปเร่ือยๆ โดยไมสนใจตอผลการเรียน .630 นําไปใช 
30. ขาพเจามุงม่ันเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหเกง .472 นําไปใช 
31. ขาพเจาตองการไดความรูดานวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อสามารถแนะนํา 
คนอ่ืนได .475 นําไปใช 

32. ขาพเจารูสึกเบื่อที่ตองเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  .212 ไมนําไปใช 
33. ขาพเจามุงม่ันนําความรูวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อไปเรียนตอมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

.480 นําไปใช 

34.  ขาพเจารูสึกหมดกําลังใจที่จะเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เม่ือรูวาตนเอง 
ไดผลคะแนนต่ํากวาเพื่อน 

.584 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  =  .924 
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ตาราง 21 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามอิทธิบาท 4  ในการเรียน 
      วิชาพระพุทธศาสนา 
 

อิทธิบาท  4  ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา คา(r) การ
พิจารณา 

ดานฉันทะ  ความรูสึกพึงพอใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
1. ขาพเจาชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนา .578 นําไปใช 
2. ขาพเจาชอบบรรยากาศการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา .426 นําไปใช 
3. ขาพเจาชอบทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา .567 นําไปใช 
4. ขาพเจาไมชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เพราะเปนเร่ืองที่นาเบื่อ .493 นําไปใช 
5. ขาพเจาชอบเขาหองสมุดคนควาหาความรูวิชาพระพุทธศาสนา .551 นําไปใช 
6. ขาพเจาชอบเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเพราะทําใหชีวิตขาพเจาดีข้ึน .557 นําไปใช 
7. ขาพเจาชอบวิชาพระพุทธศาสนา มากกวาวิชาอ่ืนๆ  .403 นําไปใช 
8. ขาพเจาชอบทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาใหเสร็จเปนวิชาแรก แมจะมีการบาน
วิชาอ่ืนก็ตาม 

.489 นําไปใช 

ดานวิริยะ ความพากเพียรพยายามในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
9. ขาพเจาไมเคยรูสึกทอแท  เม่ือทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาที่ยาก .551 นําไปใช 
10. ขาพเจาอดทนทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาใหเสร็จกอนกําหนดสงทุกคร้ัง  
แมวาจะมีการบานวิชาอ่ืนๆ ดวยก็ตาม 

.399 นําไปใช 

11. ขาพเจาพยายามทําการบานวิชาพระพุทธศาสนาสงครูใหเสร็จทันเวลา .491 นําไปใช 
12. ขาพเจาพยายามมีสวนรวมในการทํากิจกรรมวิชาพระพุทธศาสนา .428 นําไปใช 
13. เม่ือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมเขาใจ ขาพเจาพยายามถามครูโดยไมรูสึกทอแท .511 นําไปใช 
14. ขาพเจามีความพยายามที่จะอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาใหจบตามที่
ขาพเจากําหนดไวแมวาจะใชเวลานาน .389 นําไปใช 

15. ขาพเจามีความอดทนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา แมวาจะมีเสียงเพื่อน
พูดคุยรบกวน .322 นําไปใช 

16. ขาพเจาพยายามทบทวนบทเรียนที่ยากในวิชาพระพทุธศาสนาเสมอๆ .399 นําไปใช 
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     ตาราง 21 (ตอ) 
 

อิทธิบาท  4  ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา คา(r) การ
พิจารณา 

ดานจิตตะ ความเอาใจใสในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
17. ขาพเจาตั้งใจฟงครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา .435 นําไปใช 
18. ขาพเจาตั้งใจทําการบานวิชาพระพุทธศาสนา  .526 นําไปใช 
19. ขาพเจาตั้งใจอานหนังสือวิชาพระพุทธศาสนาตามที่ครูมอบหมาย .388 นําไปใช 
20. ขาพเจาไมตั้งใจฟงครูอธิบาย เม่ือเพื่อนชวนคุย .448 นําไปใช 
21. ขาพเจาตั้งใจเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยางสมํ่าเสมอ .558 นําไปใช 
22. ขาพเจาใหความสําคญักับงานวิชาพระพุทธศาสนาที่ครูมอบหมาย .431 นําไปใช 
23. ขาพเจาชอบนั่งหมอลอย ขณะเรียนวิชาพระพุทธศาสนา .382 นําไปใช 
24. ขาพเจามักงวงนอนในเวลาเรียนวิชาพระพุทธศาสนา .542 นําไปใช 
25. ขาพเจามีสมาธิและจดจอในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา .490 นําไปใช 

ดานวมิังสา การหมั่นตรึกตรองพิจารณาในการเรียน วิชาพระพุทธศาสนา   
26. ขาพเจาหม่ันตรวจสอบขอบกพรองของงานวิชาพระพุทธศาสนากอนสงครู 
ทุกคร้ัง 

.448 นําไปใช 
 

27. ขาพเจาไมคอยมีความละเอียดรอบคอบในการทํางานวิชาพระพุทธศาสนา .386 นําไปใช 
28. ขาพเจาหม่ันติดตามผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนากับครูทุกคร้ัง  
เพื่อปรับปรุงแกไขใหผลการเรียนดีข้ึน .480 นําไปใช 

29. เม่ือผลการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมดี ขาพเจาจะทบทวนหาขอผิดพลาด 
ทุกคร้ัง .410 นําไปใช 

30. เม่ือครูเสนอแนะขอบกพรองในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ขาพเจาจะ
ปรับปรุงแกไขทันท ี .370 นําไปใช 

31. ขาพเจามีความรอบคอบในการทํางานวิชาพระพุทธศาสนา .522 นําไปใช 
32. ขาพเจาปรับปรุงวิธีทํางานวิชาพระพุทธศาสนาใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา .268 นําไปใช 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  =  .936 
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กิจกรรมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 
กิจกรรมท่ี เร่ืองท่ีพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิคท่ีใช 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 

 
 

3 
 
 

 
 

4 

ปฐมนิเทศ 
“การสราง

ความสัมพันธ” 
 
 
 
 
 

 
 

ความสามารถใน
การวางแผนใน 

การเรียน 
 
 

ความสามารถ 
ในการวางแผน 

ในการเรียน 
 
 
ความสนใจในการ

เรียน 
 

1.เพื่อใหนักเรียนทกุคนไดรับทราบ
จุดมุงหมายของการเขารวมกิจกรรมและตก
ลงรวมกันในการเขารวมโปรแกรมพัฒนา
แรงจูงใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 
2.เพื่อสรางบรรยากาศความคุนเคยเปน
กันเองระหวางผูวิจัยกับนักเรียน 
3.เพื่อสรางสัมพันธภาพและความไววางใจ
ระหวางเพื่อนนักเรียนภายในกลุม 
 
1.เพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนกอนปฏิบัติและ
การวางแผนรวมกัน 
2.เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการ
วางแผนและและความพรอมกอนเรียน 
 
1.เพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนกอนปฏิบัติและ
การวางแผนรวมกัน 
2.เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการ
วางแผนในการเรียนและอยากที่จะเรียนรู  
 
1. เพื่อใหเห็นอุปสรรคในการส่ือสาร   
2. เพื่อใหเห็นประโยชนของการสนใจในการ
ส่ือสารและมีความถูกตอง 
3. เพื่อใหเกิดความสนใจในการเรียน 
 
 
 

การอภิปราย
กลุม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เกม 
 
 

 
 
กรณีตัวอยาง 
 
 
 
 

เกม 
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กิจกรรมท่ี เร่ืองท่ีพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิคท่ีใช 
5 

 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 

 

ความสนใจในการ
เรียน 

 
 
 
 
 

การพึ่งตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การพึ่งตนเอง 
 
 
 
 

 
การตั้งเปาหมาย 

 
 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียน 
2.เพื่อใหนักเรียนมีความเพลิดเพลินในรวม
กิจกรรมในชั้นเรียน 
3. เพื่อใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจบทบาท
หนาที่ของความเปนครูและนักเรียน 
 
1. เพื่อใหนักเรียนทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง  มี
อิสระในการคิดและในการทํา  สามารถ
คนหาความรูเพิ่มเดิมดวยตนเอง 
2. เพื่อเสริมสรางการมองส่ิงที่ดี  
มีประโยชนของส่ิงของตางๆ แลวสามารถ
นํามาทําประโยชนสูงสุด 
3. เพื่อสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได โดย
ทํางานรวมกันและทําผลงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
1.เพื่อใหนักเรียนไดเพิ่มพูนทางดานความรู
และทักษะในดานการเรียน 
2.เพื่อใหนักเรียนไดใชศักยภาพของตัวเองใน
การจัดการทางดานการเรียนดวยตัวของ
นักเรียนเอง 
 
1. เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการ
ตั้งเปาหมายและมีความมุงม่ันในการเรียน   
2. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการ
ตั้งเปาหมายในการเรียน  มีความรูความ
เขาใจในการเรียน  มีความคาดหวังตอผล 
การเรียน 

บทบาท
สมมต ิ

 
 
 
 
 
การอภิปราย

กลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
การอภิปราย

กลุม 
 
 
 
 
กรณีตัวอยาง 
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กิจกรรมท่ี เร่ืองท่ีพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิคท่ีใช 

9 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตั้งเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
สัญญาใจและปจฉิม

นิเทศ 
 
 

1.เพื่อใหนักเรียนรูจักการตั้งหมายในการ
เรียน มีความมุงม่ันในการเรียน 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนา
แรงจูงใจในการเรียนไดอยางเขาใจ   
มีความรูความเขาใจ  มีความคาดหวังตอ
ผลการเรียน 
 
1.เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น
และแลกเปล่ียนความคิดที่ไดเขารวม
กิจกรรม  
2. เพื่อใหนักเรียนไดมีความเขากับกับ
ความคิด  และสรุปถึงวิธีการพัฒนา
แรงจูงใจในการเรียนเพื่อเปนแนวทางใน
การนําไปประยุกตใชในดานการเรียน
ตอไป 

บทบาท
สมมต ิ

 
 
 
 
 

การอภิปราย
กลุม 
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โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
คร้ังท่ี  1 

 
ช่ือกิจกรรม  ปฐมนิเทศ  “การสรางความสัมพันธ” 
จุดมุงหมาย 
  1. เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับทราบจุดมุงหมายของการเขารวมกิจกรรมและตกลง
รวมกันในการเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
  2. เพื่อสรางบรรยากาศความคุนเคยเปนกันเองระหวางผูวิจัยกับนักเรียน 
  3. เพื่อสรางสัมพันธภาพและความไววางใจระหวางเพื่อนนักเรียนภายในกลุม 
เวลาท่ีใช 50  นาที 
เทคนิคท่ีใช   การอภิปรายกลุม 
อุปกรณ    

1. ส่ิงของที่จะนํามาใชในกิจกรรม 15 ชิ้น ไดแก นาฬิกา ดาย ดินสอ ยางลบ สมุด  
แปง สบู  หนังสือ แกวน้ํา ผงซักฟอก ไมบรรทัด ปากกา กาวน้ํา กรรไกรตัดเล็บ ผาเช็ดหนา 
  2.  นกหวีด 
 
วิธีการดําเนินการ 
 ขั้นท่ี  1  ขั้นการมีสวนรวม 
 1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน และแนะนําตนเอง ตอจากนั้นจึงเขาสูกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 1.2 ใหนักเรียนแตละคนนั่งเปนวงกลม และนําส่ิงของตางๆ จํานวนเทากับนักเรียนมาวางใน
วงกลม 
 1.3 ผูวิจัยอธิบายกิจกรรมพรอมใหนักเรียนแตละคนไปหยิบส่ิงของมาคนละ 1 ชิ้น 
 1.4 ผูวิจัยบอกใหนักเรียนพิจารณาส่ิงของที่อยูในมือตน แลวใหพิจารณาวาส่ิงของชิ้นนั้น
สามารถเขาคูกับของเพื่อนนักเรียนคนใด จากนั้นพอไดยินเสียงนกหวีดใหรีบจับคูกับเพื่อนโดยเร็วที่สุด
แลวจับคูนั่งอยูดวยกันพรอมถามชื่อ หองเรียน ความฝนอยากเปนอะไร ภายในกลุม 
 1.5  ผูวิจัยซักถามนักเรียนแตละคูวาเพราะอะไรจึงมาจับคูกันพรอมกับถามชื่อเพื่อนในกลุม
และตอมาก็ใหจับกลุมๆ ละ 5 คน และผูวิจัยซักถามนักเรียนวาเพราะอะไรจึงมาจับคูกัน 
 ขั้นท่ี   2  ขั้นวิเคราะห   
 2.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายและซักถามเหตุผลในการรวมกลุมกัน 
 2.2 ผูวิจัยถามถึงการเลือกส่ิงของไวในใจแลวไมสามารถไดส่ิงของนั้น รูสึกอยางไร พอใจของที่
มีอยูหรือไม 
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 ขั้นท่ี  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
 3.1 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปถึงเหตุผลของการที่ส่ิงของไมสามารถจับคูไดแตทุกคนก็
สามารถที่จะนํามารวมกันได 
 3.2 ถาจะใหทุกคนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได  นักเรียนคิดวาควรจะปฏิบัติอยางไร 
 3.3 ผูวิจัยสรุปถึงการไมไดในส่ิงที่ตองการ  และพอใจในส่ิงที่ตนเองมีพรอมทั้งสามารถอยูกับ
ส่ิงนั้นๆ  ไดอยางมีความสุข 
 3.4 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม ส่ิงสําคัญในการใหนักเรียนหยิบส่ิงของแลวมาจับคูกันนั้นแลวใหหา
เหตุผล หรือส่ิงที่ไมนาจับคู ก็เปรียบเสมือนกับการที่นักเรียนมาทํากิจกรรมกันและมาจากตางที่ตางทาง
กันแตตองมาปรับตัวเองใหเขากับผูอ่ืน 
 ขั้นท่ี  4  ขั้นประเมินผล 
 4.1 สังเกตความสนใจและการรวมทํากิจกรรมของนักเรียน 
 4.2  สังเกตจากการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 168 

โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมท่ี  2 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา  การวางแผนในการเรียน การเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมกอนเรียน   

การเตรียมตัวใหพรอมในการเรียนและการสอบ 
ช่ือกิจกรรม คิดกอนลงมือทํา 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนกอนปฏิบัติและการวางแผนรวมกัน 
              2. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการวางแผนและความพรอมกอนเรียน 
เวลา   50  นาที 
เทคนิคท่ีใช เกม 
อุปกรณ   
  1.  ขวดน้ําเปลา 2 ขวด 
  2.  ซอน 5 คัน 
  3.  แกวน้ํา 2  แกว 
  4.  ฝาขวดน้ํา 4 ฝา 
  5.  ปากกา 4 แทง 
  6.  กระดาษ A4 3 แผน 
  7.  ถังมีน้ํา  2  ถัง 
  8.  นกหวีด  
 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูวิจัยทักทายกับนักเรียน และกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเร่ิมเขาสูกิจกรรมกลุมดังนี ้
 ขั้นท่ี  1  ขั้นมีสวนรวม 

1.1 ผูวิจัยแบงเปนกลุมออกเปน 2 กลุมๆ  ละ 7-8 คน โดยนับ 1- 2 เทานั้น และใหขวดน้ําเปลา
กลุมละ 1 ขวด 
 1.2 ผูวิจัยใหแตละกลุมเดินไปหยิบส่ิงของที่เตรียมให ซึ่งเลือกไดคนละ 1 ชิ้น และใหสมาชิกใน
กลุม 1 คน นําขวดไปวางไวที่ผูวิจัยกําหนดให ซึ่งหางจากกลุมประมาณ 10 เมตร 
 1.3 ผูวิจัยใหสมาชิกแตละคนเขาแถวและใหสมาชิกชวยกันตักน้ําจากถังที่เตรียมไวใหนําไปใส
ขวดใหเต็ม โดยใชเฉพาะอุปกรณที่แตละคนไดเลือกไวแลว 
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 1.4  เม่ือเสียงนกหวีดดังข้ึนใหสมาชิกชวยตักน้ํานําไปใสขวดใหเต็ม โดยไมใชมือหรืออุปกรณ
อ่ืนเขาชวย หากกลุมไหนสามารถทําใหน้ําเต็มขวดกอนถือวากลุมนั้นชนะ โดยใชเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรม  15  นาที 
 1.5 ในการแขงขันคร้ังที่ 2 ใหแตละกลุมชวยกันคิดคนหาวิธีการตักน้ําไปใสในขวดใหไดมาก
ที่สุด  หากกลุมไหนปฏิบัติไดน้ําในขวดมากที่สุดถือวากลุมนั้นเปนผูชนะ 
  
 ขั้นท่ี  2  ขั้นการวิเคราะห 
   ใหนักเรียนทั้ง 2  กลุม  สงตัวแทนออกมารายงานวากลุมของตนมีการทํางานในคร้ังที่  
1  และคร้ังที่  2  อยางไร  โดยมีการอภิปรายในหัวขอดังตอไปนี ้

              2.1  ทําใหนักเรียนเขาใจและนําไปสูความคิดรวบยอด จากการสังเกต  ความสนใจ 
และการประเมินผลในกลุม 
  2.2  การปฏิบัติงานในคร้ังที่ 1 และคร้ังที่  2 มีผลงานที่แตกตางกันอยางไรบาง  
เพราะเหตุใด 
  2.3  การวางแผนในการทํางานมีความสําคัญอยางไร 
  2.4  การปฏิบัติงานตามแผนที่ไดวางไวมีความสําคัญอยางไร 
  2.5  นักเรียนสามารถนําประสบการณที่ไดจากการทํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางไร 
 ขั้นท่ี  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  3.1  ใหนักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักเรียนชวยกันสรุป  จนเกิดความ
เขาใจแลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเอง 
  3.2  ใหนักเรียนสามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการ
เรียน และสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
  3.3  ผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมและประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรม 
 ขั้นท่ี  4  ขั้นการประเมินผล 
  ใหนักเรียนทุกคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเองโดยการรวมกันอภิปรายและ
บอกถึงขอคิดจากการเขารวมกิจกรรม  ตลอดจนขอเสนอแนะแลวผูวิจัยประเมินผลของการเขารวม
กิจกรรมโดยสังเกตถึงความสนใจ  การแสดงความคิดเห็น  และการสรุปของนักเรียน 
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โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมท่ี  3 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา  การวางแผนในการเรียน  การเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมกอนเรียน   

การเตรียมตัวใหพรอมในการเรียนและการสอบ 
ช่ือกิจกรรม วางแผนทุกคร้ัง 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนกอนปฏิบัติและการวางแผนรวมกัน 
              2. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการวางแผนในการเรียนและอยากที่จะเรียนรู 
  
เวลา   50  นาที 
เทคนิคท่ีใช กรณีตัวอยาง 
อุปกรณ   
  1. เอกสารประกอบการใชแมแบบ  เร่ือง “การวางแผนของสันต”ิ 
  2. กระดาษ A 4  จํานวน 3 แผน 
  3. ปากกา  3  แทง 
 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูวิจัยทักทายกับนักเรียน  และกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา  แลวจึงเร่ิมเขาสูกิจกรรมกลุมดังนี ้
 ขั้นท่ี  1  ขั้นมีสวนรวม 

1.1  ผูวิจัยกลาวทักทายและแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน 
 1.2  ผู วิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยาง เร่ือง “การวางแผนของสันติ”  ใหกลุมละ 1 ชุด            
และชวยกันแสดงความคิดเห็นรวมกันในกลุมเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน 
 ขั้นท่ี  2  ขั้นการวิเคราะห 
  2.1 นักเรียนไดรับขอคิดที่ไดจากกิจกรรมโดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ความรูสึก  
และวิเคราะหกรณีตัวอยางเร่ือง “การวางแผนของสันต”ิ   
  2.2 ใหนักเรียนชวยกันคิดวาการวางแผนการเรียนมีผลดีอยางไร 
  2.3 วิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนแตละกลุมออกมานําเสนอผลการวิเคราะห 
เร่ือง “การวางแผนของสันต”ิ 
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ขั้นท่ี  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  3.1  ใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากเร่ือง  “การวางแผนของสันติ”  และสามารถ
นํามาใชในการวางแผนเพื่อพัฒนาผลการเรียนใหดีข้ึนกวาเดิม 
  3.2  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมโดยเชื่อมโยงจากความคิดและผลการสรุปของนักเรียน   โดย
ใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการวางแผนในการเรียน และการใชความคิดอยางละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน 
 ขั้นท่ี  4  ขั้นการประเมินผล 
  4.1 ใหนักเรียนรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรม  “วางแผนทุกคร้ัง” 
  4.2  ผูวิจยัใหนักเรียนรวมกันเสนอแนะและติชมรวมกันเกี่ยวกับเร่ืองการวางแผนใน
การเรียน 
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กรณีตัวอยาง 
เร่ือง  “การวางแผนของสันต”ิ 

 
 สันติ สมชาย และกรวิทย เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเรียนอยูหองเดียวกัน สันติและ 
สมชาย เปนนักเรียนที่ครูและเพื่อนๆ ในหองรักมาก เพราะทั้งสองคนจะตั้งใจเรียน  มีความมุงม่ันใน
การเรียนมีการวางแผนในการเรียนและการสอบทุกคร้ัง คือจัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมทุกคร้ัง  
สงงานครูสมํ่าเสมอทําใหผลการเรียนออกมาดี ซึ่งแตกตางจากกรวิทยที่ผลการเรียนไมดี และเพื่อนที่
หองก็ไมชอบ 
 กรวิทย เปนนักเรียนที่ไมมีความตั้งใจในการเรียน เวลามาเรียนอุปกรณการเรียนก็ไมครบ 
แมแตหนังสือเรียนก็ทิ้งไวที่บาน ขณะครูสอนก็จะนั่งคุยกับเพื่อนเสียงดัง การบานก็ไมเคยสง เวลา
ทํางานหรือเวลาสอบก็จะยมือุปกรณการเรียนจากเพื่อนในหอง ทําใหกรวิทยเรียนไมทันเพื่อน สงผลให
การเรียนออกมากไมดี ครูและเพื่อนๆ ตองคอยกระตุนและตักเตือนทุกคร้ัง 
 วันหนึ่ง ครูส่ังใหนักเรียนทํางานเปนกลุม แตครูสังเกตเห็นวากรวิทยไมมีเพื่อนคนไหนอยากจะ
ใหเขากลุมดวยเลย 
 วันตอมา ครูประจําชั้นไดเรียกกรวิทยมาพบ พรอมใหคําแนะนําวา “กรวิทยควรตั้งใจในการ
เรียนใหมากกวานี้  และควรจัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหครบกอนมาโรงเรียนทุกคร้ัง” กรวิทยพูดวา  
“ผมจะพยายามตั้งใจเรียนครับ”  ครูจึงไดพูดวา “ดีแลว ที่เธอคิดอยางนั้น  และการที่เธอไมมีเพื่อนให
ทํางานกลุมดวยเพราะอะไร” กรวิทยตอบวา “ไมรูครับ”  ครูพูดวา “เพราะกรวิทยไมมีหนังสือและ
อุปกรณการเรียน หากเธอยืมเพื่อนไปใชแลวเพื่อนจะใชอะไรละ”  กรวิทยพูดวา “แลวผมควรปฏิบัติ
อยางไรครับ”  ครูพูดวา “เธอควรตั้งใจเรียนขณะครูสอน  จัดอุปกรณการเรียนใหครบกอนมาเรียนและ
กอนสอบ  สงงานครูทุกคร้ัง  และใชเวลาวางทบทวนการเรียนอยูเสมอ แลวเพื่อนจะรักเธอเอง” 
 กรวิทยไดคําแนะนําจากครูแลว วันรุงข้ึนไดเปล่ียนพฤติกรรมไปจากเดิม คือไมยืมอุปกรณของ
เพื่อน  มีความตั้งใจฟงขณะครูสอน  
 1  อาทิตยผานไป  กรวิทยก็เปนที่รักของเพื่อนๆ ในหอง เพราะมีความตั้งใจเรียน มีการ
วางแผนในการเรียน โดยจัดเตรียมอุปกรณการเรียนทุกคร้ังกอนมาเรียนและกอนสอบ  ทําใหไดรับคํา
ชมเชยจากครูประจําชั้นและจากเพื่อนในหอง  อาทิตยที่ 3 ครูส่ังงานใหทํากิจกรรมเปนกลุม เพื่อนๆ 
ตางก็อยากใหกรวิทยไดเขารวมกลุมดวย  ทําใหกรวิทยไมโดดเดี่ยวอีกตอไป   
 กรวิทยปฏิบัติอยางนี้เปนประจําจนกระทั่งสอบกลางภาค เม่ือประกาศผลสอบ ปรากฏวาผล
การเรียนของกรวิทยออกมาดี ทําใหเขารูสึกภูมิใจในการเรียน อีกทั้งเปนที่ยอมรับของเพื่อนๆ ครูจึง
กลาวชมเชยและไดใหกําลังใจเขา นี่แหละผลของการวางแผน การวางแผนที่ดียอมมีชัยไปแลวคร่ึงหนึ่ง 
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โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมท่ี  4 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา ความสนใจในการเรียน มีความกระตือรือรนในการเรียน  มีความเพลิดเพลินใน 
  การเรียนและทํากิจกรรมในชั้นเรียน  
ช่ือกิจกรรม อานภาษากาย ทายใหถูก 
จุดมุงหมาย 1.  เพื่อใหเห็นอุปสรรคในการส่ือสาร   
  2.  เพื่อใหเห็นประโยชนของการสนใจในการส่ือสารและมีความถกูตอง 
  3.  เพื่อใหเกิดความสนใจในการเรียน 
เวลาท่ีใช  50  นาที 
เทคนิคท่ีใช เกม 
อุปกรณ   
  1. ฉลากขอความคําพังเพย  และคําสุภาษิต ไดแก 
  กิ่งทองใบหยก , กินบนเรือนข้ีบนหลังคา ,ใกลเกลือกินดาง , แกวงเทาหาเส้ียน 
  ขาวยากหมากแพง, ขวางงูไมพนคอ ,ข่ีชางจับตั๊กแตน, คนดีผีคุม 
  คอขาดบาดตาย , คางคกข้ึนวอ ,เคียงบาเคียงไหล ,พายเรือทวนน้ํา 
  ตนแลเปนที่พึ่งแหงตน, ฟงใหดียอมไดปญญา, ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว  

วัวพันหลัก, การส่ังสมบุญนําสุขมาให ,  สัตวโลกยอมเปนไปตามกรรม ,  
ผูใหยอมเปนที่รัก 

  2.  นกหวีด 
 
วิธีการดําเนินการ 
  ขั้นท่ี  1  ขั้นท่ีสวนรวม 
  ผูวิจัยทักทายกับนักเรียน และกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเร่ิมเขาสูกิจกรรมกลุม
ดังนี้ 
  1.1 ผูวิจัยแบงสมาชิกออกเปน 2 กลุมๆ ละ 7-8 คน โดยนับ 1-2  และใหแต 
ละกลุมยืนเรียงแถว  พรอมสงตัวแทนกลุมๆ ละ  2  คน  ออกมายืนขางหนาแถว   

1.2 ผูวิจัยใหสมาชิก  2 คน ชวยกันใบขอความที่ไดรับ  โดยไมใหสมาชิกในกลุมเห็น
คําสุภาษิตที่กําลังใบ  ซึ่งสมาชิกในแถวชวยกันตอบคําใบใหถูกตอง 
  1.3 ผูวิจัยใหสมาชิกแตละกลุมที่ตอบถูกผลัดกันออกมาส่ือสาร  ดวยการใบสลับกันไป
เร่ือยๆ จนกวาจะหมดคําใบ  โดยใชเวลาทํากิจกรรม  20  นาท ี
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  1.4  เม่ือเสียงนกหวีดดังข้ึนใหสมาชิกที่อยูหัวแถวใบคําสุภาษิต  ถาสมาชิกคนใด
เฉลยคําใบกอนก็ใหเปล่ียนขอความใหม 
  1.5 ในการแขงขันคร้ังที่ 2 ใหแตละกลุมสลับขอความจากกลุมอ่ืน และชวยกันหา
วิธีการคําใบเพื่อใหสมาชิกในกลุมสามารถทายถูกตองและทายใหถูกมากที่สุด 
  1.6  ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามจนเขาใจ  จากนั้นผูวิจัยใหสัญญาณนกหวีด
ใหนักเรียนเร่ิมกิจกรรม    
  ขั้นท่ี  2  ขั้นการวิเคราะห 
  ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกันอภิปราย  ในหัวขอตอไปนี ้
  2.1  นักเรียนไดรับขอคิดที่ไดจากกิจกรรมนี้อยางไร 
  2.2  ในขณะที่รวมทํากิจกรรมนักเรียนรูสึกอยางไร 
  2.3  การใหความสนใจเวลาที่เพื่อนส่ือสารมีประโยชนตอนักเรียนอยางไร 
  2.4  นักเรียนเขาใจและนําไปใชชีวิตประจําวันไดอยางไรบาง 
  ขัน้ท่ี  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  3.1  ใหนักเรียนแลกเปล่ียนความคดิเห็นระหวางนักเรียนชวยกันสรุป จนเกิดความ
เขาใจแลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเอง 
  3.2  ใหนักเรียนสามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการ
เรียนดานความสนใจในการส่ือสาร  และสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
  3.3  ผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมและประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรม ยอมทําใหมีความสนุกเพลิดเพลินในการเรียนและการทํากิจกรรมอ่ืน  ๆ
  ขั้นท่ี  4  ขั้นการประเมินผล 
  ใหนักเรียนทุกคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเองโดยการรวมกันอภิปรายและ
บอกถึงขอคิดจากการเขารวมกิจกรรม  ตลอดจนขอเสนอแนะแลวผูวิจัยประเมินผลของการเขารวม
กิจกรรมโดยสังเกตถึงความสนใจ  การแสดงความคิดเห็น  และการสรุปของนักเรียน 
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โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมท่ี  5 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา    ความสนใจในการเรียน  มีความกระตือรือรนในการเรียน  มีความเพลิดเพลินใน 
  การเรียนและทํากิจกรรมในชั้นเรียน  
ช่ือกิจกรรม คุณครู  กับ ลูกศิษย 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน 
  2. เพื่อใหนักเรียนมีความเพลิดเพลินในรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 
  3.  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของความเปนครูและนักเรียน 
เวลา   50  นาที 
เทคนิคท่ีใช บทบาทสมมต ิ
อุปกรณ   

1.  เอกสารบทบาทสมมติ  เร่ือง  “คุณครู  กับ  ลูกศิษย” 
  2.  กระดาษเปลาสําหรับนกัเรียนเขียนบทพูด 
  3.  ปากกา 
 
วิธีการดําเนินการ 
  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเร่ิมเขาสูกิจกรรม
กลุมสัมพันธ  โดยใชบทบาทสมมติ ดังนี้ 
  ขั้นท่ี 1  ขั้นการมีสวนรวม 
  1.1 ผูวิจัยสนทนา ซักถามนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองครูของโรงเรียนวาเปนอยางไรบาง 
นักเรียนมีกฎระเบียบของโรงเรียนวามีอะไรบาง นักเรียนประพฤติตนอยางไร 
  2.2 ผูวิจัยแบงกลุม 2 กลุมๆ ละ 4-5 คน ใหแสดงบทบาทสมมติที่ผูวิจัยกําหนดไวใน
เอกสาร 
  2.3 ผู วิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติ  ใหนักเ รียนอานเอกสารบทบาทสมมติ            
เร่ือง “คุณครู  กับ  ลูกศิษย”  และใหนักเรียนเตรียมตัวแสดง  พรอมทั้งจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อ
เร่ืองของแตละกลุม 
  2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมไดแสดงบทบาทสมมติเปนผูสังเกตการณการแสดง 
  2.5  กอนการแสดงผูวิจัยใหนักเรียนลองแสดงบทบาทตางๆ เพื่อชวยขจัดความ
ตื่นเตน  และความประหมา 
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  2.6  ใหนักเรียนเร่ิมการแสดงสถานการณที่ผูวิจัยกําหนดให เร่ือง “คุณครู กับ ลูก
ศิษย” ซึ่งมีพฤติกรรมไมอยากเขาหองเรียนหนังสือ คุยเพื่อนในขณะเรียน คุยโทรศัพท  สําหรับ
สถานการณที่สอง มีพฤติกรรมที่เขาหองเรียนสมํ่าเสมอ ตั้งใจฟงครูสอน ไมคุยเพื่อน และถามครูเม่ือ
เกิดความสงสัยในเวลาเรียนหนังสือ โดยใชเวลาในการแสดงกลุมละ 10-15  นาที 
  2.7 เม่ือนักเรียนแสดงบทบาทสมมติเสร็จแลว ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนปรบมือใหกลุม
ที่แสดงไปแลว 
  ขั้นท่ี  2  ขั้นการวิเคราะห 
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนแตละ
กลุมในบทบาทสมมติ  เร่ือง “คุณครู  กับ  ลูกศิษย”  ตามหัวขอตอไปนี ้
  2.1 ในความคิดของนักเรียนการเรียนลักษณะใดที่ควรทําเปนแบบอยาง 
  2.2 นักเรียนจะนําการเลียนแบบใดมาปรับใชกับชีวิตประจําวันของนักเรียน 
  2.3 นักเรียนจะนํากิจกรรมดังกลาวไปใชในการเรียนของนักเรียนไดอยางไรบาง 
  เม่ือนักเรียนแสดงจบแลวนักเรียนรวมกันวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่
นักเรียนเขียนเนื้อเ ร่ืองข้ึนเองและขอคิดเห็นตางๆ จากการที่นักเรียนไดแสดงบทบาทที่ผู วิจัยได
กําหนดให เพื่อใหนักเรียนไดนําประยุกตใชในการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนตอไป 
  ขั้นท่ี  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากกิจกรรมโดยการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับนักเรียนภายในกลุม แลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเองและสามารถนํามาประยุกตใช
เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน มีความกระตือรือรนและมีความเพลิดเพลินในการเรียน 
  ขั้นท่ี  4  ขั้นการประเมินผล   
  3.1 ใหนักเรียนไดรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม
กิจกรรม 
  2.2 นักเรียนชวยกันเสนอแนะและติชมรวมกนั 
  3.3 สังเกตความสนใจ ความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน 
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ใบงานกลุมท่ี  1 

บทบาทสมมติ  เร่ือง  “คุณครู  กับ ลูกศิษย” 
เนื้อหามีสวนประกอบ คือ  นักเรียนไมเขาหองเรียนหนังสือ  คุยเพื่อนในขณะเรียน  คุยโทรศัพท   

 
ใบงานกลุมท่ี  2 

บทบาทสมมติ  เร่ือง  “คุณครู  กับ ลูกศิษย” 
เนื้อหามีสวนประกอบ คือ นักเรียนเขาหองเรียนสมํ่าเสมอ  ตั้งใจฟงครูสอน  ไมคุยเพื่อน  และถาม

ครูเม่ือเกิดความสงสัยในเวลาเรียนหนังสือ 
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โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมท่ี  6   

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา  การคนหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ไดทําส่ิงตางๆดวยตนเอง มีอิสระ 

ในการคิดและในการทํา  สามารถคนหาความรูไดดวยตนเอง 
ช่ือกิจกรรม หองเรียนของขาพเจา 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและในการทํา  สามารถ
คนหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 
  2. เพื่อเสริมสรางการมองส่ิงที่ดี มีประโยชนของส่ิงของตางๆ แลวสามารถนํามาทํา
ประโยชนสูงสุด 
  3. เพื่อสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได โดยทํางานรวมกันและทําผลงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เวลา   50 นาที 
เทคนิคท่ีใช การอภิปรายกลุม 
อุปกรณ   
  1. กระดาษหนังสือพิมพ 
  2. กรรไกร 
  3. กาวน้ํา 
  4. กระดาษกาว 
  5. กลองกระดาษ  
  6. มีดคัดเตอร  
วิธีการดําเนินการ 
  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเร่ิมเขา 
สูกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
  ขั้นท่ี  1  ขั้นการมีสวนรวม 
  1.1 ผูวิจัยแบงกลุมออกเปน 3 กลุมๆ ละ 3-4 คน โดยการจับสลาก 
  1.2 ผูวิจัยแจกอุปกรณที่เตรียมไวใหสมาชิกในกลุม จํานวนเทาๆ กัน 
  1.3 ผูวิจัยใหแตละกลุมประดิษฐ “หองเรียนของขาพเจา” โดยใชอุปกรณที่ผูวิจัยแจก
ใหเปนสวนประกอบในการประดิษฐ 
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  ขั้นท่ี  2  ขั้นการวิเคราะห 
  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานพรอมชวยกันวิเคราะหและ
อภิปรายเกี่ยวกับวิธีการออกแบบ “หองเรียนของขาพเจา” และแนวคิดหองเรียนของขาพเจาของแตละ
กลุม 
  ขั้นท่ี  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  3.1 ใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบหองเรียนของขาพเจาของแต
ละกลุม 
  3.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและขอคิดที่ไดจากกิจกรรมที่นักเรียนไดรวมทํากิจกรรม  
  ขั้นท่ี  4  ขั้นการประเมินผล 
  4.1 ใหนักเรียนไดรวมกันอภิปรายและขอคิดที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 
  4.2 ใหนักเรียนชวยกันเสนอแนะและติชมเกี่ยวกับหองเรียนของขาพเจาของแตละ
กลุม 
  4.3 สังเกตความสนใจ ความรวมมือ การรวมแสดงความคิดเห็น และการสรุปของ
นักเรียน 
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โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมท่ี  7 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา  การคนหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ไดทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง มีอิสระในการคิด 
  และในการทํา  สามารถคนหาความรูไดดวยตนเอง 
ช่ือกิจกรรม การอภิปรายกลุม เร่ือง  “เรียนอยางไรใหมีความสุข และประสบความสําเร็จ” 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนไดเพิ่มพูนทางดานความรูและทักษะในดานการเรียน 
  2. เพื่อใหนักเรียนไดใชศักยภาพของตัวเองในการจัดการทางดานการเรียนดวยตัว 
ของนักเรียนเอง 
เวลา   50  นาที 
เทคนิคท่ีใช อภิปรายกลุม 
 อุปกรณ 
  1.  กระดาษโปสเตอร 3 แผน 
  2.  สีไม 3 กลอง 
  3.  ยางลบ 3 อัน   
  4. ดินสอ 3 แทง  
  5. ไมบรรทัด 3 อัน 
วิธีการดําเนินการ 
  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเร่ิมเขาสูกิจกรรม 
  ขั้นท่ี  1  ขั้นการมีสวนรวม 
  1.1 ผูวิจัยกลาวทักทาย และพูดคุยซักถามเกี่ยวกับวิธีการเรียนของแตละคน 
  1.2 ผูวิจัยแบงกลุมนักเรียนออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 5 คน ดวยวิธีการจับสลาก  นักเรียน
จับไดเลขเดียวกันใหอยูกลุมเดียวกัน 
  1.3 ผูวิจัยแจกหัวขอ “เรียนอยางไรใหมีความสุข และประสบความสําเร็จ” แลวใหแต
ละกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นวาดภาพประกอบระบายสี ทําเปนแผนผัง และใหแตละกลุมออกมา
อภิปราย โดยใชเวลา 10 นาที   
  ขั้นท่ี  2  ขั้นการวิเคราะห   
  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเห็น โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี ้
  2.1 จากการที่แตละกลุมนําเสนอ นักเรียนเห็นดวยหรือไม เพราะเหตุใด 
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  2.2 นักเรียนจะมีแนวทางอ่ืนที่จะทําใหนักเรียน เรียนอยางไรใหมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จ  ดวยตัวของนักเรียนอยางไร 
 
  ขั้นท่ี  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนําไปประยุกตใช  โดยใช
คําถามดังนี้ 
  3.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากการไดรวมทํากิจกรรมนี ้
  3.3 นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมนี้ไปประยุกตใชในการ
เรียนของนักเรียนไดอยางไร 
  3.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรม และประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการทํา
กิจกรรม 
  ขั้นท่ี  4  ขัน้การประเมินผล 
  4.1 สังเกตความรวมมือชวยกันทํากิจกรรมและการรวมอภิปรายกลุม 
  4.2 สังเกตการณแสดงความคิดเห็นตอการตั้งคําถามหลังกิจกรรมและตชิมรวมกัน 
  4.3  สังเกตบรรยากาศของกลุมในการรวมกิจกรรม 
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โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมท่ี  8 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา  การตั้งเปาหมายในการเรียน มีความมุงม่ันในการเรียน เพื่อใหไดรับ 
    ความรูความเขาใจ  มีความคาดหวังตอผลการเรียน 
ช่ือกิจกรรม การเรียนของกรรณิการ 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการตั้งเปาหมายในการเรียน มีความมุงม่ันใน
การเรียน   
              2. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการตั้งเปาหมายในการเรียน  มีความรูความ
เขาใจในการเรียน  มีความคาดหวังตอผลการเรียน 
เวลา   50  นาที 
เทคนิคท่ีใช กรณีตัวอยาง 
อุปกรณ เอกสารประกอบกรณีตัวอยาง 3  เร่ือง 
  1.  เร่ือง การเรียนของกรรณิการ 
  2.  เร่ือง  คนหลงทาง 
  3.  เร่ือง  เจาหญิงนอย 
  4.  ปากกา   
  5.  กระดาษ  A4  6  แผน 
 
วิธีการดําเนินการ 
 ขั้นท่ี  1  ขั้นมีสวนรวม 
 ผูวิจัยทักทายกับนักเรียน และกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเร่ิมเขาสูกิจกรรมกลุมดังนี ้
 1.1 ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองเกี่ยวกับการตั้งเปาหมายในการเรียน มีความ
มุงม่ันในการเรียน เพื่อใหเกิดความรู และมีความคาดหวังตอผลการเรียน 

1.2 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน จํานวน 3 กลุม 
1.3 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยาง ทั้ง 3 เร่ือง ใหกับทุกกลุม เพื่อใหนักเรียนไดศึกษา และ

ชวยกันแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
 1.4  ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามขอสงสัยจนเขาใจ 
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 ขั้นท่ี  2  ขั้นการวิเคราะห 
  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปราย  ดังนี ้
  2.1 นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับการกระทําของ กรรณิการ แมน และ จา 
  2.2 ถานักเรียนเปนกรรณิการ นักเรียนจะทําอยางไร เพื่อจะประสบความสําเร็จในการ
เรียน  
  2.3  นักเรียนคิดวาการกระทําของใครที่ทําผิดพลาดแลวกลับตัวไดทีหลัง 
  2.4  นักเรียนคิดวาการกระทําของใครที่ควรนํามาเปนแบบอยาง และนายกยอง 
 ขั้นท่ี  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  3.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปส่ิงที่ไดรับจากกรณีตัวอยาง เร่ืองการเรียนของ
กรรณิการ เร่ืองคนหลงทาง และเจาหญิงนอย เพื่อสรางความรูสึกที่ดีตอการตั้งเปาหมายในการเรียน มี
ความมุงม่ันในการเรียน มีความคาดหวังตอผลการเรียน มีความเอาใจใสในการเรียน แลวสรุปเปน
แนวทางเพื่อนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
  3.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมโดยเชื่อมโยงจากความคิดและผลการสรุปของนักเรียน โดยให
นักเรียนเห็นความสําคัญของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
 ขั้นท่ี  4  ขั้นการประเมินผล 
  4.1 ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนขอคิดเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจา
กรณีตัวอยาง 
  4.2 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันเสนอแนะซึ่งกันและกันและติชมเกี่ยวกับเร่ืองการ
ตั้งเปาหมายในการเรียน 
  4.3 สังเกตความสนใจ ความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน 
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กรณีตัวอยาง   เร่ือง การเรียนของกรรณิการ   
 เด็กหญิงกรรณิการ  เปนนักเรียนชั้น ม.3  เปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงแหงหนึ่ง  โดยไดรับสิทธิ์ของ
นักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน เขาเปนคนที่สนใจเกมคอมพิวเตอรเปนอยางมาก รบเราใหพอ
แมซื้อใหตั้งแตข้ึนชั้น ม.2 แลว แตทางบานเห็นวาไมจําเปนและมีรานเกมคอมพิวเตอรเปดใหบริการไม
หางจากบานนัก จึงยังไมซื้อให และปลอยใหเด็กหญิงกรรณิการไปเลนเกมตามศูนยบริการ 
 กรรณิการไปเลนเกมที่ศูนยบริการไดพบเพื่อนใหมรุนเดียวกันหลายคน ทําใหเขามีความสุข  
สนุกกับการเลนเกม บางคร้ังไดหนีเรียนไปเลนเกมตามหางสรรพสินคาโดยที่พอแมไมรู  ชวงหลังเขา
มักจะกลับบานไมตรงเวลา 
 บางคร้ังกลับถึงค่ําผิดปกติ  เม่ือพอแมสอบถามก็จะมีคําตอบอางวาไปทําการบานที่บานเพื่อน  
รถเสีย  รถติด  มีกิจกรรมทีโ่รงเรียน  ซึ่งความจริงคือ  เขาไปเลนเกมที่บานเพื่อน 
 จากพฤติกรรมดังกลาวทําใหกรรณิการมีผลการเรียนที่ต่ํามาก จากที่เคยได 3.9 ในชั้น ม.1 
และ 3.5 ในชั้น ม.2 แตในชั้น ม.3 ภาคเรียนที่ 1 เขาได 2.5 เม่ือพอแมทราบผลการเรียนของกรรณิการ
ตางก็เสียใจอยางมาก  
 
 

กรณีตัวอยาง  เร่ือง  คนหลงทาง 
 แมนชอบเลนการพนันทุกชนิด เขาจะรูสึกดีใจและตื่นเตนเสมอที่ไดรับเงินจากการเลนการพนัน 
แตเม่ือเลนจนติดเปนนิสัยแลวผลปรากฏวา เงินทองที่พอแมของแมนหามาไดนั้นเขาก็ขโมยไปเลนจน
หมดถึงข้ันพอแมไลออกจากบาน ในที่สุดเขาก็เขาไปปรึกษาครูทําใหรูสึกสบายใจ  จึงไดรูถึงโทษของ
การพนัน เขาตัดสินใจเลิกเลนการพนันอยางเด็ดขาด แลวกลับไปขอโทษพอแม  และตั้งใจเรียน
เหมือนเดิม 
 
 

กรณีตัวอยาง  เร่ือง  เจาหญิงนอย 
 จา  มาโรงเรียนเปนประจําทุกวัน เขาชอบอานหนังสือเวลาวาง และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
วินัยของโรงเรียนอยางเครงครัด  เพื่อนๆ  จึงมีความไววางใจในตัวจา  เวลาจาพูดจาเร่ืองอะไรก็ตาม  
เพื่อนๆ  ทุกคนจะมีความเชื่อถือวามีความจริง  นุชซึ่งเปนเพื่อนที่สนิทของจาเห็นตัวอยางจากการ
กระทําของจา  เขาจึงไดปฏิบัติตามบาง 
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โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมท่ี  9 
 

สิ่งท่ีจะพัฒนา การตั้งเปาหมายในการเรียน มีความมุงม่ันในการเรียน เพื่อใหไดรับความรู 
ความเขาใจ  มีความคาดหวังตอผลการเรียน 

ช่ือกิจกรรม ชีวิตไมเคยทอ 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนรูจักการตั้งเปาหมายในการเรียน  มีความมุงม่ันในการเรียน   
              2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนไดอยางเขาใจ  มีความรู
ความเขาใจ มีความคาดหวังตอผลการเรียน 
เวลา   50  นาที 
เทคนิคท่ีใช บทบาทสมมต ิ
อุปกรณ   
  1.  เอกสารบทบาทสมมติ “ชีวิตไมเคยทอ” 
  2.  กระดาษ A4 สําหรับเขียนบทพูด 
  3.  ปากกา 
 
วิธีการดําเนินการ 
 ขั้นท่ี  1  ขั้นมีสวนรวม 
 ผูวิจัยทักทายกับนักเรียน และกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเร่ิมเขาสูกิจกรรมกลุมดังนี ้
 1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนวา ในการปฏิบัติงานที่จะทําใหประสบความสําเร็จนั้น จะตองมี
ข้ันตอนและองคประกอบอะไรบาง เพราะเหตุใด 

1.2 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุมๆ ละ 5 คน  โดยจับสลากสี 
 1.3 ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติ เร่ือง“ชีวิตไมเคยทอ” ใหกลุมละ 1 ชุด ใหนักเรียนแตละ
กลุมไดคิดเร่ืองราวบทบาทสมมติของแตละกลุมโดยผูวิจัยระบุไวในเอกสาร และเตรียมตัวแสดง
บทบาทสมมติ พรอมจัดสถานที่ใหเหมาะสม 
 1.4 ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมไดแสดงบทบาทสมมติเปนผูสังเกตการณของการแสดง 
 1.5 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมตรวจสอบความพรอมกอนการแสดงบทบาทสมมต ิ  

1.6 ใหนักเรียนเร่ิมแสดงบทบาทสมมติที่นักเรียนแตละคนไดรับ โดยใชเวลาในการแสดง
ประมาณ 10-15 นาที และเม่ือจบการแสดงใหนักเรียนปรบมือใหกับนักเรียนที่แสดงบทบาทสมมติ 
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 ขั้นท่ี  2  ขั้นการวิเคราะห 
  2.1 นักเรียนไดขอคิดจากบทบาทสมมติเร่ือง “ชีวิตไมเคยทอ” อยางไร     
  2.2 นักเรียนจะนําเร่ืองราวบทบาทสมมติเร่ือง “ชีวิตไมเคยทอ” มาประยุกตใชในการ
พัฒนาการเรียนของนักเรียนอยางไร  
 ขั้นท่ี  3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรมบทบาทสมมติเร่ือง  “ชีวิตไม
เคยทอ”  
  3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนเลาประสบการณเกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนมีความสอดคลอง
กับการเรียนของนักเรียนอยางไร 
 ขั้นท่ี  4  ขั้นการประเมินผล 
  4.1 นักเรียนรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรมบทบาทสมมติเร่ือง “ชีวิตไมเคยทอ” 
  4.2 สังเกตจากการมีสวนรวมทํากิจกรรม และการอภิปราย 
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ใบงานกลุมท่ี  1 

บทบาทสมมติ  เร่ือง  “ชีวิตไมเคยทอ” 
เนื้อหามีสวนประกอบ คือ  นักเรียนไมมีเปาหมายในการเรียน  ไมตั้งใจเรียน  ไมมีความมุงม่ันเพื่อ

แสวงหาความรู    

 
ใบงานกลุมท่ี  2 

บทบาทสมมติ  เร่ือง  “ชีวิตไมเคยทอ” 
เนื้อหามีสวนประกอบ คือ  นักเรียนมีเปาหมายในการเรียน  มีความตั้งใจเรียน  มีความมุงม่ันเพื่อ

แสวงหาความรู    
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โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมท่ี  10 
 

ช่ือกิจกรรม สัญญาใจและปจฉัมนิเทศ 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความคิดที่ไดเขารวมกิจกรรม  
              2. เพื่อใหนักเรียนไดมีความเขาใจกับความคิด และสรุปถึงวิธีการพัฒนาแรงจูงใจใน
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
เวลา   50  นาที 
อุปกรณ   
  1.  ปายนิเทศ  1  ปาย   
  2.  กระดาษสัญญาใจ  15  แผน 
  3.  ของที่ระลึก จํานวน  15  ชิ้น  
 
วิธีการดําเนินการ  
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน 
  2. ผูวิจัยแจกกระดาษสัญญาใจใหนักเรียนคนละ 1 แผน 
  3. ผูวิจัยใหนักเรียนเขียนถึงความประทับใจและส่ิงที่เปนประโยชนที่ไดรับจากการเขา
รวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในคร้ังนี้ในกระดาษที่แจกให 
  4. เม่ือนักเรียนเขียนเสร็จ ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนนําไปติดที่ปายนิเทศที่เตรียมไว  
และใหสมาชิกชวยกันตกแตงใหสวยงาม 
  5. ใหนักเรียนทุกคนแสดงความรูสึกในการเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
  6. ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงประโยชนและขอคิดที่ไดจากการเขารวม
โปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
  7. ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปผลการเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
  8. ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อ
นําคะแนนที่ไดเปนคะแนนหลังการทดลอง   
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  9. ผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม และขอบใจนักเรียน  แจกของที่ระลึกใหกับนักเรียนทุกคน  
และปดการเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
การประเมินผล 
  1. สังเกตจากการสรุปผลการเขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนา 
  2. สังเกตจากการสรุปประโยชนและการนําไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียน 
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ตาราง 22 คะแนนคาเฉล่ียของนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
      วิชาพระพุทธศาสนากอนและหลังการทดลอง 

 
คนท่ี คาเฉลี่ยกอนทดลอง คาเฉลี่ยหลังการทดลอง 

1 2.78 3.46 
2 2.88 3.52 
3 2.93 3.57 
4 3.05 3.65 
5 3.20 3.68 
6 3.20 3.95 
7 3.21 4.00 
8 3.33 4.05 
9 3.37 4.06 
10 3.41 4.08 
11 3.44 4.10 
12 3.68 4.14 
13 3.75 4.35 
14 3.79 4.43 
15 4.08 4.63 

รวม 3.33 3.97 
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ภาคผนวก  ข 
 

 1 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 2 หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือ 
 3 หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือ (Try out) 
 4 หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 192 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

  ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  แบบสอบถาม
อิทธิบาท 4 ในการเ รียนวิชาพระพุทธศาสนา และโปรแกรมพัฒนาแรงจู งใจในการเ รียน                   
วิชาพระพุทธศาสนา ไดแก  

 
1. อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 

  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 
  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย ดร.โพธิพันธ พานิช 
  ภาควิชาสามัญวิทยาลัยนาฎศิลป 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 197 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ สกุล   พระมหาสมยศ  เพียสา 
วัน เดือน ปเกิด  13 มิถุนายน 2524 
สถานที่เกิด  บานเลขที่ 16 หมู 13 บานแสงจันทร ตําบลแมดนาทม  

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร  
สถานที่อยูปจจุบัน วัดพระยายงั แขวงเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ.2537 ประถมศึกษาจากโรงเรียนบานแมดนาทมวิทยา ตําบลแมดนาทม 
   อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ.2543 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวชิรมกุฏ กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2546 เปรียญธรรม 3 ประโยคสํานักเรียนวัดราชบพิธ กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2548 ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ.) เอกการสอนภาษาอังกฤษ   
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.2553 ศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) จิตวิทยาการแนะแนว 
   จากมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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