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The  perposes  of  the  research  were  to  study  and  construct  self-acceptance  

development  program  throuth  Iddhipada  4  principles  ( path  of  accomplishment  or  basis  
for  success)  The  sample  consisted  of  150  prisoners  at  Si  saket  Provincial  Prison,  Si  
Saket  Province.  The  experimental  group  consisted  of  15  prisoners  whose  self-acceptance  
score  at  percentile  25  and  below.  The  research  instruments  were  self-acceptance  
guestionnaire  and  self-acceptance  development  program.  Statistic  used  for  data  analysis  
were  mean  and  t-test. 
 The  research  result  were  as  follow: 

1.  Self-acceptance  of  the  sample  were  at  overage  level. 
2. After  the  experiment.  Self-acceptance  of  the  sample  statistical  significant  at  

.01  level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี  เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางย่ิงจาก         รอง
ศาสตราจารย ดร. คมเพชร ฉัตรศุภกุล  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และอาจารย  ชวลิต  
รวยอาจิณ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา  แนวคิด  ขอเสนอแนะ  ตลอดจน
ตรวจแกไข   ขอบกพรองตาง ๆ  เพื่อใหปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ  ผูวิจัยขอเจริญพรขอบคุณเปน
อยางสูง 
  เจริญขอบคุณ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  มณีศรีขํา   รองศาสตราจารยชูชีพ  ออนโคกสูง  ที่
กรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ  เปนอยางสูง 
 เจริญพรขอบคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พาสนา  จุลรัตน อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  และ 
อาจารย  ดร.สกล  วรเจริญศรี  ทีก่รุณาใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรองตาง ๆ  พรอมทั้งใหกําลังใจ  ดวยดีเสมอมา  
และ  เปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือและโปรแกรมที่ใชในการวิจัยในคร้ังน้ีขอเจริญพรขอบคุณ  
คณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุก
ทาน  ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูอันมีคาย่ิงแกผูวิจัย 
 เจริญพรขอบคุณ  นายพพัิฒน  สําเภานอยผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ  . 
นายเฉวียง  วิชัย หัวหนาฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ นายสุภาพ  บูชาธรรม  หัวหนาการศึกษา           นายณัฐ
พงศ  ศิริธรรมานันท อนุศาสนาจารย ท่ีกรุณาใหความรวมมือชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการศึกษาวิจัย
คร้ังนี้เปนอยางดีย่ิง  และเจริญพรขอบคุณขอบใจผูตองขัง  ทุก ๆ  ทาน ที่ใหความรวมมือในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี
อยางดีย่ิง 
 ขอขอบพระคุณ  ทานเจาคุณพระราชปฏิภาณโกศล  เจาอาวาสวัดเขมาภิรตาราม  ผูใหความเมตตา
อนุเคราะห    ดานท่ีอยูอาศัยตลอดถึงเพ่ือนสหธรรมิกทุกรูป    โดยเฉพาะพระมหาเสนห  ปภสฺสโร (ไชยสุกา) ท่ีให
ความชวยเหลืออยางดีย่ิงตลอดระยะเวลาการทดลอง และขอขอบคุณเพ่ือน ๆจิตแนะแนวป  48  และพ่ี ๆนอง ๆ 
ชาวจิตวิทยาการแนะแนวทุก ๆ รูป/คน  ท่ีคอยใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจใหกันและกันดวยดีเสมอมา 
 เจริญพรขอบพระคุณ โยมพอชวย วัฒนพหรม  โยมแมแจม   บุญคง  และสมาชิกครอบครัวทุก ๆ  คน  
ท่ีคอยหวงใย  เปนกําลังใจ  ใหคําแนะนําท่ีดี  และ สนับสนุนทุนการศึกษาดวยดีเสมอมา  อีกทั้งขอขอบพระคุณผู
มีพระคุณท้ังโดยตรงและโดยออมทุก ๆ ทาน ไว ณ ท่ีน้ี  
 คุณความดีใด ๆ  จะพึงบังเกิดจากปริญญานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอนอมบูชาแดคุณพระรัตนตรัย  คุณ
บิดามารดา  ครู  อุปชฌาย  อาจารย  และผูมีพระคุณท้ังโดยตรงและโดยออมตอผูวิจัย ทุก ๆ  ทาน   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในสภาพเศรษฐกิจสังคมปจจุบันมีหลายอยางที่เกิดการเปล่ียนแปลงมากมายไมวาจะเปน  
ประเพณีวัฒนธรรมความเปนอยูของคนในสังคม ทําใหเกิดปญหาตางๆ ข้ึน   สงผลกระทบตอสภาพ
จิตใจของบุคคล เม่ือเกิดปญหาข้ึนคนจึงพยายามทําทุกส่ิงทุกอยางเพื่อใหตนเองไดพนจากปญหา
เหลานั้นไมวาจะเปนการสูกับปญหาเพื่อใหปญหาคล่ีคลายไป การยอมรับกับปญหาที่เกิดข้ึนและ
พรอมที่จะยอมปฏิบัติตามโดยไมมีขอทวงติงหรือการหลีกหนีปญหาเพื่อใหตนเอง ไดพนจากปญหานั้น
โดยไมไดคํานึงถึงวาปญหานั้นจะสงผลกระทบตอใครก็ตาม ซึ่งปญหาทั้งหมดที่เกิดข้ึนขางตนเกิดจาก
การกระทําของบุคคล และถาการกระทํานั้นขัดตอกฎหมายบานเมืองก็จําตองถูกพิจารณาตัดสินจาก
ผลของการกระทําและนําบุคคลที่มีการกระทําขัดตอกฎหมายเหลานั้นไปควบคุม ในสถานกักขังเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยมุงหวังวาสถานกักขังจะสามารถชวยแกไขอบรมใหผูตองขังกลับเขาสูสังคม
โดยไมกระทําความผิดข้ึนอีกซึ่งใชระยะเวลาข้ึนอยูกับความรุนแรงของความผิดจากการกระทําที่ขัดตอ
กฎหมายนอกจากนี้ ยังมีการสํารวจจํานวนผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถานทั่วประเทศที่ผานมา
ตั้งแตป พ.ศ. 2544 – 2546 พบวามีจํานวน 244,397 คน 274,345 คน และ 243,327 คน ตามลําดับ 
จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวา จํานวนผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถานทั่วประเทศยังมีจํานวน
มากเม่ือเทียบกับจํานวนความจุปกติของเรือนจําและทัณฑสถานซึ่งมีความจุทั่วประเทศ 80,000 คน  
(อุทยา นาคเจริญ. 2547 :120) 

ผูตองขังที่ถูกกักขังอยูในเรือนจําเปนเวลานาน  เม่ือไดรับการปลอยตัวแลวมักจะประสบ
ปญหาหลายประการ  เชน  ปญหาการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมใหม  ปญหาการประกอบอาชีพ
เนื่องจากนายจางเกิดการรังเกียจประวัติไมกลารับทํางานจึงประสบปญหาการวางงานหรือการไมมี
งานทํา แมแตหนวยงานราชการการเองยังกีดกันมิใหผูที่เคยตองโทษสมัครเขารับราชการ  เนื่องจากมี
ขอจํากัดทางกฎหมายเร่ืองระเบียบขาราชการพลเรือนหามบุคคลเคยตองโทษรับราชการ  ปญหาเร่ืองที่
อยูอาศัย  เม่ือพนโทษออกมาไมสามารถติดตอกับครอบครัวไดหรือติดตอไดแตครอบครัวจะไมยินดี
ตอนรับทําใหไมมีที่พักพิง  ปญหาดานการยอมรับจากสังคมภายนอก  เปนตน  ซึ่งปญหาตางๆ เหลานี้  
สงผลใหผูพนโทษไดรับความยากลําบากในการดํารงชีวิตอยางปกติและการแสวงหาทางออกใหกับ
ชีวิตตนเองจนตองหวนกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก  หากมิไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสมแลวซึ่งมีความ
สอดคลองกับซายเกส (ทวีวัฒน นาคเนียม. 2532 : 8-9; อางอิงจาก Sykes. 1958) ไดทําการศึกษา
สังคมของผูตองขังเปนเวลา 3 ปพบวา แบบแผนความประพฤติของผูตองขังเปนผลมาจากการปรับตัว
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ของผูตองขัง เพื่อตอบสนองความกดดันที่ไดรับ ความเจ็บปวดของการจองจํา ความเจ็บปวดที่วานี้เปน
การเจ็บปวดของการสูญเสียอิสรภาพ สูญเสียสิทธิในส่ิงของและบริการที่เคยไดรับเม่ืออยูภายนอก หรือ
การถูกจํากัดดวยเคร่ืองอุปโภคบริโภค และบริการ การสูญเสียความสัมพันธกับเพศตรงขาม การ
สูญเสียความเปนตัวของตัวเองและขาดความปลอดภัย แตผลกระทบของเร่ืองดังกลาวนี้ ยังสงผลตอ
ดานจิตใจแลวมีผลรายแรงกวาทางดานรางกายมาก เพราะเปนความกดดันทางดานจิตใจที่ทําให
ผูตองขังหาทางที่จะบรรเทาความกดดันปญหาดังกลาวลง โดยการสรางกฎเกณฑและวัฒนธรรมยอย
ของเขาข้ึนมาเอง รวมทั้งทําใหผูตองขังตองปรับรูปแบบพฤติกรรมในเรือนจํา เชน การที่ผูตองขังอยู
รวมกลุมกัน เพื่อแลกเปล่ียนผลประโยชนซึ่งกันและกัน นอกจากเปนการปองกันการเอารัดเอาเปรียบ
กันเองของผูตองขังแลว ยังเปนการตอบสนองความขาดแคลนทางดานวัตถุส่ิงของซึ่งถูกจํากัดขณะที่
อยูในเรือนจํา จากปญหาดังกลาวขางตนลวนเปนปญหาที่เกิดจากการอยูภายในเรือนจําและการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ คร้ังที่ 2 เร่ืองสุขภาพจิตกับยาเสพติด กรมสุขภาพจิต (2544 : 151-152) ได
บงชี้ถึงระดับปญหาสุขภาพจิตและกลไกทางจิตของผูตองขัง โดยการศึกษาสภาวะจิตของผูตองขังใน
เรือนจําและทัณฑสถานทั่วประเทศ จํานวน 5,303 คน เปนผูตองขังชาย 4,313 คน ผูตองขังหญิง 990 
คน พบวา สุขภาพจิตของผูตองขังสวนใหญอยูในระดับต่ํากวาคนทั่วไป (รอยละ 55.8) อันเนื่องมาจาก
สภาพสังคมภายในเรือนจําและทัณฑสถานเปนสังคมที่มี ลักษณะพิเศษแตกตางไปจากสภาพสังค
ภายนอกอยูหลายประการ ที่สําคัญคือสังคมของผูตองขังเปนสังคมของการถูกจํากัดสิทธิและเต็มไป
ดวยกฎเกณฑ ถูกตัดความสัมพันธจากสังคมภายนอก สงผลใหผูตองขังเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งสถานะ
ทางสังคม 
 เม่ือกลาวถึงการยอมรับตนเองของผูตองขังนั้น(Self-Acceptance) คือเปนสภาพความพึง
พอใจในทุกๆอยางที่เปนของตนเองและการที่บุคคลจะยอมรับตนเองมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับความ
สอดคลองกันระหวางตนตามความเปนจริง และตนตามที่ปรารถนาจะเปน (นพวรรณ สมานสุขุมาล.
2529:22) ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจตนเองอยางลึกซึ้งถึงขอดีและขอจํากัดของตนอยางถูกตองตาม
ความเปนจริงไมบิดเบือน (กิดานันท ชํานาญเวช.2537:24) มีการวิพากษวิจารณตนเองและอารมณได 
ตระหนักในความมีคุณคาของตนเองรูสึกม่ันใจในตนเอง ขณะแสดงพฤติกรรมและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเองวาเปนคนอยางไร (Reddy.1983:401-412) กลาววาบุคคลที่มีการยอมรับตนเองจะมี
ความเคารพนับถือตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเองและกลาแสดงออก ตลอดจนมีการปรับตัวไดดี มีอัต
มโนทัศนที่ดีข้ึนและมีสุขภาพจิตที่ดี(Johnson.1993:29-30) เนื่องจากการยอมรับตนเองและชื่นชมใน
ตนเอง ชวยใหมีการส่ือสารอยางเปดเผยกับผูอ่ืน ทําใหเกิดความไววางใจระหวางกันไดงาย แตส่ิง
สําคัญที่สุดก็คือการยอมรับตนเองของผูตองขังนั้น ที่ซึ่งการจะใหผูตองขังยอมรับสภาพที่เกิดข้ึน
ดังกลาวนั้น จําเปนจะตองใหความรูเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงตางๆจากการเปนอยูที่ตนเคยเปน ไมวา
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จะเปนบทบาทตางๆของตนเอง การเปนอยูภายในเรือนจํา รวมถึงการใชชีวิตภายใตกฎเกณฑที่ตน
กําลังประสบอยู ในสภาพปจจุบัน อันจะสง เสริมให ผูตองขังปรับตัวไดดียิ่ ง ข้ึน  ดั งที่  ค รุฟ 
(Krupp.1976:122) ไดกลาวเอาไววาความยากลําบากอันดับแรกในการปรับตัวของมนุษยคือการ
ยอมรับสภาพความจริงที่เกิดข้ึน ดังนั้นการยอมรับตนเองของผูตองขังเปนส่ิงจําเปนตอการปรับเปล่ียน
ความคิดในดานตางๆของผูตองขังดังที่กลาวแลวขางตน 
 สภาวะเชนนี้ไมใชแตเกิดกับคนปกติโดยทั่วไปที่ใชชีวิตอยูในสังคมภายนอกเทานั้น  แมแต
สังคมภายในเรือนจําและทัณฑสถานก็มีให เห็นกันบอยคร้ัง  ตามส่ือหนังสือพิมพ   โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต  เชน  การประทวงของผูตองขังตอผูที่ควบคุมดูแลในเร่ืองสวัสดิการตางๆ  การทําราย
รางกายผูตองขังดวยกันเองหรือแมแตการฆาตัวตาย เปนตน  ลวนแตมีสาเหตุจากการไมยอมรับตนเอง
ในดานตางๆและอีกเหตุผลหนึ่งก็เพราะมาจากสภาพสังคมภายในเรือนจําที่เต็มไปดวยความแออัดยัด
เยียด  กฎระเบียบที่เขมงวดที่ผูตองขังตองปฏิบัติ  ขาดอิสรภาพ  ตัดขาดจากโลกภายนอก  การตอง
หางญาติที่นองหางครอบครัว ขาดความรักความอบอุน  ยิ่งทําใหผูตองขังที่มีภาวะความกดดันใน
ตนเองเกิดการไมยอมรับตนเองอยูแลวยิ่งเพิ่มข้ึนไปอีก 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดไปสัมผัสดวยตัวเองโดยการเขาไปสนทนา  สอบถามผูตองขังคดียาเสพติด
ซึ่งเปนผูตองขังชายและเจาหนาที่  อนุศาสนาจารยที่อยูภายใน  จํานวน 12  คน  เม่ือ พ.ศ.2553พบวา  
ผูตองขังไดประสบกับความกดดันภายในจิตใจของตนเม่ือเจอสถานการณที่เปนแรงกดดันตางๆ  ทั้ง
ผูตองขังดวยกันเองที่อาศัยบริเวณอยูภายในสภาวะส่ิงแวดลอมและมีผลที่กอใหเกิดลักษณะอาการ
ตางๆตามมา  เชน  นอนไมหลับ ไมเห็นคุณคาของตน  สับสนในความคิด  ยอมรับผลที่ตนเองไดทําไว  
คิดมาก  ไมมีสมาธิ  เปนตน  ยิ่งเปนการยืนยันไดเปนอยางดีถึงภาวะการยอมรับตนเองของผูตองขัง
และเปนความจริง  อีกประการหนึ่งที่วาการลงโทษจําคุกผูกระทําผิดไดทําใหคุณคาของความเปน
มนุษยลดลง (Duhumanize) ความมีศักดิ์ของผูตองขังไดถูกทําลายลงเนื่องจากวาผูตองขังก็เปนมนุษย
คนหนึ่งที่มีคุณคา มีศักดิ์ศรีดังที่ โรเจอร (พงษพันธ พงษโสภา. 2544 : 86; อางอิงจาก Rogers, Carl 
R.1961) ไดกลาวไววา โดยพื้นฐานทั่วไปของมนุษยแลว มีความสามารถ มีคุณคา ศักดิ์ศรี มีความ
ปรารถนาที่จะกาวไปขางหนาเพื่อใหเปนมนุษยโดยสมบูรณ  อีกอยางหนึ่ง ในการแกไขและฟนฟูจิตใจ
ของผูตองขังใหบรรลุผลสําเร็จ มีความจําเปนที่จะตองนําวิธีการกลุมมาใชในการปฏิบัติโดย “การให
คําปรึกษากลุมแกผูตองขัง” เปนกลุมชนิดหนึ่งของกลุมจิตบําบัด มุงเนนในการเปล่ียนแปลงทัศนคติ
และคานิยม ตลอดจนพฤติกรรมของสมาชิกกลุม มากกวาจะเปนการแกไขปญหาของสมาชิกแตละคน
เปนเอกเทศเพื่อชวยใหสมาชิกกลุมมีโลกทัศนที่กวางข้ึน เขาใจถึงวิธีการแกไขปญหาดวยหลักการ มี
เหตุผลในการกระทํามากกวาการใชอารมณ รูจักรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน สามารถพัฒนา
บุคลิกภาพและปรับตัวอยูในสังคมได  
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 จากสภาพปญหาและเหตุผลขางตน ผูวิจัยมีความสนใจที่จะนําหลักของอิทธิบาท4มา
ประยุกตใชกับกิจกรรมกลุม  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักธรรมที่ทําใหถึงความสําเร็จ  เปนคุณธรรมที่
นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย  กลาวคือ หลักธรรมเหลานี้  เปนปจจัยสัมพันธซึ่งกันและกัน 
ความพอใจเพียงอยางเดียวก็ไมสรางเหตุแหงการยอมรับตนเองได  แมผูปฏิบัติเพียงพยายามที่คนหา
ความจริงของตน  ความรูของตนและแนวทางปฏิบัติเพื่อใหตนเองพนจากความทุกขก็ตามซึ่งทานพุทธ
ทาสภิกขุ (2518:90)  ไดอธิบายความหมายของ  อิทธิบาท  คําวา  บาท  แปลวา ฐาน  เชิงรอง เชน  
เทาหรือตีน  เพราะเปนเชิงรองรับรางกาย สวน อิทธิ  แปลวา  ความสําเร็จ คําวา ฤทธิ์ ก็แปลวา  
ความสําเร็จ โดยรวม  อิทธิบาท  จึงหมายความวา  รากฐานแหงความสําเร็จ  รวมถึง 4 อยาง คือ 
ฉันทะ วิริยะ จิตตะและวิมังสา  กลาวคือ ฉันทะ คือ ความพอใจ ในส่ิงที่เราจะตองทํา  วิริยะ ความ
พากเพียร  เพียรไปในส่ิงที่พอใจ  จิตตะ คือ เอาใจใส ฝกใฝ อยูแตส่ิงนั้นไมเปล่ียนแปลง  และวิมังสา 
คือ คนควา  สอดสอง เพื่อจะแกปญหา อุปสรรค อยูเสมอไป  สวนพระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต.
2542:842)  ไดใหความหมายของอิทธิบาทวาธรรมที่ใหถึงฤทธิ์หรือความสําเร็จ  หรือธรรมที่เปนเหตุให
ประสบความสําเร็จหรือแปลงายๆวาทางแหงความสําเร็จมี 4 อยาง  คือ  ฉันทะ (พอใจ)  วิริยะ (ความ
เพียร) จิตตะ(ความคิดจดจอ)และวิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) โดยสรุปก็คือ  มีใจรัก พากเพียรทํา 
เอาจิตฝกใฝ  และใชปญญาสอบสวนทั้งหมด  นับเปนส่ิงที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในส่ิงที่
ตนเองปรารถนา ซึ่งมีความสอดคลองกับปญหาที่เกิดข้ึนกับผูตองขัง  จะทําใหผูตองขังเขาใจธรรมชาติ
ของความเปนจริงในชีวิต จนทําใหเกิดยอมรับตนเองเกิดความเขาใจที่จะรูแจงข้ึนมาจากภายในจิตใจ
ดวยตนเอง  มีพฤติกรรมที่เปล่ียนไปในทางที่เหมาะสม  มีสติ  มีความอดทนที่จะแกปญหา  และ
สามารถพัฒนาตนเองรวมถึงการยอมรับตนเองไปสูความเปนอิสระและปราศจากความทุกขตาม
ศักยภาพแหงความเปนมนุษยได 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว  ดังนี ้
 1.เพื่อศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขังเรือนจําแหงหนึ่งใน จ.ศรีสะเกษ 

 2.เพื่อเปรียบเทียบระดับการยอมรับตนเองของผูตองขังกอนและหลัง  การเขารวมโปรแกรม
การพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 

  
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยคร้ังนี้ จะทําใหทราบถึงการยอมรับตนเองและพัฒนาการยอมรับตนเองของ
ผูตองขัง  เพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของทราบถึงการยอมรับตนเองและสภาพความเปนอยูของ
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ผูตองขัง  สามารถนํารูปแบบโปรแกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองตามหลักอิทธิบาท 4 ไปพัฒนา
บุคคลกลุมอ่ืนๆตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษามีดังนี้ คือ 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
  ประชากร คือ ผูตองขังชาย คดียาเสพติดเรือนจําแหงหนึ่งใน จ.ศรีสะเกษ ซึ่งใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษากับประชากรทั้งหมด  จํานวน 150 คน 
 ตอนท่ี 2 การศึกษาการยอมรับตนเองโดยใชโปรแกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองของผู
ตองตามหลักอิทธิบาท 4 
  กลุมตัวอยาง  เปนผูตองขังชายคดียาเสพติดเรือนจําแหงหนึ่งใน จ.ศรีสะเกษโดยผูวิจัย
ใหตอบแบบวัดการยอมรับตนเองและคัดเลือกผูที่มีคะแนนต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา  จํานวน 32 
คน ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)จํานวน 15 คน  และสอบถามความสมัครใจใน
การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
 
ตัวแปรท่ีศึกษา  มี 2 ตอน 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดแบงตัวแปรที่ใชในการศึกษาไว ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขังประกอบดวย 
   การเขาใจลักษณะดานตางๆของตนเอง 
    การไมบิดเบือนลักษณะจริงของตนเอง 
  การรูขอดีและขอจํากัดแหงลักษณะของตนเอง 
    การยอมรับผลแหงการกระทําของตนเอง 
   การรูในคุณคาของตนเอง 
 ตอนท่ี2. ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาโดยใชโปรแกรมการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
    2.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  โปรแกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิ
บาท 4 
    2.2 ตัวแปรตาม      ไดแก  การยอมรับตนเองของผูตองขัง 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การยอมรับตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่แสดงใหเห็นถึงการมีความเขาใจ
ตนเองตามความเปนจริง  โดยรูขอดีและขอจํากัดของตนในดานตางๆ  ไมบิดเบื่อนความจริงเกี่ยวกับ
ตนเอง  แสดงพฤติกรรมที่บงบอกใหรูถึงคุณคาที่มีภายในตนและยอมรับผลของการกระทําที่เกิดกับตน  
ซึ่งมีองคประกอบตางๆดังนี้ 
       1.1  การเขาใจลักษณะดานตางๆของตนเอง หมายถึง การทีบุ่คคลมีความรูสึกเขาใจ
ตนเองตามสภาพความเปนจริง  ไดแก ยอมรับวาตนเองมีความผิดจริง  ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทํา 
ยอมรับสภาพความเปนอยูใสถานที่อยู และรูวาตนเองมีปญหาเร่ืองการอยูรวมกับบุคคลอ่ืน 
  1.2   การไมบิดเบือนลักษณะจริงของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลสามารถเปดเผย
ลักษณะที่แทจริง  ไมใหขอมูลที่ไมเปนจริงเกี่ยวกับตนเอง  และดัดแปลงขอมูลตางๆเกี่ยวกับตัวเอง 
ไดแก  ไมเสแสรงพูดความจริง กลาที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ไมเปล่ียนแปลงขอมูลทําให
คลาดเคล่ือนจากความเปนจริงที่แตกตางไปจากตนเอง 
  1.3   การรูขอดีและขอจํากัดในลักษณะของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลสามารถรู
วาตนเองมีลักษณะที่ดีในดานใดบางและมีลักษณะอะไรที่เปนขอเสีย ขอจํากัดของตนเองไดแก  รูวา
ตนเองเปนคนอารมณอยางไร  รูวาตนเองมีบุคลิกภาพเชนไร  และรูวาตนมีขอดีขอเสียในเร่ืองใดบาง 
  1.4  การยอมรับผลแหงการกระทําของตนเอง หมายถึง  การที่บุคคลสามารถ
รับผิดชอบตอการตัดสินใจของตนเองและรวมถึงการยอมรับผลที่ตามมาจากการตัดสินใจของตนเอง 
ไดแก  ยอมรับผลจากการตัดสินใจในการกระทําของตนเองในอดีต  ยอมรับวาตนเองควรจะปรับปรุง
อะไรบาง  และยอมรับวาตนเองจะเปล่ียนแปลงการกระทําในปจจุบันใหดีข้ึน 
  1.5  การรูในคุณคาของตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลรูและเขาใจถึงลักษณะตางๆ
ของตนเอง ทําใหรูสึกวาตนเองนั้นมีคุณคา  ไดแก  พึงพอใจในตนเอง  ใชศักยภาพของตนเองเองได
อยางเต็มที่ เผชิญกับอุปสรรคตางๆที่ผานเขามาดวยความม่ันใจ มีใจเปดกวางในการรับรูส่ิงตางๆ และ
ไมมองตัวเองในดานลบ 
 2. อิทธิบาท 4(Path of Accomplishment, Basic for Success)  หมายถึง  เคร่ืองประกอบ
ใหถึงซึ่งความสําเร็จหรือคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย ประกอบดวย 
  2.1 ฉันทะ (Will, Aspiration) ความพอใจ หมายถึง ความตองการที่จะทํา ใฝใจรักจะทํา
ส่ิงนั้นอยูเสมอ  และปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆข้ึนไป 
  2.2  วิริยะ (Effort, Exertion)  ความเพียร  หมายถึง  ขยนัหม่ันประกอบส่ิงนั้นดวยความ
พยายาม  เขมแข็ง   อดทน  เอาธุระ  ไมทอถอย 
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  2.3  จิตตะ (Thoughtfulness, Active Thought)  ความคิดมุงไป  หมายถึง  ตั้งจิตรับรูใน
ส่ิงที่ทําและทําส่ิงนั้นดวยความคิด  เอาจิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเล่ือนลอยไป  อุทิศตัวอุทิศใจ
ใหแกส่ิงที่ทํา 
  2.4  วิมังสา (Investigation, Examination, Reasoning, Testing)  ความไตรตรอง หรือ
ทดลอง  หมายถึง  หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนใน
ส่ิงที่ทํานั้น  มีการวางแผน  วัดผล  คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน 
 3. การพัฒนาโดยใชโปรแกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท4  
หมายถึง  กระบวนการที่ผูวิจัยไดสรางกิจกรรมข้ึนโดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยใชหลัก
อิทธิบาท 4 คือ การนําหลักธรรมสําหรับผูที่ปฏิบัติในการดําเนินชีวิตในทางโลก หรือการครองชีวิตของ
คฤหัสถใหถูกตอง และสามารถเขาใจตนเองในดานตางๆมากยิ่งใดข้ึนพรอมนํามาใหผูตองขังไดมีการ
ปฏิบัติปฏิสัมพันธกันในทางที่เหมาะสม  เพื่อจะดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกันมีการรวมมือในการ
พัฒนา  หรือการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งรวมกันและเพื่อปรับเปล่ียนวิธีคิดพฤติกรรมของตนเองอยางรูเทา
ทันกับความเปนจริงของชีวิตของตนเองได ดวยการดําเนินชีวิตที่อยูภายใตกฎเกณฑไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  เพื่อใหสอดคลองกับปญหาที่เกิดกับผูตองขังอันจะนําไปสูการเรียนรูที่จะเขาใจตนเองมาก
ข้ึน  ซึ่งผูวิจัยไดนําเทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 5 เทคนิค ไดแก  กรณีตัวอยาง  การอภิปรายกลุม 
บทบาทสมมติ เกม และสถานการณจําลอง ในการพัฒนาโปรแกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตาม
หลักอิทธิบาท4  เพื่อใหผูตองขังเกิดการตระหนักรูถึงประโยชนที่จะไดรับในการเขารวมกิจกรรม  ซึ่งมี
ข้ันตอนดังตอไปนี้ คือ 
  ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม 
 โดยใหผูตองขังลงมือปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  รวมทั้งมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
   
  ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห 
 โดยการใหผูตองขังไดรวมกันวิเคราะห  และสรุปผลจากกิจกรรมที่ไดรับปฏิบัติและอภิปราย
รวมกัน  เพื่อใหผูตองขังไดมีความรูจักตนเองมากข้ึนหลังจากการทํากิจกรรมรวมกัน 
  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
 โดยใหผูตองขังรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุมของตนแลวมา
สรุปเปนหลักการของตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาใชใหเหมาะสมกับตนเอง 
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  ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล 
 โดยใหผูตองขังรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเองและจากกลุมโดยการรวมกันอภิปราย
แลกเปล่ียนขอคิดเห็น  และใหขอเสนอแนะรวมกันของสมาชิกในกลุม 
 ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้  โปรแกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองมี 5 เทคนิค คือ กรณีตัวอยาง  
การอภิปรายกลุม  บทบาทสมมติ  เกม  และสถานการณจําลอง 
 3. ผูตองขัง หมายถึง บุคคลที่กระทําความผิดตามกฎหมายและ เปนผูตองขังชายทีค่ดี
ยาเสพติดมีโทษ 1 ปข้ึนไป ที่เรือนจําแหงหนึ่งใน จังหวัดศรีสะเกษ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดวางกรอบแนวคิดในการวิจัยไว โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1   ตัวแปรที่ใชในการศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามลักษณะดังนี ้
   การเขาใจลักษณะดานตางๆของตนเอง 
   การไมบิดเบือนลักษณะจริงของตนเอง 
   การรูขอดีและขอจํากัดแหงลักษณะของตนเอง 
   การยอมรับผลแหงการกระทําของตนเอง 
   การรูในคุณคาของตนเอง 
 
 ตอนท่ี 2   โดยใชโปรแกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท4  
  ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

(Independent Variables)              (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
สมมุติฐานในการวจัิย 
          การยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท  4  หลังเขาโปรแกรมการยอมรับตนเองตาม
หลักอิทธิบาท  4  สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมการยอมรับตนเองตามหลักอิทธิบาท  4 

การยอมรับตนเองของ
ผูตองขัง 

โปรแกรมการพัฒนาการยอมรับ
ตนเองของผูตองขังตามหลัก    

อิทธิบาท 4 
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บทท่ี 2 
เอกสารงานและวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะการยอมรับ
ตนเองของผูตองขัง  
 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของการยอมรับตนเอง 
  1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการยอมรับตนเอง 
   1.1.1 ความหมายของการยอมรับตนเอง 
   1.1.2 คุณคาของการยอมรับตนเอง 
   1.1.3 ลักษณะของการยอมรับตนเอง 
   1.1.4 ระยะการเปล่ียนแปลงการยอมรับตนเอง 
   1.1.5 แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการยอมรับตนเอง 
   1.1.6 ปจจัยที่มีผลตอการยอมรับตนเอง 
  1.2 เอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับการยอมรับตนเอง 
 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูตองขัง 
  2.1 เอกสารที่เกี่ยวกับผูตองขัง 
   2.1.1 ความหมายของผูตองขัง 
   2.1.2 แนวคิดการปองกันและฟนฟูสภาพผูตองขัง 

   2.1.3 แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนกับสิทธิผูตองขัง 
   2.1.4 การปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2540  
  2.2 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูตองขัง 
 3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
  3.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
   3.1.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
   3.1.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
   3.1.3 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
   3.1.4 ลําดับข้ันของกิจกรรมกลุม 
   3.1.5 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
   3.1.6 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
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  3.2 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับธรรมชาติของมนุษยและหลักอิทธิบาท  4 
   4.1.1 ธรรมชาติของมนุษย 
   4.1.2 บุคลิกภาพของมนุษย 
   4.1.3 การพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย 
   4.1.4 หลักการของอิทธิบาท 4 
   4.1.5 แนวคิดและแนวปฏิบัติของอิทธิบาท4 
   4.1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิบาท4 
 
1.1 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกบัการยอมรับตนเอง 

1.1.1 ความหมายของลักษณะการยอมรับตนเอง 
การยอมรับตนเอง ซึ่งเปนขอจํากัดระหวางตนที่ตองดําเนินชีวิตไปตอโดยมีเปาหมายของชีวิตแต

ตองปรับตัวใหเขาภายใตสภาพของส่ิงแวดลอมที่กําลังเปนอยู อยางมีจุดยืนของสภาพความเปนจริงใน
ที่ตนกําลังเปนอยูใหได โดยการเปนอยูตองใชชีวิตอยางมีความสุขและตองยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการ
กระทําของตน ซึ่งมีนักจิตวิทยาและผูรูไดกลาวไวอยางหลากหลายดังนี้ คือ 

     แซสส (Sass. 1978:40-42) กลาวถึง การยอมรับตนเอง หมายถึง ความสามารถที่จะพึงพอใจ
ในตนเองอยางตัวเองเปนและเรียนรูถึงขอดี  ขอเสียรวมถึงขอจํากัดของตนเอง  บุคคลสามารถเรียนรู
ขอจํากัดของตน  ไมมองวาเปนเร่ืองนาอายและไมใชเวลาไปกับการปกปดขอจํากัดของตนหรือปองกัน
ตนเอง  แตจะใชเวลาสวนใหญในการเสริมสรางขอดีของตน   

     เอลลิส (Ellis.1980:16) กลาวถึง ผูทีมี่การยอมรับตนเองจะไมประเมินคุณคาของตนเองอยูกับ
ผลสําเร็จภายนอก หรือทัศนคติที่ผูอ่ืนมีตอเขา  และพวกเขาจะหลีกเล่ียงการประเมินตนเองหรือความ
เปนตัวเขา  ทวาจะยอมรับสภาพที่เปนอยูจริงในตัวเขา(existences) และมีความสุขกับชีวิตใหมาก
ที่สุด 
          ฮามาเช็ค (Hamachek.1992:325) กลาวถึง การยอมรับตนเอง หมายถึง ความพึงพอใจและ
การเขาใจในตนเองที่บุคคลมีตอตนเองในฐานะที่เปนบุคคลๆหนึ่ง และระดับของการยอมรับตนเองของ
บุคคลจะดูไดจากผลตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับตนที่เปนจริง และความคิดเห็นเกี่ยวกับตนในอุดม
คติ 
          จอหนสัน (Johnson.1993:29-30) กลาวถึง การยอมรับตนเอง หมายถึงการนับถือตนเองอยาง
สูง บุคคลที่มีการยอมรับตนเองจะสรางภาพลักษณของตนเองแตกตางออกไปจากผูอ่ืน และยิ่งบุคคลมี
การยอมรับตนเองมากเทาไร บุคคลก็จะมีความม่ันคงในเอกลักษณของตนมากข้ึนเทานั้น ทําใหการ
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สรางความสัมพันธกับผูอ่ืนเปนอยางสรางสรรคเนื่องจากการยอมรับตนเองจะทําใหมีการส่ือสารกับ
ผูอ่ืนเปนแบบเปดเผยและไมบิดเบือนความจริงซึ่งจะชวยใหเกิดความไววางใจระหวางกันไดงาย 
           กิดานันท ชํานาญเวช (2536:24) กลาวถึง การยอมรับตนเองหมายถึง ความเขาใจตนเองอยาง
ลึกซึ้งถึงขอดีและขอจํากัดของตนเองอยางถูกตองตามความเปนจริง ไมบิดเบือน บุคคลที่ยอมรับ
ตนเองจึงเปนบุคคลที่มีสุขภาพจิตดี ปรับตัวไดดีเคารพตัวเอง มีอิสระที่จะตัดสินใจดวยตนเองและ
สามารถรับผิดชอบการกระทําตอตัดสินใจนั้นๆ 
 พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์ (2542.38) ไดใหความหมายของ การยอมรับตนเองวา การที่บุคคลมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง มีความม่ันคงทางอารมณในการยอมรับคําชมเชย หรือการวิพากษวิจารณจาก
ผูอ่ืน สามารถแกปญหาและยอมรับผลที่เกิดจากการกระทําของตนเอง เปนตัวของตัวเองและไมคิดวา
ตัวเองแตกตางจากบุคคลอ่ืน 
 กุลวดี  โสวัฒนสกุล (2547:17) กลาวถึง การยอมรับตนเอง คือการลดการประเมินคาตนเอง
จากภายนอก ไมวาจะเปนผลสําเร็จหรือการยอมรับจากผูอ่ืนและเห็นคุณคาชีวิตตนเองจากภายในก็จะ
ทําใหตัวเองนั้นมีสุขภาพจิตที่ดี 
 จากเอกสารขางตนสรุปไดวา  การยอมรับตนเองเปนความพึงพอใจและความเปนตัวของ
ตัวเอง   ซึ่งเกิดจากการเรียนรู ขอดี ขอเสีย ขอจํากัดของตนเองและจากการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน
ในสังคมไดอยางมีความสุข  
 
 1.1.2 คุณคาของการยอมรับตนเอง 
 คุณ คาของก ารยอมรับตนเ อง  ย อมนํามาซึ่ งทัศนะคติที่ดี ตอตน เองซึ่ ง  โร เจ อร 
(Roger.1974:358) ไดใหความเห็นวา  การที่บุคคลมีการยอมรับตนเองบุคคลนั้นจะมีการปรับตัวไดดี  
รูจักตนเอง รูจักคุณคาของตนเองและความสามารถทัศนะคติที่ดีตอตนเอง มีความเขาใจในตนเอง และ
มีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลอ่ืนเขาใจและยอมรับผูอ่ืนมากยิ่งข้ึน ซึ่งเฮอรล็อก (Hurlock.1973:339) มี
ความเห็นสอดคลองวา การยอมรับตนเองสามารถทําใหบุคคลยอมรับตนเองและรูสึกวาคนอ่ืนก็ชอบ
ตนเชนนั้น ทําใหรูสึกถึงคุณคาในตนเอง (self regard)  ในทางบวกอยางม่ันคง ไมเปล่ียนแปลงไปตาม
คําชื่นชม หรือคําวิพากษวิจารณของผูอ่ืน 
 อัลพอรต (Allport;quoted in Feist.1990:519) ไดจัดใหการยอมรับตนเองหรือความม่ันคง
ทางอารมณ  เปนเกณฑหนึ่งในการพิจารณาวาบุคคลมีวุฒิภาวะหรือไมบุคคลที่มีวุฒิภาวะจะยอมรับ
ตนเองในส่ิงที่เปน มีความม่ันคงทางอารมณ  สามารถควบคุมตนเองได แมวาแผนการที่กําหนดไวจะ
ไมเปนตามที่ตองการ ก็ยอมรับไดวาอารมณขุนเคือง คับของใจนั้นเปนสวนหนึ่งของชีวิต ไมเอาแตเศรา
ใจ 
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 จากเอกสารขางตน สรุปไดวา การยอมรับตนเองจะชวยบุคคลรูสึกเห็นคุณคาในชีวิตของตน 
รูสึกวาตัวเองมีประโยชนตอสังคมสามารถปรับตัวไดดี มีวุฒิภาวะทางอารมณและสามารถสราง
สัมพันธภาพกบัผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน 
 
 1.1.3 ลักษณะของการยอมรับตนเอง 
 การยอมรับตนเองหรือยอมรับพฤติกรรมของตนเองในการแสดงออกทําให ไดขอยืนยันวา
สุขภาพจิตที่ดีมีปจจัยหลักมาจากความรูสึกที่เราเห็นคุณคาของตัวเอง ผูที่ยอมรับตนเองจึงไดชื่อวา
สุขภาพจิตและสุขภาพกายดี เพราะวามีวิธีการมองโลกในทางบวกลดการมองโลกในทางลบซึ่งมีความ
สอดคลองกับ ฮามาเฮ็ค (กุลวดี  โสวัฒนสกุล.2547:9 อางอิงจาก Hamachek.1978:268-270) ได
รวบรวมลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดีมีการยอมรับตนเองไวดังนี ้

1.  มีจุดยืนในหลักการและการประเมินคุณคาในเร่ืองตางๆ  อยางชัดเจนและกลาที่จะปกปอง
จุดยืนของตนเอง  ตอหนากลุมที่มีความเห็นคัดคานกับเขา  อยางไรก็ตาม  เขาก็มีความม่ันคงทาง
จิตใจพอที่จะปรับเปล่ียนมุมมองของตนหากเกิดการเรียนรูใหม  หรือวามีหลักฐานยืนยันวาความคิด
นั้นไมถูกตอง  เขาจะคิดวา “ คุณพูดถูก  แตไมไดหมายความวาฉันเปนคนผิด”  ซึ่งตางจากผูที่ไมมี
ความม่ันคงทางจิตใจ  เขาไมสามารถยอมรับไดถาตองเปล่ียนแปลงตนเอง  เพราะกลัววาทําใหเขา
กลายเปนคนออนแอหรือไรความสามารถ 
 2.  เม่ือไดลงมือกระทําส่ิงตางๆ  ตามที่ตนพิจารณาวาดีที่สุดแลว  หากไมไดรับการยอมรับ
จากผูอ่ืน  เขาก็จะไมมานั่งรูสึกผิดหรือเสียใจในส่ิงที่กระทําลงไป  แมวาถาเขารูสึกผิด  ก็จะไมจมอยูกับ
อารมณนั้น  เขาจะคิดไดวา  “ ฉันทําผิดพลาดไป  ฉันจะปรับปรุง”  แทนที่การกลาวโทษตนเองวา “ ฉัน
ทําผิดพลาด  ฉันเปนคนไมเอาไหนเสียเลย” 
 3.  เขาจะไมเสียเวลาไปกับความกังวลวาพรุงนี้จะเปนอยางไร  หรือหัวเสียกับเร่ืองที่เกิดข้ึน
วันนี้  หรือหมกมุนกับความผิดพลาดที่เกิดข้ึนเม่ือวาน 
 4.  เขามีความม่ันคงในความสามารถของตนที่จะจัดการกับปญหาตางๆ  แมตกอยูใน
สถานการณที่ลมเหลวหรือตกต่ํา  เขาจะไมสรุปลงไปวา  “ เพราะฉันทําไมสําเร็จ  ฉันเปนคนลมเหลว”  
แตจะพูดกับตนเองวา “ ฉันทําไมสําเร็จ  ฉันจะพยายามใหมากข้ึน” 
 5.  เขามีความรูสึกเทาเทียมกับผูอ่ืนในฐานะที่เปนมนุษยคนหนึ่ง  โดยไมถือวาตนเหนือกวา
หรือดอยกวาใคร  ไมนําตนมาเปรียบเทียบกับผูอ่ืนในแงของความสามารถ  พื้นฐานครอบครัวหรือ
ความคิดเห็น  เขาจะคิดวา “ คุณมีความสามารถในเร่ืองบางอยางที่เหนือกวาฉัน  แตฉันก็เปนมนุษย
คนหนึ่งเชนเดียวกับคุณ”  ซึ่งตางจากผูที่ไมยอมรับตนเองจะมองวา “ คุณมีความสามารถมากกวาฉัน 



 13 

ดังนั้นฉันจึงดอยกวาคุณ”  เขาสามารถยอมรับความสารถของผูอ่ืนได โดยไมนํามาประเมินหรือลด
คุณคาของตนเอง 
 6.  เขามองวาตนเองเปนบุคคลที่มีจุดนาสนใจและมีคุณคาตอผูอ่ืน  อยางนอยก็กับคนที่เขา
เลือกจะคบหาดวย  เขาจะไมพะวงกับตนเองจนทําอะไรไมถูกเม่ือพบปะสมาคมกับผูอ่ืน  โดยมีมุมมอง
วา “ ฉันโอเค คุณก็โอเค”  
 7.  เขาสามารถยอมรับคําชื่นชมไดโดยปราศจากการแสหสรงกลบเกล่ือน  หรือรูสึกผิดที่
ไดรับคําชม เชนคิดวา  “ โธ  ใครก็ทําไดทั้งนั้น”  “ ขอบคุณ  แตฉันไมคูควรกับคําชมนั้นเลย” 
 
 8.  เขาจะปฏิบัติเสธการบงการของผูอ่ืน  โดยเฉพาะในหมูเพื่อนฝูง  เขามีมุมมองวา  
“ ฉันก็มีดีเทากับเธอไมเห็นมีเหตุผลที่ฉันจะตองเชื่อเธอไปทุกเร่ือง” 
 9.  เขาสามารถยอมรับตนเองและกับผูอ่ืนไดวา  เขามีความรูสึกและความตองการที่แตกตาง
หลากหลายทั้งสองดาน  เชน  โกรธฉุนเฉียว-รักทะนุถนอม  เศราโศก-เริงรา  ไมพอใจอยางรุนแรง-
ยอมรับอยางจริงใจ  อยางไรก็ตามไมไดหมายความวาจะตองแสดงออกตามความรูสึกและความ
ตองการไปหมดทุกเร่ือง 
 10.  เขาสามารถมีความสุขกับตนเองในกิจกรรมที่หลากหลาย  ทั้งเร่ืองงาน  เร่ืองเลน  การ
แสดงออกที่สรางสรรค  การคบหาเพื่อน  หรือเร่ืองอ่ืนๆ  โดยมีคติวาหาความสําราญจากส่ิงที่ทํา 
 11.  เขามีความรูสึกที่ไวตอความเดือดรอนของผูอ่ืน  ไมเบียดเบียนลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน
เพื่อหาประโยชนใสตนเอง 
 12.  เขาจะมองหาขอดีในตัวผูอ่ืน  อันเปนผลพลอยไดจากการที่มองตัวเองในแงดี  และมอง
โลกในแงสวยงาม  ไมวาอยูในสถานการณเลวรายก็ตามซึ่งตรงกับความเห็นของ แซสส 
(Sass.1978:40-42) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีการยอมรับตนเองไวดังนี้  
 1. มีคานิยมและหลักการความเชื่อม่ันของตนเอง พรอมที่จะยืนยันในความคิดความเชื่อของ
ตนเองเม่ือเกิดกรณีขัดแยงในความคิดเห็น  และพรอมที่จะเปล่ียนแปลงความคิดของตนเม่ือพบวา
ความคิดนั้นไมถูก สามารถตัดสินใจในการกระทําของตนและยอมรับการกระทําที่ตนเองกระทํา 
 2. เปนผูที่อยูกับปจจุบัน ไมใชเวลาไปกับความกังวลถึงเร่ืองในอนาคตหรือเร่ืองที่ผานมาแลว
ในอดีต เปนผูมีความเชื่อม่ันวาจะสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดเม่ือเผชิญกับความลมเหลว 
 3. มีความรูสึกวาตนเองเทาเทียมกับผูอ่ืน ในฐานะที่เปนมนุษยเหมือนกันถึงแมจะมีความ
แตกตางในเร่ืองของความสามารถ พื้นฐานของครอบครัว ทัศนคติตอผูอ่ืนซึ่งมีความรูสึกวาตนเองไมได
เหนือหรือดอยกวาผูอ่ืน 
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 4. สามารถที่จะรับการชื่นชมและสรรเสริญจากผูอ่ืนไดอยางไมรูสึกเขิน  สามารถยอมรับ
ความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน  และเห็นวาความรูสึกตางๆ เชน ความโกรธ ความรัก ความเศรา
เปนความรูสึกธรรมชาต ิ
 วอรเช และกอธัส (Worchel and Goethas.1989:238) ไดนําเสนอวา บุคคลที่มีการยอมรับ
ตนเองนั้นจะมีแนวโนมในการยอมรับผูอ่ืน ไดงายกวาบุคคลที่ไมยอมรับตนเอง และบุคคลที่มีการ
ยอมรับตนเองและยอมรับตนผูอ่ืนเปนผูที่มีสุขภาพจิตดี จัดเปนบุคลิกภาพแบบ 
“ ฉันดี เธอด”ี ตามแนวของทฤษฎีการวิเคราะหการส่ือสาร (Transactonal Analysis) ของ Harris ซึ่งได
แบงประเภทของบุคลิกภาพออกเปน 4 แบบ ตามเงื่อนไขชีวิตที่ใหคุณคาแกตนเองและผูอ่ืนได ดังนี้ 
 
 1. “ ฉันไมดี เธอดี” เปนเงื่อนไขในชวงตนของชีวิต ชวงอายุ 0-6 เดือน เนื่องจากในระยะนี้
ทารกไมมีพลัง พลังจะอยูที่ผูใหญ 
 2. “ ฉันไมดี เธอไมดี” ชวงอายุประมาณ 2 ป เด็กที่ถูกทอดทิ้งและหางเหินกับบิดามารดา 
เงื่อนไขชีวิตเชนนี้จะทําใหเด็กรูสึกวาทั้งตนเองและผูอ่ืนและชีวิตโดยทั่วไปไมมีคา เขาแยกตัวจากการมี
ปฏิสัมพันธ 
 3.” ฉันดี เธอไมด”ี ชวงอายุประมาณ 2 ป เด็กบางคนที่อยูกับพอแมที่ดุรายทารุณ จะรูสึกวา
การอยูเพียงลําพังเปนส่ิงดี จึงสรุปวา “ฉันดี เธอไมดี” พฤติกรรมที่แสดงออกจะเปนแบบกาวราว 
ตอตานสังคม (Antisocial) 
 4. “ฉันดี เธอดี” ผูใหญบางคน มีการคิดพิจารณาและการกระทําแบบยอมรับตนเองและผูอ่ืน 
คนกลุมนี้จะมีความคิดทางบวกตอตนเอง ผูอ่ืน และการใชชีวิตโดยทั่วไป 
 เบอรเกอร (กิดานันท  ชํานาญเวช.2536:21; อางอิงจาก Berger.1951:778-779) ได
กลาวถึงการยอมรับตนเองวา  มีลักษณะดังตอไปนี ้
  1.  การแสดงออกของพฤติกรรมที่เชื่อม่ันในคุณคาและมาตรฐานภายในมากกวามาจาก
แรงกดดันภายนอก 
  2.  ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในการแกปญหาชีวิต 
  3.  ความรับผิดชอบที่จะยอมรับผลที่เกิดจากการกระทําของตนเอง 
  4.  การยอมรับคํายกยองและวิจารณจากผูอ่ืนอยางเปนกลาง 
  5.  ความไมพยายามที่จะหลีกเล่ียงหรือบิดเบือนความรูสึกใดๆเชน  แรงจูงใจ ขอจํากัด  
ความสามารถหรือคุณสมบัติที่ดีอ่ืนๆ  ของแตจะยอมรับทัง้หมดโดยปราศจากการกลาวโทษตนเอง 
  6.  การพิจารณาวาตนเองมีคุณคาเทาเทียมกับบุคคลอ่ืน 
  7.  การไมคาดคิดวาผูอ่ืนจะปฏิเสธตน  ถึงแมวาความคิดเห็นของตนไมตรงกับผูอ่ืน 
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  8.  การไมคิดวาตนประหลาดหรือมีความแตกตางจากบุคคลทั่วไป 
  9.  การไมเปนข้ีอายตอสภาพที่ตนเปนอยู 
 ชีคเรอ  (กิดานันท  ชํานาญเวช. 2536:22; อางอิงจาก Sheerer.1949:169-175) กลาวถึง  
การยอมรับตนเองมีลักษณะดังนี้ 
  1.  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการใหคุณคาในตนเองมากกวาพฤติกรรมที่แสดงถึงมาตรฐาน
ของบุคคลอ่ืน 
  2.  มีการปรับพฤติกรรมของตนเอง  เพื่อหลีกเล่ียงความรูสึกดานลบตอผูอ่ืนหรือเพื่อเห็น
แกความถูกตอง  แตจะไมปรับปรุงพฤติกรรมเนื่องจากความกลัวที่ไมมีเหตุผลการตัดสินใจ 
  3.  มีลักษณะการแสดงออกอันเนื่องมาจากมาตรฐานภายในของตนเอง  เชน 
   3.1  เม่ือถูกวิจารณหรือตําหนิการกระทําใดๆถึงแมจะเสียใจจากคําวิจารณ  แตก็
มิไดละทิ้งมาตรฐานภายในของตน  เพื่อเปล่ียนแปลงตนเองไปตามคําวิจารณดังกลาว 
   3.2  ไมมีความจําเปนที่จะตองกลาวขอโทษในทุกพฤติกรรมของตน 
   3.3  ไมตําหนิตนเอง  ถาไมสามารถทําตามมาตรฐานของผูอ่ืนได 
  4.  ไมกังวลหรือตําหนิตนเองเม่ือผูอ่ืนติเตียน  หรือปฏิบัติตอตนไมดี 
  5.  รับรูถึง “ความเปนมนุษย” ที่เทาเทียมกับผูอ่ืน  กลาวคือ  ไมรูสึกเหนือกวาหรือดอย
กวาผูอ่ืน 
  6.  สามารถแกไขปญหาที่ตนเผชิญอยูอยางซื่อสัตย 
  7.  ไมสงสัยในคุณคาของตนเอง  แมวาผูอ่ืนจะสงสัยในคุณคานั้น 
  8.  ไมสงสัยวาตนสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได 
  9.  เม่ือไดรับคําวิจารณจะพิจารณาคําวิจารณอยางเปนธรรม  และไมเสียใจตอการ
วิจารณนั้น 
  10.  ไมคาดเดาลวงหนาวาผูอ่ืนจะปฏิเสธตน 
  11.  เม่ือประสบความลมเหลวในเร่ืองใดจะไมทําใหความรูสึกวาตนเองดอยคาลง 
  12.  ไมข้ีอาย 
  13.  ไมปฏิเสธคํายกยองและคําชมเชย 
  14.  ไมคิดวาตนประหลาดหรือแตกตางจากบุคคลทั่วไป 
  15.  ไมชอบการถูกบงการ 
  16.  ไมหลีกเล่ียงหรือมองขามความเปนจริงที่ประสบ 
  17.  มีความรับผิดชอบตอการตัดสินใจของตนเอง  รวมถึงยอมรับผลที่ตามมาจากการ
ตัดสินใจเหลานี้ดวย 
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  18.  ไมปฏิเสธหรือบิดเบือนความรูสึกใดๆของตนเองรวมถึงการยอมรับความสามารถ
และขอจํากัดของตน  และเม่ือพบส่ิงที่ไมชอบในตัวเองก็พรอมจะเปล่ียนแปลงมากกวาการหลีกหนีหรือ
ตําหนิ 
  19.  มีความคิดและการวางแผนลวงหนาที่ด ี
  20.  ไมมีความรูสึกผิดทุกคร้ัง เม่ือใชเวลาหรือเงินเพื่อการพักผอน 
  

จากคํานิยามขางตน ลักษณะของบุคคลที่มีการยอมรับตนเอง จะเปนบุคคลที่มีความเชื่อม่ัน
ในตนเอง กลาแสดงออก  มีความม่ันคงทางอารมณในการยอมรับคํายกยองสรรเสริญและสามารถใช
สติปญญาของตนเองแกไขปญหาและยอมรับผลที่เองกระทําโดยไมโทษผูอ่ืน 
 
 1.1.4 ระยะการเปลี่ยนแปลงการยอมรับตนเอง 

วิธีที่จะใชในการเปล่ียนแปลงความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองหรือมโนภาพแหงตนนั้น ตองอาศัย
ระยะเวลาและวิธีการ รวมถึงกระบวนการที่จะนํามาใช ซึ่งมีความสอดคลองกับ พัชราภรณ  
ศรีสวัสดิ์ (2542: 39-40) ไดเสนอวิธีการเปล่ียนแปลงแหงตนไวดังนี้ 
 1.  วิธีการเปล่ียนแปลงระยะยาว 
  1.1  ใชการบําบัดทางจิตใจ  โดยการสรางสถานการณของบุคคลนั้นใหเกิดความเชื่อม่ัน
ในตนเอง  ความภาคภูมิใจ  และความเชื่อม่ันวาเขามีความสามารถที่จะทํางานชนิดนั้นๆ  ใหลุลวงไป
ดวยดีได  จะชวยใหมโนภาพแหงตนของเขาสูงข้ึน  แตตองพิจารณาใหถูกตองตามเหตุการณ  เชน ด.ช. 
ก  ไมเชื่อวาตัวเองสามารถเปนผูนําได  ครูพยายามสรางสถานการณใหเขามีโอกาสเปนผูนํา  ใหเกิด
กําลังใจและความเชื่อม่ันจนทัศนคติที่ไมดีหายไป 
  1.2  การใหคําปรึกษา (Counseling)  โดยผูมีปญหาตองอาศัยผูใหคําปรึกษาดวยวิธี
แบบตัวตอตัว  โดยจะชวยใหบุคคลรูจักตนเองและพยายามแกเหตุที่เขาไมเปนที่ยอมรับในกลุมเพื่อถา
สามารถแกได  ก็จะทําใหมโนภาพแหงตนดีข้ึน 
    
 2.  วิธีเปล่ียนแปลงระยะส้ัน 
  2.1  การใชผูนําแบบอยางตัวจริง (Real  Model) การใชบุคคลจริงเปนแบบ  และตอง
เปนบุคคลที่มีอิทธิพลตอบุคคลนั้นๆ  ดวย 
  2.2  แบบอยางโดยจินตนาการ  (Imaging  Model)  คือ สมมติแบบอยางข้ึนมาเปนลาย
ลักษณอักษรหรือเปนวาจา   ถาหากแบบอยางจินตนาการมีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบุคคลผูนั้นก็
สามารถมีอิทธิพลที่จะเปล่ียนมโนภาพแหงตนในระยะส้ันแกบุคคลนั้นๆ ได 
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 นอกจากนี้ส่ิงที่ไดกลาวมาขางตนจะชวยในการเปล่ียนแปลงหรือชวยในการพัฒนาการ
ยอมรับตนเองแลว  การใชกิจกรรมกลุมก็มีสวนสําคัญในการชวยใหบุคคลเกิดการยอมรับตนเองไดดัง
คํากลาวของ  สําเนียง  เพชรจอม(2536:23-24)  กลาวไววา  กิจกรรมกลุมสัมพันธชวยใหบุคคลเปล่ียน
เจตคติ  สอนใหเกิดความรูใหม  เพิ่มมนุษยสัมพันธในกลุม กระตุนใหเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน  
ในปจจุบันกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนกิจกรรมที่นํามาใชกันอยางแพรหลาย 
ทุกหนวยงานเพื่อพัฒนาบุคคลและนับเปนวิธีการถายทอดที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งพอกลาวไดดังนี ้
  1.  กลุมสัมพันธเปนวิธีการสอนที่มีชีวิตชีวา จึงสามารถขจัดความนาเบื่อหนายของการ
ฟงคําบรรยาย และสมาชิกกลุมจะไดรับการสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรมการเรียนรูโดยไมรูตัว ทําให
สมาชิกสามารถรับรูความรูตางๆ ตามความตองการของผูนํากลุมได 
  2.  จากปฏิสัมพันธระหวางกลุม  สมาชิกจะคนพบพฤติกรรมหลายดานของตนเองและ
ของผูอ่ืน สมาชิกจะไดรับฟงความคิดเห็นของคนในกลุมมากข้ึน และเขาจะมีความรูสึกวาไดเรียนรู
อะไรแปลกๆใหมๆดวยตนเอง และเ ม่ือบุคคลเรียนรูตนเอง ความรูหรือลักษณะพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงไปนั้น จะติดแนนคงทนกวาการเรียนรูที่เกิดจากคนอ่ืนบอกเลา 
  3.  เม่ือสมาชิกกลุมอยูในบรรยากาศที่ดี  เขาก็มีความพรอมที่จะยอมรับส่ิงแปลกใหม 
และเนื่องจากบรรยากาศของกลุมสัมพันธเอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดแสดงออกทางดานความคิดเห็นของ
เขาเอง  จะทําใหเขายอมรับอยางเต็มที่และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในที่สุด 
  4.  กระบวนการกลุมสัมพันธ ใหโอกาสบุคคลไดวิเคราะหประสบการณความคิดเห็น 
หรือเจตคติ ตอส่ิงที่ตองการใหเรียนรู ฉะนั้นจึงแนใจไดวา ประสบการณใหมที่เกิดข้ึนนั้นถูกตอง 
  5.  กระบวนการกลุมสัมพันธ ใหโอกาสบุคคลไดเรียนรูจากรูปแบบที่ดีและถูกตอง  
เพราะเม่ือมีรูปแบบที่ดีข้ึน ก็จะไดรับคําชมเชยหรือสนับสนุน  เปนพฤติกรรมตัวอยาง 
  สรุปไดวา ระยะเวลาของการพัฒนาการยอมรับตนเอง ก็เปนตัวบงชี้การเปล่ียนเปล่ียน
การยอมรับตนเอง  โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธในการพัฒนาซึ่งผูวิจัยไดนํามาสรางเปนโปรแกรมซึ่ง
นําไปใชกับผูตองขังไดอยางมีประสิทธิภาพ    
 

1.1.5 ทฤษฎเีกี่ยวกับการยอมรับตนเอง 
 นักจิตวิทยาซึ่งนําโดย Carl Rogers  ไดสนใจในการศึกษาเร่ืองเกี่ยวกับ “ตน”  

(self)โดยโรเจอรสเปนผูที่มีความศรัทธา และนับถือในความเปนมนุษยอยางมาก เขามีทัศนะวา โดย
พื้นฐานของมนุษยแลว  มนุษยเปนคนดี มีคุณคา มีความสามารถ และมีกระแสของการมุงไปขางหนา 
เพื่อการเติบโตเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพสมบูรณ  แพทเตอรสัน ( เนตรชนก ตวน.2542: 23-26 อาง
ถึง Patterson.1966:410-415) ไดกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยดังนี้คือ 
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1. มนุษยมีความสามารถ มีศักดิ์ศรี และมีคุณคา 
โดยพื้นฐานแลว  มนุษยมีสติปญญา  มีเหตุผล มีความสามารถในการแกไขปญหา และ 

มีความสามารถที่จะมองส่ิงตางๆตามความเปนจริง (Realistic) เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค มีศักดิ์ศรี
และมีคุณคา 

2. มนุษยเปนคนดี นาเชื่อถือ และไววางใจได 
มนุษยเปนคนดี พรอมที่จะรวมมือสรางสรรคส่ิงที่เปนประโยชน มีความพยายามที่จะ 

ปรับตัวใหเขากับสังคม(socialized) เปนคนพูดจริงทําจริง เปนส่ิงที่นาเชื่อถือและไววางใจได แตการที่
บุคคลทําในส่ิงที่ไมเหมาะสม เชน คดโกง โหดราย เห็นแกตัว เนื่องจากความไมสอดคลองกัน
(incongruence) ระหวางความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง (self concept) กับประสบการณ ตามความ
เปนจริง ซึ่งทําใหบุคคลใชกลไกปองกันตนเองตางๆ (defense mechanism)  

3. มนุษยมีแนวโนมที่จะพัฒนาตนเอง 
มนุษยเปนผูมีความสามารถที่จะตระหนักรูถึงปจจัยที่เกี่ยวของ  กับการปรับตัวที่ไม 

เหมาะสม และมีแนวโนมที่จะเปล่ียนแปลงจากภาวะของการปรับตัวที่ไมเหมาะสม  ไปสูการปรับตัวที่
เหมาะสม  สอดคลองตามความเปนจริง แนวโนมดังกลาวเปนกระแสของความพยายามที่จะมุงไป
ขางหนา (forward moving) เพื่อความกาวหนาและเติบโตเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพสมบูรณ 

4. มนุษยมีความสามารถที่จะนําตนเอง กําหนดตนเอง และควบคุมตนเองได 
มนุษยมีความเปนตัวของตนเอง  มีความสามารถที่จะคิดและตัดสินใจดวยตนเอง  มีความพยายามที่
จะชวยเหลือและควบคุมตนเอง  พรอมทั้งมีความรับผิดชอบตอการตัดสินใจ และการกระทําของตน 

5. มนุษยตองการความรัก ความเอาใจใส และการยอมรับจากผูอ่ืน 
ความตองการนี้เร่ิมจากการที่เด็กตองการความรัก ความเอาใจใสจากมารดา หรือผูเล้ียงดูตลอดจน
ความรักและการยอมรับจากเพื่อน ครู และผูที่ตนเขาไปเกี่ยวของดวย (need for positive regard)  
 จากที่กลาวมาไดเห็นถึงทัศนะเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษยโดยสรุปไดวา มนุษยมีความ
ตองการความรัก และการยอมรับจากผูอ่ืน  มนุษยเปนคนดี มีคุณคา มีความสามารถและมีกระแสของ
การมุงไปขางหนาเพื่อเปนคนที่สมบูรณ ดังนั้นโรเจอรสแบงการนึกคิดเกี่ยวกับตนเองเปน 2 สวนคือ 
ตนเองที่เปนจริง (real self) และตนเองที่อยากจะเปน (ideal self)   แมจะใชคําศัพทเฉพาะที่แตกตาง
กันบาง คือ พิจารณาวาการรับรูตนเองประกอบดวย 2 สวนคือ ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองที่เปนอยูจริง 
(real self concept) เปนการนึกคิดวาตนเองเปนอยางไร และคิดวาคนอ่ืนในสังคมมองวาตนเองเปน
อยางไร กับความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองที่อยากจะเปน (ideal self concept)  เปนความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเองวาอยากจะเปนอยางไร และคิดวาสังคมอยากใหตนเองเปนอยางไร  โดยการรับรูตนเอง
มี 2 ดานคือ ดานรางกายเปนความนึกคิดเกี่ยวกับรูปราง หนาตา ทาทาง เพศ ความสําคัญของรางกาย
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สวนตางๆและศักดิ์ศรีหรือความมีเกียรติเกี่ยวกับรางกายของตนในสายตาผูอ่ืน  และอีกดานหนึ่งคือ 
ดานจิตใจ เปนความนึกคิดเกี่ยวกับความสามารถ  การทําหนาที่และบทบาท ความมีคุณคา และการมี
สัมพันธภาพที่มีตอผูอ่ืน ซึ่งในวัยเด็กการรับรูตนเองทั้ง 2 ดานนี้แยกออกจากกัน  แลวคอยๆรวมกันเม่ือ
เจริญวัยข้ึน  การรับรูของแตละคนข้ึนอยูกับ  ความเชื่อ อารมณ  ความปรารถนา  ความรูสึกนึกคิด
ความทะเยอะทะยานและความสําเร็จของแตละบุคคลดวย 
 1. การรับรูตนที่เปนจริง (real self)  หมายถึง ความนึกคิดเกี่ยวกับส่ิงที่เกิดข้ึนตามความเปน
จริงกับบุคคลทั้งหมด  ไมวาจะเปนส่ิงที่เกิดข้ึนจากการทํางานภายในตัวบุคคล  เชน การทํางานของ
อวัยวะตางๆของรางกาย  อารมณความรูสึก  ความนึกคิด  หรือส่ิงใดก็ตามที่เกิดข้ึนภายนอกตัวบุคคล 
ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมของบุคคล  ส่ิงแวดลอม  เหตุการณตางๆที่เกิดข้ึน  รวมถึงปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลกับส่ิงแวดลอม   ประสบการณที่เกิดข้ึนกับบุคคลทั้งหมด  จะถูกบันทึกไวดวยกลไกทางจิตซึ่งจะ
เก็บไวในสวนของจิตใจ 2 สวน  สวนที่หนึ่งเปนสวนที่เราสามารถรับรูได (conciousness) และอีกสวน
เปนสวนที่เราไมสํานึก (unconciousness)หรือไมสามารถตระหนักรูไดประสบการณที่ถูกบันทึกไว
ทั้งหมดนี้รวมเรียกวา สนามแหงประสบการณของบุคคล เพราะฉะนั้นความเปนจริงของบุคคล คือ 
ความเปนจริงตามการรับรูของบุคคล  ไมใชความเปนจริงที่เกิดข้ึนตั้งแตเกิด  ทารกจะรับรูประสบการณ
ตามประสาทสัมผัส  แตตอมาเม่ือเขาเร่ิมบังคับอวัยวะบางสวนของเขาได  เชน ขยับแขน  ขยับขา  การ
รับรูวาเปน “ฉัน”  ก็คอยๆพัฒนาไป  เม่ือเขาเติบโตข้ึนก็จะคอยๆรับเอาทัศนคติ  รวมทั้งแบบแผน
คานิยม  จากพอแม  และคนรอบขาง  ส่ิงเหลานี้จะเขามาเปนสวนหนึ่งของโครงสราง “ตน” และความ
นึกคิดเกี่ยวกับตนเองจะคอยๆแตกตางออกไปจากตัวตนของเขาที่เปนอยูจริง 
 2. การรับรูตนที่อยากจะเปน (ideal self)  หมายความวา บุคคลมีความตองการที่อยากให
ผูอ่ืนยอมรับตนเอง  ซึ่งความตองการนี้ จะข้ึนอยูกับการรับรูของผูอ่ืนที่จะยอมรับส่ิงตางๆของบุคคลนั้น  
ขณะเดียวกันบุคคลก็มีความตองการที่จะนับถือตนเองซึ่งเปนผลมาจากการที่ผูอ่ืนใหความนับถือใน
ประสบการณ  หรือการกระทําของเขา ดังนั้นสภาพที่ผูอ่ืนประเมินเกี่ยวกับเขา  จึงกลายเปนเงื่อนไข
ของการตีคาที่เกิดข้ึนกับ “ตน”ของเขาดวย  จากความตองการที่จะนับถือตนเองนี้  ทําใหเขาเลือกที่จะ
รับรู  แตประสบการณที่สัมพันธกับเงือนไขของการตีคานั้น  นั่นคือเลือกที่จะกระทําจากส่ิงที่รับรูจาก
ประสบการณที่เปนจริงของตนในอดีต  และถูกยอมรับจากผูอ่ืน  และการกระทําใดที่ถูกปฏิเสธจากที่
เกิดข้ึนในอดีต  จะมีผลทําใหเกิดความตองการที่จะใหถูกยอมรับในอนาคต ทั้งนี้เกิดจากพื้นฐานของ
คนที่ตองการเปนผูที่มีประสิทธิภาพสูงสุดนั่นเอง 
 3. การยอมรับตนเอง (self  acceptance)  คือ  จากการที่บุคคลเลือกกระทําส่ิงที่ไมถูก
ปฏิเสธจากคนอ่ืนในอดีต  และบิดเบือนการรับรู หรือ ปฏิเสธที่จะรับรู  แตประสบการณที่ตรงขามกับ
เงื่อนไของการตีคานั้น  หรือ อีกนัยหนึ่งคือ  อาจเลือกแตการกระทําที่ไมถูกปฏิเสธจากผูอ่ืนมาแลวใน
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อดีต  ดังนั้นประสบการณของเขาในบางสวนจึงไมจัดรวมเขากับโครงสราง “ตน” ทําใหเกิดความไม
สอดคลองระหวาง “ตน”  กับประสบการณในระดับตางๆ ซึ่งจะเปนการยอมรับตนเองในระดับต่ํา
หรือไมยอมรับตนเอง  และแพทเตอรสัน (Patterson.1966:416) กลาวถึง หนทางหนึ่งในการเพิ่มความ
สอดคลองระหวางความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองกับความเปนจริง คือ การพิจารณาตนเองจาก
ประสบการณที่เกิดข้ึนตามความเปนจริง  ทําใหมีความสอดคลองระหวางโครงสรางแหงตน  และความ
เปนจริงมากข้ึน  มีการยอมรับนับถือในตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน  อันจะนําไปสูการปรับตัวที่เหมาะสม
และเกิดพฤติกรรมดานบวก  และไดแสดงถึงการยอมรับตนเองซึ่งเกิดจากความสอดคลองระหวาง  
การรับรูตนที่เปนจริง (real self) การรับรูตนที่อยากจะเปน (ideal self) และ ตนตามการรับรูของตนเอง
(Percieved Self)   แสดงในภาพที่ 1 
 
 

 
ก. แสดงบุคลิกภาพของบุคคลที่มีการยอมรับตนเองต่ํา  และปรับตัวไดไมดี 
ข. แสดงบุคลิกภาพของบุคคลที่มีการยอมรับตนเองสูงและปรับตัวไดดี 
ภาพที่ 1 แสดงบุคลิกภาพของบุคคลที่มีการยอมรับตนเองแตกตางกัน 
แหลงที่มา : Roger 1965: 524-527 

 
1.1.6 ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับตนเอง 

 ปจจัยที่ผลตอการยอมรับตนเอง เฮอรล็อก (Hurlock.1973:540-541) ไดกลาวถึง ปจจัย
ตางๆที่มีผลตอการยอมรับตนเองไดแก 

 
 
 

 
 
             

 
 
 

 
การยอมรับตนเอง 

(self acceptance) 

การรับรูตนท่ีเปนจริง          การรับรูตนท่ีอยากจะเปน 
(real self)                           (ideal  self) 

การรับรูตนท่ีเปนจริง         การรับรูตนท่ีอยากเปน
(real self)                       (ideal  self) 
 

(ก) (ข) 

 
 
 

 
 
 

     ตนตามการรับรู 
( Percieved  Self)   
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 1. การตอบสนองความหวังและความตองการภายใน ที่จะทําใหประสบความสําเร็จตาม
ความเปนจริงจะตองไมตั้งเปาหมายที่สูงเกินกวาศักยภาพของตน 
 2. การเขาใจในตนเอง ทําใหลดความแตกตางของตนที่เปนจริงและตนตามอุดมคติ การ
เขาใจตนเองจะควบคูไปกับการยอมรับตนเอง คนที่เขาใจตนเองดีจะทําใหการยอมรับตนเองมีอัตตมโน
ทัศนข้ึน 
 3. การมองตนเองและส่ิงที่ผูอ่ืนมองตน คนที่มีการรับรูเกี่ยวกับตนเองใกลเคียงกับส่ิงที่ผูอ่ืน
มองตน จะทําใหเกิดการปรับตัวที่เหมาะสม 
 4. อัตตมโนทัศน คนที่มีความม่ันคงและพอใจในอัตตมโนทัศน จะมีการยอมรับตนเองสวน
คนที่อัตมโนทัศนไมดีจะปฏิเสธตนเอง 
 
 
จากการศึกษาคนควาวรรณกรรมของบุคคลตางๆและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการยอมรับตนเองซึ่ง
บุคคลสําคัญหลายทานไดนิยามลักษณะการยอมรับตนเองไวดังนี้  
 

 
ลักษณะ

การ
ยอมรับ
ตนเอง 

 
การเขาใจ

ลักษณะดาน
ตางๆของตนเอง 

 

 
การไมบิดเบือน

ความจริง 

 
การรูขอดีและ
ขอจํากัดของ

ตนเอง 

 
การยอมรับผล

กระทําของ
ตนเอง 

 
การรู

คุณคาของ
ตนเอง 

Hamachek      
Johnson      

 
Sass      
Sheerer      
Herlock      

Roger      
Berger      

 
ดังนั้นสรุปไดวา การทีบุ่คคลมีการยอมรับตนเองไดมีลักษณะดังนี้ คือ 

1. ตองมีการเขาใจในตนเองตามความเปนจริง 
2. ตองไมบิดเบือนความจริงที่เกี่ยวกับตนเอง 
3. ตองรูถึงขอดีและขอจํากัดของตนเอง 
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4. ตองยอมรับผลที่จะเกิดกับตนอันเนื่องมาจากการตัดสินใจของตนเอง 
5. ตองตระหนักในคุณคาของตนเอง  

 
1.2 เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการยอมรับตนเอง 
 

1.2.1งานวิจัยในประเทศ 
 กิดานันท ชํานาญเวช (2537:63-64) ไดศึกษาผลของการปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการยอมรับ
ตนเองของเดกกําพราที่อยูในสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี ผลการศึกษาไดพบวา เด็กกําพรา
กลุมทดลองภายหลังเขารวมกลุม มีคะแนนจากแบบวัดการยอมรับตนเองสูงกวากอนเขากลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และเด็กกําพรากลุมทดลองภายหลังเขารวมกลุมมีคะแนนจากแบบวัด
การยอมรับตนเองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 อภิญญา จารุนัฏ (2542:70-71) ไดศึกษา ผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่มีการ
ยอมรับตนเองของผูสูงอายุ โดยมีกลุมทดลอง 1 กลุมและกลุมควบคุม 1 กลุมๆละ 10 คน กลุมทดลอง
ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมเปนเวลา 8 สัปดาหๆ ละ 1 คร้ังๆ ละ45 นาที ผลการวิจัยพบวา
คะแนนจากการยอมรับตนเองของกลุมทดลองสูงข้ึนและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์ (2542:55) ศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการยอมรับ
ตนเองของเด็กวัยรุนในสถานสงเคราะหเด็กหญิงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดอุดรธานี ผลปรากฏ
วา เด็กวัยรุนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีการยอมรับตนเองโดยสวนรวม  เพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเด็กวัยรุนกลุมทดลองมีการยอมรับตนเองสูงกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 กุลวดี  โสวฒนสกุล (2547:56-57)  ไดทําการศึกษาผลของการใหโปรแกรมเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุมตามแนวพิจารณาเหตุผล  อารมณและพฤติกรรม  ที่มีตอการเพิ่มการยอมรับตนเองของนักศึกษา : 
กรณีศึกษานักศึกษาชั้นปที่ 3-4  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร เปนการดําเนินการทดลอง
กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่ 3-4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรทาพระจันทร  ไมจํากัดคณะ  เพศ
หญิง  ซึ่งเปนผูที่มีความสมัครใจเขารวมโปรแกรมการทดลองของแตละกลุม  และผานการทําแบบวัด
การยอมรับตนเอง   ไดคาคะแนนอยูในระดับปานกลาง 
 หรือต่ําโดยคัดเอาผูที่ไดคะแนนต่ําที่สุดเรียงข้ึนมา  แบงกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลอง 6  คนและกลุม
ควบคุม  10  กลุมทดลองเขารวมกลุมตามโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนว
พิจารณาเหตุผล  อารมณและพฤติกรรม  ที่ผูวิจัยดัดแปลงโปรแกรมมาจากบทความเร่ือง “ Running  
Self-Acceptance  Groups”  ของไดรเดนโดยมีการดําเนินกลุมรวม  8  คร้ังๆละ  1.5 -2  ชั่วโมง  รวม 
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14  ชั่วโมง  ตลอดระยะเวลา  4 สัปดาห  สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมโปรแกรม ผลปรากฏวา
นักศึกษาที่เขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวพิจารณาเหตุผล  อารมณและพฤติกรรมมี
คะแนนการยอมรับตนเองสูงข้ึนภายหลังการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 
 สมศรี กิตติพงศพิศาล (2543:71) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการฝกคนพิการใหเปนที่
ปรึกษาของเพื่อนที่มีตอการยอมรับตนเองของผูที่ไดรับการฝกพบวา หลังการทดลอง คนพิการกลุม
ทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการยอมรับตนเองเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลัง
การทดลอง 1 เดือน คนพิการกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการยอมรับตนเองแตกตางจากหลังการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผูตองขัง 
 2.1 เอกสารท่ีเกี่ยวกับผูตองขัง 
 ผูตองขัง คือ บุคคลที่ไดกระทําความผิดตามกฎหมายและถูกดําเนินคดีใหจําคุก        ซึ่ง
ผูตองขังที่ถูกดําเนินคดีนั้นจะตองถูกตัดสินใหตองขังจะไดรับการดูแลจากเรือนจําและทัณฑสถาน ก็
เพื่อมิใหผูตองขังไปกอคดีความเดือดรอนตอสังคมภายนอกจนกวาจะครบเวลาที่กําหนดโทษ 
นอกจากนั้นแลวจะตองดําเนินกานในดานการใหการศึกษา  การอบรมรวมไปจนตลอดการฝกอาชีพ 
เพื่อพัฒนาทางดานจิตใจและชางฝมือ รวมตลอดไปถึงการสนองความตองการข้ันพื้นฐานของผูตองขัง
อีกดวย ซึ่ง ประเสริฐ เมฆมณี (2527:138) ไดกลาวถึงขอบเขตการปฏิบัติตอผูตองที่สมบูรณในเรือนจํา
กลางและทัณฑสถานดังนี้  
 1.  องคประกอบที่จําเปนในการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถาน     เชน  
การศึกษาและหาความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุแหงอาชญากรรม   การใชความผูกพันระหวางผูตองขังกับ
ครอบครัวเปนส่ือจูงในการกลับความประพฤติ  การใชระบบการใหรางวัล  และการลงโทษทางวินัยแก
ผูตองขัง  เปนตน 
 2.  การพัฒนาจิตใจของผูตองขัง  ในความหมายที่ใชอยูในวงงานราชทัณฑไดแก  การอบรม
และการปรับสภาพจิตใจของผูตองขังใหรูสํานึกผิด  จนเปนที่ตระหนักชัดแจงแกใจวาอะไรคือ ความดี  
ความชั่ว  เพื่อชวยใหผูตองขังไดกลับประพฤติเปนพลเมืองดีตอไป  โดยใชกระบวนการดังนี้  
  2.1  การใชกระบวนการอบรมทางศาสนา  จริยธรรม และศีลธรรมโดยใชหลักธรรมทาง
ศาสนาอบรมส่ังสอนใหผูตองขังพัฒนาทั้งกาย  วาจา  และใจใหตั้งม่ันบนพื้นฐานแหงความดีหรือความ
ถูกตอง 
  2.2  การใชกระบวนการทางสังคม  ไดแก  อาศัยวิธีการถายทอดทางวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี  กฎระเบียบ  และคานิยมที่ถูกตองหรือหลักเกณฑการเปนสมาชิกที่ดีของ
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สังคม  รวมทั้งการกําหนดกฎเกณฑในการควบคุมความประพฤติแกผูตองขัง  เพื่อจะไดประพฤติ
ปฏิบัติตนเขากับวิถีชีวิตของสังคม 
 3.  การจัดการศึกษาแกผูตองขัง  โดยใหการเลาเรียนฝกฝนและอบรมใหเจริญงอกงามดวย
หลักสงเสริมใหผูศึกษาพรอมดวยปญญา  การประพฤติดี  ความสมบูรณแหงอนามัยและมีความรูใน
การประกอบอาชีพในลักษณะที่สมดุลกันคือ  ใหมีทั้งความรูในแงของการประกอบอาชีพ  และมีหลัก
ศีลธรรมประจําใจเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิตที่ดีงาม 
 4.  การฝกวิชาชีพและพัฒนาฝมือของผูตองขัง  การใชแรงงานและการพัฒนาวิชาชีพแก
ผูตองขังนับเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอการฟนฟูแกไขจิตใจ  และการปกครองอาชีพของผูตองขัง  
ซึ่งมีผลดีตอการปกครองผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถาน  รวมทั้งการแกไขปญหาการกระทํา
ความผิดที่อันเนื่องจากการวางงานของผูตองขัง  ภายหลังจากการปลดปลอยหรือพนโทษไปแลว ซึ่ง 
คลามเมอร (Clammer. 1958  อางถึงใน อดัม  นีละไพจิตร.2548: 67 ) ไดทําการศึกษาสังคมของผู
ตองในเรือนจํา  พบวาผูตองขังที่สงเขามาในเรือนจําจะพบกับความกดดันในเร่ืองตางๆ  รวมทั้งขัด
เกลาทางสังคมหรือการการถูกหลอหลอมจากสังคมภายในเรือนจําใหมีแบบแผนความประพฤติ
เปล่ียนแปลงไปตามแบบแผนความประพฤติตางๆ  ที่ทางเรือนจําไดกําหนดให  จนกระทั่งพนโทษ
ออกไป  กระบวนการในการปลูกฝงอบรมในเรือนจําเรียกวา”Prisonization” ซึ่งสรุปไดวาเปน
กระบวนการในการที่ผูตองขังรับหรือดูดซึมเอาวัฒนธรรมของกลุมผูตองขังแบบแผนพฤติกรรม  
ประเพณีของเรือนจําเขาไวในบุคลิกภาพและจิตสํานึก  เชน  การปลอยเวลาใหผานไปในเรือนจํา  การ
เรียนรูวิธีการเลนการพนัน  การเสพส่ิงเสพติด  การเรียนรูการปรับตัวทางเพศ  การวางตัวตอผูคุม  การ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑนอกแบบของเรือนจําหรืออีกนัยหนึ่งเปนกระบวนการที่ผูตองขังที่เขาใหมถูกกลืน
เขาไปเปนสวนหนึ่งของเรือนจํา  โดยยอมรับเอากฎระเบียบและแบบแผนของสังคมในเรือนจํา 
  

2.1.2 แนวคิดการปองกันและฟนฟูสภาพของผูตองขัง 
แนวคิดในการที่จะลงโทษผูกระทําความผิดนั้นของกองงานทัณฑวิทยา  ไดมีการเปล่ืยนแปลง

จากการลงโทษเพื่อแกแคน  มาเปนการลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูซึ่งจะเนนที่ตัวผูกระทําผิดมากกวาการ
กระทําผิด  โดยการเนนการศึกษาผูกระทําผิดเปนรายบุคคลหรือการจําแนกลักษณะเพื่อหาสาเหตุการ
กระทําผิดและแนวทางแกไขดวยการประยุกตใชทฤษฎีการปองกันและฟนฟูสภาพของผูตัองขัง  ซึ่ง  
การวินและกลาสเซอร ( Garvin a Glasser.1974 อางถึงใน  กิติพัฒน  นนทปทมะดุล.2538: 106:110)  
ไดกลาววาทฤษฎีการปองกันและฟนฟูสภาพ  จําแนกหลักการทั่วไปของการปฏิบัติงาน  6  ประการ
ดังนี้ 
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  1.  บุคคลเปนศูนยการเปล่ียนแปลง  หลักการนี้ถือวาการจัดกลุมเปนไปเพื่อให
วัตถุประสงค  ของปจเจกบุคคลไดรับการตอบสนอง  และเพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคนี้จําเปน  
ตองมีการจัดระบบระเบียบของกลุมอยางรัดกุม  มีการจัดโครงสรางตางๆ  ตลอดจนการแบงงาน  
ตลอดจนตกลงกับสมาชิกกลุมเพื่อเปล่ียนแปลงเงื่อนไขในกลุม  ตามความเหมาะสม 
  2.  การกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน  วัตถุประสงคที่ชัดเจนตองประกอบดวยระบุถึง
สภาวะหรือเงื่อนไขสถานการณที่เราตองการใหผูรบบริการเปนเชนนั้นในข้ันตอนสุดทายวัตถุประสงค
จะถูกกําหนดข้ึนโดยผูใหบริการและผูรับบริการรวมกัน  ซึ่งผูใหบริการอาจตั้งวัตถุประสงคที่ชัดเจนข้ึน
เองก็ไดตราบเทาที่สามารถจะส่ือสารทําความเขาใจกับผูบริการไดอยางกระจางชัดวา  ตัวเราเองจะมี
ความสามารถมีสวนรวมอยางเต็มที่ที่สุดเพียงไร  วัตถุประสงคอาจมีเพียงประการเดียวหรือหลายๆ  
ประการก็ได  วัตถุประสงคอาจจะตั้งไวภายในระยะเวลาไมยาวนานนัก  เปนวัตถุประสงคระยะส้ันหรือ
อาจเปนวัตถุประสงคระยะยาว  ทั้งนี้  สมาชิกอาจบรรลุผลตามวัตถุประสงคระยะส้ัน  แลวผูใหบริการ
วางแผนขยายวัตถุประสงคออกไปเปนการเพิ่มเติมเม่ือเห็นวาเหมาะสม  เชนในโรงพยาบาลสําหรับ
ผูปวยทางจิตเราอาจจัดกลุมเพื่อใหผูปวยสามารถดูแลความสะอาดรางกาย  การแตงกายดวยตนเอง  
สามารถถามขอสงสัยและโตตอบไดชัดเจน 
  3.  การทําสัญญาใจ  จากการที่มีการใหความสําคัญไปที่ปจเจกบุคคล  ตามหลักการขอ
ที่หนึ่ง  และการที่ตองกําหนดวัตถุประสงคเปนการเฉพาะอยางชัดเจน  ตามขอสองส่ิงที่ตามมาก็คือ  
แนวคิดเกี่ยวกับการทําสัญญาใจระหวางผูใหบริการกับสมาชิก  คําวา  สัญญาใจ  ก็คือ  ชุดของ
ขอตกลงระหวางผูใหบริการกับสมาชิกกลุมเกี่ยวกับการมองปญหาและการใชวิธีการดําเนินงาน
รูปแบบตางๆ    
  ประการที่สําคัญที่สุด  สัญญาใจในการใหคําปรึกษาไมใช “สัญญา”ในความหมายทาง
ตัวบทกฎหมายหรือนิติกรรมใดๆกลาวคือ ไมใชเอกสารทางลายลักษณอักษรที่เครงครัดตายตัว  แตแท
ที่จริงเปนกระบวนการที่มีเนื้อหาหลวมๆ  เปนการปรับดัดแปลงความเขาใจรวมกันอยางตอเนื่อง 
  คําวาสัญญาใจ  ในที่นี้อาจดูไดสองดาน  คือ  ดานที่เปนหลักจรรยาและดานที่เปนการ
ปฏิบัติในดานจรรยาอาจถือวาสัญญาใจเปนความคิดเกี่ยวกับพันธะความผูกผันการใหคําปรึกษาที่
จะตองพยายามใหผูใชบริการตัดสินใจดวยตนเอง  ผูใชบริการตองไมถูกยัดเยียดใหไปสูจุดหมายที่เขา
ไมไดปรารถนาหรือโดยวิธีการที่เขาไมยอมรับในดานของการปฏิบัติที่เกิดข้ึนจริง 
  4.  กลุมเปนวิถีนําไปสูการเปล่ียนแปลง  ตามหลักการขอนี้  ผูใหบริการจะใชความกดดัน
ของเพื่อนในกลุม  การลอกเลียนแบบระหวางสมาชิก  กฎเกณฑและบรรทัดฐานของกลุมและอ่ืนๆ  
เปนเคร่ืองมือในการเปล่ียนแปลงบุคคล 
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  5.  การแทรกแซงสภาวะแวดลอมทางสังคม  การดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคของ
กลุมจําเปนตองมีการดําเนินงานเกี่ยวของกับสภาวะแวดลอมทางสังคมของผูรับบริการซึ่งหมายถึง  
ประสบการณในการดําเนินชีวิตประจําวันของผูรับบริการ  โดยอาจใชการปฏิสัมพันธในกลุมขนาดเล็ก
เปนเคร่ืองมือในการดําเนินงาน 
  6.  การใชขอมูลเชิงประสบการณเปนพื้นฐานการปฏิบัติงาน  การดําเนินงานดานการให
คําปรึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคจําเปนตองใชหลักการที่เปนวิทยาศาสตร  ขอมูลที่เปนพื้นฐานการ
ทํางานอาจจะเปนชุดของขอสรุปจากประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงานการใหคําปรึกษา  ขอสรุป
และขอคิดเห็นเชิงประสบการณที่ไดหลายๆ  กลุมที่เคยทํางานมากอนตลอดจนขอมูลจากงานวิจัย  ทั้ง
การวิจัยแบบทดลองหรือการวิจัยแบบคลินิกทั้งการวิจัยในสาขาจิตวิทยา  สังคมวิทยา  หรือจิตวิทยา
สังคม  ขอมูลเหลานี้ ผูใหคําปรึกษาอาจนํามาประยุกตใชในการจัดกลุมไดเปนอยางดี 
 

กรมราชทัณฑ.(2547:19-21) ยังใหความหมายทฤษฎีที่เกี่ยวกับผูตองขัง 4 ทฤษฎีที่สําคัญคือ  
 -  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อทดแทน  เปนทฤษฎีที่อธิบายเกี่ยวกับการลงโทษใหมีความเหมาะสม
กับความผิดคือ  โทษจะตองไดสัดสวนกับการกระทําความผิด  ซึ่งจะกอใหเกิดความยุติธรรม 
 -  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อปองกัน  ทฤษฎีการลงโทษเพื่อปรับปรุงแกไขฟนฟู  ทฤษฎีการ
ลงโทษเพื่อปองกันสังคม  เปนทฤษฎีการลงโทษที่อธิบายเกี่ยวกับการลงโทษใหมีความเหมาะสมกับตัว
ผูกระทําผิดเปนสําคัญ  ซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิภาพตอการปองกันอาชญากรรมไดดียิ่งข้ึนและ
แนวทางในการนําทฤษฎีการลงโทษมาใชในการกําหนดโทษ  การนําทฤษฎีการลงโทษมาใชในการ
กําหนดโทษ  จะตองนํามาใชรวมกันเพื่อใหการกําหนดโทษมีวัตถุประสงคในการลงโทษทางอาญาที่
สมบูรณ  และเกิดประโยชนเปนที่นาพอใจของสังคม  รวมทั้งเกิดประโยชนตอการปองกันสังคมให
ปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพดวยสําหรับบแนวทางในการนําทฤษฎีการลงโทษมาใชรวมกันแยกได
เปน 3 กรณี  คือ 
 กรณีที่ 1 ความผิดที่มีความรุนแรงมาก  ใชทฤษฎีการลงโทษเพื่อทดแทนมาเปนหลัก  และนํา
ทฤษฎีการลงโทษอ่ืนมาเสริม 
 กรณีที่ 2 ความผิดที่มีความรุนแรงนอยหรือความผิดเล็กนอย  ใชทฤษฎีการลงโทษเพื่อ
ปรับปรุงแกไขฟนฟูมาเปนหลัก  และนําทฤษฎีการลงโทษอ่ืนมาเสริม 
 กรณีที่ 3 ผูกระทําผิดซ้ํา  ใชทฤษฎีการลงโทษเพื่อปองกันมาเปนหลัก  และนําทฤษฎีการ
ลงโทษอ่ืนมาเสริม 

จากทฤษฎีการฟนฟูนี้จะมุงชวยเหลือสมาชิกกลุมใหมีการเปล่ียนแปลงแกไขไปในทางที่ดีข้ึน
โดยเนนที่บุคคล ผูที่จะใหคําปรึกษาจะกําหนดเปาหมายที่แนชัดในการที่จะใหความชวยเหลือเพื่อนํา
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กลุมมาเปนเคร่ืองมือที่ชวยใหบุคคลที่มีการกระทําหนาที่ทางสังคมบกพรองใหมีการกระทําหนาที่ทาง
สังคมไดดี  เชน บุคคลอ่ืนๆที่บอกจุดมุงหมายที่ไดตั้งไวในการจัดกลุมนี้ก็จะตองตั้งใหสอดคลองกับ
ปญหาของสมาชิกในกลุมดวย  เพื่อผูใหคําปรึกษาจะไดนํากลุมไปยังเปาหมายที่ไดวางเอาไว 

2.1.3 แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนกับสิทธิผูตองขัง 
 งานราชทัณฑในปจจุบันไดพัฒนาข้ึนมาเปนลําดับพรอมกับงานดานอ่ืนๆ ในปจจุบัน
เจตนารมณหรือความมุงหมายของงานราชทัณฑไดแปรเปล่ียนจากการแกแคนตอนแทน  มาเปนการ
แกไขการปฏิบัติตอผูตองขังไดยึดถือปฏิบัติตามแนวทางที่สหประชาชาติกําหนดไวในขอกําหนด
มาตรฐานข้ันต่ํา สําหรับปฏิบัติตอผูตองขังกับขอเสนอแนะในสวนที่เกี่ยวของ 
 หลักการของขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํานี้  ทางสหประชาชาติไดขอใหยึดเปนแนวทางปฏิบัติ
ของทุกประเทศที่เปนสมาชิกขององคการสหประชาชาติ  ฉะนั้นจุดประสงคที่นานาประเทศยึดถือเปน
หลักปฏิบัติตอผูตองขังในปจจุบัน  จึงมุงหนักไปในทางใหการศึกษาอบรมแกไขจิตใจผูตองขัง  ใหกลับ
ประพฤติตนเปนพลเมืองดีโดยมีความเชื่อวา  การแกไขพฤติกรรมของผูตองขังนั้นจะตองมีการ
ดําเนินการปฏิบัติตอผูตองขังอยางมีมนุษยธรรม  และจัดสภาพความเปนอยูในเรือนจําหรือทัณฑสถาน
ไปในทางสงเสริมชัดจูงใหผูตองขังเกิดความรูสึกวายังเปนสมาชิกที่มีคาตอสังคม  ทั้งนี้เพราะผูตองขังที่
เขามาอยูในเรือนจํา  นอกจากจะมีชีวิตความเปนอยูผิดปกติจากคนทั่วๆไปแลว การที่ตองอยูในสถานที่
ซึ่งมีขอบเขตจํากัด  ตองประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของเรือนจํา  ผูตองขังยังเปนผูมีความทุกขวิตก
กังวลแสนสาหัสทางดานจิตใจที่ตนเองถูกแยกตัวออกจากครอบครัว บุตร ภรรยา 
 หลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights Principle) 
 หลักสิทธิมนุษยชนเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษยทุกคนในสังคม  เปนหลักสากลที่ทั้งโลกให
การยอมรับ  เนื่องจากมีวิวัฒนาการมาจากจิตสํานึกทางดานศีลธรรมที่มนุษยยอมรับวาเปนส่ิงที่ดีงาม
และพึงจรรโลงไวเพื่อความสงบของสังคม  บุคคลซึ่งถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพที่รัฐธรรมนูญรับรองไว
สามารถยกบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญนี้เพื่อใชสิทธิทางศาลหรือยกข้ึนเปนขอตอสูคดีในศาลได 
 ในสวนที่เกี่ยวกับสิทธิผูตองขัง  ไดคํานึงสิทธิมนุษยชนแนวความคิดของกรมราชทัณฑให
โอกาสแกผูตองขังในการที่เขาจะปรับเปล่ียนพฤตินิสสัย  โดยใหสิทธิในฐานะที่เขาเปนมนุษยคนหนึ่งที่
จะทําการแกตัว  นับเปนการใหโอกาสใหเขาไดกลับตัวเปนพลเมืองดี  ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยมาตรา 4 กลาววา  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยสิทธิและเสรีภาพของบุคคลยอมไดรับ
การคุมครอง 
 ในสวนที่เกี่ยวกับสิทธิผูตองขัง  ในที่นี้หมายถึงสิทธิของผูตองขังที่จะไดรับขณะอยูในเรือนจํา
และทัณฑสถาน  แบงสิทธิออกเปน 2 ประเภทคือ   สิทธิข้ันพื้นฐานที่ผูตองขังจะไดรับ  และสิทธิ
ประโยชนผูตองขังจะไดรับ ดังนี้ 
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1. สิทธิข้ันพื้นฐานที่ผูตองขังจะไดรับ  มีดังตอไปนี้ (โสภณ ธิติธรรมพฤกษ.2542:55) 

1. ไดรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอกับบุคคลภายนอก 
2. ไดสงจดหมายถึงญาติมิตร 
3. ไดรับสิทธิรับประทานอาหารสวนตัว 
4. ไดรับสิทธิที่จะใชจายเงินสวนตัว 
5. การรวมสนกุร่ืนเริงในการดนตรี  และนําเคร่ืองดนตรีเขาไปเลนในเรือนจํา 
6. การยอมใหนําเคร่ืองหลับนอนสวนตัวใชงในเรือนจํา 
7. ใหเสรีภาพในการพักผอนในเรือนจํา 
8. การใหใชหองสมุดในเรือนจํา 
9. ผอนผันใหมีสมุดและเคร่ืองเขียนไวกับตัว 
10. ไดรับเกียรติใหเขารวมรับฟงคําอบรมจากเจาพนักงาน 

2. สิทธิประโยชนที่ผูตองขังจะไดรับ (กองทุนสวัสดิการขาราชการกรมราชทัณฑ.2542:116)  
กลาววานักโทษเด็ดขาดคนใดที่มีความประพฤติดี  มีความอุตสาหะ 

กาวหนาในการศึกษา  หรือทําความชอบแกทางราชการเปนพิเศษ  อาจไดรับประโยชนอยางหนึ่งอยาง
ใดหรือหลายอยางดังตอไปนี้ 

1. ใหความสะดวกในเรือนจําตามที่อธิบดีกําหนดไวในขอบังคับ 
2. เล่ือนชั้น 
3. ตั้งใหมีตําแหนงหนาที่ชวยเหลือเจาพนักงานเรือนจํา 
4. ลาไมเกิน 4 วันในคราวหนึ่ง 
5. พักการลงโทษตามเงื่อนไขที่รัฐมนตรีกําหนด 
6. ลดวันตองโทษจําคุกใหเดือนละไมเกิน 5 วันตามเกณฑ 

ดวยเหตุดังกลาวนี้สรุปไดวา  หลักการทางดานทัณฑวิทยาไดพัฒนาเปล่ียนแปลงไป  การ
ปฏิบัติตอผูตองขังจึงมุงไปในดานการแกไข  ฟนฟูพฤตินิสัยของผูตองขังมากข้ึนโดยนําหลักการสังคม
สงเคราะหมาใช  เพื่อชวยใหผูตองขังประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีตอไป 

2.1.4 การปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2540  
 แนวทางการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ.2540 นั้นใหยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และตามคําส่ังอยางเครงครัด โดยทางรัฐบาลได
แตงตั้งคระอนุกรรมการ  คณะทํางาน  อันประกอบดวยผูแทนจากทุนหนวยงานในกระบวนการ
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ยุติธรรม  ไดแก ศาล  อัยการ ตํารวจ ทนาย ราชทัณฑ  ใหทําหนาที่รวบรวมขอเท็จจริงและสภาพ
ปญหา  เพื่อนํามาจัดทํานโยบายและแผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน    ในสวนที่เกี่ยวของกับกรม
ราชทัณฑ  (กองนิติกร  กรมราชทัณฑ. 2542:1-3)   กลาวถึง  กลุมเปาหมายสําคัญคือ “ผูตองขัง”  ซึ่ง
คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน  ไดตั้งขอสังเกตและขอเสนอไวหลายประเด็น  ซึ่งเปนเร่ืองการ
ปฏิบัติงานของเรือนจําและทัณฑสถาน   คือ 
 1. มีการลงโทษผูตองขัง  โดยมิไดเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย  การลงโทษทางวินัย  
ผูตองขังตองปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด  กอนลงโทษตองไมใหโอกาสแกผูตองขังไดชี้แจงขอ
กลาวหา  ขอแกตัว  และการดําเนินงานของเจาหนาที่เรือนจําตอไปตองตรวจสอบไดโดยบุคคลจาก
หนวยงานภายนอก 
 2. การใชอาวุธปนของเจาพนักงานเรือนจํา  ควรใชดุลยพินิจโดยชอบธรรม   ภายใตกฎหมาย
และไมเกินขอบเขต 
 3. การตรวจคนผุตองขังตองใชดุลยพินิจ  ไมควรลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน   และดวยวิธีการที่
จะกอใหเกิดภัยอันตรายตอสุขภาพรางกายของผูถูกตรวจคน  โดยเฉพาะผูตองขังหญิง 
 4. การใชเคร่ืองพันธนาการ  ตองพิจารณาใชดวยความเปนธรรม  มีการแยกประเภทผูกระทํา
ผิด  มีเหตุผลความจําเปนที่เหมาะสม  ตองคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน  และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 5. การใชผูตองขัง  ใหคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย    ไมควรใหผูตองขังทํางานที่นา
รังเกียจหรือเส่ียงอันตราย  ใหคํานึงถึงสุขภาพเปนสําคัญ    ตองมีเคร่ืองปองกันอันตรายที่จะเกิดข้ึน
และตองมีการตรวจสุขภาพอนามัย 
 6. การทํางานของผูตองขังที่มีผลประโยชนตอบแทน  ควรมีการจัดสรรรางวัลที่ผลเปนธรรม  
และใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 7. ใหมีแพทย  พยาบาล  หม่ันตรวจสุขภาพผูตองขังทุกระยะอยางตอเนื่อง   จัดหาเวชภัณฑ
ยารักษาโรคใหเพียงพอ  รวมทั้งเจาหนาที่จะตองดูแลผูตองขังปวยอยางทั่วถึง  ตองไมเลือกปฏิบัติ 
 8. ผูตองขังจะตองไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งสิทธิ
ประโยชนที่ผูตองขังควรไดรับ  รวมทั้งเผยแพรใหญาติของผูตองขังทราบดวย 
 9. การใหการศึกษาวิชาชีพ  ใหคํานึงวาสามารถนําไปใชในการศึกษาตอหรือเปนอาชีพได
เม่ือพนโทษแลว 
 10. การยื่นเ ร่ืองราวรองทุกขของผูตองขัง  เปนสิทธิที่เจาหนาที่ใหการดูแลเอาใจใส
ดําเนินการติดตามและแจงผลใหผูตองขังไดทราบเจาหนาที่เรือนจําตองมีความรอบรูในเร่ืองกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ  อาทิเชน  ระยะเวลาการยื่นอุทธรณฎีกาของผูตองขัง 
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 11. การจัดปรุงอาหารเล้ียงผูตองขัง  ตองคํานึงถึงคุณภาพ สะอาด  ถูกสุขลักษณะและมี
ปริมาณเพียงพอ 
 12. เจาพนักงานเรือนจําตองถือเปนหนาที่ในการอํานวยความสะดวกแกประชาชนหรือญาติ
ที่มาติดตอ  และใหขอแนะนําที่ถูกตองแกญาติและผูตองขัง 
กรมราชทัณฑจึงกําชับการปฏิบัติใหเปนไปอยางเครงครัด  เจาพนักงานเรือนจําทุกคนพึงตระหนักถึง
หนาที่และความรับผิดชอบ  ในการปฏิบัติตอผูตองขังโดยชอบธรรมภายใตกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
 จากเอกสารขางตนสรุปไดวา จะเห็นไดว าปจจุบันปญ หาก ารละ เ มิดสิทธิมนุษยช น
โดยเฉพาะในกลุมของบุคคลที่อยูในกระบวนการยุติธรรม  ยังอยูในระดับที่ถูกละเมิดดานสิทธิ
มนุษยชนอยางรุนแรง  ดังนั้น ผูที่เกี่ยวของกับผูตองขังโดยตรงตองคํานึงการใชสิทธิดังกลาวดวย ทั้งนี้
เพื่อใหสอดคลองกับเหมาะสมกับเจตนารมณของหลักสิทธิมนุษยชน 
 
2.2 เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผูตองขัง 
 2.2.1 งานวิจัยในประเทศ 

รั ศ มี  ฮิ น ดู  ( 2542:86) ไ ด ทํ า ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ของผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถานเขตกรุงเทพมหานคร  
จํานวนทงส้ิน 259 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลไดแกแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาความถี่  หาคารอยละ  คาเฉล่ียคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาทีและการทดสอบคา
เอฟ ผูตองขังที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาใมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการ
บริการ  วิธีการสอน  และส่ือและอุปกรณ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

ชุมศรี  ดํารงกุล (2543:64)  ไดทําการศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานของขาราชการสวน
พัฒนาผูตองขังเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร เม่ือไดทําการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการสวนพัฒนาผูตองขังทั้ง 3 ดาน  ตามตัวแปรตาง ๆ  พบวา  ขาราชการที่มีอายุ  สถานภาพ  
และวุฒิการศึกษาตางกันทั้งมีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวม   และรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ขาราชการที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน  มีปญหาในการปฏิบัติงานดานการใช
แรงงานผูตองขัง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยผูมีตําแหนงงานต่ํากวามี
ปญหาในการปฏิบัติงานสูงกวาและขาราชการที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกัน  มีปญหา
ในการปฏิบัติงานดานการควบคุมผูตองขังแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยที่
ขาราชการที่มีประสบการณการทํางานสูงกวามีปญหาในการปฏิบัติงานสูงกวา 
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อัครพรรณ  ขวัญชื่น (2543: 86) ไดทําการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง  เร่ืองผลของการใหคําปรึกษา
แบบกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูตองขังในเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร  จากการให
คําปรึกษาแบบกลุมที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน  18  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  ซึ่งไดเขารวมการใหคําปรึกษาแบบ
กลุม  จํานวน 8 คน และกลุมควบคุมซึ่งไมไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมจํานวน  10 คน  ผลการวิจัย
โดยวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  กลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองโดยภาพรวม  และเม่ือจําแนกราย
ดาน ไดแก  ดานตนเองโดยทั่วไป  ดานสังคม  ดานครอบครัว  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ซึ่งมีความสอดคลองกบการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกประชุมกลุม  พบวาสมาชิกโดยสวน
ใหญมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึน  

อนุรักษ  อารีเอ้ือ  (2545: 63)  ไดทําการศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎียึด
บุคคลเปนศูนยกลางเพื่อลดความวิตกกังวลของผูตองขังคดียาเสพติดที่จะออกสูสังคมภายนอก
เรือนจํากลางจังหวัดรอยเอ็ด  จํานวน  16 คน  แบงเปนกลุมทดลอง  8 คน  กลุมควบคุม  8  คน  กลุม
ทดลองเปนกลุมที่ไดรบการใหคําปรึกษาแบบกลุม  ตามทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง  สัปดาหละ  2  
คร้ัง  คร้ังละ  1 ถึง  1 ชั่วโมง  30 นาที  เปนจํานวน  8 คร้ัง  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  โปรแกรม
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง  จํานวน 8 โปรแกรม ผลปรากฏวา
ผูตองขังคดียาเสพติด  ที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง  มีความ
วิตกกังวลต่ํากวากลุมที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 อดัม  นีละไพจิตร (2547: 95)  ไดทําการทดลองผลของการใหคําปรึกษากลุมทฤษฎี อัตถิ
ภาวนิยมตอคุณคาแหงตนของผูตองขัง   โดยผูตองขังอยูในเรือนจําเหลือเวลาตอง    3-6 เดือน  
คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยนําแบบสํารวจคุณคาแหงตนฉบับผูใหญของคูเปอรสมิท แลวคัดเลือก
ผูตองขังที่มีคะแนนเฉล่ียคุณคาแหงตนต่ํากวาคาเฉล่ียจํานวน  16 คนสุมอยางงาย    12 คน  แลวสุม
อยางงายอีกคร้ังหนึ่งเปนกลุมทดลองและกลุมทดควบคุมกลุมละ  6  คน  ใหคําปรึกษาคร้ังละ 90 นาที
และไดรับการประเมินคาแหงตนแบงการทดลองออกเปน 3 ระยะ    คือ กอนการทดลอง  ระยะหลังการ
ทดลอง  และระยะติดตามผล  จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน  วัดซ้ํา
ประเภทหนึ่งตัวแปรระหวางกลุมและหนึ่งตัวแปรภายในกลุม   ผลปรากฏวาผูที่ไดรับการใหคําปรึกษา
กลุมทฤษฎีอัตถิภาวนิยม   มีคุณคาแหงตนในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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  พระมหามนตรี  หลินภู  (2551:80)  ไดศึกษาความเครียดที่มีตอการใชชีวิตของผูตองขัง
เรือนจําจังหวัดกาฬสินธุ  โดยใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมโดยยึดหลักอริยสัจ  4  เพื่อลด
ความเครียดที่มีตอการใชชีวิตภายในเรือนจําของผูตองขัง  ผลการทดลองพบวา 
 1. ผูตองขังชาย  เรือนจําจังหวัดกาฬสินธุ  ที่เขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมโดยยึด
หลักอริยสัจ  4  เพื่อลดความเครียดที่มีตอการใชชีวิตภายในเรือนจํามีระดับความเครียดลดลงหลังการ
เขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมโดยยึดหลักอริยสัจ  4  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 2. ผูตองขังชาย  เรือนจําจังหวัดกาฬสินธุ  ที่เขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมโดยยึด
หลักอริยสัจ  4  เพื่อลดความเครียดที่มีตอการใชชีวิตภายในเรือนจํามีระดับความเครียดแตกตางจาก
ผูตองขังที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมโดยยึดหลักอริยสัจ  4  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05   
 
 3.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 3.1.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
 ทศวร มณีศรีขํา (2539:21) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุม คือ โดยผูศึกษาสามารถที่จะ
เขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรู และปฏิบัติงานจริงตามที่กลุมจัดข้ึน ซึ่งลักษณะดังกลาว
ทําใหผูศึกษาไดศึกษาดวยความสนุกสนาน   มีชีวิตชีวาและทาทายความคิดความสามารถของแตละ
บุคคลรวมทั้งสมาชิกแตละคนยังไดรับประสบการณการเรียนรูอยางกวางขวางจากสมาชิกคนอ่ืนๆดวย 
 พงษพันธ พงษโสภา (2542:3) กลาวถึง กลุมประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปมารวมกัน
มีการพึ่งพาอาศัย และมีการปฏิสัมพันธตอกันมีผลประโยชนรวมกันมีความพึงพอใจ   มีการยอมรับ
และเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม อีกดวย 
 อํานาจ กงเทเวศน (2543:70) กลาวถึง กิจกรรมกลุมวาบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปอยูรวมกัน
เปนกลุม มีการกระทํารวมกันในจุดมุงหมายเดียวกันมีบทบาทหนาที่ของแตละคน เพื่อสราง
ประสบการณรวมกันในการทํากิจกรรมที่มีผูนํากลุมทํากิจกรรมที่มีผูดําเนินการใหขอมูลหรือแนวทางใน
การปฏิบัติกิจกรรมกลุม เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่สมาชิกในกลุมในกลุมตั้งเปาหมายไว 
 นิสรา คํามณี (2544:25-26) กลาวถึง กิจกรรมคือกระบวนการที่เกิดจากบุคคลตั้งแตสองคน
ข้ึนไป มีวัตถุประสงคเดียวกันมารวมในการวางแผน กระทํากิจกรรมกลุมอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน มี
ปฏิสัมพันธกันเพื่อใหบรรลุในวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวรวมกันโดยวิเคราะหพฤติกรรมของสมาชิกและ
ผูเขารวมกิจกรรมเพื่อนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองได 
  จินดารัตน ปมณี (2545:56) กลาวถึง กิจกรรมกลุมเปนการจัดประสบการณตางๆ เพื่อให
สมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการวิเคราะห การคิด การ
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แกปญหา และการลงมือกระทําตอสถานการณใดสถานการณหนึ่งอยางมีจุดมุงหมายแนนอน ซึ่ง
กอใหเกิดพัฒนาตนเองในดานตางๆซึ่งในการทํากิจกรรมกลุมอะไรก็ตามผูที่มีความรับผิดชอบตอกลุม
จะตองมีความตองการใหงานกลุมสําเร็จลุลวงไปดวยดซีึ่ง คมเพชร    
ฉัตรศุภกุล (2546:25) ไดกลาวถึง สมาชิกทั้งหลายจึงพยายามจะชวยกลุมใหดําเนินกิจกรรมไปดวย
ความเรียบรอย แตอยางไรก็ตามดังที่ทราบอยูวาบุคคลแตละคนมีลักษณะบางอยางเปนตัวเอง 
ลักษณะดังกลาวแลวอาจจะมีผลดีหรือผลเสียตอกลุมก็ได เชน บางคนเปนคนที่มีความรูกวางขวาง 
เม่ือใครมีปญหาอะไรในการทํางานเขาจะสามารถตอบปญหาใหสมาชิกไดเปนอยางดี ทําใหการ
ทํางานนั้นไมมีอุปสรรรคตอไป จะเห็นไดวาการทํางานของสมาชิกภายในกลุมนั้นจะสําเร็จหรือไมก็ตาม
ข้ึนอยูกับองคประกอบภายในกลุมมากมาย ถาเราเปนผูนํากลุมหรือสมาชิกกลุมเราสามารถจะชวย
กลุมได ถาเรารูถึงส่ิงที่เกิดข้ึนภายในกลุมตลอดจนสาเหตุของพฤติกรรมเหลานั้น 
 นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2545:11) กลาวถึง การทํางานเปนกลุมหรือการทํางานเปนทีม
ในที่นี้คือ บุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปรวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยมีเปาหมายรวมกันและทุก
คนในกลุมมีบทบาทในการชวยดําเนินงานของกลุม มีการติดตอส่ือสารประสานงาน และตัดสินใจ
รวมกัน เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย เพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 
 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา กิจกรรมกลุมคือ การที่บุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไดมารวมตัว
เพื่อที่จําทํางานรวมกัน ซึ่งภายในกลุมไดสรางปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันเพื่อดําเนินกิจกรรมที่กลุมได
กําหนดข้ึนเพื่อไปสูทิศทางเดียวกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวพรอมทั้งมีการพัฒนาตนเองตอไป 
 

3.1.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:149-151) กลาวถึง   จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
 1. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมี
ความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย
ยอมเขาใจตนเอง แตบางคร้ังอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางคร้ังก็เขาใจตนเองผิดพลาด
ได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัวที่แตกตางกันไป 
 2. เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอ่ืน มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข
ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งคือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหเกิดการ
ยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการกิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะเปดโอกาสให
สมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดดี 
 3. เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศัยความรู
สามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว ส่ิงที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จของ
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กลุมคือ ความรวมมือ ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเร็จ
เทาที่ควร ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมคุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิก 
 นิสรา คํามณี (2544:26) กลาววา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อชวยสงเสริมใหบุคคลไดมี
โอกาสไดเรียนรูในการปฏิบัติกับผูอ่ืน ไดสรางความเขาใจในตนเอง เขาใจผูอ่ืนตลอดจนเพื่อใหบุคคลมี
การปรับปรุงแกไข และพัฒนาตนเองในทางที่พึงประสงค 
 จินดารัตน ปมณี (2545:57) กลาวถึง จุดมุงหมายของกิจกรรมคือ เพื่อพัฒนาบุคคลใหรูจัก
ตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนถึงเรียนรูที่จะปรับปรุงแกไขพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่บกพรอง ในการ
พัฒนาตนเองในทางที่พึงประสงคได และสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดด ี
 จากจุดมุงหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาสงเสริมบุคคลที่
เขามาทํากิจกรรมในกลุมเพื่อใหสมาชิกในกลุมไดรูจักตนเองและการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน   
และเพื่อที่จะเรียนรูที่จะปรับปรุงแกไขพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่บกพรองในการพัฒนาตนเองในทางที่
พึงประสงคได  
 

3.1.3 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
 จินดารัตน ปมณี (2545:59) กลาวถึง กิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิกไดพัฒนาตนเอง
ในดานอารมณ สังคมและรูจักควบคุมตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถรับผิดชอบตนเองและมีทัศคติที่ดี
ตอบุคคลอ่ืน เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 
 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:20-24) กลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมกลุมไวดังนี ้
 1. คุณคาในการพัฒนาการ (Development Values) กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการ
ใหกับบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกตางกันไป 
คุณคาดานพัฒนาการที่เกิดข้ึนดังนี้ 
  1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม 
ความตองการปลอดภัยตองการยอมรับจากหมูคณะ 
  1.2 มีการสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมเม่ือบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุมจะไดมี
โอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูเร่ือการควบคุมการแสดงออก
ทางอารมณดวย 
  1.3 การพัฒนาดานทัศคติ ความสนใจ ความสามารถและปกติวิสัยทางสังคมในการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืนจึงทําใหอยูรวมกัน
กับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม 
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  1.4 คุณคาทางอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภท เชนกิจกรรมกลุมในโรงเรียนนอกจากจะ
ใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตอาชีพตางๆ เชน ดนตรี ศิลปะ 
หนังสือพิมพ เปนตน 
  1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะในขณะที่บุคคลไดมีโอกาสทํากิจกรรม
กลุมนั้น อาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การอภิปรายกลุม 
กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ 
 2. คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับการเปนผูนํากลุมเม่ือมีการทํา
กิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัว
สมาชิก 
 3. คุณคาดานการบําบัด (Theraputic Values) ในการรวบรวมกลุมของบุคคลนั้นจะมีคาตอ
การบําบัดเปนอยางดี สําหรับบุคคลที่มีปญหาจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรม กลุมสามารถ
แกปญหาได เชน ปญหาทางอารมณ การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 
 4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Value to the school and Community) บุคคลที่เขา
กิจกรรมกลุมมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ  ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถมีคุณคา
สรางประโยชนใหแกสังคมได 
 โรเจอร (Roger.1970:121-122) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุม ดังนี ้
 1. ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก 
 2. มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน ตลอดจนเปดเผยความรูสึก  
ความจริงใจ และเปนไปตามธรรมชาติ มีการเปล่ียนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึก
ตางๆ ของตนเอง มีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกของตน 
 3. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจในตนเอง การรูจักตัดสินใจดวย
ตนเอง 
 4. เกิดการเปล่ียนแปลงทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวา พัฒนาในเร่ือง
คุณคาของตนเอง บุคคลยอมรับตนเอง เขาใจตนเอง และมีความม่ันคงยิ่งข้ึน ลดการส่ังสอนและ
ควบคุมผูอ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมมากข้ึน และมีความรูสึกพึ่งพากนัและกัน 
 จากเอกสารความมุงหมายของกลุมดังที่กลาวมา สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถที่ชวยให
สมาชิกภายในกลุมมีการพัฒนาตนเอง และเสริมสรางพัฒนาการในดานตางๆของสมาชิกอาท ิ
ดานอารมณ ดานสังคม รวมทั้งการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม 
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3.1.4 ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุม 
วีณา วโรตมะวิชญ (2530:252-254) ไดกลาวถึง ลําข้ันของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุมไว

ดังนี้ 
  1.ข้ันลงมือปฏิบัติ เปนข้ันที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
  2.ข้ันคนพบ เม่ือนักเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลว 
เขาจะเกิดความรูสึกและเกิดความเขาใจตนเองอันจะนําไปสูการคนพบส่ิงที่เรียนรูดวยตนเอง 
  3. ข้ันวิเคราะหเปนข้ันที่สําคัญที่สุด เปนข้ันที่นักเรียนไดวิเคราะหถึงส่ิงที่ไดกระทําลงไป 
โดยครูจะไดตั้งคําถามวาอะไร ทําไม และอยางไร เพื่อใหนักเรียนสามารถรวบรวมส่ิงตางๆ ทั้งทางดาน
ความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมจุดเดียวกัน 
  4.  ข้ันนําไปใช หรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน เปนข้ันที่นักเรียนไดกาวหนาไปอีกข้ัน
หนึ่ง คือ สามารถเชื่อมโยงส่ิงที่ไดเรียนรูตนเองและผูอ่ืนได 
 ศุภวดี บุญญวงศ (2527:133-134) กลาวถึง  ข้ันในตอนในการทํากิจกรรมกลุมไว ดังนี้ 
 1. ข้ันการมีสวนรวม ระยะนี้นักเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งและเปนผูลง
มือปฏิบัติกิจกรรม หรือคนควาแสวงหาส่ิงที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง  ผูที่มีสวนรวมมากก็จะไดรับ
ผลการเรียนรูนั้นๆ มากข้ึนดวย การทํากิจกรรมจะตองมีสวนรวมในดานตางๆ   ดังนี้ 
  1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูในการลงมือปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมเรียนรูดวย
ตนเอง การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปล่ียนแปลงความคิดเห็น หรือการคนควา
สืบสวนส่ิงที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง 
  1.2 ทางดานจิตใจ คือ การที่นักเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติอยาง
แทจริง ความรูสึกที่เกิดข้ึนนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหา 
  1.3 ทางดานสติปญญา หรือสมองคือ การเรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริงมีการคนพบส่ิงที่
ตองการเรียนรู มีการสรางแนวคิดจากส่ิงที่ไดรับรูนั้น จะทําใหการเรียนรูมีความหมายตอการเรียนรูมาก
ข้ึน และเปนแนวทางในทางพัฒนาความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการทํางาน 
 2. ข้ันวิเคราะห  นักเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูทันที ซึ่งจะชวยให
นักเรียนมีความรูอยางกวางขวาง สามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการผลของ
การเรียนรู ตลอดจนชวยใหนักเรียนรูจักตนเองดีข้ึน 
 3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ข้ันนี้นักเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนพบและแนวคิดที่ได
ควากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง ซึ่งจะทําได 2 ลักษณะ คือ  
  3.1 การประยุกตเพื่อการปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
รวมทั้งการปรบตัวใหเขากับคนอ่ืน ตอลดจนการเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
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  3.2 การประยุกตเพื่อใชในการแกปญหาตางๆ และเพื่อใชในการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน
กวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคนและประดิษฐส่ิงใหมๆข้ึน 
 4. ข้ันประเมินผล โดยใหนักเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุมจาก
การอภิปราย ใหเสนอแนะและติดชมรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุม 
 จากเอกสารขางตนนั้น สรุปไดวาลําดบัข้ันตอนของกิจกรรมกลุมมีความสําคัญมากเพราะเร่ิม
ตั้งแตการมีสวนรวม ข้ันวิเคราะหผลที่ไดเขารวม ข้ันสรุปประยุกตหลักการที่ไดทํารวมกันมา จนถึงขั้น
ประเมินผลทั้งนี้ก็เพื่อใหสมาชิกเกิดการเรียนรูในการทํากิจกรรมรวม เพื่อกลับไปพัฒนาตนเองตอไป 
 

3.1.5 ขนาดของกลุมท่ีใชในกิจกรรมกลุม 
กลาวถึงขนาดของกลุมที่ใชในการทํากิจกรรมกลุม มีผูใหความหมายแตกตางออกไปดังนี ้
ชอร (Shaw.1977:3) หมายถึง กลุมยอยนั้นควรมีสมาชิก 10 คน  เปนอยางมากถาจํานวนใน

สมาชิก 30 คนข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญ แตก็อาจจัดเปนกลุมยอยได และมีความเห็นวาจํานวนสมาชิก
นั้นมิใชส่ิงที่สําคัญในองประกอบอ่ืนๆ ซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและการรวมมือกันในการ
ทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานของกลุมการมากกวา 

จินดารัตน ปมณี (2545:59) ขนาดของกลุมที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมกลุมจะทําใหการทํา
กิจกรรมไดผลดี ควรจะมีขนาดตั้งแต 4-5 คน เพื่อที่สมาชิกจะไดมีโอกาสออกไดอยางทั่วถึงมีงานทําใน
กลุมและมีโอกาสไดใชทักษะของตนทั่วถึงกัน แตสามารถยืดหยุนไดตามความจําเปนในสถาการณ
นั้นๆ 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:111) กลาวถึง จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะเหมาะสมนั้นซึ่งบุคคล
ตางๆไดมีความคิดเห็นแตกตางกันออกไป แตอยางไรก็ตามในการทําวิจัยที่แสดงใหเห็นวาจํานวน
สูงสุดควรเปนกี่คน จากรายงานการศึกษาโดยทั่วไปพบวา จํานวนของสมาชิกจะอยูระหวาง 6-15 คน 
ถึงแมวาบางคนอาจจะคิดวาจํานวนที่ดีที่สุด คือ 6 คน บางคนคิดวา 8 คนแตอยางไรก็ตามไมมีใคร
กําหนดจํานวนเกิน 15 คน ซึ่งจํานวนตองข้ึนอยูกับสถานการณ จุดมุงหมายของกลุมแหลงที่จะให
ความชวยเหลือของกลุม ระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

นิสรา คํามณี (2544:32) กลาวถึง กิจกรรมกลุม ควรมีสมาชิกของกลุมตั้งแต 9-10 คนและมาก
ที่สุดไมควรเกิน 15 คน จึงเหมาะสมที่สุด เพราะถาหากสมาชิกกลุมนั้นมีมากเกินไปกวานี้จะมีผลเสีย
ตอการปฏิสัมพันธและความรวมมือภายในกลุมของสมาชิก 

จากขอมูลขางตนกลาวสรุปไดวา สมาชิกภายในกลุมควรจะมี 5-15 คนซึ่งไมควรจะเกิน 15 
คนเพราะจะทําใหการดําเนินกิจกรรมไดอยางทั่วถึงกัน และจําทําใหกระบวนการกลุมดําเนินการได
อยางมีคุณภาพ 
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3.1.6 กิจกรรมท่ีใชในกิจกรรมกลุม 
การทํากิจกรรมกลุมผูนํากลุมหรือสมาชิกในกลุมสามารถใชเทคนิคตางๆ เพื่อกอใหเกิด

ความสําเร็จไดโดยแตละวิธีนั้นจะถูกนําไปใชแตกตางตามความเหมาะสม ตัวอยางเทคนิคที่สามารถ
นํามาใชในการดําเนินกิจกรรมกลุมซึ่ง จินดารัตน ปมณี (2545:61-62) ไดอธิบายการทํากิจกรรมกลุม
ไวดังนี้ 
  1. การอภิปรายกลุม  (Group  Discussion)  เปนการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือ 
หัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน  โดยสมาชิกจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเปนอิสระและอยางเปนอิสระ
และอยางธรรมชาติ  นอกจากนี้ยังถือไดวาเปนแกนของประชาธิปไตยเพราะมีสวนสงเสริมใหสมาชิก
ทุกคนไดฝกตนเองใหเปนผูที่มีคุณสมบัติที่ดี  เหมาะสมกับการเปนสมาชิกในสังคมประชาธิปไตยการ
อภิปรายกลุมจะชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในสังคม  การมีสัมพันธภาพกันใหม  บูรณาการ
ความคิด  และความตองการซึ่งกันและกัน 
 2. การแสดงบทบาทสมมติ  (Role-Playing)  เปนการจัดสถานการณเพื่อใหผูแสดงไดมี
โอกาสแสดงออกตามธรรมชาติ  โดยอาศัยบุคลิกภาพหรือเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงบุคลิกภาพของ
เขาอยางเปนอิสระ  วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกมผูนํากลุมจะเปนผูสราง
สถานการณไวลวงหนา  ซึ่งอาจจะเปนเร่ืองที่ขัดแยงกันระหวางบุคคลหรือสถานการณการประชุมใน
การประชุม  และการแสดงผูแสดงจะตองใชบทบาทเจรจาและบุคลิกภาพของตนเอง  และสวมบทบาท
นั้น ผูนํากลุมจะใหผูแสดงไดทราบจุดมุงหมายที่จําเปนบางประการ  หรือสถานการณที่กําหนดให  ผู
แสดงอาจจะมีคนเดียว  หรือหลายคนก็ไดเวลาที่ใชแสดงเปนชวงเวลาส้ัน ๆ ภายหลังการแสดงจะมีบท
วิเคราะหบทบาทโดยอาศัยการสังเกตและการอภิปรายกลุม 
 3. กรณีตัวอยาง  (Case)  เปนวิธีการใชตัวอยางหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจริง ๆ นํามา
ดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะห  และอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจ
และฝกฝนหาวิธีแกปญหานั้น  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถ่ี
ถวน  รวมทั้งการนําเอากรณตีาง ๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูลักษณะใกลเคียง
กับความเปนจริง  ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนรูมากข้ึน 
 4. เกม (Game)  เปนกิจกรรมที่สมาชิกตองลงมือกระทําดวยตนเอง  ซึ่งผลจะออกมาในรูป
ของการแพหรือชนะโดยจะเนนในเร่ืองของการตัดสินใจของผูเลนหรือสมาชิก  หรือจะข้ึนอยูกับ
โครงสรางหรือกติกาของเกมที่ผูนํากลุมกําหนดเอาไวให  องคประกอบของเกมไดแก 

 4.1 กติกา  เพื่อใหสมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางมีระเบียบเรียบรอย  บรรลุ 
จุดมุงหมายที่ตองการโดยไมตองพะวงอยูกับส่ิงนอกประเด็น 

 4.2 วิธีการ  เปนข้ันตอนของการเลนซึ่งจะมีผลตอบรรยากาศของการเลนเกม 
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 4.3  จุดมุงหมายของเกม  เปนเปาหมายที่ผูนํากลุมตองการใหสมาชิกไดบรรลุ 
ถึงจุดมุงหมายนั้น  อารมณ การแสดงออก  และการใชความคิด  เปนพฤติกรรมและความรูสึกที่สมาชิก
ที่เลนเกมไดแสดงออกและรับรูซึ่งกันและกัน 
 5.  สถานการณจําลอง (Simulation)  เปนการจัดสถานการณใหคลายคลึงกับความเปนจริง
เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูและสัมผัสความรูสึกจริง ๆ ในสถานการณที่จําลองข้ึน  โดยตองอาศัยกิจกรรม
อ่ืนเปนสวนประกอบ เชน เกม หรือบทบาทสมมติ 
 6.  การฝกปฏิบัติ  (Exercise)  เปนการนําเอาทฤษฎีหรือแนวคิดตามที่ไดเรียนรูมาทดลอง
ปฏิบัติในข้ันตอนสุดทายของการฝกอบรมภายใตการดูแลของผูใหการอบรม  ผูใหการอบรมจะตอง
เตรียมกิจกรรมหรือส่ิงที่จะใหฝกปฏิบัติไวลวงหนาหลังจากอบรมภาคทฤษฎีมาแลวอาจมีการสาธิต
หรือกระทําใหดูกอนและใหรับการอบรมทดลองทําตาม  ขอดีของการฝกปฏิบัติคือ  ผูรับการทดลองได
ฝกปฏิบัติจริงกอนที่จะนําทักษะไปใชและทุกคนไดเรียนรูดวยตนเองและเทคนิคที่จูงใจใหคนอยาก
เรียนรู 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2546 : 152-165)  กลาววา กิจกลุมเพื่อนํามาใชใหเปนประโยชน
ตอการพัฒนาบุคคลและกลุมมากมาย กิจกรรมแตละประเภทจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ 
แตกตางกันไป เพื่อใหผูดําเนินกิจกรรมกลุม ผูสอนกิจกรรมไดแนวความคิดและนําไปปรับปรุงดัดแปลง
ใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 
   1.  กิจกรรมกลุมเพื่อการรูจักกันและสรางสัมพันธภาพ จะเปนระยะเร่ิมเขากลุม
จะเปนตัวของตัวเอง จะชวยใหทุกคนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี ดังนั้น ไมวาจะเปนกลุมใดก็ตาม
มักจะเร่ิมตนโดยการชวยใหทุกคนไดมีโอกาสรูจักกันดวยวิธีตาง ๆ เชน การติดปายชื่อ การแนะนํา
ตัวเอง การสัมภาษณสมาชิกในกลุม กิจกรรมพิเศษเพื่อทําใหรูจักกัน เปนตน 
   2.  กิจกรรมกลุมเพื่อสรางความเขาใจในตนเอง เปนปจจัยทําใหบุคคลกระทํา
อะไรก็ตามถูกตองและเหมาะสม ในเร่ืองการเขาใจตนเองนั้น นอกจากบุคคลจะตองพิจารณาดวย
ตนเองแลว บุคคลอ่ืน ๆ ก็สามารถจะใหขอมูลไดดวย เนื่องจากบางคร้ังคนเราไมสามารถมองเห็น
รายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ ของตนเองได สมาชิกในกลุมจะเปรียบเสมือนกระจกเงาที่จะสะทอนภาพ
ของบุคคลได 
   3.  กิจกรรมเพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอ่ืน ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําให
บุคคลเกิดการยอมรับในพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนมากข้ึนไมเกิดความสงสัยวาทําไมบุคคลนั้นถึงแสดง
พฤติกรรมเชนนี้ เพราะรูและเขาใจสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมเชนนั้น   
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 จากเอกสารขางตน สรุปไดวา กิจกรรมกลุมที่นํามาใชในการทํากิจกรรมลวนแตเปน
ประโยชนตอการพัฒนาบุคคลและกลุมเปาหมายมากมาย กิจกรรมแตละประเภทจะชวยใหสมาชิกได
เรียนรูเร่ืองราวๆแตกตางกันไป เพื่อใหผูดําเนินกิจกรรมกลุม เพื่อผูสอนจะไดนําแนวความคิดและนําไป
ดับแปลงในสถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม 
 
3.2 เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 3.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
 เดวิส (Davis.1988:3264) ไดทําการศึกษา ผลของการใชทักษะกระบวนการกลุมในการเรียน
คณิตศาสตร หนวยการแกปญหา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนวิชาดังกลาวของนักเรียน
เกรด 7 จํานวน 104 คน โดยการแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาผลสัมฤทธิ์และทัศนคติใน
การเรียนของนักเรียนทั้ง 2 กลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติแตในขณะเดียวกันก็พบวา 
นักเรียนในกลุมทดลองมีการปฏิสัมพันธตอกันดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 

เบิรดเฮาเชอร (Birkhauser.1985:103) ทําการศึกษา เกี่ยวกับผลของกระบวนการกลุมสัมพันธ
ที่มีตออัตมโนทัศนของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียนเกรด 3,4และ 
5  เปนจํานวน 77 คน ซึ่งมีสวนอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียนซึ่งอยูในชั้นเรียนไมเกิน6 สัปดาห 
จํานวน 75 คน พบวาทั้งสองกลุมมีอัตมโนทัศนเตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

บอรดแมน (Boarman.1988:1952) ไดศึกษา ผลจากการนํากระบวนการกลุมไปใชใน
โปรแกรมการเลิกสูบบุหร่ีใหกับอาสาสมัคร 67 คน พบวากระบวนการกลุมชวยเพิ่มประสิทธิภาพของ
โปรแกรมดังกลาวได โดยเฉพาะในเพศที่เปนผูหญิง 

 
3.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
ประภักดิ์ กันหาชิน (2544:49) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปฏิบัติตนกับส่ิง

ที่เพื่อนตางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุวิทธิ์เสรีอนุสรณกรุงเทพมหานคร พบวา 
1. นักเรียนปฏิบัติตนกับเพื่อนตางเพศไดเหมาะสมข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2. นักเรียนปฏิบัติตนกับเพื่อนตางเพศเหมาะสมข้ึน หลังจากไดรับขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 
3. นักเรียนที่ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนที่ไดรับการใหขอเทศปฏิบัติตนกับเพื่อน

ตางเพศเหมาะสมข้ึนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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อรัญญา วันกิ่ง (2546:59) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาด
ทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบุรีรัมยพิทยา
คม จังหวัดบุรีรัมย พบวา 

1. นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดทางดานอารมณการจัดการอารมณของตัวเองสูงข้ึน หลังจากที่
ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดานอารมณดานการจัดการอารมณของตนเอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการ
อารมณของตนเอง มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการทางดานอารมณของตนสูง กวา
นักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของ
ตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

นิสรา คํามณี (2544:48-50) เปนการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อนําไปพัฒนาความเฉลียว
ฉลาดดานการจูงใจตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร 
จังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยางที่ไดนํามาศึกษาคือ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีคะแนนความเฉลียว
ฉลาดดานการจูงใจตนเอง ตั้งแต T45 ลงมา จํานวน 30 คน แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมกลุมละ 15 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดาน
การจูงใจตนเองจํานวน 16 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาด
ในการจูงใจตนเอง ผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้คือ  
 1. นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงข้ึนหลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม
เพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดในการจูงใจตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
 2. นักเรียนที่ไดรับเขารวมกิจกรรมกลุมมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงกวา
นักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ภวันนิภา  โรจนพันธ (2547:63-64)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมกลุมสามารถ 
นําไปใชกับนักเรียนในเพื่อเปรียบเทียบความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดราชผาติการาม  
กรุงเทพมหานครที่มีความเชื่อม่ันในตนเองต่ํา  จํานวน  30  คนแลวทําการสุมอยางงายเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  15  คนไดผลสรุปดังนี้ 
 1.  นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึนหลังจากไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 2.  นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึนหลังจากไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 3.  นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกกับนักเรียนที่รับการเขารวมกิจกรรมกลุมี
ความเชื่อม่ันในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 สุวิภา  ภาคยอัต  (2547 : 36-39)  ไดศึกษาเร่ือง พัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวย
กิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี ป
การศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะมนุษยศาสตร ที่อาสาสมัครเขารวมการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมา
จํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 คน และนิสิตหญิง 20 คน เพื่อเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมละ 10 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 คร้ัง 
สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
คือ 
   1.  นิสิตไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุม
ทดลอง มีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง เม่ือส้ินสุด
การอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.  นิสิตหญิงที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมีการ
ตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชายที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมเม่ือ
ส้ินสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถนําไปพัฒนากับ
บุคคลทั่วไปได ซึ่งทําใหการฝกอบรมหรือทํากิจกรรมในดานตางๆมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไป
แกไขปญหาไดอยางเต็มศักยภาพของแตกลุมบุคคลได 
 
4.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับธรรมชาติของมนุษยและหลักอิทธิบาท 4 

4.1.1  ธรรมชาติของมนุษย 
สามารถปฏิบัติตอส่ิงทั้งหลายไดถูกตอง มนุษยมีศักยภาพที่จะฝกฝนตนเองไดอยางสมบูรณ

เต็มตามศักยภาพ  ในสภาพการณที่เอ้ืออํานวยใหมนุษยไดมีโอกาสรับรูความจริงเกี่ยวกับตนไดอยาง
ถูกตอง  จะตองพระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต.2542: 160-207)  ไดสรุปความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาต ิ
ของมนุษยไวดังนี้ 
 1. มนุษยเกิดมาพรอมกับความรู  ความไมเขาใจตอส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริง  ไมรูจัก
โลก  ไมรูจักชีวิตที่แทจริงหรือเรียกวามนุษยเกิดมาพรอมอวิชชา  ทําใหมนุษยปฏิบัติตอส่ิงทั้งหลายไม
ถูกตอง  เกิดความติดขัดเพราะส่ิงเหลานั้นไมเปนไปตามมนุษยตองการ  ที่เรียกวา เกิดปญญาหรือเกิด
ทุกนั้นเอง 
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 2. มนุษยทุกคนมีความอยาก  ความอยากที่เปนพื้นฐาน  คือ ความอยากที่ทําใหชีวิตรอดเม่ือ
มนุษยไมมีความรู (อวิชชา) ไมเขาใจเกี่ยวกับชีวิตและสภาพแวดลอมตรงความเปนจริง  มนุษยก็นํา
ความอยากเปนตัวนํา  ชีวิตก็ยิ่งทําใหเกิดปญหา  ปญหายิ่งซับซอนมากข้ึนหรือมีความทุกขมากข้ึน 
 3. มนุษยสามารถแกปญหาไดโดยการพัฒนาส่ิงที่เรียกวาปญญา  มนุษยจะตองมีความรู
ความเขาใจส่ิงทั้งหลาย  ใหถูกตองตามความเปนจริง  โดยรูและเขาใจชีวิตของตนเองและส่ิงทั้งหลายที่
อยูแวดลอมทั้งสังคมและธรรมชาติภายนอก  เม่ือมีความรูตอส่ิงทั้งหลายแลวก็ มีความอดทน  
ขยันหม่ันเพียร  รูจักคิดตามความเปนจริงและเหตุปจจัย 
 4. มนุษยจะดีหรือไม ข้ึนอยูกับการกระทําของตนเอง  ไมมีใครทําใครดีหรือเลวได 

4.1.2  บุคลิกภาพของมนุษย 
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต.2544:20-23)  ไดกลาวถึง  บุคลิกภาพของมนุษยตามหลัก
ในพระพุทธศาสนา  ประกอบดวยส่ิงที่เรียกวา  ขันธหา หรือ เบญจขันธ เปนกองแหงรูปธรรม และ
นามธรรมหาหมวด ที่ประชุมกันเปนหนวยรวม ซึ่งบัญญัติเรียกวา  บุคคลหรือสัตวสวนประกอบ 5 
อยาง ที่รวมเปนชีวิต ไดแก 
 1.รูป (Corporeality) คือ  สวนที่เปนรางกายและพฤติกรรมทั้งหมดของรางกายจะทํางานเม่ือ
อายตนะภายในกับอายตนะภายนอกสัมพันธกัน 
 2.เวทนา (Feeling) คือ ความรูสึกที่เปนสุข ทุกข หรือเฉยๆ เปนตัวกําหนดบทบาท 
พฤติกรรมของมนุษย 
 3.สัญญา (Perception) คือ การจําได หมายรู กําหนดรูส่ิงของตางๆได 
 4.สังขาร ( Mental Formations) คือ การคิดปรุงแตงตอส่ิงที่รับรูเขามา เปนตัว 
กอใหเกิดระบบของพฤติกรรมมนุษย 
 5. วิญญาณ (Consciousness) คือ การรูแจงอารมณทางประสาททั้ง 5 และทางใจ คือ การ
เห็น การไดยิน  การไดกล่ิน การรูรส  การรูสัมผัสทางกาย และการรูอารมณทางใจ 
 สรุปไดวา  โครงสรางบุคลิกภาพซึ่งประกอบดวยขันธ 5 อาจแบงกวางๆ ไดวาเปนรูปกับนาม  
เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ เม่ือวิญญาณเกิดการรับรูดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 และทางใจแลว จะ
เกิดเวทนาคือ ความรูสึกสุข ทุกขหรือเฉยๆ ซึ่งจะเปนไปตามเหตุปจจัย  จะไปสัมผัสกับสัญญา คือ 
ขอมูลเดิมและกําหนดรูไดวาเปนประสบการณเดิมของมนุษยที่เคยไดเรียนรู  เกิดเปนความจําของ
มนุษยและเกิดผลที่ตามมาคือ สังขารไปปรับปรุงแตง คือ ชอบ ไมชอบ เปนสุข เปนทุกข เม่ือเกิด
กระบวนการอยางนี้ก็จะทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมออกมา มนุษยเกิดความทุกขหรือปญหาได  เม่ือ
มนุษยยึดม่ันถือม่ันในขันธ 5 เรียกวา อุปทานขันธ 5 โดยไมคํานึงวาที่แทจริงแลว ตัวตนของมนุษยเม่ือ
แยกแยะแลวก็จะมีสวนประกอบ 5 สวน ดังกลาว ไมมีส่ิงที่เรียกวาตัวตนของมนุษยเหลืออยูเลย ขันธ 5 
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เปนส่ิงสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันไมเปนอิสระทําใหเห็นความจริงของขันธในกฎไตรไตรลักษณ  สวนของ
อนัตตา คือ สวนประกอบที่มาประกอบกัน ไมมีตัวตนของมันเอง เม่ือเขาใจไดอยางนี้แลว ขันธ 5 ก็จะ
ลดลงหรือหมดไปในที่สุด 

4.1.3  การพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย 
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต.2544: 77-159) ไดอธิบายความหมายและอธิบายขยาย
ความถึงความสัมพันธของปฏิจจสมุปบาท รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงการเกิดและการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของบุคคลสรุปได ดังนี้ 
 1. อวิชชา ( lgnorance,Lack of Knowledge)  คือ ความไมรู ไมเห็นตามความเปนจริง 
ความไมรูเทาทันตามสภาวะ หลงไปตามสมมติบัญญัติ ความไมเขาใจโลกและชีวิตความที่เปนจริง  
ความไมรูที่แฝงอยูกับความเชื่อถือตางๆ ภาวะขาดปญหา  ความไมเขาใจเหตุผลการไมใชปญญาหรือ
ปญญาไมทํางานในขณะนั้น 
 2. สังขาร ( Volitional Activities) คือ ความคิดปรุงแตง ความจงใจ มุงหมายตัดสินใจ และ
การที่จะแสดงเจตนาออกเปนการกระทํา  การจัดสรรกระบวนการคิด การมองหาอารมณมา สนอง
ความคิด โดยสอดคลองกับพื้นนิสัย  ความถนัด ความโนมเอียง ความเชื่อถือและทัศนคติ เปนตนของ
ตนตามที่ส่ังสมไว และคุณสมบัติตางๆ ของจิตซึ่งไดส่ังสมไว 
 3. วิญญาณ ( Consiousness) คือ ความรูสึกตออารมณตางๆ คือ เห็น ไดยิน ไดกล่ิน รูรส  รู
สัมผัส รูตออารมณที่มีในใจ  ตลอดจนสภาพพื้นเพของจิตใจในขณะนั้น 
 4. นามรูป ( Animated Organism)  คือ ความมีอยูของรูปธรรมและนามธรรมในความรับรู
ของบุคคล ภาวะที่รางกายและจิตใจทุกสวนอยูในสภาพที่สอดคลองและปฏิบัติหนาที่เพื่อตอบสนองใน
แนวทางของวิญญาณที่เกิดข้ึนนั้น  สวนตางๆ ของรางกายและจิตใจที่เจริญหรือเปล่ียนแปลงไปตาม
สภาพจิต 
 5. สฬายตนะ ( The Six  Sense-Base) คือภาวะที่อายนะที่เกี่ยวของกันปฏิบัติหนาที่โดย
สอดคลองกับสถาการณนั้นๆ 
 6. ผัสสะ (Contact) คือ การเชื่อมตอความรูกับโลกภายนอก  การรับรูอารมณตางๆ 
 7. เวทนา (Feeling) คือ ความรูสึกสุขสบาย ถูกใจ หรือ ทุกข ไมสบายหรือเฉยๆไมสุข  ไม
ทุกข 
 8. ตัญหา (Craving) คือ ความอยากรนหาส่ิงอํานวยสุขเวทนา  หลักหนีส่ิงที่กอทุกขเวทนา  
แยกโดยอาการเปน  อยากให อยากเอา อยากเปน อยากคงอยูในสภาวะนั้นๆยั่งยืนตลอดไป อยาก
เล่ียงพัน อยากใหดับสูญ หรืออยากทําลาย 
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 9. อุปทาน (Attachment, Clinging ) คือ ความยึดติดถือม่ันในเวทนาที่ชอบหรือชัง รวบเอา
ส่ิงตางๆ และภาวะชีวิตที่อํานวยเวทนานั้นเขามาผูกพันกับตัว  การเกิดทาทีหรือตีตราตอส่ิงตางๆ ใน
แนวทางที่เสริมหรือสนองตัณหาของตน 
 10. ภพ (Process of Becoming)  คือ กระบวนการพฤติกรรมทั้งหมดที่แสดงออกมาเพื่อ
สนองตัณหา อุปาทานนั้น (กรรมภพ) และภาวะแหงชีวิตสําหรับตัวตนหรือตัวตนที่จะเปนในรูปใดรูป
หนึ่ง (อุปปติภพ) โดยสอดคลองกับอุปาทานและกระบวนพฤติกรรมนั้น 
 11. ชาติ (Birth) คือ การเกิดความตระหนักในตัวตนวาอยูหรือไมไดอยูในสภาวะชีวิตนั้นๆ มี
หรือไมไดมี เปนหรือไมไดอยางนั้นๆ การเขาครอบครองภาวะนั้น โดยการยอมรับตระหนักชัดข้ึนวาเปน
ภาวะชีวิตของตน เปนกระบวนพฤติกรรมของตน 
 12. ชรามรณะ (Decay and Death) คือ ความสํานึกในความขาด พลาด หรือพรากแหง
ตัวตนจากภาวะชีวิตอันนั้น  ความรูสึกวาตัวตนถูกคุกคามดวยความสูญส้ิน  สลาย หรือพลัดพรากกับ
ภาวะชีวิตนั้นๆ หรือการไดมี ไดเปนอยางนั้นๆ จึงเกิดโสกะ ปริเทวะ ทุกข โทมนัส  อุปายาส  พวงมา
ดวยคือ รูสึกคับแคน ขัดของ ขุนมัว แหงใจ หดหู ซึมเซา ไมสมหวัง กระวนกระวาย  และทุกขเวทนา
ตางๆ 
 สรุปไดวา  บุคลิกภาพ คือ ผลผลิตระหวางกายหรือจิต  คือจิตคิด และกายแสดงออก
บุคลิกภาพของบุคคลเกิดจาก  การเรียนรู  ซึ่งเปนตัวการใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  ให
เนนหนักไปทางดานใดดานหนึ่ง อันเปนปกติประจําอยูในพื้นเพของจิต ซึ่งคนเราในฐานะที่เปนปุถุชน 
การปฏิบัติตามหลักของศีล  ปญญา และวางตน ใหสอดคลองกับความเปนจริงของสรรพส่ิง  ไม
ประมาทและขาดสติ  ก็เพียงพอแลวที่จะทําใหเราเปนคนที่มีบุคลิกภาพที่ดีงาม  และปรับตัวในการ
ดํารงชีวิตไดในทุกสถานการณอยางรูเทาทัน 
4.1.4  หลักของอิทธิบาท 4  
 ความหมายของอิทธิบาท  
 พุทธทาสภิกขุ (2518:90)  ไดอธิบายความหมายของ  อิทธิบาท  คําวา  บาท  แปลวา ฐาน  
เชิงรอง เชน  เทาหรือตีน  เพราะเปนเชิงรองรับรางกาย สวน อิทธิ  แปลวา  ความสําเร็จ คําวา ฤทธิ์ ก็
แปลวา  ความสําเร็จ โดยรวม  อิทธิบาท  จึงหมายความวา  รากฐานแหงความสําเร็จ  รวมถึง 4 อยาง 
คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะและวิมังสา  กลาวคือ ฉันทะ คือ ความพอใจ ในส่ิงที่เราจะตองทํา  วิริยะ ความ
พากเพียร  เพียรไปในส่ิงที่พอใจ  จิตตะ คือ เอาใจใส ฝกใฝ อยูแตส่ิงนั้นไมเปล่ียนแปลง  และวิมังสา 
คือ คนควา  สอดสอง เพื่อจะแกปญหา อุปสรรค อยูเสมอไป  สวนพระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต.
2542:842)  ไดใหความหมายของอิทธิบาทวาธรรมที่ใหถึงฤทธิ์หรือความสําเร็จ  หรือธรรมที่เปนเหตุให
ประสบความสําเร็จหรือแปลงายๆวาทางแหงความสําเร็จมี 4 อยาง  คือ  ฉันทะ (พอใจ)  วิริยะ (ความ
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เพียร) จิตตะ(ความคิดจดจอ)และวิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) โดยสรุปก็คือ  มีใจรัก พากเพียรทํา 
เอาจิตฝกใฝ  และใชปญญาสอบสวนทั้งหมด  นับเปนส่ิงที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในส่ิงที่
ตนเองปรารถนา  ตองการ 
 อิทธิบาทจึงเปนสวนหนึ่งของหลักธรรมที่ทําใหถึงความสําเร็จ  เปนคุณธรรมที่นําไปสู
ความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย  กลาวคือ หลักธรรมเหลานี้  เปนปจจัยสัมพันธซึ่งกันและกัน ความพอใจ
เพียงอยางเดียวก็ไมสรางเหตุแหงการยอมรับตนเองได  แมผูปฏิบัติเพียงพยายามที่คนหาความจริงของ
ตน  ความรูของตนและแนวทางปฏิบัติเพื่อใหตนเองพนจากความทุกขก็ตาม ซึ่งตองอาศัยซึ่งกันและกัน  
ซึ่งหลักธรรมประกอบดวยองคประกอบ  4 ประการ (พระธรรมปฎก.2538:186:187)  กลาวคือ 
 1.  ฉันทะ  หมายถึง  ความพอใจ คือ ความตองการที่จะทํา  ใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยู 
เสมอและปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆข้ึนไป 
 2.  วิริยะ  หมายถึง  ความเพียร คือ  ขยันหม่ันประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม 
เขมแข็ง  อดทน  เอาธุระไมทอถอย 
 3.  จิตตะ  หมายถึง  ความคิด  คือ ตั้งจิตรับรูในส่ิงที่ทํา  และทําส่ิงนั้นดวยความคิดเอาจิต
ฝกใฝไมปลอยวางใหใจฟุงซานเล่ือนลอยไป 
 4.  วิมังสา  หมายถึง  ความไตรตรอง  หรือ ทดลอง คือ หม่ันใชพิจารณาใครครวญตรวจตรา
หาเหตุผล  และตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงที่ทํานั้นมีการวางแผนวัดผลประเมินผลคิดคนวิธีแกไข
ปรับปรุงเปนตน 
 
4.1.5  แนวคิดและแนวปฏิบัติของอิทธิบาท 4  
 ฉันทะ  
 พุทธทาสภิกขุ (2518: 90)  ไดใหความหมายของ ฉันทะ คือ ความพอใจในส่ิงที่ทํารักในเร่ือง
ที่อยากจะทําหรือที่อยากไดผล  เชน  เปนฆราวาสอยากไดเงิน อยากมีเกียรติ  หรืออยากจะมีเพื่อนที่ดี 
เปนตน 
 พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต.2542:842) ไดใหความหมายของ ฉันทะ วาคือ ความพอใจ 
ไดแก  ความมีใจรักในส่ิงที่ทํา  มีแรงจูงใจ  และพอใจใฝรักในจุดหมายของส่ิงที่ทํานั้น  อยากทําส่ิงนั้น
ใหสําเร็จ  อยากใหงานนั้นหรือ ส่ิงนั้นบรรลุถึงจุดหมาย 
 มาสโลว (Maslow.1954:19 อางถึง พระมหาสมคิด  โครธา.2547:14 )  วาเปนผูหนึ่งที่ได
ศึกษาคนควาความตองการของมนุษยหรือความพอใจที่เรียกวา ฉันทะ หรือความพอใจของมนุษย  
และพบวามนุษยมีความตองการมากมาย ซึ่งสรุปไดดังนี ้

1. ความตองการดานสุนทรียะ 
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2. ความตองการที่จะรูและเขาใจ 
3. ความตองการที่จะเกิดความตระหนักแทในตนเอง 
4. ความตองการความรักและความเปนเจาของ 
5. ความตองการความปลอดภัย 
6. ความตองการที่จะไดรับการยกยอง 
7. ความตองการทางกาย 
 จรูญ  โกมลบุณย (2528:57) ไดใหความหมาย ฉันทะ หรือแรงจูงใจวาเปนภาวการณที่ 

อินทรียถูกกระตุน  และชี้แนะแนวทางใหอินทรียมีการตอบสนองไปสูเปาหมาย  หรือเคร่ืองลอใจซึ่งเปน
ความตองการเฉพาะอยางที่ใหความพอใจแกบุคคล 
 โดยสรุป  ฉันทะ หรือที่เรียกวา  แรงจูงใจ ความพอใจ ความพอดี  ความเต็มใจนั้น ในทาง
พระพุทธศาสนาหมายเอาส่ิงที่จะกระทํานั้นตองประกอบดวยกุศลธรรมฝายเดียวและเม่ือผูกระทํามี
ความพอใจในกิจนั้นๆ ส่ิงทั้งปวงก็จะสําเร็จตามมา  หากใจไมมีความพอใจ พอดีการยอมรับตนเองก็ไม
เปนผลสําเร็จดวยเชนกัน 
  
 วิริยะ 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุยเดชฯ(2540:24-26) ไดทรงตรัสถึงคําวา  วิริยะ 
ความเพียร วาทานใดถึงพรอมดวยความพยายามโดยธรรม  ไมจมลงในหวงมหรรณพซึ่งประมาณมิได
เห็นปานนี้   
 พุทธทาสภิกฺขุ (2518:90)  ไดกลาวถึงวิริยะความเพยีร กลาหาญที่บากบั่น  กาวไป ใจสูไมยอ
ทอ 
 วศิน  อินทสระ (2530:43)  ไดใหความหมายของ วิริยะ แปลตามตัวอักษรวา ความเปนผู
กลา คือ แกลวกลาในกิจที่ทําไมยอทอ ยอหยอน ทํากิจดวยกําลังทั้งหมด มีความบากบั่นม่ันคง  ไม
ทอดธุระเสียกลางคัน หรือละทิ้งเสียกลางคนั มีความพากเพียรอยูเสมอไมจับจดหรือหยุดเสียทําจนกวา
จะถึงจุดหมายนั้นๆ 
 พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต.2542:844)  ไดใหความหมายของ วิริยะ ความเพียร ความอาจ
หาญ  แกลวกลา  บากบั่น  กาวไป ใจสู  ไมยอทอไมหว่ันไหวกลัวตออุปสรรค  และลําบาก เม่ือคนรูวา
ส่ิงใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง  ถาวิริยะเกิดข้ึนแกเขาแลว  แมไดยินวาจุดหมายนั้นจะลุถึงไดยากนัก  
มีอุปสรรคมาก หรืออาจใชเวลายาวนานเทานั้นปเทานี้เดือนเขาไมทอถอย  กลับเห็นเปนส่ิงทาทายที่
เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ 
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 จิตตะ 
 พระธรรมปฎก( ป.อ.ปยุตฺโต.2542:842)  ไดใหความหมายของ จิตตะ แปลวา ความคิดจด
จอ  หรือเอาใจฝกใฝ ไดแก  ความมีจิตผูกพัน  จดจอ เฝาคิดเร่ืองนั้น ใจอยูกับงานนั้นไมปลอย ไมหาง
ไปไหน  ถาจิตตะเปนไปแรงกลาในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรืองานอยางใดอยางหนึ่ง คนผูนั้นจะไมสนใจไม
รับรูเร่ืองอ่ืนๆ  แตถาพูดเร่ืองนั้นงานนั้นจะสนใจเปนทันที 
 พุทธทาสภิกขุ (2518:90)  ไดใหความหมายของจิตตะ  ในที่นี้เปนคําเดียวกับคําวา จิตใจ  
แตไมไดหมายถึง  จิตใจ หมายถึง การที่ฝกใฝ  เอาใจใสอยูแตส่ิงนั้น  คนเรามักเปล่ียนอาชีพอยูเร่ือย 
เชน การอยากทํางานราชการ อยากคาขาย อยากเปนขุนนาง เปนตน นี้ก็เรียกวาไมมีจิตตะ การมีความ
ปรารถนา  มีจิตจดจอกับการเลาเรียน  การกีฬา หรือส่ิงอ่ืนๆ เชน ทางสังคม เปนตน  ความจริง คือแม
จะฝกใฝถึงขนาดนี้แลว  ก็ยังมีอุปสรรค  ตองแกอุปสรรคดวยวิมังสา 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2525:231) ใหความหมายของจิต หรือจิตตะวา  จิต หมายถึง ใจส่ิงที่มี
หนาที่รู คิดและนึก  ซึ่งความรูเกิดข้ึนกับจิตนั้น  แมวามนุษยจะสามารถรับรูไดมากมายจากส่ือตางๆก็ดี  
แตถึงกระนั้นความรูอันเกิดแกจิตนั้นยังมีขอบเขตจํากัดในการรับรู  จะเห็นวาความรูที่เกิดกับจิตนั้นไม
วาจะเปนความรูที่เกิดข้ึนในปจจุบัน  อดีตกาล หรือกําลังจะเกิดในอนาคต  ลวนเปนความรูที่ฝงอยูใน
จิต  หรือที่ผานมาแลวทั้งส้ิน  หมายถึง  จิตส่ังสมความรูใหเกิดข้ึนกาลทั้ง 3 นั้นเอง 
 บรรจบ  บรรณรุจิ (2538:14)  ไดใหความหมายไววา  จิต หมายถึง  สภาวะที่คิดการนึกถึง
อารมณ  สภาพที่คิด  จิตเปนสภาวะที่เปนนามธรรมไมมีรูปรางตัวตนปรากฏ  แตเปนส่ิงที่มีอยูโดยการ
สืบตอ (สันติ) หมายถึง  จิตเกิดดับอยูตลอดเวลาในขณะสืบตอ จิตจึงมี 2 คือ  สภาพที่เปนความนึกคิด  
เรียกวา  สภาวะลักษณะ  และสภาวะที่เปนไปในกฎไตรลักษณเรียกวา สามัญญลักษณะ 
 สมเด็จพระญาณสังวร (2522.380:383)  ไดใหความเห็นไววา  จิตใจของเรานี้เหมือนดวงไฟ  
ถามีเคร่ืองหุมหออยู  และไมมีเคร่ืองรวมแสง  ก็จะปรากฏแสงสวางนอยและพรา  ถานําเคร่ืองหุมหอ
ออกเสีย  และมีเคร่ืองรวมแสง  แสงสวางก็จะมาก  และพุงไปทางเดียวกัน  อันเทียบไดกับความตั้งใจที่
แนวแน  ไมมีอันตรายของใจตางๆ มารบกวน เชน ไมเพลินคิด  จิตไมโกรธ  ไมโงงวงซึมเซา  ไมฟุงซาน  
ไมกลัดกลุม  ไมลังเลใจ เม่ือเปนเชนนี้จิตใจ  ก็จะมุงไปทางเดียวนี่แหละคือ สมาธิ 
  สรุปจิตที่สมบูรณ  เฉพาะอยางยิ่งถึงข้ันฌาน  เหมาะแกการนําเอาไปใชไดดีที่สุด  ไมวาจะ
เอาไปใชงานทางปญญาพิจารณาใหเกิดความรูเขาใจถูกตองชัดเจน  หรือใชในทางสรางพลังจิตใหเกิด
เปนอภิญญาสมาบัติอยางใดๆ ซึ่งการพัฒนาจิตยอมสําเร็จประโยชนดังนี้ 

1. ทําใหจิตมีสมรรถภาพดีข้ึน  เปนผูมีจิตใจที่เขมแข็ง  มีสติ มีสมาธิ เปนตน 
2. สรางคุณภาพจิต  ใหมีคุณธรรมมีพรหมวิหาร  มีธรรมโลกบาล เปนตน 
3. สรางสุขภาพจิต  เปนการทําใหผูเรียนผูสอนมีจิตเบิกบาน เกื้อกูลตอการเรียนรู 
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 วิมังสา 
 พุทธทาสภิกขุ (2518:90) ไดใหความหมายของ วิมังสา คือ สอดสอง อยางละเอียดลออ  
อยางเยือกเย็นอยูเสมอ  สามารถแกอุปสรรคได   
 พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต.2542:842)  ไดใหความหมายของวิมังสา  คือ ความสอบสวน
ไตรตรอง  ไดแก  การใชปญญาพิจารณาหม่ันใครครวญตราหาเหตุผล  และตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกิด
เลย  ขอบกพรอง  หรือขัดขัดของในกิจที่จะทํา  เปนตน  รูจักทดลอง  และคิดคนหาทางปรับปรุง  แกไข
ปญหาในระยะยาว หรือในระยะส้ันซึ่งจะเกิดในปจจุบัน และในอนาคต 
 สุรางค  โควตระกูล (2544:326)  ไดอธิบายความคิดอยางมีวิจารณญาณวา  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  เปนการคิดที่เปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่สุด  ในสังคมประชาธิปไตย ในสมัยสารสนเทสเพื่อ
จะเปนผูที่มีความฉลาดรับขอมูลขาวสารที่มาจากส่ือมวลชนตางๆ และเพื่อเปนพลเมืองดีมีการ
ตัดสินใจที่ฉลาด  ถูกตองและรวดเร็ว 
 พระไตรปฎกเลมที่ 20 พระสุตตันตปฎกอังคุตรนิกายติกนิบาตรเกสปุตตสูตร (2541:179) 
พระพทุธเจาทรงใชหลักการใชวิจารณญาณ  หรือวิมังสา ในการเชื่อส่ิงตางๆอันเปนคุณธรรมใหผูเรียน
เปนคนมีเหตุผล  ดังในบท เกสปุตตสูตร  (กาลามสูตร) วาดวย มิใหเชื่อโดยอาการ 10 อยาง 
ประกอบดวย 

1. อยาเชื่อโดยฟงตามกันมาหรืออยาเชื่อ ตามเขา 
2. อยาเชื่อโดยถือวาวาเปนของดั้งเดิม หรือเปนของเกา 
3. อยาเชื่อโดยตื่นขาว 
4. อยาเชื่อโดยอางตําราหนังสือ หรือถือบันทึก 
5. อยาเชื่อโดยนึกเอา 
6. อยาเชื่อโดยคาดคะเน หรือ เดาเอา 
7. อยาเชื่อโดยตรึกตรองตามอาการหรือความนาจะเปน 
8. อยาเชื่อโดยความพอใจ หรือเพราะเห็นพอง 
9. อยาเชื่อโดยเห็นวา  ผูพูดควรเชื่อได 
10. อยาเชื่อโดยเห็นวาเปนอาจารยของเรา 

แตใหเฝาศึกษาคนควาดวยตนเองจนเห็นจริงรูจริงแลวจึงเชื่อ  สรุปวา ความคิดวิจารณญาณเปน
ความสามารถในการใชปญญาตัดสิน  หรือประเมิน  เร่ืองราวตางๆ ในการหาความสัมพันธของเหตุ  
และผล  เพื่อสรุปเปนขอยุติตามวิธีการทางวิทยาศาสตรในกระบวนการเ รียนการสอน  หรือ
กระบวนการแกปญหาจําเปนตองอาศัยความคิดวิจารณญานโดยตรง   
 



 50 

4.1.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท 4 
 พัชราพร  วีรสิทธิ์ (2546:70-73)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบหาประการของ
บุคลิกภาพและความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท4 ของเจาหนาที่
ปฏิบัติงานอยูในสํานักงานประกันสังคม  กลุมตัวอยางเปนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงาน
ประกันสังคม  เขตพื้นที่ 3  และสํานักงานประกันสังคม  เขตพื้นที่ 5  จํานวน 183 คน  เคร่ืองมือที่ใชใน
การศึกษาเปนแบบสอบถาม  ผลการศึกษาพบวา  เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอยูในสํานักงานประกันสังคม
สวนใหญมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท 4 โดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  เจาหนามีวิริยะและวิมังสาในระดับสูงแตมีฉันทะ
และจิตตะในระดับปานกลาง  เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบแตกตางกันมีความสามารถใน
การเผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาทแตกตางกันโดยภาพรวม  แตในรายดานไมแตกตาง
กัน  ความหว่ันไหวมีความสัมพันธเชิงลบกับวิมังสา  บุคลิกภาพแบบเปดกวางมีความสัมพันธเชิงบวก
กับฉันทะ  วิริยะ และวิมังสา  การมีสติมีความสัมพันธเชิงบวกกับวิริยะและวิมังสา  ทั้งฉันทะ  วิริยะ จิต
ตะและวิมังสา  มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พระมหาสมคิด  โครธา (2547:65-68)  ไดศึกษาการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  กลุมตัวอยางเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4  ปการศึกษา 2545  จํานวน   328  รูป  เคร่ืองมือที่ใชรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  จํานวน 57 ขอ  ผลการศึกษาพบวานิสิตมหา
วิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ใชอิทธิบาท 4 คือ  ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา  ในการเรียนทั้ง
ภาพรวมและรายดานอยูระดับมาก  นิสิตที่มีสถานภาพแตกตางกันใชอิทธิบาทในการเรียนตางกัน  
พระภิกษุใชอิทธิบาทดานฉันทะและจิตตะในการเรียนแตกตางกับสามเณร  นิสิตชั้นปที่ 4 ใชอิทธิบาท 
4 ดานฉันทะและวิริยะในการเรียนแตกตางกับนิสิตชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และ ชั้นปที่ 3  นิสิตชั้นปที่ 4 ใช
อิทธิบาทดานจิตตะในการเรียนแตกตางกับนิสิตชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 และใชอิทธิบาทดานวิมังสาใน
การเรียนแตกตางกับนิสิตชั้นปที่ 3 นิสิตคณะพุทธศาสตรใชอิทธิบาทดาน ฉันทะ วิริยะ และจิตตะ  
แตกตางกับนิสิตคณะครุศาสตร  คณะสังคมศาสตร  และคณะมนุษยศาสตร  สวนนิสิตคณะพุทธ
ศาสตรและคณะมนุษยศาสตรใชอิทธิบาทดานวิมังสาในการเรียนแตกตางกับนิสิต คณะครุศาสตรและ
คณะสังคมศาสตร  นิสิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  ใชอิทธิบาท 4  ในการเรียนแตกตางกัน 
 พระชาลี สินชัยกิจ (2541:115) ไดวิจัยเร่ือง ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหนาที่ของอนุสาสนา-
จารยในฐานะเปนศาสนาจารยผูสอนศีลธรรมในกองทัพ : ศึกษากรณีกองทัพบก จากกลุมตัวอยางที่ทํา
การวิจัยพบวา ทหารที่ไดรับการอบรมศีลธรรมมีการนําหลักอิทธิบาท 4 อันเปนคุณเคร่ืองใหเกิด
ความสําเร็จความประสงคมาใชในการประกอบกิจการงาน ดังนี ้
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1. การทํางานใหสําเร็จดวยความสมบูรณ จําเปนตองอาศัยความพอใจ เห็นดวย จํานวน 187
นาย คิดเปนรอยละ 93.5 ไมแนใจ จํานวน 7 นาย คิดเปนรอยละ 3.5 ไมเห็นดวย จํานวน 6 นาย คิด
เปนรอยละ 3 

2 การทํางานใหสําเร็จดวยความสมบูรณ จําเปนตองอาศัยความขยัน เห็นดวย จํานวน 194
นาย คิดเปนรอยละ 97 ไมแนใจ จํานวน 4 นาย คิดเปนรอยละ 2ไมเห็นดวย จํานวน 2 นาย คิดเปนรอย
ละ 1 

3. การปฏิบัติหนาที่การงานดวยความซื่อสัตย เอาใจใส ใฝใจ ขยัน ถือวาเปนหัวใจของการ
ทํางาน เห็นดวย จํานวน 195 นาย คิดเปนรอยละ 97.5 ไมแนใจ จํานวน 4 นาย คิดเปนรอยละ 1.5 ไม
เห็นดวย จํานวน 2นาย คิดเปนรอยละ 1 

4. งานสวนรวมมีผูรับผิดชอบหลายคน ไมจําเปนที่ทานตองตั้งใจทํา และทุมเทใหกับงานนั้น 
เห็นดวย จํานวน 23 นาย คิดเปนรอยละ 11.35 ไมแนใจ จํานวน 10 นาย คิดเปนรอยละ 5 ไมเห็นดวย 
จํานวน 167 นาย คิดเปนรอยละ 83.5 
 พระมหาสุภีร ฐิตเมโธ (2533:78) ไดศึกษาเร่ือง พระพุทธศาสนาที่ควรนํามาประยุกตใชกับ
การบริหารราชการพบวา พุทธธรรม เปนสวนหนึ่งที่จะชวยสงเสริมใหอุดมการณในเร่ืองการถือหลัก
ความมีเหตุผลในการปฏิบัติราชการบรรลุผลได ทั้งในดานความมีเหตุผลในการทํางานทั่วไปและดาน
การแกปญหา โดยใชปญญาพิจารณาเหตุผล รูจักกาลเทศะ รูจักบุคคล และส่ิงแวดลอม เคารพความ
จริงและหลักการ และยึดหลักอิทธิบาท 4 เปนหลักการถือหลักพึ่งตัวเองในการทําความดีเปนการ
สงเสริมใหบุคคลรูจักรับผิดชอบตอตนเองซึ่งจะนําไปสูความรับผิดชอบในองคการอ่ืน ๆ ตอไป 
 เกรียงศักดิ์  ราชโคตร (2545:89)  ทําการศึกษาหลักอิทธิบาท 4  และลักษณะทางจิตที่มีผล
ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของนักศึกษาในโรงเรียนเอกชนประเภทชางอุตสาหกรรมตั้งอยูใน
กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยไดดังนี้   

1. ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะทางชีวสังคมของนักศึกษากับพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตอนตนมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานไมแตกตางจาก นักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการศึกษาของมารดามี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. การศกึษาความสัมพันธระหวางอิทธิบาท 4 กับพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน พบวา   อิทธิ
บาท ๔ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

3. ศึกษาลักษณะทางจิต ไดแก ความเชื่ออํานาจในตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การสนับสนุนทาง
สังคม มีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการสนับสนุนทาง
สังคมมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 จะเห็นไดวา
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ลักษณะทางชีวสังคมมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน อิทธิบาท 4 มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ดังนั้นลักษณะทางจิตมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดวย 

จากเอกสารและงานวิจยัดังกลาวขางตนหลักอิทธิบาท 4 มีความเกี่ยวเนื่องกันเหมือนลูกโซ คือ 
มีฉันทะ ความพอใจในการกระทําส่ิงนั้น ยอมทําใหเกิดวิริยะ คือ พากเพียรจะกระทําใหสําเร็จ เม่ือมี
ความพากเพียรแลวยอมทําใหมีจิตตะ คือ ใจฝกใฝในการกระทําเสมอ ประการสุดทายก็มีความ
ไตรตรองหาเหตุผลหรือหาขอบกพรองในการกระทําเพื่อใหเกิดผลดียิ่งข้ึนและหาวิธีแกไขในส่ิงที่
บกพรองนั้น คือ มีวิมังสา ความไตรตรองหาเหตุผลในการกระทําที่ผานมาแลวนั่นเอง  
  



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
1. การกําหนดกลุมประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะห ขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี มีขอบเขตการวิจัยดังน้ี 
 
 ตอนท่ี 1  การศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
  ประชากร คือ  ผูตองขังชาย คดียาเสพติดเรือนจําแหงหนึ่งในจังหวัดศรีสะเกษ    ซึ่งใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษากับประชากรทั้งหมด  จํานวน 150 คน 
 ตอนท่ี 2  การศึกษาการยอมรับตนเองโดยใชโปรแกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองของผู
ตองตามหลักอิทธิบาท 4  
  กลุมตัวอยาง  เปนผูตองขังชายคดียาเสพติดเรือนจําแหงหนึ่งในจังหวัด ศรีสะเกษ  โดย
ผูวิจัยใหตอบแบบวัดการยอมรับตนเองและคัดเลือกผูที่มีคะแนนต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา  
จํานวน 32 คน ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling  และสอบถามความสมัครใจในการ
เขารวมโปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
 
การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 2.1 แบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเอง 
 2.2 โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 

วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือแบบวัดการยอมรับตนเองของผูตองขัง เรือนจําแหงหนึ่งใน

จังหวัดศรีสะเกษ มีวิธีการสรางดังภาพประกอบ 1 
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    ภาพประกอบ 1 ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือการวิจัย 
 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการศึกษา 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะการยอมรับตนเองของ
ผูตองขัง 

3. กําหนดลักษณะของการยอมรับตนเองของผูตองขัง 

4. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการคุณลักษณะของการยอมรับตนเอง 
 

5. เขียนขอความเพื่อวัดคุณลักษณะการยอมรับตนเอง 

6. ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชียวชาญ 

7.ทดสอบคร้ังที่ 1 

8. วิเคราะหขอคําถามรายขอและคัดเลือก
คําถามที่มีคุณภาพ 

9.หาความเช่ือม่ัน 

10.จัดพิมพเปนรูปเลม นําแบบสอบถามไปเก็บ
ขอมูลการวิจัย 
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ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับข้ันตามภาพประกอบที่ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางเคร่ืองมือวัดการยอมรับตนเองของผูตองขัง  และการสราง
แบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูขังในเรือนจําแหงหนึ่ง ที่จังหวัดศรีสะเกษ  
 2. ศึกษานิยามศัพท  ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะการยอมรับ
ตนเองของผูตองขัง  เพื่อนํามาเปนแนวในการสรางแบบสอบถาม 
 3. กําหนดคุณลักษณะการยอมรับตนเองของผูตองขัง ที่ใชในการวิจัยได 5 ลักษณะ ดังนี้ 
  3.1 การเขาใจลักษณะดานตางๆของตนเอง 
  3.2 การไมบิดเบือนลักษณะจริงของตนเอง 
  3.3 การรูขอดีและขอจํากัดลักษณะของตนเอง 
  3.4 การยอมรับผลแหงการกระทําของตนเอง 
  3.5 การรูในคุณคาของตนเอง 
 4. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการกําหนดพฤติกรรมของผูตองขังโดยนําผลจากการศึกษาในขอที่ 
2 มาสรางนิยามเชิงปฏิบัติการและกําหนดพฤติกรรมแตละดานที่สามารถวัดได 
 5. เขียนขอคําถามของแบบสอบถามแตละฉบับ โดยเขียนใหสอดคลองตามนิยามปฏิบัติการ
ที่กําหนดไว  โดยจัดทําเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ  ดังนี้ 
  5.1 การเขาใจลักษณะดานตางๆของตนเอง จํานวน  15  ขอ 
  5.2 การไมบิดเบือนลักษณะจริงของตนเอง  จํานวน  15  ขอ 
  5.3 การรูขอดีและขอจํากัดลักษณะของตนเอง  จํานวน  15  ขอ 
  5.4 การยอมรับผลแหงการกระทําของตนเอง  จํานวน  15  ขอ 
  5.5 การรูในคุณคาของตนเอง  จํานวน  15  ขอ 

6. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดลักษณะการยอมรับตนเอง     โดยใหผูเชี่ยวชาญที่มีคุณวุฒิ 
3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พาสนา  จุลรัตน   อาจารย ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง  อาจารย ดร. สกล  
วรเจริญศรี  ตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ( Face Validity) และภาษาทีใ่หตรงตามทฤษฎีและ
ขอบเขตของเร่ืองที่จะศึกษา  โดยการหาคาดัชนีสอดคลอง (IOC) ซึ่งมีการใหคะแนนดังนี้ 

ให  +1  คะแนน  เม่ือแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามศัพท 
ให   0  คะแนน  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามศัพท 
ให -1   คะแนน  เม่ือแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามศัพท 
แลวนํามาพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป  

และดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญตอไป 
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 7. นําแบบสอบถามวัดลักษณะการยอมรับตนเองของผูตองขังที่ไดจากขอ 5 ไปใชในการ
ทดลองเคร่ืองมือ(Try Out) โดยนําไปใชกับผูตองขังจํานวน  130 คนทดสอบคร้ังที่ 1  
 8. คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาคาสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวม (item total correlation) จากนั้นคัดเลือกขอความที่มีคาอํานาจจําแนก(r) ตั้งแต 0.22-
0.76 มาใชเพื่อใชในการศึกษาตอไป  จํานวน  45  ขอ 
 9. นําแบบสอบถามวัดคุณลักษณะการยอมรับตนเองจากขอที่ 8 นํามาคํานวณคาความ
เชื่อม่ัน กับผูตองขังแหงหนึ่ง ในจังหวัดศรีสะเกษ โดยคัดแบบสอบถามฉบับที่ไมสมบูรณออก  แลวนํา
ผลมาหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) ของครอนบราค 
(Cronbach.1990 : 50) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.93 

10. จัดพิมพเปนรูปเลม  นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

ตัวอยางเเบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเอง  โดยคําถามตอไปนี้เปน

เหตุการณที่ปฏิบัติอยูในชีวิตประจําวัน และตรงกับความรูสึกของทาน ขอใหทานอาน
ขอความในแบบสอบถามแตละขออยางละเอียด   แลวทําเคร่ืองหมาย  ในชอง    ทาง
ขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่คิดวา   ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด  เพียง
ชองเดียวและขอใหตอบครบทุกขอ   โดยมีเกณฑการเลือก  ดังนี้  

 
 จริง มาก   หมายถึง   ขอความนั้นทานกระทําเปนประจํา  
 คอนขางจริง   หมายถึง   ขอความนั้นทานกระทําคอนขางบอย 
 จริงบาง     หมายถึง   ขอความนัน้ทานกระทํา  เปนคร้ังคราว 
 คอนขางไมจริง   หมายถึง   ขอความนั้นทานแทบจะไมไดกระทํา 
 ไมจริง     หมายถึง   ขอความนั้นทานไมไดกระทํา 
 

ระดับความรูสึก 
ขอ
ที ่ ขอความ จริง

มาก 
คอนขาง

จริง 
จริง
บาง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

1 ทานรูสึกวาตนเองมีปญหากับการอยูรวมกับผูอื่น                       

2 บานของทานคับแคบแตทานก็ยังอาศัยอยูได      

3 ทานรู สึกวาเ ม่ือเ กิดปญหาไมกลาเผชิญกับปญหา      
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ระดับความรูสึก 
ขอ
ที ่ ขอความ จริง

มาก 
คอนขาง

จริง 
จริง
บาง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

เหลานั้น 

4 
ทานรูสึกวาเม่ือทานอยูรวมกับบุคคลหลายๆคนทานรูสึก
ไมสบายใจ 

 
    

5 
เม่ือกระทําความผิดทานไมกลาอธิบายเหตุผลใหผูอื่น
ทราบและไมยอมรับวาตนเองผิด 

     

6 
หากเปนไปไดทานอยากอยูคนเดียว  เพราะรูสึกวาอยู
รวมกับผูอื่นแลวอึดอัดใจ 

     

 
ซึ่งมีเกณฑในการใหคะแนนแตละระดับ  ดังนี้ 
ระดับความคิดเห็น    คําถามทางบวก      คําถามทางลบ 
          (คะแนน)                   (คะแนน) 
จริงมาก               1               5 
คอนขางจริง                                  2               4 
จริงบาง             3                3 
คอนขางไมจริง             4               2 
ไมจริง                 5               1 
การแบงชวงคะแนนเฉล่ียซึ่งใชเปนเกณฑมาตรฐาน  เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคาคะแนนที่คํานวณ
ไดตามข้ันตอนที่ระบุไวโดยเกณฑ  ดังนี้ 

คาคะแนนเฉล่ีย    ความหมายคาคะแนนเฉล่ีย 
4.50-5.00 หมายถึง  มีการยอมรับตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
3.50-4.49 หมายถึง  มีการยอมรับตนเองอยูในระดับมาก 
2.50-3.49 หมายถึง  มีการยอมรับตนเองอยูในระดับปานกลาง 
1.50-2.49 หมายถึง  มีการยอมรับตนเองอยูในระดับนอย 
1.00-1.49 หมายถึง  มีการยอมรับตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 
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    ข้ันตอนการสรางโปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนตามของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4  มีวิธีการ
สรางดังภาพประกอบ 2  

 
 
ภาพประกอบ 2         ข้ันตอนการสรางโปรแกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลัก   
  อิทธิบาท 4 
. 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองตามหลักอิทธิบาท4
ตามลําดับภาพประกอบ 2 มีรายระเอียด ดังนี้ 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางโปรแกรมตามหลักอิทธิบาท 4  

    2. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร  และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของในเร่ืองของอิทธิบาท 4  
  3. สรางโปรแกรมโดยใหสอดคลองกับนิยามศัพทที่ผูวิจัยไดเขียนไว โดยการสรางโปรแกรมมี
ทั้งหมด 12 คร้ัง  

   4. ผูวิจัยไดนําโปรแกรมพัฒนาการยอมตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท4 ที่ผูวิจัยได
สรางข้ึน  ไปใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พาสนา  จุลรัตน   อาจารย

กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวของ 

สรางโปรแกรม 

นําโปรแกรมใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

ทดสอบครั้งที่ 1 

จัดพิมพรูปเลม นําโปรแกรมไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 
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ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง  อาจารย ดร. สกล  วรเจริญศรี  ตรวจพิจารณาความสอดคลองระหวางนิยาม
ศัพท จุดมุงหมาย เนื้อหา และวิธีดําเนินการ  ตอจากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ 
  5. ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท4 ที่แกไข
ปรับปรุงจากขอที่ 4 ไปทดสอบใช (try out) กับผูตองขังที่คุณลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  เพื่อหา
ขอบกพรองของโปรแกรม ดานภาษา  และเวลาที่ใช  แลวนํามาปรับปรุงแกไขพัฒนาความเหมาะสมอีก
คร้ังหนึ่งกอนการนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง   
 6. หลังจากนั้นนําโปรแกรมไปจัดพิมพรูปเลม  แลวนําโปรแกรมที่ ไดไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางที่ผูวิจัยไดคัดเลือกไวและรวบรวมขอมูลตอไป 
 
 ตัวอยาง  โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองตามหลักอิทธิบาท 4 
คร้ังท่ี 1 การปฐมนิเทศ 
จุดมุงหมาย 
 1.  เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับผูตองขัง 
 2.  เพื่อใหผูตองขังรูจักและคุนเคยซึ่งกันและกัน 
 3.  เพื่อใหผูตองขังทราบบทบาท  หนาที่  วัตถุประสงค  วิธีการ  ระยะเวลา จํานวนคร้ัง 
สถานที่  และประโยชนที่จะไดรับในการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเอง 
ขนาดของกลุม  15  คน 
เวลาท่ีใช   50  นาที 
สถานท่ีใช    ลานอเนกประสงคของเรือนจํา 
อุปกรณ   -   แบบสัมภาษณเทากับจํานวนผูตองขัง 
   ฉลาก”เพราะเราคูกัน” เทากับจํานวนผูตองขัง 
 
วิธีดําเนินการ 
 1. ผูวิจัยกลาวแนะนําตนเองและกลาวทักทายผูตัองขัง  จากนั้นใหผูตองขังแนะนําตนเอง 
 2. ผูวิจัยใหผูตองขังเขารวมกิจกรรม “เพราะเราคูกัน”  โดยใหทุกคนจับฉลากที่ผูตองขัง
เตรียมมา  หลังที่ทุกคนเปดฉลากแลวใหผูตองขังนั่งตามฉลากที่ตนจับไดตามส่ิงส่ิงของ  เคร่ืองใชที่
จําเปนตองใชคูกันที่ผูตองขังจับฉลากได  เชน ผูตองขังจับฉลากไดคําวา จาน ตองคูกับชอน  ผูตองขังที่
จับฉลากได จาน เปนตน 
 3. ผูวิจัยใหผูตองขังไดสัมภาษณคูของตนในหัวดังนี้  ชื่อ-นามสกุล ชื่อเลน ส่ิงที่ชอบ 
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อยูที่ไหน ส่ิงที่ไมชอบ  เร่ืองที่ทําใหเสียใจที่สุด เร่ืองที่ทําใหดีใจที่สุด เร่ืองที่ทําใหโกรธ เร่ืองที่ทําใหกลัว 
เปนตน  โดยใหผูตองขังไดจําขอมูลคูของตนใหมากที่สุด 
 4. ผูวิจัยใหผูตองขังแตละคูออกมาแนะนําคูของตนโดยผลัดกันแนะนําตัว 
 5. ผูวิจัยอธิบายใหผูตองขังทราบถึงวัตถุประสงค  บทบาทหนาที่ของผูตองขัง   วิธีการ   
ระยะเวลา  จํานวนคร้ังที่ใช สถานที่ และประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการยอม
ตนเองตามหลักอิทธิบาท 4  
 6. ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูตองขังซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดตางๆที่ชี้แจงไป 
 7. ผูวิจัยตอบขอคําถามของผูตอง  และสรุปเพิ่มเติม 
 8. ผูวิจัยนัดหมาย  วันเวลา  และสถานที่เขารวมกลุมตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาและแบบวัดการยอมรับตนเองของผูตองขัง ผูวิจัย
ดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ผูวิจัยติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูบริหาร
เรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ  อําเภอเมือง  จังหวัด ศรีสะเกษ  เพื่อขอความอนุเคราะหใหผูตองขังใน
เรือนจําจํานวน  130  คน  ทําเเบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขัง ในการทดลอง  (Try  Out)  
เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหไดเคร่ืองมือที่สมบูรณในการวิจัย   

2. ติดตอขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัย  จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรี     
นครินทรวิโรฒ  ถึงผูบริหารเรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ  ตําบลเมืองเหนือ  อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ  
เพื่อขอความอนุเคราะหในการเขาเก็บขอมูลของผูตองขังระหวางเดือน  มกราคม-กุมภาพันธ 2553  ทํา
การทดลองโปรแกรมการยอมรับตนเองกับผูตองขังเดือน กุมภาพันธ ระหวางวันที่ 1-26 กุมภาพันธ 
2553  

 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขังมาตรวจใหคะแนน  แลวนําขอมูล
มาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
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ตาราง  1  การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท  4   
 
คร้ังที ่ วัน /เดือน / ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

1 วันจันทร 
ที่ 1  ก.พ. 2553 

12.00-13.00 
Pretest 

ปฐมนิเทศ 
 

เพื่อใหสมาชิกทําความรูจักและ
ความไววางใจซึ่งกันและกันของ
ผูตองขัง 

2 วันพุธ 
ที่ 3ก.พ. 2553 12.00-13.00 ไมรักตนเอง เพื่อใหผูตองขังตระหนักรูเขาใจ

ตนเอง รับสภาพความอยู 

3 วันศุกร 
ที่ 5 ก.พ. 2553 12.00-13.00 ความพอเพียง 

(เร่ืองของปูเย็น) 
เพื่อใหผูตองเขาใจตนเองพอใจ
ในส่ิงที่ตนเองเปนอยู 

4 วันจันทร 
ที่ 8ก.พ. 2553 12.00-13.00 การสงขาวตอเนื่อง เพื่อใหผูตองขังสามารถนําหลัก

ของอิทธิบาท 4 ไปประยุกตใชได 

5 วันพุธ 
ที่ 10 ก.พ. 2553 12.00-13.00 

ส่ือทั้งกายและใจ 
 

เพื่อใหผูตองขังสามารถเปดเผย
ตนเอง  กลาเเสดงออกไมเสเเสรง
ลักษณะจริงของตน 

6 วันศุกร 
ที่ 12 ก.พ. 2553 12.00-13.00 

ฉันกับเธอ เพื่อใหผูตองขังสรางสัมพันธภาพ
ขอดีและขอจํากัดของตนระหวาง
เพื่อน 

7 วันจันทร 
ที่ 15ก.พ. 2553 

12.00-13.00 ไมถึงทางตัน เพื่อใหผูตองขังตระหนักรูใน
คุณคาของตนมองตนในเเงบวก 

8 วันพุธ 
ที่  17 ก.พ. 2553 

12.00-13.00 วันเเหงความสําเร็จ เพื่อใหผูตองขังใชความสามารถ
ของตนไดอยางเต็มที ่

9 วันศุกร 
ที่ 19 ก.พ. 2553 12.00-13.00 วาดภาพเตือนใจ เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ

ตัดสินใจในการทําส่ิงตางๆ 

10 วันจันทร 
ที่ 22ก.พ. 2553  12.00-13.00 อดีต-ปจจุบัน-อนาคต เเกไขส่ิงที่เคยผิดพลาด กระทํา

ปจจุบันใหดี เพื่ออนาคตที่ดีกวา 

11 
วันพุธ 

ที่  24 ก.พ. 2553 
 

12.00-13.00 
การฝกสต ิ

( อานาปานสต)ิ 
เพื่อใหผูตองขังสํารวจเกี่ยวกับ
ตนเองใหมากที่สุด เพื่อนํามาสู
การยอมรับตนเอง 
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ตาราง 1 (ตอ)  
 
คร้ังที ่ วัน /เดือน / ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

12 
วันศุกร 

ที่ 26  ก.พ. 2553 
12.00-13.00 

13.00-14.00 

ปจฉิมนิเทศ 
Post-test 

เพื่อใหผูตองขังสรุปผลการเขา
รวมกิจกรรมและนําหลักธรรม 
คือ อิทธิบาท 4 ไปประยุกตใชได 
ตามความเหมาะสม  

 
แบบแผนการทดลอง 

     การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจกอนในตอนแรกและเปนการวิจัยเชิงทดลอง
(Experimental Research) ในตอนหลัง  เพื่อศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขัง  และการใชโปรเเก
รมการพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขัง  โดยแบบเเผนการทดลองนี้ประกอบดวยกลุมทดลอง  มี
การสอบกอนและสอบหลังการใชโปรเเกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
( One Group Pretest  Posttest Design )  ซึ่งมีแบบเเผนการทดลองดังนี้ 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest  Posttest Design 
 

กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 
E T1 X T2 

 
ความหมายของสัญลักษณ 

                            E         แทน กลุมทดลอง 
               T1   แทน การทดสอบกอน (Pretest) 
    T2   แทน การทดสอบหลัง (Pottest) 

                             X       แทน การใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาการยอมรับตนเอง 
วิธีการดําเนินการทดลอง 
 1.ข้ันกอนการทดลอง 

ผูวิจัยใหผูตองขังที่เปนกลุมตัวอยางที่มีการยอมรับตนเองต่ํา  เฉพาะกลุมทดลองตอบ 
แบบวัดการยอมรับตนเองของผูตองขัง  ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  และใชคะแนนที่ไดนี้เปนคะเเนนกอนการ
ทดลอง 
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 2.ข้ันดําเนินการทดลอง 
ผูวิจัยดําเนินการทดลอง  โดยใหกลุมทดลองเขารวมโปรเเกรมเพื่อพัฒนาการยอมรับ

ตนเองตามหลักอิทธิบาท  4  เปนเวลา  4  สัปดาห  สัปดาหละ  3  คร้ัง  ในวันจันทร  วันพุธ  
และวันศุกร  เวลา  12.00-13.00  น.  รวมทั้งส้ิน  12  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที   

 3.ข้ันหลังการทดลอง 
เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง  ผูวิจัยใหผูตองขังกลุมทดลองตอบแบบสอบถามลักษณะการ

ยอมรับตนเองของผูตองขัง  ชุดเดียวกันกับฉบับที่ใชกอนการทดลอง  แลวเก็บไวเปนคะแนน
หลังการทดลอง 

 4.นําขอมูลที่ไดจากขอ  1  และ  ขอ  3  ไปทําการวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
 การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาคนควาในคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
   1.  ศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขังเรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ  อําเภอเมือง  
จังหวัดศรีสะเกษ 
   2.  เปรียบเทียบการยอมรับตนเองของกลุมทดลองกอนและหลังเขา   โปรเเกรม
พัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองตามหลักอิทธิบาท  4   
  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก 
   1.1 คะแนนเฉล่ีย (Mean) 

     1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
     1.3 คาเปอรเซ็นไทล(Percentiles) 
  2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 

                       2.1 หาคาอํานาจจําแนก (r) โดยวิเคราะหแบบสอบถามการยอมรับตนเองเปน
รายขอ โดยใชสูตร  สหสัมพันธของเพียสัน  (Peason Product Moment Correlation)     (ลวน สายยศ
และอังคณา สายยศ. 2543: 185) 

                       2.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการยอมรับตนเองโดยใชสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient)  ของ (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543: 121) 
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 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
                       3.1  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการยอมรับตนเองของผูตองขังที่เปนกลุม

ทดลองโดยใช t-test for dependent  samples (พวงรัตน ทวีรัตน.2543:161-162)                     
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาในคร้ังนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและ
อักษรยอในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี ้
 
 N แทน จํานวนผูตองขังในกลุมตัวอยาง 

X  แทน คาเฉล่ีย 
 S.D แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t แทน คาสถิติการแจกแจงแบบท ี
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับดังตอไปนี ้

1. เพื่อศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขังเรือนจํา  จังหวัดศรีสะเกษ 
2. เพื่อเปรียบเทียบการยอมรับตนเองของกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวม 

โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  การศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขัง เรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ  ผลการ
วิเคราะหขอมูล  ปรากฏดังนี ้

1.1 คาเฉล่ีย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การยอมรับตนเองของผูตองขัง 
เปนรายดานและโดยรวม  ปรากฏผลดังตาราง  3-9 
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ตาราง 3  คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การยอมรับตนเองเปนรายดาน 
 

ดานที ่        ขอความ                           X  S.D    ระดับการ
ยอมรับตนเอง 

 

1 การเขาใจลักษณะดานตางๆของ
ตนเอง 

3.42   .589                                       ปานกลาง 

3.45 .505  ปานกลาง 2 การไมบิดเบือนลักษณะจริงของ
ตนเอง    

3.34 .646  ปานกลาง 3 การรูขอดีและขอจํากัดแหงลักษณะ
ของตนเอง    

3.46 .509  ปานกลาง 4 การยอมรับผลแหงการกระทําของ
ตนเอง    

3.45 .650  ปานกลาง 5 การรูในคุณคาของตนเอง 
    

3.42 .482  ปานกลาง  รวม 
  

 
 

 
จากตารางที่  3  พบวาผูตองขังมีการยอมรับตนเองรายดาน  อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.51) 
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ตาราง 4  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการยอมรับตนเองดานการเขาใจลักษณะ  
       ดานตางๆของตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4  (N= 150) 
 

ดานที ่ ขอความ X  S.D ระดับการยอมรับ
ตนเอง 

1 ทานรูสึกวาตนเองมีปญหากับการอยูรวมกับผูอ่ืน                 4.10 .949 มาก 

2 บานของทานคับแคบแตทานก็ยังอาศัยอยูได 2.77 1.011 ปานกลาง 
3 ทานรูสึกวาเม่ือเกิดปญหาไมกลาเผชิญกับ

ปญหาเหลานั้น 
3.30 1.134 ปานกลาง 

4 ทานรูสึกวาเม่ือทานอยูรวมกับบุคคลหลายๆคน
ทานรูสึกไมสบายใจ 

2.74 1.342 ปานกลาง 

5 เม่ือกระทําความผิดทานไมกลาอธิบายเหตุผลให
ผูอ่ืนทราบและไมยอมรับวาตนเองผิด 

2.48 1.294 ปานกลาง 

6 หากเปนไปไดทานอยากอยูคนเดียว  เพราะรูสึก
วาอยูรวมกับผูอ่ืนแลวอึดอัดใจ 

3.92 .934 มาก 

7 ทานมักแกตัวเม่ือถูกกลาวหาวาทําผิดทั้งๆที่
ตนเองนั้นไดทําผิดจริง 

3.88 .959 มาก 

 

8 บอยคร้ังมากที่ทานไมไดพยายามเปนมิตรกับ
ผูอ่ืนเพราะทานคิดวาพวกเขาจะไมชอบทาน 

3.71 .998 มาก 

9 แมหองที่ทานอาศัยอยูจะไมสะดวกสบาย  แต
ทานก็อาศัยอยูอยางมีความสุข 

3.85 1.064 มาก 

 รวม 3.42 .589 ปานกลาง 
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จากตาราง 4  พบวา  ผูตองขังมีการยอมรับตนเอง  ดานการเขาใจลักษณะดานตางๆของตนเอง
อยูในระดับปานกลาง( X = 3.42)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1,6,7,8  และขอ 9  อยูใน 
ระดับมาก  โดยมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 4.10-3.75  สวนขอ 2,3,4  และขอ 5 อยูในระดับปาน 
กลาง  โดยมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.30-2.48   
 
ตาราง 5  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการยอมรับตนเองดานการไมบิดเบือน 
       ลักษณะจริงของตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4  ( N=150) 
 

ดานที ่ ขอความ X  S.D ระดับการยอมรับ
ตนเอง 

1 ทานพรอมจะปรับปรุงแกไขเม่ือผูอ่ืนวิพากษวิจารณ
เกี่ยวกับตัวทาน 

3.34 1.00 ปานกลาง 

2 เม่ือมีคนมาสอบถามประวัติสวนตัวของทาน  ทาน
กลาที่จะตอบตามความจริง 

4.11 .916 มาก 

3 เม่ือมีเพื่อนๆมาถามเร่ืองสวนตัว  ทานไมกลาที่จะให
ขอมูลที่เปนจริงตางๆ 

4.05 1.00 มาก 

4 แมทานจะถูกบังคับใหโกหกทานจะไมยอม
เปล่ียนแปลงขอมูล 

4.21 .938 มาก 

5 คนที่เสแสรงพูดทานมักคิดวาเขาเปนคนไมด ี 4.06 1.04 มาก 
 

6 ถาทานมีเพือ่นที่สนิทคนหนึ่ง  ทานกลาที่จะพูด
ขอมูลของตนเองกับเพื่อน 

2.66 1.23 ปานกลาง 

7 หากทานไดรับมอบหมายงานที่ไมถนัดกับตนเอง  แต
ทานจะชอบแกลงพูดวาตนเองถนัดและทําได 

3.44 1.09 ปานกลาง 

8 ทานรูวาเพื่อนของทานเปนคนไมดีแตดวยความ
เพื่อนทานยังแกลงพูดชมวาเปนคนด ี

3.20 1.10 ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 

ดานที ่ ขอความ X  S.D ระดับการยอมรับ
ตนเอง 

9 บางคร้ังหากไมจําเปนทานคิดวาไมตองพูดความจริง
ทุกเร่ือง 

2.04 1.19 ปานกลาง 

 รวม 3.45 .505 ปานกลาง 
 

จากตาราง 5  พบวาผูตองขังมีการยอมรับตนเองดานการไมบิดเบือนลักษณะจริงของตนเองอยู  
ในระดับปานกลาง ( X =  3.45)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอ 2,3,4,  และ 5  อยูในระดับ 
มากโดยมีคาเฉล่ียอยูระหวาง  4.21-4.05  สวนขอ 1,6,7,8,  และ 9  อยูในระดับปานกลางโดยมี 
คาเฉล่ียอยูระหวาง  3.44-2.04  

 
ตาราง 6  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการยอมรับตนเองดานการรูขอดีและ 
       ขอจํากัดแหงลักษณะของตนเอง ของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 ( N=150 ) 

 

ดานที ่ ขอความ X  S.D ระดับการยอมรับ
ตนเอง 

1 เม่ือทานโกรธ  ทานสามารถรูวาตนเองแกลงโกรธ 3.20 1.35 ปานกลาง 
2 ถาทานไดรับมอบหมายงานมา  เม่ืองานไมสําเร็จ

ทานจะรูสึกหงุดหงิด 
3.21 1.08 ปานกลาง 

3 ทานมักจะรูสึกหงุดหงิดใจเพราะความรูสึกวาตนเอง
มีปมดอยบอยคร้ัง 

2.92 1.11 ปานกลาง 

4 เม่ือเพื่อนไมสบายใจ ทุกขใจ  ทานจะเขาไปปลอบอยูเสมอ 3.28 1.36 ปานกลาง 
5 ทานไมวิตกกังวลหรือประณามตนเอง  ถาผูอ่ืนจะ

มองทานในแงลบ 
3.50 1.12 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ)  

ดานที ่
 

ขอความ 
 

X  
 

S.D 
 

ระดับการยอมรับ
ตนเอง 

6 เม่ือทานอยูกลุมเพื่อน  ทานมักจะไมพูดมากเพราะ
กลัววาจะพูดอะไรผิดๆออกไป 

3.69 1.08 มาก 

7 เม่ือปญหาเกิดข้ึน  ทานมักจะหลบหลีกปญหา 3.71 1.03 มาก 
8 ทานพอใจในความเปนตัวของตัวเองสูง 2.69 1.28 ปานกลาง 
9 ทานมีความม่ันใจในการทํางานเพียงคนเดียว 3.72 1.01 มาก 
 รวม 3.34 .646 ปานกลาง 

 
จากตาราง 6 พบวา ผูตองขังมีการยอมรับตนเองดาน การรูขอดีและขอจํากัดแหงลักษณะของ 
ตนเอง  อยูในระดับปานกลาง ( X =3.34)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่  5,6,7,    และ   
ขอ 9 อยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉล่ียอยูระหวาง  3.72- 3.50  สวนขอ 1,2,3,4, และขอ 8  อยูใน 
ระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.28-2.69   

 
ตาราง 7  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการยอมรับตนเองดานการยอมรับผลกระทํา 
       ของตนเอง  ของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 (N=150) 
 

ดานที ่ ขอความ X  S.D ระดับการยอมรับ
ตนเอง 

1 แมคนอ่ืนจะมองวาทานหนาตาไมดีแตทานก็พอใจใน
บุคลิกของตนเอง 

3.73 1.04 มาก 

2 ที่ผานมาทานเคยทําผิดตอครอบครัว  หากมีโอกาส
ทานจะปรับปรุงตนเอง 

3.84 .924 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

ดานที ่ ขอความ X  S.D ระดับการยอมรับ
ตนเอง 

3 ทานยินยอมใหเพื่อนตอวาโดยไมโกรธ  เม่ือทานทํา
ผิดสัญญา  และจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองใหดี
ข้ึนในโอกาสตอไป 

2.82 1.42 ปานกลาง 

4 เม่ือเพื่อนๆ  แนะนําส่ิงที่เปนประโยชน  หรือส่ิงที่ชวย
พัฒนาตนเอง  ทานยินดีจะทําตามที่เพื่อนแนะนํา 

3.99 839 มาก 

5 เม่ือทานถูกวิพากษวิจารณในส่ิงที่เคยทําในอดีต  
ทานทําใจยอมรับไดกับส่ิงที่เกิดข้ึน 

3.96 .951 มาก 

6 หากทานทําผิดกฎระเบียบอยูบอยๆทานสัญญาวาจะ
ปรับปรุงตนเอง 

3.973 .911 มาก 

7 ปจจุบันทานคิดวาทานยังมีขอบกพรองอยู  ทานจะ
แกไขขอบกพรองและเปล่ียนแปลงตนเองใหดีข้ึน 

2.07 1.301 ปานกลาง 

8 เม่ือทานตัดสินใจที่จะอะไรลงไปแลว  หากมีปญหา
เกิดข้ึน  ทานจะไมเสียใจตอส่ิงนั้น  ๆ

3.02 1.05 ปานกลาง 

9 ทานรูสึกวาปจจุบันการกระทําไมดีพอ  ทานพรอมที่
จะเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเองใหดีข้ึน 

3.70 .916 มาก 

 รวม 3.46 .509 ปานกลาง 
 

จากตาราง 7 พบวา ผูตองขังมีการยอมรับตนเองอยูในระดับปานกลาง  ( X =3.46)    เม่ือ 
พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่  1,2,4,5,6, และขอ 9  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ียอยูระหวาง  
3.99-3.70 สวนขอที่ 3,7  และขอ 8  อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.02-2.07 
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ตาราง 8  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการยอมรับตนเองดานการรูในคุณคาของ 
       ตนเอง ของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4  (N=150) 
 

ดานที ่ ขอความ X  S.D ระดับการ
ยอมรับตนเอง 

1 ทานมีความพึงพอใจในตนเอง 2.90 1.091 ปานกลาง 
2 ทานไมเคยคิดวาตนเองไรคา 2.87 1.19 ปานกลาง 
3 เม่ือทานลงมือทําส่ิงใดแลวทานจะตั้งใจทําจริงๆและทํา

ส่ิงนั้นเต็มความสามารถของตนเอง 
3.60 1.11 มาก 

4 ทานไมเคยเบื่อหนายตอการทํางานและเปดกวางสําหรับ
การรับรูส่ิงตางๆ 

3.46 1.09 ปานกลาง 

5 ทานคิดวาอุปสรรคตางๆจะผานไปดวยดีเม่ือทานใชสติ
ในการแกไข 

3.85 1.17 มาก 

6 ทานมีความม่ันใจที่จะแกไขปญหาตางๆไดดวยตนเองอยู
บอยๆ 

3.82 .934 มาก 

7 ทานมีความม่ันใจในวิธีการแกปญหาของตนเอง 3.54 1.11 มาก 
8 ทานรูสึกพอใจในตนเองวา  ทานเปนผูที่มีคุณคาและอยู

ในระดับเดียวกับผูอ่ืน 
3.34 1.01 ปานกลาง 

9 ทานพอใจในความสามารถของตนเอง 3.69 1.09 มาก 
 รวม 3.45 .650 ปานกลาง 

 
จากตาราง  8  พบวาผูตองขังมีการยอมรับตนเองอยูในระดับมาก ( X =3.45)  เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอพบวาขอที่  3,5,6,7, และขอ 9  อยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉล่ียอยูระหวาง  3.85- 
3.60  สวนขอ 1,2,4, และขอ 8  อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.46-2.87   

 
ตอนที่  2  การพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขัง  ผลการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏดัง

ตารางที่ 9 
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบการยอมรับตนเองของกลุมทดลองกอนและหลังการ 
       เขารวมโปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 
 

กอนทดลอง หลังทดลอง            t           p-value ดาน
ที่ 

การยอมรับตนเอง 

X  S.D X          S.D                 
2.60 .487 3.48       .540 7.37      .000 1 การเขาใจลักษณะดานตางๆของ

ตนเอง    
2.85 .594 3.57       .356 5.05      .000 2 การไมบิดเบียนลักษณะจริงของ

ตนเอง    
2.46 .531 3.40        .304 6.64      .000 3 การรูขอดีและขอจํากัดแหงลักษณะ

ของตนเอง    
2.91 .506 3.57        .349 4.16      .001 4 การยอมรับผลแหงการกระทําของ

ตนเอง    
2.37 .430 3.61        .295 9.28      .000 5 การรูในคุณคาของตนเอง 

    
2.64 .361 3.51        .293 8.43       .000  รวม 

    
 
จากตาราง  9  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาผูตองขังกลุมทดลองกอนและหลังเขารวมกลุม
โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเอง   มีการยอมรับตนเองสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01เม่ือพิจารณารายดานพบวาทุกดานมีการยอมรับตนเองสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาและการพัฒนาโปรแกรมการยอมรับตนเองตามหลักอิทธิบาท  4  ผูวิจัยไดกําหนด
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขัง  และเปรียบเทียบการยอมรับตนเองกอนทดลอง
และหลังทดลอง  วัดลักษณะการยอมรับตนเองของผูตองขังโดยศึกษาลักษณะการยอมรับตนเองเปน
รายดานจํานวน  5  ดาน  ซึ่งทําการศึกษากับผูตองขังเรือนจํากลางจังหวัดศรีสะเกษ  ปพุทธศักราช  
2553  จํานวนผูตองขังทั้งหมด  150  คน  โดยผูวิจัยใหตอบแบบวัดการยอมรับตนเองและคัดเลือกผูที่มี
คะแนนต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  25  ลง  จํานวน  32  คน ทําการสุมอยางงาย  (  Simple  Random  
Sampling  ) จํานวน  15  คนและสอบถามความสมัครใจในการเขารวมโปรแกรมการทดลอง เคร่ืองมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัดคุณลักษณะการยอมรับตนเอง   ประกอบดวย  ดานการ
เขาใจลักษณะดานตางๆของตนเอง  9  ขอ  ดานการไมบิดเบือนลักษณะจริงของตนเอง  9  ขอ  ดาน
การรูขอดีและขอจํากัดในลักษณะของตนเอง  9  ขอ  ดานการยอมรับผลแหงการกระทําของตนเอง  9  
ขอ  และดานการรูในคุณคาของตนเอง  9  ขอ  ซึ่งมีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ ตรวจคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  มีความเชื่อม่ันแบบสอบถาม
มีคาอํานาจจําแนก  (r)  0.22-0.75  คาความเชื่อม่ัน  0.93    
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามการยอมรับ
ตนเองเองของผูตองขังไปสอบถามผูเชี่ยวชาญและแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญเพื่อนําไปเก็บ
ขอมูลกับผูตองขังในเรือนจํากลางจังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  150  คน  ในระหวางเดือน  มกราคม – 
กุมภาพันธ  พ.ศ.  2553   จากนั้นผูวิจัยไดนําแบบวัดการยอมรับตนเองของผูตองขังไปตรวจใหคะแนน
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติโดยใช สูตร t-test  
dependent 
  
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง สรุปไดดังนี ้
   1.การยอมรับตนเองของผูตองขังเรือนจําจังหวัดศรีสะเกษโดยภาพรวมกอนการ
ทดลองอยูในระดับปานกลาง 
   2.การศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขังหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
ยอมรับตนเองอยูในระดับสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขังจังหวัดศรีสะเกษโดยยึดหลักอิทธิบาท4
สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี ้
 1. การยอมรับตนเองของผูตองขังเรือนจําจังหวัดศรีสะเกษกอนการทดลองอยูใน
ระดับปานกลาง  เนื่องจาก  ผูตองขังที่อาศัยอยูในเรือนจําเปนบุคคลที่ถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพในดาน
ตางๆ  ขาดบุคคลที่เขาใจ  ขาดอิสรภาพในการแสดงออก  ขาดความรักความอบอุน  ตองหางไกล
ครอบครัวบานเกิดเมืองนอนของตัวเองมาอยูภายใตกฎระเบียบ  วินัยขอบังคับของเรือนจําอยาง
เครงครัดซึ่งทําใหผูตองขังเกิดการยอมรับตนเองและสภาพความเปนอยูของตนเองได  ซึ่ง(พระธรรม
ปฎก.2538:186:187)  กลาววาอิทธิบาท 4 เปนสวนหนึ่งของหลักธรรมที่ทําใหถึงความสําเร็จ  เปน
คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย  กลาวคือ หลักธรรมเหลานี้  เปนปจจัยสัมพันธซึ่งกัน
และกัน ความพอใจเพียงอยางเดียวก็ไมสรางเหตุแหงการยอมรับตนเองได  แมผูปฏิบัติเพียงพยายามที่
คนหาความจริงของตน  การรูดีของตนและแนวทางปฏิบัติเพื่อใหตนเองพนจากความทุกขก็ตาม ซึ่ง
ตองอาศัยซึ่งกันและกัน  ซึ่งหลักธรรมประกอบดวยองคประกอบ  4 ประการ 1.  ฉันทะ  หมายถึง  
ความพอใจ คือ ความตองการที่จะทํา  ใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอและปรารถนาจะทําใหไดผลดี
ยิ่งๆข้ึนไป 2.  วิริยะ  หมายถึง  ความเพียร คือ  ขยันหม่ันประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายามเขมแข็ง  
อดทน  เอาธุระไมทอถอย 3.  จิตตะ  หมายถึง  ความคิด  คือ ตั้งจิตรับรูในส่ิงที่ทํา  และทําส่ิงนั้นดวย
ความคิดเอาจิตฝกใฝไมปลอยวางใหใจฟุงซานเล่ือนลอยไป 4.  วิมังสา  หมายถึง  ความไตรตรอง  หรือ 
ทดลอง คือ หม่ันใชพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล  และตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงที่ทํานั้นมี
การวางแผนวัดผลประเมินผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง  ซึ่งหลักธรรมคืออิทธิบาท 4 ผูตองขังทุกคนมีอยู
แลว  จากการศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขังในแตละดานคือ  ดานการเขาใจลักษณะดานตางๆ 
ของตนเอง  ดานการไมบิดเบือนลักษณะจริงของตนเอง  ดานการรูขอดีขอจํากัดของตนเอง  ดานการ
ยอมรับซึ่งผลแหงการกระทําของตนเอง  ดานการรูในคุณคาของตนเอง  ซึ่งแตละดานผูตองขังนั้น
ประกอบดวยฉันทะหรือความพอใจในการกระทําซึ่งการยอมรับตนเองซึ่ง  มาสโลว (Maslow.1954:19 
อางถึง พระมหาสมคิด  โครธา.2547:14 )ไดศึกษาคนควาความตองการของมนุษยหรือความพอใจที่
เรียกวา ฉันทะ หรือความพอใจของมนุษย  และพบวามนุษยมีความตองการมากมาย ซึ่งสรุปไดดังนี้ 1.
ความตองการดานสุนทรียะ 2.ความตองการที่จะรูและเขาใจ 3.ความตองการที่จะเกิดความตระหนัก
แทในตนเอง 4.ความตองการความรักและความเปนเจาของ     5.ความตองการความปลอดภัย   6.
ความตองการที่จะไดรับการยกยอง 7.ความตองการทางกาย  ซึ่ง เฮอรล็อก (Hurlock.1973:540-541) 
ไดกลาวถึงปจจัยตางๆที่มีผลตอการยอมรับตนเองไวไดแก 1.) การตอบสนองความหวังและความ
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ตองการภายใน ที่จะทําใหประสบความสําเร็จตามความเปนจริงจะตองไมตั้งเปาหมายที่สูงเกินกวา
ศักยภาพของตน 2.) การเขาใจในตนเอง ทําใหลดความแตกตางของตนที่เปนจริงและตนตามอุดมคติ 
การเขาใจตนเองจะควบคูไปกับการยอมรับตนเอง คนที่เขาใจตนเองดีจะทําใหการยอมรับตนเองมีอัต
ตมโนทัศนข้ึน 3.) การมองตนเองและส่ิงที่ผูอ่ืนมองตน คนที่มีการรับรูเกี่ยวกับตนเองใกลเคียงกับส่ิงที่
ผูอ่ืนมองตน จะทําใหเกิดการปรับตัวที่เหมาะสม 4.) อัตตมโนทัศน คนที่มีความม่ันคงและพอใจในอัต
ตมโนทัศน จะมีการยอมรับตนเองสูง  และสวนหนึ่งเปนเพราะผูตองขังทําใจยอมรับตอส่ิงที่ตนเองได
กระทําลงไปดวยการหาวิธีตางๆที่ทําใหตนเองมีสุขภาพจิตดีและสุขภาพกายที่สมบูรณ  โดยมีวิธีการ
มองโลกในแงบวกลดการมองโลกในแงลบ และพยายามมองโลกในแงสวยงาม  ไมวาอยูใน
สถานการณเลวรายก็ตามซึ่งตรงกับความเห็นของ แซสส(Sass.1978:40-42) ไดกลาวถึงลักษณะของ
บุคคลที่มีการยอมรับตนเองไวดังนี้ 1. มีคานิยมและหลักการความเชื่อม่ันของตนเอง พรอมที่จะยืนยัน
ในความคิดความเชื่อของตนเองเม่ือเกิดกรณีขัดแยงในความคิดเห็น  และพรอมที่จะเปล่ียนแปลง
ความคิดของตนเม่ือพบวาความคิดนั้นไมถูก สามารถตัดสินใจในการกระทําของตนและยอมรับการ
กระทําที่ตนเองกระทํา 2. เปนผูที่อยูกับปจจุบัน ไมใชเวลาไปกับความกังวลถึงเร่ืองในอนาคตหรือเร่ือง
ที่ผานมาแลวในอดีต เปนผูมีความเชื่อม่ันวาจะสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดเม่ือเผชิญกับความ
ลมเหลว 3. มีความรูสึกวาตนเองเทาเทียมกับผูอ่ืน ในฐานะที่เปนมนุษยเหมือนกันถึงแมจะมีความ
แตกตางในเร่ืองของความสามารถ พื้นฐานของครอบครัว ทัศนคติตอผูอ่ืนซึ่งมีความรูสึกวาตนเองไมได
เหนือหรือดอยกวาผูอ่ืน 4. สามารถที่จะรับการชื่นชมและสรรเสริญจากผูอ่ืนไดอยางไมรู สึกเขิน  
สามารถยอมรับความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน  และเห็นวาความรูสึกตางๆ เชน ความโกรธ 
ความรัก ความเศราเปนความรูสึกธรรมชาต ิ ซึ่งระยะการตองโทษเปนเวลานานเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ให
ผูตองขังเกิดกายอมรับตนเองสูง  เพราะสามารถทําใหผูตองขังปรับสภาพความเปนอยูในดานตางๆได
ซึ่งตรงกับงานวิจัยของพระมหามนตรี  หลินภู  (2551:80)  ไดศึกษาความเครียดที่มีตอการใชชีวิตของ
ผูตองขังเรือนจําจังหวัดกาฬสินธุ  โดยใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมโดยยึดหลักอริยสัจ  4  
เพื่อลดความเครียดที่มีตอการใชชีวิตภายในเรือนจําของผูตองขัง  ผลการทดลองพบวา  ผูตองขังที่มี
ระยะเวลากําหนดโทษหลายป  เม่ืออยูภายในเรือนจําเปนระยะเวลานาน  มีการปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมและบุคคลที่อยูภายในไดดีข้ึนยอมรับสภาพการเปนอยูของตนไดด ี
  

2.  การศึกษาการยอมรับตนเองของผูตองขังหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการยอมรับ
ตนเองอยูในระดับสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซึ่งมีความสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว  ทั้งนี้เพราะผูวิจัยมีความม่ันใจในโปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 
4ที่มุงเนนการแกปญหาที่สาเหตุนั้นก็คือ  ความคิดของผูตองขังความคิดเปนตนเหตุของพฤติกรรมทุก
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อยาง  ลักษณะอาการตางๆที่ปรากฏไมวาจะเปนดาน  การรูขอดีขอจํากัดของตน  หรือดานการรูคุณคา
ของตนเอง  จุดเร่ิมตนมาจากความคิดเม่ือบุคคลคิดเชนไรยอมแสดงออกอยางนั้น  เชนเดียวกันเม่ือ
ผูตองขังมีระบบความคิดในทางลบ  มองโลกในแงรายขาดสติในการรูเทาทันความเกิดข้ึน  การ
เปล่ียนแปลงและระดับของกระบวนความคิด  ทําใหเปนบุคคลที่ขาดสติอยูในโลกของความคิดเปน
สวนมาก  นํามาซึ่งการยอมรับตนเองต่ํา  ซึ่งผูวิจัยไดนําหลักธรรมคืออิทธิบาท 4 มาบูรณาการ
ประยุกตใชกับกิจกรรมกลุมเพื่อใหผูตองขังไดรับการฝกฝนตนเองและมีแนวคิดที่พัฒนาตนเอง  เพื่อให
เกิดการยอมรับตนเองและผูอ่ืน  เกิดความพึงพอใจในการใชชีวิตและเขาในสภาพความเปนจริงที่
เกิดข้ึน  เพื่อที่จะนําพาตนสูการปฏิบัติในทางที่ดีซึ่งมีความสอดคลองกับ คํากลาวของ  พระพรหมคุณา
ภรณ( 2549:27)  ที่กลาววา  เม่ือมนุษยมีการฝกฝนพัฒนาทั้งดานรางกาย  จิตใจและปญญา  จะทําให
เกิดความสมดุลแหงชีวิตทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีสติ  มีปญญาเปนตัวควบคุมเพื่อใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซึ่งก็ตองอาศัยกิจกรรมกลุมที่ผูวิจัยสรางข้ึนเปนโปรแกรมเพื่อพัฒนาผูตองขัง
เปนข้ันเปนตอนเพื่อใหผูตองขังไดรูจักคุนเคยซึ่งกันและกันมีสวนสําคัญเพื่อปรับพฤติกรรม  ซึ่งทศวร 
มณีศรีขํา (2539:21)  ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุม ไววาผูศึกษาสามารถที่จะเขาไปมีสวนรวมใน
ประสบการณการเรียนรู และปฏิบัติงานจริงตามที่กลุมจัดข้ึน ซึ่งลักษณะดังกลาวทําใหผูศึกษาได
ศึกษาดวยความสนุกสนาน มีชีวิตชีวาและทาทายความคิดความสามารถของแตละบุคคลรวมทั้ง
สมาชิกแตละคนยังไดรับประสบการณการเรียนรูอยางกวางขวางจากสมาชิกคนอ่ืนๆดวย ทําใหเกิด
ปฏิสัมพันธระหวางกันและพงษพันธ พงษโสภา (2542:3) กลาวถึง กลุมไววา กลุมตองประกอบดวย
บุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปมารวมกันมีการพึง่พาอาศัย และมีการปฏิสัมพันธตอกันมีผลประโยชนรวมกัน
มีความพึงพอใจ   มีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความรูสึกวาตนเองเปนสวน
หนึ่งของกลุม  ทําใหผูตองขังมีการการยอมรับตนเองเพิ่มข้ึนซึ่งหลังจากผูตองขังไดรับโปรแกรมกิจกลุม
แลวมีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ซึ่งอดัม  นีละไพจิตร (2547: 95)  ไดทําการทดลองผลของการให
คําปรึกษากลุมทฤษฎี อัตถิภาวนิยมตอคุณคาแหงตนของผูตองขัง   โดยผูตองขังอยูในเรือนจําเหลือ
เวลาตอง    3-6 เดือน  คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยนําแบบสํารวจคุณคาแหงตนฉบับผูใหญของคูเปอร
สมิท แลวคัดเลือกผูตองขังที่มีคะแนนเฉล่ียคุณคาแหงตนต่ํากวาคาเฉล่ียจํานวน  16 คนสุมอยางงาย    
12 คน  แลวสุมอยางงายอีกคร้ังหนึ่งเปนกลุมทดลองและกลุมทดควบคุมกลุมละ  6  คน  ใหคําปรึกษา
คร้ังละ 90 นาทีและไดรับการประเมินคาแหงตนแบงการทดลองออกเปน 3 ระยะ    คือ กอนการ
ทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะห
ความแปรปรวน  วัดซ้ําประเภทหนึ่งตัวแปรระหวางกลุมและหนึ่งตัวแปรภายในกลุม   ผลปรากฏวาผูที่
ไดรับการใหคําปรึกษากลุมทฤษฎีอัตถิภาวนิยม   มีคุณคาแหงตนในระยะหลังการทดลองกับระยะ
ติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และบอรดแมน (Boarman.1988:1952) 
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ไดศึกษา ผลจากการนํากระบวนการกลุมไปใชในโปรแกรมการเลิกสูบบุหร่ีใหกับอาสาสมัคร 67 คน 
พบวากระบวนการกลุมชวยเพิ่มประสิทธิภาพของโปรแกรมดังกลาวได โดยเฉพาะในเพศที่เปนผูหญิง
จะเห็นวากระบวนการกลุมนั้นมีความสําคัญมากตอผูตองขังที่ชวยในการเรียนรูพฤติกรรมของกันและ
กัน 

ในการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการยอมรับตนเองในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาคือ อิทธิบาท 4  อันหมายถึง เคร่ืองประกอบใหถึงซึ่งความสําเร็จหรือคุณธรรมที่
นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมายซึ่งทําใหสามารถพัฒนาพฤติกรรมการยอมรับตนเองของผูตองขัง
สําเร็จไดดังที่สอดคลองกับพระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต.2542:842)  ที่วาธรรมที่ใหถึงฤทธิ์หรือ
ความสําเร็จหรือธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือแปลงายๆวาทางแหงความสําเร็จมี 4 อยาง  
คือ  ฉันทะ (พอใจ)  วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ(ความคิดจดจอ)และวิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) 
โดยสรุปก็คือ  มีใจรัก พากเพียรทํา เอาจิตฝกใฝ  และใชปญญาสอบสวนทั้งหมด  นับเปนส่ิงที่ทําให
บุคคลประสบความสําเร็จในส่ิงที่ตนเองปรารถนา  ตองการ  อิทธิบาท 4 นี้ จึงเปนสวนหนึ่งของ
หลักธรรมที่ทําใหถึงความสําเร็จ  เปนคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย  กลาวคือ 
หลักธรรมเหลานี้  เปนปจจัยสัมพันธซึ่งกันและกัน ความพอใจเพียงอยางเดียวก็ไมสรางเหตุแหงการ
ยอมรับตนเองได  แมผูปฏิบัติเพียรพยายามที่คนหาความจริงของตน  การยอมรับตนเองของผูตองขัง
ถาไดศึกษาและนําหลักธรรมคืออิทธิบาท 4 มาประกอบการดําเนินชีวิตแลวยอมทําใหประสบ
ความสําเร็จในดานตางๆได ซึ่งพระมหาสุภีร ฐิตเมโธ (2533:78) ไดศึกษาเร่ือง พระพุทธศาสนาที่ควร
นํามาประยุกตใชกับการบริหารราชการพบวา พุทธธรรม เปนสวนหนึ่งที่จะชวยสงเสริมใหอุดมการณใน
เร่ืองการถือหลักความมีเหตุผลในการปฏิบัติราชการบรรลุผลได ทั้งในดานความมีเหตุผลในการทํางาน
ทั่วไปและดานการแกปญหา โดยใชปญญาพิจารณาเหตุผล รูจักกาลเทศะ รูจักบุคคล และส่ิงแวดลอม 
เคารพความจริงและหลักการ และยึดหลักอิทธิบาท 4 เปนหลักการถือหลักพึ่งตัวเองในการทําความดี
เปนการสงเสริมใหบุคคลรูจักรับผิดชอบตอตนเองซึ่งจะนําไปสูความรับผิดชอบในองคการอ่ืน ๆได 

จากผลของการศึกษาทั้งหมดที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ผูตองขังที่เขารวมโปรแกรม
พัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังมีการยอมรับตนเองสูงข้ึน  เพราะวาผูตองขังเม่ือไดรับโปรแกรม
การยอมรับตนเองแลวจะสามารถพัฒนาฝกฝนตนเองใหเกิดการคิดที่ถูกตอง  รูจักตนเองในการนํา
หลักธรรมคืออิทธิบาท 4  ไปใชใหเกิดประโยชนกับตนเองอีกทั้งยังสามารถยอมรับส่ิงที่เกิดข้ึนกับตนเอง
ไดอยางเขาใจ  และดําเนินชีวิตของตนอยางมีความสุขสืบไป 
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ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
     ผลจากการวิจัยดังกลาวขางตนผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัติดังนี้ 
  1.1   จากผลการวิจัยพบวา  การพัฒนาโปรแกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตาม
หลักอิทธิบาท  4  ชวยใหผูตองขังมีการยอมรับตนเองสูงข้ึนดังนั้น  โปรแกรมการยอมรับตนเองตาม
หลักอิทธิบาท  4  จึงเปนส่ิงที่นาสนใจสําหรับผูตองขัง  หรือบุคคลที่สนใจวิธิการนี้จะไดนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมเพื่อพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังไดอีกวิธีหนึ่ง 
  1.2   ในเรือนจํานั้นควรจะมีกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหผูตองขังไดแสดงออกและปฏิบัติ
รวมกันอยางหลากหลาย  เพื่อผูตองขังจะไดรูสึกมีความสุข  ผอนคลาย  ความรูสึกเหงา  ใหนอยลงอัน
จะนําไปสูการตระหนักรูในคุณคาของตนเองและมีวิธีคิดที่มองทุกส่ิงทุกอยางที่เกิดข้ึนอยางเขาใจ
ตนเอง  มีการยอมรับในตนเองและใชชีวิตอยางมีความสุขตามความเหมาะสมของแตละคน  รวมทั้งยัง
ทําประโยชนใหเกิดข้ึนกับตนเองและคนรอบขางสืบไป 
 
 2.   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในคร้ังตอไป 
  ผลการวิจัยพบวา  ระดับการยอมรับตนเองทั้ง  5  ดาน  มีการยอมรับตนเองอยูใน
ระดับปานกลาง  ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป ดังนี ้
  2.1  ในการวิจัยคร้ังนี้  เปนการทําวิจัยกับผูตองขังเพียงเรือนจําเดียวเทานั้น  ดังนั้นจึง
ควรมีการศึกษาและทําวิจัยกับผูตองขังหลายๆ  เรือนจํา  เพื่อจะทําใหรูซึ่งปญหาที่เกิดข้ึนกับผูตองขัง  
เพื่อที่จะไดหาแนวทางแกไข  ปองกันและสงเสริมใหผูตองขังไดใชชีวิตอยางมีความสุข 
  2.2  ควรศึกษาและการพัฒนาโปรแกรมโดยใชหลักอิทธิบาท 4 กับผูตองขังที่มีปญหา
ทางดานอ่ืน ๆ ไดแก ภาวะซึมเศรา ภาวะนอนไมหลับ มีความทอแทในการดําเนินชีวิต  
  2.3  ควรศึกษาการยอมรับตนเองในกลุมบุคคลอ่ืน ๆ เชน ผูปวยในระยะสุดทาย 
ผูปวยเร้ือรัง ผูปวยโรคเอดส  

2.4  สําหรับการเก็บขอมูลโดยตรงกับผูตองขัง ผูวิจัยควรใชเวลาทําความคุนเคยกับ 
ผูตองขังที่เปนประชากรหรือกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษาใหดีกอน ทั้งนี้เพื่อใหแนใจไดวาขอมูลที่
ไดมานั้นเปนขอมูลที่ถูกตองตรงกับความเปนจริงมากที่สุด เพราะถาผูตองขังที่เปนประชากรหรือกลุม
ตัวอยางเกิดความรูสึกไมคุนเคยกับผูวิจัย อาจมีผลทําใหขอมูลที่ไดมาบิดเบือนไมตรงกับความเปนจริง
ได 
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ภาคผนวก  ก 

 
 

 1.  คาดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบสอบถาม ของผูเชี่ยวชาญ 
 2.  คาอํานาจจําแนกรายขอ  และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบสอบถามการยอมรับ    
  ตนเอง 

 3.  แบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
 4.  โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 
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ตารางที่  15  คาดัชนีความสอดคลอง(IOC)  แบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขังของ 
      ผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน 
 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอความ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 รวม ผล 
IOC 

1 ทานรูสึกวาตนเองมีปญหากับการอยู
รวมกับผูอ่ืน                  1 0 1 2 0.66 

2 ที่อยูของทานคับแคบแตทานก็ยังอาศัย
อยูได 1 1 1 3 1 

3 ทานรูสึกวาเม่ือเกิดปญหาไมกลาเผชิญ
กับปญหาเหลาน้ัน 

1 1 1 3 1 

4 ทานรูสึกวาเม่ือทานอยูรวมกับบุคคล
หลายๆคนทานรูสึกไมสบายใจ 1 1 1 3 1 

5 เม่ือกระทําความผิดทานไมกลาอธิบาย
เหตุผลใหผูอื่นทราบและไมยอมรับวา
ตนเองผิด 

1 1 1 3 1 

6 หากเปนไปไดทานอยากอยูคนเดียว  
เพราะรูสึกวาอยูรวมกับผูอื่นแลวอึดอัดใจ 1 1 0 2 0.66 

7 ทานมักแกตัวเม่ือถูกกลาวหาวาทําผิด
ทั้งๆท่ีตนเองน้ันไดทําผิดจริง 1 1 1 3 1 

8 บอยคร้ังมากท่ีทานไมไดพยายามเปน
มิตรกับผูอื่นเพราะทานคิดวาพวกเขาจะ
ไมชอบทาน 

1 1 1 3 1 

9 แมหองท่ีทานอาศัยอยูจะไมสะดวกสบาย  
แตทานก็อาศัยอยูอยางมีความสุข 

1 1 1 3 1 

10 ทานพรอมจะปรับปรุงแกไขเม่ือผูอ่ืน
วิพากษวิจารณเกี่ยวกับตัวทาน 1 1 1 3 1 
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ตารางที่  15 (ตอ) คาดัชนีความสอดคลอง(IOC)แบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขังของ 
      ผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอความ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 รวม ผล 
IOC 

11 เม่ือมีคนมาสอบถามประวัติสวนตัวของ
ทาน  ทานกลาท่ีจะตอบตามความจริง 1 1 1 3 1 

12 เม่ือมีเพ่ือนๆมาถามเร่ืองสวนตัว  ทานไม
กลาที่จะใหขอมูลท่ีเปนจริงตาง  ๆ 1 1 1 3 1 

13 แมทานจะถูกบังคับใหโกหกทานจะไม
ยอมเปลี่ยนแปลงขอมูล 

1 1 1 3 1 

14 คนท่ีเสแสรงพูดทานมักคิดวาเขาเปนคนไมดี 1 1 1 3 1 
15 ถาทานมีเพ่ือนท่ีสนิทคนหน่ึง  ทานกลาท่ี

จะพูดขอมูลจริงของตนเองกับเพ่ือน 
1 1 1  1 

16 หากทานไดรับมอบหมายงานที่ไมถนัด
กับตนเอง  แตทานจะชอบแกลงพูดวา
ตนเองถนัดและทําได 

1 1 0 2 0.66 

17 ทานรูวาเพื่อนของทานเปนคนไมดีแต
ดวยความเปนเพ่ือนทานยังแกลงพูดชม
วาเปนคนดี 

1 1 1 3 1 

18 บางคร้ังหากไมจําเปนทานคิดวาไมตอง
พูดความจริงทุกเร่ือง 1 1 1 3 1 

19 เม่ือทานโกรธ  ทานสามารถรูวาตนเอง
แกลงโกรธ 

1 1 1 3 1 

20 ถาทานไดรับมอบหมายงานมา  เม่ืองาน
ไมสําเร็จทานจะรูสึกหงุดหงิด 1 1 1 3 1 

21 ทานมักจะรูสึกหงุดหงิดใจเพราะความรูสึก
วาตนเองมีปมดอยบอยครั้ง 1 1 1 3 1 

22 เม่ือเพื่อนไมสบายใจ ทุกขใจ  ทานจะเขา
ไปปลอบอยูเสมอ 1 0 1 2 0.66 
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ตารางที่ 15  (ตอ)  คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) แบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
      ของผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอความ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 รวม ผล 
IOC 

23 ทานไมวิตกกังวลหรือประณามตนเอง  
ถาผูอื่นจะมองทานในแงลบ 1 1 1 3 1 

24 เม่ือทานอยูกับกลุมเพ่ือน  ทานมักจะไม
พูดมากเพราะกลัววาจะพูดอะไรผิดๆ
ออกไป 

1 1 0 2 0.66 

25 เม่ือปญหาเกิดขึ้น  ทานมักจะหลบหลีก
ปญหา 1 1 1 3 1 

26 ทานพอใจในความเปนตัวของตัวเองสูง 1 1 1 3 1 
27 ทานมีความม่ันใจในการทํางานเพียงคน

เดียว 1 1 1 3 1 

28 แมคนอ่ืนจะมองวาทานหนาตาไมดีแต
ทานก็พอใจในบุคลิกของตนเอง 

1 1 1 3 1 

29 ที่ผานมาทานเคยทําผิดตอครอบครัว  
หากมีโอกาสทานจะปรับปรุงตนเอง 1 1 0 2 0.66 

30 ทานยินยอมใหเพ่ือนตอวาโดยไมโกรธ  เม่ือ
ทานทําผิดสัญญา  และจะปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตนเองใหดีข้ึนในโอกาสตอไป 

1 0 1 2 0.66 

31 เม่ือเพื่อนๆ  แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน  
หรือสิ่งที่ชวยพัฒนาตนเอง  ทานยินดีจะ
ทําตามท่ีเพ่ือนแนะนํา 

1 1 1 3 1 

32 เม่ือทานถูกวิพากษวิจารณในสิ่งที่เคยทํา
ในอดีตทานทําใจยอมรับไดกับสิ่งท่ี
เกิดขึ้น 

1 1 1 3 1 

33 หากทานทําผิดกฎระเบียบอยูบอยๆทาน
สัญญาวาจะปรับปรุงตนเอง 1 0 1 2 0.66 
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ตารางที่ 15 (ตอ)  คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) แบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
      ของผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน  

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอความ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 รวม ผล 
IOC 

34 ปจจุบันทานคิดวาทานยังมีขอบกพรอง
อยู  ทานจะแกไขขอบกพรองและ
เปลี่ยนแปลงตนเองใหดีขึ้น 

1 0 1 2 0.66 

35 เม่ือทานตัดสินใจท่ีจะอะไรลงไปแลว  
หากมีปญหาเกิดขึ้น  ทานจะไมเสียใจตอ
สิ่งน้ัน  ๆ

1 1 0 2 0.66 

36 ทานรูสึกวาปจจุบันการกระทําไมดีพอ  
ทานพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ตนเองใหดีขึ้น 

1 1 0 2 0.66 

37 ทานมีความพึงพอใจในตนเอง 1 1 1 3 1 
38 ทานไมเคยคิดวาตนเองไรคา 1 1 1 3 1 
39 เม่ือทานลงมือทําสิ่งใดแลวทานจะตั้งใจ

ทําจริงๆและทําสิ่งนั้นเต็มความสามารถ
ของตนเอง 

1 1 1 3 1 

40 ทานไมเคยเบ่ือหนายตอการทํางานและ
เปดกวางสําหรับการรับรูสิ่งตาง  ๆ 1 1 1 3 1 

41 ทานคิดวาอุปสรรคตางๆจะผานไปดวยดี
เม่ือทานใชสติในการแกไข 

1 1 1 3 1 

42 ทานมีความม่ันใจท่ีจะแกไขปญหาตางๆ
ไดดวยตนเองอยูบอยๆ 1 1 1 3 1 

43 ทานมีความม่ันใจในวิธีการแกปญหาของ
ตนเอง 

1 1 1 3 1 

44 ทานรูสึกพอใจในตนเองวา  ทานเปนผูท่ีมี
คุณคาและอยูในระดับเดียวกับผูอ่ืน 

1 0 1 2 0.66 

45 ทานพอใจในความสามารถของตนเอง 1 0 1 2 0.66 
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ตาราง  16  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของ 
      ผูตองขัง 

ขอ ขอความ คา r 
การ

พิจารณา 

1 ทานรูสึกวาตนเองมีปญหากับการอยูรวมกับผูอื่น .520 นําไปใช 
2 มีบางเรื่องที่ทานไมกลาเปดเผยใหพอแมและคนใน

ครอบครัวทราบ 
.094 ตัดออก 

3 ที่อยูของทานคับแคบแตทานก็ยังอาศัยอยูได .577 นําไปใช 
4 ทานมักลอกเลียนแบบพฤติกรรมจากเพ่ือน .118 ตัดออก 
5 ทานรูสึกวาเม่ือเกิดปญหาไมกลาเผชิญกับปญหาเหลานั้น .429 นําไปใช 
6 ทานมักถูกผูอื่นพูดถากถางอยูเสมอ .046 ตัดออก 
7 ทานรูสึกวาเม่ือทานอยูรวมกับบุคคลหลายๆคนทานรูสึก

ไมสบายใจ 
.578 นําไปใช 

8 ทานตองใหคนอื่นบอกเสมอวาทานควรทําอะไร .042 ตัดออก 
9 เม่ือกระทําความผิดทานไมกลาอธิบายเหตุผลใหผูอื่น

ทราบและไมยอมรับวาตนเองผิด 
.630 นําไปใช 

10 ทานอยากจะอยูคนเดียวเพราะสบายใจด ี .103 ตัดออก 
11 หากเปนไปไดทานอยากอยูคนเดียว  เพราะรูสึกวาอยู

รวมกับผูอื่นแลวอึดอัดใจ 
.553 นําไปใช 

12 ทานคิดวาทานเปนคนไมมีคาในสายตาของผูอื่น .165 ตัดออก 
13 ทานมักแกตัวเม่ือถูกกลาวหาวาทําผิดทั้ง ทๆี่ตนเองนั้นได

ทําผิดจริง 
.515 นําไปใช 

14 บอยครั้งมากที่ทานไมไดพยายามเปนมิตรกับผูอื่นเพราะ
ทานคิดวาพวกเขาจะไมชอบทาน 

.451 นําไปใช 

15 แมหองที่ทานอาศัยอยูจะไมสะดวกสบาย  แตทานก็อาศัย
อยูอยางมีความสุข 

.533 นําไปใช 

16 ทานพรอมจะปรับปรุงแกไขเม่ือผูอื่นวิพากษวิจารณ
เก่ียวกับตัวทาน 

.572 นําไปใช 
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ตาราง  16 (ตอ) แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของ    
      ผูตองขัง 
 

ขอ ขอความ คา r 
การ

พิจารณา 
17 เม่ือมีคนมาสอบถามประวัติสวนตัวของทาน  ทานกลาที่

จะตอบตามความจริง 
.490 นําไปใช 

18 ทานเชื่อวาทานมีคุณคาและทัดเทียมกับผูอื่น .033 ตัดออก 

18 ในการทํากิจกรรมกลุมไมวาอยูกลุมใดทานก็ไมกังวล .169 ตัดออก 

20 เม่ือเพ่ือนทราบขอมูลที่ไมดีตอตัวทานทานทําใจรับได .129 ตัดออก 

21 เม่ือมีเพ่ือนๆมาถามเรื่องสวนตัว  ทานไมกลาที่จะให
ขอมูลที่เปนจริงตาง  ๆ

.543 นําไปใช 

22 แมทานจะถูกบังคับใหโกหกทานจะไมยอมเปล่ียนแปลง
ขอมูล 

.654 นําไปใช 

23 คนที่เสแสรงพูดทานมักคิดวาเขาเปนคนไมดี .445 นําไปใช 
24 เม่ือทานไมพอใจทานจะแสดงอาการออกมาใหผูอื่น

ทราบ .086 ตัดออก 

25 ถาทานมีเพื่อนที่สนิทคนหนึ่ง  ทานกลาที่จะพูดขอมูล
ของตนเองกับเพ่ือน .700 นําไปใช 

26 หากทานไดรับมอบหมายงานที่ไมถนัดกับตนเอง  แต
ทานจะชอบแกลงพูดวาตนเองถนัดและทําได .578 นําไปใช 

27 ทานชอบใจเม่ือมีคนมาชมเชยทาน .078 ตัดออก 
28 ทานรูวาเพ่ือนของทานเปนคนไมดีแตดวยความเพื่อน

ทานยังแกลงพูดชมวาเปนคนด ี
.455 นําไปใช 

29 บางครั้งหากไมจําเปนทานคิดวาไมตองพูดความจริงทุก
เรื่อง 

.700 นําไปใช 
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ตาราง  16 (ตอ) แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของ   
      ผูตองขัง 

 

ขอ ขอความ คา r 
การ

พิจารณา 
30 ทานมองผูอื่นดวยสายตาที่เปนมิตร .114 ตัดออก 

31 เม่ือทานโกรธ  ทานสามารถรูวาตนเองแกลงโกรธ .568 นําไปใช 

32 ถาทานไดรับมอบหมายงานมา  เม่ืองานไมสําเร็จทานจะ
รูสึกหงุดหงิด 

.375 นําไปใช 

33 ทานมักจะรูสึกหงุดหงิดใจเพราะความรูสึกวาตนเองมีปม
ดอยบอยครั้ง .560 นําไปใช 

34 ทานไมชอบรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น .075 ตัดออก 

35 ครอบครัวของทานใสใจความรูสึกของทานเสมอ .002 ตัดออก 

36 เม่ือเพ่ือนไมสบายใจ ทุกขใจ  ทานจะเขาไปปลอบอยู
เสมอ 

.328 นําไปใช 

37 ถึงแมทานจะเรียนไมเกงแตทานยังมีความสามารถดาน
อื่นชดเชย 

.101 ตัดออก 

38 ทานกระตือรือรนที่จะเรียนรูในส่ิงใหม  ๆ .021 ตัดออก 
39 ทานไมวิตกกังวลหรือประณามตนเอง  ถาผูอื่นจะมอง

ทานในแงลบ 
.274 นําไปใช 

40 เม่ือทานอยูกลุมเพ่ือน  ทานมักจะไมพูดมากเพราะกลัว
วาจะพูดอะไรผิดๆออกไป 

.248 นําไปใช 

41 เม่ือปญหาเกิดข้ึน  ทานมักจะหลบหลีกปญหา .580 นําไปใช 
42 ทานพอใจที่ทานมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง .213 ตัดออก 
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ตาราง  16 (ตอ) แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของ 
      ผูตองขัง 

 

ขอ ขอความ คา r 
การ

พิจารณา 
43 ทานพอใจในความเปนตัวของตัวเองสูง .348 นําไปใช 

44 ที่ผานมาทานไมเคยฟงเหตุผลผูอื่นเลยแตปจจุบันทาน
ฟงผูอื่นมากขึ้น 

.067 ตัดออก 

45 ทานมีความมั่นใจในการทํางานเพียงคนเดียว .563 นําไปใช 
46 แมคนอื่นจะมองวาทานหนาตาไมดีแตทานก็พอใจใน

บุคลิกของตนเอง .382 นําไปใช 

47 ที่ผานมาทานเคยทําผิดตอครอบครัว  หากมีโอกาสทาน
จะปรับปรุงตนเอง .345 นําไปใช 

48 ทานยินยอมใหเพ่ือนตอวาโดยไมโกรธ  เม่ือทานทําผิด
สัญญา  และจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองใหดีขึ้นใน
โอกาสตอไป 

.582 นําไปใช 

49 บางครั้งทานไมเขาใจส่ิงที่ผูอื่นสอนแตไมกลาถาม .182 ตัดออก 

50 เม่ือเพ่ือนๆ  แนะนําส่ิงที่เปนประโยชน  หรือส่ิงที่ชวย
พัฒนาตนเอง  ทานยินดีจะทําตามที่เพ่ือนแนะนํา 

 
.393 

 
นําไปใช 

51 ทานรูสึกลําบากใจ  ถาตองตัดสินใจทําอะไรดวยตนเอง .022 ตัดออก 
52 ทานชอบเก็บความรูสึกไวคนเดียว .001 ตัดออก 
53 เม่ือทานถูกวิพากษวิจารณในส่ิงที่เคยทําในอดีต  ทานทํา

ใจยอมรับไดกับส่ิงที่เกิดข้ึน 
.325 นําไปใช 

54 คนที่ทําความผิดแลวไมยอมรับคือคนขี้ขลาด .002 ตัดออก 
55 หากทานทําผิดกฎระเบียบอยูบอยๆทานสัญญาวาจะ

ปรับปรุงตนเอง 
.394 นําไปใช 
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ตาราง  16 (ตอ) แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของ 
      ผูตองขัง 

 

ขอ ขอความ คา r 
การ

พิจารณา 
56 ปจจุบันทานคิดวาทานยังมีขอบกพรองอยู  ทานจะแกไข

ขอบกพรองและเปลี่ยนแปลงตนเองใหดีขึ้น 
.301 นําไปใช 

57 คนที่บอกวาทานเปนคนไมดีเขาคนนั้นแหละคือผูชี้แนะ .164 ตัดออก 

58 เม่ือทานตัดสินใจที่จะอะไรลงไปแลว  หากมีปญหา
เกิดขึ้น  ทานจะไมเสียใจตอส่ิงนั้น  ๆ

.579 นําไปใช 

59 เม่ือทานทําอะไรผิดพลาดก็พรอมที่จะนําไปเปนบทเรียน
ในชีวิต 

.072 ตัดออก 

60 ทานรูสึกวาปจจุบันการกระทําไมดีพอ  ทานพรอมที่จะ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเองใหดีขึ้น 

.426 นําไปใช 

61 ทานมีความพึงพอใจในตนเอง .364 นําไปใช 
62 ทานไมเคยคิดวาตนเองไรคา .311 นําไปใช 
63 เพ่ือนๆรูดีวา  ทานเปนคนกลาแสดงออก .113 ตัดออก 
64 ทานมองวาความคิดแตละคนมีประโยชนทั้งนั้น .048 ตัดออก 
65 เม่ือทานลงมือทําส่ิงใดแลวทานจะต้ังใจทําจริงๆและทํา

ส่ิงนั้นเต็มความสามารถของตนเอง 
.336 นําไปใช 

66 แมทานจะเรียนไมเกงแตทานก็ไมเคยทอถอย .114 ตัดออก 
67 ทานไมเคยเบื่อหนายตอการทํางานและเปดกวางสําหรับ

การรับรูสิ่งตาง  ๆ
.247 นําไปใช 

68 ทานคิดวาอุปสรรคตางๆจะผานไปดวยดีเม่ือทานใชสติ
ในการแกไข 

.351 นําไปใช 

69 ทานรูสึกผิดหวังเม่ือสังคมคาดหวังในตัวทานแตทาน
ไมไดชวยเหลือสังคม 

.032 ตัดออก 
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ตาราง  16 (ตอ) แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของ 
      ผูตองขัง 
 

71 ทานมักจะทําส่ิงที่ถูกตองเสมอ .123 ตัดออก 
70 แมตองลําบากในการตองชวยเหลือผูอื่นทานจะทําถามี

โอกาส .019 ตัดออก 

72 ทานมีความมั่นใจที่จะแกไขปญหาตางๆไดดวยตนเองอยู
บอยๆ .311 นําไปใช 

73 ทานมีความมั่นใจในวิธีการแกปญหาของตนเอง .389 นําไปใช 
74 ทานรูสึกพอใจในตนเองวา  ทานเปนผูที่มีคุณคาและอยู

ในระดับเดียวกับผูอื่น 
.267 นําไปใช 

75 ทานพอใจในความสามารถของตนเอง .349 นําไปใช 
 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  = 0.93   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เรื่อง การศึกษาและการพัฒนาโปรแกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  มีจุดประสงคเพ่ือการวิจัยเรื่อง  การศึกษาและพัฒนา
โปรแกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท  4    
 2.  แบบสอบถามมี 1  ตอน  จํานวน  45  ขอ 
 3.  ในการตอบแบบสอบถาม  ผูตองขังสามารถเลือกระดับคําตอบอยางอิสระ  คําตอบของ
ทานไมมีขอใดถูกหรือผิด  และไมมีผลกระทบในทางลบตอตัวทานหรือมีผลตอการใชชีวิตประจําวัน
ของทานแตอยางใด  จึงขอใหทานตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด  
และโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 4.  เมื่อทานไดตอบแบบสอบถามเสร็จแลว  กรุณาตรวจสอบดูอีกครั้งวาทาน        ไดตอบ
ครบทุกขอแลวหรือไม  แบบสอบถามที่ตอบครบทุกขอเทานั้นจะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณและ
นํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ได   

 ขอเจริญพรขอบคุณทุกๆคนที่ใหความรวมมืออยางดีในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้  
 

พระบุญเติม  วัฒนพรหม 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

                  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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    ตอนท่ี 1  แบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขัง 
    คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเอง  โดยคําถามตอไปนี้เปน

เหตุการณที่ปฏิบัติอยูในชีวิตประจําวัน และตรงกับความรูสึกของทาน ขอใหทานอาน
ขอความในแบบสอบถามแตละขออยางละเอียด   แลวทําเครื่องหมาย  ในชอง    ทาง
ขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่คิดวา   ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด  เพียง
ชองเดียวและขอใหตอบครบทุกขอ   โดยมีเกณฑการเลือก  ดังนี ้  

 
 จริง มาก   หมายถึง   ขอความนั้นทานกระทําเปนประจํา  
 คอนขางจริง  หมายถึง   ขอความนั้นทานกระทําคอนขางบอย 
 จริงบาง     หมายถึง   ขอความนั้นทานกระทําบาง  ไมกระทําบาง   
 คอนขางไมจริง  หมายถึง   ขอความนั้นทานแทบจะไมไดกระทํา 
 ไมจริง    หมายถึง   ขอความนั้นทานไมไดกระทํา 
 

ระดับความรูสึก 
ขอ
ท่ี ขอความ จริง

มาก 
คอนขาง

จริง 
จริง
บาง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

1 ทานรูสึกวาตนเองมีปญหากับการอยูรวมกับผูอื่น                      
2 บานของทานคับแคบแตทานก็ยังอาศัยอยูได      

3 ทานรูสึกวาเม่ือเกิดปญหาไมกลาเผชิญกับปญหา
เหลานั้น      

4 ทานรูสึกวาเม่ือทานอยูรวมกับบุคคลหลายๆคน
ทานรูสึกไมสบายใจ      

5 เม่ือกระทําความผิดทานไมกลาอธิบายเหตุผลให
ผูอื่นทราบและไมยอมรับวาตนเองผิด      

6 หากเปนไปไดทานอยากอยูคนเดียว  เพราะรูสึก
วาอยูรวมกับผูอื่นแลวอึดอัดใจ      



 100 

    ตอนท่ี 1 (ตอ) แบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขัง   
 

ระดับความรูสึก 
ขอ
ท่ี ขอความ จริง

มาก 
คอนขาง

จริง 
จริง
บาง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

7 ทานมักแกตัวเม่ือถูกกลาวหาวาทําผิดทั้งๆที่
ตนเองนั้นไดทําผิดจริง      

8 บอยครั้งมากที่ทานไมไดพยายามเปนมิตรกับผูอื่น
เพราะทานคิดวาพวกเขาจะไมชอบทาน      

9 แมหองที่ทานอาศัยอยูจะไมสะดวกสบาย  แต
ทานก็อาศัยอยูอยางมีความสุข      

10 ทานพรอมจะปรับปรุงแกไขเม่ือผูอื่น
วิพากษวิจารณเกี่ยวกับตัวทาน      

11 เมื่อมีคนมาสอบถามประวั ติสวนตัวของทาน  
ทานกลาที่จะตอบตามความจริง      

12 เม่ือมีเพ่ือนๆมาถามเรื่องสวนตัว  ทานไมกลาที่จะ
ใหขอมูลที่เปนจริงตางๆ      

13 แมท านจะถูกบังคับใหโกหกทานจะไมยอม
เปล่ียนแปลงขอมูล      

14 คนที่เสแสรงพูดทานมักคิดวาเขาเปนคนไมดี      

15 ถาทานมีเพ่ือนที่สนิทคนหนึ่ง  ทานกลาที่จะพูด
ขอมูลของตนเองกับเพ่ือน      

16 หากทานไดรับมอบหมายงานที่ไมถนัดกับตนเอง  
แตทานจะชอบแกลงพูดวาตนเองถนัดและทําได      

17 ทานรูวาเพื่อนของทานเปนคนไมดีแตดวยความ
เพ่ือนทานยังแกลงพูดชมวาเปนคนด ี      

18 บางครั้งหากไมจําเปนทานคิดวาไมตองพูดความ
จริงทุกเรื่อง      
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ตอนท่ี 1 (ตอ) แบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขัง   
 

ระดับความรูสึก 
ขอ
ท่ี ขอความ จริง

มาก 
คอนขาง

จริง 
จริง
บาง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

19 เม่ือทานโกรธ  ทานสามารถรูวาตนเองแกลงโกรธ      

20 ถาทานไดรับมอบหมายงานมา  เม่ืองานไมสําเร็จ
ทานจะรูสึกหงุดหงิด      

21 ทานมักจะรู สึกหงุดหงิดใจเพราะความรูสึกวา
ตนเองมีปมดอยบอยครั้ง      

22 เม่ือเพ่ือนของทานไมสบายใจ ทุกขใจ  ทานจะเขา
ไปปลอบอยูเสมอ      

23 ทานไมวิตกกังวลหรือประณามตนเอง  ถาผูอื่นจะ
มองทานในแงลบ      

24 เมื่อทานอยูกลุมเพ่ือน  ทานมักจะไมพูดมาก
เพราะกลัววาจะพูดอะไรผิดๆออกไป      

25 เม่ือปญหาเกิดข้ึน  ทานมักจะหลบหลีกปญหา      
26 ทานพอใจในความเปนตัวของตัวเองสูง      
27 ทานมีความม่ันใจในการทํางานเพียงคนเดียว      

28 แมคนอื่นจะมองวาทานหนาตาไมดีแตทานก็
พอใจในบุคลิกของตนเอง      

29 ที่ผานมาทานเคยทําผิดตอครอบครัว  หากมี
โอกาสทานจะปรับปรุงตนเอง      

30 
ทานยินยอมใหเพื่อนตอวาโดยไมโกรธ  เมื่อทาน
ทําผิดสัญญา  และจะปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตนเองใหดีข้ึนในโอกาสตอไป 

 
    

31 เม่ือเพ่ือนๆ  แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน  หรือสิ่งท่ีชวย
พัฒนาตัวทานเอง  ทานยินดีจะทําตามท่ีเพ่ือนแนะนํา      
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ตอนท่ี 1 (ตอ) แบบสอบถามการยอมรับตนเองของผูตองขัง   
 

ระดับความรูสึก 
ขอ
ท่ี ขอความ จริง

มาก 
คอนขาง

จริง 
จริง
บาง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

32 เม่ือทานถูกวิพากษวิจารณในส่ิงที่เคยทําในอดีต  
ทานทําใจยอมรับไดกับส่ิงที่เกิดข้ึน      

33 หากทานทําผิดกฎระเบียบอยูบอยๆทานสัญญา
วาจะปรับปรุงตนเอง      

34 ปจจุบันทานคิดวาทานยังมีขอบกพรองอยู  ทานจะแกไข
ขอบกพรองและเปลี่ยนแปลงตนเองใหดีข้ึน      

35 เม่ือทานตัดสินใจที่จะอะไรลงไปแลว  หากมี
ปญหาเกิดข้ึน  ทานจะไมเสียใจตอส่ิงนั้น  ๆ      

36 ทานรูสึกวาปจจุบันการกระทําไมดีพอ  ทานพรอม
ที่จะเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเองใหดีขึ้น      

37 ทานมีความพึงพอใจในตนเอง      
38 ทานไมเคยคิดวาตนเองไรคา      

39 เม่ือทานลงมือทําสิ่งใดแลวทานจะตั้งใจทําจริงๆและทํา
สิ่งน้ันเต็มความสามารถของตนเอง      

40 ทานไมเคยเบื่อหนายตอการทํางานและเปดกวาง
สําหรับการรับรูส่ิงตางๆ      

41 ทานคิดวาอุปสรรคตางๆจะผานไปดวยดีเมื่อทาน
ใชสติในการแกไข      

42 ทานมีความม่ันใจที่จะแกไขปญหาตางๆไดดวย
ตนเองอยูบอยๆ      

43 ทานมีความม่ันใจในวิธีการแกปญหาของตนเอง      

44 ทานรูสึกพอใจในตนเองวา  ทานเปนผูที่มีคุณคา
และอยูในระดับเดียวกับผูอื่น      

45 ทานพอใจในความสามารถของตนเอง      
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ตารางการพัฒนาโปรเเกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4   
 

ครั้ง
ท่ี สิ่งท่ีพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ช่ือกิจกรรม 

1 
 

การปฐมนิเทศ 1. เพ่ือใหเกิดความรูสึกคุนเคยกัน
ระหวางผูวิจัยและผูตองขัง 

2. เพ่ือใหผูตองขังไดรูจักคุนเคยกัน
มากย่ิงข้ึน 

3. เพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีและเปน
กันเองภายในกลุม 

    4.   เพ่ือใหผูตองขังไดเขาใจ
จุดมุงหมาย วิธีการและกฎระเบียบ  
ในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

เกม สองกายหัวใจ
เดียวกัน 

2 การอยูรวมกับ
บุคคลอื่น 
  

 1.  เพ่ือใหผูตองขังไดตระหนักรูเขาใจ
ในตนเอง 
     2.  เพ่ือใหผูตองขังยอมรับสภาพตาม
ความเปนจริงเก่ียวกับการอยูรวมกับผูอื่น 
 3 . เ พ่ื อ ใ ห ผู ต อ ง ขั ง ส า ม า ร ถ นํ า
หลักธรรมคืออิทธิบาท 4 มาประยุกต
ใชไดอยางเหมาะสม 
 

บทบาทสมมติ ไมรักตนเอง 

3 พอใจยอมรับ
สภาพความ
เปนอยูของตน  

 1.  เพ่ือใหผูตองขังเขาใจตนเองพอใจ
ในส่ิงที่ตนเองเปนอยู 
     2.   เ พ่ือใหผูตองได เรียนรู ในเรื่อง  
ฉันทะ ความพอดี พอใจ รักใครในสิ่งที่
ตัวเองเปนอยู 

กรณีตัวอยาง ความพอเพียงความพอเพียง
( เ รื่ อ ง ข อ ง ปู
เย็น) 
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ตารางการพัฒนาโปรเเกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4  (ตอ) 

ครั้ง
ท่ี สิ่งท่ีพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ช่ือกิจกรรม 

4 การไม
เปลี่ยนแปลง
ขอมูลซึ่งอาจจะ
ทําใหเกิด
ขอผิดพลาดจาก
ความจริงได 

1. นําหลักธรรมคือ  อิทธิบาท 4  มา
ประยุกตใชรวมกับเกมได 

2. เพ่ือใหผูตองขังฝกเปนผูมีเหตุมี
ผล เชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ 

3. เพ่ือจะไดทราบวาการส่ือสารทาง
วาจามีขอบกพรอง บางครั้งมีการ  
ขยายความ  บางครั้งมีการยอ
ค ว า ม อ า จ ทํ า ใ ห ข อ มู ล
คลาดเคล่ือนได 

 

เกม การสงขาว
ตอเนื่อง 

5  
 การไมบิดบัง
ลักษณะจริงของ
ตนเอง  
 

   1.  เพ่ือใหผูตองขังไดนําหลักธรรมคือ 
อิทธิบาท4มาประยุกตใชใน สถานการณ
จําลองได 
 2.  เ พ่ือให ผูตองขังสามารถเปดเผย
ตัวตนเก่ียวกับตัวเอง 
3. เพ่ือใหผูตองขังกลาแสดงออก  ยอมรับ  
ไมเสแสรงที่จะพูด 
 

สถานการณ
จําลอง 

ส่ือทั้งกาย
และใจ 

6 การสราง
สัมพันธภาพใน
การรูขอดีและ
ขอจํากัดลักษณะ
ของตนเองได 

  1. เพ่ือใหผูตองขังรูขอดีและขอจํากัด
ของตนเอง 

2.เพ่ือใหผูตองขังเรียนรูวิ ธีการสราง
สัมพันธภาพกับผูอื่นได 
 3.เพ่ือใหผูตองขังไดทราบถึงหลักแหง
อิทธิบาท 4 มากย่ิงข้ึน 
 

สถานการณ
จําลอง 

ฉันกับเธอ 
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ตารางการพัฒนาโปรเเกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4  (ตอ) 

 

ครั้ง
ท่ี สิ่งท่ีพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ช่ือกิจกรรม 

7 การรูในคุณคา
ของตนเอง 

1. เพ่ือใหผูตองขังรูจักและเขาใจลักษณะ
ตางๆของตนเองทําใหรูสึกวาตนเองนั้นมี
คุณคา 
2.เพ่ือให ผูตองขังมีความพึงพอใจใน
ตนเองและรูจักมองตนเองในแงบวก  
 

สถานการณ
จําลอง 

ไมถึงทางตัน 

8 การใชศักยภาพ 
ความสามารถ 
ของตนเองได 
อยางเต็มที ่
    
 

   1.  เพ่ือใหผูตองขังเห็นถึงผลดีที่จะเกิด
ตามมาจากความเพียร (วิริยะ) 

2. เพ่ือใหผูตองขังเห็นผลเสียที่จะเกิด
ตามมาจากการขาดความเพียร 

3 . เ พ่ื อ ให ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คว า มเ พีย ร
พยายามในการทํากิจกรรมใหบรร ลุ
เปาหมาย  ในความสามารถของตน 

กรณีตัวอยาง วันเเหง
ความสําเร็จ 

9 ปรับปรุง เปลี่ยน
เเปลงพฤติกรรม
การตัดสินใจของ
ตนเองได 
 

1.เพื่อใหผูตองขังไดนําหลักธรรมคืออิทธิ
บาท4 ไปประยุกตในการตัดสินใจอันจะ
เกิดตอส่ิงที่ตนเองกระทําไดอยางถูกวิธี 
2.เพื่อใหผูตองขังตระหนักถึงส่ิงที่กระทํา
ไปหากเกิดขอผิดพลาด ถาไมไดไตรตรอง
ใหดีกอน  ยอมเกิดผลเสียตาม 

 
 
 

อภิปรายกลุม วาดภาพ
เตือนใจ 
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ตารางการพัฒนาโปรเเกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลกัอิทธิบาท 4  (ตอ) 
 

ครั้ง
ท่ี สิ่งท่ีพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ช่ือกิจกรรม 

10 พัฒนาการกระทํา
ของตนเองที่ผาน
มาและปจจุบันให
ดีเพื่อปรับปรุง
ไปสูสิ่งที่ดีๆใน
อนาคต 

1. เพ่ือใหผูตองขังไดตระหนักรูในสิ่งที่เคย
ตัดสินใจผิดพราดไปในอดีตและ 
ยินดีที่จะปรับปรุงใหดีในปจจุบัน เพ่ือจะ
นําการปฏิบัติที่ดีไปสูอนาคต 
 
 
 

อภิปรายกลุม อดีต-ปจจุบัน-
อนาคต 

11 สํารวจตนเองเพ่ือ
จะนําไปสูการ
ยอมรับตนเอง 
 

 1.เพ่ือใหผูตองขังมีสติอยูกับปจจุบันทุก
ขณะ 
2.เพื่อใหผูตองสํารวจตัวเองเกี่ยวกับ
ความคิด  ความรูสึกและพฤติกรรมที่เกิด
พรอมหาสาเหตุและแนวทางในการ
ยอมรับตนเอง 
3. เพ่ือใหผูตองขังไดเรียนรูและเขาใจใน
อิทธิบาท 4 เพ่ือสามารถนําไปใชไดจริง 
 
 

อภิปรายกลุม การฝกสติ 
(อานาปาน

สติ) 
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ตารางการพัฒนาโปรเเกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4  (ตอ) 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 

12 
(ตอ) 

กลาวปดกิจกรรม
สรุปอิทธิบาท 4 
(ปจฉิมนิเทศ) 
 
 
 
 
 
 
ปจฉิมนิเทศ 
 

1.เพ่ือใหผูตองขังไดแสดงความคิดเห็น
ตอการเขารวมกิจกรรมกลุม 
2.เพ่ือใหผูตองขังไดแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น ความรูสึกดี ๆ ความสามัคคี ที่มี
ใหกัน ตลอดระ ยะเว ลาการ เขา ร ว ม
กิจกรรมกลุม  
3.เพื่อใหผูตองขังไดสรุปผลของการเขา
รวมกิจกรรมกลุม 
4.เพื่อใหผูตองขังสามารถนําขอคิด และ
วิธีการแบบอิทธิบาท 4 ไปปรับใชให
เหมาะสมกับชีวิตของตนและดําเนินชีวิต
อยางมีคุณคาและเปนประโยชนตอสังคม 

อภิปรายกลุม หัวใจเดียวกัน 
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ใบตารางกําหนดการเขารวมกิจกรรมใน 
โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท  4 

 
 การเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท  4  
มีทั้งหมด  จํานวน  12  ครั้ง  สัปดาหละ  3  ครั้ง  ทุกวันจันทร    วันพุธ  และ  วันศุกร  ครั้งละ  50  นาท ี 
ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนา การยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 
4  ทั้ง  12  ครั้ง  มีดังนี ้
 

ครั้งท่ี วัน / เดือน / ป ช่ือกิจกรรม 
1 1  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553   ปฐมนิเทศ 
2 3  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553  ไมรักตนเอง 
3 5  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553  ความพอเพียง 
4  8  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553  การสงขาวตอเนื่อง 
5 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  ส่ือทั้งกายและใจ 
6 12  กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  ฉันกับเธอ 
7 15  กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  ไมถึงทางตัน 
8 17  กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  วันเเหงความสําเร็จ 
9 19  กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  วาดภาพเตือนใจ 

10 22  กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  อดีต-ปจจุบัน-อนาคต 
11 24  กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  การฝกสติ 
12 26  กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  หัวใจเดียวกัน  (ปจฉิมนิเทศ) 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 
 
 
 
 

ครั้งท่ี  1 
เรื่องเรื่อง   ปฐมนิเทศ 
ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม  สองกายหัวใจเดียว 
จุจุดมุงหมาย   ดมุงหมาย     

1.   เพ่ือใหเกิดความรูสึกคุนเคยกันระหวางผูวิจัยและผูตองขัง 
2.   เพ่ือใหผูตองขังไดรูจักคุนเคยกันมากย่ิงข้ึน 
3.   เพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีและเปนกันเองภายในกลุม 
4.   เพ่ือใหผูตองขังไดเขาใจจุดมุงหมาย วิธีการและกฎระเบียบ  

ในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
เวลาที่ใชเวลาที่ใช         50 นาที 
เทคนิคท่ีใช เกม 
สถานท่ี สถานท่ี  ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ    

1.  สลาก 8 ชิ้น (เขียนชื่อคําตรงกันขาม) ไดแก 
สวย – ข้ีเหร  ,   หนุมสาว – แกชรา  ,   เศรา – สนุกสนาน  และ  สุข – ทุกข 
  2.  กระดาษ ดินสอ ปากกา  และ  แกวน้ํา 
   
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 11 ข้ันการมีสวนรวม ข้ันการมีสวนรวม  
  1.1  ผูวิจัยแนะนําตนเอง บอกวัตถุประสงค และระเบียบวิธีในการเขารวมกิจกรรม
กลุม   

1.2  ผูวิจัยไดใชกิจกรรม “สองกายหัวใจเดียว” เพ่ือที่จะใหผูตองขังแนะนํา 
ซึ่งกันและกันและรูจักกันมากข้ึน ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 

1.3  ใหผูตองขังนั่งเกาอี้เปนวงกลม 
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1.4  ผูวิจัยแจกสลากใหผูตองขังแตละคน ซึ่งมีชื่อคําตรงกันขาม  ไดแก 

สวย – ข้ีเหร  ,   หนุมสาว – แกชรา ,   เศรา – สนุกสนาน ,  สรรเสริญ-นินทา  และ  สุข – ทุกข   
1.5  เมื่อผูวิจัยใหสัญญาณเริ่ม ใหผูตองขังทุกคนเปดสลากของตนเอง ซึ่งเปน 

คําตรงกันขามกัน แลวรีบไปหาคูของตนเอง 
1.6  เมื่อผูตองขังแตละคนไดคูของตนเองแลวใหแตละคูซักถามกันใน 

หัวขอดังตอไปนี้  
1.6.1. ชื่อ เลน 
1.6.2. ชอบอะไร – ไมชอบอะไร และมีคติประจําใจอะไร เปนตน 

  1.7  เมื่อหมดเวลาที่กําหนดให ขอใหทุกคูเขารวมกลุมใหญ แลวใหผลัดกันออกมา
แนะนําเพ่ือนในกลุมฟง 
  1.8  ผูวิจัยสรุปและแจกตารางการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการยอมรับตนเองตาม
หลักอิทธิบาท 4 
               ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2 2 ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  
  ผูวิจัยและผูตองขังรวมกันอภิปรายและซักถามเก่ียวกับกิจกรรม สองกายหัวใจเดียว 
วามีประโยชนอะไรบาง ในการเขาเขารวมกิจกรรมกลุมในครั้งนี้ 
       ข้ันที่ ข้ันที่ 3 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการข้ันสรุปและประยุกตหลักการ  
    3.1 ผูตองขังรวมกันสรุปจุดมุงหมายของกิจกรรมนี้และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมวากิจกรรม
นี้มีจุดหมายเพ่ือใหผูตองขังและผูวิจัยรูจักกันมากย่ิงขึ้น 
  3.2 ผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมาย ตลอดจนวิธีการและหนาที่ของผูตองขังในการเขารวม
กิจกรรมกลุม      
  3.3 ผูวิจัยนัดหมายเก่ียวกับวัน เวลา และสถานที่ในการเขารวมกิจกรรมโปรแกรม
พัฒนาการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4  ในครั้งตอไป 
         ข้ันท่ี        ข้ันท่ี 4 4 ข้ันการประเมินผลขั้นการประเมินผล  
  1.  สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกิจกรรมกลุม  
  2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น  และขอซักถามของผูตองขัง 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 
 
 
 
 

ครั้งท่ี  2 
 

สิ่งท่ีพัฒนาสิ่งท่ีพัฒนา  การอยูรวมกับบุคคลอื่น    
จุดมุงหมายจุดมุงหมาย            

1.   เพ่ือใหผูตองขังไดตระหนักรูเขาใจในตนเอง 
2.   เพ่ือใหผูตองขังยอมรับสภาพตามความเปนจริงเก่ียวกับการอยูรวมกับ
ผูอื่น 
3.  เพ่ือใหผูตองขังสามารถนําหลักธรรมคืออิทธิบาท 4 มาประยุกตใช
เหมาะสม 

ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    ไมรักตัวเอง 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    บทบาทสมมติ 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช            50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        
      1.  เกาอี้ จํานวน 8 ตัว 
   2.  เอกสารบทบาทสมมติเรื่อง ไมรักตัวเอง  
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  
        1.1   ผูวิจัยกลาวทักทายผูตองขังและกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมาและนําเขาสู
กิจกรรมบทบาทสมมติ โดยการซักถามถึงความรูสึกการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับชีวิตวามีผลอยางไร
กับชีวิตบาง และมีวิธีปฏิบัติตนอยางไร 
        1.2   ผูวิจัยหาอาสาสมัคร 3 คน เพ่ือแสดงบทบาทตามสถานการณที่เตรียมไว 
        1.3   ผูวิจัยแจกเอกสารเรื่อง ไมรักตัวเอง  ใหผูตองขังที่เปนอาสาสมัครไดอาน 
และฝกซอมกอนการแสดง 
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                         1.4   ผูวิจัยใหผูตองขังเริ่มแสดงบทบาทตามสถานการณที่เตรียมไว ประมาณ 15 
นาที สําหรับผูตองขังที่ไมไดแสดงใหต้ังใจชมและคิดตามไปดวย 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  

2.1 ผูตองขังรวมกันอภิปรายเก่ียวกับพฤติกรรมของนักแสดงแตละคนวาเปน
เชนไร 

2.2 ผูวิจัยกลาวเชื่อมโยงถึงตัวผูตองขังวามีพฤติกรรมเชนไรและจะนําแนวคิด
จากการแสดงบทบาทสมมติไปใชไดอยางไร 

2.3 ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูตองขังไดซักถาม 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  

3.1 ผูตองขังรวบรวมความคิดที่ไดชมบทบาทสมมติพรอมทั้งสรุปรวมกัน 
3.2 ผูตองอภิปรายแนวความคิดที่ไดจากเรื่องที่เพื่อนแสดงและสามารถนําไป

ประยุกตใชในการอยูรวมกันไดอยางไร  เพ่ือจะใหตัวเองนั้นสามารถปรับตัว
เขากับบุคคลอื่นได 

3.3 ผูวิจัยกลาวสรุปเก่ียวกับหลักของอิทธิบาท 4  วาสามารถนําไปใชไดในชีวิต
จริงโดยเฉพาะในเรื่องของการอยูรวมกัน 

 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ข้ันประเมินผลขั้นประเมินผล  
        4.1  ผูวิจัยใหผูตองขังไดรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรม 
        4.2  ผูวิจัยใหผูตองขังชวยกันเสนอแนะและติชมรวมกัน 
        4.3  ผูวิจัยสังเกต ความสนใจ ความรวมมือ และการแสดงความคิดเห็น การ
ซักถามขอสงสัยตาง ๆ ของผูตองขัง  
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สถานการณบทบาทสมมติ 

“ไมรักตัวเอง” 
 
 กิตติเปนคนราเริง สนุกสนาน เขาชอบเลนและเที่ยวไปกับเพ่ือนๆ และชอบดื่มสุราและเขา
มักจะปวดทองเปนประจํา แมของกิตติเปนหวงมากตองคอยถามและเตือนใหกิตติกินขาวปลาเสมอ 
แตกิตติก็ไมเชื่อยังคงด่ืมสุราอยูเปนนิจ ทําใหเขาเปนโรคกระเพาะตองเขาโรงพยาบาล 
 
ฉากท่ี 1  

กิตติลุกขึ้นแตเชาแลวรีบแตงตัวไปทํางาน พอแมบอกใหกินขาว กิตติเบะปากแลวบอกวาไมหิว 
ในตอนเชา พอกิตติเดินเขามาในหองทํางาน เขาเห็นเพ่ือนแอบนําสุราเขามาดื่มในที่ทํางานจึงเดินเขา
ไปรวมวงดวยเพ่ือนจึงใหดื่มสุรา กิตติจึงมานั่งทํางานตอ พอหมดเวลาทํางาน พักเที่ยง  เนื่องดวยงานที่
ตองทํามีเยอะกิตติจึงไมไปทานขาว กวางานจะเสร็จก็ปาเขาไปบายโมงกวาๆ กิตติจึงเดินลงไป
รานอาหารปรากฏวา อาหารหมด กิตติจึงคิดวาไมทานดี กวาจึงเดินไปที่รานสะดวกซื้อและซื้อสุรามา
นั่งด่ืมอยูคนเดียว ทุกคนพากันไปเขาหองทํางาน ยกเวนกิตติที่ปวดทองจนเดินไมไหว เม่ือเพ่ือนๆ 
กลับมาเห็นกิตตินอนบิดตัวงอจึงนํายามาใหกิน อาการก็ไมดีข้ึน จึงพาสงโรงพยาบาล 
 
ฉากท่ี 2 
 ตอนกลางวัน หลังจากที่ออฟกลับเขามาในหอง เขาเห็นกิตติกําลังนั่งทํางานอยู จึงถามวา กิน
ขาวแลวหรอทําไมเร็วจัง กิตติตอบวายังไมกินเลยใหคนวางเสียกอน ออฟจึงเตือนใหกิตติกินขาวใหตรง
เวลาไมเชนนั้นอาจปวดทองและเดินไมไหวเหมือนตอนเชา กิตติขอบใจพรอมกับบอกวาไมอยากเบียด
กับใคร สักพักกิตติก็เดินไปโรงอาหาร  เขาเดินดูกับขาวแลวปรากฏวาขาวหมด เขาจึงเขาไปรานสะดวก
ซื้อแลวซื้อสุรามานั่งด่ืมแทน พอด่ืมเขาไปเขาก็รูสึกปวดทองจนทนไมไหว เพื่อนๆ จึงชวยพากิตติไปหา
หมอ เม่ือหมอตรวจอาการก็พบวา กิตติเปนโรคกระเพาะ และสั่งใหกิตติกินยาและกินขาวใหตรงเวลา 
กิตติก็รับปาก 
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ฉากท่ี 3 
 ขณะที่กิตติกําลังนั่งทํางานอยู เขารูสึกหิวขาวแตก็ไมยอมลุก ไมนานเขาก็ลงไปนอนรองครวญ
ครางปวดทองและเรียกแมใหพาตนเองไปหาหมอ เม่ือแมไดยินจึงพาสงโรงพยาบาล หมอตรวจอาการ
แลวก็สั่งใหพักรักษาตัว 2-3 วัน เนื่องจากกระเพาะเปนแผล 
 
บทบาทของกิตต ิ
 ฉันเปนเพ่ือนของออฟ ชอบกินขาวไมตรงเวลาและชอบดื่มสุรา แมและออฟคอยเตือนใหฉันกิน
ขาวเสมอแตฉันไมเชื่อ วันหนึ่งขณะที่ฉันนั่งทํางานอยูที่หองทํางาน แมจะรูสึกหิวฉันก็ไมยอมไปกิน ทํา
ใหปวดทอง เพ่ือนๆจึงหายามาให ตอนพักกลางวันฉันหวงงานที่ยังไมเสร็จมาก จึงไมไดไปทานขาว แต
เลือกที่จะซื้อสุรามาด่ืมแทน พอดื่มเขาไปทําใหปวดทองมาก เพ่ือนๆ พาไปหาหมอจึงรูวา ตนเองเปน
โรคกระเพาะ หมอสั่งใหกินยาและกินขาวใหตรงเวลา ฉันรับปากแตก็ไมปฏิบัติตามทําใหฉันตองเขา
โรงพยาบาลเนื่องจากกระเพาะเปนแผล 
 
บทบาทของแม 
 ฉันเปนแมของกิตติตองคอยเตือนใหกิตติกินขาวและคอยเตือนเรื่องการด่ืมสุราจัดของเขาเม่ือ
กิตติปวดทองฉันก็พาเขาไปโรงพยาบาล 
 
บทบาทของหมอ 
 ฉันเปนหมอ ตรวจอาการและบอกกิตติวาเปนโรคกระเพาะแลวส่ังใหเขากินยาและกินขาวให
ตรงเวลา เม่ือกิตติกลับมาหาอีกฉันส่ังใหนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล 
 
บทบาทของออฟ  
 ฉันเปนเพ่ือนของกิตติ เม่ือเห็นกิตตินั่งทํางาน จึงเตือนใหเขาไปกินขาว 
 
บทบาทของเพื่อน 
 พวกฉันเปนเพ่ือนของกิตติ กิตติกําลังนั่งทํางาน เมื่อกิตติบนวาหิวพวกเราก็บอกใหไปกินขาว
แตกิตติไมไป และเม่ือเวลาพักเที่ยงพวกฉันก็ไปทานขาว แตกิตติไมไปและปรากฏวาเขาปวดทองพวก
ฉันจึงพากิตติไปหาหมอ 
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แบบฝก “ไมรักตัวเอง” 

 
ใหผูตองขังตอบคําถามตอไปน้ี 
1.อะไรเปนสาเหตุที่ทําใหกิตติเปนโรคกระเพาะ 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 
2.ถาผูตองขังเปนกิตติ ผูตองขังจะทําตามคําแนะนําของหมอหรือไม เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 
3.ผูตองขังคิดวาการไมตระหนักในตนเองมีผลดีและผลเสียตอตนเองและสังคมอยางไร 
ผลดี………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………… 
ผลเสีย……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………......
………………………………………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของ
ผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 

 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี  3 
สิ่งท่ีพัฒนาสิ่งท่ีพัฒนา  พอใจยินดียอมรับสภาพความเปนอยูของตน    
จุดมุงหมาย   จุดมุงหมาย     

1.   เพ่ือใหผูตองขังยอมรับตนเองพอใจในสิ่งที่ตนเปนอยู 
2.   เพ่ือใหผูตองไดเรียนรูในเรื่อง  ฉันทะ ความพอดี พอใจ ในสิ่งที่ตัวเอง

เปนอยู 
ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    ความพอความพอเพียงเพียง(เรื่องของปูเย็น) 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    กรณีตัวอยาง 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช            50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        
      1.  เอกสารกรณีตัวอยาง เรื่อง ความพอเพียงความพอเพียง 
   2.  ปากกา , กระดาษ A4 
   
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  
        1.1   ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยการพูดคุยกับผูตองขังในเรื่องความพอเพียง(เรื่อง
ของปูเย็น)  มีวิธีปฏิบัติตัวอยางไรเม่ืออยูรวมกัน 
        1.2   ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคเก่ียวกับ กรณีตัวอยาง เรื่อง ความพอเพียง 
        1.3   ผูวิจัยแจกเอกสารที่นํามาใหผูตองขังอานเรื่อง ความพอเพียง ประมาณ 30  
นาทีและแบงผูตองขังออกเปน 2  กลุม   
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 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  
2.1 ผูตองขังแตละกลุมรวมกันอภิปรายในหัวขอตอไปนี้ 
 2.1.1  ผูตองขังคิดวาเรื่องของปูเย็น นาจะเปนตัวอยางในเรื่องใด 
 2.1.2  เมื่อผูตองขังไดอานเรื่องราวของปูเย็นแลวรูสึกอยางไร 
 2.1.3  ถาหากทานมีความรูสึกพอใจในส่ิงที่ตนเองเปนอยูเหมือน
เรื่องของปูเย็น  จะเกิดผลดีอยางไรบาง        

 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  

3.1 ผูวิจัยและผูตองขังรวมกันสรุปถึงส่ิงที่ไดเรียนรูรวมกัน เก่ียวกับเรื่องราว
ของปูเย็น และสรุปเปนหลักการเพ่ือนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง 

3.2 ผูวิจัยใหผูตองขังเลาประสบการณชีวิตในแงมุมของตนเองในเรื่องที่มีความ
คลายคลึงกับเรื่องราวของปูเย็น 

3.3  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกับกิจกรรมและอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอิทธิบาท 
4  ในเรื่องของ  ฉันทะคือ  ความพอดี  พอใจ    

 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ข้ันประเมินผลขั้นประเมินผล  
 4.1  ผูวิจัยใหผูตองขังไดรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรม 

   4.2  ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็น  การซักถามขอสงสัยตางๆ ของ 
  ผูตองขังเก่ียวกับ กรณีตัวอยางเรื่อง ความพอเพียงของ (ปูเย็น) 
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กรณีตัวอยาง 

ชีวิตความพอเพียงของปูเย็น 

นายเย็น แกวมณี หรือ ปูเย็น เปนชาวเพชรบุร ีนับถือศาสนาอิสลาม บิดาชื่อนายสุข แกวมะณี มารดา
ชื่อนางชม แกวมะณ ีอาศัยอยูตามทะเบียนราษฎร เลขที่ 274/4 ถนนมาตยาวงศ ต.ทาราบ อ.เมือง จ.
เพชรบุร ีเดิมประกอบอาชีพรับจางเล้ียววัว มีภรรยาชื่อนางเอิบ แกวมะณี เสียชีวิตเมื่อวันที ่16 มีนาคม 
2536 จากนั้นก็ใชชีวิตอยูในเรือมาตลอด เล้ียงตนเองดวยการหาปลาขายมีรายไดวันละ 30-70 บาท 
จะข้ึนฝงไปอยูกับหลานที ่ อ.ทายาง ชวงน้ําหลากเชี่ยวเทานั้น  ซึ่งจากการสอบถามผูสูงอายุกวา 80 ป
ใน อ.เมือง ยืนยันวาเม่ือยังเด็กเห็นปูเย็นเปนหนุมใหญแลว   ปูเย็น เปนคนเกรงใจคนอื่นอยางมาก ไม
ยอมรับความชวยเหลือจากใครงายๆ ไมยอมใหใครทําอะไรใหฟรีๆ โดยบอกวา ตั้งแตภรรยาเสียชีวิตก็
อยูบนฝงไมได ตองไปใชชีวิตอยูในเรือ และการหาปลาก็ทําใหลืมความคิดถึงภรรยาไปไดบาง แตก็
ยืนยันวาชีวิตตนเองไมไดลําบากอะไร ทั้งนี้ นายเย็นจะปกและกูอวนวันละ 2 รอบ คือชวง 21.00 น. 
และ 04.00 น. จากนั้นในตอนเชาจะนําปลาไปขายที่ตลาด 

        รายการคนคนฅน เปนรายการแรกที่ทําใหไดรูจักกับชายชราผูนี้ นายเย็น แกวมณี หรือ ปูเย็น 
ชายชราผูหลงยุค ผูมีรางกายแข็งแรงและเต็มเปยมไปดวยหัวใจที่แข็งแกรง ที่ไมยอมจํานนตอวัยและ
สังขารอันรวงโรย ในเรือลําเล็กๆ ลําหนึ่งขนาดกวาง 1 เมตร ยาว 5 เมตร ที่เปนทั้งเรือนงานแหงชีวิตกับ
การยึดอาชีพวางอวนหาปลาในแมน้ําเพชรบุร ี อีกรวมถึงยังเปนเรือนนอนที่กินอยูและอาศัยพักพิงเพียง
อยูตัวคนเดียวมาหลายสิบป หลังจากที่ภรรยาและญาติสนิทมิตรสหายคอย  ๆ ลมหายตายจากไปตาม
อายุขัยของคนปกติที่มีอายุอาจไมเกิน 80 ป 

        ทุกเชาที่บริเวณตลาดสดแถวสะพานลําใย ชายชราหลังงองุมคนหนึ่งจะปรากฏตัวข้ึนมาจาก 
บันไดเชิงสะพาน พรอมกับกะละมังหนึ่งใบใสปลาน้ําจืดประมาณ 10-20 ตัว มานั่งขายใหกับผูคนที่มา
จับจายใชสอยในตลาด .. ไมมีตราชั่ง .. ไมมีถุงใส .. ไมมีปายต้ังราคา .. ใครอยากซื้อเทาไหรก็จายมา
เทานั้น และ เมื่อปลาหมด การนั่งกินน้ําเตาหูที่รานใกลสะพานก็จะเปนมื้อเชาของปูทุกวันกอนกลับลง
เรือที่จอดอยูใตสะพาน 



 119 

        เหตุการณเชนนี้ เกิดข้ึนเปนประจําทุกวัน ต้ังแตในชวงเดือนพฤศจิกายนหลังฤดูฝนไปจนถึงเดือน
มิถุนายนกอนการกลับมาของฤดูฝนอีกครั้ง และเมื่อถึงฤดูฝนปูเย็นจะกลับขึ้นฝง ไปพักอาศัยอยูกับ
หลานพรอมกับการยกเรือข้ึนไปอยูบนฝงที่ อ.ทายาง เนื่องจากน้ําในแมน้ําหลากเกินไปที่จะหาปลา 

 

และอยูอาศัยได และ เม่ือหมดฝนการเฝารอคอยของปูเย็นที่จะไดกลับลงแมน้ําอีกครั้งก็จะเกิดข้ึน เรือ
ลําหนึ่งจะลองจากทายางมาที่เมืองเพชรเปนระยะทางกวา 20 กิโลเมตร เพ่ือกลับสูวิถีชีวิตเดิม  ๆ ภาพ
ของวัฎจักรแหงชีวิตและการงานของปูเย็นก็จะดําเนินไปอีกครั้ง กับชีวิตและความผูกพันกับแมน้ํา
เพชรบุร ีแมน้ําสายแหงชีวิตที่ปูเย็นทํามาหากินหลอเล้ียงตัวเองมาจนอําลาชีวิตลงอยางสงบในวันที่ 12 
ตุลาคม พ.ศ.2551.. 

ที่มา:  อินเตอรเน็ต 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 

 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี  4 
สิ่งท่ีพัฒนาสิ่งท่ีพัฒนา  การไมเปล่ียนแปลงขอมูลซึ่งอาจจะทําใหเกิดขอผิดพลาดจากความจริงได 

   
จุดมุงหมาย  จุดมุงหมาย    

1.   เพ่ือนําหลักธรรมคือ  อิทธิบาท 4  มาประยุกตใชรวมกับเกม 
2.   เพ่ือใหผูตองขังฝกเปนผูมีเหตุมีผล เชื่อในส่ิงที่ควรเชื่อ 
3.   เพื่อจะไดทราบวาการส่ือสารทางวาจามีขอบกพรอง บางครั้งมีการ  
ขยายความ  บางครั้งมีการยอความอาจทําใหขอมูลคลาดเคลื่อนได 

ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    การสงขาวตอเนื่อง 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    เกม 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช            50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        
      1.  บทความ 1  ฉบับ        
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  
     1.1   ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยการพูดคุยกับผูตองขัง และชี้แจง 
    วัตถุประสงคเก่ียวกับเกมที่จะเลน 

1.2 ผูวิจัยขออาสาสมัคร 1  คน  ใหออกมาพบผูวิจัย 
1.3 ผูวิจัยใหอาสาสมัครอานบทความที่ผูวิจัยเตรียมเอาไว 1 เรื่อง 

เม่ืออาสาสมัครอานเสร็จแลวใหกลับเขาที่ 
1.4 ผูตองขังที่เปนอาสาสมัครเลาเรื่องที่ไดอานมาใหผูตองขังคนที่ 2 ฟง  

และคนที่ 2  ก็เลาตอใหคนที่ 3 ฟง  เลาตอๆไปเชนนี้จนถึงคนสุดทาย 
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1.5 ผูตองขังคนสุดทายที่ไดฟงเรื่องจะตองกลับมาเลาเรื่องใหอาสาสมัคร

คนที่ 1  ฟง 
1.6 ใหผูตองขังแบงกลุม  กลุมละ  5  คน 

            
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  

2.1 ผูตองขังแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี้ 
 2.1.1  การส่ือสารทางวาจามีขอบกพรองอยางไรบาง 
 2.1.2  ถาผูตองขังฟงเรื่องราวมาไมละเอียดแลวนําไปพูดตอๆกันทํา
ใหผูอื่นเดือดรอน ผูตองขังมีวิธีแกไขอยางไร 
 2.1.3  ถาผูตองขังจะตองนําหลักธรรมคืออิทธิบาท 4 มาใชผูตองขัง
คิดวาจะนําขอไหนมาใช 
2.2 ผูวิจัยอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับอิทธิบาท 4 ในหัวขอที่วา พิจารณาไตร
ตรองใหถ่ีถวน พิจารณาดวยความรอบคอบ พยายามจดจํารายละเอียดให
มากที่สุด คือ วิมังสา นั่นเอง 
2.3  เปดโอกาสใหผูตองขังซักถาม 

 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  

   3.1  ผูตองขังรวบรวมแนวความคิดที่ไดจากกิจกรรมในเกมครั้งนี ้  
   3.2  ผูตองขังอภิปรายถึงแนวความคิดที่ไดจากกิจกรรมนี้เพ่ือนําไป 

ประยุกตใชในการส่ือสาร  ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลที่อาจจะทําใหคลาดเคล่ือน
ได 
3.3  ผูวิจัยอธิบายเพ่ิมเติมถึงความสําคัญของอิทธิบาท4 ในดานของการรูจัก
พิจารณาใครครวญในส่ิงที่ควรพูด ในส่ิงที่ฟงวามีประโยชนและโทษอยางไร  
ผูตองขังและผูจัยรวมกันสรุปในกิจกรรมครั้งนี ้

         ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ขั้นประเมินผลขั้นประเมินผล 
 4.1  ผูวิจัยใหผูตองขังไดรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจาก
การเขารวมกิจกรรม 

         4.2  ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของผูตองขัง   
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บทความ 

ขาวสารเรื่อง “มะเร็ง” 

มะเร็ง คือ กลุมของโรคที่เกิดเนื่องจากเซลลของรางกายมีความผิดปกติ ที่ DNA หรือสารพันธุกรรม 
สงผลใหเซลลมีการเจริญเติบโต มีการแบงตัวเพ่ือเพ่ิมจํานวนเซลล รวดเร็ว และมากกวาปกติ ดังนั้น จึง
อาจทําใหเกิดกอนเนื้อผิดปกติ และในที่สุดก็จะ ทําใหเกิดการตายของเซลลในกอนเนื้อนั้น เนื่องจาก
ขาดเลือดไปเล้ียง เพราะการ เจริญเติบโตของหลอดเลือด ถาเซลลพวกนี้เกิดอยในอวัยวะใดก็จะ 
เรียกชื่อวา มะเร็ง ตามอวัยวะนั้นเชน มะเร็งปอด มะเร็งสมอง มะเร็งเตานม มะเร็งปากมดลูก มะเร็ง 
เม็ดเลือดขาว มะเร็งตอมน้ําเหลือง และมะเร็งผิวหนัง เปนตน  

เทาที่มีรายงานไวใน ขณะนี้ มะเร็งที่พบในรางกายมนุษยมีมากกวา 100 ชนิด มะเร็งแตละ
ชนิดจะมีการ ดําเนินของโรคไมเหมือนกัน เชน มะเร็งปอด มะเร็งสมอง จะมีการดําเนินชนิดของ โรค ที่
รุนแรง ผูปวยจะมีชีวิตการอยูรอดสัน้กวาผูปวยมะเร็งผิวหนัง เปนตน  

รวบรวมโดย   พระบุญเติม  วัฒนพรหม 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 

 
 
 

 
 

ครั้งท่ี  5 
 
สิ่งจะพัฒนาสิ่งจะพัฒนา  การไมบิดบังลักษณะจริงของตนเอง 
จุดมุงหมาย   จุดมุงหมาย       

1. เพื่อใหผูตองขังไดนําหลักธรรมคือ อิทธิบาท4 มาประยุกตใชใน       
สถานการณจําลองได  

2. เพื่อใหผูตองขังสามารถเปดเผยตัวตนเก่ียวกับตัวเอง 
3. เพื่อใหผูตองขังกลาแสดงออก  ยอมรับ  ไมเสแสรงที่จะพูด 

ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    ส่ือทั้งกายและใจ 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    สถานการณจําลอง 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช            50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        
      1.  เอกสารสถานการณจําลอง เรื่อง  การแสดงออก 
   2.  เอกสารแบบฝก 
    
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  
        1.1   ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยการพูดคุยกับผูตองขังในเรื่อง การเขาใจตนเอง
มากนอยเพียงใด ลักษณะที่แทจริงของตนเปนเชนไร มีวิธีปฏิบัติตัวอยางไรเม่ือตัวเองไมเขาใจลักษณะ
ที่จริงของตนเองและมีวิธีการสื่อสารกับบุคคลอื่นเชนไร 
        1.2   ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคเก่ียวกับสถานการณการจําลอง 
        1.3   ผูวิจัยแจกเอกสารเก่ียวกับสถานการณจําลองใหผูตองขัง  อานทําความ
เขาใจ  ฝกซอมกอนการแสดง 
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        1.4   ผูวิจัยใหผูตองเริ่มแสดงบทบาทตามสถานการณจําลองใชเวลาประมาณ  
15  นาที  ผูตองขังที่ไมไดรวมแสดงใหต้ังใจชมและคอยติดตามไปดวย 
  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  
   2.1 ผูตองขังรวมกันวิเคราะหบทบาททั้งผูแสดงและผูชม 
   2.2  ใหผูตองขังทดลองแสดงใหมอีก 1 รอบ 
   2.3  ผูวิจัยสอบถามเรื่อง  การแสดงออก  และส่ิงที่ไดรับจากการแสดงครั้ง
แรก  ใหผูตองขังสรุปเพ่ิมเติม ต้ังขอซักถาม  และใหแสดงขอคิดที่ตนเห็นวาเกิดข้ึนกับผูตองขัง 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
                         3.1      ผูตองขังรวบรวมแนวความคิดจากการสังเกตการณแสดงสถานการณ 
       จําลอง    
                         3.2      ผูวิจัยนําผูตองขังเขาสูหมวดธรรมคือ อิทธิบาท 4 หมายความวาตองมีใจ
ฝกใฝในทางที่ดี  ตองมีใจที่จะพูด  ที่จะคิดตองคิดดี พูดก็ตองพูดแตสิ่งที่มีประโยชนตอคนอื่น  ไมแสรง
ที่พูดใหผูอื่นเดือดรอนถาผูตองขังสามารถนําไปปฏิบัติไดแลว  ความสําเร็จก็จะเกิดแกตัวผูตองขังเอง  
และถาผูตองขังเขาใจหลักธรรมในขอนี้จะเกิดประโยชนอยางมาก   เปดโอกาสใหผูตองขังซักถาม  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ข้ันประเมินผลขั้นประเมินผล  
        4.1  ผูวิจัยใหผูตองขังไดรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรม 
        4.2    ผูวิจัยใหผูตองขังเสนอแนะและติชมรวมกัน 
        4.3  ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของผูตองขัง   
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สถานการณจําลอง “การแสดงออก” 

 
บรรยาย  วีระและมานัตเปนผูตองขัง ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนไปแขงขันกีฬาแบตมิน 

ตันกับผูตองขังเรือนจําอื่น เมื่อเขา 2 คนชนะการแขงขันกลับมาเพ่ือนที่รูขาวจึงเขา 
มาทักและคุยเกี่ยวกับเรื่องนี ้

 
อํานาจ  เอย  วีระ เม่ือวานเราไดยินขาววานายกับมานัตชนะการแขงขันแบดมินตันหรอ 

(น้ําเสียงต่ืนเตน) 
วีระ  เออ นายฟงมาไมผิดหรอก 
อํานาจ  เราดีใจดวยนะ (จับมือและมองหนาชายแดน) 
วีระ  ขอบใจมาก (จับมือตอบพรอมกับมองหนาอํานาจ) 
อํานาจ  แลวนี่มานัตไปไหนละ เราจะไดแสดงความยินดีดวย 
วีระ  เด๋ียวคงมาม้ัง พูดถึงก็มาพอดีเลย 
มานัต  กําลังคุยอะไรกันอยูมาขัดจังหวะหรือเปลา 
อํานาจ  ไมหรอก กําลังอยากจะเจอนายพอดี 
มานัต  มีธุระอะไรหรือเปลา (ไมมองหนาอํานาจ) 
อํานาจ  เราจะมาแสดงความยินดีที่นายชนะการแขงขันกีฬาแบดมินตันเมื่อวานนี ้
มานัต  ไมตองก็ได เราชนะจนชินแลว(ทําทาเฉยเมย) 
 
บรรยาย  ขณะนั้นอําพาเดินผานมาพอดี จึงแวะเขาไปทักและคุยดวย 
 
อําพา  เปนไงมานัต วีระ เมื่อวานชนะหรือเปลา 
มานัต  ชนะอยูแลวคนอยางมานัต(ทําเสียงจริงจัง) 
อําพา  อยางนั้นก็ดีใจดวยนะ (ทําลอยหนาลอยตาไมมองหนาเพ่ือน) 
มานัต  ถาลําบากก็อยาพูดเลย (เสียงแข็ง) 
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แบบฝก “การแสดงออก” 

ใหผูตองขังตอบคําถามตอไปน้ี 
 

1.ผูตองขังคิดวา อํานาจและวีระมีการส่ือสารที่เหมาะสม และสอดคลองกับการกระทําหรือไม เพราะ
เหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
2.ใครที่สื่อสารทางวาจาไมสอดคลองกับการกระทํา และถาเปนผูตองขังจะส่ือสารใหสอดคลองกันได
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
3.มานัตมีการสื่อสารที่เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
4.ผูตองขังคิดวาการส่ือสารทางวาจาและการกระทําที่เหมาะสมและสอดคลองกันมีความ จําเปนตอ
การดํารงชีวิตของตนเองหรือไม อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

********************************************* 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของ
ผูตองขังตามหลักอิทธิบาท 4 

 

โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 

 
 
 
 
 
 

 ครั้งท่ี  6 
 
สิ่งท่ีพัฒนาสิ่งท่ีพัฒนา  การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันในการรูขอดีและขอจํากัดลักษณะของตนเอง 
จุดมุงหมาย  จุดมุงหมาย    

1.   เพ่ือใหผูตองขังรูขอดีและขอเสียของตนเอง 
2.  เพื่อใหผูตองขังเรียนรูวิธีการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่นได 
3. เพ่ือใหผูตองขังไดทราบถึงหลักแหงอิทธิบาท 4 มากย่ิงขึ้น 

ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    ฉันกับเธอ 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    สถานการณจําลอง 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช            50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        
      1.  เอกสารสถานการณจําลอง เรื่อง ฉันกับเธอ 
   2.  เอกสารแบบฝก   
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันกาขั้นการมีสวนรวมรมีสวนรวม  
        1.1   ผูวิจัยกลาวทักทายผูตองขัง  และกลาวทักทายถึงกิจกรรมที่ผานมาและ
นําเขาสูกิจกรรมโดยการกลาวพูดคุยกับผูตองขังวาความรูสึกอยางไรเก่ียวกับการสรางสัมพันธที่ดี
ระหวางตนเองกับเพ่ือนๆทั้งที่เปนขอดีและขอที่ไมดีของตนเอง  และมีวิธีปฏิบัติตนอยางไรใหเขากับ
เพ่ือนสมาชิก      
        1.2   ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและนําเขาสูสถานการณการจําลอง 
        1.3   ผูวิจัยแจกเอกสารเก่ียวกับสถานการณจําลองใหผูตองขัง  อานทําความ
เขาใจ  ฝกซอมกอนการแสดง 
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        1.4   ผูวิจัยใหผูตองขังเริ่มแสดงบทบาทตามสถานการณจําลองใชเวลาประมาณ  
15  นาที  ผูตองขังที่ไมรวมแสดงใหตั้งใจชมและคอยติดตามไปดวย 
  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  
        ผูวิจัยกระตุนใหผูตองขังคิดวิเคราะหรวมกันเก่ียวกับพฤติกรรมของนักแสดงแตละ
คนวาเปนเชนไร  เพื่อเชื่อมโยงถึงตัวผูตองเองวามีพฤติกรรมเชนไรและจะนําแนวคิดจากสถานการณ
จําลองไปใชประโยชนในดานใดบาง  อันจะนําส่ิงที่ดีจากการศึกษาเรื่องนี้ไปใชประยุกตไดอยางไร  
และอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันแลวใหผูตองขังไดอภิปรายหาขอสรุปวา 

-   ถาทุกคนรูขอดีและขอจํากัดของตนแลวจะนําไปสูความสําเร็จใน                 
       สัมพันธภาพไดอยางไร 

-   การสรางสัมพันธที่ดีตอกันควรจะมีลักษณะอยางไร 
-   ผูตองขังไดขอคิดอะไรบางจากสถานการณจําลองนี้ 

 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
         3.1  ผูวิจัยและผูตองขังไดรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูในกิจกรรมนี้โดยการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุม   
         3.2  ผูวิจัยอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับอิทธิบาท 4  วา  คนเราจะอาศัยซึ่งกันและกัน  
อยูรวมกันแมวาหากจะเขาไปหาเพ่ือที่จะสรางไมตรีตอกัน  อันดับแรกเราก็ตองมีใจตอกันกอน 
หมายความวา ตองรูจักเปดใจ  จริงใจ ไมปดบัง ซึ่งขอนั้นก็คือ จิตตะ มีใจไตรตรอง รอบคอบ  ซี่งผูวจิัย
ก็ไดอธิบายเพ่ือใหผูตองขังเขาใจในกิจกรรมและหลักธรรมวาเมื่อปฏิบัติแลวทานจะไดรับผลในดาน
ใดบาง   เปดโอกาสใหผูตองไดซักถามเก่ียวกับ สถานการณจําลองที่ผานมา  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ข้ันประเมินผลขั้นประเมินผล  
        4.1  ผูวิจัยใหผูตองขังไดรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรม 
        4.2    ผูวิจัยใหผูตองขังเสนอแนะและติชมรวมกัน 
        4.3  ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการทําแบบฝกของผูตองขัง  
การซักถามขอสงสัยตางๆ ของผูตองขังเกี่ยวกับสถานการณจําลองที่ไดทําไป 
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สถานการณจําลอง “ฉันกับเธอ” 

 
บรรยาย  วันนี้เปนวันเปดใหเย่ียมผูตองขังไดพบปะกัน วิทัศน มานิต และประพันธ ที่เปน 

เพ่ือนคุนเคยกันตาง ทักทายกันและเดินมาพรอมกัน 
วิทัศน  สวัสดีจะ มานิต ประพันธ เปนอยางไรบาง 
มานิต  สบายดีจะ และเธอละวิทัศน 
วิทัศน  เราก็สบายดี 
ประพันธ  นั้นนะสิเห็นหนาตาสดใส  
วิทัศน  ไดออกไปไหนมาบางละ 
มานิต  ไปเหมือนกันแหละเราไปพบอะไรที่นาตื่นตาตื่นใจเพียบ 
 ประพันธ  เราสิไมไดไปไหนเลย  
 
บรรยาย  ขณะนั้น ประพจน ซึ่งเปนผูตองขังที่ยายมาจากเรือนจําอื่นเดินเขามาในวงสนทนา  

เขาหยุดและมองหาที่วางเพ่ือจะวางหมวก  วิทัศน มานิต และประพันธ หันไปมอง
และวิทัศนพูดวา 
 

วิทัศน  สวัสดีจะ เธอคงเปนญาติของ 
 ประพจน (ย้ิม)สวัสดีจะทุกคน ฉันชื่อประพจน เพ่ิงยายมาจากเรือนจําอุบลฯแลวคนอื่นๆ ชื่อ 

อะไรกันบางจะ 
มานิต  (ไมสบตา แสดงทาอาย) ฉันชื่อมานิต 
ประพันธ (เสียงดัง) ฉันหรอ ประพันธ 
ประพจน ยินดีที่ไดรูจักทุกคน เราคงเปนเพ่ือนกันไดนะ 
วิทัศน  เธอวางหมวกตรงนี้กอนก็ได ถาเพ่ือนคนอื่นๆ เขามาฉันจะแนะนําใหรูจักนะ 
ประพจน (ย้ิม)ขอบใจเธอมากจะ ฉันคงตองขอความชวยเหลือจากเธอ 
มานิต  (อมย้ิม แตก็ไมมองประพจน) 
ประพันธ (มองประพจนและทําหนาดูถูก) แลวพูดวา หมวกของเธอคลายของฉันเลย เธอซื้อ 

มาราคาเทาไรนะ 
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ประพจน ไมรูเหมือนกัน ฉันไมไดซื้อเอง 
ประพันธ แตคงราคาไมเทาไรหรอกม้ัง แตของฉันราคาแพงมาก(พูดพรอมกับเบะปากและ 

มองไปที่หมวกประพจน) 
ประพันธ เราไปกันเถอะอยาไปสนใจเลยกะอีแคเด็กใหม 
มานิต  เหลือบตามองประพจนอยางอายๆ และเดินตามประพันธออกไป 
วิทัศน  ฉันจะพาเธอไปดูโรงอาหาร หองสมุด และหองอื่นๆ กอนจะไปเขาแถวนะ 
ประพจน ตกลงจะ ฉันตองขอบใจเธอมากเลยนะวิทัศน เธอเปนเพ่ือนที่ดีจริง  ๆ
 
ที่มา:  บุญเติม  วัฒนพรหม 
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แบบฝก “ฉันกับเธอ” 

ใหผูตองขังตอบคําถามดังตอไปน้ี 
 
1.วิทัศน มานิต และประพันธ แสดงทาทางและพูดจาอยางไรในการทักทายประพจน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
2.ประพจน จะมีความรูสึกอยางไรกับ วิทัศน มานิต และประพันธ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
3.ถาผูตองขังเปนประพจน ผูตองขังจะชอบเพ่ือนคนไหน เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
4.ผูตองขังคิดวา ถาทุกคนปฏิบัติตัวเชนเดียวกับวิทัศนจะมีผลดีหรือผลเสียตอตนเองและสังคมอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 
 

 
 

 
 
 

ครั้งท่ี  7 
 
สิ่งท่ีพัฒนาสิ่งท่ีพัฒนา  การรูในคุณคาของตนเอง 
จุดมุงหมาย   จุดมุงหมาย     

1. เพื่อใหผูตองขังรูจักและเขาใจลักษณะตางๆของตนเองทําใหรูสึก 
วาตนเองนั้นมีคุณคา 

2. เพื่อใหผูตองขังมีความพึงพอใจในตนเองและรูจักมองตนเองในแง 
บวก  

ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    ไมถึงทางตัน 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    สถานการณจําลอง 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช            50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        
      1.  เอกสารสถานการณจําลอง เรื่อง ไมถึงทางตัน 
   2.  เอกสารแบบฝก 
   3.  ปากกา   
   4.  ภาพประกอบ  ไมถึงทางตัน   
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  
        1.1   ผูวิจัยกลาวทักทายผูตองขัง  และกลาวทักทายถึงกิจกรรมที่ผานมาและ
นําเขาสูกิจกรรมโดยการกลาวพูดคุยกับผูตองขังวาความรูสึกอยางไรถาตนไมรูจักเห็นคุณคาของ
ตนเอง  และมีวิธีปฏิบัติตนอยางไร  
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        1.2   ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและอธิบายในสถานการณการจําลอง 
 
        1.3   ผูวิจัยแจกเอกสารเก่ียวกับสถานการณจําลองใหผูตองขัง  อานทําความ
เขาใจ  ประมาณ 15 นาที 
        1.4   ผูวิจัยใหผูตองขังเริ่มทําแบบฝกเกี่ยวกับสถานการณจําลองที่ไดแจกไป 
  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  
        ผูวิจัยกระตุนใหผูตองขังคิดวิเคราะหรวมกันเก่ียวกับพฤติกรรมที่ผูตองขังไดอาน
ในเอกสารสถานการณจําลอง  วาถาเรื่องที่ศึกษามาเกิดขึ้นกับผูตองขังจะมีวิธีปฏิบัติตนอยางไรและจะ
นําส่ิงที่ดีจากการศึกษาเรื่องนี้มาประยุกตไดอยางไร  และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
         ผูวิจัยและผูตองขังไดรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูในกิจกรรมครั้งนี้ เพ่ือให
ผูตองขังไดทราบถึงการที่เรารูจักคุณคาของตนเองอันจะนําไปสูการใชศักยภาพของตนเองไดอยาง
เต็มที่   โดยการประยุกตใชหลักการของอิทธิบาท 4 เขามาเปนเครื่องประกอบเพ่ิมเติมวาคนเรานั้นหาก
ยังมีความไมควรที่จะทิ้งความหวัง  อยาประเมินตัวเองตํ่า  อยาดูถูกตนเองควรทําตัวเองใหมีคุณคาอยู
เสมอหากจะกระทําการใดๆก็จงใชปญญาเปนเครื่องคิดหาเหตุผล ซึ่งจะตรงกับคําวา   วิมังสา ในอิทธิ
บาท 4 นั้นเอง 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ข้ันประเมินผลขั้นประเมินผล  
        4.1  ผูวิจัยสังเกตจากความสนใจของผูตองขัง  จากการเขารวมกิจกรรม 
        4.2    ผูวิจัยใหผูตองขังเสนอแนะและติชมรวมกัน 
        4.3  ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการทําแบบฝกของผูตองขัง  
การซักถามขอสงสัยตางๆ  
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สถานการณ “ทางออกที่เลือกได” 

จงตอบคําถามใหไดมากท่ีสุดโดยไมตองคํานึงวาคําตอบน้ันจะถูกหรือผิด 
 

 มีผูวาจางใหผูตองขังขายยาบากับเพ่ือนในเรือนจําหรือเพ่ือนในละแวกบาน โดยจะใหเงินตอบ
แทนเปนจํานวนมาก ใหผูตองขังคิดวาจะขายเพราะเหตุใด และไมขายเพราะเหตุใด แลววิเคราะหตอ
วาตนเองจะเลือกทางใด พรอมใหเหตุผล 
ขาย   เพราะ 
1................................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................................ 
3................................................................................................................................................ 
4................................................................................................................................................ 
5................................................................................................................................................ 
6................................................................................................................................................ 
ไมขาย  เพราะ 
1................................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................................ 
3................................................................................................................................................ 
4................................................................................................................................................ 
5................................................................................................................................................ 
6................................................................................................................................................ 
สรุป................................เพราะ 
1................................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................................ 
3................................................................................................................................................ 
4................................................................................................................................................ 
5................................................................................................................................................ 
ที่มาโดย:  บุญเติม  วัฒนพรหม 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 

 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี  8 
 
สิ่งท่ีพัฒนาสิ่งท่ีพัฒนา    การใชศักยภาพความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที ่ 
จุดมุงหมาย จุดมุงหมาย   

1.เพ่ือใหผูตองขังเห็นถึงผลดีที่จะเกิดตามมาจากความเพียร (วิริยะ) 
2.เพ่ือใหผูตองขังเห็นผลเสียที่จะเกิดตามมาจากการขาดความเพียร 
3.เพ่ือใหตระหนักถึงความเพียรพยายามในการทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย  
ในความสามารถของตน 

ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    วันแหงความสําเร็จ 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    กรณีตัวอยาง 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช            50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        
      1.  เอกสารกรณีตัวอยาง เรื่อง ไทเกอร วูดส 
    
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  
        1.1   ผูวิจัยกลาวทักทายผูตองขัง  และกลาวทักทายถึงกิจกรรมที่ผานมาและ
นําเขาสูกิจกรรมโดยการกลาวพูดคุยกับผูตองขังวาความรูสึกอยางไรถาตนไมรูจักเห็นคุณคาของ
ตนเอง  และมีวิธีปฏิบัติตนอยางไร  
        1.2   ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและอธิบายในกรณีตัวอยาง 
        1.3   ผูวิจัยแจกเอกสารเก่ียวกับกรณีตัวอยางใหผูตองขัง  อานทําความเขาใจ   
        1.4   ผูวิจัยใหผูตองขังแบงกลุมออกเปน 2 กลุมเทาๆกัน 
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        1.5   ผูวิจัยอธิบายเก่ียวกับกรณีตัวอยาง   
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  
            2.1  ผูตองขังแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี้ 
               2.1.1  ผูตองขังคิดวาถาไทเกอร  วูดส ขาดความเพียรจะมีวันนี้ไหม 

2.1.2 ทําไมนักกอรฟคนนี้ถึงประสบผลสําเร็จในชีวิตเพราะเขาอาศัยความ 
 เพียรใชหรือไหม 

      2.1.3  ถาหากเราใชศักยภาพของตัวเองที่มีอยู จะสําเร็จเหมือนไทเกอร  วูดส 
   หรือไหม 
 2.2  ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
 ผูตองขังรวบรวมแนวความคิดที่ไดจากกรณีตัวอยางและจากผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 
 ผูตองรวบรวมแนวความคิดที่ไดจากกิจกรรมเพ่ือนําไปประยุกตใชในกิจกรรมของตนเอง 
 ผูวิจัยอธิบายเกี่ยวกับ วิริยะ  คือ ความเพียรอันจะกอใหความสําเร็จถาหากผูตองขังทําติดตอกันไม
ขาดระยะ  และตองกลาที่ดึงความสามารถของตนเองออกมาใช  ตองคิดวาตนเองนั้นมีความสามารถ
เสมอเหมือนกับคนอื่นๆ  วันแหงความสําเร็จที่ทานรอคอยก็จะมาประสบดังใจหมาย          
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ข้ันประเมินผลขั้นประเมินผล  
        4.1  ผูวิจัยสังเกตจากความสนใจของผูตองขัง  จากการเขารวมกิจกรรม 
        4.2    ผูวิจัยใหผูตองขังเสนอแนะและติชมรวมกัน 
        4.3  ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการทําแบบฝกของผูตองขัง  
การซักถามขอสงสัยตางๆ ของผูตองขังเกี่ยวกับกรณีตัวอยาง 
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กรณีตัวอยาง 

วันแหงความสําเร็จ 

นักกอลฟอัจฉริยะลูกครึ่งไทย-อเมริกันคนนี้มีชื่อเต็มวา เอลดริก ไทเกอร วูดส ชื่อเลน ตน เกิด
เม่ือวันที่ 30 ธ.ค. 2518 ที่เมืองไซเปรส แคลิฟอรเนีย แตตอนนี้พักอยูที่ออรลันโด ฟลอริดา แมจะหาเงิน
ไดครั้งละมากๆ เปนนักกอลฟชื่อดังที่ใครๆรูจัก แตไทเกอรก็ไมทิ้งการเรียน ศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัย
สแตนฟอรด (ที่เดียวกับเชลซี คลินตัน ลูกสาวอดีตประธานาธิบดีสหรัฐ) 

            ผลงานกอนเทิรนโปร คือเปนแชมป ย.ูเอส.อเมเจอร 3 ปติดกัน ในป 37,38,39 แชมปยู.เอส.จู
เจียร อเมเจอร ในป 34,35,36 และแชมปเอ็นซีเอเอ ในป 2539 

            ผลงานของหนุมผิวหมึกคนนี้ เริ่มเทิรนโปรเม่ือเดือน ส.ค. 2539 และในปเดียวกันเปนแชมป
รายการทัวร ลาสเวกัส อินวิเตชั่นแนล และแชมปวอลต ดิสนียเวิลด/โอลดโมไบล คลาสสิค ป 2540 
เปนแชมปเมอรซิเดส แชมเปยนชิพ และเอเชี่ยน ฮอนดา คลาสสิค ติดทีมชาติสหรัฐชุดวอลกเกอรคัพ 
และเวิลด อเมเจอร แชมเปยนชิพ ในป 2537 

            ในการแขงขันกอลฟมาสเตอร เม่ือวันที่ 13 เม.ย. 2540 ที่สหรัฐ ซึ่งเปน 1 ใน 4 แมตชใหญของ
โลก ไทเกอรสรางประวัติศาสตรโลก เขากลายเปนนักกอลฟผิวดําคนแรกที่ควาแชมปยูเอส มาสเตอร 
และเปนแชมปมาสเตอรที่มีอายุนอยที่สุด ดวยวัยเพียง 21 ป ซึ่งทําลายสถิติของเซวี่ บัลเยสเตรอส 
นักกอลฟชาวสเปน ที่ควาแชมปดวยวัย 23 ป 4 วัน ในการแขงขันป 2523 

            ไทเกอรเลนไดอยางยอดเยี่ยม จบรายการดวยการทําสกอร 18 อันเดอรพาร ลบสถิติเดิมที่ทํา
ไว 17 อันเดอรพาร และทิ้งหางอันดับ 2 ถึง 12 สโตรก เทากับเปนการทําลายสถิติของแจก นิคลอส ที่
ทําไว 9 สโตรก ความสําเร็จของไทเกอรครั้งนั้น ทําใหเขาติดทีมสหรัฐไปลุยศึกกอลฟไรเดอรคัพ ซึ่งเปน
นัดดวลกันระหวางทีมสหรัฐกับทีมยุโรป ในเดือนก.ย.ป 2540 ที่   

ที่มา:  อินเตอรเน็ต 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรบัตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 
 

 
 

ครั้งท่ี  9 
สิ่งท่ีพัฒนาสิ่งท่ีพัฒนา  ปรับปรุง  เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการตัดสินใจในการกระทําของตนเองหรือ

การยอมรับผลแหงการกระทําของของตนเองคือ รับผิดชอบตอการตัดสินใจ
ของตนในสิ่งที่จะตามมา 

จุดมุงหมาย   จุดมุงหมาย     
1.เพ่ือใหผูตองขังไดนําหลักธรรมคืออิทธิบาท4 ไปประยุกตในการตัดสินใจ
อันจะเกิดตอส่ิงที่ตนเองกระทําไดอยางถูกวิธี 
2.เพ่ือใหผูตองขังตระหนักถึงส่ิงที่กระทําไปหากเกิดขอผิดพลาด ถาไมได
ไตรตรองใหดีกอน  ยอมเกิดผลเสียตาม 
 

ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    วาดภาพเตือนใจ 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    อภิปรายกลุม 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช            50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        
      1.  กระดาษสําหรับวาดภาพ 
   2.  สีเทียนและดินสอ      
  
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  
        1.1   ผูวิจัยกลาวทักทายผูตองขัง  และกลาวถึงกิจกรรมที่ผูตองขังทํารวมกับ
บุคคลอื่นๆ รวมถึงกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมาครั้งกอน 
        1.2   ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการอภิปรายกลุมและส่ิงที่จะดําเนินตอไป 
        1.3   ผูวิจัยแบงผูตองขังออกเปน 3 กลุม กลุมๆละ 5 คน 
  



 139 

        1.4   ผูวิจัยแจกกระดาษวาดเขียนขนาด  8 x10 ใหผูตองขังกลุมละ 1 แผน  
สีเทียนและดินสอ 
   1.5  ผูวิจัยใหผูตองขังแตละกลุมไดวาดภาพกลุมละ 1 ภาพ ใหอิสระแตละ
กลุมจะวาดภาพอะไรก็ได  โดยใหเวลากลุมละ  10  นาที 
   1.6  ผูวิจัยใหสัญญาณเม่ือหมดเวลา  หลังจากนั้นใหแตละกลุมเสนอผลงาน
ใหอีกกลุมตัดส้ินใจวาจะไดคะแนนเทาไร  โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี ้
   -  ความสวยงาม  5  คะแนน 
   - การวางภาพ  5  คะแนน 
   - รายละเอียดของภาพ 10 คะแนน 
   1.7 ผูวิจัยนําคะแนนของแตละกลุมมาเขียนบนกระดาษ  แลวใหผูตองขังได
วิจารณงานของแตละกลุม  โดยใหขอเสนอแนะ  ขอบกพรองและวิธีปรับปรุงแกไข 
   1.8  ผูวิจัยใหผูตองขังแตละกลุม  นําภาพเดิมที่ไดรับขอเสนอแนะ  ไป
ปรับปรุง  แกไข  แลวตกแตงใหมโดยใหเวลา 5  นาที 
   1.9  ผูวิจัยใหแตละกลุมนําภาพที่ตกแตงใหมมาเสนอแนะ  ผลัดกันให
คะแนนเปนครั้งที่ 2  โดยใชเกณฑการใหคะแนนเชนเดียวกับครั้งแรก  แลวครูจดคะแนนไวบนกระดาษ
เพ่ือเปรียบเทียบกับคะแนนในครั้งแรก 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  
        ผูวิจัยใชคําถามกระตุนใหผูตองขังคิดวิเคราะหรวมกัน  จากการเขารวมกิจกรรม
เรียนรู  พรอมทั้งวิเคราะหความรูสึกและพฤติกรรมของผูตองขังแตละคน 
  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
         ผูวิจัยใหผูตองขังชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรมกลุมและการนําไปประยุกตใช
โดยมีขั้นตอนดังนี ้

3.1 ผูวิจัยใหผูตองขังรวมกันอภิปรายผลที่ไดจากกิจกรรม  เกี่ยวกับการ 
วาดภาพโดยใหเพ่ือนแตกลุมแนะนํา แกไข  ปรับปรุงขอบกพรองในสิ่งที่วาดไปของแตละกลุม 

3.2 ใหผูตองขังประเมินการเรียนรูของตนเอง  และกลุมดวยการอภิปราย 
กลุมในการตัดสินใจที่รวมกันทํางาน 

3.3 ผูวิจัยสรุปโดยการนําหลักของอิทธิบาท 4 มาอธิบายเพิ่มเติมวาการ 
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ทํางานนั้นตองอาศัย  ฉันทะ ความพอใจในงานที่ตนไดทําเม่ือมีความพอใจก็ตองตัดสินใจรวมกัน  
ยอมรับผลมติของกลุมไดเพ่ือก็ใหงานของกลุมออกมาในทางที่ดี  ถาหากผลที่ไดจะออกมาดีหรือไมดี  
ก็ตองยอมรับผลที่ตามมาเพราะวาเรามีฉันทะเปนมติเดียวกันแลว  ผูวิจัยก็อธิบายเพ่ิมเติมอีกวา
สามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจไดจริงรวมถึงสามารถนํามาประพฤติปฏิบัติใหเห็นผลได 
  ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ข้ันประเมินผลขั้นประเมินผล  
        4.1  ผูวิจัยสังเกตจากความสนใจของผูตองขังและจากการเขารวมกิจกรรม 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 

 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี  10 
สิ่งท่ีพัฒนาสิ่งท่ีพัฒนา  พัฒนาการกระทําของตนเองที่ผานมาและปจจุบันใหดีเพ่ือปรับปรุงตนเอง

ไปสูอนาคต 
จุดมุงหมาย     เพ่ือใหผูตองขังไดตระหนักรูในส่ิงที่เคยตัดสินใจผิดพราดไปในอดีตและ 

ยินดีที่จะปรับปรุงใหดีในปจจุบัน เพ่ือจะนําการปฏิบัติที่ดีไปสูอนาคต 
ช่ืช่ือกิจกรรมอกิจกรรม    อดีต-ปจจุบัน-อนาคต 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    อภิปรายกลุม 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช            50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        

1. กระดาษ A 4  ครบตามจํานวนผูตองขัง 
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  
        1.1   ผูวิจัยกลาวทักทาย พูดคุย ทบทวนกิจกรรมที่ทําผานมา และนําเขาสู
กิจกรรมโดยการพูดคุยซักถาม ผูตองขังเรื่องราวการดําเนินชีวิตในแตละวัน โดยใชเทคนิคการใสใจ 
การรับฟง การยอมรับ และการใหกําลังใจ 
        1.2   ผูวิจัยไดเสนอหัวขอเรื่อง  อดีต-ปจจุบัน-อนาคต แลวใหผูตองขังแสดงความ
คิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 
  
 
 
 
\ 
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 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  
        ผูวิจัยและผูตองขังไดรวมแลกเปล่ียนประสบการณ  กันในเรื่อง การตระหนักรูใน
ส่ิงที่เคยตัดสินใจผิดพลาดในอดีต  และยินดีที่จะปรับปรุงใหดีในปจจุบันและอนาคตโดยการใชเทคนิค
การใหกําลังใจ  การยอมรับฟงอยางตังใจโดยไมมีเงื่อนไข 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
         ผูวิจัยและผูตองขังไดรวมกันสรุปถึงส่ิงที่เกิดข้ึนกับตนเองวาจะทําอยางไรถึงจะ
ใชชีวิตไดอยางคุมคาและจะทําส่ิงที่ผิดพลาดมาแลวใหดีย่ิงข้ึนและสรุปเปนหลักการ  โดยผูวิจัย
ประยุกตใชหลักการของอิทธิบาท 4 เขามาเปนเครื่องประกอบอธิบายเพ่ือใหผูตองขังไดนําเอาไปใชใน
ชีวิตจริงอันจะนําไปสูการยอมรับตนเองได 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ข้ันประเมินผลขั้นประเมินผล  
        4.1  ผูวิจัยสังเกตจากความสนใจของผูตองขัง  จากการเขารวมกิจกรรม 
        4.2    ผูวิจัยใหผูตองขังเสนอแนะและติชมรวมกัน 
        4.3   ผูวิจัยสังเกตจากการมีสวนรวมในกิจกรรม  การอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็น  การซักถามขอสงสัยตางๆ  ของผูตองขัง  
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 

 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี  11 
สิ่งท่ีพัฒนาสิ่งท่ีพัฒนา  สํารวจตนเองจะนําไปสูการยอมรับตนเอง 
จุดมุงหมาย     1. เพื่อใหผูตองขังมีสติอยูกับปจจุบันขณะ 
   2. เพื่อใหผูตองสํารวจตัวเองเกี่ยวกับความคิด  ความรูสึกและ 

พฤติกรรมที่เกิดพรอมหาสาเหตุและแนวทางในการยอมรับตนเอง 
3.เพ่ือใหผูตองขังไดเรียนรูและเขาใจในอิทธิบาท 4 เพ่ือสามารถนําไปใชได
จริง 

ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    การฝกสติ (อานาปานสติ) 
เทคนิคท่ีใชเทคนิคท่ีใช    อภิปรายกลุม 
เวลาที่ใช  เวลาที่ใช             50 นาที 
สถานท่ีสถานท่ี    ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ        
      1.  เครื่องเลนซีดี (เพลงประกอบ) 
   2.  รูปภาพการฝกสติ 
   3.  ใบความรูเรื่องอิทธิบาท 4   
วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 1  1  ข้ันการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  
        1.1   ผูวิจัยกลาวทักทายผูตองขัง ทบทวนกิจกรรมครั้งที่ผานมา และนําเขาสูการ
สํารวจตัวเอง 
  
        1.2  ผูวิจัยนําพาผูตองขังสวดมนตไหวพระ และนั่งสมาธิ กําหนดรูลมหายใจเขา-
ออกเปนปจจุบันขณะ ใชเวลา 20 นาที โดยเปดเพลงสวดมนตแบบธิเบต   คลอไปเบา ๆ เพ่ือสราง
บรรยากาศ 
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        1.3  หลังจาคลายออกจากสมาธิแลวผูวิจัยใหผูตองขังทบทวนตัวเองแตละคน 
กอนที่จะมาเขารวมกิจกรรมกลุม  และหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุมแลว รูสึกอยางไรบาง  โดยให
ผูตองขังแสดงความรูสึก ความคิดเห็น และพูดคุยอยางเต็มที ่
        1.4  ผูวิจัยแนะนําใหผูตองขังนําวิธีการฝกสติ ไปฝกปฏิบัติตอที่บานกอนนอนทุก 
ๆ วัน  
 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 2  2  ข้ันการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห  
        ผูวิจัยกระตุนใหผูตองขังรวมกันคิดวิเคราะหถึงความรูสึกในการยอมรับตนเองที่
เกิดขึ้นกับตนเอง เปนเพราะสาเหตุอะไร และจะมีวิธีแกไขปญหานี้ใหลดนอยเบาบางลงไดอยางไร อีก
ทั้งการนําเอาหลักของอิทธิบาน4 ไปใชแกปญหาตรงนี้ไดผลเปนอยางไรบาง ใหผูตองขังทุก ๆ คน
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
        ผูวิจัยและผูตองขังรวมกันสรุปถึงส่ิงที่ไดเรียนรูในการฝกสติและการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและความรูสึกรวมกันเก่ียวกับความรูสึกที่อยากจะปรับปรุงในการยอมรับตนเองที่เกิดขึ้น
และนําวิธีการของอิทธิบาท 4 และเพื่อนําไปเปนแนวทางในการประยุกตใชไดในชีวิตจริง  
 ข้ันท่ี ข้ันท่ี 4  4  ข้ันประเมินผลขั้นประเมินผล  
        4.1  ผูวิจัยสังเกตจากความสนใจ การมีสวนรวมในกิจกรรมของผูตองขัง 
        4.2  ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การซักถามขอสงสัยตาง ๆ เก่ียวกับ
การฝกสติใหระลึกรูอยูกับปจจุบันและการรูเทาทันความเปนจริงของชีวิต 
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ภาพประกอบการฝกอานาปานสติ 
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ท่ีมา:  อินเตอรเน็ต 
 

 
ใบความรูเรื่องอิทธิบาท 4 

คําวา อิทธิบาท แปลวา ฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง ส่ิงซึ่งมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึงความสําเร็จ
ตามที่ตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในส่ิงใด ตองทําตนใหสมบูรณ ดวยสิ่งที่เรียกวา อิทธิบาท ซึง่
จําแนกไวเปน ๔ คือ 

๑. ฉันทะ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น 
๒. วิริยะ ความพากเพียรในส่ิงนั้น 
๓. จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในส่ิงนั้น 
๔. วิมังสา ความหมั่นสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น 

ธรรม ๔ อยางนี้ ยอมเนื่องกัน แตละอยางๆ มีหนาที่เฉพาะของตน  

ฉันทะ คือความพอใจ ในฐานะเปนสิ่งที่ ตนถือวา ดีที่สุด ที่มนุษยเรา ควรจะได ขอนี้ เปนกําลังใจ อัน
แรก ที่ทําใหเกิด คุณธรรม ขอตอไป ทุกขอ 

วิริยะ คือความพากเพียร หมายถึง การการะทําที่ติดตอ ไมขาดตอน เปนระยะยาว จนประสบ 
ความสําเร็จ คํานี้ มีความหมายของ ความกลาหาญ เจืออยูดวย สวนหนึ่ง 

จิตตะ หมายถึงความไมทอดทิ้ง ส่ิงนั้น ไปจากความรูสึก ของตัว ทําสิ่งซึ่งเปน วัตถุประสงค นั้นให
เดนชัด อยูในใจเสมอ คํานี้ รวมความหมาย ของคําวา สมาธิ อยูดวยอยางเต็มที ่

วิมังสา หมายถึงความสอดสองใน เหตุและผล แหงความสําเร็จ เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ ใหลึกซึ้งยิ่งๆ ขึ้นไป
ตลอดเวลา คํานี้ รวมความหมาย ของคําวา ปญญา ไวอยางเต็มที ่
 
รวบรวมโดย:  พระบุญเติม  วัฒนพรหม 
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การฝกจิตเพื่อใหมีสติ 
 

การฝกจิตโดยการกําหนดลมหายใจเขา-ออกเปนอารมณ ไดแก อานาปานสติสมาธิ อันเปนวิธี
ฝกจิตอยางหนึ่งในจํานวนการฝกสมาธิ 40 วิธีในพระพุทธศาสนา เพราะการฝกจิตดวยการกําหนดลม
หายใจนี้ เหมาะสําหรับคนทั่ว ๆ ไปมาก ทั้งเปนกรรมฐานที่ทําไดดวยกันทุกคน และทําไดไมยากดวย 
เพราะทุกคนมีลมหายใจอยูแลว โดยมีข้ันตอนการฝกดังนี้ คือ 
 
ข้ันตอนการฝกจิต 

1.  บูชาพระรัตนตรัย 
อะระหัง สัมมา สัมพุทโธ ภะคะวา พุทธัง ภะคะวันตัง อะภิวาเทม.ิ (กราบ)  
สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม ธัมมัง นมัสสามิ. (กราบ) 
สุปฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ สังฆัง นะมาม.ิ (กราบ)  
 

2.  สมาทานศีล 5  
 ต้ังนะโม 3 จบ และสมาทานศีล 5 ดังตอไปนี้ คือ 
  1.  ปาณาติปาตา เวระมณี สิกขาปะทัง สมาทิยามิ. 
  2.  อทินนาทานา เวระมณี สิกขาปะทัง สมาทิยาม.ิ 
  3.  กาเมสุมิจฉาจารา เวระมณี สิกขาปะทัง สมาทิยาม.ิ 
  4.  มุสาวาทา เวระมณี สิกขาปะทัง สมาทิยามิ. 
  5.  สุราเมระยะมัชชะปะมาทัฎฐานา เวระมณี สิกขาปะทัง สมาทิยาม.ิ 
 
3.  แผเมตตา 
 1.  แผเมตตาใหกับตนเอง 
  อะหัง สุขิโต โหมิ ขอใหขาพเจามีความสุข 
  อะเวโร โหมิ  จงเปนสุขเปนสุขเถิด อยาไดมีเวรมีภัยเลย 
  อัพยาปชโฌ โหมิ จงเปนสุขเปนสุขเถิด อยาไดมีความพยาบาท 

เบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย 
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  อะนีโฆ โหมิ  จงเปนสุขเปนสุขเถิด อยาไดมีความทุกขกาย ทุกข
ใจเลย 

  สุขี อัตตานัง ปะริหารามิ จงมีความสุขกาย สุขใจ รักษาตนใหพนจากทุกข
ภัยทั้งส้ินเถิด ทานที่ไดทุกข ขอใหพนจากทุกข ทานที่ไดสุข ขอใหไดสุขย่ิงข้ึน เทอญ 
 

 2.  แผเมตตาใหกับสรรพสัตวท้ังหลาย 
  สัพเพ สัตตา สัตวทั้งหลายที่เปนเพ่ือนทุกข เกิด แก เจ็บ ตาย ดวยกัน

ทั้งหมดทั้งส้ิน 
  อะเวรา โหนตุ จงเปนสุข เปนสุขเถิด อยาไดมีเวรซึ่งกันและกันเลย 
  อัพยาปชฌา โหนตุ จงเปนสุข เปนสุขเถิด อยาไดมีความพยาบาท 

เบียดเบียน ซึ่งกันและกันเลย 
  อะนีฆา โหนตุ จงเปนสุข เปนสุขเถิด อยาไดมีความทุกขกายทุกขใจเลย 
  สุขี อัตตานงั ปะริหะรันตุ จงมีแตความสุขกาย สุขใจ รักษาตนใหพนจาก

ทุกขภัยทั้งส้ินเถิด ทานที่ไดทุกข ขอใหพนทุกขโดยเร็ว ทาที่ไดสุข ขอใหไดสุขยิ่งข้ึนเทอญ 
 

3.  อานิสงสของการแผเมตตา 
  1.  นอนหลับก็เปนสุข  
  2.  ตื่นนอนก็เปนสุข 
  3.  ขณะนอนหลับไมฝนราย 
  4.  มีจิตใจ เมตตา กรุณาตอสัตว 
  5.  มีอารมณสดชื่นแจมใสเสมอ 
 
4.  เตรียมตัว 

1.  นั่งในทาที่สบาย ใหกลามเนื้อทุกสวนไดพัก จะนั่งบนเกาอี้หรือนั่งขัด 
สมาธิโดยเทาขวาทับเทาซายก็ได แลวมือขวาทับมือซายใหปลายนิ้วหัวแมมือทั้งสองขางจรดกัน 

2.  ละทิ้งความกังวลตางๆ ชั่วขณะ 
3.  สูดลมหายใจเขาลึกๆ แลวผอนลมหายใจออกชาๆ 
4.  ตองมีความเชื่อวาบุญบาปมีจริง เราทํากิจกรรมอยางไร ยอมไดรับผล 

อยางนั้นคือ 
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4.1 ทํากรรมชั่ว ยอมไดรับผลชั่วตอบ 
4.2 ทํากรรมดี ยอมไดรับผลดี 
4.3 การที่เราเจ็บปวยไดรับความทุกขทางกายและใจเปนเพราะเรา 

ไดเบียดเบียนหรือฆาสัตวมาแลวในอดีต 
5.  ตองมีความอดทนตออุปสรรคตางๆ ไดแก 

5.1 อดทนตอความทุกขยากลําบากตางๆ เชน อากาศรอน 
 เสียงรบกวน ฯลฯ 

5.2 อดทนตอทุกขเวทนาที่กําลังไดรับอยู เชน ปวดศีรษะ หรือมี 
อาการไมสบายตางๆ เปนตน 

5.3 อดทนตอความย่ัวยวนดวยกิเลสตัณหา เชน อยากนอน อยากดู 
โทรทัศน อยากด่ืมเหลา อยากเที่ยว มีจิตใจฟุงซาน และมีจิตใจเศราหมอง 

6.  ตองสรางอิทธิบาท 4 ใหเกิดข้ึน อยางสมํ่าเสมอ คือ 
6.1 มีความพอใจที่จะฝกจิตของเราไดสงบ 
6.2 มีความพากเพียรที่จะประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง อยางสมํ่าเสมอ 
6.3 มีจิตใจจดจออยูในการระลึกรูลมหายใจเขา – ออก แตเพียงส่ิง 

เดียวไมซัดสายไปทางใด 
6.4 กอนที่จะประพฤติปฏิบัติจะตองใชปญญาพิจารณากล่ันกรอง 

ดวยเหตุ ดวยผลอันถูกตองอยูเสมอ 
5.  ข้ันฝกจิต 

1.  นั่งหลับตาในทาที่สบาย หลังตรง ไมเอียงซาย ไมกมหนา หรือเงย 
หนาจนเกินไป 

2.  ละอารมณ ความวิตกกังวลตางๆ ออกไปชั่วขณะ 
3.  มีเจตนาที่จะละความชั่วออกไปจากจิตใจของเรา เพราะมีความเชื่อ 

ดวยเหตุผล และผลที่วาเหตุดี – ผลดีก็ตามมา เหตุชั่ว – ผลชั่วก็ตามมา 
4.  พยายามที่จะสรางผลดีในการระลึกรูลมหายใจเขา – ออก ที่บริเวณจมูก  

แตในขั้นเริ่มนี้ กําหนดลมหายใจเขา – ออก ที่บริเวณทองกอน และอาจใชการภาวนาชวย คือ หายใจ
เขาหนาทองพองภาวนาวา “พองหนอ” หายใจออกหนาทองแฟบภาวนาวา “ยุบหนอ”  

5. พยายามรักษาสติ คือ การระลึกรูธรรมชาติของลมหายใจเขา – ออก 
อยูตลอดเวลา    
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 6.  ผลของการฝกจิต 
  1.  เพ่ือทําใหจิตใจสงบระงับจากความฟุงซาน รําคาญใจในเรื่องราวตาง ๆ 
อยูกับปจจุบันขณะ  
  2.  ทําใหจิตใจสงบ สุขุม เยือกเย็น 

 3.  ทําใหรางกายคลายความตึงเครียด 
 4.  เปนการสรางเสริมคุณงามความดีใหเกิดมีแกตนเอง เปนตน 

 
หมายเหตุ... การฝกจิตใหเกิดสติ ใหนําไปฝกตอทุก ๆ วันที่บานกอนเขานอน ประมาณ 10 - 

15 นาที หรือตามความเหมาะสมของทาน 
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โปรแกรมพัฒนาการยอมรับตนของผูตองขัง
ตามหลักอิทธิบาท 4 

 

 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี  12 
 

หัวขอเรื่องหัวขอเรื่อง    ปจฉิมนิเทศ 
ช่ือกิจกรรมช่ือกิจกรรม    หัวใจเดียวกัน 
จุดมุงหมาย   จุดมุงหมาย     

1. เพื่อใหผูตองขังไดแสดงความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมกลุม 
2. เพื่อใหผูตองขังไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรูสึกดี ๆ  

ความสามัคคี ที่มีใหกันตลอดระยะเวลาการเขารวมกิจกรรมกลุม  
3.   เพ่ือใหผูตองขังไดสรุปผลของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
4.   เพ่ือใหผูตองขังสามารถนําขอคิด และวิธีการแบบอิทธิบาท 4  

ไปปรับใชใหเหมาะสมกับชีวิตของตนและดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและเปนประโยชนตอสังคม 
เวลาที่ใช เวลาที่ใช          1  ชั่วโมง 
สถานท่ี สถานท่ี   ลานเอนกประสงค 
อุปกรณอุปกรณ    

1. เครื่องเลน ดีวีดี 
2. แผน ซีดี เพลงบรรเลง 
3. กระดาษโปสเตอรเพลง เพลงคําสัญญา 
4. กระดาษรูปใบหัวใจ และปากกา    
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วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ    
ข้ันท่ี ข้ันที่ 11..    ขั้นการมีสวนรวมขั้นการมีสวนรวม  

   1.  ผูวิจัยใหผูตองขังนั่งเกาอี้เปนรูปครึ่งวงกลม และสนทนาซักถามผูตองขัง
ถึงความรูสึกดี ๆ ที่มีใหกันตลอดระยะเวลาของการเขารวมกิจกรรมกลุมวารูสึกอยางไรบางและ
ประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมกลุมวาไดรับสิ่งใดบาง โดยเปดเพลงบรรเลงคลอเบา ๆ  
 
   2.  ผูวิจัยแจกกระดาษรูปหัวใจใหผูตองขังทุกคน แลวเขียนความรูสึกทั้งหมด
ของตัวเองที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมกลุมลงในกระดาษรูปหัวใจที่แจกให 
   3.  เม่ือเสร็จแลว ผูวิจัยนําไปติดที่โปสเตอร 

4.  ผูวิจัยใหผูตองขังรองเพลง คําสัญญา รวมกัน 
ข้ันท่ี ข้ันที่ 22.  .  ขั้นการวิเคราะหขั้นการวิเคราะห    

 ผูวิจัยใหผูตองขังทุกคน แลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรูสึกรวมกัน  
เก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมกลุมในครั้งนี้ และการเรียนรูเรื่องของอิทธิบาท 4  มีประโยชนในการที่จะ
นําไปใชปรับเปล่ียนวิธีคิดเพ่ือผอนคลายความรูสึกในการยอมรับตนเอง 
    ข้ันท่ี ข้ันที่ 3  3  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการข้ันสรุปและประยุกตหลักการ  
            ผูวิจัยและผูตองขังรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูในการเขารวมโปรแกรมการ
ยอมรับตนเองและวิธีการนําอิทธิบาท 4ไปใชในครั้งนี้ สรุปเปนหลักการ เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการ
ประยุกตใชไดในชีวิตจริง  
   ข้ันท่ี ข้ันที่ 4  4  ข้ันประเมินผลข้ันประเมินผล  
            4.1  ผูวิจัยสังเกตจากความสนใจ การมีสวนรวมในกิจกรรมของผูตองขัง 
            4.2  ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็น    การซักถามขอสงสัยตาง ๆ ของ
ผูตองขัง 
            4.3  ผูวิจัยกลาวเจริญพรขอบคุณ ผูตองขัง และกลาวปดกิจกรรม 
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เพลง  คําสัญญา 
กอนจากกัน...ขอสัญญา  

ฝากประทับตรึงตรา จนกวา จะพบกันใหม  
โบกมืออําลา สัญญาดวยหัวใจ  
เพราะความรัก ติดตรึงหวงใย  

ดวยใจ ผูกพันม่ันคง... 
 

ดวยความดี นั้นฝงตรึง  
จากไปแลวคํานึง ตรึงประทับดวงใจ  
อยาไดลืมเลือน สัญญากันไวอยางไร  

ขอใหเราม่ันคงจิตใจ  
กาวไปสรรคสรางความด.ี.. 

 
*โอเพ่ือนเอย เคยรวมสนุกกันมา  

แตเวลา ตองพาใหเราจากกัน  
ไมนานหรอกหนา เราคงไดมาพบกัน  

ไมมีส่ิงใดขวางก้ัน เพราะเราม่ันในสัญญา  
 

หากแผนดิน ไมฝงกาย  
จะสุขจะทุกขเพียงใด นอมกายยิ้มสูฟนฝา  

รอยรัดดวงใจ มั่นในคําสัญญา  
สรางสรรคเพ่ือมวลประชา  

นี่คือสัญญาของเรา .... 
(ซ้ํา*) 

***************** 
ที่มา:  วงอินโดจีน 
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ภาคผนวก  ข 
 

 1.  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 2.  หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
 3.  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล (Try  out) 
 4.  หนังสือขอความอนุเคราะหทําการวิจัย 
 5.  หนังสือกรมราชทัณฑ  3  ฉบับ 
 6.  หนังสือผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

 
 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามลักษณะการยอมรับตนเองของผูตองขังและการพัฒนา
โปรเเกรมการยอมรับตนเองของผูตองขังตามหลักอิทธิบาท  4   

1. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พาสนา  จุลรัตน 
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย  ดร.  มณฑิรา  จารุเพ็ง 
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย  ดร.  สกล  วรเจริญศร ี
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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