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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเปาหมายทางการเรียน 7 ดาน คือ 1) เปาหมาย
ภาระหนาที่ทางการเรียนรู 2) เปาหมายความอตุสาหะทางการเรยีน 3) เปาหมายเพื่อการแขงขัน  
4) เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม 5) เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ 6) เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทาง
สังคม 7) เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและรางวลั ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตาม เพศ ระดับผลการเรียน และระดับ
การศึกษาของผูปกครองกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร จํานวน 500 คน ที่ไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเปาหมายทางการเรียน  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ 
คาเฉลี่ย, T-test เปนอิสระตอกัน  และ One – Way ANOVA 
 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 

1. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมและราย
ดานไดแก ดานภาระหนาที่ทางการเรียน และดานอุตสาหะทางการเรียนแตกตางกันโดยนักเรียน
หญิงสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่เปาหมายทางการเรียนดาน
เพ่ือการแขงขัน ดานเพื่อพลังทางสังคม ดานเพ่ือใฝสัมพันธ ดานเพ่ือความเกี่ยวของทางสังคมและ
ดานเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัลของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 2. นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการ
เรียนและดานความอุตสาหะทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโดย
ที่นักเรียนที่ระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียน
สูงกวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 2.00 – 2.99 และนักเรียนที่ระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 มี
เปาหมายทางการเรียนดานความอุตสาหะทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 2.00 – 
2.99 ในขณะท่ีนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวม และรายดาน 
ไดแก ดานเพื่อการแขงขัน ดานเพื่อพลังทางสังคม ดานเพื่อใฝสัมพันธ ดานเพ่ือความเกี่ยวของทาง
สังคมและดานเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

3. นักเรียนที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและราย
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 The purpose of this research was study level of the seven goal settings :1) task, 
2) effort ,3) competition , 4) social power , 5) affiliation , 6) social concern and 7) praise and 
token from Mathayomsuksa III students from the expansion of opportunity project schools 
under the office of Bangkok Metropolitan Administration. That separate by gender, average 
school-record, and graduate of parents. The instrument was questionnaire for learning goal. 
The data were analyzed by mean (X ) t-test Independent and One – Way ANOVA 
 
 The results of the study were as follow : 

1. There were significant differences in learning goal by gender female students 
were higher than male for task and effort at .01 level, and there was no significant 
difference for competition, social power, affiliation, social concern and praise and token. 
 2. There were significant differences in learning goal by GPA at .05 level, and there 
was no significant difference for competition, social power, affiliation, social concern, and 
praise and token. 
 3. There was no significant difference in learning goal by parental educational level. 
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และแนะนําที่มีประโยชนอยางยิ่งในการทําวิจัยตลอดจนชี้แนะใหเห็นขอบกพรองตางๆ เพ่ือปรับปรุง
แกไข ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา จึงขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
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ดร.สกล วรเจริญศรี ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอขอบคุณคณะผูบริหาร ครูและนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยและใหความรวมมือเปนอยางดี 
 สุดทาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบูรพคณาจารยทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนทางการศึกษา 
และขอขอบคุณเพ่ือนๆ สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ที่ใหความชวยเหลือแบงปนขอมูลและคอย
หวงใยและเปนกําลังใจแกผูวิ จัยเสมอมา ผูวิจัยขออุทิศสิ่งดีงามแกผู มีพระคุณทุกทาน และ
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 

 การจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับมัธยมศึกษาเปนระดับชั้นที่มีความสําคัญและมีผลตอ
การพัฒนาประเทศ การปูพ้ืนฐานความรูที่ดีจะนําไปสูการศึกษาในระดับสูงขึ้น หรือนําไปสูการประกอบ
อาชีพที่ม่ันคงตอไป  การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จึงเปนสิ่งสําคัญอีก
ประการหนึ่งที่นักเรียนจะตองเรียนรู เพราะนอกจากเปนการตอยอดทางการศึกษาแลวหลายคนอาจ
ตองการเรียนเพ่ือเรียนตอในมหาวิทยาลัย เพ่ือนําความรูไปประกอบอาชีพ เลื่อนสถานภาพทางสังคมและ
อาชีพ และมีนัยยะที่ตอบสนองความมุงหมายเฉพาะดานทางสังคมเศรษฐกิจเทานั้น ดัง บุษยมาส      
สินธุประมา (2549: 1) กลาววา การศึกษามีจุดมุงหมาย เปนการพัฒนาความเปนมนุษยหรือธรรมชาติ
สวนดีของนักเรียนแตละคนใหเขาถึงความมีอิสรภาพทางจิตวิญญาณ รูจักคุณคา ความหมายของชีวิต 
รูจักธรรมชาติที่เปนสากล รูจักตนเอง เขาใจคนอื่น และรูวิธีการจัดการปญหาตางๆ เพราะเม่ือนักเรียน
สําเร็จเปนบัณฑิตไปแลว ไมเพียงแตไปประกอบอาชีพเทานั้น แตยังตองไปสรางครอบครัวและอยูรวมกับ
ผูอ่ืนอีกจํานวนมากในสังคมดวย ดังน้ัน การเรียนในระดับมัธยมศึกษาเพื่อเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอ
มหาวิทยาลัยจึงตองเร่ิมจากความตระหนักของนักเรียนวา ตนเองเขามาเรียนทําไม มีหนาที่อยางไร    
และกําลังมุงไปสูอะไร สิ่งสําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหชีวิตคนเรามีความกาวหนาคือ “การตั้งเปาหมาย” 
เพราะเปาหมายเปรียบเสมือนแสงที่จะนําทางเราไปสูสิ่งที่เราตองจะเปนหรือตองการจะมีได ชีวิตการเรียน
แตละวันจะบอกไมไดวาทําไปทําไม มีประโยชนอยางไรตอชีวิตในวันขางหนา โอกาสที่จะเก็บเกี่ยว
ประสบการณตางๆ อาจจะมีนอยลงกวาคนที่มีเปาหมายในชีวิต  เพราะคนที่มีเปาหมายในชีวิตนั้นเขาจะ
ทราบไดทันทีวาการเรียนในแตละวันน้ันจะตองเก็บเกี่ยวประสบการณอะไรใหกับตนเอง ประสบการณที่จะ
เก็บคือประสบการณที่สอดคลอง หรือสนับสนุนเปาหมายชีวิต  การตั้งเปาหมายทางการเรียนก็เหมือนกับ
การทํากิจกรรมอื่นๆ ในชีวิตอีกมากมาย คือตองมีเปาหมาย แตนักเรียนจํานวนไมนอยที่ยังไมทราบ 
หรือไมเคยคิดวา เปาหมายในชีวิตของตนคืออะไร  และเปาหมายในการเขามาเรียนในโรงเรียนนั้นเพ่ือ
อะไร  เม่ือไมมีเปาหมายจึงไมรูวาจะวัดความสําเร็จของตนไดอยางไร 
  การตั้งเปาหมายกอใหเกิดแรงจูงใจจากกระบวนการการเปรียบเทียบภายในระหวางเปาหมาย
ที่ตั้งขึ้นกับผลการกระทําของบุคคล ซ่ึงทําใหเกิดปฏิกิริยาตอตนเองและผลยอนกลับจากการกระทํา 
ปฏิกิริยาตอตนเองที่กระตุนแรงจูงใจอาจอยูในรูปของความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจก็ได สวนผลปอนกลับ
จาการทํางานที่แสดงถึงความกาวหนา ทําใหบุคคลรับรูวาตนสามารถกระทําเปาหมายใหสําเร็จได จึงเปน
แรงจูงใจใหเขาทํางานตอไป นอกจากนี้ การเปดโอกาสใหบุคคลไดตั้งเปาหมายดวยตนเอง ยอมทําใหได
เปาหมายที่มีความใกลเคียงกับความสามารถ ซ่ึงบุคคลมีโอกาสในการประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
น้ัน ยอมรับและรับผิดชอบตอเปาหมายน้ันมากกวาเปาหมายที่บุคคลอื่นตั้ง (สุธีรา นิมิตนิวัฒน.2537: 2; 
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อางอิงจาก Hannafin, 1981; Slavin, 1991) และนอกจากนี้การตั้งเปาหมายยังเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งซึ่ง
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทํางานของบุคคล ทั้งน้ีเน่ืองจากเปาหมายทําใหบุคคลกําหนด
ทิศทางและระดับของความเพียรพยายามในการทํางาน ตลอดจนมีอิทธิพลในการคงอยูและพัฒนายุทธวิธีที่
จะบรรลุผลสําเร็จ 
 ดังน้ันเม่ือเราตระหนักรูแลววาเปาหมายที่เราตองการจะไปนั้นคืออะไร จึงควรที่จะสํารวจตนเองให
ลึกลงไปอีกวา สาเหตุที่จะทําใหเปาหมายของคนเรานั้นคืออะไร  เชน อยากมีความสุข แลวการมีความสุข 
น้ันจะเกิดขึ้นจากอะไร ความสุขอยางหนึ่งคือ การมีกลุมเพ่ือน เปนตน  และเม่ือไดตระหนักรูแลววาอะไรคอื
เหตุผลลึกๆ ของเปาหมายที่กําหนดขึ้นแลวนั้น ขั้นตอนตอไปก็คือ ไตรตรองดูวาจะทําอยางไรใหเปาหมาย
ของตนนั้นไดเกิดขึ้นจริง  การทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดขึ้น ไมใชเร่ืองงาย จะตองพบปญหาและ
อุปสรรคตางๆ แตถามีเปาหมายที่ชัดเจน มีวินัยในตนเองที่จะตองทําใหได เพ่ือไปสูชัยชนะที่วาดฝนไวไม
วาจะเจอปญหาและอุปสรรคใดๆ  ก็ตาม ดังที่ วิชัย  วงษใหญ (2542:1) กลาววา การพัฒนาเด็กใหเรียนรู
คุณคาและความสําคัญในความเปนมนุษยของตนเองและบุคคลอื่น จะทําใหเขาเกดิความตระหนกัวา ตนเอง
คือใคร สามารถเปนอะไร และสามารถทําอะไรได ซ่ึงการตระหนักในคุณคาของตนเอง จะทําใหบุคคลมี
เปาหมายและมีความพยายามมุงม่ัน ฟนฝาอุปสรรค จนประสบความสําเร็จตามเปาหมายนั้น  สอดคลอง 
จันทนา  นนทิกร (ธัญญาภรณ ธนพานิช. 2545: 15 – 16; อางอิงจาก จันทนา นนทิกร. 2521) กลาววา 
บุคคลที่มีเปาหมายหรือสิ่งที่กําหนดลวงหนาไวชัดเจน ยอมมีความตั้งใจและใชความพยายามอยางจริงจัง
ในการทําพฤติกรรมเพ่ือการบรรลุเปาหมายในอนาคต การประสบความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว จึงทําให
บุคคลเกิดการรับรูความสามารถของตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 อาภรณ ภูวิทยาพันธุ (2549: 1) กลาววา นักจิตวิทยาไดแบง เปาหมายในการเรียนออกเปน 2 
ลักษณะคือ เรียนเพ่ือความรู (Learning Goal) และเรียนเพ่ือผลตอบแทน (Performance Goal) เรียน
เพ่ือความรูเปาหมายในการเรียนของผูเรียนในลักษณะนี้คือ ตองการเรียนเพ่ือไดรับความรู หรือทักษะ
และเทคนิคใหมๆ เปนสําคัญ เรียนเพ่ือผลตอบแทน เปาหมายในการเรียนของผูเรียนในลักษณะนี้ คือ 
การเรียนเพ่ือใหไดรางวัล คะแนน คําชม การยอมรับ หรืออาจจะเรียนเพื่อไมตองการถูกทําโทษ ถูก
หักคะแนน หรือไมไดรับการยอมรับ เปนตน ทั้ง 2 ลักษณะที่กลาวมานี้ เปนการเรียน เพ่ือหวัง
ผลตอบแทน เชนเดียวกัน ในแตละชั้นเรียนจะมีผูเรียน ซ่ึงมีเปาหมายในการเรียนทั้ง 2 ลักษณะปนกันอยู 
ครูผูสอนควรจะศึกษาเรื่องเปาหมายของผูเรียนแตละคน และพยายามพัฒนาผูเรียนที่มีเปาหมาย ใน
การเรียน เพ่ือหวังผลตอบแทนใหเปลี่ยนเปาหมายเปนการเรียน เพ่ือความรูโดย สรางความสัมพันธ
เพ่ือแสดงใหผูเรียนเห็นวา เขาจะสามารถนําเนื้อหาวิชาที่เรียนไปใชประโยชนไดอยางไรบาง ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต ใชหลักและวิธีตางๆ เพ่ือเราความสนใจผูเรียน ครูผูสอนจะตองมีความสนใจในวชิาทีต่นเอง
สอนอยางจริงจัง เพ่ือเปนแบบอยางแกผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียนถึงประโยชนของ
วิชา มุงความสนใจใหผูเรียนมีเปาหมายในการเรียน เพ่ือหวังความรูมากกวาหวังผลตอบแทน กระตุน
ใหผูเรียนสามารถใชขอผิดพลาดตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนามากกวาทําใหหมดกําลังใจ 
 เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาและเปนกําลังสําคัญของการพัฒนาประเทศใน
อนาคต จึงควรไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตและแสดงออก ซ่ึง
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ศักยภาพของตนเองอยางสรางสรรค ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(2549: ออนไลน) ระบุวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550 – 2554) 
เนนการพัฒนาเศรษฐกิจใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน และยึดกระบวนทรรศนการพัฒนาแบบบูรณาการ
เปนองครวมที่มี “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9 โดยวางแผนเปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน ใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอม
ทั้งดานรางกาย สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ มีความสามารถในการแกปญหา มีทักษะใน
การประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี และอยูรวมกันอยางสงบสุข   ดั ง น้ั น
การพัฒนาการศึกษาจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ดังที่ปราโมทย ธรรมรัตน (2550) กลาวไววา        
“จุดประกายความคิด ติดไฟชีวิต ทําใหไดคิด คิดได และมุงม่ันประสบความสําเร็จในชีวิต (Think Wap)” 
เม่ือเราเปลี่ยนแปลงความคิด พฤติกรรมก็เปลี่ยนแปลงตามความคิด เม่ือมีความคิดที่จะประสบความสําเร็จ
ในชีวิต พฤติกรรมที่จะกระทําก็จะนําไปสูความสําเร็จ ความคิดเปนฐานรากของพฤติกรรมมนุษย และ
กลายเปนอุปนิสัยที่นําไปสูความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงกลยุทธที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด คือ 
การศึกษา ตัวอยางกระบวนการทําใหเปลี่ยนแปลงความคิดสูความสําเร็จ การทําใหคิดได การศึกษา
ตัวอยางการดําเนินชีวิตของผูประสบความสําเร็จในชีวิต เปนแรงจูงใจใหอยากประสบความสําเร็จ ตาม 
แบบอยางและสั่งการจิตใตสํานึก ใหนําไปสูความสําเร็จ การประสบความสําเร็จ คือ ตองมีแรงจูงใจ 
ความเชื่อ ศรัทธา มีกําลังใจ มีเปาหมาย ตั้งเปาหมายในชีวิต (Goal) และแผนการดําเนินชีวิตที่
นําไปสูความสําเร็จที่ยิ่งใหญ บันทึกติดตามความกาวหนาของการกระทําเพื่อนําไปสูเปาหมายของชีวิต 
การรูจักควบคุมพวงมาลัยชีวิต (Life Monitoring)  กลาวคือ ตองรูจักเสนทางชีวิตที่ถูกตอง รูจักบังคับ
ทิศทางการดําเนินชีวิตใหสามารถหลบหลีกจากสิ่งกีดขวางปญหาอุปสรรคชีวิต รูจักตอยอดเปาหมาย
ทิศทางการศึกษาและสาขาวิชาชีพ 

 จากการศึกษาของนันทนา วงษอินทร (2549: 79 – 81) พบวา คุณลักษณะของวัยรุนที่ประสบ
ความสําเร็จดวย คุณลักษณะดานการดําเนินชีวิตสวนตัว คือ สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ควบคุมตนเองได 
ออกกําลังกายอยูเสมอ มีความคิดเชิงบวก รักและภูมิใจในคุณคาของตนเอง คุณลักษณะดานการศึกษา 
คือ ตั้งใจเรียน ใฝรูใฝเรียน เห็นความสําคัญของการศึกษา ผลการเรียนอยูในเกณฑใชได และเรียน
อยางมีเปาหมาย จากสภาพของนักเรียนดังที่กลาวมาจะเห็นไดวา การใหบริการที่จัดใหนักเรียนไดมี
การตั้งเปาหมายในการเรียน จะเปนการเสริมสรางและสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูที่ประสบความสําเร็จ
ในทุกดาน  

ในการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดนํางานวิจัยของ อาลีและแม็คอินเนอรเนย (Ali and McInerney: 
2005) เรื่อง การใชแบบทดสอบแรงจูงใจการมาเรียน (Inventory of school Motivation: ISM) กับ
นักเรียน 7 กลุมวัฒนธรรมที่ตางกัน โดยจากการวิจัยดังกลาวนั้น ไดใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มี
วัฒนธรรมตางกัน 7 กลุมวัฒนธรรมในประเทศออสเตรเลีย ซ่ึงในประเทศไทยยังไมมีผูจัดทําวิจัยใน
เรื่องน้ีขึ้น ผูวิจัยจึงเห็นวาแบบทดสอบในงานวิจัยดังกลาว เปนเรื่องแรงจูงใจในหรือเปาหมายของ
การมาเรียนของนักเรียนกลุมตัวอยางดังกลาวนั้นมีสวนเกี่ยวของกัน โดยแบบทดสอบนี้มีโครงสราง
มาจากทฤษฎีการเอาใจใสหรือทุมเทสวนบุคคล (Personal Investment) ของแมร และแม็คอินเนอร
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เนยไดกลาววา พ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคลนั้นๆมีผลตอการเอาใจใสหรือทุมเทตอ
การงานหรือการเรียนในระดับที่แตกตางกัน 
 นอกจากนี ้ กรุงเทพมหานครก็เปนหนวยงานหนึ่งทีรั่บผิดชอบจัดการศึกษาใหแกเยาวชนและ
ประชาชนในสังคมพรอมทั้งใหโอกาสทางการศึกษาแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสใหเปนไปอยางทัว่ถงึ
จากเด็กเล็กจนถึงระดับมัธยมศึกษา (สมบตั ิ  อรรถวเิวก.2542: 12; อางถึง สํานักการศึกษา: 2536)และได
เปดสอนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาครั้งแรกตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2535 จํานวน  
4  โรงเรยีน ตอมาในปการศกึษา  2539 มีโรงเรยีนในโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาเพิ่มขึน้เปน  44 
โรงเรยีน  จากโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร  427 โรงเรยีนและในปจจุบันมีโรงเรียนทั้งหมด  433 
โรงเรยีน เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจํานวน  75  โรงเรียน  (สํานกัการศึกษา. 2550 : เวปไซด
www.bmaeducation.in.th) สวนในดานการจัดการเรยีนการสอนของระดบัมัธยมศึกษาตอนตนของ
โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครนั้น  เร่ิมตนไดใชหลกัสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน พุทธศกัราช 2521  (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2533) ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
ซ่ึงเปนหลักสตูรที่โรงเรียนมัธยมตอนตนทุกสังกัดใชเปดสอน  โดยหลกัสตูรมุงเนนใหผูเรียนพฒันา
คุณภาพชีวติและการศึกษาตอ อันเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวติ  โดยหลักการของหลักสตูรมี  3  ขอ  
ดังน้ีคือ 
 1. เปนการศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจในตนเอง 
 2. เปนการศึกษาทั่วไป เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการประกอบสัมมาอาชีพหรือการศึกษาตอ 
 3. เปนการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2535) 
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ไดทําการศึกษาเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน ซ่ึงจําแนกตามเพศ  
ระดับผลการเรียน และระดับการศึกษาของผูปกครอง วามีการตั้งเปาหมายทางการเรียนอยางไร เพราะ
นักเรียนอยูในวัยที่มีความคิดและตัดสินใจไดเอง มีความรับผิดชอบ รูจักใชเหตุผลและเขาใจสิ่งตางๆ 
ไดเร็ว เพ่ือจะไดนําขอมูลไปใชในการพัฒนาปรับปรุงการจัดบริการแนะแนวใหตรงกับความตองการของ
นักเรียนมากขึ้น ผลที่ไดจากการศึกษาจะทําใหเกิดความรวมมือกันระหวางครอบครัวกับโรงเรียนและผูที่
เกี่ยวของนําไปใชในการวางแผนแกไข  ปรับปรุง สงเสริม  และสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของ
นักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาประเทศตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 

 เพ่ือศึกษาเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ ระดับผลการเรียน และระดับการศึกษาของ
ผูปกครอง 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 

 ผลจากการศึกษาในครั้งน้ีจะเปนแนวทางแกครูแนะแนว และผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับ
นักเรียนไดรับแนวทางในการศึกษาเปาหมายทางการเรียน โดยจําแนกตามเพศ ระดับผลการเรียน 
และระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ขอบเขตของการศึกษาคนควาครั้งน้ี  มีดังตอไปน้ี 
1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ซ่ึงมีจํานวน 87 โรงเรียน รวม
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 8,232 คน 
 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 10 โรงเรียน รวม
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 500 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบงาย (Sample Sampling) 
 2.  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
     2.1  ตวัแปรอิสระ  ไดแก  นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จําแนกตาม 
  2.1.1 เพศ 
  2.1.2 ระดับผลการเรียน 
  2.1.3 ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
     2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  เปาหมายทางการเรียน 7 ดาน คือ 
  2.2.1 เปาหมายภาระหนาที่ทางการเรียนรู (Task) 
  2.2.2 เปาหมายความอุตสาหะทางการเรียน (Effort) 
  2.2.3 เปาหมายเพื่อการแขงขัน (Competition) 
  2.2.4 เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม (Social Power) 
  2.2.5 เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ (Affiliation) 
  2.2.6 เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทางสงัคม (Social Concern) 
  2.2.7 เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและรางวัล (Praise and Token) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 1. เปาหมายทางการเรียน หมายถึง  แรงผลักดันหรือสิ่งจูงใจที่ทําใหนักเรียนมีความ 
มุงหมายที่จะกระทําสิ่งใดๆ ในดานการเรียนใหบรรลุตามที่ตั้งใจ ดวยความมุงม่ัน และพยายามทํา
พฤติกรรมใดพฤติกรรหนึ่ง เพ่ือใหประสบความสําเร็จในดานการเรียนโดยมีเปาหมายอยางชัดเจน
คาดหวังวาจะทําใหสําเร็จ และเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้นได ซึ่งแบงออกเปน 7 ดาน คือ 
  1.1 เปาหมายภาระหนาที่ทางการเรียนรู (Task) หมายถึง การที่ผูเรียนตั้งใจและทุมเท
กระทําในดานการเรียนเพื่อใหการเรียนของตนเองดีขึ้น โดยพยายามศึกษาคนควาดวยตนเองแมวา
วิชานั้นจะยาก 
  1.2 เปาหมายความอุตสาหะทางการเรียน (Effort) หมายถึง การที่ผูเรียนไดใชความ
พยายามและความสามารถของตนเองในการเรียน เพ่ือใหการเรียนของตนเองขึ้น โดยพยายามทํา
การบานดวยตนเองวาการบานวิชานั้นจะยาก 
  1.3 เปาหมายเพื่อการแขงขัน (Competition) หมายถึง การที่ผูเรียนไดแขงขันในดาน
การเรียนกับเพ่ือนๆ ในชั้นเรียนแลวทําใหการเรียนของตนองดีขึ้น โดยการเรียนและการสอบทํา
เพ่ือใหไดคะแนนดี เพ่ือแขงขันกับเพ่ือนในชั้นเรียน 
  1.4 เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม (Social Power) หมายถึง การที่ผูเรียนตั้งใจเรียนเพ่ือ
จะไดเปนสมาชิกและเปนคนสําคัญในกลุมเพ่ือน 
  1.5 เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ (Affiliation) หมายถึง การที่ผูเรียนมาเรียน หรือทํา
กิจกรรมทางดานการเรียนเพื่อใหไดพบปะกับเพ่ือน เชน ชอบทํางานรวมกับเพ่ือนมากกวาการ
ทํางานคนเดียว 
  1.6 เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทางสังคม (Social Concern) หมายถึง การที่ผูเรียน
มาเรียน หรือเขารวมกิจกรรมทางการเรียนเพ่ือใหไดชวยเหลือเพ่ือนในชั้นเรียน และเพื่อนคนอ่ืนที่
ผูเรียนเห็นวาเรียนไดไมดีเทากับตนเอง 
  1.7 เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและรางวัล (Praise and Token) หมายถึง การที่ผูเรียน
มาเรียน หรือเขารวมกิจกรรมทางการเรียนเพ่ือใหไดรับคําชม และรางวัลเปนของตอบแทนในการ
เรียนที่ผูเรียนสามารถทําไดดี เชน ก.ตั้งใจเรียนใหไดเกรด 4 ทุกวิชาเพื่อคุณพอจะไดซ้ือรถให 

2. เพศ หมายถึง นักเรียนเพศชายและเพศหญิง 
3. ระดับผลการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของนักเรียน ซ่ึงพิจารณาจาก

ผลการเรียนเฉลี่ย 4 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 และ 2550) 
โดยถือเกณฑดังน้ี  
    3.1 ระดับผลการเรียนสูง หมายถึง นักเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.00 – 4.00 
    3.2  ระดับผลการเรยีนปานกลาง  หมายถงึ  นักเรยีนทีไ่ดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.00 – 2.99 

   3.3 ระดับผลการเรียนต่ํา  หมายถึง  นักเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา  2.00 
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4. ระดับการศึกษาของผูปกครอง หมายถึง การศึกษาสูงสุดของบิดาหรือมารดาในกรณีที่
ไมไดอยูกับบิดามารดา ใหถือเอาระดับการศึกษาของผูอุปการะนักเรียน โดยแบงการศึกษาออกเปน  
3  ระดับ  ดังน้ี 
    4.1 ระดับอุดมศึกษา (อนุปริญญาหรือปริญญา หรือเทียบเทาจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย) 
    4.2 ระดับมัธยมศึกษา  (มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา  หรือมัธยมศึกษาปที ่ 6 หรือ
เทียบเทา) 

   4.3 ระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา (ประถมศึกษาปที่ 4 หรือประถมศึกษาปที่ 6 หรือ
ประถมศึกษาปที่ 7 หรือเทียบเทา หรือไมไดรับการศึกษา) 
 5. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนขยายการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  ที่เปดสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  เพ่ือชวยใหผูดอยโอกาสทางการ
ศึกษาไดมีโอกาสเรียนสูงมากขึ้น โดยไมเก็บคาเลาเรียน 

6. นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2551  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ: 
1. เพศ   
    1.1 เพศชาย 
    1.2 เพศหญิง 
2. ระดับผลการเรียน 
    2.1 ระดับผลการเรียนสงู 
    2.2 ระดับผลการเรียนปานกลาง 
    2.3 ระดับผลการเรียนต่าํ 
3. ระดับการศกึษาของผูปกครอง 
    3.1 ระดับอุดมศึกษา 
    3.2 ระดับมัธยมศึกษา 
    3.3 ระดับประถมศึกษา 

ตัวแปรตาม: 
เปาหมายทางการเรียนอยูในระดับดี ไดแก 

1. เปาหมายภาระหนาที่ทางการเรียนรู 
(Task) 
2. เปาหมายความอุตสาหะทางการเรียน 
(Effort) 
3. เปาหมายเพื่อการแขงขัน (Competition) 
4. เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม (Social 
Power) 
5. เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ (Affiliation) 
6. เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทางสังคม  
(Social Concern) 
7. เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและรางวลั  
(Praise and Token) 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 

 เปาหมายทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แตกตางกันเม่ือจําแนกตาม เพศ 
ระดับผลการเรียน ระดับการศึกษาของผูปกครอง  



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและสาระตางๆ จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการตั้งเปาหมายทางการเรียน  
        1.1 ความหมายของการตั้งเปาหมายทางการเรียน 
 1.2 องคประกอบของการตั้งเปาหมายทางการเรียน 
 1.3 ความสําคัญของการตั้งเปาหมายทางการเรียน 
 1.4 คุณลักษณะของเปาหมายทางการเรียน 
 1.5 ผลของการตั้งเปาหมายทางการเรียน  
 1.6 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายทางการเรียน  

    1.7งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายทางการเรียน  
2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาของกรุงเทพมหานคร 

    2.1 ระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
    2.2 นโยบายการขยายโอกาสทางการศกึษา 
    2.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย 
    2.4 การดําเนินงาน 
    2.5 หลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเปาหมายทางการเรียน 
1.1  ความหมายของเปาหมาย 

คอกซ (ธนากร ศรีชาพันธ. 2539: 11; อางอิงจาก Cox.1994) กลาววา ผูไดรับการฝก
เกี่ยวกับการตั้งเปาหมายในการแสดงทักษะ จะมีโอกาสประสบความสําเร็จมากกวาผูที่ไมไดรับ
การฝกการตั้งเปาหมาย 

รูอิลารด (Rouillard. 1995: 10) ใหความหมายของเปาหมายวาเปนผลสรุปที่เกิดจาก
ความพยายามที่ชัดเจนของคุณ 

เบอรตัน (สุพิตร สมาหิโต. 2541: 1; อางอิงจาก Burton.1992) ใหความหมายของ
เปาหมายวาเปนอะไรก็ตามที่บุคคลพยายามจะทําใหสําเร็จ เปาหมายสามารถกําหนดมาตรฐาน
เฉพาะซึ่งอาจจะเปนสมมติฐานไดวา เปาหมายจะเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลไดกระทําสิ่งตางๆ ดวย
ความตั้งอกตั้งใจ   มุงม่ัน และพยายามอยางหนัก พรอมที่จะพัฒนากลวิธีใหมๆ ในการ
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แกปญหา และพรอมที่จะเผชิญและตอสูกับความผิดหวังและความลมเหลวที่อาจจะเกิดขึ้นทุก
ประการ 

แบนดูรา (ภัทรียา มาลาทอง. 2545 : 26 ; อางอิงจาก Bandura. 1986) ใหความหมาย
ของการตั้งเปาหมายวาเปนการกําหนดพฤติกรรมเปาหมายหรือการกําหนดเกณฑในการแสดง
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่บุคคลตองการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะทําใหทราบถึงพฤติกรรมที่
จะตองกระทําอยางชัดเจนและใชเปนเกณฑในการประเมินเปรียบเทียบพฤติกรรมที่ไดกระทํา
จริงกับพฤติกรรมที่กําหนดไว วาพฤติกรรมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเชนใด เพ่ือใชเปน
ขอมูลยอนกลับในการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทั้งทางบวกและทางลบตอไป 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 713) ใหความหมายของเปาหมายวา หมายถึง บุคคลหรือสิ่ง
ที่ใชเปนเปาแหงการโจมตี หรือเปนศูนยกลางแหงความใสใจหรือสังเกต หรือเปนความมุงหมาย
เจาะจงใหไดตามเจตนา 

จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา เปาหมายทางการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมี
ความมุงหมายที่จะกระทําสิ่งใดๆ ในดานการเรียนใหบรรลุผลตามที่ตั้งใจ ดวยความมุงม่ัน และ
พยายามทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง เพ่ือใหประสบความสําเร็จในดานการเรียนโดยมี
เปาหมายอยางชัดเจนและคาดหวังวาจะทําใหสําเร็จได ไดแก มีการตั้งเปาหมาย วางแผนในการ
เรียนอยางชัดเจนแลวกระทําจนสําเร็จ มีความตั้งใจ มุงม่ันและพยายามอยางหนักที่จะเรียนให
สําเร็จ มีวิธีการพัฒนาตนเองดวยวิธีการใหมๆ ในการแกไขปญหาตางๆ ในดานการเรียน พรอม
ที่จะเผชิญกับความสําเร็จหรือความผิดหวังที่อาจจะเกิดในดานการเรียน มีการปรับเปลี่ยน
วิธีการเรียนใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ ในดานการเรียนไดเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  

  
1.2  องคประกอบของการตั้งเปาหมายทางการเรียน 

ในการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดนํางานวิจัยของ อาลีและแม็คอินเนอรเนย (Ali and 
McInerney: 2005) เรื่อง การใชแบบทดสอบแรงจูงใจการมาเรียน (Inventory of school 
Motivation: ISM) กับนักเรียน 7 กลุมวัฒนธรรมที่ตางกัน โดยแบบทดสอบนี้มีโครงสรางมาจาก
ทฤษฎีการเอาใจใสหรือทุมเทสวนบุคคล (Personal Investment) ของแมร และแม็คอินเนอรเนย
ไดกลาววา พ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคลนั้นๆมีผลตอการเอาใจใสหรือทุมเทตอ
การงานหรือการเรียนในระดับที่แตกตางกัน 

แมร (Matin Maehr. 1984 :  115 - 144)  กลาววา สภาพการเรียนรูที่เกิดขึ้นในหองเรียน
เกิดจากองคประกอบ 3 องคประกอบคือ  

1. การตระหนักรูของนักเรียนเกี่ยวกับความเปนไปไดที่ตนจะกระทํากิจกรรมใน
สถานการณตางๆ ได ซ่ึงเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะเลือกลงทุนหรือพยายามในการทํากิจกรรม
ตางๆ มากหรือนอย คือความรูของบุคคลเกี่ยวกับความเปนไปไดที่จะกระทํากิจกรรมนั้นได
สําเร็จ ตลอดจนผลที่จะไดรับจากการกระทํากิจกรรมนั้น  คงไมมีใครเลือกลงมือปฏิบัติกิจกรรม
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ใดๆที่บุคคลไมเคยมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการกระทํากิจกรรมนั้นๆ มากอน แตถา
ผูกระทําเชื่อวาผลที่จะไดรับเปนสิ่งที่ไมพึงพอใจ ผูกระทําก็จะไมเลือกลงมือปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ 

2. ความเชื่อม่ันของนักเรียนเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระทํากิจกรรมใน       
สถานการณตางๆ เม่ือไรที่บุคคลเกิดความสงสัยไมแนใจในความสามารถที่จะทํางานใหประสบ
ความสําเร็จในสถานการณใด บุคคลมักจะพยายามหลีกเลี่ยงจากสถานการณน้ัน ความเชื่อใน
ความสามารถของบุคคลที่จะกระทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ (Self – Efficacy) 
บุคคลมีแนวโนมที่จะลงทุน ความพยายาม และความเอาใจใส ในการกระทํา เม่ือบุคคลเชื่อวา
เขามีความสามารถที่จะกระทําสิ่งน้ันใหสําเร็จไดน่ันแสดงวาบุคคลนั้นประสบความสําเร็จสูง 

3. การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับเปาหมายที่ตั้งไว ซ่ึงเปาหมายจะเปนตัวกําหนดแนวทาง
ใหนักเรียนกระทํากิจกรรมในสถานการณตางๆ แมรและนักทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจสมัยใหมเชื่อ
วาพฤติกรรมสวนใหญของมนุษยมีเปาหมายเปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรม 
(goal Directed)  เชน นักเรียนมีเหตุผลในการอานหนังสือที่แตกตางกัน เพราะนักเรียนมี
เปาหมายในการอานหนังสือที่ตางกัน เชน ตองการมีความรูความเขาใจในเนื้อหาเพิ่มขึ้น 
ตองการไดคะแนนสูงๆ ตองการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ตองการเปนคนเกงในสายตาผูอ่ืน  
ตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกมองวาเปนคนโง และไมมีความสามารถ จากตัวอยางแสดงวา
นักเรียนตัดสินใจอานหนังสือเน่ืองจากมีเปาหมายหรือสิ่งดลใจที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับวา
นักเรียนมีเปาหมายในการอานหนังสือเพ่ืออะไร จากการศึกษาวิจัยพบวาเปาหมาย (Goal) ที่
บุคคลสามารถอธิบายไดวาบุคคลจะเอาใจใสตอการเรียนและตั้งใจเรียนมากนอยอยางไร พอจะ
สรุปไดวาเปาหมายที่ตางกันทําใหบุคคลเอาใจใสหรือทุมเทความพยายามตอการกระทํากิจกรรม
ตางๆ (Personal Investment)  ในระดับที่แตกตางกัน  อยางไรก็ตามเปาหมายที่บุคคลตั้งไวจะ
เกิดผลดีและมีประโยชนก็ตอเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ันมีลักษณะใกลเคียงกับความสามารถของ
บุคคลนั้น โดยเปาหมายตองไมยากหรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้น
ได และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

 
1.3  ความสําคัญของเปาหมาย 

นวลศิริ เปาโรหิตย (2533: 1) กลาววา ชีวิตที่ประสบความสําเร็จ มักเปนชีวิตที่มีการ
วางแผนเพราะสิ่งที่บุคคลไดกระทําลงไปในปจจุบันลวนมีผลตออนาคตของชีวิตเขาทั้งสิ้น บุคคล
ที่มิไดวางแผนชีวิต ปลอยใหทุกสิ่งขึ้นอยูกับชะตากรรม จึงยากที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตได 
เปรียบเสมือนเรือที่ปราศจากหางเสือและเปาหมายที่จะเดินทางยอมลองลอยเปะปะไปอยางไร
จุดหมายและก็อาจจะถึงแกกาลอับปางลงในที่สุด ดังนั้นชีวิตที่จะประสบความสําเร็จได จึงมัก
ตองมีเปาหมาย มีการวางแผนและมีขั้นตอนที่จะดําเนินไปใหถึงเปาหมายนั้นๆ 

ชวงชีวิตของบุคคลที่ดูจะมีความสําคัญยิ่งในการวางแผนก็คือ ชวงวัยรุนตอนปลาย เปน
ชวงที่บุคคลกําลังอยูในสภาวะที่คาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กที่กําลังจะสิ้นสุดลงและความเปน
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ผูใหญที่จะตองจบการศึกษาและเขาสูโลกของงานอาชีพ เยาวชนในระยะนี้ตองเผชิญกับปญหา
หลายดานและที่สําคัญที่สุด คือ จะจัดการอยางไรกับชีวิตเม่ือจบการศึกษาลง ถาปราศจากการ
เตรียมตัวในการวางแผนเขาสูอาชีพอยางดีและรัดกุมแลว ยอมเปนของแนนอนวาเขาจะตอง
เผชิญกับความสับสน ความวิตกกังวล อาจจะเขาสูอาชีพที่ไมมีใจรัก ซ่ึงกอใหเกิดความไมพึง
พอใจในงานที่ทําตามมาเปนอยางมาก 

ดังน้ันการสรางเปาหมายทางการเรียน จึงเปนสิ่งจําเปนเพ่ือเสริมสรางความพรอมในการ
สรางอนาคตของตนเองและของสังคมที่เขามีสวนรวมในเวลาเดียวกัน 
  

1.4  คุณลักษณะของเปาหมาย 
แบนดูรา (ภัทรยีา มาลาทอง. 2545: 26; อางอิงจาก Bandura. 1986) กลาวถึงคุณสมบัติ

ของเปาหมายวาเปนตัวกําหนดเงื่อนไขการกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชความพยายามและ
การจูงใจในการทํางาน ซ่ึงเปาหมายมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

1. มีลักษณะเจาะจง คือ เปาหมายที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจนและชี้เฉพาะวาพฤติกรรมใด
ที่บุคคลตองทําและควรปฏิบัติอยางไร ซ่ึงเปาหมายนี้จะทําใหเกิดแรงกระตุนและชี้แนะในการทํา   
พฤติกรรมซึ่งสงผลตอความพอใจในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองและการไดรับ
ผลงานที่สูงกวาการตั้งเปาหมายทั่วๆ ไป 

2. มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยาของผูปฏิบัติและจํานวนความ
พยายามที่ใช ถาหากบุคคลทํางานที่ทาทายสําเร็จตามเปาหมาย เขาจะเกิดความพอใจและ
พยายามมากขึ้น เน่ืองจากการตั้งเปาหมายไวสูง เขาก็จะยิ่งเพ่ิมความพยายามมากขึ้นในการทํา
ใหบรรลุ   เปาหมาย อยางไรก็ตามความสัมพันธดังกลาวจะเกิดขึ้นได เม่ือบุคคลยอมรับ
เปาหมายและยืนหยัดในการทําตามเปาหมายนั้น หากเปาหมายที่กําหนดขึ้นไมเหมาะสมกับ
ความสามารถของบุคคล จะทําใหเกิดปฏิกิริยาที่แตกตางกันออกไป โดยทั่วไปคนมักปฏิเสธ
เปาหมายที่พิจารณาแลววาตนเองทําไมไดและจะตั้งเปาหมายที่มีความเหมาะสมหรือใกลเคียง
กับความสามารถของตนเองขึ้นมาแทนที่ 

3. มีระยะสั้น การตั้งเปาหมายระยะสั้นมีผลตอแรงจูงใจของบุคคลและความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเองและความสนใจในกิจกรรม เพราะเปาหมายระยะสั้นจะแสดงใหเห็นถึง
ผลจากการตั้งเปาหมายไดรวดเร็วกวาและควบคุมการกระทําพฤติกรรมไดใกลชิดกวา จึงมี
โอกาสทําใหสําเร็จตามเปาหมายในเวลาอันรวดเร็ว หากทําไดสําเร็จจะเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง เปนการเสริมแรงและกระตุนใหใชความพยายามอยางตอเน่ือง 

4. สอดคลองกับความเปนจริง การตั้งเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริงจะทําให
บุคคลเกิดการเปรียบเทียบตนเอง เปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงความกาวหนาและประสิทธิภาพของ
งานที่ทํา หากประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวจะกอใหเกิดแรงจูงใจ ทําใหมีความมุงม่ัน
และพยายามมากยิ่งขึ้น 
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ล็อค และเลแธม (สุพิตร สมาหิโต. 2541: 1-2; อางอิงจาก Locke; & Latham. 1985) ได
ใหหลักสําคัญของการกําหนดเปาหมาย 2 ประการ ดังน้ี 

1. การกําหนดเปาหมายเฉพาะจะเปนสวนสําคัญที่จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมการ
แสดงออกที่ดีกวา สูงกวาการกําหนดเปาหมายทั่วไป การใชภาษาเพื่อการกําหนดเปาหมายวา 
“ทําใหดีที่สุด” จะมีความหมายและคุณคามากกวาการที่ไมไดกําหนดเปาหมายอะไรไวเลย 

2. การกําหนดเปาหมายที่มีความยากกวา (กําหนดใหทําทักษะที่ยุงยากกวา สูงกวา แต
หากเปนที่ยอมรับได) จะชวยทําใหระดับของงานที่ไดสูงกวาการกําหนดเปาหมายของงานที่ต่ํา
กวาและงายกวา 

การกําหนดเปาหมายที่ดีน้ัน หากไดมีการกําหนดเปนระยะสั้น รวมกับระยะยาวเขาไว
อยางตอเน่ืองกัน จะมีผลตอการนําไปปฏิบัติไดดีกวาการกําหนดเปาหมายที่เปนชวงระยะยาว
หรือระยะสั้นแตเพียงอยางเดียว ผลดีของการกําหนดเปาหมายระยะสั้นแตเพียงอยางเดียวก็คง
เปนเพราะไดรับแรงเสริม และขอมูลยอนกลับในทันทีทันใด ขณะเดียวกันก็จะเปนการชวยเสริม
ความเชื่อม่ันในตนเองใหนักกีฬาไดเปนอยางดี (สุพิตร สมาหิโต. 2541: 1-2; อางอิงจาก 
Weinberg. 1993) 
 นอกจากนี้ ยังมีนักจิตวิทยาการกีฬาหลายทานไดใหแนวทางที่เปนประโยชนในการ
ตั้งเปาหมาย สรุปไดดังน้ี (เอกรัตน ควรสิริ. 2542: 26) 
 1. ตั้งเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงสามารถวัดได 
 2. ตั้งเปาหมายที่ยากแตเปนจริง 
 3. ตั้งเปาหมายระยะสั้นและระยะยาว 
 4. ตั้งเปาหมายการกระทํา (Performance Goals) 
 5. ตั้งเปาหมายสําหรับการฝกซอม 
 6. ตั้งเปาหมายเชิงบวก 
 7. กําหนดวันที่เปาหมายบรรลุผล 
 8. กําหนดกุศโลบายในการบรรลุเปาหมาย 
 9. บันทึกเปาหมายทันทีเม่ือตั้งขึ้น 
 10. การประเมินเปาหมาย 

 
1.5  ผลของการตั้งเปาหมาย 

การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรมมีผลตอแรงจูงใจ การรับรูความสามารถของ
ตนเองและมีผลตอความสนใจเพิ่มขึ้น (นันทนภัส การะเกตุ. 2547: 16; อางอิงจาก Bandura. 
1986) ดังน้ี 

1. ผลตอแรงจูงใจ การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักทําใหบุคคลมีแรงจูงใจที่
กระทําพฤติกรรมเพ่ิมขึ้น โดยมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทําเพื่อใหบรรลุตาม       
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เปาหมายที่ตั้งไวมากขึ้น ซ่ึงตามกระบวนการของการสรางเปาหมาย ไดแก การกําหนด
เปาหมายของตนเอง การประเมินตนเอง และการไดรับขอมูลปอนกลับ การสรางเปาหมายดวย
ตนเองเปนกระบวนการที่บุคคลสรางกฎเกณฑขึ้นมา เพ่ือประเมินการกระทําดวยตนเอง จึงทํา
ใหไดเปาหมายที่มีความเหมาะสม สอดคลองกับความรูความสามารถของตน รวมทั้งรูสึกวาเปน
ผูกําหนดและตัดสินใจดวยตนเอง สงผลตอการยอมรับเปาหมายและการใชความพยายามในการ
ทําใหบรรลุเปาหมายนั้น จึงทําใหมีความรับผิดชอบตอเปาหมายของตนเอง 

2. ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การสรางเปาหมายสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของบุคคล โดยนําเปาหมายมาเปรียบเทียบกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล จึง
กอใหเกิดขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถ การบรรลุเปาหมายระยะสั้นแสดงใหเห็นวา 
บุคคลมีความเชี่ยวชาญในเวลาอันสั้น จึงทําใหบุคคลรับรูวาตนนั้นมีความสามารถสูงขึ้น สงผล
ตอการใชความพยายามในการทํางาน นอกจากนี้ หากบุคคลตองเผชิญกับความแตกตาง
ระหวางเปาหมายที่ทาทายกับผลการกระทําของตน หากมีความมั่นใจในความสามารถของ
ตนเองจะสงผลตอการใชความพยายามมากขึ้นและทํางานจนบรรลุผลสําเร็จ 

3. ผลตอความสนใจในกิจกรรม การมีความสนใจในกิจกรรมสืบเน่ืองมาจากบุคคลนั้นมี 
ประสบการณที่พอใจในการบรรลุตามเปาหมายที่ตนตั้งไว การตั้งเปาหมายที่เปดโอกาสใหบคุคล
ไดแสดงความสามารถและใชความพยายามในการลดความไมสอดคลองระหวางการกระทํากับ        
เปาหมาย จะมีผลตอความสนใจในกิจกรรม 

ล็อคและเลแธม (Locke; & Latharn.1990 : online) ไดอธิบายถึงอิทธิพลของการ
ตั้งเปาหมายที่มีตอพฤติกรรมใน 4 ลักษณะ คือ 

1. ทิศทาง การตั้งเปาหมายทําใหบุคคลสามารถกําหนดทิศทางการกระทําไดสอดคลอง
กับ เปาหมายที่ตั้งไว 

2. ความพยายาม เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดพรอมๆ กับการกําหนดทิศทางตามสัดสวนที่บุคคล
รับรูวาตนเองมีความตองการในเปาหมายเพียงใด น่ันคือ หากมีความตองการบรรลุเปาหมายที่
ทาทาย จะตองเพ่ิมความพยายามและความตั้งใจในการทําเปาหมายมากกวาเปาหมายที่งาย
หรือการไมมี เปาหมาย 

3. ความคงทน เปนระดับของความเพียรพยายามที่เพ่ิมมากขึ้นเม่ือเวลาผานไป ดังนั้น
ความคงทนจึงเปนการนําเอากลไกทั้ง 2 สวน คือ ทิศทางและความพยายามมารวมกัน 

4. การพัฒนากลยุทธ จากกลไกทั้ง 3 ประการ คือ ทิศทาง ความพยายาม และความ
คงทนนั้นเปนผลโดยตรงจากการตั้งเปาหมาย ในขณะที่การพัฒนากลยุทธหรือวางแผนเพื่อให
เปาหมายบรรลุผลสําเร็จเปนผลโดยทางออมจากการตั้งเปาหมาย กระบวนการพัฒนากลยุทธ
เปนสวนประกอบสําคัญของปญญา ทําใหเกิดการพัฒนาทักษะหรือการแกปญหาเชิงสรางสรรค 
เม่ือบุคคลตั้งเปาหมายไวแลวเขาก็จําเปนตองวางแผนและจัดระบบการทํางาน 
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1.6  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตั้งเปาหมายทางการเรียน 
แมร (Matin Maehr. 1984 : 115-144 ) กลาววา เปาหมายที่ตางกันทําใหบุคคลเอาใจใส

หรือ ทุมเทความพยายามตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal Investment)  ในระดับที่
แตกตางกัน  อยางไรก็ตามเปาหมายที่บุคคลตั้งไวจะเกิดผลดีและมีประโยชนก็ตอเม่ือเปาหมาย
ที่ตั้งไวนั้นมีลักษณะใกลเคียงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมายตองไมยากหรืองาย
จนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่
วางไว  ไดแก 

1. เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Performance Goals) ในโรงเรียนเม่ือนักเรียนทํางานสงครู     
นักเรียนมักไดรับทราบผลการเรียนรู จากครูเกี่ยวกับงานที่ทําตอหนาบุคคลอื่นเสมอ จาก
เหตุการณเหลานี้ทําใหนักเรียนรูสึกกังวลและใหความสําคัญกับการถูกมองวาเปนคนเกง หรือ
คนไมมีความสามารถในสายตาตัวเองและผูอ่ืน และพยายามหลีกเลี่ยงจากการถูกมองวาเปนคน
เกง หรือไมมีความสามารถ นักเรียนที่ใหความสําคัญหรือเปนกังวลเกี่ยวกับการถูกมองจาก
บุคคลอ่ืนในลักษณะเชนนี้ เปนนักเรียนที่มีเปาหมายชนิดที่เรียกวา “เปาหมายเชิงปฏิบัติการ” 
ลักษณะบุคคลที่มีเปาหมายประเภทนี้ไดแก  

1.1  เชื่อวาความสามารถของบุคคลมีความคงที่ ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังน้ัน
บุคคลที่เกงไมจําเปนตองขยัน 

1.2  ประเมินผลงานที่ตนเองทํา โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น เพราะไมอยากใหตนเองดู
ไมดี 

1.3  เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองมีความสามารถ
และพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย 

1.4  รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเรจ็ 
1.5  การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายนอก โดยคาดหมายรางวัลจากบุคคลอ่ืน และ

พยายามหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ 
1.6  มีความพยายามนอยในการทํางาน 
1.7  ใชวิธีการเรียนรูที่ชวยในการเรียนแบบทองจําเทานั้น 
1.8  ตองการทราบผลการเรียนรูที่เปนสิ่งที่ดีเทานั้น ไมตองการทราบถึงขอบกพรองของ

ตนเอง 
1.9  ถางานที่ทําไมประสบความสําเร็จก็จะยกเลิกงานนั้นงายๆ และพยายามหลีกเลี่ยง

งานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 

1.10 คิดวาครผููสอนคือผูพิพากษาที่ทําหนาที่เปนผูใหรางวัลหรือใหการลงโทษ  
1.11 คิดวาความลมเหลวเปนตัวบงชี้ถึงความไมเกง ไมมีความสามารถ และเชื่อวา

ความ ลมเหลวน้ันจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
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1.12 การมีเปาหมายเชิงปฏิบัติการมักทําใหเกิดผลเสียมากมาย เชน นักเรียนจะคิดวา
ครูจะมีอคติกับนักเรียนบางคน และไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนน 

 2. เปาหมายเพื่อการเรียนรู (Learning Goals)  ลักษณะบุคคลที่มีเปาหมายเพื่อการ
เรียนรูไดแก 

2.1 เชื่อความพยามยามและการฝกอบรมทําใหบุคคลมีความสามารถและประสบ
ความสําเร็จได 

2.2 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกดิการเรียนรู 
2.3 รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย 
2.4 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
2.5 พยายามหาวิธีการเรียนตางๆ ที่ชวยทําใหการเรยีนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
2.6 ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรียนรู ถึงแมไมประสบความสําเร็จก็ไม

ยกเลิกที่จะทํางานชิ้นน้ัน 
2.7 ประเมินผลงานที่ทําโดยเปรียบเทียบกับตนเองวามีความกาวหนาไปมากนอย

อยางไร 
2.8 เชื่อวาความพยายามและการฝกฝนทําใหบุคคลมีความสามารถและประสบ

ความสําเร็จได 
2.9 รูสึกพอใจกับผลงานที่ตนเองทํา ถึงแมวางานที่ทําจะไมประสบความสําเร็จทั้งๆ 

ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว  
2.10 ตองการทราบผลการเรียนรูเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 
2.11 คิดวาความผิดพลาดเปนเรื่องปกติและมีประโยชนในกระบวนการเรียนรู และ

สามารถนําความผิดพลาดไปปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้น และความผิดพลาดเปนตัวบงชี้ใหบุคคล
เพ่ิมความพยายามในการทํางานใหมากขึ้น  

สรุปไดวาบุคคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู จะพยายามกระทํากิจกรรมตางๆ ที่จะ
ชวยใหบุคคลสามารถเรียนรูไดดีขึ้น  เชนตั้งใจเรียน ยอมรับขอบกพรองของตนเองได  ไม
ทอถอย สวนบุคคลที่เปาหมายเชิงปฏิบัติการ มีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงจากสถานการณที่ทําให
บุคคลนั้นประสบความลมเหลว เพราะบุคคลเหลานี้ตองการใหตัวเองดูดี มีความสามารถอยู
ตลอดเวลา และเชื่อวาความสามารถมีความคงที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังนั้นคนที่ประสบ
ความลมเหลวก็จะลมเหลวอีกในอนาคต จะเห็นไดวาบุคคลที่มีเปาหมายเชิงปฏิบัติการเปน
ลักษณะของบุคคลที่เราไมพึงประสงคจะใหเกิดขึ้นกับบุคคลในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งกับ
นักเรียนในโรงเรียน ดังน้ันในฐานะครูผูสอน เราสามารถจัดการเรียนการสอนที่ชวยในเรื่อง
ดังกลาวได   

3.  เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต (Internalized Future – Utility Goals)  
นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้จะมองการเรียนรูเสมือนผลตอบแทนที่จะไดรับในระยะยาว เชน 
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นักเรียนสวนใหญเชื่อวาการมีผลเรียนที่ ดีมีความสําคัญ เพราะทําใหนักเรียนมีความรู
ความสามารถ และมีทักษะที่จําเปนสําหรับการประสบความสําเร็จในอาชีพ หรือมีความสําคัญ
และมีประโยชนในการใชสมัครเขาศึกษาตอในสถาบันตางๆ ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่มี
เปาหมายประเภทนี้มีแนวโนมที่จะเอาใจใสในการศึกษาอยางสม่ําเสมอ และมักจะใชเทคนิคการ
เรียนรูที่เปนทั้งการเรียนรูที่มีความหมาย และการเรียนรูชนิดท องจํา  

4.  เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง (Extrinsic Reward 
or Recognition Goals) นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้เอาใจใสในการเรียนเพ่ือตองการไดรับ
การ    ยกยองทางสังคม หรือการไดรับเงิน และรางวัลตางๆ จากบุคคลอื่น งานวิจัยเกี่ยวกับการ
ปรับ    พฤติกรรมแสดงใหเห็นวาการใชสิ่งลอภายนอก เชน เงิน ขนม รางวัล และคําชมเชย 
สามารถชวยใหนักเรียนที่ขี้เกียจ ไมสนใจเรียน หันมาเอาใจใสในการเรียนเพิ่มขึ้นได ถึงแม
นักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง จะเอาใจใสในการ
เรียนรู แตระดับของการเอาใจใสในการเรียนก็ไมสูงหรือมีการเรียนรูที่ลึกซึ้ง และมีความหมาย
มากเทากับนักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู  และเปาหมายเพื่อผลตอบแทนในระยะยาว 

5.  เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม (Social Solidarity Goals) นักเรียน
สวนใหญ โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา ทําการบานเพื่อใหครูพอใจ ตองการใหครูรัก 
สิ่งเหลานี้สามารถเกิดกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และระดับวิทยาลัยไดเชนกัน เพราะนักเรยีน
ทราบวาครูเปนผูควบคุมและใหเกรดนักเรียน นอกจากนี้นักเรียนบางคนยังพยายามหลีกเลี่ยง
การเปนคนเกง หรือมีความสามารถ เพ่ือทําใหเพ่ือนพอใจหรือยอมรับ เพราะนักเรียนคิดวาการ
เปนคนไมเกงมักดูนาสนใจ นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้จะตัดสินใจกระทํากิจกรรมที่เพ่ือนๆ 
หรือสังคมยอมรับเทานั้น โดยไมสนใจวากิจกรรมนั้นจะถูกตองหรือเหมาะสมหรือไม  

สรุปวา การแปลความหมายสถานการณที่เกิดขึ้นในหองเรียนของนักเรียนแตละคนเกิด
จากองคประกอบ 3 องคประกอบคือ Knowledge of Action, Possibilities Self – Efficacy, 
Goals Guiding Performance และระดับความมากนอยของการลงทุนหรือการทุมเทความพยาม
ยามในการกระทํากิจกรรมตางๆ ของบุคคลเกิดจากองคประกอบทั้งสามนั่นเอง 

ออมรอด (Ormrod, 1995 : online) ไดเปรียบเทียบลักษณะของผูเรียนที่มีเปาหมายใน
การเรียนเพ่ือความรู และเปาหมายในการเรียนเพ่ือหวังผลตอบแทน  ดังน้ี  

 
ผูเรียนที่มีเปาหมายเรียนเพื่อความรู ผู เ รี ย น ที่ มี เ ป า ห ม า ย เ รี ย น เ พื่ อ ห วั ง

ผลตอบแทน 
1.  เชื่อวาความสําเร็จจะเกิดขึ้นไดโดย
อาศัยความพยายามและการฝกหัด 

1.  เชื่อวาความสําเร็จจะเกิดขึ้นไดเฉพาะบุคคล
บางคนที่มีความสามารถพิเศษ 

2.  เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหเกิดการ 2 .   เ ลื อ กทํ า ง านที่ เ ป ด โ อก าส ใ ห แ สด ง
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ผูเรียนที่มีเปาหมายเรียนเพื่อความรู ผู เ รี ย น ที่ มี เ ป า ห ม า ย เ รี ย น เ พื่ อ ห วั ง
ผลตอบแทน 

เรียนรูมากที่สุด ความสามารถ และหลีกเลี่ยงงานที่จะกอใหเกิด
ความไมสําเร็จ 
 

3.  จะมีความรูสึกเบื่อและผิดหวังตองานที่
งายจนเกินไป 

3.  มีความพอใจตองานที่งาย 

4.  เชื่อวาความพยายามเปนสิ่งสําคัญ 4.  ไมเชื่อเรื่องความพยายามเพราะเชื่อวา
ความสํ า เ ร็ จ จ ะ เกิ ดขึ้ นกั บคนบางคนที่ มี
ความสามารถพิเศษเทานั้น 

5.  เปนผูมีรูปแบบแรงจูงใจจากภายใน 5.  เปนผูที่มีรูปแบบแรงจูงใจแบบภายนอก 
6.  มีรูปแบบและยุทธวิธีการเรียนเพ่ือให
เกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชา (เชนการ
เรียนโดยรูความหมาย การขยายความ  
การเรียนดวยความเขาใจ) 

6.  มีวิธีการเรียนแบบทองจํา 

7.  ประเมินความสําเร็จโดยดูพัฒนาการ
ของตนเอง 

7.  ประเมินความสําเร็จโดยเปรียบเทียบกับ
ผูอ่ืน 

8 .   เชื่อว าขอผิดพลาดตางๆ  เปนสิ่ ง
ธรรมดาที่เกิดขึ้นไดเสมอ และพยายามใช
ขอผิดพลาดเพื่อการพัฒนาปรับปรุง  

8.  เชื่อวาขอผิดพลาด คือความลมเหลว และ
แสดงถึงการไรซ่ึงความสามารถ  

9.  เม่ือพยายามเต็มที่แลว ผลที่ไดจะไมดี
ก็ไมผิดหวัง 

9.  พอใจผลของความสําเร็จเพียงอยางเดียว 

เห็นความลมเหลว คือเครื่องหมายของการ
ที่จะตองใชความพยายามใหมากยิ่งขึ้น  

เห็นความลมเหลว คือ เครื่องหมายของกาไร
ความสามารถ และจะเปนตัวทํานายถึงความ
ลมเหลวในอนาคต  

10.  เชื่อวาครูผูสอน  คือ แหลงขอมูลที่จะ
ใหคําแนะนํา ตางๆ  

10.  เชื่อวาครูผูสอน คือ ผูตัดสินที่จะใหรางวัล
หรือการลงโทษ  

 
 ซิมเมอรแมน (Zimmerman, 1998,: 329) ไดอธิบายรายละเอียดของการเรียนรูโดยการ
กํากับตนเอง โดยทั่วไปแตละดานดังน้ี  
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 1.  การมีสวนรวมในการเรียนรูดานเมตาคอกนิชั่น  ผูเรียนที่กํากับตนเองมีสวนรวมใน
การเรียนรูของตนเองโดยมีการวางแผน ตั้งเปาหมาย จัดระบบตรวจสอบตนเอง และประเมิน
ตนเองในระหวางกะบวนการเรียนรู   
 2.  การมีสวนรวมในการเรียนรูดานแรงจูงใจ  

3.  การมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรม 
 ซิมเมอรแมนไดวิเคราะหความแตกตางของทฤษฎี  ดังน้ีคือ 
 1.  กลยุทธการเรียนโดยการกํากับตนเอง คือการกระทําและกระบวนการที่มุงใหตนเอง
มีความรูและทักษะเพิ่มขึ้น โดยเปนไปตามวิธีการ เปาหมาย และการรับรูที่ผูเรียนเปนผูกําหนด
ดวยตนเอง   สวนกระบวนการกํากับตนเองนั้นเปนประบวนการที่ควบคุมใหตนเองเขาสู
กระบวนการเรียนรู ผลจากกระบวนการเรียนรูเปนอยางไรขึ้นอยูกับเปาหมายที่ตั้งไว  ผูเรียนที่
เรียนรูโดยการกํากับตนเอง จะมีความแตกตางจากผูอ่ืน 2 ประการ คือ มีความตระหนักถึง
ความสัมพันธระหวางกระบวนการกํากับตนเองกับผลลัพธการเรียนรู และมีการใชกลยุทธเพ่ือให
บรรลุเปาหมายการเรียนของตนเอง   
 2.  มีวงจรการใหขอมูลปอนกลับของตนเอง  ทฤษฎีปญญาทางสังคมมองวงจรควบคุมน้ี
ในลักษณะขอมูลปอนกลับทาบวกและทางลบ ทั้งพยายามหาทางลดความแตกตางระหวาง
เปาหมายและผลลัพธ และพยายามเพิ่มเปาหมายของตนเอง ใหสูงขึ้นเม่ือผลลัพธเปนไปตาม
เปาหมายขั้นแรก  
 3.  มีกระบวนการดานแรงจูงใจที่มีปฏิสัมพันธกัน  ทฤษฎี  Phenomenological  มองวา  
ผูเรียนถูกจูงใจใหกํากับตนเองจากลักษณะในภาพรวม ความภาคภูมิใจในตนเอง หรือการบรรลุ     
เปาหมายชีวิตของตนเองในอุดมคติ   
 ซิมเมอรแมนไดใหคําจํากัดความทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมไววา การเรียนรูโดย
การกํากับตนเอง คือการที่ผูเรียนใชกลยุทธเพ่ือใหตนเอง บรรลุเปาหมายการเรียนบนพื้นฐาน
ของการรับรูความสามารถของตนเอง (Zimmerman, 1998,: 329) คําจํากัดความนี้เนน
ความสําคัญกับองคประกอบ 3 สวน  คือ กลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ( Self – 
Regulated Learning Strategies) การรับรูความสามารถของตนเองในทักษะที่จําเปนตองใช
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย (Self- Efficacy)  และการมีความผูกพันกับการเปาหมายของการเรียน 
(Commitment to Academic Goals)  ทั้งน้ีใหรวมถึง  วิธีที่ผูเรียนแสดงพฤติกรรมอันเปนกล
ยุทธที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย  โดยเชื่อวาการจูงใจใหผูเรียนใชกลยุทธในการเรียนคือการรับรู
ความสามารถของตนเองอยางตอเน่ืองขณะเรียน ดังนั้นการจะบอกวาการกระทําใดเปนการ
เรียนรูโดยการกํากับตนเอง ตองรูเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 
 ซิมเมอรแมนและ มาติเนสพอนส (Zimmerman and Martinez-Pons, 1988: 614-628) 
ไดกลาวถึงการกระทําที่มุงใหตนเองมีความรูหรือเพ่ิมพูนทักษะตามความตองการ เปาหมาย 
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และการรับรูตนเองของผูเรียน  ซ่ึงกลยุทธการเรียนรูที่ผูเรียนใชอยูตามธรรมชาติน้ัน มีในเรื่อง
ของการตั้งเปาหมายและการวางแผน  (Goal and Goal Setting) 
 แม็กโคมสและมาซาโน (McCombs&Mazano, 1990 : 51-69) กลาวถึง  ทฤษฎี 
Phenomenological  อธิบายการกํากับตนเองในดานแรงจูงใจที่กําเปนในการกํากับตนไดมาจาก
โครงสรางความเปนตนเองของผูเรียน เม่ือผูเรียนเขาใจวาตนเองเปนสิ่งมีชีวิตมีความคิด
สรางสรรค มีความรับผิดชอบและมีความสามารถในการพัฒนาเปาหมายการเรียนของตนเองได   

ศิริพร โอภาสวัตชัย ( 2543 : 13) กลาวถึงทฤษฎีควบคุมพฤติกรรม (Volitional control)  
อธิบายวา การกํากับตนเองหมายถึง การที่ผูเรียนมีเปาหมายของตนเอง และใชกระบวนการ
จัดการกับแหงประโยชนของตนเอง เพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในการเรียนได  
 สรุปไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู จะพยายามกระทํากิจกรรมตางๆ ที่จะชวย
ใหบุคคลสามารถเรียนรูไดดีขึ้นและประสบความสําเร็จ  มีความรับผิดชอบและมีความสามารถ
ในการพัฒนาเปาหมายการเรียนของตนเองได มีวิธีการพัฒนาตนเองดวยวิธีการใหมๆ ในการ
แกปญหาตางๆ ดานการเรียน พรอมที่จะเผชิญกับความสําเร็จและความลมเหลวที่อาจจะเกิดขึ้น
ในดานการเรียน มีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนใหสอดคลองกับสถานการณตางๆในดานการ
เรียนไดอยาง เหมาะสม 
 

1.7  งานวิจัยที่เก่ียวของกับเปาหมายทางการเรียน  
 งานวิจัยในประเทศ 
วนิดา  นอยสุข  (2534: 24) ไดศึกษาองคประกอบที่สงผลตอการเรียนตอ และไมเรียนตอใน

ระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนนํารองขยายการศึกษาภาคบังคับ
บังคับ เขตการศึกษา 9 กลุมตัวอยาง  663 คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบดานสถานภาพ
สวนตัวของนักเรียนมีความสัมพันธกับการเรียนตอ และไมเรียนตออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคาดหวังในอาชีพของนักเรียน สวนองคประกอบดาน
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวมีความสัมพันธกับการเรียนตอและไมเรียนตอของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ระดับการศึกษาของบิดามารดา อาชีพของบิดา
มารดา รายไดของครอบครัว 

ปติพงษ  ประเสริฐผล (2535 : 61 – 64) ไดทําการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคาดหวังในชีวิต กับความเครียดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 6 โรงเรียน
ปทุมคงคา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนปทุมคงคา ป
การศึกษา  2533 จํานวน 354 คน แยกเปนนักเรียน แผนการเรียนวิทยาศาสตร จํานวน 248 คน 
และแผนการเรียนศิลปภาษา  จํานวน 106 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) 
แบบสอบถามความคาดหวังในชีวิต จํานวน 45 ขอ 2) แบบสอบถามความเครียด จํานวน 20 ขอ 
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความเครียดตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และนักเรียนที่มีความคาดหวังในชีวิตตางกัน มีความเครียดไม
แตกตางกัน  และไมมีปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคาดหวังในชีวิตกับ
ความเครียดของนักเรียน 

สุธีรา  นิมิตรนิวัฒน (2537 : 84)  ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการตั้งเปาหมายตอความ
สนใจในกิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 2 พบวา 
กลุมนักเรียนที่มีการตั้งเปาหมายระยะสั้นมีความสนใจในกิจกรรมและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวากลุมนักเรียนที่มีการตั้งเปาหมายระยะยาว 
 ประคอง  พลสิทธิ์  (2539 : 72-73) ไดศึกษาเปาประสงคทางการศึกษาและความสนใจ
ในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษา จังหวัดอุดรธานี  โดยมีกลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี ป
การศึกษา 2538 จํานวน 513 คน เปนชาย 267 คน  หญิง  246 คน สุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
แบบหลายขั้นตอน ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีเปาประสงคทางการศึกษาหลังจากจบชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนตองการศึกษาตอสายอาชีพ ในระบบโรงเรียนมากที่สุด โดยสาขาที่
นักเรียนทีโครงการศึกษาตอคือวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษาและนักเรียนตัดสินใจศึกษาตอ
ตามความตองการของตนเอง สวนแหลงทุนที่จะสนับสนุนทางการศึกษาตอไดจาก บิดามารดา 
การเลือกประกอบอาชีพตามเปาประสงคแลว นักเรียนตองการประกอบอาชีพรับราชการมาก
ที่สุด และตองการประกอบอาชีพเกษตรกรนอยที่สุด นักเรียนมีความสนใจในอาชีพบริการสังคม
มากที่สุด รองลงมาสนใจในอาชีพบริการงานเสมียนและมีความสนใจในอาชีพการขนสงนอย
ที่สุด  เม่ือเปรียบเทียบตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการศึกษาของผูปกครองจะมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ศุภวดี บุญวงศ (2539: 19) กลาววา กลุมเพ่ือนเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญตอ
การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิต ถานิสิตสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนได ไดรับการยอมรับ
นับถือจากเพื่อน นิสิตจะสามารถเรียนรูบทบาทของตนเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเม่ืออยูในกลุม
เพ่ือน ชวยใหเกิดความรูสึกอุนใจ มีความมั่นคง เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง มีสุขภาพจิตที่ดี 
สามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ทวีชัย  วิริยะโกศล (2541 : 80-81) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคาดหวังทาง
การศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 เขตการศึกษา 1 โดยเปนการศึกษารูปแบบโครงการ
ความสัมพันธเชิงเสน ระหวางปจจัยตางๆ กับความคาดหวังทางการศึกษา ซ่ึงโครงสราง
ประกอบดวย ปจจัยภูมิหลังของครอบครัวและบุคคล ปจจัยสภาพแวดลอม และปจจัยผลสัมฤทธิ์
สวนบุคคล  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยภูมิหลังของครอบครัวและบุคคลสงผลตอความคาดหวัง
ทางการศึกษาของนักเรียนโดยออม ผานปจจัยสภาพแวดลอมไมสงผลตอความคาดหวังทาง
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การศึกษาของนักเรียนและไมมีความสัมพันธในลักษณะเชิงเหตุและผลซ่ึงกันและกัน กับความ
คาดหวังทางการศึกษาของนักเรียน 

นวลศิริ เปาโรหิตย (จันทรเพ็ญ ศรีอินทรเขียว. 2542: 39; อางอิงจาก นวลศิริ เปา
โรหิตย. 2533) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการวางแผนชีวิตและอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สําหรับนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยปดของรัฐ กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ป
การศึกษา 2531 สาขาศึกษาศาสตรและสังคมศาสตร ของมหาวิทยาลัยปดของรัฐ ใน
กรุ ง เทพมหานคร  และตาง จังหวัด  จํ านวน  3  แห ง  มหาวิทยาลัยในกรุ ง เทพฯ  คือ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดกลุมทดลอง 50 คน และกลุม
ควบคุม 50 คน มหาวิทยาลัยในตางจังหวัด คือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกลุมทดลอง 50 คน 
และกลุมควบคุม 50 คน จุดมุงหมายของการวิจัย คือ เพ่ือใหผูเขารวมอบรมเห็นความสําคัญของ
การวางแผนชีวิตแกนิสิตนักศึกษา ผลการทดลองพบวา มีนักศึกษาที่เขารับการอบรมวางแผน
ชีวิตและอาชีพสามารถพัฒนาความคิดมุงอนาคต และวุฒิภาวะทางอาชีพ ไดสูงกวานักศึกษาที่
ไมไดรับการอบรม 

ศิริพร  โอภาสวัตชัย (2543 : 144) ไดศึกษาการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีอิทธิพลตอ
การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง อธิบายไดวาผูที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีลักษณะการ
เรียนที่เนนความเขาใจเนื้อหาสาระและสื่อการสอน มีความตองการที่จะเรียนแมผลการเรียน
อาจจะไมดี เม่ือเผชิญความยากลําบาก หรือความลมเหลวผูเรียนที่มุงเปาหมายการเรียนแบบน้ี
จะมีความเพียรพยายามมากขึ้น 
 นันทนา  จันทรฝน  (2545 : 83-84) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับความคาดหวัง
ในอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย ดวยการวิเคราะหพหุระดับ โดยศึกษาจากกลุม
ตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2544 โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย จํานวน 719 คน  ผลการศึกษา
พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการกระตุนทางการศึกษาของ
ครอบครัว มีคาเทากับ 0.954 , 0.373 และ 0.112 ตามลําดับ ซ่ึงสงผลตอความคาดหวังใน
อนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และตัวแปรระดับหองเรียน ดาน
สภาพแวดลอมในหองเรียน มีคาเทากับ 0.598 ซ่ึงสงผลตอความคาดหวังในอนาคตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาน้ําหนักความสําคัญของประสิทธิภาพการสอนของครู 
สงผลตอความคาดหวังในอนาคตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ภัทรียา มาลาทอง (นันทนภัส การะเกตุ. 2547: 24; อางอิงจาก ภัทรียา มาลาทอง. 
2545) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมายการเรียนอยางมีความสุขกับทัศนคติตอ
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางเปน
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นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 จํานวน 382 คน ผลการวิ จัยพบวา การตั้งเปาหมายการเรียนมี
ความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

ชูชีพ ออนโคกสูง และอนุสรณ อรรถศิริ (2549 :  53) ไดศึกษาพลังความสามารถแหงตน   
เปาหมายในการเรียน ความเปนไปไดที่จํากิจกรรมการเรียน และแรงจูงใจ ผลปรากฏวาพลัง
ความสามารถแหงตนมีความสัมพันธทางบวกกับเปาหมายในการเรียน และความเปนไปไดที่จะ
กระทํา   กิจกรรมการเรียนของนิสิต อยางมีนัยสําคัญ  นิสิตที่มีพลังความสามารถแหงตนมากจะ
มีเปาหมายในการเรียนชัดเจน  ในทางตรงขามหากพลังความสามารถแหงตนต่ําก็จะมีเปาหมาย
ในการเรียนไม  ชัดเจน 

จากงานวิจัยขางตนสามารถสรุปไดวา การตั้งเปาหมายชวยใหมีแนวทางในการกระทํา    
พฤติกรรมตางๆ อยางเหมาะสม กอใหเกิดแรงจูงใจภายในและนําไปสูความสําเร็จที่ตรงกับ
ความคาดหวังไวไดตรงตามความเปนจริงมากขึ้น 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
โรเบิตต เจ ไรท และ แอนดริว จี บีน (Robert J. Wright; & Andrew G. Bean. 1974; 

277-283) ไดทําการวิจัยเรื่อง “The Influences if Socioeconomic Status in predictability of 
College” เพ่ือศึกษาอิทธิพลของฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมในการพยากรณผลการเรียนใน
วิทยาลัย กลุมตัวอยางประชากรเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 1631 คน ตัวแปรที่ศึกษาไดแก 
เพศ รายไดของครอบครัว อาชีพของบิดาและการศึกษาของมารดา โดยใชแบบสอบถามความ
ถนัดทางการเรียนดานภาษา และคณิตศาสตร และใชเกรดเฉลี่ยของนักศึกษาปที่ 1 ใน
มหาวิทยาลัยดวย นําผลมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง สามารถประสบผลสําเร็จในการ
เรียนในวิทยาลัยไดดีกวานักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํากวา 

คาลหและเคลลี่ (Kahle; & Kelly. 1984 : online) ไดศึกษาเรื่องการทําการบานของเด็ก
ในวิชาคณิตศาสตรเปรียบเทียบระหวางวิธีการจัดการตนเองโดยใหนักเรียนกําหนดเปาหมาย
ดวยตนเองกับวิธีใหผูปกครองควบคุมดูแลพฤติกรรมของเด็กในการทําการบาน กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนเกรด 2-4 แบงเปน 3 กลุม กลุมทดลองที่ 1 ฝกใหกําหนดเปาหมายดวยตนเอง 
กลุมทดลองที่ 2 ฝกอบรมผูปกครองใหคอยควบคุมการทําการบานของเด็ก แลวบันทึกในแบบ
บันทึก สวนกลุมควบคุม ไมไดรับการฝกใดๆ ใชเวลาทดลอง 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา กลุม
ทดลองที่ 1 สามารถพัฒนาความถูกตองของการบานมากขึ้นกวากลุมทดลองที่ 2 สวนอัตราการ
ทําการบานเสร็จสมบูรณเพ่ิมขึ้นทั้งในกลุมทดลองที่ 1 และ 2 สวนกลุมควบคุมไมมีอัตราการ
เพ่ิมขึ้นในการทําการบาน 

มอรแกน (Morgan. 1985 : online ) ไดศึกษาการตั้งเปาหมายระยะสั้นรวมกับการเตือน
ตนเองอันมีผลตอผลสัมฤทธิ์และความสนใจในกิจกรรม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 
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จํานวน 240 คน คัดเลือกจากนักเรียนที่มีคะแนนสูง ปานกลาง และต่ํา กลุมละเทาๆ กัน โดย
พิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการสอบคัดเลือกเขาเรียนของนักศึกษา ผูวิจัยจัดกลุมทดลอง 4 
กลุม ทุกกลุมจะไดรับการฝกการเตือนตนเอง โดยกลุมที่ 1 ตั้งเปาหมายระยะสั้น กลุมที่ 2 สอน
การใชเวลาในการเรียน กลุมที่ 3 ตั้งเปาหมายระยะยาว กลุมที่ 4 เปนกลุมควบคุม ผลการวิจัย
พบวา กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะสั้นมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนตอนปลายปดีกวากลุมที่สอนการใช
เวลาในการเรียน กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะยาวและกลุมควบคุม นอกจากนี้ กลุมที่ตั้งเปาหมาย
ระยะสั้นยังมีความสนใจในกิจกรรมสูงกวาทุกกลุมอีกดวย 

มีคและคณะ (Meece et al 1988 : 514 – 523) ที่ทําการวิจัยพบวาผูเรียนที่มีการมุง
เปาหมายเพื่องาน มีรายงานกิจกรรมการกํากับตนเองมากกวา จึงอาจกลาวไดวาการมุง
เปาหมายเพื่อการเรียนรูเปนปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูโดยการกํากับทั้งในผูเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา   

แอบลารด และลิพชูลท (Ablard and Lipschultz. 1998 : 94-101) ซ่ึงทําการวิจัยใน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา เกรด 11  พบวาการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูเปนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

อัลบายลี (Albaili. 1998 : 195 – 203) ทําการวิจัยในนักศึกษาระดับวิทยาลัยในรัฐอาหรับ    
เอมิเรท พบวานักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อผลงานมีการใชกลยุทธแบบฝกซ้ํา สูงกวากล
ยุทธแบบอ่ืนขณะที่นักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีการใชกลยุทธการศึกษาแบบ
ลงรายละเอียดสูงกวา ซ่ึงกลาวไดวานักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อผลงานมีการใชกลยุทธการ
เรียน เชนเดียวกันกับนักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู แตอาจจะใชกลยุทธการเรียน
ที่แตกตางออกไป 
 กูลาติ (Gulati.1968. : 480-A) ไดสํารวจแรงจูงใจที่สัมพันธกับอาชีพของนักเรียนใน
เกรด 10 ของโรงเรียนรัฐปญจาบ ประเทศอินเดีย  จํานวน 106 คน ผลการสํารวจพบวา บิดา
มารดามีอิทธิพลตอเด็กเกี่ยวกับคานิยมและแรงจูงใจมาก 
 อาลี และแม็คอินเนอรเนย (Jinnat Ali and Dennis M.McInerney. 2005: online) ได
ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเรียนโดยใชแบบทดสอบ Inventory of School Motivation (ISM) ซ่ึง
ไดทําการศึกษากับนักเรียนที่มีอายุระหวาง 7 – 12 ป ในโรงเรียนมัธยมที่มีนักเรียนชนชาติ
ตางๆจํานวน 41 โรงเรียนในประเทศออสเตรเลีย โดยมีกลุมตัวอยาง จํานวน 8,963 คน  จาก
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนนั้นคือความแตกตางดาน
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของนักเรียน 
 จากงานวิจัยขางตนสามารถสรุปไดวา การตั้งเปาหมายเพื่อการเรียนและการ
ตั้งเปาหมายเพื่อผลงานเปนปจจัยที่เอ้ือตอการเรียนและใชกลยุทธตางๆ ในการเรียนเพ่ือให
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว   
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2.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 สืบเน่ืองจากรัฐบาลไดมีนโยบายกาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะไดเล็งเห็นวาการจัด
การศึกษาภาคบังคับใหพลเมืองของชาติเพียง 6 ปน้ัน ไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตทานกลาง
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมซึ่งเปนไปอยางรวดเร็ว อีกทั้งความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการและเทคโนโลยี ทําใหวิถีชีวิตของคนในสังคมตองเปดกวางและจําเปนตองปรับเปลี่ยน
ใหสอดคลองกับสภาวะการณ จึงไดดําเนินการโดยดําลับคือ  เม่ือเดือนพฤษภาคม  2533  
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามขอเสนอของกระทรวงศึกษาธิการที่ไดเสนอใหมีการขยายการศึกษา
ภาคบังคับตอไปอีก 3 ป  โดยประกาศในทองที่ที่มีความพรอมเปนปๆไป และในระหวางที่
ดําเนินการแกไขแผนการศึกษาแหงชาติและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของน้ันใหสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ดําเนินโครงการนํารองขยายโอกาสทาง
การศึกษาโดยไมบังคับตอไปอีก 3 ป และ อีก 4 เดือน ตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติใหขยายโอกาส
ทางการศึกษาภาคบังคับเพ่ิมขึ้นอีก 3 ป ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา โยมอบให
กระทรวงมหาดไทยดําเนินการ และในเดือนพฤษภาคม  2534 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบให
กระทรวงศึกษาธิการดําเนินงานขยายโอกาสทางการศึกษา(โครงการนํารองขยายการศึกษาภาค
บังคับ) ไปยังสวนภูมิภาคโดยใหกระจายอยางทั่วถึง 
 ตอมาเม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2535 คณะรัฐมนตรีก็ไดอนุมัติใหกรุงเทพมหานครดําเนิน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด โดยการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่จบ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แลวไดเรียนเพ่ิมขึ้นอีก 3 ป ซ่ึงกรุงเทพมหานครไดเร่ิมดําเนินการเปด
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาครั้งแรกเมื่อปการศึกษา 2535 จํานวน 4 โรงเรียน และมี
นโยบายดําเนินการเปดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตอไปทุกป จนสิ้นสุดแผนพัฒนา
การศึกษากรุงเทพมหานครฉบับที่ 4 คือป พ.ศ. 2539  หลังจากนั้นอาจจะพิจารณาตามความ
จําเปนและเหมาะสม (สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร. 2538 : 2) 
  

2.1 ระบบบรหิารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  
       ระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานครเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 และประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 31 ตุลาคม  
2528 เรื่องการจัดระเบียบราชการกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2528 และแกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 2 เมษายน  2530  เรื่องการแบงสวนราชการภายในหนวยงานและ
การกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการ กรุงเทพมหานคร มติ กก ครั้งที่ 6/2541 วันที่ 20 
กรกฎาคม 2541 เรื่องอนุมัติปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังตามโครงการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ของสํานักงานเขต ตลอดจนประกาศกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 31 มีนาคม  
2535  เรื่องการแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการ
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กรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 14) ดัง น้ัน รูปแบบโครงการสรางระบบบริหารการศึกษา
กรุงเทพมหานครในปจจุบันเปนดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 ระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 
1.  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 และประกาศ 
    กรุงเทพมหานคร 
2. ตามระเบียบวาดวยคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
    พ.ศ.2532 
3. ตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยกกลุมโรงเรียน  พ.ศ.2525 
4. ตามแผนงานพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2530-2535) 

(สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 2544 : 3) 

2  คณะที่ปรึกษา 2  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 2  สภากรุงเทพมหานคร 

2  ปลัดกรุงเทพมหานคร 

4  กลุมเขต/โซน 

2  สํานักอื่นๆ 2  สํานักการศึกษา 

2  สํานักงานเขต 2  สภาเขต 

2  ฝายการศึกษา 

1  คณะกรรมการศึกษา/โรงเรียน 

2  ศูนยวิชาการเขต 

3 กลุมโรงเรียน 2  โรงเรียนประถมศึกษา 
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โดยกลุมเขต/โซน ตามแผนงานพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3     
(พ.ศ.2530 - 2535) ในแตละสํานักงานเขตจะแบงสวนราชการออกเปนดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
   ฝายปกครอง         งานสรรพากร 
   ฝายทะเบียน         งานสัสดี 
   ฝายโยธา         งานเกษตร (ถามี) 
   ฝายอนามัย         งานปศุสัตว (ถามี) 
   ฝายรายได         แรงงานเขต (ถามี) 
   ฝายรักษาความสะอาด        จัดหางาน (ถามี) 
   ฝายการศึกษา 
   ฝายคลัง 
   ฝายสงเสริมและพัฒนาชุมชน 
   โรงเรียนประถมศึกษา 
 

ภาพประกอบ 2 สวนราชการของสํานักงานเขต 
(สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร.2545 : 5) 

 
 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2544 : 6) ไดกําหนดอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของสํานักงานเขต และฝายการศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไวดังน้ี 
 สํานักงานเขต  มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาและการอบรมดูแล
โรงเรียนประถมศึกษา 
 ฝายการศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบังานธุรการ การเงิน บัญชแีละพัสดุ
จัดทําฎีกาเบิกจายเงินประเภทตางๆ การควบคุมจัดทําทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ เก็บรักษา
รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่งหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ การปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติประถมศึกษา กําหนดชื่อโรงเรียน งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา ตรวจ
เยี่ยมโรงเรียน รวมพิธีการและกิจกรรมตางๆของโรงเรียน ดําเนินการเกี่ยวกับการทาํหนาที่ของ
ขาราชการและลูกจางในโรงเรียนและในฝายการศกึษา การนิเทศการศึกษา ดําเนินงานศูนย
วิชาการเขตและปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

สภาเขต สํานักงาน

สวนราชการกรุงเทพมหานคร สวนราชการอื่น 
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 สวนการบริหารจัดกรในโรงเรียนขยายโอกาสนั้น จะมีการบิหารที่เปนสวนหนึ่งภายใต
การบริหารของโรงเรียนประถมศึกษา คดิเปนรอยละ 88.14 และมีการบริหารโดยแบงสวน
ราชการแยกเปนอิสระจากระดับประถมศกึษา คิดเปนรอยละ 11.86 ดังแผนภูมิตอไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 การบริหารจัดการที่เปนสวนหนึ่งของโรงเรียนประถมศึกษา 
(สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2544 : 51) 

 

กรรรมการมูลนิธิ ผูอํานวยการ กรรมการโรงเรียน 

ผูชวยผูอํานวยการ 

หัวหนาสายชั้น 

หัวหนาหมวดวิชา/หัวหนากลุมประสบการณ 

ครูผูสอน 

นักเรียน 
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2.2 นโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
      กรุงเทพมหานครเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา
เฉพาะการศึกษาภาคบังคับ กรุงเทพมหานครไดสนองนโยบายรัฐบาลที่เตรียมการขยายกรศึกษาภาค
บังคับเพ่ิมขึ้นอีก 3 ป และเพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลดังกลาว แผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2535 – 2539) ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการขยายโอกาสทาง
การศึกษาโดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
 2.1 เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ความตองการของทองถิ่น โดยเนนบริการแกเด็กผูดอยโอกาส 
 2.2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน และอาคารเรียนที่ใหเหมาะสม 
 2.3 เรงพัฒนาครูผูสอน 
 2.4 สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนเปดสอนวิชาชีพที่สอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
 2.5 ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและเรงพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐานทางวชิาการ 
 2.6 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการเพิ่มนําผลไปแกไขปญหาการเรียนการสอนและ
ปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีการสอน 
 นอกจากนี้แผนพัฒนาการศึกษาของสํานกัการศึกษา ระยะแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2540 – 2544) ยังไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการขยายโอกาสทางการศึกษาไว
ดังน้ี 
 1. จัดตั้งองคกรในรูปคณะกรรมการเพื่อบริหารและจัดการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาใน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 2. วางระบบการติดตามผลนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใหมีประสิทธผิล 

3. จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน
และชุมชนโดยเฉพาะอาชพีหลักของทองถิ่น 

4. สงเสริมใหเอกชน ชุมชน องคกรพัฒนาสถาบันตางๆ ไดมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในรปูแบบที่หลากหลาย 
 

2.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย 
      กรุงเทพมหานครไดดําเนินการเปดโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยมี
วัตถุประสงคดังน้ี (สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร. 2538 : 3) 
      4.3.1 เพ่ือใหนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมเดินที่ดอยโอกาส
จะศึกษาตอ เน่ืองจากครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจยากจนหรืออยูหางไกลโรงเรียนมัธยมศึกษา ได
มีโอกาสศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงเปนการพัฒนาความพรอมที่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และพ้ืนฐานที่จะศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 
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     4.3.2 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลที่เรงรัดการขยายการศึกษาในระดับพ้ืนฐานให
กวางขวางออกไปและนําไปสูการขยายการศึกษาภาคบงัคับในที่สุด 
     4.3.3 เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนของรัฐบาลในสวนที่ยัง
ไมทั่วถึง โดยเปดในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอยูแลว 
 ส วน เป าหมายของของการ เป ด โครงการขยายโอกาสทางการศึ กษานั้ น 
กรุงเทพมหานครไดวางแผนดําเนินการเปดโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ดังน้ี 
(สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2538 : 4) 
 

ตาราง 1 การวางแผนดําเนินการในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

  ปงบประมาณ 
 หนวยนับ 2535 2536 2537 2538 2539 หมายเหตุ 
โรงเรียน โรงเรียน 4 8 10 15 15 
หองเรียน หอง 8 16 20 30 30 
นักเรียน คน 320 640 800 1,200 1,200 

โรงเรียนละ 2 
หองเรียน นักเรียน
หองเรียนละ 45 คน 

 
 

 สํานักการศึกษา เริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2535 โดยไดดําเนินการเปดสอน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนในโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร ตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษา ดังน้ี (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2544 : 51-54) 
 

  ปการศึกษา 2535 จํานวน    4   โรงเรียน 
  ปการศึกษา 2536 จํานวน  12   โรงเรียน 
  ปการศึกษา 2537 จํานวน    6   โรงเรียน 
  ปการศึกษา 2538 จํานวน    7   โรงเรียน 
  ปการศึกษา 2539 จํานวน  15   โรงเรียน 
  ปการศึกษา 2540 จํานวน    4   โรงเรียน 
  ปการศึกษา 2541 จํานวน    4  โรงเรียน 
  ปการศึกษา 2542 จํานวน    3   โรงเรียน 
  ปการศึกษา 2543 จํานวน    1  โรงเรียน 
  ปการศึกษา 2544 จํานวน    2   โรงเรียน 
     รวมทั้งสิ้น 58   โรงเรียน 
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2.4  การดําเนินงาน 
       สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  (2544 : 3-5) ไดแตงตั้งคณะกรรมการการ
ดําเนินงานประกอบดวย ผูแทนทุกกองของสํานักการศึกษา ทําหนาที่ที่วางแผนการเปดในแตละ
ปการศึกษา วางหลักเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนที่มีความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินงานดังน้ี 
       1. ประมาณเดือนตุลาคมของแตละป  สํานักการศึกษาแจงสํานักงานเขตทุกเขตให
ทําการสํารวจโรงเรียนที่มีความพรอมตามเกณฑที่กําหนดไว สงรายชื่อไปยังสํานักการศึกษา 
       2. สํานักงานการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ ออกไปสํารวจและพิจารณาความ
พรอมดังกลาว และคัดเลือกโรงเรียนที่จะเปดดําเนินการเปนปๆ ไป 
       3. แจงชื่อโรงเรียนที่เปดดําเนินการในแตละปไปยังกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนจัด
เขากลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยกลุมโรงเรียน
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2534 โดยกระทรวงศกึษาธิการจะออกเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
       4. หนวยงานทีเ่กี่ยวของมีหนาที่รับผดิชอบภารกิจเกี่ยวกบัโครงการขยายโอกาสดังนี้ 
  4.1 สํานักเลขานุการสํานัก โดยฝายชางและบริการ ทําหนาที่เกี่ยวกับการ
กอสรางอาคารเรียน ตลอดจนซอมแซมอาคารสถานที่เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนวางแผน
เกี่ยวกับการของบประมาณดําเนินการดังกลาว 
  4.2 กองการเจาหนาที่ ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรคูและลูกจางวางแผนใน
การจัดสรรอัตราครู การจัดทําของบประมาณเกี่ยวกับเงินเดือน คาจางตางๆ 
  4.3 กองโรงเรียน ทําหนาที่ดําเนินการจัดซื้อ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ จัดสรร
งบประมาณคาใชจายใหแกโรงเรียน จัดทําคําของบประมาณเกี่ยวกับการดําเนินการของ
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
  4.4 กองวิชาการ ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อการหาเอกสาร คูมือครู หลักสูตร
หนังสือ เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอนและเขาหองสมุดของโรงเรียนตลอดจนควบคุมตรวจสอบ
คุณภาพทางการศึกษาจัดทํางบประมาณเกี่ยวกับการดําเนินการดังกลาว 
  4.5 หนวยศึกษานิเทศก ดําเนินการเกี่ยวกับการอบรมพัฒนาผูบริหารโรงเรียน 
ครู และผูเกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหาร จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
สัดและประเมินผลไดตามแนวทางของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน การจัดหาสื่ออุปกรณ 
หลักสูตร คูมือครู ประกอบการอบรม นิเทศติดตามผลการดําเนินการของโรงเรียน รายงานการ
ดําเนินงานของโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาจัดทําแผนงานโครงการเพื่อของบประมาณ
ดําเนินงานการอบรมพัฒนาครู 
  4.6 กองคลังดําเนินการเกี่ยวกับการรวบรวมแผนงานโครงการ ของหนวยงานตางๆ  จัดทาํ
แผนงานรวมเพื่อของบประมาณจากสํานักงบประมาณและกรุงเทพมหานคร จัดทําตรวจสอบเกี่ยวกับการ
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เบิกจายเงินงบประมาณตามโครงการแนะนําเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจางเกี่ยวกับงบประมาณในโครงการ
ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  4.7 สํานักงานเขต ดําเนินการควบคุม ประมานงาน สนับสนุนการดําเนินการงาน
ของโรงเรียน ดําเนินการเบิกจายงบประมาณตามโครงการตรวจเยีย่มใหขวัญกําลังใจ ติดตาม
ชวยเหลือโรงเรียน 
 

2.5 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
      สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2538: 5 – 10) จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533) ดังน้ี 
      1. หลักสูตร ประกอบดวย วิชาบังคับแกน วิชาบังคับเลือก วิชาเลือกเสรี และ
กิจกรรม 
 จากวิชาบังคบัเลือก เลือกเสรี และกิจกรรม ผูเรียนสามารถเลือกเรยีนวิชาชีพไดมากขึ้น
ทั้งสามารถจัดสอนวิชาชีพทีส่อดคลองกับความตองการของทองถิ่น โดยจัดการศึกษาระดับน้ีให
มีความยืดหยุนในการเรียนการสอนและการปฏิบัติจริง สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการประสานงานในการฝกอบรม การนําทรัพยากรในทองถิน่มาใชใน
การจัดการศึกษา และใหมีความตอเน่ืองกับหลักสตูรประกอบดวย 
     2. เวลาเรียน 
        2.1 กาํหนดเวลาเรียนประมาณ  3 ป หรือ 6 ภาคเรียน 
        2.2 ในปการศึกษาหนึ่งไดแบงเวลาเรียนเปน 2 ภาค ภาคเรียนละ 20 สัปดาห อาจ
เปดภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่ตองการ 
        2.3 สัปดาหหน่ึงตองเปดสอนไมนอยกวา 5 วันๆ ละไมนอยกวา 7 คาบๆ ละ 50 
นาที รวมอยางนอย 35 คาบ 
        2.4 ไดเรียนตามหลักสูตรอยางนอยสัปดาหละ 30 คาบ และใหโรงเรียนจัดให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมอีก 5 คาบ ดังน้ี 
  2.4.1 กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเร่ืองการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ 1 คาบ 
  2.4.2 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 1 คาบ 
  2.4.3 กิจกรรมแนะแนว/แกปญหา/กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู  1  คาบ 
  2.4.4  กิจกรรมอิสระ เชนการฝกดวยตนเอง การฝกอาชีพ  2  คาบ 
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  3. หนวยการเรียน 
      3.1 รายวิชาที่เรียน 2 คาบ/สัปดาห/ภาค/ใหนับเปน 1 หนวยการเรียน 
      3.2 รายวิชาใดที่กําหนดใหเรียนมากกวา หรือนอยกวา 2 คาบ/สปัดาห/ภาคเรียน 
ใหนับหนวยการเรียนมากขึน้หรือนอยลงตามสัดสวนนัน้ๆ 
 4. วิชาที่เรียน 
    หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) กําหนด
วิชาที่เรยีนไว  4  ลักษณะ คือ 
 4.1 วิชาบังคบั กําหนดใหผูเรียนทุกคนตองเรียนเหมือนกัน ทุกโรงเรียน จํานวน 
57 หนวยการเรียน ดังน้ี 
  - วิชาบังคบัแกน จํานวน 38 หนวยการเรียน 
  - วิชาบังคบัเลอืก กําหนดใหผูเรียนทุกโรงเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความ
สนใจ จํานวน 18 หนวยการเรียน 
 4.2 วิชาเลือกเสรี กําหนดใหผูเรียนแตละคนเลือกเรียนไดตามที่สถานศึกษาแตละ
แหงเปดทําการสอน  รวมจํานวน 33 หนวยการเรียน 
 5. กิจกรรม  สถานศึกษาจะตองจัดกิจกรรมซึ่งกําหนดตามหลักสูตรและนักเรียนตอง
ปฏิบัตใิหครบกําหนดตามเกณฑดังน้ี 
 5.1 กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาสงักัดกระทรวงศึกษาธิการดังน้ี 
  - กิจกรรม ลูกเสือ /เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวน 1 คาบ/
สัปดาห/ภาค 
  - กิจกรรมชุมนุมตางๆ จํานวน 1 คาบ/สปัดาห/ภาค 
  - กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแกไขปญหาหรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 
จํานวน 1 คาบ/สัปดาห/ภาค 
  - กิจกรรมอิสระของผูเรียน จํานวน 2 คาบ/สัปดาห/ภาค 
 การเรียน ผูเรียนสามารถเทยีบโอนผลการเรียนจากหลกัสูตรหนึ่งไปอีกหลักสูตรหนึ่งได 
โดยดําเนินการตามแนวทางที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 
 การประเมินผลการเรียน ใหมีการประเมินผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2533) 
 การจบหลักสตูร  ผูเรียนจะตองจบหลักสตูรการศึกษาเมื่อไดปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ตองเรียนวชิาบังคับแกน วิชาบังคบัเลอืก วิชาเลือกเสรี ตามที่กําหนดไวในโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 90 ขอ ทุกรายวิชาตองไดรับการตัดสินผลการเรียน 
 2. ตองไดหนวยการเรียนวชิาบังคับแกน วิชาภาษาไทยและสังคม 
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 3. ตองไดหนวยการเรียนทัง้สิ้นไมนอยกวา 80 หนวยการเรียน 
 4. ตองเขารวมกิจกรรม ดังน้ี 
     4.1 กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 1 คาบ / สัปดาห 
    4.2 กิจกรรมลูกเสือ หรือเนตรนารี หรือยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน  1 คาบ/สัปดาห 
    4.3 กิจกรรมแนะแนวหรือแกไขปญหา 
    4.4 กิจกรรมอิสระ 
 แตละกิจกรรมที่เลอืกเรียน ตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาที่
กําหนดในกิจกรรมนั้นๆ ในแตละภาคเรียน และตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมตามที่
กําหนด โดยนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรกําหนดจะไดรับประกาศนียบตัรสาํเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนมีศักดิ์และสิทธิ์แหงประกาศนียบตัร น้ันเหมือนกับนักเรียนทีจ่บ
จากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่กรมสามัญศึกษาดําเนินการทุกประการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4. การดําเนินการวิจัย และเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ซ่ึงมีจํานวน 87 โรงเรียน 
รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 8,232 คน 
 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 10 โรงเรียน รวม
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 500 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบงาย (Sample Sampling)  
ดังรายละเอียดในตาราง 2 
 

ตาราง 2 จํานวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

ลําดับที่ โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 
1 โรงเรียนกิ่งเพชร 2 50 
2 โรงเรียนวัดชัยมงคล 2 50 
3 โรงเรียนวัดปทุมวนาราม 2 50 
4 โรงเรียนประชาราษฏรบําเพ็ญ 2 50 
5 โรงเรียนสามเสนนอก 3 50 
6 โรงเรียนวิชูทิศ 3 50 
7 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 5 50 
8 โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 2 50 
9 โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 2 50 
10 โรงเรียนวิจิตรวิทยา 2 50 
 รวม 25 500 
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2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน
แบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  โดยลักษณะแบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียนจํานวน 4 ขอ คือ เพศ  
ระดับผลการเรียน ระดับการศึกษาของผูปกครอง ระดับอาชีพของผูปกครอง 
 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนจํานวน 50 ขอ 
ประกอบดวยเปาหมายทางการเรียน 7 ดาน คือ  
  1. เปาหมายภาระหนาที่ทางการเรียนรู (Task) 
  2. เปาหมายความอุตสาหะทางการเรียน (Effort) 
  3. เปาหมายเพื่อการแขงขัน (Competition) 
  4. เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม (Social Power) 
  5. เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ (Affiliation) 
  6. เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทางสังคม (Social Concern) 
  7. เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและรางวลั (Praise and Token) 
 

3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา คือ แบบสอบถามเปาหมาย
ทางการเรียนของนักเรียน มีรายละเอียดของขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพของ
แบบสอบถาม ดังน้ี 
 1. ศึกษาหลักเกณฑและวิธกีารสรางขอความ จากตํารา ทฤษฎี เอกสารและงานวจัิยที่
เกี่ยวของ 

2. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน ทั้ง 
7 ดาน คือ 1) เปาหมายภาระหนาที่ทางการเรียนรู (Task) 2) เปาหมายความอุตสาหะทางการ
เรียน (Effort) 3) เปาหมายเพื่อการแขงขัน (Competition) 4) เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม 
(Social Power) 5) เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ (Affiliation) 6) เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทาง
สังคม (Social Concern) 7) เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและรางวลั (Praise and Token) โดย
ศึกษาจากงานวิจัยของ อาลี และ แม็คอินเนอเนย (Ali and McInerney:2005) เรื่อง การใช
แบบทดสอบ Inventory of School Motivation (ISM) ในการวัดแรงจูงใจกับนักเรียน 7 กลุม
วัฒนธรรม เพ่ือใชในการศึกษาคนควา 
 3. นิยามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 7 ดาน 
 4. สรางขอความของแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน ใหครอบคลุม
ตามนิยามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 7 ดาน จํานวน 71 ขอ จําแนกตามเปาหมาย
ทางการเรียนของนักเรียน 7 ดาน ดังน้ี 
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  1) เปาหมายภาระหนาที่ทางการเรียนรู (Task) จํานวน 9 ขอ 
  2) เปาหมายความอุตสาหะทางการเรียน (Effort) จํานวน 13 ขอ 
  3) เปาหมายเพื่อการแขงขัน (Competition)  จํานวน 9 ขอ 
  4) เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม (Social Power) จํานวน 10 ขอ 
  5) เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ (Affiliation)  จํานวน 7 ขอ 
  6) เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทางสังคม (Social Concern) จํานวน 10 ขอ 
  7) เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและรางวลั (Praise and Token) จํานวน 13 ขอ 
จากนั้นนําเสนอใหประธานและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 
 5. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว นําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก       
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา จุลรัตน อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และอาจารย              
ดร.สกล วรเจริญศรี เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) พิจารณา
ขอความในแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช ความสอดคลอง
กับนิยามศัพทเฉพาะ 
 6. นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญมา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลวนําไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนชุมชนหมูบานพัฒนา จํานวนนักเรียน 54 คน และโรงเรียนเสนานิคม จํานวนนักเรียน 
46 คน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งสิ้น 100 คน แลวนํามา
ตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination) และคัดเลือกขอความที่มีคา
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .20 - .858 และนํามาหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990: 50) ซ่ึงไดคาความเชื่อม่ันในแตละดาน
ดังน้ี 
  1) เปาหมายภาระหนาที่ทางการเรียนรู (Task)ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ .826 มี
ขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
  2) เปาหมายความอุตสาหะทางการเรียน (Effort)ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ .780 
มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
  3) เปาหมายเพื่อการแขงขัน (Competition)ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ .693 มีขอ
คําถามจํานวน 6 ขอ 
  4) เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม (Social Power)ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ .779 
มีขอคําถามจํานวน 7 ขอ 
  5) เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ (Affiliation)ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ .823 มีขอ
คําถามจํานวน 4 ขอ 
  6) เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทางสังคม (Social Concern)ไดคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ .755 มีขอคําถามจํานวน 7 ขอ 
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  7) เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและรางวลั (Praise and Token)ไดคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ .780 มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
 ไดขอคําถามรวมทั้งหมด จํานวน 50 ขอ เปนขอความทางบวกจํานวน 30 ขอ และ
ขอความทางลบจํานวน 20 ขอ 
 7. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6 มาทําการจัดพิมพ เพ่ือนําไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี 
 

ตัวอยางแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ถามถึงเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน  ขอใหนักเรียนอานและ
พิจารณาขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียดทีละขอ แลวลงความเห็นวานักเรียนเห็นดวย
หรือไม มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความเห็นหรือความเชื่อของ
นักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1)  เพศ  �   ชาย  �   หญิง 
2)  ระดับผลการเรียน  ( เฉลี่ยรวม  2  ปการศึกษา) 

  �  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.00 – 4.00 

� คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.00 – 2.99 

� คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา  2.00 
3)  ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

  �  สูงกวาปริญญาตรี 

  �  ปริญญาตรี 

� ปวส.  หรืออนุปริญญา 

� ปวช.  หรือ  ม. 6 หรือ มศ. 5 หรือเทียบเทา 

� ม. 3  หรือ  มศ. 3  หรือเทียบเทา 

� ประถมศึกษา  ( ป.4 หรือ ป.6  หรือ  ป.7 หรือเทียบเทา หรือไมไดรับ
การศึกษา) 

�  อ่ืนๆ ระบุ............................. 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเปาหมายทางการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอความ   เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

เปาหมายเพื่อภาระหนาที่ทางการเรียน 
ขอ(0) เมื่อมีโอกาสทุกครั้งฉันจะทําส่ิงนั้นใหดีกวาเดิม  

    

ขอ(00) ฉันทุมเทมากกับวิชาที่ฉันสนใจ      
เปาหมายเพื่อความอุตสาหะทางการเรียน 
ขอ(0) แมวาการบานจะยากและตองใชเวลาฉันไม
สนใจแตฉันก็พยายามทําใหเสร็จ  

    

ขอ(00) ฉันพยายามที่จะทําใหแนใจวาการบานที่ฉัน
ทํานั้นถูกตอง 

    

เปาหมายเพื่อการแขงขัน 
ขอ(0)  ฉันรูสึกวาการชนะเพื่อนๆในโรงเรียนเปนส่ิง
สําคัญมากสําหรับฉัน  

    

ขอ(00) การเปนที่ 1ในชั้นเรียนเปนส่ิงสําคัญสําหรับ
ฉัน 

    

เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม 
ขอ(0) ฉันตั้งใจเรียนเพราะวาฉันจะไดอยูในกลุม
เพ่ือน  

    

ขอ(00)  ฉันตองการใหเพ่ือนๆในหองสนใจและเห็น
ความสําคัญของฉัน  

    

เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ 
ขอ(0) ฉันจะทํางานไดดีถาฉันตองทํางานรวมกับผูอ่ืน  

    

ขอ(00)  ฉันพยายามที่จะทําการบานรวมกับเพ่ือน
เทาที่ฉันจะทําได  

    

เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทางสังคม 
ขอ(0) จะเปนส่ิงที่ดีมากถานักเรียนในโรงเรียน
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในเรื่องการเรียน 

    

ขอ(00) ฉันชอบชวยนักเรียนคนอื่นๆในโรงเรียนใน
เรื่องการเรียน 

    

เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัล 
ขอ(0) การไดรบัคําชมในเรื่องการเรียนจากครูเปนส่ิง
สําคัญสําหรับฉัน 

    

ขอ(00) รางวัลสําหรับการตั้งใจเรียนเปนส่ิงสําคัญ
สําหรับฉัน 
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เกณฑการใหคะแนน 
 การใหคะแนนแตละขอความมีนํ้าหนักตั้งแต 1 – 4 ดังน้ี 
  ขอความทางบวก ขอความทางลบ  
ตอบชองเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน 4 1 คะแนน 
ตอบชองเห็นดวย ใหคะแนน 3 2 คะแนน 
ตอบชองไมเห็นดวย ใหคะแนน 2 3 คะแนน 
ตอบชองไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน 1 4 คะแนน 

 
 
4. การดําเนินการวิจัย และเกบ็รวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําเครื่องมือไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยมีวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล
ตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. จัดเตรียมเครื่องมือ คือ แบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน ให
เพียงพอกับจํานวนกลุมตวัอยางและวางแผนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. ดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลโดยผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง เพ่ือจะได
อธิบายใหนักเรียนในกลุมตวัอยางเขาใจจดุมุงหมายของแบบสอบถาม 
 5. นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตวัอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว เพ่ือนํา
ผลมาวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐาน 
 
5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
 5.1 การวิเคราะหขอมูลเพือ่พัฒนาเครื่องมือ วิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  5.1.1 การวิเคราะหขอมูลหาคาความอํานาจจําแนก (r) เปนรายขอโดยใชสถติิตาม
วิธีการ t-test 
  5.1.2 การวิเคราะหขอมูลหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรหา 

คาสัมประสิทธแิอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 
 5.2 การวิเคราะหขอมูลเพือ่ทดสอบสมมติฐาน วิเคราะหขอมูลดังน้ี 
      5.2.1 วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยคํานวณหา คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของเปาหมายทางการเรียนของนักเรยีนในภาพรวมและรายดาน 
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5.2.2 วิเคราะหเปรียบเทยีบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของ
นักเรียนเม่ือจําแนกตามเพศ  (T-test Independent) 

5.2.3 วิเคราะหเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของ
นักเรียนเม่ือจําแนกตามระดับผลการเรียนและระดับการศึกษาของผูปกครอง  (One – Way 
ANOVA) 
 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิตางๆ ดังตอไปน้ี 
 6.1 สถิติพื้นฐาน 
  6.1.1 หาคาเฉลี่ย (Mean) ของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ และคะแนนจาก
แบบสอบถามของกลุมตัวอยาง โดยคํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 137) 
 
  6.1.2 หาคาความแปรปรวน (Variance) ของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ และ
คะแนนจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง โดยคํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 142) 
 6.2 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  6.2.1 หาคาอํานาจจําแนก (r ) ของขอคําถามของแบบสอบถามที่เปนมาตรสวน
ประมาณคาเปนรายขอ โดยใชสูตร t-test (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 215 – 216) 

  6.2.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิแอลฟา (α-
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) โดยคํานวณจากสูตร (ณัฏฐพงษ เจริญพิทย. 2542: 
226) 
 6.3 สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน 
     6.3.1 เปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของนักเรียนเม่ือ
จําแนกตามเพศ โดยคํานวณจากสูตร  T-test แบบไมอิสระตอกัน (T-test Independent) 

    6.3.2 เปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของนักเรียนเม่ือ
จําแนกตามเกรดเฉลี่ยและระดับการศึกษาของผูปกครอง  (One – Way ANOVA) 

    6.3.3 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนดาน
ภาระหนาที่ทางการเรียนของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน และเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนดานความอุตสาหะทางการเรียนของนักเรียนที่มีระดับผลการ
เรียนตางกัน โดยหาคาเฉลี่ย (X ) 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลขอมูลจากการศกึษาคนควาครั้งน้ี เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  X  แทน คาเฉลี่ย 
 SD. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณา t – distribution 
 df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยคํานวณหา คาเฉลี่ย (Mean: X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: SD.) ของเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมและ
รายดาน 
 2. วิเคราะหเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของนักเรียน
เม่ือจําแนกตามเพศ  (T-test Independent) 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของนักเรียน
เม่ือจําแนกตามเกรดเฉลี่ยและระดับการศึกษาของผูปกครอง  (One – Way ANOVA) 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ทั้งหมด 3 ตอน โดยในแตละตอนสามารถ
นําเสนอไดตามลําดับดังน้ี 
 ตอนที่ 1 นําเสนอคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของเปาหมายทางการเรียนของ
นักเรียนในภาพรวมและรายดาน 
 ตอนที่ 2 นําเสนอผลการเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดาน
ของนักเรียนเม่ือจําแนกตามเพศ 
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 ตอนที่ 3 นําเสนอผลการเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดาน
ของนักเรียนเม่ือจําแนกตามระดับผลการเรียนและระดับการศึกษาของผูปกครอง 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 นําเสนอคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของเปาหมายทางการเรียนของ
นักเรียนในภาพรวมและรายดาน 
 
ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนใน

ภาพรวมและรายดาน 
 

เปาหมายทางการเรียน X  SD. 
แปล

ความหมาย 
ภาระหนาที่ทางการเรียน 3.21 0.41 ปานกลาง 
ความอุตสาหะทางการเรียน 3.12 0.44 ปานกลาง 
เพ่ือการแขงขัน 2.84 0.53 ปานกลาง 
เพ่ือพลังทางสังคม 2.74 0.54 ปานกลาง 
เพ่ือใฝสัมพันธ 3.10 0.47 ปานกลาง 
เพ่ือความเกี่ยวของทางสังคม 3.06 0.36 ปานกลาง 
เพ่ือใหไดรับคาํชมและของรางวัล 3.10 0.45 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.02 0.21 ปานกลาง 

 
จากตาราง 3 พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวม

และรายดานอยูในระดับปานกลาง โดยที่นักเรียนมีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการ
เรียนมากที่สุด รองลงมาเปนดานความอุตสาหะทางการเรียน สวนอันดับสามเปนดานเพ่ือใฝ
สัมพันธกับดานเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัล ในขณะนักเรียนมีเปาหมายทางการเรียนเพ่ือ
การแขงขันนอยที่สุด 
 
ตอนที่ 2 นําเสนอผลการเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของ

นักเรียนเม่ือจําแนกตามเพศ 
     ในการวิจัยครั้งนี้ไดทําการเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและราย
ดานของนักเรียนเม่ือจําแนกตามเพศ โดยไดนําเสนอรายละเอียดของการวิเคราะหขอมูลแสดงดัง
ตาราง 4 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของนักเรียนเม่ือจําแนก 
    ตามเพศ 
 

เปาหมายทางการเรียน เพศ X  SD. SE MD t df 
ชาย 3.10 0.43 0.03 

ภาระหนาที่ทางการเรียน 
หญิง 3.29 0.37 0.02 

-0.19 -5.12 432 

ชาย 3.04 0.46 0.03 
ความอุตสาหะทางการเรียน 

หญิง 3.18 0.40 0.02 
-0.14 -3.50 432 

ชาย 2.81 0.53 0.04 
เพ่ือการแขงขัน 

หญิง 2.86 0.53 0.03 
-0.05 -1.07 498 

ชาย 2.79 0.53 0.04 
เพ่ือพลังทางสังคม 

หญิง 2.70 0.55 0.03 
0.09 1.88 498 

ชาย 3.07 0.47 0.03 
เพ่ือใฝสัมพันธ 

หญิง 3.13 0.46 0.03 
-0.06 -1.50 498 

ชาย 3.04 0.35 0.02 เพ่ือความเกี่ยวของทาง
สังคม หญิง 3.07 0.36 0.02 

-0.03 -1.09 498 

ชาย 3.11 0.43 0.03 เพ่ือใหไดรับคาํชมและของ
รางวัล หญิง 3.09 0.46 0.03 

0.02 0.51 498 

ชาย 2.99 0.22 0.01 
โดยรวม 

หญิง 3.04 0.20 0.01 
-0.05 -2.75 498 

 
จากตาราง 4 พบวา นักเรียนหญิงมีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวม ดานภาระหนาที่

ทางการเรียน และดานอุตสาหะทางการเรียนสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในขณะที่เปาหมายทางการเรียนดานเพื่อการแขงขัน ดานเพื่อพลังทางสังคม ดานเพื่อ
ใฝสัมพันธ ดานเพื่อความเกี่ยวของทางสังคมและดานเพ่ือใหไดรับคําชมและของรางวัลของ
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนที่ 3 นําเสนอผลการเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของ
นักเรียนเม่ือจําแนกตามระดับผลการเรียนและระดับการศึกษาของผูปกครอง (One – Way 
ANOVA) 

 
ตาราง 5 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของ 
    นักเรียน เม่ือจําแนกตามระดับผลการเรียน 
 

เปาหมายทางการเรียน ความแปรปรวน SS MS df F 
ระหวางกลุม 1.64 0.82 2 
ไมอิงกลุม 80.37 0.16 497 ภาระหนาที่ทางการเรียน 
รวม 82.01  499 

5.06 

ระหวางกลุม 1.19 0.60 2 
ไมอิงกลุม 93.48 0.19 497 ความอุตสาหะทางการเรียน 
รวม 94.67  499 

3.17 

ระหวางกลุม 0.39 0.19 2 
ไมอิงกลุม 140.32 0.28 497 เพ่ือการแขงขัน 
รวม 140.70  499 

0.68 

ระหวางกลุม 0.13 0.06 2 
ไมอิงกลุม 147.59 0.30 497 เพ่ือพลังทางสังคม 
รวม 147.72  499 

0.21 

ระหวางกลุม 0.51 0.26 2 
ไมอิงกลุม 108.88 0.22 497 เพ่ือใฝสัมพันธ 
รวม 109.39  499 

1.17 

ระหวางกลุม 0.05 0.03 2 
ไมอิงกลุม 62.91 0.13 497 เพ่ือความเกี่ยวของทางสังคม 
รวม 62.97  499 

0.22 

ระหวางกลุม 0.59 0.30 2 
ไมอิงกลุม 99.65 0.20 497 

เพ่ือใหไดรับคําชมและของ
รางวัล 

รวม 100.24  499 
1.47 

ระหวางกลุม 0.07 0.03 2 
ไมอิงกลุม 21.71 0.04 497 โดยรวม 
รวม 21.78  499 

0.79 
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 5 พบวา นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน มี
เปาหมายทาง การเรียนในภาพรวม ดานเพื่อการแขงขัน ดานเพ่ือพลังทางสังคม ดานเพื่อใฝ
สัมพันธ ดานเพ่ือความเกี่ยวของทางสังคมและดานเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัล แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ในขณะที่นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่
ทางการเรียนและดานความอุตสาหะทางกันเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อยางนอย 1 คู และเนื่องจากการวิเคราะหความแปรปรวนครั้งน้ี ปรากฏวา นักเรียนที่
มีระดับผลการเรียนตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาทางการเรียนและดานความ
อุตสาหะทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จังทําการเปรียบเทียบพหุคูณตาม
วิธีการของ Scheffe เพ่ือคนหาวาระดับผลการเรียนของนักเรียนคูใดที่มีคะแนนเฉลี่ยเปาหมาย
ทางการเรียนดานภาระหนาทางการเรียนและดานความอุตสาหะทางการเรียน แตกตางกัน 
สามารถแสดงไดดังตาราง 6 และตาราง 7 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ 
    ทางการเรียนของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน 
 

 3.00-4.00 2.00-2.99 ต่ํากวา 2.00 ระดับ 
ผลการเรียน x  3.278 3.153 3.18 

3.00-4.00 3.278 - .124* .097 
2.00-2.99 3.153  - -.026 
ต่ํากวา 2.00 3.180 

  
- 
 

 
จากตาราง 6 พบวา นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 กับนักเรียนที่มีระดับผล

การเรียน 2.00 – 2.99 มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นักเรียนที่ระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 มีเปาหมายใน
การเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 2.00 – 2.99 
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ตาราง 7 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนดานความอุตสาหะ 
    ทางการเรียนของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน 
 

 3.00-4.00 2.00-2.99 ต่ํากวา 2.00 ระดับ 
ผลการเรียน x  3.172 3.063 3.113 

3.00-4.00 3.172 - .109* .059 
2.00-2.99 3.063  - -.050 
ต่ํากวา 2.00 3.113 

  
- 
 

 
จากตาราง 7 พบวา นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 กับนักเรียนที่มีระดับผล

การเรียน 2.00 – 2.99 มีเปาหมายทางการเรียนดานความอุตสาหะทางการเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นักเรียนที่ระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 มี
เปาหมายทางการเรียนดานความอุตสาหะทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 
2.00 – 2.99 
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ตาราง 8 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของ 
    นักเรียน เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 

เปาหมายทางการเรียน ความแปรปรวน SS MS df F 
ระหวางกลุม 0.32 0.16 2 
ไมอิงกลุม 81.69 0.16 497 ภาระหนาที่ทางการเรียน 
รวม 82.01  499 

0.98 

ระหวางกลุม 0.06 0.03 2 
ไมอิงกลุม 94.62 0.19 497 ความอุตสาหะทางการเรียน 
รวม 94.67  499 

0.15 

ระหวางกลุม 0.32 0.16 2 
ไมอิงกลุม 140.39 0.28 497 เพ่ือการแขงขัน 
รวม 140.70  499 

0.56 

ระหวางกลุม 0.18 0.09 2 
ไมอิงกลุม 147.54 0.30 497 เพ่ือพลังทางสังคม 
รวม 147.72  499 

0.30 

ระหวางกลุม 0.47 0.24 2 
ไมอิงกลุม 108.91 0.22 497 เพ่ือใฝสัมพันธ 
รวม 109.39  499 

1.08 

ระหวางกลุม 0.46 0.23 2 
ไมอิงกลุม 62.51 0.13 497 เพ่ือความเกี่ยวของทางสังคม 
รวม 62.97  499 

1.82 

ระหวางกลุม 0.33 0.16 2 
ไมอิงกลุม 99.91 0.20 497 

เพ่ือใหไดรับคําชมและของ
รางวัล 

รวม 100.24  499 
0.81 

ระหวางกลุม 0.02 0.01 2 
ไมอิงกลุม 21.76 0.04 497 โดยรวม 
รวม 21.78  499 

0.21 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 8 พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาตางกัน 

มีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีการสรุปผล อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 

 เพ่ือศึกษาเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ ระดับผลการเรียน และระดับ
การศึกษาของผูปกครอง 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 

 ผลจากการศึกษาในครั้งนี้จะเปนแนวทางแกครูแนะแนว และผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับ
นักเรียนไดรับแนวทางในการศึกษาเปาหมายทางการเรียน โดยจําแนกตามเพศ ระดับผลการ
เรียน และระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 

 เปาหมายทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แตกตางกันเม่ือจําแนกตาม 
เพศ ระดับผลการเรียน ระดับการศึกษาของผูปกครอง  
 
วิธีการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เปนการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีวิธกีารวิจัย ดังน้ี 
 1. ประชากร 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ซ่ึงมีจํานวน 87 โรงเรียน รวม
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 8,232 คน 
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 2. กลุมตัวอยาง 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร ที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 10 โรงเรียน รวม
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 500 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบงาย (Sample Sampling)  

3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน
แบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  โดยลักษณะแบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียนจํานวน 3 ขอ คือ เพศ  
ระดับผลการเรียน ระดับการศึกษาของผูปกครอง  
 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนจํานวน 50 ขอ 
ประกอบดวยเปาหมายทางการเรียน 7 ดาน คือ  
  1. เปาหมายภาระหนาที่ทางการเรียนรู (Task) 
  2. เปาหมายความอุตสาหะทางการเรียน (Effort) 
  3. เปาหมายเพื่อการแขงขัน (Competition) 
  4. เปาหมายเพื่อพลังทางสังคม (Social Power) 
  5. เปาหมายเพื่อใฝสัมพันธ (Affiliation) 
  6. เปาหมายเพื่อความเกี่ยวของทางสังคม (Social Concern) 
  7. เปาหมายเพื่อใหไดรับคําชมและรางวลั (Praise and Token) 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ Try-out แลวไปปรับปรุงแกไขและนําไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. จัดเตรียมเครื่องมือ คือ แบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน ให
เพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยางและวางแผนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. ดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลโดยผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง เพ่ือจะได
อธิบายใหนักเรียนในกลุมตวัอยางเขาใจจดุมุงหมายของแบบสอบถาม 
 5. นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตวัอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว เพ่ือนํา
ผลมาวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐาน 
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 5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
 5.1 การวิเคราะหขอมูลเพือ่พัฒนาเครื่องมือ วิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  5.1.1 การวิเคราะหขอมูลหาคาความอํานาจจําแนก (r) เปนรายขอโดยใชสถิติตาม
วิธีการ t-test 
  5.1.2 การวิเคราะหขอมูลหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรหาคา 

สัมประสิทธิแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 
 5.2 การวิเคราะหขอมูลเพือ่ทดสอบสมมติฐาน วิเคราะหขอมูลดังน้ี 

     5.2.1 วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยคํานวณหา คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของเปาหมายทางการเรียนของนักเรยีนในภาพรวมและรายดาน 

     5.2.2 วิเคราะหเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของ
นักเรียนเม่ือจําแนกตามเพศ  (T-test Independent) 

     5.2.3 วิเคราะหเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของนักเรียน
เม่ือจําแนกตามระดับผลการเรียนและระดับการศึกษาของผูปกครอง  (One – Way ANOVA) 
 
สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปน้ี 
 1. ผลการเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมและรายดาน 
พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง โดยที่นักเรียนมีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนมากที่สุด 
รองลงมาเปนดานความอุตสาหะทางการเรียน สวนอันดับสามเปนดานเพื่อใฝสัมพันธกับดาน
เพ่ือใหไดรับคําชมและของรางวัล ในขณะนักเรียนมีเปาหมายทางการเรียนเพ่ือการแขงขันนอย
ที่สุด 

2. ผลการเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของนักเรียนเม่ือ
จําแนกตามเพศ พบวา นักเรียนหญิงมีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวม ดานภาระหนาที่
ทางการเรียน และดานอุตสาหะทางการเรียนสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในขณะที่เปาหมายทางการเรียนดานเพื่อการแขงขัน ดานเพื่อพลังทางสังคม ดานเพื่อ
ใฝสัมพันธ ดานเพื่อความเกี่ยวของทางสังคมและดานเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัลของ
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. ผลการเปรียบเทียบเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของนักเรียนเม่ือ
จําแนกตามเกรดเฉลี่ย พบวา นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวม 
ดานเพ่ือการแขงขัน ดานเพื่อพลังทางสังคม ดานเพื่อใฝสัมพันธ ดานเพื่อความเกี่ยวของทางสังคม
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และดานเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่
นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนและดาน
ความอุตสาหะทางกันเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยางนอย 1 คู 
และเน่ืองจากการวิเคราะหความแปรปรวนครั้งนี้ ปรากฏวา นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน มี
เปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาทางการเรียนและดานความอุตสาหะทางการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการของ Scheffe 
เพ่ือคนหาวาเกรดเฉลี่ยของนักเรียนคูใดที่มีคะแนนเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนา
ทางการเรียนและดานความอุตสาหะทางการเรียน แตกตางกัน โดยแยกไดดังน้ี 

    3.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่
ทางการเรียนของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน พบวา นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 
3.00 – 4.00 กับนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 2.00 – 2.99 มีเปาหมายทางการเรียนดาน
ภาระหนาที่ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นักเรียนที่ระดับ
ผลการเรียน 3.00 – 4.00 มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนสูงกวานักเรียน
ที่มีระดับผลการเรียน 2.00 – 2.99 
    3.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนดานความ
อุตสาหะทางการเรียนของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน พบวา นักเรียนที่มีระดับผลการ
เรียน 3.00 – 4.00 กับนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 2.00 – 2.99 มีเปาหมายทางการเรียนดาน
ความอุตสาหะทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นักเรียนที่
ระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 มีเปาหมายทางการเรียนดานความอุตสาหะทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 2.00 – 2.99 
 4. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานของ
นักเรียน เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีระดับ
การศึกษาตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 
การอภิปรายผล 
 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีเปาหมายทางการเรียนแตกตางกัน โดยนักเรียนหญิงมี

เปาหมายทางการเรียนในภาพรวม ดานภาระหนาที่ทางการเรียน และดานอุตสาหะทางการ
เรียนสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่เปาหมายทางการเรียน
ดานเพื่อการแขงขัน ดานเพื่อพลังทางสังคม ดานเพื่อใฝสัมพันธ ดานเพื่อความเกี่ยวของทาง
สังคมและดานเพ่ือใหไดรับคําชมและของรางวัลของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงแตกตางกัน
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อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งน้ีเน่ืองจาก นักเรียนชายและนักเรียนหญิงนั้น อยูในชวงอายุที่เปน
วัยรุน ซ่ึงเปนธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีที่มีพฤติกรรมการเขาสังคมเพื่อนนั้นตองการที่จะเปนที่ยอมรับ 
ของเพ่ือนในกลุม หรือในชั้นเรียน ตองการใหเพ่ือนเห็นความสําคัญของตัวเองในดานการเรียน ดังที่ 
บราวน (ประคอง พลสิทธิ์.2539 : 73; อางอิงจาก Brown: 1993) ไดศึกษาไดศึกษาเรื่องพัฒนาความ
คาดหวังของนักเรียนเก่ียวกับอาชีพในสาขาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือวิศวกรรมศาสตร 
โดยการวิเคราะหความแตกตางตามเพศและความเกี่ยวของกับตัวแปรในดานเนื้อหา (อาชีพ
วิทยาศาสตร อาชีพคณิตศาสตร อาชีพวิศวกรรมศาสตร) ซ่ึงศึกษากับนักเรียนในระดับ 10 จาก
กลุมตัวอยางในโรงเรียนรัฐบาลของสหรัฐอเมริกา จํานวน 3,000 คน จากผลการวิจัยพบวา    
ตัวแปรทางเพศจะมีอิทธิพลมากที่สุดตอความคาดหวังในดานอาชีพในสาขาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร โดยเด็กชายคอนขางจะแสดงความสนใจในอาชีพทาง
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมากกวาเด็กหญิง ซ่ึงอาชีพทางดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตรน้ันเปนอาชีพที่แสดงใหเห็นถึงการยอมรับ ไดเปนบุคคลที่
สําคัญ และเปนอาชีพที่ไดรับผลตอบแทนสูงในปจจุบัน 
 2. นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวม ดานเพื่อการ
แขงขัน ดานเพื่อพลังทางสังคม ดานเพื่อใฝสัมพันธ ดานเพื่อความเกี่ยวของทางสังคมและ         
ดานเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่นักเรียน 
ที่มีระดับผลการเรียนตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนและ      
ดานความอุตสาหะทางกันเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยางนอย 1 คู 
และเนื่องจากการวิเคราะหความแปรปรวนครั้งนี้ ปรากฏวา นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
ตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนและดานความอุตสาหะทางการ
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และระดับผลการเรียนของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
เปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนและดานความอุตสาหะทางการเรียน 
แตกตางกัน น้ันยังพบวา นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 กับนักเรียนที่มีระดับ     
ผลการเรียน 2.00 – 2.99 มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นักเรียนที่ระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00             
มีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียน  
2.00 – 2.99 และนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 กับนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 
2.00 – 2.99 มีเปาหมายทางการเรียนดานความอุตสาหะทางการเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นักเรียนที่ระดับผลการเรียน 3.00 – 4.00 มีเปาหมาย
ทางการเรียนดานความอุตสาหะทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 2.00 – 2.99 
เน่ืองจาก นักเรียนที่มีผลการเรียนสูง  เปนนักเรียนที่มีความพรอมและตั้งใจเรียนในการเรียนอยู
เปนพ้ืนฐาน มีแรงจูงใจในความสําเร็จ ทําใหนักเรียนตั้งใจเรียนและสนใจในการเรียนมากขึ้นจากเดิม 
รูสึกภูมิใจในผลการเรียน พรอมกับตองการรักษาระดับผลการเรียนที่ดีไว เม่ือผลการเรียนดีก็จะได
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รับคําชื่นชมจากคนรอบขาง เชน ผูปกครอง ครู เพ่ือน เปนตน ซ่ึงการประสบความสําเร็จดานการ
เรียน ทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง และเริ่มมีการวางแผนหรือตั้งเปาหมายชีวิตในอนาคต 
ดังที่ ฮารวิกเฮอสท (เสาวรัตน จุลรัตน. 2535: 21; อางอิงจาก Havighurst. 1963) ไดกลาวถึง
ขอสรุปของเทอรแมน (Terman) วาความแตกตางของความสําเร็จของแตละบุคคลที่มีระดับ
สติปญญาเทากัน สวนใหญเน่ืองจากองคประกอบที่ไมใชสติปญญา นักการศึกษา นักวิจัย นักการ
แนะแนว พยายามที่จะศึกษาคนควาวิจัยวามีองคประกอบอะไรบางที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เทาที่ปรากฏในงานวิจัยขณะนี้ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมีผลตอการวาง
แผนการดําเนินชีวิตโดยตั้งใจเรียนในวิชาที่ตนเองมีความสนใจและตรงตามความถนัดของตนเอง   
มีความสนุกในการเรียนวิชาตางๆ รวมกับเพ่ือนรวมชั้น  ตองการอยากใหเพ่ือนๆ รวมชั้นยอมรับ 
และใหความสําคัญของตนเองในทางการเรียน  
 3. นักเรียนที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาตางกัน มีเปาหมายทางการเรียนในภาพรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงอาจมี ปจจัยทางดานสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมของครอบครัวดวย ภูมิหลังและสภาพแวดลอมของครอบครัว เปนสวนประกอบ ดังที่   
ทวีชัย  วิริยะโกศล (2541 : 80-81) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคาดหวังทางการศึกษา
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 เขตการศึกษา 1 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยภูมิหลังของครอบครัวและ
บุคคลสงผลตอความคาดหวังทางการศึกษาของนักเรียนโดยออม ผานปจจัยสภาพแวดลอมไม
สงผลตอความคาดหวังทางการศึกษาของนักเรียนและไมมีความสัมพันธในลักษณะเชิงเหตุและผล
ซ่ึงกันและกัน กับความคาดหวังทางการศึกษาของนักเรียน   
 อยางไรก็ดี การวิจัยครั้งน้ีไดแสดงใหเห็นวา เปาหมายทางการเรียนของนักเรียน              
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เม่ือจําแนกตามเพศ เพศหญิงจะมีเปาหมายทางการเรียนดานภาระหนาที่
และดานอุตสาหะทางการเรียนสูงกวาเพศชายมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนเปาหมาย
ทางการเรียนดานเพื่อการแขงขัน ดานเพ่ือพลังทางสังคม ดานเพื่อใฝสัมพันธ ดานเพื่อความ
เกี่ยวของทางสังคมและดานเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัลของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงเม่ือจําแนกตามระดับผลการเรียน และระดับ
การศึกษาของผูปกครองแลวมีความแตกตางกัน โดยที่ นักเรียนที่ มีระดับผลการเรียน         
3.00 – 4.00 กับนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 2.00 – 2.99 มีเปาหมายทางการเรียน         
ดานภาระหนาที่ทางการเรียนและดานอุตสาหะทางการเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยหลายเรื่อง การตั้งเปาหมายทางเรียนอยาง
เหมาะสมสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ไดแก นวลศิริ เปาโรหิตย (จันทรเพ็ญ ศรีอินทรเขียว. 
2542: 39; อางอิงจาก นวลศิริ     เปาโรหิตย. 2533) ไดศึกษา รูปแบบการวางแผนชีวิตและ
อาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยปดของรัฐ พบวา มีนักศึกษาที่
เขารับการอบรมวางแผนชีวิตและอาชีพสามารถพัฒนาความคิดมุงอนาคต และวุฒิภาวะทางอาชีพ 
ไดสูงกวานักศึกษาที่ไมไดรับการอบรม ศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: 144)  ไดศึกษา การมุงเปาหมาย
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เพ่ือการเรียนรูมีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง อธิบายไดวาผูที่มีการมุงเปาหมายเพื่อ
การเรียนรูมีลักษณะการเรียนที่เนนความเขาใจเนื้อหาสาระและสื่อการสอน มีความตองการที่จะ
เรียน แมผลการเรียนอาจจะไมดี เม่ือเผชิญความยากลําบาก หรือความลมเหลวผูเรียนที่           
มุงเปาหมายการเรียนแบบน้ีจะมีความเพียรพยายามมากขึ้น นันทนภัส การะเกตุ (2547: 65)     
ไดศึกษา การพัฒนาโปรแกรมฝกสรางเปาหมายชีวิตของเด็กในสถานสงเคราะห พบวา หลังจาก
ไดรับการฝกดวยโปรแกรมฝกสรางเปาหมายชีวิต GSP กลุมทดลองมีคะแนนการสรางเปาหมาย
ชีวิต สูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญระดับ .01 ชูชีพ ออนโคกสูง และอนุสรณ อรรถศิริ 
(2549: 53) ไดศึกษา พลังความสามารถแหงตน เปาหมายในการเรียน ความเปนไปไดที่ทํา
กิจกรรมการเรียน และแรงจูงใจ พบวา พลังความสามารถแหงตนมีความสัมพันธทางบวกกับ
เปาหมายในการเรียนและความเปนไปไดที่จะกระทํากิจกรรมการเรียนของนิสิต อยางมีนัยสําคัญ 
นิสิตที่มีพลังความสามารถแหงตนมาก จะมีเปาหมายในการเรียนชัดเจน ในทางตรงขามหากพลัง
ความสามารถแหงตนต่ํา ก็จะมีเปาหมายในการเรียนไมชัดเจน และผลจากการศึกษาในครั้งน้ีเปน
แนวทางแกครูแนะแนว และผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับนักเรียนไดรับแนวทางในการใหการ
ชวยเหลือและพัฒนาการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอและพัฒนาใหนักเรียนรูจักวางแผนชีวิต
ทางการศึกษาใหตรงกับความสามารถ ความตองการและศักยภาพของแตละบุคคล ซ่ึงจะสงผล
ใหเกิดความสําเร็จทางการศึกษาในอนาคตตอไป  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อนําไปใชพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
  ผลการวิจัยครั้งนี้  ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ นิสิต และผูที่เกี่ยวของกับ             
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการ พิจารณาในการวางนโยบายเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหการเรียนการสอนนั้น
สอดคลองกับเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน ผูบริหาร คณาจารย และผูที่เกี่ยวของควร
พิจารณาและสงเสริมปจจัยที่สงผลตอเปาหมายทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรจะมีการศึกษาวิจัยในเรื่องเปาหมายทางการเรียนวาเหตุใดนักเรียนหญิง
และนักเรียนชายจึงแตกตางกัน 
  2.2  ควรจะมีการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองตอการศึกษาตอ และอาชีพ
ของนักเรียนมาเปนปจจัยในการศึกษากบัเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน 
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  2.3 ควรนําปจจัยที่สงผลตอเปาหมายทางการเรียน ทางดานเจตคติตอการศึกษา
ตอในระดับสูงขึ้น สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง ไปทําการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง โดยใชเทคนิคทางจิตวิทยา เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมี
เปาหมายในชีวิตดี เชน  การใหคําปรึกษาแบบกลุม การใชกิจกรรมกลุม เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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           อาจารยประจํา ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา   
           คณะศึกษาศาสตร  
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           คณะศึกษาศาสตร  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ และขอความรวมมือเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 9 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของ   
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดานภาระหนาที่ทางการเรียนรู 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
  

1 0.707 
3 0.858 
4 0.691 
5 0.393 
6 0.682 
  

 

คาความเชื่อม่ันรายดาน เทากับ 0.826 

 
ตาราง 10 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดานความอุตสาหะทางการเรียน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
  

8 0.510 
9 0.550 
10 0.436 
11 0.574 
12 0.525 
13 0.451 
14 0.511 
15 0.697 
16 0.486 

  

 

คาความเชื่อม่ันรายดาน เทากับ 0.834 
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ตาราง 11 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดานเพื่อการแขงขัน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
  

17 0.413 
18 0.578 
19 0.610 
20 0.629 
21 0.659 
22 0.320 

  

 

คาความเชื่อม่ันรายดาน เทากับ 0.780 
 

 
ตาราง 12 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดานเพื่อพลังทางสังคม 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
  

23 0.533 
24 0.665 
26 0.549 
27 0.639 
28 0.507 

  

 

คาความเชื่อม่ันรายดาน เทากับ 0.693 
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ตาราง 13 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดานเพื่อใฝสัมพันธ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
  

30 0.758 
31 0.699 
32 0.307 
33 0.606 

  

 

คาความเชื่อม่ันรายดาน เทากับ 0.779 

 
ตาราง 14 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดานเพื่อความเกี่ยวของทางสังคม 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
  

34 0.699 
35 0.674 
36 0.858 
37 0.702 
38 0.434 
40 0.574 

  

 

คาความเชื่อม่ันรายดาน เทากับ 0.823 
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ตาราง 15 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเปาหมายทางการเรียนของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดานเพื่อใหไดรับคําชมและของรางวัล 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
  

41 0.451 
42 0.497 
43 0.361 
44 0.353 
45 0.524 
46 0.362 
47 0.535 
48 0.489 
50 0.365 

  

 

คาความเชื่อม่ันรายดาน เทากับ 0.755 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเปาหมายทางการเรียน 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ถามถึงเปาหมายทางการเรียนของนักเรียน  ขอใหนักเรียนอานและ
พิจารณาขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียดทีละขอ  แลวลงความเห็นวานักเรียนเห็นดวย
หรือไม มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความเห็นหรือความเชื่อของ
นักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว 
 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1)  เพศ     ชาย     หญิง 
2)  ระดับผลการเรียน  ( เฉลี่ยรวม  2  ปการศึกษา) 

    คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.00 – 4.00 

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.00 – 2.99 

 คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา  2.00 
3)  ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

    สูงกวาปริญญาตรี 

    ปริญญาตรี 

 ปวส.  หรืออนุปริญญา 

 ปวช.  หรือ  ม. 6 หรือ มศ. 5 หรือเทียบเทา 

 ม. 3  หรือ  มศ. 3  หรือเทียบเทา 

 ประถมศึกษา  ( ป.4 หรือ ป.6  หรือ  ป.7 หรือเทียบเทา หรือไมไดรับ 
     การศึกษา) 

  อ่ืนๆ ระบุ............................. 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเปาหมายทางการเรียน 
  

ระดับความคิดเห็น 
ที่ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1.  เมื่อมีโอกาสทุกครั้งฉันจะทําส่ิงนั้นใหดีกวาเดิม      
2. ฉันทุมเทมากกับวิชาที่ฉันสนใจ     
3. ฉันชอบที่จะเห็นวาฉันไดพัฒนาในวิชาที่ฉันเรียนไดไมดีพอ      
4. ฉันตองรูวาบทบาทหนาที่ของตนเองวาในแตละวันจะตองทําอะไร     
5. ฉันไมสนใจอานหนังสือเพ่ิมเติมแมวาจะเปนวิชาที่ฉันสนใจก็ตาม     
6. ฉันไมรูเลยวาในแตละวันฉันตองเรียนวิชาอะไรบาง     
7. แมวาการบานจะยากและตองใชเวลาฉันก็พยายามทําใหเสร็จ     
8. ฉันพยายามที่จะทําใหแนใจวาการบานที่ทํานั้นถูกตอง     
9. เมื่อฉันไดรับมอบหมายงานจากครูฉันจะพยายามทําจนสุด

ความสามารถ 
    

10. แมวาจะเปนการบานวิชาที่ฉันไมชอบฉันก็พยายามทําดวยตนเอง     
11. ฉันลอกการบานจากเพื่อนทุกรายวิชา     
12. ฉันทําการบานสงครูโดยไมสนใจวาจะถูกหรือผิด      
13. ฉันไมเคยทําการบานในรายวิชาที่ไมชอบสงครูเลยแมแตครั้งเดียว     
14. ฉันพยายามที่อานหนังสือทุกรายวิชา     
15. ฉันพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายจากครูใหดีที่สุด     
16. แมวาจะเปนวิชาที่ฉันไมเคยเรียนเลย ฉันก็พยายามที่จะศึกษา

คนควาเพ่ิมเติม 
    

17. ฉันรูสึกชอบที่จะเอาชนะเพื่อนๆ ในดานการเรียน      
18. การไดเปนที่ 1 เปนส่ิงสําคัญสําหรับฉัน     
19. ฉันชอบแขงขันในดานการเรียนกับเพ่ือนในหอง     
20. การที่ฉันทุมเทกับการเรียนเพราะวาฉันตองการเปนที่ 1  

ในชั้นเรียน 
    

21.  ไมวาจะทําอะไรก็ตามในดานการเรียน ฉันตองทําไดดีกวาเพ่ือนๆ 
ในหอง 

    

22. ฉันรูสึกมีความสุขเมื่อสอบไดคะแนนมากกวาเพ่ือในหอง     
23. ฉันตั้งใจเรียนเพราะวาฉันจะไดอยูในกลุมเพ่ือน     
24. ฉันตองการใหเพ่ือนๆในหองสนใจและเห็นความสําคัญของฉันใน

เรื่องการเรียน 
    

25 ฉันมาเรียนเพราะฉันชอบที่จะเขากลุมกับเพ่ือนในหองเรียน
เทานั้น 
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ระดับความคิดเห็น 
ที่ ขอความ เห็นดวย

อยางยิง่ 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิง่ 

26. ฉันรูสึกดีเมื่อเพ่ือนๆ เลือกฉันใหเปนหัวหนากลุม     
27. ฉันตั้งใจเรียนเพราะวาฉันตองการใหเพ่ือนๆ ในหองเห็นความสําคัญ

ของฉัน 
    

28. บอยครั้งที่ฉันตองเปนหัวหนากลุมเมื่อฉันตองทํางานกลุมรวมกับเพ่ือน     
29. ฉันไมเคยถูกเลือกใหเปนหัวหนากลุมเลย เมื่อฉันตองทํางานกลุม     
30. ฉันจะทํางานไดดีถาฉันตองทํางานรวมกับผูอ่ืน     
31. ฉันพยายามที่จะทําการบานรวมกับเพ่ือนเทาที่ฉันจะทําได     
32. ฉันชอบทํางานรวมกับเพ่ือนมากกวาที่จะทํางานคนเดียว     
33. ฉันชอบทํางานคนเดียวมากกวาทํางานเปนกลุม     
34. จะเปนส่ิงที่ดีมากถานักเรียนในโรงเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกันในเรื่อง

การเรียน 
    

35. ฉันชอบชวยนักเรียนคนอื่นๆในโรงเรียนในเรื่องการเรียน     
36. ฉันรูสึกหวงใยเพ่ือนตางหองที่มีปญหาเรื่องการเรียน     
37. ฉันเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนแมวาฉันจะทํามันไดไมดีก็ตาม     
38. ฉันรูสึกไมสบายใจถาเพ่ือนๆสอบไดคะแนนไมดี     
39. ฉันรูสึกดีใจถาฉันสอบไดคะแนนมากกวาเพ่ือนๆ ในหองเรียน     
40. ฉันไมเคยสนใจเลยวาเพ่ือนๆ ในหองจะมีปญหาในเรียนการเรียน

หรือไม 
    

41 การไดรับคําชมในเรื่องการเรียนจากครูเปนส่ิงสําคัญสําหรับฉัน     
42. การไดรับคําชมจากเพื่อนๆ ในเร่ืองการเรียนเปนส่ิงสําคัญสําหรับฉัน     
43. การไดรับคําชมจากพอแม ในเรื่องการเรียนเปนส่ิงสําคัญสําหรับฉัน     
44. การที่ฉันมาเรียน ก็เพ่ือที่จะไดรับคําชมจากผูปกครอง     
45. ฉันจะทําการบานใหดีที่สุดเพ่ือที่จะไดรับรางวัลจากเพื่อนในกลุม     
45 ฉันจะทําการบานใหดีที่สุดเพ่ือที่จะไดรับรางวัลจากพอแม     
47 ฉันจะทําการบานใหดีที่สุดเพ่ือที่จะไดรับรางวัลจากครู     
48 รางวัลสําหรับการตั้งใจเรียนเปนส่ิงสําคัญสําหรับฉัน     
49 ฉันตั้งใจรวมกิจกรรมในการเรียนเพื่อใหไดใบประกาศนียบัตรเทานั้น     
50 ถาฉันไดรับรางวัลในการเรียน ฉันจะทุมเทใหมากขึ้น     
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