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 The purpose of this study was to evaluate a bachelor of education degree program 
in pre-school education under the corporation of educational personnel development of 
Local Administration Organization between Department of Local Administration and Suan 
Dusit Rajabhat University, the case study of Nakhonsawan Academic Center. The 
evaluation methodology of this study was CIPP model or Context, Input, Process, Product 
approach, developed by Stufflebeam. The six elements of the program evaluation were 
context, input, process, product, output, impact and sustainability. The total samples of 
1,107 information providers were composed of students, parents, administrators, lecturers, 
colleagues, academic coordinators and supervisors. The instruments of the study were an 
open-ended questionnaire, survey questionnaire and interview questionnaire. The statistics 
used in data analysis were percentages, arithmetic mean ( X ) and standard deviation 
(S.D.).  
 An evaluation of a bachelor of education degree program in pre–school education  
under The corporation of educational personnel development of local administration 
organization between department of local administration and suan dusit rajabhat university.  
All the six elements of the program evaluation are good enough to apply for producing  
prospective students  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.2540 กําหนดใหการศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคน สาระสําคัญคือ มุงเนนใหมีการปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษาให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใหมีเอกภาพในเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
มีการกระจายอํานาจไปสู  เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้ง
สงเสริมใหเอกชนรวมจัดการศึกษาใหมีความอิสระในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลจากรัฐ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญย่ิงอยางหนึ่งในการจัดการศึกษา
เพ่ือทองถิ่น และชุมชน โดยเฉพาะการพัฒนาการศึกษาในสวนของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย บุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งประกอบดวย เจาหนาที่ ผูดูแลเด็กเล็ก ครู จําเปนตองไดรับการพัฒนาเพ่ือใหเกิด
สมรรถนะในดานการปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานโครงการ และมีความมั่นคงในวิชาชีพ 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีวัตถุประสงค เพ่ือมุงหวังใหเด็กเจริญเติบโตสมบูรณทั้ง
รางกายและจิต มีความสุข สนุกสนาน เพ่ือการพัฒนาการและเตรียมความพรอมทางรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญาและการเรียนรูในการทํางานดวยตนเอง มีความพรอมที่จะเขารับการศึกษา
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (จีระพันธุ พูลพัฒน. 2549: 1-4) 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยจําเปนตองใหความสําคัญกับครูผูดูแลเด็กเล็ก ที่ตองศึกษา
หลักการของหลักสูตรใหเขาใจเพราะการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย จะตองยึด
หลักการอบรมเลี้ยงดู ควบคูกับการใหการศึกษาโดยตองคํานึงถึง ความสนใจและความตองการของ
เด็กทุกคน ทั้งเด็กปกติ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และ เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคมสติปญญา รวมทั้งการสื่อสาร และการเรียนรูหรือเด็กที่มีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ
หรือบุคคลที่ไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือ ดอยโอกาส เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาทุกดานทั้ง 
ทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญาและลักษณะนิสัย อยางสมดุล โดยการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย บูรณาการผานการเลนและกิจกรรมที่เปนประสบการณตรง ผานประสาทสัมผัสทั้งหา 
เหมาะสมกับวัย และความแตกตางระหวางบุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็ก
กับผูเลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู 
 การศึกษาเด็กปฐมวัย เปนไปเพ่ือใหเด็กแตละคนไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเองตามลําดับข้ัน 
ของการพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข เปนคนดี 
และคนเกงของสังคมสอดคลองกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ
ทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคม โดยความรวมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น องคกรเอกชน ฯลฯ 



2 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ที่จะสงผลตอการปฏิรูปการศึกษาของชาติ และดวยภารกิจที่สําคัญในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่นตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ใหมหาวิทยาลัย
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูหลังการเรียนรู
โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัยใหการบริการ
วิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผลิตครู 
และสงเสริมวิทยฐานะครูและหนาที่สําคัญย่ิงอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัย คือ ประสานความรวมมือ 
และชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรอ่ืนๆ
ทั้งในและตางประเทศ เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จึงไดจัดทําโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นข้ึนเพ่ือรองรับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 2549) โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือ  
 1. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาสําหรับบุคลากรทางการศึกษาของ
องคกรปกครอง สวนทองถิ่น  
 2.  การบริการวิชาการในการพัฒนาสังคมในสวนของทองถิ่น และชุมชนใหสังคมไทยเปน
สังคมแหงการเรียนรู 
 3.  สรางเครือขายในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบในการสรางความเขมแข็งทาง
วิชาการ  และวิชาชีพครูใหเปนตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 4.  ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการพัฒนาใหมี
วุฒิการศึกษาสูงข้ึน ไดรับใบประกอบวิชาชีพ และเปนแนวทางในการพัฒนาความรู ความสามารถ 
อันเปน ประโยชนตอการศึกษาของชาติ   
 การจัดการศึกษาตามโครงการฯมีหลักการสําคัญ คือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหไดรับใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
สวนที่ 5 การประกอบวิชาชีพควบคุม มาตรา 44 ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพควบคุม
ตองมีคุณสมบัติดังนี้  
 1.  มีอายุไมต่ํากวา ย่ีสิบปบริบูรณ  
 2.  มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา  
 3.  ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไม
นอยกวาหนึ่งป  
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จึงเริ่มผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา  
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการฯ ตั้งแตปการศึกษา 2549 (มิถุนายน 2549) สามารถ
รับนักศึกษาไดในปการศึกษาละ 2 รุน (รุนที่ 1 มิถุนายน/รุนที่ 2 พฤศจิกายน) จํานวนผูเรียนรุนละ 
4,500 คน ผูที่สําเร็จการศึกษาตามโครงการฯ จะไดรับวุฒิปริญญาตรีและใบประกอบวิชาชีพครูตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หลักสูตรตามโครงการฯ 
แบงออกเปน 3 กลุมตามสถานภาพวุฒิการศึกษาคือ(กลุม1) ผูจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือ ปวช. ระยะเวลาการศึกษา10 ภาคเรียน (กลุม 2) ผูจบการศึกษา ปวท.,ปวส.,ระดับ
ปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆ และ ปกศ.สูง สาขาอ่ืนๆ ระยะเวลาการศึกษา 7 ภาคเรียน (กลุม 3) ผูจบ
การศึกษา อนุปริญญา การศึกษาปฐมวัย ระยะเวลาการเรียน 4 ภาคเรียนและ ปริญญาตรี สาขา
การศึกษาอ่ืนๆ ระยะเวลาเรียน 5 ภาคเรียน ซึ่งการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตองอาศัยปจจัยหลายประการที่สําคัญเปนอันดับ
ตนๆ คือ หลักสูตร ผูสอน เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การนิเทศ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 2549) 
 การดําเนินการโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซึ่ง
กําลังอยูในระยะเริ่มตนเปนระยะที่ตองการพัฒนาใหมีความเขมแข็งและมีคุณภาพทางวิชาการ ผูวิจัย
จึงสนใจที่จะประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการรวมมือในการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระหวางกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นกระทรวงมหาดไทยกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต : กรณีศึกษาศูนย นครสวรรค  
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือ
ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรณีศึกษา ศูนยการศึกษาจังหวัด นครสวรรค 
ในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบและดานความ
ย่ังยืน  
 
ความสําคัญของการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้จะทําใหไดสารสนเทศที่จะเปนประโยชนตอผูบริหารและบุคลากรตาม
โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตร และวิธีการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายของหลักสูตรตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตาม
โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตรุนที่ 1–4โดยใชรูปแบบการ
ประเมินแบบซิปป (CIPP) ของ สตัลเฟล บีม (Stufflebeam. 2003) โดยประเมิน ใน 6 องคประกอบ 
ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน-กระบวนการ ดานผลผลิต ดานผลกระทบ และดานความ
ย่ังยืน  
 แหลงขอมูล ประกอบดวย 
 1.  นักศึกษา ไดแก นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตาม
โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในศูนยการศึกษา นครสวรรค   
ปการศึกษา 2551 จํานวน 469 คน  
 2.  บัณฑิตในหลักสูตร ไดแก ผูที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัยตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 61 คน  
 3.  อาจารยผูสอน ไดแก ผูที่ทําหนาที่ในการสอน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
จํานวน 15 คน  
 4. ผูประสานงาน ไดแก ผูที่ทําหนาที่ในการประสานงานตาม โครงการความรวมมือใน
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในการดูแลนักศึกษา และดานตางๆ ตามโครงการ จํานวน 
3 คน  
 5. ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย ไดแก ผูปกครองของนักเรียนที่เรียนอยูในศูนยการศึกษา
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 25,971 คน  
 6.  ผูบังคับบัญชา ไดแก ผูบังคับบัญชาของนักศึกษาหรือบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
เขาทํางาน และปฏิบัติงานอยู จํานวน 523 คน ในการวิจัยสุมตัวอยางผูบังคับบัญชาจํานวน 226 คน  
 7.  เพ่ือนรวมงาน ไดแก ผูที่ปฏิบัติงานสอนในศูนยการศึกษาพัฒนาเด็กเล็กที่เดียวกับ
นักศึกษา และบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือ
ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจํานวน 831 คน ในการวิจัยสุมตัวอยางเพ่ือน
รวมงานจํานวน 220 คน  
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 8. อาจารยนิเทศการศึกษา ไดแก ผูที่ทําหนาที่ในการนิเทศการสอน นักศึกษาและบัณฑิต
ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนยการศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน  
 นิยามศัพทเฉพาะ   
 1. หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการ
ความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 2. การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการดําเนินงานเพ่ือไดมาซึ่งสารสนเทศเพ่ือ
ใชในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย ตาม
โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยใชวิธีการประเมินแบบซิปป 
(CIPP) ของ สตัลเฟล บีม (Stuffle beam. 2003) และประเมินใน 6 องคประกอบ ไดแก ดานบริบท 
ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ ดานความย่ังยืน  
 3. ดานบริบท หมายถึง สวนประกอบของหลักสูตรดานวัตถุประสงค ดานโครงสราง และ
ดานเนื้อหาหลักสูตร  
 4.  ดานปจจัยนําเขา หมายถึง ปจจัยที่ใชในการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย คุณสมบัติ
ผูเรียน คุณสมบัติผูสอน และทรัพยากรสนับสนุน 
  4.1  คุณสมบัติผูเรียน ไดแกคุณสมบัติของผูที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษา หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต  
  4.2  คุณสมบัติผูสอน ไดแกคุณลักษณะที่แสดงออกถึงลักษณะหรือความสามารถที่ครู 
พึงปฏิบัติตอผูเรียน ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอน ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ และดานบุคลิกภาพ 
  4.3  ทรัพยากรสนับสนุน ไดแก ทรัพยากรที่สนับสนุนเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
ไดแก สถานที่ เครื่องมือที่ใช สื่อการสอน และอุปกรณสนับสนุนทางการศึกษา 
 5.  ดานกระบวนการ หมายถึง กระบวนการดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
จําแนกเปน 
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  5.1  การบริหารหลักสูตร ไดแกกระบวนการบริหารงานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
การใหบริการทางวิชาการแกผูเรียน ผูสอน การดูแลมาตรฐานการศึกษา การคัดเลือกนักศึกษา 
  5.2  การจัดการเรียนการสอน ในการศึกษาครั้งนี้ไดแก  
   5.2.1  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ไดแกการจัดการเรียนการสอนของ
ผูสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งดานภาคปฏิบัติและดานทฤษฏี 
ไดแก การจัดเตรียมความพรอมผูเรียน การดําเนินการสอน และการวัดประเมินผล 
   5.2.2  การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไดแก การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน
นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน ไดแก กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมดานกีฬา กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
   5.2.3  ปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ไดแก พฤติกรรมของผูสอนที่มีตอการ
สื่อสารกับผูเรียน ที่แสดงออกโดยพฤติกรรมที่ใชคําพูดหรือไมใชคําพูด เชน กิริยาทาทาง การ
เคลื่อนไหว การแสดงออกทางสีหนาแววตา การใชน้ําเสียง ซึ่งสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมที่
แสดงออก ใน 5 ลักษณะ คือ การสงเสริมการเรียนรู  การเปนแบบอยาง การยอมรับการเปนบุคคล 
การดูแลเอ้ืออาทร การสนับสนุนประคับประคอง 
   5.2.4 ปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น ไดแก พฤติกรรมของผูเรียน
และเพ่ือนรวมชั้นปฏิบัติตอกันดานการเรียน และดานสวนตัว ทั้งในและนอกหองเรียนเพ่ือใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือพ่ึงพากัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน มีความ
หวงใย ใกลชิด สนิทสนมกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกันในกลุมเพ่ือนดวยความรักความสามัคคี 
 6.  ดานประสิทธิผล หมายถึง คุณภาพของบัณฑิตซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จําแนกเปน 
  6.1 สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย หมายถึง ความรูความสามารถ และ
บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย จากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
   6.1.1 ดานความรูความสามารถ  ไดแก 
       -  ความรูเชิงทฤษฎีทางดานการศึกษาปฐมวัย ไดแก มีความรูดาน
จิตวิทยาสําหรับเด็ก จิตวิทยาพัฒนาการ ดานการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  
    -  ความรูเชิงกระบวนการทางดานการศึกษาปฐมวัย ไดแก ดานการวางแผนการ
จัดประสบการณในชั้นเรียน ดานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนไดเหมาะสมเอ้ือตอการพัฒนาการใน
ทุกดาน  
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    -  ความรูที่เก่ียวของกับวิชาชีพการศึกษาปฐมวัย ไดแก ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
  6.2 ดานบุคลิกภาพ ไดแก ลักษณะนิสัยและรูปแบบของความคิด ความรูสึก และการ
ประพฤติปฏิบัติในการทํางาน  
  6.3  ดานมนุษยสัมพันธ ไดแก ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ปรับตัวเขากับบุคคลทุกระดับ
ไดอยางเหมาะสม ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน เขาใจความรูสึกและความ
ตองการของผูปกครอง  มีความสัมพันธที่ดีกับเด็ก ปฏิบัติตอเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกัน และเปน
กันเองกับเด็กทุกคน มีศิลปะการพูด ใชคําพูดตอเด็ก เพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง และบุคคลทั่วไปได
เหมาะสมกับเหตุการณ 
  6.4 ดานอุดมการณในวิชาชีพครู ไดแก รักและศรัทธาตออาชีพครู มีความสํานึกใน
หนาที่ความเปนครู ปฏิบัติงานในหนาที่อยางเต็มความสามารถ มีความภูมิใจในความเปนครู
การศึกษาปฐมวัย มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติหนาที่การสอน 
  6.5  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก ความมีเมตตา กรุณา ซื่อสัตย สุจริต มีความ
โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหนาที่พลเมืองที่
ดี รักเด็กเอาใจใสดูแลเวลาเด็กเกิดปญหา 

   7.  ดานผลกระทบ  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม หลักการคิด กระบวนทัศน
ของผูเรียนที่เปนผลมาจากหลักสูตร โดยพิจารณาจาก เจตคติตอวิชาชีพครูและการนําขอความรูจาก
การเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันของนักศึกษา  
  7.1  เจตคติตอวิชาชีพ หมายถึง ทาที ความรูสึกที่มีตออาชีพครู ในลักษณะความ
เก่ียวของ ผูกพัน ยินดี และเห็นประโยชนของอาชีพครูที่มีตอสังคม 
 8.  ดานความยั่งยืน หมายถึง พิจารณาจากระดับความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและ
การพัฒนางานของผูศึกษาตามหลักสูตรของโครงการฯ 
 9.  นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต รุน 1- รุน 4 ในป
การศึกษา 2551   
 10.  บัณฑิต หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัยตาม
โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 11.  อาจารยผูสอน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ในการสอน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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  12.  ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูบังคับบัญชาของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
เขาทํางาน และปฏิบัติงานอยู ประกอบดวย 
   - นายกองคการบรหิารสวนตําบล 
   - ผูอํานวยการโรงเรียน 
   - บุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   - เจาอาวาส 
 13.  ผูประสานงาน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ในการประสานงานตาม โครงการความรวมมือ
ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในการดูแลนักศึกษา และดานตางๆ ตามโครงการ 
 14.  เพื่อนรวมงาน หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานสอนในศูนยการศึกษาพัฒนาเด็กเล็กที่
เดียวกับนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือใน
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 15.  อาจารยนิเทศการศึกษา หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ในการนิเทศการสอน นักศึกษาใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนยการศึกษาพัฒนาเด็กเล็กที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
 16.  ศูนยการศึกษาศูนย นครสวรรค หมายถึง หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิตที่มีครอบเขตความรับผิดชอบครอบคลุม จังหวัดชัยนาท 
จังหวัดนครสวรรค จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดสิงหบุรี 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP) ของ     
สตัลเฟล บีม (Stuffle beam. 2003) เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร เนื่องดวยรูปแบบการ
ประเมินมีความครบถวนและมีความลึกซึ้งในการประเมินในแตละกระบวนการ โดยการวิจัยในครั้งนี้ 
พิจารณาการประเมิน ใน 6 องคประกอบ ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดาน
ผลผลิต ดานผลกระทบ และ ดานความย่ังยืน 
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กรอบขอบเขตในการประเมิน 

วัตถุประสงคการประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล 

1. บริบท   
context 

1. วัตถุประสงค 
2. โครงสราง 
3. เน้ือหาสาระ 

แบบสอบถาม - นักศึกษา   
- บัณฑิต    

2.ปจจัยนําเขา  
Input 

1. คุณสมบัตผิูเรียน 
 

แบบสอบถาม 
 

- นักศึกษา    
- บัณฑิต    
- ผูประสานงาน 
- ผูสอน       

แบบสํารวจ - นักศึกษา 
2. คุณสมบัติผูสอน 
 

แบบสอบถาม 
 

- นักศึกษา    
- บัณฑิต    
- ผูประสานงาน 
- ผูสอน       

แบบสํารวจ 
 

ผูสอน   

3. ทรัพยากรสนับสนุน แบบสอบถาม 
 

- นักศึกษา    
- บัณฑิต     
- ผูประสานงาน  
- ผูสอน       

9 
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วัตถุประสงคการประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล 

3.กระบวนการ  
Process 

1.  การบริหารหลักสูตร  
2. กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน   

แบบสอบถาม - นักศึกษา     
- บัณฑิต      
- ผูสอน        
- ผูประสานงาน 

4.ประสิทธิผลของหลักสูตร Effectiveness - สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย แบบสอบถาม 
 

- นักศึกษา  
- บัณฑิต 
- ผูบังคับบัญชา 
- เพ่ือนรวมงาน 
- ผูปกครอง 
- อาจารยนิเทศการศึกษา 

แบบสัมภาษณ - อาจารยนิเทศการศึกษา 
5.ผลกระทบของหลักสูตร Impact - เจตคติตอวิชาชีพคร ู

- นําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใช
ในชีวิตประจําวันของบัณฑิตและนักศึกษา
ในโครงการ 

แบบสอบถาม 
 

- ผูบังคับบัญชา 
- เพ่ือนรวมงาน 
- อาจารยนิเทศการศึกษา 
- ผูปกครอง 

แบบสัมภาษณ - อาจารยนิเทศการศึกษา 
6.ความยั่งยืนของหลักสูตร  
Sustainability 

- ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและ
การพัฒนางานของบัณฑิตและนักศึกษาใน
โครงการ 

แบบสอบถาม 
 

- ผูบังคับบัญชา 
- เพ่ือนรวมงาน 
- อาจารยนิเทศการศึกษา 
- ผูปกครอง 

แบบสัมภาษณ - อาจารยนิเทศการศึกษา 10 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ผูวิจัยไดคนควา เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของโดยแบงออกเปนหัวขอดังนี ้
 ตอนที่ 1  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรและการประเมินผล 

         1.  ความหมายของหลักสูตร 
    2.  องคประกอบของหลักสูตร 
    3.  การประเมินหลักสูตร 
    4.  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 ตอนที่ 2   แนวคิด ทฤษฎี การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
  ตอนที่ 3   โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กับ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

 ตอนที่ 4   ขอมูลพ้ืนฐานศูนยจังหวัดนครสวรรค 
 ตอนที่ 5   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 

ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
ตอนท่ี 1  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรและการประเมินผล 
 1. ความหมายของหลักสูตร  
 นักการศึกษา ไดใหความหมายของหลักสูตรไวตางๆกัน ดังนี้ 
 ทาบา (จาก สวัสด์ิ ตอพล. 2536; อางอิงจาก Taba. 1962)  กลาววา หลักสูตร หมายถึง 
มวลประสบการณตางๆ ที่โรงเรียนและครูผูสอนจัดข้ึน เพ่ือใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
ลักษณะที่ตั้งจุดมุงหมายไว 
 คารเตอร วี กูด (สวัสด์ิ ตอพล. 2536; อางอิงจาก Carter V. Good. 1973) กลาววา หลักสูตรมี 
3 นัยดวยกัน คือ  
 ความหมายที่ 1 หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษาเพ่ือใหชั้น
หรือรับประกาศนียบัตรในหมวดวิชาหรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งตามความหมาย หลักสูตร หมายถึง 
เนื้อหาของรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
 ความหมายที่ 2 หลักสูตร คือ โปรแกรมการศึกษาที่ทางโรงเรียนกําหนดใหผูเรียนไดเรียน 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรตางๆ ตามความหมายหลักสูตร หมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่กําหนดเคา
โครงการเรียนซึ่งประกอบดวยรายวิชาตางๆ 
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 ความหมายที่ 3 หลักสูตร คือ กลุมวิชาหรือประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียน
ภายใตการแนะแนวของโรงเรียนตามความหมายหลักสูตรหมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่
ประกอบดวย เคาโครงของเนื้อหาวิชาสวนหนึ่ง และการจดประสบการณอีกสวนหนึ่ง 
 โบแชมป (Beaucham. 1981: 206) กลาววา หลักสูตร คือ แผนงานที่อธิบายถึงขอบขาย 
และการจัดการเตรียมโปรแกรมการศึกษาในสถาบันการศึกษา ในแผนงานอาจประกอบดวย 
ขอความที่บอกถึงความตองการเปนหลัก ที่เปนแนวทางสําหรับวางแผนการสอน วัตถุประสงคของ
สถาบันการศึกษา โครงสราง เนื้อหาสาระและกระบวนการที่เก่ียวของคลอดจนการประเมินคุณคา 
ประสิทธิภาพของหลักสูตร และระบบหลักสูตร 
 อัจจิมา  สวัสดิชีวิน (2532: 9) กลาววา หลักสูตร คือ กิจกรรมประสบการณที่จัดข้ึนเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และประเมินผลโดยผูสอนใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 
 รัตนะ  บัวสนธ (2533: 14-18) กลาววา หลักสูตร คือ ขอบเขตขอกําหนดทั้งปวงเก่ียวกับ
การเรียนการสอนที่ไดรับการบันทึกเปนลายลักษณอักษรข้ึนอยางเปนทางการ 
 ภิญโญ สาธร (2523: 439) กลาววา หลักสูตร คือ บรรดาประสบการณตางๆ ที่สถานศึกษา
จัดข้ึนใหแกผูเรียนตามระดับชั้น ตามความตองการ ตามวัย ความสนใจ และความตองการทางสังคม 
รวมทั้งประสบการณที่จัดข้ึนภายในและภายนอกเวลาเรียน 
 ไพศาล หวังพานิช (2530: 176) กลาววา หลักสูตร มีความสําคัญอยางมากในการจัด
การศึกษาทุกระดับ เพราะทําหนาที่เปนตัวกําหนดโครงการหรือแผนปฏิบัติเปนแนวทางของการ
เรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนไปสูจุดมุงหวังของสังคมหรือชาติบานเมือง นอกจากนี้  
 สันต ธรรมบํารุง (2527: 9-10) ยังใหความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
 1)  หลักสูตร เปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะ
กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเปน
แนวทาง  
 2)  หลักสูตร เปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ เพ่ือ
นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาติ  
 3) หลักสูตร เปนเอกสารทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาลเพ่ือใหบุคคลที่ทําการ
เก่ียวของการศึกษาปฏิบัติตาน  
 4) หลักสูตร เปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
ระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย  
 5)  หลักสูตร เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะอํานวยความสะดวก และ
ควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย  
 6)  หลักสูตร จะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปใด  
 7)  หลักสูตร จะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา  



13 
 

                                                              

 8)  หลักสูตร จะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่เปน
ประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่
ไดผล  
 9)  หลักสูตร จะเปนเครื่องบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอ
เหตุการณ และการเปลี่ยนแปลงยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง  
 รุงทิวา จักรกร (2527: 6-7)ไดเสนอลักษณะของหลักสูตรที่ดี ไวดังนี้ 
 1)  ตองสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการปกครองของประเทศ หลักสูตรจะตอง
ใหประสบการณและการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถออกไปเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ
สังคมได โดยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิด มีทักษะในการทํางาน สามารถแกปญหาได และ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางราบรื่น  
 2)  ตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง กิจกรรมของหลักสูตรตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของธรรมชาติ 
ความตองการ ความสนใจของผูเรียน  
 3)  จะตองตั้งอยูบนรากฐานของหลักการ 2 อยาง คือ ใชประโยชนไดและเปนจริง หลักสูตร
จึงควรรวมสิ่งตางๆ ที่จําเปนตอชีวิตประจําวัน  
 4)  หลักสูตรจะตองมีความยืดหยุน เพ่ือสามารถปรับใหเขากับความตองการตางๆ ได  
 5)  หลักสูตรที่ดีจะตองประกอบดวยกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค และประสบการณที่มี
ความหมาย  
 6)  หลักสูตรควรสงเสริมคานิยมในระบอบการปกครองของประเทศปลูกฝงประชาธิปไตย
ใหผูเรียนรูจักเคารพซึ่งกันและกัน มีความสามัคคี การทํางานรวมกันกับบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน
สวนรวม  
 7)  หลักสูตรที่ดีตองชวยใหเด็กมีพัฒนาการในทุกดานทั้งกาย สติปญญา อารมณ และสังคม  
 8)  หลักสูตรที่ดีควรมีผูรวมทําหลายฝาย เชน นักพัฒนาหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญสาขาวิชา
ตางๆ นักการศึกษา นักจิตวิทยา นักบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศ ครู อาจารย ผูปกครอง นักเรียน 
ตลอดจนความคิดเห็นของประชาชนในวงวิชาชีพตางๆ ทั้งนี้เพ่ือใหหลักสูตรสนองความตองการของ
มวลชนอยางแทจริง  
 9)  หลักสูตรตองยืดหยุนไดไมตายตัว สามารถปรับใหเขากับสถานการณปจจุบันได  
 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ ไดไดกลาววาความหมายของหลักสูตรที่มีผูไดกลาววาและใชกัน
มากมี 5 ประการ (ใชตัวยอวา “SOPEA” ซึ่งมาจากความหมายของหลักสูตรแตละลักษณะใน
ภาษาอังกฤษเพ่ืองายตอการจดจํา) ไดแก 
 1)  หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน (Curriculum as Subjects and Subject 
Matter) 
 2)  หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ (Curriculum as Objectives) 
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 3)  หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกนักเรียน
(Curriculum as Plans) 
 4)  หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน (Curriculum as Learner’s 
Experiences) 
 5)  หลักสูตรคือกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน(Curriculum as Educational 
Activities)  
 จากความหมายของหลักสูตร ดังกลาวสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่กําหนดข้ึน
อยาเปนทางการ เพ่ือใชเปนตัวกําหนดความครอบคลุมของเนือ้หาสาระที่จะกระทําการเรียนการสอน 
แกผูเรียนโดยผูสอนจะตองนําไปใชเปนตัวกําหนดในเนื้อหาที่จะสอน 
 
 2. องคประกอบของหลักสูตร 
 นักการศึกษา ไดกลาววาองคประกอบหลักสูตรไวหลายประการ ดังนี้ 
 ทาบา (Taba. 1962: 10) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย 
 1) ความมุงหมายของหลักสูตร (Objectives) 
 2) การจัดเนื้อหาวิชา (Contents) 
 3) กิจกรรมการเรียนการสอน และการนําเสนอไปใช (Curriculum Implementtation) 
 4) การประเมินผลและการวัดผล (Evaluation) 
 ไทเลอร (สงัด อุทรานันท; อางอิงจาก Tyler Ral. 1950) กลาววา ในการจัดทําหลักสูตร มี
สิ่งที่ตองคํานึงถึง 4 ประการ ไดแก 
 1) จุดประสงคอยางไร 
 2) มีเนื้อหาสาระอะไรบาง 
 3) จะจัดเนื้อหาสาระและประสบการณอยางไร 
 4) จะทําการประเมินอยางไร 
 โบแชมป (Beaucham. 1975: 10) กลาววา หลักสูตรประกอบดวย  
 1) ระบบเนื้อหา  
 2) ระบบการสอน 
 3) ระบบการประเมินหลักสูตร 
 ธํารง บัวศรี (2532: 8) หลักสูตรมีองคประกอบ 6 ประการ คือ 
 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 2) จุดประสงคของการเรียนการสอน 
 3) เนื้อหาสาระและประสบการณ 
 4) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
 5) วัสดุ อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน 
 6) การประเมินผล 
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 สุมิตร คุณานุกร (2518: 8) ไดกําหนดองคประกอบหลักสูตร ไว 5 ประการ คือ 
 1) วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
 2) เนื้อหาและชั่วโมงสอนแตละวิชา 
 3) กระบวนการเรียนการสอน 
 4) โครงการประเมินผลตามหลักสูตร 
 5) การปรับปรุงหลักสูตร 
 กรมวิชาการ ไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตรไว 8 ประการ คือ   
 1) จุดหมาย  
 2) หลักการ 
 3) โครงสราง 
 4) จุดประสงคการเรียนรูแตละวิชา 
 5) เนื้อหารายวิขา 
 6) สื่อการเรียน 
 7) วิธีสอน 
 8) การประเมินผล 
 สงัด อุทรานันท (2532: 189) กลาวถึงองคประกอบหลักสูตรวา หลักสูตรที่ดีควรจะได
กลาววาสิ่งตอไปนี ้
 1) เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
 2) จุดมุงหมายของหลักสูตรซึ่งควรที่จะมีทั้งจุดมุงหมายทั่วไป และ จุดมุงหมายเฉพาะ 
 3) เนื้อหาสาระและประสบการณ 
 4) การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 5) การเสนอแนะเก่ียวกับการใชสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิชาการในชุมชน 
 6) การประเมินผล 
 จากความคิดเห็น พอสรุปไดวา จากองคประกอบหลักสูตรดังกลาว สรุปองคประกอบ
หลักสูตร 8 ประการ ดังนี ้
 1) ความมุงหมายหลักสูตร 
 2) โครงสรางของหลักสูตร 
 3) เนื้อหารายวิชา 
 4) สื่อการเรียนการสอน 
 5) กิจกรรมการเรียนการสอน 
 6) คุณภาพผูสอน 
 7) การวัดประเมินผลการเรียน 
 8) คุณภาพผูเรียน  
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 3. การประเมินผลหลักสูตร 
 การประเมิน หมายถึง การศึกษาถึงขอดี คุณคา หรือความสําคัญ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยาง
เปนระบบ เปาประสงคที่สําคัญของการประเมินดานสุขภาพโดยทั่วไปก็คือ เพ่ือทราบผลลัพธและ
ผลกระทบของโครงการที่มีตอภาวะสุขภาพของประชาชน เพ่ือทราบความกาวหนาของโครงการ 
ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินการ และเพ่ือทราบทรัพยากรที่โครงการใชไปทั้งนี้ ก็เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน หรือเพ่ือทําใหสามารถตัดสินใจที่จะดําเนินการ
อยางใดอยางหนึ่งกับโครงการไดดีย่ิงข้ึน การประเมินจึงนับไดวาเปนเครื่องมือที่สําคัญชิ้นหนึ่งของ
การเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ 
 ทาบา (Taba. 1962: 312) กลาววา การประเมินเปนกระบวนการตัดสินใจและตัดสิน
คุณคาในการบรรลุของจุดมุงหมายทางการศึกษา  
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2524: 3) กลาววา การประเมิน คือ การตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
หรือเปนกระบวนการสําหรับตัดสินคุณคาของโครงการทั้งดานผลิตผล กระบวนการ จุดมุงหมายของ
โครงการที่ออกแบบเพ่ือนําไปปฏิบัติใหบรรลุจุดมุงหมาย 
 นิศา ชูโต (ผะอบ พวงนอย. 2540; อางอิงจาก. 2527) กลาววา การประเมิน คือการใช
กระบวนการ วิทยาศาสตรเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลที่เปนจริง และเชื่อถือไดเก่ียวกับโครงการ เพ่ือให
ตัดสินใจไดวาโครงการดังกลาวดีหรือไมดี อยางไร หรือเปนการคนหาผลของกิจกรรมที่กําหนดไว 
วาประสบผลสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
 ครอนบาค (Cronbach. n.d.) กลาววา การประเมิน คือ กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ือใชขอมูลเหลานั้นตัดสินใจ เก่ียวกับโครงการนั้นๆ 
 สคริฟเวน (Scriven. n.d.) กลาววา การประเมิน คือ การตรวจสอบคุณคาของโครงการ ซึ่ง
การประเมิน จะตองอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติ เพ่ือนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่
กําหนดไว 
 สเต็ก (Stake. n.d.) กลาววา การประเมิน คือ  การบรรยายและตัดสินโครงการโดยการ
พิจารณาถึงความสัมพันธ และความสอดคลองของขอมูลเก่ียวกับปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการ และ
ผลที่ไดรับจากโครงการ 
 โพรวาส (Provus. n.d.) กลาววา การประเมิน คือ กระบวนการที่เก่ียวของกับการพิจารณา
ความสอดคลองของสิ่งที่เกิดข้ึนกับมาตรฐานของโครงการที่กําหนดไว 
 อัลคิน (Alkin. n.d.) กลาววา การประเมิน คือ กระบวนการศึกษาคนควาหาความจริงโดย
อาศัยขอมูลที่เหมาะสม และการวิเคราะหขอมูล เพ่ือการสรุปรายงานใหผูมีอํานาจ หรือผูบริหาร
ตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสม 
 สตัฟเฟล บีม (Stuffle beam. n.d.) กลาววา การประเมิน คือ กระบวนการของการพัฒนาการ
ไดมาตลอดจนการเตรียมขอมูลหรือขอสนเทศที่เปนประโยชนเพ่ือใชในการตัดสินใจ และแสวงหา
ทางเลือกที่เหมาะสม 
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 ประชุม รอดประเสริฐ (2539: 73) กลาววา การประเมิน คือ การตรวจสอบวัตถุประสงค
ของโครงการวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม และบรรลุถึงเปาหมายนั้นดวยดีมากนอย
เพียงใด 
 คารเตอร กูด (Carter V. Good. n.d.) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ การประเมินผล
ของกิจกรรมภายในของการสอนที่เนนเฉพาะ จุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตองของ
จุดมุงหมายความสัมพันธ และความตอเนื่องของเนื้อหาและความสัมฤทธิ์ ของวัตถุประสงคเฉพาะซึ่ง 
นําไปสูการตัดสินใจในการวางแผน การจัดโครงการ การตอเนื่อง และการหมุนเวียนของกิจกรรม
ตางๆ ที่จัดใหมีข้ึน 
 เดวิส (Davis. 1978: 49) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการที่จะอธิบายและ
จัดกระทําขอมูล เพ่ือใชเปนประโยชนในการตัดสนใจเก่ียวกับหลักสูตร 
 สงัด อุทรานันท (2532: 353) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ การตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตรซึ่งสามารถดําเนินการได 3 ระยะ คือ ประเมินหลังจากไดสรางหลักสูตรแลวประเมิน
ขณะที่กําลังอยูในระหวางการใชหลักสูตร และ ประเมินหลังจากใชหลักสูตรแลว 
 วิชัย วงษใหญ (2533: 280) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการ เปรียบเทียบ
ระหวางผลการใชหลักสูตรที่วัดไดกับวัตถุประสงคของหลักสูตรวาการปฏิบัติจริงนั้นไดผลใกลเคียง
กับวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม 
 ทิศนา แขมมณ ี(2535: 234) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ จุดมุงหมายในการประเมิน
เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรเพ่ือตัดสินความถูกตองในการวางเคาโครงและรูปแบบของ หลักสูตร การ
บริหารงานดานวิชาการดานหลักสูตร และเพ่ือตัดสินผลผลิตที่ได 
 โชติ เพชรชื่น (2536: 570) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ การพิจารณาคุณคาความ
เหมาะสมของสิ่งที่ปรากฏในเอกสารที่เขียนข้ึนมา การพิจารณาความสอดคลองกันระหวางองคประกอบ
ในระบบของการทํา งานดานการศึกษา และการพิจารณาถึงความเหมาะสมของศาสตรแขนงตางๆ 
ที่นํามาจัดหรือบรรจุไวเปนขอกําหนดสํา หรับการจัดการศึกษา 
 ดังกลาวพอสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการที่ดําเนินการเพ่ือตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน เพ่ือนําขอมูลที่ไดจาการตรวจสอบนําไปพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือให
หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากข้ึนและเปนกระบวนการที่ควรกระทําการอยางตอเนื่อง 
 
 4. รูปแบบการประเมิน 
 สมบูรณ ชิตพงศ และคนอ่ืนๆ (2543: 43) ไดกลาววา รูปแบบการประเมิน (Evaluation 
Models) มีความหลากหลายในเรื่องลักษณะ บางรูปแบบอาจเปนเพียงความคิด (Ideal) เก่ียวกับ
ยุทธวิธีในการประเมิน บางรูปเปนเพียงโครงราง (Outline) รูปแบบการประเมินมีไมนอยกวา 50 รูปแบบ
เพราะมีการพัฒนาเรื่อยๆ เนื่องจากรูปแบบการประเมินในอดีตไมเหมาะสมตอการนําไปใชในสภาพ
ปจจุบันที่เกิดข้ึนจริงในบริบท (Contexts) แวดลอม สิ่งประเมินมีความหลากหลายไปดวย คานิยม
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และวัฒนธรรมรวมทั้งการมีผลประโยชนที่เก่ียวของกับสิ่งที่ถูกประเมิน ดังนั้นจึงมีการปรับปรุง 
ดัดแปลง ผสมผสานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของสิ่งที่ถูกประเมินหรือเปาหมายการประเมิน 
จากรูปแบบการประเมินที่เกิดข้ึนมากมาย ทําใหมีการจัดกลุมรูปแบบการประเมินใหเปนหมวดหมู 
Worthen ,Sanders,Fitzatrick (1997) ไดจัดออกเปน 6 กลุมสําคัญ คือ  
 1.  กลุมยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Objectives – Oriented Approach) เปนรูปแบบ
การประเมินที่มุงเนนการระบุเปาหมาย (goals) และวัตถุประสงค และดําเนินการคนหาวาเปาหมาย
และวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวบรรลุหรือไม รูปแบบการประเมินแบบยึดวัตถุประสงคเปนหลักเปน
รูปแบบประเมินแบบด้ังเดิม (Traditional Evaluation model) ซึ่งในปจจุบันมีการนําไปใชในการ
ประเมิน เชน รูปแบบ Tyler, Hammond, Cronbach 
 รูปแบบการประเมินของ  Tyler 
 การประเมินในลักษณะนี้มีสวนสําคัญ 2 ประการ คือ 
 1)  การประเมินจะตองวัดพฤติกรรมของนักเรียน เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน
จุดมุงหมายของการศึกษาที่ตองการใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู 
 2)  การประเมินจําเปนตองประเมินมากกวาหนึ่งครั้ง เพ่ือจะดูถึงความเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่เกิดข้ึน ดังนั้นจึงจําเปนตองทําการประเมิน ตั้งแตระยะเริ่มแรกและประเมินอีกครั้งหนึ่ง
ในระยะหลังเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 จุดมุงหมายของการประเมินในการประเมินมีจุดมุงหมายวา 
 1)  เพ่ือตัดสินวาเปาหมายของการศึกษาที่ได กําหนดไวในรูปของจุดมุงหมายเชิง
พฤติกรรมนั้นประสบความสําเร็จหรือไม สวนใดที่ประสบความสําเร็จก็เก็บไวใช สวนใดที่ไมประสบ
ความสําเร็จก็ทําการปรับปรุงแกไขหรือตัดทิ้ง 
 2)  เพ่ือประเมินความกาวหนาทางการศึกษา ในอันที่จะชวยใหเขาใจปญหาและความ
ตองการทางการศึกษาได และเพ่ือใชขอมูลนั้นเปนแนวทางในการที่จะปรับปรุงนโยบายทางการ
ศึกษาที่คนสวนใหญเห็นดวยได 
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ภาพประกอบ 1  แผนภูมิแสดงกระบวนการประเมินหลักสูตรของ  Tyler 
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รูปแบบการประเมินของ Malcolm Provus 
 จุดมุงหมายของการประเมินก็เพ่ือพิจารณาขอมูลความไมสอดคลองนําไปสูการตัดสินใจใน              
3  ลักษณะ คือ การปรับปรุงโครงการ หรือดําเนินการตอไปหรือยกเลิกโครงการ ดังนั้น การประเมิน
โครงการรูปแบบนี้จึงเปนกระบวนการที่เก่ียวกับ 
 1)  การพิจารณายอมรับมาตรฐานของโครงการ 
 2) การพิจารณาความไมสอดคลองที่เกิดข้ึนระหวางสวนตางๆ  ของโครงการกับมาตรฐาน
ที่กําหนด 
 3)  ใชขอมูลความไมสอดคลองที่เกิดข้ึนพิจารณาจุดออนของโครงการ 
 รูปแบบการประเมินของ Cronbach   
 1)  การศึกษากระบวนการ (Process studies) 
 การศึกษากระบวนการมีจุดมุงหมายในการศึกษาเหตุการณตางๆ  ที่เกิดข้ึนในระหวางการ
เรียนการสอน  ซึ่งจะมีประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอน
วิธีดําเนินการโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเหตุการณที่เกิดข้ึนในหองเรียน เชนการสัมภาษณ
นักเรียนหรือใหนักเรียนบันทึกกิจกรรมในข้ันเรียนเรื่องเก่ียวกับวิธีการสอนของครู หัวขอที่เรียนใน
ข้ันเหมาะสมหรือไมเปนตน สวนนี้เปนการประเมินผลความกาวหนาของหลักสูตร ซึ่งเกิดข้ึนใน
ขณะที่การใชหลักสูตรกําลังดําเนินอยู 
 2) การวัดเจตคติ (Attitude measures) 
 เจตคติเปนผลที่ออกมาสวนหนึ่งที่เห็นไดชัดเจนในหมูนักพัฒนาหลักสูตรเพราะเจตคติ
ไมไดเปนแตเพียงความพอใจ หรือไมพอใจเทานั้นแตยังหมายถึงความตั้งใจ หรือความเชื่อดวย
ดังนั้นเจตคติจึงเปนสวนสําคัญที่เก่ียวของกับผลการศึกษา เชน ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทําใหเกิดเจตคติดานตางๆ ข้ึนในตัวนักเรียน และจะสงผลไปยังวิชาที่เรียนดวยถาหากนักเรียน
มีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียนก็จะทําใหเกิดความสนใจอยากจะเรียนวิชานั้นเปนตน  การวัดเจตคติมี
หลายวิธีการ เชน การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม เปนตน แตการใชแบบสอบถามมักจะถูก
วิจารณวาขอมูลมักจะลําเอียง (bias) และถาหากผูตอบมีจุดมุงหมายใดจุดมุงหมายหนึ่งเปนการ
เฉพาะหรือมีผลประโยชนเก่ียวของดวยแลวก็จะย่ิงเพ่ิมความลําเอียงมากย่ิงข้ึน แตอยางไรก็ตาม
อาจจะขจัดปญหานี้ไดโดยการพิจารณาตีความหมายผลเฉลี่ยของกลุมที่ตอบแทนที่จะพิจารณา
คําตอบของแตละบุคคล 
 3) การวัดความสามารถทั่วไป  (Proficiency measures) 
 การวัดความสามารถมีวิธีการและเทคนิคการวัดหลายวิธี โดยเฉพาะอยางย่ิงการใช
แบบทดสอบมาตรฐานสําหรับวัด ซึ่งนับวามีประโยชนมากในการปรับปรุงหลังสูตร แตควรจัดคําถาม
สําหรับสอบในแตละกลุมใหแตกตางกัน ซึ่งจะทําใหไดขอมูลกวางขวางข้ึน สวนแบบสอบแบบความ
เรียงหรือปลายเปดก็อาจนํามาใชวัดความสามารถบางอยางไดการวัดความสามารถนี้ Cronbach ให
ความสําคัญตอคะแนนของแตละขอมากกวาคะแนนรวมทั้งนี้เพราะคําถามแตละขอถามในเนื้อหาที่
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ตางกัน และการวัดนี้สามารถวัดไดตลอดเวลาเชน อาจวัดแตละบทเรียน เปนตน และการวัดแตละ
บทเรียนก็สามารถวัดไดหลายลักษณะหลายรายการ การวัดความสามารถควรวัดทุกๆ ดานที่คิดวามี 
ไมควรจํากัดเฉพาะภายในขอบเขตของวัตถุประสงคของหลักสูตรเทานั้น แตอาจจะวัดสิ่งอ่ืนที่อยู
นอกเหนือหลักสูตรไดถาหากเราตองการ การใชแบบสอบวัดความสามารถนี้ขอควรระวัง คือการ
ตอบคําถามของนักเรียนแตละครั้ง ควรเปนการนําความรูความเขาใจในรายวิชานั้นมาตอบจริงๆ 
ไมใชเปนการตอบโดยอาศัยการทราบแนวขอสอบมากอน และนอกจากนี้ การเลือกแบบทดสอบมา
ใชวัดจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับระดับของนักเรียนและสิ่งที่จะวัดดวย 
 4) การศึกษาติดตามผล  (Follow – up studies) 
 การศึกษาติดตามผลเปนวิธีการที่จะทําไดก็ตอเมื่อนักเรียนไดเรียนจบหลักสูตรไปแลวและ
ตองใชเวลาในการติดตามและรอคอยผลผลที่ไดจากการศึกษาแบบนี้มีประโยชนตอการปรับปรุง
หลักสูตรหรือรายวิชาที่เรียนไดนอย เพราะมักจะไมทันการและไมทราบวาหลักสูตรหรือรายวิชานั้นๆ 
ควรไดรับการปรับปรุงดานใดโดยเฉพาะบาง เพราะการศึกษาติดตามผลเปนการประเมินผลโดย
สวนรวมของหลักสูตร แตก็จะมีประโยชนในการวางหลักสูตรใหมเพราะอาจจะใชวิธีการเรียนแบบ
หลักสูตรเดิมหรือจํากัดรายวิชานั้นๆ ถึงแมวา Cronbach จะไมเห็นดวยกับวิธีการศึกษาโดย
เปรียบเทียบกลุมตัวอยางจากการศึกษารายวิชาหนึ่งรายวิชาใดโดยเฉพาะหรือกลุมตัวอยางใน
โครงการกับกลุมตัวอยางอ่ืนที่มีพ้ืนฐานคลายคลึงกัน แลวศึกษาเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนระหวางสอง
กลุมนี้วาแตกตางกันหรือไมในความกาวหนาทางวิชาชีพหรือทางความกาวหนาทางการศึกษาใน
ระยะยาว 
 2. กลุมเนนการตัดสินใจในการจัดการ (Management– Oriented Approach) เปน
รูปแบบการประเมินที่คํานึงถึงการระบุและการดําเนินการอยางเปนระบบเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลหรือ
สารสนเทศที่จําเปนสําหรับการตัดสินใจเชิงจัดการ(Managerial decision making) รูปแบบการ
ประเมินที่ไดรับความนิยมในกลุมนี้ รูปแบบ CIPP โดย สตัฟเฟลบีม (Daniel L.Stufflebeam) และ
Alkin 
  1)  Context-Input-Process-Product (CIPP) โดยสตัฟเฟลบีม (Daniel L.Stufflebeam. 
1985) ซึ่งไดอธิบายความหมายของการประเมินแบบ CIPP วา หมายถึง กระบวนการจําแนก
รวบรวมและเสนอขอมูลตางๆ เก่ียวกับคุณคาและประโยชนของความมุงหมาย การออกแบบหรือ
การวางแผนงานดําเนินงานและแผนงานโครงการใดโครงการหนึ่งเพ่ือเปนแนวในการตัดสินใจของ
ผูรับผิดชอบ เพ่ือสรางความเขาใจแกผูเก่ียวของกับโครงการนั้น สตัฟเฟลบีม ไดกําหนดประเด็นการ
ประเมินออกเปน  
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   (1)  การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C)     
   เปนการประเมินกอนการดําเนินการโครงการ เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผล 
ความจําเปนที่ตองดําเนินโครงการ ประเด็นปญหา และความเหมาะสมของเปาหมายโครงการ เชน 
โครงการอาหารเสริมแกเด็กวัยกอนเรียน เราจะตองวัดสวนสูง และชั่งน้ําหนัก ตลอดจน ดู หิด เหา 
กลากเกลื้อน ของเด็กกอน 
           (2) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation : I)          
    เปนการประเมินเพ่ือพิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม 
และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินโครงการ เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ
อุปกรณเวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน 
               (3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P)       
    เปนการประเมินเพ่ือหาขอบกพรองของการดําเนินโครงการ ที่จะใชเปนขอมูล
ในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการดําเนินการชวงตอไปมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนการ
ตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใชในโครงการ ภาวะผูนํา การมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการโดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกข้ันตอน การประเมินกระบวนการนี้ จะเปนประโยชน
อยางมากตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย (Weakness) ของนโยบาย /
แผนงาน/โครงการซึ่งมักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแลว 
    (4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P)      
    เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดข้ีนกับวัตถุประสงคของโครงการ 
หรือมาตรฐานที่กําหนดไว รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยน
โครงการแตการประเมินผลแบบนี้มิไดใหความสนใจตอ เรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ 
(Outcomes) ของนโยบาย /แผนงาน /โครงการเทาที่ควร 
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 ประเภทของการประเมิน                        ประเภทการตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 องคประกอบของแบบจําลอง CIPP 
 
 รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin Model) 
 ไดเสนอองคประกอบของการประเมินผลโครงการไว 5 ประการ คือ 
 1)  การประเมนิระบบ (System Assessment) เปนการประเมินเก่ียวกับระบบตางๆ ที่เก่ียวของ
กับโครงการทั้งหมด ตั้งแตการกําหนดปญหา การหาทางเลือกในการแกปญหา การตัดสินใจเลือก
ทางเลือกในการแกปญหา เพ่ือนํามากําหนดเปนขอบเขต จุดมุงหมาย ตลอดจนกระบวนการตางๆ 
ในการดําเนินการของโครงการ สําหรับการประเมินแตละสวนของระบบนั้นอาจจะใชเทคนิควิธีแตกตางกัน
ไปก็ได 

ประเมินสภาวะแวดลอม 
(Context Evaluation) 

เลือก/ปรับวัตถุประสงค 
 

เลือกแบบ/กิจกรรม/ 
ปรับเปลี่ยนปจจัยเบ้ืองตน 

ประเมินปจจัยเบื้องตน 
(Input  Evaluation) 

 

ประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

 

ปรับปรุงแผนหรือ 
กระบวนการทํางาน 

 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผ ลิ ต
(Product Evaluation) 

ปรับปรุง/ขยาย/ลมเลิก/ยุติ
โครงการ 



24 
 

                                                              

 2)  การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning Evaluation) เปนการประเมิน
กอนที่จะนําโครงการไปดําเนินการเพ่ือดูวาโครงการที่กําหนดข้ึนมานั้น มีการวางแผนที่เหมาะสมแค
ไหน เพ่ือนําไปสูการเลือกโครงการที่เหมาะสมตอไป ในการประเมินอาจกระทําได โดยการเก็บ
รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของมาพิจารณาวาการวางแผนโครงการนั้นจะสามารถทําใหโครงการบรรลุ
จุดมุงหมายตามที่คาดหวังไวหรือไม ทั้งนี้อาจตองอาศัยเกณฑการประเมินทั้งจากภายนอกและ
ภายใน 
 3) การประเมินการดําเนินการ (Program Implementation Evaluation) เปนการประเมินผลใน
ขณะที่โครงการกําลังดําเนินการเพ่ือที่จะนําผลจากการประเมินมาใชเปนแนวทางสําหรับผูมีอํานาจ
ตัดสินใจ ใชในการตัดสินใจวา จากขอมูลและสารสนเทศตางๆ เทาที่โครงการดําเนินการไปแลวนั้น 
โครงการดังกลาวควรจะดําเนินตอไปในรูปใด จะมีการแกไขปรับปรุงหรือไมดําเนินการตอไปหรือไม
หรือยุติโครงการ กอนที่จะกอใหเกิดความเสียหายมากข้ึน หรือวาจะดําเนินการตอไปโดยไมตองมี
การแกไขในกระบวนการประเมินผลตามขอนี้ นอกจากจะประเมินวาสิ่งที่เกิดข้ึนจริงเปนไปตามที่
กําหนดไวในโครงการหรือไม แลวยังตองประเมินตอไปอีกวาผลที่ออกมานั้นมีคุณคาหรือเปนประโยชน
ตอโครงการหรือไมอีกดวย 
 4) การประเมินเพ่ือการปรับปรุงโครงการ (Program Improvement Evaluation) เปนการ
เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาใชในการตัดสินใจในการปรับปรุงโครงการทั้งโครงการที่กําลังดําเนินอยู
และเมื่อโครงการนั้นสิ้นสุด ในการประเมินผลจะดูวาโครงการที่ประเมินนั้นจะประสบความสําเร็จหรือ
ความลมเหลวในแตละดานของโครงการ ตลอดจนผลกระทบที่มีตอโครงการอ่ืน เพ่ือนํามาใชในการ
ปรับปรุงโครงการ 
 5) การประเมินเพ่ือการยอมรับโครงการ (Program Certification Evaluation) ในบางครั้ง
ผลจากการประเมินโครงการอาจตองนําไปใช เพ่ือใหผูที่เก่ียวของกับโครงการยอมรับวาโครงการนั้น
มีความสมเหตุสมผลและเหมาะสมที่จะนําไปใชดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลตามเปาหมาย ดังนั้นในการ
ประเมินผลจึงจําเปนตองหาขอมูล หรือสารสนเทศ เพ่ือนํามาอางอิงในการยืนยันวาโครงการนั้นมี
ความเปนไปได และจะเกิดประโยชน ทั้งนี้เพ่ือการยอมรับของผูที่เก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 
  

 
ภาพประกอบ 3 รูปแบบการประเมินของ Alkin 

การประเมินผล 
1

การประเมิน 
เพื่อการยอมรับ 

โครงการ 

การประเมิน 
เพื่อ 

ปรับปรุง 

การประเมิน 
การดําเนินการ 

การประเมิน 
การวางแผน 

โครงการ 

การประเมิน 
ระบบ 



25 
 

                                                              

 3.  กลุมยึดผูใชการบริการเปนหลัก (Consumer– Oriented Approach) คือการคนหา
และพัฒนาสารสนเทศเชิงประเมินเก่ียวกับการผลิต (Product) และการบริการ (Services) ใหลูกคา
หรือผูใชบริการสําหรับนําไปใชประกอบการพิจารณาตัดสินคุณคา และ ความคุมคาของการผลิตใดๆ 
วาควรแกการเลือกซื้อหรือไม รูปแบบที่ไดรับความนิยมในรูปแบบนี้ไดแก Scriven , Komosky 
 รูปแบบการประเมินของ  Scriven 
 Michael Scriven ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน โดยไดนําแนวคิดของ Cronbach 
มาขยายใหกวางขวางออกไปอีก  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 จุดมุงหมายและบทบาทของการประเมิน 
 1)  จุดมุงหมายของการประเมิน เปนการพิจารณาวาการประเมินนั้นชวยในการตอบคําถาม
ตางๆ ที่เก่ียวกับคุณลักษณะที่เก่ียวกับองคประกอบทางการศึกษา อันไดแกกระบวนการเรียนการสอน 
บุคลากร วิธีการหรือโครงการตางๆ เชนคําถามที่วาโครงการตางๆ เหลานี้มีประสิทธิภาพเพียงใด  
หรือการดําเนินงานคุมกับการลงทุนหรือไมเหลานี้เปนตนกระบวนการของการประเมินยังประกอบดวย 
การเก็บรวบรวมขอมูล การกําหนดเกณฑและกระบวนการของการตัดสินที่ประกอบดวยการสราง
เครื่องมือเก็บขอมูลการใหน้ําหนัก และการเลือกเกณฑ 
 2)  บทบาทของการประเมิน ประกอบดวยบทบาทตางๆ ที่แตกตางกัน เชนบทบาทในการ
ฝกอบรม บทบาทในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร บทบาทในการทดลองเพ่ือการปรับปรุงทฤษฎีการเรียนรู  
ตลอดจนบทบาทในการตัดสินเก่ียวกับเรื่องตางๆ และโดยเฉพาะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
การประเมินจะมีบทบาทที่สําคัญ  2 ประการ  คือ 
  (1)  บทบาทในการประเมินระยะสั้นๆ (Formative Evaluation) เปนการประเมินในระหวางที่
โครงการหรือการพัฒนาหลักสูตรกําลังดําเนินงานอยู โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของโครงการ  เพราะการประเมินจะชวยใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) เพ่ือนํามาใชใน
การพิจารณาการดําเนินโครงการวามีจุดบกพรองที่ใด 
  (2)  บทบาทในการประเมินระยะยาว หรือประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) 
เปนการประเมินเมื่อโครงการหรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดสิ้นสุดลงแลวโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
การตัดสินคุณคาและการควบคุมติดตามโครงการ ตลอดจนการคนหาสวนที่ดีของโครงการเพ่ือการ
นําไปใชกับสถานการณอ่ืนตอไป 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 รูปแบบการประเมินของ Scriven 

 

เปาหมาย 

เนื้อหาของแบบทดสอบ เนื้อหาของหลักสูตร 
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 4.  กลุมเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะเปนหลัก (Expertise– Oriented Approach)  รูปแบบ
การประเมินในกลุมนี้มีจุดมุงเนนข้ึนอยูกับการนําความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (professional 
expertise) มาใชโดยตรงในการตัดสินคุณภาพสิ่งที่ตองการประเมิน รูปแบบในการประเมิน เชน  
Connoisseurship , Eisner 
 5.  กลุมเนนการถวงดุลทัศนะที่ตรงกันขาม (Adversary – Oriented Approach)  เนน
การประเมินในกลุมนี้คือ การถวงดุลทัศนะหรือความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการประเมินที่มีลักษณะ
ตรงกันขามหรือสวนทางกันของบรรดานักประเมินหรือคณะทํางานการประเมิน (Evaluator or 
Team) ทั้งนี้เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมทางการประเมินเปนไปดวย ความยุติธรรม โปรงใส สมดุล 
และเขาใจจุดแข็งและจุดบกพรองของสิ่งที่ถูกประเมินอยางกระจางชัด รูปแบบการปะเมินที่อยูใน
กลุมนี้ไดแก Wolf , Owens 
 6. กลุมเนนการมีสวนรวมในการประเมิน (Participant – Oriented Approach)  รูปแบบ
การปะเมินในกลุมนี้ไดแกการใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีสวน
เก่ียวของหรือสนใจ (Avdiences) หรือมีสวนไดสวนเสียกับการประเมินและผลการประเมิน 
(Stakeholders) ในการดําเนินกิจกรรมทางการประเมินที่สําคัญบางประการ เชน การกําหนด
จุดมุงหมาย การสรางเกณฑและตัวบงชี้ และการกําหนดมาตรฐาน เปนตน รูปแบบการประเมินใน
กลุมนี้ไดแก รูปแบบ Responsive ของ Stake รูปแบบ Naturalistic  ของ Guba , Lincoln , patton 
 รูปแบบการประเมิน Countemances ของ โรเบิรต อี.สเต็ค (Robert E. Stake) 
 ไดเสนอรูปแบบการประเมินนี้ เพ่ือประเมินโครงการทางการศึกษา (Educational program 
evaluation) รูปแบบการประเมินประกอบดวยกิจกรรมหลัก 2 ประการ คือ การบรรยาย (Description) 
และการตัดสินใจ (Judgement) ซึ่งการบรรยายนั้นเปนการอธิบายลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวม
จากแหลงตางๆ ในสวนที่เก่ียวกับปจจัยเบ้ืองตน (antecedents) กระบานการ (transactions) และ
ผลผลิต (Outcomes) สวนการตัดสินใจเปนการตัดสินคุณคาหรือคุณภาพของโครงการ โดยการนํา
ขอมูลที่ไดจากการบรรยายมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน (standards) ทั้งในดานปจจัยที่ตองการ
กระบวนการและผลิตดังภาพ 
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ภาพประกอบ 5 รูปแบบการประเมินของ Robert E. Stake 
 
หมายเหตุ: ไดเสนอรูปแบบการประเมินนี้เมื่อป ค.ศ. 1967 ซึ่งมีอิทธิพลตอวงการการประเมินในยุค
นั้นและในเวลาตอมา อยางไรก็ตามในปจจุบันนี้เขาไดหันมาเนน รูปแบบการประเมินแบบตอบสนอง 
(Responsive evaluation) ซึ่งใหความสําคัญตอขอกลาวอางประโยชน (claim) ขอวิตกกังวลเก่ียวกับ
โทษหรือผลเสีย (concern) และประเมินปญหาความขัดแยง (issue) ตางๆ ของผูมีสวนเก่ียวของ
หรือมีสวนไดสวนเสียกับการประเมิน (Stakeholders) จากแผนภาพอธิบายไดดังนี ้
 ปจจัยเบ้ืองตน (antecedents) หมายถึงสภาพการณหรือเงื่อนไขที่มีอยูกอนที่จะเริ่มโครงการ
หรือกอนการเรียนการสอน รวมถึงสภาพของนักเรียนกอนเรียน เชน ความถนัด ประสบการณเดิม 
ความสนใจและความตองการ ซึ่งเรียกอีกอยางวาพฤติกรรมเริ่มตน (entry behaviors) กระบวนการ 
(transactions) เปนการดําเนินการตามโครงการ ซึ่งก็คือ กระบวนการเรียนการสอนนั่นเอง ซึ่งประกอบดวย
กิจกรรมตางๆ มากมาย รวมทั้งปฏิสัมพันธระหวาง ครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ผูปกครอง
กับครู ฯลฯ 
 ผลผลิต (Outcomes) คือผลที่เกิดข้ึนจากโครงการจัดการศึกษา อันไดแกความสามารถ
ของนักเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ ความสนใจ  ซึ่งเปนผลมาจากการจัดประสบการณ
ทางการศึกษา นอกจากนั้นยัง 
 
ตอนท่ี 2  แนวคิด ทฤษฎี การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ความหมายและ
องคประกอบของจัดประสบการณ 
 ความหมายของการจัดประสบการณ 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยมีความสําคัญอยางย่ิง เพราะเด็กในวัยแรกเกิดถึง 
6 ป จะมีพัฒนาการของรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว เปน
วัยแหงการเรียนรู และตองการสงเสริมพัฒนาการที่ถูกตอง ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็ก เพ่ือกระตุนใหเกิดพัฒนาการในดานตางๆ ใหเด็ก
ไดมีการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพแตละคนไป (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.
2539: 14) มีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการจัดประสบการณ ดังนี้ 

ปจ 
กระ 

ผ 

จัย 
บวน 
ล 

             เบ้ือง 
             การ 

 

ตน 
ผลิต 

สิ่งท่ีคาดหวัง สิ่งท่ีสังเกต      เกณฑมาตรฐาน การตัดสินใจ 

การบรรยาย การตัดสินใจ 

หลักการ 
และ 

เหตุผล 
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 ราศี  ทองสวัสด์ิ และคนอ่ืนๆ (2539: 2) กลาววา การจัดประสบการณ หมายถึง การจัด
กิจกรรม ตามแผนการจัดประสบการณ และการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก หองเรียน
ใหกับเด็กปฐมวัย โดยใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลน การลงมือปฏิบัติ ซึ่งทําใหเด็กเกิด
การเรียนรูไดดี และเพ่ือสงเสริมพัฒนาการใหครบทุกดาน ทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 
 อําพร ศรีหรัญ (พัฒนา ชัชพงศ. 2530: 24; อางอิงจาก อําพร ศรีหรัญ. 2540) ไดกลาววา 
การจัดประสบการณ หมายถึง การจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาครบทุกดาน ไมได
มุงอานเขียนเชนในระดับประถมศึกษา แตจะเปนการปูพ้ืนฐานใหตอไป โดยคํานึงถึงวัย และ
ความสามารถของเด็ก และจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาใหพรอมที่จะเรียนรูในระดับตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536: 58) ไดใหความหมายของการ
จัดประสบการณไววา การจัดประสบการณ หมายถึง การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ 
และการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกหองเรียนใหกับเด็กปฐมวัย โดยใหไดรับผล
ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี และเพ่ือสงเสริมพัฒนาการให
ครบทุกดานทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยมิใชมุงใหอานเขียนเชนในระดับ
ประถมศึกษาแตเปนการปูพ้ืนฐานหรือพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการเรียนรู เชน ทักษะการสังเกต 
โดยผานประสาทสัมผัสทั้งหา 
 สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2536: 56-57) กลาววา แนวการจัดประสบการณ หมายถึง 
ทุกๆ อยางที่เด็กหรือผูเรียนไดรับจากโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น ตามจุดประสงคที่ทางโรงเรียน
หรือสถานศึกษาไดตั้งไว 
 ภรณี คุรุรัตนะ (2540: 49) กลาววา การจัดประสบการณ หมายถึง การจัดระบบประสบการณ
ที่เด็กปฐมวัยควรไดรับ มีการกําหนดจุดประสงคการดําเนินกิจกรรม โดยเนนใหเด็กมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ และในการดําเนินกิจกรรม ผูสอนควรคํานึงถึงการสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับเด็ก 
เด็กกับเด็ก การจัดหาสื่ออุปกรณใหแด็กไดเรียนรูอยางเหมาะสมกับวัย และที่สําคัญมากอีกประการหนึ่ง
คือ การประเมินสิ่งทีเด็กเรียนรูจากกิจกรรม โดยคํานึงถึงการครอบคลุมของการพัฒนาดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 
 จากความหมายของการจัดประสบการณที่กลาวมาสรุปไดวา การจักประสบการณ ใหเด็ก
ไดปฏิบัติจริงโดยการ ใชสื่อ วัสดุ และอุปกรณในการจัดเตรียมสภาพแวดลอมทั้งในหองเรียนและ
ภายนอกหองเรียนใหมีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย โดยกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง
ผานประสาทการับรูทั้งหา เพ่ือการสงเสริมพัฒนาการในทุกดานของรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
สติปญญา ใหเกิดความพรอมเต็มศักยภาพของเด็กปฐมวัย 
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 ความสําคัญของการจัดประสบการณ 
 เนื่องจากเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการดานตางๆ เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ดังนั้น การสงเสริม
การจัดประสบการณ โดยใหเด็กลงมือกระทําเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู (Learning by Doing) โดยยึด
เด็กเปนศูนยกลางจึงมีความสําคัญมาก ดังที่ ดิวอ้ี (จักรสิน พิเศษสาธร. 2512: 232; อางอิงจาก 
Dewey. n.d.) ไดกลาววา เด็กเรียนรูไดดี เมื่อการเรียนการสอนและประสบการณที่จัดใหเด็กเปน
ประสบการณตรง เด็กเหลานี้จะไดฝกการคิด การแสดงออกอยางอิสระสามารถนําความรูที่ไดจาก
ประสบการณนั้นๆ มาใชในการแกปญหาของตน และสวนรวม เพ่ือเปนรากฐานที่จะสรางความเขาใจ
อยางแทจริง เนื่องจากเด็กปฐมวัยกําลังมีพัฒนาการอยางรวดเร็วทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม 
จิตใจ และสติปญญา ทั้งนี้ สอดคลองกับความสนใจ และสภาพชีวิตจริงของผูเรียน โดยเนนใหผูเรียน
ปฏิบัติจริงมากที่สุด (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2539: 4)  
 การจัดประสบการณ ตามแผนจัดประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาติ (2540: 24) มีดังนี้ 
 1)  เปนการจัด โดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูใหการศึกษาแกเด็กอายุ 3-6 ป ทุกคนทั้งเด็ก
ปกติ เด็กดอยโอกาส และเด็กพิเศษ เพ่ือใหเดเกพัฒนาทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ผานกระบวนการเลนที่เหมาะสมกับวัย และความแตกตางระหวาบุคคล โดยบุคลากรที่มี
ความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และเปนการรวมมือกันระหวางบาน 
สถานศึกษา ชุมชน 
 2)  มุงใหเด็กพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย และความแตกตางของบุคคล ทั้งทางรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
 3)  ครอบคลุมประสบการณที่สําคัญที่สําคัญที่เด็กทุกคนควรไดรับมี 9 ประการ คือ การสื่อสาร
ความคิดที่เปนการกระทํา การใชภาษา การเรียนรูทางสังคม การเคลื่อนไหว ดนตรี การจําแนก 
เปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ และเวลา 
 ความสําคัญของการจัดประสบการณ จะเห็นไดวาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยมีการ
พัฒนาการข้ันรวดเร็ว ดังนั้นการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดวยการจัดประสบการณที่
สอดคลองตามความเหมาะสมกับวัยของเด็ก และความมัน่ใจ ตามความตองการ และความแตกตาง
ระหวางบุคคล จัดบรรยากาศที่เปนอิสสระ อบอุน และปลอดภัย จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตการเรียนรู
ของเด็ก เด็กมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ซึ่งจะนําไปสูพัฒนาการการเรียนรู และเกิดทักษะการเรียนรู 
 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการจัดสภาพแวดลอม ประสบการณใหเด็กได
มีโอกาสทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง โดยการใชรางกาย และประสาทรับรูตางๆ เพ่ือใหเกิดความ
สนุกสนาน เกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว กลาวคือ มีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
ทุกดนทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ซึ่งแนวคิดของนักปรัชญาการศึกษา และ   
นักทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ มีอิทธิพลตอการจัดประสบการณ และกิจกรรมในระดับปฐมวัย มี
หลายคนดวยกัน (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2538: 18-21) ไดแก 
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 ล็อค (Lock. n.d.) มีความเห็น เด็กทารกนั้นเปรียบเหมือนผาขาว ประสบการณตางๆ และ
สิ่งแวดลอมจะมีความสําคัญอยางมากตอการเจริญเติบโตของเด็ก ทําใหเด็กมีพัฒนาการที่แตกตาง 
 สกินเนอร (Skinner. n.d.) เชื่อวาพฤติกรรมของคนเรานั้น เกิดจากปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้นดวยตัวเสริมแรง ดังนั้นในการสอนครูสามารถนําเด็กไปสู
พฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการได 
 รุสโซ (Rousseau. n.d.) นักปรัชญาชาวฝรั่งเศส ซึ่งเชื่อในพ้ืนฐานความดีในสัญชาตญาณ
ของมนุษยเรา เปนนักวุฒิภาวะนิยมที่มีความเห็นวา ถาเราใหโอกาสเด็กเจริญเติบโตตามวิถีทาง
ธรรมชาติแลวเด็กจะพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ เพราะฉะนั้น พอ แมหรือครูควรหลีกเลี่ยงที่จะ
ขัดขวางการเจริญเติบโตตามธรรมชาติของเด็ก ไมบังคับเด็ก 
 ฟรอยด (Freud. n.d.) มีความเห็นวา อิทธิพลสําคัญที่สุดของการพัฒนาการนั้นจากภายใน
ตัวเด็กทั้งดาน อารมณ สังคม สติปญญาและทางกาย 
 กีเซล (Gesell. n.d.) มีความเห็นวา พัฒนาการของเด็กจะเปนไปตามธรรมชาติตามอายุ
ของเด็กเมื่อถึงวันนั้น เด็กจะแสดงพฤติกรรมตางๆ ได โดยไมตองไปเรงหรือฝกเด็ก นักการศึกษา
หรือพอแมควรใหอิสสระเด็กในการทํากิจกรรมตางๆ ตามความสนใจ 
 เพียเจท (Piaget. n.d.) นักจิตวิทยาชาวสวิสซไดอธิบาย กระบวนการคิด และสรางความรูสึก
ของเด็กหลักหลักการทางทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทหลายประการ ที่ชวยใหครูให
คิดสรางสรรคจัดกิจกรรม และประสบการณที่เหมาะสมกับเด็ก กลาวคือ 
 1)  การเรียนรูอาศัยความกระตือรือรน ทั้งทางรางกาย และจิตใจของผูเรียน 
 2)  พัฒนาการแตละข้ันจะดําเนินไปตามลําดับข้ันตอน จะขามข้ันไมได และดวยอัตราที่
แตกตางกันในบุคคล 
 3)  ภาษาไมใชปจจัยที่ทําใหเด็กเกิดการเรียนรู และความคิดรวบยอดเพียงอยางเดียว 
 4)  พัฒนาการทางสาติปญญาของเด็กสงเสริมไดดวย การมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืน ผูใหญ 
และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
 ดิวอ้ี (Dewey. n.d.) ไดพัฒนาแนวคิดที่วา ประสบการณสําหรับเด็กเกิดข้ึนเองไดดวยการ
ใชความคิด และการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ทดลอง และคนพบตนเอง ไมนิยมสอนใหเด็กทองจํา 
แตเชื่อในการใหอิสระเด็กไดสํารวจ เลนในสิ่งแวดลอมที่เต็มไปดวยกิจกรรมที่จะนําไปสูความสนใจ
ของเด็ก ลักษณะการเรียนรูของเด็กนั้นจะเรียนในสิ่งที่เด็กเก่ียวของดวย หรือตอเมื่อเด็กยอมรับดวย
ใจเขาเองหรือสมัครใจทําเอง การที่เด็กจะเรียนไดมากนอยเพียงใดก็แลวแตวาสิ่งนั้นจะมีความสําคัญ
ตอเด็กเพียงใด หรือเก่ียวของมีความหมายเพียงใด หรือเก่ียวของมีความหมายกับสิ่งที่เด็กทราบอยูแลว  
 จะเห็นไดวาการจัดประสบการณสําหรับเด็กนั้นตองจัดประสบการณตามพ้ืนฐานแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีของนักการศึกษาเพราะเนื่องจากจําแนวคิดมาจัดประสบการณไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ซึ่งแตละคนมีพัฒนาการแตกตางกัน ซึ่งในแตละแนวคิด
นั้นจะมีแนวคิดที่แตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับความเชื่อ และความเหมาะสมในการเลือกปฏิบัติของ
แตละบุคคล แตการจัดประสบการณสําหรับเด็กจะบรรลุผลตามเปาหมาย สิ่งสําคัญคือตัวครูมี
บทบาทสําคัญตอการพัฒนาการของเด็กพรอมกับการจัดสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมใหเหมาะสม
กับวัยของเด็กลวนแตเปนหนาที่ของครูในการวางแผนใหเด็กมีทัศนะคติที่ดีตอการเรียนรู  
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 หลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 ในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดมีผู เสนอแนะหลักการจัด
ประสบการณดังตอไปนี้ 
 ภรณี  คุรุรัตนะ(2540: 76-81) ไดกลาวถึงเปาหมายและหลักการในการจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัยไววา การจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัยมีเปาหมายเพ่ือกระตุนใหเด็กไดเจริญ
และพัฒนาไปในรูปแบบที่พึงประสงคทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ครู
หรือผูดูแลเด็กจึงควรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสาเหตุที่มาของพฤติกรรม และลักษณะของ
พัฒนาการดังกลาว โดยใหสอดคลองกับความพรอม วุฒิภาวะ ความสนใจ ความตองการ และ
ความสามารถของเด็ก ตลอดจนปองกัน แกไขพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาไดอยางเหมาะสม และได
เสนอแนะหลักการจัดประสบการณใหกับเด็ก ปฐมวัยควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
 1)  การจัดประสบการณตองเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความตองการ และความสนใจ
ของเด็ก มิฉะนั้นจะไมประสบผลสําเร็จ 
 2)  การจัดประสบการณตองดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพของเด็ก 
 3)  จัดประสบการณตองสอดคลองกับสภาพทองถิ่น เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสฝกฝนตนเองให
เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 
 4)  การจัดประสบการณตองเหมาะสมกับเศรษฐกิจ อุปกรณการสอนควรเปนสิ่งที่หาไดใน
ทองถิ่นนั้น ไมจําเปนตองซื้อมาทั้งหมดอาจนําวัสดุในทองถิ่นมาดัดแปลงในการทําอุปกรณตางๆ ได 
 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2536: 23) ไดกลาวถึงหลักการจัด
กิจกรรมดังนี้ 
 1) กิจกรรมที่ควรจัดกิจกรรมควรคํานึงถึงตัวเด็กเปนสําคัญ เด็กแตละคนมีความสนใจ
แตกตางกันจึงควรจัดใหมีกิจกรรมหลายประเภทที่เหมาะสมกับวัย ตรงกับความสามารถ และความ
ตองการของเด็กเพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสเลือกตามความสนใจ และความสามารถ 
 2)  กิจกรรมที่ควรจัดมีทั้งกิจกรรมที่ใหเด็กไดทําเปนรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญควร
เปดโอกาสใหเด็กริเริ่มกิจกรมดวยตนเองตามความเหมาะสม 
 3)  กิจกรรมที่จัดควรมีความสมดุล คือใหมีทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนออกหองเรียน
กิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหว และสงบ ที่เด็กริเริ่มและครูริเริ่ม 
 4)  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรเหมาะสมกับวัย มีการยืดหยุนไดตามความตองการ
และความสนใจของเด็ก เชน 
  วัย 3 ขวบ มีความสนชวงสั้นประมาณ 8 นาที 
  วัย 4 ขวบ มคีวามสนชวงสั้นประมาณ  12 นาที 
  วัย 5  ขวบ มีความสนชวงสั้นประมาณ 15 นาที 
 5)  กิจกรรมที่จัดควรเนนสื่อของจริงใหเด็กไดมีโอกาสสังเกต สํารวจ คนควา ทดลอง 
แกปญหาดวยตนเอง มีโอกาสปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืน และผูใหญ 
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 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการ 
ผานการเลน เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรงเกิดจากการเรียนรูไดพัฒนาทั้งทางรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญาซึ่งประสบการณที่จะจัดจะตองครอบคลุมประสบการณทั้ง 9 ประการตาม
หลักสูตร 
 พัฒนา  ชัชพงศ (2531: 7) กลาววาการจัดกิจกรรมการสําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือ 
 1)  เปนการปูพ้ืนฐานใหกับเด็ก โดยคํานึงถึงความสามารถ ความเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
เปนหลักการจัดกิจกรรมปูพ้ืนฐานทักษะทางการเรียนรูเปนการฝกการใชประสาทสัมผัสทั้งหา เชน 
การมอง การดม การฟง การชิมรส และการสัมผัส 
 2)  บูรณาการหนวยประสบการณเขาดวยกันการจัดการศึกษาปฐมวัยไมไดแบงเปน
รายวิชาแตจัดรวมกัน (บูรณาการ) เปนหนวยประสบการณ โดยแตละหนวยจะประมวลทุกวิชาให
เด็กไดเรียนรู การบูรณาการ หมายถึง การจัดรูปแบบกิจกรรมสรางเสริมประสบการณ โดยยึดเด็ก
เปนศูนยกลาง และนําสิ่งที่ตองการเรียนรูในทุกดานมาลําดับความสําคัญของประสบการณ จัดให
เหมาะสมสอดคลองกับระดับพัฒนาการและธรรมชาติของเด็กหลักบูรณาการที่เหมาะสม คือเนน
เรื่องที่เด็กสนใจ และใกลตัวเด็ก ใหเด็กมีโอกาสไดทํากิจกรรม อาจเปนรายกลุมหรือ รายบุคคลหรือ
กลุม ความยาก-งายของกิจกรรมควรมีปะปนกันสอดคลองกับพัฒนาการ เด็กปฐมวัยมีความสนใจใน
สิ่งแวดลอมรอบตัว ฉะนั้นจึงเลือกสิ่งแวดลอมรอบตัวที่คุนเคยมาใหเด็ก ไดเรียนรูใหประสบการณ
กวางขวาง เมื่อเด็กพบเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งเด็กมีโอกาสไดประสบการณหลายดานพรอมกัน 
ดังนั้นการชวยใหเด็กไดประโยชนเต็มที่จึงนาจะจัดประสบการณแกเด็กในแบบบูรณาการ 
 จากหลักการจัดกิจกรรมและประสบการณ ดังกลาว กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ
(2539: 1-51) ไดกําหนดกิจกรรมสําหรับเด็กสําหรับนักเรียนเด็กปฐมวัยเปน 6 กิจกรรม คือ 
 1)  กิจกรรมดนตรี เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลนอิสระตามมุมเลนมุมประสบการณ
หรือศูนยการเรียนตางๆ ที่จัดไวในหองเรียน เพ่ือชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูความคิดสรางสรรค 
จินตนาการ และสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมดนตรี เปนตน 
 2) กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาเด็กใหแสดงออกทางอารมณความรูสึก
ความคิดสรางสรรค โดยใชศิลปะหรือวิธีการตางๆ เปนเครื่องมือ เชน การวาดภาพ ระบายสี การ
พิมพภาพ การปน การฉีก ตัด ปะ การประดิษฐ การทํากิจกรรมจะเนนกระบวนการทํางานมากกวา
ผลงาน ควรจัดทุกวัน และเลือกจัดตามความเหมาะสม 
 3)  กิจกรรมเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมในวงกลม หรือกิจกรรมที่เปนกลุมยอย กลุมใหญ 
ซึ่งจัดใหเด็กไดมีโอกาสฟง พูด สังเกต คิด และปฏิบัติ เพเอใหเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับเรื่องที่เรียน 
โดยจัดในรูปแบบตางๆ เชน สนทนา อภิปรายซักถาม สาธิต ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ เปนตน 
 4) กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก และการ
ทํางาน ของประสาทสัมผัสของอวัยวะตางๆ การเลนกลางแจงเปนการตอบสนองความตองการตาม
ธรรมชาติของเด็ก ทําใหเด็กมีรางกายที่แข็งแรง อารมณ จิตใจเบิกบาน สดชื่น แจมใส มีโอกาส
สัมพันธกับเด็ก และผูใหญ รูบทบาทของการเลน และการอยูรวมกัน กิจกรรมกลางแจง ไดแก การ
เลนเครื่องเลนสนาม เลนของเลน ประเภทลากเข็น จูง เลนน้ํา เลนทราย เคลื่อนไหวขามสิ่งกีดขวาง
อยางงายๆ เกม และการละเลนพ้ืนบาน 
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 5)  กิจกรรมเคลื่อนไหว และจังหวะ เปนกิจกรรมที่ใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของ
รางกายตามจังหวะอยางอิสระ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง เครื่องเคาะจังหวะ และอุปกรณอ่ืนๆ 
ประกอบการเคลื่อนไหว เพ่ือสงเสริมใหแด็กเกิดจินตนาการความคิดสรางสรรค รูจังหวะและการ
ควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได 
 6)  เกมการศึกษา เปนเกมการเลนที่ฝกการสังเกต พัฒนากระบวนการคิด และเกิด
ความคิดรวบยอด เกมการศึกษามีกฎกติกางายๆ เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได เกม
การศึกษาที่เหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย เชน เกมการจับคู สิ่งของที่เหมือนกัน เกมการเรียงลําดับ 
เปนตน 
 ซึ่งกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมนี้สามารถนํามาจัดลงในตารางกิจกรรมประจําวันไดหลายรูปแบบ 
โดยยึดหลักการจัดกิจกรรม ทั้งในและนอกหองเรียนในอัตราสวนที่เหมาะสม  กิจกรรามที่ตองใช
ความคิดทั้งในกลุมยอย กลุมใหญ ควรใชเวลาประมาณ 15-20 นาที สวนกิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลน
อาจใชเวลา 30-60 นาที่ นอกจากนี้มีความสมดุลระหวางกิจกรรม ที่ใชกลามเนื้อใหญกับกลามเนื้อ
เล็ก กิจกรรมสงบ และเคลื่อนไหว กิจกรรมที่ใชความคิด และกิจกรรมที่ผอนคลาย ควรนัดใหครบทุก
ประเภท ดังตัวอยางการจัดตารางกิจกรรมประจําวัน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2540: 45-
46)  
 ตัวอยางการจัดตารางกิจกรรมประจําวัน 
  08.00-08.30 น. รับเด็ก 
  08.30-08.45 น. เคารพธงชาติ  สวดมนต 
  08.45-09.00 น. ตรวจสุขภาพ  ไปหองน้ํา 
  09.00-09.20 น. กิจกรรมเคลื่อนไหว และจังหวะ 
  09.20-10.20 น. กิจกรรมศิลปะ และเลนเสรีตามมุม 
  10.20-10.30 น. พัก (ของวางเชา) 
  10.30-10.45 น. กิจกรรมเสริมประสบการณ(กิจกรรมในวงกลม) 
  10.45-11.30 น. กิจกรรมกลางแจง 
  11.30-12.00 น. พัก (รับประทานอาหารกลางวัน) 
  12.00-14.00 น. นอนพักผอน 
  14.00-14.20 น. เก็บที่นอน ลางหนา 
  14.20-14.30 น. พัก(ของวางบาย) 
  14.30-14.50 น. เกมการศึกษา 
  14.50-15.00 น. เตรียมตัวกลับบาน 
 ** หมายเหตุ  กิจกรรมประจําวันที่นําเสนอนี้สามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพชุมชน
โรงเรียนตัวเด็ก อาจสลับกิจกรรมกอนหลัง เร็วหรือชากวาที่ตารางนําเสนอ แตควรจัดใหทุกประเภท 
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 จากที่กลาวมา พอที่สรุปไดวา การจัดประสบการณ หรือกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยนั้น
ควรมีการจัดในรูปแบบบูรณาการโดยผานการเลนโดยยึดเด็กเปนสําคัญจัดกิจกรรมใหมีรูปแบบการ
พัฒนาการที่หลากหลายใหเด็กไดรับประสบการณตรงพรอมกับสงเสริมการเรียนรูไดดวยตนเอง เพ่ือ
สนองความตองการ และสิ่งที่ตองคํานึงเปนสําคัญคือความแตกตางระหวางบุคคล โดยยืดหยุนตาม
เหตุการณตางๆ อยางเหมาะสม มุงเนนใหเด็กพัฒนาการทุกดายทั้ง รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
สติปญญา และจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็กเพ่ือกระตุนใหเกิดการพัฒนาการอยางเต็มศักยภาพ
ของเด็กในแตละคน 
 แนวทางการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 เพ่ือใหการจัดประสบการณ และกิจกรรมบรรลุตามความมุงหมายของหลักสูตรในหลักสูตร 
กอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 (กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ. 2540: 34-35) ไดกําหนด
แนวทางการจัดประสบการณดังนี้ 
 1)  สงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็ก โดยองครวมอยางตอเนื่อง 
 2)  จัดใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็ก 
 3)  ยึดเด็กเปนศูนยกลาง สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล 
และเปดโอกาสใหเด็กริเริ่มกิจกรรมของตน โดยครุเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรู
รวมกับเด็ก 
 4)  จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และมีบรรยากาศที่อบอุน เพ่ือใหเด็กมีความสุข 
 5)  จัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการ โดยคํานึงถึงพัฒนาการทุกดาน 
 6)  จัดประสบการณตรง ใหเด็กไดเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 มีโอกาสสังเกต สํารวจ 
เลน คนควา ทดลอง แกปญหาดวยตนเอง 
 7)  จัดใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับวัตถุ สิ่งของและกับผูใหญ 
 8) จัดใหมีความสมดุล ที่มีทั้งกิจกรรมที่เด็กริเริ่ม และครูริเริ่ม กิจกรรมในหองเรียน และ
นอกหองเรียน กิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหว และสงบ 
 9)  จัดใหเด็กไดเรียนรูผานการเลนที่หลากหลาย ทั้งรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ 
 10) จัดใหเด็กไดรับพัฒนาการ โดยใหความสําคัญกับกระบวนการมากกวาผลผลิต 
 11)  จัดใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม วัฒนธรรมทองถิ่น และเอ้ือตอการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 12)  จัดกิจกรรมใหเด็กมีสํานึกในการรับผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม รักธรรมชาติ รักทองถิ่น 
 13)  จัดใหเด็กมีสวนรวมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ และบอกผลการปฏิบัติกิจกรรมของ
ตนเอง และผูอ่ืนได 
 14)  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของการ
จัดประสบการณ 
 15)  เปดโอกาสใหผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
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 เยาวพา เดชะคุปต (2540: 15) ไดกลาวถึงการจัดแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัยในทศวรรษหนาไวดังนี้ 
 1)  มีการจัดประสบการณการเรียนรูแบบหนวยการสอน โดยไมมีการแยกรายวิชา โดยเนน
การพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ เนนการเลนเปนหัวใจของการเรียนรู 
 2)  มีการพิจารณานําเอานวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยมาใชเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรม และเลือกประสบการณ การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหแกเด็ก 
 3)  มีการจัดกิจกรรมการเลนแบบตางๆ บรรจุไวในกิจกรรมประจําวัน เพเราะการเลนเปน
หัวใจของการเรยีนรูของเด็กในวัยนี้ ซึ่งนําไปสูการคิดแกปญหา และการสรางสิ่งตางๆ อีกดวย 
 4)  กิจกรรมที่จัดควรเนนการปฏิบัติจริง เชา การทําอาหาร การไปทัศนศึกษา เปนตน 
 5)  ใหเด็กเลือกกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองง และตั้งเปาหมายฝกสรางใหคิด กลาคิด 
กลาทํา การคิดริเริ่ม และพัฒนาการเปนตัวของตัวเอง  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540: 36-338) ไดใหความหมายของกิจกรรมในวงกลม 
(กิจกรรมเสริมประสบการณ) ไววา เปนกิจกรรมหนึ่งที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะการเรียนรู ฝก
การทํางาน และการอยูรวมกันเปนทั้งกลุมยอย และกลุมใหญ กิจกรรมที่จัดมุงฝกใหเด็กไดมีโอกาส 
ฟง พูด สังเกตคิดแกปญหา ใชเหตุผล และฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับเรื่องที่
เรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีการตางๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลอง เลานิทาน เลนบทบาท
สมมติ รองเพลง ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานที่ เชิญวิทยากรมาใหความรู ฯลฯ 
 หนวยศึกษานิเทศ สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2540: 16-17) ไดกลาวถึงกิจกรรม
เสริมประสบการณไววา มีวิธีการดําเนินกิจกรรม 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1)  ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมเด็กใหพรอม และกระตุนทําใหเด็กเกิดความสนใจที่
จะรวมกิจกรรมตอไป กิจกรรมที่ใชอาจเปนการรองเพลง คําคลองจอง ปริศนาคําทาย ทาใบ ฯลฯ ซึ่ง
จะใชเวลาสั้นๆ 
 2)  ข้ันสอง เปนการจัดกิจกรรมที่ตองการใหเด็กไดรับความรู และประสบการณดวย
กิจกรรมหลายรูปแบบ เชน การสนทนา  ซักถาม อภิปราย เปนการพุดคุย ซักถามระหวางครูกับเด็ก 
หรือเด็กกับเด็ก ซึ่งสื่อที่ใชอาจเปนของจริง ของจําลอง รูปภาพ สถานการณลอง ฯลฯ การเลานิทาน 
ครูจะเลานิทานที่เก่ียวกับเรื่องราวที่ครูตองการใหเด็กเขาใจหรือใหปฏิบัติตาม สวนมากจะเปนการ
ปลูกฝงหรือสอนในเรื่องที่เปนนามธรรม วิธีการนี้จะชวยใหเด็กเขาใจไดดีข้ึน เพราะเด็กในวัยนี้จะ
ชอบฟงนิทาน และชอบเลียนแบบตัวละครในนิทาน ในการเลานิทานครูอาจใชรูปภาพ หรือหุน หรือ
สวนตางๆ ของรางกายประกอบ การสาธิต การปฏิบัติการทดลองเปนการสอนที่ทําใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง ไดสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ตนเองไดทําการทดลอง เปนการฝกทักษะ
การคิดแกปญหา และสงเสริมใหเด็กมีความยากรูอยากเห็น และคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
 3) ข้ันสรุปบทเรียน เปนการสรุปสิ่งตางๆที่เรียนไปทั้งหมด ใหเด็กไดเขาใจดีย่ิงข้ึน ซึ่งครู
อาจใชคําถาม เพลง ฯลฯ ในการสรุปเรื่องราว 
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 จากที่กลาวมา สรุปไดวา การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยควรยึดเด็กเปนศูนยกลาง
เปนสําคัญ โดยจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่สนองตอบความตองการ ความสนใจ และความแตกตาง
ของเด็กในแตละวัยของเด็ก พรอมทั้งการสงเสริมพัฒนาการในทุกดานของเด็กไปพรอมๆ กัน โดย
การเปดโอกาสใหเด็กไดปฏิบัติจริง และมีครูเปนเพียงผูควบคุมกิจกรรม คอยอํานวยความสะดวก
ใหแกเด็กไดทั่วถึงทุกคน 
 การจัดการเรียนรูแบบประสบการณ หมายถึง การที่ผูเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณแลว
ไดรับการกระตุนใหสะทอนสิ่งตางๆ (Reflection) ที่ไดจากประสบการณออกมาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ใหมๆ เจตคติใหมหรือวิธีการคิดใหม 
 แนวคิดของการจัดการเรียนรูแบบประสบการณ 
 1)  ผูเรียนไดประยุกตใชความคิดประสบการณ ความสามารถและทักษะตางๆ ในเวลา
เดียวกันจนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
 2)  ผูสอนตองชวยใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นๆ จนเกิดจินตนาการและเกิด
ความคิดสรางสรรคในการหากระบวนการและวิธีการตางๆ 
 3)  ผูสอนจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหผูเรียนไมเครงเครียดและแสดงความคิดเห็น ความ
รับผิดชอบตองานของตนเองและกลุม ใหผูเรียนไดเรียนรูจนเกิดความสามารถในการถายโยงการ
เรียนรู 
 4)  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมกันคิด วิเคราะหปญหาและหาเหตุผลในการแกปญหา
ดวยตนเองและกระบวนการกลุมไดสรุปและนําเสนอในสิ่งที่คนพบ 
 การจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ หมายถึง เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมปฏิบัติการ 
เนนการเรียนรูดวยประสบการณจริง และการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการกระทํา 
ไดฝกคิด ฝกลงมือกระทํา ฝกทักษะกระบวนการตางๆ ฝกการแกปญหาดวยตนเอง และฝกทักษะ
การเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดเรียนรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 
 แนวคิดของการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ 
 1)  เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมปฏิบัติที่เรียนรูไดดวยประสบการณตรง การเผชิญ
สถานการณจริงและการแกปญหาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากการกระทํา 
 2)  ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ฝกคนควา ฝกลงมือกระทํา ฝกทักษะกระบวนการตางๆ ฝกการ
แกปญหาดวยตนเอง และฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม 
 3)  ผูเรียนไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติตามแนวทางประชาธิปไตย 
 4)  การแบงกลุมการทํางานผูสอนจะดําเนินการรวมกับผูเรียน มีการแบงกลุมยอยมอบหมาย
ใหปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เชน ศึกษาคนควา แกปญหาหรือปฏิบัติกิจกรรม 
 5)  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ตามแบบประชาธิปไตย 
การสอนตองดําเนินการอยางมีหลักเกณฑ มีจุดประสงคของการทํางาน มีการกําหนดหนาที่ แตละ
คนใชชัดเจน และเสนอแนะใหรูวาจะหาความรูไดอยางไร เมื่อไร ที่ใด 
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 บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบประสบการณและแบบเนนการปฏิบัติ 
      1)  เปนผูใฝรูใฝเรียนมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง ติดตามขาวสาร ทันเหตุการณ 
      2)  จัดประสบการณการการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
 3)  สรางความรู ความเขาใจและประสบการณการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ แสวงหาความรู
ดวยตนเองใหกับผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่น 
 4) จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
 5)  จัดเตรียมแหลงเรียนรูที่สําคัญใหแกผูเรียน 
 6)  เปนแหลงเรียนรู สําหรับผูเรียนในการอธิบายเพ่ิมเติม 
 7)  วางแผนการเรียนรู เลือกหัวขอหรือประเด็นการอภิปราย กําหนดรูปแบบการอภิปราย 
 8)  มีสวนรวมในการวิเคราะห ตีความ สรุป ความคิดเห็นของผูเรียนหรืออภิปรายสิ่งที่
เรียนรูรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรุปองคความรูไดอยางชัดเจน 
 9)  ชวยใหการอภิปรายแตละกลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพกระตุนใหทุกคนมีสวนรวม
ในการนําเสนอความคิดใหคําที่ปรึกษาหรือแกปญหาเมื่อกลุมตองการ 
 10) ใหกําลังใจและชวยเหลือแนะนําผูเรียนอยางใกลชิด ตลอดจนเปนผูอํานวยความ
สะดวกเพ่ือใหกระบวนการเรียนรู ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
 11)  กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ วิเคราะหปญหา วางแผน แกปญหาอยางมีข้ันตอน 
 12)  ประเมินผลโดยมีขอจํากัดที่ควรสงเสริมและขอจํากัดที่ควรแกไข 
 บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบประสบการณและแบบเนนการปฏิบัติ 
 1)  ฝกฝนการทํางานเปนกลุม การเปนผูนํา ผูตาม การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ
การเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
 2)  ศึกษา คนควา หาความรู ขอมูล ขอเท็จจริง เพ่ือการอภิปราย 
 3)  กลาแสดงความคิดเห็น หรือระดมความคิดเห็นรวมกัน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
 4)  แบงหนาที่ความรับผิดชอบเมื่อมีการปฏิบัติงาน 
 5)  เรียนรูจากประสบการณตรง โดยการสังเกต และทดลองดวยตนเอง 
 6)  เรียนรูดวยตนเองจากการฝกปฏิบัติ 
 7)  เรียนรูที่จะปฏิบัติตามกติกาและขอตกลงรวมกัน 
 8)  ใหความชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันภายในกลุม 
 9)  ฝกทักษะการประเมินตนเอง 
 10)  ติดตามผลการปฏิบัติและปรับปรุงแกไขงาน 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนน
ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด ทั้งทางรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ 
โดยเรียนรูจากการปฏิบัติ มีปฏิสัมพันธกับบุคคลแวดลอม การฝกทักษะกระบวนการเรียนรูและ
กระบวนการทํางานที่สําคัญ การสรุปความรูดวยตนเอง และการใหนําความรูไปประยุกตใชใน
สถานการณตางๆ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกําหนดตัวบงชี้ไว 2 ตัว ดังนี้ 
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 1)  บทบาทผูเรียน หมายถึง การมีสวนรวมของผูเรียนในการเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตาม
ความ สามารถ ไดทํากิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม ไดมีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเองจาก
แหลงความรูตางๆ ตลอดจนจากวิทยากรทองถิ่นและไดปฏิบัติจริงไดสรุปข้ันตอนในการทํางานสรุป
ขอความรูดวยตนเอง และนําเสนอผลงานของตนเอง มีสวนรวมในการประเมินผลงานวิจารณผลงาน
ของเพ่ือนมีโอกาสฝกประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง 
 2)  บทบาทผูสอน หมายถึง หนาที่ของครูผูสอน ที่ตองปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียน เปนสําคัญซึ่งประกอบดวย มีการเตรียมการสอนทั้งเนื้อหากําหนดขอบขายและวิธีการสอน 
จัดกิจกรรมที่หลากหลายใหเหมาะสมกับผูเรียนใชสื่อที่สอดคลองกับบทเรียนและวิธีการสอนเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางหรือเลือกใชสื่อ รวมวางแผนการประเมินผล สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด 
ฝกทํา และปรับปรุงตนเอง สงเสริมใหศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง นําความรูไปประยุกตใช ฝกฝน
กิริยามารยาท คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การวัดและประเมินผลโดยที่ผูสอนนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวม หมายถึง แบบแผนโครงสรางในการจัดการเรียนรู 
ที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและมุงเนนใหผูเรียนสรางองคความรูเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตจาก
กระบวนการที่ประกอบดวยประสบการณเดิม การสะทอนความคิดและอภิปราย การเกิดความคิด
รวบยอดและการทดลองประยุกตแนวคิด โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมสูงสุดและการบรรลุงานสูงสุด 
 ความหมายของการเรียนรู 
 การเรียนรูเปนสิ่งที่จําเปนและสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย มีผูใหความหมายการเรียนรู
ไวดังนี้ 
 ไคลน (Klein. 1991: 2) ไดใหความหมายการเรียนรูไววา เปนกระบวนการเชิงทดลองที่
เปนผลมากจากการเปลี่ยนแปลงเชิงสัมพันธที่ถาวรของพฤติกรรม ซึ่งอธิบายไมไดดวยสภาวะ
ชั่วคราววุฒิสภาวะหรือการตอบสนองโดยกําเนิด 
 โรเวอร และบีโฮวี (Rohwer; & B-Howe. 1980: 2) ไดใหความหมายการเรียนรูไววา เปน
การเปลี่ยนแปลงทางสติปญญาที่คอนขางถาวรและสามารถสังเกตการเปลี่ยนแปลงนั้นไดจาก
พฤติกรรมของบุคคล 
 สุพัฒรา จันทรเทียน (2543: 21) ไดกลาววา การเรียนรูเปนการเพิ่มพูนความรู ทักษะ
อยางตอเนื่อง กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะที่คอนขางถาวร มีการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและสามารถแกปญหาปรับตัวใหเขาสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้
เนื่องมาจากการมีประสบการณที่ซ้ํากันหลายๆ ครั้ง 
 ชาญชัย สิทธิวิภัทร (2541: 14) ไดกลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการที่อินทรียตอบสนอง
ตอสิ่งเรา เปนกระบวนการปรับปรุงพฤติกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือเอาชนะอุปสรรค
ตางๆ การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลจากประสบการณเดิม เปนกระบวนการที่
คนเราเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ 
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 จากความหมายของการเรียนรู ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมที่มีอยูเดิมใหเปนพฤติกรรมใหมที่ถาวร ซึ่งเปนผลมาจากการฝกฝน 
เรียนรู หรือ ประสบการณที่ไดรับจริงของแตละบุคคล 
 ในปจจุบันนักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดใหความสนใจกับรูปแบบการเรียนรู (Learning 
style) ของผูเรียนกันมาก เพราะเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จใน
การเรียนได หากผูสอนไดคํานึงถึง โดยมีผูที่ใหความหมายไวหลายแนว ดังนี้ 
 บรีชโทล (Bechtol. 1973: 46) ไดใหความหมาย รูปแบบการเรียนรู ไววาเปนปจจัยตางๆ
ที่ชวยใหผูเรียนแตละคน สามารถเรียนรูไดโดยงายในสถานการณที่กําหนดให 
 เพจ และคณะ (Page; et al. 1977: 203) ไดอธิบายวา รูปแบบการเรียนรู หมายถึง วิธีการ
ที่แตละคนชอบใชในการแกปญหา การคิด หรือการเรียน บางครั้งอาจเรียกวา แบบการคิด
(Cognitive style) 
 โคลบ (Kolb. 1985: 23) ไดกลาววา รูปแบบการเรียนรู คือ ผลที่เกิดจากพันธุกรรม
ประสบการณเดิม และสภาพแวดลอมในปจจุบัน ทําใหการเรียนรูของแตละคนแตกตางกันไป 
 เมธี ปลันธนานนท (2541: 43) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนรู วา เปนวิธีที่แตละ
คนใชในการสนองตอบตอสิ่งเราในสภาพแวดลอมทั้งอารมณ สังคม และทางรางกาย 
 โดยสรุป รูปแบบการเรียนรู หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการที่เกิดข้ึนใชเพ่ือใชในการเรียนรู
ซึ่งแตละบุคคลจะชอบในสิ่งตางๆ ที่เหมือนและคลายกัน โดยมีความเก่ียวของกับองคประกอบดาน
สติปญญา จิตอารมณ รางกาย สังคม และสภาพสิ่งแวดลอม ซึ่งทําใหการเรียนรูของแตละบุคคลมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 
ตอนท่ี 3 โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนดุสิต 
 ความเปนมาของโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ
องคกรปกครองสวน ทองถิ่นระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กับ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนดุสิต 
 หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศเพ่ือใหสามารถกาวสูการแขงขันในเวทีโลก ตองพัฒนากระบวนการจัด
การศกึษาของชาติ ใหมีมาตรฐานทางวิชาการในระดับสากลจากรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ
นโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู และเพ่ือใหคนไทยทั้งปวง
ไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันเปนเงื่อนไขไปสู
ระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พึงประสงค 
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 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนประเด็นเรงดวน อยางหนึ่งในการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การพัฒนาบุคลากร ทางการศึกษา
ทั้งภาครัฐ และ เอกชน ผูนําชุมชน และผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงเปนยุทธศาสตรหลักใน
การสรางกลไก และเปนพลังขับเคลื่อนที่สําคัญย่ิง ในการปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญย่ิงอยางหนึ่งในการจัดการศึกษา
เพ่ือทองถิ่น และชุมชน โดยเฉพาะการพัฒนาการศึกษาในสวนของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย บุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งประกอบดวย เจาหนาที่ ผูดูแลเด็กเล็ก ครู จําเปนตองไดรับการพัฒนาเพ่ือใหเกิด
สมรรถนะในดานการปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานโครงการ และมีความมั่นคงในวิชาชีพ 
 บุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่นยังมีเปนจํานวนมาก ที่จะตองไดรับ
การพัฒนาในการเขาศึกษา ตอในระดับปริญญาตรี และปริญญาโททางดานการศึกษา จากการที่
บุคลากรประจําศูนยเด็กเล็กทั่วประเทศ จากกรมการพัฒนาชุมชน กรมศาสนา และ สปช.ที่ไดถาย
โอนจากสวนราชการเดิมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากศูนยเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดตั้งข้ึนมาเองมีเปนจํานวนมาก (ไมนอยกวา 37,346 คน) มีความตองการในการพัฒนา
ตนเองใหมีความรู ความสามารถ และมีวุฒิการศึกษาที่สามารถไดรับใบประกอบวิชาชีพ  อันจะเปน
การพัฒนาตนเองและทองถิ่นใหดีย่ิงข้ึน นอกจากนี้ยังมีบุคลากรในสายบริหารขององคกรปกครอง
ทองถิ่น ที่ตองการพัฒนาตนเอง เพ่ือมุงเนนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาในเรื่องของการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเปนประเด็นสําคัญในการวางยุทธศาสตรและมาตรการขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงในการศึกษาทุกระดับ ทั้งนี้เพ่ือความมั่นคงผาสุกของสังคม ตลอดจนการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยยุคปจจุบัน ซึ่งเปนยุคของสังคม – เศรษฐกิจฐานความรู 
(Knowledge – Based Society and Economy) 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิตตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ทางการศึกษา
ซึ่งเปนประเด็นสําคัญย่ิง ที่จะสงผลตอการปฏิรูปการศึกษาของชาติ และดวยภารกิจที่สําคัญในฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 ที่ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ที่เสริมสรางพลังปญญาของ
แผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรูโดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง       
ทําการสอน วิจัยใหการบริการวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครูหนาที่สําคัญย่ิงอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัย คือ 
ประสานความรวมมือ และชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็ง ของวิชาชีพคร ู
ผลิตและพัฒนาครู และ บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และ มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพชั้นสูงดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาวมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  จึงไดจัดทํา
โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากร ทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น       
เพ่ือรองรับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหดําเนินไปอยางมี
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ประสิทธิภาพ โดยทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตนั้นเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีความพรอม มี
ศักยภาพสูงในการบริหารจัดการไดอยางดีย่ิง เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีศูนยการศึกษาอยูทั่วประเทศ 
จํานวน 21 ศูนย ซึ่งจะเปนฐานสําคัญในการบริหารจัดการโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 วัตถุประสงค 
 โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพการศึกษาสําหรับบุคลากรทางการศึกษาของ
องคการปกครองสวนทองถิ่น 
 2)  เพ่ือการบริการวิชาการในการพัฒนาสังคมในสวนทองถิ่น และชุมชนใหสังคมไทยให
สังคมแหงความรู 
 3) เพ่ือสรางเครือขายในการบริหารการศึกษาอยางเปนระบบ ในการสรางความเขมแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 4) เพ่ือใหครูและผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการพัฒนาใหมีวุฒิ
การศึกษาสูงข้ึนไดรับใบประกอบวิชาชีพ และเปนแนวทางในการพัฒนาความรู ความสามารถ อันจะ
เปนประโยชนตอการศึกษาของชาติ 
 กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรทางการศึกษา ครู อาจารย ผูบริหารโรงเรียน เทศบาล และผูอํานวยการกอง
การศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 ขอบเขตการจัดหลักสูตรโครงการพัฒนาบุคลากร 
 การจัดหลักสูตรโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
จัดเปน 2 ระดับ ดังนี้ 
 1. ระดับปริญญาตรี (ตามหลักสูตร 5 ปของผูที่จะไดรับใบประกอบวิชาชีพครู)  
  - โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 2. ระดับปริญญาโท 
  - สาขาบริหารการศึกษา 
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หลักสูตรปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย  ในโครงการความรวมมือวิชาการระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   
 ปรชัญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตการศึกษาปฐมวัยเปนหลักสูตรผลิตครูชั้นวิชาชีพที่มีปรีชา
สามารถ (Capability) ดําเนินชีวิตดวยปญญา สามารถบูรณาการความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม
แหงวิชาชีพไปสูการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน ใหเปนคนดีมีสติปญญา ความสามารถและอยู
รวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุขรูเทากันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปญหาหรือวิกฤตไดดวย
สติปญญา 
 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
        ผลิตครูในมิติใหมที่เนนผลลัพธการเรียนรูใหบัณฑิตครูมีคุณภาพ มีศักด์ิศรีความเปนครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เปนครูชั้นวิชาชีพที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
ใหเปนคนดีและเกง โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1.  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการผสมผสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เขาดวยกัน สรางองคความรูโดยการเรียนรูผานกิจกรรม การทํางาน การแกปญหาและการเรียนรู
จากทีม 
 2.  เนนกระบวนการจัดการสอนใหผูเรียนมีทักษะและความรูเฉพาะทางสามารถนําไป
ประยุกตใชในวิชาชีพเปนอยางดี 
 3.  มุงปลูกฝงจิตสํานึกของความเปนครูดวยกระบวนการจัดการเรียนรูและการไดรับ
แบบอยางที่ดีจาก ผูสอน และผูที่เก่ียวของในการพัฒนาผูเรียน 
      บัณฑิตครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรน้ี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังน้ี 
           •   เปนคนดี มีจุดมุงหมายขอชีวิต มีหลักการในการดําเนินชีวิต เขาถึงความงามและความ
ดีของชีวิต มีพลังและความมุงมั่น ในการพัฒนาตน และพัฒนาความกาวหนาของสวนรวม รักชุมชน 
และทองถิ่น สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 •   เปนคนเกง มีความสามารถและทักษะในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางนอย
สองภาษา มีความรักในการใฝรูใฝเรียน อยางตอเนื่อง มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ         
มีความสามารถในการคิดและแกปญหาสามารถเผชิญสถานการณ และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
 • เปนครูดี เขาใจธรรมชาติของผูเรียน มีคุณสมบัติของความเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน
และบุคลากรที่เก่ียวของรวมมือ กับชุมชน เพ่ือพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา เปนผูมีจริยธรรมแหง
วิชาชีพ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          •   เปนครูเกง มีปรีชาสามารถในการจัดการศึกษาและจัดการเรียนรูรอบรูและเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่ตนถนัด มีความคิด สรางสรรคและสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
 



43 
 

                                                              

 ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษา 
           1) ระบบการศึกษา 
                (1)  จัดการศึกษาแบบทวิภาค หนึ่งปการศึกษามี 2 ภาคเรียน หนึ่งภาคเรียนมีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 16 สัปดาห 
                (2)  ในกรณีที่จัดการศึกษาแบบอ่ืน ใหยึดมาตรฐานชั่วโมงรวมแลวไมนอยกวา ขอ 1.1 
                (3) การจัดการศึกษาเปนแบบชุดวิชา โดยมีสัญลักษณ น(ท-ป-อ)  
    น หมายถึง จํานวนหนวยกิตของชุดวิชา  
                    ท หมายถึง จํานวนเวลาเรียนทฤษฎี โดย 1 หนวยกิต เทากับ 1 ชั่วโมง/สัปดาห  
                   ป หมายถึง จํานวนเวลาเรียนภาคปฏิบัติ โดย 1 หนวยกิต เทากับ 2 ชั่วโมง/สัปดาห  
                    อ หมายถึง จํานวนเวลาเรียนรูหรือปฏิบัติงานดวยตนเองตามภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายโดย 1หนวยกิต เทากับ 3  ชั่วโมง / สัปดาห  
 สําหรับชุดวิชาฝกประสบการณกําหนดให 1 หนวยกิต เทากับ การปฏิบัติงานไมนอยกวา 
45 ชั่วโมง  
 2) การจัดการศึกษา  
             (1)  การจัดการเรียนรู ความสําเร็จของการใชหลักสูตรอยูที่การจัดการเรียนรูใหบรรลุผล
ตามผลลัพธการเรียนรู ของแตละชุดวิชา ที่ตองอาศัยหลักสําคัญคือการเรียนรูจากสถานการณจริง 
การผสมผสานภาคทฤษฎีและปฏิบัติเขาดวยกัน การแกปญหาและการสรางองคความรู 
             (2)  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของความนครู ประสบการณที่จัดให
นักศึกษา มีการนําความรู ความสามารถ ทางดานทฤษฎีไปฝกปฏิบัต ิเพ่ือใหเกิดทักษะและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสม อาจดําเนินการไดโดยใหนักศึกษาอยูหอพัก ของสถาบันผลิตครูหรือใชกิจกรรมอ่ืนที่
คลายคลึงกัน 
             (3)  การปฏิบัติการสอนนักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ครบตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพครูกําหนดเปนระยะเวลา 1 ป ภายใต
การแนะนําของผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพครู 
 ระยะเวลาการศึกษา 
           ระยะเวลาในการศึกษาไมเกิน  8 ปการศึกษา      
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
          1)  การวัดผลและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับของสภาประจําสถาบันราชภัฎ  
          2)  ผูสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้ 
                (1)  มีเวลาศึกษาไมเกิน 8 ป  
                (2)  ผานการประเมินในชุดวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตร  
                (3)  ผานเงื่อนไขอ่ืนๆ ตามที่สถาบันกําหนด 
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หลักสูตร 
 จํานวนหนวยกิต 
 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  171 หนวยกิต 
 

          โครงสรางหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประกอบดวยกลุมชุดวิชาจํานวน  4 กลุม ดังนี ้
 

กลุมชุดวิชา จํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาการศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 
กลุมชุดวิชาชีพครู 
      -  ชุดวิชาการศึกษา 
      -  ชุดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ไมนอยกวา55 
ไมนอยกวา30 
ไมนอยกวา25 

กลุมชุดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 80 
กลุมวิชาเลือกเสรี มานอยกวา 6 
รวม ไมนอยกวา 171 

หมายเหตุ : จํานวนหนวยกิตและการคิดหนวยกิตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ .2542  ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย)  

 การจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแบงเปน 4 กลุมชุดวิชา โดยมุงเนนผลลัพธการเรียนรูเปนสําคัญ 
 (1)  กลุมชุดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
            ผลลัพธการเรียนรู 
 กลุมชุดวิชานี้ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีในฐานะที่เปนคนไทยและประชากรของโลก โดย
สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืนใดอีกหนึ่งภาษา เพ่ือการสื่อสาร การ
คนควา รูภูมิปญญาไทย ทองถิ่นและสากลเขาใจบริบทชุมชนและสังคมโลกคิด และตัดสินใจไดอยาง
มีวิจารณญาณ ใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา และการทํางานรวมทั้งพัฒนาตนเองและบริหาร
จัดการชีวิตไดอยางเหมาะสม  
 

 แนวทางจัดการเรียนรู 
 ชุดวิชาศึกษาทั่วไปแตละชุด มุงใหเกิดปรีชาสามารถหลายประการที่จําเปนตอก่ีดํารงชีวิต
อยางเปนสุข และการปรับตัวไดอยางมีคุณภาพทําใหมีฐานความรูเพียงพอสําหรับการตัดสินใจและ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ กิจกรรมการเรียนรู ของกลุมนี้ จึงเนนการจัดแบบองครวม มี
การผสมผสานระหวางทฤษฎีกับปฏิบัติโดยใหผูเรียนศึกษาและวิเคราะหหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีที่เก่ียวของและเชื่อมโยงสูสภาพจริงดวยการนําความรูมาเสนอแนะแนวทางพัฒนาตนและ
สังคมการจัดกิจกรรมการเรียนรู จึงตองบูรณาการหลักวิชาและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายใน
สังคม เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติในสถานการณจริง 
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 กลุมชุดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) มีชุดวิชาในการกลุมนี้ จํานวน 30 หนวยกิต คือ  

รหัสวิชา ชื่อชุดวิชา หนวยกิต 
GEED 101 การสื่อสารดวยภาษาไทย Communication in Thai Language 5 (2-4-3) 
GEED 102 การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ Communication in English Language 6 (3-4-3) 
GEED 103* การสื่อสารดวยภาษา (ภาษาในเอเชีย) Communication in… Language 4 (1-4-3) 
GEED 104 การคิดและการพัฒนาตน Thinking and Personal Growth  5 (2-4-3) 
GEED 105 มนุษยกับสังคม Human Beings and Society  5 (2-4-3) 

GEED 106 ชีวิตกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี Life Through Science and 
Technology  

5 (2-4-3) 

 
หมายเหตุ : GEED 103*   เลือกเรียน 1 ภาษาตอไปนี้คือ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี  
ภาษาเวียดนาม ภาษาเขมร ภาษาลาว ภาษาเมียนมาร ภาษมาเลเซีย  
 
 (2) กลุมชุดวิชาชีพคร ู(Professional Courses)  
           ผลลัพธการเรียนรู 
           กลุมชุดวิชาชีพครู มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนครูดี มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพครู
มีจิตสํานึกของความเปนครู มีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพครูมีความสามารถในการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรการออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน ผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถ
ในการปองกันและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน จากการจัดการเรียนรู รูจักธรรมชาติของผูเรียนทั้งผูเรียน
ปกติ และผูที่เรียนที่มีความตองการพิเศษ การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูรวมทั้งการเชื่อมโยง
เครือขาย เพ่ือพัฒนาวิชาชีพคร ู 
 

           แนวทางจัดการเรียนรู 
           กลุมชุดวิชาชีพครู มุงใหผูเรียนเกิดปรีชาสามารถตามผลลัพธการเรียนรูของกลุมชุดวิชา
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่มุงเนนการจัดแบบองครวม ซึ่งมีการผสมผสานระหวางทฤษฎีกับ
ปฏิบัติ โดยใหผูเรียนศึกษาและวิเคราะหหลักการแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ แลวเชื่อมโยงสูหองเรียน
และสถานศึกษาในสภาพจริง รวมทั้งสามารถนําความรูมาเสนอแนะแนวทางพัฒนา สภาพที่เปนอยู
ใหดีย่ิงข้ึนกวาเดิม การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการบูรณาการทั้งในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 
ชุมชน และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจาก การทํางานใน
วิชาชีพรวมกับเพ่ือนรวมงาน ผูสอนครูพ่ีเลี้ยง นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือการสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง       
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กลุมชุดวิชาชีพครู ประกอบดวย 2 ชุดวิชา คือชุดวิชาการศึกษา และชุดวิชาการฝกประสบการณ
วิชาชีพดังนี้คือ  
 ชุดวิชาการศึกษา (Eduction) ประกอบดวยชุดวิชา 6 ชุด จํานวนรวม 30 หนวยกิต 
            ผูเรียนตองเรียนครบทุกชุด ดังนี้  
 

รหัส ชื่อชุดวิชา หนวยกิต 

EDUC 101 
พ้ืนฐานทางการศึกษาและการศึกษาแบบเรียนรวม 
Foundation in Education and lnclusive Education 

5 (2-4-3) 

EDUC 102  ธรรมชาติของผูเรียน  Nature of the Learner  5 (2-4-3)  
EDUC 103  หลักสูตรกับการจัดการเรียนรู  Curriculum and Management of 

Learning  
5 (2-4-3)  

EDUC 104  นวัตกรรมแหงการเรียนรู  Learning lnnovation  5 (2-4-3)  
EDUC 105 การพัฒนาความเปนครูวิชีพ Teacher Professional Development 5 (2-4-3) 
EDUC 106  การวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนรู Research for Learning Development  5 (2-4-3)  

 ชุดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ (Professional Training) ประกอบดวยชุดวิชา 5 ชุด 
จํานวนรวม 25 หนวยกิต ผูเรียนตองเรียนครบทุกชุด ดังนี้  

รหัส ชื่อชุดวิชา หนวยกิต 
PROF 101   การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1   Practicum 1  3 (ไมนอยกวา 135 ชม.)  
PROF 102  การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2   Practicum 2  3 (ไมนอยกวา 135 ชม.)  
PROF 103  การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3   Practicum 3  3 (ไมนอยกวา 135 ชม.)  
PROF 104  การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1  Internship1  8 (ไมนอยกวา360 ชม.)  
PROF 105  การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 2  Lnternship2  8 (ไมนอยกวา360 ชม.)  
 
 3) กลุมชุดวิชาเฉพาะดาน (Specialization)  
            ผลลัพธการเรียนรู  
            กลุมชุดวิชานี้ มุงพัฒนาผูเรียนใหรอบรูวิทยาการในฐานะที่เปนผูสอนในสาระการเรียนรูที่
ตนเองสนใจ เขาใจสาระการเรียนรู ที่สอนอยางถองแท ตระหนักถึงคุณคาของสาระการเรียนรูที่สอน 
มีระบบพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและดวยตนเอง สามารถประยุกตความรูไปใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียน เพ่ือใชในการประกอบวิชาชีพครูไดอยางเหมาะสม  
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            แนวทางจัดการเรียนรู 
            กลุมชุดวิชานี้ประกอบดวยวิชาเฉพาะดาน 8 สาขาวิชาที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังนั้น กิจกรรมการเรียนรูของกลุมนี้ จึงเนนการศึกษาและการวิเคราะห
สาระการเรียนรูและความตองการที่มีอยูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามมาตรฐานชวงชั้นที่
ผูเรียนเลือกอยางลึกซึ่ง การจัดกิจกรรมจึงตองมีลักษณะของการบูรณการความรูที่ไดจากหลักการ
และทฤษฎีตางๆ ในสาระการเรียนรูนั้นๆมาปฏิบัติและพัฒนาใหมีความเหมาะในสถานการณจริง  
            ชุดวิชาเฉพาะดาน จัดโปรแกรมการศึกษาเปน 2 ลักษณะ คือ วิชาเฉพาะดานเด่ียวหรือ
วิชาเอกเด่ียว ซึ่งเลือกเรียนวิชาเฉพาะดาน เพียง 1 สาขาวิชา จํานวนไมนอยกวา 80 หนวยกิต และ
วิชาเฉพาะดานคูหรือวิชาเอกคูซึ่งเลือกเรียน 2 สาขาวิชา สาขาวิชาละไมนอยกวา 40 หนวยกิต  
           วิชาเฉพาะดานทั้ง 2 สาขาวิชา มีดังนี้  
 -   การศึกษาปฐมวัย (Early childhood Education)  
 -   การศึกษาพิเศษ (Special Education) 
 

 (1)  ชุดวิชาเฉพาะดานการศึกษาปฐมวัย 
            ผลลัพธการเรียน 
            ชุดวิชาเฉพาะดานการศึกษาปฐมวัย มุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย ธรรมชาติพัฒนาการและการเรียนรู ของเด็กปฐมวัย สามารถจัดประสบการณการ
เรียนรู จัดสถานที่พัฒนาเด็กเพ่ือสงเสริมศักยกภาพของเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้ง 
สามารถจัดดําเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
            การจัดโปรแกรมการศึกษามี 2 ลักษณะคือ วิชาเฉพาะดานเด่ียวหรือวิชาเอกเด่ียวใหเรียน
ไมนอยกวา 81 หนวยกิต วิชาเฉพาะดานคูใหเรียน ไมนอยกวา 40 หนวยกิต ดังนี้  
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กลุม / ชุดวิชา หนวยกิต  
น(ท-ป-อ) 

เด่ียว  
(81 หนวยกิต) 

คู 
(40 หนวยกิต) 

กลุมภาษาอังกฤษทางวิชาการ**** 
ECED 101 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 1  3( 1-2-3 ) * * 
ECED 102 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 2  3( 1-2-3 ) * * 
กลุมพื้นฐานการศึกษาปฐมวัย  
 ECDE 201 การศึกษาปฐมวัย  5( 2-4-3 ) * * 
ECED 202 การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 5( 2-4-3 ) * * 
กลุมภาษาและสังคม 
ECED 301 การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย 5( 2-4-3 ) * * 
ECED 302 ทักษะทางสังคมสําหรับเด็กปฐมวัย  5( 2-4-3 ) * * 
กลุมนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู 
ECED 401 สื่อสรางสรรคการเรียนรูสําหรับเด็ก  5( 2-4-3 ) * * 
ECED 402 นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 5( 2-2-6 ) * * 
กลุมคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ECED 501 วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย  5(2-4-3) * * 
ECED 502 คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย  5(2-4-3) * * 
กลุมพลศึกษาและอนามัย 
ECED 601 กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 5( 1-6-3 ) * * 
ECED 602 อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย  5( 2-4-3 ) * * 
กลุมสุนทรียภาพ 
ECED 701 สุนทรียภาพทางศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย  5( 1-4-6 ) * * 
ECED 702 สุนทรียภาพทางดนตรีและลีลาสําหรับเด็กปฐมวัย  5( 1-4-6 ) * * 
กลุมการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย 
ECED 801 การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  5( 2-4-3 ) * * 
ECED 802 การบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย  5( 2-4-3 ) * * 
กลุมความเคลื่อนไหวทางการศึกษาปฐมวัย 
ECED 901 การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย  5( 1-6-3 ) * * 
ECED 902 การสัมมนาการศึกษาปฐมวัย  5( 1-6-3 ) * * 
 
 กลุมนี้เปนชุดวิชาที่จัดข้ึนตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0506/ว65 
ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2546 เรื่องนโยบายการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยผูที่เรียนวิชาเฉพาะดานเด่ียว ใหเรียนทั้ง 2 ชุดวิชาในกลุมแทนชุดวิชาใดวิชาหนึ่งใน 16 ชุดวิชา 
ตามโครงสรางที่กําหนด  
 สําหรับผูที่เลือกวิชาเฉพาะดานคู ใหเรียนวิชาภาษาอังกฤษทางวิชาการชุดที่ 1 ของแตละ
วิชาเฉพาะดาน ทั้งนี้ชุดวิชาในกลุมภาษาอังกฤษทางวิชาการที่บังคับใหเรียนอาจนับเปนหนวยกิต 
อยูในโครงสรางของกลุมวิชาเลือกเสรีได  
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ตอนท่ี 4 ขอมูลพื้นฐานศูนยจังหวัดนครสวรรค 
 ศูนยจังหวัดนครสวรรค ประกอบไปดวย จังหวัดนครสวรรค จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดสระบุรี จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดสิงหบุรี 
 

จังหวัด จํานวน 
อําเภอ 

จํานวน อบต./
เทศบาล 

จํานวนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวนผูดูแล 
เด็กเล็ก (คน) 

จํานวน 
เด็กเล็ก (คน) 

นครสวรรค 14 144 201 253 5,162 
ชัยนาท 9 60 102 176 3,390 
ลพบุร ี 11 127 223 372 6,999 
สระบุรี 14 113 95 189 3,359 
อุทัยธาน ี 8 64 140 234 4,386 
สิงหบุรี 6 42 99 137 2,675 

 
 จํานวนนักศึกษาในแตละจังหวัด 

จังหวัด รุนที่ 1 รุนที่ 2 รุนที่ 3 รุนที่ 4 รวม 
นครสวรรค 17 29 25 47 118 
ชัยนาท 62 23 29 20 134 
ลพบุร ี - - 30 37 67 
สระบุรี 30 39 18 17 104 
อุทัยธาน ี - - 18 41 59 
สิงหบุรี - - 29 19 48 

รวม 109 91 149 181 530 
 
  จํานวนบัณฑิตเปนแตละจังหวัด 

จังหวัด รุนที่ 1 รุนที่ 2 รุนที่ 3 

นครสวรรค 5 6 - 
ชัยนาท 26 2 - 
ลพบุร ี - - 1 
สระบุรี 17 4 - 

รวม 48 12 1 
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ตอนท่ี 5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร 
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควางานวิจัยที่ใช
รูปแบบการประเมินตางๆ ทั้งงานวิจัยภายในประเทศและตางประเทศ 
 งานวิจัยภายในประเทศ  โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาทั้งหมด 8  เรื่อง โดยงานวิจัยเรื่อง
แรก ปณวัฒน วัฒนวิทย ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจและอุตสาหกรรม เรื่องที่ 2 เปนของ วิลาวัลย วัชระเกียรติศักด์ิ ได
ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก นาฏศิลปะ ของสํานักงาน
สถาบันราชภัฏ เรื่องที่ 3 เปนของ วรวิมล บุตรอามาตย  ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินผล
หลักสูตรการศึกษาแผนกวิชาไปรษณียของโรงเรียน การไปรษณียและโทรคมนาคม ปการศึกษา 
2531-ปจจุบัน (ระยะที่ 6) สังกัดกองการฝกอบรมการสื่อสารแหงประเทศไทย เรื่องที่ 4 เปนของ    
สุทัศนีย สุขประเสริฐ ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง  การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องที่ 5 เปนของ ชินวัฒน สินธุชล ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง       
การประเมินหลักสูตรฝายอํานวยการตํารวจ ของสถาบันพัฒนาขาราชการตํารวจ กองบัญชาการศึกษา  
เรื่องที่ 6 เปนของ สมิง เสมียนรัมย ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) พุทธศักราช 2533 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่องที่ 7 เปนของ วันเพ็ญ ทะสุนทร ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง พุทธศักราช 2536 และสุวรรณี มงคลรุงเรือง ไดทําการศึกษา
วิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร พ.ศ. 2533  
 1.  ปณวัฒน วัฒนวิทย (2548: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยใชแบบจําลอง CIPP 
Model ผลการวิจัยมีดังนี้  
 พบวาอาจารยมีความเห็นวากระบวนการสอนและการประเมิน มีความเหมาะสม มีความเห็น
วาวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร คุณภาพของอาจารย คุณสมบัติของ
นักศึกษาและผลการดําเนินการของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง แตมีความเห็น
ปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนไมเหมาะสม 
 นักศึกษามีความเห็นวาโครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร คุณภาพอาจารย คุณสมบัติของ
นักศึกษา กระบวนการสอนและการประเมินผล และผลที่ไดรับจากากรศึกษาในหลักสูตรมีความ
เหมาะสม ในขณะที่มีความเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรและปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 2.  วิลาวัลย  วัชระเกียรติศักด์ิ (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก นาฏศิลปะ ของสํานักงานสถาบันราชภัฏ โดยใชแบบจําลอง 
CIPP Model ผลการวิจัยมีดังนี้  
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 การประเมินบริบท พบวาจุดมุงหมายของหลักสูตรทุกขอมีความชัดเจนของภาษามีความ
เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และมีความครอบคลุมถึงคุณลักษณะที่ดีของครูนาฎศิลป 
 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน พบวาโครงสรางหลักสูตร มีความเหมาะสมในเรื่องจํานวนหนวยกิต 
ในรายวิชาบังคับ สัดสวนของหนวยกิตกับเวลาเรียนและการมีสวนทําใหการเรียนการสอนบรรลุ
จุดมุงหมาย เนื้อหา มีบางวิชาที่มีความซ้ําซอน อาจารย ผูสอนมีความรู ความสามารถและบุคลิกลักษณะ
เหมาะสมที่จะเปนผูถายทอดวิชาความรู ดานอุปกรณการเรียน สถานที่เรียน มีความเพียงพอ ในสวน
ของตําราเรียนมีความไมเพียงพอ และไมทันสมัย 
 การประเมินกระบวนการ พบวา อาจารยสวนใหญมีการเตรียมการเรียนการสอน มีการ
สอดแทรกใหเห็นคุณคา การอนุรักษและการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และสอนครบตามแนวการสอน 
ในเรื่องการใชสื่อประกอบการสอน การเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความเห็น การเสริมความรูนอก
ชั้นเรียน การวัดผลและประเมินผล ความชัดเจนของเกณฑ การใหนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนด
เกณฑ อยูในระดับปานกลาง 
 การประเมินผลผลิต บัณฑิตทั้งหมดมีความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามจุดมุงหมายเฉพาะและจุดมุงหมายทั่วไปวาอยูในระดับมาก แตอาจารยและผูบังคับบัญชาของ
บัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาอยูในระดับมากและปานกลาง 
 3. วรวิมล บุตรอามาตย (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินผล
หลักสูตรการศึกษาแผนกวิชาไปรษณียของโรงเรียน การไปรษณียและโทรคมนาคม ปการศึกษา 
2531-ปจจุบัน (ระยะที่ 6) สังกัดกองการฝกอบรมการสื่อสารแหงประเทศไทย สาขาวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใชแบบจําลอง CIPP Model ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 การประเมินองคประกอบดานปจจัยเบ้ืองตน 
 ดานความพรอมของอาจารยผูสอนพบวา ผูบริหาร และอาจารยผูสอนกับผูสําเร็จการศึกษา  
มีความคิดเห็นตรงกันวา ความพรอมของอาจารยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมี ความ
คิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยความคิดเห็นวาอาจารยมีความ
พรอมมากและปานกลางตรง กันทุกขอ 
 ดานความพรอมของนักเรียน พบวา ผูบริหาร และอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นวาความพรอม
ของนักเรียนมีความ เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง แตผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็น วามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
 ดานความพรอมของสิ่งประกอบอ่ืนๆ ที่เอ้ือตอ การเรียนการสอน พบวา ผูบริหารและ
อาจารยกับผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตรงกันวาสิ่งประกอบอ่ืนๆ ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียน 
การสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง โดยมีความคิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในหัวขอ ความ เพียงพอของจํานวนหองที่ใชสอนภาคปฏิบัติและความเพียงพอ 
แหลงฝกภาคปฏิบัติที่มีคุณภาพ  
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 การประเมินองคประกอบดานกระบวนการ 
 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา ผูบริหารและอาจารยกับผูสําเร็จการศึกษา  
มีความคิดเห็นตรงกัน วากระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับ ปานกลาง 
โดยมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .05 โดยมีความคิดเห็นวา
กระบวนการจัดการเรียน การสอนมีความปานกลางตรงกัน 
 ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน พบวา ผูบริหารและอาจารยกับผูสําเร็จ
การศึกษา มีความคิดเห็นตรงกันวา การวัดประเมินผลการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับ ปานกลาง โดยมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ในหัวขอการ
วัดผลประเมินผลมีความครอบคลุม เนื้อหาวิชา 2.3 ดานการบริหารหลักสูตร พบวา ผูบริหารและ 
อาจารยกับผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยมีความเห็นวาการบริหาร หลักสูตรมีความปานกลางตรงกัน  
 การประเมินองคประกอบดานผลผลิตดานการประเมินองคประกอบดานผลผลิต พบวา ผูบริหาร 
และอาจารย มีความคิดเห็นวานักเรียนมีคุณลักษณะเหมาะสมตาม จุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับ
ปานกลาง 
 การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 
 ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา เก่ียวกับการ ไดรับความรูและการนําความรูความสามารถ
ทางดานเนื้อหาภาค วิชาการตางๆ ไปใชในการปฏิบัติงาน พบวา ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็น
วาการไดรับความรูมีความเพียงพออยูในระดับ ปานกลาง สําหรับการนําความรูความสามารถทางดาน
เนื้อหา ภาควิชาการตางๆ ไปใชในการปฏิบัติงานไดนั้นมีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 
 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีตอผูสําเร็จการ ศึกษา เก่ียวกับความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และบุคลิกภาพและ มนุษยสัมพันธของผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูบังคับบัญชามีความ 
คิดเหน็วา ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ในข้ันตอนการรับฝากมีความสามารถ
อยูในระดับมาก ความสามารถ ในการปฏิบัติงานในข้ันตอนการสงตอและการนําจายมีความสามารถ 
อยูในระดับปานกลาง สําหรับบุคลิกภาพในการทํางานมีความเหมาะสม ในการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับปานกลาง 
 4.  สุทัศนีย สุขประเสริฐ (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สาขาการอุดมศึกษา คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชแบบจําลอง CIPP Model ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 ดานบริบท อาจารย นิสิต และบัณฑิตแพทย มีความเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตร มี
ความเหมาะสมในระดับมาก ดานปจจัยเบ้ืองตน โครงสรางของหลักสูตรเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร ของทบวงมหาวิทยาลัย พบวามีจํานวนหนวยกิตโดยรวมสูงกวาเกณฑมาตรฐาน
ของทบวงมหาวิทยาลัย และโครงสรางของหลักสูตรมิไดกําหนดหมวดวิชาเลือกเสรีไว อาจารย นิสิต 
และบัณฑิตแพทย มีความเห็นวาคุณลักษณะของอาจารยและคุณสมบัติของผูเขาศึกษามีความ
เหมาะสมในระดับมาก อาจารยมีความเห็นวาโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมใน
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ระดับปานกลาง นิสิต และบัณฑิตแพทย มีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก อุปกรณการ
เรียนการสอน ตําราเรียน สถานที่เรียนและจํานวนคนไข ทั้งอาจารย นิสิต และบัณฑิตแพทยมี
ความเห็นวา มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ อาจารย และบัณฑิตแพทย มี
ความเห็นวากระบวนการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง นิสิตมีความเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับมาก ดานการวัด และประเมินผล อาจารยมีความเห็นวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก นิสิตและบัณฑิตแพทย มีความเห็นวาเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานการบริหาร
หลักสูตร อาจารย นิสิต และ บัณฑิตแพทยมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ดาน
ผลผลิต ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตแพทย มีความเห็นวาบัณฑิตแพทย เปนแพทย ที่เปนที่ยอมรับ
ของสังคม และประสิทธิภาพของบัณฑิตแพทยดานความรู ดานเจตคติ และดานการปฏิบัติงานมี
ความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานทักษะมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑที่กําหนดคือ คาคะแนนเฉลี่ย 3.50 พบวา อาจารย นิสิต และบัณฑิตแพทยมีความเห็นวาดาน
บริบทมีความเหมาะสมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัย สําคัญทางสถิติ  
 ดานปจจัยเบ้ืองตนนิสิตและบัณฑิตแพทยมีความเห็นวามีความเหมาะสมสูงกวา เกณฑที่
กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอาจารยมีความเห็นไมแตกตางจากเกณฑที่กําหนด  
 ดานกระบวนการ อาจารยและนิสิตมีความเห็นวาไมแตกตางจากเกณฑที่กําหนด สวน
บัณฑิตแพทย มีความเห็นวามีความเหมาะสมต่ํากวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดานผลผลิต ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความเห็นวาประสิทธิภาพของบัณฑิตแพทยมี
ความเหมาะสมสูงกวา เกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจารย นิสิต และบัณฑิตแพทย มี
ขอเสนอแนะตอหลักสูตรวา ควรมีการจัดโครงการ อบรมสัมมนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนใหกับอาจารย อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียนและสถานที่เรียน ควรจัดใหเพียงพอกับ
ความตองการของผูเรียนและผูสอน ควร ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหนิสิตรูจักคิด 
วิเคราะห และแกปญหาเปน โดยใหนิสิต ไดคนควาดวยตนเองและสนับสนุนใหมีการเรียนอยาง
ตอเนื่อง ในสวนของผูบังคับบัญชา ของบัณฑิตแพทยมีขอเสนอแนะวา บัณฑิตแพทยควรมีความรู
ทางดานทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติ งานจริง และมหาวิทยาลัยควรจัดโครงการติดตามผลบัณฑิต
โดยศึกษาขอมูลจากสภาพความเปนจริง เพ่ือไดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องเปน
หลักสูตรที่ทันสมัยและสอดคลอง กับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป 
 5. ชินวัฒน สินธุชล (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตร
ฝายอํานวยการตํารวจ ของสถาบันพัฒนาขาราชการตํารวจ กองบัญชาการศึกษา สาขา การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยใชแบบจําลอง CIPP Model 
ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 การประเมินบริบทพบวา วัตถุประสงคของหลักสูตร มีความสอดคลองกับ สภาพแวดลอม
ภายใน เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม ความตองการของ
ผูเรียน เกณฑการวัดและประเมินผลและประโยชนตองานที่ปฏิบัติในระดับมาก โครงสรางของ
หลักสูตรสวนใหญ มีความเหมาะสม  
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 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน ดานเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการอบรมมีความเหมาะสม
สําหรับดานการจัดสรรงบประมาณมีความเพียงพอ  
 การประเมินกระบวนการ ดานการเตรียมการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เทคนิค
และวิธีสอนของอาจารยผูสอน การวัดผลมีความเหมาะสมในระดับมาก  
 การประเมินผลผลิต ผูสําเร็จการฝกอบรมของหลักสูตร มีคุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะ 
ทางวิชาชีพ มีความเหมาะสมในระดับมาก นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการฝกอบรม 
 6. สมิง เสมียนรัมย (2541: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) พุทธศักราช 2533 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สาขา การศึกษาผูใหญคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช
แบบจําลอง CIPP Model ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 ดานบริบท จุดมุงหมายหลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) พุทธศักราช 2533 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูบริหารศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอ/ก่ิงอําเภอ ครู
ประจํากลุมประกาศนียบัตรอาชีพ และนักศึกษาประกาศนียบัตรอาชีพ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีความคิดเห็นตอ ดานบริบทของจุดมุงหมายหลักสูตร ประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) พุทธศักราช 
2533 อยูในระดับมากทุกขอยกเวนขอชุมชน มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายหลักสูตร มีความ
คิดเห็น อยูในระดับปานกลาง  
 ดานปจจัยเบ้ืองตน ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีความคิดเห็นตอ ดานปจจัยเบ้ืองตนของโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) พุทธศักราช 
2533 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวาในขอเนื้อหาวิชาใน หลักสูตร มีความเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นขอสามารถชวยใหนักศึกษา นําไปใช ประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจําวันเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน ขอสงเสริมใหนักศึกษา เกิดความตองการที่จะเรียนรู 
และขอสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก ของหลักสูตร มีความคิดเห็น อยูในระดับปาน
กลางผูบริหารศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/ก่ิง อําเภอ ครูประจํากลุมประกาศนียบัตร
อาชีพ และนักศึกษาประกาศนียบัตรอาชีพ ในภาคตะวันออก เฉียงเหนือมีความคิดเห็นตอ ดาน
ปจจัยเบ้ืองตน ของโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตร อาชีพ(ปอ.)พุทธศักราช 2533 อยูในระดับมาก 
ยกเวนสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก ของหลักสูตรมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 ดานกระบวนการ สภาพการเรียนการสอน ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
ผูบริหาร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/ก่ิงอําเภอ ครูประจํากลุมประกาศนียบัตรอาชีพ 
และนักศึกษาประกาศนียบัตรอาชีพ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นตอกระบวนการเรียน 
การสอนของสภาพการเรียนการสอน อยูในระดับมากทุกขอ การนิเทศติดตามผล ผูอํานวยการศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นตอการนิเทศติดตามผล 
อยูในระดับมากทุกขอ ยกเวน ในขอผูสอนไดนิเทศ แนะนํานักศึกษา เพ่ือแกปญหาที่พบได มีความ
คิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง ผูบริหารศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/กิ่งอําเภอ ครู
ประจํากลุม ประกาศนียบัตรอาชีพ และนักศึกษาประกาศนียบัตรอาชีพ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



55 
 

                                                              

มีความ คิดเห็นตอการนิเทศติดตามผล อยูในระดับมากทุกขอ การวัดผลประเมินผล ผูอํานวยการ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ในภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นตอการวัดผล
ประเมินผล อยูในระดับมากทุกขอ ยกเวน ในขอนักศึกษามีสวนรวม ในการตั้งกฎเกณฑการวัดผล
ประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ และขอ การใหชุมชน หรือสถานประกอบการ มีสวนรวมในการจัด
การศึกษา และวัดผลประเมินผลในบาง รายวิชา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ผูบริหาร
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอ/ก่ิงอําเภอ ครูประจํากลุมประกาศนียบัตรอาชีพ และ
นักศึกษาประกาศนียบัตรอาชีพ มีความคิดเห็นตอการวัดผลประเมินผล อยูในระดับมากทุกขอ 
 ดานผลผลิต คุณภาพของนักศึกษา ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 
ผูบริหารศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/ก่ิงอําเภอ ครูประจํากลุม ประกาศนียบัตรอาชีพ 
และนักศึกษาประกาศนียบัตรอาชีพ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความ คิดเห็นตอการผลผลิตตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) พุทธศักราช 2533 อยูใน ระดับมากทุกขอ 
 7.  วันเพ็ญ ทะสุนทร (2541: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง พุทธศักราช 2536 สาขาวิชา คอมพิวเตอรธุรกิจ กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช
แบบจําลอง CIPP Model ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ ประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิค ชั้นสูง 
พุทธศักราช 2536 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ใน 4 ดาน 
คือ  
 ผูบริหาร ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปทส. มีความรูความ เขาใจดาน
บริบท อยูในระดับมาก และมีความคิดเห็นวา ดานปจจัยเบ้ืองตน มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก 
ดานกระบวนการ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และดานผลผลิตมีผลผลิตอยูใน ระดับดี  
 เมื่อจําแนกตามสถานภาพ พบวา 
 ผูบริหาร มีความรูความเขาใจดานบริบท อยูในระดับมากที่สุด และมีความคิดเห็นวา       
ดานปจจัยเบ้ืองตน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานกระบวนการมีการ ปฏิบัติอยูในระดับมาก 
และดานผลผลิต มีผลผลิตอยูในระดับดีมาก 
 ครูผูสอน มีความรูความเขาใจดานบริบท อยูในระดับมากและมีความคิดเห็นวา ดานปจจัย
เบ้ืองตน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานกระบวนการมีการปฏิบัติอยูใน ระดับมาก และดาน
ผลผลิต ผลผลิตอยูในระดับดี 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปทส. มีความคิดเห็นวา ดานปจจัยเบ้ืองตน มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก และดานกระบวนการ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
 เมื่อจําแนกตามสถานศึกษา พบวา 
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 ผูบริหาร ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปทส. วิทยาลัย อาชีวศึกษามหาสารคาม 
มีความรูความเขาใจดานบริบท อยูในระดับมาก และมีความคิดเห็นวา ดานปจจัยเบ้ืองตน มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก ดานกระบวนการ มีการปฏิบัติอยูใน ระดับมาก และดานผลผลิต มีผลผลิตอยูใน
ระดับดี 
 ผูบริหาร ครูผูสอน ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปทส. วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี มีความรู
ความเขาใจดานบริบท อยูในระดับมากที่สุด และมีความคิดเห็นวา ดานปจจัยเบ้ืองตน มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก ดานกระบวนการ มีการปฏิบัติอยูใน ระดับมาก และดานผลผลิต มีผลผลิตอยูใน
ระดับดี 
 8. สุวรรณี  มงคลรุงเรือง (2540: 242) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตร
สังคมสงเคราะหศาสตร พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยใชแบบจําลอง CIPP 
Model ผลการวิจัยมีดังนี้ 
 การประเมินบริบท พบวา วัตถุประสงค โครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก 
 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน พบวา สื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา สถานที่เรียน 
ความพรอมและศักยภาพของอาจารย มีความเหมาะสมในระดับมาก สําหรับคุณสมบัติของนักศึกษา
พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 การประเมินกระบวนการ พบวา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนมี
ความเหมาะสมในระดับมาก 
 การประเมินผลผลิต พบวา ผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ความรูความเขาใจทาง
สังคมสงเคราะหศาสตร ทักษะในการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะหศาสตร วุฒิภาวะในการทํางาน 
และบุคลิกภาพความเปนนักสังคมสงเคราะห ของผูสําเร็จการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก 
 งานวิจัยตางประเทศ โดยผูวิจัยไดศึกษา 2 เรื่อง โดยงานวิจัยเรื่องแรกเปนของ ซาฟาร 
ที่ทําการศึกษาวิจัยในเรื่อง การประเมินหลกัสูตรคณิตศาสตรของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย เมกกะ 
ตามทัศนะของผูสําเร็จการศึกษาในชวงป ค.ศ. 1976-1980 และเรื่องที่ 2 เปนของ ฮิลบูธ ทําการศึกษา
วิจัยในเรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาจิตวิทยาของวิทยาลัยมอรนิ่งไซด   
 1.  ซาฟาร (Zafar. 1982: 1415-A-1416-A) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตร
คณิตศาสตรของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย เมกกะ ตามทัศนะของผูสําเร็จการศึกษาในชวงป   
ค.ศ. 1976-1980 โดยใชแบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากครูคณิตศาสตรที่จบการศึกษาจากคณะ         
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ผลการวิจัยพบวา รายวิชาคณิตศาสตร มี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพดานความเปนครูคณิตศาสตรของผูสําเร็จการศึกษาสูง หลักสูตร
คณิตศาสตรนี้มีชวยใหครูมีทักษะในทางบวกตอการสอนคณิตศาสตรในโรงเรียน และหลักสูตรนี้
ลมเหลวเรื่องการเนนปญหาทางดานปฏิบัติ 
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 2.  ฮิลบูธ (Heibuth. 1985: 128-A) ไดทําการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชา
จิตวิทยาของวิทยาลัยมอรนิ่งไซด โดยรวบรวมขอมูลดานการประกอบอาชีพ และประเมินความสําเร็จ
ของแผนการจัดการเรียนการสอนสาขาจิตวิทยาของสถาบัน มุงที่ความสามารถในการทํางานของ
บัณฑิต ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมและความสามรถ
ในการทํางานประสบความสําเร็จสูง เหตุผลสําคัญที่ทําใหแผนการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานี้
ประสบความสําเร็จ คือ การสอนและความรับผิดชอบอยางเขมงวดกวดขันของสถาบันที่มีตอนักศึกษา  
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยตางๆ ที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร
พบวา หลักสูตรที่มีการสรางหรือมีการพัฒนาข้ึนใหมนั้น มีความจําเปนที่จะตองประเมินหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งในการประเมินหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ
ควรจะใชในรูปแบบที่มีการประเมินใหครอบคลุมตลอดหลักสูตร  ซึ่งเปนรูปแบบการประเมินแบบ
ชวยตัดสินใจโดยใชแบบจําลองซิปป เปนรูปแบบการประเมินที่เนนการประเมินในทุกดานของ
หลักสูตร จึงเปนการทําประโยชนตอการศึกษาวิจัยเปนอยางมาก ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ประเมินหลักสูตร โดยใชรูปแบบการประเมินแบบจําลองซิปป (CIPP MODEL) (Stufflebeam. 
2003) เพราะเปนรูปแบบการประเมินผลที่สามารถใหขอมูลทั้งระบบโดยการวิจัยครั้งนี้ พิจารณาการ
ประเมิน 6 องคประกอบ ไดแก ดายบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดาน
ดานผลกระทบ และดานความย้ังยืน นักศึกษา บัณฑิต ผูบังคับบัญชา อาจารยผูสอน ผูประสานงาน
ในโครงการ เพ่ือนรวมงาน อาจารยนิเทศการศึกษา 



บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต รุนที่ 1 – 4  กรณีศึกษา 
ศูนยนครสวรรค โดยใชแบบจําลองการประเมินรูปแบบ CIPP MODEL ของ แดเนียล แอล สตัมเฟลบีม 
โดยดําเนินการตามหัวขอตอไปนี้ 
 1. กําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. กรอบในการประเมิน 
 3. เครื่องมือและวิธีการสรางเครื่องมือ 
 4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. กําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
 แหลงขอมูล ประกอบดวย 
 1.1 นักศึกษา ไดแก นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตาม
โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในศูนยการศึกษา นครสวรรค           
ปการศึกษา 2551 จํานวน 469 คน  
 ในการวิจัยสุมตัวอยางนักศึกษาจํานวน 210 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิอยางเปน
สัดสวน โดยใชชั้นรุนเปนชั้นภูมิ และสุมกลุมตัวอยางอยางงายแบบใชสัดสวนตามจํานวนประชากร 
 1.2 บัณฑิตในหลักสูตร ไดแก ผูที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัยตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 61 คน  
 ในการวิจัยเก็บขอมูลจากบัณฑิตทุกคน 
 1.4 อาจารยผูสอน  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่ในการสอน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน      
15 คน 
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 ในการวิจัยเก็บขอมูลจากผูสอนทุกคน 
 1.5 ผูประสานงาน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ในการประสานงานตาม โครงการความรวมมือใน
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในการดูแลนักศึกษา และดานตางๆ ตามโครงการ จํานวน 
3 คน 
 ในการวิจัยเก็บขอมูลจากผูประสานงานทุกคน 
 1.6 ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย ไดแก ผูปกครองของนักเรียนที่เรียนอยูในศูนยการศึกษา
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 25,971 คน 
 ในการวิจัยสุมตัวอยางผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 377 คน โดยวิธีการสุม
แบบแบงชั้นภูมิอยางเปนสัดสวน โดยใชจังหวัดเปนชั้นภูมิ และสุมกลุมตัวอยางอยางงายแบบใช
สัดสวนตามจํานวนประชากร  
 1.7 ผูบังคับบัญชา ไดแก ผูบังคับบัญชาของนักศึกษาหรือบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
เขาทํางาน และปฏิบัติงานอยู จํานวน 523 คน 
  ในการวิจัยสุมตัวอยางผูบังคับบัญชาจํานวน 226 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิอยาง
เปนสัดสวน โดยใชจังหวัดเปนชั้นภูมิ และสุมกลุมตัวอยางอยางงายแบบใชสัดสวนตามจํานวน
ประชากร 
 1.8  เพ่ือนรวมงาน ไดแก ผูที่ปฏิบัติงานสอนในศูนยการศึกษาพัฒนาเด็กเล็กที่เดียวกับ
นักศึกษาและบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือ
ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจํานวน 831 คน 
 ในการวิจัยสุมตัวอยางเพ่ือนรวมงานจํานวน 220 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิอยาง
เปนสัดสวน โดยใชจังหวัดเปนชั้นภูมิ และสุมกลุมตัวอยางอยางงายแบบใชสัดสวนตามจํานวน
ประชากร  
 1.9 อาจารยนิเทศการศึกษา ไดแก ผูที่ทําหนาที่ในการนิเทศการสอน นักศึกษาและ
บัณฑิตในหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ศูนยการศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
จํานวน 3 คน  
 ในการวิจัยเก็บขอมูลจากอาจารยนิเทศทุกคน 
 จากจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางดังกลาวสามารถสรุปไดดังตาราง ตอไปนี้ 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร จํานวน
ประชากร 

จํานวน 
ตัวอยาง 

1. นักศึกษา ในหลักสูตร 469 210 
2. บัณฑิตในหลักสูตร  61 61 
3. อาจารยผูสอน 15 15 
4. ผูประสานงานในโครงการ  3 3 
5. ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย 25,971 377 
6. ผูบังคับบัญชา   523 226 
7. เพ่ือนรวมงาน  831 260 
8. อาจารยนิเทศการศึกษา  3 3 
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2. กรอบขอบเขตในการประเมินแตละดานของการประเมิน 
 

วัตถุประสงคการประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล เกณฑ 

1. บริบท   
context 

1. วัตถุประสงค 
2. โครงสราง 
3. เน้ือหาสาระ 

แบบสอบถาม - นักศึกษา   
- บัณฑิต    

- มีคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นสูงกวา 
3.50 แสดงวาประเด็นที่ประเมินน้ันมีความ
เหมาะสม 

2.ปจจัยนําเขา  
Input 

1. คุณสมบัติผูเรยีน 
 

แบบสอบถาม 
 

- นักศึกษา    
- บัณฑิต    
- ผูประสานงาน 
- ผูสอน       

- มีคะแนนรอยละของความเหมาะสมสูงกวา 
รอยละ 70 แสดงวาประเด็นที่ประเมินน้ันมี
ความเหมาะสม 

แบบสํารวจ - นักศึกษา - ผูเรียนเปนไปตามคุณสมบัติการคัดเลือก
ของกรมการปกครองสวนทองถิ่น 

2. คุณสมบัติผูสอน 
 

แบบสอบถาม 
 

- นักศึกษา    
- บัณฑิต    
- ผูประสานงาน 
- ผูสอน       

- มีคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นสูงกวา 
3.50 แสดงวาประเด็นที่ประเมินน้ันมีความ
เหมาะสม 

แบบสํารวจ 
 

ผูสอน   - เ ป น ไป ต าม คุณสม บัติ ข อ งอ า จา ร ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

3. ทรัพยากรสนับสนุน แบบสอบถาม 
 

- นักศึกษา    
- บัณฑิต     
- ผูประสานงาน  
- ผูสอน       

- มีคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นสูงกวา 
3.50 แสดงวาประเด็นที่ประเมินน้ันมีความ
เหมาะสม 

61 



                       62  

   

วัตถุประสงคการประเมิน ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล เกณฑ 

3.กระบวนการ  
Process 

1.  การบริหารหลักสูตร  
2. กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน   

แบบสอบถาม - นักศึกษา     
- บัณฑิต      
- ผูสอน        
- ผูประสานงาน 

- มีคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นสูงกวา 
3.50 แสดงวาประเด็นที่ประเมินน้ันมีความ
เหมาะสม 

4.ประสิทธิผลของหลักสูตร 
Effectiveness 

- สมร รถนะเ ชิงวิชา ชีพครู
การศึกษาปฐมวัย 

แบบสอบถาม 
 

- นักศึกษา  
- บัณฑิต 
- ผูบังคับบัญชา 
- เพ่ือนรวมงาน 
- ผูปกครอง 
- อาจารยนิเทศการศึกษา 

- มีคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นสูงกวา 
3.50 แสดงวาประเด็นที่ประเมินน้ันมีความ
เหมาะสม 

แบบสัมภาษณ - อาจารยนิเทศการศึกษา 
5.ผลกระทบของหลักสูตร 
Impact 

- เจตคติตอวิชาชีพคร ู
- นําความรูจากการเรียนใน
ห ลั ก สู ต ร ไ ป ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวันของบัณฑิตและ
นักศึกษาในโครงการ 

แบบสอบถาม 
 

- ผูบังคับบัญชา 
- เพ่ือนรวมงาน 
- อาจารยนิเทศการศึกษา 
- ผูปกครอง 

-มีคะแนนเฉล่ียของเจตคติสูงกวา 3.50 
แสดงว าประ เด็นที่ ประเ มิน น้ัน มีความ
เหมาะสม 

แบบสัมภาษณ - อาจารยนิเทศการศึกษา 
6.ความยั่งยืนของหลักสูตร  
Sustainability 

- ความพึงพอใจตอผลการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน
ของบัณฑิตและนักศึกษาใน
โครงการ 

แบบสอบถาม 
 

- ผูบังคับบัญชา 
- เพ่ือนรวมงาน 
- อาจารยนิเทศการศึกษา 
- ผูปกครอง 

- มีคะแนนเฉล่ียของความพึงพอใจสูงกวา 
3.50 แสดงวาประเด็นที่ประเมินน้ันมีความ
เหมาะสม 

แบบสัมภาษณ - อาจารยนิเทศการศึกษา 62 
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3. วิธีการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 จากกรอบแนวคิดการประเมินสามารถสรางเครื่องมือที่ใชในการในการประเมินไดดังนี ้
 วิธีการสรางแบบสอบถาม 
 1.  ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมิน  
หลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตํารา บทความ 
 2.  กําหนดประเด็นการประเมินใหครอบคลุมประเด็นตางๆของหลักสูตรที่ตองการประเมิน 
ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ และดาน
ความย่ังยืน 
 3.  สรางแบบสอบถาม ใหขอคําถามครอบคลุมประเด็นตางๆของหลักสูตรที่ตองการ
ประเมินไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ และ
ดานความย่ังยืน 
 4.  นําแบบสอบถาม ที่สรางข้ึนเสนอตอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และ
เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน วิเคราะหตรวจสอบ ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แลวนําเสนอ
ตอคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธพิจารณาเพ่ือแกไข 
 5. ผูวิจัยทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม เพ่ือไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
 เมื่อนําไปทดลองใชแลว พบวา  
  1.  แบบสอบถามชุดนักศึกษา มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.98 
  2. แบบสอบถามชุดบัณฑิต มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.98 
  3.  แบบสอบถามชุดผูบังคับบัญชามีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.98 
  4. แบบสอบถามชุดผูปกครองมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.97 
  5.  แบบสอบถามชุดเพ่ือนรวมงาน มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.96 
  6.  แบบสอบถามชุดผูสอน มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.90 
     7.  แบบสอบถามชุดผูสอน มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.90 
  8.  แบบสอบถามชุดอาจารยนิเทศ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.72 
 
 กลุมนักศึกษาและบัณฑิต แบบสอบถามแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ไดแก ประสบการณในการ
ทํางาน  หนวยงานที่สังกัด  
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานบริบท มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
เลือกตอบ และปลายเปด จํานวน 100 ขอ    
 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานปจจัยนําเขา มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 30 ขอ    
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 ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานกระบวนการ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 35 ขอ    
 ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานประสิทธิผล มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 55 ขอ    
 กลุมผูสอน แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ไดแก ประสบการณในการทํางาน 
ระดับการศึกษา  
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานปจจัยนําเขา มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 31 ขอ    
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานกระบวนการ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 31 ขอ    
 
 กลุมประสานงาน แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ไดแก ประสบการณในการ
ทํางาน  ระดับการศึกษา  
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานปจจัยนําเขา มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 25 ขอ    
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานกระบวนการ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 19 ขอ    
 
 กลุมผูปกครอง แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ไดแก อาชีพ ระดับการศึกษา  
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานประสิทธิผล มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
และปลายเปด จํานวน 23 ขอ    
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบประเมินผลกระทบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 11 ขอ   
 ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามแบบประเมินความย่ังยืน มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 12 ขอ    
 
 กลุมผูบังคับบัญชา แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ไดแก ประสบการณในการ
ทํางาน หนวยงานที่สังกัด 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานประสิทธิผล มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
และปลายเปด จํานวน 37 ขอ    



65 
 

                                                              

 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบประเมินผลกระทบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 11 ขอ    
 ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามแบบประเมินความย่ังยืน มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 13 ขอ    
 กลุมเพ่ือนรวมงาน แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ไดแก ประสบการณในการ
ทํางาน หนวยงานที่สังกัด 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานประสิทธิผล มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
และปลายเปด จํานวน 56 ขอ    
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบประเมินผลกระทบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 11 ขอ  
 ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามแบบประเมินความย่ังยืน มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 13 ขอ    
 
 กลุมอาจารยนิเทศ  แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง ไดแก ประสบการณในการ
ทํางาน หนวยงานที่สังกัด 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบประเมินดานประสิทธิผล มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
และปลายเปด จํานวน 56 ขอ    
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบประเมินผลกระทบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 11 ขอ    
 ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามแบบประเมินความย่ังยืน มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เลือกตอบและปลายเปด จํานวน 13 ขอ   
 6.  นําแบบสอบถามไปใชจริง 
 
 วิธีการสรางแบบสํารวจ 
 1.  ศึกษาเอกสารคุณสมบัติของผูเรียนและผูสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 2.  สรางแบบสํารวจ ใหครอบคลุมกับขอกําหนดของมหาวิทยาลัย 
 3.  นําแบบสํารวจ ที่สรางข้ึนเสนอตอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
 4.  ผูวิจัยทําการปรับปรุงแกไขแบบสํารวจ  
 แบบสํารวจ คุณสมบัติของผูเรียน จํานวน  4  ขอ    
 -  เปนเจาหนาที่ที่ทํางานแลวไมต่ํากวา 2 ป 
 -  เปนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในศูนยเด็กเล็ก 
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 -  เปนผูที่จบระดับ ม.6 ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี 
 -  ไดรับการคัดเลือกจากหนวยงานในการเขาเรียน 
 คุณสมบัติของผูสอน จํานวน 4 ขอ 
 - จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา 
 - จบในสาขาวิชาที่สอดคลองกับวิชาที่ทําการสอน 
 - มีประสบการณในดานสาขาวิชาที่ทําการสอน 
 - มีทักษะความสามารถพิเศษที่เอ้ือประโยชนตอการดําเนินงานในตําแหนงผูสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 
 5.  แบบสํารวจไปใชจริง 
 
 วิธีการสรางแบบสัมภาษณ 
 1.  ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการ
ประเมิน หลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตํารา บทความ 
 2.  กําหนดประเด็นใหครอบคลุมประเด็นตางๆ ของหลักสูตรที่ตองการประเมิน ไดแก ดาน
บริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ และดานความย่ังยืน 
 3.  สรางแบบสัมภาษณ ใหขอคําถามครอบคลุมประเด็นตางๆ ของหลักสูตรที่ตองการ
ประเมินไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ และ
ดานความย่ังยืน 
 4.  นําแบบแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนเสนอตอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
 5. ผูวิจัยทําการปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ  
 แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสัมภาษณแบบมีโครงสราง เปนแบบปลายเปด แบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเบ้ืองตนประกอบดวย ขอมูลผูใหสัมภาษณ  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา 
ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานผลกระทบ และดานความย่ังยืน  
 6.  นําแบบสมัภาษณไปใชจริง 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เพ่ือขอความอนุเคราะหจากหัวหนาศูนยนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต นายกองคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัด จังหวัดชัยนาท จังหวัดนครสวรรค จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัด
อุทัยธานี จังหวัดสิงหบุรี เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ในระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  
ไดรับแบบสํารวจ 282 แบบสอบถาม 1,147 ฉบับ และแบบสัมภาษณ 2 ฉบับ  
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4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 ชุดแบบสอบถาม 
 1. นําแบบสอบถาม พรอมหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยผูวิจัยเปนผูเก็บ
แบบสอบถามดวยตนเอง ในสวนของ นักศึกษา ผูสอน ผูประสานงาน  
 2. นําแบบสอบถาม พรอมหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย วิธีการโทรศัพทสัมภาษณ
และสงจดหมาย ในสวนของ ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน บัณฑิต อาจารยนิเทศการศึกษา  
 3. นําแบบสอบถาม ที่ไดรับคืน มาตรวจความสมบูรณเพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะห 
 ชุดแบบสัมภาษณ 
 1.  นําแบบสัมภาษณ พรอมหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยผูวิจัยจะดําเนินการ
โดยวิธีการโทรศัพทสัมภาษณ อาจารยนิเทศการศึกษา  
 2.  นําแบบสัมภาษณ นําขอมูลมาวิเคราะห 
 ชุดแบบสํารวจ 
 1. นําแบบสํารวจ พรอมหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยผูวิจัยจะดําเนินการ
โดยศึกษาจากขอมูลเอกสารหลักฐานการอางอิง  
 2.  นําแบบสํารวจ นําขอมูลมาวิเคราะห 
 
5. วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1.  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสํารวจ ที่กําหนดคําตอบใหเลือกตอบและปลายเปด 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห โดยหาคารอยละ แตละตัวเลือกของแตละขอคําถามและวิเคราะหเนื้อหา 
(Context Analysis) ตามลําดับแลวนําขอมูลที่ไดเสนอขอมูลในตารางประกอบความเรียง  
 2. แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสํารวจ แบบมาตราสวนประมาณคา ดําเนินการ
วิเคราะหโดยหา คามัชฌิชเลขคณิต X  (Arithmetic mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D 
(Standard Deviation) ของแตละดับ ความคิดเห็นแลวแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑนี ้
    4.51   -   5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
    3.51   -   4.50  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
    2.51   -   3.50  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
    1.51   -   2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอย 
    1.00   -  1.50  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 
 3.  รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด มาจัดกลุมตามความถี่ของคําตอบ แลว
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย 
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6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
       1.  คารอยละ (Percentages) 
 2.  คามัชฌิชเลขคณิต X   (Arithmetic mean) 
     3.  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D (Standard Deviation) 
     4.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ  
  4.1  หาคาจําแนกแบบสอบถามแบบรายขอ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
  4.2  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชคาสัมประสิทธิแอลฟา ของ ครอนบาค 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
    n  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
                    X  แทน  คาคะแนนคามัชฌิมเลขคณิต  (Arithmetic mean) 

    S.D แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

การเสนอผลการวิเคราะห 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหในรูปแบบของตารางประกอบ
ความเรียง แบงออกเปน 10 ตอน ตามลําดับ ดังนี้   

ตอนที ่1 ขอมูลสภาพทั่วไป 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นดานบริบท 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา 
ตอนที ่4 ความคิดเห็นดานกระบวนการ   
ตอนที ่5 ความคิดเห็นดานประสิทธิผล 
ตอนที ่6 ความคิดเห็นดานผลกระทบ 
ตอนที ่7 ความคิดเห็นดานความย่ังยืน 
ตอนที ่8 ตารางสรุปผลการประเมิน 
ตอนที ่9 ขอเสนอแนะจากแหลงขอมูล 
ตอนที่ 10 บทสัมภาษณอาจารยนิเทศ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไป 
 จํานวนนักศึกษา บัณฑิต ผูสอน ผูประสานงาน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง 
อาจารยนิเทศ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน หนวยงานที่สังกัด อาชีพและระดับการศึกษา 
โดยใชคาความถี่และรอยละ 
 
 ตาราง  2  ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 
 

ขอมูลสภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
ประสบการณในการทํางาน มากกวา 9 ป 79 37.60 
2 – 5 ป 68 32.40 
6 – 9 ป 57 27.10 
นอยกวา 2 ป 6 2.90 

รวม 210 100.00 
หนวยงานที่สังกัด องคการบริหารสวนตําบล 155 73.80 
 เทศบาล 55 26.20 

รวม 210 100.00 
รุน 1  40 19.05 
รุน 2 32 15.24 
รุน 3 61 29.05 
รุน 4 77 36.66 

รวม 210 100.00 
   
  จากตาราง 2 แสดงวานักศึกษาสวนมากมีประสบการณมากกวา 9 ป รองลงมาคือ            
มีประสบการณ 2–5 ป และสังกัดองคการบริหารสวนตําบล  
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ตาราง 3 ขอมูลทั่วไปของบัณฑิต 
 

ขอมูลสภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
ประสบการณในการทํางาน 6 – 9 ป 22 38.60 
มากกวา 9 ป 21 36.80 
2 – 5 ป 14 24.60 

รวม 57 100.00 
หนวยงานที่สังกัด  องคการบรหิารสวนตําบล 46 80.70 
เทศบาล 10 17.50 
อ่ืนๆ 1 1.80 

รวม 57 100.00 
 
  จากตาราง 3 แสดงวาบัณฑิตสวนมากมีประสบการณในการทํางาน 6 – 9 ป รองลงมา 
คือ มีประสบการณมากกวา 9 ป และสังกัดองคการบริหารสวนตําบล  
 
ตาราง 4  ขอมูลทั่วไปของผูสอน 
 

ขอมูลสภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
ประสบการณในการทํางาน 2 – 5 ป 9 60.00 
นอยกวา 2 ป 2 13.30 
6 – 9 ป 2 13.30 
มากกวา 9 ป 2 13.30 

รวม 15 100.00 
ระดับการศึกษา ปริญญาโท   12 80.00 
ปริญญาเอก 3 20.00 

รวม 15 100.00 
 
  จากตาราง 4 แสดงวาผูสอนสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน 2 – 5 ป และจบการศึกษา
ระดับปริญญาโท  
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ตาราง 5  ขอมูลทั่วไปของผูประสานงาน 
 

ขอมูลสภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
ประสบการณในการทํางาน  2 - 5 ป 2 66.70 
6 – 9 ป 1 33.30 

รวม 3 100.00 
ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี   2 66.70 
ปริญญาโท   1 33.30 

รวม 3 100.00 
 
  จากตาราง 5 แสดงวาผูประสานงานสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน 2 – 5 ป        
และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
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ตาราง 6 ขอมูลทั่วไปของผูปกครอง 
 

ขอมูลสภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
ลูกจาง รับจาง 147 39.00 
เกษตรกร 141 37.40 
อาชีพ ขาราชการ 31 8.20 
พนักงานบริษัทเอกชน 24 6.40 
อ่ืน 24 6.40 
ไมระบุ 10 2.70 

รวม 377 100.00 
ระดับศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช. 134 35.50 
ประถมศึกษา 118 31.30 
ปริญญาตร ี 71 18.80 
ปวส./อนุปริญญา 46 12.20 
ไมระบุ 8 2.10 

รวม 377 100.00 
นครสวรรค 74 19.63 
ชัยนาท 50 13.26 
ลพบุรี 100 26.53 
สระบุร ี 49 13.00 
อุทัยธาน ี 63 16.71 
สิงหบุร ี 41 10.87 

รวม 377 100.00 
 
  จากตาราง 6 แสดงวาผูปกครองสวนมากประกอบอาชีพลูกจาง รับจาง รองลงมาคือ 
ประกอบอาชีพเกษตรกร และมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปวช.  
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ตาราง 7 ขอมูลทั่วไปของผูบังคับบัญชา 
 

ขอมูลสภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
ประสบการณในการทํางาน มากกวา 9 ป 100 44.20 
2 – 5 ป 65 28.80 
6 – 9 ป 51 22.60 
นอยกวา 2 ป 9 4.00 
ไมระบุ 1 0.40 

รวม 226 100.00 
หนวยงานที่สังกัด  องคการบริหารสวนตําบล 123 54.40 
เทศบาล 58 25.70 
สพฐ. 41 18.10 
อ่ืนๆ 3 1.30 
ไมระบุ 1 0.40 

รวม 226 100.00 
นครสวรรค 48 21.24 
ชัยนาท 59 26.11 
ลพบุร ี 29 12.83 
สระบุร ี 40 17.70 
อุทัยธาน ี 26 11.50 
สิงหบุร ี 24 10.62 

รวม 226 100.00 
 
  จากตาราง 7 แสดงวาผูบังคับบัญชาสวนมากมีประสบการณในการทํางานมากกวา 9 ป   
รองลงมาคือ มีประสบการณ 2 – 5 ป และสังกัดองคการบริหารสวนตําบล  
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ตาราง 8 ขอมูลทั่วไปของเพ่ือนรวมงาน 
 

ขอมูลสภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
ประสบการณในการทํางาน มากกวา 9 ป 89 34.60 
2 – 5 ป 86 33.50 
6 – 9 ป 60 23.30 
นอยกวา 2 ป 22 8.60 

รวม 257 100.00 
หนวยงานที่สังกัด องคการบริหารสวนตําบล 153 59.50 
เทศบาล 70 27.20 
สพฐ. 26 10.10 
อ่ืน 7 2.70 
ไมระบุ 1 0.40 

รวม 257 100.00 
นครสวรรค 47 18.29 
ชัยนาท 31 12.06 
ลพบุร ี 71 27.63 
สระบุร ี 37 14.40 
อุทัยธาน ี 44 17.12 
สิงหบุร ี 27 10.50 

รวม 257 100.00 
 

  จากตาราง 8  แสดงวาเพ่ือนรวมงานสวนมากมีประสบการณในการทํางานมากกวา 9 ป   
รองลงมาคือ มีประสบการณในการทํางาน 2 – 5 ป และสังกัดองคการบริหารสวนตําบล  
 
ตาราง 9  ขอมูลทั่วไปของอาจารยนิเทศ 
 

ขอมูลสภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 
ประสบการณในการทํางาน 2 – 5 ป 1 50.00 
6 – 9 ป 1 50.00 

รวม 2 100.00 
หนวยงานที่สังกัด สถาบันอุดมศึกษา 2 100.00 

รวม 2 100.00 
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  จากตาราง 9 แสดงวาอาจารยนิเทศมีประสบการณในการทํางาน 2 – 5 ป และ 6 – 9 ป 
และอยูในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด   
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นดานบริบท 
  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต ที่มีตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดานบริบท 
ซึ่งหมายถึง สวนประกอบของหลักสูตรดานวัตถุประสงค ดานโครงสราง และดานเนื้อหา จึงนํา
คําตอบมาแจกแจงความถี่  คํานวณรอยละ  มัชฌิมเลขคณิต  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังนี้ 
 
 ตาราง  10 ดานวัตถุประสงค 
 

ขอความ 
นักศึกษา   บัณฑิต 

X  รอยละ X  รอยละ 
เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีทักษะและความรูเฉพาะทาง สามารถนําไป
ประยุกตใชในวิชาชีพไดเปนอยางดี 
เหมาะสม 210 100.00 57 100.00 
ไมเหมาะสม 0 0.00 0 00.00 
มุงปลูกฝงจิตสํานึกความเปนคร ู     
เหมาะสม 208 99.00 57 100.00 
ไมเหมาะสม 2 1.00 0 00.00 
ตรงตามจุดมุงหมายของนักศึกษาที่คาดหวัง     
เหมาะสม 210 100.00 57 100.00 
ไมเหมาะสม 0 0.00 0 00.00 
สงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลักทางทฤษฏี 
เหมาะสม 208 99.00 57 100.00 
ไมเหมาะสม 2 1.00 0 00.00 

 
  จากตาราง 10 พบวานักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตร  
ที่กําหนดไวอยูในระดับเหมาะสมทุกขอ  
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ตาราง 11 ดานโครงสราง  
 

ขอความ 
นักศึกษา   บัณฑิต 

X  รอยละ X  รอยละ 
จํานวนหนวยกิตในรายวิชาบังคับทั้งหมด 81หนวยกิต มีความเหมาะสม 
เหมาะสม 208 99.00 56 98.25 
ไมเหมาะสม 0 0.00 1 1.75 
ไมระบุ 2 1.00 0 0.00 
สัดสวนรายวิชาที่บังคับทั้งหมดมีความเหมาะสม     
เหมาะสม 200 95.20 53 93.00 
ไมเหมาะสม 8 3.80 0 0.00 
ไมระบุ 2 1.00 4 7.00 
คิดวาที่เรียนรายวิชาบังคับทั้งหมด 81 หนวยกิตที่กําหนดไว มีสวนทําใหการเรียนการสอนบรรลุ
จุดมุงหมายเฉพาะของวิชาเอกเพียงใด        
มาก 183 87.10 52 91.20 
ปานกลาง 25 11.90 5 8.80 
นอย 0 0.00 0 0.00 
ไมระบุ 2 1.00 0 0.00 
 
  จากตาราง 11 พบวานักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมทุกดานอยูในระดับเหมาะสม  และรายวิชาเรียนวิชาบังคับทั้งหมด 81 หนวยกิตที่กําหนดไว 
มีสวนทําใหการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายเฉพาะของวิชาเอกอยูในระดับมาก 
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ตาราง 12 เนื้อหาของหลักสูตร  
 

ขอความ 
นักศึกษา   บัณฑิต 

X  รอยละ X  รอยละ 
ความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
สอดคลอง 207 98.60 55 96.50 
ไมสอดคลอง 0                      0.00 1 1.75 
ไมระบุ 3 1.40 1 1.75 
เนื้อหารายวิชามีความซ้ําซอนกันรายวิชา     
ไมซ้ําซอน 171 81.43 51 89.47 
ซับซอน 36 17.14 4 7.02 
ไมระบุ 3 1.43 2 3.51 
รายวิชาสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง        
สามารถปฏิบัติไดจริง 203 96.70 54 94.74 
ไมสามารถปฏิบัติไดจริง 4 1.90 1 1.75 
ไมระบุ 3 1.40 2 3.51 
   
  จากตาราง 12 พบวานักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นวาเนื้อหาของหลักสูตร ที่กําหนด
ไวมีความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงค  เนื้อหารายวิชาไมซ้ําซอน และสามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง  
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ตาราง 13  คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 
  เก่ียวกับเนื้อหาสามารถตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน 
 

  นักศึกษา   บัณฑิต  
รายวิชา X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 

ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษา
ปฐมวัย 1 3.94 .642 มาก 4.02 .719 มาก 

ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษา
ปฐมวัย 2 3.91 .625 มาก 4.09 .606 มาก 

การศึกษาปฐมวัย  4.45 .553 มาก 4.60 .495 มากที่สุด 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 4.51 .581 มากที่สุด 4.61 .491 มากที่สุด 

การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย 4.41 .574 มาก 4.61 .491 มากที่สุด 

ทักษะทางสังคมสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  4.40 .564 มาก 4.63 .487 มากที่สุด 

สื่อสรางสรรคการเรียนรูสําหรับ
เด็ก  

4.53 .538 มากที่สุด 4.61 .491 มากที่สุด 

นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 4.38 .646 มาก 4.61 .491 มากที่สุด 

วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย  4.25 .603 มาก 4.56 .501 มากที่สุด 

คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย  4.36 .629 มาก 4.47 .504 มาก 

กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 4.39 .587 มาก 4.49 .571 มาก 

อาหารและอนามัยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  

4.50 .547 มาก 4.58 .565 มากที่สุด 

สุนทรียภาพทางศิลปะสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  

4.39 .562 มาก 4.54 .537 มากที่สุด 

สุนทรียภาพทางดนตรีและลีลา
สําหรับเด็กปฐมวัย  4.43 .560 มาก 4.56 .501 มากที่สุด 

การจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  

4.40 .589 มาก 4.63 .487 มากที่สุด 

การบริหารจัดการการศึกษา
ปฐมวัย  

4.28 .628 มาก 4.58 .498 มากที่สุด 

การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย  4.33 .701 มาก 4.49 .539 มาก 

การสัมมนาการศึกษาปฐมวัย  4.27 .625 มาก 4.53 .504 มากที่สุด 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

  นักศึกษา   บัณฑิต  
รายวิชา X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 

การสื่อสารดวยภาษาไทย      4.37 .575 มาก 4.61 .526 มากที่สุด 

การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 4.10 .677 มาก 4.28 .590 มาก 

การสื่อสารดวยภาษา(ภาษาใน
เอเชีย) 4.02 .767 มาก 4.25 .606 มาก 

การคิดและการพัฒนาตน 4.37 .558 มาก 4.56 .501 มากที่สุด 

มนุษยกับสังคม 4.30 .579 มาก 4.49 .504 มาก 

ชีวิตกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

4.25 .569 มาก 4.58 .498 มากที่สุด 

พ้ืนฐานทางการศึกษาและ
การศึกษาแบบเรียนรวม 4.36 .554 มาก 4.51 .504 มากที่สุด 

ธรรมชาติของผูเรียน   4.47 .564 มาก 4.61 .491 มากที่สุด 

หลักสูตรกับการจัดการเรียนรู   4.47 .572 มาก 4.65 .481 มากที่สุด 

นวัตกรรมแหงการเรียนรู   4.42 .583 มาก 4.63 .487 มากที่สุด 

การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ 4.50 .547 มาก 4.68 .469 มากที่สุด 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 4.40 .565 มาก 4.60 .495 มากที่สุด 

   
  จากตาราง 13 พบวานักศึกษามีความคิดเห็นวาเนื้อหาวิชาสามารถตอบสนองความ
ตองการและความสนใจของผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายวิชาพบวา รายวิชา
สื่อสรางสรรคการเรียนรูสําหรับเด็กและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย สามารถตอบสนองความ
ตองการและความสนใจอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.53 และ X = 4.51) สวนรายวิชาอื่นอยูใน
ระดับมาก ในขณะที่บัณฑิตมีความคิดเห็นวาเนื ้อหาวิชาสามารถตอบสนองความตองการและ
ความสนใจของผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อจําแนกเปนรายวิชาพบวา รายวิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 1 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 2 
คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย 
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การสื่อสารดวยภาษา (ภาษาในเอเชีย) มนุษยกับสังคม อยูในระดับ
มาก ( X = 4.02, X = 4.09, X = 4.47, X = 4.49, X = 4.49, X = 4.28, X = 4.25, X = 4.49) สวน
รายวิชาอ่ืนอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 14  คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 
 เก่ียวกับเนื้อหาสามารถพัฒนาความรูความสามารถและทักษะของผูเรียน 
 

รายวิชา 
 นักศึกษา   บัณฑิต  

X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 
ภาษาอังกฤษสําหรับครู
การศึกษาปฐมวัย 1 4.06 .691 มาก 4.23 .687 มาก 

ภาษาอังกฤษสําหรับครู
การศึกษาปฐมวัย 2 4.06 .698 มาก 4.23 .687 มาก 

การศึกษาปฐมวัย  4.35 .595 มาก 4.61 .493 มากที่สุด 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 4.40 .605 มาก 4.64 .483 มากที่สุด 

การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย 4.33 .582 มาก 4.61 .493 มากที่สุด 

ทักษะทางสังคมสําหรับเด็กปฐมวัย  4.35 .587 มาก 4.61 .493 มากที่สุด 

สื่อสรางสรรคการเรียนรูสําหรับ
เด็ก  

4.44 .649 มาก 4.55 .502 มากที่สุด 

นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 4.40 .635 มาก 4.46 .538 มาก 

วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย  4.21 .666 มาก 4.46 .503 มาก 

คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย  4.25 .641 มาก 4.50 .539 มาก 

กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 4.35 .618 มาก 4.52 .572 มากที่สุด 

อาหารและอนามัยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  

4.41 .622 มาก 4.48 .572 มาก 

สุนทรียภาพทางศิลปะสําหรับ
เด็กปฐมวัย  4.35 .619 มาก 4.55 .570 มากที่สุด 

สุนทรียภาพทางดนตรีและลีลา
สําหรับเด็กปฐมวัย  

4.40 .612 มาก 4.57 .499 มากที่สุด 

การจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  

4.34 .616 มาก 4.57 .499 มากที่สุด 

การบริหารจัดการการศึกษา
ปฐมวัย  4.29 .576 มาก 4.52 .539 มากที่สุด 

การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย  4.29 .659 มาก 4.50 .505 มาก 

การสัมมนาการศึกษาปฐมวัย  4.25 .653 มาก 4.55 .502 มากที่สุด 

การสื่อสารดวยภาษาไทย      4.31 .622 มาก 4.63 .489 มากที่สุด 
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ตาราง 14  (ตอ) 
 

รายวิชา 
 นักศึกษา   บัณฑิต  

X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 4.15 .658 มาก 4.43 .535 มาก 

การสื่อสารดวยภาษา (ภาษาใน
เอเชีย) 4.02 .751 มาก 4.41 .532 มาก 

การคิดและการพัฒนาตน 4.31 .584 มาก 4.59 .496 มากที่สุด 

มนุษยกับสังคม 4.27 .583 มาก 4.63 .489 มากที่สุด 

ชีวิตกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.24 .619 มาก 4.52 .504 มากที่สุด 

พ้ืนฐานทางการศึกษาและ
การศึกษาแบบเรียนรวม 4.26 .699 มาก 4.50 .505 มาก 

ธรรมชาติของผูเรียน   4.30 .640 มาก 4.57 .499 มากที่สุด 

หลักสูตรกับการจัดการเรียนรู   4.37 .652 มาก 4.61 .528 มากที่สุด 

นวัตกรรมแหงการเรียนรู   4.35 .649 มาก 4.55 .537 มากที่สุด 

การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ 4.39 .663 มาก 4.61 .493 มากที่สุด 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 4.30 .665 มาก 4.52 .539 มากที่สุด 

    
  จากตาราง 14 พบวานักศึกษามีความคิดเห็นวาเนื้ อหาสามารถพัฒนา ความรู 
ความสามารถและทักษะของผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อจําแนกเปนรายวิชาพบวา อยูใน
ระดับมากทุกขอ ในขณะที่บัณฑิตมีความคิดเห็นวาเนื้อหาสามารถพัฒนา ความรู ความสามารถและ
ทักษะของผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อจําแนกเปนรายวิชาพบวา รายวิชาภาษาอังกฤษ
สําหรับครูการศึกษาปฐมวัย1 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย2 นวัตกรรมการศึกษา
ปฐมวัย วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย อาหารและอนามัยสําหรับ
เด็กปฐมวัย การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การสื่อสารดวยภาษา
(ภาษาใ นเอ เชี ย )  พ้ื นฐานการศึ กษาและการศึกษ าแบบเ รี ยน รวม  อยู ใ นร ะ ดับมาก 
( X =4.23, X =4.23, X =4.46, X =4.46, X =4.50, X =4.48, X =4.50, X =4.43, X =4.41, X =4.50) สวน
รายวิชาอ่ืนอยูในระดับมากที่สุด  
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ตาราง 15 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับ 
  เนื้อหาสามารถนํามาประยุกตใชในหนาที่การงานและชีวิตประจําวัน 
 

รายวิชา  นักศึกษา   บัณฑิต  
 X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 

ภาษาอังกฤษสําหรับครู
การศึกษาปฐมวัย 1 3.89 .689 มาก 4.19 .833 มาก 

ภาษาอังกฤษสําหรับครู
การศึกษาปฐมวัย 2 3.89 .685 มาก 4.25 .763 มาก 

การศึกษาปฐมวัย  4.41 .539 มาก 4.61 .491 มากที่สุด 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 4.52 .564 มาก 4.67 .476 มากที่สุด 

การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย 4.43 .576 มาก 4.65 .481 มากที่สุด 

ทักษะทางสังคมสําหรับเด็กปฐมวัย  4.46 .563 มาก 4.68 .469 มากที่สุด 

สื่อสรางสรรคการเรียนรูสําหรับ
เด็ก  

4.57 .534 มากที่สุด 4.72 .453 มากที่สุด 

นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 4.38 .577 มาก 4.61 .491 มากที่สุด 

วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย  4.33 .615 มาก 4.56 .567 มากที่สุด 

คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย  4.41 .630 มาก 4.53 .570 มากที่สุด 

กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

4.37 .622 มาก 4.68 .469 มากที่สุด 

อาหารและอนามัยสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  

4.44 .561 มาก 4.58 .533 มากที่สุด 

สุนทรียภาพทางศิลปะสําหรับ
เด็กปฐมวัย  

4.45 .562 มาก 4.58 .533 มากที่สุด 

สุนทรียภาพทางดนตรีและลีลา
สําหรับเด็กปฐมวัย  4.40 .613 มาก 4.51 .539 มากที่สุด 

การจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  

4.45 .570 มาก 4.61 .491 มากที่สุด 

การบริหารจัดการการศึกษา
ปฐมวัย  

4.27 .593 มาก 4.54 .569 มากที่สุด 

การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย  4.35 .611 มาก 4.39 .559 มาก 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

รายวิชา  นักศึกษา   บัณฑิต  
 X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 

การสัมมนาการศึกษาปฐมวัย  4.26 .595 มาก 4.51 .539 มากที่สุด 

การสื่อสารดวยภาษาไทย      4.41 .606 มาก 4.61 .491 มากที่สุด 

การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 4.10 .677 มาก 4.33 .546 มาก 

การสื่อสารดวยภาษา (ภาษาใน
เอเชีย) 3.93 .812 มาก 4.25 .689 มาก 

การคิดและการพัฒนาตน 4.33 .581 มาก 4.51 .504 มากที่สุด 

มนุษยกับสังคม 4.34 .558 มาก 4.46 .569 มาก 

ชีวิตกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 4.27 .609 มาก 4.49 .539 มาก 

พ้ืนฐานทางการศึกษาและ
การศึกษาแบบเรียนรวม 4.30 .627 มาก 4.51 .539 มากที่สุด 

ธรรมชาติของผูเรียน   4.41 .582 มาก 4.63 .487 มากที่สุด 

หลักสูตรกับการจัดการเรยีนรู   4.46 .580 มาก 4.56 .535 มากที่สุด 

นวัตกรรมแหงการเรียนรู   4.41 .599 มาก 4.61 .491 มากที่สุด 

การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ 4.42 .600 มาก 4.56 .501 มากที่สุด 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 4.36 .589 มาก 4.54 .503 มากที่สุด 

    
  จากตาราง 15 พบวานกัศึกษามีความคิดเห็นวาเนื้อหาสามารถนํามาประยุกตใชในหนาที่
การงานและชีวิตประจําวันโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายวิชาพบวา รายวิชาสื่อ
สรางสรรคการเรียนรูสําหรับเด็ก ( X = 4.57) อยูในระดับมากที่สุด สวนรายวิชาอ่ืนอยูในระดับมากใน
ขณะที่บัณฑิตมีความคิดเห็นวาเนื้อหาสามารถนํามาประยุกตใชในหนาที่การงานและชีวิตประจําวัน 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อจําแนกเปนรายวิชาพบวา รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับครู
การศึกษาปฐมวัย 1 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 2 การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย การ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การสื่อสารดวยภาษา (ภาษาในเอเชีย) มนุษยกับสังคม ชีวิตกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูในระดับมาก( X =4.19, X =4.25, X =4.39, X =4.33, X =4.25, 
X =4.46, X =4.49) สวนรายวิชาอ่ืนอยูในระดับมากที่สุด 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา 
  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต ผูสอนและผูประสานงานที่มีตอหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ดานปจจัยนําเขา หมายถึง ปจจัยที่ใชในการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย คุณสมบัติผูเรียน คุณสมบัติ
ผูสอน และทรัพยากรสนับสนุน จึงนําคําตอบมาแจกแจงความถี่ คํานวณรอยละ มัชฌิมเลขคณิต  
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังนี้ 
 
ตาราง 16 ดานคุณสมบัติผูเรียน  
 

ขอความ 
นักศึกษา   บัณฑิต 

X  รอยละ X  รอยละ 
เปนเจาหนาที่หรือลูกจางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นและทํางานอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เหมาะสม 205 97.62 56 98.25 
ไมเหมาะสม 4 1.90 0 0.00 
ไมระบุ 1 0.48 1 1.75 
มีประสบการณตรงในสายการสอนระดับปฐมวัย     
เหมาะสม 207 98.57 56 98.25 
ไมเหมาะสม 2 0.95 0 0.00 
ไมระบุ 1 0.48 1 1.75 
เปนผูที่หนวยงานตนสังกัดคัดเลือกเทานั้น     
เหมาะสม 187 89.05 54 94.74 
ไมเหมาะสม 18 8.57 1 1.75 
ไมระบุ 5 2.38 2 3.51 
จบไมต่ํากวาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย     
เหมาะสม 197 93.81 56 98.25 
ไมเหมาะสม 11 5.24 0 0.00 
ไมระบุ 2 0.95 1 1.75 
    
  จากตาราง 16 พบวานักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นวาคุณสมบัติผูเรียน ที่กําหนดไว
ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และหลักเกณฑมีความเหมาะสมทุกขอ 
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ตาราง 17 ดานคุณสมบัติผูเรียน   
 

ขอความ 
ผูสอน ผูประสานงาน 

X  รอยละ X  รอยละ 
เปนเจาหนาที่หรือลูกจางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นและทํางานอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เหมาะสม 15 100.00  3 
ไมเหมาะสม 0 0.00  0 
มีประสบการณตรงในสายการสอนระดับปฐมวัย     
เหมาะสม 15 100.00  3 
ไมเหมาะสม 0 0.00  0 
เปนผูที่หนวยงานตนสังกัดคัดเลือกเทานั้น     
เหมาะสม 11 73.33  2 
ไมเหมาะสม 4 26.67  1 
จบไมต่ํากวาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย     
เหมาะสม 15 100.00  3 
ไมเหมาะสม 0 0.00  0 
 
  จากตาราง 17 พบวาผูสอนและผูประสานงานมีความคิดเห็นวาคุณสมบัติผูเรียน ที่กําหนด
ไวในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และหลักเกณฑมีความเหมาะสมทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       87  

   

ตาราง 18 ดานคุณสมบัติผูสอน  
 

ขอความ นักศึกษา ความหมาย บัณฑิต ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

2.1 มีการแจงขอกําหนดในรายวิชาที่
สอน 4.22 .621 มาก 4.51 .601 มากที่สุด 

2.2 มีการกําหนดขอตกลงในการเรียน
การสอน 4.28 .579 มาก 4.45 .570 มาก 

2.3 ผูสอน มีความรูและความเขาใจ
ในรายวิชาที่สอน 4.37 .539 มาก 4.56 .535 มากที่สุด 

2.4 ผูสอน มีประสบการณในดานการ
สอน 4.39 .526 มาก 4.60 .563 มากที่สุด 

2.5 ผูสอน มีการพัฒนาความรู 
ความรูความสามารถในการสอน 4.40 .547 มาก 4.61 .491 มากที่สุด 

2.6 ผูสอน มีความสามารถในการ
ถายทอดความรูที่ชัดเจน 4.38 .584 มาก 4.53 .570 มากที่สุด 

2.7 ผูสอน สามารถใหคําปรึกษาแก
ผูเรียนได 4.39 .602 มาก 4.51 .685 มากที่สุด 

2.8 ผูสอน มีความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมของผูเรียนและสามารถ
แกไขปญหาที่พบขณะทําการสอนได 

4.28 .604 มาก 4.47 .710 มาก 

2.9 ผูสอน รูแหลงวิทยาการและ
สามารถชี้แนะแหลงวิทยาการใหแก
ผูเรียนได 

4.39 .563 มาก 4.58 .596 มากที่สุด 

2.10 ผูสอน เปดโอกาสใหผูเรียนมี
อิสระในการเรียนรู 4.39 .545 มาก 4.61 .526 มากที่สุด 

2.11 ผูสอน มีเทคนิคและวิธีการ
ถายทอดที่หลากหลาย 4.41 .548 มาก 4.53 .601 มากที่สุด 

2.12 ผูสอนมีความสามารถในการใช
สื่อเพ่ือการสอน 4.40 .555 มาก 4.51 .710 มากที่สุด 

2.13 ผูสอน มีความรูเก่ียวกับการวัด
และประเมินที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.39 .552 มาก 4.54 .600 มากที่สุด 

รวม 4.36 0.567 มาก 4.53 0.597 มากที่สุด 
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  จากตาราง 18 พบวานักศึกษามีความคิดเห็นวาคุณสมบัติผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ ในขณะที่บัณฑิตมีความคิดเห็น
วาคุณสมบัติผูสอน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา ความคิดเห็นในการ
กําหนดขอตกลงในการเรียนการสอน ผูสอนมีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของผูเรียนและ
สามารถแกไขปญหาที่พบขณะทําการสอนได อยูในระดับมาก ( X =4.45, X =4.47) สวนดานอ่ืนอยู
ในระดับมากที่สุด 
 
ตาราง 19 ดานคุณสมบัติผูสอน  
 

ขอความ 
ผูสอน 

ความหมาย 
ผูประสานงาน 

ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

2.1 มีการแจงขอกําหนดในรายวิชาที่
สอน 

4.33 .976 มาก 4.00 .000 มาก 

2.2 มีการกําหนดขอตกลงในการ
เรียนการสอน 

4.69 .488 มากที่สุด 4.33 .577 มาก 

2.3 ผูสอน มีความรูและความเขาใจ
ในรายวิชาที่สอน 

4.00 .845 มาก 4.33 .577 มาก 

2.4 ผูสอน มีประสบการณในดานการ
สอน 3.67 .976 มาก - - - 

2.5 ผูสอน มีการพัฒนาความรู ความรู
ความสามารถในการสอน 

4.33 .488 มาก 4.33 .577 มาก 

2.6 ผูสอน มีความสามารถในการ
ถายทอดความรูที่ชัดเจน 

4.33 .488 มาก - - - 

2.7 ผูสอน สามารถใหคําปรึกษาแก
ผูเรียนได 

4.33 .488 มาก 4.00 .000 มาก 

2.8 ผูสอน มีความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมของผูเรียนและ
สามารถแกไขปญหาที่พบขณะทํา
การสอนได 

3.67 .488 มาก 4.00 .000 มาก 

2.9 ผูสอน รูแหลงวิทยาการและ
สามารถชี้แนะแหลงวิทยาการใหแก
ผูเรียนได 

4.00 .845 มาก 4.00 .000 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ)  
 

ขอความ 
ผูสอน 

ความหมาย 
ผูประสานงาน 

ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

2.10 ผูสอน เปดโอกาสใหผูเรียนมี
อิสระในการเรียนรู 

4.67 .488 มากที่สุด 4.00 .000 มาก 

2.11 ผูสอน มีเทคนิคและวิธีการ
ถายทอดที่หลากหลาย 

4.33 .488 มาก 4.00 .000 มาก 

2.12 ผูสอนมีความสามารถในการใช
สื่อเพ่ือการสอน 4.33 .488 มาก 4.00 .000 มาก 

2.13 ผูสอน มีความรูเก่ียวกับการวัด
และประเมินที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.00 .000 มาก 4.00 4.00 มาก 

2.14ผูสอนมีการเตรียมความพรอม
ในการสอนและความพรอมในการ
ถายทอดความรู 

4.33 .488 มาก 4.00 .000 มาก 

รวม 4.21 0.574 มาก 4.06 0.469 มาก 

 
  จากตาราง 19 พบวาผูประสานงานมีความคิดเหน็วาคุณสมบัติผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นวาในระดับมากทุกขอ ในขณะที่ผูสอนมีความคิดเห็นวา
คุณสมบัติผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา ความคิดเห็นในการกําหนด
ขอตกลงในการเรียนการสอนผูสอน เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด 
สวนดานอ่ืนอยูในระดับมาก 
 
    
ตาราง 20 ดานทรัพยากรสนับสนุน  
 

ขอความ 
นักศึกษา   

ความหมาย 
บัณฑิต 

ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 4.03 0.654 มาก 4.39 0.701 มาก 

ดานอาคารสถานที ่ 4.01 0.743 มาก 4.33 0.636 มาก 

ดานเครื่องมือที่ใช สื่อการสอน และ
อุปกรณสนับสนุน                

4.14 0.670 มาก 4.34 0.643 มาก 

รวม 4.06 0.689 มาก 4.35 0.660 มาก 
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  จากตาราง 20 พบวานักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นวาทรัพยากรสนับสนุน การสอน
โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อจําแนกเปนดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน (ดูความคิดเห็นรายขอ
ยอยเพิ่มเติมในภาคผนวก ก ตาราง 36 หนา 119) 
 
ตาราง  21 ดานทรัพยากรสนับสนุน  
 

ขอความ 
ผูสอน 

ความหมาย 
ผูประสานงาน 

ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 2.56 1.186 ปานกลาง - - - 
ดานอาคารสถานที ่ 3.80 0.799 มาก 3.73 0.461 มาก 

ดานเครื่องมือที่ใช สื่อการสอน และ
อุปกรณสนับสนุน 4.26 0.292 มาก 4.00 .000 มาก 

รวม 3.54 0.759 มาก 3.86 0.231 มาก 

 
  จากตาราง 21 พบวาผูสอนและผูประสานงานมีความคิดเห็นวาทรัพยากรสนับสนุนโดยรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ผูประสานงานมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 
ในขณะที่กลุมผูสอนมีความคิดเห็น ดานเจาหนาที่ผูใหบริการอยูในระดับปานกลาง 
(ดูความคิดเห็นรายขอยอยเพิ่มเติมในภาคผนวก ก ตาราง 39 หนา 124) 
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ตอนที ่4 ความคิดเห็นดานกระบวนการ 
 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต ผูสอนและผูประสานงานที่มีตอหลักสูตร           
ครุศาสตร บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดานกระบวนการ หมายถึง กระบวนการดําเนินงานของหลักสูตรฯ ซึ่ง
ประกอบดวย การบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน จึงนําคําตอบมาแจกแจงความถี่ 
มัชฌิมเลขคณิต คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังนี้ 
  
ตาราง 22 การบริหารหลักสูตร  
  

ขอความ 
นักศึกษา 

ความหมาย 
บัณฑิต 

ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

1.1 การเรียนการสอนมีความ
สอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 

4.40 .501 มาก 4.51 .539 มากที่สุด 

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนเปนไป
ตามเกณฑการใชหลักสูตร 

4.34 .513 มาก 4.51 .571 มากที่สุด 

1.3 มีการสํารวจความตองการตางๆ
เก่ียวกับการเรียนการสอนจากผูเรียน
เพ่ือนํามาแกไขปรับปรุง 

4.20 .604 มาก 4.42 .731 มาก 

1.4 มีการจัดรายวิชาใหผูเรียนอยางมี
ระบบ โดยมีการเรียนรูจากงายไปยาก 

4.26 .545 มาก 4.42 .625 มาก 

1.5 การจัดเตรียมผูสอนในแตละ
รายวิชามีความเหมาะสม 

4.27 .601 มาก 4.49 .601 มาก 

1.6 การสอนเปนไปตามตารางที่
กําหนดไวและมีประสิทธิภาพ 4.28 .580 มาก 4.44 .708 มาก 

1.7 กิจกรรมการสอนเอ้ือใหเกิดการ
เรียนรูมากข้ึน 

4.29 .567 มาก 4.39 .590 มาก 

1.8 เกณฑและวิธีการวัด การประเมิน 
มีความเหมาะสมหลากหลาย 

4.24 .591 มาก 4.35 .896 มาก 

1.9 การใหขอมูลสารสนเทศ การ
ประกาศ ระเบียบของมหาวิทยาลยั 
มีประสิทธิภาพและชัดเจน 

4.40 .501 มาก 4.51 .539 มากที่สุด 

รวม 4.29 0.556 มาก 4.44 0.644 มาก 
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  จากตาราง 22 พบวานักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นวาการบริหารหลักสูตร โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา กลุมนักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ ในขณะที่
กลุมบัณฑิตมีความคิดเห็นวา การเรียนการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑการใชหลักสูตร การใหขอมูลสารสนเทศ การประกาศ 
ระเบียบของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและชัดเจนอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.51, X  =4.51, X  
=4.51) สวนขออ่ืนอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 23 การบริหารหลักสูตร 
 

ขอความ ผูสอน ความหมาย ผูประสานงาน ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

1.1 การเรียนการสอนมีความสอดคลอง
กับจุดประสงคของหลักสูตร 4.33 .488 มาก 4.00 .000 มาก 

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนเปนไป
ตามเกณฑการใชหลักสูตร 4.00 .845 มาก - - - 

1.3 มีการสํารวจความตองการตางๆ
เก่ียวกับการเรียนการสอนจากผูเรียน
เพ่ือนํามาแกไขปรับปรุง 

3.00 .845 ปานกลาง 4.00 .000 มาก 

1.4 มีการจัดรายวิชาใหผูเรียนอยางมี
ระบบ โดยมีการเรียนรูจากงายไปยาก 3.67 .488 มาก - - - 

1.5 การจัดเตรียมผูสอนในแตละ
รายวิชามีความเหมาะสม 3.00 .000 ปานกลาง 4.33 .577 มาก 

1.6 การสอนเปนไปตามตารางที่
กําหนดไวและมีประสิทธิภาพ 3.67 .488 มาก 4.00 .000 มาก 

1.7 กิจกรรมการสอนเอ้ือใหเกิดการ
เรียนรูมากข้ึน 3.67 .488 มาก 4.00 .000 มาก 

1.8 เกณฑและวิธีการวัด การประเมิน 
มีความเหมาะสมหลากหลาย 3.67 .488 มาก 4.00 .000 มาก 

1.9 การใหขอมูลสารสนเทศ การ
ประกาศ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
มีประสิทธิภาพและชัดเจน 

3.33 .488 ปานกลาง 4.00 .000 มาก 

1.10 มีการสํารวจความตองการตางๆ 
เก่ียวกับการเรียนการสอนจากผูสอน
มาแกไขปรับปรุง 

3.00 .845 ปานกลาง - - - 

รวม 3.53 0.546 มาก 4.04 0.082 มาก 
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  จากตาราง 23 พบวาผูสอนและผูประสานงานมีความคิดเห็นวาการบริหารหลักสูตร โดยรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอผูประสานงานมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ ในขณะที่
กลุมผูสอนมีความคิดเห็นวา การเรียนการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร มีการ
จัดการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑการใชหลักสูตร มีการจัดรายวิชาใหผูเรียนอยางมีระบบโดยมี
การเรียนรูจากงายไปยาก การสอนเปนไปตามตารางกําหนดไวและมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการสอน
เอ้ือใหเกิดการเรียนรูมากข้ึน เกณฑและวิธีการวัด การประเมิน มีความเหมาะสมหลากหลาย อยูใน
ระดับมาก ( X =4.33, X =4.00, X =3.67, X =3.67, X =3.67, X =3.67) สวนขออ่ืนอยูในระดับปาน
กลาง 
 
ตาราง 24  ดานการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอความ 
นักศึกษา 

ความหมาย 
บัณฑิต 

ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

ดานภาคทฤษฏี                                                                  4.24 0.569 มาก 4.55 0.499 มากที่สุด 
ดานภาคปฏิบัต ิ   4.27 0.570 มาก 4.55 0.499 มากที่สุด 
ดานพฤติกรรมการเรียน                      4.20 0.625 มาก 4.48 0.578 มาก 
ดานพฤติกรรมการสอน                                                            4.28 0.611 มาก 4.52 0.539 มากที่สุด 
ดานผูเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น                                         4.32 0.644 มาก 4.59 0.493 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.19 0.594 มาก 4.38 0.427 มาก 
  
  จากตาราง 24 พบวานักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นดานการจัดการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา กลุมนักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ทุกดาน ในขณะที่กลุมบัณฑิตมีความคิดเห็นวา ดานผูเรียนกับเพ่ือนรวมชั้นดานภาคทฤษฏีดาน
ภาคปฏิบัติดานพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.59, X =4.55, X =4.55, X =4.52) (ดู
ความคิดเห็นรายขอยอยเพิ่มเติมในภาคผนวก ก ตาราง 37 หนา 120) 
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ตาราง 25  ดานการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอความ 
ผูสอน 

ความหมาย 
ผูประสานงาน 

ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

ดานภาคทฤษฏี                             4.33 0.475 มาก 4.05 0.096 มาก 

ดานพฤติกรรมการสอน                                                            3.66 0.710 มาก 4.33 0.577 มาก 

ดานผูเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น                                           4.22 0.67 มาก 4.22 0.385 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 4.10 0.596 มาก 4.11 0.157 มาก 

 
  จากตาราง 25 พบวาผูสอนและผูประสานงานมีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน (ดู
ความคิดเห็นรายขอยอยเพิ่มเติมในภาคผนวก ก ตาราง 40 หนา 125) 
  
ตอนที่ 5 ความคิดเห็นดานประสิทธิผล 
  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง
และอาจารยนิเทศ ที่มีตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความ
รวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดานประสิทธิผลของหลักสูตร   หมายถึง 
คุณภาพของบัณฑิตซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฯ ซึ่งประกอบดวย 
สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานอุดมการณใน
วิชาชีพครู   ดานคุณธรรมและจริยธรรม จึงนําคําตอบมาแจกแจงความถี่ มัชฌิมเลขคณิต คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังนี้ 
   
 ตาราง 26  ภาพรวมดานประสิทธิผล 
 

ขอความ 
นักศึกษา ความหมาย บัณฑิต ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

ดานทักษะในการปฏิบัติงาน                                                                   4.29 0.606 มาก 4.50 0.520 มากที่สุด 
ความรูดานปฐมวัย                                               4.21 0.589 มาก 4.43 0.533 มาก 

ความรูดานวิชาชีพครู                                                          4.00 0.644 มาก 4.45 0.536 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 4.22 0.615 มาก 4.49 0.525 มาก 
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 จากตาราง 26 พบวานักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นดานประสิทธิผลหลักสูตร 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา กลุมนักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ทุกดาน ในขณะที่กลุมบัณฑิตมีความคิดเห็นดานทักษะในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด สวน
ดานอ่ืนอยูในระดับมาก (ดูความคิดเห็นรายขอยอยเพิ่มเติมในภาคผนวก ก ตาราง 38 หนา 
122) 
 
ตาราง  27  ภาพรวมดานประสิทธผิล 
 

ขอความ 
ผูปกครอง ความหมาย ผูบังคับบัญชา ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

ดานทักษะในการปฏิบัติงาน                                                                 4.15 0.642 มาก 4.29 0.606 มาก 

ความรูดานปฐมวัย                                          4.29 0.636 มาก 4.21 0.615 มาก 

ความรูดานวิชาชีพครู                                                          - - - 4.01 0.644 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 4.16 0.641 มาก 4.22 0.615 มาก 
    
  จากตาราง 27 พบวาผูปกครองและผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นวาดานประสิทธิผลหลักสูตร 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน (ดูความ
คิดเห็นรายขอยอยเพิ่มเติมในภาคผนวก ก ตาราง 41 หนา 126) 
 
ตาราง 28  ภาพรวมดานประสิทธิผล 
 

ขอความ 
เพื่อน

รวมงาน ความหมาย 
อาจารย
นิเทศ ความหมาย 

X  S.D X  S.D 
ดานทักษะในการปฏิบัติงาน                                                                   4.27 0.591 มาก 4.23 0.471 มาก 

ความรูดานปฐมวัย                                                        4.07 0.619 มาก 4.00 0.354 มาก 

ความรูดานวิชาชีพครู                                                          4.10 0.635 มาก 3.83 0.589 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 4.23 0.602 มาก 4.13 0.488 มาก 
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  จากตาราง 28 พบวากลุมเพ่ือนรวมงานและกลุมอาจารยนิเทศ มีความคิดเห็นดานประสิทธิผล
หลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 
(ดูความคิดเห็นรายขอยอยเพิ่มเติมในภาคผนวก ก ตาราง 42 หนา 129) 
 
ตอนที่ 6 ความคิดเห็นดานผลกระทบ 
 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูปกครองและอาจารยนิเทศ ที่มี
ตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดานผลกระทบ  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม 
หลักการคิด กระบวนทัศนของผูเรียนที่เปนผลมาจากหลักสูตร โดยพิจารณาจาก เจตคติตอวิชาชีพ
ครูและการนําขอความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันของนักศึกษา จึงนําคําตอบ
มาแจกแจงความถี่  มัชฌิมเลขคณิต คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังนี้ 

 
ตาราง 29  ดานเจตคต ิ
 

ขอความ ผูปกครอง ความหมาย ผูบังคับบัญชา ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

เจตคติตอวิชาชีพคร ู       
1. ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจเต็ม
กําลังเต็มความสามารถ 4.46 .560 มาก 4.36 .612 มาก 

2. มีใจรัก ศรัทธา และภาคภูมิใจใน
อาชีพความเปนคร ู

4.46 .545 มาก 4.39 .589 มาก 

3. มีความตระหนักและมุงมั่นในการ
ใหความรูและการอบรมและเลี้ยงดู 

4.33 .572 มาก 4.34 .563 มาก 

4. มีความกระตือรือรน และมั่นศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการ
สอนและพัฒนาวิชาชีพตน 

4.37 .611 มาก 4.33 .648 มาก 

5. ยึดมั่นในจรรยาบรรณของความ
เปนครู 4.33 .591 มาก 4.27 .595 มาก 

6. มีความรักและความเอ้ืออาทรแก
เด็ก 

4.47 .541 มาก 4.44 .596 มาก 

7. มีในความเปนครูปฐมวัย 4.33 .592 มาก 4.26 .589 มาก 

รวม 4.39 0.573 มาก 4.31 0.599 มาก 
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  จากตาราง 29 พบวาผูปกครองและกลุมผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นวาเจตคติตอวิชาชีพ
ครู โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ  
    
ตาราง 30 ดานเจตคต ิ 
 

 
  จากตาราง 30 พบวากลุมเพ่ือนรวมงาน มีความคิดเห็นวาเจตคติตอวิชาชีพครู โดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ในขณะที่กลุม
อาจารยนิเทศ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา  มีความเปนครูปฐมวัย ( X  = 5.00) 
อยูในระดับมากที่สุดสวนขออ่ืนอยูในระดับมาก 
 
    
 
    

ขอความ 
เพื่อน

รวมงาน ความหมาย 
อาจารย
นิเทศ ความหมาย 

X  S.D X  S.D 
1. ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจเต็ม
กําลังเต็มความสามารถ 

4.60 .529 มากที่สุด 4.00 1.414 มาก 

2. มีใจรัก ศรัทธา และภาคภูมิใจใน
อาชีพความเปนคร ู

4.59 .532 มากที่สุด 4.00 1.414 มาก 

3. มีความตระหนักและมุงมั่นในการ
ใหความรูและการอบรมและเลี้ยงดู 4.53 .524 มากที่สุด 3.50 .707 มาก 

4. มีความกระตือรือรน และมั่นศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการสอน
และพัฒนาวิชาชีพตน 

4.53 .582 มากที่สุด 4.50 .707 มาก 

5. ยึดมั่นในจรรยาบรรณของความ
เปนครู 

4.55 .537 มากที่สุด 4.50 .707 มาก 

6. มีความรักและความเอ้ืออาทรแก
เด็ก 4.66 .498 มากที่สุด 4.50 .707 มาก 

7. มีในความเปนครูปฐมวัย 4.56 .506 มากที่สุด 5.00 .000 มากที่สุด 
รวม 4.57 0.530 มากที่สุด 4.28 0.808 มาก 
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ตาราง 31  การนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

 
  จากตาราง 31 พบวากลุมผูปกครองและกลุมผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นวาการนําความรู
จากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวัน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวามี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอความ ผูปกครอง ความหมาย ผูบังคับบัญชา ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

8. เมื่อมีปญหาสามารถแกไขปญหา
ดวยสต ิ 4.14 .581 มาก 4.11 .569 มาก 

9. สามารถพูดคุยและเขากับชุมชน
ไดดี 

4.36 .613 มาก 4.27 .642 มาก 

10. สามารถแนะนําและแสดง
ขอเสนอแนะแกผูปกครองได 

4.27 .611 มาก 4.14 .652 มาก 

11. สามารถเขาใจความรูสึก ความคิด
ของผูปกครองที่แสดงพฤติกรรม
ออกมาได 

4.14 .647 มาก 4.05 .593 มาก 

รวม 4.22 0.613 มาก 4.14 0.614 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 4.33 0.588 มาก 4.27 0.604 มาก 
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ตาราง 32  การนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวัน  
 

 
  จากตาราง 32 พบวากลุมเพ่ือนรวมงานและกลุมอาจารยนิเทศ มีความคิดเห็นวาการนําความรู
จากการเรยีนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ 
     
   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอความ 
เพื่อน

รวมงาน ความหมาย อาจารยนิเทศ ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

8. เมื่อมีปญหาสามารถแกไขปญหา
ดวยสต ิ

4.25 .564 มาก 4.00 .000 มาก 

9. สามารถพูดคุยและเขากับชุมชนได
ดี 

4.44 .566 มาก 4.00 .000 มาก 

10. สามารถแนะนําและแสดง
ขอเสนอแนะแกผูปกครองได 

4.33 .586 มาก 4.00 .000 มาก 

11. สามารถเขาใจความรูสึก ความคิด
ของผูปกครองที่แสดงพฤติกรรม
ออกมาได 

4.34 .587 มาก 4.00 .000 มาก 

รวม 4.34 0.576 มาก 4.00 0.000 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 4.49 0.546 มาก 4.18 0.514 มาก 
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ตอนที่  7 ความคิดเห็นดานความยั่งยืน 
  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูปกครองและอาจารยน ิเทศที่มี
ตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดานความย่ังยืน หมายถึง การประเมินความคงอยูของผลที่ไดรับ
การพัฒนาตามโครงการฯโดยพิจารณาจากระดับความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการ
พัฒนางานของผูศึกษาตามหลักสูตรของโครงการฯ จึงนําคําตอบมาแจกแจงความถี่ มัชฌิมเลข
คณิต คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังนี้ 
 
ตาราง 33 ดานความย่ังยืน 
 

 

ขอความ ผูปกครอง ความหมาย ผูบังคับบัญชา ความหมาย 
X  S.D X  S.D 

1. สามารถนําความรูไปใชใน 
การปฏิบัติงานไดจริง 4.20 .559 มาก 4.16 .502 มาก 

2. คุณภาพการปฏิบัติงานเปนที่
พอใจ 

4.18 .599 มาก 4.07 .548 มาก 

3. มีคุณภาพในการเปนครูผูสอนที่ดี 4.37 .565 มาก 4.17 .528 มาก 

4. สามารถนําหลักการแนวความคิด 
ทฤษฏี ที่เรียนมาประยุกตใชในการ
ทํางาน 

4.07 .654 มาก 3.99 .590 มาก 

5. สามารถนําเทคโนโลยีใหมมาใช
ในการทํางาน 

3.97 .668 มาก 3.78 .679 มาก 

6. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่
เกิดข้ึนในการทํางาน 4.13 .589 มาก 3.95 .601 มาก 

7. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
ทํางาน 

4.23 .601 มาก 4.07 .624 มาก 

8. มีการพัฒนาองคความรูใหมแก
ตนเองอยางสม่ําเสมอ 

4.25 .649 มาก 4.11 .615 มาก 

9. มีภาวะการเปนผูนําที่ดี 4.23 .627 มาก 4.01 .702 มาก 

10. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน
รวมงานและชุมชนโดยรอบ 4.43 .571 มาก 4.38 .587 มาก 
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ตาราง 33  (ตอ) 
 

 
  จากตาราง 33 พบวาผูปกครองและกลุมผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นวาดานความย่ังยืน 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอความ ผูปกครอง ความหมาย ผูบังคับบัญชา ความหมาย 
11. มีความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและชุมชน 

4.38 .596 มาก 4.27 .578 มาก 

12. มีความรับผิดชอบและเอาใจใส
ตองานและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 4.43 .575 มาก 4.38 .580 มาก 

รวม 4.23 0.604 มาก 4.11 0.595 มาก 
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ตาราง 34  ดานความย่ังยืน 
 

ขอความ 
เพื่อน

รวมงาน ความหมาย 
อาจารย
นิเทศ ความหมาย 

X  S.D X  S.D 
1. สามารถนําความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง 4.40 .506 มาก 5.00 .000 มากที่สุด 

2. คุณภาพการปฏิบัติงานเปนที่
พอใจ 

4.25 .533 มาก 4.50 .707 มาก 

3. มีคุณภาพในการเปนครูผูสอนที่
ดี 4.39 .558 มาก 4.50 .707 มาก 

4. สามารถนําหลักการแนวความคิด 
ทฤษฏี ที่เรียนมาประยุกตใชในการ
ทํางาน 

4.23 .544 มาก 4.00 .000 มาก 

5. สามารถนําเทคโนโลยีใหมมาใช
ในการทํางาน 

4.11 .694 มาก 4.00 .000 มาก 

6. สามารถแกไขปญหาเฉพาะ
หนาที่เกิดข้ึนในการทํางาน 

4.19 .608 มาก 4.00 .000 มาก 

7. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใน
การทํางาน 4.35 .583 มาก 4.00 .000 มาก 

8. มีการพัฒนาองคความรูใหมแก
ตนเองอยางสม่ําเสมอ 

4.35 .556 มาก 4.00 .000 มาก 

9. มีภาวะการเปนผูนําที่ดี 4.30 .628 มาก 4.50 .707 มาก 

10. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน
รวมงานและชุมชนโดยรอบ 

4.50 .546 มาก 4.00 .000 มาก 

11. มีความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและชุมชน 4.51 .509 มาก 4.00 .000 มาก 

12. มีความรับผิดชอบและเอาใจใส
ตองานและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

1.50 .509 นอยที่สุด 4.00 .000 มาก 

13.หลักสูตรสามารถตอบสนอง
ความตองการการปฏิบัติการสอน
แกผูเรียนไดดี 

4.21 .565 มาก 4.00 .000 มาก 

รวม 4.09 0.565 มาก 4.19 0.163 มาก 
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  จากตาราง 34 พบวากลุมเพ่ือนรวมงานและกลุมอาจารยนิเทศ มีความคิดเห็นดานความ
ย่ังยืน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา กลุมเพ่ือนรวมงาน มีความรับผิดชอบ
และเอาใจใสตองานและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยูในระดับนอยที่สุด ( X  = 1.50) สวนขออ่ืนอยูใน
ระดับมาก ในขณะที่อาจารยนิเทศมีความคิดเห็นวาสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง
อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 5.00) สวนขออ่ืนอยูในระดับมาก  
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ตอนที่ 8 สรุปผลการประเมินหลักสูตร  
 

ตาราง  35  สรุปผลการประเมินหลักสูตร โดยประเมินตามความเหมาะสมในแตละดาน 
 

ประเด็นการประเมิน นักศึกษา บัณฑิต ผูสอน ผูประสาน 
งาน ผูปกครอง ผูบังคับ 

บัญชา 
เพื่อน 

รวมงาน 
อาจารย 
นิเทศ 

ดานบริบท         
- วัตถุประสงค เหมาะสม เหมาะสม - - - - - - 
- โครงสราง เหมาะสม เหมาะสม - - - - - - 
- เนื้อหา มาก มากที่สุด - - - - - - 
ดานปจจัยนําเขา          
- คุณสมบัติผูเรียน เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม - - - - 
- คุณสมบัติผูสอน มาก มากที่สุด มาก มาก - - - - 
- ทรัพยากรสนับสนุน มาก มาก มาก มาก - - - - 
ดานกระบวนการ         
- การบริหารหลักสูตร   มาก มาก มาก มาก - - - - 
- การจัดการเรียนการสอน มาก มาก มาก มาก - - - - 
ดานประสิทธิผลของหลักสูตร   มาก มาก - - มาก มาก มาก มาก 
ดานผลกระทบ           
- เจตคต ิ - - - - มาก มาก มากที่สุด มากที่สุด 
- การนําความรูจากการเรียนในหลัก 
สูตรไปใชในชีวิตประจําวัน 

- - - - มาก มาก มาก มาก 

ดานความยั่งยืน - - - - มาก มาก มาก มาก 104 
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  จากตาราง 35 แสดงวาผูใหขอมูลทุกกลุมมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มี
ความเหมาะสมในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผลหลักสูตร ดาน
ผลกระทบ ดานความย่ังยืน นั้นคือหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย มคีวามเหมาะสม
ดีพอที่จะนําไปใชผลิตบัณฑิตตอไป 
 
ตอนที่ 9  ขอเสนอแนะจากแหลงขอมูล 
  ดานปจจัยนําเขา 
   ประเด็นผูเรียน 
  - ความแตกตางของคุณวุฒิดานการศึกษาทําใหหารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมและไดมาตรฐานยาก 
  - ความแตกตางเรื่องวุฒิการศึกษาทําใหเกิดปญหาการรับรองคุณวุฒิจบจากคุรุสภา
โดยเฉพาะการขอรับใบประกอบวิชาชีพคร ู
  - การคัดเลือกควรเลือกเฉพาะผูที่หนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทานั้นเพราะใน
ปจจุบันมีผูอ่ืนที่เขามาเรียนทําใหขาดประสบการณและไมสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชได 
  - ความประพฤติของผูเรียนเปนสิ่งที่ควรมีการพิจารณาดวย 
  ประเด็นคุณสมบัติผูสอน 
  - ควรมีการใหการอบรมหรือทําความเขาใจรวมกันในการจัดการเรียนการสอนแตละ
ภาคเรียนเพ่ือทําใหบรรลุวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรู 
  - ผูสอนควรมีการนําความรูที่หลากหลายสาขาวิชามาผสมผสานกับองคความรูดานปฐมวัย 
  ประเด็นทรัพยากรสนับสนุน 
  - สถานที่จัดการเรียนการสอนบางครั้งมีขนาดเล็กจนเกินไปเมื่อเทียบกับจํานวน
ผูเรียนเจาหนาที่ประสานงานไมเรียบรอยบางครั้งผูสอนตองไปดําเนินการในการแกไขปญหาเอง 
  - ควรมีเจาหนาที่ประจําศูนยการสอน 
 
 ดานกระบวนการ 
  ประเด็นการบริหารหลักสูตร 
  - จากการสํารวจความตองการของทั้งจากผูเรียนและผูสอนควรนําผลการสํารวจมา
ปรับปรุง การเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรมดวย 
  ประเด็นการจัดการเรียนการสอน 
  - การจัดการเรียนรูใหมีรูปแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ โดยเนนหนักใน
เรื่องของการบูรณาการเนื้อหาวิชากับกิจกรรมเพ่ือผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติงานไดที่ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก
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ตอนที่ 10 บทสัมภาษณอาจารยนิเทศ 
 ตอนที่ 1 ดานประสิทธิผล 
 1.  ดานความรูความสามารถของนักศึกษา 
  1.1  ความรูเชิงทฤษฎีทางดานการศึกษาปฐมวัย   
   -  การจัดการเรียนการสอนที่ใชรูปแบบการบูรณาการรายวิชาที่สอนผนวกกับ
กิจกรรมที่นักศึกษาสามารถที่จะนําไปใชกับการจัดการเรียนการสอน นอกจากนักศึกษาจะเรียนรูถึง
แนวคิดเชิงทฤษฎี ยังสามารถเชื่อมโยงสูกิจกรรมที่จัดใหกับเด็กปฐมวัยในชั้นเรียนไดอีกดวย จึง
เชื่อมั่นวารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผลที่
นักศึกษาจะสามารถประยุกตแนวคิดเชิงทฤษฎีสูการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน 
  1.2  ความรูเชิงกระบวนการทางดานการศึกษาปฐมวัย 
   -  จากเดิมที่นักศึกษาเปนครูผูดูแลเด็กปฏิบัติงานอยูที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มี 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูแลว เมื่อนักศึกษาไดมาเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนของ
โครงการฯ ที่พบวาชวยในการพัฒนาความรูเชิงกระบวนการโดยเพ่ิมความซับซอน ทักษะ 
พัฒนาการของการจัดการเรียนการสอนที่สูงข้ึน 
  1.3  ความรูที่เก่ียวของกับวิชาชีพการศึกษาปฐมวัย   
   -  ในรายวิชาตางๆ ที่จัดการเรียนการสอนมีการสอดแทรกจรรยาบรรณ ความรู 
แนวคิดใหมๆ ทางการศึกษาปฐมวัย ซึ่งเชื่อมั่นวานักศึกษายอมซึมซับองคความรูทางดานการศึกษา
ปฐมวัยที่อาจารยผูสอนพยายามสอดแทรกใหในแตละรายวิชาไปใชในการปฏิบัติงาน 

 2.  ดานบุคลิกภาพ   
  -  ในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย นอกจากความรูเชิงทฤษฎีและ
กิจกรรมที่จะสามารถนําไปสูกระบวนการการเรียนการสอนที่นักศึกษาจะสามารถนําไปใชใน
หองเรียนได อาจารยผูสอนยังไดสอดแทรกการพัฒนาบุคลิกภาพในกิจกรรมตางๆ รวมทั้งจากวิชา 
การคิดและการพัฒนาตนเอง ซึ้งสงผลใหนักศึกษามีการปรับปรุงบุคลิกภาพดานตางๆ ใหดีย่ิงข้ึน 
โดยมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในฐานะครูผูสอนการศึกษาปฐมวัย 
 3.  ดานมนุษยสัมพันธ  
  -   พ้ืนฐานของนักศึกษาที่ทุกคนเปนผูดูแลเด็กในชวงอายุ 3 – 5 ปนั้น ทุกคนใกลชิด
และตองเอาใจใสเด็กปฐมวัยเปนประจําทุกวันในการปฏิบัติหนาที่อยูแลว ดังนั้นโดยพ้ืนฐานจึงเปนผูมี
จิตใจดี ย้ิมแยม แจมใส เพ่ือเพ่ิมกระบวนการเรียนรูหรือสอดแทรกประเด็นที่นาสนใจหรือปรับปรุง
พัฒนาดานมนุษยสัมพันธ จากพ้ืนฐานที่ดีอยูแลงจึงจะเปนการตอยอดใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะ
ทางดานมนุษยสัมพันธที่ดีย่ิงข้ึน 
 
 
 



                                                   107 

                                                              

 4.  ดานอุดมการณในวิชาชีพครู  
  -  ในรายวิชาตางๆ โดยเฉพาะวิชาเฉพาะดังเชน รายวิชาการพัฒนาความเปนครู 
รายวิชาตางๆ เปนองคความรูที่ดีในการพัฒนาความเปนครูใหกับนักศึกษา ทั้งในการสอนเรื่อง
จรรยาบรรณ แนวทางการประพฤติปฏิบัติ การวางตัวใหเหมาะสมในวิชาชีพ ชวยใหเกิดการพัฒนา
ความคิดรวมทั้งปลุกจิตสํานึกของความเปนครูใหถานักศึกษาไดเปนอยางดี ดังนั้นจึงเปนสวนสําคัญ
ในการสงเสริมพัฒนานักศึกษาถึงอุดมการณใบวิชาชีพครู 
 5.  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
  -  จากการประเมินในภาพรวมพบวานักศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
ในการชวยเหลือศิษย ชวยเหลือผูรวมงาน ชวยเหลือหนวยงาน และชวยเหลือสังคมจนเกิดผลตอศิษย
ตอผูรวมงาน ตอหนวยงานและตอสังคม 
 
 ตอนที่ 2 ดานผลกระทบของหลักสูตร  
 1.  เจตคติตอวิชาชีพครู 
  -   จากการประเมินนักศึกษา พบวาสวนใหญมีความรูสึกศรัทธาตองานการสอนและ
กิจกรรมที่ทําโดยการประเมินเจตคติจากการประเมินผลการปฏิบัติจริง ผลงานหลักฐานที่รวบรวมไว 
จึงคิดวาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีผลตอเจตคติวิชาชีพครูที่ดีข้ึน  

 2.  การนําขอความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันของนักศึกษา  
  -  จากการนิเทศนักศึกษาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่นักศึกษาปฏิบัติงานอยู พบวาจาก
การเรียนการสอนและกิจกรรมบูรณาการที่มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดข้ึนรวมทั้งการอบรมสัมมนา
ประจําภาคเรียน นักศึกษาสามารถนําองคความรู รูปแบบการจัดกิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวัน คือ
การจัดการเรียนการสอนที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดเปนอยางดี   
 
 ตอนที่ 3 ดานความยั่งยืนของหลักสูตร 
 ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางานของนักศึกษาตามหลักสูตร
ของโครงการฯ 
 -  จากการประเมินทั้งประสิทธิภาพการเรียนการสอน ตัวผูสอนและสถานที่รวมทั้งความ
พึงพอใจในดานตางๆ พบวา ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเปนที่นาพึงพอใจ และคิดวาหากมีการ
ดําเนินงานของหลักสูตรอยางตอเนื่องจะชวยพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และมาตรฐานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ภายใตการดูแลของกรมปกครองทองถิ่นใหมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 

 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา โปรมแกรม 
การศึกษาปฐมวัยตามโครงการรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครอง       
สวนทองถิ่นระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกระทรวงมหาดไทยกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต : กรณีศึกษาศูนย นครสวรรค  
 การเสนอผลสรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ    
 1.  ขอบเขตของการวิจัย 
   2.  การวิเคราะหขอมูล 
    3.  สรุปผลการศึกษาวิจัย 
   4.  อภิปรายผล 
 5.  ขอเสนอแนะ  
 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตาม
โครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตรุนที่ 1–4 โดยใชรูปแบบการ
ประเมินแบบ ซิปป (CIPP) ของ สตัลเฟล บีม (Stufflebeam. 2003) โดยประเมิน ใน 6 องคประกอบ 
ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดานผลกระทบ และดานความย่ังยืน  
 
 ตาราง 36  แหลงขอมูล ประกอบดวย 
 

ประชากร จํานวน
ประชากร 

จํานวน
ตัวอยาง 

จํานวน
ตัวอยางที่

เก็บได 

คิดเห็น 
รอยละ 

1. นักศึกษา ในหลักสูตร 469 210 210 100.00 
2. บัณฑิตในหลักสูตร  61 61 57 100.00 
3. อาจารยผูสอน 15 15 15 100.00 
4. ผูประสานงานในโครงการ  3 3 3 100.00 
5. ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย 25,971 377 377 100.00 
6. ผูบังคับบัญชา   523 226 226 100.00 
7. เพ่ือนรวมงาน  831 260 257 98.85 
8. อาจารยนิเทศการศึกษา  3 3 2 66.67 
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2. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 
 1.  วิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ โดยการแจกแจง
ความถี่และคํานวณคารอยละ 
 2.  วิเคราะหการประเมินดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดาน
ผลกระทบ และดานความย่ังยืน  
  2.1  หาคามัชฉิมเลขคณิต ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผูตอบแบบสอบถาม
แลวนําคะแนนเฉลี่ยที่ไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑคาคะแนนเฉลี่ยที่กําหนดไวแลวแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยตามเกณฑนี ้
    4.51   -   5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
    3.51   -   4.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
    2.51   -   3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
    1.51   -   2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 
    1.00   -  1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
 
  2.2 วิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ของแบบสัมภาษณเปนรายข้ันตอน 
 3. วิเคราะหปญหาและอุปสรรคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรณีศึกษา ศูนยการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค ของผูตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ โดยนํามาวิเคราะหเนื้อหา(Content 
analysis)  
 
3. สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เพ่ือประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ตามโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรณีศึกษา ศูนยการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดาน
ผลกระทบ และดานความย่ังยืน สรุปผลได ดังนี้ 
 กลุมนักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงค โครงสราง 
อยูในระดับเหมาะสม และเนื้อหาหลักสูตร อยูในระดับมาก ดานปจจัยนําเขา ไดแกคุณสมบัติผูเรียน 
อยูในระดับเหมาะสม คุณสมบัติผูสอน ทรัพยากรสนับสนุน อยูในระดับมาก ดานกระบวนการ ไดแก 
การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก ดานประสิทธิผล ไดแก ทักษะการ
ปฏิบัติงาน ความรูดานปฐมวัย ความรูดานวิชาชีพครู อยูในระดับมาก โดยนักศึกษามีความคิดเห็น
เก่ียวกับหลักสูตรในระดับมาก และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุกดาน 
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 กลุมบัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงค โครงสราง 
อยูในระดับเหมาะสม เนื้อหาหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด ดานปจจัยนําเขา ไดแก ประเด็น
คุณสมบัติผูเรียน ระดับเหมาะสม คุณสมบัติผูสอน ทรัพยากรสนับสนุน อยูในระดับมาก ดาน
กระบวนการ ไดแกการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก ดานประสิทธิผล 
ไดแก ทักษะการปฏิบัติงาน ความรูดานปฐมวัย ความรูดานวิชาชีพครู อยูในระดับมาก โดยบัณฑิตมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรในระดับมาก และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุกดาน 
 กลุมผูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ ดานปจจัยนําเขา ไดแก คุณสมบัติผูเรียน
อยูในระดับเหมาะสม คุณสมบัติผูสอน ทรัพยากรสนับสนุน อยูในระดับมาก ดานกระบวนการ ไดแก 
การบริหารหลักสูตร  ประเด็นการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก โดยผูสอนมีความคิดเห็น
เก่ียวกับหลักสูตรในระดับมาก และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุกดาน 
 กลุมผูประสานงานมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ ดานปจจัยนําเขา ไดแกประเด็น
คุณสมบัติผูเรียน อยูในระดับเหมาะสม คุณสมบัติผูสอน ทรัพยากรสนับสนุน อยูในระดับมาก ดาน
กระบวนการ ไดแกการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก โดยผูประสานงาน
มีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรในระดับมาก และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุกดาน 
 กลุมผูปกครองมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ ดานประสิทธิผล ไดแก ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  ความรูดานปฐมวัย อยูในระดับมาก ดานผลกระทบ ไดแกเจตคติตอวิชาชีพครู การนํา
ความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก ดานความย่ังยืน อยูในระดับ
มาก โดยผูปกครองมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรในระดับมาก และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุก
ดาน 
 กลุมผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ ดานประสิทธิผล ไดแกดานทักษะ
ในการปฏิบัติงาน  ความรูดานปฐมวัย ความรูดานวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ดานผลกระทบ ไดแก
เจตคติตอวิชาชีพครู การนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก 
ดานความย่ังยืน อยูในระดับมาก โดยผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรในระดับมาก 
และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุกดาน 
 กลุมเพ่ือนรวมงานมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ ดานประสิทธิผล ไดแกทักษะใน
การปฏิบัติงาน ความรูดานปฐมวัย ความรูดานวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ดานผลกระทบ ไดแกเจต
คติตอวิชาชีพครู การนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก ดาน
ความย่ังยืน อยูในระดับมาก โดยผูเพ่ือนรวมงานมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรในระดับมาก และ
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุกดาน 
 กลุมอาจารยนิเทศ มีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ ดานประสิทธิผล ไดแกในการ
ปฏิบัติงาน ความรูดานปฐมวัย ความรูดานวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ดานผลกระทบ ไดแกเจตคติ
ตอวิชาชีพครู การนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก ดาน
ความย่ังยืน อยูในระดับมาก โดยอาจารยนิเทศมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรในระดับมาก และสูง
กวาเกณฑทีกํ่าหนดไวทุกดาน 
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4. อภิปรายผล 
 จากการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความ
รวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรณีศึกษา ศูนยการศึกษาจังหวัด นครสวรรค 
ใน 6 ประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดาน
ประสิทธิผล ดานผลกระทบดานความย่ังยืน สามารถอภิปรายไดดังนี้ 
 1. การประเมินดานบริบท พบวา  
  1.1 ประเด็นวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสม 
ตามความคิดเห็นนักศึกษาและบัณฑิต โดยการกําหนดวัตถุประสงคมุงเนนการนําไปประยุกต การสงเสริม
ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเนื้อหาหลักของทฤษฎี ตรงตามจุดมุงหมายของผูเรียน ซึ่งสอดคลอง 
กับรุงทิวา จักรกร (2527: 6-7) ที่กลาววา ลักษณะของหลักสูตรที่ดี ตองสอดคลองกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และการปกครองของประเทศ หลักสูตรจะตองใหประสบการณและการเรียนรูที่ผูเรียน
สามารถออกไปเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมได โดยพัฒนาใหผูเรียนเกิด
ความคิด มีทักษะในการทํางาน สามารถแกปญหาได และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางราบรื่น ดัง
งานวิจัยของ เจนจิรา เจนนาวิน (2536: 84) ที่กลาววาถึงผลของการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตร
วา ถาหลักสูตรกําหนดจุดมุ งหมาย ไมสอดคลองกับความตองการของสังคมและไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ยอมสงผลใหไดผูสําเร็จการศึกษาไมสอดคลองกับสังคมเชนเดียวกัน 
  1.2 ประเด็นโครงสรางของหลักสูตร พบวาโดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสม 
ตามความคิดเห็นนักศึกษาและบัณฑิต โดยกําหนดจํานวนหนวยกิตในรายวิชาบังคับ 81 หนวยกิต 
กลุมวิชาการศึกษาทั่วไป ไมต่ํากวา 30 หนวยกิต กลุมชุดวิชาชีพครู ไมต่ํากวา 55 หนวยกิต กลุม
วิชาเฉพาะดานไมต่ํากวา 80 หนวยกิต กลุมวิชาเลือกเสรี ไมต่ํากวา 6 หนวยกิต มีความเหมาะสม 
ซึ่งสอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532: 212) ที่กลาววา หลักสูตรที่ดีตองมุงเนนและสงเสริม
คุณสมบัติสวนบุคคลของผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามหลายดาน สงเสริมใหคิดเปน มีความสนใจ มี
ความกระตือรือรน และตองเนนการเสริมสรางทางเศรษฐกิจ ควรใหผูเรียนไดรับผลประโยชนจาก
การศึกษามากที่สุดสอดคลองงานวิจัยของพเยาว สุผล (2540: 132) ที่กลาววาโครงสรางหลักสูตรมี
ความเหมาะสม ดังที่ รวิวรรณ ศรีคราม (พเยาว สุผล. 2540: 132; อางอิงจาก รวิวรรณ ศรีคราม. 2535) 
ที่กลาววา การจัดทําโครงสรางหลักสูตรตองกําหนดกลุมวิชา รายวิชา อัตราเวลาเรียน เพ่ือใหสนอง
ความตองการของสังคมปจจุบัน  
  1.3 ประเด็นเนื้อหาของหลักสูตร พบวาโดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับสอดคลอง 
ตามความคิดเห็นนักศึกษาและบัณฑิต โดยมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ 
วิชัย แหวนเพชร (2530: 70-71) ที่กลาววา เนื้อหาของรายวิชาตางๆ จะตองเปนสวนที่ไดเลือกสรร
เนื้อหาสาระความรู ประสบการณ มาจัดรวมเรียงลําดับไวเพ่ือที่วาเมื่อผูเรียนผานกิจกรรมตางๆ แลว
จะพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่ไดตั้งใจไว สอดคลองกับงานวิจัยของวราภรณ ตราชู (2542: 125) ที่
พบวา เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมสูง  
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 2. ดานปจจัยนําเขา 
  2.1 ประเด็นคุณสมบัติผูเรียน พบวา โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสม และ
สูงกวาเกณฑที่กําหนดตามความคิดเห็นนักศึกษา บัณฑิต ผูสอนและผูประสานงานโดยเห็นวาการ
กําหนดเกณฑในการคัดเลือกผูเรียน ทั้งประสบการณในการสอน การกําหนดระดับการศึกษา ทั้งนี้
อาจเปนเพราะการที่กําหนดผูที่มีประสบการณและมีวุฒิการศึกษาที่เหมาะสมทําใหการเรียนการสอน
มีความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนทั้งในภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี สอดคลองกับงานวิจัยของ สุทัศนีย สุขประเสริฐ 
(2543: บทคัดยอ) ที่พบวา คุณสมบัติของผูเขาศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก  
  2.2 ประเด็นคุณสมบัติผูสอน พบวา โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และสูงกวา
เกณฑที่กําหนดโดยผูสอนทั้งหมดมีคุณสมบัติทางวิชาการตรงตามที่โครงการตองการ มีการติดตอ
ประสานงานกอนดําเนินการเรียนการสอน ไมนอยกวา 15 วัน โดยระหวางการติดตอประสานงานได
มีการทําความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคของโครงการ  วัตถุประสงคของการบรรยาย หรือดําเนิน
กิจกรรม รายละเอียดของเนื้อหา พ้ืนฐานของผูเรียน ระยะเวลาที่ใชในการบรรยายและเอกสาร
ประกอบการบรรยาย สภาพแวดลอมหรือลักษณะของหองเรียน จํานวนผูเรียนที่เขาฟงบรรยาย 
สอดคลองกับสิตางศุ เจนวินิจฉัย (อุทุมพร จามรมาน. 2521: 95; อางอิงจาก สิตางศุ เจนวินิจฉัย. 
2540: 116) ที่กลาววา ลักษณะของอาจารยที่ดีควรประกอบดวย การเตรียมการสอนอยางดี มี
ความรูที่ทันสมัย กวางขวาง และถูกตอง กําหนดจุดมุงหมายในการสอนอยางชัดเจน ยกเวน ในเรื่อง
ความพอเพียงของจํานวนอาจารยผูสอน มีความเหมาะสมอยูระดับปานกลางสอดคลองกับงานวิจัยของ
สุรางรัตน กัญมาศ (2532:186) ที่กลาววา การสอนที่จะใหไดผลดีตามความมุงหมายของหลักสูตร 
ผูสอนจะตองทุมเททั้งจิตใจและรางกาย เลือกสรรวิธีสอนที่ดีและเหมาะสมตามเนื้อหาวิชา  
  2.3  ประเด็นทรัพยากรสนับสนุนพบวา โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากและสูง
กวาเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีความพรอมทั้งดานสถานที่ 
แหลงคนควาและการกําหนดสื่อเทคโนโลยีที่ชวยสงเสริมในการจัดการเรียนการสอน โดย
ทบวงมหาวิทยาลัย (2541) ไดกําหนดปจจัยเก้ือหนุนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาอยางที
คุณภาพและประสิทธิภาพไดแก มีอาคารเรียนที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนในหลาย
รูปแบบ มีหองสมุด ตํารา วารสารทั้งภาษาไทย ภาษาตางประเทศ มีเครื่องคอมพิวเตอรสื่อการเรียน
การสอน และวัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการสืบคนและเสาะแสวงหาความรูจากทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ มีอาณาบริเวณและบรรยากาศที่ สอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2551: บทคัดยอ) ที่กลาววา สื่อที่ใชจริงในการดําเนิน
กิจกรรมในระดับมาก หรือประมาณรอยละ 61 – 80 ทุกรายการ 
 3. ดานกระบวนการ  
  3.1 ประเด็นการบริหารหลักสูตร พบวา โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่ง
เกินสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวดังที่ทบวงมหาวิทยาลัย (2541) ไดกําหนดการบริหารจัดการไววา ให
สถาบันจัดวางระบบการบริหารที่มีความคลองตัว มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนระบบ มีการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมในการบริหารมาใช มีโครงสรางและระบบที่สนับสนุนภารกิจหลัก ซึ่ง



113 
 

                                                              

ไดแก การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ นรารัตน จันทรภิบาล (2547: 113) ที่กลาววา 
ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ และอาจารย มีความคิดเห็นวาการบริหารหลักสูตรมี
ความเหมาะสม ทั้งนี้เปนเพราะผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ อาจารยมีความรูความ
เขาใจในหลักสูตร  
  3.2 ประเด็นการจัดการเรียนการสอน พบวา โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ซึ่งเกินสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวโดยที่บัณฑิตมีความคิดเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ทั้งหมดที่เรียนไดมีการตอบสนองตอการนําไปใชและตรงกับเปาหมายที่ตองการ ในขณะที่ผูสอนและ
ผูประสานงานมีความคิดเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนควรมีการพัฒนาใหทันสมัยอยู
ตลอดเวลาเพ่ือตอบสนองกลุมผูเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ฉันทลักษณ จันทรศรี (2547: 105) ที่กลาววา การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ควรมีการเตรียม
ความพรอมใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการตามถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน มีระบบการบริหารหลักสูตรใหเอ้ือตอการเลือกวิชาเรียน และควรสอดแทรก
ใหผูเรียนมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิผล พบวา โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งเกินสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว โดยเห็นวาบัณฑิตมีความสอดคลองตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาพร แนวบุตร (2540: ออนไลน) ที่กลาววา 
ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติและความสามารถเปนไปตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรใน
ระดับมาก 
 5. ดานผลกระทบ    
  5.1 ประเด็นเจตคติวิชาชีพครูโดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดซึ่งเกินสูง
กวาเกณฑที่กําหนดไวสอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2551: 88) ที่กลาววา เมื่อสอบถามเจตคติตอครูปฐมวัยแลวพบวา มีเจต
คตทิี่ดีตอเด็กปฐมวัย และอาชีพครูปฐมวัยในทางบวกคอนขางสูง นอกจากนี้ยังพบวาความรูสึกตอ
สิ่งที่ไดรับจากโครงการในดานการฝก และพัฒนาความสามารถทางการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ความสามารถในการพัฒนาตน ทั้งในดานกระบวนการคิด การทํางานเปนทีม สํานึกในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และสุนทรียภาพในทางที่ดีในระดับสูง  
 
  5.2 ประเด็นการนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันของ
นักศึกษา พบวา โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งเกินสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ยุวลักษณ เสงหวาน (2545: 167) ที่กลาววา ดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการศึกษา มีความเหมาะสม อาจารย ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชาและอาจารยของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ศึกษาตอ มีความคิดเห็นวา ดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการศึกษามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก 
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 6. ดานความย่ังยืน พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งเกินสูงกวาเกณฑที่กําหนด
ไว โดยทั้งนี้เกิดจากการพัฒนาในดานการสอนและการทํางานรวมถึงผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาของ
นักเรียนสอดคลองกับงานวิจัยของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร (2547: บทคัดยอ) ที่กลาววา มี
ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาข้ันตนและผูรวมงานตามคุณลักษณะทุกดานของผูสําเร็จการศึกษา 
พบวาอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  
 
5. ขอเสนอแนะ 
 1.  จากการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความ
รวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรณีศึกษา ศูนยการศึกษาจังหวัด นครสวรรค  
มีขอเสนอแนะในประเด็นตางๆ ไดดังนี้ 
  1.1  ควรเพ่ิมชวงเวลาในการจัดการสัมมนาใหมีระยะเวลาที่มากข้ึน 
  1.2  ควรมีการจัดอบรมอาจารยผูสอนปละ 2 ครั้ง หรือชวงเวลากอนเปดภาคเรียนเพ่ือ
การจัดเรียนการสอนที่เปนไปในทิศทางเดียวกันทุกศูนย 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการประเมินเปรียบเทียบการพัฒนาของนักศึกษาและบัณฑิต 
  2.2  ควรมีการวิจัยติดตามผลการปฏิบัติงานของผูที่จบการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือนํา
ผลการวิจัยไปปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตาราง 37 ปจจัยนําเขา  :  ทรัพยากรสนับสนุน  
 

ขอความ นักศึกษา บัณฑิต 
X  S.D X  S.D 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 4.03 0.654 4.39 0.701 
3.1 ใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว 4.01 .656 4.35 .668 
3.2 ใหการดูแลเอาใจใส กระตือรือรนในการใหบริการ 4.05 .650 4.42 .731 
3.3 ใหคําแนะนําในการขอรับบริการไดอยางชัดเจน 4.04 .658 4.40 .704 
ดานอาคารสถานที ่ 4.01 0.743 4.33 0.636 
3.4 อาคารสถานที่มีความสะอาด เปนระเบียบ 4.04 .704 4.46 .569 
3.5 มีหองนํ้าเพียงพอ สะอาดนาใช 3.79 .827 4.25 .786 
3.6 โตะ เกาอี้ มีเพียงพอตอผูเรียน 4.04 .749 4.35 .551 
3.7 หองเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 4.02 .779 4.26 .642 
3.8 หองเรียนมีความสวางที่พอเหมาะ 4.17 .657 4.33 .636 
ดานเครื่องมือที่ใช สื่อการสอน และอุปกรณสนับสนุน 4.14 0.670 4.34 0.643 
3.9 มีอุปกรณหรือสื่อที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 4.11 .693 4.32 .631 
3.10 มีอุปกรณหรือสื่อมีความเพียงพอตอผูเรียน 4.05 .683 4.32 .659 
3.11 สื่อที่ใชในการสอนมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 4.12 .687 4.37 .645 
3.12 สื่อการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรมและวิธีการสอน 4.19 .647 4.35 .641 
3.13 สื่อที่ใชสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน 4.24 .644 4.35 .641 
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ตาราง 38  กระบวนการ  :   การจัดการเรียนการสอน 
 

ขอความ 
นักศึกษา บัณฑิต 

X  S.D X  S.D 
ภาคทฤษฏี                                                                       4.24 0.569 4.55 0.499 
2.1 มีการช้ีแจงวัตถุประสงคของการเรียนอยางชัดเจน 4.27 .583 4.44 .598 
2.2 มีการพิจารณาความเหมาะสมดานขอบเขตเน้ือหาสาระ
กับความสามารถของผูเรียน 4.22 .554 4.51 .504 
2.3 มีการเตรียมเอกสารประกอบการสอน อุปกรณและสื่อการ
เรียนการสอน 4.26 .509 4.49 .539 
2.4 แจงตารางการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
การศึกษาดวยตนเองไวลวงหนา 4.16 .561 4.51 .571 
2.5 แจงเกณฑและวิธีการประเมินลวงหนา 4.24 .556 4.44 .501 
2.6 ผูสอนสอนตามวัตถุประสงคและขอบเขตที่กําหนดไวใน
หลักสูตร 4.29 .600 4.49 .571 
2.7 มีการทบทวนเน้ือหารายวิชาที่เรียนไป 4.28 .553 4.49 .539 
2.8 การใชสื่อการสอนที่เหมาะสมตอเน้ือหาวิชาที่เรียน 4.28 .562 4.40 .623 
2.9 ผูสอนเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 4.27 .583 4.42 .565 
2.10 การประเมินผลผูสอนจะมีการแจงผูเรียนลวงหนา 4.22 .570 4.39 .590 
2.11 หลังการประเมิน ผูสอนจะนําผลการประเมินใหผูเรียน
ทราบและใหแกไขขอบกพรอง 4.18 .590 4.47 .538 
ภาคปฏิบัต ิ   4.27 0.570 4.55 0.499 
 2.12 การจัดประสบการณเหมาะสมกับการเรียนรู 4.24 .603 4.58 .498 
2.13 ผูเรียนทราบถึงวัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรม 4.27 .566 4.49 .504 
2.14 ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเขารวมกิจกรรม 4.31 .540 4.60 .495 
พฤติกรรมการเรียน                                                            4.20 0.625 4.48 0.578 
2.15 มีการทําความเขาใจและทบทวนบทเรียนกอนที่เขาเรียน 4.16 .633 4.46 .600 
2.16 สามารถคนควาไดดวยตัวเองอยางมีประสิทธิภาพ 4.21 .632 4.44 .598 
2.17 สามารถปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอนไดอยางถูกตอง 4.25 .609 4.54 .537 
พฤติกรรมการสอน                                                            4.28 0.611 4.52 0.539 
2.18 มีการช้ีแจงรายละเอียดแนวการเรียนการสอนราย
วิชาเอกครบทุกรายวิชา 4.25 .596 4.61 .491 
2.19 กอนการสอนมีการเตรียมการสอน เชน สื่อ อุปกรณที่ใช
ในการเรียนวิชาน้ัน 4.24 .571 4.53 .538 
2.20 สอนครบตามแนวหรือกําหนดการสอนที่ระบุไว 4.29 .598 4.46 .537 
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ตาราง 38 (ตอ)    
 

ขอความ 
นักศึกษา บัณฑิต 

X  S.D X  S.D 
2.22 ผูเรียนไดรับความชวยเหลือจากผูสอนทุกครั้งที่มีปญหา 4.29 .592 4.54 .503 
2.23 ผูสอนปฏิบัติกับนักเรียนทุกคนดวยความเสมอภาค 4.25 .631 4.56 .535 
2.24 ผูสอนมีการติดตามผลการเรียนของผูเรยีนอยาง
สมํ่าเสมอ 4.38 .676 4.47 .630 
ผูเรียนกับเพ่ือนรวมช้ัน                                                        4.32 0.644 4.59 0.493 
2.25 ผูเรียนมีความอบอุนเม่ืออยูในกลุมเพ่ือน 4.35 .663 4.54 .503 
2.26 เพ่ือนมีการยอมรับซ่ึงกันและกัน 4.35 .650 4.60 .495 
2.27 เพ่ือนสามารถสรางแรงจูงใจที่ดีตอการเรียนใหกับ
ผูเรียน 4.28 .619 4.65 .481 
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ตาราง 39  ประสิทธิผลของหลักสูตร 
 

ขอความ 
นักศึกษา บัณฑิต 

X  S.D X  S.D 
ทักษะในการปฏิบัติงาน                                                                   4.29 0.606 4.50 0.520 
1. การเลือกใชหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก                                              4.12 .708 4.54 .503 
2. การจัดกิจวัตรและกิจกรรมในแตละวันไดอยาง
ครบถวน 4.23 .625 4.56 .501 

3. การเลือกใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเหมาะสมกับ
เน้ือหาสาระ 4.23 .569 4.47 .538 

4. แกปญหาพฤติกรรมเด็กไดเหมาะสม 4.28 .572 4.40 .593 
5. สามารถในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การพัฒนาทุกดาน 4.30 .577 4.53 .504 

6. บรรยากาศภายในศูนยอบอุนและเปนที่ไววางใจของ
เด็กและผูปกครอง 4.32 .626 4.51 .504 

7. การใชรูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

4.27 .632 4.54 .503 

8. เทคนิคในการรองเพลง เลานิทาน 4.29 .630 4.51 .539 
9. สามารถพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 4.27 .645 4.47 .570 
10. มีการประเมินพัฒนาการเด็กในสภาพจริง สมํ่าเสมอ
เปนระบบ 4.17 .648 4.47 .538 

11. สามารถแกปญหาพฤติกรรมเด็กไดตามกรอบวินัย 4.21 .683 4.49 .504 
12. การติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาการเด็กแก
ผูปกครองสมํ่าเสมอ 4.19 .670 4.39 .620 

13. การทํางานเปนทีม 4.20 .650 4.44 .501 
14. การประยุกตความรูเพ่ือแกปญหา 4.08 .724 4.44 .501 
15. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.23 .607 4.32 .540 
16. ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหม  ๆ 4.14 .729 4.39 .526 
17. มีความรูดานจิตวิทยาเด็ก จิตวิทยาพัฒนาการ โดย
เขาใจพัฒนาการในแตละดานอยางแมนยํา 4.34 .623 4.44 .567 

18. เขาใจในความแตกตางของการเล้ียงดูเด็กแตละคน 4.28 .644 4.47 .504 
19. มีวินัยในตนเอง มีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี                              4.27 .632 4.49 .504 
20.มีศิลปะในการพูด ใชคําพูดตอเด็ก เพ่ือนรวมงาน 
ผูปกครองและ บุคคลทั่วไป 4.28 .628 4.49 .571 
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ตาราง 39  (ตอ) 
 

ขอความ 
นักศึกษา บัณฑิต 

X  S.D X  S.D 
21. มีกิริยาทาทางที่สงา ใชวาจาที่สุภาพเรียบรอย 
เหมาะสมตามกาลเทศะ 4.38 .551 4.51 .504 

22. ไมหลีกเล่ียงงานที่ไดรับมอบหมาย 4.37 .614 4.51 .504 
23. มีความใฝรูและศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเสมอ 4.25 .625 4.51 .504 
24. สามารถคิดวิเคราะห และไตรตรองหาเหตุผลในการ
แกปญหา 4.39 .579 4.47 .504 

25. ปฏิบัติตนอยูในหนาที่และจรรยาบรรณความเปนคร ู 4.39 .579 4.60 .495 
26. มีความรับผิดชอบ ตอโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติบานเมือง 4.34 .568 4.54 .503 

27. มีความคิดในทางบวก ตอบุคคลและสังคม 4.35 .534 4.60 .495 
28. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานรางกาย 4.33 .548 4.60 .495 
29. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสังคมการอยูรวมกับ
ผูอื่น 

4.33 .572 4.51 .504 

30. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานจิตใจ – อารมณ 4.32 .562 4.54 .503 
31. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสติปญญา 4.36 .563 4.54 .503 
32. ดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางเสริมสุขนิสัย 4.43 .533 4.49 .504 
33. ดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ดาน 4.41 .531 4.63 .487 
34. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 4.31 .550 4.63 .487 
35. กิจกรรมเสริมประสบการณ ในวงกลม 4.36 .547 4.56 .501 
36. กิจกรรมการเลนกลางแจง 4.38 .568 4.53 .570 
37. กิจกรรมสรางสรรค 4.33 .581 4.60 .495 
38. กิจกรรมการเลนตามมุม(เสร)ี 4.29 .590 4.54 .569 
39. กิจกรรมเกมการศึกษา 4.33 .598 4.58 .533 
ความรูดานปฐมวัย                                                        4.21 0.589 4.43 0.533 
40. อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย 4.24 .613 4.47 .504 
41. การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 4.19 .620 4.44 .535 
42. การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 4.28 .589 4.39 .559 
43. นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 4.16 .636 4.44 .535 
ความรูดานวิชาชีพครู                                                          4.00 0.644 4.45 0.536 
44. รูปแบบของหลักสูตร 4.30 .589 4.51 .504 
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ตาราง 39  (ตอ) 
 

ขอความ 
นักศึกษา บัณฑิต 

X  S.D X  S.D 
45. รูปแบบการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 (Child-Centered) 4.18 .617 4.53 .504 
46. รูปแบบการสอนโดยการเรียนรูโดยการฝกสมอง 
 (Brain - based Learning) 4.06 .650 4.49 .504 
48. นวัตกรรมแหงการเรียนรู 4.26 .611 4.47 .504 
49. การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ 4.23 .617 4.51 .504 
50. การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 4.23 .630 4.54 .569 
51. ทฤษฎีการพัฒนาการเด็ก 4.21 .615 4.51 .504 
52. ทฤษฎีการเรียนรู 4.20 .653 4.42 .498 
53. การศึกษาสําหรับเด็กทุกประเภท 4.22 .628 4.37 .645 
54. การสื่อสารดวยภาษาไทย 4.08 .741 4.49 .539 
55. การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 1.92 .739 4.32 .602 
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ตาราง 40 ปจจัยนําเขา :  ทรัพยากรสนับสนุน 
 

ขอความ ผูสอน ผูประสานงาน 
X  S.D X  S.D 

ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 2.56 1.186 - - 
3.1 ใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว 2.67 1.291 - - 
3.2 ใหการดูแลเอาใจใส กระตือรือรนในการใหบริการ 2.67 1.291 - - 
3.3 ใหคําแนะนําในการขอรับบริการไดอยางชัดเจน 2.33 .976 - - 
ดานอาคารสถานที ่ 3.80 0.799 3.73 0.461 
3.4 อาคารสถานที่มีความสะอาด เปนระเบียบ 4.00 .845 4.00 .000 
3.5 มีหองนํ้าเพียงพอ สะอาดนาใช 3.33 .488 3.33 1.155 
3.6 โตะ เกาอี้ มีเพียงพอตอผูเรียน 4.00 .845 3.67 .577 
3.7 หองเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 3.67 .976 3.67 .577 
3.8 หองเรียนมีความสวางที่พอเหมาะ 4.00 .845 4.00 .000 
ดานเครื่องมือที่ใช สื่อการสอน และอุปกรณสนับสนุน 4.26 0.292 4.00 .000 
3.9 มีอุปกรณหรือสื่อที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 4.00 .000 4.00 .000 
3.10 มีอุปกรณหรือสื่อมีความเพียงพอตอผูเรียน 4.00 .000 4.00 .000 
3.11 สื่อที่ใชในการสอนมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 4.67 .488 4.00 .000 
3.12 สื่อการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรมและวิธีการสอน 4.33 .488 4.00 .000 
3.13 สื่อที่ใชสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน 4.33 .488 4.00 .000 
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ตาราง 41  กระบวนการ :  การจัดการเรียนการสอน  
 

ขอความ 
ผูสอน ผูประสานงาน 

X  S.D X  S.D 
ภาคทฤษฏี                                                                       4.33 0.475 4.05 0.096 
2.1 มีการช้ีแจงวัตถุประสงคของการเรียนอยางชัดเจน 4.33 .488 - - 
2.2 มีการพิจารณาความเหมาะสมดานขอบเขตเน้ือหา
สาระกับความสามารถของผูเรียน 4.00 .845 - - 
2.3 มีการเตรียมเอกสารประกอบการสอน อุปกรณและสื่อ
การเรียนการสอน 4.33 .488 4.00 .000 
2.4 แจงตารางการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
การศึกษาดวยตนเองไวลวงหนา 4.67 .488 - - 
2.5 แจงเกณฑและวิธีการประเมินลวงหนา 4.33 .488 4.00 .000 
2.6 ผูสอนสอนตามวัตถุประสงคและขอบเขตที่กําหนดไว
ในหลักสูตร 4.67 .488 4.33 .577 
2.8 การใชสื่อการสอนที่เหมาะสมตอเน้ือหาวิชาที่เรียน 4.67 .488 4.00 .000 
2.9 ผูสอนเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 5.00 .000 4.00 .000 
2.10 การประเมินผลผูสอนจะมีการแจงผูเรียนลวงหนา 3.67 .488 4.00 .000 
2.11 หลังการประเมิน ผูสอนจะนําผลการประเมินให
ผูเรียนทราบและใหแกไขขอบกพรอง 3.67 .488 - - 
พฤติกรรมการสอน                                                            3.66 0.710 4.33 .577 
2.18 มีการช้ีแจงรายละเอียดแนวการเรียนการสอนราย
วิชาเอกครบทุกรายวิชา 3.67 .488 - - 
2.19 กอนการสอนมีการเตรียมการสอน เชน สื่อ อุปกรณ
ที่ใชในการเรียนวิชาน้ัน 4.00 .845 4.33 .577 

2.20 สอนครบตามแนวหรือกําหนดการสอนที่ระบุไว 3.67 .976 - - 
2.22 ผูเรียนไดรับความชวยเหลือจากผูสอนทุกครั้งที่มีปญหา 3.67 .976 - - 
2.23 ผูสอนปฏิบัติกับนักเรียนทุกคนดวยความเสมอภาค 3.67 .488 - - 
2.24 ผูสอนมีการติดตามผลการเรียนของผูเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ 3.33 .488 - - 

ผูเรียนกับเพ่ือนรวมช้ัน                                                        4.22 0.67 4.22 0.385 
2.25 ผูเรียนมีความอบอุนเม่ืออยูในกลุมเพ่ือน 4.33 .488 4.33 .577 
2.26 เพ่ือนมีการยอมรับซ่ึงกันและกัน 4.33 .488 4.33 .577 
2.27 เพ่ือนสามารถสรางแรงจูงใจที่ดีตอการเรียนใหกับ
ผูเรียน 

4.00 .845 4.00 .000 
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ตาราง 42  ประสิทธิผลของหลักสูตร 
 

ขอความ 
ผูปกครอง ผูบังคับบัญชา 
X  S.D X  S.D 

ทักษะในการปฏิบัติงาน                                                                   4.15 0.642 4.29 0.606 
1. การเลือกใชหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก                                              - - 4.12 .708 
2. การจัดกิจวัตรและกิจกรรมในแตละวันไดอยางครบถวน 4.01 .602 4.23 .625 
3. การเลือกใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเหมาะสมกับ
เน้ือหาสาระ 4.00 .657 4.23 .569 
4. แกปญหาพฤติกรรมเด็กไดเหมาะสม 4.02 .658 4.28 .572 
5. สามารถในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การพัฒนาทุกดาน 4.04 .711 4.30 .577 
6. บรรยากาศภายในศูนยอบอุนและเปนที่ไววางใจของ
เด็กและผูปกครอง 4.31 .623 4.32 .626 
7. การใชรูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 4.10 .633 4.27 .632 
8. เทคนิคในการรองเพลง เลานิทาน 4.17 .644 4.29 .630 
9. สามารถพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 4.08 .643 4.27 .645 
10. มีการประเมินพัฒนาการเด็กในสภาพจริง สมํ่าเสมอ
เปนระบบ - - 4.17 .648 
11. สามารถแกปญหาพฤติกรรมเด็กไดตามกรอบวินัย 3.91 .662 4.21 .683 
12. การติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาการเด็กแก
ผูปกครองสมํ่าเสมอ 4.18 .659 4.19 .670 
13. การทํางานเปนทีม 4.09 .679 4.20 .650 
14. การประยุกตความรูเพ่ือแกปญหา - - 4.08 .724 
15. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.23 .607 
16. ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหม  ๆ - - 4.14 .729 
17. มีความรูดานจิตวิทยาเด็ก จิตวิทยาพัฒนาการ โดย
เขาใจพัฒนาการในแตละดานอยางแมนยํา - - 4.34 .623 
18. เขาใจในความแตกตางของการเล้ียงดูเด็กแตละคน 4.14 .602 4.28 .644 
19. มีวินัยในตนเอง มีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี                              4.29 .615 4.27 .632 
20.มีศิลปะในการพูด ใชคําพูดตอเด็ก เพ่ือนรวมงาน 
ผูปกครองและ บุคคลทั่วไป 4.31 .622 4.28 .628 
21. มีกิริยาทาทางที่สงา ใชวาจาที่สุภาพเรียบรอย 
เหมาะสมตามกาลเทศะ 4.27 .684 4.38 .551 
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ตาราง 42  (ตอ) 
 

ขอความ 
ผูปกครอง ผูบังคับบัญชา 
X  S.D X  S.D 

22. ไมหลีกเล่ียงงานที่ไดรับมอบหมาย - - 4.37 .614 
23. มีความใฝรูและศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเสมอ - - 4.25 .625 
24. สามารถคิดวิเคราะห และไตรตรองหาเหตุผลในการ
แกปญหา - - 4.39 .579 
25. ปฏิบัติตนอยูในหนาที่และจรรยาบรรณความเปนคร ู 4.35 .601 4.39 .579 
26. มีความรับผิดชอบ ตอโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติบานเมือง 4.37 .605 4.34 .568 
27. มีความคิดในทางบวก ตอบุคคลและสังคม 4.07 .646 4.35 .534 
28. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานรางกาย - - 4.33 .548 
29. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสังคมการอยูรวมกับ
ผูอื่น - - 4.33 .572 
30. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานจิตใจ – อารมณ - - 4.32 .562 
31. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสติปญญา - - 4.36 .563 
32. ดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางเสริมสุขนิสัย - - 4.43 .533 
33. ดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ดาน - - 4.41 .531 
34. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 4.20 .669 4.31 .550 
35. กิจกรรมเสริมประสบการณ ในวงกลม 4.14 .628 4.36 .547 
36. กิจกรรมการเลนกลางแจง 4.11 .660 4.38 .568 
37. กิจกรรมสรางสรรค 4.18 .610 4.33 .581 
38. กิจกรรมการเลนตามมุม(เสร)ี - - 4.29 .590 
39. กิจกรรมเกมการศึกษา - - 4.33 .598 
ความรูดานปฐมวัย                                                              4.29 .636 4.21 0.615 
40. อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย 4.29 .636 4.24 .613 
41. การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย - - 4.19 .620 
42. การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย - - 4.28 .589 
43. นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย - - 4.16 .636 
ความรูดานวิชาชีพครู                                                          - - 4.01 0.644 
44. รูปแบบของหลักสูตร - - 4.30 .589 
45. รูปแบบการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง            
(Child-Centered) - - 4.18 .617 
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ตาราง 42  (ตอ) 
 

ขอความ 
ผูปกครอง ผูบังคับบัญชา 
X  S.D X  S.D 

46. รูปแบบการสอนโดยการเรียนรูโดยการฝกสมอง           
(Brain - based Learning) - - 4.06 .650 
47. รูปแบบการสอนโดยการสรางโครงการ                   
(Project–Approach) - - 4.19 .635 
48. นวัตกรรมแหงการเรียนรู - - 4.26 .611 
49. การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ - - 4.23 .617 
50. การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน - - 4.23 .630 
51. ทฤษฎีการพัฒนาการเด็ก - - 4.21 .615 
52. ทฤษฎีการเรียนรู - - 4.20 .653 
53. การศึกษาสําหรับเด็กทุกประเภท - - 4.22 .628 
54. การสื่อสารดวยภาษาไทย - - 4.08 .741 
55. การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ - - 1.92 .739 
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ตาราง 43  ประสิทธิผลของหลักสูตร 
 

ขอความ 
เพื่อนรวมงาน อาจารยนิเทศ 
X  S.D X  S.D 

ทักษะในการปฏิบัติงาน                                                                   4.27 0.591 4.23 0.471 
1. การเลือกใชหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก                                        4.23 .596 4.50 .707 
2. การจัดกิจวัตรและกิจกรรมในแตละวันไดอยาง
ครบถวน 4.13 .608 4.50 .707 
3. การเลือกใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเหมาะสมกับ
เน้ือหาสาระ 4.16 .603 4.00 .000 
4. แกปญหาพฤติกรรมเด็กไดเหมาะสม 4.08 .591 4.50 .707 
5. สามารถในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การพัฒนาทุกดาน 4.23 .589 4.50 .707 
6. บรรยากาศภายในศูนยอบอุนและเปนที่ไววางใจของ
เด็กและผูปกครอง 4.42 .594 4.50 .707 
7. การใชรูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 4.23 .515 3.50 .707 
8. เทคนิคในการรองเพลง เลานิทาน 4.24 .639 4.00 1.414 
9. สามารถพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 4.18 .612 4.00 .000 
10. มีการประเมินพัฒนาการเด็กในสภาพจริง สมํ่าเสมอ
เปนระบบ 4.15 .655 4.00 .000 
11. สามารถแกปญหาพฤติกรรมเด็กไดตามกรอบวินัย 4.11 .618 4.00 .000 
12. การติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาการเด็กแก
ผูปกครองสมํ่าเสมอ 4.23 .626 3.50 0.707 
13. การทํางานเปนทีม 4.30 .663 3.50 .707 
14. การประยุกตความรูเพ่ือแกปญหา 4.10 .608 4.50 .707 
15. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.02 .723 4.50 .707 
16. ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหม  ๆ 4.25 .602 4.00 .000 
17. มีความรูดานจิตวิทยาเด็ก จิตวิทยาพัฒนาการ โดย
เขาใจพัฒนาการในแตละดานอยางแมนยํา 4.10 .672 4.00 .000 
18. เขาใจในความแตกตางของการเล้ียงดูเด็กแตละคน 4.37 .574 4.00 .000 
19. มีวินัยในตนเอง มีลักษณะเปนผูนําและผูตามทีด่ี                              4.43 .622 4.00 .000 
20.มีศิลปะในการพูด ใชคําพูดตอเด็ก เพ่ือนรวมงาน 
ผูปกครองและ บุคคลทั่วไป 4.35 .595 4.00 .000 
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ตาราง 43  (ตอ) 
 

ขอความ 
เพื่อนรวมงาน อาจารยนิเทศ 
X  S.D X  S.D 

21. มีกิริยาทาทางที่สงา ใชวาจาที่สุภาพเรียบรอย 
เหมาะสมตามกาลเทศะ 4.40 .558 4.50 .707 
22. ไมหลีกเล่ียงงานที่ไดรับมอบหมาย 4.47 .600 3.50 .707 
23. มีความใฝรูและศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเสมอ 4.46 .592 4.50 .707 
24. สามารถคิดวิเคราะห และไตรตรองหาเหตุผลในการ
แกปญหา 4.16 .603 4.50 .707 
25. ปฏิบัติตนอยูในหนาที่และจรรยาบรรณความเปนคร ู 4.47 .552 5.00 .000 
26. มีความรับผิดชอบ ตอโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติบานเมือง 4.40 .523 4.50 .707 
27. มีความคิดในทางบวก ตอบุคคลและสังคม 4.30 .595 4.00 .000 
28. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ดานรางกาย 4.31 .546 5.00 .000 
29. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสังคมการอยูรวมกับ
ผูอื่น 4.29 .539 5.00 .000 
30. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานจิตใจ – อารมณ 4.32 .558 5.00 .000 
31. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสติปญญา 4.31 .564 5.00 .000 
32. ดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางเสริมสุขนิสัย 4.35 .547 4.50 .707 
33. ดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
ทั้ง   4 ดาน 4.42 .554 4.00 1.414 
34. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 4.39 .550 4.00 1.414 
35. กิจกรรมเสริมประสบการณในวงกลม 4.33 .540 4.00 1.414 
36. กิจกรรมการเลนกลางแจง 4.28 .605 3.50 .707 
37. กิจกรรมสรางสรรค 4.39 .527 4.00 .000 
38. กิจกรรมการเลนตามมุม(เสร)ี 4.36 .577 4.00 .000 
39. กิจกรรมเกมการศึกษา 4.18 .601 4.50 .707 
ความรูดานปฐมวัย                                                        4.07 0.619 4.00 0.354 
40. อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย 4.22 .600 4.00 .000 
41. การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 4.11 .595 3.50 .707 
42. การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 3.93 .631 4.00 .000 
43. นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 4.03 .650 4.50 .707 
ความรูดานวิชาชีพครู                                                          4.10 0.635 3.83 0.589 
44. รูปแบบของหลักสูตร 4.05 .612 4.50 .707 
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ตาราง 43 (ตอ) 
 

ขอความ 
เพื่อนรวมงาน อาจารยนิเทศ 
X  S.D X  S.D 

45. รูปแบบการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  
 (Child-Centered) 4.28 .559 4.50 .707 
46. รูปแบบการสอนโดยการเรียนรูโดยการฝกสมอง   
Brain - based Learning) 4.16 .617 4.50 .707 
47. รูปแบบการสอนโดยการสรางโครงการ    
(Project–Approach) 3.88 .663 4.50 .707 
48. นวัตกรรมแหงการเรียนรู 4.10 .657 4.50 .707 
49. การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ 4.31 .604 3.50 .707 
50. การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 4.08 .673 4.00 .000 
51. ทฤษฎีการพัฒนาการเด็ก 4.12 .615 3.50 .707 
52. ทฤษฎีการเรียนรู 4.15 .617 2.50 .707 
53. การศึกษาสําหรับเด็กทุกประเภท 4.15 .617 2.50 .707 
54. การสื่อสารดวยภาษาไทย 4.27 .575 3.50 .707 
55. การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 3.77 .784 3.00 .000 
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ภาคผนวก ข    
เครื่องมือการวิจัย 
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ชุด 1  สําหรับนักศึกษา บัณฑิต   
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แบบสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

 
คําชี้แจงการตอบแบบสอบถาม  แบงออกเปน 5 ตอนไดแก 
  ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบ 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน 
บริบท และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ปจจัยนําเขา และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
กระบวนการ และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  ตอนที่  5 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ใน
ดานประสิทธิผล และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ตอนที่ 1     สถานภาพผูตอบ 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
   1. สถานภาพ  
    (  ) นักศึกษา 
    (  ) บัณฑิต 
   2. ประสบการณในการทํางาน 
    (  ) นอยกวา 2 ป 
    (  )  2 – 5 ป 
    (  )  6 – 9 ป 
    (  )  มากกวา 9 ป 
   3. หนวยงานที่สังกัด 
    (  ) องคการบริหารสวนตําบล 
    (  ) เทศบาล 
    (  ) อื่น ระบุ..................................... 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



141 

                                                              

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน บริบท : 
ไดแก วัตถุประสงค โครงสราง เนื้อหาหลักสูตร 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
 
1. ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร หมายถึง ประเมินจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ขอความ 
ความคิดเห็น 

เหตุผล 
เหมาะสม 

ไม
เหมาะสม 

1.เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีทักษะและ
ความรูเฉพาะทาง สามารถนําไปประยุกตใชในวิชาชีพไดเปน
อยางดี 

  

 

2.มุงปลูกฝงจิตสํานึกความเปนคร ู    

3.ตรงตามจุดมุงหมายของนักศึกษาที่คาดหวัง    

4.สงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลักทางทฤษฏี    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานวัตถุประสงค 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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 2. ดานโครงสรางของหลักสูตร หมายถึง ประเมินสวนประกอบทางดานเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 
 
 
 

            

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางหลักสูตร 
กลุมเนื้อหาวิชาเอกปฐมวัยวิชาเฉพาะดานเดี่ยวหรือวิชาเอกเดี่ยวใหเรียนไมนอยกวา 81 หนวยกิต 
จุดมุงหมาย  มุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ธรรมชาติพัฒนาการและการ

เรียนรู ของเด็กปฐมวัย สามารถจัดประสบการณการเรียนรู จัดสถานท่ีพัฒนาเด็กเพื่อสงเสริมศักยภาพของเด็กปฐมวัยได
อยางมีประสิทธิภาพรวมท้ัง สามารถจัดดําเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.กลุมภาษาอังกฤษทางวิชาการ 
ECED 101 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 1    3(1-2-3) 
ECED 102 ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 2    3(1-2-3) 
2.กลุมพ้ืนฐานการศึกษาปฐมวัย 
ECDE 201 การศึกษาปฐมวัย                        5(2-4-3) 
ECED 202 การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย            5(2-4-3) 
3.กลุมภาษาและสังคม 
ECED 301 การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย                 5(2-4-3) 
ECED 302 ทักษะทางสังคมสําหรับเด็กปฐมวัย              5(2-4-3) 
4.กลุมนวัตกรรมและส่ือการเรียนรู 
ECED 401 สื่อสรางสรรคการเรียนรูสําหรับเด็ก             5(2-4-3) 
ECED 402 นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย                     5(2-2-6) 
5.กลุมคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ECED 501 วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย              5(2-4-3) 
ECED 502 คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย                5(2-4-3) 
6.กลุมพลศึกษาและอนามัย 
ECED 601 กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย        5(1-6-3) 
ECED 602 อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย        5(2-4-3) 
7.กลุมสุนทรียภาพ 
ECED 701 สุนทรียภาพทางศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย    5(1-4-6) 
ECED 702 สุนทรียภาพทางดนตรีและลีลาสําหรับเด็กปฐมวัย    5(1-4-6) 
9.กลุมการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย 
ECED 801 การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย         5(2-4-3) 
ECED 802 การบรหิารจัดการการศึกษาปฐมวัย         5(2-4-3) 
10.กลุมความเคล่ือนไหวทางการศึกษาปฐมวัย 
ECED 901 การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย              5(1-6-3) 
ECED 902 การสัมมนาการศึกษาปฐมวัย               5(1-6-3) 
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กลุมชุดวิชา จํานวน
หนวยกิต 

กลุมวิชาการศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 
30 

กลุมชุดวิชาชีพครู 
      -  ชุดวิชาการศึกษา 
      -  ชุดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ไมนอยกวา
55 

ไมนอยกวา
30 

ไมนอยกวา
25 

กลุมชุดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 
80 

กลุมวิชาเลือกเสรี มานอยกวา 6 
รวม ไมนอยกวา 

171 

 
1. จํานวนหนวยกิตในรายวิชาบังคับทั้งหมด 81หนวยกิต มีความเหมาะสม หรือไม 

     (   ) เหมาะสม               (   )  ไมเหมาะสม ควรปรับเปน............. หนวยกิต  
เพราะ 
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
2. สัดสวนรายวิชาที่บังคับทั้งหมดมีความเหมาะสมหรือไม 

     (   ) เหมาะสมทุกวิชา       (   )  ไมเหมาะสม  
ควรตัดวิชา
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
เพราะ 
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
ควรเพ่ิมวิชา
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
เพราะ 
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
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3. ทานคิดวาที่เรียนรายวิชาบังคับทัง้หมด 81 หนวยกิตที่กําหนดไว มีสวนทําใหการเรียนการสอน
บรรลุจุดมุงหมายเฉพาะของวิชาเอกมากนอยเพียงใด        
          (   ) มาก               (   )  ปานกลาง        (   )  นอย 
เพราะ 
...............................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานโครงสรางหลักสูตร 
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
  3. เน้ือหาของหลักสูตร 
1. ความสอดคลองของเน้ือหากับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

            (   ) สอดคลอง                    (   )  ไมสอดคลอง 
เพราะ
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
2. เน้ือหารายวิชามีความซํ้าซอนกันหรือไม 

     (   ) ไมซํ้าซอน            (   )  ซํ้าซอนบางรายวิชา 
 รายวิชาที่ซํ้าคือ
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
เน้ือหาที่ซํ้าซอน
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
3. รายวิชาสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง      
       (   ) สามารถนําไปปฏิบัติได       (   )  ไมสามารถนําไปปฏิบัติได 
เพราะ
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



145 

                                                              

4. เน้ือหาวิชาสามารถตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน 

วิชา 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 1      
ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 2      
การศึกษาปฐมวัย       
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย      
การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย      
ทักษะทางสังคมสําหรับเด็กปฐมวัย       
สื่อสรางสรรคการเรียนรูสําหรับเด็ก       
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย      
วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย       
คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย       
กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย      
อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย       
สุนทรียภาพทางศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย       
สุนทรียภาพทางดนตรีและลีลาสําหรับเด็กปฐมวัย       
การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย       
การบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย       
การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย       
การสัมมนาการศึกษาปฐมวัย       
การสื่อสารดวยภาษาไทย           
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ      
การสื่อสารดวยภาษา(ภาษาในเอเชีย)      
การคิดและการพัฒนาตน      
มนุษยกับสังคม      
ชีวิตกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
พื้นฐานทางการศึกษาและการศึกษาแบบเรียนรวม      
ธรรมชาติของผูเรียน        
หลักสูตรกับการจัดการเรียนรู        
นวัตกรรมแหงการเรียนรู        
การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ      
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู      
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5. เน้ือหาสามารถพัฒนา ความรู ความสามารถและทักษะของผูเรียน 

วิชา 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 1      
ภาษาองักฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 2      
การศึกษาปฐมวัย       
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย      
การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย      
ทักษะทางสังคมสําหรับเด็กปฐมวัย       
สื่อสรางสรรคการเรียนรูสําหรับเด็ก       
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย      
วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย       
คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย       
กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย      
อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย       
สุนทรียภาพทางศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย       
สุนทรียภาพทางดนตรีและลีลาสําหรับเด็กปฐมวัย       
การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย       
การบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย       
การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย       
การสัมมนาการศึกษาปฐมวัย       
การสื่อสารดวยภาษาไทย           
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ      
การสื่อสารดวยภาษา(ภาษาในเอเชีย)      
การคิดและการพัฒนาตน      
มนุษยกับสังคม      
ชีวิตกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
พื้นฐานทางการศึกษาและการศึกษาแบบเรียนรวม      
ธรรมชาติของผูเรียน        
หลักสูตรกับการจัดการเรียนรู        
นวัตกรรมแหงการเรียนรู        
การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ      
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู      
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6. เน้ือหาสามารถนํามาประยุกตใชในหนาที่การงานและชีวิตประจําวัน 

วิชา 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 1      
ภาษาอังกฤษสําหรับครูการศึกษาปฐมวัย 2      
การศึกษาปฐมวัย       
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย      
การพัฒนาภาษาของเด็กปฐมวัย      
ทักษะทางสังคมสําหรับเด็กปฐมวัย       
สื่อสรางสรรคการเรียนรูสําหรับเด็ก       
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย      
วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย       
คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย       
กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย      
อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย       
สุนทรียภาพทางศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย       
สุนทรียภาพทางดนตรีและลีลาสําหรับเด็กปฐมวัย       
การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย       
การบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย       
การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย       
การสัมมนาการศึกษาปฐมวัย       
การสื่อสารดวยภาษาไทย           
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ      
การสื่อสารดวยภาษา(ภาษาในเอเชีย)      
การคิดและการพัฒนาตน      
มนุษยกับสังคม      
ชีวิตกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
พื้นฐานทางการศึกษาและการศึกษาแบบเรียนรวม      
ธรรมชาติของผูเรียน        
หลักสูตรกับการจัดการเรียนรู        
นวัตกรรมแหงการเรียนรู        
การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ      
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู      
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานเน้ือหา 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3    ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดานปจจัย
นําเขา : ไดแก คุณสมบัติผูเรียน คุณสมบัติผูสอน และทรัพยากรสนับสนุน 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
 
 1. ดานคุณสมบัติผูเรียน หมายถึง ประเมินความเหมาะสมของเกณฑการคัดเลือกผูเรียน 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

1.เปนเจาหนาที่หรือลูกจางในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นนั้นและทํางานอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  
 

2.มีประสบการณตรงในสายการสอนระดับปฐมวัย    
3.เปนผูที่หนวยงานตนสังกัดคัดเลือกเทานั้น    
4. จบไมต่ํากวาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย    
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานคุณสมบัติผูเรียน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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2. ดานคุณสมบัติผูสอน หมายถึง การประเมินคุณสมบัติของผูสอนตามเกณฑที่กําหนด 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

2.1 มีการแจงขอกําหนดในรายวิชาที่สอน       
2.2 มีการกําหนดขอตกลงในการเรียนการสอน       
2.3 ผูสอน มีความรูและความเขาใจในรายวิชาที่สอน       
2.4 ผูสอน มีประสบการณในดานการสอน       
2.5 ผูสอน มีการพัฒนาความรู ความรูความสามารถ
ในการสอน 

  
    

2.6 ผูสอน มีความสามารถในการถายทอดความรูที่
ชัดเจน 

  
    

2.7 ผูสอน สามารถใหคําปรึกษาแกผูเรียนได       
2.8 ผูสอน มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
ของผูเรียนและสามารถแกไขปญหาที่พบขณะทําการ
สอนได 

  

    

2.9 ผูสอน รูแหลงวิทยาการและสามารถช้ีแนะแหลง
วิทยาการใหแกผูเรียนได 

  
    

2.10 ผูสอน เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู       
2.11 ผูสอน มีเทคนิคและวิธีการถายทอดที่
หลากหลาย 

  
    

2.12 ผูสอน มีความสามารถในการใชสื่อเพื่อการสอน       
2.13 ผูสอน มีความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  
    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานคุณสมบัติผูสอน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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3. ดานทรัพยากรสนับสนุน หมายถึง ประเมิน เจาหนาที่ อาคารสถานที่ เครื่องมือที่ใชในการ
สนับสนุนการสอน 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ3.1 ใหบริการดวย
ความสะดวกรวดเร็ว 

  
    

3.2 ใหการดูแลเอาใจใส กระตือรือรนในการ
ใหบริการ 

  
    

3.3 ใหคําแนะนําในการขอรับบริการไดอยาง
ชัดเจน 

  
    

ดานอาคารสถานท่ี3.4 อาคารสถานที่มีความ
สะอาด เปนระเบียบ 

  
    

3.5 มีหองน้ําเพียงพอ สะอาดนาใช       
3.6 โตะ เกาอี้ มีเพียงพอตอผูเรียน       
3.7 หองเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจํานวน
ผูเรียน 

  
    

3.8 หองเรียนมีความสวางที่พอเหมาะ       
ดา นเ ค รื่ อ ง มื อ ท่ีใ ช  สื่ อก าร ส อน  แ ล ะ
อุปกรณสนับสนุน3.9 มีอุปกรณหรือสื่อที่
ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

  

    

3.10 มีอุปกรณหรือสื่อมีความเพียงพอตอ
ผูเรียน 

  
    

3.11 สื่อที่ใชในการสอนมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

  
    

3.12 สื่อการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรม
และวิธีการสอน 

  
    

3.13 สื่อที่ใชสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน       
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานทรัพยากรสนับสนุน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
กระบวนการ : ไดแก การบริหารหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา พฤติกรรมการสอน  พฤติกรรมการเรียน ปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ปฎิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
 
 1. ดานการบริหารหลักสูตร หมายถึง ประเมินกิจกรรมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติการสอน
การจัดปจจัยและสภาพตาง 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1.1 การเรียนการสอนมีความสอดคลองกับ
จุดประสงคของหลักสูตร 

  
    

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑ
การใชหลักสูตร 

  
    

1.3 มีการสํารวจความตองการตางๆเก่ียวกับการ
เรียนการสอนจากผูเรียนเพื่อนํามาแกไขปรับปรุง 

  
    

1.4 มีการจัดรายวิชาใหผูเรียนอยางมีระบบ โดยมี
การเรียนรูจากงายไปยาก 

  
    

1.5 การจัดเตรียมผูสอนในแตละรายวิชามีความ
เหมาะสม 

  
    

1.6 การสอนเปนไปตามตารางที่กําหนดไวและมี
ประสิทธิภาพ 

  
    

1.8 กิจกรรมการสอนเอื้อใหเกิดการเรียนรูมากขึ้น       
1.7 เกณฑและวิธีการวัด การประเมิน มีความ
เหมาะสมหลากหลาย 

  
    

1.8 การใหขอมูลสารสนเทศ การประกาศ ระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพและชัดเจน 

  
    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานการบริหารหลักสูตร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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2. ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ประเมินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ภาคทฤษฏ ี                                                                            
2.1 มีการช้ีแจงวัตถุประสงคของการเรียนอยางชัดเจน 

  
    

2.2 มีการพิจารณาความเหมาะสมดานขอบเขตเนื้อหา
สาระกับความสามารถของผูเรียน 

  
    

2.3 มีการเตรียมเอกสารประกอบการสอน อุปกรณและ
สื่อการเรียนการสอน 

  
    

2.4 แจงตารางการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
การศึกษาดวยตนเองไวลวงหนา 

  
    

2.5 แจงเกณฑและวิธีการประเมินลวงหนา       
2.6 ผูสอนสอนตามวัตถุประสงคและขอบเขตที่กําหนด
ไวในหลักสูตร 

  
    

2.7 มีการทบทวนเนื้อหารายวิชาที่เรียนไป       
2.8 การใชสื่อการสอนที่เหมาะสมตอเนื้อหาวิชาที่เรียน       
2.9 ผูสอนเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา       
2.10 การประเมินผลผูสอนจะมีการแจงผูเรียนลวงหนา       
2.11 หลังการประเมิน ผูสอนจะนําผลการประเมินให
ผูเรียนทราบและใหแกไขขอบกพรอง 

  
    

ภาคปฏิบัติ                                                                             
2.12 การจัดประสบการณเหมาะสมกับการเรียนรู 

  
    

2.13 ผูเรียนทราบถึงวัตถุประสงคของการเขารวม
กิจกรรม 

  
    

2.14 ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเขารวม
กิจกรรม 

  
    

พฤติกรรมการเรียน                                            
2.15 มีการทําความเขาใจและทบทวนบทเรียนกอนที่
เขาเรียน 

  

    

2.16 สามารถคนควาไดดวยตัวเองอยางมีประสิทธิภาพ       
2.17 สามารถปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอนไดอยาง
ถูกตอง 

  
    

พฤติกรรมการสอน                                             
2.18 มีการช้ีแจงรายละเอียดแนวการเรียนการสอนราย
วิชาเอกครบทุกรายวิชา 
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ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

2.19 กอนการสอนมีการเตรียมการสอน เชน สื่อ 
อุปกรณที่ใชในการเรียนวิชานั้น 

  
    

2.20 สอนครบตามแนวหรือกําหนดการสอนที่ระบุไว       
2.22 ผูเรียนไดรับความชวยเหลือจากผูสอนทุกครั้งที่มี
ปญหา 

  
    

2.23 ผูสอนปฏิบัติกับนักเรียนทุกคนดวยความเสมอ
ภาค 

  
    

2.24 ผูสอนมีการติดตามผลการเรียนของผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 

  
    

ผูเรียนกับเพ่ือนรวมชัน้                                                           
2.25 ผูเรียนมีความอบอุนเมื่ออยูในกลุมเพื่อน 

  
    

2.26 เพื่อนมีการยอมรับซึ่งกันและกัน       
2.27 เพื่อนสามารถสรางแรงจูงใจที่ดีตอการเรียนใหกับ
ผูเรียน 

  
    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การจัดการเรียนการสอน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 5  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ประสิทธิผลของหลักสูตร : ไดแก สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
 

1. ดานประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ประเมินความความสามารถของตนเองในการทํางาน
และการแกปญหา 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ทักษะในการปฏิบัติงาน                                                                   
1. การเลือกใชหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก                         

  
    

2. การจัดกิจวัตรและกิจกรรมในแตละวันไดอยาง
ครบถวน 

  
    

3. การเลือกใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

  
    

4. แกปญหาพฤติกรรมเด็กไดเหมาะสม       
5. สามารถในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการพัฒนาทุกดาน 

  
    

6. บรรยากาศภายในศูนยอบอุนและเปนที่
ไววางใจของเด็กและผูปกครอง 

  
    

7. การใชรูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  
    

8. เทคนิคในการรองเพลง เลานิทาน       
9. สามารถพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย 

  
    

10. มีการประเมินพัฒนาการเด็กในสภาพจริง 
สมํ่าเสมอเปนระบบ 

      

11. สามารถแกปญหาพฤติกรรมเด็กไดตามกรอบ
วินัย 

  
    

12. การติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาการเด็กแก
ผูปกครองสม่ําเสมอ 

  
    

13. การทํางานเปนทีม       
14. การประยุกตความรูเพื่อแกปญหา       
15. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ       
16. ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหมๆ       
17. มีความรูดานจิตวิทยาเด็ก จิตวิทยา
พัฒนาการ โดยเขาใจพัฒนาการในแตละดาน
อยางแมนยํา 

  

    

18. เขาใจในความแตกตางของการเลี้ยงดูเด็กแตละคน       
19. มีวินัยในตนเอง มีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี                                    
20.มีศิลปะในการพูด ใชคําพูดตอเด็ก เพื่อน
รวมงาน ผูปกครองและ บุคคลทั่วไป 
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ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

21. มีกิริยาทาทางที่สงา ใชวาจาที่สุภาพเรียบรอย 
เหมาะสมตามกาลเทศะ       

22. ไมหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมาย       
23. มีความใฝรูและศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตน
เสมอ       

24. สามารถคิดวิเคราะห และไตรตรองหาเหตุผลใน
การแกปญหา       

25. ปฏิบัติตนอยูในหนาที่และจรรยาบรรณความเปน
ครู       

26. มีความรับผิดชอบ ตอโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติบานเมือง       

27. มีความคิดในทางบวก ตอบุคคลและสังคม       
28. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานรางกาย       
29. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสังคมการอยู
รวมกับผูอื่น 

  
    

30. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานจิตใจ – อารมณ       
31. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสติปญญา       
32. ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมสุข
นิสัย 

  
    

33. ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

  
    

34. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ       
35. กิจกรรมเสริมประสบการณ ในวงกลม       
36. กิจกรรมการเลนกลางแจง       
37. กิจกรรมสรางสรรค       
38. กิจกรรมการเลนตามมุม(เสรี)       
39. กิจกรรมเกมการศึกษา       
ความรูดานปฐมวัย                                                                 
40. อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย 

  
    

41. การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย       
42. การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย       
43. นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย       
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานประสิทธิผล 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ความรูดานวิชาชีพครู                                                               
44. รูปแบบของหลักสูตร 

  
    

45. รูปแบบการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Child-Centered) 

  
    

46. รูปแบบการสอนโดยการเรียนรูโดยการฝกสมอง                     
(Brain - based Learning) 

  
    

47. รูปแบบการสอนโดยการสรางโครงการ  (Project–
Approach) 

  
    

48. นวัตกรรมแหงการเรียนรู       
49. การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ       
50. การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน       
51. ทฤษฎีการพัฒนาการเด็ก       
52. ทฤษฎีการเรียนรู       
53. การศึกษาสําหรับเด็กทุกประเภท       
54. การสื่อสารดวยภาษาไทย       
55. การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ       
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ชุด 2  สําหรับผูสอน   
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แบบสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

 
คําชี้แจงการตอบแบบถาม แบงออกเปน 3 ตอนไดแก 
  ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบ 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ในดานปจจัยนําเขา และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ในดานกระบวนการ และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ตอนที่ 1     สถานภาพผูตอบ 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
   1. ประสบการณในการทํางาน 
    (  ) นอยกวา 2 ป 
    (  )  2 – 5 ป 
    (  )  6 – 9 ป 
    (  )  มากกวา 9 ป 
   2. ระดับการศึกษา 
    (  ) ปริญญาตรี  สาขาระบุ........................................................................ 
    (  ) ปริญญาโท  สาขาระบุ......................................................................... 
    (  ) ปริญญาเอก สาขาระบุ........................................................................ 
    (  ) อ่ืน ระบุ.............................................................................................. 
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ตอนที่ 2    ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดานปจจัย
นําเขา : ไดแก คุณสมบัติผูเรียน คุณสมบัติผูสอน และทรัพยากรสนับสนุน 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
 1. ดานคุณสมบัติผูเรียน หมายถึง ประเมินความเหมาะสมของเกณฑการคัดเลือกผูเรียน 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

1.เปนเจาหนาที่หรือลูกจางในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นนั้นและทํางานอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  
 

2.มีประสบการณตรงในสายการสอนระดับปฐมวัย    
3.เปนผูที่หนวยงานตนสังกัดคัดเลือกเทานั้น    
4. จบไมต่ํากวาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย    
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานคุณสมบัติผูเรียน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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2. ดานคุณสมบัติผูสอน หมายถึง การประเมินคุณสมบัติของผูสอนตามเกณฑที่กําหนด 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

2.1 มีการแจงขอกําหนดในรายวิชาที่สอน       
2.2 มีการกําหนดขอตกลงในการเรียนการสอน       
2.3 ผูสอน มีการเตรียมความพรอมในการสอน และ
ความพรอมในการถายทอดความรู 

  
    

2.4 ผูสอน มีความรูและความเขาใจในรายวิชาที่สอน       
2.5 ผูสอน มีประสบการณในดานการสอน       
2.6 ผูสอน มีการพัฒนาความรู ความรูความสามารถ
ในการสอน 

  
    

2.7 ผูสอน มีความสามารถในการถายทอดความรูที่
ชัดเจน 

  
    

2.8 ผูสอน สามารถใหคําปรึกษาแกผูเรียนได       
2.9 ผูสอน มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
ของผูเรียนและสามารถแกไขปญหาที่พบขณะทําการ
สอนได 

  

    

2.10 ผูสอน รูแหลงวิทยาการและสามารถช้ีแนะแหลง
วิทยาการใหแกผูเรียนได 

  
    

2.11 ผูสอน เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู       
2.12 ผูสอน มีเทคนิคและวิธีการถายทอดที่
หลากหลาย 

  
    

2.13 ผูสอน มีความสามารถในการใชสื่อเพื่อการสอน       
2.14 ผูสอน มีความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  
    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานคุณสมบัติผูสอน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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3. ดานทรัพยากรสนับสนุน หมายถึง ประเมิน เจาหนาที่ อาคารสถานที่ เครื่องมือที่ใชในการ
สนับสนุนการสอน 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ                                               
3.1 ใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว 

  
    

3.2 ใหการดูแลเอาใจใส กระตือรือรนในการ
ใหบริการ 

  
    

3.3 ใหคําแนะนําในการขอรับบริการไดอยาง
ชัดเจน 

  
    

ดานอาคารสถานท่ี                                                      
3.4 อาคารสถานที่มีความสะอาด เปนระเบียบ 

  
    

3.5 มีหองน้ําเพียงพอ สะอาดนาใช       
3.6 โตะ เกาอี้ มีเพียงพอตอผูเรียน       
3.7 หองเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน       
3.8 หองเรียนมีความสวางที่พอเหมาะ       
ดานเครื่องมือท่ีใช สื่อการสอน และอุปกรณ
สนับสนุน                                                          
3.9 มีอุปกรณหรือสื่อที่ทันสมัยในการจัดการเรียน
การสอน 

  

    

3.10 มีอุปกรณหรือสื่อมีความเพียงพอตอผูเรียน       
3.11 สื่อที่ใชในการสอนมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

  
    

3.12 สื่อการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรมและ
วิธีการสอน 

  
    

3.13 สื่อที่ใชสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน       
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานทรัพยากรสนับสนุน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดานกระบวนการ : 
ไดแก การบริหารหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
พฤติกรรมการสอน  พฤติกรรมการเรียน ปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน  ปฎิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
1. ดานการบริหารหลักสูตร หมายถึง ประเมิน ประเมินกิจกรรมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติการ
สอนการจัดปจจัยและสภาพตาง 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1.1 การเรียนการสอนมีความสอดคลองกับ
จุดประสงคของหลักสูตร 

  
    

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑ
การใชหลักสูตร 

  
    

1.3 มีการสํารวจความตองการตางๆเก่ียวกับการ
เรียนการสอนจากผูสอนเพื่อนํามาแกไขปรับปรุง 

  
    

1.4 มีการสํารวจความตองการตางๆเก่ียวกับการ
เรียนการสอนจากผูเรียนเพื่อนํามาแกไขปรับปรุง 

  
    

1.5 มีการจัดรายวิชาใหผูเรียนอยางมีระบบ โดยมี
การเรียนรูจากงายไปยาก 

  
    

1.6 การจัดเตรียมผูสอนในแตละรายวิชามีความ
เหมาะสม 

  
    

1.7 การสอนเปนไปตามตารางที่กําหนดไวและมี
ประสิทธิภาพ 

  
    

1.8 กิจกรรมการสอนเอื้อใหเกิดการเรียนรูมากขึ้น       
1.9 เกณฑและวิธีการวัด การประเมิน มีความ
เหมาะสมหลากหลาย 

  
    

1.10 การใหขอมูลสารสนเทศ การประกาศ 
ระเบียบของมหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพและ
ชัดเจน 

  

    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานการบริหารหลักสูตร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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2. ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ประเมินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ภาคทฤษฏ ี                                                                    
2.1 มีการช้ีแจงวัตถุประสงคของการเรียนอยางชัดเจน 

  
    

2.2 มีการพิจารณาความเหมาะสมดานขอบเขตเนื้อหา
สาระกับความสามารถของผูเรียน 

  
    

2.3 มีการเตรียมเอกสารประกอบการสอน อุปกรณและ
สื่อการเรียนการสอน 

  
    

2.4 แจงตารางการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรู การศึกษาดวยตนเองไวลวงหนา 

  
    

2.5 แจงเกณฑและวิธีการประเมินลวงหนา       
2.6 ผูสอนสอนตามวัตถุประสงคและขอบเขตที่กําหนด
ไวในหลักสูตร 

  
    

2.7 การใชสื่อการสอนที่เหมาะสมตอเนื้อหาวิชาที่เรียน       
2. 8  ผู สอน เลื อก ใช วิ ธี ก า รสอนที่ เ หมาะสม กับ
เนื้อหาวิชา 

  
    

2.9 การประเมินผลผูสอนจะมีการแจงผูเรียนลวงหนา       
2.10 หลังการประเมิน ผูสอนจะนําผลการประเมินให
ผูเรียนทราบและใหแกไขขอบกพรอง 

  
    

ภาคปฏิบัติ                                                                     
2.11 การจัดประสบการณเหมาะสมกับการเรียนรู 

  
    

2.12 ผู เรียนทราบถึงวัตถุประสงคของการเขารวม
กิจกรรม 

  
    

พฤติกรรมการสอน                                                            
2.13 มีการช้ีแจงรายละเอียดแนวการเรียนการสอน
รายวิชาเอกครบทุกรายวิชา 

  

    

2.14 กอนการสอนมีการเตรียมการสอน เชน สื่อ 
อุปกรณที่ใชในการเรียนวิชานั้น 

  
    

2.15 สอนครบตามแนวหรือกําหนดการสอนที่ระบุไว       
2.16 ผูเรียนไดรับความชวยเหลือจากผูสอนทุกครั้งที่มี
ปญหา 

  
    

2.17 ผูสอนปฏิบัติกับนักเรียนทุกคนดวยความเสมอภาค       
2.18 ผูสอนมีการติดตามผลการเรียนของผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 
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ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ผูเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น                                                        
2.19 ผูเรียนมีความอบอุนเมื่ออยูในกลุมเพื่อน 

  
    

2.20 เพื่อนมีการยอมรับซึ่งกันและกัน       
2.21 เพื่อนสามารถสรางแรงจูงใจที่ ดีตอการเรียน
ใหกับผูเรียน 

  
    

 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การจัดการเรียนการสอน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ชุด 3 สําหรับผูประสานงานโครงการ  
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แบบสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

 
คําชี้แจงการตอบแบบถาม แบงออกเปน 3 ตอนไดแก 
  ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบ 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ในดานปจจัยนําเขา และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ในดานกระบวนการ และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ตอนที่ 1     สถานภาพผูตอบ 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
   1. ประสบการณในการทํางาน 
    (  ) นอยกวา 2 ป 
    (  )  2 – 5 ป 
    (  )  6 – 9 ป 
    (  )  มากกวา 9 ป 
   2. ระดับการศึกษา 
    (  ) ปริญญาตรี  สาขาระบุ........................................................................ 
    (  ) ปริญญาโท  สาขาระบุ......................................................................... 
    (  ) ปริญญาเอก สาขาระบุ........................................................................ 
    (  ) อ่ืน ระบุ.............................................................................................. 
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ตอนที่ 2    ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดานปจจัย
นําเขา : ไดแก คุณสมบัติผูเรียน คุณสมบัติผูสอน และทรัพยากรสนับสนุน 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
 1. ดานคุณสมบัติผูเรียน หมายถึง ประเมินความเหมาะสมของเกณฑการคัดเลือกผูเรียน 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

1.เปนเจาหนาที่หรือลูกจางในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นนั้นและทํางานอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  
 

2.มีประสบการณตรงในสายการสอนระดับปฐมวัย    
3.เปนผูที่หนวยงานตนสังกัดคัดเลือกเทานั้น    
4. จบไมต่ํากวาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย    
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานคุณสมบัติผูเรียน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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2. ดานคุณสมบัติผูสอน หมายถึง การประเมินคุณสมบัติของผูสอนตามเกณฑที่กําหนด 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

2.1 ผูสอน มีการเตรียมความพรอมในการสอน และ
ความพรอมในการถายทอดความรู 

  
    

2.2 ผูสอน มีความรูและความเขาใจในรายวิชาที่สอน       
2.3 ผูสอน มีประสบการณในดานการสอน       
2.4 ผูสอน มีการพัฒนาความรู ความรูความสามารถ
ในการสอน 

  
    

2.5 ผูสอน สามารถใหคําปรึกษาแกผูเรียนได       
2.6 ผูสอน มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
ของผูเรียนและสามารถแกไขปญหาที่พบขณะทําการ
สอนได 

  

    

2.7 ผูสอน รูแหลงวิทยาการและสามารถช้ีแนะแหลง
วิทยาการใหแกผูเรียนได 

  
    

2.8 ผูสอน เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู       
2.9 ผูสอน มีเทคนิคและวิธีการถายทอดที่
หลากหลาย 

  
    

2.10 ผูสอน มีความสามารถในการใชสื่อเพื่อการสอน       
2.11 ผูสอน มีความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  
    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานคุณสมบัติผูสอน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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3. ดานทรัพยากรสนับสนุน หมายถึง ประเมิน อาคารสถานที่ เครือ่งมือที่ใชในการสนับสนุนการสอน 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ดานอาคารสถานท่ี                                                      
3.1 อาคารสถานที่มีความสะอาด เปนระเบียบ 

  
    

3.2 มีหองน้ําเพียงพอ สะอาดนาใช       
3.3 โตะ เกาอี้ มีเพียงพอตอผูเรียน       
3.4 หองเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน       
3.5 หองเรียนมีความสวางที่พอเหมาะ       
ดานเครื่องมือท่ีใช สื่อการสอน และอุปกรณ
สนับสนุน              3.6 มีอุปกรณหรือสื่อที่
ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

  

    

3.7 มีอุปกรณหรือสื่อมีความเพียงพอตอผูเรียน       
3.8 สื่อที่ใชในการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา       
3.9 สื่อการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรมและ
วิธีการสอน 

  
    

3.10 สื่อที่ใชสอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน       
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานทรัพยากรสนับสนุน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดานกระบวนการ : 
ไดแก การบริหารหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
พฤติกรรมการสอน  พฤติกรรมการเรียน ปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน  ปฎิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
1. ดานการบริหารหลักสูตร หมายถึง ประเมิน ประเมินกิจกรรมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติการ
สอนการจัดปจจัยและสภาพตาง 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1.1 การเรียนการสอนมีความสอดคลองกับจุดประสงค
ของหลักสูตร 

  
    

1.2 มีการสํารวจความตองการตางๆเก่ียวกับการ
เรียนการสอนจากผูเรียนเพื่อนํามาแกไขปรับปรุง 

  
    

1.3 การจัดเตรียมผูสอนในแตละรายวิชามีความ
เหมาะสม 

  
    

1.4 การสอนเปนไปตามตารางที่กําหนดไวและมี
ประสิทธิภาพ 

  
    

1.5 กิจกรรมการสอนเอื้อใหเกิดการเรียนรูมากขึ้น       
1.6 เกณฑและวิธีการวัด การประเมิน มีความ
เหมาะสมหลากหลาย 

  
    

1.7 การใหขอมูลสารสนเทศ การประกาศ ระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย  มีประสิทธิภาพและชัดเจน 

  
    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานการบริหารหลักสูตร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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2. ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ประเมินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ภาคทฤษฏ ี                                                                    
2.1 มีการเตรียมเอกสารประกอบการสอน อุปกรณและ
สื่อการเรียนการสอน  

  

    

2.2 แจงเกณฑและวิธีการประเมินลวงหนา       
2.3 ผูสอนสอนตามวัตถุประสงคและขอบเขตที่กําหนด
ไวในหลักสูตร 

  
    

2.4 การใชสื่อการสอนที่เหมาะสมตอเนื้อหาวิชาที่เรียน       
2.5 ผูสอนเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา       
2.6 การประเมินผลผูสอนจะมีการแจงผูเรียนลวงหนา       
ภาคปฏิบัติ                                                                     
2.7 การจัดประสบการณเหมาะสมกับการเรียนรู 

  
    

2.8 ผู เรียนทราบถึง วัตถุประสงคของการเขารวม
กิจกรรม 

  
    

พฤติกรรมการสอน                                                          
2.9 กอนการสอนมีการเตรียมการสอน เชน สื่อ 
อุปกรณที่ใชในการเรียนวิชานั้น 

  

    

ผูเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น                                                        
2.10 ผูเรียนมีความอบอุนเมื่ออยูในกลุมเพื่อน 

  
    

2.11 เพื่อนมีการยอมรับซึ่งกันและกัน       
2.1.2 เพื่อนสามารถสรางแรงจูงใจที่ดีตอการเรียน
ใหกับผูเรียน 

  
    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การจัดการเรียนการสอน 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ชุด 4  สําหรับผูปกครอง  
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แบบสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

 
คําชี้แจงการตอบแบบตอบถาม แบงออกเปน 4 ตอนไดแก 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพผูตอบ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ในดานประสิทธิผลและความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ในดานผลกระทบของหลักสูตร  และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเหน็เก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ในดานความย่ังยืนของหลักสูตร และความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
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ตอนที่ 1     สถานภาพผูตอบ 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
   1. อาชีพ  
    (  ) ขาราชการ 
    (  ) ลูกจาง รับจาง 
    (  ) พนักงานบริษัทเอกชน 
    (  ) เกษตรกร 
    (  ) อ่ืน ระบุ..................................... 
   2. ระดับการศึกษา  
    (  ) ระดับประถมศึกษา 
    (  ) ระดับมัธยมศึกษา/ปวช. 
    (  ) ระดับ ปวส./อนุปริญญา 
    (  )  ปริญญาตร ี
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ตอนที่ 2     ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ประสิทธิผลของหลักสูตร : ไดแก สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
ดานประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ประเมินความความสามารถในการทํางานและการ
แกปญหาของบัณฑิต นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ทักษะในการปฏิบัติงาน        
1. การจัดกิจวัตรและกิจกรรมในแตละวันได
อยางครบถวน                                                            

  

    

2. การเลือกใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

  
    

3. แกปญหาพฤติกรรมเด็กไดเหมาะสม       
4. สามารถในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการพัฒนาทุกดาน 

  
    

5. บรรยากาศภายในศูนยอบอุนและเปนที่
ไววางใจของเด็กและผูปกครอง 

  
    

6. การใชรูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  
    

7. เทคนิคในการรองเพลง เลานิทาน       
8. สามารถพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมกับ
เด็กปฐมวัย 

  
    

9. สามารถแกปญหาพฤติกรรมเด็กไดตามกรอบ
วินัย 

  
    

10. การติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาการเด็กแก
ผูปกครองสม่ําเสมอ 

  
    

11. การทํางานเปนทีม       
12. เขาใจในความแตกตางของการเลี้ยงดูเด็ก
แตละคน 

  
    

13. มีวินัยในตนเอง มีลักษณะเปนผูนําและผู
ตามที่ดี                               

  
    

14.มีศิลปะในการพูด ใชคําพูดตอเด็ก เพื่อน
รวมงาน ผูปกครองและ บุคคลทั่วไป 

  
    

15. มีกิริยาทาทางที่สงา ใชวาจาที่สุภาพ
เรียบรอย เหมาะสมตามกาลเทศะ 
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ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
เหตุผล 

เหตุผล 

มาก
ที่สุด มาก มาก

ที่สุด มาก มาก
ที่สุด  

16. ปฏิบัติตนอยูในหนาที่และจรรยาบรรณ
ความเปนครู 

  
    

17. มีความรับผิดชอบ ตอโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติบานเมือง 

  
    

18. มีความคิดในทางบวก ตอบุคคลและสังคม       
19. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ       
20. กิจกรรมเสริมประสบการณ ในวงกลม       
21. กิจกรรมการเลนกลางแจง       
22. กิจกรรมสรางสรรค       
ความรูดานปฐมวัย                                                            
23. อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย 

  
    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานประสิทธิผล 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3   ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ผลกระทบของหลักสูตร : ไดแก เจตคติตอวิชาชีพครูและการนําขอความรูจากการเรียนในหลักสูตร
ไปใชในชีวิตประจําวัน  
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
ดานผลกระทบของหลักสูตร หมายถึง เจตคติและการนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชใน
ชีวิตประจําวันของบัณฑิตและนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานผลกระทบ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผล 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

 

เจตคติตอวิชาชีพครู 
1. ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจเต็มกําลังเต็มความสามารถ 

  
    

2. มีใจรัก ศรัทธา และภาคภูมิใจในอาชีพความเปนคร ู       
3. มีความตระหนักและมุงมั่นในการใหความรูและการ
อบรมและเลี้ยงดู 

      

4. มีความกระตือรือรน และ มั่นศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการสอนและพัฒนาวิชาชีพตน 

      

5. ยึดมัน่ในจรรยาบรรณของความเปนครู       
6. มีความรักและความเอื้ออาทรแกเด็ก       
7. มีความเปนครูปฐมวัย       
การนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
8. เมื่อมีปญหาสามารถแกไขปญหาดวยสติ 

  

    

9. สามารถพูดคุยและเขากับชุมชนไดดี       
10. สามารถแนะนําและแสดงขอเสนอแนะแกผูปกครอง
ได 

  
    

11. สามารถเขาใจความรูสึก ความคิดของผูปกครอง
ที่แสดงพฤติกรรมออกมาได 
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ตอนที่ 4    ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดานความ
ย่ังยืนของหลักสูตร : ไดแก ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
ดานความยั่งยืนของหลักสูตร ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางานของบัณฑิต
และนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความยั่งยืนของหลักสูตร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผล 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

 

1. สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง       
2. คุณภาพการปฏิบัติงานเปนที่พอใจ       
3. มีคุณภาพในการเปนครูผูสอนที่ดี       
4. สามารถนําหลักการแนวความคิด ทฤษฏี ที่เรียนมา
ประยุกตใชในการทํางาน 

  
    

5. สามารถนําเทคโนโลยีใหมมาใชในการทํางาน       
6. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นในการ
ทํางาน 

  
    

7. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน       
8. มีการพัฒนาองคความรูใหมแกตนเองอยาง
สม่ําเสมอ 

      

9. มีภาวะการเปนผูนําที่ดี       
10. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงานและชุมชน
โดยรอบ 

      

11. มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นและ
ชุมชน 

      

12. มีความรับผิดชอบและเอาใจใสตองานและหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 
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ชุด 5 สําหรับผูบังคับบัญชา 
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แบบสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

 
คําชี้แจงการตอบแบบตอบถาม แบงออกเปน 4 ตอนไดแก 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพผูตอบ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ในดานประสิทธิผลและความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ในดานผลกระทบของหลักสูตร  และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ในดานความย่ังยืนของหลักสูตร และความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
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ตอนที่ 1     สถานภาพผูตอบ 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 

  1. ประสบการณในการทํางาน  
    (  ) นอยกวา 2 ป 
    (  )  2 – 5 ป 
    (  )  6 – 9 ป 
    (  )  มากกวา 9 ป 
            2. หนวยงานที่สังกัด  
    (  ) องคการบริหารสวนตําบล 
    (  ) เทศบาล 
    (  ) สพฐ. 
    (  ) สถาบันอุดมศึกษา 
    (  ) อ่ืน ระบุ..................................... 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 



184 

                                                              

ตอนที่ 2     ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ประสิทธิผลของหลักสูตร : ไดแก สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
1. ดานประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ประเมินความความสามารถในการทํางานและการ
แกปญหาของบัณฑิต นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ทักษะในการปฏิบัติงาน                                                                   
1. การเลือกใชหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก                                              

  
    

2. การจัดกิจวัตรและกิจกรรมในแตละวันไดอยางครบถวน       
3. การเลือกใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเหมาะสม
กับเนื้อหาสาระ 

  
    

4. แกปญหาพฤติกรรมเด็กไดเหมาะสม       
5. สามารถในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการพัฒนาทุกดาน 

  
    

6. บรรยากาศภายในศูนยอบอุนและเปนที่ไววางใจ
ของเด็กและผูปกครอง 

  
    

7. การใชรูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 

  
    

8. เทคนิคในการรองเพลง เลานิทาน       
9. สามารถพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย       
10. มีการประเมินพัฒนาการเด็กในสภาพจริง 
สม่ําเสมอเปนระบบ 

  
    

11. สามารถแกปญหาพฤติกรรมเด็กไดตามกรอบวินัย       
12. การติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาการเด็กแก
ผูปกครองสม่ําเสมอ 

  
    

13. การทํางานเปนทีม       
14. การประยุกตความรูเพื่อแกปญหา       
15. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ       
16. ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหมๆ       
17. มีวินัยในตนเอง มีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี                                    
18.มีศิลปะในการพูด ใชคําพูดตอเด็ก เพื่อนรวมงาน 
ผูปกครองและ บุคคลทั่วไป 

  
    

19. มีกิริยาทาทางที่สงา ใชวาจาที่สุภาพเรียบรอย 
เหมาะสมตามกาลเทศะ 

  
    

20. ไมหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมาย       
21. มีความใฝรูและศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเสมอ       
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานประสิทธิผล 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ทักษะในการปฏิบัติงาน                                                              
22. ปฏิบัติตนอยูในหนาที่และจรรยาบรรณความ
เปนครู 

     
 

23. มีความรับผิดชอบ ตอโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติบานเมือง       

24. มีความคิดในทางบวก ตอบุคคลและสังคม       
25. ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน       

26. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ       
27. กิจกรรมเสริมประสบการณ ในวงกลม       
28. กิจกรรมการเลนกลางแจง       
ความรูดานปฐมวัย                                                        
29. อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย       

30. นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย       
ความรูดานวิชาชีพครู    
31. รูปแบบการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  
(Child-Centered) 

     
 

32. รูปแบบการสอนโดยการเรียนรูโดยการฝก
สมอง (Brain - based Learning)       

33. รูปแบบการสอนโดยการสรางโครงการ  
 (Project–Approach)       

34. นวัตกรรมแหงการเรียนรู       
35. การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ       
36. การสื่อสารดวยภาษาไทย       
37 การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ       
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ตอนที่ 3   ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ผลกระทบของหลักสูตร : ไดแก เจตคติตอวิชาชีพครูและการนําขอความรูจากการเรียนในหลักสูตร
ไปใชในชีวิตประจําวัน  
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
ดานผลกระทบของหลักสูตร หมายถึง เจตคติและการนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชใน
ชีวิตประจําวันของบัณฑิตและนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานผลกระทบ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผล 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

 

เจตคติตอวิชาชีพครู 
1. ปฏิบัติงานดวยความเตม็ใจเต็มกําลังเต็มความสามารถ 

  
    

2. มีใจรัก ศรัทธา และภาคภูมิใจในอาชีพความเปน
ครู 

  
    

3. มีความตระหนักและมุงมั่นในการใหความรูและ
การอบรมและเลี้ยงดู 

  
    

4. มีความกระตือรือรน และ มั่นศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการสอนและพัฒนาวิชาชีพตน 

      

5. ยึดมั่นในจรรยาบรรณของความเปนครู       
6. มีความรักและความเอื้ออาทรแกเด็ก       
7. มีความเปนครูปฐมวัย       
การนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใช
ในชีวิตประจําวัน 
8. เมื่อมีปญหาสามารถแกไขปญหาดวยสต ิ

  

    

9. สามารถพูดคุยและเขากับชุมชนไดดี       
10. สามารถแนะนําและแสดงขอเสนอแนะแก
ผูปกครองได 

      

11. สามารถเขาใจความรูสึก ความคิดของผูปกครองที่
แสดงพฤติกรรมออกมาได 
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ตอนที่ 4    ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดานความ
ย่ังยืนของหลักสูตร : ไดแก ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
ดานความยั่งยืนของหลักสูตร หมายถึง ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน
ของบัณฑิตและนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความยั่งยืนของหลักสูตร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผล 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

 

1. สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง       
2. คุณภาพการปฏิบัติงานเปนที่พอใจ       
3. มีคุณภาพในการเปนครูผูสอนที่ดี       
4. สามารถนําหลักการแนวความคิด ทฤษฏี ที่เรียน
มาประยุกตใชในการทํางาน 

  
    

5. สามารถนําเทคโนโลยีใหมมาใชในการทํางาน       
6. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นในการ
ทํางาน 

  
    

7. หลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการปฏิบัติการ
สอนแกผูเรียนไดดี 

  
    

8. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน       
9.  มีการพัฒนาองคความรู ใหมแกตนเองอยาง
สม่ําเสมอ 

  
    

10. มีภาวะการเปนผูนําที่ดี       
11. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงานและชุมชน
โดยรอบ 

      

12. มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นและ
ชุมชน 

      

13. มีความรับผิดชอบและเอาใจใสตองานและหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย 
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ชุด 6  สําหรับ เพ่ือนรวมงาน  
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แบบสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

 
คําชี้แจงการตอบแบบตอบถามแบบสอบถาม แบงออกเปน 4 ตอนไดแก 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพผูตอบ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ในดานประสิทธิผลและความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ในดานผลกระทบของหลักสูตร  และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ในดานความย่ังยืนของหลักสูตร และความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
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ตอนที่ 1     สถานภาพผูตอบ 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
   

  1. ประสบการณในการทํางาน  
    (  ) นอยกวา 2 ป 
    (  )  2 – 5 ป 
    (  )  6 – 9 ป 
    (  )  มากกวา 9 ป 
             2. หนวยงานที่สังกัด  
    (  ) องคการบริหารสวนตําบล 
    (  ) เทศบาล 
    (  ) สพฐ. 
    (  ) สถาบันอุดมศึกษา 
    (  ) อ่ืน ระบุ..................................... 
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ตอนที่ 2     ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ประสิทธิผลของหลักสูตร : ไดแก สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
 1. ดานประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ประเมินความความสามารถในการทํางานและการ
แกปญหาของบัณฑิต นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ทักษะในการปฏิบัติงาน                                                           
1. การเลือกใชหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก                                              

  
    

2. การจัดกิจวัตรและกิจกรรมในแตละวันไดอยาง
ครบถวน 

  
    

3. การเลือกใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

  
    

4. แกปญหาพฤติกรรมเด็กไดเหมาะสม       
5. สามารถในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการพัฒนาทุกดาน 

  
    

6. บรรยากาศภายในศูนยอบอุนและเปนที่ไววางใจ
ของเด็กและผูปกครอง 

  
    

7. การใชหลักสูตรเหมาะสมกับเด็ก       
8. การใชรูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  
    

9. เทคนิคในการรองเพลง เลานิทาน       
10. สามารถพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย 

  
    

11. มีการประเมินพัฒนาการเด็กในสภาพจริง 
สม่ําเสมอเปนระบบ 

  
    

12. สามารถแกปญหาพฤติกรรมเด็กไดตามกรอบ
วินัย 

  
    

13. การติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาการเด็กแก
ผูปกครองสม่ําเสมอ 

  
    

14. การทํางานเปนทีม       
15. การประยุกตความรูเพื่อแกปญหา       
16. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ       
17. ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหมๆ       
18. มีความรูดานจิตวิทยาเด็ก จิตวิทยาพัฒนาการ 
โดยเขาใจพัฒนาการในแตละดานอยางแมนยํา 

  
    

19. เขาใจในความแตกตางของการเลี้ยงดูเด็กแตละคน       
20. มีวินัยในตนเอง มีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี                                    
21.มีศิลปะในการพูด ใชคําพูดตอเด็ก เพื่อน
รวมงาน ผูปกครองและ บุคคลทั่วไป 
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ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

22. มีกิริยาทาทางที่สงา ใชวาจาที่สุภาพเรียบรอย 
เหมาะสมตามกาลเทศะ 

  
    

23. ไมหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมาย       
24. มีความใฝรูและศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตน
เสมอ 

  
    

25. สามารถคิดวิเคราะห และไตรตรองหาเหตุผลใน
การแกปญหา 

  
    

26. ปฏิบัติตนอยูในหนาที่และจรรยาบรรณความเปนครู       
27. มีความรับผิดชอบ ตอโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติบานเมือง 

  
    

28. มีความคิดในทางบวก ตอบุคคลและสังคม       
29. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานรางกาย       
30. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสังคมการอยู
รวมกับผูอื่น 

  
    

31. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานจิตใจ – อารมณ       
32. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสติปญญา       
33. ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมสุข
นิสัย 

  
    

34. ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

  
    

35. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ       
36. กิจกรรมเสริมประสบการณ ในวงกลม       
37. กิจกรรมการเลนกลางแจง       
38. กิจกรรมสรางสรรค       
39. กิจกรรมการเลนตามมุม(เสรี)       
40. กิจกรรมเกมการศึกษา       
ความรูดานปฐมวัย                                                        
41. อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย 

  
    

42. การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย       
43. การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย       
44. นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย       
ความรูดานวิชาชีพครู                                                          
45. รูปแบบของหลักสูตร 

  
    

46. รูปแบบการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Child-Centered)       

47. รูปแบบการสอนโดยการเรียนรูโดยการฝกสมอง                     
(Brain - based Learning)       

48. รูปแบบการสอนโดยการสรางโครงการ  
(Project–Approach)       
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ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

49. นวัตกรรมแหงการเรียนรู       
50. การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ       
51. การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน       
52. ทฤษฎีการพัฒนาการเด็ก       
53. ทฤษฎีการเรียนรู       
54. การศึกษาสําหรับเด็กทุกประเภท       
55. การสื่อสารดวยภาษาไทย       
56. การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ       
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานประสิทธิผล 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3   ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ผลกระทบของหลักสูตร : ไดแก เจตคติตอวิชาชีพครูและการนําขอความรูจากการเรียนในหลักสูตร
ไปใชในชีวิตประจําวัน  
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
2.ดานผลกระทบของหลักสูตร หมายถึง เจตคติและการนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใช
ในชีวิตประจําวันของบัณฑิตและนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานผลกระทบ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผล 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

 

เจตคติตอวิชาชีพคร ู
1. ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจเต็มกําลังเต็มความสามารถ 

  
    

2. มีใจรัก ศรัทธา และภาคภูมิใจในอาชีพความเปนคร ู       
3. มีความตระหนักและมุงมั่นในการใหความรูและการ
อบรมและเลี้ยงดู 

      

4. มีความกระตือรือรน และ มั่นศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการสอนและพัฒนาวิชาชีพตน 

      

5. ยึดมั่นในจรรยาบรรณของความเปนครู       
6. มีความรักและความเอื้ออาทรแกเด็ก       
7. มีความเปนครูปฐมวัย       
การนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
8. เมื่อมีปญหาสามารถแกไขปญหาดวยสต ิ

  

    

9. สามารถพูดคุยและเขากับชุมชนไดดี       
10.  สามารถแนะนําและแสดงขอเสนอแนะแก
ผูปกครองได 

  
    

11. สามารถเขาใจความรูสึก ความคิดของผูปกครอง
ที่แสดงพฤติกรรมออกมาได 
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ตอนที่ 4    ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดานความ
ย่ังยืนของหลักสูตร : ไดแก ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
ดานความยั่งยืนของหลักสูตร ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางานของบัณฑิต
และนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความยั่งยืนของหลักสูตร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผล 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

 

1. สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง       
2. คุณภาพการปฏิบัติงานเปนที่พอใจ       
3. มีคุณภาพในการเปนครูผูสอนที่ดี       
4. สามารถนําหลักการแนวความคิด ทฤษฏี ที่เรียนมา
ประยุกตใชในการทํางาน 

  
    

5. สามารถนําเทคโนโลยีใหมมาใชในการทํางาน       
6. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นในการ
ทํางาน 

  
    

7. หลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการปฏิบัติการ
สอนแกผูเรียนไดดี 

  
    

8. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน       
9. มีการพัฒนาองคความรูใหมแกตนเองอยางสม่ําเสมอ       
10. มีภาวะการเปนผูนําที่ดี       
11. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงานและชุมชน
โดยรอบ 

  
    

12. มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นและชุมชน       
13. มีความรับผิดชอบและเอาใจใสตองานและหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 
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ชุด 7  สําหรับ อาจารยนิเทศการศึกษา 
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แบบสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

  

 
คําชี้แจงการตอบแบบตอบถามแบบสอบถาม แบงออกเปน 4 ตอนไดแก 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพผูตอบ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ในดานประสิทธิผลและความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ในดานผลกระทบของหลักสูตร  และความคิดเห็นขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ในดานความย่ังยืนของหลักสูตร และความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
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ตอนที่ 1     สถานภาพผูตอบ 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
   1. ประสบการณในการทํางาน  
    (  ) นอยกวา 2 ป 
    (  )  2 – 5 ป 
    (  )  6 – 9 ป 
    (  )  มากกวา 9 ป 
             2. หนวยงานที่สังกัด  
    (  ) องคการบริหารสวนตําบล 
    (  ) เทศบาล 
    (  ) สพฐ. 
    (  ) สถาบันอุดมศึกษา 
    (  ) อ่ืน ระบุ..................................... 
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ตอนที่ 2     ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ประสิทธิผลของหลักสูตร : ไดแก สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
ดานประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ประเมินความความสามารถในการทํางานและการ
แกปญหาของบัณฑิต นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

ทักษะในการปฏิบัติงาน                                       
1. การเลือกใชหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก                                              

  
    

2. การจัดกิจวัตรและกิจกรรมในแตละวันไดอยาง
ครบถวน 

  
    

3. การเลือกใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

  
    

4. แกปญหาพฤติกรรมเด็กไดเหมาะสม       
5. สามารถในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการพัฒนาทุกดาน 

  
    

6. บรรยากาศภายในศูนยอบอุนและเปนที่
ไววางใจของเด็กและผูปกครอง 

  
    

7. การใชหลักสูตรเหมาะสมกับเด็ก       
8. การใชรูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  
    

9. เทคนิคในการรองเพลง เลานิทาน       
10. สามารถพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมกับ
เด็กปฐมวัย 

  
    

11. มีการประเมินพัฒนาการเด็กในสภาพจริง 
สม่ําเสมอเปนระบบ 

  
    

12. สามารถแกปญหาพฤติกรรมเด็กไดตามกรอบ
วินัย 

  
    

13. การติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาการเด็กแก
ผูปกครองสม่ําเสมอ 

  
    

14. การทํางานเปนทีม       
15. การประยุกตความรูเพื่อแกปญหา       
16. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ       
17. ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหมๆ       
18. มีความรูดานจิตวิทยาเด็ก จิตวิทยาพัฒนาการ 
โดยเขาใจพัฒนาการในแตละดานอยางแมนยํา 

  
    

19. เขาใจในความแตกตางของการเลี้ยงดูเด็กแต
ละคน 

  
    

20. มีวินัยในตนเอง มีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี                                    
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ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

22. มีกิริยาทาทางที่สงา ใชวาจาที่สุภาพเรียบรอย 
เหมาะสมตามกาลเทศะ 

  
    

23. ไมหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมาย       
24. มีความใฝรูและศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตน
เสมอ 

  
    

25. สามารถคิดวิเคราะห และไตรตรองหาเหตุผล
ในการแกปญหา 

  
    

26. ปฏิบัติตนอยูในหนาที่และจรรยาบรรณความ
เปนครู 

  
    

27. มีความรับผิดชอบ ตอโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติบานเมือง 

  
    

28. มีความคิดในทางบวก ตอบุคคลและสังคม       
29. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานรางกาย       
30. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสังคมการอยู
รวมกับผูอื่น 

  
    

31. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานจิตใจ – อารมณ       
32. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานสติปญญา       
33. ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริม
สุขนิสัย 

  
    

34. ดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

  
    

35. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ       
36. กิจกรรมเสริมประสบการณ ในวงกลม       
37. กิจกรรมการเลนกลางแจง       
38. กิจกรรมสรางสรรค       
39. กิจกรรมการเลนตามมุม(เสรี)       
40. กิจกรรมเกมการศึกษา       
ความรูดานปฐมวัย                                           
41. อาหารและอนามัยสําหรับเด็กปฐมวัย 

  
    

42. การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย       
43. การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย       
44. นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย       
ความรูดานวิชาชีพครู                                                          
45. รูปแบบของหลักสูตร 

  
    

46. รูปแบบการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Child-Centered) 

      

47. รูปแบบการสอนโดยการเรียนรูโดยการฝกสมอง                    
(Brain - based Learning) 
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ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

48. รูปแบบการสอนโดยการสรางโครงการ  
(Project–Approach) 

  
    

49. นวัตกรรมแหงการเรียนรู       
50. การพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ       
51. การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน       
52. ทฤษฎีการพัฒนาการเด็ก       
53. ทฤษฎีการเรียนรู       
54. การศึกษาสําหรับเด็กทุกประเภท       
55. การสื่อสารดวยภาษาไทย       
56. การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ       
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานประสิทธิผล 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3   ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดาน
ผลกระทบของหลักสูตร : ไดแก เจตคติตอวิชาชีพครูและการนําขอความรูจากการเรียนในหลักสูตร
ไปใชในชีวิตประจําวัน  
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
ดานผลกระทบของหลักสูตร หมายถึง  เจตคติและการนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชใน
ชีวิตประจําวันของบัณฑิตและนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานผลกระทบ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผล 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

 

เจตคติตอวิชาชีพครู 
1. ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจเต็มกําลังเต็มความสามารถ 

  
    

2. มีใจรัก ศรัทธา และภาคภูมิใจในอาชีพความเปนคร ู       
3. มีความตระหนักและมุงมั่นในการใหความรูและการ
อบรมและเลี้ยงดู 

      

4. มีความกระตือรือรน และ มั่นศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการสอนและพัฒนาวิชาชีพตน 

      

5. ยึดมั่นในจรรยาบรรณของความเปนครู       
6. มีความรักและความเอื้ออาทรแกเด็ก       
7. มีความเปนครูปฐมวัย       
การนําความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
8. เมื่อมีปญหาสามารถแกไขปญหาดวยสติ 

  

    

9. สามารถพูดคุยและเขากับชุมชนไดดี       
10. สามารถแนะนําและแสดงขอเสนอแนะแกผูปกครองได       
11. สามารถเขาใจความรูสึก ความคิดของผูปกครอง
ที่แสดงพฤติกรรมออกมาได 
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ตอนที่ 4    ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ในดานความ
ย่ังยืนของหลักสูตร : ไดแก ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่เลือก 
ดานความยั่งยืนของหลักสูตร ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางานของบัณฑิต
และนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความยั่งยืนของหลักสูตร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผล 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

 

1. สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง       
2. คุณภาพการปฏิบัติงานเปนที่พอใจ       
3. มีคุณภาพในการเปนครูผูสอนที่ดี       
4. สามารถนําหลักการแนวความคิด ทฤษฏี ที่เรียนมา
ประยุกตใชในการทํางาน 

  
    

5. สามารถนําเทคโนโลยีใหมมาใชในการทํางาน       
6. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นในการทํางาน       
7. หลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการปฏิบัติการ
สอนแกผูเรียนไดดี 

      

8. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน       
9. มีการพัฒนาองคความรูใหมแกตนเองอยางสม่ําเสมอ       
10. มีภาวะการเปนผูนําที่ดี       
11. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงานและชุมชน
โดยรอบ 

      

12. มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นและชุมชน       
13. มีความรับผิดชอบและเอาใจใสตองานและหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 
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ชุด 8  สําหรับ นักศึกษา บัณฑิต 
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แบบสํารวจ 
  การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือ 
ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรณีศึกษา  ศูนยนครสวรรค 

 
ตอนที่ 1  

เน้ือหา 
เกณฑ 

ใช ไมใช 
1. เปนเจาหนาที่ที่ทํางานแลวไมต่ํากวา 2 ป   
2. เปนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในศูนยเด็กเล็ก   
3. เปนผูที่จบระดับ ม.6 ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี   
4. ไดรับการคัดเลือกจากหนวยงานในการเขาเรียน   
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ชุด 9 สําหรับ ผูสอน 
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แบบสํารวจ 
  การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความรวมมือ 
ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรณีศึกษา  ศูนยนครสวรรค 

 
ตอนที่ 1  

เน้ือหา 
เกณฑ 

ใช ไมใช 
1. จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา   
2. จบในสาขาวิชาที่สอดคลองกับวิชาที่ทําการสอน   
3. มีประสบการณในดานสาขาวิชาที่ทําการสอน   
4. มีทักษะความสามารถพิเศษที่เอ้ือประโยชนตอการดําเนินงานในตําแหนง
ผูสอนในระดับอุดมศึกษา 
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ชุด 10 สําหรับ อาจารยนิเทศ 
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แบบสัมภาษณ 
   การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความ 
รวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระหวาง กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรณีศึกษา ศูนยนครสวรรค 

 
 
ชื่อผูใหสัมภาษณ........................................................................................................................... 
ตําแหนง........................................................................................................................................ 
รุนที่ทําการนิเทศ.................................................จํานวนนักศึกษาที่ทําการนิเทศ.......................คน 
 ตอนที่ 1 ดานประสิทธิผล 
 ตอนที่ 2 ดานผลกระทบของหลักสูตร   
 ตอนที่ 3 ดานความย่ังยืนของหลักสูตร 
 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
ตอนที่ 1 ดานประสิทธิผล 
 1.ดานความรูความสามารถของนักศึกษา  
     
  1.1 ความรูเชิงทฤษฎีทางดานการศึกษาปฐมวัย   
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
   
   1.2 ความรูเชิงกระบวนการทางดานการศึกษาปฐมวัย 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
  
  1.3 ความรูที่เก่ียวของกับวิชาชีพการศึกษาปฐมวัย   
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ดานบุคลิกภาพ   
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ดานมนุษยสัมพันธ  
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานอุดมการณในวิชาชีพครู  
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

5. ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ตอนที่ 2 ดานผลกระทบของหลักสูตร   
 
1. เจตคติตอวิชาชีพครู 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. การนําขอความรูจากการเรียนในหลักสูตรไปใชในชีวิตประจําวันของนักศึกษา  
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 3 ดานความยั่งยืนของหลักสูตร 
 
1. ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานและการพัฒนางานของนักศึกษาตามหลักสูตรของโครงการฯ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 



              

                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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