
 การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม   
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์ 
ของ  

นนัทน์ภสั  พงศศ์รโีรจน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสูตรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู้ 

ตุลาคม 2560 



การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม   
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์ 
ของ  

นนัทน์ภสั  พงศศ์รโีรจน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสูตรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู ้

ตุลาคม 2560 

ลขิสทิธิข์องมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม   
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่  
ของ  

นนัทน์ภสั  พงศศ์รโีรจน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสูตรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู ้

ตุลาคม 2560 



นนัทน์ภสั  พงศศ์รโีรจน์. (2560). การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ  

  วศิวกรรม  ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5. ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (วทิยาการ 

  ทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู)้. กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

  ศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานพินธ:์ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พรทพิย ์  

  ศริภิทัราชยั. 

 

 การศกึษาครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค์

และความพงึพอใจของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั  คอื  ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระ

เกยีรต(ิพบิูลบ ารุง)  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบ

เชงิวศิวกรรม  จ านวน  17  คน  โดยใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จะมกีาร

แบ่งผูเ้รยีนทีเ่ลอืกเรยีนในชัว่โมงลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู ้ มกีจิกรรมทัง้สิน้จ านวน  3  กจิกรรม   

ใชเ้วลา  22  ชัว่โมง  การวจิยันี้เป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi - experimental  research)  รูปแบบ  

One group pretest-post test  Design  วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชค้า่สถติทิดสอบ t-test for  

Dependent  และสถติ ิ t-test for  One-Sample 

 ผลการวเิคราะหพ์บวา่  1) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

เน้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคเ์ฉลีย่

หลงัจดักจิกรรมสูงกวา่ก่อนจดักจิกรรมอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  2) นกัเรยีนทีไ่ดร้บั

การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนน

ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ฉลีย่สูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดอยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั  .01  3) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมรีะดบัความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 
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 The  purposes  of  this  study  were  to  compare  creative  problem  solving 

ability  of  Grade Five  students  and  their  level  of  satisfaction  with  using  the 

 learning   packages  emphazing  engineering  design  process 

 The  sample of the study was seventeen  students  in  fifth  grade  at  Wat 

Chalermprakiat  school, during  the  first  semester  of  the  2016  academic  year. They 

were  selected  by  the  purposive  sampling  method,  the  students  will  be  devided   

into  groups  in  a  Teach  Less  Learn  More  hour.  There  were  three  activities  and  

twenty-two  hours. A  one group, pre test-post test  design  used  in  this  study  and  the  

data  were  analyzed  by  a  t - test for  the  dependent  sample  and  a  t - test  for   

One - Sample 

 The results of this study indicated the  following  1) The  creative   problem  

solving  abilities  assessed  with  learning   packages  emphasizing  the  Engineering  

Design  Process  between  the  pretest  and  posttest , was  higher  than  the  pretest  

scores  at  a  level  of  .01  2) The Creative  Problem  Solving  abilities  which  used   

the  learning   packages  emphazing  Engineering  Design  Process  was  higher  than   

the  seventy  percent  criterion  with  a  statistical  significance  at  a  level  of  .01   

3) The  satisfaction  of  the  students  towards  activities  through  the  learning  packages  

emphazed  the  engineering  design  process  and  was  rated  at  the  highest  and  most  

significantly  level  of  .01 
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การวจิยัทกุข ัน้ตอนจนส าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ีรวมทัง้ท าใหผู้ว้จิยัไดร้บัประสบการณ์ในการท างานวจิยั 
และรูถ้งึคุณค่าของงานวจิยัทีจ่ะน าไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู้ ตลอดจนน าไปใชพ้ฒันา
คุณภาพการศกึษาในวงการศกึษา ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึ้งถงึความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเป็น
อย่างสงูไว ้ณ โอกาสนี้  

ขอขอบคุณผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน คอื ผศ.ดร.สถาพร  ดยีิง่  ผศ.ดร.อมรา  เขยีวรกัษา
อาจารยจ์นัทรธมิาศ  ทองเลีย่มนาค  อาจารยจ์ติราภรณ์  เสรมิแกว้ และผอ.ศริลิกัษณ์  ศรวีรีะนุรตัน์ 
ทีไ่ดก้รุณาใหข้อ้คดิเหน็ ตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่อง และใหค้ าแนะน าเป็นอย่างดใีนการสรา้งเครื่องมอืที่
ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้  

ขอขอบคุณผูอ้ านวยการโรงเรยีน คณะครูอาจารยโ์รงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต(ิพบิูลบ ารุง) 
ทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลอื และสนบัสนุนใหผู้ว้จิยัท าการศกึษาคน้ควา้จนส าเรจ็ และขอขอบใจนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 และ 6 ปีการศกึษา 2560 ทีใ่หค้วามร่วมมอืในการวจิยัครัง้นี้เป็นอย่างด ี 

ขอขอบคุณครอบครวัทีค่อยใหก้ าลงัใจและใหก้ารสนบัสนุนผูว้จิยัจนประสบความส าเรจ็ และ
ขอขอบใจเพือ่น ๆ นิสติปรญิญาโท สาขาวทิยาการศกึษาและการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ทีค่อยให้
ความชว่ยเหลอื ใหค้ าแนะน าและเป็นก าลงัใจตลอดเวลาในการท าปรญิญานิพนธ์  

คุณค่าและประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครือ่งบูชาพระคุณของบดิา 
มารดา และคร ูอาจารย ์ผูว้างรากฐานการศกึษาแก่ผูว้จิยั  
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บทท่ี 1 

บทน า 
 

ภมิูหลงั 
 ปจัจุบนัความกา้วหน้าทางเทคโนโลยที าใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงของสงัคมอย่างรวดเรว็ 

และมบีทบาทในการพฒันาขบัเคลื่อนดา้นเศรษฐกจิ  สงัคม  การเมอืงการปกครอง  รวมถงึ

การศกึษา  ซึ่งปฏเิสธไม่ไดว้า่การศกึษาเป็นเครื่องมอืส าคญัในการพฒันามนุษยใ์หม้ลีกัษณะตามที่

สงัคมตอ้งการ  มนุษยจ์งึใชว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชวีติ

ใหด้ขี ึน้  เมือ่ยคุสมยัเปลีย่นแปลงไปการศกึษาจงึตอ้งเปลีย่นแปลงใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงโดยรวม  เอกชยั  ไวยโสภ ี(2557: 1)  ไดก้ลา่วถงึการจดัการเรยีนรูใ้นประเทศไทยวา่  

มกีารจดัการเรยีนรูภ้ายใตแ้นวคดิคอนสตรคัตวิสิต ์(constructivist)  ซึ่งมคีวามแตกตา่งจากอดตีที่

นกัเรยีนส่วนใหญ่เรยีนรูจ้ากการป้อนความรูโ้ดยการบรรยาย  เรยีนรูโ้ลกผา่นประสบการณ์ของครู 

ทัง้ดา้นความรูแ้ละวธิกีาร  โดยครูจะเป็นผูช้ ีน้ าให้นกัเรยีนคดิตามและก าหนดวา่สิง่ไหนคอืสิง่ที่

ถูกตอ้ง  แตก่ารจดัการเรยีนรูใ้นปจัจุบนัไดเ้น้นความส าคญัต่อนกัเรยีน  นกัเรยีนสรา้งองคค์วามรู้

ดว้ยตนเองโดยครูจดัการเรยีนรู้เน้นกระบวนการคดิ  ใหค้วามส าคญัของกระบวนการเรยีนรู ้ และ

เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ   

 ครถูอืเป็นบุคคลส าคญัทีช่ว่ยถ่ายโยงความรู ้(knowledge transfer) และบูรณาการ

เทคโนโลยลีงไปเพื่อใหน้กัเรยีนไดแ้กป้ญัหาจากสถานการณ์ทีเ่ชือ่มโยงกบัชวีติประจ าวนัเพื่อสรา้ง

ทกัษะการคดิข ัน้สูง  เสรมิสรา้งทกัษะการอยู่ร่วมกนัในสงัคม  และเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีน

เพื่อตอบสนองความทา้ทายในศตวรรษที ่21  โดยสาระส าคญัเกีย่วกบัสีเ่สาหลกัในการจดัการเรยีนรู้

ในศตวรรษที ่21 แบ่งออกเป็น  4  ลกัษณะ  ไดแ้ก ่ 1.การเรยีนรูเ้พื่อรู ้ เป็นการพฒันากระบวนการ

คดิ  การฝึกสมาธ ิ ประสานความรูเ้ดมิกบัประสบการณ์ใหม่เขา้ดว้ยกนั  2.การเรยีนรูเ้พือ่ปฏบิตัไิด้

จรงิ  เป็นการประยุกตค์วามรูไ้ปสูก่ารปฏบิตั ิ 3.การเรยีนรูท้ีจ่ะอยู่ร่วมกนัและการเรยีนรูท้ีจ่ะอยู่

ร่วมกบัผูอ้ ื่น  มุ่งเน้นใหน้กัเรยีนอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ ื่นอยา่งมคีวามสุข มกีารจดัการปญัหาดว้ยสนัตวิธิ ี 

และ4.การเรยีนรูเ้พื่อชวีติมุ่งพฒันาทัง้ดา้นร่างกายและจติใจ  ใหค้วามส าคญักบัจนิตนาการและ

ความคดิสรา้งสรรค ์ ภาษา  และวฒันธรรม  เพื่อพฒันาความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์  มกีารท างาน

เป็นทมีเพือ่ชว่ยเหลอืซึ่งกนัและกนั  ครูจะกระตุน้โดยใชค้ าถามชว่ยพฒันาขดีความสามารถของ

นกัเรยีนและมกีารน าเทคโนโลยเีขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาการคดิ  อกีทัง้ตอ้งส่งเสรมิความคดิ



2 

สรา้งสรรคเ์พราะเป็นตวัจุดประกายใหเ้กดินวตักรรมใหม่ๆขึน้มา  และหากนกัเรยีนไดเ้ชือ่มโยง

ความรูใ้นชวีติประจ าวนัได ้ กจ็ะสามารถสรา้งแรงจูงใจทีจ่ะประยกุตใ์ชค้วามคดิใหเ้กดิประโยชน์

ต่อไป (วชิยั  วงศใ์หญ่.  2551: 1-3  และ Rosefsky; & Opfer. 2012:  8-18)  สอดคลอ้งกบัวจิารณ์ 

พานิช  (2555: 18-20)  ไดก้ล่าวถงึทกัษะของคนในศตวรรษที ่ 21  คอื  3R x 7C  โดย  3R  ไดแ้ก่  

การอ่านออก,  การเขยีนได้และคดิเลขเป็น  ในส่วนของ  7C  ไดแ้ก ่ 1.ทกัษะการคดิอย่างมี

วจิารณญาณและทกัษะการแกป้ญัหา  2.ทกัษะการคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม  3.ทกัษะดา้นความ

เขา้ใจต่างวฒันธรรม  ตา่งกระบวนทศัน์   4.ทกัษะดา้นความร่วมมอื  การท างานเป็นทมีและภาวะ

ผูน้ า  5.ทกัษะดา้นการสื่อสาร  สารสนเทศ  และรูเ้ท่าทนัสือ่  6.ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์ เทคโนโลยี

และการสื่อสาร  และ7.ทกัษะอาชพีและทกัษะการเรยีนรู ้ ซึง่ทกัษะเหล่านี้ลว้นเป็นพืน้ฐานทีจ่ าเป็น

ต่อการด ารงชวีติ  แต่ในปจัจุบนันกัเรยีนขาดทกัษะการคดิ  ไมส่ามารถแกป้ญัหาได ้ สถาบนัส่งเสรมิ

การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2554: 42-43)  ไดอ้ธบิายปจัจยัทีส่่งผลกระทบต่อการคดิของ

นกัเรยีนในประเดน็ต่างๆ  เชน่  ครูผูส้อนไม่มคีณุภาพ  ไม่มกีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้กดิประโยชน์  

ดว้ยเวลาเรยีนของไทยมเีวลาเรยีนมากกวา่ชาตอิื่นๆ และอดัแน่นของสาระวชิามากเกนิไป  ท าให้

นกัเรยีนไมม่เีวลาพฒันาทกัษะต่างๆส่งผลต่อศกัยภาพในการคดิวเิคราะหแ์ละการแกป้ญัหาลดลง  

เป็นเหตุผลใหร้ฐับาลไทยหาแนวทางปฏริูปการศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม   

 Teach  Less,  Learn  More (TLLM)  เป็นแนวทางหนึ่งทีร่ฐับาลไทยน ามาปรบัใชก้บั

ระบบการศกึษา  ถอืเป็นกรอบวสิยัทศัน์ดา้นการศกึษาเพื่อเตรยีมผูเ้รยีนใหพ้รอ้มเขา้สู่การเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที ่21 มคีวามสอดคลอ้งกบัหลายประเทศทีเ่ป็นผูน้ าดา้นการศกึษาของโลกทีเ่หน็พอ้งกนักบั

แนวคดิส าคญัในศตวรรษที ่ 21  เรื่องของจติส านึกต่อโลก  ความรูพ้ืน้ฐานการประกอบสมัมาอาชพี  

ความรูพ้ืน้ฐานดา้นพลเมอืง  สุขภาพ  และสิง่แวดลอ้ม  คนทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะในการรบัมอืกบั

ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเนื่อง และปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ๆ ไดเ้ท่านัน้ทีจ่ะ

ประสบความส าเรจ็  กจิกรรมลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู้มวีตัถุประสงคใ์หน้กัเรยีนมคีุณภาพตาม

มาตรฐานการเรยีนรู ้ มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ พฒันาตนเองตามความสนใจและความ

ถนดัอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ และมคีวามสุขกบัการเรยีนรู ้ (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2558: 1-2)   

ซึ่งหลกัการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคดิของสาธารณรฐัสงิคโปรท์ีม่กีารจดักจิกรรมนี้ข ึน้มา  โดยมี

ความตอ้งการทีจ่ะพฒันาครูใหม้คีวามเป็นมอือาชพี  และกระตุน้นกัเรยีนใหเ้กดิความสนใจ  เป็นการ

ลดแรงกดดนัทีเ่กดิขึน้ตอ่นกัเรยีน  การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิที่องตอ้งลดลง  เพิม่พืน้ทีใ่หน้กัเรยีนได้

สบืคน้หรอืคน้หาความสามารถของตนเองไดม้ากขึน้  ส่วนครูตอ้งหาวธิทีีด่ทีีส่ดุเพือ่ดงึความสามารถ

ของนกัเรยีนออกมาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด (Ng Jing Yng; & Sumita Sreedharan.  2002: online)  
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ประเทศไทยจงึน าแนวคดิดงักล่าวมาก าหนดใชใ้นสถานศกึษา  โดยจดักจิกรรมทีส่รา้งสรรคใ์ห้

นกัเรยีนอย่างหลากหลาย  เพิม่พูนทกัษะการคดิวเิคราะห์  ความมนี ้าใจต่อกนั  ส่งเสรมิการท างาน

เป็นทมี  กระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้น้หาศกัยภาพและความชอบของตนเอง  โดยตอ้งค านึงถงึความ

สนใจและความตอ้งการของนกัเรยีนเป็นหลกัหรอืเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วม 

 การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นอกีสิง่หนึ่งทีช่ว่ยกระตุน้นกัเรยีนใหเ้กดิทกัษะทีส่อดคลอ้ง 

กบัศตวรรษที ่21  โดยกจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม (Engineering  Design  

Process)  เป็นการดงึตวัย่อจากสะเตม็ศกึษา (STEM Education)  ซึ่งเป็นค าทีไ่ม่เป็นทีรู่จ้กัมากนกั

ในการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  คอื  วศิวกรรมศาสตร ์(E)  หมายถงึ  การออกแบบวางแผน  การแกป้ญัหา  

การใชอ้งคค์วามรูม้าสรา้งสรรคผ์ลงานภายใตข้อ้จ ากดัและเงื่อนไขทีก่ าหนดมาใชใ้นการแกป้ญัหาให้

เกดิประสทิธภิาพ  โดยมคีวามสอดคลอ้งกบัหน่วยงานเดอะเวริค์มวิเซยีม (The  Works  Museum. 

1995:  online)  ทีม่กีารจดัตัง้ขึน้เพือ่พฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ โดยใช้

จนิตนาการ  รวมถงึการสรา้งความทา้ทายในการจดัการปญัหาในโลกแหง่ความทนัสมยั  การจดั

กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นขัน้ตอนทีใ่ชใ้นการแกป้ญัหา  โดยมี

หลกัในการจดักจิกรรม  คอื  การท างานเป็นทมีและการออกแบบ  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนท าตามขัน้ตอน

เพื่อสรา้งความเขา้ใจทีค่งทน  ใหค้วามสนใจในการคดิสรา้งสรรคแ์ละความเป็นไปไดจ้รงิในทาง

ปฏบิตั ิ(TeachEngineering.  2003: online)  ประกอบดว้ย  5  ข ัน้ตอน  ไดแ้ก ่ 1.ข ัน้ตัง้ค าถาม 

(Problem) ข ัน้นี้ครจูะตัง้ค าถามปลายเปิดใหน้กัเรยีนคดิอย่างอสิระและชว่ยกนัระดมความคดิเพื่อ

ระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข  2.ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)  เป็นขัน้ทีค่รูน านกัเรยีนตอบค าถามเพื่อ

น าไปสู่การสบืคน้วธิกีารแกป้ญัหา  นกัเรยีนจะเกดิความรูส้กึทา้ทายอยากแกป้ญัหาเหล่านัน้เพราะ

เป็นเรื่องใกลต้วั  3.ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating)  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนร่วมกนัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุมา

ใชเ้พื่อแกป้ญัหา  โดยอาศยัความรูห้ลกัการทางวทิยาศาสตร ์   4.ข ัน้วางแผน (Plan)  เป็นขัน้ที่

นกัเรยีนวาดภาพ  ออกแบบแผนการท างาน  ไม่มขีอ้จ ากดัดา้นรูปแบบในการสรา้งสรรคผ์ลงาน  

และ  5.ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and Improve)  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนร่วมกนัท างานตามทีไ่ด้

วางแผนไว ้ ไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง (Learning by doing)  โดยแต่ละข ัน้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ให้

นกัเรยีนเกดิทกัษะการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้

หลากหลายมติ ิ ซึ่งเน้นใหน้กัเรยีนคดิและออกแบบไดอ้ย่างอสิระภายใตห้ลกัความรูท้างวทิยาศาสตร์

เพื่อน าไปแกป้ญัหา  นกัเรยีนมคีวามสุขในการเรยีนรู ้ ไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายเป็นผลน าไปสู่

การประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 
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 จากปญัหาทีพ่บและหลกัในการจดักจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทีม่ี

ความน่าสนใจนัน้  ผูว้จิยัจงึสรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมที ่

ใชใ้นกจิกรรมลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู ้(Teach  Less,  Learn  More)  ขึน้  ซึง่เป็นการใชค้วามรู ้

ในรายวชิาวทิยาศาสตรม์าชว่ยพฒันาการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที ่ 5  โดยผลการวจิยันี้จะสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู้กลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพอนัจะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพนกัเรยีนใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู้

ของมาตรฐานการศกึษาชาตติามทีก่ าหนดไว ้ และเตรยีมความพรอ้มนกัเรยีนเขา้สู่การศกึษาใน

ศตวรรษที ่21  ต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี้ 

 1. เพื่อพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมและศกึษา 

ผลการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู้ในประเดน็ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละ

ความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต ิ(พบิูลบ ารุง) 

 2. เพื่อศกึษาความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต ิ(พบิูลบ ารงุ)  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรม 

การเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมก่อนและหลงัจดักจิกรรม 

 3. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระ-

เกยีรต ิ(พบิูลบ ารุง)  ต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต ิ(พบิูลบ ารุง)  จ านวน  

104  คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต ิ(พบิูลบ ารุง)  ทีไ่ดร้บั

การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  จ านวน   

17  คน    โดยใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
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 ตวัแปรท่ีศึกษา 

  1. ตวัแปรอสิระ 

   1.1 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

  2. ตวัแปรตาม 

   2.1 ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

   2.2 ความพงึพอใจตอ่ชดุกจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบด้านวิศวกรรม (learning  

packages  emphazing  on  engineering  design  process)  หมายถงึ  ชดุของกจิกรรมที่

จดัท าขึน้เพือ่พฒันาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ โดยประกอบดว้ยค าชีแ้จง 

ค าแนะน า จุดมุ่งหมายเวลาในการท ากจิกรรม ค าสัง่ ใบกจิกรรมทีผู่ว้จิยัจดัสถานการณ์  ซึ่ง

สอดแทรกกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทัง้  5  ข ัน้ ทีร่วมเขา้ดว้ยกนัอย่างเป็นระบบ   

ตามแนวคดิพืน้ฐานของ  เดอะเวริค์มวิเซยีม (The  Works  Museum) และทชีเอนจเินียริง่ 

(TeachEngineering) เขา้ดว้ยกนั  ซึ่งนกัเรยีนไดท้ ากจิกรรมในชัว่โมงลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู ้   

โดยมขี ัน้ตอนการท ากจิกรรม  ดงันี้ 

  1. ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  นกัเรยีนคดิเพื่อระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข  โดยครูเป็น 

ผูก้ระตุน้โดยใชค้ าถาม  และสรา้งสถานการณ์ทีม่คีวามเหมาะสมใหน้กัเรยีนสามารถอธบิายสิง่ทีจ่ะ

ท าเพื่อแกป้ญัหาได ้  

  2. ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)  นกัเรยีนสบืคน้เกีย่วกบัหลกัการทางวทิยาศาสตรว์า่ 

ในสถานการณ์นี้ตอ้งใชห้ลกัการเรือ่งอะไรในแกป้ญัหา  โดยขัน้นี้ครูจะน าอภปิรายเพื่อให้นกัเรยีน

สามารถคดิเชือ่มโยงหลกัการในการแกป้ญัหาได ้ 

  3. ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating)  นกัเรยีนระดมความคดิโดยใชค้วามรูแ้ละ

ความคดิสรา้งสรรคเ์สนอวธิกีารทีห่ลากหลาย  แลว้ท าการเลอืกหนึ่งวธิทีีด่ทีีสุ่ดมาใช้  ตอ้งใช้

เครื่องมอืหรอืวสัดุอุปกรณ์ใดบา้งทีจ่ะสามารถแกป้ญัหาได ้ โดยครูเป็นผูช้ ีแ้นะแนวทาง  อ านวย

ความสะดวกแก่นกัเรยีนและชว่ยเหลอืในการจดัเตรยีมวสัด ุ เครือ่งมอื  
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  4. ข ัน้วางแผน (Plan)  นกัเรยีนวางแผนและจดัท าแผนภาพหรอืสรา้งแบบจ าลอง

ขึน้มา  มกีารใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงานขึน้มา 

บอกขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของชิน้งานทีส่รา้งขึน้ได ้   โดยครูเป็นผูต้รวจสอบความเป็นไปไดใ้นการ

แกป้ญัหา     

  5. ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and Improve)  นกัเรยีนร่วมกนัท างานตามทีไ่ด้

วางแผนไว ้ และตรวจหาคุณภาพของเครื่องตน้แบบเพื่อวางแผนปรบัปรุง  โดยครูคอยใหค้ าปรกึษา

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานขณะที่นกัเรยีนออกแบบ  กระตุน้ใหน้กัเรยีนทุกคนมสี่วนร่วม  รวมถงึการ

ดูแลความปลอดภยัขณะปฏบิตักิจิกรรม  

 2. ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสรรค ์ (creative  problem  solving  

ability)  หมายถงึ  กระบวนการคน้หาค าตอบของผูเ้รยีนอย่างมขี ัน้ตอน  โดยนกัเรยีนไดท้ าความ

เขา้ใจกบัปญัหา  สามารถแกป้ญัหาทีค่รูสรา้งสถานการณ์เพื่อกระตุน้การคดิจนนกัเรยีนสามารถ

เลอืกและประเมนิวธิกีารทีด่ทีีส่ดุมาใชใ้นการแกป้ญัหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยประเมนิจากแบบ

วดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ชงิสถานการณ์  3  สถานการณ์  จ านวน  21  

ขอ้  ประกอบดว้ย  

  2.1 ความสามารถในการระบุปญัหา  นกัเรยีนท าความเขา้ใจปญัหา  สามารถระบุ

ปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ขได ้ และมองเหน็สภาพปญัหาไดห้ลากหลายมุม  ท าใหเ้กดิการขยายความคดิ

ซึ่งท าใหน้กัเรยีนระบุปญัหาทีแ่ทจ้รงิได ้

  2.2 ความสามารถในการคน้หาแนวทางในการแกป้ญัหา  นกัเรยีนการระดมความคดิ

เพื่อคน้หาวธิกีารใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  โดยไม่มกีารน าความรูส้กึมาตดัสนิวา่ความคดินัน้ถูกหรอืผดิ  และ

น าวธิกีารเหล่านัน้มาวเิคราะหน์ าไปสู่การแกป้ญัหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

  2.3 ความสามารถในการคดัเลอืกแนวทางการแกป้ญัหา  นกัเรยีนประเมนิทางเลอืก

จนไดว้ธิทีีเ่หมาะสมและเป็นไปไดก้บัสถานการณ์มากทีสุ่ด  รวมถงึพจิารณาอุปสรรคหรอืสิง่ทา้ทาย

ทีจ่ะเกดิขึน้ในกระบวนการแกป้ญัหา 

  2.4 ความสามารถในการวางแผนการด าเนนิการ  นกัเรยีนก าหนดแนวทางในการ

แกป้ญัหาทีช่ดัเจนเพื่อใหก้ารแกป้ญัหาเกดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

  2.5 ความสามารถในการลงมอืปฏบิตัแิละประเมนิผลการด าเนินการ  เป็นขัน้ที่

นกัเรยีนปฏบิตัติามแนวทางทีว่างแผนไว ้ มกีารปรบัปรุงกระบวนการแกป้ญัหา และน าเอาวธิกีารทีด่ี

ทีสุ่ดไปใชต้่อยอดในการแกป้ญัหาทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั 
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 3. ความพึงพอใจ  หมายถงึ  ความรูส้กึของนกัเรยีนต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทัง้ในเชงิบวกและเชงิลบ  โดยประเมนิจากแบบสอบถามตาม

แนวคดิของลเิคริท์  ซึ่งท าในรูปแบบของมาตราส่วนประเมนิคา่ (Rating Scale)  5  ระดบั  จ านวน  

20  ขอ้  ประกอบดว้ย  3  ดา้น   ดงันี้ 

  3.1 ดา้นรูปแบบของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ คอื  รูปแบบของชดุกจิกรรมทีม่เีนื้อหา

สาระทีส่อดแทรกอยู่วา่มกีารจดัล าดบัข ัน้ตอนอย่างไร  นกัเรยีนศกึษาแลว้มคีวามเขา้ใจมากน้อย

เพยีงใด  มรีูปภาพประกอบชดัเจนหรอืความสอดคลอ้งกบัเนื้อหาหรอืไม ่

  3.2 ดา้นบรรยากาศในการเรยีนรู ้ คอื  บรรยากาศในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ในส่วน

ของครทูีช่ว่ยเหลอืระหวา่งการจดักจิกรรมเพื่อจดัเตรยีมวสัดอุุปกรณ์  อ านวยความสะดวกแก่

นกัเรยีน  และสรา้งใหน้กัเรยีนเกดิก าลงัใจในการเรยีนรูม้ากขึน้มากน้อยเพยีงใด 

  3.3  ดา้นประโยชน์ต่อการเรยีนรู ้ คอื  สิง่ทีน่กัเรยีนไดร้บัหลงัจากการใชช้ดุกจิกรรม

วา่สามารถน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ต่อยอดในเรื่องอื่นๆไดห้รอืไม่  ชดุกจิกรรมนี้ส่งผลใหน้กัเรยีน

และสมาชกิในกลุ่มมคีวามแตกต่างจากเดมิหรอืไม่  

 4. คู่มือการใช้ชดุกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถงึ  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู ้ ประกอบดว้ย  ชือ่ชดุกจิกรรม,  สารบญั,  ขอ้แนะน าการใชช้ดุกจิกรรม,  การประเมนิผล

ตนเองกอ่นเรยีน,  โครงสรา้งของกจิกรรม  และกจิกรรมการเรยีนรู ้ ซึ่งบรรจุอยู่ในชดุกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  รวมถงึใบกจิกรรมทีผู่ว้จิยัจดัสถานการณ์ขึน้โดย

สอดแทรกกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทัง้  5  ข ัน้  เพื่อฝึกทกัษะการคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้นี้  ผูว้จิยัไดจ้ดัท าชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบ 

เชงิวศิวกรรมขึน้มา  เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรรคต์ามโดยองิแนวคดิของ

สทิธชิยั ชมพูพาทย ์ และมกีารปรบัเปลีย่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมของนกัการศกึษา 

เดอะเวริค์  มวิเซยีม (The  Works  Museum) และทชีเอนจเินียริง่ (TeachEngineering) เขา้ดว้ยกนั 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

สมมติฐานการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อน

เรยีน 

 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคส์ูงกวา่เกณฑท์ี่

ก าหนด รอ้ยละ 70 (14  คะแนน) 

 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก (80  คะแนน) 

 
  

 

การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุ

กจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม 

1. ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรรค ์

2. ความพงึพอใจตอ่ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 

ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ตอ่ไปนี้ 

 1.  ชดุกจิรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

  1.1  ความหมายของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

  1.2  ประเภทของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

  1.3  องคป์ระกอบของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

  1.4  ข ัน้ตอนการสรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

  1.5  คุณค่าและประโยชน์ของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

  1.6  ชดุกจิรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

  1.7  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัชดุกจิรรมการเรยีนรู ้

 2.  กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

  2.1  ความหมายของกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

  2.2  ข ัน้ตอนของกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

  2.3  บทบาทของครูและผูเ้รยีนในกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

2.4  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 3.  การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

  3.1  ความหมายของการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

  3.2  รูปแบบและกระบวนการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

  3.3  การประเมนิผลการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

  3.4  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

 4.  ความพงึพอใจ 

  4.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

  4.2  ทฤษฎคีวามพงึพอใจ 

  4.3  การวดัและประเมนิผลความพงึพอใจ 

  4.4  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจ 
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1.  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.1 ความหมายของชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นนวตักรรมทางการศกึษาอย่างหนึ่งทีผู่จ้ดัท าไดจ้ดัระเบยีบ

ขอ้มูลเนื้อหาเอาไวอ้ยา่งเป็นระบบ  เป็นสิง่ทีช่ว่ยส่งเสรมิใหก้ารเรยีนเกดิประสทิธภิาพตาม

จุดประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดน้ยิามไวว้า่ ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ แต่จากการศกึษามี

นกัวชิาการหลายทา่นไดน้ิยามค าไวห้ลากหลาย  เชน่  ชดุกจิกรรม  ชดุของกจิกรรม  และชดุการ

สอน  ซึ่งนกัการศกึษาใหค้วามหมายไวห้ลายทศันะ  ดงันี้ 

  นลนิี  อนิดคี า (2551: 19)  กล่าววา่  ชดุกจิกรรม  หมายถงึ  การน าสือ่การสอนหลาย

อย่างมาประสมกนัเพือ่ถ่ายทอดเนื้อหาให้นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ โดย

นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  นพคุณ  แดงบุญ (2552: 16)  กล่าววา่  ชดุกจิกรรม  หมายถงึ สื่อการสอนที่ครูสรา้ง

ขึน้ประกอบดว้ยสื่อวสัดอุุปกรณ์หลายชนดิประกอบเขา้กนัเป็นชดุ เพื่อเกดิความสะดวกต่อการใชใ้น

การเรยีน การสอน และท าใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุผลตามเป้าหมายของการเรยีนรู ้ทัง้ดา้นความรู ้

ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และเจตคตติ่อวทิยาศาสตร ์

  พมิพป์ระภา  อนิต๊ะหล่อ (2553: 15)  กล่าววา่  ชดุกจิกรรม  หมายถงึ  ชดุกจิกรรม

การเรยีนการสอนทีเ่ป็นสือ่ประสมรูปแบบหนึ่งทีช่ว่ยใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

ใชใ้นการฝึกเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะและความสามารถในการเรยีนรูด้า้นต่างๆ  มลีกัษณะที่

นกัเรยีนสามารถไดด้ว้ยตนเอง  โดยจดักระท าเนื้อหาและประสบการณ์ทีต่อ้งการพฒันา  โดย

ประกอบดว้ยหน่วยการเรยีนรูท้ีจ่ดัเป็นชดุๆ ขึน้อยู่กบัผูส้รา้ง 

  วลิาวลัย ์ สงิหเ์คา้ (2553: 19)  กล่าววา่  ชดุกจิกรรม  หมายถงึ  การน าเอาสือ่ประสม

ทีป่ระกอบดว้ยเนื้อหา  ประสบการณ์  แนวคดิ  กจิกรรมและสื่อการสอนหลายๆอยา่งมาประสมกนั

อย่างเป็นระบบเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ ทกัษะการแกป้ญัหาและการ

ท างานเป็นกลุ่ม 

  แสงศร ี ศลิาอ่อน (2553: 32)  กล่าววา่  ชดุกจิกรรม  หมายถงึ  สือ่การสอนทีค่รูสรา้ง

ขึน้เป็นสื่อประสมทีม่สีื่อตัง้แต่สองชนิดขึน้ไปน ามาใชป้ระกอบกนัอาจจดัท าขึน้เป็นหน่วยการเรยีน

ตามทีต่อ้งการใหน้กัเรยีนเรยีนรูแ้ละอาจจดัไวเ้ป็น ชดุๆ ซึ่งแต่ละชดุประกอบดว้ย ชือ่ชดุกจิกรรม ค า

ชีแ้จง ค าแนะน า จุดมุ่งหมายเวลาในการท ากจิกรรม ค าสัง่ ใบกจิกรรม ใบความรูห้รอืเอกสารอื่นที่

จ าเป็นต่อการจดักจิกรรม นกัเรยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยมคีรูเป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน า  
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   มะล ิอรุณ (2555: 15)  กล่าววา่  ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้หมายถงึ สื่อประสมที่

สอดคลอ้งกบัเนื้อหา รายวชิา จุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมและประสบการณ์ต่าง ๆ ของแต่ละหน่วย 

โดยครูผูส้อนน าไป จดักจิกรรมการเรยีนรูก้บันกัเรยีน เพื่อท าใหน้กัเรยีนไดเ้ปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

การเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพ โดยทีน่กัเรยีนไดแ้สดงออกอย่างเตม็ตามศกัยภาพ และเป็นไปตามผล

การเรยีนรู ้ทีค่าดหวงั ทัง้นี้อาจมรีูปแบบแตกต่างกนัออกไป ซึ่งส่วนมากประกอบดว้ย ค าชีแ้จง คู่มอื 

หวัขอ้หรอืชือ่หน่วย จุดมุ่งหมาย ใบกจิกรรม สื่อ การประเมนิผล ชว่ยประหยดัเวลา เพิม่อ านวย

ความสะดวกแก่ครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

  สรุปไดว้า่  ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ หมายถงึ  ชดุของกจิกรรมทีบ่รรจุค าชีแ้จง 

ค าแนะน า  จุดมุ่งหมาย  เวลาในการท ากจิกรรม  ค าสัง่  ใบกจิกรรม  ใบความรูห้รอืเอกสารอืน่ที่

จ าเป็นต่อการจดักจิกรรมรวมเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบ  โดยนกัเรยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะและความสามารถในการเรยีนรูด้า้นต่างๆตามจุดมุง่หมายอย่างมี

ประสทิธภิาพ  ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัจดัสถานการณ์ขึน้โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมทัง้  5  ข ัน้ ทีร่วมเขา้ดว้ยกนัอย่างเป็นระบบ  ซึ่งนกัเรยีนไดท้ ากจิกรรมในชัว่โมงลดเวลา

เรยีน  เพิม่เวลารู ้ เน้นให้นกัเรยีนเกดิทกัษะและความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

 1.2 ประเภทของชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

  จากการศกึษา  นกัวชิาการไดแ้บ่งประเภทของชดุกจิกรรมการเรยีนรูไ้วห้ลากหลาย  

ซึ่งสามารถวเิคราะหส์รุปไดว้า่  (กระทรวงศกึษาธกิาร (เครอืวลัย ์ แสงโสดา.  2556: 28;  อา้งองิ

จาก  กระทรวงศกึษาธกิาร.  2545.  การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรการศกึษาขัน้

พื้นฐาน.  หน้า 142); บุญเกือ้ ควรหาเวช (แสงศร ี ศลิาอ่อน.  2553. 32;  อา้งองิจาก  บุญเกือ้  

ครหาเวช. 2530.  นวตักรรมการศกึษา.  หน้า 69-70); วชิยั วงษ์ใหญ่ (อญัชล ีสุเทว.ี  2554: 12-13;  

อา้งองิจาก  วชิยั วงษ์ใหญ่.  2525.  พฒันาหลกัสูตรและการสอนมติใิหม่.  หน้า 174-175)  ประเภท

ของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ แบ่งออกเป็น  3  ประเภท  คอื   

   1. ชดุกจิกรรมประกอบค าบรรยาย  หรอืเรยีกอกีอย่างหนึ่งวา่ ชดุกจิกรรมส าหรบั

ครูใช ้คอืเป็นชดุกจิกรรมส าหรบัก าหนดกจิกรรมและสื่อการเรยีนใหค้รูใชป้ระกอบค าบรรยาย  โดย 

มหีวัขอ้เนื้อหาทีจ่ะบรรยาย และกจิกรรมทีจ่ดัไวต้ามล าดบัข ัน้ตอน  สื่อทีใ่ชอ้าจเป็นสไลดป์ระกอบ

เสยีงบรรยายในแถบเสยีง แผนภูม ิภาพยนตรแ์ละกจิกรรมกลุม่ 

   2. ชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ าหรบักจิกรรมกลุ่ม  มุ่งใหน้กัเรยีนไดท้า้กจิกรรม

ร่วมกนั  โดยใชส้ื่อการสอนทีบ่รรจุไวใ้นชดุกจิกรรมแต่ละชดุ มุ่งทีจ่ะฝึกทกัษะในเนื้อหาวชิาทีเ่รยีน
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และนกัเรยีนมโีอกาสท างานร่วมกนั ชดุกจิกรรมชนิดนี้มกัจะใชส้อนในการสอนแบบกจิกรรมกลุ่ม 

เชน่ การสอนแบบศนูยก์ารเรยีน เป็นตน้ 

   3. ชดุกจิกรรมแบบรายบุคคลหรอืชดุกจิกรรมตามเอกตัภาพ  เป็นชดุกจิกรรมที่

จดัระบบขัน้ตอนเพื่อใหน้กัเรยีนใชเ้รยีนดว้ยตนเองตามล าดบัข ัน้ความสามารถของแต่ละบุคคล เมื่อ

ศกึษาครบแลว้จะท าการทดสอบประเมนิผลความกา้วหน้าเพื่อใหท้ราบพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง 

  สรุปไดว้า่  ประเภทของชดุกจิกรรมการเรยีนรูจ้ะเป็นไปตามบทบาทของครูและ

นกัเรยีน  ตอ้งขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของบรบิทรอบขา้ง  เชน่  เนื้อหาสาระของแต่ละวชิา  

สภาพแวดลอ้ม  คุณลกัษณะของนกัเรยีน  รวมถงึจุดประสงคข์องครูดว้ย  ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัได้

สรา้งชดุกจิกรรมกรรมรายกลุ่มเพือ่ใหน้กัเรยีนร่วมกนัท างาน  ระดมความคดิ  และแสดงศกัยภาพ

ของตนเองออกมาไดเ้ตม็ประสทิธภิาพโดยครมูหีน้าทีใ่นการใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแก่นกัเรยีน 

 1.3 องคป์ระกอบของชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

  สงกรานต ์ มณโีคตร (2552: 43-44)  ไดก้ล่าวถงึ  องคป์ระกอบของชดุกจิกรรม

ประกอบดว้ย 

   1. ชือ่ชดุกจิกรรม  จะตอ้งมคีวามชดัเจน  น่าสนใจ  และบอกใหท้ราบวา่กจิกรรม

ทีต่อ้งการมลีกัษณะอย่างไร 

   2. ค าชีแ้จง  เป็นการอธบิายถงึภาพโดยกวา้งของชดุกจิกรรม  วา่ในชดุกจิกรรมนี้

แต่ละกจิกรรมมรีายละเอยีดอย่างไรบา้ง 

   3. จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ เป็นการบอกจุดมุ่งหมายของชดุกจิกรรม  โดยบอกถงึ

พฤตกิรรมทีต่อ้งการใหเ้กดิจากการท าชดุกจิกรรมนัน้ๆ  นกัเรยีนตอ้งมกีารแสดงออกถงึพฤตกิรรม

ซึ่งผูส้อนตอ้งสงัเกต  และวดัพฤตกิรรมต่างๆตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไวห้ลงัจากจบการท าชดุกจิกรรม 

   4. เนื้อหา  สาระและสือ่การเรยีนการสอน  คอื  ตอ้งมเีนื้อหาใหค้รอบคลมุ

รายละเอยีด  และสอดคลอ้งกบักจิกรรมทีป่ฏบิตั ิ รวมทัง้มภีาพประกอบทีเ่หมาะสมและมคีวาม

สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

   5. กจิกรรม  เป็นการด าเนนิการโดยการท าแบบฝึกหดัหรอืตอบค าถามทา้ยชดุ

กจิกรรม  ชดุละ  5-10  ขอ้ค าถาม 

   6. การประเมนิผล  เป็นส่วนทีน่กัเรยีนได้ประเมนิความรูด้ว้ยตนเองโดยเทยีบกบั

เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้
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  พงศศ์ริ ิ อ่อนค า (2555: 69)  ไดก้ลา่วถงึ  องคป์ระกอบของชดุการสอนแบบศนูยก์าร

เรยีนรู ้ ประกอบดว้ย 

   1. คู่มอืคร ู เพือ่ชีแ้จงวธิกีารใชช้ดุการสอน  โดยอธบิายหน้าทีข่องครูผูส้อน  และ

หน้าทีข่องนกัเรยีน  รวมถงึแนวทางการจดับรรยากาศการเรยีน 

   2. บตัรค าสัง่ของแต่ละศนูยก์ารเรยีนรู ้

   3. บตัรเนื้อหาหรอืใบความรูข้องแต่ละศนูยก์ารเรยีนรู ้ รวมถงึสือ่ต่างๆในการชว่ย

ส่งเสรมิความเขาใจจากการเรยีนรู ้

   4. บตัรกจิกรรม  อาจเป็นแบบฝึกหดั  ใบงาน  หรอืค าอธบิายเพื่อใหป้ฏบิตั ิ 

พรอ้มทัง้สื่อประกอบการปฏบิตั ิ

   5. แบบประเมนิผลทีเ่ป็นเครื่องมอืวดัไดอ้ย่างครอบคลุมตามจุดประสงคข์องชดุ

การสอน 

  สรุปไดว้า่  องคป์ระกอบของชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามแตกต่างกนั  โดยมี

องคป์ระกอบของชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ าคญั คอื ชือ่กจิกรรม  สาระส าคญั  ค าชีแ้จง จุดประสงค์

ของกจิกรรม ระยะเวลาทีใ่ช ้วสัดุอุปกรณ์และสารเคม(ีถา้ม)ี  การด าเนินกจิกรรม สรุปการด าเนิน

กจิกรรม  ค าถามทา้ยกจิกรรม และคู่มอืประกอบการใชช้ดุกจิกรรมทัง้ของครูและผูเ้รยีน 

 1.4 ขัน้ตอนการสร้างชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

  วชิยั วงศใ์หญ่ (นพคุณ  แดงบุญ.  2552: 23-24;  อา้งองิจาก  วชิยั  วงศใ์หญ่.  2525: 

189–192)  ไดเ้สนอขัน้ตอนในการสรา้งชดุกจิกรรมไว ้10  ข ัน้ตอน  ดงันี้ 

   1. ศกึษาเนื้อหาสาระของวชิาทัง้หมดอย่างละเอยีดวา่สิง่ทีเ่ราน ามาท าเป็นชดุ

กจิกรรมนัน้จะมุ่งเน้นใหเ้กดิหลกัการของการเรยีนรูอ้ะไรบา้งใหก้บันกัเรยีน น าวชิาทีไ่ดท้ าการศกึษา

วเิคราะหแ์ลว้มาแบ่งเป็นหน่วยของการเรยีนการสอน ในแต่ละหน่วยนัน้จะมหีวัเรื่องยอ่ยๆรวมอยู่อกี  

ทีเ่ราจะตอ้งศกึษาพจิารณาใหล้ะเอยีดชดัเจนเพือ่ไม่ใหเ้กดิการซ ้าซ้อนในหน่วยอืน่ๆ และควร

ค านึงถงึการแบ่งหน่วยของการเรยีนการสอนของแต่ละวชิานัน้ ควรจะเรยีงล าดบัข ัน้ ตอนของเนื้อหา 

สาระส าคญัใหถู้กตอ้งวา่อะไรเป็นสิง่จ าเป็นที่นกัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูก้่อนอนัเป็นพืน้ฐานตามขัน้ตอน

ของความรูแ้ละลกัษณะธรรมชาตใินวชิานัน้ 

   2. เมื่อศกึษาเนื้อหาสาระและแบ่งหน่วยการเรยีนการสอนไดแ้ลว้จะตอ้งพจิารณา

ตดัสนิใจอกีครัง้วา่จะท าชดุการสอนแบบใด  โดยค านงึถงึขอ้ก าหนดวา่นกัเรยีนคอืใคร  จะใหอ้ะไร

กบัผูเ้รยีนจะท ากจิกรรมอยา่งไร  และจะท าไดด้อีย่างไร  สิง่เหล่านี้จะเป็นเกณฑใ์นการก าหนดการ

เรยีน  
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    3. ก าหนดหน่วยการเรยีนการสอน  โดยประมาณเนื้อหาสาระทีเ่ราจะสามารถ

ถ่ายทอดความรูแ้ก่นกัเรยีน  หาสือ่การเรยีนไดง้่าย  พยายามศกึษาวเิคราะหใ์หล้ะเอยีดอกีครัง้หนึ่ง

วา่หน่วยการเรยีนการสอนนี้มหีลกัการหรอืความคดิรวบยอดอะไร  และมหีวัขอ้เรื่องย่อยๆอะไรอกี 

ทีร่วมกนัอยู่ในหน่วยนี้ 

   4. ก าหนดความคดิรวบยอดตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัหน่วย  และหวัเรื่อง  โดย

สรุปแนวความคดิสาระและหลกัเกณฑท์ีส่ าคญัเพื่อเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

ใหส้อดคลอ้งกนั 

   5. จุดประสงคก์ารเรยีนตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัความคดิรวบยอด  โดย

ก าหนดเป็นจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 

    6. การวเิคราะหง์าน  คอื  การน าจุดประสงคก์ารเรยีนแต่ละขอ้มาท าการวเิคราะห์

งานเพือ่หากจิกรรมการเรยีนการสอน  แลว้จดัล าดบักจิกรรมการเรยีนใหเ้หมาะสมถูกตอ้งสอดคลอ้ง

กบัจุดประสงคท์ีก่ าหนดไวใ้นแต่ละขอ้ 

   7. เรยีงล าดบักจิกรรมการเรยีนเพือ่ใหเ้กดิการประสานกลมกลนืของการเรยีนการ

สอนจะตอ้งน ากจิกรรมการเรยีนของแต่ละขอ้ทีท่ าการวเิคราะหง์าน  และเรยีงล าดบักจิกรรมไว้

ทัง้หมดน ามาหลอมรวมกจิกรรมการเรยีนขัน้ทีส่มบูรณ์ทีสุ่ด  เพื่อไม่ใหเ้กดิการซ ้าซ้อนในการเรยีน

โดยค านงึถงึพฤตกิรรมพืน้ฐานของนกัเรยีน  วธิดี าเนินการสอน  ตลอดจนการตดิตามผล  และการ

ประเมนิพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออกมาเมื่อมกีารเรยีนการสอนแลว้ 

   8. สื่อการเรยีน  คอื  วสัดุอุปกรณ์และกจิกรรมการเรยีนทีค่รแูละนกัเรยีนจะตอ้ง

กระท าเพือ่เป็นแนวทางในการเรยีนรู ้ ซึ่งครูจะตอ้งจดัท าขึน้และจดัหาไวใ้หเ้รยีบรอ้ย  ถา้สื่อการ

เรยีนเป็นของทีใ่หญ่โตหรอืมคีุณค่าทีต่อ้งจดัเตรยีมมาก่อนจะตอ้งเขยีนบอกไวใ้หช้ ัดเจนในคูม่อืครู

เกีย่วกบัการใชช้ดุการสอนวา่จะตอ้งจดัหาได้  ณ  ทีใ่ด 

   9. การประเมนิผล  คอื  การตรวจสอบดูวา่หลงัจากการเรยีนการสอนแลว้ไดม้ ี

การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามทีจุ่ดประสงคก์ารเรยีนก าหนดไวห้รอืไม่  การประเมนิผลนี้จะใช้

วธิกีารใดกต็ามแต่จะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนทีเ่ราตัง้ไว ้

   10. การทดลองใชช้ดุกจิกรรมเพื่อหาประสทิธภิาพ  การหาประสทิธภิาพของชดุ

กจิกรรมเพื่อปรบัปรุงใหเ้หมาะสมควรน าไปใชก้บักลุ่มเลก็ๆดูกอ่นเพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพรอ่ง  

และแกไ้ขปรบัปรุงอย่างดแีลว้จงึไปทดลองใชก้บักลุ่มใหญ่หรอืทัง้ช ัน้ 

  อฐัวฒุ ิ ค าแสน (2554: 8)  ไดก้ล่าวถงึ  ข ัน้ตอนการสรา้งชดุกจิกรรมวา่สามารถแบ่ง

ไดเ้ป็น  3  ข ัน้ตอน  ไดแ้ก ่
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   1. ข ัน้สรา้งชดุกจิกรรม  เป็นขัน้ทีม่กีารก าหนดวตัถุประสงคข์องกจิกรรม  เพือ่

น าไปสู่การออกแบบเนื้อหาและการจดักจิกรรมใหม้คีวามเหมาะสมกบันกัเรยีน 

    2. การทดลองใช ้ เป็นขัน้ทีน่ าชดุกจิกรรมไปทดลองใชเ้พือ่หาประสทิธภิาพของ

ชดุกจิกรรม 

   3. การน าชดุกจิกรรมไปใช ้ เป็นขัน้การน าชดุกจิกรรมทีแ่กไ้ขแลว้จนมี

ประสทิธภิาพตามทีก่ าหนดแลว้  ไปใชเ้พือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรโ์ดยมกีารวดัและการประเมนิผล 

  นภดล ยิง่ยงสกุล  (2554: ออนไลน์)  ไดก้ลา่วถงึ  ข ัน้ตอนการสรา้งชดุการสอน  ดงันี้  

    1. ก าหนดเรือ่งเพือ่ท าชดุการสอน  อาจก าหนดตามเรื่องในหลกัสูตรหรอืก าหนด

เรื่องใหมข่ึน้มากไ็ด ้ การจดัแบ่งเรื่องยอ่ยจะขึน้อยู่กบัลกัษณะของเนื้อหาและลกัษณะการใชช้ดุการ

สอนนัน้ ๆ การแบ่งเนื้อเรือ่งเพือ่ท าชดุการสอนในแต่ละระดบัย่อมไม่เหมอืนกนั 

   2. ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์  อาจก าหนดเป็นหมวดวชิาหรอื

บูรณาการแบบสหวทิยาการไดต้ามความเหมาะสม 

   3. ก าหนดหวัเรื่อง  จดัแบ่งหน่วยการสอนเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ เพือ่สะดวกแก่การ

เรยีนรูแ้ต่ละหน่วยควรประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ย หรอืประสบการณ์ในการเรยีนรูป้ระมาณ 4 – 6 

หวัขอ้ 

   4. ก าหนดความคดิรวบยอดหรอืหลกัการ  ตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนวา่จะให้นกัเรยีน

เกดิความคดิรวบยอดหรอืสามารถสรุปหลกัการ  แนวคดิอะไร  ถา้ครเูองยงัไม่ชดัเจนวา่จะให้

นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ะไรบา้ง  การก าหนดกรอบความคดิ หรอืหลกัการกจ็ะไม่ชดัเจน  ซึ่งจะรวม

ไปถงึการจดักจิกรรม  เนื้อหาสาระ  สื่อและส่วนประกอบอื่นๆ กจ็ะไม่ชดัเจนตามไปดว้ย 

   5. ก าหนดจุดประสงคก์ารสอน  หมายถงึจุดประสงคท์ัว่ไปและจุดประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม รวมทัง้การก าหนดเกณฑก์ารตดัสนิผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูไ้วใ้หช้ดัเจน 

    6. ก าหนดกจิกรรมการเรยีน  ตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม  ซึ่งจะเป็นแนวทางในการเลอืกและผลติสื่อการสอน  กจิกรรมการเรยีน  หมายถงึ

กจิกรรมทกุอย่างทีผู่เ้รยีนปฏบิตั ิ  เชน่  การอา่น  การท ากจิกรรมตามบตัรค าสัง่  การตอบ

ค าถาม  การเขยีนภาพการทดลอง  การเล่นเกม  การแสดงความคดิเหน็  การทดสอบ   เป็นตน้ 

    7. ก าหนดแบบประเมนิผล  ตอ้งออกแบบประเมนิผลใหต้รงกบัวตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรม โดยใชก้ารสอบแบบองิเกณฑ ์ (การวดัผลทีย่ดึเกณฑห์รอืเงื่อนไขทีก่ าหนดไวใ้น

https://sornordon.wordpress.com/author/sornordon/
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วตัถุประสงคโ์ดยไมม่กีารน าไปเปรยีบเทยีบกบัคนอื่น) เพื่อให้ครูทราบวา่หลงัจากผา่นกจิกรรมมา

เรยีบรอ้ยแลว้  นกัเรยีนไดเ้ปลีย่นพฤตกิรรมการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวม้ากน้อยเพยีงใด 

   8. เลอืกและผลติสื่อการสอน  วสัดุอุปกรณ์และวธิกีารที่ครูใช ้ถอืเป็นการสอน

ทัง้สิน้  เมื่อผลติสือ่การสอนในแต่ละหวัเรื่องเรยีบรอ้ยแลว้  ควรจดัสือ่การสอนเหล่านัน้แยกออกเป็น

หมวดหมู่ในกล่อง / แฟ้มทีเ่ตรยีมไว ้ ก่อนน าไปหาประสทิธภิาพเพือ่หาความตรง ความเทีย่งก่อน

น าไปใช ้ เราเรยีกสือ่การสอนแบบนี้วา่  ชดุการสอนโดยปกตริูปแบบของชดุการสอนทีด่คีวรมขีนาด

มาตรฐานเพือ่ความสะดวกในการใชแ้ละความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในการเกบ็รกัษา  โดยพจิารณา

ในดา้นตา่งๆ เชน่  การใชป้ระโยชน์  ความประหยดั  ความคงทนถาวร  ความน่าสนใจ  ความ

ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์  ความสวยงาม  เป็นตน้ 

    9. สรา้งขอ้ทดสอบกอ่นและหลงัเรยีนพรอ้มทัง้เฉลย  การสรา้งขอ้สอบเพื่อ

ทดสอบกอ่นและหลงัเรยีนควรสรา้งใหค้รอบคลมุเนื้อหาและกจิกรรมทีก่ าหนดใหเ้กดิการเรยีนรูโ้ดย

พจิารณาจากจุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้ป็นส าคญั  ขอ้สอบไมค่วรมากเกนิไปแต่ควรเน้นกรอบความรู้

ความส าคญัในประเดน็หลกัมากกวา่รายละเอยีดปลกีย่อย หรอืถามเพือ่ความจ าเพยีงอย่างเดยีว 

และเมื่อสรา้งเสรจ็แลว้ควรท าเฉลยไวใ้หพ้รอ้มก่อนส่งไปหาประสทิธภิาพของชดุการสอน 

   10. หาประสทิธภิาพของชดุการสอน  เมื่อสรา้งชดุการสอนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

ตอ้งน าชดุการสอนนัน้ๆไปทดสอบโดยวธิกีารตา่งๆ กอ่นน าไปใชจ้รงิ เชน่ ทดลองใชเ้พื่อปรบัปรุง

แกไ้ข  ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความถกูตอ้ง  ความครอบคลุมและความตรงของเนื้อหา เป็นตน้ 

  สรุปไดว้า่  การสรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรูต้อ้งมกีารวางแผนงานอย่างเป็นระบบ   

มกีารก าหนดเนื้อหา  ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัหรอืจุดประสงคข์องชดุกจิกรรม  ชือ่กจิกรรม  เวลา  

อุปกรณ์และสารเคมทีีใ่ชแ้ละตอ้งมกีารประเมนิผลเพื่อดูความกา้วหน้าของนกัเรยีน  แลว้จงึน าไป

ทดลองใชเ้พือ่ปรบัปรุงหาขอ้บกพร่อง  เมื่อแกไ้ขตามค าแนะน าแลว้จงึท าการสรา้งชดุกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีส่มบูรณ์ขึน้มาเพื่อไปใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพกบันกัเรยีนสูงสดุ 

 1.5 คณุค่าและประโยชน์ของชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นส่วนหนึ่งทีช่ว่ยพฒันานกัเรยีนใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ  ส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนเกดิการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  มคีวามรบัผดิชอบ  

ลดปญัหาการขาดแคลนครู  และฝึกนกัเรยีนไดต้ามความแตกต่างของแต่ละบุคคล  นกัการศกึษา

หลายท่านจงึกลา่วถงึประโยชน์และคุณค่าของชดุกจิกรรม  ดงันี้ 
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  สงกรานต ์ มณโีคตร (2552: 49)  ไดก้ล่าวถงึ  ประโยชน์ต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูไ้ว ้ 

ดงันี้ 

   1. เหมาะกบัการจดัการเรยีนการสอนทกุระดบั  เป็นนวตักรรมการสอนทีไ่ดร้บั

ความนยิมอย่างแพรห่ลาย   

   2. เป็นสื่อทีม่คีวามหมายทีจ่ะน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี  

    3. ชว่ยส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

   4. เป็นการฝึกใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ  และรูจ้กัการท างานเป็นทมี 

   5. นกัเรยีนเกดิทกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

   6. รูส้กึตื่นเตน้  ไม่เกดิความเบื่อหน่ายในการเรยีน  มสี่วนร่วมในการเรยีนและ

ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนอย่างแทจ้รงิ 

  พมิประภา  อนิต๊ะหล่อ (2553: 21-22)  ไดก้ล่าวถงึ  คุณค่าและประโยชน์ของชดุ

กจิกรรมการเรยีนรู ้ ไวด้งันี้ 

   1. เป็นการชว่ยส่งเสรมินกัเรยีนใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการ

เรยีนรู ้

   2. เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนศกึษาและปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง 

   3. ฝึกใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะการคดิ  การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

   4. ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการสอนของครูผูส้อน  เนื่องจากมกีจิกรรมที่

หลากหลายในชดุกจิกรรม 

   5. เป็นสิง่ทีส่ามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างสะดวก  ประหยดัเวลา  แมไ้ม่มคีรูผูส้อน 

  ประเสรฐิชยั  แซ่อึง้ (2554: 25)  ไดก้ล่าวถงึ  ประโยชน์ของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้  

ไวด้งันี้ 

   1. นกัเรยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเรยีนรู ้ มทีกัษะในการแสวงหาความรู ้  

ทกัษะการอ่านและการสรุปความรูอ้ย่างเป็นระบบ 

   2. นกัเรยีนมวีนิยัในตนเอง  จากการทีผู่เ้รยีนท าตามค าสัง่ต่างๆดว้ยตนเอง   

และฝึกการท างานร่วมกบัผูอ้ ืน่  รบัฟงัความคดิเหน็และฝึกความเป็นประชาธปิไตย 

   3. นกัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา  ขึน้อยูก่บัการออกแบบของครูทีเ่อือ้ต่อ

การศกึษาดว้ยตนเอง 
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  พงศศ์ริ ิ อ่อนค า (2555: 77)  ไดก้ลา่วถงึ  คุณค่าและประโยชน์ของชดุกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ ไวด้งันี้ 

   1. ชว่ยเรา้ความสนใจของนกัเรยีน  นกัเรยีนเกดิการตื่นตวัตอ้งการศกึษาอยู่

ตลอดเวลาและสามารถศกึษาไดทุ้กโอกาสทีต่อ้งการ 

   2. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้นวเนื้อหาเดยีวกนั  ไม่วา่จะศกึษาอยูท่ีไ่หน  เวลาไหนก็

ตาม 

    3. นกัเรยีนสามารถประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  ท าใหพ้บขอ้บกพรอ่ง

ของตนเองและแกไ้ขขอ้บกพร่องนัน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

   4. นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา  เรยีนดว้ยจติใจทีม่คีวามสุข  เพราะไม่

ตอ้งกงัวลเรื่องของอารมณ์ของผูส้อน 

   5. ชว่ยลดปญัหาการขาดแคลนครูในกรณทีีค่รูไม่เพยีงพอ 

   6. ครูไม่เกดิความยุ่งยากในการเตรยีมการสอน  เนื่องจากชดุการสอนผา่นการ

ทดสอบแลว้และสามารถน าไปสอนไดท้นัท ี

  มะล ิ อรุณ (2555: 21-22)  ไดก้ล่าวถงึ  ประโยชน์และคุณค่าของชดุกจิกรรมการ

เรยีนรูห้ลากหลายดา้น  ไวด้งันี้ 

   1. สามารถลดภาระการเตรยีมการสอนของคร ู

   2. ชว่ยอ านวยความสะดวกในการสอนของครู  สามารถสอนไดเ้ป็นระบบ 

   3. ชว่ยแกป้ญัหาการขาดแคลนครูผูส้อน 

   4. มกีจิกรรม  สื่อ  แบบประเมนิผลตามกระบวนการของกจิกรรมการเรยีนรู้ 

   5. ชว่ยถ่ายทอดเนื้อหาทีซ่บัซ้อน  เขา้ใจยาก  ให้นกัเรยีนไดเ้ขา้ใจไดง้่ายขึน้ 

   6. นกัเรยีนไดร้บัความรูใ้นแนวเดยีวกนั 

   7. นกัเรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรูข้องตนเองมากทีสุ่ด 

   8. ชว่ยเรา้ความสนใจของนกัเรยีนและเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดต้ดัสนิใจ  และ

แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

   9. ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการสอนของครูเป็นการสรา้งความมัน่ใจและลดภาระ 

   10. ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ โดยเปิดโอกาส

ใหน้กัเรยีนศกึษาและปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง 

   11. นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง และเรยีนรู้

จากประสบการณ์ตรง 
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  สรุปไดว้า่  คุณค่าและประโยชน์ของชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้หีลากหลายดา้น  ในดา้น

ของนกัเรยีนเป็นการใหน้กัเรยีนแสวงหาความรู ้ เกดิความตืน่ตวัและมคีวามตอ้งการศกึษาอยู่

ตลอดเวลาสามารถศกึษาไดท้กุโอกาสทีต่อ้งการ  นกัเรยีนสามารถประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดด้ว้ย

ตนเอง  ท าใหพ้บขอ้บกพร่องของตนเองและแกไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  อกีทัง้

ดา้นของครผููส้อนเป็นการชว่ยแกป้ญัหาการขาดแคลนของครู  ลดภาระการเตรยีมการสอน  และ

ชว่ยอ านวยความสะดวกในการสอนเนื่องจากมกีจิกรรม  สื่อ  และแบบประเมนิผลตามกระบวนการ

ของกจิกรรมการเรยีนรู ้ จงึเป็นสื่อทีม่คีวามหมายทีจ่ะน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิ

ประสทิธภิาพ 

  1.6 ชดุกิจรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบดา้นวศิวกรรม หมายถงึ  ชดุของ

กจิกรรมทีจ่ดัท าขึน้เพื่อพฒันาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ โดยประกอบดว้ย

ค าชีแ้จง ค าแนะน า จุดมุ่งหมายเวลาในการท ากจิกรรม ค าสัง่ ใบกจิกรรมทีผู่ว้จิยัจดัสถานการณ์  

ซึ่งสอดแทรกกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทัง้  5  ข ัน้ ทีร่วมเขา้ดว้ยกนัอย่างเป็นระบบตาม

แนวคดิพืน้ฐานของ  เดอะเวริค์มวิเซยีม (The  Works  Museum) และทชีเอนจเินียริง่ 

(TeachEngineering) เขา้ดว้ยกนั  ซึ่งนกัเรยีนไดท้ ากจิกรรมในชัว่โมงลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู ้   

โดยมขี ัน้ตอนการท ากจิกรรม  ดงันี้ 

  1. ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  นกัเรยีนคดิเพื่อระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข  โดยครูเป็น 

ผูก้ระตุน้โดยใชค้ าถาม  และสรา้งสถานการณ์ทีม่คีวามเหมาะสมใหน้กัเรยีนสามารถอธบิายสิง่ทีจ่ะ

ท าเพื่อแกป้ญัหาได ้  

  2. ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)  นกัเรยีนสบืคน้เกีย่วกบัหลกัการทางวทิยาศาสตรว์า่ 

ในสถานการณ์นี้ตอ้งใชห้ลกัการเรือ่งอะไรในแกป้ญัหา  โดยขัน้นี้ครูจะน าอภปิรายเพื่อให้นกัเรยีน

สามารถคดิเชือ่มโยงหลกัการในการแกป้ญัหาได ้ 

  3. ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating)  นกัเรยีนระดมความคดิโดยใชค้วามรูแ้ละ

ความคดิสรา้งสรรคเ์สนอวธิกีารทีห่ลากหลาย  แลว้ท าการเลอืกหนึ่งวธิทีีด่ทีีสุ่ดมาใช้  ตอ้งใช้

เครื่องมอืหรอืวสัดุอุปกรณ์ใดบา้งทีจ่ะสามารถแกป้ญัหาได ้ โดยครูเป็นผูช้ ีแ้นะแนวทาง  อ านวย

ความสะดวกแก่นกัเรยีนและชว่ยเหลอืในการจดัเตรยีมวสัด ุ เครือ่งมอื  

  4. ข ัน้วางแผน (Plan)  นกัเรยีนวางแผนและจดัท าแผนภาพหรอืสรา้งแบบจ าลอง

ขึน้มา  มกีารใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงานขึน้มา 
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บอกขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของชิน้งานทีส่รา้งขึน้ได ้   โดยครูเป็นผูต้รวจสอบความเป็นไปไดใ้นการ

แกป้ญัหา     

  5. ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and Improve)  นกัเรยีนร่วมกนัท างานตามทีไ่ด้

วางแผนไว ้ และตรวจหาคุณภาพของเครื่องตน้แบบเพื่อวางแผนปรบัปรุง  โดยครูคอยให้

ค าปรกึษาในการสรา้งสรรคผ์ลงานขณะทีน่กัเรยีนออกแบบ  กระตุน้ใหน้กัเรยีนทกุคนมสี่วนร่วม  

รวมถงึการดูแลความปลอดภยัขณะปฏบิตักิจิกรรม  

 1.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัชดุกิจกรรมการเรียนรู้  

  1.7.1 งานวจิยัในประเทศ 

   ประเสรฐิชยั  แซ่อึง้ (2552:  79)  ไดศ้กึษาการใชช้ดุการเรยีนเรือ่งโครงงานที่

ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่ 3  ผลการวจิยัพบวา่  เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการ

จดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมมผีลการท างานเป็นทมีหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน  อกีทัง้นกัเรยีนมี

ความพงึพอใจต่อชดุกจิกรรมในระดบัมาก 

   นพคุณ แดงบุญ (2552:  61)  ไดท้ าการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติ่อวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

ดว้ยชดุกจิกรรมวทิยาศาสตร์  ผลการวจิยัพบวา่  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน

ทีเ่รยีนดว้ยชดุกจิกรรมวทิยาศาสตรช์ ัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และมเีจตคตติ่อวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยชดุกจิกรรม

วทิยาศาสตรช์ ัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

   พมิประภา  อนิต๊ะหล่อ (2553: 112-113)  ไดศ้กึษาความสามารถในการน า

ความรูว้ทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติประจ าวนัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1  ทีเ่รยีนโดยใชช้ดุ

กจิกรรมส าหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้ ผลการวจิยัพบวา่  ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชช้ดุกจิกรรมหลงัการสอนสูงกวา่ก่อนการ

สอนอยู่ในระดบัปานกลาง  โดยมคีะแนนเพิม่ขึน้รอ้ยละ  23.33  และจากการสงัเกตพฤตกิรรมพบวา่

นกัเรยีนมคีวามสุข  สนุกสนานและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตักิารเรยีนการสอน  

    ประถมพร  โคตา (2554: 97)  ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ

ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1  ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดย

ใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ละการเขยีนผงัมโนมต ิ ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรยีน

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ละการเขยีนผงัมโนมติ
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มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิวเิคราะหห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่น

เรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

   อฐัวฒุ ิ ค าแสน (2554:  33)  ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมการปรบัปรุงคุณภาพดนิและ

การเปลีย่นแปลงของดนิส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรยีนทีเ่รยีน

ดว้ยชดุกจิกรรมมผีลการเรยีนดว้ยชดุกจิกรรมมผีลการเรยีนหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

   1.7.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

   ซาเลม็และคนอื่นๆ (Salem; et al. 2009:  25-26)  ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรู้

ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยด าเนนิการเรยีนการสอนแบบไม่ต่อเนื่องโดยทดลองกบันกัเรยีน 

ออทสิตกิ  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมในทศิทางทีด่ขี ึน้  มคีวามสนใจอยากรู ้ และให้

ความร่วมมอืในการจดักจิกรรม  เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนออทสิตกิให ้

เกดิประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 

   โอยเีลแกนและโอโรลานแดร ์(Oyelekan; & Olorundare.  2009: 96-101)  ได้

พฒันาและศกึษาการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูค้อมพวิเตอรช์ว่ยสอน (CAI)  ส าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาในเนื้อหาวชิาเซลลไ์ฟฟ้าเคมใีนประเทศไนจเีรยี  ผลการวจิยัพบวา่  ชดุการเรยีนการ

สอนเป็นตวัชว่ยอ านวยความสะดวกในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ ท าใหน้กัเรยีนมคีวาม

รบัผดิชอบ  และความพงึพอใจต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ของนกัเรยีนอยู่ในระดบัดมีาก 

   ฟาโกมอกบอนและคนอืน่ๆ (Fakomogbon; et al.  2014:  201-203)  ไดศ้กึษา

การใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูค้อมพวิเตอรช์ว่ยสอน (CAI)  วชิาวทิยาศาสตรส์ าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษา  จ านวน  80 คน (นกัเรยีนชาย 40 คน และนกัเรยีนหญงิ 40 คน)  ผลการวจิยัพบวา่  

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  แต่ไมม่ี

ความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัระหวา่งผลสมัฤทธิเ์ฉลีย่ของเป็นนกัเรยีนชายและหญงิ   

   กปัตาและลาตา (Gupta; & Lata.  2014: 21-26)  ไดศ้กึษาการใชช้ดุกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีม่ตีอ่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนในสาขาวทิยาศาสตร ์(ชวีวทิยา)ส าหรบันกัเรยีน

เกรด 10  ท าการทดลองจ านวน  8  สปัดาห ์ ผลการวจิยัพบวา่  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนในสาขาชวีวทิยาดขีึน้  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกวา่กลุ่มทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารปกตอิยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ

  งานวจิยัเกีย่วกบัชดุกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้  สามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรยีน

การสอนไดเ้ป็นอย่างด ี เป็นการชว่ยพฒันาใหน้กัเรยีนสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่นไดอ้ย่างมี
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ความสขุ  นกัเรยีนมปีระสทิธภิาพในการเรยีนรูม้ากขึน้  และมพีฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีด่ ี แต่จาก

การศกึษายงัไมม่กีารวจิยัเกีย่วกบัชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผ่ลต่อการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ 

ดงันัน้  ผูว้จิยัจงึคดิทีจ่ะพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูข้ ึน้มาเพือ่เป็นแนวทางในการจดักจิกรรมให้

นกัเรยีนตอ่ไป   

2. กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 2.1 ความหมายของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

  คานดานี (Khandani. 2005: 5)  ไดใ้หค้วามหมายของกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมวา่เป็นกระบวนการพืน้ฐานทีน่ ามาใชใ้นการแกป้ญัหาการท างานส าหรบัปญัหาในการ

ออกแบบไดเ้ป็นอยา่งด ี เนื่องจากปญัหาการออกแบบมกัจะมคีวามหลากหลายของค าตอบทีถู่กตอ้ง  

กระบวนการอาจตอ้งยอ้นรอยและกระท าซ ้า  จะมกีารแกไ้ขการออกแบบและการแกป้ญัหาอนัเกดิ

จากภาวะแทรกซ้อนทีไ่ม่คาดฝนัและเกดิการเปลีย่นแปลงในขณะทีม่นัพฒันา 

  ฮาเวริด์  คูล ี และเดคโคนคิส ์ (Howard;  Culley; & Dekoninck. 2007:  2)  ไดใ้ห้

ความหมายของกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่เป็นความเขา้ใจในขัน้ตอนการออกแบบทีม่ี

ความส าคญัส าหรบัการออกแบบ,  การปรบัปรุงผลติภณัฑ ์ และหาประสทิธภิาพของผลติภณัฑ ์ 

เป็นการวจิยัเพื่อจะด าเนินการในขัน้ตอนต่างๆอย่างเป็นระบบเพือ่เปรยีบเทยีบกบัความคดิ

สรา้งสรรค ์ เป็นการใหข้อ้มูลเชงิลกึเกีย่วกบัสถานทีแ่ละทรพัยากร  เน้นการเพิม่ประสทิธภิาพในผล

การด าเนินงานทีถู่กสรา้งสรรคข์ึน้  และคุณภาพของผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัการออกแบบ 

  หน่วยงาน The Engineering place (The Engineering place. 2015:  online)  ไดใ้ห้

ความหมายของกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่เป็นชดุของข ัน้ตอนทีส่ามารถกระท าซ ้าๆได ้ 

เพื่อพฒันา  หรอืปรบัปรุงแกไ้ขผลติภณัฑ ์ กระบวนการ  หรอืระบบ  โดยจะเริม่ตน้ในขัน้ตอนไหน

ก่อนกไ็ด ้ แต่วศิวกรส่วนใหญ่เริม่ตน้จากตัง้ค าถามหรอืข ัน้ปรบัปรุงพฒันาผลงานก่อน 

  โควาซวีคิ (Kovacevic. 2015:  online)  ไดใ้หค้วามหมายของกระบวนการออกแบบ

เชงิวศิวกรรมวา่เป็นกระบวนการทีย่ ้าการตดัสนิใจในการผลติทรพัยากรทีจ่ะถกูแปลงเป็นผลติภณัฑ์

หรอืสนิคา้เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของมนุษย์  มกีารรวมสหวทิยาการทีห่ลากหลาย โดยมปีจัจยั

ทางดา้นเทคโนโลยแีละสงัคมเขา้มามสี่วนเกีย่วขอ้ง  รวมถงึการท างานเป็นทมี 

  ในการวจิยัครัง้นี้  ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาเกีย่วกบักระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมที่

ใชใ้นกจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยมนีกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  ดงันี้ 
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  นกัการศกึษาของ  The  Works  Museum  (1995: online)  ไดใ้หค้วามหมายของ

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่เป็นชดุการออกแบบทางวศิวกรรมที่

ตอ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการ  ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง  ซึ่งไม่เน้นขัน้ตอนการ

ท างานเพื่อใหผ้ลงานออกมาส าเรจ็  แต่ท าใหน้กัเรยีนมคีวามสนุกและเกดิความสขุ 

  นกัการศกึษาของ  Science Buddies  (2002:  online)  ไดใ้หค้วามหมายของการ

จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่เป็นขัน้ตอนการออกแบบทางวศิวกรรม

เป็นชดุของขัน้ตอนทีว่ศิวกรท าตามจะเกดิขึน้กบัวธิกีารแกป้ญัหาทีเ่กดิจากการทดลองหลายครัง้เพื่อ

แกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกแบบผลติภณัฑใ์หต้รงตามเกณฑท์ีก่ าหนด ซึ่งแตกตา่งจากขัน้ตอน

ของวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

  นกัการศกึษาของ  TeachEngineering  (MyTE.  2003: online)  ไดใ้หค้วามหมาย

ของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่  เป็นรูปแบบทีส่ าคญัของ

กระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมทีม่กีารท างานเป็นทมีและการออกแบบ  ส่งเสรมิให้นกัเรยีนท า

ตามขัน้ตอนของกระบวนการออกแบบเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจ  เป็นการเปิดกวา้งทางความคดิ  

เน้นการสรา้งสรรคแ์ละการปฏบิตัจิรงิ 

  แคลมเิออร์  (Claymier.  2015: online)  ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูท้ี่

เน้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่เป็นขัน้ตอนการออกแบบทางวศิวกรรมทีก่ าหนดวธิกีาร

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของมนุษยห์รอืความจ าเป็น  หรอืออกแบบวธิกีารแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ใน

ชวีติจรงิ มกีารระบุสิง่ทีเ่ป็นปญัหา  สรา้ง  และการประเมนิผลการออกแบบนัน้ 

  วรรณา  รุ่งลกัษมศีร ี(2551:  35)  ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่เป็นวธิกีารทางวทิยาศาสตรท์ีว่ศิวกรใชใ้นการหาค าตอบเพื่อ

ประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง  โดยอาศยัความรูท้างวทิยาศาสตรใ์นสาขาต่างๆ  เพือ่สรา้งสรรค์

ผลผลติตอบสนองความตอ้งการของมนุษยใ์นสงัคม 

  สรุปไดว้า่  การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นขัน้ตอนที่

ก าหนดเพือ่แกป้ญัหาอย่างเป็นกระบวนการ  เน้นใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิแตไ่ม่เน้นขัน้ตอน

การท างานเพือ่ใหผ้ลงานออกมาส าเรจ็  เป็นการอาศยัความรูท้างวทิยาศาสตรใ์นสาขาต่างๆ  เพื่อ

สรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง  อย่างมคีวามสขุ 

 2.2 ขัน้ตอนของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

  วศิวกรไดม้กีารปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบขัน้ตอน  โดยมนีกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึ

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  ไวด้งันี้ 
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  นกัการศกึษาของ  The  Works  Museum  (1995: online)  กล่าวถงึข ัน้ตอนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่กระบวนการนี้จะสรา้งใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะตา่งๆได ้ เมื่อไดน้ าความรูไ้ป

ใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ ผา่นกระบวนการทัง้  6  ข ัน้ตอน  ดงันี้ 

   1. ข ัน้ระบุปญัหา (what’s  the  problem?)  เป็นขัน้อภปิรายถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้  

อะไรคอืสิง่ทีท่า้ทา้ยใหอ้ยากรู ้ สิง่ใดบา้งเป็นขอ้จ ากดั  และมกีารแกป้ญัหาอย่างไร 

   2. ข ัน้คน้ควา้ (explore)  เป็นขัน้ทีม่กีารคน้ควา้หาขอ้มูลเพือ่หาวธิกีารแกป้ญัหา

วา่มวีธิกีารใดบา้งทีใ่ชแ้กป้ญัหา  ระบุวสัดุอุปกรณ์ทีต่อ้งการ 

   3. ข ัน้ออกแบบ (design)  เป็นขัน้ทีเ่ลอืกวธิกีารแกป้ญัหาทีด่ทีีสุ่ด  และวางแผน

การท างานควรจดัท าเป็นแผนภาพหรอืแบบจ าลองเพื่อความเขา้ใจทีช่ดัเจน 

   4. ข ัน้สรา้งสรรค ์(create)  เป็นขัน้ปฏบิตัติามแผนงานทีว่างไว ้ โดยด าเนนิการ

ออกแบบและสรา้งผลงานขึน้มา 

   5. ข ัน้ทดลองใช ้(try it out)  เป็นขัน้ทดสอบผลงานทีส่รา้งขึน้เพื่อหาประสทิธภิาพ

ในการท างาน  หรอืหาคุณภาพของชิน้งานวา่มสี่วนใดบา้งทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ขี ึน้ 

   6. ข ัน้ปรบัปรุงแกไ้ข (make it better)  เป็นขัน้ทีป่ระเมนิการท างานและปรบัปรุง

ผลงานทีย่งัมสี่วนบกพร่องอยู่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสดุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 2 ข ัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรมของนกัการศกึษา The  Works  Museum 

 

 ทีม่า: The  Works  Museum. 1995: online 
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  นกัการศกึษาของ  TeachEngineering  (MyTE.  2003: online)  กล่าวถงึข ัน้ตอนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมผา่นกระบวนการทัง้  7  ข ัน้ตอน  ดงันี้ 

   1. ข ัน้การถาม (Ask: Identify the Need & Constraints)  เป็นขัน้ระบุความ

ตอ้งการและขอ้จ ากดั  โดยวศิวกรจะถามค าถามส าคญัเกีย่วกบัสิง่ทีพ่วกเขาตอ้งการทีจ่ะสรา้ง  

ค าถามเหล่านี้จะรวมถงึปญัหาในการแกป้ญัหาคอือะไร  เราตอ้งการอะไรในการออกแบบ  เรา

ตอ้งการทีจ่ะประสบความส าเรจ็ไดอ้ยา่งไร  สิง่ทีเ่ป็นขอ้จ ากดัหรอืเป้าหมายของการสรา้งคอือะไร 

   2. ข ัน้สบืคน้ปญัหา (Research the Problem)  เป็นขัน้ทีส่บืคน้ขอ้มูลรวมถงึการ

หาขอ้มูลจากผูค้นทีม่ภูีมหิลงัทีแ่ตกต่างกนัเพือ่ชว่ยในการคน้ควา้สิง่ทีผ่ลติภณัฑ ์ หรอืการแกป้ญัหา

ทีม่อียู่เดมิใหด้ขี ึน้หรอืปรบัเทคโนโลยใีหต้อบสนองกบัความตอ้งการ 

   3. ข ัน้จนิตนาการ (Imagine)  เป็นการพฒันาวธิกีารทีเ่ป็นไปได ้ เมื่อมกีารระดม

ความคดิและท างานเป็นทมีจะเป็นการร่วมกนัคดิวธิกีารใหไ้ดม้ากทีสุ่ดเทา่ทีเ่ป็นไปได้ 

   4. ข ัน้วางแผน (Plan: Selecting a Promising Solution)  เป็นขัน้เปรยีบเทยีบ

ความคดิทีด่ทีีสุ่ดและเลอืกวธิกีารแกป้ญัหาอย่างใดอยา่งหนึ่ง 

   5. ข ัน้สรา้งสรรค ์(Create: Build a Prototype)  เป็นขัน้ทีส่รา้งผลงาน ซึ่งข ัน้นี้

เป็นการตรวจสอบวา่การออกแบบทีเ่ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีท่า้ทายหรอืไม่  ผลกัดนัตวัเองส าหรบั

ความคดิสรา้งสรรคจ์นิตนาการและความเป็นเลศิในการออกแบบ 

   6. ข ัน้การทดสอบและประเมนิประสทิธภิาพ (Test and Evaluate Prototype)  

เป็นขัน้การทดสอบและประเมนิผลงานวา่การท างานเป็นอย่างไร  จ าเป็นทีจ่ะตอ้งแกห้รอืไม่  มกีาร

วเิคราะหแ์ละพูดคุยเกีย่วกบัผลงานวา่สิง่ใดท าไม่ไดแ้ละสิง่ใดทีอ่าจจะดขีึน้ 

   7. ข ัน้ปรบัปรุง (Improve)  เป็นขัน้ทีป่รบัปรุงพฒันาผลงาน  หารอืเกีย่วกบัวธิกีาร

ทีต่อ้งการปรบัปรุงวธิกีารแกป้ญัหาโดยแกไ้ขหรอืวาดออกแบบใหม่  
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ภาพประกอบ 3 ข ัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรมของนกัการศกึษา TeachEngineering 

 

 ทีม่า: MyTE.  2003: online 

 

  คานดานี (Khandani. 2005: 5)  ไดก้ลา่วถงึข ัน้ตอนของกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม สามารถแบ่งออกเป็น  5  ข ัน้ตอน  ดงันี้ 

   1. การระบุปญัหา (Define the problem)  เป็นขัน้อภปิรายถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้  

และมกีารแกป้ญัหาอย่างไร 

   2. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล (Gather pertinent information)  เป็นขัน้คน้ควา้หา

ขอ้มูลเพิม่เตมิเพื่อแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ 

   3. การคดิวธิกีารทีห่ลากหลาย (Generate multiple solutions)  เป็นขัน้ระดม

ความคดิจากทีไ่ดค้น้ควา้หาขอ้มูลเพิม่เตมิเพื่อใหไ้ดแ้นวทางแกป้ญัหาทีห่ลากหลาย 

   4. การวเิคราะหแ์ละเลอืกวธิกีาร (Analyze and select a solution)  เป็นขัน้

พจิารณาคดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีด่ทีีส่ดุ 
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   5. การทดสอบ และการก าหนดวธิกีารแกป้ญัหา (Test and implement the 

solution)  เป็นขัน้ทดสอบหาประสทิธภิาพเพือ่ก าหนดวธิกีารแกป้ญัหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ข ัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรมของคานดาน ี

 

               ทีม่า: Khandani. 2005: 5 

 

  ฮาเวริด์  คูล ี และเดคโคนคิส ์ (Howard;  Culley; & Dekoninck. 2007:  2)  ได้

กล่าวถงึข ัน้ตอนของกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม สามารถแบ่งออกเป็น  7  ข ัน้ตอน  ดงันี้  

    1. การตอ้งการ (Need)  เป็นขัน้ระบุความตอ้งการและขอ้จ ากดั  เป็นค าถาม

ส าคญัเกีย่วกบัสิง่ตอ้งการทีจ่ะสรา้งหรอืท าเพื่อแกป้ญัหา  

   2. การวเิคราะหป์ญัหา (Analysis of problem)  เป็นขัน้พจิารณาความตอ้งการที่

จะแกป้ญัหาทัง้หมด 
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   3. การกล่าวถงึปญัหา (Statement of problem)  เป็นขัน้ทีก่ล่าวถงึปญัหาที่

ตอ้งการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน 

   4. การหาแนวคดิการออกแบบ (Conceptual Design)  เป็นขัน้ทีห่าแนวคดิหรอื

ออกแบบวธิกีารแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารต่างๆอยา่งหลากหลาย 

   5. การเลอืกการออกแบบ (Selected Scheme)  เป็นขัน้เลอืกแนวคดิหรอื

ออกแบบวธิกีารแกป้ญัหาทีด่ทีีสุ่ดมาใช ้

   6. การลงมอืปฏบิตั ิ(Embodiment Design)  เป็นขัน้น าแนวคดิหรอืออกแบบ

วธิกีารแกป้ญัหา 

   7. การแสดงรายละเอยีดการออกแบบ (Detailed Design)  เป็นขัน้วางแผน  

ชีแ้จงรายละเอยีดแนวคดิหรอืวธิกีารแกป้ญัหาทีอ่อกแบบมาอยา่งชดัเจน 

   8. การลงมอืปฏบิตั ิ(Working Drawings)  เป็นขัน้ทีล่งมอืปฏบิตัติามสิง่ทีไ่ด้

วางแผนไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ข ัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรมของฮาเวริด์  คูล ี และเดคโคนิคส ์

 

        ทีม่า: Howard;  Culley; & Dekoninck. 2007:  2 

Need 

Analysis of problem 

Statement of problem 

Conceptual Design 

Selected Scheme 

Embodiment Design 

Detailed Design 

Working Drawings 
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  นกัการศกึษาของ  Museum  Of  Science (MOS. 2007: online)  กล่าวถงึข ัน้ตอน

การออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่เป็นขัน้ตอนทีฝึ่กใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูท้างวศิวกรรมผา่น

กระบวนการทัง้  5  ข ัน้ตอน  ดงันี้ 

   1. ข ัน้การสรา้งค าถาม (ask)  เป็นขัน้การระบุปญัหา  สามารถแกไ้ขปญัหานัน้

ดว้ยวธิกีารใดบา้ง  และมกีารพจิารณาถงึขอ้จ ากดั 

   2. ข ัน้จนิตนาการ (imagine)  เป็นขัน้การระบุวธิกีารการแกป้ญัหาวา่มแีนวทาง

อย่างไรบา้ง  โดยชว่ยกนัระดมความคดิเพือ่หาวธิกีารทีห่ลากหลาย  แลว้เลอืกแนวทางทีด่สีุดเพื่อ

แกป้ญัหา 

   3. ข ัน้วางแผน (plan)  เป็นขัน้ทีม่กีารวางแผนการท างานโดยระบุเครื่องมอืหรอื

วสัดุทีต่อ้งการ  กระบวนการและขัน้ตอนการสรา้งสิง่ประดษิฐล์งในกระดาษเพื่อเป็นแบบแผนกอ่น

การลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

   4. ข ัน้สรา้งสรรค ์(create)  เป็นขัน้ทีป่ฏบิตัติามแผนงานทีไ่ดว้างแผนไว ้ โดย

ด าเนินการออกแบบและสรา้งผลงานขึน้มา 

   5. ข ัน้ปรบัปรุงพฒันา (improve)  เป็นขัน้พจิารณาคุณภาพของผลงานวา่มกีาร

ท างานอย่างไร  สิง่ใดทีท่ าไดด้ ี สิง่ใดทีย่งัตอ้งแกไ้ข  และจะท าอย่างไรใหผ้ลงานออกมาดกีวา่เดมิ  

แลว้จงึน าไปทดสอบอกีครัง้หนึ่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ข ัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรมของนกัการศกึษา Museum  Of  Science 

 

 ทีม่า: Museum  Of  Science. 2007: online 

 
Plan 

 
Imagine 

 
Create 

 
Improve 

 
Ask 
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  โควาซวีคิ (Kovacevic. 2015:  online)  ไดก้ลา่วถงึข ัน้ตอนของกระบวนการออกแบบ

เชงิวศิวกรรม สามารถแบ่งออกเป็น  10  ข ัน้ตอน  ดงันี้ 

   1. ความตอ้งการ (Identify need)  เป็นขัน้ระบุสิง่ทีต่อ้งการจะแกป้ญัหา    

   2. การนิยามปญัหา (Define Problem)  เป็นขัน้ของการก าหนดปญัหาทีต่อ้งการ

แกไ้ข  เป็นค าถามส าคญัเกีย่วกบัสิง่ตอ้งการทีจ่ะสรา้งหรอืท าเพือ่แกป้ญัหา 

   3. การคน้หา (Search)  เป็นขัน้การคน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน

การแกป้ญัหา 

   4. การบอกขอ้จ ากดั (Constraint)  เป็นขัน้ทีช่ ีใ้หเ้หน็ถงึขอ้จ ากดัของการ

แกป้ญัหาดว้ยวธิตี่างๆ 

   5. การก าหนดเกณฑ ์(Criteria)  เป็นขัน้ก าหนดเกณฑท์ีใ่ชใ้นการแกป้ญัหา 

   6. การก าหนดทางเลอืก (Alternative)  เป็นขัน้คน้หาทางเลอืกในการแกป้ญัหา 

ทีห่ลากหลายเพื่อน ามาใชใ้นการแกป้ญัหา 

   7. การวเิคราะห ์(Analysis)  เป็นขัน้พจิารณาความตอ้งการทีจ่ะใชแ้กป้ญัหา

ทัง้หมดเพื่อน าไปสูก่ารตดัสนิใจ 

   8. การตดัสนิใจ (Decision)  เป็นขัน้คดัเลอืกหรอืตดัสนิใจเลอืกแนวทางการ

แกป้ญัหาทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ดเพื่อน ามาแกป้ญัหา 

   9. การระบุรายละเอยีดอยา่งเจาะจง (Specification)  เป็นขัน้วางแผนการท างาน

อย่างเป็นระบบเพือ่เพือ่น าวธิกีารแกป้ญัหามาใชเ้พื่อใชใ้นการแกปญัหาใหเ้กดิประสทิธภิาพมาก

ทีสุ่ด 

   10. การสื่อสาร (Communication)  เป็นขัน้ทีม่กีารพูดคุยเพื่อหาขอ้บกพร่องและ

หาวธิกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ขี ึน้ 
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ภาพประกอบ 7 ข ัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรมของโควาซวีคิ 

 

              ทีม่า: Kovacevic. 2015:  online 

 

 จากแนวคดินกัการศกึษาขา้งตน้เกีย่วกบัข ัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  สรุปไดว้า่  

ข ัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีวามคลา้ยคลงึกนั  ทัง้นี้ผูว้จิยัไดศ้กึษาและสงัเคราะหข์ ัน้ตอน

การออกแบบเชงิวศิวกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการศกึษา  ดงัตาราง  1 
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ตาราง  1  สงัเคราะหข์ ัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรม   

 

The  Works  Museum  

(1995) 
TeachEngineering  (2003) Khandani (2005) 

Museum  Of  Science 

(2007) 
ผูว้จิยั 

1. ข ัน้ระบุปญัหา (what’s  

the  problem?)  เป็นขัน้

อภปิรายถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

1. ข ัน้การถาม (Ask: 

Identify the Need & 

Constraints)  เป็นขัน้ระบุ

ความตอ้งการและ

ขอ้จ ากดั 

1. การระบุปญัหา (Define 

the problem)  เป็นขัน้

อภปิรายถงึปญัหาที่

เกดิขึน้ 

1. ข ัน้การสรา้งค าถาม 

(ask)  เป็นขัน้การระบุ

ปญัหา   
 

1.ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  

เป็นขัน้ทีใ่หน้กัเรยีนคดิเพื่อ

ระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข   

2. ข ัน้คน้ควา้ (explore) 

เป็นขัน้คน้ควา้หาขอ้มูล

เพื่อหาวธิแีกป้ญัหา 

2. ข ัน้สบืคน้ปญัหา 

(Research the Problem) 

เป็นขัน้สบืคน้ขอ้มูลหา

ขอ้มูล 

2. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

(Gather pertinent 

information)  เป็นขัน้

คน้ควา้หาขอ้มูลเพิม่เตมิ 

2. ข ัน้จนิตนาการ 

(imagine)  เป็นขัน้การ

ระบุวธิกีารการแกป้ญัหา

วา่มแีนวทางอย่างไรบา้ง 

2.ข ัน้ส ารวจคน้หา 

(Explore)  เป็นขัน้ที่

นกัเรยีนสบืคน้เกีย่วกบั

หลกัการทางวทิยาศาสตร์

วา่ในสถานการณ์นี้ตอ้งใช้

หลกัการใดในแกป้ญัหา   
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ตาราง  1  (ต่อ)  
 

The  Works  Museum  

(1995) 
TeachEngineering  (2003) Khandani (2005) 

Museum  Of  Science 

(2007) 
ผูว้จิยั 

3. ข ัน้ออกแบบ (design)  

เป็นขัน้ทีเ่ลอืกวธิกีาร

แกป้ญัหาทีด่ทีีสุ่ด  และ

วางแผน 

3. ข ัน้จนิตนาการ 

(Imagine)  เป็นขัน้ร่วมกนั

คดิวธิกีารใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

3. การคดิวธิกีารที่

หลากหลาย (Generate 

multiple solutions)  เป็น

ขัน้ระดมความคดิ 

3. ข ัน้วางแผน (plan)  

เป็นขัน้ทีม่กีารวาง

แผนการท างานโดยระบุ

เครื่องมอืหรอืวสัดุทีใ่ช ้

3.ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea 

Creating)  เป็นขัน้ที่

นกัเรยีนระดมความคดิเสนอ

วธิกีารทีห่ลากหลาย 

4. ข ัน้สรา้งสรรค ์(create)  

เป็นขัน้ปฏบิตัติาม

แผนงานทีว่างไว ้  

4. ข ัน้วางแผน (Plan: 

Selecting a Promising 

Solution)  เป็นขัน้เลอืก

วธิกีารแกป้ญัหาอย่างใด

อย่างหนึ่ง 

4. การวเิคราะหแ์ละเลอืก

วธิกีาร (Analyze and 

select a solution)  เป็น

ขัน้คดัเลอืกแนวทาง

แกป้ญัหาทีด่ทีีสุ่ด 

4. ข ัน้สรา้งสรรค ์(create)  

เป็นขัน้ทีป่ฏบิตัติาม

แผนงานทีไ่ดว้างแผนไว ้  
 

4.ข ัน้วางแผน (Plan)  เป็น

ขัน้ทีน่กัเรยีนวางแผนและ

จดัท าแผนภาพหรอืสรา้ง

แบบจ าลองขึน้มา  

5. ข ัน้ทดลองใช ้(try it 

out)  เป็นขัน้ทดสอบ

ผลงานทีส่รา้งขึน้ 

5. ข ัน้สรา้งสรรค ์(Create: 

Build a Prototype)  เป็น

ขัน้ทีส่รา้งผลงาน 

5. การทดสอบ และการ

ก าหนดวธิกีารแกป้ญัหา 

(Test and implement the 

solution)  เป็นขัน้ทดสอบหา

ประสทิธภิาพ 

5. ข ัน้ปรบัปรุงพฒันา 

(improve)  เป็นขัน้พจิารณา

คุณภาพของผลงาน 

5.ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง 

(Do and Improve)  เป็นขัน้

ทีน่กัเรยีนร่วมกนัท างาน

ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ และ

ทดสอบหาประสทิธภิาพ 
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ตาราง  1  (ต่อ)  

 

The  Works  Museum  

(1995) 
TeachEngineering  (2003) Khandani (2005) 

Museum  Of  Science 

(2007) 
ผูว้จิยั 

6. ข ัน้ปรบัปรุงแกไ้ข 

(make it better)  เป็นขัน้

ทีป่ระเมนิการท างานและ

ปรบัปรุงผลงานทีย่งัมสี่วน

บกพร่องอยู่ใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพสูงสุด 

6. ข ัน้การทดสอบและ

ประเมนิประสทิธภิาพ 

(Test and Evaluate 

Prototype)  เป็นขัน้การ

ทดสอบและประเมนิผล มี

การวเิคราะหแ์ละพูดคยุ

เกีย่วกบัผลงาน  

   

 7. ข ัน้ปรบัปรุง (Improve)  

เป็นขัน้ทีป่รบัปรุงพฒันา

ผลงาน  หาวธิกีารที่

ตอ้งการปรบัปรุงวธิกีาร

แกป้ญัหาโดยแกไ้ข 
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 จากขัน้ตอนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทีว่ศิวกรทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน  และการน ามา

ประยุกตใ์ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดม้หีลกัในการจดักจิกรรมคอืการ

ท างานเป็นทมีและการออกแบบ  เป็นการส่งเสรมิสนบัสนุนให้นกัเรยีนท าตามขัน้ตอนเพือ่สรา้ง

ความเขา้ใจทีค่งทน  ใหค้วามสนใจในการคดิสรา้งสรรคแ์ละเป็นไปไดจ้รงิในทางปฏบิตั ิ โดยผู้วจิยัมี

การดดัแปลงขัน้ตอนของนกัการศกึษาขึน้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ 

ซึ่งประกอบดว้ย  5  ข ัน้ตอน  ไดแ้ก ่1.ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  2.ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)   

3.ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating)  4.ข ัน้วางแผน (Plan)  5.ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and 

Improve)  โดยมวีตัถุประสงคใ์หน้กัเรยีนเกดิทกัษะการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละประยุกตใ์ชใ้น

ชวีติประจ าวนัไดห้ลากหลายดา้น  ดงัภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ข ัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

1) ข ัน้ตัง้ค าถาม 
(Problem) 

3) ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์
(Idea Creating) 

4) ข ัน้วางแผน (Plan) 

5) ข ัน้ลงมอืท าและ
ปรบัปรุง 

(Do and Improve)  

2) ข ัน้ส ารวจคน้หา
(Explore) 
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 ผูว้จิยัมกีารดดัแปลงขัน้ตอนของเดอะเวริค์  มวิเซยีม (The  Works  Museum) และทชี

เอนจเินยีริง่ (TeachEngineering) เขา้ดว้ยกนั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 5  ซึ่งประกอบดว้ย  5  ข ัน้ตอน  ไดแ้ก่  

  1. ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  เป็นขัน้ทีใ่หน้กัเรยีนคดิเพื่อระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข  

โดยครูเป็นผูก้ระตุน้โดยใชค้ าถาม  และสรา้งสถานการณ์ทีม่คีวามเหมาะสมให้นกัเรยีนสามารถ

อธบิายสิง่ทีจ่ะท าเพื่อแกป้ญัหาได ้  

  2. ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)  นกัเรยีนสบืคน้เกีย่วกบัหลกัการทางวทิยาศาสตรว์า่ 

ในสถานการณ์นี้ตอ้งใชห้ลกัการเรือ่งอะไรในแกป้ญัหา  โดยขัน้นี้ครูจะน าอภปิรายเพื่อให้นกัเรยีน

สามารถคดิเชือ่มโยงหลกัการในการแกป้ญัหาได ้ 

  3. ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating)  นกัเรยีนระดมความคดิโดยใชค้วามรูแ้ละ

ความคดิสรา้งสรรคเ์สนอวธิกีารทีห่ลากหลาย  แลว้ท าการเลอืกหนึ่งวธิทีีด่ทีีสุ่ดมาใช ้ ตอ้งใช้

เครื่องมอืหรอืวสัดุอุปกรณ์ใดบา้งทีจ่ะสามารถแกป้ญัหาได ้ โดยครูเป็นผูช้ ีแ้นะแนวทาง  อ านวย

ความสะดวกแก่นกัเรยีนและชว่ยเหลอืในการจดัเตรยีมวสัด ุ เครือ่งมอื  

  4. ข ัน้วางแผน (Plan)  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนวางแผนและจดัท าแผนภาพหรอืสรา้ง

แบบจ าลองขึน้มา  มกีารใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงาน

ขึน้มา  บอกขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของชิน้งานทีส่รา้งขึน้ได ้   โดยครูเป็นผูต้รวจสอบความเป็นไปไดใ้น

การแกป้ญัหา     

  5. ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and Improve)  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนร่วมกนัท างาน

ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ และทดสอบหาประสทิธภิาพเพือ่น าผลงานไปปรบัปรุง  โดยครคูอยให้

ค าปรกึษาในการสรา้งสรรคผ์ลงานขณะที่นกัเรยีนออกแบบ  กระตุน้ใหทุ้กคนมสี่วนร่วม  รวมถงึ 

การดูแลความปลอดภยัขณะปฏบิตักิจิกรรม 

 2.3 บทบาทครแูละผูเ้รียนท่ีได้จดักิจกรรมโดยใช้ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

  การจดัการเรยีนรูไ้ม่สามารถกล่าวไดว้า่ วธิใีดเป็นวธิทีีด่ทีีสุ่ด เพราะการจดัการเรยีนรู้

ตอ้งขึน้กบัองคป์ระกอบหลายประการ ดงันัน้ จงึเป็นหน้าทีข่องครูทีจ่ะตอ้งตดัสนิใจเลอืกวธิกีารตาม

ความเหมาะสมของสภาพทีเ่ป็นอยู่ ควรน าเทคนิคต่างๆ มากระตุน้และเรา้ความสนใจนกัเรยีน 

ดงันัน้  การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด  ครู

และนกัเรยีนจะตอ้งมบีทบาททีช่ดัเจน  สามารถสรุปไดต้ามตาราง 2 
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ตาราง 2  บทบาทครูและนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 
 

ขัน้ตอนการจดักิจกรรม บทบาทครแูละนักเรียน 

1. ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem) 

บทบาทคร ู

1. ก าหนดสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาหรอืเกีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนั 

2. จดัสถานการณ์ใหม้สีภาพแวดลอ้มทีด่ ี น่าเรยีน 

3. กระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิโดยใชค้ าถามและสถานการณ์ทีค่รูก าหนด 

บทบาทนกัเรยีน 

1. สงัเกตปญัหาจากสถานการณ์ 

2. ระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ขเกีย่วกบัสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาหรอื

เกีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนัทีค่รกู าหนด 

2. ข ัน้ส ารวจและคน้หา 

(Explore) 

บทบาทคร ู

1. ชีแ้นะแนวทางในการท ากจิกรรม ตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มูล 

2. น าอภปิรายเพื่อใหน้กัเรยีนสามารถคดิเชือ่มโยงหลกัการในการ

แกป้ญัหาได ้    

บทบาทนกัเรยีน 

1. สบืคน้วธิกีารแกป้ญัหาวา่มวีธิกีารแกป้ญัหาในสถานการณ์นัน้ๆ

อย่างไรบา้ง 

2. หาขอ้มูลเพิม่เตมิเพือ่เพิม่ทางเลอืกในการแกป้ญัหา 

3. ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์ 

(Idea Creating) 

บทบาทคร ู
1. ร่วมอภปิรายถงึแนวทางการเลอืกวธิกีารแกป้ญัหา 

2. ตรวจสอบความถูกตอ้งและชีแ้นะแนวทางระหวา่งการท ากจิกรรม 

บทบาทนกัเรยีน 
1. ระดมความคดิโดยใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคเ์สนอวธิกีารที่

หลากหลาย 

2. พจิารณาเลอืกหนึ่งวธิกีารทีด่ทีีส่ดุมาใชเ้พื่อแกป้ญัหา 

3. ระบุเครื่องมอืหรอืวสัดอุุปกรณ์ทีส่ามารถแกป้ญัหาได ้
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ตาราง 2 (ต่อ)   

 

ขัน้ตอนการจดักิจกรรม บทบาทครแูละนักเรียน 

4. ข ัน้วางแผน (Plan) 

บทบาทคร ู
1. ใหค้ าปรกึษาและค าแนะน าแก่นกัเรยีน 

2. กระตุน้การท างานเป็นกลุ่มใหทุ้กคนมสี่วนร่วม  ใหก้ลา้แสดงความ

คดิเหน็และยอมรบัในความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ 

บทบาทนกัเรยีน 
1. แบ่งหน้าทีใ่นการท างานอย่างชดัเจน  และท างานอย่างมรีะบบ 

2. วางแผนและจดัท าแผนภาพหรอืสรา้งแบบจ าลอง 

3. ตดัสนิใจวา่ควรเลอืกวสัดอุะไร     

5. ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง 

(Do and Improve) 

บทบาทคร ู
1. กระตุน้ใหทุ้กคนมสี่วนร่วมในการท างาน 

2. ดูแลความปลอดภยัขณะปฏบิตักิจิกรรม 

3. ร่วมอภปิรายถงึการรออกแบบเพื่อหาขอ้บกพร่อง และแนวทาง

ปรบัปรุงแกไ้ขผลงานใหม้ปีระสทิธภิาพดขีึน้ 

4. ใหก้ าลงัใจผูเ้รยีนเมือ่ผลการทดสอบประสทิธภิาพไม่ดเีท่าทีค่วร 

5. ประเมนิผลการท างานและการออกแบบผลงานของผูเ้รยีน 

6. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามขอ้สงสยัในส่วนทีย่งัไม่เขา้ใจ 

7. ร่วมอภปิรายสรุปกจิกรรม  ประโยชน์ทีไ่ดร้บั  และแนวทางการ

น าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนั 

บทบาทนกัเรยีน 
1. ร่วมกนัสรา้งสรรคผ์ลงานหรอืท างานตามทีไ่ดว้างแผนไว ้

2. ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อนร่วมงาน 

3. น าผลงานทีอ่อกแบบขึน้มาทดลองเพือ่หาประสทิธภิาพ 

4. ร่วมอภปิรายหาขอ้จ ากดัหรอืขอ้บกพร่องในการประดษิฐผ์ลงาน 

5. น าเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง  และอธบิายกระบวนการท างานให้

กลุ่มอื่นฟงัอย่างเขา้ใจ  และชดัเจน 
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ตาราง 2 (ต่อ)   

 

ขัน้ตอนการจดักิจกรรม บทบาทครแูละนักเรียน 

5. ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง 

(Do and Improve) (ต่อ) 

6. น าผลงานมาอภปิรายเพื่อหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขในผลงานใหม้ี

ประสทิธภิาพดขีึน้ 

7. ประเมนิผลกลุ่มตนเองและกลุ่มผูอ้ ืน่  และน าผลงานไปทดสอบอกี

ครัง้หนึ่ง 

 

 จากขอ้มูลขา้งตน้  สามารถสรุปการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมไดว้า่  เป็นการจดัสถานการณ์เพื่อสรา้งความทา้ทายใหเ้กดิ

ขึน้กบันกัเรยีน  ท าใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุผลตามเป้าหมายของการเรยีนรูด้า้นทกัษะ

กระบวนการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ ครูจงึเป็นบุคคลส าคญัในการกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิ 

ทกัษะต่างๆและจดักจิกรรมตามขัน้ตอนไดอ้ย่างเหมาะสม  โดยนกัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรม 

ดว้ยตนเอง  ไดเ้รยีนรูก้ารท างานร่วมกบัผูอ้ ืน่  และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได้

อย่างมคีวามหมาย 

 2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

  2.4.1 งานวจิยัในประเทศ 

   วรรณา  รุ่งลกัษมศีร ี(2551:  67-68)  ไดศ้กึษาผลการเรยีนการสอนทีเ่น้น

กระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมทีม่ตีอ่ความสามารถในการแกป้ญัหาเชงิวทิยาศาสตร ์ และ

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้ผสมผสานของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้  ในโรงเรยีน

สาธติ  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรยีนกลุม่ทีเ่รยีนวทิยาศาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้น

กระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาเชงิวทิยาศาสตรแ์ละ

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้ผสมผสานสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด  และมคีะแนน

ความสามารถในการแกป้ญัหาเชงิวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้

ผสมผสานสงูกวา่กลุม่ทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารสอนแบบทัว่ไปอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

  2.4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

   บารเ์กอรแ์ละคนอื่นๆ (Barger; & et. al.  2005: 8)  ไดศ้กึษาการปรบัข ัน้ตอน

การออกแบบวศิวกรรมส าหรบัการศกึษาระดบัประถมศกึษา  ผลการวจิยัพบวา่  ความทา้ทายในการ

เรยีนรูจ้ะส่งผลใหก้ระบวนการออกแบบของนกัเรยีนประสบความส าเรจ็  นกัเรยีนสามารถวเิคราะห์
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แต่ละสถานการณ์ต่างๆไดอ้ย่างเป็นระเบยีบขัน้ตอน  อกีทัง้นกัเรยีนเกดิความเพลดิเพลนิและมี

ความสขุในการเรยีนคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรแ์ละสามารถแกไ้ขปญัหาต่างๆไดใ้นอนาคต 

   บูทเชอรแ์ละคนอื่นๆ (Boettcher; & et. al.  2005: 6-7)  ไดศ้กึษาผลการจดั

โครงการ  Pre-College Engineering for Teachers (PCET)  เพื่อใหค้รูน าความรูไ้ปจดัการเรยีน

การสอนบูรณาการขัน้ตอนทางวศิวกรรมกบัวชิาวทิยาศาสตรใ์หก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  

ผลการวจิยัพบวา่  ครูมกีารด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนการออกแบบดา้นวศิวกรรมกบั

นกัเรยีนและมคีวามมัน่ใจในการสอนมากยิง่ขึน้ 

   โฮเวริด์ คูลี ่และเดคโคนคิ (Howard; Culley; & Dekoninck.  2007: 10)  ได้

ศกึษาความคดิสรา้งสรรคท์ีเ่กดิขึน้ในกบันกัเรยีนทีเ่รยีนวทิยาศาสตรผ์า่นกระบวนการการออกแบบ

เชงิวศิวกรรม  ผลการวจิยัพบวา่  กระบวนการนี้ท าใหเ้กดิการท างานอย่างเป็นกระบวนการ  

สามารถพฒันาการออกแบบและกระบวนการคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

   บายบ ี(Bybee.  2011: 15)  ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมทางวทิยาศาสตรแ์ละ

กระบวนการฝึกปฏบิตัติามขัน้ตอนทางวศิวกรรมของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา  โดยศกึษา

ความสามารถและความเขา้ใจของวทิยาศาสตรแ์ละการปฏบิตัเิชงิวศิวกรรมในเชงิกวา้งและลกึ  

ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการอธบิายและพฒันาความเขา้ใจของวทิยาศาสตร์

และการปฏบิตัเิชงิวศิวกรรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยมคีรูผูส้อนเป็นพยีงผูช้ ีแ้นะแนวทาง  เป็น

การเตรยีมความทา้ทายใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะเพื่อเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่การศกึษาระดบัสูงขึน้ไป 

   แมนโกลดแ์ละโรบนิสนั (Mangold; & Robinson.  2013: 12-13)  ไดศ้กึษา

ขัน้ตอนการออกแบบวศิวกรรมเพื่อแกป้ญัหาในหอ้งเรยีนของนกัเรยีนเกรด 6  ผลการวจิยัพบวา่  

นกัเรยีนกลุ่มทีเ่รยีนวทิยาศาสตรโ์ดยขัน้ตอนการออกแบบวศิวกรรมมทีกัษะการแกป้ญัหาเพิม่ขึน้  

และนกัเรยีนมคีวามตืน่เตน้เมื่อไดท้ ากจิกรรมตามขัน้ตอนซึง่สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาวธิกีารที่

ดทีีสุ่ดเพื่อตอบสนองวตัถุประสงคข์องการจดักจิกจิกรรม 

   ยลีวั  (YiLUO.  2015: 139-142)  ไดศ้กึษาออกแบบการเรยีนแบบร่วมมอืใน

ระดบัประถมศกึษาผา่นโครงการออกแบบทางวศิวกรรมระดบัประถมศกึษา  ผลการวจิยัพบวา่  การ

จดัการเรยีนรูท้ีม่กีระบวนการทางวศิวกรรมมาเกีย่วขอ้งจะท าใหน้กัเรยีนแสดงความสามารถในการ

แกป้ญัหาออกมาอยา่งมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้นกัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมอยา่งมคีวามหมาย 
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  จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  พบวา่   

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมในต่างประเทศมกีารพฒันานกัเรยีนใน

ระดบัต่างๆ  แต่การวจิยัในประเทศยงัไมม่กีารศกึษากบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา  ดงันัน้  ผูว้จิยัจงึ

จดักจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมส าหรบัผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  ขึน้ 

3. การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

 3.1 ความหมายของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  มทิเชลและโควาลคิ (Mitchell; & Kowalik 1989: 4)  ไดก้ล่าววา่  การแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์ หมายถงึ  วธิคีดิและพฤตกิรรมเชงิสรา้งสรรคซ์ึง่มผีลในการกระท าทีม่ปีระสทิธภิาพ 

  บามการด์เนอร ์(Baumgartner. 2011: online)  ไดก้ล่าววา่  การแกป้ญัหาอย่างสรรค ์ 

หมายถงึ  เป็นกระบวนการทีเ่กีย่วกบัการแกป้ญัหา  เป็นกระบวนการการสรา้งความคดิในการ

แกป้ญัหาและการประเมนิผลความคดิเหล่านัน้เพื่อหาวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด  คนทีม่ี

ความคดิสรา้งสรรคส์ูงมแีนวโน้มทีจ่ะท าตามขัน้ตอนการแกป้ญัหาไดด้ ี

  Creative Education Foundation (CEF.  2016: online)  ไดก้ลา่ววา่  การแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรค ์ หมายถงึ  วธิกีารพสิูจน์เพื่อแกป้ญัหาหรอืความทา้ทายในการพฒันาหรอื

สรา้งสรรคผ์ลงาน  เป็นตวัชว่ยทีท่ าใหเ้ราสามารถระบุปญัหาหรอืเป็นการสรา้งโอกาสใหเ้ราเผชญิ

กบัปญัหาใหม่  เกดิเป็นการสรา้งนวตักรรมใหม่ขึน้มาโดยใชเ้ครื่องมอืและเทคนิคเป็นตวัชว่ย

สรา้งสรรคผ์ลงานขึน้มา 

   คชากฤษ  เหลีย่มไธสง (2554: 58)  ไดก้ล่าววา่  การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ 

หมายถงึ    กระบวนการแกป้ญัหาทีม่คีวามยดืหยุ่นโดยใชว้ธิดี าเนนิการอย่างเป็นขัน้ตอนตามล าดบั  

มกีารใชจ้นิตนาการ  ความคดิสรา้งสรรค ์ และแนวคดิใหม่ๆร่วมกบัขอ้เทจ็จรงิทีม่อียู่  เพือ่ใหไ้ด้

วธิกีารในการแกป้ญัหาทีเ่หมาะสมในสถานการณ์นัน้ๆ 

  อทิธศิกัดิ ์ ตุ๊หมาด (2554: 38)  ไดก้ล่าววา่  การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ หมายถงึ  

กระบวนการปฏบิตัทิีเ่ป็นข ัน้ตอน  มกีารใชค้วามคดิจนิตนาการร่วมกบัข้อเทจ็จรงิทีม่อียูม่าใชใ้นการ

แกป้ญัหา  เพื่อหาทางเลอืกทีห่ลากหลาย   

  สุพรีา  ดาวเรอืง (2555:  48)  ไดก้ล่าววา่  การแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ หมายถงึ  

ความสามารถในการแกป้ญัหาดว้ยการคดินอกกรอบความคดิทีม่อียู่เดมิ 

  ศริภสัสร  ศรเสนา (2557: 23)  ไดก้ล่าววา่  การแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ หมายถงึ  

กระบวนการปฏบิตัอิย่างเป็นขัน้ตอนเพือ่หาค าตอบและแกป้ญัหา  มกีารประยุกตใ์ชจ้นิตนาการ
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ร่วมกบัขอ้เทจ็จรงิทีม่อียู ่ ท าใหเ้กดิความเชือ่มัน่วา่สามารถแกป้ญัหาไดด้ว้ยความรอบคอบและ

สมบูรณ์ 

  พชัรา  พุม่พชาต ิ(2558:  60)  ไดก้ล่าววา่  การแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ หมายถงึ  

วธิกีารคดิทีห่ลากหลาย  แปลกใหม่จากเดมิและมปีระโยชน์ดว้ยการไตร่ตรองอย่างมเีหตุผลโดย

ค านึงถงึผลกระทบอนัน าไปสู่เป้าหมายของการแกป้ญัหาไดด้ว้ยความส าเรจ็ 

  สรุปไดว้า่  การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ หมายถงึ  กระบวนการคดิคน้หาค าตอบ

ของนกัเรยีนอย่างมขี ัน้ตอน  โดยนกัเรยีนไดท้ าความเขา้ใจกบัปญัหาอยา่งมเีหตุผล  มกีาร

ประยุกตใ์ชป้ระสบการณ์เดมิกบัความคดิสรา้งสรรคห์รอืจนิตนาการในการแกป้ญัหาทีค่รูสรา้ง

สถานการณ์เพือ่กระตุน้การคดิจนนกัเรยีนสามารถเลอืกและประเมนิวธิกีารทีด่ทีีสุ่ดมาใชใ้นการ

แกป้ญัหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 3.2 รปูแบบและกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคม์กีารเปลีย่นแปลงและการพฒันาตัง้แต่ชว่ง  60 ปี 

ทีผ่า่นมา เพื่อทีจ่ะน ามาพฒันาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ การวจิยัครัง้นี้ 

จงึน าเสนอรูปแบบการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ โดยนกัการศกึษามคีวามคดิทีห่ลากหลายและ

แตกต่างกนัไป  ดงันี้ 

  มทิเชลและโควาลคิ (Mitchell; & Kowalik 1989: 6)  ไดก้ลา่วถงึ  รูปแบบและ

กระบวนการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ ม ี 6  ข ัน้ตอน  ดงันี้ 

   1. การคน้หาขอ้มูล (Data Finding)  เป็นขัน้ตอนแรกในการด าเนนิการ  คอื  มี

การระบุสถานการณ์ซึ่งมกีารน าเสนอความทา้ทาย  โอกาส  หรอืระบุสิง่ทีจ่ะท า  มกีารสบืคน้ขอ้มูล

และลงขอ้เทจ็จรงิวา่สถานการณ์นี้เกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร  สิง่ทีท่ าใหเ้กดิปญัหาคอือะไร  มสี่วนใดที่

เกีย่วขอ้งท าใหเ้กดิปญัหาบา้ง  แลว้ระดมสมองเพื่อใหไ้ดค้วามคดิทีห่ลากหลาย 

   2. การคน้หาปญัหา (Problem Finding)  เป็นขัน้พจิารณาจากขอ้มูลทีไ่ดจ้าก 

การคน้หาเกีย่วกบัสถานการณ์  โดยมกีารตัง้ค าถาม  เชน่  ปญัหาทีแ่ทจ้รงิคอือะไร  วตัถุประสงค์

ของฉนัคอือะไร  อะไรทีฉ่นัตอ้งการจะประสบความส าเรจ็  สิง่ทีเ่ป็นความกงัวลของฉนัคอือะไร   

และความทา้ทายของฉนัคอือะไร  เป็นตน้ 

   3. ข ัน้การคน้หาแนวคดิ (Idea Finding)  เป็นขัน้ทีพ่ยายามทีจ่ะหาค าตอบของ

ปญัหา  โดยเสนอความคดิทีแ่ตกตา่งกนัใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้ แลว้บนัทกึลงในกระดาษ 

   4. ข ัน้การคน้หาวธิกีารแกป้ญัหา (Solution Finding)  เป็นขัน้ทีม่กีารคดัเลอืก

วธิกีารแกป้ญัหาทีด่ทีีสุ่ดเพื่อน ามาแกป้ญัหา  มกีารเทยีบกบัเกณฑห์รอืตรวจสอบวา่วธิทีีเ่ลอืกเป็น
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วธิทีีส่ามารถแกป้ญัหาไดม้ปีระสทิธผิลหรอืไม่  มผีลกระทบดา้นค่าใชจ้า่ยหรอืมคีุณภาพเพยีงพอ

หรอืไม ่

   5. ข ัน้การยอมรบัการคน้หา (Acceptance Finding)  เป็นขัน้พรอ้มทีจ่ะพฒันา

แผนของการกระท าเพื่อใหแ้น่ใจวา่การด าเนินงานจะประสบความส าเรจ็ตามความคดิทีว่างแผนไว ้  

   เทรฟฟิงเกอร ์ ไอซคัเซน  และดอรว์อล (Treffinger; Isaksen; & Dorval.  2003: 2-3)  

ไดก้ล่าวถงึ  รูปแบบและกระบวนการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ วา่เป็นการใชค้วามคดิ

สรา้งสรรค ์และความคดิวจิารณญาณ ท าความเขา้ใจความทา้ทายทีเ่กดิขึน้  และพฒันาแผน 

การท างานเพือ่จดัการปญัหาใหเ้กดิประสทิธภิาพ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ และ 8 ข ัน้ตอน  

ดงันี้  

   1. การเขา้ใจในสิง่ทีท่า้ทาย (Understanding the Challenges)   เป็นการเขา้ใจใน

สิง่ทีท่า้ทาย เพื่อก าหนดเป้าหมายใหช้ดัเจน สามารถวางแนวทางในการจดัการไดอ้ย่างเหมาะสม  มี

การมุ่งประเดน็ไปทีจุ่ดมุ่งหมาย เป็นการก าหนดทศิทางของงานไดอ้ย่างถกูตอ้ง  ประกอบดว้ย 

     ข ัน้ตอนที ่1  การสรา้งโอกาส (Constructing Opportunities)  เป็นการ

กล่าวถงึเป้าหมายทีม่กีารจบัประเดน็ส าคญั  พจิารณาความทา้ทายหรอืโอกาสทีจ่ะเป็นไปได ้และ

ก าหนดเป้าหมายทีจ่ะด าเนินการอย่างชดัเจน  อกีทัง้เป็นการการสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนเกดิความ

สนใจในเชงิบวก ซึ่งเป็นเป้าหมายทาใหก้า้วไปขา้งหน้าดว้ยความมัน่ใจ 

    ข ัน้ตอนที ่2  การส ารวจขอ้มูล (Exploring Data)  เป็นการสบืเสาะหาขอ้มูล

จากแหล่งขอ้มูลทีห่ลากหลาย  เจาะจงหาวธิกีารทีส่ าคญัในสถานการณ์ต่างๆ  พจิารณาสิง่ทีต่อ้งรูใ้น

สถานการณ์ทีแ่ตกต่าง  เพื่อน าไปสู่หวัใจของงาน 

    ข ัน้ตอนที ่3  การจดักรอบปญัหา (Framing Problems)  เป็นการสรา้ง

แนวทางทีห่ลากหลาย ในการก าหนดปญัหา  เพื่อมุ่งไปสู่การคดิสรา้งสรรคท์ าใหเ้กดิสิง่ใหม ่ ท าให้

เหน็กรอบของปญัหาชดัเจน  สรา้งแรงจงูใจ  ความตื่นเตน้  ความอยากรูอ้ยากเหน็เพือ่คดิคน้หรอื

สรา้งสิง่แปลกใหม ่

   2. การสรา้งแนวคดิ (Generating Ideas)  เป็นการรวบรวมความคดิใหม่ ๆ ทีม่ี

ความเป็นไปได ้ เป็นการระดมสมองเพื่อสรา้งทางเลอืกทีห่ลากหลาย  ซึ่งถอืเป็นเครือ่งมอืส าคญัใน

การไดม้าซึ่งความคดิใหม่ 

    ข ัน้ตอนที ่4  การสรา้งแนวคดิ (Generating Ideas)  เป็นการเปิดแนวคดิที่

เกดิจากการคน้หาหรอืส ารวจในสิง่ทีแ่ปลกใหมจ่นไดแ้นวคดิทีห่ลากหลาย  และมุ่งเป้าในหวัขอ้ 
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ในสิง่ทีส่นใจเพือ่น าไปพฒันาหรอืน าไปใชต้่อ  เกดิเป็นแนวคดิทีแ่ตกยอดออกไปเรื่อย ๆ ไม่มทีี่

สิน้สุด 

   3. การเตรยีมเพือ่ปฏบิตั ิ(Preparing for Action)  เป็นการส ารวจแนวทางในการ

หาวธิแีกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได ้ และเตรยีมความพรอ้มเพือ่จะน าไปปฏบิตัใิหป้ระสบความส าเรจ็  

รวมถงึการหาแนวทางทีช่ว่ยสรา้งโอกาสใหเ้กดิความส าเรจ็มากยิง่ขึน้ 

    ข ัน้ตอนที ่5  การพฒันาวธิกีารแกป้ญัหา (Developing Solution)  เป็นการ

ประยุกตใ์ชศ้าสตรแ์ละเครื่องมอืเพือ่วเิคราะห ์และพฒันาโอกาสต่างๆ ใหเ้ปลีย่นแปลงไปสู่การ

แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได ้ 

    ข ัน้ตอนที ่6  การสรา้งการยอมรบั (Building Acceptance)  เป็นการพจิารณา

แนวทางในการสนบัสนุนหรอืเอาชนะแรงต่อตา้นทีน่ าไปสู่การแกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได ้ และวางแผนใน

การประเมนิผลลพัธใ์หเ้กดิประสทิธผิล  

   4. การวางแนวปฏบิตั ิ(Planning Your Approach)  ก าหนดแนวความคดิตาม

แนวทางทีม่แีนวโน้มจะเกดิขึน้  และก าหนดทศิทางทีจ่ะด าเนินตอ่ไปขา้งหน้า  หรอืบรหิารจดัการ

และปรบัปรุงสิง่ต่างๆ ขณะทีด่ าเนนิการโดยผา่นกระบวนการการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

    ข ัน้ตอนที ่7  การประเมนิงาน (Appraising Tasks)  เป็นการพจิารณาการ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประสทิธภิาพวา่ทางเลอืกนี้ปฏบิตัไิดจ้รงิหรอืไม่  รวบรวมสิง่ที ่

ตอ้งกระท า ขอ้จากดัของงาน  เป็นตน้  เป็นการชว่ยเพิม่โอกาสแห่งความส าเรจ็ 

    ข ัน้ตอนที ่8  การออกแบบกระบวนการ (Designing Process)  เป็นการใช้

ความรูใ้นการวางแผน มขี ัน้ตอนหรอืเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคท์ีเ่หมาะสมเพื่อ

ชว่ยใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 

  CEF (2016: online)  ไดก้ล่าวถงึ  รูปแบบและกระบวนการคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์ ม ี 4  องคป์ระกอบ  6  ข ัน้ตอน  ดงันี้ 

   1. การชีแ้จง (Clarifying) 

    ข ัน้ตอนย่อยที ่ 1  ส ารวจวสิยัทศัน์ (Explore the Vision)  เป็นขัน้ทีม่กีารระบุ

เป้าหมาย  ความปรารถนา  หรอืความทา้ทายของปญัหา 

    ข ัน้ตอนย่อยที ่ 2  รวบรวมขอ้มูล (Gather Data)  เป็นขัน้ทีอ่ธบิายและสรา้ง

ขอ้มูลเพื่อใหเ้กดิความชดัเจน  และเขา้ใจของความทา้ทายของปญัหา 

    ข ัน้ตอนย่อยที ่ 3  ก าหนดความทา้ทาย (Formulate Challenges)  เป็นขัน้ที่

ใหค้วามชดัเจนของการรบัรูใ้นความทา้ทาย  และสรา้งค าถามเพือ่เกดิแนวทางในการแกป้ญัหา 
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   2. การสรา้งสรรคแ์นวคดิ  (Ideate) 

    ข ัน้ตอนย่อยที ่ 4  ส ารวจความคดิ (Explore Ideas)  เป็นขัน้ทีส่รา้งแนวคดิใน

การหาค าตอบเพื่อตอบค าถามในความทา้ทายของปญัหา 

   3. การพฒันา (Develop) 

    ข ัน้ตอนย่อยที ่ 5  ก าหนดวธิกีารแกป้ญัหา (Formulate Solutions)  เป็นขัน้ที่

มกีารโยกยา้ยแนวคดิไปสู่การแกป้ญัหา  การประเมนิค่า  และเลอืกค าตอบทีด่ทีีส่ดุ 

   4. การด าเนนิการ (Implement) 

    ข ัน้ตอนย่อยที ่ 6  วางแผนและด าเนินการ (Formulate a Plan)  เป็นขัน้ 

การยอมรบัและการส ารวจเพื่อระบุทรพัยากรและวางแผนการท างานเพือ่ด าเนินการแกป้ญัหา 

  สทิธชิยั ชมพูพาทย ์ (2554: 40-42 ) ไดส้งัเคราะหแ์นวคดิการแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรคข์องนกัวชิาการทัง้ในและต่างประเทศ และไดส้รุปเป็นขัน้ตอนการแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรคซ์ึง่มทีัง้หมด 5 ข ัน้ตอน ดงันี้  

   ข ัน้ตอนที ่1 การเขา้ถงึปญัหา คอื การท าความเขา้ใจ ท าความรูจ้กักบั

สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา โดยศกึษารายละเอยีดของสถานการณ์อย่างรอบดา้น เพื่อระบุปญัหาที่

จะตอ้งแกไ้ข ส ารวจขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล ก าหนดกรอบของปญัหา ประกอบดว้ย  

    1) เหน็ความส าคญัคอื ระบุและอธบิายความส าคญัของปญัหาทัง้ในความคดิ

ของตนเองและผูอ้ื่น รวมถงึมคีวามคดิทีเ่หมาะสมต่อปญัหา  

     2) การส ารวจขอ้มูลคอืการส ารวจขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาเพื่อท าความ

เขา้ใจกบัสถานการณ์อย่างรอบดา้น  

    3) การระบุปญัหาคอืการตดัสนิวา่ปญัหาทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดนัน้ปญัหาใดคอื

ปญัหาทีแ่ทจ้รงิทีต่อ้งน ามาแกไ้ข และมคีวามคดิทีเ่หมาะสมตอ่การแกป้ญัหา   

    ข ัน้ตอนที ่2 การคดิวธิกีารแกป้ญัหา คอื การใชค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นการหาวธิี

แกป้ญัหาใหม้ากทีสุ่ด โดยไมม่กีารตดัสนิวา่ความคดิทีผ่ดิหรอืถูก ยดึปรมิาณของความคดิวา่เป็นสิง่

ทีส่ าคญัส าหรบัการแกป้ญัหารวมถงึการสรา้งวธิกีารแกป้ญัหาใหม่จากวธิกีารเดมิทีม่ ี 

   ข ัน้ตอนที ่3 การเลอืกและเตรยีมการ คอื การประเมนิวธิกีารแกป้ญัหาดว้ยเกณฑ์

ทีส่รา้งขึน้จนไดว้ธิทีี่ดทีีสุ่ด จากนัน้จงึพจิารณาสิง่สนบัสนุนและอุปสรรคทีอ่าจจะเกดิขึน้ใน

กระบวนการแกป้ญัหาและการวางแผนใหม่โดยมขี ัน้ตอน  ไดแ้ก ่ 

    1) การเลอืกวธิกีารแกป้ญัหา โดยการสรา้งเกณฑค์ดัเลอืกวธิแีกป้ญัหาทีด่ี

ทีสุ่ดทาการประเมนิวธิกีารแกป้ญัหาและเลอืกวธิกีารแกป้ญัหา  
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    2) การคาดการณ์ผลกระทบ เป็นการระบุสิง่สนบัสนุนและอุปสรรคทีอ่าจจะ

เกดิขึน้ในกระบวนการแกป้ญัหา ระบุทรพัยากรทีใ่ชใ้นการแกป้ญัหา  

   ข ัน้ตอนที ่4 การวางแผนการแกป้ญัหา คอื การวางแผนการแกป้ญัหา เป็นการ

ประกนัความเป็นไปไดข้องวธิกีารแกป้ญัหา ตรวจสอบ ตดิตาม ปรบัปรุงกจิกรรมต่างๆทีใ่ชใ้นการ

แกป้ญัหา การวางแผนการแกป้ญัหาโดยใชค้วามสามารถและขอ้จากดัของบุคคล บรบิท เงื่อนไข 

ทรพัยากร และอุปสรรค ซึ่งมขี ัน้ตอนคอื  

    1) การประเมนิทรพัยากร คอืการระบุแนวทางและทรพัยากรทีต่อ้งในการการ

แกป้ญัหา  

    2) การออกแบบกระบวนการ เป็นการวางข ัน้ตอนและกจิกรรมการแบ่งหน้าที่

ของสมาชกิในกลุ่มพรอ้มกบัระบุข ัน้ตอนการทางานใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

   ข ัน้ตอนที ่5 การลงมอืปฏบิตั ิคอื การน าแผนทีว่างไวไ้ปปฏบิตัจิรงิ การก ากบั 

และตดิตามการแกป้ญัหา เปรยีบเทยีบกบัผลลพัธห์รอืเป้าหมายทีว่างไว ้มกีารสงัเกตและบนัทกึ

พฤตกิรรมการแกป้ญัหา เมื่อเป็นไปตามทีว่างแผนไวก้ใ็หก้ารเสรมิแรงตนเอง ในขัน้ตอนนี้

ประกอบดว้ย  

    1) การลงมอืปฏบิตัเิป็นการลงมอืปฏบิตัติามแผน สงัเกต และสะทอ้นและ

ปรบัปรุงกระบวนการแกป้ญัหา  

    2) การเผชญิปญัหา คอืการจดัการกบัความรูส้กึของตนเองระหวา่งการ

แกป้ญัหาประกอบดว้ยการสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของตน เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้การ

ควบคุมตน และเสรมิแรงตนเอง 

   ออสบอรน์และพารน์ส (สุพรีา  ดาวเรอืง.  2555: 49  อา้งองิจาก  Osborn; & Parnes.  

1963.  Creative Imagination.  unpaged.)  กล่าวถงึ การแกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรคจ์ะมวีธิกีารคน้ควา้

หาค าตอบทีแ่ตกต่างกนัออกไป  มคีวามสลบัซบัซ้อน  และคน้พบแนวทางการแกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได้

และเหมาะสม  โดยแบ่งเป็น  5  ข ัน้ตอน  ไดแ้ก่ 

   ข ัน้ตอนที ่ 1  การคน้หาความจรงิ (Fact  finding)  เป็นขัน้รวบรวมขอ้มูลที่

เกีย่วกบัปญัหาโดยการตัง้ค าถามวา่ใคร  ท าอะไร  ทีไ่หน  และอย่างไร 

   ข ัน้ตอนที ่ 2  การคน้พบปญัหา (Problem  finding)  เป็นขัน้เปรยีบเทยีบขอ้มูล

ต่างๆ  แลว้จดัล าดบัความส าคญัเพื่อเลอืกขอ้มลูทีด่ทีีสุ่ด 

   ข ัน้ตอนที ่ 3  การคน้หาความคดิ (Idea  finding)  เป็นขัน้ระดมความคดิเพื่อหา

วธิแีกป้ญัหาใหไ้ดม้ากทีส่ดุ  ไม่มกีารวจิารณ์  สามารถคดิไดอ้ยา่งอสิระ 
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   ข ัน้ตอนที ่ 4  การคน้หาค าตอบ (Solution finding)  เป็นขัน้การเลอืกวธิกีารที่

เหมาะสมทีส่ดุเพื่อใชใ้นการแกป้ญัหา  โดยมกีารเทยีบเกณฑเ์พือ่พจิารณา 

   ข ัน้ตอนที ่ 5  การคน้หาค าตอบทีเ่ป็นทีย่อมรบั (Acceptances  finding)  เป็นขัน้

การพสิูจน์วา่วธิกีารทีเ่ลอืกนัน้สามารถน าไปใชแ้กป้ญัหาไดจ้รงิ 

  กลิฟอรด์ (ศริภสัสร  ศรเสนา. 2557:  27-28;  อา้งองิจาก  Guildford. 1971. The  

Analysis of Intelligence.  unpaged)  ไดก้ล่าวถงึข ัน้ตอนการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ ม ี 5  

ข ัน้ตอน  ดงันี้ 

   ข ัน้ตอนที ่ 1  ข ัน้เตรยีมการ (Preparation)  คอื  การรบัรูแ้ละเขา้ใจปญัหาวา่

ปญัหานัน้คอือะไร  และเกดิจากอะไร 

   ข ัน้ตอนที ่ 2  ข ัน้วเิคราะหป์ญัหา (Analyze)  คอื  การบอกปญัหาทีเ่กดิขึน้วา่มี

ลกัษณะอย่างไร  มสีิง่ใดบา้งทีท่ าใหเ้กดิปญัหา  สิง่ใดมคีวามจ าเป็น  หรอืสิง่ใดเป็นขอ้จ ากดั 

   ข ัน้ตอนที ่ 3  ข ัน้เสนอแนวทางการแกป้ญัหา (Production)  คอื  การหาแนวทาง

ในการแกป้ญัหา  โดยรวบรวมขอ้มูลจากขอ้เทจ็จรงิต่างๆเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการแกป้ญัหา 

   ข ัน้ตอนท ี 4  ข ัน้การตรวจสอบผล (Verification)  คอื  การตัง้เกณฑเ์พื่อน ามา

ตรวจสอบกบัผลทีไ่ดจ้ากการเสนอวธิแีกป้ญัหา  และมกีารปรบัปรุงพฒันาการแกป้ญัหาจนไดว้ธิกีาร

ทีด่ทีีสุ่ด 

   ข ัน้ตอนที ่ 5  ข ัน้การน าไปประยุกตใ์หม่ (Reapplication)  คอื  การน าเอาวธิกีาร

ทีด่ทีีสุ่ดไปใชต้่อยอดในการแกป้ญัหาทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั 

 จากแนวคดินกัการศกึษาขา้งตน้เกีย่วกบัข ัน้ตอนการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ สรุปไดว้า่  

ข ัน้ตอนการแกป้ญัหามคีวามคลา้ยคลงึกนั  ทัง้นี้ผูว้จิยัไดศ้กึษาและสงัเคราะห์ข ัน้ตอนการแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรคเ์พื่อเป็นแนวทางในการศกึษา  ดงัตาราง  3 
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ตาราง  3  สงัเคราะหข์ ัน้ตอนการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

 

Osborn; & Parns (1963) Guildford (1971) Mitchell; & Kowalik (1989) สทิธชิยั ชมพูพาทย ์ (2553) ผูว้จิยั 

1.ข ัน้การคน้หาความจรงิ 

(Fact  finding)  เป็นขัน้

รวบรวมขอ้มูลทีเ่กีย่วกบั

ปญัหา 

1.ข ัน้เตรยีมการ 

(Preparation)  การรบัรูแ้ละ

เขา้ใจปญัหาวา่ปญัหานัน้คอื

อะไร 

1.ข ัน้การคน้หาขอ้มูล (Data 

Finding)  เป็นขัน้การสบืคน้

ขอ้มูลและลงขอ้เทจ็จรงิวา่

สถานการณ์นี้เกดิขึน้ได้

อย่างไร 

1.ข ัน้การเขา้ถงึปญัหา  คอื 

การท าความเขา้ใจ ท าความ

รูจ้กักบัสถานการณ์ทีเ่ป็น

ปญัหา 

1.ข ัน้ระบุปญัหา (Define 

problem)  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีน

ท าความเขา้ใจปญัหา  

สามารถระบุปญัหาที่

ตอ้งการแกไ้ขได ้

2.ข ัน้การคน้พบปญัหา 

(Problem  finding)  เป็นขัน้

เปรยีบเทยีบขอ้มูล เพือ่

เลอืกขอ้มูลทีด่ทีีสุ่ด 

2.ข ัน้วเิคราะหป์ญัหา 

(Analyze)  การบอกปญัหาที่

เกดิขึน้วา่มลีกัษณะอย่างไร 

2.ข ัน้การคน้หาปญัหา 

(Problem Finding)  เป็นขัน้

พจิารณาขอ้มูลทีไ่ดจ้าก 

การคน้หา โดยมกีารตัง้

ค าถาม   

2.ข ัน้การคดิวธิกีารแกป้ญัหา  

คอื การใชค้วามคดิ

สรา้งสรรคใ์นการหาวธิี

แกป้ญัหาใหม้ากทีสุ่ด 

2.ข ัน้คน้หาแนวทางในการ

แกป้ญัหา (Search)  เป็น

ขัน้ทีน่กัเรยีนคน้หาวธิกีาร

แกป้ญัหาใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 

3.ข ัน้การคน้หาความคดิ 

(Idea  finding)  )  เป็นขัน้

ระดมความคดิเพื่อหาวธิี

แกป้ญัหาใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 

3.ข ัน้เสนอแนวทางการ

แกป้ญัหา (Production)  

การหาแนวทางในการ

แกป้ญัหา   

3.ข ัน้การคน้หาแนวคดิ 

(Idea Finding)  เป็นขัน้ที่

พยายามทีจ่ะหาค าตอบของ

ปญัหา 

3.ข ัน้การเลอืกและ

เตรยีมการ  คอื การประเมนิ

วธิกีารแกป้ญัหาดว้ยเกณฑ์

ทีส่รา้งขึน้จนไดว้ธิทีีด่ทีีสุ่ด  

3.ข ัน้คดัเลอืกแนวทางการ

แกป้ญัหา (Select a 

solution)  เป็นขัน้ประเมนิ

ทางเลอืกจนไดว้ธิเีหมาะสม  
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ตาราง  3  (ต่อ)  
 

Osborn; & Parns (1963) Guildford (1971) Mitchell; & Kowalik (1989) สทิธชิยั ชมพูพาทย ์ (2553) ผูว้จิยั 

4.ข ัน้การคน้หาค าตอบ 

(Solution finding)  เป็นขัน้

การเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสม

ทีสุ่ดเพือ่ใชใ้นการแกป้ญัหา 

4.ข ัน้การตรวจสอบผล 

(Verification)  การตัง้เกณฑ์

เพื่อน ามาตรวจสอบกบัผลที่

ไดจ้ากการเสนอวธิแีกป้ญัหา   

4.ข ัน้การคน้หาวธิกีาร

แกป้ญัหา (Solution 

Finding)  เป็นขัน้ทีม่กีาร

คดัเลอืกวธิกีารแกป้ญัหาทีด่ี

ทีสุ่ดเพือ่น ามาแกป้ญัหา 

4.ข ัน้การวางแผนการ

แกป้ญัหา  คอื การวางแผน

การแกป้ญัหา  ตรวจสอบ 

ตดิตาม ปรบัปรุงกจิกรรม

ต่างๆทีใ่ชใ้นการแกป้ญัหา 

4.ข ัน้วางแผนการด าเนินการ 

(Plan)  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีน

ก าหนดแนวทางในการ

แกป้ญัหาทีช่ดัเจน 

5.ข ัน้การคน้หาค าตอบทีเ่ป็น

ทีย่อมรบั (Acceptances  

finding)  เป็นขัน้การพสิูจน์

วา่วธิกีารทีเ่ลอืกนัน้สามารถ

น าไปใชแ้กป้ญัหาไดจ้รงิ 

5.ข ัน้การน าไปประยุกตใ์หม่ 

(Reapplication)  การน าเอา

วธิกีารทีด่ทีีสุ่ดไปใชต้่อยอด

ในการแกป้ญัหาทีม่ลีกัษณะ

เดยีวกนั   

5.ข ัน้การยอมรบัการคน้หา 

(Acceptance Finding)  

เป็นขัน้พรอ้มทีจ่ะพฒันา

แผนของการกระท า   

5.ข ัน้การลงมอืปฏบิตั ิ การ

น าแผนทีว่างไวไ้ปปฏบิตัิ

จรงิ 

5.ข ัน้ลงมอืปฏบิตัแิละ

ประเมนิผลการด าเนินการ 

(Plan and evaluate)  เป็น

ขัน้ทีน่กัเรยีนปฏบิตัติาม

แนวทางทีว่างแผนไว ้
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 จากตารางสงัเคราะหข์ ัน้ตอนการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ ผูว้จิยัไดม้กีารรวบรวม

ขัน้ตอนการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคท์ีน่กัการศกึษาหลายท่านมกีารท าวจิยัในชว่งเวลาที่

แตกต่างกนั  มทีัง้ขอ้แตกตา่งและคลา้ยคลงึกนัในหลายขัน้ตอน  โดยผู้วจิยัจงึไดก้ าหนด

ความสามารถในคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคข์ึน้มา  เพื่อใชว้ดัและประเมนิผลนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 5  หลงัจากจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม  มรีายละเอยีด  ดงันี้ 

  1. ความสามารถในการระบุปญัหา (Define problem)  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนท าความ

เขา้ใจปญัหา  สามารถระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ขได ้ และมองเหน็สภาพปญัหาไดห้ลากหลาย

มุม  ท าใหเ้กดิการขยายความคดิซึ่งท าใหผู้เ้รยีนระบุปญัหาทีแ่ทจ้รงิได ้

  2. ความสามารถในการคน้หาแนวทางในการแกป้ญัหา (Search)  เป็นขัน้ที่

นกัเรยีนคน้หาวธิกีารแกป้ญัหาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  โดยไมม่กีารน าความรูส้กึมาตดัสนิวา่ความคดิ

นัน้ถูกหรอืผดิ   

และน าวธิกีารเหล่านัน้มาวเิคราะหน์ าไปสู่การแกป้ญัหาอย่างมปีระสทิธภิาพ   

  3. ความสามารถในการคดัเลอืกแนวทางการแกป้ญัหา (Select a solution)  เป็น

ขัน้ทีน่กัเรยีนประเมนิทางเลอืกจนไดว้ธิทีีเ่หมาะสมและเป็นไปไดก้บัสถานการณ์มากทีสุ่ด  

รวมถงึพจิารณาอุปสรรคหรอืสิง่ทา้ทายทีจ่ะเกดิขึน้ในกระบวนการแกป้ญัหา 

  4. ความสามารถในการวางแผนการด าเนนิการ (Plan)  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนก าหนด

แนวทางในการแกป้ญัหาทีช่ดัเจนเพือ่ใหก้ารแกป้ญัหาเกดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

  5. ความสามารถในการลงมอืปฏบิตัแิละประเมนิผลการด าเนินการ (Plan and 

evaluate)  เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนปฏบิตัติามแนวทางทีว่างแผนไว ้ มกีารปรบัปรุงกระบวนการ

แกป้ญัหา และน าเอาวธิกีารทีด่ทีีส่ดุไปใชต้่อยอดในการแกป้ญัหาทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั 

  3.3 การประเมินผลการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  อทิธศิกัดิ ์ ตุ๊หมาด (2554: 72)  ไดก้ล่าวถงึ  การประเมนิผลการคดิแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรคว์า่สามารถพจิารณาไดจ้ากวธิกีาร  ดงันี้ 

   1. การสงัเกตและการใชค้ าถาม  เป็นการบนัทกึภาพ  พฤตกิรรม  และการ

สมัภาษณ์เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรบัวเิคราะหพ์ฤตกิรรมและผลงาน 
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   2. การประเมนิผลงาน  เป็นการประเมนินกัเรยีนอย่างตอ่เนื่องเพือ่ดู

พฒันาการความกา้วหน้าในการแสดงออกของการปฏบิตักิจิกรรมทีแ่สดงถงึการแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์

    3. การสมัภาษณ์  เป็นการเตรยีมค าถามใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ตอ่

การแสดงออก  และต่อผลงานทีส่งัเกตจากการใชภ้าษา  การเรยีบเรยีงค าพูด  และการ

ประยุกตใ์ชต้่อสิง่ทีน่กัเรยีนแสดงออกในทางสรา้งสรรค ์

   4. การจดัท าแฟ้มสะสมงาน  เป็นการทีน่กัเรยีนคดัเลอืกผลงานมาจดัท าเป็น

แฟ้มสะสมงานทีแ่สดงถงึร่องรอย  พฒันาการและการสรา้งสรรคผ์ลงานอย่างเป็นระยะ 

   5. การจดันทิรรศการ  เป็นการให้นกัเรยีนน าผลงานของตนเองและของกลุ่ม

มาจดัแสดงและอธบิายใหแ้ก่ผูร้่วมกจิกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม  ซึ่งนกัเรยีนสามารถร่วม

สรา้งสรรคแ์ละน าเสนอผลงานของตนเองอยา่งภาคภูมใิจ 

  อภชิยั  เหล่าพเิดช (2556: 46)  ไดก้ล่าวถงึ  การประเมนิผลการคดิแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรค ์ วา่สามารถพจิารณาไดจ้ากการสงัเกตและการใชค้ าถาม  ในขณะทีเ่ดก็ปฏบิตัิ

กจิกรรมทัง้กจิกรรมรายบคุคลและกลุม่  โดยการบนัทกึภาพพฤตกิรรมหรอืการสมัภาษณ์เพื่อ

เป็นขอ้มูลส าหรบัการวเิคราะห ์ ตอ้งมกีารด าเนนิการอย่างต่อเนื่องเพื่อดูพฒันาการ

ความกา้วหน้าในการแสดงออกถงึการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ การสมัภาษณ์ทีม่กีารเตรยีม

ค าถามใหเ้ดก็ไดแ้สดงความคดิเหน็ตอ่การแสดงออก  และต่อผลงานทีส่งัเกตจากการใชภ้าษา  

การเรยีบเรยีงค าพดูและการประยุกตใ์ชต้อ่สิง่ทีน่กัเรยีนแสดงออกในทางสรา้งสรรคแ์ละน าเสนอ

ผลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 

 การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารวดัและประเมนิผลดว้ยแบบวดัความสามารถในการคดิ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคท์ีม่คีวามสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและเนื้อหาวชิาวทิยาศาสตร์

ซึ่งเป็นการจดัสถานการณ์จ าลอง  โดยจดัการเรยีนการสอนในกจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ 

ซึ่งมจี านวน  3  ชัว่โมง/สปัดาห ์

 3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

3.4.1 งานวจิยัในประเทศ 

   อทิธศิกัดิ ์ ตุ๊หมาด (2554:  106-107)  ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบความสามารถใน

การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนปฐมวยัทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม
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ตามรูปแบบ  PISAA  และหลกั  4R  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัจดัประสบการณ์สูงกวา่กอ่นจดัประสบการณ์ 

    สุพรีา  ดาวเรอืง  (2555:  125-131)  ไดพ้ฒันารูปแบบการเรยีนแบบ

ผสมผสานโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบกจิกรรมเป็นฐานและเทคนคิเพือ่นคูค่ดิบนวกิเิพื่อส่งเสรมิ

ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคส์ าหรบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  ผลการวจิยัพบวา่  

นกัเรยีนทีเ่ขา้ร่วมในกลุ่มทดลองมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัการ

ทดสอบคา่เฉลีย่คะแนนอย่างมนียัส าคญัสูงกวา่ก่อนการทดสอบอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั  .05 

   นิวฒัน์ บุญสม (2556:  225-228)  ไดพ้ฒันารูปแบบการเรยีนการสอนตาม

แนวคดิของกระบวนการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อสง่เสรมินวตักรรมดา้นสขุภาพของ

นกัเรยีน  

ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร ์ ผลการวจิยัพบวา่  รูปแบบการเรยีนการสอนตาม

แนวคดิของกระบวนการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์เพื่อส่งเสรมิ นวตักรรมดา้นสุขภาพของ

ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์ มชีือ่วา่ “4CO-PAC Model”  มปีระสทิธภิาพอยู่

ในระดบัมากทีสุ่ด  ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมดา้นสขุภาพ

ของนกัเรยีน ในชว่งระหวา่งการเรยีนการสอนดว้ยรูปแบบการเรยีนการสอน มพีฒันาการขึน้

และโดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและ มพีฤตกิรรมสุขภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ี

   ศริภสัสร  ศรเสนา (2557:  91-92)  ไดศ้กึษาความสามารถในการแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรคร์ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3  ทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารแบบเปิด  ผลการวจิยัพบวา่  

นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงัจดัประสบการณ์สูงกวา่ก่อนจดั

ประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบเปิด  สามารถวเิคราะหป์ญัหาและแสวงหาแนวทางในการแกป้ญัหา

ทีห่ลากหลายแลว้น ามาใชใ้นการแกป้ญัหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  มคีวามกระตอืรอืรน้และ

สนใจในการเรยีน  กลา้คดิกลา้แสดงออกมากขึน้  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั  รวมถงึ

ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ ื่น 

    มทัธกิา ชดิชอบ (2557:  90-91)  ไดศ้กึษาผลของการใชน้ิตยสารดจิทิลับน

แทบ็เลต็โดยการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคท์ีม่ผีลต่อผลงานสรา้งสรรคร์ะดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

3  ผลการวจิยัพบวา่  คุณภาพของการพฒันาสือ่นิตยสารดจิทิลับนแทบ็เลต็โดยการแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัดมีาก   นกัเรยีนทีไ่ดจ้ดัการเรยีนรูม้คีะแนนผลงานสรา้งสรรคห์ลงั
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เรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนจากสือ่อยา่งมนียัส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั  .05   และมคีวามพงึพอใจอยู่ใน

ระดบัมาก 

    ยุพาพนัธ ์ มนิวงษ์ (2559:  216-218)  ไดศ้กึษารูปแบบการเรยีนการสอน

โครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์(3P)  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรยีน

กลุ่มทดลองมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนและสูง

กวา่กลุ่มควบคุมทัง้ในภาพรวมและรายดา้นอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  มพีฒันาการ

ในการท าโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระทัง้ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัผา่นเกณฑ ์ และมี

ความพงึพอใจต่อรูปแบบการสอนในภาพรวมและรายดา้นในระดบัมาก 

  3.4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

   มายรเ์มล (Myrmel.  2003: abstract)  ไดศ้กึษาผลของการใชก้ระบวนการ

แกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรคใ์นเกรด  8  เพื่อตรวจสอบวา่การตอบสนองความคดิสรา้งสรรคจ์ะดขีึน้

ถา้นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ไดส้มัผสักบัแกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรคท์ีเ่กีย่วกบั

ชวีติประจ าวนั  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคเ์พิม่ขึน้อยา่งมนียัส าคญั  

สามารถแกป้ญัหาและประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

   เบริก์ลยี ์(Berkley.  2004: abstract)  ไดศ้กึษาการเรยีนการสอนโดยใช้

กระบวนการการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ ผลการวจิยัพบวา่  การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค์

เป็นการพฒันาทกัษะการตัง้สมมตฐิานและตรวจสอบความเขา้ใจของนกัเรยีน  ชีใ้หเ้หน็ถงึการ

เปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั  โดยชีใ้หเ้หน็วา่การเรยีนการสอนแบบนี้เป็นการสรา้งกรอบ

แนวคดิใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้  มเีหตุผล  รูค้วามตอ้งการทีเ่ฉพาะเจาะจง  

และทราบถงึบรบิทของตนเองเพื่อใหด้ าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

   คารเ์ดลลนิี (Cardellini.  2006: abstract)  ไดศ้กึษาการแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรคใ์นวชิาเคมผีา่นการท างานเป็นกลุ่ม  ผลการวจิยัพบวา่  การคดิแกป้ญัหาเป็นการคดิ

ข ัน้สูงเป็นการพฒันากระบวนการทีไ่ดม้าซึง่ค าตอบ  และเป็นเรื่องทีย่ากในการพฒันาให้

นกัเรยีนคดิวธิกีารการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ ผลการวจิยันี้จะเป็นตวัชว่ยพฒันาการคดิ

แกป้ญัหาโดยสรา้งใหน้กัเรยีนทราบถงึกระบวนการการแกป้ญัหาและครูตอ้งเป็นผูส้รา้งแรงจูงใจ

ใหก้บันกัเรยีน 

   อลัโดส (Aldous.  2007: 176)  ไดศ้กึษาความคดิสรา้งสรรค,์  การแกป้ญัหา

และนวตักรรมทางวทิยาศาสตร ์ ผลการวจิยัพบวา่  การปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเหตุผลและวาจามี
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ความสมัพนัธก์นั  และเมื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิสรา้งสรรคแ์ละแกป้ญัหา  นกัเรยีนจะเกดิ

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งสตแิละจติส านกึขึน้  โดยพฤตกิรรมเหล่านี้เกดิมาจากกระบวนการแกป้ญัหา

สรา้งสรรค ์

   ฮลิลกิส;์ และคนอื่น (Hilliges; & et. al.  2007: abstract)  ไดศ้กึษาการ

ออกแบบส าหรบัการท างานร่วมกนัโดยการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ ผลการวจิยัพบวา่  การ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ป็นการกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  มกีาร

ระดมความคดิ  นอกจากนี้เครื่องมอือเิลก็ทรอนกิสใ์นปจัจุบนักเ็ป็นตวัสนบัสนุนความคดิ

สรา้งสรรคแ์ละการท างานร่วมกนั    

  จากการศกึษางานวจิยัในประเทศ  นกัวชิาการน าเสนอเกีย่วกบัการพฒันารูปแบบ

หรอืวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นให้นกัเรยีนพฒันาการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ ส่วนการวจิยั

ต่างต่างประเทศนัน้ไดน้ าเสนอวธิกีารทีท่ าใหผู้เ้รยีนเกดิการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคใ์น

ลกัษณะกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  และระดมความคดิ  ดงันัน้  ในการ

วจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการแกป้ญัหาอย่าง

สรรคข์ึน้เพื่อพฒันาทกัษะการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

4. ความพึงพอใจ 

 4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

  นลนิี  อนิดคี า (2551: 31)  ไดก้ล่าววา่  ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ความรูส้กึชอบ  

พอใจ  ทีส่บืเนื่องมาจากทศันคตดิา้นต่างๆทีม่ตี่อการปฏบิตังิาน 

  กาญจนา  หาพนัธุ ์(2552: 35)  ไดก้ล่าววา่  ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ความรูส้กึ

ทีด่ ี เจตคตทิีข่องบุคคล  ความรูส้กึชอบหรอืพอใจทีม่ตีอ่องคป์ระกอบและสิง่จงูใจในดา้นต่างๆ  

และเมื่อไดร้บัการตอบสนองต่อความตอ้งการกจ็ะท าใหเ้กดิความรูส้กึนัน้ๆเป็นความสมัพนัธ์

ระหวา่งความคาดหวงักบัผลประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

  กนน ทศานนท ์(2553: 35)  ไดก้ล่าววา่  ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ความรูส้กึ

หรอืทศันคตขิองบุคคลทีม่ตี่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง อนัเกดิจากพืน้ฐานของการรบัรู ้ค่านิยม 

ประสบการณ์ทีแ่ต่ละบุคคลไดร้บัและจะเกดิขึน้กต็่อเมือ่สิง่นัน้สามารถตอบสนองความตอ้งการ

ใหแ้ก่บุคคลนัน้ได ้ซึ่งระดบัความพงึพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมคีวามแตกตา่งกนัไป 
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  สุเทพ  แพทยจ์นัทรล์า (2554: 34)  ไดก้ลา่ววา่  ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ปจัจยั

ทีส่ าคญัเป็นอย่างยิง่ต่อความส าเรจ็ของงานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและมคีุณภาพอนัเป็น

ผลมาจากการไดร้บัการตอบสนองตอบต่อแรงจงูใจของแต่ละคนในลกัษณะทีต่อ้งการ 

  สมชาย บุญสุ่น (2554: 12)  ไดก้ล่าววา่  ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ความรูส้กึ

สองแบบของมนุษย ์คอื  ความรูส้กึในทางบวก และความรูส้กึในทางลบ ความรูส้กึทางบวกเป็น

ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้แลว้จะท าใหเ้กดิความสุข ความสุขนี้เป็นความสุขทีแ่ตกต่างจากความรูส้กึ

ทางบวกอื่นๆ กล่าวคอืเป็นความรูส้กึทีม่รีะบบยอ้นกลบั ความสุขสามารถท าใหเ้กดิความสขุ 

หรอืความรูส้กึทางบวกเพิม่ขึน้ไดอ้กี ดงันัน้  จะเหน็ไดว้า่ความสุขเป็นความรูส้กึทีส่ลบัซบัซอ้น 

และความสุขนี้จะมผีลต่อบคุคลมากกวา่ ความรูส้กึทางบวกอื่นๆ 

  เรณู  วารศีร ี(2554: 42)  ไดก้ล่าววา่  ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ความรูส้กึทีด่ี

ของบุคคลทีม่ตีอ่การจดักจิกรรม  โดยตอบสนองในความตอ้งการความคาดหวงัของบุคคล  ซึง่

เป็นผลมาจากความชอบ  ความสนใจ  มทีศันคตทิีด่ตี่อสถานการณ์หรอืสิง่นัน้  และเหน็วา่การ

จดักจิกรรมมปีระโยชน์ละมคีุณค่า 

  เจษฎาภรณ์ สายถิน่ (2555: 40)  ไดก้ลา่ววา่  ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ความ

คดิเหน็หรอืความรูส้กึ ในดา้นบวกหรอืดา้นลบ ทีท่ าใหไ้ดร้บัการตอบสนองความตอ้งการอยา่ง

ใดอย่างหนึ่ง หากไดร้บัความพงึพอใจในดา้นบอกมากยอ่มท าใหผู้น้ัน้มคีวามสขุ หรอืถา้หาก

ไม่ไดร้บัความตอ้งการตรงตามความพงึพอใจ ย่อมเป็นผลลบ และอาจท าใหส้่งผลกระทบบุคคล

นัน้ได ้เชน่ การต่อตา้น  การปฏเิสธ เป็นตน้ 

 สรุปไดว้า่  ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ความรูส้กึของบคุคลต่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง  ทัง้ในเชงิ

บวกและเชงิลบ ซึ่งเกดิจากประสบการณ์ของบคุคลทีแ่ตกตา่งกนั  และเมื่อไดร้บัการตอบสนอง

ต่อความตอ้งการกจ็ะมคีวามรูส้กึเกดิขึน้  โดยระดบัความพงึพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมคีวาม

แตกต่างกนัไป   

4.2 ทฤษฎีท่ีสนับสนุนความพึงพอใจ 

  มาสโลว ์(สมชาย  บุญสุ่น: 2554: 12-13; อา้งองิจาก  Maslow  Adraham.  

1970.  Motivation and Personality.  pp. 35) ไดช้ีใ้หเ้หน็ความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย์ 

(Human basic needs)  แบ่งออกเป็น  5  ข ัน้ และความตอ้งการขัน้แรกจะตอ้งไดร้บัการ

ตอบสนองก่อนจงึจะสามารถตอบสนองความตอ้งการขัน้ต่อไปได ้โดยแบ่งความตอ้งการขัน้

พืน้ฐานของมนุษย ์ออกเป็น  5  ข ัน้  ดงันี้  
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   1. ความตอ้งการทางกาย (Physical needs) เป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐานที่

เป็นความจ าเป็นต่อการอยู่รอดของชวีติมนุษย ์ไดแ้ก ่ความตอ้งการอากาศ อาหาร น ้า ยารกัษา

โรค เครื่องนุ่งหม่ ทีอ่ยู่อาศยั การขบัถ่าย การพกัผอ่น การหลกีหนคีวามเจบ็ปวด การ

เคลื่อนไหวและความตอ้งการทางเพศ 

   2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety and security needs) ไดแ้ก่  

ความตอ้งการความมัน่คงความเท่าเทยีม  ความเสมอภาค  ความไวว้างใจ  ตลอดจนความ 

ปลอดภยัจากสิง่แวดลอ้มทีอ่นัตราย 

   3. ความตอ้งการความรกัและความเป็นเจา้ของ (Love and belonging) ไดแ้ก่

ความตอ้งการความรกัความใกลช้ดิ  ความอบอุน่เหน็อกเหน็ใจ ความเป็นเจา้ของ 

   4. ความตอ้งการการยอมรบันบัถอื (Esteem needs) ไดแ้ก ่ การตระหนกัใน

คุณค่าและความสามารถ ตอ้งการไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ืน่การไดร้บัความเป็นอสิระ 

   5. ความตอ้งการทีจ่ะบรรลุถงึความส าเรจ็สมหวงัในชวีติ (Self actualization) 

ไดแ้ก่ ความตอ้งการทีอ่ยากจะส าเรจ็ตามความนึกคดิหรอืความคาดหวงัทะเยอทะยานใฝฝ่นั

ภายหลงัจากทีม่นุษยไ์ดร้บัการตอบสนองความตอ้งการทัง้  4  ข ัน้อย่างครบถว้นแลว้  ความ

ตอ้งการในขัน้นี้จะเกดิขึน้และมกัเป็นความตอ้งการทีเ่ป็นอสิระเฉพาะแต่ละคนซึ่งตา่งมคีวามนกึ

คดิใฝฝ่นัทีอ่ยากไดร้บัผลส าเรจ็ในสิง่สูงสุดในทศันะของตน 

  แชลลี ่(สมชาย  บุญสุ่น: 2554: 13; อา้งองิจาก  Maynard W.Shelly.  1975.  

Responding to Social Change.  pp. 252-268)  ไดก้ล่าวถงึ  ทฤษฎคีวามพงึพอใจวา่เป็น

ความรูส้กึสองแบบของมนุษย ์คอื ความรูส้กึทางบวกและความรูส้กึทางลบ ความรูส้กึทางบวก

เป็นความรูส้กึทีเ่มือ่เกดิขึน้แลว้จะท าใหเ้กดิความสุข ความสุขนี้เป็นความรูส้กึทีแ่ตกตา่งจาก

ความรูส้กึทางบวกอื่นๆ กล่าวคอื  เป็นความรูส้กึทีม่รีะบบยอ้นกลบั ความสขุสามารถท าใหเ้กดิ

ความสขุหรอืความรูส้กึทางบวกเพิม่ขึน้ไดอ้กี ดงันัน้จะเหน็ไดว้า่ความสุขเป็นความรูส้กึที่

สลบัซบัซ้อน และความสขุนี้จะมผีลต่อบุคคลมากกวา่ความรูท้างบวกอื่นๆ สิง่หนึ่งทีจ่ะท าใหเ้กดิ

ความรูส้กึพงึพอใจของมนุษย ์ไดแ้ก่ ทรพัยากร หรอืสิง่เรา้ การวเิคราะหร์ะบบความพงึพอใจ 

คอืการศกึษาวา่ทรพัยากรหรอืสิง่เรา้ แบบใดเป็นสิง่ทีต่อ้งการทีจ่ะท าใหเ้กดิความพอใจ และ

ความสขุแก่มนุษย ์ความพอใจจะเกดิไดม้ากทีส่ดุเมื่อมทีรพัยากรทกุอยา่งทีเ่ป็นความตอ้งการ

ครบถว้น 
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 4.3 การวดัและประเมินผลความพึงพอใจ 

  กาญจนา  หาพนัธุ ์(2552: 38)  ไดก้ล่าวถงึ  การวดัความพงึพอใจ  วา่เป็นผลมา

จากการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ วธิกีาร  สือ่การเรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้าม

สภาพจรงิของครูผูส้อน  ซึ่งครูผูส้อนมบีทบาทส าคญัในการวางแผนการจดัการเรยีนรูใ้ห้

ตอบสนองความตอ้งการเกดิแรงจูงใจเหมาะกบัผูเ้รยีน  โดยค านึงถงึความพงึพอใจ  ซึ่งเมื่อ

ผูเ้รยีนเกดิความพงึพอใจจะเกดิผลทีด่ตีอ่การเรยีนรูม้คีวามสขุต่อบรรยากาศการเรยีนรูน้ัน้ๆ 

  กนน  ทศานนท ์(2553: 36)  ไดก้ล่าวถงึ  การวดัความพงึพอใจ  วา่สามารถสรา้ง

แบบสอบถามความพงึพอใจของผูต้อบไดโ้ดยอาศยัแนวคดิ  ทฤษฎสีนบัสนุน  แบบวดัความพงึ

พอใจจงึจะมคีุณภาพสามารถวดัไดต้รงกบัความตอ้งการของผูว้จิยั  การวดัความพงึพอใจ

สามารถกระท าไดห้ลายวธิ ี

   1. การใชแ้บบสอบถาม  โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตอ้งการ

ทราบความคดิเหน็  ซึ่งสามารถท าไดใ้นลกัษณะทีก่ าหนดค าตอบใหเ้ลอืก  หรอืตอบค าถาม

อสิระ  ค าถามดงักล่าวอาจถามความพงึพอใจในดา้นต่างๆ  เชน่  การบรหิาร  การควบคมุงาน

เงื่อนไขต่างๆ  เป็นตน้ 

   2. การสมัภาษณ์ เป็นวธิวีดัความพงึพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งตอ้งอาศยั

เทคนคิและวธิกีารทีด่จีงึจะท าใหไ้ดข้อ้มูลทีเ่ป็นจรงิได้ 

   3. การสงัเกต เป็นวธิกีารวดัความพงึพอใจโดยสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคล

เป้าหมาย  ไม่วา่จะแสดงออกจากการพูด กริยิาท่าทาง วธินีี้จะตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจรงิจงั 

และการสงัเกตอย่างมรีะเบยีบแบบแผน 

  การประเมนิผลความพงึพอใจ  ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามความพงึพอใจซึ่งท าใน

รูปแบบของมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating Scale)  5  ระดบั  ตามแนวคดิของลเิคริท์ (Likert)  

5  ระดบั  โดยแต่ละข ัน้ก าหนดค่าระดบัไว ้ คอื  เหน็ดว้ยอย่างยิง่  เหน็ดว้ย  ไม่แน่ใจ  ไม่เหน็

ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่  หรอืก าหนดค่าอื่นๆตามความเหมาะสม  ซึ่งแสดงน ้าหนกัของการ

ประเมนิดว้ยขอ้ความต่างๆทีก่ าหนดใหผู้ต้อบแสดงความคดิเหน็ออกมา (กรมวชิาการ. 2545: 

61)  มขี ัน้ตอนการสรา้ง  ดงันี้ 

   1. ศกึษาและรวบรวมขอ้ความทีต่อ้งการใหผู้ต้อบแสดงความคดิเหน็ 

   2. ก าหนดประเดน็หรอืขอ้ค าถาม  และสรา้งค าถามโดยใชภ้าษาทีช่ดัเจน  

เขา้ใจงา่ย  เหมาะสมกบัวยัของผูต้อบแสดงความคดิเหน็ 
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   3. ตรวจสอบขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัแนวการตอบ  เชน่  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็

ดว้ย  ชอบ  ไม่ชอบ 

   4. น าแบบวดัทีส่รา้งไปทดลองขัน้ตน้เพือ่หาขอ้บกพร่องของแบบทดสอบและ

ความเหมาะสมของภาษา  ความชดัเจนของขอ้ความ 

   5. ก าหนดค่าน ้าหนกัคะแนนในแต่ละข ัน้  เช่น  เหน็ดว้ยอย่างยิง่  5  คะแนน  

เหน็ดว้ย  4  คะแนน  ไม่แน่ใจ  3  คะแนน  ไมเ่หน็ดว้ย  2  คะแนน  และไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่  

1  คะแนน  เป็นตน้ 

  การประเมนิความพงึพอใจจงึเป็นหารก าหนดคา่ระดบัคะแนนในแต่ละข ัน้เพือ่บอก

น ้าหนกัการประเมนิขอ้ความตา่งๆทีก่ าหนดใหผู้ต้อบแสดงความคดิเหน็ออกมา  สรุปไดว้า่  การ

วดัความพงึพอใจเป็นการใชเ้ทคนคิและวธิกีารเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มูลทีม่ผีลของการจดักจิกรรม

โดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  โดยการศกึษาครัง้นี้  

ผูว้จิยัไดศ้กึษาความพงึพอใจต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรู้  เป็นการใชแ้บบสอบถามซึ่งท าใน

รูปแบบของมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating Scale)  5  ระดบั  ตามแนวคดิของลเิคริท์ (Likert)  

3  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นรูปแบบของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ ดา้นบรรยากาศในการเรยีนรู ้ และดา้น

ประโยชน์ต่อการเรยีนรู ้ จ านวน  20  ขอ้   

 4.4  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจ 

  กาญจนา  หาพนัธุ ์(2552: 63-64)  ไดศ้กึษาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ  

4MAT  ทีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3  

เรื่องมาตราแม่กด  ผลการวจิยัพบวา่  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนมคีะแนนรอ้ยละ  

77.86  และมจี านวนนกัเรยีนทีผ่า่นเกณฑร์อ้ยละ  76  ซึ่งผา่นเกณฑท์ีก่ าหนดไวค้อืมคีะแนน

ผา่นเกณฑร์อ้ยละ  75  และมจี านวนนกัเรยีนผา่นเกณฑร์อ้ยละ  75  และมคีวามพงึพอใจของ

นกัเรยีนตอ่การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ  4MAT  ซึ่งมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทัง้  3  

ดา้น  คอื  ดา้นการจดักจิกรรมการสอน  ดา้นการวดัผลและประเมนิผล  และดา้นการน าไปใช้ 

  กนน ทศานนท ์ (2553:  56)  ไดศ้กึษาผลการจดัการเรยีนรูผ้า่นเวบ็ทีม่ตีอ่

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระเทคโนโลยสีารสนเทศกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและ

เทคโนโลยแีละความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ผลการวจิยัพบวา่  

ประสทิธภิาพของบทเรยีนผา่นเวบ็สาระเทคโนโลยสีารสนเทศเรื่องการสรา้งภาพเคลือ่นไหวที่

สรา้งขึน้เพื่อใชจ้ดัการเรยีนรูม้คี่าเท่ากบั  75.04/75.13  มากกวา่เกณฑท์ีร่ะดบั  75/75  ,
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นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05  และมคีวามพงึพอใจต่อวธิกีารจดัการเรยีนรูผ้า่นเวบ็ทีค่่าเฉลีย่ (    = 4.57) และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.= 3.58) แสดงวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูผ้า่นเวบ็ความ

พงึพอใจต่อวธิกีารจดัการเรยีนรูผ้า่นเวบ็ในระดบัมากทีส่ดุ 

  เรณู  วารศีร ี (2554:  75-76)  ไดศ้กึษาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัร 

การสบืเสาะหาความรู ้(Inquiry  Cycle)  ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1  โรงเรยีนบา้น 

หวันาค า  ผลการวจิยั พบวา่ การพฒันาทกัษะการสื่อความหมายขอ้มูลทางวทิยาศาสตรค์ดิเป็น 

รอ้ยละ  78  ,มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคดิเป็นรอ้ยละ  72  ซึ่งผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด  และมคีวาม 

พงึพอใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรูอ้ยู่ในระดบัมาก  มี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั  4.28  เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นเรยีงจากมากไปน้อยพบวา่  นักเรยีนพงึพอใจ

มากทีสุ่ดในดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บั  รองลงมาคอืดา้นกจิกรรมกระบวนการและดา้นบรรยากาศ

การปฏบิตังิาน 

  ปรชีา  สงัขศ์ร ี(2555: 69-70)  ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูก้่อน

เรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนจากการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชแ้หล่งการเรยีนรูใ้น

ชมุชน  กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ เรื่อง  สิง่มชีวีติในทอ้งถิน่  เพื่อศกึษาความพงึพอใจ

ของนกัเรยีนทีม่ตี่อการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชแ้หล่งการเรยีนรูใ้นชมุชนของนกัเรยีน

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3  โรงเรยีนบา้นพนมดนิ  จงัหวดัสุรนิทร ์ ผลการวจิยัพบวา่  ผลการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีนทีไ่ดก้ารเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชแ้หล่งการเรยีนรูใ้นชมุชนมี

คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูห้ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  

.05  และมคี่าเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะแสวงหาความรูเ้ทา่กบั  

4.69  ซึ่งแสดงวา่นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด 

  จุรรีตัน์  เมอืงสงิห ์(2556:  77-78)  ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรม

โครงงานเรื่องขนมไทย  เพื่อพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนั  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  และ

ความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  โรงเรยีนมานิตวทิยา  ผลการวจิยัพบวา่  

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมโครงงานเรือ่งขนมไทย  มคีะแนนเฉลีย่ทกัษะ

การท างานร่วมกนัสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนรูแ้บบปกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  

.05  และมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่ง
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มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  รวมถงึมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรม

โครงงานเรื่องขนมไทย  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

  สถาพร พลราชม  (2556  : 4-5)  ไดศ้กึษาการพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนการ

สอนวทิยาศาสตรโ์ดยใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการคดิแกป้ญัหา

และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  ผลการวจิยัพบวา่  ชดุ

กจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรโ์ดยใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ มปีระสทิธภิาพ  

83.13/84.38 ซึ่งสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด,  ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนทีเ่รยีน

ดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรโ์ดยใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่  หลงัเรยีนสูงกวา่

ก่อนเรยีน  อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01,  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรโ์ดยใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่  

หลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีน  อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  และนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจ

ต่อชดุกจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 

  อารซ์มีาด เหมจ า (2558  : 50-52)  ไดพ้ฒันาชดุกจิกรรมกลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร ์ เรื่อง  เอกภพ  ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  ผลการวจิยัพบวา่  ชดุ

กจิกรรมกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ เรื่อง  เอกภพ  ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  

มปีระสทิธภิาพ  77.33/78.89  ซึ่งสูงกวา่เกณฑ ์ทีก่ าหนด 75/75  ,หลงัการใชช้ดุกจิกรรม

นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกวา่ก่อนการใชช้ดุกจิกรรมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.01 และมคีวามพงึพอใจต่อชดุกจิกรรมอยู่ในระดบัมาก 

 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจ  พบวา่  นกัวชิาการไดศ้กึษา

ความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อชดุกจิกรรมต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ต่างๆเป็นหลกั  ดงันัน้  ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดศ้กึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 5  ต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 



บทท่ี  3 

วิธีการด าเนินการวิจยั 

 

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการโดยแบ่งเป็น  4  ระยะ  ดงันี้  

 ระยะที ่ 1  การเตรยีมการ 

 ระยะที ่ 2  การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 ระยะที ่ 3  การด าเนินการทดลอง  

 ระยะที ่ 4  การวเิคราะหข์อ้มูล  

 

ระยะท่ี  1  การเตรียมการ 

 ในระยะการเตรยีมการ  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน  ดงันี้ 

  1.1  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวคดิ  ทฤษฎแีละหลกัการจดักจิกรรม

การเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม   

ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ และความพงึพอใจ 

  1.2  ศกึษาเนื้อหาในกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศกัราช  2551  เพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัการ

ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมเพื่อพฒันาการคดิแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรค ์

 

ระยะท่ี  2  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า ประกอบดว้ย  

  1. ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

  2. แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 

  3. แบบสอบถามวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 
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 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 

  1. ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  

   1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้  

และรูปแบบของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

   1.2 สรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมใชเ้วลา  

คาบละ  60  นาท ี โดยทกุกจิกรรมจะเกีย่วกบัสภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีน  จ านวน  3  

กจิกรรม  ไดแ้ก่  กจิกรรมดกัจบัผกัตบ(จ านวน  6  คาบ)  กจิกรรมท าฉนัใหแ้หง้หน่อย(จ านวน   

10  คาบ)  และกจิกรรมรกัษาเวลา(จ านวน  6  คาบ)  รวมทัง้สิน้  22  คาบ  โดยชดุกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  มอีงคป์ระกอบดงันี้ 

    1.2.1 ชือ่ชดุกจิกรรม  

    1.2.2 สารบญั 

    1.2.3 ขอ้แนะน าการใชช้ดุกจิกรรม 

    1.2.4 โครงสรา้งของกจิกรรม 

    1.2.5 กจิกรรมการเรยีนรู ้  

     1.2.5.1 ข ัน้ตัง้ค าถาม(Problem)  นกัเรยีนคดิเพื่อระบุปญัหาทีต่อ้งการ

แกไ้ข  โดยครูเป็นผูก้ระตุน้โดยใชค้ าถาม  และสรา้งสถานการณ์ทีม่คีวามเหมาะสมใหน้กัเรยีน

สามารถอธบิายสิง่ทีจ่ะท าเพื่อแกป้ญัหาได ้

     1.2.5.2 ข ัน้ส ารวจคน้หา(Explore)  นกัเรยีนสบืคน้เกีย่วกบัหลกัการทาง

วทิยาศาสตรว์า่ในสถานการณ์นี้ตอ้งใชห้ลกัการเรื่องอะไรในแกป้ญัหา  โดยขัน้นี้ครูจะน าอภปิราย

เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถคดิเชือ่มโยงหลกัการในการแกป้ญัหาได ้

     1.2.5.3 ข ัน้คดิสรา้งสรรค(์Idea Creating)  นกัเรยีนระดมความคดิโดยใช้

ความรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคเ์สนอวธิกีารทีห่ลากหลาย  แลว้ท าการเลอืกหนึ่งวธิทีีด่ทีีสุ่ดมาใช ้ 

ตอ้งใชเ้ครื่องมอืหรอืวสัดอุุปกรณ์ใดบา้งทีจ่ะสามารถแกป้ญัหาได ้ โดยครูเป็นผูช้ ีแ้นะแนวทาง  

อ านวยความสะดวกแก่นกัเรยีนและชว่ยเหลอืในการจดัเตรยีมวสัดุ  เครื่องมอื     

     1.2.5.4 ข ัน้วางแผน(Plan)  นกัเรยีนวางแผนและจดัท าแผนภาพหรอืสรา้ง

แบบจ าลองขึน้มา  มกีารใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงาน

ขึน้มาบอกขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของชิน้งานทีส่รา้งขึน้ได ้   โดยครูเป็นผูต้รวจสอบความเป็นไปไดใ้น

การแกป้ญัหา   
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     1.2.5.5 ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง(Do and Improve)  นกัเรยีนร่วมกนั

ท างานตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ และตรวจหาคุณภาพของเครื่องตน้แบบเพื่อวางแผนปรบัปรุง  โดยครู

คอยใหค้ าปรกึษาในการสรา้งสรรคผ์ลงานขณะทีน่กัเรยีนออกแบบ  กระตุน้ใหน้กัเรยีนทกุคนมสี่วน

ร่วม  รวมถงึการดูแลความปลอดภยัขณะปฏบิตักิจิกรรม 

   1.3 น าชดุกจิกรรมทีส่รา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พือ่

ตรวจสอบความถกูตอ้งและครอบคลุมจุดมุ่งหมายทีก่ าหนด  ตามความเหมะสมดา้นเวลา  แลว้ 

น าไปปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องตามค าแนะน า 

   1.4 น าชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมไปเสนอต่อ

ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเหมาะสมดา้นรูปเลม่และองคป์ระกอบโดยรวม  ดา้นคู่มอืครู  และดา้น

การวดัประเมนิผล  โดยระดบัความเหมาะสมมคี่าเฉลีย่เท่ากบั  4.44  ซึ่งอยู่ในระดบัมาก  และชดุ

กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีุณภาพในทศันะของผูเ้ชีย่วชาญ 

(IOC) เท่ากบั 1.00     

   1.5 น าชดุกจิกรรมทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต(ิพบิูลบ ารุง)  ทีไ่ม่ใชก่ลุม่ตวัอยา่ง  จ านวน  25  คน  เพื่อหา

ขอ้บกพร่อง  ปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการใชช้ดุกจิกรรม  รวมทัง้ความเหมาะสมของเวลาทีใ่ชส้อน  

เนื้อหา  และสื่อทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 

   1.6 น าชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมไปใชจ้รงิ 

  2. แบบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

   2.1 ศกึษาทฤษฎ ี เอกสาร  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้ง

แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

   2.2 สรา้งแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ชงิ

สถานการณ์  จ านวน  3  สถานการณ์  ซึ่งแต่ละสถานการณ์จะประกอบดว้ยขอ้ค าถามทีค่รอบคลุม

ประเดน็  5  ดา้น  ดงันี้  1) การระบุปญัหา  2)การคน้หาแนวทางในการแกป้ญัหา  3)การคดัเลอืก

แนวทางการแกป้ญัหา  4)การวางแผนการด าเนินการ  และ5)การลงมอืปฏบิตัแิละประเมนิผลการ

ด าเนินการ  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบรคิ(Rubric  Score) 

   2.3 น าแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคเ์สนอต่ออาจารย์

ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความถูกตอ้ง  ความเหมาะสมของภาษา  และครอบคลมุตาม

จุดประสงคท์ีต่อ้งการวดั แลว้น าไปปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
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   2.4 น าแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคท์ีป่รบัปรุงแกไ้ข

แลว้เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญจ านวน  5  คน  เพือ่ประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)  ตัง้แต่  0.50  

ขึน้ไป  พบวา่  ค่าดชันคีวามสอดคลอ้ง(IOC)  มคี่าระหวา่ง 0.60 - 1.00 

   2.5 น าแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคไ์ปทดลองใชก้บั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต(ิพบิูลบ ารุง)  ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอย่าง  

จ านวน  25  คน   

   2.6 น าผลการสอบในขอ้  2.5  มาวเิคราะหห์าคา่ความเชือ่มัน่โดยใชสู้ตร

สมัประสทิธิอ์ลัฟา(Alpha  Coefficient)  ตามวธิขีองครอนบาค  ไดค้า่ความเชือ่มัน่  0.81   

และน าแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคไ์ปใชจ้รงิ 

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

   แบบสอบถามความพงึพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale)   

5  ระดบั  ตามแนวคดิของลเิคริท์(Likert)  จ านวน  20  ขอ้  โดยแบ่งออกเป็น  3  ดา้น  ไดแ้ก ่  

ดา้นรูปแบบของชดุกจิกรรม(จ านวน  7  ขอ้)  ดา้นประโยชน์ต่อการเรยีนรู(้จ านวน  7  ขอ้)   

และดา้นบรรยากาศในการเรยีนรู(้จ านวน  6  ขอ้)  ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอน  ดงันี้ 

   3.1 ศกึษาทฤษฎ ี เอกสาร  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  แลว้น ามาสรา้งแบบทดสอบ

ความพงึพอใจจ านวน  40  ขอ้  ใหค้รอบคลมุเนื้อหา  และจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมดา้นตา่งๆ  โดย

มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน  5  ระดบั  ตามรูปแบบของบุญชม  ศรสีะอาด(2554 :121) 
 

การปฏิบติั/จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ข้อความเชิงบวก ข้อความเชิงลบ 

ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 1 5 

ไม่เหน็ดว้ย 2 4 

ไม่แน่ใจ 3 3 

เหน็ดว้ย 4 2 

เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 5 1 
 

   3.2 น าแบบสอบถามความพงึพอใจเสนอตอ่อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ ์ เพือ่

ตรวจสอบความถกูตอ้ง  ความเหมาะสมของภาษา  และครอบคลุมจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม  แลว้

น าไปปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
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   3.3 น าแบบสอบถามความความพงึพอใจทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้  เสนอต่อ

ผูเ้ชีย่วชาญจ านวน  5  คนเพื่อประเมนิความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั(IOC)  พบวา่   

ค่าดชันคีวามสอดคลอ้ง(IOC)  มคี่าระหวา่ง 0.20-1.00 

   3.4 คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่ดีชันคีวามสอดคลอ้ง(IOC)  0.5  ขึน้ไป  เพื่อน าไป

ทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต(ิพบิูลบ ารุง)  ทีไ่ม่ใชก่ลุ่ม

ตวัอย่าง  จ านวน  25  คน   

   3.5 น าแบบสอบถามความพงึพอใจมาหาอ านาจจ าแนกรายขอ้ (t)  โดยใช ้ Item- 

total  Correlation แลว้คดัเลอืกขอค าถามทีม่คีา่ 0.40 - 0.75  ใหไ้ด ้ 20  ขอ้  แลว้น ามาหาค่าความ

เชือ่มัน่โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิอ์ลัฟา(Alpha  Coefficient)  ตามวธิขีองครอนบาค  ไดค้่าความเชือ่มัน่  

0.85  และน าแบบสอบถามความความพงึพอใจไปใชจ้รงิ 

 

ระยะท่ี  3  การด าเนินการทดลอง  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต(ิพบิูลบ ารุง)   

ภาคเรยีนที ่ 2  ปีการศกึษา  2559  จ านวน 104  คน   

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต(ิพบิูลบ ารุง)  ทีไ่ดร้บัการ

จดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  จ านวน  17  คน    

โดยใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จะมกีารแบ่งนกัเรยีนทีเ่ลอืกเรยีนในชัว่โมง

ลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู ้  

 ระยะเวลาท่ีใช้ 

  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการทดลอง  ผูว้จิยัท าการทดลองในภาคเรยีนที่  1  ปีการศกึษา  

2560  จ านวน  22  คาบ  คาบละ  50  นาท ี

 แบบแผนการทดลอง 

  การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi - experimental  research)  ทีจ่ดั

กจิกรรมในชัว่โมงลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู ้ จ านวน  22  คาบ  คาบละ  60  นาท ี ในรูปแบบ   

One group pretest-post test  design  ดงัตาราง 3 
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ตาราง 4  แสดงแบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่มตวัอย่าง Pre-test Treatment Post-test 

E T1 X T2 

   

  สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการทดลอง 

   E หมายถงึ     กลุ่มตวัอย่าง 

   T1 หมายถงึ     การทดสอบก่อนการทดลอง 

   T2 หมายถงึ     การทดสอบหลงัการทดลอง 

   X หมายถงึ     การทดลองโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู้ 

 ขัน้ด าเนินการทดลอง 

  1. ก่อนจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม  ผูว้จิยัด าเนนิการทดลองโดยใชแ้บบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค์

กบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต(ิพบิูลบ ารุง)  จ านวน  17  คน  

จากนัน้บนัทกึผลคะแนน 

  2. ด าเนินการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมผูว้จิยัสรา้งขึน้  ในภาคเรยีนที ่ 1  ปีการศกึษา  2560  ใชเ้วลาทัง้สิน้  22  คาบ  โดยจดั

กจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  จ านวน  17  คน  

โดยใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง  ซึ่งนกัเรยีนไดท้ ากจิกรรมในชัว่โมงลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู ้   โดย

มขี ัน้ตอนการจดักจิกรรม  ดงันี้ 

   2.1 ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  ครูเป็นผูก้ระตุน้นกัเรยีนโดยใชค้ าถาม  และก าหนด

สถานการณ์ทีม่คีวามเหมาะสม  ใกลเ้คยีงกบับรบิทในโรงเรยีนใหน้กัเรยีนสามารถอธบิายสิง่ทีจ่ะท า

เพื่อแกป้ญัหาได ้ โดยนกัเรยีนชว่ยกนัคดิเพือ่ระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข   

    2.2 ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)  ครูน าอภปิรายเพื่อใหน้กัเรยีนสามารถคดิ

เชือ่มโยงหลกัการทางวทิยาศาสตรใ์นการแกป้ญัหาในแต่ละสถานการณ์  โดยขัน้นี้นกัเรยีนเป็นผู้

สบืคน้เกีย่วกบัหลกัการทางวทิยาศาสตรว์า่ในสถานการณ์นี้ตอ้งใชห้ลกัการเรื่องอะไรในแกป้ญัหา    

   2.3 ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating) ครูเป็นผูช้ ีแ้นะแนวทางในการแกป้ญัหา  

อ านวยความสะดวกแก่นกัเรยีนและชว่ยเหลอืในการจดัเตรยีมวสัดุ  เครื่องมอื  โดยนกัเรยีนชว่ยกนั

ระดมความคดิโดยใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคเ์สนอวธิกีารทีห่ลากหลาย  แลว้ท าการเลอืกหนึ่ง
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วธิทีีด่ทีีสุ่ดมาใช ้ สามารถบอกไดว้า่ในกลุ่มของตนเองตอ้งใชเ้ครื่องมอืหรอืวสัดุใดทีจ่ะสามารถ

แกป้ญัหาแต่ละสถานการณ์ได ้

   2.4 ข ัน้วางแผน (Plan)  ครูเป็นผูต้รวจสอบความเป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหาวา่สิง่

ทีน่กัเรยีนไดว้างแผนไวน้ัน้สามารถท าไดห้รอืไม่  ครมูกีารใชค้ าถามเพื่อกระตุน้ กระบวนการท างาน

กลุ่ม  เพื่อใหทุ้กคนร่วมกนัท างาน  โดยนกัเรยีนร่วมกนัวางแผนและจดัท าแผนภาพหรอืสรา้ง

แบบจ าลองขึน้มา และบอกขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัได ้ มกีารใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อ

ออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงานขึน้มา 

    2.5 ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and Improve)  ครูคอยใหค้ าปรกึษาในการ

สรา้งสรรคผ์ลงานขณะทีน่กัเรยีนออกแบบ  กระตุน้ใหน้กัเรยีนทกุคนมสี่วนร่วม  รวมถงึการดแูล

ความปลอดภยัขณะปฏบิตักิจิกรรม  โดยนกัเรยีนร่วมกนัท างานตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ และตรวจหา

คุณภาพของเครื่องตน้แบบเพือ่วางแผนปรบัปรุงพฒันาเครือ่งตน้แบบใหด้ขี ึน้ 

  3. เมื่อสิน้สดุการจดักจิกรรม  ผูว้จิยัน าแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรคแ์ละแบบสอบถามความพงึพอใจต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมไปด าเนินการทดสอบหลงัจดักจิกรรมและบนัทกึผลคะแนนนกัเรยีนไปวเิคราะหข์อ้มลูทาง

สถติติ่อไป 

 

ระยะท่ี  4  การวิเคราะหข้์อมูล  

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 

  1. สถติพิืน้ฐาน  ใชส้ าหรบัแปลความหมายแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรค ์ และความพงึพอใจต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม  ไดแ้ก ่

   1.1 ค่าเฉลีย่ (   ) 

   1.2 ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   1.3 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

  2. สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

   2.1 หาค่าดชันคีวามเทีย่งเชงิเนื้อหา (IOC) ของแบบวดัความสามารถในการคดิ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

เน้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 
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   2.2 หาค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรคแ์ละแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม 

  3. สถติทิีใ่ชต้รวจสอบสมมตฐิาน 

   3.1 ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบปกตขิองคะแนน

ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

เน้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมโดยใชค้่าสถติทิดสอบ Shapiro-Wilk  test  เนื่องจากมี

จ านวนกลุม่ตวัอย่างมน้ีอยกวา่ 50 คน (ชชัวาลย ์เรอืงประพนัธ.์ 2558 :1) 

   3.2 สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1  เปรยีบเทยีบความสามารถในการ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคก์อ่นจดักจิกรรมและหลงัจดักจิกรรม โดยใชค้่าสถติทิดสอบ t-test  for 

Dependent sample 

   3.3 สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2,3  เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมกบัเกณฑท์ีก่ าหนด  โดยใชค้่าสถติทิดสอบ t-test  for  One-Sample 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

 สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล  

 ในการวเิคราะหข์อ้มูล ผูว้จิยัใชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มูล ดงันี้ 

    แทน ค่าคะแนนเฉลีย่ 

  n  แทน จ านวนตวัอย่าง 

  S.D.  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  t   แทน การทดสอบสถติ ิ 

  df  แทน ค่าชัน้ของความเป็นอสิระ (Degrees of freedom) 

  **   แทน มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

  *   แทน มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูลและแปรผลขอ้มูลเป็นดงันี้ 

1. ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบปกตขิองคะแนน

ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ เพื่อน าไปทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 2 

2. ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบปกตขิองคะแนน

ความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ เพื่อน าไปทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 3 

3. การศกึษาคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบ

เชงิวศิวกรรมก่อนและหลงัจดักจิกรรม 

4. การศกึษาคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบ

เชงิวศิวกรรมเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด รอ้ยละ 70 (14  คะแนน) 

5. การศกึษาคะแนนความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด  ระดบั

มาก (80  คะแนน) 
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ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 1. ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบปกตขิองคะแนน

ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์โดยใชค้่าสถติทิดสอบ Shapiro-Wilk test  ดงัแสดง

ไวใ้นตาราง 5 
 

ตาราง  5  ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบปกตขิองคะแนน 

    ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ เพื่อน าไปทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 2 
 

ตวัแปร N Shapiro-Wilk Sig. 

ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์
17 .94 .32 

 

 จากตารางที ่ 5  แสดงการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจกแจงของ

คะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์วา่แจกแจงแบบปกตหิรอืไม่  เพื่อใหผ้ลการ

ทดสอบสมมตฐิานทางการวจิยัสามารถน าไปอา้งองิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  มรีายละเอยีด  ดงันี้ 

 การกระจายของคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นโคง้ปกต ิ

(Normal  Curve)  ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้โดยใชค้่าสถติทิดสอบ Shapiro-Wilk test  

พบวา่  ผลการพจิารณาทีร่ะดบัความเชือ่มัน่รอ้ยละ  95  มคี่าสถติ ิ Shapiro-Wilk  เท่ากบั  .94   

มคี่านยัส าคญัของการทดสอบเท่ากบั  .32  ซึ่งมคี่ามากกวา่ระดบันยัส าคญั (α)  .05  แสดงวา่  

คะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคส์ามารถน าคะแนนไปทดสอบสมมตฐิาน 

ขอ้ที ่ 2   โดยใชส้ถติทิดสอบ  t-test for one sample ได ้

 2. ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบปกตขิองคะแนน

ความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยใชค้่าสถติทิดสอบ Shapiro-Wilk test  ดงัแสดง

ไวใ้นตาราง 6 
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ตาราง  6  ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบปกตขิองคะแนน  

    ความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ เพื่อน าไปทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 3 
 

ตวัแปร N Shapiro-Wilk Sig. 

ความพงึพอใจหลงัการใช ้

ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
17 .97 .74 

 

  จากตารางที ่ 6  แสดงการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจกแจงของ

คะแนนความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู้วา่แจกแจงแบบปกตหิรอืไม่  เพื่อใหผ้ลการ

ทดสอบสมมตฐิานทางการวจิยัสามารถน าไปอา้งองิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  มรีายละเอยีด  ดงันี้  

 การกระจายของคะแนนคะแนนความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู้เป็นโคง้

ปกต ิ(Normal  Curve)  ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้โดยใชค้่าสถติทิดสอบ Shapiro-Wilk test  

พบวา่  ผลการพจิารณาทีร่ะดบัความเชือ่มัน่รอ้ยละ  95  มคี่าสถติ ิ Shapiro-Wilk  เท่ากบั  .97   

มคี่านยัส าคญัของการทดสอบเท่ากบั  .74  ซึ่งมคี่ามากกวา่ระดบันยัส าคญั (α)  .05  แสดงวา่  

คะแนนความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู้สามารถน าคะแนนไปทดสอบสมมตฐิาน 

ขอ้ที ่3  โดยใชส้ถติทิดสอบ t-test for one sample ได ้

 3. การศกึษาคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบ

เชงิวศิวกรรมก่อนและหลงัจดักจิกรรม โดยใชค้า่สถติทิดสอบ t-test for Dependent sample   

ดงัแสดงไวใ้นตาราง 7 
 

ตาราง  7  คะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5   

    ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

    กอ่นและหลงัจดักจิกรรม 
 

การทดสอบ N คะแนนเตม็  S.D. t p 
ความสามารถในการระบปัุญหา 

ก่อนจดักจิกรรม 
17 4 

1.76 0.83 
5.42** .00 

หลงัจดักจิกรรม 3.12 0.39 
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ตาราง  7 (ต่อ) 
 

การทดสอบ N คะแนนเตม็  S.D. t p 
ความสามารถในการค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหา 

ก่อนจดักจิกรรม 
17 4 

1.94 0.56 
    9.41**    .00 หลงัจดักจิกรรม 3.35 0.49 

ความสามารถในการคดัเลือกแนวทางการแก้ปัญหา 
ก่อนจดักจิกรรม 

17 4 
1.94 0.66 

5.99** .00 
หลงัจดักจิกรรม 3.29 0.69 

ความสามารถในการวางแผนการด าเนินการ 
ก่อนจดักจิกรรม 

17 4 
     2.18      0.64 

    6.77**    .00 หลงัจดักจิกรรม      3.41      0.51 

ความสามารถในการลงมือปฏิบติัและประเมินผลการด าเนินการ 
ก่อนจดักจิกรรม 

17 4 
   2.18    0.39 

   6.67**    .00 หลงัจดักจิกรรม    3.35    0.61 

 

**p < .01 

 

  จากตาราง  7  พบวา่  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

เน้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงั

จดักจิกรรมแยกเป็นรายดา้น  ไดแ้ก ่ ดา้นความสามารถในการระบุปญัหามคีะแนนเฉลีย่และความ

เบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  3.12  และ  0.39  ดา้นความสามารถในการคน้หาแนวทางในการแกป้ญัหา

มคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  3.35  และ  0.49  ดา้นความสามารถในการ

คดัเลอืกแนวทางการแกป้ญัหามคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  3.29  และ  0.69  

ดา้นความสามารถในการวางแผนการด าเนินการมคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  

3.41  และ  0.51  และดา้นความสามารถในการลงมอืปฏบิตัแิละประเมนิผลการด าเนินการมคีะแนน

เฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  3.35  และ  0.61  โดยค่าเฉลีย่ผลต่างของคะแนน

ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัจดักจิกรรมสูงกวา่ก่อนจดักจิกรรมทกุดา้น  

  เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของผลต่างของคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรคก์่อนกบัหลงัทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ
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ออกแบบเชงิวศิวกรรม  พบวา่  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคเ์ฉลีย่

สูงขึน้อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่ 1     

 4. การศกึษาคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบ

เชงิวศิวกรรมหลงัจดักจิกรรมเมื่อเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 70)  โดยใชค้า่สถติิ

ทดสอบ  t-test  for  one  sample 
 

ตาราง  8  คะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา        

    ปีที ่5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ 

    วศิวกรรมหลงัจดักจิกรรมเมือ่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 70) 
 

การทดสอบ N 
คะแนน

เตม็ 
เกณฑ ์

 
S.D. t p 

การระบุปญัหา 

17 

4 2.80 3.12 0.39 3.96** .00 

การคน้หาแนวทางในการแกป้ญัหา 4 2.80 3.35 0.49 4.63** .00 

การคดัเลอืกแนวทางการแกป้ญัหา 4 2.80 3.29 0.69 2.97** .01 

การวางแผนการด าเนนิการ 4 2.80 3.41 0.51 4.97** .00 

การลงมอืปฏบิตัแิละประเมนิผลการ

ด าเนินการ 
4 2.80 3.35 0.61 3.76** .00 

ภาพรวมทุกด้าน   20 14   16.47    1.87 3.23**    .01 

 

**p < .01 

 

 จากตาราง  8  พบวา่  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ยกเป็น

รายดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความสามารถในการระบุปญัหามคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐาน

เป็น  3.12  และ  0.39  ดา้นความสามารถในการคน้หาแนวทางในการแกป้ญัหามคีะแนนเฉลีย่ 

และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  3.35  และ  0.49  ดา้นความสามารถในการคดัเลอืกแนวทาง 
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การแกป้ญัหามคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  3.29  และ  0.69  ดา้นความสามารถ

ในการวางแผนการด าเนินการมคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  3.41  และ  0.51  

และดา้นความสามารถในการลงมอืปฏบิตัแิละประเมนิผลการด าเนินการมคีะแนนเฉลีย่และความ

เบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  3.35  และ  0.61  โดยค่าเฉลีย่ผลต่างของคะแนนความสามารถในการ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัจดักจิกรรมสงูกวา่เกณฑท์ุกดา้น  

 เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคก์บัเกณฑท์ีก่ าหนด

รอ้ยละ  70 (14  คะแนน) นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น 16.47  และ  

1.87  แสดงวา่  การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมท าใหค้วามสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคส์ูงขึน้  และสงูกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่ 2 

 5. การศกึษาคะแนนความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5  แสดงผลรายดา้น  เมื่อเปรยีบเทยีบกบั

เกณฑท์ีก่ าหนด (ระดบัมาก)  โดยใชค้่าสถติทิดสอบ  t-test  for  one  sample   ดงัแสดงไวใ้น

ตาราง 9 
 

ตาราง  9  คะแนนความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบ 

    เชงิวศิวกรรมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5  แสดงผลรายดา้น  เมือ่เปรยีบเทยีบกบั  

    เกณฑท์ีก่ าหนด (ระดบัมาก)   
 

การทดสอบ N 
คะแนน

เตม็ 
เกณฑ ์

 
S.D. t p 

ดา้นรูปแบบของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

17 

35 28  29.29 1.93 2.77** .01 

ดา้นบรรยากาศในการเรยีนรู ้ 35 28  28.94 1.71 2.27* .04 

ดา้นประโยชน์ต่อการเรยีนรู ้ 30 24  26.29 2.11 4.47** .00 

ภาพรวมทุกด้าน  100 80   84.54 5.17 2.96** .01  

 

**p < .01 , *p < .05  
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 จากตาราง  9  พบวา่  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความพงึพอใจแยกเป็นรายดา้น  ไดแ้ก่   ดา้นรูปแบบ

ของชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้คีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  29.29  และ  1.93   

ดา้นบรรยากาศในการเรยีนรู้มคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  28.94  และ  1.71  

ดา้นประโยชน์ต่อการเรยีนรูม้คีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น  26.29  และ  2.11  

แสดงวา่  ความพงึพอใจของนกัเรยีนในการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดทกุดา้น 

 เมื่อเปรยีบเทยีบระดบัความพงึพอใจกบัเกณฑท์ีผู่ว้จิยัก าหนด(ระดบัมาก)  พบวา่  ความ

พงึพอใจของนกัเรยีนในการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน 

ขอ้ที ่ 3 

 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

 การศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ เป็นการศกึษาวจิยัเชงิทดลองเพือ่ศกึษาความสามารถในการ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต ิ(พบิูล

บ ารุง)  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรียนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

มวีตัถุประสงค ์ 1) เพือ่พฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 2) เพื่อศกึษาความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรม 

โดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมก่อนและหลงัจดักจิกรรม   

3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม   โดยมสีมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 

 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อน

เรยีน 

 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคส์ูงกวา่เกณฑท์ี่

ก าหนด  (รอ้ยละ 70) 

 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 

 แบบแผนทีใ่ชใ้นการวจิยันี้ คอื One group pretest-post test  design  ประชากรทีใ่ชเ้ป็น

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต(ิพบิูลบ ารุง)  โดยใชว้ธิกีารเลอืกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling)  จะมกีารแบ่งนกัเรยีนทีเ่ลอืกเรยีนในชัว่โมงลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลา

รู ้ ทีจ่ดักจิกรรมในชัว่โมงลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู ้ จ านวน  17  คน  ใชร้ะยะเวลาทดลองจ านวน  

22  คาบ  คาบละ  60  นาท ี เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ ประกอบดว้ย  
  1. ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

  2. แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ มคี่าความเชือ่มัน่ 0.81  

  3. แบบสอบถามวดัความพงึพอใจของผูเ้รยีนตอ่ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  มคี่าความเชือ่มัน่ 0.85 
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 สถติพิืน้ฐานทีใ่ช ้ไดแ้ก ่ค่าเฉลีย่  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และรอ้ยละ สถติทิีใ่ชท้ดสอบ

สมมตฐิาน  ไดแ้ก่  1) Shapiro-Wilk  test  เพื่อตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการวเิคราะหก์ารแจก

แจงแบบปกตขิองคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละความพงึพอใจหลงัการ

ใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  2) t-test  Dependent  Sample  

เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคก์่อนจดักจิกรรมและหลงัจดักจิกรรม  

3) t-test  for  One-Sample  เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละ

ความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมกบัเกณฑ์ 

ทีก่ าหนด  

 

สรปุผลการวิจยั 

 การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  เพื่อศกึษา

ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละความพงึพอใจต่อชดุกจิกรรมของนกัเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  สรุปผลไดด้งันี้ 

 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ฉลีย่หลงัจดักจิกรรม

สูงกวา่กอ่นจดักจิกรรมอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01   

 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมคีะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ฉลีย่สูงกวา่เกณฑ ์

ทีก่ าหนดอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมมรีะดบัความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 จากการศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละความพงึพอใจต่อชดุ

กจิกรรมของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

เน้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  สามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 

 1. จากการศกึษาคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบ



78 

เชงิวศิวกรรมหลงัจดักจิกรรมสูงกวา่กอ่นจดักจิกรรม และสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด  สรุปเป็นประเดน็

ส าคญัได ้ ดงันี้   

   1.1  ลกัษณะกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นการ

เรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมอย่างมคีวามหมาย  และเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาความสามารถในการคดิ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน  ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของบารเ์กอรแ์ละคนอื่นๆ(Barger; 

& et. al.  2005: 8)  ไดศ้กึษาลกัษณะการออกแบบวศิวกรรมส าหรบัการศกึษาระดบัประถมศกึษา  

ผลการวจิยัพบวา่  ความทา้ทายในการเรยีนรูจ้ะส่งผลใหก้ระบวนการออกแบบของนกัเรยีนประสบ

ความส าเรจ็  นกัเรยีนสามารถวเิคราะหแ์ต่ละสถานการณ์ต่างๆไดอ้ย่างเป็นระเบยีบขัน้ตอน  

นกัเรยีนยงัเกดิความเพลดิเพลนิและมคีวามสขุในการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรแ์ละ

สามารถแกไ้ขปญัหาต่างๆได ้ และตรงกบัแนวคดิของนกัการศกึษาของ  TeachEngineering  

(MyTE.  2003: online)  ไดก้ลา่วถงึรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมวา่ เป็นรูปแบบทีส่ าคญัของกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมทีม่กีารท างานเป็นทมีและ

การออกแบบ  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนท าตามขัน้ตอนของกระบวนการออกแบบเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจ  

เป็นการเปิดกวา้งทางความคดิ  เน้นการสรา้งสรรคแ์ละการปฏบิตัจิรงิ  เป็นการเปิดโอกาสให้

นกัเรยีนท างานเป็นกลุ่ม  เป็นกจิกรรมทีเ่รยีนรูน้อกหอ้งเรยีน  จงึสรุปไดว้า่  กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

เน้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นการจดักจิกรรมทีส่รา้งความทา้ทายใหก้บันกัเรยีนในการ

แกป้ญัหาและการออกแบบสรา้งสิง่ประดษิฐ ์ อาศยัการคดิแกป้ญัหาและความคดิสรา้งสรรคใ์นการ

จดัการกบัปญัหาดว้ยชิน้งาน/สิง่ประดษิฐท์ีน่กัเรยีนไดค้ดิคน้ขึน้จงึส่งผลตอ่ความสามารถในการ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

  1.2  ข ัน้ตอนการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบ

เชงิวศิวกรรม  เป็นการจดักจิกรรมทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนร่วมกนัท างาน  ระดมความคดิ  และแสดง

ศกัยภาพของตนเองออกมาไดเ้ตม็ประสทิธภิาพ  โดยคานดานี(Khandani. 2005: 5)  ไดก้ลา่ววา่  

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่เป็นกระบวนการพืน้ฐานทีน่ ามาใชใ้นการแกป้ญัหาการท างาน

ส าหรบัปญัหาในการออกแบบไดเ้ป็นอยา่งด ี เนื่องจากปญัหาการออกแบบมกัจะมคีวามหลากหลาย

ของค าตอบทีถู่กตอ้ง  ตามทีโ่ฮเวริด์ คูลี ่และเดคโคนิค(Howard; Culley; & Dekoninck.  2007: 10) 

ไดศ้กึษาเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรคท์ีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนทีเ่รยีนวทิยาศาสตรผ์า่นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม  ผลการวจิยัพบวา่  กระบวนการนี้ท าใหเ้กดิการท างานอย่างเป็น

กระบวนการทีส่ามารถพฒันาการออกแบบและกระบวนการคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของยลีวั  (Yilou.  2015: 139-142)  ทีไ่ดศ้กึษาออกแบบการเรยีนแบบ
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ร่วมมอืในระดบัประถมศกึษาผา่นโครงการออกแบบทางวศิวกรรมระดบัประถมศกึษา  ผลการวจิยั

พบวา่  การจดัการเรยีนรูท้ีม่กีระบวนการทางวศิวกรรมมาเกีย่วขอ้งจะท าใหน้กัเรยีนแสดง

ความสามารถในการแกป้ญัหาออกมาอยา่งมปีระสทิธภิาพ  การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมในงานวจิยันี้จะส่งผลต่อความสามารถในการ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนผา่นกระบวนการ  5  ข ัน้ตอน  สามารถอธบิายรายละเอยีดใน

แต่ละข ัน้ตอนได ้ ดงันี้ 

   1.ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  ในการจดักจิกรรมทัง้  3  กจิกรรมตามบรบิทของ

โรงเรยีนนัน้  ครูไดน้ านกัเรยีนไปเรยีนรูด้ว้ยตนเองวา่ปญัหาทีเ่กดิขึน้นัน้คอือะไร  โดยครจูะตัง้

ค าถามปลายเปิดใหน้กัเรยีนคดิอย่างอสิระและชว่ยกนัระดมความคดิเพื่อระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข  

เป็นการเปิดอสิระดา้นการคดิแก่นกัเรยีน  ใหค้ดิไดห้ลากหลายทัง้แนวคดิเดมิตามประสบการณ์ของ

นกัเรยีนแต่ละคน  หรอืแนวคดิทีแ่ปลกใหม่ทีค่ดิไดอ้ย่างไม่จ ากดั  โดยครูไมไ่ดช้ีน้ าใหเ้กดิปญัหา 

แต่นกัเรยีนเหน็ถงึปญัหานัน้ดว้ยตวัเอง 

   2.ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)  จากขัน้ตัง้ค าถามทีน่กัเรยีนสามารถระบุปญัหาที่

เกดิขึน้แลว้  ครูน านกัเรยีนตอบค าถามเพื่อน าไปสู่การสบืคน้วธิกีารแกป้ญัหาวา่มวีธิกีารแกป้ญัหา 

ในสถานการณ์นัน้ๆอย่างไรบา้ง  นกัเรยีนจะเกดิความรูส้กึทา้ทาย  อยากแกป้ญัหาเหล่านัน้เพราะ

เป็นเรื่องใกลต้วั  ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัจติวทิยาวยัรุ่นของกาญจนารถ  นิม่เหมกร (2556: online)   

ทีก่ล่าวถงึความตอ้งการของนกัเรยีนจะมตีอ้งการแสวงหาประสบการณ์แปลกใหม่  รวมทัง้ความทา้

ทายตื่นเตน้  ไม่ชอบความจ าเจซ ้าซาก  ดงันัน้ในขัน้ตอนนี้จะฝึกใหน้กัเรยีนแกป้ญัหาในสถานการณ์

ทีท่า้ทาย  กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบ active learning  และสามารถน าความรูม้า

แกป้ญัหาได ้

    3.ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating)  ข ัน้นี้นกัเรยีนไดร้ะดมความคดิโดยอาศยั

ความรูห้ลกัการทางวทิยาศาสตรท์ีไ่ดม้าจากขัน้ส ารวจคน้หาและคดิสรา้งสรรคเ์สนอวธิกีารที่

หลากหลายนกัเรยีนมอีสิระในการคดิแลว้ร่วมกนัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดมาใชเ้พือ่แกป้ญัหา  เป็นการคดิ

จากองคร์วม 

สู่องคป์ระกอบย่อย  ตามทีพ่ชัรา  พุม่พชาต ิ(2558:  60)  ไดก้ล่าวถงึการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค์

วา่เป็นการคดิหาวธิกีารทีห่ลากหลาย  แปลกใหม่จากเดมิและมปีระโยชน์  การไตร่ตรองอย่างมี

เหตุผลโดยค านึงถงึผลกระทบอนัน าไปสู่เป้าหมายของการแกป้ญัหาไดด้ว้ยความส าเรจ็ 

   4.ข ัน้วางแผน (Plan)  นกัเรยีนวาดภาพแบบจ าลองแสดงแผนการท างานขึน้

ตามทีไ่ดอ้อกแบบไว ้ ไม่มขีอ้จ ากดัดา้นรูปแบบ  มกีารใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อ
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ออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงาน  เป็นขัน้ทีเ่ปิดโอกาสใหค้รูตรวจสอบชิน้งานวา่มแีนวโน้มทีจ่ะส าเรจ็

หรอืไม่  ท าใหน้กัเรยีนเกดิก าลงัใจในการท างาน  และเกดิความพงึพอใจในการท ากจิกรรมดว้ย 

   5.ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and Improve)  นกัเรยีนร่วมกนัท างานตามทีไ่ด้

วางแผนไว ้ ไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง (Learning by doing)  ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัดิว้ย

ตนเอง  ตามทฤษฎกีารเรยีนรูข้องจอหน์  ดวิอี ้ ทีก่ล่าววา่  การเรยีนรูโ้ดยการลงมอืท า  เป็นการ

คน้ควา้หาวธิกีารหรอืกระบวนการดว้ยตนเอง หรอืร่วมกนัเป็นกลุ่ม ใหไ้ดค้น้ควา้หาขอ้มูลความรู้ 

จากแหล่งต่างๆ  ไม่เฉพาะในหอ้งเรยีน  มผีลใหน้กัเรยีนมคีวามสขุกบัการเรยีน  มคีวามสนุกสนาน

โดยผา่นกจิกรรมทีห่ลากหลาย  อกีทัง้ในขัน้นี้มกีารทดสอบหาประสทิธภิาพเพื่อน าผลงานทีไ่ดล้งมอื

ท าไปปรบัปรุงพฒันาต่อไป   

  1.3 การจดักจิกรรมจะตอ้งเน้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทีส่อดแทรก 

ใหน้กัเรยีนคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ลว้  ทีผู่ว้จิยัจดักระท าขอ้มูลในแต่ละข ัน้ตอนใหอ้ยู่ชดุ

กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย  เนื่องจากชดุกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นสิง่ทีม่คีวามหมายสามารถน าไปใชใ้น

การจดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิประสทิธภิาพเป็นส่วนชว่ยกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความตื่นตวัและมคีวาม

ตอ้งการศกึษาอยู่ตลอดเวลา  สามารถศกึษาไดทุ้กโอกาสทีต่อ้งการ  นกัเรยีนสามารถประเมนิผล

การเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  ท าใหพ้บขอ้บกพรอ่งของตนเองและแกไ้ขขอ้บกพร่องนัน้ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพเมื่อชดุกจิกรรมมกีารสอดแทรกสถานการณ์ปญัหาเพิม่เขา้ไป  นกัเรยีนจะเกดิทกัษะ

การแกป้ญัหาขึน้ดว้ยซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเฟ่ืองลดัดา จติจกัร (2558: 364)  ไดศ้กึษาการใช้

ชดุกจิรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานทีม่ตีอ่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรคข์องนกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยชดุกจิกรรมการเรยีนรูใ้ช้

ปญัหาเป็นฐานมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนัอย่าง

มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และตรงกบันภาพร วงคเ์จรญิ (2550: 58)   ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที ่1 ทีเ่รยีนโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู้แบบพหุปญัญา  พบวา่  คะแนนความสามารถในการคดิ

แกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรก์อ่นเรยีนและหลงัเรยีนโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบพหุปญัญา หลงั

เรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   

  จากลกัษณะขัน้ตอนและกระบวนการจดักจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมผา่นชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีก่ลา่วมาขา้งตน้  จงึเป็นผลใหค้วามสามารถในการแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมหลงัจดักจิกรรมสูงกวา่กอ่นจดักจิกรรมทุกดา้นและสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด 
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 2. การศกึษาคะแนนความพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5  มรีะดบัความพงึพอใจตอ่การจดักจิกรรม

สูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (ระดบัมาก)  สรุปไดด้งันี้  

  ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมสามารถน ามาใชใ้น

การจดัการเรยีนการสอนไดเ้ป็นอย่างด ี เป็นการชว่ยพฒันาให้นกัเรยีนสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น

ไดอ้ยา่งมคีวามสุข  นกัเรยีนมปีระสทิธภิาพในการเรยีนรูม้ากขึน้  และมพีฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีด่ ี  

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโอยเีลแกนและโอโรลานแดร ์(Oyelekan; & Olorundare.  2009: 96-101)  

ไดพ้ฒันาและศกึษาการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูค้อมพวิเตอรช์ว่ยสอนส าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาในเนื้อหาวชิาเซลลไ์ฟฟ้าเคมใีนประเทศไนจเีรยี  ผลการวจิยัพบวา่  ชดุการเรยีนการ

สอนเป็นตวัชว่ยอ านวยความสะดวกในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ ท าใหน้กัเรยีนมคีวาม

รบัผดิชอบ  และความพงึพอใจต่อชดุกจิกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนอยู่ในระดบัดมีาก  และจาก 

ค าสมัภาษณ์ของนกัเรยีนหลงัจากไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยชดุกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมวา่เป็นกจิกรรมทีส่นุกสนาน  อยากใหม้กีจิกรรมเชน่นี้บ่อยๆ   

เป็นฝึกการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น  ไดล้งมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานออกมาไดอ้สิระและท าขึน้มาแลว้สามารถ

แกป้ญัหาตามสถานการณ์ไดจ้รงิ  และแกป้ญัหาจากสถานการณ์ใกลต้วัซึ่งอยูภ่ายในโรงเรยีน  ซึ่ง

การสรา้งสถานการณ์ลกัษณะนี้ถอืเป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์ต่อนกัเรยีน  ใหน้กัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้

อย่างมคีวามหมายสอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายของออซูเบล (สมชาย  รตันะ

ทองค า.  2556: 35;  อา้งองิจาก  Ausubel, 1963.  The Psychology of Meaningful Verbal 

Learning.)  ไดก้ลา่วถงึการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย (meaningful verbal learning) วา่เป็นการ

เรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ไดก้ต็อ่เมือ่สามารถเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิหรอืสิง่ใดสิง่หนึ่งทีม่มีาก่อน

เขา้ดว้ยกนั   

 จากงานวจิยัทีส่นบัสนุนและค าสมัภาษณ์ของนกัเรยีน  พบวา่  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ 

จดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจของอยู่ในระดบัมาก  เนื่องจากชดุ

กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  ครูจะก าหนดสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา

หรอืเกีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนัของผูเ้รยีนท าใหน้กัเรยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย  มกีารจดั

สถานการณ์ใหม้สีภาพแวดลอ้มทีด่ ี น่าเรยีน  กระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิโดยใชค้ าถามและสถานการณ์ 

ทีค่รูก าหนด  อ านวยความสะดวกแก่นกัเรยีนและชว่ยเหลอืในการจดัเตรยีมวสัดุ  เครือ่งมอื  ให้

ค าปรกึษาและค าแนะน าแก่นกัเรยีน  กระตุน้การท างานเป็นกลุ่มใหทุ้กคนมสี่วนร่วม  ใหก้ลา้แสดง
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ความคดิเหน็และยอมรบัในความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  ดว้ยบทบาทของครูทีก่ล่าวไวข้า้งตน้และบรบิท

ของนกัเรยีนในการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมนัน้  เน้น 

ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิแต่ไม่เน้นการท างานเพื่อใหผ้ลงานออกมาส าเรจ็  อาศยัความรูท้าง

วทิยาศาสตรใ์นสาขาต่างๆ  เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง  ผูเ้รยีนจงึปฏบิตักิจิกรรมอย่าง

สนุกสนานและมคีวามสขุจงึเป็นผลใหค้วามพงึพอใจหลงัการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5  มรีะดบัความพงึพอใจต่อ 

การจดักจิกรรมสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (ระดบัมาก) ในทกุดา้น  

 

ข้อเสนอแนะ  
 จากการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะซึ่งอาจจะเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนและ

การศกึษาคน้ควา้ตอ่ไป  

 1. ขอ้เสนอแนะทัว่ไป  

  1.1 การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมสามารถใชเ้ป็นส่วนหนึ่งการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวชิาวทิยาศาสตรไ์ด้  ซึ่ง

จะท าใหน้กัเรยีนประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นการแกป้ญัหาในชวีติจรงิ 

  1.2 การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมสามารถจดักจิกรรมไดน้ัน้ควรค านึงถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งตามบรบิทของแต่ละ

โรงเรยีนซึ่งจะท าใหน้กัเรยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย 

 2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวจิยัครัง้ตอ่ไป  

  2.1 ควรน าข ัน้ตอนของกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมไปจดักจิกรรมการเรยีนรู้

ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา (STEM Education) 

  2.2 ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัการจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมในรายวชิาวทิยาศาสตรท์ีม่ตีอ่ตวัแปรอื่นๆ เชน่ ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน  ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  การท างานเป็นกลุ่ม และการใฝเ่รยีนรู ้ 

เป็นตน้  
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ 

 
 

 

 

 

 



95 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

 รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครื่องมอืในการจดัท าปรญิญานิพนธด์า้นตา่งๆ  ดงันี้ 

  - ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

  - แบบสอบถามวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่ชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ทีเ่น้น   

                    กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

  - แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

 

   1. ผศ.ดร.สถาพร  ดยีิง่  อาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์

        มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์  

        จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

   2. ผศ.ดร.อมัรา  เขยีวรกัษา  อาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์

        มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์  

        จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

   3. นางศริลิกัษณ์  ศรวีรีะนุรตัน์  ผูอ้ านวยการช านาญการพเิศษ   

        โรงเรยีนบา้นวดัเฉลมิพระเกยีรต ิ

         (พบิูลบ ารุง)   

        จงัหวดันนทบุร ี

   4. นางจติราภรณ์  เสรมิแกว้  ครูช านาญการพเิศษ   

        วชิาวทิยาศาสตร ์

        โรงเรยีนบา้นคลองขดุ   

        จงัหวดันครศรธีรรมราช 

   5. นางจนัทรธมิาศ  ทองเลีย่มนาค ครูช านาญการพเิศษ   

         วชิาวทิยาศาสตร ์

        โรงเรยีนสตรทีุ่งสง   

        จงัหวดันครศรธีรรมราช 
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ภาคผนวก ข 
- ประเมินความเหมาะสมของชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบ 

               เชิงวิศวกรรม  ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

- ค่าดชันีความสอดคล้อง(IOC)  ของแบบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 

               อย่างสร้างสรรคส์ าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

- ค่าดชันีความสอดคล้อง(IOC)  ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อ    

   ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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ตาราง 10  ประเมนิความเหมาะสมของชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ   

    วศิวกรรม  ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  

 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ  

S.D. 
1 2 3 4 5 

ด้านรปูเล่มและองคป์ระกอบโดยรวม  

1 รูปเล่มมคีวามสวยงาม น่าสนใจ 5 4 5 3 5 4.4 0.89 

2 เนื้อหามคีวามยากง่ายพอเหมาะ 4 4 4 4 4 4.0 0.00 

3 ขนาดตวัอกัษรพอเหมาะ  เหน็ไดช้ดัเจน 4 5 5 5 4 4.6 0.55 

4 
ภาษาทีใ่ชม้คีวามเหมาะสม ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
4 3 4 4 4 3.8 0.45 

5 ขอ้ปฏบิตัใินชดุกจิกรรมมคีวามชดัเจน 4 4 4 5 5 4.4 0.55 

6 
มสีถานการณ์หลากหลาย สามารถน าไป

ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 
5 4 4 4 5 4.4 0.55 

7 
ระยะเวลาในการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม

ในแต่ละข ัน้ตอน 
5 4 4 3 5 4.2 0.84 

ด้านคู่มือคร ู  

8 
มโีครงสรา้งของชดุกจิกรรมการเรยีนรู้

ครบถว้น 
5 5 5 5 5 5.0 0.00 

9 
บทบาทของผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความ

สนใจ  อยากเรยีนรู ้
5 5 4 5 5 4.8 0.45 

10 

ระบุบทบาทของผูส้อนไดล้ะเอยีดครบถว้น  

เพยีงพอส าหรบัการพฒันาความสามารถใน

การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

4 5 4 5 5 4.6 0.55 

11 

เกณฑก์ารวดัและประเมนิตรงกบัลกัษณะ

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม 

5 5 5 5 4 4.8 0.45 
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ตาราง 10 (ต่อ)   

 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่  

S.D. 
1 2 3 4 5 

ด้านการวดัประเมินผล  

12 

การวดัและประเมนิผลเน้นการประเมนิตาม

สภาพจรงิ และรงกบัจุดประสงคข์องชดุ

กจิกรรม 

5 5 4 5 5 4.8 0.45 

13 

เครื่องมอืวดัและประเมนิผลตรงกบัลกัษณะ

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม 

4 5 4 5 4 4.4 0.55 

14 

เครื่องมอืวดัและประเมนิผลส่งผลต่อการ

พฒันาทกัษะกระบวนการคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์

4 4 4 5 4 4.2 0.45 

15 

เกณฑก์ารวดัและประเมนิตรงกบัลกัษณะ

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม 

4 4 4 5 4 4.2 0.45 

รวม 4.4 0.48 
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ตาราง 11   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)  ของแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 

    อย่างสรา้งสรรค(์สถานการณ์ที ่ 1)  ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5    

 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

1 ปญัหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้คอือะไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 จากสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  ผูเ้รยีนมแีนวทาง
แกป้ญัหานี้อย่างไรบา้ง สบืคน้ขอ้มูลไดจ้าก
แหล่งขอ้มูลใด 

+1 0 +1 +1 0 0.80 

3  จากวธิกีารแกป้ญัหาในขอ้ที ่ 2  ใหผู้เ้รยีน
เลอืกวธิกีารทีด่ทีีส่ดุ พรอ้มระบุเหตุผล
ประกอบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

1.00 

4 ก าหนดแนวทางและอธบิายขัน้ตอนในการ
แกป้ญัหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
 

5 จากแนวทางการแกป้ญัหานี้  ผูเ้รยีนคดิวา่
สามารถแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ไดห้รอืไม่ อย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

6 
 

ผูเ้รยีนคดิวา่การแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารนี้  
มขีอ้ด/ีขอ้เสยีอยา่งไร อธบิาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

  7 ผูเ้รยีนจะน าผลการด าเนินการแกป้ญัหานี้ไป
ปรบัใชต้่อยอดในเรือ่งต่างๆไดอ้ย่างไรบา้ง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

เฉลีย่ 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 
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ตาราง 12   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)  ของแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 

    อย่างสรา้งสรรค(์สถานการณ์ที ่ 2)  ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5    

 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

1 ปญัหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้คอือะไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 จากสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  ผูเ้รยีนมแีนวทาง
แกป้ญัหานี้อย่างไรบา้ง สบืคน้ขอ้มูลไดจ้าก
แหล่งขอ้มูลใด 

+1 0 +1 +1 0 0.80 

3  จากวธิกีารแกป้ญัหาในขอ้ที ่ 2  ใหผู้เ้รยีน
เลอืกวธิกีารทีด่ทีีส่ดุ พรอ้มระบุเหตุผล
ประกอบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

1.00 

4 ก าหนดแนวทางและอธบิายขัน้ตอนในการ
แกป้ญัหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
 

5 จากแนวทางการแกป้ญัหานี้  ผูเ้รยีนคดิวา่
สามารถแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ไดห้รอืไม่ อย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

6 
 

ผูเ้รยีนคดิวา่การแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารนี้  
มขีอ้ด/ีขอ้เสยีอยา่งไร อธบิาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

  7 ผูเ้รยีนจะน าผลการด าเนินการแกป้ญัหานี้ไป
ปรบัใชต้่อยอดในเรือ่งต่างๆไดอ้ย่างไรบา้ง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

เฉลีย่ 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 
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ตาราง 13   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)  ของแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 

    อย่างสรา้งสรรค(์สถานการณ์ที ่ 3)  ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5    

 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

1 ปญัหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้คอือะไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 จากสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  ผูเ้รยีนมแีนวทาง
แกป้ญัหานี้อย่างไรบา้ง สบืคน้ขอ้มูลไดจ้าก
แหล่งขอ้มูลใด 

+1 0 +1 +1 0 0.80 

3  จากวธิกีารแกป้ญัหาในขอ้ที ่ 2  ใหผู้เ้รยีน
เลอืกวธิกีารทีด่ทีีส่ดุ พรอ้มระบุเหตุผล
ประกอบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

1.00 

4 ก าหนดแนวทางและอธบิายขัน้ตอนในการ
แกป้ญัหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
 

5 จากแนวทางการแกป้ญัหานี้  ผูเ้รยีนคดิวา่
สามารถแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ไดห้รอืไม่ อย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

6 
 

ผูเ้รยีนคดิวา่การแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารนี้  
มขีอ้ด/ีขอ้เสยีอยา่งไร อธบิาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

  7 ผูเ้รยีนจะน าผลการด าเนินการแกป้ญัหานี้ไป
ปรบัใชต้่อยอดในเรือ่งต่างๆไดอ้ย่างไรบา้ง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

เฉลีย่ 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 
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ตาราง 14   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)  ของแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อ    

    ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  ส าหรบันกัเรยีนชัน้ 

    ประถมศกึษาปีที ่ 5    

 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านรปูแบบของชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจ  ดงึดูด

ใหข้า้พเจา้อยากท า 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้เีนื้อหาไมย่ากหรอืไม่

ง่ายจนเกนิไป 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 ตวัอกัษรในชดุกจิกรรมการเรยีนรูเ้ลก็เกนิไป 

ท าใหข้า้พเจา้มองไมเ่หน็ 
-1 +1 +1 -1 +1 0.20 

4 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้กีารตกแต่งรูปแบบ

สวยงาม ทนัสมยั 
+1 0 +1 0 +1 0.60 

5 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้กีารสอดแทรกความรู้

ต่างๆดว้ย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 กรอบขอ้ความตา่งๆในชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้ ี

สฉูีดฉาด อา่นแลว้รูส้กึไม่สบายตา 
-1 +1 +1 +1 -1 0.20 

7 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้เีนื้อหาทีพ่อเหมาะ ไม่

อดัแน่นดว้ยเนื้อหาสาระมากเกนิไป 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้คี าสัง่  และค าอธบิาย

ชดัเจน 
+1 0 +1 0 +1 0.60 

9 
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้ไีม่มกีารจดัวาง

องคป์ระกอบใหไ้ดส้ดัส่วน 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 

10 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้เีนื้อหาซ ้าซาก  น่าเบื่อ -1 +1 +1 +1 0 0.40 

11 
รูปภาพในชดุกจิกรรมการเรยีนรู้มจี านวนมาก

เกนิไป บดบงัเนื้อหา 
-1 +1 +1 0 0 0.20 
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ตาราง 14 (ต่อ)  

 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

12 รูปภาพกบัเนื้อหาในชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้ ี

ความสอดคลอ้งกนั 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 

13 เมื่อขา้พเจา้อ่านค าแนะน าจบแลว้ไมส่ามารถ

ท ากจิกรรมดว้ยตนเองได ้
0 +1 +1 +1 0 0.60 

14 ชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ท าใหข้า้พเจา้มกีาร

ท างานร่วมกนัอย่างมขี ัน้ตอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 สถานการณ์ทีก่ าหนดอยูใ่นชดุกจิกรรมการ

เรยีนรูย้ากเกนิความเขา้ใจของขา้พเจา้ 
-1 +1 +1 +1 0 0.40 

ด้านบรรยากาศและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

1 ขา้พเจา้ปฏบิตักิจิกรรมโดยไม่รูส้กึกดดนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 ขา้พเจา้มคีวามมัน่ใจในตนเองในการตอบ

ค าถามมากขึน้ 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 

3 ครูเป็นผูบ้อกหรอืด าเนินกจิกรรมทกุอย่างเอง -1 +1 +1 0 0 0.20 

4 ขา้พเจา้ไดค้ดิและลงมอืปฏบิตักิจิกรรมอย่างมี

ความสขุ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 เมื่อใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหข้า้พเจา้

สนใจเรยีนมากขึน้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 เมื่อขา้พเจา้ท าไม่ได ้ครคูอยใหก้ าลงัใจเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 ครูไม่ใหค้ าปรกึษาและไม่ชว่ยเหลอืขณะ

ขา้พเจา้ท ากจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 ขา้พเจา้รูส้กึกดดนัเมื่อเรยีนดว้ยชดุกจิกรรม

การเรยีนรู ้
-1 +1 +1 +1 0 0.40 

9 ขา้พเจา้ไม่กลา้แสดงออก และไม่กลา้เรยีนรูส้ิง่

ใหม่ๆ 
-1 0 +1 0 -1 0.20 
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ตาราง 14 (ต่อ)  

 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

10 ขา้พเจา้ไม่ไดร้บัค าชมเชยเมื่อท ากจิกรรมได้

ถูกตอ้ง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 ขา้พเจา้ตอ้งจดัเตรยีมอุปกรณ์ในการท าทกุ

กจิกรรมเอง 
0 +1 +1 +1 0 0.60 

12 ขา้พเจา้ไดร้่วมกนัท ากจิกรรมจนประสบ

ความส าเรจ็ 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 

13 ความรูส้กึทอ้แทม้กัเกดิขึน้กบัขา้พเจา้เสมอ

เมื่อท ากจิกรรม 
-1 +1 +1 +1 0 0.40 

14 ขา้พเจา้ไดส้บืคน้ขอ้มูลต่างๆอย่างอสิระ 0 +1 +1 +1 0 0.60 

15 ครูเปิดโอกาสใหข้า้พเจา้ไดแ้สดงความคดิเหน็ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านประโยชน์จากการใช้ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 ขา้พเจา้มคีวามรูท้างวทิยาศาสตรม์ากขึน้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 ขา้พเจา้น าความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 
ขา้พเจา้ไดฝึ้กการคดิจากกจิกรรมที่

หลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 
การคดิสรา้งสรรคผ์ลงานของขา้พเจา้ไมม่กีาร

พฒันาดขีึน้ 
-1 0 +1 0 0 0.00 

5 
ขา้พเจา้ไม่ไดค้วามรูใ้ดๆเลยจากการท า

กจิกรรมในชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
-1 -1 +1 -1 0 -0.40 

6 
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหข้า้พเจา้แกป้ญัหา

สถานการณ์ต่างๆได ้
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นการฝึกใหข้า้พเจา้

ท างานเป็นทมีดขีึน้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 14 (ต่อ)  

 

ขอ้ รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

8 ขา้พเจา้ไดฝึ้กการแกป้ญัหาอย่างจากการใช้

ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 ขา้พเจา้ออกแบบชิน้งานเพื่อแกป้ญัหาตาม

สถานการณ์ได ้
0 +1 +1 0 0 0.40 

10 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูไ้มไ่ดช้่วยใหข้า้พเจา้คดิ

แตกต่างจากผูอ้ื่นมากขึน้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 ขา้พเจา้สามารถน าความรูไ้ปต่อยอดใน

กจิกรรมตา่งๆทีค่ลา้ยกนัได ้
-1 0 +1 -1 +1 0.00 

12 ขา้พเจา้สามารถตดัใจสนิใจเลอืกสิง่ตา่งๆดว้ย

เหตุผล 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 ขา้พเจา้ไดส้รา้งสรรคช์ิน้งานทีไ่ม่เหมอืนใคร

เพื่อแกป้ญัหา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
0 0 +1 0 0 0.20 

14 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูไ้มท่ าใหข้า้พเจา้อยาก

คดิอะไรใหม่ๆ ขึน้มา 
+1 -1 +1 +1 +1 0.60 

15 ขา้พเจา้ไดค้ดิหลากหลายรูปแบบตาม 

จนิตนาการ 
+1 0 +1 0 +1 0.60 
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ภาคผนวก ค 
- ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ(r) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อ 

   ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

- ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

               ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

- ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อชดุกิจกรรม 

               การเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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ตาราง 15  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้(t) ของแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อ 

    ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 

ขอ้ที ่

ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) 

ดา้นรูปแบบของชดุ

กจิกรรมการเรยีนรู ้

ดา้นบรรยากาศและการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้

ดา้นประโยชน์จากการใช้

ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

1 .411 คดัเลอืกไว ้ .236 ตดัทิง้ .688 คดัเลอืกไว ้
2 .520 คดัเลอืกไว ้ .479 คดัเลอืกไว ้ .064 ตดัทิง้ 
3 .367 ตดัทิง้ .097 ตดัทิง้ .612 คดัเลอืกไว ้
4 .612 คดัเลอืกไว ้ .411 คดัเลอืกไว ้ .688 คดัเลอืกไว ้
5 .483 คดัเลอืกไว ้ .542 คดัเลอืกไว ้ .581 คดัเลอืกไว ้
6 .233 ตดัทิง้ .745 คดัเลอืกไว ้ .745 คดัเลอืกไว ้
7 .332 ตดัทิง้ .392 คดัเลอืกไว ้ .366 ตดัทิง้ 
8 .745 คดัเลอืกไว ้ .688 คดัเลอืกไว ้ -.198 ตดัทิง้ 
9 .444 คดัเลอืกไว ้ .470 คดัเลอืกไว ้ .284 ตดัทิง้ 
10 .581 คดัเลอืกไว ้ .284 ตดัทิง้ .411 คดัเลอืกไว ้
11 - - -.023 ตดัทิง้ - - 

 

คดัเลอืกขอ้ทีม่คี่าอ านาจจ าแนก(r) ระหวา่ง 0.40 - 0.75  จ านวน 20 ขอ้ 
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ตาราง 16  ค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

    ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 

 

ขอ้ที ่
ค่าความเชือ่มัน่รายขอ้ 

สถานการณ์ที ่1 สถานการณ์ที ่2 สถานการณ์ที ่3 

1 0.79 0.79 0.82 

2 0.83 0.80 0.79 

3 0.80 0.81 0.80 

4 0.81 0.81 0.79 

5 0.79 0.81 0.78 
 

ค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั = 0.81 
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ตาราง 17  ค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่ชดุกจิกรรม 

    การเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม   

 

ขอ้ที ่

ค่าความเชือ่มัน่รายขอ้ 

ดา้นรูปแบบของชดุ

กจิกรรมการเรยีนรู ้

ดา้นบรรยากาศและการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้

ดา้นประโยชน์จากการใช้

ชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

1 0.84 0.82 0.84 
2 0.83 0.83 0.82 
3 0.84 0.83 0.84 
4 0.83 0.85 0.83 
5 0.84 0.84 0.84 
6 0.85 0.86 0.85 
7 0.84 0.84 - 

 

ค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั = 0.85 
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ภาคผนวก ง 
- ชดุกิจรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

- คู่มือชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมท่ีส่งผลต่อ   
   ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 
- แบบประเมินและเกณฑก์ารประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการ  

   ออกแบบเชิงวิศวกรรมเพื่อวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคข์อง 

   นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5   

- แบบประเมินช้ินงานจากชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิง   
   วิศวกรรมเพื่อวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้ 
   ประถมศึกษาปีท่ี  5   
- แบบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้ 

  ประถมศึกษาปีท่ี  5 

- แบบประเมินและเกณฑก์ารประเมินความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่าง    

  สร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5   

- แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น     

  กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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โดย 

นางสาวนันท์นภัส  พงศ์ศรีโรจน์ 
ครู  โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง) 

 

ที่เน้นกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

 

สมาชกิในกลุ่ม “……………………………………………….” 

1. ……………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………………………………… 
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คู่มือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

ท่ีส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

 
 

ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทีจ่ดัท าขึน้เพื่อใหผู้เ้รยีนจะได้

เรยีนรูจ้ากกจิกรรมหลากหลาย  โดยทุกกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดจ้ดัล าดบัข ัน้ตอนทีเ่น้นการส่งเสรมิความ

รอบรูเ้พื่อแกป้ญัหาจากสถานการณ์ในชวีติประจ าวนั  เพื่อใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรค ์ ไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายและเป็นความรูท้ีค่งทน 

 

 

1. เพื่อพฒันาการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยชดุ

กจิกรรม   การเรยีนรู ้  

2. เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการท างานร่วมกนัจนงานประสบความส าเรจ็  และมคีวามสขุใน

การท างาน 

3. เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้่วมแสดงความคดิเหน็และน าไปสู่การตดัสนิใจร่วมกนั 

4. เพื่อใหผู้เ้รยีนฝึกประเมนิผลงานตนเองและผูอ้ื่น 

5. เพื่อใหผู้เ้รยีนสรา้งสรรคผ์ลงานร่วมกนั 

 

 

1.ใหผู้เ้รยีนแบ่งกลุ่ม  กลุ่มละ  5  คน  เพื่อมารบักล่องชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

2. ใหผู้เ้รยีนศกึษาขัน้ตอนการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยการอ่านและท าความ

เขา้ใจร่วมกนัภายในกลุ่ม 

3. ด าเนินการตามใบงานเรื่องตา่งๆตามล าดบั 

 

 

1. คู่มอืชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

2. เอกสาร/ใบงาน 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

ล าดบัขัน้ตอนการท ากิจกรรม 
 

วสัดแุละอปุกรณ์ 
 

โครงสร้างชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  ประกอบดว้ยกจิกรรม

ทัง้หมด  3  กจิกรรม  เป็นสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนั ซึ่งใชร้ะยะเวลา

ด าเนินกจิกรรมทัง้สิน้  22  ชัว่โมง  โดยประกอบดว้ยกจิกรรม  ดงัตอ่ไปนี้ 

 1. กิจกรรม  “ดกัจบั  ผกัตบ”   จ านวน  6  ชัว่โมง 

  เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนคดิหาวธิกีารแกป้ญัหาเมื่อมผีกัตบชวาทีเ่ป็นวชัพชืหลกัในแม่เจา้พระยามา

อุดตนัทอ่สูบน ้าทีจ่ะน าน ้าเขา้มารดน ้าพชืสวนครวัในโรงเรยีน 

 2. กิจกรรม  “ท าฉันให้แห้งหน่อย”   จ านวน  10  ชัว่โมง 

  เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนคดิหาวธิกีารท าใหผ้กัตบชวาแหง้ในเวลาทีจ่ ากดั  และต่อยอดพฒันา

เครื่องมอืเพือ่คดิหาวธิกีารแกป้ญัหาของใบตน้พระยาสตับรรณใหม้ปีระสทิธภิาพในการท างานดขีึน้  และ

ประหยดัเวลามากขึน้เพื่อน าไปสูก่ารท าปุ๋ ยหมกัจากผกัตบชวา 

 3. กิจกรรม  “รกัษาเวลา”    จ านวน  6  ชัว่โมง 

  เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนคดิหาวธิกีารปรบัรูปแบบของปุ๋ ยหมกัชวีภาพทีส่ามารถใชง้านไดห้ลากหลาย

รูปแบบโดยไม่ตอ้งรดปุ๋ ยหมกัชวีภาพพชืสวนครวัทุกวนั  แต่สามารถคงรูปไวไ้ด ้

 

 

 1. ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  ผูเ้รยีนคดิเพื่อระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข  โดยครูเป็นผูก้ระตุน้โดยใชค้ าถาม  

และสรา้งสถานการณ์ทีม่คีวามเหมาะสมใหผู้เ้รยีนสามารถอธบิายสิง่ทีจ่ะท าเพือ่แกป้ญัหาได ้  

 2. ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)  ผูเ้รยีนสบืคน้เกีย่วกบัหลกัการทางวทิยาศาสตรว์า่ในสถานการณ์นี้ตอ้งใช้

หลกัการเรือ่งอะไรในแกป้ญัหา  โดยขัน้นี้ครูจะน าอภปิรายเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถคดิเชือ่มโยงหลกัการในการ

แกป้ญัหาได ้ 

 3. ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating)  ผูเ้รยีนระดมความคดิโดยใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคเ์สนอวธิกีาร

ทีห่ลากหลาย  แลว้ท าการเลอืกหนึ่งวธิทีีด่ทีีสุ่ดมาใช้  ตอ้งใชเ้ครื่องมอืหรอืวสัดอุุปกรณ์ใดบา้งทีจ่ะสามารถ

แกป้ญัหาได ้ บอกขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดั  โดยครูเป็นผูช้ ีแ้นะแนวทาง  อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนและ

ชว่ยเหลอืในการจดัเตรยีมวสัด ุ เครือ่งมอื  

 4. ข ัน้วางแผน (Plan)  ผูเ้รยีนวางแผนและจดัท าแผนภาพหรอืสรา้งแบบจ าลองขึน้มา  มกีารใชท้กัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงานขึน้มา  โดยครูเป็นผูต้รวจสอบความเป็นไป

ไดใ้นการแกป้ญัหา     

ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม  ใช้ระยะเวลาทัง้ส้ิน  24  ชัว่โมง 
 

ขัน้ตอนการเรียนรู้ 
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 5. ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and Improve)  ผูเ้รยีนร่วมกนัท างานตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ และตรวจหา

คุณภาพของเครื่องตน้แบบเพือ่วางแผนปรบัปรุง  โดยครคูอยใหค้ าปรกึษาในการสรา้งสรรคผ์ลงานขณะที่

ผูเ้รยีนออกแบบ  กระตุน้ใหทุ้กคนมสี่วนร่วม  รวมถงึการดูแลความปลอดภยัขณะปฏบิตักิจิกรรม     

 

 
 

วิธีวดั เครื่องมือวดั 
เกณฑก์ารวดั 
และประเมินผล 

1. ความสามารถในการคดิ

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

แบบวดัความสามารถใน
การคดิแกป้ญัหาอย่าง
สรา้งสรรค ์

เกณฑก์ารประเมิน 

12-15   คะแนน    = ดมีาก 
8-11     คะแนน    = ด ี
4-7       คะแนน   =     พอใช ้
0-3       คะแนน   =     ปรบัปรุง 

2. การสรา้งผลงาน/ชิน้งาน แบบประเมนิผลงาน/
ชิน้งาน เกณฑก์ารประเมิน 

12-15   คะแนน    = ดมีาก 
8-11     คะแนน    = ด ี
4-7       คะแนน   =     พอใช ้
0-3       คะแนน   =     ปรบัปรุง 

3. กระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม 

ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เน้นกระบวนการออกแบบ
เชงิวศิวกรรม 

เกณฑก์ารประเมิน 

12-15   คะแนน    = ดมีาก 
8-11     คะแนน    = ด ี
4-7       คะแนน   =     พอใช ้
0-3       คะแนน   =     ปรบัปรุง 

 

ขัน้ตอนการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 
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ข้อแนะน าการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

 

ส าหรบันักเรียน 

 

ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทีจ่ดัท าขึน้นี้มจีดุประสงค์

เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายและมุ่งหวงัใหน้กัเรยีนเป็นผูท้ีม่ ีทกัษะการแกป้ญัหา  

สามารถสรา้งสรรคผ์ลงาน  และท างานร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรมหลากหลายในชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ ไดแ้ก ่ กจิกรรม  “ดกัจบั  ผกัตบ”  

กจิกรรม  “ท าฉนัใหแ้หง้หน่อย”  และกจิกรรม  “รกัษาเวลา”  

 โดยในทกุกจิกรรมไดจ้ดัล าดบัข ัน้ตอนทีเ่น้นการส่งเสรมิทกัษะต่างๆของผูเ้รยีน  โดยมวีธิกีารเรยีนรู้

จากชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ ดงันี้  

1. อ่านท าความเขา้ใจขอ้แนะน าการเรยีนรูจ้ากชดุกจิกรรมการเรยีนรูน้ี้ใหช้ดัเจน  

2. แสดงความคดิเหน็และคดิสรา้งสรรคไ์ด้อย่างเตม็ที ่ตามกจิกรรมทีเ่ตรยีมไวใ้หใ้นชดุกจิกรรมการ

เรยีนรู ้

3. ปฏบิตัทิุกกจิกรรมอย่างรอบคอบ และใชเ้วลาในการเรยีนรูอ้ย่างคุม้คา่ 

4. ร่วมกนัระดมความคดิจนไดว้ธิทีีค่ดิวา่ดทีีสุ่ดแลว้น ามาแกป้ญัหาสถานการณ์จากชดุกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีค่รกู าหนด 

5. สบืคน้วธิกีารแกป้ญัหาในสถานการณ์ต่างๆไดห้ลากหลาย  ไม่จ ากดั 

6. ออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงานขึน้มาโดยไมล่อกเลยีนแบบของใคร  คดิไดอ้ย่างอสิระ 
 

จงึขอเชญิชวนผูเ้รยีนมาร่วมกนัเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาตนเองใหเ้ตม็ขดีความสามารถ  ได้

เรยีนรูห้ลากหลายมติ ิ รูจ้กัการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น  และเป็นผูม้คีวามพรอ้มทีจ่ะอยูใ่นสงัคมอย่างมคีวามสุข 

 

 

นนัทน์ภสั  พงศศ์รโีรจน์ 

ครูโรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรต ิ(พบิูลบ ารุง) 
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1. นกัเรยีนอธบิายหลกัการแกป้ญัหาหรอืแนวทางในการแกป้ญัหาได ้
2. นกัเรยีนสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานจากวสัดุเหลอืใชไ้ด ้
3. นกัเรยีนมคีวามสามคัคที างานเป็นทมี  รว่มกนัท างานจนส าเรจ็ 

 
 

 
 

  

นกัเรยีนทุกคนไดล้งมอืปลูกผกัสวนครวัดว้ยตนเองคนละ 1 ตน้  ทุกเชา้ทุกคนตอ้ง

ลงไปรดน ้าผกั  ดแูลและส ารวจแปลงผกัสวนครวัของตนเองสม า่เสมอ  แตก่ม็สี ิง่ทีไ่มค่าด

ฝนัเกดิขึ้น!!!!  เรามาชว่ยกนัแกป้ญัหาน้ีกนัเลยดกีวา่ 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี  1  ดักจับ...ผกัตบ 

 

วัตถุประสงค์ 

สถานการณ์ 
 

เราคิดวา่...มันน่าจะมีวิธีที่ช่วย   

“แก้ปัญหานี”้  ได้นะ 
 

ระยะเวลาในการท ากิจกรรม  6  ชั่วโมง 
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เรามวีธิกีารรดน ้าผกัสวนครวัอย่างไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………………… 
โรงเรยีนของเรามวีธิกีารใดทีจ่ะรดน ้าผกัสวนครวั 

…………………………………………………………………………………………………………………

…แลว้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ตอนน้ีคืออะไร? 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาใดทีค่วรตระหนักทีสุ่ด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แนวทางการแก้ปัญหา 

ในการแกปั้ญหาครัง้นี้  ตอ้งอาศยัความรู้ทางวิทยาศาสตรเ์รื่องใดบา้ง   

ม ีแหล่งท่ีมาของข้อมูล บา้งหรอืเปล่า? 

1. ………………………………………………………………………………….

แหล่งทีม่า …………………………………………………………………. 

2. ………………………………………………………………………………….

แหล่งทีม่า …………………………………………………………………. 

3. ………………………………………………………………แหล่งทีม่า………………………………. 

4. ………………………………………………………………แหล่งทีม่า………………………………. 

5. ………………………………………………………………แหล่งทีม่า………………………………. 
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 เราม ีวิธีการปัญหาอย่างไรบา้งนะ  ? 

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 

เราจะใช้วสัดอุปุกรณ์อะไรเพ่ือแก้ปัญหาอย่างไรดี? 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 

มขี้อดีและข้อจ ากดัอะไรบา้ง? …………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…… 

 

 วธิกีารทีดี่ท่ีสดุทีเ่ราจะน ามาใช ้ คอื............................................... 
..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

แลว้ท าไมเราจึงเลือกใช้วิธีน้ีล่ะ............................................... 
..................................................................................................... 

..................................................................................................... 
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ถา้นกัเรยีนจะประดิษฐ์อะไรสกัอย่างหนึ่งจะตอ้งค านึงถงึอะไรบา้ง 
...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................

............ 
 

ขนาดเฉล่ียของผกัตบชวา……………………………เซนตเิมตร 

ท่ีดกัผกัตบชวาของนกัเรยีนจะมลีกัษณะอย่างไรไดบ้า้ง 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องของเราเป็นระบบปฏบิตักิารแบบ    Manual   หรอื    Automatic  นะ? 
 

มาลองดกูนัหน่อยไหมละ? 

 

ปัญหาท่ีพบระหว่างการทดสอบ แนวทางการแก้ไข 
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เรามาสรปุผลกนั ‼‼‼ 

 
อุปกรณ์ของเราใช้งานไดจ้ริงไหม? 

ได้สิ หรอื น่าเสียดาย พลาดไปนิดเดยีว 

กลุ่มของเราไดผ้กัตบชวามาครอบครองจ านวน...........................ต้น 

 

อุปกรณ์ของเรามคีณุภาพประมาณ.................เปอรเ์ซน็ต์ 

อยูใ่นระดบั ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณุภาพของอปุกรณ์ 
เกบ็ได ้10 ต้น  คุณภาพ 100% 
เกบ็ได ้ 9 ต้น  คุณภาพ 90% 
เกบ็ได ้ 8 ต้น  คุณภาพ 80% 
เกบ็ได ้ 7 ต้น  คุณภาพ 70% 
เกบ็ได ้ 6 ต้น  คุณภาพ 60% 
เกบ็ได ้ 5 ต้น  คุณภาพ 50% 
เกบ็ได ้ 4 ต้น  คุณภาพ 40% 
เกบ็ได ้ 3 ต้น  คุณภาพ 30% 
เกบ็ได ้ 2 ต้น  คุณภาพ 20% 
เกบ็ได ้ 1 ต้น  คุณภาพ 10% 
เกบ็ไม่ไดเ้ลย   คุณภาพ  0 % 
 
 
 

ระดบัคณุภาพของอปุกรณ์ 
90-100% ระดบั  ดเียีย่ม 
70-80%   ระดบั  ดมีาก 
50-60%   ระดบั  ด ี
30-40%   ระดบั  พอใช ้
0-20%     ระดบั  ควรปรบัปรุง 
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 จัดท าโดย 

นางสาวนันท์นภัส  พงศ์ศรีโรจน์ 
ครู  โรงเรยีนวัดเฉลิมพระเกยีรต ิ(พบิูลบ ารุง) 

 

คู่มือ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

ท่ีส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 
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คู่มือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

ท่ีส่งผลต่อการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

 
 

ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมทีจ่ดัท าขึน้เพื่อใหผู้เ้รยีนจะได้

เรยีนรูจ้ากกจิกรรมหลากหลาย  โดยทุกกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดจ้ดัล าดบัข ัน้ตอนทีเ่น้นการส่งเสรมิความ

รอบรูเ้พื่อแกป้ญัหาจากสถานการณ์ในชวีติประจ าวนั  เพื่อใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์ ไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายและเป็นความรูท้ีค่งทน 

 

 

1. เพื่อพฒันาการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยชดุกจิกรรมการ

เรยีนรู ้  

2. เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการท างานร่วมกนัจนงานประสบความส าเรจ็  และมคีวามสขุในการท างาน 

3. เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้่วมแสดงความคดิเหน็และน าไปสู่การตดัสนิใจร่วมกนั 

4. เพื่อใหผู้เ้รยีนฝึกประเมนิผลงานตนเองและผูอ้ื่น 

5. เพื่อใหผู้เ้รยีนสรา้งสรรคผ์ลงานร่วมกนั 

 

 

1.ใหผู้เ้รยีนแบ่งกลุ่ม  กลุ่มละ  5  คน  เพื่อมารบักล่องชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม 

2. ใหผู้เ้รยีนศกึษาขัน้ตอนการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยการอ่านและท าความเขา้ใจ

ร่วมกนัภายในกลุ่ม 

3. ด าเนินการตามใบงานเรื่องตา่งๆตามล าดบั 

 

 

1. คู่มอืชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

2. เอกสาร/ใบงาน 

 

 

 

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

ล าดบัขัน้ตอนการท ากิจกรรม 
 

วสัดแุละอปุกรณ์ 
 

โครงสร้างชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  ประกอบดว้ยกจิกรรม

ทัง้หมด  3  กจิกรรม  เป็นสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนั ซึ่งใชร้ะยะเวลา

ด าเนินกจิกรรมทัง้สิน้  22  ชัว่โมง  โดยประกอบดว้ยกจิกรรม  ดงัตอ่ไปนี้ 

 1. กิจกรรม  “ดกัจบั  ผกัตบ”   จ านวน  6  ชัว่โมง 

  เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนคดิหาวธิกีารแกป้ญัหาเมื่อมผีกัตบชวาทีเ่ป็นวชัพชืหลกัในแม่

เจา้พระยามาอุดตนัทอ่สูบน ้าทีจ่ะน าน ้าเขา้มารดน ้าพชืสวนครวัในโรงเรยีน 

 2. กิจกรรม  “ท าฉันให้แห้งหน่อย”   จ านวน  10  ชัว่โมง 

  เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนคดิหาวธิกีารท าใหผ้กัตบชวาแหง้ในเวลาทีจ่ ากดั  และพฒันาต่อ

ยอดเครื่องมอืเพือ่คดิหาวธิกีารแกป้ญัหาของใบตน้พระยาสตับรรณใหม้ปีระสทิธภิาพในการท างานดี

ขึน้  และประหยดัเวลามากขึน้เพื่อน าไปสูก่ารท าปุ๋ ยหมกัจากผกัตบชวา 

 3. กิจกรรม  “รกัษาเวลา”    จ านวน  6  ชัว่โมง 

  เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนคดิหาวธิกีารปรบัรูปแบบของปุ๋ ยหมกัชวีภาพทีส่ามารถใชง้านได้

หลากหลายรูปแบบโดยไม่ตอ้งรดปุ๋ ยหมกัชวีภาพพชืสวนครวัทกุวนั  แต่สามารถคงรูปไวไ้ด ้

 

 

 1. ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  ผูเ้รยีนคดิเพื่อระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข  โดยครูเป็นผูก้ระตุน้

โดยใชค้ าถาม  และสรา้งสถานการณ์ที่มคีวามเหมาะสมใหผู้เ้รยีนสามารถอธบิายสิง่ทีจ่ะท าเพือ่

แกป้ญัหาได ้  

 2. ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)  ผูเ้รยีนสบืคน้เกีย่วกบัหลกัการทางวทิยาศาสตรว์า่ในสถานการณ์นี้ตอ้ง

ใชห้ลกัการเรือ่งอะไรในแกป้ญัหา  โดยขัน้นี้ครจูะน าอภปิรายเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถคดิเชือ่มโยง

หลกัการในการแกป้ญัหาได ้ 

 3. ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating)  ผูเ้รยีนระดมความคดิโดยใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรค์

เสนอวธิกีารทีห่ลากหลาย  แลว้ท าการเลอืกหนึ่งวธิทีีด่ทีีสุ่ดมาใช้  ตอ้งใชเ้ครือ่งมอืหรอืวสัดุอุปกรณ์

ใดบา้งทีจ่ะสามารถแกป้ญัหาได ้ บอกขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดั  โดยครูเป็นผูช้ ีแ้นะแนวทาง  อ านวยความ

สะดวกแก่ผูเ้รยีนและชว่ยเหลอืในการจดัเตรยีมวสัดุ  เครือ่งมอื  

 4. ข ัน้วางแผน (Plan)  ผูเ้รยีนวางแผนและจดัท าแผนภาพหรอืสรา้งแบบจ าลองขึน้มา  มี

การใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงานขึน้มา  โดยครูเป็นผู้

ตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหา     

   

ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม  ใช้ระยะเวลาทัง้ส้ิน  22  ชัว่โมง 
 

ขัน้ตอนการเรียนรู้ 
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 5. ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and Improve)  ผูเ้รยีนร่วมกนัท างานตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ และ

ตรวจหาคุณภาพของเครือ่งตน้แบบเพื่อวางแผนปรบัปรุง  โดยครูคอยใหค้ าปรกึษาในการสรา้งสรรค์

ผลงานขณะทีผู่เ้รยีนออกแบบ  กระตุน้ใหท้กุคนมสี่วนร่วม  รวมถงึการดูแลความปลอดภยัขณะ

ปฏบิตักิจิกรรม 

 

 
 

วิธีวดั เครื่องมือวดั 
เกณฑก์ารวดั 

และประเมินผล 
1. ความสามารถในการ

คดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์

แบบวดัความสามารถใน
การคดิแกป้ญัหาอย่าง
สรา้งสรรค ์

เกณฑก์ารประเมิน 

12-15   คะแนน    = ดมีาก 
8-11     คะแนน    = ด ี
4-7       คะแนน   =     พอใช ้
0-3       คะแนน   =     ปรบัปรุง 

2. การสรา้งผลงาน/

ชิน้งาน 

แบบประเมนิผลงาน/
ชิน้งาน เกณฑก์ารประเมิน 

12-15   คะแนน    = ดมีาก 
8-11     คะแนน    = ด ี
4-7       คะแนน   =     พอใช ้
0-3       คะแนน   =     ปรบัปรุง 

3. กระบวนการออกแบบ

เชงิวศิวกรรม 

ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เน้นกระบวนการออกแบบ
เชงิวศิวกรรม 

เกณฑก์ารประเมิน 

12-15   คะแนน    = ดมีาก 
8-11     คะแนน    = ด ี
4-7       คะแนน   =     พอใช ้
0-3       คะแนน   =     ปรบัปรุง 

 

ขัน้ตอนการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 
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กิจกรรม  “ดกัจบั  ผกัตบ”   จ านวน  6  ชัว่โมง 

เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนคดิหาวธิกีารแกป้ญัหาเมื่อมผีกัตบชวาทีเ่ป็นวชัพชืหลกัในแม่น ้าเจา้พระยามาอุดตนั

ท่อสูบน ้าทีจ่ะน าน ้าเขา้มารดน ้าพชืสวนครวัในโรงเรยีน 

 
 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 1. ผูเ้รยีนคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคเ์มือ่ไดร้บัการจดักจิกรรมโดยชดุกจิกรรมการเรยีนรู้   

 2. ผูเ้รยีนเกดิทกัษะการท างานร่วมกนัจนงานประสบความส าเรจ็  และมคีวามสขุในการ

ท างาน 

 3. ผูเ้รยีนน าความรูท้างวทิยาศาสตรม์าประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ 

 4. ผูเ้รยีนไดร้่วมแสดงความคดิเหน็และน าไปสูก่ารตดัสนิใจร่วมกนั 
 

การจดักิจกรรมการเรียนรู ้

 1. ขัน้ตัง้ค าถาม  

  1.1 ครูเป็นผูก้ระตุน้โดยใชค้ าถามเพื่อใหผู้เ้รยีนคดิระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข  โดยใช้

ค าถาม ดงันี้ 

   -  ผูเ้รยีนมวีธิกีารรดน ้าผกัสวนครวัอย่างไรบา้ง (ใชฝ้กับวัรดน ้า, สายยาง) 

   -  โรงเรยีนของเรามวีธิกีารใดทีจ่ะรดน ้าผกัสวนครวั (ใชส้ายยางสูบน ้าจากแมน่ ้า) 

  1.2 ครูน าผูเ้รยีนไปสงัเกตสถานการณ์จรงิหลงัตกึอนุบาลเพื่อสงัเกตถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้จาก

ท่อสูบน ้า  โดยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสามารถระบุปญัหา  โดยใชค้ าถาม  ดงันี้ 

   -  ในแม่น ้าเจา้พระยามวีชัพชืใดทีม่จี านวนมากและเป็นปญัหาหลกั (ผกัตบชวา) 

   -  ผกัตบชวาในแม่น ้าเจา้พระยาส่งผลเสยีตอ่การน าน ้าจากแม่น ้ามาใชใ้นโรงเรยีน

หรอืไม่  อย่างไร (มผีลต่อการน าน ้ามาใช ้ เพราะ  มผีกัตบชวาลอยมาปิดบรเิวณท่อ) 

   -  เมื่อผกัตบชวาลอยมาปิดบรเิวณท่อ  สิง่ทีเ่ป็นผลกระทบต่อมาคอืเรือ่งใด (ท่อสูบน ้า

ไม่สามารถสูบน ้าจากแม่น ้ามาใชใ้นการรดน ้าผกัตบชวาได)้ 

 2. ขัน้ส ารวจค้นหา  

  2.1 ผูเ้รยีนสบืคน้เกีย่วกบัหลกัการทางวทิยาศาสตรว์า่ในสถานการณ์นี้ตอ้งใชห้ลกัการ

เรื่องอะไรในแกป้ญัหา  และหาขอ้มูลมาจากแหล่งขอ้มูลโดยออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  ครูใช้

ค าถาม  ดงันี้ 
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    - สถานการณ์นี้ตอ้งใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตรเ์รื่องอะไรในแกป้ญัหา (การแยกสาร, 

ความดนัน ้า, แรงดนัอากาศ) 

   - ผูเ้รยีนสบืคน้หลกัการต่างๆดว้ยแหล่งขอ้มูลใดบา้ง (หนงัสอืเรยีน, อนิเตอรเ์น็ต, 

หอ้งสมุด) 

 3. ขัน้คิดสร้างสรรค ์ 

  3.1 ผูเ้รยีนชว่ยกนัระดมความคดิโดยใชค้วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรคเ์สนอวธิกีารที่

หลากหลาย  โดยครูใชค้ าถามกระตุน้  ดงันี้ 

   - ผูเ้รยีนจะชว่ยหาวธิแีกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้อย่างไร (น าผกัตบชวาออกจากท่อสูบน ้าให้

ไดม้ากทีส่ดุ, สรา้งเครื่องก าจดัผกัตบชวา, เครือ่งมอืดกัผกัตบชวา  หรอืสรา้งท่อใหม้คีวามสงูมากขึน้  

เป็นตน้) 

   3.2 ครนู าอภปิรายเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถคดิและตดัสนิใจแนวทางการเลอืกวธิกีาร

แกป้ญัหา 

   - ผูเ้รยีนคดิวา่วธิกีารใดมคีวามเหมาะสมทีสุ่ดทีจ่ะน ามาแกป้ญัหา เพราะเหตุใด 

   - ตอ้งใชเ้ครื่องมอืหรอืวสัดุอุปกรณ์แบบใดทีจ่ะสามารถแกป้ญัหาไดต้รงจุดมาก

ทีสุ่ด 

   - ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของเครือ่งมอืหรอืวสัดุอุปกรณ์คอือะไร 

 4. ขัน้วางแผน  

  4.1 ผูเ้รยีนวางแผนการท างาน โดยครูเป็นผูต้รวจสอบความเป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหา 

โดยใชค้ าถามน า  ดงันี้ 

   -  ถา้ผูเ้รยีนจะประดษิฐอ์ะไรสกัอย่างจะตอ้งค านึงถงึอะไรบา้ง (อุปกรณ์หรอืวสัดุที่

จะท า) 

   -  ตน้ผกัตบชวามขีนาดเฉลีย่กีเ่ซนตเิมตร 

   -  อุปกรณ์ทีผู่เ้รยีนคดิคน้ขึน้เป็นระบบปฏบิตักิารแบบใด (ระบบอตัโนมตัหิรอืเป็น

ระบบควบคุมดว้ยตนเอง) 

   -  ลกัษณะรูปร่างของอุปกรณ์ทีผู่เ้รยีนจะท าขึน้ควรมลีกัษณะแบบใด 

  4.2 ผูเ้รยีนจดัท าแผนภาพหรอืสรา้งแบบจ าลอง โดยใชค้ าถามกระตุน้การคดิของ

ผูเ้รยีน  โดยใชค้ าถาม  ดงันี้ 

      -  อุปกรณ์ทีป่ระกอบกนัในส่วนต่างๆท ามาจากอะไรบา้ง (กระดาษ, ฝาขวดน ้า

พลาสตกิ, ลวด, ท่อพลาสตกิ เป็นตน้) 
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 5. ขัน้ลงมือท าและปรบัปรงุ  

  5.1 ผูเ้รยีนร่วมกนัท างานตามทีไ่ดว้างแผนไวแ้ละตรวจหาคุณภาพของเครื่องตน้แบบ

เพื่อวางแผนปรบัปรุง  โดยครูใชค้ าถามน าเพื่อใหผู้เ้รยีนปฏบิตัติามขัน้ตอนการท า  เชน่  

   - เมื่อผูเ้รยีนไดว้างแผนแลว้ ควรท าอย่างไรต่อ (ท าตามแผนทีว่างไว)้ 

   - เมื่อผูเ้รยีนปฏบิตัติามแผนทีว่างไวแ้ลว้  ควรท าอยา่งไรจงึจะทราบวา่ใชไ้ปได้

จรงิหรอืไม่ (น าไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ) 
 

การวดัและประเมินผล 

 1. ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 2. ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์   

 3. กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

           

เครื่องมือวดั 

 1. แบบประเมนิผลงาน/ชิน้งาน 

 2. แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

 3. ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 
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แบบประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เพ่ือวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์  

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5   
 

วตัถปุระสงค ์
 เพื่อวดัความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  

ประกอบดว้ยรายการประเมนิ  ดงันี้ 
  1. ข ัน้ตัง้ค าถาม (Problem)  ผูเ้รยีนคดิเพื่อระบุปญัหาทีต่อ้งการแกไ้ข  โดยครูเป็นผู้

กระตุน้โดยใชค้ าถาม  และสรา้งสถานการณ์ที่มคีวามเหมาะสมใหผู้เ้รยีนสามารถอธบิายสิง่ทีจ่ะท า
เพื่อแกป้ญัหาได ้  

  2. ข ัน้ส ารวจคน้หา (Explore)  ผูเ้รยีนสบืคน้เกีย่วกบัหลกัการทางวทิยาศาสตรว์า่ใน
สถานการณ์นี้ตอ้งใชห้ลกัการเรื่องอะไรในแกป้ญัหา  โดยขัน้นี้ครูจะน าอภปิรายเพือ่ใหผู้เ้รยีน
สามารถคดิเชือ่มโยงหลกัการในการแกป้ญัหาได ้ 

  3. ข ัน้คดิสรา้งสรรค ์(Idea Creating)  ผูเ้รยีนระดมความคดิโดยใชค้วามรูแ้ละความคดิ
สรา้งสรรคเ์สนอวธิกีารทีห่ลากหลาย  แลว้ท าการเลอืกหนึ่งวธิทีีด่ทีีสุ่ดมาใช้  ตอ้งใชเ้ครื่องมอืหรอื
วสัดุอุปกรณ์ใดบา้งทีจ่ะสามารถแกป้ญัหาได ้ บอกขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดั  โดยครูเป็นผูช้ ีแ้นะแนวทาง  
อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนและชว่ยเหลอืในการจดัเตรยีมวสัดุ  เครือ่งมอื  
  4. ข ัน้วางแผน (Plan)  ผูเ้รยีนวางแผนและจดัท าแผนภาพหรอืสรา้งแบบจ าลองขึน้มา  มี

การใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อออกแบบและสรา้งสรรคผ์ลงานขึน้มา  โดย
ครูเป็นผูต้รวจสอบความเป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหา   

  5. ข ัน้ลงมอืท าและปรบัปรุง (Do and Improve)  ผูเ้รยีนร่วมกนัท างานตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ 
และตรวจหาคุณภาพของเครื่องตน้แบบเพื่อวางแผนปรบัปรุง  โดยครูคอยใหค้ าปรกึษาใน
การสรา้งสรรคผ์ลงานขณะทีผู่เ้รยีนออกแบบ  กระตุน้ใหท้กุคนมสี่วนร่วม  รวมถงึการดูแล
ความปลอดภยัขณะปฏบิตักิจิกรรม 
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ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมนิกจิกรรมการเรยีนรูฉ้บบันี้  เป็นส่วนหนึ่งของการท าปรญิญานพินธ ์ เรื่อง  

การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  ส าหรบันกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษา  ปีที ่ 5 

 2. แบบประเมนิกจิกรรมการเรยีนรูฉ้บบันี้สรา้งขึน้เพือ่ตอ้งการวดัความสามารถในการคดิ
แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดย
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 3. แบบประเมนิชิน้งานฉบบันี้เป็นแบบบนัทกึคะแนนเพื่อประเมนิผลงานโดยละเอยีด  และ
ประเมนิชิน้งานเมื่อนกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็สิน้  โดยเตมิเครื่องหมาย    ลงในระดบั
คุณภาพใหค้รบถว้น  เป็นความจรงิ  มจี านวน   5  รายการ  ดงันี้ 
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แบบกรอกคะแนนประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เพื่อวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

 

กิจกรรมท่ี  .....................   ช่ือกิจกรรม...................................................................................... 
กลุ่มท่ี  ....................  ช่ือกลุ่ม  ................................................................................................... 
 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

4 3 2 1 

การตัง้ค าถาม มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. วเิคราะหป์ญัหาดว้ยตนเอง 
2. สามารถระบุปญัหาไดถู้กตอ้ง 
3. การระบุปญัหามคีวามชดัเจนสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

    

การส ารวจและค้นหา มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. วธิกีารสบืคน้ขอ้มูล 
2. การหาขอ้มูลเพิม่เตมิ 
3. หลกัการทางวทิยาศาสตร ์

    

การคิดสร้างสรรค ์มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. ระบุแนวทางการแกป้ญัหาทีส่อดคลอ้งและเป็นไปไดก้บัสถานการณ์ 
2. คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีส่อดคลอ้งและเป็นไปไดก้บัสถานการณ์ 
3. อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการแกป้ญัหา 

    

การวางแผน  มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. เขยีนและออกแบบแผนภาพ 
2. วางแผนการด าเนนิการทีเ่ป็นไปได ้
3. ขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของเครื่องตน้แบบ 

    

การลงมือท าและปรบัปรงุ มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. ท าตามแผนทีว่างไว ้
2. ตรวจสอบหาคุณภาพของเครือ่งตน้แบบ 
3. วางแผนปรบัปรุงพฒันาเครื่องตน้แบบ 

    

รวมคะแนน     
 

ลงชือ่ ................................................................  ครูผูป้ระเมนิ 
                                      วนั/เดอืน/ปี  ทีบ่นัทกึขอ้มูล  .......................................... 
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เกณฑก์ารประเมิน 
 ระดบัคะแนน 16-20 คะแนน  หมายถงึ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมอยู่ในระดบั  ดมีาก 
ระดบัคะแนน  11-15 คะแนน  หมายถงึ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมทีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมอยู่ในระดบั  ด ี
ระดบัคะแนน  6-10 คะแนน  หมายถงึ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมทีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมอยู่ในระดบั  พอใช ้
ระดบัคะแนน  1-5 คะแนน  หมายถงึ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมทีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมอยู่ในระดบั  ปรบัปรุง 
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แบบสรปุประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เพ่ือวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

 
 

กิจกรรมท่ี  .....................   ช่ือกิจกรรม  ....................................................................................... 
 

ช่ือกลุ่ม 
รายการประเมิน 

รวม
คะแนน 

ระดบั
คณุภาพ การตัง้ค าถาม 

การส ารวจและ
ค้นหา 

การคิด
สร้างสรรค ์

การวางแผน 
การลงมือท าและ

ปรบัปรงุ 
1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
 
 

ลงชือ่ ................................................................  ครูผูป้ระเมนิ 

                                                                                                                  วนั/เดอืน/ปี  ทีบ่นัทกึขอ้มูล  ............................................ 
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เกณฑก์ารประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

(ใชก้บัชุดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมฯ) 
 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

4 3 2 1 
การตัง้ค าถาม มี
องคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. วเิคราะหป์ญัหาดว้ยตนเอง 
2. สามารถระบุปญัหาได้
ถูกตอ้ง 
3. การระบุปญัหามคีวาม
ชดัเจนสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 

- วเิคราะหป์ญัหาดว้ยตนเอง 
- ระบุปญัหาไดถู้กตอ้ง 
- การระบุปญัหามคีวาม
ชดัเจนสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1   
- น ้าไม่เขา้ในท่อ/สายยาง 
- น ้าไมไ่หลเขา้ท่อสูบน ้า/สาย
ยาง 
- น ้าจากแม่น ้าเจา้พระยาไม่
ไหลเขา้สู่ท่อสูบน ้า 
- ไม่มนี ้าเขา้ท่อ/เขา้สายยาง 
- ท่อตนั 
- ท่อ/สายยางมอีะไรตดิ 

- วเิคราะหป์ญัหาไดโ้ดยมคีรู
คอยชว่ยเหลอื 
- ระบุปญัหาไดถู้กตอ้ง 
- การระบุปญัหามคีวาม
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1   
- น ้าไม่เขา้ในท่อ/สายยาง 
- น ้าไม่ไหลเขา้ทอ่สูบน ้า/สาย
ยาง 
- น ้าจากแม่น ้าเจา้พระยาไม่
ไหลเขา้สู่ท่อสูบน ้า 
- ไม่มนี ้ าเขา้ท่อ/เขา้สายยาง 
- ท่อตนั 
- ท่อ/สายยางมอีะไรตดิ 

- วเิคราะหป์ญัหาดว้ยตนเอง  
/มคีรูคอยชว่ยเหลอื 
- ระบุปญัหาได ้แต่ไม่ถูกตอ้ง 
- การระบุปญัหาไมม่คีวาม
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1  
- มผีกัตบชวาปิดท่อ 
- มผีกัตบชวาจ านวนมาก 
- น ้าขงั 
สถานการณ์ที ่2   
- ตากผกัตบชวา/
พญาสตับรรณไม่แหง้ 
- ไม่ไดต้ากผกัตบชวา/
พญาสตับรรณ 
- ไม่ไดว้างใหก้ระจายตวัออก 

- วเิคราะหป์ญัหาโดยมคีรู
คอยชว่ยเหลอืเป็นส่วนใหญ่ 
- ระบุปญัหาไม่ได ้
 
 

แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1, 2, 3 
ไม่สามารถตอบค าถามได ้
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รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

4 3 2 1 

การตัง้ค าถาม (ตอ่) สถานการณ์ที ่2  
-  ใชเ้วลานานในการตากแหง้ 
- ใชเ้วลาตากนาน 
- ใชเ้วลาท าใหแ้หง้นาน 
- เสยีเวลาตากใหแ้หง้ 
- ตากผกัตบชวา/
พญาสตับรรณแหง้ชา้ 
สถานการณ์ที ่3   
- ท าปุ๋ ยใส่ตน้ไม ้
- ตอ้งออกไปรดน ้า 
- ออกไปขา้งนอกใส่ปุ๋ ยทกุวนั 
- น าน ้าหมกัไปรดน ้า 
- ตอ้งเอาน ้าปุ๋ ยไปรดผกั 
- เอาปุ๋ ยน ้าไปใส่ผกัสวนครวั
ทุกวนั 
ตอ้งรดปุ๋ ยหมกัชวีภาพใหผ้กั
สวนครวัทุกวนั 

สถานการณ์ที ่2   
-  ใชเ้วลานานในการตากแหง้ 
- ใชเ้วลาตากนาน 
- ใชเ้วลาท าใหแ้หง้นาน 
- เสยีเวลาตากใหแ้หง้ 
- ตากผกัตบชวา/
พญาสตับรรณแหง้ชา้ 
สถานการณ์ที ่3   
- ท าปุ๋ ยใส่ตน้ไม ้
- ตอ้งออกไปรดน ้า 
- ออกไปขา้งนอกใส่ปุ๋ ยทกุวนั 
- น าน ้าหมกัไปรดน ้า 
- ตอ้งเอาน ้าปุ๋ ยไปรดผกั 
- เอาปุ๋ ยน ้าไปใส่ผกัสวนครวั
ทุกวนั 
ตอ้งรดปุ๋ ยหมกัชวีภาพใหผ้กั
สวนครวัทุกวนั 
 

สถานการณ์ที ่3   
- ผกัสวนครวัมจี านวนมาก 
- ผกัสวนครวัเยอะเกนิไป/
เยอะมาก 
- ฝนตกเวลาออกไปใส่ปุ๋ ย 
- เสื้อผา้เปียกเวลาฝนตกตอน
ไปรดน ้า/ใส่ปุ๋ ย 
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รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

4 3 2 1 
การส ารวจและค้นหา มี
องคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. วธิกีารสบืคน้ขอ้มูล 
2. และการหาขอ้มูลเพิม่เตมิ 
3. หลกัการทางวทิยาศาสตร ์

- บอกแหล่งขอ้มูลชดัเจน 
- มกีารหาขอ้มูลเพิม่เตมิจาก
แหล่งขอ้มูลทีห่ลากหลาย 
แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1, 2, 3, 4   
คือ  ตอ้งระบุแหล่งทีม่าของ
ขอ้มูล เชน่ สรา้งทีก่ ัน้
ผกัตบชวา (อนิเตอรเ์น็ต), มดี
มดีสไลดห์ลายคม (หนงัสอืชือ่
.....จากหอ้งสมุด)  เป็นตน้ 
- ระบุหลกัการทาง
วทิยาศาสตรส์อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
 

- บอกแหล่งขอ้มูลชดัเจน 
- มกีารหาขอ้มูลเพิม่เตมิจาก
แหล่งขอ้มูลใดขอ้มูลหนึ่ง 
แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1, 2, 3, 4   
คือ  ตอ้งระบุแหล่งทีม่าของ
ขอ้มูล เชน่ สรา้งทีก่ ัน้
ผกัตบชวา (อนิเตอรเ์น็ต), มดี
มดีสไลดห์ลายคม (หนงัสอืชือ่
.....จากหอ้งสมุด)  เป็นตน้ 
- ระบุหลกัการทาง
วทิยาศาสตรส์อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
 

- บอกแหล่งขอ้มูลชดัเจน- มี
การหาขอ้มูลเพิม่เตมิจาก
แหล่งขอ้มูลใดขอ้มูลหนึ่ง 
- ระบุหลกัการทาง
วทิยาศาสตรไ์มส่อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
 

- บอกแหล่งขอ้มูลชดัเจน 
- ไม่มกีารหาขอ้มูลเพิม่เตมิ
จากแหล่งขอ้มูลใดขอ้มูลหนึ่ง 
- ระบุหลกัการทาง
วทิยาศาสตรไ์มส่อดคลอ้งกบั
สถานการณ์หรอืไม่ระบุ 
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รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

4 3 2 1 
 สถานการณ์ที ่1  

-  ประเภทของวสัด ุ
- คุณสมบตัขิองวสัด ุ
- ความแขง็แรง 
- ความทนทาน 
- ความยดืหยุน่ 
- รูปร่างทีส่ามารถรบัน ้าหนกั

ได ้
- แบบทีท่ าแลว้ของไม่หกั 
สถานการณ์ที ่2  
-  การน าความรอ้น 
- การสะทอ้นของแสง 
- การรวมแสง 
- การระเหย 
- การหกัเห/การหกัเหของแสง 
- เลนสเ์วา้เลนสนู์น 
 

สถานการณ์ที ่1  
-  ประเภทของวสัด ุ
- คุณสมบตัขิองวสัด ุ
- ความแขง็แรง 
- ความทนทาน 
- ความยดืหยุน่ 
- รูปร่างทีส่ามารถรบัน ้าหนกั

ได ้
- แบบทีท่ าแลว้ของไม่หกั 
สถานการณ์ที ่2  
-  การน าความรอ้น 
- การสะทอ้นของแสง 
- การรวมแสง 
- การระเหย 
- การหกัเห/การหกัเหของแสง 
- เลนสเ์วา้เลนสนู์น 
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รายการประเมิน ค าอธิบายคณุภาพ 
4 3 2 1 

 

สถานการณ์ที ่3  
-  การละลาย/การละลายน ้า 
- สถานะของสาร/การเปลีย่น
สถานะของสาร 
- คุณสมบตัขิองสาร 
- การหมกั 
- ดนิ/ส่วนประกอบของดนิ 
- อาหาร/สารอาหารทีพ่ชื
ตอ้งการ - ปุ๋ ย/อาหารของพชื 

สถานการณ์ที ่3  
-  การละลาย/การละลายน ้า 
- สถานะของสาร/การเปลีย่น
สถานะของสาร 
- คุณสมบตัขิองสาร 
- การหมกั 
- ดนิ/ส่วนประกอบของดนิ 
- อาหาร/สารอาหารทีพ่ชื
ตอ้งการ - ปุ๋ ย/อาหารของพชื 

  

การคิดสร้างสรรค ์มี
องคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. ระบุแนวทางการแกป้ญัหา
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
2. คดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปไดก้บั
สถานการณ์ 
3. อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการ
แกป้ญัหา 

- ระบุแนวทางการแกป้ญัหา
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
- พจิารณาคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปไดก้บั
สถานการณ์ 
- ระบุอุปกรณ์เพื่อแกไ้ขปญัหา 
 

- ระบุแนวทางการแกป้ญัหา
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
- พจิารณาคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปไม่ไดก้บั
สถานการณ์ 
- ระบุอุปกรณ์เพื่อแกไ้ขปญัหา 
 

- ระบุแนวทางการแกป้ญัหา
ไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
- พจิารณาคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปไม่ไดก้บั
สถานการณ์ 
- ระบุอุปกรณ์เพื่อแกไ้ขปญัหา 
 

- ระบุแนวทางการแกป้ญัหา
และคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีไ่ม่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
- ไม่ระบุอุปกรณ์เพื่อแกไ้ข
ปญัหา 
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รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

4 3 2 1 
การวางแผน  มอีงคป์ระกอบ 
ดงันี้ 
1. เขยีนและออกแบบ
แผนภาพ 
2. วางแผนการด าเนนิการที่
เป็นไปได ้
3. ขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของ
เครื่องตน้แบบ 

- เขยีนและออกแบบแผนภาพ
ไดช้ดัเจน  บอกรายละเอยีด
ใหส้ามารถเขา้ใจได ้
- แผนการด าเนนิการมคีวาม
เป็นไปไดต้ามทีว่างแผนไว้
อธบิายแผนการด าเนนิการ
อย่างเป็นขัน้ตอน ตามล าดบั 
- ระบุขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของ
เครื่องตน้แบบได ้

- เขยีนและออกแบบแผนภาพ
ไดช้ดัเจน  บอกรายละเอยีด
ใหส้ามารถเขา้ใจได ้
- แผนการด าเนนิการมคีวาม
เป็นไปไดต้ามทีว่างแผนไว ้ 
ไม่อธบิายแผนการด าเนนิการ
เป็นขัน้ตอน ตามล าดบั  
- ไม่ระบุขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของ
เครื่องตน้แบบ 

- เขยีนและออกแบบแผนภาพ
ได ้ แต่ไม่ระบุรายละเอยีด 
- แผนการด าเนนิการไม่มี
ความเป็นไปไดต้ามทีว่างแผน
ไวไ้ม่อธบิายแผนการ
ด าเนินการเป็นขัน้ตอน 
ตามล าดบั 
- ไม่ระบุขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของ
เครื่องตน้แบบ 

- เขยีนและออกแบบแผนภาพ
ไม่ได ้  
- อธบิายแผนการด าเนนิการ
ไดไ้ม่ไดไ้มม่กีารอธบิาย
แผนการด าเนนิการเป็น
ขัน้ตอน ตามล าดบั 
- ไม่ระบุขอ้ดหีรอืขอ้จ ากดัของ
เครื่องตน้แบบ 

การลงมือท าและปรบัปรงุ 
มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. ท าตามแผนทีว่างไว ้
2. ตรวจสอบหาคุณภาพของ
เครื่องตน้แบบ 
3. วางแผนปรบัปรุงพฒันา
เครื่องตน้แบบ 

- ท าทุกอย่างตามแผนทีว่างไว ้
- มกีารตรวจสอบหาคุณภาพ
ของเครื่องตน้แบบ 
- มกีารวางแผนปรบัปรุง
พฒันาเครือ่งตน้แบบ 

- ไม่ท าตามแผนทีว่างไว ้มี
ปรบัเปลีย่นแกไ้ขรูปแบบ 
- มกีารตรวจสอบหาคุณภาพ
ของเครื่องตน้แบบ 
- มกีารวางแผนปรบัปรุง
พฒันาเครือ่งตน้แบบ 

- ไม่ท าตามแผนทีว่างไว ้มี
ปรบัเปลีย่นแกไ้ขรูปแบบ 
- ไม่มกีารตรวจสอบหา
คุณภาพของเครื่องตน้แบบ 
- มกีารวางแผนปรบัปรุง
พฒันาเครือ่งตน้แบบ 

- ไม่ท าตามแผนทีว่างไว ้มี
ปรบัเปลีย่นแกไ้ขรูปแบบ 
- ไม่มกีารตรวจสอบหา
คุณภาพของเครื่องตน้แบบ 
- ไม่มกีารวางแผนปรบัปรุง
พฒันาเครือ่งตน้แบบ 
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แบบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 
 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคฉ์บบันี้เป็นส่วนหนึ่งของการท า

ปรญิญานิพนธ ์ เรื่อง  การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม  ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 

 2. แบบวดัฉบบันี้สรา้งขึน้เพื่อตอ้งการวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค์

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้น

กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 3. แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคฉ์บบันี้เป็นแบบสถานการณ์  

โดยใหผู้เ้รยีนอ่านโดยละเอยีด  และตอบค าถามในแต่ละขอ้ใหม้คีวามสมบูรณ์ทีสุ่ด 
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สถานการณ์ท่ี  1 

เรื่อง  ผกัตบชวาแม่น ้าปราณบุร ีวอนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเร่งแกไ้ขปญัหาด่วน 

 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนอ่านสถานการณ์  และตอบค าถามตอ่ไปนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากบทความขา้งตน้  หากนกัเรยีนเป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องนี้  นกัเรยีนจะมวีธิกีารด าเนินการ

อย่างไรทีจ่ะแกป้ญัหานี้อย่างสรา้งสรรค ์

 

ข้อค าถาม 

1. ปญัหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้คอือะไร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ผกัตบชวาแม่น ้าปราณ ชาวบ้านวอนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเร่งแก้ไขปัญหาด่วน 
 

  เมื่อวนัที ่ 3  สงิหาคม  2559   ผูส้ื่อขา่วรายงานจากจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ พบ

ปญัหาผกัตบชวาเกดิขึน้เป็นจ านวนมากคลา้ยปญัหาที ่ จ.ชยันาท  นครปฐม  และอยุธยา 

โดยคราวนี้พบวา่เป็นปญัหาผกัตบชวาทีแ่มน่ ้าปราณบุร ี ม.2  ต.เขาน้อย  อ.ปราณบุร ี 

จ.ประจวบครีขีนัธ ์ โดยพบผกัตบชวาขึน้ปกคลมุหนาแน่นเตม็แมน่ ้าปราณบุร ี ความยาว

หลายกโิลเมตร  จนมองไม่เหน็ทอ้งน ้า  ไม่สามารถใชส้ายน ้าดงักลา่วส าหรบัสญัจรได้

อย่างแน่นอน  เพราะ  ผกัตบและวชัพชืหนาแน่นเกนิกวา่ทีจ่ะขยบัตวัได้  สรา้งความเดอืน

รอ้นร าคาญใหก้บัชาวบา้นเป็นอยา่งมาก 
 

ทีม่า : http://news.sanook.com/2042354/ 

http://news.sanook.com/
http://news.sanook.com/social/bulletin/
http://news.sanook.com/2090338/
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2. จากสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  ผูเ้รยีนมแีนวทางแกป้ญัหานี้อย่างไรบา้ง สบืคน้ขอ้มูลไดจ้าก

แหล่งขอ้มูลใด (ระบุเป็นรายขอ้) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3. จากวธิกีารแกป้ญัหาในขอ้ที ่ 2  ใหผู้เ้รยีนเลอืกวธิกีารทีด่ทีีส่ดุ พรอ้มระบุเหตุผลประกอบ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

4. ก าหนดแนวทางและอธบิายขัน้ตอนในการแกป้ญัหา  มดีงันี้ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

5. จากแนวทางการแกป้ญัหานี้  ผูเ้รยีนคดิวา่สามารถแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ไดห้รอืไม ่เพราะเหตุใด  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

6. ผูเ้รยีนคดิวา่การแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารนี้ มขีอ้ด/ีขอ้เสยีอย่างไร อธบิาย 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

7. ผูเ้รยีนจะน าผลการด าเนนิการแกป้ญัหานี้ไปปรบัใชต้่อยอดในเรือ่งต่างๆไดอ้ย่างไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินประเมินความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์  
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5   

 
วตัถปุระสงค ์
 เพื่อวดัความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  

ประกอบดว้ยรายการประเมนิ  ดงันี้ 
  1. ความสามารถในการระบุปญัหา  ผูเ้รยีนท าความเขา้ใจปญัหา  สามารถระบุปญัหาที่

ตอ้งการแกไ้ขได ้ และมองเหน็สภาพปญัหาไดห้ลากหลายมมุ   
  2. ความสามารถในการคน้หาแนวทางในการแกป้ญัหา  ผูเ้รยีนการระดมความคดิเพือ่

คน้หาวธิกีารใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  โดยไม่มกีารน าความรูส้กึมาตดัสนิวา่ความคดินัน้ถกูหรอืผดิ   
   3. ความสามารถในการคดัเลอืกแนวทางการแกป้ญัหา  นกัเรยีนประเมนิ
ทางเลอืกจนไดว้ธิทีีเ่หมาะสมและเป็นไปไดก้บัสถานการณ์มากทีส่ดุ  รวมถงึพจิารณา
อุปสรรคหรอืสิง่ทา้ทายทีจ่ะเกดิขึน้ในกระบวนการแกป้ญัหา 

  4. ความสามารถในการวางแผนการด าเนนิการ  ผูเ้รยีนก าหนดแนวทางในการแกป้ญัหาที่
ชดัเจนเพือ่ใหก้ารแกป้ญัหาเกดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

  5. ความสามารถในการลงมอืปฏบิตัแิละประเมนิผลการด าเนินการ  ผูเ้รยีนปฏบิตัติาม
แนวทางทีว่างแผนไว ้ มกีารปรบัปรุงกระบวนการแกป้ญัหา และน าเอาวธิกีารทีด่ทีีสุ่ดไปใช้
ต่อยอดในการแกป้ญัหาทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั   

 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมนิกจิกรรมการเรยีนรูฉ้บบันี้  เป็นส่วนหนึ่งของการท าปรญิญานพินธ ์ เรื่อง  

การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  ส าหรบันกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 

 2. แบบประเมนิกจิกรรมการเรยีนรูฉ้บบันี้สรา้งขึน้เพือ่ตอ้งการวดัความสามารถในการ 
คดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยชดุ

กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 
 3. แบบประเมนิชิน้งานฉบบันี้เป็นแบบบนัทกึคะแนนเพื่อประเมนิผลงานโดยละเอยีด  และ

ประเมนิชิน้งานเมื่อนกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็สิน้  โดยเตมิเครื่องหมาย    ลงในระดบั
คุณภาพใหค้รบถว้น  เป็นความจรงิ  มจี านวน   5  รายการ  ดงันี้ 
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แบบกรอกคะแนนประเมินความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

 

สถานการณ์ท่ี ............................................................................................................................. 
ช่ือ-สกลุ  .............................................................................................เลขท่ี............................... 
 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

3 2 1 0 

การระบุปัญหา มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. วเิคราะหป์ญัหาดว้ยตนเอง 
2. สามารถระบุปญัหาไดถู้กตอ้ง 
3. การระบุปญัหามคีวามชดัเจนสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

    

การค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหา มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. วธิกีารสบืคน้ขอ้มูล 
2. การระบุแหล่งขอ้มูล 
3. แนวทางการแกป้ญัหาสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

    

การคดัเลือกแนวทางการแก้ปัญหา มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1.คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
2.คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีเ่ป็นไปไดก้บัสถานการณ์ 
3.มเีหตุผลประกอบในการคดัเลอืกแนวทางการแกป้ญัหา 

    

การวางแผนการด าเนินการมอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1.อธบิายแผนการด าเนินการชดัเจน 
2.วางแผนการด าเนินการทีเ่ป็นไปได ้
3.ก าหนดแนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นขัน้ตอน 

    

การประเมินผลการด าเนินการ มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
1.การน าเสนอผลการด าเนินการแกป้ญัหา 
2.การน ามาปรบัใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ 

    

รวมคะแนน     
 

ลงชือ่ ................................................................  ครูผูป้ระเมนิ 
                                      วนั/เดอืน/ปี  ทีบ่นัทกึขอ้มูล  .......................................... 
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เกณฑก์ารประเมิน 
 ระดบัคะแนน 12-15 คะแนน  หมายถงึ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการ
ออกแบบเชงิวศิวกรรมอยู่ในระดบั  ดมีาก 

ระดบัคะแนน  8-11 คะแนน  หมายถงึ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการ
ออกแบบเชงิวศิวกรรมอยู่ในระดบั  ด ี

ระดบัคะแนน  4-7 คะแนน  หมายถงึ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการ
ออกแบบเชงิวศิวกรรมอยู่ในระดบั  พอใช ้

ระดบัคะแนน  0-3  คะแนน  หมายถงึ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการ
ออกแบบเชงิวศิวกรรมอยู่ในระดบั  ปรบัปรุง 
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แบบสรปุการประเมินความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5 

 
 

กิจกรรมท่ี  .....................   ช่ือกิจกรรม  ....................................................................................... 
 

ช่ือกลุ่ม 

รายการประเมิน 
รวม

คะแนน 
ระดบั
คณุภาพ การระบุปัญหา 

การค้นหา
แนวทางในการ

แก้ปัญหา 

การคดัเลือก
แนวทางการ
แก้ปัญหา 

การวางแผนการ
ด าเนินการ 

การประเมินผล
การด าเนินการ 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
 
 

ลงชือ่ ................................................................  ครูผูป้ระเมนิ 

                                                                                                                  วนั/เดอืน/ปี  ทีบ่นัทกึขอ้มูล  ............................................ 
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เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์(ใชก้บัแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค)์ 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

3 2 1 0 
การระบุปัญหา มี
องคป์ระกอบ ดงันี้ 
1. วเิคราะหป์ญัหาดว้ยตนเอง 
2. สามารถระบุปญัหาได้
ถูกตอ้ง 
3. การระบุปญัหามคีวาม
ชดัเจนสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 

- วเิคราะหป์ญัหาดว้ยตนเอง 
- ระบุปญัหาไดถู้กตอ้ง 
- การระบุปญัหามคีวาม
ชดัเจนสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1   
- ไม่สามารถเดนิทาง/สญัจร
ทางเรอื 
- ไปทางเรอืไม่ได/้ล าบาก 
- ไม่สามารถสญัจรได/้
เดนิทางได ้
สถานการณ์ที ่2   
- น ้าท่วมจ.นนทบุร ี
- น ้าท่วมทกุปี 
- น ้าท่วมหนกั 
- น ้าท่วมสูง 
- น ้าหลาก/น ้าท่วม 

- วเิคราะหป์ญัหาไดโ้ดยมคีรู
คอยชว่ยเหลอื 
- ระบุปญัหาไดถู้กตอ้ง 
- การระบุปญัหามคีวาม
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1   
- ไม่สามารถเดนิทาง/สญัจร
ทางเรอื 
- ไปทางเรอืไม่ได/้ล าบาก 
- ไม่สามารถสญัจรได/้
เดนิทางได ้
สถานการณ์ที ่2  - น ้าท่วม
จ.นนทบุร ี
- น ้าท่วมทกุปี 
- น ้าท่วมหนกั 
- น ้าท่วมสูง 
- น ้าหลาก/น ้าท่วม 

- วเิคราะหป์ญัหาดว้ยตนเอง  
/มคีรูคอยชว่ยเหลอื 
- ระบุปญัหาได ้แต่ไม่ถูกตอ้ง 
- การระบุปญัหาไมม่คีวาม
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1   
- มผีกัตบชวาจ านวนมาก/
เยอะ/เตม็คลอง 
- ผกัตบชวาขวางทางเดนิเรอื 
- มแีต่ผกัตบชวาในคลอง 
สถานการณ์ที ่2   
- คนักัน้น ้าพงั/แตก 
- ไม่มทีีก่ ัน้น ้ า 
- กระสอบทรายแตก 
- น ้าไมม่ทีีร่ะบาย/มขียะอดุตนั 
- น ้าไหลไปสู่แม่น ้าไมไ่ด/้ไม่
ทนั 

- วเิคราะหป์ญัหาโดยมคีรู
คอยชว่ยเหลอืเป็นส่วนใหญ่ 
- ระบุปญัหาไม่ได ้
 
 

แนวการตอบค าถามใน 
สถานการณ์ที ่1, 2, 3 
ไม่สามารถระบุปญัหาได ้
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รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

3 2 1 0 
 สถานการณ์ที ่3   

- กลว้ยน้อยลง/หวเีลก็ลง 
- กลว้ยราคาสูง/แพง 
- กลว้ยไมม่ขีายในตลาด 
- กลว้ยในตลาดมหีวเีลก็ 
- ไม่มกีลว้ยออกมาขาย 

สถานการณ์ที ่3   
- กลว้ยน้อยลง/หวเีลก็ลง 
- กลว้ยราคาสูง/แพง 
- กลว้ยไมม่ขีายในตลาด 
- กลว้ยในตลาดมหีวเีลก็ 
- ไม่มกีลว้ยออกมาขาย 

สถานการณ์ที ่3  
 - ไม่รดน ้ากลว้ย 
- น ้ามน้ีอย/มนี ้ าน้อย/ไมม่นี ้ า
รดตน้ไม ้
- ดนิแหง้แลง้ 
- เกดิภยัแลง้ 
- อากาศเปลีย่นแปลง/อากาศ
รอ้นขึน้ 

 

การค้นหาแนวทางในการ
แก้ปัญหา มอีงคป์ระกอบ 
ดงันี้ 
1. วธิกีารสบืคน้ขอ้มูล 
2. การระบุแหล่งสบืคน้ขอ้มูล 
3. แนวทางการแกป้ญัหา
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

- สบืคน้วธิกีารแกป้ญัหาดว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 
อนิเตอรเ์น็ต หนงัสอืเรยีน 
หรอืหนงัสอืประกอบใน
หอ้งสมุดเพือ่เพิม่ทางเลอืกใน
การแกป้ญัหา 
- ระบุแหล่งสบืคน้ขอ้มูล 
- ระบุแนวทางการแกป้ญัหาที่
สอดคลอ้งกบัปญัหาไดทุ้กขอ้ 

- สบืคน้วธิกีารแกป้ญัหาดว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 
อนิเตอรเ์น็ต หนงัสอืเรยีน 
หรอืหนงัสอืประกอบใน
หอ้งสมุดเพือ่เพิม่ทางเลอืกใน
การแกป้ญัหา 
- ระบุแหล่งสบืคน้ขอ้มูล 
- ระบุแนวทางการแกป้ญัหาที่
สอดคลอ้งกบัปญัหาไดบ้างขอ้ 

- สบืคน้วธิกีารแกป้ญัหาดว้ย
วธิกีารใดวธิกีารหนึ่ง  
- ระบุหรอืไม่ระบุแหล่งสบืคน้
ขอ้มูล 
- ระบุแนวทางการแกป้ญัหาที่
สอดคลอ้งกบัปญัหาไดบ้างขอ้ 

- สบืคน้วธิกีารแกป้ญัหาดว้ย
วธิกีารใดวธิกีารหนึ่ง  
- ไม่ระบุแหล่งสบืคน้ขอ้มูล 
- ระบุแนวทางการแกป้ญัหา
ไม่สอดคลอ้งกบัปญัหา 
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รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

3 2 1 0 
การคดัเลือกแนวทางการ
แก้ปัญหา มอีงคป์ระกอบ 
ดงันี้ 
1.คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหา
ทีส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
2.คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหา
ทีเ่ป็นไปไดก้บัสถานการณ์ 
3.มเีหตุผลประกอบในการ
คดัเลอืกแนวทางการ
แกป้ญัหา 

- พจิารณาคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีส่อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
- พจิารณาคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปไดก้บั
สถานการณ์ 
- ระบุเหตุผลประกอบที่
เหมาะสมในการคดัเลอืก
คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีด่ี
ทีสุ่ด 

- พจิารณาคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีส่อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
- พจิารณาคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปไดก้บั
สถานการณ์ 
- ระบุเหตุผลประกอบไม่
เหมาะสมในการคดัเลอืก
คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีด่ี
ทีสุ่ด 

- พจิารณาคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีส่อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
- พจิารณาคดัเลอืกแนวทาง
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปไดก้บั
สถานการณ์ 
- ไม่สามารถระบุเหตุผล
ประกอบในการคดัเลอืก
คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีด่ี
ทีสุ่ด 

- คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาที่
ไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
- ไม่มกีารพจิารณาคดัเลอืก
แนวทางแกป้ญัหา 
- ไม่สามารถระบุเหตุผล
ประกอบในการคดัเลอืก
คดัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีด่ี
ทีสุ่ด 

การวางแผนการ
ด าเนินการมอีงคป์ระกอบ 
ดงันี้ 
1.อธบิายแผนการด าเนินการ
ชดัเจน 
2.วางแผนการด าเนินการที่
เป็นไปได ้
3.ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานอย่างเป็นขัน้ตอน 

- อธบิายแผนการด าเนนิการ
ชดัเจนวา่ใคร ท าอะไร ทีไ่หน 
อย่างไร 
- แผนการด าเนนิการมคีวาม
เป็นไปไดต้ามทีว่างแผนไว ้
- อธบิายแผนการด าเนนิการ
อย่างเป็นขัน้ตอน ตามล าดบั 

- อธบิายแผนการด าเนนิการ
ชดัเจนวา่ใคร ท าอะไร ทีไ่หน 
อย่างไร 
- แผนการด าเนนิการมคีวาม
เป็นไปไดต้ามทีว่างแผนไว ้
- ไม่อธบิายแผนการ
ด าเนินการเป็นขัน้ตอน 
ตามล าดบั 

- อธบิายแผนการด าเนนิการ
ไดไ้ม่ชดัเจน 
- แผนการด าเนนิการไม่มี
ความเป็นไปไดต้ามทีว่างแผน
ไว ้
- ไม่อธบิายแผนการ
ด าเนินการเป็นขัน้ตอน 
ตามล าดบั 

- ไม่มกีารวางแผนการ
ด าเนินการ 
- อธบิายแผนการด าเนนิการ
ไดไ้ม่ได ้
- ไม่มกีารอธบิายแผนการ
ด าเนินการเป็นขัน้ตอน 
ตามล าดบั 
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รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

3 2 1 0 

การประเมินผลการ
ด าเนินการ มอีงคป์ระกอบ 
ดงันี้ 
1.การน าเสนอผลการ
ด าเนินการแกป้ญัหา 
2.การน ามาปรบัใชป้ระโยชน์
ในดา้นตา่งๆ 
 

- น าเสนอผลการด าเนินการ
แกป้ญัหาทีช่ดัเจนวา่สามารถ 
แกป้ญัหาไดห้รอืไม่ อย่างไร 
- ระบุขอ้ด-ีขอ้เสยี และ
แนวทางการแกไ้ขได ้
- อธบิายการน าความรูไ้ปใช้
ต่อยอดในเรื่องตา่งๆได ้
 

- น าเสนอผลการด าเนินการ
แกป้ญัหาทีช่ดัเจนวา่สามารถ 
แกป้ญัหาไดห้รอืไม่ อย่างไร 
- ระบุเฉพาะขอ้ดหีรอืขอ้เสยี
และแนวทางการแกไ้ขได ้ 
- ไม่สามารถน าไปใชต้่อยอด
ในเรื่องต่างๆได ้

- น าเสนอผลการด าเนินการ
แกป้ญัหาทีช่ดัเจนวา่สามารถ 
แกป้ญัหาไดห้รอืไม่ อย่างไร 
- ไม่สามารถระบุขอ้ด-ีขอ้เสยี 
และแนวทางการแกไ้ข 
- ไม่สามารถน าไปใชต้่อยอด
ในเรื่องต่างๆได ้

- น าเสนอผลการด าเนินการ
แกป้ญัหาไดไ้ม่ชดัเจน 
- ไม่สามารถระบุขอ้ด-ีขอ้เสยี 
และแนวทางการแกไ้ข 
- ไม่สามารถน าไปใชต้่อยอด
ในเรื่องต่างๆได ้
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามความพงึพอใจฉบบันี้เป็นส่วนหนึ่งของการท าปรญิญานพินธ ์ เรื่อง   

2. การพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  ส าหรบั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 

 2. แบบสอบถามฉบบันี้สรา้งขึน้เพือ่ตอ้งการสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 5  ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโดยชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 3. แบบสอบถามความพงึพอใจฉบบันี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  โดยใส่เครื่องหมาย  

  ในชอ่งระดบัความพงึพอใจทีต่รงกบัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน  ซึ่งแบ่งออกเป็น   

5  ระดบั  ดงันี้ 

   ระดบั  5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

   ระดบั  4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

   ระดบั  3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

   ระดบั  2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

   ระดบั  1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 

 4. ขอความร่วมมอืในการเขยีนความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ  เพือ่เป็นประโยชน์ในการ

พฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมใหม้คีวามสมบูรณ์

มากยิง่ข ึน้ไป 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านรปูแบบของชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจ  ดงึดูดใหข้า้พเจา้

อยากท า 

     

2 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้เีนื้อหาไมย่ากหรอืไม่ง่ายจนเกนิไป      

3 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้กีารสอดแทรกความรูต้า่งๆดว้ย      

4 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้เีนื้อหาทีพ่อเหมาะ ไม่อดัแน่นดว้ย

เนื้อหาสาระมากเกนิไป 

     

5 รูปภาพกบัเนื้อหาในชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

สอดคลอ้งกนั 

     

6 เมื่อขา้พเจา้อ่านค าแนะน าจบแลว้ไมส่ามารถท ากจิกรรม

ดว้ยตนเองได ้

     

7 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหข้า้พเจา้มกีารท างานร่วมกนั

อย่างมขี ัน้ตอน 

     

ด้านบรรยากาศและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

8 ขา้พเจา้มคีวามมัน่ใจในตนเองในการตอบค าถามมากขึน้      

9 เมื่อใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหข้า้พเจา้สนใจเรยีนมาก

ขึน้ 

     

10 เมื่อขา้พเจา้ท าไม่ได ้ครคูอยใหก้ าลงัใจเสมอ      

11 ครูไม่ใหค้ าปรกึษาและไม่ชว่ยเหลอืขณะขา้พเจา้ท ากจิกรรม      

12 ขา้พเจา้ไม่ไดร้บัค าชมเชยเมื่อท ากจิกรรมไดถู้กตอ้ง      

13 ขา้พเจา้ตอ้งจดัเตรยีมอุปกรณ์ในการท าทกุกจิกรรมเอง      

14 ขา้พเจา้ไดร้่วมกนัท ากจิกรรมจนประสบความส าเรจ็      
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านประโยชน์จากการใช้ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

15 ขา้พเจา้มคีวามรูท้างวทิยาศาสตรม์ากขึน้      

16 ขา้พเจา้น าความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้      

17 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหข้า้พเจา้แกป้ญัหาสถานการณ์

ต่างๆได ้

     

18 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นการฝึกใหข้า้พเจา้ท างานเป็นทมี

ดขีึน้ 

     

19 ขา้พเจา้ไดฝึ้กการแกป้ญัหาอย่างจากการใชช้ดุกจิกรรมการ

เรยีนรู ้

     

20 ชดุกจิกรรมการเรยีนรูไ้มไ่ดช้ว่ยใหข้า้พเจา้คดิแตกต่างจาก

ผูอ้ื่นมากขึน้ 

     

 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
- ภาพผลงานนักเรียน 

- ภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของ 
  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  5   
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ภาพประกอบ 5 การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม 
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ภาพประกอบ 7 การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 การจดักจิกรรมโดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม 
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ภาพประกอบ 9 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “กบัดกัผกัตบ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “กบัดกัผกัตบ” 
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ภาพประกอบ 11 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “กบัดกัผกัตบ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “กบัดกัผกัตบ” 
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ภาพประกอบ 13 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “ท าฉนัใหแ้หง้หน่อย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “ท าฉนัใหแ้หง้หน่อย” 
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ภาพประกอบ 15 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “ท าฉนัใหแ้หง้หน่อย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “ท าฉนัใหแ้หง้หน่อย” 
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ภาพประกอบ 17 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “รกัษาเวลา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “รกัษาเวลา” 
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ภาพประกอบ 19 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “รกัษาเวลา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 20 การลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งานผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม  

กจิกรรม “รกัษาเวลา” 
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