
 

 

การพัฒนาโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์และความสขุในการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ์ 
ของ 

นงนุช  เอกตระกลู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู้  

เมษายน 2560 



 

 

การพัฒนาโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิความสามารถ  

ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์และความสขุในการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ์ 
ของ 

นงนุช  เอกตระกลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู้  

เมษายน 2560 
ลขิสทิธิข์องมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



 

 

การพัฒนาโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์และความสขุในการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัย่อ 
ของ 

นงนุช  เอกตระกลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู้ 

เมษายน 2560 



 

 

นงนุช  เอกตระกลู. (2560).  การพฒันาโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ีส่่งเสรมิ 
 ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละความสขุในการเรยีนของนักเรยีน 

 ชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (วทิยาการทางการศกึษาและ 
 การจดัการเรยีนรู)้. กรงุเทพฯ:บัณฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ.  

 อาจารย์ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ:์ รองศาสตราจารย์ ดร.สนุีย์ เหมะประสทิธิ.์ 
  
   การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค1์) เพื่อพัฒนาโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์
ทีส่ง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และความสขุในการเรยีนวทิยาศาสตร์
ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 2) เพื่อศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์
ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และความสุขในการเรยีน
วทิยาศาสตร์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย แบบแผนการวจิยัทีใ่ช ้คอื One Group 
Pretest-Posttest Design ประชากรทีใ่ชเ้ป็น นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 โรงเรยีนอสัสมัชญั
ธนบุร ีภาคเรยีนที่1ปีการศกึษา 2559 จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาจากนักเรยีนที่สนใจสมคัรเขา้รว่ม
กจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) เป็นกลุ่มทดลอง เครือ่งมอืทีใ่ช้ในโปรแกรมเพิม่พูน
ประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์คอื 1) แผนการจดักจิกรรม
การเรยีนรู้ 2) แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 3) แบบประเมนิความ 
สามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน 4) แบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรู้ 
5) แบบสะทอ้นผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน ได้แก ่t-test for Dependent 
Samples และ t-test for One Sample 
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง 
สรา้งสรรคร์ะหวา่งเรยีนในแต่ละรอบสงูขึน้ทัง้ในภาพรวมและรายด้านแสดงวา่กลุ่มทดลอง 
มพีฒันาการด้านความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์สงูขึน้  2) กลุ่มทดลองมคีะแนน 
เฉลี่ยความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคห์ลังเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนทัง้ภาพรวมและ 
รายด้านทกุด้านอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.01 และมคีะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนในภาพรวม 
สงูกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.01 เมือ่พจิารณารายด้าน 
พบวา่ด้านการระบุปัญหาและด้านการแสวงหาทางเลอืกในการแกปั้ญหามคีะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนใน 
ภาพรวมสูงกวา่เกณฑ์ทีก่ าหนด (ร้อยละ 60) มเีพยีงด้านการวางแผนการแกปั้ญหาที่มคีะแนนเฉลี่ย 
หลงัเรยีนไมส่งูกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด 3) กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ยความสขุในการเรยีนรูห้ลงัเรยีนทัง้ 
ภาพรวมและรายด้านทุกด้านสงูกวา่ก่อนเรยีนอย่างไมม่นีัยส าคญัทางสถติ ิแต่คะแนนเฉลี่ยความสขุ  
ในการเรยีนรู้หลงัเรยีนทัง้ภาพรวมและรายด้านทกุด้านสูงกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด (คา่เฉลี่ยมากกวา่ 
3.51) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั.01 และมคีะแนนเฉลี่ยความสขุในการเรยีนอยู่ในระดบัมาก 
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  This study was aimed at 1) developing a science enrichment program to  
support the creative problem solving abilities and the learning happiness of elementary 
school students and 2) studying the applied results of the science enrichment program to 
support the creative problem solving ability and the learning happiness of elementary school 
students. The research design was a one group pretest-posttest design. The participants 
consisted of thirty grade eleven and twelve students from Assumption College Thonburi 
who were studying in the first semester of the 2016 academic year. These participants were 
those students who were interested in science clubs and they were set as an experimental 
group. This research instruments were 1) learning activity plans; 2) tests of creative 
problem solving abilities, 3) assessment form for the creative problem solving abilities  
in the class; 4) a questionnaires happiness in learning; and 5) student reflections  
of learning outcomes. The statistics employed in this research included a t-test for  
a dependent samples and a t-test for one sample. 
  The findings showed that 1) the average scores of creative problem solving 
abilities in the class of the experimental groups in each class were higher from both the 
holistic and analytic perspectives. This revealed that the experimental group had better 
creative problem solving abilities; 2) after class, the average scores on creative problem 
solving abilities of the experimental group were higher than those before the class in the 
holistic and analytic views with a statistical significance of .01 and the average scores after 
class in the holistic view were higher than the criteria (60%) with a statistical significance 
of.01. When the analysis was performed, it was found that problem identification and 
solutions were two aspects that had higher scores than the criteria (60%). Problem solving 
planning was the only aspect revealed lower average scores than the criteria; 3) the 
average scores of the experimental group happiness after class were higher than those 
before class form a holistic and analytic perspective with no statistical significance. 
However, the average scores of learning happiness after class were higher than the criteria 
for all aspects of holistic and analytic perspective (the average score was 3.51) with a 
statistical difference of.01 and an average score of learning happiness was at a high level. 
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 ปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็ลุล่วงได้ด้วยด ีเป็นเพราะผู้วจิยัได้รบัความกรณุาอย่างยิ่ง 
จาก รองศาสตราจารย์ ดร.สนุีย์ เหมะประสทิธิ ์ทีป่รกึษา ทีใ่ห้ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะตลอดจน
ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ในการท าปรญิญานิพนธท์ุกขัน้ตอนจนส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยด ี 
ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว ้ณ โอกาสนี้     
 กราบขอบพระคุณ ดร.กศุลนิ มุสกิลุ ผู้ชว่ยผู้อ านวยการสถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) และอาจารย์ ดร. สนอง ทองปาน อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 
ทีม่าเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ครัง้นี้ และได้ใหข้้อแนะน าเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์
และท าให้ปรญิญานิพนธฉ์บับนี้มคีวามสมบูรณ์มากยิง่ข ึ้น                                                                        
 กราบขอบพระคณุผู้เชี่ยวชาญทัง้ 3 ทา่น คอื อาจารย์ ดร.เกรกิ ศกัดิส์ภุาพ  
อาจารย์ ละออ คุ้มเพนียด และอาจารย์ ต้นทนุ จนัทรจ์ู ที่กรณุาตรวจสอบและใหข้้อแนะน า 
ทีเ่ป็นประโยชน์ในการสรา้งเครื่องมอืวจิยัครัง้นี้  
 กราบขอบพระคณุ ภราดา ดร.วรียุทธ บุญพราหมณ์ ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
อสัสมัชญัธนบุร ีและโรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุรที ีใ่ห้ทนุการศกึษา ฝ่ายวชิาการและคณะครโูรงเรยีน
อสัสมัชญัธนบุรที ีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการท าวจิยัจนส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี 
 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ นิสติปรญิญาโท สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ที่คอยชว่ยเหลอื 
และคอยให้ค าแนะน าทีด่ ีเสมอมา  
 ขอขอบใจนักเรยีนทุกๆ คน ในชมรมวทิยาศาสตร์โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ี
ทีใ่ห้ความร่วมมอืและตัง้ใจในการท าวจิยัในครัง้นี้จนส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี 
 สดุทา้ยขอกราบขอบพระคณุบดิา มารดา น้องชาย ญาตพิี่น้องและทกุๆ ทา่น 
ทีไ่มไ่ด้กล่าวนามที่กรณุาให้ความชว่ยเหลอื สนับสนุนและเป็นก าลงัใจในการท าปรญิญานิพนธ์ 
ฉบบันี้จนส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 
ภมิูหลงั 
 การจดัการศกึษาในประเทศไทยนัน้เป็นที่ยอมรบักนัดวีา่ก าลงัประสบปัญหาเป็นอย่างมาก  
ซึ่งจากการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน จากหน่วยงานต่างๆ ไมว่า่จะเป็นผล 
การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พื้นฐาน (O-NET) ทีจ่ดัโดยสถาบนัทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาต ิ(สทศ.) วชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
พบวา่ นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ทีร่้อยละ 41.56, 40.82, 37.46, 37.40 และ 42.13 คะแนน 
ตามล าดบั ซึ่งมคีา่เฉลี่ยต ่ากวา่เกณฑ์และมแีนวโน้มลดลงเรื่อยๆ ในทุกๆ ปี (ส านักทดสอบทาง
การศกึษาแห่งชาต.ิ 2558: Online) แมว้า่ในปีพ.ศ. 2558 คะแนนเฉลี่ยอยู่ทีร่้อยละ 42.59 ซึ่งสูงกวา่ 
พ.ศ. 2557 เลก็น้อยแต่จะเหน็ได้วา่ภาพรวมของคะแนนเฉลี่ยในวชิาวทิยาศาสตรก์ถ็ือได้วา่ยงัไม่
ผ่านเกณฑ์ประเมนิ (ส านักทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต.ิ 2559: Online) ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการ
สอนของประเทศไทยมุง่เน้นเพยีงแต่การให้ความรูม้าก อดัแน่นด้วยเนื้อหาวชิาการ เพื่อใชใ้นการ
สอบแต่ไมส่อนใหน้ักเรยีนได้เกดิทกัษะการคดิ การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์สง่ผลให้นักเรยีน 
คดิไมเ่ป็น วเิคราะหไ์มไ่ด้ ขาดทกัษะชวีติไมม่กีารเชือ่มโยงความรูท้ ีม่ ี เพื่อน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
ทีพ่บในชวีติประจ าวนั  
 ดงันัน้ การจดัการศกึษาในปัจจบุนัจงึต้องใหค้วามส าคญัทีต่วันักเรยีนระลึกเสมอวา่
นักเรยีนทุกคนไมเ่หมอืนกนั ควรค านึงถงึการจดัการศกึษาทีล่งไปเฉพาะบุคคล (Individual Person) 
ใหส้ามารถน าจดุเด่น ความสามารถความเกง่ของแต่ละคนออกมาและเปลี่ยนการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรไปสูก่ารเรยีนรูเ้พื่อสรา้งประสบการณ์สรา้งทกัษะทีจ่ าเป็นต่อไป (ยนื ภู่วรวรรณ.2557: 3-9; 
ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษาส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานกระทรวง 
ศกึษาธกิาร. 2558: 2) การแกปั้ญหาระบบการจดัการการศกึษาหรอืการปฏิรปูการศกึษานัน้อยู่ที่
กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ ี่ควรมุง่เน้นใหน้ักเรยีนมกีารพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษ 
ที ่21 มากกวา่การสอนที่มุง่เน้นเนื้อหา โดยการพัฒนาทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  
1) ความรูใ้นวชิาหลกัและเนื้อหาประเดน็ที่ส าคญัส าหรบัศตวรรษที ่21 (Core Subjects and 21st) 
ได้แกภ่าษาองักฤษ การอา่น ศลิปะในการใชภ้าษาต่างประเทศ คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์ศลิปะ ภูมศิาสตร ์ประวตัศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมอืงและการปกครอง 2) ทกัษะการเรยีนรู้
และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) ได้แกค่วามคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม การคดิ
เชงิวพิากษ์และการแกปั้ญหาการสื่อสารและการรว่มมอื 3) ทกัษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี
(Information Media and Technology Skills) ได้แก ่การรูเ้ทา่ทนัสารสนเทศ การรูเ้ท่าทนัสือ่  
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การรูเ้ทา่ทนัเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ทกัษะชวีติและการท างาน (Life and Careerkills) ได้แก ่
ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรบัตวั, ความคดิรเิริม่และการชีน้ าตนเอง, ทกัษะทางสงัคม
และการเรยีนรูข้า้มวฒันธรรม, การเพิ่มผลผลติและความรู้รบัผดิชอบ และความเป็นผู้น าและความ
รบัผดิชอบ (พมิพนัธ ์เดชะคปุต์; และ พเยาว ์ยนิดสีขุ. 2557)  
 ในปัจจบุนัการเรยีนรู้ของนักเรยีนได้เปลี่ยนแปลงไป อนัเนื่องจากแหล่งการเรยีนรู้สือ่  
และเทคโนโลย ีเชน่ Internet Computer Tablet หรอื Smart Phone และแบบอืน่ๆ อกีมากมายที่
นักเรยีนสามารถใชใ้นการเรยีนรูด้้วยตนเอง และการเรยีนรูด้งักล่าวไมจ่ าเป็นต้องจ ากดัเฉพาะ 
ในหอ้งเรยีนตามเวลาทีค่รูก าหนด นักเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ทกุแหง่ ทกุเวลา ทัง้ในห้องเรยีนและ
นอกห้องเรยีนตามความพร้อม  ความสามารถของนักเรยีน ครตู้องปรบัวธิจีดัการเรยีนรู ้และ
นักเรยีนต้องเปลี่ยนวธิกีารเรยีนรูข้องตนเอง จดัการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรยีนเป็นส าคญัด้วยวธิกีาร 
ทีห่ลากหลาย อาทเิชน่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้วธิกีารกลุ่ม (Group Process) การจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงาน (Project-Based Learning) เรยีนรูจ้ากกจิกรรมการปฏบิตัิจรงิ จากประสบการณ์ตรง  
ใชค้ าถามเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรยีนคดิวเิคราะห์และสบืคน้ขอ้มลู นักเรยีนมทีกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
สามารถน าไปใชไ้ด้ในชวีติจรงิ มกีารจดักจิกรรมโดยใหน้ักเรยีนทุกคนได้เรยีนรู้รว่มกนั ครจูะเปลี่ยน
บทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกเป็นที่ปรกึษา ชี้แนะ ช่วยเหลือนักเรยีนใหป้ระสบ
ผลส าเรจ็ และนักเรยีนเรยีนรูด้้วยตนเองเรยีนรูเ้ป็นทมีหรอืจากกลุ่มเพื่อนมากขึน้ ซึ่งการเรยีนรู้
ลกัษณะนี้ท าใหน้ักเรยีนได้เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ ภายใต้แนวคดิดงันี้ 1) กจิกรรมเป็นทางเลอืก 
สนองตอบความสนใจความถนัดของนักเรยีนอย่างหลากหลาย 2) เรยีนรูห้ลักการ สร้างความรูผ้่าน
กระบวนการและกจิกรรม 3) ลงมอืปฏบิตัแิละสรา้งความรูใ้นบรรยากาศทีอ่บอุน่ อสิระและปลอดภยั 
4) ปรบับทบาทครูจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ใหค้ าปรกึษาชีแ้นะ (Coach & Mentor) 5) ครคูวรใช้
วธิกีารประเมนิผลทีห่ลากหลาย และเป็นการประเมนิตามสภาพจรงิ วเิคราะหค์ุณภาพและ
พฒันาการของนักเรยีนมากกวา่การประเมนิจากการสอบเทา่นัน้ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พื้นฐานกระทรวงศกึษาธกิาร. 2558: 3) 
 โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุรไีด้น าแนวทางการจดักจิกรรมพัฒนานักเรยีนในรปูแบบของ
กจิกรรมคลบั (Club) โดยกจิกรรมคลบัของโรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุรนีี้เป็นกจิกรรมที่จดัขึน้เพื่อ
สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพของนักเรยีนทีม่คีวามสามารถในทกัษะด้านต่างๆ ได้มโีอกาส เรยีนรู ้
ฝึกฝนเน้นปฏบิตัจิรงิเพื่อใหน้ักเรยีนมศีกัยภาพสงูสดุสามารถแสดงผลงาน เป็นตวัแทนของโรงเรยีน
ในการประกวดแขง่ขนัอกีทัง้ยงัเป็นการสง่เสรมิระเบยีบวนิัย สมาธ ิความรบัผดิชอบ สนุทรยีภาพ
ใหก้บันักเรยีน ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จนถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ในชว่งเวลา  
15.10-16.00 น. ทกุวนัจนัทรถ์งึวนัพฤหสับด ีประกอบด้วยกจิกรรม 4 ด้านได้แก ่ด้านวชิาการ 
ด้านศลิปะ ด้านดนตรแีละด้านการแสดง (หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุรี. 2551: 20) 
 กจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) เป็นรปูแบบหนึ่งของกจิกรรมคลบัด้าน
วชิาการ ของโรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุรที ีต่ ัง้ข ึน้โดยมวีตัถุประสงคใ์นการส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพ
ของนักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 ทีม่คีวามถนัดและสนใจด้านวทิยาศาสตรใ์หไ้ด้รบั 
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การพัฒนาเชาวปั์ญญาในทกุๆด้านใหเ้กดิความสมดุลเน้นใหน้ักเรยีนได้เรยีนรู ้ฝึกฝน ลงมอืปฏบิตัิ
จรงิ ในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ สามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้และมคีวามสขุในการ
เรยีนรู ้ซึ่งตรงกบัเป้าประสงคข์องการพัฒนาศกัยภาพนักเรยีนด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีี่
จดัการเรยีนการสอนใหน้ักเรยีนได้พฒันาความสามารถด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีีแ่ฝงอยู่ใน
ตวันักเรยีนใหป้รากฏออกมาอย่างเตม็ขดีความสามารถนัน่คอืความเป็นคนเก่ง ใฝ่เรยีนรู ้และเรยีนรู้
อย่างมคีวามหมายและอย่างมคีวามสขุ (สนุีย์ เหมะประสทิธิ.์ 2543: 64) 
 โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ (Enrichment Program) เป็นการจดัการศกึษาทีม่คีวาม
กวา้งและลึกซึ้งมากกวา่หลักสตูรปกต ิเป็นหลักสตูรที่สง่เสรมิกระบวนการคดิในระดบัสงู มุง่เน้นให้
นักเรยีนคดิอย่างอสิระ จดัการสอนเพื่อใหเ้หมาะสมต่อการสง่เสรมิความสามารถและศกัยภาพของ
นักเรยีนแต่ละคน โดยมคีวามยาก ความทา้ทาย ทีจ่ะช่วยกระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิความต้องการความ
กระหายใครรู่ใ้นสิง่ทีล่ึกซึ้งและกวา้งกวา่หลกัสตูรปกต ิเน้นคณุภาพมากกวา่ปรมิาณ เน้นกระบวน 
การเรยีนรูม้ากกวา่เนื้อหา (ขตัยิา จนัสงัสา. 2555: 114-116; นันทพร แซ่เหลื่อง.2557: 67-69)  
ในเรือ่งการจดักจิกรรมทีม่คีวามยาก ความทา้ทายจะชว่ยส่งเสรมิกระบวนการคดิในระดบัสงู  
และการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย มุ่งเน้นใหน้ักเรยีนคดิอย่างอสิระจะชว่ยส่งเสรมิ
ความสามารถและศกัยภาพของนักเรยีน (มณฑา นิระทยั;และ กฤษดา สงวนสนิ.2557: 87-93) 
 จากสภาพทีก่ล่าวมาผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาและวจิยัผลของการใชโ้ปรแกรมเพิม่พูน
ประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ีผู่้วจิยัได้พฒันาขึน้มาเพื่อใช้กบันักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 
ปีที ่5-6 ทีม่คีวามสนใจสมคัรเขา้รว่มกจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) เพือ่พฒันา
ศกัยภาพทางวทิยาศาสตรโ์ดยเฉพาะความสามารถในการคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์หสู้งขึน้ 
โดยโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ีผู่้วจิยัพัฒนาขึน้นี้จะจดักจิกรรมการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร์ทีห่ลากหลายใหน้ักเรยีนได้ฝึกทกัษะการคดิแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์โดยเชือ่มโยง
ประสบการณ์ของตนในการแกปั้ญหา ตลอดจนสามารถน าไปปรบัใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในชวีติ 
ประจ าวนั พฒันาตนเอง สงัคม และประเทศชาตติ่อไปทัง้ยังได้เรยีนรูโ้ดยการลงมอืปฏบิตั ิ 
มคีวามสขุ สนุกสนานในการท ากจิกรรมการเรยีนรู้ 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 1.เพื่อพฒันาโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์และความสขุในการเรยีนวทิยาศาสตรส์ าหรบันักเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 

 2.เพื่อศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ทีส่่งเสรมิ

ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และความสขุในการเรยีนวทิยาศาสตร์ส าหรบันักเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย  
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ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 

 จากการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ ท าให้ทราบผลของการใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ 
ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และความสุขในการเรยีน
วทิยาศาสตร์ ตลอดจนเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมพัฒนานักเรยีน ใหก้บัครูวทิยาศาสตร ์ 
หรอืบุคลากรทางการศกึษา ทีม่คีวามสนใจน าไปประยุกต์ใชใ้นเนื้อหาอืน่ๆและระดบัชัน้อืน่ 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 

 ประชำกร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ี 
แขวงบางไผ่ เขตบางแค จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 800 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 โรงเรยีนอสัสมัชญั
ธนบุร ีแขวงบางไผ่ เขตบางแค จงัหวดักรงุเทพมหานคร จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาจากนักเรยีนที่
สนใจสมคัรเขา้กจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) โดยแบ่งกลุ่มนักเรยีนเป็น 10 กลุ่มๆ ละ 
3 คน คละเพศและคละชัน้เรยีน   
 
 ระยะเวลำท่ีใช้ 

 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั ผู้วจิยัท าการทดลองในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559  
จ านวน  24 คาบ คาบละ 50 นาท ี(ไมร่วมทดสอบก่อนและหลังเรยีน) 
 
 เน้ือหำท่ีใช้ 
 เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรต์ามหลกัสตูร
แกนกลาง พุทธศกัราช 2551 ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 
และสาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแต่จะมกีวา้งและลกึกวา่หลกัสตูรแกนกลาง 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษำ  

1. ตวัแปรอสิระ คอืโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ ทางวทิยาศาสตร์ 
2. ตวัแปรตาม ได้แก่ 

2.1 ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
2.2 ความสขุในการเรยีน 
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 นิยำมศพัท์เฉพำะ 
 1. โปรแกรมเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ทำงวิทยำศำสตร ์(Enrichment Program) 
หมายถงึ การจดัการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนในรปูแบบของกจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) 
ซึ่งเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนได้เลอืกเรยีนตามความสนใจและความถนัดของตน โดยรบันักเรยีนเขา้ร่วม
กจิกรรมไมเ่กนิ 30 คน มจีดุมุง่หมายเพื่อเสรมิเนื้อหาในหลกัสตูรขัน้พื้นฐานใหม้คีวามกวา้งและ
ลกึซึ้ง จดักจิกรรมทีห่ลากหลาย มคีวามยากและทา้ทาย สามารถพบได้ในชวีติประจ าวนั กระตุ้นให้
นักเรยีนเกดิบูรณาการเรยีนรูพ้ฒันาใหเ้กดิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ที่สง่เสรมิ
กระบวนการคดิในระดบัสงู ทัง้การคดิอย่างมวีจิารณญาณ การคดิสรา้งสรรค ์และการคดิแกปั้ญหา  
 โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์  
มขี ัน้ตอนในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้3 ขัน้ ได้แก ่ 
  1.1 ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน เป็นขัน้ที่ครกูระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิความสนใจ ใคร่รู้  
ในเรือ่งทีต่้องการศกึษา 
  1.2 ขัน้ตอนการสอนทีเ่น้นกจิกรรมการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์เป็นขัน้ตอนทีเ่น้น
การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทีเ่น้นใหน้ักเรยีนได้ลงมอืปฏบิตัดิ้วยตนเอง โดยครูจะคอยกระตุ้นให้
นักเรยีนท าตามขัน้ตอนซึ่งประกอบด้วย ขัน้ระบุปัญหาและสาเหตุ เพื่อหาปัญหาทจี าเป็นต้อง
แกปั้ญหาอย่างเรง่ด่วน ขัน้ระดมแนวทางในการแกปั้ญหาทีห่ลากหลายเพื่อระดมหาแนวทางที่
หลากหลายในการแกปั้ญหาดงักล่าวขัน้วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา เพื่อคดัสรรแนวทาง
แกปั้ญหาทีด่แีละเหมาะสมทีส่ดุแล้วน ามาวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหาและขัน้ประเมนิผล  
ครแูจง้เกณฑ์การประเมนิชิน้งานให้นักเรยีนทราบและให้คะแนนชิน้งานทีว่างไว ้ 
  1.3 ขัน้แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้เป็นการขยายผลการเรยีนรูจ้ากการน าเสนอชิน้งาน 
ของนักเรยีนแต่ละกลุ่มโดยมคีรแูละเพื่อนๆสะท้อนแนวคดิต่อชิน้งาน 
 
 2. กิจกรรมชมรมวิทยำศำสตร ์(Science Club) หมายถงึ กจิกรรมพฒันานักเรยีน 
ทีโ่รงเรยีนอสัสมัชญัธนบุรจีดัข ึน้ใหก้บันักเรยีนในชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 ทีม่คีวามสนใจและความ
ถนัดทางด้านวทิยาศาสตร ์จ านวนไมเ่กนิ 30 คนทุกวนัจนัทร์-วนัพฤหสั ในเวลา 15.10-16.00น. 
โดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร ์ทีม่ ีการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ 
ทีห่ลากหลาย เน้นใหน้ักเรยีนได้ลงมอืปฏิบตัดิ้วยตนเอง รูจ้กัการท างานเป็นกลุ่ม ฝึกทกัษะการคดิ
ขัน้สงู 
 
 3. ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ (Creative Problem Solving) 
หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนทีใ่ช้กระบวนการแกปั้ญหาทีผ่สมผสานระหวา่งทกัษะการคดิ
สรา้งสรรคท์ี่สรา้งแนวทางในการหาค าตอบที่หลากหลายแปลกใหมเ่ป็นจ านวนมาก (ความคดิ  
อเนกนัย) และทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณทีเ่ป็นการคดิพจิารณาหาเหตุผลในการเลอืกวธิี
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แกปั้ญหาทีด่ที ี่สดุเพยีงวธิเีดยีว (ความคดิเอกนัย) จงึเหน็ได้วา่ทกัษะการคดิทัง้ 2 รปูแบบมี
ความสมัพนัธ์กนัและส่งเสรมิกนัในการหาวธิแีกปั้ญหาทีด่ที ีส่ดุ  

 การประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนักเรยีนจะแบ่งเป็น  
2 ประเภท คอื 
  3.1 การประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน  
โดยผู้วจิยัได้น าขัน้ตอนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องกญัญารตัน์ โคจร (2554: 147-149)  
และยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2557: 9-10) มาปรบัใชเ้พื่อสรา้งแบบประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน โดยจะประเมนิขัน้ตอนในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 4 ขัน้ตอน คอื 
   3.1.1 ระบุปัญหาและสาเหตุ วดัจากคน้หาปัญหา ระบุสาเหตุของปัญหาและ
ตดัสนิใจเลอืกปัญหา 
   3.1.2 ระดมแนวทางในการแกปั้ญหาที่หลากหลาย วดัจากความคดิคล่อง ความคดิ
ยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่และความคดิอย่างมเีหตุผล 
   3.1.3 วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา วดัจากแผนการแก้ปัญหา ตดัสนิใจเลือก
แผนการแกปั้ญหา และด าเนินการแกปั้ญหาตามแผนที่วางไว้ 
   3.1.4 ประเมนิผล วดัจากคุณภาพของชิน้งาน ตามวตัถุประสงคใ์นการสรา้ง
ชิน้งานและการน าเสนอ ประเมนิให้คะแนนแบบประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรคร์ะหวา่งเรยีนโดยการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรบูรคิ (Rubric Scoring) 
  3.2 การประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ก่อนเรยีนและหลัง
เรยีน  ใชแ้นวคดิการสรา้งแบบวดัทกัษะการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์อง กญัญารตัน์ โคจร (2554: 
81-83) และยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2557: 123) มาปรบัใชเ้พื่อสรา้งแบบทดสอบความสามารถในการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ทีม่ลีกัษณะเป็นการเขยีนตอบ โดยก าหนดสถานการณ์เกีย่วกบัปัญหา 
ทีน่ักเรยีนพบในชวีติประจ าวนั 3 สถานการณ์ ซึ่งขอ้ค าถามของแต่ละสถานการณ์ครอบคลุมขัน้ตอน
ของการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์เพยีง 3 ขัน้ตอน คอื  
   3.2.1 ระบุปัญหาและสาเหตุ วดัจากคน้หาปัญหา ระบุสาเหตุของปัญหาและ
ตดัสนิใจเลอืกปัญหา 
   3.2.2 การแสวงหาและคดัสรรทางเลือกในการแกปั้ญหา วดัจากความคดิคล่อง 
ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่และความคดิอย่างมเีหตุผล 
   3.3.3 การวางแผนแกปั้ญหา วดัจากแผนการแกปั้ญหา ตดัสนิใจเลอืกแผนการ
แกปั้ญหา 
   ทัง้นี้เพราะในการท าแบบทดสอบนักเรยีนไมไ่ด้ด าเนินการแกปั้ญหาและ 
สรา้งชิน้งานขึน้จงึไม่สามารถประเมนิได้ การประเมนิใหค้ะแนนแบบทดสอบความสามารถในการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์จะก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบรบูรคิ (Rubric Scoring) 
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 4. ควำมสุขในกำรเรียนรู้ (Learning Happiness) หมายถงึการจดัการเรยีนรู้ทีท่ าให้
นักเรยีนเกดิความรูส้กึพงึพอใจ เกดิความกระตอืรอืรน้ในการท ากจิกรรมจนท าใหน้ักเรยีนได้รบัการ
พฒันาอย่างสมดุล มคีวามสนใจ ใฝ่รู ้มอีสิระในการเลือกท าในสิง่ทีต่นเองใฝ่รู ้สรา้งสรรคผ์ลงานด้วย
ความรู้ทีต่นเองม ีก่อใหเ้กดิความพงึพอใจและเหน็คณุคา่ในตนเอง โดยวดัความสขุในการเรยีนรูจ้าก
แบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ครื่องมอืเป็นแบบมาตรสว่นประมาณค่า  
(Rating Scales) ซึ่งจะวดัจากองคป์ระกอบ 4 ด้าน คอื 
  4.1 ด้านนักเรยีน หมายถงึ นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้เหน็คณุคา่ 
ในตนเอง ได้รบัการพฒันาอย่างสมดุล 
  4.2 ด้านคร ูหมายถงึ ครตู้องมคีวามเมตตา ออ่นโยน ยุติธรรมเอาใจใสน่ักเรยีนทุกคน
อย่างเทา่เทยีมกนั เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลสง่เสรมิใหน้ักเรยีนได้รบัการพัฒนาอย่างสมดุล 
  4.3 ด้านการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ีเ่น้นใหน้ักเรยีนได้
ปฏบิตัดิ้วยตนเองตามความถนัด และความสนใจ บทเรยีนมคีวามสนุกทา้ทายใหน้ักเรยีนได้คน้ควา้
และสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง สามารถเชื่องโยงความรูไ้ปสูก่ารปรบัใชใ้นชวีติจรงิ 
  4.4 ด้านบรรยากาศในการเรยีนรู ้หมายถงึ นักเรยีนมคีวามสมัพนัธอ์นัดีกบัเพื่อน  
คร ูครอบครวัในการเรยีนรู ้มแีหล่งการเรยีนรูท้ ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูท้ ัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
 โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ (Enrichment Program) เป็นโปรแกรมทีม่แีนวคดิ 

ในการจดัการศกึษาทีเ่พิม่ความรู ้เพิม่เนื้อหาใหม้คีวามกวา้งและลึกกวา่หลักสตูรปกติ โดยโปรแกรม

เพิม่พูนประสบการณ์นี้ตัง้อยู่บนพื้นฐานทฤษฏพีหปัุญญา (Theory of Multiple Intelligences)  

ของการด์เนอร ์(Gardner) ทีก่ล่าววา่ นักเรยีนไมไ่ด้มเีชาวปั์ญญาเพยีงหนึ่งหรอืสองด้านเทา่นัน้  

แต่นักเรยีนสามารถพัฒนาเชาวปั์ญญาได้หลายๆ ด้าน ถ้านักเรยีนได้รบัการสง่เสรมิโดยการจดั

กจิกรรมเสรมิประสบการณ์ทีห่ลากหลายทีต่อบสนองต่อแบบการเรยีน (Learning Styles)  

ของนักเรยีน (วจิติรพ์ร หล่อสวุรรณกลุ. 2544: 80; นันทพร แซ่เหลื่อง. 2557: 21; Monaca; 

Kalwanaski; &Terndrup. 2015: Online) การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์กเ็ป็นหนึ่งในสมรรถนะ 

ทีจ่ าเป็นในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กบันักเรยีน (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 4) และนักเรยีนทีม่ ี

ความสขุในการเรยีนรู้จะสามารถเรยีนรูค้วามจรงิ บรรลุความด ีความงาม ความรกั อสิรภาพ 

มกีารแบ่งปันซึ่งกนัและกนั และประสบความส าเรจ็ (วชิยั วงษ์ใหญ่. 2555: 11) 
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                               แปรอิสระ                         ตวัแปรตำม 
 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
สมมติฐำนในกำรวิจยั 

1. นักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน 

2. นักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์              
มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์หลงัเรยีนผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) 

3. นักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
มคีวามสขุในการเรยีนหลังเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

4. นักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
มคีะแนนความสขุอยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี่ยมากกวา่ 3.51) 
  

-โปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ 

 ทางวทิยาศาสตร์ 
1.ความสามารถในการแก้ปัญหา 

   อย่างสรา้งสรรค์ 
2.ความสขุในการเรยีน 

   

ตวัแปรอิสระ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง โดยน าเสนอรายละเอยีด 
ของแต่ละหวัขอ้ต่อไปนี้ 
 1. เอกสารและผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวข้องกบัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ 
  1.1 ความหมายของโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ 
  1.2 แนวทฤษฏแีละแนวทางการจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ 
  1.3 รปูแบบการจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ 
  1.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ 
 2. เอกสารและผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวข้องกบัความสามารถในการแกปั้ญหาอย่าง 
     สรา้งสรรค์ 
  2.1 ความหมายของความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
  2.2 ความส าคญัของความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
  2.3 ขัน้ตอนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
  2.4 เทคนิคการสอนทีใ่ชพ้ัฒนาความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
  2.5 การวดัและการประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
  2.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
 3. เอกสารและผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวข้องกบัความสขุในการเรยีนรู้ 
  3.1 ความหมายของความสขุในการเรยีนรู้   
  3.2 ความส าคญัของความสขุในการเรยีนรู้ 
  3.3 องคป์ระกอบในการสรา้งความสุขในการเรยีนรู้ 
  3.4 การวดัและการประเมนิความสขุในการเรยีนรู้ 
  3.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสขุในการเรยีนรู้ 
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1. เอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมเพ่ิมพนูประสบการณ์ 

 1.1 ความหมายของโปรแกรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  ปัจจบุนัหลายๆ หน่วยงานทีม่หีน้าทีใ่นการจดัศกึษาใหก้บันักเรยีนต่างเหน็
ความส าคญัของการพัฒนาหลกัสตูรหรอืโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ (Enrichment Program)  
ทีมุ่ง่เน้นการตอบสนองศกัยภาพและความสามารถทีน่ักเรยีนแต่ละคนม ีเพื่อช่วยใหน้ักเรยีนเกดิ
ความต้องการที่จะเรยีนรูใ้นสิง่ทีล่ึกซึ้งและกวา้งกวา่เนื้อหาในหลกัสตูรปกติ 
  จากการศกึษาความหมายของโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ของนักวชิาการต่างๆ 
โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ (Enrichment Program) หมายถงึ การจดัการศกึษาแบบหนึ่งทีม่ ี
ความกวา้งและลึกซึ้งมากกวา่หลักสตูรปกต ิเป็นหลักสตูรที่สง่เสรมิกระบวนการคดิในระดบัสูง 
มุง่เน้นใหน้ักเรยีนคดิอย่างอสิระ จดัการสอนเพื่อใหเ้หมาะสมและส่งเสรมิความสามารถและศกัยภาพ
ของนักเรยีนแต่ละคน โดยมคีวามยาก ความทา้ทาย ที่จะช่วยกระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิความต้องการ 
ความกระหายใครรู่ใ้นสิง่ทีล่ึกซึ้งและกวา้งกวา่หลกัสตูรปกต ิ เน้นคณุภาพมากกวา่ปรมิาณ เน้น
กระบวนการเรยีนรูม้ากกวา่เนื้อหา (ดวงเดอืน อ่อนน่วม. 2540: 54-62; อษุณีย์ อนุรุทธว์งศ.์ 2543: 
117; ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 17; วชิดุา แดนเมอืง. 2555: 20; Monaca; 
Kalwanaski; & Terndrup. 2015: Online)  
 
 1.2 แนวทฤษฏีและแนวทางการจดัโปรแกรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  1.2.1 แนวทฤษฏี 
   โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ (Enrichment  Program) เป็นโปรแกรมทีม่แีนวคดิ
วา่การจดัการศกึษาต้องเพิม่ความรู ้เพิม่เนื้อหาใหม้คีวามกวา้งและลึกกวา่หลักสตูรปกต ิจดักลยุทธ์  
ทีเ่หมาะสมในการสอนใหต้อบสนองต่อแบบการเรยีน (Learning Styles) ของนักเรยีน โปรแกรม
เพิม่พูนประสบการณ์นี้ ตัง้อยู่บนพื้นฐานทฤษฏพีหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences)  
ของการด์เนอร ์(Gardner) นักจติวทิยาจากมหาวทิยาลยัฮาร์วารด์ (Harvard University)  
ซึ่งการด์เนอร ์กล่าววา่นักเรยีนไมไ่ด้มเีชาวปั์ญญาเพยีงหนึ่งหรอืสองด้านเทา่นัน้ แต่นักเรยีน
สามารถพัฒนาเชาวปั์ญญาได้หลายๆ ด้านได้ ถ้านักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิโดยการจดักจิกรรมเสรมิ
ประสบการณ์ทีห่ลากหลาย (วจิติรพ์ร หล่อสวุรรณกุล. 2544: 80; นันทพร แซ่เหลื่อง. 2557: 21; 
Monaca; Kalwanaski; &Terndrup. 2015: Online) 
   การด์เนอร ์(ทศินา แขมมณี. 2552: 86; อา้งองิจาก Gardner.1983. Frame of 
Mind: The Theory of Multiple Intelligences.) ได้ใหค้ านิยามวา่ เชาวน์ปัญญา (Intelligence) 
หมายถงึ ความสามารถในการแกปั้ญหาในสภาพแวดล้อมต่างๆ หรอืการสรา้งสรรคผ์ลงานต่างๆ  
ซึ่งมคีวามสมัพนัธก์บับรบิททางวฒันธรรมในแต่ละแห่ง รวมทัง้ความสามารถในการตัง้ปัญหา 
เพื่อหาค าตอบและเพิม่พูนความรู ้และการด์เนอรม์คีวามเชื่อพื้นฐานทีส่ าคญั 2 ประการ  
เกีย่วกบัเชาวปั์ญญา คอื  
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    1. เชาวน์ปัญญาของบุคคลมไิด้มเีพยีงความสามารถทางภาษาและทาง
คณิตศาสตรเ์ทา่นัน้แต่ยงัมหีลากหลายถงึ 8 ประเภทด้วยกนั ซึ่งเขาบอกวา่ความจรงิอาจมมีากกวา่นี้ 
คนแต่ละคนจะมคีวามสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่างไปจากคนอืน่และมคีวามสามารถในด้านต่างๆ
ไมเ่ทา่กนัความสามารถทีผ่สมผสานกนัออกมาท าใหบุ้คคลแต่ละคนมแีบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตน 
    2. เชาวน์ปัญญาของบุคคลจะไมอ่ยู่คงที่อยู่ที่ระดบัทีต่นมตีอนเกดิ แต่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้หากได้รบัการส่งเสรมิทีเ่หมาะสม 
   นอกจากนี้การด์เนอร ์กล่าววา่ การพัฒนาเชาวน์ปัญญาของบุคคลจะต้องคลอบ
คลุมความสามารถ 3 ประการ คอื 
    1. ความสามารถในการแกปั้ญหาในสภาพการณ์ต่างๆทีเ่ป็นไปตามธรรมชาติ
และบรบิททางวฒันธรรมของบุคคลนัน้ 
    2. ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานทีม่ปีระสทิธภิาพและสมัพนัธก์บั
บรบิททางวฒันธรรม 
    3. ความสามารถในการแสวงหาหรอืตัง้ปัญหาเพื่อหาค าตอบและเพิม่พูน
ความรู ้ 
   สนุีย์ เหมะประสทิธิ ์(2543: 57-58) กล่าวถงึ เชาวน์ปัญญา 8 ด้าน ตามแนวคดิ
ของการด์เนอรไ์วด้งันี้ 
    1. เชาวน์ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) หมายถงึ ความสามารถ

ทางความเขา้ใจภาษา (การอา่นและการฟัง) และความสามารถในการใชภ้าษา (การเขยีนและ 

การพูด) ผู้ทีม่เีชาวปั์ญญาสงูด้านภาษาได้แก ่อาชพีนักเขยีน นักพูด นักการเมอืงเป็นต้น 

    2. เชาวน์ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร ์(Logical-mathematical 

Intelligence) หมายถงึ ความไวและความสามารถที่จะเขา้ถงึแบบแผนของคณิตศาสตรห์รอืตรรก  

คอื ความเป็นเหตุเป็นผล ผู้ทีม่เีชาว์ปัญญาสงูด้านนี้ ได้แก ่นักวทิยาศาสตร ์นักบญัช ีเป็นต้น 

    3. เชาวปั์ญญาด้านมติสิมัพนัธ ์(Spatial Intelligence) หมายถงึ 

ความสามารถในการรบัรู ้ด้านการมองเหน็ความสมัพนัธ์ระหวา่งสิง่ต่างๆกบัพื้นที ่ที่สิง่นัน้ครองอยู่ 

และสามารถอธบิายการเปลี่ยนแปลงวตัถุเมือ่วตัถุนัน้ๆเคลื่อนทีห่รอืเปลี่ยนแปลงทศิทางผู้ทีม่เีชาว์

ปัญญาสงูด้านนี้ ได้แก ่อาชพีนักออกแบบ สถาปนิก และนักศลิปะเป็นต้น 

    4. เชาวน์ปัญญาด้านการเคลื่อนไหวรา่งกายและกล้ามเนื้อ (Body Kinesthetic 

Intelligence) หมายถงึ ความสามารถด้านความคล่องแคล่วในการเคลื่อนไหวสว่นต่างๆ ของรา่งกาย

ผู้ทีม่เีชาวปั์ญญาสงูด้านนี้ ได้แก ่นักกฬีา นักเต้นร า เป็นต้น 
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    5. เชาวน์ปัญญาด้านดนตร ี(Musical/Rhythmic Intelligence) หมายถงึ 

ความสามารถด้านการรบัรู้จงัหวะและเสยีงดนตร ีและความสามารถในการเล่นดนตร ีผู้ทีม่เีชาว์

ปัญญาสงูด้านนี้ ได้แก ่นักร้องนักดนตร ีเป็นต้น 

    6. เชาวปั์ญญาด้านการสมัพนัธ์กบัผู้อืน่ ( Interpersonal Intelligence) 

หมายถงึ ความสามารถในการรบัรูแ้ละสะทอ้นตนเองตามความเป็นจรงิทัง้ในด้านจดุออ่นและจดุแขง็

ทีเ่กีย่วกบัความรู ้ความคดิ ความคาดหวงั ความปรารถนา แรงจูงใจ ตลอดจนความสามารถในการ

พฒันาตนเอง การรกัตนเองและเคารพตนเอง ผู้ที่มเีชาวปั์ญญาด้านนี้สงูจะเป็นผู้ที่ประกอบอาชพีใด

กม็โีอกาสประสบผลส าเรจ็และด าเนินชวีติอย่างมสีตแิละสงบสขุ 

    7. เชาวน์ปัญญาด้านการเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) หมายถงึ 

ความสามารถในการรบัรู้และเขา้ใจความคดิ ความรู้สกึ ความปรารถนาของผู้อืน่ โดยอาศยัการ

สงัเกต   สหีน้า ทา่ทางน ้าเสยีงทีบุ่คคลอืน่แสดงออก เป็นความสามารถในการปรบัตัวและท างาน

รว่มกบัผู้อืน่ได้อย่างดผีู้ที่มเีชาวปั์ญญาสงูด้านนี้สงู มแีนวโน้มวา่จะเป็นผู้น าและผู้ร่วมงานทีด่ ี 

    8. เชาวน์ปัญญาด้านความเขา้ใจธรรมชาต ิ(Naturalist Intelligence) หมายถงึ

ความสามารถในการรบัรู้และชืน่ชมในสิง่แวดล้อมทางธรรมชาตผิู้ทีม่เีชาวปั์ญญาสูงด้านนี้สงูได้แก่

นักชวีวทิยา นักวทิยาศาสตร์สิง่แวดล้อมเป็นต้น  

   สนุีย์ เหมะประสทิธิ ์(2543: 58) ยงักล่าววา่ ตามทฤษฏพีหปัุญญาของการด์เนอร ์

สะทอ้นใหเ้หน็วา่มนุษย์มคีวามสามารถที่หลากหลายด้าน ซึ่งกระตุ้นใหค้รไูด้ตระหนักวา่นักเรยีนอาจ

แสดงความสามารถที่แตกต่างกนัได้ตามสิง่ทีน่ักเรยีนรูแ้ละท าได้ นัน่คอืนักเรยีนมคีวามถนัดและ

แบบการเรยีนรู ้(Learning Style) ทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ครคูวรจดั

กจิกรรมที่หลากหลายเพื่อใหส้อดคล้องกบัความหลากหลายทางเชาวปั์ญญาของนักเรยีน อนัจะ

สง่ผลใหน้ักเรยีนประสบผลส าเรจ็ในการเรยีนได้ดขี ึน้ 

   จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัทฤษฏพีหปัุญญาของการด์เนอร ์ท าใหผู้้วจิยัมี

แนวคดิวา่โปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์จะสง่เสรมิใหน้ักเรยีนเป็นผู้มเีหตุผล  

มคีวามสามารถในการคดิขัน้สูงเพราะผลของความรูว้ทิยาศาสตรผ์สมผสานกบัความคดิสรา้งสรรค์

และศาสตร์อืน่ๆ ซึ่งวทิยาศาสตรช์่วยใหม้นุษย์ได้พฒันาวธิคีดิทัง้ความคดิเป็นเหตุเป็นผล คดิ

สรา้งสรรค ์คดิวเิคราะหว์จิารณ์ มทีกัษะส าคญัในการคน้ควา้หาความรูม้คีวามสามารถในการ

แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตดัสนิใจโดยใชข้อ้มูลทีห่ลากหลายและมปีระจกัษ์พยาน 

ทีต่รวจสอบได้  วทิยาศาสตรเ์ป็นวัฒนธรรมของโลกสมยัใหมซ่ึ่งเป็นสงัคมฐานการเรยีนรู้ 

(Knowledge-based Society)  
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ดงันัน้ ทกุคนจงึจ าเป็นต้องได้รบัการพัฒนาใหรู้ว้ทิยาศาสตรเ์พื่อทีจ่ะมคีวามรู้ความเข้าใจธรรมชาติ

และเทคโนโลยทีี่มนุษย์สรา้งสรรคข์ ึน้ สามารถน าความรูไ้ปใชอ้ย่างมเีหตุผล สรา้งสรรค ์และมี

คณุธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน. 2551:1) ทัง้ยงัสามารถช่วยใหน้ักเรยีน

ได้รบัการพฒันาเชาวปั์ญญาแต่ละด้านใหม้คีวามสมดุลกนั  

  1.2.2 แนวทางการจดัโปรแกรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

   ในการจดัโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ซึ่งเป็นวธิกีารจดัการศกึษาแบบขยาย

กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหลักสตูรใหก้วา้งขึน้และลึกซึ้งกวา่ทีม่ใีนหลักสตูรปกต ิเน้นคณุภาพมากกวา่

ปรมิาณ เน้นกระบวนการเรยีนรูม้ากกวา่เนื้อหา ผู้วจิยัได้ศกึษาแนวทางในการจดัโปรแกรมเพิม่พูน

ประสบการณ์จากเอกสารและหน่วยงานต่างๆ ซึ่งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

    1. โครงการมหาวทิยาลยัเด็กประเทศไทย (Thailand Children’s University)  

เป็นหน่วยงานทีจ่ดัตัง้ข ึน้ตามแนวพระราชด ารใินสมเดจ็เทพรตันราชสดุาฯ โดยความรว่มมอื 

ของส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ(สวทช.) สถาบนัส่งเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) 

มหาวทิยาลยัเครอืขา่ยกระทรวงศกึษาธกิารและองค์กรความรว่มมอืแลกเปลี่ยนทางวชิาการ 

แหง่สหพนัธรฐัเยอรมนี (DAAD) มจีดุประสงคใ์นการจดัขึน้เพื่อจดุประกายความคดิใหเ้ดก็และ

เยาวชนเกดิแรงบนัดาลใจและทศันคติทีด่ใีนการทดลองวทิยาศาสตร์ทีส่นุกและมคีวามสขุด้วย

บรรยากาศทดลองเสมอืนห้องปฏบิตัิการ ซึ่งรปูแบบในการจดักจิกรรมของโครงการมหาวทิยาลยัเด็ก

จะเน้นเป็นการจดักจิกรรมการทดลองต่างๆ ใหไ้ด้ลงมอืปฏบิตัดิ้วยตนเองท าใหน้ักเรยีนเกดิ 

การจดจ า เรยีนรู้และเขา้ใจวทิยาศาสตรไ์ด้ลกึซึ้งมากขึน้ โดยการจดักจิกรรมจะจดัในชว่งนอกเวลา

เรยีนในรปูแบบของคา่ยใหก้บันักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาจนถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

โดยผลจากประเมนิการจดักจิกรรมทีผ่่านมานักเรยีนทีเ่ขา้รว่มได้รบัความรู้และความสนุก 

จากการท ากจิกรรม (โครงการมหาวทิยาลักเดก็. 2558: Online) 

    2. โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร ์(The Science 

Enrichment Program) เป็นโครงการทีร่บัผดิชอบโดยมูลนิธวิทิยาศาสตรแ์หง่ชาตสิหรฐัอเมรกิา 

(The NSF) รว่มกบั Engaging People in Cyberinfrastructure (EPIC) ทีม่ ีดร.โรซแีอน สเตก็เลอร ์

(Rozeanne Steckler)เป็นผู้ดูแลโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์นี้ถูกออกแบบมาโดยมจีดุประสงค์

เพื่อพฒันาใหเ้ดก็นักเรยีนหญิงระดบัชัน้ประถมศกึษาจนถงึมธัยมศกึษาตอนต้นในเมอืงซานดเิอโก  

ประเทศสหรฐัอเมรกิาใหเ้ป็นเดก็ผู้หญงิทีด่มีากที่สดุ (The Girls Are G.R.E.A.T=G คอื Gifted,  

R คอื Resourceful, E  



14 
 

คอื Extraordinary, A คอื Ambitious) และ T คอื Talented) โดยโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ 

นี้จะเน้นกจิกรรมการเรยีนรูใ้นวชิาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยีและวศิวกรรม ชว่งเวลาในการจดั

โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์นี้จะม ี2 ชว่งคอื ช่วงเวลาเรยีนในหลกัสตูร (In-school Program)  

ในรปูแบบของชมรมและหลงัเวลาเลิกเรยีน (After-school Program) (Steckler.2015: Online) 

    3. ชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) ของโรงเรยีนมธัยมปลายเซนต์ชารส์

เลสเวส มกีารจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์วทิยาศาสตรใ์นรปูของชมรมวทิยาศาสตร์โดยมี

จดุประสงคท์ี่ส าคญัคอืใหน้ักเรยีนได้เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขในทกุๆ กจิกรรมและสามารถรูจ้กัน า

วทิยาศาสตรไ์ปบูรณาการในชวีติประจ าวนั สามารถท างานรว่มกบัผู้อืน่ได้ จะจดัในช่วงเวลาหลัง 

เลกิเรยีนให้กบันักเรยีนในระดบัเกรด 9-12 (มธัยมศกึษาปีที ่3-6) ทีม่คีวามสนใจสมคัรเขา้รว่มชมรม

วทิยาศาสตร ์เนื้อหาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์จะเป็น

หวัขอ้ทีน่ักเรยีนในชมรมสนใจอยากศกึษาซึ่งเนื้อหาดงักล่าวอาจจะนอกเหนือหรอืลึกซึ้งกวา่ 

ในหลกัสตูรปกต ิผลจากการด าเนินการพบวา่นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มชมรมวทิยาศาสตรม์ผีลงาน 

และผลการเรยีนทีด่ขี ึน้ อกีทัง้นักเรยีนยงัมเีจตคติทีด่ขี ึน้ เนื่องจากได้ศกึษาในเรือ่งทีต่นเองสนใจ 

(Twillman. 2006: 49-52) 

    4. โรงเรยีนเวสมอน ฮวิทอ๊ป (Westmont Hilltop School) ได้จดัรปูแบบ

โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ใหก้บันักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนต้น

ทัง้หมดโดยมจีดุประสงคเ์พื่อพฒันาใหน้ักเรยีนใหม้เีชาวปั์ญญาในหลายๆ ด้านซึ่งรปูแบบดงักล่าว 

แบ่งออกเป็น 3 รปูแบบ ดงันี้ 

     -แบบที ่1 โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทีใ่ช้กจิกรรมการเรยีนรูท้ ี่
หลากหลายมคีวามกวา้งและลึกซึ้งแตกต่างจากหลกัสตูรปกต ิโดยเน้นการฝึกทกัษะ ใชห้วัข้อตาม
ความสนใจของนักเรยีน 
     -แบบที ่2 โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์เพื่อเพิม่ทกัษะการคดิขัน้สงู 
โดยพฒันาการคดิอย่างมวีจิารณญาณ การคดิสรา้งสรรค์และการคดิแกปั้ญหา การวเิคราะหแ์ละ 
น าขอ้มลูไปใช้ 
     -แบบที ่3 โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ให้กบันักเรยีนทีต่้องการพัฒนา
ตนเองในสิง่ที่สนใจโดยนักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์นี้ต้องมวีนิัยในการปฏบิตัิ
ตนตามกจิกรรมการเรยีนรูท้ ีโ่ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ได้วางไวอ้ย่างเครง่ครดัโดยชว่งเวลาใน
การจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์นี้จะจดันอกเวลาเรยีนในหลักสตูรปกติและเนื้อหาทีใ่ชส้อน 
กจ็ะไมอ่งิตามหลักสตูรปกต ิทางโรงเรยีนจะประเมนิผลโดยดูพฒันาการของนักเรยีนจากการ
สอบแขง่ขนัในรายการต่างๆ (Monaca; Kalwanaski; &Terndrup. 2015: Online) 
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    5. วทิยาลยัวทิยาศาสตรม์ารา จเูนียร ์(Mara Junior Science College)  
แหง่ประเทศมาเลเซยีได้ออกแบบโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์โดยมจีดุประสงคใ์นการพัฒนา
ความสามารถของนักเรยีนใหเ้ตม็ความสามารถเพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศต่อไป 
ในอนาคต โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์นี้น ามาใชศ้กึษากบันักเรยีนในวทิยาลยัวทิยาศาสตร์มารา
จเูนียร ์(Mara Junior Science College) ซึ่งเป็นโรงเรยีนทีม่นีักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ 
เขา้เรยีนโดยโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์นี้ มอีงคป์ระกอบส าคญั 5 องคป์ระกอบ คอื  
     5.1. มคีวามเหมาะสมกบัสไตล์การเรยีนของนักเรยีนแต่ละคน 
     5.2 มคีวามยดืหยุ่น สามารถเปลี่ยนเนื้อหาตามความสนใจของนักเรยีน 
     5.3 สามารถถ่ายทอดความรู้สูน่ักเรยีนและมัน่ใจวา่นักเรยีนได้สาระส าคญั 
ขององคค์วามรู้ครบสมบูรณ์ 
     5.4 ขนาดของห้องเรยีนควรมนีักเรยีนไมเ่กนิ 25 คน 
     5.5 คร ูสอนได้ตามมาตรฐานทีค่าดหวงั มกีระบวนการแนะน าให้
ค าปรกึษา ระหวา่งมกีระบวนการสอนและกระบวนการเรยีนรู้โดยโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ 
ของวทิยาลยัวทิยาศาสตรม์ารา จเูนียร ์นี้จะแบ่งเป็น 3 ขัน้ ข ัน้แรกจะเป็นการคน้หาความสามารถ
ของนักเรยีนโดยผ่านกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน ขัน้ที่สองเป็นขัน้ในการพัฒนาทกัษะต่างๆ  
ทีจ่ าเป็นในการเรยีนรู้ โดยมคีรผูู้สอนเป็นผู้ใหก้ารแนะน า สว่นขัน้ทีส่ามเป็นขัน้ประยุกต์ใชน้ักเรยีน
ต้องท างานวจิยัทีต่นเองสนใจและเขยีนรายงานการวจิยัเพื่อน าเสนอโดยได้รบัค าแนะน าจากคร ู 
ซึ่งกจิกรรมเหล่านี้นักเรยีนต้องจดัสรรเวลาเองในการลงมอืศกึษา จากการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร
นี้โดยการสุม่นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการจ านวน 40 คน ตอบแบบประเมนิพบวา่นักเรยีนสว่นมาก 
กวา่มคีวามสุขในการท าการวจิยัทีต่นเองเลือก มกีารพฒันาองค์ความรู ้และทกัษะต่างๆ เพิม่ข ึน้ 
(Nasri; et al. 2015: Online) 
    จากการศกึษาแนวทางการจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
จากนักวชิาการและหน่วยงานต่างๆทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ผู้วจิยัสามารถสรปุแนวทาง 
การจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ดงัที่แสดงในตาราง 1



 

 
 

ตาราง 1 สรุปแนวทางการจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ 
 

หวัข้อ โครงการมหาวิทยาลยั

เดก็ ประเทศไทย 

(Thailand Children’s 

University) 

 

โปรแกรมเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ทาง

วิทยาศาสตร ์

(The Science Enrichment 

Program) 

Science Club 

โรงเรยีนมธัยมปลาย

เซนต์ชารส์เลสเวส 

Westmont Hilltop 

School 

Mara Junior Science 

College 

ผู้วิจยั 

จุดมุ่งหมาย -เพื่อจุดประกาย  

 ความคดิใหเ้ดก็และ  

 เยาวชนเกดิแรง 

 บนัดาลใจ และ 

 ทศันคติทีด่ใีนการ  

 ทดลองวทิยาศาสตร์ 

 ทีส่นุกและมคีวามสุข 

-เพื่อพฒันาเดก็ผู้หญิงให ้

 เป็นเดก็ผู้หญิงทีด่มีาก 

 ทีสุ่ด (The Girls are   

 G.R.E.A.T) 

-ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ 

 อย่างมคีวามสุขใน 

 ทุกๆ กจิกรรมการ 

 เรียนรู ้

-สามารถรู้จกัน า 

 วทิยาศาสตร์ไปบรูณา 

 การในชวีติประจ าวนั  

 สามารถท างาน 

 ร่วมกบัผู้อื่นได ้ 

-เพื่อพฒันาให ้ 

 นกัเรียนมเีชาว ์

 ปัญญาในหลายๆ 

 ดา้น 

-เพื่อพฒันาใหน้กัเรียน 

 ทีม่คีวามสามารถ 

 พเิศษไดร้บัการ 

 ส่งเสริมศกัยภาพ  

 อย่างเตม็ทีท่ ัง้ในดา้น  

 วชิาการ การพฒันา 

 ดา้นบุคลกิภาพและ 

 ความฉลาด  

-เพื่อจุดประกาย 

 ใหน้กัเรียนเกดิแรง 

 บนัดาลใจในการ 

 เรียนวทิยาศาสตร์  

 เพิม่ทกัษะในการ 

 คดิแกปั้ญหาอย่าง 

 สร้างสรรคแ์ละ 

 มคีวามสุข 

 ในการเรียน 

รูปแบบ

กจิกรรม 

 

-กจิกรรมค่าย -กจิกรรมชมรม -กจิกรรมชมรม -กจิกรรมชมรม 

 ตามความสนใจ 

 

-หอ้งเรียนพเิศษ -กจิกรรมชมรม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หวัข้อ โครงการมหาวิทยาลยั

เดก็ ประเทศไทย 

(Thailand Children’s 

University) 

โปรแกรมเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ทาง

วิทยาศาสตร ์

(The Science Enrichment 

Program) 

Science Club 

โรงเรยีนมธัยมปลาย

เซนต์ชารส์เลสเวส 

Westmont Hilltop 

School 

Mara Junior Science 

College 

ผู้วิจยั 

เน้ือหาทีใ่ช ้

ในกจิกรรม 

-นอกเหนือจาก 

 หลกัสตูรปกติเป็นชุด 

 กจิกรรมในหวัขอ้ 

 ต่าง  ๆ

-นอกเหนือจากหลกัสตูร 

 ปกติเป็นชุดกจิกรรมใน 

 หวัขอ้ต่างๆ 

-นอกเหนือจาก 

 หลกัสตูรปกต ิ

-ตามความสนใจของ 

 นกัเรียน 

-นอกเหนือจาก 

 หลกัสตูรปกติตาม 

 ความสนใจของ 

 นกัเรียน 

-บูรณาการเน้ือหา 

 เพิม่เตมิกบัหลกัสตูร 

 ปกต ิ

-ปิดโอกาสใหน้กัเรียน 

 ไดศ้กึษาท าวจิยัใน 

 เรื่องทีต่นเองสนใจ 

-เน้ือหาในหลกัสตูร 

 ปกติแต่ม ี

 ความกวา้ง 

 และลกึซึง้กว่า 

การคดัเลอืก

นกัเรียน/

จ านวน

นกัเรียนต่อชัน้

เรียน 

-ตามความสมคัรใจ  

 ของนกัเรียน 

-ตามความสมคัรใจของ 

 นกัเรียน 

-ตามความสมคัรใจ 

 ของนกัเรียน 

 จ านวน 15-20 คน 

-นกัเรียนทัง้หมด -นกัเรียนทีไ่ดร้บัการ 

 คดักรองเป็นผู้มคีวาม 

 สามารถพเิศษ 

 ทางดา้นวทิยาศาสตร์ 

 และคณิตศาสตร ์

 จ านวนไม่เกนิ 25 คน  

 ต่อ 1 หอ้งเรียน 

-นกัเรียนทีม่คีวาม 

 สนใจสมคัรเขา้  

 ชมรม จ านวน  

 30 คน 

17 



 

 
 

ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หวัข้อ โครงการมหาวิทยาลยั

เดก็ ประเทศไทย 

(Thailand Children’s 

University) 

โปรแกรมเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ทาง

วิทยาศาสตร ์

(The Science Enrichment 

Program) 

Science Club 

โรงเรยีนมธัยมปลาย

เซนต์ชารส์เลสเวส 

Westmont Hilltop 

School 

Mara Junior Science 

College 

ผู้วิจยั 

ระดบั 

การศกึษา 

-ระดบัชัน้ประถม 

 ศกึษาจนถึงมธัยม 

 ศกึษาตอนต้น 

-ระดบัชัน้ประถมศกึษา 

 จนถึงมธัยมศกึษา 

 ตอนต้น 

-ระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

 ปีที ่3-6 

-ระดบัชัน้ประถม 

 ศกึษาจนถึง 

 มธัยมศกึษา 

 ตอนต้น 

-นกัเรียน -นกัเรียนชัน้ 

 ประถมศกึษาปีที ่  

 5-6 

ช่วงเวลา -นอกเวลาเรียน 

 ในรูปแบบของค่าย 

-ในช่วงเวลาเรียนปกติ 

 ในหลกัสตูร 2 หลงัเวลา  

 เลกิเรียน 

-หลงัเวลาเลกิเรียน 

 

-ในช่วงเวลาเรียน 

 ปกติในหลกัสตูร 

-หลงัเวลาเลกิเรียน 

-ในช่วงเวลาเรียนปกติ 

 ในหลกัสตูร 

-หลงัเวลาเลกิเรียน 

การระเมนิผล -การท าใบประเมนิ 

 จากการท ากจิกรรม 

- -ผลงานและ 

 ผลการเรียน 

-เจตคติของนกัเรียน 

-พฒันาการของ 

 นกัเรียนจากการ 

 สอบแข่งขนัใน 

 รายการต่างๆ 

-การท าใบประเมนิจาก 

 กลุ่มตวัอย่าง 

-ประเมนิตาม 

 สภาพจริง 
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   จากการศกึษาแนวทางการจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ของนักการศกึษา

และหน่วยงานต่างๆ ผู้วจิยัได้สรปุแนวทางการจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทีน่ ามาใชใ้น

งานวจิยัครัง้นี้ ณ โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ีไดด้งันี้  

    1. จดุมุง่หมายเพื่อจดุประกายใหน้ักเรยีนเกดิแรงบนัดาลใจในการเรยีน

วทิยาศาสตรเ์พิม่ทกัษะในการคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละมคีวามสขุในการเรยีน 

    2. รปูแบบของกจิกรรมจดัในรปูชมรม และนอกเวลาเรยีนหลังเวลาเรยีน 

    3. เนื้อหาประกอบด้วยเนื้อหาที่สอดคล้องกบัหลักสตูรแกนกลางฯ  

แต่มคีวามกวา้งและลกึกวา่ 

    4. นักเรยีนเป็นนักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 ทีม่คีวามสนใจสมคัร

เขา้ชมรมวทิยาศาสตร ์หอ้งละ 30 คน 

    5. กจิกรรมเน้นการออกแบบกจิกรรมทีห่ลากหลายโดยเริม่จากกจิกรรมทีง่า่ย

ไปสูก่จิกรรมที่ความกวา้งและลึกซึ้งมากขึน้ มกีารบูรณาการในหลายรายวชิา เน้นใหน้ักเรยีนได้ลง

มอืปฏบิตั ิได้ฝึกทกัษะการคดิขัน้สงูอาทคิดิแก้ปัญหา คดิสรา้งสรรค ์คดิอย่างมวีจิารณญาณและ

ทกัษะการท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มได ้

    6. การประเมนิผลเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิโดยประเมนิทัง้กระบวนการ  
และผลงานนักเรยีน 
 

1.3 รปูแบบการจดัโปรแกรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  มนีักวชิาการหลายทา่นได้เสนอรปูแบบในการจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ไว้ 

หลายรปูแบบซึ่งสามารถสรปุได้ ดงันี้ (Monaca; Kalwanaski; &Terndrup. 2015: Online; 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 17) 

 1.3.1 นักเรียน: น ามาใชก้บันักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษและนักเรยีนทีม่คีวามสนใจ 

 1.3.2 ชัน้เรียน: น ามาใชก้บัชัน้เรยีนปกตแิละชัน้เรยีนพเิศษ 

 1.3.3 เวลา: น ามาใชไ้ด้ทัง้ในชัว่โมงเรยีนปกต ิและนอกเวลาเรยีน 

 1.3.4 เน้ือหา: ใชเ้นื้อหาตามหลกัสตูรแกนกลางทีม่คีวามกวา้งและลึกกวา่ในหลกัสตูรปกติ  

และเนื้อหาทีน่อกเหนือจากหลักสตูรแกนกลางตามความสนใจ และศกัยภาพของนักเรยีนแต่ไมว่า่ 

จะจดัรปูแบบโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์แบบใดแต่สิง่ทีเ่หมอืนกนัคอืต้องมรีปูแบบ 

ในการจดักจิกรรมที่หลากหลาย มกีารฝึกทกัษะการคดิขัน้สงู มกีารบูรณาการที่สามารถน าไปใชไ้ด้

จรงิในชวีติประจ าวนันักเรยีนสามารถได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิและควรมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

รปูแบบในการจดัโปรแกรมแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทีพ่บสามารถสรปุไดด้งัตาราง 2  
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ตาราง 2 รปูแบบการจดัโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
 

รปูแบบ ลกัษณะการจดัโปรแกรม 

แบบที ่1 
 

โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ที่จดัใหน้ักเรยีนทีม่ ีความสามารถพเิศษในชัน้

เรยีนปกต ิเวลาเรยีนปกต ิใชเ้นื้อหาตามหลักสตูรแกนกลางที่มคีวามกวา้งและ

ลกึกวา่ในเนื้อหาปกต ิโดยเน้นกจิกรรมทีห่ลากหลาย มกีารฝึกทกัษะการคดิ

ขัน้สงูมกีารบูรณาการ ที่สามารถน าไปใชไ้ด้จรงิในชวีติประจ าวนั นักเรยีน

สามารถได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิและมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

แบบที ่2 

โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ที่จดัใหน้ักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษในชัน้

เรยีนปกต ินอกเวลาเรยีน ใชเ้นื้อหาทีน่อกเหนือจากหลักสตูรแกนกลางตาม

ความสนใจ และศกัยภาพของนักเรยีนเน้นกจิกรรมทีห่ลากหลาย มกีารฝึก

ทกัษะการคดิขัน้สงู มกีารบูรณาการ ทีส่ามารถน าไปใชไ้ด้จรงิในชวีติประจ าวนั  

นักเรยีนสามารถได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิและมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิ  

แบบที ่3 

โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ที่จดัใหน้ักเรยีนทีม่คีวามสนใจในชัน้เรยีนพเิศษ 

นอกเวลาเรยีน ใชเ้นื้อหาตามหลกัสตูรแกนกลางทีม่คีวามกวา้งและลึกกวา่  

ในเนื้อหาปกต ิเน้นกจิกรรมทีห่ลากหลาย มกีารฝึกทกัษะการคดิขัน้สงู  

มกีารบูรณาการ ที่สามารถน าไปใชไ้ด้จรงิในชวีติประจ าวนั นักเรยีนสามารถ 

ได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิและมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

แบบที ่4 

โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ที่จดัใหน้ักเรยีนทีม่คีวามสนใจในชัน้เรยีนพเิศษ

นอกเวลาเรยีน ใชเ้นื้อหาทีน่อกเหนือจากหลักสตูรแกนกลางตามความสนใจ  

และศกัยภาพของนักเรยีนเน้นกจิกรรมทีห่ลากหลาย มกีารฝึกทกัษะการคดิ 

ขัน้สงู มกีารบูรณาการ ที่สามารถน าไปใชไ้ด้จรงิในชวีติประจ าวนั นักเรยีน

สามารถได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิและมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิ  

   

  จากการศกึษาเอกสารงานวจิยัจะพบวา่โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ส่วนใหญ่จะเป็น 

การน ารปูแบบที ่1 และรปูแบบที ่2 มาใชใ้นการเพิม่ศกัยภาพของนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ 

ใหม้ากขึน้แต่ผู้วจิยัสนใจศกึษารูปแบบที ่3 เพื่อใชใ้นการพัฒนาศกัยภาพด้านวทิยาศาสตรข์อง

นักเรยีน 
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  การวจิยัในครัง้นี้ผู้วจิยัได้ใชท้ีม่รีปูแบบทีใ่ช้กบันักเรยีนที่มคีวามสนใจ กระตอืรอืรน้ 

เนื้อหาทีใ่ชม้กีารออกแบบกจิกรรมจะมทีัง้เนื้อหาในหลักสตูรแกนกลางทีม่คีวามกวา้งและลึกซึ้งกวา่ 

มกีจิกรรมการเรยีนรู้ทีห่ลากหลายเพื่อชว่ยส่งเสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์

และท าใหเ้กดิความสขุในการเรยีนรูแ้ละใชร้ปูแบบการประเมนิผลจากใบกจิกรรมและแบบบนัทกึการ

ท ากจิกรรมของนักเรยีน โดยผู้วจิยัจะจดัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์วทิยาศาสตรใ์นรปูแบบของ

ชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) ซึ่งจะด าเนินกจิกรรมในชว่งเวลาหลงัเลกิเรยีนในวนัจนัทรถ์ึงวนั

พฤหสัเวลา 15.10-16.00น. กบันักเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย (ระดบัประถมศกึษา 

ปีที ่5-6) ทีส่นใจสมคัรเขา้ร่วมชมรมวทิยาศาสตร ์จ านวนไมเ่กนิ 30 คน  

  

 1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

  มนัสนันท ์จุน่บุญ (2555: 62-63) ได้ศกึษาผลการใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์  

วชิาคณิตศาสตรท์ีม่ตี่อความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษด้านคณิตศาสตร์ 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนเพลนิพัฒนา กรงุเทพมหานคร จ านวน 15 คน ผลการศกึษาพบวา่

ความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนหลังเขา้รว่มโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์วชิาคณิตศาสตร์สงูกวา่  

กอ่นเขา้ร่วมโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์วชิาคณิตศาสตร์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั.01  

  วชิดุา แดนเมอืง (2555: 54) ได้ศกึษาผลการใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ 
ตามรปูแบบแกปั้ญหา DISCOVER (DICOVER Curriculum Model) ทีม่ตี่อความสามารถ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ทีม่คีวามสามารถพเิศษทาง
คณิตศาสตร์โรงเรยีนผไทอดุมศกึษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 15 คน ผลการศกึษาพบวา่  
ระดบัความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนหลงัจากเขา้โปรแกรมเพิ่มพูน
ประสบการณ์การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์สงูขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
  ขตัยิา จนัสงัสา (2555: 114-116) ได้ศกึษาผลการใชช้ดุกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิ 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะการคดิขัน้สงูส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2  
ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนปรนิสร์อยแยลสว์ทิยาลัย จงัหวดัเชยีงใหม ่  
จ านวน 40 คน ที่อยู่ในโครงการสง่เสรมิความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร ์ทีเ่รยีนกจิกรรม 
ชมุนุมวทิยาศาสตร ์ผลจากการศกึษาพบวา่ นักเรยีนที่สอนโดยใช้ชดุกจิกรรมเพื่อสง่เสรมิทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะการคดิขัน้สงูมคีะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
และคะแนนความคดิขัน้สงูหลงัการสอนสงูกวา่กอ่นสอน 
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  มณฑา นิระทยั; และ กฤษดา สงวนสนิ (2557: 87-93) ได้ศกึษาผลการจดักจิกรรม
เพิม่พูนประสบการณ์ของนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์ระดบัชัน้ประถมศกึษา 
ปีที ่4-6 ในปีการศกึษา 2555 จ านวน 30 คน ของโรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
ศนูย์วจิยัและพัฒนาการศกึษา โดยใชแ้ผนจดัการเรยีนรูจ้ านวน 23 แผนทีเ่น้นกจิกรรมการเรยีนรู้ 
ทีห่ลากหลาย อาทกิจิกรรมทกัษะการคดิ กจิกรรมทกัษะการแกปั้ญหา กจิกรรมทกัษะการทดลอง 
กจิกรรมการศกึษานอกสถานที่และกจิกรรมโครงงานผลการวจิยัพบวา่สามารถแบ่งนักเรยีนออกเป็น 
2 กลุ่มคอืกลุ่มที ่1 นักเรยีนมกีารพฒันาทกัษะการคดิและแกปั้ญหาเพิ่มขึน้อย่างชดัเจน สว่นกลุ่ม 
ที ่2 นักเรยีนมกีารพัฒนาทกัษะการคดิและแกปั้ญหาเพิม่ขึน้แต่ต้องได้รบัการชีแ้นะและกระตุ้นจาก
ครูจงึจะออกแบบชิน้งานได้ และปัจจยัทีส่่งเสรมิการเรยีนรู้คอื การจดักจิกรรมด้วยรปูแบบที่
หลากหลายไมเ่น้นเนื้อหาใหม้ากเพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนคดิและแสดงความคดิเหน็ของตน 
อย่างอสิระและท างานเป็นกลุ่ม 
  นันทพร แซ่เหลื่อง (2557: 67- 69) ได้ศกึษาความสามารถในการแกปั้ญหาทาง
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษด้านวทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
จ านวน 15 คน เรื่องระบบทางเดนิหายใจ ผลการศกึษาพบวา่ นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมเพิม่พูน
ประสบการณ์มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรส์ูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั.05 
  วทิยาลยัวทิยาศาสตรม์ารา จเูนียร ์(Mara Junior Science College) แหง่ประเทศ

มาเลเซยี ได้ออกแบบโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์โดยใชห้ลักสตูรการบูรณาการมจีดุมุง่หมาย 

ในการพฒันาด้านวชิาการ ความสามารถสว่นบุคคล และความสามารถพเิศษ ใช้กบันักเรยีนทีม่ ี

ความสามารถพเิศษทีผ่่านการคดัเลอืกจ านวน 40 คน ผลการศกึษาพบวา่ นักเรยีนส่วนมากพอใจ

กบัโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์นี้เพราะได้ลงมอืปฏบิตัิและท างานวจิยัทีต่นเองสนใจ 

 (Nasri; et al. 2015: Online) 

  จะเหน็ได้วา่ โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์นัน้นิยมน ามาใช้กบันักเรยีนทีม่ ี

ความสามารถพเิศษทางด้านคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตรซ์ึ่งมจี านวนไมม่ากนักจากนักเรยีน

ทัง้หมด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะการคดิขัน้สงู ซึ่งยังไมค่อ่ยมผีู้

ศกึษาการใชโ้ปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์กบันักเรยีนปกตแิต่มคีวามสนใจและกระตอืรอืรน้ 

ทีจ่ะท ากจิกรรมเกี่ยวกบัวทิยาศาสตร ์ดงันัน้ผู้วจิยัจงึสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์

ทางวทิยาศาสตร ์เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนเหล่านี้ได้ท ากจิกรรมทางวทิยาศาสตรอ์ย่างมคีวามสขุ

และได้พฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
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2. เอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง 

สร้างสรรค ์

 2.1 ความหมายของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  มนีักวชิาการและนักการศกึษาจ านวนมากได้ศกึษาและมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

ถงึการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Problem Solving) เพราะเป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์ส าหรบั 

ผู้ทีน่ าไปใชเ้นื่องจากในปัจจบุนัมสีถานการณ์ปัญหาทีแ่ตกต่างกนัการแกปั้ญหาไมส่ามารถใชว้ธิ ี

แบบเดมิๆได้การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์จงึเป็นค าตอบทีส่ าคญัอย่างหนึ่งทีจ่ าเป็นต้องฝึกและ

พฒันาใหน้ักเรยีนน าไปใชใ้นอนาคตฉะนัน้จากการศกึษาเอกสารเกีย่วกบัการแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรค ์ท าใหส้รปุค าจ ากดัความของการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคว์า่ หมายถึง กระบวนการ 

ในการแก้ปัญหาทีผ่สมผสานระหวา่งทกัษะการคดิสรา้งสรรคท์ี่สรา้งแนวทางในการหาค าตอบ 

ทีห่ลากหลายแปลกใหมเ่ป็นจ านวนมาก(ความคดิอเนกนัย)และทกัษะการคดิอย่างมีวจิารณญาณ 

ทีเ่ป็นการคดิพจิารณาหาเหตุผลในการเลือกวธิแีกปั้ญหาทีด่ที ี่สดุเพยีงวธิเีดยีว (ความคดิเอกนัย)  

จงึเหน็ได้วา่ทกัษะการคดิทัง้2รปู แบบมคีวามสมัพนัธ์กนัและส่งเสรมิกนัในการหาวธิแีกปั้ญหาทีด่ ี

ทีส่ดุ (เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ.์ 2551: Online; สทิธชิยั ชมพูพาทย์. 2554: 13; ศริพิร แก้วอ่อน. 

2557: 11; ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์. 2558: 15) 
 

 2.2 ความส าคญัของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  การจดัการศกึษาในปัจจบุนัมคีวามจ าเป็นมากในการเพิม่ทกัษะการคดิขัน้สูงใหก้บั
นักเรยีนทัง้นี้เนื่องมาจากสงัคมในศตวรรษที ่21 เป็นสงัคมทีม่กีารเขา้ถงึข้อมลูขา่วสารจ านวนมาก
ด้วยความสะดวกและรวดเรว็อนัเป็นผลมาจากความเจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลย ีลกัษณะดงักล่าว
ท าใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงในสงัคมเป็นอย่างมากทัง้ในทางทีด่แีละไมด่กีบันักเรยีน เพราะเมื่อเกดิ
ปัญหาใดๆ ขึน้ นักเรยีนจ าเป็นต้องมทีกัษะในการคดิขัน้สงูในการแกปั้ญหา อนัได้แก่ การคดิ
สรา้งสรรค ์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และกระบวนการคดิแก้ปัญหาเพื่อน ามาพจิารณา
สถานการณ์ปัญหาร่วมกบัขอ้มูลทีแ่ทจ้รงิทีเ่กี่ยวกบัปัญหานัน้ นอกจากนี้ปัญหาทีพ่บในปัจจบุนั 
กม็คีวามแตกต่างจากในอดตี การจะน าวธิแีกปั้ญหาในอดตีมาใชแ้กปั้ญหาทีพ่บในปัจจบุนั 
จงึอาจไมใ่ชว่ธิแีกปั้ญหาทีด่ที ี่สดุ การพฒันาใหน้ักเรยีนมทีกัษะการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ 
จงึมคีวามส าคญัอย่างมากในการจดัการการศกึษาของสงัคมในปัจจุบนั เพื่อใหน้ักเรยีนมทีกัษะ 
ในการแก้ปัญหาทีพ่บด้วยแนวทางใหม่ๆ  และสรา้งสรรค ์เลือกใช้วธิกีารแกปั้ญหาทีด่ ีทีส่ดุได้อย่าง
เหมาะสมทัง้ต่อตนเองและสงัคม กอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวมและประเทศชาตติ่อไป  
(มนัส บุญประกอบ;. และคนอืน่ๆ. 2547: 13-14; เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ.์ 2549: 29-30) 
  



24 
 

 

 2.3 ขัน้ตอนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  มนีักวชิาการและนักการศกึษาจ านวนมากได้ศกึษาและมกีารพฒันาขัน้ตอน 
ของการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Problem Solving) เป็นจ านวนมากซึ่งส่วนใหญ่ 
จะมคีวามคล้ายคลงึกนัดงัมขี ัน้ตอนดงัต่อไปนี้  
  กลิฟอรด์ (ศริพิร แกว้อ่อน. 2557: 21; อา้งองิจาก Guilford. The Nature of Human 
intelligence. 130) ได้น าเสนอขัน้ตอนการคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์5 ขัน้ตอนดงันี้ 
   1. ขัน้เตรยีมการ (Preparation) คอื การรบัรูล้ะเขา้ใจปัญหา ต้องเขา้ใจและรบัรู้
กอ่นวา่ปัญหานัน้คอือะไร เป็นปัญหาทีแ่ทจ้รงิของเหตุการณ์ใด 
   2. ขัน้วเิคราะหปั์ญหา (Analyze) คอื การระบุแจกแจงลกัษณะของปัญหาทีเ่กดิขึน้  
โดยการพิจารณาวา่ปัญหามอีงค์ประกอบอะไรบ้างสิง่ใดบ้างที่ท าใหเ้กดิปัญหาตัง้ค าถามกบัตนเอง 
ถงึแนวทางทีจ่ะชว่ยใหพ้บทางออก แยกแยะระหวา่งขอ้มลูทีไ่ม่จ าเป็นและจ าเป็น  
   3. เสนอแนวทางแกปั้ญหา (Production) คอื การหาวธิกีารแกปั้ญหาทีต่รงกบั
สาเหตุออกมาในรปูแบบของวธิกีารปฏบิตั ิการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิต่างๆ เพื่อตัง้สมมตฐิาน รวมทัง้
พจิารณาแหล่งข้อมลู 
   4. การตรวจสอบผล (Verification) เป็นขัน้ทีเ่สนอเกณฑ์เพื่อตรวจสอบผลลพัธ์ 
ทีไ่ด้จากการเสนอวธิกีารแกปั้ญหาต้องมกีารปรบัปรุงเพื่อใหไ้ด้วธิกีารทีด่ทีสีดุในการแกปั้ญหา 
   5. การน าไปประยุกต์ใหม ่(Reapplication) คอืการน าวธิกีารแกปั้ญหาทีถู่กต้อง 
ไปใชใ้นโอกาสต่อไปเมือ่ประสบปัญหาทีม่ลีักษณะเดยีวกนั 
  โคเบิรก์และแบกนอล (ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์. 2558: 20; อา้งองิจาก Koberg;  
& Bagnall.1991.TheUniversal Traveler: A Soft-Systems Guide to Creativity, Problem-Solving  
& Reaching Goals.pp. 23-26) ได้พฒันากระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคโ์ดยจะใหเ้วลา 
ในการวเิคราะห์และนิยามปัญหา แล้วจงึใช้การระดมความคดิ (Ideate) เพื่อหาแนวทางทีเ่ป็นไปได้
ในการแก้ปัญหาหลายๆ วธิซีึ่งเขากล่าววา่ความคดิสรา้งสรรคข์ ึน้อยู่กบัการใชป้ระสบการณ์ประกอบ
เหตุผลอย่างสมดุล โดยทีก่ารรบัรูก้บัความจรงิมนัแตกต่างกนัโดยการผสมผสานระหว่างความคดิ
วจิารณญาณกบัความคดิสรา้งสรรคเ์ขา้ด้วยกนัประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ดงันี้ 
   1. ยอมรบัสถานการณ์ปัญหา (Accept Situation) ขัน้นี้เป็นการใชส้ถานการณ์
ปัญหามากระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิความสงสยัและอยากด าเนินการ เพื่อหาวธิแีกปั้ญหาของ
สถานการณ์นัน้ๆ 
   2. รวบรวมขอ้มลู (Research) ในขัน้นี้เป็นการคน้ควา้รวบรวมข้อมลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สถานการณ์ปัญหา เพื่อพิจารณาดูวา่มขีอ้เทจ็จรงิอะไรบ้าง 
   3. ก าหนดวตัถุประสงค ์(Define) ในขัน้นี้เป็นการพจิารณาและท าความเขา้ใจกบั
สถานการณ์ปัญหาใหช้ดัเจน ตลอดจนวเิคราะห์สาเหตุของสถานการณ์ปัญหาพร้อมทัง้ก าหนด
วตัถุประสงคข์องการแกปั้ญหา 
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   4. หาแนวทางแกปั้ญหาอย่างหลากหลาย (Ideate) เมือ่รวบรวมข้อเทจ็จรงิ
เกีย่วกบัสถานการณ์ปัญหาอย่างเพยีงพอ และระบุสาเหตุทีแ่ท้จรงิของปัญหาแล้วนอกนัน้จงึระดม
สมองคดิหาแนวทางแกปั้ญหาทีเ่ป็นไปได้จ านวนมากและหลากหลายเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ 
ทีต่ ัง้ไว้ 
   5. เลอืกแนวทางแกปั้ญหา (Select) ในขัน้นี้เป็นการวเิคราะหถ์งึความเป็นไปได้ 
ของแนวทางแกปั้ญหาแต่ละแนวทาง โดยใชค้วามคดิวจิารณญาณประเมนิแนวทางแกปั้ญหา 
ทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 
   6. ด าเนินการแกปั้ญหา (Implement) เมือ่ตดัสนิใจเลอืกแนวทางแก้ปัญหาที่
เหมาะสมแล้ว จงึน าแนวทางแกปั้ญหานัน้ไปลงมอืปฏบิตั ิโดยตระหนักถงึวตัถุประสงค์ 
ของการแกปั้ญหา 
   7. ประเมนิผล (Evaluate) เป็นขัน้ของการประเมนิผลทีเ่กดิจากการพยายาม
แกปั้ญหา ตลอดจนการทบทวนกระบวนการแกปั้ญหาและศกึษาทางเลอืกทีเ่ป็นไปได้ในการตดัสนิใจ
วางแผนเพื่อแกปั้ญหาต่อไป 
  กญัญารตัน์ โคจร (2554:147-149) ได้พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่น้นการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(CPS) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ใน เรือ่งของสาร  
โดยรปูแบบ CPS (The CPS Learning Model) จะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

 1. กระตุ้นความสนใจ (Engaging) เป็นขัน้ตอนเรา้ความสนใจของนักเรยีน 
และส ารวจตรวจสอบและทบทวนมโนทศัน์ ความรูพ้ื้นฐานเดมิทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูม้โนทศัน์ ใหมข่อง
นักเรยีน โดยกระตุ้นใหน้ักเรยีนมคีวามอยากรู้อยากเหน็ มคีวามสนใจ มคีวามพร้อม และ
กระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีน 
   2. ส ารวจตรวจสอบท าความเขา้ใจปัญหา (Problem Exploring) เป็นขัน้ตอนให้
เกดิการตระหนักในสถานการณ์ปัญหา ท าการก าหนดขอบเขตของปัญหาใหช้ดัเจน ฝึกความคดิ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์หก้บันักเรยีนโดยการก าหนดปัญหาให้รว่มกนัอภปิรายท าความเขา้ใจใน
สถานการณ์ปัญหาใหค้รอบคลุมทุกด้าน 
   3. สรา้งทางเลือกในการแกปั้ญหา (Solution Creating) เป็นขัน้ตอนใหน้ักเรยีนได้
ฝึกทกัษะการคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์โดยการสรา้งทางเลือกแนวคดิของการตอบสถานการณ์
ปัญหารวมทัง้ลงขอ้สรุปเพื่อหาทางเลือกแนวคดิทีเ่หมาะสมทีจ่ะใชห้าค าตอบของสถานการณ์ปัญหา 
   4. วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา (Plan Executing) เป็นการคดิออกแบบ 
วางแผน และลงมอืปฏบิตั ิเพื่อรวบรวมข้อมลู รอ่งรอย หลักฐาน ละสรา้งมโนทศัน์ ค าอธบิายของ
สถานการณ์ปัญหาด้วยตนเองโดยการร่วมกนัระดมสมองออกแบบแผนการท างานให้หลากหลายและ
รว่มกนัหาแผนงานทีเ่หมาะสมเพื่อ แบ่งหน้าทีก่ารท างาน 
   5. ตรวจสอบ ยอมรบัและขยายองคค์วามรู ้(Concept Examining) เป็นขัน้ตอนที่
ท าใหเ้กดิความเขา้ใจใหมเ่พื่อใหเ้กดิความเขา้ใจอย่างลกึซึ้งจนก่อใหเ้กดิความรูท้ ีล่ึกซึ้ง  
(Deep Knowledge) และการเรยีนรู้อย่างมคีวามหมาย (Meaningful Learning) 
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  ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 9-10) ได้พฒันารปูแบบการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ี่
เน้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(3P) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ซึ่งข ัน้ตอนในการปัญหา
อย่างสรา้งสรรคใ์นรูปแบบของ 3P มอีงคป์ระกอบดังต่อไปนี้  
   1. ระบุปัญหา หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการบอกปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหาภายในขอบเขตของข้อเทจ็จรงิจากสถานการณ์ที่ก าหนดให ้สามารถตดัสนิใจเลอืกปัญหา
ทีต่้องการแกไ้ขอย่างสมเหตุสมผลวดัได้จาก การคน้หาปัญหา หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีน
ในการระบุปัญหาภายในขอบเขตของขอ้เทจ็จรงิจากสถานการณ์ทีก่ าหนดให้ 
    1.1 การระบุสาเหตุของปัญหา หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการ
บอกสาเหตุได้สอดคล้องกบัปัญหา ภายในขอบเขตของข้อเทจ็จรงิจากสถานการณ์ที่ก าหนดได้ 
    1.2 การตดัสนิเลือกปัญหาหมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการเลือก
ปัญหาทีต่้องการแกไ้ขและแสดงเหตุผลเชงิวทิยาศาสตร์สนับสนุนได้อย่างสมเหตุสมผล 
   2. การแสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา หมายถงึความสามารถของนักเรยีน
ในการหาวธิแีก้ปัญหาใหไ้ด้จ านวนมาก แปลกใหม่และตดัสนิเลอืกวธิแีกปั้ญหาทีเ่หมาะสม ซึ่งวดัได้
จาก  
    2.1 ความคดิคล่อง หมายถงึ ความสามารถในการแกปั้ญหาได้จ านวนมากใน
เวลาทีก่ าหนด ซึ่งพจิารณาโดยการนับจ านวนค าตอบทีไ่มซ่ ้ากนัในเรื่องเดยีวกนั 
    2.2 ความคดิยดืหยุ่น หมายถงึ ความสามารถในการหาวธิแีก้ปัญหาได้หลาย
ประเภทซึ่งพจิารณาโดยการจดัประเภทค าตอบของนักเรยีนใหเ้ป็นหมวดหมู่ 
    2.3 ความคดิรเิริม่ หมายถงึ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่แปลกใหม่ 
ไมซ่ ้าใคร ซึ่งพจิารณาโดยการหาความถี่จากค าตอบของนักเรยีนทัง้หมด 
    2.4 ความคดิอย่างมเีหตุผล หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห ์
สงัเคราะหป์ระเมนิคา่และบอกเหตุผลสนับสนุนการตดัสนิใจเลือกวธิกีารแกปั้ญหาซึ่งพจิารณาจาก
ค าตอบที่แสดงเหตุผลเชงิวทิยาศาสตรใ์นการเลือกวธิกีารแก้ปัญหาของนักเรยีนอย่างสมเหตุสมผล 
   3. การวางแผนแกปั้ญหา หมายถึง ความสามารถของนักเรยีนในการก าหนด
แนวทางปฏบิตัิการแกปั้ญหาได้หลายแนวทางและตดัสนิใจเลือกแนวทางปฏบิตักิารแกปั้ญหาได้
อย่างสมเหตุสมผล ซึ่งวดัได้จาก 

  3.1 จ านวนแผนการแกปั้ญหา หมายถึง ความสามารถในการก าหนดแนวทาง 
ปฏบิตักิารแกปั้ญหาได้จ านวนมาก 
    3.2 การตดัสนิใจเลอืกแผนการแกปั้ญหา หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีน 
ในการเลอืกแผนการแกปั้ญหา และแสดงเหตุผลเชงิวทิยาศาสตรส์นับสนุนได้อย่างสมเหตุสมผล 
  จากการศกึษาขัน้ตอนในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนักวชิาการจะพบวา่  
มคีวามคล้ายคลงึกนั ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึสงัเคราะหข์ ัน้ตอนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์เพื่อน ามาใชใ้น
การออกแบบกจิกรรมในโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร ์ไว ้4 ขัน้ตอน คอื 
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   1. ระบุปัญหาและสาเหตุ 
   2. ระดมแนวทางในการแก้ปัญหาทีห่ลากหลายโดยวดัจากความคดิคล่อง 
ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่และความคดิอย่างมเีหตุผล  
   3. วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา  
   4. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
  
 2.4 เทคนิคการสอนท่ีใช้พฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  เทคนิคการสอนทีพ่ฒันาในการการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์มหีลายวธิี 
  2.4.1 เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) เป็นเทคนิคหนึ่งในการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรคท์ี่รูจ้กักนัมากโดยอเล็กซ์ ออสเบอน์ (Alex Osborn. 1975) เป็นผู้รเิร ิม่ข ึน้ หลกัการใหญ่ๆ 
ของการแกปั้ญหาโดยวธิกีารระดมสมองม ีดงันี้  
   1. ไมม่กีารวพิากษ์วจิารณ์ความคดิเหน็ทัง้ของตนเองและของคนอืน่  
   2. พยายามหาค าตอบทีแ่ปลกแตกต่างออกไป 
   3. พยามหาค าตอบใหไ้ด้มากที่สดุ 
   4. พยายามดดัแปลงตกแต่งความคดิทีม่อียู่ 
  หวัใจของวธิแีกปั้ญหาโดยวธิรีะดมสมองคอื ไมม่กีารวพิากษ์วจิารณ์หรอืการประวงิ
การตดัสนิถูกผดิเพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชกิในกลุ่มได้เสนอความคดิอย่างเต็มที ่หลักการนี้จ าท าให้
ได้มาซึ่งขอ้เสนอแนะมากมายในการแกไ้ขปัญหา ผลการศกึษาชีใ้หเ้หน็วา่ การแก้ปัญหาโดยวธินีี้แม้
จะนัง่คดิเพยีงคนเดยีวกส็ามารถหาวธิแีก้ปัญหาทีม่คีณุภาพได้ (สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์. 2541: 92) 
  2.4.2 การใช้ค าถามกระตุ้นการคดิสรา้งสรรคข์องอเล็กซ์ ออสบอรน์ เป็นการคน้หา
แนวคดิหรอืวธิกีารใหม ่เพื่อใชแ้กปั้ญหาทีม่อียู่และพัฒนางานต่างๆ ซึ่งออสบอนได้เสนอแนวทางใน
การพิจารณา 9 แนวทาง (เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ.์ 2549: 120-123) 
   1. เอาไปใชอ้ย่างอืน่ได้หรอืไม ่? (Put to Other Uses?) เชน่ ใชท้ าอะไรได้อกี 
   2. ดดัแปลงใชอ้ย่างอืน่ได้หรอืไม ่? (Adapt?) เชน่ จะดดัแปลงใช้สิง่นี้อย่างไร 
   3. ปรบัเปลี่ยนได้หรอืไม?่ (Modify?) เชน่ เปลี่ยนส ีเปลี่ยนรปูรา่ง เปลี่ยนทศิทาง 
   4. เพิม่ ขยายได้หรอืไม?่ (Magnify?) เชน่ ท าใหแ้ขง็แรงขึน้ เพิม่เวลาใหน้านขึน้ 
   5. ลด หดได้หรอืไม?่ (Minify?) เชน่ ท าใหเ้ลก็ลง ท าใหร้าคาถูกลง ท าใหช้า้ลง 
   6. ทดแทนได้หรอืไม?่ (Substitute?) เชน่ ใชอ้ะไรแทนได้บ้าง ลองท าวธิอี ืน่  
   7. จดัใหมไ่ด้หรอืไม?่ (Rearrange?) เชน่ จดัเรยีงใหม ่จดัองคป์ระกอบใหม่ 
   8. สลบัได้หรอืไม?่ (Reverse?) เชน่ ท าในทางตรงขา้ง ลองท าย้อนกลบั  
   9. ผสม รวมได้หรอืไม?่ (Combine?) เชน่ลองรวมกบัผลติภณัฑ์อืน่ 
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  2.4.3 เทคนิคเชื่อมโยงสมัพนัธ์โดยใชก้ารเปรยีบเทยีบ (Synectics) เป็นวธิกีารสอน 
ทีม่วีตัถุประสงคพ์ัฒนาความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีน ชว่ยใหเ้กดิแนวคดิใหม่ทีแ่ตกต่างไปจากเดมิ 
และสามารถน าความคดิใหมน่ัน้ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ได้โดยอาศยักจิกรรมการเปรยีบเทยีบ
อปุมาอปุไมย (Analogy) เพื่อใหเ้กดิความคดิแปลกใหม ่แตกต่างออกไปจากกรอบแนวคดิเดมิๆ  
ซึ่งกจิกรรมทีใ่ชใ้นการเปรยีบเทยีบอปุมาอปุไมยมอียู่ 3 วธิ ีคอื  
   1. การเอาตวัเองไปเปรยีบเทยีบกบัสิง่อืน่ (Personal Analogy) ซึ่งจะท าใหล้มื
ความเป็นตวัเองชัว่ขณะ และการทีต่้องเปรยีบเทยีบจะท าใหเ้กดิความรู้สกึแปลกใหม่และสรา้งสรรค์
ความคดิขึน้ได้ โดยใชค้ าถามกระตุ้น เชน่ สมมติวา่นักเรยีนเป็นปากกานักเรยีนจะท าอย่างไรใหผู้้คน
สนใจเลอืกซื้อมาใช ้ถ้านักเรยีนเป็นนกในตอนนี้นักเรยีนก าลงัท าอะไรอยู่ทีไ่หน 
   2. การเปรยีบเทยีบทางตรง (Direct Analogy) เป็นการเปรยีบเทยีบระหวา่ง 2 สิง่ 
หรอืมากกวา่จะเป็นอะไรกไ็ด้ทีเ่ราต้องการเปรยีบเทยีบ เช่น คน พชื สตัว ์สิง่ของ สถานทีค่วามคดิ
หรอืสิง่อืน่ๆ เพื่อใหม้องเหน็ปัญหาในอกีแนวหนึ่งหรอืเพื่อใหเ้กดิความคดิใหมซ่ึ่งอาจน ามาใช้
แกปั้ญหาทีต่้องการได้ เชน่วศิวกรสงัเกตหนอนทีเ่จาะรทู่อนไมซ้ึ่งต้องการสรา้งปล้องทกุระยะ 
ทีม่นัเคลื่อนตวัไปขา้งหน้า จงึเกดิความคดิออกแบบโครงสรา้งอุโมงคท์ างานใต้น ้าข ึน้มา 
   3. การเปรยีบเทยีบโดยใชค้ าคูท่ ีม่คีวามหมายขดัแย้ง (Compressed Conflict) 
เป็นการใช้ค าเปรยีบเทยีบ 2 ค า ทีม่คีวามหมายขดัแย้งกนัหรอืตรงขา้มกนัมาอธบิายลกัษณะของคน  
สตัว ์พชื หรอืสิง่ของทีต่้องการ โดยใชค้ าถามกระตุ้น เชน่เครือ่งใชช้นิดใดทีม่ที ัง้ประโยชน์ 
และโทษในขณะเดยีวกนั (สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์. 2541:106-108; ทศินา แขมมณี. 2552: 252) 
 
 2.5 การวดัและการประเมินการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  นักการศกึษาและผู้เกีย่วข้อง ได้ศกึษาวา่นักเรยีนมคีวามสามารถในการแกปั้ญหา 
อย่างสรา้งสรรค์มากน้อยเพยีงใดและสรา้งเครือ่งมอืในการวดัความความสามารถในการแกปั้ญหา 
อย่างสรา้งสรรค์ของนักเรยีนไวพ้อจะสรปุได้ดงันี้  (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย.ี 2552: 32; กญัญารตัน์ โคจร. 2554: 81-83, 147-149; ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์. 2558:  
9-10,123-124) 
 
  2.5.1 แบบประเมินระหว่างเรียน เป็นแบบประเมนิพฤตกิรรมในการแกปั้ญหา 
อย่างสรา้งสรรคใ์นทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การระบุปัญหา การก าหนดสมมตฐิานออกแบบการทดลอง
ตลอดจนถงึการด าเนินการทดลองเพื่อทดสอบสมมตฐิานรวมถงึการใช้ความคดิวจิารญาณ 
ในการเลอืกแนวทางแกปั้ญหาทีถู่กต้องและเหมาะสม  
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  การวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้น าขัน้ตอนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องกญัญารตัน์ โคจร
(2554: 147-149) และยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2557: 9-10) มาปรบัใชเ้พื่อสรา้งแบบประเมนิ 
ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน โดยจะประเมนิขัน้ตอนในการแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค ์4 ขัน้ตอน คอื  
   1. ระบุปัญหาและสาเหตุ วดัจากคน้หาปัญหา ระบุสาเหตุของปัญหาและตดัสนิใจ
เลอืกปัญหา 
   2. ระดมแนวทางในการแก้ปัญหาทีห่ลากหลาย วดัจากความคดิคล่อง ความคดิ
ยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่และความคดิอย่างมเีหตุผล 
   3. วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา วดัจากแผนการแกปั้ญหา ตดัสนิใจเลอืก
แผนการแกปั้ญหาและด าเนินการแกปั้ญหาตามแผนที่วางไว้  
   4. ประเมนิผล วดัจากคณุภาพของชิน้งาน ตามวตัถุประสงคใ์นการสรา้งชิน้งาน
และการน าเสนอประเมนิใหค้ะแนนแบบประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์
ระหวา่งเรยีนโดยการก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบรบูรคิ (Rubric Scoring) 
  2.5.2 แบบทดสอบ นิยมใชเ้ป็นแบบทดสอบแบบเขยีนตอบปลายเปิด โดยค าถามจะ
เป็นสถานการณ์ทีน่ักเรยีนพบในชวีติจรงิ กระตุ้นใหน้ักเรยีนสรา้งค าตอบและคดิหาเหตุผลได้อย่าง
อสิระโดยจะประเมนิความคดิ 3 ด้าน คอื ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุ่นและความคดิรเิริม่  
ใหค้ะแนนโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนรบูรคิ  
  การวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัได้ดดัแปลงใชแ้บบทดสอบวดัทกัษะการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์
ของกญัญารตัน์ โคจร (2554: 81-83) และยุพาพนัธ ์มนิวงษ์. (2558: 123-124) มาปรบัใชเ้พื่อสรา้ง
แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ที่มลีกัษณะเป็นการเขยีนตอบปลายเปิด           
(Written Open-Ended) โดยก าหนดสถานการณ์เกีย่วกบัปัญหาทีน่ักเรยีนพบในชวีติประจ าวนั  
3 สถานการณ์ ซึ่งขอ้ค าถามของแต่ละสถานการณ์จะครอบคลุมองคป์ระกอบของการแกปั้ญหา 
อย่างสรา้งสรรค ์3 ด้าน คอื ระบุปัญหา การแสวงหาและคดัสรรทางเลือกในการแกปั้ญหาและ 
การวางแผนแกปั้ญหา นักเรยีน จะประเมนิใหค้ะแนนโดยการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรบูรคิ 
(Rubric Scoring) 
 
 2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  กรุณา นัคราจารย์ (2548: 156-177) ได้วจิยัเรือ่งการน าเสนอรปูแบบกจิกรรม 
นิตยสารอเิลก็ทรอนิกสเ์รื่อง สิง่แวดล้อม เพื่อส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรคข์องนักเรยีน  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยก าหนดกรอบแนวคดิในขัน้จดุประกายความอยากรูอ้ยากเหน็ของ
นักเรยีนและขัน้พฒันาเป็นนิตยสาร ด้วยกระบวนการแกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรค ์6 ขัน้ตอน คอื  
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ตัง้ปัญหา หาสาเหตุของปัญหา หาวธิกีารแกปั้ญหา วางแผนแกปั้ญหา ตรวจสอบวธิกีารแกปั้ญหา 
และยอมรบัวธิกีารแกปั้ญหา ผลการวจิยั พบวา่กลุ่มตวัอย่างมคีะแนนเฉลี่ยการแกปั้ญหาเชงิ
สรา้งสรรคห์ลังเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
  กญัญารตัน์ โคจร (2554: 113-119) พฒันารปูแบบการเรยีนรู้การแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์(CPS learning model) ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการเรยีนรู ้5 ตอน ได้แก ่1) ขัน้กระตุ้น
ความสนใจ (Engaging) 2)ขัน้ส ารวจตรวจสอบท าความเขา้ใจปัญหา (Problem Exploring)  
3) สรา้งทางเลอืกในการการแกปั้ญหา (Solution Creating) 4) วางแผน และ ด าเนินการแกปั้ญหา 
(Plan Executing) 5) ตรวจสอบ ยอมรบัและขยายองคค์วามรู ้(Concept Examing) ใชก้บันักเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 40 คน ในเรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ผลของการ
วจิยัพบวา่ นักเรยีนทีไ่ด้เรยีนรูด้้วยรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ CPS มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน มทีกัษะ
การคดิสรา้งสรรคเ์ชงิวทิยาศาสตร ์ทกัษะการคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์สงูขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั.05 
  ศริพิร แก้วอ่อน (2557: 83-85) ได้ศกึษาการสรา้งโปรแกรมพัฒนาความสามารถใน
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์เจตคตติ่อการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่5 ในโครงการห้องเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรโ์รงเรยีนเลงินกทา จงัหวดัยโสธร จ านวน 26 คน 
ผลการวจิยันักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์มี
ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และมเีจตคตติ่อการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ 
สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคอ์ย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติ.ิ05 
  ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 149 -151) พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตร์ทีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ (3P) ประกอบด้วย 3 ระยะ คอื ระยะที ่1 เตรยีม
ความพร้อม (Preparation) ประกอบด้วย ขัน้เรา้ความสนใจ ขัน้ทบทวนประสบการณ์ ระยะที ่2 
สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) ประกอบด้วย ขัน้ระบุปัญหา ขัน้แสวงหาและคดัสรร
แนวทางแกปั้ญหา ขัน้วางแผนแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ขัน้ปฏบิตักิารโครงงานและสรปุผล 
ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน (Presentation) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 39 คน 
โรงเรยีนบ้านหมีว่ทิยา จงัหวดัลพบุร ีผลการวจิยัพบวา่ นักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตร์ทีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ (3P) มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรคส์ูงกวา่ก่อนเรยีนและสูงกวา่กลุ่มควบคมุอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.01 
  จากการทีไ่ด้ศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัการแกปั้ญหาอย่างสรรค์จะพบวา่ การออกแบบ
กจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักเรยีนได้ฝึกแกปั้ญหาด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย แปลกใหม ่จะสามารถ
สง่เสรมิและพัฒนาความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์หเ้กดิขึน้ในแต่ละบุคคล 
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3. เอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสขุในการเรียนรู้ 
 3.1 ความหมายของความสุขในการเรียนรู้  
  มนีักวชิาการและนักการศกึษาจ านวนมากทีเ่หน็ความส าคญัในการสรา้งความสขุ 
ในการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพราะจะท าใหน้ักเรยีนได้รบัการพัฒนาตนเองอย่างยัง่ยนื เป็นมนุษย์ 
ทีส่มบูรณ์แบบ ดงัต่อไปนี้  
  มารตุ พฒัผล (2546: 11) ได้ใหค้วามหมายของความสขุในการเรยีน วา่ความสขุ 
ในการเรยีนหมายถึง ความรู้สกึทีด่ขีองนักเรยีน อนัเกดิจากกระบวนการที่กอ่ใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลง
ของพฤตกิรรม อนัเป็นผลมาจากการได้รบัประสบการณ์ต่างๆ และแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก ่ 
   1. ด้านกจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถึง การทีน่ักเรยีนมคีวามรู้สกึทีด่ตี่อ
ประเดน็ต่างๆทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกห้องเรยีน ได้แก่ อยากมา
โรงเรยีน อยากเรยีน สนุกสนานเพลดิเพลนิในการเรยีนอยากรว่มท ากจิกรรมต่างๆ ในการเรยีน 
   2. ด้านบุคคล หมายถึง การทีน่ักเรยีนมคีวามรูส้กึทีด่ตี่อประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง
กบัครแูละเพื่อนนักเรยีนได้แก ่อยากท ากจิกรรมร่วมกบัเพื่อน และคร ูสนุกสนานทีจ่ะได้ท ากจิกรรม
รว่มกบัเพื่อนและคร ูรูส้กึดทีีไ่ด้อยู่รว่มกบัเพื่อนและครู 
   3. ด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง ความรู้สกึทีด่ขีองนักเรยีนทีม่ตี่อประเดน็ต่างๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพแวดล้อมทัง้ในและนอกห้องเรยีน ได้แก ่ความสบายใจทีไ่ด้อยู่ในสภาพแวดล้อม 
ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 
  ลดัดา หวงัภาษติ (2557: 15) ไดใ้หค้วามหมายของความสขุในการเรยีนรู ้ว่าความสขุ
ในการเรยีนรู ้หมายถงึ การเรยีนรูอ้ย่างสมดุลเพื่อใหเ้กดิการพัฒนาตนใหบ้รรลุความมุง่หมายคอื 
ดงีาม โดยอาศยัศลีศกึษาในการด ารงชวีติ พัฒนาจติใจใหง้อกงามในคณุธรรม มคีวามเขม้แขง็ มัน่คง 
และมคีวามสขุโดยอาศยัจติตศกึษา พัฒนาปัญญาใหเ้กดิความรู ้ความสขุกบัการศกึษาแยกกนัไมไ่ด้  
ถ้าไมส่ามารถท าใหค้นมคีวามสขุ การศกึษากไ็ม่สามารถเกดิขึน้ได้ ความสขุทีเ่กดิจากการศกึษา  
คอืการมปัีญญาเขา้ใจสภาพความเป็นจรงิของสิง่ต่างๆ การศกึษาจะต้องสรา้งความใฝ่รูใ้หเ้กดิขึน้กบั
นักเรยีน ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล ท าใหม้คีณุคา่ในชวีติตนเองและสงัคม การเรยีนรู้ 
ทีก่่อใหเ้กดิความสุข คอืการพฒันานักเรยีนอย่างสมดุลในกจิกรรมการเรยีนรู ้นักเรยีนมคีวามสขุใน
กจิกรรม ได้รบัการตอบสนองจากการใฝ่รู ้การกระท า การสรา้งสรรคข์องตนเองได้ใชค้วามสามารถ
ในการคดิ ได้เรยีนได้ท าในสิง่ทีต่นสนใจพัฒนาทางจติใจ (Spirituality) ซึ่งผู้สอนควรค านึงถงึค าถาม 
4 ประการซึ่งประกอบด้วย ผู้สอนจะสอนอะไร (What) สอนอย่างไร (How) เพราะเหตุใดจงึสอน
เชน่นัน้ (Why) โดยสิง่ทีส่ าคญัที่สดุคอืนักเรยีนที่จะสอนคอืใคร (Who) 
  วลิาวลัย์ ด่านสริสิขุ (2557: 33) ได้กล่าวถงึความสขุในการเรยีนรูว้า่ หมายถงึ  
การทีน่ักเรยีนมคีวามพึงพอใจในตนเอง สนุกกบัการเรยีน รกัเรยีนไมเ่กดิความเครยีดหรอืเบื่อหน่าย
ต่อการเรยีน นักเรยีนมอีสิระได้เลอืกท าในสิง่ทีต่นเองสนใจจนสามารถสรา้งสรรค์ความรูต้่างๆ  
ได้ด้วยตนเอง ได้รบัการตอบสนองต่อการใฝ่เรยีนรูแ้ละได้ใชค้วามสามารถในการคดิของตนเอง  
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ซึ่งความรูส้กึเหล่านี้จะสะทอ้นออกมาเป็นพฤตกิรรมทีน่ักเรยีนได้แสดงออกมาใน 2 ด้าน ดงันี้ 
   1. ความสขุทีเ่กดิขึน้ในตนเอง หมายถ ึงการทีน่ักเรยีนรบัรูถ้ ึงคุณคา่ทีม่ใีนตนเอง  
มคีวามเชื่อมัน่ในคุณคา่ของตนเอง นิยมชมชอบทัง้ในความคดิและการกระท าของตนเอง รวมทัง้การ
ทีน่ักเรยีนมองโลกในแงด่ ีมอีารมณ์ขนัรูจ้กัผ่อนคลายและพอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู่  
   2. ความสขุทีเ่กดิขึน้ในการเรยีน หมายถงึ ความรู้สกึหรอืความคดิทีเ่ป็นไปตาม
ความคาดหวงัในการเรยีนที่แสดงออกถงึความรูส้กึทีด่ ีความประทบัใจ ความพอใจ ความตัง้ใจ 
ความสนใจและความกระตอืรอืรน้ของนักเรยีนทีม่ตี่อการเรยีน 
  ฉะนัน้ ความสขุในการเรยีนรูต้ามแนวคดิของผู้วจิยัจงึ หมายถงึ การจดัการเรยีนรู้ทีท่ า
ใหน้ักเรยีนเกดิความรูส้กึพงึพอใจ เกดิความกระตอืรอืรน้ในการท ากจิกรรมจนท าใหน้ักเรยีนได้รบั  
การพัฒนาอย่างสมดุล มคีวามสนใจ ใฝ่รู ้มอีสิระในการเลือกท าในสิง่ทีต่นเองใฝ่รู ้สรา้งสรรคผ์ลงาน
ด้วยความรู้ทีต่นเองม ีก่อใหเ้กดิความพงึพอใจและเหน็คณุคา่ในตนเอง   

 

 3.2 ความส าคญัของความสุขในการเรียนรู้ 
  จดุประสงคห์ลกัในการจดัการศกึษาคอื พฒันาคุณภาพชวีติของแต่ละบุคคลใหม้ี 
ความเจรญิงอกงามในด้านของความรู ้ ด้านของคณุธรรมจรยิธรรมและด้านของจติใจ ดงันัน้ 
ในการจดัการศกึษาใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู้จ าเป็นต้องใหน้ักเรยีนเรยีนรู้สิง่ต่างๆอย่างมคีวามสขุ  
เพราะจะท าใหน้ักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน มคีวามหวงั มอีารมณ์ทีม่ ัน่คง สามารถต่อสู้
กบัอปุสรรคต่างๆได้ และน าสิง่ทีไ่ด้จากการเรยีนรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนั คนทีม่คีวามสขุในการ
เรยีนรู้สิง่ใหม่ๆ  จะมคีวามมานะอดทน มสีมาธ ิความคดิสรา้งสรรค ์ ทัง้ยงัมคีณุภาพชวีติทีด่ ี 
และท าให้สงัคมมกีารพัฒนายิง่ข ึน้ (ลดัดา หวงัภาษติ. 2557: 15; ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
แหง่ชาต.ิ 2544: 3; สชุา จนัทรเ์อม. 2543: 20) 
 

 3.3 องค์ประกอบในการสร้างความสุขในการเรียนรู้ 
  นักวชิาการและนักการศกึษาจ านวนมากได้กล่าวถึงองคป์ระกอบในการสรา้งความสขุ 
ในการเรยีนรูเ้พื่อน ามาใชใ้นการพัฒนาการเรยีนการสอนใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้อย่างมคีวามสขุ  
โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  
  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2545: 33-35) ได้กล่าวถงึองคป์ระกอบที่
ชว่ยใหก้ารเรยีนของนักเรยีนด าเนินไปอย่างมคีวามสขุประกอบด้วยความคดิส าคญั 6 ประการ  
   1. นักเรยีนแต่ละคนได้รบัการยอมรบัวา่เป็นมนุษย์คนหนึ่งทีม่หีวัใจและสมอง 
นักเรยีนเหล่านี้ควรจะมสีทิธิเ์ป็นตวัของเขาเองทีไ่มเ่หมอืนใคร มเีอกลกัษณ์เฉพาะตวั มคีวามคดิ มี
ความสนใจในสิง่ต่างๆ มคีวามรู้สกึ รกั โกรธ เสยีใจ หรอืดใีจ เชน่เดยีวกบัผู้ใหญ่ มคีวามสามารถ
เฉพาะตวั มจีดุเด่น จดุด้อยที่แตกต่างไปจากคนอืน่ มสีทิธิไ์ด้รบัการปฏบิัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์คน
หนึ่งที่ส าคญัทีส่ดุคอืเขาควรจะได้มโีอกาสเลือกเรยีนตามความถนัดและความสนใจของเขา เขาควร
จะได้มโีอกาสเลอืกอนาคตของเคา้เอง 
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   2. ครมูคีวามเมตตา จรงิใจ และออ่นโยนต่อนักเรยีนทุกคนโดยทัว่ถึง ครมูคีวาม
เขา้ใจในทฤษฏแีห่งพฒันาการตามธรรมชาตขิองเดก็ทุกคน เขา้ถงึความรู้สกึละเอยีดออ่น ความคดิ
อนัไรข้อบเขต และความฝันอนักวา้งไกลของเดก็แต่ละคนเปิดโอกาสใหเ้ขาได้ด าเนินไปตามความ
ใฝ่ฝันจนบรรลุเป้าหมายของชวีติ ครูควรให้ความเอาใจใสต่่อเด็กทุกคนเทา่เทยีมกนั มคีวามยุติธรรม
และวางตัวเป็นแบบอย่างทีด่ ีมอีารมณ์มัน่คง มกีารเตรยีมตัวสอนใหม้คีุณภาพ มคีวามมุง่มัน่ที่จะให้
เดก็รูจ้กัตนเอง รู้จกัแกปั้ญหาและเรยีนรู้จะน าตวัเองไปสูค่วามเจรญิรุง่เรอืง 
   3. นักเรยีนเกดิความรกั และภูมใิจในตนเอง รูจ้กัปรบัตวัได้ทกุท ีทุกเวลา รู้จกั
ตนเอง เหน็คุณคา่ของชวีติและความเป็นมนุษย์ของตน ยอมรบัจดุดแีละจดุด้อยของตนและคดิหาวธิี
ปรบัปรุงแกไ้ขเขา้ใจธรรมชาตขิองความเปลี่ยนแปลงและรู้วธิปีรบัตนเองให้อยู่ในสภาพแวดล้อม
นัน้ๆโดยไมเ่สยีสขุภาพจติ รูจ้กัเกรงใจ ใหเ้กยีรตผิู้อ ืน่และมเีหตุผล 
   4. นักเรยีนแต่ละคนได้มโีอกาสเลือกเรยีนตามความถนัดละความสนใจ เพื่อจะได้
คน้พบความสามารถของตนเองที่รอการพฒันา มกี าลงัใจในการต่อเตมิความฝันของตนใหส้มบูรณ์ 
รบัรูว้า่วทิยาการแขนงต่างๆ เป็นประโยชน์ ถ้าเขาใสใ่จ มุ่งมัน่ ใหเ้ขาได้มโีอกาสเรยีนเพื่อรู้อย่าง
ลกึซึ้งและกวา้งไกล (Learn to Know) เรยีนใหเ้ขา้ใจและท าได้ รูเ้คลด็ลบัของการท าสิง่ต่างๆ 
ใหป้ระสบผลส าเรจ็ (Learn to Do) และเรยีนรูจ้นรูจ้กัและเขา้ใจวธิคีดิและปฏบิตัขิองคนในอาชพี
นัน้ๆ (Learn to be) สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รบัมาประยุกต์เขา้กบัตวัเองได้อย่างกลมกลนืและ
สรา้งสรรค์ 
   5. บทเรยีนสนุก แปลกใหม ่จงูใจใหต้ดิตามและเรา้ใจให้อยากคน้ควา้หาความรู้
เพิม่เตมิด้วยตนเองในสิง่ทีส่นใจเพื่อให้นักเรยีนรู้จกัคดิ และพฒันาความคดิจากความรูท้ ีไ่ด้รบัการ
ขยายวงไปสู่ความรูใ้หมเ่กดิความอยากรูอ้ยากเหน็ อยากทดลอง เพื่อใหท้ราบเหตุผลทีแ่ท้จรงิ  
อยากศกึษาใหล้ึกซึ้ง เพิม่เตมิ เกดิ ความตื่นเต้นและภาคภูมใิจในขอ้คน้พบใหม ่หรอืสิง่ประดษิฐ์
ใหม่ๆ  และสามารถถ่ายทอดแนวคดิเหล่านี้ใหผู้้อ ืน่ได้รบัรู้ความภูมใิจ รกัการเรยีน มรีะบบในการ
เรยีนและเหน็ประโยชน์ของการเรยีนซึ่งไมไ่ด้จ ากดัเพยีงในหอ้งเรยีน แต่สมัพนัธ์กบัธรรมชาติ
สิง่แวดล้อมรวมทัง้ความเป็นไปในชวีติและปรากฏการณ์ต่างๆทีส่มัพนัธ์กบัชวีติในแต่ละท้องถิน่  
   6. สิง่ทีเ่รยีนรู้สามารถน าไปใชไ้ด้ในชวีติประจ าวนั ไมจ่ ากดัเฉพาะในบทเรยีน  
แต่สามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ด้ในสภาพความเป็นจรงิ เกดิประโยชน์และมคีวามหมายต่อตวัเขา 
  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2545: 32) ได้แนะแนวทาง 
ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่สรา้งความสขุในการเรยีนรู ้จากองคป์ระกอบที่ชว่ยให้ 
การเรยีนของนักเรยีนด าเนินไปอย่างมคีวามสขุไว้ ดงันี้  
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   1. บทเรยีนเริม่จากงา่ยไปยากละมคีวามต่อเนื่อง 
   2. วธิกีารเรยีนสนุก จงูใจและไม่กดดนั 
   3. พฒันาและสง่เสรมิการคดิ 
   4. สมัพนัธ์กบัธรรมชาติ 
   5. กจิกรรมหลากหลายส าหรบัทกุคน 
   6. สือ่เรา้ใจและตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน 
   7. ประเมนิพัฒนาการของเด็กโดยรวมไมเ่น้นแต่ด้านวชิาการ 
  วเิศษ ชนิวงศ ์(2544: 37-38) กล่าวถงึองคป์ระกอบความสขุในการเรยีนรูม้ดีงันี้  
   1. นักเรยีนได้รบัการยอมรบัในความสามารถ ได้รบัประสบการณ์ของความส าเรจ็
อยู่เสมอจนเกดิความภูมใิจในตนเอง ได้รบัการชมเชย การเสรมิแรง การท างานทีเ่หมาะสมกบั
ความรู ้ความสามารถ ความถนัดจนส าเรจ็และเกดิความกล้าแสดงออกในสิง่ทีด่ ี 
   2. นักเรยีนได้รบัการพฒันาความสามารถที่มอียู่อย่างแตกต่างกนั เตม็ตาม
ศกัยภาพ ครตู้องเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนได้พฒันาตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ 
   3. นักเรยีนได้รบัการปฏบิตัิอย่างกลัยาณมติรจากครแูละบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 
   4. นักเรยีนได้รบัการจดับทเรยีนทีส่นุก น่าสนใจ ชว่ยใหต้ดิตาม เป็นบทเรยีนที่
ชว่ยใหน้ักเรยีนได้พบตนเอง รกัและเหน็ประโยชน์ของการเรยีนรู้ รว่มทัง้เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนได้
ประเมนิตนเอง 
   5. นักเรยีนได้เรยีนรู้สิง่ทีม่คีวามหมายและน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได้  
   6. นักเรยีนมแีหล่งการเรยีนรู้ทีห่ลากหลายและเพยีงพอที่จะใหน้ักเรยีนได้ใชเ้ป็น
แหล่งคน้ควา้หาความรูต้ามความถนัดและความสนใจของนักเรยีน 
   7. นักเรยีนมปีฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครกูบันักเรยีน และระหวา่งนักเรยีนกบันักเรยีนมี
ลกัษณะเป็นกลัยาณมติรทีช่ว่ยเหลอืเกื้อกูลกนั หว่งใย มกีจิกรรมรว่มกนัในกระบวนการเรยีนรู้ 
   8. ศษิย์มคีวามรกัความศรทัธาต่อครผูู้สอน สาระทีเ่รยีนรวมทัง้กระบวนการที่
กอ่ใหเ้กดิการเรยีนรู้ 
   9. สาระการเรยีนรู้ทีเ่ชื่อมโยงกบัเหตุการณ์และสิง่แวดล้อมรอบตวั และสามารถ
น าไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ได้ 
   10. กระบวนการเรยีนรูม้กีารเชื่อมโยงกบัเครอืขา่ยอืน่ๆ เชน่ ชุมชน ครอบครวั 
องคก์รต่างๆ 
  ลดัดา หวงัภาษติ (2557: 23) ได้กล่าววา่ องคป์ระกอบในการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ
แบ่งออกได้เป็น 
   1. องคป์ระกอบด้านนักเรยีน หมายถงึ นักเรยีนได้รบัการพฒันาอย่างสมดุลทัง้
ทางด้านสขุภาพรา่งกายและการพฒันาภายในตนเอง (Inner Self) คอืการเหน็คณุของตนเอง  
เหน็คณุคา่ของการเรยีน รกัและศรทัธาต่อการเรยีนรู ้มคีณุธรรมจรยิธรรมอนัดี 
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   2. องคป์ระกอบด้านความสมัพนัธ ์หมายถงึ นักเรยีนมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผู้อ ืน่ทัง้
ในครอบครวั และบุคลากรในโรงเรยีนอาท ิเพื่อน ครู และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ตลอดจนสงัคม 
   3. องคป์ระกอบด้านสิง่แวดล้อม หมายถงึ นักเรยีนสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบั
สิง่แวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้แสวงหาบทเรยีนในชัน้เรยีน และนอกชัน้เรยีน ที่สง่เสรมิการเรยีนรู ้
ตลอดจนธรรมชาตทิี่แวดล้อมนักเรยีน 
   4. องคป์ระกอบด้านการเรยีนรู ้หมายถงึ นักเรยีนได้ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกบัความถนัดและความสนใจของตนเอง สามารถเชื่อมโยงความรูล้ะน าความรูไ้ปปรบัใชใ้น
สถานการณ์จรงิ 
  วลิาวลัย์ ด่านสริสิขุ (2557: 21) ได้กล่าวถงึองคป์ระกอบในการสง่เสรมิความสขุในการ
เรยีนรูไ้วด้งันี้  
   1. ด้านนักเรยีน หมายถงึ นักเรยีนได้รบัการพฒันาด้านรา่งกาย ด้านจติใจ และ
การพัฒนาภายในตนคอืการเหน็คุณคา่ในตนเอง การศรทัธาต่อการเรยีนรู้จนเกดิเป็นการใฝ่เรยีนรู้  
   2. ด้านคร ูหมายถงึ ครมูคีวามเมตตา จรงิใจ และอ่อนโยนต่อนักเรยีน มคีวาม
ยุตธิรรมเอาใจใสน่ักเรยีนทุกคนอย่างเทา่เทยีมกนัโดยทัว่ถึง และเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ของนักเรยีน 
   3. ด้านการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ นักเรยีนได้ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูต้าม
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บทเรยีนสนุกจงูใจใหน้ักเรยีนคน้ควา้หาค าตอบจนเกดิการใฝ่
เรยีนรู ้การจดัการเรยีนรูท้ ีเ่น้นการพัฒนากระบวนการคดิ เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนลงมอืปฏบิตัจินเกดิ  
เป็นองค์ความรู้ 
   4. ด้านบรรยากาศในการเรยีนรู ้หมายถึง บรรยากาศของการเรยีนทีน่ักเรยีนมี
ปฏสิมัพนัธก์บัเพื่อน ครแูละคนในครอบครวัการจดัห้องเรยีน แหล่งเรยีนรูท้ ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ของ
นักเรยีน 
  จะเหน็ได้วา่จากในการศกึษาองคป์ระกอบในการสรา้งความสขุในการเรยีนรู้ 
ของนักการศกึษาและนักวชิาการสว่นใหญ่จะมอีงคป์ระกอบที่คล้ายกนั กล่าวคอื องค์ประกอบ 
ในการสรา้งความสขุในการเรยีนรูจ้ะต้องประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก ่ 
   1. ด้านนักเรยีน หมายถงึ นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้เหน็คุณคา่ 
ในตนเอง ได้รบัการพฒันาอย่างสมดุล 
   2. ด้านครผูู้สอน หมายถงึ ครตู้องมคีวามเมตตา อ่อนโยน ยุติธรรมเอาใจใส่
นักเรยีนทุกคนอย่างเทา่เทยีมกนั เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลสง่เสรมิใหน้ักเรยีนได้รบัการ
พฒันาอย่างสมดุล 
   3. ด้านการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทีเ่น้นใหน้ักเรยีนได้
ปฏบิตัดิ้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ บทเรยีนมคีวามสนุกทา้ทายใหน้ักเรยีนได้คน้ควา้
และสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง สามารถเชื่องโยงความรูไ้ปสูก่ารปรบัใชใ้นชวีติจรงิ 
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   4. ด้านบรรยากาศในการเรยีนรู ้หมายถึง นักเรยีนมคีวามสมัพนัธอ์นัดีกบัเพื่อน  
คร ูครอบครวัในการเรยีนรู้มแีหล่งการเรยีนรูท้ ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูท้ ัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน 
  
 3.4 การวดัและการประเมินความสุขในการเรียนรู้ 
  นักการศกึษาและผู้เกีย่วข้อง ได้ศกึษาวา่นักเรยีนมคีวามสขุมากน้อยเพยีงใดและสรา้ง
เครื่องมอืในการวดัความสขุในการเรยีนรูข้องนักเรยีนไวห้ลายลกัษณะดงันี้  (กรมวชิาการ. 2543:  
12-21; ศกัดิส์ทิธิ ์สหีลวงเพชร. 2544: 23; ลดัดา หวงัภาษติ. 2557: 29-30; วลิาวลัย์ ด่านสริสิขุ. 
2557: 44-45) 
  3.4.1 การสงัเกต (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมลูจากการเฝ้าดู ศกึษา
เหตุการณ์ ปรากฏการณ์เพื่อใหเ้ขา้ใจพฤตกิรรมทีส่งัเกต เชน่บุคลิกภาพ การใชค้ าพูด ทา่ทาง 
การปฏบิตัิกจิกรรม ทกัษะและความสามารถของนักเรยีน การสงัเกตแบ่งตามโครงสร้าง 
ได้ 2 ประเภท 
   1. การสงัเกตแบบไมม่โีครงสรา้ง (Unstructured Observation) เป็นการสงัเกต 
ทีไ่มไ่ด้มกี าหนดเรือ่งราวหรอืขอบเขตเนื้อหาๆไวล้่วงหน้าชดัเจน เป็นเพยีงการก าหนดกรอบการ
สงัเกตไวก้วา้งๆ เป็นการสงัเกตอย่างอสิระ 
   2. การสงัเกตแบบมโีครงสรา้ง (Structured Observation) เป็นการสงัเกตทีไ่ด้

ก าหนดเรือ่งราวขอบเขตเนื้อหาไวล้่วงหน้าแน่นอนวา่จะสงัเกตพฤติกรรมหรอืปรากฏการณ์ 

อะไรมกีารเตรยีมเครื่องมอืทีไ่ว้สงัเกตล่วงหน้าชดัเจน 

   จะเหน็ได้วา่การสงัเกตพฤติกรรมเป็นสิง่ที่ท าได้ตลอดเวลา โดยผู้สงัเกตไม่

ขดัจงัหวะผู้ถูกสงัเกต อย่างไรกต็ามควรมกีระบวนการและจดุประสงคท์ี่ชดัเจนวา่ต้องการประเมนิ

อะไร โดยอาจใชเ้ครื่องมอื แบบมาตรประเมนิคา่ แบบตรวจสอบรายการ สมดุจดบนัทกึเพื่อประเมนิ

นักเรยีนตามตวัชี้วดั และควรสงัเกตหลายครัง้ในสถานการณ์และชว่งเวลาทีแ่ตกต่างกนัเพื่อขจดั

ความล าเอยีง 

  3.4.2 การรายงานตนเอง (Self-Report) การใหน้ักเรยีนมโีอกาสได้รายงานตนเอง 

จะท าใหน้ักเรยีนทราบถงึแนวทางในการปรบัตวั ความสนใจเจตคต ิซึ่งไมส่ามารถทราบได้จากการ

สงัเกตเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรายงานตนเองมหีลายรปูแบบ เชน่การเขยีนสะทอ้นตวัเอง การใชแ้บบ

ส ารวจ การพูดคยุกบัผู้สอนและการอภปิราย การได้รายงานเกีย่วกบัความเชือ่ ความรูส้กึต่างๆ 

ของตนเองจดัเป็นขอ้มลูเชงิประจกัษ์เป็นการใหข้้อมลูที่มคีณุคา่เกีย่วกบัการรบัรูต้นเอง (Self)  

และสิง่ทีน่ักเรยีนคาดหวงักบัผู้อืน่ ควรกระตุ้นใหน้ักเรยีนให้ความร่วมมอืในการตอบค าถามด้วย

ความจรงิใจเกดิความเชื่อมัน่วา่ จากการรายงานตนเองจะท าใหต้นเองเกดิการพฒันาตนเอง  

เขา้ใจตนเองและพฒันาตนเองใหด้ยีิง่ข ึน้ 
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  3.4.3 การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นการเกบ็ขอ้มลูโดยผู้รวบรวมขอ้มลู ได้พูดคยุ

กบัผู้ใหข้อ้มลูโดยตรงและมจีดุมุง่หมายทีแ่น่นอนจากการสมัภาษณ์ท าใหไ้ด้รูค้วามจรงิเกีย่วกบั

พฤตกิรรม คุณลกัษณะ เจตคต ิอปุนิสยัเป็นวธิที ีม่คีวามยดืหยุ่นเนื่องจากผู้สมัภาษณ์สามารถอธบิาย

ค าถามได้ชดัเจนยิง่ข ึน้ ขอ้มูลมคีวามละเอยีดผู้ตอบมโีอกาสขยายความค าตอบทีใ่ห ้นอกจากนี้ผู้

สมัภาษณ์ยงัมโีอกาสสงัเกตพฤตกิรรมผู้ตอบขณะทีต่อบค าถามอยู่ด้วย 

  3.4.4 การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journal Writing) เป็นรปูแบบการเขยีนบนัทกึ

ทีใ่หน้ักเรยีนเขยีนตอบค าถามของคร ูทีม่กัจะสอดคล้องกบัความรู ้ทกัษะที่ก าหนดในตวัชีว้ดั เชน่สิง่

ทีต่นได้เรยีนรู ้ขอ้ดขีองตนเอง สิง่ทีต่้องการการปรบัปรงุแกไ้ข ซึ่งการประเมนิในลกัษณะนี้ท าให้

ผู้สอนทราบถงึความกา้วหน้าในการเรยีนรู ้และยังเป็นการประเมนิความคดิจากการเขยีนของ

นักเรยีนอกีด้วย 

  3.4.5 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment) เป็นการประเมนิคุณลกัษณะการ

อยู่รว่มผู้อืน่เพราะนอกจากครแูล้วเพื่อนถือวา่มคีวามใกล้ชดิกบันักเรยีนมาก เนื่องจากเป็นการมี

ปฏสิมัพนัธใ์นลกัษณะทีผ่่อนคลายและไมเ่ป็นทางการ อย่างไรกต็ามผู้ประเมนิจะต้องย ้าใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพในการประเมนิ คอืนักเรยีนต้องเชื่อใจกนั ปราศจากอคต ิหรอืการเขา้ขา้ง เพื่อจะได้

ขอ้มลูทีเ่ทีย่งตรง และสามารถพัฒนานักเรยีนอย่างแทจ้รงิ 

  การประเมนิความสขุในการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ ผู้วจิยัใชก้ารประเมนิจากนักเรยีน  

โดยปรบัแบบประเมนิความสขุในการเรยีนรูข้องมารตุ พฒัผล (2546: 108-109) และลดัดา  

หวงัภาษติ (2557: 217-226) ซึ่งใชเ้ครือ่งมอืเป็นแบบมาตรสว่นประมาณคา่ (Rating Scales)  

มาใชเ้พื่อใหเ้หมาะสมกบัโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรแ์ละการเขยีนสะท้อน 

การเรยีนรูเ้พื่อใหไ้ด้ขอ้มลูที่ครบถ้วนและสะท้อนขอ้มูลของนักเรยีนอย่างแท้จรงิ 

 

 3.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสุขในการเรียนรู้ 

  มารตุ พฒัผล (2546: 90-91) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งตัวแปรอสิระระดบันักเรยีน
ได้แกค่วามภาคภูมใิจในตนเอง ความสามารถในการปรบัตวัและเจตคตติ่อครผูู้สอนและตวัแปรอสิระ
ระหวา่งห้องเรยีนได้แกก่ารจดัห้องเรยีนทีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคญั และคุณลกัษณะของครผูู้สอน 
กบัความสขุในการเรยีนรู ้ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2546 
โรงเรยีนสงักดัคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศกึษาสพุรรณบุร ีจ านวน 727 คน โดยใชแ้บบสอบถาม
จ านวน 6 ฉบบัได้แกแ่บบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรู ้แบบสอบถามความภาคภูมใิจในตนเอง 
แบบสอบถามวดัความสามารถในการปรบัตวั แบบวดัเจตคตติ่อครผูู้สอน แบบสอบถาม 
วดัการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคญัและแบบสอบถามวดัคุณลักษณะของครูผู้สอน  
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ซึ่งผลของการวจิยัพบวา่ ตวัแปรอสิระระดบันักเรยีนได้แกค่วามภาคภูมใิจในตนเอง ความสามารถ
ในการปรบัตวัและเจตคตติ่อครผูู้สอนส่งผลทางบวกต่อความสขุในการเรยีนรู้อย่างมนีัยส าคญั 
ทางสถติิทีร่ะดบั.01 และตวัแปรอสิระระดบัหอ้งเรยีนได้แกก่ารจดัห้องเรยีนทีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคญั
สง่ผลทางบวกต่อความสขุในการเรยีนรู้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.05 และคณุลักษณะ 
ของครผูู้สอนสง่ผลทางบวกต่อความสขุในการเรยีนรู้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.01 
  สขุมุาล อดุม (2548: 48-50) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข 
กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 250 คน โรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ปีการศกึษา 2547 โดยใชก้ารรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบวดัการเรยีนรูอ้ย่างมี
ความสขุ จ านวน 48 ขอ้ แยกเป็น 4 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบของการเรยีนรู้อย่างมคีวามสขุ
ด้านนักเรยีน องคป์ระกอบของการเรยีนรู้อย่างมคีวามสขุด้านสมัพนัธภาพกบัเพื่อน องคป์ระกอบ
ของการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุด้านผู้สอน องค์ประกอบของการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขด้าน
สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนซึ่งผลการวจิยัองคป์ระกอบของการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุด้าน
สมัพนัธภาพกบัเพื่อนมคีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมากที่สดุในระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่1 และองคป์ระกอบของการเรยีนรู้อย่างมคีวามสขุด้านผู้สอน องคป์ระกอบของการเรยีนรู้  
อย่างมคีวามสขุด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมากทีส่ดุ
ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
  ลดัดา หวงัภาษติ (2557: 161-162) ได้พฒันารปูแบบการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
ทีเ่สรมิสรา้งความสขุในการเรยีนรูข้องนักเรยีนโรงเรยีนสาธติสงักดัส านักงานคณะกรรมการ 
การอดุมศกึษา โดยใช้กบันักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร  
(ฝ่ายประถม) ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 208 คน โดยมรีปูแบบการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษทีเ่สรมิสรา้งความสขุในการเรยีนรู้ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา (PEACE) 5 ขัน้ คอื 1) การเตรยีมตวัเพื่อเปิดรบัข้อมลู (Preparation: 
P) 2) การหาความรูห้รอืขอ้มูลตามแบบการเรยีนรูแ้ละความถนัด (Explosion: E) 3) การวเิคราะห์
ไตรต่รอง (Analysis: A) 4) การแลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้(Co-creation: C) และ5) การประเมนิผล 
(Evaluation: E) ผลการวจิยัพบวา่การประเมนิความสขุในการเรยีนรูข้องนักเรยีนจากแบบบนัทกึ 
การสะทอ้นผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนอยู่ในระดบัมาก การประเมนิพฤตกิรรมความสุขในการเรยีนรู้
ของกลุ่มทดลองโดยผู้วจิยั คร ูนักเรยีน อยู่ในระดบัมากและผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
ของกลุ่มทดลองเพิ่มขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติอิยู่ในระดบั.01 
  วลิาวลัย์ ด่านสริสิขุ (2557: 86-90) ได้พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข 
ทีส่ง่เสรมิการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาโดยท าการศกึษากบันักเรยีน  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเอีย่มสรุยี์ (อนุบาลเมอืงสมุทรปราการ) ภาคเรยีนที ่2 จ านวน  
40 คน โดยมขี ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้6 ขัน้ตอนคอื 1) ขัน้น าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
2) ขัน้ท าความเขา้ใจและสะท้อนผล 3) ขัน้สรา้งความรู ้4) ขัน้รว่มกนัคดิ 5) ขัน้ปรบัประยุกต์ใช้ 
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ในสถานการณ์ใหม่ 6) ขัน้มุง่มัน่ต่อการพฒันาภายใน ซึ่งผลจากการวจิยัพบวา่คะแนนเฉลี่ยการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนหลังใชร้ปูแบบจดัการเรยีนรู้สงูกวา่ก่อนใช้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั.01 และกจิกรรมในขัน้ท าความเขา้ใจและสะทอ้นผลท าให้นักเรยีนเกดิความสุขในการเรยีนรู้
ได้จากการทีน่ักเรยีนลงมอืศกึษาคน้ควา้ข้อมลูด้วยตนเองเพิม่เตมิจากแหล่งต่างๆ ตามความสนใจ
ของตนเองซึ่งสอดคล้องกบัแนวทางการจดัการเรยีนรู้ทีท่ าใหน้ักเรยีนมคีวามสขุ 
  เซน็ (Shen. 2001: 2-9) ได้ท าการวจิยัเชงิคณุภาพเรื่องการศกึษาวชิาเคมอีย่างมี
ความสขุ ผลการศกึษาพบวา่ ความสขุในการเรยีนเคมนีัน้ เป็นผลมาจากการใชว้ธิกีารสอนที่
เหมาะสมของครใูนการดงึความสนใจของนักเรยีนออกมา โดยการเรยีนรูส้ามารถเกดิขึน้ทัง้ในชัน้
เรยีน และนอกชัน้เรยีน ซึ่งมาจากมผีู้ให้ค าแนะน าทีเ่หมาะกบัความสนใจ การเยี่ยมชมงาน การใช้
เครื่องมอื การศกึษาจากวดีทีศัน์ คอมพิวเตอร ์สงัเกตความสนใจอย่างกวา้งๆจดัประสบการณ์ 
ทีห่ลากหลาย แนะน าอย่างฉลาด ใชค้ าถามน าก่อนการเรยีนการตอบกระทู ้การแสดงความคดิเหน็ 
และการมกีจิกรรมทีส่รา้งสรรค์ 
  เลฟิเลส (Loveless. 2006: Online) ได้รายงานการผลการวจิยัเกีย่วกบัองคป์ระกอบ 
ของความสขุในการเรยีนรูว้า่ประกอบด้วย นักเรยีนมภีูมจิยใจในความสามารถของตนเอง มคีวามสุข 
ในเนื้อหาวชิาทีเ่รยีน และเหน็ความส าคญัในการท างานรว่มกบัผู้อืน่ตลอดจนเหน็วา่สิง่ทีไ่ด้เรยีน 
มคีวามสอดคล้องกบัชวีติจรงิ 
  จากการศกึษางานวจิยัพบวา่การจดัการเรยีนรูท้ ี่ท าใหน้ักเรยีนเกดิความสขุในการ
เรยีนรูจ้ะช่วยส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมเีจตคตทิีด่ตี่อการเรยีน มคีวามความมัน่ใจในการแสดงความ
คดิเหน็ มสีมัพนัธภ์าพทีด่กีบัผู้อ ืน่ สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 

 การวจิยัในครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ด าเนินการเชงิปฏบิตัิการในการจดัโปรแกรมเพิม่พูน
ประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรเ์พื่อใชใ้นกจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club)  
โดยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดงันี้  
  ระยะที ่1 การเตรยีมการ 
  ระยะที ่2 การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  

  ระยะที ่3 การด าเนินการวจิยั 
  ระยะที ่4 การวเิคราะหข์อ้มลู 
 
ระยะท่ี 1 กำรเตรียมกำร 
 ในระยะการเตรยีมการ ผู้วจิยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้  
 1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัแนวคดิ ทฤษฎแีละหลกัการพื้นฐานของ
โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ความสขุในการเรยีน  

 2. ศกึษาเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6  
สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนทีแ่ละ สาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบ
กจิกรรมในโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ เพราะโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์จะใช้เนื้อหามกีวา้ง
และลึกกวา่หลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 3. ศกึษาคู่มอืบรหิารการจดัเวลาเรยีน และแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
“ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ ของส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา ส านักงานคณะกรรม 
การการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

 4. ศกึษาแนวทางในการจดักจิกรรมทางวทิยาศาสตร์ทีเ่น้นการเพิม่พูนประสบการณ์ใหก้บั
นักเรยีน อาทเิชน่ มหาวทิยาลยัเดก็ เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรมในโปรแกรมเพิม่พูน
ประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่จะน ามาใชใ้นกจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) 
 

ระยะท่ี 2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 ในระยะการสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ผู้วจิยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้  
 1. โปรแกรมเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ทำงวิทยำศำสตร์ 

1.1 ก าหนดจดุมุง่หมายของโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
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1.2 ก าหนดเนื้อหาทีใ่ชใ้นโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ ซึ่งเป็นเนื้อทีอ่ยู่ในหลักสตูร
แกนกลางขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 เรือ่งแรง แต่จะม ี  
ความกวา้งและลึกซึ้งกวา่เพื่อพัฒนาเชาวปั์ญญาใหเ้กดิความสมดุล 

1.3 จดัท าก าหนดขอบเขตของชดุกจิกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบกจิกรรม
ทีส่ง่เสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์คูม่อืคร ูของโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ 

1.3.1 ก าหนดขอบเขตของชดุกจิกรรม โดยระบุเกีย่วกบัเนื้อหาทีใ่ชม้าตรฐาน
และตวัชีว้ดัการเรยีนรู้และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการสอน ปรากฏดงัตาราง 3 ดงันี้ 

 

ตาราง 3 การก าหนดขอบเขตของการใช้กจิกรรม 
 

 
สปัดำห์ 

 
เร่ือง 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำท่ีใช้  
คำบละ 50 นำที (คำบ) 

1-2 
ปฐมนิเทศ 

-ทดสอบกอ่นเรยีน 
-กจิกรรมการแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค์ 

1 
2 

3 

แรงลพัธ์ 

มารูจ้กัแรงกนัเถอะ 4 
4 Bridge of Hope 5 
5 สะพานหลอดจอมพลัง 5 
6 หอคอยเกบ็น ้า 4 
7 โปรดส่งมาใหฉ้ันที่ 4 
8 ทดสอบหลงัการจดัการ

เรยีนรู้ 
ทดสอบหลงั 
การจดัการเรยีนรู้ 

1 

จ านวนคาบทัง้หมดที่สอน 24 คาบ=20 ชัว่โมง 

จ านวนคาบทัง้หมดทีใ่ชใ้นการวจิยั 26 
 

1.3.2 สรา้งชดุกจิกรรม โดยในแต่ละชดุกจิกรรมการเรยีนรู้จะมอีงคป์ระกอบและ
รายละเอยีดที่ส าคญั ดงันี้  

 1. ชือ่เรือ่ง เป็นชือ่เรือ่งที่ก าหนดในขอบเขตของการใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู้ 
    2. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการสอนและการจดัการเรยีนรู้ 
    3. สาระส าคญั เป็นเนื้อหาสาระส าคญัทีค่รใูชใ้นการสอน 
    4. จดุประสงค์การเรยีนรู ้เป็นขอ้ความทีร่ะบุลักษณะการเรยีนรูแ้ละ
ความสามารถที่ครตู้องการใหเ้กดิกบันักเรยีนหลงัการสอน   
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    5. สือ่ อปุกรณ์และแหล่งเรยีนรูต้่างๆ เชน่ ใบกจิกรรม อปุกรณ์ทีใ่ช้
ประกอบการสอน ฯลฯ รวมถงึแหล่งการเรยีนรูน้อกชัน้เรยีน   
    6. การจดัการเรยีนรู ้เป็นการสอนที่สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรคซ์ึ่งจะประกอบด้วย ขัน้น า ขัน้ตอนการสอนและ ขัน้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
สรปุได้ดงัตาราง 4 ตารางแสดงการจดัการเรยีนรูท้ ี่สง่เสรมิการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
 
ตาราง 4 การจดัการเรยีนรู้ที่สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

 
ขัน้กำรสอน บทบำทของครู บทบำทของนักเรียน 
1. ขัน้น ำเข้ำสู่บทเรียน -ครนู าเขา้สูบ่ทเรยีนโดยการตัง้ 

 ค าถามเพื่อใหน้ักเรยีนรว่มกนั 
 ตอบค าถามเกี่ยวกบัเรื่องแรง 

-นักเรยีนรว่มกนัตอบค าถาม 
 เกีย่วกบัเรื่อง แรง 

2. ขัน้ตอนกำรสอนท่ีส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
2.1 ระบุปัญหาและสาเหตุ  
 

-อธบิายสถานการณ์ทีต่้องการ 
 แกปั้ญหาพรอ้มทัง้บอกขัน้ตอน 
 ในการท ากจิกรรมใหน้ักเรยีน 
 ทราบ 
-ใหค้ าแนะน า และกระตุ้นให้ 
 นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม 

-รว่มกนัอา่นสถานการณ์ที่ 
 ก าหนดให ้
-ระบุปัญหาและสาเหตุทีเ่กดิ 
 จากสถานการณ์ที่ก าหนดให ้

2.2 ระดมแนวทางในการ
แกปั้ญหาทีห่ลากหลาย   
 

-ใหค้ าแนะน า และกระตุ้นให้ 
 นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม 
-สงัเกตพฤติกรรมของนักเรยีน 
 ขณะร่วมท ากจิกรรม 

-นักเรยีนรว่มกนัระดมสมองใน 
 การแกปั้ญหาจากสถานการณ์ 
 ทีก่ าหนดใหไ้ด้มากที่สดุ 
-นักเรยีนในกลุ่มรว่มกนัเลอืก  
 แนวทางแกปั้ญหาทีด่ทีสีดุพรอ้ม 
 บอกเหตุผล 

2.3 วางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหา  
 

-ใหค้ าแนะน า และกระตุ้นให ้ 
 นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม 
-สงัเกตพฤติกรรมของนักเรยีน 
 ขณะร่วมท ากจิกรรม 

-นักเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนั 
 วางแผนและด าเนิน 
 การแกปั้ญหา 

2.4 ประเมนิผลกจิกรรม  
 

-อธบิายเกณฑ์การประเมนิ 
 ชิน้งาน และการน าเสนอผลงาน  
 ตามเกณฑ์รบูรคิทีก่ าหนดให ้
 นักเรยีนทราบ 

-นักเรยีนแต่ละกลุ่มปรบัปรงุ 
 ผลงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ 
 รบูรคิ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ขัน้กำรสอน บทบำทของครู บทบำทของนักเรียน 
3. ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ -ครสูะท้อนแนวคดิเกีย่วกบั 

 ผลงานแต่ละกลุ่ม 
-นักเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอ  
 ผลงานและแขง่ขนั โดยมเีพื่อนๆ  
 รว่มกนัสะทอ้นความคดิเหน็ต่อ 
 ชิน้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการสอนทีส่่งเสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

1.ขัน้น ำเข้ำสู่บทเรียน 

2. ขัน้สอนท่ีเน้นกิจกรรมกำร 

แก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

หำให้เจอ 

(ระบุปัญหำและสำเหตุ) 
 

Z 

ร่วมด้วยช่วยกนั 

(หำแนวทำงแก้ปัญหำท่ีดีท่ีสุด) 

เรำท ำได้ 

(วำงแผนและด ำเนินกำร

แก้ปัญหำ) 

 

เชค็ดูสิ 

( น ำเสนอและปรบัปรงุ) 
3.ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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7. การวดัและประเมนิผล เป็นการระบุเครื่องมอืและวธิกีารวดัผลของ 

เครื่องมอืทีใ่ชเ้พื่อต้องการใหน้ักเรยีนได้บรรลุผลสมัฤทธิใ์นการสอน 

8. บนัทกึหลงัการสอน เป็นการบนัทกึพฤตกิรรมนักเรยีนหลงัการสอน 

บนัทกึข้อบกพรอ่งและแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขในการสอนของครแูละนักเรยีนในครัง้ถดัไป  

1.3.3 การตรวจสอบคณุภาพของกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยมวีธิแีละขัน้ตอน 
การด าเนินการ ดงันี้  
    1. น ากจิกรรมการเรยีนรูท้ ี่สรา้งขึน้ทัง้หมดไปใหผู้้เชีย่วชาญจ านวน 3 ทา่น 
ตรวจสอบ โดยผู้เชีย่วชาญจะเป็นครทูีม่คีวามช านาญในการสอนมากกวา่ 5 ปี หรอืเป็นผู้ทีม่วีฒุ ิ
การศกึษาในระดบัดุษฎบีณัฑติทีเ่กีย่วข้องกบัการสอนด้านวทิยาศาสตร์ (ภาคผนวก ก) 
    2. ผู้เชีย่วชาญจะพิจารณากจิกรรมการเรยีนรู้จากความชดัเจนความเหมาะสม
ของเนื้อหา ความสอดคล้องกบัจดุมุ่งหมายการเรยีนรู ้ล าดบัขัน้ตอนการจดักจิกรรมและ
สว่นประกอบอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรู้โดยในการประเมนิจะใชแ้บบประเมนิวดัดชันีความ
สอดคล้อง (Index of Consistency, IC) เป็นเกณฑ์ในการประเมนิ จากการประเมนิแผนการเรยีนรูท้ ี่
ผู้วจิยัสรา้งขึน้พบวา่มคีา่ดชันีความสอดคล้องของแผนการเรยีนรู ้มคีา่อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00  
มคีา่เฉลี่ยทัง้ฉบับเทา่กบั 0.93 ซึ่งสงูกวา่ 0.5 ถอืวา่กจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่รา้งขึน้มคีวามเหมาะสม 
ในการน าไปทดลองใช้ 
    3. น ากจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้หมดทีผ่่านการตรวจสอบจากผู้เชีย่วชาญ  
ไปทดลองใช้กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุรที ีส่มคัรเขา้รว่มชมรม
วทิยาศาสตร ์(Science Club) ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คนผลจากการน ากจิกรรมการเรยีนรู้
ไปใช ้ผู้วจิยัพบขอ้บกพรอ่งคอื 1) เวลาในการท ากจิกรรมการเรยีนรูบ้างกจิกรรมไมส่มัพนัธก์นั  
2) ภาษาทีใ่ชค้ลุมเครอืท าให้การสือ่ความคลาดเคลื่อน 3) ความเหมาะสมในการเรยีงล าดบักจิกรรม
การสอนเป็นต้น ขอ้ดีคอื 1) การจดักจิกรรมการสอนที่ทา้ทายความสามารถ เปิดโอกาสใหน้ักเรยีน
ได้ลงมอืปฏบิตัดิ้วยตนเองจะท าใหน้ักเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ สนใจใครรู่ ้2) การใหน้ักเรยีนได้มี
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ท าใหน้ักเรยีนเกดิความมัน่ใจ กล้าคดิกล้าแสดงความคดิเหน็  3) การท างาน
เป็นกลุ่ม ท าใหน้ักเรยีนเกดิความสามคัคแีละยอมรบัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่ม ผู้วจิยัจงึน า
ขอ้บกพรอ่งทีพ่บมาปรบัปรงุให้สมบูรณ์ยิง่ข ึน้ กอ่นน าไปทดลองใช้กบักลุ่มทดลองในระยะที่เป็นการ
ด าเนินการวจิยัต่อไป 
 
 2. กำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

2.1 แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
 2.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ปัญหาทีเ่กดิขึน้ใน 

สภาพแวดล้อมจรงิ การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และการประเมนิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์  



45 

 

โดยผู้วจิยัได้แนวคดิการสรา้งแบบวดัทกัษะการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องกญัญารตัน์ โคจร 
(2554: 81) และยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 123-124) มาปรบัใชเ้พื่อสรา้งแบบทดสอบความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ทีม่ลีักษณะเป็นแบบเขยีนตอบ โดยก าหนดสถานการณ์ปัญหา 
ทีน่ักเรยีนพบจรงิในชวีติประจ าวนั 4 สถานการณ์ ซึ่งค าถามของแต่ละสถานการณ์จะครอบคลุม
องคป์ระกอบของการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์3 ด้าน คอื การระบุปัญหา การแสวงหาและคดัสรร
ทางเลอืกในการแกปั้ญหาและการวางแผนการแก้ปัญหา ประเมนิใหค้ะแนนโดยการก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนเป็นแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) 
   2.1.2 รา่งข้อความสถานการณ์ทีเ่ป็นปัญหาขึน้ ซึ่งจะเกีย่วข้องกบัสภาพแวดล้อม
จรงิในชวีติประจ าวนัจ านวน 4 สถานการณ์ และรา่งค าถามใหค้รอบคลุมประเดน็ 3 ด้านทีต่้องการ 
วดัความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์คอื 1) ด้านการระบุปัญหาและสาเหตุของปัญหา  
2) ด้านการหาแนวทางการแกปั้ญหา และ 3) ด้านการออกแบบวางแผนการแกปั้ญหา 
   2.1.3 ก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics 
Scoring) ใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบของการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ทัง้ 3 ด้าน ไดแ้ก ่ด้านที่ 1 
การระบุปัญหาพิจาณา 3 ประเดน็ย่อย ได้แก ่คน้หาปัญหา ระบุสาเหตุของปัญหา และตดัสนิเลอืก
ปัญหาด้านที ่2 การแสวงหาและคดัสรรแนวทางการแกปั้ญหาพิจารณาใน 4 ประเดน็ย่อยได้แก ่
ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุ่น ความคดิรเิริม่ และความคดิอย่างมเีหตุผลด้านที ่3 การวางแผนการ
แกปั้ญหา พิจารณาใน 2 ประเดน็ย่อย ได้แก ่แผนการแกปั้ญหาและตดัสนิเลอืกแผนการแกปั้ญหา
โดยจะบรรยายคณุลกัษณะและพฤตกิรรมทนีักเรยีนแสดงออกในแต่ละด้านออกเป็นระดบัคณุภาพ
คะแนน 4 ระดบั คอื 
     3 คะแนน หมายถงึ มคีุณภาพอยู่ในระดบั ดมีาก 
     2 คะแนน หมายถงึ มคีุณภาพอยู่ในระดบั ดี 
     1 คะแนน หมายถงึ มคีุณภาพอยู่ในระดบั พอใช้ 
     0 คะแนน หมายถงึ มคีุณภาพอยู่ในระดบั ปรบัปรงุ 
 
   2.1.4 การตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ  
    1. น าแบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคท์ี่สรา้งขึน้ 
ทัง้หมด จ านวน 4 สถานการณ์ ไปใหผู้้เชีย่วชาญจ านวน 3 ทา่นตรวจสอบ โดยผู้เชีย่วชาญจะเป็นครู
ทีม่คีวามช านาญในการสอนมากกวา่ 5 ปี หรอืเป็นผู้ทีม่วีุฒกิารศกึษาในระดบัดุษฎบีัณฑติที่
เกีย่วข้องกบัการสอนด้านวทิยาศาสตร ์(รายละเอยีดดงัภาคผนวก ก) ประเมนิความเทีย่งตรงเชงิ
เนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ชต้ามแบบวดัคา่ดชันีความสอดคล้องเป็นเกณฑ์ในการพจิารณา 
ได้คา่ดชันีความสอดคล้อง (IC) อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 จ านวน 3 สถานการณ์ ได้คา่เฉลี่ยทัง้ 3 
สถานการณ์เทา่กบั 0.95 ซึ่งสงูกวา่ 0.5 อยู่ในระดบัทีม่คีณุภาพยอมรบัได้ และปรบัปรงุแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผู้เชีย่วชาญ 
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    2. น าแบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคท์ีป่รบัปรงุ
แล้วไปทดลองใช้กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุรที ีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 101 คน น าแบบทดสอบไปให้ครวูทิยาศาสตร์ระดบัชัน้ประถมศกึษาจ านวน 2 ทา่นตรวจให้
คะแนนตามเกณฑ์การใหค้ะแนนทีไ่ด้ปรบัปรงุตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าคะแนนทีไ่ด้มา
หาคา่สหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนัเพื่อหาคา่ความเชื่อมัน่ระหวา่งผู้ให้คะแนน (คา่ rxy) มคีา่เทา่กบั 0.96 
คา่ความยากมคีา่อยู่ระหวา่ง 0.22-0.79 และมคีา่เฉลี่ยทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.60 คา่อ านาจการจ าแนกมี
คา่อยู่ระหวา่ง 0.21-0.76 และมคีา่เฉลี่ยทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.51 และมคีา่ความเชื่อมัน่ 0.89 
 
 3. กำรวดัควำมสุขในกำรเรียนรู้ 
  การวดัความสุขในการเรยีนรูป้ระกอบด้วย 
  3.1 แบบสอบถามวดัความสุขในการเรยีนรู้ 
   3.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบของความสขุในการ
เรยีนรูโ้ดยผู้วจิยัได้ปรบัแบบประเมนิความสขุในการเรยีนรูข้องมารตุ พัฒผล (2546: 108-109) และ 
ลดัดา หวงัภาษติ (2557: 217-226) มาใชส้รา้งแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรู้กจิกรรมการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์นโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร ์ซึ่ง วดั 4 ด้าน คอื  
ด้านนักเรยีน ด้านคร ูด้านการจดัการเรยีน และด้านบรรยากาศในการเรยีนรู ้ทีม่ลีักษณะเป็นมาตร
สว่นประมาณคา่ (Rating Scales) 
   3.1.2 รา่งแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรู ้จ านวน 35 ขอ้ โดยจะวดั 4 ด้าน 
คอื ด้านนักเรยีน ด้านคร ูด้านการจดัการเรยีน และด้านบรรยากาศในการเรยีนรู ้แบบมาตรสว่น
ประมาณคา่ (Rating Scale) ผู้วจิยัก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ตามแนวบุญชม ศรสีะอาด  
(2554: 121) ดงันี้ 
 ระดบัการรบัรู/้ความรู้สกึ/การปฏบิตัิ ขอ้ความเชงิบวก ขอ้ความเชงิลบ 
 ไมเ่หน็ด้วยอย่างยิง่/ไมป่ฏบิตัิ  ให ้1 คะแนน  ให ้5 คะแนน 
 ไมเ่หน็ด้วย/ปฏบิตัน้ิอยครัง้  ให ้2 คะแนน  ให ้4 คะแนน 
 ไมแ่น่ใจ/ปฏบิตับิางครัง้  ให ้3 คะแนน  ให ้3 คะแนน 
 เหน็ด้วย/ปฏบิตัเิกอืบทุกครัง้  ให ้4 คะแนน  ให ้2 คะแนน 
 เหน็ด้วยอย่างยิ่ง/ปฏบิตัทิกึครัง้  ให ้5 คะแนน  ให ้1 คะแนน 
 
   3.1.3 น าแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรู ้ที่สรา้งขึน้ไปใหผู้้เชีย่วชาญ 
จ านวน 3 ทา่น ตรวจสอบ โดยผู้เชีย่วชาญจะเป็นครทูีม่คีวามช านาญในการสอนมากกวา่ 5 ปีหรอื
เป็นผู้ทีม่วีฒุกิารศกึษาในระดบัดุษฎบีณัฑติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนด้านวทิยาศาสตร ์(ภาคผนวก ก) 
ประเมนิความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ชต้ามแบบวดัคา่ดชันีความสอดคล้อง
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา โดยคา่ดชันีความสอดคล้อง ( IC) ของแบบสอบถามวดัความสขุในการ
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เรยีนรู ้อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 ซึ่งอยู่ในระดบัทีม่คีณุภาพยอมรบั และผู้วจิยัได้ปรบัปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผู้เชีย่วชาญ 
   3.1.4 น าแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรูท้ ีป่รบัปรงุแล้ว จ านวน 35 ข้อไป
ทดลองใช้กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ีทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
101 คน เพื่อวเิคราะหห์าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใช้สดัส่วนรอ้ยละ 33 ของกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า  
โดยการทดสอบคา่ท ี(t-test) และคดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่ท ีตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป จ านวน 25 ข้อ และหาคา่
ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั โดยวธิกีารหาคา่สมัประสทิธ์แอลฟา (α-Coeffcient:) ตามวธิกีารของ 
ครอนบรคั (Cronbach) มคีา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.94 
 
  3.2 แบบสะท้อนผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
   3.2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแบบสะท้อนผลการเรยีนรูข้อง
นักเรยีน 
   3.2.2 รา่งแบบสะท้อนผลการเรยีนรู ้โดยใหน้ักเรยีนเขยีนแสดงความรู้สกึในหวัขอ้
ต่างๆ ดงันี้ ความรู้สกึของนักเรยีนก่อนและหลงัเขา้รว่มกจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์สิง่ทีน่ักเรยีน
ประทบัใจ สิง่ทีไ่ด้รบัจากการท ากจิกรรมในชมรมวทิยาศาสตร ์และความในใจที่อยากบอก 
   3.2.3 น าแบบสะท้อนผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนที่สรา้งขึน้ไปใหผู้้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ทา่น ตรวจสอบ โดยผู้เชีย่วชาญจะเป็นครทูีม่คีวามช านาญในการสอนมากกวา่ 5 ปี  
หรอืเป็นผู้ทีม่วีุฒกิารศกึษาในระดบัดุษฎบีัณฑติทีเ่กีย่วข้องกบัการสอนด้านวทิยาศาสตร ์ประเมนิ
ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ชต้ามแบบวดัคา่ดชันีความสอดคล้องเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณา โดยคา่ดชันีความสอดคล้อง (IC) ของแบบสะท้อนผลการเรยีนรูม้คีา่เทา่กบั 
1.00 ซึ่งอยู่ในระดบัทีม่คีณุภาพยอมรบัได้ และผู้วจิยัได้ปรบัปรงุแกไ้ขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชีย่วชาญ 
   3.2.4 น าแบบสะท้อนผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนทีป่รบัปรุงแล้วไปทดลองใชก้บั
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5–6โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ีทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อดูความเหมาะสม
ในการน าแบบสะท้อนการเรยีนรูไ้ปทดลองใช ้เพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
 

ระยะท่ี 3 กำรด ำเนินกำรวิจยั 
 ประชำกร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ี 
แขวงบางไผ่ เขตบางแค จงัหวดักรุงเทพมหานครฯ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 จ านวน  
800 คน 
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 กลุ่มตวัอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 โรงเรยีนอสัสมัชญั
ธนบุร ีแขวงบางไผ่ เขตบางแค จงัหวดักรงุเทพมหานคร จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาจากนักเรยีนที่
สนใจสมคัรเขา้กจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) โดยแบ่งกลุ่มนักเรยีนเป็น 10 กลุ่มๆ ละ 
3 คน คละเพศและคละชัน้เรยีน 
 
 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั ผู้วจิยัท าการทดลองในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559  
จ านวน 24 คาบ คาบละ 50 นาท ี(ไมร่วมทดสอบกอ่นและหลงัเรยีน) 
 
 เน้ือหำท่ีใช้ในกำรทดลอง 
 เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรต์ามหลกัสตูร
แกนกลาง พุทธศกัราช 2551 ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนทีแ่ละ
สาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีแต่จะมกีวา้งและลกึกวา่หลกัสตูรแกนกลาง 
 
 แบบแผนกำรวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัแบบกึง่ทดลอง (Quasi Experimental Design) โดยใชแ้บบ
แผนการทดลองแบบ One-Group Pretest-Posttestdesign ดงัตาราง 5 ดงันี้ 
 
ตาราง 5 แบบแผนการวจิยั 

 
ทดสอบก่อนเรียน กำรทดลอง ทดสอบหลงัเรียน 

 
T1 

 
X 

 
T2 

 
 

  
 สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนกำรวิจยั 

 T1 แทน การทดสอบก่อนเรยีน  

 T2 แทน การทดสอบหลงัเรยีน 

  X แทน การสอนโดยใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
     ทีส่ง่เสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละความสขุในการเรยีนรู้ 
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 ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรทดลอง 
 ผู้วจิยัด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยมวีธิแีละขัน้ตอนการด าเนินการ ดังนี้  
 1. เปิดรบัสมคัรนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 ทีส่นใจสมคัรชมรมวทิยาศาสตร ์ 
(Science Club) จ านวน 30 คน  
 2. ปฐมนิเทศนักเรยีนที่สมคัรเขา้ชมรมวทิยาศาสตร ์(Science Club) เพื่อชีแ้จง
รายละเอยีดกจิกรรมต่างๆ ของโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ทีส่่งเสรมิการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละด าเนินการทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) กบักลุ่มตวัอย่างโดยใช้
แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์,แบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรู้
และแบบสะท้อนผลการเรยีนรูใ้นหวัขอ้ “ความรู้สกึก่อนเขา้รว่มกจิกรรมวทิยาศาสตร์” ทีผู่้วจิยัสรา้ง
ขึน้ 
 3. ด าเนินการทดลองผู้วจิยัใช้วงจรการวจิยัเชงิปฏบิตัิการ (Action research) เพื่อเกบ็
ขอ้มลูในการวจิยั ซึ่งประกอบด้วย 4 ขัน้ คอื 
  3.1 ขัน้วางแผน (Planning=P) เป็นขัน้ตอนในการเตรยีมเครื่องมอื วสัดุอปุกรณ์ที ่  
ใชใ้นแต่ละรอบ  
  3.2 ขัน้สอน (Acting=A) เป็นขัน้การจดัการสอนทีส่่งเสรมิการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์ 
  3.3 ขัน้สงัเกตการท างานของนักเรยีน (Observing=O) เป็นขัน้สงัเกตการท ากจิกรรม
ของนักเรยีน พร้อมใหน้ักเรยีนท าแบบสะท้อนผลการเรยีนรู้ในหวัขอ้“สิง่ทีไ่ด้รบัจากการท ากจิกรรม
ในชมรมวทิยาศาสตร,์ความในใจทีอ่ยากบอก” 
  3.4 ขัน้สะทอ้นกลบั (Reflecting=R) เป็นขัน้ทีน่ าผลจากการสอน การสงัเกตทีไ่ด้จาก
การท ากจิกรรม และแบบสะท้อนผลการเรยีนรูม้าใชว้เิคราะหแ์ละวางแผนในรอบต่อไป เพื่อพฒันา
คณุภาพการจดัการเรยีนรูท้ ี่สง่เสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์  
  เมือ่เริม่ด าเนินการทดลองโดยผู้วจิยัแบ่งนักเรยีนที่สมคัรเขา้ร่วมชมรมวทิยาศาสตร ์
(Science Club) เป็นกลุ่ม 10 กลุ่มๆ ละ 3 คน คละเพศและคละชัน้ ตลอดการสอนที่ส่งเสรมิ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ โดยใชว้งจรเชงิปฏบิตัิการ ซึ่งแบ่งเป็น 5 รอบ  
โดยแบ่งเป็นรอบเตรยีมความพร้อมในการจดัการสอนที่สง่เสรมิการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์ 
เพื่อใหน้ักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์เกดิความคุน้เคยในขัน้ตอนการจดักจิกรรม
การสอนที่สง่เสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคก์่อนจะใชจ้รงิในรอบที ่1-4 ดงัภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการวจิยัในแต่ละรอบ 
 
 4. ทดสอบหลงัเรยีน (Posttest) กบักลุ่มตวัอย่าง โดยใชแ้บบทดสอบความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์แบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรูใ้นการเรยีนรู้และแบบ
สะทอ้นผลการเรยีนรูใ้นหวัข้อ “ความรูส้กึของนักเรยีนหลังเขา้รว่มกจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์ 
สิง่ทีน่ักเรยีนประทบัใจ”และสุ่มสมัภาษณ์นักเรยีนในแต่ละกลุ่มถงึสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูแ้ละการท ากจิกรรม 
ทีส่ง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
 5.น าผลขอ้มลูทีร่วบรวมได้ไปจดักระท าและวเิคราะหข์อ้มูลต่อไป 
 
ระยะท่ี 4 กำรวิเครำะหข้์อมลู  
 1. สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  1.1 สถติพิื้นฐาน ได้แก ่
   1.1.1 คา่เฉลี่ย (Mean) 
   1.1.2 คา่ร้อยละ (Percentage) 
   1.1.3 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  การแปลความหมายของแบบสอบถามวดัความสุขในการเรยีนรู ้ผู้วจิยัแปล
ความหมายโดยใชเ้กณฑ์ชองบุญชม ศรสีะอาด (2554: 209) ดงันี้ 
 
    คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
    4.51-5.00 มคีวามสขุระดบัมากทีส่ดุ 
    3.51-4.50 มคีวามสขุระดบัมาก 
    2.51 - 3.00 มคีวามสขุระดบัปานกลาง 
    1.51 - 2.50 มคีวามสขุระดบัน้อย 
    1.00 - 1.50 มคีวามสขุระดบัน้อยทีส่ดุ       
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  1.2 สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตุฐิาน 
  ผู้วจิยัด าเนินการวเิคราะหข์้อมลูเพื่อตรวจสอบสมมุตฐิานโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทาง
สถติดิงันี้ 
   1.2.1 ใช ้t-test for Dependent Samples เพื่อทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่1  
และข้อที่ 3 ทีเ่ปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์
และความสขุในการเรยีนของนักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทาง
วทิยาศาสตร์กอ่นและหลงัเรยีนตามล าดบั 
   1.2.3 ใช ้t-test for One Sample เพื่อทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่2 และขอ้ท ี4 ทีว่า่
นักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรม์คีวามสามารถใน
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละมคีวามสขุหลังเรยีนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด รอ้ยละ 60 และคา่เฉลี่ย
มากกวา่ 3.51 ตามล าดบั 
 
 2. วิเครำะห์เน้ือควำมจำกแบบสะท้อนผลกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
 ผู้วจิยัวเิคราะหใ์นหวัข้อ ความรูส้กึของนักเรยีนกอ่นและหลงัเข้าร่วมกจิกรรมชมรม
วทิยาศาสตร ์สิง่ทีน่ักเรยีนประทบัใจ สิง่ทีไ่ด้รบัจากการท ากจิกรรมในชมรมวทิยาศาสตร ์ 
และความในใจที่อยากบอก 

  
 3. กำรสมัภำษณ์นักเรียนถึงส่ิงท่ีจำกกำรสอนท่ีส่งเสริมควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
 ผู้วจิยัวเิคราะหบ์ทสมัภาษณ์นักเรยีนถงึสิง่ทีจ่ากการสอนที่สง่เสรมิความสามารถ  

ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผู้วจิยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ที่สง่เสรมิ

ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน 
 ตอนท่ี 2 ผลการใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ทีส่่งเสรมิ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละความสขุในการเรยีนในประเดน็ต่างๆ ดงันี้ 
 1. การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคก์่อนและหลังเรยีนของ
นักเรยีนกลุ่มทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
 2. การเปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนกอ่นและหลงัเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ด้รบัการ
สอนโดยใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
 3. การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคห์ลังเรยีนของนักเรยีน
กลุ่มทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์กบัเกณฑ์ทีก่ าหนด 
 4. การเปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนหลงัเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ด้รบัการสอน โดยใช้
โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรก์บัเกณฑ์ทีก่ าหนด 
 5. ผลสะทอ้นการเรยีนรูข้องนักเรยีนและการสมัภาษณ์นักเรยีนถงึสิง่ที่จากการสอนที่
สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมลู 
 เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในการแปลความหมายของการวเิคราะหข์้อมลูจากการทดลอง 
ผู้วจิยัได้ก าหนดสญัลักษณ์ การแปลความในการวเิคราะหข์้อมลูจากการทดลอง ดงันี้  
  x̅    แทน คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
   S.D.   แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t1    แทน การทดสอบสถติ ิt-test for Dependent Samples 
  t2    แทน การทดสอบสถติ ิt-test for One Sample 
  **    แทน ระดบันัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
  *    แทน ระดบันัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
  p    แทน ระดบันัยส าคญัทางสถติ ิ(Significance) 
  df.    แทน ชัน้ของความอสิระ (Degree of Freedom) 
  n    แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
   k    แทน คะแนนเตม็ 
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ตอนท่ี 1 ผลการสอนโดยใช้โปรแกรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิทยาศาสตรท่ี์ส่งเสริม 
               ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ระหว่างเรียน  
 ผลการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ทีส่่งเสรมิความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีนในแต่ละรอบ ปรากฏในตาราง 6 
 
ตาราง 6 สรุปผลการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิ 
       ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน 
 

รอบ ส่ิงท่ีน ามาปรบัจาก 
ผลการสะท้อน (R) 

ผลการสอนในแต่ละรอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 

เตรียมความพร้อม 
แสงแห่งความหวงั 

- 1.นกัเรียนแต่ละกลุ่มสามารถระบุ 
  ปัญหาและสาเหตุของปัญหาได ้ 
  รวมทัง้สามารถสร้างชิน้งานได ้ 
  จากสถานการณ์ทีก่ าหนด 
  แต่ยงัขาดความคดิริเริ่ม 
  ในการวางแผน 
2.นกัเรียนชอบท างานเป็นกลุ่ม 
  กบัเพื่อน 

1.นกัเรียนอยากท า   
   กจิกรรมในหวัขอ้ 
   อื่นๆ 
2.นกัเรียนอยากเลอืก 
   สมาชกิในกลุ่ม 
   ไดเ้อง 

รอบ 1 
Bridge of Hope 

1.ครูชีแ้จงนกัเรียนถึง 
   ความส าคญัของการ 
   ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  
   เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ 
   ปรบัตวัเขา้กบัเพื่อน 
   ร่วมงานคนอื่นๆได้ 

1.นกัเรียนในแต่ละกลุ่มเริ่มม ี
   การแบ่งหน้าทีแ่ละแสดงความ 
   คดิเหน็ระหว่างท างานร่วมกนั 
2.นกัเรียนชอบความทา้ทาย 
   ในการท าชิน้งาน ชอบการ 
   แขง่ขนัระหว่างกลุ่ม 

1.เปิดโอกาสให้ 
   นกัเรียนเลอืกใช ้
   วสัดุดว้ยตนเอง 
2.นกัเรียนต้องการให ้
   ครูแจง้แบบเกณฑ ์
   การประเมนิชิน้งาน 

รอบ 2 
สะพานหลอด 
จอมพลงั 

1.ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
  ไดเ้ลอืกใชว้สัดุในการ 
   สร้างชิน้งานดว้ยตนเอง    
   จากวสัดุกองกลาง  
   ตามทีก่ าหนด 
2.ครูแจ้งเกณฑ ์
  การประเมนิชิน้งานให ้
  นกัเรียนแต่ละกลุ่มทราบ 

1.นกัเรียนสามารถสร้างชิน้งาน 
  ดว้ยวสัดุทีต่นเลอืกตามเกณฑ ์
  ประเมนิชิน้งานได ้ 
2.นกัเรียนสามารถท างานร่วมกนั 
  เป็นกลุ่ม รูจ้กัแบ่งหน้าที ่
  วางแผนด าเนินงานได ้
3.นกัเรียนขาดทกัษะในการ 
  อธิบายหลกัการท างานของ 
  ชิน้งานโดยใชห้ลกัการ  
   ทางวทิยาศาสตร ์
 

1.นกัเรียนต้องการ 
   โอกาสในการ 
   ปรบัปรุงชิน้งาน 
   ของตนตามเกณฑ ์
   การประเมนิ 
   ชิน้งานทีแ่จง้จน 
   พอใจก่อนเริ่มม ี
   การแขง่ขนั 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รอบ ส่ิงท่ีน ามาปรบัจาก 
ผลการสะท้อน (R) 

ผลการสอนในแต่ละรอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 

รอบ 3 
หอคอยเกบ็น ้า 

1.ครูใหน้กัเรียนทีต่้องการ 
   ปรบัปรุงชิน้งานของตน  
   ไดป้รบัปรุงชิน้งานจน 
   พอใจก่อนเริ่ม 
   มกีารแขง่ขนั 
2.ครูแนะน านกัเรียนในการ 
  อธิบายการท างาน 
  ของชิน้งานโดยใช ้
  หลกัการทาง   
  วทิยาศาสตร ์

1.นกัเรียนสามารถสร้างชิน้งาน 
   และปรบัปรุงชิน้งานจนพอใจ 
   ก่อนมกีารแข่งขนั 
2.นกัเรียนมทีกัษะการอธิบายการ 
   ท างานของชิน้งานโดยใช ้
   หลกัการทางวทิยาศาสตร์ไดด้ ี  
   ขึน้ 
3.นกัเรียนแต่ละกลุ่มยงัขาด  
   การวางแผนการแกปั้ญหา 
   ในระยะสัน้ และระยะยาว 

1.นกัเรียนพอใจกบั 
  การสร้างชิน้งาน 
  เรื่อง “หอคอยเกบ็ 
  น ้า” เพราะสามารถ 
  น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
  ชวีติประจ าวนัได ้
  เวลาขาดแคลนน ้า 
  ในฤดแูลง้ 

รอบ 4 
โปรดส่งมาใหฉ้ันที 

1.ครูชีแ้จงใหน้กัเรียน 
  วางแผนการแกปั้ญหาทัง้ 
  ในระยะสัน้และระยะยาว  
2.ครูชีแ้จงว่าในการสร้าง 
  ชิน้งานควรใชแ้ผนการ 
  แกปั้ญหาระยะสัน้ใน 
  สภาพปัญหาทีก่ าลงั 
  ประสบอยู ่

1.นกัเรียนในแต่ละกลุ่มเริ่มวาง 
   แผนการแกปั้ญหาในการสร้าง 
   ชิน้งานดว้ยแผนการแกปั้ญหา 
   ระยะสัน้ 

1.นกัเรียนอยากท า 
   กจิกรรมทีเ่กีย่วกบั 
   การสร้างอุปกรณ์ 
   ทีส่ามารถน ามาใช ้
   ไดใ้นชวีติประจ าวนั  
   เช่น ชิน้งานใน   
   โครงการ 
   พระราชด าริฯ 

 
 จากผลการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ทีส่่งเสรมิความ 
สามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน ในแต่ละรอบ จะพบวา่นักเรยีนมคีวาม 
สามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์คอ่ยๆเพิ่มขึน้ในแต่ละรอบสว่นการน าผลสะทอ้น (R) 
และข้อเสนอแนะมาปรบัในขัน้วางแผน (P) ของรอบต่อไป ท าใหแ้ผนการด าเนินการในรอบ 
ต่อได้สมบูรณ์ยิง่ข ึน้ 
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 คะแนนแบบประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคร์ะหวา่งเรยีน 
ดงัรายละเอยีดในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คะแนนแบบประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน 
       จ านวน 5 รอบ เป็นรายกลุ่ม 
 

กิจกรรม คะแนนแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคร์ะหว่างเรยีน 
กลุ่ม 
1 

กลุ่ม 
2 

กลุ่ม 
3 

กลุ่ม 
4 

กลุ่ม 
5 

กลุ่ม 
6 

กลุ่ม 
7 

กลุ่ม 
8 

กลุ่ม 
9 

กลุ่ม 
10 

ค่าเฉลีย่ 

รอบ 
เตรียมความ

พร้อม 

22 24 28 25 24 25 25 27 29 25 25.40 

รอบ 1 
Bridge of Hope 

24 25 29 26 26 28 26 28 31 26 26.90 

รอบ 2 
สะพานหลอด
จอมพลงั 

27 26 30 26 27 29 28 30 33 27 28.30 

รอบ 3 
หอคอยเกบ็น ้า 

28 27 31 27 28 30 29 29 34 28 29.10 

รอบ 4 
โปรดส่ง 
มาใหฉ้นัท ี

29 29 32 31 30 31 32 32 35 30 31.10 

 
 จากตาราง 7 พบวา่คะแนนแบบประเมนิความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
ระหวา่งเรยีนในภาพรวมของแต่ละรอบ มคีะแนนเฉลี่ยสงูขึน้ และคะแนนรายกลุ่มในแต่ละรอบ 
กเ็พิม่ข ึน้ทุกกลุ่มยกเวน้กลุ่มที ่8 ทีม่คีะแนนในรอบที ่3 น้อยกวา่ในรอบที ่2 
 
 ผลการใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน สามารถน ามาเขยีนกราฟเสน้แสดงการพฒันาการ 
ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ทีเ่พิม่ข ึน้เป็นรายกลุ่ม ดงัภาพประกอบ 4 
  คะแนนแบบประเมนิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคร์ะหวา่งเรยีนรายกลุ่ม 
สามารถน ามาเขยีนเป็นกราฟได้ดงั ภาพประกอบ 4 
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    ภาพประกอบ 4 กราฟคะแนนจากแบบประเมนิความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
  ระหวา่งเรยีนรายกลุ่ม 
 
 คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งของนักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอน 
โดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหา 
อย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน ผลการศกึษาปรากฏดงัตาราง 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดส่งมาให้ฉันที 

 หอยคอยเก็บน ้า 

 
สะพานหลอดจอมพลงั 

 Bridge of Hope 

เตรียมความพร้อม 
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ตาราง 8 คะแนนเฉลี่ยการประเมนิผลความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน  
       ของนักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
       จ านวน 5 รอบ ประเมนิผลรายด้านเป็นรายกลุ่ม 
 

การประเมินผล n k 

 
เตรยีมความ

พรอ้ม 
แสงแห่ง
ความหวงั 

 
รอบ 1 

Bridge of 
Hope 

 

รอบ 2 
สะพานหลอด 
จอมพลงั 

รอบ 3 
หอคอย 
เก็บน ้า 

รอบ 4 
โปรดส่งมา
ให้ฉันที 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

ดา้นที ่1 
การระบุปัญหา 

10 9 8.40 0.84 8.10 0.74 8.40 0.52 8.50 0.53 8.60 0.51 

ดา้นที่ 2 
การแสวงหาและ
คดัสรรทางเลอืก
ในการแกปั้ญหา 

10 12 4.70 0.95 8.20 0.63 8.50 1.43 8.70 0.82 9.50 0.85 

ดา้นที ่3 
การวางแผน 
การแกปั้ญหา
ตามแผนทีว่างไว ้

10 9 5.40 0.84 4.90 1.10 5.60 0.97 5.70 0.48 6.60 0.70 

ดา้นที ่4 
น าเสนอชิ้นงาน 
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

10 9 6.90 0.74 5.7 1.34 5.80 0.92 6.20 1.22 6.40 0.70 

ภาพรวม 10 39 25.40 2.07 26.9 2.08 28.30 2.21 29.10 2.13 31.10 1.79 

 
จากตาราง 8 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยการประเมนิผลความสามารถในการแกปั้ญหาอย่าง 

สรา้งสรรคร์ะหวา่งเรยีนของนักเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโดยใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทาง 
วทิยาศาสตรใ์นแต่ละรอบมคีะแนนเฉลี่ยสูงขึน้ทัง้ ในภาพรวมและรายด้านแสดงใหเ้หน็วา่นักเรยีน 
มพีฒันาการด้านความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์สงูขึน้  
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 ผลการใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน สามารถน ามาเขยีนกราฟเสน้แสดงการพฒันาการ 
ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ที่เพิม่ข ึน้ดงัภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 กราฟแสดงความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ระหวา่งเรยีน 
 
 
 
 

ภาพรวม 

ด้านท่ี  1 ระบุปัญหา 

ด้านท่ี 2 แสวงหาและคดั

สรรทางเลือกในการ

แก้ปัญหา 

ด้านท่ี 3 วางแผน

แก้ปัญหา ด้านท่ี  4 น าเสนอ

ช้ินงาน 

เตรียมความ

พร้อม 

Bridge of Hope สะพานหลอดจอม

พลงั 

หอคอยเก็บน ้า โปรดส่งมาให้ฉัน

ที 

คะแนนเตม็ 
1. ด้านการระบุปัญหา 9 คะแนน 
2. ด้านแสวงหาแลคดัสรรทางเลอืกในการแก้ปัญหา 12 คะแนน 
3. ด้านการวางแผนการแก้ปัญหาตามแผนทีว่างไว ้9 คะแนน 
   ด้านน าเสนอชิ้นงานและแรกเปลีย่นเรยีนรู้ 9 คะแนน 
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ตอนท่ี 2 ผลการใช้โปรแกรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมความสามารถ 
 ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และความสุขในการเรียนในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 
 1) การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์กอ่นและหลงัเรยีน 
ของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ ดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคก์่อนและหลังเรยีน   
       ของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 

 
ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ 

n k 
คะแนนเตม็ 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
t1 p 

x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. การระบุปัญหา 30 27 18.83 3.84 21.77 2.61 3.58** .00 

2. การแสวงหาและคดั 
   สรรทางเลือกในการ 
   แกปั้ญหา 

30 36 18.37 5.10 22.63 2.83 4.09** .00 

3. การวางแผน 
   การแกปั้ญหา 

30 18 8.27 2.61 11.23 1.83 5.08** .00 

ภาพรวม 30 81 45.47 9.16 55.63 5.60 5.35** .00 
 

**p<.01 
หมายเหตุ: 

 t1 แสดงการทดสอบสถิติ t-test for Dependent Samples 
 

 จากตาราง 9 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีนทัง้ภาพรวมและรายด้านทุกด้าน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั.01 
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 2) การเปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีนก่อนและหลังเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ด้รบัการ
สอนโดยใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร ์จากการตอบแบบสอบถามพฤตกิรรม
ความสขุในการ ดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10 การเปรยีบเทยีบความสุขในการเรยีนก่อนและหลงัเรยีนของนักเรยีนกลุ่มที่ได้รบัการสอน 
       โดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 

 

ลกัษณะการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 

n 
k 

คะแนน
เตม็ 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
t1 p 

x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ด้านนักเรยีน 30 40 3.85 0.69 3.96 0.61 .68 .25 

2. ด้านครู 30 35 3.92 0.61 4.17 0.74 1.30 .10 
3. ด้านการจดัการเรยีนรู้ 30 20 3.97 0.77 4.04 0.68 .40 .35 
4. ด้านบรรยากาศ 
   ในการเรยีนรู้ 

30 30 3.79 0.88 3.84 0.64 .23 .41 

ภาพรวม 30 125 3.88 0.65 4.00 0.58 .73 .24 
 

หมายเหตุ: 
 t1 แสดงการทดสอบสถิติ t-test for Dependent Samples 

 
 จากตาราง 10 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยความสขุในการเรยีนรู้หลงัเรยีนทัง้ภาพรวมและราย
ด้านทกุด้านไมส่งูกวา่ก่อนเรยีนอย่างไมม่นีัยส าคญัทางสถติิ 
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 3) การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์หลงัเรยีนของนักเรยีน
กลุ่มทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์กบัเกณฑ์ทีก่ าหนด  
(รอ้ยละ 60) ดงัตาราง 11 
 
ตาราง 11 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงัเรยีน 
       ของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ด้รบัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
       กบัเกณฑ์ที่ก าหนด (รอ้ยละ 60) 

 

ความสามารถใน
การแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 
n 

k 
คะแนน
เตม็ 

หลงัเรียน 
 

S.D. 

เกณฑ์ 
รอ้ยละ 60 
(คะแนน) 

t2 p 
x̅ x̅รอ้ยละ 

1. การระบุปัญหา 30 27 21.77 80.63 2.61 16.20 11.69** .00 

2. การแสวงหาและ 
   คดัสรรทางเลือก 
   ในการแกปั้ญหา 

30 36 22.63 62.86 2.83 21.60 2.00* .03 

3. การวางแผน 
   การแกปั้ญหา 

30 18 11.23 62.39 1.83 10.80 1.30 .10 

ภาพรวม 30 81 55.63 68.63 5.60 48.60 6.88** .00 
 

*p<.05, **p<.01 
หมายเหตุ: 

 t2 แสดงการทดสอบสถิติ t-test for One Sample 
 
 จากตาราง 11 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์หลัง
เรยีนภาพรวมสงูกวา่เกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.01 สว่นการพิจารณารายด้าน 
พบวา่ด้านการระบุปัญหานักเรยีนมคีะแนนสงูกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ 
ทีร่ะดบั.01 สว่นด้านการแสวงหาและคดัสรรทางเลือกในการแกปั้ญหานักเรยีนมคีะแนนสงูกวา่
เกณฑ์ที่ก าหนด อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.05 และด้านการวางแผนการแกปั้ญหา  
นักเรยีนมคีะแนนไมส่งูกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด  
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 4) การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความสขุในการเรยีนหลงัเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ด้รบั
การสอน โดยใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรก์บัเกณฑ์ทีก่ าหนด  
(คา่เฉลี่ยมากกวา่ 3.51) ดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความความสขุในการเรยีนหลงัเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ด้รบั 
       การสอน โดยใช้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์กบัเกณฑ์ทีก่ าหนด 
       (คา่เฉลี่ยมากกวา่ 3.51) 
 

ลกัษณะการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 

n 
หลงัเรียน 

การแปลความหมาย t2 p 
x̅ S.D. 

1. ด้านนักเรยีน 30 3.96 0.61 มคีวามสขุมาก 4.06** .00 

2. ด้านครู 30 4.17 0.74 มคีวามสขุมาก 4.89** .00 
3. ด้านการจดัการเรยีนรู้ 30 4.04 0.68 มคีวามสขุมาก 4.23** .00 
4. ด้านบรรยากาศใน 
    การเรยีนรู้ 

30 3.84 0.64 มคีวามสขุมาก 2.86** .00 

ภาพรวม 30 4.00 0.58 มคีวามสขุมาก 4.67** .00 
 

**p<.01 
หมายเหตุ: 
 t2 แสดงการทดสอบสถิติ t-test for one Sample 
 
 จากตาราง 12 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยความสขุในการเรยีนรู้หลงัเรยีนทัง้ภาพรวมและรายด้าน 
ทกุด้านสงูกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด (คา่เฉลี่ยมากกวา่ 3.51) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั.01  
ซึ่งมคีะแนนเฉลี่ยความสขุในการเรยีนอยู่ในระดบัมาก  
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 5) ผลสะท้อนการเรยีนรูแ้ละการสมัภาษณ์นักเรยีนในชมรมวทิยาศาสตร ์ซึ่งผู้วจิยัได้
รวบรวม ดงัตาราง 13-16 
 
ตาราง 13 ตวัอย่างผลสะท้อนการเรยีนรู ้หวัข้อ “ความรูส้กึกอ่นและเขา้ชมรมวทิยาศาสตร์” 
 

ผลสะท้อนการเรียนรู้ หวัข้อ “ความรู้สึกก่อนและเข้าชมรมวิทยาศาสตร”์ 

นักเรียน 
ความรู้สึกก่อนเข้าชมรม

วิทยาศาสตร์ 
ความรู้สึกหลงัเข้าชมรม

วิทยาศาสตร์ 

ด.ญ.A (นามสมมุต)ิ 
“ตื่นเต้นทีไ่ด้เขา้รว่มกจิกรรมชมรม
วทิยาศาสตร”์ 

“ได้เรยีนรูห้ลายๆ อย่าง  
หดัวเิคราะห ์หรอืสรุปผลได้” 

ด.ช. B (นามสมมุต)ิ 
“ รูส้กึตื่นเต้นมากทีไ่ด้เขา้รว่มชมรม
วทิย์” 

“รูส้กึดเีพราะตวัเองได้รว่มกจิกรรม
ของชมรมทกุๆ อย่าง”   

ด.ญ.C (นามสมมุต)ิ 
“อยากเขา้ชมรม Science Club 
เพราะจะได้ท าการทดลองและได้ท า
การประดษิฐ์” 

“รูส้กึสนุกและดใีจทีไ่ด้ท าการ
ทดลอง และประดิษฐ์สิง่ต่างๆ 

ด.ญ.D (นามสมมุต)ิ 
“หนูชอบท าการทดลอง เลยอยากเขา้
ชมรมวทิย์เพราะได้ทดลองทุกวนั” 

“รูส้กึสนุกและดใีจทีไ่ด้เขา้ชมรม 
วทิย์เพราะมใีหป้ระดษิฐ์สิง่ต่างๆ 
และได้แขง่ขนักบัเพื่อนกลุ่มอืน่” 

ด.ช.F(นามสมมุต)ิ 
“เขา้ชมรม Science Club ทกุปี 
เพราะได้ทดลองและท ากจิกรรมกบั
เพื่อน” 

“รูส้กึสนุกและดใีจเพราะปีนี้ได้
ประดษิฐ์ ๆ สิง่ต่างๆ” 
 

ด.ช.G(นามสมมุต)ิ 

“เขา้ชมรม Science Club เพราะได้
ท าการประดิษฐ์เครื่องมอืต่าง” 

“ปีนี้กจิกรรมสนุกมากครบั ได้ 
สรา้งสะพาน ได้คดิแกปั้ญหาต่างๆ 
เพื่อนในกลุ่มกช็ว่ยกนัท างาน   
จนเสรจ็และได้แขง่กบักลุ่มอืน่ๆ” 
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ตาราง 14 ตวัอย่างผลสะท้อนการเรยีนรู ้หวัข้อ “ความในใจที่อยากบอก” 
 

ผลสะท้อนการเรียนรู้ หวัข้อ “ความในใจท่ีอยากบอก” 

ด.ช.B  (นามสมมุต)ิ 
“ ผมชอบที่จะท างานเป็นกลุ่มกบัเพื่อน เพราะผมชอบชว่ยกนัคดิกบั
เพื่อนและชอบประดษิฐ์สิง่ของ” 

ด.ช.F(นามสมมุต)ิ 
“ต้องการให้มกีจิกรรมทีไ่มน่่าเบื่อแบบนี้อกีและมคีวามสนุกสนาน  
ครมูคีวามเป็นกนัเองและไมดุ่” 

ด.ญ.A(นามสมมุต)ิ 
“ชอบค่ะ เพราะการลงมอืท านัน้ท าใหเ้รามคีวามคดิ และท าใหเ้รามี
ประสบการณ์ และเป็นงานกลุ่มท าใหเ้ราได้ชว่ยกนัออกความคดิเหน็
ชว่ยกนัแกปั้ญหา” 

ด.ช.G(นามสมมุต)ิ 
“อยากใหม้กีจิกรรมแบบนี้อกี ชว่ยเสรมิสรา้งพฒันาการด้านการเรยีนรู้
และความคดิทีส่รา้งสรรค์อกีด้วย” 

 

ตาราง 15 ตวัอย่างผลสะท้อนการเรยีนรู ้หวัข้อ “นักเรยีนประทบัใจกจิกรรมอะไรมากทีส่ดุ”  

 

ผลสะท้อนการเรียนรู้ หวัข้อ “นักเรียนประทับใจกิจกรรมอะไรมากท่ีสุด” 

ด.ช.X(นามสมมุต)ิ 
“การต่อวงจรไฟฟ้าอย่างงา่ย เพราะได้ต่อวงจรไฟฟ้า ได้ความรู ้ 
แมบ้างครัง้จะต่อไมเ่ขา้หรอืหลอดขาดแต่กไ็ด้เรยีนรูเ้กีย่วกบัการ
แกปั้ญหา” 

ด.ช.Y(นามสมมุต)ิ 
“การท าไฟฉายด้วย วสัดุตามบ้าน เพราะผมชอบออกแบบอปุกรณ์
ต่างๆ และท าใหผ้มจนิตนาการได้หลายอย่างๆ” 

ด.ญ.A(นามสมมุต)ิ 
“หอคอยเกบ็น ้า เพราะสามารถน าแนวคดิในการสรา้งหอคอยเกบ็น ้า
ไปใชไ้ด้จรงิและท าใหเ้กษตรกรมนี ้าไวอ้ปุโภค บรโิภค” 

ด.ญ.D(นามสมมุต)ิ 
“โปรดสง่มาใหฉ้ันท ีเพราะสามารถน าแนวคดินี้มาใชเ้วลาทีเ่รา
ต้องการส่งสิง่ของจากที่สงูลงมาสูท่ ีต่ ่ากวา่ ด้วยความแมน่ย า” 

 
 จากผลสะทอ้นการเรยีนรูข้องนักเรยีนกอ่นและหลงัการเขา้ร่วมชมรมวทิยาศาสตร์
(Science Club) พบวา่นักเรยีนที่สมคัรเขา้รว่มชมรมวทิยาศาสตรต์่างกม็คีวามตัง้ใจ และมเีป้าหมาย
ทีจ่ะสมคัรเขา้รว่มเป็นสมาชกิของชมรมวทิยาศาสตรเ์นื่องจากนักเรยีนต้องการทดลองและ ได้
ประดษิฐ์อปุกรณ์ต่างๆด้วยตนเอง ท าใหน้ักเรยีนมคีวามสขุ ตื่นเต้น กระตอืรอืรน้ทีไ่ด้เป็นสมาชกิ
ชมรมและหลงัจากทีน่ักเรยีนได้ท ากจิกรรมการเรยีนรูต้่างๆทีช่มรมวทิยาศาสตรไ์ด้วางแผนตาม
โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ี่สง่เสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ท าใหเ้กดิ
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ความสขุและพอใจทีไ่ด้ลงมอืปฏบิตัดิ้วยตนเองจนเกดิความส าเรจ็ มสีว่นรว่มในการท างานเป็นกลุ่ม 
ได้แขง่ขนัเพื่อพฒันางานกลุ่มของตนเอง ได้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็ของตนต่อเพื่อนๆ และ
สว่นรวมเพิม่โอกาสในการได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ดงัจะดูได้จากแบบสะท้อนผลการเรยีนรู้ในเรือ่งของ
ความในใจทีอ่ยากบอกและ ประทบัใจนักเรยีนกจิกรรมอะไรมากที่สดุ  
 
ตาราง 16 ตวัอย่างบทสมัภาษณ์นักเรยีนในชมรมวทิยาศาสตรเ์กีย่วกบัการสง่เสรมิการแกปั้ญหา 
       อย่างสรา้งสรรค์ 
 
ตวัอย่างบทสมัภาษณ์นักเรยีนเกีย่วกบัประโยชน์ของการส่งเสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

ด.ช.B  (นามสมมุต)ิ 
“ผมชอบที่จะน าความรู้ทีไ่ด้จากการเรยีนมาใชส้รา้งสิง่ประดษิฐ์ทีผ่มและ
เพื่อนๆสรา้งขึน้เพื่อน ามาใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ” 

ด.ช.F(นามสมมุต)ิ 
“ผมชอบที่ครูสรา้งสถานการณ์ต่างๆ มาใหผ้มหาวธิแีกปั้ญหา  
โดยการประดิษฐ์ สิง่ต่างๆทีผ่มคดิขึน้ ตามเกณฑ์ที่ครูก าหนด” 

ด.ญ.A(นามสมมุต)ิ 
“ชอบค่ะ ที่ครใูหพ้วกเราชว่ยกนัแกปั้ญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนดจาก
ความคดิของพวกเรา ได้ประดษิฐ์อปุกรณ์ในการแกปั้ญหา ได้ปรบัปรุง
อปุกรณ์ใหใ้ช้งานได้ดขี ึน้” 

ด.ช.G(นามสมมุต)ิ 
“ชอบทีใ่หพ้วกเราได้สรา้งสรรค์สิง่ประดิษฐ์เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาทีเ่ราพบ
ในสถานการณ์ทกี าหนด” 

 
 จากตาราง 16 พบวา่นักเรยีนในชมรมวทิยาศาสตรเ์หน็ประโยชน์ในการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์ในการประดษิฐ์ สิง่ประดษิฐ์ เพื่อน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาจากสถานการณ์ทีก่ าหนด 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 งานวจิยันี้ มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร ์
ทีส่่งเสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละความสุขในการเรยีนวทิยาศาสตร์
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย และ 2) ศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์
ทางวทิยาศาสตรท์ีส่่งเสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์และความสุขในการเรยีน
วทิยาศาสตรส์ าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โดยมสีมมตฐิานการวจิยั ดงันี้  

1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์นการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน 

2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) 

3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรม์ี
ความสขุในการเรยีนหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน 

4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรม์ี
คะแนนความสุขอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 3.51) 
 แบบแผนทีใ่ชใ้นการวจิยันี้ คอื One-Group Pretest-Posttest Design ประชากรทีใ่ชเ้ป็น 
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ีแขวงบางไผ ่เขตบางแค จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ซึ่งไดม้าจากนกัเรยีนทีส่นใจสมคัรเขา้กจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์
(Science Club) โดยแบ่งกลุ่มนกัเรยีนเป็น 10 กลุ่มๆละ 3 คนคละเพศและคละชัน้เรยีน ใชร้ะยะเวลา
ทดลองจ านวน 24 คาบ คาบละ 50 นาท ี(ไม่รวมทดสอบก่อนและหลงัเรยีน) เครื่องมอืทีใ่ช ้
ในโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ีส่่งเสรมิการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ ไดแ้ก่ 

1. แผนการจดักจิกรรมการสอน ทีผ่า่นผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ทา่น ตรวจสอบ มคี่าดชันี
ความสอดคลอ้งของแผนการจดักจิกรรมการสอนกบัจุดประสงค ์เนื้อหา ข ัน้ตอนการด าเนนิกจิกรรม
และการวดัประเมนิผล อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 มคี่าเฉลีย่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.93 

2. แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์จ านวน 3 ขอ้ใหญ่ทีม่ี
ลกัษณะเป็นแบบเขยีนตอบ ค าถามของแต่ละสถานการณ์จะครอบคลุมองคป์ระกอบของการ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์3 ดา้น คอื การระบุปัญหา การแสวงหาและคดัสรรทางเลอืกในการ
แกปั้ญหา และการวางแผนการแกปั้ญหา ประเมนิใหค้ะแนนโดยการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน
เป็นแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) ค่าความยาก (p) มคี่าอยู่ระหวา่ง 0.22-0.79 
และมคี่าเฉลีย่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.60 ค่าอ านาจการจ าแนก (r) มคี่าอยู่ระหวา่ง 0.21-0.76 และมี
ค่าเฉลีย่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.51 และมคี่าความเชือ่มัน่เทา่กบั 0.89 
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3. แบบประเมนิวดัความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคร์ะหวา่งเรยีน เป็นการ
วดัผลตามสภาพจรงิโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) 
บรรยายพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออกและคุณภาพของผลงาน โดยการน าความรูเ้รือ่งแรงมา
ประยุกตใ์ช ้ประเมนิผล 4 ดา้น ทีต่อ้งการวดัความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์คอื     
1) ดา้นระบุปัญหาและสาเหตุ 2) ระดมแนวทางในการแกปั้ญหาทีห่ลากหลาย 3) วางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหา และ 4) น าเสนอผลงาน แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เมื่อผา่นผูเ้ชีย่วชาญพบวา่คา่ดชันี
ความสอดคลอ้ง (IC) อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 มคี่าเฉลีย่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.85 และค่าความเชือ่มัน่
ระหวา่งผูใ้หค้ะแนนสมัพนัธก์นัคอืค่า rxy เท่ากบั 0.86 

4. แบบสอบถามพฤตกิรรมความสุขในการเรยีนรู ้เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
 (Rating Scale) จ านวน 25 ขอ้ โดยจะวดั 4 ดา้น คอื ดา้นนกัเรยีน ดา้นครู ดา้นการจดัการเรยีน 
และดา้นบรรยากาศในการเรยีนรู ้คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั โดยวธิกีารหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา  
(α-Coefficient) ตามวธิกีารของครอนบรคั (Cronbach) มคี่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.94 

5. แบบสะทอ้นผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน เป็นแบบเขยีนบรรยายความรูส้กึตามหวัขอ้
ดงัต่อไปนี้ ความรูส้กึของนกัเรยีนก่อนและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์สิง่ทีน่กัเรยีน
ประทบัใจ สิง่ทีไ่ดจ้ากการท ากจิกรรมในชมรมวทิยาศาสตร ์
 สถติพิืน้ฐานทีใ่ช ้ไดแ้ก ่ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน 
ไดแ้ก่ 1) สถติ ิt-test for Dependent Samples เพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละความสุขในการเรยีนก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุม่ทีเ่ขา้ร่วม
โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทีส่่งเสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์4) สถติ ิt-test for One 
Sample เพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละความสุขในการ
เรยีนหลงัเรยีนเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนดของนกัเรยีนกลุ่มทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ที่
ส่งเสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์
 
สรปุผลการวิจยั 

1. นกัเรยีนกลุ่มทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ีส่่งเสรมิ 
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์มคีะแนนเฉลีย่การประเมนิผลความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรคร์ะหวา่งเรยีนในแต่ละรอบสูงขึน้ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น แสดงใหเ้หน็วา่นกัเรยีน 
มพีฒันาการดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคส์ูงขึน้ 

2. นกัเรยีนกลุ่มทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทีส่่งเสรมิการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์มคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์หลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน
ทัง้ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 และมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน
ในภาพรวมสูงกวา่เกณฑ์ทีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 ส่วนในรายดา้น
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การระบุปัญหานกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่
ระดบั.01 ส่วนดา้นการแสวงหาและคดัสรรทางเลอืกในการแกปั้ญหานกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ 
หลงัเรยีนสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 และดา้นการวางแผน 
การแกปั้ญหามคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนไม่สูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด 

3. นกัเรยีนกลุ่มทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทีส่่งเสรมิการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์มคีะแนนเฉลีย่ความสขุในการเรยีนรูห้ลงัเรยีนทัง้ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่าง
จากกอ่นเรยีนอยา่งไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ 

4. นกัเรยีนกลุ่มทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทีส่่งเสรมิการแกปั้ญหา 
อย่างสรา้งสรรคม์คีะแนนเฉลีย่ความสขุในการเรยีนรูห้ลงัเรยีนทัง้ภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นสูง
กวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (ค่าเฉลีย่มากวา่ 3.51) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 ซึ่งมคีะแนนเฉลีย่
ความสขุในการเรยีนอยู่ในระดบัมาก 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 จากผลทีก่ลา่วใน 4 ประการขา้งตน้ สามารถอภปิรายผลการวจิยัออกเป็น 2 ประเดน็ ดงันี้ 
 ประเดน็ท่ี 1: ด้านความสขุในการเรียน 
 จากการวจิยัพบวา่ คะแนนเฉลีย่ดา้นความสุขในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนกลุ่มทีเ่ขา้ร่วม
โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ีส่่งเสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์หลงัเรยีน  
ทัง้ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกตา่งจากก่อนเรยีนแตสู่งกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (ค่าเฉลีย่
มากกวา่ 3.51 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก นกัเรยีนทีส่มคัรเขา้เป็นสมาชกิของกจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์
ลว้นมาจากนกัเรยีนทีม่คีวามสนใจ และมคีวามตัง้ใจในการร่วมกจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์เพราะ 
กจิกรรมชมรมวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเลอืกเป็นสมาชกิตามความสมคัรใจ
เนื่องจากเป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรและจดันอกเวลาเรยีนจงึท าใหน้กัเรยีนทีเ่ขา้ร่วมชมรมเกดิความ
สบายใจและมคีวามสขุในการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมากดงัดูไดจ้ากผลสะทอ้นการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
ในหวัขอ้ “ความในใจทีอ่ยากบอก” 
 
“ผมชอบทีจ่ะท างานเป็นกลุ่มกบัเพือ่น เพราะผมชอบชว่ยกนัคดิกบัเพื่อนและชอบประดษิฐส์ิง่ของ” 
             ด.ช.B(นามสมมตุ)ิ 

 
“ตอ้งการใหม้กีจิกรรมทีไ่ม่น่าเบื่อแบบนี้อกีและมคีวามสนุกสนาน ครมูคีวามเป็นกนัเองและไมดุ่” 
             ด.ช. F(นามสมมตุ)ิ 
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“ชอบค่ะ เพราะการลงมอืท านัน้ท าใหเ้รามคีวามคดิ และท าใหเ้รามปีระสบการณ์ และเป็นงานกลุ่มท า
ใหเ้ราไดช้ว่ยกนัออกความคดิเหน็ชว่ยกนัแกปั้ญหา”      
             ด.ญ.A(นามสมมตุ)ิ 
 
“อยากใหม้กีจิกรรมแบบนี้อกี ชว่ยเสรมิสรา้งพฒันาการดา้นการเรยีนรูแ้ละความคดิทีส่รา้งสรรคอ์กี
ดว้ย”               
             ด.ช.G(นามสมมตุ)ิ 
 
 
 ประเดน็ท่ี 2: ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
 จากการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีเ่ขา้โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรม์คีะแนน
เฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคร์ะหวา่งเรยีนในแต่ละรอบสูงขึน้ทัง้ในภาพรวม
และรายดา้น แสดงใหเ้หน็วา่นกัเรยีนมพีฒันาการดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์
สูงขึน้หลงัจากทีไ่ดร้บัการฝึกทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคใ์นแต่ละรอบทัง้นี้อาจเป็นเพราะใน
การจดัโปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทีส่่งเสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ไดม้กีารวางแผนการ
จดักจิกรรมออกเป็นรอบ โดยแบ่งออกเป็น รอบเตรยีมความพรอ้ม เพือ่เตรยีมใหน้กัเรยีนทีเ่ขา้ร่วม
ชมรมวทิยาศาสตรเ์กดิความคุน้เคยในการฝึกทกัษะในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคต์ามขัน้คอื 
1) การระบุปัญหา 2) การแสวงหาและคดัสรรแนวทางการแกปั้ญหา 3) การวางแผนการแกปั้ญหา
และด าเนินการแกปั้ญหาตามแผน 4) น าเสนอชิน้งาน แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และจากการใชว้งจร 
การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ทีม่กีารน าผลการสะทอ้นและขอ้เสนอแนะ มาใชป้รบัในขัน้ตอนการวางแผน
ในรอบต่อไปส่งผลใหก้ารสอนทีส่่งเสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์เรื่องของแรง ในรอบที ่1-4 
มคีะแนนเฉลีย่ในภาพรวม 26.9 , 28.3 ,29.1 และ 31.1 ตามล าดบัเหน็ไดว้า่คะแนนเฉลีย่ใน
ภาพรวมในแต่ละรอบสูงขึน้ และการทีน่กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองท าใหเ้กดิทกัษะในการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพปัญหาทีพ่บ อกีทัง้การท างานเป็นกลุ่มยงัเสรมิใหน้กัเรยีนได้
แสดงความคดิเหน็ของตนและยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ก่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้อง
สมาชกิในกลุ่ม มกีารมอบหมายหน้าที่และแบ่งงานกนัเพื่อใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามทีต่ ัง้เป้าหมายไว ้
ดงัดูไดจ้ากบทสมัภาษณ์ของนกัเรยีนเกีย่วกบัประโยชน์ของการส่งเสรมิการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์
 
“ผมชอบทีจ่ะน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนมาใชส้รา้งสิง่ประดษิฐท์ีผ่มและเพือ่นๆ  
สรา้งขึน้เพื่อน ามาใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ”  
             ด.ช.B  (นามสมมตุ)ิ 
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“ผมชอบทีค่รูสรา้งสถานการณ์ต่างมาใหผ้มหาวธิแีกปั้ญหา โดยการประดษิฐ ์สิง่ตา่งๆ ทีผ่มคดิขึน้ 
ตามเกณฑท์ีค่รูก าหนด”        
             ด.ช.F(นามสมมตุ)ิ 
 
“ชอบค่ะ ทีค่รูใหพ้วกเราชว่ยกนัแกปั้ญหาจากสถานการณ์ทีก่ าหนดจากความคดิของพวกเรา  
ไดป้ระดษิฐอ์ุปกรณ์ในการแกปั้ญหา ไดป้รบัปรุงอุปกรณ์ใหใ้ชง้านไดด้ขี ึน้” 
             ด.ญ.A(นามสมมตุ)ิ 

 

“ชอบทีใ่หพ้วกเราไดส้รา้งสรรคส์ิง่ประดษิฐเ์พื่อใชใ้นการแกปั้ญหาทีเ่ราพบในสถานการณ์ทกี าหนด” 
             ด.ช.G(นามสมมตุ)ิ 

 

 อกีทัง้ การจดัใหม้กีารฝึกทกัษะการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ของนกัเรยีนอย่างตอ่เนื่อง 
ยงัส่งผลใหน้กัเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 
หลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีนทัง้ภาพรวมและรายดา้นทกุดา้น อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 
และคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนในภาพรวมสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั.01 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศริพิร แกว้อ่อน (2557: 83-85) ทีศ่กึษาการสรา้งโปรแกรม
พฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ในโครงการ
หอ้งเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์ทีพ่บวา่นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงั
เขา้ร่วมโปรแกรมสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมอย่างมนียัส าคญัทางสถติ.ิ05 และสอดคลอ้งกบั 
ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 149-151) ทีพ่ฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ทีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(3P) ทีก่ลา่ววา่ นกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีวามสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์หลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีนและสูงกวา่กลุ่มควบคุมอย่างมนียัส าคญั 
ทางสถติทิีร่ะดบั.01และคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนในภาพรวมสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60)  
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01  
 แต่จากการพจิารณาในส่วนของรายดา้น พบวา่ ดา้นการระบุปัญหานกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่
หลงัเรยีนสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 ส่วนดา้นการแสวงหาและ 
คดัสรรทางเลอืกในการแกปั้ญหานกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 ส่วนดา้นการวางแผนการแกปั้ญหา มคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนไมสู่งกวา่
เกณฑท์ีก่ าหนด ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ในดา้นการวางแผนแกปั้ญหามคีวามจ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการ
ใหน้กัเรยีนไดว้างแผนการแกปั้ญหาอย่างเหมาะสม ฝึกทกัษะการวางแผนในการแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ขัน้ตอน โดยตอ้งฝึกใหน้กัเรยีนไดม้กีารวางแผนแกปั้ญหาทัง้ในระยะสัน้ ขณะทีเ่กดิปัญหาและระยะ
ยาวเพื่อวางแผนการแกปั้ญหาอยา่งยัง่ยนื เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะการวางแผนแกปั้ญหาอยา่ง
หลากหลาย  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้
  1.1 ในการจดัการสอนทีส่่งเสรมิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ควรเพิม่เวลาในการ 
จดักจิกรรมในแต่ละรอบใหม้ากขึน้ เพื่อใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้วลาในการฝึกทกัษะในดา้นการแสวงหาและ 
คดัสรรทางเลอืกในการแกปั้ญหาเพิม่ขึน้ โดยเฉพาะการคน้ควา้หาขอ้มูลทีน่ ามาใชใ้นการแกปั้ญหา 
และในขัน้การวางแผนแกปั้ญหาควรออกแบบกจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนไดว้างแผนทัง้ในระยะสัน้ 
และระยะยาว เพื่อชว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้กดิกระบวนการวางแผนแกปั้ญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  1.2 การบอกเกณฑก์ารประเมนิชิน้งานใหน้กัเรยีนทราบ จะก่อใหเ้กดิแรงกระตุน้ 
และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความพยายามในการจะท าชิน้งานใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามเกณฑท์ีว่างไว ้ 
  1.3 ในขัน้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ควรจดัในรูปนิทรรศการ (Exhibition) ใหน้กัเรยีน 
ไดม้สี่วนในการวางแผนการจดั และน าเสนอผลงาน  
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ตอ่ไป 
  2.1 โปรแกรมเพิม่พูนประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร ์ควรมกีารออกแบบการสอน 
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคท์ีเ่น้นการพฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21 ใหช้ดัเจนมากขึน้ อาทเิชน่ 
ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ีเพื่อใชใ้นการสบืคน้ขอ้มูลในการแกปั้ญหา 
  2.2 ในการจดัโปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ในรูปของกจิกรรมชมรม
วทิยาศาสตร ์ควรมกีารศกึษาประสทิธภิาพในหวัขอ้ดงัต่อไปนี้  
   2.2.1 ควรมอีอกแบบกจิกรรมทีเ่น้นการวางแผนแกปั้ญหาอย่างหลากหลาย  
ทัง้การวางแผนแกปั้ญหาระยะสัน้และระยะยาว เพื่อการแกปั้ญหาทีย่ ัง่ยนื 
   2.2.2 ควรศกึษาการเพิม่เวลาในการท ากจิกรรมจาก 1 คาบ (50 นาท)ี เป็น 2 คาบ 
(100 นาท)ี เพื่อศกึษาคะแนนการวางแผนแกปั้ญหาของนกัเรยีนจะสงูขึน้กวา่เกณฑท์ีก่ าหนดหรอืไม ่
   2.2.3 ควรสรา้งขอ้ตกลงความร่วมมอืระหวา่งนกัเรยีน ครูและผูป้กครอง  
ในการใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมต่าง 
   2.2.4 ควรศกึษาการสรา้งแรงจูงใจเพื่อใหน้กัเรยีนท ากจิกรรมชมรมวทิยาศาสตร ์
โดยการมอบวฒุบิตัรส าหรบันกัเรยีนทีผ่า่นการท ากจิกรรม 
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1) อาจารย์ ดร.เกรกิ ศกัดิส์ภุาพ   อาจารย์สอนวชิาฟิสกิส ์
         โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
         ประสานมติร (ฝ่ายมธัยม) จงัหวดักรงุเทพฯ 
2) อาจารย์ละออ  คุม้พะเนียด    คร ูค.ศ.3 วทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ  

         โรงเรยีนวดัอดุมรงัส ีแขวงหนองคา้งพลู  
         เขตหนองแขม จงัหวดักรงุเทพฯ 
3) อาจารย์ต้นทนุ จนัทรจ์ ู    คร ูค.ศ.3 วทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ  
         โรงเรยีนบ้านขนุประเทศ แขวงหนองคา้งพลู  
         เขตหนองแขม จงัหวดักรงุเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
การวิเคราะหค์ณุภาพรายข้อและทัง้ฉบบัของแบบวดัและแบบทดสอบ 

 
- ตาราง 17 ผลการวเิคราะหค์า่ความยาก (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัการแก้ปัญหา 

  อย่างสรา้งสรรค์ 
- ตาราง 18 ผลการวเิคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรู ้
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ตาราง 17 ผลการวเิคราะหค์า่ความยาก (p) และคา่อ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัการ 
       แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

 
ข้อ p r ข้อ p r ข้อ p r 
1   2   3   

ด้านที ่1 ระบุปัญหา ด้านที ่1 ระบุปัญหา ด้านที ่1 ระบุปัญหา 
1.1 0.56 0.66 2.1 0.76 0.50 3.1 0.76 0.41 
1.2 0.53 0.34 2.2 0.68 0.50 3.2 0.75 0.28 
1.3 0.56 0.32 2.3 0.46 0.51 3.3 0.61 0.53 

ด้านที ่2 วดัการแสวงหาและ
คดัสรรทางเลอืกในการ
แกปั้ญหา 

ด้านที ่2 วดัการแสวงหาและ
คดัสรรทางเลอืกในการ
แกปั้ญหา 

ด้านที ่2 วดัการแสวงหาและ
คดัสรรทางเลอืกในการ
แกปั้ญหา 

1.4 0.79 0.56 2.4 0.71 0.47 3.4 0.69 0.67 
1.5 0.77 0.56 2.5 0.70 0.54 3.5 0.69 0.66 
1.6 0.22 0.21 2.6 0.31 0.41 3.6 0.51 0.66 
1.7 0.48 0.42 2.7 0.48 0.51 3.7 0.55 0.65 

ด้านที ่3 การวางแผน
แกปั้ญหา 

ด้านที ่3 การวางแผน
แกปั้ญหา 

ด้านที ่3 การวางแผน
แกปั้ญหา 

1.8 0.56 0.60 2.8 0.53 0.52 3.8 0.60 0.69 
1.9 0.53 0.53 2.9 0.52 0.41 3.9 0.60 0.64 

 
คา่ความเชือ่มัน่ของแบบแบบทดสอบวดัการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์ทา่กบั 0.89 
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ตาราง 18 ผลการวเิคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรู ้
 
ข้อท่ี อ านาจ

จ าแนก (t) 
ข้อท่ี อ านาจ

จ าแนก (t) 
ข้อท่ี อ านาจ

จ าแนก (t) 
ข้อท่ี อ านาจ

จ าแนก (t) 
1 5.50 8 5.07 15 7.09 22 6.38 
2 6.15 9 6.12 16 6.02 23 2.87 
3 6.61 10 4.31 17 4.77 24 6.03 
4 3.88 11 4.74 18 7.90 25 4.29 
5 5.76 12 3.68 19 6.55   
6 4.83 13 3.93 20 6.90   
7 7.00 14 7.57 21 7.07   

 
= .94 

 
 อ านาจจ าแนก (t) ของแบบสอบถามวดัความสขุในการเรยีนรายขอ้มคีา่ตัง้แต่ 2.87-7.90  
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั.05 และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.94 
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แบบสอบถามวดัความสุขในการเรียนรู ้
ค าช้ีแจง: แบบสอบถามนี้ไมม่ผีลต่อคะแนนในวทิยาศาสตร ์ ใหน้ักเรยีนท าเครือ่งหมายถูก ()  
ในชอ่งทีต่รงกบัพฤตกิรรม ตามสภาพจรงิของตนเอง 
 

ลกัษณะการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ระดบัการปฏิบติั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1) ฉันเบื่อทีจ่ะเตรยีมพร้อมก่อนการเรยีนกจิกรรม  
“Science Club” 

     

2) ฉันกระตือรอืรน้ในการรว่มกจิกรรมการเรยีนรูร้ว่มกบั
สมาชกิในกลุ่ม 

     

3) ฉันมคีวามกระตือรอืรน้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็และรว่ม
กจิกรรม “Science Club” ทีจ่ดัข ึน้อย่างมัน่ใจ 

     

4) ฉันมอีสิระในการเลอืกท าในสิง่ทีต่นเองสนใจ ในกจิกรรม
“Science Club” 

     

5) ฉันอยากร่วมกจิกรรม หรอืน าเสนอผลงานกลุ่ม  
ทีเ่ป็นประโยชน์ 

     

6) ฉันเกดิความรูส้กึพงึพอใจ และมคีวามสขุในการเลือกท า
กจิกรรมทีต่นเองสนใจ ในการเรยีนกจิกรรม “Science Club” 

     

7) ฉันมคีวามมัน่ใจทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ แนวความคดิของ
ตนเองอย่างมเีหตุผล แมว้า่จะมคีวามแตกต่างกบัผู้อืน่  

     

8) ฉันรูส้กึสนุกและกระตือรอืรน้ในการสรา้งสรรคผ์ลงานด้วย
ความรู้ทีต่นเองมอีย่างอสิระ 

     

9) ฉันรูส้กึสนุกที่รว่มท ากจิกรรม “Science Club” กบั ครทูี่
เป็นกนัเอง และกระตุ้นใหล้งมอืท าด้วยตนเอง 

     

10) ฉันมคีวามสขุที่ครดููแลเอาใจใส ่นักเรยีนทกุคนใน
กจิกรรม“Science Club” อย่างเทา่เทยีมกนั 

     

11)  ฉันรูส้กึสบายใจที่ครใูห้ความเป็นกนัเองกบันักเรยีนทุก
คน 

     

12) ฉันรูส้กึพงึพอใจที่ครูสามารถลดความขดัแย้งของ
นักเรยีน 
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ลกัษณะการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ระดบัการปฏิบติั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

13) ฉันไมม่คีวามสขุที่ครูกดดนัใหน้ักเรยีนลงมอืปฏบิตัิ
กจิกรรมให้ส าเรจ็ตามทีค่รูก าหนด 

     

14)ฉันพอใจที่ครูรบัฟังความคดิเหน็ของนักเรยีนและ
เปลี่ยนแปลงการตดัสนิได้เมือ่นักเรยีนมเีหตุผลและอภปิราย
ได้อย่างชดัเจน 

     

15) ฉันมคีวามสขุและกระตือรอืรน้ในการรว่มกจิกรรม 
“Science Club” จนเกดิความเขา้ใจ เพราะครูสอนสนุก 
น่าสนใจ 

     

16) ฉันสนุกทีไ่ด้ท ากจิกรรมการเรยีนรู้ทีห่ลากหลายซึ่งทา้
ทายความสามารถของฉัน 

     

17) ฉันไมพ่อใจทีไ่มไ่ด้ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมด้วยตนเอง      
18) ฉันกระตอืรอืรน้ทีจ่ะน าความรูท้ ีไ่ด้รบัจากกจิกรรม 
“Science Club” ไปสรา้งสรรคเ์พื่อใชใ้นสถานการณ์จรงิ 

     

19) ฉันมคีวามภูมใิจในการใชป้ระสบการณ์ความรู้ทีไ่ด้ในชัน้
เรยีนมาแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในสถานการณ์จรงิ 

     

20) ฉันพอใจที่ครูสง่เสรมิให้สมาชกิในกลุ่มได้แลกเปลี่ยน
ความรู้และความคดิเหน็เกี่ยวกบัเนื้อหาทีเ่รยีนได้อย่างอสิระ 

     

21) ฉันพอใจที่ครผูู้สอนกจิกรรม“Science Club” ใหค้วาม
ชว่ยเหลือและค าแนะน าเมือ่ฉันและเพื่อนๆต้องการความ
ชว่ยเหลือระหวา่งท ากจิกรรม “Science Club” 

     

22) ฉันพอใจทีไ่ด้ท ากจิกรรมซึ่งต้องใชค้วามคดิ ทีเ่น้นให้
นักเรยีนคดิ ฝึกปฏบิตัิจนเกดิความรูด้้วยตนเอง โดยมคีรใูห้
ค าแนะน าเพิม่เตมิ 

     

23) ฉันรูส้กึอดึอดัไมส่บายใจทีเ่พื่อนๆในกลุ่มไมฟั่งความ
คดิเหน็ของฉัน 

     

24) ฉันชอบท ากจิกรรมกลุ่มกบัเพื่อนๆเพราะได้แลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็กนั 

     

25) ฉันพอใจและกระตือรอืรน้ทีไ่ด้เรยีนจากแหล่งการเรยีนรู้
ทีห่ลากหลาย (ห้องสมดุ สวนเกษตร) 
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แบบสะท้อนผลการเรียนรู ้
 

ชือ่ …………….…….นามสกลุ ………………………… ชัน้ ป…./….. วนัที ่……………………….. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชือ่ …………….…….นามสกลุ ……………..………… ชัน้ ป…./….. วนัที ่……………………….. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสะท้อนผลการเรียนรู้ 
 

ความรู้สึกของนักเรียน 
ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมชมรม
วิทยาศาสตร ์(Science Club) 

………………………………………… 
………………………………………… 

………………………………………… 
        …………………………………...… 

                         
…………………………..……     

 
 

 

ความรู้สึกของนักเรียน 
หลงัการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมวิทยาศาสตร์ 

(Science Club) 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

……………………………………………… 
……………………………………………… 

……………………………………………… 
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แบบสะท้อนผลการเรียนรู ้
 

ชือ่ …………….…….นามสกลุ ……………..………… ชัน้ ป…./….. วนัที ่……………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชือ่ …………….…….นามสกลุ ………………..……… ชัน้ ป…./….. วนัที ่……………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงทีไ่ด้จากการท ากจิกรรมชมวทิยาศาสตร์ 
( Science Club ) 

เร่ือง………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

 
 

 
 
 

ส่ิงทีน่ักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกจิกรรม 
เร่ือง…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
………………………………… 

 
 

 
 
 

นักเรียนประทบัใจกจิกรรมอะไรมากทีสุ่ด เพราะเหตุใด 
…………………………………………………..……… 
…………………………………………………..……… 
…………………………………………………..…… 
…………………………………………………..……… 
…………………………………………..……………… 
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แบบสะท้อนผลการเรียนรู ้
 

ชือ่ …………….…….นามสกลุ ……………..………… ชัน้ ป…./….. วนัที ่……………………….. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
ชือ่ …………….…….นามสกลุ ……………..………… ชัน้ ป…./….. วนัที ่……………………….. 
 
 

 

 

 

 

 

 

ความในใจของนักเรียนที่อยากบอกมากที่สุด 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 
 

 

 
       นักเรียนจะน าความรู้ทีไ่ด้ไปใช้ในชีวติประจ าวนัอย่างไร 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
………………………………………………… 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
ตวัอย่างเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 
- ตวัอยา่งแผนการจดักจิกรรมการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
- แบบประเมนิความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคร์ะหวา่งเรยีน 
- แบบทดสอบความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
- แบบสอบถามพฤตกิรรมความสขุในการเรยีนรู ้
- แบบสะทอ้นผลการเรยีนรู ้
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้เน้นการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
ชุดฝึกทกัษะการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ “Bridge of  Hope” เวลา 4 ชัว่โมง 

------------------------------------------------    
สาระส าคญั 
 เมือ่มแีรง 2 แรงหรอืมากกวา่กระท าต่อวตัถุเดยีวกนั ผลทีเ่กดิขึน้จะเหมอืนกบัวา่มแีรง
เพยีงแรงเดยีวกระท าต่อวตัถุนัน้ ซึง่แรงดงักล่าวเราเรยีกวา่แรงลพัธ ์โดยสามารถน าแรงลพัธม์าใช ้
ในการสรา้งสิง่ก่อสรา้งต่างๆอาทเิชน่ สะพาน ,หอคอย และชชูพี 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. นกัเรยีนสามารถน าความรูเ้รือ่งแรงมาประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสะพานจากกระดาษ 
reuse ทีร่บัน ้าหนกัไดม้ากทีส่ดุตามเวลาทีก่ าหนดได ้
 2. นกัเรยีนสามารถน าเสนอผลงานการสรา้งสะพานจากกระดาษ reuse จ านวน 20 แผน่
ต่อสาธารณะได ้
 3. นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้และสนใจ ใฝเ่รยีนรูใ้นการท ากจิกรรมรว่มกบัเพือ่นในกลุ่ม 
 
ส่ือ /อปุกรณ์/ แหล่งการเรียนรู้ ท่ีใช้ปฏิบติักิจกรรม 
 1. กระดาษ Reuse กลุ่มละ 20 แผน่ 
 2. เทปใส ขนาดใหญ่ 1 มว้น 
 3. วตัถุทีใ่ชใ้นการทดสอบความแขง็แรงของสะพาน เชน่ หนงัสอื 
 4. เครือ่งชัง่ใชใ้นการวดัน ้าหนกัของวตัถุทีใ่ชใ้นการทดสอบความแขง็แรงของสะพาน 
เชน่ หนงัสอื 
 5. ใบกจิกรรม “Bridge of  Hope ” 
 



 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 

ขัน้การสอน บทบาทของคร ู บทบาทของนักเรียน 
1) ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน -ครนู าเขา้สูบ่ทเรยีนโดยการตัง้ค าถามเพือ่ใหน้กัเรยีนรว่มกนั  

 ตอบค าถามเกีย่วกบัเรือ่งแรงยอ่ย แรงลพัธ ์พรอ้มทัง้ทบทวน 
 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูก้ารแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

-นกัเรยีนรว่มกนัตอบค าถามเกีย่วกบัเรือ่ง แรงยอ่ย แรงลพัธ ์

2) ขัน้ตอนการสอนท่ีเน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
2.1 ระบุปญัหาและสาเหตุ  
 

-ครแูบง่กลุ่มนกัเรยีนเป็น กลุม่ละ 3 คน โดยคละเพศ คละชัน้  
-ครแูจกใบกจิกรรม “Bridge of  Hope” อธบิายสถานการณ์  
 ทีต่อ้งการแกป้ญัหาพรอ้มทัง้บอกขัน้ตอนในการท ากจิกรรม 
 ใหน้กัเรยีนทราบ 
-ใหค้ าแนะน า และกระตุน้ใหน้กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม  
 “Bridge of  Hope ”   

-นกัเรยีนแบง่กลุม่ กลุม่ละ 3 คน โดยคละเพศ คละชัน้  
-นกัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัอ่านสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้
-นกัเรยีนแต่ละกลุม่ ระบุปญัหาและสาเหตุทีเ่กดิจากสถานการณ์ 
 ทีก่ าหนดให ้

2.2 ระดมแนวทางในการ 
     แกป้ญัหาทีห่ลากหลาย   
 

-ใหค้ าแนะน า และกระตุน้ใหน้กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม 
-สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนขณะรว่มท ากจิกรรม 
-สรุปแนวทางแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนสว่นมากเลอืกเป็นอนัดบั 
 หน่ึงโดยครแูจกสตกิเกอรใ์หน้กัเรยีนรว่มกนัลงความเหน็ 
 สิง่ทีอ่ยากท าในการแกป้ญัหาจากสถานการณ์ทีก่ าหนด 

-นกัเรยีนรว่มกนัระดมสมองในการแกป้ญัหาจากสถานการณ์ ทีก่ าหนดใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 
-นกัเรยีนในกลุม่รว่มกนัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีด่ทีสีดุพรอ้มบอกเหตุผล 
-ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัลงความเหน็สิง่ทีอ่ยากท า 
 ในการแกป้ญัหาจากสถานการณ์ทีก่ าหนดจาก การตดิสตเิกอรท์ีค่รแูจกให ้
-สรุปแนวทางแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนสว่นมากเลอืกเป็นอนัดบัหน่ึงเพือ่ใช ้
 ในการวางแผนแกป้ญัหา 

2.3 วางแผนและด าเนินการ 
     แกป้ญัหา  

-ใหค้ าแนะน า และกระตุน้ใหน้กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม 
-สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนขณะรว่มท ากจิกรรม 

-นกัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัวางแผนและด าเนินการแกป้ญัหา 

2.4 ประเมนิผลกจิกรรม  
 

-อธบิายเกณฑก์ารประเมนิชิน้งาน และการน าเสนอผลงาน  
 ตามเกณฑร์บูรคิทีก่ าหนดใหน้กัเรยีนทราบ 

-นกัเรยีนแต่ละกลุม่ปรบัปรุงผลงาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑร์บูรคิ 

3) ขัน้แลกเปล่ียนเรียนรู้ -ครสูะทอ้นแนวคดิเกีย่วกบัผลงานแต่ละกลุม่ -นกัเรยีนแต่ละกลุม่น าเสนอผลงานและแขง่ขนั โดยมเีพือ่นๆ สะทอ้นความ คดิเหน็ตอ่  
 ชิน้งาน   86 
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การวดัและการประเมินผล 
 

ตวับง่ช้ี/พฤติกรรม วิธีการ เครื่องมือ เกณฑก์ารประเมิน 

-สามารถน าความรู ้ 

 เรือ่งแรงมาใช ้

 ในการสรา้งสะพาน 

-สามารถน าเสนอ 

 ผลงานต่อ

สาธารณชน 

 ได ้

-ตรวจใบกจิกรรม 

 “Bridge of  Hope”   

 

 

-ใบกจิกรรม 

 “Bridge of Hope”   

 

-ตรวจตามใบประเมนิ 

 ความสามารถในการ 

 แกป้ญัหาอยา่ง 

 สรา้งสรรคร์ะหวา่ง

เรยีน 

 โดยใชเ้กณฑร์บูรคิ 

 ซึง่มคีะแนนผา่นเกณฑ ์

 รอ้ยละ 60 

ความสขุในการเรยีน -นกัเรยีนเขยีนแบบ  

 สะทอ้นการเรยีนรู ้

-แบบสะทอ้นผล 

 การเรยีนรู ้

-ตรวจแบบสะทอ้นผล 

 การเรยีนรู ้
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ช่ือกลุ่ม ................................................. 

สมาชกิ 1...................................... 2..................................... 3...................................... 
 

ใบกิจกรรม  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์“Bridge of  Hope ” 

  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
ข้อท่ี 1 จากสถานการณ์ชวนคดิขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนระบุปญัหาและสาเหตุทีเ่กดิขึน้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 
 

ปัญหา สาเหต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
ใหน้กัเรยีนเลอืกปญัหาทีค่ดิวา่ควรไดร้บัการแกป้ญัหาเป็นอนัดบัแรกในสถานการณ์น้ี 
..................................................................................................................................................... 
เพราะ............................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

สถานการณ์ ชวนคิด  
มพีายุไต้ฝุ่นคติตี้เคลื่อนที่เขา้มาในเขตพื้นที่ ที่นักเรยีนอาศยัอยู่ ท าให้เกิดฝนตก

อย่างหนัก น ้าท่วมจนถนนขาดและสะพานทีใ่ชค้มนาคมระหว่างหมู่บา้นที่นักเรยีนอาศยัอยู่
กบัภายนอก กช็ ารุดจนรถยนต์ไม่สามารถสญัจรผ่านไปไดเ้พราะแรงดนัของกระแสน ้าท าให้
ต้อหมอ้สะพานทรุด เพราะชาวบา้นไม่สามารถออกไปภายนอกได ้ผลผลติทางการเกษตรก็
ไมส่ามารถน าออกไปขายในตลาดในอ าเภอทีห่า่งออกไป 50 กโิลเมตรได ้เดก็ๆ นกัเรยีนกไ็ม่
สามารถออกไปโรงเรยีนได ้อกีทัง้ยงัมผีูป้ว่ยทีต่อ้งออกไปรบัยาทีโ่รงพยาบาลในทุกๆ วนั 
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ข้อท่ี 2 ใหน้กัเรยีนคดิวธิกีารแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนคดิวา่ส าคญัทีส่ดุ (ขอ้1) จากสถานการณ์ดงักล่าว
ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ  
 

วิธีการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหน้กัเรยีนเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุมาใชใ้นการแกป้ญัหา พรอ้มทัง้บอกเหตุผลวธิทีีด่ทีีส่ดุในการแกป้ญัหา. 
วธิทีีด่ทีีส่ดุในการแกป้ญัหา 
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
นกัเรยีนเลอืกวธิน้ีีเพราะ
..................................................................................................................................................... 
ข้อท่ี 3 ใหน้กัเรยีนวางแผนการน าวธิกีารแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนเลอืกไวจ้ากขอ้ 2 ไปปฏบิตัเิพือ่ใชใ้น
การแกป้ญัหาแผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมทีส่ดุคอื
..................................................................................................................................................... 
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เหตุผลทีเ่ลอืกแผนปฏบิตักิารน้ี....................................................................................................... 
ข้อท่ี 4. ใหน้กัเรยีนตดิภาพผลงานส าเรจ็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ระยะเวลาในการตัง้วตัถุบนชิน้งาน...........................................................................................นาท ี
น ้าหนกัของวตัถุทีต่ ัง้ไดส้งูทีส่ดุบนชิน้งาน....................................................................................... 
หลกัการทางวทิยาศาสตรท์ีน่ ามาใชใ้นการสรา้งชิน้งาน.................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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 “แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคร์ะหว่างเรียน” 
 

ค าช้ีแจง: การตรวจใหค้ะแนน “แบบประเมินทกัษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค”์  
พจิารณาจากผลรวมของคะแนนการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์4 ดา้น คอื การระบุปญัหา  
การแสวงหาและคดัสรรทางเลอืกในการแกป้ญัหา การวางแผนการแกป้ญัหาและน าเสนอชิน้งาน 
 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

 
 
 

หวัข้อในการพิจารณา 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0  คะแนน 
ขอ้ที ่1 วดัการระบุปญัหา 
1.1 คน้หาปญัหา ระบุปญัหาภายใน

ขอบเขตของขอ้เทจ็จรงิ
จากสถานการณ์ทีก่ าหนด
ตัง้แต่  3 ปญัหาขึน้ไป 

ระบุปญัหาภายใน
ขอบเขตของขอ้เทจ็จรงิ
จากสถานการณ์ที่
ก าหนด  2 ปญัหา 

ระบุปญัหาภายใน
ขอบเขตของขอ้เทจ็จรงิ
จากสถานการณ์ที่
ก าหนด  1 ปญัหา 

ไมร่ะบุปญัหาหรอืระบุ
ปญัหาทีไ่มอ่ยูภ่ายใน
ขอบเขต ขอ้เทจ็จรงิ
สถานการณ์ทีก่ าหนด 

1.2 ระบุสาเหตุของปญัหา บอกสาเหตุไดส้อดคลอ้ง
กบัปญัหาทีร่ะบุไดค้รบ
ทุกปญัหา 

บอกสาเหตุไมค่รบ 
หรอืไมส่อดคลอ้งกบั
ปญัหาทีร่ะบุไว ้1ปญัหา 

บอกสาเหตุไมค่รบ 
หรอืไมส่อดคลอ้งกบั
ปญัหาทีร่ะบุไว ้ตัง้แต่  
2 ปญัหา 

ไมบ่อกสาเหตุของ
ปญัหาทีร่ะบุไวใ้นทุก
ปญัหา 

1.3 ตดัสนิใจเลอืกปญัหา ตดัสนิใจเลอืกปญัหาได ้
และอธบิายเหตุผลเชงิ
วทิยาศาสตรส์นบัสนุนได้
สมเหตุผล 

ตดัสนิใจเลอืกปญัหาได ้
และอธบิายเหตุผลเชงิ
วทิยาศาสตรส์นบัสนุนไม่
สมเหตุผลหรอื ไมใ่ช่
เหตุผลเชงิวทิยาศาสตร ์

ตดัสนิใจเลอืกปญัหาได ้
แต่ไมแ่สดงเหตุผล
สนบัสนุน 

ไมต่ดัสนิใจเลอืกปญัหา 
หรอืเลอืกปญัหาทีไ่มอ่ยู่
ในขอบเขตของ
ขอ้เทจ็จรงิของ
สถานการณ์ทีก่ าหนด 

ขอ้ที ่2 วดัการแสวงหาและคดัสรรทางเลอืกในการแกป้ญัหา 
2.1 ความคดิคลอ่ง บอกวธิแีกป้ญัหาที่

เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัิ
ตัง้แต่ 3  วธิขี ึน้ไป 

บอกวธิแีกป้ญัหาที่
เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัิ
ตัง้แต่ 2  วธิขี ึน้ไป 

บอกวธิแีกป้ญัหาที่
เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัิ
ตัง้แต่ 1  วธิขี ึน้ไป 

ไมบ่อกวธิแีกป้ญัหา 
หรอืบอกวธิแีกป้ญัหาที่
เป็นไปไมไ่ดใ้นทาง
ปฏบิตั ิ

2.2 ความคดิยดืหยุน่ มปีระเภทของวธิี
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได้
ในทางปฏบิตั ิตัง้แต่ 3 
กลุม่ขึน้ไป 

มปีระเภทของวธิี
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได้
ในทางปฏบิตั ิ 2 กลุม่ 

มปีระเภทของวธิี
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได้
ในทางปฏบิตั ิ1กลุม่ 

ไมบ่อกวธิแีกป้ญัหา
หรอืบอกวธิแีกป้ญัหาที่
เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตั ิ

2.3 ความคดิรเิริม่ บอกวธิแีกป้ญัหาทีม่ ี
ความถีไ่มเ่กนิ 10%จาก
ค าตอบทัง้หมด 

บอกวธิแีกป้ญัหาทีม่ ี
ความถี ่11-15 %  
จากค าตอบทัง้หมด 

บอกวธิแีกป้ญัหาทีม่ ี
ความถี ่16-20 %  
จากค าตอบทัง้หมด 

บอกวธิแีกป้ญัหาทีม่ ี
ความถีม่ากกวา่ 20% 
จากค าตอบทัง้หมด 

2.4 ความคดิอยา่งมี
เหตุผล 

เลอืกวธิแีกป้ญัหาทีใ่ช้
ความรูท้างวทิยาศาสตร์
และแสดงเหตุผลเชงิ
วทิยาศาสตรส์นบัสนุน
การตดัสนิใจเลอืกวธิี
แกป้ญัหา 

เลอืกวธิแีกป้ญัหาทีใ่ช้
หรอืไมใ่ชค้วามรูท้าง
วทิยาศาสตรแ์ละแสดง
เหตุผลทีไ่มใ่ชเ่ชงิ
วทิยาศาสตรส์นบัสนุน
การตดัสนิใจเลอืกวธิี
แกป้ญัหา 

เลอืกวธิแีกป้ญัหาทีใ่ช้
หรอืไมใ่ชค้วามรูท้าง
วทิยาศาสตรแ์ต่ไมแ่สดง
เหตุผลสนบัสนุนการ
ตดัสนิใจเลอืกวธิี
แกป้ญัหาหรอืเหตุผลไม่
สมเหตุสมผล 

ไมเ่ลอืกวธิแีกป้ญัหา
และไมแ่สดงเหตุผล 
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หวัข้อในการพิจารณา 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0  คะแนน 
ขอ้ที ่3 การวางแผนแกป้ญัหาและด าเนินการแกป้ญัหาตามแผนทีว่างไว ้
3.1 แผนการแกป้ญัหา 
 
 
 
 
 

ออกแบบแผน 
การแกป้ญัหาทีม่ขี ัน้ตอน
ปฏบิตัชิดัเจนสามารถ
น าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 
 

ออกแบบแผน 
การแกป้ญัหาทีม่ขี ัน้ตอน
ปฏบิตัแิต่ไมช่ดัเจน
หรอืไมส่ามารถน าไป
ปฏบิตัไิด ้
จรงิ 

ออกแบบแผน 
การแกป้ญัหาแต่ไมร่ะบุ
ขัน้ตอนปฏบิตั ิ
 

ไมอ่อกแบบแผน 
การแกป้ญัหาหรอืไม่
ระบุขัน้ตอนปฏบิตั ิ

3.2 ตดัสนิใจเลอืกแผนการ 
     แกป้ญัหา 

ตดัสนิใจเลอืกแผนการ
ปญัหาได ้และอธบิาย
เหตุผลเชงิวทิยาศาสตร์
สนบัสนุนไดส้มเหตุผล 

ตดัสนิใจเลอืกแผน
แกป้ญัหาได ้และอธบิาย
เหตุผลเชงิวทิยาศาสตร์
สนบัสนุนไมส่มเหตุผล
หรอื ไมใ่ชเ่หตุผลเชงิ
วทิยาศาสตร ์

ตดัสนิใจเลอืกแผนการ
แกป้ญัหาได ้แต่ไมแ่สดง
เหตุผลสนบัสนุน 

ไมต่ดัสนิใจเลอืกแผน
แกป้ญัหา หรอืเลอืก
แผนแกป้ญัหาทีไ่มอ่ยู่
ในขอบเขตของ
ขอ้เทจ็จรงิของ
สถานการณ์ทีก่ าหนด 

3.3 ด าเนินการแกป้ญัหา 
     ตามแผนทีว่างไว ้

สรา้งชิน้งานส าเรจ็
สมบรูณ์ตามแผนทีว่างไว้
และในเวลาทีก่ าหนดโดย
ไมต่อ้งอาศยัค าแนะน า 

สรา้งชิน้งานส าเรจ็
สมบรูณ์ตามแผนทีว่างไว้
และในเวลาทีก่ าหนดแต่
ตอ้งอาศยัค าแนะน า 

สรา้งชิน้งานส าเรจ็
สมบรูณ์ตามแผนทีว่างไว้
แต่เกนิเวลาทีก่ าหนดและ
ตอ้งอาศยัค าแนะน า 

สรา้งชิน้งานไมส่ าเรจ็ 
เกนิเวลาทีก่ าหนด แม้
จะอาศยัค าแนะน า 

4. น าเสนอชิน้งาน แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
4.1 ระยะเวลาในการตัง้ 
     วตัถุบนชิน้งาน 
 
 

ตัง้น ้าหนกับน 
สะพานไดน้านกวา่15 
นาท ี

ตัง้น ้าหนกับน 
สะพานไดน้านกวา่10 
นาทแีต่ไมถ่งึ 14 นาท ี

ตัง้น ้าหนกับน 
สะพานไดน้านแต่ไมถ่งึ9 
นาท ี 

ไมร่ว่มแขง่ขนั 

4.2 น ้าหนกัของวตัถุทีต่ ัง้ 
     ไดส้งูทีส่ดุบนชิน้งาน 

รบัน ้าหนกัไดม้ากทีส่ดุ
เป็นอนัดบั 1 

รบัน ้าหนกัไดม้ากทีส่ดุ
เป็นอนัดบั 2-3 

รบัน ้าหนกัไดม้ากทีส่ดุ
เป็นอนัดบั 4-5 

ไมร่ว่มแขง่ขนั 

4.3 น าเสนอ น าเสนอชดัเจน 
โดยมหีลกัการและ
เหตุผลทางวทิยาศาสตร์
ถกูตอ้งทัง้หมด สามารถ
ตอบค าถามชดัเจน 

น าเสนอโดย 
มหีลกัการและเหตุผล
ทางวทิยาศาสตรถ์กูตอ้ง
บางสว่น สามารถตอบ
ค าถามไดบ้างสว่น 

น าเสนอโดยไม่ 
มหีลกัการและเหตุผล
ทางวทิยาศาสตร ์
หรอืตอบค าถามได้
บางสว่น 

ไมน่ าเสนอผลงาน 
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แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูก้ารแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
ชุดฝึกทกัษะการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์“หอคอยเกบ็น ้า” เวลา 4 ชัว่โมง 

------------------------------------------------    
สาระส าคญั 

 เมือ่มแีรง 2 แรงหรอืมากกวา่กระท าต่อวตัถุเดยีวกนั ผลทีเ่กดิขึน้จะเหมอืนกบัวา่มแีรง

เพยีงแรงเดยีวกระท าต่อวตัถุนัน้ ซึง่แรงดงักล่าวเราเรยีกวา่แรงลพัธ ์โดยสามารถน าแรงลพัธม์าใชใ้น

การสรา้งสิง่ก่อสรา้งต่างๆ อาทเิชน่ สะพาน,หอคอย และชชูพี 

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 1. นกัเรยีนสามารถออกแบบหอคอยทีร่บัน ้าหนกัทีก่ าหนดไวไ้ดน้านทีส่ดุ 

 2. นกัเรยีนสามารถออกแบบหอคอยโดยใชว้สัดทุีก่ าหนดใหใ้นจ านวนน้อยทีส่ดุ 

 3. นกัเรยีนสามารถน าความรูเ้รือ่งแรงมาประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งหอคอยได ้

 4. มคีวามกระตอืรอืรน้และสนใจใฝเ่รยีนรูใ้นการท ากจิกรรมกบัเพือ่นในกลุ่ม 

 

เครื่องมือ/อปุกรณ์ท่ีใช้ปฏิบติักิจกรรม 

 1. ลกูโปง่บรรจุน ้า 150 cm3, 200 cm3, 250 cm3  จ านวน 3 ลกู 

 2. ตะเกยีบ        จ านวน 10 อนั 

 3. แป้งโด/ดนิน ้ามนั      จ านวน 3 กอ้น 

  4. หลอดดดูน ้า ขนาดเลก็ (หลอดนมเปรีย้ว) ขนาดกลาง (หลอดเซเวน่) ขนาดใหญ่  

    (หลอดชาไขมุ่ก)      จ านวน 10 อนั 

 5. ใบกจิกรรม “หอคอยเกบ็น ้า” 
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กิจกรรมการเรียนรู ้
 

ขัน้การสอน บทบาทของคร ู บทบาทของนักเรียน 
1) ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน -ครนู าเขา้สูบ่ทเรยีนโดยการตัง้ค าถามเพือ่ใหน้กัเรยีน 

 ร่วมกนัตอบค าถามเกีย่วกบัเรือ่งแรง 
-นกัเรยีนร่วมกนัตอบค าถามเกีย่วกบัเรือ่ง แรง 

2) ขัน้ตอนการสอนท่ีเน้นการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
2.1 ระบุปญัหาและสาเหตุ  
 

-อธบิายสถานการณ์ทีต่อ้งการแกป้ญัหาพรอ้ม 
 ทัง้บอกขัน้ตอนในการท ากจิกรรมใหน้กัเรยีนทราบ 
-ใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหน้กัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม 

-รวมกนัอ่านสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้
-ระบุปญัหาและสาเหตุทีเ่กดิจากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้

2.2 ระดมแนวทางในการแกป้ญัหาที ่
     หลากหลาย   
 

-ใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหน้กัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม” 
 สะพานหลอดจอมพลงั” 
-สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนขณะรว่มท ากจิกรรม” 
 หอคอยเกบ็น ้า” 
-สรปุแนวทางแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนสว่นมากเลอืกเป็น  
 อนัดบัหนึ่งโดยครแูจกสตกิเกอรใ์หน้กัเรยีนร่วมกนัลง 
 ความเหน็สิง่ทีอ่ยากท าในการแกป้ญัหาจาก 
 สถานการณ์ทีก่ าหนด”หอคอยเกบ็น ้า” 

-นกัเรยีนรว่มกนัระดมสมองในการแกป้ญัหาจากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้
 ไดม้ากทีส่ดุ 
-นกัเรยีนในกลุม่รว่มกนัเลอืกแนวทางแกป้ญัหาทีด่ทีสีดุพรอ้มบอกเหตุผล 
-ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่ร่วมกนัลงความเหน็สิง่ทีอ่ยากท าในการแกป้ญัหาจาก  
 สถานการณ์ทีก่ าหนดจาก การตดิสตเิกอรท์ีค่รแูจกให ้
-สรปุแนวทางแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนสว่นมากเลอืกเป็นอนัดบัหน่ึงเพือ่ใช ้
 ในการวางแผนแกป้ญัหา 

2.3 วางแผนและด าเนินการแกป้ญัหา  
 

-ใหค้ าแนะน าและกระตุน้ใหน้กัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม  
 การแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
-สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนขณะรว่มท ากจิกรรม 

-นกัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัวางแผนและด าเนินการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

2.4 ประเมนิผลกจิกรรม  
 

-อธบิายเกณฑก์ารประเมนิชิน้งานและการน าเสนอ 
 ผลงานตามเกณฑร์บูรคิทีก่ าหนดใหน้กัเรยีนทราบ 

-นกัเรยีนแต่ละกลุม่ปรบัปรงุผลงาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑร์บูรคิ 

3) ขัน้แลกเปล่ียน เรียนรู้ -ครสูะทอ้นแนวคดิเกีย่วกบัผลงานแต่ละกลุ่ม -นกัเรยีนแต่ละกลุม่น าเสนอผลงานและแขง่ขนัโดยมเีพือ่นๆ สะทอ้นความคดิเหน็   
 ของชิน้งาน 
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การวดัและการประเมินผล 
 

ตวับง่ช้ี/พฤติกรรม วิธีการ เครื่องมือ เกณฑก์ารประเมิน 

-สามารถน าความรู ้ 

 เรือ่ง แรงมาใช ้

 ในการสรา้งหอคอย 

 เกบ็น ้า 

-สามารถน าเสนอ  

 ผลงานต่อ

สาธารณชน  

 ได ้

-ตรวจจากใบกจิกรรม 

 เรือ่ง “หอคอยเกบ็ 

 น ้า” 

 

 

-ใบกจิกรรมเรือ่ง 

 “หอคอยเกบ็ 

 น ้า” 

 

-ตรวจตามใบประเมนิ 

 ความสามารถในการ 

 แกป้ญัหาอยา่ง 

 สรา้งสรรคร์ะหวา่ง   

 เรยีนโดยใชเ้กณฑ ์

 รบูรคิซึง่มคีะแนน

ผา่น  

 เกณฑร์อ้ยละ 60 

-ความสขุในการเรยีน -นกัเรยีนประเมนิ  

 ความสขุในการเรยีน 

-แบบสะทอ้น 

 ผลการเรยีนรู ้

-ตรวจแบบสะทอ้น 

 ผลการเรยีนรู ้
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ใบกิจกรรมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์“หอคอยเกบ็น ้า”  

 

 

 

 

 

 

 
ข้อท่ี 1  จากสถานการณ์ชวนคดิขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนระบุปญัหาและสาเหตุทีเ่กดิขึน้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 
 

 
ใหน้กัเรยีนเลอืกปญัหาทีค่ดิวา่ควรไดร้บัการแกป้ญัหาเป็นอนัดบัแรกในสถานการณ์น้ี 
..................................................................................................................................................... 
เพราะ
.................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

ปัญหา สาเหต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สถานการณ์ ชวนคิด  
เน่ืองจากประเทศไทยก าลงัประสบปญัหาขาดแคลนน ้าอยา่งรนุแรง เพราะฝนทิง้ชว่ง

เป็นเวลานานท าให ้ เกษตรกรขาดแคลนน ้าไวใ้นการเพาะปลกู วธิกีารแกป้ญัหาคอืแนะน าให้

เกษตรกรส ารองน ้าไวใ้ชใ้นยามขาดแคลนหรอืฝนทิง้ชว่งไวห้ลายๆ จุดในบรเิวณทีเ่พาะปลกู   

แต่เกษตรไทยมปีญัหาดา้นงบประมาณทีจ่ ากดัเพราะมฐีานะทีย่ากจน ทัง้ยงัขาดความรูใ้นการ

จดัการน ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ถา้นกัเรยีนเป็นบรษิทัรบัเหมาก่อสรา้ง นกัเรยีนจะแกป้ญัหา

ดงักล่าวอยา่งไรเพือ่ใหเ้กษตรกรเสยีคา่ใชจ้่ายน้อยทีส่ดุ 
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ข้อท่ี 2  ใหน้ักเรยีนคดิวธิกีารแกป้ญัหาทีน่ักเรยีนคดิว่าส าคญัทีสุ่ด (ขอ้1) จากสถานการณ์ดงักล่าว
ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ  
 

วิธีการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหน้กัเรยีนเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุมาใชใ้นการแกป้ญัหา พรอ้มทัง้บอกเหตุผล 
วธิทีีด่ทีีส่ดุในการแกป้ญัหา
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
นกัเรยีนเลอืกวธิน้ีีเพราะ
..................................................................................................................................................... 
ข้อท่ี 3 ใหน้กัเรยีนวางแผนการน าวธิกีารแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนเลอืกไวจ้ากขอ้ 2 ไปปฏบิตัเิพือ่ใชใ้น
การแกป้ญัหาแผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมทีส่ดุคอื
..................................................................................................................................................... 
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เหตุผลทีเ่ลอืกแผนปฏบิตักิารน้ี....................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
ข้อท่ี 4. ใหน้กัเรยีนตดิภาพผลงานส าเรจ็ 
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“แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคร์ะหว่างเรียน” 
 

ค าช้ีแจง: การตรวจใหค้ะแนน “แบบปรมินการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค”์ พจิารณาจากผลรวม
ของคะแนนการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ 4 ด้าน  คือ การระบุปญัหา การแสวงหาและคดัสรร
ทางเลอืกในการแกป้ญัหา การวางแผนการแกป้ญัหาและน าเสนอชิน้งาน แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคร์ะหว่างเรียน 
 

 

หวัข้อในการพิจารณา 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0  คะแนน 
ขอ้ที ่1 วดัการระบุปญัหา 
1.1 คน้หาปญัหา ระบุปญัหาภายใน

ขอบเขตของ
ขอ้เทจ็จรงิจาก
สถานการณ์ทีก่ าหนด
ตัง้แต่ 3 ปญัหาขึน้ไป 

ระบุปญัหาภายใน
ขอบเขตของ
ขอ้เทจ็จรงิจาก
สถานการณ์ทีก่ าหนด 
2 ปญัหา 

ระบุปญัหาภายใน
ขอบเขตของ
ขอ้เทจ็จรงิจาก
สถานการณ์ทีก่ าหนด 
1 ปญัหา 

ไมร่ะบุปญัหาหรอืระบุ
ปญัหาทีไ่มอ่ยูภ่ายใน
ขอบเขต ขอ้เทจ็จรงิ
สถานการณ์ทีก่ าหนด 

1.2 ระบุสาเหตุของ 
      ปญัหา 

บอกสาเหตุได้
สอดคลอ้งกบัปญัหาที่
ระบุไดค้รบทุกปญัหา 

บอกสาเหตุไมค่รบ 
หรอืไมส่อดคลอ้งกบั
ปญัหาทีร่ะบุไว ้1 
ปญัหา 

บอกสาเหตุไมค่รบ 
หรอืไมส่อดคลอ้งกบั
ปญัหาทีร่ะบุไว ้ 
ตัง้แต่ 2 ปญัหา 

ไมบ่อกสาเหตุของ
ปญัหาทีร่ะบุไวใ้น 
ทุกปญัหา 

1.3 ตดัสนิใจเลอืก
ปญัหา 

ตดัสนิใจเลอืกปญัหาได ้
และอธบิายเหตุผลเชงิ
วทิยาศาสตรส์นบัสนุน
ไดส้มเหตุผล 

ตดัสนิใจเลอืกปญัหา
ได ้และอธบิายเหตุผล
เชงิวทิยาศาสตร์
สนบัสนุนไมส่มเหตุผล
หรอืไมใ่ชเ่หตุผลเชงิ
วทิยาศาสตร ์

ตดัสนิใจเลอืกปญัหา
ได ้แต่ไมแ่สดงเหตุผล
สนบัสนุน 

ไมต่ดัสนิใจเลอืก
ปญัหา หรอืเลอืก
ปญัหา 
ทีไ่มอ่ยูใ่นขอบเขต 
ของขอ้เทจ็จรงิของ
สถานการณ์ทีก่ าหนด 

ขอ้ที ่2 วดัการแสวงหาและคดัสรรทางเลอืกในการแกป้ญัหา 
2.1 ความคดิคล่อง บอกวธิแีกป้ญัหาที่

เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัิ
ตัง้แต่ 3 วธิขี ึน้ไป 

บอกวธิแีกป้ญัหาที่
เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัิ
ตัง้แต่ 2 วธิขี ึน้ไป 

บอกวธิแีกป้ญัหาที่
เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัิ
ตัง้แต่ 1 วธิขี ึน้ไป 

ไมบ่อกวธิแีกป้ญัหา
หรอืบอกวธิแีกป้ญัหาที่
เป็นไปไมไ่ดใ้นทาง
ปฏบิตั ิ

2.2 ความคดิยดืหยุน่ มปีระเภทของวธิี
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได้
ในทางปฏบิตั ิตัง้แต่  
3 กลุ่มขึน้ไป 

มปีระเภทของวธิี
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได้
ในทางปฏบิตั ิ 2 กลุ่ม 

มปีระเภทของวธิี
แกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได้
ในทางปฏบิตั ิ1 กลุ่ม 

ไมบ่อกวธิแีกป้ญัหา
หรอืบอกวธิแีกป้ญัหาที่
เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตั ิ

2.3 ความคดิรเิริม่ บอกวธิแีกป้ญัหา 
ทีม่คีวามถีไ่มเ่กนิ 10% 
จากค าตอบทัง้หมด 

บอกวธิแีกป้ญัหา 
ทีม่คีวามถี ่11-15 %  
จากค าตอบทัง้หมด 

บอกวธิแีกป้ญัหา 
ทีม่คีวามถี ่16-20 %  
จากค าตอบทัง้หมด 

บอกวธิแีกป้ญัหา 
ทีม่คีวามถีม่ากกวา่ 
20% จากค าตอบ
ทัง้หมด 
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หวัข้อในการพิจารณา 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0  คะแนน 
2.4 ความคดิอยา่งม ี
      เหตุผล 

เลอืกวธิแีกป้ญัหาทีใ่ช้
ความรูท้าง
วทิยาศาสตรแ์ละแสดง
เหตุผลเชงิ
วทิยาศาสตรส์นบัสนุน
การตดัสนิใจเลอืกวธิี
แกป้ญัหา 

เลอืกวธิแีกป้ญัหาทีใ่ช้
หรอืไมใ่ชค้วามรูท้าง
วทิยาศาสตรแ์ละแสดง
เหตุผลทีไ่มใ่ชเ่ชงิ
วทิยาศาสตรส์นบัสนุน
การตดัสนิใจเลอืกวธิี
แกป้ญัหา 

เลอืกวธิแีกป้ญัหาทีใ่ช้
หรอืไมใ่ชค้วามรูท้าง
วทิยาศาสตรแ์ต่ไม่
แสดงเหตุผลสนบัสนุน
การตดัสนิใจเลอืกวธิี
แกป้ญัหาหรอืเหตุผล
ไมส่มเหตุสมผล 

ไมเ่ลอืกวธิแีกป้ญัหา
และไมแ่สดงเหตุผล 

ขอ้ที ่3 การวางแผนแกป้ญัหาและด าเนินการแกป้ญัหาตามแผนทีว่างไว ้
3.1 แผนการแกป้ญัหา 
 
 
 
 
 

ออกแบบแผน 
การแกป้ญัหาทีม่ ี
ข ัน้ตอนปฏบิตัชิดัเจน
สามารถน าไปปฏบิตัไิด้
จรงิ 
 

ออกแบบแผน 
การแกป้ญัหาทีม่ ี
ข ัน้ตอนปฏบิตัแิต่ไม่
ชดัเจนหรอืไมส่ามารถ
น าไปปฏบิตัไิด ้
จรงิ 

ออกแบบแผน 
การแกป้ญัหาแต่ไม่
ระบุขัน้ตอนปฏบิตั ิ
 

ไมอ่อกแบบแผน 
การแกป้ญัหาหรอืไม่
ระบุขัน้ตอนปฏบิตั ิ

3.2 ตดัสนิใจเลอืก 
     แผนการแกป้ญัหา 

ตดัสนิใจเลอืกแผนการ
ปญัหาได ้และอธบิาย
เหตุผลเชงิ
วทิยาศาสตรส์นบัสนุน
ไดส้มเหตุผล 

ตดัสนิใจเลอืกแผน
แกป้ญัหาได ้และ
อธบิายเหตุผลเชงิ
วทิยาศาสตรส์นบัสนุน
ไมส่มเหตุผลหรอื ไมใ่ช่
เหตุผลเชงิ
วทิยาศาสตร ์

ตดัสนิใจเลอืกแผนการ
แกป้ญัหาได ้แต่ไม่
แสดงเหตุผลสนบัสนุน 

ไมต่ดัสนิใจเลอืกแผน
แกป้ญัหา หรอืเลอืก
แผนแกป้ญัหาทีไ่มอ่ยู่
ในขอบเขตของ
ขอ้เทจ็จรงิของ
สถานการณ์ทีก่ าหนด 

3.3 ด าเนินการแก ้
ปญัหาตามแผนทีว่างไว ้

สรา้งชิน้งานส าเรจ็
สมบรูณ์ตามแผนทีว่าง
ไวแ้ละในเวลาที่
ก าหนดโดยไมต่อ้ง
อาศยัค าแนะน า 

สรา้งชิน้งานส าเรจ็
สมบรูณ์ตามแผนทีว่าง
ไวแ้ละในเวลาที่
ก าหนดแต่ตอ้งอาศยั
ค าแนะน า 

สรา้งชิน้งานส าเรจ็
สมบรูณ์ตามแผนทีว่าง
ไวแ้ต่เกนิเวลาที่
ก าหนดและตอ้งอาศยั
ค าแนะน า 

สรา้งชิน้งานไมส่ าเรจ็ 
เกนิเวลาทีก่ าหนด 
แมจ้ะอาศยัค าแนะน า 

4. น าเสนอชิน้งาน แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
4.1 ระยะเวลาในการตัง้ 
     วตัถุบนชิน้งาน 
 
 

ตัง้น ้าหนกับน 
หอคอยเกบ็น ้าไดน้าน
กวา่15 นาท ี

ตัง้น ้าหนกับน 
หอคอยเกบ็น ้าไดน้าน
กวา่10 นาท ีแต่ไมถ่งึ 
14 นาท ี

ตัง้น ้าหนกับน 
หอคอยเกบ็น ้าไดน้าน
แต่ไมถ่งึ9 นาท ี 

ไมร่ว่มแขง่ขนั 

4.2 น ้าหนกัของวตัถุ 
  ทีต่ ัง้ไดส้งูทีสุ่ดบน   
  ชิน้งาน 

รบัน ้าหนกัไดม้ากทีสุ่ด
เป็นอนัดบั 1 

รบัน ้าหนกัไดม้ากทีสุ่ด
เป็นอนัดบั 2-3 

รบัน ้าหนกัไดม้ากทีสุ่ด
เป็นอนัดบั 4-5 

ไมร่ว่มแขง่ขนั 

4.3 น าเสนอ น าเสนอชดัเจน 
โดยมหีลกัการและ
เหตุผลทาง
วทิยาศาสตรถ์กูตอ้ง
ทัง้หมด สามารถตอบ
ค าถามชดัเจน 

น าเสนอโดย 
มหีลกัการและเหตุผล
ทางวทิยาศาสตร์
ถกูตอ้งบางสว่น 
สามารถตอบค าถามได้
บางสว่น 

น าเสนอโดยไม ่
มหีลกัการและเหตุผล
ทางวทิยาศาสตร ์
หรอืตอบค าถามได้
บางสว่น 

ไมน่ าเสนอผลงาน 
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แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
 

 
ชื่อ ……………………………………………………………………. เลขที ่………… ชัน้/หอ้ง … 
โรงเรยีน …………………………………………….……………. วนัที ่……………………………… 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบทดสอบนี้เป็นแบบทดสอบเพือ่ใชว้ดัความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
ของนกัเรยีน มลีกัษณะค าถามเป็นสถานการณ์ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิาย 
 ใหน้กัเรยีนอ่านโจทยใ์หเ้ขา้ใจก่อนลงมอืท า ซึง่นกัเรยีนจะไดค้ะแนนสงูสุด ถา้ตอบค าถาม 
ไดจ้ านวนมากแปลก แตกต่างจากคนอื่น และมเีหตุผลเชงิวทิยาศาสตรป์ระกอบการตดัสนิใจ 
 ค าตอบจากการตอบค าถามน้ีจะไมส่ง่ผลใดๆ ต่อระดบัคะแนนของนกัเรยีนในชัน้เรยีน 
 กรณุาตอบค าถามดว้ยความรูท้ีต่นเองมอียู ่เน้นแนวคดิและการอธบิาย 
 แบบทดสอบฉบบันี้ก าหนดสถานการณ์ซึง่ประกอบดว้ยค าถาม จ านวน 3 ขอ้ 
ใหเ้วลาท าทัง้หมด 50 นาท ีใหน้กัเรยีนเขยีนตอบใหม้ากทีส่ดุ ทัง้ใหม้คีวามหลากหลาย  
และแปลกใหมท่ีส่ดุ ในเวลาทีไ่ดก้ าหนดให ้ตวัอยา่งเชน่ 
 ขอ้ 0 : ถา้ทีบ่า้นของมกีระดาษหนงัสอืพมิพจ์ านวนมาก นกัเรยีนจะสามารถ 
น าไปใชป้ระโยชน์ 
ไดอ้ยา่งไรบา้ง? 
 ค าตอบ 

1. ใชป้พูืน้กนัเลอะเวลาท าความสะอาด        
2. ท าเปเปอรม์าเชแ่ลว้ตกแต่งใหส้วยงามใชเ้ป็นกระปกุออมสนิ ฯลฯ    
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ข้อท่ี 1  จากสถานการณ์ปญัหาขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนระบุปญัหาและสาเหตุทีเ่กดิขึน้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 

 

ปัญหา สาเหต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สถานการณ์ปัญหาท่ี 1 
ในแต่ละวนัมขีองเหลอืใชท้ี่เกดิจากการอุปโภคบรโิภคเป็นจ านวน

มากประหน่ึงว่าสกัวนัอาจมขียะลน้โลกก็ๆ  ได ้แต่ละประเทศต่างกม็วีธิกีาร
ในการก าจดัขยะทีแ่ตกต่างกนั เช่น การฝงักลบ  การเผา การถมทะเล ซึ่ง
แต่ละวธิกีจ็ะส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และขยะบา้งชนิดกใ็ชเ้วลาในการ
ยอ่ยสลายนานนบัรอ้ยนบัพนัปี จากการตื่นตวัเรอืง “สภาวะโลกรอ้น” ท าให้
กระแสการใชท้รพัยากรอยา่งรูคุ้ณคา่เกีย่วกบัการ Reuse และ Recycle  
จงึดเูป็นทางออกทีด่ใีนการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตใินปจัจุบนั 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiJwJzq86jMAhXXA44KHdWQCIoQjRwIBw&url=http://www.chaoprayanews.com/2011/11/26/%E0%B8%A5%E0%B8%A1-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97/&psig=AFQjCNHeqvo8i1SzCUg_HBtJpXz7XSm41w&ust=1461642746254473
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjl2aGi8qjMAhVNB44KHRFfCywQjRwIBw&url=http://miracle-trash.blogspot.com/2014_07_01_archive.html&psig=AFQjCNHeqvo8i1SzCUg_HBtJpXz7XSm41w&ust=1461642746254473
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ใหน้กัเรยีนเลอืกปญัหาทีค่ดิวา่ควรไดร้บัการแกป้ญัหาเป็นอนัดบัแรกในสถานการณ์น้ี 
..................................................................................................................................................... 
เพราะ
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
ข้อที่ 2  ใหน้กัเรียนคิดวิธีการแกปั้ญหาท่ีนกัเรียนคิดว่าส าคญัท่ีสุด (ขอ้1) จากสถานการณ์ดงักล่าวใหไ้ด้
มากท่ีสุด  
 

วิธีการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหน้กัเรยีนเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุมาใชใ้นการแกป้ญัหา พรอ้มทัง้บอกเหตุผล 
วธิทีีด่ทีีส่ดุในการแกป้ญัหา
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
นกัเรยีนเลอืกวธิน้ีีเพราะ
..................................................................................................................................................... 
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ข้อท่ี 3 ใหน้กัเรยีนวางแผนการน าวธิกีารแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนเลอืกไวจ้ากขอ้ 2 ไปปฏบิตัเิพือ่ใชใ้น
การแกป้ญัหาแผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมทีส่ดุคอื
..................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เหตุผลทีเ่ลอืกแผนปฏบิตักิารน้ี
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ข้อท่ี 1  จากสถานการณ์ปญัหาขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนระบุปญัหาและสาเหตุทีเ่กดิขึน้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 

ปัญหา สาเหต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สถานการณ์ปัญหาท่ี 2 
ภยัแลง้ทีป่ระเทศไทยก าลงัประสบอยู่น้ี มไิดส้่งผลกระทบแค่เพยีง

ปรมิาณในการน ามาใชใ้นการอุปโภคและบรโิภคของประชาชนและ การน า
น ้าไปใช้ในการเกษตรเท่านัน้ ประชาชนที่อาศยัอยู่ตามชายฝ ัง่แม่น ้าสาย
ต่างๆเชน่ ชาวเรอืนแพเมอืงปากน ้าโพ กเ็ดอืดรอ้นอยา่งหนกั หลงัจากคลอง
บางเคยีนน ้าแหง้ขอดจนแพกว่า 30 หลงั เกยตืน้นานกว่า 5 เดอืน สง่ผลให้
แพลูกบวบที่รองรบับ้านเกิดความเสียหาย และไม่สามารถซ่อมแซมได้
จนกว่าระดบัน ้าจะสงูขึน้ อกีทัง้ความยากล าบากในการคมนาคมทางเรอืซึง่
เป็นทางคมนาคมหลกัของชาวบา้น  
 
(ทีม่า : http://www.thairath.co.th/content/584878)  
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ใหน้กัเรยีนเลอืกปญัหาทีค่ดิวา่ควรไดร้บัการแกป้ญัหาเป็นอนัดบัแรกในสถานการณ์น้ี 
..................................................................................................................................................... 
เพราะ
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
ข้อท่ี 2  ใหน้ักเรยีนคดิวธิกีารแกป้ญัหาทีน่ักเรยีนคดิว่าส าคญัทีสุ่ด (ขอ้1) จากสถานการณ์ดงักล่าว
ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ  
 

วิธีการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหน้กัเรยีนเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุมาใชใ้นการแกป้ญัหา พรอ้มทัง้บอกเหตุผล 
วธิทีีด่ทีีส่ดุในการแกป้ญัหา
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
นกัเรยีนเลอืกวธิน้ีีเพราะ
.....................................................................................................................................................



107 
 

 

ข้อท่ี 3 ใหน้กัเรยีนวางแผนการน าวธิกีารแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนเลอืกไวจ้ากขอ้ 2 ไปปฏบิตัเิพือ่ใชใ้น
การแกป้ญัหาแผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมทีส่ดุคอื
..................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เหตุผลทีเ่ลอืกแผนปฏบิตักิารน้ี
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ข้อท่ี 1  จากสถานการณ์ปญัหาขา้งตน้ ใหน้กัเรยีนระบุปญัหาและสาเหตุทีเ่กดิขึน้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 

ปัญหา สาเหต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 สถานการณ์ปัญหาท่ี 3 
 ปจัจุบนัจ านวนประชากรไดเ้พิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ แต่พืน้ทีใ่ชใ้นการ
เพาะปลกูและเป็นทีอ่ยูอ่าศยัมจี านวนเทา่เดมิ  อกีทัง้จ านวนทีด่นิทีใ่ชใ้นการ
เพาะปลูกก็ลดจ านวนลงเพราะถูกน ามาใชส้รา้งสิง่ปลูกสรา้งเพื่อเป็นที่อยู่
อาศยั และโรงงานอุตสาหกรรม ท าใหเ้กดิภาวะ การขาดแคลนอาหารทีใ่ชใ้น
การเลีย้งประชากร ทัง้พชืผกัเหล่าน้ีกม็ปีญัหาการปนเป้ือนของสารเคมทีีใ่ช้
ในการฆ่าแมลงศตัรูพชื ก่อใหเ้กดิอนัตรายกบัผูบ้รโิภค การปลูกผกัในแนว
ระดบั หรอื การปลูกผกัที่ใช้พื้นที่น้อยจงึเป็นแนวทางที่นักวจิยัศกึษาเพื่อ
น ามาใชใ้นอนาคต 
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ใหน้กัเรยีนเลอืกปญัหาทีค่ดิวา่ควรไดร้บัการแกป้ญัหาเป็นอนัดบัแรกในสถานการณ์น้ี 
..................................................................................................................................................... 
เพราะ
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
ข้อท่ี 2  ใหน้ักเรยีนคดิวธิกีารแกป้ญัหาทีน่ักเรยีนคดิว่าส าคญัทีสุ่ด (ขอ้1) จากสถานการณ์ดงักล่าว
ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ  
 

วิธีการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหน้กัเรยีนเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุมาใชใ้นการแกป้ญัหา พรอ้มทัง้บอกเหตุผล 
วธิทีีด่ทีีส่ดุในการแกป้ญัหา
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
นกัเรยีนเลอืกวธิน้ีีเพราะ
..................................................................................................................................................... 
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ข้อท่ี 3 ใหน้กัเรยีนวางแผนการน าวธิกีารแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนเลอืกไวจ้ากขอ้ 2 ไปปฏบิตัเิพือ่ใชใ้น
การแกป้ญัหาแผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมทีส่ดุคอื
..................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เหตุผลทีเ่ลอืกแผนปฏบิตักิารน้ี
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 

ภาพกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
ตวัอย่างผลงานนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 

ภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 
รอบเตรียมความพร้อม “กิจกรรมแสงแห่งความหวงั” 
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ภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

รอบท่ี 1 “กิจกรรม Bridge of Hope” 
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ภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

รอบท่ี 2 กิจกรรมสะพานหลอดจอมพลงั 
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ภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

รอบท่ี 3 กิจกรรมหอคอยเกบ็น้ํา 
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ตวัอย่างผลงานนักเรียน 
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ตวัอย่างผลงานนักเรียน (ต่อ) 
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ตวัอย่างผลงานนักเรียน (ต่อ) 
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ตวัอย่างแบบสะท้อนการเรียนรู้ 
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ตวัอย่างแบบสะท้อนการเรียนรู้ (ต่อ) 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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      ประวติัย่อผูวิ้จยั 
         
 ชื่อ ชื่อสกุล      นางสาว นงนุช เอกตระกลู 
 วนั เดอืน ปีเกดิ     1 พฤษภาคม 2517 
 สถานทีเ่กดิ      จ.กรงุเทพมหานคร 
 สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั    7/849 ต.ทววีฒันา 
         อ.ไทรน้อย จ.นนทบุร ี11150 
 ตําแหน่งหน้าทีก่ารทาํงานในปจัจุบนั ครผููส้อน โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ีแขวงบางไผ ่
         เขตบางแค กรงุเทพมหานคร 10160 
 สถานทีท่าํงานปจัจุบนั   โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ีแขวงบางไผ ่
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 ประวตักิารศกึษา  
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 พ.ศ.2539      การศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) 
         วชิาเอก ชวีวทิยา 
         จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
         กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ.2560      การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) 
         สาขาวทิยาการทางการศกึษาและจดัการเรยีนรู ้
         แขนงวชิาวทิยาศาสตร ์
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