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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญ  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนไดรอยละ  5     
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 The main purpose of this research was to study the relationship between some 
factors and the Buddhism learning achievement of Mathayomsuksa IV students, the specific 
purpose was to investigate the multiple correlation of some factors and the Buddhism 
learning achievement and to investigate the beta weight of each factor affecting the 
Buddhism learning achievement. The samples comprised 616 Matthayomsuksa IV students 
in Bangkok Educational Service Area Office 2, in academic year 2005, selected by using 
the two–stage random sampling. The tools used in the research were the questionnaires 
about the perception of teaching behaviors, self–responsibility, self–control, achievement 
motivation, and attitude toward Buddhism learning, and the test of Buddhism learning 
achievement.  The reliabilities were .862, .826, .744, .863, .686, and .634 respectively.  The 
data were analyzed by using multiple correlations and multiple regressions. 
 
 The results of study were: 
 1. The multiple correlation coefficients between the factors about perception of 
teaching behaviors, self–responsibility, self–control, achievement motivation, and attitude 
toward Buddhism learning, and the Buddhism learning achievement were .225 with 
statistical significance at the level of .01.  The independent factors together explained the 
variance of Buddhism learning achievement at 5 %. 
 2. The factors about self–responsibility and attitude toward Buddhism positively 
affected the Buddhism learning achievement with statistical significance at the level of .01. 
The beta weigh of factor about self–responsibility in the form of standard score of 0.175 
was effectively at 34.314 %. Furthermore, the beta weigh of factor about attitude toward 
Buddhism learning in the form of standard score of 0.164 was effectively at 32.157 %.  
 
 



ประกาศคณุูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบบันี้  สําเร็จไดดวยความกรุณาและความอนุเคราะหอยางดียิ่งจากทาน 
รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ   
รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ  
นัยพฒัน   ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง   กรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปากเปลาที่ไดกรุณา
ใหคําแนะนํา  และขอเสนอแนะตาง ๆ  อันเปนประโยชนยิ่งตอการปรับปรุงแกไข  ทําใหการวิจยัใน
คร้ังนี้สมบูรณ  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ท่ีนี ้
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยชศูรี  วงศรตันะ,  ผูชวยศาสตราจารยกิตติคณุ  รุงเรอืง  
อาจารยชาญวิทย  จรสัสุทธิอศิร,  อาจารยนที  ศิริมัย,  อาจารยธีรยุทธ  ภูเขา,  อาจารยอดุลย   
ใบกุหลาบ,  อาจารยอรินทร  นวมถนอม  และ อาจารยชฎาธาร  คําเนียม  ทีใ่หความกรุณาเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจยัครั้งน้ี 
 ขอขอบพระคุณผูบริหาร  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  และนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
ในการเก็บขอมูลการวจิัย  ทีเ่อือ้เฟอใหความรวมมือ  และอนเุคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยครั้งน้ี 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศึกษาทุกทานที่เมตตาใหโอกาส
ทางการศึกษา  ใหความรู   และใหประสบการณอันมีคณุคาอยางยิ่ง  ตลอดจนเพือ่นๆ   รุนพี่   
รุนนองท่ีใหความชวยเหลอืแนะนํา 
 สุดทายผูวจิัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณอันสูงยิ่งของคณะสงฆทุกรูปทีใ่หความอนเุคราะห
ชวยเหลือในทกุดาน  โยมบิดา – มารดา   ผูที่นับถือทุกทานผูใหความอุปถัมภทุนการศึกษาของ
ผูวิจยั  และเปนกําลังใจใหผูวิจัยเสมอมาจนผูวิจยัสําเร็จการศึกษา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษา
ตามหมวด  1  มาตรา  6  “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดการ 
การเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมเปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตองเรียนตลอด  
12  ปการศึกษา  เริ่มตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สาระการ
เร ียนรู ส ังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรมมีสวนชวยพัฒนาคุณสมบัติของพลเมืองใหมี
ประสิทธิภาพดังที่กรมวิชาการ (2545)  ไดกลาวถึงความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรมวาเปนกลุมสาระที่ศึกษาความสัมพันธของมนุษยกับสถาบันทางสังคม  มนุษยกับ
สิ่งแวดลอมสิ่งเหลานี้เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการดํารงชีพ  การแกปญหา  และการปฏิบัติตนในสังคม  
ปญหาสําคัญในการเรียนการสอนไมประสบความสําเร็จเทาที่ควรนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับต่ํา  ซ่ึงเนื่องมาจากองคประกอบหลายดานรวมอยูดวยกัน  อาทิ  ดานสติปญญา     
ดานสภาพแวดลอมในหองเรียน  ดานความสนใจในการเรียนของนักเรียน  ดานการจัดการเรียนการ
สอนของครู  อยางไรก็ตาม  องคประกอบที่สําคัญและสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
มากที่สุด  คือ  องคประกอบดานสติปญญา   ดานการจัดการเรียนการสอนของครู   ดานบุคลิกภาพ
สวนตัวของนักเรียน  กลาวคือ  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การควบคุมตนเอง  
ความรับผิดชอบตอตนเอง  และเจตคติตอการเรียน  ปจจัยทั้งหลายเหลานี้ตางก็สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  อีกทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวชี้บอกความสามารถทางการเรียนที่สําคัญ    
 วิชาพระพุทธศาสนาเปนวิชาหนึ่งที่มีความสําคัญและมีประโยชนตอมนุษยเปนอยางยิ่ง
เพราะเปนวิชาที่ชวยยกระดับจิตใจของมนุษยในการที่จะทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
ปกติสุข  ดังน้ัน  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา  
สภาพการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนามุงเนนใหเปนอยูอยางเรียบงายหรือดําเนินชีวิตตามทาง
สายกลาง (กระทรวงศึกษาธิการ.2545:1)  สําหรับการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษาควรใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาอยางนอย  2  ชั่วโมงหรือ  
2  คาบตอสัปดาห  แตก็ยังมีปญหาในทางปฏิบัติอยูมาก  สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาต่ํา   ปจจัยดานตาง ๆ  ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีหลายดาน  
ไดแก   
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 ดานสติปญญา  ความสามารถทางดานสติปญญาหรือสมองเปนองคประกอบหลักให
ผูเรียนสามารถนําผลที่ไดรับจากการเรียนและการสอนของครูไปใชไดอยางถูกวิธี  ทั้งในดาน
การศึกษาตอและการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ใหบรรลุจุดมุงหมายได  แตเดิมเชื่อกันวา  ความสามารถ
ทางสมองขึ้นอยูกับพันธุกรรมเพียงอยางเดียว  แตในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาสิ่งแวดลอมและการ
ฝกฝนก็มีอิทธิพลตอความสามารถทางดานสติปญญาหรือสมอง (ชวาล  แพรัตกุล. 2517:17)   
ความสามารถทางดานสติปญญา  เปนเรื่องที่นักจิตวิทยาในยุคอดีตจนถึงยุคปจจุบันใหความสําคัญ  
ใหความสนใจศึกษาคนควาและวิจัยกันมากที่สุดเรื่องหน่ึง  เพราะสติปญญาเปนองคประกอบพื้นฐาน
สําคัญของการเรียนรู  และการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและการเรียนรูหรือการศึกษาจาก
สถานการณในชีวิตจริง  ผูมีสติปญญาดีสามารถเรียนรูและไดรับการศึกษาอยางเต็มที่  (วรรณี   ลิมอักษร.  
2543:21)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกับองคประกอบดานสติปญญา  และองคประกอบ
ดานที่ไมใชสติปญา  ไดแก  องคประกอบดานเศรษฐกิจ  สังคม  แรงจูงใจ  และองคประกอบดานที่
ไมใชสติปญญาดานอ่ืน ๆ อนาสตาซี. (Anastasi.1970 :107)  
 ดานการจัดการเรียนการสอนของครู  ธรรมชาติของเด็กแตละคนจะแตกตางกันทั้งทาง
รางกายและสมรรถภาพทางสติปญญาหรือสมอง  ซ่ึงความแตกตางนี้ทําใหความสามารถในการเรียน
หรือการประกอบอาชีพของแตละบุคคลแตกตางกันออกไป  ดังนั้น  การจัดการเรียนรูจึงเปนสิ่ง
สําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่งทางการศึกษา  ถาผูเกี่ยวของไดศึกษาถึงความสามารถทางสติปญญาของ
นักเรียนแตละคนจะไดรูวานักเรียนเดน-ดอย  ดานใดก็สามารถจัดประสบการณไดถูกตองเหมาะสม  
เพ่ือชวยใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถทางสติปญญาหรือสมองเกิดการเรียนรูเร็วขึ้น  ซ่ึงจะชวย
ใหนักเรียนไดประสบผลสําเร็จในการเรียน  ทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว
อยางมีประสิทธิภาพ   บารอน (Baron.1955:68-69)  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนดานคุณลักษณะของครูผูสอน  ไดแก  สติปญญา  ความรูในวิชาที่สอน  การ
พัฒนาความรูทักษะทางดานรางกาย  คุณลักษณะทางดานจิตใจ  สุขภาพ  ความเขาใจเกี่ยวกับ
ตนเอง  ความเขาใจในสถานการณ  อายุ  และเพศ  ตลอดถึงพฤติกรรมระหวางผูสอนและผูเรียน  
ไดแก  ปฏิสมัพันธระหวางผูสอนผูเรียนจะตองมีพฤติกรรมที่มีความเปนมิตรตอกัน  เขาอกเขาใจกัน  
มีความสัมพันธที่ ดี  มีความรูสึกที่ ดีตอกัน (ปณตพร  โจทยกิ่ง. 2530:34-35)  ครูเปนผูที่ มี
ความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน  เพราะครูคือผูที่ถายทอดความรูประสบการณสู
นักเรียนและจะชวยเหลือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นไดอีกดวย  จากผลการวิจัย
เรื่อง  ประสิทธิภาพของการมัธยมศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2530:180)  ได
พบวา  ไมวาสภาพแวดลอมจะเปนอยางไรตัวปอนจะพรอมมากนอยเพียงไร  พฤติกรรมการสอน
ของครูก็ยังเปนตัวที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนซึ่งตรงกับ  พยุงศักดิ์  สนเทศ.  
(2531:9)  ไดแสดงความคิดเห็นไววา  พฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่ดี  
และสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของผูเรียนจะทําใหนักเรียนเกิดความสนใจพอใจรักใคร
และศรัทธาในตัวครู  อันจะเปนผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนก็จะดีเพ่ิมขึ้นตามไปดวย  ดังน้ัน  ครูเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดในการจัดการ
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เรียนการสอนใหไดผลดี  และครูเปนผูที่ทําใหแผนการศึกษาแหงชาติดําเนินไปตามวัตถุประสงค
อยางไดผลดี  ซ่ึงสอดคลองกับ แฟลนเดอรส  (Flanders.1970 : 3)  กลาววาพฤติกรรมการสอนใน
หองเรียนเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  ถาครูเอาใจใสและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนใหเปนไปในทิศทาง
ที่กําหนดไวแลวยอมจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไวได 
 ดานบุคลิกภาพสวนตัวของนักเรียน  ปจจุบัน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเรื่องที่ไดรับ
ความสนใจอยางมากในวงการศึกษา  โดยนักการศึกษาถือวาเปนหนาที่สําคัญในการคนควาหา
ความรูเพ่ือที่จะตอบปญหาในเรื่องความสําเร็จ  และความลมเหลวในการเรียน  เพ่ือนําความรูที่ได
ไปปรับปรุง  พัฒนา  แกไข  ปญหาที่เกิดจากการเรียนรูและใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงสุด  แตนักศึกษาจะประสบความสําเร็จทางการเรียนหรือไมน้ัน  มีองคประกอบหลายประการ   
พีรโคสท (Prescott.1961:27)  กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนนั้นประกอบดวย  องคประกอบทางดานรางกาย   องคประกอบทางความรัก  องคประกอบ
ทางวัฒนธรรม  องคประกอบทางความสัมพันธของเพื่อนวัยเดียวกัน  องคประกอบทางการปรับตัว  
และองคประกอบทางการพัฒนาตน  ไดแก  สติปญญา  ความสนใจ  เจตคติที่มีตอการเรียน   
นอกจากนี้  ทราเวอรส. (Thaver.1958  : 396)   ไดกลาววาตัวแปรทางดานการปรับตัว    
สภาพทางบาน  ความสนใจ  ความมุงหวัง  เจตคติที่มีตอสถาบัน  วิชาที่เรียน  และอาจารยที่สอน  
ตัวแปรเหลานี้ตางก็มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 ผูวิจัยไดตระหนักถึง   การวางแผนจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  ตัวแปรที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมากที่สุด คือ  สติปญญา   
การจัดการเรียนการสอนของครู  บุคลิกภาพสวนตัวของนักเรียน  นอกจากนี้ยังประกอบดวย  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความรับผิดชอบ  การควบคุมตนเอง  (สุรีย  ประกายจันทร. 2532 : 17)   
ที่เหลืออีกรอยละ 10  เปนตัวแปรอ่ืน ๆ ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บลูม  (Bloom. 1982 : 
166)   ปจจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอน  เจต
คติตอรายวิชามีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถึงรอยละ  65  จากแนวความคิดดังกลาวมาแลว
ขางตนทําใหผู วิ จัย มีความสนใจจะศึกษาปจจัยที่ส งผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ซ่ึงตัวแปรที่นํามาศึกษาครั้งน้ี  ประกอบดวย  
การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   การควบคุมตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง   
และเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   ผูวิจัยตั้งสมมติฐานไววาตัวแปรเหลานี้นาจะมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
จึงสนใจจะศึกษา เพ่ีอนําผลการวิจัยดังกลาวไปเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ดังน้ี 
 1. เพ่ือหาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
 2. เพ่ือหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   4 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผลการวิจัยจะทําใหทราบวาปจจัยบางประการ  คือ  การรับรู
พฤติกรรมการสอนของครู  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การควบคุมตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง    
เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  มีความสัมพันธและสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนามากนอยเพียงใด  อันจะเปนประโยชนสําหรับครูผูสอน  ครูแนะแนว  ผูปกครอง
และผูเกี่ยวของกับการศึกษาในการที่จะพัฒนาปจจัยเหลานี้  เพ่ือมาสงเสริมและพัฒนาจัดการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหมีประสิทธิภาพตอไป  เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนาสูงขึ้น  เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  เปนพลเมืองดีของสังคม  
ประเทศชาติและพระพุทธศาสนาสืบตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่กําลังศึกษา
อยูในภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2548  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
มีจํานวน  35  โรงเรียน   311   หองเรียน   รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น   12,855   คน  โดยแบง
โรงเรียนออกเปน  3  กลุม  คือ  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  21 โรงเรียน  จํานวน  231  หอง  
โรงเรียนขนาดใหญ  12  โรงเรียน  จํานวน  77  หอง  โรงเรียนขนาดกลาง  2  โรงเรียน  จํานวน  3  หอง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี   เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4    
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  จํานวน 10  โรงเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  616  คน  
ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling)  โดยมีขั้นตอนการสุม  
ดังน้ี 
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 ขั้นตอนที่ 1  ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชขนาดของ
โรงเรียนเปนชั้น (Strata)  ม ีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit)  สุมมาประมาณรอยละ  25  
ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาดโรงเรียน  ไดโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  จํานวน  6  โรงเรียน  
โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  3  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  1  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น  
10  โรงเรียน 
 ขั้นตอนที่ 2  สุมกลุมตัวอยางที่ไดในขั้นตอนที่ 1 ดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster  
Random  Sampling)    จาก  10  โรงเรียน  โดยสุมประมาณรอยละ  15  ของจํานวนหองในแตละโรงเรียน  
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ  (Independent Variables)   ไดแก 
  1. การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  (Perception of Teaching Behavior) 
  2. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self-Responsibility) 
  3. การควบคุมตนเอง (Self-Control) 
  4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
  5. เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (Attitude toward Buddhism learning) 
  
 ตัวแปรตาม  (Dependent Variables)   ไดแก   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ  
 1. ปจจัยบางประการ (Variables) หมายถึง   ตัวแปรที่นํามาศึกษาเพื่อหาความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ซ่ึงในการวิจัย
ครั้งน้ีประกอบดวยปจจัยตาง ๆ  5  ปจจัย  ดังน้ี 
  1.1 การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (Perception of Teaching Behavior)  
หมายถึง  การรูและเขาใจของนักเรียนเกี่ยวกับการกระทําหรือการแสดงออกของครูในขณะทําการ
สอน อันเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม  การใชสื่อการสอน  การสรางสถานการณที่กอใหเกิดการ
ปฏิบัติและการประเมินผล  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานความรู  เจตคติ  และทักษะตาง ๆ 
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในวิชาพระพุทธศาสนา  การกระทําหรือการแสดงออกของครูในขณะทํา
การสอนอันเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม  การใชสื่อการเรียนการสอน การสรางสถานการณที่กอใหเกิดการ
ปฏิบัติและการประเมินผล  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานความรู  เจตคติ  และทักษะ  ตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไวในวิชาพระพุทธศาสนา 
  1.2  ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self-Responsibility)  หมายถึง  การกระทําหรือ
พฤติกรรมการตั้งใจศึกษาเลาเรียน การประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  รูจักประมาณการใชจาย  รูจัก
บทบาทและหนาที่ตน ใชชีวิตอยางเหมาะสมกับสถานภาพของตนโดยไมทําความเดือดรอนกับ
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ตนเองและผูอ่ืน  ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในสวนดีและไมดี  ไมปดความรับผิดชอบรูจัก
ปรับปรุงแกไขสิ่งที่บกพรองของตนใหดีขึ้น 
  1.3  การควบคุมตนเอง (Self-Control)  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนที่จะละ
เวนการกระทําบางชนิดหรือความสามารถที่จะกระทําดวยเหตุผลและความอดทนเพื่อใหเกิดผลดี
ตามที่ตองการหรือหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนความสามารถในการจัดการสิ่งแวดลอม
เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมตามที่มุงหวังไว  แมเม่ือบุคคลนั้นตองเผชิญกับปญหา   อุปสรรคหรืออยูใน
ภาวะที่เกิดปญหาความขัดแยงในจิตใจ 
  1.4  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement Motivation)  หมายถึง  ความศรัทธา  หรือ 
ความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จโดยพยายามปฏิบัติใหดีกวาบุคคลอื่น  พยายามที่จะ
เอาชนะอุปสรรคตาง ๆ แลวรูสึกสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือไมประสบ
ความสําเร็จ ในการศึกษาครั้งนี้มุงพิจารณาถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนา 
  1.5 เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (Attitude toward Buddhism 
learning)  หมายถึง   ความคิด  ความรูสึก  และความตั้งใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาในดานเนื้อหาวิชา  วิธีการสอน  บรรยากาศในการเรียนการสอน  การเห็นคุณคา
และประโยชนที่จะไดรับเม่ือจบการศึกษา 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (Buddhism Achievement)  หมายถึง  
ความรู  ความสามารถที่นักเรียนไดรับจากการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา ซ่ึงในงานวิจัยน้ี หมายถึง  
คะแนนจากการสอบวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนในกลุมตัวอยาง  โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 3. นํ้าหนักความสําคัญ   หมายถึง  คาที่แสดงถึงตัวแปรอิสระแตละตัวที่สงผลตอตัวแปร
ตามในการวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score weight : b)  
 4. ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีความรูดานการวิจัยและวัดผลทางการศึกษา  มีความรู
ทางดานจิตวิทยาและทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  จํานวน  5   ทาน  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  นอกจากจะชวย
ใหผูเรียนมีความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทั้งทางธรรมชาติและสังคมวัฒนธรรม   
มีทักษะกระบวนการตาง ๆ ที่สามารถนํามาใชประกอบการตัดสินใจอยางรอบคอบในการดําเนินชีวิต  
และมีสวนรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองดีแลวยังชวยใหนําความรูทาง
จริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเอง  และสังคมได  ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2519:111-112)  กลาววา  การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนการทดสอบ  เพ่ือวัดทักษะ  และความรูตาง ๆ ที่ไดเรียนรูไปแลว 
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ทั้งนี้ไมวาการเรียนรูน้ันจะเปนการเรียนในวิชาใดหรือใชวิธีเรียนแบบใด  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใชกันอยางกวางขวางในเกือบทุกวิชาและในระดับชั้นตางๆ  สําหรับขอสอบที่ใชในการวัดผล
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยทั่วไปครูผูสอนหรือผูทําการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะคดัเลอืก
จากขอสอบที่มีประสิทธิภาพมาทําการวัด  ไอแซงค , อาโนลด  และไมลี  (Eysenk, Arnold and  Meili. 
1972 : 6)   ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  หมายถึง  ขนาดของความสําเร็จที่ไดจาก
การทํางานที่ตองอาศัยความพยายามอยางมาก  ซ่ึงเปนผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัย
ความสามารถทั้งรางกายและทางสติปญญา  ดังน้ันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของ
ความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน  โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคล  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรียน  โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคล  ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนอาจจะไดจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการทดสอบ  เชน  การสังเกต  การตรวจการบาน  
หรืออาจไดในรูปของเกรดจากโรงเรียน  ซ่ึงตองอาศัยกระบวนการที่ซับซอน  และระยะเวลานาน
พอสมควร  หรือไดจากการวัดจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป  ปจจุบันผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจอยางมากในวงการศึกษา  โดยนักการศึกษาถือวาเปน
หนาที่สําคัญในการคนควาหาความรูเพ่ือที่จะตอบปญหาในเรื่องความสําเร็จ  และความลมเหลวใน
การเรียน  เพ่ือนําความรูที่ไดไปปรับปรุง  พัฒนา  แกไข  ปญหาที่เกิดจากการเรียนรู  เพ่ือใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด  แตนักศึกษาจะประสบความสําเร็จทางการเรียนหรือไมน้ัน   
มีองคประกอบหลายประการ  ดังที่  อนาตาซี (Anastasi.1970 : 107)  กลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวามีความสัมพันธกับองคประกอบดานสติปญญา  (Intellectual Factors)  และองคประกอบ
ดานที่ไมใชสติปญญา (Non-Intellectual Factors) ไดแกองคประกอบดานเศรษฐกิจ  สังคม  แรงจูงใจ  
และองคประกอบที่ไมใชสติปญญาดานอ่ืน ๆ และทราเวอรส  (Travers. 1958 : 396 )  ไดกลาววาตัวแปร
ทางดานที่ไมใชสติปญญา  เชน  การปรับตัว  สภาพทางบาน  ความสนใจ  ความมุงหวัง  เจตคติที่มีตอ
สถาบัน  วิชาที่เรียน  และอาจารยที่สอน  ตางมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  สุรีย  
ประกายจันทร (2532: 17)  กลาวถึงสัดสวนขององคประกอบตาง ๆ  ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวา  องคประกอบดานความรู  ความคิด  รวมถึงลักษณะนิสัยทางจิตพิสัยของนักเรียน  มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 65 คุณภาพการสอนของครูมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ  
25  ที่เหลืออีกรอยละ 10   เปนตัวแปรอ่ืน ๆ  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 สรุปไดวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นมีองคประกอบมากมาย
หลายอยาง  ดังตอไปน้ี 
  1.องคประกอบทางดานสวนตัว  ไดแก  เพศ  อายุ  สภาพครอบครัว  อาชีพ  รายได  
ตลอดจนพื้นฐานทางการศึกษา  ซ่ึงตางก็เปนตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.องคประกอบทางดานการเรียน  ไดแก  เจตคติที่มีตอการเรียน  นิสัยในการเรียน   
ความกระตือรือรนในการเรียน  กิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนเจตคติที่มีตอครูผูสอน  
พฤติกรรมการสอนของครู  ซ่ึงตางก็เปนตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  3.องคประกอบดานสถานที่การใหบริการทางการศึกษา  ไดแก  สถานที่จัดการเรียน
การสอน  ความใกลไกล  การใหบริการการศึกษาแกนักเรียน  การแนะแนว  ซ่ึงตัวแปรเหลานี้มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสิ้น  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มี
จุดเนนในการสรางคุณภาพของผูเรียน  ดังน้ี 
   1.ยึดม่ันในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  สามารถนํา
หลักธรรมคําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกันได  เปนผูกระทําความดี  มีคานิยมที่ดีงามพัฒนาตนเองอยู
เสมอ  รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม 
   2.ยึดม่ัน ศรัทธาและธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี  
และวัฒนธรรมไทย  รวมทั้งถายทอดสิ่งที่ดีงามไวเปนมรดกของชาติ  เพ่ือสันติสุขของสังคมไทยและ
สังคมโลก 
   3.มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพเพื่อการ
ดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ  และสามารถนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   4.เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ภาคภูมิใจในความเปน
ไทยทั้งในอดีตและปจจุบัน  สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยาง
เปนระบบ  และนําไปสรางองคความรูใหมได 
   5.มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนุษยกับมนุษย  มนุษยกับสิ่งแวดลอมเปนผูสราง
วัฒนธรรม  มีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมควรจัดการเรียน
การสอนโดยเนนการจัดใหเรียนรูอยางมีความหมาย เนนการบูรณาการ และพัฒนาคานิยม 
จริยธรรมที่ดีงามใหกับผูเรียน การประเมินผลตองเปนธรรมและตอเน่ือง ใหขอมูลยอนกลับได ซ่ึงวัด
จากผลการปฏิบัติงาน หรือการสอนโดยการประเมินเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกโดยอิสระและ
สรางสรรค  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัด  การศึกษาไวในมาตรา  22  วา  “การ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และ 
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  ซ่ึงวิธีการเรียนการสอนดังกลาว  จะทําใหผูเรียนเรียนดวยความสุข  
และเต็มใจ  และสามารถสรางผูเรียนใหมีลักษณะเหมาะสมกับโลกยุคปจจุบัน  ซ่ึงผูเรียนจะตองมี
ความรับผิดชอบตอตนเอง  รูจักวางแผนการเรียน  มีทักษะในการแสวงหาความรู  เปนผูใฝเรียนใฝรู   
รักการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  ดังนั้น  ผูวิจัย  จึงสนใจที่จะศึกษาวาจะ
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนมากนอยเพียงใด ดังภาพประกอบ 1  
ดังน้ี 
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ตัวแปรอิสระ                ตัวแปรตาม   
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวจัิย 
 
สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   4 
        2. มีปจจัยอยางนอยหนึ่งปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 
 
 

1.  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู   
2.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
3.  การควบคมุตนเอง 
4.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
5.  เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดนําเสนอตาม
หัวขอดังตอไปน้ี 
 1.เอกสารที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.1 ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.2 คุณภาพของผูเรียนจากกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ 
                       วัฒนธรรม 
  1.3 กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
  1.4 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.5 แนวทางการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 
               พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 
 2.เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
  2.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2  องคประกอบที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.3  การวัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
  3.1  ความหมายของพฤติกรรมการสอน 
  3.2  ความสําคัญของพฤติกรรมการสอน 
  3.3  หลักการและลักษณะการสอนที่ดี 
  3.4  การวัดคุณลักษณะของครูผูสอน 
 4.เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  4.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  4.2  ลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  4.3  การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  4.4  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวพระพุทธศาสนา 
  4.5  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 5.เอกสารที่เกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง 
  5.1  ความหมายของการควบคุมตนเอง 
  5.2  ความสําคัญของการควบคุมตนเอง 
  5.3  การควบคุมตนเองตามแนวทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม 
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  5.4  การฝกฝน  และแนวทางพัฒนาการควบคุมตนเอง 
 6.เอกสารที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอตนเอง 
  6.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
  6.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
  6.3  ประเภทของความรับผิดชอบ  
  6.4  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
  6.5  การพัฒนาและการปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 7.เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติตอวิชาพระพุทธศาสนา 
  7.1  ความหมายของเจตคติ 
  7.2  องคประกอบของเจตคติ 
  7.3  ประโยชนของการวัดเจตคติ 
  7.4  การวัดเจตคติ 
  7.5  มาตราวัดเจตคติ 
 8.งายวิจัยที่เกี่ยวของ 
  8.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
  8.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรู ที่ตอง
เรี ยนตลอด   12   ปการศึกษา   ตามหลักสูตรการศึกษาพื้ นฐาน  พุทธศักราช   2544  
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 :1-51)  เปนกลุมสาระการเรียนที่ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา โดย
การนําวิทยาการแขนงวิชาตาง ๆ ในสาขาสังคมศาสตรมาหลอมรวมเขาดวยกันเปน  5  สาระ  
ไดแก 
  สาระที่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
  สาระที่ 2  หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม 
  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
  สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 
 มาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
สาระที่ 1  :   ศาสนา  ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน  ส 1.1 : เขาใจประวัติ  ความสําคัญ  หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตน 
    นับถือ  และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบตัิในการอยู 
    รวมกัน 
มาตรฐาน ส 1.2 :  ยึดม่ันในศีลธรรม  การกระทําความดี  มีคานิยมที่ดีงาม  และศรัทธาใน 
    พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มาตรฐาน ส 1.3 :  ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม  และศาสนาพิธีของพระพุทธศาสนาหรือ 
    ศาสนาที่ตนนับถือ  คานิยมที่ดีงาม  และสามารถนําไปประยุกตใชในการ 
    พัฒนาตน  บําเพ็ญประโยชนตอสังคม  สิ่งแวดลอม  เพ่ือการอยูรวมกันได 
    อยางสันติสุข 
 1.1  ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูที่วาดวย
การอยูรวมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา  การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ ซ่ึง
แตกตางกันอยางหลากหลาย  การปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม  ทําใหเปนพลเมืองที่
รับผิดชอบ  มีความสามารถทางสังคม  มีความรู  ทักษะ  คุณธรรม  และคานิยมที่เหมาะสม โดยที่
ผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในแตละดาน  ดังน้ี 
      1.ดานความรู  
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จะใหความรูแกผูเรียนในเนื้อหา
สาระความคิดรวบยอดและหลักการสําคัญ ๆ ในสาขาวิชาตาง ๆ ทางสังคมศาสตร  ไดแก  
ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  รัฐศาสตร  จริยธรรม  สังคมวิทยา  เศรษฐศาสตร  กฎหมาย   
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ประชากรศึกษา และสิ่งแวดลอมศึกษา  ตามขอบเขตที่กําหนดไวในแตละระดับชั้น  โดยจัดการ
เรียนรูในลักษณะบูรณาการหรือสหวิทยาการ 
 2.ดานทักษะและกระบวนการ 
 ในการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น ผูเรียนควรจะได
พัฒนากระบวนการตาง ๆ จนเกิดทักษะและกระบวนการดังน้ี 
  ทักษะการคิด เชน  การสรุปความคิด  การแปลความ  การวิเคราะห  หลักการและ
การนําไปใชตลอดจนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  ทักษะการแกปญหาตามกระบวนการทางสังคมศาสตร  กระบวนการสืบสอบ  เชน  
ความสามารถในการตั้งคําถามและการตั้งสมมติฐานอยางมีระบบ  การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล   
การทดสอบสมมติฐาน  และสรุปเปนหลักการ 
  ทักษะการเรียนรู  เชน  ความสามารถการแสวงหาขอมูลความรูโดยการอาน  การฟง
และการสังเกต  ความสามารถในการสื่อสาร  โดยการพูด  การเขียน  และการนําเสนอ  
ความสามารถในการตีความ  การสรางแผนภูมิ  แผนที่  ตารางเวลา  และการจดบันทึก  รวมทั้งการ
ใชเทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศตาง ๆ ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรู  
  ทักษะกระบวนการกลุม  เชน  ความสามารถในการเปนผูนําและผูตามในการทํางาน
กลุม  มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานของกลุม  ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความรับผิดชอบ  สรางสรรคผลงาน  ชวยลดขอขัดแยงและแกปญหาของกลุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3.ดานเจตคติและคานิยม 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จะชวยพัฒนาเจตคติและคานิยม
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย  เชน  รูจักตนเอง  พ่ึงตนเอง  ชื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  มี
ความกตัญู  รักเกียรติภูมิแหงตน  มีนิสัยในการเปนผูผลิตที่ดี  มีความพอดีในการบริโภค  เห็น
คุณคาของการทํางาน  รูจักคิดวิเคราะห  การทํางานเปนกลุม  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  เสียสละเห็นแก
ประโยชนสวนรวม  มีความผูกพันกับกลุม  รักทองถิ่น  รักประเทศชาติ  เห็นคุณคา  อนุรักษและ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอม  ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา  และการปกครองของ
ศาสนา  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       4.ดานการจัดการและการปฏิบัติ 
 กิจกรรมการเรียนในกลุมในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จะชวย
ใหผูเรียนเกิดทักษะในการทํางานกลุม  สามารถนําความรู  ทักษะ  คานิยมและเจตคติที่ไดรับการ
อบรมบมนิสัยมาใชในการแกปญหาตาง  ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูเรียนได 
 จากความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  นอกจากจะ
ชวยใหผูเรียนมีความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทั้งทางธรรมชาติและสังคม
วัฒนธรรม  มีทักษะกระบวนการตาง ๆ ที่สามารถนํามาใชประกอบการตัดสินใจอยางรอบคอบใน
การดําเนินชีวิต  และมีสวนรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองดีแลวยังชวย
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ใหนําความรูทางจริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเอง  และสังคมได  ทําใหผูเรียน
สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 1.2  คุณภาพของผูเรียน  จากกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มุงเนนใหผูเรียนมีความรู  มี
ทักษะกระบวนการ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  รวมทั้งไดแสดงบทบาทและความ
รับผิดชอบทั้งตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสภาพแวดลอม 
 จากองคประกอบดังกลาว  จึงทําใหกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  มีจุดเนนในการสรางคุณภาพของผูเรียน  ดังน้ี 
  1.ยึดม่ันในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  สามารถนํา
หลักธรรมคําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกันได  เปนผูกระทําความดี  มีคานิยมที่ดีงามพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ  รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม 
  2.ยึดม่ัน  ศรัทธาและธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  และวัฒนธรรมไทย  รวมทั้งถายทอดสิ่งที่ดีงามไวเปนมรดกของชาติ  เพ่ือสันติสุขของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
  3.มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพเพื่อการดํารงชีวิต
อยางมีดุลยภาพ  และสามารถนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ภาคภูมิใจในความเปนไทย
ทั้งในอดีตและปจจุบัน  สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปน
ระบบ  และนําไปสรางองคความรูใหมได 
  5.มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนุษยกับมนุษย  มนุษยกับสิ่งแวดลอมเปนผูสราง
วัฒนธรรม  มีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 จากคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมสรุปไดวา
ตองการใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่เหมาะสมกับคนไทยและเปนพลเมืองดีของชาติ  
ใชชีวิตในสังคมอยางสันติ  มีดุลยภาพ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.3  กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตองจัดให
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน  ใหผูเรียนมีสวนรวมจัดการเรียนรูของตนเอง  พัฒนาและ
ขยายความคิดของตนเองจากความรูที่เรียน 
 หลักการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ใหมี
ประสิทธิภาพ  ไดแก 
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  1.จัดการเรียนการสอนที่มีความหมาย  โดยเนนแนวคิดที่สําคัญ ๆ ที่ผูเรียนสามารถ
นําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียนได  เปนแนวคิดความรูที่คงทนยั่งยืนมากกวาที่จะศึกษาในสิ่งที่เปน
เน้ือหาหรือขอเท็จจริงที่มากมายกระจัดกระจายแตไมแกนสาร  ดวยการจัดกิจกรรมที่มีความหมาย
ตอผูเรียนและดวยการประเมินผลที่ทําใหผูเรียนตองใสใจในสิ่งที่เรียน  เพ่ือแสดงใหเห็นวาเขาได
เรียนรูและสามารถทําอะไรไดบาง 
  2.จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ  การบูรณาการตั้งแตหลักสูตร  หัวขอที่จะเรียน
โดยเชื่อมโยงเหตุการณ  พัฒนาการตาง ๆ  ทั้งในอดีตและปจจุบันที่เกิดขึ้นในโลกเขาดวยกัน  บูรณาการ
ความรูทักษะคานิยมและจริยธรรมลงสูการปฏิบัติจริงดวยการใชแหลงความรู  สื่อและเทคโนโลยีตาง  ๆ 
และสัมพันธกับวิชาตาง ๆ  
  3.จัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาคานิยม  จริยธรรม  จัดหัวขอ  หนวยการเรียน
ที่สะทอนคานิยม  จริยธรรม ปทัสถานในสังคม  การนําไปใชจริงในการดําเนินชีวิต  ชวยผูเรียนให
ไดคิดอยางมีวิจารณญาณ  ตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ยอมรับและเขาใจในความคิดเห็นที่แตกตางไป
จากตน  และรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
  4.จัดการเรียนการสอนที่ทาทาย คาดหวังใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายที่วางไวทั้งใน
สวนตนและการเปนสมาชิกกลุม ใหผูเรียนใชวิธีการสืบเสาะ จัดการกับการเรียนรูของตนเอง ใสใจ
และเคารพในความคิดของผูเรียน 
  5.จัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติใหผู เรียนไดพัฒนาความคิด ตัดสินใจ
สรางสรรคความรูดวยตนเอง จัดการตัวเองได มีวินัยในตนเองทั้งดานการเรียนและการดําเนินชีวิต 
เนนการจัดกิจกรรมที่เปนจริง เพ่ือใหผูเรียนนําความรู ความสามารถไปใชในชีวิตจริง 
 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองมีความเชื่อวาผูเรียน
ทุกคนเรียนรูได แมวาอาจจะไมใชเด็กทุกคนที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนในระดับที่เทากัน 
ดังน้ันการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น ครูผูสอน
ควรใชวิธีการสอนที่หลากหลายผสมผสานกันเหมือนกับการสอนอ่ืนๆ เพราะเหตุวาไมมีการสอนวิธี
ใดวิธีหน่ึงที่ดีที่สุดเพียงวิธีเดียวการสอนที่ดีคือการสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนและนักการศึกษาในปจจุบันรูวาการพัฒนารูปแบบการสอน
แบบตางๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับครูผูสอนซึ่งมีบุคลิกภาพตางกัน ผูเรียนที่มีความแตกตางกัน และ
บริบทที่แตกตางกันเปนสิ่งที่ทําได ครูผูสอนบางคนและนักเรียนบางกลุมอาจชอบใชวิธีการสอนเปน
รายบุคคล ครูบางคนและนักเรียนบางกลุมอาจชอบใชวิธีสอนดวยการอภิปราย การทํางานกลุม 
นักเรียนบางคนและบางกลุมอาจชอบใชทั้งสองวิธี อยางไรก็ตามตัวครูผูสอนเองก็จะตองมีความ
ยืดหยุน ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนบาง พรอมทั้งมีการวางแผนการสอนไวลวงหนา
เปนอยางดี 
 จากกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสรุปไดวา
ควรจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัดใหเรียนรูอยางมีความหมาย เนนการบูรณาการ และพัฒนา
คานิยม จริยธรรมที่ดีงามใหกับผูเรียน การประเมินผลตองเปนธรรมและตอเน่ืองใหขอมูลยอนกลับ
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ได ซ่ึงวัดจากผลการปฏิบัติงาน หรือการสอนโดยการประเมินเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกโดย
อิสระและสรางสรรค 
 1.4  การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สุนันท  ศลโกสุม (2545 : 5) กลาวถึงหลักการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner – 
Centered Assessment) วาจุดมุงหมายเบื้องตนของการประเมินผูเรียนคือเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนสําคัญ การกําหนดมาตรฐาน และการออกแบบระบบการประเมินควรเปนผลที่เกิดจาก
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถที่แทจริงออกมาและสะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจและ
ความตั้งใจในการเรียนรู พรอมทั้งสงเสริมใหผูเรียนรูจักกํากับดูแลและประเมินการเรียนรูดวยตนเอง
ดังน้ี 
  1.การวัดความรู ทักษะกระบวนการและยุทธศาสตรที่ประเมินสอดคลองตามที่นักเรียน
ใชในกระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตรและตามประสบการณในชีวิตประจําวัน 
  2.การประเมินผลควรอาศัยขอมูลจากการปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายใหนักเรียน
ปฏิบัติในที่สอดคลองกับงานที่เปนสภาพจริง และสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการเรียนรูในชั้น
เรียน 
  3.การประเมินและการตัดสินผลการเรียนใชขอมูลจากผลการสอบแบบทดสอบ
มาตรฐานประกอบกับผลการเรียนรูระหวางเรียนที่เปนพฤติกรรมในการเรียนรู การปฏิบัติงานและ
ผลงานของผูเรียน 
  4.การประเมินตองเปนธรรมกับผูเรียนทุกคน โดยไมมีความลําเอียงทางพื้นฐานทาง
วัฒนธรรม ภาษา เชื้อชาติ เพศ และภูมิหลังทางผลสัมฤทธิ์ 
  5.การประเมินในชั้นเรียนควรกระทําอยางตอเน่ือง เพ่ือใชเปนขอมูลระยะยาวสําหรับ
ใชเปนหลักฐานการเรียนการพัฒนาและความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคล 
  6.การประเมินควรจะรวมถึงการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผูเรียนตอการ
เรียน 
  7.ผลการประเมินควรใหขอมูลปอนกลับอันเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน
ผูเกี่ยวของและการปรับปรุงแผนการเรียนรู 
  8.การวัดผลจากการปฏิบัติงานของผูเรียนและผลการสอบวัด ผูสอนตองพิจารณา
คําตอบที่เปนไปไดและสมเหตุสมผล และเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํางานที่
ผิดพลาดหรือการสอบที่บกพรองนั้น 
  9.การประเมินควรเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจทักษะกระบวนการที่
สรางสรรคและเปนอิสระจากที่กลาวขางตนจะเห็นไดวาการวัดและการประเมินผลการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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 1.5 แนวทางการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนา  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544  เกิดขึ้นในชวงที่สังคมไทยมีวิกฤตทาง
ศีลธรรม  คนไทยกําลังแสวงหากระบวนการเรียนรูแบบใหม วิธีคิดใหม  ที่มีประสิทธิภาพยิ่งกวา  
เพ่ือพลิกฟนความเขมแข็งของระบบจริยธรรม  และวัฒนธรรมของสังคมไทย  ซ่ึงคนสวนใหญนับถือ
พระพุทธศาสนา  หลักสูตรดังกลาวมีเจตนารมณแนวแนที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนคนเกง  ดี  และมี
วิจารณญาณ ผูทรงคุณวุฒิทั้งฝายพระสงฆและคฤหัสถ  ไดมองเห็นวาการเรียนรูตามพุทธวิธีเปนสิ่ง
ที่ล้ําเลิศ  และมีกระบวนวิธีหรือ  Technical  know  how  อยูในสังคมไทยในหมูพระสงฆและ
คฤหัสถผูทรงคุณความรู  เม่ือไดมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโดยมหาเถรสมาคม  นําโดย
ผูทรงคุณวุฒิทั้งฝายมหานิกายและธรรมยุตินิกาย  พรอมผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา  ดานหลักสูตร  
การเรียนรู  จิตวิทยาพัฒนาการ  และการพัฒนาสื่อ  กําหนดแนวทางการจัดหลักสูตรพระพุทธศาสนา
ใหถูกตอง  เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดศรัทธาอยางสูงในพระรัตนตรัย  เชื่อมโยง
บูรณาการสาระการเรียนรู  พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ  โดยมีเอกภาพอยูที่ความมีศรัทธาอยาง
แนวแนตอพระรัตนตรัย มุงนําหลักธรรมซึ่งมีอริยสัจ 4  เปนกรอบไวจัดการเรียนรูขับเคลื่อนสาระ
การเรียนรู  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามพุทธวิธี นําไปใชในการแกปญหาและพัฒนาชีวิต  และนํา
กระบวนการเรียนรูตามพุทธวิธีไปใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู การทํางาน และการประกอบอาชีพ 
 ดังน้ัน  การออกแบบการเรียนรู  เปนการจัดการเรียนรู  เชื่อมโยง  เปนอรรถสัมพันธบูรณาการ
ใหเกิดความคิดรวบยอดหลัก คือ พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ  ใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก  
(Active  Learning)  ใหผูเรียนลงมือเรียนรูดวยสมาธิและการพิจารณาตนเอง (Self  Learning) การ
เรียนรูความคิดรวบยอด (Concept  Learning)  ในสาระการเรียนรูที่กําหนดฝกปฏิบัติตามขั้นตอนที่
ถูกตอง  ดวยการบริหารจิตและเจริญปญญา  ฝกฝนใหเกิดสติ  สมาธิ  อยูตลอดเวลา  ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอการเรียนรูสาระหรือวิชาอ่ืนดวย  
 การสอนของพระพุทธเจา  แตละครั้งจะดําเนินไปจนถึงผลสําเร็จโดยมีคุณลักษณะที่เรียก
ไดวาเปนลีลาการสอน  4  อยางดังน้ี 
  1.สันทสัสนา   อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง  เหมือนจูงมือไปดูใหเห็นกับตา 
  2.สมาทปนา   ชักจูงใหเห็นจริง  ชวนใหคลอยตาม  จนตองยอมรับและนําไป                  
                                         ปฏิบัติ 
  3.สมุตเตชนา  เราใจใหแกลวกลา  บังเกิดกําลังใจ  ปลุกใหมีอุตสาหะแข็งขัน    
       ม่ันใจวาจะทําใหสําเร็จได ไมหวั่นและยอทอตอความเหนื่อย   
        ยาก 
  4.สัมปหังสนา   ชโลมใจใหแชมชื่น  ราเริง  เบิกบาน  ฟงไมเบื่อและเปยมดวย

ความหวังเพราะมองเห็นประโยชนที่ตนจะพึงไดรับจากการ
ปฏิบัติ 
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 อาจผูกเปนคําสั้น ๆ ไดวา แจมแจง  จูงใจ  กลาหาญ  ราเริง  หรือ ชี้ชัด  เจริญธรรม  ฝก
คิดเบิกบาน 
 ในการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาตามพุทธวิธีน้ัน  บทบาทของครูสําคัญมาก  บทบาท
ของครูอยูที่การแนะนําวิธีการ  ถาผูเรียนสามารถทําเองไดก็ใหทําเอง  บทบาทของครูอยูที่การ
แนะนํา   ครูที่ดีตองมีทั้งวิชชา  และจรณะ  (วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน)  วิชชา  คือ  ความรูดี  จรณะ  คือ  
ความประพฤติดี  บทบาทสําคัญของครูมีสามคํา คือ  แนะใหทํา  ทําใหดู  อยูใหเห็น  ดังพุทธพจน
ที่วา  ตุมฺเหหิ  กิจฺจํ  อาตปฺป  อกฺขาตาโร  ตถาคตา  การลงมือปฏิบัติเปนหนาที่ของทานทั้งหลาย
พระตถาคตเปนผูบอกวิธีการความศรัทธาเปนรุงอรุณแหงการศึกษา  เม่ือจิตออนโยน  มีศรัทธา
พรอมที่จะพัฒนาไปตามลําดับ  7  ขั้น  ดังน้ี 
  1. มีศรัทธาเขาไปหาครู 
  2. ศึกษาคําสอนของทาน 
  3. จดจําเรื่องที่ศึกษา 
  4. พิจารณาความหมายของคําที่จดจํามานั้น 
  5. เกิดความเขาใจเพราะเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงกันเปนระบบ 
  6. เกิดฉันทะ  คือ  ความพอใจ  การศึกษาตองศรัทธาฉันทะนี้ใหได 
  7. อุตสาหะ  คือ  รับไปปฏิบัติ 
 ลําดับขั้นทั้ง  7  น้ี  เปนการศึกษาเพื่อชีวิต  อาจลดขั้นลงเหลือสามขั้นใหญ  ดังน้ี 
 ขั้นแรก  รับฟงและจดจําขอมูลที่ไดจากผูอ่ืน  (ลําดับที่  1-3) 
 ขั้นที่สอง  คือการที่เรามีปฏิกิริยาตอขอมูลน้ัน  (ลําดับที่ 4-5)  น้ันคือพิจารณาอยางถี่ถวน  
การที่เราเกิด  คือ  เราเปนฝายกระทําตอขอมูลน้ันโดยจับพลิกคว่ําพลิกหงายมีปฏิกิริยา (Reaction)  
คือกระทําตอขอมูลที่ไดรับ 
 ขั้นที่สาม  คือเกิดเจตคติตอเรื่องนั้นวาดีหรือเลว  ถาเห็นวาดีก็มีฉันทะคือพอใจที่จะทําตาม  
และอุตสาหพยายามจนเกิดทักษะ  (ลําดับที่ 6-7) 
แนวคิดจากสาระการเรียนรู  ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 – ม.6) 
 มีจุดหมายใหรูวา  พระพุทธศาสนา  มีคําสอนและวิธีการที่เปนสากล  มีขอปฏิบัติยึดทาง
สายกลาง  เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีสันติสุข  ใหเห็นวา  พระพุทธศาสนามีหลักคําสอนเชื่อมโยงได
กับศาสตรสมัยใหม  เรารูจักแกปญหาตามวิธีการของอริยสัจ  4  ในขณะเดียวกันก็ใหตระหนักถึง
คุณคาของชีวิตที่ดําเนินไปตามกระบวนการแหงปฏิจจสมุปบาท  สรรพสัตวตองอิงอาศัยกัน  ทั้งนี้  
เพ่ือใหเปนคนมีจิตใจกวางและมีเหตุผลสําหรับการเปนพลเมืองดีของสังคมประเทศชาติและโลก 
พัฒนาการของหลักสูตรการเรียนรูพระพุทธศาสนา  
 กระทรวงธรรมการไดกําหนดใหมี  “วิชาจรรยา”  เปนครั้งแรกในหลักสูตรทุกชั้น  เม่ือ  
พ.ศ.  2445  โดยใหความสําคัญเปนลําดับแรก  เพ่ือกลอมเกลานิสัยใจคอของกุลบุตรธิดาในสมัยน้ัน  
และไดถือเปนนโยบายใหความสําคัญเปนอันดับแรกกับวิชานี้มาตลอด  จนถึง  พ.ศ. 2475  ซ่ึงเปน
ชวงการเปลี่ยนแปลงการปกครองของประเทศมาเปนระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
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เปนประมุข  ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร  วิชาจรรยาก็มีสวนตองปรับปรุงตามไปดวย  โดยขยาย
ออกไปเปนหนาที่พลเมืองและศีลธรรม  เน้ือหาของวิชาศาสนาและจริยธรรมจะมีลักษณะเปน
จริยธรรมสากลมากขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยของประชาชน  
อยางไรก็ตามการปรับปรุงหลักสูตรในหวงเวลาตอมาก็หันกลับมาใหความสําคัญโดยเพิ่มเน้ือหา
สาระของศาสนาและจริยธรรมนี้ขึ้นอีก  เน่ืองจากเยาวชนมีปญหาดานศีลธรรมมากขึ้น 
 ในการประกาศใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521  และหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  วิชาศีลธรรมถูกบูรณาการอยูในวิชาบังคับและวิชา
เลือกตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเพิ่มเติมเน้ือหาในหลักสูตรสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
โดยประกาศใหใชในปการศึกษา  2526    สําหรับมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศึกษา  2527  
ประกาศเพิ่มเติมเพ่ิมรายวิชาเลือกในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 กระทรวงศึกษาธิการมีคําสั่งที่  วก  1193/2534  เร่ือง  ปรับปรุงคําอธิบายในหลักสูตร
ประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533)  สวนที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาใน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตและกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  ใหโรงเรียนที่อยูในโครงการ
โรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาที่ปรับปรุงใหมพรอมกันทุกชั้น  
ตั้งแตปการศึกษา  2535  สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไปจัดการเรียนการสอนในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-2  ตั้งแตปการศึกษา  2535  สวนชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6  ใหจัดการเรียนการ
สอนตามเน้ือหาที่ปรับปรุงใหมในปการศึกษาถัดไป  ปละ  1  ชั้นตามลําดับ  ซ่ึงจะครบทุกชั้นในป
การศึกษา  2539  โดยสอดคลองกับคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่  วก  611/2533  เรื่อง  ใหใช
หลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533) 
 การปรับปรุงหลักสูตรพระพุทธศาสนา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533)  กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นชอบใหกรมวิชาการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับ  และมีคําสั่งใหโรงเรียนรวมพัฒนาหลักสูตรทั้งระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  2533  ทุกชั้น  และใหโรงเรียนทั่วประเทศใชในปการศึกษา  2534  โดยมีผลบังคับใชป
ละชั้นในแตละระดับตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่  วก  611  และ  612  และ  613/2533  น้ัน  
หลังจากที่หลักสูตรไดนําไปใชชั่วระยะหนึ่งแลว  ไดมีคําถาม  ขอสังเกตจากองคกร  บุคลากรที่หวังดี
ตอพระพุทธศาสนาวา  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ีไดตัดทอนวิชาพระพุทธศาสนาใหลดนอยลงไป
ทั้งคาบวิชา  และเนื้อหา  กรมวิชาการจึงขอความเห็นชอบจากกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ี 
 1.  ระดับประถมศึกษา 
 เพ่ิมเน้ือหาสาระและเวลาเรียนในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตและกลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัยดังน้ี 
  - กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต (สปช.)  ปรับหนวยยอยที่ 3 ของหนวยที่ 4  จาก  
“ศาสนาในประเทศไทย”  เปน  “พระพุทธศาสนา”  กําหนดใหเรียน  60  คาบ  ตลอดปทุกชั้น 
  - กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  (สลน . )  ให เปลี่ยนคําวา  “จริยศึกษา”  เปน  
“พระพุทธศาสนา”  (ภาคศีลธรรม)  และกําหนดใหเรียน  180  คาบ  ตลอดปทุกชั้น 
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 2.  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  - เพ่ิมวิชา  “พระพุทธศาสนา”  เปนวิชาเลือกเสรีกลุมวิชาสังคมศึกษา  กําหนดให
เรียน  2 คาบ  /  สัปดาห / ภาคเรียน  ได  1  หนวยการเรียน  รวม  80 คาบ / ป  ทั้งยังกําหนดให
นักเรียนที่นับถือพระพุทธศาสนาทุกคนตองเรียน 
 3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  - เพ่ิมคาบเวลาเรียนวิชาพระพุทธศาสนาเปน  2 คาบ / สัปดาห / ภาคเรียน  และ
ปรับปรุงเนื้อหาพระพุทธศาสนาใหมใหสอดคลองกับคาบเวลาที่เพ่ิมขึ้น  ยังคงกําหนดใหนักเรียนที่
นับถือพระพุทธศาสนาทุกคนตองเรียน 
 วันที่ 2 พฤศจิกายน  2542  กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่  วก  
116 / 2544  เร่ือง  ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดจุดหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  
เปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  และมีความเปนไทย  ไดกําหนดจุดหมายขอ 1  ใหผูเรียนเห็น
คุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตน
นับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปน
หลักสูตรที่มีมาตรฐานความรูเปนเครื่องกําหนดคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนหลักสูตรไดกําหนดให
มีมาตรฐานเกี่ยวกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  เปนมาตรฐานการเรียนรู  12  ป  หรือมาตรฐาน
กลุมสาระการเรียนรู  ในกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกรมวิชาการไดมีหนังสือลง
วันที่  25  เมษายน  2545  กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูสาระที่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม  
จริยธรรม  ในสวนที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนานั้น  สถานศึกษาควรจัดใหผูเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ
ไดเรียนรูประมาณ  2  ชั่วโมงตอสัปดาห  เพ่ือเนนความเปนคนดี  มาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ในสาระศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  ดังที่แสดงใน
ภาพประกอบ  2  ดังน้ี 
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รายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 
 

หัวขอเรื่อง สาระการเรียนรู 
1.ประวัติและความสําคัญของ   
   พระพุทธศาสนา 
 
 
 
 

*พระพุทธศาสนามีทฤษฎีและวิธีการที่เปนสากลและมีขอ   
 ปฏิบัติที่ยึดทางสายกลาง 
*พระพุทธศาสนาเนนการพัฒนาศรัทธาและปญญาที่ถูกตอง 
*วิเคราะหสังคมชมพูทวีปและคติความเชื่อทางศาสนา 
  สมัยกอนพระพุทธเจา 

      - พุทธประวัติ 
 
 

*สรุปและวิเคราะหพุทธประวัติดานการตรัสรูและการกอตั้ง 
 พระพุทธศาสนา 
 

2.หลักธรรมทาง  
   พระพุทธศาสนา 
 
 

พระรัตนตรัย 
    -วิเคราะหความหมายและคุณคาของพุทธะ 
อริยสัจ 4 
*ทุกข(ธรรมที่ควรรู) 
    -ขันธ 5 
             นามรูป 
*สมุทัย  (ธรรมที่ควรละ) 
     - หลักกรรม 
            นิยาม  5 
     - วิตก 3 
*นิโรธ (ธรรมที่ควรบรรลุ) 
     - ภาวนา 4 
*มรรค (ธรรมที่ควรเจริญ) 
    -พระสัทธรรม 3 
    -ปญญาวุฒิธรรม 4 
    -พละ 5 
    -อุบาสกธรรม 5 
    -มงคล  38 
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หัวขอเรื่อง สาระการเรียนรู 
 
 
 

           สงเคราะหบุตร 
           สงเคราะหภรรยา 
           สันโดษ 

 -พุทธศาสนสุภาษิต 
 
 
 
 
 

-จิตฺตํ  ทนฺตํ  สุขาวหํ  จิตที่ฝกดีแลว  นําสุขมาให 
-น  อุจฺจาวจํ  ปณฺฑิตา  ทสฺสยนฺติ  บัณฑิตยอมไมแสดง          
                                         อาการขึ้น ๆ ลง ๆ 
-นตฺถิ  โลเก  อนินฺทิโต  คนที่ไมถูกนินทา  ไมมีในโลก 
-โกธํ  ฆตฺวา  สุขํ  เสติ  ฆาความโกรธไดยอมอยูเปนสุข 
 

-พระไตรปฎก -วิธีการศึกษาและคนควาพระไตรปฎกและคัมภีรรองอ่ืน ๆ 
-เรื่องนารูจากพระไตรปฎก -การครองตนเปนพลเมืองที่ดี 
-ศัพททางพระพุทธศาสนาที่ควร
ทราบ 

-ภพ    ภูมิ 

3.ประวัติพุทธสาวก   
   พุทธสาวิกา 
 

-พระอัสสชิ 
-พระกีสาโคตมีเถรี 
-พระนางมัลลิกา 
-หมอชีวก  โกมารภัจ 

    -ชาดก -เวสสันดรชาดก 
4.หนาที่ชาวพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การเขาใจในกิจของพระภิกษุ  เชน  การศึกษา  การปฏิบัติ 
 ธรรม  และการเปนนักบวชที่ดี 
-การศึกษาเรื่องคุณสมบัติของทายกและปฏิคาหก 
-การรักษาศีล 8 
-การเขารวมกิจกรรมและเปนสมาชิกขององคกรชาวพุทธ 
-การเปนชาวพุทธที่ดี  ตามหลักทิศเบื้องบน  ในทิศ  6 
-การเขาคายพุทธบุตร 
-การเขารวมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
-การแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
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-มารยาทชาวพุทธและการ  
ปฏิบัติตนตอพระภิกษุ 
 

-การปฏิบัติตนตอพระภิกษุทางกาย  วาจา  และใจ  ที่ 
 ประกอบดวยเมตตา 
-การปฏิสันถารที่เหมาะสมตอพระภิกษุ  ในโอกาสตางๆ 

-ชาวพุทธตัวอยาง 
 
 
 

-พระนาคเสน – พระยามิลินท 
-สมเด็จพระวันรัต (เฮง  เขมจารี) 
-พระอาจารยม่ัน  ภูริทัตโต 
-สุชีพ  ปุญญานุภาพ 

5.การบริหารจิตและเจริญ
ปญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สวดมนตแปล  และแผเมตตา 
-รูและเขาใจวิธีปฏิบัติและประโยชนของการบริหารจิตและ 
 เจริญปญญา 
-ฝกการบริหารจิตและเจริญปญญาตามหลักสติปฏฐาน 
-นําวิธีการบริหารจิตและเจริญปญญาไปใชในการพัฒนาการ 
 เรียนรู  คุณภาพชีวิต  และสังคม 
-พัฒนาการเรียนรูดวยวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 2 วิธี  คือ   
 วิธีคิดแบบสามัญลักษณะและวิธีคิดแบบเปนอยูในขณะ 
 ปจจุบัน 

6.วันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
 

-ศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องในวันสําคัญทาง 
 พระพุทธศาสนา 
-วันธรรมสวนะและเทศกาลสําคัญ 
         ศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องในวันธรรมสวนะและ
เทศกาลสําคัญ 

        - ศาสนพิธี -ประเภทของพุทธศาสนพิธี 
-ศาสนพิธีเน่ืองดวยพุทธบัญญัติ  เชน  พิธีแสดงตนเปนพุทธ   
 มามกะ  พิธีเวียนเทียน  ถวายสังฆทาน  ถวายผาอาบน้ําฝน   
 พิธีทอดกฐิน  พิธีปวารณา  เปนตน 
-ศาสนพิธีที่นําพระพุทธศาสนาเขาไปเกี่ยวเนื่อง  เชน  การ  
 ทําบุญเลี้ยงพระในโอกาสตาง ๆ 
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7.สัมมนาพระพุทธศาสนากับ
การแกปญหาและการพัฒนา 

- พระพุทธศาสนากับการศึกษาที่สมบูรณ 

 
ภาพประกอบ  2  รายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

 
2.  เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 2.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 มีนักการศึกษาใหคํานิยามหรือความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวตาง ๆ  กัน   
ดังน้ี 
 กูด (Good.1959 : 7)  กลาววา  ผลสัมฤทธิ์  คือ  การทําใหสําเร็จ (Accomplishment)  
หรือประสิทธิภาพทางดานการกระทําที่กําหนดให  หรือในดานความรู  สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หมายถึง  การซ้ึงความรู  (Knowledge  Attained)  การพัฒนาทักษะในการเรียน  ซึ่งอาจจะ
พิจารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดให  คะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายให  หรือทั้งสองอยาง 
 กรมวิชาการ. (2536 : 21 ; อางอิงจาก Millman & Greene. 1989)  ใหความหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ปริมาณ  และลักษณะของความรูในสาขาวิชาที่บุคคลไดรับ  
ลักษณะการจัดองคประกอบ  และโครงสรางของความรู  และการใชประโยชนโครงสรางของความรู  
ในการแกปญหา  ในการคิดเชิงสรางสรรค  ในการประเมินความนาเชื่อถือของขออาง  และใน
การศึกษาคนควาตอไป 
 อนาสตาซี  (Anastasi. 1970 : 107)  กลาวไววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ
กับองคประกอบดานสติปญญา  และองคประกอบดานที่ไมใชสติปญญา  ไดแก  องคประกอบดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  แรงจูงใจ  และองคประกอบที่ไมใชสติปญญาดานอ่ืน ๆ 
 ไอแซงค , อาโนลด  และไมลี  (Eysenk, Arnold and  Meili. 1972 : 6)   ใหความหมาย
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความ
พยายามอยางมาก  ซ่ึงเปนผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยความสามารถทั้งรางกายและทาง
สติปญญา  ดังน้ันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน  โดย
อาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคล  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจาก
การเรียน  โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคล  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจจะไดจาก
กระบวนการที่ไมตองอาศัยการทดสอบ  เชน  การสังเกต  การตรวจการบาน  หรืออาจไดในรูปของ
เกรดจากโรงเรียน  ซ่ึงตองอาศัยกระบวนการที่ซับซอน  และระยะเวลานานพอสมควร  หรือไดจาก
การวัดจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
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 ชวาล  แพรัตกุล (2517:5)  ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง  
ความรูทักษะและสมรรถภาพทางสมองในดานตาง ๆ  ที่นักเรียนไดรับจากการสั่งสอนของครู  ซ่ึง
สามารถตรวจสอบไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement  Test)    
 ไพศาล  หวังพานิช (2523:137)  กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะ
และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และ
ประสบการณของการเรียนรูที่เกิดจากการฝกอบรม  หรือเกิดจากการสอน 
 อภิญญา  เจิมประไพ (2538:21)  ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
ความสามารถแสดงออกซึ่งความสําเร็จของบุคคลในการเขาถึงความรูใด ๆ  ซ่ึงสามารถวัดดวย
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทั่วไป 
 สุภาวรรณ  พันธุ จันทร (2534:14)  กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
ความสามารถในการที่จะพยายามเขาถึงความรู  ซ่ึงเกิดจากการทํางานที่ประสานกัน  และตองอาศัย
ความพยายามอยางมาก  ทั้งองคประกอบที่เกี่ยวของกับสติปญญา  และองคประกอบที่ไมใช
สติปญญาแสดงออกมาในรูปของความสําเร็จซ่ึงสามารถสังเกตและวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยา  
หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทั่วไป 
 อัจฉรา  สุขารมณ (2530 : 6)  ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรียนที่อาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล  โดยตัวชี้บง
ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจไดมาจากกระบวนการที่ไมตองทดสอบ (Non-testing  Procedures)  
เชน  การสังเกต  หรือการตรวจการบาน  หรืออาจอยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียน  (School  
grade)   
 อารมณ  เพชรชื่น  (2527 : 89)  กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้น
จากการเรียนการสอน  การฝกฝนหรือประสบการณตาง ๆ  ทั้งที่โรงเรียน  ที่บาน  และสิ่งแวดลอม
อ่ืน ๆ  ซ่ึงประกอบดวยความสามารถทางสมอง  ความรูสึก  คานิยม  จริยธรรมตาง ๆ 
 สุนันท  ศลโกสุม  (2525 : 49)  กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะ
และความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการเรียนการสอน  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และ
ประสบการณ  การเรียนการสอน  การวัดผลจึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถ  หรือระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของบุคคลวา  เรียนแลวรูเทาใด  มีความสามารถชนิดใด 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2525:6)  ไดบัญญัติศัพทผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวในหนังสือ
ประมวลศัพทบัญญัติ  หมายถึง  ความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใดๆ  ที่จะตองอาศัย
ทักษะหรือมิฉะน้ันก็ตองอาศัยความรอบรูในวิชาใดวิชาหนึ่งเฉพาะ 
 เดโช  สวนานนท (2521:3)  ไดอธิบายความหมายของคําวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หมายถึง  ความสําเร็จที่ไดรับจากความพยายาม  จากการลงแรงเพื่อมุงในจุดหมายปลายทางที่
ตองการหรืออาจหมายถึง  ระดับความสําเร็จในแตละดาน 
 จากความหมาย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดกลาวมาแลวนั้น  พอจะสรุปไดวา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสําเร็จ  ความสมหวัง  ในดานการเรียนรู  หรือความรู  
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ความสามารถของบุคคลอันไดมาจากการเรียนรู  และความสามารถนําไปใชในการแกปญหา  และ
ศึกษาตอไปได  ซ่ึงสามารถวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยา  หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทั่วไป 
 2.2  องคประกอบที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ปจจุบัน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจอยางมากในวงการศึกษา  
โดยนักการศึกษาถือวาเปนหนาที่สําคัญในการคนควาหาความรูเพ่ือที่จะตอบปญหาในเรื่อง
ความสําเร็จ  และความลมเหลวในการเรียน  เพ่ือนําความรูที่ไดไปปรับปรุง  พัฒนา  แกไข  ปญหา
ที่เกิดจากการเรียนรู  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด  แตนักศึกษาจะประสบ
ความสําเร็จทางการเรียนหรือไมน้ัน  มีองคประกอบหลายประการ  ดังที่นักการศึกษาบางทานได
กลาวไวดังน้ี 
 อนาสตาซี (Anastasi . 1970 : 107)  กลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวามีความสัมพันธ
กับองคประกอบดานสติปญญา  (Intellectual  Factors)  และองคประกอบดานที่ไมใชสติปญญา  
(Non-Intellectual  Factors)  ไดแกองคประกอบดานเศรษฐกิจ  สังคม  แรงจูงใจ  และองคประกอบ
ที่ไมใชสติปญญาดานอ่ืน ๆ  
 ทราเวอรส  (Travers. 1958 : 396 )  ไดกลาววาตัวแปรทางดานที่ไมใชสติปญญา  เชน  
การปรับตัว  สภาพทางบาน  ความสนใจ  ความมุงหวัง  เจตคติที่มีตอสถาบัน  วิชาที่เรียน  และ
อาจารยที่สอน  ตางมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 โบวแมน  (Bowman. 1965 : 8)  ไดกลาววาระดับสติปญญาเปนตัวทํานายที่เลวในการ
ทํานายความสําเร็จทางการเรียน  เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย
ประการ 
 พีรโคสท  (Prescott. 1961 : 27)  กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนในและนอกหองเรียน  ประกอบดวยคุณลักษณะดังน้ี 
  1. องคประกอบทางดานรางกาย  ไดแก  อัตราเจริญเติบโตทางรางกาย  ความ
บกพรองทางกาย 
  2. องคประกอบทางความรัก ไดแก  ความสัมพันธของบิดา  มารดา  กับลูก  และ
ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 
  3. องคประกอบทางวัฒนธรรม  ไดแก  ความเปนอยู  ของครอบครัว  สภาพแวดลอม
ทางบาน 
  4. องคประกอบทางความสัมพันธของเพ่ือนวัยเดียวกัน  ไดแก  ความสัมพันธในเพ่ือน
วัยเดียวกันของนักศึกษาทั้งที่บาน  และที่โรงเรียน 
  5. องคประกอบทางพัฒนาตน  ไดแก  สติปญญา  ความสนใจ  เจตคติที่มีตอการเรียน 
  6. องคประกอบทางการปรับตัว  ไดแก  การแสดงออกทางอารมณ   
 ปณตพร  โจทยกิ่ง  (2530 : 34-35)   กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีดังน้ี 
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  1.คุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  ความพรอมทางดานสมองและความพรอมทางดาน
สติปญญา  ความพรอมทางดานรางกาย  และความสามารถทางดานทักษะของรางกาย  
คุณลักษณะทางจิตใจซึ่งไดแก  ความสนใจ  แรงจูงใจ  เจตคติและคานิยม  สุขภาพ  ความเขาใจ
เกี่ยวกับตนเอง  ความเขาใจในสถานการณ  อายุ  และเพศ 
  2.คุณลักษณะของผูสอน  ไดแก  สติปญญา  ความรูในวิชาที่สอน  การพัฒนาความรู
ทักษะทางดานรางกาย  คุณลักษณะทางจิตใจ  สุขภาพ  ความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง  ความเขาใจใน
สถานการณ อายุ  และเพศ 
  3.พฤติกรรมระหวางผูสอนและผูเรียน  ไดแก  ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนผูเรียน  
จะตองมีพฤติกรรมที่มีความเปนมิตรตอกัน  เขาอกเขาใจกัน  มีความสัมพันธที่ดีความรูสึกที่ดีตอกัน 
  4.คุณลักษณะของกลุมผูเรียน  ไดแก  โครงสรางกลุม  ตลอดจนความสัมพันธกลุม   
เจตคติ  ความสามัคคี  และภาวะผูนําและผูตามที่ดีของกลุม 
  5.คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว  ไดแก  การตอบสนองตอการเรียน  การมี
เครื่องมือและอุปกรณพรอมในการเรียน ความสนใจตอบทเรียน 
  6.แรงผลักดันภายนอก  ไดแก  บาน  มีความสัมพันธระหวางคนในบานที่ ดี  
สิ่งแวดลอมที่ดี  มีวัฒนธรรมและคุณธรรมพื้นฐานดี  เชน  ขยันหม่ันเพียร  ความประพฤติดี 
 สุรีย  ประกายจันทร (2532 : 17)  กลาวถึงสัดสวนขององคประกอบตาง ๆ  ที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  องคประกอบดานความรู  ความคิด  รวมถึงลักษณะนิสัยทางจิตพิสัย
ของนักเรียน  มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  65%  คุณภาพการสอนของครูมีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  25 %  ที่เหลืออีก 10 %  เปนตัวแปรอ่ืน ๆ  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จากขอความเบื้องตนพอสรุปไดวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
น้ันมีองคประกอบมากมายหลายอยาง  ดังตอไปน้ี 
  1.องคประกอบทางดานสวนตัว  ไดแก  เพศ  อายุ  สภาพครอบครัว  อาชีพ  รายได  
ตลอดจนพื้นฐานทางการศึกษา  ซ่ึงตางก็เปนตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.องคประกอบทางดานการเรียน  ไดแก  เจตคติที่มีตอการเรียน  นิสัยในการเรียน   
ความกระตือรือรนในการเรียน  กิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนเจตคติที่มีตอครูผูสอน  
พฤติกรรมการสอนของครู  ซ่ึงตางก็เปนตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.องคประกอบดานสถานที่การใหบริการทางการศึกษา  ไดแก  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
ความใกลไกล  การใหบริการการศึกษาแกนักเรียน  การแนะแนว  ซ่ึงตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสิ้น 
 2.3  การวัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กูด  และคณะ (Good  and  Others. 1973 : 577)  กลาววา  การสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Measure  Academic  Achievement  Test)  เปนการทดสอบเพื่อวัดความรู  ทักษะ   
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ความเขาใจ  และสมรรถภาพทางสมองในดานตาง ๆ  ของบุคคลในดานตาง ๆ ที่มีการสอนใน
โรงเรียน  เชน  การทดสอบ  เลขคณิต  การทดสอบภาษาอังกฤษ  เปนตน 
 อาแมนน   และกล็อก  (Ahmann  and  Glock. 1968 : 106)  กลาววา  การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Measure  Academic  Achievement  Test)  สามารถวัดไดหลายวิธีเชน  การสังเกต  
การจัดบันทึก  การสัมภาษณ  และการทดสอบ  ซ่ึงเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช
แบบทดสอบนั้นมุงที่จะวัดความสําเร็จเปนสวนใหญ  โดยทั่วไปการประเมินผลทางการเรียนวิชาตาง  ๆ 
จําแนกออกเปน  3  ดาน  คือ 
  1.  ดานพุทธลักษณะ  (Cognitive  Domain)  
  2.  ดานจิตลักษณะ  (Affective  Domain)   
  3.  ดานปฏิบัติลักษณะ  (Psychomotor  Domain)   
 โดยการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จะวัดกันในดานพุทธลักษณะหรือดานสติปญญา  
(Cognitive Domain)  ซ่ึง  บลูม  จําแนกจุดประสงคในการวัดดานสติปญญา  มีดังน้ี  (ลวน  สายยศ 
และอังคณา  สายยศ. 2539 : 41-46)   
 1.ความรู  (Knowledge)  เปนความสนใจในการระลึกในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เรียนรูมา  น้ันคือ
ความจํานั้นเอง  ซ่ึงแบงยอยอีกตามลําดับดังน้ี 
  1.1  ความรูทางดานเนื้อหา 
  1.2  ความรูเกี่ยวกับวิธีดําเนินการในเนื้อหา 
  1.3  ความรูเกี่ยวกับความคิดรวบยอด 
 2.ความเขาใจ  (Comprehension )  หมายถึง  ความสามารถในการตีความ  และขยาย
ความจากสื่อความหมายตาง ๆ  ที่ไดพบเห็น  แบงยอยไดเปน  3  อยาง 
  2.1  การแปลความ 
  2.2  การตีความ 
  2.3  การขยายความ 
 3.การนําไปใช (Application)  เปนความสามารถในการนําหลักวิชาไปใชแกปญหาใน
สถานการณใหม 
 4.การวิเคราะห (Analysis)   เปนความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอย ๆ  ของ
เหตุการณเรื่องราวหรือเน้ือหาตาง ๆ  วาประกอบดวยอะไร  มีความสําคัญอยางไร  อะไรเปนเหตุ
เปนผล  และเปนไปอยางนั้นอาศัยหลักการใด  แบงยอยออกเปน  3  อยางคือ 
  4.1  วิเคราะหความสําคัญ 
  4.2  วิเคราะหความสัมพันธ 
  4.3  วิเคราะหหลักการ 
 5.การสังเคราะห (Synthesis)  เปนการสามารถในการผสมผสานสวนยอยตาง ๆ เขา
ดวยกัน  เพ่ือใหเปนสิ่งใหมอีกรูปหน่ึง  มีคุณลักษณะโครงสราง  หรือหนาใหม  แปลกแตกตางไป
จากเดิม  แบงยอยไดออกเปน 3  อยาง 
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  5.1  สังเคราะหขอความ 
  5.2  สังเคราะหแผนงาน 
  5.3  สังเคราะหความสัมพันธ 
 6.การประเมินคา (Evolution)  เปนความสามารถในการพิจารณาตัดสินขอสรุปเกี่ยวกับ
คุณคาของความคิดทุกชนิด  เพ่ือเปรียบเทียบเกณฑ  หรือมาตรฐานที่กําหนดให  แบงยอยออกเปน  
2  อยาง 
  6.1  การประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน 
  6.2  การประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก 
 กรีน  (Green . 1952 :37)  กลาววา  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนการทดสอบ เพ่ือ
วัดทักษะและความรูตาง ๆ  ที่ไดเรียนรูไปแลว  ทั้งนี้ไมวาการเรียนรูน้ันเปนการเรียนวิชาใดหรือใช
วิธีการเรียนแบบใดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมักใชกันอยางกวางขวางในเกือบทุกวิชา  และใน
ระดับชั้นตาง ๆ สําหรับขอสอบที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยทั่วไปครูผูสอนหรือผูทํา
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะคัดเลือกจากขอสอบที่มีประสิทธิภาพ 
 มาแชลล  และเฮลล  (Marshall  and  Hales. 1971 : 8-10)  กลาวถึง  การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอนดานพุทธศึกษา (Cognitive)  ซ่ึงเปนจุดมุงหมาย
การเรียนการสอนที่เกี่ยวกับการระลึกได (Recall)  การจําไดหรือรูจัก  (Recognition)  และการ
พัฒนาการของความสามารถทางสติปญญา (Intellectual  Abilities)  ตลอดจนทักษะตาง ๆ ทางดาน
สติปญญา 
 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ (2541 : 18)  กลาววา  การวัดผลสัมฤทธิ์ 
(achievement)  เปนการมองการวัดความสามารถทางการเรียนหลังจากไดเรียนเนื้อหา  (content)  
ของวิชาใดวิชาหนึ่งแลว  ผูเรียนมีความสามารถเรียนรูมากนอยเพียงใด  น้ันคือ  การวัดผลสัมฤทธิ์
ยึดเนื้อหาเปนหลัก  การสอบวัดความรูหลังจากเรียนเน้ือหาที่กําหนดในภาคเรียน  หรือในชั้นเรียน 
หรือในชั้นหนึ่ง ๆ น้ันเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2519 : 111-112)  กลาววา  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เปนการทดสอบ  เพ่ือวัดทักษะ  และความรูตาง ๆ ที่ไดเรียนรูไปแลว ทั้งน้ีไมวาการเรียนรูน้ันจะเปน
การเรียนในวิชาใดหรือใชวิธีเรียนแบบใด  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชกันอยางกวางขวางใน
เกือบทุกวิชาและในระดับชั้นตางๆ  สําหรับขอสอบที่ใชในการวัดผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยทั่วไปครูผูสอนหรือผูทําการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะคัดเลือกจากขอสอบที่มีประสิทธิภาพ
มาทําการวัด 
 ชวาล  แพรัตกุล (2518 : 111-112)  กลาววา  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนการ
วัดความรูทักษะและสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ  ที่ไดจากประสบการณทั้งปวงทั้งจากโรงเรียนและ
ทางบาน  ยกเวนการวัดทางรางกาย  ความถนัดแตละบุคคลกับสังคมการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยใชแบบทดสอบนั้นมุงที่จะวัดความสําเร็จในวิชาการเปนสวนใหญและมักจะเปนคําถามที่
นักเรียนตอบดวยปากกา  กับ  ชนิดใหนักเรียนปฏิบัติจริง  เรียกขอสอบภาคปฏิบัติ  และขอสอบที่
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ใชการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมุงที่จะวัดวานักเรียนมีความสามารถนําความรูไปใชในดานตาง ๆ 
ไดมากนอยและคลองแคลวเพียงใดมากกวาที่จะวัดวาสามารถเก็บความรู(จํา)ไวในตัวไดเทาใด 
 ภัทรา  นิคมานนท  (2525 : 1-2)  กลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาเปนการใช
เครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งที่จะคนหรือการตรวจสอบเพื่อใหไดปริมาณ  จํานวน  หรือคุณภาพที่มี
ความหมายแทนพฤติกรรมหรือผลงานของนักเรียนแตละคน 
 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตองมีจุดประสงคทางพฤติกรรม  ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองการให
เกิดขึ้นกับผูเรียนหลังจากการเรียนแลว  ดังน้ันจุดประสงคทางพฤติกรรมตองครอบคลุมทุกเรื่อง  ให
ครบองคประกอบ (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2539 : 59-60)  ดังน้ี 
  1.พฤติกรรมที่คาดหวัง  (Expected behavior)  เปนพฤติกรรมที่ตองการปลูกฝงให
นักเรียนเกิดขึ้นหลังจากการจัดการเรียนการสอน  ถือวาเปนผลของการเรียนรูของนักเรียน 
  2.เง่ือนไขหรือสถานการณ (Condition  or Situation)  หมายถึง  เน้ือหาของสิ่งที่
ตองการใหผูเรียนฝกปฏิบัติหรือสภาพของสิ่งที่ตองการเรียนรูเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมที่คาดหวัง 
  3.เกณฑหรือมาตรฐาน  (Criterion  or Performance  Standard)  เม่ือพฤติกรรม
คาดหวังกําหนดไวชัดเจนแลว  ตองกําหนดเกณฑขั้นต่ําเอาไว  การวัดการกระทําจึงสามารถบอกไว
วาผานหรือไม  สําเร็จหรือไมสําเร็จ  การกําหนดเกณฑขั้นต่ําจะตองใชหลักการและเหตุผลของ
ผูเชี่ยวชาญ  หรือวิธีการทางคณิตศาสตร  แลวแตความเหมาะสม 
 จากคํานิยามที่กลาวมาพอจะสรุปไดวา  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนการตรวจสอบ
ระดับความสามารถหรือระดับความสัมฤทธิ์ ของบุคคลวาเรียนแลวมีความรูเทาใดมี  ความสามารถ
ระดับใดจากความรู  หรือการฝกอบรมภายในชวงที่ผานมา 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 สมนึก  ภัททิยธนี (2537 : 55)  ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  หมายถึง  แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองในดานคางๆ  ที่นักเรียนไดรับการเรียนรูผาน
มาแลว  ซ่ึงสอดคลองกับคํานิยามที่กลาวไวในหนังสือ  World  Dictionary  วา  แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์  คือ  แบบทดสอบที่สรางขึ้นเพ่ือใชในการวัดผลการเรียนหรือการสอน  และคํานิยามจาก
หนังสือ Webster’s  New  International  Dictionary  of  the  English  Language  Encyclopedia  
วา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  คือ  แบบทดสอบมาตรฐานที่ใชวัดทักษะความรูที่เรียนมา  จําแนก
เปน  2  ประเภท  ไดแก 
  1.แบบทดสอบของครู  หมายถึง  ขอสอบ  ขอปญหาหรือโจทยคําถามตาง ๆ ที่ครู
สรางขึ้น  (Teacher – made  Tests)  และสามารถพลิกแพลงใหเหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ 
ตามความตองการ  ไมไดผานการทดลองใชมากอนจึงไมสามารถยืนยันคาสถิติตางๆ ได  อาจใช
เปนเครื่องกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียน  ใชเปนเครื่องมือวัดพื้นความรูเดิม  วัดผลสัมฤทธิ์  
เปนตน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประเภทที่ครูสรางขึ้นมีลักษณะ  ดังน้ี 
   1.1 ขอสอบแบบเรียงหรืออัตนัย  (Subjective  or  Essay  Test)  เปนขอสอบที่มี
เฉพาะคําถามแลวใหนักเรียนเขียนอยางเสรีเขียนบรรยายตามความรูและขอคิดเห็นของแตละคน 
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   1.2 ขอสอบกาถูกกาผิด  (True – False  Test)  เปนขอสอบแบบเลือกตอบที่มี  2  
ตัวเลือก  แตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงที่และมีความหมายตรงขามกัน  เชน  ถูก-ผิด  ใช-ไมใช  
เปนตน 
   1.3 ขอสอบแบบเติมคํา  (Completion  Test)  เปนขอสอบประกอบไปดวย
ประโยคที่ยังไมสมบูรณ  แลวใหผูตอบเติมคํา  หรือประโยค  ขอความ  ลงในชองวางที่เวนไว  
เพ่ือใหมีใจความที่สมบูรณและถูกตอง 
   1.4 ขอสอบแบบตอบสั้น  (Short Answer  Test)  เปนขอสอบที่คลายกับขอสอบ
แบบเติมคําแตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสั้น เขียนเปนประโยคคําถามที่สมบูรณแลวใหผูตอบ
เขียนตอบ  คําตอบจะสั้นและกะทัดรัดไดใจความสมบูรณ 
   1.5 ขอสอบแบบจับคู  (Matching  Test)  เปนขอสอบที่เลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมี
คําตอบหรือขอความแยกออกเปน  2  ชุด  แลวใหผูตอบเลือกจับคูกับคําหรือขอความในอีกชุดหนึ่ง 
   1.6 ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple  choice  Test)  เปนขอสอบแบบเลือกตอบ
โดยทั่วไปจะประกอบดวย  2  ตอน  คือ  ตอนนําหรือคําถาม (Stem)  กับตัวเลือก (Choice)  ใน
ตอนเลือกนี้ประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบถูก  และตัวเลือกที่เปนคําตอบลวง 
  2.แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบที่สรางขึ้นดวย
กระบวนการหรือวิธีการที่ซับซอนมากกวาที่ครูสรางขึ้น  มีการนําไปทดสอบและนําผลมาวิเคราะห
ดวยวิธีการทางสถิติหลายครั้ง  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพใหดีขึ้น  มีความเปนมาตรฐานซึ่งสามารถใช
เปนหลักในการวัด  และเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินคาของการเรียนการสอน  เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 ในการจําแนกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนี้  ไมวาเปนแบบที่ครูสรางขึ้นเอง
หรือแบบมาตรฐาน  สามารถจําแนกเปาประสงคของการใชได  2  ชนิด  คือ 
  1.แบบทดสอบเพื่อสํารวจผลสัมฤทธิ์  (Survey  Achievement  Test)    เปน
แบบทดสอบที่ใชทดสอบวาผูรับการทดสอบเรียนรูในสิ่งที่ไดรับการอบรมสั่งสอนมากนอยเพียงใด 
เชน  แบบทดสอบทางคณิตศาสตรที่วัดความสามารในทักษะตาง ๆ (บวก  ลบ  คูณ  หาร)  และการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรเขาดวยกัน  แบบทดสอบเพื่อสํารวจผลสัมฤทธิ์จะเปนแบบทดสอบที่มุงจะ
ใหทราบถึงความสําเร็จเปนสวนมาก 
  2.แบบทดสอบเพื่อการวินิจฉัยผลสัมฤทธิ์  (Diagnostic  Achievement  Test)  มุง
ทดสอบเพื่อใหทราบวาทําไมผูรับการทดสอบจึงไมบรรลุผลสําเร็จเทาที่ควร  แบบทดสอบชนิดนี้แต
ละฉบับสรางขึ้นสําหรับวัดความสามารถเฉพาะดาน  ซ่ึงสามารถทําใหทราบไดวาผูรับการทดสอบไม
ประสบผลสําเร็จดานใดและทําไมจึงเปนเชนนั้น 
 ลักษณะของการประเมินผลการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2544 : 47 – 49)  ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการประเมินผล
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังน้ี 
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  1.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินตามสภาพจริงที่มุง
รวบรวมสารสนเทศของพัฒนาการและการเรียน 
  2.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินตามสภาพจริงที่ม่ัง
เนนพัฒนาการที่เกิดขึ้นอยางเดนชัด 
  3.การประเมินการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพจริงให
ความสําคัญกับจุดเดนของผูเรียน 
  4.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพจริงที่เปนผลมา
จากการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  5.การประเมินการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพจริงที่
สถานการณสอดคลองกับชีวิตจริง 
  6.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพจริงที่อาศัยการ
ปฏิบัติ 
  7.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพจริงที่สอดคลอง
กลมกลืนกับการเรียนการสอน 
  8.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพจริงที่เนนการ
เรียนรูอยางมีจุดมุงหมาย 
  9.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพจริงที่ตอง
ดําเนินการควบคูไปกับทุกสภาพแวดลอม 
  10.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพจริงที่สามารถ
ใหภาพเรื่องราวการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนทั่ว ๆ  ไปและกวางขวาง 
  11.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพจริงตองอาศัย
ความรวมมือกันระหวางผูปกครอง  ผูสอน  และผูเรียน  รวมทั้งบุคคลในวิชาอ่ืน ๆ  ตามความ
จําเปน 
 จากที่กลาวมาขางตนพอจะสรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัด  การศึกษา
ไวในมาตรา  22  วา  “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  ซ่ึงวิธีการเรียนการสอนดังกลาว  จะทําใหผูเรียน
เรียนดวยความสุข  และเต็มใจ  และสามารถสรางผูเรียนใหมีลักษณะเหมาะสมกับโลกยุคปจจุบัน  
ซ่ึงผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง  รูจักวางแผนการเรียน  มีทักษะในการแสวงหาความรู  
เปนผูใฝเรียนใฝรู  รักการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  ดังน้ัน  ผูวิจัย  จึง
สนใจที่จะศึกษาวาจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนมากนอย
เพียงใด 
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3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
 3.1  ความหมายของพฤติกรรมการสอน  
 ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของคําวา  พฤติกรรมการสอน  ไวดังน้ี 
 พจน  สะเพียรชัย  (2515 : 20)  ไดอธิบายความหมายของพฤติกรรมการสอนไววา  
พฤติกรรมการสอน  หมายถึง  การกระทําและการแสดงออกทุกชนิดที่ครูใชหรือปฏิบัติตนในการ
สอนแตละครั้ง 
 ธีรยุทธ  เสนียวงศ  ณ  อยุธยา  (2526 : 125)  กลาวถึง  ความหมายของพฤติกรรมการ
สอนไว  สรุปไดวา  พฤติกรรมการสอน  หมายถึง  การกระทําหรือกิจกรรมที่ครูแสดงออกเพื่อมุง
พัฒนานักเรียนในดานความรู  เจตคติ  และทักษะ  ตามจุดมุงหมายที่กําหนดในวิชาตาง ๆ 
 สมจิต  สวธนไพบูลย  (2529 : 1) ใหความหมายของพฤติกรรมการสอนวา  เปนการ
กระทําที่ผูสอนกําหนดใหมีขึ้นภายใตสถานการณการเรียนการสอน  ซ่ึงจะมีทั้งการกระทําหรือการ
แสดงออกของครูและนักเรียนที่เกิดขึ้นตอเน่ืองกันในชั้นเรียน  มีทั้งพฤติกรรมทางวาจาและไมใช
พฤติกรรมทางวาจา  เชน  การพูด  การอธิบาย  การใชคําถาม  การออกคําสั่ง  การเสริมแรง  การ
ใชสื่อการสอน  นักเรียนชวยครูแสดงการสาธิต  การตอบคําถามของนักเรียน  การทําแบบฝกหัด  
รวมถึงการปฏิสัมพันธดวย 
 จากความหมายของพฤติกรรมการสอนที่นํามากลาวขางตนสรุปไดวา  พฤติกรรมการสอน  
หมายถึง  การกระทําหรือการแสดงออกของครูในขณะทําการสอนอันเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม  
การใชสื่อการเรียนการสอน  การสรางสถานการณที่กอใหเกิดการปฏิบัติและการประเมินผล  เพ่ือให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานความรู  เจตคติ  และทักษะ  ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในวิชาตาง ๆ 
 3.2  ความสําคัญของพฤติกรรมการสอน 
 การเรียนการสอนในชั้นเรียนมีบุคคลที่เกี่ยวของกันอยู  2  ฝาย  คือ  ครูและนักเรียน  
ฉะนั้นพฤติกรรมของบุคคลทั้ง  2  ฝาย  คือ  พฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมกาเรียนของ
นักเรียนจึงมีความเกี่ยวของกันโดยเฉพาะพฤติกรรมการสอนของครู  นอกจากจะเกี่ยวของหรือมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแลวยังมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  ดังที่  ธีรยุทธ  เสนียวงศ  ณ  อยุธยา  (2526 : 125-126)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของ
พฤติกรรมการสอนไว  สรุปไดวา  ถาครูมีพฤติกรรมการสอนที่ดียอมจะผลักดันใหพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียนดําเนินไปในทางที่ดีดวยในทางตรงกันขาม  ถาครูมีพฤติกรรมที่ไมดี  เชน  มี
พฤติกรรมการสอนใดซ้ําอยูบอย ๆ ใชวิธีการสอนแบบบรรยายอยางเดียว  เปนตน  ยอมจะทําให
นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ไมดี  คือ  เกิดความเบื่อหนาย  ไมสนใจ  หรือตั้งใจเรียน  เม่ือ
นักเรียนไมตั้งใจเรียนยอมไมเกิดการเรียนรู  เม่ือนักเรียนไมเกิดการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนยอมจะไมดีตามไปดวย  ดังนั้นถาครูเอาใจใสและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนให
เปนไปในแนวทางที่จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูหรือมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปใน
ทิศทางที่กําหนดไว  ยอมทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของการศึกษา 
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 ครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน  เพราะครูคือผูที่ถายทอด
ความรู  ประสบการณทั้งมวลสูนักเรียน  อิทธิพลการสอนของครูมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน  
และจะมีสวนที่ชวยเหลือสงเสริมใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้นไดอีกดวย  จาก
ผลการวิจัยเรื่อง  ประสิทธิภาพของการมัธยมศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530 : 180)  ได
พบวา  ไมวาสภาพแวดลอมจะเปนอยางไรตัวปอนจะพรอมมากนอยเพียงไร  พฤติกรรมการสอน
ของครูก็ยังเปนตัวที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนซึ่งตรงกับ  พยุงศักดิ์  สนเทศ 
(2531 : 9)  ไดแสดงความคิดเห็นวา  พฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่ดี  และ
สอดคลองกับความตองการ   ความสนใจของผูเรียนจะทําใหนักเรียนเกิดความพอใจรักใครและ
ศรัทธาในตัวครู  อันจะเปนผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนก็จะดีไปดวย 
 นอกจากนี้พฤติกรรมการสอนของครูจะมีความสําคัญตอพฤติกรรมของการเรียนของ
นักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดังที่กลาวมาแลว  พฤติกรรมการสอนยังเปนสิ่ง
ชี้นําคุณภาพการศึกษาอีกดวย  ภิญโญ  สาธร  (2522 : 3-6)  กลาววา  ครูเปนบุคคลที่สําคัญที่สุด
ในการจัดการเรียนการสอนใหไดผลดี และครูเปนผูที่ทําใหแผนการศึกษาแหงชาติดําเนินไปตาม
วัตถุประสงคอยางไดผล  ซ่ึงสอดคลองกับแฟลนเดอรส  (Flanders. 1970 : 3)  กลาววาพฤติกรรม
การสอนในหองเรียนเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  ถาครูเอาใจใสและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนใหเปนไป
ในทิศทางที่กําหนดไวแลวยอมจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไวได 
 จากความสําคัญของพฤติกรรมการสอนของครูดังกลาวอาจสรุปไดวา  พฤติกรรมการสอน
ของครูเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ดี  ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวย  เน่ืองจากครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการจัดการเรียนการ
สอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  คุณภาพของครูตลอดจนพฤติกรรมการสอนของครูจึงมี
สวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติดวย 
 3.3  หลักการและลักษณะการสอนที่ดี 
 หลักการและลักษณะการสอนที่ครูยึดถือและปฏิบัติยอมมีผลตอการแสดงพฤติกรรมการ
สอนของครูในชั้นเรียน  ดังน้ันถาครูยึดหลักการสอนหรือมีลักษณะการสอนที่ดียอมทําใหพฤติกรรม
การสอนของครูน้ันกอใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความสามารถตามที่หลักสูตรตองการ  ฉะนั้น
การศึกษาเกี่ยวกับหลักการสอนและลักษณะการสอนที่ดีจึงเปนแนวทางใหทราบวาพฤติกรรมการ
สอนที่ดีน้ันควรเปนเชนไร  และนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงหลักการและลักษณะการสอนที่ดี
ไว  ดังน้ี 
 บํารุง  กลัดเจริญ  และฉวีวรรณ  กินาวงศ  (2527 : 151-153)  กลาวถึง  หลักการสอนที่
ครูควรคํานึง  สรุปไดวา 
  1.สอนจากสิ่งที่รูไปหาสิ่งที่ไมรู  จากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่ยาก  จากสิ่งที่มีตัวตนไปหาสิ่ง
ที่ไมมีตัวตน  จากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่ซับซอน  และจากสิ่งที่เห็นไปหาเหตุผล 



 35

  2.สอนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยการกระทํา  โดยครูบอกใหนอยที่สุด 
  3.สอนใหนักเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสทั้งหา 
  4.สอนใหสนุกนาสนใจ  และสอดคลองกับธรรมชาติของนักเรียนและไดกลาวถึง
ลักษณะการสอนที่ดีซ่ึงสรุปเปนขอ ๆ  ไดวา 
   4.1ครูตองเร่ิมตนดวยการตั้งจุดมุงหมายของบทเรียน  กําหนดวิธีสอนเตรียม
เน้ือหาเตรียมอุปกรณ  และเตรียมการประเมินผลใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตรโครงการ
สอนและจุดมุงหมายในแผนการสอน 
   4.2ในการสอนแตละครั้งครูตองมุงใหนักเรียนไดทั้งความรู  ความสามารถทักษะ
และทัศนคติที่ดี  ตองสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคและคิดคนหาเหตุผลความเปนไปของ
สิ่งที่เรียน 
   4.3ครูควรสรางบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสมทั้งในแงสิ่งแวดลอมและอารมณ
ของนักเรียน  รวมทั้งใชการกระตุนทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหนักเรียนสนใจเรียน 
   4.4ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผน  การดําเนินกิจกรรม
รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียน  สําหรับการวัดและประเมินผลนั้นครูควรจัดใหมีการ
ประเมินผลตลอดเวลา  และใชวิธีการหลาย ๆ  วิธี  เพ่ือใหแนใจวาการสอนนั้นตรงจุดมุงหมายที่
ตองการมากที่สุด 
 สุพิน  บุญชูวงศ  (2531 : 10)  กลาวถึง  ลักษณะการสอนที่ดีไว  สรุปไดวา 
  1.เปนการสอนที่ตอบสนองความตองการของนักเรียน  สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูโดย
การกระทําเปนรายบุคคลและทํางานเปนกลุม 
  2.สอนใหสัมพันธภายในวิชาและสัมพันธกับวิชาอ่ืน  มีการใชสื่อการสอนประกอบจัด
กิจกรรมใหนักเรียนทําหลายอยาง  และมีการประเมินผลตลอดเวลาดวยวิธีการตาง ๆ 
  3.มีการเราความสนใจกอนสอน  และใชการจูงใจในระหวางเรียนดวยเครื่องลอตาง ๆ  
เชน  การใหรางวัล  การลงโทษ  การชมเชย  การใหคะแนนการแขงขัน  เปนตน 
  4.สงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิด  แสดงความคิดสรางสรรค  และดําเนินชีวิตตาม
แบบประชาธิปไตย  โดยการซักถามนักเรียนเกี่ยวของกับปญหาตาง ๆ  สงเสริมใหนักเรียนคิดคําสิ่ง
ใหม ๆ  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  รับฟงและเคารพความคิดเห็นของคนอื่น  
ตลอดจนใหมีสวนในการวางแผนรวมกับครู 
 จากความหมายของพฤติกรรมการสอนที่กลาวไวแตตน  และจากแนวคิดของนักการศึกษา
เกี่ยวกับหลักการและลักษณะการสอนที่ดี  พฤติกรรมการสอนของครูที่ดี  ควรมีลักษณะดังน้ี  คือ  มี
วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการใชสื่อการเรียนการสอน  มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนที่ดี  และมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  บรรยากาศในการเรียนและการควบคุมชั้นเรียน 
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 3.4  การวัดคุณลักษณะของครูผูสอน 
 เน่ืองจากคุณลักษณะเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ  ดังน้ันการวัดคุณลักษณะจึงสามารถวัด
ไดเชนเดียวกับการวัดบุคลิกภาพและจากการศึกษาการวัดคุณลักษณะและคุณลักษณะของบุคคล  
พบวา  มีนักการศึกษาไดกลาวไวดังน้ี 
 สถิต  วงศสวรรค (2544 : 125-180) ระบุวา การวัดคุณลักษณะ (สามารถใชวัด
คุณลักษณะทางบุคลิกภาพของบุคคลไดเชนกัน)  สามารถทําไดหลายวิธี  โดยสามารถแบงออกเปน
วิธีหลัก ๆ  ที่สําคัญ  ดังน้ี 
  1.  ใชวิธีการเชิงวิทยาศาสตร 
  2.  ใชมาตราสวนประมาณคา 
  3.  ใชการสังเกตพฤติกรรม 
  4.  ใชการสัมภาษณ 
  5.  ใชเทคนิคสังคมมิติ 
  6.  ใชการศึกษารายกรณี 
  7.  ใชการใหรายงานดวยตนเอง 
  8.  ใชการทดสอบโดยการสรางสถานการณ 
  9.  ใชแบบสอบถาม 
  10.  ใชแบบทดสอบคุณลักษณะ 
 วารินทร  รัศมีพรหม. (2542 : 45)  กลาวสรุปไววา  การออกแบบการเรียนการสอน  
(Instructional  design)  หมายถึง  การกําหนดแบบแผนของการจัดการเรียนการสอนไวลวงหนา
โดยการจัดทําขึ้นอยางมีจุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน  ประกอบไปดวย
องคประกอบตาง ๆ  ของการจัดการเรียนการสอน  ไดแก  วัตถุประสงค  เน้ือหา  กิจกรรมการเรียน
การสอน  สื่อการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนและกิจกรรมสนับสนุนอ่ืน ๆ  ที่มี
ความสัมพันธกันตอเน่ืองอยางเปนระบบ  เพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนั้น ๆ  และเม่ือนํารูปแบบการเรียนการสอนไปปฏิบัติจะสามารถทําไดดวยความสะดวก  
รวดเร็ว  ประหยัดเวลาคาใชจาย  และเกิดผลตามที่ตองการทุกประการ  ดังนั้นการออกแบบการ
เรียนการสอนจึงเปนสิ่งที่ชวยใหผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดอยางสะดวก  ราบร่ืนลด
ปญหาที่จะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  และที่สําคัญคือชวยใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู  
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาใหมีคณุลักษณะตามพึงประสงค   
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  คุณลักษณะของครูผูสอนมีอิทธิพลตอนักเรียนเปนอยางมาก  
นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือต่ํายอมขึ้นอยูกับครูผูสอนดวยประการหนึ่ง  ถาครูผูสอน
มีคุณลักษณะที่ดียอมสงเสริมใหนักเรียนมีผลการเรียนสูงดวย  เน่ืองจากการที่ครูผูสอนมีคุณลักษณะ
ที่ดีจะเปนที่นาเจริญใจสบายใจแกนักเรียนเม่ือไดพบเห็น  อีกทั้งเปนการสรางบรรยากาศที่ดีของการ
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เรียนรู  ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยความสบายใจ  มีความสนใจในบทเรียนที่ครูกําลังสอนและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นดวย 
  
4.  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 4.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 สําหรับความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ัน  มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทาน
ไดใหความหมายไวดังน้ี 
 กูด  (Good. 1973 : 375)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
เปนความปรารถนาและความพยายามอยางสูงของนักเรียนที่จะศึกษาใหบรรลุสัมฤทธิผลตามเกณฑ
ที่ตั้งไว  และเพื่อบรรลุวัตถุประสงคทั่วไปของการศึกษา 
 ลินดเกรน (Lindgren. 1967 :31-34)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนความ
ตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement)  ซ่ึงความตองการดังกลาว  เปรียบไดกับความ
ตองการชั้นสูงของมาสโลว (Maslow)  ที่เรียกวา  Self  Actualization  เปนความตองการที่จะเขาใจ
ตนเอง  ทั้งในดานความสามารถ  ความถนัด  รวมทั้งศักยภาพอื่น ๆ  และมีความปรารถนาที่จะใช
ความสามารถและศักยภาพอยางเต็มที่ 
 แมคเคลแลนด (McClelland. 1953 : 110-111)  ไดนิยามคําวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา  
หมายถึง  ความปรารถนาที่จะทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีและแขงขันกับมาตรฐานอันดี
เยี่ยม  หรือทําใหดีกวาคนอ่ืนที่เกี่ยวของ  พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ มีความรูสึกสบายใจเมื่อ
ประสบความสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จหรือประสบความลมเหลว 
 เมอรเรย  (Murray. 1964 : 19)  ไดอธิบายความหมายของความตองการผลสัมฤทธิ์ไววา  
เปนความตองการที่ไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งยาก  ตองการที่จะควบคุมจัดกระทําหรือจัด
ระเบียบ  วัตถุ  บุคคล  หรือความคิด โดยกระทําสิ่งเหลานี้อยางรวดเร็ว  และมีความเปนอิสระให
มากที่สุดเทาที่จะทําได  ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ  ตองการเปนคน
เกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่น ๆ  ตองการเพิ่มการยอมรับตนเอง  โดยการ
บรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 
 เซคคอรด  และแบ็คแมน  (Secord  and  Backman. 1964 : 568)  ไดกลาวถึง  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ไววา  ถามีการทาทายเกี่ยวกับมาตรฐานความประพฤติแตละบุคคลจะตอบสนองตอ
สถานการณตางกัน  บุคคลที่ตั้งมาตรฐานสําหรับตนเองสูงจะพยายามอยางมากเพื่อใหไปถึง
มาตรฐานสวนบุคคลที่ไมไดตั้งมาตรฐานที่ตนตั้งไว  ซ่ึงเปนเคร่ืองแสดงวาบุคคล  2  จําพวกนี้มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน 
 ฮิลการด  (Hilgard. 1967 :153)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรงจูงใจ
ชนิดหนึ่งที่ทําใหบุคคลมีการกระทําเพื่อบรรลุเปาหมายที่ดีเยี่ยม 
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 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2523 : 17)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววาเปน
ความตองการของบุคคลที่จะฟนฝาอุปสรรคโดยไมยอทอ  และตองการทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่
วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 พระเทพเวที  (2532 : 48-50)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วามี  2  แบบ  คือ  แบบที่ 1  
เปนการใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนระบบการแขงขัน  แบบที่ 2  คือ  การใฝความเปนเลิศแทซ่ึง
ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ  3  ประการ  คือ  ประการที่ 1  ถาทําก็ทําใหดีเลิศใหไดที่สุดเต็มที่
แหงงานนั้น ๆ  ประการที่ 2  มีความเปนเลิศเพราะดีที่สุดเต็มที่แหงความสามารถแหงตัวเราและ
ประการสุดทาย  คือ  สิ่งน้ันมีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุดเกื้อกูลที่สุด  เปนประโยชนที่สุดแก
ชีวิตและสังคม 
 สุรางค  โควตระกูล  (2537 : 123)  กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  หมายถึง  แรงจูงใจที่
เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปน
เลิศที่ตนเองวางไว 
 พงษพันธ   พงษโสภา (2542 : 140)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่ทําให
บุคคลมีความตองการที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ  ทั้งในหนาที่การงานและเรื่องราวสวนตัว  ใหสําเร็จลุลวง 
 จากความหมายขางตน  จึงสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดวา  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จ  โดยพยายามปฏิบัติใหถึงเกณฑ
มาตรฐานอันดีเยี่ยมหรือทําดีกวาบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ  ความพยายามที่เอาชนะอุปสรรคตาง ๆ รูสึก
สบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความไมสําเร็จ 
 4.2  ลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แมคเคลแลนด (McClelland. 1953  : 104)  ไดกําหนดลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว
ดังน้ี 
  1.มุงที่จะกระทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จมากกวาทําเพื่อหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
  2.มักจะเลือกทําสิ่งที่เปนไปได  และเหมาะสมกับกําลังความสามารถของเขา 
  3.คิดวาทุกสิ่งจะสําเร็จดวยความตั้งใจจริง  และการทํางานจริงของตน  ไมเชื่อในสิ่ง
มหัศจรรย 
  4.จะทําอะไรเพื่อใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง  ไมมีจุดมุงหมายที่รางวัล หรือชื่อเสียง 
 เฮอรแมน  (Hermans.  1970 : 354)  ไดรวบรวมลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว  
10 ประการ  คือ   
  1.มีระดับความทะเยอทะยานสูง 
  2.มีความหวังอยางมาก  วาตนจะประสบความสําเร็จ  ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้น
จะขึ้นอยูกับโอกาส 
  3.มีความพยายามไปสูสถานที่สูงขึ้นไป 
  4.อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
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  5. เม่ืองานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะ  หรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
  6. รูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตาง ๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
  7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
  8. เลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
  9. ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนใหดี 
  10. พยายามปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ของตนใหดีเสมอ 
 สรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความมุงม่ันของนักเรียนที่จะกระทําสิ่งใด ๆ ให
สําเร็จลุลวงตามเปาหมาย  โดยที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความพยายามอยางเต็มที่และเม่ือมี
อุปสรรคก็คิดหาวิธีการและแนวทางแกไขใหสําเร็จอยางไมยอทอ  รูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จ  
และรูสึกไมสบายใจเมื่อประสบความลมเหลว 
 4.3  การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 เอนกกุล  กรีแสง  (2521 : 125-128)  ไดเสนอแนะการสรางแรงจูงใจที่ใชในการเรียนการ
สอนไวดังน้ี 
  1.ใหคําชมเชยหรือตําหนิที่เหมาะสม 
  2.มีการทดสอบบอยครั้ง 
  3.สงเสริมใหนักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง 
  4.ใชวิธีการที่แปลกและใหมเพ่ือเราใจเด็ก 
  5.ใหรางวัลลวงหนาเพื่อยั่วยุใหพยายามมากขึ้น 
  6.ใชตัวอยางจากสิ่งที่เด็กคุนเคยเปนอยางดี 
  7.เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิ่งที่เคยเรียนรูมากอน 
  8.ใชเกมสและการเลนละครเขาชวยในการสอน 
  9.ลดการเอาเดนของนักเรียน  

  10.ลดสถานการณที่ทําใหนักเรียนไมพอใจ 
 วารินทร  สายโอบเอื้อ  และสุณีย  ธีรกดากร (2533 : 29)  กลาวถึงวิธีสรางแรงจูงใจไว
หลายวิธี  ดังน้ี 
  1.การเราใหนักเรียนเกิดความสนใจ  อาจกระทําไดโดย 
   1.1การเราใหเกิดความอยากรูอยากเห็น 
   1.2ใหหลักความกังวลในระดับที่เหมาะสม  ทําใหเกิดการเสาะแสวงหาความรู 
  2.การแขงขันและรวมมือ 
  3.การชมเชยหรือตําหนิ 
  4.การใหนักเรียนรูความกาวหนาของตนเอง 
  5.การตั้งระดับความมุงหวังใหใกลเคียงกับความเปนจริง 
  6.การใหรางวัลและการลงโทษ 
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 4.4  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวพระพุทธศาสนา 
 ชัยพร  วิชชาวุธ. (2525 : 137)  กลาววา  ในทางพุทธศาสนาแรงผลักดันพฤติกรรมของ
มนุษย  ไดแก  ความอยาก  เรียกวา  ตัณหา  ซ่ึงแบงออกไดเปน  3  ประเภทคือ 
  ประเภทที่ 1  กามตัณหา  หมายถึง  ความอยากในสิ่งที่นาใคร  นาปรารถนา  นา
พอใจ  ในรูป  กลิ่น  เสียง  และการสัมผัส 
  ประเภทที่ 2  ภวตัณหา  หมายถึง  ความอยากที่จะเปน  อันไดแก  อยากเปนเศรษฐี  
อยากเปนดารา  อยากเปนบัณฑิต  ฯลฯ 
  ประเภทที่ 3  วิภวตัณหา  หมายถึง  ความอยากที่จะไมเปน  อยากพนไปจากภาวะที่
ไมพึงปรารถนาอยากจะเปน 
 ตัณหาทั้ง  3  ประเภทนี้  ทําใหเกิดอุปาทาน  คือ  ความยึดม่ัน  ถือม่ัน  และทําใหเกิด
เจตจํานงในการทําพฤติกรรมตาง ๆ  เชน  อยากเปนเศรษฐี  ก็ทําใหยึดม่ันในความคิดเกี่ยวกับ
ความสุขสบายของเศรษฐี  ยึดม่ันที่จะทําใหตนร่ํารวย  จึงมีพฤติกรรมขยันขันแข็งในการทํามาหากิน
หรือโกงกินเพ่ือใหไดเปนเศรษฐี  เปนตน 
 อมร  รักษาสัตย.  (2522 : 62-63)  ยังไดกลาวถึงเนื้อหาความตองการของมนุษย  โดย
แบงได  2  ประเภท  คือ 
  ประเภทที่ 1 ความตองการเบื้องตน  คือ  ปจจัย  4  อันเปนสิ่งจําเปนแกการดํารงชีวิต  
ไดแก  อาหาร  เครื่องด่ืม  เครื่องนุงหม  ยารักษาโรค  และที่อยูอาศัย 
  ประเภทที่ 2 ความตองการทั่วไป  ไดแก  โลกธรรมทั้ง 4  คือ  ลาภ  ยศ  สรรเสริญ  
บารมี  และเฉพาะความสุขของคฤหัสถจําแนกไดอีก  4  ประการคือ  สุขเกิดจากการมีทรัพย  สุข
เกิดจากการใชทรัพย   สุขเกิดจากการบริโภค  และสุขเกิดจากการทํางานที่ปราศจากโทษ 
ความสําเร็จในการทํางานจัดอยูในประเภทความตองการทั่วไป  ซ่ึงไดกลาวไวในอิทธิบาท  4  คือ  
ฉันทะ (ความพอใจในงาน)  วิริยะ  (มีความเพียรในงาน)  จิตตะ  (เอาใจใสจดจอในงาน)  วิมังสา  
(หาทางปฏิบัติงานนั้นใหดีที่สุด)  จะเห็นวาคนเราเมื่อมีฉันทะมีความพอใจในงานยอมเกิดแรงจูงใจ
ขึ้นในตัวเอง  อันจะเปนแรงจูงใจถาวร  เพราะงานตองอยูกับเราชั่วชีวิต  เม่ือเผชิญอุปสรรคหากเรา
มีอิทธิบาท  4  น้ี  เราก็จะประสบความสําเร็จซ่ึงเปนสิ่งที่มนุษยปรารถนา 
 พระราชวรมุนี  (2532 : 35-52)  กลาววา  แรงจูงใจที่มีบทบาทสําคัญในชีวิตมนุษย  คือ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หรือความปรารถนาความเปนเลิศ  (need  for  achievement  or  desire  for  
excellence)  การใฝความเปนเลิศหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มี  2  แบบ  คือ 
  แบบที่ 1  การใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนการแขงขัน  เปนการนึกถึงความเปนเลิศใน
แงที่จะวัดกับคนอื่น  แขงกับคนอ่ืน  โดยจะตองเหนือกวาเขา   ชนะเขา  ดีกวาเขา  อันนี้เรียกวา  
ความเปนเลิศเทียม  ซ่ึงไมสอดคลองกับกระบวนการศึกษา 
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  แบบที่ 2  การใฝความเปนเลิศแท  ไมใชความเปนเลิศเทียม  คือ  ความเปนเลิศที่ไม
จําเปนตองไปแขงขัน  ไปวัดกับคนอ่ืน  วาดีกวาเขา  เหนือกวาเขา  เหนือกวาเขา  ลักษณะของ
ความเปนเลิศที่แทจริงมีดังน้ี 
   ลักษณะที่ 1  คือ  ถาทําก็ทําใหดีเลิศ  ใหดีที่สุด  เต็มที่แหงงานนั้น ๆ  หรือเร่ือง
น้ัน ๆ ที่จะทําได  วางานนั้น ๆ จะดีเลิศอยางไร 
   ลักษณะที่ 2  คือ  ความเปนเลิศเพราะดีที่สุด  เต็มที่แหงความสามารถของตัวเรา  
หมายความวา  เราจะทําอะไรทําใหดีที่สุดของเราเทาที่ตัวเราจะทําได 
   ลักษณะที่ 3  คือ  สิ่งน้ันมีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุด  เกื้อกูลที่สุด  เปน
ประโยชนที่สุดแกชีวิตและสังคม  อันนี้ไมเปนการแขงขัน  แตเปนแรงจูงใจที่เขากับหลักธรรมฉันทะ
น่ันเอง 
 4.5  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แมคเคลแลนด  (McClelland. 1961 : 36-62)  วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยวิธีที่เรียกวา  
เทคนิคการฉายภาพ  (Projective  Technique)  จากแบบทดสอบ  TAT  (Thematic  Appreception  
Test)  ซ่ึงเมอรเรย  เปนผูสรางขึ้น  วิธีวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยวิธีน้ี  ใชภาพที่มีความหมาย
คลุมเครือแตมีความสัมพันธกับสิ่งที่ตองการศึกษา  เปนสิ่งเราใหบุคคลเกิดการตอบสนอง  แลว
นําเอาสิ่งที่บุคคลตอบสนองไปวิเคราะหตามหลักเกณฑที่แมคเคลแลนดไดกําหนดไว 
 สุพจน  สินสุวงศวัฒน  (2527 : 31)  กลาววา  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ีจัดไววาเปน
การวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่วัดไดยากเมื่อเปรียบเทียบกับการวัดในสิ่งอ่ืน ๆ  นักจิตวิทยาได
พยายามสรางเครื่องมือขึ้นมาเพื่อวัดบุคลิกภาพนั้น   ไดกลาวสรุปไววามีอยู  5  วิธี  คือ 
  1.วิธีการสังเกต  การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนงตั้งแตประสบการณอัน
ซับซอน 
  2.วิธีการทดสอบ  การทดสอบประกอบดวยขอความตาง ๆ หลายสิบขอ  ที่ผูทดสอบ
ตั้งขึ้นโดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่ว ๆ ไป เปนมาตรฐาน ซ่ึงบางขอเปนคําถามเกี่ยวกับความกลัว
ความวิตกกังวล  ความนิยมในลัทธิการเมือง  หรือเศรษฐกิจ  ความสนใจในสิ่งตาง ๆ หรือปฏิกิริยาที่
คนทําอยูเสมอ ๆ เม่ือตกอยูในสภาพนั้นๆ เปนตน  ผูถูกทดสอบตองรวมมือรวมใจกับผูทดสอบใน
การตอบคําถามตาง ๆ เพ่ือใหการสอบไดผลตามวัตถุประสงค 
  3.การประมาณคาโดยการเลือกลักษณะบุคลิกภาพที่เปนเครื่องเชิดชูใหบุคลิกภาพเดน
สะดุดตา  เชน  ความสงบเสงี่ยม  แลวหลาย ๆ คนชวยกันประมาณคาวาบุคลิกภาพของผูถูก
ประมาณคาอันน้ันตกอยูในขั้นไหน  คือ มีความสงบเสงี่ยมมากนอยเพียงใด 
  4.การวิเคราะหตัวเอง  คือ  การประมวลคาตนเอง  แบบวิเคราะหตัวเองจะเปนคําถาม
แบบปรนัย  จะเปนประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน 
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  5.การสัมภาษณมีหลักคลาย ๆ  กับการวิเคราะหตัวเอง  ตางกันที่วาผูสัมภาษณมาตั้ง
คําถามใหเราติดตามเพื่อใหเราวิเคราะหตัวเอง  ผูสัมภาษณเปนผูจดบันทึกและประมาณคา
บุคลิกภาพของเขา  ผูถูกสัมภาษณจะไมรูวาตัวถูกสอบบุคลิกภาพ 
 จากการศึกษาดังที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทําไดหลายวิธี  
ขึ้นอยูกับความเหมาะสมเกี่ยวกับผูที่ตองการวัด  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถาม  ทั้งนี้
เพราะแบบสอบถามสามารถใชวัดไดกับบุคคลจํานวนมาก และทราบผลในเวลารวดเร็ว  ครูผูสอนจะ
สามารถชวยใหนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้น  คือ  พยายามกระตุน  การใหกําลังใจแกนักเรียน
ใหรูสึกวาสามารถทํางานนั้น ๆ ใหสําเร็จ  การใหงานที่นักเรียนสามารถทําไดสําเร็จภายในระยะเวลา
ที่กําหนดให  อยาใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาถูกบีบคั้น  หรือถูกกดดัน 
 
5.  เอกสารที่เก่ียวของกับการควบคุมตนเอง 
 5.1 ความหมายของการควบคุมตนเอง 
 แบนดูรา  (Bandura. 1977 : 140 )  ไดใหความหมายการควบคุมตนเองวา  เปน
ความสามารถในการกําหนดตนเองของบุคคล  ดานความคิด  อารมณ  ความรูสึก  และการกระทํา
ใหเปนไปในทิศทางที่บุคคลตองการ  ไมวาจะเผชิญปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ หรืออยูในสถานการณ
ที่เกิดปญหาความขัดแยงในใจ 
 ไรท (Wright. 1976 : 92) อธิบายการควบคุมตนเองวา  คือ  ความสามารถของบุคคลที่
บังคับนิสัยของตนเอง  พฤติกรรมของตนเอง  เม่ือเผชิญกับสิ่งยั่วยุและสถานการณกดดัน  โดย
ปราศจากรางวัลหรือการสนับสนุนจากภายนอกและเนนดวยวา  การควบคุมตนเองเปนลักษณะ
สําคัญอยางหนึ่งของพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม 
 มิสเชล  และไมเคิล  (Mischel  and  Michle. 1976 :84)   มีความเห็นวา  พฤติกรรมการ
ควบคุมตนเองเกี่ยวของกับกระบวนการและพฤติกรรมที่สัมพันธกับการไดรับสิ่งที่ดีและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมดี  โดยอธิบายความหมายการควบคุมตนเองวา  เปนความสามารถที่จะละเวนการกระทําบาง
ชนิดหรือเปนความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความอดทน  และความคิดตัดสินใจอยางมี
เหตุผลในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม  เพ่ือใหไดรับผลดีตามที่ตนตองการ  และหลีกเลี่ยงสิ่งไมดี
อันอาจเกิดขึ้นกับตนเอง 
 โรเจอรส  และสกินเนอร (Rogers  and  B.F.  Skinner. 1966 : 315)  มีความเห็นวา  
การควบคุมตนเองนั้นเกี่ยวของกับการเลือกตัดสินใจกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งจาก
พฤติกรรมสองพฤติกรรมที่ขัดแยงกัน 
 อะเวอริลล (Averill. 1973 : 286)  ไดวิเคราะหความหมายของคําวา  “ความสามารถของ
ตนในการควบคุม”  วามีองคประกอบ  3  ดาน  คือ  ทางพฤติกรรม  ทางดานการรับรู  และทางดาน
การตัดสินใจ  ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตความสามารถในการทํานายวาอะไรจะเกิดขึ้น  ตนจะทําอะไรได
บางและทําอะไรไมได  ตนจะสามารถทํางานไดสําเร็จหรือไม  จะมีใครมาขัดขวางบาง  ตลอดถึง
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ความสามารถในการที่จะกระทําใหเกิดผลตามที่ตองการ  ในเวลาและสถานที่ที่ตนตองการ  
ความสามารถในการเลือกรับการกระตุนและการเลือกการกระทํา   ตลอดจนความสามารถในการ
ทํานาย  และควบคุมผลการกระทํา  ตลอดจนความสามารถในการทํานาย  และควบคุมผลการ
กระทํา 
 ทอรเซน  และมาโนน่ี (Thoresen  and  Manoney. 1974 : 178)  ไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับพฤติกรรมการควบคุมตนเอง  ตามแนวกระบวนการเรียนรูของสังคม  และไดอธิบายถึงการ
ควบคุมตนเองวา  เปนพฤติกรรมอยางหน่ึงของบุคคลที่เกิดขึ้นโดยมีกระบวนการภายในเปนสื่อ  
ไดแก  ความเชื่อในการควบคุมภายในและภายนอก  โดยเฉพาะสื่อสําคัญ  คือ ความเชื่ออํานาจ
ภายในตน  ซ่ึงหมายถึง  การที่บุคคลเชื่อวาเหตุการณที่เกิดขึ้นกับเขาเปนผลมาจากการกระทํา  
หรือความสามารถของตนเอง  นอกจากนี้ความคาดหวังและการรับรูความสัมพันธระหวางผลกรรม  
และการกระทําของบุคคลในการควบคุมสิ่งแวดลอม  ยังเปนอีกปจจัยหน่ึงที่ทําใหบุคคลเรียนรู  และ
พัฒนาทักษะการควบคุมตนเอง  และไดสรุปลักษณะของบุคคลที่ควบคุมตนเองได  ตอง
ประกอบดวย 
  1.มีความสามารถในการเลอืกกระทํา  หรือมีลักษณะการแสดงออกทางอารมณ  และ
การกระทําอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
  2.รูจักการแสวงหาแนวทางในการแกปญหา  และวางแผนการดําเนินงาน  เพ่ือ
เปาหมาย  ในอนาคต 
  3.รูจักปฏิบัติตนในการยับยั้งชั่งใจ  และอดทนเมื่อตองเผชิญความยากลําบาก 
  4.สามารถรับรูถึงผลการกระทําของตน  รูจักใหรางวัล  และลงโทษตนเองในผล  การกระทํานั้น 
 จากการศึกษา ผูวิจัยสรุปความหมายของการควบคุมตนเองวา  หมายถึง  ความสามารถ
ของบุคคลที่จะละเวนการกระทําบางชนิด  หรือความสามารถที่จะกระทําดวยเหตุผลและความอดทน  
เพ่ือใหเกิดผลดีตามที่ตองการ  หรือหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนความสามารถในการ
จัดการสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมตามที่บุคคลมุงหวังไว  แมเม่ือบุคคลนั้นตองเผชิญกับ
ปญหา  อุปสรรค  หรืออยูในภาวะที่เกิดปญหาความขัดแยงในจิตใจ 
 5.2  ความสําคัญของการควบคุมตนเอง 
 การควบคุมตนเองเกิดจากการสะสมผลของการเรียนรูจากประสบการณ   ตั้งแตอดีตของ
บุคคลเกี่ยวกับลักษณะความมั่นคงของสภาพสังคม  การคาดหวังในการกระทํา  ความพยายามกับ
ผลกรรมที่ไดรับและผลจากการฝกตั้งแตวัยเด็ก   โดยเริ่มจากการฝก  ในเรื่องการขับถายเปนเวลา
ในที่ ๆ กําหนดและการฝกระเบียบวินัย  เม่ือเติบโตสังคมจะเรียกรองใหบุคคลในสังคมควบคุม
ตนเองมากขึ้น  โดยเฉพาะในสังคมประชาธิปไตย  สังคมจะเรียกรองใหบุคคลควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเองมากกวาสังคมประเภทอื่น 
 สภาพสังคมไทยในปจจุบันกําลังอยูในระยะการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ
ความกาวหนาของเทคโนโลยี  และวัฒนธรรม  การพัฒนาดังกลาวกอใหเกิดความไมสมดุลยระหวาง
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ความเจริญทางดานวัตถุกับสภาพวิถีการดําเนินชีวิตของประชาชน  สังคมไทยมีการพัฒนาทางดาน
วัตถุ  แตในสังคมไทยยังมีสภาพทางดานความรู  จิตใจ  และพฤติกรรมที่ไมเขากับวัตถุที่พัฒนาเลย  
จึงทําใหสังคมสับสนวุนวาย  และเกิดปญหาตาง ๆ มากมาย  ทั้งในดานการปรับตัว  สุขภาพจิต  
การเบี่ยงเบนของพฤติกรรม  การประพฤติผิดศีลธรรมและกฎหมาย ฯลฯ  สาเหตุประการหนึ่ง  คือ  
คนในสังคมขาดการควบคุมตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดที่วาปญหาตาง ๆ ของสังคมใน
ปจจุบัน  เชน  ความลมเหลวในการทํางาน  ปญหาสุขภาพจิต  ตลอดจนปญหาอาชญากรรมตาง ๆ 
ลวนแตเกิดเพราะบุคคลในสังคมไมสามารถควบคุมตนเองได  การพัฒนาจิตใจและคุณภาพ
ประชากรจึงเปน  เปาหมายหลักของการพัฒนาประเทศในปจจุบัน 
 จากการประมวลความคิดเห็นและผลงานวิจัยตาง ๆ ของนักจิตวิทยา  พบวาการควบคุม
ตนเองเปนลักษณะที่แสดงถึงความมีวุฒิภาวะ  และคุณภาพของประชากรมีความสัมพันธเกี่ยวของ
กับคุณธรรม  จริยธรรม  และพฤติกรรมที่พึงปรารถนาหลายประเภท เชน  พฤติกรรมรักษาสุขภาพ
อนามัย  พฤติกรรมซื่อสัตย  และพฤติกรรมการทํางานของขาราชการ ฯลฯ   จึงเปนลักษณะสําคัญที่
เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคนอื่น ๆ. 2529)  โดยเฉพาะในระยะที่
ประเทศกําลังพัฒนาจะตองมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม  ระเบียบ  ประเพณี  สังคมจึงมุงหวังให
ประชาชน  รู จักงดเวนและบําบัดความตองการในสิ่งที่ถูกที่ควร  ตองการใหประชาชนเห็น
ความสําคัญของการวางแผน  และการดําเนินงานตามแผนงาน  เพ่ือประโยชนที่ดีตอตนเองและ
สวนรวม   (จินตนา  บิลมาศ  และคนอื่นๆ .2529 :24)  การศึกษาจึงเปนกระบวนการหนึ่งที่ใชวาง
แนวทางในการพัฒนาการควบคุมตนเอง 
 การควบคุมตนเองเปนเปาหมายหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา  ดังที่  ดิวอ้ี  
(Dewey. 1933: 17 )  ไดกลาวไววา  “ การคิดเปนกระบวนการทางการศึกษา  ซ่ึงเปนเครื่องมือ
สําคัญที่จะชวยมนุษยเห็นการณไกล  และสามารถควบคุมการกระทําของตนเองใหเปนไปตาม
เจตนารมณ   การไตรตรองถึงทางเลือกและผลที่จะเกิดขึ้นเปนการชวยใหมนุษยมีสติไมเผลอเรอ  
รูอยูทุกขณะเวลาวาตนเองกําลังทําอะไรอยู   การคิดอยางไตรตรองจึงเปนการชวยเปลี่ยนการ
กระทําของมนุษยที่มีแตความอยาก  งมงาย  และหุนหัน  ใหกลายเปนการกระทําที่เฉลียวฉลาด
บุคคลจึงควรคิดไตรตรองพิจารณาถึงผลไดผลเสียกอนจะกระทําบางสิ่งบางอยาง”  ลักษณะการคิด
ของดิวอ้ีมีลักษณะใกลเคียง  ความหมายของความมีสติ  และการใชวิธีคิดอยางถูกวิธีตามแนวพุทธ
ศาสนาที่เรียกวา  “โยนิโสมนสิการ”  ซ่ึงเปนกระบวนการที่สามารถนํามาประยุกตใชในการแกปญหา
ที่เกิดในชีวิตประจําวัน   แนวคิดดังกลาวปจจุบันนักการศึกษาไทยไดนํามาใชเปนเปาหมายสําคัญ
ของการจัดการศึกษา  ซ่ึงไดแก  การพัฒนาเยาวชนใหมีความสามารถในการคิดเปนทําเปนและ
แกปญหาเปน  (อุนตา  นพคุณ . 2528 :29) 
 จากการศึกษาถึงคุณลักษณะของประชากรตามเปาหมายการศึกษาในสภาพปจจุบัน  และ
แนวโนมในอนาคต  พบวา  การเปลี่ยนแปลงของโครงสรางทางสังคมในปจจุบัน  จําเปนอยางยิ่งที่
การศึกษาจะตองเนนถึงการนําไปใชและการปฏิบัติจริงในสังคม  โดยการสงเสริมใหเด็กและเยาวชน
มีลักษณะของการคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน 
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 การคิดเปน  หมายถึง  การรูจักใชขอมูลที่เกี่ยวกับตนเอง  สังคม  และวิชาการ  มา
วิเคราะหอยางมีระเบียบวิธีการ  ไตรตรอง  วางแผน  หรือคิดหาแนวทางในการแกปญหา  รวมถึง
การวางเปาหมายในชีวิต 
 การทําเปน  หมายถึง  การประยุกตวิธีการ  และประสบการณที่ไดรับมาใชในการตัดสินใจ
เลือกกระทํา  การดําเนินงานตามเปาหมาย  และรูจักปรับปรุงวิถีการดําเนินของตนเอง 
 การแกปญหาเปน  หมายถึง  การรูจักแกปญหาอยางมีหลักการและเหตุผล  รูจักประยุกต
นําวิธีการในการแกปญหาไปใชกับชีวิตประจําวัน 
 คุณลักษณะดังกลาวจึงเปนสิ่งจําเปนในสภาพสังคม ทั้งในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต
เพราะในอนาคตจะมีการตอสูแกงแยง  มีความขัดแยงสับสนวุนวายในสังคมยิ่งขึ้น  ซ่ึงเปนสิ่งที่ทุก
ฝายตองรวมกันสงเสริม  ทั้งสถาบันครอบครัว  โรงเรียน ฯลฯ  เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคน
มีเหตุผล  รู จักคิดไตรตรองถึงสิ่งที่ควรกระทํา  หรือควรหลีกเลี่ยง  มีสติยั้งคิด  รู จักกําหนด
เปาหมาย  และการวางแผนการดําเนินงาน  ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหเด็กพัฒนาการควบคุมตนเอง  
ดังที่พุทธทาสภิกขุ (2531:9)  ไดเขียนในหนังสือ  “การศึกษาคืออะไร”   วา  การจัดการศึกษาที่ดี
ยอมพัฒนาคนในสังคมใหรูจักควบคุมตนเองทั้งกาย  วาจา  ใจ  มีสติยั้งคิด   ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  
รูจักนําความรูที่ไดมาพัฒนาตนเองและสังคม  ตลอดจนสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
 5.3  การควบคุมตนเองตามแนวทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม 
 การควบคุมตนเองในทรรศนะทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมแบนดูรา  พัฒนามาจากการ
เรียนรูกฎเกณฑในการประเมินพฤติกรรม  โดยที่มนุษยมีความนึกคิดและความสามารถใช
สัญลักษณแทนสิ่งตาง ๆ ที่เรียนรู  ดังน้ันมนุษยจึงสามารถที่จะนําสัญลักษณตางๆ เหลานี้มาคิด
ไตรตรองทําใหสามารถมองเห็นการที่จะทําใหเกิดผลกรรมตาง ๆ ที่ตนปรารถนา  และมองเห็น
วิธีการที่จะหลีกเลี่ยงผลกรรมที่เลวรายตาง ๆ  มนุษยสามารถคิดในเชิงประเมินวาพฤติกรรมหนึ่ง ๆ 
จะทําใหเกิดผลกรรมอะไรบาง  และผลกรรมตาง ๆ  มีความปรารถนามากนอยเพียงใด  การคิดใน
เชิงประเมินเชนน้ีนําไปสูการตัดสินใจที่จะทําหรือไมทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  และนําไปสูการ
ควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตั้งใจไว 
 การพิจารณารายละเอียดของการพัฒนาการควบคุมตนเอง  ซ่ึงมีสวนเกี่ยวของกับการ
ประเมินตนเอง  และการปฏิบัติตอตนเองของบุคคล  ในลักษณะของพฤติกรรมตอตนเอง   
(Self  Directed  Behavior )  3  ประเภท  ตามแนวการเรียนรูทางสังคมมีดังน้ี 
  1.การควบคุมตนเอง  (Self  Control)   เปนความสามารถในการกํากับตนเองในดาน
ความคิด  อารมณ  ความรูสึก  และการกระทําใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ  ไมวาจะเผชิญปญหา  
หรืออุปสรรคใด ๆ  ที่กอใหเกิดปญหา  หรือความขัดแยงในใจ  ไดแก  ความสามารถในการเลือก
กระทํา  การควบคุมอารมณ  การควบคุมความคิด  การยับยั้งในสิ่งยั่วยวน  เปนตน  การควบคุม
ตนเองนี้เกิดเชนเดียวกับพฤติกรรมอ่ืน ๆ ของมนุษยคือ  เปนผลทั้งจากประสบการณตรง  และการ
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เรียนรูจากการสังเกตมนุษยจะควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมที่ไดเรียนรูวาเปนพฤติกรรมที่
เหมาะสมในสถานการณน้ัน  และมีผลกรรมที่ไดจากกระทําเปนที่พึงพอใจแกตนเอง 
 ในการควบคุมตนเองนี้  บุคคลจําเปนตองมีการตั้งมาตรฐานพฤติกรรมสําหรับตนเองไว
ประพฤติปฏิบัติ  มีการประเมินการประพฤติปฏิบัติของตนตามมาตรฐานที่ตั้งไว  และมีความรูสึกซึ่ง
เปนปฏิกิริยาตอตนเองตามผลของการประเมิน  ซ่ึงมาตรฐานพฤติกรรมที่บุคคลตั้งไวน้ีเองจะเปนสิ่ง
ที่ชวยในการตัดสินใจ  และชี้แนะแนวทางในการกระทําของบุคคล  เชน  การกําหนดปริมาณของ
งานที่ตนควรทําไดกอนลงมือ  หรือการกําหนดคุณภาพของผลงานที่ควรทําไดไวลวงหนา  การตั้ง
มาตรฐานพฤติกรรมของบุคคลนั้นมีการพัฒนามาจากขอมูลตาง ๆ ที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคม  
เชน  อาจจะไดจากการสั่งสอนโดยตรง ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูจากพอแมจากปฏิกิริยาทางสังคมใน
การประเมินพฤติกรรมของคนในสังคม  และจากการแสดงการประเมินมาตรฐานพฤติกรรมที่ไดตั้ง
ไวของตัวแบบตางๆ  การที่ผูใหญแสดงตัวอยางในการตั้งมาตรฐานพฤติกรรมไวสูงและแสดงความ
พึงพอใจตนเองตอเม่ือเขาทําไดดีเทากับหรือมากกวามาตรฐานที่ตั้งไว  ก็จะมีผลใหเด็กเห็น
แบบอยาง  และถาผูใหญมีเง่ือนไขที่จะใหแรงเสริมแกเด็ก  ก็ตอเม่ือเด็กตั้งมาตรฐานคอนขางสูง  
และพยายามกระทําตามมาตรฐานนั้น  ตลอดจนมีเง่ือนไขที่จะไมแสดงปฏิกิริยาตอเด็กเม่ือเด็กตั้ง
มาตรฐานต่ํา  หรือเม่ือเด็กขาดความพยายาม  สิ่งเหลานี้เองจะทําใหเด็กเกิดการเรียนรูที่จะควบคุม
ตนเอง  ควบคุมตนเองดวยการตั้งมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติที่คอนขางสูงใหกับตนเอง  ควบคุม
ตนเองดวยการประเมินพฤติกรรมตนเอง  และควบคุมตนเองดวยการรูสึกมีปฏิกิริยาตอตนเอง 
 กลาวสรุปไดวาการวิจัยเกี่ยวกับตัวแบบที่มีผลตอพฤติกรรมการควบคุมตนเอง  แสดงให
เห็นอยางชัดเจนวา  ตัวแบบที่ไมควบคุมตนเอง ไมอาจสอนใหผูอ่ืนมีการควบคุมตนเอง  ตัวแบบที่
สอนผูอ่ืนแตตนเองไมทําหรือทําในสิ่งที่ตรงขามกับคําสอน  ก็ไมทําใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ตน
สอน  และตัวแบบที่มีความแตกตางจากผูเรียนถือวาเปนกรณียกเวน  ก็จะไมมีผลตอผูเรียน 
 5.4  การฝกฝน  และแนวทางพัฒนาการควบคุมตนเอง 
 สําหรับในดานการฝกฝนตนเอง  นักจิตวิทยาและนักพฤติกรรมศาสตรไดศึกษา
กระบวนการและวิธีการเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการควบคุมตนเองไวดังน้ี 
 ทอรเซน  และมาโนนี่  (Thoresen and Manoney. 1974 : 16 – 22)  ไดสรุปกระบวนการ
ที่บุคคลสามารถใชในการควบคุมตนเองนั้น  โดยทั่วไปแลวมี  2  กระบวนการ  ไดแก 
  1.การควบคุมสิ่งเรา  (Stimulus  Control) 

  2.การควบคุมผลกรรม (Self – Presented  Consequence)  
 การควบคุมสิ่งเรา  (Stimulus Control)  คือ  การที่บุคคลวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลงตัวแปร
ในสิ่งแวดลอมกอนที่จะทําพฤติกรรมเปาหมาย  (Thoresen  and Manoney. 1974 : 16) เปนการจัด
สภาพแวดลอมใหเปนสิ่งเราของบุคคลเสียใหม  เพ่ือที่จะกระตุนหรือลดพฤติกรรมของบุคคลนั้น 
เน่ืองจากพฤติกรรมบางอยางมีสิ่งเราเปนตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรม   เพราะฉะนั้นเพ่ือเปนการ
ควบคุมพฤติกรรมจึงตองควบคุมสิ่งเรา 
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 การควบคุมผลกรรม  (Self – Presented Consequence)  คือ  การใหผลกรรมตนเอง  
หลังจากไดทําพฤติกรรมเปาหมายแลว  ผลกรรมอันน้ันอาจจะเปนการเสริมแรงหรือการลงโทษ  แต
โดยปกติแลวมักจะใชการเสริมแรงเปนหลัก  เน่ืองจากการลงโทษมักจะกอใหเกิดปญหาทางอารมณ  
เชน  โกรธ  ไมพอใจ  หรือกลัว  และเกิดพฤติกรรมกาวราวหรือเบี่ยงเบนได 
 เพอรี่  และริชารด  (Perri and Richard. 1977: 177 – 183)  ศึกษาการควบคุมตนเองของ
บุคคลในสภาพแวดลอมทั่วไป  พบวา  ผูที่ประสบความสําเร็จในการควบคุมตนเอง  จะมีวิธีการที่มี
ระบบในการควบคุมตนเองมากกวาผูที่ประสบความลมเหลวในการควบคุมตนเอง  นอกจากนี้การใช
วิธีการในการควบคุมตนเองยังขึ้นอยูกับสภาพการณและพฤติกรรมที่จะใชอีกดวยและไดเสนอวิธีการ
ควบคุมตนเองเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการควบคุมตนเองไวดังนี้ (Wilson  and  
O-Leary. 1980 : 224 - 226)   

 1.การตั้งเปาหมาย  (Goal Setting)  คือ  การกําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมหนึ่ง
ดวยตนเอง  ซ่ึงการตั้งเปาหมายนี้จะชวยใหผูแสดงพฤติกรรมรูถึงพฤติกรรมที่ตองการกระทําอยาง
ชัดเจน  ตัวอยางการตั้งเปาหมายของพฤติกรรม  เชน  “ฉันจะอานหนังสือใหได  20 หนา  กอนเขา
นอน”  หรือ  “ฉันจะทําการบานใหเสร็จในคืนนี้”  เปนตน  แตเปาหมายที่ตั้งนั้นตองเปนเปาหมายที่
เปนจริงและสามารถทําได  เพราะถาไมสามารถทําไดเกิดความผิดหวังและกอใหเกิดพฤติกรรม
เบี่ยงเบนได 

 2.การสังเกตตนเอง  (Self Monitoring)  เปนกระบวนการที่บุคคลสังเกตหรือจําแนก
ลักษณะของพฤติกรรมของตนเอง  พิจารณาวาตนไดทําพฤติกรรมตามเปาหมายแลวหรือยัง  เพราะ
ถาบุคคลรับรูวามีอะไรเกิดขึ้นกับตนเอง  จะเกิดความคิดที่เปลี่ยนแปลงหรือมีการตั้งเปาหมายที่
เหมาะสมที่จะกระทําพฤติกรรม  และเพ่ือที่บุคคลจะไดทราบวาตนเองไดทําตามความคาดหวังไว
แลวหรือยัง  ถายังจะไดพยายามไปสูเปาหมายนั้น  การสังเกตตนเองจึงเปนสื่อกระตุนใหเกิดการ
ประเมินตนเอง  และมีการเสริมแรงตนเองตามมา ซ่ึงการกระทําเชนนี้เทากับบุคคลไดเกิดการ
ควบคุมตนเองแลว 

 3.การประเมินตนเอง  (Self – Evaluation)  หมายถึง   การที่บุคคลตัดสินพฤติกรรมของ
ตนโดยการประเมินคุณคาของพฤติกรรมจากขอมูลที่ไดรับจากการสังเกตตนเอง  ซ่ึงทําใหเขาได
พิจารณาถึงพฤติกรรมที่กําลังทําอยางถี่ถวน  การประเมินตนเองมีความสําคัญในกระบวนการ
ควบคุมตนเอง  เน่ืองจากการประเมินตนเองอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  แตอยางไรก็
ตาม  จากการศึกษาหลาย ๆ ครั้ง  พบวา  การประเมินตนเองจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงหรือไมน้ัน
ขึ้นอยูกับวาการประเมินตนเองนั้นเกิดจากแรงจูงใจภายในของผูประเมินเองหรือเกิดจากผูอ่ืนใหคํา
ชี้แนะ  ถาเกิดจากแรงจูงใจของผูประเมินเองก็จะใหผลที่ดีกวาเกิดจากคําแนะนําของผูอ่ืน 

 4.การเสริมแรงตนเอง  (Self  Reinforcement)  คือ  การจัดผลกรรมที่เปนแรงเสริมใหแก
พฤติกรรมที่พึงประสงคดวยตนเอง  เพ่ือทําใหพฤติกรรมนั้นเพ่ิมขึ้น  การเสริมแรงตนเองมักเกิด
รวมกับการตั้งเปาหมาย  คือ มีการตั้งเปาหมายหรือกําหนดเกณฑเสียกอนแลวจึงมีการเสริมแรง
ตามมา 
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 กลาวสรุปไดวาการพัฒนาการควบคุมตนเอง  เปนผลจากการเรียนรูทางสังคม  ซ่ึง
สามารถปลูกฝงไดตั้งแตวัยเด็ก  สําหรับวิธีการฝกควบคุมตนเองนั้นเปนสิ่งที่ตองใชความพยายาม  
และใชเวลา  แตเปนสิ่งที่บุคคลสามารถพัฒนาได  ตามหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาก็คือ  ให
มีสติ  รูตัวอยูทุกขณะ  ในการกระทําของตนเอง  มีสติในการพูด  ในการคิด  รูจักตัวเองอยูเสมอวา
เรากําลังทําอะไรอยูหรือกําลังพูดอะไรกับใครอยู  เปนลักษณะของผูมีสติ รูจักควบคุมตนเองนั้นเอง 
 
6.  เอกสารที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบตอตนเอง 
 6.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบ  ตรงกับภาษาอังกฤษวา    Responsibility   และมีผูใหความหมายของ
ความรับผิดชอบไวดังน้ี 
 ฟงค  และแวกแนลส  (Funk  and  Wagnalls.1961 : 2095)  กลาววาความรับผิดชอบ  
คือ  การแสดงออกถึงการรับผิด  และรับชอบในการกระทําของตน  มีความชื่อสัตย  ไวใจได  
สามารถจัดการเงินและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งยังหมายถึงความสามารถ
ในการตอบสนองตอหนาที่  หรือขอตกลงที่ตั้งไวตามอุดมคติ  และหลักศีลธรรมดวย 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525 (2538 : 696) ไดใหความหมายของ
ความรับผิดชอบวา  หมายถึง  ยอมตามผลที่ดีหรือไมดี  ในกิจการที่ไดกระทําไป 
 กอ  สวัสดิพาณิชย (2519 : 150)  กลาวถึงความรับ7ผิดชอบวา   คือ  การควบคุมตนเอง
ใหปฏิบัติหนาที่ใหไดผลสมบูรณ  ทั้งน้ีรวมไปถึงการควบคุมพฤติกรรมของตนใหถูกตองตาม
กฎเกณฑ  คนที่รับผิดชอบยอมเปนที่เชื่อถือของคนอ่ืน  คุณสมบัติดานความรับผิดชอบจึงเปน
องคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย 
 ชวาล  แพรัตกุล (2514 : 33) กลาววาความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความตั้งใจที่จะทํางาน
และติดตามผลที่ไดทําไปแลว  เพ่ือปรับปรุงแกไขใหลุลวงไปดวยดี  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลง
ไปทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย  โดยแสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวย
ความเต็มใจ  ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอยางมีจุดหมาย  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 ดวงจันทร  หนูทอง (2533 : 36)  ไดสรุปความหมายความรับผิดชอบวา  หมายถึง  ความ
มุงม่ันที่จะปฏิบัติตอหนาที่การงาน  และตอชุมชนดวยความเต็มใจ  และมีความรูความเขาใจถึง
ความสําคัญของความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  การเพียรพยายาม  การรับผลการกระทําของตน  
การปรับปรุงงานของตนเองใหดีขึ้น 
 จากความหมายขางตนพอสรุปไดวา  ความรับผิดชอบ   หมายถึง  ลักษณะนิสัยของ
บุคคลที่มีความสนใจ  มีความมุงม่ันตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
และปฏิบัติดวยความขยันหม่ันเพียร  อดทนตออุปสรรคที่เกิดขึ้นและพยายาม  ทําอยางเต็ม
ความสามารถ  ใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี  มีประสิทธิภาพ  และมีการติดตามผลงานที่ทําไปแลว  
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เพ่ือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําทั้งในดานที่เปนผลดีและ
ผลเสีย 
 6.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
 จรรยา  สุวรรณทัต  และดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2521 : 24)   กลาวถึงความสําคัญของ
ความรับผิดชอบไววา  เปนลักษณะของความเปนพลเมืองที่ดีที่สําคัญอยางหนึ่ง  ความรูสึก
รับผิดชอบ  เปนลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคลซึ่งเปนเครื่องผลักดันใหปฏิบัติตามระเบียบ  
เคารพสิทธิของผูอ่ืน  ทําตามหนาที่ของตนเองและมีความซื่อสัตยสุจริต  การที่บุคคลมีลักษณะความ
รับผิดชอบ  จะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น  สงบสุข  นอกจากนี้ความ
รับผิดชอบยังเปนคุณธรรมที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ 
 ชม  ภูมิภาค. (2525 : 62 ; อางอิงจาก  กรมการศาสนา . 2524) กลาวถึงความสําคัญของ
ความรับผิดชอบไววา 
  1.  ทําใหคนเปนคนที่มีความตั้งใจจริง  รักหนาที่การงานของสวนตน  และสวนรวม 
  2.  เปนการสรางความมั่นคงใหแกตนเองและหมูคณะ 
  3.  เปนคุณสมบัติที่สําคัญของคนในชาติที่เจริญแลว 
  4.  เปนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมระบอบประชาธิปไตย 
  5.  เปนการเสริมสรางคุณลักษณะของความเปนผูนําที่ดี 
  6.  ทําใหสังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
 จากขอมูลขางตนพอกลาวสรุปไดวา  ความรับผิดชอบมีความสําคัญมากเพราะทําให
มนุษยอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ประเทศชาติเจริญกาวหนา  และสังคมโลกเกิดความสันติสุข
อยางถวนหนา 
 6.3  ประเภทของความรับผิดชอบ  
 ภัทรา  อรุณมีศรี (2533  : 4-5 )   ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 2  ดาน  คือ 
  1.ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมตอไปน้ี   คือ  ตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียน  เอาใจใสตอสุขภาพอนามัยของตนเอง  ดูแลรักษาเครื่องใชสวนตัวใหเปนระเบียบ
เรียบรอยและอยูในสภาพดี 
  2.ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่  5  ดาน คือ 
   2.1 ความรับผิดชอบตอครอบครัว   หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมตอไปนี้  
เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง   ชวยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 
   2.2 ความรับผิดชอบตอชั้นเรียนและนักเรียน   หมายถึง  การกระทําหรือ
พฤติกรรมที่ชวยเหลือการงานของชั้นเรียนและเพื่อนนักเรียน 
   2.3 ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมที่ชวย
กิจการงานของโรงเรียนและรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 



 50

   2.4 ความรับผิดชอบตอชุมชน  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมที่ใหความ
รวมมือในกิจการงานของชุมชน 
   2.5 ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดง
ถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 จินตนา  ธนวิบูลยชัย (2540  : 96) ไดแบงความรับผิดชอบออกไวเปน 4 ดาน  คือ 

 1.ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณ  
และปลอดภัยจากอันตราย  รูจักประพฤติปฏิบัติงานใหเหมาะสม  ละเวนความชั่ว  รูจักประมาณใน
การใชจายและมีความประหยัด  สามารถจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคสําหรับตนเองไดอยางเหมาะสม  
สํานึกในหนาที่และบทบาทของตน   ตั้งใจเลาเรียนใฝหาความรู  และฝกฝนตนเองใหมีประสบการณ
ในดานตาง ๆ จนประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต 

 2.ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําของตนทั้งที่
เปนผลดีและผลเสีย  ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืน  พรอมที่จะปรับปรุงแกไข
เพ่ือใหไดผลดียิ่งขึ้น  ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม   ปฏิบัติแต
สิ่งที่ทําใหเกิดผลดี  และกลาเผชิญตอความเปนจริง 

 3.ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่การงานดวยความเอาใจ
ใส  ไมตองมีใครบังคับ  ใชความสามารถเต็มที่  ขยันหม่ันเพียร  อดทนตอสูอุปสรรค  มีความ
ละเอียด  ซ่ือสัตย  ตรงตอเวลา   ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงจนกวางานจะสําเร็จ  พยายาม
ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น  พัฒนาประสิทธิภาพงาน  รูจักวางแผนงาน  ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมายดวย
ความระมัดระวังเพ่ือปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ไดรับมอบหมาย  รูจักหนาที่และการ
กระทําตามหนาที่เปนอยางดี 

 4.ความรับผิดชอบตอสวนรวม  หมายถึง   การปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ ตามระเบียบ
ขอบังคับของสังคม  สถาบันการศึกษาหรือสถาบันตาง ๆ  ในชุมชน  ไมเอาเปรียบผูอยูรวมชุมชน  
รักษาผลประโยชน  เกียรติยศชื่อเสียงของสถาบันตาง ๆ  ในสังคม  และสรางความเจริญใหเกิดขึ้น 
จากประเภทของความรับผิดชอบ  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบแบงออกเปน 2  ประเภท  คือ 

  1.ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมการตั้งใจศึกษาเลา
เรียน  การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  ประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  รูจักประมาณการใช
จาย  รูจักบทบาทและหนาที่ของตน  ใชชีวิตอยางเหมาะสมกับสถานภาพของตน  โดยไมทําความ
เดือดรอนกับตนเองและผูอ่ืน  ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในสวนดีและไมดี  ไมปดความ
รับผิดชอบ  รูจักปรับปรุงแกไขสิ่งที่บกพรองของตนใหดีขึ้น 

  2.ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ในสวนที่
เกี่ยวของกับ 
    2.1  รับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  กระทําตนใหเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัวหรือการปฏิบัติหนาที่ของครอบครัวอยางเต็มกําลังความสามารถ 
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    2.2 รับผิดชอบตอชั้นเรียน หมายถึง  การกระทําที่ปฏิบัติงานหรือชวยเหลือ
งานของชั้นเรียนอยางเต็มกําลังความสามารถ 
    2.3 รับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือปฏิบัติหนาที่  เพ่ือให
กิจการของโรงเรียนเจริญกาวหนาและรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 
    2.4 รับผิดชอบตอชุมชน  หมายถึง  การกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่  โดยให
ความรวมมือกับกิจการของชุมชน   เพ่ือความสุขและความเจริญของชุมชน 
    2.5 รับผิดชอบตอประเทศชาติ   หมายถึง  การกระทําที่แสดงถึงการเปน
พลเมืองดีของชาติ  ดวยการปฏิบัติตามกฎหมายและชวยเหลือประเทศชาติในสวนของตนเอง  โดย
ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับดวยความรับผิดชอบ 
 6.4  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 กรมการศาสนา  (2526 : 42 – 43)  กลาววา  บุคคลที่มีความรับผิดชอบ  ประกอบดวย
ลักษณะดังตอไปนี้  1.ซ่ือตรงตอหนาที่  2.สํานึกรูสึกรับผิดชอบตอภาวะและฐานะของตน  3.รูจัก
วางแผนและดําเนินงานอยางมีระบบ  4.มุงม่ันตั้งใจใชวิชาความรูและความสามารถปฏิบัติหนาที่การ
งานทุกประการ  5.พยายามปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติหนาที่การงานที่บกพรองใหสมบูรณยิ่งขึ้น  
6. พยายามปฏิบัติงานในหนาที่ใหสําเร็จ  รวดเร็ว  เรียบรอยดวยความเต็มใจ  และจริงใจเสมอ  และ  
7. เคารพในสิทธิเสรีภาพ  และความคิดเห็นของคนอื่นเปนปกติวิสัย 
 จึงพอกลาวสรุปไดวา  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ  ประกอบไปดวย 
  1.มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม  ไมทิ้งงานกลางคันแมสิ่งที่
ไดรับเปนสิ่งที่ตนไมชอบไมพอใจ 
  2. รูจักวางแผนงานและบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
  3.ทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกําลังความสามารถ  เพ่ือใหไดงานที่ดีที่สุด  ไม
หวั่นไหวตออุปสรรคตาง ๆ  
  4.ยอมรับความสําเร็จและความลมเหลวของสิ่งที่ตนกระทํา  ไมกลาวโทษหรือโยน
ความผิดใหผูอ่ืนหากงานไมสําเร็จหรือเกิดความเสียหาย  พรอมพยายามปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองให
ดีขึ้น 
  5.ปฏิบัติงานใหสําเร็จ  รวดเร็ว  ทันเวลา  และงานออกมาดวยความเรียบรอยสมบูรณ 
ผลของความรับผิดชอบจําแนกเปน  2  ดาน  ดังน้ี 
   ก. ผลดี  ถาบุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบจะมีผลดีดังน้ี 
    1.คนที่มีความรับผิดชอบยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายทันเวลา 
    2.คนที่มีความรับผิดชอบยอมเปนที่นับถือ  ไดรับการยกยองสรรเสริญและ
เปนคุณประโยชนตอตนเองและสังคม 
    3.ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติงานสอดคลองกับกฎ
จริยธรรมและหลักเกณฑของสังคมโดยไมตองมีการบังคับจากผูอ่ืน 
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    4.ทําใหเกิดความกาวหนา  สงบสุขเรียบรอยในสังคม 
    5.ไมเปนตนเหตุแหงความเสื่อมและความเสียหายของสวนรวม 
   ข. ผลเสีย  ถาบุคคลขาดความรับผิดชอบจะเกิดผลเสีย  ดังน้ี 
    1.คนที่ขาดความรับผิดชอบ  ยอมจะไมไดรับความไววางใจในการทํางาน
สําคัญใด ๆ และมักไดรับคําตําหนิในการทํางาน 
  2.คนที่ขาดความรับผิดชอบจะเปนคนเฉื่อยชา  ไมสามารถแกไขอุปสรรคใด ๆ  ได
ตองพ่ึงผูอ่ืนอยูเสมอ  กลายเปนคนไมมีความสามารถ  และไมมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  3.คนที่ขาดความรับผิดชอบมักจะทํางานใด ๆ  ไมบรรลุจุดมุงหมายไดทันเวลา 
  4.ไมกอใหเกิดความเจริญกาวหนาในสังคมแตอยางใด 
  5.ทําใหสังคมวุนวายไมเรียบรอย  ไมมีระเบียบแบบแผน  เปนเหตุใหเกิดความเสื่อม
ทั้งประโยชนตอตนเองและตอสังคม 
 6.5  การพัฒนาและการปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 สุมิตรา  สุประดิษฐ ณ อยุธยา. (2544 : 51 – 52 ; อางอิงจาก Mitton  and  Harris. 1962 : 407 – 
416)  ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาความรับผิดชอบ  ไววา 
  1.การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มตั้งแตวัยเด็ก  อายุนอย ๆ 

  2.เด็กทุกคนควรไดรับการฝกความรับผิดชอบ  โดยการปฏิบัติจริงโดยใหเด็กมีสวน
รวมในการทํางาน 

  3.ควรจัดประสบการณใหเหมาะสมกับวัย  และความสามารถของแตละบุคคล 
  4.ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากเขา 
  5.ในการฝกความรับผิดชอบผูใหญตองยืดหยุน  ไมควรเรงรัดเด็กมากเกินไป 
  6.ตองระลึกอยูเสมอวาในการทํางานนั้นเด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ 
  7.เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ  ดังน้ันเม่ือมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรให

เด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที่ 
  8.ทัศนคติและพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอการพัฒนาการความ

รับผิดชอบของเด็ก 
  9.ไมควรใหเด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ  เพราะอาจเกิดอันตรายแกเด็ก 

 ชม  ภูมิภาค (2520 : 14 – 18)  กลาวถึงการปลูกฝงความรับผิดชอบวา จะตองปลูกฝง
ดวยการใหเขาไดกระทํา  มิใชเกิดจากการบอกเลาเทานั้น  วิธีการสอนในโรงเรียนมีสวนสําคัญใน
การปลูกฝงความรับผิดชอบ  ควรจะใหเด็กรูจักทํางานเปนหมูคณะ  แตละคนจะไดรับมอบหมายให
ทํางานอันเปนสวนหนึ่งของงานทั้งหมด  เพ่ือจะใหงานสวนรวมสําเร็จลงดวยดี  หากคนใดคนหนึ่ง
ขาดความรับผิดชอบงานก็จะสําเร็จลงไดยาก  และยังกลาวอีกวา  การปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับ
เด็กนั้น  มิใชดวยการตักเตือนวากลาวหรืออบรมเทานั้น แตตองใหฝกปฏิบัติอยางเอาจริงจังจึงจะ
กอใหเกิดความเคยชินเกิดเปนนิสัยและน้ําใจที่ฝงแนนเปนคุณธรรมและคานิยมตอไป 
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จากขอความขางตน  สรุปไดวา  การพัฒนาและการปลูกฝงความรับผิดชอบตองใช  วิธีการที่
เหมาะสม  โดยเริ่มการปลูกฝงและพัฒนาความรับผิดชอบตั้งแตวัยเด็กและฝกฝนอยางตอเน่ือง โดย
ใหคําแนะนําอยางถูกตอง  เพ่ือใหเด็กไดประสบการณการทํางานดวยตนเองและเปนการพัฒนา
ความรับผิดชอบใหเปนคุณธรรมประจําตัว 
 
7.  เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 7.1  ความหมายของเจตคติ 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวา  “เจตคติ”   ไวในทัศนะตาง ๆ   
หลายประการดังน้ี 
 กูด  และคนอื่น ๆ (Good and others. 1973 : 48)  ใหความหมายของ  “attitude”  วา
หมายถึง  ความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่งทั้งทางดานดีและไมดี  หรืออาจเปน
การตอตานสถานการณบางอยางของบุคคล  เชน  รัก  เกลียด  กลัว  ไมพอใจตอสิ่งน้ัน 
 แกริสัน  และ แมกกูน (Garrison  and  Magoon. 1972 : 405)  ใหความหมายของเจตคติ
วา  หมายถึง   แนวโนมที่บุคคลจะตอบสนองตอวัตถุ  สัญลักษณ  สังกัปหรือสถานการณตาง ๆ 
ดวยวิถีทางที่แนนอน 
 เฟอรกูสัน  (Ferguson.1981 : 81)  อธิบายวา  เจตคติเปนการแสดงออกเกี่ยวกับความ
เชื่อวาอะไรถูกอะไรผิด  ชอบหรือไมชอบ  ยอมรับหรือปฏิเสธ 
 เธอรสโตน  (Thurstone. 1967 : 479)  อธิบายวา  เจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิด
หน่ึงที่ไมสามารถสังเกตเห็นไดงาย  แตเปนความโนมเอียงทางจิตภายในแสดงออกใหเห็นไดโดย
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  นอกจากนี้ยังกลาววาเจตคติเปนเรื่องราวของความชอบ  ความไม
ชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเห็น  ความรูสึกและความเชื่อม่ันตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
 มอรแกน  และ คิง  (Morgan  and  King. 1975 : 376)  อธิบายวา  เจตคติของบุคคลไม
สามารถเห็นไดโดยตรงบุคคลจะมีเจตคติไปทางใดนั้นจะรู  ไดจากพฤติกรรมและการกระทําที่
แสดงออก  และเจตคติมีอิทธิพลตอความชอบ  และเจตคติมีอิทธิพลตอความชอบ  ความไมชอบและ
พฤติกรรมของบุคคล 
 ออลพอรท  (Allport. 1967 : 8)  ไดใหความหมายวา  “เจตคติเปนความพรอมของจิตใจ
และการทํางานของระบบประสาท  เกิดจากการไดรับประสบการณซ่ึงมีผลโดยตรงตอการตอบสนอง
ตอบุคคล  สิ่งตาง ๆ  และสถานการณตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับบุคคลนั้น” 
 อนาสตาซี  (Anastasi.  1968 : 479-480)  กลาววา  เจตคติ  หมายถึง  ความโนมเอียงที่
จะแสดงออกมาวาชอบหรือไมชอบตอสิ่งตาง ๆ  เชน  ตอเชื้อชาติ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  เจต
คติ  ไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง  แตสามารถสรุปพาดพิงจากพฤติกรรมภายนอก  ทั้งที่ตองใช
ภาษา  และไมใชภาษา 
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 ราชบัณฑิตยสถาน  (2538 : 235)  ใหความหมายของเจตคติวา  หมายถึง  ทาทีหรือ
ความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 230)  กลาววา  เจตคติ  หมายถึง  สภาวะความพรอมทางจิต  ซ่ึง
เกิดจากประสบการณที่เปนตัวกําหนดทิศทางการตอบสนองของบุคคลตอสิ่งเราหรือสถานการณที่
เกี่ยวของ 
 สุชา  จันทนเอม  (2527 : 242)  ใหความหมายของเจตคติวา  หมายถึง  ทาทีของบุคคลที่
มีตอบุคคล  วัตถุสิ่งของ  หรือสถานการณตาง ๆ เปนไปในทํานองที่พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ  เห็น
ดวยหรือไมเห็นดวยก็ได 
 ศักดิ์  สุนทรเสณี  (2531 : 3)  ไดกลาวถึง  เจตคติวาเปนการรวบรวมเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด  
ความคิดเห็น  (Opinion)  ความเชื่อ  (Beliefs)  และความจริงซึ่งไดแกความรูสึกตาง ๆ  รวมทั้ง
ความรูสึกซึ่งอาจเปนการประเมินทั้งหมดที่เกี่ยวพันกันแลวบรรยายใหรูถึงแกนกลางของวัตถุน้ัน  
ความรู  ตลอดจนความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมจะกอใหเกิดพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่งตอไป 
 จากคํานิยามที่นักจิตวิทยาหลายทานไดใหความหมายของเจตคติไวมากมาย  พอจะสรุป
ไดดังนี้  เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึก  ความคิดเห็น  ความเชื่อ  ทาทีหรือความพรอมซ่ึงทําให
บุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา  2  ลักษณะ  คือ  เจตคติทางบวกจะแสดงออกใน
ลักษณะความพอใจ  สนใจ  ความชอบ  เห็นดวย  อยากปฏิบัติ  และอีกลักษณะหนึ่งคือเจตคติทาง
ลบ  จะแสดงออกในลักษณะความเกลียด  ไมพึงพอใจ  ไมสนใจ  ไมเห็นดวย  นอกจากนี้เจตคติอาจ
แสดงออกในลักษณะเปนกลางๆ  เชน  รูสึกเฉย ๆ   ไมรักไมชอบ  หรือไมแนใจ 
 7.2  องคประกอบของเจตคติ 
 เจตคติมีลักษณะเปนนามธรรมที่เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณในชีวิตของบุคคล  
บุคคลมีพฤติกรรมอยางไรหรือทําสิ่งใดลงไป  เจตคติเปนเครื่องกําหนด  เจตคติจึงเปนหน่ึงของ
บุคลิกภาพของบุคคล  ซ่ึงนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของเจตคติ
สอดคลองกันไวดังน้ี 
 แมคไกร  (McGuire. 1969 : 155-156)  ไดอธิบายถึงองคประกอบของเจตคติไว  3  สวน  คือ 
  1.องคประกอบดานความรู  (Cognitive Component)  เปนองคประกอบดานความรู
ความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งเรานั้น ๆ  เพ่ือเปนเหตุผลในการที่จะสรุปรวมความเชื่อหรือชวยใน
การประเมินสิ่งเรานั้น ๆ 
  2.องคประกอบดานความรูสึก  (Feeling Component)  เปนองคประกอบดาน
ความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา  อันเปนผลเนื่องมาจากที่บุคคลได
ประเมินสิ่งเรานั้นวา  พอใจไมพอใจ  ตองการ – ไมตองการ  ดีหรือเลว 
  3.องคประกอบดานการกระทํา  (Action  Tendency  Component)  เปนองคประกอบ
ดานความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ  หรือตอบสนองตอสิ่งเรานั้น ๆ  ใน
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ทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  เชน  สนับสนุน  หรือคัดคาน  การตอบสนองจะเปนในทิศทางใดขึ้นอยูกับ
ความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคล 
 ไทรแอนดิส  (Triandis. 1971 : 2-3)  ไดแบงองคประกอบของเจตคติไว  3  สวน  คือ 

 1.องคประกอบทางดานความรูความเขาใจ  (A Cognitive Component)  เปนองคประกอบ
ทางดานความรู  ความเขาใจของบุคคลตอสิ่งเรา  ซ่ึงไดแก  บุคคล  สถานการณ  สังคม 

 2.องคประกอบทางดานความรูสึก (An Affective Component)  เปนองคประกอบที่
ตอเน่ืองจากองคประกอบที่ 1  คือ  เม่ือมีความรูความเขาใจแลวจะเกิดความรูสึกตอสิ่งนั้น  ซ่ึงอาจ
เปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ 

 3.องคประกอบทางดานการกระทํา  (A  Behavioral  Component)  เม่ือเกิดองคประกอบ 
1  และ 2  แลวจะเกิดความพรอมทางการกระทํา  ซ่ึงขึ้นอยูกับองคประกอบทั้ง  2  ดังกลาว 
 นักจิตวิทยาสังคมสวนมากเห็นวาเจตคติมีองคประกอบ  3  ประการ  คือ 

 1.องคประกอบดานความรู  (Cognitive  Component)  หมายถึง  การรับรูของบุคคลที่
เกี่ยวกับวัสดุ  หรือเหตุการณตาง ๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งเหลานั้นดวย 

 2.องคประกอบดานความรูสึก (Affective  Component) หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มี
ตอสิ่งที่เขารับรู  อาจเปนไปทางดีหรือไมดี  ถาบุคคลมีความรูสึกไมดีตอสิ่งใดบุคคลนั้นก็จะไมชอบ
สิ่งน้ัน  ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งใดก็จะชอบสิ่งน้ัน 

 3.องคประกอบทางดานแนวโนมที่จะกระทํา  (Behavioral Component)  หมายถึง  ความ
โนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน  คือ การยอมรับหรือไม
ยอมปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 
 องคประกอบทั้ง  3  ดานนี้  จะตองมีความสอดคลองกัน   ถาองคประกอบดานใดดานหนึ่ง
เปลี่ยนแปลงไป  เจตคติของบุคคลนั้นก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวย  การเกิดพฤติกรรมทางดานเจตคติ
ไมวาจะเปนการใหความสนใจ   การแสดงความรูสึก  การแสดงทาทีวาชอบหรือไมชอบน้ันแบง
ออกเปนขั้นตอน  5  ขั้นดังน้ี  

 1.การรับรูสิ่งเรา  หรือการใหความสนใจ (Receiving or Attending)   เม่ือบุคคลไดปะทะ
กับสิ่งเรายอมเกิดการรับรูหรือใหความสนใจ  หรือเกิดความตระหนัก  และมีการคัดเลือก การรับ  
และใหความสนใจในสิ่งเราบางอยาง  ตลอดจนเปนความเขาใจในสิ่งเรานั้น ๆ 
  2.การตอบสนอง (Responding)   เม่ือบุคคลไดรับหรือใหความสนใจในสิ่งเราใด ๆ  
จะทําใหเกิดการตอบสนองตอสิ่งเราไปในทิศทางที่บุคคลนั้นยอมรับอาจเปนไปในรูปของการเชื่อฟง  
หรืออาจเกิดความสมัครใจเต็มใจที่จะกระทําดวยความสนุกสนานตามลักษณะของการพอใจหรือนิยม
ในการตอบสนองมากนอยเพียงใด 
  3.การสรางคุณคา  หรือคานิยม (Valuing)  หลังจากที่บุคคลไดใหการตอบสนองตอสิ่ง
เราแลว  บุคคลจะเกิดความเชื่อ (Belief)  ในสิ่งเราที่เกี่ยวของซึ่งจะพัฒนามาเปนความรู  ความ
เขาใจในสิ่งเรานั้น ๆ  ในขั้นแรกจะยอมรับคุณคา  ตอมาเกิดความรูสึกชอบในคุณคาและขั้นสุดทาย
จะเกิดการยอมรับอยางแนนแฟนในคุณคา  หรือคานิยมนั้น 
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  4.การจัดระบบคุณคา  หรือคานิยม (Organizing)  เม่ือบุคคลไดสรางคุณคาหรือ
คานิยมในตัวเองแลวจะมีการจัดระเบียบของคุณคาเขาเปนหมวดหมู   โดยการแยกแยะ
แนวความคิดเกี่ยวกับคุณคาเขาเปนหมวดหมู  หรืออาจจะพัฒนาคุณคา  หรือคานิยมขึ้นใหมก็ได 
  5.การสรางลักษณะนิสัยตามคุณคา  หรือคานิยมที่ยึดถือ  (Characterization by a  
value)  ในขั้นนี้บุคคลจะแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณคา  หรือคานิยมที่เขายึดถือ  ซ่ึงจะเปน
พฤติกรรมที่เปนเอกลักษณสําหรับบุคคลนั้น ๆ  
 มอรแกน  และ  คิง  (Morgan and King. 1975 : 376-377)  ไดแบงองคประกอบของเจต
คติไว  3  สวน  คือ 
  1.องคประกอบดานความรูสึก (Feeling Component)  เปนองคประกอบทางดาน
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งเราตาง ๆ  ไดแก  คน  วัตถุ  และสถานการณตาง ๆ 
  2.องคประกอบดานความรู (Cognitive Component)  เปนองคประกอบดานความรู
ความเขาใจที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
  3.องคประกอบดานการกระทํา (Action Component)  เปนองคประกอบดานการ
กระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลซึ่งขึ้นอยูกับองคประกอบ  1  และ 2 
 เฟอรกูสัน (Ferguson.1981 : 81)  กลาววาเจตคติเปนการแสดงออกเกี่ยวกับความเชื่อวา
อะไรถูกอะไรผิด  ชอบหรือไมชอบ  ยอมรับหรือปฏิเสธ  การแสดงออกดังกลาวเก่ียวของกับ
องคประกอบ  3  ประการ  คือ 
  1.องคประกอบทางดานความคิด  ความเขาใจ (Cognitive Component)  เจตคติจะ
แสดงออกมาในลักษณะของความเชื่อวาอะไรถูกอะไรผิด 
  2.องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component)  เจตคติจะแสดงออกมาใน
ลักษณะของความชอบหรือไมชอบ 
  3.องคประกอบทางดานพฤติกรรม (Behavioral  Component)  เปนความพรอมที่จะ
กระทํา  เจตคติจะแสดงออกในลักษณะการยอมรับหรือปฏิเสธ 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2526 : 94)  ไดแบงองคประกอบของเจตคติไว  3  ประการ  สรุป
ไดดังน้ี 
  1.ดานความรูสึก  (Affective Component)  การที่บุคคลจะมีเจตคติอยางไร  เชน  
ชอบ  หรือไมชอบอะไรก็ตาม  จะตองขึ้นอยูกับปจจัยหรือองคประกอบที่สําคัญที่สุดคือความรูสึก
เพราะความรูสึกจะบงชี้วาชอบหรือไมชอบ  เชน  ความรูสึกชอบเปนครูหรือไมชอบเปนครู 
  2.ดานความรู  (Cognitive Component)  บุคคลจะมีเจตคติอยางไรจะตองอาศัย
ความรูหรือประสบการณวาเคยรูจักหรือเคยรับรูมากอน  มิฉะน้ันบุคคลไมอาจจะกําหนดความรูสึก
หรือทาทีวาชอบหรือไมชอบได  เชน  บุคคลที่จะบอกวาชอบเปนครูหรือไมเปนครูน้ัน  จะตองทราบ
เสียกอนวา  ครูมีบทบาทอยางไร  มีรายไดเทาไร  และจะกาวหนาเพียงใด  มิฉะน้ันไมอาจบอกถึง
เจตคติของตนได 
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  3.ดานพฤติกรรม  (Behavioral  Component)  บุคคลจะมีเจตคติอยางไรใหสังเกตจาก
การกระทําหรือพฤติกรรม  ถึงแมพฤติกรรมจะเปนองคประกอบที่สําคัญของเจตคติ  แตยังมี
ความสําคัญนอยกวาความรูสึก  เพราะในบางครั้งบุคคลกระทําไปโดยขัดกับความรูสึก  เชน  ยกมือ
ไหวและกลาวคําสวัสดี  แตในความรูสึกจริง ๆ  น้ันอาจมิไดเลื่อมใสศรัทธาเลยก็ได 
 จากแนวคิดที่ไดกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูเปน
สภาพการณทางจิตที่มีอิทธิพลตอการคิดการกระทํา  เจตคติเปนความรูสึกภายในที่กอใหเกิด
พฤติกรรม  ลักษณะของเจตคติมีทั้งเจตคติเชิงนิมาน  เชิงนิเสธ  และเจตคติที่เปนกลาง  สวน
องคประกอบของเจตคติน้ันประกอบดวย  องคประกอบดานความรู  องคประกอบดานความรูสึก  
และองคประกอบดานการกระทํา 
 7.3  ประโยชนของการวัดเจตคติ 
  1.วัดเพื่อทํานายพฤติกรรม  เน่ืองดวยเจตคติตอสิ่งใด ๆ  ของบุคคลยอมเปนเครื่อง
แสดงวาเขามีความรูทางดานที่ดีหรือไมดีเกี่ยวกับสิ่งนั้นมากนอยเพียงใด  และเขามีความรูสึกชอบ
หรือไมชอบสิ่งนั้นเพียงใด  เจตคติของบุคคลตอสิ่งน้ีจึงเปนเครื่องทํานายวา  บุคคลนั้นจะมีการ
กระทําตอสิ่งน้ันไปในทํานองใดดวย  ฉะน้ันการทราบเจตคติของบุคคลยอมชวยใหสามารถทายการ
กระทําของบุคคลนั้นไดแมจะไมถูกตองเสมอไปก็ตามการทราบลวงหนาวาบุคคลจะกระทําอยางไร
น้ัน  จะเปนแนวทางใหผู อ่ืนปฏิบัติตอบุคคลนั้นไดอยางถูกตอง  และอาจเปนแนวทางใหผู อ่ืน
สามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลนั้นไดดวย 

 2.วัดเพื่อหาทางปองกัน  การที่บุคคลจะมีเจตคติอยางไรนั้นเปนสิทธิสวนบุคคล  แตการ
อยูดวยกันอยางสงบสุขในสังคม  ยอมจะเปนไปไดเม่ือพลเมืองมีเจตคติตอสิ่งตาง ๆ  คลายคลึงกัน
ซ่ึงเปนทางใหเกิดความรวมมือรวมใจกันและไมเกิดความแตกแยกขึ้นในสังคม  ในการประกอบ
อาชีพบางประเภทมีความจําเปนจะตองไดบุคคลซึ่งมีเจตคติที่เหมาะสมมาเปนผูปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิด
ความกาวหนา  และเกิดความเปนธรรมแกสังคม  เชน  แพทย  ครู  ตํารวจ  เปนตน 

 3.วัดเพื่อการแกไข  การวัดเจตคติในบางเรื่อง  เชน  การวัดเจตคติของประชากรเกี่ยวกับ
นโยบายของชาติที่รัฐบาลกําหนดขึ้นมา  วาประชากรมีเจตคติสอดคลองหรือเห็นดวยหรือไม  ถาไม
สอดคลองกับนโยบายที่กําหนดขึ้นมาประเทศชาติอาจเกิดความเสียหายได  เม่ือทราบเจตคติน้ัน
กอนก็จะสามารถหาแนวทางในการแกไขหรือเปลี่ยนเจตคติใหสอดคลองกับนโยบายเพื่อจะไดมีการ
กระทําที่พรอมเพรียงกัน 

 4.วัดเพื่อเขาใจสาเหตุและผล  เจตคติตอสิ่งตาง ๆ น้ัน  เปรียบเสมือนสาเหตุภายในซึ่งมี
กําลังผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมตาง ๆ  กัน  สาเหตุภายในหรือเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของบุคคล
น้ัน  อาจไดผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกดวยสวนหนึ่ง  และเจตคติของบุคคลอาจเปนเคร่ือง
กรอง  หรือเครื่องหันเหอิทธิพลของสาเหตุภายนอก  ที่มีตอการกระทําของบุคคลนั้นได  ฉะนั้น  การ
จะเขาใจอิทธิพลของสาเหตุภายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลตาง ๆ  ใหชัดเจนบางกรณีอาจ
จําเปนตองวัดเจตคติของบุคคลตาง ๆ  ตอสาเหตุภายนอกนั้นดวย 
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 7.4  การวัดเจตคติ 
 การวัดเจตคติเปนวิธีการที่ทําใหคนเขาใจเจตคติของบุคคลซึ่งมีอยู  6  วิธี  คือ 
  1.วิธีการสังเกต  (Observation) 
  2.วิธีการสัมภาษณ  (Interview) 
  3.วิธีการสงแบบสอบถาม  (Questionnaire) 
  4.วิธีการวัดทางออม  (Indirect  Technique) 
   4.1วิธีตอประโยคใหจบ  (Sentence  Completion) 
   4.2วิธีโยงความสัมพันธของคําตาง ๆ (Word  Association) 
   4.3วิธีการเลาเรื่องจากภาพ  (Story  Telling) 
  5.วิธีการวัดแบบไมวุนวาย  (Unobtrusive  Measures) 
   5.1การใชบันทึกเหตุ  และประมวลขอมูล  (Archives) 
   5.2การวัดความสึกหรอ  (Erosion  Measures) 
   5.3การวัดรองรอย  (Trace  Measure) 
  6.วิธีการวัดทางสรีระ  (Physiological  Measures) 
   6.1การวัดความตานกระแสไฟฟาของผิวหนัง  (Galuanic  Skinresponse) 
   6.2การขยายรูนัยนตา  (Pupil   Dilation) 
   6.3การวัดปริมาณฮอรโมนบางชนิด  เชน  ADTH,  Hydrocortisone 
  วิธีการวัดเจตคติทั้ง  6  วิธีดังกลาว  เปนวิธีการที่สามารถเลือกใชไดตามความ
เหมาะสมกับความตองการเฉพาะเรื่อง 
 7.5  มาตราวัดเจตคติ 
 การวัดเจตคติ  เปนการวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล  ซ่ึงเกี่ยวของกับความรูสึก  นึก
คิด  หรือเปนลักษณะทางจิตใจ  คุณลักษณะดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงไดงาย  ดังนั้น  การวัดเจต
คติตองยอมรับขอตกลงเบื้องตน  ดังน้ี   

 1.เจตคติของบุคคลจะมีลักษณะคงเสนคงวาอยูในชวงเวลาหนึ่ง  น้ันคือ  ความรูสึกนึกคิด
ของบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดไมไดเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  จะมีชวงเวลาใดเวลาหนึ่งที่มี
ความรูสึกตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ซ่ึงสามารถวัดได 

 2.เจตคติของบุคคลไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง  การวัดจะเปนแบบวัดทางออม  
โดยวัดจากแนวโนมที่บุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

 3.เจตคตินอกจากแสดงออกในรูปทิศทางของความรูสึกนึกคิด  เชน  สนับสนุนหรือคัดคาน  
ยังมีขนาดหรือปริมาณของความรูสึกนั้นดวย  ดังนั้น  ในการวัดเจตคตินอกจากจะทําใหทราบ
ทิศทางแลว  ยังสามารถบอกระดับความมากนอยไดดวย 
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 การสรางมาตราวัดเจตคติโดยอาศัยความหมายทางภาษานั้น  ที่แพรหลายและเปน
มาตรฐาน  ไดแก  วิธีของเธอรสโตน  (Thurstone)  ออสกูด  (Osgood)  และลิเคิรท  (Likert)  สวน
วิธีการอื่นยังไมเปนที่นิยมแพรหลาย 

 1.มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของเธอรสโตน (Thurstone)  สรางขึ้นโดยอาศัยความ
คิดเห็นของกลุมบุคคลที่นาเชื่อถือไดกลุมหน่ึง  เปนผูกําหนดระดับความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึง
สิ่งใดออกเปน  11  ระดับ  จากนอยสุดจนถึงมากสุด  โดยแตละชวงหรือแตละระดับมีระยะหางกันวิธี
น้ีจึงเรียกชื่ออีกอยางหนึ่งวา  มาตราวัดแบบมีระยะหางเทากัน  (The Method of Equalappearing  
Intervals)  จํานวนขอความวัดเจตคติตามวิธีน้ีจะมีประมาณ  20-25  ขอความแตละขอความมีคา
ประจํา  (Scale Value)  เพ่ือใชเปนคะแนนที่จะไดเม่ือผูตอบยอมรับหรือเห็นดวยกับขอความนั้น ๆ  
ขอความวัดเจตคติที่ไดน้ีถูกคัดเลือกมาจากขอความจํานวนมาก 

 2.มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของออสกูด  (Osgood)  มาตราวัดเจตคติโดยใชความหมาย
ของภาษาคิดขึ้นโดย  ออสกูด  และคนอื่น ๆ  จะใชคําคุณศัพทตาง ๆ  อธิบายความหมายของสิ่งเรา
ที่มีสวนสัมพันธกับบุคคลออกมาเปนคุณคาตาง ๆ  และตีความเหลานั้นออกมาเปนคุณคาของเจต
คติของบุคคล คือ  เปนแบบวัดเจตคติที่ไมใชขอความวัดเจตคติ  แตจะใชคําคุณศัพทบรรยาย
คุณลักษณะตาง ๆ  ของสิ่งน้ัน ๆ  แลวใหผูตอบแสดงความรูสึกนึกคิดออกมาโดยการบอกภาพพจน  
หรือความคิดรวบยอดของตนในลักษณะตาง ๆ เหลานั้นออกมา  แลวนําคาของความคิดรวบยอดที่มี
ตอสิ่งน้ันมาเปนคาเจตคติของบุคคลนั้น  คําคุณศัพทที่ใชแทนความหมายของภาษาสามารถบอกให
ทราบถึงความรูสึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลไดแบงเปน  3  องคประกอบ  คือ 
   2.1องคประกอบเชิงประมาณคา  เชน  ดี-เลว  เกลียด-รัก  เมตตา-ทารุณ 
   2.2องคประกอบเชิงศักยภาพ  เชน  หนัก-เบา  แข็งแรง-ออนแอ  ใหญ-เล็ก 
   2.3องคประกอบเชิงกิจกรรม  เชน  ชา-เร็ว  ราเริง-หงอยเหงา  เฉื่อยชา-
กระตือรือรน 

 3.มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของลิเคิรท  (Likert)  โดยใชชุดของขอความวัดเจตคติของ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดที่มีตอเร่ืองหนึ่งเรื่องใด  แลวใหบุคคลนั้น ๆ  แสดงความรูสึกตอขอความการ
ตอบขอความนั้นอาจจะเปนไปไดทั้งเห็นดวย  หรือพอใจกับขอความนั้น  ไมเห็นดวยดับขอความนั้น  
หรือไมแนใจกับขอความนั้น  เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดจากการรวมคําตอบมาจาก
ขอความตาง ๆ  ทุกขอความในมาตราวัดนั้น  วิธีน้ีจึงเรียกชื่ออีกอยางหนึ่งวา  มาตราประมาณคา
แบบรวม  (Summated  Rating  Scale)  จํานวนขอความที่สรางขึ้นครั้งแรกควรมี  30  ขอความขึ้น
ไป  เพราะจะตองคัดเลือกใหเหลือ  20-25   ขอความ 
 จากการศึกษาทฤษฎีที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การวัดเจตคติมีลักษณะการวัดความรูสึก
ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่เรียกวา   เปาเจตคติ  เน่ืองจากการวัดเจตคติเปนการวัดทางออมนักจิตวิทยาและ
นักวัดผลไดพยายามหาวิธีการวัดและพัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพที่จะสามารถวัดเจตคติไดตรงที่สุด  
ซ่ึงวิธีวัดเจตคติอาจทําไดโดยการสัมภาษณ (Interview)  การสังเกตพฤติกรรม  (Observation)  การ
รายงานตนเอง  (Self  report)  เทคนิคจินตนาการ  (Projective  techniques)   
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การวัดทางสรีระภาพ  (Physiological  measurement)  และการวัดโดยใชแบบวัดเจตคติ  (Attitude  
Inventory)  ซ่ึงเปนวิธีที่นิยมมากที่สุด  แบบวัดเจตคติ  เชน  แบบวัดเจตคติของ  Thurstone   แบบ
วัดเจตคติของ  Likert  แบบวัดเจตคติของ  Osgood  แบบวัดเจตคติของ  Guttman  เปนตน 
 
8.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 8.1  งานวิจัยตางประเทศ   
 มีโลน (Melone.1987 : 60-Z)  ไดศึกษาเรื่อง  ความสัมพันธระหวางระดับพัฒนาการทาง
สติปญญาและรูปแบบการเรียนรูของวัยรุน  โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา  คือ  เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางระดับสติปญญาและรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนกลุมตัวอยาง  ที่ใชเปน
นักเรียนระดับ 8  ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  2  แหง  จํานวน  466  คน  ในนิวยอรค  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  Arlin Test of Formal Ressonning and Learning Style Inventory  
ของ  Dunn  and  Price  ผลการวิจัยพบวา  ไมพบความแตกตางในรูปแบบการเรียนรูของนักเรียน
ทั้งสองเชื้อชาติ  แตพบวามีความแตกตางในรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  
วิชาเอกมีความสัมพันธกับเพศและรูปแบบการเรียนรูอยูในระดับปานกลางยกเวนวิชาเอก
คณิตศาสตร  นักเรียนผิวขาวมีผลการเรียนที่ดีกวานักเรียนผิวดํา  นักเรียนหญิงและนักเรียนเชื้อ
ชาติอ่ืน ๆ  ที่มีรูปแบบการเรียนรูแตกตางกันมีผลการเรียนดีกวานักเรียนชาย 
 บาติสตา (Batista. 1976 : 257)  ไดศึกษา  พฤติกรรมของครูที่ดี  พบวา  ครูที่ดีตองมี
พฤติกรรมดังน้ี  คือ  มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหา  และ  ผูเรียน  
มีความรู  ความเขาใจในวิธีประเมินจุดมุงหมายของวิชาอยางเหมาะสม  มีคุณธรรมในวิชาชีพ  เปน
ผูทํางานดวยการใหบริการกับสถาบันและชุมชน  ใหบริการทางวิชาการ  และวิชาชีพ  ตลอดจนมี
เจตคติที่ดีตอนักศึกษา  และสถาบัน 
 ครูสแมร  และอารอี  ริบเปล (Klausmeir and R.E. Ripple. 1961 : 29)  ไดศึกษาวิจัย
เร่ือง  การเรียนกับขีดความสามารถของมนุษย  ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่เปนตัวกําหนด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบดวยคุณลักษณะของผูเรียน  คุณลักษณะของผูสอน  คุณลักษณะ
ทางกายภาพ  พฤติกรรมระหวางผูเรียนกับผูสอน  คุณลักษณะกลุม  และแรงจูงใจภายนอก 
 ฟลาเฮอรตี้  และรุทเซล (Flaherty and Reutzel. 1965 : 409 – 411) ไดศึกษาเพื่อหา
ลักษณะบุคลิกภาพของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนสูงและนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จใน
การเรียนต่ํา  จากการศึกษาพบวาผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงไดคะแนนบุคลิกภาพดานความ
รับผิดชอบสูงกวาผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 ฟราย (Fry.1977 : 519 – 520)  ศึกษาถึงผลการประสบกับความสําเร็จ  ผูทําการทดลอง
จะกลาวชมเชย  สวนพวกที่ประสบความลมเหลว  ผูทดลองจะกลาวถอยคําแสดงความผิดหวังตอ
การกระทําของเขาและอีกพวกหนึ่งเปนกลุมควบคุม  จากนั้นจึงทดสอบการควบคุมตนเอง  คือ การ
ยับยั้งชั่งใจไมเขาไปเลนของเลนโดยจับเวลา  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  พบวา  การประสบ
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ความสําเร็จ  การประสบความลมเหลว  และการคาดหวังในการควบคุมตนเองวาจะสามารถจะ
ควบคุมตนเองไดสูงหรือต่ํา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อม่ัน  0.05  
ทั้ง  3  ตัวแปร  จึงสนับสนุนสมมติฐานที่วา  เด็กที่ประสบความสําเร็จจะมีการควบคุมตนเองสูงกวา
เด็กที่ประสบความลมเหลว  เด็กที่คาดหวังวาจะควบคุมตนเองไดสามารถทนตอสิ่งยั่วยวนใจได
มากกวาเด็กอ่ืนและเด็กที่มีความสามารถทางปญญา  จะมีความคาดหวังวาจะประสบความสําเร็จใน
การควบคุมตนเอง  และสามารถควบคุมตนเองไดสูงกวาเด็กอ่ืน  จึงแสดงใหเห็นวาการควบคุม
ตนเองมีความสัมพันธกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนหรือความสามารถทางปญญา 
 บลูม  (Bloom. 1982: 166-175)  ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  พบวา  พฤติกรรมทางดานความรูความคิดของนักเรียนและลักษณะจิตพิสัยของ
นักเรียน  ซ่ึงไดแก  ความสนใจ  ความมานะตั้งใจ  ความขยัน  รวมทั้งเจตคติตอรายวิชา  กิจกรรม
การเรียนการสอน  มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถึงรอยละ  65 
 ไดแอน  (Deighan. 1971 : 333-A)  ไดศึกษาการทดสอบความสัมพันธระหวางเจตคติทาง
คณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรกับความสัมพันธทางเจตคติทางคณิตศาสตร
ของครูและนักเรียน  ประชากรเปนนักเรียน  1022  คน  ครู  44  คน  เกรด  3-6  ในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่อยูในชนบท  โดยใชแบบวัดเจตคติ  2  ชนิด  คือ  แบบการตอบใช  ไมใช  แบบแอน
โทแนน  (Anttonen)  และแบบซีแมนติค  ดิฟเฟอร  เรนเซียล  (Semantic  differential  Scale)  
และใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2  ชนิด  คือ  แบบทดสอบวัดทักษะพื้นฐานไอโอวา  
(IOWA  Test  of  Basic  Skills)  และแบบทดสอบวัดเชาวปญญาของธอรนไดค  (Lorge  
Thorndike  of  Intelligence)  ผลการวิจัยสรุปไดวามีความสัมพันธระหวางเจตคติทางคณิตศาสตร
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
 เมสเซอร  (Masser. 1972 : 1456 – 1462)   ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูถึง
การควบคุมตนเองและคะแนนสัมฤทธิผลทางการเรียนของเด็กอายุ  9 ป  ซ่ึงศึกษาในระดับ 4  
จํานวน  98 คน  ชายและหญิงจํานวนเทากัน  มีระดับสติปญญาและการรับรูจักคิดไตรตรองเทา ๆ 
กันเครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่สําคัญ  คือ  The Intellectual Achievement Responsibility  
Questionnaire (IAR)  ผลการวิจัยพบวา  เด็กหญิงที่มีสัมฤทธิผลทางการเรียนสูง  ยอมรับวาเขา
เปนผูกําหนดตนเองในดานความลมเหลวในการศึกษา  สวนเด็กชายที่มีสัมฤทธิผลทางการเรียนสูง
ยอมรับวา  เขาเปนผูกําหนดตนเองในดานความสําเร็จในการศึกษา  เมสเซอรอธิบายวา  การรับรูถึง
การควบคุมตนเองในดานการศึกษาเลาเรียนทําใหเด็กมีสัมฤทธิผลทางการเรียนสูงขึ้น 
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 8.2  งานวิจัยภายในประเทศ 
 ไขศรี  พานิกุล (2546 :บทคัดยอ )  ไดวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธ
ศาสนา  โดยการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบธรรมสากัจฉา. ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่
เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาโดยการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบธรรมสากัจฉา  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมนัยสําคัญทางสถิติ 
 สุปราณี   ไกรรัตนนุสสรณ  และคณาพร  คมสัน (2544 :3-85)  ไดศึกษาผลการสอน
ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีพหุปญญาสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ของโรงเรียนราชวินิตบางแกว  จังหวัด
สมุทรปราการ  จํานวน  49  คน  โดยแบงออกเปน  3  กลุม  คือ  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง  ปานกลางและต่ํา  ผลการศึกษาพบวา  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนทั้งหมดสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  คะแนน
ความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนทั้งหมดสูงขึ้นกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
 กรวีร  เมฆหมอก (2542 :บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเรียนและเจตคติตอวิชา
พระพุทธศาสนาจากการเรียนดวยบทเรียนวีดิทัศนแบบโปรแกรม  พบวา  เจตคติตอวิชา
พระพุทธศาสนาของนักเรียนที่เรียนจากบทเรียนวีดิทัศนแบบโปรแกรมสูงกวานักเรียนที่เรียนจาก
การสอนปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 มุกดา  เปรมศรี  (2541 :บทคัดยอ )  ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความสนใจตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  
โดยการสอนแบบสืบเสาะเชิงนิติศาสตร  ที่ใชเทคนิควิธีการ  A.I.C.  กับการสอนตามคูมือครู 
ผลการวิจัยพบวา  ความสนใจตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบ
สืบเสาะเชิงนิติศาสตร  ที่ใชเทคนิควิธีการ  A.I.C . กับนักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามคูมือครู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ผองใส  หอทอง  (2538 : 76)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
ความคงทนในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยการสอนแบบ
พัฒนารายบุคคลที่รวมทํางานเปนคณะกับการสอนแบบปกติ  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับ
การสอนแบบพัฒนารายบุคคลที่รวมกันทํางานเปนคณะ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่
ไดรับการสอนแบบปกติ โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 โสภิดา  ลิ้มวัฒนาพันธ (2538 :บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการใชเทคนิคการ
ควบคุมตนเองและการเสริมแรงทางบวกดวยเบี้ยอรรถกร  กลุมทดลองที่  1  กลุมทดลองที่  2  และ
กลุมทดลองที่ 3  เปนกลุมควบคุมโดยใช ABF Control  Group  Design  ตามลําดับที่มีตอการเพิ่ม
และการคงอยูของพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
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ชั้นปที่ 1   พบวานักศึกษากลุมทดลองทั้งสองกลุมที่ใชเทคนิคการควบคุมตนเองและกลุมที่ไดรับการ
เสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกร  มีพฤติกรรมความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายในระยะทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และนอกจากนี้ยังพบวา  
นักศึกษาที่เปนกลุมทดลองทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายสูงกวา
นักศึกษากลุมควบคุม  ทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 อาภาภรณ  หวัดสูงเนิน (2536 : 98) ไดศึกษาความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โดยวิธีเรียนแบบรวมมือ  กับวิธีเรียนแบบปกติ  ผล
การศึกษาพบวา  ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียน  โดยวิธีเรียน
แบบรวมมือสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีเรียนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ระพีพร  น่ิมประยูร (2537 : 52) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการเขารวมกิจกรรมกลุม
สรางคุณภาพกับวิธีสอนแบบปกติ  ที่มีตอความรับผิดชอบตอหนาที่การงานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2  พบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่การงานสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ธานี  กลิ่นเกษร  (2536 : 36)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการฝกอบรมทางพุทธศาสนาจะสามารถ
พัฒนาหิริ – โอตตัปปะและทัศนคติตอพุทธศาสนา  ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง จํานวน 
100  คน  โดยแบงเปน  2  กลุม  คือ  กลุมผูเขารับการฝกอบรม  และกลุมผูที่ไมไดเขารับการ
ฝกอบรม  โดยกลุมที่เขารับการอบรมจะมีพระสงฆผูทรงคุณวุฒิทางดานการฝกอบรม  และการฝก
สมาธิจํานวน  2  รูป  เปนผูฝก  ผลปรากฏวา  กลุมที่เขารับการฝกอบรมทางพระพุทธศาสนามีการ
เปลี่ยนแปลงหิริ – โอตัปปะ  และทัศนคติตอพุทธศาสนาสูงขึ้น 
 กนกวรรณ  สุโพธิ์  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประชากร
และคุณภาพชีวิตของนักศึกษาผูใหญสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร 2  เพ่ือศึกษาความสัมพันธของความพรอมในการเรียน  วิธีการ
เรียนการสอน  และวิธีการประเมินผลกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประชากรศึกษา  ประชากรที่ใช
ในการศึกษาเปนนกัศึกษาผูใหญของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  2  จํานวน  381  
คน  ผลการศึกษาพบวา  ตัวแปรที่สัมพันธเชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  คือ  ผูสอน 
 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยทั้งภายในประเทศ และงานวิจัยใน
ตางประเทศ  แสดงใหเห็นวาตัวแปรดาน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
การควบคุมตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  เปนตัว
แปรที่มีความสัมพันธเกี่ยวของและมีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนั้นแนวทางที่จะ
ปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น และให
เปนคนดีของสังคม   เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม   จะตองอาศัยตัวแปรเหลานี้  ผูวิจัยจึงเลือกตัวแปร
ทั้ง  5  ตัวน้ีมาศึกษา อันไดแก    การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
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การควบคุมตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  เพ่ือหาคา
นําหนักความสําคัญของตัวแปรทั้ง  5  ตัวน้ี  ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหมีประสิทธิภาพตอไป  ใหนักเรียนเปนคนดี   
มีคุณธรรมจริยธรรม  เปนพลเมืองที่ดีของสังคม  ประเทศชาติและเปนพุทธศาสนิกชนที่ดีสืบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
   ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน  ดังน้ี 
    1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
    2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    4.  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
    5.  วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
    6.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่กําลัง
ศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 2   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  มีจํานวน  35  โรงเรียน   311   หองเรียน   รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น   
12,855   คน  โดยมีการแบงโรงเรียนออกเปน  3  กลุม  คือ  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  21 
โรงเรียน  จํานวน  231  หอง  โรงเรียนขนาดใหญ  12  โรงเรียน  จํานวน  77  หอง  โรงเรียน
ขนาดกลาง  2  โรงเรียน  จํานวน  3  หอง 

 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้   เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4   
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  จํานวน 10  โรงเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  
616  คน  ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling)  โดยมี
ขั้นตอนการสุม  ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1  ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชขนาด
ของโรงเรียนเปนชั้น (Strata)  ม ีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit)  สุมมาประมาณ
รอยละ  25  ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาดโรงเรียน  ไดโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  จํานวน  
6  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  3  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  1  
โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น  10  โรงเรียน 
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 ขั้นตอนที่ 2  สุมกลุมตัวอยางที่ไดในขั้นตอนที่ 1 ดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster  
Random  Sampling)    จาก  10  โรงเรียน  โดยสุมประมาณรอยละ  15  ของจํานวนหองในแต
ละโรงเรียน  มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ประชากร กลุมตวัอยาง ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
หอง นักเรียน หอง นักเรียน 

ใหญพิเศษ 1.เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
2.นวมินทราชนูิทิศ  เตรียม
อุดมศึกษานอมเกลา 
3.นวมินทราชินูทิศ  บดินทรเดชา 
4.บดินเดชา  (สิงห  สิงหเสนี) 
5.บดินเดชา  (สิงห  สิงหเสนี) ๒ 
6.บางกะป 

12 
9 
 
9 
15 
12 
12 

589 
377 

 
452 
760 
616 
490 

2 
1 
 
1 
2 
2 
2 

89 
45 
 

50 
102 
90 
91 

ใหญ 1.เทพลีลา 
2.บางกะปสุขุมนวพันธอุปถัมภ 
3.มัธยมวัดบึงทองหลาง 

6 
4 
6 

258 
179 
204 

1 
1 
1 

43 
30 
34 

กลาง 1.บดินทรเดชา (สิงห  สิงหเสนี) ๔ 3 137 1 42 
 รวม 88 4,062 14 616 

 
 ผูวิจัยไดจําแนกขนาดของโรงเรียน ออกเปน  3  ขนาด  ตามเกณฑการกําหนดขนาด
โรงเรียนของกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   เม่ือแบงขนาดโรงเรียนเรียบรอยแลว 
ผูวิจัยไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยโดยใชสูตรการคํานวณหา
ขนาดของกลุมตัวอยาง เพ่ือใชประมาณคาเฉลี่ยเลขคณิตของประชากร ดวยการสุมตัวอยาง
แบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling)   ที่ระดับความเชื่อม่ัน 99 % (α = .01) 
กําหนดคาความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหไดเทากับ 1 (มยุรี ศรีชัย.2538:110)  จากการคํานวณหา
ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับการวิจัย ปรากฏวาการวิจัยครั้งนี้ตองใชนักเรียนกลุม
ตัวอยางอยางนอย 573 คน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  มี  2  ฉบับ   ดังน้ี 
 ฉบับที่  1  แบบสอบถามวัดป จ จัยที่ ส งผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ เรี ยนวิชา
พระพุทธศาสนาทั้ง  5  ตัวแปรปจจัย  จํานวน  100  ขอ  ดังน้ี 
  1  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  20 ขอ 
  2  ความรับผิดชอบตอตนเอง  20 ขอ 
  3  การควบคุมตนเอง  20 ขอ 
  4  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  20 ขอ 
  5  เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  20 ขอ 
  
 ฉบับที่ 2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   แบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ  5  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ 
 
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามวัดปจจัยการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  ความรับผิดชอบตอตนเอง   
การควบคุมตนเอง     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   โดยมี
ขั้นตอนการสราง  ดังแสดงในภาพประกอบ  3  ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
 
 ขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามวัดปจจัยการรับรูพฤติกรรมการ
สอนของครู   ความรับผิดชอบตอตนเอง   การควบคุมตนเอง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และเจตคติ
ตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  ซ่ึงผูวิจัยมีดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 
 1.กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม  เพ่ือสรางแบบสอบถามวัดการรับรู
พฤติกรรมการสอนของครู  ความรับผิดชอบตอตนเอง การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา    
 2.ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ   
        3.เขียนนิยามปฏิบัติการจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซ่ึงผูวิจัยไดนํามา
เขียนนิยามตามคุณลักษณะที่ตองการจะวัด 
 4.เขียนขอคําถามในแบบสอบถามวัดปจจัยการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู   ความ
รับผิดชอบตอตนเอง  การควบคุมตนเอง     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และเจตคติตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา ใหสอดคลองตามนิยามศัพทเฉพาะที่นิยามไว ตัวแปรปจจัยละ 30  ขอ   
รวมทั้งหมด 150 ขอ  โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราประเมินคา  (Rating  Scale)  4  ระดับ 
  

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม

ศึกษาทฤษฎแีละเอกสารงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 

เขียนนยิามปฏบิัติการ 

สรางแบบสอบถามตามนิยามปฏิบัติการ 

ตรวจสอบคุณภาพขั้นตน  และปรับปรุง

ทดลองครั้งที่  2  หาความเชื่อมั่น 

จัดพิมพฉบับสมบูรณเพื่อใชในการวิจัย 

ทดลองครั้งที่ 1วิเคราะหรายขอหาคาอํานาจจําแนก 
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 วิธีการหาคุณภาพแบบสอบถาม 
 5. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดย
นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5 ทาน พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความ
เหมาะสมของภาษา  และพิจารณาความสอดคลองตามที่เขียนนิยามศัพทเฉพาะไว  ดังน้ี  ให 1 คะแนน   
เม่ือแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการจะวัด  ให -1  คะแนน เม่ือแนใจวาขอความนั้น
วัดไมตรงกับสิ่งที่ตองการจะวัด  และให 0  คะแนน  เม่ือไมแนใจวาขอความนั้นวัดไมตรงกับสิ่ง
ที่ตองการจะวัด  โดยแตละขอจะตองมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  เทากับหรือมากกวา 0.5  
เลือกไว จํานวน  125  ขอ  มีรายละเอียดดังน้ี 
  5.1 แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูคัดเลือกไว  25  ขอ  ซ่ึงมี
คาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.80  ถึง  1.00 
  5.2 แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอตนเองคัดเลือกไว  25  ขอ   ซ่ึงมีคาดัชนี
ความสอดคลองอยูระหวาง  0.60  ถึง  1.00  
  5.3 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเองคัดเลือกไว  25  ขอ  ซ่ึงมีคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง  0.60  ถึง  1.00 
  5.4 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คัดเลือกไว  25  ขอ   ซ่ึงมีคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง  0.60  ถึง  1.00  
  5.5 แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาคัดเลือกไว  25  ขอ  ซ่ึงมี
คาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60  ถึง  1.00 
  6. นําแบบสอบถามที่ผานเกณฑตามขั้นตอนที่ 5  ไปทดลองสอบครั้งที่ 1 (Try  Out 
1)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน  100  คน  แลวนําผลจากการสอบมาวิเคราะหหา
คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  (Item-total Analysis)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร
สัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation)  แลวคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก ( r )  ตั้งแต  
.20  ขึ้นไป  ไวจํานวน  100  ขอ  มีรายละเอียดดังน้ี  
  6.1 แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูคัดเลือกไว 20  ขอ  มีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง  .2257  ถึง  .3869 
  6.2 แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอตนเองคัดเลือกไว 20  ขอ  มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .2336  ถึง  .5401 
  6.3 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเองคัดเลือกไว 20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  .2125  ถึง  .5718 
  6.4 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คัดเลือกไว  20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง  .2533  ถึง  .5633 
  6.5  แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาคัดเลือกไว  20  ขอ  มีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง  .2079  ถึง  .4645 
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 7. นําแบบสอบถามทั้งฉบับที่ไดผานการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกตามขอ 6  ไป
ทดลองสอบครั้งที่  2 (Try  Out 2)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนบางกะปจํานวน  
100  คน  เพ่ือนํามาหาความเชื่อม่ัน(Reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  
Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ   .8615 , .8264 , .7436 , 
.8629  และ  .6863  ตามลําดับ  ซ่ึงมีคาสูงเพียงพอที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลได 
 8. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
  
 ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  ดําเนินการสราง
ตามลําดับขั้นตอน  ดังแสดงในภาพประกอบ  4   ดังน้ี 

 
ภาพประกอบ  4  ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน 

  
 ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  มี
ขั้นตอนตอไปน้ี 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ

ศึกษาหลักสูตร  คูมือครู  เพื่อกําหนดขอบเขต 

สรางตารางวิเคราะหรายละเอียดของเนื้อหา 

เขียนแบบทดสอบตามตารางวิเคราะหรายละเอียดของเนือ้หา 

ตรวจสอบคุณภาพขั้นตน  และปรับปรุงแกไข 

ทดลองครั้งที่  2  หาความเชื่อมั่น 

จัดพิมพฉบับสมบูรณเพื่อใชในการวิจัย 

ทดสอบครั้งที่ 1 วิเคราะหรายขอหาคาความยากและคาอํานาจจําแนก 
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 1.กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ  เพ่ือสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 2.ศึกษาหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4   และศึกษาวิธีการ
สรางแบบทดสอบ 
 3.สรางตารางวิเคราะหรายละเอียดของเนื้อหา  โดยกําหนดเนื้อหาที่จะนํามาสราง
แบบทดสอบ คือ  เน้ือหาวิชาพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปที่  4   ตามพฤติกรรมการเรียนรู
ที่ตองการวัด  3  พฤติกรรม  คือ  ความรู/ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  แลวให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณา 
 4.สรางแบบทดสอบวัดเนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนา เปนแบบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ  5  
ตัวเลือก  จํานวน  40 ขอ 
 วิธีการหาคุณภาพแบบทดสอบ 
 5. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาที่สรางขึ้นไป
ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)   โดยผูเชี่ยวชาญ
จํานวน  5  ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบทดสอบ  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มี
คาดัชนี  (IOC)  มากกวาหรือเทากับ  0.5  ไวจํานวน  30  ขอ  ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองอยู
ระหวาง  0.60  ถึง  1.00 
 6. นําแบบทดสอบที่คัดเลือกจากขอ  5  ไปทดสอบครั้งที่ 1 (Try  Out 1)  กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  100  คน จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน  โดยขอที่ตอบถูกได  1  
คะแนน  และขอที่ตอบผิด  ไมตอบหรือตอบมากกวา  1  ตัวเลือกในขอเดียวกันได  0  คะแนน  
แลวนําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยาก  และคาอํานาจจําแนก  โดยใชเทคนิค  27  
เปอรเซ็นตของกลุมผูไดคะแนนสูงและคะแนนต่ํา  แลวเปดตารางสําเร็จรูปของจุง – เตห – ฟาน 
(Chung – Teh – Fan)  เพ่ือหาคาความยากและคาอํานาจจําแนก  โดยขอสอบมีคาความยาก
(P)ตั้งแต  0.20 – 0.80  และคาอํานาจจําแนก (r) มีคาตั้งแต  0.20  ขึ้นไป  ผลการวิเคราะห
พบวาแบบทดสอบมีคาความยาก(P) ระหวาง 0.20 ถึง 0.79 มีคาอํานาจจําแนก(r) ระหวาง  
0.20  ถึง  0.76   
 7. นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวในขอที่  6  ไปทดลองสอบครั้งที่ 2 (Try  Out 2)  กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนบางกะป  จํานวน  100  คน  เพ่ือนําผลการทดสอบมา
วิเคราะหหาความเชื่อม่ัน  โดยวิธีหาความสอดคลองภายในของแบบทดสอบจากสูตรคูเดอร  -  
ริชารดสัน (Kuder  Richardson)  KR-20  ความเชื่อม่ันมีคาเทากับ  0.634 
 8. จากนั้นจึงนําแบบทดสอบมาพิมพเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยาง
สําหรับการวิจัยตอไป 
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ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราประเมินคา   4  ระดับ  ดังน้ี 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอตอไปน้ีวาตรงกับสภาพความเปนจริงของ
นักเรียนเพียงใดแลวใหนักเรียนเติมเครื่องหมาย  /  ลงในชอง  เพียงชองเดียว ในแตละขอ 
โดยพิจารณา  ดังน้ี 
  
 จริง    หมายถึง ขอความที่พิจารณานั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความ 
       คิดเห็นของนักเรียน              
 สวนใหญจริง หมายถึง  ขอความที่พิจารณานั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความ 
       คิดเห็นของนักเรียนเปนสวนใหญ 
 จริงนอย  หมายถึง   ขอความที่พิจารณานั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความ 
       คิดเห็นของนักเรียนเปนสวนนอย 
 ไมจริง   หมายถึง  ขอความที่พิจารณานั้นไมตรงกับการปฏิบัติหรือความ 

                              คิดเห็นของนักเรียน 
 

ขอความ จริง 
สวน
ใหญ
จริง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
1.ครูใหความเปนกันเองกับนักเรียน......................................... 
2.ครูจัดสถานการณเพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออก....................... 
ความรับผิดชอบตอตนเอง 
1.ขาพเจามาโรงเรียนตรงเวลาทุกวัน........................................ 
2.ขาพเจาเอาใจใสตอการเรียนทุกวิชา...................................... 
การควบคุมตนเอง 
1.ขาพเจาไมพูดคุยเลนกันในหองเรียน..................................... 
2.ขาพเจาทํางานรวมกับผูอ่ืนไดแมวาจะไมชอบก็ตาม............... 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.ขาพเจาพยายามทํางานสงครูตรงเวลา.................................. 
2.ขาพเจามีความตั้งใจเรียนวิชาพระพุทธศาสนาสูง................... 
เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
1.ขาพเจาชอบทํากิจกรรมในวิชาพระพุทธศาสนา..................... 
2.ขาพเจาคิดวาบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนายาก..................... 
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วิธีการตรวจใหคะแนน 
 ขอความที่สรางขึ้นมีอยู    2  ลักษณะ  คือ  ขอความทางบวก  และขอความทางลบ  
เกณฑนํ้าหนักการใหคะแนน  และเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนนมีดังน้ี 
 1.  เม่ือเปนขอความทางบวก  ใหคะแนนดังน้ี 
  จริง    3  คะแนน 
  สวนใหญจริง 2   คะแนน 
  จริงนอย  1   คะแนน 
  ไมจริง   0 คะแนน 

 
 2. เม่ือเปนขอความทางลบ  ใหคะแนนดังน้ี 
  จริง    0  คะแนน 
  สวนใหญจริง 1   คะแนน 
  จริงนอย  2   คะแนน 
  ไมจริง   3 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน 
      ระดับคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 
(20  ขอ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน) 
          
 49.50 - 60.00  นักเรียนมีลักษณะของปจจัยดานที่วัดอยูในระดับมาก 
 29.50 - 49.49   นักเรียนมีลักษณะของปจจัยดานที่วัดอยูในระดับคอนขางมาก                           
   09.50 - 29.49  นักเรียนมีลักษณะของปจจัยดานที่วัดอยูในระดับคอนขางนอย 
           00 - 09.49  นักเรียนมีลักษณะของปจจัยดานที่วัดอยูในระดับนอย 
                                                              
ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  5  ตัวเลือก มีดังน้ี 

 
 (0)  การแกปญหาตาง ๆ ตามวิธีการที่กลาวไวในอริยสัจ ๔ ตรงกับขอใด ? 
   ก. การพิสูจนทดลอง 
  ข. ปญญาและความเพียร 
  ค. อํานาจและความเด็ดขาด   
  ง. ไหวพริบและความคลองตัว 
  จ. ใจเย็นและความเพียรพยายาม    (เฉลย ขอ  ข  ถูก) 
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 (00)  สําราญจะประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาความยากจนโดยวิธีการตาม
แนวพระพุทธศาสนาไดตรงกับขอใด ? 
  ก. ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน 
  ข. ออกไปผูกมิตรกับชนทุกชั้น 
  ค. วางแผนใชจายเงินทองเต็มที่  
  ง. แสวงหามิตรสหายหลาย ๆ วงการ 
  จ. เดินชมสินคาและสอบถามราคาสินคา  (เฉลย  ขอ  ก  ถูก) 

   
วิธีการตรวจใหคะแนน 
 วิธีตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีเกณฑการใหคะแนน
ดังน้ีขอที่ตอบถูกให  1  คะแนน  และขอที่ตอบผิด  ไมตอบหรือตอบมากกวา  1  ตัวเลือกในขอ
เดียวกันให  0   คะแนน 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด  นักเรียนที่ไดคะแนนมากแสดงวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับสูง  โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑดังน้ี 

 
 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน 

 
 ระดับคะแนนรวมทั้งฉบับ   ความหมาย 

(30  ขอ  คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 
 
22.50 - 30.00 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับสูง 
14.50 - 22.49 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับปานกลาง 
07.50 - 14.49 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับคอนขางต่ํา 
      0 - 07.49 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยูในระดับต่ํา 
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี  
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  ไปยังผูบริหารโรงเรียน  เพ่ือขออนุญาตและขอ
ความอนุเคราะหจากผูบริหารเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 2. ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
พรอมทั้ง  กําหนด  วัน  เวลา  ที่จะนําเครื่องมือวิจัยไปทดสอบ 
 3. จัดเตรียมแบบสอบถามและแบบทดสอบใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนกลุม
ตัวอยางที่จะสอบในแตละครั้ง 
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 4. วางแผนดําเนินการสอบ  โดยผูวิจัยดําเนินการสอบดวยตนเอง  โดยอธิบายให
นักเรียนเขาใจและทราบถึงจุดมุงหมายในการสอบ  วิธีการทําแบบสอบถามและแบบทดสอบ   
วิธีการตอบอยางชัดเจนและขอความรวมมือในการสอบ  เพ่ือใหไดผลตรงตามความจริง 
 5. นําผลที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว 
 6. นําคะแนนที่ไดจาการตรวจมาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติหาคาสถิติและทดสอบ 
สมมติฐาน 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล   
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  มีดังตอไปน้ี           
 1. สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  
 สูตรการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง เพ่ือใชประมาณคาเฉลี่ยเลขคณิตของ
ประชากร ดวยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  ที่ระดับ 
ความเชื่อม่ันรอยละ 99  ซ่ึง (α = .01) กําหนดคาความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหไดเทากับ 1  
(มยุรี ศรีชัย.2538:110)  ดังน้ี 
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  โดยที่    n  แทน  จํานวนกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 
      N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
      k แทน  จํานวนขนาดของโรงเรียน 
      Ng แทน  จํานวนนักเรียนในชั้นที่ g 
      2

gσ  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนในชั้นที่ g 
      Wg แทน  สัดสวนของนักเรียนชั้นที่ g ตอนักเรียนทั้งหมด 
      e แทน  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได 

 
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ                       
  2.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  โดยการพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index  of  consistency : IOC )  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 95)  
   

IOC = R
N
∑  

    
    เม่ือ      IOC แทน  ดัชนีความสอดคลอง 
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      R∑  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
      N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
  2.2  การวิเคราะหขอความเปนรายขอ  (Item-total analysis) เพ่ือหาคาอํานาจ
จําแนกของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประเมินคา  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 84)  
   

( )( )
( ) ( )2 22 2

r
Ν∑ΧΥ − ∑Χ ∑Υ

=
⎡ ⎤ ⎡ ⎤Ν∑Χ − ∑Χ Ν∑Υ − ∑Υ⎣ ⎦ ⎣ ⎦

 

 
   เม่ือ  r แทน   คาอํานาจจําแนกรายขอ 
     N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
     X แทน คะแนนของขอคําถาม 

Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่แหลือทุกขอ 
 

  2.3 การวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  
เพ่ือหาคาความยาก (P)  และคาอํานาจจําแนก (r)  โดยใชวิธีการเปดตารางสําเร็จรูปของ  จุง – เตห – 
ฟาน  (Chung – Teh – Fan)  แบบเทคนิค  27 %  ของกลุมสูงและกลุมต่ํา (ลวน  สายยศ  และ  
อังคณา  สายยศ.  2539 : 191-196)     
  2.4   คาความเชื่อม่ัน   
   2.4.1   แบบสอบถามดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู    ดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ดานการควบคุมตนเอง  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  ดานเจตคติตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา    โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แบบแอลฟา  (Alpha  Coefficient )  ของ 
ครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 131) 
                                                                                                                                               

     
2
i

2
t

n Sα = 1-
n-1 S

⎡ ⎤∑
⎢ ⎥
⎣ ⎦

                                                                                        

                                             
   เม่ือ  2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

     n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม     
2
iS∑  แทน ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามเปน 

                   รายขอ    
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   2.4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  โดยใช
สูตร  Kuder  Richardson  (KR. -20) (บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 131) 
  

      rtt  =  2
t

n pq1-
n-1 S

⎡ ⎤∑
⎢ ⎥
⎣ ⎦

             

    เม่ือ   rtt   แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
      n แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
      p แทน สัดสวนของผูทําถูกในขอหน่ึง ๆ 
      q แทน สัดสวนของผูที่ทําผิดในขอหน่ึง ๆ   
      2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนแบบทดสอบ 
 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 สถิติพ้ืนฐานของแบบทดสอบ  ไดแก  คาเฉลี่ยของคะแนน (M)  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  ความเชื่อม่ัน  (rtt)  และความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SEM) 
  3.2  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบธรรมดา  โดยใชสูตร  สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson  Product  Moment  Coefficient  Correlation)  (ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ. 
2543 : 252)  
 

     ( )( )
( ) ( )

XY 2 22 2

Ν ΧΥ- Χ Υ
r  = 

Ν Χ - Χ Ν Υ - Υ

∑ ∑ ∑

⎡ ⎤ ⎡ ⎤∑ ∑ ∑ ∑⎣ ⎦ ⎣ ⎦

 

  
  

เม่ือ  XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
     Χ∑  แทน ผลรวมของคะแนน X 
     Υ∑  แทน ผลรวมของคะแนน  Y 
     2Χ∑  แทน ผลรวมของคะแนน X  แตละตัวยกกําลังสอง 
     2Υ∑  แทน ผลรวมของคะแนน Y  แตละตัวยกกําลังสอง 
     ΧΥ∑  แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน  2  ชุด 
     Ν  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  3.3 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  โดยใชวิธีการวิเคราะห  Enter  
Multiple  Regression  Analysis  ของโปรแกรม  SPSS (Statistical  Package  for  the  
Social  Science) 
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   3.3.1 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation)  โดยใชสูตร  
(Kerlinger  and  Pedhazur. 1973 : 196)  

 
     y.1,2..,kR   =  1 y1 2 y2 k ykβ r +β r +............+β r  

                                                                          
 เม่ือ  y.1,2..,kR    แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง 

        ตัวแปรอิสระตัวที่  1  ถึง  k  กับตัวแปรตาม 
     1, 2,....., kβ β β  แทน นํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัว 

ที่ 1  ถึง  k  ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
y1, y2,....., ykr r r  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร   

                           อิสระตัวที่  1  ถึง  k  กับตัวแปรตาม  
   3.3.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยใช
สูตร  (Pedhazur , Elazar  J. 1997: 159)  

 

     F  = 
( ) ( )

2

2

R /k
1-R / N-k-1

 

   เม่ือ  F แทน การแจกแจงแบบเอฟ  (F – distribution) 
R แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
df1 แทน k 
df2 แทน N – K – 1 

   3.3.3  นํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score  weigh)  โดยใชสูตร  
(Pedhazur , Elazar  J. 1997: 319)  

     y
i i

i

S
b  = β

S
  

   
 เม่ือ  ib  แทน  นํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระแตละ  

                                     ตัวที่สงผลตอตัวแปรตามในรูปคะแนนดิบ 
     iβ  แทน นํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระแตละ  
                                     ตัวที่สงผลตอตัวแปรตามในรูปคะแนนมาตรฐาน 

     iS  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระแตละตัว 
     yS  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากคะแนนตัวแปรตาม  
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   3.3.4  การทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  โดย
ใชการทดสอบคาที  (t-test)  (Kerlinger  and  Pedhazur. 1973 : 119)   

   

      i
i

bi

bt =
SE

         ; df  =  N – k - 1 

  
    เม่ือ it  แทน การแจกแจงทีของน้ําหนักความสําคัญในรูป 

 คะแนนดิบของตัวแปรอิสระแตละตัว 
      ib  แทน นํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระแตละตัว 
        ในรูปคะแนนดับ   

 biSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนัก 
   ความสําคัญของตัวแปรอิสระแตละตัวในรูป 
   คะแนนดิบ 

      N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
      K แทน จํานวนแบบทดสอบ 
  
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณและอกัษรยอทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เพื่อใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหท่ีตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 
 
 K  แทน จํานวนขอ 

 XK  แทน  คะแนนเต็มทัง้ฉบับ 
 M  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
 n  แทน  ขนาดกลุมตวัอยาง 
 S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 C.V. แทน สัมประสิทธิข์องการกระจาย 
 rtt  แทน ความเชือ่ม่ัน 
 SEM แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
 X1  แทน การรับรูพฤตกิรรมการสอนของคร ู

 X2  แทน ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 X3  แทน การควบคุมตนเอง 

 X4  แทน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
 X5  แทน เจตคตติอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 Y  แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพทุธศาสนา 
 rXY  แทน    สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบธรรมดา 
 R  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหคุูณ 
 R2  แทน สัมประสิทธิข์องการทํานาย 

 b  แทน น้ําหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยในรปูคะแนนดิบ 
 β   แทน น้ําหนักความสําคัญสัมพทัธของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 β %  แทน เปอรเซ็นตสงผลของคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยในรูป 
                     คะแนนมาตรฐาน 
 SEbi  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของนํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัย 

 แตละตวัในรูปคะแนนดิบ 
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 t     แทน สถิติทดสอบทีมี่การแจกแจงแบบท ี(t – distribution) 
 F  แทน สถิติทดสอบทีมี่การแจกแจงแบบเอฟ (F – distribution) 
 
การเสนอผลการวเิคราะหขอมลู 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.คาสถิติพื้นฐานของคะแนนของตัวแปรปจจัยแตละตัว  และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
 3.คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละตัวที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา  
  
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิตพิืน้ฐานของคะแนนตวัแปรปจจัยแตละตัว  และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนของตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการสอนของ
ครู  ความรับผิดชอบตอตนเอง  การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  มาหาคาสถิติ
พื้นฐานของคะแนนของตัวแปรปจจัยแตละตัว  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  
ไดแก  คาเฉลี่ยของคะแนน (M)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  
ความเชื่อม่ัน  (rtt)  และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (SEM)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  2  
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ตาราง 2  คาสถิตพิื้นฐานของคะแนนตัวแปรปจจัยแตละตวัและผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชา 
   พระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  2  พบวา  ตัวแปรปจจัยท้ังหาตัว  มีคาเฉลี่ยของคะแนนอยู
ระหวาง  33.54  ถึง  41.66  คะแนน  แสดงวาการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (M1 = 36.59)   
ความรับผิดชอบตอตนเอง (M2= 40.20)  การควบคุมตนเอง (M3=41.66)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(M4=37.82)   และเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (M5=33.54) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ทุกตัวแปร  
 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยแตละตัว  มีคาอยูระหวาง 5.81 ถึง  8.55   
สัมประสิทธิ์การกระจาย  มีคาอยูระหวาง  13.95  ถึง  23.37  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูมี
การกระจายของคะแนนมากที่สุด(30.37)  สวนการควบคุมตนเองมีการกระจายของคะแนนนอยที่สุด
(13.95)  และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดปจจัยแตละปจจัยของนักเรียน  มีคาอยูระหวาง  
0.686  ถึง  0.863  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(x4)   มีคาความเชื่อม่ันมากที่สุด(0.863)  สวนเจตคติตอการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา(x5)   มีคาความเชื่อม่ันนอยที่สุด(0.686)  และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดประมาณ 3±  ถึง 4±  คะแนน 
 ในสวนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  พบวา  มี
คาเฉลี่ยของคะแนนอยูในระดับคอนขางต่ํา(MY=12.28)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มีคาเทากับ  2.29  
สัมประสิทธิ์การกระจาย  มีคาเทากับ 18.65 และความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  มีคาเทากับ  0.634  
และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดมีคาประมาณ  1±   คะแนน    
 
 
 

ตัวแปร K XK M S.D. C.V. rtt SEM การแปลความหมาย 
x1 
x2 
x3 
x4 
x5 

20 
20 
20 
20 
20 

60 
60 
60 
60 
60 

36.59 
40.20 
41.66 
37.82 
33.54 

8.55 
6.98 
5.81 
8.12 
6.72 

30.37 
17.36 
13.95 
21.47 
20.04 

0.862 
0.826 
0.744 
0.863 
0.686 

3.18 
2.91 

 2.94 
 3.01 
 3.77   

คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

Y 30 30 12.28 2.29 18.65 0.634 1.39 คอนขางต่ํา  
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 2. คาสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธภายในระหวางตวัแปรปจจัยแตละตัวกับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาพระพทุธศาสนา   
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนของตัวแปรปจจัยแตละตัวและแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
ธรรมดา  และคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสหสัมพันธ  โดยใช  
t – test  และ  F – test   ตามลําดับปรากฏผลดังแสดงในตาราง  3  
 
ตาราง  3  คาสัมประสิทธสหสัมพันธภายในระหวางตวัแปรแตละตวักับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    วิชาพระพทุธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 
การรับรูพฤตกิรรมการสอนของคร ู(X1) 
ความรับผิดชอบตอตนเอง (X2) 
การควบคุมตนเอง (X3)  
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์(X4) 
เจตคตติอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา(X5) 

1.00 .283** 
1.00 

.119** 

.591** 
1.00 

.313** 

.536** 

.351** 
1.00 

.321** 

.326** 

.247** 

.557** 
1.00 

-.066 
.158** 
.065 

.122** 

.168** 

ผลสัมฤทธิว์ิชาพระพทุธศาสนา(Y)      1.00 
                      R  =  .225                         R2x 100  = 5.00                F = 4.215**     
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  3  พบวา   
 ตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันในทางบวก  มีคาสหสัมพันธอยูระหวาง  .119 ถึง 
.591    ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ การรับรูพฤติกรรม
การสอนของครู(x1)กับกับการควบคุมตนเอง (x3)  และคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด  คือ  ความ
รับผิดชอบตอตนเอง (x2)กับการควบคุมตนเอง (x3)   
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (Y)  มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดกับเจต
คติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (r=.168) รองลงมามีความสัมพันธกับความรับผิดชอบตอ
ตนเอง (r=.158) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (r=.122)  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แตสัมพันธกัน
กับการควบคุมตนเอง(x3)  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู(x1)   อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยทั้งหาตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา  มีคาเทากับ  .225  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.01  และมีคาความแปรปรวนของสัมประสิทธสหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.050  แสดงวาตัวแปร
ปจจัยทั้งหาตัวมีลักษณะที่วัดรวมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไดรอยละ  5  
  
 3. คาน้าํหนกัความสําคัญของตวัแปรปจจัยแตละตัวทีส่งผลตอผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนวชิาพระพุทธศาสนา   
 การวิเคราะหขอมูลในตอนน้ี  ผูวจิัยคํานวณหาคาน้ําหนักความสําคญั (b และβ ) และ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยแตละตัวในรูปคะแนนดิบ 
และทดสอบนยัสําคัญทางสถิต ิ ดวยคา t-test  และนําคาน้ําหนักความสําคัญสัมพทัธ (β )  มาแปลง
เปนคาน้ําหนักสมทบสัมพทัธ หรอืคาเปอรเซ็นตสงผล (β % )  เพื่อจัดอันดับน้ําหนักความสําคัญของ
ตัวแปร  ดังแสดงผลในตาราง 4 
 
ตาราง  4 คาน้ําหนักความสําคัญสัมพทัธและคาเปอรเซ็นตสงผลของตวัแปรปจจัยแตละตัวทีส่งผล    
   ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพทุธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
 

ตัวแปร b β  β % SEbi t 
X1 
X2 

X3  
X4 

X5 

    -0.026 
     0.057 
    -0.025 
    -0.028 
     0.055 

    -0.097 
     0.175 
    -0.064 
    -0.010 
     0.164 

   -19.019 
    34.314 
   -12.549 
     -1.961 
    32.157 

0.014 
0.022 
0.024 
0.019 
0.021 

   -1.825 
    2.565** 
   -1.046 
   -1.152 
    2.726** 

                            รวม   0.510 100  
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
  
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4  พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 มีเพียงสองคา 
คือ  ความรับผิดชอบตอตนเอง (x2)  และเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (x5) มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญเทากับ  0.175  และ  0.164  ตามลําดับ  โดยมีคาเปอรเซ็นตสงผลรอยละ  34.314  
และ  32.157   สวนตัวแปรทํานายอื่นๆ มีคาน้ําหนักความสําคัญอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 



บทที่ 5  
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีมี้จุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยบางประการกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพทุธศาสนาของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี  4  ดังนี้ 
 1. เพื่อหาคาสหสัมพันธพหคุูณระหวางปจจัยบางประการกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา
พระพทุธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 2. เพื่อหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   4 
 
สมมติฐานในการศกึษาคนควา 
 1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพทุธศาสนาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่  4 
 2. มีปจจัยอยางนอยหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4 
 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้   เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรุงเทพมหานคร เขต 2   ภาคเรียนที ่ 2  
ปการศึกษา 2548  จํานวน 10  โรงเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  616  คน  ไดมาจากการสุม
ตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยแบบสอบถาม  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  ดังรายละเอียด  ดังน้ี 
 1.แบบสอบถามวัดปจจัยการรับรูพฤติกรรมการสอนของคร ู   ความรับผิดชอบตอตนเอง  
การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  และเจตคตติอการเรยีนวิชาพระพุทธศาสนา  ปจจยัละ  20  ขอ  
รวม  100  ขอ  ท่ีผูวจิัยสรางขึ้น  ซ่ึงแบบสอบถามแตละปจจัยมีคาอํานาจจําแนก  และความเชื่อม่ัน  
ดังนี้ 
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  1.1 การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูมีคาอํานาจจําแนก ( r )  ระหวาง  0.2257  ถึง  
0.3869  และคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.8615 
  1.2 ความรับผิดชอบตอตนเองมีคาอํานาจจําแนก ( r )  ระหวาง  0.2306  ถึง  
0.5401  และคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.8264  
  1.3 การควบคุมตนเองมีคาอํานาจจําแนก ( r )  ระหวาง  0.2125  ถึง  0.5718  และ
คาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7436 
  1.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาอํานาจจําแนก ( r )  ระหวาง  0.2533  ถึง  0.5633  และ
คาความเชื่อม่ันเทากับ  0.8629 
  1.5 เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีคาอํานาจจําแนก ( r )  ระหวาง  
0.2079  ถึง  0.4645  และคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.6863 
 2.แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   ชนิดเลือกตอบ  5  
ตัวเลือก  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  30  ขอ  มีคาความยากตั้งแต  0.20  ถึง  0.79  มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต  0.20  ถึง  0.76  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.6342   
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  ไปยังผูบริหาร
โรงเรียน  เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากผูบริหารเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจาก
โรงเรียน  10  โรงเรียน  และได ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลพรอมทั้ง  กําหนด  วัน  เวลา  ที่จะนําเครื่องมือวิจัยไปทดสอบ  จัดเตรียม
แบบสอบถามและแบบทดสอบใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยางที่จะสอบในแตละคร้ัง  
วางแผนดําเนินการสอบ  โดยผูวิจัยดําเนินการสอบดวยตนเอง  โดยอธิบายใหนักเรียนเขาใจและ
ทราบถึงจุดมุงหมายในการสอบ  วิธีการทําแบบสอบถามและแบบทดสอบ  วิธีการตอบอยางชัดเจน
และขอความรวมมือในการสอบ  เพื่อใหไดผลตรงตามความจริง  หลังจากน้ันนําผลท่ีไดจากกลุม
ตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีตั้งไวและนําคะแนนที่ไดจาการตรวจมาวิเคราะหโดยวิธีการ
ทางสถิติหาคาสถิติและทดสอบสมมติฐาน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมาย  และสมมติฐานการ
วิจัย ดังนี้ 
 1. คาสถิติพื้นฐานของคะแนนของตัวแปรปจจัยแตละตัว  และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัว  กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนา  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใช  t – test  และ F – test 
 3. คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยแตละตัวทีส่งผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา  และทดสอบนัยสําคัญทางสถติิ  โดยใช  t – test 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  ไดผลสรุปดังนี้ 
 1.ตวัแปรปจจยัแตละตวัมีความสัมพันธกนัในทางบวก  มีคาสหสัมพนัธอยูระหวาง  .119 ถึง 
.591    ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยคูท่ีมีความสัมพันธกนัต่ําสุด  คอื การรับรูพฤตกิรรม
การสอนของครู (x1) กับกบัการควบคุมตนเอง (x3)  และคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด  คือ  ความ
รับผิดชอบตอตนเอง (x2) กับการควบคุมตนเอง (x3)   
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (Y)  มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดกับเจต
คติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (r=.168) รองลงมามีความสัมพันธกับความรับผิดชอบตอ
ตนเอง (r=.158) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (r=.122) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  แตสัมพันธกัน
กับการควบคุมตนเอง (x3)  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (x1)  อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยทั้งหาตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา  มีคาเทากับ  .225 ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
และมีคาความแปรปรวนของสัมประสิทธสหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.050 แสดงวาตัวแปรปจจัยท้ัง
หาตัวมีลักษณะท่ีวัดรวมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไดรอยละ  5  

 
 2.คาน้ําหนักความสําคัญที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใน
ทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 มีเพียงสองคา คือ  ความรับผิดชอบตอตนเอง (x2)  
และเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (x5)  มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ  0.175  และ  
0.164  ตามลําดับ  โดยมีคาเปอรเซ็นตสงผลรอยละ  34.314  และ  32.157  สวนตัวแปรทํานาย
อื่นๆ มีคาน้ําหนักความสําคัญอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาครั้งนี้  อภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.ตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันในทางบวก  มีคาสหสัมพันธอยูระหวาง  .119 ถึง 
.591    ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 โดยคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ การรับรูพฤติกรรม
การสอนของครู (x1) กับกับการควบคุมตนเอง (x3)  และคูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด  คือ  ความ
รับผิดชอบตอตนเอง (x2) กับการควบคุมตนเอง (x3)   
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (Y)  มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดกับเจต
คติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (r=.168)  รองลงมามีความสัมพันธกับความรับผิดชอบตอ
ตนเอง (r=.158) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (r=.122)  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แตสัมพันธกัน
กับการควบคุมตนเอง (x3)  และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (x1)  อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยทั้งหาตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา  มีคาเทากับ  .225  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.01  และมีคาความแปรปรวนของสัมประสิทธสหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.05  แสดงวาตัวแปร
ปจจัยท้ังหาตัวมีลักษณะที่วัดรวมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไดรอยละ 5 และ
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวในขอท่ี 1  ท่ีวาปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โดยความรับผิดชอบตอตนเอง  และ 
เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีความสัมพันธกันในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนา  ซ่ึงสอดคลองกันกับผลการศึกษาของฟลาเฮอรตี้  และรุทเซล (Flaherty  and 
Reutzel. 1965 : 409 – 411)  ท่ีไดศึกษาหาลักษณะบุคลิกภาพของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการ
เรียนสูงและนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนต่ํา  จากการศึกษาพบวา  ผูที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงไดคะแนนบุคลิกภาพดานความรับผิดชอบสูงกวาผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  
และยังสอดคลองกับการศึกษาของบลูม (Bloom. 1982: 166-175)  ไดศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  พบวา  พฤติกรรมทางดานความรูความคิดของนักเรียนและ
ลักษณะจิตพิสัยของนักเรียน  ซ่ึงไดแก  ความสนใจ  ความมานะตั้งใจ  ความขยัน  รวมทั้งเจตคติ
ตอรายวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอน  มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถึงรอยละ  65  และยัง
สอดคลองกับผลการศึกษาของไดแอน (Deighan.1971: 333-A) ไดศึกษาการทดสอบความสัมพันธ
ระหวางเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับความสัมพันธทางเจตคติของครูและนักเรียน  
ประชากรเปนนักเรียน  1022  คน  ครู 44    คน  เกรด 3 – 6   ในโรงเรียนประถมศึกษาที่อยูใน
ชนบท  โดยใชแบบวัดเจตคติ  2   ชนิด  คือ  แบบการตอบใช  ไมใช  แบบแอนโทเนน  (Anttonen)  
และแบบซีแมนติค ดิฟเฟอรเรนเซียล  (Semantic differential Scale)  และใช 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2    ชนิด  คือ  แบบทดสอบวัดทักษะพื้นฐานไอโอวา  
(IOWA  Test  of  Basic  Skills)  และแบบทดสอบวัดเชาวปญญาของธอรนไดค   
(Lorge  Thorndike  of  Intelligence)  ผลการวิจัยสรุปไดวามีความสัมพันธระหวางเจตคติกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และยังสอดคลองกับผลของการศึกษาของกรวีร  เมฆหมอก (2542 :  
บทคัดยอ)   ไดศึกษาผลการเรียนและเจตคติตอวิชาพระพุทธศาสนาจากการเรยีนดวยบทเรียนวดิีทัศนแบบ
โปรแกรม  พบวา  เจตคติตอวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนที่เรียนจากบทเรียนวีดิทัศนแบบ
โปรแกรมสูงกวานักเรียนท่ีเรียนจากการสอนปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ดังนั้น  
จากการวิจัยคร้ังนี้  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบตอตนเอง  และเจตคติตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนามีลักษณะที่วัดรวมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   และสามารถ
ทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไดรอยละ  5 
 
 2. คานํ้าหนักความสําคัญท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใน
ทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มีเพียงสองคา คือ  ความรับผิดชอบตอตนเอง (x2)  
และเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (x5) มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ  0.175  และ  
0.164  ตามลําดับ  โดยมีคาเปอรเซ็นตสงผลรอยละ  34.314  และ  32.157  สวนตัวแปรทํานาย
อื่นๆ มีคานํ้าหนักความสําคัญอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาความรับผิดชอบตอตนเองสงผล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาสูงกวาเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา และ
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2  ที่วา  มีปจจัยอยางนอยหน่ึงปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา มีตัวแปร ปจจัย  2 
ตัว  ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของอรพินท  นาคประดิษฐ (2518 : 37)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไปกับความชื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  และความรูจัก
กาลเทศะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  พบวา  ความสัมพันธของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกับ
คุณธรรมดานความรับผิดชอบมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรงในทางบวก  อยางมีนัยสําคญัทางสถติทิี่
ระดับ  .01 และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของทราเวอรส (Travers. 1958 : 396)  ไดกลาววาตัว
แปรทางดานที่ไมใชสติปญญา  เชน  การปรับตัว  สภาพทางบาน  ความสนใจ  ความมุงหวัง  เจต
คติที่มีตอสถาบัน  วิชาที่เรียน  และอาจารยที่สอน  ตางมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน   และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของสุรีย  ประกายจันทร (2532 : 17) กลาวถึงสัดสวน
ขององคประกอบตาง ๆ  ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  องคประกอบดานความรู  ความคิด  
รวมถึงลักษณะนิสัยทางจิตพิสัยของนักเรียน  มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ  65  ที่เหลือ
อีกรอยละ 10   เปนตัวแปรอื่น ๆ  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และยังสอดคลองกบัผลการศกึษา
ของพีรโคสท (Prescott.1961 : 27)  กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ของผูเรียนในและนอกหองเรียน  ประกอบดวยคุณลักษณะองคประกอบทางพัฒนาตน  ไดแก  
สติปญญา  ความสนใจ  เจตคติที่มีตอการเรียน   
 สวนปจจัยการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวานักเรียนท่ีจะเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีผลการเรียนดีหรือไมดีนั้น ไมไดขึ้นอยูกับ
ความสามารถทางสมองเพียงเทาน้ัน  แตจากผลการวิจัยนี้พบวาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง  
และมีเจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาที่ดีดวยจึงจะประสบความสําเร็จและมีผลการเรียนดี  
 ดังน้ันในการวิจยัครั้งน้ี  แสดงใหทราบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของ
นักเรียนจะดีหรือไมนั้นเกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยสองตัวแปร กลาวคือความรับผิดชอบตอตนเองและ
เจตคติตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา สวนตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  การควบคุม
ตนเอง  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน
นั่นแสดงวานักเรียนจะมีผลการเรียนดีหรือไมน้ันตัวแปรทั้งสามตัวดังกลาวนี้ไมมีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน  จากผลการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเห็นวาครู  อาจารย  
ตลอดจนผูปกครองของนักเรียนควรตระหนัก  ดูแลเอาใจใสเร่ืองความประพฤติของเด็กนักเรียนมี
ความรับผิดชอบตอตนเองและการสรางเจตคติตอการเรียนในทางที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมตามจารีตประเพณีอันดีงามของสังคมไทยใหกับเด็กตั้งแตเยาววัยอยางเอาจริงเอาจัง 
เพื่อใหเปนพลเมืองที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและยังหนุนนําความเกง  ความสามารถของเด็กใหมี
ความสุขในการดําเนินชีวิต  คือมีความดีและความเกงอยูดวยกัน  สามารถจะแยกแยะไดวาอะไรดี  
อะไรชั่ว  มีความคิดสรางสรรคในสิ่งท่ีจะเปนประโยชนตอตนเองและสังคมสวนรวม 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวจิัยไดสรปุขอเสนอแนะไว ดังนี ้
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจิัยไปใชประโยชน 
 จากผลการวิจัยพบวา  ความรับผิดชอบตอตนเอง  และเจตคติตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา  สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  ดังนั้นการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหสูงขึ้น  เพื่อใหนักเรียนเปนคนดี  มีคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงาม  เปนพลเมืองที่ดีของสังคม  ประเทศชาติ  และพระพุทธศาสนา  ครู  อาจารย
และผูเกี่ยวของควรตองตระหนักใหความสําคัญในการเสริมสรางใหนักเรียนเห็นคุณคาและ
ความสําคัญของวิชาพระพุทธศาสนาในทางที่ถูกตองดีงาม  นอกจากน้ีควรใหความสนใจ  ดูแล  เอา
ใจใสนักเรียนดวยวิธีการตาง  ๆ  ท่ีจะใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองอยางเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของนักเรียนรวมถึงการอบรมสั่งสอนใหนักเรียนมีเจตคติในทางที่ดีตอการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาดวยเชนกัน เพื่อใหนักเรียนมีความรู  เขาใจถึงคุณคา  ประโยชนท่ีจะพึงไดรับ
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จากการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาดี
ยิ่งขึ้น 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวจิัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรทางคุณธรรมจริยธรรม อื่น ๆ ไดแก  ความพยายาม  
ความอดทน    และความรับผิดชอบตอการเรียน  เปนตน  ที่สัมพันธกับผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาทั่วไป 
  2.2 ควรมีการศึกษาในลักษณะเดียวกันนี้กับกลุมตัวอยางอื่น ๆ  เชน  นักเรียนใน
ตางจังหวัด  นักเรียนระดับชวงชั้นการเรียนอื่นๆ  และระดับอุดมศึกษา  เพื่อศึกษาวามีปจจัยดานใด
อีกบางที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  2.3 ควรมีการศึกษาตัวแปรปจจัยดานคุณธรรมจริยธรรมอื่น ๆ ดวยการศึกษาใน
รูปแบบของการวิเคราะหเสนทาง (Path  Analysis)  
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามและแบบทดสอบ 
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ตาราง 5  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.00 
0.80 
0.40 
0.80 
0.60 
0.40 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 

 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง 6  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอตนเอง 
 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

0.80 
1.00 
0.40 
1.00 
1.00 
0.60 
0.40 
0.60 
1.00 
0.80 
0.80 
0.60 
0.80 
1.00 
0.80 

 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
1.00 
0.80 
1.00 
0.60 
0.40 
0.40 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
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ตาราง  7  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง 
 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

1.00 
0.80 
0.40 
1.00 
0.60 
0.60 
0.80 
0.60 
0.60 
0.60 
1.00 
0.60 
0.60 
0.60 
0.60 

 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.00 
1.00 
0.80 
0.60 
1.00 
0.60 
0.60 
0.20 
1.00 
0.40 
0.20 
0.20 
0.80 
0.60 
1.00 

 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว  
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ตาราง  8   คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
0.60 
0.60 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.00 
0.60 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.40 
0.80 
0.00 
0.80 
0.80 
0.40 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

108

ตาราง  9  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรียนวิชา    
   พระพุทธศาสนา 
 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

0.80 
0.80 
0.80 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
0.60 
0.80 
0.80 
0.80 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.80 
0.40 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
0.60 
0.60 
0.40 
0.40 
0.60 
0.60 
0.80 
0.40 
0.40 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 
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ตาราง  10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา  
   พระพุทธศาสนา 
 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
0.60 
0.60 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
0.80 
0.60 
0.60 
0.60 
0.60 
0.80 
0.80 
0.60 
0.60 

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

0.80 
0.60 
1.00 
0.80 
1.00 
0.60 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
1.00 
0.60 
0.60 
1.00 
0.60 
1.00 
0.60 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ข 
 

คาอํานาจจําแนก ( r )  ของแบบสอบถามวัดปจจัยแตละปจจัยและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
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ตาราง 11  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามวัดการรับรูพฤตกิรรมการสอนของคร ู
 

ขอ r ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

.2327 

.3624 

.2885 

.3565 

.2257 

.2844 

.3151 

.3853 

.2688 

.2891 

.2803 

.3869 

.3030 

.1832 

.2500 

.2447 

.2985 

.2368 

.1914 

.2715 

.2073 

.3533 

.1776 

.2780 

.2457 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง  12 คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอตนเอง 
 

ขอ r ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

.3417 

.3672 

.4811 

.4717 

.4063 

.4807 

.2103 

.2511 

.3276 

.2170 

.1008 

.2336 

.4065 

.2903 

.2158 

.3233 

.3318 

.2306 

.3025 

.3968 

.5401 

.4358 

.4385 

.4046 

.4146 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 13  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง 
 
ขอ r ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

.2768 

.2835 

.5718 

.2936 

.4899 

.2125 

.0071 

.2575 

.2541 

.0938 

.4223 

.2849 

.2909 

.3373 

.1904 

.3275 

.3962 

.2989 

.2807 

.4417 

.3235 
-.0346 
.3026 
.5049 
.2092 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง 14  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
 

ขอ r ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

.4353 

.1297 

.5309 

.4271 

.2409 

.5199 

.2983 

.4715 

.1755 

.2921 

.1819 

.2988 

.2898 

.4745 

.3834 

.5188 

.3403 

.4385 

.4791 

.4037 

.2149 

.2855 

.2533 

.3112 

.5633 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 
ขอ r ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

.2998 

.1838 

.2636 

.2384 

.2877 

.2866 

.3121 

.3701 
-.4158 
.2947 
.3693 
-.1031 
.2663 
.2813 
.4645 
.2603 
.4507 
.2984 
.3660 
.2172 
.2685 
.2079 
.1803 
.2584 
.0913 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง 16  คาความยาก (p)  และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r)  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์  
   ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
 
ขอ p r ผลการคัดเลอืก ขอ p r ผลการคัดเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

0.20 
0.14 
0.71 
0.71 
0.76 
0.79 
0.54 
0.25 
0.94 
0.75 
0.34 
0.47 
0.25 
0.12 
0.30 
0.41 
0.12 
0.14 
0.77 
0.22 

0.60 
0.28 
0.28 
0.25 
0.47 
0.23 
0.56 
0.09 
0.14 
0.43 
0.21 
0.66 
0.14 
0.46 
0.48 
0.57 
0.38 
0.43 
0.76 
0.11 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

 

0.79 
0.38 
0.75 
0.94 
0.79 
0.40 
0.23 
0.71 
0.75 
0.76 
0.76 
0.72 
0.72 
0.72 
0.18 
0.77 
0.49 
0.75 
0.76 
0.77 

0.56 
0.20 
0.37 
0.06 
0.37 
0.24 
0.49 
0.34 
0.37 
0.48 
0.24 
0.52 
0.52 
0.52 
0.12 
0.52 
0.49 
0.52 
0.58 
0.60 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ค 
 

-แบบสอบถามวัดปจจัยบางประการ 
-แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  วิชาพระพุทธศาสนา 
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ชื่อ…...................................................โรงเรียน..........................................ชั้น............เลขที่....... 
 

แบบสอบถามวัดปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพระพทุธศาสนา  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๔ 

 
 
คําช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดทาํเพือ่วัดปจจยับางประการของนักเรียน  ซ่ึงไมมีขอถูกหรือขอ
ผิดเพียงเปนการปฏิบัตตินของนักเรียนเทานั้น  จึงใหนักเรียนตอบดวยความเปนจริง 
 2. ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้วาตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน
เพียงใดแลวใหนักเรียนเติมเครื่องหมาย  /  ลงในชอง   เพียงชองเดียว  ในแตละขอโดยพิจารณา  
ดังนี้ 
 

จริง  หมายถึง  ขอความที่พิจารณานั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความ                   
   คิดเห็นของนักเรียน 

สวนใหญจริง หมายถึง  ขอความทีพ่จิารณานั้นตรงกับการปฏิบัติหรอืความ 
                                 คิดเห็นของนกัเรียนเปนสวนใหญ 
จริงนอย หมายถึง  ขอความทีพ่จิารณานั้นตรงกับการปฏิบัติหรอืความ  
                                 คิดเห็นของนกัเรียนเปนสวนนอย 

  ไมจริง  หมายถึง  ขอความที่พิจารณานั้นไมตรงกับการปฏิบัติหรือความ 
                                                      คิดเห็นของนักเรียน 
 

3. การตอบแบบสอบถามใหนักเรียนปฏิบัติตามคําชี้แจงของแบบสอบถาม 
4. การวิจัยนี้  มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา  จึง

ขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหครบถวนทุกขอ  และตรงกบัการปฏบิตัหิรือความคิดเหน็
ท่ีแทจริงของนักเรียนใหมากที่สุด 

   
 

ΩΩΩ    ขอขอบคุณท่ีนักเรียนใหความรวมมือ    ΩΩΩ 
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การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู   
 

ขอความ จริง 
สวน
ใหญ
จริง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความสามารถของตนเอง……………… 
2.ครูบอกจุดประสงคของการเรียนในแตละบทเรียน............................... 
3.ครูสรุปเน้ือหาท่ีเรียนหลังจากเรียนจบในแตละคาบ............................. 
4.ครูใชคําพูด คําถามกระตุนใหนักเรียนตอบหรือแสดงความคิดเหน็…… 
5.ครูสอนตามลําดับเน้ือหาในแบบเรียน................................................. 
6.ครูใหนักเรียนแบงกลุมและปฏิบัติงานรวมกัน...................................... 
7.ครูใหนักเรียนทําโครงงานโดยใชความรูที่เรียนมาประยุกต.................. 
8.ครูจัดสถานการณจําลองเพือ่ใหนักเรียนไดแสดงออก.......................... 

 ดานการใชสื่อการเรียนการสอน 
9.ครูเตรียมสือ่และอุปกรณการสอนไวลวงหนา....................................... 
10.ครูใชสือ่การสอนที่หลากหลาย......................................................... 
11.ครูนําสื่อและอปุกรณตาง ๆ มาประยกุตใชในการเรียนการสอน......... 
12.ครูใชสือ่กระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรูขณะทําการสอน.................... 
13.ครูใหนักเรยีนรวมใชสือ่และอปุกรณในการเรียนการสอน................... 
14.ครูมีเกมสที่หลากหลายมาใหนักเรียนเลน......................................... 
ดานการวัดและประเมนิผลการเรียน 
15.ครูชี้แจงเกณฑในการประเมินผลในแตละครั้ง.................................... 
16.ครูทดสอบความพรอมของนักเรียนกอนการสอนในแตละบทเรยีน….. 
17.ครูใหนักเรยีนประเมินผลการปฏิบัติงานภายในกลุมและระหวางกลุม. 
18.ครูทดสอบนักเรียนหลังเรียนจบบทเรียนแตละเรื่อง........................... 
19.ครูแจงผลการวัดและประเมินผลกับนกัเรียน..................................... 
20.ครูเสนอแนะแกไขขอบกพรองของนักเรียนหลังจากการประเมินผล.... 
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ความรบัผิดชอบตอตนเอง   
 

ขอความ จริง 
สวน
ใหญ
จริง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

ดานการศึกษาเลาเรียน 
1.ขาพเจาเรียนดวยความตัง้ใจและเมื่อพบขอสงสัยรีบซักถามครูทันที.............. 
2.ขาพเจาทําการบานสงตามเวลาทีค่รูกําหนด................................................. 
3.ขาพเจาพยายามทําการบานจนเสรจ็แมวาจะเขานอนดึกก็ตาม..................... 
4.ขาพเจาเอาใจใสตอการเรยีนทุกวิชา............................................................ 
5.ขาพเจาตั้งใจดูหนังสือเตรียมสอบเมือ่ใกลสอบ............................................. 
6.ขาพเจาทํางานที่คางอยูจนเสร็จแมวาจะเลิกเรียนแลวก็ตาม.......................... 
7.ขาพเจาทําการบานสงครอูยางสม่ําเสมอแมวาจะไดรบัการตรวจหรอืไมก็ตาม 
8.ขาพเจาเตรียมอานบทเรยีนลวงหนากอนเขาหองเรยีน................................. 
9.ขาพเจาจัดตารางเรียนลวงหนา เพือ่จดัเตรียมหนังสือ และอุปกรณการเรียน 
ดานการประพฤตปิฏิบตัิตน 
10.ขาพเจายอมรับผิดเมื่อขาพเจาไดกระทําความผิด....................................... 
11.ขาพเจาไมพูดคุยเลนกับเพือ่นในเวลาเรียน................................................ 
12.ขาพเจาตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเรจ็......................................... 
13.ขาพเจาจะดูแลรักษาความสะอาดของหองเรียน......................................... 
14.ขาพเจาชวยเพือ่นทํางานกลุมของตนจนกวาจะเสรจ็.................................. 
15.ขาพเจาทาํกิจกรรมของโรงเรียนจนเสร็จแมวาจะมีปญหาก็ตาม.................. 
16.ขาพเจาทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุดแมจะไมชอบก็ตาม……………... 
17.ขาพเจาจะใชเงินในการศึกษาเลาเรียนตามความจาํเปน............................. 
18.ขาพเจาไมเคยยอทอและยอมแพในการทํางาน........................................... 
19.ขาพเจาจะรีบแกไขทันทเีม่ือพบวางานมีขอบกพรอง................................... 
20.ขาพเจายอมรับฟงขอเสนอแนะที่ดีกวาจากเพื่อน....................................... 
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การควบคมุตนเอง   
 

ขอความ จริง 
สวน
ใหญ
จริง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

1.ขาพเจามักจะคิดถึงความรูสึกของคนอืน่  กอนพูดอะไรไป......................... 
2.ขาพเจาพยายามหักหามใจ ไมใหคิดอะไรที่ไมดีตอคนอื่น.......................... 
3.ขาพเจาสามารถแบงเวลาในการเรียน เลน และชวยงานบานได…………... 
4.ขาพเจามักจะคิดถึงความรูสึกของคนอืน่ กอนทําอะไร............................... 
5.ขาพเจาสามารถควบคุมความนึกคิดของตวัเองได…………………………. 
6.ขาพเจาไมเห็นความจําเปนที่จะตองปฏิบัตติามกฎระเบียบของตนเอง…… 
7.ขาพเจาสามารถทําการบาน งานบาน เสรจ็ทันตามกําหนด ...................... 
8.ขาพเจาทํางานรวมกับผูอืน่ไดแมวาจะไมชอบกต็าม.................................. 
9.ขาพเจาสามารถควบคุมชีวติของตนเองได มากกวาใหคนอื่นมาควบคุม…. 
10.ขาพเจารูสกึตัววาเปนคนเจาอารมณ....................................................... 
11.ขาพเจาสามารถทําตวัเขากับผูอื่นได...................................................... 
12.ขาพเจาพยายามทําใหผลงานที่ตนเองทําออกมาดีท่ีสุด........................... 
13.ขาพเจาคดิวาควรจะหาขอเท็จจริงเสยีกอนกอนตัดสินใจเร่ืองที่สาํคัญ....... 
14.ขาพเจาจะไมแสดงอารมณโกรธเม่ือผูใหญตักเตอืน................................. 
15.ขาพเจาจะทําความดี  แมจะไมมีใครเห็นก็ตาม........................................ 
16.ขาพเจาระวังการกระทําผิดทางกาย วาจา ….......................................... 
17.ขาพเจานึกอยากจะทําอะไรก็ทําทันที..................................................... 
18.ขาพเจาพรอมท่ีจะรับผลที่ตามมาเมือ่ขาพเจาตัดสินใจทําอะไรไป............. 
19.ขาพเจาทาํงานในหนาที่ของตนเองอยางเต็มความสามารถ...................... 
20.ขาพเจาจะเลิกลมความพยายามทันทเีม่ือความคิดของขาพเจาหยุดชะงัก. 
 

…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
 

…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 

…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
 

…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
…... 
...... 
...... 
...... 
...... 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

122

แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
 

ขอความ จริง 
สวน
ใหญ
จริง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

1.ขาพเจาตั้งใจเรียนเพือ่ทําคะแนนวิชาพระพทุธศาสนาใหสูงกวาเพือ่นๆ  …... 
2.ขาพเจาสนใจในการอภิปรายปญหาทางพุทธศาสนากบัครูหรือผูรู…………... 
3.ขาพเจาพยายามทําใหงานเกี่ยวกับวิชาพระพทุธศาสนาออกมาดท่ีีสุด........... 
4.ขาพเจาคิดอยูเสมอวาอนาคตของตนเองขึ้นอยูกับความสําเร็จในการเรียน…. 
5.ขาพเจาจะพยายามทําความเขาใจในบทเรียนวิชาพระพทุธศาสนา…………. 
6.หากตองการทําอะไร ขาพเจาจะพยายามทําใหดีกวาคนอื่น…………………. 
7.ขาพเจาใชความสามารถของตนเองเต็มที่ในการทํางานวิชาพระพุทธศาสนา.. 
8.ขาพเจาคนควาหาความรูในวิชาพระพทุธศาสนาเพิม่เติมเสมอ…………….... 
9.ขาพเจาชอบเปรียบเทียบผลงานในวชิาพทุธศาสนาของตนกบัผูอื่น............... 
10.ขาพเจาพยายามตั้งใจเรียนถาทําคะแนนวิชาพระพุทธศาสนาไมดี  ............ 
11.ขาพเจาพยายามทุกอยางเพือ่ใหสําเรจ็ตามความคาดหวังไว....................... 
12.ขาพเจาจะพยายามมากขึ้นเม่ือรูวาไมเกงวิชาพระพทุธศาสนา.................... 
13.ขาพเจาคนความากเพือ่ตองการรอบรูในวิชาพระพทุธศาสนา..................... 
14.ขาพเจาตั้งใจเรยีนวิชาพระพทุธศาสนาเพือ่ใหไดคะแนนสอบด…ี………….. 
15.ขาพเจาพยายามคนควาหาคําตอบในวิชาพระพุทธศาสนา.......................... 
16.ขาพเจาพยายามที่จะทําขอสอบใหไดคะแนนมากทีสุ่ด................................ 
17.ขาพเจามคีวามตั้งใจเรยีนวิชาพระพทุธศาสนาสูง……………..................... 
18.ขาพเจามคีวามรูในวิชาพระพทุธศาสนาเพราะความพยายาม………........... 
19.ขาพเจาพยายามปฏิบัตติามหลักคําสอนวชิาพระพทุธศาสนาที่เรียนมา....... 
20.ขาพเจาใชความรูวชิาพระพทุธศาสนาของตนเองใหเปนประโยชน.............. 
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เจตคติตอการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา   
 

ขอความ จริง 
สวน
ใหญ
จริง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

ดานเนื้อหาวชิา 
1.ขาพเจาชอบบทเรียนในวิชาพระพุทธศาสนา……………………………………… 
2.ขาพเจารูสกึวาเนื้อหาวิชาพระพทุธศาสนาไมมีประโยชน.................................... 
3.ขาพเจาชอบอานบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนากอนเขาเรียน……………………... 
4.ขาพเจาชอบเลาประวตัิของพระพุทธเจา…………………………………………... 
5.ขาพเจาคิดวาวิชาพระพทุธศาสนาสอนใหเขาใจความจริงมากขึ้น........................ 
6.ขาพเจาเห็นวาการฟงธรรมจากพระสงฆทําใหเขาใจบทเรียนเพิ่มขึ้น................... 
7.ขาพเจาคิดวาบทเรียนวชิาพระพทุธศาสนายาก………………………….……….. 
ดานวิธีการเรียนการสอน 
8.ขาพเจาชอบการเรียนดวยตนเองในหองสมุดโดยเฉพาะวิชาพระพทุธศาสนา....... 
9.ขาพเจาคิดวาการเรียนวชิาพระพุทธศาสนาไมจําเปนตองเรียนอยูแตในชั้นเรยีน.. 
10.ขาพเจาชอบครทูี่ใชอุปกรณการสอนหลากหลายและดึงดูดความสนใจ………… 
11.ขาพเจาชอบเรียนเพราะครูใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน... 
12.ขาพเจาชอบคนควาหาคําตอบดวยตนเองในวิชาพระพทุธศาสนา...................... 
13.ขาพเจาชอบชมวีดิทัศนเรื่องราวเกี่ยวกับพทุธประวตั…ิ………………………… 
ดานบรรยากาศในการเรยีนการสอน 
14.ขาพเจาเหน็วาบรรยากาศในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตึงเครยีด…………... 
15.ขาพเจาคดิวาวิชาพระพุทธศาสนามกีิจกรรมการเรียนการสอนนาเบื่อหนาย…... 
16.ขาพเจาชอบการน่ังสมาธิกอนเร่ิมเขาสูบทเรียนวิชาพระพทุธศาสนา................. 
17.ขาพเจาไมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา…….. 
18.ขาพเจาชอบการสนทนาธรรมเกี่ยวกบัพระพุทธศาสนาในชั้นเรียน.................... 
19.ขาพเจาไมชอบครูมาวากลาวติเตยีนในเวลาเรียนวชิาพระพุทธศาสนา............... 
20.ขาพเจาไมชอบทํารายงานวิชาพระพุทธศาสนามาก.......................................... 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๔ 

คําช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบฉบบัน้ีมีขอสอบทั้งหมด  30  ขอ  ใชเวลา  40  นาท ี
 2. แบบทดสอบเปนแบบปรนัยเลอืกตอบ  5  ตวัเลอืก 
 3. ใหนักเรียนทําเครือ่งหมาย  (X)  ลงในกระดาษคําตอบทีถู่กตองเพียงคําตอบเดียว 
 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับนี้ไมมีผลตอการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน  ขอใหนักเรียนตั้งใจทําขอสอบทกุขออยางเต็มความสามารถ 
 
 
1. การฆาหรือทําลายสิ่งมีชีวติในทางพระพทุธศาสนามีขอกําหนดตรงกับขอใด ? 
 ก. ชีวติศัตรถูอืวาไมบาป 
 ข. ชวีิตทุกกรณีเปนสิ่งไมดี 
 ค. เพือ่เปนอาหารเปนสิ่งควรทํา 
 ง. เพือ่ความอยูรอดถอืวาไมบาป 
 จ. เพือ่การจัดงานเลี้ยงถือวาไมบาป 
2. พระพุทธศาสนากลาวถึงเหตุปจจยัที่นาํไปสูความสําเร็จในชีวติของมนุษยไววาเกิดจากเรื่องใด  ? 
 ก. ความเชื่อในเรื่องของกฎแหงกรรม 
 ข. ความมานะพยายามออนวอนสวรรค 
 ค. ความเชือ่ม่ันในอํานาจเทพยดาฟาดิน  
 ง. ความบังเอญิตามสถานการณรอบดาน 
 จ. ความเพียรพยายามดวยปญญาของมนุษย 
3. การแกปญหาตาง ๆ ตามวิธีการที่กลาวไวในอริยสจั ๔ ตรงกับขอใด ? 
  ก. การพสิูจนทดลอง 
 ข. ปญญาและความเพียร 
 ค. อํานาจและความเด็ดขาด   
 ง. ไหวพริบและความคลองตัว 

จ. ใจเย็นและความเพียรพยายาม 
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4. พระพุทธองคพิสจูนพบวาการปฏิบัตตินแบบสุดโตงไมวาทางใดกไ็มอาจนําไปสูทางพนทุกขท่ี  
   แทจริงไดตรงกับขอใด ? 
 ก. การผจญมาร 
 ข. การทําทกุรกิริยา 
 ค. การปราบองคุลิมาล 
 ง. การโปรดพระเจาอชาตศตัรู  
 จ. การเดินจาริกออกธุดงคในปาดงดิบ 
5. ขอใดไมใชหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ? 
 ก. ไมลักทรพัย 
 ข. ไมเลนการพนัน 
 ค. ไมผิดลูกเมียผูอื่น 
 ง. ไมฆาสัตวตัดชีวติ 
 จ. ไมศึกษาคาํสอนของศาสนาอื่น 
6. การกระทําชอบหรอืสัมมากัมมันตะเปนการปฏิบัตตินที่ยึดถือตามแนวในขอใด ? 
 ก. วฒันธรรม 
 ข. กฎแหงกรรม 
 ค. จารีตประเพณ ี
 ง. กฎหมายบานเมือง  
 จ. เบญจศลี เบญจธรรม 
7. สําราญจะประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาความยากจนโดยวิธีการตามแนวพระพุทธศาสนา 
   ไดตรงกับขอใด ? 
 ก. ขยันหม่ันเพียรในการงาน 
 ข. ออกไปผูกมิตรกับชนทุกชั้น 
 ค. วางแผนใชจายเงินทองเต็มที่  
 ง. แสวงหามิตรสหายหลาย ๆ วงการ 
 จ. เดินชมสินคาและสอบถามราคาสินคา 
8. พระสิทธัตถะโคตรมะคนควาหาทางพนทุกขจนบรรลุฌานสมาบติั ๗ ขั้น จากใคร ? 
 ก. เดียรถีย 
 ข. พิมพิสาร 
 ค. ปญจวคัคีย 
  ง. อาฬารดาบส 
 จ. อุททกดาบส   
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9. ขอตอไปน้ีแสดงถึงการศึกษาหาทางพนทุกขของพระสิทธตัถะโคตรมะกอนยุติการบําเพ็ญทกุร 
    กิริยา  ยกเวนขอใด ? 
 ก. นั่งเปลอืยกายตากลมและฝน 
 ข. กินโคมัย (มูลโค)  ยืนเขยงเทา 
 ค. นั่งสงบจิตนิ่งเปนสมาธิแนวแน 
 ง. กินอาหารที่ไมมีปลาและเน้ือเจอืปน  
 จ. เอาลิ้นดุนเพดาน  จนเหง่ือไหลออกจากรักแร  
10. เม่ือพระเจาพิมพสิารทรงทราบเรือ่งที่พระเจาอชาตศตัรูตองการพระราชสมบตัพิระเจาพิมพิสาร 
     ทรงปฏบัิติอยางไร ? 
 ก. สั่งจบัไปขงัในหอคอย  
 ข. ทรมานใหสิ้นพระชนม 
 ค. ยกพระราชสมบัตใิหครองโดยดี  
 ง. แบงพระราชสมบัตใิหครองกึ่งหนึ่ง 
 จ. บริจาคพระราชสมบัติเขาเปนของวัด 
11. ปญจวคัคยีเกี่ยวของกบัพระพทุธเจาอยางไร ? 
 ก. เปนอาจารย 
 ข. เปนโยมอปุฏฐาก 
 ค. เปนพระญาติสนิท 
 ง. เปนกัลบกประจําพระองค 
 จ. เปนมหาดเล็กรักษาพระองค 
12. ภัยสังคมสําหรับผูหญิงมีมาทุกสมัย  ดังปรากฏเปนอุทาหรณสอนใจในประวัตขิองพุทธสาวกิา   
     ทานใด ? 
 ก. พระเขมาเถรี 
 ข. พระนางกสีาโคตรม ี
 ค. พระอุบลวรรณาเถรี 
 ง. พระนางสิริมหามายา 
 จ. พระนางสังฆมิตตาเถร ี
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13. การเรียนในขอใดมีลักษณะที่สงเสริมใหบุคคลเปนคนที่สมบูรณ ? 
 ก. เรียนวทิยาศาสตรและพละศึกษา 
 ข. เรียนวิทยาศาสตรและพลานามัย 
 ค. เรียนวิทยาศาสตรและจริยธรรม  
 ง. เรียนวทิยาศาสตรและสังคมศึกษา 
 จ. เรียนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
14. ในทางพระพทุธศาสนาผูมีวินัยพึงปฏบิัตติามธรรมะขอใดจึงเหมาะสมที่สุด ? 
 ก. ไตรลักษณ 
 ข. เบญจธรรม  
 ค. ธรรมสมาทาน 
 ง. ปฐมสมโพธิกถา 
 จ. อกุศลกรรมบถ 10 
15.วาจาดีท่ีเปนสุภาษิตควรมีลักษณะดังตอไปนี ้ ยกเวนขอใด ? 
 ก. เปนวาจาทีส่รางความสามัคคี 
 ข. เปนคําพูดแสดงเจตนาด ี ประกอบดวยคําคมไพเราะ 
 ค. เปนคําพูดไพเราะ  มีเหตุมีผล  เปนประโยชนตอผูฟง 
 ง. เปนวาจาดเีสมอไมวาจะพูดกับใคร ที่ไหน เม่ือไรกต็าม 

จ. เปนวาจาทีก่ลาวโดยผูมีเกียรตินาเชือ่ถือในทุกวงการเทาน้ัน 
16. ผูที่มีความเจริญกาวหนาในการเลาเรียนจําเปนตองมีคุณลักษณะสําคัญท่ีสุดในขอใด ? 
 ก. มีฐานะการเงินดี 
 ข. มีสมัครพรรคพวก 
 ค. มีศีลธรรมประจําใจ 
 ง. มีความสามารถในการพดู 
 จ. มีความพยายามและอดทน 
17. “อารยวัฑฒิ” เปนความเจริญทางดานใด ? 
 ก. การคา 
 ข. การเรียน  
 ค. ยศถาบรรดาศักดิ์ 
 ง. ทางโลก  มีความสุขกายสบายใจ 
 จ. ทางดี  ทางธรรม  ทําใหใจมีความสุข 
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18. หลักธรรมสาราณียธรรม ๖  มีความหมายตรงกับขอใด ? 
 ก. ธรรมสําหรับผูครองเรือน 
 ข. ธรรมสําหรบัสอนนักปราชญ 
 ค. ธรรมสําหรับการสรางครอบครวั 
 ง. ธรรมสําหรับใชเปนหลักในการสรางความสามัคคี 
 จ. ธรรมสําหรบัสาราณียกรผูตองการความสําเร็จในอาชีพ 
19. ผูมีวินัยทางเศรษฐกจิหมายถึงการปฏิบัติตนตามขอใด ? 
 ก. สําลีชือ้ขาวตักบาตรพระ 
 ข. เกศวดีเรียนเศรษฐศาสตร 
 ค. กาญจนารูจักเขาแถวซือ้สินคา      
 ง. กุสุมาชอบชื้อสินคาที่แจกของแถม 
 จ. เกษรารูจักประหยัดคาใชจายสวนตวั 
20. ระเบียบวนัิยทางศาสนามีประโยชนตอนักเรียนดังตอไปน้ี ยกเวนขอใด ? 
 ก. ชวยใหศาสนาเจริญรุงเรือง 
 ข. ชวยทําใหเศรษฐกจิดีมากขึ้น     
 ค. ชวยใหเกรงกลัวศาสนาอืน่มากขึ้น 
 ง. ชวยใหมีความสงบทางจติใจมากขึ้น 
 จ. ชวยใหกฎหมายมีความศักดิ์สิทธิ์มากขึ้น 
21. หากนักเรียนตองการเริม่ตนเปนผูมีระเบียบวินัยในตนเอง ควรปฏิบัตตินอยางไร ? 
 ก. ฝกทําสมาธิกอนนอน 
 ข. รูจักคนควาหาความรูในเรื่องระเบียบวนิัย 
 ค. พยายามพดูคุยกับผูที่มีระเบียบวินัยในตนเอง 
 ง. รูจักกาลเทศะในการเขาสมาชิกกลุมกจิกรรมตาง ๆ 
 จ. สํารวจการกระทําของตนเองดวยใจเปนกลางอยูเสมอ 
22. ขอตอไปนี้ขอใดกลาวถึงศีลที่ใชในการฝกฝนอบรมพระภิกษุสงฆไดถูกตองทีสุ่ด ? 
 ก. ศลีตามกฎของมหาเถรสมาคม 
 ข. ศลีในปาติโมกขสําหรับภิกษุสงฆมี ๒๒๗ ขอ 
 ค. ศลีในปาติโมกขสําหรับภิกษุณีมีนอยกวาพระสงฆ 
 ง. ศีลนอกปาติโมกขไดแกศีลที่กลาวถึงรายละเอียดของศีลในปาติโมกข 
 จ. ศีลเกี่ยวกบัมรรยาทการปฏิบัตตินในทีชุ่มนุมของพระสงฆรวมอยูกับศีลในปาตโิมกข 
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23. ในการเผยแผพระธรรมคําสอนของพระพทุธเจา  พระสงฆพึงปฏิบัติหนาทีต่ามขอใดมากทีสุ่ด ? 
 ก. เร่ืองทางวทิยาศาสตร 
 ข. คําสอนสําหรับคนทุกระดับ 
 ค. เร่ืองของสิ่งเหนือธรรมชาต ิ  
 ง. เรื่องลกึซ้ึงเกินสามัญชนจะเขาใจได 
 จ. เร่ืองทีเ่หมาะสําหรับปญญาชนเทาน้ัน 
24. ขอใดไมใชหนาที่สําคัญของพระสงฆจะพึงปฏบัิต ิ?           
 ก. เผยแผคําสอนในพุทธศาสนา 
 ข. เลาเรียนพระธรรมคําสอนใหเขาใจชัดเจน 
 ค. ประพฤติดีปฏิบัตชิอบตามหลักพระพทุธศาสนา 
 ง. ยกตนใหเปนที่เคารพนับถือเหนอืองคพระพทุธเจา 
 จ. ชี้แจงหลกัการของพระพุทธศาสนาใหผูอื่นเขาใจได 
25. เม่ือสถานที่ประชุมจัดทีน่ั่งใหนั่งกับพืน้  การจัดอาสนะสงฆควรจัดเปนอยางไร ? 
 ก. ลาดอาสนะบนเสือ่อีกชัน้หนึ่ง  
 ข. ปูเสือ่ในระดับเดียวกับฆราวาส 
 ค. จัดอาสนะระดับเดียวกบัฆราวาส 
 ง. จัดอาสนะฝงขวามือของฆราวาส 
 จ. จัดอาสนะในระดับใดก็ไดตามความเหมาะสมของสถานที ่
26. “นิสสัย ๔”  มีความหมายเกี่ยวของกับผูที่เขามาบวชในพระพุทธศาสนาตรงกับขอใด ? 

ก. เบญจศีล เบญจธรรม 
ข. หลักการปฏิบัตติามพระวินัย 
ค. หลักสําคัญในพระอภิธรรม 
ง. ขอหาม ๔ ประการของพระนวกะ 
จ. ปจจัยพื้นฐานแหงการดํารงชีพ  ๔ ประการ 

27. การทํางานอยางไรจึงถกูตองท่ีสุดตามหลักพระพทุธศาสนา ? 
 ก. ทําตามหนาที่ของตนเอง 
 ข. ทํางานดวยตัณหาใหนอยที่สุด  
 ค. อยูนิ่งเฉยไมตองทํางานมากนัก  
 ง. ใชธรรมฉันทะในการทํางานเสมอ 
 จ. หลีกหลบปญหาไปสูความสันโดษ 
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28.ขอใดไมใชความสําคัญของพระภิกษุสงฆ ?  
 ก. ผูศึกษาหลกัธรรมทางพทุธศาสนา 
 ข. ผูประพฤตดีิเปนแบบอยางแกประชาชน 
 ค. เปนศาสนทายาทสืบทอดพระพุทธศาสนา 
 ง. เปนท่ีพึ่งทางโลกและทางธรรมของประชาชน 
 จ. ผูที่ควรจะศึกษาหลักธรรมคําสั่งสอนของศาสนาอื่น 
29. การฝกอบรมพระผูบวชใหมทางดานศีล  ชวยใหทานมีพฒันาการอยางไร ? 
 ก. เปนการเพิม่ความศรัทธายิ่งขึ้น 
 ข. ไดชือ่วาเขาถึงพระศาสนาอยางแทจริง 
 ค. สามารถสวดมนตไดอยางถูกตองไพเราะ 
 ง. สามารถเขาสมาคมกับผูบวชมากอนไดดีขึ้น 
 จ. รูจักควบคมุกาย  วาจาใหอยูในระเบียบเรียบรอย 
30. เม่ือพระสงฆมาที่บานเราควรปฏบิัตใินการตอนรบัเชนใด ? 
 ก. นิมนตทานแสดงธรรม 
 ข. นิมนตไปนัง่ในหองรับแขกแตเพียงองคเดียว 
 ค. ถวายน้ําชาแลวปลอยใหทานนั่งสงบโดยลําพัง 
 ง. ถวายนํ้ารอนน้ําเย็นตามแตสะดวกเมื่อทานนั่งเรียบรอย 
 จ. เปดวิทยุหรือวิดีโอเทปสารคดีถวายแดทานเมื่อทานน่ังเรียบรอย   
   

......................................... 
(สาธุ  สาธุ  สาธุ , ฉันจะทําความดีใหมากทีสุ่ดกวาใคร) 
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ภาคผนวก  ง 
 

ตารางวิเคราะหรายละเอียดจําแนกเนื้อหาและพฤติกรรม 
วิชาพระพุทธศาสนา  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
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ตารางวเิคราะหรายละเอียดจําแนกเนือ้หาและพฤติกรรมวชิาพระพุทธศาสนา  ชัน้  ม. 4 
 

ระดบัพฤติกรรม 

เนื้อหาการเรียนรู ความรู
ความ
จํา 

ความ
เขาใจ 

การ
นําไป 
ใช 

รวม 

1 ประวตัิและความสําคัญของพระพุทธศาสนา 
(1.1) วิเคราะหทฤษฎีที่เปนหลักสากล ท่ี
พระพทุธศาสนาสอนเนนอยูเสมอได 
(1.2) อภิปรายถึงทางสายกลางที่เปนแนวปฏิบัตขิอง
พระพทุธศาสนาได 

5 3 2 10 

2  พุทธประวตัิ  ประวตัพิุทธสาวก  พุทธสาวิกา  และ
ชาวพุทธตวัอยาง 
(2.1) อภิปรายถึงแนวทางการตรัสรูและการเผยแผ
พระพทุธศาสนาได 
(2.2)อธบิายประวตัิพระปุณณมันตานีบุตร พระ
อุบลวรรณาเถรีและพระเจาอชาติศตัรูอยางสังเขปได 
(2.3)วิเคราะหคุณธรรมที่ควรยึดถือเปนแบบอยางของ
พระปุณณมันตานีบุตร พระอุบลวรรณาเถรี และพระ
เจาอชาตศตัรูได 

5 3 2 10 

3  หลักธรรมทางพระพทุธศาสนา 
(3.1)บอกความหมายและจาํแนกหลักธรรมอารยวัฑฒ ิ
5 ได 
(3.2)อธบิายความหมายและวิเคราะหความสําคัญของ
หลักธรรมสาราณียธรรม 6 ได 

5 3 2 10 

4  พระสงฆและการปฏิบัตตินที่เหมาะสมตอพระสงฆ 
(4.1)วิเคราะหหนาที่ที่เปนหนาที่หลักของพระสงฆได 
(4.2)อธบิายวธิีการปฏิบตัิตนที่เหมาะสมตอพระสงฆ
ทั้งทางกาย วาจา และใจอยางสังเขปได 

5 3 2 10 

รวม 20 12 8 40 
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ภาคผนวก  จ 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1.รองศาสตราจารย  ชูศรี  วงศรตันะ 
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   กรุงเทพมหานคร 
2.อาจารยชาญวิทย  จรัสสทุธอิิศร 
 ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครราชสีมา เขต 1 
3.อาจารยอดุลย  ใบกุหลาบ 
 นักวิชาการศกึษา 6  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4.อาจารยธีรยทุธ  ภูเขา 
 อาจารย 1  ระดับ 5  โรงเรียนบานหนองตะขบ   จ.ชัยนาท   
5.อาจารยชฎาธาร  คําเนยีม 
 อาจารยกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร(ฝายประถม) 
6.อาจารยอรนิทร  นวมถนอม 
 คศ. 3  โรงเรียนบางกะป 
7.ผูชวยศาสตราจารยกิตติคณุ   รุงเรอืง 

ผูชวยผูอํานวยการฝายประกันคุณภาพ/วจิัยและพัฒนาบุคลากร  โรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมธัยม) 

8.อาจารยนที  ศิริมัย 
 หัวหนาหมวดกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมธัยม) 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
ชื่อ    พระวิชติ   วิเศษวงษา (ชิตวโร) 
วันเดือนปเกิด   29   กรกฎาคม  พ.ศ.  2520 
สถานที่เกิด   อําเภอพนมไพร   จังหวัดรอยเอ็ด 
สถานที่อยูปจจุบัน 23  วัดศรีบุญเรือง  แขวงหัวหมาก  เขตบางกะป   
    กรุงเทพมหานคร  10240    E-mail address ; wiwongsa@hotmail.com 
ตําแหนงหนาที่การงาน  - 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  - 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ.  2538 นักธรรมชั้นเอก  จากสํานักเรียนวัดศรบุีญเรือง  กรุงเทพมหานคร  
 พ.ศ.  2538 เปรียญธรรมประโยค ๑-๒   
    จากสํานักเรียนวัดศรีบุญเรือง   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2539 มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนพระปริยัตธิรรม 
    วัดศรีบญุเรือง  เขตบางกะป   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2544 พธ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2)  วิชาเอกภาษาอังกฤษ   
    จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2549 กศ.ม. (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา)   
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   กรงุเทพมหานคร 
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