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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 จํานวน 516 คน ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน 
แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ความสามารถในการอาน  ความสามารถดานเหตุผล  
ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง  การตระหนักรูตนเอง การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  และบุคลิกภาพ
ในการแสดงตัว ซึ่งแบบวัดมีคาความเชื่อม่ัน .88 , .86   .94 , .91  , .91 , .93 และ .89  ตามลําดับ 
ในการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลิสเรล 8.30 (LISREL  8.30) 
 ผลการวิจัยพบวา ตวัแปรเชิงสาเหตุทั้ง 6 ตัว ไดแก ความสามารถในการอาน ความสามารถ
ดานเหตุผล ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง การรับรูความสามารถของตนในการเรยีน  การตระหนัก
รูตนเอง  และบุคลิกภาพในการแสดงตัวมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 
0.641 – 0.800 
 ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมากสุดคือ ความ
เชื่ออํานาจภายในตนเอง รองลงมาคือ บุคลิกภาพในการแสดงตัว   ความสามารถดานเหตุผล  ความสามารถ
ในการอาน  การตระหนักรูตนเอง  และการรับรูความสามารถของตนในการเรียน  .783, .369, .353, .328, 
.293, และ.181 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ ความสามารถ
ดานเหตุผล รองลงมาคือ ความสามารถในการอาน และความเชื่ออํานาจภายในตนเองมีขนาด
น้ําหนักความสําคัญ .353,  .328 และ .291 ตามลําดบั ตวัแปรที่สงอิทธพิลทางออมตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ  เรียงตามลําดบัความสําคญั ดังนีค้ือ  ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง มีคาเทากับ 
.492   บุคลิกภาพในการแสดงตวั มีคาเทากับ .369  การตระหนักรูตนเอง มีคาเทากบั .293 และ การรับรู
ความสามารถของตนในการเรียน  มีคาเทากับ .181  โดยตวัแปรเชิงสาเหตุทั้งหมดสามารถรวมอธิบาย
ความแปรปรวนของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ไดรอยละ 80.6 
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 The main purpose of this research was to study the causal relationship of factors 

affecting the critical thinking ability of 516 Matthayomsuksa IV students in Bangkok 
Educational Service Area III selected by two-stage random sampling. The instruments used 
in the study were the tests of critical thinking ability, reading ability, reasoning ability, 
internal locus of control, self-awareness, perceived self-efficacy, and self-expression 
personality. The reliabilities of the test were .88, .86, .94, .91, .91, .93 and .89 respectively. 
The data were analyzed by using path analysis with the use of LISREL 8.30 program.  

The results of study revealed that 6 causal factors consisting of reading ability, 
reasoning ability, internal locus of control, perceived self-efficacy, self-awareness, and self-
expression personality had positive relationship with the critical thinking ability with a 
statistical significance  of .01. Their correlation coefficients were between 0.641 and 0.800 

The causal factor with the most influence on critical thinking ability was internal locos of 
control. Others with less influence were self-expression personality, reasoning ability, 
reading ability, self-awareness and perceived self-efficacy with the beta weights of  .783, 
.369, .353, .328, .293, .181 respectively.All revealed with statistical significance  of .01.         

The factor with the most direct influence on critical thinking ability was reasoning 
ability while the factor with less direct influence were reading ability and internal locos of 
control  with the beta weights of .353, .328 and .291 respectively. The factors with indirect 
influence ranked by beta weight values were  internal locos of control with the beta weight 
of .492, self-expression personality with the beta weight of 369, self self-awareness with the 
beta weight of .293 and perceived self-efficacy with the beta weight of .181 All causal 
factors could together explain the variation of critical thinking ability of Matthayomsuksa IV 
students at 80.6% 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางดียิ่งจาก
อาจารยดร.สุวพร  เซ็มเฮง ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารยชวลิต รวยอาจิณ 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทั้งสองไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา
แนวทางในการจัดทํางานวิจัยน้ันทุกขั้นตอน พรอมทั้งใหขอคิดเห็น ตลอดจนแนวทางในการแกไข
ปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง และทานทั้งสองยังเปนแบบฉบับของ
อาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา จึง
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ และขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ และ 
อาจารย  ดร.  ละเอียด  รักษเผา  ซึ่งเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ไดให
คําแนะนําในการปรับปรุงปริญญานิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ส.วาสนา   ประมวลพฤกษ   อาจารย ดร.  มณฑิรา    จารุเพ็ง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  อาจารย ดร. อุไร  จักษตรีมงคล  และนายจิรศักด์ิ  ศรีประเสริฐ  
เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพและพิจารณาแกไขเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลและใหขอคิดเห็น 
ทําใหเครื่องมือมีความสมบูรณเปนอยางดี รวมถึงคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูแก
ผูวิจัยดวยความรักและความเมตตาซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตสวนตัวและหนาทีก่ารงาน 
 ขอกราบขอบพระคุณ ทานผูอํานวยการโรงเรียน  ครู  และขอบใจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3  ที่ใหความชวยเหลือและใหความรวมมือ ใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ  บิดามารดา และญาติมิตร ที่คอยใหกําลังใจ รวมทั้งเพื่อนรวมงาน 
และเพ่ือนๆ พ่ีๆ นองๆ ทุกคนในสาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษาที่คอยใหความชวยเหลือใน
ทุกๆดานดวยดีตลอดมา 
 คุณประโยชนของปริญญานิพนธนี้ขอมอบแด บุพการี ญาติมิตร พ่ีนอง คุณครู อาจารย 
และผูมีพระคุณทุกทานที่อยูเบื้องหลังผูวิจัยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษานับเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดประการหน่ึง ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและ
แกไขปญหาตางๆ ในสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตางๆ 
ตลอดชวงชีวิต ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถดานตางๆ ท่ีจะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขรูเทาทันการเปล่ียนแปลง 
รวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได  ในยุคปจจุบันมีปญหาตางๆ ที่เราตอง
เผชิญมากมาย การท่ีคนเราจะสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดน้ัน จําเปนตองเปนบุคคลท่ีมีความ
เฉลียวฉลาด สามารถแกปญหาตางๆไดอยางมีเหตุผล เปนผูมีศีลธรรม จริยธรรมอันดี  การจัดการ
ศึกษาในยุคปจจุบันจึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองพัฒนาคนใหเหมาะสม การศึกษาชวยใหสามารถคิดได
อยางมีเหตุผล มีการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic  Learning ) และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 มาตราท่ี 22 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาวา การจัดการศึกษาตองยึด
หลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การคิดเปนสิ่งสําคัญท่ีตองพัฒนาเพ่ือใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรูทางความคิดท่ีหลากหลายใหคิดเอง
เปนเพราะคนท่ีรูจักคิด คนท่ีคิดเปนจะสามารถแกปญหาและตัดสินใจไดอยางถูกตองวาอะไรดี-ไมดี 
อะไรควรทํา–ไมควรทํา ซ่ึงความสามารถในการคิดจะนําไปสูการสรางสรรคพัฒนาดานอ่ืนๆ อยางไม
รูจบไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจสังคมหรือการเมือง (ชาติ  แจมนุช. 2545: คํานํา)  
 การมีความสามารถในการคิดจะชวยใหบุคคลน้ันสามารถคนหาปญหา หาวิธีการแกปญหาตางๆ 
ดวยตนเอง ดังนั้นการจัดการศึกษาในปจจุบันจึงควรเนนการพัฒนาดานกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
การประเมินผลก็ควรที่จะครอบคลุมไปถึงลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนอันไดแก  ความสามารถในการคิด 
การใหเหตุผลและการแกปญหา ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะ
การคิดอยางวิจารณญาณ เปนการคิดท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตอยางมาก การคิดอยางมีวิจารณญาณ จึงนํามา
ซ่ึงการพัฒนาท้ังในระดับปจเจก ระดับสังคม และประเทศชาติ (จีรนันท  วัชรกุล.  2546:  2) และใน
สังคมแหงประชาธิปไตย ท่ีผูคนมีสิทธิเสรีภาพทางความคิดมีการแสดงความคิดเห็นในดานตางๆ ท่ี
หลากหลายแนวความคิด การที่เราจะตัดสินใจกับสิ่งที่ไดพบเห็นหรือไดยินไดฟงนั้นจึงตองมี
วิจารณญาณในการรับขอมูลอยางดี หากเรามีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแลว  ยอม
ทําใหเราตัดสินใจในเรื่องตางๆ ไดอยางมีเหตุผล ไมถูกครอบงําโดยงาย 
            การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะใหคนเราสามารถวิเคราะหหาคําตอบ
หรือสรุปเหตุการณตางๆ ในชีวิตประจําวันไดดวยตนเองตลอดจนยอมรับหรือปฏิเสธขอสรุปได
อยางถูกตองสมเหตุสมผล (Dressel.  1955: 419;  อางอิงจาก Arunee. 1980: 43) โดยทั่วไป
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ความสามารถในการคิดอยางวิจารณญาณจะเพิ่มข้ึนตามอายุ (Monroe. 1987) ไดมีนักการศึกษา
หลายๆทานมีความเห็นที่สอดคลองกันวา เด็กมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมา
ตั้งแตระดับประถมศึกษาแลว เพราะวัยนี้โดยธรรมชาติจะเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น ถาเขา
ไดรับ  การสงเสริมตั้งแตเริ่มตน จะเปนการชวยพัฒนาศักยภาพความคิดของเด็กใหกาวหนาได  
(เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ . 2530 ; อางอิงจาก Knefelkamp. 1980 ; Bono. 1980) เมื่อเด็กอายุ 12 ป 
ข้ึนไปเด็กจะสามารถใชหลักตรรกศาสตรมาใชในการแกปญหา จนกระท่ังอายุ 14-15 ป เขาสามารถ
มีพัฒนาการสามารถใชการคิดวิจารณญาณไดดี โดยท่ัวไปบุคคลท่ีสามารถคิด เขาใจและแกปญหา
ตางๆ ไดดี มักเปนผูที่ฉลาดกวาบุคคลสวนใหญในวัยเดียวกัน (สวนา  พรพิพัฒนกุล. 2525 :10) 
บุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จะมีลักษณะพฤติกรรมท่ีสําคัญ คือ นิสัยใฝรู  เชื่อส่ิงท่ีมี
เหตุผล  ใจกวาง  รอบคอบในการตัดสินใจ  ขยันแสวงหาขอมูล มุงมั่นในการแสวงหาผลลัพธท่ี
ถูกตอง  (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 24–25อางอิงจาก Delphi Group. 1990) ซ่ึงมีลักษณะ
เดียวกับบุคลิกภาพในการแสดงตัว ซ่ึงสุชา  จันทรเอม (2539: 96) กลาววาบุคลิกภาพในการแสดง
ตัว มีลักษณะเดน  คือ  เปนคนเปดเผย ราเริง  ชอบออกสังคม  ไมชอบเก็บตัว  เปนบุคคลท่ีสราง
ความเชื่อม่ันอยูบนรากฐานของความจริง  มีอุปนิสัยเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสมของสิ่งแวดลอม
และพรอมท่ีจะเปล่ียนไปตามสถานการณใหมๆ  
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนการคิดประเภทหนึ่งซึ่งมีคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมาย
การศึกษาในปจจุบัน  จากการศึกษาของรอตเตอร (Rotter. 1966: 55) พบวาผูท่ีมีความเช่ืออํานาจ
ภายในตนจะมีความกระตือรือรนตอความเปนไปของส่ิงแวดลอมท่ีเปนประโยชนตอพฤติกรรมในอนาคต 
และพยายามปรับปรุงสภาพตางๆ ใหดีข้ึน โดยใหสิ่งตางๆ เกิดข้ึนจากความสามารถของตนเองไม
ยอมใหใครชักจูง และสตริตแลนด (Strickland. 1997:  233-243) พบวาผูมีความเชื่ออํานาจภายใน
ตนเองมักเปนผูท่ีชอบแสวงหาความรู  มีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองมากกวาผูอ่ืน และ
ใชความคิดไตรตรองในการทํางาน จากการวิจัยพบวา ผูมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
จะเปนผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน (Mara. 1997:  1215-A) และพบวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ยังมีความสัมพันธกับการคิดแกปญหา (ทิศนา แขมณี. 2544:  151) ดังนั้นผูท่ีมีความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณจะตองมีเหตุผล และมีความสามารถในการคิดแกปญหา ซ่ึงความสามารถ
ดานเหตุผลเปนองคประกอบหนึ่งของสมรรถภาพสมอง การคิดอยางมีเหตุผลเปนพ้ืนฐานสําคัญตอ
ชีวิตประจําวันของมนุษย  ซ่ึงรุสเซล (Russel. 1956:  28) กลาวไววาการคิดหาเหตุผล เปน
กระบวนการข้ันสูงสุดของสมอง  ผูท่ีมีความคิดเชิงเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยสิ่งตางๆ ไมเชื่ออะไร
งายๆ  สามารถวิเคราะหการอางเหตุผลทําความเขาใจความคิดของผูอ่ืนไดเปนอยางด ีและผูมีความคิด
เชิงเหตุผลดียอมมีชีวิตอยูอยางมีประสิทธิภาพ และจากการศึกษาของทิพาวดี  คล่ีขจาย (2547:  64) 
พบวาความสามารถดานเหตุผล สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ความเช่ือในความสามารถของตนหรือความเชื่ออํานาจภายในตน และการรับรูความสามารถของตนเอง  
เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง  การตัดสินใจของมนุษยลวนเกี่ยวของกับการรับรู
ความสามารถของตนเองท่ีจะจัดการดําเนินการ จัดทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกาํหนดไว 
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(สมโภช  เอ่ียมสุภาษิต. 2541:  57) ซ่ึงแบนดูรา (Bandura.1986: 393-396) กลาววา  การรับรู
ความสามารถของตน  มีอิทธิพลตอบุคคลในดานตางๆ เชนมีผลตอการตัดสินใจในการพิจารณาวา  
จะเลือกกระทําหรือไมกระทํา  กระบวนการคิด ปฏิกิริยาทางอารมณ  แรงจูงใจในการทําพฤติกรรม
ของบุคคลในดานตางๆ นักเรียนท่ีสารมารถรับรูความสามารถในการเรียนของตนไดน้ันจึงเปนผูท่ีมี
กระบวนการคิด การกระทํา ของตนไดอยางถูกตองเหมาะสม สวนรอตเตอร (พจน  จันทรวีระกุล. 
2515: 10 ; อางอิงจาก Rotter. 1966 : 25)กลาวถึงพฤติกรรมท่ีสําคัญของผูท่ีมีความเชื่อในอํานาจ 
คือ เปนผูท่ีมีความกระตือรือรนตอสิ่งแวดลอม เห็นคุณคาของทักษะหรือผลสัมฤทธิ์จากความ
พยายาม ยากท่ีจะชักชวนใหเช่ือตาม  จะเห็นวา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน และผูท่ีมีการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกคลายๆ กัน คือ เปนผูท่ีกระตือรือรนสนใจใฝหา

ความรู พยายามพิสูจนขอเท็จจริงตางๆ อยางมีเหตุผล ไมเชื่อสิ่งท่ีไมสมเหตุสมผล 
 การอานเปนทักษะท่ีจําเปน  เปนทักษะที่ทําใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา ความรู
ความสามารถประสบการณ พฤติกรรมและการดําเนินชีวิต การอานมีสวนชวยปรับปรุงชีวิตของเรา
ใหสมบูรณ เปนเครื่องมือนําความรู ความสุขมาสูมนุษย ผูท่ีอานมากจะไดรับประสบการณจากสิ่งท่ี
อานอยูเสมอ การอานเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูและประสบการณโดยผูอานไมตองเผชิญ
เหตุการณน้ันๆ โดยตรงซ่ึงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตเปนสิ่งท่ีชวยพัฒนาการคิด จากผล
การศึกษาของดารุณี  บุญวิก (2543:  52) พบวาความสามารถในการอานยังเปนปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรหรือ
ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
สํากัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 ซ่ึงไดแก การรับรูความสามารถของตน
ในการเรียน  การตระหนักรูตนเอง  บุคลิกภาพในการแสดงตัว  ความสามารถในการอาน  ความเชื่อ
อํานาจภายในตน  และความสามารถดานเหตุผล  โดยเลือกใชระเบียบวิธีการวิเคราะหเสนทาง 
(Path Analysis) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  สําหรับใชในการดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  Model) 
ของตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  
  1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 4  
  2.  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีสรางข้ึนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
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  3.  เพ่ือศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรความสามารถดาน
เหตุผล ความสามารถในการอาน  ความเชื่ออํานาจภายในตน การตระหนักรูตนเอง การรับรู
ความสามารถของตนในการเรียนและบุคลิกภาพในการแสดงตัวท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนเพื่อเปนแนวทางสําหรับครู ผูปกครอง และ
ผูท่ีเก่ียวของกับนักเรียนใชเปนขอมูลนําไปพัฒนา และสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาตนเอง 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาใน 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 42 โรงเรียน
จํานวนหอง 207 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 9,851  คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 8 โรงเรียน มีจํานวน
นักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  516 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two-stage Random 
Sampling)  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรสาเหตุ 
   1.1 ความเชื่ออํานาจภายในตน 
   1.2 ความสามารถในการอาน 
   1.3 ความสามารถดานเหตุผล 
   1.4 การตระหนักรูตนเอง 
   1.5 การรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
   1.6 บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
  2.  ตัวแปรตาม  คือ ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ หมายถึง วิธีการวิเคราะหทางสถิติอยางหนึ่ง ท่ีอาศยั
การประยุกตวิธีวิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลายๆ ตัว ท่ีมีตอ 
ตัวแปรตามท้ังท่ีเปนความสัมพันธทางตรงและทางออม ตลอดจนสามารถอธิบายทิศทางและปริมาณ
ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ โดยมีลูกศรช้ีใหเห็นแบบจําลองความสัมพันธได 
 2. ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล หมายถึง ความสัมพันธระหวางเหตุหรือตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม
หรือตัวแปรผลมากกวา 1 ตัว แบบทิศทางเดียว โดยมีอิทธิพลในรูปของความสัมพันธแบบทางตรง
หรือแบบทางออมตอตัวแปรตาม ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยตัวแปรตางๆ ดังน้ี  
  2.1 ความเช่ืออํานาจภายในตน (Internal Locus of Control) หมายถึง การรับรูของ
บุคคลวาผลใดๆ หรือเหตุการณใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเปนผลมาจากการกระทําของตนโดยสามารถ
ควบคุมใหเปนไปตามท่ีตนตองการได และยอมรับในผลท่ีสะทอนกลับ ไมวาผลนั้นจะออกมาดี
หรือไมดี 
  2.2 ความสามารถในการอาน ( Reading  ability ) หมายถึง การแปลความ ตีความ 
ขยายความ จับใจความสําคัญ ลําดับเหตุการณ วิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคา   
  2.3 ความสามารถดานเหตุผล ( Reasoning  ability )  หมายถึง การหาความสัมพันธ
ของขอมูลหรือสถานการณตาง ๆ ท่ีกําหนดใหแลวนํามาวินิจฉัยหาผลสรุปไดอยางถูกตอง ซ่ึงวัดได
จากแบบทดสอบการจําแนกประเภท การอุปมาอุปมัยและการวิเคราะหตัวรวม 
    2.3.1 แบบวัดการจําแนกประเภท  หมายถึง  ชุดของขอคําถามท่ีใชวัด
ความสามารถในการจําแนกประเภท สามารถแยกประเภทของสิ่งตางๆท่ีกําหนดใหในลักษณะไมเขา
พวกไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยยึดโครงสราง มโนภาพ หนาท่ี หรือคุณลักษณะตางๆ ซ่ึงมีขอ
คําถามเปนภาษา 
   2.3.2  แบบวัดอุปมาอุปไมย หมายถึง ชุดของขอคําถามท่ีวัดความสามารถดาน
วิเคราะหความสัมพันธของสิ่งตางๆ โดยจะเปนการสิ่งท่ีคูกันมาคูหน่ึง แลวนําไปเปรียบเทียบกับคู
อ่ืน ๆท่ีมีลักษณะการสัมพันธเปนแนวเดียวกัน  
   2.3.3  แบบวัดวิเคราะหตัวรวม  หมายถึง  ชุดของขอคําถามท่ีใชวัดความสามารถ
ดานวิเคราะหความสัมพันธของส่ิงตางๆ ท่ีกําหนดให พิจารณาดูวาตัวรวมท่ีทําใหสิ่งเหลาน้ันสัมพันธ
กันคืออะไร  
  2.4 การตระหนักรูตนเอง (Self–Awareness) หมายถึง การรูเทาทันอารมณและ
ความรูสึกของตนเอง รูสาเหตุท่ีทําใหเกิดอารมณและความรูสึก มีสติรูตัวอยูตลอดเวลา สามารถ
จัดการกับความรูสึกภายในตนได ยอมรับสภาพความเปนจริงของตนเอง รูจุดเดน จุดดอยของ
ตนเอง มีความม่ันใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถของตนและความมีคุณคาของตนเปนการรับรู
และเขาใจความรูสึก ความคิด และอารมณของตนตามความเปนจริงและสามารถควบคุมความรูสึก
ได 
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   2.5 การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  ( Perceived self–efficacy ) หมายถึง   
การท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนในการเรียนวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทํา
พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการเรียนหรือไม  และมีความมั่นใจวาจะกระทําไดในระดับ บุคคลสามารถ
ตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุตาม
เปาหมาย  
  2.6 บุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลท่ีชอบเขาสังคม ชอบ
การทํากิจกรรม ชอบการแสดงตัว มีมนุษยสัมพันธ มองโลกในแงดี ชอบการเปล่ียนแปลงใหมๆ  
 3. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Ability) หมายถึง การ
พิจารณา  ไตรตรองสถานการณน้ันๆ โดยใชความรูความคิดพิจารณา  ไตรตรองสถานการณอยางถี่
ถวน  แลวสามารถประเมินสถานการณน้ันๆ โดยใชความรูความคิด  เจตคติ  หรือประสบการณใน
ชีวิต  มาประกอบหรือเปนเหตุการณในการณสนับสนุนหรือโตแยงสถานการณหรือปญหาตางๆ 
กอนท่ีจะลงขอสรุป ตามแนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิว  ประกอบดวย 
  3.1 ความสามารถในการนิยามปญหา หมายถึง  การกําหนดปญหาและทําความเขาใจ
กับปญหาโดยพิจารณาขอมูลเพ่ือกําหนดปญหา รวมท้ังการนิยามความหมายของคําหรือขอความได 

3.2 ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการหาคําตอบของปญหา หมายถึง  
 การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับปญหา หรือขอมูลจากแหลงตาง ๆ และแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
ปญหาน้ัน ๆ เพ่ือใหไดขอมูลของปญหาไดอยางครอบคลุม 

     3.3 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน หมายถึง  การพิจารณาความนาเชื่อถือ 
ความพอเพียงของแหลงขอมูล และการจัดระบบขอมูล และประเมินความถูกตองและความเพียงพอ
ของขอมูลท่ีรวบรวมและนําไปสูการสรุปอางอิงได 
  3.4 ความสามารถในการกําหนดและสมมุติฐาน หมายถึง  การพิจารณาแนวทางการ
สรุปอางอิงโดยการนําขอมูลท่ีมีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเช่ือมโยงและเลือกสมมุติฐานที่เปนไป
ไดมากท่ีสุด 
  3.5  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง  ความสามารถในการ
พิจารณาเลือกแนวทาง ท่ีสมเหตุสมผลจากหลักฐานท่ีมีอยู ใชเหตุผลซึ่งเปนทักษะการคิดท่ีจําเปน
ตอการตัดสินใจสรุปปญหา  กระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหการสรุปอางอิงเปนไปอยาง
สมเหตุสมผล คือการใชเหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน หรือการสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3
ผูวิจัยใชแนวคิดของ เดรสเซลและเมยฮิว (Dressel and Mayhew. 1957 : 179-181) ประกอบดวย 
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ความสามารถในการนิยามปญหา การเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา การระบุ
ขอตกลงเบ้ืองตน  การกําหนดและสมมุติฐาน และการสรุปอยางสมเหตุสมผล  

1. การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจากทฤษฎีการ 
รับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy Theory) ซ่ึงเปนทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ แบนดูรา 
(Bandura.  1986,)  สรุปวา การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  เปนการตัดสินความสามารถ
ของตนเองในการเรียน วาอยูในระดับใด ถาบุคคลสามารถประเมินความสามารถของตนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม จะสงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรม กระบวนการคิดอยางระมัดระวังสงผลให
เกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

2. การตระหนักรูตนเอง ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจากแนวคิดของโกลแมน(Goleman. 1998:  26) 
ซ่ึงแบงองคประกอบของการตระหนักรูตนเองไว 3 องคประกอบ คือ การตระหนักรูอารมณตนเอง  
การประเมินตนเองตามสภาพจริง ความม่ันใจในตนเอง สรุปวา การตระหนักรูตนเอง เปนการ
ตระหนักรูในอารมณ  ความรูสึกของตนเองตามสภาพจริง  รวมท้ังรูผลของอารมณท่ีจะเกิดข้ึน
สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความม่ันใจในตนเอง  
เช่ือม่ันในความสามารถและเห็นคุณคาของตนเองการตระหนักรูตนเองมีความสําคัญตอบุคคล  ชวย
ใหบุคคลมีสติรูคิด  โดยเฉพาะการเรียนรูอารมณตนเองวาขณะน้ีตนรูสึกอยางไร  ท้ังยังทําใหทราบ
จุดเดนและจุดดอยของตน  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหดี ย่ิงข้ึน 
ความสามารถในการรูจัก เขาใจ และควบคุมอารมณของตนเองใหแสดงออกอยางเหมาะสมสามารถ
ชี้นําความคิดและการกระทําของตนเองในการอยูรวมกับผูอ่ืนได  

3. บุคลิกภาพในการแสดงตัว ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจากแนวคิดของ จุง (Jung 1959:  480-481) 
ซ่ึงสรุปไดวา บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง บุคคลซึ่งยึดถือเอาความจริงภายนอก
หรือสิ่งแวดลอมเปนหลัก แนวความคิดจะเปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอมโดยท่ีสิ่งแวดลอมจะมี
ผลตอการกําหนดคานิยมของบุคคลประเภทนี้ ซ่ึงสิ่งท่ีใชเปนหลักในการคิดคือส่ิงท่ีเกิดจากการ
เรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสท้ังหลาย  

4. ความสามารถในการอาน เปนความสามารถในการเขาใจความหมาย สวนใหญของคํา 
ท่ีปรากฏบทอาน รูจักเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท เขาใจระบบคํา และโครงสรางประโยค 
เขาใจขอความยาวๆ และเขาใจสัญลักษณทางภาษา ความสามารถในการอาน ความสามารถระบุ
จุดประสงคของผูเขียน ความคิดสําคัญของขอความท่ีอาน สามารถเขาใจความคิดยอยท่ีมาสนับสนุน 
สามารถสรุปและอนุมานความจากสิ่งท่ีอานได สามารถบอกถึงทัศนคติของผูเรียนตอเรื่องท่ีอานและ
ตอผูอานได เขาใจอารมณของเร่ือง สามารถระบุวิธีและแนวการเขียนของผูเขียน ซ่ึงวัตสันและเกลเซอร 
(Watson and Glaser. 1964: 11-12)ยังกลาวอีกวาบุคคลจะตองมีความสามารถในการอาน จึงจะทํา
แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจากแนวคิดของ รอตเตอร  
(Rotter. 1966: 225) อธิบายลักษณะท่ัวไปของความเชื่ออํานาจแหงตน โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคม (Social Learning Theory) ซ่ึงบุคคลน้ันเชื่อวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีผลจากทักษะหรือ
ความสามารถของตนเองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึน 

6. ความสามารถดานเหตุผล ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจาก ทฤษฎีหลายองคประกอบ  
(Multiple–Factory Theory) เธอรสโตน กลาวคือ องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor: R–
Factor) บางท่ีใช Induction หรือ General Reasoning โดยแสดงถึงความสามารถดานวิจารณญาณ 
หาเหตุผลคนควาหาความสําคัญ ความสัมพันธและหลักการท้ังหลายท่ีสรางกฎหรือทฤษฎีซ่ึงเธอรสโตนแบง
รูปแบบความถนัดทางเหตุผลได 5 ดาน คือ การจําแนกประเภท  อุปมาอุปมัย  อนุกรมภาพ  สรุป
ความและการวิเคราะห ซ่ึงผูวิจัยศึกษาเพียง 3 ดานคือ การจําแนกประเภท  อุปมาอุปมัย  และการ
วิเคราะหตัวรวม  
 จากการศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณพบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดแก การรับรู
ความสามารถของตนในการเรียน  การตระหนักรูตนเอง  บุคลิกภาพในการแสดงตัว  ความสามารถ
ในการอาน  ความเช่ืออํานาจภายในตน  และความสามารถดานเหตุผล ซ่ึง สงผลท้ังทางตรงและ
ทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังภาพประกอบ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ความสามารถดานเหตุผล  
(HA) 

ความสามารถในการคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ (CT) 

ความสามารถในการอาน  
(RE) 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 
(IC) 

การรับรูความสามารถของตน 
ในการเรียน (PE) 

การตระหนักรูตนเอง  
(SE) 

บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
 (AB) 

ภาพประกอบ 1  รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุตามภาวะสันนษิฐานของความสามารถ 
                         ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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หมายเหตุ : ความหมายของสัญลักษณท่ีใชในภาพประกอบ 1 มีดังนี้  
 
 
  
CT หมายถึง ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณ 
RE หมายถึง ความสามารถในการอาน 
IC หมายถึง ความเชื่ออํานาจภายในตน 
HA หมายถึง ความสามารถดานเหตุผล 
PE หมายถึง การรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
SE หมายถึง การตระหนักรูตนเอง 
AB หมายถึง บุคลิกภาพในการแสดงตัว 

 
สมมติฐานการวิจัย  

1. ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเรียน  การตระหนักรูตนเอง  บุคลิกภาพใน 
การแสดงตัว  ความสามารถในการอาน  ความเชื่ออํานาจภายในตน  และความสามารถดานเหตุผลมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
3. ตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนท้ังทางตรง 

และทางออมดังนี้ 
   3.1 ความสามารถในการอาน ความเช่ืออํานาจภายในตน ความสามารถดานเหตุผล 
 มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   3.2 การรับรูความสามารถของตนในการเรียน มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณโดยผานความสามารถในการอานและความเชื่ออํานาจภายในตน 
   3.3 การตระหนักรูตนเอง มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณโดยผานความเชื่ออํานาจภายในตนและความสามารถดานเหตุผล 
   3.4 บุคลิกภาพในการแสดงตัว มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณโดยผานความเชื่ออํานาจภายในตน 
 

 
 

                                                แทน อิทธิพลทางตรง หมายถึง ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง 
ตัวแปรท่ีอยูหัวลูกศรเปนสาเหตุ และตัวแปรท่ีอยูหัวลูกศรเปนผล 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.3  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.4  ลักษณะพฤติกรรมของผูท่ีมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.5  การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
  2.1 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความเช่ืออํานาจภายในตน 
  2.2 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการอาน 
  2.3 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความสามารถดานเหตุผล 
  2.4 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการตระหนักรูตนเอง 
  2.5 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
  2.6 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับบุคลิกภาพในการแสดงตัว 
 3.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหอิทธิพล 
  3.1  ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล 
  3.2  ลักษณะของโมเดลลิสเรล(LISREl  model) 
  3.3  การวิเคราะหอิทธพิลดวยโปรแกรมลิสเรล 
  3.4 ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
 4.  เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  4.1  งานวิจัยในประเทศ 
  4.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
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1.   เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 1.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 “  การคิดอยางมีวิจารณญาณ” มาจากภาษาอังกฤษวา “Critical  Thinking” ซ่ึงมีผูใชช่ือ
ภาษาไทยท่ีแตกตางกันออกไป เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การคิดวิพากษวิจารณ  การคิด
อยางมีเหตุผล  การคิดเชิงวิพากษ เปนตน ถึงแมวามีการใชช่ือเรียกท่ีแตกตางกันออกไป เม่ือ
พิจารณาความหมายแลวจะมีลักษณะใกลเคียงกันดังนั้นเพ่ือความเขาใจ ตรงกันสําหรับการศึกษา
ครั้งนี้ ผูวิจัยใชคําวา “ การคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 การคิดอยางมีวิจารณญาณน้ัน เปนกระบวนการในการใชปญญาในการคิด พิจารณา  
อยางมีหลักการ  มีเหตุผล  มีการประเมินอยางรอบคอบตอขออาง  หลักฐาน  เพื่อนําไปสูขอสรุปท่ี
เปนไปไดจริง  มีการพิจารณาถึงองคประกอบท่ีเก่ียวของและใชกระบวนการทางตรรกะไดอยาง
สมเหตุสมผล 
 ดิวอ้ี (Dewey. 1933: 30) กลาวถึง การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดอยางใครครวญ  
ไตรตรอง  ดิวอ้ีอธิบายวาเปนการคิดท่ีเร่ิมตนจากสถานการณ  ท่ีมีความยุงยากและส้ินสุดดวย
สถานการณท่ีชัดเจน 
 วัตสัน  และเกลเซอร (Watson and Glaser. 1964: 24)ใหความหมายของการคิดอยางมี 
การคิดอยางมีวิจารณญาณในลักษณะของกระบวนการคิดท่ีประกอบดวย  เจตคติ  ความรูและทักษะ  
โดยเนนท่ีเจตคติในการแสวงหาความรู  การยอมรับการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนขออาง  ใช
ความรูในการอนุมาน  การสรุปความ  การประเมินผล  และตัดสินความถูกตองของขอความ 
อยางเหมาะสม   
 กูด (Good. 1973 : 680) นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการคิดอยางมี
วิจารณญาณไววา  ความคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดอยางมีหลักการ  มีการประเมิน
อยางรอบคอบตอขออางและหลักฐานและใชกระบวนการทางตรรกะไดอยางสมเหตุสมผล 
 แอนเดอรสัน (วลัย  อารุณี. 2531: 34-39 ; อางอิงจาก Anderson. 1972) ใหความหมาย
การคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการประเมินขอมูลโดยใชเหตุผลในเชิงตรรกวิทยาท่ีมีเกณฑท่ี
ไดรับการยอมรับเพ่ือท่ีจะนําไปใชในการตัดสินใจท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธคํากลาวอางตางๆ  
 ในประเทศไทยมีนักการศึกษา หรือผูท่ีสนใจศึกษาวิจัยเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ
มากมาย ซ่ึงแตละทานไดใหความหมายตอไป 
 ทิศนา  แขมณีและคณะ (2544: 132) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปน
การเห็นปญหา  สามารถวิเคราะหปญหาไดตอจากน้ันคือ  พิจารณาขอมูลท่ีเกี่ยวของและตัดสินใจ
เลือกทางเลือกตางๆ โดยยึดหลักเหตุผลเปนสําคัญ 
 วรรณา  บุญฉิม (2541: 12) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง 
ความสามารถในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบในขอความท่ีเปนปญหาหรือขอโตแยง  โดยหา
หลักฐานท่ีมีเหตุผลหรือขอมูลท่ีเชื่อถือไดมาสนับสนุนยืนยันในการตัดสินใจ 
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 ดารุณี  บุญวิก (2543: 6) ใหความหมายการคิดอยาวงมีวิจารณญาณ  หมายถึง
ความสามารถในการคิดไตรตรองอยางรอบคอบดวยเหตุผลในการตัดสินใจเก่ียวกับปญหาตางๆ  
 ทิพาวดี  คล่ีขจาย (2547: 10-11) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  
ความสนในใจในการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ใครครวญ  วิเคราะห  สังเคราะหและ
ประเมินผลในขอความท่ีเปนปญหาหรือขอโตแยงโดยหาหลักฐานท่ีมีเหตุผลหรือขอมูลท่ีนาเชื่อถือ
ไดมาสนับสนุนยืนยันในการตัดสินชี้ขาดตามเร่ืองราวหรือสถานการณน้ันๆ เพื่อลงสรุปอยาง
สมเหตุสมผลท่ีถูกตอง  วาควรเช่ือหรือไมเชื่อ  ในสถานการณหรือเรื่องราวท่ีไดรับมา 
 จากความหมายที่กลาวขางตนผูวิจัยพอสรุปไดไดวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการพิจารณา  ไตรตรองสถานการณน้ันๆ โดยใชความรูความคิด
พิจารณา  ไตรตรองสถานการณอยางถี่ถวน  แลวสามารถประเมินสถานการณน้ันๆ โดยใชความรู
ความคิด  เจตคติ  หรือประสบการณในชีวิต  มาประกอบหรือเปนเหตุการณในการณสนับสนุนหรือ
โตแยงสถานการณหรือปญหาตางๆ กอนท่ีจะลงขอสรุป 
  
 1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา นักจิตวิทยา
และนักการศึกษา ไดเสนอแนวคิดทฤษฎีท่ีนาสนใจไวหลายแนว ผูวิจัยขอนําเสนอโดยสรุปดังนี้ 
 แนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิวส (Dressel and Mayhew, 1957: 179-181) ไดกลาวถึง 
การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวยความสามารถตางๆ 5 ดาน คือ 
 1) ความสามารถในการนิยามปญหาประกอบดวย 
  1.1) ความสามารถในการตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การรูถึงเง่ือนไข
ตางๆ ท่ีมีความสัมพันธกัน การรูถึงความขัดแยง และเรื่องราวท่ีสําคัญในสภาพการณ และ
ความสามารถในการระบุจุดเช่ือมตอท่ีขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและการรูถึงสภาพ
ปญหาท่ียังไมมีคําตอบ 
  1.2) ความสามารถในการนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหา ความ
เขาใจถึงส่ิงท่ีเกี่ยวของ และความจําเปนในการแกปญหา สามารถนิยามองคประกอบของปญหา ซ่ึง
มีความยุงยากและเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม สามารถจําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาท่ีมี
ความซับซอนออกเปนสวนประกอบท่ีสามารถจัดกระทําได พรอมท้ังสามารถระบุองคประกอบท่ี
สําคัญของปญหา สามารถจัดองคประกอบของปญหาใหเปนลําดับข้ันตอน 
 2) ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ  
การสามารถตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหาประกอบดวยความสามารถในการ
จําแนกขอมูลท่ีเช่ือถือไดกับแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไมได ความสามารถในการระบุวาขอมูลใดควร
ยอมรับหรือไม การเลือกตัวอยางของขอมูลท่ีมีความเพียงพอและเชื่อถือได ตลอดจนการจัดระเบียบ
ระบบของขอมูล 
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 3) ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนประกอบดวย ความสามารถในการระบุ
ขอตกลงเบ้ืองตนท่ีผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีคัดคาน
การอางเหตุผลและความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมเก่ียวของกับการอางเหตุผล  
 4) ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวย การคนหา การช้ีแนะหา
คําตอบ การกําหนดสมมติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูล ขอตกลงเบื้องตน การเลือกสมมติฐานที่มี
ความเปนไปไดมากท่ีสุดพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความสอดคลอง ระหวางสมมติฐาน
กับขอมูล ขอตกลงเบ้ืองตน และการกําหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับขอมูลท่ียังไมทราบ และเปน
ขอมูลท่ีจําเปน 
 5) ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลและการตัดสินความสมเหตุสมผลของการ
คิดหาเหตุผล ประกอบดวย 
  5.1) ความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน 
สมมติฐานและขอมูลท่ีเก่ียวของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุถึง
เง่ือนไขท่ีจําเปนและเพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล และความสามารถในการระบุและ
กําหนดขอสรุป 
  5.2) ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีนําไปสู
ขอสรุป ไดแก การจําแนกการสรุปท่ีสมเหตุสมผลจากการสรุปท่ีอาศัยคานิยม ความพึงพอใจและ
ความลําเอียง การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอสรุปไดแนนอน กับการหาเหตุผลท่ีไม
สามารถหาขอสรุปท่ีเปนขอยุติได 
  5.3) ความสามารถในการประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช ไดแก  
การระบุเง่ือนไขท่ีจําเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเง่ือนไขท่ีทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติ
ได และการตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะท่ีเปนคําตอบของปญหา 
 แนวคิดของวัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser, 1964: 10-15) ไดกลาวถึง 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย ทัศนคติ ความรู และทักษะในเรื่องราวตางๆ ดังนี้ 
 1) ทัศนคติในการสืบเสาะซึ่งประกอบดวยความสามารถในการเห็นปญหาและความ
ตองการท่ีสืบเสาะคนหาขอมูล หลักฐาน มาพิสูจนเพ่ือหาขอเท็จจริง 
 2) ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใชขอมูลอางอิงอยางมีเหตุผล 
 3) ทักษะในการประยุกตใชความรูและทัศนคติดังกลาวมาใชใหเปนประโยชน 
 จากการศึกษา คนควา การวิจัยตางๆ วัดสันและเกลเซอร ไดผลสรุปวา การวัด
ความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตองวัดความสามารถยอยๆ ซ่ึงมีอยู 5 ดาน ดังนี้ 
 1) ความสามารถในการอางอิงหรือสรุปความ (inferences) หมายถึง ความสามารถในการ
จําแนกระดับความนาจะเปนของขอมูลหรือการลงสรุปขอมูลตางๆ ท่ีปรากฏในขอความที่กําหนดให 
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 2) ความสามารถในการยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน (recognition of assumptions) หมายถึง 
ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบ้ืองตน ขอความใดไมเปน
ขอตกลงเบ้ืองตน 
 3) ความสามารถในการนิรนัย (deduction) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกวา
ขอสรุปใดเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณท่ีกําหนดใหอยางแนนอนและขอสรุปใดไมเปน
ผลของความสัมพันธน้ัน 
 4) ความสามารถในการตีความ (interpretation) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกวา
ขอสรุปใดเปนหรือไมเปนความจริงตามท่ีสรุปไดจากสถานการณท่ีกําหนดให 
 5) ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (evaluation of arguments) หมายถึง 
ความสามารถในการจําแนกวา ขอใดเปนการอางเหตุผลท่ีหนักแนนกับขอความท่ีอางเหตุผลไมหนัก
แนน  
 แนวคิดของนีดเลอร (Needler, 1985: 277 cited in Woolfolk, 1998: 319) นีดเลอร ได
กลาวถึง ความสามารถในการคิดอยางวิจารณญาณแบงออกไดเปน 3 กลุม คือ 
 1. การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา ซ่ึงจําแนกออกเปน 4 ความสามารถ
ยอย ดังนี้ 
  1.1) การระบุเรื่องราวท่ีสําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถในการระบุใจความ
สําคัญของเรื่องท่ีอาน การอางเหตุผล ภาพลอทางการเมือง การใชเหตุผลตางๆ และขอสรุปในการ
อางเหตุผล 
  1.2) การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางระหวางคน ความคิด วัตถุ 
สิ่งของ หรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางข้ึนไป 
  1.3) การกําหนดวา ขอมูลใดมีความเกี่ยวของเปนความสามารถในการจําแนกระหวาง
ขอมูลท่ีสามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลท่ีไมสามารถพิสูจนความถูกตองไดรวมท้ังการ
จําแนกระหวางขอมูลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ีไมเกี่ยวของกับเรื่องราว 
  1.4) การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสม เปนความสามารถในการกําหนดคําถามซึ่งจะ
นําไปสูความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องราว 
 2. การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับปญหาจําแนกเปน 6 ความสามารถยอย
ดังน้ี 
  2.1) การจําแนกหลักฐาน เปนลักษณะขอเท็จจริง ความคิดเห็น ซ่ึงพิจารณาตัดสินโดย
ใชเหตุผล เปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตางๆ เพ่ือการพิจารณาตัดสินลักษณะคุณภาพ
ของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล 
  2.2) การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวา ขอความหรือ
สัญลักษณท่ีกําหนดมีความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน และมีความสอดคลองกับบริบทท้ังหมด
หรือไม 
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  2.3) การระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมไดกลาวอางเปนความสามารถในการระบุวา 
ขอตกลงเบ้ืองตนใดท่ีไมไดกลาวในการอางเหตุผล 
  2.4) การระบุภาพพจน (stereotypes) ในการอางเหตุผล เปนความสามารถของการ
ระบุความคิดท่ีบุคคลยึดติด (fixed  notions)  หรือความคิดตามประเพณีนิยม  (conventional notions) 
  2.5) การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณา เปนความสามารถในการ
ระบุความมีอคติในการอางเหตุผลและการตัดสินความเช่ือถือไดของแหลงขอมูล 
  2.6) การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยม (value system) และอุดมการณ 
(ideologies) เปนความสามารถในการระบุความคลายคลึง และความแตกตางระหวางระบบคานิยม
และอุดมการณ 
 3. การแกปญหาหรือการลงสรุป จําแนกออกเปน 2 ความสามารถยอย ดังนี้ 
  3.1) การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการตัดสินใจวาขอมูลท่ีมี
อยูเพียงพอท้ังดานปริมาณและคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุป การตัดสินใจ หรือการกําหนด
สมมติฐานท่ีเปนไปไดหรือไม 
  3.2 การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปได เปนความสามารถในการทํานายผลลัพธท่ี
อาจเปนไปไดของเหตุการณ หรือชุดของเหตุการณตางๆ 
 ทฤษฎีของเอนนิส (Ennis Theory) เอนนิส ไดนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณเผยแพร 
เปนครั้งแรกในป ค.ศ.1962 และไดปรับขยายคํานิยามใหครอบคลุมมากข้ึน ในป ค.ศ.1985 ตอมาป 1989 
เขาไดเขียนหนังสือรวมกับ นอริส มีชื่อวา “Evaluating Critical Thinking” คํานิยามในหนังสือมี
ความหมายเชนเดียวกับคํานิยามท่ีเขาใหไวคือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดพิจารณา
ไตรตรองอยางมีเหตุผล มีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสินใจวาส่ิงใดควรเช่ือหรือกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติ 
(Ennis, 1985: 45 ; Norris and Ennis, 1989) 
 เอนนิส ไดอธิบายความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณตามคํานิยามวา บริบทของการ
คิดเกิดจากการท่ีคนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และมีความเกี่ยวของกับการอางเหตุผล โดยท่ีผูคิด
จะตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ กอนท่ีจะตัดสินใจเช่ือ หรือลงมือปฏิบัติตามการอางเหตุผลนั้น 
แสดงไดดวยแผนภูมิการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิส (Ennis. 1985: 47) 
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ภาพประกอบ 2  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Ennis. 1985: 47) 
 
 ทฤษฎีของเอนนิส แบงองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน 2 ประเภท ท่ี
สัมพันธกัน คือ ความสามารถ (abilities) และคุณลักษณะ (dispositions) 
 ในป ค.ศ.1989 เอนนิส และนอริส (Norris and Ennis. 1989, 1989: 14)  ไดเสนอแนวคิด
อยางมีวิจารณญาณในรายละเอียดท้ังความสามารถ (abilities) และลักษณะ (dispositions) ดังนี้  
 ความสามารถ (abilities) ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีดังนี้ 
 ก. ความกระจางชัดเบ้ืองตน (elementary clarification) 
  1. ถามไดตรงประเด็น (focusing on a question) 
  2. วิเคราะหการอางเหตุผล (analyzing arguments) 

การตัดสินวาควรเชื่อหรือควรทํา 

ความชัดเจน 
ผูมีความคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

การสรุปอางอิง 

 
-  ความรู ขอมูล จากการสังเกต     
   จากแหลงตางๆ ท่ีเช่ือถือได  
-  ความรู ขอมูลท่ีมีเหตุผล    

การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

การแกปญหา 

กา
รน

ิรน
ัย 

กา
รอุ
ปน

ัย 

กา
รต
ัดส

ินคุ
ณ
คา
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  3. ถามและตอบคําถามไดชัดเจนและทาทาย (asking and answering) question 
that clarify and challenge) 
 ข. ขอมูลสนับสนุน (basic support) 
  1. การพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล (judging he credibility of a source) 
  2. มีการสังเกต (making and judging observations 
 ค. การสรุปอางอิง (inference) 
  1. การนิรนัย (making and judging deductions) 
  2. การอุปนัย (making and judging inductions) 
  3. การตัดสินคุณคา (making and judging value judgments) 
 ง. การกระจางชัดช้ันสูง (advanced clarification) 
  1. กําหนดปญหาและอธิบายคําจํากัดความของปญหา (defining terms and judging definitions) 
  2. ระบุขอตกลงเบื้องตน (identifying assumption) 
 จ. ยุทธวิธีและกลยุทธ (strategies and tactics) 
  1. การตัดสินใจลงมือกระทํา (deciding on an actions) 
  2. ปฏิกิริยากับผูอ่ืน (interacting with others) 
 
 1.3 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนความสามารถทางสมองท่ีสามารถแสดงใหเห็นไดในลักษณะ
ของความสามารถในดานตางๆ ท่ีเรียกวา องคประกอบ ดังนั้น จึงมีความจําเปนในการกําหนดวา
การคิดอยางมีวิจารณญาณจะประกอบดวยองคประกอบใดบาง เม่ือพิจารณาจากคํานิยามของการ
คิดอยางมีวิจารณญาณท่ีไดเสนอมาจะพบวา “การคิดอยางมีวิจารณญาณ” ประกอบดวย
กระบวนการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการคิด โดยเร่ิมตั้งแตเกิดปญหาขึ้นจนถึงการท่ีสามารถหาขอสรุป
เพ่ือการแกปญหานั้นได ดังท่ี Yinger (1980: 11-13) ไดอธิบายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ทางสมอง และเปนกระบวนการที่มีความซับซอน สวน Marzano และ
คณะ (1988: 121) ไดอธิบายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนลักษณะของกระบวนการคิด 
(thinking processes) ท่ีมีความซับซอน ประกอบดวยทักษะการคิด (thinking skills) หลายอยาง 
และ Beyer (1983: 44-49) ไดอธิบายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการปฏิบัติการทางสมอง 
(mental operation) ท่ีประกอบดวยทักษะกระบวนการประมวลผลขอมูล (information processing 
skills) ซ่ึงประกอบดวย การระลึก การแปลความ การตีความ การประยุกต การวิเคราะห การ
สังเคราะห การประเมิน และการใชเหตุผล เปนตน ดังนั้นในการพิจารณากระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณจึงนับวาเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ นักจิตวิทยา นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญตางๆ จึงได
เสนอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังแสดงในตาราง 1 
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  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิว
(Dressel and Mayhew) 
  เดรสเซล และเมยฮิว (Dressel and Mayhew. 1957: 179-181) ไดกลาวถึงการคิดอยาง
มีวิจารณญาณในเชิงทักษะของการคิดซ่ึงเปนความสามารถของบุคคลในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ประกอบดวยความสามารถดานตางๆ 5 ดาน ดังนี้  

1. ความสามารถในการนิยามปญหา  ประกอบดวย 
2. ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ  

การตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา  การจําแนกแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไดกับ
แหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไมได  การระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม  การเลือกตัวอยางขอมูลท่ีมี 
ความเพียงพอและเชื่อถือได  ตลอดจนการจัดระบบระเบียบของขอมูล 

3. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน  ประกอบดวย  การระบุขอตกลงเบ้ืองตน 
ท่ีผูอางเหตุผลไมไดกลาวไววา  การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีคัดคานการอางเหตุผล  และการะบุ
ขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมเก่ียวของกับการอาง 

4. ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมุติฐาน  ประกอบดวย  การคนหา  
การช้ีแนะตอคําตอบปญหา  การกําหนดสมมุติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบ้ืองตนการ
เลือกสมมติฐานท่ีมีความเปนไปไดมากท่ีสุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก  การตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางสมมติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบ้ืองตน  การกําหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับ
ขอมูลท่ียังไมทราบและเปนขอมูลท่ีจําเปน 

5. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล  และการตัดสินความสมเหตุของ 
การคิดหาเหตุผล  ซ่ึงประกอบดวย 
   5.1  การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  โดยอาศัยขอตกลงเบ้ืองตน  สมมติฐานและ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  ไดแก  การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน  การระบุถึงเง่ือนไขท่ีจําเปน
และเงื่อนไขท่ีเพียงพอ  การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล  และการระบุและกําหนดขอสรุป 
   5.2  การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีนําไปสูขอสรุป  
ไดแก  การจําแนกการสรุปท่ีสมเหตุสมผลจากการสรุปท่ีอาศัยคานิยม  ความพึงพอใจ และความ
ลําเอียง  การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลท่ีไมสามารถ
หาขอสรุปท่ีเปนขอยุติได 
   5.3  การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช  ไดแก  การระบุถึง
เง่ือนไขท่ีจําเปนตอการพิสูจนขอสรุป  การรูถึงเง่ือนไขท่ีทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได  
และการตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะท่ีเปนคําตอบของปญหา 
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ตาราง 1 สรุปแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการอยางมีวิจารณญาณ 
  

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตางประเทศ 
Dressel and Mayhew 
(1957 : 179-181) 

1. การนิยามปญหาการตระหนักถึงความเปนไปของปญหา 
2. การเลือกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการหาคําตอบของปญหา 

ประกอบดวยการพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล 
การพิจารณาความเพียงพอของขอมูล รวมท้ังการจัดระบบ
ระเบียบของขอมูล 

3. การระบุขอตกลงเบ้ืองตน 
4. การกําหนดและเลือกสมมติฐานท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 
5. การสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบ้ืองตน 

สมมติฐานและขอมูลท่ีเก่ียวของ และการพิจารณาตัดสิน
ความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีนําไปสูขอสรุปและการ
ประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช 

Watson และ Glaser (1964) 1. มีเจตคติในการสืบเสาะ ประกอบดวย ความสนใจในการ
แสวงหาความรู ความสามารถในการพิจารณาปญหา ความ
ตองการในการคนหาขอมูลและหลักฐาน มาสนับสนุนเพ่ือหา
ขอเท็จจริง 

2. มีความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใชขอมูลอางอิง
อยางมีเหตุผลเพื่อการหาขอสรุป 

3. มีทักษะในการนําความรูและเจตคติไปประยุกตใชในการ
พิจารณาตัดสินปญหา หรือหาขอสรุปตางๆ ได 
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ตาราง 2 ผลวิเคราะหแนวคิดของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

Decaroli (1973 : 67-68) 1. การนิยาม เปนการกําหนดปญหา การทําความตกลงเก่ียวกับ
ความหมายของคํา ขอความ และการกําหนดเกณฑ 

2. การกําหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผล 
หาทางเลือกและการพยากรณ 

3. การประมวลผลขาวสาร เปนการระบุขอมูลท่ีจําเปน รวบรวม
ขอมูล หาหลักฐานท่ีเก่ียวของ และจัดระบบระเบียบขอมูล 

4. การตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิงจากหลักฐาน 
5. การใชเหตุผล โดยระบุเหตุผล ความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร 
6. การประเมินผลโดยอาศัยเกณฑ ความสมเหตุสมผล 
7. การประยุกตใชหรือการนําไปปฏิบัติ 

Kneedler (1985 : 277 
cited in Woolfolk,  
1998 : 319) 

1. การนิยามและทําความกระจางชัดของปญหา ประกอบดวย 
1.1   การระบุ เรื่ องราว ท่ี สํา คัญหรือการระบุปญหาการ

เปรียบเทียบความคลายคลึงกันและความแตกตางกัน
ของ คน ความคิด วัตถุสิ่งของ ผลลัพธตั้งแต 2 อยางข้ึน
ไป  การตัดสินวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของหรือไม
เก่ียวของ 

1.2  การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสูความเขาใจท่ี
ลึกซ้ึงและชัดเจน เก่ียวกับเรื่องราว 

2. การพิจารณาตัดสินขอ มูล ท่ี มีความสัม พันธ กับปญหา
ประกอบดวย 

 2.1 การจําแนกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง ความ
คิดเห็นและการตัดสินอยางมีเหตุผล 

 2.2 การตรวจสอบความสอดคลองของขอความหรือ 
  สัญลักษณท่ีกําหนดให 
 2.3 การระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมไดกลาวไวในการอาง

เหตุผล 
 2.4 การระบุความคิดดั้งเดิมของกลุมคน 
 2.5 การระบุความมีอคติ ปจจัยทางดานอารมณ การโฆษณา 

และการเขาขางตนเอง 
 2.6 การระบุความแตกตางของระบบคานิยมและอุดมการณ 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
 3. การแกปญหา/การลงขอสรุป ประกอบดวย 

 3.1 การระบุความเพียงพอของขอมูล 
 3.2 การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปได  

Ennis (1985: 45–48) 1. ทักษะการนิยาม ไดแก การระบุจุดสําคัญของประเด็นปญหา 
ขอสรุป ระบุเหตุผลท้ังท่ีปรากฏผลและไมปรากฏผล การตั้ง
คําถามท่ีเหมาะสมในแตละสถานการณ การระบุเง่ือนไข
ขอตกลงเบ้ืองตน 

2. ทักษะการตัดสินขอมูล ไดแก การตัดสินความนาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลการตัดสินความเก่ียวของกับประเด็นปญหา การ
พิจารณาความสอดคลอง 

3. ทักษะการอางอิงในการแกปญหาและการลงสรุปอยาง
สมเหตุสมผล ไดแก การอางและตัดสินใจในการสรุปแบบ
อุปนัย การนิรนัยโดยมีความตรง การทํานายสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน
ตามมาอยางนาเชื่อถือ 

Quellmalz(1985: 29–34) 1. การระบุหรือกําหนดคําถาม วิเคราะหสวนประกอบท่ีสําคัญ 
และนิยามคําสําคัญ 

2. ตัดสินความนาเช่ือถือของการสนับสนุน แหลงขอมูลและการสังเกต 
3. การสรุปอางอิงโดยการนิรนัย การอุปนัย การตัดสินคุณคา และ

การตัดสินความเท็จ 
4. ใชเกณฑตัดสินความพอเพียงของขอสรุป 

ในประเทศไทย 
นิพนธ  วงศเกษม 
(2534 : 8–9) 

1. การแยกแยะความแตกตางระหวางขอเท็จจริงกับความคิดเห็น 
2. การพิจารณาประเด็นปญหา 
3. การพิจารณาขออางหรือขอโตแยงท่ีคลุมเรือวกไปวกมา และ

ไมอยูกับรองกับรอย 
4. การพิจารณาขอมูลท่ีแสดงถึงอคติ ความลําเอียง การโฆษณา

ชวนเชื่อ 
5. การแยกสิ่งท่ีเก่ียวของและไมเกี่ยวของกับขอมูลหรือความ

คิดเห็น 
6. การพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล 
7. การพิจารณาเหตุผลท่ีผิดไมเก่ียวของกับเรื่องนั้น 
8. การสรุปขอความจากขอมูลท่ีมีอยู 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ 
(2537: 26–27) 

1. ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย การกําหนด
ปญหา การทําความกระจางกับปญหา และการตระหนักถึง
ความมีอยูของปญหา 

2. การ เ ลื อกข อ มู ล ท่ี เ กี่ ย ว กับการหา คํ าตอบของปญหา 
ประกอบดวยการพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล การ
หาหลักฐาน การตัดสินระหวางขอมูลท่ีชัดเจนกับขอมูลท่ี
คลุมเครือ ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ีไมเก่ียวของ ขอมูลท่ี
จําเปนกับไมจําเปนการจัดระบบขอมูล 

3. การกําหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผลและ
การเลือกสมมติฐานท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

4. การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยใชหลักตรรกศาสตร เพ่ือ
แกปญหาอยางมีผลและการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผล
ของการคิดหาเหตุผล ท้ังในดานการอุปนัยและการนิรนัย 

5. การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช การพยากรณ
ผลลัพธท่ีอาจะเปนไปได การทํานายสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนตามมา
อยางนาเช่ือถือ และการกําหนดความสมเหตุสมผล 

6. การประยุกตเปนการทดสอบขอสรุป การสรุปอางอิง การนําไป
ปฏิบัติ 

ชํานาญ  เอ่ียมสําอาง  
(2539: 71-73) 

1. การนิยามปญหาและทําความเขาใจปญหาความหมายของคํา
และขอความ 

2. การรวบรวมขอมูลท่ีเ ก่ียวกับปญหา ขอโตแยง ขอมูลท่ี
คลุมเครือ 

3. การจัดระบบขอมูลพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล
ความเพียงพอของขอมูล 

4. การตั้งสมมติฐานพิจารณาสรุปอางอิงจากปญหาและขอโตแยง 
5. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตรเลือกแนวทางท่ี

สมเหตุสมผลจากขอมูลหลักฐานท่ีมีอยู 
6. การประเมินสรุปอางอิงเพ่ือความสมเหตุสมผลหลังจากการ

ตัดสินใจสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตร 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

มลิวัลย  สมศักดิ์ 
(2539: 10 – 11) 

1. การนิยามปญหา 
2. การรวบรวมขอมูล 
3. การจัดระบบขอมูล 
4. การตั้งสมมติฐาน 
5. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร 
6. การประเมินสรุปอางอิง 

ทิศนา  แขมมณี 
(2540: 60) 

1. ตั้งเปาหมายในการคิด 
2. ระบุประเด็นในการคิด 
3. ประมวลขอมูลท้ังทางดานขอเท็จจริงและความคิดเห็นท่ี

เกี่ยวของกับประเด็นท่ีคิดท้ังทางกวาง ลึกและไกล 
4. วิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูของขอมูล และ

เลือกขอมูลท่ีจะนํามาใช 
5. ประเมินขอมูลท่ีจะใชในแงความถูกตอง ความเพียงพอและ

ความนาเชื่อถือ 
6. ใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลเพ่ือแสวงหาทางเลือก / 

คําตอบท่ีสมเหตุสมผลตามขอมูลท่ีมี 
7. เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลท่ีจะตามมา และ

คุณคาหรือความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น 
8. ช่ังน้ําหนัก ผลได ผลเสีย คุณ-โทษ ในระยะส้ันและระยะยาว 
9. ไตรตรอง ทบทวนกลับไปมาใหรอบคอบ 
10. ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเก่ียวกับประเด็นท่ีคิด 

 
 จากตาราง 2 แสดงใหเห็นวา กระบวนการของการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น จะ
ประกอบดวย ความสามารถยอยๆ ท่ีแตกตางกันออกไป ตามท่ีนักจิตวิทยา นักการศึกษาและ
ผูเช่ียวชาญแตละทานไดอธิบายไว แตก็พบวา กรอบแนวคิดตางๆ เหลาน้ี มีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 
ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณดวยกระบวนการตางๆ ท่ีจําเปน 4 ดาน ซ่ึงมี
ความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของเอนนิส ดังนี้ 
 1. ความสามารถในกรนิยามปญหา และการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล แหลงท่ีมา
ของขอมูล การพิจารณาความเพียงพอของขอมูล การจัดระบบขอมูล การพิจารณาความสอดคลอง
ของขอมูล 
 2. การระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 
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 3. ความสามารถในการใชขอตกลงเบ้ืองตนและขอมูลท่ีเก่ียวของในการลงขอสรุป 
 4. การสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตรเพ่ือการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
 
 1.4  ลักษณะพฤติกรรมของผูท่ีมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 จากแนวคิดและความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณจะเห็นไดวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนพฤติกรรมภายในท่ีสงผลตอการแสดงพฤติกรรมภายนอกจึงไดมีผูอธิบายถึง
พฤติกรรมตางๆ ท่ีเปนลักษณะการแสดงออกของการเปนผูท่ีมีการคิดอยางวิจารณญาณ ซ่ึงสามารถ
แสดงได ดังนี้ 
 Watson และ Glaser (1964) สรุปลักษณะการแสดงออกของผูท่ีมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณไว ดังนี้ 
 1. สามารถจําแนกระดับความนาจะเปนของขอสรุปท่ีคาดคะเนจากสถานการณท่ีกําหนดให
ได 
 2. สามารถจําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนท่ีตองยอมรับกอนมีการโตแยง
หรืออธิบายขอความอื่น 
 3. สามารถจํานกไดวาขอสรุปใดเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณท่ีกําหนดให 
 4. สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนลักษณะหรือคุณสมบัติท่ัวไปท่ีไดจากสถานการณท่ี
กําหนดให 
 5. สามารถจําแนกระหวางการอางเหตุผลท่ีหนักแนนกับไมหนักแนนเม่ือพิจารณาตาม
ความสําคัญและความเกี่ยวของกับประเด็นปญหา 
 The American Philosophical Association (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย.  2543: 25 ; อางอิง
จาก The American Philosophical Association ) สรุปลักษณะของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไว 7 ขอ คือ 
 1) มีความส่ือสัตยและมีจุดมุงหมายท่ีจะคนหาคําตอบ (truth-seeking) 
 2) เปดใจกวางตอมุมมองความคิดเห็นท่ีแตกตางจากของตน (open mindedness) 
 3) ใชเหตุผลและหลักฐานท่ีมีอยูในการแกไขปญหา (analyticity) 
 4) มีความเปนระบบในการจัดการกับปญหา (systematicity) 
 5) มีความเชื่อมั่นในทักษะการใชเหตุผลของตน (critical thinking self confidence) 
 6) มีความกระตือรือรนท่ีตองการเรียนรู (inquisitiveness) 
 7) มีความรอบคอบในการตัดสินใจและตระหนักวาทางเลือกในการแกไขปญหาหน่ึงๆ 
ไมไดมีเพียงทางเลือกเดียว (maturity) 
 Norris and Ennis (1989) สรุปลักษณะของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังนี้ 
 1) คนหาขอความที่ชัดเจนของประเด็นหรือขอคําถาม 
 2) คนหาเหตุผล 



 25 

 3) พยายามแสวงหา รับรูขอมูลท่ีดี 
 4) ใชแหลงขอมูลท่ีนาเชื้อถือไดและอางอิงถึงแหลงขอมูลนั้น 
 5) คํานึงถึงสถานการณรวมท้ังหมด 
 6) คงความสอดคลองของประเด็นสําคัญไว 
 7) จดจําเรื่องเดิมหรือความรูพ้ืนฐาน 
 8) คนหาทางเลือกตางๆ 
 9) เปดใจกวาง 
  - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  - ใชเหตุผลเปนจุดเร่ิมตนและเปนผลท่ีไดรับการยอมรับ 
 10)  ตัดสินใจโดยใชขอมูลและเหตุผลอยางเพียงพอ 
 11)  มีจุดยืนและสามารถเปล่ียนแปลงจุดยืนไดถามีหลักฐานและมีเหตุผลเพียงพอ 
 12)  คนหาความถูกตองใหมากท่ีสุด 
 13)  จัดเรื่องราวท่ีซับซอนใหมีลักษณะเปนลําดับข้ันตอน 
 14)  นําความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมาใช 
 15)  มีความไวตอความรูสึก ระดับความรูและการอางเหตุผลของผูอ่ืน 
 เครก (สุนิษา มูลผล.  2547: 29 ; อางอิงจาก Craig. 1966) กลาววา พฤติกรรมท่ีเปนผล
จากการคิดอยางมีวิจารณญาณจะมีลักษณะดังนี้ คือ 

1) ใชคําถามท่ีเปนลักษณะอธิบายเหตุการณ 
2) คนหาคําอธิบายเก่ียวกับปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน 
3) ตระหนักวาปรากฏการณบางอยางนักวิทยาศาสตรอธิบายไมเหมาะสม 
4) ไมยกใหเปนเรื่องของธรรมชาติในการอธิบาย 
5) ไมเช่ือเรื่องวิญญาณ 
6) ตระหนักวาคําอธิบายของนักวิทยาศาสตรอาจถูกตองในวันนี้ และอาจจะปรับปรุงใหม 

โดยนักวิทยาศาสตรคนเดิมหรือคนใหมในวันขางหนา 
7) ยอมเปล่ียนความคิดเม่ือมีหลักฐานใหมท่ีดีกวา 
8) ไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง 
9) ทําการทดลองซ้ํา ๆ เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง 
10)  หาหลักฐานเพ่ิมเติมเมื่อมีหลักฐานไมเพียงพอ 
11)  ละท้ิงความคิดท่ีผิด ๆ  
12)  เต็มใจท่ีจะรับการตรวจสอบคําสรุป 
13)  ถามถึงแหลงความรูท่ีผิดๆ  
14)  พิสูจนคํากลาวของคนอื่น ๆ 
15)  ไมยอมรับความเชื่อหรือความกลัวท่ีไมมีเหตุผล 
16)  ถามเก่ียวกับความเชื่อหรือความกลัวท่ีไมมีเหตุผล 
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17)  ตั้งสมมุติฐานในการแกปญหา 
18)  เสนอวิธีตรวจสอบสมมติฐาน 
19)  ตระหนักถึงความสําคัญของความรูท่ีเชื่อถือได 
20) เชื่อม่ันในวิธีการทางวิทยาศาสตร 

 Delphi Group (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 24–25อางอิงจาก Delphi Group. 1990) 
สรุปลักษณะของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังนี้ 
 1) นิสัยใฝรู (habitually inquisitive) 
 2) รูขอมูลอยางดี (well-informed) 
 3) เชื่อส่ิงท่ีมีเหตุผล (trustful of reason) 
 4) ใจกวาง (open-minded) 
 5) ยืดหยุน (flexible) 
 6) ยุติธรรมในการประเมิน (fair-minded in evaluation) 
 7) ซ่ือสัตยและยุติธรรม (honest in facing personal biases) 
 8) รอบคอบในการตัดสินใจ (prudent in making judgments) 
 9) ยินดีท่ีจะมีการทบทวนซ้ํา (willing to reconsider) 
 10)  ชัดเจนในประเด็นปญหา (clear about issues) 
 11)  ลําดับสาระที่ซับซอนได (orderly in complex matters) 
 12)  ขยันแสวงหาขอมูล (diligent in seeking relevant information) 
 13)  มีเหตุผลในการเลือกเกณฑ (reasonable in the selection of criteria) 
 14)  มุงเนนการสืบสวน (focused in inquiry) 
 15)  มุงมั่นในการแสวงหาผลลัพธท่ีถูกตอง (persistent in seeking results which are as 
precise as the subject and the circumstant of inquiry) 

เอนนิส (1991 อางถึงใน ประภาวดี  วชิรพุทธิ์, 2548: 27-28) สรุปลักษณะการแสดงออก 
ของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว 5 ขอ ดังนี้ 

1) เปนผูมีใจกวาง คือ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมยึดม่ันถือม่ันความคิดของ 
ตนเองเปนหลัก และตัดสินใจดวยขอมูลประกอบเพียงพอ 

2) มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน 
3) เปล่ียนความคิดเห็นท่ีตนมีอยูได ถามีขอมูลท่ีมีเหตุผลมากกวา 
4) กระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู 
5) เปนผูมีเหตุผล 
นอกจากนี้เอนนิสยังไดเสนอถึงทักษะความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไวอีก  12  

ทักษะ ดังนี้ 
1) สามารถกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรือปญหา 

   1.1  ระบุปญหาสําคัญไดชัดเจน 
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      1.2  ระบุเกณฑเพื่อตัดสินคําตอบท่ีเปนไปได 
2) สามารถคิดวิเคราะหขอโตแยง 
2.1 ระบุขอมูลท่ีมีเหตุผลหรือนาเชื่อถือได 
2.2 ระบุขอมูลท่ีไมมีเหตุผลหรือไมนาเช่ือถือได 
2.3 ระบุความเหมือนและความแตกตางของความคิดเห็นหรือขอมูลท่ีมีอยูได 
2.4 สรุปได 
3) สามารถถามดวยคําถามท่ีทาทายและตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตัวอยางคําถามท่ีใช 
4) สามารถพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
5) สามารถสังเกตและตัดสินผลขอมูลท่ีไดจากการสังเกตดวยตนเอง โดยใชเกณฑตอไปน้ี 
6) สามารถนิรนัยและตัดสินผลนิรนัยการนิรนัย คือ สามารถนําหลักการใหญไปแตกเปน 

หลักการยอยๆ ไดหรือนําหลักการไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆได 
7) สามารถอุปนัยและตัดสินผลการอุปนัย คือ ในการสรุปอางอิงไปยังกลุมประชากรนั้น 

กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนของประชากรและกอนท่ีจะอุปนัยน้ัน ตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยาง
ถูกตองตามแผนท่ีกําหนด และมีขอมูลเพียงพอ ตอการสรุปอุปนัย 

8) สามารถตัดสินคุณคาได  
9) สามารถหาความหมายคําตาง ๆและตัดสินความหมาย 

 Le Fever (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543: 26;อางอิงจาก Le Fever .1995 ) สรุปลักษณะ
ของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว 6 ขอ คือ 
 1) เปนนักคิดท่ีกระตือรือรน มีทัศนคติท่ีดีตอการคิด มีการตรวจสอบและตีความอยูเสมอ 
 2) เปนผูท่ีมีความรูพ้ืนฐาน 
 3) มีใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 4) มีทักษะในการติดตอสื่อสารท่ีดี เม่ือจะตองการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืน เพ่ือทํา
ความเขาใจขอเท็จจริง และหาทางเลือกท่ีดีทีสุด 
 5) สามารถแสดงความคิดเห็นของตนไดอยางอิสระ และมีความม่ันใจ 
 6) มีความยืดหยุนในการท่ีจะคนหาและปรับเปล่ียนความคิดเห็นหรือทางเลือก 
 

1.5 การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การวัดความสามารถในการคิด มีเทคนิคการวัดท่ีสามารถเลือกใชอยางหลากหลาย ไมวาจะ
เปนการวัดโดยใชแบบสอบ (test) การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง (direct observation) การสัมภาษณ
เปนรายบุคคล (individual interview) การบันทึกขอมูลสวนบุคคล (comprehensive personal 
record) ตลอดจนการตรวจผลงานจากแฟมสะสมผลงานหรือพัฒนางาน (portfolio) 
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 จากการศึกษาพบวา มีผูสรางแบบสอบวัด การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนแบบทดสอบ
มาตรฐานสวนหนึ่งท่ีมีผูพัฒนาไวแลว และผูวิจัยไดรวบรวมนําเสนอ (ทิศนา แขมมณี และคณะ 
2544: 180–189) ดังนี้ 
 
  1. แบบสอบ WATSON-GLASER CRITICAL THINKING APPRAISAL 
  ลักษณะท่ัวไปของแบบสอบ 
  แบบสอบนี้สรางโดยวัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1937) มีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง ฉบับปรับปรุงลาสุดในป ค.ศ.1980 สําหรับใชกับนักเรียนระดับ ม.3 ถึงวัยผูใหญ แบบ
สอบมี 2 แบบ (form) ซ่ึงคูขนานกันคือ แบบ A และ แบบ B แตละแบบประกอบดวย 5 แบบสอบ
ยอย (subtest) มีขอสอบรวมท้ังหมด 80 ขอ ใชเวลาสอบ 50 นาที แตละแบบยอยวัดความสามารถ
ในการคิดตางๆ กัน ดังนี้ 
   1.1.1 ความสามารถในการสรุปอางอิง (inference) เปนการวัดความสามารถ
ในการตัดสินและจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวา ขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ ลักษณะของ
แบบสอบยอยน้ีมีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปของสถานการณ 3-5 ขอสรุป จากน้ัน
ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา ขอสรุปแตละขอเปนเชนไร โดยเลือกจากตัวเลือก 5 ตัวเลือก ไดแก 
เปนจริง (true) นาจะเปนจริง (probably) ขอมูลท่ีใหไมเพียงพอ (insufficient data) นาจะเปนเท็จ 
(probably) และเปนเท็จ (false) 
   1.1.2 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน (recognition of 
assumption) เปนการวัดความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบ้ืองตน ขอความ
ใดไมเปนลักษณะของแบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอความตามมา 
สถานการณละ 2-3 ขอความ จากน้ันผูตอบตองพิจารณาตัดสินขอความในแตละขอวา ขอใดเปน
หรือไมเปนขอตกลงเบ้ืองตนของสถานการณท้ังหมด 
   1.1.3 ความสามารถในการนิรนัย (deduction) เปนการวัดความสามารถใน
การหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากสถานการณท่ีกําหนดมาใหโดยใชหลักตรรกศาสตร ลักษณะ
ของแบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให 1 ยอหนา แลวมีขอสรุปตามมา สถานการณและ 
2-4 ขอ จากน้ันผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอเปนขอสรุปท่ีเปนไปไดหรือไมตาม
สถานการณน้ัน 
   1.1.4 ความสามารถในการแปลความหมาย (interpretation) เปนการวัด
ความสามารถในการใหนํ้าหนักขอมูลหรือหลักฐานเพ่ือตัดสินความเปนไปไดของขอสรุป ลักษณะ
ของแบบสอบยอยนี้ มีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปสถานการณละ 2-3 ขอ จากน้ัน
ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอวานาเช่ือถือหรือไมภายใตสถานการณอันนั้น 
   1.1.5 ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (evaluation of arguments) 
เปนการวัดความสามารถในการจําแนกการใชเหตุผลวาสิ่งใดเปนความสมเหตุสมผล ลักษณะของ
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แบบสอบยอยนี้มีการกําหนดชุดของคําถามเก่ียวกับประเด็นปญหาสําคัญมาให ซ่ึงแตละคําถามมีชุด
ของคําตอบพรอมเหตุผลกํากับคําถามหรือไม และใหเหตุผลประกอบ 
 
  คุณภาพของแบบสอบ 
  แบบสอบนี้มีความเท่ียงแบบความสอดคลองภายใน โดยมีวิธีหาความเท่ียงแบบแบงครึ่ง
ขอสอบ มีพิสัยระหวาง 0.69 ถึง 0.85 และมีความเท่ียงแบบคงท่ีโดยวิธีสอบซํ้า (ระยะหางระหวาง
การสอบ 3 เดือน) เทากับ 0.73 มีการตรวจสอบความตรง โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
คะแนนจากแบบสอบเชาวนปญญาแบบวัดเจตคติ และแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.แบบสอบCORNELL CRITICAL THINKING TEST, LEVEL X AND LEVEL Z 
  ลักษณะท่ัวไปของแบบสอบ 
  Cornell Critical Thinking Test พัฒนาโดยเอนนีสและนิวแมน (Ennis and Millman, 
1985 :125) พัฒนาข้ึนมาโดยยึดทฤษฎีของ Ennis เปนหลัก ทฤษฎีน้ีไดกําหนดวาการคิดวิเคราะหมี
องคประกอบ 3 สวน คือ 
   1.  การนิยามปญหา/สิ่งเกี่ยวของและการทําใหกระจาง (define and clearity) ซ่ึง
ประกอบดวยความสามารถตางๆ ดังนี้ 
    1.1  ระบุประเด็นปญหาตางๆ ท่ีสําคัญ (identify problems) ระบุขอสรุป 
(identify conclusion) 
    1.2  ระบุเหตุผลท่ีปรากฏและไมปรากฏ (identify reasons) 
    1.3 ตั้งคําถามใหเหมาะสมในแตละสถานการณ (identify appropriate 
questions to ask) 
    1.4  ระบุขอตกลงเบ้ืองตน (identify assumptions) 
    2 การพิจารณาตัดสินขอมูล (judge information) ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ
ตางๆ ดังนี้ 
    2.1ตัดสินความนาเ ช่ือถือของแหลงขอมูลและการสังเกต (determine 
credibility of source and observation) 
    2.2 ตัดสินความเก่ียวของของขอมูลกับปญหา (determine relevance) 
    2.3  ตระหนักในความคงเสนคงวาของขอมูล (recognize consistency) 
   3 การอางอิงเพ่ือการแกปญหาและการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล (inference 
solving problem and draw reasonable conclusion) ซ่ึงประกอบดวยความสามารถตางๆ ดังนี้ 
    3.1 ตัดสินสรุปแบบอุปนัยอางอิง (infer and judge inductive conclusions) 
    3.2  การนิรนัย (deduction) 
    3.3  ทํานายผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมา (predict probable consequence) 
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 คูมือการใชแบบสอบไดระบุถึงผูคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น จะตองมีสมรรถภาพในการ
ตัดสินไดวาสิ่งเหลาน้ีเกิดข้ึนหรือไม ซ่ึงมี 10 ลักษณะดังนี้ 
  1. ขอความท่ีใชสืบเนื่องมาจากขอความท่ีกําหนดให (premises) 
  2. สิ่งท่ีกลาวถึงเปนขอตกลงเบ้ืองตน (assumption) 
  3. สิ่งท่ีสังเกตไดมีความตรง (validity) 
  4. สิ่งท่ีถูกกลาวหาเชื่อถือได (reliable) 
  5. การสรุปอางอิงเบ้ืองตนมีความถูกตอง (simple generalization) 
  6. สมมติฐานมีความสมเหตุสมผล (hypothesis) 
  7. ทฤษฎีท่ีใชมีความเหมาะสม (theory) 
  8. ประเด็นโตแยงข้ึนกับประเด็นคลุมเครือ (ambiguity) 
  9. ขอความท่ีใชมีความเฉพาะและชัดเจน (specific) 
     10. การใชเหตุผลไดตรงประเด็น (relevant) 
  แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test ท้ัง Level X และ Level Z เหมาะสําหรับใช
กับกลุมตัวอยางคนละกลุม และสมรรถภาพท่ีมุงวัดความแตกตางกันตามกลุมตัวอยางท่ีใชโดยแบบ
สอบ Level X ใชสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษา ประกอบดวยขอสอบแบบ
เลือกตอบ 71 ขอ โดยวัดองคประกอบของการคิด 4 ดาน คือ ดานการตัดสินสรุป การอางอิงแบบ
อุปนัย (inductive inference) การตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต (credibility 
of sources and observation) การนิรนัย (deduction) และการระบุขอตกลงเบ้ืองตน (assumption 
identification) ซ่ึงสมรรถภาพท่ีมุงวัดครอบคลุม 7 ลักษณะ ยกเวนสมรรถภาพท่ี 7, 8 และ 9 
  สําหรับแบบสอบ Cornell critical Thinking Test. Level Z ใชสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา รวมท้ังผูใหญ ประกอบดวย
ขอสอบแบบเลือกตอบ 52 ขอ โดยวัดองคประกอบของการคิด 7 ดาน คือ การนิรนัย (deduction) 
การใหความหมาย (meaning) ความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล (credibility) การสรุปโดยอางเหตุผล
ท่ีสนับสนุนดวยขอมูล (inductive inference, prediction and hypothesis testing) การนิยามและ
การใชเหตุผลท่ีไมปรากฏ (definition and unstated reasons) และการระบุขอตกลงเบ้ืองตน 
(assumption identification) ซ่ึงสมรรถภาพท่ีมุงวัดครอบคลุมท้ัง 10 ลักษณะยกเวนสมรรถภาพท่ี 7 
และเนนนอยลงสําหรับสมรรถภาพที่ 3 และ 4 
  คุณภาพของแบบสอบ 
 แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, Level X มีคาความเท่ียงอยูในชวง 0.67 ถึง 0.79 
สวน Level Z มีคาความเท่ียงอยูใน 0.50 ถึง 0.77 ในดานความตรงของแบบสอบ มีการศึกษา
ทางดานเนื้อหา ความตรงตามเกณฑและการวิเคราะหตัวประกอบ 
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 3. แบบสอบ THE ENNIS-WEIR CRITICAL THINKING EASSAY TEST 
  ลักษณะท่ัวไปของแบบสอบ 
  The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test พัฒนาโดยเอนนีสและอีริก (Robert H. 
Ennis และ Eric Weir. 1985) แบบสอบน้ีเปนแบบอัตนัย ใชสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา แตมีผูนําไปใชอยางไดผลกับเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 แบบสอบนี้
ตองการทดสอบประเด็นการคิดท่ีสําคัญเก่ียวกับการจับประเด็น (getting the point) การพิจารณา
เหตุผลและขอตกลงเบื้องตน (seeing the reason and assumption) การเสนอประเด็นของตนเอง 
(stating one’s point) การใชเหตุผลท่ีดี (offering good reasons) การพิจารณาประเด็นหรือ
คําอธิบายท่ีเปนไปไดของผูอ่ืน (seeing other possibilities) 
  ในการสอบผูสอบจะไดอานจดหมายสมมติท่ีมีผูเขียนถึงบรรณาธิการหนังสือพิมพฉบับ
หน่ึง จดหมายประกอบดวยขอความ 8 ยอหนาแสดงการโตแยงถึงการใหยกเลิกกฎระเบียบอยาง
หน่ึง งานของผูสอบคือจะตองเขียนจดหมายตอบจดหมายดังกลาวดวยความยาว 8 ยอหนาเชนกัน 
พรอมท้ังประเมินความคิดโดยภาพรวมของจดหมายดังกลาว คูมือของการสอบมีการระบุถึงลักษณะ
การตอบท่ีอาจนํามาใช และวิธีการตรวจใหคะแนน เม่ือเขาใจคําแนะนําแลวจึงใหลงมือทํา 
  คุณภาพของแบบสอบ 
  แบบสอบมีคาความเท่ียงและความสอดคลองระหวางผูตรวจ (in) เทากับ 0.86 และ 
0.82   
 4. แบบสอบ NEW JERSEY TEST OF REASOINING SKILLS 
  ลักษณะท่ัวไปของแบบสอบ 
  New Jersey Test of Reasoning Skills พัฒนาโดยเวอรจิเนีย ชิปแมน (Virginia 
Shipman. 1983) เนนการใชโครงการปรัชญาสําหรับเด็กของ Institute for the Advancement of 
Philosophy for Children ซ่ึงสามารนําไปใชท่ัวไปไดสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ข้ึนไป 
จนถึงระดับมัธยมศึกษา 
  แบบสอบถามมุงวัดการใชเหตุผลทางภาษา (reasoning in language) แบบสอบ
ประกอบดวยขอสอบแบบเลือกตอบ 50 ขอ  ครอบคลุมทักษะ 22 ทักษะ ทักษะท่ีสําคัญประกอบดวย 
  1. การแปลความใหอยูในรูปเหตุผล (translating into logical form) 
  2. การตระหนักถึงการใชคําถามท่ีไมเหมาะสม (recognizing improper question) 
  3. การหลีกเล่ียงการดวนสรุป (avoiding jumping to conclusions) 
  4. การใชเหตุผลเชิงอุปมาอุปไมย (analogical reasoning) 
  5. การบงช้ีขอตกลงเบ้ืองตน (detecting underlying assumptions) 
  6. การบงช้ีความคลุมเครือ (detecting ambiguities) 
  7. การเช่ือมโยงความสัมพันธเชิงสาเหตุ (discerning causal relationship) 
  8. การระบุเหตุผลท่ีดี (identifying good reasoning) 
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  9. การจําแนกประเภท และขนาดของความแตกตาง (distinguishing differences of 
kind and degrease) 
     10.  การตระหนักถึงการถายโยงความสัมพันธ (recognizing transitive relationships) 
 
  คุณภาพของแบบทดสอบ 
  แบบสอบ New Jersey Test of Reasoning Skills มีคาความเท่ียงอยูในชวง 0.85 
(สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 5) จนถึง 0.79 (สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 7) 
สําหรับความตรงของแบบสอบ แบบสอบมีความครอบคลุมถึงทักษะสําคัญ 2 ประเภท ไดแกทักษะ
การใชเหตุผล (reasoning skills) และทักษะการสบืเสาะ (inquiry skills) 
 จากการศึกษาทฤษฎีดังกลาวขางตน สรุปไดวา แบบสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณมาตรฐานที่มีผูสรางข้ึนไวมีหลากหลาย ซ่ึงเราสามารถเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยางในการวิจัยและสมรรถภาพท่ีตองการวัด สําหรับการวิจัยนี้ ผูวิจัยสรางแบบทดสอบการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยยึดกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ เดรสเซล และ 
เมยฮิว (Dressel and Mayhew. 1957: 179–181) ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ 5 ดาน ไดแก
ความสามารถในการนิยามปญหา ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการหาคําตอบของ
ปญหา ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน 
และความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล 
 
2.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
  2.1 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเชื่ออํานาจภายในตน 
   ความเช่ือเปนส่ิงท่ีมีอิทธิพลในการดําเนินชีวิตของบุคคล โดยเฉพาะการ
แสดงออกทางพฤติกรรมในลักษณะตางๆ สําหรับความเช่ืออํานาจภายในตน เปนจิตลักษณะท่ี
สําคัญย่ิงของบุคคลซึ่งเปนส่ิงบงบอกถึงความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง และถือเปน
แรงผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาได และยังเปนพ้ืนฐานนําไปสูการพัฒนาบุคคลใน
ดานอ่ืนๆ ตอไป 
  ความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน  
  ลีฟคอรท (Lefcourt. 1966: 206-207) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน
วา หมายถึง บุคคลท่ีรับรูเหตุการณตางๆ ท้ังท่ีเปนเหตุการณทางบวกและทางลบ เปนผลท่ีเกิดจาก
การกระทําของตนเอง และตนเองสามารถควบคุมเหตุการณน้ันได 
  รอตเตอร (Rotter. 1966: 119) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองจะรับรูวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตเปนผลมาจาก
ลักษณะพฤติกรรม และการกระทําของตน 
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  โซโลมอน และโอเบอรแลนเดอร (Solmon and Oberlander. 1974: 119 – 123) ให
ความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา เปนความเชื่อและการรับรูผล ตลอดจนความตองการ
ควบคุมผลท่ีจะเกิด โดยพิจารณาวาผลดังกลาวเกิดจากทักษะความสามารถและความพยายามของ
ตนเอง 
  สตริคแลนด (Strickland, 1997: 221) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน
วา หมายถึง ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะเปนผูท่ีเช่ือวาผลตางๆ ท่ีตนไดรับ ไมวาจะเปนผลดี 
หรือผลรายก็ตาม เกิดจากการกระทําของตนเอง 
  พจน  จันทรวีระกุล (2515: 6) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง ทัศนคติแบบเชื่ออํานาจภายในตนเปนความคิดท่ีเชื่อวาความสําเร็จ ความลมเหลว หรือ
เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตน เปนผลมาจากความสามารถทักษะ หรือการกระทําของตน 
  อรวรรณ สุขีธรรมรักษ (2518: 33) ใหความหมายความเช่ืออํานาจภายในตน 
หมายถึง ความเช่ือท่ีวา ความสําเร็จ ความลมเหลว หรือความเปนไปของเหตุการณตางๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกับตนเองเปนผลมาจากการกระทํา ทักษะหรือความสามารถของตนเอง 
  ทัศนา  ทองภักดี (2528: 11) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน วา 
หมายถึง ความคิด ความเชื่อ คานิยม หรือการรับรูผลของการกระทํา หรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตน
เกิดจากการกระทํา หรือความสามารถของตนเปนสิ่งท่ีตนเองสามารถควบคุมได 
  ดวงเดือน แซตัง (2532: 23) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง บุคคลท่ีเช่ือวาสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นเกิดจากทักษะวามชํานาญ หรือความสามารถ
ของตน และตนสามารถควบคุมผลท่ีเกิดข้ึนได 
  วันชัย  ดนัยตโมนุท (2536 : 7) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง บุคคลท่ีสามารถรับรูไดวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนไมวาจะสําเร็จหรือลมเหลวจะเกิดผลดี 
หรือผลเสียตอตนเอง หรือผูอ่ืนนั้น ข้ึนอยูกับการกระทําของตน และตนสามารถควบคุมใหเปนไป
ตามท่ีตนตองการได 
  วณิชชา  ฤกษศิริ (2540: 7) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง บุคคลท่ีเช่ือวาความสําเร็จหรือความลมเหลวตางๆ ท่ีตนประสบเกิดจากการกระทําของ
ตนเอง ตนเองสามารถทํานายและควบคุมใหเปนไปตามท่ีตนตองการได 
  บุษกร  ดําคง (2542: 5) ใหความหมายขอความเช่ืออํานาจภายในตนวา หมายถึง 
บุคคลท่ีรับรูในเรื่องผลของการกระทําไมวาจะประสบผลสําเร็จ หรือลมเหลววาเกิดจากความสามารถ
และการกระทําของตนเอง สามารถอธิบายผลการกระทําท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล และ
สามารถควบคุมผลนั้นได 
  ดารุณี  บุญวิก (2543: 4) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา หมายถึง 
การรับรูวาเหตุการณหรือสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนน้ันเปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถ
ของตนเอง ความสําเร็จหรือความลมเหลวท่ีตนไดรับเกิดจาการกระทําของตนเอง 
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 จากความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน พอสรุปไดวาเปนความเชื่อ หรือการรับรูของ
บุคคลวาผลใดๆ หรือเหตุการณใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเปนผลมาจากการกระทําของตนโดยสามารถ
ควบคุมใหเปนไปตามท่ีตนตองการได และยอมรับในผลที่สะทอนกลับ ไมวาผลนั้นจะออกมาดี
หรือไมดี 
  
  พฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนและการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
  รอตเตอร (พจน  จันทรวีระกุล. 2515: 10 ; อางอิงจาก Rotter. 1966: 25) ไดกลาวถงึ
พฤติกรรมท่ีสําคัญของผูท่ีมีความเช่ือในอํานาจ คือ เปนผูท่ีมีความกระตือรือรนตอสิ่งแวดลอม เห็น
คุณคาของทักษะหรือผลสัมฤทธิ์จากความพยายาม ยากท่ีจะชักชวนใหเช่ือตาม 
  เครก (Craig. 1966: 108–111) ไดกลาววา ลักษณะพฤติกรรมของผูท่ีมีการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ คือ ตระหนักวาคําอธิบายของนักวิทยาศาสตร ท่ีถูกตองอาจมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงใหมได มีการสืบคนแหลงความรูท่ีถูกตองได สามารถพิสูจนคํากลาวของคนอื่นได หา
หลักฐานเพ่ิมเติมเม่ือหลักฐานไมเพียงพอ ไมเชื่อเรื่องวญิญาณ ไมยอมรับความเชื่อท่ียังไมพิสูจน ไม
ยอมเชื่อหรือกลัวในสิ่งท่ีไมมีเหตุผล ไมใชการเดาในการคนหาขอเท็จจริง ยอมเปลี่ยนแปลงความ
คิดเห็นเม่ือมีหลักฐานท่ีดีกวา 
  สตริตแลนด (Strickland. 1997: 236– 263) ไดกลาววา ลักษณะพฤติกรรมตางๆ 
ของบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน คือจะชอบแสวงหาความรู มีความเชื่อวาการทํางานข้ึนอยู
กับความสามารถของตนเองไมเก่ียวของกับสังคมรอบขาง และเช่ือวาผูท่ีทํางานหนัก ฝาฟนอุปสรรค
ใดๆ ได จะประสบความสําเร็จในชีวิต 
  จากขางตนจะเห็นวา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน และผูท่ีมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกคลายๆ กัน คือ เปนผูท่ีกระตือรือรนสนใจใฝหาความรู 
พยายามพิสูจนขอเท็จจริงตางๆ อยางมีเหตุผล ไมเชื่อสิ่งท่ีไมสมเหตุสมผล ดังนั้น ความเช่ืออํานาจ
ภายในตนจึงนามีความสัมพันธกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  การพัฒนาความเชื่ออํานาจภายในตน 
 ความเช่ือเปนสาเหตุสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติตนของบุคคล รอตเตอร 
(Rotter. 1966: 225) อธิบายลักษณะท่ัวไปของความเชื่ออํานาจแหงตน โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคม (Social Learning Theory) โดยอธิบายวา ผลตอบแทนอยางหน่ึงท่ีไดจากการกระทําของ
บุคคล ยอมกอใหเกิดความคาดหวัง ท่ีจะไดผลตอบแทนเชนเดียวกันจากสถานการณอันใหม ใน
สถานการณท่ีคลายกับสถานการณเดิม และถาเหตุการณเปนไปตามสถานการณท่ีคาดหวังไว 
บุคคลจะเกิดความคาดหวังเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ แตถาผลตอบแทนไมไดเปนไปตามท่ีบุคคลคาดหวังไว ก็
จะทําใหความคาดหวังของบุคคลคอยๆ ลดลง การลดหรือเพ่ิมความคาดหวังนี้จะกอตัวข้ึนจาก
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พฤติกรรมอยางหนึ่งกอนแลวจึงขยายครอบคลุมพฤติกรรมหรือเหตุการณอ่ืนๆ ท่ีคลายคลึงหรือ
เก่ียวของกับสถานการณเดิมเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ จนกลายเปนบุคลิกภาพท่ีสําคัญในตัวบุคคล 
 ถาประสบการณของบุคคลไดรับ การเสริมแรง บอยครั้งเม่ือแสดงพฤติกรรมเดิม จะทําให
บุคคลนั้นเช่ือวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีผลจากทักษะหรือความสามารถของตนเองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึน ซ่ึง
ความเชื่อน้ีเรียกวา ความเช่ืออํานาจภายในตน (Internal Locus of Control) 
 Strickland (1997: 125) สรุปความเชื่ออํานาจแหงตน ในลักษณะตางๆ ดังนี้ 
 1. การตอตานและการคลอยตาม ตออิทธิพลของสังคม (Resistance and Conformity of 
Social Influence) ความเช่ืออํานาจภายในภายนอกตนมีความสัมพันธกับการคลอยตามผูอ่ืน และ
พฤติกรรมใหความรวมมืออยางใกลชิด บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน จะมีการตัดสินใจท่ี
ม่ันคงและเด็ดเดี่ยว ถึงแมจะอยูภายใตความกดดันทางสังคม แตบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอก
ตนมักจะยอมแพแรงกดดันภายนอก โดยเฉพาะบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือตน ซ่ึงตรงกันขามกับผูท่ีมี
ความเชื่ออํานาจภายในตน นอกจากน้ียังมีความตองการที่จะรักษาอํานาจของตนไว และปฏิเสธ
อิทธิพลตางๆ ท่ีมาจากท่ีอ่ืน 
 2. การคนหาขอมูลและการทํางาน (Information  seeking  and  Task Performance) 
บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกจะสนองตอบตอความตองการของผูอ่ืนมากกวาบุคคล ท่ีมีความ
เชื่ออํานาจภายในตน  และมีความรูสึกไวตออิทธิพลของสังคมทุกชนิด  มีการทํางานตามความ
ตองการของสังคม  แตบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนจะมุงอยูท่ีการทํางาน โดยไมคํานึงถึงอิทธิพล
ของสังคม  ทํางานเปนระบบระเบียบ  ใชกระบวนการแกปญหาในการทํางาน  กอนจะตัดสินใจ 
พิจารณาอยางรอบคอบ   จะแสดงความไมพอใจ  ถาประสบความลมเหลวในงานท่ีงายๆ มีความ
ตั้งใจในการศึกษาหา  ความรู  สามารถคนหาสิ่งแปลก ๆ  ใหมๆ  ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจท่ีดี 
 3. พฤติกรรมความสําเร็จและความสามารถ (Achievement and Competence 
Behaviors) บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนจะมีความเก่ียวของโดยตรงตอพฤติกรรม
ความสําเร็จ มีความสนใจตอการเรียนและไดคะแนนดีจากการเรียนซึ่งเปนรางวัลอยางหน่ึงท่ีกระตุน
ใหบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน ประสบความสําเร็จในการศึกษาเพราะมีความเชื่อวา
ความสามารถของตนเองมากกวาบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตนท่ีตองการความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน 
 4. พฤติกรรมระหวางบุคคล (Interpersonal Behaviors) บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายใน
ตน มักจะเปนบุคคลท่ีสังคมดีในหมูเพ่ือน และเขากันไดดีกับบุคคลท่ีไมคุนเคยมากอน โดยไมมี
ความรูสึกลําบากใจ ซ่ึงตรงกันขามกับบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน จะรูสึกลําบากใจเม่ือ
ตองมีความสัมพันธกับคนท่ีไมคุนเคยมากอน ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในมักจะมีอารมณดี ไมโกรธ
งาย มีสัมพันธภาพท่ีดี และเปนบุคคลท่ีดึงดูดความสนใจ 
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  2.2 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถในการอาน 
   ความหมายของความสามารถในการอาน 
   การอานเปนเคร่ืองมือท่ีใชในการแสวงหาความรู และเปนส่ิงท่ีจําเปนสําหรับ
บุคคลท่ัวไปท่ีตองใชในชีวิตประจําวัน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรทําใหเราตอง
อานเพ่ือติดตามขาวสารใหทันกับความเจริญกาวหนาของโลก การอานจึงจําเปนอยางย่ิง ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย. 2527: 125) ซ่ึงความสามารถในการอานของแตละ
บุคคลน้ันจะแตกตางกัน มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความสามารถในการอานไว
ดังน้ี 
   แฮริส (Harris. 1969: 59) กลาวถึง ความสามารถในการอานน้ันจะตองอาศัย
องคประกอบตางๆ หลายประการ เชน ตองมีความเขาใจในภาษา สามารถจับใจความสําคัญและ
รายละเอียดปลีกยอยได สามารถสรุปความคิดจากการอานไดถูกตอง สามารถเขาใจทัศนคติของ
ผูเขียนจากขอความท่ีอาน 
   จินตนา พวงจันทรแดง (2524: 14-15) กลาวถึง ผูท่ีมีความสามารในการอาน 
หมายถึง ผูท่ีมีความเขาใจในการอานในระดับตางๆ คือ อานไดเร็ว เขาใจเรื่องราวท่ีอานไดถูกตอง 
ฉับไว จับใจความสําคัญของเรื่องท่ีอานได รูจักรวบรวมหนวยความคิด เขาใจแนวคิดของเร่ือง เขาใจ
อารมณและทัศนคติของผูเขียน ซ่ึงถายทอดออกมาเปนตัวอักษรไดอยางลึกซ้ึง 
   สุขุม เฉลยทรัพย (2529: 30-31) กลาวถึง ผูท่ีมีความสามารถในการอานจะตอง
มีความรูความเขาใจและสามารถจดจํารายละเอียดท่ีสําคัญได จับใจความได ลําดับความคิดเห็นท่ี
คลายคลึงและขัดแยงได รวมท้ังสามารถเขียนสรุปได 
   สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย (2527: 129) กลาวถึง ความสามารถในการอานของแต
ละบุคคลจะแตกตางกัน จะมีสูงหรือต่ําข้ึนอยูกับตัวผูอานเปนสําคัญ ผูท่ีมีความสามารถในการอานสูง 
จะอานไดเร็ว จับใจความสําคัญไดถูกตอง รูจักวิเคราะหและประเมินคาในการอานไดดี ซ่ึง
ความสามารถในการอานสามารถฝกฝนกันและตองอาศัยประสบการณทางดานภาษาท่ีมีอยูเขาชวย
ในการคิดหาเหตุผล 
   ความสามารถในการอาน หมายถึง ความสามารถท่ีไดจากการวัดความเขาใจใน
ดานตอไปนี้ 
    1. การอานเพ่ือจับใจความสําคัญ 
    2. การอานเพ่ือรายละเอียดปลีกยอย 
    3. การอานเพ่ือสรุปผลของเหตุการณ 
    4. การอานเพ่ืออนุมานหรือขยายความ 
   จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา ความสามารถในการอาน หมายถึง การแปล
ความ ตีความ ขยายความ จับใจความสําคัญ ลําดับเหตุการณ วิเคราะห สังเคราะห และการประเมิน
คา จะเห็นไดวาการอานเปนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรู โดยเฉพาะอยางย่ิงในยุคท่ีเต็มไป
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ดวยขอมูลขาวสาร ความสามารถในการอานก็ย่ิงมีความสําคัญมากข้ึน ซ่ึงผูท่ีมีความสามารถในการ
อานสูงจะอานไดเร็ว จับใจความไดถูกตอง รูจักวิเคราะหและประเมินคาในการอานไดดี 
 
   ความสําคัญของการอาน 
   การอานเปนทักษะท่ีสําคัญ เปนทักษะท่ีทําใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา 
ความรู ความสามารถ ประสบการณ พฤติกรรมและการดํารงชีวิต ศีลธรรมจรรยาและคานิยม  
(ชุติมา สัจจานันท.  2529: 10) นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการอานไวดังนี้ 
   ศิริพร พูลสุวรรณ (2530: 16-68) กลาวถึงความสําคัญของการอานวา 
   1. การอานชวยใหเกิดความรูทางวิชาการ มีความสําคัญตอการศึกษาทุกระดับ 
ท้ังภายนอกหองเรียนภายในหองเรียนและเรียนดวยตนเอง ดังนั้นความรูทางวิชาการ ความสําเร็จ
ทางวิชาการของมนุษยจึงมีความสัมพันธกับการอาน 
   2. การอานชวยพัฒนาอาชีพ การอานทําใหทราบขอมูลในการเลือกการคนควา
หาความรูและพัฒนาอาชีพของบุคคลใหกาวหนา ซ่ึงสงผลใหสังคมเจริญกาวหนา 
   3. การอานชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค ทําใหทราบถึงพัฒนาการของโลก 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สามารถนําความรูใหสัมพันธกับการทํางานในชีวิตประจําวัน และ
สามารถนําความรูท่ีไดจากการอานไปจินตนาการคิดคนสิ่งใหมๆ ได 
   4. การอานชวยพัฒนาจิตใจใหเจริญงอกงาม กอใหเกิดความเพลิดเพลินบันเทิง
ใจ และพัฒนาจิตใจใหเกิดความเมตตาอารี ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
   5. การอานชวยอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน ตลอดจนชวยปองกันและ
แกปญหาบางอยางได 
   6. การอานชวยใหผูอานมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
   บันลือ พฤกษะวัน (2532: 10-11) กลาวถึงความสําคัญของการอานวา 
   1. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู หากอานไมไดการเรียนการสอน
ยอมพบอุปสรรคอยางใหญหลวง พฤติกรรมของเด็กจะเปล่ียนไป หงอย เหงา เก็บกด หรือจะ
แสดงออกตางๆ ในลักษณะทดแทนปมดอยเหลาน้ัน 
   2. เด็กท่ีอานไดยอมไดรับการยอมรับ สามารถเรียนรวมกับเพ่ือนๆ ไดดี 
ตรงกันขามการท่ีเด็กมีอุปสรรคในการอาน ยอมขาดความอบอุน ขาดความม่ันใจตนเอง 
   3. การอานไดอานเปน เปนสิ่งท่ีชวยสงเสริมใหเด็กไดรับความรูเก่ียวกับ
สภาพแวดลอม ท้ังนี้ไมวาโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาใดในโลกก็ไมอาจจัดประสบการณให
ผูเรียนไดดีท่ีสุด การอานจึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีเด็กคนควาเพ่ิมเติมไออยางจุใจ หรือตามความ
จําเปนของเด็กเหลาน้ัน 
   4. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบธุรกิจ การปรับปรุงเมื่อพนวัย
ประถมศึกษา อาจเรียนรูจากพฤติกรรมศึกษานอกโรงเรียนไดอีกครั้งหนึ่ง 
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   5. การอานมีความจําเปนตอการเปนพลเมืองดีท่ีจะรูขาวสารเหตุการณของ
บานเมือง เพราะการเปนพลเมืองดีจําเปนตองรูขาวสารเหตุการณบานเมือง 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดังกลาว พอจะสรุปไดวา การอานมีความสําคัญและมีความ
จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชวยเพ่ิมพูนสติปญญาของบุคคลท่ีมีความเขาใจในการอาน 
สามารถนําความรูความคิดไปใชใหเกิดประโยชนแกสังคมและตนเองในการดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
ความสุข 
   การประเมินความสามารถในการอาน 
   การวัดและประเมินความสามารถในการอานเปนสิ่งจําเปน ท่ีจะชวยใหทราบถึง
ความสามารถของผูเรียนแตละคน ทําใหผูสอนสามารถวางแนวทางการพัฒนาความสามารถในการ
อานใหมีประสิทธิภาพ ไดมีผูอธิบายถึงการประเมินความสามารถในการอานดานตางๆ ดังนี้ 
   แฮริส (Harris. 1969: 59) สรุปวา การทดสอบความสามารถในการอาน ควรให
ครอบคลุมความสามารถในการอาน 3 ดาน ดังนี้ 
    1. ดานภาษาและสัญลักษณ คือ ความสามารถในการเขาใจความหมาย 
สวนใหญของคําท่ีปรากฏบทอาน รูจักเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท เขาใจระบบคํา และ
โครงสรางประโยค เขาใจขอความยาวๆ และเขาใจสัญลักษณทางภาษา เชน เครื่องหมายตางๆ การ
ยอหนา เปนตน 
    2. ดานความคิด คือ ความสามารถระบุจุดประสงคของผูเขียน ความคิด
สําคัญของขอความท่ีอาน สามารถเขาใจความคิดยอยท่ีมาสนับสนุน สามารถสรุปและอนุมานความ
จากส่ิงท่ีอานได 
    3. ดานอารมณและลีลาของเนื้อหาท่ีอาน คือ สามารถบอกถึงทัศนคติของ
ผูเรียนตอเรื่องท่ีอานและตอผูอานได เขาใจอารมณของเร่ือง สามารถระบุวิธีและแนวการเขียนของ
ผูเขียน 
   ฮาฟเนอร และจอลล่ี (Hafner and Jolly. 1972: 147) ไดสรุปการประเมินผล
ความสามารถในการอานโดยใหดูจากความสามารถตอไปนี้ 
   1. ตอบคําถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงและรายละเอียดตางๆ จากเรื่องท่ีอานได 
   2. เขาใจคําช้ีแจง สามารถปฏิบัติตนตามคําช้ีแจงหรือคําแนะนําท่ีเขียนอธิบาย
ไวไดถูกตอง    
   3. จดจําและสามารถบรรยายส่ิงท่ีไดอานเปนคําพูดของตัวเองได 
   4. ลําดับเหตุการณของเรื่องราวท่ีอานไดถูกตอง 
   5. แยกไดวารายละเอียดตอนไหนไหนสําคัญ  ตอนไหนไมสําคัญ 
   6. บอกไดวารายละเอียดตอนไหนสําคัญ อยางไร 
   7. บอกไดวาประโยคไหนเปนประโยคแสดงเนื้อหาความสําคัญ หรือใจความ
สาํคัญของเรื่องราวท่ีอาน 
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   8. บอกไดวาเน้ือหาท่ีอาน มีความสัมพันธกับเน้ือหาในบทความอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของอยางไร 
    9. แสดงขอสรุปของบทความที่อานไดอยางถูกตอง 
   10. บอกไดวาในการเขียนบทความท่ีอานนั้น ผูเขียนยึดแนวอะไร 
   11. บอกไดวาอะไร คือความหมายที่วอนเรนท่ีไมไดแสดงไวในบทอาน 
   12. บอกไดวาเร่ืองท่ีอานมีแนวดําเนินเร่ืองหรือใหอารมณอยางไร 
   13. บอกวัตถุประสงคในการเขียน ซ่ึงผูเขียนไมไดแสดงไวตรงๆ ได 
   14. บอกไดวาตอนใดผูเขียนใชถอยคําเปรียบเทียบอยางไร มีความหมาย
อยางไร 
 จากแนวคิดดังกลาว พอจะสรุปไดวา รูปแบบการประเมินความสามารถในการอานน้ันมีอยู
หลากหลายวิธี ซ่ึงเราควรเลือกใชวิธีท่ีเหมาะสมกับจุดประสงคในการสอนหรือจุดมุงหมายท่ีเรา
ตองการทราบ เพื่อใหการประเมินผลไดตรงตามท่ีเราตองการและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
  2.3 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถดานเหตุผล 
   ความหมายของความถนัด 
   ม.ล.ตุย ชุมสาย (2508: 250) กลาววา ความถนัดหมายถึง สภาวะทางจิตท่ี
แสดงวาคนมีแนวโนมพิเศษ ท่ีทําใหคนเหมาะสมที่จะทํางานชนิดหน่ึงๆ 
   ชวาล  แพรัตกุล (2513: 110) ไดใหความหมายของความถนัดวา เปนขีดระดับ
ความสามารถข้ันสูงสุดของบุคคลท่ีเขาอาจมีไดตอการเรียนรู และการฝกฝนในวิทยาการและทักษะ
ตางๆ ถาหากเขาไดรับการฝกและไดรับประสบการณท่ีเหมาะสม 
   บุญสง  นิลแกว (2519: 177) ไดสรุปนิยามของความถนัดวา ความถนัดเปน
สมรรถภาพหรือศักยภาพท่ีมีอยูในตัวบุคคล อันจะกอใหเกิดความสําเร็จในการทํากิจกรรมใดๆ 
  สรุปความถนัดหมายถึง ขีดระดับความสามารถข้ันสูงสุดของบุคคลท่ีเขาอาจมีไดตอการ
เรียนรู และการฝกฝนในวิทยาการและทักษะตางๆ ถาหากไดรับการฝกและไดรับประสบการณท่ี
เหมาะสม และเปนศักยภาพท่ีมีอยูในตัวบุคคล อันจะกอใหเกิดความสําเร็จในการทํากิจกรรมใดๆ ได
สําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
  ความหมายของความสามารถดานเหตุผล 
  ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ (2528: 125) ไดทําความหมายของความสามารถดาน
เหตุผลวา เปนความสมารถในการคิดหาเหตุผล ความสําคัญและความสัมพันธในรูปแบบตางๆ กัน
สามารถจัดประเภท แยกประเภทในเชิงอุปมาอุปไมยไดถูกตอง ใชวิจารณญาณในกาตัดสินใจสรุป
ความจากเหตุการณหรือเรื่องราวไดถูกตอง สมเหตุสมผล 
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  ทองใบ เปดทิพย (2528: 41-44) ไดใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา เปน
ความสัมพันธของสิ่งของหรือสถานการณตางๆ อยางมีวิจารณญาณแลววินิจฉัยลงสรุปสิ่งเหลาน้ัน 
หรือเหตุการณน้ันๆ อยางมีหลักการจําแนกได 7 ดาน คือ 
  1. ความสามารถดานการจัดประเภท 
  2. ความสามารถดานการจัดประเภทแบบภาพทรงเรขาคณิต 
  3. ความสามารถดานอุปมาอุปไมยแบบภาษา 
  4. ความสามารถดานอุปมาอุปไมยแบบภาพทรงเรขาคณิต 
  5. ความสามารถดานสรุปความ 
  6. ความสามารถดานอนุกรมมิติ 
  7. ความสามารถดานวิเคราะหตัวรวม 
  ลือชัย  ช่ืนอ่ิม (2525: 97–105) ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา เปน
ความสามารถในการหาความสัมพันธของส่ิงตางๆ ท่ีกําหนดให สามารถหาผลสรุปของความสัมพันธ
ไดมี 8 ลักษณะดังนี้ คือ 
  1. ความสามารถในการสรุปความ 
  2. ความสามารถในการหาสวนท่ีหายของภาพ 
  3. ความสามารถในการจําแนกประเภท 
  4. ความสามารถในการหาสิ่งท่ีมีลักษณะตรงกันขาม 
  5. ความสามารถในการอุปมาอุปไมย 
  6. ความสามารถในการดานอนุกรมภาพ 
  7. ความสามารถดานปริมาณตัวเลข 
  8. ความสามารถดานอนุกรมตัวเลข 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2526: 44)  ใหความสามารถของความสามารถดานเหตุผลวา เปน
ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล อาจเปนท้ังแบบอนุกรม อุปมานหรือเหตุผลท่ัวไป 
  สายสมร  ชาติยานนท (2526: 83)  ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวาเปน
ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลในดานการจําแนก ดานการเปรียบเทียบและดานการลงสรุป 
  สมพร  ประยูรกิตติกุล (2535: 19–20)  ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา 
เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ ท่ีกําหนดใหและสามารถหาผลสรุปของ
ความสัมพันธน้ันไดอยางสมเหตุสมผล 
  วรรณา  บุญฉิม (2541: 9) ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา เปน
ความสามารถในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ ท่ีกําหนดให และสามารถหาผลสรุปของ
ความสัมพันธน้ันได  
   จากความหมายของความถนัดทางเหตผุลดังกลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา 
ความหมายของความถนัดทางเหตุผลหมายถึงการหาความสัมพันธของขอมูลหรือสถานการณตางๆ 
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ท่ีกําหนดใหแลวนํามาวินิจฉัยหาผลสรุปไดอยางถูกตองซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบการจําแนกประเภท 
การอุปมาอุปมัยและการวิเคราะหตวัรวม 
    1. การจําแนกประเภท  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกประเภท สามารถ
แยกประเภทของส่ิงตางๆท่ีกําหนดใหในลักษณะไมเขาพวกไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยยึด
โครงสราง มโนภาพ หนาท่ี หรือคุณลักษณะตาง ๆ ซ่ึงมีขอคําถามเปนภาษา 
   2. การอุปมาอุปไมย หมายถึง ความสามารถดานวเิคราะหความสมัพันธของสิ่ง
ตางๆโดยจะเปนการส่ิงท่ีคูกันมาคูหน่ึง แลวนําไปเปรียบเทียบกับคูอ่ืน ๆท่ีมีลักษณะการสัมพันธเปน
แนวเดียวกัน  
   3. แบบวัดวิเคราะหตัวรวม  หมายถึง  ความสามารถดานวิเคราะหความสัมพันธ
ของส่ิงตางๆ ท่ีกําหนดให พิจารณาดูวาตัวรวมท่ีทําใหสิ่งเหลาน้ันสัมพันธกันคืออะไร  
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความถนัด 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความถนัดหรือความสามารถทางสมองมีอยูหลายทฤษฎี ผูวิจัยขอ
กลาวถึงเฉพาะทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความถนัดทางเหตุผล ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีตัวประกอบเดียว (Uni Factor Theory หรือ Global Theory) ผูคิดทฤษฎีน้ี
คือ Binet and Simon โดยเสนอโครงสรางของสติปญญาเปนอันหนึ่งเดียวกันไมแยกออกเปน
สวนยอยคลายกับเปนความสามารถท่ัวไป (General Ability) (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ 
(2541: 43–56) 
 2. ทฤษฎีสององคประกอบ (Bi–Factor Theory) ทฤษฎีน้ีนําโดยนักจิตวิทยาชาว
อังกฤษช่ือ Charles Spearman พบวา (General Factor) เรียกยอวา G-Factor กับองคประกอบ
เฉพาะ (Specific Factor) เรียกยอวา S–Factor โดยองคประกอบท่ัวๆ ไป น้ีจะสอดแทรกอยูในทุกๆ 
อิริยาบถของความคิดและการกระทําของมนุษยทุกๆ คน ซ่ึงแตละคนจะมีองคประกอบท่ัวๆ ไปนี้
มากนอยแตกตางกัน สวนองคประกอบเฉพาะนั้น เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีทําใหมนุษยมีความ
แตกตางกัน และเปนความสามารถพิเศษท่ีมีอยูในแตละบุคคล เชน ความสามารถทางดานดนตรี 
ทางเคร่ืองยนตกลไก เปนตน (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ  2541: 43–65) 
 3. ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple–Factory Theory) ทฤษฎีน้ีเปนท่ียอมรับอยาง
กวางขวางของนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ผูนําในการสรางทฤษฎีน้ีคือ เธอรสโตน (LL.Thurstone) ได
วิเคราะหองคประกอบความสามารถปฐมภูมิของสมอง (Primary Mental Ability) โดยยึดนํ้าหนักของ
องคประกอบ (Loading Factor) ท่ีเห็นเดนชัดและสําคัญมี 7 องคประกอบ คือ 
  3.1 องคประกอบดานภาษา (Verbal: V–Factor) เปนความสามารถดานการเขาใจใน
ภาษาและการส่ือสารท่ัวไป ผูมีองคประกอบดานนี้สูงจะมีความสามารถอานเอาเรื่อง อานแบบเขาใจ
ความหมาย รูความสัมพันธของคํา รูความหมายของคําศัพทไดเปนอยางดี 
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  3.2 องคประกอบความคลองแคลวในการใชถอยคํา (Word Fluency Factor: W– 
Factor) เปนความสามารถที่จะใชคําไดมากในเวลาจํากัด ความสามารถดานนี้จะสงผลใหมี
ความสามารถในการเจรจา การประพันธรอยแกว 
  3.3 องคประกอบดานจํานวน (Number Factor: N–Factor) องคประกอบนี้สงผลให
เขาใจในวิชาคณิตศาสตรๆ ไดดี มีความสามารถมองเห็นความสัมพันธและความหมายของจํานวน 
ความแมนยํา 
  3.4 องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Space Factor: S–Factor) ซ่ึงสงผลใหเขาใจถึง
ขนาดและมิติตางๆ อันไดแก ความสั้น ยาว ใกล ไกล และพื้นท่ีทรวดทรงท่ีมีขนาดและปริมาตรท่ี
แตกตางกัน 
  3.5 องคประกอบดานความจํา (Memory Speed Factor: M–Factor) เปน
ความสามารถดานความทรงจําเร่ืองราว และมีสติระลึกรูจนสามารถถายทอดได ความจําในท่ีน้ีอาจ
เปนความจําแบบนกแกวหรือจําโดยอาศัยส่ิงสัมพันธได 
  3.6 องคประกอบดานสังเกตพิจารณา (Perceptual Speed Factor: P–Factor) เปน
ความสามารถดานการเห็นรายละเอียด ความคลายคลึงหรือความแตกตางระหวางส่ิงของตางๆ 
อยางรวดเร็วและถูกตอง 
  3.7 องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor: R–Factor) บางท่ีใช Induction 
หรือ General Reasoning โดยแสดงถึงความสามารถดานวิจารณญาณ หาเหตุผลคนควาหา
ความสําคัญ ความสัมพันธและหลักการท้ังหลายท่ีสรางกฎหรือทฤษฎี 
 ในตอนแรกเธอรสโตนมองในรูปอุปมานและอนุมานระยะหลังผูศึกษาดานนี้มองวาจะวัดเหตุ
ผลไดดีตองวัดดวยเลขคณิตเหตุผล ซ่ึงไดแบงรูปแบบของความถนัดทางเหตุผลได 5 ดาน คือ 
การจําแนกประเภท อุปมาอุปไมย อนุกรมภาพ สรุปความ และวิเคราะห 
   ทฤษฎีโครงสรางสามมิติของปญญา (Three Faces of Intellect Model) 
สรางโดยกิลฟอรด (Guilford) ไดวิเคราะหความสัมพันธของคุณลักษณะของเชาวปญญา โดย
จัดระบบของคุณลักษณะใหอยูในรูปใหมเปนลูกบาศกรวมกัน 120 กอน และนิยาม คุณลักษณะของ
เชาวปญญาเปน 3 มิติ ดังนี้ 
 มิติท่ี 1 ดานเน้ือหา (Content) หมายถึง มิติแทนเนื้อหา ขอมูล หรือสิ่งเราท่ีเปนสื่อในการ
คิด สมองรับเขาไปคิด แบงออกได 4 ลักษณะ คือ 
 1. ภาพ (Figural เขียนยอวา F) หมายถึง ขอมูลหรือสิ่งเราท่ีเปนรูปธรรม หรือรูปท่ีแนนอน 
ซ่ึงบุคคลสามารถรับรู และทําใหเกิดความนึกคิดได เชน ภาพตางๆ 
 2. สัญลักษณ (Symbolic เขียนยอวา S) หมายถึง ขอมูลอยูในรูปเครื่องหมายตางๆ เชน 
ตัวอักษร ตัวเลข รวมท้ังสัญญาณตางๆ ดวย 
 3. ภาษา (Semantic เขียนยอวา M) หมายถึงขอมูลท่ีอยูในรูปของถอยคําท่ีมีความหมาย
ตางๆ กัน สามารถใชติดตอสื่อสารได เชน พอ แม เพ่ือน เปนตน 
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 4. พฤติกรรม (Behavioral เขียนยอวา B) หมายถึงขอมูลท่ีเปนการแสดงกิริยาอาการการ
กระทําท่ีสามารถสังเกตได รวมท้ังเจตคติ การรับรู การคิด เชน การหัวเราะ การย้ิม การสั่นศีรษะ 
การแสดงความคิดเห็นเปนตน 
 มิติท่ี 2 ดานกระบวนการหรือวิธีการของการคิด (Operation) หมายถึงมิติท่ีแสดงถึงลักษณะ
กระบวนการทํางานของสมองแบงออกตามลําดับได 5 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การรูการเขาใจ (Cognitive เขียนยอวา C  หมายถึงความสามารถในการตีความของ
สมอง เมื่อเห็นสิ่งเราแลวเกิดการรับรูเขาใจในสิ่งนั้น และบอกไดวาเปนอะไร เชน เม่ือเห็น “ก”  ก็
บอกไดวาเปนอักษรตัวแรกของไทย 
 2. การจํา (Memory เขียนยอวา M) หมายถึงความสามารถในการเก็บสะสมความรูและ
ขอมูลไวได และสามารถระลึกไดเม่ือตองการ เชน การจําสูตรคูณ การจําหมายเลขประจําตัว การช้ี
ตัวคนรายได เปนตน 
 3. การคิดแบบอเนกนัย หรือความคิดรวม (Divergent Thinking เขียนยอ D) หมายถึง
ความสามารถในการคิดตอบสนองตอสิ่งเราไดหลายรูปแบบ หลายแง หลายมุมแตกตางกันไป เชน 
หนังสือพิมพใชทําอะไรไดบาง ใหบอกมาใหมากท่ีสุด ผูท่ีคิดไดมาก แปลก มีเหตุมีผลคือผูท่ีมี
ความคิดแบบอเนกนัย 
 4. การคิดแบบเอกนัย หรือความคิดรวม (Convergent Thinking เขียนยอวา N) หมายถึง 
เปนความสามารถในการหาคําตอบท่ีดีท่ีสุด จากขอมูลหรือสิ่งเราท่ีกําหนด และคําตอบท่ีถูกตองก็มี
เพียงคําตอบเดียว 
 5. การประเมินคา (Evaluation เขียนยอวา E) หมายถึงความสามารถในการตีราคาลงสรุป 
โดยอาศัยเกณฑท่ีดีท่ีสุด 
 มิติท่ี 3 ผลของการคิด หมายถึงมิติท่ีแสดงถึงผล (Product) ท่ีไดจากการทํางานของสมอง 
หรือสมองไดรับขอมูลของมิติท่ี 1 และใชความสามารถในการตอบสนองตอขอมูลหรือส่ิงเราท่ีไดรับ
ในมิติท่ี 2 แลวผลท่ีไดออกมาเปนมิติท่ี 3 ซ่ึงแบงออกเปน 6 คุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. หนวย (Units เขียนยอวา U) หมายถึง สิ่งท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตัว และแตกตางไปจาก
สิ่งอ่ืนๆ เชน คน แมว สุนัข เปนตน 
 2. จําพวก (Class เขียนยอวา C) หมายถึง ประเภทหรือจําพวก หรือกลุมของหนวยท่ีมี
คุณสมบัติหรือลักษณะรวมกัน เชน สัตวเล้ียงลูกดวยนม ไดแก คน สุนัข ชาง หรือประเภทผลไม 
ไดแก เงาะ ลางสาด ลําไย เปนตน 
 3. ความสัมพันธ (Relation เขียนยอวา R) หมายถึง ผลของการเชื่อมโยงความคิดของ
ประเภท หรือหลายประเภทเขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑความสัมพันธน้ี
อาจจะอยูในรูปหนวยกับหนวย จําพวกกับจําพวก หรือระบบกับระบบก็ได เชน คนคูกันบาง นกคู
กับรัง, ปลาคูกับน้ํา, เสือคูกับปา เปนตน เปนความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับท่ีอยูอาศัย 
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 4. ระบบ (System เขียนยอวา S) หมายถึง การจัดประเภทของสิ่งเราตางๆ ใหเปนระบบ
แบบแผน เชน 1, 3, 5, 7, 9 เปนระบบเลขคี่ เปนตน 
 5. การแปลงรูป (Transformation เขียนยอวา T) หมายถึง การเปล่ียนแปลงปรับปรุงหรือ
การจัดองคประกอบของส่ิงเรา หรือขอมูลออกมาในรูปใหม เชน การเปล่ียนรูปสี่เหล่ียมเปนเสนตรงสี่
สน 
 6. การประยุกต (Implications เขียนยอวา I) หมายถึง ความเขาใจในการนําขอมูลไปใชใน
การขยายความเพื่อการพยากรณ หรือคาดคะเนขอความในตรรกวิทยา ประเภท “ถา...แลว” ก็เปน
พวกใชคะเนโดยอาศัยเหตุและผล 
 ในผลผลิตตางๆ ท้ัง 6 แบบน้ี จัดเรียงตามลําดับของความสัมพันธจากสวนยอยท่ีสุดไปสู
ความสัมพันธท่ีซับซอนกวา กลาวคือเรียงจากงายไปหายากบางหนวยเปนผลผลิตพ้ืนฐานท่ีสุด และ
หนวยจะมีสวนไปสัมพันธกับจําพวก ความสัมพันธระบบ การแปลงรูปและการประยุกต ไดท้ังหมด 
 ตอมาในป ค.ศ.1977 กิลฟอรดไดปรับปรุงแบบจําลองโครงสรางทางสติปญญาในมิติ 2 ดาน
เนื้อหา (Content) ในสวนของภาพ (Flgural) ออกเปนภาพท่ีรับรูทางตา (Visual) และเสียงท่ีรับรู
ทางหู (Auditory) นอกจากน้ีในป ค.ศ.1988 กิลฟอรดไดเปล่ียนแปลง มิติท่ี 1 ดานความจํา 
(Memory) ไดปรับปรุงเปน 2 ลักษณะคือ ความคงทนของการจํา (Memory Retention) และ 
การบันทึกความจํา (Memory Recording) ดังนั้นแบบจําลองโครงสรางทางสติปญญาท่ีปรับปรุงใหม 
จึงมีเนื้อหา 5 แบบ วิธีการคิด 6 แบบ และผลผลิต 6 แบบ (Gulford. 1988: 1-4)  
 แบบจําลองมหภาค (Macro Model) ท่ีแสดงโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรดไดแบง
ออกเปน 5 x 6 x 6 = 160 แบบ แบบจําลองจุลภาค (Micro Model) แตละแบบประกอบดวยหนวย
ยอย 3 มิติ ซ่ึงเปนตัวแทนของความสามารถทางสมอง ประกอบดวย วิธีการคิด–เนื้อหา–ผลผลิต 
(Operation–Content–Products) 
 จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความถนัดหรือความสามารถทางสมอง ท่ีกลาวมาได
กลาวถึงองคประกอบความสามารถทางสมองของมนุษยแตกตางกันออกไป และผูวิจัยไดยึดหลัก
ทฤษฎีหลายองคประกอบของเธอรสโตน สําหรับการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ไดนําไปประยุกตใชใน
การสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางเหตุผล ท้ัง 3 ดาน 
  รูปแบบของแบบทดสอบวัดความถนัดทางเหตุผล 
  นักวัดผลและนักจิตวิทยาหลายทานไดศึกษาและแบงรูปแบบของแบบทดสอบวัดความ
ถนัดทางเหตุผลตามแนวทฤษฎีหลายองคประกอบของเธอรสโตน ไวในลักษณะตางๆ กันดังนี้ 
  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2527: 64-79) ไดแบงรูปแบบของแบบทดสอบวัด
ความสามารถดานเหตุผลไว  5  แบบ คือ แบบจําแนกประเภท  แบบอุปมาอุปมัย  แบบอนุกรมภาพ  
แบบสรุปความ  ละแบบตัวรวมหรือวิเคราะห 
  วัญญา วิศาลาภรณ (2522: 26–45) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบวัดความสามารถ
ดานเหตุผลไว 6 แบบ คือ แบบตางประเภท แบบจัดเขาพวก แบบไมเขาพวก แบบอุปมาอุปไมย 
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แบบสรุปความ แบบเหตุผลเชิงนมโนธรรม และแบบอนุกรมมิติ ซ่ึงแบบทดสอบเหตุผลเชิงนามธรรม
น้ีจะเปนลักษณะการหาแนวโนมของภาพ 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2526: 44–51) ไดแบงรูปของแบบทดสอบวัดความสามารถดาน
เหตุผลไว 6 แบบ คือ แบบอุปมาอุปไมย แบบจัดประเภทหรือจัดพวก แบบสรุปความ แบบ
เรียงลําดับ แบบแผนภาพทางตรรกศาสตร แบบวิเคราะหเหตุผล 
  สมบูรณ ชิตพงศ และสําเริง บุญเรืองรัตน (2518: 31–44) ไดแบงลักษณะของ
แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลไว 5 แบบ คือ แบบจัดเขาพวก แบบอุปมาอุปไมย แบบ
สรุปความ แบบเรียงลําดับตัวอักษรและแบบเรียงลําดับภาพ 
  ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ (2528: 125–147) ไดแบงรูปแบบของแบบทดสอบวัด
ความสามารถดานเหตุผลไวท้ังหมด 4 แบบ คือ แบบการจัดประเภท แบบอุปมาอุปไมย แบบสรุป
ความ  และแบบอนุกรมภาพ 
 เม่ือพิจารณารูปแบบของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล ซ่ึงแบงไวหลายลักษณะ
ดังกลาว สามารถสรุป 5 ดาน ไดดังนี้ 
 1. แบบการจําแนกประเภทแบบภาษา และรูปเรขาคณิต  เปนแบบทดสอบท่ีวัด
ความสามารถในการจําแนก การแยกของออกเปนประเภทตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยยึด
โครงสราง หนาท่ี รูปราง ลักษณะ คุณสมบัติเฉพาะ เปนตน เปนหลักในการเปรียบเทียบกับกลุม
น้ันๆ ซ่ึงมีท้ังจําแนกประเภทแบบภาษา และจําแนกประเภทแบบรูปทรงเรขาคณิต 
 2. แบบอุปมาอุปไมยแบบภาษา และรูปเรขาคณิต เปนแบบทดสอบท่ีวัดความสามารถดาน
การวิเคราะหความสัมพันธ โดยผูสอบตองวิเคราะหขอคําถาม และหาความสัมพันธระหวางส่ิงของ
และเรื่องราวตางๆ แลวขยายหลักการนั้นออกไปสูสิ่งอ่ืนหรือสถานการณอ่ืนท่ีมีความสัมพันธใน
ทํานองเดียวกันหรือลักษณะเดียวกับของเดิม ซ่ึงเปนทางดานโครงสราง หนาท่ี หรืคุณลักษณะตางๆ 
ท่ีมีความสัมพันธกันเหมาะสมมากที่สุด 
 3. แบบสรุปความ เปนแบทดสอบท่ีวัดความสามารถในการใชเหตุผล เพ่ือสรุปขอเท็จจริงท่ี
ควรจะเปนอยางสมเหตุสมผล โดยใชสถานการณท่ีกําหนดใหเปนหลักในการสรุป 
 4. แบบอนุกรมมิติ เปนแบบทดสอบท่ีใชความสามารถในการคนหาระบบความสัมพันธ
เกณฑของรูปภาพ ซ่ึงมีท้ังอนุกรมภาพธรรมดา คือ มีแนวนอนเดียวจะมีความสัมพันธกันทางเดียว 
สวนอนุกรมภาพท่ีมีท้ังแนวตั้งและแนวนอน จะมีความสัมพันธกันหลายทิศทาง เรียกกรมน้ีวา 
อนุกรมมิติ 
 5. แบบวิเคราะห เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความสามารถในการพิจารณาดูตัวรวมวานาจะ
เปนอยางไร และตองใชจินตนาการโยงความสัมพันธและสิ่งอยางดีแลวนํามาผสมผสานกลมกลืนเปน
สิ่งใหมท่ีเขาใจตรง 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยวัดความสามารถดานเหตุผลตาม 3 แบบ คือ  แบบจําแนก
ประเภท  แบบอุปมาอุปมัย และแบบวิเคราะห  
 



 46 

  2.4 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการตระหนักรูตนเอง 
 ความหมายของการตระหนักรูตนเอง 
 เนื่องจากไดมีนักการศึกษา นักจิตวิทยา  และผูวิจัยหลายเทาไดใหคําจํากัดความ “Self-
Awarwness”  ความตระหนักในตนเอง  การตระหนักรูในตนเอง การรูจักตนเอง  การเขาใจตนเอง 
การตระหนักตนเอง แตสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใหคําจํากัดความของ  “Self-Awarwness”  คือ 
การตระหนักรูตนเอง 
 โกลแมน (Goleman. 1998: 26)  ใหความหมายวา การตระหนักรูตนเอง หมายถึง  การ
ตระหนักรูในอารมณ  ความรูสึกของตนเองตามสภาพจริง  รวมท้ังรูผลของอารมณท่ีจะเกิดข้ึน
สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความม่ันใจในตนเอง  
เช่ือม่ันในความสามารถและเห็นคุณคาของตนเอง 
 1. การตระหนักรูอารมณตนเอง (Emotion Awarwness) คือ  ความสามารถ ในการ
ระบุภาวะอารมณของตนไดอยางถูกตอง รูถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดอารมณและความรูสึกน้ันๆ และคาด
คะแนนผลท่ีจะตามมาได 
 2. ประเมินตนเองไดอยางถูกตอง (Accurate Self-Assessment)  คือ  สามารถ
ประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
 3. ความเช่ือม่ันในตนเอง (Self-Confidence)  คือ  ความม่ันใจในตนเองเชื่อม่ันใส
ความสามารถและคุณคาภายในตนเอง 
 คอรฟกา (Koffka.  1978:  212)  การตระหนักรูตนเอง หมายถึง ภาวะจิตใจท่ีเก่ียวกับ
ความรูสึก  ความคิด  และความปรารถนาตางๆ  เกิดการรับรูและความสํานึก  เปนภาวะท่ีบุคคล
ไดรับรูหรือไดประสบการณตางๆ  แลวมีการประเมินคา  และตระหนักถึงความสําคัญท่ีตนมีสิ่งนั้น
ซึ่งเปนภาวะท่ีตื่นตัวของจิตใจตอเหตุการณหรือสถานการณน้ันๆ  หมายความวา  ระยะเวลา 
ประสบการณและสภาพแวดลอมหรือสิ่งเราภายนอกเปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดความตระหนักใน
ตนเองข้ึน 
 รอส (Ross.  1992:  53)  กลาววา การตระหนักรูตนเอง  เปนความตระหนักท่ีเกิดจาก
การมุงความสนใจเขาสูตนเอง  ซ่ึงจะเกิดข้ึนตามสถานการณ  หรือเหตุการณท่ีมากระตุน 
 พระธรรมปฏก (2539; 2) ไดกลาวถึงอัตตัญุตา  ซ่ึงเปนคุณสมบัติขอท่ี 3  ของ 
การเปนคนสมบูรณแบบในสัปปุริสธรรม  7  วา  อัตตัญุตา  คือ  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง 
การรูตามความเปนจริงวาตัวเราน้ัน โดยฐานะ ภาวะเพศ  กําลังความรู ความถนัด  ความสามารถ
และคุณธรรม เปนตน  บัดน้ี เทาไร  อยางไร  แลวประเพณีใหเหมาะสม  และรูจักแกไขปรับปรุง
สงเสริมทําการตางๆ  ใหสอดคลอง  ถูกจุด  ตรงทางท่ีจะใหเจริญงอกงามบังเกิดผลดี 
 ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล  (2540:  95)  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  การเขาใจ
ตนเองโดยสามารถถามตนเองไดวา  เราเปนใคร  มีนิสัยใจคออยางไร  มีความรูสึกรักผิดชอบตอการ
กระทําของตนเองเพียงใด  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  เก่ียวกับความสําเร็จของตนเองหรือไม กลา
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ตําหนิตนเองในการกระทําท่ีลมเหลวของตนเองหรือไม  สามารถควบคุมอารมณความรูสึกของ
ตนเองใหดํารงชีวิตอยูในสังคมของตนไดอยางสมดุลไดเพียงใด  และมีความตระหนักในความรู  
ความสามารถและมีศักยภาพในดานใด  เพื่อจะไดเลือกดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง 
 วรรณา  พหรมบุรมย (2540: 51)  กลาววา การตระหนักรูตนเอง  คือ  การรูจักและ
เขาใจในความคิด  ความรูสึก  และการกระทําของตนเอง  รูเหตุ  รูผล  รูจักเลือกส่ิงตางๆ  รูจักท่ีจะ
นําความคิดกับการกระทํามาสัมพันธกัน  ทําใหเกิดการตัดสินใจ และการตัดสินใจท่ีถูกท่ีควร  คือ 
การศึกษามองตนเองและผูอ่ืนในแงดี  รักตนเอง รักผูอ่ืน  มองเห็นความมีคุณคาในตน  และในผูอ่ืน
ดวย 
 สุชา  จันทรเอม (2541: 6)  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง การสํารวจตนเองวาเปนคน
อยางไร  มีความสามารถทางใด  คาไหน  มีความสนใจ  และตองการอะไร  อะไรเปนขอดีและ
ขอเสีย  พยายามหาทางแกไขขอบกพรอง  และสงเสริมสวนท่ีดี  จะทําใหเราตั้งเปาหมายของชีวิตได
เหมาะสมกับความจริง  ตลอดจนมีโอกาสพบกับความสําเร็จ และความสมหวังได 
 กรมสุขภาพจิต (2541: 141)  ใหความหมายวา  การตระหนักรูตนเอง  เปน
ความสามารถในการคนหา  และเขาใจจุดดีจุดดอยของตนเอง  และความแตกตางจากบุคคลอ่ืน ไม
วาจะเรื่องความสามารถ เพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  และสุขภาพ 
 ยุดา  รักไทย (2542: 11-12)  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  การท่ีบุคคลสามารถมอง
ตนเอง  และพินิจพิเคราะหบุคลิกลักษณะรูปแบบของการทํางาน  จุดออนจุดแข็งท่ีมีอยูไดอยาง
ชัดเจนเหมือนกําลังมองคนอื่น  สามารถแยกแยะความตองการของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และมีการตัดสินใจท้ังในชีวิตการทํางาน และชีวิตครอบครัวดีข้ึน ซ่ึงพฤติกรรมและการทํางานของ
บุคคลตั้งอยูพื้นฐานของสิ่งท่ีตนรับรูเก่ียวกับตนเอง และสภาพแวดลอม  อันไดแก  ครอบครัว  เพ่ือน  
ครู  ผูรวมงาน ฯลฯ 
 ยุรพา  ศุทธรัตน (2542: 116)  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการรู
เขาใจอารมณ  ตลอดจนจุดออนจุดแข็ง  และความตองการของตนเองอยางลึกซ้ึง  ผูท่ีรูจักตนเอง
เปนอยางดีจะมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  คนท่ีรูจักตนเองเปนอยางดียอมเขาใจถึงผลกระทบ
ของอารมณตนเองท่ีมีตอผูอ่ืน  และตอการปฏิบัติงาน 
 เรียม  ศรีทอง  (2540:  200)  การตระหนักรูตนเอง (Self- Awareness)  คือ การสํารวจ
ตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง  พิจารณาผลท่ีเกิดข้ึน อาจขอรับขอมูลยอนกลับจาก
ผูอ่ืน  หรือการสํารวจดวยตนเอง 
 พวงรัตย  เกสรแพทย (2542: 1)  อธิบายความหมายของการตระหนักรูตนเองวา 
หมายถึงการเขาใจ  การหย่ังรูอารมณของตนเองวารูสึกอยางไร  จนสามารถจัดการกับชีวิตของ
ตนเองไดอยางดี  มีความตระหนักรูเก่ียวกับตนเองจนสามารถเกิดความไววางใจตนเอง  เกิดความ
กลาความอดทน  เช่ือในความสามารถของตนเองและกลาตัดสินใจ 
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 แสงอุษา  โลจนานนท และกฤษณ  รุยาพร (2543:  78)  ไดใหความหมายวา การ
ตระหนักรูตนเอง หมายถึง  การรูจักอารมณของเราวาเปนอยาง ในยามปกติเรามีอารมณเชนไร  
และมีการแสดงออกทางอารมณเปนอยางไร  ตลอดจนในยามไมปกติ  เชน นามเครียด ยามท่ีมี
ความกดดันผานเขามาในชีวิตเรา  เรามีอารมณเปนอยางไร  มีการแสดงออกทางอารมณในรูปแบบ
ใด  และการแสดงออกหลากหลายรูปแบบของเราซึ่งเปนผลมาจากอารมณตางๆ  ของเรานั้นสราง
ผลกระทบทางใดบาง 
 มนัส  บุญประกอบ  (2544 :  50)  ใหความหมายของการตระหนักรูตนเอง เปนทักษะ
ภายในตนเองเปนการหยั่งรูความเปนไปไดของตน มองตนเองภายในได  วิเคราะหตนเอง เขาใจและ
ยอมรับตนเอง มีสติรูเทาในอารมณของตนเองในขณะนั้นได  รูวากําลังอยูในอารมณใด  และ รู
สาเหตุของเกิดอารมณน้ัน รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความมั่นใจในคุณคาและความสามารถของ
ตน ภาคภูมิใจในตนเองและในวิชาชีพ  เชื่อม่ันในความดี  มีเมตตากรุณามีสิตสํานักในศีลธรรม  
คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2545: 15)  ไดใหความหมายของการตระหนักรูตนเอง  
หมายถึงรูจักและเขาใจความรูสึกของตนเอง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  สามารถควบคุมจัดการและ
แสดงอารมณไดอยางเหมาะสม  มีสติท่ีสามารถรับรูและตระหนักไดวา ขณะน้ีกําลังทําอะไร รูสึก
อยางไร ตลอดจนสามารถรับรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
 ทศพร  ประเสริฐสุข (2545: 108)  ไดยึดแนวคิดของ  ซาโลเวยและการดเนอร  
(Salovay and  Garder. 1995)  และโกลแมน  (Goleman. 1998)  มีความเห็นวา  การตระหนักรู
ตนเอง  (Self-Awareness)  เปนความสามารท่ีจะรับรูและเขาใจความรูสึก  ความคิดและอารมณของ
ตนเองไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมา  มีความเชื่อม่ัน  รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง  เปนคน
ซ่ือตรงพูดแลวรักษาคําพูด  มีจรรยาบรรณ  มีสติ  เขาใจตน 
 จากความหมายของการตระหนักรูตนเองท่ีกลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา 
การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง การรูจักและเขาใจตนเอง  รับรูอารมณความรูสึกท่ีเก่ียวกับตนเองท้ัง
ในดานความคิด  อารมณ  ความรู  และรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความเชื่อม่ันในตนเองซึ่งใน
การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดยึดตามแนวคิดของโกแมน 
  ความสําคัญของการตระหนักรูตนเอง 
 กุณฑลี  จริยาปยุกตเลิศและคณะ (2540: 19)  กลาวถึง การตระหนักรูตนเองเปน
สิ่งจําเปนอยางย่ิงท่ีบุคคลจะตองทําความเขาใจ  และหาคําตอบวาตรงสวนไหนในความเปนตนเอง  
ท่ียังไมตระหนัก  ท้ังน้ีการตระหนักรูตนเองจะทําใหบุคคลเขาใจตนเอง และทําใหมนุษยอยูบนโลกน้ี
ไดอยางมีความสุข 
 นันทนา  ธรรมบุศย (2540: 19)  การเขาใจตนเองการยอมรับในตนเองเปนส่ิงสําคัญ
มากในการพัฒนาตน ผูท่ีไมรูตนเองยอมไมอาจทราบไดวา  ตนคือใคร  ตนมีขอดีขอบกพรอง
อยางไร  ตนมีบทบาทหนาท่ี  และความรับผิดชอบอะไรบาง  ซ่ึงจะเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางไมให
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คนเรากาวไปสูความเจริญกาวหนา  และความสําเร็จของชีวิต  ตรงกันขามกับผูท่ีรูจักภาพของ
ตนเองอยางแทจริง  ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตใหอยูในทิศทางซึ่งมีความหมายตามท่ี
ตองการได  นอกจากนี้การรูจักตนเองยังชวยใหเรามองเห็นขอบกพรอง  หรือจุดออนของตนเอง
โดยเฉพาะถาบุคคลน้ันเปนคนท่ีมีการยอมรับในตนเองดวยแลว ก็จะมีความเต็มใจมากย่ิงข้ึนท่ีจะ
ปรับปรุงตนใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน 
 เรียม ศรีทอง (2540:  220)  การตระหนักรูตนเอง  จะชวยใหเรียนรูตนเองนําไปสู 
การพัฒนาตาสัมพันธภาพเชิงบวกจัดการส่ิงตางไดอยางมีประสิทธิภาพ และวางเปาหมายในชีวิตได 
 พรรณพิมล  หลอตระกูล  (254:  4-5)  การตระหนักรูและเขาใจตนเองมีจุดเริ่มตนตั้งแต
ชวงวัยรุน  กอนเขาสูวัยผูใหญทุกคนควรท่ีจะตระหนักรูและเขาใจตนเองไดดี  อาจหมายถึงการรู
บทบาทของตน  เพราะคนเราอยูในสังคม  โดยมีบทบาทของตน  และมีบทบาทมากกวาหน่ึง
บทบาทไปตามกลุมท่ีเรามีความสัมพันธ  เชน  ในครอบครัว  ในท่ีทํางาน  ในสังคม  พรอมกับ
บทบาทท่ีมี  คือ  ความรับผิดชอบตอบทบาทของตนเอง  จะเห็นไดวาการตระหนักรูและเขาใจ
ตนเองเปนความสามารถพ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถที่สําคัญอีกอยางนอย  3  ประการ  คือ  
ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง  ความตองการรับผิดชอบในบทบาทของตน  และ
ความสามารถในการสื่อสารความรูสึก 
 บลูมและคณะ  (Bloom. 1971:  273)  กลาววา  ความตระหนักเปนพฤติกรรมทางดาน
อารมณหรือความรูสึกเปนข้ันต่ําสุดของพฤติกรรมดานความรูสึกก  ทัศนคติ  คานิยม  ความ
ตระหนักมีลักษณะคลายกับความรู  แตแตกตางกันตรงท่ีความรูเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับขอเท็จจริง  
กฎเกณฑ  รายละเอียดในเรื่องตางๆ  ท่ีมนุษยไดมีการรวบรวมเก็บสะสมไวเพื่อสามารถนําไปใชให
เกิดประโยชน  การเกิดความรูตองอาศัยระยะเวลา  ดังนั้นการตระหนักเปนความรูสึกซ่ึงบุคคลเคยมี
การรับรูหรือเคยมีความรูกอนเมื่อมีสิ่งเรามากระตุนจึงเกิดความสํานึกข้ึน  ดังนั้นการตระหนักรู
ตนเองจึงเปนเรื่องของการรับรู  ฉุกคิด  หรือมีความรูสึกตอตนเอง  บุคคลหรือสภาพแวดลอมใน
ขณะนั้น 
 เฟร็ดแมน (Fledman.  1992: G-5) ไดกลาววา  ความตระหนักรูตนเอง  เปนการรูสึก
สัมผัสเกี่ยวกับตนเอง  บุคคลอื่น  และสิ่งแวดลอมในขณะนั้น  คือรูวาตนเองกําลังคิดอะไรอยูรูสึก
อยางไรและทําอะไรกับตนเอง  กับผูอ่ืน  หรือสิ่งอ่ืนๆ  ในขณะน้ัน  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
อยางตอเนื่องตลอดเวลา 
 จากความสําคัญของความตระหนักรูตนเองท่ีกลาวมาขางตน  พบวา  การตระหนักรู
ตนเองมีความสําคัญตอบุคคล  ชวยใหบุคคลมีสติรูคิด  โดยเฉพาะการเรียนรูอารมณตนเองวาขณะนี้
ตนรูสึกอยางไร  ท้ังยังทําใหทราบจุดเดนและจุดดอยของตน  ซึ่งจะเปนแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองใหดี ย่ิงข้ึน  นอกจากนี้ ยังมีผลนําไปสูความสามารถพื้นฐานดานอ่ืนๆ  เชน  
ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืนไดดีเปนตน 
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 องคประกอบของการตระหนักรูตนเอง 
 โกลแมน ( Goleman.  1998:  44)  แบงองคประกอบของการตระหนักรูตนเองเปน  3 
ดาน  ดังนี้ 
  1.  การรูอารมณตนเอง  (Self-emotion) 
   การตระหนักรูตนเอง  เปนการหยั่งรูอารมณของตนวาตั้งอยูในอารมณใดเชน  
อิจฉา  ริษยา  กลัว  รัก  บุคคลพึงตระหนักรูอารมณของตนเองดังนี้  คือ 
   -  รูวาตนรูสึกอยางไร  และทําไมจึงรูสึกเชนนั้น 
   -  รูเทาทันผลกระทบที่เกิดข้ึน เนื่องจากอารมณน้ันๆ 
   -  ตระหนักถึงความสัมพันธระหวางความรูสึกในสิ่งท่ีคิด  พูด และ ทํา 
   -  กําหนดสภาวะอารมณใหเห็นตามสภาพการเกิดข้ึน ตั้งอยู ดังไป 
  2. การประเมินตนเองไดถูกตอง  (Self-assessment) 
   เปนการเขาใจตนเองถึงขอจํากัดของตน  ท้ังจุดแข็งและจุดออน  โดยบุคคลควร
สามารถ 

- รูจักออนและจุดแข็งของตน 
- สามารถสะทอนเห็นประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูของตน 
- เปดใจกวาง  รับรูถึงการปอนกลับทางความรูสึกอยางเปดเผยตรงไปตรงมา

และ  พรอมท่ีจะมีการพัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่มพลังแหงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

- สามารถมั่นใจตนเอง (Self-confidence)  เปนความมั่นใจและตระหนักใน
คุณคาและความสามารถในตน ซ่ึงบุคคลพึงมีส่ิงตางๆ  ดังนี้ 

- แสดงตนถึงหลักประกันและจุดยืนแหงตนได 
- กลายืนสิ่งท่ีแสดงถึงถูกตองได 
- กลาตัดสินใจแมในทามกลางความกดดันและความไมแนนอน 
 

                       2.5   ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
  ความหมายของการรับรูความสามารถของตน 
  ซังค (Schunk. 2000: 108)  ใหความหมายของการรับรูความสามารถ 
ของตนเองไววาความเช่ือม่ันของบุคคลเก่ียวกับความสามารถท่ีจะเรียนรู  หรือกระทําพฤติกรรม
ตามความสามารถท่ีมอยูซ่ึงไมเหมือนกับการท่ีเรารูวาจะทําอะไร  เปนการประเมินทักษะและ
ความสามารถของบุคคลออกมาเปนการกระทําตามระดับความสามารถท่ีมีอยู 
  วรรณกร  หมอยาดี (2544: 45) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเองวา  หมายถึง  คุณลักษณะสวนตัวท่ีเก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเองตอการตัดสินใจ
เก่ียวกับพฤติกรรม  ท่ีแสดงออกโดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละ



 51 

สถานการณ  การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา  ความพยายาม  และความ
อดทนตอความยากลําบาก  เพื่อใหการกระทําน้ันประสบผลสําเร็จ  และยังสามารถใชทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลได 
     การรับรูความสามารถของตน (Perceived  self-efficacy)  หมายถึง  การท่ีบุคคล
ตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถ ของตนเองท่ีจะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไว (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.  2539: 57 ; อางอิงจาก Bandura. 1986) 
    การรับรูความสามารถของตนเปนกระบวนการรูคิด  (Cognitive process) ท่ีบุคคล
เช่ือวาตนเองมีความสามารถของตนเปนตัวคั่นกลาง (Mediator) ท่ีสําคัญระหวางความรูหรือทักษะ
ของบุคคลและแสดงพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ  ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนจึงเปน
แนวคิดเก่ียวกับตนเองของบุคคลในเรื่องความสามารถท่ีจะปฏิบัติในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ
มากกวาเปนการประเมินตนเองในภาพรวมท่ัวไป(Global  self-evaluation) (Bandura. 1977: 243) 
 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน 
 การรับรูความสามารถของตนเปนแนวคิดสําคัญแนวคิดหน่ึงท่ีมาจากทฤษฏีการูคิดเชิง
สังคม (Socail cogtheory) ของแบนดูรา (Bandura.  1986: 24) แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฏีการรูคิด
เชิงสังคมเช่ือวาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ 
3 ชนิด ซ่ึงเปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal  determinism) ไดแกพฤติกรรม  การรูคิดและ
ปจจัยสวนบุคคล  และอิทธิพลของส่ิงแวดลอม  ความสัมพันธดังกลาวอาจแสดงไดดังแผนภาพ
ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 B = พฤติกรรม  (Behavior) 
 P = การรูคิดและปจจัยสวนบุคคล (Cognitive and other personal factors) 
 E = อิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environment influences) 
 
ภาพประกอบ 3  แบบแผนความสัมพันธระหวางตวักําหนด 3 ชนิด ท่ีมีอิทธิพลเชิงเหตุ-ผลซึ่งกัน 
         และกัน 
ท่ีมา: แบนดูรา (bandura.  1986: 24) 
 ทฤษฏีการรูคิดเชิงสังคมเชื่อวาตัวแปรสําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคล
มีอยู 2 ประเภท คือ  การรับรูความสามารถของตน (Self-efficary) และความคาดหวังในผลลัพธท่ี
เกิดข้ึน (Outcome expectation) กลาวคือ  การรับรูความสามารถของตนเปนการตัดสิน

B

P E
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ความสามารถของตนเองวาสามารถจะทํางานไดในระดับใดขณะที่ความคาดหวังในผลลัพธท่ีจะ
เกิดข้ึนเปนการตัดสินวาผลลัพธใดจะเกิดข้ึนหลังจากไดกระทําพฤติกรรมน้ันไปแลว 
 แบนดูราเช่ือวาการรับรูความสามารถของตนมีผลตอการกระทําของบุคล โดยอธิบายวา
บุคคล 2 คน อาจมีความสามรถไมตางกันแตอาจแสดงอกในคุณภาพท่ีแตกตางกันไดโดยท่ีบุคคล 
ไดสนับสนุนปจจัยเก่ียวกับการกระทําหนาท่ีเชิงจิตสังคมของกลไกของบุคคล (Personal agency) 
ซ่ึงไมมีส่ิงใดสําคัญกวาความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล (Personal efficacy) ดังนั้น   
การรับรูความสามารถของตน (Perceived self-efficacy) จึงเปนความเช่ือในความสามารถของ
บุคคลท่ีจะจัดการละและกระทําดวยแนวทางที่จะทําใหบรรลุความสําเร็จโดยอาศัยสถานการณท่ี
คาดหวัง  ความเช่ือเก่ียวกับความสามารถ(Efficacy  beliefs) ไดมีอิทธิพลตอบุคคลท้ังในดาน
ความคิด  ความรูสึก  การจูงใจตนเอง และการกระทํา  ขอคนพบท่ีไดจากการทดสอบเชิงสาเหตุ
จํานวนมากไดสนับสนุนวาความเชื่อเก่ียวกับความสามารถไดแปรผันอยางเปนระบบและคงเสน 
คงวาในการสนับสนุนการจูงใจและการบรรลุความสําเร็จ (Bandura. 1995: 3;citing Bandura.1992) 
 แบนดูรา (Bandura.1986: 393-396) ไดกลาวถึงบทบาทและอิทธิพลของการตัดสิน
เก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเองวา  การคาดการณเก่ียวกับการกระทําในอนาคตนั้นทําได
ไมงายนักเพราะความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับความสามารถในการจัดการไดแสดงบทบาทในฐานะ
ตัวกําหนดท่ีใกลชิดชุดหน่ึงเก่ียวกับแนวทางการดําเนินชีวิต  แบบแผนการคิด และปฏิกิริยาทาง
อารมณท่ีเกิดข้ึนภายใตสภาพการท่ีไดรับการตําหนิ โดยท่ีความเชื่อในความสามารถของตนเองจะ
สนับสนุนการทําหนาท่ีของสภาพทางจิตสังคมดังกลาวใหดําเนินไปอยางมีคุณภาพไดหลายวิธี คือ 
(1) การเลือกกระทําพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับความสามารถของตนเองเพื่อใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จแตควรประเมินตนเองสูงกวาความสามารถท่ีจะทําไดเพียงเล็กนอยเพื่อใหไดทํากิจกรรม
ท่ียากพอเหมาะและทาทายความสามารถ (2) การใชความพยายามและความอดทนในการกระทํา
พฤติกรรม บุคคลท่ีตัดสินวาตนเองมีความพยายามมากจะมีความพยายามสูงและอดทนตออุปสรรค  
(3) แบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ บุคคลท่ีรับรูวาตนเองมีความสามารถสูงเม่ือเผชิญกับ
ปญหาหรืออุปสรรคจะกระตุนใหตนเองใชความพยายามมากขึ้น  แตกตางจากบุคคลท่ีรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําจะมีปฏิกิริยาทางอารมณในดานลบ  เชนน เกิดความเครียดกระวน
กระวาย  และกระทําพฤติกรรมอยางไมเต็มความสามารถสงผลใหมีแนวโนมท่ีจะลมเหลวมากข้ึน 
 แหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถของตน 
 แบนดูรา (Bandura. 1995: 3-5) กลาวถึง  บุคคลจะพัฒนาการรับรูความสามารถของ
ตนเองไดจากแหลงท่ีมาสําคัญ 4 แหลง ดังนี้ 
 ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Enactive mastery experience) เปนปจจัยท่ีสําคัญ
ท่ีสุดท่ีจะทําใหบุคคลพัฒนาการรับรูความสามารถเพราะสภาพท่ีเปนจริงเกี่ยวกับความรอบรูหรือ
ความชํานาญในสิ่งท่ีทําไดสําเร็จ การไดรับความสําเร็จไดสรางความเช่ือท่ีเขมแข็งเกี่ยวกับ
ความสามารถของบุคคล ตรงกันขามกับคงวามลมเหลวท่ีทําลายความเชื่อน้ีโดยเฉพาะ 
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ความลมเหลวท่ีเกิดข้ึนกอนท่ีความรูสึกเก่ียวกับความสามารถจะกอตัวข้ึนอยางม่ันคง  ถาคนเรา
ไดรับความสําเร็จโดยงายก็จะคาดหวังวาจะไดผลท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  และทอถอยไดงายเม่ือพบ
กับความลมเหลว  ความรูสึกท่ียืดหยุนเก่ียวกับความสามารถตองอาศัยการไดรับประสบการณโดย
การเผชิญกับปญหาอุปสรรคและการใชความพากเพียรพยายาม 
 การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ (Vicarious experience) ความ
เช่ือเก่ียวกับความสามารถอาจเปล่ียนแปลงไดจากการถายทอดความสามารถและการเปรียบเทียบ
กับความสําเร็จของผูอ่ืน การสังเกตเห็นคนอ่ืนแสดงพฤติกรรมท่ีซับซอนแลวไดรับความสําเร็จ
โดยเฉพาะบุคคลน้ันมีลักษณะใกลเคียงกับผูสังเกตจะพัฒนาการรับรูวาตนเองมีความสามารถท่ีจะ
ทํางานไดสําเร็จเชนเดียวกันหากมีความพยายามและไมยอทอ 
 การประเมินความสามารถสวนหนึ่งไดรับอิทธิพลจากประสบการณทางออมโดยเห็นท่ี
การประสบความสําเร็จของตัวแบบ  ดังนั้น  ตัวแบบจึงเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญอีกชนิดหน่ึงท่ีสนับสนุน
การรับรูความสามารถได  ความสามารถสวนบุคคลจะตัดสินไดงายข้ึนในกิจกรรมท่ีมีสิ่งช้ีแนะอยาง
เปนรูปธรรมและมีอิสระเพียงพอ  แตกิจกรรมดังกลาวยังมีไมมากเทาท่ีควร   ดังนั้น  คนเราจึงมัก
ประเมินความสามารถของตนเองจากความสําเร็จของคนอ่ืน  สําหรับการเปรียบเทียบเชิงอางอิงกับ
คนอ่ืนนั้นมีรูปแบบแตกตางกันตามลักษณะกิจกรรม   ในกิจกรรมปกติบรรทัดฐานเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ
ของกลุมท่ีเปนตัวแทนไดเปนเคร่ืองกําหนดจุดยืนในความสัมพันธของคนเรา  ผลกระทบของ 
การเปรียบเทียบเชิงบรรทัดฐานตอการประเมินความสามารถของตนเองไดมีขอบงช้ีจากการผลจาก
การวิจัยท่ีสนับสนุนเปนอยางดี กลาวคือ  บุคคลท่ีไดรับขอมูลยอนกลับอยางไมถูกตองวาตนเอง
ประสบความสําเร็จอยูในระดับสูงหรืออันดับต่ําตามบรรทัดฐานของกลุมอางอิงท่ีมีสถานภาพ
ใกลเคียงกัน   จะมีความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถสูงข้ึนดวยการกระทําท่ีดีเย่ียมซึ่งไดรับการยืนยัน
จากบรรทัดฐานท่ีต่ําของบรรทัดฐานของกลุม  ท้ังนี้  ความเชื่อเก่ียวกับความสามารถจะลดลงได
เชนกันดวยมาตรฐานท่ีต่ําของบรรทัดฐานในกลุมอางอิงบอยคร้ังในการดําเนินชีวิตประจําวันท่ีคนเรา
เปรียบเทียบตนเองจากความสัมพันธกับสถานการณท่ีคลายคลึงกัน  เชน  เพ่ือนรวมช้ัน  เพ่ือนรวม
แขงขัน  หรือคนในเหตุการณอ่ืนๆ  ท่ีมีสวนรวมในความมานะพยายามบากบ่ันคลายคลึงกัน  ใน
ความสัมพันธ ท่ีคนไดเปนผู เหนือกวาหรือการเปนผูแขงขันไดยกระดับความเชื่อเกี่ยวกับ
ความสามารถ  แตถามีผูอ่ืนทําไดดีกวา จะทําใหความเช่ือเก่ียวกับความสามารถลดลง  ดวยเหตุน้ี  
การประเมินการรับรูความสามารถของตนเองจึงเปล่ียนแปลงไดตามความฉลาดของคนในการรูจัก
เลือกเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
 การท่ีประสบผลสําเร็จในการพัฒนาบุคคลใหมีการพัฒนาบุคคลใหมีการรับรู
ความสามารถของตนน้ัน  นอกจากการกระตุนใหมีการประเมินตนเองในทางบวกแลว  ยังตองรูจัก
การจัดสถานการณสําหรับตนเองใหมีโอกาสไดรับความสําเร็จและหลีกเล่ียงการเขาไปอยูใน
สถานการณท่ีขาดความพรอมซ่ึงตนเองเคยลมเหลวอยูหลายครั้ง  นอกจากน้ัน  ควรกระตุนใหบุคคล
ประเมินความสําเร็จของตนเอง  (Self-improvement) มากกวาการประเมินโดยการเปรียบเทียบกับ
ผูอ่ืน  
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 การพูดชักจูง (Verbal  persuation) เม่ือคนเราตองตอสูกับความบากลําบาก  การรับรู
ความสามารถจะรักษาไวไดงายหากมีคนอ่ืนท่ีมีความสําคัญตอตนเอง (Significant  others) ไดให
ความม่ันใจวาตนเองมีความสามารถ  แมวาการพูดชักชวนจากผูอ่ืนเพียงอยางเดียวมีขอจํากัดใน
การสรางการรับรูความสามารถใหเขมแข็ง  แตการพูดชักชวนจากผู อ่ืนก็อาจสงเสริมการ
เปล่ียนแปลงในบุคคลไดถาประเมินในแงบวกตามขอบเขตท่ีเปนจริง   การยกยองท่ีไมเปนจริงทําให
คนเกิดความลังเลอยางรวดเร็วเม่ือผิดหวังจากความพยายาม   คนท่ีชักชวนดวยคําพูดวามี
ความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จในงานท่ีไดรับมอบหมาย  มีแนวโนมจะใชความพยายามมาก
ข้ึนเพ่ือกาวไปสูความสําเร็จ  ความเช่ือเก่ียวกับการยืนยันของตนเอง (Self-affirming) ไดสนับสนุน
การพัฒนาทักษะและการรับรูความสามารถของบุคคล  ดังนั้น  คุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถที่
ไดจากการชักชวนจากผูอ่ืน จะมีผลตอพัฒนาการรับรูความสามารถเม่ือใชรวมกับการทําใหบุคคล
ไดรับประสบการณ จากความสําเร็จ  บุคคลท่ีไดรับการกลาวถึงวาขาดความสามารถมีแนวโนมจะ
หลีกเล่ียงงานทาทายซ่ึงจะบมเพาะศักยภาพของตนเองและหยุดชะงักอยางรวดเร็วเม่ือเผชิญกับ
ปญหาและอุปสรรคโดยการทํากิจกรรมใหชาลงและลดแรงจูงใจที่จะทํางาน  อยางไรก็ตาม ในการ
สรางความเชื่อท่ีไมเปนจริงเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล  ไดลดความนาเช่ือถือของผูชักชวน
และลมเหลวในการสนับสนุนการรับรูความสามารถของบุคคล 
 สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological  and  affective  states) การตัดสินใจ
ความสามารถสี่วนหนึ่งมาจากขอมูลการแสดงออกของภาวะทางสรีระและภาวะทางอารมณ ท่ีเกิด
จากการตีความปฏิกิริยาท่ีตึงเครียดวาเปนสัญญานของความออนแอท่ีจะมีผลทางลบตอการปฏิบัติ
หนาท่ี  โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตองใชพลังกายท่ีเขมแข็งและทรหดอดทน  คนจะตัดสินความเหนื่อยลา  
อาการปวด  และความเจ็บปวดวาเปนสัญญาของภาวะทางสรีระท่ีออนลา  สวนอารมณ  (Mood)  ท่ี
มีผลกระทบตอการตัดสินเก่ียวกับความสามารถของบุคคลเชน เดียวกัน  กลาวคือ  อารมณทางบวก
จะสงเสริมการรับรูความสามารถของตน  ขณะท่ีอารมณทางลบเชน  ผิดหวัง  เสียใจ  จะใหการรับรู
ความสามารถของตนเองลดลง 
 ตัวบงชี้ทางสรีระมีความสัมพันธสูงกับความสมบูรณของรางกาย  การปฏิบัติเก่ียวกับ
สุขภาพ  และการเผชิญกับความเครียด  บุคคลท่ีประเมินภาวะทางสรีระอยางตึงเครียด หรือประเมิน
สถานการณท่ีแสดงถึงความออนแอในการปฏิบัติหนาท่ี  อาจเปนเพราะการกระตุนเราอยางสูงท่ีทํา
ใหเกิดความออนลาในการกระทํา  บุคคลท่ีมีความโนมเอียงในการคาดหวังวาจะไดรับความสําเร็จถา
ไมถูกรบกวนดวยการกระตุนเราท่ีไมพึงปรารถนา  ปฏิกิริยาความเครียดท่ีมีตอการไมมีความสามรถ
ในการควบคุมไดกอใหเกิดความเครียดตอไปโดยการกระตุนเราตนเองลวงหนาดวยความคิดท่ีไมพึง
พอใจเก่ียวกับความไมเหมาะสมและปฏิกิริยาความเครียด  บุคคลสามารถปลุกเราตนเองใหรูสึกเศรา
มากข้ึนเพ่ือจะไดไมตองทําในสิ่งท่ีรูสึกกลัว  การขจัดปฏิกิริยาทางอารมณท่ีคุกคามอยูภายในทําได
โดยการไดรับประสบการณท่ีประสบความสําเร็จเพ่ือใหมีความเชื่อเก่ียวกับความสามารถสูงข้ึน  ใน
กิจกรรมท่ีตองใชพลังและความทรหดอดทน  บุคคลท่ีมีความออนลา  หายใจหอบ  รูสึกปวดและมี
ความทุกขทรมานจะแสดงถึงการไมมีความสามารถทางรางกาย  ดังนั้น  การเปล่ียนแปลงความเช่ือ
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เก่ียวกับความสามารถจึงสามารถทําไดโดยการยกระดับสถานะทางสรีระ  การลดความเครียด  ลด
อารมณทางลบ  และการตีความท่ีถูกตอง  เก่ียวกับภาวะทางสรีระ  บุคคลท่ีรับรูความสามารถของ
ตนเองในระดับสูงจะพิจารณาภาวะการกระตุนเราความรูสึกวาเปนสิ่งเอ้ืออํานวยทางพลังงานใหกับ
การปฏิบัติหนาท่ี  ตรงกันขามกับบุคคลท่ีสงสัยในตนเองจะมองการกระตุนเราวาเปนส่ิงท่ีทําใหออน
ลา  ดังน้ัน  ตัวบงช้ีทางสรีระเกี่ยวกับความสามารถจึงแสดงบทบาทท่ีมีอิทธิพลอยางย่ิงในการทํา
หนาท่ีทางสุขภาพและในกิจกรรมท่ีตองการการใชกําลังและความแข็งแกรงของรางกาย 
 แมวาภาวะทางสรีระและอารมณเปนรูปแบบหนึ่งของแหลงท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู
ความสามรถของตนก็ตาม  แตขอมูลท่ีถูกถายทอดโดยภาวะทางสรีระและปฏิกิริยาก็ไมไดตัดสิน
ความสามารถของบุคคลดวยตัวเอง  เนื่องจากขอมูลไดมีผลกระทบตอการรับรูความสามารถของตน
โดยผานกระบวนการรูคิด  ปจจัยตางๆ  ซ่ึงรวมท้ังการประเมินทางปญญาของแหลงกระตุนเรา  และ
แนวโนมท่ีจะกอรูปเปนความคิด  ไดมีผลกระทบตอส่ิงท่ีทําใหเกิดสภาพทางสรีระ  ดังนั้น  การ
วินิจฉัยเพ่ือสันนิษฐานเกี่ยวกับการกระตุนเราทางอารมณท่ีจะเพ่ิมหรือลดการกระทําจึงเปนปจจัยท่ีมี
ความสําคัญในกระบวนการรูคิดเกี่ยวกับขอมูลทางสรีระท่ีจะมีอิทธิพลตอความสามารถของตนสรุป
ไดวา  ภาวะทางสรีระและอารมณท่ีเกิดจากการตัดสินความสามารถของตนเองวาเขมแข็งหรือ
ออนแอในการปฏิบัติหนาท่ี  สิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน  การยอมรับและ
ไววางใจกันและการเปดโอกาสใหแสดงความสามารถจะกระตุนใหบุคคลมีอารมณท่ีมั่นคง  รูสึกไดรบั
การสนับสนุนจากบุคคลท่ีอยูรอบขาง  อันจะสงผลตอการรับรูความสามารถท่ีสูงข้ึน 
 ท้ังนี้  การรับรูความสามารถของตนอาจไดรับอิทธิพลจากแหลงขอมูลอยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายแหลงผสมผสานกันก็ได  โดยขอมูลเหลาน้ีไดผานกระบวนการรูคิดเกี่ยวกับขอมูลดาน
ความสามารถเพื่อเปนความคิดท่ีสะทอนออกมา ดังนั้น   ความชัดเจนจะเกิดข้ึนจากขอมูลถายทอด
เหตุการณท่ีเปนประสบการณและขอมูลท่ีไดเลือกสรรการใหนํ้าหนักความสําคัญ และการผสมผสาน 
เขากับการตัดสินความสามารถของตนเอง  กลุมปจจัยซึ่งรวมท้ังปจจัยระดับบุคคล  สังคม  และ
สถานการณเฉพาะไดสงผลตอประสบการณท่ีเกี่ยวของกับความสามารถโดยผานการตีความ  
ตัวอยางเชน  พฤติกรรมท่ีจะเปล่ียนแปลงการรับรูความสามารถไดน้ันข้ึนอยูกับความรูเดิมเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเอง การรับรูความยากของงาน  ปริมาณความพยายามที่จะตองใช  ภาวะทาง
สรีระและอารมณในขณะนั้น ปริมาณการชวยเหลือจากภายนอกท่ีจะไดรับและสภาพของการณท่ีจะ
กระทํา  อิทธิพลในรูปแบบตางๆ  เหลาน้ีไดเชื่อมโยงกับกลุมของปจจัยซึ่งมีความสําคัญในฐานะเปน
ตัวบงช้ีสาเหตุในการประเมินการรับรูความสามารถของบุคคล 
 กระบวนการรูคิดของขอมูลเกี่ยวกับความสามารถไดแบงการปฏิบัติหนาท่ีออกเปน  2  
แนวทาง  คือ  แนวทางแรกเกี่ยวของกับแบบแผนของขอมูลท่ีคาดหวังและใชเปนตัวบงช้ีถึง  
ความสามารถของบุคคล โดยแหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถของตนท้ัง  4  แหลงไดให ตัวบงช้ี
ความสามารถที่แตกตางกันชุดหน่ึง แลวใชวิธีการจัดอันดับเพ่ือใหไดขอมูลท่ีอยูบนพื้นฐานของ
กระบวนการประเมินตน  สวนแนวทางท่ีสองจะเก่ียวของกับกฎของการรวมกันหรือการกระตนให
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เกิดความสนใจซึ่งคนเราใชในการพิจารณาใหความสําคัญและผสมผสานขอมูลเกี่ยวกับ
ความสามารถจากแหลงท่ีแตกตางกันเพ่ือสรางความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของบุคคล 

การวัดการรับรูความสามารถของตน 
 การจัดการรับรูความสามารถของตนแบงเปน  3 มิติ  คือ   
  (1)  ระดับความยากของงานหรือกิจกรรมท่ีบุคคลเชื่อวาตนมีความสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติได (Level  of  job  difficulties)   
  (2)  ความม่ันใจของบุคคลท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมท่ีระดับความยากหรือเม่ือมีอุปสรรค
ตางๆ  (Strength  of  confidence)   
  (3) การตัดสินวาตนมีความสามารถในกิจกรรมอื่นๆ  ดวยหรือมีความสามารถ
เฉพาะในขอบเขตของกิจกรรมนั้น (Generality  of  ability)  โดยแบบดูราไดกลาววา  แบบวัด 
การรับรูความสามารถของตนควรวัดความเช่ือในความสามารถท่ีจะทํากิจกรรมท่ีระดับความยาก
ตางๆ  ภายใตขอบเขตเร่ืองท่ีจะศึกษา  (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2542:  177 ;  อางจาก  Bandura.  
1997)  ท้ังนี้ผลการวิจัยไดแสดงวาการวัดความมั่นใจมีความเท่ียงตรงเชิงเอกนัย (Convergent  
Validity)  และใหอํานาจในการอธิบานตัวแปรตามไดสูงท่ีสุด (Lee  and   Bobko. 1994) 
 จากท่ีไดกลาวมาท้ังหมดอาจเสนอเปนโมเดลการรับความสามารถของตนตามแนวคิด
ของแบนดูรา (Bandure. 1977)  เพ่ือแสดงความสัมพันธระหวางแหลงท่ีมา  การรับรูความสามารถ
ของตน  และผลท่ีตามมาของการรับรูความสามารถของตนไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 โมเดลการรับรูความสามารถของตนของเบนดูรา 
ท่ีมา:  ดดัแปลงจากเบ็ทซ  (Betz. 1992: 22-23) 

 

แหลงท่ีมา พฤติกรรม 

ประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ 

การไดเห็นประสบการณ
ความสําเร็จของผูอื่น 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางกายและอารมณ 

การรับรูความ 
สามารถของตน 

การเลือกกระทํา
พฤติกรรม 

ความพยายามและ
ความอดทน 

การคิดและอารมณ 
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 สรุปไดวา  ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเปนทฤษฎีท่ีอธิบายสาเหตุเก่ียวกับ
บุคคล (Personal  causation)  ไดอยางสมบูรณภายใตกรอบแนวคิดท่ีสอดคลองกัน  เริ่มจาก
จุดเริ่มตนของความเชื่อ  กระบวนการในการกระทําและผลท่ีเกิดในลักษณะตางๆ ตลอดจนการ
อธิบายกระบวนการเหลาน้ีไดท้ังในระดับบุคคลและระดับกลุม  ในระยะหลังแบนดูราไดอธิบายระบบ
ความเชื่อเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนใหขยายวงกวางข้ึน โดยเสนอแนวคิดเก่ียวกับการ
รับรูความสามารถในการทํางานเปนกลุม  (Collective  efficacy)  และการรับรูความสามารถของ
สถาบัน (Institutional  effcacy)  จุดเดนประการหนึ่งของทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนคือ
การผสมผสานองคความรูท่ีหลากหลายจากขอคนพบในขอบเขตความรูท่ีมีองคประกอบของทฤษฏี
แตกตางกัน  ท้ังนี้ แบบดูราเชื่อวาคุณคาของทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนอยูท่ีการมีแนวทาง
ท่ีชัดเจนเก่ียวกับวิธีการพัฒนาและยกระดับความสามารถของมนุษยซ่ึงจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงท่ี
พ่ึงปรารถนา (Bandura. 1995: 2) 
 จากการท่ีบุคคลคาดหวังวาผลลัพธของพฤติกรรมเปนสิ่งท่ีพึงปรารถนา  ทําใหบุคคลท่ี
รับรูความสามารถของตนในระดับสูงมีความพยายามในการกระทําพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ
มากกวาบุคคลท่ีรับรูความสามารถของตนในระดับต่ํา อยางไรก็ตาม  แบนดูรา (Bandura.  1986,)  ได
อธิบายวา  ในบางสถานการณท่ีจําเปนตองใชทักษะสูงและการปฏิบัติท่ีเขมขนหรือใชความเสี่ยงใน
กรณีท่ีผลท่ีตามาอาจเปนเชิงลบทําใหการรับรูความสามารถของบุคคลแปรผันไปตามสถานการณ
เหลาน้ี  คําอธิบายที่ชัดเจนดังกลาวนี้ มีความสําคัญตอการนําไปศึกษาเก่ียวกับการรับรู
ความสามารถของครูมัธยมศึกษา เพราะในบริบทของโรงเรียนมัธยมาศึกษานั้นครูตองเผชิญกับการ
สอนในชั้นเรียนท่ีมีลักษณะแตกตางกันและการสอนในวิชาท่ีมีความซับซอนแตกตางกัน  โดยเฉพาะ
การสอนใหผูเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูง 
  การรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
  นักการศึกษาไดใหความหมายเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนในการเรียนไว
ดังน้ี 
  บอง (ณาตยา  อุทยารัตน. 2549: 39 ; อางอิงจาก Bong. 1997:696) กลาวถึงการ
รับรูความสามารถของตนในการเรียน หมายถึง  การรับรูความสามารถของบุคคลท่ีจะปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของกับการเรียน ท่ีไดรับมอบหมายไดในระดับท่ีตองการ 
  จินสและมอรแกน (ณาตยา  อุทยารัตน. 2549: 39 ; อางอิงจาก Jink and 
Morgan.1999) กลาววา การรับรูความสามารถของตนในการเรียน วาเปนความเชื่อในความสามารถ
ของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับความสําเร็จในการเรียน 
  เอลสและลูมิส (ณาตยา  อุทยารัตน. 2549: 39; อางอิงจาก Elias and Loomis) 
กลาววาการรับรูความสามารถของตนในการเรียน เปนการตัดสินใจในความสามารถของบุคคลท่ี
เรียนรูสิ่งตางๆ เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการเรียน 
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 การรับรูความสามารถของตนในการเรียนมีพ้ืนฐานความหมายมาจากแนวคิดการ 
รับรูความสามารถของตน  ดังน้ันการรับรูความสามารถของตนในการเรียนจะหมายถึง การท่ีบุคคล
ตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนในการเรียนวาตนเองมีความสามารถท่ีจะกระทําพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับการเรียนหรือไม  และมีความมั่นใจวาจะกระทําไดในระดับ บุคคลสามารถตัดสิน
เก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 
 
   2.6 บุคลิกภาพในการแสดงตัว 

บุคลิกภาพเปนลักษณะท่ีสําคัญสวนหนึ่งในบุคคลท่ีสามารถแสดงออกในลักษณะ 
พฤติกรรมสวนตัวแตละบุคคล ซ่ึงในการใหความหมายนั้นไดมีนักวิชาการ และนักจิตวิทยาหลาย
ทานไดใหคําจํากัดความไว กลาวโดยสรุปดังนี้  
  ไอแซงค (Eysenck. 1971: 11) กลาวถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวหมายถึง 
บุคคลท่ีมีแนวโนมในการท่ีจะกระทํากิจกรรมตาง ๆภายใตแรงกระตุนจากสังคม (Social impulsive) 
ไมชอบกิจกรรมท่ีตองกระทําดวยตนเองตามลําพัง 

 จุง (Jung 1959: 480-481) กลาวถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง 
บุคคลซ่ึงยึดถือเอาความจริงภายนอกหรือสิ่งแวดลอมเปนหลัก แนวความคิดจะเปล่ียนแปลงไปตาม
สภาพแวดลอมโดยท่ีสิ่งแวดลอมจะมีผลตอการกําหนดคานิยมของบุคคลประเภทนี้ ซ่ึงสิ่งท่ีใชเปน
หลักในการคิดคือสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสท้ังหลาย สิ่งท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจคือ
วัตถุ สิ่งตางๆ จากภายนอก ซ่ึงบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวจะมีลักษณะดังนี้คือ  

1. มีความเช่ืออยูบนรากฐานแหงความจริง 
2. มีอุปนิสัยท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสม 
3. พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณใหม ๆอยูเสมอ 
4. ไมเปนผูพะวงถึงแตตัวเองมากนัก 
5. การปรับปรุงมักเปนไปในรูปการชดเชย 
6. ถาเกิดวิปริตทางใจก็มักจะเปนประเภทฮิสทีเรีย(Hysteria) 

  ออลพอรท (ปยพร  ดวงทอง. 2539: 11-12 ; อางอิงจาก Allport. 1961: 7-8) กลาวถึง
บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวหมายถึง บุคคลท่ีพุงความสนใจออกนอกตัวเอง จะสนใจบุคคล
อ่ืน ๆหรือส่ิงแวดลอม ชอบแสดงออก ชอบการสมาคมกับผูอ่ืน เปนคนเปดเผย ชอบการผจญภัยและ
การกระทําตางๆ ตามสภาพความเปนจริง สามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหม ๆได 
 สิริชัย  ประทีปฉาย (2533: 33-79) กลาวถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวหมายถึง 
บุคคลท่ีมีความสนใจส่ิงแวดลอม มีความสุขท่ีจะติดตอเขาสังคม ชอบการสมาคมอยูในหมูเพ่ือนมี
การแสดงออกทางอารมณปรากฏเห็นไดชัดเจน เปนผูผสมผสานท่ีดี ชอบการกระทําส่ิงตาง ๆ โดย
ไมมีแผนลวงหนา ชอบทํากิจกรรมการเคล่ือนไหว ชอบการเปล่ียนแปลง ปรับตัวไดเร็วทําใหเขากับ
สถานการณใหมๆ ไดดี เชื่อในสิ่งท่ีมีการพิสูจนแลว ซ่ึงบุคคลประเภทนี้ จะมีลักษณะดังนี้  
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1. ถือเอาคนสวนมากในสังคมเปนศูนยกลาง ไมถือตัวเปนหลัก เปนพวกท่ีวาอยางไร
ก็วาตามกันไมทําอะไรท่ีเอาแตใจตัวเอง 

2. ชอบการทํางานเปนหมูเปนพวก เปนนักประชาธิปไตย ไมขัดแยงมติของท่ีประชุม 
3. คิดและทําตามหลักความเปนจริง ตามขอมูลตางๆ ท่ีไดมาจริงๆ ทําไปตามแผนไม

ชอบฝนระเบียบ 
4. ไมสนใจตัวเองมากนัก 
5. เปนคนทันสมัย สมัยเปล่ียนไปอยางไรก็เปล่ียนไปดวย พรอมท่ีจะเปล่ียนสมัยให 

เปนไปตามความเหมาะสม  หรือสถานการณและสิ่งแวดลอมใหม ไมดึงดันยึดมั่นในอุดมการณเกา ๆ 
เขากับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไดดี 

6. มีอารมณดี สนุกสนาน รื่นเริง คลองแคลว ไมเครียดกับการใชความคิด ไมโกรธไม 
เกลียด ไมรักไมใครงาย ๆ 

7. ทําอะไรเอาจริงเอาจัง ทุมเทอยางเต็มท่ี ถางานท่ีทําลมเหลว ไมสําเร็จก็ไมเอะอะ 
โวยวายโทษตัวเองหรือใคร ๆ 

8. ไมชอบคิดถึงอดีต ไมมัวแตครุนคิดถึงเรื่องราวท่ีลวงไปแลว 
9. ชอบการหยอกลอ 

 สุชา  จันทรเอม (2539: 96) กลาวถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัว มีลักษณะเดน 
คือ เปนคนเปกเผยราเริง ชอบการแสดงออกสังคม ไมชอบเก็บตัว เปนบุคคลท่ีสรางความเช่ือม่ันอยู
บนรากฐานของความเปนจริงมีอุปนิสัยท่ีเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสมของสิ่งแวดลอมและ
พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณใหม ๆท่ีเหมาะสม 

ดารุณี  บุญวิก (2543: 20) กลาวถึง  บุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึงคุณลักษณะของ 
บุคคลชอบเขาสังคม ชอบการทํากิจกรรม ชอบการแสดงตัว มองโลกในแงดี และชอบการ
เปล่ียนแปลงใหม ๆซึ่งจะทําใหบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวมีลักษณะในการคิดและทําตาม
หลักความจริง ตามขอมูลท่ีไดมาและมีความเชื่ออยูบนรากฐานของความเปนจริง มีความสามารถใน
การปรับตัวใหเขากับสถานการณและสิ่งแวดลอมใหมไดดี  

จากท่ีกลาวมาแลวสรุปไดวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล 
ท่ีชอบแสดงออก ชอบเขาสังคม ชอบการทํากิจกรรม  ชอบพูด  ชอบแสดงความคิดเห็น ชอบการ
แสดงตัว มองโลกในแงดี และชอบการเปล่ียนแปลงใหมๆ ซ่ึงจะทําใหบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการ
แสดงตัวมีลักษณะในการคิดและทําตามหลักความจริง ตามขอมูลท่ีไดมาและมีความเช่ืออยูบน
รากฐานของความเปนจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและส่ิงแวดลอมใหม 
ไดดี เปนคนเปดเผย สนุกสนาน  และมีมนุษยสัมพันธดี 
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3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหอิทธิพล (Payh Anaiysis) 
  การวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship)
ระหวางตัวแปรท่ีมีพ้ืนฐานการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ หลักการสําคัญคือ การอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรตามที่เกิดจากตัวแปรอิสระ โดยการศึกษาขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรอิสระท่ี
มีตัวแปรตาม การวิเคราะหอิทธิพลเริ่มจากแนวคิดและผลงานของ Sewell Wright ซ่ึงไดพัฒนา
เทคนิคและนําเขามาใชในการวิจัย จนเปนที่แพรหลายและไดรับการพัฒนามากยิ่งขึ้นในปจจุบัน 
(นงลักษณ วิรัชชัย.  2537 : Pedhazur.1982: 580) 
 
             3.1 ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล 

คิมและโคเอาท (Kim and Kohout. 1975: 6) ใหความหมายการวิเคราะหอิทธิพลวาเปน 
วิธีการแยกสวนและตีความ ความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรกลุมใดกลุมหนึ่งโดยกําหนดวา 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรจะตองเปนความสัมพันธเชิงเหตุและผล และเปนความสัมพันธแบบปด 
(Closed System) 
 ไรท (Pedhazur. 1997: 770 ; citing Write. 1934: 193) ใหความหมายการวิเคราะห
อิทธิพลวาเปนวิธีการผสมผสานขอมูลเชิงปริมาณซึ่งสามารถวัดไดจากคาสหสัมพันธ กับขอมูลเชิง
คณุภาพซึ่งไดจากความรูตามทฤษฎีเชิงเหตุและผลเพ่ือการอธิบายในเชิงสถิติ 
 เพดฮาเชอร (Pedhazur. 1982: 580) ใหความหมายการวิเคราะหอิทธิพลวาเปนวิธี
การศึกษาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรตางๆ ตามสมติฐานท่ีตั้งไววาเปนตัวแปร
สาเหตุแตวิธีการน้ีไมใชเปนการคนหาสาเหตุ แตเปนวิธีหน่ึงของการสรางแบบจําลองเชิงสาเหตุโดย
อาศัยพ้ืนฐานความรูและขอกําหนดตามทฤษฎีท่ีมีอยู 
 จินตนา  ธนวิบูลยชัย (2536:  3) ใหความหมายการวิเคราะหอิทธิพลวาเปนวิธีวิเคราะห 
ทางสถิติท่ีอาศัยการประยุกตการวิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลาย 
ๆตัว ท่ีมีตอตัวแปรตามท้ังท่ีเปนความสัมพันธทางตรงและทางออมตลอดจนสามารถอธิบายทิศทาง
และปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆโดยมีลูกศรชี้ใหเห็นแบบจําลองความสัมพันธได การ
อธิบายความสัมพันธน้ีอาศัยพ้ืนฐานความรูในปรากฏการณและพื้นฐานความรูตามทฤษฎีท่ีอธิบาย
เชิงเหตุ และผลเปนสําคัญ วิธีวิเคราะหน้ีจึงสามารถนําไปใชในการตรวจสอบ คัดเลือก หรือสราง
ทฤษฎีได 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2537: 172) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุในการวิจัยท่ีไมใช
การทดลอง โดยนักวิจัยจะตองใชวิธีการรวมตัวแปรทุกตัวท่ีคาดวาจะเปนเหตุ และมีอิทธิพลตอตัว
แปรตามมาศึกษาในการวิจัย แลวควบคุมตัวแปรเหลาน้ันโดยการจับคู ถาสามารถทําไดหรือควบคุม
โดยการควบคุมทางสถิติ เพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเหตุน้ีการ
ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดยมีทฤษฎีเปนพ้ืนฐานสนับสนุนจึง
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สําคัญมาก โดยนักวิจัยตองศึกษาทฤษฎีท้ังหมดที่เก่ียวกับตัวแปรท่ีเปนสาเหตุของตัวแปรตามและ
ตองตั้งสมมติฐานหรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรท้ังหมด ถาในโมเดลขาดตัวแปร
ท่ีเปนสาเหตุของตัวแปรตาม และตองตั้งสมมติฐาน หรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัว
แปรท้ังหมด ถาในโมเดลขาดตัวแปรท่ีเปนสาเหตุสําคัญจะทําใหการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุไมถูกตองสมบูรณ 
 จากความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล สรุปไดวา การวิเคราะหอิทธิพลเปนการประยุกต
การถดถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผล ระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพื้น
ฐานความรูตามทฤษฎีใหทราบวาตัวแปรซ่ึงเปนเหตุ มีอิทธิพลตอตัวแปรซึ่งเปนผลในลักษณะใด 
อิทธิพลแตละประเภทและทิศทางอยางไร และเพ่ือวิเคราะหตรวจสอบทฤษฎีวารูปแบบความสัมพันธ
เชิงเหตุและผลจากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฎี 
 

 3.2  ลักษณะของโมเดลลิสเรล(LISREl  model)  
  โมเดลลิสเรล (Linear  Structural  Relationship  Model หรือ  LISREl  model)
หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรท่ีเปนไปไดท้ังตัวแปรสังเกตได
(Observed  variable) ซ่ึงโมเดลลิสเรลนี้เปนโมเดลการวิจัยท่ีมีประโยชนมาก และใชไดกับงานวิจัย
ทางสังคมและพฤติกรรมศาสตรเกือบทุกประเภท  เน่ืองจากปญหาสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร
และพฤติกรรมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือปรากฏการณตาง ๆ  
  โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูล  3  วิธี คือการวิเคราะห
องคประกอบ (factor  analysis)  การวิเคราะหอิทธิพล (path  analysis) และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย  การวิเคราะหดวยลิสเรลจึงสามารถวิเคราะห
องคประกอบและวิเคราะหอิทธิพลไปพรอมๆ กันได โดยมีหัวใจสําคัญของการวิเคราะหอยูท่ี 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance-
covariance matrix) ท่ีไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมตริกซท่ีไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรล 
ท่ีเปนสมมุติฐานการวิจัย  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  พรอม
ท้ังรายงานดัชนีความสอดคลองดวย  ซ่ึงโมเดลลิสเรลนี้มีขอตกลงเบ้ืองตนท่ีผอนคลายจากขอตกลง
เบ้ืองตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม (classical  causal  model) กลาวคือ  การศึกษาโมเดล
เชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมเปนการศึกษาโมเดลท่ีประกอบไปดวยตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด  และไม
พิจารณาความคลาดเคล่ือนในการวัด  เนื่องจากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมมีขอตกลง
เบ้ืองตน วาตัวแปรตองไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด  ซ่ึงขอตกลงเบ้ืองตนนี้ไมตรงกับความ
สภาพความเปนจริง 
  โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนหัวใจสําคัญของการวิเคราะห
อิทธิพลซึ่งจะชวยใหนักวิจัยตอบคําถามการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรใน
การวิจัยไดการดําเนินการวิเคราะหเริ่มตนจากการสรางโมเดลลิสเรลแสดงอิทธิพลจากพ้ืนฐานทาง



 62 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนโมเดลการวิจัย  จากนั้นจึงดําเนินการวิเคราะหตามข้ันตอน
ตางๆ  
  
 3.3  การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล 
    Joreskog  และ Sorbom ไดพัฒนาโปรแกรมลิสเรล (Linear Strutural Relationship 
:LISREL) นําโมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร พบวา การนํา
โมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหสาเหตน้ัุนมี
สวนดีหลายประการ ท้ังนี้เพราะโมเดลสามารถประมาณคาความคลาดเคลื่อนในการวัดได ทําใหผอนคลาย
ขอตกลงเบื้องตนในโมเดลการวิเคราะหสาเหตุเดิม (บุญชม  ศรีสะอาด และ มิญชมนัส วรรณมหินทร.  
2544: 2) ซ่ึงลักษณะการวิเคราะหอิทธิพลหรือการวิเคราะหสาเหตุมีดังนี้ 
    1. ไมใชวิธีคนหาสาเหตุ แตเปนวิธีอธิบายความเปนสาเหตุในเชิงปริมาณ 
    2. เปนเทคนิคในการตรวจสอบทฤษฎี    หรือโมเดลตามสมมติฐานวามีความเท่ียงตรง
หรือไม โดยการวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากสภาพจริงวาไดผลตรงกับทฤษฎีหรือสมมติฐาน
หรือไม  
    3. กอนวิเคราะหสาเหตุตองมีโครงสรางหรือโมเดลความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
กับตัวแปรตามในรูปของสาเหตุและผล ซ่ึงสรางจากความรู ทฤษฎี ผลลการวิจัย และแบบแผนของ
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ 
    4. ผลการวิเคราะหสาเหตุ เปนการยืนยันหรือสนับสนุนวาโครงสรางหรือโมเดล
ความสัมพันธในโมเดลของสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเหลาน้ัน มีความเปนไปไดหรือไมจากขอมูล
ท่ีสังเกตหรือวัดมาครั้งนั้น 
 3.3.1 ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
  ขอตกลงเบ้ืองตน (Assumptions) สําหรับโมเดลลิสเรล สรุปได 4 ขอ (นงลักษณ วิรัชชัย.  
2537: 17-20 ; อางอิงจาก Joreskog and Sorbom. 1989: 2) 
  1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบ
เสนตรงเชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) 
  2. ลักษณะการแจกแจงของท้ังตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน และความคลาด
เคล่ือนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ 
  3. ลักษณะความเปน อิสระตอ กัน  (Independence) ระหว างตัวแปรกับความ
คลาดเคล่ือนสามารถแยกไดดังนี้ คือความคลาดเคล่ือนของตัวแปรอิสระแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 
  4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ท่ีมีการวัดขอมูลมากกวา 2 ครั้ง 
การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือม (time lag) ระหวางการวัด 
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 3.3.2 ข้ันตอนของการวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล(LISEL) 
   การวิเคราะหขอมูลดวยโปแกรมลิลเรลแบงได 6 ข้ันตอน(นงลักษณ  วิรัชชัย. 
2537:15-52 ; บุญชม  ศรีสะอาด และมิญชมนัส  วรรณมหินทร .  2544: 4-10) ดังภาพประกอบ  
ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ข้ันตอนการวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
 การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมติฐาน เปนการลักษณะของโมเดลท่ีจะ
วิเคราะหโดยโมเดลนี้ไดมาจากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวกับตัวแปรตาง ๆ ท่ีกําหนดในโมเดล และ
นํามาเขียนในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ ซ่ึงโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุประกอบดวยโมเดลท่ี
มีและไมมีความคลาดในการวัด โมเดลที่มีความคลาดเคล่ือนในการวัดจะมีเฉพาะตัวแปรท่ีสังเกตได
ไมมีตัวแปรแฝง และตองมีขอตกลงเบื้องตนเพ่ิมวาตัวแปรสังเกตไดน้ันไมมีความคลาดเคล่ือนในการ
วัดจะมีเฉพาะตัวแปรท่ีสังเกตไดไมมีตัวแปรแฝง และตองมีขอตกลงเบ้ืองตนเพิ่มวาตัวแปรสังเกตได
น้ันไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดในโมเดลลิสเรลประกอบดวย 2  โมเดลคือ 

6. แปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล 

1. กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมติฐาน 

2. กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 

3. กําหนดความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 

4. ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล 

5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล 

ผลการตรวจสอบ ปรับโมเดล 
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  1.1 โมเดลการวัด (Measurement Model) เปนโมเดลซึ่งแสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรแฝง (Latent Variable) กับตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) โมเดลการวัดจะ
ประกอบดวยชุดตัวแปรสังเกตได คือ ตัวแปรอิสระท่ีสังเกตไดกับชุดตัวแปรตามท่ีสังเกตได 
  1.2 โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model) เปนโมเดลแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงดวยกัน โดยการนําขอมูลในธรรมชาติมาศึกษาความสัมพันธเชิง
สาเหตุตองทําดวยความรอบคอบ โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันแรก                    
คัดเลือกตัวแปรมาศึกษาใหครบถวนจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและจากการ
วิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย ข้ันท่ีสอง สรางโมเดลความสัมพันธมาตรวจสอบความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
  2.การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification Model) 
  การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรลนั้นสามารถวิเคราะหไดท้ังโมเดลท่ีมีตัวแปร
แฝงหรือตัวแปรสังเกตได วิเคราะหไดท้ังขอมูลท่ีเปนโมเดลความสัมพันธทางเดียวและความสัมพันธ
ยอนกลับ ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีน้ี จึงตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลความสัมพันธ
ของตัวแปรเพ่ือแสดงลักษณะความสัมพันธของตัวแปร ซ่ึงสามารถกําหนดขอมูลจําเพาะได 3 
รูปแบบ คือ 
  2.1 พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter : FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการ
วิจัยท่ีมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร ซ่ึงสามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมตริกซดวย
สัญลักษณ “0” 
  2.2 พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameter) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดล 
การวิจัยท่ีมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคําท่ีจะตองมีการ
ประมาณแตมีเง่ือนไขกําหนดให พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงท่ี ซ่ึงถาบังคับเปน 1 ก็สามารถ
กําหนดคาความสัมพันธในเมตริกซดวยสัญลักษณ “1” 
  2.3 พารามิเตอรอิสระ (Free Parameter) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการวิจัยท่ี
ตองการประมาณและไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ* 
  3. ระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the Model) คือ การระบุ
วา สมการโครงสรางนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม ถาจํานวน
สมการโครงสรางเทากับจํานวนพารามิเตอรท่ีไมทราบคาในโมเดล พารามิเตอรท่ีไมทราบคาตัวหนึ่ง
จะประมาณคาพารามิเตอรตัวนั้นไดเพียงคาเดียวเทาน้ัน เรียกโมเดลนั้นวาโมเดลระบุความเปนไป
ไดคาเดียว ไดพอดีหรือโมเดลระบุเกินพอดี (Over Identified Model) และถาจํานวนสมการนอยกวา
จํานวนพารามิเตอรท่ีไมทราบคาในโมเดล เรียกโมเดลนั้นวา โมเดลระบุความเปนไปไดคาเดียวไม
พอดี หรือโมเดลระบุไมพอดี (Under Identified Model) และโมเดลประเภทน้ีไมสามารถประมาณ
คาพารามิเตอรได (Pedhazur. 1982 : 615-616) โดยการระบุความเปนไปไดคาเดียว ทําใหทราบ
ลวงหนาวาโมเดลนั้นประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม 
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  4. ประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from the Model) คือ
การวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยอาศัยการแกสมการโครงสรางดวยการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณเพ่ือหาคาพารามิเตอร ซ่ึงตัวท่ีไมทราบคาในสมการ การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรม 
ลิสเรลสามารถประมาณคาพารามิเตอรได 7 วิธี คือ วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดไมถวงน้ําหนัก 
(Unweighted  Least  Squaree  :  ULS)  วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดวางนัยท่ัวไป วิธีกําลังสองนอยท่ีสุด
ถวงน้ําหนักท่ัวไป (Generalized Weighted Least Squares: WLS) วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดถวง
นํ้าหนักแนวทแยง (Diagonally  Weighted  Least  Squares:  DWLS)  วิธีใชตัวแปร เปนเคร่ืองมือ 
(Instrumental  Variable  :  IV) วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดสองช้ัน (Two - Stage  Least  Squares : 
TSLS) 
 5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล (Validation of the Model) คือ การตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลท่ีเปนสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ (ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจริง) การ
ตรวจสอบดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสถิติท่ีชวยตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลรวม 5 วิธี 
(นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 45-49 ; อางอิงจาก Joreskog and Sorbom. 1989: 23) มีรายละเอียด
ดังน้ี 
  1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 
Error and Correlation of Estimates) ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล จะไดคาประมาณ
พารามิเตอร ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวางคาประมาณ ถา
คาประมาณท่ีไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมีขนาดใหญ และโมเดลการวิจัยอาจยังไม
ดีพอ ถาสหพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลเปนบวก
แนนอน และเปนโมเดลท่ีไมดีพอ 
  2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination) ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสหสัมพันธพหุคูณและ
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลาน้ีควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาท่ี
สูงแสดงวา โมเดลมีความตรง 
  3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measures) คาสถิติในกลุมนี้ใช
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท ดังตอไปน้ี 
   3.1 คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square  Statistic)  เปนคาสถิติท่ีใชในการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวา  ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  โดยคํานวณจากผลคูณของชั้นความ
อิสระ  กับคาของฟงกชันความกลมกลืน  ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาสูงมาก  แสดงวาฟงกชันความ
กลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  น่ันคือ โมเดลไมมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาต่ํามาก  ย่ิงมีคาเขาใกลศูนยมากเทาไร  แสดงวาโมเดล
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   ขอกําหนดของการใชคาสถิติไค-สแควร  มี 4 ประการ คือ 
    3.1.1 ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ 
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    3.1.2 การวิเคราะหขอมูลตองใชเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวม 
    3.1.3 ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ เพราะฟงกชันความกลมกลืน
จะมีการแจกแจงแบบไค-สแควรตอเม่ือกลุมตัวอยางมีขนาดใหญเทาน้ัน (อัตราสวนของหนวย
ตัวอยางกับจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรควรเปน 20 ตอ 1) 
    3.1.4 ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนยจริงตามสมมติฐานท่ีใชทดสอบ 
ไค-สแควร 
   3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index : GFI) ดัชนี GFI มีคา
อยูระหวาง 0 และ 1 ดัชนี GFI เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองหรือกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ 
   3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit Index 
: AGFI) ไดจากการนําดัชนี AGFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดของความเปนองศาอิสระจํานวนตัว
แปรและกลุมตัวอยาง คาดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 
   3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (Root Mean Squared Residual : 
RMR) ดัชนี RMR เปนดัชนีท่ีใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล
สองโมเดล เฉพาะกรณีท่ีเปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คาดัชนีของ RMR ย่ิงเขาใกล 
0 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (Analysis of Residuals)  
การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานดวย ถาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนน
มาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.08 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากน้ีโปรแกรมลิสเรล 
ยังใหผลในรูปของกราฟ (Q-plot) แสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคล่ือนกับคาควอนไทล
ปกติ (normal quintiles) ถาไดกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมุม แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  5. การปรับโมเดล (Model Adjustment) เม่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลแลว
พบวาโมเดลตามสมมติฐานยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตองทําการปรับโมเดลใหม โดย
พิจารณาจากดัชนีปรับแตงโมเดล (Model Modification Indices) เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอร
แตละตัว มีคาเทากับคาไค-สแควรท่ีลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นมีประโยชนชวยในการ
ตัดสินใจปรับโมเดลใหดีข้ึน 
  6. การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล (Translation of Results Analysis) คือ 
การนําคาอิทธิพลท่ีไดจากการคํานวณมาใชในการอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุและผล โดยใชคา
อิทธิพลท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติมาแทนคาในโมเดล ซ่ึงคาอิทธิพลนี้จะบอกขนาดอิทธิพลและทิศทาง
ของตัวแปรเหตุตอตัวแปรผล โดยทิศทางของความสัมพันธเชิงเหตุและผลน้ันมี 2 ประเภท คือ 
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม  
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4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 หัสยา  เถียรวิทวัส (2537: 82) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดานเหตุผล
กับความสามารถในการแกปญหา  พบวาสหสัมพันธระหวางแบบทดสอบวัดความสามารถดาน
เหตุผลกับความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนท้ังหมด  นักเรียนชาย  และนักเรียนหญิงมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  นํ้าหนักความสําคัญของแบบทดสอบวัด
ความสามารถดานเหตุผลแบบอุปมาอุปมัย  แบบอนุกรมภาพ  แบบสรุปความ  และแบบวิเคราะห
ตัวรวม ท่ีศึกษาจากนักเรียนท้ังหมดสงผลตอความสามารถในการแกปญหาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 พัชรา  ทัศนวิจิตรวงศ (2540: 80-115)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ 
ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  ตัวเลข  เหตุผล  และมิติสัมพันธความสามารถในการ
แกปญหาคณิตศาสตร และปจจัยดานความรูสึก  คือ   การรับรูตนเองเก่ียวกับความสามารถในการ
เรียนคณิตศาสตร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร ความวิตกกังวลในการเรียน
คณิตศาสตร  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 
2 ปการศึกษา  2539 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  563  คน 
พบวา ความถนัดทางการเรียนดานภาษา ตัวเลข ตัวเลข ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร  
การรับรูตนเองดานความสามารถในการเรียนคณิตศาสตร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร  และความวิตกกังวลในการเรียนคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .001 สวนความถนัดดานเหตุผล และมิติสัมพันธ มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 วรรณา   บุญฉิม  (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดาน
เหตุผลกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ผลการวิจัยพบวา  คะแนนของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลท้ัง 5 ฉบับ คือแบบจําแนก
ประเภท  แบบอุปมาอุปมัย  แบบอนุกรมภาพ  แบบสรุปความและแบบวิเคราะหตัวรวมมี
ความสัมพันธกับคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ท้ังของ
นักเรียนท้ังหมด  นักเรียนชายและนักเรียนหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
 สมสุข  โถวเจริญ (2541: 124-125)  ไดศึกษาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีภาคใต ท้ังชายและหญิง  รวม 4 ช้ันป  ผล
การศึกษา  อํานาจการทํานายความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
โดยพิจารณาจากตัวแปรเพศ  ช้ันปท่ีศึกษา  ผลสําฤทธิ์ทางการศึกษา  การอบรมเล้ียงดู  และความ
เช่ืออํานาจแหงตน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  การอบรมเล้ียงดู  และความเชื่ออํานาจแหงตน  
พบวานักศึกษาพยาบาลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สูงกวา นักศึกษาพยาบาลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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และ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองเกินไปสามารถทํานาย
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญ  ซ่ึงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการ
อบรมเล้ียงดูแบบใหความคุมครองเกินไป  มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
 จิรพา    จันทะเวียง (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการฝกความสามารถทางสมองดาน
ภาษาและผลผลิตท่ีใชวิธีการคิดตางกันตามทฤษฎีโครงสรางทางสมองของกิลฟอรดท่ีมีตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงในการทดลองได
สุมกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม กลุมละ 30 คน โดยกลุมท่ี 1 ไดรับการฝกความสามารถทางสมอง
ดวยวิธีคิดแบบอเนกนัยดานภาษาและผลผลิต กลุมท่ี 2 ไดรับการฝกความสามารถทางสมองดวยวิธี
คิดแบบเอกนัยดานภาษาและผลผลิตและกลุมท่ี 3 ไดรับการฝกความสามารถทางสมองดวยวิธีคิด
แบบประเมินคาดานภาษาและผลผลิต ผลการฝกพบ วานักเรียนแตละกลุมท่ีไดรับการฝก
ความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบอเนกนัย  เอกนัย  และประเมินคาดานภาษาและผลผลิต  มี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  ดาน
การอุปมาอุปมาน  ดานการตกลงขอมูลเบ้ืองตน  ไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาโดยรวมทุกดาน
พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
 บุษกร   ดําคง (2542: 87 -92) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความเชื่ออํานาจภายในตน การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  และการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  กับการ
คิดอยางมวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
และรวมทุกชั้นป ผลการวิจัยพบวาในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี3 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ความเชื่ออํานาจภายในตน  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  และการอบรมเล้ียงดูแบบใช
เหตุผล มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .01  ยกเวนปจจัยการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 ดารุณี   บุญวิก (2543: 50-53)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการแสดงตัว 
ความใจกวาง  ความเช่ืออํานาจภายในตนและความสามารถในการอาน  กับการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว  ความ
ใจกวาง  ความเชื่ออํานาจภายในตนและความสามารถในการอาน  มีความสัมพันธกับความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
 ประชัน  จันทรสุข  (2544: บทคัดยอ)  ศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวปญญาทาง
อารมณในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พบวา  เชาวปญญาทางอารมณท้ัง 5   ดาน(การรูอารมณตน  การบริหารอารมณ  การสราง
แรงจูงใจ  การรับรูอารมณผู อ่ืน  และการคงไวซ่ึงสัมพันธภาพ  มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชแตละทักษะทางท้ัง  3  ทักษะ และโดยรวมทุกทักษะ 
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 อุษา  ธนาบุญฤทธิ์  (2544: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการแสดง
ตัว  การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล และความเชื่ออํานาจภายในตนเอง กับความเช่ืออํานาจภายใน
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว  และการ
อบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล   มีความสัมพันธกับความเช่ืออํานาจภายในตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  
 อวยพร  เรืองศรี (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาสหสัมพันธพหุคูณระหวางองคประกอบยอย
ของการคิดอภิมานกับการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดาน และจําแนกตามดานตาง ๆ โดย
แยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรียนชาย นักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนท้ังหมด ผลการวจัิยพบวา การคิด
อภิมานแตละดาน คือดานการตระหนักรู ดานยุทธวิธีทางความคิด ดานการวางแผนและดานการ
ตรวจสอบตนเอง มีสหสัมพันธพหุคูณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดานและตามดาน
ตาง ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ทุกดาน 
  ดวงกมล  โพธิ์นาค (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับ
นักเรียน ไดแก  ความเช่ืออํานาจภายในตน  และความสามารถดานเหตุผล  ผลการวิจัยพบวา คา
สหสัมพันธระหวางความเชื่ออํานาจภายในตนกับการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคาสูงสุด  
  วสันต  เดือนแจง (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
ไดแก  ความถนัดทางดานภาษา  ความถนัดทางดานตัวเลข  การรับรูความสามารถของตนในการ
เรียนคณิตศาสตรกับความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร  และศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญ
ของปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
3 ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยความถนัดทางดานภาษา  ความถนัดดานตัวเลข  และการรับรู
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  มีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหา
คณิตศาสตร  เทากับ  .368 , .485  และ .373  ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
คานํ้าหนักของปจจัยสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเรียงจากน้ําหนัก
ความสําคัญมากไปนอย  ไดแก  ความถนัดทางดานตัวเลข  มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ .357  
การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตร  มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ  .281 
และความถนัดทางภาษามีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ  .151  
  สุนิษา  มูลผล  (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางเชาวปญญา
ทางอารมณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ และศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญคาโนนิคอลของ 
เชาวปญญาทางอารมณท่ีสงผลซึ่งกันและกันกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดวา คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางเชาวปญญาทาง
อารมณดานการตระหนักรูในตนเองตนเอง  ดานการจัดการกับอารมณตนเอง  ดานการจูงใจตนเอง    
กับการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการนิยามปญหาดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  ดาน
การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  มีคาเทากับ  .89,  .51 และ  .25   
ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  นํ้าหนักความสําคัญ 
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คาโนนิคอลระหวางตัวแปรสองกลุมเปนไปในสองแบบ คือ  แบบท่ีหน่ึงเชาวปญญาทางอารมณดาน
การจูงใจตนเองสงผลซึ่งกันและกันทางลบกับการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการนิยามปญหา  แบบ
ท่ีสองเชาวปญญาทางอารมณดานการมีทักษะทางสังคมสงผลซ่ึงกันและกันทางบวกกับการคิดอยาง
มีวิจารณญาณดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา ดานการลงขอสรุป  และดานการเลือก
สมมุติฐาน  
 ทิพาวดี  คล่ีขจาย  (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนโดยศึกษาจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง 3 จํานวน 
435 คน เครื่องมือประกอบดวยแบบทดสอบวัดความถนัดทางเหตุผลดานจําแนกประเภท ดานอุปมา
อุปมัย  ดานสรุปความ  ดานอนุกรมมิติ  และดานวิเคราะห  และแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา ความถนัดทางเหตุผลดานจําแนกประเภท  ดานอุปมา
อุปมัย  ดานอนุกรมมิติ  และดานวิเคราะห  สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 ตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสวนดานสรุปความสงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ครองสิน  มิตะทัง (2548: 108) ไดศึกษาตัวแปรสภาพแวดลอมในครอบครัว  ลักษณะครู 
และลักษณะนักเรียนท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จังหวัดนครพนม  ผลการศึกษาพบวา  มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคาโดยตัวแปรสาเหตุท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณสูงท่ีสุดไดแก  แรงจูงใจภายใน  รองลงมาไดแก  นิสัยในการเรียน  ความเช่ือ
อํานาจภายในตน  คุณภาพการสอนของครู  การสนับสนุนทางวิชาการของผูปกครอง และ
ความสัมพันธภายในครอบครัว 
 วนิดา  คันธจันทร  (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะ
ของผูเรียนซึ่งประกอบดวย ความใฝรู  จิตวิทยาศาสตร  แรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร และการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม กับกลุมตัวแปรตามไดแกความสามารถในการคิดอยางอยางมีวิจารณญาณ 
และความสามารถในการคิดแกปญหา ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 มีเพียง 1 คา ซ่ึงมีคา
เทากับ  .456  โดยกลุมตัวแปรอิสระสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดรอยละ  20.7  โดยท่ีตัวแปร
อิสระท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด  ตอกลุมตัวแปรตามไดแกแรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร  รองลงมาคือ
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  จิตวิทยาศาสตร  และความใฝรู 
 กนกทอง  มหาวงศนันท  (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธของตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวาตัวแปร
สาเหตุท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงท่ีสุดไดแก  ความสามารถ
ในการอาน รองลงมาคือความสามารถดานเหตุผล  เจตคติตอการเรียน  และการอบรมเล้ียงดูแบบใช
เหตุผล ตามลําดับ 
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 4.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  วัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1964: 11-12) ไดทําการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับความสามารถในการอาน ผลการศึกษาพบวา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับความสามารถในการอาน และยังไดอธิบายเพ่ิมเติมวา
บุคคลจะตองมีความสามารถในการอาน จึงจะทําแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากขอคําถามในแบบทดสอบอาศัยกิจกรรมทางสมองท่ียุงยากซับซอนตองรับรู
เกี่ยวกับคําศัพทและความเขาใจประโยค บุคคลท่ีมีความสามารถในการอานดีกวา ซ่ึงวัดจาก
แบบทดสอบการอานอาจจะไดรับคะแนนท่ีต่ําในแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ แตถา
บุคคลใดท่ีคะแนนในแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง ก็จะไดรับคะแนนท่ีสูงจาก
แบบทดสอบการอานดวย 
  เฮยวูด  และสวิทซกีย (Haywood  and  Switzky.  1986: 1-46) ไดศึกษาถึงแรงจูงใจ
ภายในกับพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิผล  ผลการศึกษาพบวา  แรงจูงใจภายในสงผลตอพฤติกรรมท่ีมี
ประสิทธิผลกลาวคือผูเรียนมีแรงจูงใจภายในจะขยันและทํางานไดยาวนานกวา  เลือกเปาหมาย 
การทํางานท่ีสูงกวา  และกําหนดรางวัลสําหรับตัวเองมากกวาผูท่ีมีแรงจูงใจภายนอก  เฮยวูด  และ
สวิทซกียยังเสนอแนะวาผูมีแรงจูงใจภายในจะเรียนรูอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพท้ังการ
เรียนรูในหองทดลองและในชั้นเรียนมากกวาผูมีแรงจูงใจภายนอก 
  ฟรอส (Frost. 1991 : 359-366) ศึกษาผลการเรียนแนะแนว และการมีปฏิสัมพันธกับ
เพ่ือนท่ีมีตอการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาหญิงในระดับวิทยาลัยในอเมริกา  
ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางท่ีวิจัยเองโดยมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน มีคะแนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
  แซนเดอร (Sander: 1992: 112) ทําการศึกษาเรื่องการรับรูการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของอาจารยในคณะพยาบาลศาสตร  จุดมุงหมายของการศึกษา คือ การสํารวจการคิดอยางมี
วิจารณญาณในหลักสูตรพยาบาลเทคนิค  พยาบาลศาสตรและหลักสูตรท่ีสูงกวาตามการรับรูของ
อาจารยพยาบาล  งานวิจัยนี้มุงคนหาการใหความหมายตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของอาจารย
ขอบเขตของการพัฒนาการการคิดอยางมีวิจารณญาณของอาจารย  ผลการศึกษาบงชี้วาการคิด
อยางมีวิจารณญาณถูกมองเปนโครงสรางท่ีซับซอน ประกอบดวย 1) การสํารวจ 2) การแยกแยะ 
 3) การใชเหตุผล 4) ความเขาใจ และ 5) ความรู สวนบุคคลท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณมีลักษณะ 
1) มีใจท่ีเปดกวาง 2) อยากรูอยากเห็น 3) รับรูอยางพินิจพิเคราะห และ 4) ชางสงสัย อีกดวย 
 ปาจาเรส  และเครงซเลอร (Pajares  and  Kranzler: 1994: 48)  ไดศึกษาการรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียนคณิตศาสตรและการแสดงออกทางอารมณขณะทํากิจกรรม
คณิตศาสตรในนักเรียนช้ัน 9, 10, 11 และ 12 จํานวน 329  คน  ผลการศึกษาพบวาการรับรู
ความสามารถของตนดานคณิตศาสตร  มีผลตอความเครียดขณะทํากิจกรรมทางคณิตศาสตรเพศ
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ชายและหญิง  มีการรับรูความสามารถของตนทางคณิตศาสตรไมแตกตางกัน  แตเพศหญิงมี
ความเครียดขณะทํากิจกรรมมากกวา 
 คูลแมน และแอนเดอรสัน (John. 1955: 411) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดหา
เหตุผล  สติปญญาและองคประกอบดานภาษาของเด็กเกรด 8 พบวา ความสัมพันธระหวาการคิดหา
เหตุผลกับสติปญญาเทากับ .22  และการคิดหาเหตุผลกับองคประกอบดานภาษาทากับ .52 
  มารา (Mara.  1997: 1215-A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  รูปแบบการเรียน  และความเชื่ออํานาจภายใน-ภายนอกตน  พบวา  ความเช่ืออํานาจ
ภายในตนมีความสัมพันธทางบวกกับการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง   นอกจากน้ียังพบวารูปแบบ
การเรียนท่ีใชในการคิดและลงมือปฏิบัติจะทําใหผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณสูงและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวย 
  แธ (Thie. 1999: Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณ
กับความชอบในการเรียนการใหบริการของนักเรียนพยาบาล  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับความชอบในการเรียนการใหบริการของนักเรียน
พยาบาล  ซ่ึงในการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย  การวิเคราะห(Analysis) การประเมินผล 
(Evalution) การสรุปอางอิง (Inference)เหตุผลในการนิรนัย(Inductive  reasoning) และเหตุผลใน
การอุปนัย (Deductive  reasoning) สวนความชอบในการเรียนการใหบริการประกอบดวย  การ
แสดงตัว(Extraversion) การเก็บตัว (Introversion) ความไวตอความรูสึก (Sensing) สัญชาติญาณ 
(Intution) ความรูสึก (Feeling) การตัดสิน (Judgment) และการรับรู (Perception) กลุมตัวอยางท่ีใช
เปนนักเรียนพยาบาล จํานวน  106  คน  เครื่องมือท่ีใชมี 2 รูปแบบ คือใชแบบทดสอบทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณแคลิฟอเนียร ในการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และใช
เครื่องช้ีรูปแบบไมเยอร-บริกซ (Myers–briggs type indicator) ในการวัดคงวามชอบในการเรียนการ
ใหบริการ ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับความชอบในการ
เรียนการใหบริการ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญในสวนท่ีเปนการแสดงตัว- การเก็บตัว 
นอกนั้นมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  แมนนิง (Manning. 1999 : Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  กับเจตคติในการอานของนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนการอยางมีวิจารณญาณใน
วิทยาลัยชุมชนเทนเนสซ่ี (Tennessee) การดําเนินการวิจัยเปนรูปแบบการทดลอง  โดยใชกลุม
ตัวอยาง  2 กลุม ในแตละกลุมมีจํานวน  31 คน  โดยผูสอนคนหนึ่งจําทําการสอนท้ังสองกลุม  กลุม
แรกจะสอนตามหลักสูตรปกติ  สวนอีกกลุมหนึ่งจะสอนตามหลักสูตรปกติแลวเพ่ิมทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  แลวเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของการทดลอง  โดยท่ีนักเรียนท้ังสอง
กลุมจะไดรับการประเมินเจตคติในการอานและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณท้ังกอนและหลังการ
ทดลอง  แลวจึงนํามาเปรียบเทียบกันเพ่ือดูความสัมพันธระหวางเจตคติในการอานกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ผลการวิจัยพบวาไมมีความสัมพันธระหวางเจตคติอยางมีวิจารณญาณ  แตพบ 
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ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 
  ฮัซส (Hughes. 2000 : Abstract) ไดศึกษาผลกระทบของหลักสูตรท่ีสรางข้ึนเองเพ่ือ
นํามาใชในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยนําวิชาการเขียนเพ่ือจูงใจมาสอน กลุมตัวอยางท่ี
ใชในการศึกษา ไดแก นักเรียนท่ีมีปญญาเลิศ นักเรียนท่ีมีปญญาปกติ และนักเรียนท่ีมีปญหาดาน
การเรียนรู ผลการศึกษาพบวา 1) นักเรียนท่ีมีปญญาเลิศสามารถทําคะแนนไดสูงกวานักเรียนท่ีมี
ปญญาปกติ และนักเรียนปกติสามารถทําคะแนนไดดีกวานักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู  
2) หลังจากท่ีไดสอนวิธีการเขียนแรงจูงใจ ลวนนํามาเปรียบเทียบผลของการเขียนแรงจูงใจกับกลุม
ของนักเรียนท่ีมีความสามารถเทาเทียมกัน พบวา นักเรียนแตละกลุมมีพัฒนาการดานการใชรูป
ประโยค แสดงความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) นักเรียนท่ีมีปญญาเลิศ 
นักเรียนท่ีมีปญญาปกติ และนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู มีวิธีการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตาง
กันโดยนักเรียนท่ีมีปญญาเลิศมักจะอางถึงคุณธรรมหรือ ความหมายของบทกลอนมากกวา ในขณะ
ท่ีนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรูมักจะอางถึงการตอบสนองของตนเองท่ีมีตอบทกลอนมากกวา 
ซ่ึงความแตกตางนี้ยังคงมีอยูอยางคงท่ีภายหลังจากท่ีมีการสอนแลว แสดงใหเห็นวา แมการสอนจะ
สงผลตอพัฒนาการดานโครงสรางของงานเขียนแบบจูงใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสําหรับนักเรียน
ในทุกระดับก็ตามแตพัฒนาการของนักเรียนแตละกลุมก็มีความแตกตางกัน 4) ครูท่ีมีการใชหลักสูตร
น้ีอยางเขมขนในชวงเวลาสั้นๆในชั้นเรียน แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของเด็กนักเรียนมากกวาครูท่ี
ใชหลักสูตรนี้ในระยะเวลานาน และไมมีความเขมขนในระยะเวลาสั้นๆ ดังนั้นการสอนวิธีการ
วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณนักเรียนมีความแตกตางกัน 
  แมคคริง (Mc Crink. 1999 : 3420-A) ไดศึกษาผลของวิธีการสอนของครู และรูปแบบ
การเรียนรูของผู เรียนท่ีสงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในเขตไมอาม่ี สหรัฐอเมริกา จํานวน 79 คนเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดการคิดอยาง
มีวิจารณญาณคือแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัดสันและเกลเซอร (TheWatson-
Glaser Critical Thinking Appraisal) ผลการศึกษา พบวา วิธีการสอนของครู สงผลตอการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียน ครูท่ีสอนโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษา ประกอบกับการเรียนจะทําให
ผูเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณมากกวาครูท่ีสอนตามปกติ 
  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ พบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก  ความ
เช่ืออํานาจภายในตน  การตระหนักรูตนเอง  การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  บุคลิกภาพ
ในการแสดงตัว  ความสามารถในการอาน และ  ความสามารถดานเหตุผล  
 
  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับดังนี้ 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
  2.   เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
  3.  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  4.  ลักษณะของแบบทดสอบท่ีใชในการวิจัย 
  5.  วิธดีําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาใน 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 42 โรงเรียน
จํานวนหอง 207 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 9,851  คน 
 

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4   ท่ีกําลังศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 8 โรงเรียน มี
จํานวนนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 516 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two-stage 
Random Sampling) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ กลุมงาน
สารสนเทศนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จากน้ันจัดทํา
กรอบการสุม (Sampling Frame) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนช้ัน และแบงตามเกณฑการแบง
ขนาดโรงเรียน ตามเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมี 7 ขนาด แตเนื่องจากโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 มีจํานวนนักเรียนอยูในชวง 399-3736 คน และโรงเรียนขนาดที่ 
4 มีจํานวน 1 โรงเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงนําโรงเรียนขนาด 4 รวมกับโรงเรียนขนาด 5 จําแนกเปน
โรงเรียนขนาดตางๆ ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  จํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน หอง นักเรียน 

 1.  ศึกษานารีวิทยา 
 2.  ทวธีาภิเศก 
 3.  ชิโนรสวทิยาลัย 
 4.  รตันโกสนิทรสมโภชบางขุนเทียน 
 5.  มัธยมวัดหนองแขม 
 6.  บางปะกอกวิทยาคม 
 7. มัธยมวัดสงิห 
 8.  วัดราชโอรส 
 9.  อิสลามวทิยาลัยแหงประเทศไทย 
10. วดันวลนรดิศ 
11. ศึกษานารี 

  8 
 10 
 10 
   9 
 10 
 10 
 10 
   8 
   7 
 10 
 12 

 331 
 440 
 381 
 388 
 388 
 470 
 363 
 339 
 335 
 496 
 563 

 

 

ขนาด 7 

รวม 104 4,494 

 
 
 
 
 
 
 
ขนาด 6 

12.  ธนบุรีวรเทพพพลารักษ   
13.  วดัอินทาราม 
14.  โพธิสารพิทยากร 
15.  มัธยมวัดดุสติาราม 
16.  สตรวีดัระฆัง 
17.  สุวรรณารามวิทยาคม 
18. จันทรประดษิฐฐารามวทิยาคม 
19  วดัรางบัว 
20. สตรวีดัอัปสรสวรรค 
21. วิมุตยารามวิทยาคม 
22. บางมดวทิยา”สีสุก 
23. ปญญาวรคุณ 
24. ราชวินิตบางแคปานขํา 

 4 
 4 
11 
 6 
 8 
 6 
 9 
 4 
 8 
 4 
 4 
 6 
 5 
 

132 
178 
397 
220 
374 
251 
322 
293 
329 
145 
165 
232 
226 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน หอง นักเรียน 

25. นวมินทราชูทิศสตรวีิทยาพุทธมณฑล 
26. วดัพุทธบูชา 

   8 
   4 

  282 
  182 

ขนาด 6 
รวม   91 3,728 

 
 
 
 
 
 
ขนาด 5 

27. มัธยมวัดดาวคนอง 
28. ฤทธิ์ณรงครอน 
29. วดัประดูในทรงธรรม 
30.  มหรรณพาราม 
31. วดันอยใน 
32. วดัปากนํ้าวิทยาคม 
33. สุวรรณพลับพลาพิทยาคม 
34. สวนอนันต 
35. ทวีธาภิเศก 2 
36. มัธยมวัดนายโรง 
37. ไชยฉิมพลีวิทยา 
38. นวลนรดศิวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก 
39. แจงรอนวทิยา 
40. วดับวรมงคล 
41. ทวีวฒันา 
42.พิทยาลงกรณพิทยาคม 

  3 
  4 
  3 
  3 
  2 
  2 
  2 
  3 
  3 
  6 
  3 
  2 
  3 
  4 
  3 
  2 

    124 
   114 
    97 
   119 
    62 
    75 
    84 
    68 
   107 
   188 
    95 
    90 
   103 
   128 
   129 
    46 

 รวม  48 1,629 

 รวมทั้งหมด 243 9,851 

 
 ท่ีมา: กลุมงานขอมูลสารสนเทศ, กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 (พุทธศักราช 2551) 
 
หมายเหตุ:  โรงเรียนขนาด  1     จํานวนนักเรียน          1-119 คน       
                โรงเรียนขนาด  2     จํานวนนักเรียน       120-199 คน     
   โรงเรียนขนาด  3     จํานวนนักเรียน       200-299 คน    
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  โรงเรียนขนาด  4     จํานวนนักเรียน       300-499  คน 
  โรงเรียนขนาด  5     จํานวนนักเรียน    500 -1,499  คน 
  โรงเรียนขนาด  6     จํานวนนักเรียน   1,500-2,499 คน 
  โรงเรียนขนาด  7     จํานวนนักเรียน   2,500 คน ข้ึนไป 

2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น และดําเนินการสุมตามหลักของการ 

สุมซึ่งหาขนาดของกลุมตัวอยางดวยการอาศัยการประมาณคาเฉล่ียของประชากรโดยใชขอมูล การ
ประมาณคาของกลุมตัวอยาง ดังนี ้
  1  ขนาดของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (e = Z 2/05. S

x
) เทากับ 0.5 จาก

คะแนนเต็มของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณซึ่งผูวิจัยคาดวาขนาดของ
ความคลาดเคล่ือนท่ีกําหนดนี้เปนขนาดท่ีเพียงพอท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณี
ตางๆ ท่ีเก่ียวของได 
  2  กําหนดระดับความเชื่อมั่น (Level of confidence: 1 - α ) ท่ี .95 
  3  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( 2σ ) ในกลุมโรงเรียนขนาด 5  
โรงเรียนขนาด 6  และโรงเรียนขนาด 7  โดยผูวิจัยประมาณจากแบบวัดความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงเปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4  ผูวิจัยจึงประมาณคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานไดเทากับ 5.995  , 7.045 และ 7.585 
ตามลําดับ   
  4  จากขอมูลการประมาณคาความคลาดเคล่ือนและคาประมาณความแปรปรวนของ
ประชากรผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ของการสุมแบบแบงช้ัน (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 104 -105)  

        จากสูตร        n   =    
‡”

‡”

σ

σ

k

1=g

2
gg2

22

k

1=g g

2
g

2
g

N+
Z

eN

W

N

 

           ซ่ึง             gW   =     
N

Ng  

  ไดจํานวนกลุมตัวอยางในการคํานวณท้ังหมดท่ีตองสุมใหไดอยางนอยเทากับ 516  คน  
  
 3.  การดําเนินการเลือกกลุมตัวอยางมีข้ันตอนในการสุมดังนี้  
  ข้ันท่ี 1 ทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาด 
โรงเรียนเปนช้ัน (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Unit of Sampling) เพ่ือใหไดกลุม 
ตัวอยางท่ีมีลักษณะกระจายไปทุกสวนของประชากร ผูวิจัยจึงทําการสุมโรงเรียนในแตละขนาดมา
จํานวนรอยละ 20 ของแตละขนาดโรงเรียน ไดโรงเรียนขนาด 7 จํานวน 2 โรงเรียน มี 
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นักเรียนจํานวน 1,012 คน โรงเรียนขนาด 6 จํานวน 3 โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน  744 คน  
โรงเรียนขนาด 5 จํานวน 3  โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน 317  คน ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ังหมดในโรงเรียนท่ีเลือกเปนกลุมตัวอยางท่ีสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน 

 
หอง นักเรียน 

ขนาด 7 
1.  บางปะกอกวิทยาคม 
2.  ศึกษานารี 

10 
12 

470 
563 

 
ขนาด 6 

 

3.  ธนบุรีวรเทพพลารักษ 
4.  โพธิสารพิทยากร 
5.  มัธยมวัดดุสิตาราม 

 4 
11 
 6 

132 
397 
220 

ขนาด 5 
6. วัดประดูในทรงธรรม 
7. มหรรณพาราม 
8. มัธยมวัดนายโรง 

 3 
 3 
 6 

97 
119 
188 

รวม 
55       2,186 

 
  ข้ันท่ี 2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) ซ่ึงมีหองเรียนเปน
หนวยการสุม โดยสุมหองเรียนจากโรงเรียนท่ีสุมมาไดจํานวนรอยละ  15 จากจํานวนท้ังหมด ได
จํานวนนักเรียน  516 คน ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  จํานวนนักเรียนท่ีใชเปนกลุมตัวอยาง 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน 

 
หอง นักเรียน 

ขนาด 7 
1.  บางปะกอกวิทยาคม 
2.  ศึกษานารี 

 2 
 3 

 94 
139 

 
ขนาด 6 

 

3.  ธนบุรีวรเทพพลารักษ 
4.  โพธิสารพิทยากร 
5.  มัธยมวัดดุสิตาราม 

 1 
 3 
 1 

 33 
108 
 36 

ขนาด 5 
6.  วัดประดูในทรงธรรม 
7.  มหรรณพาราม 
8.  มัธยมวัดนายโรง 

 1 
 1 
 1 

 32 
 39 
 31 

รวม 13 516 

                       
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเคร่ืองมือจํานวน   
1  ฉบับ  ดังนี ้
  ตอนท่ี  1 แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
ชนิด 5 ระดับ จํานวน   11  ขอ  
  ตอนท่ี  2 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ชนิด 5 
ระดับ จํานวน   20  ขอ  
  ตอนท่ี  3 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน  มีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา ชนิด 5 ระดับ จํานวน   20  ขอ  
  ตอนท่ี  4 แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัว  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
ชนิด 5 ระดับ จํานวน   15  ขอ  
  ตอนท่ี  5 แบบวัดความสามารถในการอาน  มีลักษณะเปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 
4 ตวัเลือก จํานวน 20 ขอ  
  ตอนท่ี  6 แบบวัดความสามารถดานเหตผุล  ลักษณะเปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 
4 ตวัเลือก จํานวน   30  ขอ  
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  ตอนท่ี  7 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนแบบทดสอบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก  รวมทั้งหมด 30 ขอ  
 

3. การสรางและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.1 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน ไดแก 
  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 30  ขอ  
 3.2 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ไดแก  
  แบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตน   จํานวน 11  ขอ  
  แบบวัดการตระหนักรูตนเอง   จํานวน 20 ขอ  
  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน   จํานวน   20  ขอ 
  แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั  จํานวน   15  ขอ 
  แบบวดัความสามารถในการอาน  จํานวน   20  ขอ 
  แบบวัดความสามารถดานเหตุผล  จํานวน 30 ขอ 
 

3.  ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.1  ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

          ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ตามข้ันตอนการสรางเครื่องมือ  
ดังภาพประกอบ 6  
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ภาพประกอบ 6 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 
 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและวางแผนการออกขอสอบ 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

วิพากษและปรับปรุงขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใช (Try Out) เพื่อพัฒนาคุณภาพ และวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก/ความยากงาย 

วิเคราะหเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 

จัดทําเปนฉบับสมบูรณสําหรับเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

คัดเลือกขอคําถามท่ีครอบคลุมและมีคา IOC ≥  0.5 

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก ≥  0.2 

และคาความยากงาย  0.2 – 0.8  

และครอบคลุมแนวคิดและทฤษฎี 
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3.2  รายละเอียดการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดจํานวน 1 ตอน ไดแก แบบวัดความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตาม
ภาพประกอบ 6 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด  ผูวิจัยตองการสรางแบบวัดความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ 5 ดาน ไดแก ข้ันการนิยามปญหา   
การเลือกขอมูลสําหรับแกปญหา  การตระหนักในขอมูลเบ้ืองตน  การเลือกสมมุติฐาน  และการลง
ขอสรุป ใหไดแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษากับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 

2.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  

3.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
โดยพิจารณาสรุปจากการใหความหมาย แนวคิด และจําแนกองคประกอบของนักวิชาการ เพ่ือทําให
แบบวัดครอบคลุมตามลักษณะท่ีตองการวัด ท้ัง 5 ดาน  
 4.  เขียนขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยมี
รายละเอียดดังนี้  
  4.1  การเขียนขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มี
ลักษณะเปนสถานการณ ขอมูลจากบทความ หรือรายงานตางๆ ท่ีพบเห็นไดในชีวิตประจําวัน จาก
สื่อตาง ๆ โดยคัดเลือกจากสถานการณท่ีหลากหลายและจากสถานการณท่ีใกลตัวผูตอบแบบวัด ซ่ึง
ในแตละสถานการณประกอบขอคําถามแตละดานอยางนอย 1 ขอ  และเปนแบบวัดใหเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ  โดยมีการตรวจใหคะแนนเปน 2 ระดับ คือ ถาตอบถูกให 1 ตอบผิดให 0  
 5.  นําแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีสรางข้ึนมาวิพากษกับอาจารย
ท่ีควบคุมปริญญานิพนธเก่ียวกับความถูกตอง และเหมาะสมของขอคําถามแตละขอ และปรับปรุงขอ
คําถามตามคําแนะนํา และคัดเลือกขอคําถาม 
 6.  นําแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สรางข้ึนโดยคัดกรองจากขอ 5 
มาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเช่ียวชาญ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได
ขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองและความ
ครอบคลุมของแบบวัดกับนิยามเชิงปฏิบัติการ แลวคัดกรองขอท่ีผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวาวัด
คุณลักษณะไดตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยคัดเลือกขอคําถามของแบบวัดท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป พรอมท้ังพิจารณาปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงพบวาขอคําถามผานเกณฑทุกขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .6 – 1.0  
   7.  นําแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผานการคัดกรองจากขอ 6 ไป
จัดชุดและกําหนดวิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) กับ
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล  จํานวน  33  คน  โรงเรียนปญญาวรคุณ  จํานวน  
76  คน  และโรงเรียนวัดหนองแขม จํานวน  91  คน  รวมนักเรียนท้ังหมด 200 คน โดยสังเกต
พฤติกรรมการตอบ  
   8.  ผูวิจัยนําคะแนนจากแบบวัดท่ีผานการคัดเลือกท่ีไดจากขอ 7 มาวิเคราะหหาคาความ
ยากงายโดยพิจารณาคาสัดสวนของคนทําถูก และหาคาอํานาจจําแนกโดยใชคาสหสัมพันธแบบ
พอยท- ไบซีเรียล(Point biserial correlation) ปรากฏวา คาความยากงาย 0.14 - 0.65 และคา
อํานาจจําแนกระหวาง -0.19 - 0.65.จากน้ันนําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 
(Reliability)ของแบบวัดโดยใชสูตรของคูเดอร–ริชารดสัน (Kuder Richardson) สูตร KR–20 มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .88 
   9.  ผูวิจัยทําการพิจารณาคัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม จํานวน  30  ขอ  คือ
ขอสอบท่ีมีคาความยากระหวาง 0.20 -0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป และปรับปรุง
ขอสอบท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีตั้งไว เน่ืองจากผูวิจัยสังเกตและพิจารณาพบวาขอสอบท่ีมี
คุณสมบัติไมตรงตามท่ีตั้งไว เนื่องมาจากตัวเลือกของขอสอบบางขอมีความหมายท่ีคอนขาง
ใกลเคียงกัน ซ่ึงอาจทําใหผูตอบเกิดความสับสนได หลังจากวิพากษและปรับแกกับอาจารยผูควบคุม
ปริญญานิพนธ ผูวิจัยจึงตัดสินใจใชแบบวัด ไดขอคําถามท่ีผานเกณฑ 30 ขอ  ดังกลาวในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  ซ่ึงมี คาความยากงาย 0.33 - 0.65 และคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.25 - 0.65  

 10. จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
 

 3.3 เคร่ืองมือผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
  3.3.1 แบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตน ของ ดวงกมล  โพธิ์นาค (2545) เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  4 ระดับ  วัดระดับความเชื่อของนักเรียน คือ จริง คอนขางจริง  คอนขางไม
จริง  และไมจริง   จํานวน 25  ขอ มีความเชื่อม่ัน .74 ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดใหเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ วัดระดับความรูสึกของนักเรียน คือ จริง  คอนขางจริง  จริงบางคร้ัง  คอนขาง
ไมจริง และไมจริง นําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล โรงเรียน
ปญญาวรคุณ  และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนทั้งหมด  200    คน คัดเลือกไว จํานวน 11 ขอ  
มีคาความเชื่อม่ัน .91  
  3.3.2 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง  ของ สุนิษา  มูลผล (2547) เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  4 ระดับ  วัดระดับความรูสึกหรือความคิดเห็น คือ จริงท่ีสุด  จริงเปนสวนใหญ  จริงนอย 
และ ไมจริง จํานวน 35 ขอ มีความเชื่อมั่น .74 ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดใหเปนมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ  วัดระดับความรูสึกของนักเรียน คือ จริง  คอนขางจริง  จริงบางคร้ัง  คอนขางไมจริง และ
ไมจริง นําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล โรงเรียนปญญาวรคุณ  
และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนท้ังหมด  200    คน คัดเลือกขอคําถามไว  จํานวน  20 ขอ  มีคา
ความเชื่อม่ัน .91  
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  3.3.3 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน  ของ สุชาติ  เหลาโชติ (2550) 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  4 ระดับ จํานวน 40 ขอ มีความเช่ือม่ัน .93 ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัด
ใหเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ นําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
บวรมงคล โรงเรียนปญญาวรคุณ  และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนท้ังส้ิน  200    คน คัดเลือกขอ
คําถามจํานวน 20  ขอ มีคาความเช่ือม่ัน .94  
  3.3.4 แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัว   ของ ดารุณี  บุญวิก (2543) เปนมาตราสวน
ประมาณคา  4 วัดระดับการปฏิบัติ  คือ ประจํา บอยครั้ง  นาน ๆครั้ง และ ไมเคยปฏิบัติเลย  
จํานวน 20  ขอ มีความเชื่อม่ัน  .84 ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดใหเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
นําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล โรงเรียนปญญาวรคุณ  และ
โรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนจํานวน  200    คน คัดเลือกขอคําถามจํานวน  15  ขอ มีคาความ
เช่ือม่ัน .89 
  3.3.5 แบบวัดความสามารถในการอาน   ของ กนกทอง  มหาวงศนันท (2549) เปน
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก   จํานวน 30  ขอ มีความเชื่อมั่น .89 ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถามให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  นําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล 
โรงเรียนปญญาวรคุณ  และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนจํานวน  200    คน  คัดเลือกขอคําถาม
จํานวน 20  ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .86  
  3.3.6 แบบวัดความสามารถดานเหตุผลตาม ของ ทิพาวดี  คล่ีขจาย(2547)ตาม
โครงสรางแบบวัดความถนัดทางเหตุผล เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ท่ีมีตัวเลือกถูก 1 ตัวเลือก 
จํานวน 60 ขอ มีความเช่ือม่ัน .94 ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง จํานวนขอ
คําถาม 30 ขอ นําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล โรงเรียน
ปญญาวรคุณ  และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนท้ังสิ้น  200    คน คัดเลือกขอคําถาม  30 ขอ  มคีา
ความเชื่อม่ัน .94  
 

ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มุงวัดความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียนตามแนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิว 5 ดาน คือ ความสามารถในการ
นิยามปญหา ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเก่ียวกับปญหา ความสามารถในการตระหนักใน
ขอตกลงเบื้องตน ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐานและความสามารถในการลงสรุป
อยางสมเหตุสมผล  
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ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

คําชี้แจง   ใชขอมูลตอไปนี้ตอบคําถามขอ 0 – 0000 

 
     0 ประเด็นปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคืออะไร                ( ตอบ ค  ) 
  ก. ผลกระทบของการบริโภคมากเกินไป 
  ข. หลักในการรับประทานอาหารเพ่ือใหไดแคลเซียม 
  ค. การโฆษณาชวนเชื่อเกี่ยวกับการบริโภคแคลเซียม 
  ง. ความเช่ือท่ีไมถูกตองเก่ียวกับการบริโภคแคลเซียม 
   00 จากสถานการณท่ีกําหนดให ไดกลาวถึงบุคคลใดเปนสําคัญ   ( ตอบ ง  ) 
  ก. ผูปกครองและผูสูงอายุ 
  ข. ผูปกครองและบุตรหลาน 
  ค. ผูสูงอายุและบริษัทผูผลิต 
  ง. บริษัทผูผลิตและผูบริโภค 
  000 ประเด็นใดตอไปน้ีท่ีเปนขอคิดเห็น                                ( ตอบ ค  ) 
  ก. โรคกระดูกพรุนสวนใหญเกิดกับผูสูงอายุ 
  ข. ธาตุแคลเซยีมมีประโยชนตอกระดูกและฟน 
  ค. การเสริมธาตุแคลเซียมสวนใหญมีจุดประสงคเพ่ือเปนจุดขาย 
  ง. การรับประทานอาหารครบ 5 หมู จะไดรับแคลเซียมในปริมาณท่ีตองการ 

      0000 จากสถานการณท่ีกําหนดให อะไรเปนสาเหตุท่ีแทจริง ท่ีทําใหผูคนนิยมบริโภค
แคลเซียมมากข้ึน  ?                                                                ( ตอบ  ง ) 

     ก. เพราะตองการใหสุขภาพแข็งแรง 
    ข. เพราะตองการเสริมสรางกระดูกและฟน 
    ค. เพราะตองการปองกันจากโรคกระดูกพรุน 
    ง. เพราะมีการโฆษณาถึงประโยชนเพื่อจูงใจผูบริโภค 
 
 

 “แคลเซียมเปนธาตุท่ีมีประโยชนตอกระดูกและฟน ปจจุบันไดเสริมแคลเซียม
ลงไป โดยมีจุดประสงคเพ่ือเปนจุดขาย ซ่ึงอาจตรงกับความตองการของผูบริโภค ท่ี
ตองการใหบุตรหลานมีรูปรางสูงใหญ และเพ่ือปองกันโรคกระดูกพรุนในวัยสูงอายุ 
 แทท่ีจริงแลว การรับประทานอาหารใหครบ 5 หมูน้ันพบวาไดแคลเซียมใน
ปริมาณท่ีเพียงพอตอความตองการอยูแลว ดังนั้นจึงไมจําเปนตองรับประทานอาหาร
เสริมแคลเซียมเปนกรณีพิเศษ 
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   00000 จากสถานการณท่ีกําหนดให สรุปไดวาอยางไร ?                  ( ตอบ  ค ) 
 ก. แคลเซียมทําใหกระดูกและฟนแข็งแรง 
  ข. การรับประทานแคลเซียมทําใหไมตองรับประทานอาหารครบ 5 หมูก็ได 
 ค. การรับประทานอาหารครบ 5 หมูสามารถไดรับปริมาณแคลเซียมท่ีเพียงพอ 
  ง. การรับประทานอาหารนมทําใหไดปริมาณแคลเซียมเพียงพอตอความตองการ 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ตอบถูก   1  คะแนน                                     ตอบผิด   0  คะแนน 
 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 30 ขอ  
คะแนนเต็ม 30  คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 24.00  -  30.00   ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับสูง 
 21.00  -  23.99   ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับคอนขางสูง 
 18.00  -  20.99      ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณปานกลาง 
 15.00  -  17.99   ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับคอนขางต่ํา 
   0.00  -  14.99   ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับต่ํา 
 

แบบวัดความสามารถในการอาน 
คําชี้แจง   จงอานบทสนทนาแลวตอบคําถามขอ 0 – 00 
 
 “ เราไมสามารถรักทุกคนบนโลกนี้ไดแบบสามีรักภรรยา เราไมสามารถรักคนบนโลกนี้ได
แบบลูกรักพอแม แตเราสามารถรักคนทุกคนในโลกนี้ไดแบบเพ่ือน “ 
 
 0 ขอความน้ีมีความมุงหมายอยางไร 
  ก. ใหลูกรักพอแม 
  ข. ใหสามีรักภรรยา 
  ค. อยากใหทุกคนรักกัน 
  ง. เชิญชวนทุกคนใหมีเพ่ือน 
 00 ใจความสาํคัญของขอความน้ีคืออะไร 
  ก. ความรักมีหลายรูปแบบ 
  ข. ความสําคญัของความรัก 
  ค. ทุกคนบนโลกนี้ควรจะรักกัน 
  ง. ทุกคนสามารถรักกันไดแบบเพ่ือน 
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 เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ตอบถูก   1  คะแนน                                     ตอบผิด   0  คะแนน 
 แบบวัดความสามารถในการอาน จํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 20 คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 16.00  -  20.00   ความสามารถในการอานในระดับสูง 
 14.00  -  15.99  ความสามารถในการอานในระดับคอนขางสูง 
 12.00  -  13.99   ความสามารถในการอานในระดับปานกลาง 
 10.00   - 11.99  ความสามารถในการอานในระดับคอนขางต่ํา   
   0.00   -  9.99   ความสามารถในการอานในระดับต่ํา 
 

แบบวัดความสามารถดานเหตุผล 
  แบบวัดความสามารถดานเหตุผลประกอบดวยความสามารถดานจําแนกประเภท ดาน
อุปมาอุปมัย และดานการวเิคราะห เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก  

ตัวอยางแบบวัดความสามารถดานเหตุผล 
0. ขอใดไมเขาพวก 

ก. เงาะ 
ข. มะกรูด 
ค. ทุเรียน 
ง. สับปะรด 
 

   00  สมุด : ดินสอ �¨  โตะ  : ?  
ก. เกาอ้ี 
ข. ดินสอ 
ค. ยางลบ 
ง. ปากกา 

 ใหนักเรียนเลือกคําท่ี ตัวรวม ของกลุมตอไปนี้ 
 000   ปง  วัง ยม  
  ก. สัตว 
  ข. คนไทย 
  ค. อาหาร 
  ง. แมนํ้า 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ตอบถูก   1  คะแนน                                     ตอบผิด   0  คะแนน 
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 แบบวัดความสามารถดานเหตุผล จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 24.00  -  30.00   ความสามารถดานเหตุผลในระดับสูง 
 21.00  -  23.99   ความสามารถดานเหตุผลในระดับคอนขางสูง 
 18.00  -  20.99   ความสามารถดานเหตุผลในระดับปานกลาง 
 15.00  -  17.99  ความสามารถดานเหตุผลในระดับคอนขางต่ํา   
   0.00  -  14.99   ความสามารถดานเหตุผลในระดับต่ํา 
   แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง แบบวัดการตระหนักรูตนเอง แบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และ แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั แบบวัดเปนมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ  
 
ตัวอยางแบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวขีดเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวาง  
ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเชื่อของนักเรียนมากท่ีสุด 

 
ระดับความรูสึก 
 จริง    หมายถึง ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนมากท่ีสุด
 คอนขางจริง  หมายถึง  ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนมาก 
 จริงบางคร้ัง  หมายถึง  ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนเปนบางครั้ง 
 คอนขางไมจริง หมายถึง  ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนนอย 
 ไมจริง   หมายถึง  ขอความน้ันไมสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียน  
  

ขอความ 
 

จริง 
 

คอน 
ขางจริง 

 
จริง

บางครั้ง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

   0) ขาพเจาเช่ือวาเมื่อมีปญหาใดเกิดข้ึน
สามารถแกไขขอผิดพลาดไดดวยตนเอง………… 

 
………. 

 
………. 

 
............ 

 
............. 

 
.......... 

 00) ขาพเจาเช่ือวาปญหาทุกอยางสามารถแกไข
ไดดวยสติปญญา……………………………….. 

 
………. 

 
………. 

 
............ 

 
............. 

 
.......... 

000) ขาพเจาเช่ือวาจะเรียนสําเร็จหรือไมข้ึนอยู
กับตัวเอง……………………………………………..  

 
………. 

 
………. 

 
............ 

 
............. 

 
.......... 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ขอความเชิงบวกใหคะแนนดังนี ้    
 จริง       5 คะแนน 
 คอนขางจริง      4 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  2 คะแนน 
 ไมจริง    1 คะแนน 
 ขอความเชิงลบใหคะแนนดงันี ้   
 จริง       1 คะแนน 
 คอนขางจริง      2 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  4 คะแนน 
 ไมจริง    5 คะแนน 
แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง จํานวน 11 ขอ คะแนนเต็ม 55 คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 49.50  -  55.00   นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองสูง 
 38.50  -  49.49  นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองคอนขางสูง 
 27.50  -  38.49      นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองปานกลาง 
 16.50  -  27.49   นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองคอนขางต่ํา 
 11.00  -  16.49   นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองต่ํา 
 
ตัวอยางแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทาง
ขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียน 
โดยพิจารณาดังนี้  

 
ระดับความรูสึก 
 จริง       หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 
               หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความน้ันบอยท่ีสุด 
 คอนขางจริง     หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 
               หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความน้ันบอยครั้ง 
 จริงบางคร้ัง     หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 
               หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความน้ันเปนบางคร้ัง 
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 คอนขางไมจริง หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยมาก 
               หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความน้ันนานๆ ครั้ง 
 ไมจริง      หมายถึง   เม่ือขอความน้ันไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 
               หรือนักเรียนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความน้ัน 

 

ขอความ 

 
จริง 

 
คอน 

ขางจริง 

 
จริง

บางครั้ง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

     0) ขาพเจารูตัวทุกครั้งท่ีอารมณเปล่ียนแปลง ………. ………. ............ ............. .......... 

   00) ขาพเจารูสาเหตุท่ีทําใหตนเองดใีจ……… ………. ………. ............ ............. .......... 

000) ขาพเจาทราบวาจุดออนเรื่องใดบางท่ี
ตนเองควรปรับปรุง………………………………….. 

 
………. 

 
………. 

 
............ 

 
............. 

 
.......... 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ขอความเชิงบวกใหคะแนนดังนี ้    
 จริง       5 คะแนน 
 คอนขางจริง      4 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  2 คะแนน 
 ไมจริง    1 คะแนน 
 ขอความเชิงลบใหคะแนนดงันี ้   
 จริง       1 คะแนน 
 คอนขางจริง      2 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  4 คะแนน 
 ไมจริง    5 คะแนน 
 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง จํานวน 20 ขอ  คะแนนเต็ม 100  คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 90.00  - 100.00   นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองสูง 
 70.00  -   89.99 นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองคอนขางสูง 
 50.00  -   69.99     นักเรยีนมีการตระหนักรูตนเองปานกลาง 
 30.00  -   49.99 นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองคอนขางต่ํา 
 20.00  -   29.99 นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองต่ํา 
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ตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทาง
ขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 

 
ระดับความม่ันใจ 
 มากท่ีสุด    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนมากท่ีสุด 
              หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยท่ีสุด 
 มาก          หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนมาก 
              หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยคร้ัง 
 ปานกลาง      หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนปานกลาง 
              หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบางคร้ัง 
 นอย         หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนนอย 
              หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นนานๆ ครั้ง 
 นอยท่ีสุด    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันไมตรงกับความม่ันใจของนักเรียน 
              หรือนักเรียนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความนั้น 
 

ระดบัความมัน่ใจ 

ขอความ 

ขาพเจาเช่ือวาขาพเจาสามารถ.............................. 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ท่ีสุด 

    0) ขาพเจาตอบคําถามของครูในเวลาเรียนอยูเสมอ ........... ............... ............. ......... ............. 

  00) ขาพเจาจําเนื้อหาในวิชาตาง ๆไดเปนอยางดี ........... ............... ............. ......... ............. 

000) ขาพเจาเสนอความคิดเห็นในหองเรียนอยูเสมอ ........... ............... ............. ......... ............. 

เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ขอความเชิงบวกใหคะแนนดังนี ้    
 จริง       5 คะแนน 
 คอนขางจริง      4 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  2 คะแนน 
 ไมจริง    1 คะแนน 
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 ขอความเชิงลบใหคะแนนดงันี ้   
 จริง       1 คะแนน 
 คอนขางจริง      2 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  4 คะแนน 
 ไมจริง    5 คะแนน 
 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน จํานวน 20  ขอ  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 90.00  -  100.00   นักเรียนรับรูความสามารถของตนในการเรียนเองสูง 
 70.00  -    89.99 นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองการเรียนคอนขางสูง 
 50.00 -     69.99    นักเรยีนรับรูความสามารถของตนเองการเรียนปานกลาง 
 30.00  -    49.99 นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองการเรียนคอนขางต่ํา 
 20.00  -    29.99  นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองการเรียนต่ํา 
 
ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัว 
คําช้ีแจง   

1. แบบวัดฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัวของนักเรียนซึ่งไมมีขอ 
ถูกหรือผิดเปนเพียงการปฏิบัติตนของนักเรียนเทาน้ัน จึงขอใหตอบแบบวัดตามความเปนจริง  

2.  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมากนอยเพียงใดแลวทํา

เครื่องหมาย √ ลงในชองวางทางขวามือ 
 
ระดับการปฏบัิต ิ
 เปนประจํา    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนปฏิบัติเปนประจํา 
 เปนสวนใหญ  หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนปฏิบัติบอยคร้ัง 
 เปนบางครั้ง    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 นาน ๆครั้ง    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนปฏิบัตินานๆ ครั้ง 
 ไมเคยเลย    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนไมเคยปฏิบัติเลย 
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ขอความ 

 
เปน
ประจํา 

 
บอยครั้ง 

 
เปน

บางครั้ง 

 
นาน ๆ
ครั้ง 

 
ไมเคย
เลย 

    0) ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับ
บุคคลอื่นไดงาย………………………………… 

 
............ 

 
................. 

 
............ 

 
............ 

 
......... 

  00) ขาพเจาพรอมท่ีจะทําใหคนรอบขางสบายใจ ............ ................. ............ ............ ........ 

000) ขาพเจาชอบคบหากับเพ่ือนใหมๆ……… ........... ................. ............ ............ ......... 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 
 ขอความเชิงบวกใหคะแนนดังนี ้    
 จริง       5 คะแนน 
 คอนขางจริง      4 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  2 คะแนน 
 ไมจริง    1 คะแนน 
 ขอความเชิงลบใหคะแนนดงันี ้   
 จริง       1 คะแนน 
 คอนขางจริง      2 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  4 คะแนน 
 ไมจริง    5 คะแนน 
 แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั จํานวน 15 ขอ คะแนนเต็ม 80 คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 67.50  -  80.00   นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตวัสูง 
 52.50  -  66.49   นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตวัคอนขางสูง 
 37.50 -   52.49      นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวปานกลาง 
 22.50  -  36.49   นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตวัคอนขางต่ํา 
 15.00  -  22.49   นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตวัต่ํา 
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วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
  1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  2.  ติดตอ  นัดหมายวันเวลาเพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. จัดเตรียมแบบวัดใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง 
  4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเปนหองเรียนซึ่ง
กอนท่ีนักเรียนจะลงมือทําผูวิจัยช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตัวอยางทราบวัตถุประสงคของการสอบ ขอ
ความรวมมือในการสอบเพ่ือใหไดผลตามความจริงกอนใหนักเรียนทําการสอบ  
  5.  ผูวิจัยเก็บขอมูลวันละ  1  โรงเรียน  โดยดําเนินการเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี  
 5 มกราคม  2552 ถึง 3 กุมภาพันธ  2552  
  7. ตรวจสอบและคัดแยกแบบวัดท่ีไดรับการตอบท่ีไมสมบูรณออก แลวทําการลงรหัส
แบบวัดเพ่ือจัดระบบเพื่อการวิเคราะหขอมูล 
  6. นําผลมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS Version 11.5  
(Statistical  Package for Social Sciences for MS WINDOWS) และ LISREL for Window 
Version 8.30 ในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้    
 1.  หาคาสถิตพ้ืินฐานพื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถามทุกฉบับ 
  1.1  คาเฉล่ีย  ( )x  
  1.2  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  )S(  
  1.3  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  .)V.C(  
  1.4  คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม MSE  
 2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุและระหวางตัวแปรสาเหตุกับตัว
แปรตาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product –Moment Corerlation 
Coefficient)และทดสอบนัยสําคัญดวยคาที (t-test) 
 3.  วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ วิเคราะหอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรสาเหตุตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีความนาจะเปน
สูงสุด (Maximum Likelihood Estimates หรือ ML) เพ่ือวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานท่ีกําหนดและ
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มีคาสถิติสําคัญท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษ ไดแก (นงลักษณ วิรัชชัย.  2537: 44-52) 
  3.1 คาไค-สแควร(chi-square : 2χ )เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบความกลมกลืนของโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาไค-สแควร มีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา 
ฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หรืออีกนัยหนึ่งก็คือโมเดล
ตามสมมุติฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงผูวิจัยตองดําเนินการปรับโมเดลตอไป จน
เม่ือคาไค-สแควรมีคาต่ําและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงแสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit index:GFi) และดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนท่ีปรับแก (Adjusted Goodness of Fit index:AGFi) คาดัชนี GFI และ AGFI ควรมี
คาสูงกวา .90  
  3.3 ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ(Standardized Root 
Mean Squared Residual:SRMR) แสดงขนาดของสวนท่ีเหลือโดยเฉล่ีจากการเปรียบเทียบระดับ
ความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี SRMR ควรมีคาต่ํากวา .05  
  3.4 ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ(Root Mean Squared 
Error  of Approximation:RMSAR) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเก่ียวกับคาไค-สแควรวาโมเดล
ลิสเรล ตามสมมติฐานมีความเท่ียงตรงนั้นไมสอดคลองกับความจริงและเม่ือเพ่ิมพารามิเตอรอิสระ
แลวคาสถิติมีคาลดลง เนื่องจากคาสถิติน้ีข้ึนอยูกับประชากรและข้ันของความอิสระ RMESA ควรมี
คาต่ํากวา .05 หรือไมเกิน  .08 (Joreskog & Sorbom.1993: 131 ; citing Brow and 
Cudeck.1993)ซ่ึงแสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 สรุปวาจากขอ 3.1 ถึง 3.4 จะไดคาสถิติท่ีตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตาราง 6  
 
ตาราง 6 สถิตท่ีิใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูล 
   เชิงประจักษและเกณฑท่ีใชพิจารณา 

คาสถิติท่ีตรวจสอบ เกณฑท่ีใชพิจารณา 
คาไค-สแควร(Chi–Square ) 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว(AGFI) 
คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (SRMR) 
คาดัชนีรากกาํลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) 

 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
มากกวา .90 
มากกวา .90 
นอยกวา .05 
นอยกวา .05 
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 สถิติท่ีใชทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ
ดังแสดงในตาราง 6 น้ันใชพิจารณาโมเดลตามสมมติฐานท่ีตั้งไว หากคาสถิติท่ีคํานวณไดไมเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดก็จะตองทําการปรับโมเดลใหม โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎี และคาดัชนี
ปรับแตงโมเดล (Model modification indices) ซ่ึงเปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแตละตัว และ
ทําการปรับโมเดลจนไดโมเดลท่ีมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และมีคาสถิติ 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 
 นอกจากสถิติท่ีแสดงดังในตาราง 6 แลวการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษน้ันควรตองพิจารณาถึงการวิเคราะหเศษเหลือหรือความ
คลาดเคล่ือน (Analysis of Residuals) ถาโมเดลตามสมมติฐานสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษคาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Residual) ไมควรเกิน 2.00 
ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดลใหม  

3. นําเสนอคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวม ของตัวแปรท่ีสงผลตอ 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   
  1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย ( x ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) และคาความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคาเฉล่ีย (s

x
) 

  2. สถิติท่ีใชในการคํานวนขนาดกลุมตัวอยาง 
   2.1 การคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในประมาณคาเฉล่ียของประชากรใชสูตร
การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ดวย
ความเชื่อม่ันรอยละ 95 ( )05.=α ซ่ึงมีคา Z 3/α = 1.96  (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 104 -105)  

จากสูตร        n   =    
‡”

‡”

1

2
2

22
1

22

σ

σ

k

g
gg

k

g g

gg

N
Z

eN
W

N

=

=

+
 

           เม่ือ             gW       
N

Ng  

     n   =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N   =  จํานวนประชากรท้ังหมด 
     N g   =  จํานวนประชากรในแตละช้ัน 
     σ 2

g  =  ความแปรปรวนของความสามารถในการคิดอยางมี 
       วิจารณญาณของประชากรในแตละช้ัน 
     e   =  คาความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (Z

X
s2/α ) 
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   2.2 การคํานวณหาขนาดตัวอยางในแตละช้ัน โดยใชสูตร (สุชาดา กีระนันทน.
2542 :119)  

                                 n
N
N g

g =  

           เม่ือ               gN   =  ขนาดของกลุมตัวอยางในแตละช้ัน     
     n   =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N   =  จํานวนประชากรท้ังหมด 
     N g   =  จํานวนประชากรในแตละช้ัน 
 
  3. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   3.1 หาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  ของแบบสอบถาม  โดย
การพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง  (Index of Congruence : IOC)   โดยใชสูตร 
(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95 ) 
 

IOC   =   
N
R‡”  

   
เม่ือ  IOC    แทน   คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยาม 

            ปฏิบัติการ 
         R     แทน   ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
          ถาแนใจวาแบบสอบถามตรงตามจุดประสงคใหคา +1 
          ถาไมแนใจวาแบบสอบถามตรงตามจุดประสงคใหคา 0 
          ถาแนใจวาแบบสอบถามไมตรงตามจุดประสงคใหคา-1 
   N      แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
   
   3.2  หาคาความยากงายของแบบทดสอบ (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 
2538 :209–210) 

 

     p   =   
N
R  

 
   เม่ือ      p   แทน  แทนดัชนีความยากงาย 
          R         แทน  จํานวนคนท่ีทําขอน้ันถูก 
          N        แทน  จํานวนคนท่ีทําขอน้ันถูก 
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    3.3   หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามโดยหาคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item Total Correation) คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิสหสัมพันธ 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 84) 

       r  = 
yx

xy

SS
S

 

 
    
   เม่ือ      r   แทน  คาอํานาจจําแนก 
          xyS       แทน  ความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
        ของขอท่ีเหลือ 
          xS        แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานรายขอ 
           yS       แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมของขอท่ีเหลือ 
  

4. 4 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบโดยใชคาสัมประสิทธิ์ 
แบบพอยท-ไบซีเรียล (Point–biserial correlation) (ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538:212) 
 

r pbis    =      pq
S

xx

t

qp -
 

 
   เม่ือ      r pbis     แทน   คาอํานาจจําแนก 
          px     แทน    คะแนนเฉล่ียของกลุมท่ีมีคุณลักษณะท่ีวัด 
          qx     แทน    คะแนนเฉล่ียของกลุมท่ีไมมีคุณลักษณะท่ีวัด 

        tS      แทน    ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
        P      แทน    สดัสวนของผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีวัด 

          q      แทน     1-p 
   3. 5 หาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ความสามารถในการอาน และความสามารถดานเหตุผล โดยวิธีการคูเดอร ริชารดสัน
(KR-20) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2523: 296 ; อางอิงจาก Kuder and Richardson. 1937) 
 

r tt    =   
1-K

K    
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
2

‡”
1

tS

pq  
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   เม่ือ      r tt       แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
          K         แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
          p        แทน  สัดสวนของผูตอบถูก 
          q         แทน  สัดสวนของผูตอบผิด 
          S 2

t     แทน   ความแปรปรวนแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 

3. 6 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ( Reliability )    
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Coefficient – Alpha ) ของครอนบาค ( Cronbach )   
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131) 
 

α    =   
1-n

n    
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
2

2‡”
1

t

i

S

S  

 
   เม่ือ      α          แทน    คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
          n            แทน    จํานวนขอของแบบสอบถาม 
       ‡” 2

iS        แทน    ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 

      st

2
          แทน    ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

       ของเคร่ืองมือวัด 
    
   3.6   หาคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม ( Standard  
Error  of  Measurement )โดยใชสูตร  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 242) 
 
 
   ttXM rSSE 1−=  
 
   เม่ือ  SE m     แทน    ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด 
     XS        แทน    ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของเครื่องมือวัด 

          ttr         แทน    ความเช่ือม่ันของเครื่องมือวัด 
 
 
  2.  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
   2.1 วิเคราะหความสัมพันธ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson Product – Moment Correlation Coefficient)  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 314)  
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XYr    =  ( )( )

( ) ( ) ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡

⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡

−

‡” ‡”‡” ‡”

‡” ‡”‡”

2222 - - YYNXXN

YXXYN                

 

   เม่ือ       XYr   แทน    สัมประสิทธิ์สหสมัพันธ 

‡”Χ      แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  X 
‡”Υ      แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  Y 

2‡”Χ     แทน    ผลรวมของคะแนน  X  แตละตัวยกกําลังสอง 
2‡”Υ     แทน    ผลรวมของคะแนน  Y  แตละตัวยกกําลังสอง 
Υ‡”Χ   แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน  X  กับ Y 

N         แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
   2.2  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน (Pearson Product 
Moment) โดยใช t-test (ชูศรี  วงศรตันะ. 2544 : 317 ; อางอิงจาก Welkowits. 1971 :158) 
 
 

t  =   
21

2

r
Nr
−

−     ,   

df = N  – 2  
เม่ือ     t   แทน   คาแจกแจงแบบที 

                                  r  แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
                                  N  แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
   2.3  สถิติท่ีใชในการประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวธิคีวามนาจะเปนสูงสุด
(Maximum Likeihood Estimates: ML) (นงลักษณ วิรชัชัย.2537: 41) 
 
      F  = Log  F + tr ( ) kSLogs +-‡” 1  

     
   เม่ือ   F             แทน  ฟงกชันความกลมกลืน 
       S             แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 
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               ‡”         แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมท่ีได 

                   จากคาพารามิเตอร 
       tr        แทน  ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ 
 
    2.4.  การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษดวยคาสถิติไคสแควร–กําลังสอง(Chi–Square Statistic) โดยมีสูตรดังนี ้(นงลักษณ วิรชัชัย. 
2542: 56) 

       

 2χ   =  (N – 1) F ( )[ ]‡”θ,s  ;   df = t
kk

-
2

)1( +  

 
         เมื่อ  2χ แทน  คาสถติิไค - กําลังสอง 

                    
              N              แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

        F ( )[ ]‡”θ,s  แทน  คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของรูปแบบ 
                      จากพารามิเตอร 
        k              แทน  จํานวนตวัแปรท่ีสังเกตไดท้ังหมดในรูปแบบ 
        df             แทน  องศาอิสระ(Degree  of Freedom) 
        t             แทน  จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
    2.5.  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness  of Fit Index: GFI) เปนดัชนี
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลท่ียังไมไดปรับ โมเดลท่ีปรับแก
แลวควรจะมีคาตั้งแต  .90 ข้ึนไป โดยมีสูตรในการคํานวณดังน้ี (Joreskog and Sorbom. 1993 
:123) 
           GFI = 1 –{ F ( )[ ] ( )[ ]}0,/θ, ‡”‡” sFs  

 
    เม่ือ  GFI  แทน  ดชันีวดัระดับความกลมกลืน 
       F ( )[ ]‡”θ,s    แทน  คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 

                  โมเดลจากพารามิเตอร θ  
        F ( )[ ]‡”0,s      แทน   คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 

                   โมเดลท่ีไมมีคา พารามิเตอร ขนาดของ 
                   กลุมตัวอยาง 
    4.6 ดชันีวดัระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  (Adjustted  Goodness of Fit 
Index : AGFI) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแกแลว ควรจะมีคาตั้งแต .90 ข้ึนไป เชนเดียวกับคา  GFI 
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โดยคํานึงถึงชั้นความเปนอิสระ ซ่ึงรวมท้ังจํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง จะไดดชันี 
AGFI ดังสูตรตอไปน้ี (Joreskog and Sorbom. 1993: 123) 
     
      AGFI = 1 – {(1/2d)k(k+1)}(1-GFI) 
 
    เม่ือ  AGFI    แทน  ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 
         GFI       แทน  ดชันีวดัระดับความกลมกลืน 
         D          แทน  ช้ันของความอิสระ 
         k          แทน  จํานวนตวัแปรท่ีสังเกตได 
   ดัชนี GFI และ AGFI จะมีคาระหวาง 0 และ 1 ถาดัชนี GFI และ AGFI มีคาเขา
ใกล 1 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
 
    4.7.  คารากท่ีสองของคาเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณ
คา(Root Mean Square error of Approximate)ใชทดสอบสมมติฐาน H 0 : ( )∑∑ ≠ 0 แตนําคา
องศาความเปนอิสระมาปรบแก  

 

     RMSEA = ( )2
1

/ dfFO  
  เมื่อ FO  คือ Ppopulation discrepancy function  value หรือคาฟงกชันความ
กลมกลืนเม่ือโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถา FO  เทากับ ศูนย RMSEA จะเทากับศูนย 
แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีมา 
  Diamantopoulos และ Siguaw (2000) เสนอวา คา RMSEA ท่ีดีมาก ๆ ควรมีคานอย
กวา .05 คาระหวาง .05 – .08 หมายถึงโมเดลสอดคลองเล็กนอย และมีคามากกวา .10 แสดงวา 
โมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  Model) 
ของตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 

2.1 ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคดิอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

2.2 เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลท่ี 
 สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 
2.3 เพ่ือศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอ 
 ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัย
ไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการแปลผลดังนี้  

Χ  หมายถึง คาเฉล่ีย  
S หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
CV หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย  
SE หมายถึง ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  
SK หมายถึง คาความเบ  
KU หมายถึง คาความโดง  
TE หมายถึง ขนาดอิทธิพลรวม  
IE หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางออม  
DE หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางตรง  

χ 2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

df หมายถึง องศาอิสระ  
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R2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย  
GFI หมายถึง ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน  
AGFI หมายถึง ดัชนีวดัระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  
RMSEA หมายถึง ดัชนีวดัความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา  
SRMR หมายถึง ดัชนีรากท่ีสองของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน  
CT หมายถึง ความสามารถในการคดิอยางมีวิจารญาณ 
RE หมายถึง ความสามารถในการอาน 
IC หมายถึง ความเชื่ออํานาจภายในตน 
HA หมายถึง ความสามารถดานเหตุผล 
PE หมายถึง การรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
SE หมายถึง การตระหนักรูตนเอง 
AB หมายถึง บุคลิกภาพในการแสดงตวั 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  2 ตอนดังนี ้

 ตอนท่ี 1  ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 

 ตอนท่ี 2  ผลการตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 

 

ตอนท่ี 1  ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 

 
 การวิเคราะหสถิติข้ันสูงเกือบทุกชนิดมีขอตกลงเบ้ืองตนวา การแจกแจงของตัวแปร โดย

เฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ดังนั้นผูวิจัยจึงตรวจสอบโดยวิเคราะหสถิติ
พ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์การกระจาย และตรวจสอบการแจก

แจงของขอมูลจากคาความเบ ความโดง และพิจารณาคา p value ของสถิติทดสอบ 2χ ซ่ึงตองไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงจะบงช้ีวาตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังตาราง 7  
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ตาราง 7  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ ความโดง และ   
     คาสถิตไิค-สแควรทดสอบการแจกแจงเปนโคงปกตริายตัวแปร (n = 516 คน) 
 

กอนแปลงคะแนน หลังแปลงคะแนน  

ตัวแปร k Χ  S C.V. 
แปล

ความหมาย SK KU 
p value 

of 2χ  
SK KU 

p value 

of 2χ  

CT 30 15.57 6.94 44.57 คอนขางตํ่า 0.05 -1.16 0.000 -0.01 -0.10 0.924 
RE 20 14.13 4.40 31.11 คอนขางสูง -1.12 0.51 0.000 -0.04 -0.12 0.820 
IC 11 36.68 8.54 23.29 ปานกลาง -0.37 0.02 0.003 0.00 -0.05 0.993 
HA 30 20.47 7.35 35.88 ปานกลาง -1.03 -0.19 0.000 -0.03 -0.08 0.935 
PE 20 71.83 11.28 15.70 มาก -0.33 1.16 0.000 -0.01 -0.03 0.998 
SE 20 79.13 10.40 13.15 มาก -0.39 0.26 0.001 -0.01 -0.05 0.982 
AB 15 51.14 9.43 18.45 ปานกลาง 0.20 -0.06 0.170 -0.01 -0.05 0.990 

  

 จากตาราง 7  พบวาคุณลักษณะดานการรับรูความสามารถของตนในการเรียนและการ
ตระหนักรูตนเองอยูในระดับมาก (71.83,79.13) คุณลักษณะดานความสามารถในการอานอยูใน
ระดับคอนขางสูง (14.13)  คุณลักษณะความเชื่ออํานาจภายในตนเองและบุคลิกภาพในการแสดงตัว
อยู ในระดับปานกลาง (36.68,51.14) และคุณลักษณะดานความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยูในระดับคอนขางต่ํา     

 เม่ือพิจารณาการกระจายและตรวจสอบการแจกแจงแบบโคงปกติของขอมูล  พบวา 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมีสัมประสิทธิ์ของการกระจายมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
ความสามารถดานเหตุผล ความสามารถดานการอาน ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง  บุคลิกภาพใน
การแสดงตัว  การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  และการตระหนักรูตนเอง ตามลําดับ กลาว
ไดวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเปนกลุมตัวอยางในคร้ังนี้ มีความความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณแตกตางกันเองภายในกลุมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ความสามารถดานเหตุผล 
และความสามารถดานการอาน สวนดานท่ีแตกตางกันนอยท่ีสุด คือ  การตระหนักรูตนเอง  และจาก
การตรวจสอบคาความเบ ความโดงของขอมูล พบวา ตัวแปรเกือบท้ังหมดมีการแจกแจงของขอมูล
ไมเปนโคงปกติ ยกเวนบุคลิกภาพในการแสดงตัว  ผูวิจัยจึงไดแปลงคะแนนของทุกตัวแปรใหอยูใน
รูปคะแนนมาตรฐาน เพ่ือใหการแจกแจงของขอมูลเขาใกลการแจกแจงของโคงปกติกอนนําไป
ทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษโดยวิธีความนาจะเปนสูงสุด 
(Maximum Likelihood: ML) ซ่ึงมีขอตกลงเบ้ืองตนท่ีขอมูลตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ผลการ
ตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลโดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของสถิติทดสอบ 2χ ของความเบ
และความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลเปนโคงปกติ สามารถนําไปวิเคราะหใน
ข้ันตอไปได 
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ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 
   

2.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรใน
เบ้ืองตนกอนนําขอมูลท่ีไดไปใชในการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุตอไป ผลดังตาราง 8 

 
ตาราง 8  เมทริกซของคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคดิ   
     อยางมีวิจารณญาณ 
 

 AB SE PE HA IC RE CT 
AB 1.000 .687** .533** .624** .713** .566** .684** 
SE  1.000 .724** .720** .736** .571** .708** 
PE   1.000 .537** .583** .415** .641** 
HA    1.000 .788** .759** .800** 
IC     1.000 .764** .796** 
RE      1.000 .776** 
CT       1.000 
Bartlett’s Test of Sphericity = 3112.111** (df= 21)  KMO = 0.896 

** p<.01, * p< .05 

  จากตาราง 8  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันมีคาอยูระหวาง  
0.415 – 0.788 และมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  ,01 ทุกคา โดยตัวแปรท่ีมี
ความสัมพันธกันมากท่ีสุดไดแก ความสามารถดานเหตุผลกับความเชื่ออํานาจภายในตนเอง (0.788) รองลงมา  
ไดแก ความสามารถในการอานกับความเชื่ออํานาจภายในตนเอง (0.764) และตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันนอย
ท่ีสุด ไดแก การรับรูความสามารถของตนในการเรียนกับความสามารถในการอาน (0.415) 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
มีคาอยูระหวาง 0.641 – 0.800และมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 ทุก
คา  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ กับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุดไดแก  
ความสามารถดานเหตุผล (0.800)   ความเชื่ออํานาจภายในตน(0.796)  ความสามารถในการอาน(0.776)  
การตระหนักรูตนเอง(0.708)  บุคลิกภาพในการแสดงตัว(0.684) และการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเรียน(0.641) ตามลําดับ 
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 เม่ือตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรท่ีศึกษาในเบื้องตน พบวา เมตริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรท่ีตรวจสอบโดยคา Bartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 3112.111 มีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .000 (p<.001) แสดงใหเห็นวาขอมูลมีความสัมพันธกัน นอกจากน้ี คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-
ออสคิน ซ่ึงเปนคาท่ีแสดงถึงความเหมาะสมของกลุมตัวอยางท่ีเก็บรวมรวม มีคาเทากับ .896 ซ่ึง
เปนคาท่ีมากกวา .80 โดยขอเสนอของคิมและมูลเลอร ท่ีวา ถาคามากกวา .80 มีความเหมาะสมดี
มาก แตถานอยกวา .50 ใชไมได (วิลาวัลย มาคุม. 2549: 272; อางอิงจาก Kim; & Mucller. 1978) 
            เนื่องจากตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผูวิจัยจึงนํา
ตัวแปรปจจัยมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพ่ือศึกษาวามีปญหาเก่ียวกับ 
ความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) หรือไม โดยการทดสอบคา Tolerance และ VIF ซ่ึง 
ถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรปจจัยตัวใด มีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรปจจัยตัว
น้ันมีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยตัวอ่ืนมาก (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548: 370) และทดสอบคา 
VIF (Variance inflation factor) ซ่ึงหากพบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรปจจัยนั้นมี 
ความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 
409) ซ่ึงผลการทดสอบปรากฎดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย 
 

Collinearity Statistics 
ตัวแปร 

Tolerance  VIF  

RE .343 2.919 

IC .234 4.275 

HA .279 3.582 

PE .466 2.144 

SE .274 3.647 

AB .433 2.310 

 
 จากตาราง 9 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรปจจัยมีคาตั้งแต .234 - .466 ไมเขาใกล 0 
แสดงวา ตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา VIF มีคาตั้งแต 1.223 - 
1.968 ซ่ึงมีคาไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอยผลท่ีไดจากคา 
Tolerance และ คา VIF ใหผลสอดคลองกัน จึงสรุปไดวาตัวแปรปจจัยไมเกิดปญหาความเปนพหุ
สัมพันธรวม (Multicollinearity) ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในข้ันตอนตอไป 
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     2.2  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สราง
ข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ  

 
ผลการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  Model) ของ

ตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กับ
ขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับโมเดล พบวา 

คาสถิติ Chi-square ของโมเดลโครงสรางกอนการปรับโมเดลมีคาเทากับ 206.856 และมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .000 แสดงใหเห็นวาโมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  แตเน่ืองจากคา
ไค-สแควรมีความแปรผันไปตามขนาดของกลุมตัวอยาง ย่ิงขนาดกลุมตัวอยางท่ีใหญไค-สแควรจะมี
แนวโนมท่ีจะมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้น จึงควรพิจารณาอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับ

จํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) รวมดวย จากการวิเคราะห พบวา อัตราสวนระหวางคาสถิตไิค-สแควร
กับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ 17.238 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว คือ 2  นอกจากน้ีเม่ือ
พิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนดานอ่ืน ๆ รวมดวยจะเห็นไดวาดัชนีตาง ๆ เหลาน้ีไมผานเกณฑ
ตามท่ีกําหนดไว ดังนี้ GFI มีคาเทากับ 0.897 AGFI เทากับ 0.760 RMSEA เทากับ 0.178 และ
SRMR เทากับ 0.093  ดังภาพประกอบ 7 และตาราง 10   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.164** 

0.383** 

0.778** 

0.380** 

0.130** 

0.059** 

0.698** 

0.482** 

0.396** 

ความสามารถดานเหตุผล  
(HA) 

ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  

(CT) 

ความสามารถในการอาน  
(RE) 

ความเช่ืออํานาจภายในตน 
(IC) 

การรับรูความสามารถของตน 
ในการเรียน (PE) 

การตระหนักรูตนเอง  
(SE) 

บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
 (AB) 

ภาพประกอบ 7  โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
         กอนการปรับโมเดล 

หมายเหตุ:     เสนอิทธิพลท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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กอนการปรับโมเดล 
คาดัชนี เกณฑ 

คาสถิต ิ ผลการพิจารณา 

dfχ 2
 < 2 206.856 / 12  = 17.238 ไมผานเกณฑ 

p value of 2χ  > .05 0.000 ไมผานเกณฑ 

GFI > .90 0.897 ไมผานเกณฑ 

AGFI > .90 0.760 ไมผานเกณฑ 

RMSEA ≤ .05 0.178 ไมผานเกณฑ 

SRMR ≤ .05 0.093 ไมผานเกณฑ 

 

  จากผลการวิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  
Model) ของตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 กับขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับโมเดล พบวา โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงมีการปรับปรุงเสนทาง โดยการตัดเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติและ
เพ่ิมเสนทางท่ีมีนัยสําคัญตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณ เพ่ือใหขอมูลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมากข้ึน โดยในการปรับปรุงเสนทางนั้น ผูวิจัยไดยึดความสมเหตุสมผล
ทางทฤษฏีประกอบกับการพิจารณาดัชนีชี้แนะการปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) 
จากโปรแกรมลิสเรล ดังตาราง 11 

 
ตาราง 11 การปรับปรุงเสนทางของตัวแปรสาเหตุท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญตอความสามารถในการคิด    
    อยางมีวิจารณญาณ 
 

คาสถิตวิดัระดับความสอดคลองกลมกลืน การ
เปล่ียนแปลง 

เสนทางท่ี
เปล่ียนแปลง 2χ  GFI AGFI RMSEA SRMR 

ตัดเสนทาง PE             RE 
เพ่ิมเสนทาง IC             HA 

10.520 0.994 0.977 0.031 0.007 

 

 
 ผลจากการปรับปรุงโดยการตัดเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเพ่ิมเสนทาง

บางเสนทางท่ีมีนัยสําคัญตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา คาสถิติ Chi-square 
ของโมเดลโครงสรางหลังการปรับโมเดลมีคาเทากับ 11.382 ไมมีนัยสําคัญท่ีระดับ .000 (p value=0.250) 
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อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) มีคาเทากับ 1.265 ซ่ึงต่ํากวา
เกณฑท่ีกําหนดไว คือ 2 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนดานอ่ืน ๆ รวมดวยจะเห็น
ไดวาดัชนีตาง ๆ เหลาน้ีไมผานเกณฑตามท่ีกําหนดไว ดังนี้ GFI มีคาเทากับ 0.994 AGFI เทากับ 
0.980 สูงกวาเกณฑคือ 0.90 RMSEA เทากับ 0.023 และSRMR เทากับ 0.009 ต่ํากวาเกณฑ 0.05  
แสดงใหเห็นวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี ผลการวิเคราะห ดังภาพประกอบ 8 
และตาราง 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
               
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.667** 

หมายเหตุ:          หมายถึง  เสนอิทธิพลท่ีเพ่ิมขึ้น 

0.291** 

0.353** 

0.328** 

0.782** 

0.471** 

0.287** 

0.246** 

0.232** 

ความสามารถดานเหตุผล  
(HA) 

ความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  

(CT) 

ความสามารถในการอาน  
(RE) 

ความเช่ืออํานาจภายในตน 
(IC) 

การรับรูความสามารถของตนใน
การเรียน (PE) 

การตระหนักรูตนเอง  
(SE) 

บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
 (AB) 

ภาพประกอบ  8  โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
               ภายหลังการปรับโมเดล 



       111    

 

ตาราง 12  ผลการประเมินโมเดลหลังปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

หลังการปรับโมเดล 
คาดัชนี เกณฑ 

คาสถิต ิ ผลการพิจารณา 

dfχ2  < 2 11.382 / 9  = 1.265 ผานเกณฑ 
p value of 2χ  > .05 0.250 ผานเกณฑ 

GFI > .90 0.994 ผานเกณฑ 

AGFI > .90 0.980 ผานเกณฑ 

RMSEA ≤ .05 0.023 ผานเกณฑ 

SRMR ≤ .05 0.009 ผานเกณฑ 

  
2.3 ผลการวิเคราะหตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม 

ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  
 

   เมื่อโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลว ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการ
วิเคราะหตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน ดังตาราง 13 
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ตาราง 13  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE) และอิทธิพลรวม 
 (Total effects: TE)  

 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ 
ตัวแปรผล R2 อิทธิพล 

PE SE AB  RE IC HA 

HA 0.810 DE - 0.287** - - 0.667** - 

  IE 0.154** 0.164** 0.314** - - - 

  TE 0.154** 0.451** 0.314** - 0.667** - 

IC 0.695 DE 0.232** 0.246** 0.471** - - - 

  IE - - - - - - 

  TE 0.232** 0.246** 0.471** - - - 

RE 0.611 DE - - - - 0.782** - 

  IE 0.181** 0.192** 0.368** - - - 

  TE 0.181** 0.192** 0.368** - 0.782** - 

CT 0.806 DE - - - 0.328** 0. 291** 0.353 ** 

  IE 0.181** 0.293** 0.369** - 0.492** - 

  TE 0.181** 0.293** 0.369** 0.328** 0.783** 0.353** 

** p < .01   
 
 จากตาราง 13  พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดมาจากความเช่ืออํานาจภายในตนเอง (0.783) รองลงมาคือ 
บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.369) ความสามารถดานเหตุผล (0.353) ความสามารถในการอาน 
(0.328) การตระหนักรูตนเอง (0.293) และการรับรูความสามารถของตนในการเรยีน (0.181) ตามลําดบั 
โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเรียงตามลําดับดังนี้ 
คือ ความสามารถดานเหตุผล (0.353) ความสามารถในการอาน (0.328) และความเช่ืออํานาจ
ภายในตน (0.291) สวนตัวแปรสาเหตุอ่ืน ๆ ไมสงผลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับตัวแปรท่ีสงอิทธิทางออมตอความสามารถความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ เรียงตามน้ําหนักความสําคัญดังนี้ คือ ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง (0.492) 
บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.369) การตระหนักรูในตนเอง (0.293) และการรับรูความสามารถของ
ตนในการเรียน (0.181) โดยตัวแปรเชิงสาเหตุท้ังหมดสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรอยละ 80.6  
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 เม่ือพิจารณาความสามารถในการอานเปนตัวแปรตาม จะไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากความ
เช่ืออํานาจภายในตนเอง (0.782) ซ่ึงเปนอิทธิพลทางตรงทั้งหมด นอกจากน้ันไดรับอิทธิพลทางออม
จากตัวแปรสาเหตุเรียงตามน้ําหนักความสําคัญดังนี้ คือ บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.368) การ
ตระหนักรูตนเอง (0.192) และการรับรูความสามารถของตนในการเรียน (0.181) โดยตัวแปรดังกลาว
สามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ไดรอยละ 61.1  
 เม่ือพิจารณาความเช่ืออํานาจภายในตนเองเปนตัวแปรตาม จะไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจาก
บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.471) รองลงมาคือ การตระหนักรูตนเอง (0.246) และการรับรู
ความสามารถของตนในการเรียน (0.232) ซ่ึงอิทธิพลจากตัวแปรท้ังสามเปนอิทธิพลทางออมท้ังหมด  
โดยตัวแปรท้ังสามสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของความเชื่ออํานาจภายในตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรอยละ 69.5  
 เมื่อพิจารณาความสามารถดานเหตุผลเปนตัวแปรตาม จะไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจาก
ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง (0.667) ซ่ึงเปนอิทธิพลทางตรงท้ังหมด รองลงมาคือ การตระหนักรู
ตนเอง (0.451) บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.314) และการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
(0.154) และพบวาตัวแปรการตระหนักรูตนเองสงอิทธิพลตอความสามารถดานเหตุผลท้ังทางตรง
และทางออมผานทางความเชื่ออํานาจภายในตนเอง โดยสงอิทธิพลทางออม (0.287) สูงกวาอิทธิพล
ทางตรง (0.164) สวนอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุอ่ืนๆ เปนอิทธิพลทางออมท้ังหมด และตัวแปรสาเหตุ
ท้ังหมดรวมอธิบายความแปรปรวนของความสามารถดานเหตุผลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ไดรอยละ 80.6  
 



   
  

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของโมเดลท่ีสรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ และศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและ
ทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  ในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 516 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
สองข้ันตอน (Two-Stage Random Sampling) เครื่องมือในการวิจัยมีท้ังหมด 7 ตอน  เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 4 ตอน ไดแก แบบวัด
การรับรูความสามารถของตนในการเรียน แบบวัดการตระหนักรูตนเอง และแบบวัดบุคลิกภาพใน
การแสดงตัว  สําหรับแบบทดสอบมีจํานวน 3 ตอน ไดแก แบบวัดความสามารถในการอาน  แบบวัด
ความสามารถดานเหตุผล และแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีคุณภาพ ดังนี้  
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน จํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  
 .57 - .69 และคาความเชื่อม่ันเทากับ .93 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .48 - .65 และคาความเช่ือม่ันเทากับ .91 แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 
จํานวน 11 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .63 - .75 และคาความเช่ือมั่นเทากับ .91 สําหรับ
คุณภาพของเครื่องมือท่ีเปนแบบทดสอบ พบวา แบบวัดความสามารถในการอาน จํานวน 20 ขอ มี
คาความยากงายอยูระหวาง .31 - .78 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .29 - .69 และคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .86   แบบวัดความสามารถดานเหตุผล  จํานวน 30 ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง  
.48 - .75 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง.32 - .85  และคาความเช่ือม่ันเทากับ  .94  และแบบวัด
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน  30  ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง  
.33 - .65 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .25 - .65  และคาความเช่ือม่ันเทากับ .88  
 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามและแบบทดสอบไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง หลังจากนั้นตรวจ
ความสมบูรณและความตั้งใจตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลือกแบบวัดไวจํานวน 516 ฉบับ ทําการ
บันทึกขอมูลและวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก การหาคาเฉล่ีย คา
สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ คาความโดง และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร 
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สวนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร
สาเหตุกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุ
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ของโมเดลท่ีสรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ และศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและ
ทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 วิเคราะห

ขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL โดยใชคา χ2,  dfχ2 ,  SRMR , RMSEA , GFI, และ

AGFI เปนดัชนีวัดระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ        
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีคาอยูระหวาง 0.641 – 0.800 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงถือไดวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับสูง โดยตัวแปรสาเหตุท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ความสามารถดานเหตุผล  ความสามารถในการอาน  
ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
และการตระหนักรูตนเอง ตามลําดับ 

 2. ผลการวิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรท่ี
สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กับขอมูลเชิง
ประจักษกอนการปรับโมเดล พบวา ในเบ้ืองตนโมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

(χ2 =206.856 (p-value = 0.000), df/2χ =17.238, GFI=0.831,  AGFI=0.897, RMSEA=0.176 
และSRMR=0.093) ผูวิจัยจึงมีการปรับปรุงเสนทางของตัวแปรสาเหตุท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณ เพ่ือใหขอมูลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษมากข้ึน โดยในการปรับปรุงเสนทางโดยการตัดเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเพ่ิม 1 
เสนทาง คือ ความเชื่ออํานาจภายในตนเองสงผลทางตรงตอความสามารถดาน พบวา โมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (χ2 = 11.382 (p-value =0.161) df/2χ =1.265  
GFI=0.994, AGFI=0.980, RMSEA=0.023 และSRMR =0.009)  
 3. ผลการศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดมาจากความเช่ืออํานาจภายใน
ตนเอง (0.783) รองลงมาคือ บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.369) ความสามารถดานเหตุผล (0.353) 
ความสามารถในการอาน (0.328) การตระหนักรูตนเอง (0.293) และการรับรูความสามารถของตนใน
การเรียน (0.181) ตามลําดับ โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณเรียงตามลําดับดังน้ี คือ ความสามารถดานเหตุผล (0.353) ความสามารถในการอาน 
(0.328) และความเชื่ออํานาจภายในตน (0.291) สวนตัวแปรสาเหตุอ่ืน ๆ ไมสงผลทางตรงตอ
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ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับตัวแปรท่ีสงอิทธิทางออมตอความสามารถ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เรียงตามน้ําหนักความสําคัญดังน้ี คือ ความเช่ืออํานาจ
ภายในตนเอง (0.492) บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.369) การตระหนักรูในตนเอง (0.293) และการ
รับรูความสามารถของตนในการเรียน (0.181) โดยตัวแปรเชิงสาเหตุท้ังหมดสามารถรวมอธิบาย
ความแปรปรวนของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ไดรอยละ 80.6 
 

อภิปรายผล 

   จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรความสามารถดานเหตุผล  ความสามารถใน
การอาน  ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน บุคลิกภาพใน
การแสดงตัว และการตระหนักรูตนเอง มีความสัมพันธกันอยูในระดับสูง โดยตัวแปรสาเหตุท่ีมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณจากมากไปหานอย คือ ความสามารถ
ดานเหตุผล  ความสามารถในการอาน  ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเรียน บุคลิกภาพในการแสดงตัว และการตระหนักรูตนเอง ตามลําดับ และการ 
ตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 
และศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 พบวา ในเบ้ืองตนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุยัง
ไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงทําการตัดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเพ่ิม
เสนทางท่ีคาดวามีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตามดัชนีการปรับแกของ
โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเสนอแนะประกอบกับการพิจารณาความสมเหตุสมผลทางทฤษฏีจํานวน 1 
เสนทาง หลังการปรับแกรูปแบบแลว พบวา คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทุกคาอยูในเกณฑการ
พิจารณาความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และพบวาตัวแปรสาเหตุทุกตัวในโมเดล
ความสัมพันธมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงสามารถอภิปรายถึง
รายละเอียดไดดังตอไปน้ี 
 1. ความสามารถดานเหตุผลมีอิทธิพลทางตรงสูงสุดตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ เน่ืองจากความสามารถดานเหตุผลเปนสมรรถภาพทางสมอง จะตองมีการวิเคราะหหา
เหตุผล เชื่อมโยงเหตุผลอยางรอบคอบ สะทอนใหเห็นวานักเรียนท่ีมีความสามารถดานเหตุผลสูงจะ
เปนคนที่มีการคิดหาเหตุและผล และตองอาศัยเหตุผลน้ันมาพิจารณาไตรตรองกอนจะลงขอสรุปใด
ดังน้ันคนท่ีมีความสามารถดานเหตุผลสูงก็จะเปนผูท่ีมีความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สูงดวย เชนกัน ซ่ึงสอดคลองกับ ผลการวิจัยของทิพาวดี  คล่ีขจาย  สอดคลองกับผลจากงานวิจัย
ของ ความถนัดทางเหตุผลดานจําแนกประเภท  ดานอุปมาอุปมัย  ดานอนุกรมมิติ  และดาน
วิเคราะห  สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .01 ตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  เชนเดียวกับผลงานวิจัยของ วรรณา บุญฉิม (2541: บทคัดยอ) ท่ีพบความสัมพันธ
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ระหวางความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ หัสยา  เถียรวิทวัส (2537:  82) ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในการแกปญหา  พบวา
สหสัมพันธระหวางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในการแกปญหาของ
นักเรียนท้ังหมด  เน่ืองจากนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณจะสามารถ
ตัดสินใจกับปญหาและสถานการณท่ีตองพิจารณาไตรตรองไดดี 
 2. ความสามารถในการอานมีอิทธิพลรวมสูงสุดตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยมีอิทธิพลทางออมสูงกวา อิทธิพลทางตรง ผานทางความสามารถในดานเหตุผล
น่ันคือ นักเรียนท่ีมีความสามารถในการอานสูง จะมีความสามารถดานเหตุผลสูงดวยเชนกันซ่ึง 
สอดคลองกับ จิรพา จันทะเวียง (2542: บทคัดยอ) พบวาการฝกความสามารถทางสมองดานภาษา
และผลผลิตท่ีใชวิธีการคิดตางกันตามทฤษฎีโครงสรางทางสมองของกิลฟอรดท่ีมีตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เชนเดียวกับงานวิจัยของดารุณี บุญวิก 
(2543: 50-53) พบวา ความสามารถในการอานมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01และสอดคลองกับ วัตสันและเกลเซอร (Watson 
and Glaser. 1964 : 11-12) พบวา การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับความสามารถใน
การอาน และยังไดอธิบายเพ่ิมเติมวาบุคคลจะตองมีความสามารถในการอาน จึงจะทําแบบประเมิน
การคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากขอคําถามในแบบทดสอบอาศัยกิจกรรม
ทางสมองที่ยุงยากซับซอนตองรับรูเก่ียวกับคําศัพทและความเขาใจประโยค บุคคลท่ีมีความสามารถ
ในการอานดีกวา ซ่ึงวัดจากแบบทดสอบการอานอาจจะไดรับคะแนนท่ีต่ําในแบบประเมินการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ แตถาบุคคลใดท่ีคะแนนในแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง ก็จะไดรับคะแนนท่ี
สูงจากแบบทดสอบการอานดวย  
 3. ความเชื่ออํานาจภายในตนมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยมีอิทธิพลทางออมผานทางความสามารถในการอานสูงกวาอิทธิพลทางตรง 
น่ันคือ นักเรียนท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนสูงสงผลใหมีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณสูงดวย ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน จะมีความกระตือรือรนชอบ
แสวงหาความรู ซ่ึง สอดคลองกับ บุษกร ดําคง (2542: 87 -92) ท่ีพบวา ความเชื่ออํานาจภายในตน 
มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.01ท้ังนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี3  ดารุณี บุญวิก (2543: 50-53) 
พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
 4. การตระหนักรูตนเองมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณผานทางความเชื่ออํานาจภายในตนและความสามารถดานเหตุผล เน่ืองจากการ
ตระหนักรูตนเองนั้นหมายถึง การตระหนักรูในอารมณ  ความรูสึกของตนเองตามสภาพจริง  รวมท้ัง
รูผลของอารมณท่ีจะเกิดข้ึนสามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  
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มีความม่ันใจในตนเอง  เช่ือม่ันในความสามารถและเห็นคุณคาของตนเอง จึงทําใหนักเรียนท่ีมีความ
ตระหนักรูในตนเองสูงน้ันจะเปนผูท่ีมีความเช่ือในอํานาจของตนและมีเหตุผลดวยซ่ึงจะสงผลใหเปน
ผูมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับ สุนิษา  มูลผล  (2547: 
บทคัดยอ) พบวา คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางเชาวปญญาทางอารมณดานการตระหนักรูใน
ตนเองตนเอง  ดานการจัดการกับอารมณตนเอง     กับการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการนิยาม
ปญหาดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  ดานการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  ไดคา
สหสัมพันธคาโนนิคอล  มีคาเทากับ  .89  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกับ อวยพร  เรืองศรี (2544: 
บทคัดยอ) พบวาสหสัมพันธพหุคูณระหวางองคประกอบยอยของการคิดอภิมานกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมทุกดาน และจําแนกตามดานตาง ๆ โดยแยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรียนชาย 
นักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนท้ังหมด ผลการวิจัยพบวา การคิดอภิมานแตละดาน คือดานการ
ตระหนักรู ดานยุทธวิธีทางความคิด ดานการวางแผนและดานการตรวจสอบตนเอง มีสหสัมพันธ
พหุคูณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดานและตามดานตาง ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .01  ทุกดาน 
 5. บุคลิกภาพในการแสดงตัวมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณผานทางความเช่ืออํานาจภายในตน น่ันคือ นักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวน้ัน 
จะมีลักษณะมีอุปนิสัยท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสมพรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณใหม ๆอยูเสมอ จึงตองเปนคนท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนเอง กลาแสดงออก และ
ใฝหาความรูจากสิ่งใหมๆ จากการสังเกตและการอานดังน้ันนักเรียนท่ีมี บุคลิกภาพในการแสดงตัว
สูงจึงเปนผูท่ีมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับ ผลงานวิจัย
ของ ดารุณี   บุญวิก (2543: 50-53)  ท่ีพบวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว  ความใจกวาง  ความเช่ือ
อํานาจภายในตนและความสามารถในการอาน  มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 ซ่ึงตรงกับผลงานวิจัยของ  แธ (Thie. 1999 :Abstract) 
ท่ีพบวา ความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับความชอบในการเรียนการใหบริการ มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญในสวนท่ีเปนการแสดงตัว- การเก็บตัว นอกน้ันมีความสัมพันธกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ขอเสนอแนะ 
    1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 จากการศึกษา พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตน  ความสามารถดานเหตุผล และ
ความสามารถในการอาน มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ัน 
โรงเรียนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของควรพิจารณาจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานความเช่ือ
อํานาจภายในตน ความสามารถดานเหตุผลและความสามารถในการอานของนักเรียนใหสูงข้ึนเพ่ือ
นําไปสูการมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป 
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   2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
       2.1 ควรตรวจสอบความเปนสากลของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนในระดับอ่ืน เชน  ระดับประถมศึกษา 
       2.2 ในการศึกษาครั้งน้ีศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียน ซ่ึงสามารถอธิบายได
รอยละ 80.6 ในการศึกษาครั้งตอไปควรทําการศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียนใน
ดานอ่ืนๆ เชนคุณธรรมท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
อธิบายหรือคนพบความสัมพันธท่ีชัดเจนข้ึน  
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ตาราง 13  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตนเอง 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14   คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวดัการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 16  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 
ตาราง 17 คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดความสามารถในการอาน 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 18  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดความสามารถดานเหตุผล 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

0.8 
0.8 
0.6 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.8 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  19  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดความสามารถในการคดิอยางมี
วิจารณญาณ 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  20   แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

.12 

.15 
    -.11 

.31 

.16 

.52 

.38 

.27 

.44 

.57 

.47 

.15 

.39 

ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.40 

.51 

.22 

.45 

.12 

.52 

.13 

.26 

.31 

.37 
-.37 
.13 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

 
คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .91 
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ตาราง 21    แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

.46 

.47 

.45 

.57 

.53 

.55 

.60 

.64 

.57 

.46 

.59 

.53 

.54 

.48 

.52 

.51 

.46 

.15 
 

ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

.47 

.55 

.41 

.53 

.55 

.52 

.58 

.19 

.38 

.61 

.54 

.53 

.31 

.44 

.46 

.43 

.55 
 

ตัดท้ิง 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
 

 
คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .91 
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ตาราง  22  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความสามารถของตนในการเรียน 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.56 

.59 

.66 

.62 

.63 

.53 

.55 

.64 

.61 

.64 

.50 

.54 

.15 

.60 

.59 

.27 

.59 

.61 

.54 

.52 

ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

.58 

.62 

.58 

.49 

.60 

.65 

.51 

.62 

.65 

.64 

.63 

.55 

.51 

.17 

.61 

.55 

.60 

.61 

.59 

.56 

ตัดท้ิง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

 
คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .93 
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ตาราง 23 แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

.46 

.46 
.037 
.24 
.49 
.58 
.63 
.60 
.61 
.64 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.47 

.55 

.51 

.55 

.44 

.36 

.42 

.46 

.44 

.47 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .89 
 

ตาราง  24   แสดงคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความสามารถในการอาน  
 

ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

.78 

.83 

.85 

.76 

.61 

.58 

.74 

.71 

.40 

.75 

.77 

.31 

.70 

.63 

.25 

.53 

.46 

.47 

.50 

.55 

.41 

.50 

.41 

.26 

.48 

.35 

.23 

.58 

.69 
-.07 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.83 

.73 

.45 

.75 

.15 

.50 

.72 

.71 

.40 

.32 

.57 

.41 

.50 

.10 

.46 

.46 

.45 

.45 

.75 

.15 

.50 

.72 

.71 

.40 

.32 

.57 

.41 

.50 

.10 

.46 

ตัดท้ิง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .86 
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ตาราง  25   แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความสามารถดานเหตุผล 
 

ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

.61 

.75 

.65 

.56 

.60 

.55 

.48 

.50 

.59 

.68 

.12 

.72 

.66 

.40 

.73 

.51 

.53 

.23 

.73 

.53 

.51 

.47 

.67 

.70 

.24 

.51 

.45 

.32 

.27 

.71 

.70 
-.29 
.71 
.48 
.07 
.77 
.48 
.49 
-.01 
.68 
.29 
.39 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

.51 

.65 

.29 

.52 

.66 

.49 

.66 

.72 

.72 

.72 

.71 

.67 

.72 

.64 

.45 

.52 

.75 

.69 

.62 

.61 

.70 

.56 

.45 

.28 

.25 

.75 

.45 

.67 

.53 

.78 

.67 

.85 

.78 

.70 

.37 

.37 

.30 

.60 

.69 

.67 

.54 

.50 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คาความเช่ือม่ันของแบบวัด มีคาเทากับ  .94 
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ตาราง  26   แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.39 

.29 

.27 

.45 

.30 

.44 

.65 

.56 

.32 

.59 

.21 

.16 

.29 

.27 

.55 

.33 

.44 

.62 

.49 

.55 

.48 

.40 

.26 

.58 

.58 

.54 

.54 

.29 

.46 

.36 

.23 

.12 

.02 

.23 

.21 

.21 

.49 

.47 

.20 

.45 
-.19 
.03 
.18 
.08 
.36 
.23 
.53 
.54 
.56 
.47 
.40 
.48 
.25 
.49 
.58 
.62 
.64 
.20 
.56 
.05 

ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

.38 

.27 

.48 

.45 

.26 

.30 

.58 

.54 

.47 

.32 

.42 

.29 

.14 

.33 

.40 

.50 

.47 

.38 

.36 

.36 

.47 

.50 

.37 

.51 

.23 

.25 

.16 

.25 

.48 

.53 

.33 

.04 

.38 

.25 

.19 

.01 

.51 

.37 

.57 

.35 

.60 

.15 
-.13 
.37 
.21 
.39 
.46 
.19 
.18 
-.03 
.31 
.65 
.32 
.39 
.14 
-.04 
-.15 
.16 
.59 
.36 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คดัเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .88 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวัดเพื่อการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 

คําชี้แจง 
 
 1.  แบบวดัน้ีมีท้ังหมด 7 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 แบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตนเอง               จํานวน 11 ขอ 
  ตอนท่ี 2 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง       จํานวน 20 ขอ 
  ตอนท่ี 3 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรยีน       จํานวน 20 ขอ 
  ตอนท่ี 4 แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั                จํานวน 15 ขอ 
  ตอนท่ี 5 แบบวัดความสามารถในการอาน                 จํานวน 20 ขอ 
  ตอนท่ี 6 แบบวัดความสามารถดานเหตุผล                 จํานวน 30 ขอ 
  ตอนท่ี 7 แบบวัดความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ    จํานวน 30 ขอ 
 
 2.  แบบวัดน้ีประกอบดวยขอความตางๆ ท่ีกําหนดใหนักเรียนตอบตามความคิดเห็น
หรือความรูสึกของนักเรียน จึงไมมีคําตอบใดท่ีถูกหรือผิด ซ่ึงนักเรียนสามารถแสดงความรูสึก
หรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ และคําตอบท้ังหมดจะถูกรักษาไวเปนความลับ จึงไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอนักเรียน จึงขอความรวมมือใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหตรงกับความ
คิดเห็น ความรูสึกท่ีแทจริงมากท่ีสุดและครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของแบบวัดท่ีจะสามารถ
นําไปใชวิเคราะหในการทํางานวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสดุทางวิชาการ 
 
 
 
          นางสาววรรณา  เปล่ียนพุม 
            นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
                                                   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี 1 
แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง  

ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเช่ือของนักเรียนมากท่ีสุด 
 
ระดับความรูสึก 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับความเช่ือของนักเรียนมากท่ีสุด
 คอนขางจริง  หมายถึง ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนมาก 
 จริงบางครั้ง  หมายถึง ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนเปนบางครั้ง 
 คอนขางไมจริง หมายถึง ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนนอย 
 ไมจริง   หมายถึง ขอความน้ันไมสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียน  
 

 
ขอ ขอความ 

 
จริง 

 
คอน 

ขางจริง 

 
จริง

บางคร้ัง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

 1 การดูหมอชวยใหชีวิตขาพเจาดีข้ึน................................ ………. ………. ............ ............. ............. 
 2 ความรํ่ารวยเกิดจากการทําบุญไวในชาติกอน................ ………. ………. ............ ............. ............. 
 3 การประสบความสําเร็จของขาพเจาข้ึนอยูกับบุคคลอ่ืน...  ………. ………. ............ ............. ............. 
4 ส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของขาพเจากําหนดโดยบุคคลผู

มีอํานาจเหนือธรรมชาติ............................................... 
 

………. 
 

………. 
 

............ 
 

............. 
 

............. 
5 ชีวิตของขาพเจาถูกกําหนดดวยดวงชะตา..................... ………. ………. ............ ............. ............. 
6 การขอพรจากส่ิงศักดิ์สิทธิ์ชวยใหประสบผลสําเร็จ  ................... ………. ………. ............ ............. ............. 
7 การที่สอบไดคะแนนดีเพราะการขอพรจากส่ิงท่ีขาพเจานับถือ. ..... ………. ………. ............ ............. ............. 
8 การอธิษฐานของขาพเจาชวยใหส่ิงตาง ๆ ดีขึ้น............. ………. ………. ............ ............. ............. 
9 การเจ็บปวยเกิดจากเคราะหกรรม................................. ………. ………. ............ ............. ............. 
10 การมีเพ่ือนนอยเปนเพราะพรหมลิขิต...........................  ………. ………. ............ ............. ............. 
11 ชื่อของคนเรามีผลตอความเจริญกาวหนาของชีวิต........ ………. ………. ............ ............. ............. 
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ตอนท่ี 2 
แบบวัดการตระหนักรูตนเอง 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง
ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
นักเรียน โดยพิจารณาดังนี้  

ระดับความรูสึก 
 จริง      หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยท่ีสดุ 
 คอนขางจริง    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยคร้ัง 
 จริงบางครั้ง    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นเปนบางครั้ง 
 คอนขางไมจริงหมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยมาก 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นนานๆ ครั้ง 
 ไมจริง     หมายถึง   เม่ือขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 
          หรือนักเรียนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความน้ัน 
 
 

 
ขอ ขอความ 

 
จริง 

 
คอน 

ขางจริง 

 
จริง

บางคร้ัง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

 1. ขาพเจารูตัวทุกคร้ังท่ีอารมณเปลี่ยนแปลง.......................  ............ ............ ............ ............ ............. 
 2. เมื่อขาพเจาเกิดความกลัว ขาพเจาบอกไดวาเกิดจาก

สาเหตุใด....................................................................... 
 
............ 

 
........... 

 
.......... 

 
........... 

 
............. 

 3. ขาพเจารูสาเหตุที่ทําใหตนเองรูสึกดีใจได........................  ............ ........... ............ ............ ............. 
 4. ขาพเจารูสาเหตุที่ทําใหตนเองโกรธได............................  ............ ........... ............ ............ ............. 
5. เมื่ออารมณของขาพเจาเกิดการเปลี่ยนแปลง ขาพเจา

สามารถบอกสาเหตุได...................................................  
 
............ 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

6. ขาพเจาทราบสาเหตุของสิ่งที่ทําใหขาพเจารูสึกกลัว........  ............ ........... ............ ............ ............. 
7 ขาพเจาเขาใจสาเหตุที่ทําใหขาพเจาเสียใจ......................  ............ ........... ............ ............ ............. 
8 ขาพเจารูอารมณของตนเองตลอดเวลา..........................  ............ ........... ............ ............ ............. 
9 ขาพเจาสามารถยอมรับขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง

ได................................................................................. 
 
............ 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

10 ขาพเจาทราบวามีเร่ืองใดบางที่ขาพเจาควรขอความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน.........................................................  

 
............ 

 
........... 

 
........... 

 
............ 

 
............. 
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ขอ ขอความ 

 
จริง 

 
คอน 

ขางจริง 

 
จริง

บางคร้ัง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

11. ขาพเจาสามารถยอมรับไดวา ผูอื่นยอมมีเหตุผลท่ีจะไม
พอใจในการกระทําของขาพเจา...................................... 

 
............. 

 
........... 

 
........... 

 
............ 

 
............. 

12. เมื่อรูวาตนเองทําผิด ขาพเจาทราบวาควรทําอยางไร.......  ............. ........... ............ ............ ............. 
13. ในสถานการณแปลกใหม แมขาพเจาจะรูสึกกลัวแตก็

ทราบวาสามารถควบคุมอารมณนั้นไดเพียงใด................ 
 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

14. เมื่อขาพเจาแสดงอารมณเศราออกไป ขาพเจาบอกไดวา
จะมีผลดีหรือผลเสียอยางไร...........................................  

 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

15. เมื่อขาพเจาแสดงอารมณมีความสุขออกไป ขาพเจาบอก
ไดวาจะมีผลดีหรือผลเสียอยางไร...................................  

 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

16. ขาพเจามีความรูสึกภูมิใจในตนเอง................................ ............. ........... ............ ............ ............. 
17. เมื่อพบอุปสรรค ขาพเจามั่นใจวาตองผานพนอุปสรรคนั้น

ไปได............................................................................. 
 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

18. เมื่อไดรับมอบหมายงาน ขาพเจามั่นใจวาสามารถทําหนา
ไดเต็มความสามารถ...................................................... 

 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

19. ขาพเจาสามารถตัดสินใจทําส่ิงตาง ๆไดดวยตนเอง......... ............. ........... ............ ............ ............. 
20. เมื่อมีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดข้ึน ขาพเจามั่นใจวา

ตนเองสามารถรวบรวมสติได.........................................  
 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 
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ตอนท่ี 3 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง
ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 

 
ระดับความม่ันใจ 
 มากท่ีสุด    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความม่ันใจของนักเรียนมากท่ีสุด 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยท่ีสุด 
 มาก          หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความม่ันใจของนักเรียนมาก 
          หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยคร้ัง 
 ปานกลาง      หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนปานกลาง 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบางคร้ัง 
 นอย         หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความม่ันใจของนักเรียนนอย 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นนานๆ ครั้ง 
 นอยท่ีสุด    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นไมตรงกับความม่ันใจของนักเรียน 
          หรือนักเรียนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความน้ัน 
 

ระดับความมั่นใจ  
ขอ ขอความ 

ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถ........................................ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 1. ต้ังใจฟงครูสอน............................................................... ........... ............... ............. ......... ............. 
 2. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง............................... ........... ............... ............. ......... ............. 
 3. ต้ังใจเรียนในขณะครูสอน................................................. ........... ............... ............. ......... ............. 
 4. อธิบายความรูในสิ่งท่ีถูกตองได........................................ ........... ............... ............. ......... ............. 
 5. แกไขงานหรือแบบฝกหัดไดดวยตนเองที่บกพรองได......... ........... ............... ............. ......... ............. 
6. มุงมั่นและตั้งใจทํางานหรือแบบฝกหัดยาก ๆ ได.............. ........... ............... ............. ......... ............. 
7. ทํางานหรือการบานที่ยากได............................................. ........... ............... ............. ......... ............. 
8. ทบทวนบทเรียนใหทันเพ่ือนไดเมื่อหายปวยหรือขาดเรียน.  ........... ............... ............. ......... ............. 
9. ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดจนสําเร็จถึงแมมีอุปสรรค........ ........... ............... ............. ......... ............. 
10. พัฒนาการทํางานของตนที่ไดรับมอบหมายจากครู............ ........... ............... ............. ......... ............. 
11. ต้ังใจที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จได.................. ........... ............... ............. ......... ............. 
12. ใชความพยายามแกปญหาในการเรียน.............................. ........... ............... ............. ......... ............. 
13. ทําการบานโดยไมตองลอกของเพ่ือน................................ ........... ............... ............. ......... ............. 
14. ตรวจสอบความถูกตองของชิ้นงานไดดวยตนเอง.............. ........... ............... ............. ......... ............. 
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ระดับความมัน่ใจ  
ขอ ขอความ 

ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถ........................................ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

15. ทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเองไดจนสําเร็จ......... ........... ............... ............. ......... ............. 
16. ตรวจสอบความถูกตองของแบบฝกหัดไดดวยตนเอง......... ........... ............... ............. ......... ............. 
17. เต็มใจแกไขงานแบบฝกหัดที่ผิดพลาดใหถูกตอง................ ........... ............... ............. ......... ............. 
18. ทํางานที่ไดไดรับมอบหมายจากครูไดโดยไมตองพ่ึงผูอ่ืน....  ........... ............... ............. ......... ............. 
19. ทํางานกลุมจนสําเร็จถึงแมวาจะมีปญหากับเพ่ือนรวมงาน.. ........... ............... ............. ......... ............. 
20. ทํางานที่ไดรับมอบหมายและสงทันตามกําหนด................. ........... ............... ............. ......... ............. 
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ตอนท่ี 4 
แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัว 

 
คําชี้แจง   

1. แบบวัดฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัวของนักเรียนซึ่งไมมีขอ 
ถูกหรือผิดเปนเพียงการปฏิบัติตนของนักเรียนเทาน้ัน จึงขอใหตอบแบบสอบถามตามความเปน
จริง  

2.  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมากนอยเพียงใดแลวทํา

เครื่องหมาย √ ลงในชองวางทางขวามือ 
 
ระดับการปฏบัิต ิ
 เปนประจํา    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนปฏิบัติเปนประจํา 
 เปนสวนใหญ  หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนปฏิบัติบอยคร้ัง 
 เปนบางคร้ัง    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 นาน ๆครั้ง    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนปฏิบัตินานๆ ครั้ง 
 ไมเคยเลย    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนไมเคยปฏิบัติเลย 
 
 

 
ขอ ขอความ 

 
เปน
ประจํา 

 
บอยคร้ัง 

 
เปน

บางคร้ัง 

 
นาน ๆ
คร้ัง 

 
ไมเคย
เลย 

1. ขาพเจาชอบสรางความคุนเคยกับทุกคน.................. ............ ............ ............ ............ ............ 
2. ขาพเจาชอบพบปะพูดคุยกับคนหมูมาก...................  ............ ............ ............ ............ ............ 
3. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการทํางานรวมกับ

เพ่ือน ๆ .................................................................. 
 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

4. ขาพเจาชอบลุกข้ึนตอบคําถามในชั้นเรียน................ ............ ............ ............ ............ ............ 
5. ขาพเจาชอบแสดงความสามารถตอผูอื่น..................  ............ ............ ............ ............ ............ 
6. ขาพเจาชอบทําตัวใหเปนที่สนใจของกลุมเพ่ือน........ ........... ............ ............ ............ ............ 
7. ขาพเจาชอบที่ จะเปนตัวแทนของกลุมออกไป

รายงานหนาชั้นเรียน............................................... 
 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

8. ขาพเจาพยายามเปนผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ.... ............ ............ ............ ............ ............ 
9. ขาพเจาชอบคบหาเพ่ือนใหมๆ................................  ............ ............ ............ ............ ............ 
10 เมื่อพบเพ่ือนใหม   ขาพเจาจะเปนฝายทักทายกอน.. ............ ............ ............ ............ ............ 
11. ขาพเจามีความสุขที่ไดพูดคุยกับคนแปลกหนา......... ............ ............ ............ ........... ............ 
12. ขาพเจาพรอมท่ีจะทําใหคนรอบขางสบายใจ............. ............ ............ ............ ............ ............ 
13. ขาพเจาพยายามแสวงหาวิธีการใหม ๆในการทํางาน ............ ............ ............ ............ ............ 



   161   

 
ขอ ขอความ 

 
เปน
ประจํา 

 
บอยคร้ัง 

 
เปน

บางคร้ัง 

 
นาน ๆ
คร้ัง 

 
ไมเคย
เลย 

14 เมื่อมีปญหา  ขาพเจาชอบเสนอแกไขดวยวิธีการที่
หลากหลาย............................................................ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

15. ขาพเจาชอบปรับตัวใหทันกับสถานการณความ
เจริญกาวหนาของโลก............................................. 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

. 

........... 
 
............ 
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ตอนท่ี 5 
แบบวัดความสามารถในการอาน 

 
คําชี้แจง   
 1.แบบวัดฉบับนี้มีท้ังหมด  20 ขอ 20  นาที  
 2.แบบวัดฉบับนี้เปนแบบทดสอบ  4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียง
คําตอบเดียว โดย (X) ลงในชอง ก , ข , ค หรือ ง ในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางขางลางนี้  

ขอ ก ข ค ง 
0 X    

 
ถาตองการเปล่ียนคําตอบ ใหกาทับขอน้ันหนา ๆ แลวคอยกากบาททับขอท่ีเลือกใหม เชน 
เปล่ียน  ก  เปน  ค  
  

ขอ ก ข ค ง 
0 X  X  

  
3. คําถามในแตละขอมีคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว ถาเกิน  1 คําตอบ 

หรือไม 
ตอบเลยถือวาไมไดคะแนนในขอน้ัน  

4. หามขีดเขียนหรือทําสัญลักษณใด ๆ ในขอสอบ 
5. เม่ือสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและแบบทดสอบที่กรรมการคุมสอบ 
6. ถาขอใดยากควรขามไปทําขอท่ีงาย ๆ กอน เมื่อมีเวลาเหลือจึงยอนกลับมาทําใหม 
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คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 1 – 2  
 
 

 
1. ขอความน้ีกลาวในลักษณะใด ? 

ก. ทักทาย 
ข. กาวราว 
ค. เยอหย่ิง 
ง. เหยียดหยาม 

2. ผูกลาวขอความนี้จะมีนิสัยอยางไร? 
ก. ใจรอน 
ข. เห็นแกตน 
ค. เอาแตใจตนเอง 
ง. ยกตนขมทาน 

 
คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 3  
 
 
 

 
3. ใครควรมีสวนรวมในการปองกันยาเสพติด ? 

     ก. ตํารวจ 
     ข. นักเรียน 
     ค. ผูปกครอง 
     ง. ประชาชนทุกคน 
 

คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ เผลอไปหนอยรถหยุดอยุธยา         เห็นแมคาเดินหมายขายกุงตม 
 ซ้ือเขามาไดสองลองหยิบดม              เปนกุงตมครั้งกรุงยุงแลวเรา” 

“ เจาดั่งห่ิงหอยนอยแสง  ฤาจะแขงกับดาวสุริยัน “ 

“ ยาเสพตดิมีปญหา          ชาวประชาชวยปองกัน  
   ถาทุกคนรวมมือกัน             จะสรางสรรคชวยสังคม” 

4. “ กุงตมครั้งกรุง “ มีความหมายตรงกับขอใด ? 
ก. กุงตมท่ีมีสีซีดมาก 
ข. กุงตมท่ีมีสีแดงสด 
ค. กุงท่ีตมมาหลายวันแลว 
ง. กุงตมท่ีมีขนาดใหญมาก 
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คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 5 – 7 
 
 
 
 

5. ขอความใดสอดคลองกับ 
     บทรอยกรองน้ีมากท่ีสุด ? 

ก. มีปญญาตองร่ํารวย 
ข. มีทรัพยตองมีปญญา 
ค. มีทรัพยดีกวามีปญญา 
ง. มีปญญาดีกวามีทรัพย 
 

6. ส่ิงใดนาจะเปนตนเหตุทําให
ครอบครัวตกยาก ? 

ก. ความโง 
ข. ความจน 
ค. ความฉลาด 
ง. ความเกียจคราน 

7. “ เจาสัว” มีความหมายตรงกับขอใด ? 
     ก. คนจีน 
       ข. คนม่ังมี 
       ค. คนฉลาด 
       ง. หัวหนาครอบครัว 

 
 
คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 8 – 9  

 
 

8. ปลาในขอใดมี“เกล็ดเหมือนเขียน”? 
ก. ปลาซิว 
ข. ปลาซา 
ค. ปลากระแห 
ง. ปลาตะเพียน 

9. ใจความสําคญัของบทรอยกรองนี้
กลาวถึงสิ่งใด ? 

ก. ชมนก 
ข. ชมปลา 
ค. ชมอาหาร 
ง. ชมธรรมชาต ิ

   “ จนแจมแจงแสงตะวันฉนัอาหาร          โปรยใหทานปลาคลํ่าในน้ําไหล 
 ปลาแกมชํ้านํ้าเงินงามประไพ             มาใกลใกลเกล่ือนกลาดดาษเดียร 
 ท้ังซิ่วซาปลากระแหแลสลับ               ดกูรอกกลับกลุมกลัดฉวดัเฉวียน 
 โอนารักหนักหนาปลาตะเพียน                เกล็ดเหมือนเขียนครีบหางกระจางตา” 
            
 

             “ คนฉลาดจะรักษาทรัพยมาได            เพ่ิมทรัพยใหญทบเทาเปนเจาสัว 
 มีแตทรัพยขาดปญญาสินากลัว            พาครอบครัวตกยากมามากมาย” 
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คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 10 – 11  
 
 
 
 
 
 
         

10. ผูแตงบทประพันธน้ีคือใคร ? 
ก. พระ 
ข. โยม 
ค. นักขาว 
ง. ชาวโคราช 

11. จากบทประพันธนาจะเปน       
การทองเท่ียวภาคใด ? 

ก. ภาคใต 
ข. ภาคกลาง 
ค. ภาคเหนือ 
ง. ภาคอีสาน 

 
 

คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 12 – 13  
 

 
 

12. ผมในเรื่องนี้นาจะหมายถึงสิ่งใด? 
ก. คน 
ข. สัตว 
ค. รถยนต 
ง. รถจักรยาน 

13. สาระสําคัญของเรื่องนี้คืออะไร ? 
ก. ผมหายใจได 
ข. ผมมีพิษท่ีลมหายใจ 
ค. ผมมีท้ังคุณและโทษ 
ง. ผมใหความสะดวกสบาย 

 
 
 
 

 “ ขณะท่ีผมหายใจนั้นมีเสียงดัง  ผูใดสูดลมหายใจของผมเขาไปละก็  จะรูสึก
ออนเพลียและถาสูดเขาไปมาก ๆ อาจถึงตายไปเลยทีเดียว  ถึงแมลมหายใจของผมจะเปน
พิษ  แตคุณก็ยังตองการใชผมเพราะผมเปนท้ังความสะดวกสบายและรวดเร็วของผูท่ีสัญจร
ไปมาหาสูกันบนทองถนน” 

 “ รถนําโยมมาซื้อของท่ีตลาด         ท่ีชานเมืองโคราชดังคาดหมาย 
 เปนของฝากของขวัญกันมากมาย           แลวผันผายรับประทานอาหารเย็น 
 เม่ือเสร็จสรรพกลับกรุงไมยุงเหยิง    ตางรื่นเริงแสนสบายหายทุกเข็ญ 
   ใหสัมภาษณกันไปไมวางเวน                ออกความเห็นแตละทานเบิกบานใจ” 
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คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 14 – 15  
 
 
 
  
 
 

14. เหตุการณใดเกิดข้ึนกอน ? 
ก. คุณตาเปนลม 
ข. คุณตากลาวชม 
ค. เด็กเขาไปประคอง 
ง. คุณตาเดินลงจากรถ 

15. เหตุการณใดเกิดข้ึนสุดทาย ? 
ก. คุณตาเปนลม 
ข. คุณตากลาวชม 
ค. เด็กเขาไปประคอง 
ง. คุณตาเดินลงจากรถ 

 
คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 16 – 18  
 
 
 
 
 

16. “ มือดีในท่ีน้ีหมายถึงใคร” ? 
ก. มือวางระเบิด 
ข. ลูกคาของหาง 
ค. คูแขงของหาง 
ง. ผูกอความวุนวาย 

17. จากขอความ “ ลูกคาหนีตาย 
จาละหวั่น” คาํวา “หนีตาย” ในท่ีน้ี
คืออะไร ? 

ก. หนีไฟ 
ข. หนีโจร 
ค. หนีระเบิด 
ง. หนีตึกถลม 

18. จากขอความดังกลาวเปนขอความประเภทใด ? 
     ก. โฆษณา 
     ข. ประกาศ 
     ค. ตักเตือน 
     ง. พาดหัวขาว 

 
 

 “ ไฟใตลามกรุง  นักชอปเมอืงหลวงระส่ํา  มือดีแกลงวางกลองหวังปวนหาง
เซ็ลทรัลลาดพราว  ลูกคาหนีตายจาละหวั่น  สุดทายกลายเปนขวดโคก” 

        “ คุณพอครับ  วันนี้ตอนกลับจากโรงเรียน  ผมเห็นคุณตาคนหนึ่งเดินลงจากรถ
โดยสาร ทานเดินโซเซเหมือนคนจะเปนลม  ผมจึงเขาไปประคองและชวยพาทานกลับ
บาน  ทานชมและขอบใจผมดวยครับ” 
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คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 19  
 
 
 
 
 
 
 

19. จุดมุงหมายของผูเขียนตองการส่ือเร่ืองใด ? 
ก. วัดพระธาตุเขานอย 
ข. ความทรงจําจากภูเขา 
ค. จุดกําเนดิของเมืองนาน 
ง. ความงามของเมืองนาน 

 
คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 20  
 
 
 
 
 
 
 
 

20. ขอเขียนนี้เปนขอเขียนลักษณะใด? 
ก. จดหมาย 
ข. บทความ 
ค. บันทึกการรักษาพยาบาล 
ง. บันทึกประจําวันของตํารวจ 

 
 

 
 

 “ เชาวันนี้พ่ีไดรับคนไขอาการหนัก  คนเจ็บถูกลูกปนลูกซอง  เพราะมีเรื่องทะเลาะ
กัน คนไขมาถึงสถานีอนามัย อาการก็รอแรมาก พ่ีสั่งใหเตรียมเตียงผาตัดทันที  แตไมทันลง
มือคนเจ็บก็ขาดใจตาย  พ่ีเสียใจมาก น่ีนับวาเปนคนไขรายท่ีสองของพ่ีท่ีตองตาย แมพี่รูวา
เปนเหตุสุดวิสยั แตก็อดเสยีใจไมได เล็กตองจําไววาชีวติของมนุษยน้ันเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด  
พ่ีเศราใจทุกครั้ง ท่ีไดยินขาววาคนไขตองตาย เพราะหมอไมรักษา เน่ืองจากไมมีเงินคายา 
นาแปลกท่ีคนเราเห็นเงินสําคัญกวาชวีติมนุษยดวยกัน” 

 “ จากบนวัดพระธาตุเขานอย  ใกลคํ่าหยอมเมืองนานเร่ิมวับวับไปดวยดวงไฟยามคํ่า
หลากสี  สวางไสวย่ิงกวาดาวดวงใดบนทองฟา  ฤดูฝนเมืองนอย ๆ ถูกภูเขาโอบลอมทุก
ทิศทาง  เฉพาะอยางย่ิงเทือกดอยดานทิศเหนือ  สันนษิฐานกันวาจุดกําเนดิของเมืองนี้อยูบน
น้ัน  ท้ังเมือง ท้ังแมนํ้า  และผูคน  เรื่องราวมากมายลวนแตฝงจําอยูในภูเขา” 
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ตอนท่ี 6 
แบบวัดความสามารถดานเหตุผล 

 
คําชี้แจง   
 1.แบบวัดตอนนี้มีท้ังหมด  30 ขอ  30 นาที  
 2.แบบวัดตอนนี้เปนแบบทดสอบ  4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียง
คําตอบเดียว โดย (X) ลงในชอง ก , ข , ค  หรือ ง  ในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางขางลางนี้  
 

ขอ ก ข ค ง 
0 X    

  
ถาตองการเปล่ียนคําตอบ ใหกาทับขอน้ันหนา ๆ แลวคอยกากบาททับขอท่ีเลือกใหม เชน 
เปล่ียน  ก  เปน  ค  
  

ขอ 0 ก ข ค ง 
 0 X  X  

  
3. คําถามในแตละขอมีคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว ถาเกิน  1 คําตอบ 

หรือไม 
ตอบเลยถือวาไมไดคะแนนในขอน้ัน  

4. หามขีดเขียนหรือทําสัญลักษณใด ๆ ในขอสอบ 
5. เม่ือสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและแบบทดสอบที่กรรมการคุมสอบ 
6. ถาขอใดยากควรขามไปทําขอท่ีงาย ๆ กอน เมื่อมีเวลาเหลือจึงยอนกลับมาทําใหม 
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คําชี้แจง   ใหพิจารณาขอ 1 – 8  วาขอใดไมเขาพวก 
 

1.  
ก. เงาะ 
ข. ทุเรียน 
ค. มะกรูด 
ง. นอยหนา 
 

2.  
ก. วัด 
ข. แฟลต 
ค. หอพัก 
ง. โรงแรม 
 

3.  
ก. ไม 
ข. ดิน 
ค. หิน 
ง. แกว 

 
4.  

ก. ถวย 
ข. แกว 
ค. จาน 
ง. ชาม 

 
5.  

ก. ไหว 
ข. กราบ 
ค. คํานับ 
ง. จับมือ 
 
 
 

6.  
ก. เขต 
ข. ตําบล 
ค. อําเภอ 
ง. จังหวัด 
 

7.  
ก. ไทย 
ข. ลาว 
ค. พมา 
ง. อังกฤษ 
 

8.  
ก. ชางคิด 
ข. ชางปน 
ค. ชางแกะ 
ง. ชางเย็บ 
 

9. ข้ึน :ลง               รอน : ? 
ก. ไฟ 
ข. ฝน 
ค. อุน 
ง. เย็น 

 
10. สมุด : ดินสอ               โตะ :  ? 

ก. เกาอ้ี 
ข. ดินสอ 
ค. ยางลบ 
ง. ปากกา 
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11. หมา  :  แมว               งูเหา  :  ? 
ก. พังพอน 
ข. กวาง 
ค. สิงโต 
ง. ชาวนา 
 

12. มืด : มัว               ดํา  :  ? 
ก. ใส 
ข. ขาว 
ค. จาง 
ง. เทา 
 

13. ลพบุรี : ลิง               ?    : ชาง 
ก. สุรินทร 
ข. บุรีรัมย 
ค. ศรีสะเกษ 
ง. มุกดาหาร 
 

14. อินเดีย  : อังกฤษ             ?  : ? 
ก. ลาว : พมา  
ข. ญ่ีปุน : รัสเซีย 
ค. เวียดนาม : จีน  
ง. กัมพูชา : ฝรั่งเศส 

 
15. ชาง  : เชือก               ?  : ? 

ก. ป : อัน  
ข. แห : ปาก  
ค. แหวน : เรือน 
ง. นาฬิกา : วง 
 

16. มะยม  : มะนาว               ?  : ? 
ก. ขนุน : ทุเรียน  
ข. พริก : โหระพา  
ค. ลูกตาล : มะพราว 
ง. มะระ : บอระเพ็ด 

17. คางคก  : แมลง               ?  : ? 
ก. ชาง : งา 
ข. คน : ปาก  
ค. ตนไม : ราก  
ง.   ลิง  : กลวย 

  
ตั้งแต ขอ 18 – 30  ใหนักเรียนเลือกคําท่ีเปน  ตัวรวม  ของกลุมตอไปนี้ 
 

18.  สม  มังคุด  แอปเปล 
ก. สี 
ข. กล่ิน 
ค. ขนาด 
ง. รูปทรง 
 
 
 

19. รถสิบลอ   รถกระบะ  รถบรรทุก 
ก. สวยงาม 
ข. จํานวนลอ 
ค. ความนิยม 
ง. การใชงาน 
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20. หลา   เซนติเมตร  ฟุต 

ก. ขนาด 
ข. สัดสวน 
ค. ปริมาณ 
ง. ความยาว 

 
21. สระแกว  สระบุรี  สุพรรณบุรี 

ก. พ้ืนท่ี 
ข. แมนํ้า 
ค. อําเภอ 
ง. จังหวัด 

 
22. ปง  ชี  มูล 

ก. สัตว 
ข. แมนํ้า 
ค. อาหาร 
ง. คนไทย 

 
23. ขิง  ขา  ตะไคร 

ก. พืช 
ข. สัตว 
ค. คลอง 
ง. อุปกรณ 

 
24. เวียดนาม  กัมพูชา  ลาว 

ก. เกาะ 
ข. ร่ํารวย 
ค. เจริญ 
ง. อินโดจีน 

 
25. พระ   บาทหลวง  พอ 

ก. อายุ 
ข. ผูชาย 
ค. หนาท่ี 
ง. บริการ 
 

26. ไทยรัฐ   สยามรัฐ  คมชัดลึก  
ก. สื่อมวลชน 
ข. หนังสือพิมพ 
ค. วารสาร 
ง. ขาว 

 
27. ไดรเปาผม   แสงแดด  เตารีด 

ก. พลังงาน 
ข. ความเย็น 
ค. แสงสวาง 
ง. ความรอน 
 

28. ใคร   อะไร  ท่ีไหน 
ก. อยางไร 
ข. ตําหนิ 
ค. ทําไม 
ง. คําถาม 

 
29. ลิปสติก  สีทาเล็บ  สีเขียนคิ้ว 

ก. ผูหญิง 
ข. ฟุมเฟอย 
ค. เครื่องสําอาง 
ง. แปงทาหนา 
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30. ครู  นักเรียน  โรงเรียน 
ก. หนังสือ 
ข. ความรู 
ค. การศึกษา 
ง. ชาติ 
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ตอนที่ 7 
แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
คําชี้แจง   
 
 1.แบบวัดตอนนี้มีท้ังหมด  30 ขอ 30  นาที  
 2.แบบวัดตอนี้ปนแบบทดสอบ  4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงคําตอบ
เดียว โดย (X) ลงในชอง ก , ข , ค หรือ ง ในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางขางลางนี้  
 

ขอ ก ข ค ง 
0 X    

 
ถาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหกาทับขอน้ันหนา ๆ แลวคอยกากบาททับขอท่ีเลือกใหม เชน เปล่ียน  
ก  เปน  ค 
  

ขอ ก ข ค ง 
0 X  X  

  
3. คําถามในแตละขอมีคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว ถาเกิน  1 คําตอบ หรือไม 

ตอบเลยถือวาไมไดคะแนนในขอน้ัน  
4. หามขีดเขียนหรือทําสัญลักษณใด ๆ ในขอสอบ 
5. เม่ือสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและแบบทดสอบท่ีกรรมการคุมสอบ 
6. ถาขอใดยากควรขามไปทําขอท่ีงาย ๆ กอน เมื่อมีเวลาเหลือจึงยอนกลับมาทําใหม 
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จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  1 – 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จากสถานการณปจจัยใดทําใหปะการังเหลือนอย ? 

 ก. คนชอบไปเก็บหรือหักปะการัง 
 ข. ปลาชอบแทะปะการังกินเปนอาหาร 
 ค. ธรรมชาติของปะการังเติบโตชาอยูแลว 
 ง. สัตวนํ้าทุกชนิดชอบกินปะการังเปนอาหาร 

 

2. ขอใดเปนเง่ือนไขท่ีทําใหปะการังถูกทําลายนอยลง ? 

 ก. ปะการังเจริญเติบโตชามาก 
 ข. ปะการังเปนธรรมชาติท่ีสวยงาม 
 ค. นักทองเท่ียวทุกคนควรมีวินัยในตนเอง 
 ง. ปะการังเปนสิ่งมีชีวิตท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
 

3. แนวทางการไขปญหาจากสถานการณท่ีกําหนดให สรุปไดวาอยางไร ? 

 ก. ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดูแล 
 ข. หามไมใหจับปลาบริเวณแนวปะการัง 
 ค. จัดเจาหนาท่ีตํารวจไปประจําดูแลในเขตพื้นท่ี 
 ง. จัดการอบรมปลูกฝงใหประชาชนมีการอนุรักษธรรมชาติ 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  4 

 

 

 

 

 “แคลเซียมเปนธาตุท่ีมีประโยชนตอกระดูกและฟน ปจจุบันไดเสริมแคลเซียมลงไป 
โดยมีจุดประสงคเพ่ือเปนจุดขาย ซ่ึงอาจตรงกับความตองการของผูบริโภค ท่ีตองการให
บุตรหลานมีรูปรางสูงใหญ และเพ่ือปองกันโรคกระดูกพรุนในวัยสูงอายุแทท่ีจริงแลว การ
รับประทานอาหารใหครบ 5 หมูน้ันพบวาไดแคลเซียมในปริมาณท่ีเพียงพอตอความ
ตองการอยูแลว ดังนั้นจึงไมจําเปนตองรับประทานอาหารเสริมแคลเซียมเปนกรณีพิเศษ 

 บุคคลท่ีมีระเบียบวินัย เมื่อมีโอกาสไดไปเท่ียวทะเลแลวพบปะการังท่ีสวยงามก็
ไมควรท่ีจะไปเก็บหรือหักเอามาเพราะปะการังเปนส่ิงท่ีสวยงามซึ่งตองใชเวลานับเปนรอย 
ๆป นอกจากน้ีบริเวณแนวประการังยังเปนแหลงอาหารของปลาอีกดวย  ดังนั้นจึงควร
อนุรักษเอาไวเพ่ือความสวยงามและความสมดุลของธรรมชาติ  เน่ืองจากในปจจุบันมี
ปะการังถูกทําลายเยอะมาก 



   175 
  

4. จากสถานการณท่ีกําหนดให สรุปไดวาอยางไร ? 

 ก. แคลเซียมทําใหกระดูกและฟนแข็งแรง 
  ข. การรับประทานแคลเซียมทําใหไมตองรับประทานอาหารครบ 5 หมูก็ได 
 ค. การรับประทานอาหารครบ 5 หมูสามารถไดรับปริมาณแคลเซียมท่ีเพียงพอ 
  ง. การรับประทานอาหารนมทําใหไดปริมาณแคลเซียมเพียงพอตอความตองการ 
 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  5 – 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จากสถานการณดังกลาว การสงเสริมการทองเท่ียวท่ีถูกวิธีไวอยางไร ? 

 ก. สงเสริมการทองเท่ียวและการเปนตัวอยางท่ีดีของเจาบาน 
 ข. ขยายความเจริญของประเทศและการสงเสริมการทองเท่ียว 
 ค. ขยายความเจริญของประเทศและการชวยดูแลมรดกของชาต ิ
 ง. เปนตัวอยางท่ีดีแกนักทองเท่ียวและชวยกันดูแลมรดกของชาติ 
 

6. ขอคิดเห็นใดตอไปน้ีท่ีไมเกี่ยวของ กับการแกไขปญหาดังกลาว  ? 

 ก.การทําหนาท่ีเปนเจาบานท่ีดี 
 ข. เปนหูเปนตาในการสอดสองดูแลอนุรักษมรดกของชาติ 
 ค. เอาศิลปวัตถุมาครอบครองดูแลใหเปนมรดกแกลูกหลาน 
 ง. หนวยงานท่ีรับผิดชอบตองมีหลักในการสงเสริมการทองเท่ียว 
 

7. สมมติฐานของปญหาน้ีคืออะไร ? 

 ก. ควรสงเสริมการทองเท่ียว 
 ข. ควรตักเตือนนักทองเท่ียวอยูเสมอ 
 ค. ควรเปนตัวอยางท่ีดีและชวยกันสอดสองดูแล 
 ง. ควรจัดตั้งหนวยงานท่ีรับผิดชอบอยางเพียงพอ 

 การสงเสริมการทองเท่ียวและการขยายตัวของความเจริญ  สงผลกระทบตอ
โบราณสถานและโบราณวัตถ ุ ซ่ึงเปนมรดกของชาติ  เพราะเมื่อนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน  มี
การทําลายขีดเขียนหรือหยิบฉวยสิงของมาเปนของตน หนวยงานท่ีรับผิดชอบควรมี
หลักการในการสงเสริมการทองเท่ียวใหถูกทิศทางเพื่อการอนุรักษและการทองเท่ียวไป
ดวยกัน  และในฐานะเจาของบานก็จะตองเปนตัวอยางท่ีดีและชวยกันสอดสองดแูลอนุรักษ
ไวใหเปนมรดกแกลูกหลานสืบไป 
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8. แนวทางแกไขปญหานี้  สรุปไดวาอยางไร ? 

 ก.  สงเสริมการทองเท่ียวพรอมกับพัฒนาประเทศใหเจริญมากข้ึน 
  ข.  ตองเพ่ิมจํานวนผูดูแลทําความสะอาดแหลงทองเท่ียวใหมากข้ึน 
 ค. จัดใหมีเจาหนาท่ีดูแลบริเวณในโบราณสถานและโบราณวัตถุอยางเพียงพอ 
 ง. ตองมีหลักในการสงเสริมการทองเท่ียวและคนไทยตองเปนตัวอยางท่ีดีแก 
  นักทองเท่ียว 

 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  9 - 12 

 

 

 

 

 

 

 

9. ประเด็นปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคือขอใด ? 

 ก. การเกิดภาวะนํ้าทวม 
 ข. การสูงข้ึนของอุณหภูมิ 
 ค. การปรับตัวของสิ่งมีชีวิต 
 ง. การละลายของน้ําแข็งข้ัวโลก 
 

10. ขอความใดเปนขอเท็จจริง ? 

 ก. ภาวะโลกรอนทําใหแผนดินลดลง 
 ข. ภาวะโลกรอนทําใหสัตวทะเลลดลง 
 ค. ถาโลกรอนข้ึนจะทําใหมนุษยลดลง 
 ง. ภาวะโลกรอนทําใหฤดูกาลเปล่ียนแปลง 
 

11. ถาทุกคนชวยกันทําใหอุณหภูมิโลกไมสูงข้ึน  ผลท่ีตามมาจะเปนอยางไร ? 

 ก. ไมเกิดภัยธรรมชาติ 
  ข.  ธรรมชาติเกิดความสมดุล 
 ค. เกิดวิกฤตเก่ียวกับอุณหภูมิ 
  ง.  สตัวท่ีปรบัตัวไดแลวจะตาย 

 ภาวะโลกรอน มีผลตอการอยูรอดของสิ่งมีชีวติ  เนื่องจากอุณหภูมิสูงข้ึนทําให
ฤดูกาลตาง ๆ เปล่ียนแปลง ส่ิงมีชีวติไมสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได  ก็จะ
คอย ๆตายลง  ผลตอมนุษยเม่ืออุณหภูมิสูงข้ึนอาจทําใหบางพ้ืนท่ีเปนทะเลทราย  
ประชาชนขาดแคลนอาหารและน้ําดื่มแตบางพ้ืนท่ีประสบปญหานํ้าทวมหนัก  เน่ืองจาก
ฝนตกรุนแรงข้ึน  นํ้าแข็งข้ัวโลกและยอดเขาสูงละลาย ทําใหปริมาณน้ําทะเลสูงข้ึน พ้ืนท่ี
ชายฝงทะเลไดรับผลกระทบ บางพ้ืนท่ีอาจจมหายไปอยางถาวร 
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12. ขอสรุปท่ีเหมาะสมกับสถานการณคือขอใด ? 

 ก. พ้ืนท่ีบางแหงจะกลายเปนทะเลทราย 
 ข. ในอนาคตพื้นท่ีบริเวณชายฝงจะจมหาย 
 ค. อุณหภูมิท่ีสูงข้ึนทําใหเกิดโรคระบาดรายแรง 
  ง. การท่ีอุณหภูมิสูงข้ึนมีผลกระทบตอการดําเนินชวีิตของสิ่งมีชีวิต 
 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  13 – 14  

 

 

 
      

13. ประเด็นปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคืออะไร ? 

 ก. การโกหกพอแม 
 ข. การเก็บตัวเงียบในหอง 
 ค. การเรียกรองของขวัญจากพอแม 
 ง. การเลนอินเตอรเน็ตในทางท่ีไมเหมาะสม 
 
14. จากสถานการณขอความใดเปนขอคิดเห็นของผูเขียน  ? 

 ก. เขาเริ่มเก็บตัวในหอง 
 ข. เขาไดรับคอมพิวเตอรเปนของขวัญ 
 ค. เขาใขเวลากับการเลนเกมสคอมพิวเตอร 
 ง. เขาเร่ิมเก็บตัวในหองเขาไดทองโลกไปกับสิ่งท่ีไมเหมาะสมสําหรับเด็กวัยอยางเขา 
 

 

 

 

 

 หลังจากไดรับคอมพิวเตอรเปนของขวัญวนัเกิด เด็กชายวัย 14  ป เร่ิมเก็บตัว
เงียบในหอง เม่ือแมถามวาทําอะไรอยู  เขามักจะตอบวาอาจารยท่ีโรงเรียนใหหาขอมูล
จากอินเตอรเน็ตเพื่อทํารายงาน  โดยแมหารูไมวาแทจริงแลว  เขาไดทองโลกไปกับสิ่งท่ี
ไมเหมาะสมสําหรับ เด็กวัยอยางเขาเลย  เขาจดจออยูกับเกมสท่ีใชความรุนแรง ภาพโป  
และการเขาไปในหองสนทนา  พูดคุยในเรื่องท่ีไรสาระและไมเหมาะสม 
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จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ 15 – 18 

 

 
 

    15. ประเดน็ปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคืออะไร ? 

 ก. โรคเอดส 
 ข. ปญหาทางเศรษฐกิจ 
 ค. ชีวิตของผูปวยโรคเอดส 
 ง. สาเหตุของการเสียชีวิตของคนไทย 
 

16. ขอใดเปนขอเท็จจริง ? 

 ก. ผูปวยโรคเอดสตองไดรับการรักษามากข้ึน 
 ข.  โรคเอดสสงผลกระทบตอทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
 ค.  ครอบครัวของผูปวยจะไดรับความทุกทรมาน  
 ง.  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปวยโรคเอดสจะแยลงเรื่อย ๆ 

 

17. สมมุติฐานท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดของสถานการณคือขอใด ? 

 ก. ในอนาคตผูปวยโรคเอดสจะสูงข้ึน 
 ข. ถามีผูปวยโรคเอดสมากข้ึนจะทําใหเศรษฐกิจตกตํ่า 
 ค. ถาผูปวยโรคเอดสคงท่ีอัตราการเสียชีวิตของคนไทยจะคงท่ี 
 ง. ถาคาใชจายในการรักษาโรคเอดสลดลงจะทําใหเศรษฐกิจดีข้ึน 
 

18. ขอสรุปของสถานการณน้ีคือขอใด ? 

  ก. โรคเอดสสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ 
 ข. มีผูเสียชีวิตจากโรคเอดสเพ่ิมข้ึนทุกป 
 ค. โรคเอดสสงผลกระทบตอผูปวยและครอบครัวเทาน้ัน 
  ง. โรคเอดสเปนโรครายแรงตองใชคาใชจายในการรักษามากท่ีสุด 

 โรคเอดสกลายเปนสาเหตุการเสียชีวิตอันดับตนๆ ในป 2550  มีผูเสียชีวติดวยโรค
เอดส ประมาณ  53,000 คน ดังนั้น ผลกระทบทางเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการระบาดของ
โรคเอดส จึงเปนสิ่งท่ีสงผลกระทบตอทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  รวมท้ังตัวผูปวยเองผลกระทบจาก
การเจ็บปวยดวยโรคเอดส  ก็เปนเชนเดียวกันกับโรครายชนิดอ่ืน ๆท่ีตองรับภาระคาใชจาย
ในการรักษาสูง  ภาวการณดังกลาวสามารถสงผลกระทบตอชีวิตครอบครัวและชีวติความ
เปนอยูของผูปวยอยางมาก 
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จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  19 –21 

 

 

 

 

 

 

 
 

19. สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดปรากฎการณเรือนกระจกคือขอใด ? 

 ก. โอโซน 
 ข. กาซมีเทน 
 ค. แบคทีเรียในช้ันหินกรด 
 ง. กาซคารบอนไดออกไซด 
 

20. ขอใดเปนขอมูลท่ีควรกําหนดเพ่ิมเติม  เพ่ือใหการสรุปสมเหตุสมผลมากท่ีสุด ? 

 ก. ในปจจุบันมีกาซคารบอนไดออกไซดมากกวากาซมีเธน 
 ข. กาซมีเธนเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 ค. กาซคารบอนไดออกไซเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 ง. กาซคารบอนไดออกไซเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 มากกวากาซชนิดอ่ืน ๆ 
  

21. ถาปริมาณกาซมีเธนในบรรยากาศยังคงเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆนักเรียนคิดวาจะมีผลตอโลกของเรา

อยางไร ? 
 ก. อุณหภูมิของโลกสูงข้ึน 
 ข. สภาพภูมิอากาศแปรปรวน 
 ค. สิ่งมีชีวิตท้ังพืชและสัตวตายมากข้ึน 
 ง. ส่ิงมีชีวิตจําพวกพืชและสาหรายเจริญเติบโตไดดี 
 
 

 

 คณะวิจัยพบแบคทีเรียในช้ันหินกรดแถบเวสตเทิรนไซบีเรีย  โดยแบคทีเรีย
สามารถออกซิไดซชวยลดการปลอยกาซมีเทนเขาสูบรรยากาศ  นักวิจัยกลาววาใน
ช้ันบรรยากาศมีกาซมีเทนสะสมเพิ่มมากข้ึนกวา 2เทา ในชวง 300 ปท่ีผานมาและ
กําลังเพิ่มสูงข้ึนในอัตราเฉลีย่  1% ตอป  จากการศึกษาพบวาแบคทีเรียชนิดน้ี
สามารถลดปริมาณการปลอยกาซมีเทนไดรอยละ  90  อาจทําใหนักวิจัยคนพบวิธี
ใหมในการชวยลดการปลอยกาซท่ีเปนสาเหตุการเกิดปรากฎการณเรือนกระจกสู
บรรยากาศ 
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จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  22 – 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

    22. ประเดน็ปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคืออะไร  ? 

 ก. ยาเสพติดทําใหเศรษฐกิจของชาติลมจม 
 ข. การแฝงตัวของยาเสพติดในหนวยงานสําคัญ 
 ค. ยาเสพติดเขามาเกี่ยวของกับเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ 
 ง. การท่ีภาครัฐไมปรับบทบาทและเขามาแกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจัง 

23. สมมติฐานท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด ? 

  ก. วัยรุนควรเขามามีบทบาทเรื่องยาเสพติดมากข้ึน 
 ข. ยาเสพติดและเศรษฐกิจมีระดับของปญหาท่ีเทากัน 
 ค. ยาเสพติดเริ่มเขามามีบทบาทในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
  ง. ภาครัฐตองเขามาควบคุมและแกไขเพ่ือบรรเทาปญหาเร่ืองยาเสพติด 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  24 – 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เพียงแคปเดียว  ระหวาง  พ.ศ. 2549-2550  วัยรุนท่ีถูกดําเนินคดคีวามรุนแรงเพิ่มสูงข้ึนถึง
รอยละ  27.08 และชวงสงกรานตท่ีผานมา การกอความรุนแรงชนิด "เอากันถึงตาย" ยังปรากฏเปน
ขาวตอเนื่อง น่ีคือสัญญาณอันตรายที่สังคมตองลงมือแกปญหาโดยดวน  ทางออกท่ีตรงจุดอยูท่ี
ไหน   รูปแบบกลุมกวนเมือง   จากการประมวลขอมูลสถานการณขาวเก่ียวกับเหตุการณวัยรุนกอ
เหตุรุนแรงตอผูคนในสังคม พบวาดวยกัน  5  ลักษณะ  ไดแก  การกอความรําคาญ เชน แกง
มอเตอรไซคซ่ิง ปลนทรัพย ทําลายทรัพยสินราชการ ทํารายผูอ่ืน และรุมโทรม พอ – แมจะจัดการ
กับปญหาน้ี โดยทําความเขาใจ    ชวยแบงเบาความบีบค้ันท่ีลูกตองแบกรับดวยการ ลดความกดดัน
ท่ีไมจําเปนจากทางบานลง   สนใจปญหาท่ีลูก ๆ พูดใหฟง ฟงในสิ่งท่ีลูก ๆ พูด แลวตอบคําถามของ
พวกเขาใหไดไมมากก็นอย  พูดใหกําลังใจแกลูก ๆ ดวยความจริงใจ  

 ยาเสพติดเปนมหันตภัยท่ีนากลัวและกําลังเติบโตไปกับอนาคตของชาติ  
ขบวนการคา  ยาเสพตดิมีสมาชิกแอบแฝงตัวอยูในหนวยงานท่ีสําคัญ  เชน โรงเรยีน  
มหาวิทยาลัย  ทําใหวัยรุนท่ีอยูในวัยศึกษา  ท้ังในระดับมัธยมศึกษา  และอุดมศึกษา
ติดยาเสพตดิจํานวนมาก  ทําใหเกิดปญหาสังคมอยูเสมอ หากภาครัฐไมเขามาชวยกัน
ควบคุมและแกไขส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับอนาคตของชาติคงจะหาทางกอบกูลําบากไมแพการ
แกปญหาเศรษฐกิจ 
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24. ประเด็นปญหาท่ีสําคัญคือขอใด  ? 

 ก. ความรุนแรงของวัยรุน 
 ข. รูปแบบกลุมกวนเมือง 
 ค. ปญหาวัยรุนชวงสงกรานต 
 ง. การทําลายทรัพยสินราชการ 
 

25. พฤติกรรมวัยรุนในขอใดไมระบุในสถานการณ ? 

 ก.  ทํารายผูอ่ืน 
 ข. แกงมอเตอรไซดซ่ิง 
 ค. การเลนน้ําชวงสงกรานต 
 ง. ทําลายทรัพยสินชวงสงกรานต 
 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  26 – 28  

 

 

 

 

 

 

 

 

26. ขอใดไมระบุในสถานการณ  ? 

 ก. วัยรุนใสเส้ือผาตามดารา 
 ข. วัยรุนใสเสื้อผาเปดเนินอก 
 ค. วัยรุนใสเส้ือผาตามแฟชั่นมากเกินไป 
 ง. กางเกงของวัยรุนท่ีรัดมากจนเกินไป 
 

27. เง่ือนไขใดท่ีกําหนดเพ่ิมเติมแลวทําใหการสรุปสมเหตุสมผลมากท่ีสุด  ? 

 ก. วัยรุยปจจุบันมีฐานะดี 
 ข. วัยรุนในปจจุบันเปดเผยมาก 
 ค. วัยรุนในปจจุบันดูแลตัวเองในการแตงกาย 
 ง. วัยรุนขาดความระมัดระวังในการแตงกาย 

 ปญหาวัยรุนบานเราเปนปญหาใหญท่ีไมอาจจะมองขามได ผูใหญท้ังหลาย
ท่ีกําลังแขงขันกันเปนใหญและรํ่ารวยไมควรมองขามปญหาของวัยรุนในปจจุบัน จะมองวา
เปนเรื่องของวัย ในไมชาปญหาก็จะหมดไปเองไมได เริ่มตนตั้งแตการแตงตวัท่ีเปดเผยมาก
เกินไป   หลายคนอางเปนเรื่องของแฟช่ัน   แตไมดคูวามเหมาะสม  ไมมองตอไปวาการแตง
แบบนั้นจะกอใหเกิดอะไรตามมา เสื้อท่ีเปดใหเห็นเนินอกมากเกินไป เสื้อท่ีเปด
สะดือ  กางเกงท่ีรัดมากเกินไป เนนสวนสดัชดัเจนเกินไป เอวต่ําเกินไป เวลานั่งแลวคนเห็น
ในสิ่งท่ีไมอยากจะเห็น ดูแลวมันอุจาดมากกวาจะเกดิอารมณเพศ 
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28. สมมุติฐานของปญหาน้ีคืออะไร  ? 

 ก. ไมจําเปนตองใหวัยรุนแตงกายตามแฟช่ัน 
 ข. ไมจําเปนท่ีสังคมตองมีการแขงขันมากเกินไป 
 ค. ควรระมัดระวังการแตงกายของวัยรุนมากข้ึน 
 ง. วัยรุนแตงตัวเปดเผยเพราะไมไดรับความสนใจ 

 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  29 – 30 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

29. สมมุติฐานของปญหาน้ีคืออะไร  ? 

 ก. มะนาวชวยเลิกบุหรีได 
 ข. ไมจําเปนตองเลิกบุหรี่ 
 ค. วิตามินซีชวยเลิกบุหรี่ได 
 ง. บุหรี่ทําใหเสียงบประมาณของชาติ 
 
30. จากสถานการณ สรุปแนวทางการแกปญหาไดอยางไร  ? 

 ก. ชวยกันปลูกมะนาวมากๆ  
 ข. รณรงคใหคนเลิกสูบบุหรี 
 ค. ปลูกฝงการลดการสูบบุหรี่ 
 ง. ควบคุมปรมิาณบุหรีในทองตลาด 

 ทุกปจะมีผูเสียชีวิตจากบุหรี่ปละ 400,000 คนหรืออาจจะมากวาน้ันแตละปรัฐบาลตอง
เสียงบประมาณเปนคารักษาโรคท่ีเกิดจากบุหรี่มากมาย โทษของบุหรี่สมัยนี้มีมากวาสมัยกอน
หลายเทาเนื่องจากบุหร่ีปจจุบันมีสารนิโคตินและ tar ต่ําทําใหคนสูดบุหรี่เขาปอดใหลึก      
ผศ. กรองจิตมีความรูเรื่องสุขภาพเปนอยางดี  เนื่องจากเปนพยาบาลและอาจารยพิเศษเม่ือได
พูพูดคุยกับคนท่ีเลิกบุหรี่ไดจริง เคี้ยวมะนาววันละ 1-2 ผล ใชเวลาแค 14 วัน กเ็ลิกได จึงนํา
เรื่องนี้มาวิเคราะหถึงความเปนไปได มะนาวมีวติามินซี ถาเราหันมาพกมะนาวกับเกลือคงจะ
เทกวาพกบุหรี่และไฟแช็ก วิตามินซีทําใหรางกายฟนสภาพ เปนแอนตี้ออกซิเดนซ กับคนเลิก
บุหรี่ เขาใชมะนาว รางกายจะฟนเร็วจะเห็นผลเร็ว  
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ – ช่ือสกุล         นางสาววรรณา   เปล่ียนพุม 
วัน เดือน ป เกิด         28  สิงหาคม  2521 
สถานท่ีเกิด         อําเภอบานโปง  จังหวดัราชบุร ี
สถานท่ีอยูปจจุบัน      18/313  หมูท่ี 6 อาคาร/หมูบานเมืองทองธานี  
      T2   ถนนปอปปูลา ต.บานใหม อ. ปากเกร็ด  
      จ. นนทบุรี 11120  
ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน      ครูผูสอนคณิตศาสตร 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน        โรงเรียนเซนตฟรังซีสเซเวียร 
 
ประวตัิการศึกษา     
พ.ศ.  2540         มัธยมศึกษาปท่ี  6 จากโรงเรียนรัตนราษฎรบํารุง 

     อ. บานโปง จ. ราชบุร ี
พ.ศ.  2544      ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ศษ.บ) 

     คณิตศาสตร  จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ.  2552         ปริญญาโท  การศีกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   

     การวิจัยและสถิติทางการศึกษา   
     จากมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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