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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 จํานวน 516 คน ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน 
แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ความสามารถในการอาน  ความสามารถดานเหตุผล  
ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง  การตระหนักรูตนเอง การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  และบุคลิกภาพ
ในการแสดงตัว ซึ่งแบบวัดมีคาความเชื่อม่ัน .88 , .86   .94 , .91  , .91 , .93 และ .89  ตามลําดับ 
ในการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลิสเรล 8.30 (LISREL  8.30) 
 ผลการวิจัยพบวา ตวัแปรเชิงสาเหตุทั้ง 6 ตัว ไดแก ความสามารถในการอาน ความสามารถ
ดานเหตุผล ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง การรับรูความสามารถของตนในการเรยีน  การตระหนัก
รูตนเอง  และบุคลิกภาพในการแสดงตัวมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 
0.641 – 0.800 
 ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมากสุดคือ ความ
เชื่ออํานาจภายในตนเอง รองลงมาคือ บุคลิกภาพในการแสดงตัว   ความสามารถดานเหตุผล  ความสามารถ
ในการอาน  การตระหนักรูตนเอง  และการรับรูความสามารถของตนในการเรียน  .783, .369, .353, .328, 
.293, และ.181 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ ความสามารถ
ดานเหตุผล รองลงมาคือ ความสามารถในการอาน และความเชื่ออํานาจภายในตนเองมีขนาด
น้ําหนักความสําคัญ .353,  .328 และ .291 ตามลําดบั ตวัแปรที่สงอิทธพิลทางออมตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ  เรียงตามลําดบัความสําคญั ดังนีค้ือ  ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง มีคาเทากับ 
.492   บุคลิกภาพในการแสดงตวั มีคาเทากับ .369  การตระหนักรูตนเอง มีคาเทากบั .293 และ การรับรู
ความสามารถของตนในการเรียน  มีคาเทากับ .181  โดยตวัแปรเชิงสาเหตุทั้งหมดสามารถรวมอธิบาย
ความแปรปรวนของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ไดรอยละ 80.6 
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 The main purpose of this research was to study the causal relationship of factors 

affecting the critical thinking ability of 516 Matthayomsuksa IV students in Bangkok 
Educational Service Area III selected by two-stage random sampling. The instruments used 
in the study were the tests of critical thinking ability, reading ability, reasoning ability, 
internal locus of control, self-awareness, perceived self-efficacy, and self-expression 
personality. The reliabilities of the test were .88, .86, .94, .91, .91, .93 and .89 respectively. 
The data were analyzed by using path analysis with the use of LISREL 8.30 program.  

The results of study revealed that 6 causal factors consisting of reading ability, 
reasoning ability, internal locus of control, perceived self-efficacy, self-awareness, and self-
expression personality had positive relationship with the critical thinking ability with a 
statistical significance  of .01. Their correlation coefficients were between 0.641 and 0.800 

The causal factor with the most influence on critical thinking ability was internal locos of 
control. Others with less influence were self-expression personality, reasoning ability, 
reading ability, self-awareness and perceived self-efficacy with the beta weights of  .783, 
.369, .353, .328, .293, .181 respectively.All revealed with statistical significance  of .01.         

The factor with the most direct influence on critical thinking ability was reasoning 
ability while the factor with less direct influence were reading ability and internal locos of 
control  with the beta weights of .353, .328 and .291 respectively. The factors with indirect 
influence ranked by beta weight values were  internal locos of control with the beta weight 
of .492, self-expression personality with the beta weight of 369, self self-awareness with the 
beta weight of .293 and perceived self-efficacy with the beta weight of .181 All causal 
factors could together explain the variation of critical thinking ability of Matthayomsuksa IV 
students at 80.6% 

 

 
 

 



ปริญญานิพนธ 
เรื่อง 

 
ความสัมพันธเชิงสาเหตขุองปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
 

ของ 
วรรณา  เปลีย่นพุม 

 
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศกึษา 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

                              .............................................................................คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
(รองศาสตราจารย ดร. สมชาย  สันติวัฒนกุล) 

วันที่.......เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2552 
 

คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   คณะกรรมการสอบปากเปลา 
 
........................................................ประธาน  ................................................ประธาน 
(อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง)             (รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรตันะ)                              
 
.......................................................กรรมการ  ................................................กรรมการ 
(อาจารยชวลติ  รวยอาจิณ)    (อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง) 
 
          ................................................กรรมการ 
          (อาจารยชวลติ  รวยอาจิณ) 
                                        
         ................................................กรรมการ 
         (อาจารย ดร. ละเอียด  รักษเผา) 
 
                   



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางดียิ่งจาก
อาจารยดร.สุวพร  เซ็มเฮง ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารยชวลิต รวยอาจิณ 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทั้งสองไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา
แนวทางในการจัดทํางานวิจัยน้ันทุกขั้นตอน พรอมทั้งใหขอคิดเห็น ตลอดจนแนวทางในการแกไข
ปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง และทานทั้งสองยังเปนแบบฉบับของ
อาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา จึง
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ และขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ และ 
อาจารย  ดร.  ละเอียด  รักษเผา  ซึ่งเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ไดให
คําแนะนําในการปรับปรุงปริญญานิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ส.วาสนา   ประมวลพฤกษ   อาจารย ดร.  มณฑิรา    จารุเพ็ง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  อาจารย ดร. อุไร  จักษตรีมงคล  และนายจิรศักด์ิ  ศรีประเสริฐ  
เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพและพิจารณาแกไขเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลและใหขอคิดเห็น 
ทําใหเครื่องมือมีความสมบูรณเปนอยางดี รวมถึงคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูแก
ผูวิจัยดวยความรักและความเมตตาซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตสวนตัวและหนาทีก่ารงาน 
 ขอกราบขอบพระคุณ ทานผูอํานวยการโรงเรียน  ครู  และขอบใจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3  ที่ใหความชวยเหลือและใหความรวมมือ ใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ  บิดามารดา และญาติมิตร ที่คอยใหกําลังใจ รวมทั้งเพื่อนรวมงาน 
และเพ่ือนๆ พ่ีๆ นองๆ ทุกคนในสาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษาที่คอยใหความชวยเหลือใน
ทุกๆดานดวยดีตลอดมา 
 คุณประโยชนของปริญญานิพนธนี้ขอมอบแด บุพการี ญาติมิตร พ่ีนอง คุณครู อาจารย 
และผูมีพระคุณทุกทานที่อยูเบื้องหลังผูวิจัยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษานับเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดประการหน่ึง ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและ
แกไขปญหาตางๆ ในสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตางๆ 
ตลอดชวงชีวิต ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถดานตางๆ ท่ีจะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขรูเทาทันการเปล่ียนแปลง 
รวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได  ในยุคปจจุบันมีปญหาตางๆ ที่เราตอง
เผชิญมากมาย การท่ีคนเราจะสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดน้ัน จําเปนตองเปนบุคคลท่ีมีความ
เฉลียวฉลาด สามารถแกปญหาตางๆไดอยางมีเหตุผล เปนผูมีศีลธรรม จริยธรรมอันดี  การจัดการ
ศึกษาในยุคปจจุบันจึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองพัฒนาคนใหเหมาะสม การศึกษาชวยใหสามารถคิดได
อยางมีเหตุผล มีการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic  Learning ) และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 มาตราท่ี 22 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาวา การจัดการศึกษาตองยึด
หลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การคิดเปนสิ่งสําคัญท่ีตองพัฒนาเพ่ือใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรูทางความคิดท่ีหลากหลายใหคิดเอง
เปนเพราะคนท่ีรูจักคิด คนท่ีคิดเปนจะสามารถแกปญหาและตัดสินใจไดอยางถูกตองวาอะไรดี-ไมดี 
อะไรควรทํา–ไมควรทํา ซ่ึงความสามารถในการคิดจะนําไปสูการสรางสรรคพัฒนาดานอ่ืนๆ อยางไม
รูจบไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจสังคมหรือการเมือง (ชาติ  แจมนุช. 2545: คํานํา)  
 การมีความสามารถในการคิดจะชวยใหบุคคลน้ันสามารถคนหาปญหา หาวิธีการแกปญหาตางๆ 
ดวยตนเอง ดังนั้นการจัดการศึกษาในปจจุบันจึงควรเนนการพัฒนาดานกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
การประเมินผลก็ควรที่จะครอบคลุมไปถึงลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนอันไดแก  ความสามารถในการคิด 
การใหเหตุผลและการแกปญหา ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะ
การคิดอยางวิจารณญาณ เปนการคิดท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตอยางมาก การคิดอยางมีวิจารณญาณ จึงนํามา
ซ่ึงการพัฒนาท้ังในระดับปจเจก ระดับสังคม และประเทศชาติ (จีรนันท  วัชรกุล.  2546:  2) และใน
สังคมแหงประชาธิปไตย ท่ีผูคนมีสิทธิเสรีภาพทางความคิดมีการแสดงความคิดเห็นในดานตางๆ ท่ี
หลากหลายแนวความคิด การที่เราจะตัดสินใจกับสิ่งที่ไดพบเห็นหรือไดยินไดฟงนั้นจึงตองมี
วิจารณญาณในการรับขอมูลอยางดี หากเรามีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแลว  ยอม
ทําใหเราตัดสินใจในเรื่องตางๆ ไดอยางมีเหตุผล ไมถูกครอบงําโดยงาย 
            การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะใหคนเราสามารถวิเคราะหหาคําตอบ
หรือสรุปเหตุการณตางๆ ในชีวิตประจําวันไดดวยตนเองตลอดจนยอมรับหรือปฏิเสธขอสรุปได
อยางถูกตองสมเหตุสมผล (Dressel.  1955: 419;  อางอิงจาก Arunee. 1980: 43) โดยทั่วไป
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ความสามารถในการคิดอยางวิจารณญาณจะเพิ่มข้ึนตามอายุ (Monroe. 1987) ไดมีนักการศึกษา
หลายๆทานมีความเห็นที่สอดคลองกันวา เด็กมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมา
ตั้งแตระดับประถมศึกษาแลว เพราะวัยนี้โดยธรรมชาติจะเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น ถาเขา
ไดรับ  การสงเสริมตั้งแตเริ่มตน จะเปนการชวยพัฒนาศักยภาพความคิดของเด็กใหกาวหนาได  
(เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ . 2530 ; อางอิงจาก Knefelkamp. 1980 ; Bono. 1980) เมื่อเด็กอายุ 12 ป 
ข้ึนไปเด็กจะสามารถใชหลักตรรกศาสตรมาใชในการแกปญหา จนกระท่ังอายุ 14-15 ป เขาสามารถ
มีพัฒนาการสามารถใชการคิดวิจารณญาณไดดี โดยท่ัวไปบุคคลท่ีสามารถคิด เขาใจและแกปญหา
ตางๆ ไดดี มักเปนผูที่ฉลาดกวาบุคคลสวนใหญในวัยเดียวกัน (สวนา  พรพิพัฒนกุล. 2525 :10) 
บุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จะมีลักษณะพฤติกรรมท่ีสําคัญ คือ นิสัยใฝรู  เชื่อส่ิงท่ีมี
เหตุผล  ใจกวาง  รอบคอบในการตัดสินใจ  ขยันแสวงหาขอมูล มุงมั่นในการแสวงหาผลลัพธท่ี
ถูกตอง  (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 24–25อางอิงจาก Delphi Group. 1990) ซ่ึงมีลักษณะ
เดียวกับบุคลิกภาพในการแสดงตัว ซ่ึงสุชา  จันทรเอม (2539: 96) กลาววาบุคลิกภาพในการแสดง
ตัว มีลักษณะเดน  คือ  เปนคนเปดเผย ราเริง  ชอบออกสังคม  ไมชอบเก็บตัว  เปนบุคคลท่ีสราง
ความเชื่อม่ันอยูบนรากฐานของความจริง  มีอุปนิสัยเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสมของสิ่งแวดลอม
และพรอมท่ีจะเปล่ียนไปตามสถานการณใหมๆ  
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนการคิดประเภทหนึ่งซึ่งมีคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมาย
การศึกษาในปจจุบัน  จากการศึกษาของรอตเตอร (Rotter. 1966: 55) พบวาผูท่ีมีความเช่ืออํานาจ
ภายในตนจะมีความกระตือรือรนตอความเปนไปของส่ิงแวดลอมท่ีเปนประโยชนตอพฤติกรรมในอนาคต 
และพยายามปรับปรุงสภาพตางๆ ใหดีข้ึน โดยใหสิ่งตางๆ เกิดข้ึนจากความสามารถของตนเองไม
ยอมใหใครชักจูง และสตริตแลนด (Strickland. 1997:  233-243) พบวาผูมีความเชื่ออํานาจภายใน
ตนเองมักเปนผูท่ีชอบแสวงหาความรู  มีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองมากกวาผูอ่ืน และ
ใชความคิดไตรตรองในการทํางาน จากการวิจัยพบวา ผูมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
จะเปนผูท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน (Mara. 1997:  1215-A) และพบวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ยังมีความสัมพันธกับการคิดแกปญหา (ทิศนา แขมณี. 2544:  151) ดังนั้นผูท่ีมีความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณจะตองมีเหตุผล และมีความสามารถในการคิดแกปญหา ซ่ึงความสามารถ
ดานเหตุผลเปนองคประกอบหนึ่งของสมรรถภาพสมอง การคิดอยางมีเหตุผลเปนพ้ืนฐานสําคัญตอ
ชีวิตประจําวันของมนุษย  ซ่ึงรุสเซล (Russel. 1956:  28) กลาวไววาการคิดหาเหตุผล เปน
กระบวนการข้ันสูงสุดของสมอง  ผูท่ีมีความคิดเชิงเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยสิ่งตางๆ ไมเชื่ออะไร
งายๆ  สามารถวิเคราะหการอางเหตุผลทําความเขาใจความคิดของผูอ่ืนไดเปนอยางด ีและผูมีความคิด
เชิงเหตุผลดียอมมีชีวิตอยูอยางมีประสิทธิภาพ และจากการศึกษาของทิพาวดี  คล่ีขจาย (2547:  64) 
พบวาความสามารถดานเหตุผล สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ความเช่ือในความสามารถของตนหรือความเชื่ออํานาจภายในตน และการรับรูความสามารถของตนเอง  
เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง  การตัดสินใจของมนุษยลวนเกี่ยวของกับการรับรู
ความสามารถของตนเองท่ีจะจัดการดําเนินการ จัดทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกาํหนดไว 
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(สมโภช  เอ่ียมสุภาษิต. 2541:  57) ซ่ึงแบนดูรา (Bandura.1986: 393-396) กลาววา  การรับรู
ความสามารถของตน  มีอิทธิพลตอบุคคลในดานตางๆ เชนมีผลตอการตัดสินใจในการพิจารณาวา  
จะเลือกกระทําหรือไมกระทํา  กระบวนการคิด ปฏิกิริยาทางอารมณ  แรงจูงใจในการทําพฤติกรรม
ของบุคคลในดานตางๆ นักเรียนท่ีสารมารถรับรูความสามารถในการเรียนของตนไดน้ันจึงเปนผูท่ีมี
กระบวนการคิด การกระทํา ของตนไดอยางถูกตองเหมาะสม สวนรอตเตอร (พจน  จันทรวีระกุล. 
2515: 10 ; อางอิงจาก Rotter. 1966 : 25)กลาวถึงพฤติกรรมท่ีสําคัญของผูท่ีมีความเชื่อในอํานาจ 
คือ เปนผูท่ีมีความกระตือรือรนตอสิ่งแวดลอม เห็นคุณคาของทักษะหรือผลสัมฤทธิ์จากความ
พยายาม ยากท่ีจะชักชวนใหเช่ือตาม  จะเห็นวา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน และผูท่ีมีการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกคลายๆ กัน คือ เปนผูท่ีกระตือรือรนสนใจใฝหา

ความรู พยายามพิสูจนขอเท็จจริงตางๆ อยางมีเหตุผล ไมเชื่อสิ่งท่ีไมสมเหตุสมผล 
 การอานเปนทักษะท่ีจําเปน  เปนทักษะที่ทําใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา ความรู
ความสามารถประสบการณ พฤติกรรมและการดําเนินชีวิต การอานมีสวนชวยปรับปรุงชีวิตของเรา
ใหสมบูรณ เปนเครื่องมือนําความรู ความสุขมาสูมนุษย ผูท่ีอานมากจะไดรับประสบการณจากสิ่งท่ี
อานอยูเสมอ การอานเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูและประสบการณโดยผูอานไมตองเผชิญ
เหตุการณน้ันๆ โดยตรงซ่ึงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตเปนสิ่งท่ีชวยพัฒนาการคิด จากผล
การศึกษาของดารุณี  บุญวิก (2543:  52) พบวาความสามารถในการอานยังเปนปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรหรือ
ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
สํากัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 ซ่ึงไดแก การรับรูความสามารถของตน
ในการเรียน  การตระหนักรูตนเอง  บุคลิกภาพในการแสดงตัว  ความสามารถในการอาน  ความเชื่อ
อํานาจภายในตน  และความสามารถดานเหตุผล  โดยเลือกใชระเบียบวิธีการวิเคราะหเสนทาง 
(Path Analysis) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  สําหรับใชในการดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  Model) 
ของตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  
  1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 4  
  2.  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีสรางข้ึนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
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  3.  เพ่ือศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรความสามารถดาน
เหตุผล ความสามารถในการอาน  ความเชื่ออํานาจภายในตน การตระหนักรูตนเอง การรับรู
ความสามารถของตนในการเรียนและบุคลิกภาพในการแสดงตัวท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนเพื่อเปนแนวทางสําหรับครู ผูปกครอง และ
ผูท่ีเก่ียวของกับนักเรียนใชเปนขอมูลนําไปพัฒนา และสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาตนเอง 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาใน 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 42 โรงเรียน
จํานวนหอง 207 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 9,851  คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 8 โรงเรียน มีจํานวน
นักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  516 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two-stage Random 
Sampling)  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรสาเหตุ 
   1.1 ความเชื่ออํานาจภายในตน 
   1.2 ความสามารถในการอาน 
   1.3 ความสามารถดานเหตุผล 
   1.4 การตระหนักรูตนเอง 
   1.5 การรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
   1.6 บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
  2.  ตัวแปรตาม  คือ ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ หมายถึง วิธีการวิเคราะหทางสถิติอยางหนึ่ง ท่ีอาศยั
การประยุกตวิธีวิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลายๆ ตัว ท่ีมีตอ 
ตัวแปรตามท้ังท่ีเปนความสัมพันธทางตรงและทางออม ตลอดจนสามารถอธิบายทิศทางและปริมาณ
ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ โดยมีลูกศรช้ีใหเห็นแบบจําลองความสัมพันธได 
 2. ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล หมายถึง ความสัมพันธระหวางเหตุหรือตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม
หรือตัวแปรผลมากกวา 1 ตัว แบบทิศทางเดียว โดยมีอิทธิพลในรูปของความสัมพันธแบบทางตรง
หรือแบบทางออมตอตัวแปรตาม ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยตัวแปรตางๆ ดังน้ี  
  2.1 ความเช่ืออํานาจภายในตน (Internal Locus of Control) หมายถึง การรับรูของ
บุคคลวาผลใดๆ หรือเหตุการณใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเปนผลมาจากการกระทําของตนโดยสามารถ
ควบคุมใหเปนไปตามท่ีตนตองการได และยอมรับในผลท่ีสะทอนกลับ ไมวาผลนั้นจะออกมาดี
หรือไมดี 
  2.2 ความสามารถในการอาน ( Reading  ability ) หมายถึง การแปลความ ตีความ 
ขยายความ จับใจความสําคัญ ลําดับเหตุการณ วิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคา   
  2.3 ความสามารถดานเหตุผล ( Reasoning  ability )  หมายถึง การหาความสัมพันธ
ของขอมูลหรือสถานการณตาง ๆ ท่ีกําหนดใหแลวนํามาวินิจฉัยหาผลสรุปไดอยางถูกตอง ซ่ึงวัดได
จากแบบทดสอบการจําแนกประเภท การอุปมาอุปมัยและการวิเคราะหตัวรวม 
    2.3.1 แบบวัดการจําแนกประเภท  หมายถึง  ชุดของขอคําถามท่ีใชวัด
ความสามารถในการจําแนกประเภท สามารถแยกประเภทของสิ่งตางๆท่ีกําหนดใหในลักษณะไมเขา
พวกไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยยึดโครงสราง มโนภาพ หนาท่ี หรือคุณลักษณะตางๆ ซ่ึงมีขอ
คําถามเปนภาษา 
   2.3.2  แบบวัดอุปมาอุปไมย หมายถึง ชุดของขอคําถามท่ีวัดความสามารถดาน
วิเคราะหความสัมพันธของสิ่งตางๆ โดยจะเปนการสิ่งท่ีคูกันมาคูหน่ึง แลวนําไปเปรียบเทียบกับคู
อ่ืน ๆท่ีมีลักษณะการสัมพันธเปนแนวเดียวกัน  
   2.3.3  แบบวัดวิเคราะหตัวรวม  หมายถึง  ชุดของขอคําถามท่ีใชวัดความสามารถ
ดานวิเคราะหความสัมพันธของส่ิงตางๆ ท่ีกําหนดให พิจารณาดูวาตัวรวมท่ีทําใหสิ่งเหลาน้ันสัมพันธ
กันคืออะไร  
  2.4 การตระหนักรูตนเอง (Self–Awareness) หมายถึง การรูเทาทันอารมณและ
ความรูสึกของตนเอง รูสาเหตุท่ีทําใหเกิดอารมณและความรูสึก มีสติรูตัวอยูตลอดเวลา สามารถ
จัดการกับความรูสึกภายในตนได ยอมรับสภาพความเปนจริงของตนเอง รูจุดเดน จุดดอยของ
ตนเอง มีความม่ันใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถของตนและความมีคุณคาของตนเปนการรับรู
และเขาใจความรูสึก ความคิด และอารมณของตนตามความเปนจริงและสามารถควบคุมความรูสึก
ได 
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   2.5 การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  ( Perceived self–efficacy ) หมายถึง   
การท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนในการเรียนวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทํา
พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการเรียนหรือไม  และมีความมั่นใจวาจะกระทําไดในระดับ บุคคลสามารถ
ตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุตาม
เปาหมาย  
  2.6 บุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลท่ีชอบเขาสังคม ชอบ
การทํากิจกรรม ชอบการแสดงตัว มีมนุษยสัมพันธ มองโลกในแงดี ชอบการเปล่ียนแปลงใหมๆ  
 3. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Ability) หมายถึง การ
พิจารณา  ไตรตรองสถานการณน้ันๆ โดยใชความรูความคิดพิจารณา  ไตรตรองสถานการณอยางถี่
ถวน  แลวสามารถประเมินสถานการณน้ันๆ โดยใชความรูความคิด  เจตคติ  หรือประสบการณใน
ชีวิต  มาประกอบหรือเปนเหตุการณในการณสนับสนุนหรือโตแยงสถานการณหรือปญหาตางๆ 
กอนท่ีจะลงขอสรุป ตามแนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิว  ประกอบดวย 
  3.1 ความสามารถในการนิยามปญหา หมายถึง  การกําหนดปญหาและทําความเขาใจ
กับปญหาโดยพิจารณาขอมูลเพ่ือกําหนดปญหา รวมท้ังการนิยามความหมายของคําหรือขอความได 

3.2 ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการหาคําตอบของปญหา หมายถึง  
 การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับปญหา หรือขอมูลจากแหลงตาง ๆ และแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
ปญหาน้ัน ๆ เพ่ือใหไดขอมูลของปญหาไดอยางครอบคลุม 

     3.3 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน หมายถึง  การพิจารณาความนาเชื่อถือ 
ความพอเพียงของแหลงขอมูล และการจัดระบบขอมูล และประเมินความถูกตองและความเพียงพอ
ของขอมูลท่ีรวบรวมและนําไปสูการสรุปอางอิงได 
  3.4 ความสามารถในการกําหนดและสมมุติฐาน หมายถึง  การพิจารณาแนวทางการ
สรุปอางอิงโดยการนําขอมูลท่ีมีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเช่ือมโยงและเลือกสมมุติฐานที่เปนไป
ไดมากท่ีสุด 
  3.5  ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง  ความสามารถในการ
พิจารณาเลือกแนวทาง ท่ีสมเหตุสมผลจากหลักฐานท่ีมีอยู ใชเหตุผลซึ่งเปนทักษะการคิดท่ีจําเปน
ตอการตัดสินใจสรุปปญหา  กระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหการสรุปอางอิงเปนไปอยาง
สมเหตุสมผล คือการใชเหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน หรือการสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3
ผูวิจัยใชแนวคิดของ เดรสเซลและเมยฮิว (Dressel and Mayhew. 1957 : 179-181) ประกอบดวย 
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ความสามารถในการนิยามปญหา การเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา การระบุ
ขอตกลงเบ้ืองตน  การกําหนดและสมมุติฐาน และการสรุปอยางสมเหตุสมผล  

1. การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจากทฤษฎีการ 
รับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy Theory) ซ่ึงเปนทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ แบนดูรา 
(Bandura.  1986,)  สรุปวา การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  เปนการตัดสินความสามารถ
ของตนเองในการเรียน วาอยูในระดับใด ถาบุคคลสามารถประเมินความสามารถของตนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม จะสงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรม กระบวนการคิดอยางระมัดระวังสงผลให
เกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

2. การตระหนักรูตนเอง ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจากแนวคิดของโกลแมน(Goleman. 1998:  26) 
ซ่ึงแบงองคประกอบของการตระหนักรูตนเองไว 3 องคประกอบ คือ การตระหนักรูอารมณตนเอง  
การประเมินตนเองตามสภาพจริง ความม่ันใจในตนเอง สรุปวา การตระหนักรูตนเอง เปนการ
ตระหนักรูในอารมณ  ความรูสึกของตนเองตามสภาพจริง  รวมท้ังรูผลของอารมณท่ีจะเกิดข้ึน
สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความม่ันใจในตนเอง  
เช่ือม่ันในความสามารถและเห็นคุณคาของตนเองการตระหนักรูตนเองมีความสําคัญตอบุคคล  ชวย
ใหบุคคลมีสติรูคิด  โดยเฉพาะการเรียนรูอารมณตนเองวาขณะน้ีตนรูสึกอยางไร  ท้ังยังทําใหทราบ
จุดเดนและจุดดอยของตน  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหดี ย่ิงข้ึน 
ความสามารถในการรูจัก เขาใจ และควบคุมอารมณของตนเองใหแสดงออกอยางเหมาะสมสามารถ
ชี้นําความคิดและการกระทําของตนเองในการอยูรวมกับผูอ่ืนได  

3. บุคลิกภาพในการแสดงตัว ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจากแนวคิดของ จุง (Jung 1959:  480-481) 
ซ่ึงสรุปไดวา บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง บุคคลซึ่งยึดถือเอาความจริงภายนอก
หรือสิ่งแวดลอมเปนหลัก แนวความคิดจะเปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอมโดยท่ีสิ่งแวดลอมจะมี
ผลตอการกําหนดคานิยมของบุคคลประเภทนี้ ซ่ึงสิ่งท่ีใชเปนหลักในการคิดคือส่ิงท่ีเกิดจากการ
เรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสท้ังหลาย  

4. ความสามารถในการอาน เปนความสามารถในการเขาใจความหมาย สวนใหญของคํา 
ท่ีปรากฏบทอาน รูจักเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท เขาใจระบบคํา และโครงสรางประโยค 
เขาใจขอความยาวๆ และเขาใจสัญลักษณทางภาษา ความสามารถในการอาน ความสามารถระบุ
จุดประสงคของผูเขียน ความคิดสําคัญของขอความท่ีอาน สามารถเขาใจความคิดยอยท่ีมาสนับสนุน 
สามารถสรุปและอนุมานความจากสิ่งท่ีอานได สามารถบอกถึงทัศนคติของผูเรียนตอเรื่องท่ีอานและ
ตอผูอานได เขาใจอารมณของเร่ือง สามารถระบุวิธีและแนวการเขียนของผูเขียน ซ่ึงวัตสันและเกลเซอร 
(Watson and Glaser. 1964: 11-12)ยังกลาวอีกวาบุคคลจะตองมีความสามารถในการอาน จึงจะทํา
แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจากแนวคิดของ รอตเตอร  
(Rotter. 1966: 225) อธิบายลักษณะท่ัวไปของความเชื่ออํานาจแหงตน โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคม (Social Learning Theory) ซ่ึงบุคคลน้ันเชื่อวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีผลจากทักษะหรือ
ความสามารถของตนเองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึน 

6. ความสามารถดานเหตุผล ผูวิจัยไดคัดสรรตัวแปรนี้มาจาก ทฤษฎีหลายองคประกอบ  
(Multiple–Factory Theory) เธอรสโตน กลาวคือ องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor: R–
Factor) บางท่ีใช Induction หรือ General Reasoning โดยแสดงถึงความสามารถดานวิจารณญาณ 
หาเหตุผลคนควาหาความสําคัญ ความสัมพันธและหลักการท้ังหลายท่ีสรางกฎหรือทฤษฎีซ่ึงเธอรสโตนแบง
รูปแบบความถนัดทางเหตุผลได 5 ดาน คือ การจําแนกประเภท  อุปมาอุปมัย  อนุกรมภาพ  สรุป
ความและการวิเคราะห ซ่ึงผูวิจัยศึกษาเพียง 3 ดานคือ การจําแนกประเภท  อุปมาอุปมัย  และการ
วิเคราะหตัวรวม  
 จากการศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณพบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดแก การรับรู
ความสามารถของตนในการเรียน  การตระหนักรูตนเอง  บุคลิกภาพในการแสดงตัว  ความสามารถ
ในการอาน  ความเช่ืออํานาจภายในตน  และความสามารถดานเหตุผล ซ่ึง สงผลท้ังทางตรงและ
ทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังภาพประกอบ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ความสามารถดานเหตุผล  
(HA) 

ความสามารถในการคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ (CT) 

ความสามารถในการอาน  
(RE) 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 
(IC) 

การรับรูความสามารถของตน 
ในการเรียน (PE) 

การตระหนักรูตนเอง  
(SE) 

บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
 (AB) 

ภาพประกอบ 1  รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุตามภาวะสันนษิฐานของความสามารถ 
                         ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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หมายเหตุ : ความหมายของสัญลักษณท่ีใชในภาพประกอบ 1 มีดังนี้  
 
 
  
CT หมายถึง ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณ 
RE หมายถึง ความสามารถในการอาน 
IC หมายถึง ความเชื่ออํานาจภายในตน 
HA หมายถึง ความสามารถดานเหตุผล 
PE หมายถึง การรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
SE หมายถึง การตระหนักรูตนเอง 
AB หมายถึง บุคลิกภาพในการแสดงตัว 

 
สมมติฐานการวิจัย  

1. ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเรียน  การตระหนักรูตนเอง  บุคลิกภาพใน 
การแสดงตัว  ความสามารถในการอาน  ความเชื่ออํานาจภายในตน  และความสามารถดานเหตุผลมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
3. ตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนท้ังทางตรง 

และทางออมดังนี้ 
   3.1 ความสามารถในการอาน ความเช่ืออํานาจภายในตน ความสามารถดานเหตุผล 
 มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   3.2 การรับรูความสามารถของตนในการเรียน มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณโดยผานความสามารถในการอานและความเชื่ออํานาจภายในตน 
   3.3 การตระหนักรูตนเอง มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณโดยผานความเชื่ออํานาจภายในตนและความสามารถดานเหตุผล 
   3.4 บุคลิกภาพในการแสดงตัว มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณโดยผานความเชื่ออํานาจภายในตน 
 

 
 

                                                แทน อิทธิพลทางตรง หมายถึง ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง 
ตัวแปรท่ีอยูหัวลูกศรเปนสาเหตุ และตัวแปรท่ีอยูหัวลูกศรเปนผล 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.3  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.4  ลักษณะพฤติกรรมของผูท่ีมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.5  การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
  2.1 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความเช่ืออํานาจภายในตน 
  2.2 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการอาน 
  2.3 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับความสามารถดานเหตุผล 
  2.4 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการตระหนักรูตนเอง 
  2.5 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
  2.6 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับบุคลิกภาพในการแสดงตัว 
 3.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหอิทธิพล 
  3.1  ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล 
  3.2  ลักษณะของโมเดลลิสเรล(LISREl  model) 
  3.3  การวิเคราะหอิทธพิลดวยโปรแกรมลิสเรล 
  3.4 ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
 4.  เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  4.1  งานวิจัยในประเทศ 
  4.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
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1.   เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 1.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 “  การคิดอยางมีวิจารณญาณ” มาจากภาษาอังกฤษวา “Critical  Thinking” ซ่ึงมีผูใชช่ือ
ภาษาไทยท่ีแตกตางกันออกไป เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การคิดวิพากษวิจารณ  การคิด
อยางมีเหตุผล  การคิดเชิงวิพากษ เปนตน ถึงแมวามีการใชช่ือเรียกท่ีแตกตางกันออกไป เม่ือ
พิจารณาความหมายแลวจะมีลักษณะใกลเคียงกันดังนั้นเพ่ือความเขาใจ ตรงกันสําหรับการศึกษา
ครั้งนี้ ผูวิจัยใชคําวา “ การคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 การคิดอยางมีวิจารณญาณน้ัน เปนกระบวนการในการใชปญญาในการคิด พิจารณา  
อยางมีหลักการ  มีเหตุผล  มีการประเมินอยางรอบคอบตอขออาง  หลักฐาน  เพื่อนําไปสูขอสรุปท่ี
เปนไปไดจริง  มีการพิจารณาถึงองคประกอบท่ีเก่ียวของและใชกระบวนการทางตรรกะไดอยาง
สมเหตุสมผล 
 ดิวอ้ี (Dewey. 1933: 30) กลาวถึง การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดอยางใครครวญ  
ไตรตรอง  ดิวอ้ีอธิบายวาเปนการคิดท่ีเร่ิมตนจากสถานการณ  ท่ีมีความยุงยากและส้ินสุดดวย
สถานการณท่ีชัดเจน 
 วัตสัน  และเกลเซอร (Watson and Glaser. 1964: 24)ใหความหมายของการคิดอยางมี 
การคิดอยางมีวิจารณญาณในลักษณะของกระบวนการคิดท่ีประกอบดวย  เจตคติ  ความรูและทักษะ  
โดยเนนท่ีเจตคติในการแสวงหาความรู  การยอมรับการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนขออาง  ใช
ความรูในการอนุมาน  การสรุปความ  การประเมินผล  และตัดสินความถูกตองของขอความ 
อยางเหมาะสม   
 กูด (Good. 1973 : 680) นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการคิดอยางมี
วิจารณญาณไววา  ความคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดอยางมีหลักการ  มีการประเมิน
อยางรอบคอบตอขออางและหลักฐานและใชกระบวนการทางตรรกะไดอยางสมเหตุสมผล 
 แอนเดอรสัน (วลัย  อารุณี. 2531: 34-39 ; อางอิงจาก Anderson. 1972) ใหความหมาย
การคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการประเมินขอมูลโดยใชเหตุผลในเชิงตรรกวิทยาท่ีมีเกณฑท่ี
ไดรับการยอมรับเพ่ือท่ีจะนําไปใชในการตัดสินใจท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธคํากลาวอางตางๆ  
 ในประเทศไทยมีนักการศึกษา หรือผูท่ีสนใจศึกษาวิจัยเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ
มากมาย ซ่ึงแตละทานไดใหความหมายตอไป 
 ทิศนา  แขมณีและคณะ (2544: 132) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปน
การเห็นปญหา  สามารถวิเคราะหปญหาไดตอจากน้ันคือ  พิจารณาขอมูลท่ีเกี่ยวของและตัดสินใจ
เลือกทางเลือกตางๆ โดยยึดหลักเหตุผลเปนสําคัญ 
 วรรณา  บุญฉิม (2541: 12) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง 
ความสามารถในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบในขอความท่ีเปนปญหาหรือขอโตแยง  โดยหา
หลักฐานท่ีมีเหตุผลหรือขอมูลท่ีเชื่อถือไดมาสนับสนุนยืนยันในการตัดสินใจ 
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 ดารุณี  บุญวิก (2543: 6) ใหความหมายการคิดอยาวงมีวิจารณญาณ  หมายถึง
ความสามารถในการคิดไตรตรองอยางรอบคอบดวยเหตุผลในการตัดสินใจเก่ียวกับปญหาตางๆ  
 ทิพาวดี  คล่ีขจาย (2547: 10-11) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  
ความสนในใจในการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ใครครวญ  วิเคราะห  สังเคราะหและ
ประเมินผลในขอความท่ีเปนปญหาหรือขอโตแยงโดยหาหลักฐานท่ีมีเหตุผลหรือขอมูลท่ีนาเชื่อถือ
ไดมาสนับสนุนยืนยันในการตัดสินชี้ขาดตามเร่ืองราวหรือสถานการณน้ันๆ เพื่อลงสรุปอยาง
สมเหตุสมผลท่ีถูกตอง  วาควรเช่ือหรือไมเชื่อ  ในสถานการณหรือเรื่องราวท่ีไดรับมา 
 จากความหมายที่กลาวขางตนผูวิจัยพอสรุปไดไดวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการพิจารณา  ไตรตรองสถานการณน้ันๆ โดยใชความรูความคิด
พิจารณา  ไตรตรองสถานการณอยางถี่ถวน  แลวสามารถประเมินสถานการณน้ันๆ โดยใชความรู
ความคิด  เจตคติ  หรือประสบการณในชีวิต  มาประกอบหรือเปนเหตุการณในการณสนับสนุนหรือ
โตแยงสถานการณหรือปญหาตางๆ กอนท่ีจะลงขอสรุป 
  
 1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา นักจิตวิทยา
และนักการศึกษา ไดเสนอแนวคิดทฤษฎีท่ีนาสนใจไวหลายแนว ผูวิจัยขอนําเสนอโดยสรุปดังนี้ 
 แนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิวส (Dressel and Mayhew, 1957: 179-181) ไดกลาวถึง 
การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวยความสามารถตางๆ 5 ดาน คือ 
 1) ความสามารถในการนิยามปญหาประกอบดวย 
  1.1) ความสามารถในการตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การรูถึงเง่ือนไข
ตางๆ ท่ีมีความสัมพันธกัน การรูถึงความขัดแยง และเรื่องราวท่ีสําคัญในสภาพการณ และ
ความสามารถในการระบุจุดเช่ือมตอท่ีขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและการรูถึงสภาพ
ปญหาท่ียังไมมีคําตอบ 
  1.2) ความสามารถในการนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหา ความ
เขาใจถึงส่ิงท่ีเกี่ยวของ และความจําเปนในการแกปญหา สามารถนิยามองคประกอบของปญหา ซ่ึง
มีความยุงยากและเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม สามารถจําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาท่ีมี
ความซับซอนออกเปนสวนประกอบท่ีสามารถจัดกระทําได พรอมท้ังสามารถระบุองคประกอบท่ี
สําคัญของปญหา สามารถจัดองคประกอบของปญหาใหเปนลําดับข้ันตอน 
 2) ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ  
การสามารถตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหาประกอบดวยความสามารถในการ
จําแนกขอมูลท่ีเช่ือถือไดกับแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไมได ความสามารถในการระบุวาขอมูลใดควร
ยอมรับหรือไม การเลือกตัวอยางของขอมูลท่ีมีความเพียงพอและเชื่อถือได ตลอดจนการจัดระเบียบ
ระบบของขอมูล 
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 3) ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนประกอบดวย ความสามารถในการระบุ
ขอตกลงเบ้ืองตนท่ีผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีคัดคาน
การอางเหตุผลและความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมเก่ียวของกับการอางเหตุผล  
 4) ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวย การคนหา การช้ีแนะหา
คําตอบ การกําหนดสมมติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูล ขอตกลงเบื้องตน การเลือกสมมติฐานที่มี
ความเปนไปไดมากท่ีสุดพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความสอดคลอง ระหวางสมมติฐาน
กับขอมูล ขอตกลงเบ้ืองตน และการกําหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับขอมูลท่ียังไมทราบ และเปน
ขอมูลท่ีจําเปน 
 5) ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลและการตัดสินความสมเหตุสมผลของการ
คิดหาเหตุผล ประกอบดวย 
  5.1) ความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน 
สมมติฐานและขอมูลท่ีเก่ียวของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุถึง
เง่ือนไขท่ีจําเปนและเพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล และความสามารถในการระบุและ
กําหนดขอสรุป 
  5.2) ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีนําไปสู
ขอสรุป ไดแก การจําแนกการสรุปท่ีสมเหตุสมผลจากการสรุปท่ีอาศัยคานิยม ความพึงพอใจและ
ความลําเอียง การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอสรุปไดแนนอน กับการหาเหตุผลท่ีไม
สามารถหาขอสรุปท่ีเปนขอยุติได 
  5.3) ความสามารถในการประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช ไดแก  
การระบุเง่ือนไขท่ีจําเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเง่ือนไขท่ีทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติ
ได และการตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะท่ีเปนคําตอบของปญหา 
 แนวคิดของวัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser, 1964: 10-15) ไดกลาวถึง 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย ทัศนคติ ความรู และทักษะในเรื่องราวตางๆ ดังนี้ 
 1) ทัศนคติในการสืบเสาะซึ่งประกอบดวยความสามารถในการเห็นปญหาและความ
ตองการท่ีสืบเสาะคนหาขอมูล หลักฐาน มาพิสูจนเพ่ือหาขอเท็จจริง 
 2) ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใชขอมูลอางอิงอยางมีเหตุผล 
 3) ทักษะในการประยุกตใชความรูและทัศนคติดังกลาวมาใชใหเปนประโยชน 
 จากการศึกษา คนควา การวิจัยตางๆ วัดสันและเกลเซอร ไดผลสรุปวา การวัด
ความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตองวัดความสามารถยอยๆ ซ่ึงมีอยู 5 ดาน ดังนี้ 
 1) ความสามารถในการอางอิงหรือสรุปความ (inferences) หมายถึง ความสามารถในการ
จําแนกระดับความนาจะเปนของขอมูลหรือการลงสรุปขอมูลตางๆ ท่ีปรากฏในขอความที่กําหนดให 
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 2) ความสามารถในการยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน (recognition of assumptions) หมายถึง 
ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบ้ืองตน ขอความใดไมเปน
ขอตกลงเบ้ืองตน 
 3) ความสามารถในการนิรนัย (deduction) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกวา
ขอสรุปใดเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณท่ีกําหนดใหอยางแนนอนและขอสรุปใดไมเปน
ผลของความสัมพันธน้ัน 
 4) ความสามารถในการตีความ (interpretation) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกวา
ขอสรุปใดเปนหรือไมเปนความจริงตามท่ีสรุปไดจากสถานการณท่ีกําหนดให 
 5) ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (evaluation of arguments) หมายถึง 
ความสามารถในการจําแนกวา ขอใดเปนการอางเหตุผลท่ีหนักแนนกับขอความท่ีอางเหตุผลไมหนัก
แนน  
 แนวคิดของนีดเลอร (Needler, 1985: 277 cited in Woolfolk, 1998: 319) นีดเลอร ได
กลาวถึง ความสามารถในการคิดอยางวิจารณญาณแบงออกไดเปน 3 กลุม คือ 
 1. การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา ซ่ึงจําแนกออกเปน 4 ความสามารถ
ยอย ดังนี้ 
  1.1) การระบุเรื่องราวท่ีสําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถในการระบุใจความ
สําคัญของเรื่องท่ีอาน การอางเหตุผล ภาพลอทางการเมือง การใชเหตุผลตางๆ และขอสรุปในการ
อางเหตุผล 
  1.2) การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางระหวางคน ความคิด วัตถุ 
สิ่งของ หรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางข้ึนไป 
  1.3) การกําหนดวา ขอมูลใดมีความเกี่ยวของเปนความสามารถในการจําแนกระหวาง
ขอมูลท่ีสามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลท่ีไมสามารถพิสูจนความถูกตองไดรวมท้ังการ
จําแนกระหวางขอมูลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ีไมเกี่ยวของกับเรื่องราว 
  1.4) การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสม เปนความสามารถในการกําหนดคําถามซึ่งจะ
นําไปสูความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องราว 
 2. การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับปญหาจําแนกเปน 6 ความสามารถยอย
ดังน้ี 
  2.1) การจําแนกหลักฐาน เปนลักษณะขอเท็จจริง ความคิดเห็น ซ่ึงพิจารณาตัดสินโดย
ใชเหตุผล เปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตางๆ เพ่ือการพิจารณาตัดสินลักษณะคุณภาพ
ของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล 
  2.2) การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวา ขอความหรือ
สัญลักษณท่ีกําหนดมีความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน และมีความสอดคลองกับบริบทท้ังหมด
หรือไม 



 15 

  2.3) การระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมไดกลาวอางเปนความสามารถในการระบุวา 
ขอตกลงเบ้ืองตนใดท่ีไมไดกลาวในการอางเหตุผล 
  2.4) การระบุภาพพจน (stereotypes) ในการอางเหตุผล เปนความสามารถของการ
ระบุความคิดท่ีบุคคลยึดติด (fixed  notions)  หรือความคิดตามประเพณีนิยม  (conventional notions) 
  2.5) การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณา เปนความสามารถในการ
ระบุความมีอคติในการอางเหตุผลและการตัดสินความเช่ือถือไดของแหลงขอมูล 
  2.6) การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยม (value system) และอุดมการณ 
(ideologies) เปนความสามารถในการระบุความคลายคลึง และความแตกตางระหวางระบบคานิยม
และอุดมการณ 
 3. การแกปญหาหรือการลงสรุป จําแนกออกเปน 2 ความสามารถยอย ดังนี้ 
  3.1) การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการตัดสินใจวาขอมูลท่ีมี
อยูเพียงพอท้ังดานปริมาณและคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุป การตัดสินใจ หรือการกําหนด
สมมติฐานท่ีเปนไปไดหรือไม 
  3.2 การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปได เปนความสามารถในการทํานายผลลัพธท่ี
อาจเปนไปไดของเหตุการณ หรือชุดของเหตุการณตางๆ 
 ทฤษฎีของเอนนิส (Ennis Theory) เอนนิส ไดนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณเผยแพร 
เปนครั้งแรกในป ค.ศ.1962 และไดปรับขยายคํานิยามใหครอบคลุมมากข้ึน ในป ค.ศ.1985 ตอมาป 1989 
เขาไดเขียนหนังสือรวมกับ นอริส มีชื่อวา “Evaluating Critical Thinking” คํานิยามในหนังสือมี
ความหมายเชนเดียวกับคํานิยามท่ีเขาใหไวคือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดพิจารณา
ไตรตรองอยางมีเหตุผล มีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสินใจวาส่ิงใดควรเช่ือหรือกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติ 
(Ennis, 1985: 45 ; Norris and Ennis, 1989) 
 เอนนิส ไดอธิบายความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณตามคํานิยามวา บริบทของการ
คิดเกิดจากการท่ีคนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และมีความเกี่ยวของกับการอางเหตุผล โดยท่ีผูคิด
จะตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ กอนท่ีจะตัดสินใจเช่ือ หรือลงมือปฏิบัติตามการอางเหตุผลนั้น 
แสดงไดดวยแผนภูมิการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิส (Ennis. 1985: 47) 
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ภาพประกอบ 2  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Ennis. 1985: 47) 
 
 ทฤษฎีของเอนนิส แบงองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน 2 ประเภท ท่ี
สัมพันธกัน คือ ความสามารถ (abilities) และคุณลักษณะ (dispositions) 
 ในป ค.ศ.1989 เอนนิส และนอริส (Norris and Ennis. 1989, 1989: 14)  ไดเสนอแนวคิด
อยางมีวิจารณญาณในรายละเอียดท้ังความสามารถ (abilities) และลักษณะ (dispositions) ดังนี้  
 ความสามารถ (abilities) ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีดังนี้ 
 ก. ความกระจางชัดเบ้ืองตน (elementary clarification) 
  1. ถามไดตรงประเด็น (focusing on a question) 
  2. วิเคราะหการอางเหตุผล (analyzing arguments) 

การตัดสินวาควรเชื่อหรือควรทํา 

ความชัดเจน 
ผูมีความคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

การสรุปอางอิง 

 
-  ความรู ขอมูล จากการสังเกต     
   จากแหลงตางๆ ท่ีเช่ือถือได  
-  ความรู ขอมูลท่ีมีเหตุผล    

การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

การแกปญหา 

กา
รน

ิรน
ัย 

กา
รอุ
ปน

ัย 

กา
รต
ัดส

ินคุ
ณ
คา
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  3. ถามและตอบคําถามไดชัดเจนและทาทาย (asking and answering) question 
that clarify and challenge) 
 ข. ขอมูลสนับสนุน (basic support) 
  1. การพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล (judging he credibility of a source) 
  2. มีการสังเกต (making and judging observations 
 ค. การสรุปอางอิง (inference) 
  1. การนิรนัย (making and judging deductions) 
  2. การอุปนัย (making and judging inductions) 
  3. การตัดสินคุณคา (making and judging value judgments) 
 ง. การกระจางชัดช้ันสูง (advanced clarification) 
  1. กําหนดปญหาและอธิบายคําจํากัดความของปญหา (defining terms and judging definitions) 
  2. ระบุขอตกลงเบื้องตน (identifying assumption) 
 จ. ยุทธวิธีและกลยุทธ (strategies and tactics) 
  1. การตัดสินใจลงมือกระทํา (deciding on an actions) 
  2. ปฏิกิริยากับผูอ่ืน (interacting with others) 
 
 1.3 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนความสามารถทางสมองท่ีสามารถแสดงใหเห็นไดในลักษณะ
ของความสามารถในดานตางๆ ท่ีเรียกวา องคประกอบ ดังนั้น จึงมีความจําเปนในการกําหนดวา
การคิดอยางมีวิจารณญาณจะประกอบดวยองคประกอบใดบาง เม่ือพิจารณาจากคํานิยามของการ
คิดอยางมีวิจารณญาณท่ีไดเสนอมาจะพบวา “การคิดอยางมีวิจารณญาณ” ประกอบดวย
กระบวนการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการคิด โดยเร่ิมตั้งแตเกิดปญหาขึ้นจนถึงการท่ีสามารถหาขอสรุป
เพ่ือการแกปญหานั้นได ดังท่ี Yinger (1980: 11-13) ไดอธิบายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ทางสมอง และเปนกระบวนการที่มีความซับซอน สวน Marzano และ
คณะ (1988: 121) ไดอธิบายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนลักษณะของกระบวนการคิด 
(thinking processes) ท่ีมีความซับซอน ประกอบดวยทักษะการคิด (thinking skills) หลายอยาง 
และ Beyer (1983: 44-49) ไดอธิบายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการปฏิบัติการทางสมอง 
(mental operation) ท่ีประกอบดวยทักษะกระบวนการประมวลผลขอมูล (information processing 
skills) ซ่ึงประกอบดวย การระลึก การแปลความ การตีความ การประยุกต การวิเคราะห การ
สังเคราะห การประเมิน และการใชเหตุผล เปนตน ดังนั้นในการพิจารณากระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณจึงนับวาเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ นักจิตวิทยา นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญตางๆ จึงได
เสนอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังแสดงในตาราง 1 
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  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิว
(Dressel and Mayhew) 
  เดรสเซล และเมยฮิว (Dressel and Mayhew. 1957: 179-181) ไดกลาวถึงการคิดอยาง
มีวิจารณญาณในเชิงทักษะของการคิดซ่ึงเปนความสามารถของบุคคลในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ประกอบดวยความสามารถดานตางๆ 5 ดาน ดังนี้  

1. ความสามารถในการนิยามปญหา  ประกอบดวย 
2. ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ  

การตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา  การจําแนกแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไดกับ
แหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไมได  การระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม  การเลือกตัวอยางขอมูลท่ีมี 
ความเพียงพอและเชื่อถือได  ตลอดจนการจัดระบบระเบียบของขอมูล 

3. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน  ประกอบดวย  การระบุขอตกลงเบ้ืองตน 
ท่ีผูอางเหตุผลไมไดกลาวไววา  การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีคัดคานการอางเหตุผล  และการะบุ
ขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมเก่ียวของกับการอาง 

4. ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมุติฐาน  ประกอบดวย  การคนหา  
การช้ีแนะตอคําตอบปญหา  การกําหนดสมมุติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบ้ืองตนการ
เลือกสมมติฐานท่ีมีความเปนไปไดมากท่ีสุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก  การตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางสมมติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบ้ืองตน  การกําหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับ
ขอมูลท่ียังไมทราบและเปนขอมูลท่ีจําเปน 

5. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล  และการตัดสินความสมเหตุของ 
การคิดหาเหตุผล  ซ่ึงประกอบดวย 
   5.1  การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  โดยอาศัยขอตกลงเบ้ืองตน  สมมติฐานและ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ  ไดแก  การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน  การระบุถึงเง่ือนไขท่ีจําเปน
และเงื่อนไขท่ีเพียงพอ  การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล  และการระบุและกําหนดขอสรุป 
   5.2  การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีนําไปสูขอสรุป  
ไดแก  การจําแนกการสรุปท่ีสมเหตุสมผลจากการสรุปท่ีอาศัยคานิยม  ความพึงพอใจ และความ
ลําเอียง  การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลท่ีไมสามารถ
หาขอสรุปท่ีเปนขอยุติได 
   5.3  การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช  ไดแก  การระบุถึง
เง่ือนไขท่ีจําเปนตอการพิสูจนขอสรุป  การรูถึงเง่ือนไขท่ีทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได  
และการตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะท่ีเปนคําตอบของปญหา 
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ตาราง 1 สรุปแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการอยางมีวิจารณญาณ 
  

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ตางประเทศ 
Dressel and Mayhew 
(1957 : 179-181) 

1. การนิยามปญหาการตระหนักถึงความเปนไปของปญหา 
2. การเลือกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการหาคําตอบของปญหา 

ประกอบดวยการพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล 
การพิจารณาความเพียงพอของขอมูล รวมท้ังการจัดระบบ
ระเบียบของขอมูล 

3. การระบุขอตกลงเบ้ืองตน 
4. การกําหนดและเลือกสมมติฐานท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 
5. การสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบ้ืองตน 

สมมติฐานและขอมูลท่ีเก่ียวของ และการพิจารณาตัดสิน
ความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีนําไปสูขอสรุปและการ
ประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช 

Watson และ Glaser (1964) 1. มีเจตคติในการสืบเสาะ ประกอบดวย ความสนใจในการ
แสวงหาความรู ความสามารถในการพิจารณาปญหา ความ
ตองการในการคนหาขอมูลและหลักฐาน มาสนับสนุนเพ่ือหา
ขอเท็จจริง 

2. มีความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใชขอมูลอางอิง
อยางมีเหตุผลเพื่อการหาขอสรุป 

3. มีทักษะในการนําความรูและเจตคติไปประยุกตใชในการ
พิจารณาตัดสินปญหา หรือหาขอสรุปตางๆ ได 
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ตาราง 2 ผลวิเคราะหแนวคิดของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

Decaroli (1973 : 67-68) 1. การนิยาม เปนการกําหนดปญหา การทําความตกลงเก่ียวกับ
ความหมายของคํา ขอความ และการกําหนดเกณฑ 

2. การกําหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผล 
หาทางเลือกและการพยากรณ 

3. การประมวลผลขาวสาร เปนการระบุขอมูลท่ีจําเปน รวบรวม
ขอมูล หาหลักฐานท่ีเก่ียวของ และจัดระบบระเบียบขอมูล 

4. การตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิงจากหลักฐาน 
5. การใชเหตุผล โดยระบุเหตุผล ความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร 
6. การประเมินผลโดยอาศัยเกณฑ ความสมเหตุสมผล 
7. การประยุกตใชหรือการนําไปปฏิบัติ 

Kneedler (1985 : 277 
cited in Woolfolk,  
1998 : 319) 

1. การนิยามและทําความกระจางชัดของปญหา ประกอบดวย 
1.1   การระบุ เรื่ องราว ท่ี สํา คัญหรือการระบุปญหาการ

เปรียบเทียบความคลายคลึงกันและความแตกตางกัน
ของ คน ความคิด วัตถุสิ่งของ ผลลัพธตั้งแต 2 อยางข้ึน
ไป  การตัดสินวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของหรือไม
เก่ียวของ 

1.2  การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสูความเขาใจท่ี
ลึกซ้ึงและชัดเจน เก่ียวกับเรื่องราว 

2. การพิจารณาตัดสินขอ มูล ท่ี มีความสัม พันธ กับปญหา
ประกอบดวย 

 2.1 การจําแนกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง ความ
คิดเห็นและการตัดสินอยางมีเหตุผล 

 2.2 การตรวจสอบความสอดคลองของขอความหรือ 
  สัญลักษณท่ีกําหนดให 
 2.3 การระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมไดกลาวไวในการอาง

เหตุผล 
 2.4 การระบุความคิดดั้งเดิมของกลุมคน 
 2.5 การระบุความมีอคติ ปจจัยทางดานอารมณ การโฆษณา 

และการเขาขางตนเอง 
 2.6 การระบุความแตกตางของระบบคานิยมและอุดมการณ 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
 3. การแกปญหา/การลงขอสรุป ประกอบดวย 

 3.1 การระบุความเพียงพอของขอมูล 
 3.2 การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปได  

Ennis (1985: 45–48) 1. ทักษะการนิยาม ไดแก การระบุจุดสําคัญของประเด็นปญหา 
ขอสรุป ระบุเหตุผลท้ังท่ีปรากฏผลและไมปรากฏผล การตั้ง
คําถามท่ีเหมาะสมในแตละสถานการณ การระบุเง่ือนไข
ขอตกลงเบ้ืองตน 

2. ทักษะการตัดสินขอมูล ไดแก การตัดสินความนาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลการตัดสินความเก่ียวของกับประเด็นปญหา การ
พิจารณาความสอดคลอง 

3. ทักษะการอางอิงในการแกปญหาและการลงสรุปอยาง
สมเหตุสมผล ไดแก การอางและตัดสินใจในการสรุปแบบ
อุปนัย การนิรนัยโดยมีความตรง การทํานายสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน
ตามมาอยางนาเชื่อถือ 

Quellmalz(1985: 29–34) 1. การระบุหรือกําหนดคําถาม วิเคราะหสวนประกอบท่ีสําคัญ 
และนิยามคําสําคัญ 

2. ตัดสินความนาเช่ือถือของการสนับสนุน แหลงขอมูลและการสังเกต 
3. การสรุปอางอิงโดยการนิรนัย การอุปนัย การตัดสินคุณคา และ

การตัดสินความเท็จ 
4. ใชเกณฑตัดสินความพอเพียงของขอสรุป 

ในประเทศไทย 
นิพนธ  วงศเกษม 
(2534 : 8–9) 

1. การแยกแยะความแตกตางระหวางขอเท็จจริงกับความคิดเห็น 
2. การพิจารณาประเด็นปญหา 
3. การพิจารณาขออางหรือขอโตแยงท่ีคลุมเรือวกไปวกมา และ

ไมอยูกับรองกับรอย 
4. การพิจารณาขอมูลท่ีแสดงถึงอคติ ความลําเอียง การโฆษณา

ชวนเชื่อ 
5. การแยกสิ่งท่ีเก่ียวของและไมเกี่ยวของกับขอมูลหรือความ

คิดเห็น 
6. การพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล 
7. การพิจารณาเหตุผลท่ีผิดไมเก่ียวของกับเรื่องนั้น 
8. การสรุปขอความจากขอมูลท่ีมีอยู 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ 
(2537: 26–27) 

1. ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย การกําหนด
ปญหา การทําความกระจางกับปญหา และการตระหนักถึง
ความมีอยูของปญหา 

2. การ เ ลื อกข อ มู ล ท่ี เ กี่ ย ว กับการหา คํ าตอบของปญหา 
ประกอบดวยการพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล การ
หาหลักฐาน การตัดสินระหวางขอมูลท่ีชัดเจนกับขอมูลท่ี
คลุมเครือ ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ีไมเก่ียวของ ขอมูลท่ี
จําเปนกับไมจําเปนการจัดระบบขอมูล 

3. การกําหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผลและ
การเลือกสมมติฐานท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

4. การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยใชหลักตรรกศาสตร เพ่ือ
แกปญหาอยางมีผลและการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผล
ของการคิดหาเหตุผล ท้ังในดานการอุปนัยและการนิรนัย 

5. การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช การพยากรณ
ผลลัพธท่ีอาจะเปนไปได การทํานายสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนตามมา
อยางนาเช่ือถือ และการกําหนดความสมเหตุสมผล 

6. การประยุกตเปนการทดสอบขอสรุป การสรุปอางอิง การนําไป
ปฏิบัติ 

ชํานาญ  เอ่ียมสําอาง  
(2539: 71-73) 

1. การนิยามปญหาและทําความเขาใจปญหาความหมายของคํา
และขอความ 

2. การรวบรวมขอมูลท่ีเ ก่ียวกับปญหา ขอโตแยง ขอมูลท่ี
คลุมเครือ 

3. การจัดระบบขอมูลพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล
ความเพียงพอของขอมูล 

4. การตั้งสมมติฐานพิจารณาสรุปอางอิงจากปญหาและขอโตแยง 
5. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตรเลือกแนวทางท่ี

สมเหตุสมผลจากขอมูลหลักฐานท่ีมีอยู 
6. การประเมินสรุปอางอิงเพ่ือความสมเหตุสมผลหลังจากการ

ตัดสินใจสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตร 
 
 



 23 

ตาราง 2 (ตอ)  
 

มลิวัลย  สมศักดิ์ 
(2539: 10 – 11) 

1. การนิยามปญหา 
2. การรวบรวมขอมูล 
3. การจัดระบบขอมูล 
4. การตั้งสมมติฐาน 
5. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร 
6. การประเมินสรุปอางอิง 

ทิศนา  แขมมณี 
(2540: 60) 

1. ตั้งเปาหมายในการคิด 
2. ระบุประเด็นในการคิด 
3. ประมวลขอมูลท้ังทางดานขอเท็จจริงและความคิดเห็นท่ี

เกี่ยวของกับประเด็นท่ีคิดท้ังทางกวาง ลึกและไกล 
4. วิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูของขอมูล และ

เลือกขอมูลท่ีจะนํามาใช 
5. ประเมินขอมูลท่ีจะใชในแงความถูกตอง ความเพียงพอและ

ความนาเชื่อถือ 
6. ใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลเพ่ือแสวงหาทางเลือก / 

คําตอบท่ีสมเหตุสมผลตามขอมูลท่ีมี 
7. เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลท่ีจะตามมา และ

คุณคาหรือความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น 
8. ช่ังน้ําหนัก ผลได ผลเสีย คุณ-โทษ ในระยะส้ันและระยะยาว 
9. ไตรตรอง ทบทวนกลับไปมาใหรอบคอบ 
10. ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเก่ียวกับประเด็นท่ีคิด 

 
 จากตาราง 2 แสดงใหเห็นวา กระบวนการของการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น จะ
ประกอบดวย ความสามารถยอยๆ ท่ีแตกตางกันออกไป ตามท่ีนักจิตวิทยา นักการศึกษาและ
ผูเช่ียวชาญแตละทานไดอธิบายไว แตก็พบวา กรอบแนวคิดตางๆ เหลาน้ี มีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 
ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณดวยกระบวนการตางๆ ท่ีจําเปน 4 ดาน ซ่ึงมี
ความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของเอนนิส ดังนี้ 
 1. ความสามารถในกรนิยามปญหา และการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล แหลงท่ีมา
ของขอมูล การพิจารณาความเพียงพอของขอมูล การจัดระบบขอมูล การพิจารณาความสอดคลอง
ของขอมูล 
 2. การระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 
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 3. ความสามารถในการใชขอตกลงเบ้ืองตนและขอมูลท่ีเก่ียวของในการลงขอสรุป 
 4. การสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตรเพ่ือการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
 
 1.4  ลักษณะพฤติกรรมของผูท่ีมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 จากแนวคิดและความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณจะเห็นไดวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนพฤติกรรมภายในท่ีสงผลตอการแสดงพฤติกรรมภายนอกจึงไดมีผูอธิบายถึง
พฤติกรรมตางๆ ท่ีเปนลักษณะการแสดงออกของการเปนผูท่ีมีการคิดอยางวิจารณญาณ ซ่ึงสามารถ
แสดงได ดังนี้ 
 Watson และ Glaser (1964) สรุปลักษณะการแสดงออกของผูท่ีมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณไว ดังนี้ 
 1. สามารถจําแนกระดับความนาจะเปนของขอสรุปท่ีคาดคะเนจากสถานการณท่ีกําหนดให
ได 
 2. สามารถจําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนท่ีตองยอมรับกอนมีการโตแยง
หรืออธิบายขอความอื่น 
 3. สามารถจํานกไดวาขอสรุปใดเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณท่ีกําหนดให 
 4. สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนลักษณะหรือคุณสมบัติท่ัวไปท่ีไดจากสถานการณท่ี
กําหนดให 
 5. สามารถจําแนกระหวางการอางเหตุผลท่ีหนักแนนกับไมหนักแนนเม่ือพิจารณาตาม
ความสําคัญและความเกี่ยวของกับประเด็นปญหา 
 The American Philosophical Association (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย.  2543: 25 ; อางอิง
จาก The American Philosophical Association ) สรุปลักษณะของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไว 7 ขอ คือ 
 1) มีความส่ือสัตยและมีจุดมุงหมายท่ีจะคนหาคําตอบ (truth-seeking) 
 2) เปดใจกวางตอมุมมองความคิดเห็นท่ีแตกตางจากของตน (open mindedness) 
 3) ใชเหตุผลและหลักฐานท่ีมีอยูในการแกไขปญหา (analyticity) 
 4) มีความเปนระบบในการจัดการกับปญหา (systematicity) 
 5) มีความเชื่อมั่นในทักษะการใชเหตุผลของตน (critical thinking self confidence) 
 6) มีความกระตือรือรนท่ีตองการเรียนรู (inquisitiveness) 
 7) มีความรอบคอบในการตัดสินใจและตระหนักวาทางเลือกในการแกไขปญหาหน่ึงๆ 
ไมไดมีเพียงทางเลือกเดียว (maturity) 
 Norris and Ennis (1989) สรุปลักษณะของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังนี้ 
 1) คนหาขอความที่ชัดเจนของประเด็นหรือขอคําถาม 
 2) คนหาเหตุผล 
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 3) พยายามแสวงหา รับรูขอมูลท่ีดี 
 4) ใชแหลงขอมูลท่ีนาเชื้อถือไดและอางอิงถึงแหลงขอมูลนั้น 
 5) คํานึงถึงสถานการณรวมท้ังหมด 
 6) คงความสอดคลองของประเด็นสําคัญไว 
 7) จดจําเรื่องเดิมหรือความรูพ้ืนฐาน 
 8) คนหาทางเลือกตางๆ 
 9) เปดใจกวาง 
  - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  - ใชเหตุผลเปนจุดเร่ิมตนและเปนผลท่ีไดรับการยอมรับ 
 10)  ตัดสินใจโดยใชขอมูลและเหตุผลอยางเพียงพอ 
 11)  มีจุดยืนและสามารถเปล่ียนแปลงจุดยืนไดถามีหลักฐานและมีเหตุผลเพียงพอ 
 12)  คนหาความถูกตองใหมากท่ีสุด 
 13)  จัดเรื่องราวท่ีซับซอนใหมีลักษณะเปนลําดับข้ันตอน 
 14)  นําความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมาใช 
 15)  มีความไวตอความรูสึก ระดับความรูและการอางเหตุผลของผูอ่ืน 
 เครก (สุนิษา มูลผล.  2547: 29 ; อางอิงจาก Craig. 1966) กลาววา พฤติกรรมท่ีเปนผล
จากการคิดอยางมีวิจารณญาณจะมีลักษณะดังนี้ คือ 

1) ใชคําถามท่ีเปนลักษณะอธิบายเหตุการณ 
2) คนหาคําอธิบายเก่ียวกับปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน 
3) ตระหนักวาปรากฏการณบางอยางนักวิทยาศาสตรอธิบายไมเหมาะสม 
4) ไมยกใหเปนเรื่องของธรรมชาติในการอธิบาย 
5) ไมเช่ือเรื่องวิญญาณ 
6) ตระหนักวาคําอธิบายของนักวิทยาศาสตรอาจถูกตองในวันนี้ และอาจจะปรับปรุงใหม 

โดยนักวิทยาศาสตรคนเดิมหรือคนใหมในวันขางหนา 
7) ยอมเปล่ียนความคิดเม่ือมีหลักฐานใหมท่ีดีกวา 
8) ไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง 
9) ทําการทดลองซ้ํา ๆ เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง 
10)  หาหลักฐานเพ่ิมเติมเมื่อมีหลักฐานไมเพียงพอ 
11)  ละท้ิงความคิดท่ีผิด ๆ  
12)  เต็มใจท่ีจะรับการตรวจสอบคําสรุป 
13)  ถามถึงแหลงความรูท่ีผิดๆ  
14)  พิสูจนคํากลาวของคนอื่น ๆ 
15)  ไมยอมรับความเชื่อหรือความกลัวท่ีไมมีเหตุผล 
16)  ถามเก่ียวกับความเชื่อหรือความกลัวท่ีไมมีเหตุผล 
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17)  ตั้งสมมุติฐานในการแกปญหา 
18)  เสนอวิธีตรวจสอบสมมติฐาน 
19)  ตระหนักถึงความสําคัญของความรูท่ีเชื่อถือได 
20) เชื่อม่ันในวิธีการทางวิทยาศาสตร 

 Delphi Group (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 24–25อางอิงจาก Delphi Group. 1990) 
สรุปลักษณะของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังนี้ 
 1) นิสัยใฝรู (habitually inquisitive) 
 2) รูขอมูลอยางดี (well-informed) 
 3) เชื่อส่ิงท่ีมีเหตุผล (trustful of reason) 
 4) ใจกวาง (open-minded) 
 5) ยืดหยุน (flexible) 
 6) ยุติธรรมในการประเมิน (fair-minded in evaluation) 
 7) ซ่ือสัตยและยุติธรรม (honest in facing personal biases) 
 8) รอบคอบในการตัดสินใจ (prudent in making judgments) 
 9) ยินดีท่ีจะมีการทบทวนซ้ํา (willing to reconsider) 
 10)  ชัดเจนในประเด็นปญหา (clear about issues) 
 11)  ลําดับสาระที่ซับซอนได (orderly in complex matters) 
 12)  ขยันแสวงหาขอมูล (diligent in seeking relevant information) 
 13)  มีเหตุผลในการเลือกเกณฑ (reasonable in the selection of criteria) 
 14)  มุงเนนการสืบสวน (focused in inquiry) 
 15)  มุงมั่นในการแสวงหาผลลัพธท่ีถูกตอง (persistent in seeking results which are as 
precise as the subject and the circumstant of inquiry) 

เอนนิส (1991 อางถึงใน ประภาวดี  วชิรพุทธิ์, 2548: 27-28) สรุปลักษณะการแสดงออก 
ของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว 5 ขอ ดังนี้ 

1) เปนผูมีใจกวาง คือ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมยึดม่ันถือม่ันความคิดของ 
ตนเองเปนหลัก และตัดสินใจดวยขอมูลประกอบเพียงพอ 

2) มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน 
3) เปล่ียนความคิดเห็นท่ีตนมีอยูได ถามีขอมูลท่ีมีเหตุผลมากกวา 
4) กระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู 
5) เปนผูมีเหตุผล 
นอกจากนี้เอนนิสยังไดเสนอถึงทักษะความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไวอีก  12  

ทักษะ ดังนี้ 
1) สามารถกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรือปญหา 

   1.1  ระบุปญหาสําคัญไดชัดเจน 
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      1.2  ระบุเกณฑเพื่อตัดสินคําตอบท่ีเปนไปได 
2) สามารถคิดวิเคราะหขอโตแยง 
2.1 ระบุขอมูลท่ีมีเหตุผลหรือนาเชื่อถือได 
2.2 ระบุขอมูลท่ีไมมีเหตุผลหรือไมนาเช่ือถือได 
2.3 ระบุความเหมือนและความแตกตางของความคิดเห็นหรือขอมูลท่ีมีอยูได 
2.4 สรุปได 
3) สามารถถามดวยคําถามท่ีทาทายและตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตัวอยางคําถามท่ีใช 
4) สามารถพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
5) สามารถสังเกตและตัดสินผลขอมูลท่ีไดจากการสังเกตดวยตนเอง โดยใชเกณฑตอไปน้ี 
6) สามารถนิรนัยและตัดสินผลนิรนัยการนิรนัย คือ สามารถนําหลักการใหญไปแตกเปน 

หลักการยอยๆ ไดหรือนําหลักการไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆได 
7) สามารถอุปนัยและตัดสินผลการอุปนัย คือ ในการสรุปอางอิงไปยังกลุมประชากรนั้น 

กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนของประชากรและกอนท่ีจะอุปนัยน้ัน ตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยาง
ถูกตองตามแผนท่ีกําหนด และมีขอมูลเพียงพอ ตอการสรุปอุปนัย 

8) สามารถตัดสินคุณคาได  
9) สามารถหาความหมายคําตาง ๆและตัดสินความหมาย 

 Le Fever (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543: 26;อางอิงจาก Le Fever .1995 ) สรุปลักษณะ
ของผูท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว 6 ขอ คือ 
 1) เปนนักคิดท่ีกระตือรือรน มีทัศนคติท่ีดีตอการคิด มีการตรวจสอบและตีความอยูเสมอ 
 2) เปนผูท่ีมีความรูพ้ืนฐาน 
 3) มีใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 4) มีทักษะในการติดตอสื่อสารท่ีดี เม่ือจะตองการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืน เพ่ือทํา
ความเขาใจขอเท็จจริง และหาทางเลือกท่ีดีทีสุด 
 5) สามารถแสดงความคิดเห็นของตนไดอยางอิสระ และมีความม่ันใจ 
 6) มีความยืดหยุนในการท่ีจะคนหาและปรับเปล่ียนความคิดเห็นหรือทางเลือก 
 

1.5 การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การวัดความสามารถในการคิด มีเทคนิคการวัดท่ีสามารถเลือกใชอยางหลากหลาย ไมวาจะ
เปนการวัดโดยใชแบบสอบ (test) การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง (direct observation) การสัมภาษณ
เปนรายบุคคล (individual interview) การบันทึกขอมูลสวนบุคคล (comprehensive personal 
record) ตลอดจนการตรวจผลงานจากแฟมสะสมผลงานหรือพัฒนางาน (portfolio) 
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 จากการศึกษาพบวา มีผูสรางแบบสอบวัด การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนแบบทดสอบ
มาตรฐานสวนหนึ่งท่ีมีผูพัฒนาไวแลว และผูวิจัยไดรวบรวมนําเสนอ (ทิศนา แขมมณี และคณะ 
2544: 180–189) ดังนี้ 
 
  1. แบบสอบ WATSON-GLASER CRITICAL THINKING APPRAISAL 
  ลักษณะท่ัวไปของแบบสอบ 
  แบบสอบนี้สรางโดยวัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1937) มีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง ฉบับปรับปรุงลาสุดในป ค.ศ.1980 สําหรับใชกับนักเรียนระดับ ม.3 ถึงวัยผูใหญ แบบ
สอบมี 2 แบบ (form) ซ่ึงคูขนานกันคือ แบบ A และ แบบ B แตละแบบประกอบดวย 5 แบบสอบ
ยอย (subtest) มีขอสอบรวมท้ังหมด 80 ขอ ใชเวลาสอบ 50 นาที แตละแบบยอยวัดความสามารถ
ในการคิดตางๆ กัน ดังนี้ 
   1.1.1 ความสามารถในการสรุปอางอิง (inference) เปนการวัดความสามารถ
ในการตัดสินและจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวา ขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ ลักษณะของ
แบบสอบยอยน้ีมีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปของสถานการณ 3-5 ขอสรุป จากน้ัน
ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา ขอสรุปแตละขอเปนเชนไร โดยเลือกจากตัวเลือก 5 ตัวเลือก ไดแก 
เปนจริง (true) นาจะเปนจริง (probably) ขอมูลท่ีใหไมเพียงพอ (insufficient data) นาจะเปนเท็จ 
(probably) และเปนเท็จ (false) 
   1.1.2 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน (recognition of 
assumption) เปนการวัดความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบ้ืองตน ขอความ
ใดไมเปนลักษณะของแบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอความตามมา 
สถานการณละ 2-3 ขอความ จากน้ันผูตอบตองพิจารณาตัดสินขอความในแตละขอวา ขอใดเปน
หรือไมเปนขอตกลงเบ้ืองตนของสถานการณท้ังหมด 
   1.1.3 ความสามารถในการนิรนัย (deduction) เปนการวัดความสามารถใน
การหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากสถานการณท่ีกําหนดมาใหโดยใชหลักตรรกศาสตร ลักษณะ
ของแบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให 1 ยอหนา แลวมีขอสรุปตามมา สถานการณและ 
2-4 ขอ จากน้ันผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอเปนขอสรุปท่ีเปนไปไดหรือไมตาม
สถานการณน้ัน 
   1.1.4 ความสามารถในการแปลความหมาย (interpretation) เปนการวัด
ความสามารถในการใหนํ้าหนักขอมูลหรือหลักฐานเพ่ือตัดสินความเปนไปไดของขอสรุป ลักษณะ
ของแบบสอบยอยนี้ มีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปสถานการณละ 2-3 ขอ จากน้ัน
ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอวานาเช่ือถือหรือไมภายใตสถานการณอันนั้น 
   1.1.5 ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (evaluation of arguments) 
เปนการวัดความสามารถในการจําแนกการใชเหตุผลวาสิ่งใดเปนความสมเหตุสมผล ลักษณะของ
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แบบสอบยอยนี้มีการกําหนดชุดของคําถามเก่ียวกับประเด็นปญหาสําคัญมาให ซ่ึงแตละคําถามมีชุด
ของคําตอบพรอมเหตุผลกํากับคําถามหรือไม และใหเหตุผลประกอบ 
 
  คุณภาพของแบบสอบ 
  แบบสอบนี้มีความเท่ียงแบบความสอดคลองภายใน โดยมีวิธีหาความเท่ียงแบบแบงครึ่ง
ขอสอบ มีพิสัยระหวาง 0.69 ถึง 0.85 และมีความเท่ียงแบบคงท่ีโดยวิธีสอบซํ้า (ระยะหางระหวาง
การสอบ 3 เดือน) เทากับ 0.73 มีการตรวจสอบความตรง โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
คะแนนจากแบบสอบเชาวนปญญาแบบวัดเจตคติ และแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.แบบสอบCORNELL CRITICAL THINKING TEST, LEVEL X AND LEVEL Z 
  ลักษณะท่ัวไปของแบบสอบ 
  Cornell Critical Thinking Test พัฒนาโดยเอนนีสและนิวแมน (Ennis and Millman, 
1985 :125) พัฒนาข้ึนมาโดยยึดทฤษฎีของ Ennis เปนหลัก ทฤษฎีน้ีไดกําหนดวาการคิดวิเคราะหมี
องคประกอบ 3 สวน คือ 
   1.  การนิยามปญหา/สิ่งเกี่ยวของและการทําใหกระจาง (define and clearity) ซ่ึง
ประกอบดวยความสามารถตางๆ ดังนี้ 
    1.1  ระบุประเด็นปญหาตางๆ ท่ีสําคัญ (identify problems) ระบุขอสรุป 
(identify conclusion) 
    1.2  ระบุเหตุผลท่ีปรากฏและไมปรากฏ (identify reasons) 
    1.3 ตั้งคําถามใหเหมาะสมในแตละสถานการณ (identify appropriate 
questions to ask) 
    1.4  ระบุขอตกลงเบ้ืองตน (identify assumptions) 
    2 การพิจารณาตัดสินขอมูล (judge information) ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ
ตางๆ ดังนี้ 
    2.1ตัดสินความนาเ ช่ือถือของแหลงขอมูลและการสังเกต (determine 
credibility of source and observation) 
    2.2 ตัดสินความเก่ียวของของขอมูลกับปญหา (determine relevance) 
    2.3  ตระหนักในความคงเสนคงวาของขอมูล (recognize consistency) 
   3 การอางอิงเพ่ือการแกปญหาและการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล (inference 
solving problem and draw reasonable conclusion) ซ่ึงประกอบดวยความสามารถตางๆ ดังนี้ 
    3.1 ตัดสินสรุปแบบอุปนัยอางอิง (infer and judge inductive conclusions) 
    3.2  การนิรนัย (deduction) 
    3.3  ทํานายผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมา (predict probable consequence) 
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 คูมือการใชแบบสอบไดระบุถึงผูคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น จะตองมีสมรรถภาพในการ
ตัดสินไดวาสิ่งเหลาน้ีเกิดข้ึนหรือไม ซ่ึงมี 10 ลักษณะดังนี้ 
  1. ขอความท่ีใชสืบเนื่องมาจากขอความท่ีกําหนดให (premises) 
  2. สิ่งท่ีกลาวถึงเปนขอตกลงเบ้ืองตน (assumption) 
  3. สิ่งท่ีสังเกตไดมีความตรง (validity) 
  4. สิ่งท่ีถูกกลาวหาเชื่อถือได (reliable) 
  5. การสรุปอางอิงเบ้ืองตนมีความถูกตอง (simple generalization) 
  6. สมมติฐานมีความสมเหตุสมผล (hypothesis) 
  7. ทฤษฎีท่ีใชมีความเหมาะสม (theory) 
  8. ประเด็นโตแยงข้ึนกับประเด็นคลุมเครือ (ambiguity) 
  9. ขอความท่ีใชมีความเฉพาะและชัดเจน (specific) 
     10. การใชเหตุผลไดตรงประเด็น (relevant) 
  แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test ท้ัง Level X และ Level Z เหมาะสําหรับใช
กับกลุมตัวอยางคนละกลุม และสมรรถภาพท่ีมุงวัดความแตกตางกันตามกลุมตัวอยางท่ีใชโดยแบบ
สอบ Level X ใชสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษา ประกอบดวยขอสอบแบบ
เลือกตอบ 71 ขอ โดยวัดองคประกอบของการคิด 4 ดาน คือ ดานการตัดสินสรุป การอางอิงแบบ
อุปนัย (inductive inference) การตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต (credibility 
of sources and observation) การนิรนัย (deduction) และการระบุขอตกลงเบ้ืองตน (assumption 
identification) ซ่ึงสมรรถภาพท่ีมุงวัดครอบคลุม 7 ลักษณะ ยกเวนสมรรถภาพท่ี 7, 8 และ 9 
  สําหรับแบบสอบ Cornell critical Thinking Test. Level Z ใชสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา รวมท้ังผูใหญ ประกอบดวย
ขอสอบแบบเลือกตอบ 52 ขอ โดยวัดองคประกอบของการคิด 7 ดาน คือ การนิรนัย (deduction) 
การใหความหมาย (meaning) ความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล (credibility) การสรุปโดยอางเหตุผล
ท่ีสนับสนุนดวยขอมูล (inductive inference, prediction and hypothesis testing) การนิยามและ
การใชเหตุผลท่ีไมปรากฏ (definition and unstated reasons) และการระบุขอตกลงเบ้ืองตน 
(assumption identification) ซ่ึงสมรรถภาพท่ีมุงวัดครอบคลุมท้ัง 10 ลักษณะยกเวนสมรรถภาพท่ี 7 
และเนนนอยลงสําหรับสมรรถภาพที่ 3 และ 4 
  คุณภาพของแบบสอบ 
 แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, Level X มีคาความเท่ียงอยูในชวง 0.67 ถึง 0.79 
สวน Level Z มีคาความเท่ียงอยูใน 0.50 ถึง 0.77 ในดานความตรงของแบบสอบ มีการศึกษา
ทางดานเนื้อหา ความตรงตามเกณฑและการวิเคราะหตัวประกอบ 
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 3. แบบสอบ THE ENNIS-WEIR CRITICAL THINKING EASSAY TEST 
  ลักษณะท่ัวไปของแบบสอบ 
  The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test พัฒนาโดยเอนนีสและอีริก (Robert H. 
Ennis และ Eric Weir. 1985) แบบสอบน้ีเปนแบบอัตนัย ใชสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา แตมีผูนําไปใชอยางไดผลกับเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 แบบสอบนี้
ตองการทดสอบประเด็นการคิดท่ีสําคัญเก่ียวกับการจับประเด็น (getting the point) การพิจารณา
เหตุผลและขอตกลงเบื้องตน (seeing the reason and assumption) การเสนอประเด็นของตนเอง 
(stating one’s point) การใชเหตุผลท่ีดี (offering good reasons) การพิจารณาประเด็นหรือ
คําอธิบายท่ีเปนไปไดของผูอ่ืน (seeing other possibilities) 
  ในการสอบผูสอบจะไดอานจดหมายสมมติท่ีมีผูเขียนถึงบรรณาธิการหนังสือพิมพฉบับ
หน่ึง จดหมายประกอบดวยขอความ 8 ยอหนาแสดงการโตแยงถึงการใหยกเลิกกฎระเบียบอยาง
หน่ึง งานของผูสอบคือจะตองเขียนจดหมายตอบจดหมายดังกลาวดวยความยาว 8 ยอหนาเชนกัน 
พรอมท้ังประเมินความคิดโดยภาพรวมของจดหมายดังกลาว คูมือของการสอบมีการระบุถึงลักษณะ
การตอบท่ีอาจนํามาใช และวิธีการตรวจใหคะแนน เม่ือเขาใจคําแนะนําแลวจึงใหลงมือทํา 
  คุณภาพของแบบสอบ 
  แบบสอบมีคาความเท่ียงและความสอดคลองระหวางผูตรวจ (in) เทากับ 0.86 และ 
0.82   
 4. แบบสอบ NEW JERSEY TEST OF REASOINING SKILLS 
  ลักษณะท่ัวไปของแบบสอบ 
  New Jersey Test of Reasoning Skills พัฒนาโดยเวอรจิเนีย ชิปแมน (Virginia 
Shipman. 1983) เนนการใชโครงการปรัชญาสําหรับเด็กของ Institute for the Advancement of 
Philosophy for Children ซ่ึงสามารนําไปใชท่ัวไปไดสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ข้ึนไป 
จนถึงระดับมัธยมศึกษา 
  แบบสอบถามมุงวัดการใชเหตุผลทางภาษา (reasoning in language) แบบสอบ
ประกอบดวยขอสอบแบบเลือกตอบ 50 ขอ  ครอบคลุมทักษะ 22 ทักษะ ทักษะท่ีสําคัญประกอบดวย 
  1. การแปลความใหอยูในรูปเหตุผล (translating into logical form) 
  2. การตระหนักถึงการใชคําถามท่ีไมเหมาะสม (recognizing improper question) 
  3. การหลีกเล่ียงการดวนสรุป (avoiding jumping to conclusions) 
  4. การใชเหตุผลเชิงอุปมาอุปไมย (analogical reasoning) 
  5. การบงช้ีขอตกลงเบ้ืองตน (detecting underlying assumptions) 
  6. การบงช้ีความคลุมเครือ (detecting ambiguities) 
  7. การเช่ือมโยงความสัมพันธเชิงสาเหตุ (discerning causal relationship) 
  8. การระบุเหตุผลท่ีดี (identifying good reasoning) 
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  9. การจําแนกประเภท และขนาดของความแตกตาง (distinguishing differences of 
kind and degrease) 
     10.  การตระหนักถึงการถายโยงความสัมพันธ (recognizing transitive relationships) 
 
  คุณภาพของแบบทดสอบ 
  แบบสอบ New Jersey Test of Reasoning Skills มีคาความเท่ียงอยูในชวง 0.85 
(สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 5) จนถึง 0.79 (สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 7) 
สําหรับความตรงของแบบสอบ แบบสอบมีความครอบคลุมถึงทักษะสําคัญ 2 ประเภท ไดแกทักษะ
การใชเหตุผล (reasoning skills) และทักษะการสบืเสาะ (inquiry skills) 
 จากการศึกษาทฤษฎีดังกลาวขางตน สรุปไดวา แบบสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณมาตรฐานที่มีผูสรางข้ึนไวมีหลากหลาย ซ่ึงเราสามารถเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยางในการวิจัยและสมรรถภาพท่ีตองการวัด สําหรับการวิจัยนี้ ผูวิจัยสรางแบบทดสอบการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยยึดกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ เดรสเซล และ 
เมยฮิว (Dressel and Mayhew. 1957: 179–181) ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ 5 ดาน ไดแก
ความสามารถในการนิยามปญหา ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการหาคําตอบของ
ปญหา ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน 
และความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล 
 
2.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
  2.1 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเชื่ออํานาจภายในตน 
   ความเช่ือเปนส่ิงท่ีมีอิทธิพลในการดําเนินชีวิตของบุคคล โดยเฉพาะการ
แสดงออกทางพฤติกรรมในลักษณะตางๆ สําหรับความเช่ืออํานาจภายในตน เปนจิตลักษณะท่ี
สําคัญย่ิงของบุคคลซึ่งเปนส่ิงบงบอกถึงความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง และถือเปน
แรงผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาได และยังเปนพ้ืนฐานนําไปสูการพัฒนาบุคคลใน
ดานอ่ืนๆ ตอไป 
  ความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน  
  ลีฟคอรท (Lefcourt. 1966: 206-207) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน
วา หมายถึง บุคคลท่ีรับรูเหตุการณตางๆ ท้ังท่ีเปนเหตุการณทางบวกและทางลบ เปนผลท่ีเกิดจาก
การกระทําของตนเอง และตนเองสามารถควบคุมเหตุการณน้ันได 
  รอตเตอร (Rotter. 1966: 119) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองจะรับรูวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตเปนผลมาจาก
ลักษณะพฤติกรรม และการกระทําของตน 
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  โซโลมอน และโอเบอรแลนเดอร (Solmon and Oberlander. 1974: 119 – 123) ให
ความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา เปนความเชื่อและการรับรูผล ตลอดจนความตองการ
ควบคุมผลท่ีจะเกิด โดยพิจารณาวาผลดังกลาวเกิดจากทักษะความสามารถและความพยายามของ
ตนเอง 
  สตริคแลนด (Strickland, 1997: 221) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน
วา หมายถึง ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนจะเปนผูท่ีเช่ือวาผลตางๆ ท่ีตนไดรับ ไมวาจะเปนผลดี 
หรือผลรายก็ตาม เกิดจากการกระทําของตนเอง 
  พจน  จันทรวีระกุล (2515: 6) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง ทัศนคติแบบเชื่ออํานาจภายในตนเปนความคิดท่ีเชื่อวาความสําเร็จ ความลมเหลว หรือ
เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตน เปนผลมาจากความสามารถทักษะ หรือการกระทําของตน 
  อรวรรณ สุขีธรรมรักษ (2518: 33) ใหความหมายความเช่ืออํานาจภายในตน 
หมายถึง ความเช่ือท่ีวา ความสําเร็จ ความลมเหลว หรือความเปนไปของเหตุการณตางๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกับตนเองเปนผลมาจากการกระทํา ทักษะหรือความสามารถของตนเอง 
  ทัศนา  ทองภักดี (2528: 11) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน วา 
หมายถึง ความคิด ความเชื่อ คานิยม หรือการรับรูผลของการกระทํา หรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตน
เกิดจากการกระทํา หรือความสามารถของตนเปนสิ่งท่ีตนเองสามารถควบคุมได 
  ดวงเดือน แซตัง (2532: 23) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง บุคคลท่ีเช่ือวาสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นเกิดจากทักษะวามชํานาญ หรือความสามารถ
ของตน และตนสามารถควบคุมผลท่ีเกิดข้ึนได 
  วันชัย  ดนัยตโมนุท (2536 : 7) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง บุคคลท่ีสามารถรับรูไดวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนไมวาจะสําเร็จหรือลมเหลวจะเกิดผลดี 
หรือผลเสียตอตนเอง หรือผูอ่ืนนั้น ข้ึนอยูกับการกระทําของตน และตนสามารถควบคุมใหเปนไป
ตามท่ีตนตองการได 
  วณิชชา  ฤกษศิริ (2540: 7) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา 
หมายถึง บุคคลท่ีเช่ือวาความสําเร็จหรือความลมเหลวตางๆ ท่ีตนประสบเกิดจากการกระทําของ
ตนเอง ตนเองสามารถทํานายและควบคุมใหเปนไปตามท่ีตนตองการได 
  บุษกร  ดําคง (2542: 5) ใหความหมายขอความเช่ืออํานาจภายในตนวา หมายถึง 
บุคคลท่ีรับรูในเรื่องผลของการกระทําไมวาจะประสบผลสําเร็จ หรือลมเหลววาเกิดจากความสามารถ
และการกระทําของตนเอง สามารถอธิบายผลการกระทําท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล และ
สามารถควบคุมผลนั้นได 
  ดารุณี  บุญวิก (2543: 4) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา หมายถึง 
การรับรูวาเหตุการณหรือสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนน้ันเปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถ
ของตนเอง ความสําเร็จหรือความลมเหลวท่ีตนไดรับเกิดจาการกระทําของตนเอง 
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 จากความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน พอสรุปไดวาเปนความเชื่อ หรือการรับรูของ
บุคคลวาผลใดๆ หรือเหตุการณใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเปนผลมาจากการกระทําของตนโดยสามารถ
ควบคุมใหเปนไปตามท่ีตนตองการได และยอมรับในผลที่สะทอนกลับ ไมวาผลนั้นจะออกมาดี
หรือไมดี 
  
  พฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนและการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
  รอตเตอร (พจน  จันทรวีระกุล. 2515: 10 ; อางอิงจาก Rotter. 1966: 25) ไดกลาวถงึ
พฤติกรรมท่ีสําคัญของผูท่ีมีความเช่ือในอํานาจ คือ เปนผูท่ีมีความกระตือรือรนตอสิ่งแวดลอม เห็น
คุณคาของทักษะหรือผลสัมฤทธิ์จากความพยายาม ยากท่ีจะชักชวนใหเช่ือตาม 
  เครก (Craig. 1966: 108–111) ไดกลาววา ลักษณะพฤติกรรมของผูท่ีมีการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ คือ ตระหนักวาคําอธิบายของนักวิทยาศาสตร ท่ีถูกตองอาจมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงใหมได มีการสืบคนแหลงความรูท่ีถูกตองได สามารถพิสูจนคํากลาวของคนอื่นได หา
หลักฐานเพ่ิมเติมเม่ือหลักฐานไมเพียงพอ ไมเชื่อเรื่องวญิญาณ ไมยอมรับความเชื่อท่ียังไมพิสูจน ไม
ยอมเชื่อหรือกลัวในสิ่งท่ีไมมีเหตุผล ไมใชการเดาในการคนหาขอเท็จจริง ยอมเปลี่ยนแปลงความ
คิดเห็นเม่ือมีหลักฐานท่ีดีกวา 
  สตริตแลนด (Strickland. 1997: 236– 263) ไดกลาววา ลักษณะพฤติกรรมตางๆ 
ของบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน คือจะชอบแสวงหาความรู มีความเชื่อวาการทํางานข้ึนอยู
กับความสามารถของตนเองไมเก่ียวของกับสังคมรอบขาง และเช่ือวาผูท่ีทํางานหนัก ฝาฟนอุปสรรค
ใดๆ ได จะประสบความสําเร็จในชีวิต 
  จากขางตนจะเห็นวา บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน และผูท่ีมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกคลายๆ กัน คือ เปนผูท่ีกระตือรือรนสนใจใฝหาความรู 
พยายามพิสูจนขอเท็จจริงตางๆ อยางมีเหตุผล ไมเชื่อสิ่งท่ีไมสมเหตุสมผล ดังนั้น ความเช่ืออํานาจ
ภายในตนจึงนามีความสัมพันธกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  การพัฒนาความเชื่ออํานาจภายในตน 
 ความเช่ือเปนสาเหตุสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติตนของบุคคล รอตเตอร 
(Rotter. 1966: 225) อธิบายลักษณะท่ัวไปของความเชื่ออํานาจแหงตน โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคม (Social Learning Theory) โดยอธิบายวา ผลตอบแทนอยางหน่ึงท่ีไดจากการกระทําของ
บุคคล ยอมกอใหเกิดความคาดหวัง ท่ีจะไดผลตอบแทนเชนเดียวกันจากสถานการณอันใหม ใน
สถานการณท่ีคลายกับสถานการณเดิม และถาเหตุการณเปนไปตามสถานการณท่ีคาดหวังไว 
บุคคลจะเกิดความคาดหวังเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ แตถาผลตอบแทนไมไดเปนไปตามท่ีบุคคลคาดหวังไว ก็
จะทําใหความคาดหวังของบุคคลคอยๆ ลดลง การลดหรือเพ่ิมความคาดหวังนี้จะกอตัวข้ึนจาก
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พฤติกรรมอยางหนึ่งกอนแลวจึงขยายครอบคลุมพฤติกรรมหรือเหตุการณอ่ืนๆ ท่ีคลายคลึงหรือ
เก่ียวของกับสถานการณเดิมเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ จนกลายเปนบุคลิกภาพท่ีสําคัญในตัวบุคคล 
 ถาประสบการณของบุคคลไดรับ การเสริมแรง บอยครั้งเม่ือแสดงพฤติกรรมเดิม จะทําให
บุคคลนั้นเช่ือวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีผลจากทักษะหรือความสามารถของตนเองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึน ซ่ึง
ความเชื่อน้ีเรียกวา ความเช่ืออํานาจภายในตน (Internal Locus of Control) 
 Strickland (1997: 125) สรุปความเชื่ออํานาจแหงตน ในลักษณะตางๆ ดังนี้ 
 1. การตอตานและการคลอยตาม ตออิทธิพลของสังคม (Resistance and Conformity of 
Social Influence) ความเช่ืออํานาจภายในภายนอกตนมีความสัมพันธกับการคลอยตามผูอ่ืน และ
พฤติกรรมใหความรวมมืออยางใกลชิด บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน จะมีการตัดสินใจท่ี
ม่ันคงและเด็ดเดี่ยว ถึงแมจะอยูภายใตความกดดันทางสังคม แตบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอก
ตนมักจะยอมแพแรงกดดันภายนอก โดยเฉพาะบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือตน ซ่ึงตรงกันขามกับผูท่ีมี
ความเชื่ออํานาจภายในตน นอกจากน้ียังมีความตองการที่จะรักษาอํานาจของตนไว และปฏิเสธ
อิทธิพลตางๆ ท่ีมาจากท่ีอ่ืน 
 2. การคนหาขอมูลและการทํางาน (Information  seeking  and  Task Performance) 
บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกจะสนองตอบตอความตองการของผูอ่ืนมากกวาบุคคล ท่ีมีความ
เชื่ออํานาจภายในตน  และมีความรูสึกไวตออิทธิพลของสังคมทุกชนิด  มีการทํางานตามความ
ตองการของสังคม  แตบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนจะมุงอยูท่ีการทํางาน โดยไมคํานึงถึงอิทธิพล
ของสังคม  ทํางานเปนระบบระเบียบ  ใชกระบวนการแกปญหาในการทํางาน  กอนจะตัดสินใจ 
พิจารณาอยางรอบคอบ   จะแสดงความไมพอใจ  ถาประสบความลมเหลวในงานท่ีงายๆ มีความ
ตั้งใจในการศึกษาหา  ความรู  สามารถคนหาสิ่งแปลก ๆ  ใหมๆ  ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจท่ีดี 
 3. พฤติกรรมความสําเร็จและความสามารถ (Achievement and Competence 
Behaviors) บุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนจะมีความเก่ียวของโดยตรงตอพฤติกรรม
ความสําเร็จ มีความสนใจตอการเรียนและไดคะแนนดีจากการเรียนซึ่งเปนรางวัลอยางหน่ึงท่ีกระตุน
ใหบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน ประสบความสําเร็จในการศึกษาเพราะมีความเชื่อวา
ความสามารถของตนเองมากกวาบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายนอกตนท่ีตองการความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน 
 4. พฤติกรรมระหวางบุคคล (Interpersonal Behaviors) บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายใน
ตน มักจะเปนบุคคลท่ีสังคมดีในหมูเพ่ือน และเขากันไดดีกับบุคคลท่ีไมคุนเคยมากอน โดยไมมี
ความรูสึกลําบากใจ ซ่ึงตรงกันขามกับบุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน จะรูสึกลําบากใจเม่ือ
ตองมีความสัมพันธกับคนท่ีไมคุนเคยมากอน ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในมักจะมีอารมณดี ไมโกรธ
งาย มีสัมพันธภาพท่ีดี และเปนบุคคลท่ีดึงดูดความสนใจ 
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  2.2 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถในการอาน 
   ความหมายของความสามารถในการอาน 
   การอานเปนเคร่ืองมือท่ีใชในการแสวงหาความรู และเปนส่ิงท่ีจําเปนสําหรับ
บุคคลท่ัวไปท่ีตองใชในชีวิตประจําวัน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรทําใหเราตอง
อานเพ่ือติดตามขาวสารใหทันกับความเจริญกาวหนาของโลก การอานจึงจําเปนอยางย่ิง ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย. 2527: 125) ซ่ึงความสามารถในการอานของแตละ
บุคคลน้ันจะแตกตางกัน มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความสามารถในการอานไว
ดังน้ี 
   แฮริส (Harris. 1969: 59) กลาวถึง ความสามารถในการอานน้ันจะตองอาศัย
องคประกอบตางๆ หลายประการ เชน ตองมีความเขาใจในภาษา สามารถจับใจความสําคัญและ
รายละเอียดปลีกยอยได สามารถสรุปความคิดจากการอานไดถูกตอง สามารถเขาใจทัศนคติของ
ผูเขียนจากขอความท่ีอาน 
   จินตนา พวงจันทรแดง (2524: 14-15) กลาวถึง ผูท่ีมีความสามารในการอาน 
หมายถึง ผูท่ีมีความเขาใจในการอานในระดับตางๆ คือ อานไดเร็ว เขาใจเรื่องราวท่ีอานไดถูกตอง 
ฉับไว จับใจความสําคัญของเรื่องท่ีอานได รูจักรวบรวมหนวยความคิด เขาใจแนวคิดของเร่ือง เขาใจ
อารมณและทัศนคติของผูเขียน ซ่ึงถายทอดออกมาเปนตัวอักษรไดอยางลึกซ้ึง 
   สุขุม เฉลยทรัพย (2529: 30-31) กลาวถึง ผูท่ีมีความสามารถในการอานจะตอง
มีความรูความเขาใจและสามารถจดจํารายละเอียดท่ีสําคัญได จับใจความได ลําดับความคิดเห็นท่ี
คลายคลึงและขัดแยงได รวมท้ังสามารถเขียนสรุปได 
   สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย (2527: 129) กลาวถึง ความสามารถในการอานของแต
ละบุคคลจะแตกตางกัน จะมีสูงหรือต่ําข้ึนอยูกับตัวผูอานเปนสําคัญ ผูท่ีมีความสามารถในการอานสูง 
จะอานไดเร็ว จับใจความสําคัญไดถูกตอง รูจักวิเคราะหและประเมินคาในการอานไดดี ซ่ึง
ความสามารถในการอานสามารถฝกฝนกันและตองอาศัยประสบการณทางดานภาษาท่ีมีอยูเขาชวย
ในการคิดหาเหตุผล 
   ความสามารถในการอาน หมายถึง ความสามารถท่ีไดจากการวัดความเขาใจใน
ดานตอไปนี้ 
    1. การอานเพ่ือจับใจความสําคัญ 
    2. การอานเพ่ือรายละเอียดปลีกยอย 
    3. การอานเพ่ือสรุปผลของเหตุการณ 
    4. การอานเพ่ืออนุมานหรือขยายความ 
   จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา ความสามารถในการอาน หมายถึง การแปล
ความ ตีความ ขยายความ จับใจความสําคัญ ลําดับเหตุการณ วิเคราะห สังเคราะห และการประเมิน
คา จะเห็นไดวาการอานเปนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรู โดยเฉพาะอยางย่ิงในยุคท่ีเต็มไป
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ดวยขอมูลขาวสาร ความสามารถในการอานก็ย่ิงมีความสําคัญมากข้ึน ซ่ึงผูท่ีมีความสามารถในการ
อานสูงจะอานไดเร็ว จับใจความไดถูกตอง รูจักวิเคราะหและประเมินคาในการอานไดดี 
 
   ความสําคัญของการอาน 
   การอานเปนทักษะท่ีสําคัญ เปนทักษะท่ีทําใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา 
ความรู ความสามารถ ประสบการณ พฤติกรรมและการดํารงชีวิต ศีลธรรมจรรยาและคานิยม  
(ชุติมา สัจจานันท.  2529: 10) นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการอานไวดังนี้ 
   ศิริพร พูลสุวรรณ (2530: 16-68) กลาวถึงความสําคัญของการอานวา 
   1. การอานชวยใหเกิดความรูทางวิชาการ มีความสําคัญตอการศึกษาทุกระดับ 
ท้ังภายนอกหองเรียนภายในหองเรียนและเรียนดวยตนเอง ดังนั้นความรูทางวิชาการ ความสําเร็จ
ทางวิชาการของมนุษยจึงมีความสัมพันธกับการอาน 
   2. การอานชวยพัฒนาอาชีพ การอานทําใหทราบขอมูลในการเลือกการคนควา
หาความรูและพัฒนาอาชีพของบุคคลใหกาวหนา ซ่ึงสงผลใหสังคมเจริญกาวหนา 
   3. การอานชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค ทําใหทราบถึงพัฒนาการของโลก 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สามารถนําความรูใหสัมพันธกับการทํางานในชีวิตประจําวัน และ
สามารถนําความรูท่ีไดจากการอานไปจินตนาการคิดคนสิ่งใหมๆ ได 
   4. การอานชวยพัฒนาจิตใจใหเจริญงอกงาม กอใหเกิดความเพลิดเพลินบันเทิง
ใจ และพัฒนาจิตใจใหเกิดความเมตตาอารี ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
   5. การอานชวยอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน ตลอดจนชวยปองกันและ
แกปญหาบางอยางได 
   6. การอานชวยใหผูอานมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
   บันลือ พฤกษะวัน (2532: 10-11) กลาวถึงความสําคัญของการอานวา 
   1. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู หากอานไมไดการเรียนการสอน
ยอมพบอุปสรรคอยางใหญหลวง พฤติกรรมของเด็กจะเปล่ียนไป หงอย เหงา เก็บกด หรือจะ
แสดงออกตางๆ ในลักษณะทดแทนปมดอยเหลาน้ัน 
   2. เด็กท่ีอานไดยอมไดรับการยอมรับ สามารถเรียนรวมกับเพ่ือนๆ ไดดี 
ตรงกันขามการท่ีเด็กมีอุปสรรคในการอาน ยอมขาดความอบอุน ขาดความม่ันใจตนเอง 
   3. การอานไดอานเปน เปนสิ่งท่ีชวยสงเสริมใหเด็กไดรับความรูเก่ียวกับ
สภาพแวดลอม ท้ังนี้ไมวาโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาใดในโลกก็ไมอาจจัดประสบการณให
ผูเรียนไดดีท่ีสุด การอานจึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีเด็กคนควาเพ่ิมเติมไออยางจุใจ หรือตามความ
จําเปนของเด็กเหลาน้ัน 
   4. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบธุรกิจ การปรับปรุงเมื่อพนวัย
ประถมศึกษา อาจเรียนรูจากพฤติกรรมศึกษานอกโรงเรียนไดอีกครั้งหนึ่ง 
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   5. การอานมีความจําเปนตอการเปนพลเมืองดีท่ีจะรูขาวสารเหตุการณของ
บานเมือง เพราะการเปนพลเมืองดีจําเปนตองรูขาวสารเหตุการณบานเมือง 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดังกลาว พอจะสรุปไดวา การอานมีความสําคัญและมีความ
จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชวยเพ่ิมพูนสติปญญาของบุคคลท่ีมีความเขาใจในการอาน 
สามารถนําความรูความคิดไปใชใหเกิดประโยชนแกสังคมและตนเองในการดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
ความสุข 
   การประเมินความสามารถในการอาน 
   การวัดและประเมินความสามารถในการอานเปนสิ่งจําเปน ท่ีจะชวยใหทราบถึง
ความสามารถของผูเรียนแตละคน ทําใหผูสอนสามารถวางแนวทางการพัฒนาความสามารถในการ
อานใหมีประสิทธิภาพ ไดมีผูอธิบายถึงการประเมินความสามารถในการอานดานตางๆ ดังนี้ 
   แฮริส (Harris. 1969: 59) สรุปวา การทดสอบความสามารถในการอาน ควรให
ครอบคลุมความสามารถในการอาน 3 ดาน ดังนี้ 
    1. ดานภาษาและสัญลักษณ คือ ความสามารถในการเขาใจความหมาย 
สวนใหญของคําท่ีปรากฏบทอาน รูจักเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท เขาใจระบบคํา และ
โครงสรางประโยค เขาใจขอความยาวๆ และเขาใจสัญลักษณทางภาษา เชน เครื่องหมายตางๆ การ
ยอหนา เปนตน 
    2. ดานความคิด คือ ความสามารถระบุจุดประสงคของผูเขียน ความคิด
สําคัญของขอความท่ีอาน สามารถเขาใจความคิดยอยท่ีมาสนับสนุน สามารถสรุปและอนุมานความ
จากส่ิงท่ีอานได 
    3. ดานอารมณและลีลาของเนื้อหาท่ีอาน คือ สามารถบอกถึงทัศนคติของ
ผูเรียนตอเรื่องท่ีอานและตอผูอานได เขาใจอารมณของเร่ือง สามารถระบุวิธีและแนวการเขียนของ
ผูเขียน 
   ฮาฟเนอร และจอลล่ี (Hafner and Jolly. 1972: 147) ไดสรุปการประเมินผล
ความสามารถในการอานโดยใหดูจากความสามารถตอไปนี้ 
   1. ตอบคําถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงและรายละเอียดตางๆ จากเรื่องท่ีอานได 
   2. เขาใจคําช้ีแจง สามารถปฏิบัติตนตามคําช้ีแจงหรือคําแนะนําท่ีเขียนอธิบาย
ไวไดถูกตอง    
   3. จดจําและสามารถบรรยายส่ิงท่ีไดอานเปนคําพูดของตัวเองได 
   4. ลําดับเหตุการณของเรื่องราวท่ีอานไดถูกตอง 
   5. แยกไดวารายละเอียดตอนไหนไหนสําคัญ  ตอนไหนไมสําคัญ 
   6. บอกไดวารายละเอียดตอนไหนสําคัญ อยางไร 
   7. บอกไดวาประโยคไหนเปนประโยคแสดงเนื้อหาความสําคัญ หรือใจความ
สาํคัญของเรื่องราวท่ีอาน 
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   8. บอกไดวาเน้ือหาท่ีอาน มีความสัมพันธกับเน้ือหาในบทความอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของอยางไร 
    9. แสดงขอสรุปของบทความที่อานไดอยางถูกตอง 
   10. บอกไดวาในการเขียนบทความท่ีอานนั้น ผูเขียนยึดแนวอะไร 
   11. บอกไดวาอะไร คือความหมายที่วอนเรนท่ีไมไดแสดงไวในบทอาน 
   12. บอกไดวาเร่ืองท่ีอานมีแนวดําเนินเร่ืองหรือใหอารมณอยางไร 
   13. บอกวัตถุประสงคในการเขียน ซ่ึงผูเขียนไมไดแสดงไวตรงๆ ได 
   14. บอกไดวาตอนใดผูเขียนใชถอยคําเปรียบเทียบอยางไร มีความหมาย
อยางไร 
 จากแนวคิดดังกลาว พอจะสรุปไดวา รูปแบบการประเมินความสามารถในการอานน้ันมีอยู
หลากหลายวิธี ซ่ึงเราควรเลือกใชวิธีท่ีเหมาะสมกับจุดประสงคในการสอนหรือจุดมุงหมายท่ีเรา
ตองการทราบ เพื่อใหการประเมินผลไดตรงตามท่ีเราตองการและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
  2.3 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถดานเหตุผล 
   ความหมายของความถนัด 
   ม.ล.ตุย ชุมสาย (2508: 250) กลาววา ความถนัดหมายถึง สภาวะทางจิตท่ี
แสดงวาคนมีแนวโนมพิเศษ ท่ีทําใหคนเหมาะสมที่จะทํางานชนิดหน่ึงๆ 
   ชวาล  แพรัตกุล (2513: 110) ไดใหความหมายของความถนัดวา เปนขีดระดับ
ความสามารถข้ันสูงสุดของบุคคลท่ีเขาอาจมีไดตอการเรียนรู และการฝกฝนในวิทยาการและทักษะ
ตางๆ ถาหากเขาไดรับการฝกและไดรับประสบการณท่ีเหมาะสม 
   บุญสง  นิลแกว (2519: 177) ไดสรุปนิยามของความถนัดวา ความถนัดเปน
สมรรถภาพหรือศักยภาพท่ีมีอยูในตัวบุคคล อันจะกอใหเกิดความสําเร็จในการทํากิจกรรมใดๆ 
  สรุปความถนัดหมายถึง ขีดระดับความสามารถข้ันสูงสุดของบุคคลท่ีเขาอาจมีไดตอการ
เรียนรู และการฝกฝนในวิทยาการและทักษะตางๆ ถาหากไดรับการฝกและไดรับประสบการณท่ี
เหมาะสม และเปนศักยภาพท่ีมีอยูในตัวบุคคล อันจะกอใหเกิดความสําเร็จในการทํากิจกรรมใดๆ ได
สําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
  ความหมายของความสามารถดานเหตุผล 
  ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ (2528: 125) ไดทําความหมายของความสามารถดาน
เหตุผลวา เปนความสมารถในการคิดหาเหตุผล ความสําคัญและความสัมพันธในรูปแบบตางๆ กัน
สามารถจัดประเภท แยกประเภทในเชิงอุปมาอุปไมยไดถูกตอง ใชวิจารณญาณในกาตัดสินใจสรุป
ความจากเหตุการณหรือเรื่องราวไดถูกตอง สมเหตุสมผล 
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  ทองใบ เปดทิพย (2528: 41-44) ไดใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา เปน
ความสัมพันธของสิ่งของหรือสถานการณตางๆ อยางมีวิจารณญาณแลววินิจฉัยลงสรุปสิ่งเหลาน้ัน 
หรือเหตุการณน้ันๆ อยางมีหลักการจําแนกได 7 ดาน คือ 
  1. ความสามารถดานการจัดประเภท 
  2. ความสามารถดานการจัดประเภทแบบภาพทรงเรขาคณิต 
  3. ความสามารถดานอุปมาอุปไมยแบบภาษา 
  4. ความสามารถดานอุปมาอุปไมยแบบภาพทรงเรขาคณิต 
  5. ความสามารถดานสรุปความ 
  6. ความสามารถดานอนุกรมมิติ 
  7. ความสามารถดานวิเคราะหตัวรวม 
  ลือชัย  ช่ืนอ่ิม (2525: 97–105) ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา เปน
ความสามารถในการหาความสัมพันธของส่ิงตางๆ ท่ีกําหนดให สามารถหาผลสรุปของความสัมพันธ
ไดมี 8 ลักษณะดังนี้ คือ 
  1. ความสามารถในการสรุปความ 
  2. ความสามารถในการหาสวนท่ีหายของภาพ 
  3. ความสามารถในการจําแนกประเภท 
  4. ความสามารถในการหาสิ่งท่ีมีลักษณะตรงกันขาม 
  5. ความสามารถในการอุปมาอุปไมย 
  6. ความสามารถในการดานอนุกรมภาพ 
  7. ความสามารถดานปริมาณตัวเลข 
  8. ความสามารถดานอนุกรมตัวเลข 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2526: 44)  ใหความสามารถของความสามารถดานเหตุผลวา เปน
ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล อาจเปนท้ังแบบอนุกรม อุปมานหรือเหตุผลท่ัวไป 
  สายสมร  ชาติยานนท (2526: 83)  ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวาเปน
ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลในดานการจําแนก ดานการเปรียบเทียบและดานการลงสรุป 
  สมพร  ประยูรกิตติกุล (2535: 19–20)  ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา 
เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ ท่ีกําหนดใหและสามารถหาผลสรุปของ
ความสัมพันธน้ันไดอยางสมเหตุสมผล 
  วรรณา  บุญฉิม (2541: 9) ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา เปน
ความสามารถในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ ท่ีกําหนดให และสามารถหาผลสรุปของ
ความสัมพันธน้ันได  
   จากความหมายของความถนัดทางเหตผุลดังกลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา 
ความหมายของความถนัดทางเหตุผลหมายถึงการหาความสัมพันธของขอมูลหรือสถานการณตางๆ 
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ท่ีกําหนดใหแลวนํามาวินิจฉัยหาผลสรุปไดอยางถูกตองซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบการจําแนกประเภท 
การอุปมาอุปมัยและการวิเคราะหตวัรวม 
    1. การจําแนกประเภท  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกประเภท สามารถ
แยกประเภทของส่ิงตางๆท่ีกําหนดใหในลักษณะไมเขาพวกไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยยึด
โครงสราง มโนภาพ หนาท่ี หรือคุณลักษณะตาง ๆ ซ่ึงมีขอคําถามเปนภาษา 
   2. การอุปมาอุปไมย หมายถึง ความสามารถดานวเิคราะหความสมัพันธของสิ่ง
ตางๆโดยจะเปนการส่ิงท่ีคูกันมาคูหน่ึง แลวนําไปเปรียบเทียบกับคูอ่ืน ๆท่ีมีลักษณะการสัมพันธเปน
แนวเดียวกัน  
   3. แบบวัดวิเคราะหตัวรวม  หมายถึง  ความสามารถดานวิเคราะหความสัมพันธ
ของส่ิงตางๆ ท่ีกําหนดให พิจารณาดูวาตัวรวมท่ีทําใหสิ่งเหลาน้ันสัมพันธกันคืออะไร  
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความถนัด 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความถนัดหรือความสามารถทางสมองมีอยูหลายทฤษฎี ผูวิจัยขอ
กลาวถึงเฉพาะทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความถนัดทางเหตุผล ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีตัวประกอบเดียว (Uni Factor Theory หรือ Global Theory) ผูคิดทฤษฎีน้ี
คือ Binet and Simon โดยเสนอโครงสรางของสติปญญาเปนอันหนึ่งเดียวกันไมแยกออกเปน
สวนยอยคลายกับเปนความสามารถท่ัวไป (General Ability) (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ 
(2541: 43–56) 
 2. ทฤษฎีสององคประกอบ (Bi–Factor Theory) ทฤษฎีน้ีนําโดยนักจิตวิทยาชาว
อังกฤษช่ือ Charles Spearman พบวา (General Factor) เรียกยอวา G-Factor กับองคประกอบ
เฉพาะ (Specific Factor) เรียกยอวา S–Factor โดยองคประกอบท่ัวๆ ไป น้ีจะสอดแทรกอยูในทุกๆ 
อิริยาบถของความคิดและการกระทําของมนุษยทุกๆ คน ซ่ึงแตละคนจะมีองคประกอบท่ัวๆ ไปนี้
มากนอยแตกตางกัน สวนองคประกอบเฉพาะนั้น เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีทําใหมนุษยมีความ
แตกตางกัน และเปนความสามารถพิเศษท่ีมีอยูในแตละบุคคล เชน ความสามารถทางดานดนตรี 
ทางเคร่ืองยนตกลไก เปนตน (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ  2541: 43–65) 
 3. ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple–Factory Theory) ทฤษฎีน้ีเปนท่ียอมรับอยาง
กวางขวางของนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ผูนําในการสรางทฤษฎีน้ีคือ เธอรสโตน (LL.Thurstone) ได
วิเคราะหองคประกอบความสามารถปฐมภูมิของสมอง (Primary Mental Ability) โดยยึดนํ้าหนักของ
องคประกอบ (Loading Factor) ท่ีเห็นเดนชัดและสําคัญมี 7 องคประกอบ คือ 
  3.1 องคประกอบดานภาษา (Verbal: V–Factor) เปนความสามารถดานการเขาใจใน
ภาษาและการส่ือสารท่ัวไป ผูมีองคประกอบดานนี้สูงจะมีความสามารถอานเอาเรื่อง อานแบบเขาใจ
ความหมาย รูความสัมพันธของคํา รูความหมายของคําศัพทไดเปนอยางดี 
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  3.2 องคประกอบความคลองแคลวในการใชถอยคํา (Word Fluency Factor: W– 
Factor) เปนความสามารถที่จะใชคําไดมากในเวลาจํากัด ความสามารถดานนี้จะสงผลใหมี
ความสามารถในการเจรจา การประพันธรอยแกว 
  3.3 องคประกอบดานจํานวน (Number Factor: N–Factor) องคประกอบนี้สงผลให
เขาใจในวิชาคณิตศาสตรๆ ไดดี มีความสามารถมองเห็นความสัมพันธและความหมายของจํานวน 
ความแมนยํา 
  3.4 องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Space Factor: S–Factor) ซ่ึงสงผลใหเขาใจถึง
ขนาดและมิติตางๆ อันไดแก ความสั้น ยาว ใกล ไกล และพื้นท่ีทรวดทรงท่ีมีขนาดและปริมาตรท่ี
แตกตางกัน 
  3.5 องคประกอบดานความจํา (Memory Speed Factor: M–Factor) เปน
ความสามารถดานความทรงจําเร่ืองราว และมีสติระลึกรูจนสามารถถายทอดได ความจําในท่ีน้ีอาจ
เปนความจําแบบนกแกวหรือจําโดยอาศัยส่ิงสัมพันธได 
  3.6 องคประกอบดานสังเกตพิจารณา (Perceptual Speed Factor: P–Factor) เปน
ความสามารถดานการเห็นรายละเอียด ความคลายคลึงหรือความแตกตางระหวางส่ิงของตางๆ 
อยางรวดเร็วและถูกตอง 
  3.7 องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor: R–Factor) บางท่ีใช Induction 
หรือ General Reasoning โดยแสดงถึงความสามารถดานวิจารณญาณ หาเหตุผลคนควาหา
ความสําคัญ ความสัมพันธและหลักการท้ังหลายท่ีสรางกฎหรือทฤษฎี 
 ในตอนแรกเธอรสโตนมองในรูปอุปมานและอนุมานระยะหลังผูศึกษาดานนี้มองวาจะวัดเหตุ
ผลไดดีตองวัดดวยเลขคณิตเหตุผล ซ่ึงไดแบงรูปแบบของความถนัดทางเหตุผลได 5 ดาน คือ 
การจําแนกประเภท อุปมาอุปไมย อนุกรมภาพ สรุปความ และวิเคราะห 
   ทฤษฎีโครงสรางสามมิติของปญญา (Three Faces of Intellect Model) 
สรางโดยกิลฟอรด (Guilford) ไดวิเคราะหความสัมพันธของคุณลักษณะของเชาวปญญา โดย
จัดระบบของคุณลักษณะใหอยูในรูปใหมเปนลูกบาศกรวมกัน 120 กอน และนิยาม คุณลักษณะของ
เชาวปญญาเปน 3 มิติ ดังนี้ 
 มิติท่ี 1 ดานเน้ือหา (Content) หมายถึง มิติแทนเนื้อหา ขอมูล หรือสิ่งเราท่ีเปนสื่อในการ
คิด สมองรับเขาไปคิด แบงออกได 4 ลักษณะ คือ 
 1. ภาพ (Figural เขียนยอวา F) หมายถึง ขอมูลหรือสิ่งเราท่ีเปนรูปธรรม หรือรูปท่ีแนนอน 
ซ่ึงบุคคลสามารถรับรู และทําใหเกิดความนึกคิดได เชน ภาพตางๆ 
 2. สัญลักษณ (Symbolic เขียนยอวา S) หมายถึง ขอมูลอยูในรูปเครื่องหมายตางๆ เชน 
ตัวอักษร ตัวเลข รวมท้ังสัญญาณตางๆ ดวย 
 3. ภาษา (Semantic เขียนยอวา M) หมายถึงขอมูลท่ีอยูในรูปของถอยคําท่ีมีความหมาย
ตางๆ กัน สามารถใชติดตอสื่อสารได เชน พอ แม เพ่ือน เปนตน 
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 4. พฤติกรรม (Behavioral เขียนยอวา B) หมายถึงขอมูลท่ีเปนการแสดงกิริยาอาการการ
กระทําท่ีสามารถสังเกตได รวมท้ังเจตคติ การรับรู การคิด เชน การหัวเราะ การย้ิม การสั่นศีรษะ 
การแสดงความคิดเห็นเปนตน 
 มิติท่ี 2 ดานกระบวนการหรือวิธีการของการคิด (Operation) หมายถึงมิติท่ีแสดงถึงลักษณะ
กระบวนการทํางานของสมองแบงออกตามลําดับได 5 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การรูการเขาใจ (Cognitive เขียนยอวา C  หมายถึงความสามารถในการตีความของ
สมอง เมื่อเห็นสิ่งเราแลวเกิดการรับรูเขาใจในสิ่งนั้น และบอกไดวาเปนอะไร เชน เม่ือเห็น “ก”  ก็
บอกไดวาเปนอักษรตัวแรกของไทย 
 2. การจํา (Memory เขียนยอวา M) หมายถึงความสามารถในการเก็บสะสมความรูและ
ขอมูลไวได และสามารถระลึกไดเม่ือตองการ เชน การจําสูตรคูณ การจําหมายเลขประจําตัว การช้ี
ตัวคนรายได เปนตน 
 3. การคิดแบบอเนกนัย หรือความคิดรวม (Divergent Thinking เขียนยอ D) หมายถึง
ความสามารถในการคิดตอบสนองตอสิ่งเราไดหลายรูปแบบ หลายแง หลายมุมแตกตางกันไป เชน 
หนังสือพิมพใชทําอะไรไดบาง ใหบอกมาใหมากท่ีสุด ผูท่ีคิดไดมาก แปลก มีเหตุมีผลคือผูท่ีมี
ความคิดแบบอเนกนัย 
 4. การคิดแบบเอกนัย หรือความคิดรวม (Convergent Thinking เขียนยอวา N) หมายถึง 
เปนความสามารถในการหาคําตอบท่ีดีท่ีสุด จากขอมูลหรือสิ่งเราท่ีกําหนด และคําตอบท่ีถูกตองก็มี
เพียงคําตอบเดียว 
 5. การประเมินคา (Evaluation เขียนยอวา E) หมายถึงความสามารถในการตีราคาลงสรุป 
โดยอาศัยเกณฑท่ีดีท่ีสุด 
 มิติท่ี 3 ผลของการคิด หมายถึงมิติท่ีแสดงถึงผล (Product) ท่ีไดจากการทํางานของสมอง 
หรือสมองไดรับขอมูลของมิติท่ี 1 และใชความสามารถในการตอบสนองตอขอมูลหรือส่ิงเราท่ีไดรับ
ในมิติท่ี 2 แลวผลท่ีไดออกมาเปนมิติท่ี 3 ซ่ึงแบงออกเปน 6 คุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. หนวย (Units เขียนยอวา U) หมายถึง สิ่งท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตัว และแตกตางไปจาก
สิ่งอ่ืนๆ เชน คน แมว สุนัข เปนตน 
 2. จําพวก (Class เขียนยอวา C) หมายถึง ประเภทหรือจําพวก หรือกลุมของหนวยท่ีมี
คุณสมบัติหรือลักษณะรวมกัน เชน สัตวเล้ียงลูกดวยนม ไดแก คน สุนัข ชาง หรือประเภทผลไม 
ไดแก เงาะ ลางสาด ลําไย เปนตน 
 3. ความสัมพันธ (Relation เขียนยอวา R) หมายถึง ผลของการเชื่อมโยงความคิดของ
ประเภท หรือหลายประเภทเขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑความสัมพันธน้ี
อาจจะอยูในรูปหนวยกับหนวย จําพวกกับจําพวก หรือระบบกับระบบก็ได เชน คนคูกันบาง นกคู
กับรัง, ปลาคูกับน้ํา, เสือคูกับปา เปนตน เปนความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับท่ีอยูอาศัย 
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 4. ระบบ (System เขียนยอวา S) หมายถึง การจัดประเภทของสิ่งเราตางๆ ใหเปนระบบ
แบบแผน เชน 1, 3, 5, 7, 9 เปนระบบเลขคี่ เปนตน 
 5. การแปลงรูป (Transformation เขียนยอวา T) หมายถึง การเปล่ียนแปลงปรับปรุงหรือ
การจัดองคประกอบของส่ิงเรา หรือขอมูลออกมาในรูปใหม เชน การเปล่ียนรูปสี่เหล่ียมเปนเสนตรงสี่
สน 
 6. การประยุกต (Implications เขียนยอวา I) หมายถึง ความเขาใจในการนําขอมูลไปใชใน
การขยายความเพื่อการพยากรณ หรือคาดคะเนขอความในตรรกวิทยา ประเภท “ถา...แลว” ก็เปน
พวกใชคะเนโดยอาศัยเหตุและผล 
 ในผลผลิตตางๆ ท้ัง 6 แบบน้ี จัดเรียงตามลําดับของความสัมพันธจากสวนยอยท่ีสุดไปสู
ความสัมพันธท่ีซับซอนกวา กลาวคือเรียงจากงายไปหายากบางหนวยเปนผลผลิตพ้ืนฐานท่ีสุด และ
หนวยจะมีสวนไปสัมพันธกับจําพวก ความสัมพันธระบบ การแปลงรูปและการประยุกต ไดท้ังหมด 
 ตอมาในป ค.ศ.1977 กิลฟอรดไดปรับปรุงแบบจําลองโครงสรางทางสติปญญาในมิติ 2 ดาน
เนื้อหา (Content) ในสวนของภาพ (Flgural) ออกเปนภาพท่ีรับรูทางตา (Visual) และเสียงท่ีรับรู
ทางหู (Auditory) นอกจากน้ีในป ค.ศ.1988 กิลฟอรดไดเปล่ียนแปลง มิติท่ี 1 ดานความจํา 
(Memory) ไดปรับปรุงเปน 2 ลักษณะคือ ความคงทนของการจํา (Memory Retention) และ 
การบันทึกความจํา (Memory Recording) ดังนั้นแบบจําลองโครงสรางทางสติปญญาท่ีปรับปรุงใหม 
จึงมีเนื้อหา 5 แบบ วิธีการคิด 6 แบบ และผลผลิต 6 แบบ (Gulford. 1988: 1-4)  
 แบบจําลองมหภาค (Macro Model) ท่ีแสดงโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรดไดแบง
ออกเปน 5 x 6 x 6 = 160 แบบ แบบจําลองจุลภาค (Micro Model) แตละแบบประกอบดวยหนวย
ยอย 3 มิติ ซ่ึงเปนตัวแทนของความสามารถทางสมอง ประกอบดวย วิธีการคิด–เนื้อหา–ผลผลิต 
(Operation–Content–Products) 
 จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความถนัดหรือความสามารถทางสมอง ท่ีกลาวมาได
กลาวถึงองคประกอบความสามารถทางสมองของมนุษยแตกตางกันออกไป และผูวิจัยไดยึดหลัก
ทฤษฎีหลายองคประกอบของเธอรสโตน สําหรับการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ไดนําไปประยุกตใชใน
การสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางเหตุผล ท้ัง 3 ดาน 
  รูปแบบของแบบทดสอบวัดความถนัดทางเหตุผล 
  นักวัดผลและนักจิตวิทยาหลายทานไดศึกษาและแบงรูปแบบของแบบทดสอบวัดความ
ถนัดทางเหตุผลตามแนวทฤษฎีหลายองคประกอบของเธอรสโตน ไวในลักษณะตางๆ กันดังนี้ 
  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2527: 64-79) ไดแบงรูปแบบของแบบทดสอบวัด
ความสามารถดานเหตุผลไว  5  แบบ คือ แบบจําแนกประเภท  แบบอุปมาอุปมัย  แบบอนุกรมภาพ  
แบบสรุปความ  ละแบบตัวรวมหรือวิเคราะห 
  วัญญา วิศาลาภรณ (2522: 26–45) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบวัดความสามารถ
ดานเหตุผลไว 6 แบบ คือ แบบตางประเภท แบบจัดเขาพวก แบบไมเขาพวก แบบอุปมาอุปไมย 
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แบบสรุปความ แบบเหตุผลเชิงนมโนธรรม และแบบอนุกรมมิติ ซ่ึงแบบทดสอบเหตุผลเชิงนามธรรม
น้ีจะเปนลักษณะการหาแนวโนมของภาพ 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2526: 44–51) ไดแบงรูปของแบบทดสอบวัดความสามารถดาน
เหตุผลไว 6 แบบ คือ แบบอุปมาอุปไมย แบบจัดประเภทหรือจัดพวก แบบสรุปความ แบบ
เรียงลําดับ แบบแผนภาพทางตรรกศาสตร แบบวิเคราะหเหตุผล 
  สมบูรณ ชิตพงศ และสําเริง บุญเรืองรัตน (2518: 31–44) ไดแบงลักษณะของ
แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลไว 5 แบบ คือ แบบจัดเขาพวก แบบอุปมาอุปไมย แบบ
สรุปความ แบบเรียงลําดับตัวอักษรและแบบเรียงลําดับภาพ 
  ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ (2528: 125–147) ไดแบงรูปแบบของแบบทดสอบวัด
ความสามารถดานเหตุผลไวท้ังหมด 4 แบบ คือ แบบการจัดประเภท แบบอุปมาอุปไมย แบบสรุป
ความ  และแบบอนุกรมภาพ 
 เม่ือพิจารณารูปแบบของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล ซ่ึงแบงไวหลายลักษณะ
ดังกลาว สามารถสรุป 5 ดาน ไดดังนี้ 
 1. แบบการจําแนกประเภทแบบภาษา และรูปเรขาคณิต  เปนแบบทดสอบท่ีวัด
ความสามารถในการจําแนก การแยกของออกเปนประเภทตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยยึด
โครงสราง หนาท่ี รูปราง ลักษณะ คุณสมบัติเฉพาะ เปนตน เปนหลักในการเปรียบเทียบกับกลุม
น้ันๆ ซ่ึงมีท้ังจําแนกประเภทแบบภาษา และจําแนกประเภทแบบรูปทรงเรขาคณิต 
 2. แบบอุปมาอุปไมยแบบภาษา และรูปเรขาคณิต เปนแบบทดสอบท่ีวัดความสามารถดาน
การวิเคราะหความสัมพันธ โดยผูสอบตองวิเคราะหขอคําถาม และหาความสัมพันธระหวางส่ิงของ
และเรื่องราวตางๆ แลวขยายหลักการนั้นออกไปสูสิ่งอ่ืนหรือสถานการณอ่ืนท่ีมีความสัมพันธใน
ทํานองเดียวกันหรือลักษณะเดียวกับของเดิม ซ่ึงเปนทางดานโครงสราง หนาท่ี หรืคุณลักษณะตางๆ 
ท่ีมีความสัมพันธกันเหมาะสมมากที่สุด 
 3. แบบสรุปความ เปนแบทดสอบท่ีวัดความสามารถในการใชเหตุผล เพ่ือสรุปขอเท็จจริงท่ี
ควรจะเปนอยางสมเหตุสมผล โดยใชสถานการณท่ีกําหนดใหเปนหลักในการสรุป 
 4. แบบอนุกรมมิติ เปนแบบทดสอบท่ีใชความสามารถในการคนหาระบบความสัมพันธ
เกณฑของรูปภาพ ซ่ึงมีท้ังอนุกรมภาพธรรมดา คือ มีแนวนอนเดียวจะมีความสัมพันธกันทางเดียว 
สวนอนุกรมภาพท่ีมีท้ังแนวตั้งและแนวนอน จะมีความสัมพันธกันหลายทิศทาง เรียกกรมน้ีวา 
อนุกรมมิติ 
 5. แบบวิเคราะห เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความสามารถในการพิจารณาดูตัวรวมวานาจะ
เปนอยางไร และตองใชจินตนาการโยงความสัมพันธและสิ่งอยางดีแลวนํามาผสมผสานกลมกลืนเปน
สิ่งใหมท่ีเขาใจตรง 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยวัดความสามารถดานเหตุผลตาม 3 แบบ คือ  แบบจําแนก
ประเภท  แบบอุปมาอุปมัย และแบบวิเคราะห  
 



 46 

  2.4 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการตระหนักรูตนเอง 
 ความหมายของการตระหนักรูตนเอง 
 เนื่องจากไดมีนักการศึกษา นักจิตวิทยา  และผูวิจัยหลายเทาไดใหคําจํากัดความ “Self-
Awarwness”  ความตระหนักในตนเอง  การตระหนักรูในตนเอง การรูจักตนเอง  การเขาใจตนเอง 
การตระหนักตนเอง แตสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใหคําจํากัดความของ  “Self-Awarwness”  คือ 
การตระหนักรูตนเอง 
 โกลแมน (Goleman. 1998: 26)  ใหความหมายวา การตระหนักรูตนเอง หมายถึง  การ
ตระหนักรูในอารมณ  ความรูสึกของตนเองตามสภาพจริง  รวมท้ังรูผลของอารมณท่ีจะเกิดข้ึน
สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความม่ันใจในตนเอง  
เช่ือม่ันในความสามารถและเห็นคุณคาของตนเอง 
 1. การตระหนักรูอารมณตนเอง (Emotion Awarwness) คือ  ความสามารถ ในการ
ระบุภาวะอารมณของตนไดอยางถูกตอง รูถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดอารมณและความรูสึกน้ันๆ และคาด
คะแนนผลท่ีจะตามมาได 
 2. ประเมินตนเองไดอยางถูกตอง (Accurate Self-Assessment)  คือ  สามารถ
ประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
 3. ความเช่ือม่ันในตนเอง (Self-Confidence)  คือ  ความม่ันใจในตนเองเชื่อม่ันใส
ความสามารถและคุณคาภายในตนเอง 
 คอรฟกา (Koffka.  1978:  212)  การตระหนักรูตนเอง หมายถึง ภาวะจิตใจท่ีเก่ียวกับ
ความรูสึก  ความคิด  และความปรารถนาตางๆ  เกิดการรับรูและความสํานึก  เปนภาวะท่ีบุคคล
ไดรับรูหรือไดประสบการณตางๆ  แลวมีการประเมินคา  และตระหนักถึงความสําคัญท่ีตนมีสิ่งนั้น
ซึ่งเปนภาวะท่ีตื่นตัวของจิตใจตอเหตุการณหรือสถานการณน้ันๆ  หมายความวา  ระยะเวลา 
ประสบการณและสภาพแวดลอมหรือสิ่งเราภายนอกเปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดความตระหนักใน
ตนเองข้ึน 
 รอส (Ross.  1992:  53)  กลาววา การตระหนักรูตนเอง  เปนความตระหนักท่ีเกิดจาก
การมุงความสนใจเขาสูตนเอง  ซ่ึงจะเกิดข้ึนตามสถานการณ  หรือเหตุการณท่ีมากระตุน 
 พระธรรมปฏก (2539; 2) ไดกลาวถึงอัตตัญุตา  ซ่ึงเปนคุณสมบัติขอท่ี 3  ของ 
การเปนคนสมบูรณแบบในสัปปุริสธรรม  7  วา  อัตตัญุตา  คือ  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง 
การรูตามความเปนจริงวาตัวเราน้ัน โดยฐานะ ภาวะเพศ  กําลังความรู ความถนัด  ความสามารถ
และคุณธรรม เปนตน  บัดน้ี เทาไร  อยางไร  แลวประเพณีใหเหมาะสม  และรูจักแกไขปรับปรุง
สงเสริมทําการตางๆ  ใหสอดคลอง  ถูกจุด  ตรงทางท่ีจะใหเจริญงอกงามบังเกิดผลดี 
 ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล  (2540:  95)  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  การเขาใจ
ตนเองโดยสามารถถามตนเองไดวา  เราเปนใคร  มีนิสัยใจคออยางไร  มีความรูสึกรักผิดชอบตอการ
กระทําของตนเองเพียงใด  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  เก่ียวกับความสําเร็จของตนเองหรือไม กลา
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ตําหนิตนเองในการกระทําท่ีลมเหลวของตนเองหรือไม  สามารถควบคุมอารมณความรูสึกของ
ตนเองใหดํารงชีวิตอยูในสังคมของตนไดอยางสมดุลไดเพียงใด  และมีความตระหนักในความรู  
ความสามารถและมีศักยภาพในดานใด  เพื่อจะไดเลือกดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง 
 วรรณา  พหรมบุรมย (2540: 51)  กลาววา การตระหนักรูตนเอง  คือ  การรูจักและ
เขาใจในความคิด  ความรูสึก  และการกระทําของตนเอง  รูเหตุ  รูผล  รูจักเลือกส่ิงตางๆ  รูจักท่ีจะ
นําความคิดกับการกระทํามาสัมพันธกัน  ทําใหเกิดการตัดสินใจ และการตัดสินใจท่ีถูกท่ีควร  คือ 
การศึกษามองตนเองและผูอ่ืนในแงดี  รักตนเอง รักผูอ่ืน  มองเห็นความมีคุณคาในตน  และในผูอ่ืน
ดวย 
 สุชา  จันทรเอม (2541: 6)  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง การสํารวจตนเองวาเปนคน
อยางไร  มีความสามารถทางใด  คาไหน  มีความสนใจ  และตองการอะไร  อะไรเปนขอดีและ
ขอเสีย  พยายามหาทางแกไขขอบกพรอง  และสงเสริมสวนท่ีดี  จะทําใหเราตั้งเปาหมายของชีวิตได
เหมาะสมกับความจริง  ตลอดจนมีโอกาสพบกับความสําเร็จ และความสมหวังได 
 กรมสุขภาพจิต (2541: 141)  ใหความหมายวา  การตระหนักรูตนเอง  เปน
ความสามารถในการคนหา  และเขาใจจุดดีจุดดอยของตนเอง  และความแตกตางจากบุคคลอ่ืน ไม
วาจะเรื่องความสามารถ เพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  และสุขภาพ 
 ยุดา  รักไทย (2542: 11-12)  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  การท่ีบุคคลสามารถมอง
ตนเอง  และพินิจพิเคราะหบุคลิกลักษณะรูปแบบของการทํางาน  จุดออนจุดแข็งท่ีมีอยูไดอยาง
ชัดเจนเหมือนกําลังมองคนอื่น  สามารถแยกแยะความตองการของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และมีการตัดสินใจท้ังในชีวิตการทํางาน และชีวิตครอบครัวดีข้ึน ซ่ึงพฤติกรรมและการทํางานของ
บุคคลตั้งอยูพื้นฐานของสิ่งท่ีตนรับรูเก่ียวกับตนเอง และสภาพแวดลอม  อันไดแก  ครอบครัว  เพ่ือน  
ครู  ผูรวมงาน ฯลฯ 
 ยุรพา  ศุทธรัตน (2542: 116)  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการรู
เขาใจอารมณ  ตลอดจนจุดออนจุดแข็ง  และความตองการของตนเองอยางลึกซ้ึง  ผูท่ีรูจักตนเอง
เปนอยางดีจะมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  คนท่ีรูจักตนเองเปนอยางดียอมเขาใจถึงผลกระทบ
ของอารมณตนเองท่ีมีตอผูอ่ืน  และตอการปฏิบัติงาน 
 เรียม  ศรีทอง  (2540:  200)  การตระหนักรูตนเอง (Self- Awareness)  คือ การสํารวจ
ตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง  พิจารณาผลท่ีเกิดข้ึน อาจขอรับขอมูลยอนกลับจาก
ผูอ่ืน  หรือการสํารวจดวยตนเอง 
 พวงรัตย  เกสรแพทย (2542: 1)  อธิบายความหมายของการตระหนักรูตนเองวา 
หมายถึงการเขาใจ  การหย่ังรูอารมณของตนเองวารูสึกอยางไร  จนสามารถจัดการกับชีวิตของ
ตนเองไดอยางดี  มีความตระหนักรูเก่ียวกับตนเองจนสามารถเกิดความไววางใจตนเอง  เกิดความ
กลาความอดทน  เช่ือในความสามารถของตนเองและกลาตัดสินใจ 
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 แสงอุษา  โลจนานนท และกฤษณ  รุยาพร (2543:  78)  ไดใหความหมายวา การ
ตระหนักรูตนเอง หมายถึง  การรูจักอารมณของเราวาเปนอยาง ในยามปกติเรามีอารมณเชนไร  
และมีการแสดงออกทางอารมณเปนอยางไร  ตลอดจนในยามไมปกติ  เชน นามเครียด ยามท่ีมี
ความกดดันผานเขามาในชีวิตเรา  เรามีอารมณเปนอยางไร  มีการแสดงออกทางอารมณในรูปแบบ
ใด  และการแสดงออกหลากหลายรูปแบบของเราซึ่งเปนผลมาจากอารมณตางๆ  ของเรานั้นสราง
ผลกระทบทางใดบาง 
 มนัส  บุญประกอบ  (2544 :  50)  ใหความหมายของการตระหนักรูตนเอง เปนทักษะ
ภายในตนเองเปนการหยั่งรูความเปนไปไดของตน มองตนเองภายในได  วิเคราะหตนเอง เขาใจและ
ยอมรับตนเอง มีสติรูเทาในอารมณของตนเองในขณะนั้นได  รูวากําลังอยูในอารมณใด  และ รู
สาเหตุของเกิดอารมณน้ัน รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความมั่นใจในคุณคาและความสามารถของ
ตน ภาคภูมิใจในตนเองและในวิชาชีพ  เชื่อม่ันในความดี  มีเมตตากรุณามีสิตสํานักในศีลธรรม  
คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2545: 15)  ไดใหความหมายของการตระหนักรูตนเอง  
หมายถึงรูจักและเขาใจความรูสึกของตนเอง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  สามารถควบคุมจัดการและ
แสดงอารมณไดอยางเหมาะสม  มีสติท่ีสามารถรับรูและตระหนักไดวา ขณะน้ีกําลังทําอะไร รูสึก
อยางไร ตลอดจนสามารถรับรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
 ทศพร  ประเสริฐสุข (2545: 108)  ไดยึดแนวคิดของ  ซาโลเวยและการดเนอร  
(Salovay and  Garder. 1995)  และโกลแมน  (Goleman. 1998)  มีความเห็นวา  การตระหนักรู
ตนเอง  (Self-Awareness)  เปนความสามารท่ีจะรับรูและเขาใจความรูสึก  ความคิดและอารมณของ
ตนเองไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมา  มีความเชื่อม่ัน  รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง  เปนคน
ซ่ือตรงพูดแลวรักษาคําพูด  มีจรรยาบรรณ  มีสติ  เขาใจตน 
 จากความหมายของการตระหนักรูตนเองท่ีกลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา 
การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง การรูจักและเขาใจตนเอง  รับรูอารมณความรูสึกท่ีเก่ียวกับตนเองท้ัง
ในดานความคิด  อารมณ  ความรู  และรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความเชื่อม่ันในตนเองซึ่งใน
การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดยึดตามแนวคิดของโกแมน 
  ความสําคัญของการตระหนักรูตนเอง 
 กุณฑลี  จริยาปยุกตเลิศและคณะ (2540: 19)  กลาวถึง การตระหนักรูตนเองเปน
สิ่งจําเปนอยางย่ิงท่ีบุคคลจะตองทําความเขาใจ  และหาคําตอบวาตรงสวนไหนในความเปนตนเอง  
ท่ียังไมตระหนัก  ท้ังน้ีการตระหนักรูตนเองจะทําใหบุคคลเขาใจตนเอง และทําใหมนุษยอยูบนโลกน้ี
ไดอยางมีความสุข 
 นันทนา  ธรรมบุศย (2540: 19)  การเขาใจตนเองการยอมรับในตนเองเปนส่ิงสําคัญ
มากในการพัฒนาตน ผูท่ีไมรูตนเองยอมไมอาจทราบไดวา  ตนคือใคร  ตนมีขอดีขอบกพรอง
อยางไร  ตนมีบทบาทหนาท่ี  และความรับผิดชอบอะไรบาง  ซ่ึงจะเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางไมให
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คนเรากาวไปสูความเจริญกาวหนา  และความสําเร็จของชีวิต  ตรงกันขามกับผูท่ีรูจักภาพของ
ตนเองอยางแทจริง  ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตใหอยูในทิศทางซึ่งมีความหมายตามท่ี
ตองการได  นอกจากนี้การรูจักตนเองยังชวยใหเรามองเห็นขอบกพรอง  หรือจุดออนของตนเอง
โดยเฉพาะถาบุคคลน้ันเปนคนท่ีมีการยอมรับในตนเองดวยแลว ก็จะมีความเต็มใจมากย่ิงข้ึนท่ีจะ
ปรับปรุงตนใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน 
 เรียม ศรีทอง (2540:  220)  การตระหนักรูตนเอง  จะชวยใหเรียนรูตนเองนําไปสู 
การพัฒนาตาสัมพันธภาพเชิงบวกจัดการส่ิงตางไดอยางมีประสิทธิภาพ และวางเปาหมายในชีวิตได 
 พรรณพิมล  หลอตระกูล  (254:  4-5)  การตระหนักรูและเขาใจตนเองมีจุดเริ่มตนตั้งแต
ชวงวัยรุน  กอนเขาสูวัยผูใหญทุกคนควรท่ีจะตระหนักรูและเขาใจตนเองไดดี  อาจหมายถึงการรู
บทบาทของตน  เพราะคนเราอยูในสังคม  โดยมีบทบาทของตน  และมีบทบาทมากกวาหน่ึง
บทบาทไปตามกลุมท่ีเรามีความสัมพันธ  เชน  ในครอบครัว  ในท่ีทํางาน  ในสังคม  พรอมกับ
บทบาทท่ีมี  คือ  ความรับผิดชอบตอบทบาทของตนเอง  จะเห็นไดวาการตระหนักรูและเขาใจ
ตนเองเปนความสามารถพ้ืนฐานท่ีนําไปสูความสามารถที่สําคัญอีกอยางนอย  3  ประการ  คือ  
ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเอง  ความตองการรับผิดชอบในบทบาทของตน  และ
ความสามารถในการสื่อสารความรูสึก 
 บลูมและคณะ  (Bloom. 1971:  273)  กลาววา  ความตระหนักเปนพฤติกรรมทางดาน
อารมณหรือความรูสึกเปนข้ันต่ําสุดของพฤติกรรมดานความรูสึกก  ทัศนคติ  คานิยม  ความ
ตระหนักมีลักษณะคลายกับความรู  แตแตกตางกันตรงท่ีความรูเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับขอเท็จจริง  
กฎเกณฑ  รายละเอียดในเรื่องตางๆ  ท่ีมนุษยไดมีการรวบรวมเก็บสะสมไวเพื่อสามารถนําไปใชให
เกิดประโยชน  การเกิดความรูตองอาศัยระยะเวลา  ดังนั้นการตระหนักเปนความรูสึกซ่ึงบุคคลเคยมี
การรับรูหรือเคยมีความรูกอนเมื่อมีสิ่งเรามากระตุนจึงเกิดความสํานึกข้ึน  ดังนั้นการตระหนักรู
ตนเองจึงเปนเรื่องของการรับรู  ฉุกคิด  หรือมีความรูสึกตอตนเอง  บุคคลหรือสภาพแวดลอมใน
ขณะนั้น 
 เฟร็ดแมน (Fledman.  1992: G-5) ไดกลาววา  ความตระหนักรูตนเอง  เปนการรูสึก
สัมผัสเกี่ยวกับตนเอง  บุคคลอื่น  และสิ่งแวดลอมในขณะนั้น  คือรูวาตนเองกําลังคิดอะไรอยูรูสึก
อยางไรและทําอะไรกับตนเอง  กับผูอ่ืน  หรือสิ่งอ่ืนๆ  ในขณะน้ัน  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
อยางตอเนื่องตลอดเวลา 
 จากความสําคัญของความตระหนักรูตนเองท่ีกลาวมาขางตน  พบวา  การตระหนักรู
ตนเองมีความสําคัญตอบุคคล  ชวยใหบุคคลมีสติรูคิด  โดยเฉพาะการเรียนรูอารมณตนเองวาขณะนี้
ตนรูสึกอยางไร  ท้ังยังทําใหทราบจุดเดนและจุดดอยของตน  ซึ่งจะเปนแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองใหดี ย่ิงข้ึน  นอกจากนี้ ยังมีผลนําไปสูความสามารถพื้นฐานดานอ่ืนๆ  เชน  
ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืนไดดีเปนตน 
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 องคประกอบของการตระหนักรูตนเอง 
 โกลแมน ( Goleman.  1998:  44)  แบงองคประกอบของการตระหนักรูตนเองเปน  3 
ดาน  ดังนี้ 
  1.  การรูอารมณตนเอง  (Self-emotion) 
   การตระหนักรูตนเอง  เปนการหยั่งรูอารมณของตนวาตั้งอยูในอารมณใดเชน  
อิจฉา  ริษยา  กลัว  รัก  บุคคลพึงตระหนักรูอารมณของตนเองดังนี้  คือ 
   -  รูวาตนรูสึกอยางไร  และทําไมจึงรูสึกเชนนั้น 
   -  รูเทาทันผลกระทบที่เกิดข้ึน เนื่องจากอารมณน้ันๆ 
   -  ตระหนักถึงความสัมพันธระหวางความรูสึกในสิ่งท่ีคิด  พูด และ ทํา 
   -  กําหนดสภาวะอารมณใหเห็นตามสภาพการเกิดข้ึน ตั้งอยู ดังไป 
  2. การประเมินตนเองไดถูกตอง  (Self-assessment) 
   เปนการเขาใจตนเองถึงขอจํากัดของตน  ท้ังจุดแข็งและจุดออน  โดยบุคคลควร
สามารถ 

- รูจักออนและจุดแข็งของตน 
- สามารถสะทอนเห็นประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูของตน 
- เปดใจกวาง  รับรูถึงการปอนกลับทางความรูสึกอยางเปดเผยตรงไปตรงมา

และ  พรอมท่ีจะมีการพัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่มพลังแหงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

- สามารถมั่นใจตนเอง (Self-confidence)  เปนความมั่นใจและตระหนักใน
คุณคาและความสามารถในตน ซ่ึงบุคคลพึงมีส่ิงตางๆ  ดังนี้ 

- แสดงตนถึงหลักประกันและจุดยืนแหงตนได 
- กลายืนสิ่งท่ีแสดงถึงถูกตองได 
- กลาตัดสินใจแมในทามกลางความกดดันและความไมแนนอน 
 

                       2.5   ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
  ความหมายของการรับรูความสามารถของตน 
  ซังค (Schunk. 2000: 108)  ใหความหมายของการรับรูความสามารถ 
ของตนเองไววาความเช่ือม่ันของบุคคลเก่ียวกับความสามารถท่ีจะเรียนรู  หรือกระทําพฤติกรรม
ตามความสามารถท่ีมอยูซ่ึงไมเหมือนกับการท่ีเรารูวาจะทําอะไร  เปนการประเมินทักษะและ
ความสามารถของบุคคลออกมาเปนการกระทําตามระดับความสามารถท่ีมีอยู 
  วรรณกร  หมอยาดี (2544: 45) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเองวา  หมายถึง  คุณลักษณะสวนตัวท่ีเก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเองตอการตัดสินใจ
เก่ียวกับพฤติกรรม  ท่ีแสดงออกโดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละ
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สถานการณ  การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา  ความพยายาม  และความ
อดทนตอความยากลําบาก  เพื่อใหการกระทําน้ันประสบผลสําเร็จ  และยังสามารถใชทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลได 
     การรับรูความสามารถของตน (Perceived  self-efficacy)  หมายถึง  การท่ีบุคคล
ตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถ ของตนเองท่ีจะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไว (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.  2539: 57 ; อางอิงจาก Bandura. 1986) 
    การรับรูความสามารถของตนเปนกระบวนการรูคิด  (Cognitive process) ท่ีบุคคล
เช่ือวาตนเองมีความสามารถของตนเปนตัวคั่นกลาง (Mediator) ท่ีสําคัญระหวางความรูหรือทักษะ
ของบุคคลและแสดงพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ  ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนจึงเปน
แนวคิดเก่ียวกับตนเองของบุคคลในเรื่องความสามารถท่ีจะปฏิบัติในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ
มากกวาเปนการประเมินตนเองในภาพรวมท่ัวไป(Global  self-evaluation) (Bandura. 1977: 243) 
 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน 
 การรับรูความสามารถของตนเปนแนวคิดสําคัญแนวคิดหน่ึงท่ีมาจากทฤษฏีการูคิดเชิง
สังคม (Socail cogtheory) ของแบนดูรา (Bandura.  1986: 24) แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฏีการรูคิด
เชิงสังคมเช่ือวาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ 
3 ชนิด ซ่ึงเปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal  determinism) ไดแกพฤติกรรม  การรูคิดและ
ปจจัยสวนบุคคล  และอิทธิพลของส่ิงแวดลอม  ความสัมพันธดังกลาวอาจแสดงไดดังแผนภาพ
ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 B = พฤติกรรม  (Behavior) 
 P = การรูคิดและปจจัยสวนบุคคล (Cognitive and other personal factors) 
 E = อิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environment influences) 
 
ภาพประกอบ 3  แบบแผนความสัมพันธระหวางตวักําหนด 3 ชนิด ท่ีมีอิทธิพลเชิงเหตุ-ผลซึ่งกัน 
         และกัน 
ท่ีมา: แบนดูรา (bandura.  1986: 24) 
 ทฤษฏีการรูคิดเชิงสังคมเชื่อวาตัวแปรสําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคล
มีอยู 2 ประเภท คือ  การรับรูความสามารถของตน (Self-efficary) และความคาดหวังในผลลัพธท่ี
เกิดข้ึน (Outcome expectation) กลาวคือ  การรับรูความสามารถของตนเปนการตัดสิน

B

P E
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ความสามารถของตนเองวาสามารถจะทํางานไดในระดับใดขณะที่ความคาดหวังในผลลัพธท่ีจะ
เกิดข้ึนเปนการตัดสินวาผลลัพธใดจะเกิดข้ึนหลังจากไดกระทําพฤติกรรมน้ันไปแลว 
 แบนดูราเช่ือวาการรับรูความสามารถของตนมีผลตอการกระทําของบุคล โดยอธิบายวา
บุคคล 2 คน อาจมีความสามรถไมตางกันแตอาจแสดงอกในคุณภาพท่ีแตกตางกันไดโดยท่ีบุคคล 
ไดสนับสนุนปจจัยเก่ียวกับการกระทําหนาท่ีเชิงจิตสังคมของกลไกของบุคคล (Personal agency) 
ซ่ึงไมมีส่ิงใดสําคัญกวาความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล (Personal efficacy) ดังนั้น   
การรับรูความสามารถของตน (Perceived self-efficacy) จึงเปนความเช่ือในความสามารถของ
บุคคลท่ีจะจัดการละและกระทําดวยแนวทางที่จะทําใหบรรลุความสําเร็จโดยอาศัยสถานการณท่ี
คาดหวัง  ความเช่ือเก่ียวกับความสามารถ(Efficacy  beliefs) ไดมีอิทธิพลตอบุคคลท้ังในดาน
ความคิด  ความรูสึก  การจูงใจตนเอง และการกระทํา  ขอคนพบท่ีไดจากการทดสอบเชิงสาเหตุ
จํานวนมากไดสนับสนุนวาความเชื่อเก่ียวกับความสามารถไดแปรผันอยางเปนระบบและคงเสน 
คงวาในการสนับสนุนการจูงใจและการบรรลุความสําเร็จ (Bandura. 1995: 3;citing Bandura.1992) 
 แบนดูรา (Bandura.1986: 393-396) ไดกลาวถึงบทบาทและอิทธิพลของการตัดสิน
เก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเองวา  การคาดการณเก่ียวกับการกระทําในอนาคตนั้นทําได
ไมงายนักเพราะความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับความสามารถในการจัดการไดแสดงบทบาทในฐานะ
ตัวกําหนดท่ีใกลชิดชุดหน่ึงเก่ียวกับแนวทางการดําเนินชีวิต  แบบแผนการคิด และปฏิกิริยาทาง
อารมณท่ีเกิดข้ึนภายใตสภาพการท่ีไดรับการตําหนิ โดยท่ีความเชื่อในความสามารถของตนเองจะ
สนับสนุนการทําหนาท่ีของสภาพทางจิตสังคมดังกลาวใหดําเนินไปอยางมีคุณภาพไดหลายวิธี คือ 
(1) การเลือกกระทําพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับความสามารถของตนเองเพื่อใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จแตควรประเมินตนเองสูงกวาความสามารถท่ีจะทําไดเพียงเล็กนอยเพื่อใหไดทํากิจกรรม
ท่ียากพอเหมาะและทาทายความสามารถ (2) การใชความพยายามและความอดทนในการกระทํา
พฤติกรรม บุคคลท่ีตัดสินวาตนเองมีความพยายามมากจะมีความพยายามสูงและอดทนตออุปสรรค  
(3) แบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ บุคคลท่ีรับรูวาตนเองมีความสามารถสูงเม่ือเผชิญกับ
ปญหาหรืออุปสรรคจะกระตุนใหตนเองใชความพยายามมากขึ้น  แตกตางจากบุคคลท่ีรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําจะมีปฏิกิริยาทางอารมณในดานลบ  เชนน เกิดความเครียดกระวน
กระวาย  และกระทําพฤติกรรมอยางไมเต็มความสามารถสงผลใหมีแนวโนมท่ีจะลมเหลวมากข้ึน 
 แหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถของตน 
 แบนดูรา (Bandura. 1995: 3-5) กลาวถึง  บุคคลจะพัฒนาการรับรูความสามารถของ
ตนเองไดจากแหลงท่ีมาสําคัญ 4 แหลง ดังนี้ 
 ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Enactive mastery experience) เปนปจจัยท่ีสําคัญ
ท่ีสุดท่ีจะทําใหบุคคลพัฒนาการรับรูความสามารถเพราะสภาพท่ีเปนจริงเกี่ยวกับความรอบรูหรือ
ความชํานาญในสิ่งท่ีทําไดสําเร็จ การไดรับความสําเร็จไดสรางความเช่ือท่ีเขมแข็งเกี่ยวกับ
ความสามารถของบุคคล ตรงกันขามกับคงวามลมเหลวท่ีทําลายความเชื่อน้ีโดยเฉพาะ 
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ความลมเหลวท่ีเกิดข้ึนกอนท่ีความรูสึกเก่ียวกับความสามารถจะกอตัวข้ึนอยางม่ันคง  ถาคนเรา
ไดรับความสําเร็จโดยงายก็จะคาดหวังวาจะไดผลท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  และทอถอยไดงายเม่ือพบ
กับความลมเหลว  ความรูสึกท่ียืดหยุนเก่ียวกับความสามารถตองอาศัยการไดรับประสบการณโดย
การเผชิญกับปญหาอุปสรรคและการใชความพากเพียรพยายาม 
 การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ (Vicarious experience) ความ
เช่ือเก่ียวกับความสามารถอาจเปล่ียนแปลงไดจากการถายทอดความสามารถและการเปรียบเทียบ
กับความสําเร็จของผูอ่ืน การสังเกตเห็นคนอ่ืนแสดงพฤติกรรมท่ีซับซอนแลวไดรับความสําเร็จ
โดยเฉพาะบุคคลน้ันมีลักษณะใกลเคียงกับผูสังเกตจะพัฒนาการรับรูวาตนเองมีความสามารถท่ีจะ
ทํางานไดสําเร็จเชนเดียวกันหากมีความพยายามและไมยอทอ 
 การประเมินความสามารถสวนหนึ่งไดรับอิทธิพลจากประสบการณทางออมโดยเห็นท่ี
การประสบความสําเร็จของตัวแบบ  ดังนั้น  ตัวแบบจึงเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญอีกชนิดหน่ึงท่ีสนับสนุน
การรับรูความสามารถได  ความสามารถสวนบุคคลจะตัดสินไดงายข้ึนในกิจกรรมท่ีมีสิ่งช้ีแนะอยาง
เปนรูปธรรมและมีอิสระเพียงพอ  แตกิจกรรมดังกลาวยังมีไมมากเทาท่ีควร   ดังนั้น  คนเราจึงมัก
ประเมินความสามารถของตนเองจากความสําเร็จของคนอ่ืน  สําหรับการเปรียบเทียบเชิงอางอิงกับ
คนอ่ืนนั้นมีรูปแบบแตกตางกันตามลักษณะกิจกรรม   ในกิจกรรมปกติบรรทัดฐานเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ
ของกลุมท่ีเปนตัวแทนไดเปนเคร่ืองกําหนดจุดยืนในความสัมพันธของคนเรา  ผลกระทบของ 
การเปรียบเทียบเชิงบรรทัดฐานตอการประเมินความสามารถของตนเองไดมีขอบงช้ีจากการผลจาก
การวิจัยท่ีสนับสนุนเปนอยางดี กลาวคือ  บุคคลท่ีไดรับขอมูลยอนกลับอยางไมถูกตองวาตนเอง
ประสบความสําเร็จอยูในระดับสูงหรืออันดับต่ําตามบรรทัดฐานของกลุมอางอิงท่ีมีสถานภาพ
ใกลเคียงกัน   จะมีความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถสูงข้ึนดวยการกระทําท่ีดีเย่ียมซึ่งไดรับการยืนยัน
จากบรรทัดฐานท่ีต่ําของบรรทัดฐานของกลุม  ท้ังนี้  ความเชื่อเก่ียวกับความสามารถจะลดลงได
เชนกันดวยมาตรฐานท่ีต่ําของบรรทัดฐานในกลุมอางอิงบอยคร้ังในการดําเนินชีวิตประจําวันท่ีคนเรา
เปรียบเทียบตนเองจากความสัมพันธกับสถานการณท่ีคลายคลึงกัน  เชน  เพ่ือนรวมช้ัน  เพ่ือนรวม
แขงขัน  หรือคนในเหตุการณอ่ืนๆ  ท่ีมีสวนรวมในความมานะพยายามบากบ่ันคลายคลึงกัน  ใน
ความสัมพันธ ท่ีคนไดเปนผู เหนือกวาหรือการเปนผูแขงขันไดยกระดับความเชื่อเกี่ยวกับ
ความสามารถ  แตถามีผูอ่ืนทําไดดีกวา จะทําใหความเช่ือเก่ียวกับความสามารถลดลง  ดวยเหตุน้ี  
การประเมินการรับรูความสามารถของตนเองจึงเปล่ียนแปลงไดตามความฉลาดของคนในการรูจัก
เลือกเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
 การท่ีประสบผลสําเร็จในการพัฒนาบุคคลใหมีการพัฒนาบุคคลใหมีการรับรู
ความสามารถของตนน้ัน  นอกจากการกระตุนใหมีการประเมินตนเองในทางบวกแลว  ยังตองรูจัก
การจัดสถานการณสําหรับตนเองใหมีโอกาสไดรับความสําเร็จและหลีกเล่ียงการเขาไปอยูใน
สถานการณท่ีขาดความพรอมซ่ึงตนเองเคยลมเหลวอยูหลายครั้ง  นอกจากน้ัน  ควรกระตุนใหบุคคล
ประเมินความสําเร็จของตนเอง  (Self-improvement) มากกวาการประเมินโดยการเปรียบเทียบกับ
ผูอ่ืน  
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 การพูดชักจูง (Verbal  persuation) เม่ือคนเราตองตอสูกับความบากลําบาก  การรับรู
ความสามารถจะรักษาไวไดงายหากมีคนอ่ืนท่ีมีความสําคัญตอตนเอง (Significant  others) ไดให
ความม่ันใจวาตนเองมีความสามารถ  แมวาการพูดชักชวนจากผูอ่ืนเพียงอยางเดียวมีขอจํากัดใน
การสรางการรับรูความสามารถใหเขมแข็ง  แตการพูดชักชวนจากผู อ่ืนก็อาจสงเสริมการ
เปล่ียนแปลงในบุคคลไดถาประเมินในแงบวกตามขอบเขตท่ีเปนจริง   การยกยองท่ีไมเปนจริงทําให
คนเกิดความลังเลอยางรวดเร็วเม่ือผิดหวังจากความพยายาม   คนท่ีชักชวนดวยคําพูดวามี
ความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จในงานท่ีไดรับมอบหมาย  มีแนวโนมจะใชความพยายามมาก
ข้ึนเพ่ือกาวไปสูความสําเร็จ  ความเช่ือเก่ียวกับการยืนยันของตนเอง (Self-affirming) ไดสนับสนุน
การพัฒนาทักษะและการรับรูความสามารถของบุคคล  ดังนั้น  คุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถที่
ไดจากการชักชวนจากผูอ่ืน จะมีผลตอพัฒนาการรับรูความสามารถเม่ือใชรวมกับการทําใหบุคคล
ไดรับประสบการณ จากความสําเร็จ  บุคคลท่ีไดรับการกลาวถึงวาขาดความสามารถมีแนวโนมจะ
หลีกเล่ียงงานทาทายซ่ึงจะบมเพาะศักยภาพของตนเองและหยุดชะงักอยางรวดเร็วเม่ือเผชิญกับ
ปญหาและอุปสรรคโดยการทํากิจกรรมใหชาลงและลดแรงจูงใจที่จะทํางาน  อยางไรก็ตาม ในการ
สรางความเชื่อท่ีไมเปนจริงเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล  ไดลดความนาเช่ือถือของผูชักชวน
และลมเหลวในการสนับสนุนการรับรูความสามารถของบุคคล 
 สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological  and  affective  states) การตัดสินใจ
ความสามารถสี่วนหนึ่งมาจากขอมูลการแสดงออกของภาวะทางสรีระและภาวะทางอารมณ ท่ีเกิด
จากการตีความปฏิกิริยาท่ีตึงเครียดวาเปนสัญญานของความออนแอท่ีจะมีผลทางลบตอการปฏิบัติ
หนาท่ี  โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตองใชพลังกายท่ีเขมแข็งและทรหดอดทน  คนจะตัดสินความเหนื่อยลา  
อาการปวด  และความเจ็บปวดวาเปนสัญญาของภาวะทางสรีระท่ีออนลา  สวนอารมณ  (Mood)  ท่ี
มีผลกระทบตอการตัดสินเก่ียวกับความสามารถของบุคคลเชน เดียวกัน  กลาวคือ  อารมณทางบวก
จะสงเสริมการรับรูความสามารถของตน  ขณะท่ีอารมณทางลบเชน  ผิดหวัง  เสียใจ  จะใหการรับรู
ความสามารถของตนเองลดลง 
 ตัวบงชี้ทางสรีระมีความสัมพันธสูงกับความสมบูรณของรางกาย  การปฏิบัติเก่ียวกับ
สุขภาพ  และการเผชิญกับความเครียด  บุคคลท่ีประเมินภาวะทางสรีระอยางตึงเครียด หรือประเมิน
สถานการณท่ีแสดงถึงความออนแอในการปฏิบัติหนาท่ี  อาจเปนเพราะการกระตุนเราอยางสูงท่ีทํา
ใหเกิดความออนลาในการกระทํา  บุคคลท่ีมีความโนมเอียงในการคาดหวังวาจะไดรับความสําเร็จถา
ไมถูกรบกวนดวยการกระตุนเราท่ีไมพึงปรารถนา  ปฏิกิริยาความเครียดท่ีมีตอการไมมีความสามรถ
ในการควบคุมไดกอใหเกิดความเครียดตอไปโดยการกระตุนเราตนเองลวงหนาดวยความคิดท่ีไมพึง
พอใจเก่ียวกับความไมเหมาะสมและปฏิกิริยาความเครียด  บุคคลสามารถปลุกเราตนเองใหรูสึกเศรา
มากข้ึนเพ่ือจะไดไมตองทําในสิ่งท่ีรูสึกกลัว  การขจัดปฏิกิริยาทางอารมณท่ีคุกคามอยูภายในทําได
โดยการไดรับประสบการณท่ีประสบความสําเร็จเพ่ือใหมีความเชื่อเก่ียวกับความสามารถสูงข้ึน  ใน
กิจกรรมท่ีตองใชพลังและความทรหดอดทน  บุคคลท่ีมีความออนลา  หายใจหอบ  รูสึกปวดและมี
ความทุกขทรมานจะแสดงถึงการไมมีความสามารถทางรางกาย  ดังนั้น  การเปล่ียนแปลงความเช่ือ
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เก่ียวกับความสามารถจึงสามารถทําไดโดยการยกระดับสถานะทางสรีระ  การลดความเครียด  ลด
อารมณทางลบ  และการตีความท่ีถูกตอง  เก่ียวกับภาวะทางสรีระ  บุคคลท่ีรับรูความสามารถของ
ตนเองในระดับสูงจะพิจารณาภาวะการกระตุนเราความรูสึกวาเปนสิ่งเอ้ืออํานวยทางพลังงานใหกับ
การปฏิบัติหนาท่ี  ตรงกันขามกับบุคคลท่ีสงสัยในตนเองจะมองการกระตุนเราวาเปนส่ิงท่ีทําใหออน
ลา  ดังน้ัน  ตัวบงช้ีทางสรีระเกี่ยวกับความสามารถจึงแสดงบทบาทท่ีมีอิทธิพลอยางย่ิงในการทํา
หนาท่ีทางสุขภาพและในกิจกรรมท่ีตองการการใชกําลังและความแข็งแกรงของรางกาย 
 แมวาภาวะทางสรีระและอารมณเปนรูปแบบหนึ่งของแหลงท่ีมีอิทธิพลตอการรับรู
ความสามรถของตนก็ตาม  แตขอมูลท่ีถูกถายทอดโดยภาวะทางสรีระและปฏิกิริยาก็ไมไดตัดสิน
ความสามารถของบุคคลดวยตัวเอง  เนื่องจากขอมูลไดมีผลกระทบตอการรับรูความสามารถของตน
โดยผานกระบวนการรูคิด  ปจจัยตางๆ  ซ่ึงรวมท้ังการประเมินทางปญญาของแหลงกระตุนเรา  และ
แนวโนมท่ีจะกอรูปเปนความคิด  ไดมีผลกระทบตอส่ิงท่ีทําใหเกิดสภาพทางสรีระ  ดังนั้น  การ
วินิจฉัยเพ่ือสันนิษฐานเกี่ยวกับการกระตุนเราทางอารมณท่ีจะเพ่ิมหรือลดการกระทําจึงเปนปจจัยท่ีมี
ความสําคัญในกระบวนการรูคิดเกี่ยวกับขอมูลทางสรีระท่ีจะมีอิทธิพลตอความสามารถของตนสรุป
ไดวา  ภาวะทางสรีระและอารมณท่ีเกิดจากการตัดสินความสามารถของตนเองวาเขมแข็งหรือ
ออนแอในการปฏิบัติหนาท่ี  สิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน  การยอมรับและ
ไววางใจกันและการเปดโอกาสใหแสดงความสามารถจะกระตุนใหบุคคลมีอารมณท่ีมั่นคง  รูสึกไดรบั
การสนับสนุนจากบุคคลท่ีอยูรอบขาง  อันจะสงผลตอการรับรูความสามารถท่ีสูงข้ึน 
 ท้ังนี้  การรับรูความสามารถของตนอาจไดรับอิทธิพลจากแหลงขอมูลอยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายแหลงผสมผสานกันก็ได  โดยขอมูลเหลาน้ีไดผานกระบวนการรูคิดเกี่ยวกับขอมูลดาน
ความสามารถเพื่อเปนความคิดท่ีสะทอนออกมา ดังนั้น   ความชัดเจนจะเกิดข้ึนจากขอมูลถายทอด
เหตุการณท่ีเปนประสบการณและขอมูลท่ีไดเลือกสรรการใหนํ้าหนักความสําคัญ และการผสมผสาน 
เขากับการตัดสินความสามารถของตนเอง  กลุมปจจัยซึ่งรวมท้ังปจจัยระดับบุคคล  สังคม  และ
สถานการณเฉพาะไดสงผลตอประสบการณท่ีเกี่ยวของกับความสามารถโดยผานการตีความ  
ตัวอยางเชน  พฤติกรรมท่ีจะเปล่ียนแปลงการรับรูความสามารถไดน้ันข้ึนอยูกับความรูเดิมเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเอง การรับรูความยากของงาน  ปริมาณความพยายามที่จะตองใช  ภาวะทาง
สรีระและอารมณในขณะนั้น ปริมาณการชวยเหลือจากภายนอกท่ีจะไดรับและสภาพของการณท่ีจะ
กระทํา  อิทธิพลในรูปแบบตางๆ  เหลาน้ีไดเชื่อมโยงกับกลุมของปจจัยซึ่งมีความสําคัญในฐานะเปน
ตัวบงช้ีสาเหตุในการประเมินการรับรูความสามารถของบุคคล 
 กระบวนการรูคิดของขอมูลเกี่ยวกับความสามารถไดแบงการปฏิบัติหนาท่ีออกเปน  2  
แนวทาง  คือ  แนวทางแรกเกี่ยวของกับแบบแผนของขอมูลท่ีคาดหวังและใชเปนตัวบงช้ีถึง  
ความสามารถของบุคคล โดยแหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถของตนท้ัง  4  แหลงไดให ตัวบงช้ี
ความสามารถที่แตกตางกันชุดหน่ึง แลวใชวิธีการจัดอันดับเพ่ือใหไดขอมูลท่ีอยูบนพื้นฐานของ
กระบวนการประเมินตน  สวนแนวทางท่ีสองจะเก่ียวของกับกฎของการรวมกันหรือการกระตนให
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เกิดความสนใจซึ่งคนเราใชในการพิจารณาใหความสําคัญและผสมผสานขอมูลเกี่ยวกับ
ความสามารถจากแหลงท่ีแตกตางกันเพ่ือสรางความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของบุคคล 

การวัดการรับรูความสามารถของตน 
 การจัดการรับรูความสามารถของตนแบงเปน  3 มิติ  คือ   
  (1)  ระดับความยากของงานหรือกิจกรรมท่ีบุคคลเชื่อวาตนมีความสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติได (Level  of  job  difficulties)   
  (2)  ความม่ันใจของบุคคลท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมท่ีระดับความยากหรือเม่ือมีอุปสรรค
ตางๆ  (Strength  of  confidence)   
  (3) การตัดสินวาตนมีความสามารถในกิจกรรมอื่นๆ  ดวยหรือมีความสามารถ
เฉพาะในขอบเขตของกิจกรรมนั้น (Generality  of  ability)  โดยแบบดูราไดกลาววา  แบบวัด 
การรับรูความสามารถของตนควรวัดความเช่ือในความสามารถท่ีจะทํากิจกรรมท่ีระดับความยาก
ตางๆ  ภายใตขอบเขตเร่ืองท่ีจะศึกษา  (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2542:  177 ;  อางจาก  Bandura.  
1997)  ท้ังนี้ผลการวิจัยไดแสดงวาการวัดความมั่นใจมีความเท่ียงตรงเชิงเอกนัย (Convergent  
Validity)  และใหอํานาจในการอธิบานตัวแปรตามไดสูงท่ีสุด (Lee  and   Bobko. 1994) 
 จากท่ีไดกลาวมาท้ังหมดอาจเสนอเปนโมเดลการรับความสามารถของตนตามแนวคิด
ของแบนดูรา (Bandure. 1977)  เพ่ือแสดงความสัมพันธระหวางแหลงท่ีมา  การรับรูความสามารถ
ของตน  และผลท่ีตามมาของการรับรูความสามารถของตนไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 โมเดลการรับรูความสามารถของตนของเบนดูรา 
ท่ีมา:  ดดัแปลงจากเบ็ทซ  (Betz. 1992: 22-23) 

 

แหลงท่ีมา พฤติกรรม 

ประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ 

การไดเห็นประสบการณ
ความสําเร็จของผูอื่น 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางกายและอารมณ 

การรับรูความ 
สามารถของตน 

การเลือกกระทํา
พฤติกรรม 

ความพยายามและ
ความอดทน 

การคิดและอารมณ 
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 สรุปไดวา  ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเปนทฤษฎีท่ีอธิบายสาเหตุเก่ียวกับ
บุคคล (Personal  causation)  ไดอยางสมบูรณภายใตกรอบแนวคิดท่ีสอดคลองกัน  เริ่มจาก
จุดเริ่มตนของความเชื่อ  กระบวนการในการกระทําและผลท่ีเกิดในลักษณะตางๆ ตลอดจนการ
อธิบายกระบวนการเหลาน้ีไดท้ังในระดับบุคคลและระดับกลุม  ในระยะหลังแบนดูราไดอธิบายระบบ
ความเชื่อเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนใหขยายวงกวางข้ึน โดยเสนอแนวคิดเก่ียวกับการ
รับรูความสามารถในการทํางานเปนกลุม  (Collective  efficacy)  และการรับรูความสามารถของ
สถาบัน (Institutional  effcacy)  จุดเดนประการหนึ่งของทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนคือ
การผสมผสานองคความรูท่ีหลากหลายจากขอคนพบในขอบเขตความรูท่ีมีองคประกอบของทฤษฏี
แตกตางกัน  ท้ังนี้ แบบดูราเชื่อวาคุณคาของทฤษฏีการรับรูความสามารถของตนอยูท่ีการมีแนวทาง
ท่ีชัดเจนเก่ียวกับวิธีการพัฒนาและยกระดับความสามารถของมนุษยซ่ึงจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงท่ี
พ่ึงปรารถนา (Bandura. 1995: 2) 
 จากการท่ีบุคคลคาดหวังวาผลลัพธของพฤติกรรมเปนสิ่งท่ีพึงปรารถนา  ทําใหบุคคลท่ี
รับรูความสามารถของตนในระดับสูงมีความพยายามในการกระทําพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ
มากกวาบุคคลท่ีรับรูความสามารถของตนในระดับต่ํา อยางไรก็ตาม  แบนดูรา (Bandura.  1986,)  ได
อธิบายวา  ในบางสถานการณท่ีจําเปนตองใชทักษะสูงและการปฏิบัติท่ีเขมขนหรือใชความเสี่ยงใน
กรณีท่ีผลท่ีตามาอาจเปนเชิงลบทําใหการรับรูความสามารถของบุคคลแปรผันไปตามสถานการณ
เหลาน้ี  คําอธิบายที่ชัดเจนดังกลาวนี้ มีความสําคัญตอการนําไปศึกษาเก่ียวกับการรับรู
ความสามารถของครูมัธยมศึกษา เพราะในบริบทของโรงเรียนมัธยมาศึกษานั้นครูตองเผชิญกับการ
สอนในชั้นเรียนท่ีมีลักษณะแตกตางกันและการสอนในวิชาท่ีมีความซับซอนแตกตางกัน  โดยเฉพาะ
การสอนใหผูเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูง 
  การรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
  นักการศึกษาไดใหความหมายเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนในการเรียนไว
ดังน้ี 
  บอง (ณาตยา  อุทยารัตน. 2549: 39 ; อางอิงจาก Bong. 1997:696) กลาวถึงการ
รับรูความสามารถของตนในการเรียน หมายถึง  การรับรูความสามารถของบุคคลท่ีจะปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของกับการเรียน ท่ีไดรับมอบหมายไดในระดับท่ีตองการ 
  จินสและมอรแกน (ณาตยา  อุทยารัตน. 2549: 39 ; อางอิงจาก Jink and 
Morgan.1999) กลาววา การรับรูความสามารถของตนในการเรียน วาเปนความเชื่อในความสามารถ
ของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับความสําเร็จในการเรียน 
  เอลสและลูมิส (ณาตยา  อุทยารัตน. 2549: 39; อางอิงจาก Elias and Loomis) 
กลาววาการรับรูความสามารถของตนในการเรียน เปนการตัดสินใจในความสามารถของบุคคลท่ี
เรียนรูสิ่งตางๆ เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการเรียน 
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 การรับรูความสามารถของตนในการเรียนมีพ้ืนฐานความหมายมาจากแนวคิดการ 
รับรูความสามารถของตน  ดังน้ันการรับรูความสามารถของตนในการเรียนจะหมายถึง การท่ีบุคคล
ตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนในการเรียนวาตนเองมีความสามารถท่ีจะกระทําพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับการเรียนหรือไม  และมีความมั่นใจวาจะกระทําไดในระดับ บุคคลสามารถตัดสิน
เก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 
 
   2.6 บุคลิกภาพในการแสดงตัว 

บุคลิกภาพเปนลักษณะท่ีสําคัญสวนหนึ่งในบุคคลท่ีสามารถแสดงออกในลักษณะ 
พฤติกรรมสวนตัวแตละบุคคล ซ่ึงในการใหความหมายนั้นไดมีนักวิชาการ และนักจิตวิทยาหลาย
ทานไดใหคําจํากัดความไว กลาวโดยสรุปดังนี้  
  ไอแซงค (Eysenck. 1971: 11) กลาวถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวหมายถึง 
บุคคลท่ีมีแนวโนมในการท่ีจะกระทํากิจกรรมตาง ๆภายใตแรงกระตุนจากสังคม (Social impulsive) 
ไมชอบกิจกรรมท่ีตองกระทําดวยตนเองตามลําพัง 

 จุง (Jung 1959: 480-481) กลาวถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง 
บุคคลซ่ึงยึดถือเอาความจริงภายนอกหรือสิ่งแวดลอมเปนหลัก แนวความคิดจะเปล่ียนแปลงไปตาม
สภาพแวดลอมโดยท่ีสิ่งแวดลอมจะมีผลตอการกําหนดคานิยมของบุคคลประเภทนี้ ซ่ึงสิ่งท่ีใชเปน
หลักในการคิดคือสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสท้ังหลาย สิ่งท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจคือ
วัตถุ สิ่งตางๆ จากภายนอก ซ่ึงบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวจะมีลักษณะดังนี้คือ  

1. มีความเช่ืออยูบนรากฐานแหงความจริง 
2. มีอุปนิสัยท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสม 
3. พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณใหม ๆอยูเสมอ 
4. ไมเปนผูพะวงถึงแตตัวเองมากนัก 
5. การปรับปรุงมักเปนไปในรูปการชดเชย 
6. ถาเกิดวิปริตทางใจก็มักจะเปนประเภทฮิสทีเรีย(Hysteria) 

  ออลพอรท (ปยพร  ดวงทอง. 2539: 11-12 ; อางอิงจาก Allport. 1961: 7-8) กลาวถึง
บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวหมายถึง บุคคลท่ีพุงความสนใจออกนอกตัวเอง จะสนใจบุคคล
อ่ืน ๆหรือส่ิงแวดลอม ชอบแสดงออก ชอบการสมาคมกับผูอ่ืน เปนคนเปดเผย ชอบการผจญภัยและ
การกระทําตางๆ ตามสภาพความเปนจริง สามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหม ๆได 
 สิริชัย  ประทีปฉาย (2533: 33-79) กลาวถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวหมายถึง 
บุคคลท่ีมีความสนใจส่ิงแวดลอม มีความสุขท่ีจะติดตอเขาสังคม ชอบการสมาคมอยูในหมูเพ่ือนมี
การแสดงออกทางอารมณปรากฏเห็นไดชัดเจน เปนผูผสมผสานท่ีดี ชอบการกระทําส่ิงตาง ๆ โดย
ไมมีแผนลวงหนา ชอบทํากิจกรรมการเคล่ือนไหว ชอบการเปล่ียนแปลง ปรับตัวไดเร็วทําใหเขากับ
สถานการณใหมๆ ไดดี เชื่อในสิ่งท่ีมีการพิสูจนแลว ซ่ึงบุคคลประเภทนี้ จะมีลักษณะดังนี้  
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1. ถือเอาคนสวนมากในสังคมเปนศูนยกลาง ไมถือตัวเปนหลัก เปนพวกท่ีวาอยางไร
ก็วาตามกันไมทําอะไรท่ีเอาแตใจตัวเอง 

2. ชอบการทํางานเปนหมูเปนพวก เปนนักประชาธิปไตย ไมขัดแยงมติของท่ีประชุม 
3. คิดและทําตามหลักความเปนจริง ตามขอมูลตางๆ ท่ีไดมาจริงๆ ทําไปตามแผนไม

ชอบฝนระเบียบ 
4. ไมสนใจตัวเองมากนัก 
5. เปนคนทันสมัย สมัยเปล่ียนไปอยางไรก็เปล่ียนไปดวย พรอมท่ีจะเปล่ียนสมัยให 

เปนไปตามความเหมาะสม  หรือสถานการณและสิ่งแวดลอมใหม ไมดึงดันยึดมั่นในอุดมการณเกา ๆ 
เขากับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไดดี 

6. มีอารมณดี สนุกสนาน รื่นเริง คลองแคลว ไมเครียดกับการใชความคิด ไมโกรธไม 
เกลียด ไมรักไมใครงาย ๆ 

7. ทําอะไรเอาจริงเอาจัง ทุมเทอยางเต็มท่ี ถางานท่ีทําลมเหลว ไมสําเร็จก็ไมเอะอะ 
โวยวายโทษตัวเองหรือใคร ๆ 

8. ไมชอบคิดถึงอดีต ไมมัวแตครุนคิดถึงเรื่องราวท่ีลวงไปแลว 
9. ชอบการหยอกลอ 

 สุชา  จันทรเอม (2539: 96) กลาวถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัว มีลักษณะเดน 
คือ เปนคนเปกเผยราเริง ชอบการแสดงออกสังคม ไมชอบเก็บตัว เปนบุคคลท่ีสรางความเช่ือม่ันอยู
บนรากฐานของความเปนจริงมีอุปนิสัยท่ีเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสมของสิ่งแวดลอมและ
พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณใหม ๆท่ีเหมาะสม 

ดารุณี  บุญวิก (2543: 20) กลาวถึง  บุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึงคุณลักษณะของ 
บุคคลชอบเขาสังคม ชอบการทํากิจกรรม ชอบการแสดงตัว มองโลกในแงดี และชอบการ
เปล่ียนแปลงใหม ๆซึ่งจะทําใหบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวมีลักษณะในการคิดและทําตาม
หลักความจริง ตามขอมูลท่ีไดมาและมีความเชื่ออยูบนรากฐานของความเปนจริง มีความสามารถใน
การปรับตัวใหเขากับสถานการณและสิ่งแวดลอมใหมไดดี  

จากท่ีกลาวมาแลวสรุปไดวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล 
ท่ีชอบแสดงออก ชอบเขาสังคม ชอบการทํากิจกรรม  ชอบพูด  ชอบแสดงความคิดเห็น ชอบการ
แสดงตัว มองโลกในแงดี และชอบการเปล่ียนแปลงใหมๆ ซ่ึงจะทําใหบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพในการ
แสดงตัวมีลักษณะในการคิดและทําตามหลักความจริง ตามขอมูลท่ีไดมาและมีความเช่ืออยูบน
รากฐานของความเปนจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและส่ิงแวดลอมใหม 
ไดดี เปนคนเปดเผย สนุกสนาน  และมีมนุษยสัมพันธดี 
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3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหอิทธิพล (Payh Anaiysis) 
  การวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship)
ระหวางตัวแปรท่ีมีพ้ืนฐานการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ หลักการสําคัญคือ การอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรตามที่เกิดจากตัวแปรอิสระ โดยการศึกษาขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรอิสระท่ี
มีตัวแปรตาม การวิเคราะหอิทธิพลเริ่มจากแนวคิดและผลงานของ Sewell Wright ซ่ึงไดพัฒนา
เทคนิคและนําเขามาใชในการวิจัย จนเปนที่แพรหลายและไดรับการพัฒนามากยิ่งขึ้นในปจจุบัน 
(นงลักษณ วิรัชชัย.  2537 : Pedhazur.1982: 580) 
 
             3.1 ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล 

คิมและโคเอาท (Kim and Kohout. 1975: 6) ใหความหมายการวิเคราะหอิทธิพลวาเปน 
วิธีการแยกสวนและตีความ ความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรกลุมใดกลุมหนึ่งโดยกําหนดวา 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรจะตองเปนความสัมพันธเชิงเหตุและผล และเปนความสัมพันธแบบปด 
(Closed System) 
 ไรท (Pedhazur. 1997: 770 ; citing Write. 1934: 193) ใหความหมายการวิเคราะห
อิทธิพลวาเปนวิธีการผสมผสานขอมูลเชิงปริมาณซึ่งสามารถวัดไดจากคาสหสัมพันธ กับขอมูลเชิง
คณุภาพซึ่งไดจากความรูตามทฤษฎีเชิงเหตุและผลเพ่ือการอธิบายในเชิงสถิติ 
 เพดฮาเชอร (Pedhazur. 1982: 580) ใหความหมายการวิเคราะหอิทธิพลวาเปนวิธี
การศึกษาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรตางๆ ตามสมติฐานท่ีตั้งไววาเปนตัวแปร
สาเหตุแตวิธีการน้ีไมใชเปนการคนหาสาเหตุ แตเปนวิธีหน่ึงของการสรางแบบจําลองเชิงสาเหตุโดย
อาศัยพ้ืนฐานความรูและขอกําหนดตามทฤษฎีท่ีมีอยู 
 จินตนา  ธนวิบูลยชัย (2536:  3) ใหความหมายการวิเคราะหอิทธิพลวาเปนวิธีวิเคราะห 
ทางสถิติท่ีอาศัยการประยุกตการวิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลาย 
ๆตัว ท่ีมีตอตัวแปรตามท้ังท่ีเปนความสัมพันธทางตรงและทางออมตลอดจนสามารถอธิบายทิศทาง
และปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆโดยมีลูกศรชี้ใหเห็นแบบจําลองความสัมพันธได การ
อธิบายความสัมพันธน้ีอาศัยพ้ืนฐานความรูในปรากฏการณและพื้นฐานความรูตามทฤษฎีท่ีอธิบาย
เชิงเหตุ และผลเปนสําคัญ วิธีวิเคราะหน้ีจึงสามารถนําไปใชในการตรวจสอบ คัดเลือก หรือสราง
ทฤษฎีได 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2537: 172) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุในการวิจัยท่ีไมใช
การทดลอง โดยนักวิจัยจะตองใชวิธีการรวมตัวแปรทุกตัวท่ีคาดวาจะเปนเหตุ และมีอิทธิพลตอตัว
แปรตามมาศึกษาในการวิจัย แลวควบคุมตัวแปรเหลาน้ันโดยการจับคู ถาสามารถทําไดหรือควบคุม
โดยการควบคุมทางสถิติ เพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเหตุน้ีการ
ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดยมีทฤษฎีเปนพ้ืนฐานสนับสนุนจึง



 61 

สําคัญมาก โดยนักวิจัยตองศึกษาทฤษฎีท้ังหมดที่เก่ียวกับตัวแปรท่ีเปนสาเหตุของตัวแปรตามและ
ตองตั้งสมมติฐานหรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรท้ังหมด ถาในโมเดลขาดตัวแปร
ท่ีเปนสาเหตุของตัวแปรตาม และตองตั้งสมมติฐาน หรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัว
แปรท้ังหมด ถาในโมเดลขาดตัวแปรท่ีเปนสาเหตุสําคัญจะทําใหการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุไมถูกตองสมบูรณ 
 จากความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล สรุปไดวา การวิเคราะหอิทธิพลเปนการประยุกต
การถดถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผล ระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพื้น
ฐานความรูตามทฤษฎีใหทราบวาตัวแปรซ่ึงเปนเหตุ มีอิทธิพลตอตัวแปรซึ่งเปนผลในลักษณะใด 
อิทธิพลแตละประเภทและทิศทางอยางไร และเพ่ือวิเคราะหตรวจสอบทฤษฎีวารูปแบบความสัมพันธ
เชิงเหตุและผลจากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฎี 
 

 3.2  ลักษณะของโมเดลลิสเรล(LISREl  model)  
  โมเดลลิสเรล (Linear  Structural  Relationship  Model หรือ  LISREl  model)
หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรท่ีเปนไปไดท้ังตัวแปรสังเกตได
(Observed  variable) ซ่ึงโมเดลลิสเรลนี้เปนโมเดลการวิจัยท่ีมีประโยชนมาก และใชไดกับงานวิจัย
ทางสังคมและพฤติกรรมศาสตรเกือบทุกประเภท  เน่ืองจากปญหาสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร
และพฤติกรรมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือปรากฏการณตาง ๆ  
  โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูล  3  วิธี คือการวิเคราะห
องคประกอบ (factor  analysis)  การวิเคราะหอิทธิพล (path  analysis) และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย  การวิเคราะหดวยลิสเรลจึงสามารถวิเคราะห
องคประกอบและวิเคราะหอิทธิพลไปพรอมๆ กันได โดยมีหัวใจสําคัญของการวิเคราะหอยูท่ี 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance-
covariance matrix) ท่ีไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมตริกซท่ีไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรล 
ท่ีเปนสมมุติฐานการวิจัย  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  พรอม
ท้ังรายงานดัชนีความสอดคลองดวย  ซ่ึงโมเดลลิสเรลนี้มีขอตกลงเบ้ืองตนท่ีผอนคลายจากขอตกลง
เบ้ืองตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม (classical  causal  model) กลาวคือ  การศึกษาโมเดล
เชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมเปนการศึกษาโมเดลท่ีประกอบไปดวยตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด  และไม
พิจารณาความคลาดเคล่ือนในการวัด  เนื่องจากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมมีขอตกลง
เบ้ืองตน วาตัวแปรตองไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด  ซ่ึงขอตกลงเบ้ืองตนนี้ไมตรงกับความ
สภาพความเปนจริง 
  โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนหัวใจสําคัญของการวิเคราะห
อิทธิพลซึ่งจะชวยใหนักวิจัยตอบคําถามการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรใน
การวิจัยไดการดําเนินการวิเคราะหเริ่มตนจากการสรางโมเดลลิสเรลแสดงอิทธิพลจากพ้ืนฐานทาง
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ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนโมเดลการวิจัย  จากนั้นจึงดําเนินการวิเคราะหตามข้ันตอน
ตางๆ  
  
 3.3  การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล 
    Joreskog  และ Sorbom ไดพัฒนาโปรแกรมลิสเรล (Linear Strutural Relationship 
:LISREL) นําโมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร พบวา การนํา
โมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหสาเหตน้ัุนมี
สวนดีหลายประการ ท้ังนี้เพราะโมเดลสามารถประมาณคาความคลาดเคลื่อนในการวัดได ทําใหผอนคลาย
ขอตกลงเบื้องตนในโมเดลการวิเคราะหสาเหตุเดิม (บุญชม  ศรีสะอาด และ มิญชมนัส วรรณมหินทร.  
2544: 2) ซ่ึงลักษณะการวิเคราะหอิทธิพลหรือการวิเคราะหสาเหตุมีดังนี้ 
    1. ไมใชวิธีคนหาสาเหตุ แตเปนวิธีอธิบายความเปนสาเหตุในเชิงปริมาณ 
    2. เปนเทคนิคในการตรวจสอบทฤษฎี    หรือโมเดลตามสมมติฐานวามีความเท่ียงตรง
หรือไม โดยการวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากสภาพจริงวาไดผลตรงกับทฤษฎีหรือสมมติฐาน
หรือไม  
    3. กอนวิเคราะหสาเหตุตองมีโครงสรางหรือโมเดลความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
กับตัวแปรตามในรูปของสาเหตุและผล ซ่ึงสรางจากความรู ทฤษฎี ผลลการวิจัย และแบบแผนของ
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ 
    4. ผลการวิเคราะหสาเหตุ เปนการยืนยันหรือสนับสนุนวาโครงสรางหรือโมเดล
ความสัมพันธในโมเดลของสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเหลาน้ัน มีความเปนไปไดหรือไมจากขอมูล
ท่ีสังเกตหรือวัดมาครั้งนั้น 
 3.3.1 ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
  ขอตกลงเบ้ืองตน (Assumptions) สําหรับโมเดลลิสเรล สรุปได 4 ขอ (นงลักษณ วิรัชชัย.  
2537: 17-20 ; อางอิงจาก Joreskog and Sorbom. 1989: 2) 
  1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบ
เสนตรงเชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) 
  2. ลักษณะการแจกแจงของท้ังตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน และความคลาด
เคล่ือนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ 
  3. ลักษณะความเปน อิสระตอ กัน  (Independence) ระหว างตัวแปรกับความ
คลาดเคล่ือนสามารถแยกไดดังนี้ คือความคลาดเคล่ือนของตัวแปรอิสระแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 
  4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ท่ีมีการวัดขอมูลมากกวา 2 ครั้ง 
การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือม (time lag) ระหวางการวัด 
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 3.3.2 ข้ันตอนของการวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล(LISEL) 
   การวิเคราะหขอมูลดวยโปแกรมลิลเรลแบงได 6 ข้ันตอน(นงลักษณ  วิรัชชัย. 
2537:15-52 ; บุญชม  ศรีสะอาด และมิญชมนัส  วรรณมหินทร .  2544: 4-10) ดังภาพประกอบ  
ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ข้ันตอนการวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
 การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมติฐาน เปนการลักษณะของโมเดลท่ีจะ
วิเคราะหโดยโมเดลนี้ไดมาจากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวกับตัวแปรตาง ๆ ท่ีกําหนดในโมเดล และ
นํามาเขียนในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ ซ่ึงโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุประกอบดวยโมเดลท่ี
มีและไมมีความคลาดในการวัด โมเดลที่มีความคลาดเคล่ือนในการวัดจะมีเฉพาะตัวแปรท่ีสังเกตได
ไมมีตัวแปรแฝง และตองมีขอตกลงเบื้องตนเพ่ิมวาตัวแปรสังเกตไดน้ันไมมีความคลาดเคล่ือนในการ
วัดจะมีเฉพาะตัวแปรท่ีสังเกตไดไมมีตัวแปรแฝง และตองมีขอตกลงเบ้ืองตนเพิ่มวาตัวแปรสังเกตได
น้ันไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดในโมเดลลิสเรลประกอบดวย 2  โมเดลคือ 

6. แปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล 

1. กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมติฐาน 

2. กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 

3. กําหนดความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 

4. ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล 

5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล 

ผลการตรวจสอบ ปรับโมเดล 
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  1.1 โมเดลการวัด (Measurement Model) เปนโมเดลซึ่งแสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรแฝง (Latent Variable) กับตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) โมเดลการวัดจะ
ประกอบดวยชุดตัวแปรสังเกตได คือ ตัวแปรอิสระท่ีสังเกตไดกับชุดตัวแปรตามท่ีสังเกตได 
  1.2 โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model) เปนโมเดลแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงดวยกัน โดยการนําขอมูลในธรรมชาติมาศึกษาความสัมพันธเชิง
สาเหตุตองทําดวยความรอบคอบ โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันแรก                    
คัดเลือกตัวแปรมาศึกษาใหครบถวนจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและจากการ
วิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย ข้ันท่ีสอง สรางโมเดลความสัมพันธมาตรวจสอบความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
  2.การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification Model) 
  การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรลนั้นสามารถวิเคราะหไดท้ังโมเดลท่ีมีตัวแปร
แฝงหรือตัวแปรสังเกตได วิเคราะหไดท้ังขอมูลท่ีเปนโมเดลความสัมพันธทางเดียวและความสัมพันธ
ยอนกลับ ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีน้ี จึงตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลความสัมพันธ
ของตัวแปรเพ่ือแสดงลักษณะความสัมพันธของตัวแปร ซ่ึงสามารถกําหนดขอมูลจําเพาะได 3 
รูปแบบ คือ 
  2.1 พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter : FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการ
วิจัยท่ีมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร ซ่ึงสามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมตริกซดวย
สัญลักษณ “0” 
  2.2 พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameter) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดล 
การวิจัยท่ีมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคําท่ีจะตองมีการ
ประมาณแตมีเง่ือนไขกําหนดให พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงท่ี ซ่ึงถาบังคับเปน 1 ก็สามารถ
กําหนดคาความสัมพันธในเมตริกซดวยสัญลักษณ “1” 
  2.3 พารามิเตอรอิสระ (Free Parameter) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการวิจัยท่ี
ตองการประมาณและไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ* 
  3. ระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the Model) คือ การระบุ
วา สมการโครงสรางนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม ถาจํานวน
สมการโครงสรางเทากับจํานวนพารามิเตอรท่ีไมทราบคาในโมเดล พารามิเตอรท่ีไมทราบคาตัวหนึ่ง
จะประมาณคาพารามิเตอรตัวนั้นไดเพียงคาเดียวเทาน้ัน เรียกโมเดลนั้นวาโมเดลระบุความเปนไป
ไดคาเดียว ไดพอดีหรือโมเดลระบุเกินพอดี (Over Identified Model) และถาจํานวนสมการนอยกวา
จํานวนพารามิเตอรท่ีไมทราบคาในโมเดล เรียกโมเดลนั้นวา โมเดลระบุความเปนไปไดคาเดียวไม
พอดี หรือโมเดลระบุไมพอดี (Under Identified Model) และโมเดลประเภทน้ีไมสามารถประมาณ
คาพารามิเตอรได (Pedhazur. 1982 : 615-616) โดยการระบุความเปนไปไดคาเดียว ทําใหทราบ
ลวงหนาวาโมเดลนั้นประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม 
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  4. ประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from the Model) คือ
การวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยอาศัยการแกสมการโครงสรางดวยการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณเพ่ือหาคาพารามิเตอร ซ่ึงตัวท่ีไมทราบคาในสมการ การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรม 
ลิสเรลสามารถประมาณคาพารามิเตอรได 7 วิธี คือ วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดไมถวงน้ําหนัก 
(Unweighted  Least  Squaree  :  ULS)  วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดวางนัยท่ัวไป วิธีกําลังสองนอยท่ีสุด
ถวงน้ําหนักท่ัวไป (Generalized Weighted Least Squares: WLS) วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดถวง
นํ้าหนักแนวทแยง (Diagonally  Weighted  Least  Squares:  DWLS)  วิธีใชตัวแปร เปนเคร่ืองมือ 
(Instrumental  Variable  :  IV) วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดสองช้ัน (Two - Stage  Least  Squares : 
TSLS) 
 5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล (Validation of the Model) คือ การตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลท่ีเปนสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ (ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจริง) การ
ตรวจสอบดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสถิติท่ีชวยตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลรวม 5 วิธี 
(นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 45-49 ; อางอิงจาก Joreskog and Sorbom. 1989: 23) มีรายละเอียด
ดังน้ี 
  1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 
Error and Correlation of Estimates) ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล จะไดคาประมาณ
พารามิเตอร ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวางคาประมาณ ถา
คาประมาณท่ีไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมีขนาดใหญ และโมเดลการวิจัยอาจยังไม
ดีพอ ถาสหพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลเปนบวก
แนนอน และเปนโมเดลท่ีไมดีพอ 
  2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination) ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสหสัมพันธพหุคูณและ
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลาน้ีควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาท่ี
สูงแสดงวา โมเดลมีความตรง 
  3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measures) คาสถิติในกลุมนี้ใช
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท ดังตอไปน้ี 
   3.1 คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square  Statistic)  เปนคาสถิติท่ีใชในการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวา  ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  โดยคํานวณจากผลคูณของชั้นความ
อิสระ  กับคาของฟงกชันความกลมกลืน  ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาสูงมาก  แสดงวาฟงกชันความ
กลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  น่ันคือ โมเดลไมมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาต่ํามาก  ย่ิงมีคาเขาใกลศูนยมากเทาไร  แสดงวาโมเดล
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   ขอกําหนดของการใชคาสถิติไค-สแควร  มี 4 ประการ คือ 
    3.1.1 ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ 
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    3.1.2 การวิเคราะหขอมูลตองใชเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวม 
    3.1.3 ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ เพราะฟงกชันความกลมกลืน
จะมีการแจกแจงแบบไค-สแควรตอเม่ือกลุมตัวอยางมีขนาดใหญเทาน้ัน (อัตราสวนของหนวย
ตัวอยางกับจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรควรเปน 20 ตอ 1) 
    3.1.4 ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนยจริงตามสมมติฐานท่ีใชทดสอบ 
ไค-สแควร 
   3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index : GFI) ดัชนี GFI มีคา
อยูระหวาง 0 และ 1 ดัชนี GFI เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองหรือกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ 
   3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit Index 
: AGFI) ไดจากการนําดัชนี AGFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดของความเปนองศาอิสระจํานวนตัว
แปรและกลุมตัวอยาง คาดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 
   3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (Root Mean Squared Residual : 
RMR) ดัชนี RMR เปนดัชนีท่ีใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล
สองโมเดล เฉพาะกรณีท่ีเปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คาดัชนีของ RMR ย่ิงเขาใกล 
0 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (Analysis of Residuals)  
การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานดวย ถาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนน
มาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.08 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากน้ีโปรแกรมลิสเรล 
ยังใหผลในรูปของกราฟ (Q-plot) แสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคล่ือนกับคาควอนไทล
ปกติ (normal quintiles) ถาไดกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมุม แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  5. การปรับโมเดล (Model Adjustment) เม่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลแลว
พบวาโมเดลตามสมมติฐานยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตองทําการปรับโมเดลใหม โดย
พิจารณาจากดัชนีปรับแตงโมเดล (Model Modification Indices) เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอร
แตละตัว มีคาเทากับคาไค-สแควรท่ีลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นมีประโยชนชวยในการ
ตัดสินใจปรับโมเดลใหดีข้ึน 
  6. การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล (Translation of Results Analysis) คือ 
การนําคาอิทธิพลท่ีไดจากการคํานวณมาใชในการอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุและผล โดยใชคา
อิทธิพลท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติมาแทนคาในโมเดล ซ่ึงคาอิทธิพลนี้จะบอกขนาดอิทธิพลและทิศทาง
ของตัวแปรเหตุตอตัวแปรผล โดยทิศทางของความสัมพันธเชิงเหตุและผลน้ันมี 2 ประเภท คือ 
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม  
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4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 หัสยา  เถียรวิทวัส (2537: 82) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดานเหตุผล
กับความสามารถในการแกปญหา  พบวาสหสัมพันธระหวางแบบทดสอบวัดความสามารถดาน
เหตุผลกับความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนท้ังหมด  นักเรียนชาย  และนักเรียนหญิงมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  นํ้าหนักความสําคัญของแบบทดสอบวัด
ความสามารถดานเหตุผลแบบอุปมาอุปมัย  แบบอนุกรมภาพ  แบบสรุปความ  และแบบวิเคราะห
ตัวรวม ท่ีศึกษาจากนักเรียนท้ังหมดสงผลตอความสามารถในการแกปญหาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 พัชรา  ทัศนวิจิตรวงศ (2540: 80-115)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ 
ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  ตัวเลข  เหตุผล  และมิติสัมพันธความสามารถในการ
แกปญหาคณิตศาสตร และปจจัยดานความรูสึก  คือ   การรับรูตนเองเก่ียวกับความสามารถในการ
เรียนคณิตศาสตร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร ความวิตกกังวลในการเรียน
คณิตศาสตร  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 
2 ปการศึกษา  2539 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  563  คน 
พบวา ความถนัดทางการเรียนดานภาษา ตัวเลข ตัวเลข ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร  
การรับรูตนเองดานความสามารถในการเรียนคณิตศาสตร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร  และความวิตกกังวลในการเรียนคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .001 สวนความถนัดดานเหตุผล และมิติสัมพันธ มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 วรรณา   บุญฉิม  (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดาน
เหตุผลกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ผลการวิจัยพบวา  คะแนนของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลท้ัง 5 ฉบับ คือแบบจําแนก
ประเภท  แบบอุปมาอุปมัย  แบบอนุกรมภาพ  แบบสรุปความและแบบวิเคราะหตัวรวมมี
ความสัมพันธกับคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ท้ังของ
นักเรียนท้ังหมด  นักเรียนชายและนักเรียนหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
 สมสุข  โถวเจริญ (2541: 124-125)  ไดศึกษาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีภาคใต ท้ังชายและหญิง  รวม 4 ช้ันป  ผล
การศึกษา  อํานาจการทํานายความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
โดยพิจารณาจากตัวแปรเพศ  ช้ันปท่ีศึกษา  ผลสําฤทธิ์ทางการศึกษา  การอบรมเล้ียงดู  และความ
เช่ืออํานาจแหงตน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  การอบรมเล้ียงดู  และความเชื่ออํานาจแหงตน  
พบวานักศึกษาพยาบาลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สูงกวา นักศึกษาพยาบาลท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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และ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองเกินไปสามารถทํานาย
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญ  ซ่ึงผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการ
อบรมเล้ียงดูแบบใหความคุมครองเกินไป  มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
 จิรพา    จันทะเวียง (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการฝกความสามารถทางสมองดาน
ภาษาและผลผลิตท่ีใชวิธีการคิดตางกันตามทฤษฎีโครงสรางทางสมองของกิลฟอรดท่ีมีตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงในการทดลองได
สุมกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม กลุมละ 30 คน โดยกลุมท่ี 1 ไดรับการฝกความสามารถทางสมอง
ดวยวิธีคิดแบบอเนกนัยดานภาษาและผลผลิต กลุมท่ี 2 ไดรับการฝกความสามารถทางสมองดวยวิธี
คิดแบบเอกนัยดานภาษาและผลผลิตและกลุมท่ี 3 ไดรับการฝกความสามารถทางสมองดวยวิธีคิด
แบบประเมินคาดานภาษาและผลผลิต ผลการฝกพบ วานักเรียนแตละกลุมท่ีไดรับการฝก
ความสามารถทางสมองดวยวิธีคิดแบบอเนกนัย  เอกนัย  และประเมินคาดานภาษาและผลผลิต  มี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  ดาน
การอุปมาอุปมาน  ดานการตกลงขอมูลเบ้ืองตน  ไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาโดยรวมทุกดาน
พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
 บุษกร   ดําคง (2542: 87 -92) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความเชื่ออํานาจภายในตน การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  และการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล  กับการ
คิดอยางมวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
และรวมทุกชั้นป ผลการวิจัยพบวาในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี3 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ความเชื่ออํานาจภายในตน  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  และการอบรมเล้ียงดูแบบใช
เหตุผล มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .01  ยกเวนปจจัยการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 ดารุณี   บุญวิก (2543: 50-53)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการแสดงตัว 
ความใจกวาง  ความเช่ืออํานาจภายในตนและความสามารถในการอาน  กับการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว  ความ
ใจกวาง  ความเชื่ออํานาจภายในตนและความสามารถในการอาน  มีความสัมพันธกับความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
 ประชัน  จันทรสุข  (2544: บทคัดยอ)  ศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวปญญาทาง
อารมณในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พบวา  เชาวปญญาทางอารมณท้ัง 5   ดาน(การรูอารมณตน  การบริหารอารมณ  การสราง
แรงจูงใจ  การรับรูอารมณผู อ่ืน  และการคงไวซ่ึงสัมพันธภาพ  มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชแตละทักษะทางท้ัง  3  ทักษะ และโดยรวมทุกทักษะ 
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 อุษา  ธนาบุญฤทธิ์  (2544: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพในการแสดง
ตัว  การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล และความเชื่ออํานาจภายในตนเอง กับความเช่ืออํานาจภายใน
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว  และการ
อบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล   มีความสัมพันธกับความเช่ืออํานาจภายในตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  
 อวยพร  เรืองศรี (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาสหสัมพันธพหุคูณระหวางองคประกอบยอย
ของการคิดอภิมานกับการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดาน และจําแนกตามดานตาง ๆ โดย
แยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรียนชาย นักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนท้ังหมด ผลการวจัิยพบวา การคิด
อภิมานแตละดาน คือดานการตระหนักรู ดานยุทธวิธีทางความคิด ดานการวางแผนและดานการ
ตรวจสอบตนเอง มีสหสัมพันธพหุคูณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดานและตามดาน
ตาง ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ทุกดาน 
  ดวงกมล  โพธิ์นาค (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับ
นักเรียน ไดแก  ความเช่ืออํานาจภายในตน  และความสามารถดานเหตุผล  ผลการวิจัยพบวา คา
สหสัมพันธระหวางความเชื่ออํานาจภายในตนกับการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคาสูงสุด  
  วสันต  เดือนแจง (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
ไดแก  ความถนัดทางดานภาษา  ความถนัดทางดานตัวเลข  การรับรูความสามารถของตนในการ
เรียนคณิตศาสตรกับความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร  และศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญ
ของปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
3 ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยความถนัดทางดานภาษา  ความถนัดดานตัวเลข  และการรับรู
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  มีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหา
คณิตศาสตร  เทากับ  .368 , .485  และ .373  ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
คานํ้าหนักของปจจัยสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเรียงจากน้ําหนัก
ความสําคัญมากไปนอย  ไดแก  ความถนัดทางดานตัวเลข  มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ .357  
การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตร  มีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ  .281 
และความถนัดทางภาษามีคานํ้าหนักความสําคัญเทากับ  .151  
  สุนิษา  มูลผล  (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางเชาวปญญา
ทางอารมณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ และศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญคาโนนิคอลของ 
เชาวปญญาทางอารมณท่ีสงผลซึ่งกันและกันกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดวา คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางเชาวปญญาทาง
อารมณดานการตระหนักรูในตนเองตนเอง  ดานการจัดการกับอารมณตนเอง  ดานการจูงใจตนเอง    
กับการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการนิยามปญหาดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  ดาน
การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  มีคาเทากับ  .89,  .51 และ  .25   
ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  นํ้าหนักความสําคัญ 
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คาโนนิคอลระหวางตัวแปรสองกลุมเปนไปในสองแบบ คือ  แบบท่ีหน่ึงเชาวปญญาทางอารมณดาน
การจูงใจตนเองสงผลซึ่งกันและกันทางลบกับการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการนิยามปญหา  แบบ
ท่ีสองเชาวปญญาทางอารมณดานการมีทักษะทางสังคมสงผลซ่ึงกันและกันทางบวกกับการคิดอยาง
มีวิจารณญาณดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา ดานการลงขอสรุป  และดานการเลือก
สมมุติฐาน  
 ทิพาวดี  คล่ีขจาย  (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนโดยศึกษาจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง 3 จํานวน 
435 คน เครื่องมือประกอบดวยแบบทดสอบวัดความถนัดทางเหตุผลดานจําแนกประเภท ดานอุปมา
อุปมัย  ดานสรุปความ  ดานอนุกรมมิติ  และดานวิเคราะห  และแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา ความถนัดทางเหตุผลดานจําแนกประเภท  ดานอุปมา
อุปมัย  ดานอนุกรมมิติ  และดานวิเคราะห  สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 ตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสวนดานสรุปความสงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ครองสิน  มิตะทัง (2548: 108) ไดศึกษาตัวแปรสภาพแวดลอมในครอบครัว  ลักษณะครู 
และลักษณะนักเรียนท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จังหวัดนครพนม  ผลการศึกษาพบวา  มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคาโดยตัวแปรสาเหตุท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณสูงท่ีสุดไดแก  แรงจูงใจภายใน  รองลงมาไดแก  นิสัยในการเรียน  ความเช่ือ
อํานาจภายในตน  คุณภาพการสอนของครู  การสนับสนุนทางวิชาการของผูปกครอง และ
ความสัมพันธภายในครอบครัว 
 วนิดา  คันธจันทร  (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะ
ของผูเรียนซึ่งประกอบดวย ความใฝรู  จิตวิทยาศาสตร  แรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร และการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม กับกลุมตัวแปรตามไดแกความสามารถในการคิดอยางอยางมีวิจารณญาณ 
และความสามารถในการคิดแกปญหา ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 มีเพียง 1 คา ซ่ึงมีคา
เทากับ  .456  โดยกลุมตัวแปรอิสระสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดรอยละ  20.7  โดยท่ีตัวแปร
อิสระท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด  ตอกลุมตัวแปรตามไดแกแรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร  รองลงมาคือ
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  จิตวิทยาศาสตร  และความใฝรู 
 กนกทอง  มหาวงศนันท  (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธของตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวาตัวแปร
สาเหตุท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงท่ีสุดไดแก  ความสามารถ
ในการอาน รองลงมาคือความสามารถดานเหตุผล  เจตคติตอการเรียน  และการอบรมเล้ียงดูแบบใช
เหตุผล ตามลําดับ 
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 4.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  วัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1964: 11-12) ไดทําการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับความสามารถในการอาน ผลการศึกษาพบวา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับความสามารถในการอาน และยังไดอธิบายเพ่ิมเติมวา
บุคคลจะตองมีความสามารถในการอาน จึงจะทําแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากขอคําถามในแบบทดสอบอาศัยกิจกรรมทางสมองท่ียุงยากซับซอนตองรับรู
เกี่ยวกับคําศัพทและความเขาใจประโยค บุคคลท่ีมีความสามารถในการอานดีกวา ซ่ึงวัดจาก
แบบทดสอบการอานอาจจะไดรับคะแนนท่ีต่ําในแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ แตถา
บุคคลใดท่ีคะแนนในแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง ก็จะไดรับคะแนนท่ีสูงจาก
แบบทดสอบการอานดวย 
  เฮยวูด  และสวิทซกีย (Haywood  and  Switzky.  1986: 1-46) ไดศึกษาถึงแรงจูงใจ
ภายในกับพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิผล  ผลการศึกษาพบวา  แรงจูงใจภายในสงผลตอพฤติกรรมท่ีมี
ประสิทธิผลกลาวคือผูเรียนมีแรงจูงใจภายในจะขยันและทํางานไดยาวนานกวา  เลือกเปาหมาย 
การทํางานท่ีสูงกวา  และกําหนดรางวัลสําหรับตัวเองมากกวาผูท่ีมีแรงจูงใจภายนอก  เฮยวูด  และ
สวิทซกียยังเสนอแนะวาผูมีแรงจูงใจภายในจะเรียนรูอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพท้ังการ
เรียนรูในหองทดลองและในชั้นเรียนมากกวาผูมีแรงจูงใจภายนอก 
  ฟรอส (Frost. 1991 : 359-366) ศึกษาผลการเรียนแนะแนว และการมีปฏิสัมพันธกับ
เพ่ือนท่ีมีตอการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาหญิงในระดับวิทยาลัยในอเมริกา  
ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางท่ีวิจัยเองโดยมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน มีคะแนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
  แซนเดอร (Sander: 1992: 112) ทําการศึกษาเรื่องการรับรูการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของอาจารยในคณะพยาบาลศาสตร  จุดมุงหมายของการศึกษา คือ การสํารวจการคิดอยางมี
วิจารณญาณในหลักสูตรพยาบาลเทคนิค  พยาบาลศาสตรและหลักสูตรท่ีสูงกวาตามการรับรูของ
อาจารยพยาบาล  งานวิจัยนี้มุงคนหาการใหความหมายตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของอาจารย
ขอบเขตของการพัฒนาการการคิดอยางมีวิจารณญาณของอาจารย  ผลการศึกษาบงชี้วาการคิด
อยางมีวิจารณญาณถูกมองเปนโครงสรางท่ีซับซอน ประกอบดวย 1) การสํารวจ 2) การแยกแยะ 
 3) การใชเหตุผล 4) ความเขาใจ และ 5) ความรู สวนบุคคลท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณมีลักษณะ 
1) มีใจท่ีเปดกวาง 2) อยากรูอยากเห็น 3) รับรูอยางพินิจพิเคราะห และ 4) ชางสงสัย อีกดวย 
 ปาจาเรส  และเครงซเลอร (Pajares  and  Kranzler: 1994: 48)  ไดศึกษาการรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียนคณิตศาสตรและการแสดงออกทางอารมณขณะทํากิจกรรม
คณิตศาสตรในนักเรียนช้ัน 9, 10, 11 และ 12 จํานวน 329  คน  ผลการศึกษาพบวาการรับรู
ความสามารถของตนดานคณิตศาสตร  มีผลตอความเครียดขณะทํากิจกรรมทางคณิตศาสตรเพศ
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ชายและหญิง  มีการรับรูความสามารถของตนทางคณิตศาสตรไมแตกตางกัน  แตเพศหญิงมี
ความเครียดขณะทํากิจกรรมมากกวา 
 คูลแมน และแอนเดอรสัน (John. 1955: 411) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดหา
เหตุผล  สติปญญาและองคประกอบดานภาษาของเด็กเกรด 8 พบวา ความสัมพันธระหวาการคิดหา
เหตุผลกับสติปญญาเทากับ .22  และการคิดหาเหตุผลกับองคประกอบดานภาษาทากับ .52 
  มารา (Mara.  1997: 1215-A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  รูปแบบการเรียน  และความเชื่ออํานาจภายใน-ภายนอกตน  พบวา  ความเช่ืออํานาจ
ภายในตนมีความสัมพันธทางบวกกับการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง   นอกจากน้ียังพบวารูปแบบ
การเรียนท่ีใชในการคิดและลงมือปฏิบัติจะทําใหผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณสูงและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวย 
  แธ (Thie. 1999: Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณ
กับความชอบในการเรียนการใหบริการของนักเรียนพยาบาล  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับความชอบในการเรียนการใหบริการของนักเรียน
พยาบาล  ซ่ึงในการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย  การวิเคราะห(Analysis) การประเมินผล 
(Evalution) การสรุปอางอิง (Inference)เหตุผลในการนิรนัย(Inductive  reasoning) และเหตุผลใน
การอุปนัย (Deductive  reasoning) สวนความชอบในการเรียนการใหบริการประกอบดวย  การ
แสดงตัว(Extraversion) การเก็บตัว (Introversion) ความไวตอความรูสึก (Sensing) สัญชาติญาณ 
(Intution) ความรูสึก (Feeling) การตัดสิน (Judgment) และการรับรู (Perception) กลุมตัวอยางท่ีใช
เปนนักเรียนพยาบาล จํานวน  106  คน  เครื่องมือท่ีใชมี 2 รูปแบบ คือใชแบบทดสอบทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณแคลิฟอเนียร ในการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และใช
เครื่องช้ีรูปแบบไมเยอร-บริกซ (Myers–briggs type indicator) ในการวัดคงวามชอบในการเรียนการ
ใหบริการ ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับความชอบในการ
เรียนการใหบริการ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญในสวนท่ีเปนการแสดงตัว- การเก็บตัว 
นอกนั้นมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  แมนนิง (Manning. 1999 : Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  กับเจตคติในการอานของนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนการอยางมีวิจารณญาณใน
วิทยาลัยชุมชนเทนเนสซ่ี (Tennessee) การดําเนินการวิจัยเปนรูปแบบการทดลอง  โดยใชกลุม
ตัวอยาง  2 กลุม ในแตละกลุมมีจํานวน  31 คน  โดยผูสอนคนหนึ่งจําทําการสอนท้ังสองกลุม  กลุม
แรกจะสอนตามหลักสูตรปกติ  สวนอีกกลุมหนึ่งจะสอนตามหลักสูตรปกติแลวเพ่ิมทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  แลวเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของการทดลอง  โดยท่ีนักเรียนท้ังสอง
กลุมจะไดรับการประเมินเจตคติในการอานและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณท้ังกอนและหลังการ
ทดลอง  แลวจึงนํามาเปรียบเทียบกันเพ่ือดูความสัมพันธระหวางเจตคติในการอานกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ผลการวิจัยพบวาไมมีความสัมพันธระหวางเจตคติอยางมีวิจารณญาณ  แตพบ 
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ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 
  ฮัซส (Hughes. 2000 : Abstract) ไดศึกษาผลกระทบของหลักสูตรท่ีสรางข้ึนเองเพ่ือ
นํามาใชในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยนําวิชาการเขียนเพ่ือจูงใจมาสอน กลุมตัวอยางท่ี
ใชในการศึกษา ไดแก นักเรียนท่ีมีปญญาเลิศ นักเรียนท่ีมีปญญาปกติ และนักเรียนท่ีมีปญหาดาน
การเรียนรู ผลการศึกษาพบวา 1) นักเรียนท่ีมีปญญาเลิศสามารถทําคะแนนไดสูงกวานักเรียนท่ีมี
ปญญาปกติ และนักเรียนปกติสามารถทําคะแนนไดดีกวานักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู  
2) หลังจากท่ีไดสอนวิธีการเขียนแรงจูงใจ ลวนนํามาเปรียบเทียบผลของการเขียนแรงจูงใจกับกลุม
ของนักเรียนท่ีมีความสามารถเทาเทียมกัน พบวา นักเรียนแตละกลุมมีพัฒนาการดานการใชรูป
ประโยค แสดงความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) นักเรียนท่ีมีปญญาเลิศ 
นักเรียนท่ีมีปญญาปกติ และนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรู มีวิธีการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตาง
กันโดยนักเรียนท่ีมีปญญาเลิศมักจะอางถึงคุณธรรมหรือ ความหมายของบทกลอนมากกวา ในขณะ
ท่ีนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนรูมักจะอางถึงการตอบสนองของตนเองท่ีมีตอบทกลอนมากกวา 
ซ่ึงความแตกตางนี้ยังคงมีอยูอยางคงท่ีภายหลังจากท่ีมีการสอนแลว แสดงใหเห็นวา แมการสอนจะ
สงผลตอพัฒนาการดานโครงสรางของงานเขียนแบบจูงใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสําหรับนักเรียน
ในทุกระดับก็ตามแตพัฒนาการของนักเรียนแตละกลุมก็มีความแตกตางกัน 4) ครูท่ีมีการใชหลักสูตร
น้ีอยางเขมขนในชวงเวลาสั้นๆในชั้นเรียน แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของเด็กนักเรียนมากกวาครูท่ี
ใชหลักสูตรนี้ในระยะเวลานาน และไมมีความเขมขนในระยะเวลาสั้นๆ ดังนั้นการสอนวิธีการ
วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณนักเรียนมีความแตกตางกัน 
  แมคคริง (Mc Crink. 1999 : 3420-A) ไดศึกษาผลของวิธีการสอนของครู และรูปแบบ
การเรียนรูของผู เรียนท่ีสงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในเขตไมอาม่ี สหรัฐอเมริกา จํานวน 79 คนเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดการคิดอยาง
มีวิจารณญาณคือแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัดสันและเกลเซอร (TheWatson-
Glaser Critical Thinking Appraisal) ผลการศึกษา พบวา วิธีการสอนของครู สงผลตอการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียน ครูท่ีสอนโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษา ประกอบกับการเรียนจะทําให
ผูเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณมากกวาครูท่ีสอนตามปกติ 
  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ พบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก  ความ
เช่ืออํานาจภายในตน  การตระหนักรูตนเอง  การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  บุคลิกภาพ
ในการแสดงตัว  ความสามารถในการอาน และ  ความสามารถดานเหตุผล  
 
  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามลําดับดังนี้ 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
  2.   เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
  3.  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  4.  ลักษณะของแบบทดสอบท่ีใชในการวิจัย 
  5.  วิธดีําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาใน 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 42 โรงเรียน
จํานวนหอง 207 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 9,851  คน 
 

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4   ท่ีกําลังศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 8 โรงเรียน มี
จํานวนนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 516 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two-stage 
Random Sampling) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ กลุมงาน
สารสนเทศนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จากน้ันจัดทํา
กรอบการสุม (Sampling Frame) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนช้ัน และแบงตามเกณฑการแบง
ขนาดโรงเรียน ตามเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมี 7 ขนาด แตเนื่องจากโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 มีจํานวนนักเรียนอยูในชวง 399-3736 คน และโรงเรียนขนาดที่ 
4 มีจํานวน 1 โรงเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงนําโรงเรียนขนาด 4 รวมกับโรงเรียนขนาด 5 จําแนกเปน
โรงเรียนขนาดตางๆ ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  จํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน หอง นักเรียน 

 1.  ศึกษานารีวิทยา 
 2.  ทวธีาภิเศก 
 3.  ชิโนรสวทิยาลัย 
 4.  รตันโกสนิทรสมโภชบางขุนเทียน 
 5.  มัธยมวัดหนองแขม 
 6.  บางปะกอกวิทยาคม 
 7. มัธยมวัดสงิห 
 8.  วัดราชโอรส 
 9.  อิสลามวทิยาลัยแหงประเทศไทย 
10. วดันวลนรดิศ 
11. ศึกษานารี 

  8 
 10 
 10 
   9 
 10 
 10 
 10 
   8 
   7 
 10 
 12 

 331 
 440 
 381 
 388 
 388 
 470 
 363 
 339 
 335 
 496 
 563 

 

 

ขนาด 7 

รวม 104 4,494 

 
 
 
 
 
 
 
ขนาด 6 

12.  ธนบุรีวรเทพพพลารักษ   
13.  วดัอินทาราม 
14.  โพธิสารพิทยากร 
15.  มัธยมวัดดุสติาราม 
16.  สตรวีดัระฆัง 
17.  สุวรรณารามวิทยาคม 
18. จันทรประดษิฐฐารามวทิยาคม 
19  วดัรางบัว 
20. สตรวีดัอัปสรสวรรค 
21. วิมุตยารามวิทยาคม 
22. บางมดวทิยา”สีสุก 
23. ปญญาวรคุณ 
24. ราชวินิตบางแคปานขํา 

 4 
 4 
11 
 6 
 8 
 6 
 9 
 4 
 8 
 4 
 4 
 6 
 5 
 

132 
178 
397 
220 
374 
251 
322 
293 
329 
145 
165 
232 
226 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน หอง นักเรียน 

25. นวมินทราชูทิศสตรวีิทยาพุทธมณฑล 
26. วดัพุทธบูชา 

   8 
   4 

  282 
  182 

ขนาด 6 
รวม   91 3,728 

 
 
 
 
 
 
ขนาด 5 

27. มัธยมวัดดาวคนอง 
28. ฤทธิ์ณรงครอน 
29. วดัประดูในทรงธรรม 
30.  มหรรณพาราม 
31. วดันอยใน 
32. วดัปากนํ้าวิทยาคม 
33. สุวรรณพลับพลาพิทยาคม 
34. สวนอนันต 
35. ทวีธาภิเศก 2 
36. มัธยมวัดนายโรง 
37. ไชยฉิมพลีวิทยา 
38. นวลนรดศิวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก 
39. แจงรอนวทิยา 
40. วดับวรมงคล 
41. ทวีวฒันา 
42.พิทยาลงกรณพิทยาคม 

  3 
  4 
  3 
  3 
  2 
  2 
  2 
  3 
  3 
  6 
  3 
  2 
  3 
  4 
  3 
  2 

    124 
   114 
    97 
   119 
    62 
    75 
    84 
    68 
   107 
   188 
    95 
    90 
   103 
   128 
   129 
    46 

 รวม  48 1,629 

 รวมทั้งหมด 243 9,851 

 
 ท่ีมา: กลุมงานขอมูลสารสนเทศ, กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 (พุทธศักราช 2551) 
 
หมายเหตุ:  โรงเรียนขนาด  1     จํานวนนักเรียน          1-119 คน       
                โรงเรียนขนาด  2     จํานวนนักเรียน       120-199 คน     
   โรงเรียนขนาด  3     จํานวนนักเรียน       200-299 คน    
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  โรงเรียนขนาด  4     จํานวนนักเรียน       300-499  คน 
  โรงเรียนขนาด  5     จํานวนนักเรียน    500 -1,499  คน 
  โรงเรียนขนาด  6     จํานวนนักเรียน   1,500-2,499 คน 
  โรงเรียนขนาด  7     จํานวนนักเรียน   2,500 คน ข้ึนไป 

2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น และดําเนินการสุมตามหลักของการ 

สุมซึ่งหาขนาดของกลุมตัวอยางดวยการอาศัยการประมาณคาเฉล่ียของประชากรโดยใชขอมูล การ
ประมาณคาของกลุมตัวอยาง ดังนี ้
  1  ขนาดของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (e = Z 2/05. S

x
) เทากับ 0.5 จาก

คะแนนเต็มของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณซึ่งผูวิจัยคาดวาขนาดของ
ความคลาดเคล่ือนท่ีกําหนดนี้เปนขนาดท่ีเพียงพอท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณี
ตางๆ ท่ีเก่ียวของได 
  2  กําหนดระดับความเชื่อมั่น (Level of confidence: 1 - α ) ท่ี .95 
  3  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( 2σ ) ในกลุมโรงเรียนขนาด 5  
โรงเรียนขนาด 6  และโรงเรียนขนาด 7  โดยผูวิจัยประมาณจากแบบวัดความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงเปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4  ผูวิจัยจึงประมาณคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานไดเทากับ 5.995  , 7.045 และ 7.585 
ตามลําดับ   
  4  จากขอมูลการประมาณคาความคลาดเคล่ือนและคาประมาณความแปรปรวนของ
ประชากรผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ของการสุมแบบแบงช้ัน (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 104 -105)  

        จากสูตร        n   =    
‡”

‡”

σ

σ

k

1=g

2
gg2

22

k

1=g g

2
g

2
g
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           ซ่ึง             gW   =     
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  ไดจํานวนกลุมตัวอยางในการคํานวณท้ังหมดท่ีตองสุมใหไดอยางนอยเทากับ 516  คน  
  
 3.  การดําเนินการเลือกกลุมตัวอยางมีข้ันตอนในการสุมดังนี้  
  ข้ันท่ี 1 ทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาด 
โรงเรียนเปนช้ัน (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Unit of Sampling) เพ่ือใหไดกลุม 
ตัวอยางท่ีมีลักษณะกระจายไปทุกสวนของประชากร ผูวิจัยจึงทําการสุมโรงเรียนในแตละขนาดมา
จํานวนรอยละ 20 ของแตละขนาดโรงเรียน ไดโรงเรียนขนาด 7 จํานวน 2 โรงเรียน มี 
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นักเรียนจํานวน 1,012 คน โรงเรียนขนาด 6 จํานวน 3 โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน  744 คน  
โรงเรียนขนาด 5 จํานวน 3  โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน 317  คน ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ังหมดในโรงเรียนท่ีเลือกเปนกลุมตัวอยางท่ีสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน 

 
หอง นักเรียน 

ขนาด 7 
1.  บางปะกอกวิทยาคม 
2.  ศึกษานารี 

10 
12 

470 
563 

 
ขนาด 6 

 

3.  ธนบุรีวรเทพพลารักษ 
4.  โพธิสารพิทยากร 
5.  มัธยมวัดดุสิตาราม 

 4 
11 
 6 

132 
397 
220 

ขนาด 5 
6. วัดประดูในทรงธรรม 
7. มหรรณพาราม 
8. มัธยมวัดนายโรง 

 3 
 3 
 6 

97 
119 
188 

รวม 
55       2,186 

 
  ข้ันท่ี 2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) ซ่ึงมีหองเรียนเปน
หนวยการสุม โดยสุมหองเรียนจากโรงเรียนท่ีสุมมาไดจํานวนรอยละ  15 จากจํานวนท้ังหมด ได
จํานวนนักเรียน  516 คน ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  จํานวนนักเรียนท่ีใชเปนกลุมตัวอยาง 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน 

 
หอง นักเรียน 

ขนาด 7 
1.  บางปะกอกวิทยาคม 
2.  ศึกษานารี 

 2 
 3 

 94 
139 

 
ขนาด 6 

 

3.  ธนบุรีวรเทพพลารักษ 
4.  โพธิสารพิทยากร 
5.  มัธยมวัดดุสิตาราม 

 1 
 3 
 1 

 33 
108 
 36 

ขนาด 5 
6.  วัดประดูในทรงธรรม 
7.  มหรรณพาราม 
8.  มัธยมวัดนายโรง 

 1 
 1 
 1 

 32 
 39 
 31 

รวม 13 516 

                       
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเคร่ืองมือจํานวน   
1  ฉบับ  ดังนี ้
  ตอนท่ี  1 แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
ชนิด 5 ระดับ จํานวน   11  ขอ  
  ตอนท่ี  2 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ชนิด 5 
ระดับ จํานวน   20  ขอ  
  ตอนท่ี  3 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน  มีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา ชนิด 5 ระดับ จํานวน   20  ขอ  
  ตอนท่ี  4 แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัว  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
ชนิด 5 ระดับ จํานวน   15  ขอ  
  ตอนท่ี  5 แบบวัดความสามารถในการอาน  มีลักษณะเปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 
4 ตวัเลือก จํานวน 20 ขอ  
  ตอนท่ี  6 แบบวัดความสามารถดานเหตผุล  ลักษณะเปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 
4 ตวัเลือก จํานวน   30  ขอ  
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  ตอนท่ี  7 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนแบบทดสอบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก  รวมทั้งหมด 30 ขอ  
 

3. การสรางและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.1 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน ไดแก 
  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 30  ขอ  
 3.2 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ไดแก  
  แบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตน   จํานวน 11  ขอ  
  แบบวัดการตระหนักรูตนเอง   จํานวน 20 ขอ  
  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน   จํานวน   20  ขอ 
  แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั  จํานวน   15  ขอ 
  แบบวดัความสามารถในการอาน  จํานวน   20  ขอ 
  แบบวัดความสามารถดานเหตุผล  จํานวน 30 ขอ 
 

3.  ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.1  ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

          ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ตามข้ันตอนการสรางเครื่องมือ  
ดังภาพประกอบ 6  
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ภาพประกอบ 6 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 
 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและวางแผนการออกขอสอบ 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

วิพากษและปรับปรุงขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใช (Try Out) เพื่อพัฒนาคุณภาพ และวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก/ความยากงาย 

วิเคราะหเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 

จัดทําเปนฉบับสมบูรณสําหรับเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

คัดเลือกขอคําถามท่ีครอบคลุมและมีคา IOC ≥  0.5 

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก ≥  0.2 

และคาความยากงาย  0.2 – 0.8  

และครอบคลุมแนวคิดและทฤษฎี 
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3.2  รายละเอียดการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดจํานวน 1 ตอน ไดแก แบบวัดความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตาม
ภาพประกอบ 6 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด  ผูวิจัยตองการสรางแบบวัดความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ 5 ดาน ไดแก ข้ันการนิยามปญหา   
การเลือกขอมูลสําหรับแกปญหา  การตระหนักในขอมูลเบ้ืองตน  การเลือกสมมุติฐาน  และการลง
ขอสรุป ใหไดแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษากับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 

2.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  

3.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
โดยพิจารณาสรุปจากการใหความหมาย แนวคิด และจําแนกองคประกอบของนักวิชาการ เพ่ือทําให
แบบวัดครอบคลุมตามลักษณะท่ีตองการวัด ท้ัง 5 ดาน  
 4.  เขียนขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยมี
รายละเอียดดังนี้  
  4.1  การเขียนขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มี
ลักษณะเปนสถานการณ ขอมูลจากบทความ หรือรายงานตางๆ ท่ีพบเห็นไดในชีวิตประจําวัน จาก
สื่อตาง ๆ โดยคัดเลือกจากสถานการณท่ีหลากหลายและจากสถานการณท่ีใกลตัวผูตอบแบบวัด ซ่ึง
ในแตละสถานการณประกอบขอคําถามแตละดานอยางนอย 1 ขอ  และเปนแบบวัดใหเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ  โดยมีการตรวจใหคะแนนเปน 2 ระดับ คือ ถาตอบถูกให 1 ตอบผิดให 0  
 5.  นําแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีสรางข้ึนมาวิพากษกับอาจารย
ท่ีควบคุมปริญญานิพนธเก่ียวกับความถูกตอง และเหมาะสมของขอคําถามแตละขอ และปรับปรุงขอ
คําถามตามคําแนะนํา และคัดเลือกขอคําถาม 
 6.  นําแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สรางข้ึนโดยคัดกรองจากขอ 5 
มาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเช่ียวชาญ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได
ขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองและความ
ครอบคลุมของแบบวัดกับนิยามเชิงปฏิบัติการ แลวคัดกรองขอท่ีผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวาวัด
คุณลักษณะไดตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยคัดเลือกขอคําถามของแบบวัดท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป พรอมท้ังพิจารณาปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงพบวาขอคําถามผานเกณฑทุกขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .6 – 1.0  
   7.  นําแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผานการคัดกรองจากขอ 6 ไป
จัดชุดและกําหนดวิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) กับ
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล  จํานวน  33  คน  โรงเรียนปญญาวรคุณ  จํานวน  
76  คน  และโรงเรียนวัดหนองแขม จํานวน  91  คน  รวมนักเรียนท้ังหมด 200 คน โดยสังเกต
พฤติกรรมการตอบ  
   8.  ผูวิจัยนําคะแนนจากแบบวัดท่ีผานการคัดเลือกท่ีไดจากขอ 7 มาวิเคราะหหาคาความ
ยากงายโดยพิจารณาคาสัดสวนของคนทําถูก และหาคาอํานาจจําแนกโดยใชคาสหสัมพันธแบบ
พอยท- ไบซีเรียล(Point biserial correlation) ปรากฏวา คาความยากงาย 0.14 - 0.65 และคา
อํานาจจําแนกระหวาง -0.19 - 0.65.จากน้ันนําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 
(Reliability)ของแบบวัดโดยใชสูตรของคูเดอร–ริชารดสัน (Kuder Richardson) สูตร KR–20 มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .88 
   9.  ผูวิจัยทําการพิจารณาคัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม จํานวน  30  ขอ  คือ
ขอสอบท่ีมีคาความยากระหวาง 0.20 -0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป และปรับปรุง
ขอสอบท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีตั้งไว เน่ืองจากผูวิจัยสังเกตและพิจารณาพบวาขอสอบท่ีมี
คุณสมบัติไมตรงตามท่ีตั้งไว เนื่องมาจากตัวเลือกของขอสอบบางขอมีความหมายท่ีคอนขาง
ใกลเคียงกัน ซ่ึงอาจทําใหผูตอบเกิดความสับสนได หลังจากวิพากษและปรับแกกับอาจารยผูควบคุม
ปริญญานิพนธ ผูวิจัยจึงตัดสินใจใชแบบวัด ไดขอคําถามท่ีผานเกณฑ 30 ขอ  ดังกลาวในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  ซ่ึงมี คาความยากงาย 0.33 - 0.65 และคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.25 - 0.65  

 10. จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
 

 3.3 เคร่ืองมือผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
  3.3.1 แบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตน ของ ดวงกมล  โพธิ์นาค (2545) เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  4 ระดับ  วัดระดับความเชื่อของนักเรียน คือ จริง คอนขางจริง  คอนขางไม
จริง  และไมจริง   จํานวน 25  ขอ มีความเชื่อม่ัน .74 ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดใหเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ วัดระดับความรูสึกของนักเรียน คือ จริง  คอนขางจริง  จริงบางคร้ัง  คอนขาง
ไมจริง และไมจริง นําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล โรงเรียน
ปญญาวรคุณ  และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนทั้งหมด  200    คน คัดเลือกไว จํานวน 11 ขอ  
มีคาความเชื่อม่ัน .91  
  3.3.2 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง  ของ สุนิษา  มูลผล (2547) เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  4 ระดับ  วัดระดับความรูสึกหรือความคิดเห็น คือ จริงท่ีสุด  จริงเปนสวนใหญ  จริงนอย 
และ ไมจริง จํานวน 35 ขอ มีความเชื่อมั่น .74 ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดใหเปนมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ  วัดระดับความรูสึกของนักเรียน คือ จริง  คอนขางจริง  จริงบางคร้ัง  คอนขางไมจริง และ
ไมจริง นําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล โรงเรียนปญญาวรคุณ  
และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนท้ังหมด  200    คน คัดเลือกขอคําถามไว  จํานวน  20 ขอ  มีคา
ความเชื่อม่ัน .91  
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  3.3.3 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน  ของ สุชาติ  เหลาโชติ (2550) 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  4 ระดับ จํานวน 40 ขอ มีความเช่ือม่ัน .93 ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัด
ใหเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ นําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
บวรมงคล โรงเรียนปญญาวรคุณ  และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนท้ังส้ิน  200    คน คัดเลือกขอ
คําถามจํานวน 20  ขอ มีคาความเช่ือม่ัน .94  
  3.3.4 แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัว   ของ ดารุณี  บุญวิก (2543) เปนมาตราสวน
ประมาณคา  4 วัดระดับการปฏิบัติ  คือ ประจํา บอยครั้ง  นาน ๆครั้ง และ ไมเคยปฏิบัติเลย  
จํานวน 20  ขอ มีความเชื่อม่ัน  .84 ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดใหเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
นําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล โรงเรียนปญญาวรคุณ  และ
โรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนจํานวน  200    คน คัดเลือกขอคําถามจํานวน  15  ขอ มีคาความ
เช่ือม่ัน .89 
  3.3.5 แบบวัดความสามารถในการอาน   ของ กนกทอง  มหาวงศนันท (2549) เปน
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก   จํานวน 30  ขอ มีความเชื่อมั่น .89 ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถามให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  นําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล 
โรงเรียนปญญาวรคุณ  และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนจํานวน  200    คน  คัดเลือกขอคําถาม
จํานวน 20  ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .86  
  3.3.6 แบบวัดความสามารถดานเหตุผลตาม ของ ทิพาวดี  คล่ีขจาย(2547)ตาม
โครงสรางแบบวัดความถนัดทางเหตุผล เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ท่ีมีตัวเลือกถูก 1 ตัวเลือก 
จํานวน 60 ขอ มีความเช่ือม่ัน .94 ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง จํานวนขอ
คําถาม 30 ขอ นําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบวรมงคล โรงเรียน
ปญญาวรคุณ  และโรงเรียนวัดหนองแขมจํานวนท้ังสิ้น  200    คน คัดเลือกขอคําถาม  30 ขอ  มคีา
ความเชื่อม่ัน .94  
 

ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มุงวัดความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียนตามแนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิว 5 ดาน คือ ความสามารถในการ
นิยามปญหา ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเก่ียวกับปญหา ความสามารถในการตระหนักใน
ขอตกลงเบื้องตน ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐานและความสามารถในการลงสรุป
อยางสมเหตุสมผล  
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ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

คําชี้แจง   ใชขอมูลตอไปนี้ตอบคําถามขอ 0 – 0000 

 
     0 ประเด็นปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคืออะไร                ( ตอบ ค  ) 
  ก. ผลกระทบของการบริโภคมากเกินไป 
  ข. หลักในการรับประทานอาหารเพ่ือใหไดแคลเซียม 
  ค. การโฆษณาชวนเชื่อเกี่ยวกับการบริโภคแคลเซียม 
  ง. ความเช่ือท่ีไมถูกตองเก่ียวกับการบริโภคแคลเซียม 
   00 จากสถานการณท่ีกําหนดให ไดกลาวถึงบุคคลใดเปนสําคัญ   ( ตอบ ง  ) 
  ก. ผูปกครองและผูสูงอายุ 
  ข. ผูปกครองและบุตรหลาน 
  ค. ผูสูงอายุและบริษัทผูผลิต 
  ง. บริษัทผูผลิตและผูบริโภค 
  000 ประเด็นใดตอไปน้ีท่ีเปนขอคิดเห็น                                ( ตอบ ค  ) 
  ก. โรคกระดูกพรุนสวนใหญเกิดกับผูสูงอายุ 
  ข. ธาตุแคลเซยีมมีประโยชนตอกระดูกและฟน 
  ค. การเสริมธาตุแคลเซียมสวนใหญมีจุดประสงคเพ่ือเปนจุดขาย 
  ง. การรับประทานอาหารครบ 5 หมู จะไดรับแคลเซียมในปริมาณท่ีตองการ 

      0000 จากสถานการณท่ีกําหนดให อะไรเปนสาเหตุท่ีแทจริง ท่ีทําใหผูคนนิยมบริโภค
แคลเซียมมากข้ึน  ?                                                                ( ตอบ  ง ) 

     ก. เพราะตองการใหสุขภาพแข็งแรง 
    ข. เพราะตองการเสริมสรางกระดูกและฟน 
    ค. เพราะตองการปองกันจากโรคกระดูกพรุน 
    ง. เพราะมีการโฆษณาถึงประโยชนเพื่อจูงใจผูบริโภค 
 
 

 “แคลเซียมเปนธาตุท่ีมีประโยชนตอกระดูกและฟน ปจจุบันไดเสริมแคลเซียม
ลงไป โดยมีจุดประสงคเพ่ือเปนจุดขาย ซ่ึงอาจตรงกับความตองการของผูบริโภค ท่ี
ตองการใหบุตรหลานมีรูปรางสูงใหญ และเพ่ือปองกันโรคกระดูกพรุนในวัยสูงอายุ 
 แทท่ีจริงแลว การรับประทานอาหารใหครบ 5 หมูน้ันพบวาไดแคลเซียมใน
ปริมาณท่ีเพียงพอตอความตองการอยูแลว ดังนั้นจึงไมจําเปนตองรับประทานอาหาร
เสริมแคลเซียมเปนกรณีพิเศษ 
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   00000 จากสถานการณท่ีกําหนดให สรุปไดวาอยางไร ?                  ( ตอบ  ค ) 
 ก. แคลเซียมทําใหกระดูกและฟนแข็งแรง 
  ข. การรับประทานแคลเซียมทําใหไมตองรับประทานอาหารครบ 5 หมูก็ได 
 ค. การรับประทานอาหารครบ 5 หมูสามารถไดรับปริมาณแคลเซียมท่ีเพียงพอ 
  ง. การรับประทานอาหารนมทําใหไดปริมาณแคลเซียมเพียงพอตอความตองการ 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ตอบถูก   1  คะแนน                                     ตอบผิด   0  คะแนน 
 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 30 ขอ  
คะแนนเต็ม 30  คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 24.00  -  30.00   ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับสูง 
 21.00  -  23.99   ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับคอนขางสูง 
 18.00  -  20.99      ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณปานกลาง 
 15.00  -  17.99   ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับคอนขางต่ํา 
   0.00  -  14.99   ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับต่ํา 
 

แบบวัดความสามารถในการอาน 
คําชี้แจง   จงอานบทสนทนาแลวตอบคําถามขอ 0 – 00 
 
 “ เราไมสามารถรักทุกคนบนโลกนี้ไดแบบสามีรักภรรยา เราไมสามารถรักคนบนโลกนี้ได
แบบลูกรักพอแม แตเราสามารถรักคนทุกคนในโลกนี้ไดแบบเพ่ือน “ 
 
 0 ขอความน้ีมีความมุงหมายอยางไร 
  ก. ใหลูกรักพอแม 
  ข. ใหสามีรักภรรยา 
  ค. อยากใหทุกคนรักกัน 
  ง. เชิญชวนทุกคนใหมีเพ่ือน 
 00 ใจความสาํคัญของขอความน้ีคืออะไร 
  ก. ความรักมีหลายรูปแบบ 
  ข. ความสําคญัของความรัก 
  ค. ทุกคนบนโลกนี้ควรจะรักกัน 
  ง. ทุกคนสามารถรักกันไดแบบเพ่ือน 
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 เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ตอบถูก   1  คะแนน                                     ตอบผิด   0  คะแนน 
 แบบวัดความสามารถในการอาน จํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 20 คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 16.00  -  20.00   ความสามารถในการอานในระดับสูง 
 14.00  -  15.99  ความสามารถในการอานในระดับคอนขางสูง 
 12.00  -  13.99   ความสามารถในการอานในระดับปานกลาง 
 10.00   - 11.99  ความสามารถในการอานในระดับคอนขางต่ํา   
   0.00   -  9.99   ความสามารถในการอานในระดับต่ํา 
 

แบบวัดความสามารถดานเหตุผล 
  แบบวัดความสามารถดานเหตุผลประกอบดวยความสามารถดานจําแนกประเภท ดาน
อุปมาอุปมัย และดานการวเิคราะห เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก  

ตัวอยางแบบวัดความสามารถดานเหตุผล 
0. ขอใดไมเขาพวก 

ก. เงาะ 
ข. มะกรูด 
ค. ทุเรียน 
ง. สับปะรด 
 

   00  สมุด : ดินสอ �¨  โตะ  : ?  
ก. เกาอ้ี 
ข. ดินสอ 
ค. ยางลบ 
ง. ปากกา 

 ใหนักเรียนเลือกคําท่ี ตัวรวม ของกลุมตอไปนี้ 
 000   ปง  วัง ยม  
  ก. สัตว 
  ข. คนไทย 
  ค. อาหาร 
  ง. แมนํ้า 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ตอบถูก   1  คะแนน                                     ตอบผิด   0  คะแนน 
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 แบบวัดความสามารถดานเหตุผล จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 24.00  -  30.00   ความสามารถดานเหตุผลในระดับสูง 
 21.00  -  23.99   ความสามารถดานเหตุผลในระดับคอนขางสูง 
 18.00  -  20.99   ความสามารถดานเหตุผลในระดับปานกลาง 
 15.00  -  17.99  ความสามารถดานเหตุผลในระดับคอนขางต่ํา   
   0.00  -  14.99   ความสามารถดานเหตุผลในระดับต่ํา 
   แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง แบบวัดการตระหนักรูตนเอง แบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองในการเรียน และ แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั แบบวัดเปนมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ  
 
ตัวอยางแบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวขีดเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวาง  
ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเชื่อของนักเรียนมากท่ีสุด 

 
ระดับความรูสึก 
 จริง    หมายถึง ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนมากท่ีสุด
 คอนขางจริง  หมายถึง  ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนมาก 
 จริงบางคร้ัง  หมายถึง  ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนเปนบางครั้ง 
 คอนขางไมจริง หมายถึง  ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนนอย 
 ไมจริง   หมายถึง  ขอความน้ันไมสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียน  
  

ขอความ 
 

จริง 
 

คอน 
ขางจริง 

 
จริง

บางครั้ง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

   0) ขาพเจาเช่ือวาเมื่อมีปญหาใดเกิดข้ึน
สามารถแกไขขอผิดพลาดไดดวยตนเอง………… 

 
………. 

 
………. 

 
............ 

 
............. 

 
.......... 

 00) ขาพเจาเช่ือวาปญหาทุกอยางสามารถแกไข
ไดดวยสติปญญา……………………………….. 

 
………. 

 
………. 

 
............ 

 
............. 

 
.......... 

000) ขาพเจาเช่ือวาจะเรียนสําเร็จหรือไมข้ึนอยู
กับตัวเอง……………………………………………..  

 
………. 

 
………. 

 
............ 

 
............. 

 
.......... 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ขอความเชิงบวกใหคะแนนดังนี ้    
 จริง       5 คะแนน 
 คอนขางจริง      4 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  2 คะแนน 
 ไมจริง    1 คะแนน 
 ขอความเชิงลบใหคะแนนดงันี ้   
 จริง       1 คะแนน 
 คอนขางจริง      2 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  4 คะแนน 
 ไมจริง    5 คะแนน 
แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง จํานวน 11 ขอ คะแนนเต็ม 55 คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 49.50  -  55.00   นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองสูง 
 38.50  -  49.49  นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองคอนขางสูง 
 27.50  -  38.49      นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองปานกลาง 
 16.50  -  27.49   นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองคอนขางต่ํา 
 11.00  -  16.49   นักเรียนมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองต่ํา 
 
ตัวอยางแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทาง
ขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียน 
โดยพิจารณาดังนี้  

 
ระดับความรูสึก 
 จริง       หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 
               หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความน้ันบอยท่ีสุด 
 คอนขางจริง     หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 
               หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความน้ันบอยครั้ง 
 จริงบางคร้ัง     หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 
               หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความน้ันเปนบางคร้ัง 
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 คอนขางไมจริง หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยมาก 
               หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความน้ันนานๆ ครั้ง 
 ไมจริง      หมายถึง   เม่ือขอความน้ันไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 
               หรือนักเรียนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความน้ัน 

 

ขอความ 

 
จริง 

 
คอน 

ขางจริง 

 
จริง

บางครั้ง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

     0) ขาพเจารูตัวทุกครั้งท่ีอารมณเปล่ียนแปลง ………. ………. ............ ............. .......... 

   00) ขาพเจารูสาเหตุท่ีทําใหตนเองดใีจ……… ………. ………. ............ ............. .......... 

000) ขาพเจาทราบวาจุดออนเรื่องใดบางท่ี
ตนเองควรปรับปรุง………………………………….. 

 
………. 

 
………. 

 
............ 

 
............. 

 
.......... 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ขอความเชิงบวกใหคะแนนดังนี ้    
 จริง       5 คะแนน 
 คอนขางจริง      4 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  2 คะแนน 
 ไมจริง    1 คะแนน 
 ขอความเชิงลบใหคะแนนดงันี ้   
 จริง       1 คะแนน 
 คอนขางจริง      2 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  4 คะแนน 
 ไมจริง    5 คะแนน 
 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง จํานวน 20 ขอ  คะแนนเต็ม 100  คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 90.00  - 100.00   นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองสูง 
 70.00  -   89.99 นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองคอนขางสูง 
 50.00  -   69.99     นักเรยีนมีการตระหนักรูตนเองปานกลาง 
 30.00  -   49.99 นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองคอนขางต่ํา 
 20.00  -   29.99 นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองต่ํา 
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ตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทาง
ขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 

 
ระดับความม่ันใจ 
 มากท่ีสุด    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนมากท่ีสุด 
              หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยท่ีสุด 
 มาก          หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนมาก 
              หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยคร้ัง 
 ปานกลาง      หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนปานกลาง 
              หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบางคร้ัง 
 นอย         หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนนอย 
              หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นนานๆ ครั้ง 
 นอยท่ีสุด    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันไมตรงกับความม่ันใจของนักเรียน 
              หรือนักเรียนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความนั้น 
 

ระดบัความมัน่ใจ 

ขอความ 

ขาพเจาเช่ือวาขาพเจาสามารถ.............................. 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ท่ีสุด 

    0) ขาพเจาตอบคําถามของครูในเวลาเรียนอยูเสมอ ........... ............... ............. ......... ............. 

  00) ขาพเจาจําเนื้อหาในวิชาตาง ๆไดเปนอยางดี ........... ............... ............. ......... ............. 

000) ขาพเจาเสนอความคิดเห็นในหองเรียนอยูเสมอ ........... ............... ............. ......... ............. 

เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 ขอความเชิงบวกใหคะแนนดังนี ้    
 จริง       5 คะแนน 
 คอนขางจริง      4 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  2 คะแนน 
 ไมจริง    1 คะแนน 
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 ขอความเชิงลบใหคะแนนดงันี ้   
 จริง       1 คะแนน 
 คอนขางจริง      2 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  4 คะแนน 
 ไมจริง    5 คะแนน 
 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน จํานวน 20  ขอ  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 90.00  -  100.00   นักเรียนรับรูความสามารถของตนในการเรียนเองสูง 
 70.00  -    89.99 นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองการเรียนคอนขางสูง 
 50.00 -     69.99    นักเรยีนรับรูความสามารถของตนเองการเรียนปานกลาง 
 30.00  -    49.99 นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองการเรียนคอนขางต่ํา 
 20.00  -    29.99  นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองการเรียนต่ํา 
 
ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัว 
คําช้ีแจง   

1. แบบวัดฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัวของนักเรียนซึ่งไมมีขอ 
ถูกหรือผิดเปนเพียงการปฏิบัติตนของนักเรียนเทาน้ัน จึงขอใหตอบแบบวัดตามความเปนจริง  

2.  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมากนอยเพียงใดแลวทํา

เครื่องหมาย √ ลงในชองวางทางขวามือ 
 
ระดับการปฏบัิต ิ
 เปนประจํา    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนปฏิบัติเปนประจํา 
 เปนสวนใหญ  หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนปฏิบัติบอยคร้ัง 
 เปนบางครั้ง    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 นาน ๆครั้ง    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนปฏิบัตินานๆ ครั้ง 
 ไมเคยเลย    หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนไมเคยปฏิบัติเลย 
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ขอความ 

 
เปน
ประจํา 

 
บอยครั้ง 

 
เปน

บางครั้ง 

 
นาน ๆ
ครั้ง 

 
ไมเคย
เลย 

    0) ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับ
บุคคลอื่นไดงาย………………………………… 

 
............ 

 
................. 

 
............ 

 
............ 

 
......... 

  00) ขาพเจาพรอมท่ีจะทําใหคนรอบขางสบายใจ ............ ................. ............ ............ ........ 

000) ขาพเจาชอบคบหากับเพ่ือนใหมๆ……… ........... ................. ............ ............ ......... 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
 
 ขอความเชิงบวกใหคะแนนดังนี ้    
 จริง       5 คะแนน 
 คอนขางจริง      4 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  2 คะแนน 
 ไมจริง    1 คะแนน 
 ขอความเชิงลบใหคะแนนดงันี ้   
 จริง       1 คะแนน 
 คอนขางจริง      2 คะแนน 
 จริงบางคร้ัง      3 คะแนน 
 คอนขางไมจริง  4 คะแนน 
 ไมจริง    5 คะแนน 
 แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั จํานวน 15 ขอ คะแนนเต็ม 80 คะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
 67.50  -  80.00   นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตวัสูง 
 52.50  -  66.49   นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตวัคอนขางสูง 
 37.50 -   52.49      นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวปานกลาง 
 22.50  -  36.49   นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตวัคอนขางต่ํา 
 15.00  -  22.49   นักเรียนมีบุคลิกภาพในการแสดงตวัต่ํา 
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วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
  1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  2.  ติดตอ  นัดหมายวันเวลาเพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. จัดเตรียมแบบวัดใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง 
  4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเปนหองเรียนซึ่ง
กอนท่ีนักเรียนจะลงมือทําผูวิจัยช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตัวอยางทราบวัตถุประสงคของการสอบ ขอ
ความรวมมือในการสอบเพ่ือใหไดผลตามความจริงกอนใหนักเรียนทําการสอบ  
  5.  ผูวิจัยเก็บขอมูลวันละ  1  โรงเรียน  โดยดําเนินการเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี  
 5 มกราคม  2552 ถึง 3 กุมภาพันธ  2552  
  7. ตรวจสอบและคัดแยกแบบวัดท่ีไดรับการตอบท่ีไมสมบูรณออก แลวทําการลงรหัส
แบบวัดเพ่ือจัดระบบเพื่อการวิเคราะหขอมูล 
  6. นําผลมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS Version 11.5  
(Statistical  Package for Social Sciences for MS WINDOWS) และ LISREL for Window 
Version 8.30 ในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้    
 1.  หาคาสถิตพ้ืินฐานพื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถามทุกฉบับ 
  1.1  คาเฉล่ีย  ( )x  
  1.2  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  )S(  
  1.3  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  .)V.C(  
  1.4  คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม MSE  
 2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุและระหวางตัวแปรสาเหตุกับตัว
แปรตาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product –Moment Corerlation 
Coefficient)และทดสอบนัยสําคัญดวยคาที (t-test) 
 3.  วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ วิเคราะหอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรสาเหตุตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีความนาจะเปน
สูงสุด (Maximum Likelihood Estimates หรือ ML) เพ่ือวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานท่ีกําหนดและ
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มีคาสถิติสําคัญท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษ ไดแก (นงลักษณ วิรัชชัย.  2537: 44-52) 
  3.1 คาไค-สแควร(chi-square : 2χ )เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบความกลมกลืนของโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาไค-สแควร มีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา 
ฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หรืออีกนัยหนึ่งก็คือโมเดล
ตามสมมุติฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงผูวิจัยตองดําเนินการปรับโมเดลตอไป จน
เม่ือคาไค-สแควรมีคาต่ําและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงแสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit index:GFi) และดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนท่ีปรับแก (Adjusted Goodness of Fit index:AGFi) คาดัชนี GFI และ AGFI ควรมี
คาสูงกวา .90  
  3.3 ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ(Standardized Root 
Mean Squared Residual:SRMR) แสดงขนาดของสวนท่ีเหลือโดยเฉล่ีจากการเปรียบเทียบระดับ
ความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี SRMR ควรมีคาต่ํากวา .05  
  3.4 ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ(Root Mean Squared 
Error  of Approximation:RMSAR) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเก่ียวกับคาไค-สแควรวาโมเดล
ลิสเรล ตามสมมติฐานมีความเท่ียงตรงนั้นไมสอดคลองกับความจริงและเม่ือเพ่ิมพารามิเตอรอิสระ
แลวคาสถิติมีคาลดลง เนื่องจากคาสถิติน้ีข้ึนอยูกับประชากรและข้ันของความอิสระ RMESA ควรมี
คาต่ํากวา .05 หรือไมเกิน  .08 (Joreskog & Sorbom.1993: 131 ; citing Brow and 
Cudeck.1993)ซ่ึงแสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 สรุปวาจากขอ 3.1 ถึง 3.4 จะไดคาสถิติท่ีตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตาราง 6  
 
ตาราง 6 สถิตท่ีิใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูล 
   เชิงประจักษและเกณฑท่ีใชพิจารณา 

คาสถิติท่ีตรวจสอบ เกณฑท่ีใชพิจารณา 
คาไค-สแควร(Chi–Square ) 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว(AGFI) 
คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (SRMR) 
คาดัชนีรากกาํลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) 

 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
มากกวา .90 
มากกวา .90 
นอยกวา .05 
นอยกวา .05 
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 สถิติท่ีใชทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ
ดังแสดงในตาราง 6 น้ันใชพิจารณาโมเดลตามสมมติฐานท่ีตั้งไว หากคาสถิติท่ีคํานวณไดไมเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดก็จะตองทําการปรับโมเดลใหม โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎี และคาดัชนี
ปรับแตงโมเดล (Model modification indices) ซ่ึงเปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแตละตัว และ
ทําการปรับโมเดลจนไดโมเดลท่ีมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และมีคาสถิติ 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 
 นอกจากสถิติท่ีแสดงดังในตาราง 6 แลวการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษน้ันควรตองพิจารณาถึงการวิเคราะหเศษเหลือหรือความ
คลาดเคล่ือน (Analysis of Residuals) ถาโมเดลตามสมมติฐานสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษคาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Residual) ไมควรเกิน 2.00 
ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดลใหม  

3. นําเสนอคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวม ของตัวแปรท่ีสงผลตอ 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   
  1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย ( x ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) และคาความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคาเฉล่ีย (s

x
) 

  2. สถิติท่ีใชในการคํานวนขนาดกลุมตัวอยาง 
   2.1 การคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในประมาณคาเฉล่ียของประชากรใชสูตร
การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ดวย
ความเชื่อม่ันรอยละ 95 ( )05.=α ซ่ึงมีคา Z 3/α = 1.96  (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 104 -105)  

จากสูตร        n   =    
‡”
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           เม่ือ             gW       
N

Ng  

     n   =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N   =  จํานวนประชากรท้ังหมด 
     N g   =  จํานวนประชากรในแตละช้ัน 
     σ 2

g  =  ความแปรปรวนของความสามารถในการคิดอยางมี 
       วิจารณญาณของประชากรในแตละช้ัน 
     e   =  คาความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (Z

X
s2/α ) 
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   2.2 การคํานวณหาขนาดตัวอยางในแตละช้ัน โดยใชสูตร (สุชาดา กีระนันทน.
2542 :119)  

                                 n
N
N g

g =  

           เม่ือ               gN   =  ขนาดของกลุมตัวอยางในแตละช้ัน     
     n   =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N   =  จํานวนประชากรท้ังหมด 
     N g   =  จํานวนประชากรในแตละช้ัน 
 
  3. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   3.1 หาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  ของแบบสอบถาม  โดย
การพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง  (Index of Congruence : IOC)   โดยใชสูตร 
(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95 ) 
 

IOC   =   
N
R‡”  

   
เม่ือ  IOC    แทน   คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยาม 

            ปฏิบัติการ 
         R     แทน   ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
          ถาแนใจวาแบบสอบถามตรงตามจุดประสงคใหคา +1 
          ถาไมแนใจวาแบบสอบถามตรงตามจุดประสงคใหคา 0 
          ถาแนใจวาแบบสอบถามไมตรงตามจุดประสงคใหคา-1 
   N      แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
   
   3.2  หาคาความยากงายของแบบทดสอบ (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 
2538 :209–210) 

 

     p   =   
N
R  

 
   เม่ือ      p   แทน  แทนดัชนีความยากงาย 
          R         แทน  จํานวนคนท่ีทําขอน้ันถูก 
          N        แทน  จํานวนคนท่ีทําขอน้ันถูก 
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    3.3   หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามโดยหาคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item Total Correation) คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิสหสัมพันธ 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 84) 

       r  = 
yx

xy

SS
S

 

 
    
   เม่ือ      r   แทน  คาอํานาจจําแนก 
          xyS       แทน  ความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
        ของขอท่ีเหลือ 
          xS        แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานรายขอ 
           yS       แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมของขอท่ีเหลือ 
  

4. 4 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบโดยใชคาสัมประสิทธิ์ 
แบบพอยท-ไบซีเรียล (Point–biserial correlation) (ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538:212) 
 

r pbis    =      pq
S

xx

t

qp -
 

 
   เม่ือ      r pbis     แทน   คาอํานาจจําแนก 
          px     แทน    คะแนนเฉล่ียของกลุมท่ีมีคุณลักษณะท่ีวัด 
          qx     แทน    คะแนนเฉล่ียของกลุมท่ีไมมีคุณลักษณะท่ีวัด 

        tS      แทน    ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
        P      แทน    สดัสวนของผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีวัด 

          q      แทน     1-p 
   3. 5 หาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ความสามารถในการอาน และความสามารถดานเหตุผล โดยวิธีการคูเดอร ริชารดสัน
(KR-20) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2523: 296 ; อางอิงจาก Kuder and Richardson. 1937) 
 

r tt    =   
1-K

K    
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
2

‡”
1

tS

pq  
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   เม่ือ      r tt       แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
          K         แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
          p        แทน  สัดสวนของผูตอบถูก 
          q         แทน  สัดสวนของผูตอบผิด 
          S 2

t     แทน   ความแปรปรวนแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 

3. 6 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ( Reliability )    
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Coefficient – Alpha ) ของครอนบาค ( Cronbach )   
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131) 
 

α    =   
1-n

n    
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
2

2‡”
1

t

i

S

S  

 
   เม่ือ      α          แทน    คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
          n            แทน    จํานวนขอของแบบสอบถาม 
       ‡” 2

iS        แทน    ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 

      st

2
          แทน    ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

       ของเคร่ืองมือวัด 
    
   3.6   หาคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม ( Standard  
Error  of  Measurement )โดยใชสูตร  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 242) 
 
 
   ttXM rSSE 1−=  
 
   เม่ือ  SE m     แทน    ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด 
     XS        แทน    ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของเครื่องมือวัด 

          ttr         แทน    ความเช่ือม่ันของเครื่องมือวัด 
 
 
  2.  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
   2.1 วิเคราะหความสัมพันธ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson Product – Moment Correlation Coefficient)  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 314)  
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XYr    =  ( )( )

( ) ( ) ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡

⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡

−

‡” ‡”‡” ‡”

‡” ‡”‡”

2222 - - YYNXXN

YXXYN                

 

   เม่ือ       XYr   แทน    สัมประสิทธิ์สหสมัพันธ 

‡”Χ      แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  X 
‡”Υ      แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  Y 

2‡”Χ     แทน    ผลรวมของคะแนน  X  แตละตัวยกกําลังสอง 
2‡”Υ     แทน    ผลรวมของคะแนน  Y  แตละตัวยกกําลังสอง 
Υ‡”Χ   แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน  X  กับ Y 

N         แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
   2.2  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน (Pearson Product 
Moment) โดยใช t-test (ชูศรี  วงศรตันะ. 2544 : 317 ; อางอิงจาก Welkowits. 1971 :158) 
 
 

t  =   
21

2

r
Nr
−

−     ,   

df = N  – 2  
เม่ือ     t   แทน   คาแจกแจงแบบที 

                                  r  แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
                                  N  แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
   2.3  สถิติท่ีใชในการประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวธิคีวามนาจะเปนสูงสุด
(Maximum Likeihood Estimates: ML) (นงลักษณ วิรชัชัย.2537: 41) 
 
      F  = Log  F + tr ( ) kSLogs +-‡” 1  

     
   เม่ือ   F             แทน  ฟงกชันความกลมกลืน 
       S             แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 
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               ‡”         แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมท่ีได 

                   จากคาพารามิเตอร 
       tr        แทน  ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ 
 
    2.4.  การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษดวยคาสถิติไคสแควร–กําลังสอง(Chi–Square Statistic) โดยมีสูตรดังนี ้(นงลักษณ วิรชัชัย. 
2542: 56) 

       

 2χ   =  (N – 1) F ( )[ ]‡”θ,s  ;   df = t
kk

-
2

)1( +  

 
         เมื่อ  2χ แทน  คาสถติิไค - กําลังสอง 

                    
              N              แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

        F ( )[ ]‡”θ,s  แทน  คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของรูปแบบ 
                      จากพารามิเตอร 
        k              แทน  จํานวนตวัแปรท่ีสังเกตไดท้ังหมดในรูปแบบ 
        df             แทน  องศาอิสระ(Degree  of Freedom) 
        t             แทน  จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
    2.5.  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness  of Fit Index: GFI) เปนดัชนี
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลท่ียังไมไดปรับ โมเดลท่ีปรับแก
แลวควรจะมีคาตั้งแต  .90 ข้ึนไป โดยมีสูตรในการคํานวณดังน้ี (Joreskog and Sorbom. 1993 
:123) 
           GFI = 1 –{ F ( )[ ] ( )[ ]}0,/θ, ‡”‡” sFs  

 
    เม่ือ  GFI  แทน  ดชันีวดัระดับความกลมกลืน 
       F ( )[ ]‡”θ,s    แทน  คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 

                  โมเดลจากพารามิเตอร θ  
        F ( )[ ]‡”0,s      แทน   คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 

                   โมเดลท่ีไมมีคา พารามิเตอร ขนาดของ 
                   กลุมตัวอยาง 
    4.6 ดชันีวดัระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  (Adjustted  Goodness of Fit 
Index : AGFI) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแกแลว ควรจะมีคาตั้งแต .90 ข้ึนไป เชนเดียวกับคา  GFI 
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โดยคํานึงถึงชั้นความเปนอิสระ ซ่ึงรวมท้ังจํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง จะไดดชันี 
AGFI ดังสูตรตอไปน้ี (Joreskog and Sorbom. 1993: 123) 
     
      AGFI = 1 – {(1/2d)k(k+1)}(1-GFI) 
 
    เม่ือ  AGFI    แทน  ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 
         GFI       แทน  ดชันีวดัระดับความกลมกลืน 
         D          แทน  ช้ันของความอิสระ 
         k          แทน  จํานวนตวัแปรท่ีสังเกตได 
   ดัชนี GFI และ AGFI จะมีคาระหวาง 0 และ 1 ถาดัชนี GFI และ AGFI มีคาเขา
ใกล 1 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
 
    4.7.  คารากท่ีสองของคาเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณ
คา(Root Mean Square error of Approximate)ใชทดสอบสมมติฐาน H 0 : ( )∑∑ ≠ 0 แตนําคา
องศาความเปนอิสระมาปรบแก  

 

     RMSEA = ( )2
1

/ dfFO  
  เมื่อ FO  คือ Ppopulation discrepancy function  value หรือคาฟงกชันความ
กลมกลืนเม่ือโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถา FO  เทากับ ศูนย RMSEA จะเทากับศูนย 
แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีมา 
  Diamantopoulos และ Siguaw (2000) เสนอวา คา RMSEA ท่ีดีมาก ๆ ควรมีคานอย
กวา .05 คาระหวาง .05 – .08 หมายถึงโมเดลสอดคลองเล็กนอย และมีคามากกวา .10 แสดงวา 
โมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  Model) 
ของตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 

2.1 ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคดิอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

2.2 เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลท่ี 
 สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 
2.3 เพ่ือศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอ 
 ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัย
ไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการแปลผลดังนี้  

Χ  หมายถึง คาเฉล่ีย  
S หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
CV หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย  
SE หมายถึง ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  
SK หมายถึง คาความเบ  
KU หมายถึง คาความโดง  
TE หมายถึง ขนาดอิทธิพลรวม  
IE หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางออม  
DE หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางตรง  

χ 2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

df หมายถึง องศาอิสระ  
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R2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย  
GFI หมายถึง ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน  
AGFI หมายถึง ดัชนีวดัระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  
RMSEA หมายถึง ดัชนีวดัความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา  
SRMR หมายถึง ดัชนีรากท่ีสองของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน  
CT หมายถึง ความสามารถในการคดิอยางมีวิจารญาณ 
RE หมายถึง ความสามารถในการอาน 
IC หมายถึง ความเชื่ออํานาจภายในตน 
HA หมายถึง ความสามารถดานเหตุผล 
PE หมายถึง การรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
SE หมายถึง การตระหนักรูตนเอง 
AB หมายถึง บุคลิกภาพในการแสดงตวั 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  2 ตอนดังนี ้

 ตอนท่ี 1  ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 

 ตอนท่ี 2  ผลการตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 

 

ตอนท่ี 1  ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 

 
 การวิเคราะหสถิติข้ันสูงเกือบทุกชนิดมีขอตกลงเบ้ืองตนวา การแจกแจงของตัวแปร โดย

เฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ดังนั้นผูวิจัยจึงตรวจสอบโดยวิเคราะหสถิติ
พ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์การกระจาย และตรวจสอบการแจก

แจงของขอมูลจากคาความเบ ความโดง และพิจารณาคา p value ของสถิติทดสอบ 2χ ซ่ึงตองไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงจะบงช้ีวาตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังตาราง 7  
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ตาราง 7  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ ความโดง และ   
     คาสถิตไิค-สแควรทดสอบการแจกแจงเปนโคงปกตริายตัวแปร (n = 516 คน) 
 

กอนแปลงคะแนน หลังแปลงคะแนน  

ตัวแปร k Χ  S C.V. 
แปล

ความหมาย SK KU 
p value 

of 2χ  
SK KU 

p value 

of 2χ  

CT 30 15.57 6.94 44.57 คอนขางตํ่า 0.05 -1.16 0.000 -0.01 -0.10 0.924 
RE 20 14.13 4.40 31.11 คอนขางสูง -1.12 0.51 0.000 -0.04 -0.12 0.820 
IC 11 36.68 8.54 23.29 ปานกลาง -0.37 0.02 0.003 0.00 -0.05 0.993 
HA 30 20.47 7.35 35.88 ปานกลาง -1.03 -0.19 0.000 -0.03 -0.08 0.935 
PE 20 71.83 11.28 15.70 มาก -0.33 1.16 0.000 -0.01 -0.03 0.998 
SE 20 79.13 10.40 13.15 มาก -0.39 0.26 0.001 -0.01 -0.05 0.982 
AB 15 51.14 9.43 18.45 ปานกลาง 0.20 -0.06 0.170 -0.01 -0.05 0.990 

  

 จากตาราง 7  พบวาคุณลักษณะดานการรับรูความสามารถของตนในการเรียนและการ
ตระหนักรูตนเองอยูในระดับมาก (71.83,79.13) คุณลักษณะดานความสามารถในการอานอยูใน
ระดับคอนขางสูง (14.13)  คุณลักษณะความเชื่ออํานาจภายในตนเองและบุคลิกภาพในการแสดงตัว
อยู ในระดับปานกลาง (36.68,51.14) และคุณลักษณะดานความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยูในระดับคอนขางต่ํา     

 เม่ือพิจารณาการกระจายและตรวจสอบการแจกแจงแบบโคงปกติของขอมูล  พบวา 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมีสัมประสิทธิ์ของการกระจายมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
ความสามารถดานเหตุผล ความสามารถดานการอาน ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง  บุคลิกภาพใน
การแสดงตัว  การรับรูความสามารถของตนในการเรียน  และการตระหนักรูตนเอง ตามลําดับ กลาว
ไดวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเปนกลุมตัวอยางในคร้ังนี้ มีความความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณแตกตางกันเองภายในกลุมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ความสามารถดานเหตุผล 
และความสามารถดานการอาน สวนดานท่ีแตกตางกันนอยท่ีสุด คือ  การตระหนักรูตนเอง  และจาก
การตรวจสอบคาความเบ ความโดงของขอมูล พบวา ตัวแปรเกือบท้ังหมดมีการแจกแจงของขอมูล
ไมเปนโคงปกติ ยกเวนบุคลิกภาพในการแสดงตัว  ผูวิจัยจึงไดแปลงคะแนนของทุกตัวแปรใหอยูใน
รูปคะแนนมาตรฐาน เพ่ือใหการแจกแจงของขอมูลเขาใกลการแจกแจงของโคงปกติกอนนําไป
ทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษโดยวิธีความนาจะเปนสูงสุด 
(Maximum Likelihood: ML) ซ่ึงมีขอตกลงเบ้ืองตนท่ีขอมูลตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ผลการ
ตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลโดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของสถิติทดสอบ 2χ ของความเบ
และความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงของขอมูลเปนโคงปกติ สามารถนําไปวิเคราะหใน
ข้ันตอไปได 
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ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 
   

2.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรใน
เบ้ืองตนกอนนําขอมูลท่ีไดไปใชในการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุตอไป ผลดังตาราง 8 

 
ตาราง 8  เมทริกซของคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคดิ   
     อยางมีวิจารณญาณ 
 

 AB SE PE HA IC RE CT 
AB 1.000 .687** .533** .624** .713** .566** .684** 
SE  1.000 .724** .720** .736** .571** .708** 
PE   1.000 .537** .583** .415** .641** 
HA    1.000 .788** .759** .800** 
IC     1.000 .764** .796** 
RE      1.000 .776** 
CT       1.000 
Bartlett’s Test of Sphericity = 3112.111** (df= 21)  KMO = 0.896 

** p<.01, * p< .05 

  จากตาราง 8  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันมีคาอยูระหวาง  
0.415 – 0.788 และมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  ,01 ทุกคา โดยตัวแปรท่ีมี
ความสัมพันธกันมากท่ีสุดไดแก ความสามารถดานเหตุผลกับความเชื่ออํานาจภายในตนเอง (0.788) รองลงมา  
ไดแก ความสามารถในการอานกับความเชื่ออํานาจภายในตนเอง (0.764) และตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันนอย
ท่ีสุด ไดแก การรับรูความสามารถของตนในการเรียนกับความสามารถในการอาน (0.415) 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
มีคาอยูระหวาง 0.641 – 0.800และมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 ทุก
คา  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ กับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุดไดแก  
ความสามารถดานเหตุผล (0.800)   ความเชื่ออํานาจภายในตน(0.796)  ความสามารถในการอาน(0.776)  
การตระหนักรูตนเอง(0.708)  บุคลิกภาพในการแสดงตัว(0.684) และการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเรียน(0.641) ตามลําดับ 
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 เม่ือตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรท่ีศึกษาในเบื้องตน พบวา เมตริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรท่ีตรวจสอบโดยคา Bartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 3112.111 มีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .000 (p<.001) แสดงใหเห็นวาขอมูลมีความสัมพันธกัน นอกจากน้ี คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-
ออสคิน ซ่ึงเปนคาท่ีแสดงถึงความเหมาะสมของกลุมตัวอยางท่ีเก็บรวมรวม มีคาเทากับ .896 ซ่ึง
เปนคาท่ีมากกวา .80 โดยขอเสนอของคิมและมูลเลอร ท่ีวา ถาคามากกวา .80 มีความเหมาะสมดี
มาก แตถานอยกวา .50 ใชไมได (วิลาวัลย มาคุม. 2549: 272; อางอิงจาก Kim; & Mucller. 1978) 
            เนื่องจากตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผูวิจัยจึงนํา
ตัวแปรปจจัยมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพ่ือศึกษาวามีปญหาเก่ียวกับ 
ความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) หรือไม โดยการทดสอบคา Tolerance และ VIF ซ่ึง 
ถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรปจจัยตัวใด มีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรปจจัยตัว
น้ันมีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยตัวอ่ืนมาก (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548: 370) และทดสอบคา 
VIF (Variance inflation factor) ซ่ึงหากพบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรปจจัยนั้นมี 
ความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 
409) ซ่ึงผลการทดสอบปรากฎดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย 
 

Collinearity Statistics 
ตัวแปร 

Tolerance  VIF  

RE .343 2.919 

IC .234 4.275 

HA .279 3.582 

PE .466 2.144 

SE .274 3.647 

AB .433 2.310 

 
 จากตาราง 9 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรปจจัยมีคาตั้งแต .234 - .466 ไมเขาใกล 0 
แสดงวา ตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา VIF มีคาตั้งแต 1.223 - 
1.968 ซ่ึงมีคาไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอยผลท่ีไดจากคา 
Tolerance และ คา VIF ใหผลสอดคลองกัน จึงสรุปไดวาตัวแปรปจจัยไมเกิดปญหาความเปนพหุ
สัมพันธรวม (Multicollinearity) ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในข้ันตอนตอไป 
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     2.2  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สราง
ข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ  

 
ผลการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  Model) ของ

ตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กับ
ขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับโมเดล พบวา 

คาสถิติ Chi-square ของโมเดลโครงสรางกอนการปรับโมเดลมีคาเทากับ 206.856 และมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .000 แสดงใหเห็นวาโมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  แตเน่ืองจากคา
ไค-สแควรมีความแปรผันไปตามขนาดของกลุมตัวอยาง ย่ิงขนาดกลุมตัวอยางท่ีใหญไค-สแควรจะมี
แนวโนมท่ีจะมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้น จึงควรพิจารณาอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับ

จํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) รวมดวย จากการวิเคราะห พบวา อัตราสวนระหวางคาสถิตไิค-สแควร
กับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ 17.238 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว คือ 2  นอกจากน้ีเม่ือ
พิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนดานอ่ืน ๆ รวมดวยจะเห็นไดวาดัชนีตาง ๆ เหลาน้ีไมผานเกณฑ
ตามท่ีกําหนดไว ดังนี้ GFI มีคาเทากับ 0.897 AGFI เทากับ 0.760 RMSEA เทากับ 0.178 และ
SRMR เทากับ 0.093  ดังภาพประกอบ 7 และตาราง 10   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.164** 

0.383** 

0.778** 

0.380** 

0.130** 

0.059** 

0.698** 

0.482** 

0.396** 

ความสามารถดานเหตุผล  
(HA) 

ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  

(CT) 

ความสามารถในการอาน  
(RE) 

ความเช่ืออํานาจภายในตน 
(IC) 

การรับรูความสามารถของตน 
ในการเรียน (PE) 

การตระหนักรูตนเอง  
(SE) 

บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
 (AB) 

ภาพประกอบ 7  โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
         กอนการปรับโมเดล 

หมายเหตุ:     เสนอิทธิพลท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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กอนการปรับโมเดล 
คาดัชนี เกณฑ 

คาสถิต ิ ผลการพิจารณา 

dfχ 2
 < 2 206.856 / 12  = 17.238 ไมผานเกณฑ 

p value of 2χ  > .05 0.000 ไมผานเกณฑ 

GFI > .90 0.897 ไมผานเกณฑ 

AGFI > .90 0.760 ไมผานเกณฑ 

RMSEA ≤ .05 0.178 ไมผานเกณฑ 

SRMR ≤ .05 0.093 ไมผานเกณฑ 

 

  จากผลการวิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  
Model) ของตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 กับขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับโมเดล พบวา โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงมีการปรับปรุงเสนทาง โดยการตัดเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติและ
เพ่ิมเสนทางท่ีมีนัยสําคัญตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณ เพ่ือใหขอมูลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมากข้ึน โดยในการปรับปรุงเสนทางนั้น ผูวิจัยไดยึดความสมเหตุสมผล
ทางทฤษฏีประกอบกับการพิจารณาดัชนีชี้แนะการปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) 
จากโปรแกรมลิสเรล ดังตาราง 11 

 
ตาราง 11 การปรับปรุงเสนทางของตัวแปรสาเหตุท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญตอความสามารถในการคิด    
    อยางมีวิจารณญาณ 
 

คาสถิตวิดัระดับความสอดคลองกลมกลืน การ
เปล่ียนแปลง 

เสนทางท่ี
เปล่ียนแปลง 2χ  GFI AGFI RMSEA SRMR 

ตัดเสนทาง PE             RE 
เพ่ิมเสนทาง IC             HA 

10.520 0.994 0.977 0.031 0.007 

 

 
 ผลจากการปรับปรุงโดยการตัดเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเพ่ิมเสนทาง

บางเสนทางท่ีมีนัยสําคัญตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา คาสถิติ Chi-square 
ของโมเดลโครงสรางหลังการปรับโมเดลมีคาเทากับ 11.382 ไมมีนัยสําคัญท่ีระดับ .000 (p value=0.250) 
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อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) มีคาเทากับ 1.265 ซ่ึงต่ํากวา
เกณฑท่ีกําหนดไว คือ 2 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนดานอ่ืน ๆ รวมดวยจะเห็น
ไดวาดัชนีตาง ๆ เหลาน้ีไมผานเกณฑตามท่ีกําหนดไว ดังนี้ GFI มีคาเทากับ 0.994 AGFI เทากับ 
0.980 สูงกวาเกณฑคือ 0.90 RMSEA เทากับ 0.023 และSRMR เทากับ 0.009 ต่ํากวาเกณฑ 0.05  
แสดงใหเห็นวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี ผลการวิเคราะห ดังภาพประกอบ 8 
และตาราง 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
               
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.667** 

หมายเหตุ:          หมายถึง  เสนอิทธิพลท่ีเพ่ิมขึ้น 

0.291** 

0.353** 

0.328** 

0.782** 

0.471** 

0.287** 

0.246** 

0.232** 

ความสามารถดานเหตุผล  
(HA) 

ความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  

(CT) 

ความสามารถในการอาน  
(RE) 

ความเช่ืออํานาจภายในตน 
(IC) 

การรับรูความสามารถของตนใน
การเรียน (PE) 

การตระหนักรูตนเอง  
(SE) 

บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
 (AB) 

ภาพประกอบ  8  โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
               ภายหลังการปรับโมเดล 
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ตาราง 12  ผลการประเมินโมเดลหลังปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

หลังการปรับโมเดล 
คาดัชนี เกณฑ 

คาสถิต ิ ผลการพิจารณา 

dfχ2  < 2 11.382 / 9  = 1.265 ผานเกณฑ 
p value of 2χ  > .05 0.250 ผานเกณฑ 

GFI > .90 0.994 ผานเกณฑ 

AGFI > .90 0.980 ผานเกณฑ 

RMSEA ≤ .05 0.023 ผานเกณฑ 

SRMR ≤ .05 0.009 ผานเกณฑ 

  
2.3 ผลการวิเคราะหตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม 

ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  
 

   เมื่อโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลว ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการ
วิเคราะหตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน ดังตาราง 13 
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ตาราง 13  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE) และอิทธิพลรวม 
 (Total effects: TE)  

 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ 
ตัวแปรผล R2 อิทธิพล 

PE SE AB  RE IC HA 

HA 0.810 DE - 0.287** - - 0.667** - 

  IE 0.154** 0.164** 0.314** - - - 

  TE 0.154** 0.451** 0.314** - 0.667** - 

IC 0.695 DE 0.232** 0.246** 0.471** - - - 

  IE - - - - - - 

  TE 0.232** 0.246** 0.471** - - - 

RE 0.611 DE - - - - 0.782** - 

  IE 0.181** 0.192** 0.368** - - - 

  TE 0.181** 0.192** 0.368** - 0.782** - 

CT 0.806 DE - - - 0.328** 0. 291** 0.353 ** 

  IE 0.181** 0.293** 0.369** - 0.492** - 

  TE 0.181** 0.293** 0.369** 0.328** 0.783** 0.353** 

** p < .01   
 
 จากตาราง 13  พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดมาจากความเช่ืออํานาจภายในตนเอง (0.783) รองลงมาคือ 
บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.369) ความสามารถดานเหตุผล (0.353) ความสามารถในการอาน 
(0.328) การตระหนักรูตนเอง (0.293) และการรับรูความสามารถของตนในการเรยีน (0.181) ตามลําดบั 
โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเรียงตามลําดับดังนี้ 
คือ ความสามารถดานเหตุผล (0.353) ความสามารถในการอาน (0.328) และความเช่ืออํานาจ
ภายในตน (0.291) สวนตัวแปรสาเหตุอ่ืน ๆ ไมสงผลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สําหรับตัวแปรท่ีสงอิทธิทางออมตอความสามารถความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ เรียงตามน้ําหนักความสําคัญดังนี้ คือ ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง (0.492) 
บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.369) การตระหนักรูในตนเอง (0.293) และการรับรูความสามารถของ
ตนในการเรียน (0.181) โดยตัวแปรเชิงสาเหตุท้ังหมดสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรอยละ 80.6  
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 เม่ือพิจารณาความสามารถในการอานเปนตัวแปรตาม จะไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากความ
เช่ืออํานาจภายในตนเอง (0.782) ซ่ึงเปนอิทธิพลทางตรงทั้งหมด นอกจากน้ันไดรับอิทธิพลทางออม
จากตัวแปรสาเหตุเรียงตามน้ําหนักความสําคัญดังนี้ คือ บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.368) การ
ตระหนักรูตนเอง (0.192) และการรับรูความสามารถของตนในการเรียน (0.181) โดยตัวแปรดังกลาว
สามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ไดรอยละ 61.1  
 เม่ือพิจารณาความเช่ืออํานาจภายในตนเองเปนตัวแปรตาม จะไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจาก
บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.471) รองลงมาคือ การตระหนักรูตนเอง (0.246) และการรับรู
ความสามารถของตนในการเรียน (0.232) ซ่ึงอิทธิพลจากตัวแปรท้ังสามเปนอิทธิพลทางออมท้ังหมด  
โดยตัวแปรท้ังสามสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของความเชื่ออํานาจภายในตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรอยละ 69.5  
 เมื่อพิจารณาความสามารถดานเหตุผลเปนตัวแปรตาม จะไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจาก
ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง (0.667) ซ่ึงเปนอิทธิพลทางตรงท้ังหมด รองลงมาคือ การตระหนักรู
ตนเอง (0.451) บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.314) และการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
(0.154) และพบวาตัวแปรการตระหนักรูตนเองสงอิทธิพลตอความสามารถดานเหตุผลท้ังทางตรง
และทางออมผานทางความเชื่ออํานาจภายในตนเอง โดยสงอิทธิพลทางออม (0.287) สูงกวาอิทธิพล
ทางตรง (0.164) สวนอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุอ่ืนๆ เปนอิทธิพลทางออมท้ังหมด และตัวแปรสาเหตุ
ท้ังหมดรวมอธิบายความแปรปรวนของความสามารถดานเหตุผลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ไดรอยละ 80.6  
 



   
  

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของโมเดลท่ีสรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ และศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและ
ทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  ในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 516 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
สองข้ันตอน (Two-Stage Random Sampling) เครื่องมือในการวิจัยมีท้ังหมด 7 ตอน  เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 4 ตอน ไดแก แบบวัด
การรับรูความสามารถของตนในการเรียน แบบวัดการตระหนักรูตนเอง และแบบวัดบุคลิกภาพใน
การแสดงตัว  สําหรับแบบทดสอบมีจํานวน 3 ตอน ไดแก แบบวัดความสามารถในการอาน  แบบวัด
ความสามารถดานเหตุผล และแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีคุณภาพ ดังนี้  
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน จํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  
 .57 - .69 และคาความเชื่อม่ันเทากับ .93 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .48 - .65 และคาความเช่ือม่ันเทากับ .91 แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 
จํานวน 11 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .63 - .75 และคาความเช่ือมั่นเทากับ .91 สําหรับ
คุณภาพของเครื่องมือท่ีเปนแบบทดสอบ พบวา แบบวัดความสามารถในการอาน จํานวน 20 ขอ มี
คาความยากงายอยูระหวาง .31 - .78 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .29 - .69 และคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .86   แบบวัดความสามารถดานเหตุผล  จํานวน 30 ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง  
.48 - .75 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง.32 - .85  และคาความเช่ือม่ันเทากับ  .94  และแบบวัด
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน  30  ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง  
.33 - .65 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .25 - .65  และคาความเช่ือม่ันเทากับ .88  
 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามและแบบทดสอบไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง หลังจากนั้นตรวจ
ความสมบูรณและความตั้งใจตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลือกแบบวัดไวจํานวน 516 ฉบับ ทําการ
บันทึกขอมูลและวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก การหาคาเฉล่ีย คา
สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ คาความโดง และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร 
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สวนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร
สาเหตุกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุ
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ของโมเดลท่ีสรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ และศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและ
ทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 วิเคราะห

ขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL โดยใชคา χ2,  dfχ2 ,  SRMR , RMSEA , GFI, และ

AGFI เปนดัชนีวัดระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ        
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสาเหตุกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีคาอยูระหวาง 0.641 – 0.800 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงถือไดวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับสูง โดยตัวแปรสาเหตุท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ความสามารถดานเหตุผล  ความสามารถในการอาน  
ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน บุคลิกภาพในการแสดงตัว 
และการตระหนักรูตนเอง ตามลําดับ 

 2. ผลการวิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรท่ี
สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กับขอมูลเชิง
ประจักษกอนการปรับโมเดล พบวา ในเบ้ืองตนโมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

(χ2 =206.856 (p-value = 0.000), df/2χ =17.238, GFI=0.831,  AGFI=0.897, RMSEA=0.176 
และSRMR=0.093) ผูวิจัยจึงมีการปรับปรุงเสนทางของตัวแปรสาเหตุท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณ เพ่ือใหขอมูลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษมากข้ึน โดยในการปรับปรุงเสนทางโดยการตัดเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเพ่ิม 1 
เสนทาง คือ ความเชื่ออํานาจภายในตนเองสงผลทางตรงตอความสามารถดาน พบวา โมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรท่ีสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (χ2 = 11.382 (p-value =0.161) df/2χ =1.265  
GFI=0.994, AGFI=0.980, RMSEA=0.023 และSRMR =0.009)  
 3. ผลการศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดมาจากความเช่ืออํานาจภายใน
ตนเอง (0.783) รองลงมาคือ บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.369) ความสามารถดานเหตุผล (0.353) 
ความสามารถในการอาน (0.328) การตระหนักรูตนเอง (0.293) และการรับรูความสามารถของตนใน
การเรียน (0.181) ตามลําดับ โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณเรียงตามลําดับดังน้ี คือ ความสามารถดานเหตุผล (0.353) ความสามารถในการอาน 
(0.328) และความเชื่ออํานาจภายในตน (0.291) สวนตัวแปรสาเหตุอ่ืน ๆ ไมสงผลทางตรงตอ
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ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับตัวแปรท่ีสงอิทธิทางออมตอความสามารถ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เรียงตามน้ําหนักความสําคัญดังน้ี คือ ความเช่ืออํานาจ
ภายในตนเอง (0.492) บุคลิกภาพในการแสดงตัว (0.369) การตระหนักรูในตนเอง (0.293) และการ
รับรูความสามารถของตนในการเรียน (0.181) โดยตัวแปรเชิงสาเหตุท้ังหมดสามารถรวมอธิบาย
ความแปรปรวนของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ไดรอยละ 80.6 
 

อภิปรายผล 

   จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรความสามารถดานเหตุผล  ความสามารถใน
การอาน  ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน บุคลิกภาพใน
การแสดงตัว และการตระหนักรูตนเอง มีความสัมพันธกันอยูในระดับสูง โดยตัวแปรสาเหตุท่ีมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณจากมากไปหานอย คือ ความสามารถ
ดานเหตุผล  ความสามารถในการอาน  ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเรียน บุคลิกภาพในการแสดงตัว และการตระหนักรูตนเอง ตามลําดับ และการ 
ตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 
และศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 พบวา ในเบ้ืองตนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุยัง
ไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงทําการตัดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเพ่ิม
เสนทางท่ีคาดวามีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตามดัชนีการปรับแกของ
โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเสนอแนะประกอบกับการพิจารณาความสมเหตุสมผลทางทฤษฏีจํานวน 1 
เสนทาง หลังการปรับแกรูปแบบแลว พบวา คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทุกคาอยูในเกณฑการ
พิจารณาความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และพบวาตัวแปรสาเหตุทุกตัวในโมเดล
ความสัมพันธมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงสามารถอภิปรายถึง
รายละเอียดไดดังตอไปน้ี 
 1. ความสามารถดานเหตุผลมีอิทธิพลทางตรงสูงสุดตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ เน่ืองจากความสามารถดานเหตุผลเปนสมรรถภาพทางสมอง จะตองมีการวิเคราะหหา
เหตุผล เชื่อมโยงเหตุผลอยางรอบคอบ สะทอนใหเห็นวานักเรียนท่ีมีความสามารถดานเหตุผลสูงจะ
เปนคนที่มีการคิดหาเหตุและผล และตองอาศัยเหตุผลน้ันมาพิจารณาไตรตรองกอนจะลงขอสรุปใด
ดังน้ันคนท่ีมีความสามารถดานเหตุผลสูงก็จะเปนผูท่ีมีความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สูงดวย เชนกัน ซ่ึงสอดคลองกับ ผลการวิจัยของทิพาวดี  คล่ีขจาย  สอดคลองกับผลจากงานวิจัย
ของ ความถนัดทางเหตุผลดานจําแนกประเภท  ดานอุปมาอุปมัย  ดานอนุกรมมิติ  และดาน
วิเคราะห  สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .01 ตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  เชนเดียวกับผลงานวิจัยของ วรรณา บุญฉิม (2541: บทคัดยอ) ท่ีพบความสัมพันธ
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ระหวางความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ หัสยา  เถียรวิทวัส (2537:  82) ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในการแกปญหา  พบวา
สหสัมพันธระหวางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในการแกปญหาของ
นักเรียนท้ังหมด  เน่ืองจากนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณจะสามารถ
ตัดสินใจกับปญหาและสถานการณท่ีตองพิจารณาไตรตรองไดดี 
 2. ความสามารถในการอานมีอิทธิพลรวมสูงสุดตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยมีอิทธิพลทางออมสูงกวา อิทธิพลทางตรง ผานทางความสามารถในดานเหตุผล
น่ันคือ นักเรียนท่ีมีความสามารถในการอานสูง จะมีความสามารถดานเหตุผลสูงดวยเชนกันซ่ึง 
สอดคลองกับ จิรพา จันทะเวียง (2542: บทคัดยอ) พบวาการฝกความสามารถทางสมองดานภาษา
และผลผลิตท่ีใชวิธีการคิดตางกันตามทฤษฎีโครงสรางทางสมองของกิลฟอรดท่ีมีตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เชนเดียวกับงานวิจัยของดารุณี บุญวิก 
(2543: 50-53) พบวา ความสามารถในการอานมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01และสอดคลองกับ วัตสันและเกลเซอร (Watson 
and Glaser. 1964 : 11-12) พบวา การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับความสามารถใน
การอาน และยังไดอธิบายเพ่ิมเติมวาบุคคลจะตองมีความสามารถในการอาน จึงจะทําแบบประเมิน
การคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากขอคําถามในแบบทดสอบอาศัยกิจกรรม
ทางสมองที่ยุงยากซับซอนตองรับรูเก่ียวกับคําศัพทและความเขาใจประโยค บุคคลท่ีมีความสามารถ
ในการอานดีกวา ซ่ึงวัดจากแบบทดสอบการอานอาจจะไดรับคะแนนท่ีต่ําในแบบประเมินการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ แตถาบุคคลใดท่ีคะแนนในแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง ก็จะไดรับคะแนนท่ี
สูงจากแบบทดสอบการอานดวย  
 3. ความเชื่ออํานาจภายในตนมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยมีอิทธิพลทางออมผานทางความสามารถในการอานสูงกวาอิทธิพลทางตรง 
น่ันคือ นักเรียนท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนสูงสงผลใหมีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณสูงดวย ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน จะมีความกระตือรือรนชอบ
แสวงหาความรู ซ่ึง สอดคลองกับ บุษกร ดําคง (2542: 87 -92) ท่ีพบวา ความเชื่ออํานาจภายในตน 
มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.01ท้ังนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี3  ดารุณี บุญวิก (2543: 50-53) 
พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
 4. การตระหนักรูตนเองมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณผานทางความเชื่ออํานาจภายในตนและความสามารถดานเหตุผล เน่ืองจากการ
ตระหนักรูตนเองนั้นหมายถึง การตระหนักรูในอารมณ  ความรูสึกของตนเองตามสภาพจริง  รวมท้ัง
รูผลของอารมณท่ีจะเกิดข้ึนสามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  
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มีความม่ันใจในตนเอง  เช่ือม่ันในความสามารถและเห็นคุณคาของตนเอง จึงทําใหนักเรียนท่ีมีความ
ตระหนักรูในตนเองสูงน้ันจะเปนผูท่ีมีความเช่ือในอํานาจของตนและมีเหตุผลดวยซ่ึงจะสงผลใหเปน
ผูมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับ สุนิษา  มูลผล  (2547: 
บทคัดยอ) พบวา คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางเชาวปญญาทางอารมณดานการตระหนักรูใน
ตนเองตนเอง  ดานการจัดการกับอารมณตนเอง     กับการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการนิยาม
ปญหาดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  ดานการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  ไดคา
สหสัมพันธคาโนนิคอล  มีคาเทากับ  .89  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกับ อวยพร  เรืองศรี (2544: 
บทคัดยอ) พบวาสหสัมพันธพหุคูณระหวางองคประกอบยอยของการคิดอภิมานกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมทุกดาน และจําแนกตามดานตาง ๆ โดยแยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรียนชาย 
นักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนท้ังหมด ผลการวิจัยพบวา การคิดอภิมานแตละดาน คือดานการ
ตระหนักรู ดานยุทธวิธีทางความคิด ดานการวางแผนและดานการตรวจสอบตนเอง มีสหสัมพันธ
พหุคูณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดานและตามดานตาง ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .01  ทุกดาน 
 5. บุคลิกภาพในการแสดงตัวมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณผานทางความเช่ืออํานาจภายในตน น่ันคือ นักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพในการแสดงตัวน้ัน 
จะมีลักษณะมีอุปนิสัยท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสมพรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณใหม ๆอยูเสมอ จึงตองเปนคนท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนเอง กลาแสดงออก และ
ใฝหาความรูจากสิ่งใหมๆ จากการสังเกตและการอานดังน้ันนักเรียนท่ีมี บุคลิกภาพในการแสดงตัว
สูงจึงเปนผูท่ีมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับ ผลงานวิจัย
ของ ดารุณี   บุญวิก (2543: 50-53)  ท่ีพบวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว  ความใจกวาง  ความเช่ือ
อํานาจภายในตนและความสามารถในการอาน  มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 ซ่ึงตรงกับผลงานวิจัยของ  แธ (Thie. 1999 :Abstract) 
ท่ีพบวา ความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับความชอบในการเรียนการใหบริการ มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญในสวนท่ีเปนการแสดงตัว- การเก็บตัว นอกน้ันมีความสัมพันธกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ขอเสนอแนะ 
    1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 จากการศึกษา พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตน  ความสามารถดานเหตุผล และ
ความสามารถในการอาน มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ัน 
โรงเรียนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของควรพิจารณาจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานความเช่ือ
อํานาจภายในตน ความสามารถดานเหตุผลและความสามารถในการอานของนักเรียนใหสูงข้ึนเพ่ือ
นําไปสูการมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป 
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   2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
       2.1 ควรตรวจสอบความเปนสากลของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนในระดับอ่ืน เชน  ระดับประถมศึกษา 
       2.2 ในการศึกษาครั้งน้ีศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียน ซ่ึงสามารถอธิบายได
รอยละ 80.6 ในการศึกษาครั้งตอไปควรทําการศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียนใน
ดานอ่ืนๆ เชนคุณธรรมท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
อธิบายหรือคนพบความสัมพันธท่ีชัดเจนข้ึน  
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ตาราง 13  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตนเอง 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14   คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวดัการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 16  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 
ตาราง 17 คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดความสามารถในการอาน 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 18  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดความสามารถดานเหตุผล 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

0.8 
0.8 
0.6 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.8 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  19  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดความสามารถในการคดิอยางมี
วิจารณญาณ 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  20   แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

.12 

.15 
    -.11 

.31 

.16 

.52 

.38 

.27 

.44 

.57 

.47 

.15 

.39 

ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.40 

.51 

.22 

.45 

.12 

.52 

.13 

.26 

.31 

.37 
-.37 
.13 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

 
คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .91 
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ตาราง 21    แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

.46 

.47 

.45 

.57 

.53 

.55 

.60 

.64 

.57 

.46 

.59 

.53 

.54 

.48 

.52 

.51 

.46 

.15 
 

ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

.47 

.55 

.41 

.53 

.55 

.52 

.58 

.19 

.38 

.61 

.54 

.53 

.31 

.44 

.46 

.43 

.55 
 

ตัดท้ิง 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
 

 
คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .91 
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ตาราง  22  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความสามารถของตนในการเรียน 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.56 

.59 

.66 

.62 

.63 

.53 

.55 

.64 

.61 

.64 

.50 

.54 

.15 

.60 

.59 

.27 

.59 

.61 

.54 

.52 

ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

.58 

.62 

.58 

.49 

.60 

.65 

.51 

.62 

.65 

.64 

.63 

.55 

.51 

.17 

.61 

.55 

.60 

.61 

.59 

.56 

ตัดท้ิง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

 
คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .93 
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ตาราง 23 แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

.46 

.46 
.037 
.24 
.49 
.58 
.63 
.60 
.61 
.64 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.47 

.55 

.51 

.55 

.44 

.36 

.42 

.46 

.44 

.47 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .89 
 

ตาราง  24   แสดงคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความสามารถในการอาน  
 

ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

.78 

.83 

.85 

.76 

.61 

.58 

.74 

.71 

.40 

.75 

.77 

.31 

.70 

.63 

.25 

.53 

.46 

.47 

.50 

.55 

.41 

.50 

.41 

.26 

.48 

.35 

.23 

.58 

.69 
-.07 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.83 

.73 

.45 

.75 

.15 

.50 

.72 

.71 

.40 

.32 

.57 

.41 

.50 

.10 

.46 

.46 

.45 

.45 

.75 

.15 

.50 

.72 

.71 

.40 

.32 

.57 

.41 

.50 

.10 

.46 

ตัดท้ิง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .86 
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ตาราง  25   แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความสามารถดานเหตุผล 
 

ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

.61 

.75 

.65 

.56 

.60 

.55 

.48 

.50 

.59 

.68 

.12 

.72 

.66 

.40 

.73 

.51 

.53 

.23 

.73 

.53 

.51 

.47 

.67 

.70 

.24 

.51 

.45 

.32 

.27 

.71 

.70 
-.29 
.71 
.48 
.07 
.77 
.48 
.49 
-.01 
.68 
.29 
.39 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

.51 

.65 

.29 

.52 

.66 

.49 

.66 

.72 

.72 

.72 

.71 

.67 

.72 

.64 

.45 

.52 

.75 

.69 

.62 

.61 

.70 

.56 

.45 

.28 

.25 

.75 

.45 

.67 

.53 

.78 

.67 

.85 

.78 

.70 

.37 

.37 

.30 

.60 

.69 

.67 

.54 

.50 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คาความเช่ือม่ันของแบบวัด มีคาเทากับ  .94 
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ตาราง  26   แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบวัดความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก ขอท่ี p r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.39 

.29 

.27 

.45 

.30 

.44 

.65 

.56 

.32 

.59 

.21 

.16 

.29 

.27 

.55 

.33 

.44 

.62 

.49 

.55 

.48 

.40 

.26 

.58 

.58 

.54 

.54 

.29 

.46 

.36 

.23 

.12 

.02 

.23 

.21 

.21 

.49 

.47 

.20 

.45 
-.19 
.03 
.18 
.08 
.36 
.23 
.53 
.54 
.56 
.47 
.40 
.48 
.25 
.49 
.58 
.62 
.64 
.20 
.56 
.05 

ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

.38 

.27 

.48 

.45 

.26 

.30 

.58 

.54 

.47 

.32 

.42 

.29 

.14 

.33 

.40 

.50 

.47 

.38 

.36 

.36 

.47 

.50 

.37 

.51 

.23 

.25 

.16 

.25 

.48 

.53 

.33 

.04 

.38 

.25 

.19 

.01 

.51 

.37 

.57 

.35 

.60 

.15 
-.13 
.37 
.21 
.39 
.46 
.19 
.18 
-.03 
.31 
.65 
.32 
.39 
.14 
-.04 
-.15 
.16 
.59 
.36 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คดัเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

คาความเช่ือม่ันของแบบวัด  มีคาเทากับ  .88 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวัดเพื่อการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 

คําชี้แจง 
 
 1.  แบบวดัน้ีมีท้ังหมด 7 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 แบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตนเอง               จํานวน 11 ขอ 
  ตอนท่ี 2 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง       จํานวน 20 ขอ 
  ตอนท่ี 3 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรยีน       จํานวน 20 ขอ 
  ตอนท่ี 4 แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตวั                จํานวน 15 ขอ 
  ตอนท่ี 5 แบบวัดความสามารถในการอาน                 จํานวน 20 ขอ 
  ตอนท่ี 6 แบบวัดความสามารถดานเหตุผล                 จํานวน 30 ขอ 
  ตอนท่ี 7 แบบวัดความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ    จํานวน 30 ขอ 
 
 2.  แบบวัดน้ีประกอบดวยขอความตางๆ ท่ีกําหนดใหนักเรียนตอบตามความคิดเห็น
หรือความรูสึกของนักเรียน จึงไมมีคําตอบใดท่ีถูกหรือผิด ซ่ึงนักเรียนสามารถแสดงความรูสึก
หรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ และคําตอบท้ังหมดจะถูกรักษาไวเปนความลับ จึงไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอนักเรียน จึงขอความรวมมือใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหตรงกับความ
คิดเห็น ความรูสึกท่ีแทจริงมากท่ีสุดและครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของแบบวัดท่ีจะสามารถ
นําไปใชวิเคราะหในการทํางานวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสดุทางวิชาการ 
 
 
 
          นางสาววรรณา  เปล่ียนพุม 
            นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
                                                   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี 1 
แบบวัดความเช่ืออํานาจภายในตนเอง 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง  

ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความเช่ือของนักเรียนมากท่ีสุด 
 
ระดับความรูสึก 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับความเช่ือของนักเรียนมากท่ีสุด
 คอนขางจริง  หมายถึง ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนมาก 
 จริงบางครั้ง  หมายถึง ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนเปนบางครั้ง 
 คอนขางไมจริง หมายถึง ขอความน้ันสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียนนอย 
 ไมจริง   หมายถึง ขอความน้ันไมสอดคลองกับความเชื่อของนักเรียน  
 

 
ขอ ขอความ 

 
จริง 

 
คอน 

ขางจริง 

 
จริง

บางคร้ัง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

 1 การดูหมอชวยใหชีวิตขาพเจาดีข้ึน................................ ………. ………. ............ ............. ............. 
 2 ความรํ่ารวยเกิดจากการทําบุญไวในชาติกอน................ ………. ………. ............ ............. ............. 
 3 การประสบความสําเร็จของขาพเจาข้ึนอยูกับบุคคลอ่ืน...  ………. ………. ............ ............. ............. 
4 ส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของขาพเจากําหนดโดยบุคคลผู

มีอํานาจเหนือธรรมชาติ............................................... 
 

………. 
 

………. 
 

............ 
 

............. 
 

............. 
5 ชีวิตของขาพเจาถูกกําหนดดวยดวงชะตา..................... ………. ………. ............ ............. ............. 
6 การขอพรจากส่ิงศักดิ์สิทธิ์ชวยใหประสบผลสําเร็จ  ................... ………. ………. ............ ............. ............. 
7 การที่สอบไดคะแนนดีเพราะการขอพรจากส่ิงท่ีขาพเจานับถือ. ..... ………. ………. ............ ............. ............. 
8 การอธิษฐานของขาพเจาชวยใหส่ิงตาง ๆ ดีขึ้น............. ………. ………. ............ ............. ............. 
9 การเจ็บปวยเกิดจากเคราะหกรรม................................. ………. ………. ............ ............. ............. 
10 การมีเพ่ือนนอยเปนเพราะพรหมลิขิต...........................  ………. ………. ............ ............. ............. 
11 ชื่อของคนเรามีผลตอความเจริญกาวหนาของชีวิต........ ………. ………. ............ ............. ............. 
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ตอนท่ี 2 
แบบวัดการตระหนักรูตนเอง 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง
ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
นักเรียน โดยพิจารณาดังนี้  

ระดับความรูสึก 
 จริง      หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยท่ีสดุ 
 คอนขางจริง    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยคร้ัง 
 จริงบางครั้ง    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นเปนบางครั้ง 
 คอนขางไมจริงหมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยมาก 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นนานๆ ครั้ง 
 ไมจริง     หมายถึง   เม่ือขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 
          หรือนักเรียนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความน้ัน 
 
 

 
ขอ ขอความ 

 
จริง 

 
คอน 

ขางจริง 

 
จริง

บางคร้ัง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

 1. ขาพเจารูตัวทุกคร้ังท่ีอารมณเปลี่ยนแปลง.......................  ............ ............ ............ ............ ............. 
 2. เมื่อขาพเจาเกิดความกลัว ขาพเจาบอกไดวาเกิดจาก

สาเหตุใด....................................................................... 
 
............ 

 
........... 

 
.......... 

 
........... 

 
............. 

 3. ขาพเจารูสาเหตุที่ทําใหตนเองรูสึกดีใจได........................  ............ ........... ............ ............ ............. 
 4. ขาพเจารูสาเหตุที่ทําใหตนเองโกรธได............................  ............ ........... ............ ............ ............. 
5. เมื่ออารมณของขาพเจาเกิดการเปลี่ยนแปลง ขาพเจา

สามารถบอกสาเหตุได...................................................  
 
............ 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

6. ขาพเจาทราบสาเหตุของสิ่งที่ทําใหขาพเจารูสึกกลัว........  ............ ........... ............ ............ ............. 
7 ขาพเจาเขาใจสาเหตุที่ทําใหขาพเจาเสียใจ......................  ............ ........... ............ ............ ............. 
8 ขาพเจารูอารมณของตนเองตลอดเวลา..........................  ............ ........... ............ ............ ............. 
9 ขาพเจาสามารถยอมรับขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง

ได................................................................................. 
 
............ 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

10 ขาพเจาทราบวามีเร่ืองใดบางที่ขาพเจาควรขอความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน.........................................................  

 
............ 

 
........... 

 
........... 

 
............ 

 
............. 
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ขอ ขอความ 

 
จริง 

 
คอน 

ขางจริง 

 
จริง

บางคร้ัง 

 
คอนขาง
ไมจริง 

 
ไมจริง 

11. ขาพเจาสามารถยอมรับไดวา ผูอื่นยอมมีเหตุผลท่ีจะไม
พอใจในการกระทําของขาพเจา...................................... 

 
............. 

 
........... 

 
........... 

 
............ 

 
............. 

12. เมื่อรูวาตนเองทําผิด ขาพเจาทราบวาควรทําอยางไร.......  ............. ........... ............ ............ ............. 
13. ในสถานการณแปลกใหม แมขาพเจาจะรูสึกกลัวแตก็

ทราบวาสามารถควบคุมอารมณนั้นไดเพียงใด................ 
 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

14. เมื่อขาพเจาแสดงอารมณเศราออกไป ขาพเจาบอกไดวา
จะมีผลดีหรือผลเสียอยางไร...........................................  

 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

15. เมื่อขาพเจาแสดงอารมณมีความสุขออกไป ขาพเจาบอก
ไดวาจะมีผลดีหรือผลเสียอยางไร...................................  

 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

16. ขาพเจามีความรูสึกภูมิใจในตนเอง................................ ............. ........... ............ ............ ............. 
17. เมื่อพบอุปสรรค ขาพเจามั่นใจวาตองผานพนอุปสรรคนั้น

ไปได............................................................................. 
 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

18. เมื่อไดรับมอบหมายงาน ขาพเจามั่นใจวาสามารถทําหนา
ไดเต็มความสามารถ...................................................... 

 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 

19. ขาพเจาสามารถตัดสินใจทําส่ิงตาง ๆไดดวยตนเอง......... ............. ........... ............ ............ ............. 
20. เมื่อมีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดข้ึน ขาพเจามั่นใจวา

ตนเองสามารถรวบรวมสติได.........................................  
 
............. 

 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............. 
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ตอนท่ี 3 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเรียน 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง
ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวท่ีตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 

 
ระดับความม่ันใจ 
 มากท่ีสุด    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความม่ันใจของนักเรียนมากท่ีสุด 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยท่ีสุด 
 มาก          หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความม่ันใจของนักเรียนมาก 
          หรือนักเรยีนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยคร้ัง 
 ปานกลาง      หมายถึง   เม่ือขอความน้ันตรงกับความมั่นใจของนักเรียนปานกลาง 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นบางคร้ัง 
 นอย         หมายถึง   เม่ือขอความนั้นตรงกับความม่ันใจของนักเรียนนอย 
          หรือนักเรียนปฏิบัติตนตามขอความนั้นนานๆ ครั้ง 
 นอยท่ีสุด    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นไมตรงกับความม่ันใจของนักเรียน 
          หรือนักเรียนไมเคยปฏิบัติตนตามขอความน้ัน 
 

ระดับความมั่นใจ  
ขอ ขอความ 

ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถ........................................ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 1. ต้ังใจฟงครูสอน............................................................... ........... ............... ............. ......... ............. 
 2. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง............................... ........... ............... ............. ......... ............. 
 3. ต้ังใจเรียนในขณะครูสอน................................................. ........... ............... ............. ......... ............. 
 4. อธิบายความรูในสิ่งท่ีถูกตองได........................................ ........... ............... ............. ......... ............. 
 5. แกไขงานหรือแบบฝกหัดไดดวยตนเองที่บกพรองได......... ........... ............... ............. ......... ............. 
6. มุงมั่นและตั้งใจทํางานหรือแบบฝกหัดยาก ๆ ได.............. ........... ............... ............. ......... ............. 
7. ทํางานหรือการบานที่ยากได............................................. ........... ............... ............. ......... ............. 
8. ทบทวนบทเรียนใหทันเพ่ือนไดเมื่อหายปวยหรือขาดเรียน.  ........... ............... ............. ......... ............. 
9. ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดจนสําเร็จถึงแมมีอุปสรรค........ ........... ............... ............. ......... ............. 
10. พัฒนาการทํางานของตนที่ไดรับมอบหมายจากครู............ ........... ............... ............. ......... ............. 
11. ต้ังใจที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จได.................. ........... ............... ............. ......... ............. 
12. ใชความพยายามแกปญหาในการเรียน.............................. ........... ............... ............. ......... ............. 
13. ทําการบานโดยไมตองลอกของเพ่ือน................................ ........... ............... ............. ......... ............. 
14. ตรวจสอบความถูกตองของชิ้นงานไดดวยตนเอง.............. ........... ............... ............. ......... ............. 
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ระดับความมัน่ใจ  
ขอ ขอความ 

ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถ........................................ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

15. ทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเองไดจนสําเร็จ......... ........... ............... ............. ......... ............. 
16. ตรวจสอบความถูกตองของแบบฝกหัดไดดวยตนเอง......... ........... ............... ............. ......... ............. 
17. เต็มใจแกไขงานแบบฝกหัดที่ผิดพลาดใหถูกตอง................ ........... ............... ............. ......... ............. 
18. ทํางานที่ไดไดรับมอบหมายจากครูไดโดยไมตองพ่ึงผูอ่ืน....  ........... ............... ............. ......... ............. 
19. ทํางานกลุมจนสําเร็จถึงแมวาจะมีปญหากับเพ่ือนรวมงาน.. ........... ............... ............. ......... ............. 
20. ทํางานที่ไดรับมอบหมายและสงทันตามกําหนด................. ........... ............... ............. ......... ............. 
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ตอนท่ี 4 
แบบวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัว 

 
คําชี้แจง   

1. แบบวัดฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือวัดบุคลิกภาพในการแสดงตัวของนักเรียนซึ่งไมมีขอ 
ถูกหรือผิดเปนเพียงการปฏิบัติตนของนักเรียนเทาน้ัน จึงขอใหตอบแบบสอบถามตามความเปน
จริง  

2.  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมากนอยเพียงใดแลวทํา

เครื่องหมาย √ ลงในชองวางทางขวามือ 
 
ระดับการปฏบัิต ิ
 เปนประจํา    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนปฏิบัติเปนประจํา 
 เปนสวนใหญ  หมายถึง   เม่ือขอความน้ันนักเรียนปฏิบัติบอยคร้ัง 
 เปนบางคร้ัง    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 นาน ๆครั้ง    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนปฏิบัตินานๆ ครั้ง 
 ไมเคยเลย    หมายถึง   เม่ือขอความนั้นนักเรียนไมเคยปฏิบัติเลย 
 
 

 
ขอ ขอความ 

 
เปน
ประจํา 

 
บอยคร้ัง 

 
เปน

บางคร้ัง 

 
นาน ๆ
คร้ัง 

 
ไมเคย
เลย 

1. ขาพเจาชอบสรางความคุนเคยกับทุกคน.................. ............ ............ ............ ............ ............ 
2. ขาพเจาชอบพบปะพูดคุยกับคนหมูมาก...................  ............ ............ ............ ............ ............ 
3. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการทํางานรวมกับ

เพ่ือน ๆ .................................................................. 
 
........... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

4. ขาพเจาชอบลุกข้ึนตอบคําถามในชั้นเรียน................ ............ ............ ............ ............ ............ 
5. ขาพเจาชอบแสดงความสามารถตอผูอื่น..................  ............ ............ ............ ............ ............ 
6. ขาพเจาชอบทําตัวใหเปนที่สนใจของกลุมเพ่ือน........ ........... ............ ............ ............ ............ 
7. ขาพเจาชอบที่ จะเปนตัวแทนของกลุมออกไป

รายงานหนาชั้นเรียน............................................... 
 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

8. ขาพเจาพยายามเปนผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ.... ............ ............ ............ ............ ............ 
9. ขาพเจาชอบคบหาเพ่ือนใหมๆ................................  ............ ............ ............ ............ ............ 
10 เมื่อพบเพ่ือนใหม   ขาพเจาจะเปนฝายทักทายกอน.. ............ ............ ............ ............ ............ 
11. ขาพเจามีความสุขที่ไดพูดคุยกับคนแปลกหนา......... ............ ............ ............ ........... ............ 
12. ขาพเจาพรอมท่ีจะทําใหคนรอบขางสบายใจ............. ............ ............ ............ ............ ............ 
13. ขาพเจาพยายามแสวงหาวิธีการใหม ๆในการทํางาน ............ ............ ............ ............ ............ 
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ขอ ขอความ 

 
เปน
ประจํา 

 
บอยคร้ัง 

 
เปน

บางคร้ัง 

 
นาน ๆ
คร้ัง 

 
ไมเคย
เลย 

14 เมื่อมีปญหา  ขาพเจาชอบเสนอแกไขดวยวิธีการที่
หลากหลาย............................................................ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

15. ขาพเจาชอบปรับตัวใหทันกับสถานการณความ
เจริญกาวหนาของโลก............................................. 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

. 

........... 
 
............ 
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ตอนท่ี 5 
แบบวัดความสามารถในการอาน 

 
คําชี้แจง   
 1.แบบวัดฉบับนี้มีท้ังหมด  20 ขอ 20  นาที  
 2.แบบวัดฉบับนี้เปนแบบทดสอบ  4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียง
คําตอบเดียว โดย (X) ลงในชอง ก , ข , ค หรือ ง ในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางขางลางนี้  

ขอ ก ข ค ง 
0 X    

 
ถาตองการเปล่ียนคําตอบ ใหกาทับขอน้ันหนา ๆ แลวคอยกากบาททับขอท่ีเลือกใหม เชน 
เปล่ียน  ก  เปน  ค  
  

ขอ ก ข ค ง 
0 X  X  

  
3. คําถามในแตละขอมีคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว ถาเกิน  1 คําตอบ 

หรือไม 
ตอบเลยถือวาไมไดคะแนนในขอน้ัน  

4. หามขีดเขียนหรือทําสัญลักษณใด ๆ ในขอสอบ 
5. เม่ือสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและแบบทดสอบที่กรรมการคุมสอบ 
6. ถาขอใดยากควรขามไปทําขอท่ีงาย ๆ กอน เมื่อมีเวลาเหลือจึงยอนกลับมาทําใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   163   

คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 1 – 2  
 
 

 
1. ขอความน้ีกลาวในลักษณะใด ? 

ก. ทักทาย 
ข. กาวราว 
ค. เยอหย่ิง 
ง. เหยียดหยาม 

2. ผูกลาวขอความนี้จะมีนิสัยอยางไร? 
ก. ใจรอน 
ข. เห็นแกตน 
ค. เอาแตใจตนเอง 
ง. ยกตนขมทาน 

 
คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 3  
 
 
 

 
3. ใครควรมีสวนรวมในการปองกันยาเสพติด ? 

     ก. ตํารวจ 
     ข. นักเรียน 
     ค. ผูปกครอง 
     ง. ประชาชนทุกคน 
 

คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ เผลอไปหนอยรถหยุดอยุธยา         เห็นแมคาเดินหมายขายกุงตม 
 ซ้ือเขามาไดสองลองหยิบดม              เปนกุงตมครั้งกรุงยุงแลวเรา” 

“ เจาดั่งห่ิงหอยนอยแสง  ฤาจะแขงกับดาวสุริยัน “ 

“ ยาเสพตดิมีปญหา          ชาวประชาชวยปองกัน  
   ถาทุกคนรวมมือกัน             จะสรางสรรคชวยสังคม” 

4. “ กุงตมครั้งกรุง “ มีความหมายตรงกับขอใด ? 
ก. กุงตมท่ีมีสีซีดมาก 
ข. กุงตมท่ีมีสีแดงสด 
ค. กุงท่ีตมมาหลายวันแลว 
ง. กุงตมท่ีมีขนาดใหญมาก 
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คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 5 – 7 
 
 
 
 

5. ขอความใดสอดคลองกับ 
     บทรอยกรองน้ีมากท่ีสุด ? 

ก. มีปญญาตองร่ํารวย 
ข. มีทรัพยตองมีปญญา 
ค. มีทรัพยดีกวามีปญญา 
ง. มีปญญาดีกวามีทรัพย 
 

6. ส่ิงใดนาจะเปนตนเหตุทําให
ครอบครัวตกยาก ? 

ก. ความโง 
ข. ความจน 
ค. ความฉลาด 
ง. ความเกียจคราน 

7. “ เจาสัว” มีความหมายตรงกับขอใด ? 
     ก. คนจีน 
       ข. คนม่ังมี 
       ค. คนฉลาด 
       ง. หัวหนาครอบครัว 

 
 
คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 8 – 9  

 
 

8. ปลาในขอใดมี“เกล็ดเหมือนเขียน”? 
ก. ปลาซิว 
ข. ปลาซา 
ค. ปลากระแห 
ง. ปลาตะเพียน 

9. ใจความสําคญัของบทรอยกรองนี้
กลาวถึงสิ่งใด ? 

ก. ชมนก 
ข. ชมปลา 
ค. ชมอาหาร 
ง. ชมธรรมชาต ิ

   “ จนแจมแจงแสงตะวันฉนัอาหาร          โปรยใหทานปลาคลํ่าในน้ําไหล 
 ปลาแกมชํ้านํ้าเงินงามประไพ             มาใกลใกลเกล่ือนกลาดดาษเดียร 
 ท้ังซิ่วซาปลากระแหแลสลับ               ดกูรอกกลับกลุมกลัดฉวดัเฉวียน 
 โอนารักหนักหนาปลาตะเพียน                เกล็ดเหมือนเขียนครีบหางกระจางตา” 
            
 

             “ คนฉลาดจะรักษาทรัพยมาได            เพ่ิมทรัพยใหญทบเทาเปนเจาสัว 
 มีแตทรัพยขาดปญญาสินากลัว            พาครอบครัวตกยากมามากมาย” 
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คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 10 – 11  
 
 
 
 
 
 
         

10. ผูแตงบทประพันธน้ีคือใคร ? 
ก. พระ 
ข. โยม 
ค. นักขาว 
ง. ชาวโคราช 

11. จากบทประพันธนาจะเปน       
การทองเท่ียวภาคใด ? 

ก. ภาคใต 
ข. ภาคกลาง 
ค. ภาคเหนือ 
ง. ภาคอีสาน 

 
 

คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 12 – 13  
 

 
 

12. ผมในเรื่องนี้นาจะหมายถึงสิ่งใด? 
ก. คน 
ข. สัตว 
ค. รถยนต 
ง. รถจักรยาน 

13. สาระสําคัญของเรื่องนี้คืออะไร ? 
ก. ผมหายใจได 
ข. ผมมีพิษท่ีลมหายใจ 
ค. ผมมีท้ังคุณและโทษ 
ง. ผมใหความสะดวกสบาย 

 
 
 
 

 “ ขณะท่ีผมหายใจนั้นมีเสียงดัง  ผูใดสูดลมหายใจของผมเขาไปละก็  จะรูสึก
ออนเพลียและถาสูดเขาไปมาก ๆ อาจถึงตายไปเลยทีเดียว  ถึงแมลมหายใจของผมจะเปน
พิษ  แตคุณก็ยังตองการใชผมเพราะผมเปนท้ังความสะดวกสบายและรวดเร็วของผูท่ีสัญจร
ไปมาหาสูกันบนทองถนน” 

 “ รถนําโยมมาซื้อของท่ีตลาด         ท่ีชานเมืองโคราชดังคาดหมาย 
 เปนของฝากของขวัญกันมากมาย           แลวผันผายรับประทานอาหารเย็น 
 เม่ือเสร็จสรรพกลับกรุงไมยุงเหยิง    ตางรื่นเริงแสนสบายหายทุกเข็ญ 
   ใหสัมภาษณกันไปไมวางเวน                ออกความเห็นแตละทานเบิกบานใจ” 
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คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 14 – 15  
 
 
 
  
 
 

14. เหตุการณใดเกิดข้ึนกอน ? 
ก. คุณตาเปนลม 
ข. คุณตากลาวชม 
ค. เด็กเขาไปประคอง 
ง. คุณตาเดินลงจากรถ 

15. เหตุการณใดเกิดข้ึนสุดทาย ? 
ก. คุณตาเปนลม 
ข. คุณตากลาวชม 
ค. เด็กเขาไปประคอง 
ง. คุณตาเดินลงจากรถ 

 
คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 16 – 18  
 
 
 
 
 

16. “ มือดีในท่ีน้ีหมายถึงใคร” ? 
ก. มือวางระเบิด 
ข. ลูกคาของหาง 
ค. คูแขงของหาง 
ง. ผูกอความวุนวาย 

17. จากขอความ “ ลูกคาหนีตาย 
จาละหวั่น” คาํวา “หนีตาย” ในท่ีน้ี
คืออะไร ? 

ก. หนีไฟ 
ข. หนีโจร 
ค. หนีระเบิด 
ง. หนีตึกถลม 

18. จากขอความดังกลาวเปนขอความประเภทใด ? 
     ก. โฆษณา 
     ข. ประกาศ 
     ค. ตักเตือน 
     ง. พาดหัวขาว 

 
 

 “ ไฟใตลามกรุง  นักชอปเมอืงหลวงระส่ํา  มือดีแกลงวางกลองหวังปวนหาง
เซ็ลทรัลลาดพราว  ลูกคาหนีตายจาละหวั่น  สุดทายกลายเปนขวดโคก” 

        “ คุณพอครับ  วันนี้ตอนกลับจากโรงเรียน  ผมเห็นคุณตาคนหนึ่งเดินลงจากรถ
โดยสาร ทานเดินโซเซเหมือนคนจะเปนลม  ผมจึงเขาไปประคองและชวยพาทานกลับ
บาน  ทานชมและขอบใจผมดวยครับ” 
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คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 19  
 
 
 
 
 
 
 

19. จุดมุงหมายของผูเขียนตองการส่ือเร่ืองใด ? 
ก. วัดพระธาตุเขานอย 
ข. ความทรงจําจากภูเขา 
ค. จุดกําเนดิของเมืองนาน 
ง. ความงามของเมืองนาน 

 
คําชี้แจง   อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 20  
 
 
 
 
 
 
 
 

20. ขอเขียนนี้เปนขอเขียนลักษณะใด? 
ก. จดหมาย 
ข. บทความ 
ค. บันทึกการรักษาพยาบาล 
ง. บันทึกประจําวันของตํารวจ 

 
 

 
 

 “ เชาวันนี้พ่ีไดรับคนไขอาการหนัก  คนเจ็บถูกลูกปนลูกซอง  เพราะมีเรื่องทะเลาะ
กัน คนไขมาถึงสถานีอนามัย อาการก็รอแรมาก พ่ีสั่งใหเตรียมเตียงผาตัดทันที  แตไมทันลง
มือคนเจ็บก็ขาดใจตาย  พ่ีเสียใจมาก น่ีนับวาเปนคนไขรายท่ีสองของพ่ีท่ีตองตาย แมพี่รูวา
เปนเหตุสุดวิสยั แตก็อดเสยีใจไมได เล็กตองจําไววาชีวติของมนุษยน้ันเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด  
พ่ีเศราใจทุกครั้ง ท่ีไดยินขาววาคนไขตองตาย เพราะหมอไมรักษา เน่ืองจากไมมีเงินคายา 
นาแปลกท่ีคนเราเห็นเงินสําคัญกวาชวีติมนุษยดวยกัน” 

 “ จากบนวัดพระธาตุเขานอย  ใกลคํ่าหยอมเมืองนานเร่ิมวับวับไปดวยดวงไฟยามคํ่า
หลากสี  สวางไสวย่ิงกวาดาวดวงใดบนทองฟา  ฤดูฝนเมืองนอย ๆ ถูกภูเขาโอบลอมทุก
ทิศทาง  เฉพาะอยางย่ิงเทือกดอยดานทิศเหนือ  สันนษิฐานกันวาจุดกําเนดิของเมืองนี้อยูบน
น้ัน  ท้ังเมือง ท้ังแมนํ้า  และผูคน  เรื่องราวมากมายลวนแตฝงจําอยูในภูเขา” 
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ตอนท่ี 6 
แบบวัดความสามารถดานเหตุผล 

 
คําชี้แจง   
 1.แบบวัดตอนนี้มีท้ังหมด  30 ขอ  30 นาที  
 2.แบบวัดตอนนี้เปนแบบทดสอบ  4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียง
คําตอบเดียว โดย (X) ลงในชอง ก , ข , ค  หรือ ง  ในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางขางลางนี้  
 

ขอ ก ข ค ง 
0 X    

  
ถาตองการเปล่ียนคําตอบ ใหกาทับขอน้ันหนา ๆ แลวคอยกากบาททับขอท่ีเลือกใหม เชน 
เปล่ียน  ก  เปน  ค  
  

ขอ 0 ก ข ค ง 
 0 X  X  

  
3. คําถามในแตละขอมีคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว ถาเกิน  1 คําตอบ 

หรือไม 
ตอบเลยถือวาไมไดคะแนนในขอน้ัน  

4. หามขีดเขียนหรือทําสัญลักษณใด ๆ ในขอสอบ 
5. เม่ือสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและแบบทดสอบที่กรรมการคุมสอบ 
6. ถาขอใดยากควรขามไปทําขอท่ีงาย ๆ กอน เมื่อมีเวลาเหลือจึงยอนกลับมาทําใหม 
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คําชี้แจง   ใหพิจารณาขอ 1 – 8  วาขอใดไมเขาพวก 
 

1.  
ก. เงาะ 
ข. ทุเรียน 
ค. มะกรูด 
ง. นอยหนา 
 

2.  
ก. วัด 
ข. แฟลต 
ค. หอพัก 
ง. โรงแรม 
 

3.  
ก. ไม 
ข. ดิน 
ค. หิน 
ง. แกว 

 
4.  

ก. ถวย 
ข. แกว 
ค. จาน 
ง. ชาม 

 
5.  

ก. ไหว 
ข. กราบ 
ค. คํานับ 
ง. จับมือ 
 
 
 

6.  
ก. เขต 
ข. ตําบล 
ค. อําเภอ 
ง. จังหวัด 
 

7.  
ก. ไทย 
ข. ลาว 
ค. พมา 
ง. อังกฤษ 
 

8.  
ก. ชางคิด 
ข. ชางปน 
ค. ชางแกะ 
ง. ชางเย็บ 
 

9. ข้ึน :ลง               รอน : ? 
ก. ไฟ 
ข. ฝน 
ค. อุน 
ง. เย็น 

 
10. สมุด : ดินสอ               โตะ :  ? 

ก. เกาอ้ี 
ข. ดินสอ 
ค. ยางลบ 
ง. ปากกา 
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11. หมา  :  แมว               งูเหา  :  ? 
ก. พังพอน 
ข. กวาง 
ค. สิงโต 
ง. ชาวนา 
 

12. มืด : มัว               ดํา  :  ? 
ก. ใส 
ข. ขาว 
ค. จาง 
ง. เทา 
 

13. ลพบุรี : ลิง               ?    : ชาง 
ก. สุรินทร 
ข. บุรีรัมย 
ค. ศรีสะเกษ 
ง. มุกดาหาร 
 

14. อินเดีย  : อังกฤษ             ?  : ? 
ก. ลาว : พมา  
ข. ญ่ีปุน : รัสเซีย 
ค. เวียดนาม : จีน  
ง. กัมพูชา : ฝรั่งเศส 

 
15. ชาง  : เชือก               ?  : ? 

ก. ป : อัน  
ข. แห : ปาก  
ค. แหวน : เรือน 
ง. นาฬิกา : วง 
 

16. มะยม  : มะนาว               ?  : ? 
ก. ขนุน : ทุเรียน  
ข. พริก : โหระพา  
ค. ลูกตาล : มะพราว 
ง. มะระ : บอระเพ็ด 

17. คางคก  : แมลง               ?  : ? 
ก. ชาง : งา 
ข. คน : ปาก  
ค. ตนไม : ราก  
ง.   ลิง  : กลวย 

  
ตั้งแต ขอ 18 – 30  ใหนักเรียนเลือกคําท่ีเปน  ตัวรวม  ของกลุมตอไปนี้ 
 

18.  สม  มังคุด  แอปเปล 
ก. สี 
ข. กล่ิน 
ค. ขนาด 
ง. รูปทรง 
 
 
 

19. รถสิบลอ   รถกระบะ  รถบรรทุก 
ก. สวยงาม 
ข. จํานวนลอ 
ค. ความนิยม 
ง. การใชงาน 
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20. หลา   เซนติเมตร  ฟุต 

ก. ขนาด 
ข. สัดสวน 
ค. ปริมาณ 
ง. ความยาว 

 
21. สระแกว  สระบุรี  สุพรรณบุรี 

ก. พ้ืนท่ี 
ข. แมนํ้า 
ค. อําเภอ 
ง. จังหวัด 

 
22. ปง  ชี  มูล 

ก. สัตว 
ข. แมนํ้า 
ค. อาหาร 
ง. คนไทย 

 
23. ขิง  ขา  ตะไคร 

ก. พืช 
ข. สัตว 
ค. คลอง 
ง. อุปกรณ 

 
24. เวียดนาม  กัมพูชา  ลาว 

ก. เกาะ 
ข. ร่ํารวย 
ค. เจริญ 
ง. อินโดจีน 

 
25. พระ   บาทหลวง  พอ 

ก. อายุ 
ข. ผูชาย 
ค. หนาท่ี 
ง. บริการ 
 

26. ไทยรัฐ   สยามรัฐ  คมชัดลึก  
ก. สื่อมวลชน 
ข. หนังสือพิมพ 
ค. วารสาร 
ง. ขาว 

 
27. ไดรเปาผม   แสงแดด  เตารีด 

ก. พลังงาน 
ข. ความเย็น 
ค. แสงสวาง 
ง. ความรอน 
 

28. ใคร   อะไร  ท่ีไหน 
ก. อยางไร 
ข. ตําหนิ 
ค. ทําไม 
ง. คําถาม 

 
29. ลิปสติก  สีทาเล็บ  สีเขียนคิ้ว 

ก. ผูหญิง 
ข. ฟุมเฟอย 
ค. เครื่องสําอาง 
ง. แปงทาหนา 
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30. ครู  นักเรียน  โรงเรียน 
ก. หนังสือ 
ข. ความรู 
ค. การศึกษา 
ง. ชาติ 
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ตอนที่ 7 
แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
คําชี้แจง   
 
 1.แบบวัดตอนนี้มีท้ังหมด  30 ขอ 30  นาที  
 2.แบบวัดตอนี้ปนแบบทดสอบ  4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงคําตอบ
เดียว โดย (X) ลงในชอง ก , ข , ค หรือ ง ในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางขางลางนี้  
 

ขอ ก ข ค ง 
0 X    

 
ถาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหกาทับขอน้ันหนา ๆ แลวคอยกากบาททับขอท่ีเลือกใหม เชน เปล่ียน  
ก  เปน  ค 
  

ขอ ก ข ค ง 
0 X  X  

  
3. คําถามในแตละขอมีคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว ถาเกิน  1 คําตอบ หรือไม 

ตอบเลยถือวาไมไดคะแนนในขอน้ัน  
4. หามขีดเขียนหรือทําสัญลักษณใด ๆ ในขอสอบ 
5. เม่ือสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและแบบทดสอบท่ีกรรมการคุมสอบ 
6. ถาขอใดยากควรขามไปทําขอท่ีงาย ๆ กอน เมื่อมีเวลาเหลือจึงยอนกลับมาทําใหม 
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จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  1 – 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จากสถานการณปจจัยใดทําใหปะการังเหลือนอย ? 

 ก. คนชอบไปเก็บหรือหักปะการัง 
 ข. ปลาชอบแทะปะการังกินเปนอาหาร 
 ค. ธรรมชาติของปะการังเติบโตชาอยูแลว 
 ง. สัตวนํ้าทุกชนิดชอบกินปะการังเปนอาหาร 

 

2. ขอใดเปนเง่ือนไขท่ีทําใหปะการังถูกทําลายนอยลง ? 

 ก. ปะการังเจริญเติบโตชามาก 
 ข. ปะการังเปนธรรมชาติท่ีสวยงาม 
 ค. นักทองเท่ียวทุกคนควรมีวินัยในตนเอง 
 ง. ปะการังเปนสิ่งมีชีวิตท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
 

3. แนวทางการไขปญหาจากสถานการณท่ีกําหนดให สรุปไดวาอยางไร ? 

 ก. ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดูแล 
 ข. หามไมใหจับปลาบริเวณแนวปะการัง 
 ค. จัดเจาหนาท่ีตํารวจไปประจําดูแลในเขตพื้นท่ี 
 ง. จัดการอบรมปลูกฝงใหประชาชนมีการอนุรักษธรรมชาติ 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  4 

 

 

 

 

 “แคลเซียมเปนธาตุท่ีมีประโยชนตอกระดูกและฟน ปจจุบันไดเสริมแคลเซียมลงไป 
โดยมีจุดประสงคเพ่ือเปนจุดขาย ซ่ึงอาจตรงกับความตองการของผูบริโภค ท่ีตองการให
บุตรหลานมีรูปรางสูงใหญ และเพ่ือปองกันโรคกระดูกพรุนในวัยสูงอายุแทท่ีจริงแลว การ
รับประทานอาหารใหครบ 5 หมูน้ันพบวาไดแคลเซียมในปริมาณท่ีเพียงพอตอความ
ตองการอยูแลว ดังนั้นจึงไมจําเปนตองรับประทานอาหารเสริมแคลเซียมเปนกรณีพิเศษ 

 บุคคลท่ีมีระเบียบวินัย เมื่อมีโอกาสไดไปเท่ียวทะเลแลวพบปะการังท่ีสวยงามก็
ไมควรท่ีจะไปเก็บหรือหักเอามาเพราะปะการังเปนส่ิงท่ีสวยงามซึ่งตองใชเวลานับเปนรอย 
ๆป นอกจากน้ีบริเวณแนวประการังยังเปนแหลงอาหารของปลาอีกดวย  ดังนั้นจึงควร
อนุรักษเอาไวเพ่ือความสวยงามและความสมดุลของธรรมชาติ  เน่ืองจากในปจจุบันมี
ปะการังถูกทําลายเยอะมาก 
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4. จากสถานการณท่ีกําหนดให สรุปไดวาอยางไร ? 

 ก. แคลเซียมทําใหกระดูกและฟนแข็งแรง 
  ข. การรับประทานแคลเซียมทําใหไมตองรับประทานอาหารครบ 5 หมูก็ได 
 ค. การรับประทานอาหารครบ 5 หมูสามารถไดรับปริมาณแคลเซียมท่ีเพียงพอ 
  ง. การรับประทานอาหารนมทําใหไดปริมาณแคลเซียมเพียงพอตอความตองการ 
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5. จากสถานการณดังกลาว การสงเสริมการทองเท่ียวท่ีถูกวิธีไวอยางไร ? 

 ก. สงเสริมการทองเท่ียวและการเปนตัวอยางท่ีดีของเจาบาน 
 ข. ขยายความเจริญของประเทศและการสงเสริมการทองเท่ียว 
 ค. ขยายความเจริญของประเทศและการชวยดูแลมรดกของชาต ิ
 ง. เปนตัวอยางท่ีดีแกนักทองเท่ียวและชวยกันดูแลมรดกของชาติ 
 

6. ขอคิดเห็นใดตอไปน้ีท่ีไมเกี่ยวของ กับการแกไขปญหาดังกลาว  ? 

 ก.การทําหนาท่ีเปนเจาบานท่ีดี 
 ข. เปนหูเปนตาในการสอดสองดูแลอนุรักษมรดกของชาติ 
 ค. เอาศิลปวัตถุมาครอบครองดูแลใหเปนมรดกแกลูกหลาน 
 ง. หนวยงานท่ีรับผิดชอบตองมีหลักในการสงเสริมการทองเท่ียว 
 

7. สมมติฐานของปญหาน้ีคืออะไร ? 

 ก. ควรสงเสริมการทองเท่ียว 
 ข. ควรตักเตือนนักทองเท่ียวอยูเสมอ 
 ค. ควรเปนตัวอยางท่ีดีและชวยกันสอดสองดูแล 
 ง. ควรจัดตั้งหนวยงานท่ีรับผิดชอบอยางเพียงพอ 

 การสงเสริมการทองเท่ียวและการขยายตัวของความเจริญ  สงผลกระทบตอ
โบราณสถานและโบราณวัตถ ุ ซ่ึงเปนมรดกของชาติ  เพราะเมื่อนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน  มี
การทําลายขีดเขียนหรือหยิบฉวยสิงของมาเปนของตน หนวยงานท่ีรับผิดชอบควรมี
หลักการในการสงเสริมการทองเท่ียวใหถูกทิศทางเพื่อการอนุรักษและการทองเท่ียวไป
ดวยกัน  และในฐานะเจาของบานก็จะตองเปนตัวอยางท่ีดีและชวยกันสอดสองดแูลอนุรักษ
ไวใหเปนมรดกแกลูกหลานสืบไป 
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8. แนวทางแกไขปญหานี้  สรุปไดวาอยางไร ? 

 ก.  สงเสริมการทองเท่ียวพรอมกับพัฒนาประเทศใหเจริญมากข้ึน 
  ข.  ตองเพ่ิมจํานวนผูดูแลทําความสะอาดแหลงทองเท่ียวใหมากข้ึน 
 ค. จัดใหมีเจาหนาท่ีดูแลบริเวณในโบราณสถานและโบราณวัตถุอยางเพียงพอ 
 ง. ตองมีหลักในการสงเสริมการทองเท่ียวและคนไทยตองเปนตัวอยางท่ีดีแก 
  นักทองเท่ียว 
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9. ประเด็นปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคือขอใด ? 

 ก. การเกิดภาวะนํ้าทวม 
 ข. การสูงข้ึนของอุณหภูมิ 
 ค. การปรับตัวของสิ่งมีชีวิต 
 ง. การละลายของน้ําแข็งข้ัวโลก 
 

10. ขอความใดเปนขอเท็จจริง ? 

 ก. ภาวะโลกรอนทําใหแผนดินลดลง 
 ข. ภาวะโลกรอนทําใหสัตวทะเลลดลง 
 ค. ถาโลกรอนข้ึนจะทําใหมนุษยลดลง 
 ง. ภาวะโลกรอนทําใหฤดูกาลเปล่ียนแปลง 
 

11. ถาทุกคนชวยกันทําใหอุณหภูมิโลกไมสูงข้ึน  ผลท่ีตามมาจะเปนอยางไร ? 

 ก. ไมเกิดภัยธรรมชาติ 
  ข.  ธรรมชาติเกิดความสมดุล 
 ค. เกิดวิกฤตเก่ียวกับอุณหภูมิ 
  ง.  สตัวท่ีปรบัตัวไดแลวจะตาย 

 ภาวะโลกรอน มีผลตอการอยูรอดของสิ่งมีชีวติ  เนื่องจากอุณหภูมิสูงข้ึนทําให
ฤดูกาลตาง ๆ เปล่ียนแปลง ส่ิงมีชีวติไมสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได  ก็จะ
คอย ๆตายลง  ผลตอมนุษยเม่ืออุณหภูมิสูงข้ึนอาจทําใหบางพ้ืนท่ีเปนทะเลทราย  
ประชาชนขาดแคลนอาหารและน้ําดื่มแตบางพ้ืนท่ีประสบปญหานํ้าทวมหนัก  เน่ืองจาก
ฝนตกรุนแรงข้ึน  นํ้าแข็งข้ัวโลกและยอดเขาสูงละลาย ทําใหปริมาณน้ําทะเลสูงข้ึน พ้ืนท่ี
ชายฝงทะเลไดรับผลกระทบ บางพ้ืนท่ีอาจจมหายไปอยางถาวร 
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12. ขอสรุปท่ีเหมาะสมกับสถานการณคือขอใด ? 

 ก. พ้ืนท่ีบางแหงจะกลายเปนทะเลทราย 
 ข. ในอนาคตพื้นท่ีบริเวณชายฝงจะจมหาย 
 ค. อุณหภูมิท่ีสูงข้ึนทําใหเกิดโรคระบาดรายแรง 
  ง. การท่ีอุณหภูมิสูงข้ึนมีผลกระทบตอการดําเนินชวีิตของสิ่งมีชีวิต 
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13. ประเด็นปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคืออะไร ? 

 ก. การโกหกพอแม 
 ข. การเก็บตัวเงียบในหอง 
 ค. การเรียกรองของขวัญจากพอแม 
 ง. การเลนอินเตอรเน็ตในทางท่ีไมเหมาะสม 
 
14. จากสถานการณขอความใดเปนขอคิดเห็นของผูเขียน  ? 

 ก. เขาเริ่มเก็บตัวในหอง 
 ข. เขาไดรับคอมพิวเตอรเปนของขวัญ 
 ค. เขาใขเวลากับการเลนเกมสคอมพิวเตอร 
 ง. เขาเร่ิมเก็บตัวในหองเขาไดทองโลกไปกับสิ่งท่ีไมเหมาะสมสําหรับเด็กวัยอยางเขา 
 

 

 

 

 

 หลังจากไดรับคอมพิวเตอรเปนของขวัญวนัเกิด เด็กชายวัย 14  ป เร่ิมเก็บตัว
เงียบในหอง เม่ือแมถามวาทําอะไรอยู  เขามักจะตอบวาอาจารยท่ีโรงเรียนใหหาขอมูล
จากอินเตอรเน็ตเพื่อทํารายงาน  โดยแมหารูไมวาแทจริงแลว  เขาไดทองโลกไปกับสิ่งท่ี
ไมเหมาะสมสําหรับ เด็กวัยอยางเขาเลย  เขาจดจออยูกับเกมสท่ีใชความรุนแรง ภาพโป  
และการเขาไปในหองสนทนา  พูดคุยในเรื่องท่ีไรสาระและไมเหมาะสม 
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    15. ประเดน็ปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคืออะไร ? 

 ก. โรคเอดส 
 ข. ปญหาทางเศรษฐกิจ 
 ค. ชีวิตของผูปวยโรคเอดส 
 ง. สาเหตุของการเสียชีวิตของคนไทย 
 

16. ขอใดเปนขอเท็จจริง ? 

 ก. ผูปวยโรคเอดสตองไดรับการรักษามากข้ึน 
 ข.  โรคเอดสสงผลกระทบตอทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
 ค.  ครอบครัวของผูปวยจะไดรับความทุกทรมาน  
 ง.  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปวยโรคเอดสจะแยลงเรื่อย ๆ 

 

17. สมมุติฐานท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดของสถานการณคือขอใด ? 

 ก. ในอนาคตผูปวยโรคเอดสจะสูงข้ึน 
 ข. ถามีผูปวยโรคเอดสมากข้ึนจะทําใหเศรษฐกิจตกตํ่า 
 ค. ถาผูปวยโรคเอดสคงท่ีอัตราการเสียชีวิตของคนไทยจะคงท่ี 
 ง. ถาคาใชจายในการรักษาโรคเอดสลดลงจะทําใหเศรษฐกิจดีข้ึน 
 

18. ขอสรุปของสถานการณน้ีคือขอใด ? 

  ก. โรคเอดสสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ 
 ข. มีผูเสียชีวิตจากโรคเอดสเพ่ิมข้ึนทุกป 
 ค. โรคเอดสสงผลกระทบตอผูปวยและครอบครัวเทาน้ัน 
  ง. โรคเอดสเปนโรครายแรงตองใชคาใชจายในการรักษามากท่ีสุด 

 โรคเอดสกลายเปนสาเหตุการเสียชีวิตอันดับตนๆ ในป 2550  มีผูเสียชีวติดวยโรค
เอดส ประมาณ  53,000 คน ดังนั้น ผลกระทบทางเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการระบาดของ
โรคเอดส จึงเปนสิ่งท่ีสงผลกระทบตอทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  รวมท้ังตัวผูปวยเองผลกระทบจาก
การเจ็บปวยดวยโรคเอดส  ก็เปนเชนเดียวกันกับโรครายชนิดอ่ืน ๆท่ีตองรับภาระคาใชจาย
ในการรักษาสูง  ภาวการณดังกลาวสามารถสงผลกระทบตอชีวิตครอบครัวและชีวติความ
เปนอยูของผูปวยอยางมาก 
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19. สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดปรากฎการณเรือนกระจกคือขอใด ? 

 ก. โอโซน 
 ข. กาซมีเทน 
 ค. แบคทีเรียในช้ันหินกรด 
 ง. กาซคารบอนไดออกไซด 
 

20. ขอใดเปนขอมูลท่ีควรกําหนดเพ่ิมเติม  เพ่ือใหการสรุปสมเหตุสมผลมากท่ีสุด ? 

 ก. ในปจจุบันมีกาซคารบอนไดออกไซดมากกวากาซมีเธน 
 ข. กาซมีเธนเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 ค. กาซคารบอนไดออกไซเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 ง. กาซคารบอนไดออกไซเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 มากกวากาซชนิดอ่ืน ๆ 
  

21. ถาปริมาณกาซมีเธนในบรรยากาศยังคงเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆนักเรียนคิดวาจะมีผลตอโลกของเรา

อยางไร ? 
 ก. อุณหภูมิของโลกสูงข้ึน 
 ข. สภาพภูมิอากาศแปรปรวน 
 ค. สิ่งมีชีวิตท้ังพืชและสัตวตายมากข้ึน 
 ง. ส่ิงมีชีวิตจําพวกพืชและสาหรายเจริญเติบโตไดดี 
 
 

 

 คณะวิจัยพบแบคทีเรียในช้ันหินกรดแถบเวสตเทิรนไซบีเรีย  โดยแบคทีเรีย
สามารถออกซิไดซชวยลดการปลอยกาซมีเทนเขาสูบรรยากาศ  นักวิจัยกลาววาใน
ช้ันบรรยากาศมีกาซมีเทนสะสมเพิ่มมากข้ึนกวา 2เทา ในชวง 300 ปท่ีผานมาและ
กําลังเพิ่มสูงข้ึนในอัตราเฉลีย่  1% ตอป  จากการศึกษาพบวาแบคทีเรียชนิดน้ี
สามารถลดปริมาณการปลอยกาซมีเทนไดรอยละ  90  อาจทําใหนักวิจัยคนพบวิธี
ใหมในการชวยลดการปลอยกาซท่ีเปนสาเหตุการเกิดปรากฎการณเรือนกระจกสู
บรรยากาศ 
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จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  22 – 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

    22. ประเดน็ปญหาท่ีสําคัญของสถานการณคืออะไร  ? 

 ก. ยาเสพติดทําใหเศรษฐกิจของชาติลมจม 
 ข. การแฝงตัวของยาเสพติดในหนวยงานสําคัญ 
 ค. ยาเสพติดเขามาเกี่ยวของกับเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ 
 ง. การท่ีภาครัฐไมปรับบทบาทและเขามาแกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจัง 

23. สมมติฐานท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด ? 

  ก. วัยรุนควรเขามามีบทบาทเรื่องยาเสพติดมากข้ึน 
 ข. ยาเสพติดและเศรษฐกิจมีระดับของปญหาท่ีเทากัน 
 ค. ยาเสพติดเริ่มเขามามีบทบาทในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
  ง. ภาครัฐตองเขามาควบคุมและแกไขเพ่ือบรรเทาปญหาเร่ืองยาเสพติด 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  24 – 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เพียงแคปเดียว  ระหวาง  พ.ศ. 2549-2550  วัยรุนท่ีถูกดําเนินคดคีวามรุนแรงเพิ่มสูงข้ึนถึง
รอยละ  27.08 และชวงสงกรานตท่ีผานมา การกอความรุนแรงชนิด "เอากันถึงตาย" ยังปรากฏเปน
ขาวตอเนื่อง น่ีคือสัญญาณอันตรายที่สังคมตองลงมือแกปญหาโดยดวน  ทางออกท่ีตรงจุดอยูท่ี
ไหน   รูปแบบกลุมกวนเมือง   จากการประมวลขอมูลสถานการณขาวเก่ียวกับเหตุการณวัยรุนกอ
เหตุรุนแรงตอผูคนในสังคม พบวาดวยกัน  5  ลักษณะ  ไดแก  การกอความรําคาญ เชน แกง
มอเตอรไซคซ่ิง ปลนทรัพย ทําลายทรัพยสินราชการ ทํารายผูอ่ืน และรุมโทรม พอ – แมจะจัดการ
กับปญหาน้ี โดยทําความเขาใจ    ชวยแบงเบาความบีบค้ันท่ีลูกตองแบกรับดวยการ ลดความกดดัน
ท่ีไมจําเปนจากทางบานลง   สนใจปญหาท่ีลูก ๆ พูดใหฟง ฟงในสิ่งท่ีลูก ๆ พูด แลวตอบคําถามของ
พวกเขาใหไดไมมากก็นอย  พูดใหกําลังใจแกลูก ๆ ดวยความจริงใจ  

 ยาเสพติดเปนมหันตภัยท่ีนากลัวและกําลังเติบโตไปกับอนาคตของชาติ  
ขบวนการคา  ยาเสพตดิมีสมาชิกแอบแฝงตัวอยูในหนวยงานท่ีสําคัญ  เชน โรงเรยีน  
มหาวิทยาลัย  ทําใหวัยรุนท่ีอยูในวัยศึกษา  ท้ังในระดับมัธยมศึกษา  และอุดมศึกษา
ติดยาเสพตดิจํานวนมาก  ทําใหเกิดปญหาสังคมอยูเสมอ หากภาครัฐไมเขามาชวยกัน
ควบคุมและแกไขส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับอนาคตของชาติคงจะหาทางกอบกูลําบากไมแพการ
แกปญหาเศรษฐกิจ 
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24. ประเด็นปญหาท่ีสําคัญคือขอใด  ? 

 ก. ความรุนแรงของวัยรุน 
 ข. รูปแบบกลุมกวนเมือง 
 ค. ปญหาวัยรุนชวงสงกรานต 
 ง. การทําลายทรัพยสินราชการ 
 

25. พฤติกรรมวัยรุนในขอใดไมระบุในสถานการณ ? 

 ก.  ทํารายผูอ่ืน 
 ข. แกงมอเตอรไซดซ่ิง 
 ค. การเลนน้ําชวงสงกรานต 
 ง. ทําลายทรัพยสินชวงสงกรานต 
 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  26 – 28  

 

 

 

 

 

 

 

 

26. ขอใดไมระบุในสถานการณ  ? 

 ก. วัยรุนใสเส้ือผาตามดารา 
 ข. วัยรุนใสเสื้อผาเปดเนินอก 
 ค. วัยรุนใสเส้ือผาตามแฟชั่นมากเกินไป 
 ง. กางเกงของวัยรุนท่ีรัดมากจนเกินไป 
 

27. เง่ือนไขใดท่ีกําหนดเพ่ิมเติมแลวทําใหการสรุปสมเหตุสมผลมากท่ีสุด  ? 

 ก. วัยรุยปจจุบันมีฐานะดี 
 ข. วัยรุนในปจจุบันเปดเผยมาก 
 ค. วัยรุนในปจจุบันดูแลตัวเองในการแตงกาย 
 ง. วัยรุนขาดความระมัดระวังในการแตงกาย 

 ปญหาวัยรุนบานเราเปนปญหาใหญท่ีไมอาจจะมองขามได ผูใหญท้ังหลาย
ท่ีกําลังแขงขันกันเปนใหญและรํ่ารวยไมควรมองขามปญหาของวัยรุนในปจจุบัน จะมองวา
เปนเรื่องของวัย ในไมชาปญหาก็จะหมดไปเองไมได เริ่มตนตั้งแตการแตงตวัท่ีเปดเผยมาก
เกินไป   หลายคนอางเปนเรื่องของแฟช่ัน   แตไมดคูวามเหมาะสม  ไมมองตอไปวาการแตง
แบบนั้นจะกอใหเกิดอะไรตามมา เสื้อท่ีเปดใหเห็นเนินอกมากเกินไป เสื้อท่ีเปด
สะดือ  กางเกงท่ีรัดมากเกินไป เนนสวนสดัชดัเจนเกินไป เอวต่ําเกินไป เวลานั่งแลวคนเห็น
ในสิ่งท่ีไมอยากจะเห็น ดูแลวมันอุจาดมากกวาจะเกดิอารมณเพศ 
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28. สมมุติฐานของปญหาน้ีคืออะไร  ? 

 ก. ไมจําเปนตองใหวัยรุนแตงกายตามแฟช่ัน 
 ข. ไมจําเปนท่ีสังคมตองมีการแขงขันมากเกินไป 
 ค. ควรระมัดระวังการแตงกายของวัยรุนมากข้ึน 
 ง. วัยรุนแตงตัวเปดเผยเพราะไมไดรับความสนใจ 

 
จากสถานการณท่ีกําหนดให  ใหนักเรียนตอบคําถามขอ  29 – 30 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

29. สมมุติฐานของปญหาน้ีคืออะไร  ? 

 ก. มะนาวชวยเลิกบุหรีได 
 ข. ไมจําเปนตองเลิกบุหรี่ 
 ค. วิตามินซีชวยเลิกบุหรี่ได 
 ง. บุหรี่ทําใหเสียงบประมาณของชาติ 
 
30. จากสถานการณ สรุปแนวทางการแกปญหาไดอยางไร  ? 

 ก. ชวยกันปลูกมะนาวมากๆ  
 ข. รณรงคใหคนเลิกสูบบุหรี 
 ค. ปลูกฝงการลดการสูบบุหรี่ 
 ง. ควบคุมปรมิาณบุหรีในทองตลาด 

 ทุกปจะมีผูเสียชีวิตจากบุหรี่ปละ 400,000 คนหรืออาจจะมากวาน้ันแตละปรัฐบาลตอง
เสียงบประมาณเปนคารักษาโรคท่ีเกิดจากบุหรี่มากมาย โทษของบุหรี่สมัยนี้มีมากวาสมัยกอน
หลายเทาเนื่องจากบุหร่ีปจจุบันมีสารนิโคตินและ tar ต่ําทําใหคนสูดบุหรี่เขาปอดใหลึก      
ผศ. กรองจิตมีความรูเรื่องสุขภาพเปนอยางดี  เนื่องจากเปนพยาบาลและอาจารยพิเศษเม่ือได
พูพูดคุยกับคนท่ีเลิกบุหรี่ไดจริง เคี้ยวมะนาววันละ 1-2 ผล ใชเวลาแค 14 วัน กเ็ลิกได จึงนํา
เรื่องนี้มาวิเคราะหถึงความเปนไปได มะนาวมีวติามินซี ถาเราหันมาพกมะนาวกับเกลือคงจะ
เทกวาพกบุหรี่และไฟแช็ก วิตามินซีทําใหรางกายฟนสภาพ เปนแอนตี้ออกซิเดนซ กับคนเลิก
บุหรี่ เขาใชมะนาว รางกายจะฟนเร็วจะเห็นผลเร็ว  
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ – ช่ือสกุล         นางสาววรรณา   เปล่ียนพุม 
วัน เดือน ป เกิด         28  สิงหาคม  2521 
สถานท่ีเกิด         อําเภอบานโปง  จังหวดัราชบุร ี
สถานท่ีอยูปจจุบัน      18/313  หมูท่ี 6 อาคาร/หมูบานเมืองทองธานี  
      T2   ถนนปอปปูลา ต.บานใหม อ. ปากเกร็ด  
      จ. นนทบุรี 11120  
ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน      ครูผูสอนคณิตศาสตร 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน        โรงเรียนเซนตฟรังซีสเซเวียร 
 
ประวตัิการศึกษา     
พ.ศ.  2540         มัธยมศึกษาปท่ี  6 จากโรงเรียนรัตนราษฎรบํารุง 

     อ. บานโปง จ. ราชบุร ี
พ.ศ.  2544      ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ศษ.บ) 

     คณิตศาสตร  จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ.  2552         ปริญญาโท  การศีกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   

     การวิจัยและสถิติทางการศึกษา   
     จากมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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