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£µ�Á¦̧¥��̧É�2��e�µ¦«¹�¬µ�25����¹É�Å�o¤µ�oª¥ª·�¸­»n¤Â���2��´Ê��°���Two-Stage Random Sampling�� 
 Á�¦ºÉ°�¤º°�¸ÉÄ�oÄ��µ¦Á�È�¦ª�¦ª¤�o°¤¼¨¤̧�´Ê�®¤��6 ��´���Å�oÂ�n��Â��ª́��ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦
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 The purposes of this research were to study the contributed of independent     
variables at student � level, classroom � level and cross � level interaction  on Inquiry ability 
of Mathayomsuksa III students in the office of educational area III, Khonkean Province.      
The samples were�732 in the second semester of 2007 academic year. They were selected 
by using two-stage random sampling.  
 The tools used in the study were questionnaires about inquiry ability, future 
orientation, metacognitive awareness of reading strategies, child rearing, participation 
learning and social support of teacher. The reliabilities of the questionnaires were 0.857, 
0.884, 0.891, 0.740, 0.806 and 0.914 respectively. The data was Multi-level analysis 
technique through two levels Hierarchical Linear Model with HLM for windows version 6.06 
 The results of the study were as follows: 
 1.  The variables that effected the inquiry ability of significant at .01 level at the 
student-level included future orientation and metacognitive awareness of reading strategies.               
The variance of future orientation and metacognitive awareness of reading strategies could 
explain inquiry ability 57.6% 
 2.  The variables that effected the inquiry ability of significant at .01 level at the 
classroom-level ,the social support of teacher was only one variable that contributed on 
inquiry ability. The variance of social support of teacher could explain inquiry ability 24.4%  
 3.  The multi-level analysis demonstrated interaction between variables at different 
level was social support of teacher at classroom-level positively effected regression slope 
between metacognitive awareness of reading strategies and inquiry ability.  
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�´¥��¦´��r����¸É�°¥Ä®o�Îµ΅�Ä��ÎµÄ®o�¼oª·�´¥¤̧¡¨´��¸É�³�n°­¼o°»�­¦¦��µ�́��µ¦���°��»�Á°�­µ¦Â¨³®�́�­º°���
�»�Á¨n¤�̧ÉÁ�}��»¤�ªµ¤¦¼o°́��ºÉ°­́�¥r�¸É�ÎµÄ®o�¼oª·�´¥¤̧�ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��»�ª́��̧Ê 
 �»��nµ��¦³Ã¥��rÂ¨³�ªµ¤�̧�¸ÉÁ�·��¹Ê��µ��¦·��µ�·¡��r��´��̧Ê��¼oª·�´¥�o°¤¦Îµ¨¹�Â¨³�¼�µ
¡¦³�»�Â�n�»¡�µ¦¸�°��¼oª·�´¥�Â¨³�¼¦¡��µ�µ¦¥r�»��nµ��̧É°¥¼nÁ�ºÊ°�®¨´�Ä��µ¦ªµ�¦µ��µ��µ¦«¹�¬µ�´Ê�Â�n
°�¸����¹��{��»�´�Â¨³�»��¨�¸É�¨nµª¤µ�́Ê�®¤����¹É�Á�}��¼o�¸É¤̧­nª�¦nª¤Ä��µ�ª·�´¥�̧ÊÄ®o­ÎµÁ¦È�¨»¨nª��oª¥� ̧

            �¦̧�µ��´¥��¦́��r 



­µ¦�́� 
 
���¸É   ����������������������      ���������������®�oµ 

1 ���Îµ�����������������������������������������������������������������������������������������������������������......... 1 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9  (พ.ศ.  2545-2549)  เปนแผนที่ไดอัญเชิญ

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปน

ปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ  เพื่อเปนสังคมที่พึงประสงคที่มีลักษณะเปนสังคม      

ที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ  3 ดาน  คือเปนสังคมคุณภาพที่ยึดหลักความสมดุล  พอดีและพึ่งตนเองได 

เปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  คิดเปนทําเปน  มีเหตุมีผล  สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  และ

ประการสุดทายเปนสังคมแหงสมานฉันทและมีความเอื้ออาทรตอกัน  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2545: 8)  ซึ่งสาระสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่  9  องคประกอบที่สําคัญยิ่งคือ  การเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูวามีลักษณะเปน

สังคมแหงการเรียนรู  คิดเปน  ทําเปน  มีเหตุมีผล  สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต  ซึ่งถาบุคคลมีพฤติกรรมสนใจใฝรู  กระตือรือรนในการแสวงหาความรูและมีความสนใจที่จะ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องแลวก็จะพัฒนาไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  จากการศึกษา

แนวทางการจัดการศึกษาของประเทศไทย  มีเปาหมายเพื่อใหบุคคลเปนผูที่รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง  

รักการเรียนรู  ใฝรูใฝเรียนและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  ดังนั้นการสรางกระบวนการที่มี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาใหบุคคล  มีความสามารถในการแสวงหาความรู  จึงเปนกระบวนการที่มี

ความสําคัญยิ่ง   

 การที่บุคคลจะเปนผูใฝเรียนใฝรูและมีความสามารถในการแสวงหาความรูนั้นจะตอง             

เปนบุคคลที่รักในการเรียนรู  (มาลี  จุฑา.  2544:  64)  ซึ่งสอดคลองกับ  อารี  พันธมณี.  (2545: 15) 

และชิตสุภางค  ทิพยเที่ยงแท; รจนารถ  ชูใจ; และมาลินี  จําเนียร.  (2543: 13)  ที่กลาววา  การเรียนรู

ที่ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   

ที่แทจริง  เรียนรูอยางมีความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง  กาวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมหรือ

สามารถอยูในสังคมแหงการเรียนรูไดอยางมีความสุข  และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติจะเห็นวาคุณลักษณะที่จําเปนและสําคัญในปจจุบัน  คือความสามารถในการแสวงหาความรู  

จากการประเมินคุณภาพนักเรียน  พ.ศ. 2543  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 

46-53)  พบวานักเรียนสวนใหญ  มีคะแนนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพนักเรียนในมาตรฐานที่ 6     

ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้  3 ตัวบงชี้  คือ  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  
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และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อยูในระดับคอนขางต่ํา  สอดคลองกับการสรุปผลการสังเคราะห

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (รอบแรก  พ.ศ. 2544 – 2548)  

พบวา  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ไมไดมาตรฐาน  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา. 2549:  ออนไลน) 

 จากที่กลาวมาขางตนถือเปนแรงบันดาลใจในการทําการวิจัยครั้งนี้  ซึ่งผูวิจัยตองการศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของผูเรียน  จากการศึกษาและประมวลเอกสาร          

ที่เกี่ยวของกับปจจัยที่ทําใหเกิดความสามารถในการแสวงหาความรูของผูเรียนพบวา  เกิดจากปจจัย

ภายในตัวบุคคลและปจจัยภายนอกตัวบุคคล   ซึ่ งสอดคลองกับแนวคิดปฏิสัมพันธนิยม                   

(An Interactionism Model)  ซึ่งเปนรูปแบบที่ใชศึกษาถึงพฤติกรรมบุคคลวาพฤติกรรมของบุคคล      

มีสาเหตุมาจากทั้งภายในตัวมนุษยที่ศึกษาไดโดยการใชรูปแบบจิตลักษณ (Traits Model) และ

ภายนอกตัวมนุษยที่เปนรูปแบบสถานการณนิยม (Situationism  Model)  ที่มีหลักการวา  พฤติกรรม

ยอมเปนไปตามสถานการณหนึ่งๆ  ที่เปนสิ่งเรา  (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร; และคนอื่นๆ.  2539: 7-8; 

อางอิงจาก  Magusson; & Endler.  1977: 44)  ประกอบกับผลจากการศึกษาทฤษฎีตนไมจริยธรรม

อธิบายวา  ลักษณะทางจิตใจคือ  เหตุผลเชิงจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  ความเชื่อ

อํานาจในตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติตอพฤติกรรมนั้นๆ  และลักษณะทางจิตพื้นฐาน  คือ  

สติปญญา  ประสบการณทางสังคม  สุขภาพจิต  เปนสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมนั้นๆ  เชน 

พฤติกรรมการเรียน  พฤติกรรมการทํางาน  และพัฒนาไปสูพฤติกรรมการเปนคนดีและคนเกงในที่สุด  

นอกจากนี้จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา  ลักษณะมุงอนาคตและการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญสงผลตอพฤติกรรมใฝเรียนของนักเรียน  (พิทักษ  วงแหวน.  2546: บทคัดยอ)      

สวนกนกวรรณ  ศรีลาเลิศ  (2549: บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถในการ

เรียนรูดวยตนเอง  พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ความตระหนักรู      

อภิมานในยุทธศาสตรการอานและพฤติกรรมรักการอาน  สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวย

ตนเอง  นอกจากนี้   ชิตสุภางค  ทิพยเที่ยงแท;  รจนารถ  ชูใจ;  และมาลินี  จําเนียร  (2543: 13)           

สุรีวรรณ  ฟองอินทร  (2548: บทคัดยอ)  และกรภัทร  วรเชษฐ  (2548: 94)   ศึกษาเกี่ยวกับการอบรม

เลี้ยงดูพบวา  ในบริบทของไทยจะมีการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลมากกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืนๆ  

ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลจึงสงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  สวนการสนับสนุน

ทางสังคมจากบุคคลรอบขางเปนสิ่งสําคัญที่สงผลตอพฤติกรรมและความสําเร็จในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

การสนับสนุนทางสังคมจากครูก็เชนเดียวกันจะสงผลดีทั้งทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมและ       

ผลการเรียนของนักเรียน  นิโคลัส   (พิทักษ  วงแหวน.   2546 . 21;  อางอิงจาก  Nicholas. 1997:  abstract)    

ไดศึกษาถึงความสามารถในการสอนของครูและเจตคติตอการเรียน  พบวาชวยสงเสริมใหนักเรียนมี
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พัฒนาการกระบวนการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับดุจเดือน;  พันธุมนาวิน  และอัมพร  มาคะนอง  

(2547: 252 – 253) สุนันทา  ประไพตระกูล  (2535: บทคัดยอ)  ทอรเชม;  และวูด  (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน; และ

อัมพร  มาคะนอง.  2547: 11;  อางอิงจาก Torsheim; & Wold.  2001:  abstract)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ  

การสนับสนุนทางสังคมจากครู  พบวาการสนับสนุนทางสังคมจากครูมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

โดยนักเรียนที่รายงานตนวาไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอยเปนผูที่มีความเครียด  ซึ่งแสดงออกทาง

กายมากกวานักเรียนที่รายงานตรงขาม  ซึ่งอาการเหลานี้อาจสงผลกระทบตอพฤติกรรมการเรียนและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน    

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรู

สามารถสรุปไดวา   ปจจัยที่ สัมพันธกับความสามารถในการแสวงหาความรูของบุคคลนั้น  

ประกอบดวยปจจัยที่เปนลักษณะทางจิตและปจจัยที่เปนสภาพแวดลอม  สําหรับในการศึกษาคนควา

ครั้งนี้  ผูวิจัยสนใจศึกษาความสัมพันธระหวาง  ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมาน              

ในยุทธศาสตรการอาน  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการ

สนับสนุนทางสังคมจากครูกับความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน   

 ตัวแปรอิสระที่เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรูที่ผูวิจัยนํามา

ศึกษานั้น  เมื่อพิจารณาแลวพบวามีความซับซอนและมีลักษณะสอดแทรกเปนระดับลดหลั่นกัน  

(Hierachical Nested Data)  โดยสามารถจัดเปน 2  ระดับ  คือ  ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ไดแก  

ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล         

ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครู  

ดังนั้นตัวแปรในแตละระดับยอมมีความสัมพันธกัน  ทําใหตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและตางระดับ  

มีปฏิสัมพันธ (Interaction)  ซึ่งกันและกันตลอดเวลา  ถาเลือกศึกษาเพียงขอมูลระดับเดียวโดยไม

สนใจโครงสรางของตัวแปร  ผลที่ไดจะบิดเบือนจากความเปนจริง  การศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจ        

ที่ชัดเจนและลึกซึ้งจึงตองทําความเขาใจกับความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับเดียวกันและ

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรตางระดับ  ที่เกี่ยวของกับขอมูลทางการศึกษาโดยโมเดลการวิเคราะหแบบ

ประเพณีนิยมเปนการวิเคราะหที่บีบบังคับใหตัวแปรตางระดับใหเสมือนอยูในระดับเดียวกันและทําการ

วิเคราะห  โดยไมสนใจความแตกตางระหวางหนวยของการวิเคราะห  วิธีดังกลาวจึงไมสามารถ

คํานวณความแปรปรวนภายในหนวยหรือกลุม (Within Group Variability) จึงเปนการละเลยตอ

การศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับกัน  และทําใหเผชิญปญหาเชิงเทคนิคที่สําคัญ       

3 ประการ  ไดแก  ปญหาความลําเอียงจากการสรุปขามระดับ (Aggregation Bias) ปญหาความ

ผิดพลาดในการคํานวณคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Misestimated Standard Error) และปญหา

ความผันแปรของสัมประสิทธิ์การถดถอย (Heterogeneity of Regression)  (ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2550:  68)  
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ถาผูวิจัยกระทําโดยการวิเคราะหแบบพหุระดับ  (Multi-Level Analysis) จะทําใหศึกษาถึงปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรทางการศึกษาที่อยูตางระดับกัน (Cross–Level Interaction)  อันเปนประโยชนในการอธิบาย

ความสัมพันธไดอยางครอบคลุมและละเอียดขึ้น  (องอาจ  นัยพัฒน.  2544: 3;  อางอิงจาก  Aitkin; & 

Longford. 1986; Goldstein. 1995; Raudenbush; & Bryk. 1986)   

 จากความสําคัญของความสามารถในการแสวงหาความรูและผลการศึกษาเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรู  ผูวิจัยสนใจศึกษาวาในบริบทของ

สังคมไทยนั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ซึ่งอยูในชวงอายุ  15-16  ป  เมื่อพิจารณาจากลําดับขั้น

พัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจตแลวจะเห็นวาบุคคลจะมีพัฒนาการทางสติปญญาที่พัฒนาเต็มที่

มีความอยากรูอยากเห็น  ชอบที่จะคนควาหาความรูหรือประสบการณใหม  สามารถเชื่อมโยง

ประสบการณใหมกับประสบการณเดิมไดอยางลงตัว  ทําใหเขาใจในประสบการณรวมทั้งสามารถ

อธิบายและสรุปความรูไดตามความเขาใจของตน  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยตองการตอบคําถามวิจัยวามี

ปจจัยใดบางในระดับนักเรียนและระดับหองเรียนที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู

และตองการทราบวามีปฏิสัมพันธขามระดับระหวางปจจัยระดับนักเรียนและระดับหองเรียนคูใดบางที่

มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  ดังนั้นเพื่อตอบคําถามการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยจึงสนใจ

รูปแบบการศึกษาและการวิเคราะหพหุระดับ (Multi-Level Analysis)  ดวยสมการถดถอยกรณี 2 ระดับ  

ซึ่งเปนเทคนิคทางสถิติที่ใชทํานายหรืออธิบายความสามารถในการแสวงหาความรูจากชุดของตัวแปร

อิสระที่เปนตัวแปรหลายระดับ  ทําใหสามารถศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับเดียวกันและ

ปฏิสัมพันธของตัวแปรตางระดับกันได  สามารถศึกษาใหทราบถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปร

ตามในระดับหนวยการวัดที่เล็กที่สุดและศึกษาอิทธิพลจากความแตกตางในแตละระดับที่มีผลตอ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามได  ซึ่งสารสนเทศที่ไดจากการวิจัยสามารถนําไปเปน

แนวทางในการสงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูยิ่งขึ้น  

เพื่อใหผูเรียนสนใจคนควาหาความรู  รักการเรียนรูและพัฒนาเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต   
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาผลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางปจจัยระดับนักเรียนและปจจัย

ระดับหองเรียน  ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  ในครั้งนี้  ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคของการวิจัยไว  ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาปจจัยระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมาน        

ในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหา

ความรู   

  2. เพื่อศึกษาปจจัยระดับหองเรียน  ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุน

ทางสังคมจากครู  ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู   

  3. เพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียน ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล และปจจัยระดับ

หองเรียน ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครู  ที่มีอิทธิพลตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรู   

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ทําใหทราบปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  ในรูปแบบ   

การวิเคราะหพหุระดับ  ทําใหทราบวาตัวแปรอิสระในระดับใดบางที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรูของนักเรียน  และมีการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียนกับปจจัยระดับ

หองเรียนที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  โดยสารสนเทศดังกลาวจะเปนประโยชน

แกนักเรียน  ผูปกครอง  ครู  ผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของ สามารถนําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการ

ปรับปรุง  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูยิ่งขึ้น  สงผล

ใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและพัฒนาตนเองไปสูสังคมแหงการเรียนรูตอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่กําลังศึกษาใน    

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต  3  จํานวนโรงเรียน  

63  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 123 หองเรียน  จํานวนนักเรียน 3,444 คน   
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 กลุมตัวอยาง   
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่กําลังศึกษาใน

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  ซึ่งไดมาโดย

วิธีการสุมตัวอยางแบบ 2 ข้ันตอน (Two - Stage Random  Sampling) จํานวนโรงเรียน 25 โรงเรียน  จํานวน

หองเรียน 35 หองเรียน  จํานวนนักเรียน 732  คน   
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ  ตัวแปรที่สงผลตอความสามารถ         

ในการแสวงหาความรู  จําแนกเปน 

   1.1  ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ไดแก 

    1.1.1   ลักษณะมุงอนาคต 

    1.1.2  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 

    1.1.3   การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล   

   1.2  ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ไดแก 

    1.2.1   ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   

    1.2.2   การสนับสนุนทางสังคมจากครู   

 2.  ตัวแปรตาม  (Dependent  Variables)  คือ   ความสามารถในการแสวงหาความรู   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความสามารถในการแสวงหาความรู (Inquiry Ability)  หมายถึง  คุณลักษณะของผูเรียน

ที่แสดงวาผูเรียน   มีความกระตือรือรน  สนใจเรียนรูจากสิ่งตางๆรอบตัว รักการอาน  รักการคนควา   

หาความรูและสรุปความรูไดดวยตนเอง  ซึ่งนักเรียนที่มีความสามารถในการแสวงหาความรู  สามารถ

วัดไดโดยแบบวัด ความสามารถในการแสวงหาความรูแบบสถานการณที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย 

3 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

  1.1 ความกระตือรือรนสนใจเรียนรู  หมายถึง ความตื่นตัว  กระฉับกระเฉง  รวดเร็วและ

สนใจในการคนควาหาความรูและขวนขวายหาความรู ตองการเรียนรูในเรื่องที่อยูรอบๆตัวและ

เหตุการณตางๆ ดวยการติดตามขอมูล  ขาวสาร  เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยูเสมอ   

  1.2 รักการอาน  หมายถึง  ความสนใจในการอาน  ชอบอาน  รูจักใชเวลาวางในการอาน         

อานหนังสือหลายประเภทและอานอยางสม่ําเสมอ  มีความสมัครใจที่จะอานเองโดยไมมีการบังคับ     

เพื่อเพิ่มพูนความรู 
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  1.3 สรุปความรู  หมายถึง  การแสดงถึงวิธีการของผูเรียนในการนาํความรู  หรือขอมลูทีม่อียู   

หรือที่ไดจากการศึกษาคนความาเชื่อมโยงความสัมพันธและสรุปได       

 2.  ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation)  หมายถึง  การมองอนาคตของบุคคล  การคาดการณไกล  

การวางแผนเพื่อมุงไปสูเปาหมายในอนาคตที่เลือกอยางเหมาะสม  มีความเพียรพยายาม  รูจักวิธีการ

แกปญหาอยางสรางสรรคเพื่อจะบรรลุเปาหมายที่วางไว  รูจักอดทนรอเพื่อความสําเร็จในอนาคต    

เพื่อไปสูเปาหมายทางดานการศึกษาหรืออาชีพที่ตองการตามที่ใจปรารถนาและมุงหวัง  ซึ่งสามารถวัด

ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนจากแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนามาจาก  แบบวัดลักษณะมุงอนาคตของ      

กรภัทร  วรเชษฐ  (2548)  ดังนี้ 

  2.1 ดานความสามารถคาดการณไกล  คือ  ความคิดและการกระทําที่บงบอกถึง

ความสามารถคาดการณไกลที่กอใหเกิดผลดี  ประโยชน  เกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ       

ในอนาคตตามที่นักเรียนมุงหวัง 

  2.2 ดานการแกปญหาและวางแผนดํา เนินการ   คือ   การกระทําที่บ งบอกถึ ง                 

การแกปญหา  อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นและการวางแผนดําเนินการเพื่อใหเกิดผลดี  มีประโยชนตอ

เปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและการประเมินอาชีพในอนาคตตามที่นักเรียนมุงหวัง 

  2.3 ดานการรูจักเลือกกระทําและรอคอย  มีความพยายามเพื่อความสําเร็จ  คอื  ความคดิ

และการกระทําที่บงบอกถึงการเปนบุคคลที่รูจักคิด  รูจักกระทํา  รูจักอดทน  มีความเพียรพยายาม      

รูจักรอคอยผลที่เกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา  และการประกอบอาชีพในอนาคตเพื่อประสบผล

ตามที่นักเรียนมุงหวัง     

 3. ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน (Metacognitive Awareness of Reading 

Strategies)  หมายถึง  การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับความรู  ความเขาใจในกระบวนการคิดและการ

ควบคุมตนเองในการอาน  สามารถวางแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  และประเมินการอานของตนเองได  

โดยใชยุทธศาสตรยอย  ประกอบดวย  ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ (Global-Reading Strategies)  

ยุทธศาสตรการอานแบบแกปญหา (Problem-Solving Strategies)  และยุทธศาสตรการอานแบบ

สนับสนุน (Support-Reading Strategies)  ซึ่งสามารถวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร     

การอานของนักเรียนจากแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร

การอานของสุวรรณา  ปญจมหาคีรี  (2549)  ประกอบดวย 3  ดาน  ดังนี้ 

  3.1 ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ (Global-Reading Strategies) หมายถึง  ความสามารถ  

ในการอางอิงหลักการทั่วไปในการอาน  แสดงถึงความตั้งใจในการอานและการจัดรูปแบบขั้นตอน     

ในการปฏิบัติการอานไดอยางเหมาะสม  เชน  การตั้งจุดมุงหมายในการอาน  การพิจารณาวาเนื้อหา

สวนใดควรอานอยางละเอียดและเนื้อหาสวนใดควรอานอยางคราวๆ 
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  3.2 ยุทธศาสตรการแกปญหา (Problem–Solving Strategies) หมายถึง  ความสามารถ

ในการแกปญหาในการอานของผูอานเมื่อบทอานยากขึ้นและมุงพัฒนาความเขาใจในเนื้อหา

สารสนเทศที่อาน  เชน  การตรวจสอบความเขาใจในการอานสารสนเทศที่มีเนื้อความขัดแยงกัน      

การอานทบทวน  เพื่อความเขาใจที่ดีข้ึน 

  3.3 ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน (Support-Reading Strategies)  หมายถึง           

การใชพื้นฐานในการอานอางอิงเนื้อหาที่อานสูเอกสารที่เกี่ยวของ  การจดบันทึกและการฝกปฏิบัติ  

เพื่อการสงเสริมการอานอื่นๆ  เชน  การขีดเสนใตหรือวงกลมสาระสําคัญในบทอานเพื่อเตือนความจํา    

การเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอาน 

 4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล (Child Rearing) หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแม

ยอมรับในความสําคัญของนักเรียน  มีความเขาใจในพัฒนาการ  ยอมรับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยง

หามปรามเมื่อเห็นวาทําในส่ิงที่ไมสมควร  สงเสริมในสิ่งที่เปนประโยชนและผลการกระทํานั้นไมทําให

ตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน  รูจักตัดสินใจดวยตนเองและทําตนใหเปนที่ชื่นชมและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  

เพิกเฉยตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ใหคําชมเชยแกพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนครั้งคราวและ         

ไมลงโทษเด็กจนเกินเหตุ  ซึ่งสามารถวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลจากแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนามา

จากแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลของสุรีวรรณ  ฟองอินทร  (2548) 

 5. ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participation Learning)  หมายถึง  กระบวนการ

เรียนรูที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  มีบทบาทตอการเรียนรูของตนเอง  ผูเรียน  

ไดฝกคิด  ฝกปฏิบัติ  และทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนนักเรียน  โดยครูมีบทบาทในการชวย

กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได  ซึ่งสามารถวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมจากแบบวัด          

ที่ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมของ  กนกวรรณ  ศรีลาเลิศ  (2549) 

 6. การสนับสนุนทางสังคมจากครู (Social Support of Teacher)  หมายถึง  การรับรูของ

นักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของครูประจําชั้นที่แสดงตอนักเรียนในการชวยเหลือ  สนับสนุนจากครู

ทั้งดานอารมณและดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเรียน  การทํางานและการแสวงหาความรู              

ซึ่งสามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย  

2  องคประกอบ  ดังนี้   

  6.1 องคประกอบดานอารมณ  หมายถึง  การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตน               

ตอการเรียน  การตอบขอซักถามในการเรียนของครูประจําชั้นที่แสดงตอนักเรียนโดยการใหความรัก  

ความเอาใจใส  ความใกลชิดสนิทสนมและการสงเสริมใหกําลังใจแกนักเรียน   
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  6.2 องคประกอบดานขอมูลขาวสาร  หมายถึง  การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตนของครูประจําชั้นที่แสดงตอนักเรียนในการเรียนการสอน  ไดแก  การสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน    

มีความรูกวางขวาง  แนะนําวิธีการเรียนและแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน 

 7. ปฏิสัมพันธขามระดับ  หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระในระดับชั้นที่แตกตาง

กัน  อาจเกิดขึ้นเมื่อตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปรอิสระหองเรียนหลายตัวแปร  ไดรวมกัน        

มีอิทธิพลตอตัวแปรตามในระดับนักเรียน   

  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จากการศึกษาแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการ

แสวงหาความรู  พบวาสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลจาก 2 สาเหตุใหญๆ           

คือ  สาเหตุภายในตัวบุคคลเองโดยใชจิตลักษณ  (Traits Model)  เปนการศึกษาลักษณะที่อยูภายใน

ตัวบุคคลซึ่งประกอบขึ้นดวยลักษณะทางจิตยอยๆ  หลายลักษณะที่คงอยูภายในตัวบุคคลและรูปแบบ

สถานการณนิยม  (Situationism Model)  ที่มีหลักการวาพฤติกรรมยอมเปนไปตามสถานการณหนึ่งๆ  

เพราะสถานการณภายนอกมีอิทธิพลตอพฤติกรรมบุคคลได  โดยอาศัยสถานการณแวดลอมภายนอก 

เงื่อนไขทางสังคมและสิ่งเราตางๆ  ซึ่งมีอิทธิพลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะตางๆ      

สรุปไดวา  รูปแบบการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมแบบปฏิสัมพันธนิยม  มุงศึกษาสาเหตุของ

พฤติกรรมทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล  (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร; และคนอื่นๆ.  2539: 7-8;  อางอิงจาก  

Magnusson; & Endler.  1977: 4)  ในการศึกษาความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน     

ในครั้งนี้  ผูวิจัยพิจารณาแลวพบวา  รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม  (An Interactionism Model of Behavior)  

สามารถอธิบายการเกิดพฤติกรรมไดครอบคลุมกวาแนวคิดอ่ืน  จึงนํามาเปนหลักในการวิเคราะหและ

ศึกษาถึงสาเหตุหรือปจจัยที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการแสวงหาความรูซึ่งเปนคุณลักษณะที่     

พึงประสงคที่จะพัฒนาไปสูบุคคลแหงการเรียนรูและเปนสังคมแหงการเรียนรูตอไป   

 การศึกษาทฤษฎีตนไมจริยธรรมอธิบายวา  ลักษณะทางจิตใจและลักษณะทางจิตพื้นฐาน

เปนสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมนั้นๆ  เชน พฤติกรรมการเรียนและพัฒนาไปสูพฤติกรรมการเปนคนดี

และคนเกงในที่สุด  สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ  พิทักษ  วงแหวน.  (2546: บทคัดยอ)  

กนกวรรณ  ศรีลาเลิศ  (2549: บทคัดยอ)  ชิตสุภางค  ทิพยเที่ยงแท;  รจนารถ  ชูใจ;  และมาลินี  จําเนียร  

(2543: 13)  สุรีวรรณ  ฟองอินทร  (2548: บทคัดยอ)  กรภัทร วรเชษฐ  (2548: 94)  สุนันทา  ประไพตระกูล  

(2535: บทคัดยอ)  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน;  และอัมพร  มาคะนอง   (2547: 252 – 253) นิโคลัส  

(พิทักษ  วงแหวน.   2546; อางอิงจาก   Nicholas. 1997:  unpaged)  ทอรเชม;  และวูด  (ดุจเดือน  

พันธุมนาวิน; และอัมพร  มาคะนอง.  2547: 11;  อางอิงจาก Torsheim; & Wold.  2001:  unpaged)  ซึง่ทาํ
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ใหผูวิจัยสามารถคัดสรรตัวแปรปจจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรู  ไดแก  

ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครู สําหรับตัวแปรอิสระที่เปนปจจัย       

ที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรูที่ผูวิจัยนํามาศึกษานั้น  เมื่อพิจารณาแลวพบวามี

โครงสรางซับซอนและมีลักษณะสอดแทรกเปนระดับลดหลั่นกัน (Hierachical Nested Data)  โดยสามารถ

จัดเปน 2 ระดับ  คือ  ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธ

ศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ไดแก  ลักษณะการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครู ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจรูปแบบการศึกษาและ

การวิเคราะหพหุระดับ (Multi-Level Analysis) ดวยสมการถดถอยกรณี 2 ระดับ  ประกอบดวย  โมเดล

ระดับที่ 1 (Level – 1 Model)  ซึ่งเปนการวิเคราะหสมการถดถอยระหวางตัวแปรตามและตัวแปรทํานายระดับ

บุคคลภายในกลุมเดียวกัน (Within – Group Model)  จําแนกเปนรายกลุม  ทําใหไดคาสัมประสิทธิ์ของกลุม 

(Intercept  และ Slopes) ซึ่งนําไปใชเปนตัวแปรตามสําหรับการวิเคราะหในระดับที่ 2 (Level – 2 Model)

เปนการวิเคราะหสมการถดถอยระหวางตัวแปรตามและตัวแปรทํานายระหวางกลุม (Between - Group 

Model)  จึงทําใหสามารถศึกษาทั้งผลของตัวแปรทํานายตอตัวแปรตามที่สนใจระดับบุคคล  และผล

ของตัวแปรทํานายระดับกลุมไดอยางมีความหมายชัดเจนและครอบคลุมปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร

ภายในระดับเดียวกันและตางระดับ  (ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2550: 104)  ทั้งนี้ผูวิจัยอาศัยการวัดความสามารถ

ในการแสวงหาความรูตามเกณฑมาตรฐานเพื่อการประเมินภายนอกรอบแรก  มาตรฐานที่ 6 เพื่อเปน

แนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  ซึ่งประกอบดวย

ความสามารถ 3 ดาน  ดังนี้  1. กระตือรือรนสนใจเรียนรู  2. รักการอาน  3. สรุปความรู  ดังนั้นผูวิจัย   

จึงกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้  ตามรูปแบบการวิเคราะหแบบพหุระดับ (Multi - Level Analysis)  

ดังนี้ 
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                                            iระi   

        

          

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

      หมายถงึ   ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนสงผลตอความสามารถในการ 

        แสวงหาความรูภายในหองเรยีน 

      หมายถงึ   ตัวแปรอิสระระดับหองเรยีนสงผลตอคาเฉลี่ยความสามารถ 

        ในการแสวงหาความรูระหวางหองเรียน 

      หมายถงึ   ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระระดับนักเรียนและระดับ 

        หองเรียนสงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

        ภายในหองเรยีน 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ระดับที่ 2  ระดับหองเรียน 
 

             ระดับที่ 1  ระดับนักเรียน  

1 

2 

3 

        

ตัวแปรอิสระระดับหองเรยีน 

1.  ลักษณะการเรียนรูแบบ 

      มีสวนรวม   

2.  การสนับสนุนทางสังคม 

     จากครู   

ความสามารถในการ 

แสวงหาความรูภายในหองเรยีน 

คาเฉลี่ยความสามารถในการ 2 

แสวงหาความรูระหวางหองเรียน 

3 

ตัวแปรอิสระระดับนักเรยีน 

1.  ลักษณะมุงอนาคต 

2.  ความตระหนกัรูอภิมาน 

     ในยทุธศาสตรการอาน 

3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  

1 



 12 

สมมติฐานของการวิจัย  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรู  ผูวิจัย

สามารถตั้งสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้ 

 1. ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ไดแก   ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมาน                  

ในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหา

ความรู 

 2. ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทาง

สังคมจากครู  มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  

 3. ผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรู

อภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  และตัวแปรอิสระระดับหองเรียน 

ไดแก   ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครู  มีอิทธิพลตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรู  โดยมีสมมติฐานยอย  ดังนี้ 

  3.1  ผลปฏิสัมพันธระหวางลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับลักษณะมุงอนาคต           

มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู   

    3.2  ผลปฏิสัมพันธระหวางลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับความตระหนักรูอภิมาน

ในยุทธศาสตรการอาน  มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู   

  3.3  ผลปฏิสัมพันธระหวางลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ   

มีเหตุผล  มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู   

  3.4  ผลปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมจากครูกับลักษณะมุงอนาคต              

มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู   

    3.5  ผลปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมจากครูกับความตระหนักรูอภิมาน               

ในยุทธศาสตรการอาน  มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู     

  3.6  ผลปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมจากครูกับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล          

มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู   

 

 

 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและจะนําเสนอตามหัวขอ  

ตอไปนี้ 

 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรู 

  1.1  ความหมายของความสามารถในการแสวงหาความรู 

  1.2  ความสําคัญของความสามารถในการแสวงหาความรู 

  1.3  ลักษณะของความสามารถในการแสวงหาความรู 

  1.4  คุณลักษณะของผูเรียนที่มีความสามารถในการแสวงหาความรู 

  1.5  การสงเสริมความสามารถในการแสวงหาความรู  

  1.6  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถในการแสวงหาความรู 

  1.7  การวัดความสามารถในการแสวงหาความรู 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการแสวงหาความรู 

  2.1  รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม 

  2.2   ทฤษฎีและปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการแสวงหาความรู   

 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต   

  3.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 

  3.2  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 

  3.3  ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต 

  3.4  พัฒนาการของลักษณะมุงอนาคต 

  3.5  การวัดลักษณะมุงอนาคต 

 4. เอกสารที่เกี่ยวของกับความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน   

  4.1  ทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอภิมาน 

  4.2  ความหมายของการคิดอภิมาน 

  4.3  การคิดอภิมานกับการอาน 

  4.4  ความหมายของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 

  4.5  องคประกอบของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 

  4.6  การวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 

 



 14 

 5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 

  5.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 

  5.2  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 

  5.3  ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 

  5.4  ประเภทของการอบรมเลี้ยงดู 

 6.  เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   

  6.1  ความหมายของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  6.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  6.3  ความสําคัญของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  6.4  องคประกอบของกระบวนการลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  6.5  การวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 7.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนทางสังคมจากครู 

  7.1  พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคม 

  7.2  ความหมายของการสนับสนุนทางสังคมของครู 

  7.3  การสนับสนุนทางสังคมจากครู 

  7.4  การวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู 

 8.  รูปแบบการวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับ 

  การใชการวิเคราะหพหุระดบัในงานวิจัย 
 9.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  9.1  งานวิจัยตางประเทศ 

  9.2  งานวิจัยในประเทศ 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการแสวงหาความรู 
 ทุกชีวิตที่เกิดมาตางมีความหมาย  ดิ้นรนตอสูเพื่อใหสามารถมีชีวิตอยูรอดไดในสงัคมอยางปกตสุิข  

การเอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ  จึงเปนสิ่งสําคัญ  เพราะมนุษยมีความสามารถทางสมองในการคิด

และหาแนวทางแกปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี  มนุษยมีความอยากรูอยากเห็นและพยายามแสวงหา

ความรูอยูตลอดเวลา  คุณสมบัติดังกลาวนี้ทําใหมนุษยไดรับความรูใหมๆ  และสามารถประดิษฐคิดคน    

สิ่งตางๆใหเกิดขึ้นอยูเรื่อยๆ  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2531: 2)  ความรูที่มนุษยพยายามคนควาและ

สืบคนนั้นคือ  ส่ิงที่เชื่อถือไดสามารถจดจําไวใชในโอกาสตางๆ และความรูที่กลาวถึงนี้มีลักษณะสําคัญอยู

ประการหนึ่ง  คือ  ไมจําเปนตองแนนอนเสมอไป  แตจะดํารงคงอยูในสถานะนั้นในชวงระยะเวลาหนึ่ง  

กาลเวลาผานไปปรากฏการณทางธรรมชาติเปลี่ยนไป  ความรูนั้นก็อาจเปลี่ยนแปลงได 

 การแสวงหาความรูเร่ิมตนจากความรูสึกของบุคคล  รูสึกเกี่ยวกับความสงสัย  เมื่อคนๆ หนึ่ง

รูสึกสงสัยเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ทํางานอยางไร  ความสงสัยสงผลใหเขาเปดเรื่องราวเพื่อคนหา  การแกไข

หรือปรับปรุง  เพื่อแกไขหรือคนหาทําใหเห็นวาจะตองเอาความรูที่มีอยูมาประยุกต  ทําใหนักแสวงหาความรู

หลายคนนําความรูเดิมมาพัฒนาใหเปนระบบเกี่ยวกับแนวทางของวงจรปญหาที่ตองการแกไขใหม  

ส่ิงที่เปนความสงสัยกอใหเกิดการสรางสิ่งใหมบนความเชื่อหรือความรูที่มีอยูเดิม  คาวาเลรและรีด  

(อัญชลี ไสยวรรณ. 2548: 73;  อางอิงจาก  Cavaleri; & Reed.  2003: Online)  ดังนั้นความสงสัยจงึทาํให

นําไปสูการคนหาแกไขปรับปรุงโดยนําความรูเดิมมาพัฒนาใหเปนความรูใหม   

 
 1.1  ความหมายของความสามารถในการแสวงหาความรู 
   นักวิชาการไทยไดใชชื่อและใหความหมายของคําวา  Inquiry  และ  Acquisition  ที่เกี่ยวของ

กับการสอนและการเรียนรูแตกตางกันออกไป  เชน  ความใฝรู  การไตถาม  การไตสวน  การสืบสอบ  

การสืบสวนสอบสวน  การสืบเสาะหาความรู  การแสวงหาความรู  ดังนั้นนิยามจึงมีหลากหลาย         

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชคําวาการแสวงหาความรู  โดยไดศึกษาและประมวลนิยามความสามารถ         

ในการแสวงหาความรูของนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศซึ่งมีนักวิชาการ  ไดอธิบาย

ความหมายไวอยางหลากหลาย  ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอความหมายโดยแบงเปน 2 สวน  คือ  ความหมาย

ของการแสวงหาความรูและความสามารถในการแสวงหาความรู  

  นิยามการแสวงหาความรูในมุมมองของนักวิชาการตางประเทศ  หมายถึง  การคนหาขอมูล  

ความรู  และขาวสารตางๆ  โดยดําเนินการเปนกระบวนการเริ่มตนจากการตั้งคําถาม  คนหาผาน

กระบวนการสังเกต  โดยคนหาจากหนังสือหรือแหลงความรูตางๆจนกระทั่งคนพบความรูใหม  โดยมีผูให

ความหมาย ดังนี้  คริคิลาส  (บารนี  อุปลา.  2547: 18; อางอิงจาก  Krikelas. 1983:  unpaged)  กลาววา  

การแสวงหาขอมูล  หมายถึง  กิจกรรมที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งกระทําเพื่อใหไดมาซึ่งสารนิเทศ  ขอมูล  
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ขาวสารที่จะสนองความตองการของตน  ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับความสนใจสวนตวัหนาทีก่ารงานและ

การเรียนรู  พฤติกรรมเชนนี้เร่ิมขึ้นเมื่อบุคคลนั้นตองการรู  ศึกษา  และวิเคราะหเร่ืองราว  หรือปญหา

ใดปญหาหนึ่ง  และพบวาความรูที่ตนมีอยูนั้นไมเพียงพอ  จึงตองการความรูเพิ่มเติม หรือหมายถึง  

การคนหาความจริง  ขอมูลหรือความรู  เปนที่มาของความรูใหมและเกี่ยวของกับการใชคําถามเพื่อให

ไดความรูที่เกี่ยวของกับการสืบคนทั้งหมด  ใชคําถามอยางไรเพื่อนําไปสูขอเท็จจริง  ทําอยางไรจึงจะ

เขาใจขอเท็จจริง  ดําเนินการแสวงหาความรูอยางไร  มาทินโลและ คุก  (Martinello; & Cook.  1994: 10-11)   

คาวาเลรและรีด  (อัญชลี  ไสยวรรณ.  2548: 73;  อางอิงจาก  Cavaleri; & Reed.  2003: Online)  กลาววา 

การแสวงหาความรู  หมายถึง  การสรางความรูจากการคนหา  เพื่อความเขาใจอยางลึกซึ้งหรือ

กระบวนการคนหาการปฏิบัติการที่ดีที่สุดในการจัดการกับความคิด  หรือกระบวนการคนหาผลของ

การกระทําอยางมีประสิทธิภาพที่กอใหเกิดผลลัพธตามความตองการ  การแสวงหาความรูอยางมี

ประสิทธิภาพเปนผลมาจากความสมดุลระหวางความพยายามคนหาการกระทําใหมๆดวยตนเอง     

ซึ่งเปนการคิดที่เกิดขึ้นภายในและความพยายามประเมินการกระทําที่ดําเนินไปแลวอยางมีประสิทธิภาพ   

หรือหมายถึง  กระบวนการในการตั้งคําถาม  และการคนหาการแกไขปญหาผานกระบวนการสังเกต  

พัฒนาความเขาใจโดยการตรวจสอบผานการทดลอง  การอภิปรายผลลัพธที่ไดใหสอดคลองกัน       

คําวาการแสวงหาความรูมีอิทธิพลมาจากความเชื่อเกี่ยวกับความรูซึ่งอธิบายวา  เราคิดและรูไดอยางไร  

การแสวงหาความรู เปนการคนหาดวยการกระทําเพื่อการอธิบาย  ประกอบดวย  การทดลอง           

การสังเกต การคนหาจากหนังสือและสื่อความหมายซึ่งเกี่ยวของกับการใชแหลงขอมูลทั้งหมด  (Inquiry 

Descriptions.  2003: Online)  หรือหมายถึง  วิธีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับกระบวนการของการสํารวจ

ธรรมชาติหรือโลกของสื่ออุปกรณซึ่งเริ่มตั้งแตการตั้งคําถามจนกระทั่งคนพบความรูใหม  ๆ (Our definition of 

Inquiry.  2003: Online)   

  สวนในมุมมองของนักวิชาการไทยไดนิยามการแสวงหาความรู  โดยที ่ สุวฒัน  มทุธเมธา  (2522: 88)  

กลาววา  การแสวงหาความรู  หมายถึง  การที่ผูเรียนมีนิสัยในการคนควาหาความรูดวยตนเอง            

รูจักใชความรูในเรื่องนั้นๆ  รูจักสรุปใหคําอธิบายจากการหาความรู  และสามารถเขาใจหลักการตาง  ๆ                

พรอมทั้งประเมินผลความรู  ความเขาใจ  การใชความคิด  และหลักการนั้น  ๆ ตนเอง  ในสวนของธนัน  อนุมานราชธน  

(2544: 1)  กลาววา  การแสวงหาความรู  หมายถึง  กระบวนการคนหาคําตอบจากการถาม              

การแสวงหาความรูของมนุษยไมมีวันจบสิ้น  เกิดขึ้นตลอดเวลาโดยแตละบุคคลใชกระบวนการแสวงหา

ความรูตั้งแตเกิดจนกระทั่งตายทั้งนี้เพราะไมมีอะไรที่มีคําตอบในตัวมันเอง   

  สวนมุมมองของนักวิชาการที่ไดนิยามความสามารถในการแสวงหาความรู หมายถึง  ความสามารถ

ในการคนควาหาความรู  รูแหลง  รูวิธีที่จะไดความรูตามตองการ  สนใจศึกษาหาความรูอยูเสมอ  รวมทั้ง

ประมวลและสรุปความรูไดดวยตนเอง  ดังที่  วารี  ถิระจิตร  (2534: 100-101)  กลาววา  ความสามารถ
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ในการแสวงหาความรูเปนความสามารถในการคนควาหาความรูดวยตนเอง  ตลอดจนการคนควา  

หาความรูจากหลายแหลง  ควรใหเกิดเปนนิสัย     แหงการทํางาน  การเสาะแสวงหาความรูตอง

อาศัยขอมูลตางๆ  และแนวทางการแสวงหาความรู  คือ  การสังเกต  หาคําตอบ  และเขียนขอความ  เปนตน  

อีกทั้งกรมวิชาการ  (2539: 5)  กลาววา  ความสามารถในการแสวงหาความรู  คือ  ความสามารถในการ

สังเกตสิ่งตางๆที่นารูนาสนใจอยูเสมอ  เปนการเพิ่มพูนสติปญญา  ทําใหคนมีเหตุผลมีความมั่นใจในตนเอง 

และสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2539: 55)  สรุปวา  ความสามารถในการแสวงหา

ความรู  หมายถึง  รูแหลง  รูวิธีที่จะไดความรูตามที่ตองการ  ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ   

การประถมศึกษาแหงชาติ  (2541: 21)  กลาววา  ความสามารถในการแสวงหาความรู  หมายถึง  รูและเลือก

แหลงขอมูลและวิธีการแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการศึกษา  รวมทั้งประมวลขอมูลและ      

สรุปความรูได 

 

  จากนิยามความสามารถในการแสวงหาความรูที่ประมวลจากนักวิชาการในประเทศ                          

และตางประเทศ  สามารถสรุปไดวา  ความสามารถในการแสวงหาความรู  หมายถึง  ผูเรียนมีความสามารถ  

ในการคนควาหาความรู  ผูเรียน   มีความกระตือรือรน  สนใจเรียนรูจากสิ่งตางๆ  รอบตัว  รูแหลง  รูวิธี

และเลือกแหลงขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการศึกษา เชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง

ความรูใหมกับความรูเดิม  รวมทั้งวิเคราะหและสรุปความรูไดดวยตนเอง   

 
 1.2  ความสําคัญของความสามารถในการแสวงหาความรู 
  ความสามารถการแสวงหาความรูเปนความสามารถสําคัญที่จะตองอาศัยการเรียนรูโดย

ผูที่มีความสามารถในการแสวงหาความรูจะชวยใหเกิดแนวความคิด  ความเขาใจ  ที่ถูกตองและกวางขวาง       

ยิ่งขึ้นเพราะผูเรียนจะเกิดความสามารถในการคนควาสิ่งที่ตองการและสนใจใครรูจากแหลงตาง  ๆ และจะทําให

ทราบขอเท็จจริง  เปรียบเทียบขอเท็จจริงที่ไดมาวาควรเชื่อถือหรือไม  (วารี  ถิระจิตร.  2534: 100)  สวนสํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2539: 16)  กลาววา  คุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กที่ชวยให

สามารถดํารงชีวิตในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุขทั้งเปนคนเกงและคนดีมีความสุข   

และสามารถชวยสรางสรรคสังคมได  จะตองเปนผูที่มีความสนใจใฝรู  สนใจแสวงหาความรูสรางสรรค    

มีน้ําใจ  มีวินัย  มีความเปนไทยและมีการบริโภคดวยปญญา  ซึ่งความสําคัญของความสามารถในการ

แสวงหาความรู  มีดังนี้   

  1.  เปนวิธีการทางปญญาในการพัฒนาตนเองดวยสติปญญา  ความเฉลียวฉลาด  

แสวงหาความรูอยางถูกตอง  มั่นคง  รูเหตุรูผล  รูกาลเทศะ 
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  2.  สรางเสริมบุคลิกและลักษณะที่พึงประสงคแกบุคคล  เพื่อพัฒนาตนในการครองชีวิต 

ที่ดี  เปนผูมีความรูความสามารถ  มีความเพียร  มีเทคนิคในการแสวงหาความรูและมีความ

กระตือรือรน 

  3.  เปนฐานสรางความเจริญรุงเรืองสูตนและสูสวนรวม  ใหดํารงชีวิตดวยความมั่นใจ  

และถูกตองและการเรียนรูที่ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  ทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริง  มีความสุขและความภาคภูมิใจในตนเอง   

  สอดคลองกับความเชื่อที่วาทุกคน   มีศักยภาพในการเรียนรูและการเรียนรูมิใชถกูสอนอยู

ตลอดเวลา  ควรใหผูเรียนใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  จากการซักถาม  พูดคุยคิดหาเหตุผล         

(สิปปนนท  เกตุทัต.  2541: 5-7)  เนื่องจากการเรียนรูเปนกระบวนการเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล  บุคคลเปน    

ผูแสวงหาและสรางจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิมเกิดเปนโครงสราง

ทางปญญาในแตละบุคคล  (วัฒนาพร  ระงับทุกข.  2541: 3)  อีกทั้งยังสอดคลองกับการจัดการศึกษา   

ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  ที่กําหนดแนวการจัดการศึกษา  

โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง  ถือวา  ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  

กระบวนการจัดการเรียนเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพ

และกําหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ  ดังนี้  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542:  16) 

  1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

  2.  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด   การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกต

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

  3.  จัดกิจกรรมใหผู เรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ ใหทําได  คิดเปน                         

รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

  4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนโดยสมดุลกัน  

รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

  5.  สงเสริม  สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน   

และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัย         

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมๆ  กันจากสื่อการเรียน   

การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

  6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง

และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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  การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ  พ.ศ. 2542  สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวย

ตนเองจากประสบการณจริง  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ             

การประยุกต นําความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา  ดวยกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจ  

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะคิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  ใฝรู              

เกิดคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค  เมื่อผูเรียนไดเรียนรูและคนควา           

หาความรูดวยตนเอง  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูที่แทจริง  มีพัฒนาการรอบดานมีความสุขและภาคภูมิใจ

ในตนเอง   

 
 1.3  ลักษณะของความสามารถในการแสวงหาความรู 
  จากการศึกษาและประมวลเอกสารที่ เกี่ ยวของกับลักษณะของความสามารถในการ                

แสวงหาความรู  พบวามีนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศไดกลาวถึงลักษณะของความสามารถ

ในการแสวงหาความรู  ดังนี้ 

  มนุษยใชวิธีการลองผิดลองถูกเพื่อเรียนรูโลกรอบตัว  มนุษยตั้งแตเด็กจนเปนผูใหญ  พยายาม

ตัดสินใจวาอะไรกําลังเกิดขึ้นโดยการตั้งคําถาม  และพยากรณส่ิงที่เกิดขึ้นตอไปเพื่อเผชิญกับสถานการณ     

ที่ยังไมรู  มนุษยสะทอนโลกรอบตัวจากการสังเกตการเก็บรวบรวมขอมูล  มนุษยพัฒนาการใชเครื่องมือ     

เพื่อการสังเกต  ประเมินผล  โดยการวิเคราะหขอมูลและนําผลการวิเคราะหมาสรางรูปแบบเพื่อการอธิบาย

กระบวนการแสวงหาความรู  ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้   (Inquiry Process.  2003: Online)   

  ข้ันตอนที่ 1  การตั้งคําถาม  คําถามในการแสวงหาความรูเปนคําถามเพื่อตองการคนพบ

ความรู  คําถามนําไปสูการกระตุนความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับประสบการณในโลกแหง ความเปนจริง  

คําถามหรือปญหาในขั้นตอนนี้  ผูแสวงหาความรูเร่ิมตนตั้งคําถามดวยตนเองเพื่อนําไปสูการอธิบาย  

คําถามทําใหผูแสวงหาความรูใชกระบวนการคิดตลอดเวลา  คําถามทําใหนําไปสูข้ันตอนของกระบวนการ

สืบคนตอไป 

  ข้ันตอนที่ 2  การสืบคน  ความอยากรูอยากเห็นเปนแรงผลักดันไปสูการลงมือปฏิบัติการ

สืบคน  ข้ันตอนนี้ผูแสวงหาความรูเร่ิมตนเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย  การคนหาขอมูลจาก

แหลงขอมูลตางๆ  การศึกษา  การทดลอง  การสังเกตดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5  การสัมภาษณระหวาง

การสืบคนขอมูล  ผูแสวงหาความรูอาจตั้งคําถามเพิ่มข้ึนอีก  ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนกระบวนการ

ที่เกิดขึ้นจากแรงจูงใจของผูแสวงหาความรูเอง 

  ข้ันตอนที่ 3  การสรางความรู  ผูแสวงหาความรู  นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล  

ในขั้นตอนการสืบคนมาดําเนินการสรางความรูใหม  โดยผูแสวงหาความรูเร่ิมตนเชื่อมโยงขอมูลตางๆ  

ที่รวบรวมมา  ความสามารถในขั้นตอนนี้เพื่อใหเกิดความเขาใจจากการสังเคราะหจนทําใหเกิดเปนความรูใหม  
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ผูแสวงหาความรูตื่นเตนกับผลงานที่สรางสรรคข้ึนเปนความคิดใหม แนวคิดใหมและทฤษฎีใหมที่เกิดขึ้น

บนพื้นฐานประสบการณเดิมของเรา 

  ข้ันตอนที่ 4  แลกเปลี่ยนความรูใหม  ผูแสวงหาความรูทุกคนไดรวมกันอภิปราย  

(Discuss)  แลกเปลี่ยนความคิดใหมของตนกับผูอ่ืน  ผูแสวงหาความรูเร่ิมตนถามผูอ่ืนถึงประสบการณ

การสืบคนของเขา  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นควรทําเปนกระบวนการกลุม  กระบวนการนี้          

เปนการปฏิบัติที่ทําใหผูแสวงหาความรูไดนําขอสังเกตตางๆ  ของตนมาเปรียบเทียบผลแหงความรู  

สรุปเปนความรู  และไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณกัน 

  ข้ันตอนที่ 5  การทบทวน  ข้ันตอนนี้เปนชวงเวลาที่ผูแสวงหาความรูมองยอนกลับไป       

ที่คําถาม  กระบวนการสืบคนและการสรุป  เปนการทบทวนขั้นตอนตางๆที่ปฏิบัติผานมาแลวทํา     

การประเมินคนหาขอสังเกต  และมีความเปนไปไดอยางยิ่งที่ทําใหผูแสวงหาความรูตัดสินใจใหมวามี

การแกไขขอคนพบใหมหรือไม  คําถามใหมมีความชัดเจนหรือไม  ควรจะตองถามอยางไร 

  มาโนช  ตัณชวนิชย  (2535: 31)  กลาววา  การแสวงหาความรูของมนุษยสมัยใหมและ

ปจจุบันในทางวิทยาศาสตร  เรียกวา  เปนการแสวงหาความรูที่เกิดขึ้นจากการสังเกต  การทดลอง        

เพื่อพิสูจนวาความรูที่ไดจากการคนพบเปนความจริง  ซึ่งการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรนั้นเปน

วิธีการแหงปญญา  เปนแมบทของความรูจากการศึกษาที่เปนวิชาการ  โดยการแสวงหาความรูตาม

วิธีการแหงปญญานี้  จะตองประกอบไปดวยกระบวนการที่มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

  1.  การกําหนดปญหาที่ตองการหาคําตอบ 

  2.  การตั้งสมมติฐาน  โดยการวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ  แลวคาดคะเนผลวา

คําตอบนั้นเปนไปในลักษณะใด 

  3.  การทดลอง  กําหนดวิธีการสังเกตหรือทดลอง 

  4.  การวิเคราะหขอมูล  นําขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองมาทําการวิเคราะห 

  5.  การสรุปผล  นําขอเท็จจริงที่ไดจากการวิเคราะหมาสรุปผล 

  ลวน  สายยศ  (2538: 10-12)  กลาวถึง  การแสวงหาความรูโดยการใชเหตุผลจากการ

อนุมาน  (Deductive Reasoning)  และการใชเหตุผลจากการอุปมาน  (Inductive  Reasoning)       

วา  มนุษยมีความคิดพัฒนาการแสวงหาความรูข้ึน  แทนที่จะอาศัยจากแหลงอ่ืนที่หาความแนนอนไมได   

ก็มาอาศัยการใชเหตุผลของตนเอง  โดยการแยกปญหาวงกวางและวงแคบแลวลงสรุป  คือ  การเริ่ม

จากเหตุหรือขอเท็จจริงใหญ  (Major Premise)  กอน  แลวมีเหตุหรือขอเท็จจริงยอย  (Minor Premise)          

ทั้งสองเหตุหรือขอเท็จจริงนี้ตองเปนจริงดวย  จึงจะลงสรุป (Conclusion) ได  อริสโตเติลเรียกการหา

เหตุผลอยางนี้วา  Syllogism  แตภายหลังก็มีผูรูออกมาคัดคานการแสวงหาความรูในลักษณะนี้  

บุคคลคือ  เบคอน  (Francis Bacon)  ซึ่งไดแสดงความคิดเห็นหรือโจมตีการแสวงหาความรูโดยการ      
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ใชเหตุผลจากการอนุมานวา  เหตุใหญและเหตุยอยที่นํามาอางนั้นไมเปนความจริงเสมอไป  และเปน      

การอางเหตุผลโดยการใชภาษา  ซึ่งอาจไมคอยแจมชัด  นั่นคือธรรมชาติของภาษาอาจใชไดหลายแงหลาย

มุม  ขอสรุปที่ไดเชื่อถือไดยาก  อีกประการหนึ่งการคิดแบบอนุมานเปนการสรุปวนเวียนอยูในขอบเขต    

ของเหตุใหญเทานั้น  เบคอนจึงคิดการแสวงหาความรูรูปแบบใหมข้ึนมา  นั่นคือ  วิธีอุปมาน 

  การแสวงหาความรูโดยการใชเหตุผลจากการอุปมาน  มีลักษณะยอนกลับกับการใชเหตุผล

จากการอนุมาน  คือ  การลงสรุปโดยอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลยอยๆ  มาโดยการตรวจสอบ           

วัด  สังเกต  และอื่นๆ  เมื่อสรุปแลวจึงขยายความหรือสรุปอางอิง  (Generalized)  ไปยังกลุมใหญ     

ซึ่งการลงสรุปจะมีความเชื่อถือไดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับการเก็บรวบรวมขอมูล  ถาเก็บมาจากสวนทัง้หมด  

หรือกลุมประชากร  ก็เรียกวา  Perfect Induction  ถาเก็บมาจากบางกลุมบางสวน  หรือกลุมตัวอยาง       

ก็เรียกวา  Imperfect  Induction   การอุปมานแบบที่เรียกวา  Baconian  Induction  นั้นเปนระบบ

การอุปมานที่ไดรับการเสนอแนะจากเบคอนที่เนนใหผูคนควาพยายามทําตารางแยกขอเท็จจริง      

ออกตามรูปแบบและตามธรรมชาติของปรากฏการณ 

  วิโรจน  วัฒนานิมิตกูล  (2540: 25-26)  ไดทําการวิเคราะหทักษะสําคัญในการแสวงหา

ความรูและพิจารณารูปแบบการสอนจากแนวคิดของจอยซและเวล  ที่เอื้อตอทักษะการแสวงหาความรู      

8  รูปแบบ  ไดแก  รูปแบบการสอนการสรางความคิดรวบยอด  รูปแบบการสอนการคิดเชิงอุปมาน  

รูปแบบ  การสอนการฝกคิดคนหาคําตอบ  รูปแบบการสอนการพัฒนาความรู  รูปแบบการสอน       

การคิดคนทางวิทยาศาสตร  รูปแบบการสอนการคิดคนทางสังคมศาสตร  รูปแบบการสอนการคิดคน     

ทางชีววิทยา  รูปแบบการสอนการสืบสอบเปนกลุม  ซึ่งสามารถสรุปไดวา  ทักษะสําคัญที่ผูเรียน             

ไดฝกปฏิบัติเพื่อการแสวงหาความรู  แบงออกเปน 5 ดานใหญๆ  ดังนี้ 

  1.  ทักษะการกําหนดประเด็นคนควา 

  2.  ทักษะการคาดคะเนผล 

  3.  ทักษะการกําหนดวิธีการคนควาและดําเนินการ 

  4.  ทักษะการวิเคราะหผลการคนควา 

  5.  ทักษะการสรุปผลการคนควา  
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  ทักษะในแตละดานดังกลาว  สามารถวิเคราะหและนําเสนอเปนทักษะยอยๆ  ไดดังนี้ 

  1.  ทักษะการกําหนดประเด็นคนควา  ประกอบดวย  ดังนี้ 

   1.1  การตั้งประเด็นการคนควา 

   1.2  การกําหนดขอบเขตของประเด็นการคนควา 

   1.3  การอธิบายการคนควา 

   1.4  การแสดงความคิดเห็นตอประเด็นการคนควา 

  2.  ทักษะการคาดคะเนผล 

   2.1  การตั้งประเด็นคาดคะเนผล 

   2.2  การอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นคาดคะเนผล 

   2.3  การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการคาดคะเนผล 

  3.  ทักษะการกําหนดวิธีการคนควาและดําเนินการ 

   3.1  การจําแนกวิธีการคนควา 

   3.2  การเลือกวิธีการคนควา  พรอมระบุเหตุผล 

   3.3  การวางแผนการคนควาตามแนวทางที่ไดกําหนด 

   3.4  การคาดคะเนสิ่งที่จะเปนอุปสรรคในการคนควา 

   3.5  การดําเนินการคนควา 

  4.  ทักษะการวิเคราะหผลการคนควา 

   4.1  การจําแนก  จัดกลุม  และจัดลําดับขอมูล 

   4.2  การพิจารณาองคประกอบและความสัมพันธของขอมูล 

  5.  ทักษะการสรุปผลการคนควา 

   5.1  การสังเคราะหขอมูล 

   5.2  การอภิปรายผลการคนควา 

   5.3  การสรุปกระบวนในการคนควา 

   5.4  การประเมินกระบวนการที่ใชในการคนควา  

  มาลี  จุฑา  (2544: 137)  อธิบายวา  กระบวนการแสวงหาความรู  เปนความคิดของบุคคล      

ที่อยากรูอยากเห็น  หรือสนใจเรื่องราวตางๆ  ก็ยอมแสดงพฤติกรรมสืบคนเพื่อตอบสนองความอยากรูอยาก

เห็นของตน  จะมีการสัมผัสส่ิงเราที่เปนขอมูลขาวสาร  และหรือขอเท็จจริงตางๆที่นาสนใจแลวจะทําให       

การตีความสงผลใหเกิดการรับรู  (Perception)  ในสิ่งที่ตนอยากรูอยากเห็น  การที่บุคคลไดสัมผัส         

(เชน  ไดยิน  ไดเห็น  ไดชิม  ไดดม  ไดสัมผัส) ยอมเกิดความรูสึกรับรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  จากไมรู

เปนรู  (เขาใจ)  หรืออาจอธิบายไมไดเปนอธิบายได  และหรือจากวิเคราะห  สังเคราะหไมได  เปนวิเคราะห  
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สังเคราะหได  ทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ประสงค  ซึ่งกระบวนการทางจิตวิทยาในการสืบคนความรู     

มีข้ันตอน  ดังนี้   

  1.  การวางแผน  เปนการตกลงใจลวงหนาวาจะสืบคนความรู  เร่ืองอะไร  (What)      

จากสื่ออะไร  (What)  อยูที่ไหน  (Where)  สืบคนอยางไร  (How)  และจะเริ่มตนเมื่อใด  (When) 

  2.  การดําเนินการสืบคน  เปนการดําเนินการสืบคนความรู  ตามแผนงานที่ไดกําหนด 

ไวในขั้นที่  1   

  3.  การตรวจสอบ  เปนการดําเนินการตรวจสอบผลแหงความรูที่ไดสืบคนมา  โดยอาจ

ตรวจสอบกับแหลงขอมูลที่อางอิงได   

  4.  การบันทึกจัดเก็บ  หลังจากที่ไดรับการตรวจสอบผลแหงความรูเปนที่แนใจแลว  การเกบ็

ขอมูลนั้นไวในเอกสาร  แฟม  แผนดิสก  แผนซีดี  และในเครื่องมืออิเลคทรอนิคอยางอื่นที่เหมาะสม 

  อัญชลี  ไสยวรรณ  (2548: 11-13)  กลาววา  กระบวนการแสวงหาความรู  เร่ิมตนจาก

ความอยากรูอยากเห็น  ความสงสัย  มีการตั้งคําถามดวยตนเองเพื่อนําไปสูการอธิบาย  ความอยากรู

อยากเห็น เปนแรงผลักดันไปสูการลงมือปฏิบัติการสืบคนดวยวิธีการตาง  ๆ  และพยายามเก็บรวบรวมขอมูล  

นําเสนอขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการสืบคนมาสรางความเขาใจดวยการวิเคราะหอยางมีเหตุผลและสังเคราะห

เปนความรูใหมดวยตนเอง  นําความรูที่ไดไปแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนความรูที่มีอยู  

ใหมีความรูชัดเจนและเขาใจมากขึ้นยิ่งขึ้น   ซึ่งความสามารถในการแสวงหาความรู  ประกอบดวย

ความสามารถ  5  ประการ  ดังนี้   

  1.  ความสามารถในการตั้งคําถาม 

  2.  ความสามารถในการสืบคน 

  3.  ความสามารถในการใชเครื่องมือ 

  4.  ความสามารถในการใชขอมูลเพื่อความเขาใจ 

  5.  ความสามารถในการเผยแพรขอมูล   

  จากการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของการแสวงหาความรูที่ผูรูและนักวิชาการหลายทาน         

ไดสรุปไว  รวมถึงลักษณะของทักษะสําคัญในการแสวงหาความรู  สามารถสรุปไดวา  ลักษณะของ

ความสามารถในการแสวงหาความรู  ประกอบดวยความสามารถในดานตางๆ ที่จําเปน  ไดแก 

  1.  ความสามารถในการกําหนดประเด็นคนควา 

  2.  ความสามารถในการคาดคะเนผล 

  3.  ความสามารถในการกําหนดวิธีการคนควาและการดําเนินการ 

  4.  ความสามารถในการวิเคราะหผลการคนควา 

  5.  ความสามารถในการสรุปผลการคนควา 
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 1.4  คุณลักษณะของผูเรียนที่มีความสามารถในการแสวงหาความรู 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 9)  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรม       

ที่สนับสนุนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูและมีความสามารถพื้นฐานในการใฝรู

ใฝเรียน  ไดแก  การฟง  การถาม  การอาน  การบันทึกขอมูล  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  1.  การฟง  เปนความสามารถในการรับรูขอมูลขาวสาร  ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานในการ

แสวงหาความรู  ความตั้งใจ  การคิดวิเคราะหและจดบันทึกสาระสําคัญของสิ่งที่ไดรับฟง  เปนพฤติกรรม

ที่สําคัญของการฟง  ซึ่งการแสวงหาความรูจากการฟงมี  ดังนี้ 

   1.1  ฟงแลวเลา 

   1.2  ฟงแลวตอบคําถาม 

        1.3  ฟงแลวจดบันทึก 

        1.4  นําเสนอสาระสําคัญจากการบันทึก 

  2.  การถาม  เปนการกระตุนใหเกิดกระบวนการคิด  และเกิดการเรียนรูในเรื่องนั้นๆ  

คําถามมีหลายระดับ  สงผลใหเกิดการเรียนรูตามระดับคําถามตั้งแตความจําจนกระทั่งความคิดวิเคราะห  

ประเมินคา  ซึ่งวิธีการแสวงหาความรูดวยวิธีการสอบถามและสัมภาษณ  ดังนี้   

   2.1  นักเรียนเลือกสถานการณ 

        2.2  เลือกบทสนทนาถาม – ตอบ 

        2.3  เลือกเรื่องที่อยากรูแลวเขียนคําถาม 

        2.4  ทําแบบทดสอบ / แบบสัมภาษณเร่ืองที่ยากรูและนําไปใช 

        2.5  บันทึกคําตอบที่ไดจากการถาม 

        2.6  สรุปความรูที่ไดจากการถาม / สัมภาษณ 

  จากที่กลาวมาขางตนพบวา  การถามมีความสําคัญตอการแสวงหาความรูของผูเรียน  

ซึ่งการใชคําถามมีเทคนิคตางๆ  ดังตาราง  1 
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ตาราง  1  เทคนิคการใชคําถาม 

 

เทคนิคการใชคําถาม 

ประเภทคําถาม ผลที่เกิดในตวัผูเรียน 

1. ถามแบบใหตอบโดยอิสระตามที่คิดหรือ  

เปนจริง 

การสื่อสาร  ฝกการโตตอบใหคลองแคลว   

มีมนุษยสัมพันธ 

2.  ถามหาเหตุผล   ฝกการหาเหตุผลในการตอบจากประสบการณ 

3.  ถามหาเหตุผลโดยมีเงื่อนไขกระตุนใหคิดตอ   ฝกการหาเหตุผลโดยเชื่อมโยงขอมูลและความรู  

ประสบการณ 

 

  3.  การอาน  เปนความสามารถในการรับรูขาวสารทั้งการอานจากตัวอักษร  สถิติ  

ขอมูลตางๆ  การอานเปนทักษะสําคัญของการแสวงหาความรู   การนําทักษะการอานไปใช       

ในการแสวงหาความรู  ดังนี้ 

       3.1  เลือกเรื่องที่อยากรู 

        3.2  ตั้งคําถามที่อยากรูจากเรื่องที่อาน 

    3.3  ศึกษาคนควา  หาหนังสือที่เกี่ยวกับเร่ืองที่อยากรู 

        3.4  อานบันทึก  สรุปตามประเด็นที่อยากรู  บันทึกสรุปความรู 

        3.5  นําความรูมาเผยแพร / นําเสนอดวยอักษรและสัญลักษณ 

  4.  การเขียน  เปนการถายทอดความรู  ความคิด  เจตคติและความรูสึกออกมาเปน

ขอความใหผู อ่ืนเขาใจ  การศึกษาคนควาแสวงหาความรู  ตองใชทักษะการเขียนในการบันทึก

เหตุการณขอมูล  ความจริงที่คนพบอันเปนพื้นฐานในการศึกษาตอไป  และวิธีการจดบันทึกขอมูล

เนื้อหาสาระ  ดังนี้ 

        4.1  จดบันทึกขอมูลจากสิ่งที่พบเห็น 

        4.2  บันทึกสรุปจากการฟง 

        4.3  บันทึกสรุปจากการอาน 

        4.4  บันทึกขอมูลจากเหตุการณ  สถานการณที่ไดพบเห็น 

        4.5  แสดงผลการเรียนดวยขอความ  รูปภาพ  สัญลักษณ 
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  จากทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรูทั้ง  4  ทักษะที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุป        

ไดดังนี้ 

   ฟงใหไดความ    ถามใหหายสงสัย 

   อานจนครบความนัย    มีบันทึกไวเรียนรูรวมกัน 

 
 1.5 การสงเสริมความสามารถในการแสวงหาความรู 
  1.5.1  แนวทางการสงเสริมความสามารถในการแสวงหาความรู 
   การจัดการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจัดขึ้น  เพื่อสงเสริมความสามารถในการแสวงหา

ความรูของผูเรียนลวนเปนวิธีการสอนที่มีคุณคาแกผูเรียนอยางแทจริง  ครูผูสอนควรจัดกระบวนการเรียนรู

ควบคูกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูอีกดวย  เนื่องจากวาบรรยากาศในชั้นเรียนเปน

สวนหนึ่งที่จะชวยเสริมสรางความสามารถในการแสวงหาความรูของผูเรียน  ซึ่งสุรพล  วิรุฬรักษ  (2524:   22-23)  

กลาววา  ส่ิงสําคัญที่ตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่เสริมสรางความสามารถ

ในการแสวงหาความรู  ไดแก 

   1.  ผูสอนปรารถนาใหผูเรียนเปนคนชางสังเกตใหเปนนิสัย  เพราะการเรียนรูจาก

ธรรมชาติและส่ิงรอบตัว  เปนนิสัยของคนที่รูจักแสวงหาความรูใสตัวอยูเสมอ 

   2.  ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางระหวางบุคคล  ทั้งในแงสติปญญาและความสามารถ

เฉพาะตัว  ผูสอนควรทําความเขาใจธรรมชาติของผูเรียน  แลวพยายามหาวิธีการเรียนการสอน  

ตลอดจนการวัดและประเมินผลที่เสริมสรางกําลังใจ  ความเชื่อมั่น  และพัฒนาการเฉพาะตัวของ

ผูเรียนแตละคน 

   3.  “วินัย”  เปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งของความสําเร็จ  แมการสรางใหคนมีวินัยได

เปนเรื่องใหญมากก็ตามแตเปนสิ่งที่จําเปน  เพราะการมีวินัย  หมายถึง  การมีศีล  สมาธิ  ปญญา  

โดยเฉพาะเมื่อจิตใจแนวแนเปนสมาธิแลว  ยอมจะศึกษาหรือทําอะไรไดอยางลึกซึ้ง  ถองแท  จนเกิด

ปญญาขึ้นได 

   4.  ผูสอนจะสอนไดดี  จําเปนตองมีความสามารถในเรื่องที่สอนพอสมควร  จนสามารถ

ใหคําแนะนําและทําเปนตัวอยางได  แตขณะเดียวกันก็ตองรูจักสรุปหลักการ  สรางสมประสบการณ  

และหาเหตุผลของความดีและความสําเร็จของผลงานชิ้นนั้นๆได  ซึ่งผูสอนเองควรจะเปนผูใหหลักเกณฑ

และคําแนะนําแกผูเรียนพอสมควร  เพื่อเปนพื้นฐานของแนวทางของความคิดสรางสรรค 

   5.  ผูสอนควรรูจักผูเรียนทั้งในดานความรู  ความสามารถ  และความถนัด  เพื่อผูเรียน     

จะสามารถนําเอาคุณสมบัติที่เขามีอยูออกมาใชใหเปนประโยชนตอการเรียนรูของเขาเอง 
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   วารี  ถิระจิตร  (2534: 102-103)  ไดเสนอแนวทางในการสงเสริมความสามารถใน

การแสวงหาความรู  ที่ครูผูสอนสามารถจัดใหกับผูเรียน  ดังนี้       

   1.  ฝกใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  ชางจด-จํา  และบันทึกกิจกรรมการอาน  ซึ่งสามารถ

จัดทําไดหลายๆ  กลุมวิชา   

   2.  ฝกใหผูเรียนเปนคนชางสังเกต  เพราะการสังเกตชวยใหผูเรียนรอบรูและเขาใจได

ดีพอๆ  กับการเรียนรูวิธีอ่ืน 

   3.  ฝกใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรู  ผูสอนจะมีบทบาทสําคัญที่จะชวยใหผูเรียน     

เกิดทักษะดานนี้  โดยการจัดวิธีการสอนที่ใหมีกิจกรรมดานการคนความากๆ  หนังสือจะเปนปจจัย

สําคัญที่จะชวยใหการฝกวิธีนี้ไดผล 

   4.  ฝกใหผูเรียนทํารายงานคนควาจากปญหาตางๆ  ที่อยูในความสนใจ  และเกี่ยวของ

กับผูเรียน  โดยผูสอนควรจัดเวลาใหผูเรียนอยางเพียงพอ  เปดโอกาสใหทําทั้งในหองเรียน  และ

มอบหมายใหทํางานนอกเวลา  แลวแตความเหมาะสม  ผูสอนควรปรับปรุงแนวทางการเขียนรายงาน

วามีขอบเขตการจัดทําอยางไร  ควรวางรูปแบบการเรียนรวมกับผูเรียน  และใหแนวทางที่จะใหผูเรียน

ประเมินผลการรายงานนั้นได  เพื่อเปนหลักการที่ผูเรียนทําไดถูกตองและเขาใจตรงกัน 

   5.  ฝกใหผูเรียนหาคําตอบจากคําถามตางๆ  เปนวิธีการที่ผูสอนอาจสอดแทรก        

ในกิจกรรมการเรียน  และทําไดทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน 

   6.  ใหผูเรียนไดรับการกระตุนและเราใหเกิดความสนใจตอการแสวงหาความรูจากครูผูสอน  

ตลอดจนการสรางบรรยากาศตางๆ  ใหเกิดความสนใจ 

   7.  ผูสอนคัดเลือกขอความหรือบทความที่เกี่ยวของกับวิธีการแสวงหาความรูใหผูเรียน

ไดอานอยางสม่ําเสมอ  บทความเหลานั้นอาจคัดเลือกเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรียนในหนวยตางๆ   

เพื่อเสริมบทเรียนและใชเปนเอกสารเสริมประสบการณไดอีกทางหนึ่งดวย 

   แฮมเมอรแมน  (ดี  สูงสวาง.  2546: 56;  อางอิงจาก  Hammerman. 1994:  unpaged)

กลาวถึงการที่ครูผูสอนจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดความสามารถในการแสงหาความรูวา  ครูผูสอนสามารถ

สงเสริมใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูได  เพราะโดยธรรมชาติของเด็กนั้นยอมมีความอยากรูอยาก

เห็นและชางสงสัยอยูแลว  นั่นหมายความวา  การแสวงหาความรู  มักจะถูกกระตุนใหเกิดไดจากการเกิด

ความสงสัยในสิ่งที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียนนั่นเอง  ซึ่งการใชคําถามหรือเร่ืองราวที่เปนปริศนานั้น           

จะสามารถสรางความสงสัย  ความงุนงง  และความอยากรูอยากเห็นของเด็กไดเปนอยางดี               

แตบางครั้งวิธีการกระตุนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดโดยการใชคําถามนั้น  ครูผูสอนอาจจะ

ไดรับคําตอบจากผูเรียนแคเพียง  “ใช”  หรือ  “ไมใช”  เทานั้น  ซึ่งวิธีการที่จะนําไปสูการฝกใหผูเรียน

เกิดความสามารถในการแสวงหาความรูไดนั้น  ครูผูสอนจะคอยกระตุนใหผูเรียนไดลองสังเกตถึงสิ่งที่  
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เรียนรูอยูนั้นอยางถี่ถวน  รูจักคนหาขอมูลที่เกี่ยวของ  รวมถึงเราใหผูเรียนโตตอบโดยการถามหรือการ

พูด  เพื่อแสดงถึงความสนใจที่จะแสวงหาความรูของเขา 

   วิโรจน  วัฒนานิมิตกูล  (2540: 27)  ไดกลาวถึงการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา         

การแสวงหาความรูไววา  การฝกทักษะในการแสวงหาความรู  มีข้ันตอนที่เฉพาะเจาะจง  แตข้ันตอน

ดังกลาวสามารถฝกฝนไดจากข้ันตอนการเรียนรูทักษะปฏิบัติทั่วๆ ไป  ซึ่งสามารถสรุปเปนขั้นตอน       

ในการสอนทักษะ  ไดดังนี้   

   1.  ความรูความเขาใจ  ผูสอนทักษะจะตองมีความรูความเขาใจ  รูแนชัดวาทําอยางไร

จึง  จะเปนการเรียนทักษะ  ในขั้นนี้จะตองมีการวิเคราะหทักษะที่สอนวา  ส่ิงนั้นประกอบดวยอะไรบาง    

ใชทักษะแบบใด 

   2.  การลงมือปฏิบัติ  ในการลงมือปฏิบัติ  ผูสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

    2.1  สํารวจความพรอมและความเขาใจในการเรียนทักษะนั้นๆ  เพียงใด  ผูเรียน

ยังขาดทักษะใด  ควรจะสอนสิ่งใดเพิ่มเติม  สําหรับผูที่มีความพรอมอยูแลว  ควรจะสนับสนุนทักษะนั้น

ตอไปอยางไร 

    2.2  อธิบายและสาธิตใหผูเรียนเห็นวิธีการฝกทักษะอยางชัดเจน  โดยวิธีการตางๆ 

    2.3  ผูเรียนเร่ิมลงมือฝกทักษะนั้นๆ  โดยผูสอนจะตองจัดสิ่งเรา  และการตอบสนอง

ใหกับผูเรียนในระยะเวลาที่เหมาะสมและใหผูเรียนฝกกระทําบอยๆ 

   3.  การทราบผลการฝกทักษะ  ในขั้นนี้ผูเรียนนําผลการฝกทักษะในแตละครั้ง        

มาเปรียบเทียบกัน  โดยผูสอนจะตองบอกถึงขอดี  และขอบกพรองของผูเรียนอยางชัดเจนมากที่สุด     

และผูเรียนจะตองนําผลที่ไดรับจากการวิจารณนั้นไปปรับปรุงและใชใหเปนประโยชนตอไป 

   4.  ความสามารถในการทํากิจกรรมและสามารถทําไดโดยอัตโนมัติ  ในขั้นนี้เปนขั้นที่

ผูเรียนสามารถกระทําไดโดยอัตโนมัติ  กระทําไดอยางคลองแคลว 

 

   จากที่กลาวมาทั้งหมด  สามารถสรุปไดวา  จากการที่ผูสอนจะสามารถจัดการเรียน   

การสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูไดนั้น  ผูสอนจําเปนจะตองฝกฝน        

ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  มีความชางสังเกตและรูจักตั้งคําถามกับส่ิงที่ตนเองสงสัยหรืออยากรู  รวมถึง

พยายามที่จะใชวิธีการตางๆ ที่จะนํามาสูการตอบคําถามอยางเปนระบบและมีข้ันตอนที่ชัดเจน           

ในขณะเดียวกันผูสอนตองคอยเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนตองการที่จะแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยู

เสมอ  รวมถึงการจัดบรรยากาศการเรียนเพื่อนําไปสูความสนใจในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวย 
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  1.5.2  แหลงการเรียนรู 
   ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียน  คือ  แหลงการ

เรียนรู  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 12)  ไดกลาววา  แหลงการ

เรียนรู  ไดแก  บุคคล  สถานที่  เอกสาร  วัสดุ  หรือสิ่งตางๆ ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

ประสบการณ  สามารถจําแนกไดดังนี้     

   1.  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน  ไดแก  บุคคลากรในโรงเรียน  หองสมุด/มุมหนังสือ/

ศูนยวิชาการ  หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการทางภาษา  หองคณิตศาสตร  โรงฝกงาน  

สวนเกษตร/สวนวิทยาศาสตร  บอเลี้ยงปลา/คอกสัตว  ฯลฯ 

   2.   แหลงการเรียนรูในชุมชน  ไดแก  ภูมิปญญาทองถิ่น  หองสมุดประชาชน  

พิพิธภัณฑ  สถานที่ทางศาสนา : วัด  โบสถ  สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร  สถานประกอบการ  

สวนพฤกษศาสตร/วนอุทยาน  องคกร/มูลนิธิ/สมาคม  ทรัพยากรธรรมชาติ : ภูเขา  ทะเล  ปาไม 

   มาลี  จุฑา  (2544: 139-141)  กลาววา  แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนใชในการสืบคน

ขอมูลความรูตางๆ  ดังนี้  

   1.  แหลงทรัพยากรบุคคล  ไดแก  ครู  อาจารย  และผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อน  

นักเรียน   

   2.  แหลงวิทยบริการหรือหองสมุด  ไดแก  หอสมุดแหงชาติ  (National Library)  

หอสมุดประชาชน  (Public Library)  หอสมุดมหาวิทยาลัย  (University Library)   

   3.  แหลงทรัพยากรสารสนเทศ  (Information Resources)  หมายถึง  ขอมูล  ขาวสาร  

ขอเท็จจริง  ความรู  และเรื่องราว  ที่ไดมีการสื่อสาร หรือจดบันทึก  และจัดการตามหลักวิชาการเพื่อ

เผยแพรในรูปของวัสดุตีพิมพ  และวัสดุไมตีพิมพ   

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 14)  กลาววา  การเลือก

แหลงเรียนรู  ควรจะตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

   1.  ความสนใจของผูเรียน 

   2.  สาระการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร 

   3.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

   4.  ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

   5. เสริมทักษะและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางขึ้น 

   6.  สอดคลองกับการดํารงชีวิตของผูเรียน 
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   นอกจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 14)  ไดกลาวถึง

การเลือกแหลงเรียนรูวาควรจะตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ  ที่เกี่ยวของแลวยังกลาวถึงการใชแหลง       

การเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งมีหลักการดังนี้ 

   1.  สํารวจแหลงเรียนรูทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

   2.  เลือกแหลงเรียนรู 

   3.  กําหนดรายละเอียดหรือประเด็นการเรียนรู 

   4.  กําหนดวิธีการศึกษา  หรือรูปแบบการเรียนรู 

   5.  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนด 

   6.  ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน 

   7.  นําเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

   8.  สรุปและประเมินผลการเรียนรู 

 

  จากขางตนสามารถสรุปไดวา  ปจจัยที่สําคัญตอความสามารถในการแสวงหาความรู   

คือแหลงการเรียนรูซึ่งมีทั้งแหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  สถานที่และเอกสารตางๆ  ซึ่งในการเลือกใช    

แหลงการเรียนรู  ผูเรียนควรคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของ  วัตถุประสงค  และความเหมาะสมกับส่ิงที่

ตองการศึกษาคนควา 

 
 1.6  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถในการแสวงหาความรู 
  ความสามารถในการแสวงหาความรูเปนคุณลักษณะที่สําคัญของผูเรียนและไดรับ       

การกลาวถึงจากนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาตัวแปร

ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของผูเรียนและจากการศึกษาและประมวล

เอกสารตางๆที่เกี่ยวของ พบวามีทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรู

และเพื่อเปนพื ้นฐานความเขาใจในการศึกษาผูว ิจัยจะนําเสนอแนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวของ         

กับความสามารถในการแสวงหาความรู    ดังนี้ 

 
  แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการแสวงหาความรู 
   แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541: 14-15)       

ไดกําหนดมาตรฐานโรงเรียน  พ.ศ.  2541  ไว 3 ดาน  คือมาตรฐานดานผลผลิต  มาตรฐานดาน

กระบวนการ  มาตรฐานดานปจจัย  และเมื่อกลาวถึงมาตรฐานดานผลผลิต  ซึ่งหมายถึงมาตรฐาน

คุณภาพนักเรียน  นักเรียนที่มีคุณภาพจะตองไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงเหมาะสม  ทั้งดาน
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ความรู   สุขภาพกาย   สุขภาพจิตที่ดีและคุณลักษณะดังกลาว   สํานักงานคณะกรรมการ                  

การประถมศึกษาแหงชาติ  จึงไดทํามาตรฐานคุณภาพนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา  ระดับ

ประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 9 มาตรฐาน 20 ตัวบงชี้  โดยมาตรฐานที่ 4  

กลาวถึง  นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูและนิสัยใฝรูใฝเรียน  และแบงเปน  2  ตัวบงชี้   

   ตัวบงชี้ที่  1  ดานความสามารถในการแสวงหาความรู 

   ตัวบงชี้ที่  2  ดานนิสัยใฝรูใฝเรียน 

   มาตรฐานที่  4  ตัวบงชี้ที่  1  นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู  มีการ

กําหนดขอบเขตของการประเมินและระดับคุณภาพ  ดังตาราง 2 

 

ตาราง  2  ขอบเขตของการประเมินและระดับคุณภาพ   

 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศกึษา 

1. 

รูจักใชคําถาม  เพื่อหาขอมูล

ความรู  ขาวสาร  โดยมีผู

ชี้นํา 

รู แหลงและเขาใจวิธีการ

แสวงหาความรู 

รูและเลือกใชแหลงขอมูล

และวิธีการแสวงหาความรู

ไดเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการ

ศึกษา 

2. 

รูจักใชคําถาม  เพื่อหาขอมูล

ค ว า ม รู   ข า ว ส า ร   ที่

หลากหลายโดยมีผูชี้นําเปน

บางครั้ง 

รูและเลือกใชแหลงขอมูล

และวิธีการแสวงหาความรู

ไดเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการ

ศึกษาประมวลขอมูลและ

สรุปความรูตามการชี้นําได 

รูและเลือกใชแหลงขอมูล

และวิธีการแสวงหาความรู

ไดเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการ

ศึกษาประมวลขอมูลและ

สรุปความรูตามการชี้นําได 

3. 

รูจักใชคําถาม  เลือกแหลง

หาขอมูล   เพื่ อหาขอมูล

ความรู  ขาวสาร ในการหา

คําตอบที่หลากหลายไดดวย

ตนเอง 

รูและเลือกใชแหลงขอมูล

และวิธีการแสวงหาความรู

ไดเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการ

ศึกษาประมวลขอมูลและ

สรุปความรูไดดวยตนเอง 

รูและเลือกใชแหลงขอมูล

และวิธีการแสวงหาความรู

ไดเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการ

ศึกษาประมวลขอมูลและ

สรุปความรูไดดวยตนเอง 
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   แนวคิดของกรมสามัญศึกษา  (2542: 7)  ในการประเมินภายในเพื่อประกันคุณภาพ

การศึกษา  ไดกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดดานผลผลิต  ดานกระบวนการ   และดานปจจัย               

ซึ่งมาตรฐานดานผลผลิต  มาตรฐานที่  3  ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีตัวชี้วัด  มีดังนี้ 

   1.  มีความกระตือรือรน  และมีความสนใจที่จะเรียนรูจากแหลงความรูตางๆ  และรูจัก  

ตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 

   2.  มีนิสัยรักการอานและการคนควา  หาความรู  สามารถใชหองสมุด  แหลงความรู 

หรือส่ือตางๆ  ทั้งในและนอกโรงเรียน 

   3.  สามารถเลือกใชวิธีการแสวงหาความรู  ขอมูลขาวสาร  แหลงความรูหรือส่ือตางๆ  

ทั้งในและนอกโรงเรียน 

   4.  สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณดวยตนเองไดอยางถูกตอง    

และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

   แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 9)  กลาววา              

การแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการสนับสนุนใหผูเรียนใชความสามารถในการฟง  การพูด  การอาน  การเขียน  

แสวงหาความรูจากแหลงตางๆ  รูจักบันทึก  สรุปความรู  มุงใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  รักการศึกษา    

ความรูดวยตนเอง  รักการอาน  อันเปนพื้นฐานการเรียนรูตลอดชีวิต  คุณลักษณะและความสามารถในการ

แสวงหาความรูของผูเรียน ที่เอื้อตอการแสวงหาความรูดวยตนเอง  มีดังนี้ 

   1.  กระตือรือรน 

   2.  สนใจสิ่งตางๆ  ที่อยูรอบตัว 

   3.  รักการอาน 

   4.  สังเกต  จดจํา 

   5.  จําแนก  เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู 

   6.  เชื่อมโยงความสัมพันธ 

   7.  สรุปประเด็นการเรียนรู 

   แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 1-6)  ไดพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก             

และเปนแนวทางใหหนวยงานและสถานศึกษามุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรฐาน

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก 10  มาตรฐาน  โดยมาตรฐานที่ 6  กลาวถึง  ผูเรียนมีทักษะ  

ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   แบงเปน 3 ตัวบงชี้  คือ 
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   1.  มีความกระตือรือรน  สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ  รูจักตั้งคําถามเพื่อหา

เหตุผล 

   2.  รักการอาน  สามารถใชหองสมุด  แหลงความรูและส่ือตางๆทั้งในและนอกสถานที่ 

   3.  สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต   
   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต  (Piaget’s Theory of Intellectual 

Development) เชื่อวากระบวนทางสติปญญาของบุคคลเกี่ยวของกับความอยากรูอยากเห็นโดยรับ        

เขามาโดยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทําใหเกิดความสนใจพิจารณาขอมูลนั้น  ตอมานําขอมูลที่ไดรับไป

เชื่อมโยงก ับประสบการณเด ิมได อย างลงตัวและมีความหมายก ับบุคคลนั ้นจะทําให เข าใจ               

ในประสบการณหรือขอความนั้น  สามารถอธิบายไดและแสดงออกไดตามความเขาใจของตนเพราะ  

ขอมูลใหมที่ไดรับเขามาอาจเปนสิ่งที่บุคคลนั้นไมสามารถเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมได  บุคคลนั้น   

จะเกิดความไมเขาใจซึ่งก็คือภาวะงุนงงสงสัย  อธิบายไมได  แสดงออกไมได  หากบุคคลนั้นไดรับการปรบั

โครงสรางทางปญญาเขามาชวยเขาจะพยายามสรางความเขาใจโดยการแสวงหาความรูเพิ่มเติม              

การซักถามหรือพยายามคนหาวิธีการตางๆ  อาจใชกระบวนการทางสังคมเขามาชวยจนในที่สุดสามารถ

สรางความเขาใจใหกับตนเองได  ซึ่งแตละบุคคลจะเกิดความเขาใจไดๆ  ไมเหมือนกันละสงผลให

บุคคลปรับโครงสรางทางปญญาของตน  (อัญชลี  ไสยวรรณ.  2548: 45-50;  อางอิงจาก  Piaget.  1964) 

  
  ทฤษฎีประวัติศาสตรทางสังคมของไวกอตสกี้   
   ทฤษฎีประวัติศาสตรทางสังคมของไวกอตสกี้  (Vygotsky’s Sociohistorical Theory)  

เชื่อวาพัฒนาการทางความคิดและสติปญญาเกิดจากกระบวนการทางสังคมและภาษา  โดยอธิบายวา

ผูเรียนสามารถคิดเรื่องที่ยากๆ  ไดงายและเร็วเมื่อเขาไดอยูใกลชิดกับครูหรือกับเพื่อนๆที่มีความสามารถ

มากกวาคอยใหคําแนะนําเวลาเขาพบจุดบอดของปญหาหรือคิดเรื่องที่ยากๆ  ไมไดเพื่อใหเกิดความ

เขาใจชัดเจนแลวใหเด็กทํางานตอไปอยางอิสระจนประสบความสําเร็จดวยตนเอง  การปฏิสัมพันธ

ระหวางเด็กกับครูเปนวิธีเพิ่มพัฒนาการทางการคิดที่ซับซอนของเด็ก  (อัญชลี  ไสยวรรณ.  2548: 56-58;  

อางอิงจาก  Vygotskyt.  1934:  unpaged) 
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1.7  การวัดความสามารถในการแสวงหาความรู 
  เนื่องจากคุณลักษณะความสามารถในการแสวงหาความรูเปนคุณลักษณะดานจิตพิสัย  

(นพเกา  ณ  พัทลุง.  2544: 435)  ดังนั้นในการวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  ผูวิจัยจึงศึกษา

เครื่องมือวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  ซึ่งคุณลักษณะหรือพฤติกรรมดานจิตพิสัยนั้นเปนพฤติกรรม

ภายใน  วิธีการวัดและเครื่องมือวัดดานจิตพิสัยที่ใชในปจจุบันมีหลายชนิดซึ่งมีผูกลาวไวในลักษณะ

ตางๆ  ดังนี้ 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2535: 441)  จําแนกเครื่องวัดผลดานจิตพิสัยไว  ดังนี้   

1. แบบตอบโดยเสรี 
    กลวิธีระบายความในใจ 

       แบบวัดโดยใชสถานการณ 

       ระเบียนพฤติการณ 

2. แบบจํากัดคําตอบ 

       แบบสํารวจรายการ 

       แบบสอบถาม 

       แบบวัดโดยใชสถานการณ 

       มาตรวัด 

        แบบเปรียบเทียบคู 

      แบบเทอรสโตน 

      แบบออสกูด 

  วินัย  รังสินันท  (2535: 552)  กลาวถึง  เทคนิคการวัดคุณลักษณะทางดานจิตพิสัยไว    

3  วิธี  คือ 

1. การใหบุคคลบอกเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 
       1.1  Self – Report  ซึ่งบันทึกขอมูลโดยวิธี 

     1.1.1  Check – List 

     1.1.2  Rating Scale 

     1.1.3  Open – Ended Questions 

     1.1.4  Closed – Item Questions 

     1.1.5  Semantic Differention 

    1.2  Projective Techniques 

    1.3  Situational Test 
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    1.4  Paired Comparisons 

    1.5  สัมภาษณ 

    1.6  อภิปรายกลุม 

   2.  ใหคนอื่นบอกเรื่องราวเกี่ยวกับตัวบุคคลที่เราวัด 

    2.1  สังคมมิติ 

    2.2  สัมภาษณคนที่รูจักบุคคลที่เราจะวัด 

    2.3  ใหบุคคลอื่นตอบแบบสอบถาม  รายงานพฤติกรรมของบุคคลที่เราจะวัด 

   3.  สังเกต 

    3.1  สังเกตในสถานการณเฉพาะที่ควบคุม 

    3.2  สังเกตในสถานการณทั่วไป 

  ภัทรา  นิคมานนท  (2540: 153-154)  กลาววา  พฤติกรรมดานจิตพิสัยเปนพฤติกรรม

ภายใน   ซ่ึงเปนนามธรรมเชนเดียวกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย  แตเราสามารถสังเกตอารมณ  

ความรูสึกนึกคิดของบุคคลไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งกาย  วาจา  และการกระทํา  ผูวัดผลจะใช

เครื่องมือซ่ึงอาจเปนสถานการณ  หรือแบบทดสอบไปกระตุนผูที่ถูกวัดดานจิตพิสัย  เครื่องมือที่วัดดาน

จิตพิสัยมีหลายประเภทที่แตกตางกัน  เครื่องมือวัดผลที่นิยมใชกันมาก  ไดแก  มาตราสวนประมาณคา  

แบบสํารวจรายการ  แบบวัดเชิงสถานการณและการสังเกต 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539: 35)  กลาววา  การวัด

คุณลักษณะนิสัยดานจิตพิสัยนั้น  มีเทคนิคที่ใชคือ  บันทึกจากการสังเกต  ความสม่ําเสมอใน

สถานการณตางๆ  ใชแบบสํารวจรายการ  ใชแบบมาตราสวนประมาณคาและใชสถานการณ / 

แบบทดสอบสถานการณ 

 

  จากการศึกษาเครื่องมือที่ใชวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  สรุปไดวา  คุณลักษณะดานจิต

พิสัยเปนพฤติกรรมซึ่งอยูภายใน  ไมสามารถวัดไดโดยตรง  ตองอาศัยเครื่องมือวัดที่มี คุณภาพจะเห็น

ไดวาเครื่องมือที่ไดรับการยอมรับชนิดหนึ่งคือแบบทดสอบสถานการณ  เนื่องจากแบบทดสอบ

สถานการณเปนแบบทดสอบที่วัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยไดมากกวารูปแบบอื่น  (นพเกา ณ  พัทลุง.  

2544:  18-19;  อางอิงจาก  บุญชม  ศรีสะอาด.  2540:  54)  ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาควรใชแบบทดสอบ

สถานการณในการสรางเครื่องมือวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  ตามมาตรฐานการศึกษา

ดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 6) 
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2. แนวคิดเก่ียวกับปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการแสวงหาความรู 
 2.1  รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม  (An Interactionism Model of Behavior)   
  เปนรูปแบบการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมจาก  2 สาเหตุใหญๆ  คือ สาเหตุภายใน      

ตัวบุคคลเองโดยใชจิตลักษณ  (Traits Model)  เปนการศึกษาลักษณะที่อยูภายในตัวบุคคล             

ซึ่งประกอบขึ้นดวยลักษณะทางจิตยอยๆ  หลายลักษณะที่คงอยูภายในตัวบุคคลและรูปแบบ

สถานการณนิยม  (Situationism Model)  ที่มีหลักการวาพฤติกรรมยอมเปนไปตามสถานการณหนึ่งๆ  

เพราะสถานการณภายนอกมีอิทธิพลตอพฤติกรรมบุคคลได  โดยอาศัยสถานการณแวดลอมภายนอก 

เงื่อนไขทางสังคมและสิ่งเราตางๆ  ซึ่งมีอิทธิพลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะตางๆ       

รูปแบปฏิสัมพันธนิยม  เนนความสําคัญของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสถานการณที่บุคคลประสบ

อยู  ซึ่งเปนสาเหตุเร่ิมในการกําหนดพฤติกรรมไว 3 ประเภท  ไดแก  ลักษณะทางจิตใจของผูกระทํา  

ลักษณะของสถานการณที่มีความหมาย  ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งขึ้น  และสาเหตุ

รวมกันระหวางลักษณะทางจิตใจกับลักษณะทางสถานการณ  ซึ่งอาจวัดและศึกษาไดในการรับรูของ

บุคคลเกี่ยวกับลักษณะของสถานการณ  โดยการตีความหมายหรือการเล็งเห็นความสําคัญของ

สถานการณนั้นๆ  ของบุคคลผูกระทํา  จึงสรุปไดวา  รูปแบบการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมแบบ

ปฏิสัมพันธนิยม  มุงศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล  (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร; 

และคนอื่น .ๆ  2539: 7-8;  อางอิงจาก  Magnusson and Endler.  1977: 4)  จากแนวคิดสามารถเขียน

เปนภาพไดดังนี้  

 

 
 
 
 

ลักษณะทางจติใจของบุคคล 

พฤติกรรม 

ลักษณะทางสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพล 

 
ภาพประกอบ  2  รูปแบบปฏิสัมพันธนยิม  (An Interactionism Model of Behavior)  ตามแนวคิดของ 

แม็คนัสสันและเอ็นดเลอร  (Magnusson and Endler) 
 
  ในการศึกษาความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในครั้งนี้  ผูวิจัยพิจารณา

แลวพบวา  รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม  (An Interactionism Model of Behavior)  สามารถอธิบายการ

เกิดพฤติกรรมไดครอบคลุมกวาแนวคิดอื่น  จึงนํามาเปนหลักในการวิเคราะหและศึกษาถึงสาเหตุหรือปจจัย    

ที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการแสวงหาความรู  ซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่จะพัฒนาไปสู

บุคคลแหงการเรียนรูและเปนสังคมแหงการเรียนรูตอไป  โดยศึกษารวมกับปจจัยอื่นๆ  ซึ่งไดมาจากการ
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คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของ  ในการศึกษาตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมนี้  ในสวนของปจจัยที่เปน

ลักษณะทางจิตใจของผูกระทํา  ผูวิจัยใชทฤษฎีตนไมจริยธรรม  ซึ่งศาสตราจารยดวงเดือน  พันธุมนาวิน  

เปนผูเสนอทฤษฎีนี้  โดยเนื้อหาทฤษฎีเปนการประมวลปจจัยที่สงผลใหบุคคลมีพฤติกรรมเปนคนเกง

และคนดีที่ มุงศึกษาเฉพาะลักษณะทางจิตใจของผูกระทํา  ดังนั้นทฤษฎีตนไมจริยธรรมจึงสามารถอธิบาย

ลักษณะทางจิตใจของการกระทําตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมได  นอกจากนี้ผูวิจัยไดคนควางานวิจัย   

ที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรูได  นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ความสามารถในการแสวงหาความรู  พบวามีปจจัยหลายปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถใน

การแสวงหาความรูของบุคคล   ปจจัยเหลานี้มี ลักษณะเปนปจจัยดานจิตลักษณะและเปน

สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  ซึ่งผูวิจัยจะกลาวถึงรายละเอียด

และเหตุผลในการเลือกตัวแปรตางๆ  ในหัวขอตอไป 

 
 2.2  ทฤษฎีและปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการแสวงหาความรู  ที่ใชปจจัย
ลักษณะทางจิตและสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2531: 2-4)  ไดสรางทฤษฎีตนไมจริยธรรม  ซึ่งเปนทฤษฎีทาง

จิตวิทยาทฤษฎีแรกของประเทศไทย  ที่ถือกําเนิดจากการประมวลสรุปผลการวิจัยตางๆ  ที่ศึกษา

เกี่ยวกับการแสวงหาสาเหตุทางจิตใจ  ที่มีพฤติกรรมเปนคนดี และคนเกงในสังคมไทย  เนื้อหาทฤษฎี

กลาววา  ผูที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานหรือการกระทําสิ่งใดๆ  จะตองมีคุณสมบัติของคน

เกง  สวนคนดีจะเปนสวนประกอบสําคัญของบุคคลที่ขยันขันแข็งเพื่อองคกรและเพื่ออนาคตของชาติ  

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมไดวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรมคนดีและคนเกงวามีองคประกอบทางจิตที่สําคัญ  

8  ประการ  ซึ่งแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ ลักษณะที่เปนพื้นฐานทางจิต  3 ประการ  และจิต

ลักษณะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม  5  ประการ  เมื่อนําไปประกอบเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรม  จะพบวา  

ลักษณะทางจิต  3  ประการแรกเปนรากแกวของตนไมประกอบดวย  (1)  สติปญญาดี  มีความเฉลียว

ฉลาดรับรูส่ิงที่  เกิดขึ้นไดถูกตองแมนยํา  อันจะนําไปสูการกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสมรูจักคิด

นามธรรม  นอกเหนือจากการคิดแบบรูปธรรม  สามารถคิดแบบเอกนัยและอเนกนัยได  (2)  มสุีขภาพด ี

มีความวิตกกังวลนอยหรืออยูในปริมาณที่เหมาะสมกับเหตุการณ  มีสมาธิปราศจากความวิตกกังวล   

ที่ไมมีเหตุผลอันควรหรือไมตื่นเตนงาย  เปนคนมองโลกในแงดี  รับรูความจริงไดถูกตอง มีเจตคติที่ดีตอ

ตนเองและผูอ่ืน  มีความมั่นคงทางจิตใจ  (3)  ประสบการณทางสังคมสูง  การไดรูไดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการดําเนินชีวิต  อุปสรรคและปญหา  ความอยาก  ความตองการตางๆ  ในสังคม  การไดรูไดเห็น

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคม เพื่อใหทราบวาผลการกระทําของตนจะสงผล
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กระทบทั้งทางดีและทางไมดีแกผูอ่ืนอยางไรบาง  นอกจากนี้ยังเปนการรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  

เพื่อใหเกิดความเขาใจถึงความสัมพันธระหวางตนกับบุคคลอื่นๆ 

 ในสวนที่เปนลําตนตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนสวนจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม

อีก  5  ประการ  ประกอบดวย  (1)  ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนลักษณะความ    

ไมเห็นแกตัว  แตเห็นแกสวนรวมของประเทศชาติ  มนุษยชาติและหลักการใชเหตุผลในการเลือกที่จะ

กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณที่มีความขัดแยงกัน  ซึ่งโคลเบอรก  

(ลัดดาวัลย  เกษมเนตร.  2539: 12-13)  ไดแบงการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปน  3  ระดับ  โดยแตละ

ระดับแบงออกเปน 2  ข้ัน  ดังนี้ 

 ระดับกอนเกณฑ  (Preconventional) เปนระดับที่บุคคลยึดตนเองเปนศูนยกลางในการ

ตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่จะเปนประโยชนแกตนเอง  โดยไมคํานึงวาผลการกระทํานั้นจะสงผลตอ

ผูอ่ืนอยางไร   

  ระดับนี้แบงเปน  2  ขั้น  คือ 

   ข้ันที่ 1  หลักการเชื่อฟงคําสั่งและหลบหลีกการลงโทษจากผูที่ตัดสินใจวาถาบุคคล

กระทําพฤติกรรมนั้นแลว  จะเกิดผลอยางไร  หลบหลีกการถูกลงโทษทางกาย เพราะกลัวความ

เจ็บปวดที่จะไดรับ และยอมทําตามคําสั่งของผูใหญเพราะเปนผูที่มีอํานาจทางกายเหนือตน  

   ข้ันที่ 2  หลักการแสวงหารางวัล  บุคคลจะตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมหรือไม      

จะพิจารณาจากการกระทําที่ตอบสนองความตองการของตน   และทําใหตนเกิดความพอใจ 

ความสัมพันธกับผูอ่ืนเปนไปในลักษณะแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  ผูที่ใชหลักในการตัดสินใจ  กระทํา

พฤติกรรมในขั้นนี้มักจะเปนเด็กอายุ  7–10  ป 

  ระดับตามกฎเกณฑ  (Conventional) เปนระดับที่บุคคลเรียนรูที่จะกระทําตามเกณฑของ

กลุมยอยตามกฎหมายและหรือกฎเกณฑของศาสนา รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  มีความสามารถที่จะ

แสดงบทบาทของตนไดอยางเหมาะสมเมื่ออยูในสังคม  ระดับนี้แบงออกเปน  2  ข้ัน  คือ 

   ข้ันที่ 3  หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  บุคคลจะตัดสินใจกระทําพฤติกรรมหรือไม

จากการพิจารณาทําใหผูอ่ืนพอใจและยอมรับ ลักษณะที่เดนคือ  การคลอยตามและพยายามทําตนให

ผูอ่ืนรัก  ผูที่ใชหลักการนี้ในการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมใดๆ  มักจะเปนเด็กอายุ  10-13  ป 

   ข้ันที่ 4 หลักการทําหนาที่ตามสังคม  บุคคลจะตัดสินใจหรือกระทําพฤติกรรมหรือไม  

จะพิจารณาจากการที่บุคคลนั้นเริ่มมองเห็นความสําคัญของกฎระเบียบตางๆ  เห็นความสําคัญของ

การทําตามหนาที่ของตน  แสดงการยอมรับและมุงรักษาไวซึ่งกฎเกณฑทางสังคม  ผูที่ใชหลักการนี้    

ในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมมักเปนเด็กอายุ  13-16  ป และผูใหญโดยทั่วไป 
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  ระดับเหนือกฎเกณฑ  (Post Conventional)  ในระดับนี้  การกระทําพฤติกรรมใดเปนไป

ตามความคิดและเหตุผลของตนเอง  แลวตัดสินใจตามที่ตนคิดวาเหมาะสม  ระดับนี้  แบงออกเปน      

2 ข้ัน  คือ   

   ข้ันที่ 5  หลักการทําตามคํามั่นสัญญา  บุคคลจะตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรม

หรือไม  จะพิจารณาจากประโยชนและความถูกตองเฉพาะเรื่อง  เฉพาะกาลเทศะ  เปนการกระทํา      

ที่เปนไปตามขอตกลงและยอมรับกันของผูที่จิตใจสูง  โดยจะตองนํากฎเกณฑของสังคม  กฎหมาย  

ศาสนา  และความคิดเห็นของบุคคลรอบดานมารวมในการพิจารณาความเหมาะสมดวยใจเปนกลาง

และตัดสินใจโดยยึดความถูกตองที่ตนเองวินิจฉัย  โดยยึดหลักความสําคัญของสวนรวม  เขาใจสิทธิ

ของตนเองและผูอ่ืน  สามารถควบคุมตนเองได  มีความภาคภูมิใจเมื่อทําดี และละอายใจเมื่อกระทํา   

ส่ิงไมดี  ผูที่ใชหลักการนี้ในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมมักเปนผูใหญตอนตน 

   ข้ันที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล   บุคคลจะตัดสินใจที่จะกระทําหรือไม  จะพิจารณา

จากลักษณะที่แสดงถึงความเปนสากล  นอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน  มีความยืดหยุน   

ทางจริยธรรม  เพื่อจุดมุงหมายบั้นปลายอันเปนอุดมคติที่ยิ่งใหญมีหลักธรรมประจําใจของตน  มีความ

เกลียดกลัวความชั่ว  เลื่อมใสในความดีความงาม  บุคคลที่มีการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมในขั้นนี้  

สวนใหญมักจะเปนผูใหญตอนกลาง  (2)  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  เปนความสามารถที่จะ

คาดการณไกลและเห็นความสําคัญของผลดีและผลเสียในอนาคต  สามารถวางแผนการปฏิบัติ เพื่อให

เกิดขึ้นในอนาคตได  สวนการควบคุมตนนั้น  หมายถึง  ความสามารถที่จะละเวนการกระทําพฤติกรรม

บางชนิด  หรือความสามารถที่จะเริ่มกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความอดทนหรือเสียสละ  และทํา

พฤติกรรมนั้นไดอยางมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมเปนเวลานาน   พอที่จะนําไปสูผลที่ตองการได

ในอนาคต  ดังนั้นลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนจึงเปนสาเหตุของความสามารถในการแสวงหา

ความรู  โดยทําใหเกิดความสามารถที่จะปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติ  เพื่อผลที่ดีกวาและมีคุณคาสูงกวา

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  (3)  ความเชื่ออํานาจในตน  หมายถึง  การเชื่อวาผลที่เกิดขึ้นกับตนสวนใหญ  

เปนเพราะการกระทําของตนเองมากกวาจะเกิดจากโชคเคราะหหรือความบังเอิญ หรือมีส่ิงศักดิ์สิทธิ์ 

มาดลบันดาล  (4)  ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมนั้นๆ  หมายถึง  การที่บุคคลมีความรู           

เชิงประมาณคา  มีความรูสึกชอบ  หรือพอใจ  มีความพรอมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ  ทัศนคติ       

ตอพฤติกรรมเปนการศึกษาลักษณะทางจิตใจของบุคคลประกอบดวยองคปะกอบที่สําคัญ  3  ประการ  

คือ องคประกอบทางการรูคิด  (Cognitive Component)  คือความรูเชิงประมาณคาวาสิ่งนั้นดีหรือเลว  

มีประโยชนหรือมีโทษอยางไร  จึงมีลักษณะเปนความรูหรือความเชื่อที่บุคคลมีเกี่ยวกับเปาหมาย

ทัศนคติ  (Attitude Objects)  องคประกอบทางความรูสึก (Affective Component)  คืออารมณของ

บุคคลที่มีตอเปาหมาย  ซึ่งหมายถึง  ความชอบ  ไมชอบ  พอใจ  ไมพอใจส่ิงไดสิ่งหนึ่ง และ
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องคประกอบทางความพรอมกระทํา  (Action Tendency Component)  เปนการกําหนดลวงหนาที่จะ

กระทําตอเปาหมาย  นั่นคือ เมื่อบุคคลมีความรูเชิงประมาณคา  และมีความรูสึกชอบหรือไมชอบส่ิงนั้น

แลว  ส่ิงที่ตามมาคือความพรอมที่จะกระทําพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตนตอส่ิงนั้นดวย  

(5)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความมุงมั่นของบุคคลที่ปรารถนาจะกระทําพฤติกรรมใหสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุดหรือเปนไปตามที่บุคคลวางไว  โดยบุคคลนั้นไดใชความมานะ  

บากบั่น  พยายามเต็มที่  เมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาทางแกไขไมยอทอ  จนประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายที่ตั้งไวอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของตนเอง  จิตลักษณะทั้ง  8  ประการทีก่ลาว

มานี้  จะหลอหลอมรวมเปนลําตนและรากแกวของตนไมจริยธรรมและผลิดอกออกใบ  ออกผล         

อันหมายถึงความสามารถในการแสวงหาความรูในที่สุด   

   นอกจากนี้จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา    ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อ

อํานาจภายในตน  เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      การสงเสริมการเรียนจากผูปกครอง       

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและบรรยากาศ  ในชั้นเรียนสงผลตอพฤติกรรมใฝเรียน

ของนักเรียน  พิทักษ  วงแหวน  (2546: บทคัดยอ)  สวนกนกวรรณ  ศรีลาเลิศ  (2549: บทคัดยอ)           

ไดศึกษาพบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ความตระหนักรูอภิมาน           

ในยุทธศาสตรการอาน  และพฤติกรรมรักการอาน  สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง  

สวนชิตสุภางค  ทิพยเที่ยงแท  รจนารถ  ชูใจและมาลินี  จําเนียร  (2543: 13)  กลาววาการสงเสริมบุคคล

ใหเปนผูที่มีความสามารถในการแสวงหาความรูสามารถสงเสริมได  ไมจํากัดเพศหรือวัย  เชน  ในวัยเด็ก    

บิดา – มารดา  ทําตนเปนแบบอยางที่ดีของผูที่มีความสามารถในการแสวงหาความรู  เด็กก็จะเลียนแบบ

พฤติกรรมนั้นๆ  และติดเปนนิสัยเมื่อเขาสูวัยเรียน  จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยเชื่อวาการอบรมเลี้ยงดูของ

ผูปกครองมีความสัมพันธกับความสามารถในการแสวงหาความรูและในบริบทของไทยจะมีการอบรมเลี้ยงดู

แบบมีเหตุผลมากกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบอื่นๆ  (สุรีวรรณ  ฟองอินทร.  2548: บทคัดยอ; และ                             

กรภัทร  วรเชษฐ.   2548: 94) ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลจึงสงผลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรู  สวนสุนันทา  ประไพตระกูล  (2535: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคุณภาพของการสอนซึ่งครอบคลุมการสนับสนุนทางสังคมจากครู  พบวา   

การสนับสนุนทางสังคมจากครูมีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

สอดคลองกับ ดุจเดือน  พันธุมนาวิน   และอัมพร  มาคะนอง  (2547: 252 – 253)  ศึกษาเกี่ยวกับปจจัย   

เชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน  พบวา  การสนับสนุนทางสังคมจากครูสงผล          

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากงานวิจัยดังกลาวทําใหผูวิจัยเชื่อวาการสนับสนุนทางสังคมสงผล      

ตอการความสามารถในแสวงหาความรูดวย  และสําหรับงานวิจัยตางประเทศ นิโคลัส    (พิทักษ  วงแหวน.  

2546: 2; อางอิงจาก   Nicholas. 1997:  unpaged)  ไดศึกษาถึงความสามารถในการสอนของครูและเจตคติ      
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ตอการเรียน   ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการกระบวนการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น  รวมทั้งทอรเชม;  และวูด  

(ดุจเดือน  พันธุมนาวิน;  และอัมพร  มาคะนอง.  2547: 11;  อางอิงจาก Torsheim; & Wold.  2001:  

unpaged)  ที่ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมจากครู  และการสนับสนุนจากเพื่อนกับความเครียดของ

นักเรียนทางกาย  ผลการวิจัยปรากฏวา  นักเรียนที่รายงานตนวาไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย  

เปนผูที่มีความเครียดซึ่งแสดงออกทางกาย  มากกวา  นักเรียนที่รายงานตรงขาม  ซึ่งอาการเหลานี้อาจ

สงผลกระทบตอพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

  จากการศึกษาทฤษฎีตนไมจริยธรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการ

แสวงหาความรู  สามารถสรุปไดวา  ปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการแสวงหาความรูของบุคคล

นั้น  ประกอบดวยปจจัยที่เปนลักษณะทางจิตและปจจัยที่เปนสภาพแวดลอม  สําหรับในการศึกษา

คนควาครั้งนี้  ผูวิจัยสนใจศึกษาความสัมพันธระหวาง  ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมาน    

ในยุทธศาสตรการอาน  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการ

สนับสนุนทางสังคมจากครูกับความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต 3  สําหรับการศึกษาคนควาครั้งนี้  เมื่อพิจารณาถึง

ลักษณะของตัวแปรที่นํามาศึกษา  สามารถนํามาเขียนเปนแผนผังกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด

รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม  ดังนี้ 

 
ลักษณะทางจติใจของผูกระทํา 

- ลักษณะมุงอนาคต 

- ความตระหนกัรูอภิมาน 

ในยุทธศาสตรการอาน   

- การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตผุล 
ความสามารถในการ

แสวงหาความรู 

สภาพแวดลอมที่มีอิทธพิล 

- ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

- การสนับสนุนทางสังคมจากครู 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  3  กรอบแนวคิดการวิจัย  ตามแนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม 
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3.  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
 3.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาและประมวลนิยามลักษณะมุงอนาคตของนักวิชาการทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ   ซึงนิยามลักษณะมุ งอนาคตในมุมมองของนักวิชาการตางประเทศ             

มีนักวิชาการหลายทานนิยามไว  ดังนี้  มิสเชล  (Mischel.  1974: 287)  ใหความหมายของลักษณะ    

มุงอนาคตวาเปนความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นถึงความสําคัญของผลดีผลเสียที่ไดรับ   

ในปจจุบัน  จึงดําเนินการวางแผนเพื่อปฏิบัติ  ตอจากนั้นจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนขั้นตอนตาม

แผนที่วางไว  เพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต  การดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลา

นานกวาจะบรรลุหรือจะตองทําหลายครั้ง  ซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางใน

ระยะเวลาหนึ่งจนกระทั่งไดผลตามความตองการ สวนเซกูรา  (เนตรชนก พุมพวง.  2546: 8;  อางอิงจาก  

Segura.  1975: 5823-B)  กลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของแตละบุคคลในการมอง

อนาคต  การวางแผน  และการจัดการเกี่ยวกับอนาคต  อีกทั้งเซจิเนอร  (กรภัทร  วรเชษฐ.  2548: 17;  

อางอิงจาก  Seginer. 1991: 224-237)  ไดกลาวถึงลักษณะมุงอนาคตโดยการรวบรวมจากนักจิตวิทยา

อ่ืนๆ  วา  ลักษณะมุงอนาคตเกี่ยวของกับทฤษฎีที่ไรเดียงสาของแตละบุคคลสําหรับพยากรณอนาคต  

ซึ่งประกอบดวยการวางแผน  ความปรารถนา  ความหวังและความกลัวเกี่ยวกับความเปนไปไดของ

เหตุการณและประสบการณตางๆ ที่สําคัญ รวมทั้งจินตนาการในอนาคตของแตละบุคคลความ

ตองการ  คานิยมของบุคคลที่เกี่ยวกับการจูงใจดานอารมณและคุณสมบัติดานสติปญญา 

  สวนนิยามลักษณะมุงอนาคตในมุมมองของนักวิชาการไทย  มีนักวิชาการใหนิยามหลายทาน  

ดังนี้  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ;  และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ  (2520: 35)  ใหความหมายของลกัษณะมุงอนาคต

ไววา  เปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล  ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการรอได        

ในสถานการณตางๆ  เชน  การรอรับรางวัลที่ยิ่งใหญในอนาคตแทนการรับรางวัลเล็กนอย  ซึ่งจะไดรับ

ในทันทีหรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบันของตนเองเพราะเล็งเห็นผลรายที่จะเกิดขึ้นตามมา

หรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายที่ยิ่งใหญในอนาคต  ลักษณะมุงอนาคตนี้ตรงขามกับ

ลักษณะมุงปจจุบันและอาจถือเปนลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลได  อีกทั้งเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  

(2526: 15)  กลาววา  ลักษณะนิสัยมุงอนาคต  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่อดไดรอได  รูจักหักหาม      

ในตนเอง  เพื่อไปสูจุดมุงหมายปลายทางแหงความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่ยิ่งใหญหรือมีคุณคา

มากกวา  รวมทั้งความสามารถในการทํานายหรือคาดการณลวงหนา  และมีความสัมพันธกับลักษณะ

นิสัยความรับผิดชอบดวย  สวนพนิดา  สินสุวรรณ  (2527: 8)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  

ความสามารถในการควบคุมของตนเอง  ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดในสภาพการณตางๆ

เพราะเล็งเห็นผลภัยที่จะเกิดตามมา  หรือการพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายที่ยิ่งใหญในอนาคต  
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และจรรยา   สุวรรณทัต  (2531: 48)  กลาวถึง   ลักษณะมุงอนาคตไววาเปนลักษณะของการมอง        

สูอนาคตขางหนา  ซึ่งเปนการมองที่ลึกซึ้งกวางไกลที่จะมีผลไมเพียงพอแตตัวผูมองเทานั้น  หากครอบคลุม

ไปถึงบุคคลอื่นและสังคมมนุษยชาติที่บุคคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวยและถือวาเปนจิตลักษณะที่สําคัญ

ประการหนึ่งที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

 

    ดังนั้น  สามารถสรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  คุณลักษณะของนักเรียนในการ

การมองอนาคต   การคาดการณไกล  การวางแผนเพื่อมุงไปสูเปาหมายในอนาคตที่เลือกอยางเหมาะสม    

มีความเพียรพยายาม  รูจักวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรคเพื่อจะบรรลุเปาหมายที่วางไว  รูจักอดทน

รอเพื่อความสําเร็จในอนาคตเพื่อไปสูเปาหมายทางดานการศึกษาหรืออาชีพที่ตองการตามที่ใจ

ปรารถนาและมุงหวัง   

 
 3.2 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
  ลักษณะมุงอนาคตมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  เนื่องจากประเทศที่กําลังพัฒนา

จะตองมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม  ระเบียบ  ประเพณี  ประชาชนของประเทศที่กําลังพัฒนา    

ตองเห็นความสําคัญของการวางแผน  เพื่อประโยชนที่จะไดรับในอนาคต  (Mischel.  1974:  250)   

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนปจจนึก  (2520: 37)  กลาวถึงความสําคัญ

ของลักษณะมุงอนาคตวา  เปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดี  และเปนลักษณะหนึ่งซึ่งจะทําให

บุคคลมีความเพียรพยายามตอสูอุปสรรคเพื่อความเจริญของตนเองและประเทศชาติ 

  จรรยา  สุวรรณทัต  (2531: 50)  กลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวาเปน

ลักษณะทางจิตใจที่สําคัญอยางยิ่งอยางหนึ่งและเกี่ยวของกับการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลในตัวบุคคลและ

สังคม  ซึ่งลักษณะนี้ยังมีความสัมพันธกับลักษณะทางจิตอื่นๆ  ของบุคคลดวย  ที่สําคัญคือ  เชาวน

ปญญาและจริยธรรม 

  บุญรับ  ศักดิ์มณี  (2532: 7-8)  กลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา  เปนการ

คํานึงถึงอนาคตและควบคุมพฤติกรรมไปสูแนวทางนั้นๆ  ทําใหบุคคลสามารถปรับวิธีการและเปาหมาย

ใหถูกตองและสัมพันธกัน 

  จันทนา  นนทิกร  (2533: 32-33)  กลาววาบุคคลที่มีเปาหมายหรือมีการกําหนดสิ่งที่

ตองการไวลวงหนาที่ชัดเจน  ยอมมีความตั้งใจและใชความพยายามอยางจริงจังในการกระทํา

พฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายในอนาคตซึ่งเปาหมายจะมีหนาที่สําคัญ  2  ประการ  ที่เปนพื้นฐาน

ของแรงจูงใจที่มุงตรงไปสูพฤติกรรม  คือ   
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  1.  เปาหมายจะกําหนดแนวทางการตัดสินใจวาควรจะใชความพยายามเทาใดในการ

ทํางานนั้น 

  2.  เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมตอการทํางานโดยตองตระหนักถึงความสําคัญ 

 

  จากที่กลาวขางตน  สามารถสรุปความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตไดวา  ลักษณะ          

มุงอนาคตเปนลักษณะที่สําคัญเกี่ยวกับการเปนพลเมืองดี คือผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะสามารถ

ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและสามารตัดสินใจเลือกทางเดินอยางมีเหตุผล  จึงเปน     

จิตลักษณะที่มีความสําคัญควรสงเสริมและพัฒนาเพื่อใหเกิดขึ้นกับเยาวชน  เพื่อใหประสบความสําเร็จ     

ในดานการเรียนและการทํางานในอนาคต 
 
3.3 ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต 

  เคย  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 3;  อางอิงจาก  Key.  1950:  

unpaged)  เชื่อวา  บอเกิดของลักษณะมุงอนาคตนั้น  อยูที่ลักษณะความมั่นคงทางสังคมของบุคคล  

การที่เด็กจะเรียนรูควรอดใจรอนั้น  สวนมากจะเกิดในเด็กที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและมีฐานะ      

ทางเศรษฐกิจดีเทานั้น  เพราะครอบครัวฐานะยากจน  ยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตามสัญญา

ไดมากนัก  ทําใหเด็กขาดความเชื่อถือในอนาคต  นอกจากนั้น  การประสบความสําเร็จดานตางๆ        

ในชีวิตก็เปนสิ่งที่เคย  เชื่อวา  จะชวยใหบุคคลนั้น มีลักษณะมุงอนาคตสูง  ทําใหบุคคลเกิดความมานะ

พยายามในการที่จะกระทําสิ่งตางๆ  ฉะนั้น  ลักษณะมุงอนาคต  จึงเกิดจากการเรียนรูทางสังคมเทานั้น   

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนปจจนึก  (2520: 106-110)  ไดศึกษาวิจัย

เร่ืองจริยธรรมของเยาวชนไทย  พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก  ใชเหตุผลมาก  และลงโทษทางจิต

มากกวาลักษณะทางกายนั้น  สัมพันธกับการมีลักษณะมุงอนาคตสูงอยางเด็กอยางเห็นไดชัด  และยัง

พบอีกวาลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะมุงอนาคตหญิงมากกวาชาย  ผูมีอายุนอยและมี

ระดับการศึกษาต่ํามีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาที่อายุมากและอยูในระดับการศึกษาสูงและผูตอบแบบสอบถาม

ที่เกิดในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบแบบสอบถามที่เกิดในตางจังหวัด 

  นักจิตวิทยาพบหลักฐานวาลักษณะมุงอนาคตเปนดานหนึ่งของพลังอีโก  (Ego Strength)  

ของบุคคล  ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูง  สามารถบําบัดความตองการตางๆ ได    

(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 35)  และเปนดานหนึ่งของบุคลิกภาพ   

ที่พัฒนามาจากการเรียนรู  การศึกษาและกระบวนการเรียนรูทางสังคม  ซึ่งจะพัฒนาอยางชาๆ  ในวัยเดก็  

บุคคลจะอาศัยความสามารถของตน  และเวลาในปจจุบันเปนรากฐานที่คาดการณเกี่ยวกับตนเอง    

ในอนาคตได  โครงสรางของอนาคตขึ้นอยูกับการคิด  มีวิธีการหลายวิธีที่กอใหเกิดแผนและโครงการ
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ระยะยาว  การมุงอนาคตจะสัมพันธกับความจําเปนที่จะตองมีความคิดในการวางแผน การตั้งใจที่จะ

กระทําและรายละเอียดบางอยาง ที่ตองทําซึ่งเปลี่ยนไปตามเวลา 

 
 3.4  การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต 
  เนอรมี่  (กรภัทร  วรเชษฐ.  2548: 19-20; อางอิงจาก  Nurmi.  1991: 1-59)  ไดกลาวถึง  

หลักพัฒนาการลักษณะมุงอนาคตไว  3  ขอ  ดังนี้   

  1.  ลักษณะมุงอนาคตมีพัฒนาการอยูในสิ่งแวดลอมดานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณี  เชน  ความคาดหวังตางๆ  ที่เปนบรรทัดฐานและความรูที่เกี่ยวกับอนาคตซึ่งเปนพื้นฐานของ

ความสนใจตอการมุงอนาคตและการวางแผน 

  2.  ความสนใจการวางแผนและความเชื่อเกี่ยวกับอนาคต  เกิดจากการเรียนรู  การมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นไมเฉพาะพอแม  แตกลุมเพื่อนก็มีอิทธิพลตอความคิดของเด็กในเรื่องการ

วางแผนสําหรับอนาคต   

  3.  ลักษณะมุงอนาคตจะดีไดโดยมีอิทธิพลจิตวิทยาอื่นๆ  ประกอบ  เชน  พัฒนาการ       

ดานสติปญญาและสังคม 

  นอกจากนี้เนอรมี่  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตประกอบดวยกระบวนการทางจิตวิทยา                  

3 ข้ันตอน  ดังนี้ 

  1.  ข้ันแรงจูงใจ  บุคคลจะตั้งเปาหมายขั้นตนโดยเปรียบเทียบจากแรงจูงใจ  

 คานิยมและความคาดหวังในอนาคตของตนเองเปนพื้นฐานสํารับเปาหมายในอนาคต 

2.  ข้ันวางแผน  บุคคลจะกระทําเพื่อใหเปาหมายเปนจริง  โดยการวางแผนการ 

ทํางาน  และวิธีการแกปญหาจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อความสําเร็จในอนาคตของตน 

  3.  ข้ันประเมินผลบุคคลจะประเมินผลถึงความเปนไปไดของความสัมฤทธิ์ผลของ

เปาหมายและความสมบูรณของแผนงาน  ที่บุคคลวางไวและตัดสินใจเลือกแนวทาง  เพื่อความสําเร็จ

ในอนาคตของตน 

 เพ็ญแข  ประจนปญจนึก  (2526: 15-37)  เสนอบทบาทในการปลูกฝงลักษณะนิสัยมุงอนาคต

สําหรับครอบครัวและโรงเรียน 

  1.  บทบาทของครอบครัว  บิดามารดาตองทําตัวเปนแบบที่ดี เชน  การรูคุณคาของเวลา  

มีการวางแผนการกําหนดการใชเวลา  เชน  ควรทําอะไรในวันหยุด  และอาจใชวิธีปลูกฝงวัยรุนใหเปน   

ผูมุงอนาคตโดยการใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบรัก  การสนับสนุน

แบบใชเหตุผล  และแบบใชวิธีควบคุมแบบปานกลางอยางสม่ําเสมอ  คงเสนคงวา  นอกจากนี้การ
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จัดการใชเหตุผลและการคาดการณ  ควรเริ่มจากสิ่งที่เปนเรื่องงายๆ  จนถึงเรื่องยาก  เชน  การใหวัยรุน

วางแผนเกี่ยวกับการเรียนตอหรือวางแผนเกี่ยวกับอาชีพของตนเอง 

  2.  บทบาทของโรงเรียน  ครูสามารถปลูกฝงลักษณะมุงอนาคตใหเกิดกับนักเรียน  โดยใช

วิธีสนับสนุนใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมในการทํางาน  และมีความเพียรพยายามที่จะทํางานใหลุลวงไป  

ยกยองนักเรียนที่ทําตนเปนผูมุงอนาคต  ใชวิธีการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดคนหาคําตอบเกี่ยวกับ

เร่ืองตางๆ  ดวยตนเอง  นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการทํางานเปนขั้นตอนและสามารถวางแผนได  นอกจากนี้  

ครูก็จะตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนผูมุงอนาคตดวย  นั่นคือ  ตองเปนผูมีความเพียรพยายาม  และ

มีการวางแผนในการทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว  มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความจริง   

ในเรื่องตางๆ  อยูเสมอ 

  สุจริต  เพียรชอบ  (2530: 32)  ไดเสนอแนะในการเรียนการสอนควรสอนเรื่องของอดีตให

นอยลงควรสอนเรื่องปจจุบันและอนาคตมากขึ้น  นักเรียนจะไดรับการฝกฝนใหพรอมที่จะคาดการณ

ลวงหนาไวในอนาคตจะเกิดเหตุการณใดขึ้น  มีปญหาใดขึ้น  นักเรียนจะสามารถเผชิญกับอนาคตได

อยางกลาหาญ  สุขุมรอบคอบ 

 

  จากพัฒนาการของลักษณะมุงอนาคตที่รวบรวมไวขางตน  สรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคต    

มีพัฒนาการมาจาก  ความสนใจ  คานิยม  สติปญญา  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคม   
 
 3.5  การวัดลักษณะมุงอนาคต 
  นักจิตวิทยาพบหลักฐานวาลักษณะมุงอนาคตเปนดานหนึ่งของพลังอีโก  (Ego Strength)  

ของบุคคล  ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูง  สามารถบําบัดความตองการตางๆ ได     

(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 35)  และเปนดานหนึ่งของบุคลิกภาพ    

ที่พัฒนามาจากการเรียนรู  และกระบวนการเรียนรูทางสังคม  ดังนั้น  การวัดลักษณะมุงอนาคตจึงเปน

พฤติกรรมที่วัดยากเมื่อเปรียบเทียบกับการวัดดานอื่นๆ  อยางไรก็ตามนักจิตวิทยาและนักวัดผลได

พยายามหาวิธีการและสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพเพื่อกระตุนใหเกิดซึ่งลักษณะมุงอนาคตที่แทจริง     

ซึ่งเครื่องมือที่นํามาวัดลักษณะมุงอนาคตมีหลายประเภท  ไดแก  (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2545: 64)    

1. แบบตรวจสอบรายการ 
2. แบบมาตราสวนประมาณคา 

3. แบบวัดเชิงสถานการณ  
4. แบบวัดการสังเกต 

5. แบบการสัมภาษณ 
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  นอกจากนี้  สําเริง บุญเรืองรัตน  และคนอื่นๆ  (ม.ป.ป.: 39-40)  กลาวถึงเครื่องมือวัด

พัฒนาการดานสติปญญา  จิตใจ  และสังคม  ซึ่งรวมถึงลักษณะมุงอนาคต  แบงตามหนาที่และ

คุณลักษณะที่สําคัญ  คือ  แบบทดสอบ  แบบจัดอันดับ  แบบสอบถาม  แบบตรวจรายการ  แบบ

สํารวจ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึกเหตุการณ  แบบทดสอบแบบอิงสถานการณสังคมมติ  

แบบทดสอบสะทอนภาพ  และแบบการศึกษาเปนรายกรณี  ทั้งนี้ ผูวัดจะตองเลือกเครื่องมือ               

ใหเหมาะสมกับคุณลักษณะที่จะทําการวัด  เพื่อใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด 

 

  จากแบบวัดลักษณะมุงอนาคตที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การวัดลักษณะมุงอนาคต

สามารถวัดไดหลายวิธีข้ึนอยูกับความเหมาะสมกับคุณลักษณะที่ตองการวัด  ซึ่งผูวิจัยไดใชวิธีการวัด

ลักษณะมุงอนาคต  โดยใชการรายงานตนเอง  ดวยแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  

ซึ่งไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคตของ  กรภัทร  วรเชษฐ  (2548: 153-155) 

 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  
 4.1  ทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดอภิมาน 
  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอทฤษฎีทางการคิดที่มีความเกี่ยวของกับการคิดอภิมาน

เอาไวเพื่อเปนพื้นฐานความเขาใจของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ซึ่งมีดังนี้ 
 

 แนวคิดของฟลาเวล 
  ฟลาเวล  เปนนักจิตวิทยา  ที่ไดพยายามแสวงหาคําตอบวา  สารสนเทศจะถูกเก็บและ

เรียกคืนจากระบบโครงสรางทางสมองไดอยางไร  โครงสรางดังกลาวจะพัฒนาตามระดับอายุ            

ในลักษณะอยางไร  การเก็บและเรียกขอมูลกลับคืนจะถูกควบคุมอยางไร  (ศุภลักษณ  สินธนา.  2545: 25 – 26;  

อางอิงจาก  Hacker. 1999: 4)  เขาไดเสนอโมเดลการกํากับติดตามความรูและความคิด  (A Model of 

Cognitive Monitoring)  ซึ่งกลาวถึงกิจกรมทางความคิดหลากหลายชนิดที่ปรากฏโดยผานการกระทํา

และการปฏิสัมพันธระหวางเหตุการณ  (Phenomena)  4  กลุม  คือ 

1) ความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมาน  (Metacognitive  Knowledge) 

2) ประสบการณในการคิดอภิมาน  (Metacognitive Experience) 

3) เปาหมายหรืองาน  (Goals of Task) 

4) การกระทําหรือยุทธวิธี  (Action or Strategies) 

 และฟลาเวลไดอธิบายถึงเหตุการณสองกลุมแรกคอนขางละเอียด  ทําใหมีการศึกษา  

คนควาเพิ่มเติมกันอยางกวางขวางในเวลาตอมา  มโนคติที่สําคัญของการคิดอภิมาน  ประกอบดวย  

ความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมาน  และประสบการณในการคิดอภิมาน  กลาวคือ  ความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมาน  
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ความเชื่อเกี่ยวกับองคประกอบ  เปนตัวแปรที่กระทําหรือมีปฏิกิริยาในลักษณะใดลักษณะหนึ่งตอกระบวนการ  

และผลสําเร็จของงานดานการคิด  องคประกอบหรือตัวแปรนี้  แบงไดเปน  3  ประเภท  คือ  1) ตัวแปร

ดานบุคคล  (Person Variable)  เปนความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของตัวเองและผูอ่ืน  2)  ตัวแปรดานงาน  

(Task Variable)  เปนความรูเกี่ยวกับขอบขายตัวแปรและเงื่อนไขที่ทําใหบางอยางยากหรืองายกวา

งานอื่นๆ  และ  3)  ตัวแปรดานยุทธวิธี  (Strategy Variable) เปนความรูที่วาควรใชยุทธวิธีใด  เพื่อให

บรรลุเปาหมายยอยหรือเปาหมายรวมของงานรวมทั้งยุทธวิธีนั้นๆ  กับงานในลักษณะใดสวนประสบการณ  

ในการคิดอภิมานเปนประสบการณที่แสดงถึงการรับรูทางดานความรู  ความคิดหรือความรูสึก  ประสบการณ

ในการคิดอภิมานมีความสําคัญอยางยิ่ง  เนื่องจากเปนสิ่งที่สามารถสงผลตอเปาหมายของงานและ

ความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมาน 
 
 

ทฤษฎีประมวลผลความรู 
  ทฤษฎีประมวลผลความรู  เปนทฤษฎีที่มีแนวคิดซึ่งเปนพื้นฐานของความเขาใจในการ

เรียนรูของนักจิตวิทยาพุทธิปญญานิยม  ทฤษฎีนี้อธิบายองคประกอบของความจําของมนุษย  โดยการ

เปรียบเทียบความคิดของมนุษยกับระบบการทํางาน  กระบวนการประมวลผลขอมูลจากคอมพิวเตอร

ซึ่งประกอบดวยองคประกอบสําคัญๆ  3  ประการ  คือ  การรับขอมูลเขา  การเก็บขอมูลไว  และการ

แสดงผลขอมูล  ในทํานองเดียวกันเราสามารถอธิบายระบบความจําของมนุษยวา  ประกอบดวยองคประกอบ

สําคัญๆ  3  ประการเชนกัน  คือ  การลงรหัสขอมูล  (Coding)  การเก็บจํา  (Storage)  และการเรียกคืน

ขอมูล  (Retrieval) โดยการเนนโครงสรางและหนาที่ของกระบวนการทางสมองภายใตกรอบบริบท  

สภาพแวดลอม  และระบบนิเวศที่เจาะจง  ทฤษฎีนี้เชื่อวา  การคิดอภิมานเริ่มตนที่ความตั้งใจของผูเรียน  

มีบทบาทในการควบคุมการรับรู  มีการกํากับและตรวจสอบตนเอง  การคิดอภิมานยังชวยเกี่ยวกับ

ความจําในระยะสั้น  การคิดอภิมานเกี่ยวของกับการตระหนักรูและการควบคุมความจําระยะยาว      

เชน  รูตัววาถาจําสิ่งตางๆ  ในลักษณะการโยงความสัมพันธจะทําใหระลึกไดงายขึ้น  (สมจิตร        

ทรัพยอัประไมย.  2540: 15) 
 
4.2  ความหมายของการคิดอภิมาน   
 การคิดอภิมานถือเปนการคิดที่สําคัญและเปนการคิดระดับสูง  ไดมีผูอธิบายความหมาย 

ของการคิดอภิมานไว  ดังนี้ 

  นักวิชาการตางประเทศใหความหมายของการคิดอภิมานไว  ดังนี้  ฟลาเวล  (Flavell.  

1979: 906-911)  ไดอธิบายความหมายของการคิดอภิมานวา  การคิดอภิมานเปนความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการคิดและผลผลิตของการคิด  หรือส่ิงอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิดของบุคคล            

และบราวน  (Brown.  1980; Citing Brown; & Smiley.  1978:  unpaged)  ไดอธิบายความหมายของ
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การคิดอภิมานวา การคิดอภิมานเปนความรูที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิดและความตระหนักในการ

ควบคุมกระบวนการคิดของบุคคล  สวนนักวิชาการในประเทศไดอธิบายความหมายของการคิดอภิมาน

ไวหลายทาน  ดังนี้ พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544: 157)  กลาววา  การคิดอภิมานเปนสิ่งที่ชวยใหบุคคล

สามารถควบคุมกํากับกระบวนการทางปญญาของตนเองได  สวนศุภลักษณ  สินธนา  (2545: 21)    

ไดใหความหมายของการคิดอภิมานไววา  หมายถึงความสามารถในการรูคิดของตนเองเกี่ยวกับ

กระบวนการคิดที่เกิดขึ้นในสมอง  ในขณะทํางานที่ตอง  ใชความคิดมีหนาที่กํากับควบคุมการทํางาน  

เพื่อใหเกิดความมั่นใจวางานที่ทํานั้นสัมฤทธิ์ผลมีองคประกอบที่สําคัญสองกลุมใหญๆ คือ  ความรู

เกี่ยวกับการคิดอภิมาน  และประสบการณในการคิดอภิมาน 

 

 จากแนวคิดดังกลาวสรุปวา  การคิดอภิมาน  หมายถึง ความสามารถในการรูคิดของบุคคล           

ที่เกี่ยวกับกระบวนการคิดกระบวนการเรียนรู รวมทั้งที่เกี่ยวของกับความรูและประสบการณในการวางแผน  

ยุทธศาสตรการคิด  ความตระหนักรู  และการตรวจสอบตนเอง  โดยการนําส่ิงตางๆเหลานี้มาชวย       

ในการกํากับกระบวนการคิดใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4.3 การคิดอภิมานกับการอาน 

  การคิดอภิมาน  และการใชยุทธศาสตรการอาน  สามารถชวยพัฒนาความสามารถ       

ในการอานได  เนื่องจากในการอานที่มีประสิทธิภาพผูอานจะตองใชการคิดระดับสูง  การคิดอภิมาน

เปนแนวคิดในการใชการคิดระดับสูงแนวคิดหนึ่ง  กระบวนการคิดอภิมานที่ใชในการสอนอานที่สําคัญ

ประกอบดวยการใชความรูเดิม  การเดาความหมายจากบริบท  การตั้งคําถาม  และตอบคําถาม     

การระบุขอมูลสําคัญ  การกํากับตรวจสอบความเขาใจ  การสรุปโดยนัย  การเขียนสรุปยอขอมูลจาก

บทอาน  และการประเมินผลการอาน  (สุเทียบ  ละอองทอง.  2545: 16) 

  นักอานที่ประสบความสําเร็จมักจะมีความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมานและยุทธศาสตร     

การอานวากิจกรรมการอานที่กําลังดําเนินอยู  และยุทธศาสตรที่จะตองใช เพื่อใหการอานดําเนินไป

อยางประสบความสําเร็จสามารถทําไดอยางไร  ความตระหนักอยางมีสติ  (Active Awareness)  

เกี่ยวกับความเขาใจของตนเอง  ขณะกําลังอานและความสามารถใชยุทธศาสตรซอมเสริม  (Fix-up 

Strategies)  ที่ไดผลเมื่อประสบปญหาการอานเพื่อความเขาใจ  การคิดอภิมานและยุทธศาสตรการอาน

เปนเครื่องมือที่มีความสําคัญเปนอยางมาก  สําหรับการเปนนักอานที่มีประสิทธิภาพ   

  ถาหากวาขาดทักษะดังกลาว  ถือวาเปนคุณลักษณะจําเพาะของนักอานที่ไรความสามารถ  

เปาหมายของการสอนอาน  จึงขึ้นอยูกับการทําใหผู เรียนจํานวนมากที่ สุดกาวไปสูจุดที่พวกเขา                      

มีความสามารถหรือมีความพยายามที่จะใชการคิดอภิมาน  และยุทธศาสตรการอาน  ผูมีสวนเกี่ยวของ
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กับการอานทุกฝายตางเห็นดวยวา  การเปนนักอานที่มีการตระหนักรูอภิมานมีความสําคัญมากที่จะ

ผลักดันใหนักอานกลายเปนนักอานที่มีประสิทธิภาพ  (สมจิตร  ทรัพยอัประไมย.  2540: 16;  อางอิง

จาก  Garner.  1987:  unpaged)   

 

  จากแนวคิดขางตน  สรุปไดวา  การสรางความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน

ของผูเรียนใหเกิดขึ้นเปนอีกวิธีหนึ่งที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการอานของผูเรียน  และในการนําการคิด    

อภิมานและยุทธศาสตรการอานมาใช  จะทําใหการอานนั้นบรรลุตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไวอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 4.4  ความหมายของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานเปนประเด็นที่มีผูสนใจทําการศึกษา     

โดยไดอธิบายความหมายไวอยางหลากหลาย  ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอความหมายโดยแบงเปน 2 สวน  

คือ  ความหมายของความตระหนักรูอภิมานในการอานและความหมายของความตระหนักรู              

ในยุทธศาสตรการอาน  ซึ่งสวนที่ 2 เปนแนวคิดที่พัฒนาขึ้นภายหลังโดยเนนที่การใชยุทธศาสตรในการ

อานเปนสําคัญ  เจ  ดี  แมคเนล  (วิธาดา  สินประจักษผล.  2531: 97; อางอิงจาก J.D. McNeil. 1984:  

unpaged)  กลาววา  ความตระหนักรูอภิมานในการอาน  หมายถึง  ความตระหนักของผูอานที่มีตอ

จุดมุงหมายในการอาน  วิธีการ  หรือแนวทางที่ผูอานใชในขณะดําเนินการอาน  เพื่อจัดระบบความคิด

และตรวจสอบความเขาใจในการอานของตนเอง   สวนออสแมนแลแอนนาฟน  (สมจิตร  ทรัพยอัปไมย.  

2540: 30;  อางอิงจาก  Osman; & Hannafin. 1992:  unpaged)  กลาววา  ความตระหนักรูอภิมานใน

การอาน หมายถึง  กระบวนการซึ่งอยูภายในจิตสํานึกของบุคคล  ในดานความรูเกี่ยวกับการทําความ

เขาใจ  และรูวาจะทําความเขาใจไดอยางไร  โดยกระบวนการนี้ครอบคลุมถึงการมีสติรูตัวเมื่อไมเขาใจ      

และใชกลวิธีเพื่อปรับปรุงแกไขความไมเขาใจที่เกิดขึ้น  ความสามารถที่จะตรวจพบความบกพรอง       

ที่เกิดขึ้น  และการเลือกใชกลวิธีที่เหมาะสมเพื่อปรับปรุงขอบกพรองเปนสองสิ่งที่อํานวยประโยชนตอกัน  

การเนนหนักไปที่ดานใดดานหนึ่งแตเพียงอยางเดียว  เปนสิ่งที่ไมเพียงพอที่จะทําใหการทําความเขาใจ     

เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับแมคเลน บริดเลย และแมคอินทอธ  (กนกวรรณ  ศรีลาเลิศ.  2549: 58;  

อางอิงจาก  McLain; Bridley; & McIntoch.  1991: 81-87)  กลาววา  ความตระหนักรูอภิมานในการอาน  

หมายถึง  กระบวนการครอบคลุมเกี่ยวกับความตระหนักรูเปาหมายในการอานของตนเอง  รูวิธีที่จะบรรลุถึง

เปาหมายดังกลาว  และรูถึงวิธีที่จะกํากับควบคุมการอาน  โดยอาศัยการตรวจสอบตนเองทั้งในดานภาษา

และความเขาใจ  และ อารีรักษ  สืบถิ่น  (2535: 8)  กลาววา  ความตระหนักรูอภิมานในการอาน  หมายถึง  

ความเขาใจหรือมโนทัศนของผูอานที่มีตอกระบวนการคิดในกิจกรรมการเรียนรูของตน  ซึ่งจะทําใหผูอาน
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สามารถวางแผน ควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการอานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถ

แบงความตระหนักรูอภิมานในการอานออกเปน 4 ดาน  คือ  1)  ความตระหนักเกี่ยวกับความสามารถในการ

อาน  2)  ความตระหนักเกี่ยวกับวิธีที่ผูอานไมเขาใจเนื้อหาที่อาน  3)  ความตระหนักเกี่ยวกับวิธีที่ชวยใหการ

อานมีประสิทธิภาพ  โดยครอบคลุมทั้งวิธีที่ตนเองใชและผูอานที่ประสบความสําเร็จในการอานใช  4)  ความ

ตระหนักเกี่ยวกับความยุงยากในการอาน 

  สวนความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  เปนแนวคิดที่พัฒนาขึ้นภายหลังโดย

เนนที่การใชยุทธศาสตรในการอานเปนสําคัญ ซึ่งมอคทาริ  และริชารด  (Mokhtari; & Richard.  2002: 251)  

กลาววา  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  หมายถึง  ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการอานของ

ตัวผูอานในอันที่จะนํายุทธศาสตรการอานตางๆ  มาใชในการประกอบการอานในสถานการณที่แตกตางกัน  

เพื่อชวยเพิ่มพูนความเขาใจ 

 

  จากความหมายของความความตระหนักรูอภิมานในการอานและความตระหนักรูอภิมาน

ในยุทธศาสตรการอานขางตน  สรุปไดวา  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  หมายถึง       

การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับความรู  ความเขาใจในกระบวนการอาน  และการควบคุมตนเองในการอาน  

รวมถึงสามารถประเมินการอานของตนเองได  โดยใชยุทธศาสตรการอานยอยตางๆ  ไดแก  ยุทธ

ศาสตรการอานแบบรูรอบ  ยุทธศาสตรการแกปญหา  และยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน 
 
4.5 องคประกอบของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน   

  มอคทาริ  และริชารด  (Mokhtari; & Richard. 2002: 251)ไดกลาวถึง  ความตระหนักรู        

อภิมานในยุทธศาสตรการอานวาโดยเนนที่องคประกอบดานยุทธศาสตรที่ใชในการอานวาประกอบดวย

ยุทธศาสตร  ประกอบไปดวย  ความตระหนักรูในดานตางๆ  ดังนี้  ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ  ยุทธ

ศาสตรการแกปญหา  และยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ  (Global-Reading Strategies) หมายถึง  

ความสามารถในการอางอิงหลักการทั่วไปในการอาน   แสดงถึงความตั้งใจในการอานและ              

การจัดรูปแบบขั้นตอนในการปฏิบัติการอานไดอยางเหมาะสม  เชน  การตั้งจุดมุงหมายในการอาน  

การพิจารณาวาเนื้อหาสวนใดควรอานอยางละเอียด  และเนื้อหาสวนใดควรอานอยางคราวๆ 

  2.  ยุทธศาสตรการแกปญหา  (Problem–Solving Strategies)  หมายถึง  ความสามารถ

ในการแกปญหาในการอานของผูอานเมื่อบทอานยากขึ้น  และมุงพัฒนาความเขาใจในเนื้อหา

สารสนเทศที่อาน  เชน  การตรวจสอบความเขาใจในการอานสารสนเทศที่มีเนื้อความขัดแยงกัน       

การอานทบทวนเพื่อความเขาใจที่ดีข้ึน 



 52 

  3.  ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  (Support-Reading Strategies)  หมายถึง     

การใชพื้นฐานในการอานอางอิงเนื้อหาที่อานสูเอกสารที่เกี่ยวของ  การจดบันทึกและการฝกปฏิบัติเพื่อ

การสงเสริมการอานอื่นๆ  เชน  การขีดเสนใตหรือวงกลมสาระสําคัญในบทอานเพื่อเตือนความจํา    

การเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอาน 

 

  จากการศึกษาองคประกอบของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานที่กลาวมา

ขางตน  ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานตามแนวคิดของ                   

มอคทาริ  และริชารด  (Mokhtari; & Richard.  2002: 251)  ซึ่งประกอบดวยยุทธศาสตรการอานยอยๆ  ไดแก  

ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ  (Global Reading Strategies)  ยุทธศาสตรการแกปญหา  (Problem – 

Solving Strategies)  และยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  (Support Reading Strategies)      

  
 4.6  การวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
  การคิดอภิมานเปนเรื่องเกี่ยวกับการคิดซึ่งในการวัดการคิดอภิมานนั้นจึงจําเปนตองอาศยั

ส่ิงเรา  หรืองานเขาไปกระตุนใหสมองไดปฏิบัติการคิดเสียกอน  และจึงจะทําการวัดการคิดอภิมานได  

(ศุภลักษณ สินธนา.  2545: 35)  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานก็เชนกันการวัดนั้น  

ตองอาศัยสิ่งเราหรืองานไปกระตุนใหสมองไดปฏิบัติการคิดเกี่ยวกับการใชยุทธศาสตรการอานของตน  

ในขณะอาน  ซึ่งความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานในการวิจัยครั้งนี้  เครื่องมือที่ผูวิจัยใช

คือ  แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานของสุวรรณา  ปญจมหาคีรี  (2549)  ที่มี

ลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา  (Rating Scale)  ชนิด  5  ระดับ  จํานวน  30  ขอ  ซึ่งเปนแบบวัด

ที่ครอบคลุมยุทธศาสตรในการอาน  3  แบบ  คือ  ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ  (Global Reading 

Strategies)  ยุทธศาสตรการแกปญหา  (Problem – Solving Strategies)  และยุทธศาสตรการอาน

แบบสนับสนุน   (Support Reading Strategies)   โดยสุวรรณา   ปญจมหาคีรี  พัฒนามาจาก           

มอคทาริ  และริชารด  (Mokhtari; & Richard.  2002: 254-255)  ซึ่งมีเกณฑการแปลความหมายของระดับ

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  แบงตามเกณฑการใชยุทธศาตรการเรียนรูทางภาษา

ของออกซฟอรด  (Oxford.  1990:  unpaged)  ดังนี้  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบวัด       

ต่ํากวา  2.5  แสดงวา  นักเรียนมีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานอยูในระดับตํ่า  

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบวัดตั้งแต  2.5-3.4  แสดงวา  นักเรียนมีความตระหนักรู        

อภิมานในยุทธศาสตรการอานอยูในระดับปานกลางและนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบวัด

สูงกวา  3.4  แสดงวา  นักเรียนมีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานอยูในระดับสูง 
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5.  เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
 5.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
  การอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการ

ในดานตางๆของมนุษย   การอบรมเลี้ยงดูจึงเปนจุดเริ่มตนของครอบครัวที่ชวยหลอหลอม         

คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนทัศนคติตางๆ  ซึ่งสิ่งเหลานี้เร่ิมตนมาจากครอบครัวและถายทอด         

สูเด็ก และจากที่กลาวมาจึงมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูดังนี้                         

เฮอรล็อก  (Hurlock.  1967: 17)  ใหความหมายของคําวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การที่บุคคล

เรียนรูเพื่อไดปฏิบัติตามมาตรฐานของสังคม  และทําใหบุคคลไดปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี

ของสังคม  สวนวันเพ็ญ  พิศาลพงศ และคนอื่น ๆ  (2525: 8)  ใหความหมายของคําวา  การอบรมเลี้ยงดู  

หมายถึง  การที่ผูใหญในครอบครัว  ซึ่งประกอบดวยบิดามารดา  และบุคคลอ่ืนๆ ปฏิบัติตอเด็กเพื่อ

สนองความตองการที่จําเปนของเด็กทั้งทางรางกายและจิตใจ  เพื่อใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ที่ดีและยังใหการแนะนําสั่งสอนฝกอบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  อีกทั้งดวงเดือน  พันธุมนาวิน; 

อรพินทร  ชูชม  และ;งามตา  วนินทานนท (2528: 3)  ใหความหมายของคําวา  การอบรมเลี้ยงดู  

หมายถึง  การที่ผูใหญใกลชิดเด็ก  มีการติดตอเกี่ยวของกับเด็กทั้งทางดานคําพูดและการกระทํา         

ซึ่งเปนการสื่อความหมายตอเด็กทั้งทางดานความรูสึกและอารมณของผูกระทําตลอดจนเปนการให     

ผูเลี้ยงดูสามารถจะใหรางวัลหรือลงโทษเด็กได  นอกจากนั้นยังเปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการ

กระทําของผูเลี้ยงดูตนดวยและสุมน  อมรวิวัฒน  และคนอื่น ๆ  (2534: 19)  ใหความหมายของคําวา  

การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  ลักษณะวิธีการตางๆ ที่ผูเลี้ยงเด็กใชในการเลีย้งด ู ดแูลเดก็  อบรมสัง่สอนเดก็  

และการมีปฏิสัมพันธกับเด็กรวมทั้งการปฏิบัติตัวของผูเลี้ยงเด็ก  ความคิดเห็นของผูใหญเกี่ยวกับเด็ก

ตลอดจนสื่อ  กิจกรรม  และส่ิงแวดลอมตางๆ  ที่เด็กมีปฏิสัมพันธดวย 

 

  จากความหมายขางตนสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การที่พอแมหรือผูปกครอง

ปฏิบัติตอบุตรและธิดา  ทั้งดานคําพูดและการกระทํา  ซึ่งดานคําพูดอาจเปนคําพูดที่ไพเราะ  สุภาพ    

มีเหตุผล  ออนโยน  หรือ  การดุดา  พูดประชดประชัน  พูดคําหยาบคาบ  และดานการกระทํา  คือ      

การแสดงความรัก  กอด  หอม  หรือ  การทุบตี  ทําใหบุตรและธิดา  รับรูวาพอแม  หรือผูปกครอง        

มีความรูสึกเชนไรกับตน 
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 5.2  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
   จากที่กลาวมาขางตน  กลาวถึงความหมายของการอบรมเลี้ยงดูในภาพรวม          

สวนงานวิจัยชิ้นนี้  ผูวิจัยสนใจศึกษาการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลหรือการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล  

ซึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมายดังนี้  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน;  อรพินทร  ชูชม;  และงามตา  วนินทานนท 

(2528: 3 - 15)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล  หมายถึง  บิดามารดาอธิบายเหตุผลแกเด็ก  

ในขณะที่สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตร  ลงโทษบุตร  มีการใหรางวัลหรือลงโทษอยาง

เหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาปฏิบัติตอบุตรตามอารมณ  ซึ่งสอดคลองกับดุษฎี  โยเหลา  

(2535: 15 - 16)  ไดรวบรวมและวิเคราะหการอบรมเลี้ยงดูเด็กภายในประเทศไทย  โดยวิธีเมตาได      

11  แบบ  และไดใหความหมายของ  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล  วาการที่ผูปกครองใหคําอธิบาย

ประกอบกับสนับสนุน  และหามปราบเด็กในการกระทํากิจกรรมตางๆ และมีความสม่ําเสมอและ

เหมาะสมในการใหรางวัลหรือลงโทษ  เกตุวดี  กัมพลาศิริ (2546: 6 -7)  ไดใหความหมายการอบรม   

เลี้ยงดูแบบมีเหตุผลวา  การอบรมเลี้ยงดูนี้วัดโดยใหนักเรียนรายงานตนวา  พอแมยอมรับใน

ความสําคัญ  มีความเขาใจพัฒนาการ  ยอมรับฟงความคิดเห็นหรือ  ขอโตแยง  หามปรามเมื่อเห็นวา    

ทําในสิ่งที่ไมสมควร  สงเสริมในส่ิงที่เปนประโยชน  โอนออนผอนตามถามีเหตุผลเพียงพอ  และผลการ

กระทํานั้นไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน  รูจักตัดสินใจไดดวยตนเอง  และรูจักที่จะประพฤติตน    

ใหเปนที่ชื่นชมและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  เพิกเฉยตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ใหคําชมเชยแก

พฤติกรรมที่พึงประสงคเปนครั้งคราว  และไมลงโทษเด็กจนเกินเหตุ 

 

  ดังนั้นจากขอมูลขางตน  จึงสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  หมายถึง  การ

อบรมเลี้ยงดูที่พอแมยอมรับในความสําคัญของนักเรียน  มีความเขาใจในพัฒนาการ  สงเสริมในส่ิงที่

เปนประโยชน  ใหคําอธิบายประกอบกับสนับสนุนใหรูจักตัดสินใจดวยตนเองและทําตนใหเปนที่ชื่นชม

และเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  ยอมรับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยงหามปรามเมื่อเห็นวาทําในสิ่งที่        

ไมสมควร  ใหคําชมเชยแกพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนครั้งคราวและไมลงโทษเด็กจนเกินเหตุ    

 
 5.3 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 
  ครอบครัวเปนพื้นฐานของชีวิต  เปนสังคมแรกของคน  การเรียนรูของคน  เร่ิมตั้งแตเกิด

เด็กอาจเกิดมาโดยมีพันธุกรรมเปนตัวกําหนดแตการอบรมเลี้ยงดูและครอบครัวนั้นเปนปจจัยที่สราง

เสริมความสมบูรณใหกับชีวิตคน (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542: 140)  ดังที่มีผูกลาวถึงความสําคัญของ  

การอบรมเลี้ยงดู  คือ 
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  วราภรณ  รักวิจัย (2529: 7 - 8)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู  ไววาการ

เรียนรูคร้ังแรกของมนุษยข้ึนอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  โดยถือวาพอแม  คือ  ครูคนแรกของลูก  

ดังที่นักจิตวิทยาไดกลาวไววา  เด็กที่มีความแตกตางกัน  เนื่องจาก   การอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน

โดยเฉพาะในวัยเด็ก  บุคลิกภาพและอุปนิสัยตางๆ  ที่ไดถูกกําหนดและวางรากฐานไวตั้งแตเด็กจะติดตัว

เด็กไปจนตลอดชีวิต  ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูจึงมีความสําคัญมาก  และบทบาทของพอแมที่มีตอลูก  

คือ  การใหความรัก  ความอบอุน  การเอาใจใสตั้งแตแรกเกิด  ซึ่งจะชวยใหลูกเติบโตทางกาย  จิตใจ  

อารมณ  สังคมอยางดีที่สุด  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542: 140)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูไววา  

การเลี้ยงดูเด็กตั้งแตวัยเริ่มตน  เปนการสรางรากฐานทรัพยากรมนุษยใหแกสังคม  แทจริงการมีลูกมิใช

การกระทําเพื่อตนเอง  แตเปนการถายโยงบุคคลเพื่อการสรางสรรคสังคม  ผูเปนพอแมจะตองเขาใจ

และตระหนักในหนาที่แหงตนที่จะสรางสรรคบุตรของตนใหเปนคนดีงาม  และเปนคนที่มีประโยชน      

มีคุณคาของสังคม 

 

  การอบรมเลี้ยงดูนั้นมีความสําคัญมาก  สําหรับการพัฒนาคนในสังคมใหเปนคนดีเปนคน

ที่มีคุณภาพของสังคม  เนื่องจากพอ แม  คือ  ครูคนแรกของลูก  ส่ิงตาง ๆ ไมวาจะเปนความคิดหรือ

การกระทําของคนนั้น  จะถูกปลูกฝงตั้งแตยังเปนเด็ก  เพราะเด็กเปรียบเสมือนผาขาวไมวาจะระบายสี

อะไรลงไปก็จะกลายเปนสีนั้น 

 
 5.4  ประเภทของการอบรมเลี้ยงดู 
  วันเพ็ญ  พิศาลพงศ และคนอื่น ๆ (2526: 9 - 10)  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู  ออกเปน       

4 ดาน  คือ 

  1.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานรางกาย  หมายถึง  การที่ผูใหญในครอบครัว

สงเสริมความเจริญเติบโต  ความแข็งแรงของรางกาย  ดานการฝกใหเด็กรูจักรักษาความสะอาดของ

อวัยวะตาง ๆ ตลอดจนเสื้อผาและเครื่องใชสวนตัว  รูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางมีสุขนิสัยที่ดี  เชน  

รูจักแปรงฟน  ลางมือ  ลางเทา  ทําความสะอาดหลังการขับถาย  ฝกการขับถายใหเปนเวลา  ตลอดจน

การใชหองน้ําหองสวมอยางถูกตอง  ฝกใหเด็กไดเลนออกกําลังการเพื่อบริหารกลามเนื้อสวนตาง ๆ 

พักผอนใหเพียงพอและสอนใหรูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนและรับประทานอาหารใหเปน

เวลา  รูจักหลีกเหลี่ยงและปองกันตัวจากการติดโรคและนําเด็กไปตรวจรักษา  ทุกครั้งที่ปวย 
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  2.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนพัฒนาการดานอารมณสังคม  หมายถึง  การที่ผูใหญฝกใหเด็ก

รูจักปฏิบัติตนตอหมูคณะ  รูจักชวยตนเองและผู อ่ืนตามความสามารถ  รูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืน          

ในสถานการณทั้งการเลน  และการทํางาน   ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืน  รูจักการรับและการใหรูจัก

ปฏิบัติตามมารยาททางสังคมงาย ๆ เชน  รูจักสวัสดี  ขอบคุณ  ขอโทษและเคารพกราบไหวผูใหญ   

ตามโอกาสสมควร  ฝกใหเด็กรูจักยอมรับผิด  เมื่อกระทําความผิดใหกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง  

ปลูกฝงใหรูจักและชื่นชมในธรรมชาติและดนตรี  ฝกใหรูจักเปลี่ยนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความโกรธ

อยางรุนแรง  มาเปนพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับได  ฝกสอนไมใหเด็กกลัว  ในสิ่งที่ไมสมควร  เชน  กลัวผี  

กลัวความมืด 

  3.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานปญญา  หมายถึง  การที่ผูใหญสงเสริมใหเด็ก  

มีเชาวนไหวพริบ  เฉลียวฉลาด  ฝกใหเด็กรูจักความหมายของคําและชวยใหเด็กรูจักใชภาษาไทยได

ถูกตองตามวัย  ใหความสนใจ  ฟงความคิดเห็น  ตลอดจนปญหา  หรือความสงสัยของเด็กตอบคาํถาม

หรือแนะนําใหเด็กไดเขาใจถูกตองตามเหตุผลอยางงาย ๆ สอนใหเด็กรูจักระมัดระวังตัวจากสิ่งที่อาจ

เปนอันตรายในชีวิตประจําวัน  และสงเสริมใหเด็กรูจักจากประสบการณจริงตามความเหมาะสม

สงเสริมใหเด็กดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชน  จัดหาอุปกรณและส่ือที่ชวยใหเด็กไดเกิดความคิดริเร่ิม

สรางสรรค  และเปดโอกาสใหเด็กไดทดลองใชจริง  สอนใหเด็กรูจักความหมายของคําที่ใชบอกเวลา

ตาง ๆ และสอนใหเด็กรูจักนับ  และผลิตสิ่งของงาย ๆ ได 

  4.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานจริยธรรม  หมายถึง  การที่บิดามารดาปลูกฝง

ใหเด็กมีจิตในเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว  ซื่อสัตย  มีสัมมาคารวะ  กตัญูกตเวที  

เคารพผูใหญ  และรูจักเกรงใจ  ปฏิบัติตามคําสั่งสอนทางศาสนา  รูจักการสวดมนตไหวพระ   ฝกให

เด็กนิยมการทําความดีโดยการใหประสบการณทั้งทางตรงและทางออม  เชน  บิดามารดาทําใหดูเปน

ตัวอยาง  ชี้แนะใหเด็กดูเมื่อผูอ่ืนกระทําความดี  โดยการเลาเรื่องหรือหารูปประกอบเกี่ยวกับบุคคลหรือ

สัตวที่กระทําความดีมาใหเด็กไดเห็น  เปนการโนมนาวจิตใจใหคลอยตาม 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน อรพินทร  ชูชม และงามตา  วนินทานนท (2528: 3 - 15)        

แบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูตามแบบสังคมไทย  ออกเปน  5  แบบ  ไดแก 

  1.  แบบรักสนับสนุน  หมายถึง  การที่บิดามารดาปฏิบัติตอบุตรดวยความรักใคร  เอาใจใส

ทุกขของบุตรมาก  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้เปนใหในสิ่งที่เด็กตองการเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้

จะใหความสําคัญตอบิดามารดา  ยอมรับการอบรมสั่งสอนตาง ๆ 

  2.  แบบใหเหตุผล  หมายถึง  บิดามารดาอธิบายเหตุผลแกเด็ก  ในขณะที่สงเสริมหรือ

ขัดขวางการกระทําของบุตร  ลงโทษบุตร  มีการใหรางวัลหรือลงโทษอยางเหมาะสมกับการกระทําของ

บุตรมากกวาปฏิบัติตอบุตรตามอารมณ 
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  3.  แบบลงโทษทางจิตหรือทางกาย  หมายถึง  การที่บิดามารดาใชวิธีลงโทษทางการหรือ

ทางจิตกับเด็ก  การลงโทษทางกายจะเปนวิธีปรับพฤติกรรมที่บิดามารดา  ใชอยางจงใจใชมากหรือ

บอยกวาการใหรางวัล  การลงโทษทางกายมีประโยชนนอย  ยับยั้งพฤติกรรมไดชั่วคราวทําใหเด็ก

กาวราว  รังแก  ขมเหงผูออนแอ  สวนการลงโทษทางจิตจะชวยสงเสริมจริยธรรมของเด็ก 

  4.  แบบควบคุม  หมายถึง  การที่บิดามารดา  ออกคําสั่งใหเด็กปฏิบัติแลวคอยตรวจตรา

ใกลชิดวาทําตามที่ตองการหรือไม  ถาไมทําตามจะลงโทษเด็ก  ถาควบคุมนอยลง  จะปลอยใหเด็ก   

คิดเองและตัดสินใจเองวาควรทําหรือไม  เปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองบอยครั้ง 

  5.  แบบพึ่งตนเองเร็ว  หมายถึง  การที่บิดามารดาเปดโอกาสใหเด็ก  ทํากิจกรรม          

ในชีวิตประจําวันภายใตการแนะนําและฝกฝนจากบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู  ชวยใหเด็กชวยตนเองเร็ว   

และไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป 

  สุมน  อมรวิวัฒน และคนอื่นๆ (2534: 377 - 378)  ไดสังเคราะหหารูปแบบการอบรม

เลี้ยงดูเด็กตามวิธีชีวิตไทย  สามารถสรุปได  10  รูปแบบ  ดังนี้ 

  1.  การใหอิสระเชิงควบคุม 

  2.  การควบคุมเชิงละเลย 

  3.  การยอมรับแบบไมแสดงออก 

  4.  การเปนแบบอยาง 

  5.  การใหเด็กสัมพันธกับสภาพแวดลอม  และรวมสถานการณแลวเกิดการเรียนรู             

ตามธรรมชาติ 

  6.  การใชพฤติกรรมทางวาจาอยางมากและแสดงเหตุผลนอย 

  7.  การใชอํานาจในอบรมเลี้ยงดู 

  8.  การไมคงเสนคงวา 

  9.  การมีผูดูแลเลี้ยงดูเด็กหลายคน 

  10.  การสนองตามพอแมเปลี่ยนแปลงไปตามวัย  วุฒิภาวะและเพศของเด็ก 

  ดุษฎี  โยเหลา   (2535: 15 - 16)  ไดรวบรวมและวิเคราะหการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ภายในประเทศไทย  โดยวิธีเมตา  ได  11  แบบ  ดังนี้ 

  1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  คือ  การที่ผูปกครองยอมรับช่ืนชมใหความรัก

สนับสนุน  ใกลชิด  และใหความสนใจกับเด็ก 

  2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล  คือ  การที่ผูปกครองใหคําอธิบายประกอบกับ

สนับสนุน  และหามปราบเด็กในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ และมีความสม่ําเสมอและเหมาะสมในการ

ใหรางวัลหรือลงโทษ 
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  3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่ตรงขามกับการอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผล 

  4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจมากกวาทางกาย  คือ  การอบรมเลี้ยงที่พอแม

ลงโทษดวยการเฆี่ยน  ทุบตีใหเจ็บ  หรือลงโทษทางจิตใจ  ดวยการดุดา  แสดงอาการไมพอใจทําเปน

เมินเฉย  แสดงอาการไมสนใจ  ตัดสิทธิบางอยาง 

  5.  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองออกคําสั่งใหเด็ก

ปฏิบัติตามและคอยควบคุมพฤติกรรมของเด็ก  โดยไมปลอยใหเปนอิสระ 

  6.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก      

มีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ผูปกครองใหความรักความอบอุนมีเหตุผล  

ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  ใหความรวมมือในโอกาสอันควร 

  7.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก

โดยที่เด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส  การสนับสนุน  หรือการใหคําแนะนําจากผูปกครองมักถูก

ปลอยใหทําอะไรตามใจชอบ  ผูปกครองไมไดใหความอบอุนเทาที่ควร 

  8.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเข็มงวด  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดยที่เด็ก

รูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ตองอยูในระเบียบวินัยที่ผูปกครองกําหนดหรือถูกควบคุมไมให

รับความสะดวกในการกระทําที่ตนเองตองการ 

  9.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก  คือ  การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดูของ

ผูปกครองในลักษณะที่เปนผูนํา  สนับสนุนและชวยเหลือ  ยินดีที่จะอยูกับบุตร  ปกปองคุมครองและ 

ทําใหบุตรมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  10.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ  คือ  การรับรูที่เด็กตอการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง  

ในลักษณะที่เปนการลงโทษทั้งรางกายและจิตใจ  เชน  การเฆี่ยนตี  ดุดา  การไมพิจารณาถึงความ

ตองการของเด็ก  การตัดสิทธิ  เปนตน 

  11.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเรียกรองจากเด็ก  คือ  การรับรูของเด็กที่มีตอการอบรมเลี้ยงดู

ของแมในลักษณะที่เปนการควบคุม   เรียกรองเอาจากเด็ก  เชน  ในดานความสําเร็จ  มักรูสึกไมพอใจ

เมื่อบุตรทําใหไมสําเร็จตามเปาหมายของตน 

  จากการอบรมเลี้ยงดูทั้ง  11  วิธีนี้  ดุษฎี  โยเหลา  (2535: 17)  ไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดู  

ออกเปน  2  แบบ  คือ 

  1.  การอบรมเลี้ยงดูทางบวก  หมายถึง  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก        

โดยการใหความรัก  สนับสนุน  มีเหตุผล  ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก         

มีความสม่ําเสมอและความเหมาะสมในการใหรางวัลและการลงโทษ 
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  2.  การอบรมเลี้ยงดูทางลบ  หมายถึง  การปฏิบัติของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดยการ

ออกคําสั่งใหเด็กปฏิบัติตาม  ควบคุม  ไมยอมรับความคิดเห็นของเด็กหรือการปฏิบัติของผูปกครอง

แบบปลอยใหเด็กทําตามใจชอบ  ไมใหความอบอุนเทาที่ควร 

 

  จากรูปแบบวิธีการอบรมเลี้ยงดูขางตน  การอบรมเลี้ยงดูนั้นมีผูแบงเปน  2  แบบ          

คือ  แบบที่แบงการอบรมเลี้ยงดูเปนมิติเดียวหรือแบงเปนประเภท  และแบบที่แบงการอบรมเลี้ยงดู

ออกเปน  2  มิติ  การอบรมเลี้ยงดูของแตละทานนั้นก็จะแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันออกไป      

บางประเภทชื่อตางกันแตมีลักษณะการอบรมเลี้ยงดูคลายกัน  และบางประเภทก็ใชชื่อเหมือนกันแตมี

ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน  สวนในดานพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพอแมหรือผูปกครอง  

นั้นจะเห็นวามีพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูอยูหลากหลาย  แตพฤติกรรมที่สําคัญนั้นมีอยู  4  ลักษณะ  

ซึ่งมีลักษณะตรงขามกัน  คือ  พฤติกรรมที่พอแม  ผูปกครองแสดงออกถึงความรักกับพฤติกรรมที่แสดง

ออกเปนความเกลียด  และพฤติกรรมที่พอแม  ผูปกครอง  ใหอิสระหรือเสรีภาพกับพฤติกรรมที่คอย

ควบคุม 

   

6.  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
 6.1  ความหมายของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียน   

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งจากการศึกษาประมวลเอกสารพบวามีผูใหความหมายลักษณะ

การเรียนรูแบบมีสวนรวมดังนี้  สุมณฑา  พรหมบุญ  (2540: 4)  กลาววา  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  

หมายถึง การที่เด็กแตละคนมีสวนรวม  และการมีสวนรวมก็คือ  การที่เด็กเอาจิตใจรวม  ทําใหตัวเขาเองเกิด

การเรียนรูในสิ่งที่ครูอยากจะใหรู  ไมทางตรงก็ทางออม  สอดคลองกับประทุม  ศรีรักษา  (2543: 55-56)  

กลาวถึง  การเรียนรูแบบมีสวนรวมวา  เปนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูกับนักเรียน  ระหวาง

นักเรียนกับนักเรียนดวยกัน  และในหองเรียนแบบมีสวนรวมนั้น  มีการเปดโอกาสใหนักเรียนเลือก

กิจกรรม  และงานตามความสนใจ  และมุงหวังของนักเรียน  เนนใหนักเรียนสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดในชีวิตจริง  และสามารถนําความรู ทักษะ  และประสบการณอ่ืนๆที่ไดจากการเรียนรูไปใชใน

การดํารงชีวิตได  สวนวราลักษณ  ไชยทัพ  (2544: 34)  กลาวถึง  การเรียนรูแบบมีสวนรวมวาผูเรียน   

มีบทบาทในการมีสวนรวมตั้งแตข้ันตอนวางแผน  ข้ันตอนดําเนินการ  ข้ันตอนติดตามสนับสนุนและ

ประเมินผลเพราะหัวใจสําคัญของการเรียนรูที่ดี  คือ  การไดลงมือทําเอง  ไดสัมผัสในสิ่งที่เปนความ  

สนใจใครรูจะทําใหผูเรียนเปดหัวใจ  เปดสมองในการเรียนรูไดอยางเต็มที่   
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  จากที่มีผูใหความหมายของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมไวนั้น  สามารถสรุปไดวา 

ลักษณะการเรียนรูแบมีสวนรวม  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน  มีบทบาทตอการเรียนรูของตนเอง  ผูเรียนไดฝกคิด  และทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู

กับเพื่อนนักเรียน  โดยที่ครูมีบทบาทในการชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
 
 6.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมตามรูปแบบยุทธวิธี  4  ดาว 
  สุมณฑา  พรหมบุญ  และคนอื่นๆ  (2541: 33)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูวา            

ในการฝกใหเด็กเกิดการเรียนรูนั้น  ผูฝกตองเขาใจกลไกของการเรียนรูเปนพื้นฐาน  และรูจักกําหนด

เงื่อนไขของสิ่งที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูใหเกิดความเหมาะสมกับพื้นฐานของผูเรียนแตละคน  ทั้งในดาน

ประเภท ปริมาณ  และความถี่ของเงื่อนไขนั้นๆ  เพื่อที่จะเขาใจถึงจิตใจของผูเรียนใหได  การเรียนรูมิได

เกิดขึ้นเฉพาะในหองเรียนเทานั้น  แตการเรียนรูเกิดขึ้นไดตลอดเวลาที่ประสาทรับรูทํางานประสานกับ

จิตใจ  การเรียนรูแบบมีสวนรวมจึงเปนศูนยกลางของการเรียนรูที่มีผูเรียนเปนสําคัญ  มิใชผูสอน        

การเรียนรูแบบมีสวนรวมคือ  การที่เด็กแตละคนมีสวนรวม  และการมีสวนรวมคือ  การที่เด็กเอาจิตใจ

รวมทําใหตัวเขาเองเกิดการเรียนรู  ทฤษฎีนี้นําเสนอในรูปแบบสัญลักษณ  ยุทธวิธี  4  ดาว               

โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  ยุทธวิธีที่  1  :  วิธีการสอนแบบดาว  5  แฉก  ไดแก  เทคนิคการสอนของครูในชั้นเรียน  

โดยกระบวนการ  5  อยาง  ดังนี้ 

1. การเรียนเปนกลุม 

2. การใชคําถามเปนสื่อใหคิด 

3. การใหเด็กทํากิจกรรมสรางผลงาน 

4. การชวยใหเด็กเกิดจินตนาการโดยการเสริมดวยสื่อสายตาตางๆ 

5. การเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
  ยุทธวิธีที่   2 :  การสรางสิ่งแวดลอม  เพื่อกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง  โดยกระบวนการ  

5  อยาง  ดังนี้ 

  1.  การปรับสภาพในหองเรียน  เพื่อใหเด็กเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด  และสามารถ         

ใชเวลาที่เหลืออยูทํากิจกรรมของตนเองในหองเรียน 

  2.  การจัดบริเวณในโรงเรียนใหเปนแหลงความรู  และแหลงสนับสนุนความรู  เชน  

ความรูเกี่ยวกับพรรณไมในโรงเรียน  ประโยชนของอาหารในโรงอาหาร  สวนสมุนไพร  รานหนังสือ 
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  3. การจัดบริเวณศูนยวิทยากรใหเปนแหลงความรูที่หลากหลายนอกเหนือไปจากการ

เรียนในหลักสูตรปกติ  และหองสมุดยังทําใหเด็กเรียนดวยตนเอง  นักเรียนสามารถเรียนและคนควา   

ไดดวยตนเองตามความสนใจ  โดยมีครูประจําศูนยวิทยากร  ใหความชวยเหลืออยางใกลชิดเมื่อเด็ก

ตองการและมีการปรับเปลี่ยนสื่อและกิจกรรมการเรียนทุก  2-4  สัปดาห 

  4.  การใหความรูแกผูปกครองเพื่อชวยสรางเสริมส่ิงแวดลอมที่บาน 

  5. การรวมมือกับผูปกครองดูแลสิ่งแวดลอมที่อยูนอกบานและนอกโรงเรียน 

  ยุทธวิธีที่ 3 :  การแนะแนวและจิตวิทยา  โดยประสานกัลยาณมิตร  5  กลุม  ไดแก        

ครู  ผูบริหารโรงเรียน  ผูปกครอง  ครูแนะแนว  และนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย  ดวยกระบวนการ           

5 อยาง  ดังนี้ 

  1.  การปรับโครงสรางในการแนะแนวและจิตวิทยาโดยการทํางานแบบเปนทีม  ที่มีการ

แบงแยกความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  มีการประสานงานกันอยางเปนระบบ  (Multidiscipilinary 

Team)  ซึ่งจะมีทั้งนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย  นักแนะแนว  ครู  และผูปกครองทุกคน  รวมทั้งผูบริหาร

ดวย 

  2.  การปรับระบบขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กทุกดานเพื่อใหครูและผูปกครองไดนําขอมูลที่ได  

ไปใชในการพัฒนาเด็กแตละคน 

  3.  การใหความรู  การปรับทัศนคติ  และเทคนิคพื้นฐานของการแนะแนว  และจิตวิทยา

แกครูทุกคน  เพื่อใหรูวิธีสังเกตศักยภาพดานตางๆของเด็ก  ตลอดจนปญหาที่ควรไดรับการแกไข        

ซึ่งครูจะเปนบุคคลสําคัญในการใหขอมูลรวมกับผูปกครอง 

  4.  การใหความชวยเหลือทางจิตวิทยาในกรณีมีปญหาเกินกวาที่ครูจะชวยเหลือได 

  5.  การใหความรูแกผูปกครองเกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก  และการสงเสริมศักยภาพของเด็ก

ดวยวิธีที่ถูกตองและเหมาะสม 

  ยุทธวิธีที่  4  :  การประเมินผลโดยกระบวนการ  5  อยาง  ดังนี้ 

  1.  การประมวลผลโดยการทดสอบความรูพื้นฐานหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังเชน      

ที่เคยปฏิบัติมา  โดยที่ครูมีความรูและความเขาใจเรื่องเทคนิคการออกขอสอบและการตัดสินผล 

  2.  การประเมินจากแฟมสะสมงานหรือแฟมสะสมผลงาน  (Port-Folio) ทุกดานของเด็ก 

  3.  การประเมินจากการติดตามกระบวนการทํางานของเด็ก 

  4.  การประเมินการพัฒนาการลักษณะนิสัยของเด็ก 

  5.  การประเมินจากขอสอบมาตรฐานเพื่อวัดความสามารถพิเศษของเด็กดานตางๆ 

  เมื่อเด็กๆไดรับการกระตุนใหเรียนรูแบบมีสวนรวมตามยุทธวิธีเหลานี้  เด็กจะสามารถ

แสดงออกไดอยางหลากหลาย  มีโอกาสไดศึกษาทดลองสิ่งที่ตนเองอยากเรียนรู  ที่มีการจัดเตรียม     
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ใหอยางเปนระบบทั้งในและนอกหองเรียน  เด็กก็จะแสดงความสามารถหลายดานหรือเฉพาะดาน    

ของตนออกมาในเชิงสรางสรรค  และเปนการฝกลักษณะนิสัยที่ดี  สามารทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ซึ่งจะ

เปนประโยชนทั้งตอตนเองและสังคมในโอกาสตอไป 

 

  จากการประมวลแนวคิด  และหลักหารตามทฤษฎีการมีสวนรวม  ดังที่นําเสนอขางตน

สามารถสรุปไดวา  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  หมายถึง  กระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

เนนใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางกัน  มีสวนรวมในการสรางความรูอยางมีกระบวนการไดผล

งานดี  และสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 
 
 6.3  ความสําคัญของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  สุมณฑา  พรหมบุญ  และคนอื่นๆ  (2541: 38-39)  กลาววา  ในปจจุบันการเรียนรูจากครู

ซึ่งเนนเนื้อหาเปนหลักในการสอน  ยังเปนสิ่งที่ไมเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ  ทั้งนี้

เพราะความเปลี่ยนแปลงตางๆ  ในสังคมเปนไปอยางรวดเร็ว  ส่ิงที่เรียนรูในโรงเรียนอาจลาสมัยไดใน

เวลาไมนานนัก  และหนทางที่จะนําผูเรียนไปสูการศึกษา  100%  การศึกษาตลอดชีพและสังคม      

แหงการเรียนรูนั้นก็ดวยการสอนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม    

ที่หลากหลาย  และมีความยืดหยุน  อีกทั้งยังไดเรียนรูจากครู  ผูปกครอง  ชุมชน  และส่ิงตางๆรอบตัว  

และความสําคัญของการนําวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในโรงเรียนนั้น  สรุปได  ดังนี้   

  1.  ความรูและความจริงเกี่ยวกับส่ิงตางๆ  ในโลกถูกคนพบใหมเสมอ  ความเปลี่ยนแปลง

เกี่ยวกับส่ิงตางๆ  ในสังคมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลา  ผูเรียนจึงตองเรียนรูวิธีที่จะแสวงหาความรู

ดวยตนเอง 

    2.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับชีวิตจริง  เพราะ

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและ        

ที่สําคัญเปนการเรียนรูที่มีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนมากที่สุด 

  3.  การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยลดปญหาทางวินัยในชั้นเรียน  เพราะนักเรียนทุกคน   

จะไดฝกฝนจนกระทั่งเกิดวินัยในตนเอง  นักเรียนจะไดรีบการยอมรับจากครู จากเพื่อน  โดยมีสวนรวม    

ในกิจกรรมตางๆ  ทําใหเกิดการยอมรับในตนเอง  เกิดความสุขในการอยูรวมกับผูอ่ืน  ปญหาทางวินัย

จึงลดนอยลงและหมดไปในที่สุด 

  4.  การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยของผูเรียนทั้งชั้น

สูงขึ้น  การชวยเหลือซ่ึงกันและกันในกลุมเพื่อน  ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนไดดียิ่งขึ้น 
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  พรประไพ  อุทะนุต  (2542: 22)  กลาววา  การมีสวนรวมของผูเรียน  (Participation 

Learning)  จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  การตัดสินใจเลอืกบทเรยีน

ที่ตองการเรียนรูในลักษณะกลุม  หรือการศึกษาดวยตนเอง  รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอน

ฝกปฏิบัติการวางแผนการพบกลุม  การทํากิจกรมกลุม  การเรียนรูรวมกันและการทํารายงานรวมกัน 

ซึ่งความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมนั้น  เปนการจัดประสบการณ

การเรียนรูโดยใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสของรางกายทั้ง  5  มากที่สุด 

 

  จากเหตุผลดังกลาวขางตน  จึงสรุปไดวา ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยให

ผูเรียนไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง  ไดรับการฝกฝน  เกิดการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

รวมถึงทักษะการบันทึกความรู  การคิด  การจัดการความรู  การแสดงออก  การสรางความรูใหมและ

การทํางานเปนกลุม  ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูคนเกง  ดี  และมีความสุข 

 
 6.4  องคประกอบของกระบวนการลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญ   

อยางหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  

(2539: 2)  ไดกลาวถึง  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมวามีองคประกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 

  1.  การจัดประสบการณ  (Experience)  เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียน     

ได     นําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู  ทักษะ  และเจตคติใหมๆ 

  2.  การสะทอนความคิดและการจัดประสบการณ  (Reflect and Discussion)  เปนขั้น   

ที่ครูผูสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

  3.  ความคิดรวบยอดและความเขาใจ  (Understanding and Conceptualization)      

เปนขั้นตอนการสรางความเขาใจเพื่อนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 

  4.  การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด  (Experiment)  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดมีโอกาส

นําความคิดรวบยอด  หรือส่ิงที่เกิดใหมไปประยุกตใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือสถานการณตางๆ

จนเกิดแนวทางปฏิบัติของผูเรียนเอง 

 

  การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันนี้  เปนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเปน      

การเรียนรูแบบมีสวนรวม  โดยครูผูสอนตองใหความสําคัญกับผูเรียนมากที่สุดและในการจัดการเรียน

การสอนแบบมีสวนรวมใหไดผลดีข้ึนนั้น  ครูจะตองทําความเขาใจใหถูกตองวา  “แบบมีสวนรวม”  คือ

อะไรหรือเปนอยางไร  ซึ่งมีความสอดคลองกับ  ทิศนา  แขมมณี  (2542: 2-4)  ไดใหความหมายของ  
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คําวา  นักเรียนเปนศูนยกลางหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถึง  การใหผูเรียนเปนจุดสนใจ     

(Center of Attention)  หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนการสอนและการที่จะรูไดวา  นักเรียน     

มีบทบาทสําคัญนั้น  เราดูไดจากการมีสวนรวม  (Participation)  ของนักเรียน  คําวา  “การมีสวนรวม”  

ในที่นี้ไมไดหมายความเพียงวา  ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมมากๆหรือคํานึงถึง  “ปริมาณ”  ของการ          

มีสวนรวมเทานั้น  แตจะตองมีสวนรวมอยาง  “Action Participation”  ซึ่งหมายถึง  การมีสวนรวม   

อยางกระตือรือรน  ตื่นตัว  ตื่นใจ  หรือมีใจจดจอผูกพันกับส่ิงที่ทํา  ไมใชทําไปใหเสร็จภารกิจเทานั้น  

ดังนั้นจะเห็นวาในการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูนั้น  ควรเปลี่ยนบทบาทผูเรียนใหเปน    

ผูปฏิสัมพันธ  โดยผูสอนและผูเรียนมีความสามารถทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  ในสิ่งที่ผูเรียน

ตองการเรียนรูอยางเสมอภาค  เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  ไดลงมือปฏิบัติ  

ไดทํากิจกรรมกลุม  ไดฝกฝนการเรียนรูและในการสงเสริมความสามารถใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู  

ยังถือเปนการเรียนรูในสิ่งที่มีความสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียนมากที่สุดวิธีหนึ่ง 

 
 6.5  การวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  และคนอื่นๆ  (2545: 40-41)  กลาววา  การวัดและประเมินผล

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  สามารถวัดไดจากการประเมินตามสภาพจริง  ซึ่งเปนการประเมิน

การแสดงออกของผูเรียนรอบดานตลอดเวลา  ใชขอมูลและวิธีการที่หลากหลาย ดังนี้ 

  1.  ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน  เปนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนรอบดาน  

ดังนั้นจึงใชวิธีการที่หลากหลายขึ้นอยูกับวัตถุประสงค  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  การตรวจ

ผลงาน  การทดสอบ  การรายงานตนเอง  การใชแฟมสะสมผลงาน  เปนตน 

  2.  กําหนดเครื่องมือในการประเมิน  เมื่อกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินใหเปนการ

ประเมินพัฒนาการของผูเรียนรอบดานตามสภาพจริงแลว  การกําหนดเครื่องมือจึงเปนเครื่องมือ         

ที่หลากหลาย  เปนตนวา   

   2.1  การบันทึกขอมูล  ไดแก  การบันทึกหลักฐานรองรอยหรือผลงานจากการรวม

กิจกรรม  บันทึกของผูที่เกี่ยวของ 

   2.2  แบบสังเกต  เปนการสังเกตพฤติกรรมในการรวมกิจกรรมในสถานการณตางๆ 

   2.3  แบบสัมภาษณ  เปนการสัมภาษณความรู สึก  ความคิดเห็นทั้งผูเรียนและ              

ผูที่เกี่ยวของ 

   2.4  แฟมสะสมงาน  เปนสื่อที่รวบรวมผลงานหรือตัวอยางหรือหลักฐานแสดงถึง

ผลสัมฤทธิ์  ความสามารถ  ความพยายาม  หรือประเด็นสําคัญที่ตองเก็บอยางเปนระบบ 
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   2.5  แบบทดสอบ  เปนเครื่องมือวัดความรู  ความเขาใจที่ยังคงมีความสําคัญตอการ

ประเมินเสมอ  ซึ่งจะประกอบดวย  ผูเรียนประเมินตนเอง  ครู  เพื่อน  กลุมเพื่อน  ผูปกครองและผูที่มี

สวนเกี่ยวของกับนักเรียน 

 

  ตามที่กลาวมาขางตน  แสดงใหเห็นวาการวัดและประเมินผลลักษณะการเรียนรู            

แบบมีสวนรวม  เราสามารถทําไดหลายวิธีข้ึนอยูกับความเหมาะสมกับผูที่ตองการวัด ซึ่งผูวิจัยไดใช

วิธีการวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรู

แบบมีสวนรวมของกนกวรรณ  ศรีลาเลิศ  (2549: 144-146) 

 
7.  การสนับสนุนทางสังคมจากครู 
 7.1  พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคม 
  การพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีและเปนคนเกงนั้น  ครูนอกจากจะตองมีความรูในวิชา     

ที่ตนสอนแลวตองมีความสามารถในการคนหาและใชนวัตกรรมความรูใหมๆในการสอน  และมีทักษะ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว  ครูยังตองมีพฤติกรรมสนับสนุนนักเรียนในการเรียนอีกดวย 

  พฤติกรรมการสนับสนุนชวยเหลือไดถูกศึกษามานานแลว  อยางนอยตั้งแตป  ค.ศ. 1976  

ในสาขาวิชาทางการแพทยและพยาบาล  คาสเซลล  (Cassell.  1976:  unpaged)  โดยพบวาผูปวย   

จะมีอาการดีข้ึนหรืออาการของโรคนั้นบรรเทาลงอยางรวดเร็ว  ถาไดรับการสนับสนุนดูแลเอาใจใสเปน

อยางดีจากญาติของผูปวย  คอบบ  (Cobb.  1976:  unpaged)  เมื่อพบผลดีของพฤติกรรมนี้  

นักวิชาการตางๆ  ไดใหความสนใจศึกษา  และไดเรียนพฤติกรรมนี้วา  พฤติกรรมการสนับสนุน        

ทางสังคม  (Social Support Behavior)   

  พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคม  ยังถูกพบในงานวิจัยใหมๆวา  มีความสําคัญในการ

ปรับตัวของนักศึกษา  เชน  งานวิจัยของ  ครอสและวิค  (Cross; & Vick.  2001:  unpaged)  ซึ่งศึกษา

ลักษณะการพึ่งพากันและการสนับสนุนทางสังคมกับการคิดลาออกจากสถานศึกษา  โดยใช           

กลุมตัวอยาง  คือ  นักศึกษาปริญญาตรีปที่  1  จํานวน  120  คน  ที่เรียนวิชาพื้นฐานวิศวกรรมศาสตร  

ในประเทศสหรัฐอเมริกา  การสนับสนุนทางสังคมถูกวัดในเชิงการรับรูของนักศึกษาวารุนพี่ไดแสดง

พฤติกรรม 2 ประเภท  คือ  1)  พฤติกรรมที่แสดงใหรุนนองรูสึกวารุนพี่ไดใหกําลังใจ  ใหความมั่นใจวา

ตนมีคุณคา  และ 2)  การไดรับคําแนะนําจากรุนพี่ ผลการวิจัยปรากฏวา  ในหมูนักศึกษาที่มีลักษณะ

พึ่งพาสูง  ผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากรุนพี่ทั้ง  2  แบบมาก  นักศึกษาเหลานี้จะปรับตัวกับการ

เรียนไดดีกวาและคิดลาออกนอยกวา  นักศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากรุนพี่นอย  ผลเชนนี้

ไมพบในนักศึกษาที่มีลักษณะพึ่งพากันต่ํา  นักวิจัยกลาวสรุปวา  ในสถานการณที่มีการแขงขันสูง  เชน  
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การศึกษาในทางวิศวกรรมศาสตร  การสนับสนุนทางสังคมจากรุนพี่  มีสวนชวยในการเรียนของ

นักศึกษา  

 
 7.2  ความหมายของการสนับสนุนทางสังคมของครู  
  สําหรับความหมายของการสนับสนุนทางสังคม  นักวิชาการจํานวนมาก  โดยเฉพาะ       

ผูที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางาน  ไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมไวหลายประการ  

ดังนี้ 

  เฮาส  (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน;  และอัมพร  มาคะนอง.  2547: 11;  อางอิงจาก  House, 

1981:  unpaged)  ไดนิยามการสนับสนุนทางสังคมในมิติของการสนับสนุนทั่วไปวา  เปนปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคล  ซึ่งแบงออกเปน  4  ประเภท  คือ  1)  ดานอารมณ  เชน  การใหความรัก  เห็นอกเห็นใจ  

2)  ดานวัสดุอุปกรณ  เชน  การใหสินคาและบริการ  3)  ดานขอมูลขาวสาร  เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมในงาน  และ4)  ดานการประเมิน  เชน  การใหขอมูลที่เกี่ยวกับการประเมินตนเอง  

นอกจากนี้  โคเฮนและวิลล  (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน; และอัมพร  มาคะนอง.  2547: 11;  อางอิงจาก  

Cohen; & Wills. 1995:  unpaged) ก็ไดใหนิยามในลักษณะเดียวกัน  และแบงการสนับสนุนทางสังคม  

ไดเปน  4  ประเภท  คือ  1)  ดานอารมณ  เชน  การใหกําลังใจ  2)  ดานขอมูลขาวสาร  เชน  การให

ขอมูลที่ชวยใหบุคคลสามารถเผชิญกับอุปสรรคและปญหา  3)  การใหขอมูลของกลุม  เชน  การใหการ

ยอมรับ  ความเปนเพื่อน  และ  4)  ดานวัสดุอุปกรณ  เชน  ทรัพยากรตางๆ 

  ในเรื่องของการเรียนการสอน   พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของครูนับวา                

มีความสําคัญตอการเรียนของนักเรียน   ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยเชิงสํารวจของ   ฮอยเลย               

(ดุจเดือน  พันธุมนาวิน;  และอัมพร  มาคะนอง.  2547: 11;  อางอิงจาก  Hoyles. 1988:  unpaged)  ที่ไดทํา

การสํารวจคุณลักษณะของครูที่นักเรียนพึงปรารถนา  โดยสํารวจจากนักเรียนในสหรัฐอเมริกา  จํานวน  

12  ชั้นเรียน  พบวา  คุณลักษณะเดน  10  ประการแรกของครูที่นักเรียนตองการเกี่ยวของเปนอยาง

มากกับพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคม  เชน  ครูควรมีความเห็นอกเห็นใจนักเรยีน  ทาํตนใหนกัเรยีน

สะดวกใจที่จะเขาพบ  เปนผูมีอารมณดี มีความอดทนตอเด็กที่ตองการความชวยเหลือ  มีความ

ยุติธรรม       ไมลําเอียง  นอกจากนี้ยังตองเปนผูที่ใชวิธีการที่หลากหลายในการถายทอดในการสอน  

เพื่อทําใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียน  และจากการศึกษาเอกสารและสํารวจงานวิจัยชี้ใหเห็นวา           

การสนับสนุนทางสังคมของครูตอนักเรียนนั้น  มี  2  ดานที่สําคัญ  คือ  ดานอารมณและดานขอมูล

ขาวสาร 
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  นอกจากนี้  พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของครู  ยังถูกศึกษาในเชิงปฏิสัมพันธ     

ทางวาจาของครูดวย  เชน  ในการวิจัยของ  ณัฐ  อ่ิมปติวงศ  (2527: บทคัดยอ)  ซึ่งศึกษาครูระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  57  คน  และในการวิจัยของวันชัย  เตชะมหานนท  (2529:  

บทคัดยอ)  ซึ่งศึกษานิสิตฝกสอน  จํานวน  17  คน  ซึ่งทั้งสองงานวิจัยใหความหมายของปฏิสัมพันธ

ทางวาจาของครูคลายกันวา  เปนการพูดโตตอบกันระหวางครูกับนักเรียน  ซึ่งแสดงถึง  การที่ครู

ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  ชมเชยใหกําลังใจ  การดุวา  อธิบาย   เปนตน  สวนการวิจัยของ  

ดิเรก  สุขสุนัย  (2529:  บทคัดยอ)  ซึ่ง ศึกษาครูในระดับประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  374  คน         

ซึ่งศึกษาพฤติกรรมครูในเชิงของการยอมรับนักเรียน  ชวยนักเรียนแกปญหาในการเรียน  การใหรางวัล 

/ ลงโทษ  ติเตียน  หรือใหนักเรียนไดคนควาเพิ่มเติมหรือจัดหนังสืออานประกอบการเรียน  เปนตน 

 

  ดังนั้นจากขอมูลขางตน  จึงสรุปไดวา  พฤติกรรมการสนับสนุน ทางสังคมของครู  

หมายถึง  การกระทําหรือการปฏิบัติตนของครูที่จะสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  โดยครูสามารถใหการสนับสนุนได 2  ดาน  คือ  1)  ดานอารมณ  เชน  ใหกําลังใจ      

การเห็นอกเห็นใจ  และ  2)  ดานขาวสารขอมูล  เชน  การใหขอมูลยอนกลับเมื่อนักเรียนแกปญหาหรือ

ทําขอสอบได   

 
 7.3  การสนับสนุนทางสังคมจากครู 
  การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบขาง  เปนสิ่งสําคัญที่สงผลตอพฤติกรรมและ

ความสําเร็จในการทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  จากการประมวลเอกสารที่ผานมา  แสดงใหเห็นวา  มีงานวิจัย

หลายเรื่องที่รายงานผลดีของการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนา  โดยเฉพาะคุณภาพชีวิต  

และพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงาน  

  การสนับสนุนทางสังคมของครูก็เชนเดียวกัน  นาจะสงผลดีทั้งทางตรงและทางออม      

ตอพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียน  ผลการวิจัยในตางประเทศ  ไดแสดงใหเห็นผลดีของการ

สนับสนุนทางสังคมจากครูในนักเรียน  เชน  งานวิจัยของ  ทอรเชม;  และวูด  (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน;      

และอัมพร  มาคะนอง.  2547: 11;  อางอิงจาก  Torsheim; & Wold.  2001:  unpaged)  ที่ศึกษาการ

สนับสนุนทางสังคมจากครู  และการสนับสนุนจากเพื่อนกับความเครียดของนักเรียนทางกาย  โดยกลุม

ตัวอยาง  คือ  นักเรียนในประเทศนอรเวย  จํานวน  4,952  คน  ผลการวิจัยปรากฏวา  นักเรียน          

ที่รายงานตนวาไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย  เปนผูที่มีความเครียดซึ่งแสดงออกทางกาย  เชน  

ปวดทอง  วิงเวียน    เปนตน  มากกวา  นักเรียนที่รายงานตรงขาม  ซึ่งอาการเหลานี้อาจสงผลกระทบ

ตอพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สวนสุนันทา  ประไพตระกูล  (2535: บทคัดยอ)  
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ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  3  ในกรุงเทพมหานคร  รวม  663  คน  และครูของเด็กเหลานั้นมีจํานวน  28  คน  

โดยศึกษาการสนับสนุนทางสังคมในขณะสอน   ซึ่งการสนับสนุนทางสังคมในงานวิจัยนี้มีตัวอยาง  

เชน  การที่นักเรียนรูสึกวาตนไดรับคําชมเชย  สนับสนุนใหกําลังใจจากอาจารย  อาจารยแสดงความ

สนใจในคําถาม  และรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  เปนตน  นักวิจัยพบผลจากการวิเคราะห

ความสัมพันธเชิงโครงสรางวา  คุณภาพของการสอนซึ่งครอบคลุมการสนับสนุนทางสังคมจากครูมี

อิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จากงานวิจัยดังกลาวทําใหสรุป

ไดวา  การสนับสนุนทางสังคมสงผลตอการแสวงหาความรูดวย   

 

  ดังนั้นจากการประมวลเอกสารและงานวิจัยในสวนนี้ไดวา  นักเรียนที่รับรูวาครูใหการ

สนับสนุนทางสังคมแกตนมาก  เปนผูที่มีพฤติกรรมที่นาปรารถนามากและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

ซึ่งรวมทั้งเปนผูที่มีความสามารถในการแสวงหาความรูสูงดวย 

 
 7.4  การวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู 
  จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนทางสังคมของครู  

พบวา  มีนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม  ซึ่งสามารถ

สรุปเกี่ยวกับการวัดการสนับสนุนทางสังคมของครูดังนี้  สุนันทา  ประไพตระกูล  (2535: บทคัดยอ)    

ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกลุมตัวอยางคือ นักเรียน                

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ในกรุงเทพมหานคร  รวม  663  คน  และครูของเด็กเหลานั้นมีจํานวน  28  คน  

โดยศึกษาการสนับสนุนทางสังคมในขณะสอน   ซึ่งวัดไดจากคุณภาพการสอนของครูตามการรับรูของ

นักเรียน  อีกทั้งดุจเดือน  พันธุมนาวิน   และอัมพร  มาคะนอง   (2547: 12)  วัดการสนับสนุนทางสังคม     

ของครู  โดยใชแบบวัดชนิดมาตรประเมินคา  ซึ่งแตละประโยคประกอบดวยมาตร  6  ระดับ    

     

8.  รูปแบบการวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับ 
 การวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับ (Multilevel Lenear Models Analysis) เปนเทคนิคทาง

สถิติที่ใชสําหรับการวิเคราะห การทํานายหรืออธิบายตัวแปรเกณฑ (ตัวแปรตาม) จากชุดของตัวแปร

พยากรณ (ตัวแปรอิสระ) ซึ่งเปนตัวแปรหลายระดับ  ตัวแปรทั้งหลายจะถือวาตางระดับกันก็ตอเมื่อ

ขอมูลจากตัวแปรเหลานั้นถูกรวบรวมจากระบบโครงสราง (Contruct System) ขอมูลที่ไดจากการ

สังเกตจากระดับช้ันมากกวาจะตองอยูภายในขอบเขตของระดับชั้นที่สูงกวา ซึ่งขอมูลเหลานั้นจะตองมี

ความสัมพันธกันภายในแตละระดับชั้นและระหวางระดับชั้น (บุญเรือง  ศรีเหรัญ. 2542: 114 ; อางอิง
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จาก Burstein and Others. 1978:  unpaged) และการวิเคราะหขอมูลหลายระดับจะใหความสําคัญ

ตอโครงสรางของระดับของตัวแปร โดยความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธ

ของตัวแปรตางระดับกันไดลึกซึ้งกวาการวิเคราะหขอมูลเพียงระดับเดียว (บุญเรือง  ศรีเหรัญ. 2542 : 114) 

 เครฟท  และ เดอ ลูฟ (Kreft and De Leeuw. 1991 : 45-59) กลาววา  การวิเคราะหขอมูล

หลายระดับตองเปนการวิเคราะหขอมูลที่มีมากกวาหนึ่งระดับ โดยขอมูลที่นํามาวิเคราะหนั้นมีลักษณะ

เปนระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรก เชน ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนอยูภายในโครงสรางของหองเรียน  และ

ขอมูลเกี่ยวกับหองเรียนอยูภายในโครงสรางของโรงเรียน เปนตน  การวัดหรือสังเกตตัวแปรที่นํามา

ศึกษานั้น ประกอบดวยตัวระดับนักเรียน ตัวแปรระดับหองเรียน  และตัวแปรเกี่ยวกับโรงเรียน  และ    

นงลักษณ วิรัชชัย  2538: 24) ไดสรุปจุดมุงหมายของการวิเคราะหขอมูลหลายระดับหรือระดับช้ัน

ลดหลั่นสอดแทรกไว 4 ประการ คือ 1. เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลง (Change) หรือพัฒนาการหรือ

การเติบโต (Growth) ในชวงระยะเวลาหนึ่ง ๆ 2. เพื่อประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนของ    

ตัวแปรแตละตัว และวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรในแตละระดับวามีความแปแตกตางกัน

หรือไม  มากนอยเพียงใด 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีผลตอตัวแปรตามในแตละระดับ และ 

4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามอยางไร ทั้งนี้ 

โครงสรางของขอมูลในระดับชั้นใดจะตองเปนระดับชั้นนั้น  ไบรด   เราเดนบูชและคองดอน              

(สุทิติ  ขัตติยะ.2545 : 90; อางอิงจาก Bryk. Reaudenbush and Congdon.1962: 1) ลักษณะของ

ขอมูลระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรก หรือขอมูลพหุระดับ  กลุมตัวอยางแตละระดับตองไดจากประชากร    

ที่ทราบคาความนาจะเปน หนวยตัวอยางที่ใชอาจเปนหนวยทางภูมิศาสตร เชน หมูบาน ตําบล อําเภอ 

จังหวัด เขตและภาค หรืออาจเปนหนวยทางการจัดองคกรทางการศึกษา เชน นักเรียน หองเรียน 

โรงเรียน กลุมโรงเรียน  หรือเปนหนวยที่เกิดจากการวัดซ้ํา (Repeated Measures) (นงลักษณ  วิรัชชัย. 

2538 : 23-24) นอกจากนั้น มอรริสัน (บุญเรือง  ศรีเหรัญ. 2542 : 115; อางอิงจาก Morrison. 1996)  

ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบระดับช้ันลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนไววา เปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูล    

ที่จะแยกความแปรปรวนทั้งหมดที่มีอยูในตัวแปรตาม โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร

ตามเหลานั้นตามระดับช้ันโครงสรางของขอมูลที่นํามาวิเคราะห นั่นคือ ผูวิจัยจะสามารถดึงผลที่เกิดขึ้น

บนตัวแปรตามที่เปนผลมาจากตัวแปรอิสระที่ทําการวัดตามระดับช้ันที่ศึกษาออกมาจากผลที่เกิดจาก

ปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระในระดับชั้นตางๆ เปนการลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากความซับซอน

ของระดับชั้นของขอมูลที่นํามาวิเคราะห  ดังนั้น ถาโครงสรางของขอมูลที่นํามาศึกษามีความซับซอน

หลายระดับชั้น และตองการศึกษาถึงผลที่เกิดจากตัวแปรตามระดับชั้น ผูวิจัยควรใชเทคนิคการ

วิเคราะหระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนในการวิเคราะหขอมูล ในกรณีนี้ มอรริส (สุทิติ  ขัตติยะ.

2545 : 90; อางอิงจาก Morris. 1995 : 191) ยังไดสรุปถึงวัตถุประสงคของการใชรูปแบบระดับชั้น
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ลดหล่ันเชิงเสนในการศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนไว 2 ประการ คือ 1. เพื่ออางอิงความเกี่ยวของของ

ตัวพารามิเตอรของโครงสรางซึ่งมีตั้งแต 2 ระดับชั้นขึ้นไป โดยตัวพารามิเตอรเหลานั้นอาจมีลักษณะ

เปนตัวแปรเชิงสุม (Random Effect) ตัวแปรการกระจายแบบผสม (Mixing Distribution) ตัวแปร

สัมประสิทธิ์เชิงสุม (Random  Coefficient) หรือตัวพารามิเตอรระดับสูง (Hyper – Parameters)         

2. เพื่ออางอิงความเกี่ยวของกับตัวพารามิเตอรของแตละบุคคล ตัวพารามิเตอรสวนบุคคลนี้ตองเปน

เชิงปริมาณที่สามารถใชไดกับการประมาณคาแบบเบส เชนเดียวกับ  ไบรด และเราเดนบูช             

(สุทิติ  ขัตติยะ.2545 : 90; อางอิงจาก Bryk and Raudenbush. 1992 : 5) ไดกลาวถึงวัตถุประสงค

ทั่วๆ ไปของการประยุกตใชรูปแบบและระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนเพื่องานวิจัยไว 3 ประการ 

คือ 1. เพื่อปรับปรุงการประมาณคาผลที่เกิดจากหนวยการวิเคราะหระดับบุคคล 2. เพื่อการคํานวณ

และการทดสอบสมมติฐานที่เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นระหวางระดับ 3. เพื่อแยกองคประกอบของความ

แปรปรวนและความแปรปรวนรวม       ออกตามระดับ นอกจากนั้น ศิริชัย  กาญจนวาสี (2532 : 4)    

ยังไดกลาววา  การวิเคราะหขอมูลระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรก มีหลักการที่สําคัญดังนี้  1. โครงสราง

ลําดับช้ันลดหลั่นของขอมูลจะถูกนํามาพิจารณาเพื่อใหความสําคัญตอขอมูลตางระดับ  โดยศึกษา

ความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับ              

2. หลักการของตัวแปรสุมถูกนํามาใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  

โดยถือวาตัวแปรที่เกี่ยวกับช้ันเรียนและโรงเรียนนาจะมีอิทธิพลแตกตางกันตอตัวแปรที่เกี่ยวกับ

นักเรียน 3. เลือกใชสถิติที่เหมาะสมในการประมาณคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โดยใชหลักการ

วิเคราะหความนาจะเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood) และการประมาณคาตามวิธีของเบส 

(Bayes Estimation) ในการประมาณคาสัมประสิทธิ์จะทําใหผลการวิเคราะหมีความแมนตรงสูงและมี

ความคลาดเคลื่อนต่ํา  และเลวิสและฟอรด  (บุญเรือง  ศรีเหรัญ. 2542 : 116 – 117 ; อางอิงจาก Lewis 

and Langford. 1955:  unpaged) ไดสรุปรูปแบบของขอมูลที่นํามาวิเคราะหดวยรูปแบบระดับช้ัน

ลดหลั่นสอดแทรกไววาตองเปนขอมูล  ที่มีลักษณะโครงสรางเปนแบบระดับชั้น ขอมูลในลักษณะ

ดังกลาวไดแก ขอมูลที่เกี่ยวกับระบบการศึกษา โดยขอมูลในระดับชั้นลางจะไดรับอิทธิพลจากขอมูล  

ในระดับที่อยูเหนือกวา  

 โดยสรุป ขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหดวยรูปแบบพหุระดับหรือระดับช้ันลดหลั่นสอดแทรก     

เชิงเสนนั้นจะตองเปนขอมูลที่มีโครงสรางเปนระดับชั้นหรือสามารถแบงออกไดเปนระดับชั้นมากกวา

หนึ่งระดับ โดยขอมูลเหลานั้นจะตองมีความสัมพันธกันตามโครงสรางของการจัดองคกร หรืออาจ

จัดแบงไดตามโครงสรางของหนวยงาน หรือมีความสัมพันธกันตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

 โครงสรางและธรรมชาติของขอมูลทางสังคม  ศิลปวัฒนธรรมและการศึกษามักเกี่ยวของกับ

ขอมูลหลายระดับ  การวิเคราะหแบประเพณีนิยมที่ทําการวิเคราะหขอมูลแบบระดับเดียว  จึงไม
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สามารถใหผลสรุปที่ถูกตอง  การเลือกใชเทคนิคทางสถิติที่เหมาะสมจึงตองคํานึงถึงความสอดคลอง

กับโครงสรางและธรรมชาติของขอมูลที่นํามาศึกษา  (ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2548: 65)  และ  บุญเรือง  

ศรีเหรัญ  (2542: 114)  กลาววา  การวิเคราะหขอมูลหลายระดับจะใหความสําคัญตอโครงสรางของ

ระดับของตัวแปร  โดยความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธของตัวแปรตาง

ระดับกันไดลึกซึ้งกวาการวิเคราะหขอมูลเพียงระดับเดียว  โมเดลการวิเคราะหแบบระดับเดียวมีปญหา

สําคัญอยูหลายประการ  ซึ่งสามารถแกไขไดโดยโมเดลการวิเคราะหแบบพหุระดับ  ปญหาดังกลาวมี

ดังนี้ ฮอก และ เครฟท  (รสวลีย  อักษรวงศ.  2545: 63-64;  อางอิงจาก  Hox & Kreft.  1994: 284)   

  1.  ความไมเปนอิสระของขอมูล  (Dependency)  คาสังเกตภายในกลุมที่ใกลเคียงกัน

มากซึ่งพิจารณาจากคาสหสัมพันธภายใน  (Intraclass Correlation)  เมื่อนําขอมูลในระดับบุคคลเปน

หนวยในการวิเคราะหเพื่อทดสอบนัยสําคัญ  จึงเปนการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความเปนอสิระ

ของเทอมคลาดเคลื่อนสวนที่เหลือ  (Residual Error Terms)  แมวาคาสหสัมพันธภายในกลุมจะขนาด

เล็ก  ก็อาจนําไปสูความคลาดเคลื่อนแบบที่หนึ่งได  (Type I Error) 

  2.  อิทธิพลเชิงสุม  (Random Effect)  การวิเคราะหพหุระดับจะประมาณคาประชากรทีม่ี

ลักษณะเปนโครงสรางดวยการสุมตัวอยางในระดับกลุมและระดับบุคคลภายในกลุม  เพื่อใชผลที่เกิด

จากการสุมตัวอยางอางอิงไปยังประชากรที่ศึกษา  ตางจากการวิเคราะหแบบระดับเดียวที่ไมไดสุม     

ในระดับกลุม 

  3.  การสอดแทรกแบบลดหลั่น  (Hierarchical nesting)  การออกแบบที่มีลักษณะ

สอดแทรก  (Nested Design)  ตองอาศัยโมเดลการวิเคราะหที่สามารถจัดกระทําไดกับแหลงความ

แปรปรวนสองแหลง  ไดแก ความแปรปรวนระหวางกลุม  (Between Group Variation)  และความ

แปรปรวนอยางเปนระบบภายในกลุม  (Systematic Variation Between Individual or Within 

Group)  นอกจากนั้นขนาดตัวอยางที่แตกตางกันในแตละกลุมและชวงเวลาในการวัดที่แตกตางกัน     

ก็เปนปญหาที่โมเดลการวิเคราะหแบบพหุระดับสามารถควบคุมได   

  4.  ปฏิสัมพันธขามระดับ (Cross – Level Interaction)  ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร

อธิบาย  (Explanatory Variables)  ในระดับชั้นที่แตกตางกันอาจเกิดขึ้นเมื่อตัวแปรระดับบุคคลและ  

ตัวแปรระดับกลุมหลายตัวแปรไดรวมกันมีอิทธิพลตอตัวแปรผลลัพธในระดับบุคคล  การวิเคราะหที่นํา    

ตัวแปรทั้งหมดที่มีระดับตางกันมาวิเคราะหไวในระดับเดียวกันนําไปสูการประมาณคาพารามิเตอร        

ไมชัดเจนเพียงพอ  ดังนั้นการวิเคราะหพหุระดับจึงไดออกแบบมาเพื่อแกปญหาดังกลาวนี้ 

 รูปแบบการวิเคราะหขอมูลระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนไดรับการพัฒนาขึ้นโดยไบรค

และเราเดนบุช (Anthony Bryk & Stephan Raudenbush) เพื่อนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลที่มี

ลักษณะเปนระดับช้ันลดหลั่นสอดแทรก หรือหลายระดับ  ที่มีชื่อเรียกใชแตกตางกันตามลักษณะของ
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งานวิจัย ไดแก งานวิจัยทางดานสังคมศาสตรและการศึกษา ซึ่งเรียกการวิเคราะหขอมูลในลักษณะนี้วา 

รูปแบบการวิเคราะหแบบพหุระดับ (Multilevel Models Analysis) (Bryk and Raudenbush. 1991: 3 ; 

Citing Goldstein. 1987 and Mason, Wong and Entwisle. 1984: 72-103) รูปแบบเชิงเสนแบบผสม 

(Mixed Linear Models) (Goldstein. 1986: 43 – 56) รูปแบบสัมประสิทธิ์เชิงสุม (Random 

Coefficient  Models) เมื่อนําไปประยุกตใชในงานวิจัยทางดานชีวมิติ (Stometric) เรียกวารูปแบบ

ผสม (Mixed – effect Models) และรูปแบบผลเชิงสุม (Random effect Models) เมื่อนําไปใชกับการ

วิจัยทางดานเศรษฐมิติ (Econometric) เรียกวา รูปแบบสัมประสิทธิ์ถดถอยแบบสุม (Random 

coefficient Regression Models) การใชอางอิงในเอกสารการวิจัยทางสถิติทั่วๆ ไป เรียกวา รูปแบบ

สวนประกอบความแปรปรวนรวม (Covariance Components Models)  ไบรดและเราเดบุช          

(สุทิติ  ขัตติยะ.2545 : 92; อางอิงจาก Bryk; & Raudenbush. 1992:  unpaged) 

 แนวคิดของการวิเคราะหพหุระดับเปนผลมาจากการผสมผสานความคิดเกี่ยวกับรูปแบบ   

การวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสม (Mixed – Model ANOVA) สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบสุม 

(Regression Random Coefficient) การประมาณคาแบบ James – Stein รูปแบบสวนประกอบความ

แปรปรวนรวม (Covariance Component Models) การประมาณคาแบบเบส (Bayes Estimation) 

และการประมาณคาแบบความเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimation) และรูปแบบ     

การประมาณคาแบบเชิงเสน (Raudenbush; & Bryk. 1986 : 3) เพื่อใชในการประมาณคาสัมประสิทธิ์

ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่มีลักษณะเปนระดับช้ันลดหลั่นสอดแทรก โดยสัมประสิทธิ์

ความสัมพันธที่ไดจากการประมาณคาในระดับที่ 1 จะเปนผลลัพธของการประมาณคาในระดับที่ 2 

และสัมประสิทธิ์ความสัมพันธที่ไดจากการประมาณคาในระดับที่ 2 จะเปนผลลัพธของการประมาณคา

ในระดับที่ 3 (ถามี) (บุญเรือง  ศรีเหรัญ. 2542 : 114) สําหรับในการวิจัยครั้งนี้  ศึกษาตัวแปรทีส่งผลตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรูเปนการศึกษาตัวแปร 2 ระดับ ไดแก ระดับนักเรียนและระดับ

หองเรียน  

 จากลักษณะของขอมูลที่สามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับดังกลาว โบเวณ  (บุญเรือง ศรีเหรัญ. 

2542: 116 ; อางอิงจาก Bowen. 1996:  unpaged) กลาววา รูปแบบระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรก        

เชิงเสนสามารถวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระได 2 ระดับ คือ 1. ระดับ

จุลภาค สามารถวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรพยากรณในระดับสมาชิกกลุมกับตัวแปรตาม และ          

2. ระดับมหภาค สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณในระดับผูนํากลุม ดังนั้น 

วิธีการวิเคราะหแบบระดับช้ันลดหลั่นสอดแทรกหรือการวิเคราะหขอมูลพหุระดับทางดานสังคมศาสตร 

สามารถสรุปได 3 ประการ คือ 1) รูปแบบการวิเคราะหขอมูลแบบหลายระดับ มีความสอดคลองกับ

ธรรมชาติและสภาพแวดลอมที่ตองการ ความเขาใจและการเปรียบเทียบทางทฤษฎีเกี่ยวกับโครงสราง
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหลายทั้งที่อยูในระดับเกี่ยวกันและตางระดับกัน ทั้งที่เปนตัวแปร        

ในระดับองคการและตัวแปรตามโครงสรางของกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเปนระดับชั้นลดหลั่น

สอดแทรก เดรพเพอร(Draper. 1995: 117 ; Citing Goldstein. 1987 and Burstein and Others. 

1989:  unpaged)  2) รูปแบบระดับช้ันลดหลั่นสอดแทรกจะใหผลการคํานวณที่ดีกวาในการประเมินผล 

เพื่อแสดงคาขนาดของสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางระดับช้ันของตัวแปรทางดานสังคมศาสตร     

เดรพเพอร  (Draper. 1995: 117; Citing Scott and Holt. 1982:  unpaged)  3) รูปแบบระดับชั้น

ลดหลั่นสอดแทรกตองการกอบความคิดในการวิเคราะหเมื่อขอมูลมีความคาบเกี่ยวกันหรือ                 

มีความสัมพันธกันจะทําใหสามารถทํานายผลของตัวแปรตนที่ตอตัวแปรตามไดอยางชัดเจน เดรพเพอร  

(Draper. 1995: 117; Citing Draper and Others. 1993:  unpaged)  เชนเดียวกับที่   ศิริชัย  กาญจนวาสี 

(2535 : 7-8) ไดกลาวถึงจุดเดนที่สําคัญของการวิเคราะหขอมูลแบบระดับช้ันลดหลั่นสอดแทรกวามี    

2 ประการ คือ  1) สามารถตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ (Adequacy of a Model)  และ       

2) สามารถประมาณคาพารามิเตอรไดอยางคงเสนคงวาและนาเชื่อถือ 

 
 การใชการวิเคราะหพหุระดับในงานวิจัย 
 การวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel Analysis) จัดวาเปนนวัตกรรมใหมของการวิเคราะหขอมูล

สําหรับการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ลักษณะสําคัญของการวิเคราะหพหุระดับเปน

เทคนิควิธีทางสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรอิสระหลายตัว และตัวแปรอิสระเหลานั้นสามารถ

จัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับขึ้นไป โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางก็มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน 

และไดรับผลรวมจากตัวแปรระดับอ่ืนๆ ดวย  

 ผูวิจัยขออธิบายหลักการของการวิเคราะหพหุระดับพรอมกับการยกตัวอยางงานวิจัย นํามา

ประกอบการอธิบาย  เพื่อสรางความเขาใจของการวิเคราะหพหุระดับดังตอไปนี้  

1. ตัวแปรอิสระจัดเปนระดับไดหลายระดับตามธรรมชาติหรือโครงสรางของสิ่งที่ศึกษา เชน  

  เราเดนบูช  และภูมิรัตน  (สุทิติ  ขัตติยะ.  2545 : 92; อางอิงจาก Raudenbush, 

Bhumirat. 1992: 143-164) ไดศึกษาการจัดสรรทรัพยากรสําหรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและ

ความสําคัญของทรัพยากรทางการศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในประเทศไทย (The 

Distribution of Resources for Primary Education and its Consequences for Educational 

Achievement in Thailand) เพื่อศึกษาถึงผลของตัวแปรที่เกี่ยวกับทรัพยากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใชรูปแบบการวิเคราะหระดับชั้นลดหลั่น

สอดแทรกเชิงเสน 2 ระดับ คือ ระดับโรงเรียนและระดับนักเรียน  โดยใชขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางซึ่ง

เกิดจากการสุมแบบหลายระดับ คือ จาก 12 เขตการศึกษารวมกับกรุงเทพมหานครสุมเลือกจังหวัด   
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สุมเลือกอําเภอ และเลือกโรงเรียนที่อยูในอําเภอที่ถูกเลือก  จากกนั้นจึงทําการสุมเลือกนักเรียน         

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดกลุมตัวอยางที่เปนโรงเรียน 417 โรงเรียน ครูใหญ  417 คน ครู 3,808 คน และ

นักเรียน 9,768 คน  

  เราเดนบูช  ภูมิรัตน  และคามาลี (สุทิติ  ขัตติยะ.  2545 : 93; อางอิงจาก Raudenbush, 

Bhumirat; & Kamali. 1992: 165-198) ไดศึกษาการพยากรณและความสําคัญของสภาพที่เกิดขึ้นของ

ครูประถมศึกษาและการรับรูของนักเรียนคุณภาพการสอนในประเทศไทย (Predictors and 

Consequences of Primary Teacher’s Sense of  Efficacy and Students’  Perceptions of 

Teaching Quality in Thailand) เพื่อตองการศึกษาถึงผลและความสัมพันธของสภาพที่เกิดขึ้นของครู

ประถมศึกษาและการรับรูของนักเรียนของคุณภาพการสอนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

โดยใชการวิเคราะหดวยรูปแบบระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสน 2 ระดับ  คือ ระดับนักเรียนและ

ระดับโรงเรียน  และใชขอมูลที่รวบรวมจากโรงเรียน 411 โรงเรียน  ครูที่สอนในโรงเรียนที่ถูกสุมเลือก

เปนกลุมตัวอยางและสอนในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3,808 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

จากทุกโรงเรียนที่ถูกสุมเลือกเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 9,768 คน ผลการศึกษาสรุปไดวา จากการ

ควบคุมตัวแปรเกี่ยวกับองคประกอบภูมิหลังของโรงเรียน องคประกอบภูมิหลังของนักเรียน และส่ิง

อํานวยความสะดวกทางกายภาพที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบวา สภาพที่  

เกิดขึ้นกับครูในระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 

และมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 0.11 สําหรับการรับรูของนักเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอน  

ซึ่งทดสอบในระดับบุคคลไมพบวามีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเมื่อวิเคราะหในระดับ

โรงเรียน แตเมื่อทําการวิเคราะหในระดับนักเรียนพบวา มีผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

  งานวิจัยของ เครฟท และ  เดอ ลูฟ  (Kreft; & De Leeuw. 1986: abstract) ไดศึกษา    

ตัวแปรตาม คือ คําแนะนําของครูในการศึกษาตอกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา           

ในประเทศเนเธอรแลนด รุนที่ 1959 ใชกลุมตัวอยางนักเรียน 1,270 คน จาก 37 โรงเรียน  ตัวแปรตน   

ในระดับนักเรียน คือ เพศ ไอคิว และฐานะทางเศรษฐกิจ  ตัวแปรในระดับโรงเรียน คือ คาเฉลี่ยไอคิว

ของนักเรียนในโรงเรียน 

  งานวิจัยเรื่องการประเมินผลกระทบที่เกิดจากผลรวมทั้งหมดในระดับกลุมที่มีตอ

ความกาวหนาในการศึกษา (Assessing the Impact of Aggregated Group – Level Contextual 

Effects on Progress in Education) ของฮัทชินสัน (สุทิติ  ขัตติยะ.  2545 : 92; อางอิงจาก 

Hutchinson. 1995:  unpaged) โดยใชรูปแบบการวิเคราะหระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสน 2 ระดับ  

คือ  ขอมูลระดับโรงเรียนและขอมูลระดับนักเรียน  ขอมูลที่ ใชในการวิจัยเปนขอมูลเกี่ยวกับ

ความกาวหนาในการอานและเขียนของนักเรียนที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางจํานวน 50 โรงเรยีน ทีอ่ยูใน
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การควบคุมขององคการเพื่อการศึกษาสวนทองถิ่นซึ่งอยูตอนใตของประเทศอังกฤษ (Local Education 

Authority in the South of England) ผูวิจัยไดจัดแบงนักเรียนที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางออกเปน 2 

กลุม  คือ กลุมที่มีอายุระหวาง 6-8 ป และ  2) กลุมที่มีอายุระหวาง 8-10 ป ตัวแปรผลลัพธที่ใชใน

การศึกษา  ไดแก  คะแนนมาตรฐานซึ่งไดจากแบบทดสอบการอานของนักเรียนทั้งสองกลุม                

ผลการศึกษาสรุปไดวา ความคลาดเคลื่อนในการวัดผลกระทบตอความกาวหนาทางการศึกษาของ

นักเรียน เปนผลมาจากการเพิ่มข้ึนของสัมประสิทธิ์ที่เกิดจากตัวแปรภายในโรงเรียนและระหวาง

โรงเรียน จากการศึกษาครั้งนี้ พบวา ผลที่เกิดจากตัวแปรในระดับนักเรียนตอความคลาดเคลื่อนในการ

วัดผลกระทบตอความกาวหนาทางการศึกษาของนักเรียนนั้นจะมีมากกวาตัวแปรในระดับโรงเรียน 

แสดงวา ผลลัพธของนักเรียนขึ้นอยูกับตัวแปรระดับนักเรียนมากกวาตัวแปรระดับโรงเรียน  

  ฮิลล  โรวี  และโฮลเมส – สมิธ (สุทิติ  ขัตติยะ.  2545 : 93; อางอิงจาก Hill, Rowe and 

Holmes – Smith. 1966:  abstract) ไดศึกษารูปแบบความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน 

(Modelling Student Progress) เพื่อศึกษาถึงอิทธิพลของภูมิหลังของนักเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน โดยใชรูปแบบระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสน ระดับ คือ ระดับนักเรียน 

ระดับช้ันเรียน และระดับโรงเรียน คณะผูวิจัยไดใชการเก็บขอมูลแบบระยะยาว (Longitudinal data) 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนในระดับประถมศึกษาจํานวน 6,678 คน  และครูจํานวน 365 

คน จาก 59 โรงเรียน เปนโรงเรียนของรัฐ 41 โรงเรียน โรงเรียนสอนศาสนา 12 โรงเรียน  และโรงเรียน    

ที่ไมมีสังกัด 6 โรงเรียน  ตัวแปรที่ใชในการวิจัยเปนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร

และภาษาอังกฤษของที่สัมพันธกับลักษณะภูมิหลังของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพฤติกรรมและ

เจตคติของนักเรียน การเรียนการสอนในชั้นเรียน ผลกระทบตองานและการรับรูของครูผลการวิจัยสรุป

ไดวา รูปแบบความกาวหนาของการเรียนของนักเรียนมี 4 แบบ คือ 1) รูปแบบความกาวหนาของ

นักเรียนที่ทํานายไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6           

2) รูปแบบความกาวหนาของนักเรียนที่ทํานายไดจากระดับการศึกษา โดยพิจารณาจากลักษณะภูมิ

หลังของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้นกอน 3) รูปแบบความกาวหนาของนักเรียนที่

ประมาณคาจากตัวแปรที่ใชในการทํานาย 8 ตัวแปร  4) รูปแบบความกาวหนาของนักเรียนที่ทํานายได

จากเพศของนักเรียน 

 2. การวิเคราะหพหุระดับเปนการวิเคราะหจากการสรางสมการอธิบายตัวแปรตามดวย     

ตัวแปรอิสระในแตละระดับที่มีความเกี่ยวของกัน  ถาเปนการอธิบายตัวแปรตามดวยตัวแปรอิสระโดย

สรางจากสมการการถดถอย (Regression Equation) เรียกการวิเคราะหนี้วา  การวิเคราะหพหุระดับ

ของการวิเคราะหถดถอยแตถาการวิเคราะหขอมูลพหุระดับเปนเชิงสาเหตุของตัวแปรอิสระที่มีตอ      
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ตัวแปรตามและมีความสัมพันธกันในรูป Path Model  เรียกการวิเคราะหวา  การวิเคราะหพหุระดับ

ของการวิเคราะหวิถี เชน  

  งานวิจัยของ วอลฟ  (สุทิติ  ขัตติยะ.  2545 : 94; อางอิงจาก Wolf.  1980:  abstract)     

ไดศึกษาสมการถดถอยระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาตางๆ  กับตัวแปร 4 กลุม  ตัวแปร

กลุมที่ 1 คือ ส่ิงแวดลอมทางบาน ลักษณะนักเรียนและครอบครัว  ลักษณะชุมชน  ตัวแปรกลุมที่ 2 คือ 

ประเภทของโรงเรียน และประเภทของโปรแกรม  ตัวแปรกลุมที่ 3 คือ ประเภทของวิธีสอน ตัวแปรดาน

ครูและเวลา สวนตัวแปรกลุมที่ 4 คือ เจตคติของนักเรียน กิจกรรมของนักเรียนและความสนใจ กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียน 3 กลุม  คือ นักเรียนอายุ 10 ป  กิจกรรมของนักเรียนและความสนใจ กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียน 3 กลุม  คือ นักเรียนอายุ 14 ป และนักเรียนเกรด 12  วิเคราะหขอมูลโดยใชการ

วิเคราะหถดถอย พหุคูณดวยวิธี  Stepwise วิเคราะห 2 ระดับ  คือ โรงเรียน  และนักเรียนเปนหนวย

วิเคราะห ผลการศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรพบวา เมื่อใชโรงเรียนเปนหนวย

วิเคราะห ตัวแปรทํานายที่สําคัญที่สุดคือตัวแปรกลุมที่ 2 รองลงมาคือ ตัวแปรกลุมที่ 3 โดยตัวแปรกลุม

ที่ 3 อธิบายความหมายแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอายุ 10 ป 14 ป              

และนักเรียนเกรด 12 เพิ่มข้ึนรอยละ 8, 11 และ 19  ตามลําดับ  และยังพบวาเวลาที่ใชทําการบานมี

ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนอายุ 14 ป  

และนักเรียนเกรด 12  เทากับ .53  และ .46 ตามลําดับ  และเมื่อใชนักเรียนเปนหนวยวิเคราะห  พบวา 

โดยทั่วไปคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธลดลงและตัวแปรทํานายที่ดีที่สุด คือ  ตัวแปรกลุมที่ 1 รองลงมาคือ 

ตัวแปรกลุมที่ 3 โดยตัวแปรกลุมที่ 3 อธิบายความแปรปรวนของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิม่ข้ึน

รอยละ 4 คาความสัมพันธระหวางเวลากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร มีคาระหวาง 0.15 ถึง 0.40  

  สุภาพร ธนะชานันท  (2548:  บทคัดยอ)  ไดศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสรระระดับ

นักเรียนและระดับโรงเรียนที่มีตอเจตคติตอส่ิงเสพยติดและพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสิ่งเสพย

ติดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขต

กรุงเทพมหานคร  พบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอเจตคติตอส่ิงเสพยติดของนักเรียน  

ประกอบดวย  ปจจัยระดับนักเรียน  ไดแก  เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความภาคภูมิใจในตนเอง  

ความผูกพันของครอบครัว  ความผูกพันกับโรงเรียน  ความเกี่ยวของกับกิจกรรมที่สังคมยอมรับ  

และสัมพันธภาพของคนในครอบครัว  สวนปจจัยระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ  ภายหลัง

การควบคุมความแตกตางของปจจัยอื่นๆ เรียบรอยแลว  และปจจัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอ

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากสิ่งเสพยติด  ประกอบดวยระดับนักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความผูกพันของครอบครัว  ความผูกพันกับโรงเรียน  ความเกี่ยวของกับกิจกรรมที่

สังคมยอมรับ  และสัมพันธภาพของคนในครอบครัว  และการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง  สวนปจจัยระดับ
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โรงเรียน  ไดแก  มาตรการปองกันสิ่งเสพยติดของโรงเรียน  ภายหลังการควบคุมความแตกตางของปจจัยอื่น  ๆ

เรียบรอยแลว  และมีผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับโรงเรียนกับตัวแปรระดับนักเรยีนทีม่ ีไดแก  การอบรม

ส่ังสอนของครูที่มีอิทธิพลทางลบตออิทธิพลความภาคภูมิใจในตนเอง ที่มีตอเจตคติตอสิ่งเสพยติด  

มาตรการปองกันสิ่งเสพยติดมีผลทางลบตออิทธิพลของความผูกพันกับครอบครัว  ที่มีตอพฤติกรรม

ปองกันตนเองจากสิ่งเสพยติด   

  ผกาวรรณ  จันทรเพิ่ม  (2548:  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยระดับบุคลากรสาธารณสุขและ

ระดับหนวยบริการปฐมภูมิ  ที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานเยี่ยมบานตามแนวทางการปฏิรูประบบ

บริการสุขภาพของสาธารณสุข เขต 4  พบวา  การวิเคราะหโมเดลภายในหนวยบริการปฐมภูมิ  พบวา  

ปจจัยระดับบุคลากรสาธารณสุขในกลุมตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคล  คือ เจตคติตอการเยี่ยมบาน         

การอบรมงานเยี่ยมบาน  และกลุมตัวแปรความสามารถและการรับรู  คือ  การมีมนุษยสัมพันธในการ

เยี่ยมบาน  การรับรูความสามาถของตนเองในการเยี่ยมบาน  มีอิทธิพลตอการดําเนินงานเยี่ยมบาน    

ในหนวยปฐมภูมิ  โดยตัวแปรการอบรมงานเยี่ยมบานมีอิทธิพลปานกลาง  การวิเคราะหโมเดลระหวาง

หนวยปฐมภูมิ  พบวา  ปจจัยระดับหนวยปฐมภูมิในตัวแปรลักษณะหนวยบริการขนาดใหญ  และกลุม

ตัวแปรการบริหารจัดการ  คือ  ประสบการปฏิบัติงานบริหาร  มีอิทธิพลตอการดําเนินงานเยี่ยมบาน

ระหวางหนวยบริการปฐมภูมิหลังควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอื่นแลว  โดยตัวแปรประสบการณ

ปฏิบัติงานบริหารมีขนาดอิทธิพลปานกลาง   ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธขามระดับระหวาง

ประสบการณปฏิบัติงานบริหารกับการมีมนุษยสัมพันธในการเยี่ยมบานมีอิทธิพลตอตอการดําเนินงาน

เยี่ยมบาน 

  ศิริชัย  กาญจนวาสี (สุทิติ  ขัตติยะ.  2545 : 94; อางอิงจาก ศิริชัย  กาญจนวาสี. 1989:  

:  บทคัดยอ) ไดศึกษาเพื่อประเมินอิทธิพลของโรงเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียนทางดานพุทธิพิสัยและเจตคติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในประเทศไทย  โดยวิธีการ

วิเคราะหแบบดั้งเดิม (Traditional) แบบตางๆ  ไดแก  Variance Component Analysis, Standard 

Regression Analysis, Hierarchical Analysis of  Covariance และการวิเคราะหพหุระดับ 3 แบบ      

คือ OLS  Single Equation, OLS Separate Equation และ HLM ขอมูลที่ใชในการศึกษาไดจาก       

The Second International Mathematic Study (SIMS) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

จํานวน 4,030 คน ครูคณิตศาสตรและผูบริหารโรงเรียนจากโรงเรียน 99 แหงในประเทศไทย ตัวแปร    

ที่ใชในการวิเคราะหแบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับภูมิหลังนักเรียน  ระดับชั้นและระดับโรงเรียน       

ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ไดแก 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม  ความคาดหวังในการศึกษาตอ การใชเครื่องคิดเลขที่บาน  การชวยเหลือ

ของผูปกครองในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร แรงจูงใจจากผูปกครองคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรใน
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ชั้นเรียน  ขนาดของชั้นเรียน ประสบการณในการของครู อัตราสวนนักเรียนตอครู  และอัตราสวนของ

คุณวุฒิของครูคณิตศาสตร  และจากการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห พบวา การวิเคราะหพหุระดับ                            

เปนการวิเคราะหที่เหมาะสมวาการวิเคราะหแบบเดิมในกรณีที่ตัวแปรในการวิเคราะหมีหลายระดับ  

และจากการวิเคราะหพหุระดับทั้ง 3 แบบ พบวา OLS Single Equation เปนการวิเคราะหที่คาความ

เคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาพารามิเตอรใหคาการประมาณคงที่ผิดพลาด (Overstimate) 

เพราะมีการรวมตัวแปรระดับช้ันเรียนและระดับโรงเรียนมาอยูในระดับนักเรียนทําใหการประมาณคา

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคาต่ํา ยังผลทําใหตัวแปรอิสระมีนัยสําคัญทางสถิติมากกวาที่ควรจะเปน 

สวน HLM จะทําใหการประมาณคาพารามิเตอรมีคา Mean Square Error ที่ถูกตองมากกวาการ

ประมาณคาพารามิเตอรที่ไดจากการประมาณคาโดยวิธี OLS  

  บุญเรือง  ศรีเหรัญ  (2542:  บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาองคประกอบทาง

การศึกษาที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอผลการเรียนรูและประสิทธิผลของโรงเรียนโดยใชรูปแบบระดับชั้น

ลดหล่ันสอดแทรกเชิงเสน” โดยวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหหาคาความผันแปร  ความสัมพันธและ

อิทธิพลของตัวแปรอิสระในระดับนักเรียนระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน จํานวน 3 ระดับ ที่มีตอผล

การเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร เจตคติ และแรงจูงใจตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เจตคติและแรงจูงใจตอการเรียน

วิชาคณิตศาสตร บุคลิกภาพ ความเปนผูนําและการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ขอมูลที่ใชในการศึกษา

รวบรวมมาจากผูบริหารโรงเรียน  อาจารยที่ปรึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยม

ศึกปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุม

ตัวอยางประกอบดวย โรงเรียน 54 แหง หองเรียน 378 หอง และนักเรียน 14.465 คน ใชเทคนิคการ

วิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับดวยรูปแบบระดับช้ันลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสน 3 ระดับ ไดแก ระดับที่ 1 

เปนขอมูลระดับนักเรียน  ระดับที่ 2 เปนขอมูลระดับหองเรียน  และระดับที่ 3 เปนขอมูลระดับโรงเรียน  

โดยใชโปรแกรม HLM Version 4.01 for Windows 95 

  ราชันย   บุญธิมา (2542:  บทคัดยอ) ไดนําการวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหวิถี   

ในการทําวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่เอ้ือตอผลสําเร็จของการนําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนไปปฏิบัติ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะของการวิจัยเพื่อศึกษาระดับ

ผลสําเร็จของการนําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2541 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)        

ไปปฏิบัติในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย  และเพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุแบบพหุระดับของ       

ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสําเร็จของการนําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2541 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2533) ไปปฏิบัติในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย ผลการศึกษา ผูวิจัยไดสราง

โมเดลความสัมพันธของตัวแปรเชิงสาเหตุแบบพหุระดับที่ใชอิทธิบายความแปรปรวนของผลสําเร็จของ
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การนําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2541 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ไปปฏิบัติ             

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงรายได  

 3. ตัวแปรในระดับเดียวกันตองเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน หมายความวา   

ตัวแปรที่นํามาศึกษาทั้งหมด ไมวาตัวแปรอิสระระดับตางๆ  และตัวแปรตาม ตองมีความสัมพันธกัน  

ในแตละระดับความสัมพันธบางอยางเปนไปในทางบวก ความสัมพันธบางอยางเปนไปในทางลบ  

ทั้งนี้  ความสัมพันธดังกลาวนั้น สวนใหญเปนความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละระดับดวยกัน และความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละ

ระดับกับตัวแปรตามดวยการหาคาสหสัมพันธ (Intercorrelation) ของตัวแปรดังกลาว และการทดสอบ

ความเปนเสนตรง (Linearity) ซึ่งพบไดในงานวิจัยดังที่ไดกลาวแลวขางตน ทั้งนี้ เพื่อนําไปประกอบการ

พิจารณาผลการวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับวานาเชื่อถือได หรือมีความเที่ยงตรงมากนอยเพียงใด 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นวาการวิเคราะหผลของตัวแปรอิสระหลายตัวที่มี

อิทธิพลตอตัวแปรตาม โดยตัวแปรอิสระเหลานั้นมีหลายระดับ ควรใชเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับ 

และการวิเคราะหพหุระดับสามารถทําไดหลายวิธี และสําหรับในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดใชลักษณะการ

วิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอยดวยการสรางสมการถดถอย (Regression Equation)    

เพื่อวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามในแตระดับของขอมูลเกี่ยวเนื่องกัน  

  นิยม นาคอาย (2539:  บทคัดยอ) ศึกษาหัวขอ “การพัฒนาเทคนิควิธีวิเคราะหเชิงสาเหตุ

แบบพหุระดับ : การประยุกตใชโปรแกรมเอชแอลเอ็ม” การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเทคนิควิธี

วิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับโดยการประยุกตใชโปรแกรมเอชแอลเอ็ม และทดลองใชเทคนิควิธี

วิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับโดยนําเทคนิควิธีพัฒนาขึ้นไปตรวจสอบกับขอมูลเชิงประจักษ 

ผลการวิจัยที่สําคัญมีดังนี้  1) Multilevel Analysis และ Path Analysis สามารถประยุกตใชในการ

วิเคราะห Multievel Data ได โดยอาศัยเทคนิควิธีวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ (Multilevel 

Causal Analysis Technique) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากหลักการของการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม

เอชแอลเอ็มในการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร ตามโมเดล Path Analysis  

2) ผลการทดลองใชเทคนิควิธีวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับโดยการประยุกตใชโปรแกรมเอชแอลเอ็ม 

สามารถพิจารณาไดจากสารสนเทศและกระบวนการวิเคราะห  เมื่อนําเทคนิควิธีวิเคราะหที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

ไปตรวจสอบกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนี้  

  1) เทคนิควิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ  สามารถวิเคราะหอิทธิพลคงที่  อิทธิพลสุม

หรือความแปรปรวนระหวางหองเรียน  โดยการพิจารณาความมีนัยสําคัญของการทดสอบ t และการ

ทดสอบ  ตามรูปแบบของการวิเคราะหในโมเดลเอชแอลเอ็ม ทั้งโมเดลเชิงสาเหตุระดับนักเรียนซึ่งใช

การวิเคราะห ข้ัน Simple Model Hypothetical Model SSPSS/PC

2χ
+  
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  2) เทคนิควิธีวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับสามารถทดสอบความสอดคลองของ

โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษได ทั้งในโมเดลเชิงสาเหตุระดับนักเรียน และโมเดลเชิงสาเหตุระดับชั้น

เรียนดวยวิธีของสเปค 

  3) เทคนิควิธีวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ สามารถวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปร  เพื่อศึกษาผลกระทบทางตรง  ผลกระทบทางออมและผลกระทบรวม ไดทั้งการ

วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุระดับนักเรียน และโมเดลเชิงสาเหตุระดับช้ันเรียน  

  มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ (2537:  บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหปจจัยพหรุะดบั

ที่สัมพันธกับความมุงมั่นตองานวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล” โดยมีตัวแปรอิสระ  แบงเปน 

3 ระดับ  คือ ตัวแปรระดับคณะ ตัวแปรระดับภาควิชา  และตัวแปรระดับบุคคล สวนตัวแปรตาม  ไดแก 

ความมุงมั่นตองานวิชาการ ประกอบดวย ความมุงมั่นตอการสอนและความมุงมั่นตอการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยพหุระดับที่สัมพันธกับความมุงมั่นตองาน

วิชาการดานการสอนและการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล กลุมตัวอยางคอื 

อาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลจํานวน 826 คน จาก 109 ภาควิชา ใน 11 คณะวิชา ในปการศึกษา 2536 

การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบวัด จํานวน 12 ชุด และวิเคราะหความสัมพันธดวยเทคนิค Hierachical 

Linear Models และวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  1) ความมุงมั่นตอการสอน

สัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับปจจัยระดับบุคคล ไดแก ทัศนคติตอการ

สอน การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการสอนคานิยมตอการสอน แรงจูงใจจากลักษณะงาน 

พฤติกรรมการสอนในปที่ผานมา ความพึงพอใจตองาน และคุณภาพชีวิต แตมีความสัมพันธทางลบ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับความสําเร็จของการสอนในปที่ผานมา ตําแหนงทางวิชาการ

และเพศ  2) ความมุงมั่นตอการสอนสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับปจจัย

ระดับภาควิชา ไดแก บรรยากาศของภาควิชา และความผูกพันตอภาควิชา  3) ความมุงมั่นตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการสัมพันธทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับปจจัยระดับบุคคล 

ไดแก ทัศนคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการผลิตผลงานทาง

วิชาการ คานิยมตอการผลิตผลงานทางวิชาการ แรงจูงใจจากลักษณะงาน พฤติกรรมการผลิตผลงาน

ทางวิชาการในปที่ผานมา ความสําเร็จของกรผลิตผลงานทางวิชาการในปที่ผานมา และความพึงพอใจ

ตองาน แตมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับคุณภาพชีวิต ตําแหนงทาง

วิชาการ และระดับการศึกษา 4) ความมุงมั่นตอการผลิตผลงานทางวิชาการสัมพันธทางบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับปจจัยระดับภาควิชา ไดแก บรรยากาศของภาควิชา  และความ

ผูกพันตอภาควิชา  
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  วราภรณ  วิหคโต  (2536:  บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหซ้ําตัวแปรพหุระดับ

ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการคณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : การ

เปรียบเทียบระหวางเทคนิคโอแอลเอส เซพเพอรเรท อิเวชั่น กับเทคนิคเอชแอลเอ็ม” การวิจัยนี้มี

จุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่ไดจากการวิเคราะหพหุระดับดวย

เทคนิคโอแอลเอส เซพเพอรเรท  อิเวชั่น กับเทคนิคเอชแอลเอ็ม  ตัวอยางประชากรคือ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา  2531 จํานวน 649 คน  และครูจํานวน 21 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช

การวิเคราะหพหุระดับ 2 ระดับ ดวยเทคนิคโอแอลเอสเชพเพอรเรท อิเวชั่น  และเทคนิคเอชแอลเอ็ม 

การวิจัยที่สําคัญมีดังนี้คือ  1) การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิคโอแอลเอสฯ พบวา ตัวแปรระดับ

นักเรียน ไดแก เชาวนปญญา  เจตคติ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรอยางมีความสําคัญในบางหองเรียนแตโดยเฉลี่ยทุกหองเรียน  ไมมีนัยสําคัญตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  ซึ่งแตกตางกับการวิเคราะหดวยเทคนิคเอชแอลเอ็มที่พบวา 

เชาวนปญญาและเจตคติมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญ  สวนตัว

แปรระดับช้ันเรียนมีอิทธิพลตอคาคงที่อยางมีนัยสําคัญในทั้ง 2 อยางเหมือนกัน คือ ประสบการณใน

การสอนและขนาดของโรงเรียน  2) การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิคโอแอลเอสฯ ตองจัดทํา

แฟมขอมูลเพื่อใชในการวิเคราะห 2 คร้ัง คือ แฟมขอมูลระดับนักเรียนและแฟมขอมูลระดับชั้นเรียน 

สวนการวิเคราะหดวยเทคนิคเอชแอลเอ็มจัดทําแฟมขอมูลคร้ังเดียววิเคราะหทุกข้ันตอน  นอกจากนี้ 

การวิเคราะหดวยเทคนิคเอชแอลเอ็มสามารถตรวจสอบนัยสําคัญความผันแปรของตัวแปรที่จะศึกษา

กอนวิเคราะหในแตละระดับ ทั้งนี้ การวิเคราะหดวยเทคนิคโอแอบเอสฯ ไมสามารถทําได  

       

9.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 9.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  สตอดดารต และคนอื่น ๆ (Stoddart; et al. 2002: 664) ไดศึกษาความคิดเห็น            

การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรและพัฒนาการทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา จากครูจํานวน 24 คน           

ในโครงการพื้นฐานการศึกษาวิทยาศาสตรแหงชาติ ศูนยแคลิฟอรเนีย ที่มีประสบการณมากกวา 3 ป 

จากการศึกษา การประยุกตการแสวงหาความรูและการประยุกตทางภาษา 5 ระดับ ผลการประเมิน

ของครูพบวาการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรและพัฒนาการทางภาษาอังกฤษมีพัฒนาการ

ตามลําดับอยางสรางสรรค และมีความสัมพันธระหวางการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรและ

พัฒนาการทางภาษา  
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  ทอรเชม;  และวูด  (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน; และอัมพร  มาคะนอง.  2547: 11;  อางอิงจาก 

Torsheim; & Wold.  2001:  abstract)  ที่ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมจากครู  และการสนับสนุนจาก

เพื่อนกับความเครียดของนักเรียนทางกาย  ผลการวิจัยปรากฏวา  นักเรียนที่รายงานตนวาไดรับการ

สนับสนุนทางสังคมนอย  เปนผูที่มีความเครียดซึ่งแสดงออกทางกาย  มากกวา  นักเรียนที่รายงานตรงขาม       

ซึ่งอาการเหลานี้อาจสงผลกระทบตอพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   

  ทอมสัน  (Thomson.  2000: 61-108)  การศึกษาการเรียนรูแบบแสวงหาความรูในวิชา

คณิตศาสตรระดับมหาวิทยาลัยพบวา  จุดมุงหมายของครูและเวลามีผลตอการพัฒนาการเรียนรูแบบ

แสวงหาความรูเพราะถามีเวลามาก  ผูเรียนจะใชคําถามของตนเองในการแสวงหาคําตอบและ

พัฒนาการใชแบบจําลองทางคณิตศาสตรตามความเขาใจของผูเรียน  แตถามีเวลานอยผูเรียนจะใช

คําถามของครูและวิธีการของครูในการแสวงหาคําตอบ  ผูเรียนสามารถพัฒนาการใชแบบจําลองทาง

คณิตศาสตรไดตามคําอธิบายของครู 

  มาเรีย  (Maria.  1981: 624 - A) ไดประเมินประสิทธิภาพการสอนแบบแสวงหาความรู   

ที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็กเกรด  4-6  พบวา  คะแนนความคิดสรางสรรคของนักเรียน          

ที่เรียนรูดวยการแสวงหาความรูสูงกวากลุมควบคุม 

  ฟราเซอร (Fraser.  1980: 7) ไดศึกษาพัฒนาการการใชทักษะการแสวงหาความรูของ

นักเรียนเกรด 7 ถึง เกรด 10 ของเมืองซิคนีย ซึ่งประกอบไปดวย 9 ทักษะ คือ การใชหองสมุด          

การสืบคน การวัด การหาคาสถิติพื้นฐาน  การใชตารางและแผนภาพ  การใชกราฟ การสรุป             

จากการอาน การออกแบบการทดลองและการสรุปผล จากการศึกษาพบวานักเรียนเกรด 7 ถึงเกรด 10 

มีคาเฉลี่ยดานทักษะการแสวงหาความรูเพิ่มข้ึนตามลําดับ 

  ไรแม็ค (Rimac.  1977: 1204A)  ไดศึกษาเรื่อง การออกแบบและปรับปรุงแบบมาตรา

สวนประมาณคาการศึกษาคนควาดวยตนเอง มีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงแบบมาตราสวนประมาณคา

การศึกษาคนควาตามลําพัง โดยผานการประเมินจากผูสังเกตการณที่ไดรับการฝกและไมไดรับการฝก 

ตลอดจนความคิดเห็นของนักเรียน แลวนํามาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา              

มีองคประกอบ 9 ประการ และองคประกอบยอยขององคประกอบเหลานั้น มีอิทธิพลและมีผลตอ     

การจัดการศึกษาคนควาดวยตนเอง องคประกอบที่สําคัญไดแก ลักษณะการเรียนรูของแตละคน    

ความรับผิดชอบของผูเรียน จุดประสงคของผูเรียน การใชส่ือวัสดุ การใชวิทยากร บทบาทของครู      

การใชเวลาของผูเรียน และโอกาสในการศึกษาดวยตนเอง และองคประกอบที่นํามาใชในกิจกรรมของ

ผูเรียนมีความสําคัญสงผลตอการศึกษาคนควาดวยตนเอง มากกวาองคประกอบที่นํามาใช 
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 9.2  งานวิจัยในประเทศ 
  รุจิรัตน  รุงหัวไผ  (2549: บทคัดยอ)  ศึกษาความสามารถในการทําโครงงานคณิตศาสตร  

ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองและเจคติตอวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  

จากการจัดกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร  เปรียบเทียบความสามารถในการทําโครงงานคณิตศาสตร  

หลังปฏิบัติกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร  และเพื่อเปรียบเทียบทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง

และเจคติตอวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ภายหลังปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน

คณิตศาสตรเปนระยะ 

  ผลจากการวิจัย  พบวา 

  1.  ความสามารถในการทําโครงงานคณิตศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  

เมื่อปฏิบัติกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตรในรอบสองสูงกวาในรอบแรกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

      2.  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ในแตละ

ชวงเวลามีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

  3.  เจคติตอวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ในแตละชวงเวลา        

มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

  ดี สูงสวาง  (2546: 125-126)  ไดศึกษาการสงเสริมความสามารถและเจตคติในการ

แสวงหาความรู ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยการใชกระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรู      

ในชุมชนและธรรมชาติ ตัวอยางประชากรเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2546 

โรงเรียน  ปทุมาวาส จํานวน 16  คน  ผลการศึกษาพบวา  ความสามารถในการแสวงหาความรูและ

เจตคติในการแสวงหาความรูของนักเรียนภายหลังเขารวมกิจกรรมมีคาสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

  นพเกลา ณ พัทลุง  (2544: 101)  ไดศึกษาการพัฒนาเครื่องมือวัดความสามารถในการ

แสวงหาความรู  และแบบวัดนิสัยใฝรูใฝเรียนตามมาตรฐานของโรงเรียนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2541  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  จํานวน  851คน  ผลการศึกษาพบวา  แบบทดสอบวัด

ความสามารถ      ในการแสวงหาความรู จํานวน  48 ขอ มีคา t ตั้งแต 1.30 ถึง  7.70 และแบบทดสอบวดั

นิสัยใฝรูใฝเรียน จํานวน  48 ขอ มีคา t ตั้งแต 1.50 ถึง  9.31 และแบบทดสอบทั้งสองมีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.71   โดยมีเกณฑปกติ  (Norm) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแสวงหาความ มีคา 

t ปกติตั้งแต     t 23 ถึง t 77  และแบบทดสอบวัดนิสัยใฝรูใฝเรียนมีคา t ปกติตั้งแต t 26 ถึง t 77   
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  สุมาลี กาญจนชาตรี  (2543: 120 -121)  ไดศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนที่สงเสริม

คุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความรูตามแนวคอนสตรักติวิซึม   กลุมตัวอยางที่

ใชในการประเมินการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนไทยนิยม

สงเคราะหจํานวน 37 คน  ผลการศึกษาพบวา   

  1.  คุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสรางความรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม  

ประกอบดวย 3 คุณลักษณะ  คือ  ความสามารถในการกํากับตัวเอง  ทักษะทางสังคมและทักษะ       

ในการสืบสอบ 

  2. กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา            

ในการสรางความรูตามแนวคอนสตรักติวิซึม ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1)  เกิดความขัดแยงทาง

ปญญา  นักเรียนขัดแยงทางความคิดที่เปนผลจากความรูเดิมกับการรับขอมูลเขามาใหมไมสอดคลอง

กัน  2)  การแสวงหาคําตอบ นักเรียนจัดกลุมและดําเนินการคนควาหาคําตอบเพื่อลดความขัดแยงทาง

ปญญาที่เกิดขึ้น  3)  ตรวจสอบความเขาใจ  นักเรียนสรางความรูเองผานการเจรจาตอรองทางสังคม  

4) ใชความรูที่เรียนมา นักเรียนนําบริบทที่ไดเรียนไปแลวมาใชในบริบทอื่น ๆ  

  3.  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมแตละพฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการกํากับตัวเอง  

ทักษะในการสืบสอบในระดับปรับปรุง สวนทักษะทางสังคมมีลักษณะพอใชทั้งกอนและหลังการทดลอง

ดวยกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

  4.  นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการกํากับตัวเอง  ทักษะทางสังคม  ทักษะในการสืบสอบ

สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  เกศริน พนารังสรรค (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของเพลงสอนภาษาอังกฤษที่มีตอทัศนคติ              

การแสวงหาความรู ความพึงพอใจและการใชประโยชนของผูฟง โดยการจัดสนทนากลุมกับ       

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ไดฟ งสื่อ เทปเพลงสอนภาษาอังกฤษจํานวน  5 กลุม  

ผลการวิจัยพบวา ส่ือเพลงสอนภาษาอังกฤษมีผลทําใหผูฟงมีทัศนคติตอคําศัพทภาษาอังกฤษ  

ในทางที่ดีข้ึน โดยคิดวาคําศัพทภาษาอังกฤษเปนเรื่องงายขึ้น และรูสึกชอบคําศัพทภาษาอังกฤษ  

มากขึ้น อีกทั้งสื่อเพลงสอนภาษาอังกฤษยังมีผลทําใหผูฟงเปลี่ยนทัศนคติตอวิธีการเรียนการสอน  

ภาษาอังกฤษไปในทางบวก คือ ผูฟงมองวาการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชส่ือเพลงไมนาเบื่อและไมใช

เ ร่ืองยาก อยางไรก็ตามสื่อเพลงสอนภาษาอังกฤษมีผลตอทัศนคติของผูฟงในดานไวยากรณ

ภาษาอังกฤษในระดับต่ํา เนื่องจากเพลงสอนไวยากรณมีเนื้อหาไมครอบคลุมไวยากรณทุกประเด็น      

ที่ผูฟงตองเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ อยางไรก็ตามสื่อเพลงสอนภาษาอังกฤษมีผลตอ

การแสวงหาความรูภาษาอังกฤษเพิ่มเติมของผูฟงในระดับตํ่า ผูฟงสวนใหญไมไดแสวงหาความรู

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม สําหรับผูฟงสวนนอยที่ทําการแสวงหาความรูเพิ่มเติม เนื่องจากมีความ
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จําเปนตองนําความรูที่ไดไปใชหรือเปน บุคลิกภาพสวนตัวของผูฟง นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวา 

ผูฟงมีความพึงพอใจในสื่อเพลงสอนภาษาอังกฤษ ทั้งดานงานผลิตเพลงและดานเนื้อหา คําศัพทที่ใช

ในเพลงอยูในระดับสูง แตมีความพึงพอใจดานเนื้อหาไวยากรณภาษาอังกฤษในระดับปานกลาง 

นอกจากนั้น ผูฟงสามารถใชประโยชนจากเพลงในการเรียน การเขียนหรือการฟงในชีวิตประจําวัน  

เพื่อความ บันเทิง คลายเครียด สรางความมั่นใจในตัวเองและสรางความสัมพันธกับเพื่อน                   

  ภาวนา ภูมศรีสะอาด (2533: 153) ไดทําการศึกษาการจัดกิจกรรมสรางเสริมการ

แสวงหาความรู ในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6                

ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 500 คน และครูจํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวา 

 1.  วิธีการแสวงหาความรูที่ครูจัดมากที่สุด คือ วิธีการสืบเสาะหาความรู วิธีใชแหลงความรู

และวิธีการคนควาดวยตนเอง ตามลําดับ 

 2. วิธีการสอนที่นักเรียนเห็นวามีประโยชนมากและสนใจมาก คือ วิธีการใชแหลงขอมูล 

วิธีการคนควาดวยตนเอง และวิธีการแกปญหาหรือวิธีการทางวิทยาศาสตร ตามลําดับ  

   

 จากงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหาความรู  สรุปวา  งานวิจัย

ตางประเทศศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสวงหาความรู  ซึ่งพบวามีปจจัยภายในตัวผูเรียน  

ไดแก  ลักษณะการเรียนรูของแตละคน  ความรับผิดชอบของผูเรียน  ความคิดสรางสรรคของผูเรียน   

สวนปจจัยภายนอกตัวผูเรียน  ไดแก  แหลงการเรียนรู  บทบาทของครูผูสอนรวมทั้งการสนับสนุนทาง

สังคมจากครู  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยในประเทศที่สรุปไดวา  ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนของ

ครูมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของผูเรียนทั้งในเรื่องของกระบวนการเรียนการสอน  

บทบาทของครูผูสอนและแหลงการเรียนรูตางๆ   



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย  (Descriptive  Research)  ซึ่งได

นําเสนอเปนลําดับ  ดังตอไปนี้ 

 1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่กําลังศึกษาใน

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 จํานวนโรงเรียน 

63  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 123  หองเรียน  จํานวนนักเรียน 3,444  คน   
 การเลือกกลุมตัวอยาง   
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่กําลังศึกษาใน       

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  จํานวนโรงเรียน  

25  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 35  หองเรียน  จํานวนนักเรียน 732 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบ         

2 ข้ันตอน (Two - Stage Random  Sampling)    

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  บทความและตําราทางวิชาการยังไมมีผลของการ

ศึกษาวิจัยเชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ (Theoretical and Empirical Studies)  อธิบายวิธีการกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยาง  เพื่อนํามาศึกษาวิจัยโดยวิธีการทางสถิติวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับไดอยาง

เหมาะสมที่สุด  ผูเชี่ยวชาญทางสถิติวิเคราะหรูปแบบพหุระดับช้ันลดหลั่น (HLM)  เชน  เราเดนบุช  

(องอาจ  นัยพัฒน.  2544: 30;  อางอิงจาก  Roudenbush.  1998:  unpaged)  เสนอแนะเปนนัยใหใช

กลุมตัวอยางขนาดใหญ  เพราะระดับความแมนตรงของการประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล HLM  

ดวยวิธีการประมาณคาแบบความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likehood Method)  ข้ึนอยูกับขนาด      

ของกลุมตัวอยาง  โดยเฉพาะกลุมตัวอยางในระดับมหาภาค   ในขณะที่  สไนเดอรและบอสเกอร  

(องอาจ  นัยพัฒน.  2544: 31-32;  อางอิงจาก  Snijders; & Bosker.  1993:  unpaged)  พบวากลุม
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ตัวอยางที่เพียงพอสําหรับแตละโรงเรียน/ชั้นเรียน  ควรมีอยางนอยที่สุด  11  คน  จึงจะทําใหความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Errors)  ของพารามิเตอรสัมประสิทธิ์อิทธิพลคงที่ (Fixed Effect 

Coefficient)  ของตัวแปรระดับโรงเรียน/ชั้นเรียน  มีคาไมสูงเกินที่จะยอมรับได  ซึ่งในการนี้ผูเชี่ยวชาญ

ใหความเห็นในเชิงสนับสนุนเกี่ยวกับการกําหนดกลุมตัวอยางที่เห็นควรใหหนวยตัวอยางในระดับ      

มหภาคมีจํานวนมากและในทางกลับกัน  หนวยตัวอยางในระดับจุลภาคซึ่งสอดแทรกอยูในหนวย

ตัวอยางระดับบนควรมีจํานวนนอย  เพราะกลุมตัวอยางระดับบนมาก  สงผลโดยตรงตอความแมนตรง

ในการประมาณคาพารามิเตอรและอํานาจของการทดสอบทางสถิติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งอํานาจทาง

สถิติในการตรวจพบปฏิสัมพันธขามระดับ (Cross-Level Interaction)  (องอาจ  นัยพัฒน.  2544: 31-32) 

 จากความคิดเห็นดังกลาว  งานวิจัยครั้งนี้จึงกําหนดวิธีการสุมขนาดกลุมตัวอยางโดยใช

นักเรียนเปนหนวยการสุมและไดขยายกลุมตัวอยางในระดับมหภาคหรือหองเรียนใหมีจํานวนมาก  

และใหจํานวนนักเรียนมีจํานวนไมนอยกวา 11  คน  โดยผูวิจัยพิจารณาใชนักเรียน 25 คน ตอ            

1 หองเรียน  ตามผลการศึกษาของบารซิทโควาสกี  (องอาจ  นัยพัฒน.  2544: 31;  อางอิงจาก  

Barcitkowski.  1981:  267-285)  ที่ยืนยันวา  เมื่อขนาดของหนวยตัวอยางระดับลางที่สอดแทรกอยู

ในหนวยในระดับบนใดๆนอย  (n  10  คน)  จะทําใหมีโอกาสเกิดความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1  

(type I Error)     

≤

 จํานวนกลุมตัวอยางในระดับมหภาค/หองเรียน  ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางมา 25 โรงเรียน  

จํานวน 35 หองเรียน  เพื่อใหสอดคลองกับการศึกษาของ  เครฟทและเดอ ลูฟ  (องอาจ  นัยพัฒน.  

2544: 32;  อางอิงจาก  Kreft; & De Leeuw.  1998:  unpaged)  เสนอแนะใหใชขนาดกลุมตัวอยาง

ระดับโรงเรียนที่มีจํานวนมากกวา 20 โรงเรียน  เพื่อใหอํานาจของการทดสอบทางสถิติที่เพียงพอตอ

การตรวจพบปฏิสัมพันธหรืออิทธิพลขามระดับ (Cross-Level Interaction)   

 ผูวิจัยสรุปข้ันตอนการเลือกกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

 1. สํารวจขอมูลประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ  คือ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแกน เขต 3  มีโรงเรียนทั้งหมด 63  โรงเรียน  มีหองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ทั้งหมด 123  

หองเรียน  และมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ทั้งหมด 3,444  คน   
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 จากการสํารวจโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  พบวาโรงเรียน

แตละขนาดมีความแตกตางกันตามพื้นที่  ชุมชน  และสภาพสังคม  ส่ือการเรียนการสอนและแหลงการ

เรียนรูตางๆ ซึ่งปจจัยเหลานี้เปนปจจัยที่สนับสนุนใหนักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู

แตกตางกัน  ผูวิจัยจึงพิจารณาแบงขนาดโรงเรียนโดยใชเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 
 

   โรงเรียนขนาดที่ 1 มีจํานวนนักเรียนไมเกิน  120  คน  

  โรงเรียนขนาดที่ 2 มีจํานวนนักเรียน  121 - 200 คน  

  โรงเรียนขนาดที่ 3 มีจํานวนนักเรียน  201 - 300 คน  

  โรงเรียนขนาดที่ 4 มีจํานวนนักเรียน  301 - 499 คน  

  โรงเรียนขนาดที่ 5 มีจํานวนนักเรียน  500 - 1,499 คน  

  โรงเรียนขนาดที่ 6 มีจํานวนนักเรียน  1,5000 - 2,499 คน  

  โรงเรียนขนาดที่ 7 มีจํานวนนักเรียนตั้งแต   2,500  คน 
  

 พิจารณาการแบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑ  เนื่องจากประชากรเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ซึ่งมีทั้งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา  

เมื่อแบงขนาดของโรงเรียนตามเกณฑดังกลาวพบวา  มีโรงเรียนครบทั้ง 7 ขนาด  ซึ่งเมื่อพิจารณาความ

แตกตางกันของพื้นที่  ชุมชน และสภาพสังคม  ส่ือการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรูตางๆ  พบวา

โรงเรียนขนาดที่ 1 และ 2  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งมีขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดที่ 3 

และ 4  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งมีขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดที่  5,6 และ 7 เปน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในระดับอําเภอ  ดังนั้นผูวิจัยจึงพิจารณาจัดโรงเรียนขนาดที่ 1 และ 2  อยูในกลุม

เดียวกันและใหเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดที่ 3  และ 4  อยูในกลุมเดียวกันและใหเปน

โรงเรียนขนาดปานกลาง  และโรงเรียนขนาดที่  5,6  และ 7  อยูในกลุมเดียวกันและใหเปนโรงเรียน

ขนาดใหญ  มีรายละเอียดดังตาราง 3 
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ตาราง 3  จํานวนโรงเรียน  จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต  3   

 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรยีน 

ขนาดเล็ก 23 31 483 

ขนาดปานกลาง 31 56 1070 

ขนาดใหญ  9 36 1891 

รวม 63           123 3,444 

ที่มา  :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต  3  (พุทธศักราช  2550) 

 

 2.  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อ

ประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  ซึ่งใชสูตรการกําหนดตัวอยางแบบแบงชั้น  (Stratified Random 

Sampling)  (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105)  โดยกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน  (Limit of Sampling)  

และระดับความเชื่อมั่น  (Level of Confidence : 1- )  ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรที่ใชใน

การประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

α

  2.1  กําหนดใหระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence : 1- )  ที่  .99 α

  2.2  กําหนดใหขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาเฉลี่ย  ( α x
2

e = Z S )  

เทากับ 0.5  จากคะแนนของแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  ทั้งนี้ผูวิจัยคาดวาเปนขนาด     

ที่เพียงพอสําหรับการไดมาซึ่งขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมและสามารถนําผลการวิจัยไปใชใน

กรณีตางๆ  ที่เกี่ยวของได 

        2.3  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร  ( )ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา          

ปที่ 3  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  ไดจากการนําแบบวัดความสามารถ          

ในการแสวงหาความรูไปทดลองใชเพื่อพัฒนาคุณภาพของแบบวัด  โดยทดลองใชกับนักเรียน           

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยจํานวน 179 คน  

ผลการประมาณคาความแปรปรวนของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ  มีคา

เทากับ  28.471, 30.456  และ 32.532  ตามลําดับ 

2σ
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จากขอมูลจํานวนประชากร ขนาดความคลาดเคลื่อนและการประมาณคาความแปรปรวนของ

ประชากร ผูวิจัยไปคํานวณเพื่อประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใหขนาดของโรงเรียนเปนชั้น (Strata) 

ทั้งนี้เนื่องจากความแปรปรวนของประชากรของโรงเรียนในแตละขนาดมีคาไมเทากัน ผูวิจัยจึงใชขนาด

ของโรงเรียนเปนชั้นในการสุม โดยมีนักเรียนในแตละชั้นเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit)                 

ไดคาประมาณ  ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จํานวน  671 คน   

 3. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น

ของการสุ ม(Strata) และมีโรงเรียนในแตละชั ้นเปนหนวยของการสุม(Sampling Unit)                  

โดยทําการสุมโรงเรียนมารอยละ 40  ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาด  ไดโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน        

9 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดปานกลาง  จํานวน 12 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน 4 โรงเรียน  

รวมจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น 25 โรงเรียน 

 4. ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการ

สุม ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย  โดยทําการสุมจํานวน

หองเรียนมารอยละ 45 ของหองเรียนในแตละโรงเรียน  ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 4 ปรากฏวา  

โรงเรียนขนาดเล็ก   มีโรงเรียนจํานวน  9  โรงเรียน  หองเรียนจํานวน  9  หองเรียน  ขนาดปานกลาง     

มีโรงเรียน  จํานวน  12 โรงเรียน  หองเรียนจํานวน 13 หองเรียน  โรงเรียนขนาดใหญ  มโีรงเรยีนจาํนวน 

4 โรงเรียน  หองเรียนจํานวน 13 หองเรียน  รวมจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น 25 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน

ทั้งสิ้น 35 หองเรียน  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพิจารณาใชจํานวนนักเรียน 25 คน  ตอ 1 หองเรียน  

หองเรียนใดมีนักเรียนนอยกวา 25 คน  ผูวิจัยพิจารณาใชนักเรียนทุกคนในหองเปนกลุมตัวอยาง   

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้มีนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 732 คน  โดยมีรายละเอียดดังตาราง 4 
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ตาราง  4  โรงเรียน  หองเรียนและจํานวนนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง   
 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน หอง จํานวน 

พลพัฒนศึกษา                                        1 20 

บานโคกลามโนนกอก                1 15 

บานหนองแวงโสกพระ 1 11 

บานหวยทรายทุงมน                                 1 11 

บานกอกโนนแต 1 14 

บานโนนธาต ุ 1 13 

บานรัตนะ 1 13 

บานคอนฉิม                                         1 18 

ขนาดเล็ก 

บานหนองแวงมน                                      1 15 

ชุมชนบานหวยคอมิตรภาพที่  206              1 20 

โสกนกเต็นประชาอุปถมัภ                          1 25 

บานคูขาด  (สถิตยอุปถัมภ) 1 20 

บานหนองคลองดอนแดง 1 20 

ชุมชนหนองเมก็ 1 25 

บานดอนโจด                                         1 18 

ชุมชนบานดอนหนั                                    1 18 

บานโนนจันทกึ                                      1 20 

บานหนองแขมอีโล                                    1 18 

บานทางขวาง                                        1 18 

บานหนองแวงทาวัด                                   1 25 

ขนาดปานกลาง 

กานเหลืองวทิยาคม 2 50 

โนนสะอาดวทิยาคาร                                 2 50 

แวงใหญวิทยาคม                                     3 75 

แวงนอยศึกษา                                       3 75 
ขนาดใหญ 

เมืองพลพทิยาคม                                     5 125 

รวม 35 732 
 

ที่มา  :  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต  3  (พุทธศักราช  2550) 
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 การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
  เนื่องจากในขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยางจํานวน 1,057 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ประมาณไว  เพื่อปองกัน

ความผิดพลาดและไมเพียงพอของขอมูล ซึ่งเกิดจากการที่นักเรียนไมตั้งใจตอบแบบวัดหรือตอบแบบวัด   

ไมครบทุกฉบับ  หลังเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอย และคัดเลือกแบบวัดฉบับ    

ที่สมบูรณไวเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล จํานวน 732 คน 

  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดฉบับสมบูรณ จํานวน 732 ฉบับ พบวาคาความ

แปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรูของโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ  มีคาเทากับ 28.471, 31.231 และ 35.679 ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเฉลี่ย (Standard  Error of  

Mean : XSE ) จากการตอบแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรูเทากับ 0.135  ทําใหไดคา

ความคลาดเคลื่อน (
X.01/2SEZe = ) เทากับ 0.348  พบวามีคาต่ํากวาคาความคลาดเคลื่อนเพื่อการ

ประมาณคาเฉลี่ยประชากรที่กําหนดไว (e = 0.5)  ดังนั้นกลุมตัวอยางจํานวน 732 คน  มีขนาด

เพียงพอสําหรับการวิจัยและสามารถเปนตัวแทนที่ดีของประชากร 
 

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 6 ฉบับ  ดังนี้ 

 ฉบับที่ 1  แบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู เปนแบบวัดที่ ผูวิจัยสรางขึ้น              

มีลักษณะเปนแบบสถานการณ  สถานการณละ 1 ขอ  แตละขอมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก  จํานวน  20  ขอ 

 ฉบับที่ 2  แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูเปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด 5 ระดับ  จํานวน 20 ขอ 

 ฉบับที่ 3 แบบวัดลักษณะมุงอนาคตเปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัดลักษณะ     

มุงอนาคตของกรภัทร  วรเชษฐ (2548)  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)    

ชนิด  5  ระดับ  จํานวน 30 ขอ 

 ฉบับที่ 4  แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานเปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนา

มาจากแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานของสุวรรณา  ปญจมหาคีรี (2549)        

มีลักษณะเปน  มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด 5  ระดับ  จํานวน 30 ขอ 
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 ฉบับที่ 5  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลเปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัด

การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลของสุรีวรรณ  ฟองอินทร (2548)  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  

(Rating  Scale)  ชนิด 5 ระดับ  จํานวน 12 ขอ  

 ฉบับที่ 6 แบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัด

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมของกนกวรรณ  ศรีลาเลิศ (2549)  มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด 5  ระดับ  จํานวน 20 ขอ 
   

2.2   ขั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  2.2.1  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรูและแบบวัด

การสนับสนุนทางสังคมจากครู  ที่ใชเปนเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้  โดยมีข้ันตอน  ดังภาพประกอบ 4 
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กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

ศึกษาขอบเขตของเนื้อหาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เขียนนิยามปฏิบัติการพรอมท้ังสังเคราะหผังการออกแบบวดั 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

ออกแบบจัดทําชุดแบบวัดและกําหนดแนวทางการเก็บขอมูล 

คัดเลือกขอคําถาม 

 ( xyr  ≥ 0.2) 

วิเคราะหซ้ําเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือทั้งฉบับ

จัดทําแบบวัดเปนฉบับสมบูรณสําหรับการเก็บรวมรวมขอมูลการวิจัย 

คัดเลือกขอคําถาม

(IOC ≥ 0.5) 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

นําแบบวัดไปทดลองใช  (Try Out)  กับกลุมประชากรเปาหมาย 

วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือเปนรายขอ 

เขียนขอคําถามของแบบวัด ≈1.5 เทาของขอคําถามที่ตองการ 

ผานเกณฑ 

 

ภาพประกอบ 4   ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู 

และการสนับสนุนทางสังคมจากครู 
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 จากภาพประกอบ 4  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรูและ

แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  โดยมีข้ันตอนในการสราง  ดังนี้ 

  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรูและแบบวดั

การสนับสนุนทางสังคมจากครู  คือ  เพื่อใชวัดความสามารถในการแสวงหาความรูและการสนันสนุน        

ทางสังคมจากครูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  

ซึ่งไดมาจากการศึกษาจุดมุงหมาย  ธรรมชาติคุณลักษณะของตัวแปรและธรรมชาติคุณลักษณะของ

ประชากร  รวมทั้งประมวลความรูจากเแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  2. ศึกษาขอบเขตของเนื้อหาของตัวแปรความสามารถในการแสวงหาความรูและการ

สนับสนุนทางสังคมจากครู  เพื่อนํามาวิเคราะหและสังเคราะหเปนผังการออกแบบวัด (Test Blue Print)  

ดังนี้ 

   2.1 ขอบเขตเนื้อหาความสามารถในการแสวงหาความรู   ผูวิจัยกําหนดลักษณะการ

วัดความสามารถในการแสวงหาความรูโดยยึดถือโครงสรางนิยามตามมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 

มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 6)  แลวกําหนดโครงสรางของแบบวัด

ความสามารถในการแสวงหาความรู  ประกอบดวย 3  ตัวบงชี้  คือ ความกระตือรือรนสนใจเรียนรู     

รักการอาน  และสรุปความรู  โดยกําหนดขอบเขตของเนื้อหาเกี่ยวกับเหตุการณ  ขาวสารและ

เทคโนโลยี  จากนักเรียนที่เปนกลุมประชากรที่ศึกษา  รวมทั้งสิ้น 179  คน  เพื่อสังเคราะหเปนผังการ

ออกแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  ดังตาราง 5  
 
ตาราง 5  ผังการออกแบบวดัความสามารถในการแสวงหาความรู 

 

ขอบเขตของเนื้อหา ความสามารถ 

ในการแสวงหาความรู 

จํานวน

(ขอ) เหตุการณ ขาวสาร เทคโนโลยี 

รวม 

(ขอ) 

ดานที่ 1 ความกระตือรือรน สนใจเรียนรู 8(12) 4(6) 2(2) 2(4) 8(12) 

ดานที่ 2 รักการอาน 7(11) 3(5) 2(3) 2(3) 7(11) 

ดานที่ 3 สรุปความรู 5(7) 3(4) 1(1) 1(2)  5(7) 

รวม  20(30)  10(15) 5(6) 5(9)  20(30) 

 

หมายเหตุ   ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึง จํานวนขอคําถามที่ตองการ 

  ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง จํานวนขอคําถามซึ่งคิดเปน 1.5 เทาของขอคําถามที่ตองการ  
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   2.2 ขอบเขตเนื้อหาการสนับสนุนทางสังคมจากครู  ผูวิจัยกําหนดลักษณะการ

สนับสนุนทางสังคมจากครู  ประกอบดวย 2 องคประกอบ  คือ  การสนับสนุนทางสังคมจากครูดาน

อารมณและการสนับสนุนทางสังคมจากครูดานขอมูลขาวสาร  โดยกําหนดขอบเขตของเนื้อหาเกี่ยวกับ

การเรียน   การทํางานและการแสวงหาความรู  จากนักเรียนที่เปนกลุมประชากรที่ศึกษา  รวมทั้งสิ้น 

190 คน  เพื่อสังเคราะหเปนผังการออกแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6  ผังการออกแบบวดัการสนับสนนุทางสงัคมจากครู   
 

ขอบเขตของเนื้อหา 
การสนับสนุนทางสังคม 

จากคร ู การเรียน การทาํงาน 
การแสวงหา

ความรู 

รวม 

ดานที่ 1  ดานอารมณ 5(7) ขอ 2(3)  ขอ 3(5)  ขอ 10(15)  ขอ 

ดานที่ 2  ดานขอมูลขาวสาร 5(7)  ขอ 2(3)  ขอ 3(5)  ขอ 10(15)  ขอ 

รวม 10(14)  ขอ 4(6)  ขอ 6(10)  ขอ 20(30)  ขอ 
 

หมายเหตุ   ตัวเลขดานหนา  (....)  จํานวนขอคําถามที่ตองการ 

  ตัวเลขดานหลัง  (....)  จํานวนขอคําถามที่คิดเปน  1.5  เทาของขอคําถามที่ตองการ  

       

  3. กําหนดรูปแบบและเกณฑการใหคะแนนของแบบวัด ดังนี้ 

   3.1 รูปแบบของแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  จํานวน 30 ขอ ซึ่งมี

ลักษณะเปนแบบสถานการณ  สถานการณละ 1 ขอ  แตละขอมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก  และมีระบบการให

คะแนน  คือ 0 , 1 และ 2   

   3.2 รูปแบบของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  จํานวน 30 ขอ  ซึ่งมีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  มีระบบการใหคะแนนตามระดับจริงและทิศทางของขอความ  

ไดแก  ปฏิบัติเปนประจํา  ปฏิบัติบอยๆ  ปฏิบัติคอนขางบอย  นานๆ ปฏิบัติคร้ังและปฏิบัตินอยที่สุด/ไม

ปฏิบัติเลย  โดยมีระบบการใหคะแนนตามทิศทางของขอความทางบวกหรือขอความทางลบ   

  4. เขียนขอคําถามของแบบวัดประมาณ 1.5 เทาของขอคําถามที่ตองการตาม             

ผังการออกแบบวัด  โดยเขียนขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู จํานวน        

30 ขอ  และเขียนขอคําถามของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  จํานวน 30 ขอ 
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  5. นําแบบวัดที่สรางขึ้นวิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยที่ควบคุมปริญญา

นิพนธเพื่อใหไดขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมโครงสรางทฤษฎี  พรอมทั้งปรับแก           

ขอคําถามตามขอแนะนําและคัดเลือกขอคําถาม  จากนั้นนํามาจัดพิมพเปนแบบวัดความสามารถใน

การแสวงหาความรูและแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู   

  6. นําแบบวัดที่สรางขึ้นมาและปรับปรุงแลว  ตามขอ 5  มาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  

(Face  Validity)  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 10  ทาน  ประกอบดวยแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทานและแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  เพื่อพิจารณาความสอดคลองและ                

ความครอบคลุมเนื้อหาของแบบวัดกับนิยามปฏิบัติการแลวคัดเลือกขอคําถาม  จากนั้นนําไปหาคาดัชนี

ความสอดคลอง  (IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามตามเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) มากกวา

หรือเทากับ 0.5 โดยมีผลการคัดเลือกขอคําถาม  ดังนี้ 

   6.1 แบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  จํานวน 30 ขอ  พบวาขอคําถามผาน

เกณฑ  30 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60 ถึง 1.00  

   6.1 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  จํานวน 30 ขอ  พบวาขอคําถามผาน

เกณฑ  30 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60  ถึง 1.00 

  7. ออกแบบจัดชุดแบบวัดและกําหนดแนวทางการเก็บขอมูลสําหรับการทดลองใช

เครื่องมือการวิจัย   

  8. ทดลองใช (Try Out) เพื่อพัฒนาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  โดยดําเนินการ

ทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  เนื่องจาก

การวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  จํานวน 2 ฉบับ ไดแก  

แบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  จํานวน 30 ขอ  และแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  

จํานวน 30 ขอ  และเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนา จํานวน 4 ฉบับ  ไดแก  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  

จํานวน 30 ขอ  แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  จํานวน 30 ขอ  แบบวัดการอบรม

เลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  จํานวน 12 ขอ  และแบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน  20  ขอ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยรวมทั้งสิ้น จํานวน 6 ฉบับ  ซึ่งผูวิจัยคาดวาถานักเรียน 1 คน  ตอบแบบวัดทั้ง          

6 ฉบับ  จะทําใหนักเรียนเกิดความลาในการตอบแบบวัด สงผลใหขอมูลที่ไดไมตรงกับความเปนจริง          

ของนักเรียน  ดังนั้นผูวิจัยจึงออกแบบจัดชุดของแบบวัดออกเปน 3 ชุด  ไดแก  ชุดที่ 1 ประกอบดวยแบบวัด

ความสามารถในการแสวงหาความรู  ชุดที่ 2 ประกอบดวยแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูและแบบ

วัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ชุดที่ 3 ประกอบดวยแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมี

เหตุผล  แบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและแบบวัดลักษณะมุงอนาคต  ในเก็บรวบรวมขอมูล
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ผูวิจัยไดแบงนักเรียน 1 หอง  เปน 3 กลุมๆ ละเทาๆ กัน  และกําหนดใหใหนักเรียน 1 กลุม  ตอบแบบวัด 

1 ชุด  จากนั้นพิจารณาคัดเลือกขอมูลจากแบบวัดทั้ง 3 ชุด  ที่มีความสมบูรณจากกลุมตัวอยางที่มี

ความตั้งใจตอบแบบวัด  ปรากฎวาขอมูลจากแบบวัดชุดที่ 1  ชุดที่ 2  และชุดที่ 3  มีจํานวน 179, 190 

และ 189 ตามลําดับ   

  9. วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนรายขอดวยวิธีการทางสถิติ  ไดแก               

การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  จํานวน  2 ฉบับ  โดยใชวิธีการหา              

คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total 

Correlation) ดวยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation : )   xyr

  10. พิจารณาคัดเลือกขอคําถามของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ            

การพิจารณาคุณภาพของแบบวัด  ดังนี้   

   10.1 ผลการคัดเลือกขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู     

มีขอคําถาม  จํานวน 30 ขอ  โดยใชเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก ( ) ตั้งแต 0.200  ข้ึนไป  

พบวามีขอคําถามที่ผานเกณฑ  จํานวน  23  ขอ  เพื่อใหครบตามโครงสรางของความสามารถในการ

แสวงหาความรู ดังผังการออกแบบวัด (ตาราง 5)  จึงจําแนกขอคําถามที่ผานเกณฑการพิจารณา      

คาอํานาจจําแนกตามผังการออกแบบวัด  และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกสูง  เปนขอ

คําถามที่ใชในการเก็บขอมูลจริง  โดยมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.227– 0.633 

xyr

   10.2 ผลการคัดเลือกขอคําถามของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  มีขอ

คําถามจํานวน 30 ขอ  โดยใชเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก ( ) ตั้งแต 0.200  ข้ึนไป  พบวา

มีขอคําถามที่ผานเกณฑ  จํานวน 29 ขอ  เพื่อใหครบตามโครงสรางของความสามารถในการแสวงหา

ความรูดังผังออกแบบวัด (ตาราง 6)  จึงจําแนกขอคําถามที่ผานเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก

ตามผังการออกแบบวัด  และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกสูง  เปนขอคําถามที่ใชในการเก็บ

ขอมูลจริง  โดยมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.225 – 0.694 

xyr

  11.  การวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือที่ใชเปนรายฉบับ  โดยการวิเคราะหขอคําถามที่คัดเลือกไว

ใหมจากแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  จํานวน 2 ฉบับ  และแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนา  จํานวน 4 ฉบับ  รวมทั้งสิ้น  

6  ฉบับ  เพื่อประมาณคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบวัดทั้ง  6  ฉบับ โดยมีผลการวิเคราะห  ดังนี้ 

   11.1 แบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  จํานวน 20 ขอ  มีคาความเชื่อมั่น  

(Reliability)  เทากับ  0.857 

   11.2 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  จํานวน 20 ขอ  มีคาความเชือ่มัน่  (Reliability)  

เทากับ  0.914 
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   11.3 แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  จํานวน 30 ขอ  มีคาความเชื่อมั่น (Reliability)  

เทากับ  0.884 

   11.4 แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาตรการอาน  จํานวน 30 ขอ  มีคาความ

เชื่อมั่น  (Reliability)  เทากับ  0.891 

   11.5 แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  จํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  

เทากับ  0.740 

   11.6 แบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน 20 ขอ  มีคาความเชื่อมั่น  

(Reliability)  เทากับ  0.806 

   ผลการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนรายฉบบันัน้  ผูวจิยัพจิารณาคาความ

เชื่อมั่นของแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ  แลวตัดสินใจใชแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

  12.  จัดพิมพแบบวัดและตรวจสอบความถูกตองของแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ  สําหรับการเกบ็รวบรวม

ขอมูลเพื่อการวิจัยตอไป 
 
ตัวอยาง  แบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู   
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานคําถามหรือเหตุการณที่กําหนดให  แลวทําเครื่องหมาย (X) ลงใน

กระดาษคําตอบ  ในตัวเลือกที่ตรงกับความรูสึกและการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 
 
ดานความกระตือรือรนสนใจเรียนรู 

 01. ขณะที่นิรุธกําลังดูรายการบันเทิงอยูดวยความสนุกสนาน  ปรากฏวามีขาวดวนเกี่ยวกับ

เหตุการณน้ําทวมและมีจระเขหลุดออกจากฟารมแทรกขึ้นมา  ถานักเรียนเปนนิรุธ  นักเรียนจะทําอยางไร 

ก. ดูขาว เพราะ จะไดความรูและทันตอเหตุการณ           (2)   

ข. ดูขาวเล็กนอย แลวเปลี่ยนไปดูรายการบันเทิง           (1)  

ค. เปลี่ยนรายการ เพื่อดูรายการบันเทิงอื่นๆ ที่ตนสนใจ           (0) 
ดานรักการอาน 
  02. ถานักเรียนพบหนังสือพิมพพาดหัวขาวใหญ เกี่ยวกับการใชภาษาไทยของวัยรุนในปจจุบันนี้ 

นักเรียนจะทําอยางไร 

ก. อาน เพราะ เปนขาวใหญ                 (1) 

ข. เดินผานไปเฉยๆ ไมสนใจขาว                 (0) 

ค. อาน เพราะ เปนขาวใกลตัวและนาสนใจ              (2)   
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ดานสรุปความรู 
 03. โรงเรียนของจารุวรรณพานักเรียนไปชมงาน “คอมพิวเตอรโชว”  ณ ที่วาการอําเภอ  และตอง

สรุปทําเปนรายงานสงครู  ถานักเรียนเปนจารุวรรณ  นักเรียนจะทําอยางไร 

ก. ใหเพื่อนๆ ชวยสรุปเพราะเพื่อนเกงและเขาใจมากกวา            (0)  

ข. ศึกษาดูงานไปเรื่อยๆจากนั้นนํามาสรุป ถามีปญหาอาจจะขอรองใหเพื่อนชวย        (1)  

ค. ศึกษาดงูานจากวิทยากรที่ใหความรูและเอกสารตางๆ แลวพยายามสรุปรายงาน            

    ดวยตนเอง                               (2)   
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ความสามารถในการแสวงหาความรูดานความกระตือรือรนสนใจเรยีนรูกาํหนดเกณฑการใหคะแนน  

ดังนี ้

   ให 2  คะแนน   สําหรับคําตอบที่มีความกระตือรือรนสนใจเรียนรูสูง 

   ให 1 คะแนน   สําหรับคําตอบที่มีความกระตือรือรนสนใจเรียนรูปานกลาง 

   ให 0 คะแนน   สําหรับคําตอบที่มีความกระตือรือรนสนใจเรียนรูต่ํา 

  ความสามารถในการแสวงหาความรูดานรักการอาน  กาํหนดเกณฑการใหคะแนน  ดงันี ้

   ให 2  คะแนน   สําหรับคําตอบที่มีการรักการอานสูง 

   ให 1  คะแนน   สําหรับคําตอบที่มีการรักการอานปานกลาง 

   ให 0  คะแนน   สําหรับคําตอบที่มีการรักการอานต่ํา   

  ความสามารถในการแสวงหาความรูดานสรุปความรู  กําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดงันี ้

   ให 2  คะแนน    สําหรับคําตอบที่มีการสรุปความรูทีห่ลากหลายไดดวยตนเอง 

   ให 1  คะแนน   สําหรับคําตอบที่มีการสรุปความรูทีห่ลากหลายโดยมีผูชี้นาํเปนบางครั้ง 

   ให 0  คะแนน   สําหรับคําตอบที่มีการสรุปความรูโดยมีผูชี้นํา    
เกณฑการแปลความหมาย 
 การแปลความหมายคะแนน เฉลี่ ย ของความสามารถ ในการแสวงหาความรู                     

จํานวน  20  ขอ เพื่อใหทราบถึงระดับความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน  มีเกณฑดังนี้  

  คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

  30.00-40.00  มีความสามารถในการแสวงหาความรูอยูในระดับสูง 

  10.00-29.99  มีความสามารถในการแสวงหาความรูอยูในระดับปานกลาง 

  0.00-9.99   มีความสามารถในการแสวงหาความรูอยูในระดับตํ่า 
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ตัวอยาง  แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู   
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ  และพิจารณาวาครูมีการปฏิบัติกับนักเรียนตาม

ขอความนั้นๆมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย ( / )  ลงในชองวางทางขวามือของขอความ     

เพียงชองเดียว 
 

ระดับการปฏิบัติ 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ปฏ
บิตั
ิเป
นป

ระ
จํา

 

ปฏ
บิตั
ิบอ
ยๆ

 

 

ปฏ
บิตั
ิคอ
นข
าง
บอ
ย 

นา
นๆ
ปฏ

บิัต
คิรั้
ง 

ปฏ
บิตั
ินอ
ยท
ีสุ่ด

/ไม
ปฏ

บิัต
 ิ

01 ดานอารมณ 
ครูชมเชย เมื่อขาพเจาหาขอมูลในการทํางานจาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

     

02 เมื่อขาพเจาขอความชวยเหลือหรือขอคําปรึกษาใน

การทํากิจกรรมการเรียนรู ครูใหคําแนะนําหรือ

ชวยเหลือดวยสีหนายิ้มแยมแจมใส 

     

03 ดานขอมูลขาวสาร 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนใหนักเรียน

ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู เชน หองโสตทัศนศึกษา 

หองสมุด หองปฏิบัติการทางวิชาการวิชาตางๆ ฯลฯ 

     

04 ครูใหนักเรียนศึกษาคนควาโดยลําพัง      

 
เกณฑการใหคะแนน        
 การใหน้ําหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ ในแตละขอ  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

         ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

 ปฏิบัติเปนประจํา    ให  5  คะแนน   ให  1  คะแนน  

 ปฏิบัติบอยๆ     ให  4  คะแนน   ให  2  คะแนน 

 ปฏิบัติคอนขางบอย   ให  3  คะแนน   ให  3  คะแนน 

 นานๆปฏิบัติคร้ัง       ให  2  คะแนน   ให  4  คะแนน 

 ปฏิบัตนิอยที่สุด/ไมปฏิบัติ    ให  1  คะแนน   ให  5  คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมาย   
 การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของการสนับสนุนทางสังคมจากครู  จํานวน  20  ขอ เพือ่ให

ทราบถึงระดับการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครู  มีเกณฑดังนี้  

  คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

  90.00 – 100.00  ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครูในระดับสูงที่สุด 

  70.00 – 89.99   ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครูในระดับสูง 

  50.00 – 69.99   ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครูในระดับปานกลาง 

  30.00 – 49.99   ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครูในระดับตํ่า 

  20.00 –  29.99  ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครูในระดับตํ่าที่สุด 

 

  2.2.2  ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาแบบวัดลักษณะมุงอนาคต  แบบวัดความตระหนักรูอภิมาน

ในยุทธศาสตรการอาน  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลและแบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบ      

มีสวนรวม  ดังนี้ 

  1.  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  ไดพัฒนาจากแบบวัดลักษณะมุงอนาคตของกรภัทร  วรเชษฐ  

(2548)  ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale)  ชนิด  5  ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  จริง  จริงปานกลาง  จริงนอย  ไมจริงเลย  จํานวน  30  ขอ  

มีคาอํานาจจําแนก  อยูระหวาง  0.243 – 0.634  และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.886   
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ตัวอยาง  แบบวัดลกัษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ  และพิจารณาวาตรงกับความคิด  ความรูสึกและการ

กระทําของนักเรียนมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย   ( / )  ลงในชองวางทางขวามือของขอความ

เพียงชองเดียว   
 

ระดับความรูสึก 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริ
งม
าก
ที่สุ
ด 

จริ
งม
าก

 

จริ
งป
าน
กล
าง

 

จริ
งน
อย

 

ไม
จริ
งเล

ย 

01 ขาพเจาจะศึกษารายละเอียดของสาขาวิชาตางๆ  

กอนที่จะเลือกศึกษาตอดานใด 

     

02 ขาพเจาจะคนควาหาความรูและฝกฝนทักษะของตน  

เพื่อความกาวหนาของตนเอง 

     
 

03 ขาพเจาจะอดทนและตั้งใจเรียนรูมากๆเพื่ออาชีพที่

ขาพเจามุงหวังในอนาคต 

     

 
เกณฑการใหคะแนน    
 การใหน้ําหนักคะแนนในการตอบชองตางๆในแตละขอ  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

         ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

      จริงมากที่สุด     ให  5  คะแนน   ให  1  คะแนน  

 จริงมาก      ให  4  คะแนน   ให  2  คะแนน 

      จริงปานกลาง     ให  3  คะแนน   ให  3  คะแนน 

      จริงนอย        ให  2  คะแนน   ให  4  คะแนน 

 ไมจริงเลย      ให  1  คะแนน   ให  5  คะแนน 
 
  2.  แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ไดพัฒนามาจากแบบวัดความ

ตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานของสุวรรณา  ปญจมหาคีรี  (2549) ใชกับนักเรียนระดับ             

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ชนิด 5  ระดับ  คือ  

ทําเปนประจํา  ทําบอยๆ  ทําคอนขางบอย  นานๆทําครั้ง  ไมเคยทําเลย  จํานวน 30  ขอ  ประกอบดวย  

ขอคําถามเกี่ยวกับความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 3  แบบ  คือ  ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ  
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จํานวน 13  ขอ  ยุทธศาสตรการแกปญหา  จํานวน 8  ขอ  และยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  จํานวน  

9  ขอ  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  เทากับ 0.90  และมีคาความ

เชื่อมั่นของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานแตละแบบ  ดังนี้ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ  

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.84 ยุทธศาสตรการแกปญหามีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.82  และยุทธ

ศาสตรการอานแบบสนับสนุนมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.87  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยปรับขอคําถามมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ชนิด 5  ระดับ  คือ  ปฏิบัติเปนประจํา  ปฏิบัติบอย  ๆ 

ปฏิบัติคอนขางบอย  นานๆปฏิบัติคร้ัง  ปฏิบัตินอยที่สุด/ไมเคยปฏิบัติเลย   

 
ตัวอยางแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ  และพิจารณาวานักเรียนมีการปฏิบัติตามขอความนั้นๆ

มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย   ( / )  ลงในชองวางทางขวามือของขอความเพียงชองเดียว 
 

ระดับการปฏิบัติ 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ปฏ
บิตั
ิเป
นป

ระ
จํา

 

ปฏ
บิตั
ิบอ
ยๆ

 

ปฏ
บิตั
ิคอ
นข
าง
บอ
ย 

นา
นๆ
ปฏ

บิัต
คิรั้
ง 

ปฏ
ิบัต

ินอ
ยที่
สุด

/ไม
ปฏ

ิบัต
ิเล
ย 

01 ดานยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ   
ขาพเจาทบทวนความรู เดิม  เพื่อชวยเพิ่มความ

เขาใจในเรื่องที่อาน 

     

02 

 

ขาพเจาสามารถพิจารณาไดวาเนื้อหาสวนใดควร

อานอยางละเอียด  และสวนใดที่ไมตองสนใจ 

     

 

03 

ดานยุทธศาสตรการแกปญหา 
ขาพเจาหยุดอานเปนระยะๆเพื่อทบทวนสิ่งที่อาน   

     

04 ขาพเจาอานซ้ําเพื่อเพิ่มความเขาใจ  เมื่อเร่ืองที่อาน

เร่ิมยากขึ้น 

     
 

05 ดานยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  
ขาพเจาอภิปรายเรื่องที่อานกับผูอ่ืน  เพื่อตรวจสอบ

ความเขาใจของตนเอง 

     

06 

 

ขาพเจานําหนังสืออางอิงตางๆ  เชน  พจนานุกรม  

มาชวยเพิ่มความเขาใจในการอาน  
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เกณฑการใหคะแนน    
 การใหน้ําหนักคะแนนในการตอบชองตางๆในแตละขอ  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

         ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

      ปฏิบัติเปนประจํา    ให  5  คะแนน   ให  1  คะแนน  

      ปฏิบัติบอยๆ     ให  4  คะแนน   ให  2  คะแนน 

      ปฏิบัติคอนขางบอย   ให  3  คะแนน   ให  3  คะแนน 

      นานๆปฏิบัติคร้ัง    ให  2  คะแนน   ให  4  คะแนน 

         ปฏิบัตินอยที่สุด/ไมปฏิบัติ  ให  1  คะแนน   ให  5  คะแนน 
   
 3 แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล ไดพัฒนามาจากแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมี

เหตุผล ของสุรีวรรณ  ฟองอินทร (2548)  ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  แบบวัดมีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  ชนิด 5  ระดับ  คือ  ทําเปนประจํา  ทําบอยๆ  ทําบอย

ปานกลาง  นานๆทําครั้ง  ไมเคยทําเลย  จํานวน 12 ขอ  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยปรับขอคําถามมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  ชนิด 5  ระดับ  เปน  ปฏิบัติเปนประจํา  ปฏิบัติบอยๆ  

ปฏิบัติบอยปานกลาง  นานๆปฏิบัติคร้ัง  ปฏิบัตินอยที่สุด/ไมเคยปฏิบัติเลย   
  
ตัวอยางแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ  และพิจารณาวาผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียน          

ในลักษณะใด  โดยทําเครื่องหมาย ( / )  ลงในชองวางทางขวามือของขอความเพียงชองเดียว 
 

ระดับการปฏิบัติ 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ปฏ
บิัต

ิเป
นป
ระ
จํา

   

ปฏ
บิตั
ิบอ
ยๆ

   

ปฏ
บิตั
ิบอ
ยป
าน
กล
าง

   

นา
นๆ
ปฏ

บิัต
คิรั้
ง  

 

ปฏ
ิบัติ
นอ
ยท
ี่สุด

/ไม
เค
ยป
ฏิบั

ติเ
ลย

   

01 

 

เมื่อขาพเจาเรียกรองสิทธิในกรณีที่ไมไดรับความ

ยุติธรรม  ผูปกครองจะรับฟงและแกปญหาให 

     

02 

 

หากขาพเจาเสนอความเห็นในเรื่องการเลือกศึกษาตอ  

ผูปกครองจะรับฟงดวยความสนใจ 
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เกณฑการใหคะแนน    
 การใหน้ําหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ  ในแตละขอ  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

         ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

      ปฏิบัติเปนประจํา      ให  5  คะแนน   ให  1  คะแนน  

 ปฏิบัติบอยๆ       ให  4  คะแนน   ให  2  คะแนน 

      ปฏิบัติบอยปานกลาง     ให  3  คะแนน   ให  3  คะแนน 

      นานๆปฏิบัติคร้ัง      ให  2  คะแนน   ให  4  คะแนน 

 ปฏิบัตินอยที่สุด/ไมเคยปฏิบัติเลย   ให  1  คะแนน   ให  5  คะแนน 
 
  4.  แบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ไดพัฒนามาจากแบบวัดลักษณะการเรียนรู

แบบมีสวนรวม  ของกนกวรรณ  ศรีลาเลิศ (2549)  ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  แบบวัดมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ชนิด 5  ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  สวนใหญจริง จริงบาง

ไมจริงบาง  สวนใหญไมจริง  ไมจริงเลย  จํานวน 20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.2761 - 0.6444  และมี

คาความเชื่อมั่นเทากับ  0.8719  
 

ตัวอยางแบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ  และพิจารณาวาตรงกับความคิด  ความรูสึกและการ

กระทําของนักเรียนมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย ( / ) ลงในชองวางทางขวามือของขอความ

เพียงชองเดียว    
  

ระดับความรูสึก 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริ
งม
าก
ที่สุ
ด 

สว
นใ
หญ

จริ
ง 

จริ
งบ
าง
ไม
จริ
งบ
าง

  

สว
นใ
หญ

ไม
จริ
ง 

ไม
จริ
งเล

ย 

01 ขาพเจาและเพื่อนรวมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนรู

กับครูผูสอน 

     

02 หลังการเรียน  ขาพเจาจะรวมกลุมกับเพื่อนเพื่อ

อภิปรายและเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 
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เกณฑการใหคะแนน    
 การใหน้ําหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ  ในแตละขอ  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

         ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

      จริงมากที่สุด     ให  5  คะแนน   ให  1  คะแนน  

 สวนใหญจริง     ให  4  คะแนน   ให  2  คะแนน 

      จริงบางไมจริงบาง     ให  3  คะแนน   ให  3  คะแนน 

      สวนใหญไมจริง       ให  2  คะแนน   ให  4  คะแนน 

 ไมจริงเลย      ให  1  คะแนน   ให  5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย   
 1. การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของลักษณะมุงอนาคต  จํานวน 30  ขอ มีเกณฑดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 135.00-150.00  มีลักษณะมุงอนาคตในระดับสูงที่สุด 

 105.00-134.99  มีลักษณะมุงอนาคตในระดับสูง 

 75.00-104.99   มีลักษณะมุงอนาคตในระดับปานกลาง 

 45.00-74.99   มีลักษณะมุงอนาคตในระดับตํ่า 

 30.00-44.99   มีลักษณะมุงอนาคตในระดับตํ่าที่สุด 
 
 2. การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  

จํานวน  30  ขอ  มีเกณฑดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 135.00-150.00  มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานในระดับสูงที่สุด 

 105.00-134.99  มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานในระดับสูง 

 75.00-104.99   มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานในระดับปานกลาง 

 45.00-74.99   มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานในระดับตํ่า 

 30.00-44.99   มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานในระดับตํ่าที่สุด 
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 3. การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  จํานวน  12  ขอ         

มีเกณฑดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 54.00 – 60.00   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลในระดับสูงที่สุด 

 42.00 – 53.99   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลในระดับสูง 

 30.00 – 41.99   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลในระดับปานกลาง 

 18.00 – 29.99   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลในระดับตํ่า 

 12.00 – 17.99   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลในระดับตํ่าที่สุด 
 
 4.  การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน  20  ขอ  

มีเกณฑดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 90.00 – 100.00  มีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับสูงที่สุด 

 70.00 – 89.99   มีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับสูง 

 50.00 – 69.99   มีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับปานกลาง 

 30.00 – 49.99   มีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับตํ่า 

 20.00 – 29.99   มีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับตํ่าที่สุด 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง  โดยใชเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เปนแบบวัด จํานวน 6 ฉบับ  ไดแก  แบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  แบบวัดลักษณะ    

มุงอนาคต  แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาตรการอาน  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  

แบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  โดยจัดแบบวัด

ออกเปน 3  ชุด  ไดแก  ชุดที่ 1 ประกอบดวยแบบวัดความสามารถในการแสวงหาความรู  ชุดที่ 2 

ประกอบดวย  แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครูและแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร

การอาน  ชุดที่ 3 ประกอบดวย  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  แบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมและแบบวัดลักษณะมุงอนาคต  ซึ่งดําเนินการตามขั้นตอนที่ปรับปรุงจากการวิเคราะห

เครื่องมือในข้ันการทดลองใช  (Try Out)  ดังนี้ 
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 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   เพื่อขอความ

อนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียน   

ในสังกัดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 2. นําหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ยื่นตอผูบริหาร

สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  และขอความรวมมือ

ครูผูสอนที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่จะใหขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย  วัน  เวลา  ดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลซ่ึงอยูระหวาง  วันที่ 12 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 ถึง วันที่ 25 เดือนมกราคม พ.ศ.2551 

 3. จัดเตรียมแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ  โดยใหมีจํานวนแบบวัดมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยาง

ประมาณรอยละ 40  เพื่อปองกันการผิดพลาดอันเนื่องมาจากการไมตั้งใจทําแบบวัดที่เปนขอความ

เชิงบวกและขอความเชิงลบที่ไมสอดคลองกันหรือตอบเกินซึ่งแสดงใหเห็นวาไมมีความตั้งใจในการตอบ     

 4. ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทกุชดุ  ตามกาํหนดเวลา

ที่นัดหมายไว  โดยมีวิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีคุณภาพและมีความคลาดเคลื่อนจากการวัด

นอยที่สุด 

  4.1  กําหนดเวลาในการตอบแบบวัดใหเหมาะสม  โดยกําหนดใหนักเรียนทําแบบวัดชุดละ 

1 ชั่วโมง   

  4.2  ขอความอนุเคราะหจากอาจารยประจําชั้นของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใหกรุณาแจง

ใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการตอบแบบวัด  ซึ่งขอมูลที่ไดจะสงกลับไปที่โรงเรียนเพื่อนําไป

เปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตอไป 

  4.3  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยจะชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการตอบแบบวัด   

แตละฉบับใหชัดเจนเพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน  จากนั้นใหนักเรียนทําแบบวัดชุดที่ 1-3 ตามลําดับ      

โดยกําหนดใหนักเรียนพัก 5 นาที  ภายหลังการทําแบบวัดชุดที่ 1 และ 2 พรอมทั้งสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนดานความตั้งใจทําแบบวัดเพื่อใชประกอบการพิจารณาตัดสินคัดเลือกขอมูลสู ข้ันตอน              

การจัดกระทําขอมูลตอไป 

  4.4  แจงเตือนนักเรียนลวงหนา 10 นาที  กอนหมดเวลาทําแบบวัดแตละชุด  จากนั้นผูวิจัย

ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเบื้องตนขณะเก็บรวบรวมขอมูลคืน 

  ผูวิจัยจัดแบบวัดของนักเรียนแตละคนเขาชุดกัน  โดยการลงรหัสที่แบบวัดทุกฉบบัและให

นักเรียนลงชื่อใหตรงกับแบบวัดที่ตนเองไดรับ   

 5.  ตรวจสอบและคัดแยกแบบวัดที่ตอบไมสมบูรณ  หรือที่ผูวิจัยสงัเกตเหน็วานกัเรยีนไมมคีวาม

ตั้งใจในการตอบ 

 6.  ตรวจใหคะแนน  ลงรหัสและจัดระบบขอมูลเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
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4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ทําการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดังนี้ 

  1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน (Primary Data Analysis) เปนการวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน  เพื่อตรวจสอบคุณลักษณะและคุณภาพของขอมูลในระดับนักเรียนและระดับหองเรียนกอน    

ที่จะทําการวิเคราะหพหุระดับ  โดยใชโปรแกรม  SPSS for Windows version 11.5  ทําการตรวจสอบคา    

ที่ขาดหาย (Missing Data Values) คาเบี่ยงเบนที่ผิดปกติ  (Outliers) ของขอมูลทั้ง 2 ระดับ  

ตรวจสอบความเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหพหุระดับแบบโมเดลสองระดับชั้น

ลดหล่ันเชิงเสน  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย          

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยสถิติสหสัมพันธ        

แบบเพียรสัน  (Pearson Product Moment Analysis) 

  2.  การวิเคราะหขอมูลหลัก (Main Data Analysis) เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย      

เปนการวิเคราะหเพื่อคนหาปจจัยระดับนักเรียนและระดับหองเรียนที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรูเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยใชโปรแกรม HLM for Windows version 6.06      

ทําการวิเคราะหซึ่งเปนเทคนิคทางสถิติที่ใชทํานายหรืออธิบายตัวแปรจากชุดขอมูลตัวแปรอิสระที่เปน

ตัวแปรหลายระดับ  โดยตัวแปรหลายระดับมาจากการรวบรวมตามระบบโครงสรางที่มีการจัด       

อยางเปนระดับช้ันลดหลั่นกันลงมา  กลาวคือขอมูลระดับหองเรียนมีอิทธิพลมาถึงขอมูลระดับนักเรียน

ทําใหสามารถศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธของตัวแปรตางระดบั

กันได  สามารถศึกษาใหทราบถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามในระดับหนวยการวัดที่เล็ก

ที่สุดและศึกษาใหทราบถึงอิทธิพลจากความแตกตางในแตละระดับที่มีผลตอความสัมพันธระหวาง  

ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  เพื่อใหผลที่ไดไมบิดเบือนจากความเปนจริง  มีข้ันตอนการวิเคราะห

โมเดล  ดังตอไปนี้ 

   2.1  การวิเคราะหโมเดลระดับฐานหรือโมเดลระดับลาง  (Base-Only Model , Null Model)  

เปนโมเดลที่ใชวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรตามคือความสามารถในการแสวงหาความรูโดย   

ไมนําตัวแปรอิสระเขามาวิเคราะห  เพื่อตรวจสอบขอมูลเบื้องตนวาความสามารถในการแสวงหา

ความรูมีความแปรปรวนระหวางนักเรียนในหองเรียนเดียวกันและระหวางหองเรียนมากนอยเพียงใด

และเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีผลในขั้นตอนตอไปหรือไม  ดวยการพิจารณา              

คาความสัมพันธที่เกิดขึ้นภายในกลุม  (Intraclass Correlation : ρ )  ถาพบวาคา  Intraclass 

Correlation มีคามากกวา 0  จะบงบอกวาวิธีการวิเคราะหหลายระดับมีความจําเปนที่ตองนํามาใช   

เพื่อแกไขปญหาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่เปนจริงเพิ่มมากขึ้นสงผลใหผลการวิจัยผิดพลาดจาก             

ที่ควรจะเปน  ดังตาราง 7 
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ตาราง  7  ความสัมพันธระหวางคาความสัมพันธภายในกลุมกับระดับนัยสําคัญ 
 

ระดับของความสัมพนัธภายในกลุม  (Intraclass Correlation) 
จํานวนสมาชกิตอกลุม 

.00 .01 .05 .20 .40 .80 

10 .05 .06 .11 .28 .46 .75 

25 .05 .08 .19 .46 .63 .84 

50 .05 .11 .3 .59 .74 .89 

100 .05 .17 .43 .70 .81 .92 

ที่มา  :  ผกาวรรณ  จันทรเพิ่ม.  2548; อางอิงจาก   Barcikows.  1981 
 

  คา  Intraclass Correlation  : 
)( 2

00

00

σσ
σρ
+

=  

 
 โดยที่   00σ   แทน   ความแปรปรวนในระดับหองเรียน 

   2σ   แทน   ความแปรปรวนในระดับนักเรียน 
 

  สมการระดับนักเรียน   

   ij0jij rβY +=  
 

  สมการระดับหองเรียน 

   0j000j uγβ +=  
   

  สมการพหุระดับ   

   ij0j00ij ruγY ++=  
 
 โดยที่    แทน คะแนนความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน i  หองเรียน  j

    แทน คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 
ijY

0jβ

       ในหองเรียน j  (จุดตัดแกน Y หรือ intercept)    

    แทน คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 00γ

       ในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับนักเรียนภายในหองเรียน ijr

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของคาเฉลี่ยความสามารถ       0ju

       ในการแสวงหาความรู 
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   2.2  การวิเคราะหโมเดลภายในระดับหองเรียน  (Simple Model, Within-Class Model)   

เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1  คือ  การวิเคราะหเพื่อทดสอบวาตัวแปรอิสระ

ระดับนักเรียนมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนหรือไม  ตรวจสอบความ

แปรปรวนวามาจากแหลงใดบาง  และมีความแปรปรวนระหวางหองเรียนเพียงพอในการนําไป

วิเคราะหผลในขั้นตอนตอไปหรือไม  โดยนําตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  เขามาวิเคราะห

รวมกับความสามารถในการแสวงหาความรูที่เกิดขึ้นภายในหองเรียน  เพื่อทดสอบสมมติฐาน ขอ 1           

มีรูปแบบสมการดังนี้ 
    

  สมการระดับนักเรียน   
   =   + + + +  ijY 0jβ 1jβ 1ijX 2jβ 2ijX 3jβ 3ijX ijr
   

  สมการระดับหองเรียน 

   0j000j uγβ +=  

   101j γβ =  

   202j γβ =  
   303j γβ =    
 

  สมการพหุระดับ   

   ij0j3ij302ij201ij1000ij ruXγXγXγγY +++++=  
 

 โดยที่    แทน ลักษณะมุงอนาคต 1ijX

    แทน ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 2ijX

    แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล   3ijX

     แทน คะแนนเฉลี่ยที่ถูกปรับ (Adjusted mean) ของความสามารถในการ 0jβ

       แสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียน j  (จุดตัดแกน y หรือ intercept)  

     แทน คาสัมประสิทธิ์ (ความชันหรือ slope)  อิทธิพลของลักษณะ 1jβ

       มุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูของ 

       นักเรียนในหองเรียน j  

     แทน คาสัมประสิทธิ์ (ความชันหรือ slope)  อิทธิพลของความตระหนักรู 2jβ

       อภิมานในยุทธศาสตรการอาน ที่มีตอความสามารถในการแสวงหา 

       ความรูของนักเรียนในหองเรียน j      
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     แทน คาสัมประสิทธิ์ (ความชันหรือ slope)  อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดู 3jβ

       แบบมีเหตุผล  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

       ของนักเรียนในหองเรียน j  

    แทน คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 00γ

       ในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะมุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถ 10γ

       ในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

    แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของความตระหนักรู อภิมานในยุทธศาสตร 20γ

       การอาน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

       ในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

    แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ที่มีตอ 30γ

       ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียน 

       ทั้งหมดโดยรวม 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับนักเรียนภายในหองเรียน ijr

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของคาเฉลี่ยความสามารถ       0ju

       ในการแสวงหาความรู 
 
   2.3  การวิเคราะหโมเดลระหวางหองเรียน (Between-Class Model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 คือ  การวิเคราะหเพื่อทดสอบวาตัวแปรอิสระระดับหองเรียน           

มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูหรือไม  อยางไร  โดยนําตัวแปรอิสระระดับหองเรยีน ไดแก  

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครูเขามาวิ เคราะหรวมกับ

ความสามารถในการแสวงหาความรู  มีรูปสมการดังนี้ 
 

  สมการระดับนักเรียน 
   =  +  ijY 0jβ ijr
 

  สมการระดับหองเรียน 

   0jj2021j01000j uWγWγγβ +++=  
 

  สมการพหุระดับ   

   ij0jj202j10100ij ruWγWγγY ++++=  
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 โดยที่    แทน ลักษณะการเรียนรูแบมีสวนรวม 1jW

    แทน การสนับสนุนทางสังคมจากครู 2jW

     แทน คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 0jβ

       ในหองเรียน j    

    แทน คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 00γ

       ในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ที่มีตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 
01γ

    แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมจากครูที่มีตอ 02γ

       ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียนทั้งหมด 

       โดยรวม 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับนักเรียนภายในหองเรียน ijr

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของคาเฉลี่ยความสามารถ       0ju

       ในการแสวงหาความรู 
 

  2.4  ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบผลปฏิสัมพันธของปจจัยระดับหองเรียนที่มีตออิทธิพล

ของปจจัยระดับนักเรียนที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

  การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3  คือ  การวิเคราะหเพื่อทดสอบ         

วาตัวแปรปจจัยระดับหองเรียนมีผลปฏิสัมพันธตออิทธิพลของตัวแปรปจจัยระดับนักเรียนที่มีตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนหรือไม  ซึ่งกอนที่จะทดสอบสมมติฐานนี้  จําเปนตอง

สรางสมการพหุระดับเพื่อตรวจสอบกอนวา  อิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียนตัวใดบางที่มีความ

แตกตางกันไปตามระหวางหองเรียน  เนื่องจากการทดสอบผลปฏิสัมพันธของตัวแปรระดับที่สูงกวา      

ที่สงผลมายังอิทธิพลของตัวแปรระดับที่ต่ํากวา  เปนการทดสอบเพื่อหาคําตอบวา  ทําไมอิทธิพลของ

ตัวแปรระดับที่ต่ํากวาจึงมีความแปรปรวนหรือแตกตางกันไปตามกลุมของตัวแปรระดับที่ สูงกวา                  

เราเดนบุช; และ ไบรค  (Raudenbush; & Bryk.  2002 : 80)  ดังนั้นสําหรับงานวจิยันี ้ จงึตองตรวจสอบกอนวา

ตัวแปรอิสระใดที่มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลตอตัวแปรตามแตกตางกันไปตามระหวางหองเรยีนบาง  เมือ่พบแลว

จึงนําเอาตัวแปรที่มีอิทธิพลแตกตางกันไปตามระหวางหองเรียนนั้นมาทดสอบผลปฏิสัมพันธกับตัวแปรระดับ

หองเรียน  โมเดลพหุระดับที่ใชตรวจสอบวา  ตัวแปรอิสระระดับใดบางที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรูแตกตางกันไปตามระหวางหองเรียนเปนโมเดลที่กําหนดคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปร

อิสระระดับนักเรียนที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูใหเปนอิทธิพลสุม  (Random – Coefficient 

Model)  ซึ่งรายละเอียดของสมการพหุระดับมีดังนี้      
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  สมการระดับนักเรียน   
   =   + + + +  ijY 0jβ 1jβ 1ijX 2jβ 2ijX 3jβ 3ijX ijr
 

  สมการระดับหองเรียน 

   0j000j uγβ +=  

   1j101j uγβ +=  

   2j202j uγβ +=  
   3j303j uγβ +=    
 

  สมการพหุระดับ   

   ij3j2j1j0j3ij302ij201ij1000ij ruuuuXγXγXγγY +++++++++=  
  

 โดยที่     แทน คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 0jβ

       ในหองเรียน j    

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะมุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถ 1jβ

       ในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียน j  

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของความตระหนักรู อภิมานในยุทธศาสตร 2jβ

       การอาน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

       ในหองเรียน j        

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ที่มีตอ 3jβ

       ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียน j 

    แทน คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 00γ

       ในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะมุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถ 10γ

       ในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

    แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของความตระหนักรู อภิมานในยุทธศาสตร 20γ

       การอาน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

       ในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

    แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ที่มีตอ 30γ

       ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียน 

       ทั้งหมดโดยรวม 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับนักเรียนภายในหองเรียน ijr
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     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของคาเฉลี่ยความสามารถ       0ju

       ในการแสวงหาความรู 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของอิทธิพลของลักษณะ 1ju

       มุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของอิทธิพลของความตระหนักรู 2ju

       อภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของอิทธิพลของการอบรม 3ju

       เลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 
 
  การตรวจสอบผลปฏิสัมพันธขามระดับ  (Cross – Level Interaction) เพื่อทดสอบ

สมมติฐานขอ 3 ในกรณีที่ผลการวิเคราะหโมเดลระหวางหองเรียน  พบวาตัวแปรระดับหองเรียน  ไดแก  

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครู  มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับ

นักเรียน ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดู

แบบมีเหตุผล ในการสงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  เพื่อตรวจสอบวาความ

เปลี่ยนแปลงของความสามารถในการแสวงหาความรูเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับ

หองเรียนและตัวแปรระดับนักเรียนแตละคูตามที่ผูวิจัยสนใจศึกษาหรือไม  แตถาผลการวิเคราะหใน

โมเดลระหวางหองเรียนไมแสดงอิทธิพลของตัวแปรระดับหองเรียนดังกลาวที่มีตอความสามารถในการ

แสวงหาความรูก็จะไมทําการวิเคราะหในขั้นตอนนี้  มีรูปสมการดังนี้ 
 

  สมการระดับนักเรียน   
   =   + + + +  ijY 0jβ 1jβ 1ijX 2jβ 2ijX 3jβ 3ijX ijr
 

  สมการระดับหองเรียน 

   0j2j021j01000j uWγWγγβ +++=  

   1j2j121j11101j uWγWγγβ +++=  

   2j2j221j21202j uWγWγγβ +++=  
   3j2j321j31303j uWγWγγβ +++=  
 

  สมการพหุระดับ   

   
ij3j2j1j0j2j2ij321j1ij312j2ij221j1ij21

2j2ij121j1ij112j021j0130201000ij

ruuuuWXγWXγWXγWXγ

WXγWXγWγWγγγγγY

+++++++++

+++++++=
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 โดยที่     แทน คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 0jβ

       ในหองเรียน j    

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะมุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถ 1jβ

       ในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียน j  

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของความตระหนักรู อภิมานในยุทธศาสตร 2jβ

       การอาน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

       ในหองเรียน j       

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ที่มีตอ 3jβ

       ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียน j 

    แทน คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 00γ

       ในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะมุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถ 10γ

       ในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

    แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของความตระหนักรู อภิมานในยุทธศาสตร 20γ

       การอาน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

       ในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 

    แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ที่มีตอ 30γ

       ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียน 

       ทั้งหมดโดยรวม 

     แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ที่มีตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม 
01γ

    แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมจากครูที่มีตอ 02γ

       ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียนทั้งหมด 

       โดยรวม 

     แทน ผลปฏิสัมพันธของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ที่มีตอ 11γ

       คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะมุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถ 

       ในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

     แทน ผลปฏิสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคมจากครู  ที่มีตอคา 12γ

       สัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะมุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถ 

       ในการแสวงหาความรูของนักเรียน 
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    แทน ผลปฏิสัมพันธของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ที่มีตอ 21γ

       คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร 

       การอาน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

    แทน ผลปฏิสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคมจากครู  ที่มีตอคา 22γ

       สัมประสิทธิ์อิทธิพลของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร 

       การอาน ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

     แทน ผลปฏิสัมพันธของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ที่มีตอ 31γ

       คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล ที่มีตอ 

       ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

    แทน ผลปฏิสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคมจากครู  ที่มีตอคา 32γ

       สัมประสิทธิ์อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ที่มีตอ 

       ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับนักเรียนภายในหองเรียน ijr

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของคาเฉลี่ยความสามารถ       0ju

       ในการแสวงหาความรู 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของอิทธิพลของลักษณะ 1ju

       มุงอนาคต  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของอิทธิพลของความตระหนักรู 2ju

       อภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

     แทน ความคลาดเคลื่อนแบบสุมระดับหองเรียนของอิทธิพลของการอบรม 3ju

       เลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติที่ใชในการกําหนดกลุมตัวอยาง  

 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

เพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบ

แบงชั้น  (Stratified Random Sampling) ในระดับความเชื่อมั่นที่ .99 (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105) 
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  เมื่อ  n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    N  แทน  จํานวนประชากรทั้งหมด 

     แทน  จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น gN
    K  แทน  จํานวนของชั้นที่สมาชิกของประชากรทั้งหมดถูกแบง 
 
    2

gσ   แทน  คาความแปรปรวนของประชากรในแตละชั้น  โดยใช 

        คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางในแตละชั้น   

        โดยพิจารณาจาก  คา      

    e  แทน  ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

2
gS

     แทน  สัดสวนระหวางขนาดของกลุมประชากรในแตละระดับช้ัน gW

        กับขนาดของกลุมประชากร  (
N

N g ) 
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 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1 วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity) โดยใชวิธีหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 
 

N
R

IOC ∑=  
 

  เมื่อ  IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

    ∑R  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

  2.2 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด  โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทั้งหมด  (Item Total Correlation)  โดยใชสูตรสหสัมพันธ            

แบบเพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 165-166) 
 

( )( )
( ) ( )

XY 2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 
  เมื่อ   แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน XYr

    N  แทน  จํานวนคนในกลุม 

    X  แทน  คะแนนของขอคําถาม 

    Y  แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ  ที่เหลือทุกขอ 
 

  2.3   วิเคราะหหาคาความเชื ่อมั ่นของแบบวัด  โดยใชส ูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟา   

(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 
 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2
X

2
i

S
S

1
1K

Kα  

     

  เมื่อ    แทน  คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด α

    K   แทน  จํานวนขอของแบบวัด 

      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i  2
iS

      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 2
XS

    ∑   แทน  ผลรวมทั้งหมด 
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 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  3.1 หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)   

  3.2  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  โดยใชสูตร  (Pearson Product – Moment 

Correlation Coefficient)  (ชูศรี วงศรัตนะ.  2546: 314)      
 

] [
XY 2 2 2

N XY-( X)( Y)
r =

N X -( X) N Y -( Y)⎡ ⎤⎣ ⎦
2

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 
  เมื่อ         แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ XYr

            N     แทน   จํานวนคนหรือส่ิงที่ศึกษา 

           X∑    แทน   ผลรวมของคะแนนชุด  X 

         Y∑    แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  Y 

        2X∑  แทน    ผลรวมของคะแนน  X   แตละตัวยกกําลังสอง 

          2Y∑  แทน     ผลรวมของคะแนน  Y   แตละตัวยกกําลังสอง 

          XY∑  แทน    ผลรวมของผลคูณระหวาง X และ Y  
 
  3.3  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  t-test  (ชูศรี  วงศรัตนะ.

2546: 317;  อางอิงจาก  Welkowitz.  1971: 158)  ดังนี้ 
 

2

r N-2t=
1-r

 

   
  เมื่อ    r   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณได 

        N  แทน จํานวนขอมูลหรือจํานวนคน 
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 3.4  คาสัมประสิทธิ์การวัดรวมกันหรือคาสัมประสิทธิ์การทํานายระดับนักเรียน  

คํานวณไดจากการวิเคราะหดวยโปรแกรม  HLM  (Snijiders; & Brosker.  1999: 102-105)   

2
1(R )

 

( )ij h h hij2
1

ij

Var Y - γ X
(R )=1-

Var(Y )
∑  

 
  โดยที่  2 2

01ij h h hij 1Var(Y - γ X )=σ +τ∑
  และ    2 2 2

ij 0 00Var(Y )=σ ;σ +τ
 

  เมื่อ     แทน  คาสัมประสิทธิ์การวัดรวมกันของนักเรียน 2
1R

    แทน  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนใน  Simple  Model 2
1σ

    แทน  ความแปรปรวนของคา  Intercept  ใน Simple  Model 2
01τ

     แทน  ความแปรปรวนในความคลาดเคลื่อน Null  Model   2
0σ

      แทน   ความแปรปรวนของคา  Intercept  ใน Null   Model 2
00τ

 
  3.5  คาสัมประสิทธิ์การวัดรวมกัน  หรือคาสัมประสิทธิ์การทํานายระดับหองเรียน  

คํานวณไดจากการวิเคราะหดวยโปรแกรม  HLM  (Snijiders; & Brosker.  1999: 102-105)  

      

2
2(R )

( ).j h.jh h2
2

.j

Var Y - γ X
(R )=1-

Var(Y )
∑  

 

  โดยที่   
2

22
.j h.j 01h h

j

σVar(Y - γ X )= +τ
n∑  

  และ   
2

20
.j 00

σVar(Y )= +τ
2

 
 

  เมื่อ    แทน  คาสัมประสิทธิ์การวัดรวมกันของหองเรียน 2
2R

        แทน  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะห 2
2σ

        ระดับหองเรียนหรือ Hypothetical  Model 

       แทน  จํานวนนักเรียนเฉลี่ยแตละหองเรียนหาจากสูตร  จํานวน jn

         นักเรียนทั้งหมด/จํานวนหองเรียนทั้งหมด 

      แทน  ความแปรปรวนของคา  Intercept  ในการวิเคราะหระดับ 2
02τ

        หองเรียนหรือ  Hypothetical Model  



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาผลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางปจจัยระดับนักเรียนและระดับหองเรียน               

ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 ในครั้งนี้  ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนเบื้องตน 

1.1   ผลการตรวจสอบลักษณะขอมูล   

1.2   ผลการวิเคราะหลักษณะกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

1.3   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

1.4   ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

2.  ผลการวิเคราะหขอมูลหลักเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 

2.1   ผลการวิเคราะหความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

   2.2 ผลการวิเคราะหปจจัยระดับนักเรียน  ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรูของนักเรียน 

   2.3  ผลการวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียน  ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหา

ความรูของนักเรียน 

   2.4  ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียนและระดับหองเรียน  ที่มี

อิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

 

สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาในครั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ

ในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

  X1  แทน ลักษณะมุงอนาคต 

  X2  แทน ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  

  X3  แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล     

  W1  แทน ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  W2  แทน การสนับสนุนทางสังคมจากครู   

  Y  แทน ความสามารถในการแสวงหาความรู 
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  K  แทน จํานวนขอของแบบวัด 

   แทน คะแนนเต็มของแบบวัด kX

  X     แทน   คาเฉลี่ย 

  SD   แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  SE   แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

       แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  xyr

 

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 
 1. 1  ผลการตรวจสอบลักษณะขอมูล 
  ผลการตรวจสอบขอมูลจากแบบวัด ที่ไดจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 1,057 ฉบับ  พบวามีขอมูล    

ที่สูญหาย (Missing Values) 32 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 3.03  จึงทําใหมีขอมูลที่สมบูรณทั้งสิ้น 1,025 ฉบับ  

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพิจารณาใชจํานวนนักเรียน 25 คน  ตอ 1 หองเรียน  หองเรียนใด            

มีนักเรียนนอยกวา 25 คน  ผูวิจัยพิจารณาใชนักเรียนทุกคนในหองเปนกลุมตัวอยาง  ดังนั้นจึงมีกลุม

ตัวอยางที่นํามาใชในการวิเคราะหทั้งสิ้น 732 คน  ทําการศึกษาในตัวแปรอิสระทั้ง 2 ระดับ  รวม 5 ตัวแปร

ซึ่งมีขนาดกลุมตัวอยางมากกวา 15 คน  ตอตัวแปรอิสระ 1 ตัว  ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยางที่ใช       

ในการวิจัยครั้งนี้จึงมีความเหมาะสมทําใหการทดสอบมีระดับความเชื่อมั่น .05 (ผกาวรรณ  จันทรเพิ่ม.  

2548: 92-93; อางอิงจาก  Stevens.  1996:  123-127)     

  เมื่อพิจารณาการกระจายของขอมูลที่เบี่ยงเบนจากคากลางที่ผิดปกติ (Outliers)  พบวา 

ลักษณะการกระจายของขอมูลระดับหองเรียนและระดับนักเรียน  มีการกระจายอยูรอบๆคากลาง  

(Central Value)  แสดงวาขอมูลที่ไดมีการแจกแจงแบบปกติ  สามารถนําไปสูกระบวนการวิเคราะห     

ในขั้นตอนตอไปได 

 
 1.2  ผลการวิเคราะหลักษณะกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนในกลุมตัวอยาง  จํานวน  732 คน  จากหองเรียนทั้งสิ้น   

35 หองเรียน  โดยมาจากโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 9 หองเรียน  ขนาดกลาง  จํานวน 13 หองเรียน

และขนาดใหญ จํานวน 13 หองเรียน  มีนักเรียนในโรงเรียนแตละขนาด คิดเปนรอยละ 25.72 , 37.14 

และ 37.14  ตามลําดับ  โดยเปนเพศชาย จํานวน 334 คน และเพศหญิง  จํานวน 398 คน  คิดเปนรอยละ 

45.63 และ 54.37  ตามลําดับ  
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 1.3  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย   คาเฉลี่ย              

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แสดงลักษณะของขอมูลปจจัยระดับนักเรียน  ประกอบดวย  ลักษณะ   

มุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล           

สวนปจจัยระดับหองเรียน  ประกอบดวย  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุน         

ทางสังคมจากครู  สวนตัวแปรตามคือ  ความสามารถในการแสวงหาความรู  ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 

ตัวแปรที่ศึกษา K 
kX  X  SD แปลความหมาย 

X1 30 150 116.067   18.066 สูง 

X2 30 150 113.254 16.259 สูง 

X3 12 60 45.495 7.031 สูง 

W1 20 100 78.964 10.088 สูง 

W2 20 100 76.210 14.607 สูง 

            Y 20 40 30.589 3.650 สูง 
 

 จากตาราง 8    พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีความสามารถในการแสวงหาความรู    

อยูในระดับสูง  โดยมีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 30.589 และนักเรียนมีลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรู

อภิมานในยุทธศาสตรการอาน  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและ

การสนับสนุนทางสังคมจากครูอยูในระดับสูง  โดยมีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 116.067, 113.254, 

45.495, 78.964 และ 76.210  ตามลําดับ   

 
1.4  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

  การวิเคราะหขอมูลของปจจัยระดับนักเรียน  ประกอบดวย  ลักษณะมุงอนาคต  ความ

ตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล และปจจัยระดับหองเรียน  

ประกอบดวย  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครู  เพื่อนําขอมูล

ทั้งหมดมาหาความสัมพันธของตัวแปร  ดังตาราง  9 
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ตาราง 9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยระดับนักเรียนกับความสามารถในการ

แสวงหาความรูของนักเรียน 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 Y 

X1 1.000     0.427** 0.354** 0.432** 

X2      1.000 0.371** 0.741** 

X3         1.000 0.296** 

Y          1.000 
  

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง 9  พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  

ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบ    

มีเหตุผล  มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธอยางงายอยูระหวาง 0.354  ถึง 0.427 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวาง   

ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนแตละตัวกับความสามารถในการแสวงหาความรู  มีความสัมพันธกัน

ทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย      

อยูระหวาง  0.296 ถึง 0.741   

 

ตาราง 10  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยระดับหองเรียนกับความสามารถในการ

แสวงหาความรูของนักเรียน 

 

ตัวแปร W1 W2 Y 

W1 1.000   0.097** 0.284** 

W2           1.000 0.343** 

Y           1.000 
  

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง 10  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรอิสระระดับ

หองเรียน  ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครูมีความสัมพันธ

กันทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายเทากับ  

0.097 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรอิสระระดับหองเรียนแตละตัวกับ

ความสามารถในการแสวงหาความรู  มีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายเทากับ 0.284  และ 0.343 ตามลําดับ    

 

2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 
 การศึกษาปจจัยระดับนักเรียนและระดับหองเรียน ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรูของนักเรียน  เนื่องจากตัวแปรอิสระในงานวิจัยนี้มีทั้งตัวแปรระดับนักเรียนและระดับ

หองเรียน  การวิเคราะหเพื่อทดสอบวามีตัวแปรอิสระใดบางที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  

จึงดําเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยใชเทคนิคการพัฒนาโมเดลสองระดับช้ันเชิงลดหลั่นเชิงเสน  

(HLM/2L, 2-Level Hierarchical)  มีข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลยอย  ประกอบดวย  (1)  โมเดลระดับ

ฐานหรือโมเดลวาง (Base-Only Model, Null Model)  (2) โมเดลภายในระดับหองเรียน (Simple 

Model, Within-Class Model)  (3)  โมเดลระหวางระดับหองเรียน (Between-Class Model)  ผูวิจัยได

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยระดับนักเรียนและปจจัยระดับหองเรียนที่มีอิทธิพลตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในแตละโมเดลตามลําดับ  ดังนี้ 

 
 2.1 ผลการวิเคราะหความสามารถในการแสวงหาความรู 
  การวิเคราะหความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน  เปนการวิเคราะหขอมูล

โมเดลระดับฐานหรือโมเดลวาง (Base-Only Model, Null Model)  เปนการศึกษาภาพรวมของตัวแปร

ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน  โดยปราศจากตัวแปรอิสระใดๆ ในสมการพหุระดับ

เขามารวมพิจารณา  เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาความแปรปรวนของตัวแปรตามในสมการ     

พหุระดับนั้นเปนความแปรปรวนที่เกิดขึ้นภายในระดับที่ 1  หรือระดับจุลภาค (Micro Level)  หรือไม  

อยางไร  และเกิดขึ้นในระหวางระดับที่ 2  หรือระดับมหภาค (Micro Level)  หรือไม  อยางไร  ซึ่งใน

งานวิจัยนี้  ระดับที่ 1 คือ  ระดับนักเรียน  สวนระดับที่ 2 คือ  ระดับหองเรียน  ดังนั้นการวิเคราะหโมเดล

ระดับฐานนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวา  ความแปรปรวนของความสามารถในการแสวงหา

ความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนความแปรปรวนที่เกิดขึ้นภายในหองเรียนและระหวาง

หองเรียนมากนอยเพียงใด  การวิเคราะหนี้จึงเปนการวิเคราะหเร่ิมตนที่ใชเปนฐานในการเปรียบเทียบ
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การวิเคราะหที่มีตัวแปรอิสระในสมการ  เพื่อตรวจสอบวาเมื่อนําตัวแปรอิสระเขาสูสมการแลว  

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตามไดเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด  โมเดลระดับฐานหรือ

โมเดลวางเปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวที่มีอิทธิพลสุม (One-Way ANOVA with 

Random Effects) เนื่องจากแบบจําลองนี้ตองการทดสอบวา  คาเฉลี่ยของแตละกลุมมีความแตกตาง

กันไปตามระหวางกลุมหรือไม  ซึ่งในงานวิจัยนี้มีตัวแปรแบงกลุมก็คือหองเรียน  ดังนั้นวัตถุประสงคอีก

ประการของการวิเคราะหโมเดลนี้จึงเพื่อทดสอบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนในหองเรียน

แตกตางกันจะมีคาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูแตกตางกันไปตามระหวางหองเรียน

หรือไม  มีรูปแบบสมการดังนี้ 
 

  สมการระดับนักเรียน   

   ij0jij rβY +=  
 

  สมการระดับหองเรียน 

   0j000j uγβ +=  
   

  สมการพหุระดับ   

   ij0j00ij ruγY ++=  
 

 ผลการวิเคราะหความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน  ในโมเดลระดับฐานหรือ

โมเดลวาง  ดังตาราง 11  
 

ตาราง 11  ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่  (Fix Effect)  และอิทธิพลสุม  (Random Effect) ของ

ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนที่ประมาณจากคาโมเดลระดับฐานหรือโมเดลวาง 

 

อิทธิพลคงที ่ Coefficient SE t-ratio 

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูโดยรวม 00γ  30.492 0.294 103.819** 

    

อิทธิพลสุม Variance df 2χ  
ระดับหองเรียน    

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรู   0ju       2.569 34 199.384** 

ระดับนักเรียน   ijr     10.877   
    

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง 11  ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่  พบวา  คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหา

ความรูของนักเรียนในหองเรียนทั้งหมดโดยรวม  เทากับ 30.492  อยูในระดับสูง  มีนัยสําคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01  แสดงวา  นักเรียนที่อยูภายในหองเรียนเดียวกันและที่อยูคนละหองเรียนมีความสามารถ

ในการแสวงหาความรูแตกตางกัน  มีคาเฉลี่ยรวมที่แทจริงของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ

แสวงหาความรูอยูที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95  อยูระหวาง  27.350  ถึง 33.634  ซึ่งมีสูตรการ

คํานวณดังนี้ 

 คาเฉลี่ยรวมที่แทจริงของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูอยูที่ระดับความ

เชื่อมั่นรอยละ 95     = )(1.96γ 0000 σ×±  

      =  )2.569(1.96492.03 ×±  

      =  (27.350 , 33.634) 
 

 ผลการวิเคราะหอิทธิพลสุม  พบวา  คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนมีความ

แปรปรวนที่เกิดขึ้นระหวางหองเรียน  มีคา 2.569  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมาจากความ

แปรปรวนของคาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูที่เกิดขึ้นภายในหองเรียน  มีคา 10.877  

และคาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนมีความแปรปรวนที่เกิดขึ้นระหวางหองเรียน  มีคา 

2.569  แสดงวา  คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนมีความแตกตางกันไปตามระหวาง

หองเรียน  นักเรียนในหองเรียนที่แตกตางกันมีคาเฉล ี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูแตกตางกัน           

เมื่อนําเอาความแปรปรวนมาคํานวณคาสหสัมพันธภายในกลุม  (Intraclass Correlation)  ซึ่งมีสูตร        

การคํานวณ  ดังนี้ 
 

คาสหสัมพันธภายในกลุม
)(

)( 2
00

00

σσ
σρ
+

=  

                        
)877.10569.2(

569.2
+

=  

          191.0=
 

 โดยที่   00σ   แทน   ความแปรปรวนในระดับหองเรียน 

   2σ   แทน   ความแปรปรวนในระดับนักเรียน 
 

 เมื่อพิจารณาคาสหสัมพันธภายในกลุม  (Intraclass Correlation)  มีคา 0.191  แสดงวา  

สัดสวนความแปรปรวนของความสามารถในการแสวงหาความรูที่เกิดขึ้นระหวางหองเรียนตอความ

แปรปรวนทั้งหมด  คิดเปนรอยละ 19.1  ทําใหคาระดับนัยสําคัญที่แทจริง (Actual α ) มีคาเพิ่มข้ึน

สงผลตออํานาจการทดสอบ  ดังนั้นเพื่อเปนการแกไขปญหาดังกลาวจึงนําสมการวิเคราะหพหุระดับมา

ใชในการทดสอบขั้นตอไป 
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 2.2 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบอิทธิพลของปจจัยระดับนักเรียน ที่มีตอความสามารถ
ในการแสวงหาความรู  
  การวิเคราะหโมเดลภายในระดับหองเรียน  (Simple Model, Within-Class Model)  เปนการ

วิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1  คือ  การวิเคราะหเพื่อทดสอบวาตัวแปรอิสระระดับ

นักเรียนมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนหรือไม  ตรวจสอบความ

แปรปรวนวามาจากแหลงใดบาง  และมีความแปรปรวนระหวางหองเรียนเพียงพอในการนําไป

วิเคราะหผลในขั้นตอนตอไปหรือไม  โดยนําตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  เขามาวิเคราะห

รวมกับตัวแปรตาม  

 ตัวแปรอิสระทุกตัวในสมการนี้ ไดทําการปรับใหคากลางอยูรอบคาเฉลี่ยรวมทั้งหมด  (Grand Mean 

Centering)  ซึ่งทําใหคา    เปนคาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนในหองเรียน j         

ที่ผานการปรับคาตามตัวแปรระดับนักเรียน  เปนการควบคุมตัวแปรระดับนักเรียนทางสถิติที่ทําการ

ปรับใหคาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูนั้นเปนเสมือนคาเฉล่ียที่ไดมาจากนักเรียนที่มี

คุณลักษณะของตัวแปรระดับนักเรียนเหมือนกัน  สงผลใหการประมาณคาเฉลี่ยมีความแมนยํา 

(percision) มากขึ้น  นอกจากนี้การปรับคาจะทําใหความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนระดับ

นักเรียน ( ) ซึ่งถือวาเปนความแปรปรวนในสวนที่อธิบายไมไดจะลดนอยลง  สงผลใหมีอํานาจการ

ทดสอบ (Power) เพิ่มข้ึนดวย  เราเดนบุช; และ ไบรค  (Raudenbush; & Bryk.  2002 : 111)  สําหรับ

ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนระดับหองเรียน ( ) จะเปนความแปรปรวนในสวนที่เหลือ

หลังจากปรับความแปรปรวนที่สามารถอธิบายไดดวยตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ฮอฟแมน; และคนอื่นๆ 

(สุภาพร  ธนะชานันท.  2548:  90  อางอิงจาก  Hofmann; et al.  2000:  493)      

0jβ

2σ

00σ

 การวิเคราะหโมเดลภายในระดับหองเรียน  เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 มีรูปแบบ

สมการ  ดังนี้  

 

  สมการระดับนักเรียน   

   =   + + + +  ijY 0jβ 1jβ 1ijX 2jβ 2ijX 3jβ 3ijX ijr

   

  สมการระดับหองเรียน 

   0j000j uγβ +=  

   101j γβ =  

   202j γβ =  

   303j γβ =    
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  สมการพหุระดับ   

   ij0j3ij302ij201ij1000ij ruXγXγXγγY +++++=  
  

 ผลการวิเคราะหโมเดลภายในระดับหองเรียน  เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ดังตาราง12 

 

ตาราง 12  ผลการทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่มีตอความสามารถในการแสวงหา

ความรูของนักเรียน 

 

อิทธิพลคงที ่ Coefficient SE t-ratio 

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูโดยรวม 00γ  30.611 0.171 179.427** 

ปจจัยระดับนักเรียน    

ลักษณะมุงอนาคต      10γ 0.026 0.008 3.130** 

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน   20γ 0.152 0.022 6.962** 

การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล   30γ -0.001 0.022      -0.005 
    

อิทธิพลสุม Variance df 2χ  
ระดับหองเรียน    

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรู  0ju  0.836 34 131.570** 

ระดับนักเรียน   ijr     5.140   
    

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง 12  ผลการวิเคราะหโมเดลภายในระดับหองเรียน  ที่มีตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  เขามาวิเคราะห

รวมกับตัวแปรตาม  พบวา  ลักษณะมุงอนาคตและความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานมี

อิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  หมายความวา  ยิ่งนักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตและ

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานสูง  ก็ยิ่งมีแนวโนมที่จะมีความสามารถในการแสวงหา

ความรูสูงดวย   

 เมื่อพิจารณาผลอิทธิพลสุม  พบวา  แมวานําตัวแปรอิสระระดับนักเรียนมาอธิบาย

ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนแลว  แตความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความสามารถ    

ในการแสวงหาความรูก็ยังคงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งหมายความวา  แมวาปรับความ
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แตกตางอันเนื่องมาจากตัวแปรอิสระระดับนักเรียนแลว  แตนักเรียนยังคงมีคาเฉลี่ยความสามารถในการ

แสวงหาความรูแตกตางกันไประหวางหองเรียน  เมื่อพิจารณารอยละของความแปรปรวนของ

ความสามารถในการแสวงหาความรูที่ตัวแปรระดับนักเรียนสามารถอธิบายได  โดยคํานวณจากสูตร 
 

 รอยละของความแปรปรวนของความสามารถในการแสวงหาความรูที่ตัวแปรระดับนักเรียน

สามารถอธิบายได         = 
)(

)(Re)(
00

0000

ModelNull
ModelgressionModelNull

σ
σσ −        

     = 
569.2

836.0569.2 −  

     = 0.576  
 

 ผลปรากฎวา  ตัวแปรระดับนักเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของคาเฉลี่ย

ความสามารถในการแสวงหาความรูที่เกิดขึ้นระหวางหองเรียนไดรอยละ 57.6  และสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของความสามารถในการแสวงหาความรูที่เกิดขึ้นภายในหองเรียนไดรอยละ 52.7     

จากผลดังกลาวขางตน  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1  คือ  ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนมีอิทธิพล

ตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยลักษณะมุงอนาคตและ

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
 
 2.3 ผลการวิ เคราะห เพื่อทดสอบอิทธิพลของปจจัยระดับหองเรียนที่มีตอ
ความสามารถในการแสวงหาความรู  
   การวิเคราะหโมเดลระหวางหองเรียน (Between-Class Model) เปนการวิเคราะหเพื่อ

ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 คือ  การวิเคราะหเพื่อทดสอบวาตัวแปรอิสระระดับหองเรียนมีอิทธิพลตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรูหรือไม  อยางไร  โดยนําตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก  ลักษณะ

การเรียนรูแบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครูเขามาวิเคราะหรวมกับตัวแปรตาม  มี

รูปแบบสมการดังนี้ 
  

  สมการระดับนักเรียน 

   =  +  ijY 0jβ ijr
 

  สมการระดับหองเรียน 

   0jj2021j01000j uWγWγγβ +++=  
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  สมการพหุระดับ   

   ij0jj202j10100ij ruWγWγγY ++++=  
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลโมเดลระหวางหองเรียน (Between-Class Model) เพื่อทดสอบ

สมมติฐานขอที่ 2   ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  ผลการทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับหองเรียนที่มีตอความสามารถในการแสวงหา

ความรูของนักเรียน 

 

อิทธิพลคงที ่ Coefficient SE t-ratio 

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูโดยรวม 00γ  30.495 0.254 119.836** 

ปจจัยระดับหองเรียน    

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม      01γ  -0.014 0.019 -0.710 

การสนับสนุนทางสังคมจากครู  02γ   0.062 0.014     4.448** 
    

อิทธิพลสุม Variance df 2χ  
ระดับหองเรียน    

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรู  0ju   1.943 34 149.431** 

ระดับนักเรียน   ijr    10.877   
    

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  

  จากตาราง 13  ผลการวิเคราะหโมเดลระดับหองเรียน  ที่มีตัวแปรลักษณะการเรียนรูแบบ     

มีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครูเขามาวิเคราะหรวมกับตัวแปรตาม  พบวา การสนับสนุน

ทางสังคมจากครูมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  หมายความวา  ยิ่งครูมีการสนับสนุน

ทางสังคมแกนักเรียนสูง  นักเรียนก็ยิ่งมีแนวโนมที่จะมีความสามารถในการแสวงหาความรูสูงดวย    

  เมื่อพิจารณาผลอิทธิพลสุม พบวา  ตัวแปรระดับหองเรียน  คือ  การสนับสนุนทางสังคม

จากครู  สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูที่เกิดขึ้น

ระหวางหองเรียนได  โดยคํานวณจากสูตร   
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 รอยละของความแปรปรวนของความสามารถในการแสวงหาความรูที่ตัวแปรระดับหองเรียน

สามารถอธิบายได    = 
)(

)Regression()(
00

0000

ModelNull
ModelModelNull

σ
σσ −        

     = 
569.2

943.1569.2 −  

     = 0.244 
 

  ตัวแปรระดับหองเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความสามารถในการ

แสวงหาความรูที่เกิดขึ้นระหวางหองเรียนไดรอยละ 24.4 จากผลดังกลาวขางตน  จึงยอมรับสมมติฐาน

การวิจัยขอที่ 2 คือ  ตัวแปรอิสระระดับหองเรียนมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการสนับสนุนทางสังคมจากครูมีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     

 
 2.4  ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบผลปฏิสัมพันธของปจจัยระดับหองเรียนที่มีตอ
อิทธิพลของปจจัยระดับนักเรียนที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 
  การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3  คือ  การวิเคราะหเพื่อทดสอบ         

วา  ตัวแปรปจจัยระดับหองเรียนมีผลปฏิสัมพันธตออิทธิพลของตัวแปรปจจัยระดับนักเรียนที่มีตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนหรือไม  ซึ่งกอนที่จะทดสอบสมมติฐานนี้  จําเปนตอง

สรางสมการพหุระดับเพื่อตรวจสอบกอนวา  อิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียนตัวใดบางที่มีความ

แตกตางกันไปตามระหวางหองเรียน  เนื่องจากการทดสอบผลปฏิสัมพันธของตัวแปรระดับที่สูงกวาที่

สงผลมายังอิทธิพลของตัวแปรระดับที่ต่ํากวา  เปนการทดสอบเพื่อหาคําตอบวา  ทําไมอิทธิพลของตัวแปร

ระดับที่ต่ํากวาจึงมีความแปรปรวนหรือแตกตางกันไปตามกลุมของตัวแปรระดับที่สูงกวา  เราเดนบุช; และ 

ไบรค  (Raudenbush; & Bryk.  2002 : 80)  ดังนั้นสําหรับงานวิจัยนี้  จึงตองตรวจสอบกอนวาตัวแปรอิสระใด  

ที่มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลตอตัวแปรตามแตกตางกันไปตามระหวางหองเรียนบาง  เมื่อพบแลวจึง

นําเอาตัวแปรที่มีอิทธิพลแตกตางกันไปตามระหวางหองเรียนนั้นมาทดสอบผลปฏิสัมพันธกับตัวแปรระดับ

หองเรียน  โมเดลพหุระดับที่ใชตรวจสอบวา  ตัวแปรอิสระระดับใดบางที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรูแตกตางกันไปตามระหวางหองเรียนเปนโมเดลที่กําหนดคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของ     

ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูใหเปนอิทธิพลสุม  (Random – 

Coefficient Model)  มีรูปแบบสมการดังนี้ 
 

  สมการระดับนักเรียน   

   =   + + + +  ijY 0jβ 1jβ 1ijX 2jβ 2ijX 3jβ 3ijX ijr
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  สมการระดับหองเรียน 

   0j000j uγβ +=  

   1j101j uγβ +=  

   2j202j uγβ +=  

   3j303j uγβ +=    
 

  สมการพหุระดับ   

   ij3j2j1j0j3ij302ij201ij1000ij ruuuuXγXγXγγY +++++++++=  
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลอิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียนที่มีความแตกตางกันไปตามระหวาง

หองเรียน    ดังตาราง 14 

 

ตาราง 14  ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่  (Fix Effect)  และอิทธิพลสุม  (Random Effect)  ของตัวแปร

อิสระระดับนักเรียนที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 
 

อิทธิพลคงที ่ Coefficient SE t-ratio 

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูโดยรวม 00γ  29.978 0.135 221.528** 

ปจจัยระดับนักเรียน    

ลักษณะมุงอนาคต      10γ 0.022 0.008      2.641* 

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน   20γ 0.167 0.020 8.153** 

การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล   30γ 0.002 0.014     0.113  
    

อิทธิพลสุม Variance df 2χ  
ระดับหองเรียน    

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรู  0ju  0.479 34   89.903** 

ลักษณะมุงอนาคต      1ju 0.002 34 110.021** 

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน   2ju 0.014 34  473.629** 

การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล   3ju 0.003 34   41.573 

ระดับนักเรียน   ijr     2.459   
    

  

 *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง 14  พบวา  เมื่อพิจารณาผลอิทธิพลสุม  คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรอิสระ   

ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู  ที่มีความแปรปรวนหรือแตกตางกันไปตามระหวาง

หองเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ตามลําดับ  ไดแก  คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของลักษณะ

มุงอนาคตและความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  แสดงวา  ขนาดอิทธิพลของตัวแปรอิสระ    

ทั้งสองตัวที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนแตกตางกันไปตามระหวางหองเรียน

บางหองเรียนอาจจะมากและบางหองเรียนอาจจะนอย  ปญหาสําคัญที่ตามมาคือ  ทําไมขนาดอทิธพิล

เหลานี้จึงมากหรือนอยไปตามบางหองเรียน  ลักษณะอะไรบางอยางของหองเรียนที่สงผลให         

ขนาดอิทธิพลเหลานี้แตกตางกัน  การอธิบายวาทําไมจึงเกิดความแตกตางขึ้น  การวิเคราะหพหุระดับ

จึงใชตัวแปรระดับหองเรียนมาชวยอธิบายถึงความแตกตาง  โดยใชโมเดลปฏิสัมพันธขามระดับ         

(Cross – Level Interaction)  ระหวางตัวแปรระดับหองเรียนที่สงผลตออิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียน  

ถาตัวแปรระดับหองเรียนสามารถอธิบายความแตกตางเหลานี้ได  ผลปฏิสัมพันธเหลานี้ตองมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  ดังนั้นลําดับตอไปจะเปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบผลปฏิสัมพันธขามระดับหรือเปนสมการที่ให

คาอิทธิพลหรือความชันเปนตัวแปรตาม  (Slopes – as – Outcomes Model)  โดยใชเฉพาะคาอิทธิพล       

ที่พบวามีความแปรปรวนหรือแตกตางไปตามระหวางหองเรียนที่พบผลจากการทดสอบขางตน  ซึ่งในการ

วิจัยครั้งนี้  ตัวแปรระดับนักเรียนที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  ไดแก  ลักษณะ         

มุงอนาคตและความตระหนักรูอภิมานในยุทธิศาสตรการอาน  จึงพิจารณาใหตัวแปรทั้ง 2 ตัวนี้เปนตัวแปร

ตามในการวิเคราะหผลปฏิสัมพันธขามระดับ  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลไมมีอิทธิพลตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรู  ดังนั้นจึงไมนํามาเปนตัวแปรตามในการวิเคราะหผลปฏิสัมพันธขาม

ระดับ  โดยมีรูปแบบสมการดังนี้                   
 

  สมการระดับนักเรียน   

   =   + + +  ijY 0jβ 1jβ 1ijX 2jβ 2ijX ijr
 

  สมการระดับหองเรียน 

   0j2j021j01000j uWγWγγβ +++=  

   1j2j121j11101j uWγWγγβ +++=  

   2j2j221j21202j uWγWγγβ +++=  
 

  สมการพหุระดับ   

   
ij2j1j0j2j2ij221j1ij21

2j2ij121j1ij112j021j01201000ij

ruuuWXγWXγ

WXγWXγWγWγγγγY

++++++

++++++=
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  ผลการวิเคราะหผลปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ที่มีตออิทธิพลของตัวแปร

อิสระระดับนักเรียนที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู  ดังตาราง 15 

 

ตาราง 15  ผลการทดสอบผลปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ที่มีตออิทธิพลของตัวแปร

อิสระระดับนักเรียน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 
 

อิทธิพลคงที ่ Coefficient SE t-ratio 

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูโดยรวม 00γ  30.008 0.121 248.821** 

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม (W1)  01γ -0.017 0.012  -1.416 

การสนับสนุนทางสังคมจากครู  (W2)   02γ 0.017 0.005 3.619** 

ปจจัยระดับนักเรียน    

ลักษณะมุงอนาคต  (X1)      10γ 0.022 0.008 2.796** 

ลักษณะมุงอนาคต x ลักษณะการเรียนรู 

แบบมีสวนรวม (X1×W1)   11γ    -0.001 0.001    -1.188 

ลักษณะมุงอนาคต x การสนับสนุนทางสังคม 

จากครู  (X1×W2)   12γ -0.001 0.001    -1.862 

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน(X2)   20γ 0.168 0.019 8.775** 

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  x 

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม (X2×W1)   21γ 0.001 0.002     0.237 

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  x 

การสนับสนุนทางสังคมจากครู  (X2×W2)   22γ 0.002 0.001     2.355* 
    

อิทธิพลสุม Variance df 2χ  
ระดับหองเรียน    

คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรู  0ju  0.398 32 101.445** 

ลักษณะมุงอนาคต      1ju 0.001 32 101.093** 

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน   2ju 0.013 32 516.172** 

ระดับนักเรียน   ijr     2.544   
    

 

 *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง 15  เมื่อนําปจจัยระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและความตระหนักรูอภิมาน

ในยุทธศาสตรการอานที่มีอิทธิพลทางบวกตอความสามารถในการแสวงหาความรู  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  มาเปนตัวแปรตามระดับหองเรียน และนําตัวแปรระดับหองเรียนมาทดสอบผลปฏิสัมพันธ

ของอิทธิพลที่มีความแปรปรวนในระดับหองเรียน  พบวา  มีเพียงผลปฏิสัมพันธเดียวที่มีนัยสําคัญทางสถิติ     

ที่ระดับ .05 คือ  ผลปฏิสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคมจากครู ที่มีตออิทธิพลของความตระหนักรูอภิมาน                  

ในยุทธศาสตรการอานที่สงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  ซึ่งหมายความวา  นักเรียนบางคนที่มี

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานสูง  เมื่ออยูในหองเรียนที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากครูสูง    

ก็ยิ่งมีแนวโนมที่จะมีความสามารถในการแสวงหาความรูสูงกวานักเรียนบางคนที่มีความตระหนักรูอภิมาน    

ในยุทธศาสตรการอานต่ําแลวไปอยูในหองเรียนที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากครูต่ํา 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม  ความแปรปรวนระดับหองเรียนของคาอิทธิพลทั้งสองยังคงมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  แสดงวา  ยังมีตัวแปรหรือปจจัยอื่นที่สามารถนํามาอธิบายไดวาทําไมอิทธิพลทั้งสองจึงแตกตางกัน

ไปตามระหวางหองเรียน  จากผลการวิเคราะหขางตนจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3  เพียงบางสวนที่วา  

มีผลปฏิสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียนและระดับหองเรียน  ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหา

ความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ซึ่งมีเพียงผลปฏิสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคมจากครู  ที่มีตอ

อิทธิพลของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

   

  



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปจุดประสงค สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  และระดับหองเรียน  

ไดแก  ลักษณะการเรียนรู แบบมีสวนรวมและการสนับสนุนทางสังคมจากครู  ที่มีอิทธิพลตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรู  และเพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียนและ

ปจจัยระดับหองเรียน  ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

ปที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3    

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่กําลังศึกษาใน       

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  จากโรงเรียน

จํานวน  25  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 35  หองเรียน  จํานวนนักเรียน 732 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบ 

2 ข้ันตอน (Two - Stage Random  Sampling) ผูวิจัยเก็บขอมูลในระหวางวันที่ 12 เดือนธันวาคม 

พ.ศ. 2550  ถึง  วันที่ 25 เดือนมกราคม พ.ศ. 2551 จํานวน 1,057 ฉบับ  พบวามีขอมูลที่สูญหาย 

(Missing Values) 32 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 3.03  จึงทําใหมีขอมูลที่สมบูรณทั้งสิ้น 1,025 ฉบับ  

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพิจารณาใชจํานวนนักเรียน 25 คน  ตอ 1 หองเรียน  หองเรียนใดมี

นักเรียนนอยกวา 25 คน  ผูวิจัยพิจารณาใชนักเรียนทุกคนในหองเปนกลุมตัวอยาง   ดังนั้นจึงมีกลุม

ตัวอยางที่นํามาใชในการวิเคราะหทั้งสิ้น 732 คน 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีทั้งหมด 6 ฉบับ  ไดแก  แบบวัดความสามารถในการ

แสวงหาความรู  จํานวน 20 ขอ  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  จํานวน 30 ขอ  แบบวัดความตระหนักรู       

อภิมานในยุทธศาสตรการอาน  จํานวน 30 ขอ  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  จํานวน 12 ขอ แบบวัด

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน 20 ขอ  และแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมจากครู  จํานวน 20 ขอ  

ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.857, 0.884, 0.891, 0.740, 0.806  และ 0.914  ตามลําดับ 

 การวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows Version 11.5  วิเคราะหหา

คาสถิติพื้นฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยระดับนักเรียนและปจจัยระดับ

หองเรียนกับความสามารถในการแสวงหาความรู  และวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย

โดยใชโปรแกรม HLM for Windows Version 6.06  และใชเทคนิคการพัฒนาโมเดลสองระดับชั้น     

เชิงลดหลั่นเชิงเสน  (HLM/2L, 2-Level Hierarchical) มีขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลยอย  
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ประกอบดวย  1)  โมเดลระดับฐานหรือโมเดลวาง (Base-Only, Null Model)  2) โมเดลภายในระดับ

หองเรียน (Simple Model, Within class analysis)  3)  โมเดลระหวางระดับหองเรียน (Between- 

class analysis)   

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยระดับนักเรียนและระดับหองเรียน  ที่มีอิทธิพลตอความสามารถ     

ในการแสวงหาความรู  สรุปไดดังนี้ 

 1.  ผลการวิเคราะหโมเดลวาง (Null Model)  เพื่ออธิบายความแปรปรวนภายในหองเรียน  

และระหวางหองเรียนของความสามารถในการแสวงหาความรู  พบวา  คาเฉลี่ยรวมของคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถในการแสวงหาความรู  มีคาเทากับ 30.492 อยูในระดับสูง  ความแปรปรวนในคะแนน

เฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูที่เกิดขึ้นทั้งหมดสวนใหญเปนความแปรปรวนภายใน

หองเรียน  ในขณะที่ความแปรปรวนที่เกิดขึ้นระหวางหองเรียนมีคารอยละ 19.1 คาความแปรปรวน       

ที่เกิดขึ้นเหลานี้  เมื่อทดสอบดวยสถิติไคสแควร ( )  พบวา  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

แสดงวา  มีการผันแปรในคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูเกิดขึ้นจริงระหวาง

หองเรียนทั้ง 35 หองเรียน  ซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

test-χ 2

 2. ปจจัยระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร

การอานมีอิทธิพลทางบวกตอความสามารถในการแสวงหาความรู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

โดยความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู     

สูงกวาลักษณะมุงอนาคต  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล  มีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรู  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ปจจัยระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร

การอาน  สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูระหวาง

หองเรียน  ไดรอยละ  57.6  

 3. ปจจัยระดับหองเรียน  คือ  การสนับสนุนทางสังคมจากครู  มีอิทธิพลทางบวกตอ

ความสามารถในการแสวงหาความรู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนลักษณะการเรียนรู  

แบบมีสวนรวม  มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ปจจัยระดับหองเรียน  คือ  การสนับสนุนทางสังคมจากครู  สามารถอธิบายความ

แปรปรวนของคาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูระหวางหองเรียน  ไดรอยละ  24.4    

   4.  ผลปฏิสัมพันธของตัวแปรปจจัยระดับหองเรียนที่มีตออิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรยีนทีม่ี

ตอความสามารถในการแสวงหาความรู  ผลการทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่มีตอ
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ความสามารถในการแสวงหาความรูที่มีความแตกตางกันระหวางหองเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน                

การวิเคราะหพหุระดับไดใชตัวแปรระดับหองเรียนมาชวยอธิบายความแตกตางของอิทธิพลของตัวแปร

ระดับนักเรียน  โดยทดสอบผลปฏิสัมพันธขามระดับ  พบวา  ปจจัยระดับหองเรียนที่มีผลปฏิสัมพันธ

ขามระดับมีเพียงการสนับสนุนทางสังคมจากครูที่มีอิทธิพลทางบวกตอความตระหนักรูอภิมาน         

ในยุทธศาสตรการอานที่สงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรู   แสดงวา  นักเรียนบางคนที่มีความ

ตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานสูง  เมื่ออยูในหองเรียนที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากครูสูง  ก็ยิ่งมี

แนวโนมที่จะมีความสามารถในการแสวงหาความรูสูงกวานักเรียนบางคนที่มีความตระหนักรูอภิมาน            

ในยุทธศาสตรการอานต่ําแลวไปอยูในหองเรียนที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากครูต่ํา 

 

อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธของปจจัยระดับนักเรียนและปจจัย

ระดับหองเรียนวามีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียนมากนอยเพียงใด  และ

ผลการวิเคราะหอิทธิพลมีรายละเอียดของตัวแปรตางๆ มีดังนี้ 

 
1.  ความสามารถในการแสวงหาความรู 

  จากผลการวิจัยพบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแกน เขต 3  มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรู  เทากับ  30.492  อยูในระดับสูง  

ทั้งนี้นาจะเนื่องมาจาก  นักเรียนมีการคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ทั้งแหลงเรียนรู   

ในโรงเรียน  ไดแก  บุคลากรในโรงเรียน  หองสมุด  มุมหนังสือ  หองปฏิบัตการคอมพิวเตอร  

หองปฏิบัติการทางภาษา  และแหลงเรียนรูในชุมชน  ไดแก  ภูมิปญญาทองถิ่น  หองสมุดประชาชน  

ทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งสื่อตางๆ เชน  โทรทัศน  และอินเตอรเนต  ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียน     

ที่เปนกลุมตัวอยางของการวิจัยในครั้งนี้  สวนใหญเปนนักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคต  ความตระหนักรู

อภิมานในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลอยูในระดับสูง  สวนหองเรียน           

ที่นักเรียนเหลานี้ศึกษาอยูก็มีการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

รวมทั้งยังมีการสนับสนุนทางสังคมจากครูอยูในระดับสูงดวย  ปจจัยดังกลาวอาจทําใหนักเรียน           

มีความสามารถในการแสวงหาความรูอยูในระดับสูง   

  ผลจากการวิเคราะหโมเดลวาง  พบวา  ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน

มีความแตกตางกันไปตามระหวางหองเรียน  กลาวไดวา  นักเรียนที่อยูในหองเรียนเดียวกัน                

มีความสามารถในการแสวงหาความรูใกลเคียงกัน  ทั้งนี้นาจะเนื่องมาจากนักเรียนที่อยูในหองเรียน
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เดียวกันอยูในสภาพแวดลอมและบรรยากาศในหองเรียนคลายคลึงกัน  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย        

เก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนในหองเรียนที่อยูในเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 จํานวน            

35  หองเรียน  ซึ่งแตละหองเรียนมาจากโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน  จึงอาจทําใหความสามารถ     

ในการแสวงหาความรูมีความแตกตางกันในระดับหองเรียน 

  ขนาดอิทธิพล  (Effect size)  ของตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับหองเรียน         

ในการวิจัยครั้งนี้พบวา  ตัวแปรระดับนักเรียน คือความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  และ

ตัวแปรระดับหองเรียนคือ  การสนับสนุนทางสังคมจากครูมีขนาดอิทธิพลอยูในระดับปานกลาง ซึ่งถา

นําตัวแปรดังกลาวไปดําเนินการพัฒนาจะสงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  สวนตัวแปร

ลักษณะมุงอนาคตมีขนาดอิทธิพลคอนขางเล็ก  ซึ่งถามีการนําตัวแปรดังกลาวไปพัฒนาอาจยังมีผล   

ไมมากพอที่จะทําใหสงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน 

  ขนาดของกลุมตัวอยางในระดับหองเรียนที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 35 หองเรียน  ซึ่ง

มากพอที่จะทําใหปรากฏผลปฏิสัมพันธขามระดับ  เพราะอํานาจการทําสอบ  (Power)  ข้ึนอยูกับ

ขนาดของกลุมตัวอยางเปนสําคัญ  ตามที่  เครฟทและเดอ ลูฟ  (องอาจ  นัยพัฒน.  2544: 32;  อางอิง

จาก  Kreft; & De Leeuw.  1998:  unpaged)  เสนอแนะใหใชขนาดกลุมตัวอยางระดับมหภาคที่มี

จํานวนมากกวา 20 โรงเรียน  เพื่อใหอํานาจของการทดสอบทางสถิติที่เพียงพอตอการตรวจพบ

ปฏิสัมพันธหรืออิทธิพลขามระดับ (Cross-Level Interaction)  ทําใหการวิจัยครั้งนี้พบปฏิสัมพันธ   

ข ามระดับ คือ  ตัวแปรระดับหองเรียน  คือ  การสนับสนุนทางสังคมจากครู  ทีมีตออิทธิพลของตัวแปร

ระดับนักเรียน  คือ  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ที่มีตอความสามารถในการ

แสวงหาความรู 

  ผลการวิจัยครั้งนี้ยังแสดงใหเห็นวา  ปจจัยทั้งสองระดับที่นํามาศึกษาปจจัยระดับนักเรียน

สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการแสวงหาความรูไดรอยละ 57.6  สวนปจจัย

ระดับหองเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการแสวงหาความรูไดรอยละ 24.4  

เมื่อพิจารณาแลวพบวาปจจัยระดับนักเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการ

แสวงหาความรูไดมากกวาปจจัยระดับหองเรียน  สาเหตุที่เปนเชนนี้เพราะวา ยิ่งขอมูลมีระดับสูงขึ้น  

หนวยของการวิเคราะห (Units of analysis)  ก็ยิ่งมีจํานวนนอยลง ดังนั้นคาความแปรปรวนของขอมูล

ก็ยิ่งนอยลงดวย  สําหรับปจจัยระดับนักเรียนที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู        

คือ  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานมีอิทธิพลมากกวาลักษณะมุงอนาคต  สวนปจจัย

ระดับหองเรียนที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  คือ  การสนับสนุนทางสังคมจากครู  

และปจจัยระดับหองเรียนมีปฏิสัมพันธขามระดับของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมจากครูที่มีตอ
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อิทธิพลความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู  

ผูวิจัยจึงขออภิปรายเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรูดังนี้ 

  
 2. ผลปฏิสัมพันธของตัวแปรปจจัยระดับหองเรียนที่มีตออิทธิพลของตัวแปรระดับ
นักเรียนที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู   
  ผลปฏิสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคมจากครูที่มีตออิทธิพลความตระหนักรูอภิมาน

ในยุทธศาสตรการอานที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรู  แสดงวา  นักเรียนบางคนที่มีความ

ตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานสูง  เมื่ออยูในหองเรียนที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากครูสูง  ก็ยิ่งมี

แนวโนมที่จะมีความสามารถในการแสวงหาความรูสูงกวานักเรียนบางคนที่มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธ

ศาสตรการอานต่ําแลวไปอยูในหองเรียนที่มีการสนับสนุนทางสังคมจากครูต่ํา  การที่พบผลเชนนี้นาจะ

เนื่องมาจาก  อิทธิพลของปจจัยระดับหองเรียนจะปรากฏผลที่ชัดเจนในกลุมนักเรียนที่มีความตระหนักรู        

อภิมานในยุทธศาสตรการอานสูง  จึงทําใหความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานมีอิทธิพล              

ตอความสามารถในการแสวงหาความรูสูงดวย   การสนับสนุนทางสังคมจากครูสงผลตอความตระหนักรู   

อภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ในที่นี้ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานนั้น  เปนเรื่องของ

การรับรูความรู  ความเขาใจในกระบวนการคิด  และการควบคุมตนเองในการอาน  สามารถวางแผน  

ควบคุม  ตรวจสอบ  และประเมินการอานของตนเองได  ประกอบดวย 1. ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ    

2. ยุทธศาสตรการแกปญหา  3. ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  ทั้งนี้ที่การสนับสนุนทางสังคมจากครู

สงผลตอความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานนั้น  อาจเนื่องจากการสนับสนุนทางสังคมจาก

บุคคลรอบขาง  เปนสิ่งสําคัญที่สงผลตอพฤติกรรมและความสําเร็จในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เชนเดียวกันกับ

การสนับสนุนทางสังคมจากครูที่มีผลตอความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ซึ่งครูจะเปน

บุคคลที่มีสวนในการใหการสนับสนุนแกนักเรียนทั้งในดานของอารมณและขอมูลขาวสาร  เชน          

ครูสามารถใหการสนับสนุนดานอารมณกับนักเรียนโดยการใหคําแนะนําในเรื่องของกระบวนการอาน   

การวางแผนการอาน  การใหกําลังใจเพื่อใหนักเรียนมีความตั้งใจในการอาน  หรือเมื่อนักเรียนตองพบกับ

บทอานที่ยากขึ้น  สวนการสนับสนุนขอมูลขาวสาร  เชน  การใหความชวยเหลือในเรื่องของแหลงขอมูล

ตางๆ  แนะนําวิธีการเพื่อการอานที่งายขึ้น  เปนตน  ซึ่งวีระ สุดสังข  (2549: ออนไลน)  ไดกลาววา     

ครูเปนแบบอยางในการรักการอาน  การแสดงออกถึงการรักการอานเปนชีวิตจิตใจยอมสรางพลังรักการอาน

ไปถึงนักเรียนเพราะนักเรียนเปนวัยที่ชอบเลียนแบบ  และครูมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรม       

การเรียนการสอนที่เสริมสรางใหผูเรียนมีนิสัยใฝรู โดยจัดนวัตกรรมและแหลงวิทยาการอํานวย      

ความสะดวกแกนักเรียน เชน หองสมุดหรือมุมหนังสือซึ่งเปดโอกาสใหนักเรียนรูสึกงายตอการอานและ

แสวงหาความรู  เมื่อนักเรียนเกิดความรักในการอานแลวจะมีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรู  
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อยูเสมอ  และการอานเปนทักษะสําคัญที่ยอมรับกันวา เปนเครื่องมือพื้นฐานในการแสวงหาความรู  

การประกอบอาชีพ  การดํารงชีวิต  การอานเปรียบเสมือนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูความกระจาง              

ในเรื่องราว  เหตุการณ หรือปญหานานัปการ  ชวยใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และเกิดความ

เพลิดเพลิน เปนลักษณะอันพึงประสงคซึ่งควรปลูกฝงใหมีนิสัยรักการอาน  ครูควรมีบทบาทในการสอน     

ใหผูเรียนรูจักการอานเชิงวิเคราะห คิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล  มีวิจารณญาณ  สรางสรรค และนําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  (บทบาทของครูกับการสอนอานเชิงวิเคราะห.  2549: ออนไลน) 

 
 3. ปจจัยระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและความตระหนักรูอภิมาน      
ในยุทธศาสตรการอานและการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล   

3.1  ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

  ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  ลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลทางบวกตอความสามารถในการ

แสวงหาความรู  ทั้งนี้เพราะลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะทางจิตใจที่สําคัญอยางยิ่งอยางหนึ่งและ

เกี่ยวของกับการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลในตัวบุคคลและสังคม  ซึ่งลักษณะนี้ยังมีความสัมพันธกับลักษณะ

ทางจิตอื่นๆ  ของบุคคลดวย ที่สําคัญคือ  เชาวนปญญาและจริยธรรม  (จรรยา  สุวรรณทัต.  2531: 50)  

ยกตัวอยางเชน  ถานักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตขาดโอกาสที่จะไดศึกษาตอในระดับช้ันที่สูงขึ้น      

อันเนื่องมาจากภาระทางครอบครัว  นักเรียนกลุมนี้จะไมละทิ้งเรื่องการเรียน  แตเขาจะพยายามหาโอกาส

เพื่อจะไดศึกษาตอ  พยายามแสวงหาความรูใหกับตนเองเพื่ออนาคตที่ดีกวา  สอดคลองกับมิสเชล 

(Mischel.  1974: 287)  ที่กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็น

ถึงความสําคัญของผลดีผลเสียที่ไดรับในปจจุบัน  แลวจึงดําเนินการวางแผนเพื่อปฏิบัติ  ตอจากนั้น     

จะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนข้ันตอน  พยายามคนควาหาความรูตามแผนที่วางไว  เพื่อไปสูเปาหมาย    

ที่ตองการในอนาคต  นอกจากนี้ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ;  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520: 35)  

กลาวถึงลักษณะมุงอนาคตไววา  เปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล  ซึ่งแสดงออกเปน

พฤติกรรมของการรอไดในสถานการณตางๆ  เชน  การรอรับรางวัลที่ยิ่งใหญในอนาคตแทนการรับ

รางวัลเล็กนอย  ซึ่งจะไดรับในทันทีหรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบันของตนเองเพราะเล็งเห็น

ผลรายที่จะเกิดขึ้นตามมาหรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายที่ยิ่งใหญในอนาคต  สอดคลอง

กับงานวิจัยของจิตสุภา  สวนประเสริฐ  (2545: บทคัดยอ);  พิทักษ  วงแหวน  (2546: บทคัดยอ);  และ

กิ่งกาญจน  ปานทอง  (2545:  บทคัดยอ)  ที่ศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนมีอิทธิพล              

ตอพฤติกรรมทางการเรียนของนักเรียน  นอกจากนี้ยังคลายคลึงกับงานวิจัยของประกิตศรี  เผาเมือง  

(2546: บทคัดยอ)  ที่ศึกษาพบวา  ความคาดหวังในอนาคตสงผลตอความพรอมในการเรียนรู         

ดวยการนําตนเอง      
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  3.2  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานมีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรู 

  ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานมีอิทธิพล                 

ตอความสามารถในการแสวงหาความรู  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  การอานโดยใชความตระหนักรูอภิมาน

ในยุทธศาสตรการอานเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยพัฒนาผูอานใหเกิดความเขาใจ  และมีวิธีการที่จะให

ไดมาซึ่งความรูจากการใชทักษะการอาน  โดยผูที่มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานจะรู

วาตนเองมีวิธีอานอยางไรในการที่จะเขาใจหรือได รับความรูหรือเกิดมโนทัศนในเรื่องที่อาน              

และสามารถตรวจสอบความเขาใจในการอานของตนเองได  ซึ่งหากผูเรียนมีความตระหนักรูอภิมาน   

ในยุทธศาสตรการอานดวยตนเองแลวนั้น  ยอมชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนนักอาน       

ที่ประสบความสําเร็จและสงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูได  นอกจากนี้ยังทําให

เกิดความสนใจในการอานหรือชอบอานและยินดีที่จะอานเองโดยไมมีการบังคับ  ซึ่งสอดคลองกับ   

ฟาฏิมา วงศเลขา.  (2547: ออนไลน)  ที่กลาววา  การอานเปนเครื่องมือพื้นฐานสําคัญในการแสวงหา

ความรู  กอใหเกิดความคิดและวิสัยทัศนที่หลากหลายกวางไกล  สามารถนํามาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  โดยเฉพาะในระบบการศึกษานั้น  การอานยอมเปน

พื้นฐานสําคัญยิ่งของผูเรียนที่จะแสวงหาความรูที่สูงขึ้นไป  เพราะไมวาจะเรียนรูในสาขาวิชาใด  ก็ตอง

อาศัยการอานเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรูทั้งสิ้น  นอกจากนี้    การเนอร  (สุเทียบ  ละอองทอง.  

2545:  อางอิงจาก  Garner.  1987)  ยังกลาววา  ในการเปนนักอานที่ประสบความสําเร็จนั้น  ผูอาน

มักมีความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมานและยุทธศาสตรการอาน  มีความตระหนักเกี่ยวกับความเขาใจ

ตนเองขณะกําลังอานวากิจกรรมการอานที่ดําเนินอยูและยุทธศาสตรที่ใชเพื่อใหการอานดําเนินไป

อยางประสบความสําเร็จนั้น  สามารถทําไดอยางไร  ซึ่งผูเรียนสามารถนํายุทธศาสตรการอานไปใชเปน

เครื่องมือในการเรียนรูได  เมื่อผูเรียนมีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานก็จะสงผลให

ผูเรียนรักการเรียนรูมีความสามารถในการแสวงหาความรูและเปนบุคคลที่เรียนรูไดตลอดชีวิต  

  3.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลไมมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

  ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลไมมีอิทธิพลตอความสามารถ     

ในการแสวงหาความรู  ซึ่งไมสอดคลองกับแนวคิดปฏิสัมพันธนิยมซึ่งเปนรูปแบบที่ใชศึกษาถึง

พฤติกรรมบุคคลวาพฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุมาจากทั้งภายในตัวมนุษยที่ศึกษาไดโดยการใช

รูปแบบจิตลักษณ (Traits Model) และภายนอกตัวมนุษยที่เปนรูปแบบสถานการณนิยม (Situationism  

Model)  โดยหลักการวา  พฤติกรรมยอมเปนไปตามสถานการณหนึ่งๆ  ที่เปนสิ่งเรา  (ลัดดาวัลย  เกษมเนตร; 

และคนอื่นๆ.  2539: 7-8; อางอิงจาก  Magusson; & Endler.  1977: 44)  สาเหตุที่ไมพบอิทธิพลของ

การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลที่มีตอความสามารถในการแสวงหาความรูอาจเปนเพราะในบริบทของ
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สังคมไทยมีการอบรมเลี้ยงดูเด็กหลายรูปแบบผสมผสานกัน  รวมทั้งนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ซึ่งเปนวัยที่ยางเขาสูวัยรุน  วัยรุนเปนวัยที่ตองการอิสระเสรีทางความคิด  

ซึ่งเด็กในวัยนี้เพื่อนจะมีอิทธิพลตอการคิดและการปฏิบัติตนตางๆ  และวัยรุนจะใหความสําคัญและ

สนใจกับเทคโนโลยีสมัยใหม จนทําใหชีวิตของตัวเองตองผูกพันกับเทคโนโลยีในแตละวันอยางมาก  

กลายเปนวาความสัมพันธอันดีระหวางพอแม ลูกหรือสมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัวหางเหินกันมากขึ้น 

 
 4. ปจจัยระดับหองเรียน  คือ การสนับสนุนทางสังคมจากครูและความตระหนักรู       
อภิมานในยุทธศาสตรการอาน   
  4.1  การสนับสนุนทางสังคมจากครูมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

  ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  การสนับสนุนทางสังคมจากครูมีอิทธิพลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรู  ซึ่งพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมจากครูนั้น  หมายถึง  การกระทํา   การปฏิบัติตน  

ของครูที่จะสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยครูใหการสนับสนุน  2  ดาน  คือ  

1) ดานอารมณ   2) ดานขาวสารขอมูล  กลาวคือ  ในการแสวงหาความรูนั้นตองอาศัย การคนควา  

และขวนขวายหาความรู ตองติดตามขอมูล ขาวสาร เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยูเสมอ  ซึ่งก็หมายความวา

สามารถชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดความสามารถในการแสวงหาความรูไดโดยการแนะนําแหลงขอมูล

ตางๆ  ที่จะเขาไปศึกษา  กระตุนนักเรียนใหเกิดความสงสัย  ตองการหาคําตอบจนกระทั่งนักเรียน       

ลงมือแสวงหาความรูดวยตนเอง  อีกทั้งสามารถสนับสนุนนักเรียนในดานอารมณโดยการใหกําลังใจ  

ชมเชย  เมื่อนักเรียนสามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง  วอดด  (รสสุคนธ มกรมณี.  2551:  ออนไลน 

อางอิงจาก  Ward.  1994)  อธิบายถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ครูจะตองคํานึงถึงความสนใจ  ความตองการและแรงจูงใจ  ที่จะทําใหผูเรียนมีสวนรวมและรูจักแสวงหา

ความรูดวยตนเอง  สอดคลองกับวีระ สุดสังข  (2549: ออนไลน)  กลาววา  ครูสามารถสรางนิสัยใฝรู   

แกนักเรียนได โดยการใชนวัตกรรมจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตองสืบคนจากหนังสือ  ไมวาจะเปนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Approach) แบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) การจัดการ

เรียนรูแบบคนพบ (Discovery Method) การจัดการเรียนรูโดยใชผังกราฟก (Graphic Organizer)     

และอื่นๆ โดยโรงเรียนและครูตองเตรียมแหลงวิทยาการอํานวยความสะดวกแกนักเรียน มีหนังสือ        

ที่เหมาะสมกับวัยและระดับช้ัน โรงเรียนมีหองสมุด หองเรียนอาจมีมุมหนังสือ เปดโอกาสใหนักเรียน

รูสึกงายตอการอานและการแสวงหาความรูดวยตนเองเมื่อนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการอานแลว 

จะมีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูอยูเสมอ และคิดเสมอวาความรูเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว  นอกจากนั้นครูตองสงเสริมใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ทั้งนอกและ      

ในโรงเรียน ความรูดังกลาวอาจเปนความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่กําลังเรียน และความรูโดยทั่วไป  ที่จะชวย
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เสริมใหเปนคนรอบรูดวย  และชนาธิป  พรกุล.  (2543: 22)  สนับสนุนวา  ครูเปนผูอํานวยความสะดวก

ในการเรียนรู  โดยกลาววา  ครูตองเปนผูหาทางใหผูเรียนเรียนรูไดเอง  รูวิธีการเรียนและรักที่จะเรียนรู  

เมื่อระบบและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการปรับเปลี่ยน  ครูตองเปลี่ยนบทบาทและวิธีการ

สอนของตนเอง   เพื่อเนนใหผู เ รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู  เปลี่ยนจากผูสอนมาเปน                 

ผูจัดประสบการณในการเรียนรู  โดยการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักการเรียนรูวิธีที่จะเรียน  

(Learn How To Learn)  และครูควรสงเสริมกระบวนการคิด  กระบวนการแกไขปญหาและกระบวนการ  

แสวงหาความรูใหกับผูเรียนในรูปแบบตาง  ๆ (บทบาทของครูกับการยึดผูเรียนเปนสําคัญ.  2551:  ออนไลน) 

   4.2  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมไมมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหาความรู 

  ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมไมมีอิทธิพลตอความสามารถ      

ในการแสวงหาความรู  ซึ่งลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  มีบทบาทตอการเรียนรูของตนเอง  ผูเรียนไดชวยกันคิด

แกปญหา  หรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ  ตามความถนัดหรือความสนใจ  ฝกนักเรียนรวมกัน

ทํางานแบบประชาธิปไตย  ทุกคนตองดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  และการเรียนรูแบบมีสวนรวม

จะสงเสริมใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกสอบสวน

ตามความถนัดตามความสามารถและความสนใจนักเรียนไดมีโอกาสฝกทํางานรวมกัน  (สุมณฑา  

พรหมบุญ.  2540: 4);  (ประทุม  ศรีรักษา.  2543: 55-56);  และ(วราลักษณ  ไชยทัพ.  2544: 34)        

การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันนี้  เปนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเปนการเรียนรูแบบ       

มีสวนรวม  โดยครูผูสอนตองใหความสําคัญกับผูเรียนมากที่สุดและในการจัดการเรียนการสอนแบบ    

มีสวนรวมใหไดผลดีข้ึนนั้น  ครูจะตองทําความเขาใจใหถูกตองวา  “แบบมีสวนรวม”  คืออะไรหรือเปน

อยางไร   ซึ่ งมีความสอดคลองกับ   ทิศนา   แขมมณี   (2542: 2-4)  ไดใหความหมายของ                     

คําวา  นักเรียนเปนศูนยกลางหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถึง  การใหผูเรียนเปนจุดสนใจ     

(Center of Attention)  หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนการสอนและการที่จะรูไดวา  นักเรียนมี

บทบาทสําคัญนั้น  เราดูไดจากการมีสวนรวม  (Participation)  ของนักเรียน  คําวา  “การมีสวนรวม”  

ในที่นี้ไมไดหมายความเพียงวา  ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมมากๆหรือคํานึงถึง  “ปริมาณ”  ของการ          

มีสวนรวมเทานั้น  แตจะตองมีสวนรวมอยาง  “Action Participation”  ซึ่งหมายถึง  การมีสวนรวม   

อยางกระตือรือรน  ตื่นตัว  ตื่นใจ  หรือมีใจจดจอผูกพันกับส่ิงที่ทํา  ไมใชทําไปใหเสร็จภารกิจเทานั้น  

ดังนั้นจะเห็นวาในการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูนั้น  ควรเปลี่ยนบทบาทผูเรียนใหเปน    

ผูปฏิสัมพันธ  โดยผูสอนและผูเรียนมีความสามารถทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  ในสิ่งที่ผูเรียน

ตองการเรียนรูอยางเสมอภาค  เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  ไดลงมือปฏิบัติ  

ไดทํากิจกรรมกลุม  ไดฝกฝนการเรียนรูและในการสงเสริมความสามารถใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู  
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แตถานักเรียนบางคนขาดความกระตือรือรน  ตื่นตัว  หรือไมสนใจในสิ่งที่ทําทํางานแบบไมตั้งใจหรือทํา

แคเสร็จภารกิจไปเทานั้น  หรืออาจจะไมชอบสมาชิกในกลุมก็จะทําใหไมอยากรวมมือในทํางาน  สงผล

ใหขาดการประสานงาน การวางแผนที่ดี  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5.  2550: 

ออนไลน)   เนื่องจากโรงเรียนที่เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแกน  เขต 3  สวนมากเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็กแตเปดสอน

ในระดับอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3  เพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็กที่อยูในพื้นที่หางไกล

หรือผูปกครองมีรายไดไมเพียงพอที่จะสงลูกเขามาศึกษาในโรงเรียนประจําอําเภอไดมีโอกาสศึกษาตอ

ในระดับมัธยมศึกษา  รวมทั้งมีการกําหนดวาเด็กทุกคนตองเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ  ดังนั้นจึงมี

โรงเรียนขยายโอกาสจํานวนมาก  เมื่อโรงเรียนมีจํานวนมากทําใหนักเรียนในแตละโรงเรียนมีจํานวน

นอย  ซึ่งจะสงผลตอการจัดสรรอัตรากําลังของครูที่ทําการสอนในแตละโรงเรียนดวย เมื่อนักเรียนมี

จํานวนนอยทําใหอัตรากําลังของครูที่สอนในโรงเรียนมีนอยดวย  แตตองจัดการศึกษาใหครบทุกชั้น

ดวยเหตุผลนี้จึงทําใหครูมีภาระงานสอนมากเกินไป  อาจทําใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมดี

เทาที่ควร  ถาโรงเรียนมีนักเรียนจํานวนนอยทําใหไดรับงบประมาณจากรัฐบาลเพื่อนํามาบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการเรียนการสอนไมเพียงพอทําใหขาดสื่อการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณที่ใชในการทํา

กิจกรรม  หรือแหลงเรียนรูตางๆ  ไมเพียงพอหรือไมเอ้ืออํานวยตอการคนควาหาความรู  จากเหตุผล

ดังกลาวขางตน  จึงทําใหลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมไมมีอิทธิพลตอความสามารถในการแสวงหา

ความรู   
  

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะดานการนําผลการวิจยัไปใช  
  1. ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  ผลปฏิสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมจากครู  มีตอ

อิทธิพลของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรที่สงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  

ดังนั้นครูไมควรพูดจารุนแรงหรือทําใหนักเรียนเกิดความทอแทหมดกําลังใจ  ควรพูดจาชมเชยใหกาํลงัใจให

ความสนใจดูแลอยางใกลชิด  เพื่อใหนักเรียนเกิดความผูกพันกับโรงเรียนและเกิดความรูสึกที่ดีตอครู  

รวมทั้งยอมรับและมองเห็นประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติตามคําสั่งสอนของครู  และครูควรมีการจัดการ

เรียนการสอนทีเอ้ือตอการคนควาหาความรูโดยมีการจัดนวัตกรรมและแหลงเรียนรูตางๆ เพื่ออํานวยความ

สะดวกแกนักเรียน  รวมทั้งครูควรเปนแบบอยางในการรักการอาน  เมื่อครูแสดงออกถึงการรักการอานแลว

จะสามารถสรางพลังรักการอานแกนักเรียน  เมื่อนักเรียนเกิดความรักและตระหนักถึงความสําคัญในการ

อานแลว  จะสงผลใหมีความกระตือรือรนที่จะคนควาหาความรูและมีความสามารถในการแสวงหาความรู   

นอกจากนี้ครูควรหาวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออนใหมีผลสัมฤทธิ์     
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ทางการเรียนที่สูงขึ้น  เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  มีความสุขในการเรียนรู  สามารถ

คาดการณไกล  เล็งเห็นและตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน  ทําใหมีความกระตือรือรน คนควา     

หาความรูเพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต    

  2. ผลการวิจัยครั้งนี้พบอิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคตและ

ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  โดยพบวาตัวแปรความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร

การอานมีอิทธิพลสูงกวาลักษณะมุงอนาคต  และมีอิทธิพลมากพอตอการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ความสามารถในการแสวงหาความรูของนักเรียน  ดังนั้นโรงเรียน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

กระทรวงศึกษาธิการ ควรสงเสริมและสนับสนุนและปลูกฝงนิสัยรักการอานแกนักเรียน  โดยจัดหาแหลง

เรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน  ควรมีการจัดกิจกรรมหรือ            

จัดนิทรรศการงานสัปดาหหนังสือหรือกิจกรรมที่สงเสริมการอาน  เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดพฒันาและ

ตระหนักถึงความสําคัญของการอานมากขึ้น    

  3. ผูปกครองควรติดตามผลการเรียนของนักเรียน  ดูแล  เอาใจใสเปนพิเศษเกี่ยวกับ    

การเรียนและการแสวงหาความรูของนักเรียน  ใหกําลังใจและสงเสริมการเรียนของนักเรียนใหมาก

ยิ่งขึ้น 

  4. คุณลักษณะของนักเรียนที่ควรสรางขึ้นในตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถในการแสวงหา

ความรูของตนเอง ไดแก  นักเรียนควรเอาใจใสตอการเรียน  การทํางานและควรวางแผนเกี่ยวกับ

อนาคตของตนเองทั้งการเรียนและการทํางาน  ทําใหเปนผูที่มีความกระตือรือรนสนใจเรียนรู  รักการ

เรียนรูซึ่งจะสงผลใหมีความสามารถในการแสวงหาความรูมากยิ่งขึ้น 
 
 ขอเสนอแนะดานการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1. ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  คาเฉลี่ยความสามารถในการแสวงหาความรูรายหองเรียน      

มีความแปรปรวนระหวางหองเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวายังมีตัวแปร         

ในระดับที่สูงกวาในระดับหองเรียน  เชน  ระดับโรงเรียนที่สงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรู  

ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไป  ควรศึกษาตัวแปรอื่นๆ ในระดับโรงเรียนที่สงผลตอความสามารถในการ

แสวงหาความรูของนักเรียน  เชน  ขนาดโรงเรียน  ประสบการณของผูบริหาร  ภาวะผูนําของผูบริหาร  

ความสําเร็จทางวิชาการของโรงเรียน  บรรยากาศในโรงเรียนและการมีสวนรวมของชุมชน  เปนตน   

  2. การวิจัยในครั้งนี้ทําการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับ

หองเรียนตามแนวคิดปฏิสัมพันธนิยมและทฤษฎีตนไมจริยธรรม  ซึ่งยังไมครอบคลุมถึงแนวคิดอื่นๆ      

จึงควรทําการศึกษาเพิ่มเติมในองคประกอบอื่นๆ ใหมีความหลากหลายมากขึ้น เชน  เจตคติตอการเรียน  

การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  และบรรยากาศในหองเรียน  ที่มีความสัมพันธ               
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ตอความสามารถในการแสวงหาความรู  ผลที่ไดจะทําใหทราบอิทธิพลของเจตคติตอการเรียน  การรับรู

ความสามารถของตนเองในการเรียน  และบรรยากาศในหองเรียนวาเปนอยางไร  อันนําไปสูความเขาใจ

ลักษณะเจตคติตอการเรียน  การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน  และบรรยากาศในหองเรียน

ไดมากยิ่งขึ้น  เปนประโยชนตอการนําไปวางแผนพัฒนาในระดับหองเรียนตอไป 

  3. การวิจัยครั้งนี้ศึกษากลุมตัวอยางเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3  เทานั้น  จึงอาจเปนปญหาในการตีความในเรื่องการนําผลการวิจัย

ไปใช  ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปจึงควรทําการศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการแสวงหา

ความรูของนักเรียนในกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนในจังหวัดอื่นๆ  หรือในกลุมตัวอยางระดับอ่ืนๆ        

เชน  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอุดมศึกษา  และควรศึกษาตัวแปรอิสระอ่ืนๆ      

ในระดับบุคคล  ระดับหองเรียนและระดับโรงเรียนที่มีความเกี่ยวของกับความสามารถในการแสวงหา

ความรู  โดยการวิเคราะหพหุระดับในลักษณะของการวิเคราะหสมการโครงสราง  เพื่อใหไดรายละเอียด

สารสนเทศมากขึ้น 
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 ¤»n�°�µ���°��´�Á¦¸¥��´Ê�¤́�¥¤«¹�¬µ�e�¸É������´�®ª́��»¦¸¦́¤¥r�  �¦·��µ�·¡��r���«�¤� 
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�nµ¥Á°�­µ¦��� 
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Ã¦�¡·¤¡r�»¦»­£µ¨µ�¡¦oµª�� 

�¦¤­µ¤́�«¹�¬µ�������������µ¦�¦³�´��»�£µ¡�µ¦«¹�¬µÂ¨³¤µ�¦�µ�Â¨³�´ª�¸Êª́�¤µ�¦�µ� 
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________������������¡§«�·�µ¥������Îµ­´É��¸É��ª��������������Á¦ºÉ°�Ä®oÄ�o®¨´�­¼�¦�µ¦«¹�¬µ�´Ê�¡ºÊ��µ��� 
 ¡»��«́�¦µ�������� 
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 ¤®µª·�¥µ΅¥«¦¸��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦������ 
Á�«¦·��¡�µ¦́�­¦¦�r.  ����������¨�°�Á¡¨�­°�£µ¬µ°́��§¬�¸É¤̧�n°�´«���·��µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o� 
 �ªµ¤¡¹�¡°Ä�Â¨³�µ¦Ä�o�¦³Ã¥��r�°��¼o¢{�.��ª·�¥µ�·¡��r��«�¤�����·Á�««µ­�¦¡´��µ�µ¦���
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�´��·�ª·�¥µ΅¥��¤®µª·�¥µ΅¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦� 

��µ�·��¡¦�»¨. (2543). Â��r��¦¼�Â���µ¦�´��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��¸É�¼oÁ¦¸¥�Á�}�«¼�¥r�¨µ�.  
 �¦»�Á�¡²:��»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥. 
�·�­»£µ��r���·¡¥rÁ�̧É¥�Â�o; ¦��µ¦����¼Ä�;�Â¨³¤µ ·̈�¸���ÎµÁ�̧¥¦������������Á�¦¸¥�Á�¸¥�¡§�·�¦¦¤ 

Ä i¦¼o�n°�Â¨³®¨´��µ¦Ä�o�{�®µÁ�}�®¨´��°��́�«¹�¬µ¡¥µ�µ¨�  ª·�¥µ¨´¥¡¥µ�µ¨�¦¤¦µ����¸�� 
¦µ��»¦:̧ 12(2). 13. 

�¼«¦¸�ª�«r¦´��³������������Á���·��µ¦Ä�o­�·�·Á¡ºÉ°�µ¦ª·�´¥���¡·¤¡r�¦́Ê��¸É�������¦»�Á�¡²: Á�¡Á�¦¤·��µ¦¡·¤¡r� 
�´���°·É¤�d�·ª�­r����2527�.����·­´¤¡´��r�µ�ªµ�µ¦³®ªnµ��¦¼�´��́�Á¦¸¥�Ä��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°� 
 ��·�«µ­�¦r¦³�́��´Ê�¤́�¥¤«¹�¬µ�°��¨µ¥���ª·�¥µ�·¡��r����¤����¦»�Á�¡²: �� 
 �´��·�ª·�¥µ΅¥���»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥����nµ¥Á°�­µ¦� 
�ª�Á�º°���¡´��»¤�µª·��������������§¬�¸�o�Å¤o�¦·¥�¦¦¤­Îµ®¦´���Å�¥����µ¦ª·�´¥Â¨³�¦³¥»��r��� 
 �¦³¤ª¨���ªµ¤�µ�ª·�µ�µ¦�oµ�¡§�·�¦¦¤«µ­�¦r����¦»�Á�¡²: ­�µ�´�ª·�´¥ 
 ¡§�·�¦¦¤«µ­�¦r���¤®µª·�¥µ¨´¥«¦¸��¦·��¦ª·Ã¦�������� 
�ª�Á�º°���¡´��»¤�µª·�;�Â¨³Á¡È�Â���¦³���{���¹�������������¦µ¥�µ��µ¦ª·�´¥��Á¦ºÉ°����¦·¥�¦¦¤ 
 �°�Á¥µª��Å�¥����¦»�Á�¡²:�­�µ�´�ª·�´¥¡§�·�¦¦¤«µ­�¦r��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦¸��¦·��¦ª·Ã¦���� 
�ª�Á�º°���¡´��»¤�µª·�;�°¦¡·��¦r���¼�¤; Â¨³�µ¤�µ��ª�·��µ���r�������������{��´¥�µ��·�ª·�¥µ�·Áª« 
 �̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��µ¦°�¦¤Á¨̧Ê¥��¼Á�È��°�¤µ¦�µÅ�¥���¦µ¥�µ��µ¦ª·�´¥��´��̧É�������¦»�Á�¡²:   
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ª·�¥µ�·¡��r����¤�����¦³�¤«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²: �´��·�ª·�¥µ¨´¥���»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥�
�nµ¥Á°�­µ¦������ 

�»�Á�º°���¡´��»¤�µª·�;�Â¨³°́¤¡¦��¤oµ�³�°��������������{��´¥Á�·�Á®�»Â¨³�¨�°�¡§�·�¦¦¤�µ¦¡´��µ�´�Á¦¸¥� 
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�»¬�¸��Ã¥Á®¨µ������������¦µ¥�µ��µ¦ª·�́¥�Á¦ºÉ°��µ¦­´�Á�¦µ³®r�µ�ª·�´¥�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��́��µ¦°�¦¤ 
 Á¨¸Ê¥��¼Á�È�Ä��¦³Á�«Å�¥Ã�¥Ä�o�µ¦ª·Á�¦µ³®rÁ¤�oµ����¦»�Á�¡²:  ­�µ�´�ª·�́¡§�·�¦¦¤«µ­�¦r��� 
 ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦¸��¦·��¦ª·Ã¦���� 
�·Á¦���­»��·­´¥����2529�.  �µ¦«¹�¬µ¡§�·�¦¦¤�µ¦­°���·�«µ­�¦r�°��¦¼�´Ê��¦³�¤«¹�¬µ�e�¸É��6  Ä� 
 °ÎµÁ£°�µ�Å�¦���´�®ª́�¡¦³��¦«¦̧°¥»�¥µ���ª·�¥µ�·¡��r����¤����¦»�Á�¡²: �´��·�ª·�¥µ¨´¥�� 
 �»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥�  �nµ¥Á°�­µ¦������ 
�·«�µ��Â�¤¤�¸�����������¤̧�µ�¤�-�¤·�»�µ¥������µ¦�´��µ¦Á¦¸¥��µ¦­°�Ã�¥¥¹��¼oÁ¦̧¥�Á�}�«¼�¥r�¨µ�: 
  Ã¤Á�¨�·��µ�  ªµ¦­µ¦�¦»«µ­�¦r��������: 1-17. 
��´���°�»¤µ�¦µ����������������µ¦ª·�´¥Á�·��¦·¤µ��µ�­´��¤«µ­�¦r���Á�¸¥�Ä®¤n: Á�¸¥�Ä®¤n¡·¤¡r­ª¥� 
��¨´�¬�r��ª·¦́��´¥�����������¦��µ�¤�-��´�ªµ�¤����ª·�¸ª·�¥µ�´Ê�­¼��oµ��µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·��� 
 ªµ¦­µ¦ª·�¸ª·�¥µ�µ¦ª·�´¥�������:��-��. 
�¡Á�oµ�����¡´� »̈��������������µ¦¡´��µÁ�¦ºÉ°�¤º°ª´��ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼oÂ¨³¤̧�·­´¥ 

Ä i¦¼oÄ iÁ¦̧¥��µ¤¤µ�¦�µ�Ã¦�Á¦̧¥��°�­Îµ�́��µ���³�¦¦¤�µ¦�µ¦�¦³�¤«¹�¬µÂ®n��µ�·�� 
¡»��«́�¦µ����������ª·�¥µ�·¡��r���«�¤�����µ¦ª́��¨�µ¦«¹�¬µ����­��¨µ: �´��·�ª·�¥µ¨´¥�� 
¤®µª·�¥µ¨´¥�´�¬·�� ��nµ¥Á°�­µ¦������ 

�ª¨�·��r��Á�µª�¸¦�·¡�«r; Â¨³��°ºÉ�Ç�������������µ¦�´��µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��̧ÉÁ�o�Á¦¸¥�Á�}�­Îµ�´���� 
 �¦»�Á�¡²: ­Îµ�´��µ���·¦¼��µ¦«¹�¬µ� 
�·�¤���µ�°oµ¥�������������µ¦¡´��µÁ���·�ª·�¸�µ¦ª·Á�¦µ³®rÁ�·�­µÁ®�»Â��¡®»¦³�´��: �µ¦�¦³¥»��r 
 Ä�oÃ�¦Â�¦¤Á°�Â°¨°È¤���ª·�¥µ�·¡��r����¤����ª·�´¥�µ¦«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²:�� �´��·�ª·�¥µ¨´¥� 
 �»¯µ¨��¦�r®µª·�¥µ΅¥����nµ¥Á°�­µ¦� 
Á��¦����¡»n¤¡ª��������������´ªÂ�¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�΅�¬�³¤»n�°�µ���°��´�Á¦¸¥��´Ê�¤́�¥¤«¹�¬µ 
 �°��¨µ¥��Ã¦�Á¦¸¥�¦µ�ª·�·��µ�Â�oª��°ÎµÁ£°�µ�¡¨̧���´�®ª́�­¤»�¦�¦µ�µ¦����¦·��µ�·¡��r�� 
 �«�¤����¦»�Á�¡²: �´��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦��� 
���µ��°��¦¼ �´��µ¦¥¹��¼oÁ¦̧¥�Á�}�­Îµ�´�.  (2551).  ­º��o�Á¤ºÉ°��18 ¤̧�µ�¤��2551, �µ� 
 http://www.geocities.com/kritsana_2002/ek.htm 
���µ��°��¦¼�´��µ¦­°�°nµ�Á�·�ª·Á�¦µ³®r.��(2551).  ­º��o�Á¤ºÉ°��18 ¤̧�µ�¤��2551, �µ� 
 http://www.sing-area.net/mangmoom/modules.php?name=News&file= 
 article&sid=310. 
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 �¦»�Á�¡²:  ¡¦·�®ªµ��¦µ¢¢d�� 
________�  ����4���¤µ�¦�µ��µ¦«¹�¬µ��Á¡ºÉ°�µ¦�¦³Á¤·��»�£µ¡£µ¥�°�:  ¦³�́��µ¦«¹�¬µ 
 �´Ê�¡ºÊ��µ�����¦»�Á�¡²:�¡·¤¡r�¸��̧���Îµ�́� 
________�  ������.  �¼n¤º°�µ¦�¦³Á¤·�¤µ�¦�µ�Ã¦�Á¦̧¥��e�µ¦«¹�¬µ��­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦ 
 �µ¦�¦³�¤«¹�¬µÂ®n��µ�·����¦»�Á�¡²: Ã¦�¡·¤¡r°��r�µ¦­n�­·��oµÂ¨³¡´­�»£´��r� � 
­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦¡´��µÁ«¦¬��·�Â¨³­́��¤Â®n��µ�·���������.  Â��¡´��µÁ«¦¬��·� 

Â¨³­´��¤Â®n��µ�·  ��´��̧É�������¦»�Á�¡²:�­�µ¥�»p�­r��� 
­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦ª́���¦¦¤Â®n��µ�·�������������¼n¤º°¡´��µ�·�¡·­´¥Ä�¦³���µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��� 

¦³�´��¦³�¤«¹�¬µ����¦»�Á�¡²:�Ã¦�¡·¤¡r�µ¦«µ­�µ��� 
­Îµ�´��µ�¦́�¦°�¤µ�¦�µ�Â¨³�µ¦�¦³Á¤·��»�£µ¡�µ¦«¹�¬µ�����������­¦»��¨�µ¦­´�Á�¦µ³®r 
 �µ¦�¦³Á¤·��»�£µ¡£µ¥�°�­�µ�«¹�¬µ¦³�́��µ¦«¹�¬µ�´Ê�¡ºÊ��µ����¦°�Â¦���¡�«�� 
 ��������������­º��o�Á¤ºÉ°�������´�ªµ�¤����������µ���http://www.onesqa.or.th. 
­ÎµÁ¦·���»�Á¦º°�¦´��r;  Â¨³��°ºÉ�Ç����¤���������µ¦ª´��¨Â¨³�¦³Á¤·��¨�µ¦«¹�¬µ��­µ¦µ�»�¦¤ 
 «¹�¬µ«µ­�¦r����´�¦ª¤Á¨n¤��°́��́��������¦»�Á�¡²: ¡´��µ«¹�¬µ��� 
­·�����r��Á��»�́������»¤£µ¡´��r�����������µ¦«¹�¬µ�º°�µ¦Á¦¸¥�¦¼o�¨°��¸ª·����ªµ¦­µ¦�µ¦«¹�¬µ������������� 

�°�Ã¦�Á¦¸¥��  �-� 
­»�¦·���Á¡¸¥¦�°������������Á¤¬µ¥�-¤·�»�µ¥�����¤°�®΅�­¼�¦¤́�¥¤«¹�¬µ:  �{��»�´�Â¨³°�µ��� 
 ªµ¦­µ¦�¦»«µ­�¦r��������:  27-36����� 
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­»�·�·���´��·¥³�������������́ªÂ�¦�̧É­n��¨�n°�¦³­·��·�¨Ä��¨»n¤�µ��°�Á�oµ®�oµ�¸É��¨·�¦µ¥�µ¦Ã�¦�´«�r 
 Ä�­�µ�̧ª·�¥»Ã�¦�´«�rÂ®n��¦³Á�«Å�¥���n°��������¦¤�¦³�µ­´¤¡´��r���́Éª¦µ�°µ�µ�´�¦��� 
 �¦·��µ�·¡��r���«������µ¦ª·�´¥¡§�·�¦¦¤«µ­�¦r�¦³¥»��r�����¦»�Á�¡²:���´��·�ª·�¥µ΅¥� 

 ¤®µª·�¥µ΅¥«¦¸��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦��� 
­»Á�¸¥���¨³°°��°��������������µ¦¡´��µ¦¼�Â���µ¦­°��µ¦°nµ�£µ¬µ°́��§¬Á¡ºÉ°�ªµ¤Á�oµÄ� 
 Ã�¥Ä�o¥»��«µ­�¦rÁ¤�oµ�°��·�´���­Îµ®¦́��́�«¹�¬µ�¦·��µ�¦ ̧ ­�µ�´�¦µ�£´��»¦¸¦´¤¥r�� 
 ª·�¥µ�·¡��r��«¬������®¨´�­¼�¦Â¨³�µ¦­°������°�Â�n�: �´��·�ª·�¥µ¨´¥��� 
 ¤®µª·�¥µ¨´¥�°�Â�n�����nµ¥Á°�­µ¦������ 
­»�́��µ���¦³Å¡�¦³�¼¨�������������µ¦ª·Á�¦µ³®r�ªµ¤­́¤¡´��rÁ�·�Á­o�¦³®ªnµ��´ªÂ�¦�́�­¦¦�´� 

�¨­´¤§��·Í�µ��µ¦Á¦̧¥���·�«µ­�¦r�°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤́�¥¤«¹�¬µ�e�̧É������¦»�Á�¡¤®µ��¦���
ª·�¥µ�·¡��r����¤����¤́�¥¤«¹�¬µ����¦»�Á�¡²:���´��·�ª·�¥µ¨´¥ ��»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥���
�nµ¥Á°�­µ¦�� 

­»£µ¡¦����³�µ�́��r���(2548).  °·��·¡¨�°�¤µ�¦�µ¦�j°��´�­·É�Á­¡¥r�·�Ä�Ã¦�Á¦¸¥�Â¨³�¦°��¦́ª�´� 
 �ªµ¤�¼�¡´��µ�­´��¤���¸É¤̧�n°�µ¦�j°��´���Á°��µ�­·É�Á­¡¥r�·��°��´�Á¦¸¥�¦³�́� 
 ¤́�¥¤«¹�¬µ�e�¸É�3 ­´��´�­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�µ¦«¹�¬µ�´Ê�¡ºÊ��µ��� 
 Á���¦»�Á�¡¤®µ��¦����¦·��µ�·¡��r���«������µ¦ª·�´¥¡§�·�¦¦¤«µ­�¦r�¦³¥»��r���� 
 �¦»�Á�¡²:���´��·�ª·�¥µ¨´¥��®µª·�¥µ΅¥«¦¸��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦��� 
­»¤��µ��¡¦®¤�»��������������µ¦Á¦¸¥�¦¼oÂ��¤̧­nª�¦nª¤�������»¦̧: Á°­��°µ¦r��¡¦·Ê��·Ê�¨·¤·Á��¡µ¦r�Á�°¦r�·�� 
­»¤��µ��¡¦®¤�»�; Â¨³��°ºÉ�Ç������������Ã�¦��µ¦¡´��µ�»�£µ¡�µ¦Á¦¸¥��µ¦­°�:  �µ¦��·¦¼� 
 �µ¦Á¦̧¥�¦¼o�µ¤Â�ª�·�������§¬�¸����¦»�Á�¡²: Å°Á�¸¥��­Â�ª¦r� 
­»¤���°¤¦ª·ª´��r��Â¨³��°ºÉ��Ç��������  �µ¦­°�Ã�¥­¦oµ�«¦´��µÂ¨³Ã¥�·Ã­¤�­·�µ¦���¡·¤¡r�¦́Ê��¸É���� 
 �¦»�Á�¡²: Ã°��Á°­��¡¦·Ê��·Ê�Á°oµ­r��� 
­»¤µ¨̧��µ����µ�¦̧����2543�.���µ¦¡´��µ�µ¦Á¦¸¥��µ¦­°��¸É­n�Á­¦·¤�»�¨´�¬�³�°��́�Á¦¸¥�¦³�´� 
 �¦³�¤«¹�¬µÄ��µ¦­¦oµ��ªµ¤¦¼o�µ¤Â�ª�°�­�¦́��·ª·�¹¤.  ª·�¥µ�·¡��r�������®¨´�­¼�¦ 
 Â¨³�µ¦­°������¦»�Á�¡²: �´��·�ª·�¥µ¨´¥��»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥����nµ¥Á°�­µ¦. 
­»¦¡¨��ª·¦»¯¦́�¬r�����������¤·�»�µ¥������¦³­��µ¦�rÄ��µ¦­°��¸ÉÁ�o��¦³�ª��µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o��� 

Ä���¦µ¥�µ��µ¦�¦³�»¤­´¤¤�µ��Á¦ºÉ°����µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��¸ÉÁ�o��¦³�ª��µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o�� 
��¦»�Á�¡²:��»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ΅¥��� 
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­»¦̧ª¦¦���¢°�°·��¦r�������������µ¦«¹�¬µ¡´��µ�µ¦�µ¦�·�Å�¦n�¦°��°��́�Á¦̧¥��nª��´Ê��¸É����� 
��¸É¤̧�µ¦°�¦¤Á¨¸Ê¥��¼Â¨³¦³�´�Á����·�n°¡»��«µ­�µ�nµ��́���Ä�Á��¡ºÊ��̧É�µ¦«¹�¬µÁ�¸¥�¦µ¥ 

 Á���������¦·��µ�·¡��r���«�¤�����µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²:���´��·�ª·�¥µ¨´¥�� 
 ¤®µª·�¥µ΅¥«¦¸��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦��� 
­»ª¦¦�µ���{��¤®µ�̧¦¸�������������µ¦«¹�¬µ¡´��µ�µ¦�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦°nµ��°��́�Á¦̧¥�¦³�́�¤́�¥¤«¹�¬µ��
 �nª��´Ê��̧É�����Á��¡ºÊ��̧É�µ¦«¹�¬µ�¦³�ª��¸¦̧�´��r��Á��������̧É¤̧�ªµ¤�¦³®�´�¦¼o°£·¤µ�Ä�¥»��«µ­�¦r 
 �µ¦°nµ�Â���nµ��´�����¦·��µ�·¡��r���«�¤�����µ¦ª·�́¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²:�� 
 �´��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦��� 
­»ª́��r��¤»��Á¤�µ�������������µ¦Á¦¸¥��µ¦­°�Ä��{��»�´�����¦»�Á�¡²: Ã°Á�̧¥�­Ã�¦r . 
°�°µ����́¥¡´��r������������¦µ¥�µ��µ¦ª·�´¥Á¦ºÉ°����µ¦�¦³Á¤·��¨�¦³­·��·�¨�°�Ã¦�¦¸¥� 
 �¦³�¤«¹�¬µ��­´��´��¦»�Á�¡¤®µ��¦���e�µ¦«¹�¬µ����������¦»�Á�¡²:�­Îµ�´���­°��µ� 
 �µ¦«¹�¬µÂ¨³�·�ª·�¥µ��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦¸��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦� 
°́��¨¸��Å­¥ª¦¦��������������µ¦¡´��µ¦¼�Â���µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��́�¬³�µ¦�·�Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o­Îµ®¦́� 
 Á�È���¤ª´¥����¦·��µ�·¡��r���«�������µ¦«¹�¬µ��¤ª́¥�����¦»�Á�¡²:��´��·�ª·�¥µ¨´¥��� 
 ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦¸��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦������ 
°µ¦¸��¡´��r¤�¸�����������»¨µ�¤�.  �µ��µ¦­°�­¼n�µ¦�»��¦³�µ¥�ªµ¤Ä i¦¼o���ªµ¦­µ¦�µ¦«¹�¬µ 
�� ��¤��������: ��-��. 
°µ¦¸¦́�¬r��­º��·É�������������ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��ªµ¤�¦³®�́�Ä�Á¤�oµ�°��·�́��´��ªµ¤Á�oµÄ�Ä��µ¦ 
 °nµ�£µ¬µÅ�¥��Â¨³£µ¬µ°́��§¬�°��´�Á¦̧¥��´Ê�¤́�¥¤«¹�¬µ�e�̧É������¦»�Á�¡¤®µ��¦��� 
 ª·�¥µ�·¡��r��«¬�¤�����µ¦¤́�¥¤«¹�¬µ�����¦»�Á�¡²:��´��·�ª·�¥µ΅¥���»¯µ¨��¦�r 
 ¤®µª·�¥µ¨´¥����nµ¥Á°�­µ¦������� 
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Â��ª´��ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o 
 

�Îµ�̧ÊÂ����Ä®o�´�Á¦¸¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤­�µ��µ¦�r�n°Å��¸Ê�Â¨oª­¤¤�·ªnµ�́�Á¦̧¥�°¥¼nÄ�
­�µ��µ¦�r�´�� n̈µª��´�Á¦̧¥��³Á¨º°���·�´�·°¥nµ�Å¦�Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥�(X)  ¨�Ä��́ªÁ¨º°��¸É�¦��´�
�ªµ¤�·���ªµ¤¦¼o­¹�Â¨³�µ¦��·�´�·�°��́�Á¦¸¥�¤µ��¸É­»�Á¡¸¥��Îµ�°�Á�¸¥ª 
 

�1� �oµ�´�Á¦¸¥�¡�®�́�­º°¡·¤¡r¡µ�®´ª�nµªÄ®�n �Á�¸É¥ª�´��µ¦Ä�o£µ¬µÅ�¥�°�ª́¥¦»n�             
Ä��{��»�´��¸Ê��́�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

���°nµ� �Á¡¦µ³ �Á�}��nµªÄ®�n�� 
���Á�·��nµ�Å�Á�¥Ç�Å¤n­�Ä��nµª�� 
���°nµ�� Á¡¦µ³ �Á�}��nµªÄ�¨o�́ªÂ¨³�nµ­�Ä�� 
 
�2)��́��·¥µÂ¨³Á¡ºÉ°�Ç��nª¥�´�Å�­́¤£µ¬�r�»��¨­Îµ�́�Ä��o°��·É�¤µ�¦³�°��µ¦�Îµ

¦µ¥�µ���Á¡ºÉ°�ÎµÁ­�°®�oµ�́Ê�Á¦̧¥� �Â¨³Á¡ºÉ°�Ç¤°�®¤µ¥Ä®o�´��·¥µÁ�}���­¦»��¨�µ¦­́¤£µ¬�r  
�oµ�´�Á¦¸¥�Á�}��´��·¥µ�´�Á¦¸¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

����°�Ä®oÁ¡ºÉ°�Ç�¦nª¤�́�­¦»��̧�ªnµ�� 
���­¦»�Ä��ªµ¤­Îµ�´��oª¥��Á°��µ¤�̧ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥���� 
���­¦»�Á�nµ�̧É�ÎµÅ�o �Â¨oª�°Ä®oÁ¡ºÉ°�Ç��nª¥�́�­¦»�Ä®o­¤�¼¦�r 
 
�3� ���³�¸É�{�¤µ¡¦Á�oµ®o°�­¤»� ���¦¦�µ¦´�¬rÂ�³�Îµ®�́�­º°Ä®¤nÁ¦ºÉ°��µ¦Ä�o�°¤¡·ªÁ�°¦r �

Ã�¦Â�¦¤��Microsoft office 2007  �oµ�´�Á¦¸¥�Á�}��{�¤µ¡¦�´�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 
���°nµ�� Á¡¦µ³� Á¡ºÉ°�Ç�ª�Ä®o°nµ�Â¨³°µ�Å�o�ªµ¤¦¼o�oµ��� 
���°nµ�� Á¡¦µ³� Á�}�Ã�¦Â�¦¤Ä®¤n�¸É¤̧�¦³Ã¥��r¤µ�Ä��{��»�´�  
���°nµ�� Á¡¦µ³ ��¦¦�µ¦´�¬r�Îµ̈ ´�Á�oµ¤µ�¸ÊÂ��Ä®o¢{�Ä�®́ª�o°�¸É°nµ�    
 
(4� �¸¦£´�¦Á�oµ®o°�­¤»�Á¡ºÉ°�Îµ¦µ¥�µ��´�Á¡ºÉ°�Ç����³�´É�¦°�¸¦£´�¦Á®È�®�´�­º°Á¦ºÉ°��

��¦³Ã¥��rÂ¨³Ã�¬�°�Ã�¦«´¡�r¤º°�º°�� �oµ�́�Á¦̧¥�Á�}��¸¦£´�¦�́�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 
���°nµ�� Á¡¦µ³ �Á�}�Á¦ºÉ°��¸É�nµ­�Ä�¤µ��� 
���Å¤n°nµ� �Á¡¦µ³� �o°�Å��Îµ¦µ¥�µ��´�Á¡ºÉ°�Ç�� 
���°nµ� �Á¡¦µ³� Á¡ºÉ°�Ç¥´�Å¤n¤µÂ¨³�nµ�³Å�o�ªµ¤¦¼o�oµ� 
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(5) ��³�̧É�´�Á¦̧¥�Å�®µ�´�ª¦¦��̧É�oµ�� ¡�ªnµ¡¸É�µ¥�°��´�ª¦¦��Îµ¨´�­°��´�ª¦¦�
Á�¸É¥ª�´��µ¦Ä�o�°¤¡·ªÁ�°¦r��Á¡ºÉ°�µ¦­º��o��o°¤¼¨Ä�°·�Á�°¦rÁ����Â¨oª�´�Á¦¸¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

����°Á�oµÅ�¦nª¤¢{��oª¥  
���Á�oµÅ�¦nª¤¢{��oª¥Â¨³�´��µ¤Á¤ºÉ°¤̧�o°­�­´¥� 
����́É�¦°� Á¡¦µ³�´�ª¦¦��Îµ¨´�Á¦̧¥��°¤¡·ªÁ�°¦r� 
 
�6� �oµÁ�oµ®�oµ�¸É­µ�µ¦�­»�¤µ�̧ÉÃ¦�Á¦¸¥�Â¨³�¦³�µ«Á�·��ª�Á�oµ¢{��¦¦¥µ¥Á�̧É¥ª�´�       

�µ¦�j°��´�Ã¦�Á°�­r  �oµ�´�Á¦¸¥�Á�}��¸¦³ª´��r  ��́�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 
���¢{�� Á¡¦µ³� �nµ­�Ä�Â¨³¤̧�¦³Ã¥��r¤µ�   
���¢{� �Á¡¦µ³ �Á¡ºÉ°�Ç�Ä�®o°�Á�oµ¢{��´�®¨µ¥��   
���¢{� �Á¡¦µ³� Á�¦�Ä�Á�oµ®�oµ�¸ÉÂ¨³°µ��³Å�o¦´��ªµ¤¦¼o�oµ� 
 
�7����³�¸É�·¦»��Îµ¨´��¼¦µ¥�µ¦�´�Á�·�°¥¼n�oª¥�ªµ¤­�»�­�µ� ��¦µ��ªnµ¤̧�nµª�nª�

Á�¸É¥ª�´�Á®�»�µ¦�r�ÊÎµ�nª¤Â¨³¤̧�¦³Á�o®¨»�°°��µ�¢µ¦r¤Â�¦��¹Ê�¤µ� �oµ�´�Á¦¸¥�Á�}��·¦»� �
�´�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

����¼�nµª� Á¡¦µ³ ��³Å�o�ªµ¤¦¼oÂ¨³�´��n°Á®�»�µ¦�r�� 
����¼�nµªÁ¨È��o°¥ �Â¨oªÁ�¨̧É¥�Å��¼¦µ¥�µ¦�´�Á�·�  
���Á�¨̧É¥�¦µ¥�µ¦ �Á¡ºÉ°�¼¦µ¥�µ¦�´�Á�·�°ºÉ�Ç��¸É��­�Ä�� 
 
�8���·¦´�¥µÁ�·��nµ�®�oµ®o°��°¤¡·ªÁ�°¦r�Á®È��¦¼�Îµ¨´��·��´Ê�Ã�¦Â�¦¤�°¤¡·ªÁ�°¦r°¥¼n �

�¹É�Á�}�­·É��¸É�·¦́�¥µ�o°��µ¦«¹�¬µ ��oµ�´�Á¦¸¥�Á�}��·¦´�¥µ ��´�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦� 
���Á�·��nµ�Å�� Á¡¦µ³� Å¤nÄ�n®�oµ�̧É�°���Á°��� 
����°°�»�µ��¦¼Á�oµÅ��¼Â¨³���´��¹��o°­�­́¥   
���­́�Á���µ¦�r�µ¦��·�´�·�µ��°��¦¼°¥¼n®nµ�Ç   
 
�9� �´��·¥µ�ª�­�»�¸�ÎµÃ�¦��µ�­Îµ¦ª��ªµ¤�ÎµÁ�}�Ä��µ¦Ä�oÃ�¦«´¡�r¤º°�º° �Á¡¦µ³­́�Á��ªnµ� �{��»�´����

¤̧�µ¦Ä�oÃ�¦«́¡�r¤º°�º°Á¡·É¤¤µ��¹Ê���oµ�́�Á¦¸¥�Á�}�­�»�¸��´�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦� 
����Îµ �Á¡¦µ³� �´��·¥µ�ª�� 
����Îµ� Á¡¦µ³ �°µ��³Å�o�ªµ¤¦¼oÁ¡·É¤Á�·¤�� 
����Îµ� Á¡¦µ³ �Á�}�Á¦ºÉ°��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��{��»�´���¸É­µ¤µ¦��ÎµÅ�Ä�o�¦³Ã¥��rÅ�o¤µ��� 
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�10� Ã¦�Á¦¸¥��°��µ¦»ª¦¦�¡µ�́�Á¦̧¥�Å��¤�µ�  ���°¤¡·ªÁ�°¦rÃ�ªr�����̧Éªnµ�µ¦°ÎµÁ£°������
Â¨³�o°�­¦»��ÎµÁ�}�¦µ¥�µ�­n��¦¼��oµ�́�Á¦¸¥�Á�}��µ¦»ª¦¦�� �´�Á¦¸¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

���Ä®oÁ¡ºÉ°�Ç��nª¥­¦»�Á¡¦µ³Á¡ºÉ°�Á�n�Â¨³Á�oµÄ�¤µ��ªnµ�� 
���«¹�¬µ�¼�µ�Å�Á¦ºÉ°¥Ç�µ��´Ê��Îµ¤µ­¦»�� �oµ¤̧�{�®µ°µ��³�°¦o°�Ä®oÁ¡ºÉ°��nª¥� 
���«¹�¬µ�¼�µ��µ�ª·�¥µ�¦�¸ÉÄ®o�ªµ¤¦¼oÂ¨³Á°�­µ¦�nµ�Ç�Â öª¡¥µ¥µ¤­¦»�¦µ¥�µ��oª¥��Á°��� 
 
�11���¦¼¤°�®¤µ¥�µ�Ä®o�́�Á¦̧¥�Â�n¨³��°nµ�®�´�­º°¡·¤¡rÁ¦ºÉ°�� �£µª³Ã¨�¦o°��  Â¨³­¦»������

Á�}�¦µ¥�µ��Â¨oª�Îµ¤µ­n�Ä�ª́�¡¦»n��¸Ê �Â�n��·¬�µ�Îµ�µ¦�oµ�ª·�µ°ºÉ�¥́�Å¤nÁ­¦È�Â¨³�o°��ÎµÄ®oÁ­¦È�������������
�oµ�́�Á¦¸¥�Á�}���·¬�µ���´�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

���®µÁª¨µ°nµ�� Â¨oª­¦»��ªµ¤¦¼o�oª¥��Á°� 
����Îµ¦µ¥�µ��°�Á¡ºÉ°�¤µ�¦´�Á�}��°��´ªÁ°�� 
���­¦»��ªµ¤¦¼oÁ�nµ�̧ÉÁ�oµÄ�Â¨³�°Ä®oÁ¡ºÉ°�Ç�nª¥­¦»�Ä®oÁ¡·É¤Á�·¤ 
 
�12� �°�¡´��¨µ�ª´�Ã¦�Á¦¸¥�Å�o�´�Ä®oÁ�oµ®�oµ�¸É¤µÄ®o�ªµ¤¦¼oÁ�¸É¥ª�´�Ã¦�Á°�­rÄ®o�́�

�´�Á¦¸¥��Ã�¥�µ¦�¦¦¥µ¥Â¨³�´��·�¦¦«�µ¦ ���´��r�µÂ¨³Á¡ºÉ°�ÇÁ�·��nµ�¤µ¡°�̧� ��´��r�µ°¥µ�
­�Ä��¹��³Á�·�Á�oµÅ��¼ �Â�nÁ¡ºÉ°�Ç�¹�Åªo�°�ªnµÁ�}�Á¦ºÉ°�Å�¨�´ª ��oµ�´�Á¦¸¥�Á�}���́��r�µ��́�Á¦̧¥���
�³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

���Á�·�Å��¸É°ºÉ��́�Á¡ºÉ°�Ç�� 
���Á�·�Å�®¥·�Ä��¨·ª¤µ°nµ��� 
���Á�·�Á�oµÅ��¤�·�¦¦«�µ¦¡¦o°¤�´Ê��°Ä��¨·ªÅ�°nµ�Á¡·É¤Á�·¤   
 
�13����³�¸É�·«µ�¦�Îµ¨´��Îµ�µ¦�oµ� �ª¦¦�¡¦�È�°�ªnµ®�´�­º°¡·¤¡r�¸É�Îµ¨´�°nµ�¤̧�nµª�������������

�¸É�nµ­�Ä�Â¨³Á�}��¦³Ã¥��r¤µ��� �oµ�´�Á¦¸¥�Á�}��·«µ�¦��´�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 
���Å¤n°nµ�� Á¡¦µ³�o°�¦¸��Îµ�µ¦�oµ�Ä®oÁ­¦È� � 
���°nµ�� Á¡¦µ³°µ��³Å�o¦´��ªµ¤¦¼oÁ¡·É¤Á�·¤�̧É�nµ­�Ä�Â¨³Á�}��¦³Ã¥��r�� 
���°nµ��µ¤�̧ÉÁ¡ºÉ°�Â�³�ÎµÄ®o°nµ�Â¨³�nµ�³Å�o�ªµ¤¦¼o�̧ÉÁ�}��¦³Ã¥��r�oµ��� 
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(14) ­´��µÅ�o¦́��́�Á º̈°�Ä®oÁ�}��´ªÂ��®o°�� Á�oµ¦́��µ¦°�¦¤Á�¸É¥ª�´��µ¦�j°��́�Ã¦�Á°�­r����������
Â�n­´��µÅ¤n­�µ¥¤µ��¹��°¦o°�°�»�µÄ®oÁ�oµ°�¦¤Â�� ��oµ�́�Á¦¸¥�Á�}�°�»�µ� �́�Á¦̧¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

���Á�oµ¦́��µ¦°�¦¤Â�� �Á¡¦µ³ ��·�ªnµ��Å�o�ªµ¤¦¼oÁ¡·É¤Á�·¤  
���Å¤nÁ�oµ¦´��µ¦°�¦¤ �Á¡¦µ³� Á¡ºÉ°�Ç�Å¤nÅ�oÁ¨º°�Á¦µÁ�}��´ªÂ��®o°�  
���Á�oµ¦´��µ¦°�¦¤Â��� Á¡¦µ³ �°¥µ�Å�o�ªµ¤¦¼oÁ¡ºÉ°�Îµ¤µÄ�o�¦³Ã¥��rÄ��¸ª·��¦³�Îµª́�Å�o��  
 
(15) ¡¸ÉÇ��µ�Ã¦�Á¦̧¥�Á��Ã�Ã¨¥¸¡¨¡µ�·�¥�µ¦� ¤µÄ®o�ªµ¤¦¼oÂ¨³Â��Á°�­µ¦Á�¸É¥ª�´�

�µ¦«¹�¬µ�n°Ä®o�´��´�Á¦̧¥��́Ê��¤�3 �¸É­�Ä� ��oµ�´�Á¦̧¥�°¥¼nÄ��µ��́��¨nµª�¸Ê� �́�Á¦¸¥��³��·�´�·
°¥nµ�Å¦ 

���°nµ� �Á¡¦µ³� Á°�­µ¦�ÎµÅ�o­ª¥�µ¤��nµ°nµ���  ��� 
���°nµ�� Á¡¦µ³� �°��´Ê�¡¸ÉÇ�Ä�­�µ�´��¸Ê¥º�°¥¼n�oµ�Ç     
���°nµ�� Á¡¦µ³� ­�Ä�Â¨³�·�ªnµ��Å�o�ªµ¤¦¼o�Á¡ºÉ°�Îµ¤µÄ�o�¦³�°��µ¦Á̈ º°�«¹�¬µ�n°Å�o�� 
 
(16) �oµ�´�Á¦¸¥�Å�o¦´�¤°�®¤µ¥Ä®oÅ��o��ªoµ®µ�ªµ¤¦¼oÁ¡·É¤Á�·¤Á¡ºÉ°�Îµ¤µ�¦³�°��µ¦

�Îµ¦µ¥�µ�ª·�µª·�¥µ«µ­�¦r��¹É��o°�­n�Ä�ª́�¡¦»n��¸Ê� �́�Á¦̧¥��³Á¦·É¤�o��o��ªoµÁ�¸É¥ª�´�Á¦ºÉ°���������
�¸ÉÅ�o¦´�¤°�®¤µ¥°¥nµ�Å¦ 

���¦°�o°¤¼¨�µ�Á¡ºÉ°�Ç�̧É®µ¤µÄ®o�� 
����¼�o°¤¼¨�̧ÉÁ¡ºÉ°�Ç®µ¤µ�n°�ªnµ¤̧°³Å¦�oµ��� Â¨oª�n°¥Å�®µ�o°¤¼ Á̈¡·É¤Á�·¤�� 
�����o��ªoµ®µ�o°¤¼¨�µ�Â®¨n�Á¦̧¥�¦¼o�nµ�Ç �¤µ�¦³�°��Îµ¦µ¥�µ�Ä®oÅ�o¤µ��¸É­»��� 
 
(17)�­»¡·�µÁ�oµ¦´��µ¦°�¦¤�µ¦Ä�o°·�Á�°¦rÁ���Á¦ºÉ°� ���µ¦­º��o��o°¤¼¨Á¡ºÉ°Ä�oÄ��������

�µ¦Á¦̧¥��µ¦­°��� Á¤ºÉ°°�¦¤Á­¦È�Â öª�o°�­¦»��ªµ¤¦¼o�¸ÉÅ�oÁ�}�¦µ¥�µ�­n��¦¼� Â�n��³�¸É°�¦¤
­»¡·�µ¥´�¤̧Á�ºÊ°®µ�µ�­nª��¸ÉÅ¤nÁ�oµÄ�� �oµ�´�Á¦̧¥�Á�}�­»¡·�µ�³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

����Îµ�¨�µ¦­¦»�¦µ¥�µ��µ¦°�¦¤�µ�Á¡ºÉ°�¤µÁ�}��o°¤¼¨   
���«¹�¬µ�o°¤¼¨�µ�Á°�­µ¦�¦³�°��µ¦°�¦¤� Â¨³Â®¨n�Á¦̧¥�¦¼o°ºÉ�Ç�Â¨oª­¦»�¦µ¥�µ�����

­n��oª¥��Á°�� 
���«¹�¬µ�o°¤¼¨�µ�Á°�­µ¦�¦³�°��µ¦°�¦¤Á¤ºÉ°¤̧�{�®µ�³�°Ä®oÁ¡ºÉ°�Ç�nª¥°�·�µ¥���

Ä®o¢{��oµ� 
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(18) �¦¼¤°�®¤µ¥Ä®o°�·¦µ�Â¨³Á¡ºÉ°�Ç��¼¦µ¥�µ¦Ã�¦�́«�rÁ�¸É¥ª�´��¦µ���µ¦�r��������
 ��µª��� Á¡ºÉ°�Îµ¤µ¦µ¥�µ�®�oµ�´Ê�Á¦̧¥���¹É�Ä���³�´Ê�¤̧�µ¦�nµ¥�°�­�¢»��°¨��������������
�µ��nµ��¦³Á�«�¹É�Á�}��¼n�̧É°�·¦µ�°¥µ��¼¤µ� ��oµ�´�Á¦̧¥�Á�}�°�·¦µ�� �́�Á¦¸¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

����¼¢»��°¨�Á¡¦µ³�Á�}��¼n�̧É°¥µ��¼¤µ��� 
����¼¦µ¥�µ¦�¦µ���µ¦�r ��µª��� Á¡¦µ³ �Á�}��µ��¸ÉÅ�o¦´�¤°�®¤µ¥   
����¼¦µ¥�µ¦�¦µ���µ¦�r ��µª�� �Á¡¦µ³� Á�}��¦µ���µ¦�r�¦¦¤�µ�·�̧É®µÃ°�µ­ 

�¼Å�o¥µ��� 
 
�19���¦�§¬�r��´��·¦µÂ¨³¦°¥¡·¤¡rÄ� ­�Ä��ÎµÃ�¦��µ�Á¦ºÉ°� ���¦³Ã¥��r�°������������

¡º�­¤»�Å¡¦�� Ã�¥��¨��´�ªnµ�³®µ�o°¤¼¨Á�¸É¥ª�´�¡º�­¤»�Å¡¦¤µ°£·�¦µ¥¦nª¤�´�Ä�°µ�·�¥r®�oµ �
Â�n¦°¥¡·¤¡rÄ��o°�Á�·��µ�Å��nµ��´�®ª́��´��¦°��¦́ª°¥nµ��¦³�́�®´� ��oµ�́�Á¦̧¥�Á�}���������
¦°¥¡·¤¡rÄ�� �´�Á¦¸¥��³�Îµ°¥nµ�Å¦ 

���Å��nµ��´�®ª́��n°��Á¡¦µ³Ã�¦��µ�Á¡ºÉ°�Ç�­µ¤µ¦��nª¥�´��ÎµÅ�o� 
���®µ�o°¤¼¨�µ¤�̧ÉÅ�o¦´�¤°�®¤µ¥ µ�Á¡ºÉ°�Åªo�n°��³Á�·��µ�Å��nµ��´�®ª´��� 
����Ä®oÁ¡ºÉ°�Ç®µ�o°¤¼¨Å��n°�� Á¤ºÉ°�¨´��µ��nµ��´�®ª´�­´��µªnµ�³®µ�o°¤¼¨            

Å�Á¡·É¤Á�·¤Ä®o­¤�¼¦�r   
 
(20) ¡´�¦̧¤̧Ã°�µ­Å�Á�̧É¥ª�¤�µ� ���¦³Á¡�¸�µ��oµÅ®¤�¦³�Îµ�e�°��´�®ª´�� Â¨³Å�o�¤����

�µ¦­µ�·��µ¦�Îµ�oµÅ®¤¤́�®¤̧É�µ��¨»n¤Â¤n�oµ� ���¹É��oµÅ®¤¤̧¨ª�¨µ¥­ª¥�µ¤Â¨³�nµ­�Ä�¤µ��
¡´�¦¸�o°��µ¦�Îµ�ªµ¤¦¼o�̧ÉÅ�o¤µÁ�¥Â¡¦nÄ®oÁ¡ºÉ°��Ç�Ä�Ã¦�Á¦̧¥�� �oµ�́�Á¦¸¥�Á�}�¡´�¦¸  �´�Á¦̧¥��³�Îµ
°¥nµ�Å¦ 

����°Á°�­µ¦�̧É¤̧�́ª°¥nµ�¨µ¥�oµÅ®¤¤µÄ®oÁ¡ºÉ°��Ç��¼   
���«¹�¬µª·�¸�Îµ�¡¦o°¤�´Ê��°Á°�­µ¦�¸É¤̧�´ª°¥nµ�̈ µ¥�oµÅ®¤¤µÄ®oÁ¡ºÉ°�Ç��¼�� 
���«¹�¬µª·�¸�Îµ°¥nµ�¨³Á°̧¥� ��´Ê�Ã�¥�µ¦�¤�µ¦­µ�·�Â¨³­´¤£µ¬�r� Â¨oª­¦»�Á�}��´Ê��°� 

�µ¦�Îµ�oµÅ®¤�� 
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Â��ª´��µ¦­�´�­�»��µ�­´��¤�µ��¦¼ 
�Îµ�̧ÊÂ����Ä®o�´�Á¦¸¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°�n°Å��¸Ê�Â¨³�´�­·�Ä�ªnµ�¦��´��µ¦

��·�´�·���°��¦¼�¦³�Îµ�´Ê��̧ÉÂ­���n°�´�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä��Â öª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥�() �¨�Ä��n°�ªnµ�
�µ��ªµ¤º°�°��o°�ªµ¤Á¡¸¥��n°�Á�̧¥ª�¸É�¦��´��µ¦��·�´�·���°��¦¼�¦³�Îµ�´Ê��̧ÉÂ­���n°�´�Á¦¸¥�¤µ�
�¸É­»�� 

��·�´�·Á�}��¦³�Îµ ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»� 
����� ��·�´�·�n°¥Ç ����� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��´�Á¦̧¥�¤µ� 
����� ��·�´�·�n°��oµ��n°¥�� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��´�Á¦¸¥��µ��¨µ� 
����� �µ�Ç��·�´�·�¦´Ê� ����� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��´�Á¦̧¥��o°¥ 
����� ��·�´�·�o°¥�¸É­»��Å¤nÁ�¥��·�´�·���®¤µ¥�¹�����o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��´�Á¦¸¥��o°¥�¸É­»� 

¦³�́��µ¦��·�´�· 

�o° �o°�ªµ¤ 

��
·�´�
·Á�}�
�¦
³�
Îµ 

��
·�´�
·�n°
¥Ç

 
��
·�´�
·�n°
��
oµ��
n°¥

 
�µ
�Ç
��
·�´�
·�¦́
Ê� 

��
·�´�
·�o°
¥�̧
É­»�
�Å¤
n��
·�´�
· 

1 �¦¼�Å¤n�n°¥�Ä®oÁª¨µÄ��µ¦Ä®o�Îµ�¦¹�¬µ®¦º°�ÎµÂ�³�ÎµÁ¡·É¤Á�·¤
Á�¸É¥ª�´�Á¦ºÉ°�¸ÉÁ¦¸¥�Å¤nÁ�oµÄ� 

     

2 Á¤ºÉ°�oµ¡Á�oµ�°�ªµ¤�nª¥Á®¨º°®¦º°�°�Îµ�¦¹�¬µÄ��µ¦�Îµ�·��¦¦¤              
�µ¦Á¦¸¥�¦¼o��¦¼Ä®o�ÎµÂ�³�Îµ®¦º°�nª¥Á®¨º°�oª¥­̧®�oµ¥·Ê¤Â¥o¤Â�n¤Ä­����������

     

3 �¦¼Á°µÄ�Ä­n�¹�Â¤o�oµ¡Á�oµ�³Á¦¸¥�Å¤nÁ�n�      
4 Ä��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥��oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°�Ç�¦nª¤�´� f��·�Â¨³ f���·�´�·

Ã�¥¤̧�¦¼�°¥Â�³�Îµ��Á�·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤Á�oµÄ� 
     

5 �¦¼�¦³�»o�Ä®o�oµ¡Á�oµ­�Ä�Ä��µ¦Á¦¸¥�¤µ��¹Ê�      
6 �¹�Â¤o�oµ¡Á�oµ�³¤̧�{�®µÄ��µ¦�Îµ�µ��Â�n�¦¼�È¥́�Á°µÄ�Ä­nÄ��µ¦

Â�³�ÎµÂ�ª�µ��µ¦Â�o�{�®µ 
     

7 �¦¼Ä®o�ªµ¤Á°µÄ�Ä­nÄ��µ¦�¦ª��µ�      
8 �¦¼�¤Á�¥Á¤ºÉ°�oµ¡Á�oµ¤̧�ªµ¤�¦³�º°¦º°¦o��«¹�¬µ�o��ªoµ®µ�o°¤¼¨

�µ�®o°�­¤»�Â¨³Â®¨n�°ºÉ�ÇÁ¡ºÉ°Ä�oÄ��µ¦�Îµ�µ��µ¤�¸ÉÅ�o¦´�
¤°�®¤µ¥ 
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¦³�́��µ¦��·�´�· 

�o° �o°�ªµ¤ 

��
·�´�
·Á�}�
�¦
³�
Îµ 

��
·�´�
·�n°
¥Ç

 
��
·�´�
·�n°
��
oµ��
n°¥

 
�µ
�Ç
��
·�´�
·�¦́
Ê� 

��
·�´�
·�o°
¥�̧
É­»�
�Å¤
n��
·�´�
· 

9 �¦¼�¤Á�¥Á¤ºÉ°�oµ¡Á�oµ®µ�o°¤¼¨Ä��µ¦�Îµ�µ��µ�Â®¨n�Á¦¸¥�¦¼o����
�̧É®¨µ�®¨µ¥ 

     

10 Á¤ºÉ°�oµ¡Á�oµ�°�ÎµÂ�³�ÎµÁ�¸É¥ª�´�Â®¨n�Á¦¸¥�¦¼oÁ¡·É¤Á�·¤�̧ÉÄ�o«¹�¬µ
�o��ªoµÁ¡ºÉ°�¦³�°��µ¦Á¦¸¥���¦¼Á�È¤Ä�Â�³�Îµ�oª¥�̧Á­¤° 

     

11 �¦¼�nª¥Â�³Â�ª�µ�Ä��µ¦Á¨º°�«¹�¬µ�n°�µ¤�ªµ¤��́�Â¨³�ªµ¤
­�Ä��°�Â�n¨³�»��¨ 

     

12 �¦¼Â�³�Îµª·�¸�ÎµÄ®oÁ¦̧¥�Á�n�      
13 �¦¼�Îµ�o°¤¼¨�nµª­µ¦Ä®¤nÇ�¤µ�¦³�°��µ¦­°��ÎµÄ®o�´�Á¦¸¥�Á�·��ªµ¤

­�Ä��°¥µ�¦¼o°¥µ�Á®È�Â¨³¤¸­nª�¦nª¤Ä��µ¦Á¦¸¥��µ¦­°�Á­¤°Ç� 
     

14 �¦¼Ä®o�Îµ�¦¹�¬µÂ¨³Â�³�ÎµÂ�ª�µ�Â�o�{�®µ¡¦o°¤ª·�¸�¦´��¦»�
Â�oÅ�Á�¸É¥ª�´�Á¦ºÉ°��̧ÉÁ¦¸¥�Å¤nÁ�oµÄ� 

     

15 �¦¼Â�³�ÎµÁ°�­µ¦®¦º°®�´�­º°°nµ�Á¡·É¤Á�·¤Á¡ºÉ°Ä®o�´�Á¦¸¥�Å�oÄ�o
«¹�¬µ�¦³�°�Á¦ºÉ°��̧ÉÁ¦¸¥�Ä®oÁ�oµÄ�¤µ�¥·É��¹Ê� 

     

16 �¦¼Â�³�Îµ�¦´¡¥µ�¦�»��¨Â¨³�¦´¡¥µ�¦£µ¥Ä��o°��·É�­Îµ®¦´�
�o��ªoµ®µ�ªµ¤¦¼o��¦³�°��µ¦�Îµ�µ�Ä®o¤̧�»�£µ¡¤µ�¥·É��¹Ê� 

     

17 �¦¼�´��·��¦¦¤Ä®o�́�Á¦¸¥�Å�oÄ�o�´�¬³Ä��µ¦�o��ªoµ®µ�ªµ¤¦¼oÂ¨³
ª·�¥µ�µ¦Ä®¤nÇ�Å�o�oª¥��Á°� 

     

18 �¦¼Ä®o�́�Á¦¸¥�«¹�¬µ�o��ªoµ�Ã�¥¨Îµ¡´�      
19 �¦¼­n�Á­¦·¤Ä®o�́�Á¦̧¥�¤̧�ªµ¤¦¼o�ªoµ��ªµ�Ã�¥�Îµ�́�Á¦̧¥�Å�«¹�¬µ����

�¼�µ�Â¨³�¤�·�¦¦«�µ¦��µ¦Â­���¨�µ��µ�ª·�µ�µ¦�µ¤
­�µ�«¹�¬µ�nµ�Ç 

     

20 �¦¼Ä�oÁ���·�Â¨³­ºÉ°�µ¦­°�Ä®¤nÇ��¦³�°��µ¦�´��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥�
�µ¦­°��Á¡ºÉ°�¦³�»o�Â¨³Á¦oµ�ªµ¤­�Ä�Â�n�´�Á¦¸¥� 
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Â��­°��µ¤ª�́¨´�¬�³¤»n�°�µ�� 
 

�Îµ�̧ÊÂ���Ä®o�́�Á¦¸¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°�ªnµ�¦��´��ªµ¤�·���ªµ¤¦¼o­¹�Â¨³
�µ¦�¦³�Îµ�°��́�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä��Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥�������¨�Ä��n°�ªnµ��µ��ªµ¤º°�°�
�o°�ªµ¤Á¡¸¥��n°�Á�¸¥ª�¸É�¦��́��ªµ¤Á�}��¦·��°��́�Á¦¸¥�¤µ��¸É­»�Ã�¥¤̧®΅�Á���rÄ��µ¦Á¨º°��´��̧Ê 
����� �¦·�¤µ��̧É­»� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦¸¥�¤µ��̧É­»� 
���� �¦·�¤µ� ��������� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦¸¥�¤µ� 
����� �¦·��µ��¨µ����� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦¸¥��µ��¨µ� 
���� �¦·��o°¥�������������®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦¸¥��o°¥ 
����� Å¤n�¦·�Á¨¥ ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦¸¥��o°¥�¸É­»� 
 

¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹� 

�o° �o°�ªµ¤ 

�¦·�
¤µ
��̧
É­»�

 

�¦·�
¤µ
� 

�¦·�
�µ
��
¨µ
� 

�¦·�
�o°
¥ 

Å¤
n�¦·�
Á¨¥

 

1 �oµ¡Á�oµ�³Á¦¸¥��n°Ä�¦³�´��¸É­¼�Ç�Á¡ºÉ°�³Å�o�Îµ�µ��̧É¤́É���������������
Ä�°�µ�� 

     

2 �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ�µ¦«¹�¬µ®µ�ªµ¤¦¼oÁ�¸É¥ª�́�°µ�¸¡�nµ�Ç�Å¤n�n°Ä®oÁ�·�
�¦³Ã¥��rÄ� 

     

3 �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ�µ¦Á¦¸¥�¦¼oÂ¨³�µ¦ f� ��´�¬³�°���Á°����³�nª¥Ä®o
�oµ¡Á�oµ�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä�°µ�¸¡�̧É¤»n�®ª́�Ä�°�µ�� 

     

4 �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ�µ¦Á¦̧¥��n°Ä�¦³�́�­¼�Ç��³�nª¥Ä®o¤̧Ã°�µ­�Îµ�µ�
Â¨³�oµª®�oµ�µ¤°¥nµ�¦ª�Á¦Èª 

     

5 �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ�µ¦Á¦̧¥��n°Ä�¦³�´�­¼�Ç��ÎµÄ®oÁ­¸¥Áª¨µÂ¨³Á­¸¥Á�·��°�
Ã�¥Á�¨nµ�¦³Ã¥��r 

     

6 �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ�µ¦®µ�ªµ¤¦¼oÁ�¸É¥ª�´�°µ�¸¡Ä�°�µ��Á�}�Á¦ºÉ°��̧ÉÅ�¨�´ª      
7 �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ�µ¦�´Ê�Ä� f� ��́�¬³Ä��oµ��nµ�Ç��³�ÎµÄ®o�oµ¡Á�oµ

�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä�°�µ�� 
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¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹� 

�o° �o°�ªµ¤ 

�¦·�
¤µ
��̧
É­»�
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��
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� 

�¦·�
�o°
¥ 

Å¤
n�¦·�
Á¨¥

 

8 �oµ¡Á�oµ�³«¹�¬µ¦µ¥¨³Á°̧¥��°�­µ�µª·�µ�nµ�Ç��n°��̧É�³Á¨º°�
«¹�¬µ�n°�oµ�Ä� 

     

9 �oµ¡Á�oµ«¹�¬µ®µ�ªµ¤¦¼oÂ¨³�´Ê�Ä�Á¦¸¥���Á¡ºÉ°�³Å�o�Îµ�ªµ¤¦¼o�´Ê������
¤µÁ�}�¡ºÊ��µ�Ä��µ¦�¦³�°�°µ�¸¡�¸É¤»n�®ª́� 

     

10 �oµ¡Á�oµ�·�ªnµ�ªµ¤¡¥µ¥µ¤Ä��µ¦Á¦¸¥�®¦º° f� ��́�¬³�oµ��nµ�Ç�
Á�}�®��µ�Â®n��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä�°�µ�� 

     

11 �oµ¡Á�oµÅ¤n�¦µ�ªnµ�³®µ�o°¤¼¨Á�¸É¥ª�́�°µ�¸¡�nµ�Ç��̧É­�Ä�Å�o�µ��¸ÉÄ�      
12 �oµ�oµ¡Á�oµÅ¤n��́�Ä�ª·�µÄ����oµ¡Á�oµ�³®µ�ªµ¤¦¼oÁ¡·É¤Á�·¤Ä�ª·�µ�´Ê�      
13 �oµ¡Á�oµÅ¤n�¦µ�ªnµ�³�o°�Á¦¸¥�­µ�µÄ����¹��³Á¨º°�°µ�¸¡�̧É�oµ¡Á�oµ

�o°��µ¦Å�o 
     

14 �oµ�oµ¡Á�oµÅ¤nÁ�oµÄ�®¦º°Å¤n��´�ª·�µÄ����oµ¡Á�oµ�³Ä®o�¦¼®¦º°Á¡ºÉ°�Ç�
�nª¥°�·�µ¥ 

     

15 �oµ¡Á�oµ�¦µ��¸ªnµ�³�o°�®µ�ªµ¤¦¼o®¦º° f� ��´�¬³�oµ�Ä�Á¡·É¤Á�·¤
­Îµ®¦´�°µ�¸¡�̧É�oµ¡Á�oµ¤»n�®ª́��� 

     

16 �oµ�oµ¡Á�oµ�·�ªnµ®µ�¡n°Â¤nÅ¤n¤̧Á�·�­n�Ä®oÁ¦̧¥����oµ¡Á�oµ�È�³Á¦̧¥���
Â�n�¤�3 

     

17 �oµ�oµ¡Á�oµÅ¤n¤̧Á�·�Á¦¸¥���Â¨³Å¤nÅ�o�»�Á¦̧¥��n°Ä�Ã¦�Á¦¸¥����oµ¡Á�oµ
�³«¹�¬µ�n°�µ¦«¹�¬µ�°�Ã¦�Á¦¸¥����«����Â�� 

     

18 �oµ¡Á�oµ¤́�®µ�ªµ¤¦¼oÁ�¸É¥ª�´�°µ�¸¡�¸É�oµ¡Á�oµ­�Ä���Á¡ºÉ°�¸É�³Á º̈°�
Á¦¸¥��n°Ä�­µ�µª·�µ�̧É�¦��´�°µ�¸¡�́Ê� 

     

19 �o µ ¡ Á �o µ � ³ Á ¨º °� ° µ �¸ ¡�¸É Á ® ¤ µ³ �´ � �ª µ¤ ¦¼o � � ­ �· �{��µ�����������������
Â¨³�ªµ¤­µ¤µ¦��̧É¤̧°¥¼n 
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¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹� 

�o° �o°�ªµ¤ 

�¦·�
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20 �oµ¡Á�oµ�³Á¨º°�Á¦¸¥�Ä�­µ�µª·�µ�̧É�°�Á¡ºÉ°�³Å�o�¦³�°�°µ�¸¡
�µ¤�¸É��Á°�­�Ä�Å�o 

     

21 �oµ¡Á�oµÁ¦¸¥�Á¡ºÉ°Ä®o�nµ�Å�ª́�Ç�Á�nµ�́Ê�      
22 �oµ¡Á�oµ�o°Â�oÄ��µ¦Á¦¸¥��µ�ª·�µ��Â�n�oµ¡Á�oµ�È�́Ê�Ä�Á¦¸¥�Ä®o�¸�¸É­»�      
23 Â¤o�oµ¡Á�oµ�³Å¤nÁ¦̧¥�Ä��µ�ª·�µ��Â�n�oµ¡Á�oµ�È�³¡¥µ¥µ¤�´Ê�Ä�

Á¦¸¥�¦¼oÄ®o�¸�¸É­»� 
     

24 �oµ¡Á�oµ¤́�®µ�ªµ¤¦¼oÂ¨³ f� ��´�¬³�°�����Á¡ºÉ°�ªµ¤�oµª®�oµ
�°���Á°� 

     

25 �oµ¡Á�oµ�³¡¥µ¥µ¤°¥nµ�Á�È¤�ªµ¤­µ¤µ¦��Á¡ºÉ°�oµª®�oµÅ�­¼n°µ�¸¡
�̧É¤»n�®ª́�Â¤o�³¥µ�Á¡¸¥�Ä� 

     

26 �oµ¡Á�oµ¦¼o­¹�ªnµ��Å¤n­µ¤µ¦��¦³�°�°µ�¸¡�¸ÉÄ i {�Å�o��Á¡¦µ³
­�·�{��µÅ¤n�̧ 

     

27 �oµ¡Á�oµ�³°���Â¨³�´Ê�Ä�Á¦¸¥�¦¼oÄ®o¤µ�Ç�Á¡ºÉ°°µ�¸¡�¸É�oµ¡Á�oµ
¤»n�®ª́�Ä�°�µ�� 

     

28 �oµ¡Á�oµÅ¤n¥n°�o°�n°�µ¦Á¦̧¥���Á¡¦µ³Á�ºÉ°ªnµ�ªµ¤­ÎµÁ¦È��»�°¥nµ���
Á�·��µ��ªµ¤¡¥µ¥µ¤Â¨³�ªµ¤°��� 

     

29 �oµ¡Á�oµ¥°¤Á®�È�Á®�ºÉ°¥�µ��µ¦Á ¦̧¥���Á¡ºÉ°�³Å�o¤̧�µ��¸É��̧����������
�ÎµÄ�°�µ�� 

     

30 �oµ¡Á�oµ Á®È��oª¥�´�­»£µ¬·��̧É ªn µ� �v�ªµ¤¡¥µ¥µ¤°¥¼n �̧É Å®���
�ªµ¤­ÎµÁ¦È�°¥¼n�¸É�́É�w 
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Â��ª́��ªµ¤�¦³®�´�¦¼o°£·¤µ�Ä�¥»��«µ­�¦r�µ¦°nµ� 
 

�Îµ�̧ÊÂ���Ä®o�´�Á¦¸¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°�ªnµ�¦��´�¦³�´��µ¦��·�´�·�°�
�´�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä��Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥�������¨�Ä��n°�ªnµ��µ��ªµ¤º°�°��o°�ªµ¤Á¡¸¥��n°�Á�̧¥ª
�¸É�¦��́��ªµ¤Á�}��¦·��°��´�Á¦¸¥�¤µ��̧É­»�Ã�¥¤̧®΅�Á���rÄ��µ¦Á¨º°��´��̧Ê 
��� ��·�´�·Á�}��¦³�Îµ�����®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��´�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»� 
����� ��·�´�·�n°¥Ç �����®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��´�Á¦̧¥�¤µ� 
����� ��·�´�·�n°��oµ��n°¥��®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��´�Á¦̧¥��µ��¨µ� 
����� �µ�Ç��·�´�·�¦´Ê� �����®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��´�Á¦̧¥��o°¥ 
����� ��·�´�·�o°¥�¸É­»��Å¤nÁ�¥��·�´�·��®¤µ¥�¹�����o°�ªµ¤�´Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��́�Á¦¸¥��o°¥�̧É­»� 
 

¦³�´��µ¦��·�́�· 

�o° �o°�ªµ¤ 

��
·�́�
·Á�}�
�¦
³�
Îµ 

��
·�́�
·�n°
¥Ç
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�µ
�Ç
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·�́�
·�¦́
Ê� 

��
·�´�
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¥�
¸É­»�
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����
����
����

Å¤
nÁ�¥
��
·�´�
· 

1 �oµ¡Á�oµ�´Ê��»�¤»n�®¤µ¥Ä��µ¦°nµ��»��¦́Ê�      
2 �oµ¡Á�oµ���´��¹���³°nµ��Á¡ºÉ°�nª¥Á¡·É¤�ªµ¤Á�oµÄ�Ä�Á¦ºÉ°��̧É°nµ�      
3 �oµ¡Á�oµ�·��¹�­·É��¸É��¦¼o�Á¡ºÉ°�nª¥Á¡·É¤�ªµ¤Á�oµÄ�Ä�Á¦ºÉ°��¸É°nµ�      
4 �oµ¡Á�oµ�¼�¦nµªÇ�n°�ªnµÁ�}�Á¦ºÉ°�Á�¸É¥ª�´�°³Å¦��n°��µ¦°nµ��»��¦́Ê�      
5 �oµ¡Á�oµ°nµ�°°�Á­̧¥��Á¡ºÉ°�nª¥Á¡·É¤�ªµ¤Á�oµÄ��Á¤ºÉ°Á¦ºÉ°��¸É°nµ�����

Á¦·É¤¥µ��¹Ê� 
     

6 �oµ¡Á�oµÁ�¸¥�­¦»�Ä��ªµ¤­Îµ�´��°�Á¦ºÉ°��¸É°nµ�      
7 �oµ¡Á�oµ�Îµ�¹��¹�Á�ºÊ°®µ�̧É°nµ�ªnµ�¦��´��»�¤»n�®¤µ¥�¸É�́Ê�Åªo®¦º°Å¤n      
8 �oµ¡Á�oµ°nµ�°¥nµ��oµÇ�°¥nµ��´Ê�Ä��Á¡ºÉ°Ä®o¤́É�Ä�ªnµ¤̧�ªµ¤Á�oµÄ������

Ä�Á¦ºÉ°��̧É°nµ� 
     

9 �oµ¡Á�oµ°£·�¦µ¥Á¦ºÉ°��̧É°nµ��´��¼o°ºÉ�Á¡ºÉ°�¦ª�­°��ªµ¤Á�oµÄ�������
�´���Á°� 

     

10 �oµ¡Á�oµ¡¨·��¼΅�¬�³�°�Á¦ºÉ°��¸É°nµ�Á�}�­·É�Â¦��Á�n���ªµ¤¥µª
�°�Á�ºÊ°Á¦ºÉ°�Â¨³�µ¦�´�¦³���°�Á�ºÊ°Á¦ºÉ°� 
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11 �oµ¡Á�oµ¡¥µ¥µ¤�Îµ��Á°��¨´�­¼n�µ¦°nµ�Á¤ºÉ°­¼�Á­̧¥­¤µ�·�����������
Ä��µ��¦´Ê� 

     

12 �oµ¡Á�oµ�¸�Á­o�Ä�o®¦º°ª��¨¤�o°�ªµ¤Ä�Á¦ºÉ°��̧É°nµ��Á¡ºÉ°�nª¥Ä®o�����
�ÎµÅ�o�nµ¥�¹Ê� 

     

13 �oµ¡Á�oµ�¦´�°́�¦µ�ªµ¤Á¦ÈªÄ��µ¦°nµ�Ä®oÁ®¤µ³­¤�´�Á¦ºÉ°��¸É°nµ�      
14 �oµ¡Á�oµ­µ¤µ¦�¡·�µ¦�µÅ�oªnµÁ�ºÊ°®µ­nª�Ä��ª¦°nµ�¨³Á°̧¥�����

­nª�Ä��¸ÉÅ¤n�o°�­�Ä� 
     

15 �oµ¡Á�oµ�Îµ­ºÉ°°oµ�°·��nµ�Ç�Á�n��¡��µ�»�¦¤�¤µ�nª¥Á¡·É¤�ªµ¤Á�oµÄ�
Ä��µ¦°nµ� 

     

16 �oµ¡Á�oµ�´Ê�Ä�°nµ�¤µ��¹Ê�Á¤ºÉ°Á¦ºÉ°��̧É°nµ�Á¦·É¤¥µ��¹Ê�      
17 �oµ¡Á�oµÄ�o�µ¦µ���́ªÁ¨�Â¨³£µ¡�¦³�°��¸É�¦µ��Ä�Á¦ºÉ°��Á¡ºÉ°�nª¥

Á¡·É¤�ªµ¤Á�oµÄ�Ä��µ¦°nµ� 
     

18 �oµ¡Á�oµ®¥»�°nµ�Á�}�¦³¥³�Á¡ºÉ°���ª�­·É��¸É°nµ�      
19 �oµ¡Á�oµÄ�o�¦·���°�Á�ºÊ°®µ�Á¡ºÉ°�nª¥­¦oµ��ªµ¤Á�oµÄ�Ä��µ¦°nµ���

Ä®o�¸�¹Ê� 
     

20 �oµ¡Á�oµ�°��ªµ¤Á¦ºÉ°��¸É°nµ�Ã�¥Á�¸¥�­µ¦³­Îµ�´��oª¥­Îµ�ª����
�°��oµ¡Á�oµÁ°�Á¡ºÉ°Á¡·É¤�ªµ¤Á�oµÄ�Ä��µ¦°nµ� 

     

21 �oµ¡Á�oµ¡¥µ¥µ¤­¦oµ�£µ¡®¦º°�·���µ�µ¦�o°¤¼¨��Á¡ºÉ°�nª¥Ä®o�������
�ÎµÄ�­·É��̧É°nµ�Å�o�̧�¹Ê� 

     

22 �oµ¡Á�oµÄ�o΅�¬�³�µ¦¡·¤¡r�o°�ªµ¤��Á�n���´ª®�µ��´ªÁ°��Ä��µ¦
�n��°��o°¤¼¨­Îµ�´��°�Á¦ºÉ°��̧É°nµ� 

     

23 �oµ¡Á�oµª·Á�¦µ³®r�Â¨³�¦³Á¤·��o°¤¼¨�¸É�ÎµÁ­�°Ä�Á¦ºÉ°��̧É°nµ������
°¥nµ��¦·��´� 

     

 
 



 178 

 

¦³�́��µ¦��·�´�· 

�o° �o°�ªµ¤ 

��
·�́�
·Á�}�
�¦
³�
Îµ 

��
·�́�
·�n°
¥Ç

 

��
·�́�
·�n°
��
oµ��
n°¥

 

�µ
�Ç
��
·�́�
·�¦́
Ê� 

��
·�´�
·�o°
¥�̧
É­»�
����
����
����
����

Å¤
nÁ�¥
��
·�´�
· 

24 �oµ¡Á�oµ°nµ�¥o°�Å�¥o°�¤µÁ¡ºÉ°�ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ�Á�ºÊ°®µ­µ¦³
�nµ�ÇÄ�Á¦ºÉ°��¸É°nµ� 

     

25 �oµ¡Á�oµ�¦ª�­°��ªµ¤Á�oµÄ�Ä��µ¦°nµ��°���Á°��Á¤ºÉ°¡��o°¤¼¨��
�̧É�´�Â¥o��´� 

     

26 �oµ¡Á�oµ¡¥µ¥µ¤Á�µªnµ�Á�ºÊ°®µÄ�Á¦ºÉ°��¸É°nµ�Á�}�Á¦ºÉ°�¦µªÁ�¸É¥ª�́�
°³Å¦�Ä���³�Îµ΅�°nµ� 

     

27 �oµ¡Á�oµ°nµ��ÊÎµÁ¡ºÉ°Á¡·É¤�ªµ¤Á�oµÄ��Á¤ºÉ°Á¦ºÉ°��¸É°nµ�Á¦·É¤¥µ��¹Ê�      
28 �oµ¡Á�oµ�´Ê��Îµ�µ¤�µ¤��Á°��Á¡ºÉ°®µ�Îµ�°��µ�Á¦ºÉ°��¸É°nµ�      
29 �oµ¡Á�oµ�¦ª�­°�ªnµ�µ¦Á�µÁ�¸É¥ª�´�Á¦ºÉ°��̧É°nµ��°��oµ¡Á�oµ�¼��o°�

®¦º°Å¤n 
     

30 �oµ¡Á�oµ¡¥µ¥µ¤Á�µ�ªµ¤®¤µ¥�°��Îµ®¦º°ª¨̧�¸É�oµ¡Á�oµÅ¤n¦¼o¤µ�n°�      
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Â��­°��µ¤ª́��µ¦°�¦¤Á¨¸Ê¥��¼Â��¤¸Á®�»�¨ 
 

�Îµ�̧ÊÂ���Ä®o�´�Á¦¸¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°��ªnµ�¦��´�¦³�´��µ¦��·�´�·�°�¡n°
Â¤n�̧ÉÅ�o��·�´�·�n°�´�Á¦¸¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä���Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥���������¨�Ä��n°�ªnµ��µ��ªµ¤º°�°�
�o°�ªµ¤Á¡¸¥��n°�Á�¸¥ª�¸É�¦��´��ªµ¤Á�}��¦·��°��́�Á¦̧¥�¤µ��¸É­»�Ã�¥¤̧®¨´�Á���rÄ��µ¦Á¨º°��´��̧Ê 
�������·�´�·Á�}��¦³�Îµ �����®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��́�Á¦¸¥�¤µ��¸É­»� 
�������·�´�·�n°¥Ç  �����®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��́�Á¦¸¥�¤µ� 
�������·�´�·�n°¥�µ��¨µ�������®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��́�Á¦¸¥��µ��¨µ� 
������µ�Ç��·�´�·�¦́Ê� �����®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��́�Á¦¸¥��o°¥ 
�������·�´�·�o°¥�¸É­»��Å¤nÁ�¥��·�´�·Á¨¥���®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��µ¦��·�´�·�°��́�Á¦¸¥��o°¥�̧É­»� 
 

¦³�´��µ¦��·�́�· 

�o° �o°�ªµ¤ 

��
·�́�
·Á�}�
�¦
³�
Îµ 

��
·�́�
·�n°
¥Ç

 
��
·�́�
·�n°
¥�
µ�
�¨
µ� 

�µ
�Ç
��
·�́�
·�¦́
Ê� 

��
·�´�
·�o°
¥�̧
É­»�
����
����
����
��

Å¤
nÁ�¥
��
·�´�
·Á¨¥

 

1 Á¤ºÉ°�¦°��¦´ªÁ�·��{�®µ�¡n°Â¤n�³Ä®o�́�¤̧­nª�¦nª¤¦´�¦¼oÂ¨³
Â�o�{�®µ�oª¥ 

     

2 ¡n°Â¤n�³¡¼��»¥�´��´�Â¨³¡¸ÉÇ��o°�Ç��ÎµÄ®o�´�Â¨³¡¸É�o°�­�·�­�¤
�´��nµ� 

     

3 �oµ�´�¤̧�{�®µ¡n°Â¤n�³�nª¥Â�³�Îµ�Â�nÄ®o�´�Á�}����´�­·�Ä�Á°�      
4 ¡n°Â¤n�³Â�n��µ��oµ�Ä®o¨¼��»���¦́��·��°�°¥nµ�Á®¤µ³­¤      
5 �oµ¨¼��¼�¦´�Â��¡n°Â¤n�³�¨°�Ä���µ¤­µÁ®�»Â¨³Â�³�ÎµÄ®o

Â�o�{�®µÃ�¥­́��·ª·�¸ 
     

6 ¡n°Â¤n�³Ä®o�´�Á º̈°�­·É��°�Á�¦ºÉ°�Ä�o­nª��´ª�Á�n��Á­ºÊ°�oµ��µ¤�̧É�´�
�o°��µ¦ 

     

7 �oµ�´��Îµ�°�Á­¸¥®µ¥�¡n°Â¤n�³�´�Á�º°�Ä®o¦¼o�´�¦³¤́�¦³ª́�      
8 �oµ�´��Îµ�·���´�­µ¤µ¦��̧ÊÂ��Á®�»�¨Ä®o¡n°Â¤nÁ�oµÄ�Å�o�¡n°Â¤n�³¦´�

¢{�Â¨³Â�o�{�®µÄ®o 
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¦³�´��µ¦��·�́�· 

�o° �o°�ªµ¤ 

��
·�́�
·Á�}�
�¦
³�
Îµ 

��
·�́�
·�n°
¥Ç

 
��
·�́�
·�n°
¥�
µ�
�¨
µ� 

�µ
�Ç
��
·�́�
·�¦́
Ê� 

��
·�´�
·�o°
¥�̧
É­»�
����
����
����
��

Å¤
nÁ�¥
��
·�´�
·Á¨¥

 

9 Á¤ºÉ°¨¼�ÇÁ¦¸¥�¦o°�­·��·Ä��¦�¸�¸É¦¼o­¹�ªnµÅ¤nÅ�o¦´��ªµ¤¥»�·�¦¦¤�¡n°Â¤n
�³¦´�¢{�Â¨³Â�o�{�®µÄ®o 

     

10 �oµ¡n°Â¤n�³Ä®o¦µ�ª´¨®¦º°�°��ª́�Â�n�´��¡n°Â¤n�³­°��µ¤ªnµ�����
�´��o°��µ¦°³Å¦ 

     

11 Á¤ºÉ°¨¼�Ç��Îµ�·��¡n°Â¤n�³�Îµ®�·®¦º°¨�Ã�¬Ã�¥Å¤n¨ÎµÁ°̧¥�      
12 ®µ��́�Á­�°�ªµ¤�·�Á®È��Ä�Á¦ºÉ°��ªµ¤Á�}�°¥¼n£µ¥Ä��oµ���������

®¦º°Á¦ºÉ°�Å�Á�¸É¥ª¡´��n°��¡n°Â¤n�³¦´�¢{��oª¥�ªµ¤­�Ä� 
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Â��­°��µ¤ª�́¨´�¬�³�µ¦Á¦̧¥�¦¼oÂ��¤̧­nª�¦nª¤ 
 

�Îµ�̧ÊÂ���Ä®o�´�Á¦̧¥�°nµ�Â¨³¡·�µ¦�µ�o°�ªµ¤Â�n¨³�o°�ªnµ�¦��´��ªµ¤�·���ªµ¤¦¼o­¹�Â¨³
�µ¦�¦³�Îµ�°��́�Á¦̧¥�¤µ��o°¥Á¡¸¥�Ä��Â¨oª�ÎµÁ�¦ºÉ°�®¤µ¥�������¨�Ä��n°�ªnµ��µ��ªµ¤º°�°�
�o°�ªµ¤Á¡¸¥��n°�Á�¸¥ª�¸É�¦��́��ªµ¤Á�}��¦·��°��́�Á¦¸¥�¤µ��¸É­»�Ã�¥¤̧®΅�Á���rÄ��µ¦Á¨º°��´��̧Ê 
����� �¦·�¤µ��̧É­»� ���� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦¸¥�¤µ��̧É­»� 
����� ­nª�Ä®�n�¦·� ���� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦¸¥�¤µ� 
����� �¦·��oµ�Å¤n�¦·��oµ���� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��́�Á¦̧¥��µ��¨µ� 
���� ­nª�Ä®�nÅ¤n�¦·������� ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦¸¥��o°¥ 
����� �¦·��o°¥�¸É­»��Å¤n�¦·�Á¨¥ ®¤µ¥�¹� �o°�ªµ¤�́Ê��¦��´��ªµ¤¦¼o­¹��°��´�Á¦¸¥��o°¥�¸É­»� 
 

¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹� 

�o° �o°�ªµ¤ 

�¦·�
¤µ
��̧
É­»�

 

­nª
�Ä
®�
n�¦·�

 

�¦·�
�oµ
�Å¤
n�¦·�
�oµ
� 

­nª
�Ä
®�
nÅ¤n�
¦·� 

�¦·�
�o°
¥�̧
É­»�
�Å¤
n�¦·�
Á¨¥

 

1 �n°�Á¦̧¥�Á�ºÊ°®µÄ®¤n�oµ¡Á�oµ�´�Á¡ºÉ°�ÇÂ¨³�¦¼�³���ª��ªµ¤¦¼o
Á�·¤�n°� 

     

2 �oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°�¦nª¤�´�ªµ�Â���·��¦¦¤�µ¦Á¦¸¥�¦¼o¦nª¤�´�
�¦¼�¼o­°� 

     

3 Ä�¦³®ªnµ�Á¦¸¥��oµ¡Á�oµ�³�´��µ¤�o°­�­´¥Á�¸É¥ª�´�Á�ºÊ°®µª·�µ�̧ÉÁ¦̧¥�      
4 Á¤ºÉ°Á�·��o°­�­́¥Ä��µ¦Á¦̧¥����oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°��³�¦¹�¬µ®µ¦º°�

Á¡ºÉ°�oµ®µ�Îµ�°�¦nª¤�´� 
     

5 �oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°��nª¥�́��o�®µ�Îµ�°�Ä�Á�ºÊ°®µ�¸É¥´�Å¤nÁ�oµÄ��Ã�¥¤̧�¦¼
Á�}��̧É�¦¹�¬µ 

     

6 �oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°�¦nª¤�´��°��Îµ�µ¤�°��¦¼Ä��´ÉªÃ¤�Á¦̧¥�      
7 Ä��·��¦¦¤�µ¦Á¦̧¥���oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°�Å�o¦nª¤�´� f��·�� f���·�´�·�

Ã�¥¤̧�¦¼�°¥Â�³�Îµ��Á�·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤Á�oµÄ� 
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¦³�´��ªµ¤¦¼o­¹� 

�o° �o°�ªµ¤ 

�¦·�
¤µ
��̧
É­»�

 

­nª
�Ä
®�
n�¦·�

 

�¦·�
�oµ
�Å¤
n�¦·�
�oµ
� 

­nª
�Ä
®�
nÅ¤n�
¦·� 

�¦
·��
o°¥
�¸É­
»��Å
¤n�
¦·�Á
¨¥

 

8 �¦¼­�́�­�»�Ä®o�´�Á¦¸¥�¦nª¤�´��Îµ�µ¦�oµ���Á¡ºÉ°�³Å�oÂ¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤¦¼o
�¹É��´�Â¨³�´� 

     

9 �¦¼Ä®oÃ°�µ­�´�Á¦¸¥��¸ÉÁ¦¸¥�Á�n�°�·�µ¥Á�ºÊ°®µÄ���Á¦¸¥�Ä®o�´�Á¡ºÉ°����
�̧É¥´�Å¤nÁ�oµÄ� 

     

10 �¦¼�´��ª��́�Á¦¸¥�Ä®o�nª¥�Îµ­ºÉ°�¦³�°��µ¦Á¦¸¥�      
11 �¦¼Â�³�ÎµÄ®o�´�Á¦̧¥�¦nª¤�´�ªµ�Â��Â¨³ Î̈µ�́��´Ê��°�Ä��µ¦

�Îµ�µ��¨»n¤ 
     

12 �oµ¡Á�oµÂ¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤�·�Á®È��́�Á¡ºÉ°�ÇÄ��µ¦�Îµ�µ�� »̈n¤�Ã�¥¤̧�¦¼
�°¥Â�³�Îµ 

     

13 Ä��µ¦�Îµ�µ��¨»n¤��oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°��³¦nª¤�´�¦´��·��°��µ�
�µ¤�¸ÉÂ�n¨³��Å�o¦´�¤°�®¤µ¥�Á¡ºÉ°Ä®o�µ��´Ê�¤̧�ªµ¤­¤�¼¦�r�̧É­»� 

     

14 Ä��µ¦�Îµ�µ��¨»n¤��»���Ä��¨»n¤¤̧­nª�¦nª¤Â­���ªµ¤­µ¤µ¦��µ¤�¸É
��Á°���́� 

     

15 �oµ¡Á�oµ¤̧­nª�¦nª¤Ä��µ¦�ÎµÁ­�°�¨�µ��°�� »̈n¤      
16 �oµ¡Á�oµ¦nª¤�´�Á¡ºÉ°��nª¥�́��·�¦¼�Â���µ¦�´��jµ¥�·Á�«Â­���¨�µ�      
17 �oµ¡Á�oµÅ�oÁ�oµ¦nª¤�·��¦¦¤�nµ�Ç��´Ê��̧É�´�Ä�Ã¦�Á¦¸¥�Â¨³®o°�Á¦̧¥��������

�ÎµÄ®oÅ�oÁ¦̧¥�¦¼o°¥nµ�Á�È¤�̧É 
     

18 ®¨´��µ¦Á¦̧¥���oµ¡Á�oµ�³¦ª¤�¨»n¤�´�Á¡ºÉ°�Á¡ºÉ°°£·�¦µ¥Â¨�Á�¨¸É¥��ªµ¤¦¼o
�¹É��´�Â¨³�´� 

     

19 �n°��µ¦­°���oµ¡Á�oµÂ¨³Á¡ºÉ°��³¦nª¤�´����ª���Á¦¸¥�      
20 �¦¼Ä®oÃ°�µ­�´�Á¦¸¥�Å�o¤̧­nª�¦nª¤Ä��µ¦�¦³Á¤·��¨�µ¦Á¦¸¥�¦¼o     

�°���Á°�¦nª¤�´��¦¼�¼o­°� 
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£µ���ª�  � 
�»�£µ¡�°�Á�¦ºÉ°�¤º°�̧ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥ 
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�µ¦µ���6  �¨�µ¦ª·Á�¦µ³®r�»�£µ¡¦µ¥�o°�°��°�Â��ª´��ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o 
 

�nµ�́��¸�ªµ¤­°��¨o°� �nµ°Îµ�µ��ÎµÂ�� 
�o° IOC �¨�µ¦¡·�µ¦�µ �o° rxy �¨�µ¦¡·�µ¦�µ 
1. 1 �nµ�Á���r 1. 0.553 �nµ�Á���r 
2. 1 �nµ�Á���r 2. 0.358 �nµ�Á���r 
3. 1 �nµ�Á���r 3. 0.538 �nµ�Á���r 
4. 0.8 �nµ�Á���r 4. 0.385 �nµ�Á���r 
5. 1 �nµ�Á���r 5. 0.400 �nµ�Á���r 
6. 1 �nµ�Á���r 6. 0.526 �nµ�Á���r 
7. 0.8 �nµ�Á���r 7. 0.616 �nµ�Á���r 
8. 1 �nµ�Á���r 8. 0.527 �nµ�Á���r 
9. 1 �nµ�Á���r 9. 0.488 �nµ�Á���r 

10. 1 �nµ�Á���r 10. 0.309 �nµ�Á���r 
11. 1 �nµ�Á���r 11. 0.633 �nµ�Á���r 
12. 0.8 �nµ�Á���r 12. 0.295 �nµ�Á���r 
13. 1 �nµ�Á���r 13. 0.227 �nµ�Á���r 
14. 1 �nµ�Á���r 14. 0.325 �nµ�Á���r 
15. 1 �nµ�Á���r 15. 0.527 �nµ�Á���r 
16. 1 �nµ�Á���r 16. 0.430 �nµ�Á���r 
17. 1 �nµ�Á���r 17. 0.293 �nµ�Á���r 
18. 0.8 �nµ�Á���r 18. 0.358 �nµ�Á���r 
19. 0.6 �nµ�Á���r 19. 0.458 �nµ�Á���r 
20. 0.8 �nµ�Á���r 

 

20. 0.430 �nµ�Á���r 
 

�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤´��´Ê���´��°�Â��ª́��ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦Â­ª�®µ�ªµ¤¦¼o 
¤¸�nµÁ�nµ�́�����857 
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�µ¦µ���6 ��¨�µ¦ª·Á�¦µ³®r�»�£µ¡¦µ¥�o°�°�Â��ª́��µ¦­�́�­�»��µ�­´��¤�µ��¦¼ 
 

�nµ�́��¸�ªµ¤­°��¨o°� �nµ°Îµ�µ��ÎµÂ�� 
�o° IOC �¨�µ¦¡·�µ¦�µ �o° rxy �¨�µ¦¡·�µ¦�µ 
1. 0.8 �nµ�Á���r 1. 0.225 �nµ�Á���r 
2. 1 �nµ�Á���r 2. 0.563 �nµ�Á���r 
3. 0.8 �nµ�Á���r 3. 0.605 �nµ�Á���r 
4. 0.6 �nµ�Á���r 4. 0.684 �nµ�Á���r 
5. 0.8 �nµ�Á���r 5. 0.667 �nµ�Á���r 
6. 1 �nµ�Á���r 6. 0.648 �nµ�Á���r 
7. 0.8 �nµ�Á���r 7. 0.502 �nµ�Á���r 
8. 0.8 �nµ�Á���r 8. 0.472 �nµ�Á���r 
9. 0.8 �nµ�Á���r 9. 0.612 �nµ�Á���r 

10. 0.8 �nµ�Á���r 10. 0.570 �nµ�Á���r 
11. 0.8 �nµ�Á���r 11. 0.694 �nµ�Á���r 
12. 0.8 �nµ�Á���r 12. 0.645 �nµ�Á���r 
13. 1 �nµ�Á���r 13. 0.639 �nµ�Á���r 
14. 1 �nµ�Á���r 14. 0.626 �nµ�Á���r 
15. 1 �nµ�Á���r 15. 0.573 �nµ�Á���r 
16. 1 �nµ�Á���r 16. 0.573 �nµ�Á���r 
17. 1 �nµ�Á���r 17. 0.590 �nµ�Á���r 
18. 1 �nµ�Á���r 18. 0.479 �nµ�Á���r 
19. 1 �nµ�Á���r 19. 0.415 �nµ�Á���r 
20. 0.8 �nµ�Á���r 

 

20. 0.642 �nµ�Á���r 
 

�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤´��´Ê���´��°�Â��ª́��µ¦­�́�­�»��µ�­´��¤�µ��¦¼ 
¤¸�nµÁ�nµ�́�����914 
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�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤́��́Ê���´��°�Â��ª́�΅�¬�³¤»n�°�µ���� 
¤̧�nµÁ�nµ�́���0.884 

 
�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤́��́Ê���´��°�Â��ª́��ªµ¤�¦³®�´�¦¼o°£·¤µ�Ä�¥»��«µ�¦r�µ¦°nµ��� 

¤̧�nµÁ�nµ�́���0.891 
 

�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤́��´Ê���´��°�Â��ª́��µ¦°�¦¤Á̈ ¸Ê¥��¼Â��¤̧Á®�»� �̈� 
¤̧�nµÁ�nµ�´���0.740 

 
�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤́��´Ê���´��°�Â��ª́�¨´�¬�³�µ¦Á¦¸¥�¦¼oÂ��¤̧­nª�¦nª¤�� 

¤̧�nµÁ�nµ�´���0.806 
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£µ���ª���� 
¦µ¥�ºÉ°�¼oÁ�¸É¥ª�µ� 
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¦µ¥�ºÉ°�¼oÁ�̧É¥ª�µ� 
 
¦°�«µ­�¦µ�µ¦¥r�·£µ��«¦̧Å¡Ã¦��r�� °µ�µ¦¥r�¦³�Îµ£µ�ª·�µ�µ¦ª́��¨Â¨³ª·�´¥�µ¦«¹�¬µ��

��³«¹�¬µ«µ­�¦r���¤®µª·�¥µ΅¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦� 
�¼o�nª¥«µ­�¦µ�µ¦¥r��¦��·�¤���́��³¡·£¡ �oµ¦µ��µ¦�Îµ�µ� 
�¼o�nª¥«µ­�¦µ�µ¦¥r �¦�­»�́��r��«¨Ã�­»¤  �oµ¦µ��µ¦�Îµ�µ� 
°µ�µ¦¥r���¦�¤��·¦µ���µ¦»Á¡È�   °µ�µ¦¥r�¦³�Îµ£µ�ª·�µ�µ¦Â�³Â�ªÂ¨³ 
�      �·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ����³«¹�¬µ«µ­�¦r�� 

¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦� 
°µ�µ¦¥r���¦�¡¦�·¡¥r��«·¦·£´�¦µ�´¥   °µ�µ¦¥r¦³�́��7   

Ã¦�Á¦̧¥�­µ�·�¤®µª·�¥µ΅¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦���
�¦³­µ�¤·�¦�� iµ¥�¦³�¤� 

°µ�µ¦¥r¤·É���Á�¡�¦Á¤º°�    �´�ª·�µ�µ¦ 
Ã¦�Á¦̧¥�­µ�·�¤®µª·�¥µ΅¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦���
�¦³­µ�¤·�¦�� iµ¥�¦³�¤� 

°µ�µ¦¥r­»�̧¥r��Á�·�¥ª�    °µ�µ¦¥r�¦³�Îµ£µ�ª·�µ¤́�¥¤«¹�¬µ 
      ��³«¹�¬µ«µ­�¦r���¤®µª·�¥µ΅¥Á�¸¥�Ä®¤n 
°µ�µ¦¥r�ÊÎµ�¹Ê���°·��³Á��¦   °µ�µ¦¥r�¦³�Îµ£µ�ª·�µ¤́�¥¤«¹�¬µ 
      ��³«¹�¬µ«µ­�¦r���¤®µª·�¥µ΅¥Á�¸¥�Ä®¤n 
°µ�µ¦¥r�·��·«´��·Í���·ª¦́�    °µ�µ¦¥r�¦³�Îµ��³�¦»«µ­�¦r 
      ¤®µª·�¥µ¨´¥¦µ�£´�Á�¸¥�¦µ¥ 
�µ�­»¦µ��r���¦³Á�«    «¹�¬µ�·Á�«�r 

­´��´�­Îµ�́��µ�Á��¡ºÊ��¸É�µ¦«¹�¬µ¡³Á¥µ�Á���1 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�¦³ª´�·¥n°�¼oª·�´¥ 
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�¦³ª´�·¥n°�¼oª·�´¥ 
 

�ºÉ°�-��ºÉ°­�»¨    �µ�­µª�¦̧�µ���´¥��¦´��r 
ª́���Á�º°����eÁ�·�    ���¤̧�µ�¤�����0 
­�µ��¸ÉÁ�·�    �Îµ�¨�oµ�Á®¨º°���°ÎµÁ£°Âª��o°¥�� 

�´�®ª́��°�Â�n��� 
­�µ��¸É°¥¼n�{��»�´�   76  ®¤¼n�̧É�11  �Îµ�¨�oµ�Á®¨º°���°ÎµÁ£°Âª��o°¥�� 

�´�®ª́��°�Â�n���40230 
�ÎµÂ®�n�®�oµ�¸É�µ¦�µ�Ä��{��»�´�  �¦¼���«�����Ã¦�Á¦̧¥��oµ�Ã��­Îµ¦µ��� 
­�µ��¸É�Îµ�µ�Ä��{��»�´�   Ã¦�Á¦̧¥��oµ�Ã��­Îµ¦µ���®¤¼n�¸É�10  �Îµ�¨�³��� 

°ÎµÁ£°�{����´¥���´�®ª́���¦¦µ�­¸¤µ��30150 
 �¦³ª́�·�µ¦«¹�¬µ 
   

  ¡�«�����8   ¤́�¥¤«¹�¬µ�°��¨µ¥ 
      Ã¦�Á¦̧¥�Á¤º°�¡¨¡·�¥µ�¤��´�®ª́��°�Â�n� 
  ¡�«�����1   ª��������·�«µ­�¦r� 
      ¤®µª·�¥µ¨´¥¦µ¤�ÎµÂ®� 

¡�«�����5   �¦³�µ«�¸¥�´�¦ª·�µ�¸¡�¦¼ 
      ¤®µª·�¥µ¨´¥­»Ã��́¥�¦¦¤µ�·¦µ� 
  ¡�«������   �«�¤����µ¦ª·�´¥Â¨³­�·�·�µ��µ¦«¹�¬µ� 
      ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦� 
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