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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ     

ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน   ความรับผิดชอบตอครอบครัว  ความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม และคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผล
ตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน   ความรับผิดชอบตอครอบครัว  ความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาค
เรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
จํานวน  621 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามวัด  
ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา ความรับผิดชอบตอสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริม
การเรียนของผูปกครอง   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน  ซึ่งวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ
ตัวแปรตามหลายตัว  (Multivariate  Multiple  Regression  Analysis : MMRA) 

  ผลการวิจัยพบวา 
  1.  คาสหสัมพันธพหุคูณของกลุมตัวแปรปจจัยกับ ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลา

เรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีคาเทากับ   .743,  .703,  .720 และ  .749  ตามลําดับ  ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 

  2.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานสงผลตอความรับผิดชอบตอการศึกษา
เลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอ
สังคม ดังนี้ 
   2.1 ปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ความเชื่อม่ันในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การสงเสริมการเรียน
ของผูปกครอง และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
   2.2  ปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบตอครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 พบวา การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ความเชื่อม่ันในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ  
การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   



   2.3  ปจจัยที่สงผลตอตัวแปรความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ความเชื่อม่ันในตนเอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการสงเสริม     
การเรียนของผูปกครอง สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   
   2.4  ปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
พบวา  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  สวนปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 The purpose of this research were 1) to investigate the relationship between  
some factors and responsibility on study, responsibility on family, responsibility on school 
and responsibility on public; 2) to identify beta weights of each factor contributed to the  
responsibility on study, responsibility on family, responsibility on school and responsibility  
on public. The samples groups were 621 Prathomsuksa VI students in schools under the  
office of Suphanburi Educational Service Area III during 2007 academic year, selected by  
the stratified random sampling. The instrument used in the research were questionnaires  
on responsibility on study, responsibility on family, responsibility on school and  
responsibility on public, achievement, self – confidence, parent’s learning support,  
relationship among friends, teacher’s behavior and school’s academic support. The data  
were analyzed by using Multivariate Multiple Regression Analysis (MMRA). 
 The results revealed that : 
 1. The multiple correlations coefficient between some factors (i.e., achievement,  
self – confidence, parent’s learning support, relationship among friends, teacher’s behavior  
and school’s academic support) and responsibility on study, family, school and  public of  
Prathomsuksa VI students were .743, .703, .720  and .749 respectively with statistically  
significance at the level of  .01 . 
 2.  The beta weight of some factors contributed to responsibility on study,  
responsibility on family, responsibility on school and responsibility on public were as  
follows: 
  2.1 Self – confidence, achievement, parent’s learning support and relationship 
among friends positively contributed to responsibility on study of Prathomsuksa VI 
students/with statistically significance at the level of  .01 . 
  2.2  Parent’s learning  support, self – confidence, achievement and  teacher’s 
behavior positively contributed to responsibility on family of Prathomsuksa VI students with  
statistically significance at the level of  .01 but school’s academic support positively  
contributed  with statistically significance at the level of  .05 . 



  2.3  Self – confidence, relationship among friends, and achievement positively   
contributed to responsibility on school of Prathomsuksa VI students with statistically   
significance at the level of  .01 but parent’s learning support positively contributed with  
statistically significance at the level of .05  . 
  2.4  Relationship among friends, parent’s  learning  support, self – confidence  
and school’s academic support positively contributed to responsibility on public of  
Prathomsuksa VI students with statistically significance at the level of .01  but achievement  
negatively contributed  with statistically significance at the level of  .05 . 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความเมตตาอยางยิ่งจาก  อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง  
ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ใหคําปรึกษาและแนะนําตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ  
ในการจัดทําปริญญานิพนธนี้ทุกขั้นตอน  ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทําวิจัย  รูถึงคุณคา
ของงานวิจัยที่จะชวยในการพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีคุณภาพ  ตลอดจนการเปน
แบบฉบับของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยในงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหน่ือย  นอกจากนี้ผูวิจัย
ไดรับขอเสนอแนะอันเปนประโยชนจากอาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา กรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ   ผูชวยศาสตราจารยองอาจ  นัยพัฒน ประธานสอบปริญญานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สุนันท   ศลโกสุม กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติมในการสอบปริญญานิพนธ ที่ทําใหปริญญานิพนธมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิ จัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ นอกจากนี้ผูวิ จัย
ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอน  ถายทอด
ความรูและประสบการณที่ดี มีคุณคายิ่งแกผูวิจัย 
 สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดรับความกรุณาจากรองศาสตราจารยนิภา      
ศรีไพโรจน ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันท  ศลโกสุม  อาจารย ดร.อุไร  จักษตรีมงคล อาจารยชวลิต  
รวยอาจิณ  และ อาจารยม่ิง  เทพครเมือง  เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและ
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดรับความเอื้อเฟอและสนับสนุนจาก  ผูบริหาร  คณะครู 
และเพ่ือนๆในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ไดใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนอยางดี  ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ  ที่นี้  และขอขอบใจนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ที่เปนกลุมตัวอยางที่ให          
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางดียิ่ง และขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียน นายสวงษ   
วงษสุวรรณ  และเพื่อนรวมงานที่เปนกําลังใจและใหการสนับสนุนดวยดีเสมอมา รวมทั้งขอขอบคุณ 
นายสันตชัย รามะนพ เพ่ือนสาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา และเพื่อนคนอ่ืนๆ ที่คอยให
คําแนะนํา และใหคําปรึกษาในการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ นางบังอร  ใจบริสุทธิ์ ซึ่งเปนมารดาที่ใหกําลังใจ ความหวงใย ทําให
ผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษา  รวมทั้งขอขอบคุณครูศุภฤกษ  ภูฆัง  ที่คอยใหกําลังใจ สราง
แรงจูงใจ และใหความชวยเหลือ สนับสนุนดวยดีตลอดมาคุณคาอันพึงมีจากปริญญานิพนธฉบับนี้  
ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณคุณพอกิมยง ใจบริสุทธิ์  ที่ใหการอบรมเลี้ยงดู เปนกําลังใจให 
ตลอดจนปลูกฝงใหผูวิจัยมีความรักในการศึกษาเลาเรียนและรักความกาวหนา  ผูวิจัยจะขอจดจํา
พระคุณอันหาที่เปรียบมิไดนี้ตลอดไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สถานการณปจจุบันในสังคมไทยที่เห็นไดชัด คือ กระแสโลกาภิวัตนที่มาพรอมกับ
วัฒนธรรมตางชาติ ทําใหประเทศเกิดความเสียเปรียบเพราะขาดการเตรียมพรอมที่ดี สราง
ปญหาทั้งระบบใหกับสังคมไทย ผลกระทบอยางรุนแรงจากกระแสวัตถุนิยมและวัฒนธรรมการ
บริโภคกระเทือนถึงคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน จนเปนปญหาทางจิตวิทยาสังคมที่นาเปน
หวงอยางยิ่ง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 33 - 52) ไดระบุไวในแผนการ
ศึกษา  ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559 ถึงประเด็นปญหาวิกฤต 
จํานวน 33 ขอ มีประเด็นปญหาวิกฤตทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่นาสนใจ 7 ประเด็น คือ 
ประเด็นที่หน่ึง ความเสื่อมถอยทางดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามระบบวิถีชีวิตที่ดีงามของคนไทย ประเด็นที่สอง ปญหาสังคม ไดแก ความ
ยากจน ยาเสพติด ครอบครัวแตกแยก อาชญากรรม และการทารุณกรรมตอเด็กและเยาวชนทวี
ความรุนแรงขึ้น อันเน่ืองมาจากการมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบมหัพภาค นําไปสูความ
ขัดแยงและความไมเปนธรรมในสังคม ประเด็นที่สาม มีปญหาการขยายโครงสรางดานสื่อทุก
ประเภทไมครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุมประชากรทั่วประเทศ การนําเสนอเนื้อหาสาระสวนใหญ
เปนการใชขาวสารขอมูลเรื่องทั่วๆ ไป และมุงเนนความบันเทิงเปนหลัก ขาดความรูดานวิชาการ
ที่เปนพ้ืนฐานสําคัญทั้งทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมศาสตร ที่เอ้ือตอการ
เสริมสรางปญญา แนวคิด และการพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมของประชาชน ประเด็นที่
สี่ คุณภาพการศึกษาของไทยมีมาตรฐานคอนขางต่ํา เม่ือเปรียบเทียบกับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของอีกหลายประเทศในระดับเดียวกัน เด็กและเยาวชนยังไมไดรับ   การพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ความสามารถทางวิชาการโดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา และ
คอมพิวเตอร ยังไมไดมาตรฐาน ขาดการปลูกฝงลักษณะที่พึงประสงค เชน การใฝรูใฝเรียน การ
คิด การวิเคราะห และใชเหตุผลในการแกปญหา ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย และความ
รับผิดชอบ เปนตน นอกจากนั้นวิธีการสอนของครูยังใชวิธีการบอกความรูโดยยึดวิชาเปนตัวตั้ง 
ไมยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง ไมสามารถทําใหผูเรียนเผชิญและแกปญหาในชีวิตจริงได  ประเด็นที่หา 
กระบวนการเรียนการสอนในวิชาตางๆ ยังขาดการบูรณาการระหวางความรู ความเขาใจวิชา
สามัญกับดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม การเรียนการสอนจึงอยูในลักษณะแยกอออกจากวิถี
ชีวิตที่แทจริงที่มนุษยพึงเรียนรูดวยระบบของความรูคูคุณธรรม ประเด็นที่หก สถาบันศาสนามี
ทรัพยากรเปนจํานวนมาก แตนํามาเพื่อพัฒนาคนและสังคมเพื่อใหเกิดความรูคูคุณธรรมนอย
เกินไป สวนใหญจะเนนทางดานถาวรวัตถุมากกวาการพัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรมของ
ประชาชนอยางแทจริง ประเด็นสุดทาย สังคมไทยตกอยูในกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม 
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คํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ประกอบกับ
คนไทยจํานวนมากยังขาดความสามารถในการกลั่นกรองและเลือกใชประโยชนจากวัฒนธรรม
ตางชาติที่หลากหลาย ซึ่งเขามากับเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อบันเทิงตางๆ ไดอยางรูเทาทัน
และมีเหตุผล นําไปสูการครอบงําทางวัฒนธรรมและเรงใหเกิดพฤติกรรมบริโภคนิยม สงผลให
วิถีในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เกิดปญหาศีลธรรมเสื่อม และปญหาสังคมตางๆ 
ตามมา  
 นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 20) ยังไดตระหนักถึง   
การจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาลักษณะอันพึงประสงค 
และการกําหนดสาระของหลักสูตรไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไวใน
มาตรา 24(4) ไววา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดการ
เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา และในมาตรา 28 วรรค
สองไววา สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้ง
ดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม  แสดงใหเห็นวา
ทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559 ตางก็ใหความสําคัญกับ คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งไดแก ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย เปนตน 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดสาระของหลักสูตรไวใหมีการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคไว โดยมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้ง
ดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม ในขณะที่แผนการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559 ไดวิเคราะหประเด็นปญหา
วิกฤตในสวนของคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยไดนําไปกําหนดเปน
แนวนโยบายในการดําเนินการปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม ซึ่งคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2529: 
18) ไดจัดลําดับความสําคัญของพฤติกรรมที่เห็นควรจะปลูกฝงใหเยาวชน  โดยผลการจัดลําดับ
ปรากฏวาไดความรับผิดชอบเปนอันดับหนึ่ง รวมกับการพึ่งตนเองและความขยันหม่ันเพียร ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาเกี่ยวกับคานิยมพ้ืนฐานทางจริยธรรมของไทยของ ธวัชชัย ชัยจิรฉายา
กุล (2529: 1-20) วาการจัดลําดับความสําคัญของคานิยมพ้ืนฐานทางจริยธรรม 10 ลําดับ พบวา    
ความรับผิดชอบเปนคานิยมพ้ืนฐานที่สําคัญและควรเรงปลูกฝงเปนอันดับหน่ึง 
 ความรับผิดชอบแบงเปนหลายประเภท กรมสามัญศึกษา (2526: 68 – 69) ไดแบง   
ความรับผิดชอบออกเปน 4 ประเภท ไดแก ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน ความ
รับผิดชอบตอสถานศึกษา ความรับผิดชอบตอครอบครัว และความรับผิดชอบตอสังคม  
นักจิตวิทยาเห็นพองตองกันวา ความรับผิดชอบของบุคคล เปนลักษณะหนึ่งที่แสดงถึงความเปน
ผูมีวุฒิภาวะดานอุปนิสัย และเปนสวนประกอบที่สําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตในสังคมหนึ่งๆ 
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เน่ืองจากสังคมแตละแหง บุคคลแตละบุคคล มีบทบาทหนาที่จะตองกระทํามากมายดวยกัน ถา
หากทุกคนในสังคมรูจักรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ตางๆอยางดีแลว ก็ยอมจะทําใหเกิดสันติ 
ตลอดจนความเจริญงอกงามขึ้นในสังคม (จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล.  2538: บทคัดยอ; อางอิงจาก 
Peck and other. n.d.) นอกจากนี้ยังพบวา ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกิดจากการฝกอบรม 
ตั้งแตวัยเด็ก และจะพัฒนาไปเรื่อยๆ จากวัยรุนจนกระทั่งเปนผูใหญ จึงตองเขาใจธรรมชาติของ
เด็ก แนะนําสงเสริมใหเขาทําในสิ่งที่ถูกที่ควร ใหเขาไดรูจักแกปญหา และคอยๆ ปลูกฝงความ
รับผิดชอบใหแกเขา เพราะนอกเหนือจากการมีวินัยและความรับผิดชอบตามธรรมชาติ ซึ่งอาจ
เกิดขึ้นไดแลว เด็กก็ยังเรียนรูวินัยและความรับผิดชอบจากวัฒนธรรม โดยอาศัยการสั่งสอน
ฝกฝนจากบุคคลที่แวดลอม ลักษณะเชนนี้เปนลักษณะของธรรมชาติการอยูรวมกันในสังคม ซึ่ง
สอดคลองกับขอเสนอแนะวิธีปลูกฝงความรับผิดชอบของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2525: 21) ที่ไดเสนอแนะวาใหฝกนิสัยความรับผิดชอบตั้งแตเด็กทั้งที่บาน และที่โรงเรียน โดย
การสงเสริมใหเด็กไดมีการกระทํา มิใชคอยควบคุมหามปราม และจากงานวิจัยของเซีย  และเล
วิน (Sears and Levin.  1957: 415) ไดศึกษาพบวา การใหความรักและการยอมรับลูกในฐานะ
ที่เปนสมาชิกของครอบครัว และการฝกวินัยโดยใชเหตุผลจะมีสวนชวยใหเด็กมีพัฒนาการ
ทางดานความรับผิดชอบสูงขึ้นดวย ซึ่งสอดคลองกับเพค และฮารวิงเฮริสท (Peck and 
Harwinghurst.  1963: 12)  ไดทําการวิจัยพบวาเด็กที่มาจากครอบครัวประชาธิปไตยจะมี ความ
เปนอิสระในตนเอง และมีความรับผิดชอบสูงกวาเด็กที่มาจากครอบครัวแบบอัตตาธิปไตย  และ
เบรกเคนริดจ (Breckenridge.  1955: 80-249) ไดศึกษาพบวา การไดรับการยอมรับจากครอบครัว
จะเปนสาเหตุสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหเด็กสามารถพัฒนาความคิด เร่ืองการนับถือตนเอง และ   
ความเชื่อม่ันในตนเอง เด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง จะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง มี
ความรับผิดชอบและมีความสามารถแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคมดวย ซึ่ง
สอดคลองกับแรดเก (Radke.  1946: 369) พบวาบุตรจากครอบครัวที่พอแมยอมรับจะมีลักษณะ
เชื่อม่ันในตนเอง เปนที่ยอมรับของสังคม ใหความรวมมือกับเพ่ือนฝูง ไวใจในตนเอง และมีความ
รับผิดชอบสูง ฟลาเฮอรตี้ และรุทเซล (Flaherty and Reutzel.  1965: 58) ไดศึกษาเพื่อหา
บุคลิกภาพของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนสูงและนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการ
เรียนต่ํา จากการศึกษาพบวา ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ไดคะแนนบุคลิกภาพดานความ
รับผิดชอบสูงกวาผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 จากความสําคัญของความรับผิดชอบดังกลาว ผูวิ จัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่ มี
ความสัมพันธกับความรับผิดชอบ  ไดแก ความเชื่อม่ันในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การ
สงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  การรับรูพฤติกรรมการ
สอนของครู  และ  การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน  โดยผูวิจัยไดศึกษาปจจัยดังกลาวที่มี
ความสัมพันธกับ  ความรับผิดชอบแยกเปนรายดาน คือ ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม 
และปจจัยดังกลาวสงผลตอความรับผิดชอบแยกเปนรายดาน คือ ความรับผิดชอบตอการศึกษา
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เลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอ
สังคม ซึ่งจะเปนแนวทางใหครู พอแม ผูปกครองนักเรียน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ไดใชเปน
แนวทางปลูกฝงและพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนใหครบทุกดาน อันเปนคุณลักษณะอัน
พึงประสงคสืบไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน  กับความ
รับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
และความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 2.  เพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียนที่สงผล
ตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งน้ี ทําใหทราบวามีปจจัยใดบาง ซึ่งไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน  พฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน ที่สงผลตอความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนําผลการคนพบน้ีไปเปนแนวทางใหครู 
ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของตระหนักถึงบทบาทของตนเอง ตอการปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับ
เยาวชนของชาติ อันจะสงผลใหนักเรียนเปนคนดี ชวยลดปญหาสังคมและพัฒนาใหสังคมไทย
เปนสังคมที่เขมแข็งสืบตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 
1 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ซึ่งมี
จํานวน  131  โรงเรียน  จํานวน  151  หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  2,978 คน 
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  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2550  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น 
(Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit)  โดยใชสูตรคํานวณ ไดจํานวนกลุม
ตัวอยาง จํานวน  23 โรงเรียน  จํานวน  28 หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  621  คน    
 
  ตัวแปรที่ศึกษา 
   1.  กลุมตัวแปรอิสระ แบงออกเปน 6 ตัวแปร ไดแก 
    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    1.2  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
    1.3  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  
    1.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
    1.5  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
    1.6  การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
   2.  กลุมตัวแปรตาม คือ ความรับผิดชอบ  แบงออกเปน 4 ตัวแปร ไดแก 
    2.1  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 

   2.2  ความรบัผิดชอบตอครอบครัว 
   2.3  ความรบัผิดชอบตอสถานศึกษา 

    2.4  ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
   1. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง  การที่บุคคลประพฤติปฏิบัติหนาที่การ
งานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจและเอาใจใส เพ่ือใหงานสําเร็จไปตามเปาหมาย มีการ
วางแผน  การทํางาน  ขยันหม่ันเพียร อดทน ไมยอทอตออุปสรรค ไมปดภาระหนาที่ของตนเอง
ใหผูอ่ืน และติดตามผลงานที่ทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จดวยดี อีกทั้งยังยอมรับในการ
กระทําของตนเองทั้งในดานที่เปนผลดี และผลเสีย ซึ่งแบงเปน 4 ดาน ไดแก 
  1.1  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน (Responsibility On  Study ) 
หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จตามที่มุงหมาย ดวยความตั้งใจและ
เอาใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทน มีการวางแผนและเตรียมตัวลวงหนาในการเรียน เขาหองเรียน
และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย เม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียนก็
พยายามศึกษาคนควาซักถามอาจารยใหเขาใจ และพยายามปรับปรุงแกไขการทํางานที่
ผิดพลาดใหถูกตองอยูเสมอ 
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  1.2   ความรับผิดชอบตอครอบครัว (Responsibility On  Family)  หมายถึง  การที่
นักเรียนมีความตั้งใจชวยเหลืองานตางๆ ภายในบาน เพ่ือแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตาม
ความสามารถของตน ชวยครอบครัวประหยัดคาใชจาย เชน คาไฟฟา คาน้ํา คาอาหาร และ
สิ่งของเครื่องใชภายในบาน  สรางชื่อเสียงใหครอบครัว ปฏิบัติตนเพื่อความสุขและไมสราง
ปญหาใหครอบครัว  
  1.3  ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา (Responsibility On  School)  หมายถึง  การที่
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตน เพ่ือ
รักษาผลประโยชน เกียรติยศ และสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน รวมกันรักษาความสะอาดของโรงเรียน ไมขีดเขียนโตะเรียน ผนังหองเรียน หองน้ํา 
แตงเครื่องแบบนักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาทกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน อันจะทําใหโรงเรียน
เสียชื่อเสียง เม่ือโรงเรียนตองการความรวมมือหรือความชวยเหลือก็เต็มใจใหความรวมมืออยาง
เต็มที่  
   1.4  ความรับผิดชอบตอสังคม  (Responsibility  On  Public)  หมายถึง  การที่
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรค      
ความเจริญใหชุมชนอยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลที่เปนภัยตอ
สังคม ชวยรักษาสาธารณะสมบัติ และชวยคิดและแกปญหาตางๆ ของสังคม  
 2.  ปจจัยบางประการ หมายถึง  กลุมของตัวแปรอิสระที่ไดมาจากการศึกษาทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและพบวามีอิทธิพลตอตัวแปรความรับผิดชอบ  ซึ่งในการวิจัย
ครั้งนี้  ประกอบดวย 
  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)  หมายถึง  ความสามารถในดาน
ความรู และทักษะทางการเรียนที่เกิดจากการเรียนรูในเรื่องตางๆ  ซึ่งพิจารณาจากระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสมทุกกลุมสาระการเรียนรู ในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
  2.2  ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self - Confidence)  หมายถึง  ความมั่นใจหรือกลา
ที่จะกระทําสิ่งตางๆ  กลาแสดงออกในการคิด การพูด การกระทํา การออกความคิดเห็นในการ
ทํางานดวยความมั่นใจ ไมมีการลังเล หรือหวั่นวิตกในความสามารถของตน  ไมคลอยตามผูอ่ืน
โดยปราศจากการไตรตรอง มีความมั่นใจวาตนเองจะสามารถทําไดสําเร็จและถูกตอง เหมาะสม 
  2.3  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (Parent ’ s Learning Support) หมายถึง  
การที่ผูปกครองติดตาม ดูแล และเอาใจใสการเรียนของนักเรียน ใหคําชมเชย ใหกําลังใจและให
คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน รวมทั้งจัดหาอุปกรณการเรียน หนังสือที่สงเสริมการเรียนรู และ
สนับสนุนใหมี  การเรียนรูเพ่ิมเติม สอนใหนักเรียนกลาคิดกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง ใหทํา
กิจกรรมเกี่ยวกับ การเรียนตามความสนใจ ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมในบานใหเอ้ือตอการปฏิบัติ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ การเรียน    
  2.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (Relationship Among Friends)  
หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียนและเพ่ือนปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียน ไดแก การ
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ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ พ่ึงพาซึ่งกันและกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทั้งดานการเรียน
และดานทั่วๆ ไป ความหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมมือกันใน
กลุมเพ่ือนเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 
  2.5  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (teacher ’s behavior ) หมายถึง  การ
รับรูของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพการเรียน  การสอนบทบาทหรือการกระทําของครู ที่แสดงใหเห็น
วาครูตั้งใจ และเอาใจใสในการเรียนการสอน ใชวิธีการถายทอดความรูดวยกิจกรรมและวิธีการที่
หลากหลาย ทําใหการเรียนนาสนใจ  สรางกําลังใจใหกับนักเรียนในการเรียน เปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น ตอบขอสงสัยในเนื้อหาที่เรียน สงเสริมแนวคิดและกระตุนให
นักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในชั้นเรียน ชวยใหนักเรียนเรียนรูไดอยางเขาใจและบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว มีความเปนกันเองกับนักเรียน เขาสอนตรงเวลาและถาไมมาจะแจง
ลวงหนา   
  2.6  การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน (school’  s   academic   support ) 
หมายถึง การที่โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สงเสริมทางวิชาการของโรงเรียน จัดแหลงเรียนรูที่เปนแหลงวิทยาการใหนักเรียนไดศึกษาและ
คนควาเพิ่มเติม จัดกิจกรรม อีกทั้งการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหนาอยูเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 3.  น้ําหนักความสําคัญ  (Beta  Weight)  หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์ของชุดตัวแปร
อิสระที่สงผลตอชุดของตัวแปรตาม    
 4.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโททางดานจิตวิทยา
การศึกษา  และการวัดผลการศึกษา  มีประสบการณในการทํางานไมต่ํากวา  5  ป  ทั้งหมด
จํานวน     5  ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับตัวแปรที่ไดนิยามไว 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธและหาคาน้ําหนักความสําคัญระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของ
โรงเรียนกับความรับผิดชอบในแตละดาน  ซึ่งผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรปจจัย โดยผูวิจัยได
ศึกษาทฤษฎีทางสังคมวิทยา (ชําเรือง  วุฒิจันทร.  2524: 75) ที่วา สังคมมีสวนทําใหคนแตกตาง
กัน เด็กจะเรียนรูวาอะไรดี อะไรชั่ว ทําอยางไรถูก ทําอยางไรไมสมควร จากผูที่อยูใกลชิด เชน 
บิดามารดา ครูอาจารย ซึ่งถือวาเปนตัวแทนของสังคม โดยใชวิธีเทียบเคียง จนในที่สุดเด็กจะ
ยอมรับกฎเกณฑของสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนโดยอัตโนมัติ จริยธรรมของสังคม ซึ่งไดแก
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย เปนตน ไดถูกปลูกฝงในเด็กแลวเปนสวนใหญ มาภายหลังความ
ผันแปร และสภาพแวดลอมในสังคมอาจมีผลกระทบใหคนในวัยผูใหญเปลี่ยนแปลงจริยธรรมไป
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ได แตก็ไมอาจลบลางคุณลักษณะที่ไดรับไวในวัยเด็กใหหมดไปได เพราะเหตุการณในวัยเด็ก มี
ผลกระทบตอจริยธรรมของคนเราไดรุนแรงกวา และมีผลคงทนกวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในวัย
ผูใหญ โดยทฤษฎีนี้จะเห็นไดวา การศึกษาระดับกอนประถมและประถมศึกษามีความสําคัญใน
การหลอหลอมและปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมความรับผิดชอบใหแกเด็กเปนอยางมาก 
สอดคลองกับคํากลาวของเฮอรลอค (Hurlock.  1967: 224) ที่กลาววา ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่
เกิดจากการฝกอบรมตั้งแตวัยเด็ก คุณลักษณะนี้จะพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ จากวัยเด็กไปสูวัยรุน และ
จากวัยเด็กจนกระทั่งเปนผูใหญ ในระยะแรกๆ ของชีวิต เด็กยังชวยตัวเองไมได ตองอาศัยผูอ่ืน
ตลอดเวลาแตเม่ือโตขึ้นจะมีความสามารถดานตางๆเพิ่มขึ้น และยังชวยตนเองไดขึ้นทีละนอย 
จะคอยๆ เรียนรูเกี่ยวกับ     ความรับผิดชอบทั้งตนเองและตอผูอ่ืน  การพัฒนาความรับผิดชอบ
ใหกับเด็กควรจะเริ่มอยางคอยเปนคอยไป เร่ิมดวยการใหทํางานที่งายกอน เพ่ือใหเกิดความ
เชื่อม่ันในตนเอง มีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง สอดคลองกับมิลตัน  และแฮริส 
(Mittion and Harris.  1962: 407 – 416)  ที่ไดใหขอเสนอแนะในการฝกความรับผิดชอบไววา
การฝกความรับผิดชอบ ควรเริ่มตั้งแตวัยเด็ก และเด็กทุกคนควรไดรับการฝกความรับผิดชอบ 
โดยการปฏิบัติจริงใหเด็กไดมีสวนรวมในการทํางาน การจัดประสบการณใหเด็กรับผิดชอบตอ
หนาที่การงานควรใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของแตละบุคคล ไมควรใหเด็กรับผิดชอบ
เกินความสามารถ และในการทํางานนั้นเด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ ทั้งนี้ผูใหญตองรูจัก
ยืดหยุนไมควรเรงรัดเด็กจนเกินไป ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากเขา เม่ือมอบหมาย
งานใหทําแลวก็ควรเปดโอกาสใหเขาไดรับผิดชอบอยางเต็มที่ นอกจากนี้ทัศนคติและพฤติกรรม
ความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบของเด็ก นอกจากนี้พระราชวรมุนี 
(2532: 35)  ยังกลาววา การที่ครูแสดงความเปนมิตรที่ดีแกผูเรียน  มีความจริงใจตอผูเรียน  ครู
และนักเรียนตางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีโอกาสรูความสามารถและความ
สนใจของตน  และเมื่อนักเรียนมีโอกาสรูความสามารถของตนเองแลว  นักเรียนยอมมีความ
พยายามที่จะเรียนและทํางานใหดีดวยตนเอง การศึกษาของริงเนสส (Ringness. 1968: 141)  
พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีปญหาทั้งดานครอบครัวและในโรงเรียน 
นอกจากนี้มีพฤติกรรมดื้อ ขัดขืน มีความพลุงพลานทางอารมณ และมีอาการทางโรคประสาท
มากกวาพวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เพราะนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะ
เปนคนที่มีความรับผิดชอบ ควบคุมตัวเองได เขาสังคมไดดี และมีความอดทนทางดานอารมณ
และจิตใจ สอดคลองกับการศึกษาของฟลาเฮอรตี้ และรุทเซล (Flaherty and Reutzel.  1965: 
58)  ที่พบวา ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ไดคะแนนบุคลิกภาพดานความรับผิดชอบสูงกวาผู
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กลาวคือ ผูที่ประสบผลสําเร็จในการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงจะเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง 
  เม่ือทําการพิจารณาจากลักษณะตางๆ  ของตัวแปรแลว  จึงกําหนดเปนกลุมตัว
แปรอิสระ  เพ่ือเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังภาพประกอบ 1 
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                                                                                               ความรับผิดชอบ                            
 
 
 
 
                                                               
 
                                                                                                                                               

ปจจัย 

1. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2. ความเชื่อม่ันในตนเอง 
3. การสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครอง 
4. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน 
5. การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
6. การสนับสนุนทางวิชาการของ
โรงเรียน 

 

ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลา

ความรับผิดชอบตอครอบครัว 

ความรับผิดชอบตอสถานศกึษา 

ความรับผิดชอบตอสังคม  
 
 

       
  

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแก  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน การรับรูพฤติกรรม    
การสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน มีความสัมพันธกับความรับผิดชอบ
ตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และ             
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 2.  ตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแก ความเชื่อม่ันในตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน การรับรูพฤติกรรม    
การสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน อยางนอย 1 ปจจัย สงผลตอ        
ความรับผิดชอบดานตางๆ 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 
1.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
1.2  ประเภทของความรับผิดชอบ 
1.3   ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
1.4   ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
1.5   การปลูกฝงความรับผิดชอบ 
1.6   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความรับผิดชอบ 
1.7   การวัดความรับผิดชอบ 
1.8   ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยบางประการ 
 2.1  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2.1.1  ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง  
  2.1.2  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2.1.3  ความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเอง 
 2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2.3  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2.4  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.3  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
  2.3.1  บทบาทและความสําคัญของการสงเสริมการเรียนจากผูปกครอง 
 2.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  2.4.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
  2.4.2  อิทธิพลของกลุมเพ่ือน 

  2.5  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
   2.5.1  ความหมายของการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
   2.5.2  บทบาทและพฤติกรรมการสอนของครู 
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   2.6  การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
   2.6.1  การบริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
   2.6.2  การบริหารงานวิชาการ 
    2.6.3  ขอบขายงานดานวิชาการ 
    2.6.4  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
  3.1  การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
  3.2  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
  3.3  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด  และสถิติเอฟของราวว 

 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 
 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ ไดแก 
 1.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 

  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของ ความรับผิดชอบ (Responsibility) ไว
แตกตางกัน ดังนี้ 

 กูด (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545: 8 ; อางอิงจาก Good.  1959: 498)  ไดกลาววาใน
หนังสือ Dictionary of Education ไดใหความหมายของคําวาความรับผิดชอบไวหลายนัย เชน     
นัยแรกไดอธิบายวาเปนหนาที่ประจําของแตละบุคคลเมื่อไดรับมอบหมายอยางใดอยางหนึ่ง สวนอีก
นัยหน่ึงใหความหมายไววาการปฏิบัติงานและหนาที่โดยเฉพาะซึ่งไดรับมอบหมายใหดีที่สุดตาม
ความหมายของตน       

  ฟงค และแวคเนลส (Funk and Wagnall.  1961: 1073) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบ
ไววา  ความรับผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงความรับผิด และรับชอบในการกระทําของตน มี   
ความซื่อสัตยไวใจได สามารถจัดหาเงิน และทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ยังหมายถึง ความสามารถในการตอบสนองตอหนาที่หรือขอตกลงที่ตั้งไวตามอุดมคติ กฎของ
ศีลธรรมและหลักธรรมอีกดวย   
 แคทเทล (Cattell.  1963: 145)  ไดกลาวถึงบุคคลที่มีความสามารถในความรับผิดชอบไว
วา คือ บุคคลที่รับผิดชอบในหนาที่ มีความบากบั่นพากเพียร ถือศักดิ์ศรี ยึดมั่นในกฎเกณฑ 
ลักษณะของคนที่ไมมีความรับผิดชอบ คือคนที่ถือความสะดวกเปนเกณฑ หลีกเลี่ยงขอบังคับ  
 โกฟว (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545: 8 ;  อางอิงจาก Gove.  1965: 1935)  ไดกลาววาใน
หนังสือ Webster’s Third New International Dictionary ไดอธิบายความหมายของคําวา       
ความรับผิดชอบไวหลายนัย ซึ่งนัยแรกใหความหมายไววาเปนคุณสมบัติหรือเง่ือนไขที่บุคคลจะตอง
รับผิดชอบ เชนความรับผิดชอบทางดานศีลธรรม กฎหมาย หรือทางดานจิตใจ ความเชื่อใจได  
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ความเชื่อถือได อีกนัยหน่ึงไดอธิบายวา เปนบางสิ่งบางอยางซึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะตอง
รับผิดชอบ เชน ความเปนผูนําจะตองมีความรับผิดชอบอยางสูง 
 ดิคคินสัน (Dickinson.  1987: 9 – 11)  กลาววา ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน 
หมายถึง การที่นักเรียนสามารถตัดสินใจในกระบวนการเรียนของตนเองได เชน การตั้งจุดประสงค
การเรียนรู การเลือกและการใชวัสดุอุปกรณการเรียน การแบงเวลาการเรียน การประเมินผลการเรียน 
การเลือกทํากิจกรรม การเลือกคบบุคคลที่สามารถใหความชวยเหลือได การเขารวมกลุม เปนตน ซึง่
จะเปนการตัดสินใจในพฤติกรรมดังกลาวเปนบางสวนหรือทั้งหมดก็ได  
 ชวาล  แพรัตกุล (2514: 33)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบ ในรูปพฤติกรรมไววา
ความรับผิดชอบ หมายถึงความสนใจ ความตั้งใจที่จะทํางาน และติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปในดานที่เปนผลดีและผลเสีย 
โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอยางมี
จุดหมายเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับงานมา 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน (2514: 77)  กลาวถึง บุคคลที่มีความรับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ
จะตองประกอบดวยความขยันหม่ันเพียร ความละเอียดรอบคอบ ความสามารถและความรอบรู 
ความเอาใจใสและความฝกใฝแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
 ทานพุทธทาสภิกขุ (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545: 9 ;  อางอิงจาก พุทธทาสภิกขุ.  2520 :  
376 - 377)  กลาววาความรับผิดชอบ คือการยอมรับรูแลวกระทําตอบสนองดวยความสมัครใจตอสิ่ง
ที่ตองกระทํา ในฐานะที่เปนหนาที่ของตน ไมใชเพียงแตคิดหรือรับรูอยูในใจ   
 จรูญ  สุภาพ (2521: 84)  กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับรูและสํานึกใน
การกระทําของตนเอง ยอมรับผลแหงการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจ ไมวาจะเปนผลดีหรือ
ผลราย ไมวาจะกระทําผิดหรือถูก ไมปดความรับผิดไปใหผูอ่ืน และพรอมที่จะปรับปรุงแกไข เพ่ือให
ไดผลดียิ่งขึ้น ความรูสึกรับผิดชอบนี้เปนสิ่งที่เกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง โดย   
ไมตองมีการบังคับ เขมงวดจากบุคคลอื่น 
 ชํานาญ  นิศารัตน (2524: 53)  ไดใหความหมายความรับผิดชอบวา หมายถึง การยอมรับรู
และสํานึกในการกระทําของตนเอง ยอมรับผลแหงการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจไมวาจะ
เปนผลดีหรือผลราย ไมวาจะทําผิดหรือถูก ไมปดความรับผิดชอบใหผูอ่ืน และพรอมที่จะปรับปรุง
แกไขเพื่อใหไดผลดีขึ้น ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติสอดคลองกับกฎจริยธรรม
และหลักเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับควบคุมอยางเขมงวดจากผูอ่ืน 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525: 679)  ใหความหมายของความรับผิดชอบไว
วา หมายถึง ยอมรับตามผลที่ดีหรือไมดีในกิจการที่ไดกระทําไป 
 วิทย   วิศทเวทย  และเสถียรพงษ  วรรณปก (2525: 36-37)  กลาววาความรับผิดชอบ
เปนสิ่งที่ควบคูไปกับหนาที่ คนที่มีความรับผิดชอบ คือคนที่ตั้งใจปฏิบัติภารกิจในหนาที่ของตนให
สําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่พึงประสงคดวยความเพียรพยายาม และยอมรับผลของการกระนั้น ไมวา
จะเปนความรับผิดชอบหรือความรับผิดโดยเต็มใจไมหลีกเลี่ยง   
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 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2529:  32 - 95)  ใหความหมาย         
ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนวา หมายถึง การตั้งใจศึกษาเลาเรียนดวยความขยันหม่ันเพียร
ละเอียดรอบคอบ อดทน ซื่อสัตย มีระเบียบวินัย โดยมีลักษณะพฤติกรรมดังน้ี การตั้งใจเรียนเขา
หองเรียนตรงเวลา เขาหองเรียนทุกชั่วโมง สงงานอาจารยทันตามกําหนดผลการเรียนสมํ่าเสมอทุกภาค
การศึกษา ผลการเรียนดีขึ้นทุกภาคการศึกษา ไมเคยทุจริตในการสอบ รวมกิจกรรมการเรียน      
ทุกชั่วโมง รูสึกอยากเรียน และตรวจทานงานที่ทําเสร็จแลว 
 กรมสามัญศึกษา (2526: 68 – 92)  ใหความหมายความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน 
วาหมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จตามความมุงหมายดวยความขยัน        
หม่ันเพียร อดทน เขาหองเรียนและสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมายเมื่อมีปญหา
หรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควา ซักถามอาจารยใหเขาใจ เม่ือทําแบบฝกหัดผิดก็
ยอมรับวาทําผิด และพยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเองอยูเสมอ มีผลการเรียนผานทุกวิชา
ในทุกภาคเรียน 
 พระเมธีธรรมาภรณ (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545: 10 ;  อางอิงจาก พระเมธีธรรมาภรณ.  
2535: 59-67)  กลาวถึง ความรับผิดชอบอันเกิดจากความสํานึกวา ความรับผิดชอบเกิดจาก    
ความสํานึก คือ มีความตระหนักรูในหนาที่ และคิดจะทําหนาที่อยางสมบูรณดวยความเต็มใจ 
 ทองคูณ  หงสพันธุ (2535: 133)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา เปนพันธะ
ผูกพันที่มนุษยมีตอชีวิต และหนาที่การงาน เพ่ือใหชีวิตและการงานดําเนินไปดวยความราบรื่น 
ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค และบรรลุเปาหมายที่วางไว 

  นอกจากนี้ไดมีนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายของความรับผิดชอบ ไวดังนี้ 
 นิคม  ตังคะพิภพ (2516: 10)  ใหคํานิยามของความรับผิดชอบสูง คือ บุคคลที่เชื่อถือได มี
หิริ-โอตตัปปะ เปนผูที่ชอบวางแผนกอนลงมือทํางาน ละเอียดรอบคอบ รักความกาวหนา และ
พ่ึงตนเอง
 สําเนียง   ศิลปประกอบ (2540: 9)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง
ความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของนักเรียนที่ดีดวยการแสดงออกในลักษณะการรูจักหนาที่ ปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ เอาใจใสในการศึกษาเลาเรียน ขยันหม่ันเพียร เขาหองเรียน 
และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เม่ือมีปญหาไมเขาใจในบทเรียนก็พยายามคนควา และ
ซักถามจากสมาชิกในกลุม หรือครูผูสอนดวยความสนใจ เอาใจใสในการแกไขขอบกพรองและ
ผิดพลาดดวยความเต็มใจแมจะถูกตําหนิและแกไขหลายครั้ง 
 ปรียา   ชัยนิยม  (2542: 9)  ไดกลาววาความรับผิดชอบ หมายถึงความมุงม่ันตั้งใจที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน พากเพียร และความละเอียดรอบครอบ ตั้งใจที่จะทํางานในหนาที่ที่มี
ตอตนเองและสังคม เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ไมยอทอตออุปสรรค ยอมรับผลการกระทํา
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ โดยมีความรับผิดชอบและยอมรับการกระทําของตนอง ทั้ง
พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 



 14

 จันทรา   พวงยอด (2543: 3)  ไดกลาววาความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของ
นักเรียนที่แสดงออกถึง ความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน การปฏิบัติตนใน
การเรียน และการยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
 ถวิล   จันทรสวาง (2545: 10)  ไดกลาววาความรับผิดชอบ หมายถึง การทําตามหนาที่ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบการงานที่ไดรับมอบหมาย การทําตามที่ตนไดพูดหรือใหคําม่ันสัญญาไว และ
การยอมรับในสิ่งที่ตนเองไดพูดหรือไดกระทําลงไป ทั้งในดานที่เปนผลดี และขอบกพรองตางๆ ทุก
ครั้ง  
 ศิรินันท   วรรัตนกิจ (2545: 13)  ไดกลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง  การที่บุคคล
ประพฤติปฏิบัติงานตางๆดวยความเต็มใจ เอาใจใส ระมัดระวังที่จะทํางาน และติดตามผลงานที่ทํา
ไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จดวยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทั้งดานที่เปนผลดี และ
ผลเสีย อีกทั้งยังไมปดหนาที่ของตนใหแกผูอ่ืน 
  จากความหมายของความรับผิดชอบ ตามที่นักจิตวิทยา นักการศึกษา และนักวิจัย ไดให
ความหมายไว สามารถสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่บุคคลประพฤติปฏิบตัหินาทีก่ารงาน
ที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจและเอาใจใส เพ่ือใหงานสําเร็จไปตามเปาหมาย มีการวางแผนการทํางาน  
ขยันหม่ันเพียร อดทน ไมยอทอตออุปสรรค ไมปดภาระหนาที่ของตนเองใหผูอ่ืนและติดตามผลงาน
ที่ทําไปแลวเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสําเร็จดวยดี อีกทั้งยังยอมรับในการกระทําของตนเองทั้งในดานที่
เปนผลดี และผลเสีย  
       
 1.2  ประเภทของความรับผิดชอบ 
 กรมสามัญศึกษา (2526: 66 - 92)  จําแนกความรับผิดชอบไดเปน 4 ดาน ดังนี้  
  1. ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจน
ประสบความสําเร็จตามที่มุงหมาย ดวยความขยันหม่ันเพียร อดทน เขาหองเรียนและสงงานที่ไดรับ
มอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย เม่ือมีปญหาหรือไมเขาบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควาซักถาม
อาจารยใหเขาใจ เม่ือทําแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทําผิด แลวพยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตองดวย
ตนเองอยูเสมอ มีผลการเรียนผานทุกวิชาในทุกภาคเรียน 
  2. ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา หมายถึง การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน เกียรติยศ ชื่อเสียงของสถานศึกษา ชวยกันรักษาความสะอาด
ของสถานศึกษา ไมขีดเขียนโตะเรียน ผนังหองเรียน หองน้ํา แตงเคร่ืองแบบนักเรียนเรียบรอย ไม
ทะเลาะวิวาทกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน คอยตักเตือนเพ่ือนนักเรียนที่จะหลงผิด อันจะทําใหโรงเรียน
เสียชื่อเสียง เม่ือโรงเรียนตองการความรวมมือหรือความชวยเหลือก็เต็มใจใหความรวมมืออยาง
เต็มที่ เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตน เพ่ือสราง
ชื่อเสียงใหแกโรงเรียน เชน เปนนักกีฬา นักแตงคําขวัญเรียงความ และอ่ืนๆ 



 15

  3. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจชวยเหลืองาน
ตางๆ ภายในบาน เพ่ือแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน และรูจักแสดง     
ความคิดเห็น และปฏิบัติตนเพื่อความสุข และชื่อเสียงของครอบครัว ชวยแกปญหาการที่สมาชิก
ภายในครอบครัวไมเขาใจกัน เม่ือมีปญหาก็ปรึกษาและใหพอแมทราบปญหาของตนทุกเรื่อง ชวย
ครอบครัวประหยัดไฟฟา น้ํา อาหาร สิ่งของเครื่องใชภายในบาน  
  4. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจริญใหชุมชนอยางเต็มความสามารถ ชวย
สอดสองพฤติกรรมของบุคคลที่เปนภัยตอสังคม ใหความรู ความสนุกเพลิดเพลินแกประชาชนตาม
ความสามารถของตนเอง ชวยคิดและแกปญหาตางๆ ของสังคม เชน ความสกปรก การรักษา      
สาธารณสมบัติ การเสียภาษี และการรับบริการสถานีบริการตางๆ ของรัฐ  
 จุรีรัตน   นันทัยทวีกุล (2538: 5)  ไดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะ     
ความรับผิดชอบออกเปน 8 ดาน  คือ 
  1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยูในศีลธรรมและละเวนความชั่ว  รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ จัดหา
เครื่องอุปโภคที่เหมาะสม 
  2.  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน หมายถึง  การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจน
ประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย ดวยความขยันหม่ันเพียร อดทน เขาหองเรียน และสงงานที่
ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 
  3.  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายดวยความเอาใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทนตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอ มีความละเอียด
รอบคอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงการงานของตนใหดี
ยิ่งขึ้น รูจักวางแผนงานและปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ 
  4.  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน หมายถึง  การยอมรับการกระทําของตน 
ทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหผูอ่ืน พรอมที่จะปรับปรุงแกไข
เพ่ือใหไดผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้น จะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม ปฏิบัติแต
สิ่งที่ทําใหเกิดผลดี และกลาเผชิญตอความจริง 
  5.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  การที่นักเรียนตั้งใจชวยเหลืองานตางๆ 
ภายในบาน เพ่ือแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน รูจักแสดงความคิดเห็นและ
ปฏิบัติตน เพ่ือความสุข และชื่อเสียงของครอบครัว ชวยแกปญหาที่สมาชิกของครอบครัวไมเขาใจ
กัน เม่ือมีปญหาก็ปรึกษา และใหพอแมรับทราบปญหาของตนทุกเรื่อง ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา 
น้ํา อาหาร สิ่งของเครื่องใชภายในบาน และอ่ืนๆ 
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  6.  ความรับผิดชอบตอเพื่อน  หมายถึง  การที่นักเรียนชวยกันตักเตือนแนะนํา เม่ือ
เห็นเพ่ือนกระทําผิด ชวยเหลือเพ่ือนตามความถูกตองและเหมาะสม ใหอภัยเม่ือเพื่อนทําผิด ไมเอา
เปรียบเพ่ือน เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
  7.  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน รักษาผลประโยชนเกียรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน ชวยกันรักษาความสะอาดของ
โรงเรียน ไมขีดเขียนผนังหองเรียน หองนํ้า หองสวม แตงเครื่องแบบนักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาท
กับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน เม่ือโรงเรียนตองการความรวมมือหรือขอความชวยเหลือ ก็เต็มใจให   
ความรวมมืออยางเต็มที่ เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจและความสามารถของตน เพ่ือสราง
ชื่อเสียงใหแกโรงเรียน 
  8.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง   การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจริญใหชุมชนและสังคมอยางเต็ม
ความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลที่จะเปนภัยตอสังคม ใหความรู ความสนุกสนาน
เพลิดเพลินแกประชาชนตามความสามารถของตน ชวยคิดและแกปญหาตางๆ ของสังคม 

จากเอกสารที่ เกี่ยวของกับประเภทของความรับผิดชอบ ผูวิ จัยเลือกที่จะศึกษา        
ความรับผิดชอบ 4 ประเภท คือ ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา ความรับผิดชอบตอครอบครัว และความรับผิดชอบตอสังคม 

 
 1.3  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
  สัญญา   สัญญาวิวัฒน (2514: 55 - 57)  กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะของ   
ความเปนพลเมืองที่สําคัญย่ิง เปนปจจัยอันสําคัญที่จะชวยใหสังคมมีระเบียบและสงบสุข การที่สังคม   
ขาดความสงบสุข กลาวไดวา เกิดจากบุคคลกลุมหน่ึงขาดคุณสมบัติ 5 ประการ คือ ความรับผิดชอบ 
ความสม่ําเสมอ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความซื่อสัตย และความพยายามพึ่งตนเอง 
 จรรจา   สุวรรณทัด  และดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2521: 28) กลาววา ความรับผิดชอบ
เปนลักษณะของความเปนพลเมืองอยางหนึ่ง นอกจากความมีวินัยทางสังคม ความเอื้อเฟอ และ
ความเกรงใจ เน่ืองจากความรับผิดชอบนั้น เปนลักษณะนิสัย และทัศนคติของบุคคล ซึ่งเปนเครื่อง
ผลักดันใหบุคคลปฏิบัติตามกฎระเบียบ เคารพสิทธิของผู อ่ืน ทําตามหนาที่ของตน และมี        
ความซื่อสัตยสุจริต การเปนคนมีความรับผิดชอบนี้ เปนคุณลักษณะที่จะชวยใหการอยูรวมกันใน
สังคมเปนไปดวยความราบรื่นสงบสุข นอกจากนี้ความรับผิดชอบยังเปนคุณธรรมที่สําคัญใน      
การพัฒนาประเทศอีกดวย ถาบุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบ จะสงผลดังนี้ 
  1. คนที่มีความรับผิดชอบ ยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมาย 
  2. คนที่มีความรับผิดชอบ ยอมเปนที่นับถือ ไดรับการยกยองสรรเสริญและเปน 
คุณประโยชนตอตนเอง โดยไมตองมีการบังคับจากผูอ่ืน 
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  3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบตัิงานสอดคลองกับกฎ จริยธรรม 
และหลักเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับจากผูอ่ืน 
  4. ทําใหเกิดความกาวหนา สงบสุขเรียบรอยในสังคม 
  5. ไมเปนเหตแุหงความเสื่อม และความเสียหายสวนรวม 

 กรมการศาสนา (กรมการศาสนา.  2525: 2)  กลาววา ความรับผิดชอบ เปนคุณลักษณะ
ของคนไทยอยางหนึ่งที่จําเปนตองปลูกฝงใหกับคมไทยนอกจากความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย
สุจริต ความขยัน ประหยัด เสียสละ ฯลฯ การปลูกฝงใหคนไทยมีสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบ
ตอสังคมและประเทศชาติก็เปนสิ่งจําเปนยิ่ง เพราะความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปน
พลเมืองที่ดี เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหสังคมเปนระเบียบและสงบสุข 
 อนุวัติ  คูณแกว (2538: 52)  กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะหนึ่งที่มีความสําคัญ
มาก เพราะจะทําใหหนาที่หรืองานที่มอบหมายใหรับผิดชอบประสบความสําเร็จและเสร็จตามเวลาที่
กําหนด ซึ่งมีผลทําใหเปนคนที่มีคุณภาพ ดังนั้นหลักสูตรในปจจุบันจึงกําหนดใหมีการปลูกฝงและ
พัฒนาใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
 จากเอกสารที่เกี่ยวของกับความสําคัญของความรับผิดชอบ สรุปไดวา ความรับผิดชอบ  
เปนสิ่งสําคัญ และจําเปนตองปลูกฝงหรือเสริมสรางใหกับนักเรียน ทั้งนี้ เพราะบุคคลที่ มี          
ความรับผิดชอบจะมีความเพียรพยายาม อดทน และตั้งใจทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวเพ่ือ
เกิดความกาวหนาตอตนเองและสังคม 
 
 1.4   ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 บราวเน และคอหน  (Brouwne and Cohn, 1968: 58)  ไดสรุปองคประกอบของ      
ความรับผิดชอบไดวา ผูมีความรับผิดชอบตองเปนผูที่ไววางใจได มีความคิดริเร่ิม ไมยอทอตอ
อุปสรรคตั้งใจทํางาน มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความปรารถนาที่จะทําใหดีกวาเดิม สามารถ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมาย มีความซื่อสัตยสุจริต และตรงตอเวลา 
 ชม   ภูมิภาค (2525: 128)  ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอสวนรวม
วาจะตองมีลักษณะที่รับผิดชอบตอหมูคณะ ตอครอบครัว โรงเรียน และชุมชน โดยเนนที่ลักษณะ
ของบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหมูคณะ วายอมจะถือวากิจการของตนที่หมูคณะมอบใหทํานั้นเปน
ของสําคัญ จะตองปฏิบัติหนาที่นั้นใหสุดความสามารถโดยถือวาตังเองเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ ถา
ตนประพฤติเสื่อมเสียก็จะทําใหหมูคณะพลอยเสื่อมเสียไปดวย และถาตนทําในสิ่งใดอันควรยกยอง
สรรเสริญหมูคณะก็พลอยไดรับเกียรติ ไดรับคําสรรเสริญไปดวยดังน้ันคนเชนน้ียอมจะทํากิจการใดๆ
โดยถือหลักผลไดผลเสียของหมูคณะเปนเครื่องพิจารณาวาควรจะทําหรือไม เขายอมจะหม่ันหาทาง
ใหหมูคณะเจริญกาวหนา และขจัดอุปสรรคแหงความเจริญของหมูคณะเทาที่จะทําได โดยอาจจะทํา
ตามลําพังหรือชักชวนเพ่ือนฝูง และสมาชิกในหมูคณะรวมมือกันทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ซึ่ง
สามารถจะกลาวโดยสรุปไดวาบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอสวนรวมจะมีลักษณะดังนี้ 
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  1. เสียสละ 
  2. เห็นแกประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน 
  3. เปนคนที่จริงใจ 
  4. มีความพากเพียร 
  5. เปนคนที่เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
  6. เปนคนที่มีระเบียบวินัยยึดถือกฎหมายบานเมือง 
  7. มีความซื่อสัตยสุจริต 
 จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล (2538:  4 - 5)  สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว ดังนี้ 
     1. มีความเอาใจใส หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ
จริง โดยมุงม่ันที่จะผลักดันใหประกอบกิจกรรมดวยความสนใจ เต็มใจทําอยางสม่ําเสมอ มีจุดหมาย
ปลายทาง มีใจจดจอ มีสมาธิเพ่ือใหงานในหนาที่ของตนหรืองานที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอย 
ติดตามงาน ไมละเลยทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยง และหาทางปองกันไมใหเกิดการบกพรองเสื่อมเสียใน
งานที่ตนรับผิดชอบอยู 
     2. มีความละเอียดรอบคอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการรูจักใครครวญ
ในงานที่ทํา เพ่ือใหถูกตองและสมบูรณ  รูจักคิดกอนทําวางานนั้นจะมีผลดีผลเสียอยางไรบาง 
วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น และหาทางปองกันไวลวงหนา และเมือทํางานเสร็จแลวตอง
ตรวจทานดูวาถูกตองเรียบรอยดีหรือยัง 
      3. มีความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความพยายามอยางสม่ําเสมอเพื่อใหไดรับ
ผลสําเร็จในงานที่ทํา และทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสอยางตอเน่ือง ไมชอบอยูเฉยหรือวางงาน
ริเร่ิมงาน แสวงหางานใหมๆ อยูเสมอ 
      4. มีความอดทน หมายถึง ความสามารถของรางกาย ความคิด และจิตใจที่จะทนตอ
การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดนานๆ จนทําใหสําเร็จไดโดยไมคํานึงถึงอุปสรรคใดๆ มีรางกายแข็งแรง 
มีจิตใจเขมแข็ง ควบคุมตนเองไดดีเม่ือเกิดความเหนื่อยออนหรือเกียจคราน 
      5. มีความตรงตอเวลา 
      6. การยอมรับผลการกระทําของตนเอง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึง       
การยอมรับในสิ่งที่ตนเองไดกระทําลงไป ไมวาผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไมดีก็ตาม 
      7. การปรับปรุงงานของตนเองใหดียิ่งขึ้น หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึง     
การติดตามผลงานที่ไดทําไปแลว ถาไมดีก็ตองพยายามแกไขปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น 
 นภดล   ภวนะวิเชียร  (2540:  70 – 71)  กลาวถึงลักษณะพฤติกรรมหลักที่แสดงถึง  
ความรับผิดชอบวาประกอบดวยพฤติกรรมหลัก 5 ประการ คือ  
      1. ตระหนักถึงความสําคัญของหนาที่ ประกอบดวยพฤติกรรมตางๆ คือ 
           1.1 รับรูตอสิ่งที่กระทํา 
           1.2 ยอมรับวาหนาที่เปนสิ่งที่ตนตองทํา 
           1.3 รูสึกชอบตอการกระทําหนาที่ 
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           1.4 รูสึกวาหนาที่ของตนเปนสิ่งที่สําคัญ 
      2. ทําหนาที่ดายความเต็มใจโดยไมตองมีการบังคับ มีพฤติกรรมดังนี้ คือ 
           2.1 สมัครใจทําหนาที่ 
           2.2 ควบคุมตนเองได 
      3. ทําหนาที่ดวยความตั้งใจ เอาใจใส พฤติกรรมสวนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ  
           3.1 วางแผนในการทําหนาที่ของตน 
           3.2 มีระเบียบวินัย 
           3.3 มีความซื่อสัตย 
           3.4 มีความระเอียดรอบคอบ 
           3.5 มีสติ 
      4. ทําหนาที่อยางตอเน่ืองจากงานเสร็จ พฤติกรรมสวนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ 

          4.1 มีความอดทน 
          4.2 มีความเพียร 
          4.3 มีการเตรียมการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
          4.4 มีมนุษยสัมพันธ 
          4.5 รักษาสุขภาพใหแข็งแรง 
       5. ยอมรับผลการกระทําของตน ประกอบดวยพฤติกรรม ดังนี้ 
          5.1 ติดตามผลการกระทําของตน 
          5.2 มีเหตุผล 
          5.3 ปรับปรุงการกระทําของตน 

 จากเอกสารที่ดังกลาว สรุปไดวา ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญที่ทําให
บุคคลประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายาม อดทนไมยอทอตออุปสรรค มีความปรารถนาที่จะทํางานใหดี
ขึ้น มีการวางแผนในการทํางาน มีความละเอียดรอบคอบ รูจักตั้งเปาหมายในการทํางาน และ
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ตั้งไว  
 
 1.5 การปลูกฝงความรับผิดชอบ 
 มิลตัน  และแฮริส (Mittion and Harris.  1962: 407 – 416)  ไดใหขอเสนอแนะในการฝก
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      1. การฝกความรับผิดชอบ ควรเริ่มตัง้แตวัยเด็ก 
      2. เด็กทุกคนควรไดรบัการฝกความรบัผิดชอบ โดยการปฏิบตัิจริงใหเด็กไดมีสวนรวม
ในการทํางาน 
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      3. การจัดประสบการณใหเด็กรับผิดชอบตอหนาที่การงาน ควรใหเหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของแตละบุคคล 
      4. ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากเขา 
      5. ในการฝกความรับผิดชอบนั้น ผูใหญตองรูจักยืดหยุนไมควรเรงรัดเด็กจนเกินไป 
      6. ตองระลึกไวเสมอวา ในการทํางานนั้นเด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ 
      7. เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ ดังนั้นเม่ือมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรเปด
โอกาสใหเขาไดรับผิดชอบอยางเต็มที ่
      8. ทัศนคตแิละพฤตกิรรมความรับผดิชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอความรับผดิชอบของ
เด็ก 
      9. ไมควรใหเด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ 
 เฮอรลอค (Hurlock.  1967: 224) กลาววา ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกิดจากการฝกอบรม
ตั้งแตวัยเด็ก คุณลักษณะนี้จะพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ จากวัยเด็กไปสูวัยรุน และจากวัยเด็กจนกระทั่งเปน
ผูใหญ ในระยะแรกๆของชีวิต เด็กยังชวยตัวเองไมได ตองอาศัยผูอ่ืนตลอดเวลาแตเม่ือโตขึ้นจะมี
ความสามารถดานตางๆเพิ่มขึ้น และยังชวยตนเองไดขึ้นทีละนอย จะคอยๆเรียนรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบ   
ทั้งตนเองและตอผูอ่ืน การพัฒนาความรับผิดชอบใหกับเด็กควรจะเริ่มอยางคอยเปนคอยไป เร่ิมดวย
การใหทํางานที่งายกอน เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง มีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง 
 กิ่งแกว   อัตถากร  (2524: 15 – 19)  กลาววา ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกิดจาก การฝกอบรม 
ตั้งแตวัยเด็กจะพัฒนาไปเรื่อยๆ จากวัยรุนจนกระทั่งเปนผูใหญ จึงตองเขาใจธรรมชาติของเด็ก 
แนะนําสงเสริมเขาทําในสิ่งที่ถูกที่ควรใหเขาไดรูจักการแกปญหา และคอยๆปลูกฝงความรับผิดชอบ
ใหแกเขา เพราะนอกเหนือจากการมีวินัย และความรับผิดชอบตามธรรมชาติ อันอาจเกิดขึ้นไดเอง
แลว เด็กก็ยังเรียนรูวินัยละความรับผิดชอบจากวัฒนธรรม โดยอาศัยการสั่งสอนฝกฝนจากบุคคลที่
แวดลอม ลักษณะเชนน้ีเปนลักษณะของธรรมชาติการอยูรวมกันในสังคม 
 ชําเลือง  วุฒิจันทร (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545: 30 – 31;  อางอิงจาก ชําเลือง  วุฒิจันทร.  
2524: 93 – 99)  กลาววา การปลูกฝงคุณธรรมเพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบนั้น สามารถทําได 2 
ลักษณะ คือ ลักษณะที่มุงเนนความรูทางทฤษฎี และลักษณะที่มุงเนนการประพฤติปฏิบัติจริง หรือ
การจัดในรูปหลักสูตรแฝง ซึ่งการจัดทั้ง 2 ลักษณะนี้จะตองจัดควบคูกัน และมีลักษณะที่เกื้อกูลซ่ึง
กันและกัน ดังนี้ 
  1. ลักษณะที่มุงเนนความรูทางทฤษฎี 
  1.1  โดยการอภิปราย เปนวิธีการที่เริ่มดวยการเลาเรื่องปญหาที่ตองการปลูกฝงเรื่องนี้
อาจแตงขึ้นหรือเรื่องจากหนังสือพิมพ แตเร่ืองนั้นจะตองมีลักษณะความขัดแยงทางจริยธรรมอยูแลว 
ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายพรอมเหตุผลประกอบ การอภิปรายเชนน้ีจะทําใหนักเรียนรูจักพัฒนา
ความคิดใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  1.2  การสอนแบบสืบสวนสอบสวน มีวิธีคลายกับการสอนแบบวิทยาศาสตรตรงที่ตอง
คนหาเหตุผลมาประกอบการแกปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของยุพา  อานันทสิทธิ์ 
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(2515: 114 – 120) พบวาเด็กที่สอนแบบสืบสวนสอบสวนมีพัฒนาการทางดานความรูสึกรับผิดชอบ
สูงขึ้น 
  1.3  การเลนบทบาทสมมุติ มีลักษณะเปนสถานการณที่สมมุติขึ้น เชน การเลนละคร 
การแสดงโดยครูกําหนดเรื่องราวให เปนตน วิธีการนี้ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิด
พฤติกรรมที่ตนเองแสดงอยางลึกซึ้ง ทําใหไดเรียนรูและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน รูจักเอาใจเขามาใส
ใจเรา ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของกันยาประสงคเจริญ (2526: 20 - 23)  ดุษฎี ทรัพยปรุง (2529:  
54 - 55) และพรรัตน แกนทอง (2529: 53) ที่พบวาการใชบทบาทสมมุติ หรือแมแบบทําใหมี
พัฒนาการดานความรับผิดชอบสูงขึ้น 
  1.4  การเลียนแบบจากตัวแบบ อาศัยแนวคิดและหลักการของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
เปนพ้ืนฐาน โดยตัวแบบอาจใชบุคคลที่มีชีวิตจริง บุคคลในอุดมคติโดยตัวแบบนั้นตองเปนบุคคลที่
นักเรียนเลื่อมใสศรัทธาจะชวยใหนักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมไดมากเมื่อทําจนเกิดเปนนิสัยทําให
เกิดความคิดเหตุผลเชิงจริยธรรมกายเปนคุณธรรมประจําใจของนักเรียน ทําใหมีพฤติกรรมอยางนั้น
ตอไป 
 2. ลักษณะที่มุงเนนการปฏิบัติจริง หรือการจัดในรูปหลักสูตรแฝง 
  2.1 การจัดปรัชญาของสถานศึกษา โดยเลือกคุณธรรมที่ตองเนนเปนขอความงาย มี
ความหมายชัดเจน 
  2.2 การเรียนการสอนทุกวิชา ตองสอดแทรกคุณธรรมตางๆ ที่โรงเรียนตองการใหเกิด
แกนักเรียนทุกครั้งที่มีโอกาส 
  2.3 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีคุณคาตอการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน 
  2.4 การจัดชุมนุมตางๆ ซึ่งชวยเสริมสรางคุณธรรมที่ตองการเนนไปดวย 
  ประเทิน  มหาขันธ  (2536: 7, 29 - 36)  กลาววา การสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบนั้น ไมมี
เวลาใดที่จัดวาเร็วเกินไป แมวาเด็กจะอยูในวัยทารก พอแมก็สามารถสอนใหเด็กรับผิดชอบได    
การสอนนั้นผูใหญจะสอนไดดีก็ตอเม่ือสถานการณเอ้ืออํานวย หรือผูใหญพยายามสรางสถานการณ
ขึ้นในตอนตนๆ ของชีวิตเด็ก ความรับผิดชอบที่เด็กพึงมีจะตองควบคูไปกับการเลนเสมอ ทั้งน้ี
เพราะเหตุวา การเลนเปนชีวิตจิตใจของเด็ก เปนสิ่งที่เด็กพึงพอใจ แตการงานและความรับผิดชอบ
เปนความไมสบายใจ เปนความเบื่อหนาย ยากลําบาก แตอยางไรก็ตาม งานเปนสิ่งที่สราง              
ความรับผิดชอบใหเด็ก เด็กจะมีความรับผิดชอบไดดีเม่ือมีงานหรือมีกิจกรรมใหทําแมวาเด็กจะพอใจใน
การเลน ถาสามารถเปลี่ยนการเลนของเด็กใหเปนงาน หรือใหเด็กทํางานดวยความสนุกเพลิดเพลิน
เหมือนกับการเลนได ก็จะเปนการดีที่เด็กสามารถทํางานได ความรับผิดชอบก็จะเกิดขึ้น การเลนจึง
เปนปจจัยสําคัญในการเตรียมตัวเด็กใหมีความรับผิดชอบ เด็กจะเรียนรูในการรับผิดชอบ ถาหากวา
มีความพรอมหรือมีสถานการณดังตอไปน้ี 
      1.  เด็กๆ รูจักตัดสินใจ การตัดสินใจที่ถูกตองของเด็กไดรับความสนใจจากพอแม และ
เสริมแรงดวยการใหรางวัลตามความเหมาะสม 
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      2.  พอแม และครู จะตองสรางสถานการณหรือเปดโอกาสใหเด็กไดตัดสินใจอยูเสมอ 
ผูใหญจะตองสรางบรรยากาศใหเด็กมีความรับผิดชอบ ละเวนการตําหนิติเตียน 
      3.  พอแม และครู จะตองหลีกเลี่ยงการตัดสินใจแทนเด็กในสิ่งที่สามารถตัดสินใจดวย
ตนเอง เพราะการที่ผูใหญแทนเด็ก เปนการนําไปสูการไมรูจักการรับผิดชอบของเด็ก 
 เด็กที่มีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบความสําเร็จ และความสําเร็จเปนรางวัลกระตุน
ใหปฏิบัติตอไป สวนเด็กที่ขาดความรับผิดชอบเม่ือผลเสียเกิดขึ้น ผลเสียน้ันจะเปนการลงโทษและ
เปนคําติเตียน เปนการบั่นทอนกําลังใจของเด็กเปนผลทําใหการนับถือตนเองของเด็กลดลง เด็กจะ
ไมเชื่อม่ันในการกระทําของตนและการกระทําที่ผูอ่ืนปฏิบัติตอตน ยิ่งไปกวานั้นเด็กจะมีทัศนคติที่ไม
ดีตอตนเองและตอชีวิต ดังน้ันการปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกเด็กตอง สรางบรรยากาศของการให
รางวัล เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม หากเด็กไมไดรับรางวัลหรือคําชมเชยจาก
พฤติกรรมที่เขาแสดงออก ก็เปนการยากที่จะทําใหเด็กมีความรับผิดชอบได ดังน้ัน ในการสอนใหมี
ความรับผิดชอบจึงตองคํานึงถึงการเสริมแรงดวย เชน การใหรางวัล คําชมเชย การแสดงความยินดี 
เปนตน   
 สํานักงานทดสอบการศึกษา (2539: 2 - 3)  ไดกลาวถึงหลักในการพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม 
ซึ่งประกอบดวยความรับผิดชอบมีหลักในการพัฒนาดังนี้ 
  1. โรงเรียนตองมีนโยบายที่จะพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมอยางชัดเจนและนํา
นโยบายไปปฏิบัติอยางจริงจัง 
  2.  การพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมใดก็ตามตองดําเนินการพัฒนาทางดานความรู
ความคิดความรูสึก และการปฏิบัติไปพรอมๆกัน 
  3. สอดแทรกคุณธรรมไปกับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
  4.  บรรยากาศสิ่งแวดลอมและแบบอยางที่ดีเอ้ือตอการปลูกฝงสรางเสริมใหมีคุณธรรม 
  5.  บุคลากรทุกฝายทั้งในบาน วัด โรงเรียน และชุมชน รวมมือกันพัฒนานักเรียน 
  6.  หลักวิชา ทฤษฎี และเทคนิคอยางหลากหลาย เปนปจจัยในการพัฒนานักเรียน 
  7.  การปลูกฝงสรางเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนตองทําอยางตอเน่ืองเปนระบบ 
และนําผลมาเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป  
 จากที่กลาวมาแลวขางตน สามารถสรุปไดวาความรับผิดชอบเปนสิ่งที่ปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับ
เด็กได ซึ่ง พอแม ผูปกครอง และครูจะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝง และพัฒนาความรับผิดชอบให
เกิดขึ้นกับเด็ก โดยมีวิธีการปลูกฝงดังนี้ 
  1.  เริ่มปลูกฝงการรับผิดชอบใหกับเด็กตั้งแตอายุยังนอย 
  2.  ใหเด็กมีโอกาสฝกความรับผิดชอบ โดยการไดปฏิบัติจริง 
  3.  หัดไมใหปดความรับผิดชอบใหแกผูอ่ืน 
  4.  ฝกใหทํางานใหเสร็จเปนชิ้นเปนอัน โดยไมละทิ้งงานที่ไดทําไวแลว 
  5.  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการทํางาน 
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  6.  ปลูกฝงและพัฒนาความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ 
  7.  สรางบรรยากาศทั้งที่บาน และที่โรงเรียนใหเหมาะสม สงเสริมใหเด็กไดมีการกระทํา
มิใชคอยควบคุมหามปราม สงเสริมใหเด็กไดรวมมือกันรับผิดชอบ 
  
 1.6  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความรับผิดชอบ 
 ประดินันท  อุปรมัย (สมวาสนา  ธนเมธีกุล.  2546: 12-13;  อางอิงจาก ประดินันท  อุปรมัย.  
2530)  ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบดังนี้ 
  1.  ปจจัยในครอบครัว ไดแก 1) ความสม่ําเสมอของพอแมในการปลูกฝง          
ความรับผิดชอบใหกับเด็ก  2) ทัศนคติของพอแม  3) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพอแม        
4) สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  5) ลําดับการเกิดของเด็กในครอบครัว  และ 6) บุคคลอื่นๆ ที่อยู
ในครอบครัว 
  2. ปจจัยภายในสถานศึกษา ไดแก 1) ครูมีอิทธิพลตอการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ของเด็กดวยการปฏิบัติตนของครู และดวยการใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมที่เขาจะตองรับผิดชอบ
โดยตรง และ 2) เพ่ือนมีอิทธิพลตอการมีความรับผิดชอบของเด็ก เพราะปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับ
เพ่ือนแตละคนจะทําใหตางฝายตางถายทอดลักษณะนิสัยใหแกกันและกัน 
  3.  ปจจัยในสังคม  ไดแก 1) การปฏิบัติตนของคนในสังคมที่เด็กเขาไปเปนสมาชิก 
และ 2) สื่อสารมวลชน 
  
 1.7  การวัดความรับผิดชอบ 
 ลวน   สายยศ  และอังคณา  สายยศ (2542: 184 - 186)  กลาววา ความรูสึกรับผิดชอบ
เปนจริยธรรมอยางหน่ึงที่ควรไดรับการปลูกฝง พัฒนาใหมีขึ้น ซึ่งการที่จะรูไดวาความรับผิดชอบ
เกิดขึ้นหรือไมนั้น จะสามารถวัดไดโดยการใชวิธีการไดหลายรูปแบบ เพราะการที่จะวัดจริยธรรมให
ครอบคลุมชัดเจนแนนอน ควรจะตองจัดออกแบบเครื่องมือการวัดใหไดทั้ง 3 สวน คือ  

1. ความรูในเนื้อหาทางจริยธรรม 
2. ความรูสึกเกี่ยวกับจริยธรรม 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 เนื่องจากความรับผิดชอบเปนจริยธรรมแบบหนึ่ง ดังนั้นการวัดความรับผิดชอบจึงใช
เครื่องมือวัดแบบเดียวกับเครื่องมือวัดจริยธรรม ซึ่งมีขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 
  1. กําหนดจริยธรรมที่จะวัด ในขั้นนี้เปนเหมือนจุดประสงควาตองการวัดจริยธรรมอะไร 
เปนแบบรวมๆ หรือแบบเดียวเฉพาะอยาง 
  2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือใหเขาใจจริยธรรมน้ันใหดีขึ้น เพ่ือนิยามใหชัดเจน 
  3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือในการสรางเครื่องมือการวัดจริยธรรม ซึ่งมีหลายรูปแบบ 
โดยจะตองเลือกตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย โดยมีรูปแบบดังนี้ 
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   -  แบบสัมภาษณ 
   -  แบบสังเกต 
   -  แบบเขียนตอบ 
   -  แบบสรางจินตนาการ 
   ในแบบเขียนตอบที่นิยมใชมีแบบเติมเสรี กับแบบมีตัวเลือก 
  4. เขียนขอความ ภาพ หรือสถานการณ และขอคําถามใหสามารถวัดจริยธรรมที่
ตองการวัด โดยจะตองมีความเหมาะสมกับรูปแบบของเครื่องมือ 
  5. ตรวจสอบเครื่องมือโดยใหผูเชี่ยวชาญดานนั้น และผูชํานาญการทางดานวัดผล
ตรวจสอบ 
  6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ โดยนําไปทดลองใชกับกลุมที่เปนเปาหมายเพื่อดูวาแต
ละขอวัดจริยธรรมไดจริงหรือไม และคัดเลือกเฉพาะขอที่มีคุณภาพดี 
  7. จัดขอสอบเปนชุด โดยจะตองมีขอสอบที่มีคุณภาพตรงตามจุดมุงหมาย ในการวัด
จริยธรรมมีการสรางคําชี้แจงการสอบ จัดวางแบบของขอสอบพรอมกําหนดเวลาในการดําเนิน    
การสอบ 
   8. ศึกษาคุณภาพของเครื่องมือ โดยดูความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน 
(Reliability) วาถึงเกณฑที่ดีของขอสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลที่กําหนดไวหรือไม 
   9.  สรางเกณฑปกติของเครื่องมือวัดจริยธรรมฉบับน้ัน  
 ณัฐภัทร  ธรณี (2548: 38)  กลาววา การวัดความรับผิดชอบเปนการวัดดานความรูสึก 
หรืออารมณ เปนเรื่องที่ละเอียดออนและซับซอน จึงทําใหการวัดพฤติกรรมทางดานนี้กระทําไดยาก  ทั้งน้ี
เพราะการสรางเครื่องมือที่จะใชวัดพฤติกรรมดังกลาว เราไมแนใจวาวัดไดตรงกับความเปนจริง
หรือไม แตนักจิตวิทยาและนักวัดผลการศึกษาก็ไดหาวิธีการและสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพดีเพียง
พอที่จะกระตุนใหเห็นลักษณะที่แทจริงของผูถูกวัดเพื่อใหได ขอมูลที่เชื่อถือได  
 ทวี   ทอแกว และอบรม  สินภิบาล (2527: 121) กลาววา ถาจะใหเครื่องมือมีความเที่ยงตรงสูง 
ควรจะใชหลายๆ วิธีประกอบกัน ซึ่งโดยทั่วๆ ไปวิธีที่ใชวัดมีอยู 5 วิธี คือ 
  1. วิธีการสังเกต เปนวิธีการที่ใชการสังเกตพฤติกรรมและลักษณะทั่วๆ ไปที่บุคคล
แสดงออก ซึ่งแบงออกเปน 2 แบบดวยกัน คือ  
   1.1  การสังเกตแบบควบคุม เปนการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณใด
สถานการณหนึ่งที่จัดไวโดยเฉพาะ 
   1.2  การสังเกตโดยทั่วไปในชีวิตประจําวันที่บุคคลแสดงออก 
  วิธีการสังเกตทั้งสองแบบที่กลาวไวขางตนตองบันทึกผลตามที่เห็นจริง โดยไมนํา
ความรูสึกสวนตัวเขาไปเกี่ยวของ ที่สําคัญผูสังเกตควรจะไดรับการฝกฝนมาเปนที่เรียบรอยกอนจึงจะ
ไดผลดี 
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  2. วิธีการรายงานตนเอง แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
   2.1  การวิเคราะหตนเอง เปนวิธีการใหบุคคลประเมินคาตนเอง แบบวิเคราะห
ตนเองโดยใชลักษณะคําถามเปนแบบปรนัยที่เปนนามธรรม เชน ความสนใจในวิชาตางๆ เจตคติตอ
สิ่งเราแลวแปลผลเขาสูมาตรฐานการวัด 
   2.2  การสัมภาษณ เปนวิธีการสนทนาระหวางบุคคล 2 คนอยางมีจุดหมาย โดยผู
สัมภาษณเตรียมคําถามมา และจดบันทึกประมาณคา ทั้งนี้ผูถูกสัมภาษณจะตองไมรูตัววาถูก
ทดสอบลักษณะนิสัย 
  3.  วิธีการศึกษาความคิดเห็นจากคนอื่น เปนวิธีการที่ผูวัดจะตองสรางแบบทดสอบ
เพ่ือใชถามบุคคลอื่นวามีความรูสึกเกี่ยวกับบุคคลนั้นๆ อยางไร เชน ครู ผูปกครอง และเพื่อน เปน
ตน 
  4.  วิธีการใชแบบทดสอบ เปนวิธีการที่นิยมใชกันมาก โดยมีการสรางแบบทดสอบ
ประกอบดวยคําถามหรือขอความหลายขอ ซึ่งผูทดสอบสรางขึ้นโดยยึดถือปกติวิสัยของคนโดยทั่วๆ 
ไปเปนเกณฑมาตรฐาน ขอคําถามหรือสถานการณที่สรางขึ้นมักจะเกี่ยวของกับความรูสึกของผูถูก
ทดสอบเองหรือสอดคลองเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม หรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูเปนประจําเมื่อตกอยู
ในสภาพการณนั้นๆ ทั้งน้ีผูถูกทดสอบตองรวมมือกับผูทดสอบในการตอบแบบทดสอบ เพ่ือใหไดผล
ที่นาเชื่อถือหรือเปนไปตามวัตถุประสงค 
  5.  วิธีการฉายภาพ (Projective Technique)   เปนวิธีการที่ผูวัดไดจัดสิ่งเราขึ้นมาให
บุคคลไดแสดงพฤติกรรมการตอบสนอง เชน เลาเรื่องจากรูปที่นํามาใหดู ตัวอยางไดแก แบบทดสอบ   
รอรชาคและรูปภาพที่เกิดจากการหยดหมึก ใหสรางความสัมพันธตอเน่ืองจากคําที่กําหนดให ใหเติม
ขอความที่ไมสมบูรณ ใหแสดงออกดวยการวาดภาพ เปนตน ซึ่งเทคนิคเหลานี้จะตองใชผูทดสอบที่
ไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดีทั้งสิ้น 
 การเลือกวิธีการวัดความรับผิดชอบขึ้นอยูกับความเหมาะสมทั้งผูทดสอบ และผูถูกทดสอบ
สภาพการณที่ใชทดสอบ และสิ่งที่ใชวัดเพื่อทําการศึกษา 
 ผกา  สัตยธรรม (2528: 6 -13)  แบงการวัดหรือการประเมินความรับผิดชอบออกเปน 2 ภาค 
คือ  
  1. ภาคปฏิบัติ ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การถามผูที่เกี่ยวของจะได
ขอมูลตรงจุดมากขึ้น แตตองใชเวลาเปนการบันทึกพฤติกรรมการแสดงออกเพื่อติดตามผลแกไข
พฤติกรรมนั้น 
  2. ภาคทฤษฎี เปนการประเมินดวยขอทดสอบ หรือแบบสอบถาม ตามระดับ     
ความมากนอย ซึ่งอาจจะมีระดับตั้งแตดีมาก ดี คอนขางดี พอใช ตองแกไข และตองปรับปรุงใหม
ทั้งหมด 
 จากเอกสารที่ผูวิจัยไดรวบรวมมาแลวขางตน สรุปไดวา การวัดความรับผิดชอบนั้น
สามารถใชเครื่องมือวัดไดหลายประเภท ซ่ึงจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับจุดมุงหมาย วิธีการวิจัย 
ลักษณะของผูถูกประเมิน โดยเครื่องมือที่ใชวัดความรับผิดชอบไดแก แบบทดสอบ แบบสอบถาม         
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แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ และในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดเลือกใชเครื่องมือวัดประเภท
แบบสอบถาม (Rating Scale) มาเปนเครื่องมือวัดความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 
 1.8  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ 
 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (ชําเรือง  วุฒิจันทร.  2524: 75) นักสังคมวิทยากลุมใหญเชื่อวา 
สังคมมีสวนในการปนมนุษยใหมีลักษณะ และคุณลักษณะตางๆ กัน ตามแตวาเด็กจะอยูในกลุมใด
ของสังคม เด็กจะเรียนรูวาอะไรดี อะไรชั่ว ทําอยางไรถูก ทําอยางไรไมสมควร จากผูที่อยูใกลชิด 
เชน บิดามารดา ครูอาจารย ซึ่งถือวาเปนตัวแทนของสังคม โดยใชวิธีเทียบเคียง (Identification) จน
ในที่สุดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑของสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนโดยอัตโนมัติ จริยธรรมของสังคม
ไดถูกปลูกฝงในเด็กแลวเปนสวนใหญ มาภายหลังความผันแปร และสภาพแวดลอมในสังคมอาจมี
ผลกระทบใหคนในวัยผูใหญเปลี่ยนแปลงจริยธรรมไปได แตก็ไมอาจลบลางคุณลักษณะที่ไดรับไวใน
วัยเด็กใหหมดไปได เพราะเหตุการณในวัยเด็ก มีผลกระทบตอจริยธรรมของคนเราไดรุนแรงกวา 
และมีผลคงทนกวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในวัยผูใหญ โดยทฤษฎีนี้จะเห็นไดวา การศึกษาระดับกอน
ประถมและประถมศึกษามีความสําคัญในการหลอหลอมและปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรม      
ความรับผิดชอบใหแกเด็กเปนอยางมาก 
 จากทฤษฎีนี้ ผูวิจัยจึงกําหนดตัวแปรดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง  
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน การรับรูพฤติกรรม    
การสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน มาเปนตัวแปรในการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธกับคุณธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยบางประการ 
 2.1  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

  2.1.1  ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง   
     มีนักจิตวิทยา และนักการศึกษาไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง ไวดังนี้ 
   สมิท (ธนัญญา   คนอยู.  2547: 9 ; อางอิงจาก Smith.  1961: 185) ไดใหความหมาย
ของความเชื่อม่ันในตนเองไววา หมายถึงการพึงพอใจในตนเอง  ความภาคภูมิใจในตนเอง หรือ   
การยอมรับตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเองจะมีมากนอยเพียงใดนั้น สามารถพิจารณาไดจาก     
ความขัดแยง หากเกิดขึ้นมากจะเปนเหตุทําใหคนรูสึกไมมีคุณคา ไมเหมาะสม และไมพึงพอใจใน
ตนเอง อันหมายถึงขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เกิดความวิตกกังวล ขาดความอบอุนและชอบพ่ึงผูอ่ืน 
  แบลร (ธนัญญา   คนอยู.  2547: 10 ; อางอิงจาก Blair.  1968: 138 ) ไดกลาววา คน
ที่มีความเชื่อม่ันในตนเองคือ คนที่ยอมรับสภาพการณใหม ๆ ที่ตนประสบ โดยปราศจากความกลัว
ความลมเหลว ซึ่งการที่บุคคลจะเผชิญตอสถานการณใด ๆ จะไมทําใหเขาไดรับความเดือดรอน    
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ไมสบายใจ ซึ่งบุคคลใดก็ตามถากระทํา   ความตองการหรือคุณธรรมที่สังคมวางไวยอมสบายใจ    
มีความเชื่อม่ันในตนเองวาที่ตนกระทํานั้นเปนสิ่งที่ดีงาม 
  อัจฉรา   เนตรลอมวงศ (2531: 4) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา 
หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการกระทําและคําพูดที่เหมาะสมใน
สถานการณตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน  
  วุฒิชัย   ฉายวงศศรีสุข (2536: 6) ไดสรุปความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา 
หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึงความกลาของตนเองไดอยางถูกตองและมีเหตุผล 
  สุนันทา   ถนอมสิงห  (2540: 5)  ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา 
หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกดวยการกระทําและคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตางๆ 
  สําเนียง   ศิลปประกอบ (2540: 9)  ใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา 
หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจ ความแนใจ ความกลาหาญ ในการกระทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จ
ลุลวงดวยดีตามที่ตั้งใจไว ถึงแมจะมีเหตุการณหรือสิ่งใดๆ มาเปนอุปสรรคก็ไมยอทอ ยังคงตั้งใจ
กระทําในสิ่งน้ันตอ โดยมีความมั่นใจวาตนสามารถกระทําใหลุลวงและสําเร็จไปไดดวยความถูกตอง 
เหมาะสม 
  ราตรี   แสนเย็น ( 2540: 6 – 7)  ใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา หมายถึง 
บุคคลที่มีความมั่นใจหรือกลาที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จตามที่ตนตั้งใจไว แมจะมีอุปสรรคก็ไม
ยอทอยังคงตั้งใจกระทําสิ่งน้ันๆ ตอไป โดยมีความมั่นใจวาตนเองจะสามารถทําไดดวยความสําเร็จ
ลุลวงและถูกตอง เหมาะสม 
  กรองแกว   ฉายสภาวะธรรม ( 2541: 9) ใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา 
หมายถึง ความสามารถดูแลความตองการของตนไดโดยไมตองมีการชวยเหลือจากภายนอก ไมกลัว
การตัดสินใจ หรือการบอกปฏิเสธจากผูอ่ืน 
  สุทธิพงศ   บุญผดุง ( 2541: 7) ใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง วาหมายถึง 
ความมั่นใจที่จะกระทํางานใดๆ อยางองอาจถาตั้งใจจะกระทําสิ่งใดแลวจะไมลังเล หรือหวั่นวิตกใน
ความสามารถของตน และไมมีอาการหวั่นไหวกลัววาจะถูกคนอื่นติเตียน 
  อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ (2542: 5) ใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา 
หมายถึง การแสดงออกของบุคคล ในลักษณะของการตัดสินใจในสิ่งที่ตนเห็นวาถูก กลาแสดงออก
ในการคิด การพูด การกระทํา การออกความคิดเห็นในการทํางานดวยความมั่นใจ ไมมีการลังเล 
หรือหวั่นวิตกในความสามารถของตน 
  ริณรพี  เจริญทรัพยานนท (2545: 9) ใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา 
หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานหรือการกระทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จ
ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว โดยพรอมที่จะเผชิญกับปญหา หรืออุปสรรคอยางไมยอทอ เพ่ือใหงาน หรือ
กิจกรรมนั้นสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
             จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง บุคคลที่มีความมั่นใจ
หรือกลาที่จะกระทําสิ่งตางๆ  กลาแสดงออกในการคิด การพูด การกระทํา การออกความคิดเห็นใน
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การทํางานดวยความมั่นใจ ไมมีการลังเล หรือหวั่นวิตกในความสามารถของตน  ไมคลอยตามผูอ่ืน
โดยปราศจากการไตรตรอง มีความมั่นใจวาตนเองจะสามารถทําไดดวยความสําเร็จลุลวงและถูกตอง 
เหมาะสม 
 
  2.1.2  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
  ไดมีผูกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองไว ดังนี้ 
  แบลร (ถวิล  จันทรสวาง.  2545: 20 ; อางอิงจาก Blair.  1968: 138)  กลาววา บุคคล
ที่มีความเชื่อม่ันในตนเองมีลักษณะ ดังนี้ 
        1.  ยอมรับสภาพการณใหมๆ 
        2.  ไมมีความกลัวตอสิ่งตางๆ ที่ตนเองประสบ 
        3.  ไมกลัวความลมเหลว 
  สุนียรัตน   ฤทธิ์ธงชัยเลิศ (2530: 13)  กลาววา บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมี
ลักษณะที่ภาคภูมิใจในความเปนตัวของตัวเอง มีความพึงพอใจและยอมรับในทุกสิ่งที่ เปน
สวนประกอบของตนเอง มองเห็นวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ และมีความสําคัญ 
  ประภัสสร   สุขชื่น (2539: 6)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไว
ดังนี้ 
   1.  จิตใจม่ันคง มีจิตหนักแนน ไมหวั่นไหวตอเหตุการณตางๆ สามารถควบคุม
อารมณใหอยูในสภาพปกติไดดี 
   2.  กลาแสดงออก กลาพูด กลากระทํา กลาแสดงความคิดเห็นในทางที่ถูกที่ควร 
   3.  เปนผูนํา สามารถจูงใจใหผูอ่ืนกระทําตาม หรือมีความคิดเห็นคลอยตามได
ดําเนินกิจกรรมกลุมไปสูเปาหมาย สามารถนํากลุมเพ่ือแกปญหาตางๆ รักษาขวัญและกําลังใจของ
สมาชิกในกลุมได 
   4.  กลาตัดสินใจ กลากระทาํในสิ่งตางๆ ดวยความคิดเห็นของตนเองโดยไมลังเล 
   5.  กลาเผชิญความจริง กลายอมรับความจริงของตนเองและสิ่งแวดลอม มีความพอใจ
ในความสามารถของตนเอง ชอบการตอสูแขงขันและมีความอดทน 
  นภาพร   สัมพันธ (2540: 9)  สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวาเปน
ผูที่มีความเปนตัวของตัวเอง กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก เปนผูนําของกลุม และสามารถปรับตัวให
อยูในสังคมไดอยางม่ันใจ 
  อารยา   สุวะมาตย (2540: 37)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง
ไวดังนี้ 
   1.  ความมั่นคงทางจิตใจ มีจิตใจหนักแนน ไมลังเล 
   2.  ความกลา กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น กลากระทํา กลาเผชิญความจริง 
กลาเปนผูนํา 
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   3.  การพึ่งตนเอง แกปญหาไดดวยตนเอง มีความเพียรพยายาม 
   4.  ความเปนตัวของตัวเอง มีความภูมิใจในตนเอง ตัดสนิใจดวยตนเอง ไมคลอยตาม
ผูอ่ืน มีความคิดสรางสรรค 
   5.  ความสามารถในการปรบัตวั มีมนุษยสัมพันธ ชวยเหลือผูอ่ืน ใหความรวมมือ
กับหมูคณะ ยอมรับสภาพใหมๆ มองโลกในแงดี มีความรับผิดชอบ 

  2.1.3  ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง 
  ความเชื่อม่ันในตนเองทําใหมีความเปนตัวของตัวเอง บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง
จะไมเฉยเมยตอสภาวการณตางๆ ในสังคมของตนเองแตจะเขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและหนาที่
อยางถูกตอง ดังน้ันความเชื่อม่ันในตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะกระตุนใหทุกคนกลาแสดงออกซึ่ง         
ความคิดเห็นและการกระทําในทุกๆ สิ่งที่เกี่ยวกับชีวิตตนและความอยูรอดของสังคม ความเชื่อม่ัน  
ในตนเองจะเกิดกับเด็กที่ประสบผลสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆ อยูเสมอ บุคคลยิ่งประสบ
ความสําเร็จมากเทาไรยอมทําใหมีความเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งขึ้น ปจจัยที่สงเสริมความสําคัญใน
หนาที่พลเมืองหรือผูรูจักหนาที่และระเบียบวินัยของตนเองและสังคมคือ ความเชื่อม่ันในตนเอง ใน
การสงเสริมความเชื่อม่ันเพ่ือใหเกิดกับเด็กตองอาศัยการเลี้ยงดูใหความรักความอบอุน รวมทั้งให
โอกาสเด็กไดฝกฝนสิ่งตางๆ และยอมรับในความสามารถของเด็ก โดยไมเปรียบเทียบกับเด็กคนอื่น 
และบุคคลที่ขาดความเช่ือม่ันในตนเองยอมกระทําการสิ่งใดสําเร็จไดยาก เพราะความเชื่อม่ันใน
ตนเองเปนองคประกอบสําคัญในการใฝหาความสําเร็จในชีวิต  คนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจึงมอง
โลกในแงดี มีความรูสึกปลอดภัย สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได สมาคมการศึกษาแหง
อเมริกา (Child Study Association of Amarica , 1952: 132–135)  ไดแสดงความคิดเห็นวา เด็กที่
มีความเชื่อม่ันในตนเองจะรูสึกวาตนเองไมถูกขมขูจากบุคคลอื่น ทําใหความยุงยากใจลดลงไป หรือ
หมดไป อันจะเปนผลทําใหมีความสามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น สามารถรับฟง  
ความคิดเห็น หรือคานิยมของผูอ่ืนไดดวยลักษณะของคนที่มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง (ธนัญญา  คนอยู.  
2547: 42) 
  กรองแกว   ฉายสภาวะธรรม (2541: 92 – 93)  กลาวไววาเด็กที่มีความเชื่อม่ันใน
ตนเองจะมีเปาหมายที่แนนอน ซึ่งจะสงผลตอรูปแบบความสําเร็จของเด็กๆ และชวยใหเด็กพัฒนา
ความรับผิดชอบสวนบุคคลและความรับผิดชอบตอการทํางานเปนกลุมได 
  
 2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  2.2.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ไคแซงคและมิล  (พูลศรี  มวงแพร.  2546: 6 ;  อางอิงจาก Eysenk  and  Meili.  
1972:  6)  ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์วา  หมายถึง  ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่
ตองอาศัยความพยายามอยางมากซึ่งเปนผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยความสามารถทั้ง       
ทางรางกายและสติปญญา  ดังน้ันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จึงเปนขนาดของความสําเร็จ  ที่ไดจาก
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การเรียน  โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัว  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจไดมาจากกระบวนการที่
ตองอาศัยการทดสอบ  เชน  การสังเกต  หรือ  การตรวจการบาน  หรืออาจไดในรูปเกรดของ
โรงเรียนซึ่งตองอาศัยกระบวนการที่ซับซอนและระยะเวลานานพอสมควร  หรืออาจไดดวยการวัด
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
  กูด (สาลินี  วงษเส็ง.  2546: 16 ; อางอิงจาก Good.  1973: 7) ใหความหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  หมายถึง  การเขาถึงความรู  (Knowledge  attained)  หรือการพัฒนา
ทักษะในการเรียน  ซึ่งโดยปกติจะพิจารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดใหหรือคะแนนที่ไดจากงานที่
ครูมอบหมายให หรือทั้งสองอยาง 
            ชวาล  แพรัตกุล  (2516: 15) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  หมายถึง  
ความสําเร็จในดานความรู  ทักษะ  และสมรรถภาพดานตางๆ ของสมอง นั่นคือ  ผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนควรประกอบไปดวยสิ่งสําคัญอยางนอยสามสิ่ง  คือ ความรู  ทักษะ  และสมรรถภาพ
ของสมองดานตางๆ  
  อภิญญา  เจิมประไพ (2538: 21) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  
หมายถึง ความสามารถแสดงออกซึ่งความสําเร็จของบุคคลในการเขาถึงความรูใดๆ ซึ่งสามารถวัด
ดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทั่วไป 
  ศศิธร   ศรีวิเชียร (2539: 31) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  หมายถึง 
ความรูความสามารถหรือความสําเร็จของบุคคล อันเปนผลที่เกิดจากการเรียน การสอน ทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งสามารถวัดได 
  ทรายทอง  พวกสันเทียะ (2542: 6) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา 
หมายถึง ความสามารถในการเขาถึงความรูที่ไดรับ และสามารถพัฒนาทักษะในการเรียน สามารถ
วัดไดโดยการสังเกตหรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในแตละความรูนั้นๆ  
  จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง  
ความสามารถในดานความรู  และทักษะทางการเรียนที่เกิดจากการเรียนรูในเรื่องตางๆ   ซึ่ง
พิจารณาจากระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยนับยอนหลัง 1 ป 
 
  2.2.2  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แคทเทล (อารี   พันธมณี.  2546: 38 ; อางอิงจาก  Cattell.  1969: 338) ไดเสนอ
ทฤษฎีความสามารถทางสติปญญาประกอบดวยความสามารถทั่วไป 2 ตัว คือ  
   1. สติปญญาฟลูอิด (Fluid Intelligence  “gf”)  เปนความสามารถที่ไดรับถายทอด
ทางพันธุกรรม มีบทบาทในกิจกรรมทางปญญาทุกอยาง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกิจกรรมที่ตองปรับตวั 
และการแกปญหาในสถานการณใหม 
   2.  สติปญญาคริสตรัลไลซ (Crystallized Intelligence  “gc” ) เปนความสามารถที่
เปนผลมาจากการเรียนรู และประสบการณระดับ “gf”  ของแตละบุคคล วัดไดดวยแบบทดสอบ
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ความสามารถทางสติปญญามาตรฐานสวนใหญในปจจุบัน ความสามารถดานนี้เปนผลมาจากการสั่ง
สมของความสามารถทางสติปญญา 
  แคทเทล กลาววา แมวาความสามารถทั้งสองคือ ความสามารถทั่วไปฟลูอิด และ
ความสามารถทั่วไปคริสตรัลไลซ จะมีลักษณะเฉพาะเนื่องจากประสบการณและสิ่งแวดลอมมีผลตอ
ความสามารถทั่วไปคริสตรัลไลซ แตไมมีผลตอความสามารถทั่วไปฟลูอิด แตความสามารถทั้งสอง
ดังกลาวมีความสัมพันธกันมากแยกจากกันไดลําบาก 
  จากทฤษฎีดังกลาวทําใหสรุปไดวา สิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของคนมี 2 ตัว คือ 
พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาตัวแปรดานสิ่งแวดลอมหรือองคประกอบ
ภายนอกที่สงผลตอการเรียนรู หรือสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

  2.2.3  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  เพรสคอตต (สํารวน   ชินจันทึก.  2547: 30 ; อางอิงจาก   Prescott.  1961: 14 - 16)  

ไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียนและสรุปผลการศึกษาวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียนดังนี้ 
   1. องคประกอบทางดานรางกาย  ไดแก  อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย  
สุขภาพทางดานรางกาย  ขอบกพรองทางกาย 
   2. องคประกอบทางดานความรักไดแก ความสัมพันธของบิดา - มารดา
ความสัมพันธระหวางลูกๆ ดวยกัน และความสัมพันธระหวางสมาชิกทั้งหมดในครอบครัว 
   3.  องคประกอบทางดานวัฒนธรรมและสังคมไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี
ความเปนอยูของครอบครัว  สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบานและฐานะทางบาน 
   4.  องคประกอบทางความสัมพันธในเพ่ือนวัยเดียวกัน ไดแก ความสัมพันธของ
นักเรียนกับเพ่ือนวัยเดียวกันทั้งที่บานและที่โรงเรียน 
   5.  องคประกอบทางการพัฒนาแหงตนไดแก สติปญญา ความสนใจ เจตคติของ
นักเรียนตอการเรียน 
   6.  องคประกอบทางการปรับตน ไดแก ปญหาการปรับตน การแสดงออกทาง
อารมณ 
  บลูม (กรวิภา  สวนบุรี.  2546: 23 - 24 ;  อางอิงจาก Bloom.  1976: 167-169) ได
ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนและการเรียน สรุปไดวา ตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี 3 
ตัวแปร คือ  
   1. ตัวแปรที่เกี่ยวกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (Cognitive Entry Behaviors) 
หมายถึง การเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนและมีมากอนการเรียน ไดแก ความถนัด และความรู
พ้ืนฐานเดิมของนักเรียน 
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   2. ตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะดานจิตพิสัย (Affective Entry Characteristics) 
หมายถึง สถานการณที่ผูเรียนจะแสดงออกเมื่อผูเรียนไดเรียนรู ไดแก ความสนใจ และเจตคติตอ
เน้ือหาที่เรียนโรงเรียน การยอมรับความสามารถ และบุคลิกภาพ 
   3. คุณภาพการสอน (Quality of Instruction) หมายถึงประสิทธิภาพซึ่งผูเรียนจะ
ไดรับผลสําเร็จในการเรียน ซึ่งไดแก การไดรับคําแนะนํา การมีสวนรวมในการเรียนการสอน      
การเสริมแรงจากครู การแกไขขอผิดพลาด และการรูผลสะทอนกลับของการกระทําวาถูกตองหรือไม 
  บลูมไดสรุปอิทธิพลของตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเปนรอยละ ไดดัง
ตาราง 1 
 
ตาราง 1  อิทธิพลของตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเปนรอยละ 
 

ตัวแปร 
อิทธิพลของตวัแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์   

ทางการเรียนคิดเปนรอยละ 
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของผูเรียน 50 
ลักษณะดานจิตพิสัย 25 
คุณภาพการสอน 25 
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย + ลักษณะดานจิตพิสัย 65 
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย + ลักษณะดานจิตพิสัย + 
คุณภาพการสอน 

90 

 
 จากตาราง 1 แสดงวาพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของผูเรียนรวมกับลักษณะทางดานจิตพิสัย
ของนักเรียนมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดถึงรอยละ 65  และคุณภาพการสอนของครูมีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดถึงรอยละ 25 และเหลืออีกรอยละ 10 เปนตัวแปรอ่ืนๆ ที่มีผลนอยมากตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

 2.2.4   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2538: 147)  ไดใหความหมายของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา เปนแบบทดสอบที่วัดความรูนักเรียนที่ไดเรียนไปแลวซ่ึงมักจะเปน
ขอคําถามใหนักเรียนตอบกับใหนักเรียนปฏิบัติจริง  ซึ่งแบงแบบทดสอบประเภทนี้เปน  2 ชนิด  คือ 
  1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดคําถามที่ครูเปนผูสรางขึ้นซ่ึงเปนคําถามที่เกี่ยวกับ
ความรูที่นักเรียนไดเรียนรูในหองเรียน  วามีความรูมากแคไหน  บกพรองตรงไหนจะไดสอนซอม
เสริมหรือวัดดูความพรอมที่จะเรียนบทใหม  ซึ่งอยูกับความตองการของครู 
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  2. แบบทดสอบมาตรฐาน  หมายถึง แบบทดสอบที่สรางขึ้นจากผูเชี่ยวชาญในแตละ
สาขา  หรือจากครูที่สอนวิชานั้นแตผานการทดสอบหาคุณภาพหลายครั้ง  จนกระทั้งมีคุณภาพดีพอ
จึงสรางเกณฑปกติในแบบทดสอบนั้น  เพื่อใชเปนหลักและเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินคาของ    
การเรียนการสอน  แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมือประกอบการสอบและมีมาตรฐานในการแปล
คะแนนดวยทั้งแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น  และแบบทดสอบมาตรฐาน  มีวิธีการสรางขอคําถาม
เหมือนกัน  เปนคําถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมที่สอนไปแลวซึ่งสามารถวัดไดและควรวัดให
ครอบคลุมพฤติกรรมตางๆ  ดังนี้ 
   1.  วัดดานความจํา 
   2.  วัดดานความเขาใจ 
   3.  วัดดานการนําไปใช 
   4.  วัดดานการวิเคราะห 
   5.  วัดดานการสังเคราะห 
   6.  วัดดานการประเมินคา 
 
 2.3  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  

  2.3.1  บทบาทและความสําคัญของการสงเสริมการเรียนจากผูปกครอง 
  เบรคเคนริจด (กมลวัทน   วันวิชัย.  2545: 34 ;  อางอิงจาก  Breckenridge.  1955: 
80-249)  กลาววา เด็กที่ไดรับการยอมรับจากครอบครัวจะเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหเด็กพัฒนา
ความคิดเรื่องการนับถือตนเอง และความเชื่อม่ันในตนเอง เด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมี
ความสามารถในการควบคุมตนเองมีความรับผิดชอบและความสามารถแสดงความคิดเห็นที่เปน
ประโยชนตอสังคมดวย 

    เฮอรลอค (Hurlock. 1964: 661)  มีแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธในครอบครัวดังน้ี 
คือ บิดามารดาที่ยอมรับเด็ก ใหความรัก ความสนใจ สรางความอบอุนใหเกิดขึ้นในบานและเห็น
ความสําคัญของเด็ก ผลที่ตามมาคือ ทําใหเด็กเปนคนที่ใหความรวมมือ เปนมิตรมีอารมณม่ันคง   
ราเริง มีความรับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร ระมัดระวังรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวมเทาๆ กับของ
ตนเอง มีความตรงไปตรงมาไวใจได สามารถเผชิญกับชีวิตดวยความมั่นใจ และมองตนเองไดตรง
กับความเปนจริง 
  ครอนบาค (กมลวัทน  วันวิชัย.  2545: 33 ;  อางอิงจาก  Cronbach.  1970: 112 – 
115)  มีแนวคิดวา คุณลักษณะทางจิตวิทยาในครอบครัว ประกอบดวยบรรยากาศทางปญญาและ
บรรยากาศทางอารมณ  สําหรับบรรยากาศทางอารมณนั้นเปนคุณลักษณะหนึ่งของสภาพแวดลอม
ทางครอบครัวที่บิดามารดาสรางขึ้น เด็กที่ประสบความสําเร็จในชีวิต สวนใหญมาจากครอบครัวที่มี
บิดามารดาที่มีความอบอุน และชวยเหลือในเวลาที่ตองการ เด็กยอมมีสุขภาพจิตที่ดี ทําใหเด็กเรียน
ไดเต็มที่และประสบความสําเร็จในการเรียน 
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  เกจ และเบอรลิเนอร (กมลวัทน  วันวิชัย.  2545: 33 ;  อางอิงจาก  Gage and 
Berliner. 1979: 69 – 70)  ไดกลาวถึงอิทธิพลของสภาพแวดลอมในครอบครัวที่มีตอความสามารถ
ของนักเรียน วาเด็กสามารถเรียนรูไดโดยตรงจากสถานภาพในครอบครัว และการเลียนแบบผูใหญ
ในครอบครัว เด็กจะมีบุคลิกลักษณะและการใชความสามารถของตนเอง โดยไดรับอิทธิพลมาจาก
การพิจารณาและเจตคติของพอแม     
  ละเมียด   ลิมอักษร (2522: 23-28)  ไดกลาวถึงบทบาทการสงเสริมการศึกษาของเด็ก
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปไดดังนี้  
        1. ควรสงเสริมใหเด็กจัดตารางการทํางาน การเลน และการพักผอนใหไดสัดสวน
กันถางานทางโรงเรียนหนักอยูแลว ทางบานก็ลดงานทางบานใหเบาลง และดูแลใหเด็กไดทํางานที่
โรงเรียนมอบหมายใหเสร็จเรียบรอย ก็จะชวยใหเด็กไดรับผลสําเร็จอยางดีในการเรียน 
        2. อบรมสั่งสอนใหเด็กรูจักพบตนเอง และรูจักการสมาคม 
        3. ใหโอกาสเด็กไดมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมตางๆของบานเพ่ือเปน      
การสงเสริมความรับผิดชอบ และความรวมมือกับหมูคณะ 

  4. ยินยอมใหเด็กใชจายเอง และทําบัญชีรับจายของตนไว เพราะในระยะนี้เด็กได
เรียนทําบัญชีรับ-จายมาแลว เปนการชวยใหการสอนทางโรงเรียนสมบูรณขึ้น 
        5. สงเสริมใหเด็กตัดสินใจไดถูกตอง เชน อบรมใหเด็กเห็นคุณประโยชนของ   
การอานหนังสือ เด็กก็จะสามารถใชเหตุผลตัดสินใจใชเวลาวางอานหนังสือมากขึ้นดวยความเต็มใจ 
การปลอยใหเด็กไดรับผลดีจากการตัดสินใจผิด ก็จะเปนการชวยใหเด็กรูจักตัดสินใจไดดีขึ้น 
        6. ยั่วยุใหเด็กสนใจคนควาหาความรู โดยการเปนกําลังใจใหเด็ก คําถามดวย
ความเอาใจใสและกระตือรือรน ยั่วยุใหเด็กกลาแสดงออกตามความคิดเห็นตางๆตามความสนใจของ
เด็ก 
  ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (คลองสิน  มิตะทัง.  2548: 37 - 38 ; อางอิงจาก ธีระ ชัยยุทธ
ยรรยง.  2526: 68 - 69)  ไดไหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการสงเสริมการเรียนตอของนักเรียนใน
การปกครอง สรุปไดดังนี้  
      1. ใหความรัก ความอบอุน เอาใจใส สนใจในการเรียนและเขาใจนักเรียนอยาง
เพียงพอ 
      2. พยายามสังเกตเด็กที่อยูในความปกครองของตนวา ชอบทํากิจกรรมอะไรบาง
พยายามหาสิ่งที่มีประโยชนใหเด็กไดทําตามความชอบ 

       3. ผูปกครองควรเลือกรายการโทรทัศน และภาพยนตรที่เหมาะสมกับนักเรียน 
และแบงเวลาดูโทรทัศนใหเปนสัดสวน 
      4. หาโอกาสพานักเรียนไปเที่ยวพักผอน และใหมีโอกาสไดพบสิ่งที่แปลกๆ ใหมๆ 
ซึ่งนอกจากจะเปนการพักผอนแลว ยังเปนการทัศนศึกษาดวย 
      5. จัดหาหนังสือที่ดีมีประโยชนเหมาะสําหรับวัยของนักเรียน ใหนักเรียนไดอาน 
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      6. จัดสภาพแวดลอมภายในบานใหนาอยู มีบรรยากาศที่ดี เพ่ือดึงดูดใหเด็กอยากอยู
บาน 

 สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2528: 40-42) กลาววา นักเรียนสามารถที่จะประสบ
ความสําเร็จทางการเรียนไดถาอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยผูปกครองจะตองมีเวลาใหแก
นักเรียน โดยหาวิธีการชวยเหลือดูแลเอาใจใสนักเรียน เพ่ือชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการ
เรียน นอกจากนี้ผูปกครองจะชวยใหนักเรียนเรียนดีขึ้นได โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   1.  วิเคราะหปญหาของนักเรียน โดยการพูดคุยกับนักเรียนเพ่ือจะไดหาขอมูลดูวา
นักเรียนมีความวิตกกังวล หรือมีปญหาตอกิจกรรมที่โรงเรียนหรือไม 
   2.  ไปพบครูเพ่ือชวยแกปญหา 
   3.  จัดสิ่งแวดลอมที่บาน เชน การจัดสถานที่ทําการบานใหนักเรียน 
   4.  ชวยจัดตารางเวลาโดยแบงออกเปนชั่วโมง เชน การศึกษาสวนตัว และการทํา
กิจกรรมอ่ืนๆ 
   5.  ใหรางวัลเม่ือนักเรียนทําตามเงื่อนไขทันที 

6. ทบทวนความรูที่นักเรียนไดเรียนมาทั้งวัน 
  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2532: 39) กลาวไววาบิดามาดาหรือผูปกครองควรจัดกระบวนการ

สภาพแวดลอมทางบาน ใหเอ้ือตอการศึกษาเลาเรียนของบุตรในบางประการ เชน การสงเสริม    
การเรียนรูดานภาษา ความอบอุนในครอบครัว การสนับสนุนและแนวทางดานวิชาการ ความคาดหวัง
ของบิดามารดาตอระดับการศึกษาของบุตร เปนตน  เปนสิ่งที่สามารถดําเนินการไดโดยไมมีเง่ือนไข
เร่ืองสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม กลาวคือ แมบิดามารดาหรือผูปกครองที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจต่ํา ก็สามารถจัดกระบวนการเหลานี้ใหแกบุตรไดอยางมีประสิทธิภาพ บิดามารดาควรให
ความรักความอบอุนแกบุตร พรอมทั้งการสนับสนุนแนะแนวทางตางๆ มีความใกลชิดกับบุตรอยาง
แทจริง ที่สําคัญย่ิงคือ บิดามารดาหรือผูปกครองจะตองมีความตั้งใจและมุงม่ันที่จะแนะนําอบรมสั่ง
สอนบุตรในการปกครองของตน กระบวนการเหลานี้มีผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
  วิทยา นาควัชระ  (2537: 258 – 259)  ไดสรุปความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลใน
ครอบครัวไววา ตองประกอบไปดวย การมีความสัมพันธกันอยางม่ันคง มีความศรัทธาตอกัน มี
ความรัก มีวินัย รับผิดชอบ รูจักบทบาทและหนาที่ของแตละคน มีความปรารถนาดีตอกัน และ
สามารถแสดงความรูสึกทั้งหมดนี้ในปริมาณที่พอเหมาะ 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา การสงเสริมการเรียนจากผูปกครอง  หมายถึง
การที่ผูปกครองติดตาม ดูแล และเอาใจใสตอการเรียนของนักเรียน จัดหาอุปกรณการเรียนและ
หนังสือที่สงเสริมการเรียนรู เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติมในการเรียน สอนใหนักเรียนกลาคิดกลาแสดงออก
ในทางที่ถูกตอง ใหเด็กไดทํากิจกรรมที่สนใจ ตลอดจนถึงการจัดสภาพแวดลอมในบานใหนาอยู 
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 2.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  
  2.4.1   ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน   

  สมพร  พรหมจรรย (2537: 9) กลาววา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึง 
พฤติกรรมที่นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันดานการเรียนทั้งใน และนอกหองเรียน ไดแก การชวยเหลือ
พ่ึงพาซึ่งกันและกันดานการเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดกันทางการเรียนความหวงใยใกลชิดสนิท
สนม ซึ่งกันและกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมมือกันในกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเกิดความสําเร็จในดาน   
การเรียน 

    พะยอม  ธัญรส (2540: 8) ใหความหมายของความสัมพันธกับกลุมเพ่ือนวา หมายถึง 
พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติตอกันในหองเรียน ไดแก การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การใหกําลังใจ 
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการรวมมือกันในดานวิชาการ
และดานทั่วๆ ไป  
  ชมนุช   บุญสิทธิ์ (2541: 5) กลาววา สัมพันธภาพกับเพ่ือน หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความสามารถของนักเรียนทางดานการใชวาจา การแสดงกิริยาทาทางอันประกอบดวย
ลักษณะของการใหความชวยเหลือ รูจักเคารพในสิทธิของผูอ่ืน รูจักและเขาใจตนเอง สนใจใน
ความรูสึกของเพ่ือน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนเพ่ือกอใหเกิด
ความสัมพันธอันดีกับเพ่ือน ซึ่งจะสงผลใหการทํางานกลุมและการปฏิบัติตนกับเพ่ือนเปนไปอยาง
เหมาะสม 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันทั้งในนอกหองเรียน ไดแก การชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ พ่ึงพาซึ่งกันและกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทั้งดานการเรียนและดานทั่วๆ 
ไป ความหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมมือกันในกลุมเพ่ือนเพ่ือให
เกิดความสําเร็จ 
 
  2.4.2  อิทธิพลของกลุมเพื่อน 
  ณรงค  เส็งประชา (2538: 166) ใหแนวคิดเกี่ยวกับกลุมเพ่ือนวา กลุมเพ่ือนจะชวยให
เด็กไดเรียนรูสิ่งใหมๆ ที่อาจไมไดรับจากครอบครัวหรือผูใหญ เชน เพศศึกษา ความเสมอภาค  
ความเปนผูนําในกลุมเพ่ือน เด็กจะเปนตัวของตัวเองมากขึ้นเด็กจะเลือกคบเพื่อนที่ถูกใจ และอาจ
นําเอาพฤติกรรมตางๆ ของเพ่ือนมาเปนแนวปฏิบัติของตนเอง กลุมเพ่ือนจะชวยใหสมาชิกเรียนรูสิ่ง
ตางๆ ดังตอไปน้ี 
   1. ยึดม่ันในประเพณีนอยลง สรางคานิยมและความรูใหมๆ เพ่ิมมากขึ้น 
   2. สอนใหรูจักแบบแผนของการอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น เชนการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของกลุมการเลนกีฬา หรือทํางานรวมกัน 
   3. สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความเสมอภาคเทาเทียมกัน 
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   4. เปนการสงเสริมในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก เชน ความเปนตัวของตัวเอง
แบบของอารมณ เอกลักษณเฉพาะของตนเอง ฯลฯ 
   5. สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความสัมพันธกันเปนสวนตัวมากกวาที่จะใช
อํานาจ 
  พนม   ลิ้มอารีย  (2529: 38-39)  กลาวถึง  อิทธิพลของกลุมเพ่ือนที่มีตอสมาชิกไว
หลายประการดวยกัน คือ 
   1. กลุมที่มีอิทธิพลตอการศึกษา หรือการเรียนรูสามารถเกื้อหนุน การกําหนด
วัตถุประสงคในการเรียนและวิชาไดในบางโอกาส วิธีการที่สมาชิกแกปญหา การจดจําบทเรียน   
การประพฤติปฏิบัติ การสรางนิสัย เจตคติ การดําเนินชีวิต การทํางาน ความทะเยอทะยานตลอดจน
ความพยายามที่จะใหบรรลุเปาหมายของบุคคล ลวนอยูภายใตอิทธิพลของกลุมทั้งสิ้น 
   2. กลุมเปนเคร่ืองสนับสนุน และชวยใหสมาชิกสามารถแสดงออกซึ่งความรูสึกนึก
คิดอากัปกิริยาตางๆ ทั้งในทางที่ดีและไมดี เชน นายชุมพรถาอยูตามลําพังอาจไมกลาวิจารณอะไร
แตพอเขากลุมเขาจะมีกําลังใจดีขึ้นมีสติขึ้นในการที่จะแสดงออก จะเห็นไดวากลุมชวยใหสมาชิกเกิด
กําลังใจและสนับสนุนใหแสดงออกทั้งในทางที่ดีและไมดี กอใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง 
   3. กลุมชวยสนองความตองการของสมาชิก นั่นคือการที่สมาชิกมารวมกันเปน
กลุมนั้นแตละคนยิ่งมีความตองการอยูภายใตจิตใจของตน ซึ่งบุคคลอื่นอาจจะทราบหรือไมทราบก็
ไดและโดยธรรมชาติของมนุษยนั้นยอมจะอยูคนเดียวไมได เพราะจะเกิดความเบื่อหนาย บุคคลทุก
คนยอมตองมีพรรคพวกเพื่อนฝูง ตองการความรัก ความยอมรับจากกลุม จึงเปนเหตุใหคนเขา
มารวมกลุมกับคนอื่นๆ มากขึ้นเพราะหวังวากลุมจะชวยสนองความตองการของตนได และกลุมสวน
ใหญก็สามารถบําบัดความตองการของสมาชิกได 
   4. กลุมชวยใหสมาชิกมองเห็นภาพของตนเอง (Perception of Self)  ชัดเจนขึ้น 
คือ ชวยใหสมาชิกทราบวาตนเองเปนเชนไร ความสวยงาม ความมั่นใจ ความภาคภูมิใจสิ่งเหลานี้
สมาชิกไมสามารถรูเห็นไดดวยตนเองอยางชัดเจน ขึ้นอยูกับบุคคลอื่นๆ หรือกลุมที่จะสองหรือ
สะทอนใหเห็นภาพของสมาชิกแตละคนวาเปนอยางไร 
   5. กลุมมีอิทธิพลเหนือผลงานและการทํางานของสมาชิก จะเห็นไดจากการทํางาน
ของบุคคลแตละคน การที่บุคคลจะทํางานไดดีมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้นยอมขึ้นอยูกับเพ่ือนในกลุม 
ถาสมาชิกสวนใหญของกลุมมีความกระตือรือรนในการทํางาน ก็จะทําใหสมาชิกสวนนอยมี      
ความกระตือรือรนตามไปดวย 
   6. กลุมมีอิทธิพลในการชวยตัดสินใจ ในกรณีที่มีปญหาหรือมีสิ่งที่ตองเลือก ตอง
ตัดสินใจ อาจใชมติในกลุมเปนเครื่องตัดสินใจก็ได คือ การเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดออก   
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการที่จะแกปญหานั้นๆ ซึ่งจะทําใหงายตอการตัดสินใจ และยังกอใหเกิด
ความเขาใจอันดีตอกันในหมูสมาชิกอีกดวย 
   7. กลุมมีอิทธิพลเหนือความกลัว ความวิตกกังวล ความทอแทใจของสมาชิก เชน 
คนที่มีความกลัวเม่ือเขาไปอยูในกลุมเพ่ือนๆ 
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  ลัดดา  กิติวิภาต (เชิดชาย  ชูสุวรรณ.  2547: 22 ;  อางอิงจาก  ลัดดา  กิติวิภาต.  
2530:  20)  กลุมเพ่ือนจะมีอิทธิพลอยางมากกับนักเรียน เพราะนักเรียนใชเวลาสวนใหญอยูที่
โรงเรียนและอยูกับเพ่ือน กลุมเพ่ือนจึงเปนประโยชนที่เอ้ือตอวิชาการโดยการรวมมือกันเสาะ
แสวงหาความรู สัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิกในกลุมจะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนดานการเรียน
ซึ่งกันและกัน  
  จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว จะเห็นวาเพื่อนมีอิทธิตอนักเรียนเปนอยางมาก มี
อิทธิพลตอการเรียนรูพฤติกรรมทางสังคมอื่นๆ ถานักเรียนไดรับการยอมรับจากเพ่ือน จะทําใหมี
ความอุนใจ มีความมั่นใจ จะเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งจะสงผลใหมีความปรารถนาที่จะคิดและ
ทําในสิ่งตางๆ   
  
 2.5  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
  2.5.1  ความหมายของการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
  กรัช  และคอสติน  (สุชาดา  ไทยแท.  2548: 16 ;  อางอิงจาก Grush & Costin.  
1975:  64)   ใหความเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพวาควรมีความเชื่อม่ัน
ในตนเอง  เปนผูนําที่ขยันขันแข็ง กลาวคือ มีความสามารถและมีความกระตือรือรนในการเรียน  
การสอน เปนคนซื่อสัตยสุจริต  นาไววางใจ รักษาสัญญาที่ใหไวกับนักเรียนเสมอ เปนคนที่เขาใจ
นักเรียนไดดี  ควบคุมกิจกรรมในชั้นเรียนโดยการใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนชี้แจงวัตถุประสงค  
และเปดใหมีการอภิปรายกันในชั้นเรียน สามารถควบคุมชั้นเรียนได กระตุนใหนักเรียนกลาที่จะ
แสดงความคิดเห็นใหความรูนักเรียนใหทันตอความรูใหมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ตลอดจนเปนคนมี
อารมณขัน 
  เมอเซล  (สุชาดา  ไทยแท.  2548: 16 ;  อางอิงจาก Mursell.  1954: 18) ใหนิยาม
ของคําวาพฤติกรรมการสอน คือ การกระทําของผูสอนในดานตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
  กาญจนา   เกียรติประวัติ (2524: 45)  ไดใหคํานิยามไววา  การสอน คือ การจัดกิจกรรม
หรือประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน การสอนมิไดหมายถึงการบอกแตเพียงอยางเดียว แต
รวมถึงกระบวนการตางๆ ที่ผูสอนกระทําไปเพื่อใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา สวนพฤติกรรมการสอน เปนการกระทําหรือการปฏิบัติของครูใน    
การประกอบกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหการสอนบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวและเกิดประสิทธิภาพ 
  กมลรัตน   หลาสุวงษ (2526: 112)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมการสอนไววา  
พฤติกรรม  หมายถึง  การกระทําหรือกิจกรรมทุกอยางของมนุษยทั้งที่เปนการแสดงออกใหสังเกต
ได  และที่ถูกควบคุมไมแสดงออกใหเห็น เชน เม่ือครูเปนผูแสดง  เรียกวา พฤติกรรมของครู  เม่ือ
นักเรียนเปนผูแสดง  เรียกวา  พฤติกรรมของนักเรียน  สวนการสอน  หมายถึง  กระบวนการที่
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวนักเรียนตามจุดมุงหมายของวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ดังน้ัน 
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พฤติกรรมการสอน  จึงหมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมที่ครูแสดงออก เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนใหเปนไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว 
  เพ็ญพิมล   คูศิริวิเชียร (2538: 6)  ไดนิยามพฤติกรรมการสอนไววา  หมายถึง  กิริยา
อาการ หรือการแสดงออกที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนของอาจารย 
  ศิริยุภา  พูลสุวรรณ (2542: 15)  ไดระบุถึงพฤติกรรมในชั้นเรียนของครูวาเปนพฤติกรรม
ที่ครูปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค  แบงเปน  3  ระดับ  ดังนี้ 
   1.  Conduct  ครูเปนผูมีบทบาทในการควบคุมชั้นเรียนอยางเต็มที่  นักเรียนจะมี
ลักษณะเปนผูรับความรู (passive  learner) 
   2.  Co-ordinator  ครูและนักเรียนมีบทบาทรวมกันในการทําใหการเรียนการสอน
บรรลุวัตถุประสงค มีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
   3.  Facilitator  ครูเปนผูทําหนาที่จัดกิจกรรม หรืออํานวยความสะดวกในโรงเรียน  
โดยเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  เรียนดวยตนเอง  ผูเรียนมีลักษณะเปน active learner 
  จากความหมายของพฤติกรรมการสอน สรุปไดวา การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  
หมายถึง  การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนบทบาทหรือการกระทําของครู      
ที่แสดงใหเห็นวาครูตั้งใจ และเอาใจใสในการเรียนการสอน ใชวิธีการถายทอดความรูดวยกิจกรรม
และวิธีการที่หลากหลาย ทําให  การเรียนนาสนใจ  สรางกําลังใจใหกับนักเรียนในการเรียน เปด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  ตอบขอสงสัยในเนื้อหาที่เรียน สงเสริมแนวคิดและกระตุน
ใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในชั้นเรียน ชวยใหนักเรียนเรียนรูไดอยางเขาใจและบรรลุวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว มีความเปนกันเองกับนักเรียน เขาสอนตรงเวลาและถาไมมาจะแจงลวงหนา 
   
  2.5.2  บทบาทและความสําคัญของพฤติกรรมการสอนของครู 
  ธเนศ  ขําเกิด (2533: 7) กลาวถึง ความผูกพันและเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน
วาครูควรแสดงพฤติกรรมทั้งดานคําพูด กิริยา ทาทาง สีหนาที่ยิ้มแยมแจมใส ใหความรัก        
ความเมตตาอยางจริงใจ และมีเหตุผลดวยความสม่ําเสมอ นักเรียนจะรูและเขาใจดีวาครูของเขามี
ความรักและความจริงใจตอเขาเพียงใด สิ่งเหลานี้จะเปนแมแบบของนักเรียน และมีผลทางดานจิตใจ
ตอการแสดงความเคารพรัก ความศรัทธาในครูของเขาดวยความจริงใจ หากครูสามารถครองหัวใจ
ของนักเรียนไดแลว ความรูสึกที่ดีตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศในการเรียนการสอนที่สดชื่น มี
ความรัก ความผูกพัน เอ้ืออาทร และใหอภัยตอกัน 

 นอกจากนี้วิธีการสอนยังเปนบทบาทสําคัญตอการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูเปน
อยางยิ่ง ซ่ึงวิธีสอนนั้นมีดวยกันหลายวิธี  ไดมีนักการศึกษาและนักวิจัยทําการแบงไวหลายแบบตาม
เกณฑในการพิจารณา  ดังนี้ 
  เสริมศรี    ไชยศร  (2539: 62-64)  ไดแบงวิธีการสอนไวหลายลักษณะ  ดังนี้ 
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   1.  แบงตามจํานวนผูเรียน ไดแก (1) วิธีการสอนกลุมใหญ  large – group  
methods) (2) วิธีสอนกลุมยอย (small – group methods)  และ (3) วิธีสอนเปนรายบุคคล 
(individual – learning  methods)   
   2.  แบงตามจํานวนผูสอน  ไดแก  การสอนเดี่ยว  (โดยครูคนเดียว)  หรือการสอน
เปนคณะ (team  teaching) 
   3.  แบงตามลักษณะเนื้อหาที่จะสอน  ไดแก  การสอนขอเท็จจริง  การสอนใหคิด  
การสอนทักษะ การสอนเจตคติ  คานิยมและคุณธรรม การสอนความคิดริเริ่ม  เปนตน 
   4.  แบงตามลักษณะการเรียนการสอนหรือวิธีการเรียนรู  ไดแก  การสอนแบบ
เสนอความรูสูผูเรียนหรือแบบถายทอดความรู (expository  teaching)  กับการสอนแบบใหผูเรียน
คิดสืบคนดวยตนเอง (inquiry  teaching) 
  วิชิต    สุรัตนเรืองไชย  (2540: 70-97)  ไดแบงวิธีการสอนทั่วไปไวเปน  3  ประเภท  
ดังนี้ 
   1.  วิธีสอนแบบยึดผูสอนเปนศูนยกลาง ไดแก การสอนแบบสาธิต และการสอน
แบบบรรยาย 
   2.  วีธีสอนแบบยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ไดแก การสอนแบบอภิปราย การสอน
แบบทดลอง การสอนแบบแกปญหา การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอนแบบศูนยการเรียนรู  
การสอนแบบอุปนัย การสอนแบบนิรนัย เปนตน  
   3.  วิธีสอนแบบเรียนดวยตนเอง ไดแก  การสอนแบบบทเรียนโปรแกรม 
  ชลลดา  จิตติวัฒนพงศ (2544: 169 - 177)  ไดแบงวิธีสอนตามหลักพฤติกรรมหรือ
บทบาทของครูและนักเรียนเปนเกณฑ  ดังนี้ 
   1.  วิธีสอนที่เนนครูมีบทบาทสําคัญ  ไดแก  วิธีสอนแบบสาธิต  (Demonstration) 
วิธีสอนแบบการเรียนเพ่ือรูแจง 
   2.  วิธีสอนที่ครูและนักเรียนมีบทบาทรวมกัน  ไดแก  วิธีสอนแกโจทยปญหาตาม
แนวของโพลยา (Polya)  วิธีสอนแบบอนุมาน (Deductive Method)  วิธีสอนแบบวรรณี  วิธีสอน
แบบ สสวท.  วิธีสอนแบบการเรียนแบบรวมมือ  วิธีการสอนแกโจทยปญหา  วิธีสอนแบบเลนปน
เรียน วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง/บทบาทสมมุติ  วิธีการสอนการแกปญหาแบบ 5 ขั้นตอน  
เปนตน 
   3.  วิธีสอนที่เนนนักเรียนมีบทบาทสําคัญ  ไดแก  วิธีสอนเพื่อใหเกิดความคิด 
รวบยอด (Concept  Attainment) วิธีสอนเพื่อใหเกิดความคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking)  
วิธีสอนแบบอุปมาน (Inductive  Method)  วิธีสอนโดยใชวิธีคนพบ  วิธีสอนโดยการกํากับตนเอง 
เปนตน 
  จากวิธีการสอนขางตน ซึ่งมีดวยกันหลากหลายวิธีนั้น ไมมีวิธีใดเปนวิธีที่ดีที่สุด 
หากแตวิธีสอนที่ดีนั้นขึ้นอยูกับครูผูสอนวาจะเลือกใชวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนเชนใด จึงจะมีชวย
สงเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบใหเกิดกับนักเรียนได ซึ่งพฤติกรรมหรือบทบาทในการสอนของ
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ครูแตละวิธีสอนก็แตกตางกันออกไป ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําพฤติกรรมการสอนของครู 3 แบบ
ดวยกัน โดยดูจากลักษณะพฤติกรรมหรือบทบาทของครูที่แสดงออกตอนักเรียนในการเรียนการสอน 
ไดแกวิธีสอนที่ครูมีบทบาทสําคัญ วิธีสอนที่ครูและนักเรียนมีบทบาทรวมกัน และวิธีสอนที่เนน
นักเรียนมีบทบาทสําคัญ  มากําหนดเปนพฤติกรรมการสอนของครูที่ครูไดปฏิบัติตอนักเรียน  
 
 2.6  การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
   2.6.1  การบริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536: 4) ไดกําหนดขอบขายงาน
บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 6 งาน ไดแก 
   1.  การบริหารงานวิชาการ งานวิชาการเปนงานที่สําคัญ ผูบริหารโรงเรียนจะตอง
ใหความสนใจและตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบ รูจักปรับปรุงตนเองใหรูและเขาใจงานวิชาการ 
สามารถเปนผูนําของครูในทางวิชาการได 
   2.  การบริหารงานบุคลากร  ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่บริหารงานบุคคลซึ่งเปน
ภารกิจสําคัญอีกดานหนึ่ง การบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพจะสามารถใชทรัพยากรบุคคลเทาที่มี
อยูนั้นเปนกําลังสําคัญในการบริหารงานดานอ่ืนๆ ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
เชนเดียวกัน 
   3.  การบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งเปนงานที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียนและ
กิจกรรมนักเรียนทั้งมวลยกเวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียนวัตถุประสงคของ
การบริหารงานกิจการนักเรียน ก็เพื่อชวยสงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหบรรลุผลยิ่งขึ้น 
   4.  การบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุซึ่งเปนงานประสานและสนับสนุนงาน
อ่ืนๆ ใหสามารถดําเนินไปสูเปาหมายที่กําหนดไวดวยความราบรื่น 
   5.  การบริหารงานอาคารสถานที่  เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดอาคารสถานที่  
การใชอาคารสถานที่ การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ และการประเมิน
การใชอาคารสถานที่ 
   6.  การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน ผูบริหารโรงเรียนจัด
ใหบริการชุมชนดานตาง ๆ การรับความชวยเหลือจากชุมชน การสรางความสัมพันธกับชุมชนและ
หนวยงานอื่น ๆ การจัดตั้งกลุมชมรม สมาคม มูลนิธิ ตลอดจนการประชาสัมพันธ 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 7 - 20) ไดกําหนดงาน
บริหารโรงเรียน ออกเปน 6 งาน แบงเปน 2 ประเภท คือ  
   1. งานหลัก เปนงานที่เปนไปเพื่อนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยตรง 
คืองานวิชาการ 
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   2. งานสนับสนุนเปนงานที่ชวยสงเสริมใหการปฏิบัติงานหลักเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คือ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการการเงินและพัสดุ งานอาคารสถานที่
และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
  จากภารกิจงานทั้ง 6 งานดังกลาวนั้น แตละงานมีขอบขายที่สําคัญ ๆ ดังนี้ 
   1. งานวิชาการ  หมายถึง  งานในการบริหาร ปรับปรุง พัฒนาเกี่ยวกับการเรียน
การสอนเพ่ือใหเกิดผลดี สอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533) และหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 การบริหารงานวิชาการ มีขอบขาย ดังนี้ 
     1.1  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
    1.2  งานดานการเรียนการสอน 
    1.3  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
    1.4  งานวัดผลและประเมินผล 
    1.5  งานหองสมุด 
    1.6  งานนิเทศภายใน 
    1.7  งานดานการวางแผนและกําหนดวิธีการดําเนินงาน 
    1.8  งานสงเสริมการสอน 
    1.9  งานประชุมอบรมทางวิชาการ 

  2. งานบุคลากร  งานบุคลากรหรือการบริหารงานบุคคล เปนการดําเนินการ
เกี่ยวกับบุคคลในหนวยงานเพื่อใหบุคคลปฏิบัติงานที่ตองการและเพื่อใหบุคคลปฏิบัติงานไดบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ งานบุคลากรมีขอบขายดังนี้ 
    2.1  การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 
    2.2  งานพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร 
    2.3  การรักษาระเบียบวินัย 
    2.4  งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

  3. งานกิจการนักเรียน หมายถึง บรรดากิจกรรมประกอบหรือนอกหลักสูตร
ทั้งหลายที่ใหการศึกษาแกนักเรียนนอกหองเรียน จัดขึ้นโดยสมัครใจที่จะเขาเรียนเองโดย        
ความเห็นชอบและสนับสนุนของครูอาจารยและไมมีการใหคะแนนใด ๆ ในอันที่จะสงเสริมใหเด็ก
เลื่อนชั้นหรือสําเร็จการศึกษา งานกิจการนักเรียน มีขอบขายดังนี้ 

    3.1 งานที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาแหงชาติ เร่ืองเกี่ยวกับ
ตัวนักเรียน  

    3.2  งานเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียนเขาใหม 
    3.3  งานที่โรงเรียนจัดบริการใหนักเรียน 
    3.4  กิจกรรมที่สงเสริมใหมีขึ้นในโรงเรียน (ตามนโยบายและเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอน) 
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    3.5  งานที่โรงเรียนควรสรางใหเกิดขึ้น 
   4.  งานธุรการ การเงินและพัสดุ เปนงานประสานสนับสนุนงานอื่น ๆ ใหสามารถ
นําไปสูเปาหมายที่กําหนดไวอยางราบรื่น งานธุรการ การเงินและพัสดุ มีขอบขายดังนี้ 

  4.1  งานธุรการ ประกอบดวย 
  4.1.1   งานสารบรรณ 
  4.1.2   งานทะเบียนและการรายงาน 
  4.1.3   งานรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ 
  4.1.4   งานประชาสัมพันธ 

    4.2  งานการเงิน ประกอบดวย 
     4.2.1  การบริหารการเงิน 
     4.2.2  การบริหารการบัญชี 

  4.3  งานพัสดุ ประกอบดวย 
   4.3.1   การจัดซื้อจัดจาง 
   4.3.2   การควบคุมพัสดุ การจัดทําบัญชี  การลงทะเบียน การเบิกจาย 
   4.3.3   การตรวจสอบพัสดุประจําป 
   4.3.4   การจําหนายพัสดุ 
   4.3.5   การดําเนินการที่ราชพัสดุ 

   5.  งานอาคารสถานที่  การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การที่ผูบริหารใช
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูดําเนินงานอาคารสถานที่รวมกับบุคลากรในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว งานอาคารสถานที่ มีขอบขาย ดังนี้ 

  5.1  การจัดสรางอาคารสถานที่ 
  5.2  การใชอาคารสถานที่ 
  5.3  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 
  5.4  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
  5.5  การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 
  5.6  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  5.7  การปองกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 

  6.  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   งานการบริหาร งาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหชุมชนมีความมั่นใจมีความเขาใจที่ดีตอ
โรงเรียน อันจะทําใหโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุน ความรวมมือและความชวยเหลือจากชุมชน
ซึ่งจะเอ้ืออํานวยใหโรงเรียนดําเนินงานดานตาง ๆ ไปไดดวยดี งานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน มีขอบขายดังนี้ 
    6.1  การใหบริการแกชุมชนในดานตาง ๆ  
    6.2  การรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากชุมชน 
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    6.3  กรรมการโรงเรียน 
    6.4  การสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนายงานอื่น 
    6.5  การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคมหรือมูลนิธิ 
    6.6  งานประชาสัมพันธ 
 

 2.6.2  การบริหารงานวิชาการ 
  กิติมา  ปรีดีดิลก (2532: 47 - 49) ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการไววา  
หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียน
การสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพที่สุด เพราะหนาที่ของสถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแหงคือการ
ใหความรูในดานวิชาการแกผูเรียน มีผูบริหารหรือครูใหญเปนผูนําทางวิชาการ มีการทํางานรวมกับ
ครูใหคําแนะนําและประสานงานใหทุกคนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งงานดานวิชาการมี
ขอบขายกวางขวางมาก ในการบริหารงานแตละอยางจึงมีเทคนิคและหลักการพัฒนาตางกันไปในแต
ละรายละเอียดของงานแตหลักการที่สําคัญรวมกันที่ควรนําไปปฏิบัติในการบริหารงานดานวิชาการ 
พอสรุปไดดังนี้  

1. จัดทําแผนงานวิชาการที่สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือนโยบายหลัก 
2. การบริหารงานวิชาการมุงการรวมมือกันทํางาน 
3. ควรจะกระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหผูปฏิบัติ 
4. ควรสงเสริมผูรวมงานใหปรับปรุงตนเองดานวิชาการ 
5. ริเร่ิมสรางสรรคในการปรับปรุงงานวิชาการ 
6. ผูบริหารควรใชเทคนิคการสงเสริมคนอ่ืนมากกวาการสอนคนอื่น 
7. มีการใหขวัญกําลังใจในการทํางาน 
8. ควรมีคณะกรรมการที่ปรึกษาทางวิชาการ 
9. ใหครูเขาใจวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของการสอนทุกวิชาที่รับผิดชอบ 
10. ติดตามและประเมินผล 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (อัสนีย  อัจฉริยบุตร.  2546: 23-24 ;  อางอิงจาก  ปรียาพร   
วงศอนุตรโรจน.  2535: 16 – 19) ไดเสนอหลักการบริหารงานวิชาการเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1.  ขั้นวางแผนกอนการดําเนินงาน ผูบริหารจําเปนตองวางแผนงานดานวิชาการ
เอาไวโดยกําหนดนโยบายการปฏิบัติ การจัดระบบงาน การกําหนดวิชาการ จัดบุคลากร จัดทํา
โครงการและแผนปฏิบัติงาน จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อใหงานดําเนินไปตามเปาหมายและ
ขั้นตอนของแผนที่วางไว โดยใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผนดวย 
   2.  ขั้นการจัดดําเนินการ ผูบริหารจะตองเปนผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให
เปนไปตามแผนที่วางไว ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภท คือ  
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    2.1  งานที่เกี่ยวกับเน้ือหาวิชา  ผูบริหารจะตองควบคุมดูแลใหมีการจัดทํา
แผนการสอนในแตละวิชา เพ่ือเปนแนวทางในการสอนของครูเปนการนําหลักสูตรหรือแผนงานลงสู
การปฏิบัติการสอน 
    2.2  งานที่เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางดานวิชาการ ไดแก การจัด
โครงการสอนซอมเสริม โครงการสงเสริมเด็กเรียนดี มีการจัดชุมนุมตาง ๆ มีการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพตลอดจนปญหาตาง ๆ จัดใหมีหองสมุดโรงเรียนเพ่ือเปนแหลงคนควา 
    2.3  งานเกี่ยวกับบริการ ผูบริหารจะตองสงเสริมใหมีการรวบรวมสื่อการสอน 
เอกสารการสอน คูมือครูและอุปกรณตาง ๆ เพ่ือชวยเหลือครูในดานการสอน 
   3.  ขั้นการสงเสริมและควบคุมงานดานวิชาการ ผูบริหารจะตองติดตามและ
ควบคุมงานวิชาการใหไดมาตรฐาน 
    3.1  สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางวิชาการ ไดแก การกําหนด
จุดหมายและนโยบายที่เหมาะสมกับโรงเรียนสรางความสัมพันธระหวางความตองการของนักเรียน
กับจุดมุงหมายของโรงเรียน จัดหนวยงานใหสามารถดําเนินงานตามเปาหมายที่ตั้งไว สรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรับผิดชอบทางวิชาการจัดสรรเวลาและสถานที่ใหแกกิจกรรมการเรียน 
การสอน จัดสรรวัสดุอุปกรณและสถานที่  ติดตอสื่อสารกับชุมชนเพื่อทราบความตองการของชุมชน 
และจัดวางเปาหมายใหถูกตอง นอกจากนี้ยังตองมีการรวบรวมวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผล
ของนักเรียนดวย 
    3.2  สงเสริมงานวิชาการและจัดบรรยากาศทางวิชาการ ผูบริหารควร
สนับสนุนที่จะใหการปฏิบัติงานดานวิชาการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกิจกรรมที่ควรจัดเพื่อสนองและ
สรางบรรยากาศทางวิชาการ ประกอบดวย 
     1)  จัดตั้งคณะทํางานทางวิชาการ ลักษณะของคณะทํางานอาจจัดคณะครู
ที่สอนวิชาเดียวกันมารวมกันเปนคณะทํางาน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
     2)  สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม หรือสมาคมทางวิชาการเพื่อปรึกษาและ
เผยแพรงานวิชาการใหกวางขวาง 
     3)  สงเสริมใหมีการจัดหาหนังสือวารสาร เพ่ือเผยแพรหรือมีการประชุม 
สัมมนาคนควาวิจัยอยูเสมอ 
     4)  สงเสริมใหครูมีความรูและวุฒิสูงขึ้น เชน ใหโอกาสในการศึกษาตอ
หรือเขารับการอบรมเพื่อเลื่อนวิทยฐานะและเพื่อจะไดนําความรูไปเผยแพรแกนักเรียน 
     5)  การเรียนในหองเรียน ควรจัดใหสอดคลองกับความมุงหมายของ
โรงเรียนการจัดครูเขาสอนก็ควรคํานึงถึงความสามารถ ความถนัดและวุฒิของครู นอกจากนั้นวิธีการ
จัดครูเขาสอนก็ยังมีสวนสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการอีกดวย 
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  2.6.3  ขอบขายงานดานวิชาการ  
 ในการบริหารงานวิชาการใหเกิดความสมบูรณนั้น ผูบริหารโรงเรียนจะตองให

ความสําคัญแกงานวิชาการและเขาใจขอบขายของงานเปนอยางดีนักวิชาการหลายคนไดกลาวถึง
ขอบขายงานดานวิชาการ ไวดังนี้ 
  มิลเลอร (อัสนีย  อัจฉริยบุตร.  2546: 25 ;  อางอิงจาก  Miller  Van.  1965: 175)  
ไดกลาวถึงขอบขายของงานวิชาการวาประกอบดวยสิ่งสําคัญ 4 อยาง คือ  
   1.  การจัดโปรแกรมการเรียนการสอน 
   2.  การปฏิบัติตามโปรแกรม 
   3.  การติดตามการเรียนการสอน 
   4.  การจัดบริการการสอน 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (อัสนีย  อัจฉริยบุตร.  2546: 23-24 ;  อางอิงจาก  ปรียาพร   
วงศอนุตรโรจน.  2535: 16 – 19)  ไดกลาวถึงขอบขายการบริหารงานวิชาการวาประกอบดวยงาน
ตอไปน้ี 

  1.  การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ เปนการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช การจัดการลวงหนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีรายละเอียดของ
งานดังนี้ 

    1.1  แผนปฏิบัติงานวิชาการ ไดแก การประชุมเกี่ยวกับหลักสูตรการจัด
ปฏิทินการศึกษาความรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่ การจัดขั้นตอนและเวลาในการทํางาน 

    1.2  โครงการสอนเปนการจัดรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาที่ตองสอนตาม
หลักสูตร บันทึกการสอนเปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนดเนื้อหาที่จะสอนในแตละคาบเวลา
ของแตละวันหรือสัปดาห โดยวางแผนไวลวงหนาและยึดโครงการสอนเปนหลัก 

  2.  การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือใหการสอนในสถานศึกษา
ดําเนินไปดวยดีและสามารถปฏิบัติได ซึ่งตองมีการจัดเกี่ยวกับการเรียนการสอน ดังนี้ 

    2.1  การจัดตารางสอนเปนการกําหนดวิชา เวลา ผูสอน สถานที่ ตลอดจน
ผูเรียนในแตละรายวิชา 

    2.2  การจัดชั้นเรียน เปนงานที่งายวิชาการตองประสานกับฝายอาคารสถานที่
รวมทั้งการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในหองเรียน 

    2.3  การจัดครูเขาสอน การจัดครูเขาสอนตองพิจารณาถึงความพรอมของ
สถานศึกษาและความพรอมของบุคลากร รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 

    2.4  การจัดแบบเรียน โดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจะ
ใชแบบเรียนที่กระทรวงกําหนด นอกจากนั้นครูอาจใชหนังสืออ่ืนเปนหนังสือประกอบหรือจาก
เอกสารที่ครูเตรียมเอง 



 47

    2.5  การปรับปรุง  การเรียนการสอน เปนการพัฒนาครูผูสอนใหกาวหนาทัน
วิทยาการเทคโนโลยีใหม ๆ เ พ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ
ความกาวหนาของสังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม เปนตน 

    2.6  การฝกงาน  จุดมุงหมายของการฝกงานเปนการใหนักเรียนนักศึกษารูจัก
นําเอาทฤษฎีมาประยุกตใชกับชีวิตจริง ทั้งยังมุงใหผูเรียนไดเห็นปญหาที่แทจริงในสาขาวิชาและ
อาชีพน้ันเพื่อใหโอกาสผูเรียนไดเตรียมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงตอไป 

  3.  การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เปนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
และ  การสงเสริมการจัดหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ไดแก 
    3.1  การจัดสื่อการเรียนการสอน เปนสิ่งที่เอ้ือตอการศึกษาของนักเรียน
นักศึกษาเนนเครื่องมือและกิจกรรมใหครูไดเลือกใชในการสอน 
    3.2 การจัดหองสมุด เปนที่รวมหนังสือเอกสาร สิ่งพิมพและวัสดุอุปกรณที่เปน
แหลงวิทยาการใหนักเรียนนักศึกษาไดศึกษาและคนควาเพิ่มเติม 
    3.3  การนิเทศการสอน เปนการชวยเหลือแนะแนวครูใหเกิดการปรับปรุง
แกไขปญหาการเรียนการสอน 
   4.  การวัดและประเมินผล  กระบวนการเพื่อใชเปนเครื่องมือในดานการตรวจสอบ
และวิเคราะหผลการเรียน 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 10 – 14) กําหนดวางาน
วิชาการเปนงานหลักที่สําคัญที่สุดในการบริหารและจัดการศึกษาในโรงเรียนผูบริหารโรงเรียนจะตอง
มีความรูในหลักการบริหารงานดานวิชาการสามารถเปนผูนําของครูดานงานวิชาการได งานวิชาการ
มีขอบเขต ดังนี้ 

   1.  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
   2.  งานดานการเรียนการสอน 
   3.  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
   4.  งานวัดผลและประเมินผล 
   5.  งานหองสมุด 

6. งานนิเทศภายใน 
7. งานอบรมทางวิชาการ 

 
 2.6.4  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  
 เนเซวิค (อัสนีย  อัจฉริยบุตร.  2546: 21-22 ;  อางอิงจาก  Nezevick.  1984: 17-18)  

ไดเสนอแนะบทบาทที่สําคัญของผูบริหารโรงเรียนไว  17  ประการ ดังนี้ 
   1.  บทบาทเปนผูกําหนดทิศทาง  (Direction Setler)  หมายถึง การเปนผูกําหนด
นโยบายแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อเปนไปตามจุดมุงหมายของสถานศึกษา 
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   2.  บทบาทเปนผูกระตุนความเปนผูนํา (Leader  Catalyst) หมายถึงการเปนผูนํา
ในงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษา เปนผูมีอิทธิพลและจูงใจใหผูอ่ืนคลอยตามได 
   3.  บทบาทเปนนักวางแผน (Planner) เปนผูวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
รวมกับคณะกรรมการของสถานศึกษา 
   4.  บทบาทเปนผูตัดสินใจ (Decision Maker) เปนผูมีอํานาจในการชี้ขาดตัดสินใจ
ในงานทางการศึกษา 
   5.  บทบาทเปนนักจัดการ (Organizer) เปนผูกําหนดโครงสรางการบริหารงานใน
สถานศึกษา 
   6.  บทบาทเปนผูจัดการเปลี่ยนแปลง (Change Manager) เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
การจูงใจในการเปลี่ยนแปลง 
   7.  บทบาทเปนผูประสานงาน (Coordinator) เปนผูประสานงานกับหนายงานตาง 
ๆ ในสถานศึกษา 
   8.  บทบาทเปนผูสื่อสาร (Communicator) เปนผูที่บุคลากรในสถานศึกษาติดตอ
และประสานสัมพันธกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   9.  บทบาทเปนผูแกความขัดแยง (Conflict Manager) เปนผูคอยแกปญหา   
ความขัดแยงระหวางบุคคลและกลุมภายในสถานศึกษา 
   10.  บทบาทเปนผูแกปญหา (Problem Manager) เปนผูนําในการแกปญหาตางๆ 
ของสถานศึกษา 
   11.  บทบาทเปนผูจัดระบบงาน (System Manager) เปนผูนําในการจัดระบบงาน
และการพัฒนาสถานศึกษา 
   12.  บทบาทเปนผูบริหารการเรียนการสอน (Instructional Manager) เปนผูนํา
ทางดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 
   13.  บทบาทเปนผูบริหารบุคคล (Personal  Manager) เปนผูสรรหา คัดเลือก 
รักษาและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
   14.  บทบาทเปนผูบริหารทรัพยากร  (Resource  Manager) เปนผูนําทรัพยากร
ทั้งทรัพยสินสิ่งของและบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูง 
   15.  บทบาทเปนผูประเมินผล (Appraiser) เปนผูประเมินผลการทํางานและโครงการ
ตาง ๆ ของสถานศึกษา 
   16.  บทบาทเปนประธานในพิธี (Ceremonial Head) เปนผูนําทางดานการจัดงาน
และพิธีการตาง ๆ ของหนายงานทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
   17.  บทบาทเปนผูสรางความสัมพันธกับชุมชน (Public  Relater) เปนผูนําใน   
การสรางความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก การประชาสัมพันธ  การติดตอประสานงาน         
การใหบริการวิชาการแกหนวยงานอื่น 
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  จากเอกสารที่ศึกษามาขางตน สามารถนํามานิยามการสนับสนุนทางวิชาการของ
โรงเรียน วาหมายถึง การที่โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมแขงขัน
ทางวิชาการทั้งภายในโรงเรียนและรวมกับโรงเรียนอ่ืน จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน จัดกิจกรรมพี่
สอนนอง  จัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน  จัดกิจกรรมแรลลี่วิชาการ จัดแหลงเรียนรูที่เปนแหลง
วิทยาการใหนักเรียนไดศึกษาและคนควาเพิ่มเติม จัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการแบง
การทําเวรตามเขตสี  จัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ  และจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหนาอยูเอ้ือ
ตอการการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 Multivariate   Multiple  Regression  Analysis  :  MMR 
 3.1  การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 2 – 6; อางอิงจาก  
Harris.  1975: 5;  Kerlinger; & Pedhazur.  1973: 372)  หมายถึง  การจัดกลุมเทคนิคทางสถิติ
พรรณนาและสถิติอนุมาน  ซึ่งไดรับการพัฒนาขึ้นเพ่ือใชในสถานการณวิจัยที่ เกี่ยวของกับ         
การวิเคราะหกลุมตัวแปรตามตั้งแตสองตัวขึ้นไป  และไมจํากัดตัวแปรอิสระ  หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา  
การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทเกี่ยวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุม  
ตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม  ซึ่งบางสถานการณการวิจัยไมจําเปนตองกําหนดวากลุมใดเปน
กลุมตัวแปรอิสระหรือกลุมใดเปนตัวแปรตาม 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทไดเริ่มมีบทบาท และความสําคัญตอการวิจัยทางสังคมศาสตร
และพฤติกรรมศาสตรมากขึ้นในปจจุบัน ซึ่งบทบาทและความสําคัญของการวิเคราะหมัลติแวริเอทจะ
ยิ่งเพ่ิมขึ้นมากขึ้นในอนาคตอันใกล  ทั้งน้ีเพราะนักวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร
จํานวนไมนอยไดเ ร่ิมตระหนักถึงความซับซอนของปรากฏการณที่ มุงศึกษาวา  บอยครั้งที่
ปรากฏการณเหลานี้มีหลายมิติ  หรือเกี่ยวของกับปรากฏการณอ่ืนๆ  มากมาย  จนทําใหไมสามารถ
แยกปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งออกมาศึกษาไดโดยลําพัง  ถาประสงคผลการวิจัยที่ลึกซึ้งและ
ครอบคลุม 
 
 3.2  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 การวิ เคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว   (Multivariate   Multiple  
Regression  Analysis  :  MMR)  เปนการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุม
ตัวแปรตาม  ตั้งแตสองตัวแปรขึ้นไป  ซึ่งตัวแปรเหลานี้มีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรืออัตราสวน  
โดยดําเนินการวิเคราะหตัวแปรตามหลายตัวพรอมกัน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกลุมรวมหรือกลุมยอยของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแตละตัวหรือกลุมยอยของ             
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ตั วแปรตามได อีกด วย  นอกจากนั้ นแล วยั งสามารถควบคุมความคลาดเคลื่ อนมาตรฐานได                     
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 13)สวนหลักการที่ใชในการวิเคราะหเปนแบบเดียวกับการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตัวเดียว (Univariate  Multiple  Regression) เม่ือไดผลการวิเคราะห  
การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  ตองทําการวิเคราะห
ตอไปโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรตามแตละตัวตอไป  วิธีการวิเคราะห  
การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวนับวาเปนสถิติวิเคราะหที่เปนประโยชนมาก  เพราะเปน
วิธีที่เหมาะสมกับลักษณะปรากฏการณจริงในธรรมชาติ  เพราะปรากฏการณในธรรมชาติไมไดเกิด
โดยเอกเทศ แตเกิดโดยสัมพันธกับปรากฏการณอ่ืนๆ  ไปพรอมๆ กัน จุดที่ เปนปญหาคือ       
ความสลับซับซอนของวิธีการวิเคราะห  แตปจจุบันมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูป
ทําใหนักวิจัยสามารถใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวในการวิเคราะห
ขอมูลมากขึ้น  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2543: 266) 
 สมมติวาขอมูลที่จะดําเนินการวิเคราะหประกอบดวยตัวแปรตาม  จํานวน  p  ตัวแปร  
และตัวแปรอิสระ  จํานวน  q  ตัวแปร  แบบจําลองเสนตรงที่เชื่อมโยงตัวแปรทั้งสองกลุมยอย 
เขาดวยกันยอมประกอบดวยสมการถดถอยระดับยูนิแวริเอทจํานวน  p  สมการ  ดังปรากฏการณ
ตามสมการตอไปน้ี  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 14) 
 

      [Yi1Yi2Yi3…Yip]   =     [∝1∝2∝3…∝p] 

           +     Xi1 [β11β12β13…β1p] 

           +     Xi2 [β21β22β23…β2p] 

           +     Xi3 [β31β32β33…β3p] 
               . 
               . 
               . 

           +     Xiq [βq1βq2βq3…βqp] 

           +    ⎣ei1ei2ei3…eip⎦ 
 
   เม่ือ   Yik แทน ตัวแปรตามลําดับที่  k  ของตัวการที่  i 
      Yij แทน ตัวแปรอิสระที่  j  ของตัวการที่  i 
      eik แทน ตัวแปรผิดพลาดลําดับที่  k  ของตัวการที่  i 

      α แทน ตัวคงที่ 

      β แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
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 สําหรับตัวแปรตาม Y และตัวแปรผิดพลาด e สัญลักษณพวง (subscript)  ตัวที่สองถูก

ระบุไวสําหรับการแสดงลําดับที่ของตัวแปรตาม  นอกจากนี้ทั้ง α และ β จะมีขนาดแตกตางกัน  
สําหรับแตละสมการถดถอยของยูนิแวริเอท 
 
 
  สมการรูปปกติ 
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 สมการรูปเมตริก 
             =                            +       

~
Y

~
X

~
B

~
E

  (N × p)                      [N × (q+1)]    [(q+1) × p]       (N × p) 
 
  เม่ือ  N แทน จํานวนตัวการ 
    p แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

   (q+1) แทน จํานวนตัวแปรอิสระบวกดวยตัวคงที่ ( α ) 

     แทน เมตริกขนาด  (N × p)  ของตัวแปรตาม 
~
Y

     แทน เมตริกขนาด  [N × (q+1)]  ของตัวแปรอิสระ 
~
X

     แทน เมตริกขนาด  [(q+1 × p)]  ของคาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
~
B

     แทน เมตริกขนาด  (N × p)  ของตัวแปรผิดพลาด 
~
E
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 ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  การคํานวณคาสัมประสิทธิ์
การถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่ําสุด  (Least Square  Principle)  ใหครอบคลุมทั้ง  error  
sum  of  square  และ  error  sum  of  cross  product 

 ในการวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท  คาสัมประสิทธิ์ถดถอย  ( )^β  ไดรับการเลือกภายใต
เง่ือนไขที่กําหนดให  SSE  เปนคาต่ําสุด 
 
        C = ∑ 2

i
e  

   
 เม่ือคาผิดพลาด  ( C )  มีคาต่ําสุด  จะปรากฏสมการปกติ  (Normal  Equation)  ดังนี้ 
 

      ( )
~~
YX′

^

~

β      =   ( )
~~
YX′ -1 

   
 ในที่นี้  Y  คือ  คอลัมนเวคเตอรของตัวแปรตามตัวหน่ึง  ขั้นตอมา  คูณตลอดสมการดวย 

( )
~~
YX′ -1  เพ่ือหาคาของ   

^

~

β

 

    ( )
~~
YX′ -1   ( )

~~
YX′      =   

^

~

β ( )
~~
YX′ -1 ( )

~~
YX′  

 เน่ืองจาก  ( )
~~
XX′ -1  ( )

~~
XX′   เทากับ  1  เพราะฉะนั้นคา    จึงปรากฏตามสมการ 

^

~

β

 

         
~

β    =   ( )
~~
YX′ -1  ( )

~~
YX′  

 

 กลาวไดวา    เปนตัวประมาณคาที่ดีที่สุดของ  β  ทั้งน้ีเพราะ    สามารถใหคา 

ผลบวกกําลังสองต่ําสุดของคาผิดพลาด  (C)  ในกลุมตัวอยาง 

^

~

β
^

~

β

 ในการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทหรือตัวแปรตามหลายตัว การกะประมาณคา  สามารถ

กระทําไดโดยการลดคา  Squared  Sample  ของตัวแปรผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามทุกตัวแปรใหมี
ขนาดคาต่ําสุด ผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามตัวใดตัวหน่ึงจะปรากฏเปนคาใน

เสนทแยงมุมของเมตริก    การลดคาผิดพลาด (C) ต่ําสุด จําเปนตองกําหนดคา Partial  

Derivatives  ซึ่งเกี่ยวของกับ  Elements  ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย   ใหเทากับศูนยกอนแก

สมการ  ผลที่ไดรับ  คือ  สมการปกติดังนี้  

~
B

'^

~
E

^

~
E

^

~
B
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        ( )
~~
XX′     =  

^

~
B ( )

~~
YX′  

 
 สมการปกติในระดับมัลติแวริเอท  ก็มีลักษณะคลายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท  เวนแตเรา 

ในกรณีมัลติแวริเอท เมตริก และ  จะประกอบดวยหลายคอลัมนแทนที่จะเปนคอลัมนเดียว  

ตอมาคูณตลอดสมการ     =   

^

~
B

~
Y

~
B ( )

~~
XX′ -1  ( )

~~
YX′   ดวย  ( )

~~
XX′ -1  เพ่ือหาคาของ   

^

~
B

 

      ( )
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~~
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^

~
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~~
XX -1  ( )

~~
YX′  

                  =  
^

~
B ( )

~~
XX -1  ( )

~~
YX′  

 ในที่นี้  ซึ่งเปนตัวประมาณคาของ  จัดเปนเมตริกขนาด  [q+1 × p)]  นอกจากนี้ถา

กําหนดให  

^

~
B

~
B

( )
~~
XX′ -1  เทากับ   ซึ่งหมายถึงปจจัยความแปรปรวนรวม  (Covariance  Factor)  

สามารถเขียนเปนสมการใหมได  ดังนี้ 
~
G

                  =  
^

~
B

~
G ( )

~~
YX′  

 
 ขอที่ควรสังเกต  คือ  ตราบใดที่จํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรตามคงเดิม       
การเปลี่ยนตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม  ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิด      
การเปลี่ยนแปลงขนาดคา  แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแหนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูใน
ลําดบัที่ถูกตองตรงกับตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตามที่ยายตําแหนงตามไปเทานั้น  นอกจากนี้การเพิม่
หรือการลดตัวแปรตามไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด  อยางไรก็

ดีการเพิ่มหรือการลดตัวแปรอิสระยอมสงผลที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งคาคงที่  (α)  และคา

สัมประสิทธิ์ถดถอยทั้งหมด (β)  ทั้งหมด 

 นอกจากนี้  เมตริกขนาด  (p × p)  ของผลบวกรวมของผลคูณ  (Total Sum of Product)  

( )
~~
YY′   หรือที่ใชสัญลักษณวา  ⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

~
T
S  ในกรณีมัลติแวริเอทก็สามารถแยกสวนเปนคา 

ผลบวกไดเชนเดียวกับในกรณียูนิแวริเอทเชนกัน  กลาวคือ 
  กรณียูนิแวริเอท  SST = SSR  +  SSE 
  กรณีมัลติแวริเอท  =   +   

~
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S

~
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S

~
E
S

  หรือ     = 
~
Y′

~
Y [ ]

~~~~~
YXGXY ′′  +  ( )[ ]YXGX1Y

~~~
′−  

  เม่ือ   แทน เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม  หรือ  
~
G ( )

~~
XX′ -1

     แทน เมตริกลําดับ  N  ไอเดนติตี้  (Order – N Identity Matrix) 
~
I
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     แทน 
~
R
S [ ]

~~~~~
YXGXY ′′   คือ  Sum  of  Product  ที่ไดรับการอธิบาย 

     แทน 
~
T
S ( )[ ]

~~~~
YXGX1Y ′−′   คือ  Sum of Product ของตัวแปรผิดพลาด 

 อน่ึง คาตาง ๆ บนเสนทแยงมุมของ    คือ  ผลบวกกําลังสองของคาสังเกตการณ 

(Sums  of  Squared  of  the  Observed  Scores)  สําหรับแตละตัวแปรตาม  ขณะที่คาตางๆ 
นอกเสนทแยงมุมก็คือผลบวกคูณตรงขาม  (Sum  of  Cross  Product)  สําหรับคาตางๆ ของ   

คือ  ผลบวกกําลังสองของคาพยากรณ  (Sums  of  Square  of  the  Predicted  Scores)  สําหรับ
แตละตัวแปรตาม  กลาวไดวายิ่ง    มีขนาดใกลกับ  

~
T
S

~
R
S

( )kkrS ( )kkTS   ยิ่งขึ้นเพียงใดหรือย่ิงขนาดคา  
 เล็กลงเพียงใดการพยากรณตัวแปรตาม  โดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะยิ่งมีความแมน

ตรงสูงขึ้นเพียงนั้น 
( )kkeS

 
 3.3  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด  และสถิติเอฟของราวว 

 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูดซึ่งใชแทนดวยสัญลักษณ  Λ  (Wilks’s  Lambda)  หมายถึง  
อัตราสวนระหวาง  การวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  (H0)  เทียบกับการวัดไลลิฮูด
ของขอมูลภายใตสมมติฐานแยง  (H1)  ดังสมการ  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 24) 
 

       Λ     =     

∑

∑
^

0

^

 

 เม่ือ    แทน  ตัวประกอบคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม ∑
^

0

       (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
       ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  (H0) 

   ∑  แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 
^

       (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
       ภายใตสมมติฐานแยง  (H1) 
 
  หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กลงเพียงใด  โอกาสที่จะหักลาง 

สมมติฐานปฏิเสธก็ยิ่งมีเพ่ิมสูงขึ้นเพียงนั้น  ในทางกลับกันยิ่งขนาดคาของ  ∑
^

  และ  ∑
^

0   

ใกลกันมากขึ้นเทาใด  โอกาสที่สมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ยิ่งมีมากขึ้นเทานั้น 
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  สถิติเอฟของราวว หรือ  ราวว – เอฟ  (Rao’s  F  statistics) 
    

       F     =     
s/1

s/11
Λ
Λ−

⋅ 
qp

2/qp1ms −+
 

 

  เม่ือ  s แทน )5qp/()4qp( 2222 −+−  
    m แทน 2/)q1p(ne −+−  
    p แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
    ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ 
 แรดเก (Radke.  1946: 369) พบวาบุตรจากครอบครัวที่พอแมยอมรับจะมีลักษณะเชื่อม่ัน
ในตนเอง เปนที่ยอมรับของสังคม ใหความรวมมือกับเพ่ือนฝูง ไวใจในตนเอง และมีความรับผิดชอบ
สูง  
 บอลดวิน (Baldwin.  1949: 285-290) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพอแมกับลูก 3 แบบ 
คือ ประชาธิปไตย การใหการยอมรับ และการตามใจ โดยการสัมภาษณพอแม จํานวน 220 
ครอบครัว ตามแบบการสัมภาษณของเฟลล (Fels  Parental  Behavior  Rating Scale) ผลการวิจัย
พบวาลูกที่พอแมยอมรับจะมีพัฒนาการดานความรูสึกรับผิดชอบสูง  
  บารุช (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545; 77; อางอิงจาก  Baruch.  1949: 4-5) ไดศึกษาแนวทาง
ในการฝกใหกับวินัยเด็ก โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนเด็กวัยรุนที่กําลังเรียนอยูในโรงเรียน
โบรดอกส (Broadoaks  School  of  Education)  และที่วิทยาลัยวิทเทียร (Whittier  College)  กับ
พอแมและครูของเด็ก จํานวน 1,000 คน ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบวา เด็กที่มี  
ความเชื่อม่ันในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ และสามารถแสดง
ความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคม 
 แมคเคลนแลนด (McClelland.  1953: 110) ไดศึกษาเรื่องลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนเด็กวัยรุน จํานวน 86 คน ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย 
ผลการวิจัยพบวาผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้นตองเปนบุคคลที่มีความรูสึกรับผิดชอบสูง 
  เซีย  และเลวิน (Sears and Levin.  1957: 415) ไดศึกษาลักษณะของเด็กจากการไดรับ
การฝกอบรม โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือพอแมของเด็กอนุบาล จํานวน 379 คน ซึ่งได
จากการสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบวา การใหความรักและการยอมรับลูกในฐานะที่เปนสมาชิกของ
ครอบครัว และการฝกวินัยโดยใชเหตุผลจะมีสวนชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางดานความรับผิดชอบ
สูงขึ้นดวย 
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 เบอรก  (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545; 78; อางอิงจาก  Strang.  1958: 14 – 15; ctiting 
Burks. 1965) ไดทําการทดลองนิสิตในกลุมที่ปรับตัวเขากับสังคมไดดี และกลุมที่ประสบความ
ลมเหลวในการปรับตัว จํานวน 90 คน ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบวา ผูที่ปรับตัวไดดี
จะมีอารมณขัน มีความรูสึกอบอุน เขาใจ และเห็นใจผูอ่ืน ฉลาด และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจัก
แกไขสถานการณ เปนคนเปดเผย ซื่อสัตย และมีความรับผิดชอบ  
 โดเฮอที (Dougherty.  1966: 110) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการในการปฏิบัติงาน
ของนักวิทยาศาสตร ผลการศึกษาพบวา ผูที่มีความรับผิดชอบสูงจะมีความซื่อสัตยมาก ซึ่งจะพบใน
เด็กที่ประสบผลสําเร็จในการเรียน 
 เพค และฮารวิงเฮริสท (Peck and Harwinghurst.  1963: 12) ไดทําการวิจัยพบวาเด็ก
ที่มาจากครอบครัวประชาธิปไตยจะมีความเปนอิสระในตนเอง และมีความรับผิดชอบสูงกวาเด็กที่มา
จากครอบครัวแบบอัตตาธิปไตย 
 เฮอรลอค (Hurlock.  1964: 66) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดู
โดยวิธีประชาธิปไตย และแบบอัตตาธิปไตย โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุน จํานวน 253 คน ซึ่งได
จากการสุมแบบแบงชั้น ผลการวิจัยพบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย คือใหความรัก ความ
สนใจ และเห็นความสําคัญของเด็กจะทําใหเด็กมีความคลองแคลว ราเริง มีอารมณม่ันคง มีความคิด
ริเร่ิม พ่ึงตนเอง และทําใหเด็กรูจักรับผิดชอบ สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตยจะทําใหเด็ก
ขาดความใกลชิดกับพอแม ขาดความรูสึกอบอุน ขาดความรูสึกปลอดภัย ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 
และขาดความรับผิดชอบเพราะไมเคยตัดสินใจดวยตนเอง 
   ฟลาเฮอรตี้ และรุทเซล (Flaherty  and  Reutzel.  1965: 58)  ไดศึกษาเพื่อหาบุคลิกภาพ
ของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนสูงและนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนต่ํา โดยใช
แบบทดสอบ CPI (The California Psychological Inventory) วัดบุคลิกภาพดานตางๆ และใช
คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการเรียนในชั้นปที่ 1 จากการศึกษาพบวา ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ได
คะแนนบุคลิกภาพดานความรับผิดชอบสูงกวาผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  
 สตอรทเธอร   แจ็ค และเพจ (Breckenridge.  1966: 77 – 78; citing  Strother, Jack  
and Page.  1955) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของบุคลิกภาพของเด็ก โดยศึกษากับกลุม
ตัวอยางที่เปนเด็กชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวาบุคคลจะมีความคิดในเรื่องการนับถือตนเอง 
และมีความเชื่อม่ันก็ตอเม่ือมีความคิดในเรื่องของการนับถือตนเอง และมีความเชื่อม่ันในตนเอง โดย
เด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีความรูสึกรับผิดชอบ และ
สามารถแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคม 
   ริงเนสส (Ringness.  1968: 141) ไดศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิตภายในโรงเรียนกับนักเรียน
เกรดเกา พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีปญหาทั้งดานครอบครัวและในโรงเรียน 
นอกจากนี้มีพฤติกรรมดื้อ ขัดขืน มีความพลุงพลานทางอารมณ และมีอาการทางโรคประสาท
มากกวาพวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เพราะนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะเปนคน
ที่มีความรับผิดชอบ ควบคุมตัวเองได เขาสังคมไดดี และมีความอดทนทางดานอารมณและจิตใจ   
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 ฮอฟแมน (กมลวัทน  วันวิชัย.  2545: 26; อางอิงจาก Hoffman.  1970: 291) ไดทําการศึกษา
และการวิจัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูกับลักษณะจริยธรรมสี่ประการ คือ การมีความรูสึกรับผิดชอบ 
การยอมรับและการสารภาพผิดและการยึดหลักแหงตน การตานทานสิ่งยั่วยุ พบวาเด็กที่ไดรับ   
การเลี้ยงดูแบบใหความรักในชวงอายุ 4-13 มีลักษณะทางจริยธรรมทั้งสี่ประการสูงกวาเด็กที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักนอย นอกจากนี้ยังพบวาการใหเหตุผลในการอบรมสั่งสอนมี
ความสัมพันธทางบวกกับลักษณะทางจริยธรรมของเด็กโดยเฉพาะเด็กที่มีอายุ 5 ป 
 สมพงษ   ติรพัฒน (2517: 47-51)ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางวิธีการอบรม
เลี้ยงดู ความเชื่อม่ันในตนเอง และความรูสึกรับผิดชอบ โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2517 ของจังหวัดนครปฐม จํานวน 185 คน ซึ่งไดจากการสุมอยาง
งาย โดยไดสอบถามถึงวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ตนไดรับจากบิดามารดา และไดวัดลักษณะความรูศึก
รับผิดชอบของเด็กแลวแบงเด็กตามลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่ ไดรับ 4 แบบ คือ 1.แบบ
ประชาธิปไตยมาก – เขมงวดมาก  2.แบบประชาธิปไตยมาก – เขมงวดนอย  3.แบบประชาธิปไตย
นอย – เขมงวดมาก  4.แบบประชาธิปไตยนอย – เขมงวดนอย ผลการวิจัยพบวาการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยทั้งแบบประชาธิปไตยมาก และแบบประชาธิปไตยนอยกับความรับผิดชอบ และ
ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เพียงแตการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมากมีแนวโนมจะมีความเชื่อม่ันในตนเอง และความรับผิดชอบไปในทางบวก สวน  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนอยมีแนวโนมจะมีความเชื่อ ม่ันในตนเองต่ํ าและมี            
ความรับผิดชอบสูง และยังพบอีกวาความรับผิดชอบมีความสัมพันธกับความเชื่อม่ันในตนเองอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 อรพินท   นาคประดิษฐ (2518: 40) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กับคุณธรรมแหงพลเมืองดี  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนที่กําลังจะเรียนสําเร็จใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 7 ปการศึกษา 2517 ในจังหวัดยะลา จํานวน 295 คน ซึ่งไดมาโดยมาโดย
การสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวาง    
ความซื่อสัตย  ความอดทน ความรับผิดชอบ และความรูจักกาลเทศะ 
 อารีย   เศรษฐชัย  (2520:  47 – 48)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถใน  
การแกปญหาเฉพาะหนา ความรูสึกรับผิดชอบ และความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทย ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา ความรูสึก
รับผิดชอบ และความเชื่อม่ันในตนเอง มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สืบศักดิ์   สาธร (มาริสา  วรัตรุจิวงศ.  2549: 17; อางอิงจาก สืบศักดิ์  สาธร.  2521: 44 – 
45) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกลุมที่มีความรับผิดชอบตางกัน โดยการเรียนจากชุด
การเรียนดวยตนเอง และจากการสอนปกติ ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่มีความรับผิดชอบสูงมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชชุดการเรียนดวยตนเองสูงกวานักเรียนที่มีความรับผิดชอบต่ํา อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาสิ่งที่สงผลตอการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนดวยตนเอง
เปนอยางมาก ก็คือ ความรับผิดชอบของผูเรียน 
 สุรเกียรติ   ลิ้มเจริญ (2523: 47- 48) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความเชื่อม่ันในตนเอง 
ความวิตกกังวลกับระเบียบวินัยในชั้นเรียน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนที่กําลัง
เรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2523 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
เขตพระนคร จํานวน 357 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับ
การฝกระเบียบวินัยแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่อม่ันในตนเอง และยังชวย
สงเสริมใหเด็กมีความรับผิดชอบสูงขึ้น 

 พรชัย   รอดสมจิตร (2527: 67 – 68) ไดศึกษาความสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคมของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่อยูในสถานสงเคราะห และที่อยูในครอบครัวปกติใน
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาอายุ 6 – 12 ป ที่อยูในครอบครัวปกตใิน
กรุงเทพมหานคร กับเด็กที่อยูในสถานสงเคราะห จํานวน 450 คน ผลการศึกษาพบวาเด็กนักเรียนที่
อยูในครอบครัวปกติ มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองในเรื่องการเรียน มีความอุตสาหะ 
ขยันหม่ันเพียร เคารพเชื่อฟงครู และอดทนตออุปสรรคสูงกวาเด็กที่อยูในสถานสงเคราะหของกรม
ประชาสงเคราะห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเด็กนักเรียนที่อยูในครอบครัวปกติ มี
ความสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมสูงขึ้นตามระดับอายุ 6 – 12 ป 

 วิพัฒน   รักษาเคน (2531: 79 – 81) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสํานึกในความรับผิดชอบ
และความสามารถในการแกปญหาของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาในจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความสํานึกในความรับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยวานักเรียนหญิงมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวา
นักเรียนชาย 
 สบโชค  พูลนวม (2533: 22 – 45) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความซื่อสัตยกับ
ความรูสึกรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  4  โดยใชแบบทดสอบวัดความรูสึกรับผิดชอบของ วรรณี  รักธรรม จํานวน 30 ขอ ซึ่งมีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.915 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความรูสึก
รับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สมศักดิ์   ชินพันธ (2533: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธของครูกับ
นักเรียนในชั้นกับความรูสึกรับผิดชอบและมโนภาพแหงตน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4-5 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความสัมพันธกับครูแบบประชาธิปไตย มีความรูสึก
รับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่มีปฏิสัมพันธกับครูแบบอัตตาธิปไตย นักเรียนที่มีปฏิสัมพันธแบบ
ประชาธิปไตย มีมโนภาพแหงตนสูงกวานักเรียนที่มีปฏิสัมพันธแบบอัตตาธิปไตย และแบบปลอย
ปละละเลย   
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 วิสัย   วิมลรัตน (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.   2545: 84; อางอิงจาก วิสัย  วิมลรัตน.  2534: 17) 
ไดทําการศึกษาเรื่องรูปแบบที่เหมาะสมในการทํานาย ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ปการศึกษา 2532 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 306 คน ซึ่งได
จากการสุมแบบแบงชั้น ไดผลการคนพบวา 
  1.  องคประกอบความมีวินัยทางสังคม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มโนภาพแหงตน 
บรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียน และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความสัมพันธใน
ทางบวกกับความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.  องคประกอบความมีวินัยทางสังคม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปฏิสัมพันธระหวางครู
กับนักเรียน สามารถอธิบายการผันแปรของความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ไดมากที่สุด กลาวคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถอธิบายความผันแปรของ   
ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรอยละ 79 เม่ือนํา
องคประกอบความมีวินัยทางสังคมมารวมกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถอธิบายความฝนแปรของ            
ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรอยละ 82 และเมื่อนํา
องคประกอบปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมารวมกับความมีวินัยทางสังคม และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ สามารถอธิบายความผันแปรของความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรอยละ 83  
 คมสันต   พุมพงษ (พยงค  จิระพงษ.  2544: 62; อางอิงจาก คมสันต  พุมพงษ.  2536:  
บทคัดยอ) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่มีตอความรับผิดชอบตอเพื่อนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนทาไม จังหวัดชัยนาท กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
ที่มีความรับผิดชอบตอเพื่อนต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  50 พบวานักเรียนที่เขารวมกระบวนการกลุม
สัมพันธ มีความรับผิดชอบตอเพ่ือนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 อัมพา   อรุณพราหมณ (พยงค  จิระพงษ.  2544: 62; อางอิงจาก อัมพา  อรุณพราหมณ 
2539: บทคัดยอ)  การวิจัยน้ีเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนการสอนตามคูมือครู 
ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความรับผิดชอบของ
นักเรียนตอหนาที่การงานในหองเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ความรับผิดชอบของนักเรียนตอหนาที่การงานในหองเรียนของของกลุมทดลอง
กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.01 ความรับผิดชอบของนักเรียนตอหนาที่การงานในหองเรียนของของกลุมควบคุมกอนและหลัง
การทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ณัฎฐพร   สตาภรณ (2540: 94) ไดทําการศึกษา องคประกอบความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนทหาร โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนนายรอย โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลาทุกชั้นป จํานวน 508 คน และนิสิตนักศึกษาคณะรัฐศาสตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 522 คนรวมทั้งสิ้น 1,030 คนซึ่งไดจากการสุมแบบแบงชั้น 
ผลการวิจัยพบวาองคประกอบดานความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเชื่อม่ันในตนเอง      
ความอดทน และการทําตามระเบียบของสังคมมีความสัมพันธกับความวินัยในตนเอง 
 ถมรัตน  บุญญานิตย (2541: 80 - 83) ที่พบวาการจัดการเรียนการสอนที่ขาดแรงกระตุน 
ขาดแคลนสื่อหรือไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนหรือนักเรียนไมไดมีสวนรวมกําหนดหรือ
เลือกวิธีเรียนดวยตนเอง จะทําใหนักเรียนรูสึกเบื่อหนาย ไมสนใจใฝเรียน ไมใหความรวมมือใน    
การทํากิจกรรม และขาดความรับผิดชอบไมสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเอง  
 สุมาลี   จันทรชลอ (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545: 84-85; อางอิงจาก สุมาลี   จันทรชลอ. 
2541: 59) ไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของนักเรียน โดยกลุมตัวอยาง
ที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนรัฐบาล 
เอกชน และโรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และทบวงมหาวิทยาลัยของปการศึกษา 2539 
ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด จํานวน 1,517 คนซึ่งไดจากการสุมอยางงาย ผลการวิจัย
พบวา การเลี้ยงดูแบบทอดทิ้ง หรือแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมดาน
ความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟอ และความสามารถในการคิดหาเหตุผล สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับความรับผิดชอบ 
 อรวรรณ   พาณิชปฐมพงศ (2542: 54) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับพฤติกรรมดานความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 389 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
กับความมีวินัยในตนเอง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พยงค  จิระพงษ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนระบบ 4 
MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม 
และแบบวัดความรับผิดชอบตอสังคม ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรับการสอนโดยกิจกรรมกลุม
สัมพันธ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม และความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ถวิล   จันทรสวาง (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผล
ตอความรับผิดชอบตอการเรียน เรียงตามน้ําหนักความสําคัญคาสัมพัทธจากมากไปนอย คือ ปจจัย
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ดานความอดทน (50.29%)  ความเชื่อม่ันในตนเอง (25.56%)  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
(13.78%)  และความมีวินัยในตนเอง (10.73%) 
 สมศักดิ์  นุชมิตร (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียน
โดยการสอนแบบกลุมสัมพัทธกับการสอนแบบโครงการ พบวา นักเรียนที่เรียนกลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยการสอนแบบกลุมสัมพัทธกับการสอนแบบโครงการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความรับผิดชอบตอสังคม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 มาริสา  วรัตรุจิวงศ (2549: บทคัดยอ)ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบ
ในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนหอวัง เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับสมาชิกในครอบครัว และบุคลิกภาพ มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนหอวัง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงลําดับจาก
องคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหานอยที่สุด และองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบนี้ สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนไดคิดเปนรอยละ 77.50 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบทั้งตางประเทศและใน
ประเทศ จึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และ         
การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน  เปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอความรับผิดชอบของนักเรียน 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 ในการศึกษาคนควาในครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ซึ่งเรียนในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550  จํานวน 
131 โรงเรียน  มีจําแนกเปน 151 หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  2,978 คน 
 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ซึ่งเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จาก
โรงเรียนตางๆ จํานวน  23 โรงเรียน  จําแนกเปน  28 หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  621  
คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยมีขนาดโรงเรียนเปน
ชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ใชสูตรคํานวณจํานวนกลุม
ตัวอยาง ซึ่งมีขั้นตอนการสุม ดังนี้ 
  1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame) ซึ่งเม่ือพิจารณาถึงขนาดโรงเรียน 
พบวา มีความแตกตางกันตามขนาดของชุมชน โดยชุมชนที่มีขนาดแตกตางกัน จะมีสภาพ
สังคม เศรษฐกิจและความเจริญดานวัตถุแตกตางกัน นาจะเปนปจจัยสนับสนุนใหนักเรียนมี             
ความรับผิดชอบในดานตางๆ แตกตางกันไปดวย ผูวิจัยจึงดําเนินการแบงขนาดของโรงเรียน 
ตามเกณฑของ สปช. เดิม คือ 
 
 



 63

 โรงเรียนขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรียน    1 – 200 คน 
 โรงเรียนขนาดกลาง  มีจํานวนนักเรียน    201 – 400 คน 
 โรงเรียนขนาดใหญ  มีจํานวนนักเรียน    401 – 600 คน 
 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ    มีจํานวนนักเรียนตั้งแต   601 คนขึ้นไป 
 
 จากการจัดโรงเรียนตามขนาดที่แบงตามเกณฑของ สปช. เดิม สามารถจัดโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดดังแสดงในตารางที่  2 
 
ตาราง 2   จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 3  ซึ่งเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550   
 

ประชากร 
ขนาดโรงเรียน 

จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 
เล็ก 104 105 1,535 
กลาง 18 20 543 
ใหญ 6 11 392 

ใหญพิเศษ 3 15 508 
รวม 131 151 2,978 

 ที่มา:  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 (10 มิถุนายน 2550) 
 
  2.  ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชขนาดโรงเรียน
เปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit)  ไดโรงเรียนซ่ึงเปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน 23 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 16 โรงเรียน ขนาดกลาง
จํานวน 4 โรงเรียน ขนาดใหญ จํานวน 2 โรงเรียน และขนาดใหญพิเศษ จํานวน 1 โรงเรียน 
โดยกําหนดใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคนในโรงเรียน เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยครั้งน้ี และเม่ือพิจารณาถึงลักษณะของกลุมตัวอยาง ตามหนวยของการวิเคราะห (Unit of 
Analysis) สามารถจัดเปนหนวยระดับหองเรียน จํานวน 28 หองเรียน และเปนหนวยระดับ
นักเรียนจํานวน 621 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางที่คํานวณไว โดยกลุมตัวอยางที่
คํานวณไวเทากับ 538 คน แตผูวิจัยจัดเก็บไวมากกวากลุมตัวอยางที่ไดจากการคํานวณเพ่ือ
คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณไวใชใน  การวิเคราะห ดังนั้น กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
จึงมีจํานวนทั้งสิ้น 621 คน โดยมีรายละเอียดของกลุมตัวอยางดังตาราง 3 
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ตาราง 3   จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ซึ่งเปนกลุม     
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 621 คน จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

กลุมตัวอยาง 
ขนาดโรงเรียน 

จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 
เล็ก 16 17 315 
กลาง 4 4 114 
ใหญ 2 4 82 

ใหญพิเศษ 1 3 110 
รวม 23 28 621 

 
  3. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
  ขนาดของกลุมตัวอยางดังปรากฏตามตาราง 3 ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น โดยมีขนาดของโรงเรียนเปนตัวแปรแบงชั้น และดําเนินการสุมโดยอาศัย
หลักของ   การสุมที่อาศัยการกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (limit of error) และระดับ
ความเชื่อม่ัน (Level of Confidence; 1 - α) ที่ .99  ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรโดย
อาศัยการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 3.1  ขนาดของความคลาดเคลื่อนเทากับ  3.40  คะแนน จากคะแนนเต็มของ 
แบบสอบถามความรับผิดชอบ ซึ่งผูวิจัยถือวา เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชใน
กรณีตางๆ ที่เกี่ยวของได 
   3.2  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( )  ของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ ไดจากการนําแบบสอบถามความรับผิดชอบไป
ทดลองใช (Try out)  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 110 คน  จากโรงเรียนขนาด
เล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ ซึ่งมีคุณลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง 
พบวา มี     ความแปรปรวนเทากับ 1183.018, 818.555, 1240.210 และ 1282.368 ตามลําดับ 
จากน้ันผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ ไปประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ตอไป โดยใชสูตร   การคํานวณกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (มยุรี  ศรีชัย.  2538:  104) 
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ซึ่งไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จากโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 277 คน  โรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 98 คน  โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 71 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวน 92 
คน  รวมทั้งสิ้น  538  คน  จากนั้นดําเนินการสุมกลุมตัวอยางตามขอ 1 และ 2 ตามลําดับ 
  ในการสุมกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดทําการสุมกลุมตัวอยางไวจํานวนมากกวากลุม
ตัวอยางที่คํานวณได เพ่ือผูวิจัยจะไดคัดแยกแบบสอบถาม และคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่
ไดรับการตอบอยางสมบูรณไวเทานั้น ซึ่งกลุมตัวอยางที่สุมไดมีรายละเอียดดังตาราง 4  
 
ตาราง 4  จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  ในแตละ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง          
ในการวิจัย จํานวน 621 คน จําแนกตามโรงเรียน จํานวน 23 โรงเรียน 

 

ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน จํานวนหองเรียน (หอง) จํานวนนักเรียน (คน) 

เล็ก วัดวังสําเภาลม 
วัดหนองสะเดา 
วัดปาสะแก 
บานหนองจิกยาว 
วัดสุวรรณตะไล 
วัดดอนไร 
วัดหนองไผ 
วัดหนองโรง 
วัดบานทึง 
วัดคลองขอม 
วัดบานสระ 
วัดดอนสําโรง 
บานดงเชือก 
บานมาบพะยอม 
บานหนองราชวัตร 
วัดสามชุก 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

19 
21 
14 
18 
12 
20 
31 
21 
20 
12 
16 
41 
15 
17 
16 
22 

รวม 17 315 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน จํานวนหองเรียน (หอง) จํานวนนักเรียน (คน) 

กลาง วัดเดิมบาง 
วัดหนองผักนาก 
วัดหนองทราย 
นิคมสรางตนเองกระเสียว 2 

1 
1 
1 
1 

37 
21 
32 
24 

รวม 4 114 

ใหญ บานทัพหลวง 
บานสระเตย 

2 
2 

40 
42 

รวม 4 82 
ใหญพิเศษ โรงเรียนวัดทาชาง 3 110 

รวม 3 110 
รวมทั้งสิ้น 28 621 

 
  4. ตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
  ภายหลังเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 621 คน ผูวิจัยไดคัดเลือก
แบบสอบถามที่ไดรับการตอบอยางสมบูรณ จากผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 590 คน จาก
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 306 คน  โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 109 คน  โรงเรียนขนาดใหญ 
จํานวน 75 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวน 100 คน  ซึ่งผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหขอมูล 
พบวา คาความแปรปรวนของความรับผิดชอบ ( ) ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดตางๆ มีคา
เทากับ 998.105,  784.050,  975.162  และ 1149.788 ตามลําดับ ซึ่งพบวาความแปรปรวนที่
ใชในการประมาณคาดังกลาวมีคานอยกวาคาประมาณความแปรปรวนที่ใชในการคํานวณขนาด
กลุมตัวอยางในขั้นของการวางแผน และเม่ือพิจารณาระดับของความคลาดเคลื่อนที่กําหนดเปน
เกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับไดดวยระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยเทากับ
รอยละ 99 ในการวางแผนการกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยเทากับ  3.40 คะแนนนั้น ปรากฏ
วาผลของการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรความรับผิดชอบ 
พบวา มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเฉลี่ย (

2S

XS ) ในภาพรวมเทากับ  1.30  
และผูวิจัยกําหนดระดับความเชื่อม่ันในการประมาณคาเฉลี่ยความรับผิดชอบของประชากรที่
ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 99 ดังนั้น ใน   การวิจัยครั้งนี้ จึงมีคาความคลาดเคลื่อน ( 2αZ XS  ) 
เทากับ  3.35  คะแนน ซึ่งมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณที่วางแผนไวใน
เบื้องตนคือ  3.40  คะแนน 
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  จึงสรุปไดวา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนกลุมตัวอยางที่มีขนาด
คอนขางใหญ ทําใหความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาการประมาณ
คาที่กําหนดไว ซึ่งทําใหไดขอมูลจากการประมาณคาที่มีความแมนยํามากขึ้น 
 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ  มี  2 ฉบับ  ไดแก 
  ฉบับที่  1   จําแนกเปน  5 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  เปนขอมูลสวนบคุคลของนักเรยีน 
      ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด  5  ระดับ จํานวน  16  ขอ 
      ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอครอบครัว มีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด  5  ระดับ จํานวน  16  ขอ 
      ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอสถานศึกษา มีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด  5  ระดับ จํานวน  16  ขอ 
      ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอสังคม ลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด  5  ระดับ จํานวน  16  ขอ 
  ฉบับที่  2   จําแนกเปน  6  ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  เปนขอมูลสวนบคุคลของนักเรยีน 
   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง มีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด  5  ระดับ จํานวน  13  ขอ 
   ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด  5  ระดับ จํานวน  15  ขอ 
   ตอนที่  4  เปนแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด  5  ระดับ จํานวน  16  ขอ 
   ตอนที่  5  เปนแบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด  5  ระดับ จํานวน  17  ขอ 
   ตอนที่  6  เปนแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด  5  ระดับ จํานวน  16  ขอ 
 
 เครื่องมือดังกลาว  ผูวิจัยไดทําการสรางขึ้นเองทั้งหมด  2  ฉบับ  โดยฉบับที่ 1 เปน
แบบสอบถามวัดตัวแปรตาม ประกอบดวย แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอการศึกษาเลา
เรียน แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอครอบครัว แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา และแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสังคม  สวนฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามวัด
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ตัวแปรปจจัย ประกอบดวย แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง แบบสอบถามวัดการ
สงเสริมการเรียนของผูปกครอง แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทาง
วิชาการของโรงเรียน  โดยมีลําดับขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ ดังภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 69

3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  โดยมีวิธีการสรางดังนี้ 
 
 กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ  และตามแผนการออกขอคําถามจํานวน 1.5 เทา ของขอคําถามที่กําหนด 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี 
วามเที่ยงตรง  และครอบคลุมนิยาม 

ทดลองใชแบบสอบถามครั้งที่  1  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมที่ใชในการรวบรวมขอมูลจริง 

วิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  และคัดเลือกขอคําถาม 

ทําการวิเคราะหซ้ําเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ออกแบบและจัดพิมพแบบสอบถาม  เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 

ไมผานเกณฑ

ผานเกณฑ

ภาพประกอบ  3   ลําดับขั้นการสรางแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากภาพประกอบ  3  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี
รายละเอียดตามขั้นตอน  ดังนี้ 
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  1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอการศึกษา
เลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอ
สังคม ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพื่อน การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
  2.  ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  รวมทั้งตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ตางๆ  ที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว            
ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ความรับผิดชอบตอสังคม  ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริม    
การเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของ
ครู  และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
  3.  เขียนนิยามศัพทเฉพาะ  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถามของความ
รับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา              
ความรับผิดชอบตอสังคม  ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธ
ภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  และการสนับสนุนทาง
วิชาการของโรงเรียน 
  4.  เขียนขอคําถามวัดความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว  ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ความรับผิดชอบตอสังคม  ความเชื่อม่ันในตนเอง    
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  การรับรูพฤติกรรม
การสอนของครู  และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน โดยแบบสอบถามแตละฉบับ  มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ชนิด  5  ระดับ จํานวนดานละ  23 ขอ  
ซึ่งผูวิ จัยไดทําการคํานวณจํานวนขอของแบบสอบถามโดยใชหลักที่วาจํานวนขอของ
แบบสอบถามกอนที่จะนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางควรจะมีจํานวนขอของ
แบบสอบถามเปนจํานวน  1.5  เทา ของแบบสอบถามที่จะนําไปใชเก็บขอมูลจริง ทั้งน้ีเพ่ือ
ประโยชนในการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกต่ําออก  แลวเหลือขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกสูงตามเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดไว  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยตองการจํานวนขอ
ของแบบสอบถามที่จะนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวนดานละ  15  ขอ 
  5.  ผูวิจัยดําเนินการวิพากษและปรับแกขอคําถามกับประธานและกรรมการผู
ควบคุมปริญญานิพนธ  เพ่ือใหขอคําถามมีความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี 

  6. นําแบบสอบถามที่สรางมาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน  โดยการหาความเที่ยงตรง 
เชิงพินิจ  (Face  Validity)   ดวยการใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน เปนผูพิจารณาความ
สอดคลองของแบบสอบถามกับนิยามศัพทเฉพาะทีต่องการวัด  พบวา  ขอคําถามมีคาดัชนีความ
สอดคลอง  (IOC : Index  of  consistency)  อยูระหวาง  .40 – 1.00  ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือก
ขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  .60  ขึ้นไป ซึ่งถือเปนขอที่ผานเกณฑการคัดเลือก  
สําหรับขอที่ไมผานเกณฑ  ผูวิจัยพิจารณารวมกับประธานผูควบคมุปริญญานิพนธ  ตาม
คุณลักษณะยอย และโครงสรางที่ครอบคลุมในนิยามศัพทเฉพาะ  โดยพิจารณาความเหมาะสม
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และความชัดเจนของภาษาที่ใช  ปรับปรงุแกไขขอบกพรองตางๆ  ตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ  
ซึ่งไดจํานวนขอ ของแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน แบบสอบถามวัด
ความรับผิดชอบตอครอบครัว  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสถานศึกษา แบบสอบถามวัด
ความรับผิดชอบตอสังคม  แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง แบบสอบถามวดัการสงเสริม
การเรียนของผูปกครองแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  แบบสอบถามวดั
การรับรูพฤตกิรรม การสอนของครู  และแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
ซึ่งมีขอคําถามในแตละฉบบัเทาเดิม คือ จํานวน  23  ขอ และแบบสอบถามวัดการสงเสริมการ
เรียนของผูปกครอง มีขอคําถามลดลงจากเดิม เหลือจํานวน 21 ขอ 

  7.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช  (Try  out)  กับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  โดยจําแนกเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ไดแก โรงเรียนวัดเขาพระ จํานวน 17  คน โรงเรียนวัดหัวเขา จํานวน 16 คน โรงเรียนวัดวังจิก 
จํานวน 23 คน โรงเรียนขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม จํานวน 20 คน  โรงเรียน
ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ จํานวน 15 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
ไดแก โรงเรียนอนุบาลดานชาง จํานวน 19 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 110 คน จากนั้นนํามาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว  แลวทําการวิเคราะหเพ่ือพิจารณาดัชนีอํานาจจําแนก  โดยใช  Item 
- total Correlation  และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาจําแนกในแบบสอบถามแตละตัวแปร ดังนี้ 
   7.1  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง   .3608 - .5334   
   7.2 แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอครอบครัว มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง   .4128 - .6501 
   7.3  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสถานศึกษา มีคาดัชนีอํานาจจําแนก
อยูระหวาง   .4233 - .5598 
   7.4 แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสังคม มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  .3600 - .6663 
   7.5 แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง  มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  .2848 - .5279 
   7.6 แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .3103 - .6237 
   7.7 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .2871 - .6693 
   7.8  แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .4296 - .6465 
   7.9 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .3742 - .6762 
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  ในการพิจารณาอํานาจจําแนกเพื่อคัดเลือกขอคําถาม  ผูวิจัยตัดสินใจใชระดับคา
ดัชนีอํานาจจําแนกที่ระดับ  .2848  ขึ้นไป  พรอมทั้งพิจารณาถึงความครอบคลุมตามนิยามศัพท
เฉพาะ  หลังจากการพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่เหมาะสมกับการนํามาใชเก็บรวบรวมขอมูล
แลว  ผลปรากฏวาไดจํานวนแบบสอบถาม  ดังนี้ 
  - แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  จํานวน  16  ขอ 
  - แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอครอบครัว  จํานวน  16  ขอ 
  - แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสถานศึกษา  จํานวน  16  ขอ 
  - แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสังคม   จํานวน  16  ขอ 
  - แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง   จํานวน  13  ขอ 
  - แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง จํานวน  15  ขอ 
  - แบบสอบถามวัดความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือน จํานวน  16  ขอ 
  - แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู จํานวน  17  ขอ 
  - แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน    จํานวน  16  ขอ 
  8.  หลังจากคัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสม  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซ้ํา 
(Reanalysis)  เฉพาะแบบสอบถามที่ มีการตัดขอคําถามออก  เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) 
ของครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งใหผลดังนี้ 
 8.1  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน มีคาความเชื่อม่ัน   
.8281 
 8.2  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอครอบครัว มีคาความเชื่อม่ัน  .8319 
 8.3  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสถานศึกษา มีคาความเชื่อม่ัน  .8632 
 8.4  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสังคม มีคาความเชื่อม่ัน  .8884 
 8.5  แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง  มีคาความเชื่อม่ัน  .7976 
 8.6 แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  มีคาความเชื่อม่ัน .8598 
 8.7 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีคาความเชื่อม่ัน  .8739 
 8.8 แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  มีคาความเชื่อม่ัน  .8978 
 8.9 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน มีคาความเชื่อม่ัน  .8820 
  9.  จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชรวบรวมขอมูลในการศึกษา    
คนควาตอไป 
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ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

แบบสอบถามความรับผดิชอบ 
คําชี้แจง    
   1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมี  5  ตอน 
       ตอนที่ 1  เปนขอมูลสวนบคุคลของนักเรยีน 
       ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอการศกึษาเลาเรยีน 
       ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอครอบครัว 
       ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
       ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอสังคม 
  2.  การตอบแบบสอบถามนี ้จะนําไปใชในการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
เทานั้น ไมสงผลตอการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน  กรุณาตอบใหครบทุกขอ จึงจะสามารถ
นําไปใชในการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคลของนักเรยีน 
    โปรดกรอกขอความลงในชองวางตอไปน้ีใหครบทุกขอ ถาขอความใดมี
คําตอบใหเลือก กรุณากาเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางหนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง
ของนักเรียน 
 
1. ชื่อ…………………..………………….สกุล…………………………………………………….. 
2. โรงเรียนที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู  คือ   …........................................................................... 
3. เพศ    (  )   ชาย 
     (  )   หญิง 
4.  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู ในชั้นประถมศึกษาปที่  5 คือ  …………… 
                                                        
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00–4.00 หมายถึง มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู 
         อยูในเกณฑสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00–2.99 หมายถึง มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู 
         อยูในเกณฑปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00   หมายถึง มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู 
         อยูในเกณฑต่ํา 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรง
กับหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัติของนักเรียน 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไม
จริง
เลย 

0 ขาพเจามักเตรียมอานบทเรยีนลวงหนากอน
เขาชั้นเรียน  

     

00 ขาพเจาทําการบานสงครูอยางสม่ําเสมอ แม
ครูตรวจหรือไมก็ตาม  
 

     

 
 วิธีการตรวจใหคะแนน 

 ถานักเรียนกาเครื่องหมาย    ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ให
คะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  5  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  4  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  2  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  1  คะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  1  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  2  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  4  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  5  คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
  เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50–5.00 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50–4.49 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50–3.49 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนในระดับ 
         ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50–2.49 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนในระดับต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00–1.49 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนในระดับต่ํามาก 
 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามความรับผิดชอบตอครอบครัว 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรง
กับหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัติของนักเรียน 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไม
จริง
เลย 

0 ขาพเจาชวยผูปกครองทํางานบานดวย    
ความเต็มใจ 

     

00 ขาพเจาจะชวยดูแลปดน้ํา ปดไฟฟาที่ไม
จําเปนตองใชใหเรียบรอย  

    
 
 

 

 
 วิธีการตรวจใหคะแนน 

 ถานักเรียนกาเครื่องหมาย    ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ให
คะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  5  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  4  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  2  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  1  คะแนน 
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  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  1  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  2  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  4  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50–5.00 หมายถึง   มีความรับผิดชอบตอครอบครัวในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50–4.49 หมายถึง   มีความรับผิดชอบตอครอบครัวในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50–3.49 หมายถึง   มีความรับผิดชอบตอครอบครัวในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50–2.49 หมายถึง   มีความรับผิดชอบตอครอบครัวในระดับต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00–1.49 หมายถึง   มีความรับผิดชอบตอครอบครัวในระดับต่ํามาก 
 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรง
กับหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัติของนักเรียน 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไม
จริง
เลย 

0 ขาพเจาชวยครูจัดกิจกรรมตางๆ ดวยความเต็ม
ใจ  

     

00 เม่ือตองทําเวร ถาครูไมอยู ขาพเจาจะเลนกับ
เพ่ือน  
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 วิธีการตรวจใหคะแนน 

 ถานักเรียนกาเครื่องหมาย    ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ให
คะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  5  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  4  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  2  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  1  คะแนน 
  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  1  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  2  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  4  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  5  คะแนน 

 
 

เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50–5.00 หมายถึง  มีความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50–4.49 หมายถึง  มีความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50–3.49 หมายถึง  มีความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50–2.49 หมายถึง  มีความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ในระดับต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00–1.49 หมายถึง  มีความรับผิดชอบตอสถานศึกษาในระดับต่ํามาก 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามความรับผิดชอบตอสังคม 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรง
กับหรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัติของนักเรียน 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไม
จริง
เลย 

0 ทุกครั้งที่โรงเรียนจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนในวนัสําคญัตางๆ  เชน ปลูกตนไม ทํา
ความสะอาดชุมชน ขาพเจาจะรวมมือดวย
ความเต็มใจ  

     

00 หากพบคนขโมยหรือทําลายสาธารณสมบัติ 
ขาพเจาจะแจงผูใหญทราบ 
 

     

 
 วิธีการตรวจใหคะแนน 

 ถานักเรียนกาเครื่องหมาย    ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ให
คะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  5  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  4  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  2  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  1  คะแนน 
  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  1  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  2  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  4  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  5  คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับต่ํามาก 

 
แบบสอบถามการรับรูและการปฏิบัตขิองนักเรียน 

 
คําชี้แจง 
  1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมี  6  ตอน 
       ตอนที่ 1  เปนขอมูลสวนบคุคลของนักเรยีน 
       ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง 
       ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
       ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
       ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
    ตอนที่ 6  เปนแบบสอบถามการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
  2.  การตอบแบบสอบถามนี ้จะนําไปใชในการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเทานั้น 
ไมสงผลตอการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน  กรุณาตอบใหครบทุกขอ จึงจะสามารถนําไปใชใน
การวิจัยไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคลของนักเรยีน 
    โปรดกรอกขอความลงในชองวางตอไปน้ีใหครบทุกขอ ถาขอความใดมี
คําตอบใหเลือก กรุณากาเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางหนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริงของ
นักเรียน 
 
1. ชื่อ…………………..………………….สกุล…………………………………………………….. 
2. โรงเรียนที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู  คือ   …........................................................................... 
3. เพศ    (  )   ชาย 
     (  )   หญิง 
4.  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู ในชั้นประถมศึกษาปที่  5 คือ  …………… 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับการปฏิบัติของนักเรียน 

ระดับการปฏบิัต ิ
 

ขอ 
ขอความ จริง 

ที่สุด 
สวน

ใหญจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

จริง
เพียง

เล็กนอย  

ไม
จริง
เลย 

0 ขาพเจาทําในสิ่งที่ถูกตองโดยไมลังเล      
00 เม่ือครูเปดโอกาสใหแสดงความ

คิดเห็น ขาพเจาจะไมกลาแสดง
ความคิดเห็น  

 
  

  
 
 

  

 วิธีการตรวจใหคะแนน 

 ถานักเรียนกาเครื่องหมาย      ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก ใหคะแนน
ดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  5  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  4  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  2  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  1  คะแนน 
  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  1  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  2  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  4  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  5  คะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
  เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.50 – 5.00  หมายถึง มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.50 – 4.49  หมายถึง   มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเชื่อม่ันในตนเองปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50 – 2.49  หมายถึง   มีความเชื่อม่ันในตนเองต่ํา 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.49  หมายถึง   มีความเชื่อม่ันในตนเองต่ํามาก 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับ
หรือสอดคลองกับระดับการปฏิบัติที่พอแมของนักเรียนมีตอนักเรียน  
 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไม
จริง
เลย 

0 เม่ือใกลสอบ ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาดู
หนังสือ  

     

00 ผูปกครองคอยดูแล สอบถามการทําการบาน
ของขาพเจาเสมอ 
 

     

 
 วิธีการตรวจใหคะแนน 
 ถานักเรียนกาเครื่องหมาย    ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ใหคะแนน
ดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  5  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  4  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  2  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  1  คะแนน 
  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  1  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  2  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  4  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  5  คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  4.50 – 5.00  หมายถึง  นักเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนจาก 
           ผูปกครอง อยูในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.50 – 4.49  หมายถึง    นักเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนจาก 
          ผูปกครอง อยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.50 – 3.49  หมายถึง    นักเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนจาก 
          ผูปกครอง อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายถึง    นักเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนจาก 
          ผูปกครอง อยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.49  หมายถึง    นักเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนจาก 
          ผูปกครอง อยูในระดับนอยที่สุด 
 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับการปฏิบัติของนักเรียน 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริงที่สุด 

สวน
ใหญจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง
เลย 

0 
 

เม่ือขาพเจามีปญหา เพ่ือนๆ  
จะใหคําแนะนาํ 

 
  

  

00 เพ่ือนๆ รังเกียจและไมสนใจจะ
ใหขาพเจารวมกลุมทํางาน 

     

 
 วิธีการตรวจใหคะแนน 

  ถานักเรียนกาเครื่องหมาย    ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ให
คะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  5  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  4  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  2  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  1  คะแนน 
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  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด     ใหคะแนน  1  คะแนน 
   สวนใหญจริง    ใหคะแนน  2  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย   ใหคะแนน  4  คะแนน 
   ไมจริงเลย     ใหคะแนน  5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50–5.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมี 
          อยูในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50–4.49 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50–3.49 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีอยูในระดับ 
         ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50–2.49 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีอยูในระดับต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00–1.49 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมี 
         อยูในระดับต่ํามาก 
 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับการปฏิบัติของครู 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริงที่สุด 

สวน
ใหญจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง
เลย 

0 
 

ครูแจงกิจกรรมการเรียนการ
สอนลวงหนาใหนักเรียนทราบ  

 
  

  

00 เม่ือนักเรียนไมเขาใจที่ครูสอน 
ครูจะอธิบายซ้ําอีกครั้ง  
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วิธีการตรวจใหคะแนน 

  ถานักเรียนกาเครื่องหมาย    ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ให
คะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด    ใหคะแนน  5  คะแนน 
   สวนใหญจริง   ใหคะแนน  4  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง  ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย  ใหคะแนน  2  คะแนน 
   ไมจริงเลย    ใหคะแนน  1  คะแนน 
  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 
   จริงที่สุด    ใหคะแนน  1  คะแนน 
   สวนใหญจริง   ใหคะแนน  2  คะแนน 
   จริงบางไมจริงบาง  ใหคะแนน  3  คะแนน 
   จริงเพียงเล็กนอย  ใหคะแนน  4  คะแนน 
   ไมจริงเลย    ใหคะแนน  5  คะแนน 
   
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50–5.00 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการสอนตามการรับรูของนักเรียน 
         อยูในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50–4.49 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการสอนตามการรับรูของนักเรียน 
         อยูในระดับคอนขางดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50–3.49 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการสอนตามการรับรูของนักเรียน 
         อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50–2.49 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการสอนตามการรับรูของนักเรียน 
         อยูในระดับคอนขางไมดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00–1.49 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการสอนตามการรับรูของนักเรียน 
         อยูในระดับไมดี 
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 ตอนที่ 6  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับการปฏิบัติของครู 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

0 
 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
แขงขันทางวชิาการขึ้นภายใน
โรงเรียน  

 
  

  

00 โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวด
แขงขันทางวชิาการรวมกับ
โรงเรียนตางๆ 

     

 
 วิธีการตรวจใหคะแนน 

  ถานักเรียนกาเครื่องหมาย    ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ให
คะแนนดังนี้ 
   มากที่สุด    ใหคะแนน  5  คะแนน 
   มาก      ใหคะแนน  4  คะแนน 
   ปานกลาง    ใหคะแนน  3  คะแนน 
   นอย      ใหคะแนน  2  คะแนน 
   นอยที่สุด    ใหคะแนน  1  คะแนน 
  ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี้ 
   มากที่สุด    ใหคะแนน  1  คะแนน 
   มาก      ใหคะแนน  2  คะแนน 
   ปานกลาง    ใหคะแนน  3  คะแนน 
   นอย      ใหคะแนน  4  คะแนน 
   นอยที่สุด    ใหคะแนน  5  คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.50 – 5.00   หมายถึง    โรงเรียนใหการสนับสนุนทาง 
           วิชาการอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.50 – 4.49   หมายถึง    โรงเรียนใหการสนับสนุนทาง 
           วิชาการอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.50 – 3.49   หมายถึง    โรงเรียนใหการสนับสนุนทาง 
           วิชาการอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.50 – 2.49   หมายถึง    โรงเรียนใหการสนับสนุนทาง 
           วิชาการ อยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.49   หมายถึง    โรงเรียนใหการสนับสนุนทาง 
           วิชาการอยูในระดับนอยที่สุด 
 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิ จัยนําแบบสอบถามใหนักเรียนที่ เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  โดยมี
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
  4.1  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร  
ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
  4.2  ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล นัดหมายวัน เวลา ที่ทําการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
  4.3  จัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยางประมาณ 
รอยละ  20  เพ่ือใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่นักเรียนตอบไมสมบูรณ  หรือไมมีความตั้งใจใน
การตอบ 
  4.4  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจํานวนทั้งสิ้น 14 โรงเรียน  และ
ไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนครูเก็บใหเปนจํานวน 9 โรงเรียน จากกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 23 โรงเรียน
ในการใหเพ่ือนเก็บขอมูลนั้น ผูวิจัยไดอธิบายถึงแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการเก็บขอมูลอยาง
ละเอียด โดยกอนที่จะใหนักเรียนทําการตอบแบบสอบถามนั้น  ผูเก็บแบบสอบถามจะตองชี้แจงเพื่อลด
ความเครียด ใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้ผูเก็บจะตอง
สรางความตระหนักใหนักเรียนเห็นคุณคา และประโยชนของตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปน
จริง เพราะจะไดนํามาวิเคราะหเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได และบอกใหนักเรียนทราบถึง
การไดเปนตัวแทนในการตอบแบบสอบถาม ของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 เพ่ือนักเรียนจะไดเกิดความภาคภูมิใจ อันจะเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหไดขอมูล
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ที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด ในการตอบแบบสอบถามดังกลาว  ดําเนินการโดยใหตอบ
แบบสอบถามฉบับที่ 1 ซึ่งเปนแบบสอบถามวัดตัวแปรตามกอน ใชเวลาในการทํา 40 นาทีหลังจาก
นั้นใหนักเรียนพัก 30 นาที แลวจึงใหทําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ซึ่งเปนแบบสอบถามของตัวแปร
ปจจัย ใชเวลาในการทํา 40 นาที  ระยะเวลาที่ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลอยูระหวางวันที ่10  
กันยายน  พ.ศ.  2550  ถึงวันที่  24 กันยายน  พ.ศ. 2550    
  4.5  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 621 ชุด ตรวจสอบและคัดแยก
แบบสอบถามที่ไดรับการตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทําแบบสอบถามออก ได
แบบสอบถามฉบับที่สมบูรณจํานวน  590 ชุด มีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางที่คํานวณไดรอยละ 
9.67 ซึ่งแบบสอบถามที่ไดจากการคํานวณ เทากับ 538 คน  แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ได
กําหนดไว 
  4.6  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานและรายงาน
ผลการวิจัยตอไป 
 

5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง ดวยระเบียบวิธีการทางสถิติโดยใช 
โปรแกรม SPSS for Window Version 11.5 ในการวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนดังนี้ 
  5.1  ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 
  5.2  วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานและประมาณคาสถิติ 
  5.3  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธภายในระหวางความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม  
  5.4  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  
(MMRA) 
  5.5  วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ  กับความรับผิดชอบดานตางๆ   
(Beta  Weight  ;  β)  และทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญดวยคา  t- test 
 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 6.1  สถิติที่ใชในการคํานวณหากลุมตัวอยาง 
 
  6.1.1  สูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 104) 
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   เม่ือ  n    แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N   แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
     K  แทน จํานวนระดับชั้น 

           แทน คาความแปรปรวนของความรับผิดชอบ 
2
gσ

     e  แทน คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
     N   แทน จํานวนนักเรียนในแตละชั้น g

N
Ng     W   แทน  g

 
 6.2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  6.2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถามโดยการ
พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 95) 
 

N
R∑

                      
   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 

IOC    =     

  ∑  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ R

  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   
  6.2.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม โดยใชสูตรของเพียรสัน (บุญ
เชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 165 - 166) 
 

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑
∑ ∑ ∑

−−

−
2222

))((

YYNXXN

YXXYN
      r   =      xy

 
   เม่ือ  r    แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ xy

      N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
      X   แทน คะแนนของขอคําถามแตละขอ 
      Y   แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ  
 
  



 89

 
 6.2.3  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  
Coefficient)  ของครอนบัค  (Conbach)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 131) 
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                    เม่ือ α แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
  แทน ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถาม 2

iSΣ

     เปนรายขอ 
  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 2

iS

 
 6.3  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
  6.3.1  คาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย ( X )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  
และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย ( XS )  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย
ของคะแนน (C.V.) 
   6.3.1  คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน (C.V.) (ลวน  สายยศและ
อังคณา  สายยศ.  2531: 117) 
 

×
X
S 100          CV     =    

 
    เม่ือ  CV แทน  สัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน 
       S  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           แทน  คะแนนเฉลี่ย X

 
 

   6.3.2 ใชการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว : MMR ใน           
การวิเคราะหขอมูล  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 24-25) 
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   6.3.2.1 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด 
 

         Λ     =     

∑

∑
^

0

^

 

    
    เม่ือ  Λ  แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด  (Wilks’s  Lambda) 

       ∑   แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและ 
^

0

          ความแปรปรวนรวม(Variance – Covariance  
          Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
          ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  (H0) 

       ∑  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและ 
^

          ความแปรปรวนรวม(Variance – Covariance  
          Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
          ภายใตสมมติฐานแยง  (H1) 
 
   6.3.2.2 สถิติเอฟของราวว  (Rao  F  statistics)  หรือ  “ราวว – เอฟ”  นิยามทาง
คณิตศาสตรของ  ราวว – เอฟ 
    

       F     =     s

s

/1

/11
Λ
Λ− ⋅ 

qp
2/qp1ms −+

 

 
     เม่ือ  F  แทน สถิติเอฟของราวว 

       s  แทน )5qp/()4qp( 2222 −+−  
       m  แทน 2/)q1p(ne −+−  
       p  แทน จํานวนตัวแปรตาม 
       q  แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
       ne  แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
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  6.3.3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถใน
ความรับผิดชอบในดานตางๆ โดยใชสูตร  (Pedhazur.  1997: 102) 
 

    RY.12…k     =     Ykk2Y21Y1
r...rr β++β+β  

 
เม่ือ RY.12…k   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระที่  
           1 ถึง  k 
 β1β2,…,βk  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่  1  ถึง  k 
 rY1,rY2,…,rYk แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับ 
                 ตัวแปรอิสระที่  1  ถึง  k  กับตัวแปรเกณฑ  Y 
 
  6.3.4  ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณ  โดยสูตร  F – test  (Pedhazur.  
1997: 102) 
 

      F     =     
( )( )1kNR1

k/R
2

2

−−−
 

 
    เม่ือ   F  แทน คาการแจกแจงแบบ  F 
        R  แทน คาสัมประสิทธิ์พหุคูณ 
        N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
        k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
  6.3.5  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระ  โดยใชสูตร  (Pedhazur.  1997: 102) 
   6.3.5.1  หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  (Score  weight) 
        

      bj     =     
j

Y

j S
S

β  

 

เม่ือ bj  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่  j  ในรูปคะแนนดิบ 
 βj   แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่  j  ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 SY  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
 Sj  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่  j 
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 6.3.5.2   ทดสอบความมีนยัสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระ คาํนวณ
โดยใช  t – test 

      tbj     =      
bj

j

SE

b
  ;     df   =   N – k – 1 

 
  เม่ือ   tbj  แทน  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตการแจกแจงแบบ  t 

    bj  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
    SEbj แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญ 
    N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
    k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
เก่ียวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษร
ยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 
 

  STR   แทน  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
  FR   แทน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
  SCR   แทน  ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
  PR   แทน  ความรับผิดชอบตอสังคม 
  ACHIEVE  แทน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  SELF   แทน  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
  PARENT แทน  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
  FRIEND  แทน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  TEACH  แทน  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
  SCHOOL แทน  การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
  X    แทน  คะแนนคาเฉลี่ยของแบบสอบถาม 
  S   แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  XS    แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 
  r   แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
  t   แทน  คาสถิติแจกแจงแบบที  (t - distribution) 
  F   แทน  คาสถิติแจกแจงแบบเอฟ  (F - distribution) 

  β   แทน  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรอิสระในรูป 
         คะแนนมาตรฐาน 
  b   แทน  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
  R   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  Radj   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 
  R 2    แทน  กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

  Λ   แทน  คาวิลคแลมดา  (Wilk’s Lambda) 
  CV   แทน  คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับดังน้ี 
  1. คาสถิติ พ้ืนฐานของคะแนนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน กับความรับผิดชอบตอ
การศึกษาเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัวความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบ     
ตอสังคม 
  2. ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม 
  3. คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานกับความรับผิดชอบตอการศึกษาเลา
เรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนแบบสอบถาม 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถาม ความรับผิดชอบตอ
การศึกษาเลาเรียน (STR)   ความรับผิดชอบตอครอบครัว (FR)  ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา
(SCR)  ความรับผิดชอบตอสังคม (PR) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHIEVE) ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง (SELF) การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (PARENT) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน (FRIEND)  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (TEACH)  และการสนับสนุนทางวิชาการของ
โรงเรียน (SCHOOL)  มาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ยเลขคณิต  ( X ) คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ( XS )  
และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน (CV.) 
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ตาราง 5  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนปจจัยแตละดานกับความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

      

ตัวแปร X  S XS  CV. แปลความหมาย 
ACHIEVE 
SELF 
PARENT 
FRIEND 
TEACH 
SCHOOL 

2.924 
3.433 
3.823 
3.762 
4.239 
4.212 

.767 

.577 

.697 

.621 

.675 

.630 

.032 

.024 

.029 

.026 

.028 

.026 

26.231 
16.807 
18.232 
16.507 
15.924 
14.957 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
สูง 

คอนขางดี 
มาก 

STR 3.471 .568 .023 16.364 ปานกลาง 
FR 3.932 .607 .025 15.437 สูง 
SCR 3.829 .546 .023 14.260 สูง 
PR 3.933 .647 .027 16.451 สูง 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5  พบวา  กลุมตัวแปรปจจัย ไดแก การรับรูพฤติกรรม     
การสอนของครู มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางดี  (X = 4.239)  รองลงมาตามลําดับคือ    
การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X = 4.212) การสงเสริม
การเรียนของผูปกครอง มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (X = 3.823)  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง (X = 3.762)  ความเชื่อม่ันในตนเอง มีคาคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X = 3.433)  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X = 2.924)  สําหรับกลุมตัวแปรตามมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงเรียงตามลําดับ คือ      
ความรับผิดชอบตอสังคม (X  = 3.933)  ความรับผิดชอบตอครอบครัว (X  = 3.932) ความรับผิดชอบ
ตอสถานศึกษา (X  = 3.829) สวนความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง  (X  = 3.471)   
 เม่ือพิจารณาคาการกระจายของคะแนนแตละฉบับ ซ่ึงพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์      
การกระจายของคะแนนแบบสอบถามของตัวแปรปจจัย พบวา มีคาตั้งแต 26.231 - 14.957 โดย
ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด และปจจัยดานการสนับสนุน
ทางวิชาการของโรงเรียน มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด สวนคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน
แบบสอบถามของตัวแปรตาม พบวา มีคาตั้งแต 16.451 - 14.260 โดยความรับผิดชอบตอสังคมมีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด และความรับผิดชอบตอสถานศึกษา มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
ต่ําสุด ซ่ึงเม่ือเทียบกับแบบสอบถามฉบับอ่ืนๆ แลวแสดงวามีการกระจายอยูในระดับคอนขางต่ํา 
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 2.  ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความรับผิดชอบตอการศึกษาเลา
เรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
  2.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยแตละดานกับความรับผิดชอบ
ตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความ
รับผิดชอบตอสังคม 
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําตัวแปรอิสระ  ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ACHIEVE) ความเชื่อม่ันในตนเอง (SELF) การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (PARENT) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (FRIEND)  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (TEACH) 
และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน (SCHOOL) กับความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
(STR) ความรับผิดชอบตอครอบครัว (FR)  ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา (SCR)  ความรับผิดชอบ
ตอสังคม (PR)  มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r)  โดยใชสูตรของเพียรสัน  
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6  
 
ตาราง 6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r)  ระหวางปจจัยแตละดานกับความรับผิดชอบตอ

การศึกษาเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และ     
ความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

      
ตัวแปร ACHIEVE SELF PARENT FRIEND TEACH SCHOOL STR FR SCR PR 
ACHIEVE  1.000 .421** .355** .341** .326** .344** .532** .433** .438** .273** 
SEC  1.000 .489** .526** .365** .391** .608** .526** .628** .544** 
PARENT   1.000 .688** .618** .590** .588** .611** .537** .641** 
FRIEND    1.000 .620** .627** .561** .546** .588** .677** 
TEACH     1.000 .727** .440** .527** .460** .530** 
SCHOOL      1.000 .471** .519** .461** .554** 
STR       1.000 .656** .629** .611** 
FR        1.000 .607** .622** 
SCR         1.000 .644** 
PR          1.000 

P** ≤ .01 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา  กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังน้ี 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนปจจัยแตละดานกับตัวแปรความรับผิดชอบตอ
การศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และ          
ความรับผิดชอบตอสังคม  มีคาอยูระหวาง  .273 - .677  ดังน้ี 
  ตัวแปรความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน (STR) มีความสัมพันธทางบวกกับ
ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง (SELF) สูงสุด  มีคาเทากับ .608  และมีความสัมพันธรองลงมากับ    
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (PARENT) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (FRIEND)  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHIEVE)  การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน (SCHOOL)  และ  
การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (TEACH)  มีคาเทากับ .588, .561, .532, .471, และ .440 
ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ตัวแปรความรับผิดชอบตอครอบครัว (FR) มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยดาน  
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (PARENT) สูงสุด  มีคาเทากับ .611  และมีความสัมพันธ
รองลงมากับ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (FRIEND)  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
(TEACH)  ความเชื่อม่ันในตนเอง (SELF) การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน (SCHOOL)  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHIEVE)  มีคาเทากับ .546, .527, .526, .519 และ .433  ตามลําดับ 
ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ตัวแปรความรับผิดชอบตอสถานศึกษา (SCR) มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยดาน
ความเชื่อม่ันในตนเอง (SELF) สูงสุด  มีคาเทากับ .628 และมีความสัมพันธรองลงมากับ 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (FRIEND)  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (PARENT) 
การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน (SCHOOL)  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (TEACH)  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHIEVE)  มีคาเทากับ .588, .537, .461, .460 และ .438 ตามลําดับ 
ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ตัวแปรความรับผิดชอบตอสังคม (PR) มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยดาน
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (FRIEND) สูงสุด  มีคาเทากับ .677 และมีความสัมพันธ
รองลงมากับ   การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (PARENT) การสนับสนุนทางวิชาการของ
โรงเรียน (SCHOOL)  ความเชื่อม่ันในตนเอง (SELF) การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (TEACH)  
และผลสัมฤทธิ์ทาง  การเรียน (ACHIEVE)  มีคาเทากับ .641, .554, .544, .530 และ .273 
ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนภายในระหวางปจจัยแตละดานมีคาอยูระหวาง 
.326ถึง .727 คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูกับ          
การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน (.727)  สัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  คูที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการรับรูพฤติกรรมการสอนของ
ครู (.326)  สัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนภายในระหวางตัวแปรความรับผิดชอบตอการศึกษา    
เลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอ
สังคม มีคาอยูระหวาง  .607 - .656  ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
  2.2  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMRA)  ระหวาง
ปจจัยทุกดานกับความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม  
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม
ทั้งสี่ในตาราง 6 พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรในกลุมตัวแปรตาม ไดแก  กับความรับผิดชอบ
ตอการศึกษาเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวาตัวแปร
ตามทั้งสี่มีความสัมพันธกัน จึงเลือกใชการวิเคราะหสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตาม
หลายตัว 

  ผูวิจัยทําการวิเคราะห  Wilk’s Lambda (Λ) เพ่ือหาวากลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัว
แปรตามมีความสัมพันธกันหรือไม  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติเอฟ  (F - test)   เม่ือ
พบความสัมพันธของกลุมตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  
จึงทําการวิเคราะหตอเน่ืองดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณโดยแยกวิเคราะหทีละตัวแปรตาม 
ปรากฏผลดังตาราง 7  
 
ตาราง 7  คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวของปจจัยทุกดานที่สงผลตอความรับผิดชอบ

ตอการศึกษาเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว   ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และ
ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ตัวแปรตาม R Radj MS Error  MS F 
STR    .743  .740 17.456 .146 119.689** 
FR .703 .700 17.868 .188 95.140** 
SCR .720 .717 15.200 .145 104.639** 
PR .749 .746 23.087 .186 124.228** 
Pillais                     =  .951          Approx. F    =  30.297     P    =  .000 
Hotellings                =  2.689        Approx. F    =  64.816     P    =  .000 

Wilk’s Lambda (Λ)    =  .226          Approx. F    =  44.890     P    =  .000 

P** ≤ .01 : Multivariate  test  of  Significant    (S = 4,  M = 1/2, N = 289 ) 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7  เปนดังน้ี   
  ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบตัวแปรตามหลายตัว  พบวา  คาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรตามสี่ตัว (Wilk’s Lambda, Λ)  เทากับ .226  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 (F = 44.890, P < .01)  แสดงวากลุมตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม 
  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว  พบวา  
   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรความรับผิดชอบตอการศึกษาเลา
เรียน มีคาเทากับ .743  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวา ปจจัยทุกดานมีความสัมพันธกับ
ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรความรับผิดชอบตอครอบครัว  มีคา
เทากับ .703     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวา  ปจจัยทุกดานมีความสัมพันธกับ   
ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรความรับผิดชอบตอสถานศึกษา มีคา
เทากับ  .720    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวา  ปจจัยทุกดานมีความสัมพันธกับ      
ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรความรับผิดชอบตอสังคม มีคาเทากับ 
.749   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวา  ปจจัยทุกดานมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
 
 3.  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน กับความรับผิดชอบตอการศึกษา
เลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความ
รับผิดชอบตอสังคม 
  จากตารางที่ 7 พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรตามสี่ตัว (Wilk’s 

Lambda, Λ)  เทากับ .226  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 44.890, P < .01)  แสดงวา
กลุมตัวแปรปจจัยแตละดานมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตามทุกตัว ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทํา        
การวิเคราะหตอ โดยทําการวิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน ทั้งคา b, 

β, และ  bSE ที่สงผลตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว   
ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา 
t – test  ดังแสดงในตาราง  8, 9, 10, 11  และ 12  ตามลําดับ 
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ตาราง 8  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอความรับผิดชอบตอ     
การศึกษาเลาเรียน 

 

ตัวแปร β ลําดับที ่ b bSE  t 
SELF       
ACHIEVE  
PARENT  
FRIEND 
TEACH 
SCHOOL 

.297 

.266 

.243 

.127 
-.028 
.061 

1 
2 
3 
4 

 
 

.292 

.197 

.198 

.116 
-.024 
.055 

.034 

.023 

.034 

.040 

.037 

.039 

8.551** 
8.432** 
5.823** 
2.931** 
-.652 
1.398 

                                  R = .743          R2 =  .552         Radj = .740       F = 119.689** 

P** ≤ .01,  P* ≤ .05 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8  พบวา   
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยทุกดานกับความรับผิดชอบตอ
การศึกษาเลาเรียน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีคาเปน  .743 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (F = 119.689,  P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 55.2%  แสดงวาปจจัยดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ปจจัยดานความเช่ือม่ันในตนเอง ปจจัยดานการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และ
ปจจัยดานการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน สงผลรวมกันตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลา
เรียน   55.2 % 
  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดานที่สงผลตอตัวแปรความรับผิดชอบ

ตอการศึกษาเลาเรียนมากที่สุดคือ  ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง (β = .297)  รองลงมาคือ 

ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = .266)  ปจจัยดานการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง     

(β = .243) และปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (β = .127) โดยสงผลทางบวก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และปจจัย
ดานการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน สงผลตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา พฤติกรรมการสอนของครู กับการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียนไม
มีอิทธิพลที่ทําใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน แตพฤติกรรมการสอนของครู 
กับการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียนเปนปจจัยที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และ
มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง จึงสรุปไดวาพฤติกรรมการสอนของครู กับการสนับสนุนทางวิชาการของ
โรงเรียนสงอิทธิพลทางออมตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
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ตาราง 9  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอความรับผิดชอบตอครอบครัว 
      

ตัวแปร β ลําดับที ่ b bSE  t 
PARENT  
SELF  
ACHIEVE  
TEACH 
SCHOOL 
FRIEND 

.288 

.215 

.152 

.125 

.092 

.047 

1 
2 
3 
4 
5 

.251 

.226 

.120 

.113 

.088 

.046 

.039 

.039 

.026 

.042 

.044 

.045 

6.504** 
5.832** 
4.545** 
2.706** 
1.992* 
1.024 

                               R = .703            R2 =  .495        Radj = .700      F = 95.140** 

P** ≤ .01,  P* ≤ .05 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9  พบวา   
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยทุกดานกับความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคาเปน .703 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

(F = 95.140, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 49.5%  แสดงวาปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ปจจัยดานความเช่ือม่ันในตนเอง ปจจัยดานการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ปจจัยดาน
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และปจจัยดาน
การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน  สงผลรวมกันตอความรับผิดชอบตอครอบครัว 49.5% 
  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดานที่สงผลตอตัวแปรความรับผิดชอบ

ตอครอบครัวมากที่สุดคือ  ปจจัยดานการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (β = .288) รองลงมาคือ 

ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง (β = .215)  ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = .152) และ

ปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (β = .125) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และปจจัยดานการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน (β = .092) สงผลทางบวก  
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สงผลตอความ
รับผิดชอบตอครอบครัวอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
ไมมีอิทธิพลที่ทําใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบตอครอบครัว แตสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือนเปนปจจัยที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง จึงสรุป
ไดวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สงอิทธิพลทางออมตอความรับผิดชอบตอครอบครัว 
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ตาราง 10  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา 

        

ตัวแปร β ลําดับที ่ b bSE  t 
SELF 
FRIEND 
ACHIEVE  
PARENT  
TEACH 
SCHOOL 

.370 

.223 

.142 

.101 

.060 

.025 

1 
2 
3 
4 

 
 

.350 

.196 

.101 
     .079  

.048 

.022 

.034 

.040 

.023 

.034 

.037 

.039 

10.281** 
4.945** 
4.346** 
2.340* 
1.320 
.559 

                               R = .720            R2 =  .519        Radj = .717      F = 104.639** 

P** ≤ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10  พบวา   
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยทุกดานกับความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคาเปน .720 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(F = 104.639, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 51.9% แสดงวาปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ปจจัยดานความเช่ือม่ันในตนเอง ปจจัยดานการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ปจจัยดาน
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และปจจัยดาน
การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน สงผลรวมกันตอความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 51.9% 
  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดานที่สงผลตอตัวแปรความรับผิดชอบ

ตอสถานศึกษามากที่สุดคือ  ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง (β = .370) รองลงมาคือ ปจจัยดาน

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (β = .223)  และปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = .142)   
โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และปจจัยดานการสงเสริมการเรียนของ

ผูปกครอง (β = .101) สงผลทางบวก  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนตัวปจจัยดานรับรูพฤติกรรม
การสอนของครู และปจจัยดานการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน สงผลตอความรับผิดชอบตอ
ครอบครัวอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา พฤติกรรมการสอนของครู กับการสนับสนุนทาง
วิชาการของโรงเรียนไมมีอิทธิพลที่ทําใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบตอการสถานศึกษา แต
พฤติกรรมการสอนของครู กับการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียนเปนปจจัยที่ทําใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง จึงสรุปไดวาพฤติกรรมการสอนของครู กับ
การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียนสงอิทธิพลทางออมตอความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
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ตาราง 11  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอความรับผิดชอบตอสังคม 
          

ตัวแปร β ลําดับที ่ b bSE  t 
FRIEND 
PARENT 
SELF 
SCHOOL 
ACHIEVE 
TEACH 

.314 

.245 

.229 

.122 
-.071 
.036 

1 
2 
3 
4 
5 

 

.327 

.227 

.257 

.125 
-.060 
.034 

.045 

.038 

.039 

.044 

.026 

.041 

7.305** 
5.920** 
6.677** 
2.847** 
-2.291* 
.821 

                               R = .749         R2 =  .561          Radj = .746      F = 124.228** 

P** ≤ .01,  P* ≤ .05 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 11  พบวา   
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยทุกดานกับความรับผิดชอบตอสังคม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคาเปน .749 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 124.228, 

P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 56.1%  แสดงวาปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ปจจัยดาน
ความเชื่อม่ันในตนเอง ปจจัยดานการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ปจจัยดานสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และปจจัยดานการสนับสนุน
ทางวิชาการของโรงเรียน  สงผลรวมกันตอความรับผิดชอบตอครอบครัว 56.1%   
 คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดานที่สงผลตอตัวแปรความรับผิดชอบตอ

สังคมมากที่สุดคือ  ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (β = .314)  รองลงมาคือ ตัว

ปจจัยดานการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (β = .245) ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง        

(β = .229) และปจจัยดานการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน (β = .122)  โดยสงผลทางบวก 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = -.071) สงผลทาง
ลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู สงผลตอ
ความรับผิดชอบตอครอบครัวอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา พฤติกรรมการสอนของครู ไมมี
อิทธิพลที่ทําใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบตอสังคม แตพฤติกรรมการสอนของครู เปนปจจัยที่ทํา
สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง และการสนับสนุนทางวิชาการของ
โรงเรียน จึงสรุปไดวาพฤติกรรมการสอนของครู สงอิทธิพลทางออมตอความรับผิดชอบตอสังคม 
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ตาราง 12  คานัยสําคัญและอันดับของน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอ
ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว   ความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม 

        

STR FR SCR PR         

นัยสําคัญ อันดับ นัยสําคัญ อันดับ นัยสําคัญ อันดับ นัยสําคัญ อันดับ 
ACHIEVE ** 2 ** 3 ** 3 * 5 
SELF ** 1 ** 2 ** 1 ** 3 
PARENT ** 3 ** 1 * 4 ** 2 
FRIEND ** 4   ** 2 ** 1 
TEACH   ** 4     
SCHOOL   * 5   ** 4 

** ≤ .01,   * ≤ .05 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 12  พบวา   
  ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเช่ือม่ันในตนเองและการสงเสริมการเรียน
ของผูปกครอง สงผลตอความรับผิดชอบทั้ง 4 ดาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยความเชื่อม่ันในตนเอง และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
สงผลทางบวก  สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงผลทางบวกตอความรับผิดชอบ 3 ดาน ไดแก     
ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว และความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา แตสงผลทางลบตอความรับผิดชอบ 1 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอสังคม  ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานขอที่ 2 ที่วามีปจจัยอยางนอย 1 ดานที่สงผลตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม  
  ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สงผลตอความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนไมมีอิทธิพล
ที่จะสงผลใหนักเรียนเกิดความรับรับผิดชอบครอบครัว 
  ปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู สงผลตอความรับผิดชอบตอการศึกษา
เลาเรียน ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แสดงวา การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูไมมีอิทธิพลที่จะสงผลใหนักเรียนเกิดความรับรับผิดชอบ
ตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม 
  ปจจัยดานการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน สงผลตอความรับผิดชอบตอ
การศึกษาเลาเรียน และความรับผิดชอบตอสถานศึกษา อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา    
การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียนไมมีอิทธิพลที่จะสงผลใหนักเรียนเกิดความรับรับผิดชอบตอ
การศึกษาเลาเรียน และความรับผิดชอบตอสถานศึกษา  



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ   

 
 ในบทนี้  ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญในภาพรวมของการวิจัยในครั้งน้ี  โดยแบงออกเปน
บทสรุปยอการวิจัย  ซ่ึงประกอบดวยชื่อเร่ือง  วัตถุประสงคของการวิจัย  ขอบเขตการวิจัย  
วิธีดําเนินการวิจัย  และการวิเคราะหขอมูล  หลังจากน้ันจะเปนนําเสนอการสรุปผลของการวิจัย  
อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะตามลําดับดังตอไปน้ี 
 

สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการที่สงผลตอความรับผิดชอบ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
3 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธ  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของ
โรงเรียน ที่สงผลตอความรับผิดชอบในดานตางๆ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  จํานวน 621 คน  ซ่ึงไดมาจากการ
สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และมี
โรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย  ตัวแปร
อิสระจํานวน 6 ตัวแปร ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียน
ของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการ
สนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน  สวนตัวแปรตามไดแก  ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นทั้งหมด 2 ฉบับ  โดยฉบับที่ 1 เปน
แบบสอบถามของตัวแปรตาม ไดแก  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  
แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอครอบครัว  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
และแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอสังคม  และฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัยไดแก
แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอน
ของครู และแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน  ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันของการวัด
ตั้งแต  .7976 - .8884 โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่  10  กันยายน  2550 
ถึงวันที่  24 กันยายน 2550  และนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหดวยเทคนิค       
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การวิเคราะห  การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  (Multivariate  Multiple  Regression  
Analysis : MMRA)  จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดดังน้ี 
 

สรุปผลการศึกษาคนควา   
  1.  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน  กับความรับผิดชอบ
ตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความ
รับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พบวา 
  1.1  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  (Multivariate  
Multiple  Regression  Analysis : MMRA)  ประกอบดวยกลุมตัวแปรปจจัย  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน  
กับความรับผิดชอบทั้งสี่ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม  พบวา  คาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของความรับผิดชอบ (Wilk’s Lambda, Λ)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เทากับ 
.226  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
  1.2  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรตามแตละตัว พบวา คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน มีคาเทากับ 
.743  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัย
กับความรับผิดชอบตอครอบครัว มีคาเทากับ .703  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับความรับผิดชอบตอสถานศึกษา มีคา
เทากับ .720  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัว
แปรปจจัยกับความรับผิดชอบตอสังคม มีคาเทากับ .749 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
 2.  การศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียนที่สงผลตอความ
รับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และ
ความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3 พบวา 
    2.1 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอความรับผิดชอบตอ

การศึกษาเลาเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด คือความเชื่อม่ันในตนเอง(β = .297) 
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รองลงมาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = .266) การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง(β = .243) 

และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (β = .127) โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สวนการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูสงผล
ตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.2 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอความรับผิดชอบตอ

ครอบครัวมากที่สุดคือ  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (β = .288)  รองลงมาคือความเชื่อม่ัน

ในตนเอง (β = .215)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = .152) และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

(β = .125) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการสนับสนุนทางวิชาการ

ของโรงเรียน (β = .092) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน สงผลตอความรับผิดชอบตอครอบครัวอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.3 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอความรับผิดชอบตอ

สถานศึกษามากที่สุดคือ  ความเชื่อม่ันในตนเอง(β = .370) รองลงมาคือ สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพ่ือน (β = .223)  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = .142)  โดยสงผลทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (β = .101) สงผลทางบวก  
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุนทางวิชาการของ
โรงเรียน สงผลตอความรับผิดชอบตอครอบครัวอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.4 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอความรับผิดชอบตอ

สังคมมากที่สุดคือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (β = .314) รองลงมาคือ การสงเสริมการเรียน

ของผูปกครอง (β = .245) ความเช่ือม่ันในตนเอง (β = .229) และการสนับสนุนทางวิชาการของ

โรงเรียน (β = .122)  โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (β = -.071)  สงผลทางลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการรับรู
พฤติกรรมการสอนของครู สงผลตอความรับผิดชอบตอครอบครัวอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  พบวา  กลุมตัวแปรปจจัย  
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู และการสนับสนุน      
ทางวิชาการของโรงเรียน  กับกลุมตัวแปรตาม ไดแก ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน      
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม         
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไว 
อภิปรายไดดังน้ี 
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  ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนมีความสัมพันธ กับความรับผิดชอบ  โดยผลท่ีได มี            
ความสอดคลองกับการศึกษาของฟลาเฮอรตี้ และรุทเซล (Flaherty and Reutzel.  1965:  58)  และ
ริงเนสส (Ringness. 1968: 141)  ซ่ึงพบวาผูที่ประสบผลสําเร็จในการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงจะเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง สามารถควบคุมตัวเองได เขาสังคมไดดี และมีความอดทน
ทางดานอารมณและจิตใจ  ซ่ึงสอดคลองกับสบโชค  พูลนวม (2533:  22 – 45) พบวา นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความรูสึกรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และ
อรพินท  นาคประดิษฐ (2518: 40)  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับคุณธรรมแหงพลเมืองดี  มี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางความซื่อสัตย  ความอดทน ความรับผิดชอบ 
และความรูจักกาลเทศะ  

  ความเช่ือม่ันในตนเองมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบ โดยผลที่ไดมีความสอดคลอง
กับอารีย   เศรษฐชัย (2520: 47 – 48)  พบวาความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา ความรูสึก
รับผิดชอบ และความเชื่อม่ันในตนเอง มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ
มีความคลายคลึงกับงานวิจัยของอรวรรณ   พาณิชปฐมพงศ (2542: 54) ที่พบวา ปจจัยดานความ
รับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน กับความมีวินัยในตนเอง มีความสัมพันธกัน นอกจากนี้ถวิล  จันทรสวาง 
(2545: บทคัดยอ) พบวา ปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบตอการเรียน เรียงตามน้ําหนัก
ความสําคัญคาสัมพัทธจากมากไปนอย คือ ปจจัยดานความอดทน ความเชื่อม่ันในตนเอง         
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และความมีวินัยในตนเอง 
  การสงเสริมการเรียนของผูปกครองมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบ โดยผลที่ไดมี
ความสอดคลองกับงานวิจัยของเฮอรลอค (Hurlock.  1964: 66) พบวาการใหความรัก ความสนใจ 
และเห็นความสําคัญของเด็กจะทําใหเด็กมีความคลองแคลว ราเริง มีอารมณม่ันคง มีความคิดริเริ่ม 
พ่ึงตนเอง และทําใหเด็กรูจักรับผิดชอบ กลาวคือ การเลี้ยงดู การเอาใจใส การใหความรักของ
ผูปกครอง  รวมทั้ งการสรางความอบอุนให เ กิดขึ้นในบาน  ผลที่ตามมาคือจะทําให เ ด็กมี           
ความรับผิดชอบ ใหความรวมมือ ขยันหม่ันเพียร ระมัดระวังรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวมเทาๆ 
กับของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ (2541: 116 - 117)  ที่
พบวา นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  ใหความรัก  ความอบอุน และ
ชวยเหลือในยามที่ตองการ เด็กยอมมีสุขภาพจิตดี มีกําลังใจ ชวยเหลือตัวเองได กลาวคือ เด็กจะ
เปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบสูงน่ันเอง  
  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบ โดยผลที่ไดมี
ความสอดคลองกับการศึกษาของเบอรก (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545; 78 ; อางอิงจาก  Strang.  
1958: 14 – 15 ; ctiting Burks.  1965) ที่พบวา ผูที่สามารถปรับตัวไดดีจะมีอารมณขัน มีความรูสึก
อบอุน เขาใจ และเห็นใจผูอ่ืน ฉลาด และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักแกไขสถานการณ เปนคน
เปดเผย ซ่ือสัตย และมีความรับผิดชอบ กลาวคือ ผูที่สัมพันธภาพระหวางเพื่อนดี ก็จะทําใหปรับตัว
อยูในสังคมไดดี มีความเห็นใจและเขาใจเพ่ือน และเปนผูที่มีความรับผิดชอบ ซ่ึงสอดคลองกับ
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การศึกษาของมาริสา  วรัตรุจิวงศ (2549: บทคัดยอ) ที่พบวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับสมาชิกในครอบครัว และ
บุคลิกภาพ มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียน 
  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบ โดยผลที่ไดมี
ความสอดคลองกับงานวิจัยของวิสัย  วิมลรัตน (ศิรินันท  วรรัตนกิจ.  2545: 84 ; อางอิงจาก วิสัย   
วิมลรัตน.  2534: 17) ไดทําการศึกษาเรื่องรูปแบบที่เหมาะสมในการทํานายความรับผิดชอบใน
การศึกษาเลาเรียน ไดผลการคนพบวา องคประกอบความมีวินัยทางสังคม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
มโนภาพแหงตน บรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียน และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมี
ความสัมพันธในทางบวกกับความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน และพระราชวรมุนี 
(2532: 35)  กลาววา การที่ครูแสดงความเปนมิตรที่ดีแกผูเรียน  มีความจริงใจตอผูเรียน  ครูและ
นักเรียนตางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีโอกาสรูความสามารถและความสนใจของ
ตน  และเมื่อนักเรียนมีโอกาสรูความสามารถของตนเองแลว  นักเรียนยอมมีความพยายามที่จะ
เรียนและทํางานใหดีดวยตนเอง  ซ่ึงน่ันก็หมายความวาสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนจะสงผล
ใหนักเรียนเปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
  การสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียนมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบ โดยผลที่ไดมี
ความสอดคลองกับงานวิจัยของถมรัตน  บุญญานิตย (2541: 80-83) ที่พบวาการจัดการเรียนการ
สอนที่ขาดแรงกระตุน ขาดแคลนสื่อหรือไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนหรือนักเรียนไมได
มีสวนรวมกําหนดหรือเลือกวิธีเรียนดวยตนเอง จะทําใหนักเรียนรูสึกเบื่อหนาย ไมสนใจใฝเรียน 
ไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และขาดความรับผิดชอบไมสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเอง  
 2.  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยอยางนอย 1 ดานที่สงผลตอความรับผิดชอบ
ตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบ
ตอสังคม  เปนไปตามสมมติฐานขอ 2 ที่ตั้งไว อภิปรายผลไดดังน้ี 
  2.1 ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสงเสริม     
การเรียนของผูปกครอง สงผลตอความรับผิดชอบทั้ง 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลา
เรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากปจจัยดังกลาวทั้ง 3 ปจจัย เปนปจจัยที่เอ้ือซ่ึงกันและกันตอการพัฒนาความรับผิดชอบ
สวนบุคคลซ่ึงจะนําไปสูความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมได เพราะคนที่มีความเชื่อม่ันใน
ตนเองจะมีเปาหมายที่แนนอน มีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบและสามารถ
แสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคม (กรองแกว ฉายสภาวธรรม.  2541: 92 และ ศิรินันท      
วรรัตนกิจ.  2545: 77 ; อางอิงจาก Baruch.  1949: 4-5) และอิทธิพลของสภาพแวดลอมใน ครอบครัว
เปนการสนับสนุนสงเสริมการเรียนของผูปกครอง การจัดสภาพแวดลอมทางบานใหเอ้ือตอ
การศึกษาเลาเรียนของบุตร มีผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักเรียนสามารถที่
จะประสบผลสําเร็จทางการเรียนไดถาอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม (สมหวัง  พิทยานุวัฒน.  
2532: 39; สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.  2528: 40-42) และจากการศึกษาของริงเนส (Ringness.  
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1968: 141) และสมโชค พูลนวม (2533: 22-45) พบวา ผูที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงจะเปนผูที่สามารถควบคุมตัวเองได เขาสังคมไดดี มีความอดทนทางดานอารมณ
และจิตใจ และมีความรับผิดชอบสูงกวาผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 2.2 ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติตอความรับผิดชอบ 3 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคม อยางมีนัยสําคัญ แตสงผลตอความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว อยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเนื่องจากนักเรียนใชเวลาสวนใหญอยูที่โรงเรียนและ
อยูกับเพ่ือน มุงทํากิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับโรงเรียนและสังคมเปนสวนใหญ ประกอบกับในวัยน้ี
ผูปกครองอาจยังไมไดมอบความรับผิดชอบตอกิจกรรมทางครอบครัวมากนัก จึงทําใหไมพบคา
นํ้าหนักความสําคัญที่สงผลตอความรับผิดชอบตอครอบครัว พนม   ลิ้มอารีย  (2529: 38-39)  
กลาวถึง  อิทธิพลของกลุมเพ่ือนที่มีตอสมาชิกไววา คือกลุมที่มีอิทธิพลตอการศึกษา หรือการเรียนรู
สามารถเก้ือหนุน การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนและวิชาไดในบางโอกาส วิธีการที่สมาชิก
แกปญหา การจดจําบทเรียน การประพฤติปฏิบัติ การสรางนิสัย เจตคติ การดําเนินชีวิต การทํางาน 
ความทะเยอทะยานตลอดจนความพยายามที่จะใหบรรลุเปาหมายของบุคคล ลวนอยูภายใตอิทธิพล
ของกลุมทั้งสิ้น และกลุมมีอิทธิพลเหนือผลงานและการทํางานของสมาชิก จะเห็นไดจากการทํางาน
ของบุคคลแตละคน การที่บุคคลจะทํางานไดดีมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้นยอมขึ้นอยูกับเพ่ือนในกลุม 
ถาสมาชิกสวนใหญของกลุมมีความกระตือรือรนในการทํางาน ก็จะทําใหสมาชิกสวนนอยมี      
ความกระตือรือรนตามไปดวย 
  2.3 ปจจัยการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียนสงผลตอความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว และความรับผิดชอบตอสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตสงผลตอความรับผิดชอบตอ
การศึกษาเลาเรียนและความรับผิดชอบตอสถานศึกษาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากการสนับสนุนทางวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญมุงเนนจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็ก
ไดทํางานรวมกัน เพ่ือใหเด็กเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตางๆ รวมทั้งดานความรับผิดชอบ ซ่ึงเปน
ความรับผิดชอบตอสวนรวมหรือสังคมมากกวาความรับผิดชอบตอตนเอง จึงทําใหปจจัยดานนี้สงผล
ตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนและสถานศึกษา อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  2.4 ปจจัยดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู สงผลทางบวกตอความรับผิดชอบ
ตอครอบครัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตสงผลตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน       
ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และความรับผิดชอบตอสังคมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูในการศึกษาครั้งน้ี วัดส่ิงที่ครูแสดงตอเด็กใน   
การเรียนการสอน รวมทั้งการชมเชยเม่ือเด็กประพฤติดีทําดี เปนการสรางใหเกิดกําลังใจ เกิดความ
ภาคภูมิใจแกเด็ก ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับตัวแปรความรับผิดชอบตอครอบครัวที่มุงวัด
พฤติกรรมของเด็กในดานความประพฤติดีเพ่ือความสุขและไมสรางปญหาใหกับครอบครัว จึงทําให
ตัวแปรดานนี้สงผลตอความรับผิดชอบตอครอบครัวมากกวาความรับผิดชอบดานอ่ืนๆ   
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ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  จากผลการศึกษาพบวา  ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเช่ือม่ันในตนเอง 
และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง เปนปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบครบทุกดาน ไดแก 
ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
และความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะในการ
นําไปใช ดังน้ี 

1.1 พอแม และผูปกครอง ควรสนับสนุนใหเด็กตั้งใจเรียน เพ่ือเด็กจะไดมีผลการเรียน
ดีเพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน น้ันเปนปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบทุกดาน จากการศึกษา
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจัยที่สงผลทางบวกตอความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา แตสงผลทางลบตอความรับผิดชอบตอ
สังคม ดังน้ัน ผูปกครองควรปลูกฝงใหเด็กดูแลและรักสังคมที่ตนเองอยู ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี
ของสังคม อยาคิดถึงประโยชนสวนตนฝายเดียว ควรคํานึงถึงประโยชนสวนรวม และควรสงเสริม
และปลูกฝงใหเด็กมีความเช่ือในตนเอง เพราะความเชื่อม่ันในตนเองก็เปนปจจัยที่สงผลตอความ
รับผิดชอบทุกดาน ซ่ึงการสงเสริมใหเด็กเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ตองอาศัยการเลี้ยงดูใหความรัก
ความอบอุน ใหกําลังใจ และชมเชยเมื่อเด็กทําประพฤติปฏิบัติสิ่งที่ดีงาม นอกจากนี้ยังพบวาการ
สงเสริมการเรียนของผูปกครอง ก็เปนอีกปจจัยหน่ึงที่สงผลตอความรับผิดชอบทุกดานเชนกัน พอ
แม ผูปกครองจึงควรใหการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนของเด็ก พอแม และผูปกครองน้ันก็
เปรียบเสมือนครูคนแรกของเด็ก จึงมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้น
แกเด็ก  การที่ผูปกครองใหเด็กไดทํากิจกรรม ใหความเอาใจใสในดานการเรียนของเด็ก มีกิจกรรม
ใหรับผิดชอบน้ัน เปนการปลูกฝงใหเด็กมีความรับผิดชอบตองานตั้งแตวัยเด็ก ซ่ึงเปนการสราง
ลักษณะนิสัยที่ ดีใหติดตัวเด็กไปจนกระทั่งเปนผูใหญ นอกจากนี้ผูปกครองควรรวมมือและ
ประสานงานกับครูในการรวมกันหาแนวทางพัฒนาเด็กใหมากที่สุด 
  1.2 ครูควรมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน นอกจากสงเสริมในดานความรูแลวควรใหความรัก ความเมตตากับเด็ก 
เพราะจะทําใหเด็กเกิดความรัก ศรัทธาตอครู อันจะมีผลใหเด็กตั้งใจเรียน และควรสงเสริมและ
ปลูกฝงใหเด็กมีความเชื่อม่ันในตนเอง โดยอาจใหนักเรียนไดฝกการแสดงความคิดเห็นอยางม่ันใจ 
กลาตัดสินใจและกลาเผชิญกับความเปนจริง รวมทั้งใหโอกาสเด็กไดฝกฝนส่ิงตางๆ และยอมรับใน
ความสามารถของเด็ก โดยไมเปรียบเทียบกับเด็กคนอ่ืน ทั้งนี้บุคคลที่ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง
ยอมกระทําการสิ่งใดสําเร็จไดยาก เพราะความเชื่อม่ันในตนเองเปนองคประกอบสําคัญในการใฝหา
ความสําเร็จในชีวิต คนที่มีความเช่ือม่ันในตนเองจึงมองโลกในแงดี มีความรูสึกปลอดภัย สามารถ
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ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได ดังน้ันเม่ือเด็กกระทํากิจกรรมใดที่ประสบความสําเร็จ ครูควรพูดชื่น
ชม เพราะจะทําใหเด็กมีกําลังใจ และเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งตอไป 
  2.1 การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  จึงนาจะมีการศึกษานักเรียนในสังกัดอ่ืนเพ่ือศึกษาดู
วาผลการวิจัยมีความใกลเคียงหรือสอดคลองกันเพียงใด 
  2.2  ควรมีการศึกษาความรับผิดชอบในดานตางๆ กับกลุมตัวอยางหลายๆ ชวงชั้น  
เพ่ือศึกษาดูพัฒนาการของความรับผิดชอบวามีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร  ซ่ึงผลการวิจัยจะเปน
ประโยชนตอการปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบไดตั้งแตในวัยเด็ก 
  2.3 ควรมีการศึกษาในเชิงสาเหตุเพ่ือศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ ที่อาจสงผลตอความรับผิดชอบ
ทั้งทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหไดขอมูลที่ชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบสอบถามวัดความรบัผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน 

ขอที่ 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง  
(IOC) 

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช 

ในการ Try out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
(Item - total Correlation) 

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

1 1.00 นําไปใช .1370 ตัดทิ้ง 

2 1.00 นําไปใช .5334 นําไปใช 

3 1.00 นําไปใช .4891 นําไปใช 
4 0.60 นําไปใช .2421 ตัดทิ้ง 
5 1.00 นําไปปรับปรงุ .3608 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช .4292 นําไปใช 
7 1.00 นําไปปรับปรงุ .2962 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช .3686 นําไปใช 
9 1.00 นําไปปรับปรงุ .2108 ตัดทิ้ง 
10 0.60 นําไปปรับปรงุ .2656 ตัดทิ้ง 
11 1.00 นําไปปรับปรงุ .1777 ตัดทิ้ง 
12 1.00 นําไปใช .4368 นําไปใช 
13 0.60 นําไปปรับปรงุ .1617 ตัดทิ้ง 
14 1.00 นําไปใช .4471 นําไปใช 
15 1.00 นําไปใช .5084 นําไปใช 
16 1.00 นําไปปรับปรงุ .3124 นําไปใช 
17 0.80 นําไปใช .1918 ตัดทิ้ง 
18 1.00 นําไปใช .5172 นําไปใช 
19 1.00 นําไปใช .4392 นําไปใช 
20 0.80 นําไปใช .3824 นําไปใช 
21 0.80 นําไปปรับปรงุ .4121 นําไปใช 
22 1.00 นําไปใช .4885 นําไปใช 
23 1.00 นําไปใช .5164 นําไปใช 

 
 
 



 131 

คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบสอบถามวัดความรบัผิดชอบตอครอบครัว 

ขอที่ 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง  
(IOC) 

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช 

ในการ Try out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
(Item - total Correlation) 

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

1 0.40 นําไปใช .0803 ตัดทิ้ง 

2 1.00 นําไปใช .4851 นําไปใช 

3 0.40 นําไปปรับปรงุ .0152 ตัดทิ้ง 
4 0.40 นําไปปรับปรงุ .3571 ตัดทิ้ง 
5 0.60 นําไปปรับปรงุ .4053 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช .4740 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .4689 นําไปใช 
8 0.80 นําไปปรับปรงุ .6501 นําไปใช 
9 1.00 นําไปปรับปรงุ .4482 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช .3997 ตัดทิ้ง 
11 1.00 นําไปใช .5325 นําไปใช 
12 1.00 นําไปปรับปรงุ .3516 ตัดทิ้ง 
13 1.00 นําไปใช .5357 นําไปใช 
14 0.80 นําไปใช .3978 ตัดทิ้ง 
15 1.00 นําไปใช .7245 นําไปใช 
16 1.00 นําไปปรับปรงุ .5542 นําไปใช 
17 0.80 นําไปปรับปรงุ .3667 ตัดทิ้ง 
18 0.80 นําไปใช .4675 นําไปใช 
19 1.00 นําไปใช .6278 นําไปใช 
20 1.00 นําไปใช .4128 นําไปใช 
21 1.00 นําไปใช .5807 นําไปใช 
22 1.00 นําไปใช .5986 นําไปใช 
23 0.80 นําไปใช .5576 นําไปใช 
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คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบสอบถามวัดความรบัผิดชอบตอสถานศึกษา 

ขอที่ 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง  
(IOC) 

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช 

ในการ Try out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
(Item - total Correlation) 

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

1 0.40 นําไปปรับปรงุ .4879 นําไปใช 

2 0.80 นําไปใช .5296 นําไปใช 

3 1.00 นําไปใช .3398 ตัดทิ้ง 
4 0.60 นําไปปรับปรงุ .4246 นําไปใช 
5 0.60 นําไปใช .5369 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช .4585 นําไปใช 
7 0.80 นําไปปรับปรงุ .5213 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช .3697 ตัดทิ้ง 
9 1.00 นําไปใช .5029 นําไปใช 
10 0.80 นําไปปรับปรงุ .3503 ตัดทิ้ง 
11 0.80 นําไปใช .5369 นําไปใช 
12 1.00 นําไปใช .3923 ตัดทิ้ง 
13 0.60 นําไปใช .5157 นําไปใช 
14 1.00 นําไปใช .3976 ตัดทิ้ง 
15 0.60 นําไปปรับปรงุ .5417 นําไปใช 
16 1.00 นําไปใช .4233 นําไปใช 
17 1.00 นําไปปรับปรงุ .5598 นําไปใช 
18 1.00 นําไปใช .5455 นําไปใช 
19 1.00 นําไปใช .4344 นําไปใช 
20 0.80 นําไปใช .4577 นําไปใช 
21 1.00 นําไปใช .3252 ตัดทิ้ง 
22 0.80 นําไปใช .5065 นําไปใช 
23 0.80 นําไปใช .0769 ตัดทิ้ง 
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คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบสอบถามวัดความรบัผิดชอบตอสังคม 

ขอที่ 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง  
(IOC) 

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช 

ในการ Try out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
(Item - total Correlation) 

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

1 0.80 นําไปใช .3600 นําไปใช 

2 0.80 นําไปปรับปรงุ .5306 นําไปใช 

3 1.00 นําไปใช .3829 ตัดทิ้ง 
4 0.20 นําไปปรับปรงุ .4000 นําไปใช 
5 0.80 นําไปใช -.0785 ตัดทิ้ง 
6 0.80 นําไปปรับปรงุ .5319 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .5272 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช .6365 นําไปใช 
9 0.80 นําไปปรับปรงุ .5222 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช .5892 นําไปใช 
11 1.00 นําไปใช .4788 นําไปใช 
12 1.00 นําไปใช .5211 นําไปใช 
13 1.00 นําไปใช .4542 นําไปใช 
14 1.00 นําไปใช .3183 ตัดทิ้ง 
15 0.80 นําไปปรับปรงุ .2256 ตัดทิ้ง 
16 0.80 นําไปใช .2061 ตัดทิ้ง 
17 0.80 นําไปใช -.5743 ตัดทิ้ง 
18 0.80 นําไปใช .6541 นําไปใช 
19 0.80 นําไปใช .6663 นําไปใช 
20 0.80 นําไปใช .5319 นําไปใช 
21 0.60 นําไปใช .6093 นําไปใช 
22 0.80 นําไปปรับปรงุ .1559 ตัดทิ้ง 
23 0.80 นําไปปรับปรงุ .3647 นําไปใช 
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คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบสอบถามวัดความเช่ือม่ันในตนเอง 

ขอที่ 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง  
(IOC) 

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช 

ในการ Try out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
(Item - total Correlation) 

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

1 1.00 นําไปใช -.2740 ตัดทิ้ง 

2 1.00 นําไปปรับปรงุ .1262 ตัดทิ้ง 

3 1.00 นําไปใช -.0262 ตัดทิ้ง 
4 1.00 นําไปใช .4161 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช .0843 ตัดทิ้ง 
6 1.00 นําไปใช .3737 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .2848 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช .3161 นําไปใช 
9 1.00 นําไปใช .4031 นําไปใช 
10 1.00 นําไปปรับปรงุ .0383 ตัดทิ้ง 
11 1.00 นําไปใช .4029 นําไปใช 
12 1.00 นําไปใช -.0695 ตัดทิ้ง 
13 0.80 นําไปปรับปรงุ .5279 นําไปใช 
14 1.00 นําไปใช .3044 นําไปใช 
15 0.80 นําไปใช .1525 ตัดทิ้ง 
16 1.00 นําไปปรับปรงุ -.1567 ตัดทิ้ง 
17 1.00 นําไปปรับปรงุ .3689 นําไปใช 
18 1.00 นําไปปรับปรงุ .3187 นําไปใช 
19 1.00 นําไปใช .1751 ตัดทิ้ง 
20 0.80 นําไปใช .1408 ตัดทิ้ง 
21 0.80 นําไปใช .4120 นําไปใช 
22 1.00 นําไปใช .4079 นําไปใช 
23 1.00 นําไปปรับปรงุ .4615 นําไปใช 
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คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 

ขอที่ 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง  
(IOC) 

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช 

ในการ Try out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
(Item - total Correlation) 

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

1 0.80 นําไปปรับปรงุ .4437 นําไปใช 

2 0.80 นําไปปรับปรงุ .5225 นําไปใช 

3 1.00 นําไปใช .3103 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช .1931 ตัดทิ้ง 
5 0.80 นําไปใช .3923 นําไปใช 
6 1.00 นําไปปรับปรงุ .5350 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .4954 นําไปใช 
8 0.80 นําไปใช .6006 นําไปใช 
9 0.80 นําไปใช .6237 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช .4606 นําไปใช 
11 1.00 นําไปใช -.3016 ตัดทิ้ง 
12 1.00 นําไปใช .3510 ตัดทิ้ง 
13 0.80 นําไปใช .5429 นําไปใช 
14 0.80 นําไปปรับปรงุ .4096 นําไปใช 
15 1.00 นําไปใช .5012 นําไปใช 
16 0.80 นําไปใช .4943 นําไปใช 
17 1.00 นําไปใช .5648 นําไปใช 
18 1.00 นําไปปรับปรงุ .1464 ตัดทิ้ง 
19 1.00 นําไปปรับปรงุ .1037 ตัดทิ้ง 
20 1.00 นําไปใช .4169 นําไปใช 
21 0.80 นําไปปรับปรงุ .1742 ตัดทิ้ง 
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คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

ขอที่ 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง  
(IOC) 

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช 

ในการ Try out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
(Item - total Correlation) 

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

1 1.00 นําไปใช .4661 นําไปใช 

2 1.00 นําไปใช .4916 นําไปใช 

3 1.00 นําไปปรับปรงุ .4164 นําไปใช 
4 1.00 นําไปปรับปรงุ .5140 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช .3628 ตัดทิ้ง 
6 1.00 นําไปใช .0940 ตัดทิ้ง 
7 1.00 นําไปใช .6091 นําไปใช 
8 0.80 นําไปใช .4939 นําไปใช 
9 0.80 นําไปใช .2641 ตัดทิ้ง 
10 1.00 นําไปใช .6461 นําไปใช 
11 1.00 นําไปใช .4708 นําไปใช 
12 1.00 นําไปใช .4119 นําไปใช 
13 1.00 นําไปปรับปรงุ .0774 ตัดทิ้ง 
14 1.00 นําไปใช .5726 นําไปใช 
15 1.00 นําไปปรับปรงุ .3321 นําไปใช 
16 1.00 นําไปใช .1102 ตัดทิ้ง 
17 1.00 นําไปใช .0370 ตัดทิ้ง 
18 1.00 นําไปใช .2871 นําไปใช 
19 0.80 นําไปใช .1954 ตัดทิ้ง 
20 1.00 นําไปใช .6693 นําไปใช 
21 1.00 นําไปปรับปรงุ .4931 นําไปใช 
22 1.00 นําไปปรับปรงุ .4021 นําไปใช 
23 1.00 นําไปใช .3505 นําไปใช 
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คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

ขอที่ 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง  
(IOC) 

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช 

ในการ Try out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
(Item - total Correlation) 

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

1 1.00 นําไปปรับปรงุ .5677 นําไปใช 

2 0.80 นําไปใช .5509 นําไปใช 

3 1.00 นําไปใช .4352 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช .4251 ตัดทิ้ง 
5 1.00 นําไปใช .5690 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช .3357 ตัดทิ้ง 
7 0.80 นําไปใช .4776 นําไปใช 
8 0.80 นําไปใช .4744 นําไปใช 
9 0.80 นําไปปรับปรงุ .0770 ตัดทิ้ง 
10 1.00 นําไปใช .3112 ตัดทิ้ง 
11 1.00 นําไปใช .6023 นําไปใช 
12 0.80 นําไปใช .4849 นําไปใช 
13 1.00 นําไปปรับปรงุ .5531 นําไปใช 
14 0.80 นําไปใช .5530 นําไปใช 
15 1.00 นําไปใช .6304 นําไปใช 
16 1.00 นําไปใช .4724 นําไปใช 
17 0.80 นําไปใช .5807 นําไปใช 
18 1.00 นําไปใช .6465 นําไปใช 
19 1.00 นําไปใช .7316 นําไปใช 
20 1.00 นําไปใช .4296 นําไปใช 
21 1.00 นําไปปรับปรงุ .4749 นําไปใช 
22 1.00 นําไปปรับปรงุ .3694 ตัดทิ้ง 
23 1.00 นําไปปรับปรงุ .1863 ตัดทิ้ง 

 
 
 



 138 

คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางวชิาการของโรงเรียน 

ขอที่ 
คาดัชนี 

ความสอดคลอง  
(IOC) 

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช 

ในการ Try out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
(Item - total Correlation) 

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

1 1.00 นําไปปรับปรงุ .5020 นําไปใช 

2 1.00 นําไปปรับปรงุ .3760 ตัดทิ้ง 

3 1.00 นําไปใช .5459 นําไปใช 
4 0.80 นําไปปรับปรงุ .4223 ตัดทิ้ง 
5 1.00 นําไปใช .3852 ตัดทิ้ง 
6 1.00 นําไปปรับปรงุ .4786 ตัดทิ้ง 
7 1.00 นําไปใช .5047 นําไปใช 
8 0.80 นําไปใช .5908 นําไปใช 
9 1.00 นําไปปรับปรงุ .6762 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช .5976 นําไปใช 
11 0.80 นําไปใช .4976 ตัดทิ้ง 
12 0.60 นําไปใช .4942 นําไปใช 
13 1.00 นําไปใช .5094 นําไปใช 
14 0.60 นําไปใช .4872 นําไปใช 
15 0.80 นําไปปรับปรงุ .6083 นําไปใช 
16 1.00 นําไปใช .5391 นําไปใช 
17 1.00 นําไปใช .4735 นําไปใช 
18 1.00 นําไปใช .4491 ตัดทิ้ง 
19 1.00 นําไปใช .6019 นําไปใช 
20 1.00 นําไปปรับปรงุ .5302 นําไปใช 
21 1.00 นําไปใช .3744 นําไปใช 
22 1.00 นําไปใช .3742 นําไปใช 
23 1.00 นําไปใช .3231 ตัดทิ้ง 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามความรับผิดชอบ 
 
คําชี้แจง    
     1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมี  5  ตอน 
          ตอนที่ 1  เปนขอมูลสวนบคุคลของนักเรียน 
          ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอการศกึษาเลาเรยีน 
          ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอครอบครัว 
          ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 
          ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอสังคม 
  2.  การตอบแบบสอบถามนี ้จะนําไปใชในการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเทาน้ัน 
ไมสงผลตอการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน  กรุณาตอบใหครบทุกขอ จึงจะสามารถนําไปใชใน
การวิจัยไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคลของนักเรยีน 
    โปรดกรอกขอความลงในชองวางตอไปน้ีใหครบทุกขอ ถาขอความใดมีคําตอบให
เลือก กรุณากาเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางหนาขอความทีต่รงกับความเปนจรงิของนักเรียน 
 
  1. ชื่อ…………………………..………………….สกุล………………………..…………….. 
  2. โรงเรียนที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู  คือ   ….................................................................. 
  3. เพศ    (  )   ชาย 
        (  )   หญิง 
  4. มีระดับผลการเรียนเฉลีย่ทุกกลุมสาระการเรียนรู ในชั้นประถมศกึษาปที่  5 คอื ............ 
         
 
 

                                                    ขอขอบคุณในความรวมมือ                                       
                                                                  นางสาวสุขุมาภรณ   เอ่ียมสําอางค 

            นิสิตภาควชิาการวัดผลและวิจัยทางการศึกษา       
                                            สาขาวิชาการวิจัยและสถติิทางการศึกษา  
                                                   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 2  - 5  ใหนักเรียนพิจารณาของงานแตละขอ แลวทําเคร่ือง   ลงในชองวางใหตรงหรือ
สอดคลองกับการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด โดยที่ 
 จริงที่สุด   หมายถงึ    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตัิ  
            หรือความคดิเห็นของนักเรียนมากที่สุด  
 สวนใหญจริง  หมายถงึ    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตั ิ
            หรือความคดิเห็นของนักเรียนมาก  
 จริงบางไมจริงบาง หมายถงึ    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตั ิ
            หรือความคดิเห็นของนักเรียนปานกลาง  
 จริงเพียงเล็กนอย หมายถงึ    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตั ิ
            หรือความคดิเห็นของนักเรียนนอย  
 ไมจริงเลย            หมายถึง    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตั ิ
           หรือความคดิเห็นของนักเรียนนอยที่สุด 
  
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอการศกึษาเลาเรยีน 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาจะใชเวลาวางในการทบทวนและอาน
หนังสือ  

     

2. ถึงแมวาจะไดรับมอบหมายใหทํางานที่ไมชอบ 
ขาพเจาก็จะตัง้ใจทํางานนั้นใหสําเร็จ 

     

3. ขาพเจามักจะดูโทรทัศนจนไมไดทําการบาน       
4. ในเวลาเรียน ขาพเจามักคุยกับเพ่ือน ถา

บทเรียนนั้นไมนาสนใจ  
     

5. ขาพเจาจัดตารางเรียนลวงหนา เพ่ือเตรียม
หนังสือและอุปกรณการเรียนกอนไปโรงเรียน
ทุกวัน  

     

6. ขาพเจามักเตรียมอานบทเรียนลวงหนากอน
เขาชั้นเรียน  

     
 

7. ขาพเจาทําการบานสงครูอยางสมํ่าเสมอ แมครู
จะตรวจหรือไมก็ตาม  
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

8. ขาพเจาทําการบานสงตรงตามเวลาทีค่รูกําหนด       
9. ถึงแมครูจะใหเวลามากในการทํารายงานสง 

ขาพเจาก็จะรีบทําทันที  
     

10. เม่ือมีปญหาในบทเรียน ขาพเจาจะซักถาม
เพ่ือน และใหเพ่ือนอธิบายเพ่ิมเติม 

     

11. เม่ือไมเขาใจบทเรียน ขาพเจาจะซักถามครู      
12. ขาพเจาจะเขาหองสมุด เพ่ือศึกษาหาความรูใน

สิ่งที่สนใจ  
     

13. ขาพเจามักถามครูถึงผลการสอบของขาพเจา 
เพ่ือจะไดทราบขอผิดพลาดของตนเอง 

     

14. ขาพเจารวมรบัผิดชอบ เม่ือเกิดปญหาในการ
ทํากิจกรรมรวมกัน ถึงแมขาพเจาจะไมไดเปน
คนทํา  

     

15. เม่ือครูตรวจงานใหแลว ขาพเจาจะนํากลับมาดู
และแกไขสิ่งทีผ่ิด  

     

16. เม่ือพบวางานมีขอบกพรอง ขาพเจาจะรีบ
แกไขทันท ี 
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ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอครอบครัว 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาชวยผูปกครองทํางานบานดวย    
ความเต็มใจ 

     

2. ขาพเจาจะชวยดูแลปดนํ้า ปดไฟฟาที่ไม
จําเปนตองใชใหเรียบรอย  

     

3. หากทํางานบานยังไมเสร็จ ถึงแมจะมีเพ่ือนมา
ชวนไปเลนหรอืไปเที่ยว ขาพเจาจะทํางานนั้น
ใหเสร็จกอนแลวคอยไป  

     

4. ขาพเจาเก็บสะสมเงินเพ่ือนําไวใชในยามจําเปน
เพ่ือที่จะไดไมตองรบกวนผูปกครอง  

     

5. ขาพเจาใชจายเทาที่จําเปน เพ่ือประหยัด
รายจายของครอบครัว  

     

6. ขาพเจามักเผลอหลับไป โดยไมปดไฟหรือปด
โทรทัศนกอน 

     

7. ขาพเจาจะใชจายเงินที่ไดรับจากผูปกครองให
เพียงพอในแตละวัน  

     

8. ขาพเจาจะเลอืกซ้ือของที่จําเปนตองใชเทาน้ัน      
9. ขาพเจาพยายามตั้งใจเรียน เพ่ือใหมีผล     

การเรียนดี จะไดสรางชื่อเสียงใหครอบครัว 
     

10. ผูปกครองของขาพเจามีความภาคภูมิใจที่
ขาพเจาไดรับรางวัล หรือเกียรติบตัรชมเชย
จากทางโรงเรียน 

     

11. ขาพเจากลับบานตรงเวลา เพ่ือผูปกครองจะได
ไมเปนหวง  

     

12. ขาพเจาไมคบเพ่ือนที่เกเร เพราะจะสราง  
ความเดือดรอนใหกับครอบครัว  

     

13. ขาพเจาไมนําเรื่องที่พอแมทะเลาะกัน ไปเลาให
ผูอ่ืนฟง  
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

14. ขาพเจาไมเขาไปพัวพันกับสิ่งเสพติดใหโทษ       
15. ขาพเจาไมเขาไปของเก่ียวกับการพนัน       
16. ขาพเจาคิดดีทําดีตอผูปกครองของขาพเจา

เสมอ 
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   ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

1. ถาขาพเจามีความสามารถในการสรางชื่อเสียง
ใหกับโรงเรียน ขาพเจาจะใหความรวมมืออยาง
เต็มที ่   

     

2. เม่ือทางโรงเรียนมีกิจกรรมตางๆ ขาพเจาจะ
เขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ  

     

3. ขาพเจาชวยครูจัดกิจกรรมตางๆ ดวยความเต็มใจ       
4. เม่ือตองทําเวร ถาครูไมอยู ขาพเจาจะเลนกับ

เพ่ือน  
     

5. ถาขาพเจาไดรับการคัดเลือกใหเปนตวัแทน
ของนักเรียนไปประกวดแขงขันกิจกรรมตางๆ 
ขาพเจาจะพยายามทําใหดีที่สุด 

     

6. เม่ือขาพเจานําอุปกรณของโรงเรียนมาใชแลว 
ก็จะนําไปเก็บไวที่เดิม 

     

7. ขาพเจามักถูกครูตักเตือนวาแตงกายไมเรียบรอย      
8. ขาพเจามักจะถูกครูลงโทษเรื่องการไวทรงผม

ผิดระเบียบของโรงเรียน 
     

9. ขาพเจาชวยเพื่อนทําความสะอาดโรงเรียน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

10. เม่ือตองทําเวร ขาพเจามักจะมาโรงเรียน
หลังจากที่เพ่ือนทําเวรเสรจ็เรียบรอยแลว  

     

11. เม่ือเห็นเพ่ือนทําลายสิ่งของของโรงเรียน 
ขาพเจาจะเขาไปตักเตือน  

     

12. ขาพเจาชอบใชปากกาเขียนที่โตะ เกาอ้ี       
13. ขาพเจาจะตักเตือนเพ่ือน เม่ือพบเห็นเพ่ือนขีด

เขียนผนังหองเรียน หรือผนังหองน้ํา 
     

14. ขาพเจาจะตักเตือนเพ่ือน เม่ือเพ่ือนทิ้งขยะไมถูกที่       
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

15. ขาพเจามักถูกครูตักเตือนเรื่องการไมทําเวรใน
ตอนเชา  

     

16. ขาพเจามักทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนๆ        
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   ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอสังคม 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจามักตดิตามผูปกครองไปรวมทําบุญทีว่ัด
ในวันสําคัญตางๆ   

     

2. ขาพเจารวมงานประเพณีไทย ตามเทศกาล
ดวยความเต็มใจ  

     

3. เม่ือชุมชนจัดกิจกรรมรณรงคเก่ียวกบัการ
เลือกตั้งผูนําทองถิ่น ขาพเจาจะไปบอก
ผูปกครองใหไปใชสิทธ ิ

     

4. ขาพเจาตองการมีสวนรวมกับชุมชนในการทํา
กิจกรรมของชุมชน 

     

5. เม่ือเสร็จสิ้นการเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี 
หรือยุวกาชาด ขาพเจาจะรวมมือทําความ
สะอาดสถานที่ดวยความเต็มใจ 

     

6. ทุกคร้ังที่โรงเรียนจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
ในวันสําคัญตางๆ  เชน ปลกูตนไม ทําความสะอาด
ชุมชน ขาพเจาจะรวมมือดวยความเต็มใจ  

     

7. หากพบคนขโมยหรือทําลายสาธารณสมบัติ 
ขาพเจาจะแจงผูใหญทราบ 

     

8. เม่ือเห็นเพ่ือนทําลายของสาธารณะ ขาพเจาจะ
ตักเตือน  

     

9. เม่ือเห็นคนเสพสิ่งเสพติดรายแรง หรือมี
พฤติกรรมที่สอไปในทางไมดี ขาพเจาก็จะนํา
เรื่องไปบอกผูใหญ  

     

10. ขาพเจาไมทิ้งเศษขยะลงแมนํ้าลําคลอง หรือที่
สาธารณะ                                        

     

11. ขาพเจาจะไมทําลายทรัพยสมบัติของสวนรวม
เสียหาย 
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

12. ขาพเจาจะใชของที่เปนของสวนรวมในชมุชน
อยางระมัดระวัง 

     

13. เม่ือนําของสวนรวมมาใช ขาพเจาจะเก็บไวที่เดิม       
14. เม่ือเพ่ือนเดือดรอน ขาพเจายินดีชวยดวย

ความเต็มใจ  
     

15. เม่ือเห็นคนอ่ืนทิ้งขยะไมเปนที่ ขาพเจาก็จะ
ตักเตือน  

     

16. เม่ือถึงประเพณีลอยกระทง ขาพเจาจะเลอืกใช
กระทงที่ทําจากวัสดุธรรมชาต ิ
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แบบสอบถามการรับรูและการปฏิบัติของนักเรียน 
 

คําชี้แจง 
  1.  แบบสอบถามฉบับน้ีมี  6  ตอน 
     ตอนที่ 1  เปนขอมูลสวนบคุคลของนักเรียน 
     ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง 
     ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
     ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
     ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
   ตอนที่ 6  เปนแบบสอบถามการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 
 2.  การตอบแบบสอบถามนี ้จะนําไปใชในการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเทาน้ัน ไมสงผล
ตอการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน  กรุณาตอบใหครบทุกขอ จึงจะสามารถนําไปใชในการวจัิยได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคลของนักเรยีน 
   โปรดกรอกขอความลงในชองวางตอไปน้ีใหครบทุกขอ ถาขอความใดมีคําตอบใหเลอืก 
กรุณากาเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางหนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน 
 
  1. ชื่อ…………………………..………………….สกุล…………………..………………….. 
  2. โรงเรียนที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู  คือ   ….................................................................. 
  3. เพศ  (  )   ชาย 
      (  )   หญิง 
  4. มีระดับผลการเรียนเฉลีย่ทุกกลุมสาระการเรียนรู ในชั้นประถมศกึษาปที่  5 คอื ............ 
         
 

                                                       ขอขอบคุณในความรวมมือ                                      
                                                                   นางสาวสุขุมาภรณ   เอ่ียมสําอางค 

                    นิสิตภาควชิาการวัดผลและวจัิยทางการศึกษา  
                                       สาขาวิชาการวิจัยและสถติิทางการศึกษา   

                                                                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 2 – 6   ใหนักเรียนพิจารณาของงานแตละขอ แลวทําเคร่ือง   ลงในชองนี้ใหตรงหรือ 
                   สอดคลองกับการปฏิบตัิของนักเรียนมากที่สุด โดยที่ 
   จริงที่สุด    หมายถงึ    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตั ิ
              มากทีสุ่ด  
   สวนใหญจริง   หมายถงึ    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตั ิ
              มาก  
   จริงบางไมจริงบาง หมายถงึ    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตั ิ
              ปานกลาง  
   จริงเพียงเล็กนอย  หมายถงึ    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตั ิ
              นอย  
   ไมจริงเลย             หมายถงึ    ขอความน้ันตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบตั ิ
              นอยที่สุด 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาทําในสิ่งที่ถูกตองโดยไมลังเล      
2. เม่ือครูเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 

ขาพเจาจะไมกลาแสดงความคิดเห็น  
     

3. ขาพเจากลาพูดหนาชั้นเรียนโดยไมสั่นและ
ประหมา ถามีการเตรียมตวัมาเปนอยางดี       

     

4. ขาพเจาไมสามารถตัดสินใจใดๆ ในขณะทํางาน
กลุมเพราะกลวัวาความคิดเห็นของตนเองผิด  

     

5. ขาพเจากลาพูดในสิ่งที่ถูกตองถึงแมจะมีคน 
ไมชอบก็ตาม  

     

6. เม่ือครูซักถามทุกคนในหองเรียน ขาพเจาจะไม
กลายกมือตอบ ถึงแมวาจะทราบคําตอบแลวก็ตาม 

     

7. ถาเพ่ือนเสนอใหขาพเจาทํางานเปนหัวหนา
กลุม ขาพเจาจะรับหนาที่ทาํดวยความม่ันใจ 

     

8. ขาพเจาไมสามารถรับเปนหัวหนากลุมไดเพราะ
กลัวทํางานไดไมดี 
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

9. ขาพเจามักจะแกไขการบานตามเพื่อน เพราะ
ไมม่ันใจวาของตนเองทําถูก  

     

10. ขาพเจาจะตัดสินใจเลือกเรียนตอในโรงเรียนที่
เพ่ือนชักชวน เพราะกลัวไมมีเพ่ือน  

     

11.
. 

ถึงแมรูวาจะตองพบปญหาในการทํางาน แต
ขาพเจาก็สมัครใจที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จ 

     

12. ขาพเจาพรอมที่จะเผชิญกับปญหาทุกอยาง       
13. ขาพเจาม่ันใจวาจะทํางานไดสําเร็จ แมจะเปน

งานที่ยาก               
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไมจริง
เลย 

1. เม่ือใกลสอบ ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาดูหนังสือ       
2. ผูปกครองคอยดูแล สอบถามการทําการบาน

ของขาพเจาเสมอ 
     

3. ผูปกครองมักจะใหขาพเจาอานหนังสือใหฟง      
4. ผูปกครองพูดชมเชยขาพเจาทุกคร้ังที่สอบได

คะแนนดี 
     

5. ผูปกครองสนับสนุนใหขาพเจาใชเวลาวางอาน
หนังสือ ทําการบาน หรือคนควาเก่ียวกับ
ความรูตางๆ เพ่ิมเติม 

     

6. ผูปกครองเขารวมชมและใหกําลังใจเม่ือ
ขาพเจาทํากิจกรรมตางๆ ทีโ่รงเรียนจัดขึ้น  

     

7. วิชาใดที่ขาพเจาไดคะแนนไมดี ผูปกครองจะให
กําลังใจและกระตุนใหขาพเจาขยันเรียนใหมากย่ิงขึ้น   

     

8. ผูปกครองใหคําแนะนําชวยเหลือ เม่ือขาพเจามี
ปญหาในการเรียน  

     

9. ผูปกครองใหคําปรึกษากับขาพเจาในการทําการบาน       
10. ผูปกครองจัดหาหนังสือที่มีประโยชนใหขาพเจาอาน       
11. ผูปกครองสนับสนุนใหขาพเจาเรียนพิเศษ       
12. ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาดูรายการโทรทัศน

ที่สงเสริมการเรียนรู 
     

13. ผูปกครองสงเสริมใหขาพเจากลาแสดงออกใน
กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

     

14. ผูปกครองใหการสนับสนุนกิจกรรมทาง 
การเรียน ที่ขาพเจามีความถนัดและสนใจ  

     

15. ผูปกครองกลาวชื่นชมผูทีป่ระสบความสําเร็จ
ทางการเรียนใหขาพเจาฟงบอยๆ เพ่ือให
ขาพเจาเอาเปนแบบอยาง 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน              

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

1. เม่ือขาพเจามีปญหา ขาพเจาไดรับความ
ชวยเหลือจากเพ่ือน  

     

2. ขาพเจาและเพื่อนจะใหยืมอุปกรณการเรียนซึ่ง
กันและกัน 

     

3. เม่ือขาพเจาทําการบานไมได เพ่ือนที่เขาใจชวย
อธิบายใหฟง  

     

4. เพ่ือนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผกับขาพเจา      
5. เม่ือเพ่ือนมีปญหา  ขาพเจาเต็มใจใหคําปรึกษา      
6. ถาเพ่ือนขาดเรียน ขาพเจามักจะอธิบาย

การบานใหเพ่ือนฟง  
     

7. เม่ือเพ่ือนๆ ทําความดี ขาพเจาชมเชยเพ่ือน
ดวยความจริงใจ  

     

8. ขาพเจาใหความหวงใยและจริงใจตอเพ่ือน
เทากันทุกคน  

     

9. เม่ือมีเรื่องขัดใจกับเพ่ือน ขาพเจาจะรีบปรับ
ความเขาใจกับเพ่ือน   

     

10. ขาพเจาสามารถคุยเลนและทํากิจกรรมรวมกัน
กับเพ่ือนอยางสนิทสนม  

     

11. เพ่ือนในหองมักไมสนใจซึ่งกันและกัน        
12. ขาพเจาไมพอใจเม่ือเพ่ือนแสดงความคิดเห็น

แตกตางจากขาพเจา 
     

13. ในการทํางานกลุม ขาพเจาเต็มใจปฏบิัตติาม
ขอตกลงของกลุม  

     

14. เพ่ือนๆ มักชอบทํางานรวมกับขาพเจา       
15. ขาพเจาและเพือ่นพยายามหากิจกรรมมาทํารวมกัน       
16. เม่ือตองทํางานกลุม เพ่ือนๆ จะใหขาพเจารวม

กลุมดวยความเต็มใจ  
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ตอนที่ 5   แบบสอบถามการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

1. ครูแจงกิจกรรมการเรียนการสอนลวงหนาให
นักเรียนทราบ  

     

2. เม่ือนักเรียนไมเขาใจที่ครูสอน ครูจะอธิบายซํ้าอีกคร้ัง       
3. ครูเขาสอนตรงตามเวลา                                   
4. ครูมีวิธีสอนทีท่ําใหนักเรียนเขาใจไดงาย      
5. ครูใชคําถามทีห่ลากหลายเพื่อกระตุนให

นักเรียนตอบคําถาม  
     

6. ครูมักนําความรูใหม  ๆมาใหนักเรียนไดรวมกันอภิปราย       
7. ครูชมเชยนักเรียน เม่ือนักเรียนตอบคําถามถกูตอง       
8. ครูใหความรักความเอาใจใสตอนักเรียนทกุคน

เทาเทียมกัน  
     

9. เม่ือนักเรียนมีขอสงสัย ครูจะตอบขอซักถาม
ของนักเรียน 

     

10. ครูใหคําแนะนําเม่ือนักเรียนทําการบานไมได       
11. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในขณะสอน           
12. ครูและนักเรียนแลกเปลีย่นความคิดเก่ียวกับ

ปญหาดานการเรียน  
     

13. ครูใหคําแนะนาํเม่ือขาพเจามีปญหา       
14. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรวมมือกันทํางาน       
15. ครูใหความรวมมือและชวยเหลือนักเรียน 

ทุกคร้ังที่มีการจัดกิจกรรมตางๆ  
     

16. ครูคอยกระตุนใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู
ดวยตนเอง  

     

17. ครูมักจะรวมทาํกิจกรรมหรือเลนเกมกับนักเรียน      
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ตอนที่ 6   แบบสอบถามการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแขงขันทางวชิาการ
ขึ้นภายในโรงเรียน  

     

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวดแขงขันทาง
วิชาการรวมกับโรงเรียนตางๆ 

     

3. โรงเรียนจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานทาง
วิชาการของนกัเรียน 

     

4. โรงเรียนจัดใหมีการแขงขันตอบปญหา       
5. โรงเรียนจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริม

ความรูใหกับนักเรียน  
     

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารี 
หรือกิจกรรมยุวกาชาด  

     

7. โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชน และผูปกครองมี
สวนรวมในการหาแนวทางพัฒนาโรงเรียน  

     

8. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมี
ความสามารถทางวิชาการ  

     

9. โรงเรียนมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือรวมกันหาแนวทาง
พัฒนาโรงเรียน  

     

10. โรงเรียนจัดประชุมผูปกครองนักเรียน เพ่ือ
ชวยกันสงเสรมินักเรียน  

     

11. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการคิด
วิเคราะห เชน การอานจับใจความ การแก
โจทยปญหาคณิตศาสตร 

     

12. โรงเรียนจัดกิจกรรมพานักเรียนไปทัศนะศึกษา
นอกสถานศึกษา  

     

13. โรงเรียนสงเสริมนักเรียนมีการเรียนรูนอกสถานที่       
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บางไม
จริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 

นอย 

ไมจริง
เลย 

14. โรงเรียนมีการจัดหาคอมพิวเตอร เพ่ือใชในการ
เรียนการสอน  

     

15. โรงเรียนปรับปรุงสถานที่ตางๆ ภายในโรงเรียน
ใหนาอยู 

     

16. โรงเรียนสงเสริมการจัดหองเรียนธรรมชาติ       
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