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 แกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
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 รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ, ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ  พันธพานิช 

 

 การวิจัยในคร้ังนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความสัมพันธและคาน้ําหนักความสําคัญ      

ของตัวแปรปจจัย ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  เจตคตทิาง

วิทยาศาสตร   การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร   และทักษะกระบวนการ                   

ทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรโดยรวมและจําแนก

ตามขั้นของการแกปญหา  4  ข้ัน  ไดแก  ข้ันการระบุปญหา   ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนด

วิธีแกปญหา  และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 390 คน             

ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ซึ่งไดมาดวยวิธีสุมแบบ 2 ข้ันตอน (Two-Stage 

Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ประกอบดวย แบบวัดความสามารถ

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แบบวัด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทาง

วิทยาศาสตร  และแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

0.711, 0.880, 0.920, 0.889, 0.907 และ 0.713 ตามลําดับ  การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple Regression: MMR) และการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression: MR) 

 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1. กลุมตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัย ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   เจตคติทางวิทยาศาสตร  การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  กับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร

ทั้ง 4  ข้ัน  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  (MMR= .487)  และคาสหสัมพันธ

พหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดังกลาวทั้ง  5  ปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร    

ในของการแกปญหาในแตละขั้น  ไดแก  ข้ันการระบุปญหา   ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธี

แกปญหา  และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  มีคาเทากับ .478, .537, .583 และ .519  ตามลําดับ          

ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกคา  

  



 2.คาน้ําหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรในแตละขั้นของการแกปญหา  พบวา 

   ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรทั้ง  4  ข้ัน  ไดแก  

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ .05  สวนตัวแปรเจตคติ             

ทางวิทยาศาสตรสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ในขั้นการระบุปญหา           

ข้ันการวิเคราะหปญหา  และขั้นการกําหนดวิธีแกปญหา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ

ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร เฉพาะในขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The main purposes of this research were to study the relationships between some 

factors and problem solving ability in science and to study the beta weight of the factors 

contributed to the problem solving ability. These factors were critical thinking ability, 

achievement motive, scientific attitude, science self-efficacy and integrated science process 

skill. Problem solving ability in science consisted of four stages which were statement of the 

problem, defining the problem, scratching for and formulation a hypothesis,  and verify the 

solution. The samples were 390 Mathayomsuksa III students Under the jurisdiction of the 

area service office Prachaubkirikarn Province, in the second semester of 2007 academic year. 

They were selected by using two-stage random sampling. Tools used in the study 

comprised three tests of problem solving ability in science, critical thinking ability, and 

integrated science process skill and three questionnaires on achievement motive, science 

self-efficacy, and scientific attitude. The reliabilities of the test were 0.711, 0.880, 0.713 and 

the questionnaires were 0.920, 0.889, and 0.907 respectively. The data were analyzed by 

using Multivariate Multiple Regression (MMR) and Univariate Multiple Regression (MR). 

 The results of the research  were  as  follows: 

 1. Factors of critical thinking ability, achievement motive, science self- efficacy, 

scientific attitude, and integrated science process skill and dependent variable on four 

stages of problem solving ability in science, analyzed by MMR, revealed mutually related 

with statistical significance at the level of .01 (MMR= .487). The Multiple correlations, 

analyzed by MR, between all factors and each stage of problem solving ability in science: 

statement of the problem, defining the problem, scratching for and formulation a hypothesis,  

and verify the solution were .478, .537, .583 and .519  respectively which statistical 

significance at .01 level. 



 2. The beta weight of factors contributed to each stages of problem solving ability 

in science were as follows: 

  Factors which contributed to all four stages of problem solving ability in science 

statistical significance at .01 and .05  level were critical thinking ability, achievement motive 

and integrated science process skill.   

  Factor which contributed to three stages of problem solving ability in science   

such as: statement of the problem, defining the problem and scratching for and formulation 

a hypothesis statistical significance at  .01  level were scientific attitude, and factor which 

contributed to only stage of verify the solution statistical significance at .05  level were     

science self-efficacy.   
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดเปนอยางดีโดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก      

รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย   

ระวีวรรณ  พันธพานิช กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาในการใหคําปรึกษา 

แนะนําการทํางานวิจัยนี้ทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ รวมทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํา

วิจัยอยางมีคุณคามากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเปนแบบอยางของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและงานดาน

วิชาการอยางไมรูเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกลาว และขอกราบขอบพระคุณทาน

อาจารยเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย  ดร.องอาจ  นัยพัฒน และดร.ละเอียด  รักษเผา     

ที่กรุณาเปนกรรมการแตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปริญญานิพนธและไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปน

ประโยชน ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น  และที่สําคัญยิ่งผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารยในภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน  ที่ไดอบรมส่ังสอนและประสิทธิ์ประสาท

วิชาความรู อันเปนพื้นฐานสําคัญในการวิจัยในครั้งนี้    

 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ตังคะพิภพ  

ผูชวยศาสตราจารยสุนันท  ศลโกสุม  รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน อาจารย  ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง 

และ  อาจารย  ดร.พรทิพย  ศิริภัทราชัยที่กรุณาตรวจสอบและใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลการวิจัยในครั้งนี้เปนอยางดี  

 ขอขอบพระคุณผูบริหาร คณะครู อาจารย ในโรงเรียนกลุมตัวอยาง ที่ไดใหความรวมมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนเพื่อนๆ พี่ๆ และนองๆ วิชาเอกการวิจัยและสถิติทางการศึกษา และวิชาเอก 

การวัดผลการศึกษา   โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยธรีญา  ชัยธงรัตน  ที่คอยใหคําปรึกษา  ใหกําลังใจและ      

มีสวนรวมในการทําใหปริญญานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ 

 ผูวิจัยใครขอบพระคุณ  ร.ต.อ.ชอบ  สุกแกว  คุณลุงที่ใหความเมตตาตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัย

ตองเดินทางเก็บขอมูล  พรอมทั้ง ดต.กําจัด  ชนะปราชญ  นางรสณีย ชนะปราชญ  และนายนาวิน  ชนะปราชญ  

ครอบครัวที่คอยใหกําลังใจ  ความหวงใย  และสนับสนุนสงเสริมการศึกษาของผูวิจัยดวยดีมาโดยตลอด   

 คุณคา ประโยชนและความดีที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชา

พระคุณแกบุพการีของผูวิจัย และบูรพคณาจารยทุกทานที่อยูเบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษา

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  และบุคคลที่กลาวมาทั้งหมด  ซึ่งเปนผูที่มีสวนรวมในงานวิจัยนี้ใหสําเร็จ

ลุลวงดวยดี 

            รอยพิมพใจ  ชนะปราชญ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  24  ไดระบุใหสถานศึกษาและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  ดําเนินการฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และ

การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหาใหเกิดขึ้นกับตัวผูเรียน  (สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2546: 215)  เนื่องจากในการดํารงชีวิตในสังคมนั้นทุกคนจะตองเจอกับ

อุปสรรคและปญหาตางๆ  มากมาย  การแกปญหาจึงเปนเรื่องจําเปนที่มนุษยมิอาจหลีกเลี่ยงได  กลาวไดวา

หนาที่ของมนุษย คือ  การแกปญหา  บุคคลที่มีความสามารถในการแกปญหาสูงยอมประสบผลสําเร็จ

ในชีวิตสวนตัว  ครอบครัว  และหนาที่การทํางาน   คุณภาพของมนุษยจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการ

ปฏิบัติหนาที่และความสามารถในการแกปญหาเปนสําคัญ  (รศนา  อัชชะกิจ.  2537: 11)  ฟชเชอร  

(Fisher.  1987: 2-3)  อธิบายวา  การแกปญหา  เปนทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตในแตละวัน  เปนทักษะที่

สงเสริมระดับความสามารถตางๆ  และยังเปนทักษะที่นําไปสูความสําเร็จในชีวิต ซึ่งแนวคิดนี้สอดคลอง

กับแมคคอนเนลที่วา ผูที่มีความสามารถในการแกปญหาไดดียอมเปนคนที่ประสบความสําเร็จในชีวิต

และในอนาคต (บังอร  กมลวัฒนา.  2542: 1;  อางอิงจาก  McConnell.  1934: 13-62)  ดังนั้น ความสามารถ   

ในการแกปญหา  จึงเปนสิ่งที่ควรปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียน  การแกปญหา  ถือวาเปนเปาหมายสําคัญ

ที่ สุดของการศึกษา   การแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพจะชวยใหเด็กสามารถแกปญหาใน

ชีวิตประจําวัน  และปฏิบัติงานลุลวงดวยดีได  (ฉันทนา  ภาคบงกช.  2528: 53)  สอดคลองกับแนวคิด

ของขจรศักดิ์  สีเสน  (2544: 14-19)  ที่กลาววา  การศึกษามีเปาหมายหลักที่สําคัญคือ  การสรางคน

ใหมีความคิด  รักในการเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีหลักการในการตัดสินใจ มีความคิดสรางสรรค

ทํางานไดและทํางานรวมกับผูอ่ืนเปน  รวมทั้งมีความรู  และทักษะเพียงพอที่จะแสวงหาความรูได    

ดวยตนเองโดยไมส้ินสุด  ซึ่งจะพบวาเปาหมายสูงสุดของการศึกษา  ก็คือ  การสอนใหนักเรียน

รูจักแกปญหานั้นเอง   

 ในสวนของกลุมสาระวิทยาศาสตรก็มีจุดมุงหมายที่สําคัญประการหนึ่ง  ก็คือ  การเนนใหนักเรียน       

ไดฝกแกปญหาตาง  ๆ โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติอยางมีระบบ  ซึ่งผลที่ไดจากการฝกจะชวยให

นักเรียนสามารถตัดสินใจแกปญหาตางๆ  ดวยวิธีการคิดอยางสมเหตุสมผล  โดยใชกระบวนการ          

หรือวิธีการ  ความรู  ทักษะตางๆ  และความเขาใจในปญหานั้น  มาประกอบกันเพื่อเปนขอมูล               

ในการแกปญหา  (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2546: 221)  ซึ่งการแกปญหา     

ในแตละครั้งรูปแบบหรือกระบวนการในการแกปญหานั้นอาจมีไดหลายรูปแบบแตกตางกันไป              
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ข้ึนอยูกับประสบการณของผูเรียนและสภาพการณของปญหาที่เกิดขึ้น  แตการแกปญหาทางวิทยาศาสตร

เปนการแกปญหาที่ถือวาอยูในระดับสูงสุด  ใชไดผลที่สุด  โดยเฉพาะอยางยิ่งการแกปญหาที่มีความยาก

และสลับซับซอน  (กมลรัตน  หลาสุวงษ.  2528: 260,268)  นอกจากนี้ยังมีคํากลาวอีกวา การแกปญหา  

ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือสําคัญในการแกปญหาที่เหมาะสมเพราะเปนวิธีที่มีข้ันตอน

การหาคําตอบหรือคนหาความจริงที่มีข้ันตอนชัดเจน  ตอเนื่อง  มีระบบระเบียบ  และมีการใชเหตุผล  

(มนวิภา  ออนศรี.  2541: 24;  อางอิงจาก  Good.  1973: 486)   

 นอกจากการเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสมแลวนั้น  ยังมีองคประกอบอื่นๆ อีก        

ที่ทําใหแตละบุคคลมีความสามารถในการแกปญหาแตกตางกันออกไปอันประกอบไปดวย สติปญญา 

(Intelligence) ผูมีสติปญญาดีจะคิดแกปญหาไดดี (Morgan. 1978: 154-155)   สุวิมล  เขี้ยวแกว  (2527: 81)   

กลาววาความสามารถในการแกปญหาของแตละบุคคลแตกตางกันไปเนื่องจาก  “สติปญญา”  ผูที่มี

สติปญญาดีมีแนวโนมที่จะแกปญหาไดดี อีกทั้งความสามารถในการแกปญหาก็ยังมีความสัมพันธกับ

ประสบการณ  การเรียนรู   การฝกฝน  วิธีการแกปญหา  ระดับสติปญญา  และสภาพแวดลอมทางสังคม  

และเนื่องจากการคิดเปนความสามารถอยางหนึ่งทางสมอง  (ทิศนา  แขมมณี; และคนอื่นๆ.  2544: 171)  

ทั้งยังเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ชวยใหบุคคลมีความสามารถในการแกปญหาและเผชิญสถานการณ  

กลาวคือ  เมื่อบุคคลเผชิญกับขอมูลส่ิงแวดลอมหรือสถานการณใด  ๆ ที่มีความขัดแยงหรือกอใหเกิดปญหา      

ผูที่มีความสามารถในการคิดจะสามารถแกปญหาไดอยางเปนระบบมีความถูกตองมากกวา  (สุวิทย  มูลคํา.  

2547: 14)  ซึ่งความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นมีความสัมพันธกับการคิดแกปญหา  กลาวไดวา

การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนเครื่องมือสําคัญในการคิดแกปญหา  และการคิดแกปญหาสวนใหญตอง

ใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540: 185; อางอิงจาก  

Center for Critical Thinking.  1966.)   

   นอกจากองคประกอบดานสติปญญามอรแกน  (1978: 154-155)  ยังไดกลาวถึงองคประกอบ

ดานแรงจูงใจ  (Motivation)  วา เปนสิ่ งที่ จะทําให เกิดแนวทางในการคิดแกปญหา   ความรู             

อารมณ  แรงจูงใจ  จะทําใหเกิดความพยายามในการแกปญหา (สุวิมล  เขี้ยวแกว.  2527: 81)              

ซึ่งแมคเคลแลนด และคนอื่น  ๆ (กุญชร  คาขาย.  2540: 222;  อางอิงจาก  McClelland; et al.  1953: 110 -111)  

กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหลุลวงไปดวยดี  โดยแขงขัน                   

กับมาตรฐานอันดีเลิศ  (Standard of Excellence)  หรือทําดีกวาบุคคลอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ  เปนความพยายาม   

ที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ  มีความรูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเมื่อประสบ

ความลมเหลว  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูงจะมีความตองการที่จะเอาชนะปญหา             

หรืออุปสรรคที่มาขัดขวางเปาหมายที่ไดตั้งไว  และในสวนของเจตคติทางวิทยาศาสตรนั้นเปนสิ่งที่ฝงลึก         

อยูในจิตใจของนักวิทยาศาสตรทุกคน  ซึ่งเจตคติทางวิทยาศาสตรมีอิทธิพลตอการคิด  การกระทํา      
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และการตัดสินใจตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร  ทั้งนี้เมื่อคนเรามีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง

อยางไรแลว  ก็จะมีความโนมเอียงที่จะทําอยางนั้นออกมา  (สุวัฒก  นิยมคา.  2531: 257)  นอกจากนี้    

แบนดูราเชื่อวา  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคล       

มีผลตอการเลือกกิจกรรม  การใชความพยายาม  ความอดทนในการทํางาน  การคิด  และปฏิกิริยา   

ทางอารมณของบุคคล  (เยาวพร  วรรณทิพย.  2548: 37; อางอิงจาก Evan.  1989)  ซึ่งนั้นก็หมายความวา  

การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธตอการกระทํา  พฤติกรรมของบุคคล  กลาวคือ  ถาบุคคล

รับรูความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหนึ่งสูง  ก็จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวย  

ในทางตรงกันขามถาบุคคลรับรูความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมนั้นต่ํา  บุคคลก็จะมี

แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นต่ําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้นเลย (Bandura.  1986: 395-399)    

   องคประกอบสุดทายที่มอรแกนกลาวถึงก็คือ  ความพรอมในการที่จะแกปญหาใหมๆ  โดยทันที

จากประสบการณที่มีมากอน  ซึ่งมังกร  ทองสุขดี  (2523: 4-5)  ก็มีความคิดเห็นเชนเดียวกันวา         

ครูมีบทบาทในการชวยฝกใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาได  โดยฝกใหเด็กทํางานอยูเสมอ  

และเปนวิธีการที่ใชกันมานานเพราะการทํางานจะชวยใหมีประสบการณเพิ่มข้ึน  และชวยใหเด็ก                

มีแนวทางแกปญหามากขึ้น  และในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรนั้นจะเนนไปที่การวางแผน          

การทดลอง  การรวบรวม  และการวิเคราะหขอมูล  ดังนั้นความสามารถในการแกปญหาวิทยาศาสตร        

จึงเปนการนําเอาเนื้อหาวิชาและทักษะกระบวนการที่เหมาะสมมาใชในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร        

(วรรณทิพา  รอดแรงคา.  2540: 35) อีกทั้งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้นเปนทักษะทางสติปญญา  

(Intellectual Skill)  ที่นักวิทยาศาสตรและผูที่นําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหา  จะใชในการศึกษา

คนควา  สืบเสาะหาความรู  และแกปญหาตางๆ  ดังนั้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร              

จึงเปรียบเสมือนเครื่องมือที่จําเปนในการใชแสวงหาความรูและแกปญหา  (วรรณทิพา  รอดแรงคา;         

และจิต  นวนแกว.  2532: V,IX)     

 ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาตัวแปรตางๆ   ไดแก ความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติทางวิทยาศาสตร  การรับรูความสามารถของตนเอง

ทางวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  ที่เกี่ยวของกับความสามารถ   

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรตามแนวคิดของเวียร  (Weir.  1974: 16-17)  ซึ่งมีข้ันตอนในการแกปญหา

ทั้งหมด  4  ข้ันตอน  คือ  1.  ข้ันการระบุปญหา  2.  ข้ันการวิเคราะหปญหา  3.  ข้ันกําหนดวิธีการ

แกปญหา  และ 4. ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ  จากลักษณะของตัวแปรความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรและขั้นตอนในการแกปญหาทั้ง  4  ข้ัน  โดยสถิติที่ผูวิจัยเลือกใชในการ

วิเคราะหขอมูล  คือ  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบพหุตัวแปร (Multivariate Multiple Regression 
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Analysis: MMR)  ซึ่งการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบพหุตัวแปรเปนการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท  

อันจะทําใหประสิทธิภาพในการวิเคราะหขอมูลสูงกวาการที่จะเลือกใชการวิเคราะหขอมูลระดับยูนิแวริเอท

โดยลําพังตั้งแต  2   ครั้งขึ้นไป  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535: 5)  อีกทั้งยังใหสารสนเทศไดมากกวา               

เพราะนอกจากจะสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตามไดแลว               

ยังสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับกลุมยอยของตัวแปรตามไดอีกดวย              

และในการวิจัยครั้งนี้ไดทําการศึกษากับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ซึ่งจากการศึกษาทฤษฎี

พัฒนาการของเพียเจต  (ประสาท  อิศรปรีดา.  2538: 43-63; อางอิงจาก  Piaget.  1974.)  พบวา      

เด็กในชวงอายุ   11  ปข้ึนไป  จะมีความคิดความเขาใจอยูในจะเปนขั้นที่สมบูรณที่สุด  คือ  เด็กสามารถ

คิดไดแมส่ิงนั้นไมปรากฎใหเห็น  สามารถตั้งสมมติฐานและสามารถพิสูจนได  สามารถแกปญหาตางๆ 

โดยมีการคิดกอนแกปญหานั้นๆ  สามารถเขาใจสูตรหรือกฎเกณฑตางๆ  ไดดี  พัฒนาการทางสติปญญา

ของเด็กวัยนี้จะเจริญเต็มที่เชนเดียวกับผูใหญ  แตอาจมีการตัดสินใจแกปญหาแตกตางไปจากผูใหญบาง         

เพราะมีประสบการณนอยกวา ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เหมาะสม                  

ที่จะเปนกลุมตัวอยาง โดยสนใจที่จะศึกษาตัวแปรเหลานี้วามีความสัมพันธและสงผลตอความสามารถ           

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหรือไม ซึ่งจะทําใหทราบแนวทางที่จะใชพิจารณา

ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทักษะกระบวนการและเจตคติทางวิทยาศาสตร   

ตลอดจนการสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในระดับที่สูงขึ้น 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง  การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ 

ซึ่งตัวแปรปจจัยที่ผูวิจัยนํามาศึกษาในครั้งนี้ไดแก  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจ  

ใฝสัมฤทธิ์  เจตคติทางวิทยาศาสตร  การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  โดยผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคของการวิจัยไว  ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหา    

ทางวิทยาศาสตรโดยรวมและจําแนกตามขั้นของการแกปญหา   ไดแก   ข้ันการระบุปญหา                   

ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 

 2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความสามารถ            

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรโดยรวมและจําแนกตามขั้นของการแกปญหา  ไดแก  ข้ันการระบปุญหา  

ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาในครั้งนี้ทําใหทราบวาตัวแปรปจจัยอันไดแก  ความสามารถในการคิด   

อยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติทางวิทยาศาสตร  การรับรูความสามารถของตนเอง

ทางวิทยาศาสตร  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  มีความสัมพันธกับ

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหรือไม  มากนอยเพียงใด  และมีปจจัย

ใดบางที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน  ผลจากการศึกษาครั้งนี้

จะเปนประโยชนตอครู อาจารย ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของในการที่จะชวยกันพัฒนา  สงเสริม  และ

สนับสนุนความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนใหมีระดับที่สูงขึ้น  เพื่อใหนักเรียน

สามารถแกปญหาที่ตองประสบในชีวิตประจําวัน  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  2       

ปการศึกษา  2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ  จํานวน  5,297  คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  2           

ปการศึกษา  2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ  ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น  390  คน          

ที่ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two - Stage  Random  Sampling)   
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ  (Independent Variables) ไดแก   

   1.1    ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

   1.2   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   1.3   เจตคติทางวิทยาศาสตร 

   1.4   การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร 

   1.5    ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ 
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 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  ไดแก ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร

ประกอบดวย 

   2.1  ข้ันการระบุปญหา 

   2.2  ข้ันการวิเคราะหปญหา 

   2.3  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา 

   2.4  ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวของพบวา   องคประกอบที่มี อิทธิพล                    

ตอความสามารถในการแกปญหาไดแก  1.  สติปญญา  (Intelligence)  ผูมีสติปญญาดีจะคิดแกปญหา

ไดดี  2.  แรงจูงใจ  (Motivation)  ในการที่จะทําใหเกิดแนวทางในการคิดแกปญหา   3. ความพรอม    

ในการที่จะแกปญหาใหมๆ โดยทันที  จากประสบการณที่มีมากอน  และ  4.  การเลือกวิธีแกปญหา   

ไดอยางเหมาะสม  (Functional  Fixedness)  (Morgan.  1978: 154-155)  ซึ่งผูวิจัยใชแนวคิดนี้        

ในการคัดสรรตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ดังนี้   

 ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนเครื่องมือสําคัญในการคิดแกปญหา      

และการคิดแกปญหาสวนใหญก็ตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.  2540: 185  อางอิงจาก  Center for Critical Thinking.  1966.)   

  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   เปนองคประกอบทางดานความรูสึก  (Affective  Factor)  ซึ่งเปนแรงขับหนึ่ง

ในการแกปญหา  อันไดแก   ระดับแรงจูงใจ  ความเชื่อมั่นในตนเอง    ความพยายามหรือความตั้งใจ     

บุคคลจะมีแรงผลักดันใหกับตนเองโดยอาศัยแรงจูงใจมาเปนตัวกระตุนใหหลุดพนจากปญหานั้นๆ   

  เจตคติทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับความคิดเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  หรือความเชื่อ

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  (Haladyna; & Shaughnessy.  1982: 548)  มีอิทธิพลตอการคิด  การกระทํา  

และการตัดสินใจตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร  เพราะเมื่อบุคคลมีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง

อยางไรแลว ก็จะมีความโนมเอียงที่จะทําอยางนั้นออกมา  (สุวัฒก  นิยมคา.  2531: 257)    

 การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  ชัง  (Shunk.  1983: 89)  กลาววา       

การรับรูความสามารถของตนเองเปนการรับรูความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนวา        

ตนเองนั้นสามารถกระทําไดดีเพียงใด และการรับรูความสามารถของตนยังมีผลตอการเลือก                

ส่ิงที่จะกระทํา  ความพยายาม   และความอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้น            

ประสบผลสําเร็จ  ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธตอการกระทํา  พฤติกรรมของบุคคล  

(Bandura.  1986: 395-399)   
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  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนทักษะทางสติปญญา   ( Intellectual Skill)               

ที่นักวิทยาศาสตรและผูที่นําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหา  ใชในการศึกษาคนควา  สืบเสาะ   

หาความรู  และแกปญหาตางๆ  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจึงเปรียบเสมือนเครือ่งมอืทีจ่าํเปน

ในการใชแสวงหาความรูและแกปญหา    (วรรณทิพา  รอดแรงคา; และจิต  นวนแกว.  2532: V,IX)   

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนการปฏิบัติหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมในการแสวงหา

ความรูอยางมีระบบ  และสามารถแกปญหาตางๆ  โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางมี

หลักการและเหตุผล 

  จากแนวคิดขางตนผูวิจัยไดเขียนแผนภาพความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพล     

ตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรไดดังภาพประกอบ 1   

 
      ตัวแปรปจจัย       ตัวแปรตาม 
 

 

การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันบูรณาการ 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เจตคติทางวิทยาศาสตร 

ความสามารถในแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตร 
 

 
 
 

การระบุปญหา 
 
 การวิเคราะหปญหา 
 

กําหนดวธิีแกปญหา  
 

ตรวจสอบผลลัพธ  
 
 
ภาพประกอบ  1    รูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร   
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สมมติฐานในการวิจัย 
 จากทฤษฎีและหลักการที่ศึกษาคนควา ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

 1. ปจจัยดานความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   เจตคติ       

ทางวิทยาศาสตร การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และทักษะกระบวนการ                   

ทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  มีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร

โดยรวมและจําแนกตามขั้นของการแกปญหาไดแก  ข้ันการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา         

ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 

 2. ตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งดานที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร

ในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และขั้นการตรวจสอบ

ผลลัพธ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  (Problem Solving Ability in Science)  

หมายถึง  ความสามารถในการคิดที่ตองอาศัยกระบวนการทางสมองของบุคคล  รวมทั้งพฤติกรรม           

ที่ซับซอนตางๆ  อันเปนผลมาจากพัฒนาการทางสติปญญามาแกปญหาที่ประสบในสถานการณ               

ที่กําหนดใหที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของมนวิภา  ออนศรี  

(2541)  โดยการระบุประเด็นที่สอดคลองกับปญหาตามขั้นตอนการแกปญหาของเวียร  (Weir.  1974: 16-17)  

ดังนี้ 

 1.1  ข้ันการระบุปญหา (Statement of the Problem)  หมายถึง  ความสามารถในการระบุ

ปญหาที่เกี่ยวของกับสถานการณที่กําหนดใหมากที่สุดภายในขอบเขตขอเท็จจริงที่กําหนดให 

 1.2  ข้ันการวิเคราะหปญหา (Defining the Problem)  หมายถึง  ความสามารถในการระบุ

สาเหตุที่เปนไปไดที่ทําใหเกิดปญหา  โดยพิจารณาจากขอเท็จจริงของสถานการณที่กําหนดให 

 1.3  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา (Scarching for and Formulation a Hypothesis) หมายถึง  

ความสามารถในการวางแผนหรือเสนอแนวทางในการวิธีการปญหาที่ตรงกับสาเหตุของปญหา        

หรือเสนอขอมูลเพิ่มเติมเพื่อนําไปสูการแกปญหาที่ระบุไวอยางสมเหตุสมผล 

 1.4  ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ (Verify the Solution)  หมายถึง  ความสามารถในการอภิปรายได

วาผลที่เกิดจากการกําหนดวิธีแกปญหานั้นสอดคลองกับปญหาที่ระบุหรือไม  หรือผลที่ไดจะเปน

อยางไร   
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  2.  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical Thinking)  หมายถึง  ความสามารถ     

ทางสมองของบุคคลที่แสดงออกมาโดยกระบวนการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบและมีเหตุผล               

เกี่ยวกับขอมูล  หรือสภาพการณที่ปรากฏ  คิดแกปญหาโดยยึดหลักการคิดดวยเหตุผลจากขอมูลที่เปนจริง      

โดยใชความรู  ความคิด  หรือประสบกาณณของตนเองที่ใชในการตัดสินความนาเชื่อถือ  หรือการกระทํา             

ส่ิงตางๆ  เพื่อนําไปสูการสรุปที่สมเหตุสมผล  ซึ่งผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ       

ครองสิน  มิตะทัง  (2548)  ซึ่งวัดองคประกอบของการคิด  4  ดานคือ 

 2.1 ดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  หมายถึง  ความสามารถในการ

พิจารณาตัดสินความถูกตองของขอมูล  ความเปนไปไดของขอมูล  ที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลโดย

การสังเกตหรือการรายงาน  โดยพิจารณาวาขอความใดมีความนาเชื่อถือมากที่สุด 

 2.2 การอุปนัย  หมายถึง  ความสามารถในการตัดสินใจไดวาขอมูลจริงใดสนับสนุน  ขัดแยง  

หรือไมเกี่ยวของกับขอสรุป  จากสถานการณที่กําหนด 

 2.3 การนิรนัย  หมายถึง  ความสามารถในการหาขอสรุป  โดยพิจารณาจากขอมูลหรือ

ขอความที่กําหนดให  เพื่อทําใหขอความนั้นเปนขอสรุปที่เหมาะสมและมีความสอดคลองกับขอสรุปใน

ประโยคหรือไม  

 2.4 การระบุขอตกลงเบื้องตน  หมายถึง  ความสามารถในการระบุแนวคิดที่ทําใหขอมูล                     

หรือขอความที่กําหนดนั้นมีความสมเหตุสมผลที่สุด   

 3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement Motive)  หมายถึง  ความปรารถนาหรือความตองการ

ของนักเรียนที่จะทําสิ่งตางๆ  ดวยความเพียรพยายามใหประสบความสาํเรจ็  เพือ่บรรลมุาตรฐานอนัดเีลศิ  

แมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ ขัดขวาง  มีความสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จ             

และมีความวิตกกังวลเมื่อประสบความลมเหลว  ที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  

ประกิตศรี  เผาเมือง  (2546) 

 4.  เจตคติทางวิทยาศาสตร  (Scientific Attitude)   หมายถึง   ความรูสึกของบุคคลที่มีตอการคิด     

การกระทํา  และการตัดสินใจในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรที่ปรากฏใหเห็นเปนพฤติกรรม                        

ซึ่งผูวิจัยพัฒนาจาก  แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรของ  วนิดา  คันธจันทร  (2549)  ประกอบไปดวย 

 3.1 ความสนใจใฝรูหรือความอยากรูอยากเห็น  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึง        

การชางซักชางถาม  ชางอาน  ริเร่ิมส่ิงใหม  ตื้นเตนเมื่อไดขอมูลหรือความคิดใหมเพิ่มเติม 

 3.2 ความรับผิดชอบ  และเพียรพยายาม  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึง  ความมุงมั่น  

อดทน  ไมยอทอเมื่อมีอุปสรรคหรือความลมเหลวในระหวางการดําเนินการแกปญหา  ทํางานอยาง  

เต็มความสามารถและดําเนินการทดลองจนกวาจะไดรับคําตอบ   
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 3.3 ความมีเหตุผล  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึงการตรวจสอบความคิดเห็นของ

ตนเองจากแหลงที่นาเชื่อถือ  ไมเชื่อโชคลาง  เสาะแสวงหาขอมูลหลักฐานเพื่อสนับสนุนคําอธิบาย  

และยอมรับในคําอธิบายเมื่อมีหลักฐานสนับสนุนหนักแนน 

 3.4 ความมีระเบียบรอบคอบ  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึงการนําวิธีการหลายๆ  วิธี        

มาตรวจสอบ  ไตรตรอง  พินิจพิเคราะห  ทําการตรวจสอบขอมูล   และมีการทํางานที่เปนระบบ

ระเบียบเรียบรอย 

 3.5 ความซื่อสัตย   หมายถึง   คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึงการรายงานสิ่งที่ สังเกตได           

ตามความเปนจริง  ไมเปลี่ยนแปลงหรือแกไขขอมูล  รวมทั้งไมแอบอางขอมูลของผูอ่ืนวาเปนของตนเอง 

 3.6 ความใจกวางและเต็มใจรับฟงความคิดใหม  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึง              

การเปนผูมีใจกวาง  รับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยงที่มีเหตุผลของผูอ่ืน  ไมยึดมั่นในความคิดของตน

ฝายเดียวยอมรับพิจารณาขอมูลหรือความคิดเห็นที่ยังสรุปไมได  และพรอมที่จะหาขอมูลเพิ่มเติม   

 5.  การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  (Science Self-Efficacy)  หมายถึง        

ความรู สึกของบุคคลที่มีตอตนเองวา  สามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรหรือ                  

งานด านการเรี ยนวิ ทยาศาสตร ให ประสบความสํ าเร็ จตามที่ กํ าหนดได   ซึ่ งแสดงออกด วย                          

กระบวนการ  4  กระบวนการ  (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2543: 29-30)  ดังนี้ 

 5.1 กระบวนการรูคิด  หมายถึง  แบบแผนการคิดในดานการเรียน  ดานการปฏิบัติการหรือ                   

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร  ที่สามารถสงเสริมหรือบ่ันทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมได 

 5.2 กระบวนการจูงใจ  หมายถึง  ความสามารถที่จะจูงใจตนเองใหกระทําตามที่ไดตั้งเปาหมายเอาไว  

 5.3 กระบวนการดานความรูสึก  หมายถึง  การตีความเหตุการณที่ประสบซ่ึงอาจใหความรูสึก             

ในทางบวกหรือทางลบ  และสามารถจัดการกับความรูสึกในทางบวกโดยการสงเสริมการกระทําใหมี

ประสิทธิผล  ตลอดจนสามารถจัดการกับความรูสึกในทางลบหรือความรูสึกที่ไมดีใหดีข้ึนได  

 5.4  กระบวนการเลือก  หมายถึง   แนวโนมของบุคคลที่จะหลีกเลี่ยงกิจกรรมและสภาพการณที่เขา    

เชื่อวายากเกินความสามารถของตนเอง  และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือกสิ่งแวดลอมที่เขาแนใจวา               

มีความสามารถที่จัดการได  และบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกกิจกรรมที่ยิ่งมี             

ความทาทาย 

 6.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (Integrated  Science Process Skill)  

เปนทักษะกระบวนการที่ตองอาศัยการบูรณาการจากทักษะกระบวนการขั้นพื้นฐานซึง่ผูเรียนควรฝกฝน

ใหเกิดความชํานาญ  จึงทําใหทักษะกระบวนการขั้นผสมหรือข้ันบูรณาการมีประสิทธิภาพ  ประกอบ  

ไปดวย  5 ทักษะ  ไดแก  ทักษะการกําหนดคํานิยามเชิงปฏิบัติการ  ทักษะการตั้งสมมติฐาน         

ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายขอมูล           
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และการลงสรุป  เปนพฤติกรรมความสามารถที่เกิดจากการปฏิบัติ  และฝกฝน  ความนึกคิดอยางมีระบบ        

ซึ่งผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการของ  ธีรรัตน  ไตรเดช  (2549)   

ประกอบดวย    

 6.1 ทักษะการตั้งสมมติฐาน  หมายถึง  การคิดหาคําตอบลวงหนากอนทําการทดลอง        

โดยอาศัยการสังเกต  ความรูประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน  คําตอบที่คิดลวงหนานี้ยังไมทราบหรือ     

ยังไมเปนหลักการ  กฏ  หรือทฤษฎีมากอน  สมมติฐานหรือคําตอบที่คิดไวลวงหนา  มักกลาวไวเปน

ขอความที่บอกความสัมพันธระหวางตัวแปรตน (ตัวแปรอิสระ) กับตัวแปรตาม  สมมติฐานที่ตั้งไว    

อาจถูกหรือผิดก็ได  ซึ่งจะทราบไดภายหลังการทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรือคัดคานสมมติฐาน

ที่ตั้งไว 

 6.2 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  หมายถึง  การบงชี้ตัวแปรในสมมติฐานหนึ่งๆ   

  6.2.1 ตัวแปรที่ตองควบคุม  คือ  ส่ิงอื่นๆ  นอกเหนือจากตัวแปรตนที่มีผลตอการทดลอง

ซึ่งตองควบคุมใหเหมือนๆ  กัน  มิฉะนั้นอาจทําใหผลการทดลองคลาดเคลื่อน 

  6.2.2 การควบคุมตัวแปร  หมายถึง  การควบคุมส่ิงอื่นๆ  นอกเหนือจากตัวแปรตนที่จะทําให       

ผลการทดลองคลาดเคลื่อนถาหากไมควบคุมใหเหมือนๆ  กัน 

 6.3 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การกําหนดความหมาย  และขอบเขต               

ของคําตางๆ  (ที่อยูในสมมติฐานการทดลอง)  ใหเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตและวัดได 

 6.4 ทักษะการทดลอง  หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาคําตอบหรือสมมติฐานที่ตั้งไว             

ในการทดลองจะประกอบดวย 

  6.4.1 การปฏิบัติการทดลอง  หมายถึง  การลงมือปฏิบัติการทดลองจริงและการเลือกใช

อุปกรณอยางถูกตองเหมาะสม 

  6.4.2 การบันทึกผลการทดลอง  หมายถึง  การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการทดลอง     

ซึ่งเปนผลจากการสังเกต  การวัดอื่นๆ 

 6.5 ทักษะการตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป  หมายถึง  การแปลความหมายหรือ  

การบรรยายลักษณะ  และคุณสมบัติของขอมูลที่มีอยู  และในบางครั้งอาจตองใชทักษะอื่นๆ  ดวย  

เชน  ทักษะการสังเกต  ทักษะการคํานวณ  เปนตน  เปนการลงสรุปหาความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด 

 

 

 

         



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ที่มุงศึกษารูปแบบ

ความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียน        

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร โดยผูวิจัย

ไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

  1.  ความสามารถในการแกปญหา 

   1.1  ความหมายของปญหาและการแกปญหา 

   1.2  ประเภทของปญหา 

   1.3  ความสําคัญของปญหา   

   1.4  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการแกปญหา 

   1.5  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 

   1.6  ความหมายและรูปแบบของความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

   1.7  ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

  2.   ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   2.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   2.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   2.3  ลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   2.4  การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

   3.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   3.2   ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   3.3   ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  4.  เจตคติทางวิทยาศาสตร 

   4.1  ความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตร 

   4.2  ความสําคัญของเจตคติทางวิทยาศาสตร 

   4.3  คุณลักษณะของเจตคติทางวิทยาศาสตร 

   4.4  ประโยชนของการวัดเจตคติและเครื่องมือวัดเจตคติ 
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  5.  การรับรูความสามารถของตนเอง    

   5.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง    

   5.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

   5.3  มิติการวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร 

  6.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ 

   6.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   6.2  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   6.3  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  7.   การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  (MMR) 

  8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   8.1  งานวิจัยตางประเทศ 

    8.2  งานวิจัยในประเทศ 
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1.  ความสามารถในการแกปญหา 
 1.1  ความหมายของปญหาและการแกปญหา 
  คําวา “ปญหา ” (Problem)  นั้นมีความหมายที่อธิบายกันไวหลากหลาย  ดังนี้ 

  เมเยอร  และไฮดเกอเคน  (Mayer; & Heidgerken.  1962: 200)  ไดกลาวไววา  ปญหา 

หมายถงึ เหตุการณที่กอใหเกิดอุปสรรคตอการดําเนนิงานที่มาขัดขวางมิใหบรรลุเปาหมาย  ซึง่จาํเปนตอง

ศึกษาจากสาเหตุและที่มาของปญหานั้นๆ ตองดําเนินการแกไขดวยกระบวนการที่เหมาะสมเพือ่ขจัด 

ปญหาเหลานั้นใหหมดไป 

  ครูอิกแซงก  และเชฟฟลด  (Cruikshand; & Sheffield.  1992: 37)  กลาววา  ปญหา     

เปนคําถามหรือสถานการณที่ทาํใหงงงวย   ปญหาควรจะเปนคาํถามหรือสถานการณที่ไมสามารถ      

หาคําตอบไดทันที  หรือรูวธิหีาคําตอบโดยทนัท ี

  สมนึก  ปญญาสิงห  (2537: 2)   ใหความหมายวา  “ปญหา”  คือ  สภาพเหตุการณ        

ที่เกิดขึ้นตอปจเจกบุคคล  กลุมบุคคล  ผูปฏิบัติงานและคณะทํางานหรือส่ิงแวดลอมในสังคม  อันเปนผล

ใหเกิดความรูสึกและพฤติกรรมตองการแกไขปรับปรุง 

  สมจิต  สวธนไพบูลย  (2541: 91)  ไดใหความหมายวา  “ปญหา”  หมายถึง  สถานการณ  

เหตุการณ  ปรากฏการณหรือส่ิงที่พบแตยังไมทราบคําตอบหรือยังไมทราบวาจะดําเนินการอยางใด   

ไดทันทีหรือเมื่อมีความสนใจตอส่ิงนั้นๆ แตยังมองไมเห็นแนวทางของการดําเนินการ 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 687)  ไดใหความหมายวา  “ปญหา”  วา 

   เปนคํานาม  แปลวา  ขอสงสัย  เชน  ทําไดโดยไมมีปญหา 

   เปนคํานาม  แปลวา  คําถาม  เชน  ตอบปญหา 

   เปนคํานาม  แปลวา  ขอที่ตองพิจารณาแกไข  เชน  ปญหาเฉพาะหนา  ปญหา

การเมือง  หรือส่ิงที่คนไมรู 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 139)  ไดใหความหมายวา  “ปญหา”  หมายถึง  

กิจกรรมที่ตองการบรรลุเปาหมายและมีเหตุขัดของเกิดขึ้น  ทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมาย 

  สุวิทย  มูลคํา  (2547: 9)  ไดใหความหมายวา  “ปญหา”  หมายถึง  สภาวะหรือ

สถานการณที่ทําใหบุคคลไมสบายกายไมสบายใจไมสนองความตองการจําเปนพื้นฐานของบุคคลได 

   

  จากความหมายของปญหาที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  ปญหา  หมายถึง  

สถานการณหรือสาเหตุอันเปนผลใหเกิดเหตุขัดของที่ไมสามารถบรรลุถึงเปาหมายที่ตั้งไวได  
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 การแกปญหา  (Problem-Solving)  
  สุชา  จันทรเอม  และสุรางค  จันทรเอม  (2518: 210)  กลาววา  การแกปญหา   คือ  กิจกรรม    

ของสิ่งที่มีชีวิตหรือมนุษย  ซึ่งมุงที่จะใหบรรลุถึงจุดหมายที่ตั้งไว  การแกปญหาประกอบดวยกิจกรรม     

หลายอยางตอเนื่องกัน  ปญหายากและใหญจะตองใชกิจกรรมมาก   

  รศนา  อัชชะกิจ  (2537: 11)  ใหความหมายของการแกปญหาไววา   

  1.  การแกปญหาเปนกระบวนการ  “เชื่อมโยงชองวางระหวางปญหากับขอเฉลยหรือ

ทางออกของปญหา”   

  2.  การแกปญหาเปนกระบวนการ  “ลดความเบี่ยงเบน  (ดานลบ)  ของปญหาใหเปน

วัตถุประสงค  (ดานบวก)  และลดความเบี่ยงเบน  (ดานลบ)  ของสาเหตุ  ใหเปนเปาหมาย  (ดานบวก)” 

  มนัส  บุญประกอบ และคนอื่นๆ  (2547: 11)  ใหความหมายของการแกปญหาไววา    

การแกปญหาเปนการเรียนรู  การแกปญหาเปนการคิด  และการแกปญหาเปนกระบวนการ 

  สุวิทย  มูลคํา  (2547: 9)  ใหความหมายของการแกปญหาไววา  เปนความสามารถทาง

สมองในการขจัดสภาวะความไมสมดุลที่เกิดขึ้น  โดยพยายามปรับปรุงตัวเองและสิ่งแวดลอมใหผสม

กลมกลืนกลับเขาสูสภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เราคาดหวัง 

 

 จากความหมายของการแกปญหาที่กลาวมาทั้งหมดนั้นสามารถสรุปไดวา  การแกปญหา

หมายถึง  กระบวนการในการที่จะพยายามปรับปรุงสถานการณหรือสาเหตุอันเปนผลใหเกิด

เหตุขัดของเพื่อใหสามารถบรรลุถึงเปาหมายที่ตั้งไวได 

 
 1.2 ประเภทของปญหา 
  โพลยา  (Polya. 1985: 123-128)  ไดแบง  ปญหาออกเปน  2 ประเภท  คือ 

  1. ปญหาใหคนพบ  (Problem to Find) เปนปญหาใหคนพบในสิ่งที่ตองการ  ซึ่งอาจจะ   

เปนปญหาในเชิงทฤษฎี หรือปญหาในเชิงปฏิบัติอาจจะเปนในรูปธรรมหรือนามธรรมสวนสําคัญของ

ปญหานี้แบงเปน  3 สวน  คือ  ส่ิงที่ตองการหา  ขอมูลที่กําหนดให  และเงื่อนไข 

  2. ปญหาใหพิสูจน  (Problem to Prove)  เปนปญหาที่ใหแสดงอยางสมเหตสุมผล 

วาขอความทีก่าํหนดใหเปนจริงหรือเปนเท็จ  สวนสําคัญของปญหานี้แบงเปน 2 สวน  คือ สมมุตฐิาน   

หรือส่ิงทีก่ําหนดให  และสรปุผลหรือส่ิงทีจ่ะตองพิสูจน 

  สมนึก  ปญญาสิงห  (2537: 5)  กลาววา  ลักษณะหรือประเภทของปญหาที่บุคคลทั่วไป

รับรูหรือเผชิญอยูและมีผลกระทบตอจิตใจและกระบวนการแกปญหา  
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  1.  ปญหาที่มนุษยสรางขึ้นและอยูในความสามารถที่มนุษยแกไขได  ปญหาประเภทนี้

มนุษยเปนผูสรางขึ้น  ทั้งโดยเจตนาและไมมีเจตนาหรือไมรูสึกตัววาเปนผูสรางปญหาขึ้น  เชน  ปญหา

เร่ืองการทํางานการบริหารงาน  ปญหามนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  เปนตน 

  2.  ปญหาที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติ  อยูเหนือการควบคุมของมนุษย  เชน  น้ําทวม  พายุ

ไตฝุน  ภัยแลง  เปนตน     

  มนัส  บุญประกอบ และคนอื่นๆ  (2547: 72)   กลาววา  การแบงประเภทของปญหา  

ข้ึนอยูกับเกณฑที่ใชในการแบง  ในที่นี้แบงประเภทของปญหาตามความเบี่ยงเบนของสภาพการณ      

ที่เกิดขึ้นจริงกับความตองการที่เกิดขึ้น  ทั้งนี้  โดยยึดความแตกตางของชวงเวลาเปนหลัก  ซึ่งปจจุบันมี  

3  ประเภทดังนี้ 

  1.  ปญหาขัดของ  หมายถึง  ปญหาที่เบี่ยงเบนไปจากสิ่งหรือมาตรฐานที่เราตองการ     

ซึ่งเกิดขึ้นในอดีต  และในปจจุบันก็ยังคงเปนปญหาอยู  และยังคงจะเปนปญหาตอไปในอนาคต      

หากปญหานี้ไมไดรับการแกไข  หรือมีการแกไขปญหาแลว  แตมาตรการที่แกไขปญหานั้นไมไดผล  

เชน  ปญหาการจราจรในกรุงเทพฯ  ปญหาคอรัปชั่น  ปญหาการเสียดุลการคา  เปนตน  จุดเนน       

ของการแกปญหาประเภทนี้  คือ  การรักษาสถานการณใหกลับคืนสูสภาพเดิมเชนที่เคยเปนมาดวยดี

ในอดีต 

  2.  ปญหาการปองกัน  หมายถึง  ปญหาที่สอเคาวาอาจจะเกิดความเบี่ยงเบนขึ้นได      

ในอนาคต  เนื่องจากปจจุบันมีเครื่องชี้หรือส่ิงที่บอกเหตุ  หรือมีสถานการณบางอยางที่บอกใหเรารูวา

หากไมรีบจัดการอยางใดอยางหนึ่งลงไปเพื่อเปนการปองกันแกไขแลว  ปญหานั้นยอมเกิดข้ึนอยางแนนอน  

เชน  การเตรียมตัวใหพรอมกอนสอบ  หากไมมีการวางแผนหรือเตรียมตัวใหดีแลวอาจมีปญหาเกิดขึ้น

ในอนาคตอยางแนนอน   

  3.  ปญหาพัฒนา  หมายถึง  ปญหาที่หลายๆ คนอาจมองไมเปนปญหาก็ไดซึ่งที่เปนดังนี้  

อาจมาเนื่องจากสภาพเหตุการณของสิ่งที่ไมตองการใหเกิดขึ้น  ไดเกิดและสะสมมานานจนกระทั่งรูสึก

วาเปนเรื่องธรรมดาทั่วๆ  ไปไมเห็นผลเสียหายอะไร  แตปญหาการพัฒนานี้มีจุดเนนอยูที่วาหากเรา

เปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงพัฒนาตนเองเพื่อผลดีในอนาคตดีกวาจะปลอยใหทุกสิ่งเปนไปเอง  ซึ่งแมวา

ไมมีวี่แวววาจะเกิดปญหาอะไรแตการพิจารณาตนเองไวกอนจะทําใหเกิดผลไดดีกวา  เชน  การพัฒนา

ตนเองใหมีความรูดานตางๆ  อยูเสมอ  เปนตน 

  ปญหาทั้ง  3  ประเภทนี้จะเปนสิ่งที่บงชี้ถึงความกาวหนาของบุคคลหรือองคกรตางๆ  

เพราะถาหากบุคคลใดหรือหนวยงานใดจําเปนตองแกไขปญหาประเภทขัดของอยางไมมีที่ส้ินสุด  

แสดงวายังจัดอยูในระดับพัฒนาไดไมดีนัก  แตหากปญหาขัดของมีไมมากแตมีเวลาทุมเทใหกับ      
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การแกปญหาประเภทพัฒนาแลว  ยอมแสดงใหเห็นความกาวหนาของบุคคล  หรือองคกรนั้นๆ ไดเปน

อยางดี   

 

 จากประเภทของปญหาที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปประเภทของปญหาไดว า                   

ในการแบงประเภทของปญหานั้นขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการแบง  ยกตัวอยางเชนใชการกระทําของ

มนุษยเปนเกณฑ  ก็สามารถแบงปญหาออกเปนปญหาที่มนุษยสรางขึ้น  กับปญหาที่เกิดจากภัย

ธรรมชาติ  เปนตน 

 
 1.3  ความสําคัญของการแกปญหา 
  การแกปญหาของบุคคลจําเปนตองอาศัยความสามารถทางสมอง  ซึ่งมีความสําคัญ   

และจําเปนอยางยิ่ง  เพราะผูที่มีความสามารถในการแกปญหาสามารถปรับตนเองใหเขากับ

สภาพแวดลอมไดอยางมีความสุข 

  โทแมน และไลทเทนเบอรก  (สุชาดา  สุทธาพันธ. 2532: 8; อางอิงจาก Trouman; &  

Lichtenberg.  1970: 590)  และ  ฉันทนา  ภาคบงกช  (2528: 53)  กลาววาตรงกันวา การแกปญหา

เปนเปาหมายสําคัญที่สุดของการศึกษา เพราะความสามารถดานนี้จะชวยใหบุคคลตัดสินใจ         

และเลือกดําเนินชีวิตไดสมบูรณยิ่งขึ้น  ดังนั้นนักเรียนจะตองเรียนรู เลือกสรรสิ่งที่ตองการไว              

ขจัดสิ่งที่ไมตองการออก  ผสมผสานกลมกลืนกับส่ิงแวดลอมหรือสังคมและรูจักเลือกขอมูลที่อํานวย

ประโยชนตอตนเอง   ดังนั้นจึงจําเปนตองมีทัศนคติที่ดีตอการคิด  และมุงพัฒนาความสามารถในการคิด

ดวยตนเองของเด็ก  โดยใหเด็กไดมีโอกาสฝกฝนการคิดอยูเสมอ  อันจะนําไปสูความสามารถในการ

แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพจะชวยใหเด็กสามารถแกปญหา              

ในชีวิตประจําวัน  และปฏิบัตงิานลุลวงดวยดีได 

  รศนา  อัชชะกิจ  (2537: 11)  กลาวถึงความสําคัญของการแกปญหาไววา                 

การแกปญหาเปนเรื่องที่จําเปนที่มนุษยทุกเพศทุกวัยมิอาจหลีกเลี่ยงได  ตางตองประสบเปนประจํา  

ทุกวันตลอดชีวิต  กลาวไดวา  หนาที่ของมนุษยคือ  การแกปญหา  ผูที่มีความสามารถสูงในการแกปญหา

ยอมประสบผลสําเร็จในชีวิตสวนตัว  ครอบครัว  และหนาที่การทํางาน   การแกปญหามีความสําคัญ

ตอการอยูรอดปลอดภัยและการดําเนินหนาที่การงาน  คุณภาพของมนุษยจึงขึ้นอยูกับความสามารถ

ในการปฏิบัติหนาที่และความสามารถในการแกปญหาเปนสําคัญ 

  ประพันธศิริ  สุเสารัจ  (2541: 103)  กลาววา  การคิดแกปญหาเปนทักษะสําคัญ        

และจําเปนในภาวะสังคมปจจุบัน  ซึ่งในระบบการศึกษาจําเปนตองใหความสําคัญในการพัฒนาฝกฝน

เยาวชน  ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนใหมีโอกาสฝกทักษะการคิดแกปญหาใหมากขึ้น 

 



 18 

  มนัส  บุญประกอบ และคนอื่นๆ  (2547: 87)  ไดกลาวไววา  ปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย

ความสามารถของมนุษย  ทุกคนตองเผชิญหนากับปญหานานัปการ  ดังนั้น  เราตองเรียนรูเกี่ยวกับ

การแกปญหา  เพื่อใหพนจากสภาพที่เปนทุกข  สภาพที่ไมพึงปรารถนา  สภาพที่ขัดแยง  ไปสูสภาพ    

ที่เปนสุข  สภาพที่สมปรารถนา  สภาพแหงสันติ  ดังที่พระธรรมปฎกไดกลาววา  “เมื่อแกปญหาไดคนก็

เปนสุข” 

 

 การแกปญหานับวาเปนสิ่งที่จําเปนที่ตองปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียน  เนื่องจากผูที่มีสามารถ

แกปญหาไดดีและมีประสิทธิภาพนั้นจะสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม  ประสบผลสําเร็จ             

ในชีวิตสวนตัว  ครอบครัว   หนาที่การทํางาน     และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  
 1.4  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอการแกปญหา 
  มอรแกน  (Morgan.  1978: 154-155)  สรุปวาวิธีคิดแกปญหาของแตละบุคคลนั้น

แตกตางกันทําใหความสามารถในการคิดแกปญหาแตกตางกันดวย  ข้ึนอยูกับองคประกอบดังนี้ 

  1.  สติปญญา  (Intelligence) ผูมีสติปญญาดีจะคิดแกปญหาไดดี 

  2.  แรงจูงใจ  (Motivation)  ในการที่จะทําใหเกิดแนวทางในการคิดแกปญหา 

  3.  ความพรอมในการที่จะแกปญหาใหมๆ โดยทันที  จากประสบการณที่มีมากอน 

  4.  การเลือกวิธีแกปญหาไดอยางเหมาะสม  (Functional  Fixedness) 

  บารูดี้  (Baroody.  1993: 2-10)  ไดกลาวถึง องคประกอบหลักของการแกปญหา 3 ประการ คือ  

  1.  องคประกอบทางดานความรูความคิด  (Cognitive  Factor)  ซึ่งประกอบดวยความรู 

เกี่ยวกับมโนมติ  และยทุธวธิใีนการแกปญหา 

  2.  องคประกอบทางดานความรูสึก  (Affective  Factor)  ซึ่งเปนแรงขับในการแกปญหา 

และแรงขับนี้สามารถมาจากความสนใจ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความพยายามหรือความตั้งใจ       

และความเชื่อของนักเรียน 

  3 .  องค ประกอบทางด านการส ัง เคราะห ความค ิด   (Meta Cognitive Factor)                       

เปนความสามารถในการสังเคราะหความคิดของตนเองในการแกปญหา  ซึ่งจะสามารถตอบตนเองไดวา

ทรัพยากรอะไรบางที่สามารถนํามาใชในการแกปญหา  รวมทั้งจะติดตามและควบคุมทรัพยากรเหลานั้นได

อยางไร 
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  ชูชีพ  ออนโคกสูง  (2522: 121-123)  และสวุฒัน  มทุธเมธา  (2523: 202-204)    ไดกลาววา  

องคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอการแกปญหา     ไดแก  

  1.  ตัวผูเรียนหรือลักษณะของผูแกปญหา  (Condition in Learner)  ไดแก  ระดับเชาวนปญญา 

ลักษณะอารมณ  อายุ  แรงจูงใจ  และประสบการณ 

  2. สถานการณที่เปนปญหา  (Condition in Learing Situation)  ถาปญหานั้นเปน          

ที่นาสนใจของผูเรียนจะทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนหรือแกปญหา  หรือถามีผูชี้แนะสําหรับ

ปญหาที่ยากๆ จะทําใหมองเห็นแนวทางในการแกปญหา  หรือถาปญหานั้นเปนปญหาที่ตอเนื่องหรือ

คลายคลึงกับปญหาที่เคยเรียนรูมาแลวก็จะทําใหการแกปญหานั้นงายขึ้น 

  3. การแกปญหาเปนหมู  (Problem Solving in Group)  คือ  การใหเด็กมีโอกาส 

รวมกันแกปญหา  มีการอภิปรายและการถกเถยีงกัน  ซึ่งการแกปญหาแบบนี้ตองอาศัยความรวมมือ 

ของคนหลายๆ คน  การแกปญหาแบบนีจ้ะไดผลดีก็ตอเมื่อ 

   3.1  สมาชิกของกลุมมีจุดมุงหมายรวมกนัที่จะแกปญหาใหสําเร็จ 

   3.2  สมาชิกแตละคนมีขอมลูและความรูทีจ่ะแกปญหา 

   3.3  สมาชิกทกุคนมีโอกาสแสดงความคดิเห็นเทากัน 

   3.4  เปนงานยาก  สลับซับซอน 

   3.5  มีมนุษยสัมพันธที่ดีภายในกลุม 

  กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528: 259-260)  กลาววา  ในการแกปญหาแตละครั้งจะสําเร็จ

หรือไดผลดีข้ึนอยูกับองคประกอบตอไปนี้ 

  1. ระดับความสามารถของเชาวปญญา  ผูเรียนที่มีระดับเชาวนปญญาสูงยอมสามารถ 

แกปญหาไดดีกวาผูเรียนที่มรีะดับเชาวปญญาต่ํา 

  2. การเรียนรูในการแกปญหาไดสําเร็จและรวดเร็ว  เกิดจากการทีผู่เรียนเกิดการเรียนรู 

อยางแทจริง  สามารถจับหลักการตางๆ ในขณะเรียนรูไวไดอยางเขาใจถองแท  เมื่อประสบปญหา 

เชนนั้นอีกหรือปญหาที่คลายคลึงกันจะแกปญหาไดรวดเร็วถูกตอง 

  3.   การรูจักคิดแบบเปนเหตุเปนผล  โดยอาศัยส่ิงตาง ๆ ดังนี ้

   3.1  ขอเท็จจริงและความรูจากประสบการณเดิม 

   3.2  จุดมุงหมายในการคิดและการแกปญหา 

   3.3  ระยะเวลาในการไตรตรองหาเหตุผลทีด่ีที่สุด  จาํเปนตองอาศัยเวลา 

  สุวิทย  มูลคํา  (2547: 14) กลาววา  การคิดเปนเครื่องมือในการแกปญหา  และการเผชญิ

สถานการณ  เมื่อบุคคลเผชิญกับขอมูลส่ิงแวดลอมหรือสถานการณใดๆ  ที่มีความขัดแยงหรือกอใหเกิด

ปญหา  ผูที่มีความสามารถในการคิดโดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่มีทักษะในการคิดแกปญหาจะเริ่มตน
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กําหนดหรือระบุปญหาว าปญหาที่ แทจ ริงคืออะไร   มีการตั้ งสมมติฐานคาดเดาดําตอบ                     

หรือแกปญหานั้นๆ  เพื่อกําหนดขอบเขตของปญหาใหแคบลงแลวจึงรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ  

หลังจากนั้น  จึงดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมได  อาจจําแนก  แยกแยะ  เปรียบเทียบ  ประเมิน  ฯลฯ        

กอนสรุปเปนคําตอบซึ่งสามารถแกปญหาไดอยางเปนระบบมีความถูกตองไดมากกวา  และจะนํามาซึ่ง

ความสุขในที่สุด 

 

  จากแนวความคิดขางตนสรุปไดวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการแกปญหาอันสงผล       

ใหบุคคลมีความสามารถในการแกปญหาแตกตางกันไปนั้น  คือ   

  1.  ลักษณะของผูแกปญหา  ไดแก  ระดับสติปญญา  ระดับแรงจูงใจ  ความสามารถ        

ในการคิด  การรูจักคิดอยางมีเหตุผล  การเลือกวิธีการแกปญหา  ประสบการณ  ลักษณะอารมณ  เปนตน 

  2.  ลักษณะหรือสภาพของปญหา  ไดแก  ความยากงายและความสลับซับซอนของปญหา  

 
 1.5  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต    
  เพียเจต  (ประสาท  อิศรปรีดา.  2538: 43-63; อางอิงจาก  Piaget.  1974)  ไดศึกษา

ความคิดความเขาใจของเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึงระยะวัยรุน  เขาเชื่อวาลําดับข้ันของพัฒนาการ       

ทางสมองของเด็กไมวาจะอยูในสภาพของวัฒนธรรมใดก็ตามจะเปนไปอยางเดียวกัน  และการพัฒนา    

ทางความคิดของบุคคลจากวัยเด็กเล็กจนถึงวัยรุนมีการพัฒนาเปนลําดับข้ัน  (Stage)  ตามระดับวุฒิภาวะ

และมีความตอเนื่องกัน  สภาพแวดลอมเปนตัวกระตุนใหเด็กไดพบกับความรูใหมที่จะนําไปสูข้ันตางๆ  

ไดอยางสมบูรณ  เพียเจตไดแบงลําดับข้ันของการพัฒนาการทางสติปญญาไว  4  ข้ัน   

  1.  ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา  (Sensorimotor Stage)   

  พัฒนาการขั้นนี้เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนถึง  2  ป  เด็กจะเกิดการเรียนรูจากประสาทสัมผัส  

เด็กมักจะหยิบจับวัตถุมาลูบคลํา  หรือเคาะ  ฯลฯ  ในขั้นนี้ความคิดความเขาใจของเด็กจะกาวหนา

อยางรวดเร็ว  เชน  สามารถประสานงานระหวางกลามเนื้อ  มือและสายตา  สามารถรูวาสสาร          

ไมหายไปจากโลก  สามารถคนหาวัตถุที่เปลี่ยนไปตลอดจนสามารถสื่อสารโดยใชภาษาได  เด็กวัยนี้

ชอบทําอะไรบอยๆ  ซ้ําๆ  เปนการเลียนแบบ  พยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูก  เมื่อส้ินสุดระยะนี้  

เด็กมักมีการแสดงออกของพฤติกรรมอยางมีจุดมุงหมาย  และสามารถแกปญหาโดยการเปลี่ยนวิธีการ

ตางๆ  เพื่อใหไดส่ิงที่ตองการ  แตความสามารถในการคิดวางแผนของเด็กยังอยูในขีดจํากัด 
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  2.  ระยะการแกปญหาดวยการรับรูและยังไมรูจักใชเหตุผล  (Preperational Stage) 

  ระยะนี้อยูในชวงอายุระหวาง  2-7  ป  ซึ่งแบงเปนขั้นยอยๆ  อีก  2  ข้ัน  คือ   

  ในชวงอายุ  2-4  ป  เปนชวงที่เด็กเริ่มจะมีเหตุผลเบื้องตน  สามารถโยงความสัมพันธของ

เหตุการณ  2  เหตุการณหรือมากกวามาเปนเหตุผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกันได  แตเหตุผลของเด็กวัยนี้

ยังมีขอบเขตจํากัด  เพราะเด็กยังยึดตัวเองเปนศูนยกลาง  (Egocentric)  คือ  ยึดความคิดของตนเอง

เปนใหญและมองไมเห็นเหตุผลของคนอื่น  ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยนี้จึงไมคอยถูกตองกับหลัก

ความเปนจริง   

  ในชวงระยะที่  2  ระยะนี้อยูในชวงอายุประมาณ  4-7  ป  เด็กจะมีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับส่ิงตางๆ  รอบตัวดีข้ึน รูจักแยกประเภทและแยกชิ้นสวนของวัตถุ  เร่ิมมีพัฒนาการเกี่ยวกับ     

การอนุรักษแตยังไมแจมชัด  รูจักแบงพวกแบงชั้นแตยังคิดหรือตัดสินผลการกระทําตางๆ  จากสิ่งที่เห็น

ภายนอกเทานั้น  

  3.  ระยะแกปญหาดวยเหตุผลกับส่ิงที่เปนรูปธรรม  (Concrete Operation Stage)   

  อยูในชวงอายุ  7-11  ป  เปนระยะที่เด็กเขาใจความคิดของคนอื่นไดดีข้ึน  เพราะเด็กเริ่ม

ลดความคิดยึดตนเองเปนศูนยกลาง  โดยเริ่มเอาเหตุผลรอบๆ ตัวมาคิดประกอบในการตัดสินใจ  หรือ

แกปญหาในชีวิตประจําวัน  เด็กวัยนี้สามารถคิดทวนกลับได  (Reversibility)  นอกจากนีค้วามสามารถ

ในการจําของเด็กในชวงอายุนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  สามารถจัดกลุมหรือจัดพวกไดอยางสมบูรณ  

สามารถสนทนากับผูอ่ืนและเขาใจความคิดของผูอ่ืนไดดี 

  4.  ระยะแกปญหาดวยเหตุผลกับส่ิงที่เปนนามธรรม  (Formal Operation Stage)   

  อยูในชวงอายุ   11  ปข้ึนไป  ข้ันนี้ถือวาเปนข้ันสุดทายของพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก  

เพียเจตเชื่อวาความคิดความเขาใจของเด็กในขั้นนี้จะเปนขั้นที่สมบูรณที่สุด  คือ  เด็กสามารถคิดไดแม

ส่ิงนั้นไมปรากฏใหเห็น  สามารถตั้งสมมติฐานและสามารถพิสูจนได  สามารถแกปญหาตางๆ โดยมี

การคิดกอนแกปญหานั้นๆ  สามารถเขาใจสูตรหรือกฎเกณฑตางๆ  ไดดี  พัฒนาการทางสติปญญา

ของเด็กวัยนี้จะเจริญเต็มที่เชนเดียวกับผูใหญ  แตอาจมีการตัดสินใจแกปญหาแตกตางไปจากผูใหญ

บาง  เพราะมีประสบการณนอยกวา  

 

  จากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต  เด็กจะสามารถคิดและแกปญหาไดดีจะอยู

ในขั้นที่  4  คือ   ระยะแกปญหาดวยเหตุผลกับส่ิงที่เปนนามธรรม  (Formal Operation Stage)             

ซึ่งสติปญญาของเด็กไดพัฒนาอยูในขั้นที่สมบูรณ  สามารถคิดอยางมีเหตุผลและเขาใจในเรื่องของ

นามธรรม   ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาถึงความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาตรกับ
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นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ซึ่งเปนวัยที่พัฒนาการทางสติปญญานั้นไดพัฒนาถึงขั้นที่

สมบูรณที่สุด 

 
 1.6  ความหมายและรูปแบบของความสามารถในการแกปญหาวิทยาศาสตร 
  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความสามารถในการแกปญหา            

ทางวิทยาศาสตร  ดังนี้ 

  คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอบและผลิตวัสดุ อุปกรณการสอนวิทยาศาสตร  

(ทบวงมหาวิทยาลัย.  2525: 116-120)  ไดแบงขั้นตอนการแกปญหาไว  4  ข้ันตอนตามวิธีการทาง

วิทยาศาสตรซึ่งสอดคลองกับสมจิต  สวธนไพบูลย  (2526: 8)  และ  กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528: 

268)  โดยมีข้ันตอนดังนี้  คือ 

   ข้ันระบุปญหา 

   ข้ันตั้งสมมติฐาน 

   ข้ันทดลองหรือตรวจสอบสมมติฐาน 

   ข้ันสรุปผลการทดลอง 

  สมจิต  สวธนไพบูลย  (2526: 8)  ยังไดเพิ่มเติมอีกวา  การแกปญหามีวิธีการที่ใชในการ

คนควาหาคําตอบจะมีมากมายหลายวิธี  เชน  วิธีลองผิด-ลองถูก  วิธีคิดกลับไปกลับมา  แตที่นิยม

นํามาฝกฝนนักเรียนใหเปนชางเสาะแสวงหาความรู เยี่ยงนักวิทยาศาสตรไดแก  วิธีการทาง

วิทยาศาสตร    การแกปญหาทางวิทยาศาสตรเปนการแกปญหาที่ถือวาระดับสูงสุดใชไดผลที่สุด  

โดยเฉพาะอยางยิ่งการแกปญหาที่มีความยากและสลับซับซอน  และไดเสนอขั้นตอนการแกปญหาโดย

วิธีการทางวิทยาศาสตร    

  เวียร  (Weir.  1974: 16-18)  ไดกลาววา  ทัศนคติ  ความอยากรูอยากเห็น  การตัดสินใจ  

การเปดใจยอมรับ  การกําหนดเปาหมายและความซื่อสัตย  ส่ิงเหลานี้ถูกนํามาเชื่อมโยงกันโดย

ความคิดที่เปนวิทยาศาสตร  ตําราทางวิทยาศาสตรหลายเลมไดกลาวถึงวิธีการทางวิทยาศาสตรที่เปน

การแกปญหาและการศึกษาคนควา  ซึ่งอาศัยการสังเกตอยางรอบคอบและการวัดที่ถูกวิธี  การนิยาม

ปญหาขึ้นดวยความสัมพันธของขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับปญหาที่ไดรวบรวมไว  และต้ังสมมติฐานข้ึน

เพื่ออธิบายปญหาอยางคราวๆ  สําหรับการแกปญหานั้นบางครั้งตองอาศัยขอมูลที่ถูกตองมาชวยเสริม  

ดังนั้นการทดลองจึงจําเปนที่จะตองนํามาใชในการแกปญหาซึ่งตองเตรียมไวเพื่อเหมาะสมในการเก็บ

ขอมูลหรือผลลัพธที่จําเปนในการตีความหมายตอไป  และเมื่อคําถามเกิดขึ้นการดําเนินการเพื่อที่จะ

ตอบคําถามก็คือ  การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร    ซึ่งวิธีการทางวิทยาศาสตรนี้สามารถใช                  

ในการแกปญหาไดอยางประสบผลสําเร็จตลอดมา  และในการเรียนวิทยาศาสตรนั้นเวลาสวนใหญ   
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ถูกใชไปในกิจกรรมแกปญหา  การเนนอยางสม่ําเสมอในเทคนิคการแกปญหา  สามารถชวยให

นักเรียนมีความเชื่อมั่นวา  การคิด  คือทักษะซึ่งสามารถพัฒนาปรับปรุงไดหากรูวามีวิธีการอยางไร  

ขณะที่นักเรียนไดพบปญหาที่ยุงยากและนาพิศวงเขาจะเกิดความระมัดระวังมากขึ้น  โดยเฉพาะ

รูปแบบการคิดของพวกเขาทั้งจุดดีจุดดอยของวิธีการคิด  รวมถึงการคิดอยางเปนระบบ  ซึ่งสิ่งเหลานี้

เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความสําเร็จหรือความลมเหลวตอการแกปญหา 

  จอหน  ดิวอ้ี  ยังไดกลาววา  ความสามารถดานการคิดแกปญหาเปนผลที่เกิดจาก

ปฏิสัมพันธระหวางมิติทั้งสามในโครงสรางทางสติปญญา  แลวไดเสนอกระบวนการในการแกปญหา

อีกแนวหนึ่งวาควรประกอบดวยกระบวนการตางๆ  5  ข้ันตอน  (อํานวย  เลิศชยันตี.  2533: 19-20; 

อางอิงจาก  Guilford.  1971: 103)  คือ 

  1.  ข้ันเตรียมการ  (Preparation)  หมายถึง  ข้ันในการตั้งปญหาหรือคนหาวาปญหา       

ที่แทจริงของเหตุการณนั้นๆ  คืออะไร 

  2.  ขั้นในการวิเคราะหปญหา   (Analysis)  หมายถึง  ข้ันในการพิจารณาดูวาสิ่งใดบาง    

ที่เปนสาเหตุที่สําคัญของปญหาหรือส่ิงใดที่ไมใชสาเหตุที่สําคัญของปญหา 

  3.   ข้ันในการเสนอแนวทางในการแกปญหา  (Production)  หมายถึง  การหาวิธีการแกปญหา

ใหตรงสาเหตุของปญหาแลวออกมาในรูปของวิธีการ  สุดทายจะไดผลลัพธออกมา 

  4.  ข้ันตรวจสอบ  (Verification)  หมายถึง  ข้ันในการเสนอเกณฑเพื่อการตรวจสอบ

ผลลัพธที่ไดจากการเสนอแนวทางในการแกปญหา  ถาพบวาผลลัพธนั้นยังไมไดผลที่ถูกตองก็ตอง       

มีการเสนอแนวทางในการแกปญหานี้ใหม  จนกวาจะไดแนวทางที่ดีที่สุดหรือถูกตองที่สุด 

  5.  ข้ันในการนําไปประยุกตใชใหม  (Reapplication)  หมายถึง  การนําวิธีการแกปญหา

ที่ถูกตองไปใชในโอกาสขางหนา  เมื่อพบกับเหตุการณคลายคลึงกันกับปญหาที่เคยพบเห็นมาแลว 

 

  จะเห็นวามีข้ันตอนในการแกปญหาหลายอยางซึ่งสามารถนําไปเปนแนวทางในการ

แกปญหาได  สําหรับข้ันตอนในการแกปญหาที่ผูวิจัยสนใจมากที่สุด  คือ  กระบวนการแกปญหาของเวยีร  

(Weir.  1974: 16-18)   ซึ่งเปนรูปแบบที่ใชหลักการทางวิทยาศาสตร  โดยมีข้ันตอนในการแกปญหา  4  

ข้ันตอนดังนี้   

  1.  ข้ันระบุปญหา  (Statement of the Problem)   

  2.  ข้ันวิเคราะหปญหา  (Defining the Problem)    

  3.  ข้ันเสนอวิธีการแกปญหา  (Scarching for and Formulation a Hypothesis)      

  4.  ข้ันตรวจสอบผลลัพธ  (Verify the Solution) 
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 1.7  ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการแกปญหาวิทยาศาสตร 
  ชม  ภูมิภาค  (2516: 59)  ไดใหความเห็นวา  ความสามารถในการแกปญหานั้นขึ้นอยูกับ

ปจจัยหลายอยาง  เชน  ความรู  อารมณ  ประสบการณ  การจูงใจ  จากการสังเกตโดยทั่วไปจะเห็นวา

ความสามารถในการแกปญหานั้นข้ึนอยูกับประสบการณเปนอันมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งประสบการณ   

ในการแกปญหานั้นมีปญหาตางๆ ที่ เกิดขึ้นในโอกาสตางกัน  โดยพื้นฐานจะไมผิดกันมากนัก                 

จึงสามารถ   ใชความรูเดิมหรือประสบการณเดิมอันเปนหลักการใหญๆ มาใชได การที่นํามาใชประโยชน

ในการแกปญหาไดก็เนื่องมาจากเหตุผล  3  ประการ 

  1. บุคคลมกัจะมกีารพฒันาความคิดรวบยอดและระบบของการเขารหสัส่ิงตางๆ เอาไว  

เพื่อไปใชในโอกาสขางหนา โดยเฉพาะอยางยิง่การเขารหัสปญหาตางๆ ที่ไดแกมานัน้จะชวยแกปญหา

ใหมได 

  2.   การพัฒนาของแนวโนมแหงการตอบสนอง  แนวการตอบสนองที่ไดรับเสริมแรงจะกอตัว

เปนนิ สัยและมักจะเกิดขึ้นกอนเมื่อพบปญหาใหม  โดยบุคคลจะแกปญหาตามที่ ไดปฏิบัติมา                  

จะพยายามแลวพยายามอีก  เมื่อแนวนิสัยเชนนั้นไมสามารถจะแกไดจริงๆ บุคคลจะเริ่มเปลี่ยนแนวทางใหม 

  3. การพฒันาเทคนิคของการแกปญหา   เมื่อบุคคลไดแกปญหามามากๆ คนเรากย็อมมี 

ความชาํนาญในการแกปญหาตางๆ มากขึน้  นอกจากนี้เทคนิคของการแกไขปญหานัน้ยงัสอนกนัไดดวย 

  สุวิทย  มูลคํา  (2547: 17)  ไดกลาวถึงคุณสมบัติของนักคิดแกปญหาไว  ดังนี้ 

  1.  รูจักคิดอยางมีเหตุล 

  2.  ตั้งใจคนหาความจริง 

  3.  กระตือรือรน 

  4.  ใฝรูใฝเรียน  สนใจสิ่งรอบดาน 

  5.  เปดใจรับความคิดเห็นใหม 

  6.  มีมนุษยสัมพันธ 

  7.  มีคุณลักษณะความเปนผูนํา 

  8.  กลาหาญ  กลาเผิชญความจริง 

  9.  มีความคิดหลากหลายและคิดยืดหยุน 

  10.  มั่นใจในตนเอง 

  11.  มีความคิดสรางสรรค 

  12.  มีความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณ 

  13.  ใจเย็น  สุขุม  รอบคอบ   

                                    ฯลฯ  
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2.  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นแตกตางกันออกไปตามมุมมองของแตละ

บุคคลในการใหคํานิยามในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

  รัสเซลล (Russell.  1956: 281 – 282) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ

วาเปนการคิดเพื่อแกปญหาชนิดหนึ่ง โดยผูคิดจะตองการพิจารณาตัดสินใจเรื่องราวตางๆ วาเห็นดวย

หรือไมเห็นดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนกระบวนการประเมิน หรือ การจัดหมวดหมู         

โดยอาศัยเกณฑที่เคยยอมรับกันมาแตกอนๆ แลวสรุป หรือพิจารณาตัดสิน 

  โนวาค (ชาลินี  เอี่ยมศรี.  2536: 12; อางอิงจาก Novack.  1960)  ไดใหความหมาย  

ของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนวิธีการคิดที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของการพิจารณาหลักฐาน

ขอเท็จจริงที่ถูกตอง รวมทั้งความสัมพันธของเหตุและผล 

  วัตสันและเกลเซอร (Watson; & Glaser.  1964: 10) ไดใหความหมายของการคิด    

อยางมีวิจารณญาณวา ประกอบดวย ทัศนคติในการสืบเสาะความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิง     

และทักษะในการใชความรูและทัศนคติดังกลาว 

  เอนนิส (Ennis.  1985: 45) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวาการคิด

อยางมีวิจารณญาณเปนการคิดแบบตรึกตรอง และมีเหตุผลเพื่อการตัดสินใจกอนที่จะเชื่อถือ          

หรือกอนที่จะลงมือปฏิบัติ 

  ฮัดกินส  (อวยพร เรืองศรี.  2544: 7; อางอิงจาก Hudgins.  1988: 48) ไดใหความหมาย

ของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา  เปนการมีเจตคติในการคนควาหาหลักฐานเพื่อวิเคราะห           

และประเมินขอโตแยงตางๆ การมีทักษะในการใชความรูจําแนกขอมูล และตรวจสอบขอสมมติฐาน

เพื่อหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

   เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ  (2537: 6-7)  ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา 

หมายถึง  กระบวนการคิดพิจารณาอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณที่ปรากฏ  โดยใชความรู  

ความคิด  หรือประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ  เพื่อนําไปสูขอสรุปอยาง

สมเหตุสมผล   

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546: 127) ไดใหความหมายของการคิดอยางมี

วิจารณญาณวา  เปนความตั้งใจที่จะพิจารณาตัดสินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยการไมเห็นคลอยตาม

ขอเสนออยางงายๆ แตตั้งคําถามทาทาย  หรือโตแยงสมมติฐานและขอสมมติที่อยู เบื้องหลัง             

และพยายามเปดแนวทางความคิดออกสูทางตางๆ ที่แตกตางจากขอเสนอนั้น เพื่อใหสามารถได
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คําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขอเสนอเดิม   เพื่อใหไดส่ิงที่ดีกวา ถูกตองเหมาะสมกับการดําเนินชีวิต 

และบริบทแวดลอมมากกวา ที่สําคัญคือเกิดผลดีแกชีวิตและสังคมสวนรวมมากกวา 

   

  จากนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณดังกลาว จึงสรุปความหมายไดวา การคิด         

อยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลที่แสดงออกมาโดยใชกระบวนการ

คิด พิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบและมีเหตุผล  เพื่อใชในการแกปญหาหรือตัดสินใจ  โดยใชขอมูล  

ประสบการณ  และหลักฐานที่มีอยูเพื่อหาขอยุติอยางสมเหตุสมผล   

 
 2.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  นักจิตวิทยา  นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญดานการคิด ไดอธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับ    

การคิดอยางมีวิจารณญาณ ไวดังนี้ 

  แนวคิดของเดรสเซล และเมยฮิวส (Dressel; & Mayhew.  1957: 179-181) ไดกลาวถึง

การคิดอยางมีวิจารณญาณในเชิงทักษะของการคิดซึ่งเนนความสามารถของบุคคลในการคิดอยางมี

วิจารณญาณนั้นประกอบดวยความสามารถ 5 ประการ ดังนี้ 

  1. ความสามารถในการนิยามปญหา  ตระหนักถึงความมีอยูของปญหา   

  2. ความสามารถในการเลือกรับขอมูลที่ เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา  

พิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  พิจารณาความเพียงพอของขอมูลและจัดระบบขอมูล 

  3. ความสามารถในการระบุขอสันนิษฐาน  พิจารณาความนาเชื่อถือของขอสันนิษฐาน  

ในการอางเหตุผล 

  4. ความสามารถในการกําหนด  เลือกสมมติฐานที่เปนไปไดมากที่สุด 

  5. ความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  พิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผล

ของการคิดหาเหตุผล  และประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกต      
  แนวคิดของวัตสันและเกลเซอร (Watson; & Glaser.  1964: 1-10 )ไดใหแนวคิดวา     

การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย เจตคติ ความรู และทักษะ ดังนี้ คือ 

  1.  เจตคติ หมายถึง  เจตคติในการแสวงหาความรู ความสามารถในการตระหนักถึง

ปญหาที่เปนอยู และการยอมรับหลักฐาน สําคัญที่มาสนับสนุนเพื่อยืนยันวาเปนจริง 

  2.  ความรู หมายถึง ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิง การใหน้ําหนักหรือความถูกตอง

ของหลักฐานตางๆ ดวยเหตุและผล 

  3.  ทักษะ หมายถึง ทักษะในการใชและการประยุกตใชเจตคติ และความรูดังกลาว 
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  วัตสันและเกลเซอร  ไดทําการศึกษาคนควาอยางตอเนื่องจนไดผลสรุปวา  การคิดอยางมี 

วิจารณญาณสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบยอย  5  ฉบับ  เพื่อวัดความสามารถในดานตางๆ  ที่

รวมกันเปนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดังนี้  คือ 

  1. ความสามารถในการอางอิง  (Inference)  เปนความสามารถในการตัดสินจําแนก

ความนาจะเปนของขอสรุปวา ขอสรุปใดเปนจริงหรือเท็จ ในการลงสรุปอางอิงขอมูลที่กําหนดให 

  2. ความสามารถในการตระหนักถึงขอตกลงเบื้องตน (Recognition of Assumption) 

ความสามารถในการรับรูขอตกลงเบื้องตน  หรือขอความสมมติที่กําหนดในประโยค  โดยสามารถ

จําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน  หรือไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน   

  3. ความสามารถในการนิรนัย (Deduction)  เปนความสามารถในการหาขอสรุป      

อยางสมเหตุสมผล  โดยการรับรูถึงความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ  ที่กําหนดให  เพื่อตัดสินใจลงสรุป

ขอความที่เปนไปได 

  4. ความสามารถในการตีความ (Interpretation) เปนความสามารถในการลงความเห็น

และอธิบายความเปนไปไดของขอสรุปนั้นๆ   จําแนกไดวาขอสรุปใดที่เปนไปตามสถานการณที่กําหนด 

  5. ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (Evaluation of Arguments) เปนความสามารถ

ในการประเมินน้ําหนักขอมูลเพื่อตัดสินใจวาเขาประเด็นกับเร่ืองหรือไม  เห็นดวยหรือไมเห็นดวย      

ควรหรือไมควร 

  เดอคาโรลี (ศศิธร ลีบอนอย.  2547: 13; อางอิงจาก Decoroli. 1973: 67-68) แบงแนวคิด

เกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน 7 ข้ันตอน คือ 

  1.  การนิยามปญหา เปนการกําหนดปญหา ทําความตกลงเกี่ยวกับความหมายของคํา

และขอความและการกําหนดเกณฑ 

  2.  การกําหนดสมมติฐาน การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล หาทางเลือกและการพยากรณ 

  3.   การประมวลขาวสาร เปนการระบุขอมูลที่จําเปน รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของการหาหลักฐาน

และจัดระบบขอมูล 

  4.  การตีความขอเท็จจริง และการสรุปอางอิงจากหลักฐาน 

  5.  การใชเหตุผล โดยระบุเหตุและผลของความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร 

  6.  การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑความสมเหตุสมผล 

  7.  การประยุกตใชหรือนําไปปฏิบัติ 

  เอนนิส  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540: 187-189; อางอิงจาก 

Ennis.  1985.)  ไดเสนอทักษะความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณวา  ควรประกอบดวย  12  

ทักษะ  ดังนี้ 
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  1. สามารถกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรือปญหา 

    1.1  ระบุปญหาสําคัญไดชัดเจน 

    1.2  ระบุเกณฑเพื่อตัดสินคําตอบที่เปนไปได 

   2.  สามารถคิดวิเคราะหขอโตแยง 

    2.1  ระบุขอมูลที่มีเหตุผลหรือนาเชื่อถือได 

  2.2  ระบุขอมูลที่ไมมีเหตุผลหรือไมนาเชื่อถือได 

  2.3  ระบุความเหมือนและความแตกตางของความคิดเห็นหรือขอมูลที่มีอยูได 

  2.4  สรุปได 

   3.  สามารถถามดวยคําถามที่ทาทายและตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตวัอยางคาํถาม

ที่ใช เชน 

    -  เพราะเหตุใด 

    -  ประเด็นสําคัญคืออะไร 

    -  ขอความที่กําหนดนี้หมายความวาอะไร 

    -  ตัวอยางที่เปนไปไดมีอะไรบาง 

    -  ความคิดเห็นของทานในเรื่องนี้คืออะไร 

    -  ใหพิจารณาวามีความแตกตางกันหรือไม อยางไร 

    -  อะไรเปนขอมูลที่มีเหตุผล 

    -  อะไรเปนขอมูลที่ไมมีเหตุผล 

    -  ขอความที่กําหนดมานี้ “…” ทานมีความคิดเห็นอยางไร 

    -  ทานมีความคิดเห็นอื่นๆ เพิ่มเติมอีกหรือไม อยางไร 

   4.  สามารถพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 

    4.1  เปนขอมูลจากผูเชี่ยวชาญที่นาเชื่อถือ 

  4.2  เปนขอมูลที่ไมมีขอโตแยง 

  4.3  เปนขอมูลที่ไดรับการยอมรับ 

  4.4  เปนขอมูลที่สามารถใหเหตุผลวาเชื่อถือได 

   5.  สามารถสังเกตและตัดสินผลขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง โดยใชเกณฑ

ตอไปนี้ 

    5.1  เปนขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง โดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไมใช

เพียงไดยินมาจากคนอื่น 
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    5.2  การบันทึกขอมูลเปนผลจากการสังเกตดวยตนเอง และมีการบันทึกทันที่      

ไมปลอยทิ้งไวนาน แลวมาบันทึกภายหลัง 

   6. สามารถนิรนัยและตัดสินผลการนิรนัย คือ สามารถนําหลักการใหญไปแตก      

เปนหลักยอยๆ ได หรือนําหลักการไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ได 

   7.  สามารถอุปนัยและตัดสินผลการอุปนัย คือ ในการสรุปอางอิงไปยังกลุมประชากร

นั้นกลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนประชากรและกอนที่มีการอุปนัยนั้น ตองมีการเก็บรวบรวมขอมูล  

อยางถูกตองตามแผนที่กําหนด และมีขอมูลเพียงพอตอการสรุปแบบอุปนัย 

   8.  สามารถตัดสินคุณคาได 

    8.1  สามารถพิจารณาทางเลือก โดยมีขอมูลพื้นฐานเพียงพอ 

  8.2  สามารถชั่งน้ําหนักระหวางดี และไมดี หรือผลดีและผลเสียกอนตัดสินใจ 

   9.  สามารถใหความหมายตางๆ และตัดสินความหมาย เชน ทักษะตอไปนี้ 

    9.1  สามารถบอกคําเหมือน คําที่มีความหมายคลายกัน 

    9.2  สามารถจําแนก จัดกลุมได 

  9.3  สามารถใหคํานิยามเชิงปฏิบัติได 

  9.4  ยกตัวอยางที่ใชและไมใชได 

   10.  สามารถระบุขอสันนิษฐานได 

   11.  สามารถตัดสินใจเพื่อนําไปปฏิบัติได เชน ทักษะตอไปนี้ 

  11.1  การกําหนดปญหา 

    11.2  การเลือกเกณฑตัดสินผลที่เปนไปได 

    11.3  กําหนดการเลือกอยางหลากหลาย 

    11.4  เลือกทางเลือกเพื่อปฏิบัติ 

    11.5  ทบทวนทางเลือกอยางมีเหตุผล 

   12.   การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

  จากทักษะทั้งหมดสามารถสรุปเปนทักษะหลักได  4  ทักษะคือ  1.  ขอมูลมีความชัดเจน  

2.  ขอมูลและความรูจากแหลงตางๆ  มีความสมเหตุสมผลเปนที่ยอมรับ  3.  การสรุปอางอิง                        

4.  การปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.3  ลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  มีนักจิตวิทยา นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มี   

การคิดอยางมีวิจารณญาณไวหลากหลาย ดังนี้  

  วัตสัน และเกลเซอร (เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ.  2537: 38; อางอิงจาก  Watson; & 

Glaser.  1964) แบงลักษณะการแสดงออกของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน 5 ขอ ดังนี้ 

  1.  เปนผูที่สามารถจําแนกระดับความนาจะเปนของขอสรุปที่คาดคะเนจากสถานการณ  

ที่กําหนดใหได 

  2.  เปนผูที่สามารถจําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนที่ตองยอมรับกอนมีการ

โตแยงหรืออธิบายขอความอื่น 

  3.  เปนผูที่สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนผลมาจากความสัมพันธของสถานการณ   

ที่กําหนดให 

  4.  เปนผูที่สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนลักษณะหรือคุณสมบัติทั่วไปที่ไดจาก

สถานการณที่กําหนดให 

  5.  เปนผูที่สามารถจําแนกไดวาการอางเหตุผลใดหนักแนนนาเชื่อถือหรือไมหนักแนน    

เมื่อพิจารณาตามความสําคัญและความเกี่ยวของกับประเด็นปญหา 

 เอนนิส (ครองสิน มิตะทัง.  2548: 25; อางอิงจาก Ennis.  1991: 158-180) แบงลักษณะ

การแสดงออกของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

  ดานลักษณะที่แสดงออก  (Disposition) 

  1. พูด  เขียน  ส่ือความเขาใจไดอยางชัดเจน 

  2. กําหนดประเด็นหรือปญหาที่แนนอนมุงที่การสรุปประเด็นหรือปญหา 

  3.   พิจารณาสถานการณทั้งหมด / มองภาพรวมของสถานการณทั้งหมด 

  4. แสวงหาเหตุผลและใหเหตุผล 

  5. เปนผูมีความรูทันสมัยอยูเสมอ 

  6.  มองหาทางเลือกหลายๆ  ทาง 

  7.  แสวงหาความถูกตองแมนยําใหมากที่สุดตามที่สถานการณตองการ 

  8.  พยายามและตระหนักเปนอยางดีวาตนเองมีความเชื่อพื้นฐานอะไร 

  9. เปดใจกวางพิจารณาทัศนะอื่นๆ  นอกเหนือจากแนวคิดของตนเอง 

  10. ไมดวนตัดสินใจในกรณีที่หลักฐานและเหตุผลไมเพียงพอ 

  11. ยืนยันจุดยืนเมื่อมีหลักฐานหรือเหตุผลเพียงพอ 

  12. ใชการคิดวิจารณญาณของตนเอง 
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  ดานความสามารถ  (Abilities) 

  1. บอกไดวาประเด็นนั้นเปนการอางเหตุผล 

  2. วิเคราะหการอางเหตุผลได 

  3. ถามหรือตอบคําถามเกี่ยวกับการใหความกระจาง  ความชัดเจนหรือความถูกตอง

ตามกฎหมายได 

  4. ใหนิยาม  วินิจฉัยตัดสินคํานิยาม  และจัดการกับถอยคําหรือแนวคิดที่มีความหมาย

กํากวมได 

  5. ชี้ใหเห็นแนวคิดที่ซอนอยูเบื้องหลัง  ที่ไมอาจแสดงใหชัดเจนได 

  6. วินิจฉัยความนาเชื่อถือที่มาของแนวคิดและเหตุผลตางๆ  ได 

  7. สังเกต  และตัดสินรายงานจากการสังเกตได 

  8. ตัดสินดวยการใชกฎตางๆ  และประเมินคาของการตัดสินได 

  9. คิดดวยเหตุผลจากขอมูลที่มีอยู  แลวสรุปเปนประเด็นหรือกฎเกณฑ  และประเมินคา

กระบวนการคิดหาเหตุผลอันนําไปสูขอสรุปได 

  10. ตัดสินคานิยมตางๆ  ได  และประเมินการตัดสินคุณคาของคานิยมได 

  11. พิจารณาและใหเหตุผลโดยอาศัยหลักฐาน  เหตุผล  ขอสันนิษฐาน  แนวคิดที่       

เปนจุดยืน  โดยไมปลอยใหความไมเห็นดวยหรือความสงสัยเขามาขัดขวางการคิดของตน 

  12. ผสมผสานความสามารถและกิจกรรมอื่นๆ  ในการตัดสินใจ  และการเสนอผล       

การตัดสินใจเพื่อใหเปนที่ยอมรับ 

  13. ดําเนินการตามระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมกับสถานการณได 

  14. ไวตอความรูสึก  ระดับความรู  และความเปนผูรูของบุคคลอื่น 

  15. ใชวิธีการทางการพูดที่เหมาะสมในการอภิปรายหรือเสนอความเห็นได 

  16. มีปฏิกิริยาตอแนวคิดหรือความเชื่อที่ผิดๆ  ดวยอาการที่เหมาะสม 

เวด (Wade.  1996) แบงลักษณะการแสดงออกของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว 9 ขอ 

ดังนี้ 

 1.  คิดตั้งคําถาม 

2. ทําใหคําถามมีความชัดเจน 

3. ตรวจสอบหาขอมูล 

4. วิเคราะหขอสันนิษฐานและความลําเอียงที่อาจมีข้ึน 

5. หลีกเลี่ยงที่จะใชอารมณมาเปนตัวตัดสิน 

6. หลีกเลี่ยงการคิดแบบตื้นๆ งายๆ เกินไป 
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7. พิจารณาถึงการตีความที่อาจเปนไปไดหลายทาง 
8. ตระหนักรูเกี่ยวกับความคิดของตน รูตัววาคิดอะไรอยู 

  ทิศนา  แขมมณีและคนอื่นๆ  (2544: 153)  กําหนดเกณฑความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณวา  ผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณจะมีความสามารถดังนี้ 

  1.  สามารถกําหนดเปาหมายในการคิดอยางถูกตอง 

  2. สามารถระบุประเด็นในการคิดไดอยางชัดเจน 

  3. สามารถประมวลขอมูลทั้งทางดานขอเท็จจริง  และความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น      

ที่คิดทั้งทางกวาง  ทางลึก  และทางไกล 

  4. สามารถวิเคราะหขอมูล  และเลือกขอมูลที่ใชในการคิดได 

  5. สามารถประเมินขอมูลได 

  6. สามารถใชหลักการเหตุผลในการพิจารณาขอมูลและเสนอคําตอบ / ทางเลือก         

ที่สมเหตุสมผลได 

  7. สามารถเลือกทางเลือก / ลงความเห็นในประเด็นที่คิดไว 

 
2.4  การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  จากการศึกษาแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษาหลายทาน  พบวา    

มีผูสรางแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณขึ้นมามาก  ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอดังนี้  (ทิศนา  แขมมณี;    

และคนอื่นๆ.  2544: 182-189) 

  1.  แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร (Watson-Glaser 

Critical Thinking Appraisal (WGCTA)  

  วัตสันและเกลเซอร (Watson and Edward M. Glaser) เปนผูสรางแบบทดสอบฉบับนี้ข้ึน 

ตั้งแตป  ค.ศ. 1937 และไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใชกับนักเรียนตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป จนถึงวัย

ผูใหญ ลักษณะของแบบทดสอบจะเปนคูขนาน คือ ฟอรม Ym และ Zm ไดมีการพัฒนาและปรับปรุง

แบบทดสอบนี้อยางตอเนื่องจนกระทั่งป 1980 ไดรับการปรับปรุงลาสุด นอกจากนั้นยังมีแบบทดสอบ  

ที่เปนคูขนาน ประกอบดวยฟอรม  A และ B โดยแตละฟอรมประกอบดวยแบบทดสอบยอย                 

5 แบบทดสอบ มีจํานวนขอสอบทั้งหมด 80 ขอ เวลา 50 นาที มุงวัดความสามารถ 5 ดาน ดังนี้ 

  1.1  ดานการอนุมาน (Inference)  เพื่อจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวา ขอสรุปใด

เปนจริงหรือเท็จ ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปมาใหประมาณ 3-5  ขอ 

ตอสถานการณนั้น และเลือกคําตอบจากตัวเลือก 5 ตัวเลือก เปนจริง นาจะเปนจริง  ขอมูลที่ให         

ไมเพียงพอ นาจะเปนเท็จ เปนเท็จ 
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  1.2  ดานการระบุขอตกลงเบื้องตน เพื่อการจําแนกวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน 

(Recognition of Assumption) ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนดสถานการณมาให  โดยมีขอความ

ตามมา 2-3 ขอความตอสถานการณนั้น แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอๆ ใดเปนขอตกลง       

ของสถานการณหรือไม 

  1.3  ดานการนิรนัย (Deduction)  เพื่อหาขอสรุปมา 2-4 ขอ ตอขออางนั้นๆ ผูตอบจะตอง

พิจารณาวา ขอสรุปในแตละขอเปนขอสรุปที่เปนไปไดหรือไม 

  1.4 ดานการตีความ (Interpretation) เพื่อลงความเห็นและอธิบายความเปนไปได     

ของขอสรุปนั้นๆ ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนดของสถานการณมาใหแตละสถานการณจะมี

ขอสรุปมาให 2-3 ขอ ผูตอบจะตองพิจารณาวาแตละขอๆ  ใดใชหรือไมใชขอสรุปที่จําเปน                

ของสถานการณ 

  1.5  ดานการประเมินขอโตแยง (Evaluation of Arguments) เพื่อการตอบคําถาม     

และอางเหตุผลไดสมเหตุสมผล ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนดคําถามใหแตละคําถามจะมี

คําตอบ พรอมเหตุผลโดยใหผูตอบพิจารณาวาคําตอบใดมีความสําคัญเกี่ยวของโดยตรงกับคําถามนั้น 

  2.  แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนล (Cornell Critical Thinking Test)

เอนนิส และมิลแมน (Ennis and Millman) เปนผูสรางขึ้นตั้งแต ป ค.ศ. 1961 และไดมีการพัฒนา

ปรับปรุงมาถึงป 1985 และไดสรางแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณขึ้นมา 2 ฉบับ มุงวัด      

กลุมบุคคลตางระดับกัน  ดังนี้ 

  ฉบับที่ 1 Corrnell Critical Thinking Test Level X เปนแบบทดสอบสําหรับเด็กนักเรียน

ตั้งแตระดับ 4 จนถึงระดับ 12 เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 71 ขอ เวลา 50 นาที มุงวัด

ความสามารถ 4 ดาน ดังตอไปนี้ 

   1. ดานการอุปนัย 

2. ดานการนิรนัย 

3. ดานความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต 

4. ดานการระบุขอตกลงเบื้องตน 

  ฉบับที่  2   Cornell Critical Thinking Test Level Z   เปนแบบทดสอบสําหรับเด็ก

นักเรียนมัธยมศึกษาที่มีปญญาดี และกลุมนักศึกษาระดับวิทยาลัยจนถึงผูใหญ เปนแบบปรนัย 

เลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 52 ขอ เวลา 50 นาที มุงวัดความสามารถ 7 ดาน ดังตอไปนี้ 

   1.  ดานการอุปนัย 

2. ดานความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 

3. ดานการพยากรณและการวางแผนการทดลอง 
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4. ดานการอางอิงเหตุผลผิดหลักตรรก 

5. ดานการนิรนัย 

6. ดานการใหคําจํากัดความ 

7. ดานการระบุขอตกลงเบื้องตน 

  3.  แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิสและเวียร (Ennis Weir Critical  

Thinking Essay Test)   

  เอนนิส และเวียร เปนผูสรางขึ้น โดยมุงวัดประเมินความสามารถของบุคคลในการ

ประเมินผลการโตแยง และเขียนขอสรุปการโตแยง ลักษณะแบบทดสอบเปนแบบบรรยาย ใชเวลา 40 

นาที มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยวิธีหาความเชื่อมั่นระหวาง         

ผูประเมิน (Interater  reliability) มีคาอยูระหวาง  .82 ถึง .86 

 

 สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของ  ครองสิน  มิตะทัง  (2548)  เปนแบบวัดที่พัฒนาจากแนวคิดของเอนนิส  อันประกอบดวย

องคประกอบ  3  สวน  คือ  1.  การนิยามปญหา/ส่ิงที่เกี่ยวของและการทําใหกระจาง   2.  การพิจารณา

ตัดสินขอมูล  3.  การอางอิงเพื่อการแกปญหาและการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล  ซึ่งวัดองคประกอบ

ของการคิด  4  ดาน  คือ  ดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  (Credibility of Sources)  

ดานรุบุขอตกลงเบื้องตน  (Assumption Identification)  การนิรนัย  (Deduction)  และการตัดสินสรุป

อางอิงแบบอุปนัย  (Inductive Infersnce) 

 

3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    
 3.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  แมคเคลแลนด และคนอื่นๆ  (กุญชร  คาขาย.  2540: 222;  อางอิงจาก  McClelland;    

et al. 1953: 110-111)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะทํา

ส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหลุลวงไปดวยดี  โดยแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ  (Standard of Excellence)          

หรือทําดีกวาบุคคลอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ  ความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ  มีความรูสึกสบายใจ     

เมื่อประสบผลสําเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อประสบความลมเหลว 

  แอทคินสัน  (Atkinson.  1966: 240-241)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรงผลักดัน   

ที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลทราบวาการกระทําของตนเองจะตองไดรับการประเมินจากตัวเองหรือไดรับ        

การประเมินจากบุคคลอื่น  ซึ่งการประเมินนั้นเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม  สวนผลจากการ

ประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเมื่อปฏิบัติจนสําเร็จหรือไมพึงพอใจเมื่อปฏิบัติไมสําเร็จ 
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  เฮอรแมน  (Herman.  1970: 353)   ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการ

ไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในส่ิงที่ยาก  ตองการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ

ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิ่มการยอมรับตนเอง 

โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2523: 17)  ใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา  เปนความตองการ

ของบุคลที่จะฟนฝาอุปสรรคโดยไมยอทอ  และตองการทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  สุชาดา  สุธรรมารักษ  (2531: 186-187)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  หมายถึง      

ความปรารถนา  ความมุงหวังที่จะไดรับความสําเร็จในกิจกรรมตางๆ  มีความตองการที่จะเปนผูนํา      

ในการทํางานอยางอิสระ  มีความเพียรพยายามฝาฟนอุปสรรคที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไมยอทอ        

ตออุปสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมายอันสูงเดนที่ตั้งไว 

  โยธิน  ศันสนยุทธ  (2531: 150) ใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะกระทําใหไดดีที่สุด  และประสบความสําเร็จ 

  สุรางค โควตระกูล  (2533: 123) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง 

แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐาน

ความเปนเลิศ  (Statement  of  Excellent)  ที่ตนเองตั้งไว 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 196)  ใหความหมายวา แรงจูงใจที่กระทําสิ่งตางๆ ใหไดรับ

ความสําเร็จ  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูงจะมีความมานะพยายามอดทน   ทํางานมีแผน             

ตั้งระดับความหวังไวสูง  และพยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี   

   

 จากความหมายที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดวา  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความปรารถนาหรือความพยายามที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบ

ความสําเร็จโดยใชความสามารถและศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่  อีกทั้งพยายามหาวิธีการตางๆ  

ในการแกปญหา  เพื่อนําไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  ตองการชัยชนะในการแขงขัน  มุงมั่น   

ที่จะทําใหดีเลิศ  และมีความสบายใจเมื่อพบกับความสําเร็จ  มีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความ

ลมเหลว 
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   3.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  3.2.1  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด  (McClelland’s Achievement 

Motivation Theory)  (McClelland.  1961: 36-62)  ไดจําแนกแรงจูงใจทางสังคมเปน  3  ประเภทคือ  

  1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement Motive)  ไดแก  ความปรารถนาทีจ่ะทาํสิง่ใดสิง่หนึง่

ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ  มีความสบายใจเมื่อประสบ

ความสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว 

  2.  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (Affiliation  Motive)  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับ  

ของคนอื่น  ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น  ส่ิงเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทําให

บุคคลแสดงพฤติกรรม  เพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 

  3.  แรงจูงใจใฝอํานาจ  (Power Motive)  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพล

ที่เหนือกวาคนอื่นๆ  ในสังคม  ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทําอะไรได

เหนือกวาคนอื่นถือเปนความภาคภูมิใจ  ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมส่ิงตางๆ  

เพื่อใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอื่น   

  3.2.2  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน  (Atkinson.  1966: 264)  ไดเสนอ

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซึ่งเชื่อวาเปนสิ่งกระตุนหรือแรงผลักดันใหบุคคลประกอบกิจกรรมตางๆ     

เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์  (Ta)  นั้น  ข้ึนอยูกับผลรวมขององคประกอบ  3  ประการคือ 

  1.  ส่ิงโนมนาวจิตใจที่นําไปสูความสําเร็จ  (Ts)  ซึ่งไดแกผลคูณของ 

   -  แรงจูงใจที่มุงสูความสําเร็จ  (Ms) 

   -  ความเขมขนของความมุงหวัง  หรือโอกาส  (Probability)  ที่จะประสบความสําเร็จ  (Ps) 

   -  คาของสิ่งที่ลอใจ  (Incentive Value)  ที่เปนเปาหมายของความสําเร็จในกิจกรรมนั้น  (Is)  

   Ts  =   Ms  ×  Ps  ×  Is 

  2.  ส่ิงโนมนาวจิตใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว  (T-f)  ซึ่งขึ้นอยูกับผลคูณของ 

   -  แรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว  (Maf) 

   -  โอกาสที่จะประสบความลมเหลว  (Pf  ซึ่งเทากับ  L-Ps) 

   -  คาของสิ่งลอใจที่เปนเปาหมายของความลมเหลว  (If  ซึ่งเทากับ  L- lf)  คานี้ปกติ 

      จะมีคาลบ 

   T-f  =  Maf  ×   Pf  ×   If 
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  3.  ส่ิงยั่วยุหรือองคประกอบจากภายนอก  ซึ่งทําใหบุคคลเกิดความปรารถนาอยากจะ

ประกอบกิจกรรมนั้น 

  ดังนั้น  อาจสรุปทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสันในรูปสมการไดดังนี้ 

     Ta  =  Ts  +  T-f  +  Text 

       =  (Ms  ×  Ps  ×  Is)  +  (Maf  ×   Pf  ×   If)  +  Text 

  3.2.3  ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว  (Maslow’s  Theory of Motivation)  

มาสโลว  (กมลรัตน  หลาสุวงษ.  2528: 223-224; อางอิงจาก  Maslow.  1970)  กลาววา  มนุษยทุกคน

ลวนแตมีความตองการที่จะตอบสนองใหกับความตองการของตนเองทั้งสิ้นซึ่งความตองการ           

ของมนุษยนี้มีมากมายหลากหลายดวยกัน  มาสโลวไดนําเสนอความตองการเหลานี้มาจัดเรียงลําดับ

จากความตองการขั้นต่ําสุดไปหาความตองการขั้นสูงสุดซึ่งแบงเปน  5  ข้ันโดยที่มนุษยจะแสดง    

ความตองการขั้นสูงๆ  ถาความตองการในขั้นตนๆ  ไดรับการตอบสนองเสียกอน  ลําดับข้ันทั้ง  5  ของ

ความตองการของมาสโลวที่เรียงจากความตองการขั้นต่ําสุดไปหาความตองการขั้นสูงสุดไดแก 

  1.  ความตองการทางดานรางกาย  (Physiological Need)  ไดแก  ความหิว  ความกระหาย  

ความตองการทางเพศ 

  2.  ความตองการความปลอดภัย  (Safety Need)  ไดแก  ความมั่นคง  ความอบอุน 

  3.  ความตองการความรักและความเปนเจาของ  (Love and Belonging Need)  ไดแก  

ความรักแบบพี่นอง  ความรักเคารพบิดามารดา  ความรักระหวางเพศ  ความตองการเปนสวนหนึ่ง       

ของ  หมูคณะ  ฯลฯ 

  4. ความตองการเกียรติ  ชื่อเสียง  (Esteem Need)  ไดแก  การไดรับการยกยอง

สรรเสริญในสังคม 

  5.  ความตองการการยอมรับ  ความสามารถของตนเอง  (Self-Actualization Need)  

ไดแก  ความอยากแสดงความสามารถที่มีอยูสูงสุดของตนเองแกผูอ่ืนในสังคม  ความตองการความเขาใจ

รวมทั้งความอยากรูอยากเห็นดวย   

 

 สรุปจากการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด   (McClelland.  1961:  36-62)   

แมคเคลแลนดแบงแรงจูงใจทางสังคมเปน  3  ประเภท 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement Motive)  

2.  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (Affiliation Motive)  3.  แรงจูงใจใฝอํานาจ  (Power Motive)  ซึ่งแรงจูงใจ    

ใฝสัมฤทธิ์จะสงผลใหบุคคลมีความพยายามจะทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวง  พยายามแขงขันกับ

มาตรฐานอันดีเลิศ  เมื่อพบกับปญหาและอุปสรรคก็จะพยายามหาทางแกไขเพื่อใหไดมา  ซึ่งเปาหมาย

ที่ตั้งไว 
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 3.3  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  แมคเคลแลนด  (McClelland; et. al. 1953: 207-250)  กลาวถึงลักษณะของผูมีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูง  ซึ่งมีลักษณะตรงกับที่  จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ  (2532: 106-107)  กลาวไวเชนกัน  คือ 

  1.  มีความกลาเสี่ยง  (Moderate Risk Talking)  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง        

จะมีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยวในการทํางานที่ใชความสามารถ  และมีความพอใจที่จะเลือกทํางานที่ยาก  

เนื่องจากมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง  

  2.  มีความกระตือรือรน  (Energetic)  หรือมีการกระทําที่แปลกใหม  อันเปนการทําให

ตนเองมีความรูสึกวาประสบความสําเร็จ  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดขยันขันแข็งไปทุกกรณีแตจะมี

ความมานะพากเพียรตอส่ิงทาทายความสามารถของตนเอง  และจะทําใหตนเองมีความรูสึกวาทํางาน

สําเร็จลุลวงไป 

  3.  มีความรับผิดชอบในตนเอง (Individual Responsibility)  เปนความพยายามทํางาน

ใหสําเร็จ  เพื่อความพอใจของตนเอง  แตไมไดหวังในคนอื่นยกยองตนและชอบความมีเสรีภาพในการคิด

หรือกระทําสิ่งใด ๆ  โดยไมตองใหคนอื่นมาบงการ 

  4.  มีความรูเกี่ยวกับผลของการตัดสินใจของตนเอง  (Knowledge  of  Result) 

  5.  มีความสามารถในการคาดผลลวงหนา  (Anticipation  of  Future  Possibility)  ผูที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูงมักเปนผูที่มีแผนระยะยาว  เพื่อดําเนินการอยางมีเปาหมายและบรรลุ

วัตถุประสงคตามที่ตองการ 

  เฮอรแมน  (Herman. 1970: 354-355) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้ 

  1.  มีความทะเยอทะยาน 

  2.  มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จ ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้น           

จะขึ้นอยูกับโอกาส 

  3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 

  4.  มีความอดทนทํางานยากๆ  ไดเปนเวลานาน 

  5.  เมื่องานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะ หรือถูกรบกวน ก็จะพยายามทําตอไปจนสําเร็จ 

  6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตางๆ  จะผานพนไปอยางรวดเร็ว จึงควร

รีบทําสิ่งตางๆ  ใหทันเวลา 

  7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 

  8.  ในการเลือกเพื่อนรวมงานก็จะเลือกเพื่อนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

  9.  ตองการใหตนเองเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนใหดี 

  10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 
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  ไวเนอร  (Weiner.  1972: 203-215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง    

โดยเปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไวดังนี้ 

  1.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ตั้งใจทํางานดีกวา อดทนตอความลมเหลวสูง ชอบเลือกงาน

ที่สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

  2.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตางๆ ดวยความคิดของตนเองมากกวา 

และภูมิใจที่ไดเลือกงานยากมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

  พรรณี  ชูทัย  เจนจิต  (2538: 513-514)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  เปนความตองการ    

ที่จะทําสิ่งตางๆ  ใหสําเร็จลุลวง ซึ่งบางคนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง บางคนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  

  1.  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

   1.1  เปนผูมีความมานะบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายาม

ที่จะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 

   1.2  เปนผูทํางานมีแผน 

   1.3  เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 

   2.  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

   2.1  เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย 

   2.2  ตั้งเปาหมายไปในวิถีทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว อาจจะตั้งเปาหมายงาย 

หรือยากเกินไป ตั้งเปาหมายไวงายๆ  เพื่อปองกันไมใหผิดหวัง สวนพวกที่ตั้งไวยากเกินไปนั้นเพราะรูวา

อาจจะตองลมเหลวอีก แตลมเหลวเพราะการทํางานยากรักษาหนาตัวเองไดดีกวา 

   2.3  ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา  

  เพราพรรณ เปลี่ยนภู  (2542: 325-326) ไดกลาวถึงผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวาควรมี

ลักษณะดังนี้ 

  1.  ลักษณะนิสัยเปนผูที่แสดงความกลาเสี่ยงที่จะทําสิ่งตางๆ  ตองการเอาชนะอุปสรรค  

มีความทะเยอทะยาน มีความพยายาม มีกําลังใจที่จะเอาชนะความเบื่อหนาย และความเหนื่อย 

  2.  ลักษณะทางสังคม คือ ตองการมีชื่อเสียงในสังคม 

  3.  ดานความตองการมีความตองการความสุขสบายทางกาย ความมั่งคั่งสมบูรณ       

และครอบครองสิ่งตางๆมากกวาผูอ่ืน 

  4.  เปนผูที่ตองการทํากิจกรรมใหมีมาตรฐานสูงสุด ตองการทําสิ่งตางๆ  ใหไดดีและการทํา

กิจกรรมตางๆ  ใหไดดีนั้นเพื่อใหมีมาตรฐานสูงสง 

  5.  ทัศนคติเกี่ยวกับความสําเร็จ พยายามทําสิ่งยากๆใหสําเร็จอยางดี 
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  6.  ความเปนอิสระ เชน ตองการความเปนอิสระในการทํากิจกรรมตางๆ อยางรวดเร็ว 

เปนตัวของตัวเอง ดําเนินการตามการตัดสินใจของตนเอง ตองการเปนคนที่แปลกไปจากคนอื่น       

หรือมีส่ิงตางๆ  ที่ไมเหมือนผูอ่ืน 

  7.  ความรูสึกผิด (Guilt) จะรูสึกไมสบายใจ เนื่องมาจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ทําสิ่งใด

ไมไดดีอยางที่ตั้งใจ และทําผิด (ถาเปนความรูสึกผิดดานอื่น จะพิจารณาวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา) 

  8.  ความตองการความรู อยากไดความรู อยากมีความเขาใจ และสามารถทําสิ่งตางๆ  ไดดี 

  9.  จุดมุงหมายในชีวิต เปนผูมีความหวัง ตองการความสําเร็จในชีวิต ตองการรางวัล

ยิ่งใหญในอนาคตมากกวารางวัลเล็กๆ นอยๆ ที่ไดรับในปจจุบัน 

  10. เปนผูที่ใหความใสใจ กับความเปนไปไดของความสําเร็จในงานที่ทําอยู สามารถ

ทํานายสถานการณไดอยางเฉียบแหลม เปนผูไดรับความสําเร็จมากกวาลมเหลว 

 

 จากลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถสรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูง  จะมีชอบทํางานที่ทาทายความสามารถ มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง มุงมั่น

พยายามทํางานใหสําเร็จ  รูสึกภาคภูมิใจเมื่อทํางานไดสําเร็จลุลวงอยางมปีระสิทธภิาพ  ซึง่จะตรงกนัขาม

กับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา   จะมีลักษณะที่พยายามเลี่ยงงานที่ตองใชความพยายามสูง             

เพื่อหลีกเลี่ยงความลมเหลว  โดยจะการกําหนดเปาหมายหรือระดับความคาดหวังที่ต่ํา 

 

4.  เจตคติทางวิทยาศาสตร 
  4.1  ความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  คําวา  Scientific Attitude  ในภาษาไทยมีคําที่ใชหลายคําดวยกัน  คือ  เจตคติ            

ทางวิทยาศาสตร  หรือ  เจตคตเิชิงวิทยาศาสตร  และจิตวิทยาศาสตร  สําหรบังานวจิยัครัง้นีผู้วจิยัเลอืกใช    

คําวา  เจตคติทางวิทยาศาสตร  (Scientific Attitude)   

  เจตคติทางวิทยาศาสตร  กับเจตคติตอวิทยาศาสตร  มีลักษณะแตกตางกันโดยที่เจตคติ

ทางวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับความคิดเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  หรือความเชื่อเกี่ยวกับวิทยาศาสตร       

ซึ่งบางครั้งเรียกวาเจตคติดานพุทธิพิสัย  (Cognitive Attitude or Orientation) (Haladyna; & 

Shaughnessy.  1982: 548)  สวนเจตคติตอวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับความรูสึกที่มีตอวิทยาศาสตรและ

นักวิทยาศาสตร  เชน  ชอบเรียนวิทยาศาสตร  มีความเพลิดเพลินในการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  ฯลฯ  

จึงเปนเจตคติดานจิตพิสัย  (Affective Orientation)  (Schibici. 1983: 597)  ซึ่งความหมายของ      

เจตคติทางวิทยาศาสตรมีนักจิตวิทยา  และนักการศึกษาหลายทานใหความหมายไวดังนี้ 
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  ฮานีย  (ชัชฎา อัญญสิทธิ์.  2544: 36; อางอิงจาก Haney.  1969: 204) ไดแบงประเภท

ของเจตคติทางวิทยาศาสตร ออกเปน 3 ลักษณะ  ไดแก  

  1.  เจตคติทําใหเกิดพฤติกรรมเยี่ยงนักวิทยาศาสตร เชน ความอยากรูอยากเห็น ความมีเหตุผล   

ความรอบคอบในการลงขอสรุปหรือตัดสินใจ  

  2.  เจตคติเกี่ยวกับการยอมรับความคิดเห็นใหม ๆ เชน ความมีใจกวาง การใชความคิด       

เชิงวิพากษวิจารณ   ความเปนปรนัย ความซื่อสัตย 

  3.  เจตคติเกี่ยวกับโลกทัศนของแตละบุคคล ไดแก การยอมรับในขอจํากัด เชน ขอจํากัด

ในการแสวงหาความรู ความจริงอาจมีวันเปลี่ยนแปลงในวันขางหนา 

  มัวและแฟรงค (Moor; & Frank.  1970: 92-93)  ใหความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตรวา  

เปนความคิดหรือทาทีที่แสดงตอเนื้อหาวิชา  และกิจกรรมทางวิทยาศาสตรซึ่งอาจเปนทางบวกหรือทางลบ  

ประกอบดวยลักษณะใหญๆ  2  ประการ  คือ  เจตคติที่เกิดจากความรูและเจตคติที่เกิดจากความรูสึก 

  มันบี  (Munby.  1983: 142)  ไดใหความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตรวา                      

เปนการแสดงออกทางดานจิตใจที่เกี่ยวของกับการใชความคิดเชิงวิทยาศาสตร  ซึ่งแสดงออกใหเห็นถึง

กระบวนการใชสติปญญา  หรือความคิดของนักวิทยาศาสตรในขณะปฏิบัติงาน 

  วรรณทิพา  รอดแรงคา และจิต  นวนแกว  (2532: IX)  ใหความหมายเจตคติทางวิทยาศาสตรวา  

เปนลักษณะหรือทาทีหรือพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา  ซึ่งขึ้นอยูกับความรู  ประสบการณ          

หรือความรูสึกของแตละบุคคล 

  สุรางค  สากร  (2537: 55)  กลาววา  เจตคติทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ลักษณะ      

และบุคลิกภาพของคนที่แสดงใหเห็นถึงความมีวิธีการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู 

  ภพ  เลาหไพบูลย  (2542: 12)  ไดใหความหมายเจตคติทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  

ความรูสึกนึกคิด  การกระทําในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  ซึ่งนักวิทยาศาสตรจะใชวิธีการ

ทางวิทยาศาสตรหรือแกปญหาทางอื่นๆ  เพื่อศึกษาหาความรูใหไดผลดี 

  สุนีย  เหมะประสิทธิ์  (2540: 2) ไดใหความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตรวา  

หมายถึง  การที่นักเรียนมีความรู สึกนึกคิดที่กอใหเกิดกิจนิสัยและคุณสมบัติที่ปรากฏใหเห็น            

เปนพฤติกรรม  ซึ่งไดแก  ความเปนคนชางสังเกต  ความอยากรูอยากเห็น  ความมีเหตุผล  ความใจกวาง  

ความซื่อสัตย  ความเพียรพยายาม  และความรอบคอบ 

  ศศิธร  บุญประกอบและคนอื่น ๆ (2549: 12-13)  กลาววา เจตคติทางวิทยาศาสตร 

(Scientific Attitudes) เปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งที่จะตองปลูกฝงใหเกิดขึ้น เปนเสมือนตัวกํากับความคิด 

การกระทํา การตัดสินใจในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร และ  ไดแบงลักษณะของเจตคติ           

ทางวิทยาศาสตร เปน 2 ลักษณะ คือ 
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  1.  เจตคติที่เกิดจากการใชความรู 

   1.1  กฎเกณฑ ทฤษฎี และหลักการตางๆ ทางวิทยาศาสตร 

   1.2  การอธิบายปรากฎการณธรรมชาติในเชิงวิทยาศาสตร โดยถือผลที่เกิดจากการ

สังเกต ทดลอง ตามที่เกิดจริง โดยอาศัยขอมูลองคประกอบที่เหมาะสม 

  2.  เจตคติที่เกิดจากความรูสึก 

   2.1  กิจกรรมทางวิทยาศาสตรมุงที่กอใหเกิดความคิดใหมๆ เพื่ออธิบายปรากฎการณ

ธรรมชาติ คุณคาสําคัญจึงอยูที่การสรางทฤษฎี 

   2.2  ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรจะมีมากขึ้นถาไดรับการสนับสนุนจากบุคคล 

   2.3  การเปนนักวิทยาศาสตร หรือการทํางานที่ตองใชความรูทางวิทยาศาสตร เปนสิ่งที่

นาสนใจและมีคุณคา 

 

 จากแนวคิดที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  เจตคติทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความรูสึกของ

บุคคลที่มีตอการคิด  การกระทํา  และการตัดสินใจในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรที่ปรากฏ   

ใหเห็นเปนพฤติกรรม   

 
 4.2  ความสําคัญของเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  นักการศึกษาและนักวิทยาศาสตรหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของเจตคติ          

ทางวิทยาศาสตรไวดังนี้ 

  สุวัฒก  นิยมคา  (2531: 257)  กลาววา  เจตคติทางวิทยาศาสตร  (Scientific Attitude)  

มิไดอยูในอาณาจักรของความรู   ความคิด  หรือ  อาณาจักรของทักษะการปฏิบัติการ  แตมันอยูใน

อาณาจักรของความรูสึกและจิตใจ  (Affective Domain)  เจตคติทางวิทยาศาสตรจะเปนสิ่งที่ฝงลึก   

อยูในจิตใจของนักวิทยาศาสตรทุกคน  ซึ่งมันมีอิทธิพลตอการคิด  การกระทํา  และการตัดสินใจ

ตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร  ทั้งนี้เพราะคนเราเมื่อมีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางไรแลว

ก็จะมีความโนมเอียงที่จะทําอยางนั้นออกมา  โดยไมคิดวามันจะเปนการยุงยากหรือเสียเวลาหรือไมได

คาตอบแทนเทาที่ควรตามมา   เหมือนดังที่ปวคาร  นักวิทยาศาสตรชาวฝรั่งเศสไดกลาววา  

นักวิทยาศาสตรนั้นไมใชทําการศึกษาธรรมชาติเพียงเพราะคิดวามันมีประโยชน  แตเขาศึกษาเพราะ

ความรักมัน  เขารักมันเพราะมันดีงาม  ความรักในธรรมชาติและความอยากรูอยากเห็นในความลี้ลับ

ของธรรมชาตินี้  เปนแรงขับใหนักวิทยาศาสตรทําการศึกษาคนควาธรรมชาติอยางไมหยุดยั้ง  ความ

อยากรูอยากเห็นนี้เปนสวนหนึ่งของเจตคติทางวิทยาศาสตร 
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  สุภาสินี  สุภธีระ  (2535: 27)  กลาวถึงการสอนวิทยาศาสตรอยางมีประสิทธิภาพนั้น    

จะชวยพัฒนาเจตคติที่พึงปรารถนาใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก  เชน  ชวยพัฒนาใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล         

ใจกวางยอมรับความคิดเห็นของผู อ่ืน  ซื่อสัตยตอตนเองและเพื่อนรวมงาน  ตอสังคม  ไมยอทอ         

ตอการแกปญหา  ดังนั้นเจตคติทางวิทยาศาสตรจึงเปนสิ่งที่ควรสรางขึ้นใหเกิดในตัวเด็ก 

 

 สรุปไดวา  เจตคติทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งสําคัญที่ควรปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียน  เนื่องจาก  

เจตคติทางวิทยาศาสตรมีอิทธิพลตอการคิด  การกระทํา  และการตัดสินใจตลอดเวลาที่มีการ

ปฎิบัติงานทางวิทยาศาสตร  เพราะเมื่อบุคคลมีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางไรแลวก็จะมีความโนมเอียง             

ที่จะทําอยางนั้นออกมา  เจตคติทางวิทยาศาสตรจะชวยพัฒนาผูเรียนใหคนมีเหตุผล  ใจกวางยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอ่ืน  ซ่ือสัตยตอตนเอง ตอเพื่อนรวมงาน  และตอสังคม  และไมยอทอตอการแกปญหา   

  
 4.3  คุณลักษณะของเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  ทรอวบริดจ  (กิ่งฟา สินธุวงษ; และคนอื่นๆ.  2525: 4; อางอิงจาก Trowbridge.  n.d.) 

กลาวถึง เจตคติทางวิทยาศาสตรวาประกอบไปดวย   ความซื่อสัตย  ความไมลําเอียงหรือมีอคติ ความ

อยากรูอยากเห็น การมีใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การรูจักเคารพตอกฎ  ขอบังคับ ความ

รับผิดชอบและรวมงานกับผูอ่ืนได ความไมเชื่ออะไรงายๆ และไมรีบสรุปงายๆ ตอขอมูลที่ไดรับ การ

รูจักตรวจตราการทดลองเพื่อใหไดขอยืนยันที่แนนอน 

  ฮานีย (บรรทม เครือวัลย.  2530: 22; อางอิงจาก Haney.  1969: 198-204)  กลาววา

เจตคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง คุณลักษณะนิสัย ความรูสึกทาที หรือแนวโนมของพฤติกรรมของ

บุคคลที่แสดงออกในการศึกษาหาความรูทางวิทยาศาสตร โดยคุณลักษณะดังกลาวประกอบไปดวย 

  1. ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) หมายถึง ลักษณะที่บุคคลชอบซักถาม ชอบหา

ความรู ชอบริเร่ิม และชอบสืบเสาะหาความรู 

  2. ความมีเหตุผล (Rationality) หมายถึง ลักษณะที่บุคคลพิจารณาหาสาเหตุของ

ปรากฎการณตาง ๆ ในธรรมชาติ ไมเชื่อโชคลาง ใชเหตุผลอยางรอบคอบในการพิสูจนส่ิงตาง ๆ       

และการอธิบายปรากฎการณทางธรรมชาติ 

  3. ความรอบคอบในการตัดสินใจ (Suspending Judgment) หมายถึง ลักษณะบุคคลที่

รวบรวมหลักฐานที่เชื่อถือไดเพียงพอกอนที่จะตัดสินใจหรือสรุปส่ิงตางๆ 

  4. ความมีใจกวาง  (Open-Mimdedness) หมายถึง  ลักษณะที่บุคคลเต็มใจที่จะ

เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของตนและยอมรับความจริงที่จะเปลี่ยนแปลงไปเมื่อมีหลักฐานใหมมา

สนับสนุนที่ดีกวา 
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  5. มีความคิดเชิงวิพากษวิจารณ (Critical-Mimdedness) หมายถึง ลักษณะที่บุคคล

พยายามคนหาหลักฐานหรือขออางอิงตาง ๆ กอนที่จะยอมรับความคิดเห็นใด ๆ และรูจักโตแยงและ   

หาหลักฐานมาสนับสนุนความคิดของตนเอง  

  6. ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึง ลักษณะที่บุคคลมีความเที่ยงตรงในการเก็บขอมูล

วิเคราะหขอมูล และแปลความหมายขอมูลตาง ๆ 

  7. ความซื่อสัตย (Honesty) หมายถึง ลักษณะที่บุคคลรายงานผลการทดลองหรือ      

ผลจากการสังเกตอยางมีสติโดยปราศจากอคติหรือความรูสึกสวนตัว 

  8. การยอมรับขีดจํากัด (Humility) หมายถึง ลักษณะที่บุคคลยอมรับขอจํากัดตาง ๆ     

ในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ซึ่งไดแก 

   8.1  ขอจํากัดในเรื่องวิธีการศึกษาแบบอุปนัย ซึ่งอาศัยการสรุปจากขอมูลที่มีอยู     

ถาขอมูลมีอยูมากพอและถูกตอง การสรุปก็ถูกตองเชื่อถือไดมาก 

   8.2  ขอจํากัดเกี่ยวกับการวัด โดยยอมรับวาการวัดในทางวิทยาศาสตรจะตองมี  

ความคลาดเคลื่อนอยูเสมอ 

   8.3  ขอจํากัดเกี่ยวกับคานิยมตาง ๆ เชน ดานความสวยงาม ความยุติธรรม ความดี 

ซึ่งทางวิทยาศาสตรไมสามารถศึกษาได 

  วิคเตอร  (อาภาพร  สิงหราช.  2545: 40; อางอิงจาก Victor. 1980: 17) กลาวถงึลกัษณะ

ของผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร ไวดังนี้  คือ มีความอยากรูอยากเห็น พยายามหาหลักฐานตาง ๆ ที่

เชื่อถือได มีใจกวาง มีความหนักแนน ไมตัดสินใจดวยอารมณ ไมลงขอสรุปเมื่อยังมีหลักฐานไม

เพียงพอ เคารพในความคิดเห็นของคนอื่น ไมเชื่อคําพูดที่ยังไมมีขอพิสูจน ไมเชื่อโชคลาง ยึดถือความ

เปนจริง เต็มใจที่จะตอบขอซักถามของคนอื่น 

  จีกา ไดศึกษาเจตคติทางวิทยาศาสตร พบวาคุณลักษณะที่เปนองคประกอบม ี 4 ประการ 

คือ (ชัชฎา อัญญสิทธิ์.  2544: 37; อางอิงจาก Gega.  1982. 58-60) 

  1. ความอยากรูอยากเห็น บุคคลที่มีความอยากรูอยากเห็น เปนบุคคลที่สนใจใครรูในสิ่ง

ตาง ๆ ดวยตนเองหรือบุคคลที่มีลักษณะชอบพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางมีเหตุผล  ชอบซักถามเกี่ยวกับ

เหตุการณและส่ิงตาง ๆ อยูเสมอ และแสดงความสนใจในการทดลองตาง ๆ 

  2. ความคิดสรางสรรค บุคคลที่มีแนวความคิดใหม ๆ อยูเสมอ ถือวาเปนบุคคลชางคิด 

ซึ่งบุคคลเหลานี้จะแสดงใหเห็นแนวคิดของตนเองจากการแปลความหมายของเหตุการณตางๆ     

บุคคลที่ มีความคิดสร างสรรคมักจะแสดงออกทางวาจา  หรือการกระทํา  มีการทดลอง                    

เสนอการทดลอง อธิบายหรือสรุปผลจากการทดลองใหมๆ จากการสังเกต และแนวคิดของตนเอง รวมถึง    

การใชเครื่องมือตาง  ๆในแนวที่แปลกใหมและสรางสรรค 
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  3. ความคิดเชิงวิพากษวิจารณ เปนความพยายามที่จะหาขอสนับสนุนหรือขออางอิงตางๆ 

กอนที่จะยอมรับความคิดเห็นใด รูจักโตแยงหาขอสนับสนุนความคิดของตนเองหรือเปนบุคคล            

ที่มีลักษณะยอมรับในส่ิงที่มีเหตุผล ชี้ความแตกตางผลการรายงานของคนอื่นได  

  4. ความวิริยะอุตสาหะ บุคคลที่มีความสนใจหรือเหตุการณตางๆ นานกวาคนอื่นๆ          

ไมทอถอยในกิจกรรมตางๆ ซึ่งมักจะทํางานเรื่องแปลกๆ ใหมๆ และสืบเสาะเพิ่มพูนความรูตอไป          

มีการทดลองซ้ําเพื่อความแนใจ และการกระทํารอบคอบสมบูรณ แมวาจะชากวาคนอื่นก็ตาม 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546:    

130-131)  กลาวถึงลักษณะของผูมีเจตคติทางวิทยาศาสตรซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะที่               

ภพ เลาหไพบูลย  (2542: 12) และพันธ  ทองชุมนุม  (2547: 13)   ซึ่งแสดงไดดังตาราง  1 
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ตาราง  1  คุณลักษณะและพฤติกรรมบงชี้เจตคติทางวิทยาศาสตร 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรม 

1.  ความสนใจใฝรูหรือ

ความอยากรูอยากเหน็ 

-  ยอมรับวาการทดลองคนควาจะใชเปนวิธีในการแกปญหาได 

-  มีความใฝใจและพอใจใครจะสืบเสาะหาความรูในสถานการณและ

ปญหาใหมๆ  อยูเสมอ 

-  มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเรื่องตางๆ 

-  ชอบทดลองคนควา 

-  ชอบสนทนา  ซักถาม  ฟง  อาน  เพื่อใหรูเพิ่มเติม     

                                   ฯลฯ 

2.  ความรับผิดชอบ  

ความมุงมัน่  อดทน 

และเพียรพยายาม 

-  ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย 

-  เห็นคุณคาของความรับผิดชอบและความเพียรพยายามวาเปนสิ่งที่ 

ควรปฏิบัติ 

-  ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงเวลา 

-  เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม 

-  ทํางานเต็มความสามารถ 

-  ดําเนินการแกปญหาจนกวาจะไดคําตอบ 

-  ไมทอถอยในการทํางาน  เมื่อมีอุปสรรคหรือลมเหลว 

-  มีความอดทนแมการดําเนินการแกไขยังยุงยากและใชเวลา   

                                 ฯลฯ 

3.  ความมเีหตุผล 

-  ยอมรับในคําอธิบายเมื่อมีหลักฐาน หรือขอมูลมาสนับสนุน 

อยางเพียงพอ 

-  เห็นคุณคาในการใชเหตุผลในเรื่องตางๆ 

-  พยายามอธิบายสิ่งตางๆ  ในแงเหตุผล  ไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานาย 

ที่ไมสามารถอธิบายตามวิธีการทางวิทยาศาสตรได 

-  อธิบายหรือแสดงความคดิเห็นอยางมีเหตุผล 
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ตาราง  1 (ตอ)   

 

คุณลักษณะ พฤติกรรม 

3.  ความมเีหตุผล 

 

-  หาความสัมพันธของเหตุและผลที่เกิดขึ้น 

-  ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวความคิดตางๆ  

กับแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 

-  เสาะแสวงหาหลักฐาน / ขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองเพื่อ

สนับสนุนคําอธิบาย  

-  รวบรวมขอมูลอยางพอเพียงกอนจะลงสรุปเร่ืองราวตางๆ     

                                   ฯลฯ 

4. ความมีระเบียบ

รอบคอบ 

-  ยอมรับวาความมีระเบียบและรอบคอบเปนสิ่งที่มีประโยชน 

-  เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ 

-  นําวิธีการหลายๆ วิธี  มาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง 

-  มีการใครครวญ  ไตรตรอง  พินิจพิเคราะห 

-  มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน 

-  มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทาํงาน 

-  ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเครื่องมือกอนทาํการทดลอง 

-  ทํางานอยางมีระเบียบเรียบรอย    

                                         ฯลฯ 

5.  ความซื่อสัตย 

-  เสนอความจริงแมจะเปนผลที่แตกตางจากผูอ่ืน 

-  เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง 

-  บันทึกผลขอมูลตามความเปนจริงและไมใชความคิดเห็นของตนไป

เกี่ยวของ 

-  ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนเปนผลงานของตนเอง   

                                        ฯลฯ 

6.  ความใจกวางและเต็ม

ใจรับฟงความคิดใหม 

-  รับฟงคําวิพากษวิจารณ  ขอโตแยง  หรือขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืน 

-  ไมยึดมั่นในความคิดของตนและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

-  รับฟงความคิดเห็นที่ตนเองยังไมเขาใจและพรอมที่จะทําความเขาใจ 

-  ยอมพิจารณาขอมูลหรือแนวความคิดที่ยังสรุปแนนอนไมไดและพรอมที่

จะหาขอมูลเพิ่มเติม 
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ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ.  (2546).  คูมือวัดผลประเมินผลวิทยาศาสตร.  กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวงฯ. 

  อํานาจ เจริญศิลป (2544: 7)  กลาววา เจตคติทางวิทยาศาสตร  ประกอบไปดวย 

  1.  มีความละเอียดถี่ถวนและมีความมานะบากบั่นในการสังเกตและการทดลอง 

  2.  ไมตัดสินใจงาย ๆ โดยปราศจากขอเท็จจริงสนับสนุนอยางเพียงพอ  

  3.  มีความใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยใจเปนธรรม โดย ไมยึดติดใน 

ความคิดของตัวเองฝายเดียว 

4. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีมีความอยากรูอยากเห็น กระตือรือรนที่จะ 

  5.  แสวงหาความรูใหกวางขวางอยูเสมอ 

  6.  มีความซื่อสัตยสุจริตในความคิด และการกระทํา 

  7.  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาใหม ๆ ที่มีคุณคาทางวิทยาการ 

  8.  มีความรักและชื่นชมธรรมชาติ 

  9.  มีเหตุผล 

  10.  ยอมรับในขอจํากัดในการแสวงหาความรู 

  สมปรารถนา วงศบุญหนัก และคนอื่นๆ (2543: 16)  และกิตติภูมิ มีประดิษฐ (2543: 17) 

กลาววา  คุณลักษณะนิสัยของบุคคลที่กอใหเกิดประโยชนในการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 

ซึ่งประกอบดวยองคประกอบกวาง ๆ   คือ มีความใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนโดยไมยึดติด

ในความคิดของตัวเอง  มีใจมั่นคง ไมตัดสินใจงายๆ โดยปราศจากหลักฐาน      มีความกระตือรือรนที่จะ

คนควาหาความรูอยูเสมอ  มีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและ

ความกาวหนาใหมๆ ที่มีคุณคาตอการดํารงชีวิต  มีเหตุผล  มีความซื่อสัตย  ยึดมั่นในความถูกตองตาม

ความเปนจริง  มีความพยายามและอดทนในการหาคําตอบและมีความรับผิดชอบตอตนเองและ

สวนรวม 

  

 จากความหมายที่กลาวมา  สรุปไดวา คุณลักษณะตามแนวทางของสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตร  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 131-133)   ซึ่งประกอบดวย    

 1. ความสนใจใฝรูหรือความอยากรูอยากเห็น  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึงการชางซัก

ชางถาม  ชางอาน  ริเร่ิมส่ิงใหม  ตื้นเตนเมื่อไดขอมูลหรือความคิดใหมเพิ่มเติม 

 2. ความรับผิดชอบ  ความมุงมั่น  อดทน  และเพียรพยายาม  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่

ไมยอทอเมื่อมีอุปสรรคหรือความลมเหลวในระหวางการดําเนินการแกปญหา  ทํางานอยางเต็มความสามารถและ

ดําเนินการทดลองจนกวาจะไดรับคําตอบ   
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 3.   ความมีเหตุผล  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึงการตรวจสอบความคิดเห็นของตนเอง        

จากแหลงที่นาเชื่อถือ  ไมเชื่อโชคลาง  เสาะแสวงหาขอมูลหลักฐานเพื่อสนับสนุนคําอธิบาย  และยอมรับ             

ในคําอธิบายเมื่อมีหลักฐานสนับสนุนหนักแนน 

 4. ความมีระเบียบรอบคอบ  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึงการนําวิธีการหลายๆ  วิธีมา

ตรวจสอบ  ไตรตรอง  พินิจพิเคราะห  ทําการตรวจสอบขอมูล   และมีการทํางานที่เปนระบบระเบียบเรียบรอย  

 5. ความซื่อสัตย  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึงการรายงานสิ่งที่สังเกตไดตามความเปนจริง  

ไมเปลี่ยนแปลงหรือแกไขขอมูล  รวมทั้งไมแอบอางขอมูลของผูอ่ืวาเปนของตนเอง 

 6. ความใจกวางและเต็มใจรับฟงความคิดใหม  หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่แสดงถึงการเปนผู

มีใจกวาง  รับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยงที่มีเหตุผลของผูอ่ืน  ไมยึดมั่นในความคิดของตนฝายเดียวยอมรับ

พิจารณาขอมูลหรือความคิดเห็นที่ยังสรุปไมได  และพรอมที่จะหาขอมูลเพิ่มเติม   

 
  4.4  ประโยชนของการวัดเจตคติและเครืองมือวัดเจตคติ 
   วรรณี  แสงประทีปทอง  (2536: 55-57)  ไดกลาววา  การวัดเจตคติของบุคคลตอ

เปาหมายตาง ๆ ทั้งในเรื่องของบุคคล  วัตถุและส่ิงตาง ๆ ลวนใหประโยชนแกบุคคลหรือสังคมในดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

   1.  การวัดเจตคติเพื่อทํานายพฤติกรรม  การวัดเจตคติเปนเครื่องแสดงวาบุคคลนั้นมี

ความรูทางดานที่ดีหรือไมดีเกี่ยวกับส่ิงนั้นมากนอยเพียงใด  และเขามีความรูสึกชอบหรือไมชอบส่ิงนั้น

เพียงใด  เจตคติของบุคคลตอส่ิงนั้นจึงเปนเครื่องทํานายวาบุคคลนี้จะมีการกระทําไปในทํานองใดดวย 

   2.  การวัดเจตคติเพื่อเขาใจสาเหตุและผล  เจตคติตอส่ิงตาง ๆ นั้น  เปรียบเสมือน

สาเหตุภายในซึ่งมีกําลังผลักดันใหบุคคลกระทําไดตาง ๆ กัน  เจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคลนี้อาจ

ไดรับสาเหตุมาจากผลภายนอกดวยสวนหนึ่ง  และเจตคติของบุคคลอาจเปนเครื่องกรองหรือหันเห

อิทธิพลของสาเหตุจากภายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลนั้นได  ดังนั้นการจะเขาใจอิทธิพลของ

สาเหตุภายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลตาง ๆ ใหชัดเจน  บางกรณีจําเปนตองวัดเจตคติของบุคคล

ตาง ๆ ตอสาเหตุภานนอกนั้นดวย  เชน  ในการศึกษาวาการอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบควบคุมอยางเขมงวด

จะทําใหเด็กมีอาการหงอยเหงา  เศราซึมหรือไม  การศึกษาแตสาเหตุภายนอกกับพฤติกรรมของเด็ก  

อาจไดภาพไมชัดเจนเกี่ยวกับความสัมพันธของสาเหตุและผลนี้  แตถาไดมีโอกาสวัดเจตคติของเด็กตอ

การถูกอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดดวย  อาจจะทําใหเขาใจสาเหตุภายนอกที่มีตอพฤติกรรมของเด็กมาก

ยิ่งขึ้น  กลาวคือ  อาจพบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมอยางเขมงวดจะทําใหเด็กมีอาการเศราซึม

เฉพาะแตเด็กที่ไมชอบความเขมงวดกวดขันเทานั้น  แตเด็กที่มีเจตคติที่ดีตอการเลี้ยงดูแบบเขมงวดนั้น

ไมมีอาการที่วานี้ 
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   3.  การวัดเจตคติเพื่อหาทางปองกัน  ในสังคมนั้นการที่บุคคลจะมีเจตคติตอส่ิงหนึ่ง

ส่ิงใด  อยางไรนั้นเปนสิทธิของแตละบุคคล  แตการที่จะอยูรวมกันอยางสงบสุขในสังคมยอมเปนไปได  

เมื่อประชาชนมีเจตคติตอส่ิงเดียวกันคลายคลึงกัน  ซึ่งจะเปนแนวทางใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน

และไมเกิดความแตกแยกขึ้นในสังคม  การประกอบอาชีพบางประเภท  มีความจําเปนตองไดผูมี     

เจตคติที่เหมาะสมมาปฏิบัติ  เชน  ผูมีอาชีพนักวิจัยยอมตองมีเจตคติที่ดีตอการวิจัย  ผูเปนครูถามี    

เจตคติไมดีตอการเปนครูแลว  อาจทําใหเกิดผลเสียหายแกนักเรียน โรงเรียนและประเทศชาตไิด  ดงันัน้

เพื่อการปองกันปญหาซึ่งอาจเกิดขึ้นไดภายหลังจึงควรมีการวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  เปนตน 

   4.  การวัดเจตคติเพื่อหาทางแกไข  ในสังคมประชาธิปไตย  บุคคลสามารถจะมีเจตคติ

ตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งแตกตางกันไปไดมาก  แตในบางเรื่องจําเปนที่จะตองไดรับความคิดเห็นและเจตคติ

ที่สอดคลองกัน  เพื่อที่ประชาชนจะไดมีการกระทําที่พรอมเพรียงกัน  เชน  การรักษาความสะอาดบน

ทองถนนและบานเรือนตน  เพื่อใหชวยใหเกิดการกินดีอยูดีโดยทั่วกัน  การวัดเจตคติของประชาชนจะ

ไดขอมูลที่ชี้บอกวา  ประชาชนกลุมนั้น ๆ มีเจตคติที่สอดคลองกับนโยบายของชาติ  ซึ่งตองการความ

รวมมือจาก 
  เครื่องมือวัดเจตคติ 
  ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ (2530: 3-4) วรรณี  แสงประทีปทอง (2536: 58-62) 

และ ศักดิ์  สุนทรเสณี (2531: 16-18) ไดเสนอวิธีการวัดเจตคติไว ดังนี้ 

  1. วิธีการสังเกต (Observation)  การสังเกตเปนวิธีการเก็บขอมูลที่เกาแกที่สุด การสังเกต 

หมายถึง การเฝามองและจดบันทึกพฤติกรรมของบุคคลอยางมีแบบแผน การวัดเจตคติโดยการสังเกต

นี้ผูศึกษาจะตองอนุมานเจตคติของบุคคล เปาหมายจากพฤติกรรมที่เขาแสดง ในการสังเกตพฤติกรรม

ของบุคคลนี้ ผูสังเกตจะตองสังเกตพฤติกรรมตามธรรมชาติของบุคคล กลาวคือ 1) ไมใหผูถูกสังเกต

รูตัววากําลังถูกสังเกต 2)ไมขอความรวมมือจากผูถูกสังเกต และ 3)ไมเปลี่ยนแปลงปรากฎการณที่

ตองการวัด 

  ขอดีของการสังเกต คือ ใชไดงายในสถานการณตาง ๆ ผูสังเกตอาจสังเกตหลาย

พฤติกรรมไปพรอม ๆ กันก็ได 

  ขอจํากัดของการสังเกต คือ สามารถศึกษาไดเฉพาะพฤติกรรมปจจุบันของบุคคล และ

การแสดงพฤติกรรมอาจทําดวยเหตุผลหลายอยางและอาจถูกจํากัดดวยสภาพแวดลอม ขอมูลที่ไดจึง

แคบและเฉพาะ ทําใหการอนุมานเจตคติจากพฤติกรรมที่สังเกตไดขาดความเที่ยงตรง  

  2. วิธีการสัมภาษณ (Interview)  เปนการถามใหตอบดวยปากเปลา อาจจดบันทึก

คําตอบ หรืออัดเสียบงคําตอบไวแลวนําไปวิเคราะหในภายหลัง ทําใหไดขอมูลที่ครอบคลุมทั้งขอมูลใน

อดีต ปจจุบัน และอนาคต 
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  ขอดีของการสัมภาษณ คือ สะดวก และสามารถเก็บขอมูลไดมาก จนเปนที่แนชัดใน

ระยะเวลาอันสั้น และอาจจะไดขอมูลบางอยางที่เปนประโยชนแกเร่ืองที่ศึกษา ซึ่งไมสามารถไดจาก

วิธีการอื่นๆ  

  ขอจํากัดของการสัมภาษณ คือ อาจไมไดขอมูลที่แทจริงจากผูตอบ ผูถูกสัมภาษณอาจ

รูสึกวาตนไมมีอสิระเสรีพอที่จะตอบอยางเปดอก หรืออาจรูสึกวาไมคุนเคยกับผูสัมภาษณเพียงพอที่จะ

เปดเผยความรูสึกที่แทจริงของตน 

  3. วิธีการรายงานตนเอง (Self-Report)  วิธีการใชมาตราวัดเปนวิธีการใหผูถูกสอบได

แสดงความรูสึกออกมาอยางตรงไปตรงมา โดยมีส่ิงเราเปนขอคําถาม มาตราวัดเจตคติมีหลายแบบ 

เชน มาตราวัดรวมของลิเคอรท มาตราวัดของเทอรสโตน มาตราวัดของกัตตแมน และมาตราจําแนก

ความหมายของออสกูด 

  ขอดีของการใชมาตราวัด คือ สามารถใชกับคนจํานวนมากไดในเวลาเดียวกัน ทําให

ส้ินเปลืองงบประมาณนอยกวาวิธีการอื่น ๆ ผูตอบสามารถตอบไดโดยอิสระ มีความชัดเจนในเชิง

ทฤษฎี และสามารถนําคะแนนการวัดเจตคติที่ไดไปเปรียบเทียบระหวางบุคคลหรือเปนกลุมได วธิกีารนี้

จึงเปนที่นิยมมากดวย 

  ขอจํากัดของการใชมาตราวัด คือ การสรางเครื่องมือตองใชเวลามากกวาวิธีการอื่น และ

ในหลายกรณีเครื่องมือที่สรางขึ้นไมสามารถนําไปใชกับเร่ืองอื่น ๆ ได เชน มาตราวัดรวมของลิเคอรทที่

สรางขึ้นสําหรับวัดเจตคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษก็ไมสามารถนําไปใชวัดเจตคติตอการเรียนวิชา

ภาษาไทย แลใชไดเฉพาะผูที่อานออกเขียนได และกลุมเปาหมายอาจไมยอมตอบและไมยอมสง

แบบสอบถามคืน 

  4. วิธีเทคนิคจินตนาการ (Projective Technique)  เปนการวัดเจตคติโดยการใชคําถาม

ตรง ๆ ซึ่งแสดงถึงเจตนาของผูถามวาตองการจะศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับผูถูกถามนั้น บางครั้งผู

ถูกถามอาจมีปฏิกิริยาตอคําถามนั้น ดังนั้นกรณีที่ผูศึกษาไมแนใจวาเรื่องที่ตองการศึกษาจะถูกปดบัง 

หรือจะไดขอมูลเพียงบางสวนอาจใชวิธีการเก็บขอมูลทางออมซึ่งเปนการวัดที่จะสะทอนใหเห็น

ลักษณะตาง ๆ ที่ตองการ วิธีเทคนิคจินตนาการ มี 3 วิธีคือ 

  1) วิธีการตอใหจบประโยค (Sentence Completion) วิธีการนี้ใชมากในการวัดเจตคติที่

อยูใตจิตสํานึก ผูศึกษาจะใหประโยคสวนหนึ่ง ซึ่งจะเปนสิ่งที่กระตุนใหผูถูกถามเกิดการตอบสนองไป

ในทางตาง ๆ กัน แลวใหแสดงความรูสึกนึกคิดออกมาโดยตอประโยคใหจบ 

  2) วิธีการโยงความสัมพันธของคําตาง ๆ (Word Association) วิธีการนี้ผูศึกษาจะใชคํา

แทนขอความแลวใหผูตอบบอกวาเมื่อไดยินคํานั้นแลวนึกถึงอะไรเปนสิ่งแรก การวัดตามวิธีการนี้มี 3 

ลักษณะ คือ เนื้อหา หรือคําที่ผูตอบตอบมา และระยะเวลาที่ใชในการคิดหาคําตอบ  
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  3) วิธีการเลาเรื่องราวจากภาพ (Story Telling) วิธีการนี้ ผูศึกษาจะใชภาพเปนสิ่งที่

กระตุนใหบุคคลตอบสนอง คําบอกเลาจากภาพสะทอนใหเห็นเจตคติของบุคคลนั้น ๆ  

  ขอดีของวิธีเทคนิคจินตนาการ คือ ใชงายและสามารถใชวัดบุคคลหลายคนไดพรอม ๆ กัน 

  ขอจํากัดของวิธีเทคนิคจินตนาการ คือ ผูตอบอาจใหขอมูลที่บิดเบือน เพื่อใหคําตอบเปน

ที่ยอมรับของบุคคลอื่น และการตีความหมายหรือการวิเคราะหเนื้อหาของคําตอบ ตองทําโดยผูที่ไดรับ

การฝกฝนมาอยางชํานาญแลวเทานั้น 

  5. วิธีการวัดรองรอยความสึกหรอและรองรอยของการกระทํา  วิธีการนี้ จะ เก็บขอมูล 

โดยผูเก็บขอมูลไมจําเปนตองไปเกี่ยวของกับผูถูกศึกษาเปนการสวนตัว ทั้งในลักษณะรายบุคคลและ

เปนกลุม พฤติกรรมของผูถูกเก็บขอมูลเปนไปตามธรรมชาติที่สุด วิธีการวัดรอยรอยมี 2 วิธีคือ 

  1) การวัดรองรอยความสึกหรอ (Erosion Measures) วิธีการนี้จะวัดความสึกหรอของ

วัตถุตาง ๆ อันเปนผลจากการกระทําของบุคคลตาง ๆ  

  2) การวัดรองรอยของการกระทํา (Trace Measures) วิธีการนี้เปนการเปรียบเทียบ

ปริมาณของวัตถุไรคาที่ทิ้งอยูตามสถานที่ตาง ๆ  

  ขอดีของวิธีการวัดรองรอย คือ ใชไดงายในสถานการณตาง ๆ และอาจวัดรอยรอยหลาย

อยางในสถานการณเดียวกัน 

  ขอจํากัดของวิธีการวัดรองรอย คือ รองรอยที่สังเกตไดอาจคลาดเคลื่อนไปจากความเปน

จริง และอาจเปนรองรอยที่เกิดขึ้นดวยเหตุผลอ่ืนที่มิใชเจตคติที่ศึกษาโดยตรง 

  6. วิธีการวัดทางสรีรภาพ (Physiological Measurement)  วิธีการวัดทางสรีรภาพเปน

การใชเครื่องมือไฟฟา หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ในการสังเกตการเปลี่ยนแปลงของรางกาย เนื่องจากเจตคติ

ตอส่ิงหนึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ คือ ความรูสึกตอส่ิงนั้นไปในทางที่ชอบหรือไมชอบส่ิงนั้น และ

ความรูสึกนี้อาจรุนแรงมากหรือนอยขึ้นอยูกับเร่ืองราวและบุคคลนั้น เมื่อบุคคลถูกกระตุนดวยสิ่งที่เขา

เคยชอบหรือไมเคยชอบ จะทําใหระดับอารมณในขณะนั้นของเขาเปลี่ยนแปลงไป ถาใชเครื่องมือวัด

ทางสรีรภาพที่ละเอียดออนก็สามารถจะตรวจพบความเปลี่ยนแปลงทางอารมณนี้ได 

  เครื่องมือวัดทางสรีรภาพที่ใชวัดเจตคตินี้ คลายกับเครื่องมือทางการแพทยมีราคาสูงและ

ผูใชตองมีความรูเกี่ยวกับสรีรศาสตรอยางดี การใชเครื่องมือเหลานี้จึงยังไมแพรหลายนัก วิธีการวัด

ทางสรีรภาพไดแก การวัดความตานทางกระแสไฟฟาของผิวหนัง (Galvanic Skin Response) การ

ขยายของลูกนัยนตา (Pupil Dilation) การวัดปริมาณของฮอรโมนบางชนิด 

  ขอดีของวิธีการวัดทางสรีรภาพ คือ ไดขอมูลที่ชัดเจนและไมบิดเบือน 

  ขอจํากัดของวิธีการวัดทางสรีรภาพ คือ การวัดทําไดคอนขางลําบากตองใชผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะ และเครื่องมือราคาสูง 
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  7. วิธีสังคมมิติ โดยการใหกลุมรายงานเกี่ยวกับเจตคติของเขาตอคนอ่ืน ๆ ในกลุม

เดียวกัน 

   

 โดยสรุปแลวการวัดเจตคติมีดวยกันหลากหลายวิธี  ในการเลือกรูปแบบที่จะนํามาวัดเจตคตินั้น  

จําเปนตองศึกษาสิ่งที่ตองการวัดวาวัตถุประสงคของการวัดคือส่ิงใด  แลวจึงเลือกรูปแบบที่สามารถวัด

เจตคติไดครอบคลุมกับส่ิงที่ตองการวัดตอไป  สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือวัดเจตคติที่มี

ลักษณะเปนแบบสอบถามเจตคติทางวิทยาศาสตร  โดยมีลักษณะเปนการรายงานตนเอง (Self-

Report)  มีส่ิงเราเปนขอคําถามมาตรวัดเปนแบบชนิดมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  

Scale)  ซึ่งสามารถใชกับคนจํานวนมากไดในเวลาเดียวกัน ทําใหส้ินเปลืองงบประมาณนอยกวาวธิกีาร

อ่ืน ๆ และผูตอบสามารถตอบไดโดยอิสระ อีกทั้งยังมีความชัดเจนในเชิงทฤษฎี  

 

5. การรับรูความสามารถของตนเอง 
 5.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
  ชัง  (Shunk.  1983: 89)  กลาววา  การรับรูความสามารถของตนเองนั้นเปนการรับรู

ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนวา  ตนเองนั้นสามารถกระทําไดดีเพียงใด และการรับรู

ความสามารถของตนยังมีผลตอการเลือกสิ่งที่จะกระทํา  ความพยายาม  และความอดทนตอ       

ความยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ 

  แบนดูรา  (Bandura.  1986: 391)  ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของ

ตนเอง  ดังนี้  การที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําพฤติกรรม

บางอยางในสภาพที่เฉพาะเจาะจงหรือไม  ซึ่งในสภาพนั้นบางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ  ไมชัดเจน  

มีความแปลกใหม  ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นได  และสถานการณเหลานั้นมักจะทําใหบุคคลเกิด

ความเครียดขึ้นได  ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองไมไดข้ึนอยูกับทักษะที่เขามีอยู  การรับรู

ความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 

  เฟลดแมน  (Fledman. 1998: 130)  ใหความหมายการรับรูความสามารถของตนเองวา  

เปนความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถที่จะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมใหสําเร็จ   

  สปาฟฟอรด  เพสซี่  และโกรซเซอร  (Spafford; Pesce; & Grosser.  1998: 253)  

กลาวถึงความสามารถของตนเองวา  การรับรูความสามารถของตนเองเปนความรูสึก  หรือความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมที่หลากหลาย 
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  สมิท และคนอื่นๆ  (Smith; et al.  2003: 369-391)  กลาววาการรับรูความสามารถของ

ตนเองเปนการตัดสินการกระทําของบุคคลวาวสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดหรือไม  และมีระดับความ

มั่นใจในการปฏิบัติเทาไร 

  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี  (2542: 175)  ใหความหมายการรับรูความสามารถของตนเองวา  

หมายถึง  ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบและกระทําเพื่อใหบรรลุผลตามที่

กําหนดไว 

 

 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกของ

บุคคลที่มีตอตนเองวามีความสามารถที่จะกระทําส่ิงตางๆ  ใหประสบผลสําเร็จตามที่คาดหวังไวได

หรือไม  ในระดับใด 

 
 5.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน  (Self-Efficacy Theory) 
  อัลเบิรต  แบนดูรา  (Albert Bandura)  เปนผูสรางทฤษฎีการรับรูความสามารถของ

ตนเองขึ้น  โดยไดพัฒนาจากทฤษฎีปญญาสังคม  (Social Cognitive Theory)  ที่มีทฤษฎีการเรียนรู

ทางสังคม  (Social Learning Theory)  เปนพื้นฐาน  เขาไดเสนอบทความเรื่องการรับรูความสามารถ

ของตนเอง  ที่มีชื่อวา  “Self-Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Changes”   ลงใน

วารสารในป  ค.ศ. 1977 ซึ่งในครั้งเขากลาววา  Efficacy Expectation  วา  เปนความคาดหวังเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเองที่เฉพาะเจาะจง  และความคาดหวังนี้เองที่เปนตัวกําหนดการแสดงออกของ

พฤติกรรม  ตอมาในป  ค.ศ.  1986  แบนดูราไดเสนอโครงสรางภายกรอบทฤษฎีปญญทางสังคม

ทางดานพฤติกรรมมนุษยที่ผนวกแนวคิดปญญนิยม  “Self-Efficacy: The Exercise of Control”        

ในป  ค.ศ. 1997  (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2542: 175)  โดยนิยามการรับรูความสามารถของตนเองวา

(Perceived Self- Efficacy)  เปนการตัดสินใจของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนที่จะจัดการและ

ดําเนินการกระทํา  พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว  (Bandura.  1986: 391)   

   พฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ  3  องคประกอบ  

ไดแก  พฤติกรรม  การรูคิดและองคประกอบสวนบุคคล  และอิทธิพลของสิ่งแวดลอม  องคประกอบทั้ง  

3  นี้เปนตัวกําหนดที่มีเหตุผลซ่ึงกันและกัน  (Bandura.  1986: 23-24)  ดังภาพประกอบ  2 
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     B 
 

                     E 

                                                                     P  แทน  การรูคิดและองคประกอบสวนบุคคล   

                E  แทน  อิทธิพลของสิ่งแวดลอม   

                                                 B  แทน  พฤตกิรรม                       

 

ภาพประกอบ   2  ภาพแสดงความสัมพันธระหวางพฤติกรรม  การรูคิดและองคประกอบสวนบุคคล  

      และ  อิทธิพลของสิ่งแวดลอม  (Bandura.  1986: 24)   

 

  จากภาพแสดงใหเห็นวา  พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากปฏิกิริยาสะทอน  (Elementary 

Reflex)  นั่นคือ  ถาองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเกิดการเปลีย่นแปลง  กจ็ะสงผลใหองคประกอบอืน่ๆ  

เปลี่ยนแปลงดวย   

  การรับรูความสามารถของตนเองนั้น  ประกอบดวยความคาดหวังซึ่งมีผลตอการตัดสินใจ

ที่จะกระทําพฤติกรรม  2  ประการ 

  1.  การรับรูความสามารถของตนเอง  (Percept Self-Efficacy)  หมายถึงความเชื่อหรือ

ความมั่นใจของแตละบุคคลวาจะสามารถแสดงพฤติกรรม  เพื่อที่จะจัดการและดําเนินการกระทํา  

พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

  2.  ความคาดหวังผลลัพธ  (Outcome Expectation)  หมายถึง  ความเชื่อหรือความ

มั่นใจของบุคคลที่คาดคะเนถึงความเปนไปไดของพฤติกรรมที่ปฏิบัติ  จะนําไปสูผลลัพธตามที่ได

คาดหวังไว 

 
 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถเองของตนกับพฤติกรรมของบุคคล     
  แบนดูรา  เชื่อวา  การรับรูความสามารถของตนเอง   มีความสําคัญและมีผลตอ           

การกระทําของบุคคล  มีตอการเลือกกิจกรรม  การใชความพยายาม  ความอดทนในการทํางาน      

การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล  บุคคล  2 คน  อาจมีความสามารถไมแตกตางกัน          

แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกัน  ในคนคนเดียวกันก็เชนกนั  ถารับรูความสามารถทีแ่ตกตางกนั  

ในแตละสภาพการณแตกตางกัน  ก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกัน  แบนดูรา  เห็นวา  

ความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว  หากแตยืดหยุนตามสถานการณ  นั่นคือ  ถาเรามีความเชื่อวา

เรามีความสามารถ  เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา  คนที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถ  

จะมีความอดทน  อุตสาหะ  ไมทอถอยงายและประสบความสําเร็จในที่สุด  (เยาวพร  วรรณทิพย.  

2548: 37; อางอิงจาก Evan: 1989)  
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  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธตอการกระทํา  พฤติกรรมของบุคคล  

คือ  ถาบุคคลรับรูความสามารถของตนในการกระทําอยางใดอยางหนึ่งสูง  จะมีแนวโนมกระทํา

พฤติกรรมนั้นสูงดวย  ในทางตรงกันขามถาบุคคลรับรูความสามารถของตนเองในการกระทํา  

พฤติกรรมนั้นต่ํา  บุคคลก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นต่ําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้นเลย  

อยางไรก็ตามแมวาบุคคลจะรับรูความสามารถของตนเองสูง  แตบุคคลอาจจะไมกระทําพฤติกรรมก็ได  

ซึ่งอาจขึ้นอยูกับปจจัยตอไปนี้  (Bandura.  1986: 395-399)   

  1. ขาดสิ่งจูงใจหรือภาวะกระตุนใหกระทําพฤติกรรม  แมวาบุคคลจะรับรูความสามารถ

ของตนเองเพียงพอสําหรับกระทําพฤติกรรม  แตอาจไมกระทําพฤติกรรมก็ได  ถาเขาคิดวาไมไดรับ

ผลตอบแทนใดๆ  หรืออาจจะยับยั้งพฤติกรรมนั้นไว  ถาบุคคลกําลังขาดทรัพยากร  อุปกรณ  หรือ

เครื่องมือที่จําเปน 

  2. ความผิดพลาดการประเมินผลกรรมที่เกิดขึ้น  หากบุคคลประเมินผลกรรมที่ตนเองจะ

ไดรับจากการกระทําผิดพลาดไป  จะทําบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมนั้น 

  3.   ความไมทันการณในการประเมินความสามารถของตน  เนื่องจากประสบการณ       

ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  หากบุคคลไมไดประเมินตนเองอยูตลอดเวลา  จะทําให

ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนผิดพลาด  มีผลใหบุคคลไมหระทําพฤติกรรม 

  4.   การประเมินการรับรูความสามารถของผิดพลาดไป  บางครั้งบุคคลรับรูในความสามารถ

ของตนเองในการทํางานโดยภาพรวมสูง  แตกลับเชื่อความสามารถของตนเองในการทํางานสวนหนึ่ง  

ที่จําเพาะผิดพลาดไป  โดยประเมินวาตนเองมีความสามารถในการทํางานสวนที่จําเพาะต่ํา  ดังนั้น   

แมจะรับรูความสามารถของตนเองในการทํางานในภาพรวมสูง  แตบุคคลก็จะไมกระทําพฤติกรรมนั้น 

  5.   การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ  ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม

ผิดพลาด  การที่บุคคลคิดวาเขาขาดทักษะหรือมีทักษะตางๆ  ไมเพียงพอจะทําใหเขาไมกระทําพฤติกรรมนั้น 

  6.   เปาหมายของการกระทําพฤติกรรมคลุมเครือ  ไมชัดเจน  และไมสามารถปฏิบัติได 

  7.   การรูจักตนเองที่ไมถูกตองอาจเปนผลมาจากการกระทําที่ไมชัดเจน  หรืออาจถูกบังคับ    

ใหกระทํา  หรือไดรับขอมูลที่ไมถูกตองจากภายนอก 

  

 จากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนจะเห็นวา   การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพล

ตอความพยายาม  ความมานะอดทนของบุคคลวาจะสามารถปฏิบัติกิจกรรมใหไดตามเปาหมาย        

ที่กําหนดขึ้นและเต็มใจเผชิญกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติกิจกรรม  ถาบุคลลประเมิน

ความสามารถของตนเองสูง  ก็ยิ่งกําหนดเปาหมายของกิจกรรมไวสูงเชนกัน  และจะมีความยึดมั่น  

ความเพียรพยายามเพื่อที่จะปฏิบัติกิจกรรมใหถึงเปาหมายที่กําหนดไว  ซึ่งจะตรงขามกับบุคคล          
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ที่ประเมินการับรูความสามารถของตนไวต่ํา  มักจะไมมีความอดทน  ไมมีความมานะพยายาม        

และ   ไมสามารถที่จะเผชิญกับงานที่ยากเกินความสามารถของเขาได 

 
 5.3  มิติการวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร 
  มิติของการวัดความเชื่อในความสามารถของตนเองที่แบนดูรากลาวถึงมี  3  มิติ  ไดแก  

(Bandura.  1977: 84-85) 

  มิติที่  1  มิติของความยาก  (Magnitude)  เปนระดับความยากของงานหรือกิจกรรมที่

บุคคลเชื่อวาตนสามารถปฏิบัติได  (Level of Job Difficulty)  เปนความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของ

บุคคลในการกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  ซึ่งความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของตนนั้นจะมี

ความแตกตางกันในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่ง  หรือแตกตางกันในบุคคลเดียวกันเมื่อ

ตองกระทําพฤติกรรมที่มีความยากงายตางกัน  เปนความเชื่อของบุคคลวาตนจะทํางานสําเร็จถึงระดับ

ใดเมื่อถูกเสนองานที่มีระดับความยากแตกตางกัน  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําจะมี

ความสามารถทํางานไดเฉพาะเรื่องงายๆ  เทานั้น  แตถาไดรับงานที่ยากเกินความสามารถก็จะทําให

พบความลมเหลว  ดังนั้นการมอบหมายงานใหบุคคลหนึ่งจะตองพิจารณาวางานชิ้นนั้นไมยากเกิน

ความสามารถของเขา 

  มิติที่  2  มิติทั่วไป  (Generality)  เปนการตัดสินวาตนมีความสามารถในกิจกรรมอื่นๆ  

ดวยหรือมีความสามารถเฉพาะในขอบเขตของกิจกรรมนั้น  (Generality of Ability)  เปนการแผขยาย

การรับรูความสามารถของตนเองไปยังสถานการณอ่ืนๆ  หรือระดับความยากอื่นๆ  ได  ประสบการณ

การปฏิบัติงานบางอยางกอใหเกิดความสามารถในการนําไปปฏิบัติในสภาพอื่นที่คลายกันแตใน

ปริมาณที่แตกตางกันได   แตบางครั้งประสบการณบางอยางอาจไมสามารถทําใหการรับรู

ความสามารถของตนไปใชในสถานการณอ่ืนๆ  ได 

  มิติที่  3  มิติความเขม  (Strength)  เปนความมั่นใจของบุคคลที่จะปฏิบัติกิจกรรมที่ระดับ

ความยากหรือมีอุปสรรคตางๆ  (Strength of Confidence)  ถาบุคคลมีความมั่นใจในการรับรู

ความสามารถของตนเองนอยหรือไมมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง  เมื่อเขาประสบกับ

เหตุการณที่ไมเปนไปตามที่คาดหวังจะทําใหการรับรูความสามารถของตนเองลดลง  แตบุคคลที่มี

ความมั่นใจ  มีความพยายาม  แมเขาจะประสบกับเหตุการณที่ไมสอดคลองกับความสามารถของ

ตนเอง  เขาก็จะสามารถเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี 

  ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองที่จะนําเสนอตอไปนี้ไมวาจะเปนวิธีใดก็ตาม

คะแนนที่ไดจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล  ซึ่งบุคคลจะถูกประเมิน
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เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ  ลีและบอบโค  (Lee; & Bobco.  1994: 364-369)  ไดรวบรวมงานวิจัย

เกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวทฤษฎีของแบนดูราพบวามีวิธีการวัด  5  วิธี 

  1.  การวัดความเขม  หรือความมั่นใจ (Self-Efficacy Strength)  เปนวิธีที่นํามาใชวัดการ

รับรูความสามารถของตนเองมากที่สุด  วิธีการวัดทําไดโดยการถามผูตอบถึงความมั่นใจวาเขาสามารถ

ปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดเพียงใด  ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจจาก

ไมมีความั่นใจ  (0)  จนถึงความมั่นใจเต็มที่  (10)  หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบอื่นๆ  ก็ได  เชน  

0%  -  100%  เปนตน 

  2.  การวัดระดับความยาก  (Self-Efficacy Magnitude)  เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองรองลงมาจากการวัดความเขม  วิธีการวัดทําไดโดยการถามผูตอบวาเขา

สามารถปฏิบัติงานที่กําหนดใหที่มีความยากขึ้นไดหรือไม  คําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตราสวนชนิด  

ใชหรือไมใช  (Yes/No Scale)  คําตอบ  “ใช” จะมีคะแนน 1  คะแนน  คําตอบ  “ไมใช”  จะมีคะแนน  0  

คะแนน  ดังนั้นหากไดคะแนนสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 

  3.  การวัดแบบผสม  คือ  การวัดที่ใชการวัดทั้งความเขมและระดับความยาก  โดยใชขอ

คําถามเดียวแตมีคําตอบแยกกันเปน  1  ชอง  ชองหนึ่งเปนแบบ  ใช/ไมใช  สวนอีกชองหนึ่งจะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคาหรือใชแบบประเมินเปนรอยละ  การรวคะแนนทําโดยการรวมคะแนนของ

ความเขม  เฉพาะขอที่ผูตอบตอบวา  “ใช”   

  4.  เปนวิธีวัดความเขมและขนาดความยากเหมือนกับวิธีที่  3  แตมีขอแตกตางกัน  คือ  

แปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน 

  5.  การวัดความเขมหรือความมั่นใจโดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด

แลวใหผูตอบประเมินคาความมั่นใจของตนเองตอการทํางานทกําหนดนั้น 

  การวัดการรับรูความสามารถของตนเองไมวาจะใชวิธีใดก็จะพบวา  คะแนนที่ไดก็จะมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล 

 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร      

เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  โดยใชวัดความ

เขม  หรือความมั่นใจ  ขอคําถามจะเกี่ยวกับงานที่กําหนดแลวใหผูตอบประเมินคาความมั่นใจของ

ตนเองตอการทํางานที่กําหนดให   
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6.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางสติปญญา  (Intellectual Skill)               

ที่นักวิทยาศาสตรและผูที่นําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหา  ใชในการศึกษาคนควา  สืบเสาะ  

หาความรู  และแกปญหาตางๆ  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจึงเปรียบเสมือนเครือ่งมอืทีจ่าํเปน

ในการใชแสวงหาความรูและแกปญหา    (วรรณทิพา  รอดแรงคา; และจิต  นวนแกว.  2532: V,IX)   

 
 6.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้น  ไดมีการใหความหมายและนิยามตาง ๆ กัน 

หลายแบบหลายแนวคิด  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายและความตองการ  ปรัชญา  แนวคิดที่เกี่ยวกับการ

แสวงหาความรูนั้นๆ  ซึ่งมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

  กาเย  (จิตฐิพร  ศิริตานนท.  2542: 19; อางอิงจาก  Gagne.  1965: 3)  กลาวถึงทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ไวดังนี้ 

  1.  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  เปนกระบวนการทางดานสติปญญา  และเปนทักษะ

กระบวนทางปญญาเฉพาะ  นักวิทยาศาสตร ใชเพื่อใหเกิดความเขาใจในปรากฏการณธรรมชาติตางๆ 

  2.  แตละทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   จําแนกไดจากพฤติกรรมของ

นักวิทยาศาสตร  ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรูกระบวนการนี้ไดเพื่อจะไดมีความสามารถในการหาความรู

เยี่ยงนักวิทยาศาสตร 

  3.  แตละทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สามารถถายโอนจากวิทยาศาสตรไปยัง

สาขาอื่นๆ   ได   และสามารถนําไปใช ในการคิดอยางมี เหตุผลในการแกปญหาที่ประสบ                      

ในชีวิตประจําวันได   

  เนย และคนอื่น ๆ   (Nay ; et al.  1971: 201-203)  กลาววา  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร               

เปนลําดับกิจกรรม หรือลําดับการปฏิบัติการที่กระทําโดยนักวิทยาศาสตรเพื่อที่จะศึกษาเกี่ยวกับ

ธรรมชาติ โดยมีกระบวนการตางๆ  ในการจัดเรียงลําดับข้ันการทํางาน 

  แอนเดอสัน (Anderson.  1978: 48)  กลาววา เปนกระบวนการที่นักวิทยาศาสตรใชใน

การแสวงหาความรู ความหมายที่สําคัญคือ วิถีทางของกระบวนการในการหาความรู กระบวนการนี้

เกิดสลับซับซอนในแตละบุคคล ทําใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา 

  วรรณทิพา  รอดแรงคา  (2540: ค)  และสรศักดิ์  แพรดํา  (2544: 32)  ใหความหมายของ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไวตรงกันวา  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง  

ความสามารถในการใชกระบวนการตางๆ  ไดแก  การสังเกต  การวัด  การจําแนกประเภท               

การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา  การใชตัวเลข  การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  
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การลงความเห็น  การพยากรณ  การตั้งสมมติฐาน  การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  การกําหนด     

และควบคุมตัวแปร  การทดลอง  และการตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุปอยางคลองแคลว

ถูกตองและแมนยํา  อันเกิดจากการปฏิบัติและฝกฝนความนึกคิดอยางเปนระบบ   

  

 จากความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดังที่กลาวมา สามารถสรุปไดวา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  การปฏิบัติหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมในการ

แสวงหาความรูอยางมีระบบ  และสามารถแกปญหาตางๆ  โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรได

อยางมีหลักการและเหตุผล 

 
 6.2  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  อํานาจ เจริญศิลป  (2544: 6)  กลาววา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประกอบไปดวย  

  ทักษะในการสังเกต  หมายถึง  ความามารถในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ  ตา หู จมูก 

ล้ิน กาย  สังเกตปรากฎการณและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดอยางละเอียดถูกตองและรวดเร็ว และตอง

สังเกตอยางตรงไปตรงมา 

  ทักษะในการเลือกและใชเครื่องมือ  หมายถึง  ความสามารถในการเลือกเครื่องมือ

เครื่องใชไดอยางเหมาะสม ใชเครื่องมือนั้นๆ  ไดอยางถูกตองรวดเร็ว  

  ทักษะในการบันทึกขอมูลและสื่อความหมาย  หมายถึง  ความสามารถในการสังเกตผล

และการบันทึกผลการทดลองอยางมีระบบ ชวยใหไดหลักฐานในการวิเคราะหข้ันตอไป 

  ทักษะในการจัดกระทํากับขอมูล  หมายถึง  ความสามารถในการที่จะนําเอาขอมูลตาง ๆ  

มาจัดทําเสียใหมใหอยูในรูปที่มีความหมาย หรือมีความสัมพันธกันมากขึ้น เพื่อใหงายตอการ           

แปลความหมายครั้งตอไป ซึ่งอาจทําไดหลายแบบ เชน  นํามาจัดจําแนกหรือจัดรูปเสียใหม เปน  

ตาราง  กราฟ และแผนภูมิ  เปนตน 

  ทักษะในการแปลความหมายขอมูลและการสรุป  หมายถึง  ความสามารถในการแปล

ความ หรือสรุปความจากขอมูลตางๆ  ที่รวบรวมไดอยางสมเหตุสมผล 

  ทักษะในการตั้งสมมติฐาน  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณหรือคาดคะเน 

ความสัมพันธขององคประกอบที่มีอยูในปรากฎการณตางๆ  อยางมีเหตุผล  และอาจพิสูจนไดโดยการ

ทดลอง 

  ทักษะในการออกแบบการทดลอง  หมายถึง  ความสามารถในการคิดหาวิธีทดลองและ 

ทําเปนการทดลองพิสูจนสมมติฐาน หรือตอบปญหาขอของใจตางๆ 
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  ทักษะในการคิดคํานวณ  หมายถึง  ความสามารถในการคิดคํานวณหรือแปลความหมาย 

ของจํานวนตางๆ ไดอยางถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว 

  ทักษะในการหาความสัมพันธระหวางมิติ  หมายถึง  ความสามารถที่จะหาความสัมพันธ 

ระหวางมิติตางๆ  ที่เกี่ยวกับสถานที่  รูปทรง  ขนาด  ทิศทาง และระยะทาง เปนตน 

  คณะกรรมการการศึกษาวิทยาศาสตร ของสมาคมเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร

(American Association for The Advancement of Science: AAAS)  (สมปราถนา วงศบุญหนัก; 

และคนอื่น ๆ.  2543: 14-16)  และสรศักดิ์  แพรดํา  (2544: 39)   จัดประเภทของทักษะกระบวนการ   

ทางวิทยาศาสตรตรงกันไววา  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู

ประกอบไปดวย 13 ทักษะ โดยแบงออกเปน 2 หมวดใหญ คือ  

  1.  ทักษะขั้นพื้นฐานหรือทักษะเบื้องตน (Basic Science Process Skill)  ประกอบดวย      

8   ทักษะ 

   1.1  การสังเกต (Observing)  หมายถึง  การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยางรวมกัน ไดแก  ตา หู จมูก และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือปรากฎการณ 

เพื่อที่จะหาขอมูลหรือรายละเอียดเหลานั้น โดยไมใชความคิดเห็นของผูสังเกตเปนสวนตัดสิน 

   1.2  การวัด (Measuring) หมายถึง  การใชเครื่องมือในการวัดหาปริมาณของสิ่งตางๆ               

ไดอยางถูกตองโดยมีหนวยบงบอก รวมไปถึงความถูกตองเหมาะสมในการวัด 

   1.3  การจัดจําแนกประเภท  (Classifying)  หมายถึง  การแบงหรืดจัดเรียงวัตถุ หรือ

ที่อยูในปราฎการณออกเปนพวกๆ โดยมีเกณฑในการจัดแบง  ซึ่งเกณฑดังกลาวอาจใชความเหมือน 

ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่ง 

   1.4 การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและการหาสเปสกับเวลา  

(Space/Space and Space/Time)  ในที่นี้  สเปส หมายถึง  ที่วางที่วัตถุนั้นตั้งอยู ซึ่งจะมีรูปราง

เชนเดียวกับวัตถุนั้น โดยทั่วแลวมักมี 3 มิติ คือ มีความกวาง  ความยาว  และความสูง  ดังนั้น  

ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส คือ ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอีกวัตถุ  

และความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา คือ การหาความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนตําแหนงที่อยูของ

วัตถุกับเวลา 

   1.5   การใชตัวเลขหรือการคํานวณ (Using Number)  หมายถึง  การนําจํานวนที่ได

จาก การสังเกต การวัด  การทดลองและจากแหลงอ่ืน ๆ มาจัดกระทําใหเกิดคาใหม เชน การบวก ลบ 

คูณ หาร และหาคาเฉลี่ย  เปนตน 

   1.6   การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing and Communicating)  

ในที่นี้  การจัดกระทําขอมูล  หมายถึง  การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด  การทดลอง หรือจาก
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แหลงอื่นๆ มาจัดกระทําเสียใหม โดยอาศัยวิธีตางๆ  เชน การหาความถี่  การจัดเรียงลําดับ การจัดแยก

ประเภท และการคํานวณหาคาใหมเปนตน  

   1.7  การสื่อความหมายขอมูล  หมายถึง  การจัดกระทํากับขอมูลแลวนํามาเสนอ 

หรือแสดงใหบุคคลอื่นเขาใจความหมายขอมูลนั้นไดดีข้ึน อาจนําเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ  

แผนภาพ วงจร  กราฟ สมการ หรือการเขียนบรรยาย เปนตน 

   1.8  การลงความเห็นจากขอมูล (Inferring)  หมายถึง  การอธิบายขอมูลที่ไดจากการ

สังเกตอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความรูหรือประสบการณมาชวย 

   1.9  การทํานายหรือพยากรณ (Predicting)  หมายถึง  การสรุปคําตอบลวงหนา โดย

อาศัยปรากฎการณที่เกิดซ้ํา ๆ หลักการ  กฎ  ทฤษฎี มาชวยอธิบายในเรื่องนั้น ๆ 

  2. ทักษะขั้นบูรณาการหรือทักษะเชิงซอน (Integrated Science Process Skill)  

ประกอบดวย 5 ทักษะ 

   2.1 การสรางสมมติฐาน (Formulating Hypothesis) หมายถึง  การสรุป

ความสัมพันธของตัวแปรลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู และประสบการณเดิม 

   2.2 การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally)  หมายถึง            

การกําหนดขอบเขตของความหมายของตัวแปร หรือคําตางๆ  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน 

   2.3 การกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables)  

หมายถึง    การชี้บงตัวแปรอิสระและตัวแปรตามในสมมติฐาน โดยตัวแปรอสิระ คอื ตวัแปรสาเหตทุีท่าํให

เกิดผลนั้นๆ  สวนตัวแปรตาม คือ ตัวแปรที่เปนผลเนื่องจากตัวแปรอิสระ เมื่อตัวแปรอิสระเปลี่ยนไป ตัว

แปรตามก็เปลี่ยนไป 

   2.4  การทดลอง (Experimenting) หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาคําตอบ 

หรือทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไวในการทดลอง   ประกอบดวยขั้นออกแบบการทดลอง คือ การวางแผน      

การทดลองกอนลงมือปฏิบัติจริงเพื่อกําหนดวิธีการทดลอง  อุปกรณ  ข้ันปฏิบัติการทดลอง และ        

ข้ันบันทึกผลการทดลอง 

   2.5  การตีความ และลงขอสรุป (Interpreting Data and Making Conclusion)      

ในที่นี้ การตีความ  หมายถึง  การบรรยายลักษณะและสมบัติของขอมูลหรือตัวแปรที่ไดจากการทดลอง     

การลงขอสรุป  หมายถึง  การบอกความสัมพันธของขอมูลหรือตัวแปรที่ไดจากการทดลอง   
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 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแบงออกเปน   2  

ประเภท   13  ทักษะ  ดังนี้ 

 1.  ทักษะกระบวนการขั้นพื้นฐาน  เปนทักษะควรฝกฝนใหเกิดความชํานาญเพราะเปน

พื้นฐานของทักษะขั้นผสมหรือข้ันบูรณาการ   ประกอบดวย  8  ทักษะ  ดังนี้  1.  ทักษะการสังเกต  2.  

ทักษะการจําแนกประเภท   3.  ทักษะการวัด   4.  ทักษะการคํานวณ   5.  ทักษะการหาความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา   6.  ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล              

7.  ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล   8.  ทักษะการพยากรณ    

 2.  ทักษะกระบวนการขั้นผสมหรือข้ันบูรณาการ  ประกอบดวย  5  ทักษะดังนี้  1.  ทักษะการ

ตั้งสมมติฐาน   2.  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร   3.  ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ   

4.  ทักษะการทดลอง  5.  ทักษะการตีความหมายขอมูลและการลงสรุปขอมูล   

 ข้ันตอนในการแกปญหาสวนใหญจะประกอบไปดวย  1.  การกําหนดตัวปญหา   2.  วิธีการ

แกปญหาที่คาดวาจะใชได  ซึ่งจะตองอาศัยองคประกอบ  3.การกําหนดสมมติฐาน  4.  การตรวจสอบ

สมมติฐานและการเก็บขอมูล  5.  การสํารวจขอมูลและการลงความเห็น  6.  การคนหาขอมูลปอนกลับ  

ซึ่งทุกขั้นตอนในการแกปญหาจําเปนตองอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทั้งทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ข้ันพื้นฐานและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ข้ันบูรณาการ             

และจากการศึกษาพบวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสมหรือข้ันบูรณาการ  ทักษะทั้ง              

5  ทักษะสอดคลองกับข้ันตอนในการแกปญหา  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาทักษะกระบวนการ                

ทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 
 6.3  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2518: 5)  ไดเสนอแนวทางในการ

สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ไวดังนี้ 

  1.  กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  ซึ่งตองแจกแจงใหชัดเจน  โดยครูตองศึกษา

จุดมุงหมายในแตละทักษะใหเขาใจ  แลวมาแจกแจงใหเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  ซึ่งจะมีทั้ง    

ภาคสถานการณ  ภาคพฤติกรรมที่คาดหวัง  และภาคเกณฑในการกําหนดพฤติกรรมนั้น 

  2.  การเลือกเนื้อหาที่จะวัด  หมายถึง  การเลือกจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับเนื้อหา       

ที่จําเปนที่ขาดเสียไมไดในบทหนึ่งๆ  ควรจะกําหนดวาทักษะใด  เนื้อหาใดเปนสิ่งที่ขาดเสียไมได  ทักษะนั้น

และเนื้อหานั้นก็ควรจะปรากฎในขอสอบ 
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  3.  การสรางตารางเพื่อกําหนดเนื้อหา  พฤติกรรม  ทักษะซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะกําหนดวา

จะวัดทักษะ  หรือพฤติกรรมไดเทาไร  อยางละกี่ขอ  จะไดไมบกพรอง  นอกจากนั้นผูออกขอสอบยังจะ

ทราบตอไปวา  ขอสอบวัดพฤติกรรมทักษะใดมีสัดสวนมากนอยเพียงใด 

  4.  การเลือกแนวทางการออกขอสอบ  ควรจะถือหลักวาจะการสอบแบบใด  จึงจะตรวจวัด

พฤติกรรมนั้นๆ  ไดตรง  และถูกตองเหมาะสมที่สุด  ตลอดทั้งเหมาะสมกับวัยของเด็ก  ประหยัดเวลา  

และงายตอการปฏิบัติดวย 

  นอกจากนี้ยังไดเสนอลักษณะขอสอบ  เพื่อวัดความสามารถในการดําเนินการตาม

กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดังนี้ 

  1.  การสรางสถานการณ 

   1.1  สถานการณที่สรางขึ้น  จะเปนสถานการณสมมติหรือนํามาจากเอกสารอื่นใดก็ได  

จะตองมีความยากงายเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน 

   1.2  ใชคําพูดที่เขาใจงาย  ศัพทเทคนิคตองไมนอกเหนือจากที่นักเรียนเรียนรูมาแลว 

   1.3  สถานการณตองไมใชสถานการณที่เปนไปไมได   

   1.4  ถาเปนเรื่องที่มีหนวยการวัด  ตองระบุใหชัดเจนวาเปนหนวยใด 

   1.5   สถานการณที่ยกมาตองสั้น  กระทัดรัด  อานเขาใจงาย  แตละสถานการณอาจใช

สําหรับคําถามมากวา  1  ขอ  เพื่อมิใหนักเรียนเสียเวลาในการอานมากเกินความจําเปน 

  2.  การสรางคําถาม  คําถามที่จะใหตอบตามสถานการณที่ยกมาจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

   2.1 ถามในเรื่องที่จะตองใชความสามารถในดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ไมถามเรื่องที่เปนความรูความจํา 

   2.2  ไมถามถึงปญหาหรือสมมติฐานที่เคยอภิปรายหรือสรุปมาแลว  เพราะจะ

กลายเปนความจํา  ทั้งๆ  ที่คําถามเหมือนวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   2.3  ใชคําถามรัดกุม  บงชัดวาจะใหตอบเรื่องใด  แมวาบางคําถามจะมีทางออก

ความคิดเห็นไดตางกัน  แตก็ตองเปนความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ  โดยเฉพาะ 

   2.4  ขอความที่จะใหตอบแตละคําถาม  ควรเปนคนละเรื่อง  และกําหนดคะแนนให

เหมาะสม  ถาเปนไปไดควรใหคะแนนเปน  1  ถาตอบถูก  และใหคะแนน  0  ถาตอบผิด 

  3.  การตรวจ  ถาเปนขอสอบแบบใหตอบสั้นๆ  แมจะตั้งคําถามคิดวาจําเพาะเจาะจงจาก

คําตอบนาจะแนนอน  แตในการตรวจจะตองดูเหตุผลของนักเรียนบางคนที่ตอบแตกตางไปจากเกณฑ

ที่ตั้งไวดวย  ถาเหตุผลถูกก็ตองยอมรับ     
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 การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีข้ันตอนดังนี้  1.  กําหนด

จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  2.  การเลือกเนื้อหาที่จะวัด  3.  การสรางตารางเพื่อกําหนดเนื้อหา  

พฤติกรรม  4.  การเลือกแนวทางการออกขอสอบ  และลักษณะของแบบทดสอบควรมีความยากงาย

เหมาะสมกับระดับช้ันของกลุมที่ทําการศึกษา  ใชภาษาที่เขาใจงายกระทัดรัดไดใจความ      

  
7. การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอทหรือการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ              
แบบตัวแปรพหุ (Multivariate Multiple Regression Analysis : MMR) 
 7.1 ความหมายและนิยามของการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท (Multivariate Analysis) ไดเร่ิมเขามามีบทบาทและมี

ความสําคัญตอการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร เพราะปรากฏการณที่ศึกษาบอยครั้งที่

ปรากฏการณเหลานั้นมีหลายมิติ หรือเกี่ยวของกับปรากฏการณอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซึ่งไมสามารถแยก

ปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งออกมาศึกษาโดยลําพัง ดังนั้นจึงมีผูใหความหมายและนิยามตาง ๆ 

ไวดังนี้ 

 ทัคซูคา (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Tatsuoka. 1971: 1) กลาววา         

การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท คือ สาขาหนึ่งของวิชาสถิติศาสตร ซึ่งมุงศึกษาระดับมัลติแวริเอท   

(หรือหลายมิติ) และกลุมตัวอยางที่มาจากการแจกแจงนั้น  

 แฮริท (ปุระชัย เปยมสมบูรณ.  2535:  2; อางอิงจาก Harris.  1975:  5) กลาววา การวิเคราะห                

ระดับมัลติแวริเอท เปนการจัดกลุมวิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน ซึ่งไดรับการพัฒนาขึ้น     

ที่ใชในสถานการณที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหกลุมตัวแปร โดยไมจํากัดวากลุมตัวแปรดังกลาว       

เปนกลุมตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม  

 เคอลินเจอร; และเพดเดอเซอร (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Kerlinger; & 

Pedhazur. 1973: 372) กลาววา การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทจัดเปนเพียงการขยายขอบเขตและ

การกระจายผลของแนวทางสถิติถดถอยเชิงพหุ 

 ฟนน; และแมทสัน (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Finn; & Mattson. 1978: 2) 

มีความเห็นวา เมื่อใดก็ตามการวิเคราะหตัวแปรตามมากเกินกวาหนึ่งตัวแปรถือวาการวิเคราะหนั้น   

เปนระดับมัลติแวริเอท  

 ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2535: 3,13)  กลาววา การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท หมายความ

รวมถึงกลุมเทคนิคทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมานที่ไดรับการคิดคนเพื่อประยุกตใชสําหรับ

สถานการณวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหกลุมตัวแปรตามตั้งแตสองตัวแปรขึ้นไป และไมจํากัด

จํานวนตัวแปรอิสระ แมวาในความนิยมจะมุงถึงกรณีตัวแปรอิสระตั้งแต 2 ข้ึนไป หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ  
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การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท เกี่ยวของกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุม

ตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม แมวาบางสถานการณไมจําเปนตองกําหนดวากลุมตัวแปรใดเปนกลุม

ตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรตาม แตภายใตสถานการณดังกลาวแตละกลุมตัวแปรจะตองมีตัวแปร

ตั้งแต 2 ตัว ข้ึนไป และอีกนัยหนึ่ง การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท เปนเทคนิคสําหรับการวิเคราะห

ขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามกลุมละ 2 ตัวแปรขึ้นไป ซึ่งตัวแปรเหลานี้  

มีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรืออัตราสวน โดยมีจุดเดนของการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท คือ 

สมรรถนะในการควบคุมความฟุงเฟอของความคลาดเคลื่อนประเภทที่หนึ่ง (หรือ α ) ซึ่ง ความฟุงเฟอ

ของความคลาดเคลื่อนประเภทที่หนึ่ง หมายความรวมถึง การที่ขนาดคาของความคลาดเคลื่อน

ประเภทที่หนึ่ง มีระดับสูงกวามาตรฐานที่กําหนดไว เชนสูงกวาระดับ 0.05 หรือสูงกวาระดับ 0.01    

เปนตน  ดังนั้น สมรรถนะในการควบคุมความฟุงเฟอของความคลาดเคลื่อนประเภทที่หนึ่ง จะชวยให

การทดสอบหลายตัวแปรดําเนินการไดพรอมกัน 

 
 7.2  แบบจําลองพื้นฐานของการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอท 
 การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอทยอมมีความเหมาะสม

กับการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามกลุมละ 2 ตัวแปรขึ้นไป 

โดยมีจุดประสงคที่จะดําเนินการวิเคราะหหลายตัวแปรตามพรอมกัน สมมติวาตัวแปรตามมีจํานวน    

p ตัวแปร และมีตัวแปรอิสระ q ตัวแปร แบบจําลองเสนตรงที่เชื่อมโยงตัวแปรทั้งสองกลุมยอย         

เขาดวยกัน ยอมประกอบดวยสมการระดับมัลติแวริเอท จํานวน p สมการ ดังสมการตอไปนี้               

(ปุระชัย เปยมสมบูรณ.  2535: 16-21) 

1. สมการรูปปกติ 
 

  

                  
i1 i2 i3 ip 1 2 3 p i1 11 12 13 1p i2 21 22 23 2pY Y Y ...Y ... X ... X ... ...⎡ ⎤ ⎡ ⎤ ⎡ ⎤ ⎡ ⎤= α α α α + β β β β + β β β β + +⎣ ⎦ ⎣ ⎦ ⎣ ⎦ ⎣ ⎦

iq q1 q2 q3 qp i1 i2 i3 ipX ... ...⎡ ⎤ ⎡+ β β β β +⎣ ⎦ ⎣l l l l ⎤⎦
  

 เมื่อ     แทน  ตัวแปรตามลําดับที่ k ของตัวการที่ i ikY

    แทน  ตัวแปรอิสระที่ j ของตัวการที่ i ijX

     แทน  ตัวผิดพลาดลําดับที่ k ของตัวการที่ i ikl

   α    แทน  ตัวคงที่ 

   β    แทน  คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
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2. สมการรูปเมตริก 
  

     Y
%

      =                                       +              X B E
% % %

   (Nx                ( )Nx q 1+⎡ ⎤⎣ ⎦      ( )q 1 xp+)p (⎡ ⎤⎦           ⎣ )Nxp

)

 

 

 เมื่อ    N   แทน   จาํนวนตวัการ 

      P   แทน  จาํนวนตวัแปรตาม   

      q   แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ  

   (  แทน   จํานวนตัวแปรอิสระบวกตัวคงที่ (q 1+ α )  

     Y   แทน   เมตริกขนาด  
%

( )Nxp  ของตัวแปรตาม  

                        แทน   เมตรกิขนาด X
%

( )Nx q 1+⎡ ⎤⎣ ⎦  ของตวัแปรอิสระ                

                         แทน   เมตริกขนาด B
%

( )q 1 xp+⎡ ⎤⎣ ⎦  ของคาสัมประสิทธิ์ถดถอย 

                         แทน   เมตริกขนาด E
%

( )Nxp  ของตัวแปรผิดพลาด 

 ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว การคํานวณสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่ําสุด (Least Square Priciple) ใหครอบคลุมทั้ง Error Sum of 

Square และ Error Sum of Cross Product 

 ในการวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท คาสัมประสิทธิ์ถดถอย ( )β̂  ไดรับการเลือกภายใตเงื่อนไขที่

กําหนดให SSE เปนคาต่ําสุด 

         2
ic e=∑  

 

 เมื่อคาผิดพลาด (C) มีคาต่ําสุด จะไดรูปสมการปกติ (Normal Equation) ดังนี้ 

 

       ( ) ( )X X X Y′ ′ ′β =
% % % %%

 

 

 ในที่นี้ Y คือ คอลัมนเวคเตอรของตัวแปรตามตัวหนึ่ง ข้ันตอมาคูณตลอดสมการดวย 

 เพื่อหาคาของ  ( ) 1X X −′
% %

β̂
%

 

    ( )  ( ) ( ) ( )1 1ˆX X X X X X X Y− −′ ′ ′ ′β =
% % % % % % % %%
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 เนื่องจาก ( )  เทากับ 1  เพราะฉนั้นคา (1X X X X−′ ′
% % % %

) β̂   จึงปรากฎตามสมการ  
%

 กลาวไดวา β̂
%

 เปนตัวประกอบที่ดีที่สุดของ β  ทั้งนี้เพราะ β̂
%

  ใหคาผลบวกกําลังสองต่ําสุด

ของคาผิดพลาด (C) ในกลุมตัวอยาง 

 ในการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทหรือตัวแปรตามหลายตัว การกะประมาณคา สามารถ

ทําไดโดยการลดคา Squared Sample ของตัวแปรผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามทุกตัวแปรใหมีคาต่ําสดุ 

ผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามใดตัวหนึ่งจะปรากฏเปนคาในเสนทแยงมุมของ

เมตริกซ  การลดคาผิดพลาด (C) ต่ําสุด จําเปนตองกําหนดคา Partial Derivatives ซึ่งเกี่ยวของ

กับ Elements ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 

B
%

E E′
% %

β̂
%

 ใหเทากับศูนยกอนแกสมการ ผลที่ไดรับคือสมการ

ปกติดังตอไปนี้  

      ( ) ( )ˆX X X Y′ ′β =
% % % %%

 

         

 สมการปกติในระดับมัลติแวริเอท ก็มีลักษณะคลายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท เวนแตวา     

ในกรณีมัลติแวริเอท เมตริก  และ  จะประกอบดวยหลายคอลัมน แทนที่จะเปนคอลัมนเดียว 

ตอมาคูณตลอดสมการ  ดวย 

β̂
%

Y
%

( ) (1X X X Y−′ ′ ′β =
% % % %%

) ( ) 1X X −′
% %

 เพื่อหาคาของ  β̂
%

 

 

       ( ) ( ) ( ) ( )1 1ˆX X X X X X X Y− −′ ′ ′ ′β =
% % % % % % % %%

                ( ) ( )1X X X Y−′ ′ ′β =
% % % %%

  

 ในที่นี้   ซึ่งเปนตัวประมาณคาขอ  B
%

 จัดเปนเมตริกขน xpβ̂
%

ง าด + ( )q 1⎡ ⎤⎣ ⎦  นอกจากนี้     

ถากําหนดใ ) 1ห X X ( −′
% %

ับ

ังนี้ 

 เทาก  G
%

 ซึ่งหมายถึง ปจจัยตัวแปรรวม (Covariance Factor) สามารถ    

เขียนเปนสมการใหมไดด

 

               ( )G X Y′ ′β =
% %%%

 

 

 ขอที่ควรสังเกต คือ ตราบใดที่จํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรคงเดิม การเปลี่ยน

ตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิดการเปลี่ยนแปลง

ขนาดคา แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูในลําดับที่ถูกตองกับตัวแปร

อิสระหรือตัวแปรตามที่ยายตําแหนงตามไปเทานั้น นอกจากนี้การเพิ่มหรือการลดตัวแปรตาม           

ไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด อยางไรก็ดีการเพิ่มหรือการลด      
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ตัวแปรอิสระ ยอมสงผลที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งคาคงที่ (α ) และคาสัมประสิทธิ์ถดถอย ( )β
ทั้งหมด   

 นอกจากนี้ เมตริกขนาด (pxp) ของผลบวกรวมของผลคูณ (Total Sum of Product) ( )Y Y′
% %

หรือที่ใชสัญลักษณวา  ในกรณีมัลติแวริเอทก็สามารถแยกสวนเปนคาผลบวกได เชน เดียวกับ  

ในกรณียูนิแวริเอท เชนกัน กลาวคือ  

( rS
%
)

 กรณียูนิแวริเอท  SST SSR SSE= +  

 กรณีมัลติแวริเอท     T RS S SE= +
% % %

 

 หรือ            [ ] ( )Y Y Y XGX Y Y 1 XGX Y′ ′ ′ ′= + −⎡ ⎤⎣ ⎦% % % % % % % % %% %
 

 ในที่นี้ 

     G
%

 แทน  เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม หรือ ( )  1X X −′
% %

                                แทน  เมตริกลําดับ N ไอเดนติตี้ (Order- N Identity Matrix) I
%

                              แทน   [RS
%

]Y XGX Y′ ′
% % % %%

คือ Sum of Product ที่ไดรับการอธิบาย 

                              แทน    คือ Sum of Product  ของตัวแปรผิดพลาด TS
%

( )Y 1 XGX Y′−⎡⎣ % % %%
⎤⎦

 

 อนึ่ง คาตาง ๆ บนเสนทะแยงมุมของ  คือ ผลบวกกําลังสองของคาสังเกตการณ (Sum of 

Squared of Obsrved Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม ขณะที่คาตาง ๆ นอกเสนทะแยงมุมก็คือ

ผลบวกคูณตรงขาม (Sum of Cross Product)  สําหรับคาตาง ๆ ของ คือ ผลบวกกําลังสองของ  

คาพยากรณ (Sum of Squared of the Predicted Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม กลาวไดวา     

ยิ่ง   มีขนาดเขาใกล   ยิ่งขึ้นเพียงใด  หรือยิ่ งขนาดคา  

TS
%

RS
%

( )r KK
S ( )t KK

S ( )e KK
S  เล็กลงเพียงใด              

การพยากรณตัวแปรตามโดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะยิ่งมีความแมนตรงสูงขึ้นเพียงนั้น 

 
7.3 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด และสถิติเอฟของราวว 

 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด ซึ่งใชแทนดวยสัญลักษณ Λ แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilks’s 

Lambda) หมายถึง อัตราสวนระหวางการวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ ( )     

เทียบกับการวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานแยง ( ) ดังสมการ 
0H

1H
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ˆ

ˆ
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   เมื่อ    แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวน  และความแปรปรวนรวม  0Σ̂

                (Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใต 

       สมมติฐาน ( ) 0H

        แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวน   และความแปรปรวนรวม  Σ̂

                (Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใต 

       สมมติฐาน ( ) 1H

 หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กเพียงใด โอกาสที่จะหักลางสมมติฐานปฏิเสธ

ก็ยิ่งมีคาสูงขึ้นเพียงนั้น ในทางกลับกันยิ่งขนาดคาของ Σ
∧

 และ
0Σ

∧  ใกลกันมากขึ้นเพียงใด    

โอกาสที่สมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ยิ่งมีมากขึ้นเทานั้น 

 สถิติเอฟของราวว  หรือ “ราวว-เอฟ” (Rao’s F Statistics) 

 
1/s

1/ s

1 ms 1 qpF
qp

−Λ + −
= ⋅

Λ
/ 2  

   

   เมื่อ  F   แทน  สถิติเอฟของราวว 

     s     แทน  ( ) ( )2 2 2 2p q 4 / p q 5− + −  

     m    แทน  ( )ne p 1 q / 2− + −  

     p    แทน  จํานวนตัวแปรตาม 

     q    แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 

           แทน   องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด ne
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8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 8.1   งานวิจัยตางประเทศ 
  นอรตัน  (สุมาลี  สีมืด.  2543: 20;  อางอิงจาก  Norton.  1972: 204-A)  ไดศึกษา  ถึง

ความสามารถในการแกปญหาในวิชาวิทยาศาสตร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด  4,5,6  จํานวน  27  

คน  โดยคัดเลือกจากโรงเรียนตางๆ  หลายโรงเรียนในเมืองออสติน  รัฐเทกซัสที่มี  I.Q.  ระดับ  80-147  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  12.4  อายุเฉลี่ย  12.2  ป  ผลปรากฏวา  ความสามารถในการแกปญหามี

ความสัมพันธกับความรูของนักเรียนที่มีอยูกอนแลว 

  ชอว  (Shaw.  1977: 5337-A)  ไดศึกษาถึงวิธีการฝกกระบวนการทางวิทยาศาสตรใน

การแกปญหาที่สามารถสงผลถึงทักษะการแกปญหาในวิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษา                

โดยฝกกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรใหกลุมทดลอง  สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝก       

โดยฝกเปนเวลา  24  สัปดาห  แลวนําเครื่องมือดานวิทยาศาสตรและสังคมศึกษาใชทดสอบพบวา  

กลุมทดลอง   มีคะแนนสูงดานทักษะการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  และสังคมศึกษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งแสดงวา  ทักษะการแกปญหาสามารถสอนโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร    

  สตีเฟนสัน  (Stephenson.  1971: 3345-3346)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะ

เปนตัวทํานายการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพไดหรือไม  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

ในอินเดียนา  จํานวน  60  คน  แบงออกเปน  4  กลุม  ตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผลการวิจัย

พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหาอยางมีนัยสําคัญ   

  พาดีลลา  และคนอื่นๆ  (Padilla; et al.  1984: 239-246)  ศึกษาความสัมพันธืระหวาง

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และความสามารถในการคิดอยางเปนระบบและมีขอเสนอวา  

การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอาจมีอิทธิพลตอ ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

  
 8.2   งานวิจัยในประเทศ 
  บุญถึง  สมศรี  (2533: บทคัดยอ)  ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถใน

การแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  กับ  การคิดเปนของนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษาในสหวิทยาลัยอีสาน-ใต  พบวา   ความสามารถในการแกปญหาโดยใชทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรมีความสัมพันธทางลบกับการคิดเปนของนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  นิลอุบล  ดาวเรือง (2535: บทคัดยอ)  ทําการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความสามารถ

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกับวิธีสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถใน

การแกปญหาทางวิทยาศาสตรกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  พบวา  นักเรียนที่มีความสามารถ
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ดานทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตรสูงกับนักเรียนที่มีความสามารถดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรระดับต่ํามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน  และนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแบบ

ฝกแกปญหา  กับนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชการอภิปรายปญหา  มีความสามารถในการแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน

  ดําเนิน  ยาทวม (2537: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  โดยการสอนแบบ

แกปญหา  ที่ใชเทคนิคการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  ภาษาโลโกกับการสอนตามแนวการสอนของ 

สสวท.กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  กอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุม  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ  ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ของนักเรียนที่ไดรับวิธีการสอน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  เรียม  เทศสบาย  (2538: บทคัดยอ)  ศึกษาผลของการใชแบบฝกทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสม  และความสามารถ

ในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนพนมดงรักวิทยา  จังหวัด

สุรินทร  ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสม  และ

ความสามารถในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05 

  มนวิภา  ออนศรี (2541: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร  กับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร กับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  พบวา  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทั้ง 13  ทักษะ  กับความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตร  มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรดานการจําแนกประเภทสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานการ

สังเกต  การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  และดานการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  สงผล

ตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรดานอื่น ๆ สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  มันจนา  จงกล  (2547: บทคัดยอ)  ทําการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่

มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ผลการวิจัย

พบวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาเรียงตามลําดับดังนี้  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

และการปรับตัว  มีคาเทากับ  0.140,  0.126,  0.055,  0.020,และ  0.011  ตามลําดับ  ตัวแปรที่มี

อิทธิพลทางออมตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาผานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             

ความเชื่อมั่นในตนเอง  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการปรับตัว   คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคา

เทากับ  0.148  และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาผาน

ความเชื่อมั่นในตนเอง  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการปรับตัว   คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

มีคาเทากับ  0.015  โดยโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการแกปญหา

เฉพาะหนาไดรอยละ  59.02 

  รจเรข  รัตนาจารย  (2547: บทคัดยอ)  ทําการศึกษาผลของการฝกการกํากับตนเอง      

ในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  พรอมทั้งศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู

ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ  ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังการทดลองคะแนนการ

รับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองมีความสัมพันธกับคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ  .61  ซึ่งสูงกวากอนทดลอง    และกลุมทดลองมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

การรับรูความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ

นักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมเปรียบเทียบ  

 

 จากงานวิจัยที่กลาวมาทั้งหมดทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร

ปจจัย  อันประกอบไปดวย  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติ

ทางวิทยาศาสตร  การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และทักษะกระบวนการ            

ทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  กับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร   วาความสามารถ

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยนั้นจะมีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยใดบาง      

เพื่อนําผลการศึกษาไปสงเสริมและพัฒนานักเรียนตอไป 
 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยดาํเนนิการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 

  1.   การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.   การเกบ็รวบรวมขอมูล 

  4.   การจัดกระทาํและการวเิคราะหขอมูล 

  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

   

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่  2  

ปการศึกษา 2550 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประจวบคีรีขันธ ซึ่งมโีรงเรยีนทัง้หมด 78  โรงเรียน  

จํานวนหองเรียน  165  หองเรยีน  และมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น  5,297  คน      

 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมนักเรียนที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่  2       

ปการศึกษา  2550   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ  จํานวน  390  คน  ที่ไดมาโดย

การสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) 

 
 การออกแบบการสุมกลุมตวัอยาง 
 จากการสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากร  จากแหลงขอมูลทุติยภูมิ  คือ  สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ  แลวจัดทํากรอบการสุม  (Sampling  Frame)  จากนั้นออกแบบ   

การสุมกลุมตัวอยางเปนการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage  Random  Sampling) ดงักระบวนการสุม

ตามแผนภาพประกอบ  3 
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มีโรงเรยีนทัง้หมด  78  โรงเรยีน 

แบงขนาดโรงเรียนทัง้  3  ขนาด 

สุมโรงเรียนมา 10 % ของจาํนวนโรงเรียนในแตละขนาด 

จํานวนนกัเรยีนใน  9  โรงเรยีน  ม ี 1,393  คน 

สุมหองเรียนมา  15% ของจํานวนหองเรียนในแตละโรงเรียน 

ไดกลุมตัวอยางจาํนวน  333  คน 

กรอบการสุมกรอบแรก 

สุมครัง้ที ่ 1 

กรอบการสุมกรอบที ่ 2

สุมครัง้ที ่ 2 

 
 

ภาพประกอบ  3  แผนภูมิแสดงขั้นตอนของการสุมกลุมตัวอยาง 
 
ขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง 
  1. สํารวจขอมูลของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจวบคีรีขันธทั้ง  2  เขต แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame)  โดยในการจัดขนาดโรงเรียน 

ผูวิจัยไดนําหลักเกณฑของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยจําแนกตามขนาดดังนี้ 

   ขนาดที่  1 จํานวนนกัเรยีน ไมเกนิ                120 คน  

   ขนาดที่  2 จํานวนนกัเรยีน 121   - 200 คน  

   ขนาดที่  3 จํานวนนกัเรยีน 201   - 300 คน  

   ขนาดที่  4 จํานวนนกัเรยีน 301   - 499 คน  

   ขนาดที่  5 จํานวนนกัเรยีน 500   - 1,499 คน  

   ขนาดที่  6 จํานวนนกัเรยีน 1,500   - 2,499 คน  

      ขนาดที่  7 จํานวนนักเรียน มากกวา  2,500 คน 
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  เนื่องจากประชากรเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ซึ่งมีทั้ง

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา  เมื่อพิจารณาการแบงขนาดโรงเรียน   

ตามเกณฑดังกลาวพบวา  โรงเรียนขนาดที่  1 เปนโรงเรียนที่มีขนาดเล็กไมเปดทําการสอนในระดับ   

มัธยมศึกษา  จึงไมพบในการจัดขนาดโรงเรียนในครั้งนี้  และเมื่อพิจารณาความแตกตางกันของพื้นที่  

ชุมชน และสภาพสังคม  ส่ือการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรูตางๆ  พบวาโรงเรียนขนาดที่ 2 และ 3               

เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาหรือเปนโรงเรียนประจําตําบลซึ่งมีขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดที่ 4 

และ 5  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งมีขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดที่  6 และ 7 เปนโรงเรียน

มัธยมศึกษาประจําอําเภอหรือโรงเรียนประจําจังหวัด  ดังนั้นผูวิจัยจึงพิจารณาจัดโรงเรียนขนาดที่ 2   

และ 3  อยูในกลุมเดียวกันและใหเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดที่ 4  และ 5  อยูในกลุม

เดียวกันและใหเปนโรงเรียนขนาดปานกลาง  และโรงเรียนขนาดที่  6  และ 7  อยูในกลุมเดียวกันและ

ใหเปนโรงเรียนขนาดใหญ  ซึ่งแสดงดังตาราง  2 

 

ตาราง  2  จาํนวนนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที ่  3   ปการศึกษา  2550  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

     การศึกษาประจวบคีรีขันธ  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนกัเรยีน 

ใหญ  4  33 1,247 

กลาง 45 101 3,376 

เล็ก 29  31   674 

รวม 78 165 5,297   

 

  2. การกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

  ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง

เพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ซึ่งใชสูตรการกําหนดตัวอยางสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น .95  (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) โดยประกอบไปดวยขอมูลตางๆ 

ที่ใชในการคํานวณ ดังนี้ 
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   2.1  กาํหนดระดับความเชื่อมัน่ (Level of Confidence: 1 - α ) ที ่.95  

   2.2  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน ( X.05/2SZe = ) เทากับ 0.5  จากคะแนนเต็ม

ของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็นวาขนาดของ

ความคลาดเคลื่อนดังกลาวพอเพียงสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 

   2.3  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา          

ปที่  3  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ  ไดจากการนําแบบวัดความสามารถ          

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรไปทดลองใช เพื่อพัฒนาคุณภาพของแบบวัด  โดยทดลองใชกับ     

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย      

จํานวน  120 คน  ผลการประมาณคาความแปรปรวนของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และ        

ขนาดใหญ  มีคาเทากับ  19.435, 17.792 และ 25.487 ตามลําดับ 

 จากขอมูลจํานวนประชากร ขนาดความคลาดเคลื่อนและคาความแปรปรวนของประชากร 

ผูวิจัยไปคํานวณเพื่อประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรแบบแบงชั้น  (Stratified Random 

Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใหขนาดของโรงเรียนเปนชั้น (Strata) ทัง้นีเ้นือ่งจาก

ความแปรปรวนของประชากรของโรงเรียนในแตละขนาดมีคาไมเทากัน ผูวิจัยจึงใชขนาดของโรงเรียน   

เปนชั้นในการสุม โดยมีนักเรียนในแตละชั้นเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) ไดคาประมาณ   

ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน  294 คน  แบงเปนนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก      

จํานวน  35  คน  โรงเรียนขนาดกลาง  177  คน และโรงเรียนขนาดใหญ  82  คน  

  3. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียน     

เปนชั้นของการสุม (Strata) และมีโรงเรียนในแตละชั้นเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit)                  

โดยทําการสุมโรงเรียนมารอยละ 10 ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาด  แตเนื่องจากจํานวนโรงเรียนใน

ขนาดใหญ   มีจํานวนโรงเรียนนอยเมื่อทําการสุมโรงเรียนมารอยละ  10  ของจํานวนโรงเรียนในแตละ

ขนาดจะไมไดจํานวนโรงเรียนในขนาดดังกลาว  ผูวิจัยจึงทําการสุมโรงเรียนมา  1  โรงเรียนเพื่อใหมี

โรงเรียนที่จะทําการศึกษาใหครบทุกขนาด  ดังแสดงในตาราง  3 
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ตาราง  3  โรงเรียนและจาํนวนนักเรียนที่ไดจากการสุมในขั้นแรก  จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน  

 

ลําดับที ่ ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนกัเรยีน   

1 ใหญ หัวหนิ 12 464 

2 อาวนอยวทิยานิคม  6 240 

3 บานคลองวาฬ  6  85 

4 ชัยเกษมวทิยา  4 127 

5 หัวหนิวทิยาคม  4 158 

6 

กลาง 

เมืองปราณบุรี  6 196 

7 หวากอวทิยาลยั  1  30 

8 ยางชุมวทิยา  2  58 

9 

เล็ก 

รัชตวทิยาคม  2  35 

รวม 43            1,393 

 

 4. ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม 

ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย  โดยทําการสุมจํานวนหองเรยีน

มารอยละ  15  ของหองเรียนในแตละโรงเรียน  ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 4 
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ตาราง  4   จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  

 

ลําดับที ่ ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนกัเรยีน   

1 ใหญ หัวหนิ 2 83 

2 อาวนอยวทิยานิคม 1 40 

3 บานคลองวาฬ 1 28 

4 ชัยเกษมวทิยา 1 32 

5 หัวหนิวทิยาคม 1 40 

6 

กลาง 

เมืองปราณบุรี 1 33 

7 หวากอวทิยาลยั 1 30 

8 ยางชุมวทิยา 1 29 

9 

เล็ก 

รัชตวทิยาคม 1 18 

รวม 10                333 

     
การตรวจสอบความเหมาะสมของขนาดกลุมตวัอยาง 
 เนื่องจากในขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล   ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

จํานวน  784 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ประมาณไว   เพื่อปองกันความผิดพลาด

และไมเพียงพอของขอมูล ซึ่งเกิดจากการที่นักเรียนไมตั้งใจตอบแบบวัดหรือตอบแบบวัดไมครบทุกฉบับ      

หลังเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอย และคัดเลือกแบบวัดฉบับที่สมบูรณไว            

เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล จํานวน 390 คน 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดฉบับสมบูรณ จํานวน 390 ฉบับ พบวาคาความแปรปรวน         

ของคะแนนที่ไดจากแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของโรงเรียนขนาดเล็ก           

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ  มีคาเทากับ 16.294, 18.014 และ 27.185 ตามลําดับ               

โดยคาความแปรปรวนของโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญมีคามากกวาคาความแปรปรวนที่ใชในการ

ประมาณคากลุมตัวอยาง  สวนคาความแปรปรวนของโรงเรียนขนาดเล็กมีคานอยกวาคาความแปรปรวนที่ใชใน                 

การประมาณคากลุมตัวอยาง  และเมื่อพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา  ( XS )        

ในภาพรวมเทากับ  .250  และไดคาความคลาดเคลื่อน  ( X.05/2SZe = )  เทากับ  0.490  ซึ่งมีคานอยกวา

คาความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยไดประมาณคาไวในเบื้องตน  คือ  0.5   จึงสรุปวากลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  

มีขนาดใหญทําใหความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาที่กําหนดไว 
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2.  การสรางและการพฒันาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจยัครั้งนี ้ มีจาํนวน  6  ฉบับ  คอื 

  ฉบับที่ 1 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาตร  มีลักษณะเปน

สถานการณจํานวน  8  สถานการณ  แตละสถานการณประกอบไปดวยขอคําถาม 4  ขอ  แตละขอ     

มีตัวเลือกจํานวน  5  ตัวเลือก มีตัวถูก 1 ตัวเลือก รวมขอคําถามทั้งหมด  32  ขอ    

  ฉบับที่ 2 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีลักษณะเปนสถานการณ

มีตัวเลือกจํานวน  3  ตัวเลือก มีตัวถูก 1  ตัวเลือก   รวมขอคําถามทั้งหมด  20  ขอ 

  ฉบับที่ 3 แบบวัดแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์   มี ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา       

(Rating Scale) ชนิด 5 ระดบั จํานวน 20 ขอ 

  ฉบับที่ 4 แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 24 ขอ 

  ฉบับที่ 5 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  มีลักษณะเปน   

มาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  ชนิด 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

  ฉบับที่ 6 แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  มีลักษณะเปน         

แบบเลือกตอบ   มีตัวเลือกจํานวน  5  ตัวเลือก  มีตัวถูก 1  ตัวเลือก  รวมขอคําถามทั้งหมด  20  ขอ 

 
 2.2  ขั้นตอนการสรางและหาคณุภาพเครื่องมือทีใ่ชในการวิจยั 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  จํานวน 1 ฉบับ  ไดแก  แบบวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามแนวคิด ทฤษฎี  และนิยาม              

ที่กลาวมาแลวในบทที่  2  โดยมีข้ันตอนการสรางดังภาพประกอบ   3 
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ไมผานเกณฑ 

 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

เพียงพอ 

ไมผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏบิัติการ และกาํหนดแผนการเขยีนขอคาํถาม 

เขียนขอคาํถามตามนิยามปฏิบตัิการ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกาํหนดไว 

วิพากษและปรบัแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

นําแบบวัดไปทดลองใช(Try Out) ครั้งที่ 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา

คาอํานาจจําแนก≥ 0.2 

นําแบบแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) ครั้งที่ 2 เพื่อหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

จัดทําแบบวัดเปนฉบบัสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตอไป 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี

ความเที่ยงตรง (IOC) ≥ 0.5 

ปรับปรุงขอ

คําถาม 

ปรับปรุง 

 
ภาพประกอบ  3   ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบวัด 

 

 จากภาพประกอบ  3  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทาง

วิทยาศาสตรซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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 ขั้นตอนการสรางแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเองทางวทิยาศาสตร   
  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง                 

างวิทยา ยาศาสตร   

วัดนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อใชวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร        

 

วัด (Test Blue Print)  ดังนี้ 

ตามกระบวนการ  4  

       

ท ศาสตร  วิเคราะหแลวนํามาสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิท

ตามขั้นตอนดังนี้ 

 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร

โดยการสรางแบบ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ  ซึ่งไดมาจาก

การศึกษาจุดประสงคของการวิจัย  ธรรมชาติคุณลักษณะของตัวแปรและคุณลักษณะของประชากร  

รวมทั้งองคความรูจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2. ศึกษาขอบเขตของเนื้อหาของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร   

เพื่อนํามาวิเคราะหและสังเคราะหเปนผังการออกแบบ

  ขอบเขตเนื้อหาการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยกําหนดลักษณะ

การวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรโดยยึดถือโครงสรางนิยาม

กระบวนการ  ที่แสดงออกถึงคุณลักษณะของการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร   

ประกอบดวย  กระบวนการรูคิด  กระบวนการจูงใจ  กระบวนการดานความรูสึก  และกระบวนการเลือก  

(วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2543: 29-30)  แลวกําหนดโครงสรางของแบบวัดการวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเองทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวย 4  ตัวบงชี้  คือ กระบวนการรูคิด  กระบวนการจูงใจ  

กระบวนการดานความรูสึก  และกระบวนการเลือก  โดยขอบเขตของเนื้อหาจะเกี่ยวกับความรูสึกทีม่ตีอ

ตนเองในการปฏิบัติกิจกรรม /งานดานการเรียนที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรจากนักเรียนที่เปน   

กลุมประชากรที่ศึกษารวมทั้งสิ้น 129  คน  เพื่อสังเคราะหเปนผังการออกแบบวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเองทางวิทยาศาสตร  ดังตาราง 5  
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ตาราง 5  ผังการออกแบบวดัการรับรูความสามารถของตนเองทางวทิยาศาสตร    
 

ความรูสึก 
กระบวนการเลือก กระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ 

กระบวนการดาน                                      

              กระบวนการ 

      

ื้อหา 

      

                               

    เน

แบบแผนการคิดที่

สงเสริม/บั่นทอน

ผลการปฏิบัติ

กิจกรรม 

การจูงใจตนเอง

และกระทําตาม ที่จะเปล

 
ส   

เปาหมาย 

ควบคุมความคิด

ี่ยนแปลง

อารมณความรูสึก

หลีกเลี่ยงกิจกรรม

ที่ยากเกินไป/

กระทํากิจกรรมที่

ามารถจัดการได  

ความรู สึกที่มีตอตนเอง   

วา  สามารถที่จะปฏิบัติ

5  (8)  ขอ 5 (8)  ขอ 5  (8)  ขอ 5  (8)  ขอ กิจกรรม /งานดานการ

เ รี ยนที่ เกี่ ยวข องกั บ

วิทยาศาสตร   

รวม 20  (32) ขอ 

 

หมายเหต าวงเล็บ หมายถึง จํานวนขอคําถาม

 ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง จํานวนขอคําถามซึ่งคิดเปน 1.5 เทาของขอคําถามที่ตองการ  

มี

วนประมาณคา  (Rating Scale)  ชนิด  5 ระดับ  ไดแก จริงมาก จริงคอนขางมาก        

ริงปานก

งแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร

ามที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมโครงสรางทฤษฎี  พรอมทั้งปรับแกขอคําถามตาม

อแนะนํ ล

ุ   ตัวเลขหน ที่ตองการ 

 

    

  3. กําหนดรูปแบบของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรให

ลักษณะเปนมาตราส

จ ลาง  จริงคอนขางนอย  จริงนอย  จํานวน 32 ขอ  โดยมีระบบการใหคะแนนตามทิศทางของ

ขอความทางบวกหรือขอความทางลบ   

  4. เขียนขอคําถามของแบบวัดประมาณ 1.5 เทา  ของขอคําถามที่ตองการตามผัง           

การออกแบบวัด  โดยเขียนขอคําถามขอ

จํานวน 32 ขอ   

  5. นําแบบวัดที่สรางขึ้นวิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ

เพื่อใหไดขอคําถ

ข าแ ะคัดเลือกขอคําถาม  จากนั้นนํามาจัดพิมพเปนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทาง

วิทยาศาสตร 
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  6. นําแบบวัดที่สรางขึ้นมาและปรับปรุงแลว  ตามขอ 5  มาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  

(Face  Validity)  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  เพื่อพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมเนื้อหา

องแบบว

) เพื่อพัฒนาคุณภาพของแบบวัดกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน     

  

แ

เป           



     

ับ

     

                  

ข ัดกับนิยามปฏิบัติการแลวคัดเลือกขอคําถาม  จากนั้นนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  

แลวคัดเลือกขอคําถามตามเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.5 ซึ่งถือวา             

ขอคําถามขอนั้นสามารถนําไปใชได  ผลการพิจารณาพบวา  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  

ทางวิทยาศาสตร ไดขอคําถามที่ผานเกณฑทุกขอ  โดยมีคา IOC  ตั้งแต  0.6  ถึง  1.00  นอกจากนี้ขอ

คําถามทุกขอกอนจะนําไปใชในขั้นตอนตอไป ผูวิจัยไดนํามาพิจารณาปรับปรุงอีกครั้ง  โดยพิจารณา

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหแบบวัดมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

  7. ออกแบบจัดชุดแบบวัดและกําหนดแนวทางการเก็บขอมูลสําหรับการทดลองใช

เครื่องมือการวิจัย   

  8. นําแบบวัดที่ไดไปจัดชุดและกําหนดวิธีการดําเนินการสอบ เพื่อนําแบบวัดไปทดลองใช       

คร้ังที่  1 (Try Out

เขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ จากโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด ไดแกโรงเรียนธงชัยวิทยา  โรงเรียน     

สามรอยยอดวิทยาคม  และโรงเรียนกุยบุรีวิทยา จํานวน 129 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการ      

เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  แลวนํา บบวัดมาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไว  จํานวน 100 ฉบับ              

  9. วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย นรายขอดวยวิธีการทางสถิติ  ไดแก         

การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  โดยใช

วิธีการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total 

Correlation) ดวยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation : xyr )  มีขอคําถาม  

จํานวน 32 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .098 – .659  และใชเกณฑการพจิารณาคาอาํนาจจาํแนก ( xyr ) 

ตั้งแต .200  ข้ึนไป  ผลการคัดเลือกขอคําถามของแบบวัดแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง   

ทางวิทยาศาสตร  พบวามีขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวน  20  ขอ  เพื่อใหครบตามโครงสรางของการร รู

ความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  ดังผังออกแบบวัด (ตาราง 5)  โดยมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .200 – .659   

  10.  ผูวิจัยนําขอคําถามที่พิจารณาคัดเลือกในขั้นตอนที่ 9 มาจัดชุดและกําหนดวิธีการ

ดําเนินการสอบ เพื่อนําแบบวัดไปทดลองใชครั้งที่  2  (Try Out) เพื่อพัฒนาคุณภาพของแบบวัด   

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ จากโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด 

ไดแก  โรงเรียนบานหนองตะเภา  โรงเรียนอาวนอยวิทยานิคม  และโรงเรียนประจวบวิทยาลัย จํานวน 

154 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  แลวนําแบบวัดมาคัดเลือก

ฉบับที่สมบูรณไวจํานวน 120 ฉบับ มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  (r)  โดยใชวิธีการหาคาสหสมัพนัธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation) 
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ดวยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation : xyr ) และ วิเคราะหหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) รายฉบับของแบบวัดโดยใชสูตรสัมประสิทธ ลฟา ( efficient-ิ์แ Coอ α ) 

ของครอนบัค (Crobach) ซึ่งผลการวิเคราะหพบวาแบบวัดการรับรูความสา ารถทางวิทยาศาสตร      

มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .208 – .701  และมีคาความเชื่อมั่นรายฉบับเทากับ .880   

 10. จากการพิจารณาคุณภาพของแบบวัด ทั้งคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นรายฉบับ 

ผูวิจัยเชื่อวาแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  มีค

ม

ุณภาพเพียงพอ                      

สตร       
ําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอความ  และทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับ

 

ขอ 

 

ขอความ จริ
งม
าก

 

ขา
งม
าก

 

งป
าน
กล
าง

 

ขา
งน
อย

 

จริ
งน
อย

 

ในการนําไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป  

 
ตัวอยาง  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศา
ค

ความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว    

 

จริ
งค
อน

จริ จริ
งค
อน

 
1. 

กระบวนการรูคิด 
ขาพเจาสามารถคิดลําดับกระบวนการทดลองที่ยุงยาก  

จไดงายขึ้น และซับซอนใหเขาใ

     

 

2. นวิชาวิทยาศาสตรทุกวัน  

นเนื้อหาที่เรียนใหมากขึ้น 

     กระบวนการจูงใจ 
ขาพเจาตั้งใจจะทบทวนบทเรีย

เพื่อเพิ่มความเขาใจใ

3. ในระดับ
กระบวนการดานความรูสึก 
ขาพเจารูสึกวาไมสามารถเรียนวิทยาศาสตร   

     

ที่ยากขึ้นไปกวานี้ได 

 

4. มรูจากการทดลองตางๆที่ เรียนไป

ปญหาตาง  ๆ ในชีวิตประจําวันได 

     กระบวนการเลือก 
ขาพเจาเลือกใชควา

ประยุกตใชในการแก
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เกณฑการใหคะแนนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร        
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม       

ตละขอ               

ีเกณฑด

ค

        5               1  

ริงคอน า า

ล  

  

ณฑการแปลความหมาย
ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของการร ับรู ความสามารถของตนเองทาง

ทราบถึงระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร

ีเกณฑด

0 - 100.00  มีการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 

รูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรอยูในระดับ 

าง 

ามสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรอยูในระดับ 

่ํา  

พ
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาแบบวัดจํานวน  5  ฉบับ แบงออกเปน 

ารถในการแกปญหาทาง

ทยาศาส บวนการทาง

 

100 คะแนน การใหคะแนนเปน  5  คา  การใหน้ําหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ ในแ

ม ังตอไปนี้  

                         ะแนนในขอความทางบวก         คะแนนในขอความทางลบ 

 จริงมาก  

 จ ข งม ก         4              2 

 จริงปานก าง          3               3 

 จริงคอนขางนอย         2             4 

 จริงนอย           1              5 

 
เก     
 

วิทยาศาสตรจํานวน 20 ขอ เพื่อให

ม ังนี้  

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 90.0

 70.00 - 89.99  มีการรับ

      คอนขางสูง 

 50.00 - 69.99  มีการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกล

 30.00 - 49.99  มีการรับรูคว

      คอนขางต่ํา 

 20.00 - 29.99  มีการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรอยูในระดับต

 
 2.3  ขั้นตอนการ ัฒนาเครื่องมือทีใ่ชในการวิจยั  
 

 1. แบบทดสอบ  จํานวน  3 ฉบับ  ไดแก  แบบวัดความสาม

วิ ตร  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และแบบวัดทักษะกระ

วิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  
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 2.  แบบสอบถาม  จํานวน  2  ฉบับ  ไดแก  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแบบวัดเจตคติทาง

วิทยาศาสตร ซึ่งมีข้ันตอนในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. ผูวิจัยศึกษาจุดมุงหมายของการวิจัย ธรรมชาติของตัวแปรและแบบวัดที่สอดคลองภายใต

องคความรูและบริบทที่เกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อทําความเขาใจและพัฒนาเครื่องมือที่จะวัดของตัวแปร

ดังกลาวใหเหมาะสม 

 2. พิจารณาปรับแบบวัดและขอคําถามใหเหมาะสมกับคุณลักษณะและกลุมประชากร             

ที่ตองการจะวัด ซึ่งแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นแบงออกเปน  

  2.1 แบบทดสอบ  จํานวน  3 ฉบับ  ไดแก   

   2.1.1 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยพัฒนามาจาก

แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ของมนวิภา  ออนศรี  (2541)   เปนแบบวัดที่มี

ลักษณะเปนสถานการณจํานวน  8  สถานการณ   มีตัวเลือกจํานวน  5  ตัวเลือก มีขอคําถามทั้งหมด  32  ขอ              

ซึ่งศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    มีคาความยากงายระหวาง  .20  ถึง  .66  มีคาอํานาจจําแนก

ตั้งแต  .22  ถึง  .68   มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ   .802 

       2.1.2 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของครองสิน  มิตะทัง  (2548)  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปน

สถานการณ   มีตัวเลือกจํานวน  3  ตัวเลือก มีขอคําถามทั้งหมด  40  ขอ ซึ่งพัฒนาขึ้นตามทฤษฎีการคิด   

อยางมีวิจารณญาณของเอนนิส  และทําศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 มีคาความยากงาย

ระหวาง  .347  ถึง  .719  และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ   .884     

   2.1.3 แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการที่นํามาทําการ

วิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ของ  ธีรรัตน  ไตรเดช  (2549)  

ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  แบบวัดที่มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  มีตัวเลือกจํานวน  5  ตัวเลือก                

แบบวัดมีทั้งหมด  5  ฉบับ  ดังนี้ 

     ทักษะการตั้งสมมติฐาน  จํานวน  10  ขอ  มีคาความยากงายระหวาง  .39  ถงึ  .67  มคีา

อํานาจจําแนกตั้งแต  .56  ถึง  .89  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ   .76     

    ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  10  ขอ  มีคาความยากงาย

ระหวาง  .39  ถึง  .50  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .67  ถึง  1.00  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ   .76     

    ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  จํานวน  10  ขอ  มีคาความยากงาย

ระหวาง  .28  ถึง  .58  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .33  ถึง  .78  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ   .60     

    ทักษะการทดลอง  จํานวน  10  ขอ  มีคาความยากงายระหวาง  .39  ถึง  .61  มีคา

อํานาจจําแนกตั้งแต  .39  ถึง  .83  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ   .60     
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    ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  จํานวน  10  ขอ  มีคาความยากงาย

ระหวาง  .31  ถึง  .61  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .50  ถึง  .89  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ   .73      

  2.2  แบบสอบถาม  จํานวน  2  ฉบับ  ไดแก   

   2.2.1 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                    

ของประกิตศรี  เผาเมือง  (2546)   มีขอคําถามจํานวน  20  ขอ ซึ่งศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    

เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  ชนิด  4  ระดับ คือ จริงมากที่สุด  จริงมาก จริงนอย     

จริงนอยที่สุด   ซึ่งมีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ   มีคาอํานาจจําแนก  (t)  ตั้งแต  3.995  ถึง  7.588 

และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .863      

   2.2.2 แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดเจตคติทาง

วิทยาศาสตรของวนิดา  คันธจันทร  (2549)   มีขอคําถามจํานวน  30  ขอ   ซึ่งศึกษากับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  3  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  ชนิด  5  ระดับ คือ  มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง นอย  นอยที่สุด   ซึ่งมีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ   มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .422  

ถึง  .673 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ   .945       

 3. พิจารณาปรับขอคําถามของแบบวัดและปรับปรุงภาษาใหมีความเหมาะสมกบักลุมตัวอยาง  

โดยผูวิจัยไดพัฒนาขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร จํานวน 32 ขอ 

แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 20 ขอ แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      

จํานวน  20  ขอ แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร จํานวน 24 ขอ และแบบวัดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  จํานวน 20  ขอ  

 4. นําแบบวัดที่ผานการคัดกรองจากขอ 3 ไปจัดชุดและกําหนดวิธีการดําเนินการสอบ         

เพื่อนําแบบวัดไปทดลองใช  (Try Out)  เพื่อพัฒนาคุณภาพของแบบสอบถามกับนักเรียนชั้นมัธยม      

ศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ จากโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด ไดแกโรงเรียน         

บานหนองตะเภา  โรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม  โรงเรียนประจวบวิทยาลัย และโรงเรียนกุยบุรีวิทยา    

ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  แลวนําแบบวัดมาคัดเลือกฉบับที่   

สมบูรณไว จํานวน 120 ฉบับ โดยแบบทดสอบนํามาวิเคราะหหาคาความยากงาย  (p) และคาอํานาจ

จําแนก (r)  ในสวนของแบบสอบถามนํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  (r)  โดยใชวิธีการหาคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation)  

ดวยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation : )  เพื่อพิจารณาวา     

แบบวัดแตละขอสามารถจําแนกผูสอบตามความสามารถของแตละคนเพียงใด และพิจารณาคัดเลือกขอ

ที่มีคาความยากงาย  (p) ตั้งแต .20-.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป   ผลการพิจารณาพบวา 

xyr
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  4.1 แบบทดสอบ  จํานวน  3 ฉบับ  ไดแก   

   4.1.1  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร จํานวน 32  ขอ พบวา      

มีคาความยากงายอยูระหวาง .336 - .740 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .283 - .598  ซึง่พจิารณาคดัเลอืก      

ขอคําถามไวทุกขอ 

   4.1.2  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน  40  ขอ พบวามี

คาความยากงายอยูระหวาง .163 - .713 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .169 - .517  และไดพิจารณา

คัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑไวจํานวน 20 ขอ หลังการคัดเลือกขอคําถามพบวามีคาความยากงาย    

อยูระหวาง  .331 - .713  คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .205 - .517   

   4.1.3  แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จํานวน 30  ขอ พบวามีคาความ

ยากงายอยูระหวาง .191 - .865  คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .143 - .660  และไดพิจารณาคัดเลือก      

ขอคําถามที่ผานเกณฑไวจํานวน 20 ขอ หลังการคัดเลือกขอคําถามพบวามีคาความยากงาย                 

อยูระหวาง .201 - .706  คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .201 - .660   

  4.2 แบบสอบถาม  จํานวน  2  ฉบับ  ไดแก   

   4.2.1 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 20  ขอ พบวามีคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง .368 - .676  ซึ่งพิจารณาคัดเลือกขอคําถามไวทุกขอ 

   4.2.2   แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร  จํานวน  30  ขอ  พบวามีคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง .211 - .626  ซึ่งพิจารณาคัดเลือกขอคําถามไว  24  ขอ  หลังการคัดเลือกขอคําถามพบวามีคา

อํานาจจําแนกอยูระหวาง  .305 - .598   

  5.  ผูวิจัยนําขอคําถามที่พิจารณาคัดเลือกในขั้นตอนที่ 4 มาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability) รายฉบับของแบบวัด  โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน  (Kuder-Richardson)         

ในการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  และใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-α ) 

ของครอนบัค (Crobach)  สําหรับการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ซึ่งผลการวิเคราะหพบวา 

  5.1 แบบทดสอบ  จํานวน  3 ฉบับ  ไดแก  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรมีคาความเชื่อมั่นรายฉบับเทากับ .765 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

มีคาความเชื่อมั่นรายฉบับเทากับ .738   และแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ    

มีคาความเชื่อมั่นรายฉบับเทากับ .725   

  5.2  แบบสอบถาม  จํานวน  2  ฉบับ  ไดแก  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาความเชื่อมั่น       

รายฉบับเทากับ  .834   และแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรมีคาความเชื่อมั่นรายฉบับเทากับ .853   
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 6.  จากการพิจารณาคุณภาพของแบบวัด ทั้งคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และ             

คาความเชื่อมั่นรายฉบับ ผูวิจัยเชื่อวาแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ มีคุณภาพเพียงพอในการนําไปใชเปน      

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป  

 
ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
ตัวอยาง  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
สถานการณ  (0) 

 

 อติราชสงัเกตวาฟกทองพนัธุดีที่เขานาํมาปลูกไวในไรของเขาถูกแมลงกดักิน  เขาจงึใชยาปราบ

ศัตรูพืชฉีดพนเปนประจาํ  พบวาฟกทองเจริญเติบโตงอกงามดีปราศจากจากโรคและแมลงรบกวน  แตเขา

ก็ตองแปลกใจเมื่อฟกทองติดผลนอยลงมาก  ทัง้ๆ  ทีฟ่กทองออกดอกมากมาย 

 

1.  ขอใดเปนปญหาที่สําคัญที่สุดในสถานการณนี ้

 ก.  ฟกทองติดผลนอย 

 ข.  มีแมลงมากัดกนิฟกทอง 

 ค.  การกาํจัดแมลงศัตรูพืช 

 ง.  ฟกทองมดีอกมากเกนิไป 

 จ.  ใชยาปราบศัตรูพืชชนิดรายแรงเกนิไป 
 คําตอบ  ตัวเลือก  ก. 
2.  นกัเรยีนจะคาดคะเนสาเหตุของปญหาในสถานการณนี้วาอยางไร 

 ก.  ฟกทองพันธุไมดีจริง 

 ข.  ขาดปุยที่ทาํใหเกดิผล 

 ค.  ขาดแมลงชวยผสมเกสร 

 ง.  ดนิเปนกรดหรือเบสมากไป 

 จ.  มีแมลงมารบกวนมากเกิดจากการดื้อยา 
 คําตอบ  ตัวเลือก  ค. 
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3.  นกัเรยีนจะออกแบบการทดลองอยางไร  เพื่อตรวจสอบสาเหตุของปญหา 

 ก.  ปลูกฟกทอง  2  แปลง  แปลงที่  1  ไมปรับสภาพดิน  แปลงที่  2  ปรับสภาพดินใหเปนกลาง  

 ข.  ปลูกฟกทอง  2  แปลง  แปลงที่  1  กางมุงปองกันแมลง  แปลงที่  2  ไมกางมุงปองกันแมลง   

 ค.  ปลูกฟกทอง 2 แปลง  แปลงที่  1  ใชฟกทองพันธุเดิม  แปลงที่  2  แปลงที่หนึ่งใชขาวโพด 

  พันธุที่ดีกวาพันธุเดิม 

 ง. ปลูกฟกทอง  2  แปลง  แปลงที่  1  ไมใสปุย  ไมใสสารเรงดอกเรงผล  แปลงที่  2  ใสปุย          

  ใสสารเรงดอกเรงผล   

 จ. ปลูกฟกทอง  2  แปลง  แปลงที่  1  ใชยาปราบศัตรูพืชชนิดเดิม  แปลงที่  2  ใชยาปราบ 

  ศัตรูพืชที่มีฤทธิ์รายแรงกวา 
 คําตอบ  ตัวเลือก  ข. 
4.  นกัเรยีนสรปุผลการทดลองนีอ้ยางไร 

 ก.  แปลงฟกทองที่ไมกางมุงจะติดลกูมากกวา 

 ข.  แปลงฟกทองพนัธุดกีวาเดิมจะติดลกูมากกวา 

 ค.  แปลงฟกทองที่ปรับสภาพดินใหเปนกลางจะติดลูกมากกวา 

 ง.  แปลงฟกทองที่ใสปุย  ใสสารเรงดอกเรงผลจะติดลูกมากกวา 

 จ. แปลงฟกทองที่ใชยาปราบศัตรูพืชชนิดรายแรงกวาเดมิ  จะติดลกูมากกวา 
 คําตอบ  ตัวเลือก  ก. 
 
การตรวจใหคะแนน 
 การตรวจใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรใชเกณฑ  ในการ

ตรวจใหคะแนน  1  คะแนน  ถาตอบคําถามขอนั้นถูก  และถาตอบคําถามขอนั้นผิด  หรือเวนวางไวหรือ

ตอบเกินกวาหนึ่งคําตอบในขอนั้นๆ  ให  0  คะแนน 

 เมื่อรวมคะแนนในแตละดาน คะแนนสูงสุดในแตละดานจะเทากับ 8 คะแนน และคะแนน

ต่ําสุดจะเทากับ 0 คะแนน โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

             คะแนนเฉลี่ย                          การแปลความหมาย 

  06.00 – 08.00  นักเรียนมคีวามสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร (ข้ันการระบ ุ

       ปญหา ข้ันการวิเคราะหปญหา ข้ันการกาํหนดวิธกีารแกปญหา  และ         

      ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ) อยูในระดับสูง 

 04.00 – 05.99  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร (ข้ันการระบุ 

       ปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และ 

      ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ)  อยูในระดับปานกลาง 
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   00.00 - 03.99  นักเรียนมคีวามสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร (ข้ันการระบ ุ

       ปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และ 

       ข้ันการตรวจสอบผลลพัธ)  อยูในระดับตํ่า 

  เมื่อรวมคะแนนทั้ง 4 ดาน คะแนนรวมทัง้หมดจะเทากับ 32 คะแนน และต่ําสุดจะเทากับ           

0 คะแนน โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี ้

              คะแนนเฉลี่ย                          การแปลความหมาย 

 24.00 -  32.00  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 

 16.00 -  23.99  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง 

 00.00  - 15.99  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยูในระดบัตํ่า  
  
ตัวอยาง  แบบวัดการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
ดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
สถานการณ 

 โรงเรียนแหงหนึ่งไดทําการทดสอบความเร็วในการวิ่งของนักเรียนเพื่อคัดเลือกนกักฬีาเปนตวัแทน

ของโรงเรียนในการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียน  จากการทดสอบความเร็วในการวิ่งของนักกีฬา  3  คน  

ไดผลดังตอไปนี้ 

 

ชวงเวลาที่วิง่ 
คนที ่  

ระยะทางทีว่ิ่ง  
(เมตร) ตอนเชา ตอนเย็น 

100 0.10.43 0.10.32 

200 0.20.46 0.19.59 1 
เวลาที่ใชในการวิ่ง 

(ชม.นาท.ีวนิาที) 
400 0.41.55 0.38.20 

100 0.11.02 0.11.00 

200 0.21.48 0.21.22 2 
เวลาที่ใชในการวิ่ง 

(ชม.นาท.ีวนิาที) 
400 0.42.58 0.42.43 

100 0.10.45 0.10.32 

200 0.20.46 0.19.32 3 
เวลาที่ใชในการวิ่ง 

(ชม.นาท.ีวนิาที) 
400 0.41.47 0.37.52 
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1.  หลังทําการทดสอบผลการวิ่ง  มีรายงานผลการทดสอบดังนี้ 

 ขอที่  1  ผูทําการทดสอบรายงานวา  “นักกีฬาสวนมากวิ่งไดเร็วในชวงเวลาเย็น” 

 ขอที่  2  นักวิ่งทั้งสามคนรายงานวา  “ในชวงเวลาเย็นวิ่งไดเร็วกวาชวงเวลาเชา” 

จากการรายงานดังกลาว  นักเรียนคิดวาขอความใดนาเชื่อถือมากกวากัน 

 ก.  ขอที่  1  นาเชือ่ถือมากกวา 

 ข.  ขอที ่ 2  นาเชือ่ถือมากกวา 

 ค.  ไมมีขอความใดนาเชื่อถอืมากกวากนั 
  คําตอบ  ตัวเลือก  ข. 
ดานการอุปนัย 
 จากการทดลองครั้งแรก  ดร.  สมศักดิ์  และ  ดร.สมโภชสรุปวา  หนอนกะหล่ําปลีมีพิษตอเปด  

2.  ไดมีการทดลองซ้ํากับเปดอีก  3  ชนิด  ซึ่งมีอายุนอยกวาเปดที่ใชในการทดลองกลุมแรก  เมื่อส้ินสุด

สัปดาหเปดที่ไดรับอาหารธรรมดาตาย  2  ตัว  และเปดที่ไดรับหนอนกะหล่ําปลีตาย  20  ตัว  ขอมูลนี้
เกี่ยวของกับขอสรุปที่วา  “หนอนกะหล่ําปลีมีพิษตอเปด”  อยางไร      
  ก.  ขอมูลนี้สนับสนุนขอสรุป 

  ข.  ขอมูลนี้ขัดแยงขอสรุป 

  ค.  ขอมูลนี้ไมสนับสนุน  หรือ  ไมขัดแยงกับขอสรุป 
  คําตอบ  ตัวเลือก  ก. 
ดานการนิรนัย 
 เปนเรื่องราวของชาย  2  คนที่กําลังโตเถียงเกี่ยวกับเร่ืองการใหผูมีอายุ  18  ป  มีสิทธิในการ

ออกเสียงเลือกตั้ง 

 

3.  มาโนช   “ยิ่งกวานั้น  คนที่อายุ  18  ปควรจะไดรับอนุญาตใหออกเสียงเลือกตั้งได  เพราะวาใครก็ตามที่มี

สวนไดสวนเสียกับผลการตัดสินใจของผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้ง  ก็ควรจะไดรับอนุญาตใหออกเสียง

เลือกตั้งดวย   ซึ่งเห็นชัดอยูแลววา คนที่อายุ  18  ปจะเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียกับผลการตัดสินใจของ     

ผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งคนที่มีอายุ  18  ปไมควรมีสิทธิ์ในการออกเสียงเลือกตั้ง”  จงเลือกตอบขอที่
ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวตอไปนี้ 
 ก.  ขอสรุปที่ขีดเสนใตสอดคลองกับขอสรุปในประโยค 

 ข.  ขอสรุปที่ขีดเสนใตขัดแยงกับขอสรุปในประโยค  

 ค.  ขอสรุปที่ขีดเสนใตไมสอดคลองและไมขัดแยงกับขอสรุปในประโยค 
 คําตอบ  ตัวเลือก  ข. 
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ดานการระบขุอตกลงเบื้องตน 
4.  สมชาย  “ผมไดยินมาวาคุณและพรรคพวกพยายามที่จะใสคลอรีนลงในน้ําประปา  คุณอาจคิดวาสิ่งนี้

เปนสิ่งดี  ซึ่งเห็นไดชัดวาเรื่องที่กําลังพูดถึงเปนเรื่องการใสคลอรีนหรือไมใสคลอรีนลงในน้ําประปา  

เฉพาะคนโงเทานั้นที่เห็นดวยกับการใสคลอรีน  ดังนั้นพวกเราจึงไมควรใส” 

      สุชาติ  “อยางนอยที่สุดคุณก็พูดถูกตอง  ที่กลาววาเรากําลังพยายามที่จะใสคลอรีนลงในน้ําประปา  ” 

จงเลือกขอคําตอบที่มีเหตุผลที่ดีที่สุดที่ทําใหความคิดดังกลาวไมถูกตอง 

 ก.  สมชายทึกทักเอาอยางผิดๆ  วามีทางเลือกสองทางที่ถูกตอง 

 ข.  สมชายกําลังใชคําพูดเดียวกันในสองความหมาย 

 ค.  สมชายกําลังใชภาษอารมณที่ไมชวยใหขออางสมเหตุสมผล 
  คําตอบ  ตัวเลือก  ค. 
 

การตรวจใหคะแนน 
 การตรวจใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณใชเกณฑในการตรวจ      

ใหคะแนน  1  คะแนน  ถาตอบคําถามขอนั้นถูก  และถาตอบคําถามขอนั้นผิด  หรือเวนวางไว  หรือ      

ตอบเกินกวาหนึ่งคําตอบในขอนั้นๆ  ให  0  คะแนน 
 

เกณฑการแปลความหมาย 
 แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน  20  ขอ  เพื่อใหทราบถึงระดับ

ของความสามารถในการคิดอยางมีวิจาณญาณ  มีเกณฑดังนี้  

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 15.00 – 20.00  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับสูง 

 10.00 – 14.99  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง 

 00.00 – 09.99  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในต่ํา 

 
ตัวอยาง  แบบวัดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นบรูณาการ 
ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
1. ในพื้นที่บริเวณหนึ่งประชากรมีอาการปวดศีรษะอยางรุนแรง ซูบผอม  เมื่อวินิจฉัยเบื้องตนพบวา               

ถนนหมูบาน ถมดวยกากแบตเตอรร่ีจํานวนมาก  อาจตั้งสมมติฐาน ไดวา  อาการดังกลาวเกิดจากสารพิษชนิดใด 

 ก.  ตะกัว่        ข.  แคดเมยีม 

 ค.  ดีบกุ     ง.  ปรอท  จ.  กาํมะถัน 
 คําตอบ  ตัวเลือก  ก. 
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ทักษะการกาํหนดนิยามเชงิปฏิบัติการ   
2.  จากคําพูดที่วา  “ประเทศไทยจะกลายเปนทะเลทราย  ถายังไมมีการอนุรักษปาไม”  การอนุรักษ     

ปาไม  ในที่นี้หมายความวาอยางไร     

 ก.  การบํารุงรักษาปาไมในเขตพื้นที่ตางๆทั่วประเทศ 

 ข.  การสงเสริมและปลูกฝงคานิยมในการดูแรักษาปาไม 

 ค.  การดูแลรักษาปาไมไวโดยไมมีการนํามาใชประโยชน 

 ง.  การประกาศเขตปาสงวนแหงชาติ  และลงโทษผูทําลายปาอยางรุนแรง 

 จ.  การปลูกปา  ประกาศเขตพืน้ที่และออกกฏหมายควบคุมการใชประโยชนจากปาไม 
 คําตอบ  ตัวเลือก  จ. 
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร   
3.  จากสมมติฐานที่วา ”เกลือสามารถละลายในน้ํารอนไดเร็วกวาในน้ําเย็น”  ในการทดลองเพื่อทดสอบ

สมมติฐานนี้จะตองจัดขอใดใหเหมือนกัน 

 ก. อุณหภูมิของน้ําและปริมาณของน้ํา 

 ข. ปริมาณของเกลือและปริมาณของน้ํา 

 ค.  ปริมาณของเกลือและความกดดันของอากาศ 

 ง. อุณหภูมิของน้ําและขนาดของภาชนะที่ใสน้ํา 

 จ. ปริมาณของเกลือ  ปริมาณของน้ําและอุณหภูมิของน้ํา   
 คําตอบ  ตัวเลือก  จ. 
ทักษะการทดลอง        
4.  วัสดุ-อุปกรณในขอใดสามารถทดสอบสมมติฐานที่วา  “ดินตางชนิดกันจะปลูกพืชไดเจริญเติบโต

แตกตางกัน”   

 ก.  กระปองนม  ปุย  ดินชนิดเดียวกัน  น้ํา 

 ข.  เมล็ดพืช  น้ํา  ดินตางชนิดกัน  ตะแกรงลวด 

 ค.  ดินตางชนิดกัน  ตะแกรงลวด  พืชชนิดเดียวกัน  น้ํา 

 ง.  กลองพลาสติก  กระดาษชําระ  สําลี  กิ่งชบา    

        จ.  ดินตางชนิดกัน  กระปองนม  พืชชนิดเดียวกัน  น้ํา 
 คําตอบ  ตัวเลือก  จ. 
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ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป   
5.  พิจารณาตารางตอไปนี้   

 

สถานที ่ อุณหภูมิ  (องศาเซลเซยีส) 

                ชายหาดบางแสน 30 

                สนามหลวง 31 

                ดอยอินทนน 21 

                ประเทศธิเบต 5 

                เทือกเขาหมิาลัย -21 

     

ควรสรุปขอมูลในตารางนี้วาอยางไร    

 ก.  สนามหลวงอากาศรอน   

 ข.  ยิ่งสูงขึ้นอุณหภูมิยิ่งต่ําลง 

 ค.  ยิ่งสูงขึ้นอากาศจะรอนขึ้น 

 ง.  ประเทศธิเบตหนาวกวาประเทศไทย 

 จ.  บนเทือกเขาหิมาลัยน้ําจะเปนน้ําแข็งทั้งหมด 
 คําตอบ  ตัวเลือก  ข. 
 
การตรวจใหคะแนน 
 การตรวจใหคะแนนแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการใชเกณฑ            

ในการตรวจใหคะแนน  1  คะแนน  ถาตอบคําถามขอนั้นถูก  และถาตอบคําถามขอนั้นผิด  หรือเวนวางไว

หรือตอบเกินกวาหนึ่งคําตอบในขอนั้นๆ  ให  0  คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย 
 แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  จํานวน  20  ขอ  เพื่อใหทราบถึง

ระดับของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  มีเกณฑดังนี้  

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 15.00 – 20.00  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการอยูในระดับสูง 

 10.00 – 14.99  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการอยูในระดับปานกลาง 

 00.00 – 09.99  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการอยูในต่ํา 
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ตัวอยาง  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
คําชี้แจง   แบบวัดฉบบันีเ้ปนแบบวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์ ใหนกัเรยีนอานแลวทาํเครื่องหมาย    ลงใน

ชองทางขวามอืของขอความในแตละขอเพยีงชองเดยีวทีต่รงกบัความเปนจริงของนกัเรียนมากที่สุด   
 

 

ขอ 

 

ขอความ จริ
งม
าก

 

จริ
งค
อน
ขา
งม
าก

 

จริ
งป
าน
กล
าง

 

จริ
งค
อน
ขา
งน
อย

 

จริ
งน
อย
ที่สุ
ด 

0 ขาพเจาชอบแกปญหาดวยตนเอง      

00 ขาพเจามีความมุงมัน่ที่จะทาํงานใหสําเร็จ      

000 ขาพเจาจะพยายามมากขึน้  ถางานที่ไดรับนัน้ยาก      

 
เกณฑการใหคะแนนแบบวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน การใหคะแนนเปน  5  คา 

ตามระดับการรับรูและทิศทางของขอคําถาม ดังนี้  

                    คะแนนในขอความทางบวก      คะแนนในขอความทางลบ 

   จริงมาก       5             1  

   จริงคอนขางมาก     4             2 

   จริงปานกลาง       3             3 

   จริงคอนขางนอย       2             4 

   จริงนอยที่สุด       1             5 
 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 20 ขอ เพื่อใหทราบ

ถึงระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีเกณฑดังนี้  

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 90.00 - 100.00  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง  

 70.00 - 89.99  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางสูง 

 50.00 - 69.99  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 

 30.00 - 49.99  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางต่ํา 

 20.00 - 29.99  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่า 
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ตัวอยาง  แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร   
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอความ  และทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรง

กับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว    

 

ระดับความรูสึก/ความคิดเหน็ 
 

ขอ 

 

ขอความ 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 

 

1. 

ความสนใจใฝรูหรือความอยากรูอยากเห็น   
ขาพเจาคิดวาการคนควาหาความรูเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับ

ขาพเจา 

     

 

2. 

ความรับผิดชอบและเพียรพยายาม   
ขาพเจายอมรับผลของการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและ

ผลเสีย 

     

 

3. 

ความมีเหตุผล   
ขาพเจาคิดวาการสรุปผลการทดลองที่ดีตองมีเหตุผลทางหลัก

วิทยาศาสตรประกอบ 

     

 

4. 

ความมีระเบียบรอบคอบ   
ขาพเจาทําการรวบรวมขอมูลอยางเพียงพอกอนที่จะลงสรุป

เร่ืองราวตางๆ 

     

 

5. 

ความซื่อสัตย   
ในการทดลองแตละครั้งขาพเจาจะรายงานผลตรงตามการ

ทดลองที่เกิดขึ้นจริง 

     

 

6. 

ความใจกวางและเต็มใจรับฟงความคิดใหม   
ขาพเจาคิดวาการรับฟงแนวความคิดหรือความรูนอกเหนือจาก

ที่ตนเองมีอยูจะชวยใหเรารอบรูมากขึ้น 
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เกณฑการใหคะแนนแบบวัดเจตคตทิางวทิยาศาสตร   
 แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร  จํานวน 24 ขอ คะแนนเต็ม 120 คะแนน การใหคะแนนเปน       

5 คา ตามระดับการรับรูและทิศทางของขอคําถาม ดังนี้  

    ระดับความรูสึก/ความคิดเหน็    คะแนนในขอความทางบวก       คะแนนในขอความทางลบ 

   มากที่สุด       5             1  

   มาก         4             2 

   ปานกลาง        3             3 

   นอย         2             4 

   นอยที่สุด        1             5 
 

เกณฑการแปลความหมาย   
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยของเจตคติทางวิทยาศาสตร  จํานวน 24 ขอ เพื่อให

ทราบถึงระดับของเจตคติทางวิทยาศาสตร มีเกณฑดังนี้  

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 108.00 – 120.00  มีเจตคติทางวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 

 84.00  – 107.99  มีเจตคติทางวิทยาศาสตรอยูในระดับคอนขางสูง 

 60.00  –  83.99  มีเจตคติทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง 

 36.00  –  59.99  มีเจตคติทางวิทยาศาสตรอยูในระดับคอนขางต่ํา  

 24.00  –  35.99   มเีจตคตทิางวทิยาศาสตรอยูในระดับตํ่า 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยวางแผนเกี่ยวกับวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ  ซึ่งเปนกลุมตัวอยางโดยใช

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัด จํานวน 6 ฉบับ  ไดแก  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบวัด

เจตคติทางวิทยาศาสตร  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และแบบวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  โดยจัดแบบวัดออกเปน  3  ชุด  ไดแก  ชุดที่ 1 ประกอบดวย

แบบวัดความสามารถในแกปญหาทางวิทยาศาสตรและแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ชุดที่ 2 ประกอบดวย  

แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร  ชุดที่ 3  

ประกอบดวย แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ข้ันบูรณาการ  และแบบวัดการรับรู
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ความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  ซึ่งดําเนินการตามขั้นตอนที่ปรับปรุงจากการวิเคราะห

เครื่องมือในข้ันการทดลองใช  (Try Out)  ดังนี้ 

 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความ

อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 2. นําหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ยื่นตอผูบริหาร

สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย      

วัน  เวลา  สถานที่ที่จะเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งอยูระหวางเดือน ธันวาคม พ.ศ.2550 ถึง เดือน มกราคม 

พ.ศ.2551 

 3. จัดเตรียมแบบวัดทั้ง  6  ฉบับ  ประกอบไปดวย  แบบวัดความสามารถในการแกปญหา    

ทางวิทยาศาสตร  แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     

แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร    แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวทิยาศาสตร  และแบบวดั

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  โดยใหมีจํานวนแบบวัดมากกวาจํานวนของ        

กลุมตัวอยางประมาณรอยละ  30  เพื่อใชในการคัดเลือกกรณีตอบไมสมบูรณหรือไมมีความตั้งใจ   

ในการตอบ     

 4. ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกชุดตามกําหนดเวลา

ที่นัดหมายไว  โดยมีวิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีคุณภาพและมีความคลาดเคลื่อนจากการวัด

นอยที่สุด 

  4.1  กําหนดเวลาในการตอบแบบวัดใหเหมาะสม  โดยกําหนดใหนักเรียนทําแบบวัดชุดที่ 1       

ใชเวลา  1  ชั่วโมง  30  นาที  แบบวัดชุดที่  2  และชุดที่  3  ใชเวลาชุดละ  1  ชั่วโมง       

  4.2  ขอความอนุเคราะหจากอาจารยประจําชั้นของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางกรุณา     

แจงใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการตอบแบบวัด   

  4.3  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการตอบแบบวัด      

แตละฉบับใหชัดเจนเพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน  จากนั้นใหนักเรียนทําแบบวัดชุดที่ 1-3 ตามลําดับ      

โดยกําหนดใหนักเรียนพัก 5 นาที  ภายหลังการทําแบบวัดชุดที่ 1 และ 2 พรอมทั้งสังเกตพฤติกรรม       

ของนักเรียนดานความตั้งใจทําแบบวัดเพื่อใชประกอบการพิจารณาตัดสินคัดเลือกขอมูลสูข้ันตอน       

การ         จัดกระทําขอมูลตอไป 

  4.4  แจงเตือนนักเรียนลวงหนา 10 นาที  กอนหมดเวลาทําแบบวัดแตละชุด  จากนั้นผูวิจัย

ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเบื้องตนขณะเก็บรวบรวมขอมูลคืน 

  ผูวิจัยวางแผนการจัดแบบวัดของนักเรียนแตละคนเขาชุดกัน  โดยการลงรหัสที่แบบวัด

ทุกฉบับและใหนักเรียนลงชื่อใหตรงกับแบบวัดที่ตนเองไดรับ   
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 5. นําแบบวัดทั้ง  6  ฉบับที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบ  และคัดแยกแบบวัดที่ไดรับ           

การตอบที่ไมสมบูรณ  หรือมีรองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทําแบบวัดโดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุม

ตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว  หลังจากคัดเลือกแบบวัดที่สมบูรณทําใหไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูลในการทําวิจัยจํานวน  390  คน   

 6. ทําการการลงรหัสและจัดระบบขอมูลในการวิเคราะหขอมูล  เพื่อวิเคราะหหาคา    

ทางสถิติ เพื่อทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 

 
4.  การจดักระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้  ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows              

ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

 1. ตรวจใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  แบบวัด

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แบบวัดแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์   แบบวัดเจตคติ                

ทางวิทยาศาสตร  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และแบบวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่กําหนดไว  

 2. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร 

 3.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  (Simple Correlation Coefficient) ระหวาง

ปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 4. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR)  และ       

คาน้ําหนักความสําคัญ  ระหวางปจจัยบางประการกับข้ันของการแกปญหา  ไดแก  ข้ันการระบุปญหา      

ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ 
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5.  สถิติทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 
1.  สถิติที่ใชในการกาํหนดกลุมตวัอยาง  

 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง       

โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)        

ในระดับความเชื่อมั่นที่ .95   (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) 
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  เมื่อ  n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    N  แทน  จํานวนนกัเรยีนทั้งหมด 

    K  แทน  จํานวนชัน้ทีส่มาชิกของประชากรทัง้หมดถกูแบง 

      แทน  คาความแปรปรวนแตละชัน้ 2
gS

    e  แทน  ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

     แทน  จํานวนของนกัเรียนในแตละชั้น gN

     แทน  gW
N

N g  

 

 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1  วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity) โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 
 

N
R

IOC ∑=  

 

  เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองความเหน็ของผูเชีย่วชาญ 

    ∑R  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    N  แทน จํานวนผูเชีย่วชาญ 
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  2.2 หาคาความยากงายของแบบทดสอบ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2538:  5) 

 

               RP
N

=  
       

เมื่อ         P    แทน  คาความยากงาย 

      R    แทน  จาํนวนคนทีต่อบถูก 

      N    แทน  จาํนวนคนทัง้หมด 

  2.3   วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด  โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทั้งหมด  (Item Total Correlation)  โดยใชสูตรสหสัมพันธ            

แบบเพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 165-166) 

 

( )( )
( ) ( )

XY 2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 

  เมื่อ   แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน XYr

    N  แทน จํานวนคนในกลุม 

    X  แทน  คะแนนของขอคําถาม 

    Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ  ที่เหลือทุกขอ 

 

   2.4   วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา   (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ.  2547: 220) 

 
2
i

2
x

SKα 1
K 1 S

⎡ ⎤
= −⎢ ⎥

− ⎢ ⎥⎣ ⎦

∑  

  

  เมื่อ    แทน คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด α

    K   แทน จํานวนขอคําถามของเครื่องมือวัด 

      แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 2
iS

      แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 2
xS
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   2.5  วิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน     

(Kuder-Richardson) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 218) 

 

tt 2
X

pqKr 1
K 1 S

⎡ ⎤
= −⎢ ⎥− ⎣ ⎦

∑  

 

  เมื่อ       แทน    คาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืวัด ttr

           K      แทน    จํานวนขอของแบบทดสอบ 

           p      แทน    สัดสวนของผูที่ตอบถูกหรือความยากของแตละขอ 

           q      แทน    สัดสวนของผูที่ตอบผดิซึง่เทากบั  1- p 

              แทน    คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบัของเครื่องมือวัด 2
XS

 
  3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  3.1 หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (C.V.) 

  3.2  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว:MMR(Multivariate Multiple 

Regression) ในการวิเคราะหขอมูล (Stevens.  1992: 131) 

   3.2.1  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด 

      

               10, ≤Λ≤
+

==Λ
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                   เมื่อ          แทน  คาแลมปดาของวิลด (Wilks’s Lambda) Λ

        แทน   ตัวประมาณคาเมตริกความเปลี่ยนแปลงการถดถอยสําหรับกลุม regSS

             ของตัวแปรตาม 

      แทน   ตัวประมาณคาเมตริกความเปลี่ยนแปลงสวนที่เหลือสําหรับกลุม residSS

             ของตัวแปรตาม 

        แทน   ตัวประมาณคาเมตริกความเปลี่ยนแปลงรวมทั้งหมดสําหรับ totSS

                                                   ตัวแปรตามที่เกี่ยวกับคาเฉลี่ย    
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                         3.2.2 สถิติเอฟของราวว (Rao’s F statistics) หรือ “ราวว-เอฟ”  

 

                   
1/s

1/ s

1 ms 1 qp /F
qp

−Λ + −
= ⋅

Λ
2  

 

   เมื่อ  F   แทน  สถิติเอฟของราวว 

     s     แทน  ( ) ( )2 2 2 2p q 4 / p q 5− + −  

     m    แทน  ( )ne p 1 q / 2− + −  

     p    แทน  จํานวนตัวแปรตาม 

     q    แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 

     ne  แทน   องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 

 

  3.3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 

Product-Moment Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2540: 173) 

 

( ) ( )
XY 2 22 2

N XY X Y
r

N X X N Y Y

−
=

⎡ ⎤⎡ ⎤− −⎢ ⎥⎢ ⎥⎣ ⎦⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

    

  เมื่อ            แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ XYr

               XΣ  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดบิ X 

                YΣ  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดบิ Y 

                2XΣ  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดบิ X แตละตัวยกกาํลงัสอง 

               2YΣ  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดบิ Y แตละตัวยกกาํลงัสอง 

               XYΣ   แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดบิ X และ Y  คูณกนัแตละคู 

        N       แทน   จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
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  3.4  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใช t-test (ลวน สายยศ; 

และอังคณา สายยศ.  2540: 250) 

 

2

N 2t r
1 r
−

=
−

 

  

  เมื่อ   t     แทน   คาจากการแจกแจงแบบที 

        r     แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

        N    แทน   จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

        df    แทน   N-2 

 

  3.5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร (Pedhazur.  1997: 104) 

 

Y.12...K 1 Y1 2 Y2 K YKR r r ... r= β +β + β  

 

             เมื่อ      แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณขอตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง K Y.12...KR

    1 2 K, ,...,β β β    แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง K 

       แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปร     Y1 Y2 YKr , r ,...r

                        อิสระที่ 1 ถึง K กับตัวแปรเกณฑ Y 

 

  3.6   ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณ โดยสูตร F-test (Pedhazur.  1997: 105) 
 

( )( )
2

2

R / kF
1 R N k 1

=
− − −

 

  

  เมื่อ      F    แทน    คาการจําแนกแบบ F 

        R    แทน    คาสัมประสิทธิ์พหุคูณ 

        N    แทน     จํานวนกลุมตัวอยาง 

        k    แทน     จํานวนตัวแปรอิสระ 
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  3.7  หาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระโดยใชสูตร (Pedhazur.  1997: 103) 

   3.7.1   หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weight) 
 

Y
j j

j

Sb
S

= β  

 

  เมื่อ   jb   แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j  ในรูปคะแนนดิบ 

    jβ     แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j  ในรูปคะแนน 

        มาตรฐาน 

        แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม YS

        แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j jS

 

   3.7.2   ทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญ โดยใชสูตร t-test 

 

j
bj

bj

b
t

SE
=     ; df = N – k - 1 

    

  เมื่อ   bjt      แทน   คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติการแจกแจง t  

        jb       แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j  ในรูปคะแนนดิบ 

        bjSE   แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญ 

             แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง N

    k       แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
  

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ

ในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

  

  X1  แทน ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

  X2  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   

  X3  แทน เจตคติทางวิทยาศาสตร   

  X4  แทน การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร   

  X5  แทน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ 

  Y  แทน ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

  Y1  แทน ข้ันการระบุปญหา                    

  Y2  แทน ข้ันการวิเคราะหปญหา   

  Y3  แทน ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา   

  Y4  แทน ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 

  X     แทน   คาเฉลี่ย 

  S.D.   แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  C.V.    แทน   คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

       แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  XYr

      (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 

  t    แทน   คาสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

  F   แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution)  

  R    แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

  R2    แทน    กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

  Λ   แทน   คาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) 

  b     แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
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  β     แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  β % แทน คาเปอรเซนตสงผลของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ 

      ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  K     แทน   จํานวนขอของแบบวัด 

   Xk    แทน   คะแนนสูงสุดแตละฉบับของแบบวัด 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับดังตอไปนี้ 

 1. คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 2.   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 3.   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัยบางประการ

กับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา         

ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 

 4.   คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหา        

ทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา และ      

ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหาทาง
วิทยาศาสตร 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ  (X1)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2) เจตคติทางวิทยาศาสตร (X3)  การรับรูความสามารถของ

ตนเองทางวิทยาศาสตร  (X4) และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  (X5)  กับ

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร (Y) ในขั้นการระบุปญหา  (Y1) ข้ันการวิเคราะหปญหา  

(Y2) ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  (Y3) และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  (Y4) มาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน 

ไดแก  คาเฉลี่ย (X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  ปรากฎผล

ดังแสดงในตาราง  6 
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ตาราง 6  คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  

      (n=390) 

 

ตัวแปร K XK X  S.D. C.V. 
แปล 

ความหมาย 

ความสามารถในการคิดอย างมี

วิจารณญาณ  (X1) 

20 20 8.476 2.853 33.660 ต่ํา 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2) 20 100 66.092 11.465 17.347 ปานกลาง 

เจตคติทางวิทยาศาสตร (X3) 24 120 96.885 13.350 13.779 ปานกลาง 

การรับรูความสามารถของตนเองทาง

วิทยาศาสตร  (X4) 

20 100 59.525 10.862 18.248 ปานกลาง 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ข้ันบูรณาการ  (X5) 

20 20 7.749 3.309 42.702 ต่ํา 

ความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร (Y) 

32 32 13.431 5.232 38.955 ต่ํา 

- ข้ันการระบุปญหา (Y1) 8 8 3.187 1.879 58.958 ต่ํา 

- ข้ันการ วิเคราะหปญหา  (Y2) 8 8 3.571 1.759 49.258 ต่ํา 

- ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  (Y3) 8 8 3.289 1.746 53.086 ต่ํา 

- ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ  (Y4) 8 8 3.382 1.701 50.296 ต่ํา 

 

 จากตาราง 6 พบว า   นักเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับต่ํา  

โดยคะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ 8.476  คะแนน   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.853  และสัมประสิทธิ์

การกระจายมีคาเทากับ 33.660           

 นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  อยูในระดับปานกลาง  โดยคะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ 66.092

คะแนน   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.465  และสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาเทากับ 17.347   

 นักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร  อยูในระดับปานกลาง  โดยคะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ          

96.885  คะแนน   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 13.350  และสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาเทากับ 13.779  

 นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  อยูในระดับปานกลาง  โดยคะแนน

เฉลี่ยมีคาเทากับ 59.525 คะแนน   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.862  และสัมประสิทธิ์          

การกระจายมีคาเทากับ 18.248   
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 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  อยูในระดับตํ่า  โดยคะแนนเฉลี่ย 

มีคาเทากับ 7.749  คะแนน   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.309  และสัมประสิทธิ์การกระจายมีคา

เทากับ 42.702  

 นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร อยูในระดับตํ่า  โดยคะแนนเฉลี่ย  

มีคาเทากับ 13.431  คะแนน   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 5.232  และสัมประสิทธิ์การกระจายมีคา

เทากับ 38.955  โดยที่ 

  -  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ในขั้นการระบุปญหา  อยูใน

ระดับตํ่า  โดยคะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ 3.187  คะแนน   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.879       

และสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาเทากับ 58.958           

  -  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ในขั้นการวิเคราะหปญหา  

อยูในระดับตํ่า  โดยคะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  3.571  คะแนน   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.759  

และสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาเทากับ 49.258        

  -  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ในขั้นการกําหนดวิธี

แกปญหา  อยูในระดับตํ่า  โดยคะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ  3.289  คะแนน   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 1.746  และสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาเทากับ 53.086   

  -  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ในขั้นการตรวจสอบผลลัพธ      

อยูในระดับต่ํา  โดยคะแนนเฉลี่ยมีคาเทากับ 3.382  คะแนน มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.701  

และสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาเทากับ 50.296   

 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถ
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 การวิเคราะหในขั้นนี้ ผูวิจัยไดนําปจจัยทั้ง 5 ปจจัย กับความสามารถในการแกปญหา               

ทางวิทยาศาสตรทั้ง 4 ข้ัน มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) โดยใชสูตรของ    

เพียรสัน ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง  7   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถ 

      ในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรโดยรวมและจําแนกตามขั้นของการแกปญหา   

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y 

X1 1 .267** .318**  .058 .424** .326** .364** .364** .301** .452** 

X2  1 .510** .579** .334** .318** .374** .385** .394** .487** 

X3   1 .361** .310** .351** .373** .403** .323** .483** 

X4    1  .068  .097  .153** .183** .267** .230** 

X5     1 .363** .425** .490** .413** .561** 

Y1      1 .338** .311** .368** .684** 

Y2       1 .516** .487** .775** 

Y3        1 .515** .773** 

Y4         1 .779** 

Y          1 

** P ≤  .01 และ * P ≤  .05 

 

 จากตาราง  7 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังนี้ 

 2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกันทางบวก     

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .058 ถึง .579   

ยกเวนความสัมพันธระหวางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการรับรูความสามารถ

ของตนเองทางวิทยาศาสตร และการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรกับทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .058  และ .068  

ตามลําดับ  

 2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตามมีความสัมพันธกันทางบวก        

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .311 ถึง .516 

ซึ่งคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรในข้ันการวิเคราะหปญหากับข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา และคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตามกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร

ในภาพรวม สัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาตั้งแต .684 ถึง .779 ซึ่งคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางขั้นการตรวจสอบผลลัพธกับ

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
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 2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหา        

ทางวิทยาศาสตรในแตละขั้น มีคาอยูระหวาง  .097  ถึง .490  โดยที่ 

 กลุมตัวแปรปจจัยกับขั้นการระบุปญหา มีคาอยูระหวาง  .097 ถึง .363 ซึ่งมีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองทาง

วิทยาศาสตรกับข้ันการระบุปญหา  มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 กลุมตัวแปรปจจัยกับข้ันการวิเคราะหปญหา  มีคาอยูระหวาง  .153  ถึง .425  ซึ่งมีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกคา  

 กลุมตัวแปรปจจัยกับข้ันกําหนดวิธีแกปญหา  มีคาอยูระหวาง .183 ถึง .490 ซึ่งมีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  

 กลุมตัวแปรปจจัยกับขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  มีคาอยูระหวาง .267 ถึง .413 ซึ่งมี

ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  

 2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรในภาพรวม มีคาตั้งแต .230 ถึง .561 ซึ่งสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ              

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  

 เนื่องจากตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ผูวิจัยจึงนํา   

ตัวแปรอิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธรวม  

(Multicollinearity)  โดยการทดสอบคา  Tolerance  ซึ่งถาพบวาคา  Tolerance  ของตัวแปรอิสระตัวใด    

มีคานอยจนเขาใกลศูนย  แสดงวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนมาก  

(กัลยา  วานิชยบัญชา.  2549:  370)  และทดสอบคา  VIF  (Variance inflation factor)  ซึ่งหากพบวา

คา  VIF  มีคาเกิน  10  ถือวาตัวแปรอิสระนั้นมีความสัมพันธกัน   หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม  

(อุมาพร  เทียมทัด.  2550: 107  อางอิงจาก  Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 409)  ดังแสดงใน

ตาราง  8 
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ตาราง  8  คา  Tolerance  และ  VIF  เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ     

 

Collinearity  Statistics 
ตัวแปร 

Tolerance VIF 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (X1) .773 1.294 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2) .745 1.343 

เจตคติทางวิทยาศาสตร (X3) .683 1.463 

การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  (X4) .632 1.582 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  (X5) .514 1.947 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  8  พบวา  คา  Tolerance  ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต  .514 - .773 

ซึ่งมีคาสูง  แสดงวาตัวแปรอิสะแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย  และเมื่อพิจารณาคา  VIF  มีคาตั้งแต  

1.294 - 1.947  ซึ่งมีคาไมเกิน  10  แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย  ผลที่ไดจาก

คา  Tolerance  และคา  VIF  ใหผลสอดคลองกัน  จึงสรุปวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปน    

พหุสัมพันธรวม  (Multicollinearity)  ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป          

 
 3.  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวาง
ปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหา  
ขั้นการวิเคราะหปญหา  ขั้นการกําหนดวิธีแกปญหา  และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ 
 จากผลการวิเคราะหในตารางพบวา   ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร        

ทั้ง 4 ข้ัน  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น   ผูวิจัยจึงนําตัวแปรปจจัย    

ซึ่งไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติทางวิทยาศาสตร  

การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ       

มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression : MMR) 

ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) พิลไลส (Pillais) และโฮเทลลิง (Hotellings) 

ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test แลววิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนัย 

(Univariate Multiple Regression) ของตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหา                 

ทางวิทยาศาสตรในแตละข้ัน คือ ข้ันการระบุปญหา   ข้ันการวิเคราะหปญหา ข้ันการกําหนดวิธี

แกปญหา   และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ   (MR) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย  F-test                

ดังแสดงในตาราง  9 
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ตาราง  9   คาการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและ 

      ตัวแปรเอกนาม 

                 

การทดสอบนยัสําคัญของสหสัมพนัธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหนุาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 4,  M = 0, n = 189.5) 

ตัวสถิติ Value Approx. F dfhy dferr Sig 

Pillais   .536 11.885** 20 1536.00 .000 

Hotellings 1.009 19.137** 20 1518.00 .000 

Wilks’s Lambda( ) Λ   .487 15.336** 20 1264.58 .000 

         การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพนัธพหุคูณทีว่ิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 

ตัวแปรตาม R R2 R2 adj MS Error  MS F 

ข้ันการระบุปญหา  (Y1) .478 .228 .218 62.662 2.760 22.700** 

ข้ันการวเิคราะหปญหา  (Y2) .537 .288 .279 69.412 2.230 31.122** 

ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา (Y3) .583 .340 .331 80.670 2.039 39.567** 

ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ  (Y4) .519 .269 .259 60.580 2.144 28.260** 

** P ≤  .01 และ * P ≤  .05 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา การวิเคราะหคาวิลคแลมดา ( ) เทากับ .487       

(Approx F = 15.336, p < .000) ซึ่งแสดงวาตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัย  กับตัวแปรตามทั้ง  4  ข้ัน  

Λ

                        

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

 เนื่องจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม  พบวากลุมตัวแปรปจจัยกับ

กลุมตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จึงตองทําการวิเคราะห         

ตอวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามในแตละขั้นอยางไร  โดยผูวิจัยไดทําการทดสอบ

นัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม   

 การวิเคราะหแบบตัวแปรเอกนามคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัย

กับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหามีคาเทากับ  .478                        

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  (F = 22.700, p  <  .000)  มีคาความแปรผันรวมกัน  21.80  %  คาสหสัมพันธ

พหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร       

ในขั้นการวิเคราะหปญหามีคาเทากับ .537 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 (F = 31.122, p < .000)         

มีคาความแปรผันรวมกัน  27.90 %  คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัยกับ
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ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการกําหนดวิธีแกปญหามีคาเทากับ .583      

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 (F= 39.567, p < .000) มีคาความแปรผันรวมกัน  33.10 %  คาสหสัมพันธ

พหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร       

ในขั้นการตรวจสอบผลลัพธมีคาเทากับ .519 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 (F = 28.260, p < .000)      

มีคาความแปรผันรวมกัน  25.90 %  

 
 4.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหา
ทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหา  ขั้นการวิเคราะหปญหา  ขั้นการกําหนดวิธีแกปญหา  
และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ 
 การวิคราะหข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยทั้ง  5 ปจจัย  ไดแก 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   เจตคติทางวิทยาศาสตร  การรับรู

ความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ         

มาวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา  t-test  ดังแสดงในตาราง    

10  และ 13 ตามลําดับ 
 

ตาราง  10   คาน้าํหนักความสําคัญ  และคาเปอรเซนตสงผลของตัวแปรปจจัยทัง้ 5 ที่สงผลตอ 

     ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร ในขั้นการระบุปญหา 
 

ตัวแปร β β % b SEb t 

X1 .144 18.367 .095 .034 2.822** 

X2 .165 21.046 .027 .010 2.639** 

X3 .193 24.617 .027 .008 3.561** 

X4      -.089 11.352      -.015 .010    -1.583 

X5 .193 24.617 .110 .029 3.720** 

R= .478            R2= .228         R2 adj= .218           F= 22.700** 

** p ≤  .01 และ * p ≤  .05 
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 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ในขั้นการระบุ

ปญหาในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มากที่สุด  ไดแก  ตัวแปรทักษะกระบวนการ         

ทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  (X5)  (β=.193)  มีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  24.617%  และตัวแปร

เจตคติทางวิทยาศาสตร  (X3)  (β=.193)  มีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  24.617%  รองลงมาไดแก     

ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2)  (β=.165)  และตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

(X1)  (β=.144)  โดยมีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  21.046%  และ  18.367%  ตามลําดับ  สวนตัวแปร    

การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร (X4) (β=-.089)  ไมสงผลตอความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้น การระบุปญหา 

 

ตาราง  11   คาน้าํหนักความสําคัญ  และคาเปอรเซนตสงผลของตัวแปรปจจัยทัง้ 5 ที่สงผลตอ 

     ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร  ในขั้นการวเิคราะหปญหา 

 

ตัวแปร β β % b SEb t 

X1 .159 19.825 .098 .030 3.251** 

X2 .190 23.691 .029 .009 3.159** 

X3 .165 20.574 .022 .007 3.162** 

X4       -.042   5.237      -.007 .009      -.778 

X5 .246 30.673 .131 .027 4.929** 

R= .537            R2= .288         R2 adj= .279           F= 31.122** 

** p ≤  .01 และ * p ≤  .05 

 

 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ในขั้นการวิเคราะห

ปญหาในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มากที่สุด  ไดแก  ตัวแปรทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  (X5) (β=.246)  มีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  30.673% รองลงมา  ไดแก  

ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2) (β=.190)   ตัวแปรเจตคติทางวิทยาศาสตร  (X3)  (β=.165)  และตัวแปร

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (X1) (β=.159) โดยมีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  

23.691%,  20.574%  และ 19.825%  ตามลําดับ  สวนตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองทาง

วิทยาศาสตร (X4) (β=-.042) ไมสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้น       

การวิเคราะหปญหา 
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ตาราง  12   คาน้าํหนักความสําคัญ  และคาเปอรเซนตสงผลของตัวแปรปจจัยทัง้ 5 ที่สงผลตอ 

     ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร   ในขั้นการกําหนดวิธีแกปญหา 

 

ตัวแปร β β % b SEb t 

X1 .131 16.540 .080 .029 2.777** 

X2 .145 18.308 .022 .009      2.500* 

X3 .184 23.232 .024 .007 3.672** 

X4 .003   0.379 .000 .008       .052 

X5 .329 41.540 .174 .025 6.855** 

R= .583            R2= .340         R2 adj= .331           F= 39.567** 

** p ≤  .01 และ * p ≤  .05 

 

 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ในขั้นการกําหนด

วิธีแกปญหาในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มากที่สุด  ไดแก  ตัวแปรทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ (X5) (β=.329)  มีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  41.540%  

รองลงมา  ไดแก  ตัวแปรเจตคติทางวิทยาศาสตร  (X3) (β=.184)  และตัวแปรความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ  (X1)  (β=.131)  โดยมีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  23.232%  และ  16.540%  

ตามลําดับ  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) (β=.145)  มีคา

เปอรเซนตสงผลเทากับ  18.308%  สวนตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร (X4) 

(β=.003) ไมสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการกําหนดวิธีแกปญหา 
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ตาราง  13   คาน้าํหนักความสําคัญ  และคาเปอรเซนตสงผลของตัวแปรปจจัยทัง้ 5 ที่สงผลตอ 

     ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร ในขั้นการตรวจสอบผลลัพธ 

 

ตัวแปร β β % b SEb t 

X1 .108 14.439 .064 .030 2.170* 

X2 .164 21.925 .024 .009  2.619** 

X3 .075 10.027 .010 .007      1.428 

X4 .120 16.043 .019 .009 2.178* 

X5 .281 37.567 .144 .026  5.550** 

R= .519            R2= .269         R2 adj= .259           F= 28.260** 

** p ≤  .01 และ * p ≤  .05 

 

 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ในขั้นการตรวจสอบ

ผลลัพธในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มากที่สุด  ไดแก  ตัวแปรทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ (X5) (β=.281)  มีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  37.567%  รองลงมา  ไดแก  

ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2) (β=.164)  มีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  21.925%  มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   ไดแก  ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร (X4) (β=.120) และ

ตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (X1) (β=.108)  มีคาเปอรเซนตสงผลเทากับ  

16.043% และ  14.439%  สวนตัวแปรเจตคติทางวิทยาศาสตร   (X3)  (β=.075)  ไมสงผลตอ

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นตรวจสอบผลลัพธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

120 

ตาราง 14  สรุปคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 5  ปจจัย ที่สงผลตอความสามารถในการ 

      แกปญหาทางวทิยาศาสตร ในแตละขั้นของการแกปญหา 

 

Y1 Y2 Y3 Y4ตัวแปร 
β t β t β t β t 

X1 .144  2.822** .159     3.251** .131     2.777**   .108 2.170*  

X2 .165  2.639** .190     3.159** .145     2.500*  .164 2.619** 

X3 .193  3.561** .165     3.162** .184     3.672**   .075 1.428 

X4   -.089 -1.583 -.042  -.778 .003   .052 .120 2.178* 

X5 .193  3.720** .246     4.929** .329     6.855** .281 5.550** 

** p ≤  .01 และ * p ≤  .05 

 

 จากตาราง 14 พบวา  ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร

ทั้ง  4  ข้ัน  คือ  ข้ันการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และขั้นการ

ตรวจสอบผลลัพธ ไดแก  ตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (X1)  ตัวแปรแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์  (X2)  และตัวแปรทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  (X5)  โดยที่ตัวแปรทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ สงผลตอความสามารถ  ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  

ทั้ง  4  ข้ันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกคา  

 ตัวแปรเจตคติทางวิทยาศาสตร  (X3)  สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร         

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  และขั้นการ

กําหนดวิธีแกปญหา   

 สวนตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร (X4) สงผลตอความสามารถ  

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะในขั้นการตรวจสอบ

ผลลัพธเทานั้น 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปจุดประสงค สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   เจตคติทางวิทยาศาสตร  การรับรู

ความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  กับ

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรโดยรวมและจําแนกตามขั้นของการแกปญหา  ไดแก  

ข้ันการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 

และเพื่อศึกษาระดับน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความสามารถ                   

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธี

แกปญหา  และข้ันการตรวจสอบผลลัพธ  โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวา ปจจัยดังกลาวมีความสมัพนัธ

กับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา      

ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  และมีตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัว        

ที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะห

ปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และข้ันการตรวจสอบผลลัพธ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 390 คน             

ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจวบคีรีขันธ จํานวน 9  โรงเรียน ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบ 2 ข้ันตอน (Two-Stage Random 

Sampling) ผูวิจัยเก็บขอมูลในระหวางเดือน ธันวาคม พ.ศ.2550 ถึง เดือน มกราคม พ.ศ.2551        

โดยแจกแบบวัด จํานวน 784 ชุด และทําการคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไวจํานวน 390 ชุด 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบวัดความสามารถในการแกปญหา

ทางวิทยาศาสตร จํานวน 32 ขอ แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน  20  ขอ                  

แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  20  ขอ  แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร จํานวน 24 ขอ           

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  จํานวน  20  ขอ  และแบบวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการจํานวน 20 ขอ  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.711, 0.880, 

0.920, 0.889, 0.907 และ 0.713 ตามลําดับ 
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 การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรม SPSS for Windows Version 11.5 หาคาสถิติพื้นฐานและ

การประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของคะแนนจากแบบวัดทุกฉบับ วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร

โดยรวมและในแตละขั้นของการแกปญหา วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปร

ตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร   

ในแตละขั้นของการแกปญหา วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta Weight) คาวิลคแลมดา 

(Wilks’s Lambda) คาพิลไลส (Pillais) และคาโฮเทลลิง (Hotellings) แลวทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ

ดวย F-test  

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  (Multivariate Multiple Regression: 

MMR)  ประกอบดวยตัวแปรปจจัย  5  ปจจัย  ไดแก  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติทางวิทยาศาสตร  การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร          

และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ข้ันบูรณาการ  กับความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรในภาพรวม มีคาวิลคแลมดาเทากับ .487  (Approx F = 15.336, p < .000)  มีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

 เมื่อพบวากลุมตัวแปรปจจัยทั้ง  5 ปจจัยกับกลุมตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม  

(Univariate Multiple Regression)  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย   

ทั้ง  5  ปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหา มคีาเทากบั .478  

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มีคาความแปรผันรวมกัน  21.80%  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้น  

การวิเคราะหปญหา  มีคาเทากับ .537  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มีคาความแปรผันรวมกัน  

27.90%  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยทั้ง  5 ปจจัยกับความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการกําหนดวิธีแกปญหา มีคาเทากับ .583 มีนัยสําคัญทางสถิติ         

ที่ระดับ  .01  มีคาความแปรผันรวมกัน  33.10%  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง        

ตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการตรวจสอบ

ผลลัพธมีคาเทากับ .519  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มีคาความแปรผันรวมกัน  25.90%     
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 2. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรในขั้นตาง ๆ พบวา 

 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรทั้ง  4  ข้ัน  คือ          

ข้ันการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ 

ไดแก  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  โดยที่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  สงผลตอ

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรทั้ง  4  ข้ัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกคา  

 เจตคติทางวิทยาศาสตรสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  และขั้นการกําหนดวิธี

แกปญหา   

 สวนการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรสงผลตอความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะในขั้นการตรวจสอบผลลัพธ

เทานั้น 

 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวพบวาตัวแปรปจจัย  5  ปจจัย  ไดแก  

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติทางวิทยาศาสตร  การรับรู

ความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  กับ

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในภาพรวม  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  จากการศึกษาพบวาวิธีคิดแกปญหาของแตละ

บุคคลนั้นแตกตางกัน  จึงทําใหความสามารถในการคิดแกปญหาแตกตางกันดวย  ซ่ึงขึ้นอยูกับ

องคประกอบดังนี้  1.  สติปญญา  2.  แรงจูงใจ  3.  ความพรอมในการที่จะแกปญหาใหมๆ โดยทันที  

จากประสบการณที่มีมากอน  4.  การเลือกวิธีแกปญหาไดอยางเหมาะสม  (Morgan.  1978: 154-155)

ซึ่งสอดคลองกับบารูดี้  (Baroody.  1993: 2-10)  ที่อธิบายถึงองคประกอบหลักของการแกปญหา            

3 ประการ คือ  1.  องคประกอบทางดานความรูความคิด  ประกอบดวยความรูเกี่ยวกับมโนมติ  และ

ยุทธวิธีในการแกปญหา  2. องคประกอบดานความรูสึก  ซึ่งเปนแรงขับในการแกปญหามาจากความ

สนใจ  ความพยายาม และความเชื่อของนักเรียน  3. องคประกอบทางดานการสังเคราะหความคิด  

เปนการสังเคราะหความคิดของตนเองในการแกปญหา   จากแนวคิดทั้งสองแสดงใหเห็นวา               

ในการแกปญหาใดๆ  นั้นจะตองอาศัยองคประกอบดังกลาวมาชวยในการแกปญหา       
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 ในการศึกษาครั้งนี้ องคประกอบทางดานสติปญญาที่นํามาศึกษาคือ  ความสามารถในการคิด  

อยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนเครื่องมือที่จะชวยใหบุคคลมีความสามารถในการแกปญหาและเผชิญ

สถานการณ   อีกทั้งยังเปนยุทธศาสตรที่มนุษยใชแกปญหา  ชวยตัดสินใจ  (สุรางค  โควตระกูล.  

2541: 326  อางอิงจาก  Strenberg)  สตริป  (Streib. 1992) และมิลเลอร  (Miller. 1992)  เสนอวา  

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธตอความสามารถในการคิดแกปญหา            

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  วรรณภา  โพธิ์สอาด  (2542: บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความคิดวิจารณญาณกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน          

ชั้นมัธยมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ความคิดวิจารณญาณมีความสัมพันธกับความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และการศึกษาของวีระ  เมืองชาง 

(2525: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการแกปญหาเชิง

วิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม  พบวา  

นักเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดานการสรุปความ  การตระหนักขอตกลงเบื้องตน  การอนุมาน           

การตีความ  และการประเมินขอโตแยง  สัมพันธกับการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  .01 โดยนักเรียนที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงก็จะมีความสามารถดานการแกปญหา  

เชิงวิทยาศาสตรสูงดวยเชนกัน      

 องคประกอบทางดานความรูสึกที่นํามาศึกษาในครั้งนี้  ประกอบไปดวย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   

เจตคติทางวิทยาศาสตร  และการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร  ซึ่งแรงจูงใจ           

ใฝสัมฤทธิ์นั้นจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ  (กุญชร  คาขาย.  

2540: 222;  อางอิงจาก  McClelland; et al. 1953: 110-111)  มีความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งตางๆ 

ใหดีที่สุด  (โยธิน  ศันสนยุทธ.  2531: 155) จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์         

ใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล  เพื่อเปนปจจัยที่จะนําไปสูการจัดการหรือการหาวิธีการตางๆ  ในการแกปญหา   

และจากงานวิจัยของ  สตีเฟนสัน  (Stephenson. 1971: 3345-3346) ที่ศึกษากับนักศึกษาวิทยาลัย     

เทคนิคในอินเดียนาจํานวน  60  คน  โดยแบงนักศึกษาออกเปน  4  กลุม  ตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

ผลการวิจัยพบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหา   

อยางมีนัยสําคัญ  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของเปรมจิต  ทศศะ (2516: บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษา

กับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ปการศึกษา  2515  จากโรงเรียนสตรีราชินูทิศ และ   

โรงเรียนอุดมวิทยา  จังหวัดอุดรธานี  จํานวน 559 คน  ผลการวิจัยพบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์             

มีความสัมพันธในทางบวกกับความสามารถในการแกปญหาโดยใชหลักการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  ในดานของเจตคติทางวิทยาศาสตรนั้นพบวา  เจตคติเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอ

การคิดและการกระทํา  มีผลทําใหบุคคลมีทาทีในการตอบสนองตอส่ิงเราในทางใดทางหนึ่ง   
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(Triandis.  1971: 3)  ซึ่งการศึกษาของ  สายสุณี สีหวงษ  (2545: ออนไลน) ที่ศึกษาถึงความสัมพันธ

ระหวางทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ดาน เจตคติเชิงวิทยาศาสตร 8 ดาน กับความสามารถ

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดบุรีรัมย  ผลปรากฏวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรรายดานทุกดาน เจตคติเชิง

วิทยาศาสตรรายดานทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และการรับรูความสามารถของตนเองทาง

วิทยาศาสตรนั้น แบนดูรา  เชื่อวา  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของ

บุคคล มีความสําคัญและมีผลตอการกระทํา  การเลือกกิจกรรม  การใชความพยายาม  ความอดทนใน

การทํางาน  การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล  (เยาวพร  วรรณทิพย.  2548: 37; อางอิงจาก 

Evan: 1989) ซึ่งคลายคลึงกับการศึกษาของ  อมรรัตน  บุบผโชติ  (2546: บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาถึงผล

ของการใชบันทึกการเรียนรู   ในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสาธิต  

สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  การรับรูความสามารถของตนเองมี

ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  หลังการเรียนโดยใชบันทึกการเรียนรูในการ

เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01       

 องคประกอบสุดทายคือ  ความพรอมในการที่จะแกปญหาใหมๆ โดยทันที  จากประสบการณ

ที่มีมากอน  ซึ่งตัวแปรที่นํามาศึกษาครั้งนี้ไดแก  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ 

วรรณทิพา  รอดแรงคาและ จิต  นวนแกว  (2532: IX)  ไดอธิบายถึงการแกปญหาดวยกระบวนการ   

ทางวิทยาศาสตรวา  ในการแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้นจะตองอาศัยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และยังเปรียบเทียบไวอีกวา  ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรนั้นเปรียบเสมือนเครื่องมือที่จําเปนที่จะใชในการแกปญหา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ  มนวิภา  ออนศรี (2541: บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  

พบวา  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทั้ง 13  ทักษะกับความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 2. จากผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญกลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลกับความสามารถใน

การแกปญหาทางวิทยาศาสตรในแตละขั้น   สามารถอภิปรายตามลําดับ  ดังนี้ 

 ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรทั้ง  4  ข้ัน  คือ  ข้ันการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  

และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  ทั้งนี้เนื่องมาจาก  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ           

จะเร่ิมตนเมื่อมีปญหาเกิดข้ึน เร่ิมคิดดวยการตั้งเปาหมายในการคิดและประเด็นในการคิดวาคืออะไร  

และมีวัตถุประสงคในการคิดวาอยางไร  จากนั้นจึงประมวลขอมูล ความรู และความคิดเห็นที่เกี่ยวของ

มาทําการพิจารณา   กลั่นกรอง  ไตรตรอง  และประเมิน   เพื่อใหไดผลการคิด  (การตัดสินใจ               

การแกปญหา แนวทางปฏิบัติ ขอเสนอแนะ ฯลฯ)  ที่รอบคอบ และสมเหตุสมผล  เวด,  ไบเออร และ     

เฟอรเลท  ตางกลาวตรงกันวา  ผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณจะตองมีลักษณะสําคัญอันดับแรก  คือ     

การคิดตั้งคําถามที่ชัดเจน  (ศันสนีย  ฉัตรคุปต; และอุษา  ชูชาติ.  2544: ออนไลน.  อางอิงจาก  Wade: 

1995; Beyer: 1995; Ferrett: 1997)  และการคิดอยางมีวิจารณญาณจะชวยใหเราสามารถวิเคราะห  

แยกแยกขอมูลตางๆ  หาเหตุผลที่ถูกตอง  ทําความเขาใจกับปญหา  ระบุถึงสาเหตุที่เปนไปไดที่ทําให

เกิดปญหานั้นๆ   โดยพิจารณาจากขอเท็จจริงของสถานการณปญหาที่เกิดขึ้น  สืบคนหาความจริงโดย

จะพิจารณาตัดสินเรื่องใดเรื่องหนึ่งแบบไมเห็นคลอยตามขอเสนออยางงายๆ  แตจะตั้งคําถามทาทาย

หรือโตแยงสมมติฐานที่อยูเบื้องหลัง  พยายามเปดแนวทางความคิดออกสูทางตางๆ  ที่แตกตางจาก   

ขอเสนอนั้น เพื่อใหไดคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขอเสนอเดิม  (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.  2545: 

91-92)  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา  แขมมณีและคนอ่ืนๆ  (2544: 153)  ผูที่คิดอยางมี

วิจารณญาณจะมีความสามารถในการใชหลักการ  และเหตุผลในการพิจารณาขอมูล  เสนอคําตอบ/

ทางเลือกที่สมเหตุสมผลได  และเอนนิส (Ennis.  1985: 45)   ไดอธิบายถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณวา  

การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดแบบตรึกตรอง และมีเหตุผลเพื่อการตัดสินใจกอนที่จะเชื่อถือ

หรือกอนที่จะลงมือปฏิบัติ  ผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณจะสามารถตัดสินคุณคาสิ่งตางๆ  ได  

สามารถพิจารณาทางเลือก โดยมีขอมูลพื้นฐานเพียงพอ  สามารถชั่งน้ําหนักระหวางดี และไมดี หรือ

พิจารณาผลดีและผลเสียกอนตัดสินใจ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540: 187-

189; อางอิงจาก Ennis. 1985.) ซึ่งก็หมายความวาถาบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณประสบกับ

ปญหา  เขาก็จะพิจารณาไตรตรองทางเลือกในการแกปญหาตางๆ  เปนอยางดีเสียกอนจะตัดสินใจลง

มือแกปญหานั้นๆ  และจากการศึกษาของ  มันจนา  จงกล  (2547: บทคัดยอ)  ที่ทําการวิเคราะห

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ผลการวิจัยพบวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีอิทธิพลทางตรงตอ

ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 
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 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรทั้ง  4  ข้ัน  คือ     

ข้ันการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  

ทั้งนี้เนื่องมาจาก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนลักษณะทางจิตวิทยาที่เปนองคประกอบสําคัญอันจะสงเสริม

ใหกิจกรรมตางๆ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล  เพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทําใหเกิดพลังการแขงขัน                 

มีความมานะบากบั่นรวมทั้งมีจิตใจจดจออยูกับงานที่ทํา (เสถียร อุตวัต.  2551.  ออนไลน.  อางอิงจาก 

Whittaker. 1970.)  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะพยายามทํางานอยางๆ  ไมทอถอยจนกวาจะถึง

จุดหมายปลายทาง  มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว และมีความรับผิดชอบในตนเอง

(McClelland; et. al. 1953: 207-250)    กลาวคือเมื่อประสบกับปญหาบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จะมี

ความตองการที่จะเอาชนะปญหาหรืออุปสรรคที่มาขัดขวางเปาหมายที่ไดตั้งไว  จะไมหลีกหนีหรือหลบ

เล่ียงปญหาที่ประสบ  แตจะมีการวางแผนการทํางานเพื่อที่จะกระทําการแกปญหาใหประสบ

ความสําเร็จใหจงได   อีกทั้งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ยังสงผลทําใหบุคคลมุงหวังประสิทธิภาพในการทํางาน            

มีความกระตือรือรนที่จะพยายามทํางานใหไดผลดีเยี่ยม พยายามที่จะแกไขปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง      

มีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเปนเลิศในการทํางาน  อีกทั้งยังตองการ

ขอมูลหรือผลยอนกลับของผลงานที่ทํา  ซึ่งก็หมายความวา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงเมื่อประสบ

กับปญหาตางๆ  จะพยายามคนหาวิธีการเพื่อทางแกปญหานั้นๆ  และเมื่อคนพบวิธีการแกปญหานั้น

แลวก็มีความตั้งใจตอไปวา  วิธีการที่ตนเองคนพบจะสามารถแกปญหาใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ดังนั้น

จึงตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีการที่ตนคนพบใหผลลัพธที่ถูกตอง หรือตองตรวจสอบวาขั้นตอนหรือ

วิธีการที่สรางขึ้นสอดคลองกับรายละเอียดของปญหา  ในขณะเดียวกันก็ตองปรับปรุงวิธีการเพื่อให  

การแกปญหานี้ไดผลลัพธที่ดีที่สุด  และจากการศึกษาของอรพินธ  ชูชม และอัจฉรา  สุขารมณ    

(2543: ก-ข)  ที่ไดศึกษาการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแรงจูงใจภายใน: ปจจัยที่

สัมพันธกับแรงจูงใจภายใน  กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  พบวา  แรงจูงใจ

สงผลทั้งทางตรงและทางออมตอความสามารถในการแกปญหาทั่วไป  และความสามารถในการแกปญหา

เชิงอุปมานดวยตัวเลข  มันจนา  จงกล  (2547: บทคัดยอ)  พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวแปรที่มีอิทธิพล

ทางตรงตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6   และ       

จากการศึกษาของกัลยา  อรวิเชียร  (2545: บทคัดยอ)  ที่ทําการศึกษากับนิสิตคณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการ

แกปญหาในชีวิตประจําวัน โดยผานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                 
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 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการสงผลตอความสามารถในการแกปญหา   

ทางวิทยาศาสตรทั้ง 4 ข้ัน  คือ  ข้ันการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการกําหนดวิธีแกปญหา  

และขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  ทั้งนี้เนื่องมาจาก  การแกปญหาเปนการกระทําที่สรางสรรคและ

สลับซับซอนซึ่งมีคามากกวาผลรวมของแตละทักษะกระบวนการ  ดังจะยกตัวอยางการแกปญหา  เชน         

จะตองตระหนักวามีปญหานั้นอยูกอนแลว  และตองแปลปญหานั้นใหเปนคําถามที่สามารถสืบเสาะ  

หาความรู  หรือกระทําการทดลองได  และไมเพียงแตการสังเกตเทานั้นตองมีการตัดสินใจเกี่ยวกับวา

จะสังเกตอะไรและจะสังเกตเมื่อไร  จากนั้นตองแยกการสังเกตที่สัมพันธกับปญหาออกมาจากการ

สังเกตที่ไมสัมพันธกับปญหา  จะตองวางแผนและลงมือปฏิบัติการทดลองที่ยุติธรรม  หรือการทดลอง  

ที่มีการควบคุม  และมีการลงขอสรุปตามที่รวบรวมได  ตองมีการตัดสินใจวาจะจัดกระทําขอมูล  และ

บันทึกขอมูลอยางไร   ตองรูวาเครื่องมือที่ใชแกปญหาเหลานั้นถูกใชเมื่อไรและเครื่องมือนั้น                 

มีความสัมพันธกับเครื่องมืออ่ืนๆ ก็เปนสวนหนึ่งของกระบวนการแกปญหา  จะเห็นไดวาตัวอยางการ

แกปญหาที่กลาวมานั้นตองอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในกระบวนการแกปญหา  

(วรรณทิพา  รอดแรงคา.  2540: 35)  ซึ่งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนี้เปรียบเสมือน

ประสบการณการแกปญหาที่นักเรียนไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กลาวคือ  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร  ไดฝกนักเรียนใหมีสวนรวมในการวางแผนคนควาหา

ความรูจนสามารถหาคําตอบหรือแกปญหาได  มีการเปดโอกาสใหนักเรียนหัดออกแบบการทดลอง     

นักเรียนมีโอกาสเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู  มีการตั้งคําถาม  หรือ

ปญหาเกี่ยวกับส่ิงที่จะศึกษา  ไดพัฒนากระบวนการคิดหรือการคิดวิเคราะห  วิจารณ  มีการวางแผนและ
ลงมือปฏิบัติ  การสํารวจตรวจสอบดวยกระบวนการที่เหมาะสม  ไดหัดคิดและตัดสินใจเลือกขอมูลที่

เปนประโยชนไปใชในการตอบคําถาม หรือแกปญหา  (หนวยที่  2  กระบวนการแสวงหาความรูทาง

วิทยาศาสตร.  2551: ออนไลน)  จากกระบวนการเรียนรูที่กลาวมาทําใหนักเรียนไดรับประสบการณใน

การแกปญหา ดังนั้นเมื่อนักเรียนประสบปญหาตางๆ  ก็สามารถดึงเอาประสบการณนั้นมาใชในการ

แกปญหาที่ประสบได  และจากงานวิจัยของชอว  (Shaw.  1977: 5337-A)  เปนการศึกษาที่สนับสนุน

ถึงการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   กลาวคือ  ชอวไดศึกษาถึงวิธีการฝกกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรในการแกปญหาที่สามารถสงผลถึงทักษะการแกปญหาในวิชาวิทยาศาสตรและสังคม

ศึกษา  โดยฝกกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรใหกลุมทดลอง  สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝก

โดยฝกเปนเวลา  24  สัปดาห  แลวนําเครื่องมือดานวิทยาศาสตรและสังคมศึกษาใชทดสอบพบวา  

กลุมทดลองมีคะแนนสูงดานทักษะการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  และสังคมศึกษาอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  ซึ่งแสดงวาทักษะการแกปญหาสามารถสอนโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และ

การศึกษาของเรียม  เทศสบาย  (2538: บทคัดยอ)  ที่ศึกษาผลของการใชแบบฝกทักษะกระบวนการ
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ทางวิทยาศาสตรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ข้ันผสม  และ

ความสามารถในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนพนมดงรัก

วิทยา  จังหวัดสุรินทร  ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสม  

และความสามารถในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    

 เจตคติทางวิทยาศาสตรสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  และขั้นการกําหนดวิธี

แกปญหา  ทั้งนี้เนื่องมาจาก  เจตคติทางวิทยาศาสตร  คือแนวความคิดของบุคคลที่แสดงออกมาอาจ

เปนการคิดหรือการกระทําเพื่อแสวงหาความรู  อีกทั้งยังเปนสิ่งที่สําคัญเพราะเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอ  

การควบคุมการคิดและการตัดสินใจในการกระทําใดๆ ในการปฏิบัติงานทางดานวิทยาศาสตร            

(ภพ  เลาหไพบูลย.  2542: 12)  และยังเปนคุณลักษณะที่จะนําไปสูการแสดงออกหรือมีพฤติกรรมแบบ

วิทยาศาสตร   เปนกระบวนการที่นักวิทยาศาสตรกระทําเพื่อใหไดมาซึ่งความรู  และรูจักยอมรับ

แนวความคิด   อีกทั้งผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรจะเปนบุคคลที่มีเหตุผล  ชางสังเกต  ชอบสงสัย  

แสวงหาเหตุผลของสิ่งตางๆมีใจกวางยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น  ตลอดจนหาขอสรุปจากรากฐาน

ของขอมูลที่เชื่อถือได  (ประวิตร  ชูศิลป.  2541: ออนไลน)  ซึ่งการมีเจตคติทางวิทยาศาสตรจะชวยให
บุคคลสามารถกําหนดวิธีแกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับปญหานั้นๆ  โดยการแสวงหา

ขอมูลมาประกอบการคิดอยางมีเหตุผล   

 การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรสงผลตอความสามารถในการแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะในขั้นการตรวจสอบผลลัพธเทานั้น  ทั้งนี้

เนื่องมาจาก  แบนดูรา  เชื่อวา  การรับรูความสามารถของตนเอง   มีความสําคัญและมีผลตอการกระทํา

ของบุคคล  มีผลตอการเลือกกิจกรรม  การใชความพยายาม  ความอดทนในการทํางาน  การคิดและ

ปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล  กลาวคือ  ถาบุคคลรับรูความสามารถของตนในการกระทําอยางใด

อยางหนึ่งสูง  จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวย  ในทางตรงกันขามถาบุคคลรับรูความสามารถ

ของตนเองในการกระทําพฤติกรรมนั้นต่ํา  บุคคลก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นต่ําหรือไม

กระทําพฤติกรรมนั้นเลย  (เยาวพร  วรรณทิพย.  2548: 37; อางอิงจาก Evan: 1989)  และการที่การรับรู

ความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรไมสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร

ในขั้นอื่นๆ  นั้นอาจเนื่องมาจากการรับรูความสามารถของตนเองเปนการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางในสภาพที่เฉพาะเจาะจงหรือไม  ซึ่งใน

สภาพนั้นบางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ  ไมชัดเจน  ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นได  และการรับรู

ความสามารถของตนเองก็ไมไดข้ึนอยูกับทักษะที่เขามีอยูในขณะนั้น  หากแตวาขึ้นอยูกับการตัดสินใจ
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ของบุคคลวาเขาสามารถทําไดดวยทักษะที่มีอยู  (Bandura. 1986: 391)  อยางไรก็ตามแมวาบุคคลจะ

รับรูความสามารถของตนเองสูง  แตบุคคลอาจจะไมกระทําพฤติกรรมก็ได  ซึ่งอาจขึ้นอยูกับปจจัย

ตอไปนี้  (Bandura.  1986: 395-399)   

  1. ขาดสิ่งจูงใจหรือภาวะกระตุนใหกระทําพฤติกรรม  แมวาบุคคลจะรับรูความสามารถ

ของตนเองเพียงพอสําหรับกระทําพฤติกรรม  แตอาจไมกระทําพฤติกรรมก็ได  ถาเขาคิดวาไมไดรับ

ผลตอบแทนใดๆ  หรืออาจจะยับยั้งพฤติกรรมนั้นไว  ถาบุคคลกําลังขาดทรัพยากร  อุปกรณ  หรือ

เครื่องมือที่จําเปน 

  2. ความผิดพลาดการประเมินผลกรรมที่เกิดขึ้น  หากบุคคลประเมินผลกรรมที่ตนเองจะ

ไดรับจากการกระทําผิดพลาดไป  จะทําบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมนั้น 

  3.   ความไมทันการณในการประเมินความสามารถของตน  เนื่องจากประสบการณ       

ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  หากบุคคลไมไดประเมินตนเองอยูตลอดเวลา  จะทําให

ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนผิดพลาด   

  4.   การประเมินการรับรูความสามารถของผิดพลาดไป  บางครั้งบุคคลรับรูในความสามารถ

ของตนเองในการทํางานโดยภาพรวมสูง  แตกลับเชื่อความสามารถของตนเองในการทํางานสวนหนึ่ง  

ที่จําเพาะผิดพลาดไป  โดยประเมินวาตนเองมีความสามารถในการทํางานสวนที่จําเพาะต่ํา  ดังนั้น   

แมจะรับรูความสามารถของตนเองในการทํางานในภาพรวมสูง  แตบุคคลก็จะไมกระทําพฤติกรรมนั้น 

  5.   การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ  ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม

ผิดพลาด  การที่บุคคลคิดวาเขาขาดทักษะหรือมีทักษะตางๆ  ไมเพียงพอจะทําใหเขาไมกระทําพฤติกรรมนั้น 

  6.   เปาหมายของการกระทําพฤติกรรมคลุมเครือ  ไมชัดเจน  และไมสามารถปฏิบัติได 

  7.   การรูจักตนเองที่ไมถูกตองอาจเปนผลมาจากการกระทําที่ไมชัดเจน  หรืออาจถูกบังคับ    

ใหกระทํา  หรือไดรับขอมูลที่ไมถูกตองจากภายนอก 

 จากปจจัยที่กลาวมาทั้งหมดอาจเปนผลทําใหนักเรียนเกิดการประเมินตนเองที่ผิดพลาด      

ซึ่งจากการที่ผูวิจัยพิจารณาขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมานั้นพบวา  นักเรียนสวนใหญจะประเมิน    

การรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง  ถึงแมวาบางคนจะมี

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยูในระดับคอนขางต่ํา  หรือระดับต่ํา  ทั้งนี้อาจเกิด

จากปจจัยขอใดขอหนึ่งที่กลาวมาขางตน 
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ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยเสนอแนะเปน 2 ดาน คือ 

 1.  ดานการนาํผลการวิจัยไปใช  

 จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรทั้ง 4 ข้ัน คือ  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   และ   

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  สวนเจตคติทางวิทยาศาสตรสงผลตอความสามารถ

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในขั้นการระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  และขั้นการกําหนดวิธี

แกปญหา  และการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตรสงผลตอความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรเฉพาะในขั้นการตรวจสอบผลลัพธ  ดังนั้นผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อพิจารณา

นําผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช ดังนี้ 

  1.1 ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสงสงผลตอความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรในทุกข้ันของการแกปญหา  ดังนั้น  ครู  อาจารย  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ควรชวยกันปลูกฝงความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเกิดขึ้นกับนักเรียน  โดยการฝกให

นักเรียนไดใชทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการคิด  เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดถึงการคิด  ลงมือกระทําตาม

ความคิดและสามารถประเมินความคิดของตน  รวมทั้งตองฝกใหนักเรียนใชกระบวนการคิดที่กอใหเกิด

การผลของการคิด   อันจะนําไปสูการเรียนรูที่ดีเกิดผลสําเร็จในการเรียนรู  ส่ิงเหลานี้จะชวยพัฒนา   

การคิดอยางมีวิจารณญาณได 

  1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้นจะเปนตัวกระตุนใหเกิดแรงขับในการแกปญหา  การปลูกฝงให

นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ควรเริ่มจากการสรางความภาคภูมิใจใหกับนักเรียนที่สามารถพึ่งพา

ตนเองได ดังนั้น  ครู อาจารย  และผูปกครองควรฝกใหนักเรียนทําส่ิงตางๆ  ดวยตนเองรวมถึง          

การตัดสินใจในเรื่องตางๆ  เริ่มต้ังแตเร่ืองเล็กๆ  เพื่อใหนักเรียนมีความมั่นใจในความรูความสามารถ

ของตนเอง  โดยใหนักเรียนตระหนักวาหากทําภารกิจใดๆ  อยางเต็มศักยภาพก็สามารถทํางานที่มี

ความยากและทาทายไดทุกอยาง 

  1.3 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ  สงผลตอความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรในทุกขั้นตอนของการแกปญหา  แสดงใหเห็นวา  ความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นกับนักเรียนได  โดยการฝกทักษะกระบวนการ   

ทางวิทยาศาสตร  ดังนั้นครูผูสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

และเทคโนโลยีตองดําเนินการปลูกฝงใหทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเกิดขึ้นกับนักเรียน       

โดยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ  เนนกระบวนการไปสูการสราง

องคความรู  ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอนในการทํากิจกรรม  กระตุนใหนักเรียนสังเกตสิ่งตาง  ๆ
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รอบตัว  ตั้งคําถาม  หรือปญหาเกี่ยวกับส่ิงที่จะศึกษา  และฝกใหนักเรียนไดหัดวางแผนการทดลอง  

คนควา  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพื่อใชคิดแกปญหาอยางมีเหตุและผลบนฐานของขอเท็จจริง     

การฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดังกลาวจะเปนประสบการณการแกปญหาที่นักเรียน        

ไดพบจากการจัดกระบวนการเรียนการสอน  เมื่อนักเรียนพบปญหาในชีวิตจริงก็สามารถนําเอา

ประสบการณที่เคยไดรับนั้นมาปรับใชแกปญหาในชีวิตจริงได 

  1.4 เจตคติทางวิทยาศาสตรมีอิทธิพลตอความคิด  การกระทํา  และการตัดสินใจในการ

แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร   ซึ่งในการปลูกฝงเจตคติทางวิทยาศาสตรสามารถทําไดโดย         

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดรวมกระทํากิจกรรมตางๆ  กระตุนใหนักเรียนเกิด

ความสนใจใครรูในเร่ืองราวรอบตัว  ฝกใหนักเรียนทํางานอยางมีระบบและละเอียดรอบคอบ                  

มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  และควรฝกใหนักเรียนเปนคนมีเหตุผล   ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของบุคคลรอบขาง  รวมทั้งมีความซื่อสัตยตอการทํางาน  เปนตน 

  1.5 จากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวา  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

อยูในระดับตํ่า  ซึ่งผลที่ไดสอดคลองกับผลการสอบวัดคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ดังนั้นผูที่มีสวน

เกี่ยวของทุกฝายควรใหความสําคัญอยางจริงจังกับการสงเสริมใหนักเรียนเกิดความสามารถในดาน

ดังกลาว  โดยเฉพาะความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรนั้น  ไมสามารถแยกพัฒนาเฉพาะ

ข้ันใดขั้นหนึ่งในกระบวนการแกปญหา  แตจะตองสงเสริมความสามารถของผูเรียนในทุกๆ  ข้ันของการ

แกปญหาจะละเลยขั้นใดขั้นหนึ่งมิไดเลย  เพราะลําดับข้ันของการแกปญหาในขั้นตนจะสงผลตอการ

แกปญหาในขั้นตอๆ ไป 

 2.  ดานการทําวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

  2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยเรื่องนี้กับกลุมตัวอยางอื่น  เชน  ระดับชวงชั้น เขตพื้นที่ หรือ

ภูมิภาคตางๆ  เพื่อศึกษาพัฒนาการและทําใหทราบวา ระดับชั้น อายุ ระดับวุฒิภาวะ เขตพื้นที่ หรือ

ภูมิภาค มีปจจัยใดบางที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในกลุมตัวอยางที่มี

ลักษณะตางกัน 

  2.2 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาความสามารถในการแกปญหานัน้

ข้ึนอยูกับปจจัยหลายๆ  ปจจัย  ดังนั้นควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ  ที่อาจจะสงผลตอความสามารถใน

การแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ยกตัวอยางเชน  องคประกอบทางดานความรูความคิด  (Cognitive  

Factor)  ตัวแปรที่นาจะนํามาศึกษา  คือ  ความสามารถในการคิด  ซึ่งจะประกอบไปดวยทักษะการคิด

หลายทักษะ  เชน  ทักษะการคิดวิเคราะห  ทักษะการคิดสรางสรรค และทักษะการคิดประยุกต        

เปนตน   
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  2.3 เนื่องจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีการประเมินความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียนโดยการใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียว  ในการวิจัยครั้งตอไปควรจะเพิ่มวิธีการ

ประเมินความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ  เชน  แบบลงมือ

ปฏิบัติ  การสัมภาษณ  หรือการสังเกต  เปนตน  ควบคูไปกับการประเมินดวยแบบทดสอบเพื่อใหได

ขอมูลที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด   
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แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเองทางวทิยาศาสตร 
คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอความ  และทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับ

ความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว    
 

ขอ ขอความ 

จริ
งม
าก

 

จริ
งค
อน
ขา
งม
าก

 

จริ
งป
าน
กล
าง

 

จริ
งค
อน
ขา
งน
อย

 

จริ
งน
อย
ที ่สุ
ด 

1. ขาพเจาสามารถคิดลําดับกระบวนการทดลองที่ยุงยาก  และซับซอน

ใหเขาใจไดงายขึ้น 
     

2. ขาพเจาพิจารณาความสามารถของตนเองแลวพบวา มีความชํานาญใน

การปฏิบัติการทดลอง 
     

3. ขาพเจาสามารถคิดคนวิธีการมาตรวจสอบสมมติฐานไดอยาง

ถูกตอง 
     

4. ถาครูเรียกใหขาพเจาตอบคําถามขาพเจาคิดวาสามารถตอบ

คําถามนั้นๆได 
     

5. ขาพเจาเชื่อมั่นวาสามารถกําหนดวิธีการปฏิบัติงานในการทําโครงงาน

วิทยาศาสตรที่ตนเองสนใจได 
     

6. ขาพเจาตั้งใจจะทบทวนบทเรียนวิชาวิทยาศาสตรทุกวัน  เพื่อเพิ่ม

ความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนใหมากขึ้น 
     

7. ขาพเจาตั้งใจที่จะทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรเพื่อจะสอบ

ใหไดคะแนนดีกวาเดิม 
     

8. การอานบทเรียนลวงหนากอนที่ครูจะสอนทําใหเขาใจบทเรียนไดงายขึ้น

และขาพเจาจะทําใหได 
     

9. ขาพเจาคิดวาการนําหลักการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันเปนสิ่งที่ยาก  แตขาพเจาก็จะทําใหสําเร็จ 
     

10. ขาพเจามีใจจดจออยูกับการเรียนวิทยาศาสตรเพื่อใหเขาใจสิ่งที่

เรียนไดมากที่สุด 
     

11. ขาพเจารูสึกวาไมสามารถเรียนวิทยาศาสตรในระดับที่ยากขึ้นไปกวานี้ได      

12. ขาพเจามีความมั่นใจวาสามารถเขียนรายงานการทดลองให

นาสนใจได  
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ขอ ขอความ 

จริ
งม
าก

 

จริ
งค
อน
ขา
งม
าก

 

จริ
งป
าน
กล
าง

 

จริ
งค
อน
ขา
งน
อย

 

จริ
งน
อย
ที ่สุ
ด 

13. ขาพเจาวิตกกังวลวาการเรียนวิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ยากจึงสนใจเรียน

มากขึ้นและขาพเจาก็สามารถเรียนได 
     

14. ขาพเจา รู สึกวา เปนการยากที่จะเขียนเรียงความเกี่ ยวกับ

วิทยาศาสตรได  จึงพยายามศึกษาเพิ่มเติมจนสามารถทําไดสําเร็จ 
     

15. ขาพเจามีความมั่นใจในความรูเร่ืองสิ่งแวดลอม  จนคิดวาสามารถอธิบาย

ใหบุคคลรอบขางเขาใจได 
     

16. ขาพเจาสามารถนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในชีวิตประจําวันได      

17. ขาพเจาสามารถตัดสินใจเลือกสมัครเขาแขงขันในโครงงานทาง

วิทยาศาสตรที่ตนสนใจได 
     

18. เมื่อไมเขาใจเนื้อหาที่เรียนในหองเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาจะ

แกปญหาโดยการคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง   
     

19. ขาพเจาเลือกใชความรูจากการทดลองตางๆที่เรียนไปประยุกตใชในการ

แกปญหาตาง  ๆ ในชีวิตประจําวันได 
     

20. ขาพเจาสามารถเชื่อมโยงสาระสําคัญที่ไดจากการเรียนและการศึกษา

ตําราทางวิทยาศาสตรเขาดวยกันได 
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ตาราง 15   คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร 

 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

ขอ 

การรับรูความสามารถ

ของตนเองทาง

วิทยาศาสตร 

ผลการคัดเลือก ขอ 

การรับรูความสามารถ

ของตนเองทาง

วิทยาศาสตร 

ผลการคัดเลือก 

1. 1 คัดเลือกไว 17. 1 คัดเลือกไว 

2. 1 คัดเลือกไว 18. 1 คัดเลือกไว 

3. 1 คัดเลือกไว 19. 1 คัดเลือกไว 

4. 1 คัดเลือกไว 20. 1 คัดเลือกไว 

5. 1 คัดเลือกไว 21. 1 คัดเลือกไว 

6. 1 คัดเลือกไว 22. 1 คัดเลือกไว 

7. 1 คัดเลือกไว 23. .08 คัดเลือกไว 

8. 1 คัดเลือกไว 24. .08 คัดเลือกไว 

9. 1 คัดเลือกไว 25. 1 คัดเลือกไว 

10. 1 คัดเลือกไว 26. 1 คัดเลือกไว 

11. 1 คัดเลือกไว 27. 1 คัดเลือกไว 

12. 1 คัดเลือกไว 28. .08 คัดเลือกไว 

13. 1 คัดเลือกไว 29. 1 คัดเลือกไว 

14. 1 คัดเลือกไว 30. 1 คัดเลือกไว 

15. 1 คัดเลือกไว 31. .06 คัดเลือกไว 

16. 1 คัดเลือกไว 32. 1 คัดเลือกไว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 152 

ตาราง 16   คาอํานาจจําแนก(r) ของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางวิทยาศาสตร 

 

การรับรูความสามารถของตนเองทางวทิยาศาสตร การรับรูความสามารถของตนเองทางวทิยาศาสตร 

ขอ 
คาอํานาจจาํแนก 

(r) 
ขอ 

คาอํานาจจาํแนก 

(r) 

1. .575 11. .208 

2. .557 12. .596 

3. .556 13. .523 

4. .560 14. .577 

5. .565 15. .626 

6. .484 16. .582 

7. .576 17. .701 

8. .584 18. .651 

9. .544 19. .651 

10. .603 20. .621 

ความเชื่อมัน่ขัน้เก็บขอมูลจริง    .907 

ความเชื่อมัน่ขัน้ทดลองใช    .880 
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ตาราง 17   คาความเชื่อมั่นรายฉบับของแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนา 

 

ลักษณะเครื่องมือ แบบวัด คาความเชื่อมัน่รายฉบับ 

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร .765 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ .738 แบบทดสอบ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันบูรณาการ .725 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ .834 
แบบสอบถาม 

เจตคติทางวิทยาศาสตร .853 
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