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   การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครู 
คณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 3 และ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี โดยเปรียบเทียบปญหา
ในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรจําแนกตามประสบการณการสอน และสาขาวิชาที่
สําเร็จการศึกษา รวมทั้งศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรประสบการณการสอนกับสาขาวิชาที่
สําเร็จการศึกษาที่มีผลตอปญหาในการประเมินตามสภาพจริง จากกลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมแบบ
แบงชั้น(Stratified Random) จํานวน 275 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามวัด
สภาพปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรมีความเชื่อม่ันเทากับ .97 ทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
สองทาง (TWO – Way ANOVA) 

 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
  1. ครูคณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติตามระเบียบ
สถานศึกษาวาดวยการประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตาม
สภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง และดานการสนับสนุน
จากทางโรงเรียนและอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง  

  2. จากผลการเปรียบเทียบปญหาในการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมและรายดาน
ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและประสบการณสอนปรากฏผลดังน้ี 

     2.1 ครูที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป 5-10 ปและ10 ปขึ้นไป มีปญหาในการประเมิน
ตามสภาพจริง โดยรวมแตกตางกันมีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณารายดานพบวา 
ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

     2.2 ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสาขาท่ีไมใชสาขา
คณิตศาสตร มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   

  3. ไมพบปฏิสัมพันธระหวางประสบการณสอนกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาที่มีผลตอปญหา 
ในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร  
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The purposes of this study were to investigate the problems in the authentic 

assessment of Mathematics teachers  who have taught Mathematics in high School in the 
Office of Nonthaburi Educational Service Area, and to compare among teachers who 
graduated in Mathematics major and non-Mathematics and the years of teaching 
Mathematics.The Problems were classified into 4 parts,rules and requlations of assessing, 
understaning in process of authentic assessment, construction and use of the instruments, 
and supporting from the admistration. Stratified random Sampling of 275 Mathematics 
teachers were used as sample of the study. The research instruments of this study were 
the questionnaires and the interviews. on effected to the problems in the authentic 
assessment of Mathematics teachers. The Reliability is equal to .97 The data were 
analyzed by using lan, standard deviation and Two – Way ANOVA. 

 
The results revealed three findings as follows: 
1. Problems in authentic assessment as Rules and Requlations of Assessing,  

Understaning in process of Authentic Assessment, Construction and use of the instruments, 
and Supporting from the admistration of Mathematics teachers were in moderate level. 

2. Comparisons between teachers who had different background of studies were  
not significantly  different in either 4 parts or total part. But there was one part, Rules and 
Requlations of Assessing, which found statistically different among teachers who had 
different teaching experience ; over 10 years of teaching experience and 5-10 years; over 
10 years of teaching experience and lower than 5 years, were significantly difference at 
0.01 level. 

3. Two – Way interaction effects were not statistically difference. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

  ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี เน่ืองดวยความอนุเคราะหและความเมตตา
อยางสูงของรองศาสตราจารย ชูศรี วงศรัตนะ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธและรอง
ศาสตราจารย ดร.ส. วาสนา ประวาลพฤกษ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่กรุณาใหคําแนะนํา  
คําปรึกษา ขอเสนอแนะ อันเปนประโยชนในการวิจัยทุกขั้นตอน ตลอดจนการพิจารณาแกไข
ขอบกพรอง ดวยความเอาใจใส และใหกําลังใจผูวิจัยมาโดยตลอด  
  ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร. สุวพร เซ็มเฮง และผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ  
พันธพาณิช ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ รวมทั้งอาจารยทุกทานในภาควิชาการวิจัย
และสถิติทางการศึกษา ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัย และทานที่เปนเจาของความรูตางๆ 
ที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและนํามาอางอิงในปริญญานิพนธน้ี 
  ขอกราบขอบพระคุณอาจารยชวลิต  รวยอา จิณ  อาจารย พิ กุ ล  เอกวรางกู ร          
ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สมาพร สุทธิพิพัฒน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สมชื่อ      
กอปรคุณูปการ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ ทุกทานที่สละเวลาในการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย และใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนที่ทําใหเคร่ืองมือมี
คณุภาพมากยิ่งขึ้น 
  ขอกราบขอบพระคุณดร.ขัติยา ดวงสําราญ อาจารยศุกรศิริ รับคําอินทร และอาจารย
สมชาย วงศอุรประเสริฐ ทุกทานที่ใหความกรุณาในการสัมภาษณขอมูลที่ใชในการวิจัย 
  ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการ คณะครู และอาจารยทุกทานของโรงเรียนที่เปน          
กลุมตัวอยางที่ไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 
  ขอขอบคุณพ่ี เพ่ือนเอกการวิจัยและสถิติทางการศึกษาทุกคนท่ีมีสวนชวยเหลือ ให
คําปรึกษา  คําแนะนํา และคอยเปนกําลังใจใหผูวิจัยเสมอ รวมถึงผูที่มีสวนชวยใหปริญญานิพนธ
ฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
  คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ี ขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา มารดา 
ครู อาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัย และขอขอบพระคุณผูมีพระคุณ และผูที่
เก่ียวของในการทําปริญญานิพนธน้ีทุกทาน 
 
 
       ประสาน   กันตัง  
 
 
 
 



สารบัญ 
 

บทที่           หนา 
1   บทนํา               1 

ภูมิหลัง              1
ความมุงหมายของการวิจัย            3
ความสําคัญของการวิจัย            3
ขอบเขตของการวิจัย             3 
     ประชากรที่ใชในการวิจัย            3 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย           3 

      ตัวแปรที่ศึกษา             4 
      นิยามศัพทเฉพาะ            4 

กรอบแนวคิดของการวิจัย            6 
 สมมติฐานของการวิจัย            6 
 
 2   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ            7 

ระเบียบโรงเรียน วาดวย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา  
     ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๔๘           8 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (หมวด 4) มาตรา 22 ไดบัญญัติไววา “การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และมาตรา 26 บัญญัติไววา “ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน
โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม
กิจกรรมและการทดสอบควบคูในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและ
รูปแบบการศึกษา”   

  นอกจากน้ี พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับดังกลาวไดกําหนดใหการประเมินผลเปนสวน
หน่ึงของการจัดการเรียนการสอน โดยทําควบคูไปกับการเรียนการสอนเสมอและใหวางเปาหมาย
ของการประเมินผลผูเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถและเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูของ
ผูเรียน รวมทั้งเพ่ือพัฒนาการสอนของครูผูสอนแลวยังมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 ที่ไดพัฒนาใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรตองเปนไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา  ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมแหงความเปนไทยใน การดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปด
โอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการการเรียนรูใหเปนไป
อยางตอเน่ือง 
   การวัดและการประเมินผลเปนสิ่งที่สําคัญที่จะทําใหครูทราบวา ไดจัดการเรียนการสอน
บรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังไวหรือไม ซ่ึงผลการเรียนรูที่คาดหวังดังกลาวไดกําหนดไวใน
จุดมุงหมายของหลักสูตร จากจุดมุงหมายของหลักสูตรจะถูกยอยเปนจุดประสงครายสาระวิชา และ
ในแตละกลุมสาระวิชาก็แยกเปนจุดประสงคการเรียนรูในแตละเนื้อหา ซ่ึงจุดมุงหมายและจุดประสงค
ดังกลาวจะถูกจําแนกเปนกลุมของพฤติกรรมโดยอิงทฤษฎีตางๆ จําแนกเปนพฤติกรรม 3 ดาน 
ไดแก ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย และเครื่องมือวัดผลที่ใชอยูปจจุบันสวนใหญ
มักเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซ่ึงเปนการวัดพฤติกรรมระดับตนๆ คือ ดานความรู ความจํา 
และความเขาใจเทาน้ัน  สวนการวัดในระดับความคิดชั้นสูง ซับซอน กระบวนการคุณลักษณะและ
ทักษะการปฏิบัติมักถูกละเลยในการวัดและประเมินผล ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากขอจํากัดเก่ียวกับความรู  
ความสามารถในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝกให
นักเรียนรูจักคิด วิเคราะหตัดสินใจดวยตัวเอง และการทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการกลุม การ
เชื่อมโยงเนื้อหาใหสอดคลองกับชีวิตจริง การแสวงหาความรูดวยตัวเอง ซ่ึงถือวาเปนการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง แมกระทั่งการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  ซ่ึงมี
ลักษณะเปนไปอยางตอเน่ืองในบริบทของการเรียนการสอนที่มีความหมายและมีการสะทอนสภาพ
จริงของนักเรียน  มักไมคอยไดกระทํา  ดวยเหตุน้ีการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงเปนกระบวนการใน
การลงขอสรุปวา นักเรียนมีความรู  ความสามารถ และทักษะในเรื่องตางๆ มากนอยเพียงไร       
นาพอใจหรือไม โดยใชเรื่องราว เหตุการณ สภาพจริง ที่นักเรียนประสบอยูในชีวิตประจําวันเปนสิ่งที่
นักเรียนตอบสนองโดยการแสดงออก การกระทํา การปฏิบัติและการผลิตมากกวาการจําลองจึงเขา
มามีบทบาทตอการจัดการศึกษาในปจจุบันมากขึ้นตามลําดับ (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ.  2542: 1-2) 
  วิชาคณิตศาสตรจัดอยูในกลุมสาระที่เปนเคร่ืองมือการเรียนรูที่มีความสําคัญและมี
ประโยชนวิชาหนึ่งโดยเฉพาะในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน การสอนคณิตศาสตรในปจจุบันมุง    
ใหนักเรียนเรียนดวยความเขาใจ คิดตามลําดับเหตุผล รูจักการแกปญหา มีทักษะในการคิดคํานวณ
ที่สําคัญที่สุดคือ รูคุณคาของคณิตศาสตรและสามารถนําคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการสอน ผูสอนตองหาวิธีการใหผูเรียนไดเกิดความคิด ความเขาใจ 
เกิดทักษะ สามารถนําคณิตศาสตรไปใชไดตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร ดังน้ันการจัด     
การเรียนการสอนใหตรงตามจุดประสงคของหลักสูตรจึงมีความสําคัญยิ่ง กระบวนการสอนที่
สอดคลองในชั้นตางๆ มีสวนชวยใหเขาใจในเรื่องนั้นๆ ไดงายขึ้นไมสับสน (กรมวิชาการ.  2542: 9) 
  การวัดและการประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ควรจัดให
ครอบคลุมทั้งดานความรู  ดานทักษะ/กระบวนการ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคและสอดคลองกับ
การเรียนรูที่คาดหวังรายปและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวไนหลักสูตรสถานศึกษาในปจจุบัน 
ควรมุงเนนการวัดสมรรถภาพโดยภาพรวมของผูเรียนเปนหลัก จุดประสงคหลักของการวัดและ   
การประเมินผลไมใชอยูที่การวัดเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผูเรียนเพียงอยางเดียวแตเปนการวัดและ
การประเมินผลเพื่อนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือชวยใหผูเรียน
สามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ (กรมวิชาการ.  2544: 199) 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  สามารถกําหนดวิธีการและเครื่องมือ
สําหรับการวัดและการประเมินผลภายใตกรอบของจุดประสงคการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูดวยความรูที่สําคัญไดแก การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ และการประเมินคุณภาพ
ชิ้นงาน  สําหรับเครื่องมือที่ใชไดแก แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และแบบประเมิน
คุณภาพตามลําดับ  การสรางเคร่ืองมือและเกณฑการประเมินทําไดโดยวิเคราะหจุดประสงค      
การเรียนรูของแตละสาระการเรียนรู 
  ดังน้ันการวัดและการประเมินผลจึงไมใชการวัดดวยขอสอบเพียงอยางเดียวอีกตอไป       
แตขอสอบหรือแบบทดสอบเปนเพียงสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลตามแนวทางใหมที่เรียกวา 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  ซ่ึงครูผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจใน
ปรัชญาจุดมุงหมายของการเรียนการสอน ตลอดจนสาระสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู
และมีความรูในหลักการประเมินผลการศึกษาที่เปนไปตามสภาพจริงของนักเรียนจึงจะสามารถ
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ปฏิบัติไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวาปญหาของครูวิชาคณิตศาสตรชวง
ชั้นที่ 3 และ 4 ในจังหวัดนนทบุรี ที่ปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตรมี
ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง พรอมทั้งหาแนวทางแกปญหาเหลาน้ัน ขอคนพบที่ไดจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงคุณภาพครูในการประเมินตามสภาพจริงที่จะทําใหการเรียนการ
สอนบรรลุจุดมุงหมายหรือจุดประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไวยิ่งขึ้น 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในดาน
การปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษา วาดวยการประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจใน
กระบวนการการประเมินตามสภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพ
จริง และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอื่นๆ ของครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 และ 4 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดนนทบุรี โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในแตละดานและ
โดยรวมของครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนและสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาแตกตางกัน 
 2. เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการสอนกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาท่ี
สงผลตอปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในแตละดานและโดยรวมของครูคณิตศาสตร 
 

ความสําคัญของการวิจัย 

  ผลจากการวิจัยครั้งนี้ จะทําใหทราบปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูวิชา
คณิตศาสตร และตัวแปรอิสระไดแก ประสบการณสอนและสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาของครู
คณิตศาสตร จะมีปฏิสัมพันธกับปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรหรือไม แลว
นําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการประเมินตามสภาพจริงของครู
คณิตศาสตร หรือในสาขาวิชาตางๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น ซ่ึงจะสงผลดีแกนักเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 และ 4 ที่สอนในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี ซ่ึงมีจํานวนสถานศึกษา 78  
โรงเรียน เปนสถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษจํานวน 22 โรงเรียน เปนสถานศึกษาขนาดกลาง
จํานวน 31 โรงเรียนและเปนสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน 25 โรงเรียน  รวมครูทั้งหมด 414 คน 
 กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 และ 4 ที่สอนใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี จํานวน  275  คน 
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จําแนกเปนสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษจํานวน 175 คน สถานศึกษาขนาดกลาง
จํานวน 74 คน และสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน  26  คน  ซ่ึงไดมาโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบง
ชั้น (Stratified Random  Sampling) 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ (Independent variables) ประกอบดวย 
   1.1 ประสบการณสอน จําแนกเปน 
     - ต่ํากวา 5 ป 
     - 5 - 10 ป 
     - 10 ปขึ้นไป 
   1.2 สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา จําแนกเปน 
     - สาขาคณิตศาสตร 
     - สาขาที่ไมใชสาขาคณิตศาสตร 
  2. ตัวแปรตาม (Dependent variables) คือ ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 4 
ดาน ไดแก  
   2.1 การปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษา วาดวยการประเมินผลการเรียน 
   2.2 ความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตามสภาพจริง 
   2.3 การสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง 
   2.4 การสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอ่ืนๆ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ครูคณิตศาสตร หมายถึง ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรในชวงชั้นที่ 3 และ 4 ภาคเรียนที่ 2    
ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี 
 2. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง กระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่ดําเนินควบคูไปกับการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู เรียน         
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม การทดสอบในวิชาคณิตศาสตรและการประเมินผล
งานของนักเรียนโดยเนนกระบวนการ (Process) และผลการปฏิบัติงานหรือความสามารถที่จําเปนที่
สอดคลองกับสภาพชีวิตจริงของผูเรียน 
 3. ปญหาการประเมินตามสภาพจริง หมายถึง ขอขัดของ อุปสรรค และความไมรูไม
เขาใจถึงกระบวนการ (Process) การปฏิบัติตามหลักการประเมินผลตามสภาพจริงในการเรียน   
การสอนวิชาคณิตศาสตร ตลอดทั้งภาคเรียนของครูผูสอนในชวงชั้นที่ 3 และ 4 ซ่ึงแยกเปนดานๆ 
ดังน้ี 
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  3.1 ปญหาดานการปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษา วาดวย การประเมินผลการเรียน 
หมายถึง ขอขัดของ อุปสรรคและความไมรูไมเขาใจถึงกระบวนการ(Process) ในการปฏิบัติตาม
ระเบียบสถานศึกษาวาดวยการประเมินผลการเรียน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548) ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3.2 ปญหาดานความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตามสภาพจริง หมายถึง 
ขอขัดของ อุปสรรคและความไมรูไมเขาใจในเนื้อหา หลักการ ลักษณะ และบทบาทหนาที่ใน
กระบวนการการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 
  3.3 ปญหาดานวิธีการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง หมายถึง 
ขอขัดของ อุปสรรคและความไมรูไมเขาใจถึง ทักษะการเขียน การประเมิน ในการสรางและการใช
เคร่ืองมือวัดผลตามสภาพจริงวิชาคณิตศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
  3.4 ปญหาดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอ่ืนๆ หมายถึง ขอขัดของ อุปสรรค
และความตองการในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร รวมทั้งกิจกรรมที่นอกเหนือจาก
การควบคุมของครูคณิตศาสตรและเวลา เชน คูมือ อุปกรณ บุคลากร วัสดุสิ้นเปลือง และเวลา  
เปนตน 
 4. ประสบการณสอน หมายถึง ระยะเวลาที่ครูปฏิบัติราชการในตําแหนงครู นับตั้งแต
ระยะเวลาที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการจนถึงปจจุบัน มีหนวยในการวัดเปนป ซ่ึงแบงเปน 
  4.1 ประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป หมายถึง มีระยะเวลาที่ครูปฏิบัติการสอนวิชา
คณิตศาสตรต่ํากวา 5 ป 
  4.2 ประสบการณสอน 5-10 ป หมายถึง มีระยะเวลาที่ครูปฏิบัติการสอนวิชา
คณิตศาสตร ตั้งแต 5 - 10 ป 
  4.3 ประสบการณสอน 10 ปขึ้นไป หมายถึง มีระยะเวลาที่ครูปฏิบัติการสอนวิชา
คณิตศาสตรมากกวา 10 ป 
 5. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที่ครูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี         
ซ่ึงแบงเปน 
  5.1 สาขาคณิตศาสตร หมายถึง ครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา
คณิตศาสตร 
  5.2 สาขาที่ไมใชสาขาคณิตศาสตร หมายถึง ครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สาขาวิชาใดก็ได ที่ไมใชสาขาวิชาคณิตศาสตร แตไดทําการสอนวิชาคณิตศาสตร 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินตามสภาพจริง  จะพบ
ปจจัยที่เก่ียวของกับปญหาในการประเมินตามสภาพจริง โดยผูวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรปจจัย 2 ตัว
ไดแก ประสบการณสอน และสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดของการ
วิจัย เพ่ือศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร         
ดังภาพประกอบ 1 
 

 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนตางกัน กับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตางกันจะมี
ปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
 2. มีผลปฏิสัมพันธระหวางประสบการณการสอนของครูคณิตศาสตรและสาขาวิชาที่สําเร็จ
การศึกษา ที่สงผลตอปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในแตละดานและโดยรวม 

 
 

ประสบการณสอน 
          - ต่ํากวา 5 ป 

- 5-10 ป 
- 10 ปขึ้นไป 

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
- ดานการปฏิบัตติามระเบียบสถานศึกษา  
- ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ 
- ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ  
- ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอื่นๆ 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 
- คณิตศาสตร 
- สาขาที่ไมใชคณิตศาสตร 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ 
ตอไปน้ี 
  1. ระเบียบโรงเรียน วาดวย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   พุทธศักราช  ๒๕๔๖ 
  2. การกําหนดบทบาทของครูในการดําเนินการประเมินผลการเรียน 
  3. เอกสารที่เก่ียวของกับการประเมินตามสภาพจริง 
   3.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
   3.2 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง   
   3.3 หลักการและทฤษฏีการเรียนรูตามสภาพจริง 
   3.4 ปรัชญาพ้ืนฐานของการประเมินตามสภาพจริง 
   3.5 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชการประเมินตามสภาพจริง 
   3.6 เทคนิควิธีที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง 
   3.7 การประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร 
   3.8 เกณฑการประเมินรูบริค (Rubric Assessment)  
   3.9 เกณฑในการประเมินตามสภาพจริงวิชาคณิตศาสตร 
   3.10 การประเมินผลงานโดยใชแฟมสะสมงานดีเดน 
  4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   4.1 งานวิจัยในประเทศ 
   4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  ระเบียบโรงเรียน วาดวย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๖ 

 โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ วก ๑๑๖๖/๒๕๔๔ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
จึงเปนการสมควรที่จะกําหนดระเบียบโรงเรียนวาดวย การประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน พ.ศ.๒๕๔๖ ชวงชั้นที่ ๓ (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓) และชวง
ชั้นที่ ๔ (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ - ๖) ใหสอดคลองกับคําส่ังดังกลาว 
 ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  
๒๕๔๒ โรงเรียน จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี  
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบโรงเรียนวาดวย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๔๖”  
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๖ เปนตนไป  
 ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือ
ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ ๔ ใหใชระเบียบนี้ควบคูกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๔๖  
 ขอ ๕ ใหผูอํานวยการโรงเรียนรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  
 
หมวด ๑ หลกัการในการวัดและประเมินผลการเรยีน 
 ขอ ๖ การวัดและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามหลักการตอไปน้ี              
  ๖.๑ โรงเรียนดําเนินการประเมินผล โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน                                                                                            
  ๖.๒ การวัดและการประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร                                                                                                         
  ๖.๓ การประเมินผลการเรียนประกอบดวย การประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือการตัดสินผลการเรียน  
  ๖.๔ การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ตอง
ดําเนินการดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัดและธรรมชาติของวิชา รวมทั้ง
ระดับชวงชั้นของผูเรียน  
  ๖.๕ ใหมีการประเมินความสามารถของผูเรียนในการอาน คิด วิเคราะห และเขียนใน
แตละชวงชั้น  
  ๖.๖ ใหมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในแตละชวงชั้น  
  ๖.๗ ผูเรียนทุกคนตองไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับชาติ  
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  ๖.๘ ผูเรียนสามารถตรวจสอบผลการเรียน และผลการประเมินในดานตางๆ ได  
  ๖.๙ ใหโรงเรียนดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนที่ตางสถานศึกษาและ
รูปแบบการศึกษาได 
 
หมวด ๒ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 
 ขอ ๗ การวัดและประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู ใหถือปฏิบัติดังน้ี  
  ๗.๑ การวัดและประเมินผลกอนเรียน เพ่ือหาสารสนเทศเบื้องตนของผูเรียน สําหรับจัด
กระบวนการเรียนรูใหผูเรียน  
  ๗.๒ การวัดและประเมินผลระหวางเรียน เพ่ือมุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนวา
บรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังในการสอนตามแผน การจัดการเรียนรูที่กําหนดไวเพียงใด ทั้งนี้ 
สารสนเทศที่ไดจากการประเมินจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียน และสงเสริม
ผูเรียนที่มีความรู ความสามารถ ใหเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ การวัดและประเมินผล
ระหวางเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี  
   ๗.๒.๑ วางแผนการวัดและประเมินผลระหวางเรียน  
   ๗.๒.๒ เลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับภาระงานหรือ กิจกรรมหลักที่
กําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ  
   ๗.๒.๓ กําหนดอัตราสวนของคะแนนการประเมินระหวางเรียน กับปลายภาคเรียน
หรือปลายปแลวแตกรณี โดยอัตราสวนนี้ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษาเปนผูกําหนด  
   ๗.๒.๔ การวัดและประเมินผลระหวางเรียนจะตองดําเนินการในระหวางเรียนเปน
ระยะๆ  ไมต่ํากวาภาคเรียนละ ๓ คร้ัง 
  ๗.๓ การวัดและประเมินผลหลังเรียน เปนการวัดและประเมินผลปลายภาคหรือปลายป 
เพ่ือนําผลไปประกอบการตัดสินผลการเรียน สามารถใชวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินไดอยาง
หลากหลาย โดยใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง เน้ือหาสาระ กิจกรรม และชวงเวลาใน      
การประเมิน โดยเก็บเปนคะแนน  
  ๗.๔ การตัดสินผลการเรียน  ใหนําคะแนนระหวางเรียนรวมกับคะแนนปลายภาคเรียน 
หรือปลายป แลวแตกรณีตามอัตราสวนที่กําหนดแลวนํามาเปลี่ยนเปนระดับผลการเรียนการใหระดับ
ผลการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู จําแนกเปน ๕ ระดับ ดังน้ี  
 ๔  หมายถึง  ผลการเรียนดีมาก    โดยผูเรยีนมีคะแนน ผานเกณฑรอยละ ๘๐ ขึ้นไป                       

๓  หมายถึง  ผลการเรียนดี       โดยผูเรียนมีคะแนนผานเกณฑรอยละ ๗๐ – ๗๙                         
๒  หมายถึง  ผลการเรียนพอใช     โดยผูเรียนมีคะแนนผานเกณฑรอยละ ๖๐ – ๖๙                          
๑  หมายถงึ    ผลการเรียนผานเกณฑขั้นต่ํา  โดยผูเรยีนมีคะแนนผานเกณฑรอยละ ๕๐ – ๕๙                              
๐  หมายถึง  ผลการเรียนยงัไมผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด   
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  ๗.๕ ถาผูเรียนไมไดวัดผลปลายปหรือปลายภาค ใหไดผลการเรียน  “ ร ” หมายถึง รอ 
การตัดสิน หรือยังตัดสินผลการเรียนไมได  
 ขอ ๘ การตัดสินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ใหถือปฏิบัตดัิงน้ี  
  ๘.๑ การศึกษาภาคบังคับ (ชวงชั้นที่ ๓ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓)  
   ๘.๑.๑ พิจารณาตดัสินผลเปนรายป  
   ๘.๑.๒ พิจารณาตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา  
   ๘.๑.๓ พิจารณาตัดสิน “ ผาน ” เฉพาะผูเรียนที่ไดระดับผลการเรียน ๑ ถึง ๔ 
เทาน้ัน  
   ๘.๑.๔ ผูเรียนที่ไมผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนดไว ใหไดระดับผลการเรยีน “ ๐ ”  
   ๘.๑.๕ ผูเรียนที่ทุจริตในการสอบ หรือทุจริตในงานที่มอบหมายใหทําในรายวิชาใด 
และหรือครั้งใดก็ตาม ใหไดคะแนน “ ๐ ” ใน คร้ังน้ัน  
  ๘.๒ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชวงชั้นที่ ๔ ระดับมัธยมศึกษาปที่ ๔ - ๖)  
   ๘.๒.๑ พิจารณาตัดสินผลเปนรายภาคเรยีน  
   ๘.๒.๒ พิจารณาตัดสินผลเปนรายวิชา  
   ๘.๒.๓ พิจารณาตัดสิน “ ผาน ” เฉพาะผูเรียนที่ไดระดับผลการเรียน ๑ ถึง ๔  
   ๘.๒.๔ ผูเรียนที่ไมผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนดไว ใหไดระดับผลการเรียน “ ๐  
   ๘.๒.๕ ผูเรียนที่ทุจริตในการสอบ หรือทุจริตในงานที่มอบหมายใหทําในรายวิชาใด  
และหรือครั้งใดก็ตาม ใหไดคะแนน “ ๐ ” ใน คร้ังน้ัน  
 ขอ ๙ การเปลี่ยนระดับผลการเรียน และการปรับปรุงแกไข  
  ๙.๑ การเปลี่ยนระดับผลการเรียนจาก “ ๐ ” ใหผูสอนจัดสอนซอมเสริมในหัวขอ      
การเรียนรูที่คาดหวังที่ผูเรียนสอบไมผาน แลวจึงใหสอบแกตัว และใหสอบแกตัวไดไมเกิน ๒ คร้ัง 
ตามที่สถานศึกษากําหนด  ทั้งน้ีตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนหรือปถัดไป ถาผูเรียนไม
มาดําเนินการสอบแกตัวตามเวลาที่โรงเรียนกําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสถานศึกษาที่จะ
พิจารณาขยายเวลาการแก “ ๐ ” ใหหรือไมตอไป การสอบแกตัวใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “ ๑ ”  
ถาสอบแกตัว ๒ คร้ังแลว ยังไดระดับผลการเรียน “ ๐ ” อีก ใหเรียนซ้ําในรายวิชาน้ัน  
 การเรียนซ้ําใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสถานศึกษาที่จะกําหนดชวงเวลาใน การเรียนซ้ํา
ใหเหมาะสม  และตองประเมินผลการเรียนตามระเบียบที่กําหนดไวน้ี  การเรียนซ้ําจะไดระดับผล    
การเรียนตั้งแต ๐ ถึง ๔  
  ๙.๒ การเปลี่ยนผลการเรียนจาก “ ร ” ใหดําเนินการแกไขในสวนที่ยังไมสมบูรณ โดย
ดําเนินการตามเวลาที่โรงเรียนกําหนด ถาผูเรียนยังไมมาดําเนินการแกไขตามเวลาท่ีกําหนดใหเรียน
ซํ้าในรายวิชาน้ัน  
   ๙.๒.๑ ถาผูเรียนไดผลการเรียน “ ร ” ที่หัวหนาสถานศึกษาพิจารณาแลว เห็นวา
ไมใชเหตุสุดวิสัย เม่ือดําเนินการแกไขแลว ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “ ๑ ”  
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   ๙.๒.๒ ถาผูเรียนไดผลการเรียน “ ร ” ที่หัวหนาสถานศึกษาพิจารณาแลว เห็นวา
เปนเหตุสุดวิสัย เม่ือดําเนินการแกไขแลว ใหไดระดับผลการเรียน ตั้งแต ๐ ถึง ๔  
   ๙.๒.๓ การพิจารณาวากรณีใดเปนเหตุสุดวิสัยหรือไมเปนอํานาจของหัวหนา
สถานศึกษา และเม่ือหัวหนาสถานศึกษาวินิจฉัยแลวใหถือเปนที่สุด  
 
หมวด ๓ การประเมินความสามารถของผูเรียนในการ อาน คิด วิเคราะห และเขียน 
 การประเมินความสามารถของผูเรียนในการอาน การคิด การวิเคราะห และการเขียน เปน   
การประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอานเอกสาร หนังสือและสื่อตางๆ แลวนํามาคิดวิเคราะหสรุป
เปนความรู ความเขาใจของตน สามารถคิดวิเคราะหเน้ือหาสาระของเรื่องที่อาน อันจะนําไปสู         
การสังเคราะหที่สรางในการแสดงความคิดเห็นและถายทอดความคิดเห็นเหลาน้ันดวยการเขียนสื่อ
ความที่สะทอนถึงสติปญญา ความรู ความเขาใจ ความสามารถในการคิด วิเคราะห แกปญหา และ
สรางสรรค จินตนาการที่ถูกตองเหมาะสม มีคุณคาแกตนเอง สังคมและประเทศชาติ อีกทั้งทักษะ
และประสบการณในการเขียนที่มีสํานวนภาษาถูกตอง มีเหตุผล มีลําดับขั้นตอนในการนําเสนอ
สามารถสรางความรูความเขาใจใหแกผูอานอยางชัดเจนตามระดับของมาตรฐานชวงชั้นอยางแทจริง 
 ขอ ๑๐ การประเมินรายภาค  
  ๑๐.๑ ผูเรียนทุกคนตองมีผลการประเมินความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและ
เขียน จากทุกรายวิชาที่เรียน  
  ๑๐.๒ ผูสอนทุกรายวิชาเปนผูประเมินความสามารถจริงของผูเรียนในการอาน คิด 
วิเคราะห เขียน ซ่ึงอาจประเมินโดยการสังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยการมอบหมายให ผูเรียน
ไปศึกษาคนควาและเขียนเปนรายงานสง โดยใหผูเรียนเขียนตอบหรือเขียนเรียงความ หรือโดยวิธี
อ่ืนๆ ที่เหมาะสมในทุกภาคเรียน  
  ๑๐.๓ เกณฑการใหระดับคะแนนความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห เขียน มีดังน้ี 
การอาน  
 ระดับ ๑ อานขอความสั้นๆ ตามแบบที่กําหนดใหไดเขาใจ  
 ระดับ ๒ อานขอความ หรือเรื่องสั้นๆ แลวจับประเด็นได  
 ระดับ ๓ อานขอความขนาดยาว แลวจับสาระสําคัญ สรุปเปนคําพูดได  
 ระดับ ๔ อานขอความขนาดยาว แลวจับสาระสําคัญ สรุปเปนคําพูดและเขียนได  
 ระดับ ๕ อานบทความ สารคดี บันเทิงคดี แลวสรุปสาระสําคัญของเร่ืองดวยการพูดและ
เขียนได  
การคิด วิเคราะห  
 ระดับ ๑ เรียนรูและสามารถปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดใหได  
 ระดับ ๒ จําแนกเปรียบเทียบขอมูลแลวสรุปเปนความคิดรวบยอดได  
 ระดับ ๓ วิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาตามแบบวิธีที่กําหนดได  
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 ระดับ ๔ วิเคราะห และแกปญหาไดดวยตนเอง  
 ระดับ ๕ นําแนวคิดและวิธีการมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชน  
การเขียน  
 ระดับ ๑ เขียนตามคําบอกได  
 ระดับ ๒ เขียนตามหัวขอที่กําหนดใหดวยขอความสั้นๆ เขาใจงาย  
 ระดับ ๓ เขียนถายทอดความคิด เรื่องราว เหตุการณ อยางเปนลําดับได  
 ระดับ ๔ เขียนโดยใชถอยคํา สํานวน และวิธีการถายทอดที่เหมาะสม  
 ระดับ ๕ เขียนโดยใชถอยคํา สํานวนหลากหลาย เขาใจงาย สรางสรรคและมีจินตนาการ 
ผูเรียนตองได ระดับ ๒ ขึ้นไปทั้ง ๓ ดาน จึงจะถือวา “ ผาน ”  
  ๑๐.๔ เกณฑการตัดสิน มี ๒ ระดับ คือ  
   ๑ ) ระดับ “ ผ ”   หมายถึง ผลการประเมินผานเกณฑขั้นต่ําที่โรงเรียนกําหนด  
   ๒ ) ระดับ “ มผ ” หมายถึง ผลการประเมินไมผานเกณฑขั้นต่ําที่โรงเรียนกําหนด  
  ๑๐.๕ ผูสอนเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการปรับปรุง แกไข และพัฒนา ผูเรียนที่ไม
ผานเกณฑของรายวิชาน้ัน ๆ  
 ขอ ๑๑ การตัดสินรายภาค คณะกรรมการประเมินความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห 
เขียน พิจารณาตัดสิน “ ผาน ” เฉพาะผูเรียนที่ไดผลการประเมิน “ ผาน ” ดานการอาน คิด วิเคราะห 
เขียน ตั้งแตคร่ึงหน่ึงของผลการประเมินจากผูสอนทุกรายวิชาที่ผูเรียนเรียนในภาคเรียนนั้น ๆ  
 ขอ ๑๒ เกณฑการผานชวงชั้น เกณฑการ “ ผาน ” การประเมินความสามารถในการอาน
คิด วิเคราะห เขียน ดังน้ี  
  ๑๒.๑ ชวงชั้นที่ ๓ (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓)  
 คณะกรรมการประเมินกําหนดใหอานบทความที่แสดงความคิดเห็นประมาณ ๑ 
หนากระดาษภายในเวลา ๑ ชั่วโมง ผูเรียนสามารถทํากิจกรรมดังตอไปน้ีได  
   ๑ ) จับประเด็นหลักและประเด็นยอย  
   ๒ ) แยกขอเท็จจริง และความคิดเห็น  
   ๓ ) เขียนแสดงความคิดเห็นสนับสนุน หรือโตแยง โดยใชหลกัการและเหตุผล  
  ๑๒.๒ ชวงชั้นที่ ๔ (ระดับมัธยมศึกษาปที่ ๔ - ๖)  
 คณะกรรมการประเมินกําหนดใหอานบทความที่แสดงความคิดเห็นประมาณ ๑ 
หนากระดาษ ภายในเวลา ๑ ชั่วโมง ผูเรียนสามารถทํากิจกรรมดังตอไปน้ีได  
   ๑ ) จับประเด็นหลักและประเด็นยอย  
   ๒ ) แยกขอเท็จจริงและความคิดเห็น  
   ๓ ) เขียนแสดงความคิดเห็นสนับสนุน หรือโตแยง โดยใชหลักการและเหตผุล  
   ๔ ) เสนอแนวทางหรือเสนอแนะไดอยางสรางสรรค  
 ขอ ๑๓ การตัดสินการผานชวงชั้น  



 13 

  คณะกรรมการประเมินความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ของชวงชั้น
เปนผูรับผิดชอบ โดยพิจารณาตัดสิน “ ผาน ” เฉพาะผูเรียนที่ไดผลการประเมิน “ ผาน ” ตั้งแต
คร่ึงหน่ึงขึ้นไปของรายวิชาที่เรียนในภาคสุดทาย ทั้งน้ี ตองพิจารณาประเมินจากเกณฑการผานชวง
ชั้นควบคูไปดวย  
 ทั้งน้ี การตัดสินการผานชวงชั้น ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมินความสามารถ
ในการอาน คิด วิเคราะห เขียน โดยความเห็นชอบของหัวหนาสถานศึกษา  
 ขอ ๑๔ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงผลการประเมินการผานชวงชั้น  
  ใหคณะกรรมการประเมินความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ของชวงชั้น 
เปนผูพิจารณาแกไขขอบกพรองของผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน โดยการมอบหมายงานให
ทําตามความเหมาะสม แลวทําการประเมินผลงานของนักเรียนตอไป ทั้งน้ีตองดําเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในภาคเรียนถัดไป  
 
หมวด ๔ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
โรงเรียนกําหนดไว ๕ ประการ คือ  
  ๑. มีวินัย  
  ๒. มีความซ่ือสัตย  
  ๓. มีนํ้าใจ  
  ๔. ใฝรูใฝเรียน  
  ๕. รักษความเปนไทย 
มีวินัย หมายถึง  
  ๑ ) ปฏิบัตตินตามกฎ ระเบยีบ ของโรงเรียนและสังคม  
  ๒ ) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดเสร็จตามกําหนดเวลา  
มีความซ่ือสัตย หมายถึง  
  ๑ ) ประพฤตปิฏิบัตตินเหมาะสมและตรงตามความเปนจริง ทั้งตอหนาที่ลับหลังผูอ่ืน  
  ๒ ) ปฏิบัติงานหรือหนาที่ไดถูกตองตรงไปตรงมา  
มีนํ้าใจ หมายถึง  
  ๑ ) ใหเกียรตแิละยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
  ๒ ) เสียสละ รวมมือ และชวยเหลือผูอ่ืนตามศักยภาพของตน 
ใฝรูใฝเรียน หมายถึง  
  ๑ ) รักการอาน และการศึกษาคนควา  
  ๒ ) มีความคดิริเริ่มอยางสรางสรรค 
รักษความเปนไทย หมายถึง  
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  ๑ ) มีสวนรวมและปฏิบตัิตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย  
  ๒ ) มีสวนรวมในการอนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
ไทย รวมทั้งธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม  
 ขอ ๑๕ วิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
  โรงเรียนจะมอบหมายใหผูสอนทุกรายวชิา อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยแนะแนวของ
โรงเรียนเปนผูประเมินผูเรยีนอยางตอเน่ือง ท้ังในและนอกหองเรียนดวยวธิีการที่หลากหลาย เพ่ือให
ไดขอมูลประกอบการประเมิน เชน จากการสังเกต การรายงานพฤติกรรมจากผูเก่ียวของ การดู
ผลงานการบนัทึกความด ีการรายงานตนเองของผูเรียน เปนตน  
 การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคในแตละประการใหผลการประเมินเปน ๔ ระดับ 
ตามเกณฑ ดังน้ี  
 ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   หมายถึง ปฏิบัตตินอยางสมํ่าเสมอและเปนแบบอยางที่ดีได  
 ระดับ ๓ ดี    หมายถึง ปฏิบัตตินในทางที่ดี บอยคร้ัง  
 ระดับ ๒ พอใช   หมายถึง ปฏิบัตตินโดยตองอาศัยคําแนะนํา ตักเตือนบางครั้ง  
 ระดับ ๑ ควรปรับปรุง  หมายถึง ปฏิบัตตินโดยตองอาศัยคําแนะนํา ตักเตือน บอยคร้ัง  
 ขอ ๑๖ การตดัสินรายภาค  
  ผูเรียนตองไดระดับ ๒ ขึ้นไป ทั้ง ๕ ประการ จึงจะถือวา “ ผาน ” ผูเรียนทุกคนตอง
ไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในแตละประการทั้ง ๕ คุณลักษณะจากผูสอนทุก
รายวิชาทีเ่รียน อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยแนะแนว  
 คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคพิจารณาตัดสินพฤติกรรมของผูเรียน
โดยรวมในแตละคุณลักษณะ เปน ๔ ระดับ โดยพิจารณาจากฐานนิยมของคุณลักษณะแตละประการ
ที่ผูเรียนไดรับการประเมินจากผูสอนทุกรายวิชาที่นักเรียนเรียนในภาคเรียนนั้นๆ  อาจารยที่ปรึกษา
และอาจารยแนะแนว ผูเรียนตองไดระดับ ๒ ขึ้นไปทั้ง ๕ ประการ จึงจะถือวา “ ผาน ”  
 ขอ ๑๗ การตัดสินการผานชวงชั้น  
  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนผูรับผิดชอบพิจารณาตัดสินการ
ประเมินผลคณุลักษณะอันพึงประสงคในแตละประการ ในระดับชวงชั้นโดยใชวธิีการของ ขอ ๑๖ 
โดยอนุโลม และใหพิจารณาตัดสินดังน้ี  
  ๑๗.๑ ให “ ผาน ” ในคุณลักษณะที่ผูเรยีนไดรับการตดัสินพฤติกรรมโดยรวมใน
คุณลักษณะนัน้ ๆ ในภาคเรียนสุดทาย ไมต่ํากวาในระดับ ๒  
  ๑๗.๒ ให “ ไมผาน ” ในคณุลักษณะที่ผูเรียนไดรับการตัดสินพฤติกรรม โดยรวมใน
คุณลักษณะนัน้ๆ ในภาคเรยีนสุดทาย ในระดับ ๑  
 ทั้งน้ี การตัดสินการผานชวงชั้นใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมินคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค โดยความเห็นชอบของหัวหนาสถานศกึษา  
 ขอ ๑๘ การปรับปรุงและแกไขพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของผูเรียน 
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  ในแตละคุณลกัษณะใหคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค พิจารณา
แกไขพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของผูเรียนในคุณลักษณะที่มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ ๑ 
และ จะมีผลการพิจารณาไมใหจบชวงชัน้ โดยอาจกําหนดเปนกิจกรรมสรางความตระหนัก กิจกรรม
ทําความดี หรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ตามที่คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสมก็ได  
 
หมวด ๕ การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตาม
ศกัยภาพ มุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูจากกลุมสาระการเรียนรูตามความถนัดและ   
ความสนใจ เพ่ือพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 
๒ ลักษณะ ดังน้ี  
  ๑ . กิจกรรมแนะแนว  
  ๒ . กิจกรรมนักเรียน  
กิจกรรมแนะแนว โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวใหกับนักเรียนทุกคน โดยจัดเวลาไวในตารางเรียน 
 กิจกรรมนักเรียน แบงออกเปน ๓ ประเภท คือ  
  ๑. กิจกรรมพัฒนาความถนดั ความสนใจ และความตองการของผูเรียน ไดแก ชุมนุม
ตางๆ  
  ๒. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน  
  ๓ . กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
 ชวงชั้นใดจะตองเขารวมกิจกรรมลักษณะหรือประเภทใดบางใหเปนไปตามที่โรงเรยีน
กําหนดในโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา  
 ขอ ๑๙ หลักการและวธิีการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  ใหทุกกิจกรรมประเมินผลตามจุดประสงค และการปฏบิัตติามที่กําหนด โดยประเมิน
จากพฤติกรรมการปฏิบัติและผลการปฏบิัติกิจกรรมดวยวธิีที่เหมาะสมหลากหลาย และตามสภาพ
จริงเพ่ือทําการปรับปรุง แกไข และหรือ พัฒนาสงเสริม รวมทั้งเพ่ือตัดสินผลการรวมกิจกรรมปลาย
ภาคหรือปลายป  
 ขอ ๒๐ การตดัสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  ๒๐.๑ การใหระดับผลการตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนดังน้ี  
   “ ผ ”   หมายถึง ผาน  
   “ มผ ” หมายถึง ไมผาน  
  ๒๐.๒ การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
   ๑ ) ผูเรียนทุกคนตองไดรับการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจาก อาจารย ที่
ปรึกษากิจกรรม  โดยผูเรียนชวงชั้นที่ ๓ ไดรับการประเมินผลปลายป ผูเรียนในชวงชั้นที่ ๔ ไดรับ   
การประเมินปลายภาค  
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   ๒ ) การตัดสินการเขารวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม ใหพิจารณาตัดสินจากผลการ
ประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม และเวลาที่เขารวมกิจกรรมตามที่กําหนด โดยมีเกณฑ
การประเมินดังน้ี  
 ผ หมายถึง ผานเกณฑการประเมินโดยผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมตามทีกําหนด 
และมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมดที่จัดกิจกรรมแตละภาคหรือแต
ละป  
 มผ หมายถึง ไมผานเกณฑการประเมินโดยไมผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมตามที่
กําหนด และมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมดที่จัดกิจกรรมของแตละภาค 
หรือแตละป  
 ขอ ๒๑ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  การเปลี่ยนแปลงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจาก “ มผ ” เปน “ ผ ” ให
อาจารยที่ปรึกษาดําเนินการใหผูเรียนทํากิจกรรมในสวนที่ยังขาดอยูใหครบ  
 
หมวด ๖ การอนุมัติการจบชวงชั้น 
 ขอ ๒๒ ผูเรียนที่จะไดรับการอนุมัติใหจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (ชวงชั้นที่ ๓) ตอง
มีคุณสมบัติดังน้ี    
  ๒๒.๑ ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม ตามโครงสรางหลักสูตรที่
โรงเรียนกําหนด  
  ๒๒.๒ ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน “ ผาน ” ทุกรายวิชา  
  ๒๒.๓ ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน “ ผาน ” ในความสามารถดานการอาน คิด 
วิเคราะห และเขียน ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด  
  ๒๒.๔ ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน “ ผาน ” ในคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
เกณฑที่โรงเรียนกําหนด  
  ๒๒.๕ ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน “ ผาน ” ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามเกณฑ
และโครงสรางที่โรงเรียนกําหนดขอ  
 ขอ ๒๓ ผูเรียนที่จะไดรับการอนุมัติใหจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชวงชั้นที่๔) ตองมี
คุณสมบัติดังน้ี  
  ๒๓.๑ ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม ตามโครงสรางหลักสูตรที่
โรงเรียนกําหนด  
  ๒๓.๒ ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน “ ผาน ” ทุกรายวิชา  
  ๒๓.๓ ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน “ ผาน ” ในความสามารถดานการ  อาน คิด 
วิเคราะห และเขียน ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด  
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  ๒๓.๔ ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน “ ผาน ” ในคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
เกณฑที่โรงเรียนกําหนด  
  ๒๓.๕ ผูเรียนตองไดรับผลการประเมิน “ ผาน ” ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามเกณฑ
และโครงสรางที่โรงเรียนกําหนด  
 ขอ ๒๔ หัวหนาสถานศึกษาเปนผูอนุมัติการจบชวงชั้น  
หมวด ๗ การแจงผลการเรียน และ ผลการประเมิน 
 ขอ ๒๕ โรงเรียนตองแจงผลการเรียนรู และผลการประเมินใหผูปกครองและนักเรียนทราบ
อยางนอยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง โดยแจงผลตาง ๆ ดังน้ี  
  ๒๕.๑ ผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ทุกรายวิชาที่ผูเรียนเรียนในภาคเรียนนั้น  
  ๒๕.๒ ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน  
  ๒๕.๓ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
  ๒๕.๔ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 
หมวด ๘ การเทียบโอนผลการเรียน 
 ขอ ๒๖ โรงเรียนรับเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนที่เรียนจบจากสถานศึกษาอ่ืน ใน
ระบบ นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีคณะกรรมการของโรงเรียนเปนผูพิจารณา
ดําเนินการเทียบโอน  
 
หมวด ๙ หนาที่ของโรงเรียน 
 ขอ ๒๗ โรงเรียนตองจัดใหมีเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ดังตอไปน้ี  
  ๒๗.๑ ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)  
  ๒๗.๒ หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ปพ.๒)  
  ๒๗.๓ แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  
  ๒๗.๔ แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.๔)  
  ๒๗.๕ แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.๕)  
  ๒๗.๖ แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.๖)  
  ๒๗.๗ ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.๗)  
  ๒๗.๘ ระเบียนสะสม (ปพ.๘)  
  ๒๗.๙ สมุดบันทึกผลการเรียนรู (ปพ.๙)  
 
หมวด ๑๐ บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๒๘ ในกรณีนักเรียนเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช ๒๕๒๑        
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓ ) และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช ๒๕๒๔ (ฉบับ
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ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓) ซ่ึงควรจะจบหลักสูตรตามกําหนด แตไมสามารถจบหลักสูตรไดตามกําหนด 
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรนั้น ๆ 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  ตุลาคม   พ. ศ.  ๒๕๔๖  
 

2. การกําหนดบทบาทของครูในการดําเนินการประเมินผลการเรียน 
 
 การประเมินผลการเรียนดานตางๆ ของสถานศึกษาทั้งระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา  
เปดโอกาสใหบุคคลที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน เขา
มีสวนรวมกับผูสอนและบุคลากรฝายตางๆ ของสถานศึกษา  ดังนั้นสถานศึกษาจึงกําหนดใหครู   
รับผิดชอบดังน้ี 
 
ตาราง 1 บทบาทของครูในการดําเนินการประเมินผลการเรียน 
 

ผูปฏิบัต ิ บทบาทหนาที่ในการดําเนินงานประเมินผลการเรยีน 
1.ครูผูสอน 1.1 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียน 

ในรายวิชาที่รับผิดชอบใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติ และ
ปฏิทินปฏิบัติงานตางๆ สงใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ตรวจสอบกอนเปดภาคเรียน 

1.2 ทําการวัดและประเมินผลระหวางเรียนควบคูกับการจัด 
     กิจกรรมการเรียนรูตามแผน ที่กําหนด พรอมกับปรับปรุง 
1.3  ประเมินตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชาที่สอน       
      หรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ เม่ือสิ้นสุดการเรียนรายป สง 
      หัวหนากลุมสาระการเรียนรูหรือกิจกรรมทุกปการศึกษา 

2. ครูวัดผล 2.1 สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผล    
     การเรียนดานตางๆ  แกครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
2.2 ใหคําปรึกษา   ติดตาม   กํากับการวัดและประเมินผล          

ของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักวชิาการ และแนวทาง 
      ที่สถานศึกษากําหนดไว 
2.3 ตรวจสอบ กลั่นกรอง และปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ  

และเครื่องมือวัดและประเมินผลของสถานศึกษารวมกับนาย
ทะเบียนรวบรวม ตรวจสอบ และประมวลผล การเรียนรูของ
ผูเรียนแตละคน 
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  จากระเบียบโรงเรียน วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๔๖ เนนรูปแบบเครื่องมือในการวัดและการประเมินผลการเรียน ที่จะชวยให
สอดคลองกับหลักการของหลักสูตรสถานศึกษาและเพื่อใหครูปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผล  
การเรียนเปนไปโดยถูกตอง ครูตองพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการดานตางๆ และปรับปรุงคุณภาพ
ของวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผล ซ่ึงจะเปนการพัฒนาใหครูประเมินผลการเรียนตาม   
การเรียนรูของผูเรียนแตละคนตามสภาพจริง ดังนั้นครูจึงตองรูบทบาทของตนใหเขาใจเพ่ือจะได
นําไปประเมินตามสภาพจริงไดอยางถูกตอง   
 

3. การประเมินตามสภาพจริง (AUTHENTIC ASSESSMENT)  
 ความนําเก่ียวกับการประเมินจากสภาพจริง 
  3.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
   การประเมินตามสภาพจริงมีผูใหความหมายหลายแงมุมตามแตนักการศึกษาแตละ
ทานจะเนนโดยใหความหมายตาง ๆ กันไปดังน้ี 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539: 4) ใหความหมายของการ
ประเมินตามสภาพจริงไววา การประเมินการกระทํา การแสดงออกในหลายๆ ดานของผูเรียนตาม
สภาพความเปนจริงทั้งในและนอกหองเรียน นอกโรงเรียนโดยครูไมไดจัดสถานการณมีลักษณะเปน
การประเมินแบบไมเปนทางการ  
 สมนึก  นนธิจันทร (2542: 70) กลาวถึง ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา เปน 
การประเมินผลท่ีมุงเนนใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมตางๆ ดวยการแสดงออกหลายๆ ดานเพ่ือ
นําไปแกปญหา โดยใชทักษะกระบวนคิดที่สลับซับซอนที่อยูบนพ้ืนฐานของเหตุการณที่เปนจริงใน 
ทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได 
 สุวรรณ  รัตนธรรมเมธี (2542: 1) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงคือ กระบวนการ
สังเกต บันทึก รวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่ผูเรียนทําเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการตัดสินใจใน
การศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลาน้ัน  
 อรทัย มูลคํา และสุวิทย  มูลคํา (2544: 175) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพ
จริงวา เปนกระบวนการทํางานในดานสมองหรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตาม
สิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดยพยายามตอบคําถามวาผูเรียนทําอยางไรและทําไมจึงทําอยางน้ันการได
ขอมูลวา เขาทําอยางไร และเขาทําทําไมจะชวยใหผูสอนไดชวยพัฒนาการเรียนของผูเรียนและ  
การสอนของผูสอนทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทําใหเกิดความอยากในการเรียนรูตอไป 
 คอทสตา (Cotsta: 1989)  ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา เปน      
การประเมินการสังเกตพฤติกรรม พอรตโฟลิโอ โครงงานตลอดภาคเรียน การจดบันทึกตางๆ 
ตัวอยางงานเขียน 
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 เครดเลอร (Cradler : 1991)  ไดใหความหมายการประเมินตามสภาพจริงวา เปน       
การประเมินสิ่งที่นักเรียนไดแสดงความสามารถในการใชทักษะการคิดและความรูสึกเพ่ือแกปญหา
ตามสภาพจริง (Authentic Approach)  
 เฮอรแมนและวินเทอร (Herman & Winters: 1992) ไดใหความหมายของการประเมินตาม
สภาพจริงวา เปนงานที่ใชความสามารถระดับสูง ใชทักษะในการแกปญหา ใชกิจกรรมการเรียน      
การสอนที่เปนจริง 
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2542: 6) ไดใหความหมายของการประเมินผลตาม
สภาพจริงไววา เปนกระบวนการสังเกต การบันทึก และรวบรวมขอมูลจากงาน และวิธีการที่นักเรียน
ทําเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการตัดสินผลการศึกษาของผูเรียน ไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพ้ืนฐานแต
เนนทักษะการคิดที่ซับซอน 
 สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน (2540: 85) หมายถึง  วิธีการประเมินที่ออกแบบมาเพื่อสะทอน
ใหเห็นพฤติกรรม และทักษะที่จําเปนของนักเรียน และเปนวิธีการประเมินโดยเนนงานที่นักเรียน
แสดงออกในดานการปฏิบัติ (Performance)  เนนกระบวนการเรียนรู (Process)  ผลผลิต 
(Products)  แฟมสะสมงาน (Portfolio)  
 อุทุมพร  จามรมาน (2540: 2) ใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงไววา     
การวัดและประเมินกระบวนการทํางานของสมองและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่
เขาทําโดยพยายามตอบคําถามวาเขาทําอยางไรและทําไมถึงทําอยางน้ันการใหขอมูลวาเขาทํา
อยางไรและทําไมเขาจึงทําอยางน้ันจะทําใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนรูของเขาและ     
การสอนของตนเองทําใหการเรียนการสอนเกิดความหมายและทําใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู
ตอไป 
 สงบ  ลักษณะ (2545 : 22) กลาวไววา การประเมินผลตามสภาพจริงคือ กระบวนการวัด
ความรูตามแนวทาง 3 ประการ ดังน้ี 
  1. วัดครบตามจุดประสงคการเรียนรูไดจริงเปนการวัดความสามารถทางความรู
ความคิดไดจริงวัดความสามารถทางการปฏิบัติไดจริง และวัดคุณลักษณะทางจิตใจได 
  2. วัดไดตรงตามความจริงคือ  สิ่งที่วัดไดเปนขอมูลในการแสดงพฤติกรรมการสะทอน
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 
  3. เลือกสรร คิดคนเคร่ืองมือและเทคนิคการวัดผล  ซ่ึงอาจไดจากการสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนสังเกตจากการปฏิบัติภาระงาน (Task) ที่วัดและปฏิบัติ เปนตน 
 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2540: 4-5) ไดใหความหมายของ       
การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนที่อยูบนพ้ืนฐานของ
เหตุการณจริงในชีวิตจริง โดยยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ มีความสัมพันธกับการเรียนการสอน เนน   
การพัฒนาที่ปรากฏใหเห็นทั้งในและนอกหองเรียน มีผูเก่ียวของในการประเมินหลายฝายและเกิดขึ้น
ไดทุกบริษัทเทาที่จะเปนไปได การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่มีลักษณะแบบไมเปน
ทางการ 
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 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2539: 50) ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริงเปน 
การวัดโดยนําความรู แนวคิดวิชาตางๆ  ที่เรียน  เพ่ือนํามาแกปญหาโดยใชทักษะการคิดที่ซับซอน 
(Complex Thinking) มากกวาที่จะถามความสามารถขั้นตนหรือความสามารถยอยๆเปนการวัด
ผูเรียนโดยรวมทั้งดานความคิด  เจตคติและการกระทําไปพรอม ๆ กัน 
 สุริยา เหมตะศิลป (2540: 18) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไววาเปน
เคร่ืองมือประเมินผลในชีวิตจริงที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนรูและ
สําหรับการดํารงชีวิต 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา  การประเมินตามสภาพจริงหมายถึง การประเมินอยาง
ไมเปนทางการที่สามารถพบไดทั้งในและนอกชั้นเรียน เชน การสังเกต การบันทึก การเก็บรวบรวม
ขอมูลจากการทํางาน การปฏิบัติงานหรือ ปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของนักเรียน การประเมินทักษะ 
และเปนการประเมินการใชความคิดในระดับที่สลับซับซอน ความสามารถในการแกปญหาและ
แสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการสอนที่มีนักเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียน
ไดคนพบ ไดผลิตความรูและปฏิบัติจริงที่ดําเนินควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 3.2 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง  
  หนวยศึกษานิเทศก (2540: 75) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการประเมินจากสภาพ
จริงไวดังน้ี 
   1. เปนการประเมินผลจากสภาพจริง กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณทั้งที่
บาน โรงเรียน และชุมชน สังเกตพฤติกรรมตางๆ โดยใชการตัดสินใจของบุคคลในการใหคะแนน 
   2. กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปดเพ่ือใหผูเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง 
(รูปแบบเกาผูเรียนตองเลือกคําตอบจากผูที่เขียนขอสอบกําหนดไว) กลาวคือ ใหผูเรียนตอบดวย 
การแสดงสรางสรรค ผลิตหรือทํางาน 
   3. ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพ้ืนฐานแตใหผูเรียนผลิต สรางหรือทําบางสิ่ง
ที่เนนทักษะการคิดที่ซับซอน การพิจารณาไตรตรอง การทํางานการแกปญหาน่ันคือเนนการเรียนรู
เพ่ือแกปญหา 
   4. เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน (โลกแหงความ
เปนจริง) เนนการแกปญหาที่สะทอนถึงชีวิตจริง 
   5. ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน น่ันคือความพยายามที่จะรูจักผูเรียน
ในทุกแงทุกขอมูลจึงตองไดมาจากหลายๆ ทางซึ่งหมายถึงเคร่ืองมือที่ใชเก็บขอมูลตองมีหลากหลาย
ประการดวย 
   6. เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน – ผูสอน – ผูปกครอง 
   7. ผูเรียนมีสวนรวมใจการตัดสินใจวาจะประเมินเขาตรงไหนเรื่องอะไร การให
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลทําใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนรูตามความตองการของตนเอง
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วาอยากรูอยากทําอะไรบาง ซ่ึงนําไปสูการกําหนดจุดประสงคการเรียน วิธีการเรียนและวางเกณฑ
การประเมินผลอันเปนการเรียนและการประเมินผลที่ใชผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง   
 
 จากแนวการประเมินขางตนกิจกรรมหรืองานที่ใหผูเรียนปฏิบัติจึงควรมีลักษณะตอไปน้ี 
  1. เปนงานที่ใชความคิดระดับสูงเชน ใชขอมูลในการสังเคราะห อธิบาย สรุปเปนกฎ
ทั่วไป ตั้งสมมติฐานสรุปและแปลผล เปนตน 
  2. เปนงานที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงเพ่ือใหงานที่มีความหมาย และมีคุณคาตอผูเรียน
มากกวาเปนเพียงกิจกรรมในชั้นเรียน 
  3. เปนงานที่มีเน้ือหาสาระนําไปสูการสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน
หรือผูเก่ียวของ เพ่ือเปนการสรางปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการวิพากษวิจารณเพ่ือ
พัฒนาความเขาใจที่ลึกซ้ึงขึ้นและเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวม/สนับสนุนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2541: 128-129) กลาวถึง ลักษณะของการเรียนรูตามสภาพจริงดังน้ี 
  1. เปนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียนสามารถถายโยงความรู(Transfer) 
ไปสูสถานการณใหมๆ เพ่ือประยุกตใชแกปญหาในสถานการณตางๆ ตามสภาพในชีวิตจริง 
  2. เปนการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนอยากคิด อยากทดลองปฏิบัติดวยการกําหนด
ปญหาที่ทาทายความสามารถของผูเรียน  และเปนปญหาที่ตรงกับสภาพชีวิตจริงของผูเรียน ซ่ึงเปน
งานที่มีคุณคาตอการเรียนรูของผูเรียนทําใหผูเรียนไมเบื่อหนายและอยากทํางานนั้นใหสําเร็จ 
  3. เปนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนคิด ปฏิบัติ หรือแกปญหาตามแนวทางของตน (Self-
directed Approach) ดวยการทํางานมีลักษณะเปดกวาง (Open-Ended) ใหผูเรียนมีอิสระในการคิด
แทนการทําตามคําสั่งของครู (On-Commanded Tasks) เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
  4. เปนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรู ดวยการคิดงานเองแลวนําไปทดลอง
ปฏิบัติเพ่ือสรุปความรู หรือสรุปความคิดรวบยอด (Concept) ดวยตนเองทําใหเกิดความมุงม่ันอยาก
ทํางานนั้น ใหสําเร็จเพ่ือจะไดเห็นผลแหงความคิด และการปฏิบัติของตนเอง เชนแทนที่ครูจะบอก
ความหมายโดยตรงแกผูเรียนวา “แมเหล็ก คือสารดูดวัตถุที่เปนเหล็กได” ครูควรใหผูเรียนใช
แมเหล็กทดลองดูดส่ิงของตาง ๆ ที่เปนเหล็กและไมใชเหล็ก แลวแยกสิ่งของที่แมเหล็กดูดติดกับดูด
ไมติดออกจากกัน จากน้ันใหผูเรียนสรุปความคิดรวบยอดวา “แมเหล็ก คือ อะไร” มีคุณสมบัติ
อยางไร ซ่ึงดีกวาที่ครูบอกผูเรียนโดยตรง 
  5. เปนการเรียนรูทั้งหมด ที่เรียนมาจากเนื้อหาหรือหลายวิชามาประยุกตใชใน       
การแกไขปญหาตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน ซ่ึงตรงกับสภาพความเปนจริงในการแกปญหาวา 
ปญหาอยางหน่ึงไมสามารถแกไขไดดวยความรูจากวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะจะตองผสมผสาน
ความรูจากวิชาตาง ๆ ที่ไดรับมาเขาดวยกันอยางเหมาะสมจึงจะสามารถแกปญหาน้ันไดดี 
 ราเชน  มีศรี (2544: 41-45) ไดกลาวถึง ลักษณะเฉพาะของการเรียนรูตามสภาพจริง
สภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการเรียนรูตามสภาพจริง การเรียนรูตามสภาพจริงน้ันจะตองทําใหขอมูล
ขาวสารทั้งหลายมีความหมายมีความสําคัญตอผูเรียนในการกระทําดังกลาวสภาพแวดลอมที่     
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การเรียนรูเกิดขึ้นนั้นจะตองมีความหมายดวยเหตุใดผูเรียนตองเรียนรูการแกปญหาที่ไมเคยเกิด
ขึ้นกับตนเองเลย ในขณะที่มีหลายสิ่งหลายอยางที่เกิดขึ้นกับผูเรียนไมวาจะเปนปญหาการเขียน  
การอานในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตรและวิชาอ่ืนๆ  ดังนั้นอะไรคือส่ิงที่จําเปนตอง
เขาไปผสมผสานกับความรูเดิมของผูเรียนกับสิ่งที่เขาไดเรียนรูในโรงเรียน 
 สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน (2544: 101-104) ไดจําแนกคุณลักษณะของการประเมินตาม
สภาพจริงออกเปน 4 ลักษณะดังน้ี 
  1. การปฏิบัติในสภาพจริง(Performance in the Field) เปนการประเมินตามสภาพจริง
ออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง งานที่ใหนักเรียนทําตองเปนงานที่สัมพันธกับชีวิต
ความเปนจริง ทาทายการใชสติปญญาที่ซับซอนหรือใชความรูที่อาศัยทักษะทางอภิปญญา (Meta – 
Cognition skills) และตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานแบบการเรียนรูของผูเรียน 
(Learning Styles) ความถนัด (Aptitude) และความสนใจของผูเรียนเพื่อใชในการพัฒนา
ความสามารถและคนหาจุดเดนของผูเรียน 
  2. เกณฑที่ใชในการประเมิน (Criteria) เกณฑที่ใชในการประเมินตองเปนเกณฑ
ประเมิน “แกนแท” (Essentials)  ของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑมาตรฐานที่สรางขึ้นจากผูหน่ึง
ผูใดโดยเฉพาะเกณฑที่เปนแกนแทน้ีเปนเกณฑที่เปดเผยและรับรูกันอยูในโลกของความเปนจริงของ
ทั้งตัวนักเรียนเองและผูอ่ืนไมใชผูเรียนและการสอนของผูสอนจะสงเสริมซ่ึงกันและกันเม่ือครูและ
นักเรียนตางรูลวงหนาวาการประเมินจะเนนที่ใด เน่ืองจากเกณฑเปนเรื่องที่นํามาจากการปฏิบัติ  
เกณฑจึงเปนขอชี้แนะสําหรับการเรียนการสอนและการประเมินที่สะทอนใหเปนเปาหมายและ
กระบวนการศึกษาอยางแจมชัด ครูจึงอยูในบทบาทของผูฝก (Coach)  และนักเรียนอยูในบทบาท
ของผูปฏิบัติ (Performance) พรอมกับเปนผูประเมินตนเอง (Self – Evaluation) 
  3. การประเมินตนเอง (Self – Evaluation) การประเมินตนเองมีความสําคัญมากตอ
การปฏิบัติจริง โดยจุดประสงคของการประเมินตามสภาพจริงก็คือ 
   3.1 เพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตนเองโดย
เทียบกับมาตรฐานทั่วไป 
   3.2 เพ่ือปรับปรุงขยับขยายและเปลี่ยนทิศทางการดําเนินงาน 
   3.3 เพ่ือริเริ่มในการวัดความกาวหนาของตนในแบบตางๆ หรือจุดตางๆ  
 จะเห็นไดวาการประเมินตนเองเปนการทํางานที่ตนเปนผูชี้นําตนเอง ปรับปรุงจากแรงจูงใจ
ของตนเอง ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนตอมนุษยในโลกของความเปนจริง 
  4. การนําเสนอผลงาน คุณลักษณะประการหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริงน้ัน
นักเรียนไดรับการคาดหวังใหเสนอผลงานตอสาธารณชนและเปนการเสนอผลงานดวยปากเปลา
กิจกรรมการนําเสนอทําใหเกิดการเรียนรูที่หยั่งรากลึกเน่ืองจากนักเรียนไดสะทอนความรูสึกของตน
วารูอะไรและนําเสนอเพ่ือใหผูอ่ืนสามารถเขาใจได ซ่ึงเปนสิ่งที่ทําใหแนใจวานักเรียนไดเรียนรูใน
หัวขอน้ันๆ อยางแทจริงซ่ึงตอบสนองตอเปาหมายประสงคที่สําคัญหลายประการดังน้ี 
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   4.1 เปนสัญญาณบงบอกวางานของนักเรียนมีความสําคัญมากพอที่จะใหผูอ่ืนรับรู
และชื่นชมได 
   4.2 เปดโอกาสใหผูอ่ืนเชน ครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครอง ไดเรียนรู ตรวจสอบ 
ปรับปรุง และชื่นชมในความสําเร็จดวยอยางตอเน่ือง 
   4.3 เปนตัวแทนของการบรรลุถึงเปาหมายในการวัดทางการศึกษาอยางแทจริง 
และมีชีวิตชีวา 

 
 
ภาพประกอบ 2 คุณลักษณะของการประเมินจากทางเลือกใหม ทักษะที่ควรประเมินในการประเมิน    
   ตามสภาพจริง ที่มา : สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน. (2544) การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการ 
   ประเมินตามสภาพจริง 103.  

 
 ในการประเมินตามผลตามสภาพจริงหรือการประเมินทางเลือกใหมน้ัน คุณลักษณะ
โดยรวมของการประเมินคือ ตองจัดใหผูเรียนแสดงออกใชความคิดระดับสูง สิ่งที่เรียนตองมี
ความหมายและสามารถนําไปใชในชีวิตจริง ใชคนเปนผูตัดสินการประเมินไมใชเคร่ืองจักร ให
นักเรียนประเมินตนเองและมีเกณฑการประเมินที่เปดเผยโปรงใส นอกจากน้ันบทบาทของครูจะตอง
เปลี่ยนใหมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและใชเคร่ืองมือหลากหลายในการประเมินผลผูเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539 : 14-15) ไดอธิบายถึงลักษณะสําคัญ
ของการประเมินตามสภาพจริงไวดังน้ี คือ  
  1) ตองเสริมสรางพัฒนาการและการเรียนรู   
  2) เนนใหเห็นพัฒนาการอยางเครงครัด 
  3) ใหความสําคัญกับจุดเดนของนักเรียน   
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  4) จะตองตอบสนองกับหลักสูตร 
  5) มีพ้ืนฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง  
  6) มีพ้ืนฐานของการแสดงออกจริง 
  7) สอดคลองกับการเรียนการสอน   
  8) จะตองเนนการเรียนรูอยางมีจุดหมาย  
  9) การจัดการเรียนการสอนจะมีวิจัยและพัฒนาใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
  10) ตอบสนองไดกับทุกบริบท เน้ือหาสาระและบูรณาการวิชาตาง ๆ 
  11) ตอบสนองการเรียนรูและความสามารถของนักเรียนอยางกวางขวาง 

  12) เกิดความรวมมือกันระหวางผูปกครอง ครูและนักเรียน รวมทั้งบุคคลในวิชาชีพอ่ืนๆ 
เฮอรแมนและวินเทอร (Herman and Winter. 1994) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของการ 

ประเมินทางเลือกใหม ดังน้ี 
  1. การประเมินทางเลือกใหมน้ี ผูสอนตองเปดโอกาสการเรียนรูใหผูเรียนไดแสดงออก
ในภาคปฏิบัติ คิดสรางสรรค ผลิตผลงาน หรือกระทําบางสิ่งบางอยางที่สัมพันธกับที่เรียน 
  2. ตองดึงหรือกระตุนใหผูเรียนไดใชระดับการคิดขั้นสูงและใชทักษะในการแกปญหา 
  3. งานหรือภารกิจหรือกิจกรรมที่ใหผูเรียนทําตองเปนสิ่งที่มีความหมายสําหรับผูเรียน 
  4. สิ่งที่เรียนตองสามารถนําไปประยุกตใชในโลกแหงความเปนจริงในชีวิตประจําวันได 
  5. ตองใชคนเปนผูตัดสินการประเมิน ไมใชเคร่ืองจักรตัดสิน (People not Machine)  
  6. ผูสอนจะตองเปลี่ยนบทบาทใหมทั้งในดานการสอนและการประเมิน 
 สมนึก  นนธิจันทร (2540 : 75) ไดกลาวถึง กิจกรรมหรืองานที่มีลักษณะของการประเมิน
ตามสภาพจริง สรุปไดดังน้ี 
  1) เปนงานที่ใชความคิดระดับสูง เชน ใชขอมูลในการสังเคราะห อธิบาย สรุปเปนกฎ
ทั่วไป ตั้งสมมติฐาน สรุปและแปลผล 
  2) เปนงานที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เพ่ือใหเปนงานที่มีความหมายและคุณคาตอผูเรียน
มากกวาเปนเพียงกิจกรรมในชั้นเรียน 
  3) เปนงานที่มีเน้ือหาสาระนําไปสูการสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียนหรือผูเก่ียวของ
เพ่ือเปนการสรางปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวิพากษวิจารณเพ่ือพัฒนาความเขาใจ
ที่ลึกซ้ึงและเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 สุริยา  เหมตะศิลป (2540: 18-19) กลาวถึง ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงซ่ึงสรุป
ไดดังน้ี คือ 
  1) เปนตัวแทนที่บงชี้ไดถึงผลการปฏิบัติหรือความสามารถที่แทจริงในเรื่องนั้น 
  2) เนนที่ “การสอน” หรือ “การเรียนรู” เก่ียวกับเกณฑที่ใชในการประเมิน 
  3) ใหความสําคัญตอการประเมินดวยตนเอง 
  4) คาดหวังใหผูเรียนนําเสนอผลงานดวยตัวเองและอธิบายใหที่ประชุมเชื่อไดวาตนรู
จริงในเรื่องนั้น 
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  5) เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริงน้ันมีหลากหลาย เพ่ือใชตามแต
สภาพการณ และจุดประสงค 
 ชัยพฤกษ  เสรีรักษ (2540: 48) กลาวถึง ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงสรุปไดวา
จะตองมีลักษณะสําคัญดังตอไปน้ี คือ 
  1) มีงานและเกณฑ การประเมินที่ชัดเจน 
  2) นักเรียนไดแสดงความรูสึก (Reflect) ของตนตอผลงาน 
  3) นักเรียนสามารถถายโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 
  4) เปนการประเมินเพ่ือปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
  5) นักเรียนไดบูรณาการความรูที่มีอยูในการสรางผลงานตางๆ  
  6) ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับครูมีลักษณะปฏิสัมพันธเชิง
บวกไมสรางความขัดแยงหรือแขงขัน 
  7) นักเรียนตองใชความสามารถในการคิดระดับสูง เชนการวิเคราะหหรือสังเคราะห
ขอความรูตางๆ 
  8) เนนคุณภาพของผลงานที่นักเรียนสรางขึ้น 
  9) ประเมินความสามารถหลายๆ ดานของนักเรียน เชน ดานภาษา ดานตัวเลข การใช
กลามเน้ือ การคิดอยางมีเหตุผล เปนตน 
  10) เนนงานที่มีความหมายตอนักเรียน 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2544: 1-18)  กลาวถึง  วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงวา
การส่ือสารระหวางบุคคล สามารถนําไปใชเปนเทคนิคการประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ไดอยางดี เน่ืองจากวิธีการดังกลาวใหความสนใจและรวบรวมขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปน
รายบุคคลและเปนรายกลุม รวมทั้งสามารถใหการสนับสนุนสงเสริมปรับปรุงใหผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนการสื่อสารระหวางบุคคล จึงเปนวิธีการประเมินที่สําคัญ
อยางมากที่จะชวยใหมองเห็นและเขาใจการเรียนรูของผูเรียนและครูผูสอนสามารถใชการส่ือสาร
ระหวางบุคคลในรูปแบบและประเภทตางๆ กันดังน้ี    
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ตาราง 2 รูปแบบและประเภทของการสื่อสารระหวางบุคคล 
 

 
 จากลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงขางตน สรุปลักษณะของการประเมินไดดังน้ี 
  1) เนนทักษะการคิดที่ซับซอนและแสดงออกมาอยางชัดเจนไดแสดงความรูสึกและ
ประเมินผลงานของตนเองและผลงานของเพื่อน 
  2) เปนการเรียนรูที่ตองบูรณาการความรูของตนเองเพื่อสรางสรรคงานและสงเสริม
จุดเดนของผูเรียนอยางเดนชัด 
  3) อยูบนพ้ืนฐานของการปฏิบัติจริง สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวัน
มีคุณคาและมีความหมายตอตัวผูเรียน มีความสัมพันธกับการเรียนการสอน ผูเรียนสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได 
  4) มีกระบวนการเรียนการสอนที่ตอเน่ืองกระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณทั้งที่
บานโรงเรียนและชุมชน 
  5) มีผูประเมินจากหลายฝายทั้งจากครู ผูปกครอง บุคคลในชุมนุม ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูเชี่ยวชาญ และนักเรียน 
  6) ใชเคร่ืองมือในการประเมินอยางหลากหลาย เชน  แบบบันทึกประจําวัน  การสังเกต       
การสัมภาษณ  การทําโครงงาน  แฟมผลงาน ฯลฯ 
  7) เนนพัฒนาที่ปรากฏใหเห็นและเกิดขึ้นในทุกบริบทเทาที่เปนไปได กิจกรรมหนึ่งที่
เอ้ือตอการประเมินลักษณะนี้ เชน การทําแฟมสะสมงานของผูเรียน 
 

ประเภท รูปแบบ 

1. การถามตอบในชั้นเรียน  
2. การพบปะพูดคุยสารสนเทศ  
3. การอภิปรายในชั้นเรียนอภิปราย  
   เหตุผลของผูเรียน 
4. การสอบปากเปลาตามเนื้อหา 
5. การเขียนบนัทึกเหตุการณ 
6. การพูดคุยกับคนอ่ืน 
 

1. ตั้งคําถามในระหวางทํากิจกรรมการเรียน 
2. พบปะกับผูเรียนและซักถามใหไดขอมูลเก่ียวกับ  
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. ตั้งใจฟงคําตอบของผูเรียนในระหวางพูดกันในชั้นเรียน  
    เพ่ือประเมินความคิด เหตุผล 
4. ทําการสอบปากเปลาเพ่ือประเมินความรูที่ตองการ 
5. ขอใหผูเรียนรวบรวมความคิดของตนเองเกี่ยวกับ 
   การเรียนรูในรูปแบบของการจดบันทึกประจําคาบเรียน

และบันทึกส้ัน ๆ 
6. พูดคุยกับคนใกลชิดกับผูเรียนไดแก เพ่ือน ครู คน อ่ืนๆ    
    ที่เคยสอนและพอแมผูปกครองของนักเรียนเพ่ือหาขอมูล 
    สารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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 3.3 หลักการและทฤษฎีของการเรียนรูตามสภาพจริง 
  ราเชน มีศรี (2544. 38-41) กลาววา สถานการณในการเรียนการสอนคงมิไดอาศัย
ทฤษฎีเดียวเทาน้ัน  การเรียนการสอนตามสภาพจริงก็เชนเดียวกันตองอาศัยทฤษฎีการเรียนรู
รวมกันถึง 8 ทฤษฎี ถึงแมวาทั้ง 8 ทฤษฎีจะมีความแตกตางกันอยูบางแตก็มีสวนที่เหมือนกันใน
สมมติฐาน 2 ประการ คือ ประการแรกทฤษฎีทั้ง 8 กลาววา การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของมนุษยที่เกิดขึ้นอยูเสมอกลาวคือ  ผูเรียนไมสามารถทําพฤติกรรมหนึ่งกอนการเรียนรู 
แตหลังจากการเรียนรูแลวเขาก็จะสามารถทําไดน้ันหมายความวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดขึ้นหรือมี
การเปลี่ยนแปลงหลังจากการเรียนรู ประการที่สองเม่ือพิจารณาไดวาเกิดการเรียนรูแลว           
การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมหรือความสามารถจะเปนผลจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมน่ันเอง 
 ทฤษฎีทั้ง 8 ที่จะไดนํามากลาวโดยยอน้ี ไดมีการบูรณาการอยางสอดคลองในหลักการของ   
การเรียนรูตามสภาพจริง  
  1)  ทฤษฎีสกีมา (Schema Theory) จะเนนการที่สมองจัดเก็บขอมูลขาวสารหรือ
ความรูเขาไว โดยการเชื่อมโยงสิ่งที่เราไดยิน  เห็นสัมผัสและทดลองจากสิ่งที่เรารู ถามีการเชื่อมโยง
ที่ดีเขาไวในความทรงจําระยะยาว ผูน้ันก็จะสามารถเรียกใชขอมูลและทําการตัดสินใจที่ดีไดเร็วมาก
และดีขึ้นเทาน้ัน (Arbib 1989. อางอิงจาก ราเชน มีศรี 2544. 38-41) สกีมาตา (Schemata) เปน
โครงสรุปแลวสกีมาทาเปนเหมือนชุดความรูหลายๆ ชุดที่เอ้ืออํานวยตอการใชความรูน้ันๆ ใน
ลักษณะที่แตกตางกัน ประเด็นก็คือวา ทําอยางไรเราจึงจะจัดการเรียนการสอนใหเกิดการพัฒนาของ
สกีมาตาได วิธีหน่ึงที่สามารถทําไดก็คือ การใหเรียนรูเปนกลุมเล็กๆ ใหสมาชิกกลุมแกปญหา
รวมกันและใหอธิบายวาเหตุใดตนจึงคิดหาหนทางแกไขปญหาดวยวิธีการดังกลาวโดยเฉพาะ     
การสรางกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกรณีศึกษา (Case Study) หรือกิจกรรมแกปญหา 
(Problem-Based Activity) จะชวยพัฒนาสกีมาตาเปนอยางดี 
  2)  คอกนิทีฟ  เฟลกซิบิลิตี้ (Cognitive Flexbility) ทฤษฎีน้ีเนนการนําเสนอการเรียนรู
ในสภาพที่เปนจริง (Authentic Context) การออกแบบการเรียนการสอนดวยทฤษฎีน้ีจะนําเสนอเปน
กรณีศึกษายอย (Mini-case Study) แลวเสนอทางเลือกใหแกผูเรียนเพื่อใหเกิดความยืดหยุนซึ่งจะ
เปนการเรียนรูในสถานการณตางๆ ที่ผูเรียนอาจพบเห็นไดในชีวิตจริง ผูเรียนจะสามารถบูรณาการ
ความรูใหมกับความรูเดิมเขาดวยกันและแกปญหาที่ซับซอนมากขึ้นได 
  3)  เจเนอรเรทีฟ  เลอรนนิ่ง (Generative Learnning) ผูเรียนมีแนวโนมที่จะสราง 
มโนทัศนและความหมายที่สอดคลองกับการเรียนรูเดิม ยิ่งผูเรียนมีความกระตือรือรน การเรียนรูก็จะ
เกิดขึ้นการเรียนรู น้ันเปนการผสมผสานที่เปนทั้งนามธรรมและรูปธรรมของผู เรียนเขากับ
ประสบการณเดิมที่มีมากอน โดยเก็บไวในความจําและกระตุนใหเกิดการเรียนรู ดังนั้นการเรียนรู
อยางเขาใจจึงเปนการเรียนรูอยางถองแท 
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  4)  ทฤษฎีโมติเวชั่นแนล (Motivational Theory) ทฤษฎีแรงจูงใจนี้เนนถึงความสําคัญ
ของการทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและคงความสนใจนั้นไวไดยาวนานโดยเนนประเด็นแรงจูงใจ  
4 ประการ (Keller. 1993 ;อางอิงจาก ราเชน มีศรี 2544. 38-41) คือ 
   1. ความสนใจ หมายถึง ความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนไดรับการกระตุนหรือไม
และการกระตุนจะยังอยูไดยาวนานตามเวลาอันควรหรือไม 
   2. ความจําเปน หมายถึงการที่ผู เ รียนรับรูและเขาใจวาการเรียนการสอนมี
ความสําคัญและจําเปนตอความพึงพอใจสวนตัว และจะชวยใหตนเองประสบความสําเร็จในอนาคต 
   3. การคาดหวัง หมายถึง การที่ผูเรียนมีแนวโนมวาตนเองจะประสบความสําเร็จได
และความสําเร็จดังกลาวจะเกิดขึ้นไดโดยตนเองเปนผูกําหนด 
   4. การพึงพอใจ หมายถึง แรงจูงใจที่มีมาตั้งแตเกิดของผูเรียนและการตอบรับกับ
ความสําเร็จที่เกิดขึ้นในเวลาตอมา 
  5)  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ
ประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ ดวยกันคือ 
   1. การกํากับตัวเอง (Self - direction) หมายถึงการดูแลรับผิดชอบตัวเองในฐานะที่
เปนผูใหญอันเปนวัยแหงการพ่ึงพาตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
   2. ประสบการณสวนตัวที่เปนแหลงความรูอันมีคา 
   3. การประยุกตใชโดยฉับพลันหมายถึงการนําความรูและประสบการณที่มีอยูมาใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
   4. ความพรอมในการเรียนรู ซ่ึงมีสวนสัมพันธกับบทบาทที่ผูเรียนมีอยูในที่ทํางาน 
  6) ทฤษฎีเนนการเรียนรูในบริบทตางๆ ความรูที่ผูเรียนมีอยูและสามารถใชไดอยาง
เต็มที่น้ันจะไดรับการพัฒนามากยิ่งขึ้น หากนําไปใชในกิจกรรมที่มีความหมาย เง่ือนไขในการเรียนรู
ตามหลักการของทฤษฎีน้ีคือสภาพแวดลอม  การเรียนรูที่ซับซอนและผสมผสานกิจกรรมที่เปนจริง 
การประนีประนอมทางสังคมอันเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู เน้ือหาการสอนสัมพันธสอดคลองและ
เนนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  7)  การเรียนรูที่พบมามีความหมาย (Meaningful Reception Learning) ความหมาย
ในที่น้ีไมใชความหมายในบริบทและนอกตัวผูเรียนเทาน้ันแตหมายถึงสิ่งใดก็ตามที่ผูเรียนอาจประสบ
มาก็ถือไดวามีความหมายทั้งสิ้น ความหมายเกิดขึ้นไดเม่ือ ผูเรียนไดตีความในประสบการณของ
ตนเองโดยใชกระบวนการความรูความเขาใจบางอยาง ดังน้ันการเรียนรูอยางมีความหมายจึงเปน
กระบวนการในการนําขอมูลที่มีความหมายไปเชื่อมกับสิ่งที่ผู เรียนไดเรียนรูอยูแลว ในทาง
หลากหลายและไมสามารถเดาสุมได 
  8)  ทฤษฎีเมตาคอกนิทีฟ (Matacognitive Theory) ทฤษฎีน้ีมีผลอยางมากในการ
จัดการเรียนการสอนในปจจุบัน โดยเนนการควบคูและการประเมินการคิดของตนเองอยูตลอดเวลา 
รูวาตนเองรูอะไร ทําอะไร บกพรองเร่ืองอะไร จะแกไขอยางไร ผูที่สามารถควบคุมและประเมิน    
การคิดของตนเองได เรียกวา เปนผูมีเมตาคอกนิชัน 
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 3.4 ปรัชญาพื้นฐานของการประเมินตามสภาพจริง 
  1. การประเมินแนวใหมมุงเนนวาความรู ในเ ร่ืองใดเร่ืองหนึ่งมีความหมายได
หลากหลาย มิไดมีความหมายเดียวสําหรับทุกคนในทุกโอกาส (Roderick. 1991)  
  2. การเรียนรูเปนเรื่องของกระบวนการที่เปนธรรมชาติมีบูรณาการและเปนสวนหนึ่ง
ของชีวิตมิใชเปนเรื่องของการหยิบยื่นหรือยัดเยียดใหเรียนรู  ผูเรียนตองการกระตือรือรนที่จะ
คนควา เพ่ือหาความหมายของสิ่งที่เรียน การเรียนรูจึงเปนผลจากการปฏิบัติจริง มากกวาการทําซํ้า 
หรือทําตามคําตอบดังกลาวเทาน้ัน (Newmann & Archbald.1992)  
  3. การประเมินแนวใหมมุงเนนกระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ที่
เกิดขึ้นกระบวนการมีความสําคัญเชนเดียวกับผลผลิตจากการกระทําที่มุงเนนการพิจารณาวาผูเรียน
ไดเรียนรูอะไร เรียนรูไดอยางไร และทําไมจึงเรียนรูเชนนั้น (Hutchings, 1993; Johnson, 1992)  
  4. การประเมินแนวใหมมุงเนนการสืบสวนสอบสวน กลาวคือ เนนการพัฒนาทักษะ 
การแกปญหาตามสภาพที่เปนจริงประจําวัน ซ่ึงผูเรียนจะตองสังเกต คิดถามคําถาม และทดสอบ
ความคิดของตนเอง (Hrman, Aschbacher, & Winfer. 1992) 
  5. การประเมินแนวใหมมีจุดหมายเพื่อกระตุน  และอํานวยความสะดวกตอการเรียนรู
ของผูเรียน (Johnson. 1989; Short & Burke. 1991; Wokf.1990) เม่ือผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับ
เก่ียวกับการเรียนจะชวยใหผูเรียนไดรับแนวทางใหมๆ และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดกวางขวาง
ยิ่งขึ้น  นอกจากน้ีจุดมุงหมายของการประเมินจึงมิไดอยูที่มีการจัดลําดับ  หรือจัดประเภทของ
ผูเรียนแตอยางใด 
  6. การประเมินแนวใหมเนนการเชื่อมโยงระหวางพุทธิพิสัย จิตพิสัย (Affective) และ
ทักษะพิสัย (Skills) เม่ือผูเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมการเรียน ผูเรียนยอมเกิดความสนใจที่
จะศึกษาและเกิดความพยายามยิ่ งขึ้น  ซ่ึงสงผลใหสามารถเรียนรู ส่ิ งนั้นๆ  ไดอยางมาก 
(Raven.1992) 
  7. การประเมินแนวใหมมีความเชื่อวาการตัดสินใจในสิ่งที่จะสอน และส่ิงที่จะวัดเปน
เรื่องอัตนัย (Subjective) และเปนเรื่องเก่ียวกับคุณคา (Value) (Bintz. 1991) 
  8. การประเมินแนวใหม  เนนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยผูสอนควรรวมมือกับ
ผูเรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนและรวมกันตรวจสอบวาไดเรียนรูมากนอยเพียงใด ซ่ึง
นับเปนกระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย (Heron.1988) 
  9. การประเมินแนวใหมเชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดจากความรวมมือ
(Collaborative Process) กลาวคือ ผูเรียนและผูสอนถือเปนผูเรียนที่ตองรวมมือกัน มีอิสระท่ีจะ
แสดงออกทางความคิดและทดสอบความคิดซ่ึงกันและกันทั้งผูเรียนและผูสอนตองมีความรับผิดชอบ
ทางปญญาตอกัน เพ่ือสรางหลักสูตรที่ใชในชั้นเรียน (Bintz. 1991) 
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  3.4.1 วิพากษจุดออนของวิธีการประเมินแบบเดิม 
   เหตุผลเบื้องหลังที่เกิดความสนใจตอวิธีประเมินแบบใหม ก็เพราะการวัดแบบอิง
กลุมแบบเดิม (Traditional Norm-Referenced) หรือการใชขอสอบแบบเลือกตอบ ไมประสบ
ผลสําเร็จในการวัดความรูความเขาใจที่ซับซอน (Complex Cognective) และความสามารถในดาน
การปฏิบัติ (Performance Abilities) นอกจากน้ียังเปนเหตุใหครูตองตัดสินใจในการสอน โดยไมยึด
หรือไมเนนบริบท (Decontextualized) ไมมุงเนนการทองจําโดยปราศจากการเรียนรูอยางมี
ความหมาย ขอสอบแบบปรนัยมีขอบเขตจํากัดในเรื่องการวัดความรูและทักษะจริง ความรูและ
ทักษะจัดวาเปนสิ่งสําคัญในชั้นเรียน  แตขอสอบปรนัยที่ใชกันอยูไมไดเปนตัวแทนที่ดีของการวัด
ความรู ครูสวนใหญยังมีความเชื่อวาความรูและทักษะเปนเกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนโดยมิไดตระหนักอยางแทจริงถึงเกณฑตัวอ่ืนๆ  ที่มีความสําคัญที่ควรประเมินผลดวยอัน
ไดแก  เจตคติและพฤติกรรม (Pamell.1990; Terengini.1989)  แบบทดสอบที่ใชกันอยูมีแนวโนม
เปนการวัดแบบอิงกลุม (Norm-Referenced) เพ่ือเปรียบเทียบผูเรียนดวยกันหรือเปรียบเทียบ 
ระหวางโรงเรียน (Wiggins.1989) ทั้งนักเรียนและนักการศึกษามักมุงเนนไปที่คะแนนจาก         
การทดสอบมากกวาการใชการทดสอบเปนเครื่องมือประเมินการเรียนรู  ที่พบบอยก็คือ ครูมักจะ
สอนขอสอบใหแกนักเรียนหรือติวขอสอบใหแกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนทําขอสอบใหผานใหไดโดย
ปราศจากการเนนเรื่องการพัฒนาทักษะตางๆ (Kellaghan & Madaus.1991; Worthen. 11998และ 
Michell. 1992)  
 ความไมเหมาะสมอีกประการหนึ่งของขอสอบก็คือ การท่ีเรามีความเช่ือวาผูเรียนทุกคน
ตองใชขอสอบฉบับเดียวกันในการประเมินความสามารถ (Brandt. 1989; Herman.1992; Jervis. 
1989 Kellaghan; & Modaus. 1991 & Mitchell. 1992) ซ่ึงนับวาเปนอคติอยางหน่ึง (Zappardino, 
1995) แตโดยความเปนจริงแลวผูมีประสบการณ ภูมิหลัง และรูปแบบการเรียน (Learning Styles) 
เปนของตัวเองที่ไมจําเปนตองเหมือนกัน  จึงไมจําเปนวาตองมีเคร่ืองมือวัดเพียงอันเดียวที่จะใชวัด
พัฒนาการของแตละบุคคล ดวยเหตุ ดังกลาวปจจุบันจึงมีผู หันมาสนใจทางเลือกใหมใน             
การประเมินผลกันอยางกวางขวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินผลจากสภาพจริง(Authentic 
Assessment) และการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงาน(Portfolio Assessment) ซ่ึงกําลังเปนที่
นิยมอยางมาก และขณะนี้แนวคิดเร่ืองการประเมินผลดังกลาวไดแพรเขามาในประเทศไทย  
  3.4.2 ทําไมตองประเมินตามสภาพจริง 
    ปจจุบันสิ่งที่ไดจากการเรียนรูในระบบโรงเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงไดไม
มากนักและเม่ือพิจารณาความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต จะเห็นวาผูจางมีแนวโนม
ตองการคนที่สามารถนําความรูไปใชไดจริงกับสถานการณที่อาจเผชิญอยางหลากหลายรูปแบบ ได
ตลอดจนตองสามารถใชความรูในการแกปญหาที่เผชิญไดอยางดี และการประเมินการทํางานจะ
พิจารณาจากผลงานที่สรรสรางออกมา ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนก็คือ ไดใช
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วิธีการเชนเดียวกันนี้โดยจัดใหนักเรียนไดสรางสรรคชิ้นงานและไดรับการประเมินจากชิ้นงานที่
นักเรียน จัดกระทําขึ้นเชนเดียวกับการปฏิบัติงานในชีวิตจริง (Jacobs,1996) 
 Kubiszyn & Borich. (1996) เห็นวาแบบทดสอบด้ังเดิมเปนเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพ มี
ความเชื่อถือได และมีความเที่ยงตรงตอการวัดดานความรู ความเขาใจ และการประยุกตใชบางเรื่อง 
แตถาจะวัดทกัษะที่การคิดที่ซับซอน ดานจิตพิสัย(Habits of mind) การตัดสินใจเชิงอิสระ
(Independent  judgment) การตัดสินใจและทักษะทางสังคมตางๆ การทดสอบภาคปฏิบตัิ 
(Perfomance Test)  จะมีความเหมาะสมมากกวาแบบทดสอบแบบด้ังเดิม 
  3.4.3 ส่ิงทีค่วรคํานึงถึงในการประเมินตามสภาพจริง 
    การประเมินตามสภาพจริง ผูสอนตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
    1. จัดใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ สรางสรรค ผลิตผลงาน หรือจัดกระทําส่ิงตางๆ 
ออกมาในเชิงปฏิบัติ 
    2. กระตุนใหผูเรียนมีโอกาสใชความคิดระดับสูงและใชทักษะการแกปญหาให
มากขึ้น 
    3. งานที่มอบหมายใหผูเรียนจัดทําตองมีความหมายสําคัญแกผูเรียนกลาวคือ  
สอดคลองกับความตองการ และความสนใจของผูเรียน 
    4. สิ่งที่เรียนรูตองสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 
    5. การตัดสินการเรียนหรือการตัดสินในการใหคะแนน  ควรใชคนเปนผู
ตัดสินใจไมใชเคร่ืองจักรตัดสิน ซ่ึงประเด็นน้ีควรคํานึงถึงเรื่องคุณธรรมในการประเมินผลดวย 
 
 3.5 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชการประเมินตามสภาพจริง 
 สมนึก นนธิจันทร (2540: 76) ไดอธิบายถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช
การประเมินตามสภาพจริงไดดังน้ี 
  1) ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการโดยวิเคราะหจากหลักสูตร
กลางหลักสูตรทองถิ่น คูมือการเรียน 
  2) ทําความชัดเจนกับลักษณะ/ความหมายของผลสัมฤทธิ์เหลาน้ัน 
  3) กําหนดแนวทางของงานที่จะตองปฏิบัติ ไดแก งานที่ทุกคนตองทํา และงานที่ทํา
ตามความสนใจ 
  4) กําหนดรายละเอียดของงาน 
  5) กําหนดกรอบการประเมิน 
  6) กําหนดวิธีการประเมิน ซ่ึงอาจใชวิธีการตอไปนี้  คือ การสังเกต การสัมภาษณ   
การสอบถาม การตรวจงาน ระเบียนสะสม  การเยี่ยมบาน  การศึกษารายกรณี การบันทึกจาก
ผูเก่ียวของ การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง  การประเมินโดยใชแฟมผลงาน 
  7) กําหนดตัวผูประเมินควรมีใครบาง เชน ผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง 
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  8) กําหนดเกณฑการประเมิน 
 ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูตามสภาพจริง นิวแมน เซคคาดา และวีลาจ (Ncwman,Secada. 
& Wehlage. 1995 อางอิงจาก ราเชน มีศรี. 2544: 41-45) ไดกลาวถึงมาตรฐาน 4 ประการ ของ  
การเรียนการสอนตามสภาพจริง ซ่ึงแตละมาตรฐานจะชวยเสริมสรางการเรียนรูและเขาใจ โครงสราง  
การออกแบบการสอนในวิชาตางๆ ไมวาจะเปนวิชาทักษะภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
สังคมศึกษา มาตรฐานเหลาน้ี  ไดแก 
  1) การคิดระดับสูง(Higher-Order Thinking) เปนการเรียนการสอนที่เก่ียวของกับ   
การใชขอมูลและความคิดโดยการสังเคราะห แยกแยะ อธิบาย หรือสรุป ซ่ึงจะกอใหเกิดความรูใหม
และความเขาใจในวิชาเหลาน้ัน 
  2) ความรูสึก(Deep Knowledge) เปนการเรียนการสอนที่เก่ียวของกับแนวคิดหลักหรือ
หลักการดวยความละเอียด เพ่ือสํารวจความเก่ียวพันและสรางความเขาใจที่มีความซับซอนมากขึ้น 
  3) การสนทนาที่มีปริมาณมาก(Substantive Conversation) เนนการแลกเปลี่ยน    
การสนทนาระหวางผูเรียนและครู หรือผูเรียนกันเองเก่ียวกับเน้ือหาวิชาที่ชวยใหเกิดความเขาใจ
ความคิดตางๆ และหัวขอเรื่องรวมกัน 
  4) การเชื่อมโยงโลกนอกชั้นเรียน(Connection to the World Beyond Classroom) 
ผูเรียนจะเชื่อมโยงระหวางความรูที่มีอยูอยางมากมายเขากับปญหาสวนรวมหรือประสบการณ
สวนตัว 
 จะเห็นไดวา  มาตรฐานเหลาน้ีจะชวยใหครูและผูสอนที่สอนเปนคณะม่ันใจวาไดสราง
โอกาสเรียนรูตามสภาพจริง การผสมผสานมาตรฐานเหลาน้ีเขาดวยกันจะชวยสรางประสบการณ
สรางสรรคแกผูเรียนชวยยกระดับความเขาใจอยางผิวเผินและเปนการประยุกตการเรียนรูอยางลึกซ้ึง 
 
 3.6 เทคนิคและยุทธวิธีในการประเมินตามสภาพจริง 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 6) กลาวถึง การประเมินตามสภาพจริงวามี
เทคนิคและยุทธวิธีดังน้ี 
   1. การทดสอบอยางเปนทางการ เปนการประเมินดวยขอสอบมาตรฐาน จัดทําขึ้น
โดยหนวยงาน สําหรับพัฒนาขอสอบมาตรฐานโดยเฉพาะหรือโรงเรียนกําหนดใหมีการสอนเพ่ือดู
คุณภาพการศึกษา เชน ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขอสอบวัดความพรอม เปนตน 
   2. การประเมินอยางไมเปนทางการยุทธวิธีการประเมินที่ไมเปนทางการจะเนน 4 
“P” ของกระบวนการประเมินผลจากสภาพจริงคือ Performcnce, Process, Products and Portfolio 
(การแสดง กระบวนการ ผลผลิต และแฟมสะสมงาน) การประเมินเหลาน้ีแมจะไมเปนทางการ แต
จะตองมีการกําหนดเกณฑรูบริค (Rubric) เพ่ือความม่ันใจในความยุติธรรมและสามารถแปลผลได 
 จากเทคนิคและยุทธวิธีใชในการประเมินตามสภาพจริง สรุปไดวามีเทคนิคและยุทธวิธี 
ประกอบดวยการประเมินที่เปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก การใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และการประเมินอยางไมเปนทางการ คือ การใชแฟมสะสมงานและ
แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
   3.6.1 วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง 
    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 6) ไดกลาวถึง การประเมินตาม
สภาพจริงใชวิธีการตอไปน้ี   
     1. การประเมินการแสดงออกและกระบวนการของนักเรียน (Performance 
and Process) มีวิธีการและเครื่องมือที่ใชหลายประการเชน การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม แบบ
สํารวจรายการ    มาตราสวนประมาณคา เปนตน  
     2. การประเมินกระบวนการ/ผลผลิตของนักเรียน(Process and Products) 
ไดแก การแสดง ผลผลิตผลงานของนักเรียน ซ่ึงจะเปนสื่อกลางในกระบวนการเรียนรูของนักเรียนซึ่ง
เปนผลผลิตที่ไดจากการสํารวจ คนพบ คนควา การทดลอง และการแกปญหา รายการผลผลิต ที่
เด็กจะแสดงความรู ทักษะ ความรูสึก และลักษณะนิสัย เชน การเลือกกิจกรรมแผนภาพ แผนภูมิ 
หนังสือเด็ก การสาธิต เกมและกฎเกณฑของเกม การสาธิต เปนตน ซ่ึงเคร่ืองมือในการประเมินผล
ผลิตของนักเรียนนั้นครูอาจใชเคร่ืองมือที่หลากหลายในลักษณะเดียวกับการประเมินการแสดงออก
ของนักเรียน 
    สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2543: 295) กลาวถึง 
วิธีการและแหลงขอมูลที่ใชเพ่ือใหสะทอนความสามารถที่แทจริงของนักเรียน ผลการประเมินอาจ
ไดมาจากแหลงขอมูลและวธิีการตางๆ ดังตอไปน้ี  
  1. การสังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
  2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน 
  3. การสัมภาษณ 
  4. บันทึกของผูเรียน 
  5. การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางนักเรียนและครู 
  6. การประเมินผลภาคปฏิบัติ 
  7. แฟมสะสมงาน 
 
 3.7 การประเมินตามสภาพจริงในวชิาคณิตศาสตร  
  นิยม ไชยวงศ (2544: 32-37) ไดกลาวถึง การประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตไว
ดังน้ีการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตรเปนการประเมินสภาพความสาํเร็จในการเรยีนรู 
ในวิชาคณิตศาสตรตามจุดหมายของหลักสูตรการเรียนการสอนและจุดประสงคของวิชาคณิตศาสตร 
แตละระดับซ่ึงโดยทั่วไปพฤติกรรมการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตรประกอบดวย 
   1. ความรูความเขาใจในวิชาคณิตศาสตร 
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   2. พฤติกรรมการเรียนรูเชน ใฝรูใฝเห็นใฝทํา ความมุงม่ัน ความสนใจ ความรวมมือ
กับเพ่ือน ความคิดริเริ่ม ความเชื่อม่ัน ฯลฯ 
   3. กระบวนการทางคณิตศาสตร 
    3.1 การรวบรวม การนําเสนอ การแปลความหมายขอมูล 
    3.2 การทํานาย การคาดคะเนผลลัพธ 
    3.3 การคิดคํานวณ  
    3.4 การประมาณคา 
  4. การสื่อสารทางคณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพเชน การนําเสนอโครงงาน        
การนําเสนอปญหาการนําเสนอแผนภาพ  กราฟ การพูด การเขียน การอธิบาย วิเคราะห ฯลฯ 
  5. การประยุกตใชเชน การนําคณิตศาสตรไปใชเรียนรูวิชาอ่ืน การนําคณิตศาสตรไปใช
ในชีวิตประจําวัน การนําคณิตศาสตรไปสรางสรรคงาน ฯลฯ 
 โดยลักษณะที่พฤติกรรมการเรียนรูที่เปนจุดหมายในการพัฒนาแตกตางกันทั้งพฤติกรรม
ดานความรู  พฤติกรรมดานการแสดงออก (Perfomance) และพฤติกรรมที่เปนจริงเหลาน้ันสามารถ
เกิดขึ้นไดในขณะที่กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปเกิดขึ้นไดพรอมๆ กับการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนตลอดเวลา ดังน้ันในการประเมินก็จะดําเนิน    
การไปพรอมๆ กับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนและ
ประเมินโดยผูที่อยูใกลชิดกับนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมหรือแสดงออกพฤติกรรมน้ันๆ  
  ข้ันตอนการดําเนินการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร   
สามารถดําเนินการดังน้ี 
  1. กําหนดแผนการประเมิน (Assessment Plan) ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 กําหนดเปาหมายในการประเมิน (พิจารณาจากหลักสูตรจุดประสงค) 
   ขั้นตอนที่ 2 พิจารณาคนหาวานักเรียนมีความพรอมอยางไรบาง (ในประเด็นตางๆ 
การสังเกต ซักถาม สัมภาษณ หรือวัดประเมินดวยเครื่องมือหรือจากแหลงขอมูลที่จัดเก็บไว) 
   ขั้นตอนที่ 3 สรางแผนการเรียนการสอนพรอมกับแผนการประเมิน 
   ขั้นตอนที่ 4 จัดระบบเอกสารเกี่ยวกับการประเมินและใหนักเรียนทุกคนไดรับทราบ
ถึงสิ่งที่ตองปฏิบัติ 
  2. ดําเนินการตามแผน การจักกิจกรรมและแผนการประเมินวิธีการประเมินตาม
สภาพจริงวิชาคณิตศาสตร ดําเนินการประเมินตามแผนดังน้ี 
 การประเมินการแสดงออกในการเรียน (Performance : P1)เปนการประเมินพฤติกรรม 
การเรียนรู การแสดงออกในการเรียนรูของนักเรียนเชน ความสนใจ ความกระตือรือรนในการเรียน 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใฝรูใฝเรียน เจตคต ิ
 วิธีการประเมินการแสดงออกที่เหมาะสมคือ 
  1. การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  
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  2. การบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
  3. การสัมภาษณนักเรียน ถึงเหตุผล ความคิด ความรูสึกที่เปนจริงของนักเรียน 
  4. การใหนักเรียนไดประเมินตนเอง 
  5. การใหเพ่ือนของนักเรียนประเมิน 
  6. การประเมินโดยแบบวัดเจตคติตอการเรียน 
  7. การใหนักเรียนเขียนแสดงความคิด ความรูสึกในการเรียน 
  3. การประเมินกระบวนการ (Process : P2)  
   เปนการประเมินกระบวนการทํางาน กระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดของ
นักเรียน ความเปนระบบ การมีขั้นตอนในการคดิที่ถูกตอง มีกระบวนการเรียนรูที่ดี 
    1. การสังเกตการทํางาน 
    2. การตรวจสอบการทํางาน 
    3. การวิเคราะหงานของนักเรียนเชน แบบฝกหัด ใบงาน 
    4. การใหนักเรียนเขียนอธิบายวิธีคิดหรือแสดงวิธีคิด ขั้นตอนการทํางาน 
  4. การประเมินผลผลิต (Product : P3)  
   เปนการประเมินความสําเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรูความสามารถของ
นักเรียนผลงานขั้นสุดทาย วิธีการประเมินผลผลิตที่เหมาะสมคือ 
    1. การวิเคราะหการทําแบบฝกหัด 
    2. การทดสอบดวยขอสอบที่นักเรียนไดแสดงความสามารถที่แทจริง 
    3. การตอบคําถามจากการสัมภาษณและการซักถาม 
    4. การเขียนรายงาน จัดทําเอกสาร 
    5. การตอบแบบสอบถามปลายเปด 
  5. การประเมินแฟมสะสมงาน (Portfolio : P4) 
   แฟมพัฒนางาน คือ กระบวนการใชความรูของนักเรียน เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการพัฒนางาน กระบวนการสรางงาน กระบวนการวิเคราะห การประเมินของผูเรียน ซ่ึงใน
การจัดทําแฟมพัฒนางานวิชาคณิตศาสตรสามารถจัดทําไดหลายรูปแบบ ดังน้ี 
 1. รูปแบบแฟมพัฒนางานตามแนวการดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
ครู (ก.ค.) ซ่ึงเรียกวา “TOTE” 
 2. รูปแบบการจัดทําแฟมสะสมงานของกรมวิชาการ ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนสําคัญคือ        
การวางแผนการเรียนรายบุคคล (PEP) การสรางชิ้นงาน การคัดเลือกชิ้นงานและการประเมินผล 
 3. รูปแบบการจัดโครงงานคณิตศาสตร (Mathematical Project) รูปแบบแฟมพัฒนางาน 
ตามแนวการดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.) ซ่ึงเรียกยอวา รูปแบบ 
“TOTE” มีขั้นตอนที่สําคัญคือ  
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  3.1 วิ เคราะหคุณภาพนักเรียนตามจุดประสงคการจัดการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตรในลักษณะคุณภาพรวมหรือความสามารถที่แทจริงที่ตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียน 
  3.2 สรางงาน (Task) ใหนักเรียนไดปฏิบัติไดใชความรูความสามารถของตนเองอยาง
เต็มที่และกําหนดเกณฑการประเมิน 
  3.3 ประเมินตรวจสอบพื้นฐานความรูความสามารถของนักเรียน (Pre-test) 
 4. ใหนักเรียนใชความรูในการพัฒนางาน (Operation) เปนลําดับขั้นดังน้ี 
  4.1 เปนกิจกรรมที่นักเรียนตองลงมือกระทําหรืออธิบายดวยตนเอง 
  4.2 เปนงานที่มีการคิดวิเคราะหตัดสินใจใชสมองระดับสูง 
  4.3 เปนงานที่นักเรียนตองใชความรูหลายๆ เรื่องหลายเน้ือหามาใช 
  4.4 เปนงานที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน / ชีวิตจริง 
  4.5 สอดคลองกับแนวคิด / หลักการทฤษฎีการเรียนรู 
 5. ประเมินความสามารถที่แทจริงของนักเรียนวาบรรลุถึงขีดกําหนดที่คาดหวังหรือไม     
(Post-test) หรือนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองวาตอนแรกหรือไม 
 6. ชื่นชมในผลงาน (Exit) 
 7. เก็บเปน Folio ของครูและนักเรียน 
 จรัล คํายัง (2539: 14-20) ไดกลาวถึง การวัดและการประเมินตามสภาพจริงวิชา
คณิตศาสตรไวดังน้ี 
    องคประกอบในการประเมิน 
   การประเมินตามสภาพจริงจะแตกตางกับการประเมินแบบด้ังเดิม  คือจะไมเนน
คุณลักษณะยอยๆ หรือทักษะยอยๆ  ตลอดจนความรูพ้ืนฐาน  แตจะเนนคุณลักษณะสําคัญๆ  
ทักษะระดับสูงและการถายโยงความรูไปในสถานการณตางๆ  ถาจะเปรียบเทียบองคประกอบในการ
ประเมินก็คือ จุดประสงคการเรียนรูหรือจุดหมายปลายทางของการประเมินแบบด้ังเดิม แตจะเปน
จุดประสงคที่มุงใหนักเรียนสรางสรรคงาน จะเห็นวาในแตละวิชาจะมีจุดประสงคที่จะประเมินมาก
และสวนใหญก็จะเนนการประเมินโดยใชขอสอบขอเขียน แตการประเมินสภาพจริงจะเนน
องคประกอบใหญๆ รวมถึงคุณลักษณะและทักษะที่สําคัญ ดังนั้นถาจะปรับจุดประสงคใหมาอยูใน
ลักษณะองคประกอบก็ไดโดยการยุบรวมจุดประสงครายวิชาหรือจุดประสงค แลวเพ่ิมคุณลักษณะ
บางประการที่การประเมินสภาพจริงเอ้ือใหประเมินคือ การส่ือสาร  การทํางานรวมกันเปนตน ซ่ึง
การประเมินในวิชาคณิตศาสตรกําหนดองคประกอบ 5 องคประกอบ 
  1. การกําหนดปญหาและการแกปญหา 
  2. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับคณิตศาสตร 
  3. การส่ือสาร 
  4. การทํางานรวมกัน 
  5. เจตคติตอคณิตศาสตร 
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 3.8    เกณฑการประเมินรูบริค (Rubric Assessment)  
  1. ความหมายของเกณฑการประเมิน คําวา “Rubric”  หมายถึง  “กฎ” (Rule)  สวน
คําวา “Rubric Assessment”  หมายถึง  แนวทางในการใหคะแนน (Scoring Guide) ซ่ึงสามารถที่
จะแยกแยะระดับตางๆ  ของความสําเร็จในการเรียน หรือการปฏิบัติของนักเรียนจากดีมากไปจนถึง
ตองปรับปรุงแกไข (อางอิงจาก บุญเรียง ขจรศิลป, 2543 :49) 
  2. การกําหนดเกณฑการประเมิน 
   คอนเชตตา และโรเบิรต (Concetta Doti Ryan & Rober J.Marzano; อางอิงจาก
บุญเรียง ขจรศิลป, 2543 : 49) ไดกลาวถึง  การกําหนดเกณฑการประเมินไววา การกําหนดเกณฑ
การประเมินนั้นผูสอนและนักเรียนควรกําหนดเกณฑการประเมินดวยกันซึ่งควรจะจัดทําใหเสร็จ
กอนที่ นักเรียนจะไดลงปฏิบัติงานชิ้นนั้น เกณฑการประเมินนั้นนอกจากจะใชเคร่ืองมือใน          
การประเมินแลวยังสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการสอนไดอีกดวยเพราะเกณฑการประเมินนั้น
เปรียบเสมือนเปาหมายในการเรียนที่นักเรียนจะตองทราบ ซ่ึงเกณฑในการใหคะแนนจะตองมีระดับ
สเกลที่แนนอน เน่ืองจากระดับของเกณฑการวัดไดบอกถึงลักษณะที่สําคัญใหแกครู ผูปกครอง และ
บุคคลอ่ืนๆ ที่สนใจ ทําใหมีการเรียนรูวานักเรียนทําอะไรไดบาง  รูอะไรบาง และยังชวยใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูตามเปาหมาย   
  3. รูปแบบของเกณฑการประเมินตามสภาพจริง 
   กรมวิชาการ (2539 : 54-62) ไดกลาวถึงเกณฑการประเมิน ไวดังน้ี 
    1. การประเมินแบบรูบริค (Rubric Assessment) ในการปฏบิัติงานใดๆ ในชีวิต
จริงน้ันมีแนวทางไปสูความสําเร็จหลายแนวทางและงานหรือคําตอบที่ไดก็มิใชคําตอบถูกเพียง
คําตอบเดียวหรือมีผลอยางใดอยางหน่ึงเสมอไป ในการทํางานภาคปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพชีวิต
จริงของนักเรียน ก็เชนเดียวกัน งานหรือสถานการณที่กําหนดใหนักเรียนทําจะมีแนวทางไปสู
ความสําเร็จของงานและวิธีการหาคําตอบหลายแนวทางคําตอบที่ไดก็อาจมิใชเปนตามแนวทางที่
กําหนดไวเสมอไป จึงทําให การตรวจใหคะแนนไมสามารถใหไดอยางชัดเจนแนนอนเหมือน      
การตรวจใหคะแนนขอสอบแบบเลือกตอบ ซ่ึงอาจตรวจใหคะแนนดวยเครื่องตรวจกระดาษคําตอบก็
ได ดังนั้นการตรวจใหคะแนน การปฏิบัติที่ตัดสินใจโดยมนุษย จึงตองมีการกําหนดแนวทางการให
คะแนนไวอยางชัดเจน โดยอาจทําขึ้นจากครูเพียงหนึ่งคนหรือมากกวาหน่ึงคนก็ได  ซ่ึงเปนแนวทาง
เดียวกับการใหคะแนนการแขงขันยิมนาสติกหรือกระโดดน้ํา 
  การใหคะแนนของรูบริคคือ การตอบคําถามวานักเรียนทําอะไรสําเร็จหรือวามีระดับ
ความสําเร็จในขั้นตางๆ กันหรือมีผลงานเปนอยางไรนั่นเอง การใหคะแนนรูบริคมี 2 แบบคือ  
  1. การใหคะแนนภาพรวม (Holistic Score) คือการใหคะแนนชิ้นใดชิ้นหนึ่งโดยดู
ภาพรวมของชิ้นงานวามีความเขาใจ ความคิดรวบยอด การสื่อความหมาย กระบวนการที่ใชและ
ผลงานเปนอยางไรแลวเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือความสําเร็จของงานเปนชิ้นๆ โดยอาจจะ
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แบงระดับคุณภาพตั้งแต 0-4 หรือ 0-6 สําหรับในชั้นตนการใหคะแนนรูบริคอาจจะแบงวิธีการให
คะแนนหลายวิธี เชน  
  วิธีที่ 1 แบงงานตามคุณภาพเปน  3  กอง  คือ 
   กองที่ 1  ไดแกงานที่มีคุณภาพเปนพิเศษและเขียนบรรยายลักษณะของงานที่มี
คุณภาพเปนพิเศษ 
   กองที่ 2  ไดแกงานที่ยอมรับไดและเขียนอธิบายลักษณะของงานที่ยอมรับได 
   กองที่ 3  ไดแกงานที่ยอมรับไดนอยหรือยอมรับไมไดและเขียนอธิบายลักษณะของ
งานที่ยอมรับไดนอยจากน้ันก็นํางานแตละกองมาใหคะแนนเปน 3 ระดับ คือ 
    งานกองที่ 1 จะใหคะแนน 6  หรือ 5 
    งานกองที่ 2 จะใหคะแนน 4  หรือ 3 
    งานกองที่ 3 จะใหคะแนน 2  หรือ 1 
   สําหรับงานที่แสดงวาไมไดใชความพยายามเลย ใหคะแนนเปน 0 
  วิธีที่ 2 กําหนดระดับความผิดพลาดโดยพิจารณาจากความบกพรองของคําตอบวามี
มากนอยเพียงใดแลวหักจากระดับคะแนนสูงสุดมาทีละระดับดังน้ี  
 คะแนน   4  หมายถึง  คําตอบถูกแสดงเหตุผลถูกตอง แนวคิดชัดเจน 
 คะแนน    3  หมายถึง  คําตอบถูก เหตุผลถูกตอง อาจมีขอผิดพลาดเล็กนอย 
 คะแนน    2  หมายถึง  เหตุผลหรือการคํานวณผิดพลาดแตมีแนวทางที่จะนําไปสูคําตอบ 
 คะแนน    1  หมายถึง  แสดงวิธีคิดเล็กนอยแตไมไดคําตอบ 
 คะแนน    0  หมายถึง  ไมตอบหรือตอบไมถูกเลย 
  วิธีที่ 3  กําหนดระดับและคําอธิบายเชน รูบริคของความสามารถเขาใจเนื้อหาสาระ
เขียนไดเปน 4 ระดับดังน้ี 
   4   หมายถึง การสาธิตหรือแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณครบถวน
ถูกตองแมนยําในหลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนดรวมทั้ง
เสนอแนวคิดใหมที่แสดงถึงความเขาใจอยางลึกซ้ึงถึงกฎเกณฑหรือลักษณะของขอมูล 
   3   หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ ครบถวน ถูกตองใน
หลักการ ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนด 
   2   หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจไมสมบูรณ ครบถวน ถูกตองใน
หลกัการ ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนดในบางสวน 
   1   หมายถึง แสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจในหลักการความคิดรวบยอด 
ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนดนอยมากและเขาใจไมถูกตองในบางสวน 
   0   หมายถึง ไมแสดงความคิดเห็นใดๆ  
 มาตราวัดน้ีบรรยายความสามารถการแสดงออกตั้งแตระดับ 0 ซ่ึงต่ําสุดไปจนถึงระดับ 4 
ซ่ึงเปนความสามารถสูงสุด โดยปกติระดับของรูบริคจะตองมีการพิจารณาวาระดับใดจะเปนที่ยอมรับ
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ได จะเห็นไดวาตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไปมีคําอธิบายถึงการแสดงออกที่ยอมรับไดเพราะนักเรียน
แสดงออกถึงความเขาใจที่สมบูรณครบถวนถูกตอง ในหลักการความคิดรวบยอดขอเท็จจริงของงาน
หรือสถานการณ  ที่กําหนด 
  2.  การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analyze Score) เพ่ือใหการมองคุณภาพงาน
หรือความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน จึงไดมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนนและ
อธิบายคุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับ โดยทั่วไปแลวจะมีการแยกองคประกอบของ
งานเปน 4 ดานคือ  
   2.1 ความเขาใจในความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงเปนการแสดงใหเห็นวานักเรียน
เขาใจในความคิดรวบยอด หลักการในปญหาที่ถามกระจางชัด 
   2.2 การส่ือความหมายคือ ความสามารถในการอธิบาย นําเสนอการบรรยาย 
เหตุผล แนวคิด ใหผูอ่ืนไดมีความคิดสรางสรรค 
   2.3 การใชกระบวนการยุทธวิธีสามารถเลือกใชยุทธวิธีกระบวนการที่นําไปสู
ความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.4 ผลสําเร็จของงาน ความถูกตองแมนยําในผลสําเร็จของงานหรืออธิบายที่มา
และตรวจสอบผลงาน 
 ครูจะตองใหนักเรียนทราบรูบริคเม่ือนักเรียนทํางานใดงานหนึ่ง ถางานนั้นได รับ          
การออกแบบใหสามารถวัดได 4 องคประกอบ ครูก็จะตองจัดทํารูบริคของทั้ง 4 องคประกอบ เม่ือครู
กําหนดงานขึ้นมา งานหนึ่งก็จะตองสรางรูบริคเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการบรรลุ
สมรรถภาพที่อยู ในงานนั้นๆ เชน ความสามารถเขาใจ การสื่อสาร กระบวนการและผลงาน ดัง
รายละเอียดในตารางตอไปน้ี 
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ตาราง 3 แนวทางการใหคะแนนแยกองคประกอบ 
 

แนวทางการใหคะแนนคณิตศาสตร 
ระดับ 
คะแนน การส่ือสารการ

อธิบายเหตุผล 
ความเขาใจใน 

ความคิดรวบยอด 
กระบวนการและ

ยุทธวิธ ี

ผลผลติหรือ
แกปญหาไดอยางมี

เหตุผล 
 

4 
- อธิบายเหตผุลแต
ละขั้นตอนใช
แผนภูมิและหรือ
คําศัพททีท่ําให
ผูอานเขาใจ 
- ใชคํา/ขอความ
ทางคณิตศาสตร
เพ่ือสื่อความหมาย
อยางถูกตองยนยอ
ชัดเจน 
- แสดงใหเห็นอยาง
ชัดเจนถึงความ
เขาใจอยางชดัแจง
ถึงเหตุผลโดยตอบ
ทุกขั้นตอน 
- นําเสนอการ
ทํางานที่มี
ความสัมพันธกัน
อยางมีเหตุผล 
- แสดงใหเห็น
หลักฐานการการ
จัดการอยางมีระบบ
และมีความตอเน่ือง
ในการแกโจทย 
- สื่อความไดชัดเจน 
แจมแจงผูชมทุก
ระดับเขาใจ 

- แสดงใหเห็นถึง
ความเขาใจใน
ความคิดรวบยอดที่
สัมพันธกับความ
ตองการของโจทย
ปญหา 
- แปลความ
ตองการของโจทย
ปญหาไปสูความคิด
รวบยอดทาง
คณิตศาสตรที่
ถูกตอง 
- เลือกและใชขอมูล
ไดสอดคลองกับ
โจทยปญหา 
- ใชภาพโมเดล
แผนภูมิหรือ
สัญลักษณ เพ่ือ
แทนความคิดรวบ
ยอดทาง
คณิตศาสตรใน
โจทยปญหาได
อยางเหมาะสม 
 
 

- ยุทธวธิีการเลือก
การแกปญหาและ
ตรวจสอบ 
- ประยุกตใชกราฟ
ตัวเลขหรือสิ่งที่เปน
รูปภาพเพื่อแสดง
การแกปญหา 
- เลือกใชทักษะและ
ยุทธวิธทีี่เหมาะสม
และสมบูรณในการ
แกปญหา 
- เลือกใชวิธีการ
ตรวจสอบคําตอบที่
ถูกตอง 

- ผลงานถูกตอง
แมนยําหรือแสดง
การแกปญหาอยาง
มีเหตุผล 
- สามารถคิด
คํานวณหรือเสนอ
รูปแบบวิธีการหา
คําตอบไดอยาง
ถูกตองแมนยํา 
- มองหาวิธีการ
แกปญหาโดย
วิธีการอ่ืนเพ่ือ
ตรวจสอบหรอื
สนับสนุนความคิด
ในครั้งแรก 
- วิเคราะหวิธกีาร
ผลการแกปญหาได
อยางมีเหตุผล 
- มองเห็นความ
เชื่อมโยงหรือการ
ขยายไปสูหลกัการ
ของปญหาไดอยาง
สมบูรณ 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวทางการใหคะแนนคณิตศาสตร 
ระดับ 
คะแนน การส่ือสารการ

อธิบายเหตุผล 
ความเขาใจใน 

ความคิดรวบยอด 
กระบวนการและ

ยุทธวิธ ี

ผลผลติหรือ
แกปญหาไดอยาง

มีเหตุผล 
3 - ใชคณิตศาสตรเพ่ือ

สื่อความหมายได
ถูกตองแตไมยนยอ 
- แสดงความเขาใจ
เหตุผลบางสวนในแต
ละขั้นตอน นําเสนอ
การทํางานมีความ
ตอเน่ืองและสามารถ
แกปญหาเปนบางราย 
อธิบายเหตุผลแตละ
ขั้นตอนใชแผนภูมิ
และหรือคําศพัทที่ทํา
ใหผูอานเขาใจ 
- สื่อความหมายใหได
ชัดแจงเฉพาะผูชม
บางสวนเทาน้ัน 
ความเขาใจใน
ความคิดรวบยอด 

- แสดงใหเห็นความ 
เขาใจความคดิรวบ
ยอดสวนใหญใน
โจทยปญหา 
- เลือกและใชขอมูล
สอดคลองโจทย
ปญหาไดเปนสวน
ใหญแสดงใหเห็นถึง
ความเขาใจใน
ความคิดรวบยอดที่
สัมพันธกับความ
ตองการของโจทย
ปญหา 
- ใชภาพโมเดล 
แผนภูมิและ
สัญลักษณ นําเสนอ
แทนความคิดรวบ
ยอดทาง
คณิตศาสตร 

- ใชกราฟตวัเลข 
และสิ่งที่เปน
รูปภาพบางสวน
ชวยแกปญหา 
- เลือกใชวิธีการ
แกปญหาที่ยดืยาว
ยุทธวิธีการเลอืก
การแกปญหาและ
ตรวจสอบ 
- ใชทักษะ
คณิตศาสตรและ 
ยุทธศาสตรวธิี
เกือบครบถวน 

- การคํานวณหรือ
วิธีการหาคําตอบ
ถูกตอง 
- แสดงวิธีการหรือ
การหาเหตุผล 
สนับสนุนการหา
คําตอบไดบางสวน
ผลงานถูกตอง
แมนยําหรือแสดง
การแกปญหา
อยางมีเหตุผล 
- เชื่อมโยงไปสู
หลักการของ
ปญหาไดบางสวน 

2 - ใชคําทาง
คณิตศาสตรเพ่ือสื่อ
ความที่ผิดสวนใหญ 
- เสนอเหตุผลไม
สมบูรณ 
 

- แปลความตองการ
ของโจทยผิดเปน
สวนใหญ 
-เลือกใชขอมูลสวน 
นอยๆมานําเสนอ
โจทยปญหา 
 

- ใชกราฟตวัเลข
และสิ่งที่เปน
รูปภาพแกปญหา
เพียงเล็กนอย 
- ใชทักษะยุทธวธิี
แกปญหาสวน
ใหญไมตรง
ประเด็น 

- การคํานวณมี
ขอผิดพลาด
บางสวน 
- แสดงเหตผุล
สนับสนุนการหา
คําตอบเล็กนอย 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวทางการใหคะแนนคณิตศาสตร 
ระดับ 
คะแนน การส่ือสารการ

อธิบายเหตุผล 
ความเขาใจใน 

ความคิดรวบยอด 
กระบวนการและ

ยุทธวิธ ี

ผลผลติหรือ
แกปญหาไดอยาง

มีเหตุผล 
2 - แสดงโครงสราง

อยางไมเปนเหตุผล
ไมแสดงหลักฐานถึง
ความเขาใจในการ
แกปญหา 
- สื่อความหมายได
เฉพาะตนเองเทาน้ัน
ที่เขาใจ 

- ใชภาพโมเดล 
แผนภูมิ สัญลักษณ 
ขัดแยงกับความ
ตองการของโจทย
ในบางสวน 

- แสดงการตรวจ
คําตอบไมสมบูรณ 

- แสดงการ
เชื่อมโยง 
หลักการการ
แกปญหาได
เล็กนอย 

1 -ใชคําทาง
คณิตศาสตรเพ่ือสื่อ
ความผิดทั้งหมด 
-เสนอเหตุผลที่ผิด 
-ไมแสดงหลักฐาน
ความเขาใจวธิีการ
แกปญหา 
-ไมสื่อความหมายถึง
ความเขาใจ 

- แปลความ
หมายความ 
ตองการของโจทย
ผิด 
- เลือกใชขอมูลไม
เหมาสม 
- นําเสนอภาพ 
โมเดล แผนภูมิ
ขัดแยงกับความ
ตองการของโจทย 

- ไมใชกราฟหรือ
รูปแบบแสดงใน
การแกโจทย
ปญหา 
- ใชวธิีการที่ผดิใน
การแกปญหา 
- ไมแสดงการ
ตรวจคําตอบ 

- การคํานวณผิด
ทั้งหมด 
- ไมแสดงเหตุผล 
สนับสนุนคําตอบ 
- เชื่อมโยงไปสู
หลักการที่ไม
ถูกตอง 

0 - ไมอธิบายเหตุผล 
ใด ๆ 

- ไมแสดงถึงความ
เขาใจโจทยปญหา 

- ไมแสดงวิธทีํา - ไมแสดงการ
คํานวณหาคําตอบ 
 

 
       ที่มา : กรมวิชาการ. (2539). การประเมินผลจากสภาพจริหนา 60-62. 
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  3. การประเมินดวยแฟมผลงาน (Portfolio Assesment)  
   เปนสวนสําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง โดยการประเมินผลผลิตที่
นักเรียนไดรวบรวมและจัดระบบขอมูลเก็บไวในแฟมผลงาน กระบวนการจัดทําแฟมผลงานชวยใหมี
ความยืดหยุนในการวางแผน การพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาเนื้อหาสาระในวิชาตางๆ  แฟมผลงาน
เปนการเก็บรวบรวมงานอยางมีจุดประสงคจะแสดงใหเห็นถึงความสามารถ กระบวนการและ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 กระบวนการของการจัดทําแฟมผลงานมีวิธีดําเนินการ 10 ขั้นตอนดังน้ี (กรมวิชาการ.2539 
: 71-73) 
  ข้ันที่ 1 ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของโครงการและชนิดของแฟมผลงาน (Project the 
purposes and types of Portfolio) เปนขั้นที่ครูจะตองพิจารณาถึงจุดประสงคที่ใชในแฟมผลงาน 
และตัดสินใจวา จะใชแฟมผลงานชนิดใดขึ้นอยูกับเปาหมายของโครงการ 
  ข้ันที่ 2 ขั้นรวบรวมและจัดระบบงาน (Collect and organize artifacts over time) 
สาระสําคัญของแฟมผลงานก็คือ การสะสมและจัดระบบชิ้นงาน ซ่ึงครูจะตองวางแผนรวมกับ
นักเรียนวาจะเก็บรวบรวมชิ้นงานทําใหเกิดความสมบูรณของงาน 
  ข้ันที่ 3 คัดเลือกชิ้นงานโดยพิจารณาจากเกณฑ (Select key artifacts based on 
criteria)   เปนขั้นที่สําคัญในการพัฒนาแฟมผลงาน ก็คือการคัดเลือกชิ้นงาน ซ่ึงในขั้นนี้จะตอง
ตัดสินใจวาเน้ือหาอะไรจะอยูในแฟมและใครจะเปนผูคัดเลือกชิ้นงาน 
  ข้ันที่ 4 ขั้นสรางสรรคผลงานใหเปนของเฉพาะตัว (Interject personality through 
signature pieces) ระยะนี้เปนการถายทอดความสามารถในการสรางสรรคงานอันแสดงถึง
บุคลิกภาพของผูเรียนไปยังปกและหนางานตาง ๆ ตลอดจนการวางรูปแบบหนาตางๆ รวมไปถึง
การตั้งชื่อชิ้นงาน นักเรียนจะมีรูปแบบโครงรางของตนเอง ซ่ึงจะเปนรูปแบบลีลาและไหวพริบของ
บุคคล 
  ข้ันที่ 5 ขั้นสะทอนขอมูลยอนกลับในแตละชิ้นงาน (Reflect metacognitively on each 
item) ในขั้นน้ีตองการใหนักเรียนไดตรวจสอบชิ้นงานของตนเองแตละชิ้นงานที่ไดคัดเลือกไวในแฟม
ผลงานชิ้นงานแตละชิ้นที่นักเรียนไดทําสัญลักษณไวจะสะทอนความหมายและคุณคา โดยนักเรียน
ใหเหตุผลวาทําไมงานชิ้นนี้จึงรวมอยูในแฟมและนักเรียนจะเร่ิมรูจักการใครครวญไตรตรองดวย
ตนเอง ดังน้ันการสะทอนขอมูลยอนกลับจะเปนกระจกสองใหเห็นตัวเขาเอง 
  ข้ันที่ 6 ขั้นตรวจสอบความสามารถของตนเองและการบรรลุเปาหมาย(Inspect to self 
assesse align to goals) นอกจากการสะทอนขอมูลยอนกลับในชิ้นงานแตละชิ้นแลวคาดหวัดวา
นักเรียนจะตรวจสอบแฟมผลงาน เพ่ือประเมินตนเองและดูชิ้นงานของตนวาบรรลุเปาหมายระยะ
ยาวและเปาหมายระยะสั้นมากนอยเพียงใด นักเรียนไดพบจุดแข็งและจุดออนอะไรบาง และงานใน
แฟมผลงานสามารถชี้ความกาวหนาในขอบขายของเนื้อหาสาระท่ีเปนเปาหมาย หรือไมและงานที่
ทําน้ันอยูในแนวทางที่กําหนดไวหรือไม การทําใหเกิดความเชื่อม่ันในแนวทางการทํางานของตน 
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  ข้ันที่ 7 การทํางานใหสมบูรณ การประเมินคาผลงานและใหระดับคะแนนถาทําได 
(Perfect and evaluate and grade if you must) เม่ือยอมรับวาแฟมผลงานเปนเคร่ืองมือของ     
การประเมิน จึงตองมีการจัดระบบใหสมบูรณยิ่งขึ้น ปรับเนื้อหาสาระใหตรงกับที่ตองการเพื่อให
พรอมที่จะนําไปสูการใหระดับคะแนน ดังน้ันการทําใหงานสมบูรณจะชวยใหขัดเกลางานและทํา
ใหผลผลิตสําเร็จ 
  ข้ันที่ 8 การเชื่อมโยงและการประชุมสัมมนา (Connect and conference with others) 
การทําแฟมผลงานจะพัฒนามากขึ้นถาผูอ่ืนไดมีสวนรวมในการรับรูความสําเร็จของผลผลิต ดังน้ัน
การประชุมสัมมนาเกี่ยวกับแฟมผลงานเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนครูและผูปกครองไดรวมสนทนากัน
อยางมีความหมาย จะชวยเชื่อมความสัมพันธกันและกันมากยิ่งขึ้น สามารถใชแฟมผลงานเพ่ือ    
การตัดสินใจ ดังน้ันการเชื่อมความสัมพันธจะเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นน่ันเอง 
  ข้ันที่ 9 การปรุงแตงผลงานใหเปนปจจุบัน (Inject and eject artifacts continually to 
update) การนําเขาและถอดออกชิ้นงาน จะคลายกับการหมุนเวียนเขาออกประตู เพราะงาน
บางอยางจะผนวกเขาไปในขณะที่งานบางอยางถูกนําออกมา แฟมผลงานจะควบคุมการจัดระบบ
หัวขอและถอดออกอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงการดําเนินงานในขั้นนี้นับวาจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือทําใหแฟม
ผลงานใหมและทันสมัย ดังน้ันการนําเขาและถอดออก จึงเปนระบบหมุนเวียนของแฟมผลงาน 
  ข้ันที่ 10 ยอมรับคุณคาที่สมบูรณและนําเสนอผลงานดวยความภูมิใจ (Respect 
accomplishments and show with pride) การจัดแสดงแฟมผลงานจะผนวกเปนสวนหนึ่งใน
กระบวนการของแฟมผลงาน โดยใหเด็กนักเรียนเตรียมจัดแสดงนิทรรศการดวยตนเอง เพ่ือให
กลุมเปาหมายหรือผูปกครองไดชม ซ่ึงมีการกําหนดเวลาไวแนนอนอันเปนการยอมรับคุณคา ผลงาน 
แฟมผลงานเปนการฉลองความสําเร็จดวยความภาคภูมิใจ 
  4. การหาคุณภาพของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   หนวยศึกษานิเทศก (2540: 190) ไดกลาวถึงวิธีการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลจาก
สภาพจริงไวดังน้ี 
    1. กําหนดตัวบงชี้ตางๆ  ของพฤติกรรมการแสดงออกในสถานการณตางๆ ให
ชัดเจนและครอบคลุมพฤติกรรมและเนื้อหาที่ตองการประเมิน 
    2. นํารูปแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาที่ใช และ
ความชัดเจนของขั้นตอนในรูปแบบ โดยนํารูปแบบและรายละเอียดของขั้นตอนในรูปแบบไปให
ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา 2 ทานไดพิจารณา 
    3. นําผลการพิจารณาของผู เชี่ยวชาญมาสรุป และปรับปรุงรูปแบบตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
    4. นํารูปแบบมาปรับตามผูเชี่ยวชาญในครั้งที่ 1 และรายละเอียดการปฏิบัติใน
แตละขั้นตอนไปใหผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลที่เคยมีผลงานเกี่ยวกับการประเมินผลตาม
สภาพจริงอีก 3 ทานตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ โดยพิจารณาเรื่องความเที่ยงตรง ความ
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ครอบคลุมหลักการและแนวคิดของการประเมินผลตามสภาพจริง  และความเปนไปไดในการนํา
รูปแบบไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาแลวนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานมาสรุปเพ่ือ
ปรับปรุงตอไป 
 การวัดประเมินผลรูปแบบเนนการปฏิบัติจริงเปนวิธีการที่เปนธรรมชาติมากและให
ประโยชนมากตอตัวนักเรียนเอง ตอครูผูสอนและตอผูปกครองในการนําไปใช นอกเหนือจาก      
การเตรียมการขางตนแลว ครูตองคํานึงถึงการใชแหลงรวบรวมขอมูลในการประเมินจากสภาพจริง
และการสะทอนตนเองของการประเมินคนดวยและควรมีการเตรียมการการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินดังแบบจําลองการประเมินตนเองดวย  และควรมีการเตรียมการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผล 
 
 3.9  เกณฑในการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร 
  1. การกําหนดปญหา  
   ระดับ 4 (16-20 คะแนน)  เปนปญหาเชิงคณิตศาสตรที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน
ปญหาที่ซับซอนมีขอมูลสมบูรณพรอมที่จะอธิบายและหาคําตอบได 
   ระดับ 3 (11-15 คะแนน)  เปนปญหาเชิงคณิตศาสตรที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน      
มีขอมูลสมบูรณพรอมที่จะอธิบายการแกปญหาและหาคําตอบ แตเปนปญหาธรรมดาไมซับซอน 
   ระดับ 2 (6-10 คะแนน)  เปนปญหาเชิงคณิตศาสตรที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน       
มีขอมูลไมสมบูรณ ไมสามารถอธิบายการแกปญหา และหาคําตอบไมได  
   ระดับ 1 (0-5 คะแนน)  เปนปญหาทั่วไปหรือปญหาเชิงคณิตศาสตรขาดขอมูล
สมบูรณในการอธิบายการแกปญหาและคําตอบ 
  2. การแกปญหา 
   ระดับ 4 (16–20 คะแนน) อธิบายวิธีการแกปญหาโดยใชแนวคิดแปลกใหมจาก
ขอมูลที่มีอยูทั้งหมดหรือละเวนการใชขอมูลที่ไมจําเปนและบอกคําตอบไดถูกตองสมบูรณแสดงถึง
ความเขาใจปญหาอยางชัดเจน 
   ระดับ 3 (11–15 คะแนน) อธิบายวิธีการแกปญหาแบบธรรมดาทั่วไปจากขอมูลที่มี
อยูทั้งหมดหรือบางสวนระบุคําตอบไดถูกตองแสดงถึงความเขาใจปญหาอยางชัดเจน 
   ระดับ 2 (6–11 คะแนน) อธิบายวิธีการแกปญหาแบบธรรมดาทั่วไปจากขอมูลที่มี
อยูบางสวนไดคําตอบที่ถูกตองหรือใกลเคียงแสดงถึงความเขาใจปญหาอยูบาง 
   ระดับ 1 (0–5 คะแนน) อธิบายวิธีการแกปญหาไมไดหรือไดบางสวนมีคําตอบที่ไม
ถูกตองไมเขาใจปญหา  
  3. การสื่อสาร 
   ระดับ 4 (16–20 คะแนน) อธิบายการแกปญหาโดยการเขียน หรือพูดอยางชัดเจน 
ตั้งคําถามหรือตอบคําถามชัดเจน ตรงประเด็น ใชภาษากระชับ ไมวกวน ใชแผนภาพหรือแผนภูมิ 
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ประกอบอธิบาย หรือยกตัวอยางใหเกิดความเขาใจงายขึ้นตามความจําเปน 
   ระดับ 3 (11-15 คะแนน) อธิบายการแกปญหาโดยการเขียนหรือพูดไดเขาใจ ใช
ภาษาในการตั้งคําถามหรือตอบคําถามหรือแสดงความคิดเห็นไมกระชับเทาที่ควร มีแผนภาพ 
แผนภูมิหรือตัวอยางประกอบ 
   ระดับ 2 (6-10 คะแนน) อธิบายการแกปญหาโดยการเขียนหรือพูดไมคอยชัดเจน 
ใชภาษาไมคอยกระชับ พูดติดขัด สื่อความหมายไมชัดเจน 
   ระดับ 1 (0-5 คะแนน) อธิบายการแกปญหาโดยการเขียนหรือพูดไมเขาใจ ใช
ภาษาติดขัด ไมกระชับ พูดวกวน สื่อความหมายไมชัดเจน 
  4. การรวมมือในการทํางาน 
   ระดับ 4 (16-20 คะแนน) แสดงความคิดเปนที่คลอยตามหรือโตแยงอยางมีเหตุผล
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามมติของที่ประชุม ชวยเหลืองานที่นอกเหนือจากความ
รับผิดชอบเม่ือมีโอกาส อาสาทํางานตามที่ตนถนัด 
   ระดับ 3 (11-15 คะแนน) เสนอความคิดเห็นในกลุมบอยคร้ัง ตั้งใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมายจากกลุม 
   ระดับ 2 (6-10 คะแนน) เสนอความคิดเห็นบางบางโอกาส ไมคอยตั้งใจทํางานที่
ไดรับมอบหมายจากกลุม 
   ระดับ 1 (0-5 คะแนน) ไมแสดงความคิดเห็น ไมตั้งใจทํางาน ทํางานบกพรองเสมอ 
  5. ผลงานกลุม 
   ระดับ 4 (16-20 คะแนน) เปนผลงานที่เก่ียวของกับคณิตศาสตร  ซ่ึงเปนประโยชน
ตอกลุม และนักเรียนสวนใหญ นําความรูมาประยุกตใชไดอยางดีเยี่ยมแสดงถึงความเขาใจ 
คณิตศาสตรและมีความคิดสรางสรรค 
   ระดับ 3 (11-15 คะแนน) เปนผลงานที่เก่ียวของกับคณิตศาสตร ซ่ึงเปนประโยชน
เฉพาะกลุมหรือ  บุคคลสวนนอย  นําความรูมาประยุกตไมเดนมากนักหรือเปนการนําแนวทางของ
ผูอ่ืนมาดัดแปลง 
   ระดับ 2 (6-10 คะแนน) เปนผลงานที่เก่ียวของกับคณิตศาสตรบางสวน มีประโยชน
หรือคุณคาเพียงเล็กนอย เปนการประยุกตความรูในเรื่องธรรมดาทั่วไป 
   ระดับ 1 (0-5 คะแนน) เปนผลงานที่เก่ียวของกับคณิตศาสตรนอยมากหรือไม
เก่ียวของเลย ใชประโยชนหรือคุณคานอย 
   3.9.1 แนวทางการประเมินในวิชาคณิตศาสตร 
    ผูประเมินตองศึกษาเครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมินแตละองคประกอบ
ใหเขาใจและมีความชัดเจนในการประเมินและใชแนวทางตอไปน้ีเปนหลักในการประเมิน 
  1. ประเมินการเขียนปญหาหรือการกําหนดปญหาจะตองประเมินแยกเปน 2 ประเด็น
ดังน้ี คือ 
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   1.1 ประเมินตัวปญหาท่ีเขียนโดยเนนเนื้อหาสาระ โดยใชเกณฑการกําหนดปญหา
ใหนักเรียนเลือกปญหาที่นักเรียนเขียนไดพอใจที่สุด 1 ปญหาเก็บเขาไวในแฟมสะสมผลงาน 
   1.2 ประเมินภาษาที่ใชในการเขียนปญหาโดยเนนความถูกตองของการใชภาษา
และ       การเรียบเรียงภาษาตลอดจนคําศัพทที่ใช ใชเกณฑการประเมินการสื่อสาร 
  2. ประเมินการแกปญหาจะตองประเมินแยกเปน 2 ประเด็นเชนกัน คือ  
   2.1 ประเมินการแกปญหาเนนการอธิบายถึงวิธีการแกปญหาและคนหาคําตอบที่
ถูกตอง โดยใชเกณฑการประเมินการแกปญหาใหนักเรียนเลือกการแกปญหาท่ีนักเรียนพอใจมาก
ที่สุด 3 อันดับ เก็บไวในแฟมสะสมผลงาน 
   2.2 ประเมินภาษาที่ใชในการเขียนอธิบายการแกปญหา  โดยเนนความถูกตองของ
การใชภาษาการเรียบเรียงภาษา ตลอดจนคําศัพทที่ใช ใชเกณฑ การประเมินการสื่อสาร 
  3. ประเมินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับคณิตศาสตรที่มอบหมายใหทําเปนกลุมตองประเมิน
แยกประเด็น 3 ประเด็น คือ 
   3.1 สังเกตพฤติกรรมการทํางานเพื่อดูความรวมมือในการทํางานโดยใชเกณฑ   
การประเมินความรวมมือในการทํางานกลุม 
   3.2 ประเมินภาษาที่ใชรายงานผลการทํางานโดยใหโอกาสสมาชิกในกลุมทุกคน
รายงานตอเพ่ือนรวมชั้น ใชเกณฑการประเมินการสื่อสาร 
   3.3 ประเมินผลงานเนนคุณภาพของงาน และประโยชนใชสอยโดยใชเกณฑ     
การประเมินผลงานกลุม สมาชิกในกลุมทุกคนจะไดคะแนนผลงานเทากัน 
  4. การประเมินการสื่อสารไดจากการสรุปการประเมิน 3 ประเด็น ดังน้ี 
   4.1 ประเมินจากการเขียนปญหาและการอธิบายการแกปญหา 
   4.2 ประเมินจากรายงานความกาวหนาในการทํางานกลุม 
   4.3 ประเมินจากการเสนอความคิดเห็น การตั้งคําถามและการตอบคําถามของครู
หรือสมาชิก 
  5. ประเมินความรวมมือในการทํางาน เนนการชวยเหลือกลุมทํางานโดยการสังเกต
พฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รายละเอียดจะอยูในเอกสารรายงาน       
การปฏิบัติงานกลุม 
  6. เจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร  ประเมินจากการตอบแบบวัดเจตคติจํานวน 20 
ขอความ โดยแตละขอมีคะแนนเต็ม 5 คะแนนใชเกณฑตอไปน้ี 
   ระดับ 4  ไดคะแนน   76 -100   คะแนน (สูงมาก) 
   ระดับ 3  ไดคะแนน   51 - 75    คะแนน (สูง) 
   ระดับ 2  ไดคะแนน   26 - 50    คะแนน (ปานกลาง) 
   ระดับ 1  ไดคะแนน     1 - 25    คะแนน (ต่ํา) 
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 3.10 การประเมินผลงานโดยใชแฟมสะสมผลงานดีเดน (Portfolio  Assessment) 
  คําวา “PORTFOLIO” ตามรากศัพทเดิมหมายถึงภาชนะที่บรรจุผลงาน อาจมีลักษณะ
เปนกลอง ตะกรา แฟม แผนดิสก อัลบั้มหรือสิ่งอ่ืนๆ ที่ใชในการสะสมผลงานของผูเรียนอยาง            
มีจุดมุงหมายแสดงถึงความพยายาม ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ในเรื่องน้ันๆ หรือหลายเรื่อง ซ่ึง
การสะสมนั้นผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกเน้ือหา เกณฑการเลือกเกณฑการตัดสินความสามารถ
คุณสมบัติและหลักฐานการสะทอนตนเอง 
 การประเมินตามสภาพจริงโดยใชแฟมสะสมผลงานเปนเทคนิควิธีการประเมินผลการเรียนรู      
ที่ไดรับความนิยมแพรหลายในตางประเทศ  และกําลังเขามามีบทบาทตอการวัดและประเมินผลใน
ประเทศไทยในปจจุบัน ดวยการประเมินผลตามวิธีการน้ีผูกติดอยูกับการสอนที่มีผูเรียนเปน
ศูนยกลางของการเรียนการสอนอยางชัดเจน 
 
 แฟมสะสมงาน ( Portfolio) 
  วิรัช  วรรณรัตน (2541: 73-80) กลาววา การเก็บรวบรวมและสะสมผลงานการบันทึก
ผลงานที่เก่ียวของกับการสะสมงานของผูเรียนไว ซ่ึงเปนวิธีการวัดและประเมินผลที่ใชผลการปฏิบัติ
ตามสภาพที่แทจริง เปนการใชกิจกรรมหรืองานหลายๆ อยาง เพ่ือการประเมินผลของครูในการวัด
และประเมินผลจะตองพิจารณาจากผลงานหลายอยางซ่ึงอาจจะตองใชวิธีการประเมินเปนระยะๆ 
แลวตัดสินผลโดยประมวลขอมูลหลักฐานจากทั้งหมด หรืออาจใชวิธีพิจารณาจากหลักฐานหลายๆ 
อยางที่เกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียว 
  สุนันท  ศลโกสุม (2541: 57) กลาววา หมายถึงเปนการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานผล
การทํางานหรือผลงานของนักเรียนอยางเปนระบบ และมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนทําใหเห็นสภาพของ
นักเรียนทั้งความสามารถในการสรางผลงาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถพัฒนาผลงานใหมี
คุณคาแฟมสะสมงานจึงทําหนาที่เปนสิ่งที่แสดงถึงศักยภาพและสะทอนถึงความคิดของผูเรียน  
  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2542: 23) กลาววา แฟมสะสมงาน 
(Portfolio) เปนแหลงรวบรวม ผลงานที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงไดเลือกรวบรวมไวเพ่ือ
แสดงใหเห็นถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ความกาวหนาของแตละบุคคล 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2529: 11) 
กลาววา แฟมสะสมงาน (Portfolio) หมายถึงสิ่งที่ใชสะสมงานของนักเรียน อยางมีจุดประสงค อาจ
เปนแฟม กลอง แผนดิสก อัลบั้ม ฯลฯ ที่แสดงใหเห็นถึงความหมาย ความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์
ในเรื่องน้ันๆ หรือหลายๆ เรื่อง การสะสมนั้นนักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเน้ือหา เกณฑการเลือก 
เกณฑการตัดสินความสามารถ คุณสมบัติ หลักฐานการสะทอนตนเอง 
  กรมวิชาการ (2540: 68) กลาววา การสะสมงานอยางมีจุดหมายเพ่ือแสดงถึงผลงาน
ความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในสวนหนึ่งหรือหลายสวนของการเรียนรูในวิชา        
การรวบรวมงานตองครอบคลุมถึงการที่นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเน้ือหา เกณฑการคัดเลือก
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และเกณฑการตัดสินใจใหระดับคะแนนรวมทั้งเปนหลักฐานที่สะทอนถึงการประเมินผลของนักเรียน
ดวย  
 ชนิดและลักษณะของแฟมสะสมงาน 
  แฟมสะสมงานในชั้นเรียนจะเปนที่รวมของขอมูลเก่ียวกับผูเรียนในรายวิชาตางๆ เปน
รายบุคคลหรือกลุม  หรือทั้งชั้นเรียนก็ไดแลวแตลักษณะของการนําไปใช หรือจุดมุงหมายของผูเก็บ
แฟม โดยอาจจะเปน 
  1. แฟมสะสมงานจะเก็บผลงานของนักเรียนทั้งหมดในแตละรายวิชา 1 ภาคเรียน หรือ 
1 ปการศึกษา ซ่ึงอาจจะเรียกวา แฟมรวม 
  2. แฟมนิทรรศการหรือแฟมแสดงผลงาน เปนการรวบรวมผลงานที่คัดเลือกแลวของ
ผูเรียนแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและสัมฤทธิผลของผูเรียน จะใชในการแสดงผลงานในชวงของ
การประชุมหรือนิทรรศการ 
  3. แฟมสําหรับการประเมินครูและนักเรียน แฟมน้ีจะเปนแฟมรวมของนักเรียนเปนกลุม
หรือทั้งชั้นแฟมสําหรับการประเมินนี้จะประกอบดวยผลงานเดนของนักเรียนที่ถายเอกสารมาจาก
แฟมประเภทที่ 2 คะแนนจากการสอบตางๆ การบันทึกผลการสังเกตในชั้นเรียน การบันทึก      
การประชุม และผลงานแสดงความกาวหนาของผูเรียนที่จะใชในการพิจารณาการใหระดับคะแนน 
  4. แฟมแหลงขอมูลของครู แฟมน้ีจะเปนภูมิหลังของเอกสารและขอมูลที่จะชวยใน    
การคนควาของครูเปนแหลงสะสมเอกสารตางๆ จะใชในการคนควาเพ่ิมเติม 
 ในการจัดแฟมสะสมงานผูเรียน ควรจะมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายของการใชและ
เน้ือหากําหนดเกณฑในการเลือกผลงาน การพิจารณาคุณภาพตลอดจนการประเมินตนเองจากแฟม
ของตน โดยในการจัดแฟมสะสมงานของตนเองนั้นจะตองกําหนดสิ่งตางๆ เหลาน้ีดวยตนเอง คือ 
  1. กําหนดหลักการและเหตุผลของการทําแฟมสะสมงาน 
  2. กําหนดจุดมุงหมายเฉพาะของตนเอง 
  3. กําหนดเกณฑในการเลือกเน้ือหาและผลงาน 
  4. กําหนดเกณฑการประเมินผลของการกระทําหรือผลงานของตนเอง 
  3.10.1 การประเมินโครงงาน (Asscessing  Projects) 
   ลักษณะของโครงงาน 
   โครงงานอาจจัดทําได 4 ลักษณะ ดังน้ี 
    1. โครงงานที่ใชหองปฏิบัติการเปนหลัก (Laboratory-based) 
    2. โครงงานที่ใชหองสมุดเปนหลัก (Library-based) 
    3. โครงงานที่ใชงานหรือชุมชนเปนหลัก (Work-based / community-based) 
    4. โครงงานที่ใชงานหองสมุด สตูดิโอเปนหลัก (Studio- based) 
  ผลที่เกิดจากการทําโครงงานอาจไดชิ้นงานในรูปแบบ ตอไปน้ี 
   1. รายงานโครงงาน (Project report)  
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   2. ภาคนิพนธ (Dissertation) 
   3. แบบ (Design) 
   4. โครงหุนการปฏิบัติงาน (Working Mode) 
   5. โปรแกรมคอมพิวเตอร (Computer Program) 
   6. โปรแกรมการเรียนรูเชิงปฏิบัติสัมพันธ (Interactive Learning Program) 
   7. แฟมสะสมผลงาน (Prortfolio) 
 วัตถุประสงคของโครงงาน 
  เพ่ือพัฒนาทักษะดานการสืบคน (enquiry-based skills) ซ่ึงทักษะน้ีสามารถถายโอนสู        
การปฏิบัติงานอ่ืนในชีวิตประจําวันได 
 ขอดี-ขอเสียของโครงการ 
  ขอดี มีดังน้ี 
   1. สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาหรือสํารวจสิ่งที่สนใจในเชิงลึก 
   2. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   3. สงเสริมดานทักษะการจัดการเก่ียวกับเวลาและการจัดการโครงงาน 
   4. สงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
   5. สงเสริมเรื่องการแกปญหาเชิงสรางสรรค 
  ขอเสีย มีดังน้ี 
   1. ใชเวลามากในการจัดทําโครงงานและการใหขอมูลยอนกลับ 
   2. มีความยากในการใหความยุติธรรมในการประเมินผล 
 วิธีการประเมินโครงงาน 
  วิธีการหลักที่ใชในการประเมินโครงงาน ไดแก 
   1. การประเมินชิ้นงาน (Assessing artefacts) 
   2. การประเมินรายงานหรือภาคนิพนธ (Assessing report or dissertation) 
   3. การประเมินโดยสอบปากเปลา (Vivas) 
   4. การประเมินจากโปสเตอรหรือการจัดนิทรรศการโครงงาน (Poster Sessions / 
Exhibitions) 
   5. การประเมินจากการนําเสนอ (Pressentation) 
   6. การประเมินจากสมุดบันทึก (Log books) 
 เกณฑการประเมินโครงงาน 
  1. กําหนดเกณฑการประเมินโดยคํานึงวัตถุประสงคของโครงงาน 
  2. ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาหรือกําหนดเกณฑการประเมิน 
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 การประเมินผลงานภาคปฏิบัติ (Assessing Practical Work) 
  หลักการของการเรียนรูจากภาคปฎิบัติ 
   ผูเรียนจะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาเรียนจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมี
ขอจํากัด 2 ประการคือ 
  1. งานที่ใหผูเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่มีความหมายและมีความสําคัญตอผูเรียน        
มิเชนนั้นผูเรียนจะมีความอยากมีสวนรวมในการปฏิบัติงานนั้นๆ นอยลง 
  2.  ผูเรียนมีความตองการคําแนะนํา และขอมูลยอนกลับตองานภาคปฏิบัติที่ผูเรียนได
กระทําไป ถาขาดซึ่งคําแนะนําและการใหขอมูลยอนกลับ ยอมสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดนอย 
 เปาหมายของงานภาคปฏิบัติ 
  1. เพ่ือปรับปรุงทักษะดานเทคนิคที่สําคญัตอการเรียนรูรายวิชา 
  2. เพ่ือปรับปรุงความเขาใจในวิธีการของการสืบคนทางวิทยาศาสตร 
  3. เพ่ือนําความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ 
  4. เพ่ือพัฒนาทักษะการแกปญหา 
  5. เพ่ือปลูกฝงทัศนคติทางวิชาชีพ 
 การประเมินผลภาคปฏิบัติที่เกิดจากการปฏิบัติการในหองปฏิบัติการเพียงอยางเดียวอาจ
ไมเพียงพอเพราะเปนการประเมินผลผลิต(Product) ที่เกิดขึ้นเปนสวนใหญ ควรมีการประเมินผล
กระบวนการของการเรียนรู (Process of learning) ดวย ซ่ึงทําได 2 วิธีคือ 
  1. โดยการเฝาสังเกตและจดบันทึก (Watching and noting) 
  2. โดยการสํารวจรายการ (Checklist) 
 การเฝาสังเกตและจดบันทึกอาจทําโดยการบันทึกวีดีโอเทปแลวนําไปวิเคราะห สําหรับ       
การสํารวจรายการทําไดโดยออกแบบสํารวจรายการตามที่ตองการประเมิน 
 จากเกณฑการประเมินรูบริคซ่ึงเปนแนวทางในการใหคะแนนสามารถแยกแยะระดับตางๆ  
ของความสําเร็จในการเรียนหรือการปฏิบัติของนักเรียนจากดีมากไปจนถึงตองปรับปรุงแกไข จะเห็น
ไดวาครูตองอาศัยวิธีการและเครื่องมือเขามาผสมผสานเพื่อทําใหการประเมินผลการเรียนใหเปนไป
ตามสภาพความเปนจริงน้ัน ตองอาศัยแนวทางการใหคะแนน แฟมสะสมงาน และเกณฑ           
การประเมินตามสภาพจริง  ซ่ึงจะสงผลใหการประเมินความสามารถที่แทจริงของนักเรียนจาก    
การแสดงออกทั้งกระบวนการและผลผลิตใหมีประสิทธิภาพ 
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 4.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
       สุทธิวรรณ  ไชยวงศ. (2534: บทคัดยอ). ไดศึกษาความเขาใจและวิธีการประเมินผล 
การเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ของครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษาที่ 8 จํานวน 218 คน พบวา  
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1) ครูที่มีประสบการณสอนกับครูที่ไมมีประสบการณสอนทางการวัดและประเมินผล 
มีความเขาใจในระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนไมแตกตางกัน 
  2) ครูที่มีลักษณะประสบการณทางการวัดผลตางกันมีความเขาใจในระเบียบการวัด
และประเมินผลการเรียนไมแตกตางกัน 

3) ครูที่มีประสบการณสอนกับครูที่ไมมีประสบการณสอนทางการวัดและประเมินผล 
มีวิธีการปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลการเรียนไมแตกตางกัน 

4) ครูที่มีลักษณะทางประสบการณทางการวัดและประเมินผลมีวิธีการปฏิบัติตาม 
ระเบียบการประเมินผลการเรียนไมแตกตางกัน 

5) ครูที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีวิธีการปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผล 
การเรียนไมแตกตางกัน 

6) ครูที่มีประสบการณสอนกับครูที่ไมมีประสบการณสอนทางการวัดและประเมินผล 
มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลการเรียนไมแตกตางกัน 

7) ครูที่มีประสบการณสอนทางการวัดและประเมินผลแตกตางกัน  
มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในเรื่องการกําหนดเกณฑขั้นต่ําของการผานจุดประสงคกับการใหระดับผลการเรียน
(เกรด)แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องขาดความรูและทักษะในการวาง
แผนการประเมินผลปลายภาคเรียน 
  8) ครูที่ สอนในโรงเ รียนขนาดตางกันมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบ            
การประเมินผลการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในปญหาเร่ือง ปริมาณ
เอกสารและตําราเพ่ือใชศึกษาดานการประเมินผลกับปริมาณของวัสดุอุปกรณสําหรับสรางเครื่องมือ
ประเมินผลและแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องการเลือกวิธีการประเมินผล
ใหเหมาะสมกับสิ่งที่ประเมิน วิธีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล
ปลายภาคเรียน และเวลาสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล 
    วินิตา วรรณวิวรณ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการศึกษาความรูและเจตคติของครูที่มีตอ
การวัดและประเมินผลการเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา 
ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนตางกัน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ       
การประเมินผลการเรียนไมแตกตางกัน ซ่ึงอาจเปนเพราะครูที่มีอายุและประสบการณในการสอน
ตางกันนั้นมีโอกาสไดรับความรูหรือคําแนะนําตางๆ เก่ียวกับการประเมินผลเทาๆ กัน จึงทําใหมี 
ความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง และครูที่มีอายุ46 ปขึ้นไป มีความรูความเขาใจในระเบียบ
วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวาครูที่มีอายุตั้งแต 46 ป และครูที่มีอายุ 35-45 ป 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สันต  เกษมทรัพย (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติ ปญหา และความ
ตองการในการวัดและประเมินผลของครูคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญ
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ศึกษา เขตการศึกษา 11 กลุมตัวอยางคือครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 244 
คน โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage Sampling) ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี  
   1) สภาพการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลวิชาคณิตศาสตร การเลือกใชวิธี    
การวัดผลระหวางเรียนสวนใหญใชแบบทดสอบ การใหทําแบบฝกหัด และการซักถาม จุดประสงค
ของการประเมินผลระหวางภาคสวนใหญเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือเก็บคะแนน และเพื่อ
ทราบระดับความรูพ้ืนฐานของนักเรียน แบบทดสอบสวนใหญครูสรางเอง การวิเคราะหขอสอบมี   
การวิเคราะหเปนสวนยอย การเฉลยคําตอบหลังสอบมีเปนสวนนอย การสรางคลังขอสอบสวนใหญ
ไมมี 
   2) ปญหาการวัดและประเมินผลวิชาคณิตศาสตร ดานการปฏิบัติตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย มีปญหา
อยูในระดับปานกลางทุกขอ ยกเวนการกําหนดอัตราสวนของคะแนนระหวางภาคเรียนกับปลายภาค
เรียนมีปญหาอยูในระดับนอย ดานการสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือวัดผลวิชาคณิตศาสตรมีปญหาอยู
ในระดับปานกลางทุกขอ ยกเวนการกําหนดเกณฑหรือวิธีตรวจใหคะแนนมีปญหาอยูในระดับนอย 
ดานวิธีการวัดและประเมินผลวิชาคณิตศาสตรมีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ ยกเวนการใช
ขอสอบแบบเลือกตอบมีปญหาอยูในระดับนอยและการใชขอสอบแบบตอบยาวๆ  หรือแบบใหแสดง
วิธีทํามีปญหาอยูในระดับมาก  ดานการตัดสินผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรมีปญหาอยูในระดับปาน
กลางทุกขอ 
   3) ความตองการ ความชวยเหลือ ในดานการวัดและประเมินผลวิชาคณิตศาสตรมี
ความตองการอยู ในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่ มีความตองการมากที่สุดคือ  ตองการให
กระทรวงศึกษาธิการจัดหาคูมือหรือขอสอบในการวัดและประเมินผลบริการครูอยางทั่วถึง รองลงมา
คือตองการใหกรมวิชาการจัดทําคลังขอสอบหรือขอสอบมาตรฐานวิชาคณิตศาสตรเพ่ือเปนตัวอยาง
ใหครูยืมใช 
  สีไพร  อินออน (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางดานการอานของนักเรียน 
โดยใชการประเมินแฟมสะสมงาน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 60 คน ที่
แบงระดับความสามารถทางภาษาเปนกลุมสูง กลุมกลาง และกลุมต่ํา ทั้งสามกลุมจะถูกทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ดานการอานกอนเรียน ไดรับการสอนท่ีใชการประเมินแฟมสะสมงานทดสอบวัด
ความกาวหนาในการอาน 3 ครั้ง และทดสอบผลสัมฤทธิ์ดานการอานหลังเรียนผลการศึกษาพบวา
คะแนนผลสัมฤทธิ์ดานการอานหลังเรียนของนักเรียนทั้งสามกลุมสูงกวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ดาน    
การอานกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และนักเรียนทุกกลุมมีความกาวหนาใน    
การอานสูงขึ้นเปนลําดับ 
  อรุณรัตน สารกิติ พันธ (2541: บทคัดยอ)  ไดการศึกษาสภาพการใชระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) กลุมตัวอยางคือครูประถมศึกษาที่ทําการสอนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ปการศึกษา 2540  จํานวน 457 คน และหัวหนางานวัดและประเมินผลจํานวน 38 คน พบวา ครู
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ประถมศึกษา มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย  การประเมินผลการเรียน สวน
ใหญอยูในระดับปานกลาง (จํานวน 14 ขอ จาก 20 ขอ) และอยูในระดับมาก(จํานวน 6 ขอ จาก 20 
ขอ) และจากการประชุมสัมมนาหัวหนางานวัดและประเมินผล ไดขอสรุปวามีการปฏิบัติตามระเบียบ
สวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย     
การประเมินผลการเรียน ในระดับปานกลางทั้งหมด( จํานวน 20 ขอ จาก 20 ขอ) แตจาก           
การประชุมสัมมนาหัวหนางานวัดและประเมินผล ไดขอสรุปวามีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบ
คอนขางมาก 
  กนกวรรณ  บั้งทอง (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จากการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงาน พบวาผลการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ค 203 ของนักเรียนกลุมตัวอยางที่ไดรับการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน มีคะแนน
เฉลี่ยสูงและการกระจายของคะแนนคอนขางนอย เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนกลุม
ตัวอยางกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 คาความเชื่อม่ันใน
การใหคะแนนของผูประเมิน 2 คน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในการใหคะแนนระหวางผูประเมิน
ทั้งสองอยูในระดับสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  จิตฐิพร  ศิริตานนท (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการประเมินดวยพอรตโฟลิโอที่
มีตอความรับผิดชอบเจตคติวิชาวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา นักเรียนมีความรับผิดชอบแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระหวางกลุมที่ไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอนักเรียนที่ไดรับการประเมินแบบปกติ นักเรียนมี
ความรับผิดชอบสูงขึ้นหลังจากไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ และการประเมินแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และนักเรียนมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติระหวางกลุมที่ไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ กับนักเรียนที่ไดรับการประเมินแบบปกติ
นักเรียนมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้นหลังจากไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ และ       
การประเมินแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมที่ไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ มีทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับการประเมินแบบปกติ และนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้นหลังจากไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ และการประเมิน
แบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
  พรรณวลัย  ศรีวงศวัฒนา (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชแฟมสะสมงานของ
นักเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตรกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมกลุมละ 20 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการใชแฟมสะสมงานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตรกรรม ทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยสูงกวานักเรียนที่
เรียนดวยวิธีสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 นอกจากนั้นยังพบวา การใชแฟม
สะสมงานทําใหนักเรียนมีทักษะในการวิจารณ  มีความคิดสรางสรรคสูงขึ้นรวมทั้งทําใหมีความ
รับผิดชอบ เอาใจใสและเห็นคุณคาในผลงานตนเองมากขึ้นอีกดวย 
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  สมหมาย โมฆรัตน (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปฏิบัติและปญหาการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน         
การประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม โดยใชแบบสอบถามไปถามครูที่มีประสบการณสอนมากกวา 
2 ป ผลการวิจัยพบวา ดานหลักการในการประเมินผลการเรียน พบวา ครูสวนมากมีความรูความ
เขาใจถูกตองเก่ียวกับหลักการ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการเรียน ตัดสินและอนุมัติผล 
การเรียน ดานวิธีการประเมินผลการเรียน พบวา ครูสวนมากมีความเขาใจถึงวิธีการประเมินผล
ระหวางภาคเรียน และสามารถปฏิบัติงานเยวกับการวัดไดถูกตองตามขั้นตอน ดานการตัดสินผล 
การเรียน ครูสวนมากยังไมเขาใจวิธีการประเมินผลและตัดสินผลการเรียนที่ถูกตอง สวนเรื่องปญหา
การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวา สวนมากเห็นวาการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดมีความยุงยากอยูในระดับปานกลาง   
  ประสงค   สกุลซง (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาความเขาใจ สภาพปฏิบัติ และเจตคติตอ
การวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยเปนครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน     
การประถมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ ที่สอนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 จํานวน 230 คน 
พบวา ครูในโรงเรียนประถมศึกษา มีความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริงอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 56.78) และมีเจตคติที่ดีตอการวัดและประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง ครูที่สอนในกลุมวิชาแตกตางกัน  มีความเขาใจในการวัดและประเมินผลการเรียนตาม

สภาพจริงและเจตคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง ไมแตกตางกัน(P > .05) ครู
มีการนําเอาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในระหวางที่มีการเรียนการสอน
อยูในระดับปานกลาง ปญหาสําคัญที่ครูในโรงเรียนประถมศึกษาประสบอยูไดแก ความคลุมเครือไม
ชัดเจนในวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง รองลงมาคือมีภาระสอนหนังสือและงาน
พิเศษมาก แนวทางแกไขปญหา คือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับคณะครูและควรกําหนดเกณฑ
ตางๆ ในการวัดใหชัดเจนเปนมาตรฐานเพื่องายตอการนําไปใชวัดและประเมินผลการเรียน 
  อภิญญา  เหมระ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูธุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 
พบวา ครูธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดาน
การเตรียมการ การดําเนินการ และการดําเนินการประเมินผล ครูธุรกิจที่มีวุฒิทางการศึกษาและไมมี
ทางการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดาน
การเตรียมการและการดําเนินการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 
ตามลําดับ สวนการดําเนินการประเมินผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ครูธุรกิจที่มี
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ประสบการณในการสอนวิชาอาชีพธุรกิจ นอยกวา 5 ป มีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทุกดาน แตกตางจากครูธุรกิจที่มีประสบการณในการสอนวิชา
อาชีพธุรกิจ 5-10 ป และ มากกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูที่มี
ประสบการณในการสอนวิชาอาชีพธุรกิจ 5-10 ป มีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทุกดาน แตกตางจากครูธุรกิจที่มีประสบการณในการสอนวิชา
อาชีพธุรกิจมากกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
     กอบแกว วมิานจันทร (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน กลุมตัวอยางที่ใชคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 จํานวน 29 คน 
ผลการศึกษาพบวา การประเมินสัมฤทธิผ์ลทางการเขยีนภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใชแฟมสะสม
งานทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถทางดานการเขียนภาษาอังกฤษไดดียิ่งขึ้น และ
นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการประเมิน 
  ทรงศรี  ตุนทอง (2545: บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริงของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ 1 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 45 คน พรอม
ดวยผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 1 คน ครูผูสอนคณิตศาสตรจํานวน 1 คน และผูปกครองนักเรียน
หรือคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 3 คน และกลุมที่ 2 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 
40 คน ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 1 คน ครูผูสอนคณิตศาสตรจํานวน 1 คนและผูปกครอง
นักเรียนหรือคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 3 คน ผลการวิจัยพบวารูปแบบการประเมินผล    
การเรียนรูตามสภาพจริงมีความเหมาะสมสามารถส่ือความหมาย เขาใจไดดีมีความเที่ยงตรง
ครอบคลุมและมีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชเม่ือนํารูปแบบไปใชจริงในโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางพบวา รูปแบบการเรียนรูตามสภาพจริงทําใหนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
มีความเชื่อในสมรรถภาพตน และมีการกํากับตนเองในการเรียนดีขึ้นโดยทั้งนักเรียน ครูผูสอน 
ผูบริหารและผูปกครองหรือกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการนํารูป    
แบบไปปฏิบัติเห็นประโยชนของการมีสวนรวมในการประเมินและเห็นวาสามารถนํารูปแบบ             
การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่พัฒนาไดปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 
  พนมไพร  สวัสด์ิวงศ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางจํานวน 200 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย พบวา  ปญหาใน
การจัดการเรียน การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูคณิตศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับ    
ปานกลางมีความตองการโดยภาพรวมอยูระดับมาก และเม่ือจําแนกตามประสบการณสอนและ
สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาอยูในระดับปานกลางและมากตามลําดับ และเปรียบเทียบปญหาและ
ความตองการที่จําแนกตามประสบการณสอนมากและประสบการณสอนนอย โดยภาพรวมและราย
ดานพบวาความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติสวนจําแนกตามสาขาที่ครูสําเร็จการศึกษา
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คณิตศาสตรและสาขาอ่ืนๆ โดยรวมพบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ สวนดานการจัดการเรียน
การสอน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .05)    
  อรุณ  โยธสิงห (2546:  บทคัดยอ) ไดศึกษาความเขาใจ สภาพการปฏิบัติและปญหาใน
การวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย
การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สกลนคร กลุมตัวอยางครูที่สอนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545  จํานวน 48 คน และผูใหขอมูล
เพ่ิมเติมคือ ผูบริหาร ผูชวยฝายวิชาการ หรือครูวิชาการจํานวน 12 คน และนักเรียน 75 คน พบวา 
ปญหาในดานการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง มีปญหาดานวิธีการและการสราง
เคร่ืองมือคือมีความวิตกกังวลวาเคร่ืองมือที่สรางขึ้นอาจไมถูกตองตามหลักการ รองลงมาคือ 
ครูผูสอนขาดความรูในการสรางเคร่ืองมือ ครูผูสอนไมใชเคร่ืองมืออยางหลากหลายและไมทําการวัด
และประเมินผลการเรียนอยางจริงจัง  สวนปญหาดานเอกสารที่ใชศึกษาคนควา วัสดุอุปกรณและ
เวลา ครูขาดแหลงคนควา  ศึกษาเอกสารแลวไมเขาใจ  ครูมีภาระการสอนและงานพิเศษมากเกินไป  
ปญหาดานวัสดุอุปกรณพบเพียงสวนนอย 
    
 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  โคเรทซ  และคณะ (Korets; et al. 1994: 5-16 ; อางอิงมาจาก ประสงค  สกุลซง.2544 
: 62)  ไดวิจัยแฟมสะสมงานที่รัฐเวอรมอนต  โดยเริ่มตนโครงการนวัตกรรมในการประเมิน
ความสามารถ  โดยใชแฟมสะสมงานของนักเรียนที่ไดรวมกันกับครูสรางขึ้น ในชวงเวลา 1 ป ในวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนเกรด  4 และ 8  โดยกําหนดใหนักเรียนสงงานเขียนที่ดีที่สุดและงานเขียน
อ่ืนที่กําหนด โดยใชมาตราสวนประมาณคา โดยครูทํางานดานการเรียนการสอนโดยมุงใหครูระบุ
งานใหนักเรียน โดยสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงดวย ในการศึกษาครั้งน้ี  ไดทําการศึกษาคาความ
เที่ยงตรง(Reliability of  Reters) 
  โธมัส (Thomas. 1994: 301) ไดวิจัยเรื่องความเขาใจของครูผูสอนในการเปลี่ยนวิธีการ
สอนจากการปฏิบัติในการวัดผลตามสภาพจริงของครูผูสอน ใชวิธีโดยเขาไดนําแบบสอบถามไป
สอบถามครูผูสอนที่นําเอาวิธีการวัดผลสภาพจริงที่ครูปฏิบัติและแนะนําไปใชในโรงเรียนทําใหทราบ
วา ครูเหลาน้ันตอบวา เม่ือใชวิธีการวัดผลสภาพจริงจากการจัดสอนที่ในโรงเรียน แลวพบวา 
อุปสรรคและปญหาในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปทั้งสภาพการณและเงื่อนไขใน  
การจัดการเรียน การสอนก็เปลี่ยนแปลงไปดวย การวัดและการประเมินเปรียบไดดังกุญแจที่ชวยให
ครูไดรูจักนักเรียนในทุกๆ ดาน ซ่ึงเปนแนวทางใหมที่ทําใหครูรูวา นักเรียนสามารถทําอะไรไดบาง 
ตลอดจนนักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนและจัดไดวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
ครบวงจร 
  เมอรพี (Merphy. 1995: บทคัดยอ)  ไดศึกษารูปแบบหนึ่งของการประเมินจากสภาพ
จริงโดยใชแฟมสะสมงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา พบวา กลุมที่มีการประเมินโดยใชแฟม
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สะสมงานจะไดรับความรู การพัฒนาดานทักษะ และความตองการการเรียนรู อีกทั้งกระบวนการของ
แฟมสะสมงานจะสนับสนุนการสนทนาติดตอกันและการรวมงานกันดวย ซ่ึงแฟมสะสมงานจะทําให
นักเรียนมีสวนรวมโดยตรง และกระตือรือรนในการเรียนรูดวยตนเอง และคุณคาที่แทจริงของแฟม
สะสมงานท่ีใชในการประเมินจะเห็นชัด เม่ือนักเรียนสะทอนและวิเคราะหความกาวหนา และ      
การพัฒนาตนเองตามระยะเวลา 
  เคลม (Klem. 1996: 120) ไดวิจัยเรื่องการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางที่ได
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยใหผูประเมินเปนคนเลือกเน้ือหาที่มีความ
แตกตางกัน     ผลปรากฏวา ความสัมพันธระหวางเน้ือหาตางๆ ที่ไดรวบรวมมาจากการประเมิน
จากการเรียนในสภาพจริงของผูเรียน มีความสัมพันธกันอยูในระดับสูง ซ่ึงหมายความวา ความ
เที่ยงตรงตามโครงสรางของการวัดผลจากสภาพจริงในการเรียนของผูเรียนนั้นขึ้นอยูกับวิธีใน     
การเลือกเน้ือหาท่ีมีความหมายตอชีวิตผูเรียนมาบูรณาการกันเขาแลวทําการวัดผลตามสภาพจริง
ของนักเรียน ซ่ึงอยูในขณะที่ทําการเรียนการสอนในโรงเรียน 
  ไพรซ (พวงเพชร ขาวปลอด. 2546: 39 ;อางอิงมาจาก Drugo.1998.) ไดศึกษาผล  
การประเมินผลตามสภาพจริงในชั้นเรียนของโรงเรียนสําหรับเด็กอายุประมาณ 9-13 ป ในประเทศ
อังกฤษ โดยการศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงปริมาณเพ่ือตรวจสอบความหมายของการประเมิน
และศึกษาผลของการเรียนรูและความสําเร็จของนักเรียนที่ใชนวัตกรรม หรือรูปแบบการประเมินตาม
สภาพจริง โดยใหนักเรียนฝกทักษะการแกปญหาที่พวกเขาตองการในโลกแหงความเปนจริง 
การศึกษาครั้งน้ีใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนเคนเนด้ีที่มีอายุประมาณ 9-13 ป 
ซ่ึงไพรซก็เปนครูผูสอนนักเรียนกลุมตัวอยางกลุมน้ีดวย โดยใชการทดสอบตามสภาพจริงใน
การศึกษาสภาพและประวัติของครอบครัวและบทบาทที่แสดงในชั้นเรียน ผลการศึกษาครั้งนี้พบวา 
หลักฐานจากนักเรียนไดเรียนรูและสรางสมุดภาพเก่ียวกับครอบครัวดวยตนเอง แลวสามารถนํา   
การประเมินตามสภาพจริงไปปฏิบัติและบูรณาการใหเขากับการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ดรูโก (พวงเพชร ขาวปลอด. 2546: 39 ; อางอิงมาจาก Drugo.1998) ไดศึกษา
เก่ียวกับการดําเนินการและการปฏิบัติการประเมินตามสภาพจริง ในการทําวิจัยคร้ังน้ีจะเปน      
การขยายความงานวิจัยของนิวแมนน (Newmann) ที่ไดศึกษาการประเมินตามสภาพจริงของครูใน
โรงเรียนที่เนนการปฏิบัติของโรงเรียนประจําอําเภอ 2 โรงเรียน การศึกษาคนควาคร้ังน้ีมีจุดประสงค 
เพ่ือปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง การสัมภาษณและเพื่อฝกวิเคราะหการประเมิน  โดยผูวิจัย
ใชเคร่ืองมือจากงานวิจัยของนิวแมนน ผลการศึกษาพบวาการประเมินตามสภาพจริงที่วัดผลโดย
มาตรฐานของนิวแมนน มาตรฐานในการประเมินตามสภาพจริงมีระดับนอยกวาการวิจัยดรูโก ซ่ึงผล
ที่ไดจะสนับสนุนมาตรฐานการศึกษาทั้ง 2 เร่ืองที่แสดงหลักฐานของการประเมินตามสภาพจริงใน
ระดับ ปานกลางถึงระดับสูง การศึกษาคร้ังนี้สนับสนุนเคร่ืองมือที่สามารถนําไปใชไดเพ่ือวัดระดับ
สภาพจริงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  บราวนิง (Browning.1999: บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวกับความเปนธรรมของประโยค
คําถามและเปรียบเทียบผลของการประเมินตามสภาพจริง ในวิชาการอานและวิชาคณิตศาสตรตาม
เพศและสถานที่ตั้งของโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา การปฏิบัติเร่ืองการอานและวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนในเมืองและชนบทที่เรียนในระดับเกรด 4 และเกรด 8 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ นักเรียนที่เรียนในระดับเกรด11 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยท่ี
นักเรียนในเมืองจะมีคะแนนสูงกวานักเรียนในชนบท คะแนนการอานของนักเรียนลดลงขณะที่
คะแนนคณิตศาสตรเพ่ิมขึ้น คะแนนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนหญิงมีการปฏิบัติในวิชาการอานและวิชาคณิตมากกวา
นักเรียนชายในทุกระดับชั้น 
  ซัวแทม (พวงเพชร  ขาวปลอด. 2546: 40 ;อางอิงมาจาก Suurtamm.1999) ไดศึกษา
เก่ียวกับความเชื่อการปฏิบัติและความเกี่ยวของกับการประเมินตามสภาพจริง กรณีศึกษาของ
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 5 กรณี การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีจุดประสงคเพ่ือ
ศึกษาความเขาใจถึงคุณคาความสําเร็จและความยากของประเมินตามสภาพจริงของโปรแกรม
คณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมและสามารถใหความชวยเหลือที่เหมาะสมได กระบวนการเชิงปริมาณ
รวมถึงการสัมภาษณการบันทึกการรวบรวมของตัวอยางการประเมินและการสังเกตชั้นเรียนที่ใชเก็บ
รวบรวมขอมูลและเพื่อบรรยายกรณีศึกษาทั้ง 5 กรณีที่เปนการประเมินตามสภาพจริงคือ เทคนิค
การบันทึกการปฏิบัติแบบรูบริค แบบตรวจสอบรายการและการประเมินจากเพื่อน และการประเมิน
ตนเองผลการวิจัยพบวาครูและผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาและความกาวหนาทางอาชีพของครูใน
เรื่องการประเมินมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 โคลเลอร (อภิญญา  เหมระ. 2544: 76 ; อางอิงมาจาก Wolfgang Kohler.1999) ที่อธิบาย
วา การที่บุคคลจะเกิดการหยั่งรูไดเร็วหรือชาน้ัน ยอมขึ้นอยูกับประสบการณเดิมของบุคคลในครั้ง
กอน ดังน้ันผูที่เคยมีประสบการณยอมสามารถนําความรูไปใชไดดีกวา 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของพบวางานวิจัยในประเทศไทยสวนใหญเปนงานวิจัยที่ใช
แฟมสะสมงานเปนเครื่องมือในการวัดและประเมินนักเรียน ซ่ึงไมคอยมีงานวิจัยที่เก่ียวกับการวัด
และประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง งานวิจัยในตางประเทศมีงานวิจัยที่เปนการประเมินตามสภาพ
จริงเก่ียวกับ การพัฒนาและการจัดกระบวนการสอนของครูและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน   
การปฏิบัติและการ  บูรณาการใหเขากับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงไดศึกษาปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ของครู
คณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนและสาขาที่สําเร็จการศึกษาแตกตางกัน เพ่ือเปนขอมูลใน   
การนําไปสูการพัฒนาครูผูสอนอยางแทจริงตอไป 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี  เปนการศึกษาปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ชวง
ชั้นที่ 3 และ 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 และ 4 ที่สอนใน      
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี ซ่ึงมีจํานวน
สถานศึกษา 78 โรงเรียน โดยแบงออกเปนสถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษจํานวน 22 
โรงเรียน เปนสถานศึกษาขนาดกลางจํานวน 31 โรงเรียน และเปนสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน 25 
โรงเรียน ซ่ึงมีจํานวนครูทั้งสิ้น 414 คน 
 จากการสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากร จากแหลงขอมูลทุติยภูมิคือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี จัดทํากรอบการสุมโดยจําแนกเปนสถานศึกษาขนาดตางๆ ตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงแบงออกเปนสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แตเน่ืองจากสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษมีจํานวน 17 โรงเรียน และสถานศึกษา
ขนาดใหญมีจํานวนเพียง 5  โรงเรียน  ซ่ึงเปนจํานวนที่คอนขางนอยเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวน
สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดเล็ก  ดังน้ันผูวิจัยจึงรวมสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษไวกับสถานศึกษา
ขนาดใหญ  ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 จํานวนประชากรครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 และ 4 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

สถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษ 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

1.นวมินทราชนูิทิศหอวังนนทบุรี 16 2.บางบัวทอง 16 

3.ปากเกร็ด 18 4.สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 17 

5.ชลประทานวิทยา 12 6.เซนตฟรังซิสเซเวียร 8 

7.พระแมสกลสงเคราะห 6 8.พระหฤทัยนนทบุรี 15 

9.พิชญศึกษา 7 10.วัฒนพฤกษา 6 

11.สารสาสนวิเทศบางบวัทอง 8 12.อัมพรไพศาล 8 

13.เทศบาลวดัละหาร 2 14.รัตนาธิเบศร 14 

15.วัดเขมาภิรตาราม 15 16.ศรีบุณยานนท 16 

17.สตรีนนทบุรี 17 18.เบญจมรานุสรณ 14 

19.นนทบุรีพิทยาคม 9 20.เตรียมอุดมศึกษาฯ บางใหญ 18 

21.อนุราชประสิทธิ ์ 4 22.เทพศิรินทร  นนทบุรี 18 

รวม 260 คน 

สถานศึกษาขนาดกลาง 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

1.ชลประทานสงเคราะห 1 2.ชุมชนวัดไทรนอย 2 

3.ชุมชนวัดบางโค(แมนางวิทยอุปการี) 3 4.เต็มรักศึกษา 3 

5.เตรียมอุดมศึกษานอมเกลานนทบุรี 5 6.ไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) 7 

7.ไทรนอย 10 8.ประเสริฐอิสลาม 2 

9.โพธินิมิตวิทยาคม 6 10.รุงเรืองวิทยา 4 

11.วัดปลายคลองขุนศร ี 1 12.วัดพิกุลเงิน 2 

13.วัดลาดปลาดุก 2 14.วัดสลักเหนือ 1 

15.สตรีนนทบุรีบางใหญ 4 16.สุเหราปากคลองลํารี 1 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

สถานศึกษาขนาดกลาง 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

17.ทาอิฐศึกษา 7 18.ธรรมมิสลาม  ทาอิฐ 6 

19.นันทวรวิทย 6 20.เปรมประชาวัฒนา 1 

21.ชุมชนวัดไทรมา 4 22.วัดตําหนักใต 3 

23.บดินทรเดชาฯ นนทบุรี 7 24.ศึกษาสงเคราะหบางกรวย 5 

25.มหาสวัสด์ิ 7 26.วัดใหมผดุงเขต 2 

27.เทศบาล 2 วัดทินกรนิมิต 1 28.เทศบาล 3 วัดนครอินทร 1 

29.เทศบาล 4 วัดบางแพรกเหนือ 2 30.เทศบาล 5 วัดทานสัมฤทธิ ์ 4 

31.รุงโรจนศึกษา 2   
รวม 112  คน 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

1.ราษฎรนิยม 3 2.วัดคลองขวาง(จรูญชนมราษฎรบํารุง) 2 

3.วัดมะสงมิตรภาพที่  55 2 4.วัดสโมสร 1 

5.วัดเสนีวงศ 1 6.ซอและฮศึกษา 3 

7.วัดมะเด่ือ 3 8.สุเหราเขียว 1 

9.สุเหราลากคอน 1 10.ญามีอุลอิควาน 1 

11.ศิริมงคลศกึษา 1 12.โสตศึกษาจังหวัดนนทบรีุ 2 

13.บานดอนตะลุมพุก(เจริญจิตรวิทยา) 3 14.วัดทาบันเทิงธรรม 1 

15.พิศาลธรรมพาทีอนุสรณ 2 16.วัดทาเกวยีน(ศึกษาประชาสรรค) 1 

17.วัดปรมัยยกิาวาส(แสนสวัสด์ิวิทยาคาร) 1 18.สามัคคีวิทยา(เชื้อผูดีอุปถัมภ) 1 

19.ศรีสังวาลย 1 20.เอเชียเอกตรา 1 

21.มัธยมวัดเพลง  นนทบุรี 2 22.วัดบางระโหง 1 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

23.วัดโชติการาม 1 24.นุมประสงควิทยา 3 

25.สาธิตครสิเตียนวทิยา 3   

รวม 42 คน 

รวมทั้งสิ้น 275 คน 

 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดแผนดําเนินการจากการประมาณ
ขนาดของกลุมตัวอยาง ซ่ึงไดมาจากการกําหนดวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น(Stratified Random 
Sampling) โดยใชขอมูลจริงจากสถานศึกษา ซ่ึงไดกลุมตัวอยางเปนครูคณิตศาสตรในปการศึกษา 
2550 ตามกรอบประชากรดังกลาวขางตน จํานวน 275 คน จําแนกเปนสถานศึกษาขนาดใหญและ
ขนาดใหญพิเศษจํานวน 175 คน สถานศึกษาขนาดกลางจํานวน 74 คน และสถานศึกษาขนาดเล็ก
จํานวน 26 คน 
 กลุมตัวอยางดังกลาว ไดมาจากการกําหนดวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น(Stratified 
Random Sampling) มีขนาดสถานศึกษาเปนชั้นและมีโรงเรียนเปนหนวยการสุมโดยมีขั้นตอนดําเนินการ
สุมกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 หาขนาดกลุมตัวอยางดวยการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยใชสูตรการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (มยุรี ศรีชัย. 2538 : 105) ไดจํานวนสมาชิกใน
กลุมตัวอยางจํานวน 275 คน ดังตาราง 5 โดยใชขอมูลในการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางดังน้ี 
 1)  ขนาดความคลาดเคลื่อน ( XSZe 2α= ) เทากับ 2 จากคะแนนเต็มของแบบสอบถาม
ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงผูวิจัยถือวาขนาดความคลาดเคลื่อนที่กําหนดขึ้นนี้เปนขนาด
ที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินกรณีที่เก่ียวของได 
 2) คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ของโรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษ  
โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ไดจากการนําแบบสอบถามวัดสภาพปญหาในการ
ประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 
จํานวน 43 ขอ พบวา คะแนนความแปรปรวนเทากับ 756.83, 724.57 และ 770.18 ตามลําดับ 
จากน้ันผูวิจัยนําคาความแปรปรวนที่ไดจากการทดลองที่ 1 น้ีไปประมาณคาขนาดกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย 
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 จากขอมูลจํานวนประชากร  คาประมาณความแปรปรวนที่ไดจากการทดลองใชเคร่ืองมือดังตาราง 
4 ขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of Error) และระดับความเชื่อม่ัน (Level of Confidence) 95%    
(α  = .05) นําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางไดจํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางจํานวน 275 คน มี
รายละเอียดจํานวนครูจําแนกตามขนาดสถานศึกษาดังตาราง 5 
 ขั้นตอนที่ 2 ทําการสุมโดยใหขนาดสถานศึกษาเปนชั้น และมีโรงเรียนเปนหนวยในการสุม              
(Sampling Unit)  แยกตามขนาด พบวา ไดครูในสถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษจํานวน 175 คน ครู
ในสถานศึกษาขนาดกลางจํานวน 74 คน และครูในสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน 26 คน รวมทั้งสิ้น  275 
คน แลวทําการสุมโรงเรียนได 36 โรงเรียน  แยกตามขนาดของสถานศึกษาเปนสถานศึกษาขนาดใหญและ
ใหญพิเศษ  22 โรงเรียน สุมมา 13 โรงเรียน  สถานศึกษาขนาดกลาง  31 โรงเรียน  สุมมา 12 โรงเรียน  
และสถานศึกษาขนาดเล็ก 25 โรงเรียน  สุมมา 12 โรงเรียน   
  
ตาราง 5 จํานวนกลุมตัวอยางครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 และ 4 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

สถานศึกษาขนาดใหญและใหญพิเศษ 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

1.นวมินทราชนูิทิศหอวังนนทบุรี 16 2.บางบัวทอง 16 

3.ปากเกร็ด 18 4.สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 17 

5.ชลประทานวิทยา 12 6.เทศบาลวัดละหาร 2 

7.รัตนาธิเบศร 14 8.ศรีบุณยานนท 16 

9.สตรีนนทบุรี 17 10.เบญจมรานุสรณ 14 

11.อนุราชประสิทธิ ์ 4 12.เทพศิรินทร  นนทบุรี 18 

13.วัดเขมาภิรตาราม 15   

รวม 175 คน 

สถานศึกษาขนาดกลาง 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

1.เตรียมอุดมศึกษานอมเกลานนทบุรี 5 2.ไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) 7 

3.ไทรนอย 10 4.สตรีนนทบุรีบางใหญ 4 

5.โพธินิมิตวิทยาคม 6 6.รุงเรืองวิทยา 4 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

สถานศึกษาขนาดกลาง 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

7.ทาอิฐศึกษา 7 8.ธรรมมิสลาม  ทาอิฐ 6 

9.ชุมชนวัดไทรมา 4 10.บดินทรเดชาฯ นนทบุรี 7 

11.ศึกษาสงเคราะหบางกรวย 5 12.มหาสวัสด์ิ 7 

รวม 74 คน 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รายชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

1.ราษฎรนิยม 3 
2.วัดคลองขวาง 
   (จรูญชนมราษฎรบํารุง) 

2 

3.วัดมะสงมิตรภาพที่  55 2 4.ซอและฮศึกษา 3 

5.สุเหราเขียว 1 6.ญามีอุลอิควาน 1 

7.โสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 2 8.บานดอนตะลุมพุก(เจริญจิตรวทิยา) 3 

9.สามัคคีวิทยา(เชื้อผูดีอุปถัมภ) 1 10.มัธยมวัดเพลง  นนทบุรี 2 

11.นุมประสงควิทยา 3 12.วัดมะเด่ือ 3 

รวม 26 คน 

รวมทั้งสิ้น 275 คน 

 

2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  มีจํานวน  2 ฉบับ คือ 
  ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณปญหาในการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง มีขอคําถาม
เปนลักษณะปลายเปด โดยสรางขอคําถามใหครอบคลุมเก่ียวกับการประเมินผลตามสภาพจริง 
จํานวน 5 ขอแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
   ตอนที่ 1  สัมภาษณเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูถูกสัมภาษณ มีลักษณะเปน
แบบเติมคําตอบ  
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   ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเก่ียวกับปญหาในการประเมินตามสภาพจริงและ
ขอเสนอแนะในการประเมินตามสภาพจริง มีจํานวน 5 ขอ 
  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
   ตอนที่ 1 ถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ
(Checklist) และแบบเติมคําตอบ  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง เปนแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ  
 
ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสัมภาษณปญหาในการประเมินตามสภาพจริงและ
แบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง  แยกเปน 2 ระยะ ดังน้ี  
 ระยะที่ 1. การสรางแบบสัมภาษณปญหาการประเมินผลตามสภาพจริง มีขั้นตอนดังน้ี 
    1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ประเภท ของการประเมินตามสภาพจริง ศึกษาวิธีการสราง
เครื่องมือที่เปนแบบสัมภาษณ ตลอดจนการเขียนขอความที่จะใชสัมภาษณ 
    1.2 สัมภาษณครูผูสอนและผูรูเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริง ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน ไดแก อาจารยสมทรง ภู
ประเสริฐ  อาจารยอัจฉรา จงบุญเจือ และผอ.อภิรักษ นํ้าทับทิม เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมา
เขียนคําสัมภาษณใหครอบคลุมขอบขายของการประเมินตามสภาพจริง  
    1.3 นําแบบสัมภาษณเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาความ
ถูกตองเหมาะสม  และปรับปรุงแกไขในสวนที่คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเสนอแนะ 
    1.4 ปรับปรุงขอคําถามแลวจัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับจริง เพ่ือนําไปเก็บขอมูล 
    1.5 นําแบบสัมภาษณฉบับจริงไปสัมภาษณครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร และ
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร จังหวัดนนทบุรีที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน ดังน้ี ดร.ขัติยา ดวงสําราญ  
อาจารยศุกรศิริ รับคําอินทร และอาจารยสมชาย วงศอุระประเสริฐ 
    1.6 นําผลจากการสัมภาษณมาวิเคราะหและจัดกลุมปญหาในการประเมินตามสภาพ
จริงของครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร และครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรที่ได     
    1.7 นําผลการวิเคราะหจากการสัมภาษณครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร และครูผูสอน
วิชาคณิตศาสตร มาใชในการสรางขอคําถามของแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริงที่ผูวิจัย
ใชวิจัยในครั้งน้ี 
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ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 ฉบบัที่ 1 แบบสัมภาษณปญหาในการประเมินตามสภาพจริงวชิาคณิตศาสตร ซ่ึงแบงออกเปน  
2 ตอน ดังน้ี 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตวัของผูถูกสัมภาษณ 
วันที่สัมภาษณ    ………………................................................................................................. 
ชื่อผูถูกสัมภาษณ.......................................................................................................................
กลุมสาระการเรียนรูที่สอนนอกจากวิชาคณิตศาสตร
..................................................................................................................................................
ประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตร             ป 
 
ตอนที่ 2  ปญหาในการประเมินตามสภาพจรงิของครูคณิตศาสตร 
1. จากการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร ทานคิดวาคําวา สภาพจริง หมายถึงอะไร  
และแตกตางจากการวัดและประเมินผลแบบเดิมอยางไร ? 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
2. จากการเรียนการสอนทานมีเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริงอยางไรบาง ?(พรอม
ยกตัวอยาง) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
3. ทานตองการความกระจางเก่ียวกับการประเมินผลตามสภาพจริงน้ันอยางไร ? 
 3.1 ระเบียบสถานศึกษา วาดวย การประเมินผลการเรียน
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 3.2 การวางแผนการประเมนิผลตามสภาพจริง
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ผลจากการสมัภาษณครูตนแบบ และครผููสอนจังหวัดนนทบุรีที่ไมใชกลุมตวัอยาง สรุปไดวาครูมีปญหา
ในการประเมินตามสภาพจริงวิชาคณิตศาสตร ดังน้ี 

1.ครูขาดความรูความเขาใจในการวัดและประเมินตามสภาพจริง ไมครอบคลุม ไมถูกตอง  
2. ครูตองยึดหลักสูตร และมีการวิเคราะหกอนนํามาสอนจริง 
3. ดานการเก็บรวบรวมขอมูลตองเปนระบบ ถูกตอง เปนปจจุบนั  

 4. แบบทดสอบที่ใชในการวัดผล ครูไมสามารถทําไดดี ขาดความรูในการสรางแบบทดสอบ 
และขาดความรูในการวินิจฉัยเด็ก 
 5. ระเบียบ เอกสาร ครูผูสอนปฏิบัติไมถูกตอง เอกสารไมเปนมาตรฐานเดียวกันเพราะตาง
คนตางทํา   
 6. การอบรมครูเชิงปฏิบัติการในการประเมินตามสภาพจริง และการติดตามผลไมจริงจัง
เทาที่ควร 
 7. ครูมีเวลานอยเน่ืองจากมีภาระงานในดานการสอนมาก นอกจากน้ีมีภาระงานในดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากหนาที่สอน และนักเรียนขาดเรียนทําใหประเมินตามสภาพจริงไมไดผล 
 8. สพฐ. จัดทําเอกสารไมชัดเจน และไมถึงมือครู ควรใหครอบคลุมถึงครูเปนรายบุคคล 
 9. ครูคณิตศาสตรไมไดสําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรโดยตรง ดังนั้นครูจึงไมสามารถ
อธิบายเนื้อหาในเชิงลกึไดดีเทาที่ควร 
 10. กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก เชน สงเด็กเขาประกวดตามโครงการตางๆ กิจกรรมตาม
หมวดตางๆ กิจกรรมวันสําคัญเปนตน ทําใหดําเนินการสอนไมไดตามแผน 
 11. การขาดความรับผิดชอบของตัวนักเรียนและตัวครูทําใหเกิดปญหาได 
 
ขอเสนอแนะ จากการสัมภาษณ 
 1. อยากใหครูทุกคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนใหยึดเด็กจริงๆ แลวจะไดรูวาเด็กมี
ความสุขในการเรียนการสอน การประเมินตามสภาพจริงเปนสิ่งที่ดีในการสงเสริมการพัฒนาเด็กที่
แทจริง 
 2. อยากใหโรงเรียนมีครูเฉพาะทางดานคณิตศาสตร และใหสพฐ. ออกแบบเอกสารในการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงใหครอบคลุม ชัดเจนกวาน้ี 

3. นักเรียนใน 1 หองเรียนไมควรเกิน 30 คน 
 4. เน้ือหาหลักสูตรควรใหนอยและกระชับกวาเทาที่เปนอยูและใหทางโรงเรียนมีกิจกรรม
ตางๆใหนอยลง 

5. ใหโรงเรียนแตละโรงเรียนมีการบริการจัดการ บูรณาการเก่ียวกับกิจกรรมใหเปนครั้ง
เดียว 
 6. ควรประเมินในลักษณะที่หลากหลายทั้งเด็กเกงและเด็กออน ครูจะไดจัดการสอนซอม
เสริมใหเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
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 จากการสัมภาษณครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร และครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร จังหวัดนนทบุรีที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน สามารถจัดกลุมปญหาในการประเมินตามสภาพจรงิทีจ่ะนาํไปสรางเปนขอ
คําถามในแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ ดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในการประเมินตามสภาพจริง ดานการสราง
และการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอ่ืนๆ  
 
 ระยะที่ 2. แบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ  
  
วิธีดําเนินการสรางแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
 การสรางแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริงที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยได
ดําเนินการสรางตามแนวคิด ทฤษฎี และนิยาม ซ่ึงขอคําถามที่สรางขึ้น ผูวิจัยไดเขียนใหใกลกับ
สภาพความเปนจริงของกลุมตัวอยาง โดยมีวิธีการสรางดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ  3   ขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี  แนวคิดและเอกสารที่เก่ียวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการและกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

สรางแบบสอบถามตามนิยามปฏิบัติการ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองครั้งที่  1 เพ่ือหาคุณภาพรายขอและคัดเลือกขอ

นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

ออกแบบและจัดพิมพแบบสอบถาม 

พิจารณาคัดเลือกขอ
คําถามที่มีความเที่ยงตรง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
วิเคราะหคาอํานาจจําแนก

ของขอคําถาม 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 
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 จากภาพประกอบ 3 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพ
จริง โดยมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
   1. กําหนดจุดมุงหมายการสรางแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
   2. ศึกษานิยาม ทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวของกับการประเมินตามสภาพจริง 
   3. เขียนนิยามปฏิบัติการ โดยเขียนนิยามตามคุณลักษณะที่ตองการสอบถาม 
   4. เขียนขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการและสอดคลองกับปญหาการประเมิน
ตามสภาพจริงที่ไดจากการสัมภาษณ โดยเปนแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับมี 50 ขอ แบงออกเปน 4 
ดาน คือ ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน จํานวน 12 ขอ ดานความรู
ความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง จํานวน 15 ขอ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ
ในการประเมินตามสภาพจริง จํานวน 12 ขอ และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและดานอ่ืนๆ 
จํานวน 11 ขอ  
   5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือ
พิจารณาความถูกตองเหมาะสม ในสวนที่ยังไมมีความถูกตองเหมาะสม ซ่ึงผูวิจัยไดปรับปรุงตามที่ประธาน
และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเสนอแนะ 
   6. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ
เบื้องตน ดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC)  ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ซ่ึงผลการพิจารณาพบวา ขอคําถามที่ใชไดจํานวน 44 ขอ และไดทําการ
ปรับแกขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญพรอมทั้งคัดเลือกขอคําถามเพ่ือทําการทดลองใช
คร้ังที่ 1 ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการ
เรียนอยูระหวาง 0.80 –1.00  ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริงอยู
ระหวาง 0.60 –1.00 ดานการสรางและการใชเคร่ืองมืออยูระหวาง 0.60 –1.00 ดานการสนับสนุน
จากทางโรงเรียนและอ่ืนๆอยูระหวาง 0.60 –1.00  
   7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชคร้ังที่ 1 กับครู
จังหวัดนนทบุรีที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน ทําการเก็บขอมูลระหวางวันที่ 21  ธันวาคม 2550  ถึง
วันที่ 31 มกราคม 2551 จากนั้นนําผลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนก โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม คัดเลือกขอที่มี
คาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึ้นไปไว คือ ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน 
จํานวน 11 ขอ ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง จํานวน 13 ขอ ดาน
การสรางและการใชเคร่ืองมือ จํานวน 12 ขอ และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอ่ืนๆ 
จํานวน 7 ขอ รวมจํานวน 43 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.22 – 0.87  แลวนําขอมูล
มาตรวจสอบหาคุณภาพทั้งฉบับ  
   8. หาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค        
(α - coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.97 ไดคาความสอดคลองภายในของดานการ
ปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมิน
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ตามสภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอ่ืนๆ 
เทากับ 0.907, 0.959, 0.945, และ 0.814 ตามลําดับ 
   9. จัดพิมพเปนแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางใน
การวิจัย 
 

ตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ฉบบัที่ 2  แบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริงวชิาคณิตศาสตร ซ่ึงแบงออกเปน  
3  ตอน  ดังน้ี 
 

ตอนที่  1   ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชีแ้จง โปรดเขยีนเครื่องหมาย √ ลงในชอง            หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง
เก่ียวกบัตวัทาน 

1. ทานสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีสาขา 
 

   คณิตศาสตร 
 

   สาขาทีไ่มใชคณิตศาสตร  
 

2. ทานมีประสบการณการสอนวชิาคณิตศาสตร  ………………………….  ป 
 

 

ตอนที่   2   แบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริงวชิาคณิตศาสตร 
คําชีแ้จง  ใหพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกบัความเปนจริงเกีย่วกบัปญหาในการประเมนิตามสภาพ

จริงวชิาคณิตศาสตรเพียงใดแลวทําเคร่ืองหมาย √   ในชองวางทางขวามือของขอความ โดยมีหลกัเกณฑ
ในการเลือกดังนี้ 
 มากที่สุด หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับระดับปญหาของครูมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับระดับปญหาของครูมาก 
 ปานกลาง หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับระดับปญหาของครูปานกลาง 
 นอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับระดับปญหาของครูนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับระดับปญหาของครูนอยที่สุด 
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สถานการณตอไปน้ีสรางปญหาใหแกทานระดับใด 
 

ระดับปญหา 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ปญหาดานระเบียบสถานศกึษา วาดวย 
การประเมินผลการเรียน 

0.  การวางแผนการดําเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
 

00.  การปฏิบัติตามปฏทิินการดําเนินการ
ประเมินผลการเรียน 
 

ปญหาดานความรูความเขาใจใน
กระบวนการการประเมินตามสภาพจริง 

0.  การประเมินตามสภาพจริงที่
สอดคลองกับการจัดการศึกษา 
 

00.  หลักการเรียนรูตามการประเมินตาม
สภาพจริง 
 

000. ลักษณะของการประเมินตามสภาพ
จริง 

 
 
 
 

............ 
 
 

........... 
 
 
 
 
............ 
 
 

............ 
 
 

............ 

 
 
 
 

............ 
 
 

............ 
 
 
 
 
............ 
 
 

............ 
 
 

............ 

 
 
 
 

............... 
 
 

.............. 
 
 
 
 
............ 
 
 

............ 
 
 

............ 

 
 
 
 

............ 
 
 

............ 
 
 
 
 
............ 
 
 

............ 
 
 

............ 

 
 
 
 

.............. 
 
 

…………. 
 
 
 
 
.............. 
 
 

.............. 
 
 

.............. 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ ไดกําหนดคาของน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือกแตละ
ขอความดังน้ี 
  ถาเลือกเลือกตอบขอความมีความหมายในทางบวก   การใหคะแนนจะเปนดังน้ี 
   มากที่สุด  ให      5 คะแนน 
   มาก    ให 4 คะแนน 
   ปานกลาง  ให   3 คะแนน 
   นอย    ให  2 คะแนน 
   นอยที่สุด  ให   1 คะแนน 
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  ถาเลือกเลือกตอบขอความมีความหมายในทางลบ   การใหคะแนนจะเปนดังน้ี 
   มากที่สุด        ให     1 คะแนน 
   มาก          ให     2 คะแนน 
   ปานกลาง        ให     3 คะแนน 
   นอย          ให      4 คะแนน 
   นอยที่สุด        ให     5 คะแนน 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ (จํานวน  43 ขอ คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 ระดับคะแนน      ความหมาย 
 4.50  - 5.00            มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับมากที่สุด 
 3.50  - 4.49           มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับมาก 
 2.50  - 3.49           มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง 
           1.50  - 2.49           มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับนอย 

 1.00  - 1.49               มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับนอยที่สุด       
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี และถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขออนุญาตเก็บ
รวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
  2. เตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเองทุกชุด ตามกําหนดเวลาที่นัดหมายไวในแตละโรงเรียน ซ่ึงในแตละชุดประกอบดวย
แบบสอบถามปญหาในการประเมินผลตามสภาพจริง 
  3. นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ยื่นตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี และผูอํานวยการโรงเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย วัน เวลา ที่จะ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  
  4. ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกชุดทุกโรงเรียน 
โดยแยกใสซองไวแตละโรงเรียน ซ่ึงมีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 3 มกราคม - 15 
กุมภาพันธ 2551  
  5. นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบ และคัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณไว 
สวนแบบสอบถามที่ไมสมบูรณผูวิจัยไดนํากลับไปใหผูตอบแบบสอบถามตอบในสวนที่ไมสมบูรณอีกคร้ัง 
ทําใหไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครบทั้งหมด  275  คน 
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  6. ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาทางสถิติทดสอบ
สมมติฐานของการวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัยตอไป 
 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาคนควาวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑการตรวจคะแนนที่กําหนดไว   
  2. วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือทําใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะ
การแจกแจงของตัวแปร โดยวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S) และ
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย( XS ) 
  3. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of Variance) ดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย เพ่ือทดสอบ
สมมติฐาน   
  4. หลังจากวิเคราะหความแปรปรวน ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูของประสบการณสอน โดยการเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple 
comparison test) ดวยสถิติทดสอบ LSD ของฟชเชอร (Fisher) 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   5.1 สถิติที่ใชในการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง 
    5.1.1 การคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากรโดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) ดวยความเชื่อม่ัน
รอยละ 95 (α = .05)  ซ่ึงมีคา 

2
αZ = 1.96  (มยุรี ศรีชัย. 2538: 104)  

 

     n   =  

∑

∑

=

=

+

⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛

L

g
gg

L

g g

gg

N
Z

eN

W
N

1

2
2

2

22

1

22

δ

δ

α

 

 

 เม่ือ n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N   แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
   L   แทน จํานวนขนาดสถานศึกษา 
   gN  แทน จํานวนประชากรในแตละขนาด 
   2

gδ   แทน ความแปรปรวนของปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

   gW  แทน 
N
Ng  

   e   แทน คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ⎟
⎠
⎞⎜

⎝
⎛

xSZ
2

α  
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    5.1.2 การคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในแตละชั้น ใชสูตร (สุชาดา        
กีระนันท. 2542 : 119)  
 

        gn   =  
N
N

n g  

 
 เม่ือ n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
   gn   แทน ขนาดของกลุมตัวอยางในแตละชั้น 
   N   แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
   gN  แทน ขนาดของประชากรในแตละชั้น 
     

   5.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    5.2.1 คาดัชนีความสอดคลอง เปนการหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face 
validity) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ลวน สายยศ และอังคณา   
สายยศ. 2546: 248-249) 

        IOC   = 
R

N
∑  

 
 เม่ือ IOC  หมายถึง ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง -1 ถึง +1 
   ∑ R  หมายถึง ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
   Ν   หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
    5.2.2 การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) เพ่ือหาอํานาจคา
จําแนกรายขอ โดยหาคาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total 
correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (ลวน สายยศ ; อังคณา สายยศ. 2543: 
302-304) ดังน้ี   
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 เม่ือ XYr   แทน คาอํานาจจําแนกของแบบวัดรายขอ 
   ∑ X    แทน ผลรวมของคะแนนแตละคน 
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   ∑Y   แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ 
   ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 
   ∑ 2Y   แทน ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง 
   ∑ XY  แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนแตละคนกับคะแนนรายขอ 
   N    แทน จํานวนคนของกลุมตัวอยาง 
 
    5.2.3 การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (ลวน สายยศ ; อังคณา สายยศ. 2546 : 312) 
 

       α   =  
2

21
1

i

t

SK
K S

⎡ ⎤
−⎢ ⎥

− ⎢ ⎥⎣ ⎦

∑  

 
 เม่ือ α   หมายถึง สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
   K   หมายถึง จํานวนขอคําถามของแบบสอบถาม 
   2

tS   หมายถึง คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ  
   ∑ 2

iS  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
   5.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
    5.3.1  คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก  คาเฉลี่ย ( Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
( . .S D ) (Standard Deviation) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา (Error  of  
Estimate) 
    5.3.2 วิเคราะหความแปรปรวนแบบตัวแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way 
Analysis of Variance: TWO -Way ANOVA) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 1- 2 (นิคม ตังคะพิภพ.  
2543: 185-193) 
     5.3.2.1 หาคาเฉลี่ยของกําลังสองของแตละแหลงความแปรปรวน ซ่ึงเปน
คาที่เกิดจากการนําคาความเปนอิสระ(df) ไปหารคาผลบวกกําลังสอง(SS) ตามแหลงความ
แปรปรวนที่สมนัยกัน ซ่ึงสามารถคํานวณไดจากสูตรดังน้ี 
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     5.3.2.2. หาคาสถิติ F ของผลหลักจากตัวแปรประสบการณสอนและตัวแปร
สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และผลปฏิสัมพันธระหวางประสบการณสอน และสาขาวิชาที่สําเร็จ
การศึกษา สามารถคํานวณไดจากสูตรดังน้ี 
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    5.3.3 ทดสอบภายหลังเพ่ือเปรียบเทียบเปนรายคู ดวยสถิติทดสอบ LSD         
(Least Significant  Difference Test) ของฟชเชอร (Fisher) เพ่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย
คูใดจะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 

 ในการนําเสนอและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

   

  n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 

  S  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  

     Χ   แทน คะแนนเฉลี่ย  

     x
S   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 

  F  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา F – distribution  

  SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

  MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง (Mean Square) 

  df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

  LSD แทน คาวิกฤตความแตกตางของคาเฉลี่ยของการเปรียบเทยีบพหุคูณ 

      วิธีการของฟชเชอร  (Fisher) 

  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

       **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 

  1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 
ดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจใน
กระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ 
และในภาพรวมไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริง โดยจําแนกตามประสบการณสอนและจําแนกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

  2. ผลการเปรียบเทียบปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ดาน 
การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจใน
กระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ 
และในภาพรวม ระหวางครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนและสาขาที่สําเร็จการศึกษาตางกัน 
และศึกษาผลปฏิสัมพันธดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดาน
ความรูความเขาใจในกระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ ดานการสนับสนุนจากทาง
โรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ และในภาพรวมที่เกิดจากการสงผลรวมกันระหวางตัวแปรประสบการณ
สอนและสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

   

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิ จัยไดนําคะแนนจากแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครู
คณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 275 คน มาจําแนกตามประสบการณ
สอนและสาขาที่สําเร็จการศึกษาเพ่ือหาคาสถิติพ้ืนฐาน  

 1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ดาน
การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจใน
กระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ 
และในภาพรวมไดแก รอยละ คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริง โดยจําแนกตามประสบการณสอนและจําแนกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ปรากฏดัง
ตาราง 6  
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ตาราง 6  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามประสบการณสอน 

  

ประสบการณสอน กลุมตัวอยาง รอยละ 

          ต่ํากวา 5 ป 

          5-10 ป 

          10 ป ขึ้นไป 

110 

59 

106 

40.00 

21.45 

38.55 

รวม 275 100 

 

 จากตาราง 6 พบวา จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประสบการณสอนต่ํา
กวา 5 ป เทากับ 110 คน  คิดเปนรอยละ 40.00   ประสบการณสอน 5-10 ป เทากับ 59 คน  คิด
เปนรอยละ 21.45  และประสบการณสอน 10 ปขึ้นไป เทากับ 106 คน  คิดเปนรอยละ  38.55 

 

ตาราง 7  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามสาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

 

สาขาที่สําเร็จการศึกษา กลุมตัวอยาง รอยละ 

คณิตศาสตร 

          ไมใชคณิตศาสตร 

172 

103 

62.55 

37.45 

รวม 275 100 

 

            จากตาราง 7 พบวา จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสาขาที่สําเร็จ
การศึกษาสาขาคณิตศาสตร เทากับ 172 คน คิดเปนรอยละ 62.55  และสาขาที่ไมใชคณิตศาสตร 
เทากับ 103 คน  คิดเปนรอยละ 37.45   
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครู
คณิตศาสตรโดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณสอน 

 

  

 จากตาราง 8 พบวา ครูคณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติ
ตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ ดาน  
การสรางและการใชเคร่ืองมือ ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ และในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง  

 

ตาราง 9 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครู
คณิตศาสตรโดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

 

ประสบการณสอน 

ตํ่ากวา 5 ป 5-10 ป 10 ปขึ้นไป รวม 

 

ปญหาในการประเมินตามสภาพ
จริง 

Χ  S Χ  S Χ  S Χ  S 

 

ระดับ
ปญหา 

ดานการปฏิบัติตามระเบียบฯ 3.28 .69 3.37 .71 3.08 .79 3.22 .74 ปานกลาง 

ดานความรูความเขาใจฯ 3.27 .74 3.42 .81 3.21 .85 3.28 .80 ปานกลาง 

ดานการสรางและการใชเครื่องมือ 3.20 .67 3.42 .77 3.30 .73 3.28 .72 ปานกลาง 

ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 3.21 .59 3.32 .65 3.15 .64 3.21 .62 ปานกลาง 

รวม 3.24 .58 3.39 .67 3.19 .69 3.26 .64 ปานกลาง 

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

คณิต ไมใชคณิต รวม 

 

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

Χ  S Χ  S Χ  S 

 

ระดับปญหา 

ดานการปฏิบัติตามระเบียบฯ 3.21 .79 3.24 .66 3.22 .74 ปานกลาง 

ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ 3.27 .86 3.30 .70 3.28 .80 ปานกลาง 

ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ 3.29 .73 3.27 .69 3.28 .72 ปานกลาง 

ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 3.21 .62 3.21 .64 3.21 .62 ปานกลาง 

รวม 3.25 .68 3.26 .59 3.26 .64 ปานกลาง 
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 จากตาราง 9 พบวา ครูคณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติ
ตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ        
การประเมินตามสภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง ดาน   
การสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ และในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ยของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ดานการปฏิบัตติาม
ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตามประสบการณสอน 

 

 

  จากตาราง 10 พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ดาน   
การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.22 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณต่ํากวา 5 ป มี
ปญหาใน  การประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับมากคือ การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผาน
จุดประสงคการเรียนรู (Χ =3.51) ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณ 5-10 ป มีปญหาในการประเมิน
ตามสภาพจริงอยูในระดับมากคือ เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนไดแก 
พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของนักเรียน( Χ =3.58) การจัดทําเอกสาร

ประสบการณสอน  

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน 
ตํ่ากวา 

 5 ป 

5-10 
ป 

10 ป 

ขึ้นไป 

รวม 

 

ระดับ
ปญหา 

 

1.การวางแผนการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 
2.การปฏิบัติตามปฏิทินการดําเนิน การประเมินผลการเรียน 
3.การนิเทศติดตามผลการดําเนิน การประเมินผลการเรียน 
 

4.การกําหนดสัดสวนคะแนนระหวางภาค /ปลายภาคเรียน 
 

5.การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนท่ีไมผานจุดประสงคการเรียนรู 
 

6.การจัดสอบแกตัวนักเรียนท่ีไมผานจุดประสงคการเรียนรู 
 

7.การไมเขาใจระเบียบกาประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
 
 

8.การจัดทําเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลใหเปนปจจุบัน 
9.เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนไดแก 
พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของนักเรียน 
10.การตัดสินผลการเรียนหลังจากการสอบปลายภาค/ปลายป 

11.การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 

3.39 

3.42 

3.27 

3.35 

3.51 

3.31 

2.85 

3.38 
 

3.21 

3.34 

3.09 

3.51 

3.41 

3.39 

3.22 

3.46 

3.51 

2.59 

3.54 
 

3.58 

3.51 

3.22 

3.16 

3.21 

3.34 

3.15 

3.48 

3.29 

2.28 

3.11 
 

3.29 

3.18 

3.18 

3.33 

3.33 

3.32 

3.25 

3.49 

3.35 

2.58 

3.31 
 

3.32 

3.31 

3.15 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.28 3.37 3.08 3.22 ปานกลาง 
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ประกอบการวัดและประเมินผลใหเปนปจจุบัน( Χ =3.54) การวางแผนการดําเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียน การจัดสอบแกตัวนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู และการตัดสินผลการ
เรียนหลังจากการสอบปลายภาค/ปลายป(Χ =3.51) สวนครูที่มีประสบการณ 10 ปขึ้นไปมีปญหาใน
การประเมินตามสภาพจริงดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนอยูใน
ระดับนอย คือ การไมเขาใจระเบียบการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา(Χ =2.28) นอกน้ันอยู
ในระดับปานกลาง 
 

ตาราง 11 คาเฉลี่ยของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรดานความรูความ
เขาใจในกระบวนการประเมนิตามสภาพจริง จําแนกตามประสบการณสอน 

 

 

ประสบการณสอน  

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

ดานความรูความเขาใจในกระบวนการฯ 
ตํ่ากวา 

 5 ป 

5-10 
ป 

10 ป 

ขึ้นไป 

รวม 

 

ระดับ
ปญหา 

1.การประเมินตามสภาพจริงท่ีสอดคลองกับการจัด    
  การศึกษา 
2.หลักการเรียนรูตามการประเมินตามสภาพจริง 
3.ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
4.การเลือกใชเครื่องมือใหถูกตองตรงกับจุดประสงคท่ี 
  จะวัดและประเมินผล 
5.กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชการประเมิน 
  ตามสภาพจริง 
6.การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง 
 

7.การดําเนินการในการประเมินตามสภาพจริง 
8.การใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริง 
 

9.การวิเคราะหเนื้อหา/จุดประสงคการเรียนรูกอนการสราง 
   เครื่องมือ 
 

10.การพัฒนา ปรับปรุงเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง  
 

11.การจัดกระบวนการประเมินขั้นสุดทายของผลงานนักเรียน 
12.การสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริงใน 
    กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

13.การตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 

 

3.35 

3.21 

3.29 
 

3.18 
 

3.30 

3.21 

3.35 

3.20 

 

3.34 

3.35 

3.26 
 

3.35 

3.25 

 

3.54 

3.44 

3.41 
 

3.54 
 

3.42 

3.34 

3.53 

3.25 

 

3.37 

3.37 

3.47 
 

3.41 

3.14 

 

3.28 

3.26 

3.25 
 

3.26 
 

3.21 

3.33 

3.31 

3.25 

 

3.33 

3.36 

3.18 
 

3.41 

3.33 

 

3.36 

3.28 

3.30 
 

3.29 
 

3.29 

3.28 

3.37 

3.23 

 

3.34 

3.36 

3.28 
 

3.39 

3.26 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.27 3.42 3.21 3.28 ปานกลาง 
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  จากตาราง 11 พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดาน
ความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.28 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณต่ํากวา 5ป และ 10 ปขึ้นไป 
มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณ 5-10 ป 
มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับมากคือ การประเมินตามสภาพจริงที่สอดคลองกับ
การจัดการศึกษา( Χ =3.54) การเลือกใชเคร่ืองมือใหถูกตองตรงกับจุดประสงคที่จะวัดและ
ประเมินผล(Χ =3.54) และการดําเนินการในการประเมินตามสภาพจริง(Χ =3.53) นอกนั้นอยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ 

 

ตาราง 12  คาเฉลี่ยของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรดานการสรางและ 
การใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง จําแนกตามประสบการณสอน 

 

ประสบการณ  

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

ดานการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมิน 
ตํ่ากวา 

 5 ป 

5-10 
ป 

10 ป 

ขึ้นไป 

รวม 

 

ระดับ
ปญหา 

1.การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
   และสอดคลองกับสภาพนักเรียนแตละบุคคล 
 

2.การประชุมวางแผนสรางเครื่องมือในการประเมินผล 
 
 

3.การออกขอสอบเพ่ือวัดพฤติกรรมขั้นสูงกวาความรูความจํา 
4.การออกขอสอบใหครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู 
5.การทดลองและการวิเคราะหคุณภาพขอสอบเพื่อหา 
  ประสิทธิภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง 
6.การสรางเครื่องมือใหครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  ของโรงเรียน ไดแก พฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรม และ  
  คานิยมของนักเรียน 
7.การกําหนดขอคําถามใหมีความยากงาย และจํานวนขอให 
   เหมาะสมกับนักเรียน 
8.การสรางเครื่องมือวินิจฉัยนักเรียนรายบุคคล 
 

9.การสรางเครื่องมือท่ีหลากหลายในการประเมินผล    
 

10.การนําเทคโนโลยีและเทคนิคการวัดและประเมินผลใหมๆ  
    มาใช 
11.การรายงานผลการเรียนกับนักเรียน /ผูปกครอง 

12.การใหขอมูลยอนกลับ 

 

3.38 

3.14 

3.31 

3.31 
 

3.15 
 

 
 

3.14 
 

3.33 

3.16 

3.21 

 

3.15 

3.08 

3.13 

 

3.46 

3.29 

3.32 

3.37 
 

3.49 
 

 
 

3.47 
 

3.56 

3.46 

3.46 

 

3.53 

3.36 

3.20 

 

3.38 

3.20 

3.39 

3.30 
 

3.28 
 

 
 

3.38 
 

3.50 

3.40 

3.42 

 

3.39 

3.20 

3.19 

 

3.40 

3.19 

3.34 

3.32 
 

3.27 

 
 

 

3.30 
 

3.44 

3.32 

3.34 

 

3.32 

3.19 

3.17 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

 

 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.20 3.42 3.30 3.28 ปานกลาง 
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  จากตาราง 12 พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดานการสราง
และการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.28 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 5 ป มีปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริงดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณ 5-10 ป มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับมากคือ 
การกําหนดขอคําถามใหมีความยากงาย และจํานวนขอใหเหมาะสมกับนักเรียน(Χ =3.56) และการ
นําเทคโนโลยีและเทคนิคการวัดและประเมินผลใหมๆ มาใชครูคณิตศาสตร(Χ =3.53) นอกน้ันอยูใน
ระดับปานกลาง สวนครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณ 5-10 ป มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง
อยูในระดับมากคือ การกําหนดขอคําถามใหมีความยากงาย และจํานวนขอใหเหมาะสมกับนักเรียน 
(Χ =3.56) นอกน้ันอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 

ตาราง 13 คาเฉลี่ยของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรดานการสนับสนุน
จากทางโรงเรียนอ่ืนๆ จําแนกตามประสบการณสอน 

 

 

ประสบการณสอน  

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนอื่นๆ 
ตํ่ากวา 

 5 ป 

5-10 
ป 

10 ป 

ขึ้นไป 

รวม 

 

ระดับ
ปญหา 

 

1. การจัดหาคูมือและเอกสารในการประเมินตามสภาพจริง 
2. การจัดอบรม/ประชุมสัมมนาครูในเรื่องการประเมินตาม

สภาพจริง 
3. การหาบุคลากรผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในดานการใช

เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล 
4. เอกสารการวัดและประเมินผลของ สพฐ. ไมครอบคลุม

เรื่องการประเมินตามสภาพจริง 
5. เอกสารทางวิชาการของ สพฐ. สงมาไมถึงครูผูสอน

คณิตศาสตร 
6. อุปกรณในการจัดทําเอกสารการประเมินตามสภาพจริง

ไมเพียงพอเชน เครื่องพิมพ  เครื่องถายเอกสาร 

7. การมวิีสัยทัศนท่ีถูกตอง  กวางไกลของฝายวิชาการกับ   

   ครูคณิตศาสตร 

 

3.37 

 

3.22 
 

3.14 
 

3.15 
 

3.29 
 

3.16 

 

3.11 

 

3.47 

 

3.42 
 

3.51 
 

3.24 
 

2.98 
 

3.08 

 

3.29 

 

3.26 

 

3.25 
 

3.37 
 

3.03 
 

3.26 
 

2.88 

 

3.25 

 

3.35 

 

3.27 
 

3.31 
 

3.12 
 

3.21 
 

3.04 

 

3.20 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.21 3.32 3.15 3.26 ปานกลาง 
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 จากตาราง 13 พบวา ครูคณิตศาสตรที่ มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดาน        
การสนับสนุนจากทางโรงเรียนอ่ืนๆ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณต่ํากวา 5 ป และ 10 ปขึ้นไป มีปญหาในการ
ประเมินตามสภาพจริงดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลางทุกขอ สวนครู
คณิตศาสตรที่มีประสบการณ 5-10 ป มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับมากคือ การ
หาบุคลากรผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล(Χ =3.51) 
นอกน้ันอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 

ตาราง 14 คาเฉลี่ยของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรดานการปฏิบัตติาม
ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตามสาขาที่สาํเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน คณิต ไมใช
คณิต 

รวม 

 

ระดับ
ปญหา 

1.การวางแผนการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

2.การปฏิบัติตามปฏิทินการดําเนิน การประเมินผลการเรียน 
 

3.การนิเทศติดตามผลการดําเนิน การประเมินผลการเรียน 
 

4.การกําหนดสัดสวนคะแนนระหวางภาค /ปลายภาคเรียน 
 
 

5.การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนท่ีไมผานจุดประสงคการ  
  เรียนรู 
 

6.การจัดสอบแกตัวนักเรียนท่ีไมผานจุดประสงคการเรียนรู 
 

7.การไมเขาใจระเบียบกาประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
 

8.การจัดทําเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลใหเปนปจจุบัน 
 

9.เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 
  ไดแก พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของ 
  นักเรียน 
 

10.การตัดสินผลการเรียนหลังจากการสอบปลายภาค/ปลายป 

11.การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 

3.29 

3.38 

3.30 

3.25 

 

3.44 

3.32 

2.48 

3.29 

 
 

3.33 

3.20 

3.21 

3.39 

3.26 

3.37 

3.24 

 

3.56 

3.39 

2.75 

3.35 

 
 

3.30 

3.50 

3.21 

3.33 

3.33 

3.32 

3.25 

 

3.49 

3.35 

2.58 

3.31 

 
 

3.32 

3.31 

3.15 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.21 3.24 3.22 ปานกลาง 
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  จากตาราง 14 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สาํเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสาขาที่ 

ไมใชคณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัด
และประเมินผลการเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 เม่ือพิจารณา
รายขอพบวา ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรที่มีปญหาในการประเมินตามสภาพ
จริงอยูในระดับนอยคือ การไมเขาใจระเบียบการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา (Χ =2.48) 
นอกน้ันอยูในระดับปานกลางทุกขอ สวนครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาที่ไมใชคณิตศาสตรที่
มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับมากคือ การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผาน
จุดประสงคการเรียนรู(Χ =3.56) และการตัดสินผลการเรียนหลังจากการสอบปลายภาค/ปลายป
(Χ =3.50) นอกน้ันอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 

ตาราง 15 คาเฉลี่ยของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ดานความรูความ
เขาใจในกระบวนการประเมนิตามสภาพจริง จําแนกตามสาขาที่สําเรจ็การศึกษา 

 

 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง คณิต ไมใช
คณิต 

รวม 

 

ระดับ
ปญหา 

 
1.การประเมินตามสภาพจริงท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษา 
2.หลักการเรียนรูตามการประเมินตามสภาพจริง 
3.ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
4.การเลือกใชเครื่องมือใหถูกตองตรงกับจุดประสงคท่ีจะวัดและ 
   ประเมินผล 
5.กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชการประเมินตามสภาพจริง 
6.การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง 
 

7.การดําเนินการในการประเมินตามสภาพจริง 
8.การใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริง 
 

9.การวิเคราะหเนื้อหา/จุดประสงคการเรียนรูกอนการสรางเครื่องมือ 
 

10.การพัฒนา ปรับปรุงเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง 
11.การจัดกระบวนการประเมินขั้นสุดทายของผลงานนักเรียน 
12.การสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริงในกลุมสาระ 
    การเรียนรูคณิตศาสตร 

13.การตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 

 

3.34 

3.30 

3.28 
 

3.23 

3.27 

3.23 

3.30 

3.23 

3.30 

3.31 

3.26 
 

3.32 

3.20 

 

3.40 

3.24 

3.33 
 

3.39 

3.32 

3.37 

3.50 

3.24 

3.41 

3.43 

3.31 
 

3.50 

3.36 

 

3.36 

3.28 

3.30 
 

3.29 

3.29 

3.28 

3.37 

3.23 

3.34 

3.36 

3.28 
 

3.39 

3.26 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.27 3.30 3.28 ปานกลาง 
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  จากตาราง 15 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสาขาที่ไมใช   

คณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมิน
ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 เม่ือพิจารณารายขอพบวา 
ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรที่มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง อยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ สวนครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาที่ไมใชคณิตศาสตร ที่มีปญหาใน
การประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับมากคือ การดําเนินการในการประเมินตามสภาพจริง
(Χ =3.50) และการสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริงในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
(Χ =3.50) นอกน้ันอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
 

ตาราง 16 คาเฉลี่ยของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรดานการสรางและ 
การใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง จําแนกตามสาขาที่สาํเร็จการศึกษา 

 

 

 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

ดานการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง คณิต ไมใช
คณิต 

รวม 

 

ระดับ
ปญหา 

1.การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและ 
   สอดคลองกับสภาพนักเรียนแตละบุคคล 
2.การประชุมวางแผนสรางเครื่องมือในการประเมินผล 
3.การออกขอสอบเพ่ือวัดพฤติกรรมขั้นสูงกวาความรูความจํา 
4.การออกขอสอบใหครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
5.การทดลองและการวิเคราะหคุณภาพขอสอบเพื่อหาประสิทธิภาพ   
  ของแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง 
6.การสรางเครื่องมือใหครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 
  โรงเรียน ไดแก พฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม 
  ของนักเรียน 
7.การกําหนดขอคําถามใหมีความยากงาย และจํานวนขอให 
   เหมาะสมกับนักเรียน 
8.การสรางเครื่องมือวินิจฉัยนักเรียนรายบุคคล 
 

9.การสรางเครื่องมือท่ีหลากหลายในการประเมินผล 
 

10.การนําเทคโนโลยีและเทคนิคการวัดและประเมินผลใหมๆ มาใช 
11.การรายงานผลการเรียนกับนักเรียน /ผูปกครอง 

12.การใหขอมูลยอนกลับ 

 

3.34 

3.24 

3.27 

3.24 
 

3.30 
 

 

3.31 
 

3.46 

3.35 

3.41 

3.30 

3.16 

3.13 

 

3.50 

3.11 

3.46 

3.46 
 

3.22 
 

 

3.28 
 

3.42 

3.26 

3.23 

3.35 

3.22 

3.22 

 

3.40 

3.19 

3.34 

3.32 
 

3.27 

 
 

3.30 
 

3.44 

3.32 

3.34 

3.32 

3.19 

3.17 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.29 3.27 3.28 ปานกลาง 
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  จากตาราง 16 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสาขาที่ไมใช  

คณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมิน
ตามสภาพจริงในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 เม่ือพิจารณารายขอพบวา 
ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรที่มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ สวนครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาที่ไมใชคณิตศาสตรที่มีปญหาใน      
การประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับมากคือ การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับจุดประสงค      
การเรียนรูและสอดคลองกับสภาพนักเรียนแตละบุคคล (Χ =3.50) นอกน้ันอยูในระดับปานกลางทุก
ขอ 

 

ตาราง 17 คาเฉลี่ยของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ดานการสนับสนุน
จากทางโรงเรียนอ่ืนๆ จําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศกึษา 

 

 

  จากตาราง 17 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสาขาที่ไมใช  

คณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอ่ืนๆ ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ครูคณิตศาสตร

 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนอื่นๆ คณิต ไมใช
คณิต 

รวม 

 

ระดับ
ปญหา 

 

1.การจัดหาคูมอืและเอกสารในการประเมินตามสภาพจริง 
2.การจัดอบรม/ประชุมสัมมนาครูในเรื่องการประเมินตามสภาพจริง 
3.การหาบุคลากรผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยี   
  ในการวัดและประเมินผล 
4.เอกสารการวัดและประเมินผลของสพฐ. ไมครอบคลุมเรื่อง 
   การประเมินตามสภาพจริง 
5.เอกสารทางวิชาการของ สพฐ. สงมาไมถึงครูผูสอนคณิตศาสตร 
6.อุปกรณในการจัดทําเอกสารการประเมินตามสภาพจริงไม 
   เพียงพอ เชน เครื่องพิมพ  เครื่องถายเอกสาร 

7. การมีวิสัยทัศนท่ีถูกตอง  กวางไกลของฝายวิชาการกับครู  

   คณิตศาสตร 

 

3.36 

3.31 
 

3.31 
 

3.01 

3.23 
 

2.97 

 

3.25 

 

3.34 

3.20 
 

3.29 
 

3.30 

3.19 
 

3.16 

 

3.12 

 

3.35 

3.27 
 

3.31 
 

3.12 

3.21 
 

3.04 

 

3.20 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.21 3.21 3.20 ปานกลาง 
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ที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและที่ไมใชสาขาคณิตศาสตรที่มีปญหาในการประเมินตามสภาพ
จริงอยูในระดับปานกลางทุกขอ 

 

ตาราง 18 คาสถิติพ้ืนฐานของปญหาในการประเมินตามสภาพจริง จําแนกตามประสบการณสอน
และจําแนกตามสาขาวิชาทีส่ําเร็จการศึกษา 

 

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

การปฏิบัติ
ตามระเบียบ 

ความรูความ
เขาใจ 

การสราง/การ
ใชเครื่องมือ 

การสนับสนุน/
ปญหาอ่ืนๆ 

สาขาท่ี
สําเร็จ

การศึกษา 

 

ประสบการณ 

สอน 

N 

Χ  S Χ  S Χ  S Χ  S 

ตํ่ากวา 5 ป 62 3.25 .76 3.21 .79 3.13 .65 3.18 .56 

5 – 10 ป 33 3.31 .81 3.40 .92 3.46 .86 3.27 .71 

10 ปขึ้นไป 77 3.15 .80 3.27 .89 3.35 .71 3.20 .62 
คณิต 

รวม 172 3.21 .79 3.27 .86 3.29 .73 3.21 .62 

ตํ่ากวา 5 ป 48 3.33 .59 3.35 .66 3.28 .68 3.24 .63 

5 – 10 ป 26 3.45 .59 3.45 .68 3.37 .66 3.38 .57 

10 ปขึ้นไป 29 2.91 .74 3.07 .73 3.15 .76 3.01 .68 

ไมใช 

คณิต 

รวม 103 3.24 .66 3.30 .70 3.27 .69 3.21 .64 

ตํ่ากวา 5 ป 110 3.28 .69 3.27 .74 3.20 .67 3.21 .59 

5 – 10 ป 59 3.37 .71 3.43 .81 3.42 .77 3.32 .65 

10 ปขึ้นไป 106 3.08 .79 3.21 .85 3.30 .73 3.15 .64 
รวม 

รวม 275 3.22 .74 3.28 .80 3.28 .72 3.21 .62 

 

 จากตาราง 18 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสาขาสาขาที่
ไมใชคณิตศาสตร ที่มีประสบการณสอน ต่ํากวา 5 ป 5–10 ป และ10 ปขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยปญหา
ในการประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดานพบวา มี
ปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยปญหาใน    
การประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดาน
ความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือใน    
การประเมินตามสภาพจริง ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ เทากับ 3.22 3.28  
3.28 และ 3.21 ตามลําดับ  
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 เม่ือพิจารณาครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนต่ํา
กวา 5 ป 5–10 ปและ10 ปขึ้นไป พบวา มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง
ทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวย   
การวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ดาน
การสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน
และปญหาอ่ืนๆ เทากับ 3.21 3.27 3.29 และ 3.21 ตามลําดับ 

 สวนครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาที่ไมใชสาขาคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอน 
ต่ํากวา 5 ป 5–10 ปและ10 ปขึ้นไป พบวามีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปาน
กลางทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวย
การวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ดาน
การสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน
และปญหาอ่ืนๆ เทากับ 3.24 3.30 3.27 และ 3.21 ตามลําดับ 
 

ตาราง 19   คาสถิติพ้ืนฐานของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในแตละดาน จําแนกตามสาขา 
    วิชาที่สําเร็จการศึกษา 
 

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง  

ดาน 

 

สาขาที่สําเร็จการศึกษา n X  S XS  

 

ระดับ
ปญหา 

คณิตศาสตร 172 3.21 .79 .06 

ไมใชคณิตศาสตร 103 3.24 .66 .06 

 

การปฏิบัตติาม
ระเบียบการวดั 

รวม 275 3.23 .73 .06 

 

ปานกลาง 

คณิตศาสตร 172 3.27 .86 .07 

ไมใชคณิตศาสตร 103 3.30 .70 .06 

ความรูความ
เขาใจใน

กระบวนการ รวม 275 3.29 .78 .07 

 

ปานกลาง 

คณิตศาสตร 172 3.29 .73 .06 

ไมใชคณิตศาสตร 103 3.27 .69 .07 

 

การสรางและการ
ใชเครื่องมือ 

รวม 275 3.28 .71 .07 

 

ปานกลาง 

คณิตศาสตร 172 3.21 .62 .05 

ไมใชคณิตศาสตร 103 3.21 .64 .06 

ดานการ
สนับสนุนจากทาง

โรงเรียน รวม 275 3.21 .64 .06 

 

ปานกลาง 



 

 

94

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
 

ดาน 
 

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
n X  S XS  

 

ระดับ
ปญหา 

คณิตศาสตร 172 3.24 .66 .06 

ไมใชคณิตศาสตร 103 3.26 .59 .06 

 

ภาพรวม 

 รวม 275 3.25 .63 .06 

 

ปานกลาง 

   
  จากตาราง 19  พบวา  ครูที่สําเร็จการศกึษาสาขาคณิตศาสตรและที่ไมใชสาขา
คณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางทุก
ดาน มีคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมินตามสภาพจริงโดยรวม(Χ =3.25) และรายดานมีคะแนน
เฉลี่ยดานการปฏิบัตติามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจใน
กระบวนการประเมินตามสภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง 
ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆและในภาพรวมเทากับ 3.23 3.29 3.28 และ3.21 
ตามลําดับ 

 ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตร พบวา มีปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริงโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมิน
ตามสภาพจริงโดยรวม(Χ =3.24) และรายดานมีคะแนนเฉล่ียดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการ
วัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ดานการ
สรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและ
ปญหาอ่ืนๆ เทากับ 3.21  3.27 3.29 และ 3.21 ตามลําดับ 

 สวนครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาที่ไมใชสาขาคณิตศาสตร พบวา มีปญหาในการ
ประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมินตามสภาพจริง
โดยรวม( Χ =3.26) และรายดานมีคะแนนเฉลี่ย ดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ดานการสราง
และการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหา
อ่ืนๆ เทากับ 3.24  3.30  3.27 และ 3.21 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 19 (ตอ) 
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ตาราง  20  คาสถิติพ้ืนฐานของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในแตละดาน จําแนกตาม
ประสบการณสอน 

 

ปญหาในการประเมินตามสภาพจริง  

ดาน 
 

ประสบการณ
สอน 

n X  S XS  

 

ระดับ
ปญหา 

ต่ํากวา 5 ป 110 3.28 .69 .66 

5 – 10 ป 59 3.37 .71 .09 

10  ปขึ้นไป 106 3.08 .79 .08 

 

การปฏิบัตติาม
ระเบียบการวดั 

 รวม 275 3.24 .73 .28 

 

ปานกลาง 

ต่ํากวา 5 ป 110 3.27 .74 .07 

5 – 10 ป 59 3.43 .81 .11 

10  ปขึ้นไป 106 3.21 .85 .08 

 

ความรูความ
เขาใจใน

กระบวนการ รวม 275 3.30 .80 .09 

 

ปานกลาง 

ต่ํากวา 5 ป 110 3.20 .67 .06 

5 – 10 ป 59 3.42 .77 .10 

10  ปขึ้นไป 106 3.30 .73 .07 

 

การสรางและ
การใชเคร่ืองมือ 

 รวม 275 3.31 .72 .08 

 

ปานกลาง 

ต่ํากวา 5 ป 110 3.21 .59 .06 

5 – 10 ป 59 3.32 .65 .08 

10  ปขึ้นไป 106 3.15 .64 .06 

 

ดานการ
สนับสนุนจาก
ทางโรงเรียน รวม 275 3.23 .63 .07 

 

ปานกลาง 

ต่ํากวา 5 ป 110 3.24 .58 .06 

5 – 10 ป 59 3.39 .66 .09 

10  ปขึ้นไป 106 3.19 .69 .07 

 

รวม 

รวม 275 3.27 .64 .07 

 

ปานกลาง 

 

 จากตาราง 20 พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป 5–10 ปและ10 ป
ขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปาน
กลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมินตามสภาพจริงโดยรวม(Χ =3.27) และรายดานมี
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คะแนนเฉลี่ยดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความ
เขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตาม
สภาพจริง ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอื่นๆ เทากับ 3.24 3.30 3.31และ3.23 
ตามลําดับ 

 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป พบวา มีปญหาในการประเมินตามสภาพ
จริงโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมินตามสภาพจริง
โดยรวม( Χ =3.24) และรายดานมีคะแนนเฉลี่ยดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ดานการสราง
และการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหา
อ่ืนๆ เทากับ 3.28 3.27 3.20 และ3.21 ตามลําดับ 

 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอน 5–10 ป พบวา มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง
โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมินตามสภาพจริง
โดยรวม( Χ =3.39) และรายดานมีคะแนนเฉลี่ยดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ดานการสราง
และการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหา
อ่ืนๆ เทากับ 3.37 3.43 3.42 และ 3.32 ตามลําดับ   

 สวนครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอน 10 ปขึ้นไป พบวา มีปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริงโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยปญหาใน          
การประเมินตามสภาพจริงโดยรวม( Χ =3.19) และรายดานมีคะแนนเฉลี่ยดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตาม
สภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง และดานการสนับสนุน
จากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ เทากับ 3.08 3.21 3.30 และ 3.15 ตามลําดับ 
         

 2. ผลการเปรียบเทียบปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ดาน      
การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจใน
กระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ 
ของครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนและสาขาที่สําเร็จการศึกษาตางกัน และผลปฏิสัมพันธดาน
การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจใน
กระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ 
ที่เกิดจากการสงผลรวมกันระหวางตัวแปรประสบการณสอนและสาขาที่สําเร็จการศึกษา โดยใชสถิติ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of Variance) ดังตาราง 19 -20 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรใน
ภาพรวมของครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนและสาขาที่สําเร็จการศึกษาตางกัน ดังตาราง 19 
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ตาราง 21 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครู
คณิตศาสตรในภาพรวม จําแนกตามประสบการณสอน และสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS  F P-value 

สาขาที่สําเร็จการศึกษา (A)       .015 1   .015    .037 .848 

ประสบการณสอน (B)     2.148 2 1.074  2.600 .076 

ปฏิสัมพันธ (A x B)     1.278 2  .639    1.547 .215 

ความคลาดเคลื่อน 111.127 269     .413   

รวม 113.964 274    

  

 จากตาราง 21 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาตางกันมีปญหาในการประเมิน
ตามสภาพจริงในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จ
การศึกษาสาขาตางกัน มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมไมแตกตางกัน  

 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนตางกันมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงใน
ภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอน
ตางกัน มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในภาพรวมไมแตกตางกัน นอกจากน้ีพบการเกิดผล
ปฏิสัมพันธระหวางสาขาที่สําเร็จการศึกษาและประสบการณสอนตอปญหาในการประเมินตามสภาพ
จริงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาตางกันและมี
ประสบการณสอนตางกันไมรวมกันสงผลตอปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 
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ตาราง 22 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครู
คณิตศาสตรในแตละดาน จําแนกตามประสบการณสอน และสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS  F P-value 

ดานการปฏิบัติตามระเบียบฯ      
สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (A)       .001 1    .001  .002 .966 

ประสบการณสอน (B)     5.158 2  2.579  4.799** .009 

ปฏิสัมพันธ (A x B)     1.723 2   .861   1.603 .203 

ความคลาดเคล่ือน 144.573 269   .537   

รวม 150.137 274    

ดานความรูความเขาใจ      
สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (A)      .000 1  .000  .000 .997 

ประสบการณสอน (B)    2.285 2    1.142 1.782 .170 

ปฏิสัมพันธ (A x B)    1.357 2 .679 1.059 .348 

ความคลาดเคล่ือน 172.412 269 .641   

รวม 175.476 274    

ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ      
 สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (A)      .143 1 .143   .281 .596 

ประสบการณสอน (B)    1.686 2 .843 1.656 .193 

ปฏิสัมพันธ (A x B)    1.544 2 .772 1.517 .221 

ความคลาดเคล่ือน 136.864 269 .509   

รวม 140.415 274    

ดานการสนับสนุนและอ่ืนๆ      
 สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (A)      .003 1  .003   .008 .929 

ประสบการณสอน (B)    1.759 2 .880  2.271 .105 

ปฏิสัมพันธ (A x B)      .981 2 .491 1.267 .283 

ความคลาดเคล่ือน 104.194 269 .387   

รวม 106.369 274    
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 จากตาราง 22 พบวา ครูที่มีประสบการณสอนตางกันมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง
ในดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สวนครูที่มีประสบการณสอนตางกันมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในดานความรู
ความเขาใจในกระบวนการการประเมินตามสภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือใน        
การประเมินตามสภาพจริง ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ  

 ครูคณิตศาสตรที่มีสาขาที่สําเร็จการศึกษาตางกัน มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงทั้ง 
4 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบปฏิสัมพันธระหวางประสบการณสอนกับ
สาขาที่สําเร็จการศึกษาสงผลตอปญหาในการประเมินตามสภาพจริงทั้ง 4 ดาน 

 จากผลการวิเคราะหขอมูล แสดงวา ครูที่มีประสบการณสอนตางกันมีปญหาในการประเมิน
ตามสภาพจริงในดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนแตกตางกันอยางนอย 1 
คู ดังน้ันจึงมีการเปรียบเทียบรายคูดวยสถิติทดสอบ LSD ผลการเปรียบเทียบดังตาราง 21 สวนครู
คณิตศาสตรที่มีสาขาที่สําเร็จการศึกษาตางกัน มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงทั้ง 4 ดานไม
แตกตางกัน และไมพบปฏิสัมพันธระหวางประสบการณสอนกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษาสงผลตอ
ปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในดานความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตามสภาพ
จริงทั้ง 4 ดาน 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบรายคูของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครู
คณิตศาสตร ดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตาม
ประสบการณสอนดวยสถิติทดสอบ LSD ดังตาราง 21 

  

ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบรายคูของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร       

     ดานการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของครูที่มีประสบการณสอน 

     ตางกัน 

 

 

      

 

 

 

 

* p < .05 

ดานการปฏิบัติตามระเบยีบฯ ต่ํากวา 5 ป 5 - 10 ป 10 ปขึ้นไป 

ประสบการณสอน Χ  3.28 3.37 3.08 

ต่ํากวา 5 ป 3.28 - .01 .20* 

5 - 10 ป 3.37  - .29* 

10 ปขึ้นไป 3.08   - 
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 จากตาราง 23 พบวา ปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรดาน        
การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของครูที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 
ปและกับ 10 ปขึ้นไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูที่มีประสบการณสอน  
5-10 ปกับ 10 ปขึ้น ไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เชนกัน น่ันแสดงวา ครูที่มี
ประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป และ 5-10 ป มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติ
ตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนแตกตางกับครูที่มีประสบการณสอน 10 ปขึ้นไป 
โดยครูที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ปและ 5-10 ป ป มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดาน
การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนมากกวาครูที่มีประสบการณสอน 10 ป
ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล   อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปวตัถุประสงค  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริง ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจใน
กระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหา
อ่ืนๆ ของครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตร และสาขาที่ไมใชคณิตศาสตร สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานนทบุรี และครูที่มีประสบการณสอนตางกัน รวมทั้งศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวาง
สาขาที่สําเร็จการศึกษากับประสบการณสอนท่ีสงผลตอปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดาน  
การปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ ดาน
การสรางและการใชเคร่ืองมือ และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ ของครู
คณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 และ 4 โดยผูวิจัยตั้งสมมติฐานวา ความแตกตางของสาขาที่สําเร็จการศึกษา
และประสบการณสอน จะมีอิทธิพลที่ทําใหปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ ดานการสรางและ
การใชเคร่ืองมือ และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆแตกตางกัน และคาดวาจะมี
ผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรสาขาที่สําเร็จการศึกษากับตัวแปรประสบการณสอนตอปญหาใน    
การประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรู
ความเขาใจในกระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ และดานการสนับสนุนจากทาง
โรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ ซ่ึงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนครูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ป
การศึกษา 2550 ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี โดยแบงออกเปนในสถานศึกษา
ขนาดใหญและใหญพิเศษ  จํานวน 175 คน สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 74 คน และสถานศึกษา
ขนาดเล็ก จํานวน 26 คน ซ่ึงรวมทั้งสิ้น 275 คน ที่ไดจากการสุมแบบแบงชั้น(Stratified Random 
Sampling)  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีแบบสัมภาษณและแบบสอบถามปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริงจํานวน 43 ขอ โดยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผล
การเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ และดาน      
การสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .97  
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ไปดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลกับครูคณิตศาสตรที่เปนกลุมตัวอยาง จากน้ันทําการตรวจสอบความสมบูรณคัดเลือก
แบบสอบถามจําแนกกลุมครูคณิตศาสตรตามสาขาที่สําเร็จการศึกษากับประสบการณสอน แลว
นํามาวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค โดยการหาคาสถิติพ้ืนฐานในการศึกษาของปญหาใน       
การประเมินตามสภาพจริงดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรู
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ความเขาใจในกระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ และดานการสนับสนุนจากทาง
โรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (TWO – Way ANOVA) ใน          
การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดานการปฏิบัติตามระเบียบ
การวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ ดานการสรางและการใช
เคร่ืองมือ และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ ของครูคณิตศาสตรตามสาขาท่ี
สําเร็จการศึกษากับประสบการณสอน รวมทั้งการศึกษาปฏิสัมพันธของตัวแปรที่มีตอปญหาใน    
การประเมินตามสภาพจริงดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรู
ความเขาใจในกระบวนการ ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ และดานการสนับสนุนจากทาง
โรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริงแตละดาน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) และทดสอบ
ภายหลังดวยวิธีการ LSD ของฟชเชอร (Fisher) จากน้ันนําผลที่ไดจากการวิเคราะหขางตนมาสรุป
แลวเขียนกราฟแสดงสภาพของปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดานการปฏิบัติตามระเบียบ   
การวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ ดานการสรางและการใช
เคร่ืองมือ และดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ   

 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่  3 และ 4 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี ในดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผล  
การเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตามสภาพจริง ดานการสรางและการใช
เคร่ืองมือ และดานการการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ สามารถสรุปผลการวิจัยได
ดังน้ี 
  1. ครูคณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลางและเม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
  1.1 ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน พบวา ครู
คณิตศาสตร มีปญหาดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่ครูมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงมากที่สุด
คือ การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู และขอที่ครูคณิตศาสตรปญหา
ในการประเมินตามสภาพจริงนอยที่สุดคือ การไมเขาใจระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษา 
 

1.2 ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง พบวา  
ครูคณิตศาสตรมีปญหาดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอที่ครูมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงมาก
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ที่สุดคือ การสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริงในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และขอ
ที่ครูคณิตศาสตรปญหาในการประเมินตามสภาพจริงนอยที่สุดคือ การใชเทคนิคในการประเมินตาม
สภาพจริง 

1.3 ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง พบวา  
ครูคณิตศาสตร มีปญหาดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอที่ครูมีปญหาในการประเมินตามสภาพ
จริงมากที่สุดคือ การกําหนดขอคําถามใหมีความยากงายและจํานวนขอใหเหมาะสมกับนักเรียน และ
ขอที่ครูคณิตศาสตรปญหาในการประเมินตามสภาพจริงนอยที่สุดคือ การใหขอมูลยอนกลับ 

1.4 ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอ่ืนๆ พบวา ครูคณิตศาสตรมีปญหา 
ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอ่ืนๆ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ 
พบวา ขอที่ครูมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงมากที่สุดคือ การจัดหาคูมือและเอกสารใน    
การประเมินตามสภาพจริง และขอที่ครูคณิตศาสตรปญหาในการประเมินตามสภาพจริงนอยที่สุดคือ 
อุปกรณในการจัดทําเอกสารการประเมินตามสภาพจริงไมเพียงพอเชน เคร่ืองพิมพ เคร่ืองถาย
เอกสาร 

      2. จากผลการเปรียบเทียบปญหาในการประเมินตามสภาพจริง ดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน  ดานความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตาม
สภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ และดานการการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหา
อ่ืนๆ โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและประสบการณสอน
ปรากฏผลดังน้ี 

2.1 ครูที่มีประสบการณตางกันมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง โดยรวม 
แตกตางกันมีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณารายดานพบวา ปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริง ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือเปรียบเทียบรายคูของครูที่มีประสบการณสอนในดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน พบวา ครูที่มีประสบการณต่ํากวา 5 ป กับ 10 ปขึ้นไปและ
ครูที่มีประสบการณ 5-10 ป กับ 10 ปขึ้นไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนใน
ดานความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตามสภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ 
และดานการการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

2.2 ครูคณิตที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและสาขาที่ไมใชสาขาคณิตศาสตร  
มีปญหาดานการประเมินตามสภาพจริง โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   
  2.3 ผลการศึกษาปฏิสัมพันธโดยภาพรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน พบวา ไมพบ
ปฏิสัมพันธสองทาง(Two –Way Interaction Effects) ที่เกิดจากความแตกตางระหวางประสบการณ
สอนกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาตอปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 และ 4 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 
  1. จากผลการศึกษาปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 
และ 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี พบวา ครูคณิตศาสตรมีปญหาในการประเมิน
ตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง ครูคณิตศาสตรมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดาน    
การปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ    
การประเมินตามสภาพจริง ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือ และดานการการสนับสนุนจากทาง
โรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ ซ่ึงในการประเมินตามสภาพจริงครูผูสอนจึงตองมีการวางแผนเพื่อ
ออกแบบงานใหนักเรียนปฏิบัติ และงานที่ใหนักเรียนปฏิบัติน้ันตองสัมพันธกับความเปนจริง เปน
งานที่นักเรียนไดแสดงความคิดระดับสูงออกมา ครูจึงตองใชเคร่ืองมือที่หลากหลายชวยใน        
การประเมินตามสภาพจริง (สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน 2544 : 101-104) จะเห็นวาการประเมินตาม
สภาพจริงตองมีการวางแผนเปนอยางดีและมีหลายขั้นตอน และครูยังไมเขาใจในวิธีการประเมินตาม
สภาพจริงเทาที่ควร โดยเฉพาะการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนใน
ปจจุบันและการวัดและประเมินผลการเรียนที่เคยผานมาแตกตางกันเพราะหลักสูตรเดิมจะเปน    
การประเมินโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักการประเมินผลในปจจุบันนั้นเนน
ที่การประเมินตามสภาพจริง จึงเปนไปไดวาครูอาจจะยังไมเขาใจในวิธีการประเมินตามสภาพจริง
เทาที่ควร จึงทําใหครูมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณ โยธ
สิงห (2546 : 84) ที่พบวา ครูมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงคอนขางมาก โดยมีปญหาที่พบ
มากที่สุดคือ ปญหาดานวิธีการและการสรางเครื่องมือ ของ สมหมาย โมฆรัตน(2542 : บทคัดยอ) ได
ทําการวิจัยพบวา ปญหาการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผล      
การเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวา สวนมากเห็นวา       
การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการกําหนดมีความยุงยากอยูในระดับปานกลาง และของ 
ประสงค สกุลซง (2544 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดทําการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนสวนใหญมีความเขาใจใน
กระบวนการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง(รอยละ 56.78) 
  2. ผลการเปรียบเทียบปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 
3 และ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน  ดานความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตามสภาพจริง ดาน     
การสรางและการใชเคร่ืองมือ และดานการการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆ ใน
ภาพรวมและรายดาน ปรากฏผลดังน้ี 
   2.1 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป 5-10 ป และ10 ปขึ้นไปมี
ปญหาในการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา ครู
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คณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป 5-10 ป และ10 ปขึ้นไป มีปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริงไมแตกตางกัน เพราะในปจจุบันหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ได
กําหนดหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลการเรียน ใหการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงเปน
สวนหนึ่งในการวัดและประเมินผลการเรียน และครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป   
5-10 ป และ10 ปขึ้นไป ซ่ึงครูคณิตศาสตรทั้ง 3 กลุมน้ีอยูในชวงเวลาของการเรียนรูในวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงเดียวกัน  จึงทําใหครูมีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป 5-10 ป และ
10 ปขึ้นไป ทั้ง 3 กลุมมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พนมไพร สวัสดิวงศ (2545 : บทคัดยอ) พบวา ครูที่มีประสบการณสอนตางกันมีปญหาใน   
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับปานกลางทุกดาน ซ่ึงในแตละดานมี
คาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังน้ี  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน 
การสอน  ดานการจัดเตรียมการสอน และดานการวัดและประเมินผล และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
วินิตา วรรณวิวรรณ (2540 : บทคัดยอ) พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลการเรียนไมแตกตางกัน ซ่ึงอาจเปนเพราะครูที่
มีอายุและประสบการณในการสอนตางกันนั้นมีโอกาสไดรับความรูหรือคําแนะนําตางๆเกี่ยวกับ   
การประเมินผลเทาๆ กัน จึงทําใหมีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง และครูที่มีอายุต่ํากวา 
35 ป มีความรูความเขาใจในระเบียบวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวาครูที่มีอายุ 35 
ถึง 45 ป และครูที่มีอายุตั้งแต 46 ปขึ้นไป 
 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ครูคณิตศาสตรที่ มีประสบการณสอนตางกันมีปญหาใน       
การประเมินตามสภาพจริงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานการปฏิบัติตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนตางกันมีปญหาใน   
การประเมินตามสภาพจริงดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพียงดานเดียวและจากการเปรียบเทียบรายคู พบวา ครู
คณิตศาสตรที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป กับ 10 ปขึ้นไป และครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณ
สอน 5-10 ป กับ 10 ปขึ้นไป แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาครูที่มี
ประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป 5-10 ป กับ 10 ปขึ้นไป มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง
แตกตางกัน โดยครูที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 5 ป 5-10 ป มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริง
มากกวาครูที่มีประสบการณสอน 10 ปขึ้นไป ครูที่มีประสบการณสอน10 ปขึ้นไปมีความเขาใจใน
ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนไดดีกวาครูที่มีประสบการณต่ํากวา 5 ป 
และ 5-10 ป และในชวงเวลาของการเริ่มใชหลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใหครูเขา
อบรมเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงครูที่ไดเขาอบรมสวนใหญจะเปนที่มีประสบการณมาก 
ซ่ึงครูที่มีประสบการณมากกวาจะสามารถเรียนรูในสิ่งใหมๆ ไดเร็วกวาครูที่มีประสบการณสอนต่ํา
กวา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับการหยั่งรูของโคลเลอร (Wolfgang Kohler) ที่อธิบายวา การที่
บุคคลจะเกิดการหยั่งรูไดเร็วหรือชาน้ัน ยอมขึ้นอยูกับประสบการณเดิมของบุคคลในครั้งกอน ดังน้ัน
ผูที่เคยมีประสบการณยอมสามารถนําความรูไปใชไดดีกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ สุทธิวรรณ  
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ไชยวงศ (2543 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาความเขาใจและวิธีการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง 2533) พบวา ครูที่มีประสบการณทางการวัดและ
ประเมินผลตางกันมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบวาดวย การวัดและประเมินผลการเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2 ครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและที่ไมใชคณิตศาสตร มี
ปญหาในการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมและรายดาน พบวา ครูที่สําเร็จการศึกษาสาขา
คณิตศาสตรและที่ไมใชคณิตศาสตร มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงครูคณิตศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาตางกัน มีปญหาในการประเมินตาม
สภาพจริงทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน เน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริงเปนเรื่อง
ที่ครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตศาสตรและที่ไมใชสาขาคณิตศาสตรเริ่มศึกษาพรอมกัน จึงทําใหผล
จากการวิจัย พบวา ครูมีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง น่ันแสดงวา 
ครูผูสอนยังไมเขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเทาที่ควร ถึงแมวา
จะมีการเขารับอบรมแลวก็ตาม สอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณ โยธสิงห (2546 : 84) ที่ไดทํา    
การวิจัย พบวา ครูมีปญหาในการวัดและประเมินตามสภาพจริงคอนขางมาก โดยมีปญหาที่พบมาก
ที่สุดคือ ปญหาดานวิธีการและการสรางเครื่องมือ ครูมีความวิตกวาเคร่ืองมือที่สรางขึ้นอาจไม
ถูกตองตามหลักการ จึงทําใหครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาคณิตและที่ไมใชสาขาคณิตศาสตร มีปญหา
ในการเตรียมการประเมินตามสภาพจริงไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ อภิญญา เหม
ระ (2546 : 76) ที่ไดทําการวิจัย พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาครูและที่ไมมีวุฒิการศึกษาครูมี        
การดําเนินการประเมินผลการเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. จากผลการสัมภาษณและพูดคุยกับครูคณิตศาสตร พบวา ครูคณิตศาสตรใหความ
สนใจในการพัฒนาการเรียนการสอนและมีการนําเอาวิธีการประเมินตามสภาพจริงมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแตยังมีปญหาในวิธีการสรางและการใชเคร่ืองมือ และการสนับสนุนจาก
ทางโรงเรียน ดังน้ันควรมีการจัดหนวยศึกษานิเทศก หรือบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการประเมิน
ตามสภาพจริง ทําการจัดอบรม ชี้แจงและออกติดตามผลการปฏิบัติ เพ่ือชวยแกไขปญหาตางๆ ของ
เพ่ือนครู จะไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
  2. จากผลการวิจัยพบวา ครูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 และ 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานนทบุรี มีปญหาในการประเมินตามสภาพจริงดานความรูความเขาใจในการประเมินตาม
สภาพจริงอยูในระดับปานกลาง จึงควรจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเร่ืองการประเมินตาม
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สภาพจริงแตละสาระการเรียนรู จัดทําเอกสารเผยแพรเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริงใหครูและ
ผูเก่ียวของไดศึกษาและทําความเขาใจยิ่งขึ้น 
  3. เน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่มุงเนนพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนสําคัญ ผลของการประเมินนอกจากจะสะทอนภาพการพัฒนากระบวนการเรียนรูและ
ความรูของผูเรียนแลว ยังสะทอนใหเห็นความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนและ
ความรวมมือที่ดีหรือปฏิสัมพันธที่ดีในกิจกรรมการเรียนรูระหวางครูผูสอนกับผูเรียนอีกดวย        
เพ่ือสนับสนุนใหมีการประเมินตามสภาพจริงไดรับการปฏิบัติกันอยางกวางขวางและมีประสิทธิภาพ
กวาน้ี ควรใชผลการประเมินตามสภาพจริงเปนหลักฐานหน่ึงในการพิจารณาความเชี่ยวชาญใน   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 จากการวิจัยคร้ังน้ี  ทําใหผูวิจัยเห็นวายังมีประเด็นที่นาสนใจอีกหลายประการที่ควรจะมี
การคนควาวิจัยตอไป เชน 
  1. ควรมีการศึกษาปญหาในการประเมินตามสภาพจริงในรายวิชาอ่ืนๆ หรือระดับชั้นที่
แตกตางกันไป 
  2. ควรมีการทําการวิจัยในลักษณะเชนนี้ แตเปลี่ยนเปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพราะจะ
ทําใหทราบสภาพการปฏิบัติ และปญหาในการประเมินตามสภาพจริงมากยิ่งขึ้น และควรทําการวิจัย
กับโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จหรือมีปญหา ซ่ึงจะทําใหทราบถึงปจจัยที่สงผลถึงสภาพปญหา   
การประเมินตามสภาพจริง 
  3. ควรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือจะ
ไดเปนตัวอยางแกครูผูสอนตอไป 
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แบบสัมภาษณปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 
                  แบบสอบถามวัดสภาพและปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูถูกสัมภาษณ 
 

วันที่สัมภาษณ    ………………................................................................................................... 
ชื่อผูถูกสัมภาษณ........................................................................................................................ 
กลุมสาระการเรียนรูที่สอนนอกจากวิชาคณิตศาสตร 
.................................................................................................................................................. 
ประสบการณการสอนวชิาคณิตศาสตร                                 ป 
 

ตอนที่ 2  ปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 
 

1. จากการประเมินตามสภาพจริงในวชิาคณิตศาสตร  ทานคิดวาคําวา สภาพจริง 
หมายถึงอะไร  และแตกตางจากการวดัและประเมินผลแบบเดมิอยางไร ? 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
2. จากการเรียนการสอนทานมีเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริงอยางไรบาง ? 
(พรอมยกตัวอยาง) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
3. ทานตองการความกระจางเก่ียวกับการประเมินผลตามสภาพจริงน้ันอยางไร ? 

3.1 ระเบียบสถานศึกษา วาดวย การประเมินผลการเรียน
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 3.2 การวางแผนการประเมนิผลตามสภาพจริง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

3.3 การดําเนินกิจกรรมในการประเมินผล 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 

แบบสัมภาษณ 
ปญหาในการประเมินผลตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 
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3.4 การใชเทคนิคการประเมินผล 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

3.5 การใหขอมูลยอนกลับ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
      4. ทานคิดวามีปญหาเก่ียวกับการประเมินผลตามสภาพจริงอยางไรบาง ? 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
    5. ขอเสนอแนะ   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามวัดสภาพและปญหาฉบับน้ีตองการทราบระดับปญหาในการปฏิบัติตาม
ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพ
จริง การสรางและการใชเคร่ืองมือของครูคณิตศาสตร และการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหา
อ่ืนๆ ของทานในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร ขอความกรุณาทานตอบ
แบบสอบถามวัดปญหาใหตรงกับความรูสึกที่แทจริงของทานเพ่ือประโยชนในการวิจัย 

2. การตอบแบบสอบถามวัดปญหาคร้ังน้ี จะนําไปใชเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาเทาน้ัน ไมมี
ผลเสียตอทานหรือโรงเรียนแตประการใดๆ ทั้งสิ้น 

3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 43 ขอ โดยแบงเปน  5 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามปญหาดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน

ของสถานศึกษา   
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปญหาดานความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตาม

สภาพจริงของครูคณิตศาสตร   
ตอนที่ 4 แบบสอบถามปญหาของตัวทานเองในดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการ

ประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร   
ตอนที่ 5 แบบสอบถามปญหาดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและปญหาอ่ืนๆในการ

ประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร   
4. คําตอบของทานไมมีขอใดผิด และไมมีขอใดถูก ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความคิดเห็นของทาน 
5. ถาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหขีดทับเคร่ืองหมายเดิมเสียกอนแลวจึงเลือกใหมตามที่ทาน

ตองการ 
6. สําหรับการตอบแบบสอบถามใหทานพิจารณาแบบสอบถามแตละขอโดยละเอียดวาทานมี

ปญหา  ในการประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับใดตามความเปนจริง แลวใหทานทําเคร่ืองหมาย √ 
ลงในชองระดับปญหา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เพียงขอละ 1 ชองเทาน้ัน  
ตัวอยาง 

ระดับปญหา  
ประเด็นปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 

วิชาคณิตศาสตร 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
0.  การจัดทําบันทึกการสอนวิชาคณิตศาสตร 
 
00. การวางแผนการสอนวิชาคณิตศาสตร 

    

…√..   
 
……. 
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แบบสอบถาม 
วัดสภาพปญหาในการประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 
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ตอนที่  1   ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม   

             คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  √   ลงในชอง                หรือเติมขอความลงในชองวางตาม
ความเปนจริง 

สาขาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาคณิตศาสตร    ไมใชสาขาคณิตศาสตร 

 

ประสบการณดานการสอนวิชาคณิตศาสตร    

  ต่ํากวา 5 ป                     5 - 10 ป                       10 ปขึ้นไป 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามปญหาดานการปฏิบัติตามระเบียบ วาดวย การวัดและประเมินผล
การเรียน 
 

ระดับปญหา  

ประเด็นปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
วิชาคณติศาสตร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 

ดานการปฏิบัติตามระเบยีบ วาดวย การวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

1. การวางแผนการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 
2. การปฏิบัตติามปฏิทินการดําเนินการประเมินผลการเรยีน 
3. การนิเทศติดตามผลการดําเนินการประเมินผลการเรยีน 
4. การกําหนดสัดสวนคะแนนระหวางภาค /ปลายภาคเรียน 
5. การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงค 
   การเรียนรู 
6. การจัดสอบแกตัวนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู 
7. การไมเขาใจระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษา 

8. การจัดทําเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงใหเปนปจจุบัน 

9. เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
โรงเรียน ไดแก พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมของนักเรียน 

10. การตัดสินผลการเรียนหลังจากการสอบปลายภาค/
ปลายป 

11. การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามปญหาดานความรูความเขาใจในกระบวนการการประเมินตาม  
     สภาพจริงของครูคณิตศาสตร   
 

ระดับปญหา  

ประเด็นปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
วิชาคณติศาสตร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
ดานความรูความเขาใจในกระบวนการ            

 การประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 
 
1. การประเมินตามสภาพจริงที่สอดคลองกับการจัด
การศึกษา 

2. หลักการเรียนรูตามการประเมินตามสภาพจริง 
3. ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
4. การเลือกใชเคร่ืองมือใหถูกตองตรงกับจุดประสงค ที่จะ
วัดและประเมินผล 

5. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรูที่ใชการประเมิน
ตามสภาพจริง 

6. การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง 
7. การดําเนินการในการประเมินตามสภาพจริง 
8. การใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริง 
9. การวิเคราะหเน้ือหากับจุดประสงคการเรียนรูกอน
การสรางเครื่องมือ 
10. การพัฒนา ปรับปรุงเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพ
จริง 

11. การจัดกระบวนการประเมินขั้นสุดทายของผลงาน
นักเรียน 

12. การสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริงใน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

13.  การตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 
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 ตอนที่ 4 แบบสอบถามปญหาของตวัทานเองในการสรางและการใชเครือ่งมือใน 
      การประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร   
 

ระดับปญหา  

ประเด็นปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
วิชาคณติศาสตร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 

ดานการสรางและการใชเครื่องมือใน 
การประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร 

1. การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับจุดประสงค      
การเรียนรูและสอดคลองกับสภาพนักเรียนแตละ
บุคคล 

2. การประชุมวางแผนสรางเครื่องมือในการ
ประเมินผล 

3. การออกขอสอบเพ่ือวัดพฤติกรรมขั้นสูงกวาความรู
ความจํา 

4. การออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

5. การทดลองและการวเิคราะหคุณภาพขอสอบเพ่ือ
หาประสิทธิภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง 

6. การสรางเครื่องมือใหครอบคลุมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของโรงเรียน ไดแก พฤติกรรมดาน
คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมของนักเรียน 

7. การกําหนดขอคําถามใหมีความยากงาย และ
จํานวนขอใหเหมาะสมกับนักเรียน 

8. การสรางเครื่องมือวินิจฉัยนักเรียนรายบุคคล 
9. การสรางเครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผล 
10. การนําเทคโนโลยีและเทคนคิการวัดและ
ประเมินผลใหมๆ มาใช 

11. การรายงานผลการเรียนกับนักเรียน /ผูปกครอง 
12. การใหขอมูลยอนกลับ 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามปญหาดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและอื่นๆ  ในการ  
    ประเมินตามสภาพจริงของครูคณิตศาสตร  
  

 

 
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 

ระดับปญหา  

ประเด็นปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
วิชาคณติศาสตร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรยีนและอ่ืนๆ 
 

1. การจัดหาคูมือและเอกสารในการประเมินตาม
สภาพจริง 

2. การจัดอบรมและประชุมสัมมนาครูในเรื่องการ
ประเมินตามสภาพจริง 

3. การหาบุคลากรผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในดานการ
ใชเทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล 

4. เอกสารการวดัและประเมินผลของ สพฐ. ไม
ครอบคลุมเรื่องการประเมินตามสภาพจริง 

5. เอกสารทางวชิาการของ สพฐ. สงมาไมถึงครูผูสอน
คณิตศาสตรโดยตรง 

6. อุปกรณในการจัดทําเอกสารการประเมินตามสภาพ
จริงไมเพียงพอ เชน เคร่ืองพิมพ  เคร่ืองถาย
เอกสาร 

7. การมีวิสัยทศันที่ถูกตอง  กวางไกล  ของฝาย
วิชาการกับครคูณิตศาสตร 
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ภาคผนวก  ข 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   คาอํานาจจําแนก (r) 
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 24  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
 

ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา 
1 1.00 คัดเลือกไว 25 0.80 คัดเลือกไว 
2 1.00 คัดเลือกไว 26 1.00 คัดเลือกไว 
3 1.00 คัดเลือกไว 27 1.00 คัดเลือกไว 
4 1.00 คัดเลือกไว 28 1.00 คัดเลือกไว 
5 1.00 คัดเลือกไว 29 1.00 คัดเลือกไว 
6 1.00 คัดเลือกไว 30 1.00 คัดเลือกไว 
7 0.80 คัดเลือกไว 31 1.00 คัดเลือกไว 
8 1.00 คัดเลือกไว 32 1.00 คัดเลือกไว 
9 0.80 คัดเลือกไว 33 0.6 คัดเลือกไว 
10 0.80 คัดเลือกไว 34 0.80 คัดเลือกไว 
11 0.80 คัดเลือกไว 35 1.00 คัดเลือกไว 
12 1.00 คัดเลือกไว 36 0.6 คัดเลือกไว 
13 0.80 คัดเลือกไว 37 1.00 คัดเลือกไว 
14 1.00 คัดเลือกไว 38 1.00 คัดเลือกไว 
15 1.00 คัดเลือกไว 39 0.80 คัดเลือกไว 
16 0.6 คัดเลือกไว 40 0.6 คัดเลือกไว 
17 0.2 ตัดทิ้ง 41 0.6 คัดเลือกไว 
18 0.80 คัดเลือกไว 42 0.80 คัดเลือกไว 
19 1.00 คัดเลือกไว 43 1.00 คัดเลือกไว 
20 1.00 คัดเลือกไว 44 1.00 คัดเลือกไว 
21 1.00 คัดเลือกไว 45 0.4 ตัดทิ้ง 
22 1.00 คัดเลือกไว 46 0.4 ตัดทิ้ง 
23 1.00 คัดเลือกไว 47 0.4 ตัดทิ้ง 
24 0.2 ตัดทิ้ง    
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ตาราง 25  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามปญหาในการประเมินตามสภาพจริง 
 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 
1 0.643 คัดเลือกไว 23 0.780 คัดเลือกไว 
2 0.710 คัดเลือกไว 24 0.869 คัดเลือกไว 
3 0.706 คัดเลือกไว 25 0.768 คัดเลือกไว 
4 0.619 คัดเลือกไว 26 0.686 คัดเลือกไว 
5 0.682 คัดเลือกไว 27 0.542 คัดเลือกไว 
6 0.674 คัดเลือกไว 28 0.715 คัดเลือกไว 
7 0.272 คัดเลือกไว 29 0.741 คัดเลือกไว 
8 0.631 คัดเลือกไว 30 0.746 คัดเลือกไว 
9 0.645 คัดเลือกไว 31 0.637 คัดเลือกไว 
10 0.747 คัดเลือกไว 32 0.732 คัดเลือกไว 
11 0.481 คัดเลือกไว 33 0.680 คัดเลือกไว 
12 0.758 คัดเลือกไว 34 0.567 คัดเลือกไว 
13 0.825 คัดเลือกไว 35 0.747 คัดเลือกไว 
14 0.768 คัดเลือกไว 36 0.698 คัดเลือกไว 
15 0.746 คัดเลือกไว 37 0.747 คัดเลือกไว 
16 0.836 คัดเลือกไว 38 0.560 คัดเลือกไว 
17 0.801 คัดเลือกไว 39 0.523 คัดเลือกไว 
18 0.732 คัดเลือกไว 40 0.454 คัดเลือกไว 
19 0.741 คัดเลือกไว 41 0.353 คัดเลือกไว 
20 0.728 คัดเลือกไว 42 0.215 คัดเลือกไว 
21 0.822 คัดเลือกไว 43 0.048 ตัดทิ้ง 
22 0.817 คัดเลือกไว 44 0.574 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
รายชื่อผูใหสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 128 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1.  อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ ภาคภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  ผศ.ดร.ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์    สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3.  อาจารยพิกุล   เอกวรางกูร     สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4.  ครูสมาพร     สุทธิพิพัฒน   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 2   
5.  ครูสมชื่อ   กอปรคุณูปการ   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 2   
 
 
 
 
 

รายชื่อผูใหสัมภาษณ 
 

1. ดร.ขัติยา  ดวงสําราญ                  ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตรป 2541 และอาจารย 3 
     โรงเรียนวัดตําหนักเหนือ  อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

2. อาจารยศุกรศิริ  รับคําอินทร       ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตรป 2541 และอาจารย 3 
     โรงเรียนประสานสามัคคี  อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 

3. อาจารยสมชาย วงศอุรประเสริฐ      ครูชํานาญการพิเศษ 
     โรงเรียนสตรีนนทบุรี  อ.เมือง จ.นนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล นายประสาน    กันตัง 
วันเดือนปเกิด 13  พฤษภาคม  2523 
สถานที่เกิด อําเภอบานไผ   จังหวัดขอนแกน 
สถานที่อยูปจจุบัน 7/184  C9 เมืองทองธานี  ถนนแจงวัฒนะ    

                           ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   ครูผูชวย 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนสุเหราลากคอน  
      อําเภอบางบัวทอง   จังหวัดนนทบุรี 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2539    ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      จากโรงเรียนบานไผ   จังหวัดขอนแกน 
 พ.ศ. 2545    ค.บ. (คณิตศาสตร) 
      จากสถาบันราชภัฏสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2551    กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา)   
      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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