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  การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมาย  เพื่อศึกษาองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ทําการศึกษากับกลุม

ตัวอยางนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3   ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  ของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอางทองจํานวน 567 คน 

ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เปนแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ ดานสติปญญา ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความเชื่ออํานาจ

ภายในตน  ดานความมั่นคงในอารมณ  ดานความรับผิดชอบ ดานความมีเหตุผล   ดานความรอบคอบ 

และดานความอยากรูอยากเห็น  มีคาความเชื่อมั่น เทากับ .705, .753, .735, .754, .706, .705, .707 และ 

.723 ตามลําดับ และ โมเดลการวัดมี 2 โมเดล คือ โมเดลที่1 การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก และ

โมเดลที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน  โดยใชโปรแกรม SPSS  และ โปรแกรม LISREL 

    ผลการวิจัยพบวา โมเดลที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก และ โมเดลที่ 2 การ

วิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ โดยโมเดลที่ 2 มี

คาสถิติ ไค – สแควร  (χ 2 ) เทากับ 121.51   ชั้นความเปนอิสระ (df)  เทากับ 104  มคีาความนาจะเปน 

(p) เทากับ .12  คาสถิติ GFI เทากับ .98  คาสถิติ AGFI เทากับ .95 คาสถิติ SRMR เทากับ .028 และ

คาสถิติ RMSEA เทากับ .017 มีคาความเชื่อมั่น(R2)ขององคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ ดาน

สติปญญา ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความเชื่ออํานาจภายในตน  ดานความมั่นคงในอารมณ  

ดานความรับผิดชอบ ดานความมีเหตุผล   ดานความรอบคอบ และดานความอยากรูอยากเห็น  เทากับ 

.94, .80, .75,  .96, .64, .70, .50  และ .84 ตามลําดับ  

   คาความเที่ยงตรงของน้ําหนักองคประกอบมีคามากที่สุด คือ ดานความมั่นคงในอารมณ  

รองลงมาคือ ดานสติปญญา  ดานความมีเหตุผล ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานความเชื่ออํานาจ

ภายในตน  ดานความอยากรูอยากเห็น ดานความรับผิดชอบ และ ดานความรอบคอบ เทากับ .98, 

.97, .92, .90, .86, .84, .80  และ .71 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The  purposes  of  this research were  to  study  a  factor  of  analysis of  inventor 

personality traits of students at the certificate level of vocational education for the third year 

 in  industrial trades. The samples were 567 third year vocational certificate students of 

colleges under Office of the Vocational Education Commission in Ayutthaya and Angthong 

Provinces in 2nd semester of 2007 academic year. They were selected by stratified random 

sampling. Tool used in the research was the questionnaire about personality in the areas of 

intellect, creativity, internal locus of control, emotional stability, responsibility, curiosity, 

carefulness and rationality with the reliabilities of .705, .753, .735, .754, .706, .705, .707 and 

.723 respectively. Two measurement models were used.  Model I was the first order factor 

analysis and Model II was second order factor analysis. The data were analyzed by using 

confirmatory factor analysis with SPSS and LISREL Programs. 

 The results of research revealed that both Model I and Model II fit the empirical 

data. Model II was shown with Chi–square (χ 2 ) of 121.51, degree of freedom (df) of 104, 

probability level (p) of 12, goodness of fit index (GFI) of .98, adjusted goodness of fit index  

(AGFI) of .95, standardized root mean residual (SRMR) of .028, and root mean square error 

of approximation (RMSEA) was .017. The reliabilities (R2) of factors of inventor personality 

traits in the areas of intellect, creativity, internal locus of control, emotional stability, 

responsibility, curiosity, carefulness and rationality were .94, .80, 75, .96, .64, .70, .50  and 

.84  respectively. 

 The validities of factors in the areas of emotional stability, intellect, rationality, 

creativity, internal locus of control, curiosity, responsibility, and carefulness were .98, .97, 

.92, .90, .86, .84, .80 and .71 respectively with statistical significance at the level of .01.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเรจ็ลุลวงดวยดี  ดวยความเมตตา   ชวยเหลอื และสนับสนนุอยาง 

ดียิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ   ประธานที่ปรึกษาปริญญานพินธ     และ 

อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง กรรมการควบคุมปริญญานพินธ  ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ 

ตลอดจนพิจารณาแกไขขอบกพรองในการทําปริญญานพินธนี้ตลอดมา    ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  และอาจารย ดร.เสกสรรค ทองคํา

บรรจง  ที่กรุณาเปนคณะกรรมการในการสอบปริญญานิพนธ และใหขอเสนอแนะที่มีประโยชนทําให

ปริญญานิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ให

ความเมตตากรุณา ใหความรูและคําแนะนําที่ดีงามตลอดมา 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  อาจารย ดร.สมภพ สุวรรณรัตน  

อาจารย สุนันทา พลโภชน   อาจารยจุลศักดิ์   สุขสบาย  และนางสาวปทมา วรรณลักษณ ที่ใหความ

อนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพ  และพิจารณาแกไขเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลใหมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น 

     ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร คณะครูอาจารย และขอบคุณนักเรียนในสถานศึกษาที่เปน

กลุมตัวอยางและใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางดียิ่ง 

 ขอขอบคุณ คณะผูบริหาร  ครู   เจาหนาที่  และ ลูกศิษย  วิทยาลัยการอาชีพมหาราช    

ที่เปนกําลังใจดวยดีสําหรับผูวิจัยเสมอมา 

 ขอกราบขอบพระคุณ นายไพโรจน   สังขสวัสด์ิ และนางลําภา  สังขสวัสด์ิ ซึ่งเปนบิดา 

มารดา ที่ใหกําลังใจ ความหวงใย ทําใหลูกประสบความสําเร็จในการศึกษา รวมทั้งขอขอบคุณเพื่อนๆ 

พี่ๆ นองๆ ทุกคน ที่เปนกําลังใจและชวยเหลือผูวิจัยมาโดยตลอด 

 คุณคาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธนี้ ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคุณ แด บิดา 

มารดา  ญาติพี่นอง คุณครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทานที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหกับผูวิจัย ตั้งแต

อดีตจนถึงปจจุบัน 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาในปจจุบัน นอกจากการเรียนการสอนในหองเรียน เพียงอยางเดียวยังไม

สามารถที่จะทําใหผูเรียนเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมีทักษะตางๆ ไดดีเทาที่ควร เพราะสภาพ

ปจจุบันการประดิษฐคิดคนเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีจะนํามาชวยในการพัฒนา ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพนั้นยังมี

จํานวนนอยมากและ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(2548:17)ไดกลาวไววา การจัดการศึกษานัน้

มุงหวังที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรมและสรางภาพลักษณใหม

ใหกับนักเรียน นักศึกษา ผูบริหารระดับสูงของกรมอาชีวศึกษา ไดประกาศนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัด

ทุกแหงไดสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ไดรูจักคนควา ประดิษฐ ทดลอง มีความคิดริเร่ิมที่จะ

พัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐที่เปนเคร่ืองมืออุปกรณใหมๆ ขึ้นมา โดยมีเปาหมายใหเปนผลงานที่เกิดจาก 

นักเรียนคิด นักเรียนทํา โดยมีครู – อาจารย เปนที่ปรึกษา ชนะ กสิการ (2547: 5) กลาววาการที่จะทําให

บรรลุวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของการพัฒนาประเทศ การอาชีวศึกษาไทยตองมีการปฏิรูป ขนานใหญท้ัง

ระดับแนวความคิด โครงสราง และวิธีการดําเนินงาน โดยเฉพาะรัฐจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนา

กําลังคนระดับกลางและนักเทคโนโลยี ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนของภาคการผลิตท่ีเปนหัวใจของ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดกลาวถึงแนวทางในการ

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําคัญคือ ประยุกตใชพัฒนาตอยอดเทคโนโลยี และสนับสนุนการ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและบริการ โดยรวมมือกับภาคเอกชนและ

เกษตรกรผูใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการกําหนดแนวทางในการดําเนินการเฉพาะสาขาที่ประเทศไทยมี

ศักยภาพ และเรงพัฒนาสังคมไทยใหมีพ้ืนฐานความรู ความคิดทางวิทยาศาสตร พัฒนาบุคลากรดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาที่เปนความตองการทั้งดานปริมาณและคุณภาพอยางพอเพียง และ

สงเสริมใหครู อาจารยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค มีการทดลองปฏิบัติจริงมากขึ้น พรอมกับสนับสนุนใหสถาบันที่ผลิตครู อาจารย ระดับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษารวมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมจัดฝกงานในสถานประกอบการ เพ่ือยกระดับ

ความรูและทักษะครู อาจารย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

เพ่ือใหสามารถสอนและพัฒนาสื่อการสอนใหนักเรียนมีความสามารถตรงกับความตองการของตลาดและ
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นําไปประกอบอาชีพไดมากขึ้น   (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มปป. ฉบับ

ที่ 9  พ.ศ.2545-2549: 125)  
 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่

กําหนดใหการอาชีวศึกษา เปนการจัดการฝกอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ 

ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพอยางมีคุณภาพและมาตรฐานตองปรับวิธี

เรียนเปล่ียนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอบ โดยบูรณาการเรียนการสอนใหทุกรายวิชามีความสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมและความกาวหนาทางเทคโนโลยี สามารถสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ ดังน้ันโครงการส่ิงประดิษฐคนรุนใหมนอกจากเปน

โครงการที่สอดคลอง ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยัง

เปนการสงเสริมสนับสนุนยุทธศาสตรการเสริมสรางความแข็งแกรงในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) เพราะเปนโครงการที่มุงเนนเยาวชนคิดเปน ทําเปน และ

สามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนได ซึ่งเปนผลลัพธสําคัญยิ่งของการวิจัยและพัฒนา อันจะนําไปสูการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของประเทศในที่สุด   วีระศักด์ิ วงษสมบัติ (2547: 6) กลาววาการ

พัฒนาการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมในการทําผลงานส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม จึงจําเปนจะตองมีการ

พัฒนาในดานบุคลิกภาพ ของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม จะตองมีการทําโครงงานเปนผลงานส่ิงประดิษฐท่ีมีการพัฒนาขึ้นมาใหม หรือตอยอดจาก

ของเดิมท่ีมีอยูใหมีคุณภาพที่ดีกวาและประหยัดสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง โดยใชหลักการทาง

วิทยาศาสตรมาเกี่ยวของในการสรางผลงานส่ิงประดิษฐ 
 บุคลิกภาพของบุคคล จึงเปนส่ิงสําคัญที่เปนผลรวมของพฤติกรรมกับส่ิงแวดลอมอันกอใหเกิด

บุคลิกภาพที่แตกตางกัน (Anastasi. 1968 : 11) และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงมีคุณลักษณะ

ภายในเปนตัวแฝงหรือตัวแปรองคประกอบที่ไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง แตสามารถตรวจหรือ

อางอิงไดจากทางออมของขอมูลตัวแปรที่สังเกตไดโดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ โดยในการวิเคราะห

องคประกอบน้ัน แบงออกเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 

และวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ซึ่งนงลักษณ วิรัชชัย 

(2542 :150) ไดใหขอคิดเห็นวาเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบแบบ EFA มีขอบกพรองและจุดดอยอยู

มากเนื่องจากเปนเทคนิคและวิธีการที่มีรูปแบบการวิเคราะหที่หลากหลาย ผลการวิเคราะหในแตละวิธีไม

สอดคลองกัน อีกทั้งมีขอตกลงเบื้องตนที่ไมตรงตามความเปนจริง ตางจากการวิเคราะหองคประกอบแบบ 
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CFA ซึ่งเปนผลการวิเคราะหองคประกอบที่มีขอตกลงเบื้องตนสมเหตุสมผลมากกวาเทคนิค EFA พรอมท้ัง

มีการตรวจสอบโครงสรางความสัมพันธที่ไดกับขอมูลเชิงประจักษทําใหผลการวิเคราะหมีความนาเช่ือถือ 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ ของ

นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมท่ีนักเรียนทุกคน

กอนจบการศึกษาจะตองมีการทําโครงงานส่ิงประดิษฐกอนที่จะสําเร็จการศึกษา  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจนํา

ทฤษฎีบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรมาใชเปนทฤษฎีในการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ ที่มี

ลักษณะเหมือนกันเพราะนักเรียนในระดับอาชีวศึกษาจะมีความเขาใจกับการทําผลงานส่ิงประดิษฐ

มากกวาผลงานทางวิทยาศาสตร และ ในขั้นตอนการสํารวจองคประกอบ ใชเทคนิคการวิเคราะห 

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ในการยืนยันองคประกอบที่ไดภายใตการ

วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีบุคลิกภาพของนักจิตวิทยาหลายๆทฤษฎีมาสนับสนุนการกําหนดเง่ือนไข

บังคับในการวิเคราะหคานํ้าหนักองคประกอบและการตรวจสอบความตรงของโมเดลที่ชัดเจน  เพ่ือนํา

ผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการปลูกฝงบุคลิกภาพนักประดิษฐใหแกนักเรียนใน

การพัฒนาส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมใหมีความชัดเจนตรงสภาพความเปนจริงมากที่สุด ซ่ึงผูที่มีสวน

เกี่ยวของสามารถนําไปสงเสริมและสนับสนุนบุคลิกภาพนักประดิษฐใหกับนักเรียนอาชีวศึกษาประเภทวิชา

ชางอุตสาหกรรมตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ช้ันปท่ี 3  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   
  
ความสําคัญในการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาในคร้ังนี้   ทําใหทราบองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ ของนักเรียน ใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ที่ทําโครงงาน ประเภท

ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความชัดเจนตรงสภาพความ

เปนจริงมากท่ีสุด เปนลักษณะขอมูลเชิงประจักษ  เพ่ือใหผูเกี่ยวของนําผลการวิจัยใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับอาชีวศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความรู 

ความสามารถ ใหเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  นักเรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปท่ี 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง  จํานวน  7 แหง 

ที่เรียนวิชาโครงการทําผลงานประเภทส่ิงประดิษฐ  จํานวนนักเรียนทั้งส้ิน  1,630  คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
  เปนนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัด อางทอง ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2550 จํานวน 676 คน ที่ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) โดยขนาดของสถานศึกษาเปนช้ัน และนักเรียน เปนหนวยในการสุม 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐคร้ังน้ี ไดมาจากการทบทวน

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของซ่ึงครอบคลุมคุณลักษณะ  8  ดานดังนี ้
   1. สติปญญา 
   2. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
   3. ความเชื่ออํานาจภายในตน 
   4. ความมั่นคงในอารมณ 
   5. ความรับผิดชอบ 
   6. ความอยากรูอยากเห็น 
   7. ความรอบคอบ 
   8. ความมีเหตุผล 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การวิเคราะหองคประกอบ หมายถึง วิธีการทางสถิติท่ีชวยจัดกลุมตัวแปรหลายๆตัว ท่ีมี

ความสัมพันธกัน เพ่ือใหไดคุณลักษณะตามที่ตองการศึกษาใหชัดเจน 

 2. บุคลิกภาพนักประดิษฐ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่อาศัยความรูทางวิทยาศาสตรมาเปน

แนวทางในการประดิษฐคิดคนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค อยากรูอยากเห็น ขยันหม่ันเพียร อดทนมุงมัน่ตอ

เปาหมาย มีความต้ังใจจริงที่จะแกปญหา มีความเช่ือมั่นในตนเอง รับผิดชอบสูง มีระเบียบแบบแผนในการ

ทํางาน มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง รูจักแสดงเหตุผล และความคิดเห็นไดอยางชัดเจน มีวินัยในตนเองมี

ความเปนผูนําและไมเชื่อโชคลาง และในการศึกษาในคร้ังนี้พิจารณาจากคุณลักษณะ  8 ดาน ประกอบดวย 
  2.1  สติปญญา หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะเฉลียวฉลาด มีความรอบรูไหวพริบ สามารถใน

การแกไขเหตุการณ เฉพาะหนาไดดี และเปนผูมองการณไกล 

  2.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค  หมายถึง ความสามารถในการคิดคนส่ิงประดิษฐใหมๆ ทาง

วิทยาศาสตร สามารถคนควาทดลอง และแสวงหาคําตอบไดหลายๆวิธี และคิดในการแกปญหา

สถานการณและรูปแบบตางๆนําไปสูการคนพบความรูใหมๆอันกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงในทาง

สรางสรรคที่เปนประโยชนตอสังคม 
  2.3 ความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลในการแสดงออก

ในการกระทําส่ิงตางๆ อยางแนวแน กลาคิด กลาตัดสินใจในส่ิงที่ตนเองเห็นวาถูกตอง และมีการแสดงออก

ในการคิด การพูด การกระทํา การออกความคิดเห็นในการทํางานดวยความมั่นใจ ผ่ึงผาย ไมลังเล หรือวิตก

กังวลในความสามารถของตน 
  2.4 ความมั่นคงในอารมณ หมายถึง  บุคคลที่แสดงออกในการควบคุมอารมณใหอยูใน

สภาพที่สงบเยือกเย็นมั่นคงหรือผอนคลายแมจะอยูในสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยงหรือคับของใจก็

ตาม 
  2.5 ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล ในการแสดงความต้ังใจในการรูถึง

หนาที่บทบาท และตําแหนงของตนเองอยางชัดเจน ที่จะปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส

มีความละเอียดรอบคอบตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเล่ียงในการทํางานนั้น 
  2.6 ความอยากรูอยากเห็น หมายถึง ความสนใจในการเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่เกี่ยวกับ

ปรากฏการณธรรมชาติอยูเสมอ และพยามยามที่จะแสวงหาความรูในสถานการณใหมๆ ที่ไมสามารถ

อธิบายได ดวยความรูท่ีมีอยูเดิม แลวศึกษาคนควาเพ่ือหาคําตอบของปญหาอยางมีเหตุผล  
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  2.7 ความรอบคอบ หมายถึง ความสามารถในการใชวิจารณญาณกอนที่จะตัดสินใจใดๆ 

ไมยอมรับสิ่งหนึ่งส่ิงใดวาเปนจริงทันที ถายังไมมีการพิสูจนที่เช่ือถือได หลีกเล่ียงการตัดสินใจและการสรุป

ที่รวดเร็วมากเกินไป   
  2.8 ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การตรวจสอบ ความ

ถูกตอง และการยอมรับในคําอธิบายอยางมีเหตุผล ในการแสวงหาขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองที่

เช่ือถือมาสนับสนุนอยางเพียงพอกอนที่จะยอมรับหรือใหคําอธิบายใดๆและปราศจากอคติ 
 3. นักเรียน หมายถึง ผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม แผนกวิชาเทคนิคยานยนต  แผนกวิชาไฟฟากําลัง แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส แผนกวิชา

เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง  และแผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา และ จังหวัดอางทอง 
 4. ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีคุณวุฒิต้ังแตระดับปริญญาโทขึ้นไป สาขาการวัดผลการศึกษา 

สถิติ หรือจิตวิทยา ที่มีประสบการณทํางานไมตํ่ากวา  5 ป จํานวน 5 ทาน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยนํามาสรุป เปนกรอบแนวคิดในการ

วิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ ของนักเรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ช้ันปที่ 3  

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทองโดยการสังเคราะหองคประกอบตางๆ  ท่ีไดศึกษามาทั้งส้ิน 8  องคประกอบ ซ่ึง

ทั้ง 8 องคประกอบนี้ เปนองคประกอบที่เกิดจากการวิเคราะหและสังเคราะหมาจากงานทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ ดังนี้  วูดเบิรนและโอเบิรน (Woodburn and Oburn. 1965: 31 – 32) และบารรอน(Barron. 

1969: 101) ซ่ึงไดศึกษาลักษณะที่เกิดข้ึนบอยๆ ของนักเรียนจากการสังเกตโดยนักวิทยาศาสตร สรุปเปน

คุณลักษณะไดดังนี้  มีความอยากรูอยากเห็นที่ไมส้ินสุด ชอบเสาะแสวงหาและชอบการเส่ียง อันตราย 

ตองการสืบเสาะส่ิงตางๆที่ตองการอยากรูอยากเห็น  มีอิสระในทางความคิด พยายามพิสูจนสถานการณ 

และพรอมที่จะละทิ้งส่ิงที่พิสูจนไมได   คิดประดิษฐส่ิงตางๆมากมาย มีจินตนาการอยางมากและมีความคิด

สรางสรรค มีความสามารถทางสติปญญา ความรอบรู มีหูตาไว มีการตัดสินใจท่ีถูกตอง และมองการณไกล

อยางฉลาดมีพลังทางสมองสูง และมีความพยายามระดับสูงสุด  



 7 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2530: 3 – 7) กลาววา บุคลิกภาพ

นักวิทยาศาสตร ประกอบดวย 7 ดาน ดังนี้ ความอยากรูอยากเห็น ความใจกวางความเช่ือมั่นในตนเอง   

ความมั่นคงทางอารมณ ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ ความขยันหม่ันเพียร    
 แดเนียล. (Danial. 1959: 19)  ไดสรุปเกี่ยวกับบุคลิกภาพของนักวิทยาศาสตรประกอบดวย มี

ความคิดสรางสรรคอยางแทจริง ชอบแสวงหาประสบการณ  รักความเปนอิสระ มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

เกี่ยวเนื่องกับความรู ส่ิงที่รูและพฤติกรรม มีระเบียบ  ตองการมีอํานาจเหนือคนอ่ืนสูง เพอฝน ไมปฏิบัติตาม

สังคม ยึดถือตนเองเปนศูนยกลาง  พอใจในส่ิงที่ปรากฏและซาบซ้ึงความงาม มีความเชื่อถือในส่ิงที่

คลุมเครือ มีความสัมพันธกับคนอื่นนอย ไมชางพูด ไมคอยเขาสังคม ไมชอบวิจารณมีความรูสึกไวตอการ

กาวราวระหวางบุคคล  มีการตัดสินใจโดยคํานึงถึงสภาพความเปนจริงในสภาพการณนั้นๆ ชอบทํางาน

เกี่ยวกับส่ิงของและความคิดมากกวาการทํางานเกี่ยวกับบุคคล สนใจคํานวณส่ิงที่ตองเสี่ยงซ่ึงอยูใน

ธรรมชาติไมใชบุคคลที่เช่ือโชคลางงายๆ กองเผยแพรการศึกษา (2515: 520) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของ

นักวิทยาศาสตร ประกอบดวย ความเปนผูมีความรูทางวิทยาศาสตรเปนอยางดี ควรเปนผูมีความคิด

สรางสรรค ชางซักถาม มีเหตุผล สนใจ และมีพ้ืนความรูทางวิทยาศาสตร และความสามารถแสดงความ

คิดเห็นไดอยางชัดเจนกะทัดรัด ควรเปนผูมีรางกายแข็งแรง อดทน สามารถปฏิบัติงานไดดีทั้งในขณะที่อยู

ภายในหองปฏิบัติการ และงานสนาม เปนผูมีความสามารถพิเศษในการสังเกต มีความกระตือรือรน คิด

อะไรมีระบบ ระเบียบ และสามารถรูจักแสดงผลการคนควาออกมาไดงาย และชัดเจน ทั้งทางการพูดและ

การเขียน ควรเปนผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาตัดสินใจ และแกปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว และฉับพลัน   

ควรเปนผูที่มีความแมนยําและมีความละเอียดรอบคอบเปนอยางดี  เพราะเปนการทํางานที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานในหองทดลอง หรือหองปฏิบัติการ ถาขาดความรอบคอบอาจทําใหเกิดอันตรายแกตนเอง 

และสวนรวมไดงาย   
 อรพิน  หงวนศิริ (2533: 83-87) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะบุคลิกภาพ

นักวิทยาศาสตรกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา คุณลักษณะบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร ประกอบดวย  7 

คุณลักษณะ ไดแก  ความมั่นคงในอารมณ ความรับผิดชอบ ความอยากรูอยากเห็น ความมีวินัยในตนเอง 

ความขยันหมั่นเพียร ความเชื่อมั่นในตนเองและความใจกวาง  จากกรอบแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรางเปน

โมเดลทางทฤษฎี ไดดังแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 โมเดลทางทฤษฎีการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ 

 

 

สมมติฐานในการศกึษาคนควา 
 1. องคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ช้ันปที่ 3  ประเภท

วิชาชางอุตสาหกรรมมากกวา  1 องคประกอบ   

 2. โมเดลการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

 

สติปญญา 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

ความเช่ืออํานาจภายใน

ความม่ันคงในอารมณ 

ความรับผิดชอบ 

ความอยากรูอยากเห็น 

ความรอบคอบ 

ความมีเหตุผล 

บุคลิกภาพนักประดิษฐ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

  1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 

   1.1 ความหมาย 

   1.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพที่เกี่ยวของ 

   1.3 โครงสรางของบุคลิกภาพ 

   1.4 ความสําคัญของบุคลิกภาพ 

   1.5 การวัดบุคลิกภาพ 

   1.6 ประเภทของแบบวัดบุคลิกภาพ 

  2. บุคลิกภาพนักประดิษฐ 

   2.1 แนวคิดบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร 

   2.2 สติปญญา 

   2.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

   2.4 ความเชื่ออํานาจภายในตน 

   2.5 ความมั่นคงในอารมณ 

   2.6 ความรับผิดชอบ 

   2.7 ความอยากรูอยากเห็น 

   2.8 ความรอบคอบ 

   2.9 ความมีเหตุผล 

  3. การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

  4. การวิเคราะหองคประกอบ 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหองคประกอบ    
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1.แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
 1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
  ปราณี  ชาญณรงค (2543: 3) ไดใหความหมายบุคลิกภาพ วาบุคลิกภาพหมายถึงลักษณะ

เฉพาะที่มีทั้งลักษณะบุคลิกภายนอก เชน รูปรางหนาตา สีผิว มักเปนบุคลิกภาพท่ีติดตัวมาแตกําเนิดและ

พันธุกรรม สวนบุคลิกภายใน เชน อารมณ ความสามารถทางปญญาแรงจูงใจ ทัศนคติ ซ่ึงเปนแรงผลักดัน

บุคลิกภาพที่สําคัญและคนจะมีบุคลิกภาพที่ดีสมบูรณไดตองมีบุคลิกภาพทั้งสองสวนประสมกลมกลืน

อยางสมบูรณ 

  ตุย ชุมสาย (2508: 23) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง กฏแหงกรรมรวมหนวยประกอบดวย 

รูปราง  ลักษณะและพฤติกรรมอันเปนเคร่ืองสอนิสัยของคนๆ หนึ่ง 

  อนาสตาซี (Anastasi. 1968: 11) กลาววา บุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

พันธุกรรมกับส่ิงแวดลอม พันธุกรรมเดียวกันแตอยูในสภาพแวดลอมตางกันอาจกอใหเกิดบุคลิกภาพ

ตางกัน 

  จากความหมายของบุคลิกภาพที่มีผูใหความหมายไวมากมาย ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ

บุคลิกภาพวา หมายถึง แบบฉบับพฤติกรรมเฉพาะของแตละบุคคล ซ่ึงแสดงออกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งอยาง

สม่ําเสมอ และสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบหรือการสังเกต 

 
 1.2 ทฤษฎบีคุลิกภาพที่เก่ียวของ 
  ทฤษฎีบุคลิกภาพเปนความพยายามที่จะอธิบายและสรุปลักษณะโครงสรางและพัฒนา

บุคลิกภาพใหเปนผูมีระบบระเบียบรัดกุมเขาใจได ในแตละทฤษฎีแตละคนมีหลักการเหตุผล และมีความ

เช่ือมั่นเปนของตนเอง ทฤษฎีของผูใดจะแพรหลายไปมากนอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับความชัดเจนและความ

ยากงายในการอธิบายในปจจุบันมีทฤษฎีบุคลิกภาพหลายทฤษฎี ซ่ึงอาจเปนเพราะบุคลิกภาพเปนเร่ืองราว

ที่ซับซอนและไมสามารถอธิบายไดครอบคลุม ไดอยางชัดเจนได 
  1.2.1 ทฤษฎบีุคลิกภาพของฟรอยด 

     ซิกมัน ฟรอยด (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ 2528 : 106 -107) นักจิตวิทยาชาวออสเตรเลีย มี

ความเช่ือวา “บุคลิกภาพของบุคคลเปนผลรวมของการทํางานที่ประสานกันระหวางโครงสรางของจิต” ซ่ึง

ประกอบดวย Id, Ego และ Super Ego 

  1. Id หมายถึง ตัณหา หรือความอยาก หรือความตองการอันแทจริงของมนุษย ที่มีมา

แตกําเนิด เม่ือไดรับการตอบสนองแลวเกิดความพอใจ 
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  2. Ego หมายถึง ตัวควบคุม Id ใหมีการตอบสนองหรือแสดงออกในทางที่เหมาะสม

แกบุคคลนั้นๆ ตามสภาพความเปนจริงที่เขาเปนอยู แตในบางคร้ังการแสดงพฤติกรรมในลักษณะนี้เรียกวา 

“การเห็นแกตัว”  

  3. Super Ego หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่จะควบคุม Id และ Ego ของบุคคลให

เปนไปอยางถูกตองและเหมาะสมตามทํานองคลองธรรม ตลอดถึงระเบียบ กฎเกณฑ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและวัฒนธรรมในสังคมนั้นๆ  

  ดังนั้นเมื่อ Id, Ego และ Super Ego ทํางานประสานสัมพันธกันดี ภาพที่ปรากฏก็คือ 

บุคลิกภาพของบุคคลนั้นๆ อาจจะจัดไดวาเปนบุคลิกภาพที่ดีสมบูรณ หรืออาจจะไมสมบูรณก็ได ดัง

ตัวอยาง เชน 
  1.2.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของแอคเลอร 

     อัลเฟรด  แอดเลอร (Alfred  Adler) เปนจิตแพทยชาวเวียนนา ประเทศออสเตรีย เช่ือ

วาส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลที่มีตอบุคลิกภาพมากกวาพันธุกรรม โดยเฉพาะส่ิงแวดลอมทางสังคมมีอิทธิพล

มากกวาการหลอหลอมบุคลิกภาพ มนุษยมีทางเลือกที่แตกตางกัน การดําเนินชีวิต หรือวิถีชีวิต ของแตละ

บุคคลยอมกอใหเกิดบุคลิกภาพประจําตัวที่แตกตางกัน แอคเลอร เห็นวาความบกพรองทางรางกายและ

จิตใจของมนุษยทุกคนกอใหเกิดปมดอย ความรูสึกดอยจะเปนแรงผลักดันสําคัญที่ทําใหคนด้ินรนตอสูเพ่ือ

สรางขอดีเดน หากบุคคลปรับตัวด้ินรนไปสูเปาหมายการพัฒนาไดก็สามารถพนความตกตํ่าไปสู

ความสําเร็จได แตถาบุคคลปรับตัวไมไดก็จะพัฒนาปมเขื่อง ชอบแสดงอํานาจ ความกาวราว เพ่ือปดบัง

ขอบกพรองของตน (รวิวงศ  ศรีทองรุง .2543 : 32; อางอิงจาก Silverman. 1975: 305) 
1.2.3 ทฤษฎีบุคลิกภาพของแคทเทลล 
  แคทเทลล (Cattel. 1950: 600 – 617 ) กลาวถึงบุคลิกภาพวา บุคลิกภาพเปนสวน

หนึ่งที่จะชวยทํานายไดวา บุคคลจะทําอะไรในสถานการณที่กําหนดให บุคลิกภาพประกอบดวย 2 สวน คือ 

  1. ลักษณะนิสัย พ้ืนผิว (Surface  Traits) เปนลักษณะกลุมตัวแปรที่สังเกตเห็นได

ชัดเจนมีลักษณะรวมกัน 

  2. ลักษณะนิสัยตนตอ (Source Traits) เปนลักษณะตัวแปรที่ซอนอยูภายในอันเปน

ตัวกําหนดการแสดงพฤติกรรมของคน และเปนองคประกอบที่ควบคุมลักษณะนิสัยพ้ืนผิว 

    ซ่ึงนิสัยทั้ง 2 ประเภทนี้ แคทเทลลใหความสําคัญกับลักษณะนิสัยตนตอมากกวา

ลักษณะนิสัยพ้ืนผิว  เพราะเช่ือวาลักษณะนิสัยตนตอเปนโครงสรางที่มีอิทธิพลอยางแทจริงตอบุคลิกภาพ 

และจะชวยในการวินิจฉัยปญหา ทางบุคลิกภาพ นอกจากนี้แคทเทลลยังแบงลักษณะนิสัยตนตอ ออกเปน
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สองสวน คือ สวนเปนผลจากพันธุกรรม เรียกวา Constitution และสวนที่เปนผลมาจากส่ิงแวดลอม เรียกวา 

Emvironment  Mold Traits และแบงนิสัยตามรูปแบบที่แสดงออกจะแบงไดเปน 3 แบบ คือ 

    1.ลักษณะดานพลัง (Dynamic Traits) ประกอบดวย 

     - ดานเจตคติ (Attitude) เปนตัวแสดงตัวแปรทางดานพลัง ทัศนคติเฉพาะ 

สถานการณหนึ่งสําหรับบุคคลหนึ่ง คือ การมีความสนใจอยางแทจริง และเอาใจใสอยางมากตอส่ิงนั้น 

     - พลัง (Ergs) เปนลักษณะนิสัยดานตนตอดานพลังเปนผลมาจากพันธุกรรม 

หนวยวัดพลังงานเปนธรรมชาติของจิตใจและรางกายที่มีมาแตกําเนิด เปนกระบวนการแสดงกริยา ไดแก 

ความสนใจ การรับรูตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งอยางแทจริงมากกวาส่ิงอ่ืน การแสดงอารมณตอส่ิงนั้นและการกําหนด 

แนวทางเฉพาะเพ่ือใหบรรลุเปาหมายซ่ึงรวมถึงการคนหาแนวทางสํารวจ ถาวิธีแรกไมสําเร็จหรือกลาวสรุป

ไดวา หนวยวัดพลังแบงได 4 สวน คือ 

     1. การตอบสนองการรับรู(Perceptual Response) 

     2. การตอบสนองทางอารมณ (Emotional Response) 

     3. การกระทําที่นําไปสูเปาหมาย (Instrumental Act Learning to the Goal) 

     4. เปาหมายที่ทําใหพอใจ (The Goal Satisfaction it self) 

    - ความรูสึกทางใจ (Sentiments) เปนลักษณะตนตอดานพลังที่เปนผลมาจาก

ส่ิงแวดลอม เปนส่ิงที่คูกับหนวยวัดพลังซ่ึงแตกตางจากความรูสึกทางใจ เปนผลมาจากประสบการณ หรือ 

องคประกอบทางดานวัฒนธรรมไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิด 

  2. ลักษณะนิสัยดานความสามารถ (Ability  Traits) เปนลักษณะนิสัยที่เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพในการทํางานใหบรรลุเปาหมายของแตละบุคคล 

  3. ลักษณะนิสัยดานอารมณ (Temperament Traits) เปนลักษณะนิสัยที่เกี่ยวกับ

รูปแบบการตอบสนอง เชน ความเร็ว พลัง หรือ การตอบโตทางอารมณ 
1.2.4 ทฤษฎีโครงสรางของบุคลิกภาพของกิลฟอรด    
  กิลฟอรด (Guilford. 1959: 99-103) มีความคิดเห็นวาบุคลิกภาพมีโครงสรางตาม

ระดับช้ันและเขาเช่ือวาแบบจําลองของโครงสรางของบุคลิกภาพสามารถนําแบบจําลองขององคประกอบ  

(Factor  Model)  มาใชอธิบายไดทฤษฎีของกิลฟอรด  สรุปไดดังภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ 2 โครงสรางของบุคลิกภาพซึ่งแสดงระดับช้ันของลักษณะในระดับทีแ่ตกตางกัน 

 

 ภาพประกอบ  2  แสดงใหเห็นวาบุคลิกภาพมีโครงสรางตามระดับชั้นประกอบดวยลักษณะนิสัย

ในระดับของการสรุปที่แตกตาง  4  อยาง คือ  การแสดงออกเฉพาะอยาง (Specification) เฮกซิส (Hexis)  

ลักษณะนิสัยเบื้องตน (Primary-Trait) และรูปแบบบุคลิกภาพ (Type) 

 ระดับการแสดงออกเฉพาะอยาง  กิลฟอรด  ไมไดอธิบายรายละเอียดของลักษณะนิสัยนี้ไวเขา

เพียงแตอธิบายวาเปนระดับที่ตํ่ากวาระดับเฮกซิสและเปนดรรชนีช้ีบง  (Trait  Indicator)  ของเฮกซิส 

 ระดับเฮกซิส  เฮกซิสเปนลักษณะนิสัยในระดับของการสรุปที่ตํ่าท่ีสุด  กิลฟอรด  อธิบายวาการที่

ใชคําวา  “เฮกซิส”  แทนคําวา  “นิสัย”  เพราะคําวานิสัยหมายถึงส่ิงเรียนรูแตเฮกซิสมีความหมายกวางกวา  

เอกซิสคือ ความโนมเอียงที่จะประพฤติอยางคงเสนคงวาในสถานการณที่มีขอบเขตจํากัด  เฮกซิสไดมาจาก

การสังเกตพฤติกรรม  โดยมีการแสดงเฉพาะอยางเปนดรรชนีช้ีบง 

ระดับรูปแบบ 

ร ะ ดั บ ลั กษณะ

นิสัยเบ้ืองตน 

ระดับเฮกซิส 

ระดับการ 

แสดงออก 

เฉพาะอยาง etc 
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 ระดับลักษณะนิสัยเบื้องตน  ลักษณะนิสัยเบื้องตนเปนตัวกําหนดเฮกซิส  ซึ่งมีความสัมพันธกัน

และในขณะเดียวกันก็เปนตัวการกําหนดการแสดงออกเฉพาะอยางดวย  กิลฟอรดมีความคิดวา  

องคประกอบในความหมายของนักวิเคราะหองคประกอบควรจะอยูในระดับนี้ 

 ระดับรูปแบบบุคลิกภาพ  รูปแบบบุคลิกภาพเปนลักษณะนิสัยที่อยูในระดับของการสรุปที่สูงกวา

ระดับลักษณะนิสัยเบื้องตน 

  1.2.5 ทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพของไอเซงค (Eysenck. 1972: 13-15) อธิบายวา

บุคลิกภาพประกอบดวยพฤติกรรม 4 ระดับ  พฤติกรรมดังกลาวจัดระบบข้ึนตามช้ันจากระดับตํ่าสุดถึง

ระดับสูงสุด ดังแสดงปรากฎภาพประกอบ  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          SR1  , SR2  ......................................................................................................................SRn  

 

ภาพประกอบ 3 ตัวอยางแสดงการจัดระบบระดับช้ันของบุคลิกภาพ 

 

การเก็บตัว 

ด้ือดึง ไมยืดหยน คิดฝน ขี้อาย หงดหงิด 

ระดับรูปแบบ 

ระดับ 

ลักษณะ 

นิสัย 

ร ะ ดั บ ก า ร

ตอบสนอง 

เปนนิสัย 

ร ะ ดั บ ก า ร

ตอบสนอง 

เฉพาะอยาง 
HR1 HR2 HRn 
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  ระดับตํ่าสุด  คือ ระดับการตอบสนองเฉพาะอยาง (Specific  Responses) ใชสัญลักษณ   

SRp  SR2…SRn  พฤติกรรมในระดับนี้  คือ  การแสดงออก  (Acts)  ตางๆ  การตอบสนองตอประสบการณ  

หรือ   เหตุการณต างๆ  ในชี วิตประจํา วันพฤติกรรมนี้ สามารถสังเกตเห็นไดอาจเปน ลักษณะ 

(Characteristic)  ของบุคคลหรือไมก็ได 

  ระดับที่สอง คือ ระดับการตอบสนองที่เปนนิสัย (Habitual  Responses)ใชสัญลักษณ  HRp  

HR2…HRn  พฤติกรรมระดับน้ี คือ การตอบสนองเฉพาะอยางซ่ึงมีแนวโนมที่จะเกิดซํ้าภายใตเหตุการณที่

คลายคลึงกัน เชน เมื่อทําการทดสอบซํ้าการตอบสนองของบุคคลจะคลายคลึง ปฏิกิริยาเดิม HR เปนการ

จัดระบบช้ันตํ่าสุดปริมาณของการจัดระบบสามารถวัดไดในรูปของสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมั่น เชน  วัดออกมาในรูป

ของโอกาสที่จะเปนไปได  (Probability)  ที่พฤติกรรมจะคงเสนคงวาในสถานการณที่เกิดซํ้า 

  ระดับที่สาม  คือ ระดับนิสัย (Trait) ใชสัญลักษณ  Tp  T2…Tn  พฤติกรรมในระดับน้ีจัดระบบ

ขึ้นจาก  HR  ตัวอยางของลักษณะนิสัยคือ  ลักษณะด้ือดึง  ลักษณะความหงุดหงิด  และลักษณะความไม

ยืดหยุน  เปนตน  ลักษณะนิสัยเปนตัวแปร  (Theoretical  Constructs)  ที่ขึ้นอยูกับคาสหสัมพันธภายในที่

สามารถสังเกตได  HR  ที่แตกตางกันจํานวนหนึ่ง  ในทัศนะของนักวิเคราะหองคประกอบ  ลักษณะนิสัยคือ

องคประกอบกลุม  (Group  Factors)   

  ระดับสุดทาย  คือระดับรูปแบบของบุคลิกภาพ (Types) ตามตัวอยางในภาพประกอบ  2  

รูปแบบของบุคลิกภาพคือการเก็บตัว  พฤติกรรมในระดับนี้จัดระบบจากลักษณะนิสัยการจัดระบบขึ้นอยูกับ

คาสหสัมพันธภายในที่สังเกตเห็นไดของลักษณะนิสัยท่ีแตกตางกับกลุมหน่ึงรูปแบบของบุคลิกภาพวาเปน

ตัวแปรในระดับสูง  (Higher - Order  Constructs) 

  จากกลาวมาท้ังหมดเมื่อเทียบกับระดับทฤษฎีของกิลฟอรด  และทฤษฎีของไอเซงคสรุปไดวา  

แสดงออกเฉพาะอยางอยูในระดับเดียวกับ  SR  เฮกซิสอยูในระดับเดียวกับระดับการตอบสนองเปนนิสัย  

และระดับรูปแบบบุคลิกภาพอยูระดับเดียวกับรูปแบบบุคลิกภาพ 

  สําหรับขอสังเกตเกี่ยวกับความแตกตางระหวางทฤษฎีของกิลฟอรดและไอเซงคมีดังนี้ 

   1.  ระดับบุคลิกภาพทั้ง 4 ระดับของไอเซงค เปนระดับของพฤติกรรม  สวนระดับ

บุคลิกภาพทั้ง 4 ระดับของกิลฟอรด  เปนลักษณะนิสัยในระดับของการสรุปที่แตกตางกัน 

   2.  HR  ชุดหนึ่งสําหรับลักษณะนิสัยหน่ึง แยกขาดจากชุดของอีกลักษณะหนึ่งสวนเฮกซิส

ชุดหนึ่งซ่ึงช้ีบงลักษณะนิสัยเบื้องตนหน่ึงไมแยกขาดจากชุดของแฮกซิสซึ่งช้ีบงอีกลักษณะนิสัยเบ้ืองตนหน่ึง 

นั่นคือในเฮกซิสชุดหนึ่งอาจมีแฮกซิสที่ช้ีบงลักษณะเบื้องตนหลาย ๆ ลักษณะได 

   3.  กิลฟอรดยอมรับวา  α และ β ของเขาอยูในระดับของไอเซงค 
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  จากทฤษฎีของกิลฟอรด และไอเซงคจะเห็นวาบุคลิกภาพสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบโดย

ยึดคุณลักษณะเปนดาน ๆ ในแตละดานนั้นจะมีขั้นตอนเปนระดับของการตอบสนองจากขั้นตํ่า ถึงขั้นสูง  
 
 1.3 โครงสรางของบุคลิกภาพ 

  โครงสรางของบุคลิกภาพโดยทั่วไปประกอบดวยโครงสรางใหญๆ ดังน้ี (เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ 

2520: 4-5) 

   1. สติปญญาหรือความสามารถพิเศษ (Intelligence or Ability) เปนคุณสมบัติทางสมอง

เปนสวนใหญ ซ่ึงเปนเคร่ืองมือชี้ใหเห็นสวนบุคคลแตละคนสามารถทําอะไรไดบาง ถาบุคคลนั้นพยายามจะ

กระทํา แยกเปนสองประเภทใหญ คือ 

    1.1 ความถนัดทางธรรมชาติเปนการปฏิบัติที่แสดงถึงขีดความสามารถของบุคคลที่

กระทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือไปปฏิบัติงานในระยะตอไป 

   1.2 ความสัมฤทธ์ิผล เปนการปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นวาบุคคลผูนั้นไดเรียนรู

อะไรบางแลวในการปฏิบัติงาน 

   2. อารมณ (Temperature) เปนคุณสมบัติที่เกี่ยวของกับความรูสึกของจิตใจที่โตตอบ

ส่ิงแวดลอม เชน ความรูสึกหงุดหงิด ความรูสึกมั่นใจ ความรูสึกวาจริง เปนตน 

   3.  แรงจูงใจ (Drive or Motive) คุณสมบัติที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจนี้ กิลฟอรด (Guliford) 

ไดแบงไวเปนสามดาน คือ 

     3.1 ดานความตองการ (Need) เปนความปรารถนาอยางถาวรในสภาวะหรือเง่ือนไข

เฉพาะอยางของบุคคล เชนตองการเปนจุดเดน ตองการเปนที่ยอมรับของสังคมเปนตน 

     3.2 ความสนใจ (Interest) เปนความปรารถนาของบุคคลที่จะติดตามส่ิงเราบางอยาง 

เชนการสนทนา งานฝมือ เปนตน 

       3.3 ดานเจตคติ (Attitude) เปนคุณลักษณะภายในของบุคคลที่พรอมจะตอบสนองตอ

สภาพแวดลอมของเขาไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งปรากฏใหเห็นไดอยางชัดเจนในกรณีที่มีเปาหมาย

หรือนโยบายทางสังคมที่เขามาเกี่ยวของ เชน เจตคติการคุมกําเนิด การเดินขบวน เปนตน 

    4. พฤติกรรมการแสดงออก (Behavior) เปนการตอบสนองของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา

บางอยาง ไมวาส่ิงเราบางอยาง ไมวาส่ิงเรานั้นจะเกิดขึ้นภายในหรือภายนอกมาจูงใจ หรือกอใหเกิด

ความเครียด อันเปนผลใหมนุษยเกิดภาวะเตรียมพรอมเสมอท่ีแสดงพฤติกรรม 
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 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา โครงสรางของบุคลิกภาพหมายถึง เปนลักษณะภานในของบุคคล 
ประกอบดวย สติปญญาหรือความสามารถพิเศษ อารมณ แรงจูงใจ และ การแสดงออก ที่กอใหเกิด

ความสามารถของบุคคล 

 
 1.4 ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
  กันยา  สุวรรณแสง (2533: 4 - 5) กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตในสังคม

เปนอยางมาก ดังพิจารณาไดจากประเด็นตางๆ ดังนี้ 

   1.  ความมั่นใจ ผูมีบุคลิกภาพดี จะมีความม่ันใจในการแสดงออกมากขึ้น ทําใหกลาแสดงออก เพราะ

คนอ่ืน  ๆ ที่พบเห็นจะใหความสนใจและเชื่อมั่น ดังนั้นโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จมีมากขึ้น 

   2. การคาดหมายพฤติกรรม ถารูวาบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพอยางไร จะทํานายไดวาใน

สถานการณใดจะแสดงพฤติกรรมอยางไร 

   3. การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล สามารถบอกไดวาบุคคลหน่ึงแตกตางจาก

บุคคลหนึ่งได โดยอาศัยสังเกตดูพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนประจําสม่ําเสมอแกตัวบุคคลนั้นๆ 

   4. การตระหนักในเอกลักษณของบุคคล บุคลิกภาพ ทําใหคนมีลักษณะเฉพาะตัวที่เปน

ของตนเอง เปนแบบอยางแกเยาวชน 

   5. การปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืนๆ การที่รูบุคลิกภาพของบุคคลอ่ืน ทําใหปรับตัวเขากับเขา

ไดงายขึ้น เอาชนะศัตรูได  แกปญหาได บุคลิกภาพมีสวนสําคัญชวยใหสามารถปรับตัวกับบุคคลและ

สถานการณไดดีขึ้น รวดเร็วขึ้นงายขึ้น 

   6. ความสําเร็จ คนที่มีบุคลิกภาพดีไดเปรียบคนอ่ืนเสมอเปนพ้ืนฐานแหงความศรัทธา

เช่ือถือแกผูพบเห็น ชวยใหธุรการงานสําเร็จงายขึ้น ไดรับความรวมมือและการติดตอดวยดีไดรับความ

สะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

   7. การยอมรับคนที่มีบุคลิกภาพดี ยอมเปนท่ียอมรับของบคุคลทั่วๆ ไป ที่เรียกรองตองการ

ชอบที่จะใหรวมอยูในกลุม ทําใหเกิดความมั่นคงในจิตใจ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความสําคัญของบุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ

บุคคลที่สามารถแสดงพฤติกรรมที่สามารถปรับตัวเขากับบุคคล และสถานการณไดดีและเปนที่ยอมรับของ

บุคคลทั่วไป  
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 1.5 การวัดบคุลิกภาพ 
  การวัดบุคลิกภาพเปนเร่ืองที่วัดไดยากและซับซอนเมื่อเทียบกับการวัดในส่ิงอ่ืนๆ นักจิตวิทยา

ไดพยายามสรางเคร่ืองมือขึ้นมาเพ่ือวัดบุคลิกภาพซ่ึงสามารถใชวัดบุคลิกภาพตามลักษณะที่ตองการจะวัด

เปนมาตรฐาน  ถูกตอง  แมนยํา  และเชื่อถือได  วิธีการวดับุคลิกภาพมีหลายวิธีดวยกัน  

  จิตรียา   ไชยศรีพรหม  (2527: 10)  กลาววา  วิธีการวัดบุคลิกภาพที่ใชกันแพรหลาย  คือ  

การใชแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพซ่ึงเปนการรายงานตนเอง   

  ทวี   หอแกว และอบรม  สันภิบาล  (2517: 121)  กลาววา ถาจะใหไดผลที่มีความเที่ยงตรงสูง

ก็ควรจะใชหลาย ๆ  วิธีประกอบกัน  ซ่ึงพอสรุปวิธีการวัดบคุลิกภาพทั่วไปไดมี  5  วิธีดังนี้ 

  1. วิธีสังเกต การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนงต้ังแตประสบการณอันซับซอน  

อยางเชน  พฤติกรรมของคนเปนส่ิงที่จะตองสังเกต  พิจารณาใหไดเร่ืองราวละเอียดถี่ถวนไดยาก  เราตอง

เลือกสังเกตเพียงปฏิกิริยาอันใดอันหนึ่งเปนคราวๆ ไป  ดังนั้นการสังเกตพฤติกรรม และลักษณะทั่วๆ ไปที่

บุคคลแสดงออกมีอยู  2  แบบ  คือ  การสังเกตแบบควบคุมเปนการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของบุคคลใน

สถานการณหนึ่งที่จัดไวโดยเฉพาะอีกหน่ึง  คือการสังเกตทั่วไปในชีวิตประจําวันท่ีบุคคลแสดงออกถึงแบบนี้  

ตองมีการบันทึกผลตรงตามท่ีเห็น  โดยไมนําความรูสึกสวนตนเขาไปเกี่ยวของและผูสังเกตจะตองฝกฝน

เปนพิเศษจึงจะไดผล 

  2. วิธีการทดสอบเปนวิธีการท่ีนิยมใชกันมาก การทดสอบประกอบดวยขอความตาง  ๆ  หลาย

สิบขอที่ผูสอบต้ังขึ้น  โดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่วไปเปนมาตรฐานและหัวขอคําถาม  หรือสถานการณที่

สรางขึ้นมักจะเกี่ยวของกับความรูสึกท่ีเกี่ยวกับผูถูกทดสอบตนเอง หรือส่ิงแวดลอมหรือพฤติกรรมที่ทําอยู

เสมอๆ เมื่อตกอยูในสภาพนั้นๆ เชน  คําถามเกี่ยวกับความกลัว  ความวิตกกังวล  ความนิยมในลัทธิ

การเมือง หรือเศรษฐกิจ ความสนใจในสิ่งตางๆ หรือปฏิกิริยาที่ทําอยูเสมอ เปนตน ผูถูกทดสอบตองรวมมือ

รวมใจกับผูทดสอบในการตอบคําถามตางๆ  เพ่ือใหการทดสอบไดผลตามวัตถุประสงค 

  3.  วิธีการรายงานตนเองมี  2  แบบ  คือ 

   3.1 การวิเคราะหตนเอง คือ การประมาณคาตัวเอง  แบบวิเคราะหตัวเองจะเปนคําถาม

แบบปรนัยจะมีประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมแกบุคลิกภาพ 

   3.2 การสัมภาษณ  หมายถึง การสนทนาระหวางบุคคลสองคนอยางมีจุดมุงหมาย    และ 

ผูสัมภาษณ  เตรียมคําถามมา และจดบันทึกประมาณคา ผูถูกสัมภาษณจะไมรูตัววาถูกทดสอบบุคลิกภาพ

การสัมภาษณนี้มีหลักการคลาย ๆ กับการวิเคราะหตนเองตางกันท่ีวาผูสัมภาษณต้ังคําถามใหเราคิดตาม

เพ่ือวิเคราะหตัวเอง  ผูสัมภาษณเปนผูจดบันทึกและประมาณคาบุคลิกภาพ 



 19 

  4. วิธีใหสรางจิตนาการ  (Projective  Techniques)  เปนวิธีที่ผูวัดไดจัดส่ิงเราขึ้นมาใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมตอบสนอง  เชน  เลาเร่ืองจากรูปท่ีนํามาใหดู  ตัวอยางไดแก  แบบทดสอบของโรชารต  และ

รูปภาพที่เกิดจากหยดหมึก  ใหสรางความสัมพันธตอเนื่องจากคําที่กําหนดใหเติมขอความที่ไมสมบูรณให

แสดงออกโดยการวาดรูปเปนตน แตตองใชผูทดสอบที่ไดรับการฝกมาอยางดี 

  5. วิธีการศึกษาความเห็นจากคนอ่ืนเปนวิธีการที่ผูวัดสรางแบบสอบถามข้ึนเพ่ือถามบุคคลอ่ืน

วามีความรูเกี่ยวกับบุคคลนั้นอยางไร  เชน  ครู  เพ่ือน  ผูปกครอง  เปนตน   

  จากที่ไดกลาวมา  จะเห็นไดวาการวัดบุคลิกภาพทําไดหลายวิธีขึ้นอยูกับความเหมาะสม

เกี่ยวกับผูที่ตองการจะวัดและส่ิงท่ีวัดหรือศึกษาสําหรับการวิจัยเร่ืองนี้ผูวิจัยใชวิธีวัด  โดยวิธีการทดสอบ  ซ่ึง

ถือวา  เปนวิธีที่เปนปรนัยมากกวาวิธีอ่ืน  การนําไปใชก็สะดวกประหยัดทั้งแรงงาน  และเวลาการตรวจสอบ

เมื่อแปลผลก็มีขออางอิง 

 
 1.6 ประเภทของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 
  จากการสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพของนักจิตวิทยา และนักวัดผลที่ผานมาพอจะ

รวบรวมเปนประเภทได  3  ประเภท  คือ  แบบทดสอบประเภทใหรายงานตัว (Self  Report  Test  of  

Questionnaires)  แบบทดสอบประเภทฉายภาพ  หรือวิธีการฉายภาพจิต (Projective Test หรือ  

Projective  Technique)  แบบทดสอบประเภทใหพิจารณาจากสถานการณตาง ๆ  (Situational  Test)  แต

ละประเภทมีรายละเอียดดังน้ี  (สถิต   วงษสวรรค.  2523 : 262) 

   1. แบบทดสอบใหรายงานตัว (SelfReport Test of  Questionnaires) หรือเรียกวา

แบบสอบถามบุคลิกภาพประกอบชุดของขอคําถาม  หรือมีขอความใหผูรับการทดสอบตองอานแลวเขียน

ขอความ เพ่ือแสดงบุคลิกภาพของคนออกมาเปนการรายงานลักษณะของตนเองจําแนกออกเปนชนิดตาง  ๆ  ตาม

รูปแบบของการถาม  คือ  แบบสํารวจ  (Inventory)  และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  

ดังตอไปนี้ 

    1.1 แบบสํารวจรายการ (Checklists) เปนชุดของขอความที่ทําเปนบัญชีรายการ

เกี่ยวกับบุคลิกภาพหรือการกระทําของบุคคลเรียงเอาไวใหตอบตรวจสอบตัวเองดูวาลักษณะตรงกับขอใด

ในรายการน้ันบาง  ถามีความรูสึกวาขอความใดตรงกับบุคลิกภาพลักษณะของตนกาเครื่องหมายลงที่

ขอความนั้น  เชน  แบบตรวจสอบปญหาของมูนนี่   (The  Mooney  Problem  Checklists) ของมูนนี่  

 (ธีรนุช   โมลิสกุลมงคล. 2533: 11  อางอิงมาจาก  Mooney. 1960) 
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    1.2  แบบสํารวจ (Inventory) เปนชุดของขอความที่มีคําตอบใหเลือกได 2 ตัวเลือก  

เชน จริง-ไมจริง  ใช-ไมใช  อาจจะมี  3  ตัวเลือกบาง  เชน  เพ่ิมคําวาตัดสินใจไมไดและในบางแบบสํารวจ

สรางในรูปของบังคับใหตอบ  (Forced  Choice)  โดยจัดขอความเปนคูๆ  เพ่ือใหผูตอบพิจารณาขอความ

แตละคูขอความใดตรงกับลักษณะของตนมากท่ีสุด  ซ่ึงผูตอบตองเลือกเอาขอความใดขอความหนึ่ง  

ถึงแมวาขอความทั้งคูไมตรงลักษณะของเขา  ก็ตองเลือกขอความที่ไมตรงกับเขานอยที่สุด  ตัวอยางของ

แบบทดสอบบุคลิกภาพ  เชน  ของมินเนโซตา (Minesota  Multiphasic  Personality  Inventory) 

    1.3. แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  เปนแบบที่ดัดแปลงมาจากแบบ

ตรวจสอบรายการ  โดยดัดแปลงรูปแบบคําตอบที่ไมตอบเพียง  ใช-ไมใช  ชอบ-ไมชอบ  จริง-ไมจริง  มาเปน

คําตอบที่มีน้ําหนักของการตอบ  โดยมีการจําแนกความมากนอยในการแสดงพฤติกรรมของตนได  เชน  

แบบสํารวจลักษณะนิสัย  และเจตคติทางการเรียนของบราวนและฮอลทแมน  (ธีรนุช โมลิสกุลมงคล. 

2533: 12  อางอิงมาจาก  Brown and Holtzman. 1966.) 

   2. แบบทดสอบประเภทฉายภาพหรือวิธีใหบุคคลระบายความในใจ (Projective  

Technique)  เปนกลวิธีทดสอบเพ่ือหารายละเอียดเกี่ยวกับบุคลิกภาพของบุคคลโดยใชเคร่ืองกระตุน  หรือ

เรา  ทําใหบุคคลระบายความรูสึกที่แทจริงออกมาแลวแปลความหมายจากคําตอบจําแนกได 3 ประเภท  

คือ  ประเภทที่ใชรูปภาพ (Pictorial  technique) ประเภทที่ใชภาษา (Verbal  technique)  ประเภทที่ใชการ

แสดงออก (Expressive  technique)   

    2.1 ประเภทที่ใชรูปภาพ  (Pictorial  Technique)  คือ สมมติสถานการณขึ้นใหถูก

ทดสอบอธิบายออกมาตามที่คนเห็น  เปนส่ิงเราท่ีไมใหความหมายแจมแจงอาจจะจินตนาการไปได

นานาประการอาจจะแปลความหมายไดมากกวาหนึ่งอยาง (Ambiguous) ดังนั้นเปน  โอกาสที่ผูถูกทดสอบ

แสดงออกซ่ึงความรูสึกและสิ่งตางๆ  ออกมานั้นเปนการแสดงใหเห็นบุคลิกลักษณะของเขา  เชน  

แบบทดสอบการเลาเร่ือง หรือการบรรยายภาพที่มองเห็นของเมอรเรย  (ธีรนุช  โมลิสกุลมงคล. 2533 : 12; 

อางอิงมาจาก  Merray. 1943)  ที่เรียกชื่อยอวา  TAT  (Thematic  Apperception  Test) 

    2.2 ประเภทท่ีใชภาษา  (Verbal  Technique)  เปนแบบทดสอบที่ใชการเขียนตอบ

และตอบปากเปลาที่ใชภาษาโดยตรงมี  2  ชนิด  

     1) ชนิดของสัมพันธ  (Free  Association)  คือการใหคํามา  1  คํา  และใหผูตอบ

หาคํามาสัมพันธกับคํานั้น ๆ  เชน  ตนไม  เพ่ือน  โตะ  เกลียด  ฯลฯ 

     2) ชนิดเติมประโยคใหสมบูรณ  (Sentence  Completion)  เปนการเขียนประโยค

ที่ยังไมครบขอความใหไดใจความสมบูรณ 
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    2.3.ประเภทที่ใชการแสดงออก  (Expression  Technique)  คือ  การใชผูถูกวัดแสดง

ออกมาในรูปของการวาดรูป  การเลน  หรือ  การแสดงละคร 

   3. แบบทดสอบประเภทใหพิจารณาจากสถานการณตางๆ (Situation Test)  แบบทดสอบ

ประเภทนี้นักจิตวิทยาหลายทานจัดรวมไวในประเภทที่สอง คือ แบบฉายภาพ (Projective  Technique)  

แตนักจิตวิทยาและนักวัดผลหลายทานใหเหตุผลวาแบบทดสอบประเภทฉายภาพ  เปนกลวิธีที่ใหผูถูก

ทดสอบบรรยายภาพและขอความที่คลุมเคลือภาพตางๆ  ก็มีภาพเฉยๆ  ไมมีความหมายชัดเจน  ผูตอบตอง

พิจารณาและความสามารถแปลความหมายไดมากกวาหนึ่งอยาง  (Ambiguous)  แตแบบสอบถามวัดจาก

สถานการณตางๆ  เปนการกําหนดสถานการณและตัวละครใหผูถูกอาน แลววัดใหเขาแสดงความรูสึก

ออกมาวาภายใตสถานการณน้ันเขามีความรูสึกเชนไร  โดยใหเขาตอบในฐานะบุคคลที่ปรากฏในเร่ืองมี  2  

ชนิดดังนี้ 

   1. สถานการณแบบรูปภาพ เปนการกําหนดตัวละครในรูปภาพอาจมีคําพูดหรือการ

บรรยายภาพประกอบบางเล็กนอย  แตจะไมเลาเร่ืองหรือบรรยายภาพทั้งหมด 

   2. สถานการณแบบขอความ  เปนการกําหนดตัวละคร  โดยเขียนบรรยายหรือเขียนเลา

เร่ืองอยางส้ันๆ  เปนการใชภาษาเขียนหรือตัวหนังสือ 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวาบุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของพฤติกรรม ทั้งหมดของบุคคลท้ัง

ที่เปดเผยหรือซอนเรน อันไดแก ทาที การแสดงออก รูปรางหนาตา ความรูสึกนึกคิด ฯลฯ และพฤติกรรม

ตางๆที่แสดงออกน้ันจะตองมีเฉพาะในแตละบุคคล ซ่ึงเปนเหตุใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน

ดังนั้นแบบทดสอบวัดลักษณะนิสัยทั้ง 3 ประเภทดังกลาวมีวิธีการภาพจิต  (Project ive  Technique) 

นิยมใชทางดานจิตวิทยาสวนใชทางการศึกษาจะใชประเภทใหรายงานตัว  (Self  Report  Test)  และแบบทดสอบให

พิจารณาจากสถานการณตางๆ  (Situation  Test) สําหรับการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบประเภทใช

สถานการณแบบขอความ (Statement) โดยใหระดับความคิดเห็นไว  5  ระดับ 

    
2. บุคลิกภาพนักประดิษฐ 
 2.1 แนวคิดบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร 
  การศึกษาคุณลักษณะบุคลิกภาพนักประดิษฐ เปนการศึกษารวบรวมบุคลิกภาพของ

นักวิทยาศาสตรท่ีประสบผลสําเร็จในการคนควาส่ิงตางๆ  ซ่ึงลักษณะบุคลิกภาพของนักวิทยาศาสตรจะมี

ลักษณะใกลเคียงกับบุคลิกภาพนักประดิษฐ มีผูศึกษาไวดังน้ี 



 22 

  วูดเบิรนและโอเบิรน (Woodburn and Oburn. 1965: 31 – 32) ไดศึกษาลักษณะที่เกิดขึ้น

บอยๆ จากการสังเกตโดยนักวิทยาศาสตร สรุปเปนคุณลักษณะไดดังนี้ 

   1. มีความอยากรูอยากเห็นท่ีไมส้ินสุดชอบเสาะแสวงหาและชอบการเส่ียง อันตราย 

ตองการ สืบเสาะสิ่งตางๆที่ตองการอยากรูอยากเห็น 

   2. มีอิสระในทางความคิดพยายามพิสูจนสถานการณ และพรอมที่จะละทิ้งส่ิงที่พิสูจน

ไมได 

   3. คิดประดิษฐสิ่งตางๆ มากมาย มีจินตนาการอยางมากและมีความคิดสรางสรรค 

   4. มีความสามารถทางสติปญญา ความรอบรู มีหูตาไว มีการตัดสินใจที่ถูกตอง และมอง

การณไกลอยางฉลาด 

   5. มีพลังทางสมองสูง และมีความพยายามระดับสูงสุด 

  โร (Roe. 1961: 59) ไดสรุปรูปแบบบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร จากผลงานวิจัยแบงออกเปน  

6 แบบ ดังนี้ 

   1. นักวิทยาศาสตรที่มีความคิดสรางสรรคอยางแทจริง ชอบแสวงหาประสบการณ รัก

ความอิสระ มีความเชื่อมั่นในตนเอง ชางสังเกต มีความเปนอิสระในความคิดและการตัดสินใจ ตองการมี

อํานาจเหนือผูอ่ืนสูง เปนพวกเพอฝน (Bohemian) หรือพวกที่ชอบ การเปล่ียนแปลงไมปฏิบัติตามสังคม 

และยึดถือตนเองเปนศูนยกลางอยางมาก (Highly Egocentric) 

   2. มีความพึงพอใจตอส่ิงที่ปรากฏและซาบซึ้งในความงามท่ีเปนระเบียบจากประสบการณท่ีผาน

มา มีความเชือ่ถือที่ไดจากการแกปญหา ชอบที่จะแกไขปญหาเหลานัน้ใหถึงจุดหมายดวยวิธกีารของตนเอง 

   3. ความสามารถการควบคุมแรงกระตุนจากความรูสึกไดอยางเขมแข็ง ทําใหมั่นใจวาเขา

มีความพรอมที่จะรูจักส่ิงตางๆ ได แตมีความรูสึกผิดชอบชั่วดีหรือปฏิบัติตามคานิยมแบบแผนวัฒนธรรม

ประเพณีนอยกวาคนอ่ืน มีความสามารถในการฝกฝนตนเองใหมีแนวทางที่จะไดรับประสบการณท่ีมี

ความหมายและไมมีความรูสึกละอายที่จะใหตนเองมีความเปนอิสระทางความคิด การกระทํา มีการ

ควบคุมที่มากระตุนความรูสึกไดอยางเขมแขง็ 

   4. ความสัมพันธระหวางบุคคลมีนอย ชอบพูดในกลุมที่มีคนนอยๆ ไมชางพูด (ไมรวมถึง

นักวิทยาศาสตรสังคม) และไมคอยเขาสังคม มีแนวโนมที่จะปรากฏลักษณะตางเพศ ลักษณะเหลานี้อาจ

เปล่ียนแปลงไปตามวัฒนธรรม โดยเพ่ิมความไวตอความรูสึกของเพศชายและความสามารถทางสติปญญา 

และมีความสนใจของเพศหญิงใหมากขึ้น ไมชอบการวิจารณระหวางบุคคลทุกรูปแบบ และมีความรูสึกเปน

พิเศษตอการกาวราวระหวางบุคคล 
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   5. ชอบที่จะทํางานที่เกี่ยวกับส่ิงของและความคิด มากกวาการทํางานเกี่ยวของกับบุคคล 

ไมชอบสนใจในเร่ืองสวนตัวและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยที่เขาทํา 

   6. ชอบท่ีจะคํานวณในส่ิงท่ีตองการเส่ียงซ่ึงเกี่ยวกับธรรมชาติ ไมใชตัวบุคคลและไมเช่ือ

เร่ืองโชคลาง 

  แดเนียล.  (Danial. 1959: 19)  ไดสรุปเกี่ยวกับบุคลิกภาพของนักวิทยาศาสตรวามี 6 แบบ คือ 

   1. มีความสรางสรรคอยางแทจริง ชอบแสวงหาประสบการณ รักความเปนอิสระมีความ

เช่ือมั่นในตนเอง เกี่ยวเนื่องกับความรู ส่ิงที่รูและพฤติกรรม มีระเบียบ ตองการมีอํานาจเหนือคนอ่ืนสูง  

เพอฝน ไมปฏิบัติตามสังคม ยึดถือตนเองเปนศูนยกลาง 

   2. พอใจในส่ิงที่ปรากฏและซาบซึ้งความงาม มีความเชื่อถือในสิ่งที่คลุมเครือ แตเขา

สามารถจัดการใหไปถึงจุดหมายดวยตนเอง 

   3. มีความสัมพันธกับคนอ่ืนนอย ไมชางพูด ไมคอยเขาสังคม ไมชอบวิจารณมีความรูสึก

ไวตอการกาวราวระหวางบุคคล 

   4. มีการตัดสินใจโดยคํานึงถึงสภาพความเปนจริงในสภาพการณนั้นๆ  ทําการ

ประนีประนอม ระหวางสวนที่ยึดความสุขสวนตัวกับสวนที่รูสึกผิดชอบช่ัวดี(Ego) เขมแข็งและความคิดถึง

ผิดชอบช่ัวดี มีความละอายตอการทําผิด คิดถึงผลลัพธที่จะตามมา (Super Ego) นอยกวาคนอ่ืน ถือการ

กระทําเหนือส่ิงอ่ืนใด 

   5. ชอบทํางานเกี่ยวกับส่ิงของและความคิดมากกวาการทํางานเกี่ยวกับบุคคล 

   6. สนใจคํานวณส่ิงที่ตองเสี่ยงซ่ึงอยูในธรรมชาติไมใชบุคคลที่เชื่อโชคลางงายๆ 

  บารรอน (Barron. 1969: 101) สรุปงานวิจัยของ Roe, Toylor, Knapp,Cattell, MacCurdy, 

Fiduson, Chambers และ Grough ไดคุณลักษณะดังนี้คือ 

   1. มี Ego เขมแข็งมากและมีอารมณมั่นคง 

   2. มีความตองการสูงเพ่ือความเปนอิสระ และเปนตัวของตัวเอง พอใจในส่ิงที่ตนเปนอยู 

   3. มีความสามารถสูงในการควบคุมแรงท่ีมากระตุนตอความรูสึก(Impulse) 

   4. มีสติปญญาในระดับสูง 

   5. มีความพอใจสําหรับการคิดเชิงนามธรรม และมีแรงขับ (Drive) เพ่ือใหเกิดความรอบรูมี

ความสามารถมากในการใหคําอธิบาย 

   6. มีอํานาจเหนือผูอ่ืนสูง และมีความเห็นที่แนนอนม่ันคง แตไมชอบการโตเถียง 

   7. ปฏิเสธท่ีจะทําตามความคิดที่ถูกกดดัน 
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   8. มีทัศนคติที่ออกทาทางหรือปลีกตัวจากความสัมพันธระหวางบุคคลชอบทํางานที่

เกี่ยวของหรือส่ิงที่เปนนามธรรมมากกวาบุคคล 

   9. มีความสนใจเปนพิเศษในเร่ืองของการเสี่ยงท่ีพาดพิงถึงการตอสูดวยตนเองเพ่ือใหเกิด

ความรู 

   10. มีความพึงพอใจในเร่ืองความมีระเบียบ และวิธีการตลอดทั้งมีความสนใจท่ีจะเสนอ

คําคัดคานตอขอขัดแยง ขอยกเวน และความไมเปนระเบียบท่ีปรากฏ 

 สําหรับแนวความคิดงานวิจัยในประเทศเกี่ยวกับบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรมีผูศึกษาไวดังนี้ 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2530: 3 – 7) กลาววา บุคลิกภาพ

ประกอบดวย 7 ดาน ดังนี้ 

   1. ความอยากรูอยากเห็น หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความปรารถนาที่จะแสวงหา

ความรูเกี่ยวกับส่ิงตางๆ หรือเหตุการณตางๆความอยากรูอยากเห็นจะมีมากเมื่อส่ิงที่มากระตุนความ

ปรารถนา มีลักษณะแปลกใหม ซับซอน หรือไมเขากับส่ิงที่เคยรู  

   2. ความใจกวาง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดพรอมที่จะทําความเขาใจกับส่ิง

ที่ไมลงรอยกับความคิดเห็น หรือส่ิงท่ีไมแนนอน หรือส่ิงที่คลุมเครือ และเต็มใจที่จะเปล่ียนแนวความคิดหรือ

แนวปฏิบติั เมื่อไดขอมูลที่นาเช่ือถือไดมากกวาโดยมีความอดกล้ันและปราศจากอคติ 

   3. ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แนใจในความสามารถของตนเอง

วา จะกระทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงได มีศรัทธาในคุณคา และความสําคัญของตนเอง และรูสึกวา

ตนเองเปนท่ีชื่นชอบของผูอ่ืน 

   4. ความมั่นคงทางอารมณ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณใหอยู

ในสภาพที่สงบเยือกเย็น มั่นคงหรือผอนคลาย แมวาจะอยูในสภาพการณที่กอใหเกิดความขัดแยงหรือคับ

ของใจก็ตาม 

   5. ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุมตนเองทั้งในดาน

ความคิด และการกระทําใหเปนไปในแนวทางที่ดีของตนเองไดต้ังใจไว และเปนไปตามแนวทางที่สังคม

ยอมรับ 

   6. ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความผูกพันตอหนาที่ทั้งใน

ดานการทํางาน และดานคุณธรรม รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่นั้นดวย 
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   7. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความปรารถนา มุงมั่นที่จะกระทาํ

กิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย โดยไมยนยอตออุปสรรค และไมทอถอยเมื่อประสบความ

ผิดหวัง 

  เจริญ  รัชภาคย (2510: 148) ไดกลาวถึงบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร ไววาตองเปนผูสนใจ 

อยากรูอยากเห็น ไมวาการเรียน การคนควานี้จะมีผลอยางไรบางและเปนผูที่ชอบหาความรูเพ่ือความรู   

(To pursuit knowledge for the sake  of  knowledge) เปนผูมีสติปญญาดี มีไอคิว (I .Q. – Intelligenec 

Quoutient ) สูง และควรมีความสามารถในเรื่องตอไปนี้ 

   1. ความสามารถทางการคํานวณ 

   2. การใหเหตุผลเชิงนามธรรม 

   3. การใหเหตุผลเชิงสัญลักษณ 

   4. มีความเขาใจความสัมพันธทางตรรกวิทยา 

   5. มคีวามจําดี 

  กองเผยแพรการศึกษา (2515: 520) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของนักวิทยาศาสตรไวดังนี้ 

   1. ความเปนผูมีความรูทางวิทยาศาสตรเปนอยางดี 

   2. ควรเปนผูมีความคิดสรางสรรค ชางซักถาม มีเหตุผล สนใจ และมีพ้ืนความรูทาง

วิทยาศาสตร และความสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจนกะทัดรัด 

   3. ควรเปนผูมีรางกายแข็งแรง อดทน สามารถปฏิบัติงานไดดีทั้งในขณะที่อยูภายใน

หองปฏิบัติการ และงานสนาม 

   4. เปนผูมีความสามารถพิเศษในการสังเกต มีความกระตือรือรน คิดอะไรมีระบบ ระเบียบ 

และสามารถรูจักแสดงผลการคนควาออกมาไดงาย และชัดเจน ทั้งทางการพูดและการเขียน 

   5. ควรเปนผูมีความเช่ือมั่นในตนเอง กลาตัดสินใจ และแกปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

และฉับพลัน 

   6. ควรเปนผูที่มีความแมนยํา และมีความละเอียดรอบคอบเปนอยางดี  เพราะเปนการ

ทํางานท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในหองทดลอง หรือหองปฏิบัติการ ถาขาดความรอบคอบอาจทําใหเกิด

อันตรายแกตนเอง และสวนรวมไดงาย 

   มนตรี อุสาหะ (2528: 69) ไดศึกษาคุณลักษณะปรีชาญาณทางวิทยาศาสตรทัศนคติเชิง

วิทยาศาสตรและบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนปการศึกษา 2527 จํานวน 715 คน 
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การวิจัยพบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีความสนใจทางวิทยาศาสตรและบุคลิกภาพ

นักวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน นักเรียนหญิงมีทัศนคติทางวิทยาศาสตรและบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรสูง

กวานักเรียนชายและปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับช้ันไมมีผลตอความสนใจทางวิทยาศาสตร ทัศนคติ

เชิงวิทยาศาสตรและบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร 

   อรพิน  หงวนศิริ (2533: 83 - 87) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ

บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรที่กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายและหญิง ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 แผนกวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ในปการศึกษา 2533 ในกรุงเทพมหานครจํานวน 569 คน พบวา 

คุณลักษณะบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละวิชาทั้งในทางบวก

และทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สหสัมพันธพหุคูณระหวางคุณลักษณะบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรท้ัง 

7 คุณลักษณะ ประกอบดวย ความมั่นคงในอารมณ ความรับผิดชอบ ความอยากรูอยากเห็น ความมีวินัย

ในตนเอง ความขยันหมั่นเพียร ความเชื่อมั่นในตนเองและความใจกวาง มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   กนกวรรณ  โกนาคม (2547: 83 - 84) ไดศึกษาบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดสมุทรปราการ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายและนักเรียนหญิง จํานวน 439 คนพบวาปจจัยท่ีสงผล

ตอบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน คือ ปจจัยดานตัวนักเรียน คือ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดี มีพลังทางสมองสูง มีเจตคติตอวิทยาศาสตร และปจจัยดานครอบครัว ผูปกครองใชวิธีการเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตย ดังน้ัน บิดา มารดา ผูปกครอง มีความเกี่ยวของโดยตรง ควรสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กมี

บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร โดยการยอมรับและเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิด ทําในส่ิงท่ีตนสนใจ

อยูภายใตเง่ือนไขและกฎเกณฑที่กําหนดไว 

   แมคแคนเลศ และอีแวนส (McCandless and Evans. 1978) กลาวถึงลักษณะเด็กวัยรุน

ที่มีความคิดสรางสรรควา เด็กวัยรุนที่มีความคิดสรางสรรคมักมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง เปนคนที่เพ่ือนๆ

ยอมรับ มีสติปญญาอยากรูอยากเห็น มีอิสระในการตัดสินใจ และพฤติกรรมการแสดงออก ไมชอบ

สรางสรรคงานสังคม มีมิตรไมตรีกับคนทั่วไป แตมักไมคอยลงรอยกับพอแม ชอบทํางานใหมๆท่ียากซับซอน 

มีความอดทนในการทํางาน ด้ือร้ัน มีความรูสึกไวตอปญหา ไมดันทุรัง หรือวางอํานาจ สนใจในเรื่อง

สุนทรียภาพ ชอบทํางานใหไดผลและมีอารมณขัน 
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  สรุปไดวา บุคลิกภาพของนักประดิษฐ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่อาศัยความรูทาง

วิทยาศาสตรมาเปนแนวทางอยางดี นํามาประดิษฐ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  อยากรูอยากเห็น 

ขยันหมั่นเพียร อดทนมุงมั่นตอเปาหมาย มีความต้ังใจจริงที่จะ รูจักแสดงเหตุผลและความคิดเห็นไดอยาง

ชัดเจน มีวินัยในตนเองมีความเปนผูนําและไมเช่ือโชคลาง  

  จากความหมายของบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรที่นํามาใชเปนแนวทางในการวิเคราะห

องคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ  สรุปเปนตารางแจกแจงคุณลักษณะที่มีความถี่ ดังน้ี 
 

ตาราง 1 การแจกแจงความถี่บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรตามทฤษฎีตางๆ 
 

บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร 
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ความอยากรูอยากเห็น            
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค            

ความอดทน            
ความเชื่ออํานาจในตนเอง            
ความม่ันคงทางอารมณ            
ความมีวินัยในตนเอง            

ความรับผิดชอบ            
ความรอบคอบ            
ความมีเหตุผล            

ความเปนอิสระ            

สติปญญา            

ยึดถือตนเองเปนจุด

ศูนยกลาง 
           

ไมเชื่อถือโชคลาง            
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  จากตาราง 1 การแจกแจงความถี่ขางตนสามารถสรุปบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรตามทฤษฎี

และงานวิจัยนํามาใชเปนคุณลักษณะบุคลิกภาพของนักประดิษฐซึ่งเปนคุณลักษณะรวมเปนสวนใหญและ

ใชเปนคุณลักษณะในการสรางเคร่ืองมือ ไดดังนี้ 

  1.    สติปญญา 

  2.    ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

  3.    ความเช่ืออํานาจภายในตน 

  4.    ความมั่นคงในอารมณ 

  5.    ความรับผิดชอบ 

  6.    ความอยากรูอยากเห็น 

  7.    ความรอบคอบ 

  8.    ความมีเหตุผล 

 
 2.1 สติปญญา 
  เดวิด ไวดสเลอร (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย. 2547: 27 – 28 ; อางอิงจาก David Wechsier. 

1958: 5)  อธิบายคําวาสติปญญาวา คือ สมรรถวิสัยที่ทําใหเราสามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางมี

จุดมุงหมายและอยางมีเหตุผล และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  บอลวิน (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย. 2547: 27 – 28 ;อางอิงจาก Bald,Wechesier. 1980: 

555 ) กลาววาสติปญญาคือความสามารถในการรับรู เรียนรู และในการปรับตัวใหเขากับสถานการณใหม 

ใหมองเห็นความสัมพันธของส่ิงตางๆ ในการใชเหตุผลและพฤติกรรมอื่นๆ ที่มีเปาหมาย 

  บรูเนอร (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย. 2547: 33 ;อางอิงจากBruner1960: 33 ) สรุปวาการ

เจริญเติบโตของการรู การเขาใจ (Cognitive Growth) เปนกระบวนการทางจิตวิทยา ซึ่งไดรับอิทธิพลจาก

องคประกอบ 3 ประการ คือ 

   1. องคประกอบทางพันธุกรรม (Genetic Factors) 

   2. องคประกอบทางภาษาศาสตร (Linguistic Factors) 

   3. องคประกอบทางวัฒนธรรม (Cultural Factors) 

  ทฤษฎีการพัฒนาทางสติปญญาของบรูเนอร มีพ้ืนฐานทฤษฎีของพีอาเจต ซ่ึงบรูเนอรอธิบาย

การเจริญเติบโตทางสติปญญา (Intellectual Growth) ไว 6 ประการคือ 
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1. การเจริญเติบโตทางปญญา (Intellectual Growth) พัฒนาจากการตอบสนองส่ิงเราที่

เพ่ิมขึ้นจากสภาพธรรมชาติ ในลักษณะที่เปนอิสระ 

2. การเจริญเติบโตทางปญญา (Intellectual Growth) ของเด็กขึ้นอยูกับประสบการณที่

เรียนรูสะสมเพ่ิมในโครงสรางสติปญญาเพ่ือใหพรอมที่จะเรียนรูส่ิงแวดลอมและสามารถตอบสนอง

ส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี 

3. การเจริญเติบโตทางปญญา (Intellectual Growth)  หมายถึง ความสามารถที่เพ่ิมขึ้น

ในการใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองและคนอ่ืนโดยใชคําและสัญลักษณแทนสิ่งที่เกิดจากประสบการณหรือส่ิงที่

คนจะทํา 

4. พัฒนาการทางปญญา (Intellectual Growth) การพัฒนาของสติปญญาน้ันขึ้นอยูกับ

การปฏิสัมพันธ ซึ่งมีระบบเกิดขึ้นระหวางผูสอนและผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

5. การสอนกอใหเกิดการพัฒนาการทางปญญาสามารถทําไดโดยการใชส่ือภาษาซ่ึงเปน

ส่ือแลกเปล่ียนกันระหวางผูเรียนและผูสอน และก็เปนเคร่ืองมือของผูเรียนที่สามารถใชเรียนรูเขาใจ

ส่ิงแวดลอมอยางมีระบบดวย 

6. พัฒนาการทางปญญา (Intellectual Growth) ไดแก การเพ่ิมปริมาณความสามารถที่

จะโตตอบส่ิงเราที่เพ่ิมขึ้นและสังเกตไดจากการที่เด็กมีความสามารถตัดสินใจเลือกกระทําตอส่ิงเราที่เกิด

พรอมๆ กันไดมากนอยแคไหน ในเวลาที่เหมาะสมถูกตอง บรูเนอรเรียกความสามารถที่เพ่ิมขึ้นนี้วา The 

Benchmarks 

  จากที่กลาวมา สรุปไดวา สติปญญา หมายถึง ความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้นในการรับรู และเรียนรู 

ในการใหขอมูลเกี่ยวกับตนเองและมีความสามารถในการปรับตัวและตัดสินใจเลือกกระทําตอส่ิงเราที่

เกิดขึ้นพรอมๆ  กันไดอยางเหมาะสมถูกตองโดยการใชเหตุผลและ ความสามารถของตนในการทํากิจกรรม

ตางๆ ไดอยางมีจุดมุงหมาย  

 
 2.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดอธิบายและสรุปแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคไวหลาย

รูปแบบดวยกัน กลาวคือ 

  ฮิทชินสัน (Hutchinson. 1949: 42-44) กลาวคือ ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการ

เช่ือมโยงความรูที่มีอยูเขาดวยกัน อันจะนําไปสูการแกปญหาใหมที่อาจจะใชระยะเวลาคิดอันรวดเร็วหรือ

ยาวนาน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับปญหานั้นหรือความคิดสรางสรรคก็คือ การหยั่งรู ซ่ึงมีลําดับขั้นการคิดดังน้ี คือ 
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   1.ขั้นเตรียม เปนการรวบรวมประสบการณเกาๆ รูจักลองผิดลองถูก และต้ังสมมติฐานเพ่ือ

แกปญหาตาง ๆ 

   2. ขั้นครุนคิด เปนระยะที่มีอารมณตาง ๆ เชน กระวนกระวาย รู สึกตึงเครียดอัน

เนื่องมาจากการครุนคิดที่จะแกปญหา แตยังคิดไมออก 

   3. ขั้นการเกิดความคิด  เปนระยะการเกิดความคิดฉับพลันขึ้นมาในสมองทันทีทันใด 

มองเห็นวิธีแกปญหานั้น ๆ 

   4. ขั้นพิสูจน เปนระยะตรวจสอบประเมินผลโดยใชเกณฑตาง ๆ เพ่ือดูคําตอบที่ออกมานั้น

เปนจริงหรือไม 

  กิลฟอรด (Guilford. 1959: 389)  ไดศึกษาพบวา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทั่วไป

ในการทํางานของสมอง  เปนความคิดไดหลายทิศทาง เรียกวา ความคิดแบบอเนกนัย (Divergent 

Thinking) ความสามารถที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 

   1. ความคลองในการคิด (Fluency) หมายถึง ความสามารถของสมองในการคิด

ตอบสนองไดอยางรวดเร็ว แคลวคลอง และมีการตอบสนองในปริมาณมาก 

   2. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของสมองในการคิดไดอยาง

กวางขวาง 

   3. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถของสมองของมนุษยในการคิดส่ิง

แปลกใหม และเปนการตอบสนองที่ไมซํ้ากับคนอ่ืน 

   4. ความคิดละเอียดละออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการคิด และทํางาน

ดวยความละเอียดถี่ถวน 

  หลักความคิดสรางสรรคของกิลฟอรดมุงไปที่ความสามารถของบุคคลที่จะคิดไดรวดเร็ว

กวางขวาง และมีความคิดริเร่ิม ถามีส่ิงเรามากระตุนความคิดนั้น ๆ  ส่ิงเราที่จะมากระตุนใหเกิดความคิด

นั้นมีดวยกัน 4 ชนิด คือ 

1. รูปภาพ 

2. สัญลักษณ 
3. ภาษา 

4. พฤติกรรม 
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  ทอแรนซ (Torrance. 1963: 47) ไดใหความหมายของความหมายของความคิดสรางสรรคใน

รูปกระบวนการของความรูสึกไวตอปญหาหรือส่ิงบกพรองที่ขาดหายไปแลวรวบรวมความคิดต้ังเปน

สมมติฐานและวิเคราะหขอมูล สุดทายรายงานผลที่ไดเพ่ือนําไปสูแนวทางใหม ทั้งนี้เนนถึงผลิตผลใหมหรือ

ความคิดใหมวาเปนสิ่งสําคัญ ความคิดสรางสรรคประกอบดวยกระบวนการคิด 4 ขั้น คือ 

   1. กระบวนการของความรูสึกวามีปญหา มีความยุงยากเกิดขึ้น (Sensing Problem) 

   2. กระบวนการคาดคะเนหรือต้ังสมมติฐานที่เกี่ยวกับปญหานี้ (Formulating) 

   3. กระบวนการทดสอบสมมติฐานนั้น (Testing Guesses) 

   4. กระบวนการท่ีไดผลลัพทออกมา (Communicting The Results) 

  แอนเดอรสัน (Anderson. 1970: 90-93) พบวาความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางการ

คิด  ซ่ึงแตกตางจากการคิดอยางมีเหตุผล (Critical Thinking) ตรงที่วาการคิดสรางสรรคเกี่ยวของกับ

ความคิดใหม ๆ ซ่ึงจะขัดแยงความคิดกอน ๆ การคิดสรางสรรคเปนการกระทําของการดึงประสบการณเกา 

ๆ ออกมา  คําวาใหมนี้ถาเปนเด็กเล็ก ๆ กระทําก็ หมายถึงวา เปนความคิดใหมสําหรับตัวเขา แตถาเปน

ผูใหญก็หมายถึงความคิดใหม ๆ ที่ตางจากลักษณะเดิมในสังคม 

  แมคแคนเลส และอีวานส (Mc Candless and Evans. 1973 : 216-217) ไดเสนอวาความคิด

สรางสรรค หมายถึง พฤติกรรมที่เปนทั้งกระบวนการและผลผลิต  พฤติกรรมในแงกระบวนการ คือ

ความสามารถในการคิดซับซอนสามารถแยกแยะและเช่ือมโยงส่ิงตางๆ เขาดวยกัน รูจักต้ังสมมติฐาน 

ทดสอบสมมติฐานและรายงานผล ใหผูอ่ืนเขาใจได นอกจากนี้ยังไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับความคิด

สรางสรรคไว  5 ประการ คือ 

   1. การสรางสรรคเปนรูปการณอยางหน่ึงของพฤติกรรมทางปญญา 

   2. ทุกคนยอมมีความคิดสรางสรรคแตกตางกันในระดับความบอยในการคิด 

   3. ความสามารถในการสรางสรรค สามารถจะพัฒนาขึ้นได 

   4. การสรางสรรคควรถือเปนเปาหมายแรกของการศึกษาควรมีการสนับสนุนและกระตุน

ใหมีการปลูกฝงขึ้นในโรงเรียน 

   5. องคประกอบใหญของการสรางสรรค คือการมีความคิดไดหลายแงหลายมุม 

  สําหรับความสามารถในดานความคิดสรางสรรคจะครอบคลุมความคิดหลายแงมมุหรือ

ความคิดอเนกนัย 7 ประการ คือ 

   1. ความคลองในการคิด 

   2. ความคิดยืดหยุน 
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   3. ความคิดริเร่ิม 

   4. ความสามารถในการประดิษฐ 

   5. ความสามารถในการวางเคาโครง 

   6. ความสามารถในการตั้งคําถาม 

   7. ความสามารถในการตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับผลลัพท 

  วินัย  วงษใหญ (2526: 4) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา ความคิดสรางสรรคคือ  

ความสามารถของบุคคลในการแกปญหาอยางลึกซ้ึงนอกเหนือไปจากลําดับขั้นของการคิดอยางปกติ  เปน

ลักษณะภายในของบุคคลท่ีจะคิดหลายแงหลายมุม  ประสมประสานกันจนไดผลผลิตใหมที่ถูกตองสมบูรณ 

  อารี  รังสินันท (2526: 5)  กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่คิดใน

ลักษณะอเนกอันนําไปสูการคนพบส่ิงแปลกๆ ใหมๆ ดวยการคิดดัดแปลงปรุงแตงจากความคิดเดิม

ผสมผสานกันใหเกิดส่ิงใหมซ่ึงรวมทั้งการประดิษฐคิดคนพบส่ิงตาง ๆ ตลอดจนวิธีการคิดทฤษฎี หลักการได

สําเร็จ  ความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดนี้มิใชเพียงแตคิดในส่ิงที่เปนไปไดส่ิงที่เปนเหตุเปนผลเพียงอยาง

เดียวเทานั้น  หากแตความคิดจินตนาการก็เปนส่ิงสําคัญยิ่งที่จะกอใหเกิดความแปลกใหม  แตตองควบคูไป

กับความพยายามที่จะสรางความคิดฝนหรือจินตนาการใหเปนไปไดหรือเรียกวา  จินตนาการประยุกต

นั้นเอง  จึงจะทําใหผลงานจากความคิดสรางสรรคขึ้น 

  ความคิดสรางสรรคสามารถอธิบายได 3 ลักษณะ (อารี รังสินันท 2526: 21) คือ   

   1.  ลักษณะทางกระบวนการ  หมายถึง ความรูสึกไวตอปญหาและสามารถแกปญหาได

อยางมีขั้นตอน มีระบบและนําผลไปใชใหเกิดประโยชนในส่ิงใหมตอไป 

2.  ลักษณะของบุคคล  หมายถึง  บุคคลที่มีความอยากรูอยากเห็น กระตือรือรน  กลาคิด   

กลาแสดง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีอารมณขัน  มีจินตนาการและมีความยืดหยุนทั้งความคิดและการ

กระทําเปนบุคคลท่ีมีความสุขกับการทํางานหรือส่ิงที่ตนพอใจและไมหวังผลจากการประเมินภายนอก 

3.  ลักษณะทางผลผลิต  หมายถึง  คุณภาพของผลงานที่เกิดขึ้นมีต้ังแตขั้นตํ่าท่ีแสดงผลที่

เกิดจากความพอใจของคนที่แสดงออกซ่ึงความคิดและการกระทําจนกระทั้งพัฒนาขึ้นเปนการฝกทักษะ

และคอยคิดไดเองจนถึงระดับคิดคน พบทฤษฎี  หลักการและการประดิษฐตาง ๆ 

สมจิต  สวธนไพบูลย (2527: 6)  สรุปความหมายของความคิดสรางสรรคไว  ดังนี้ 

1. เปนความคิดอิสระ โดยจะเกิดขึ้นขณะบุคคลนั้น ๆ เกิดความขัดแยงในใจขึ้น 

   2. เปนจินตนาการประยุกตที่มนุษยสรางขึ้นเพ่ือแกปญหา 

   3. เปนผลงานที่บุคคลนั้นคนพบดวยตนเองแมวาผูอ่ืนจะคนพบมากอนแลวก็ตาม 
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   4. เปนผลงานที่ไมมีผูอ่ืนใดทํามากอน 

   5. เปนความคิดอเนกนัยประกอบดวยความคลองในการคิด  ความคิดยืดหยุนและ

ความคิดริเร่ิม 

   6. เปนความคิดที่โยงสัมพันธได 

   7. เปนกระบวนการของความรูสึกไวตอปญหาแลวรวบรวมความคิดต้ังเปนสมมติฐาน  

วิเคราะหขอมูล  ทดสอบสมมติฐาน  และรายงานถึงผลผลิตความคิดใหม ๆ 

   8. เปนกระบวนการทางสมองท่ีนําประสบการณเดิมมาจัดกระทําในรูปใหมตาม

แนวความคิดของตน หรือเปนการกระทําที่ดึงประสบการณเกา ๆ ออกมาทั้งหมดและเปนการกระทําของ

การเลือกที่สรางแบบแผนใหม ความคิดใหม  หรือผลผลิตใหมออกมา  โดยคําวาใหมนั้น  หมายถึง  ใหม

สําหรับตัวเองหรือตางจากลักษณะเดิมในสังคม 

  อนันต   จันทรกวี  (2525: 3-10)  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร   หมายถึง  

ความสามารถในการคิดคนส่ิงประดิษฐใหม ๆ ทางวิทยาศาสตร  สามารถคนควาทดลองและแสวงหา

คําตอบหลายๆ วิธี  ซ่ึงคุณลักษณะนี้ไดจากการสังเกตพฤติกรรม  การตรวจรายงานหรือโครงงาน

วิทยาศาสตร และ/หรือคะแนนจากแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

  สมจิต สวธนไพบูลย(2527: 2)  ไดกลาววา  ความสามารถของมนุษยซ่ึงกอใหเกิดการ

พัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงเกิดจากความชางสังเกต  ความชางประดิษฐ  คิดคน  และ

ความคิดท่ีจะแกปญหาในสถานการณและรูปแบบตาง ๆ นําไปสูการคนพบความรูใหม ๆ การประดิษฐส่ิง

แปลกใหม  อันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางสรางสรรคที่เปนประโยชนตอสังคมความคิดในลักษณะนี้

เปนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

  ทอแรนซ  และไมยเออร (สมจิต  สวธนไพบูลย.  2527: 10-11  อางอิงมาจาก Torrance and 

Myers. 1972)  ไดระบุวาความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร และเรียก

กระบวนการนี้วา  กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค (Creative Problem Solving) ซ่ึงแบงออกเปน

ขั้นตอนตาง ๆ ดังน้ี 

   ขั้นที่ 1  การคนหาความจริง (Fact-Finding)  เปนขั้นท่ีคนหาวาขอมูลใดบางที่จะเปน

สาเหตุของความรูสึกสับสนวุนวาย (Mass) ในสถานการณนั้น ๆ 

ขั้นที่ 2  การคนหาปญหา (Problem-Finding) เมื่อไดขอมูลจากขอที่ 1 แลวก็จะประมวล

ขอมูลเหลานั้นใหอยูในรูปของปญหาที่ชัดเจน 
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ขั้นที่ 3  การคนหาแนวความคิด (Idea-Finding) เปนขั้นที่จะตองพยายามหาทาง

แกปญหาในรูปแบบของการใชความคิดหลายแงหลายมุม แลวประมวลแนวความคิดที่เห็นวาเหมาะสมใน

การแกปญหานั้น ๆ 

ขั้นที่ 4 การคนหาวิธีการที่ใชแกปญหา (Solution-Finding) เปนขั้นตอนดําเนินการ

แกปญหาตามแนวคิดที่ประมวลเอาไว จนถึงขั้นที่ไดวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการแกปญหาดังกลาว 

ขั้นที่ 5  การคนหาความยอมรับ (Accefptance-Finding) เปนขั้นที่นําเอาวิธีการแกปญหา

ในขั้นที่ 4 ไปใชแกปญหาอ่ืนที่คลายคลึงกัน  เพ่ือเปนการยอมรับในวิธีการแกปญหาที่คนพบและอาจจะ

กอใหเกิดการคิดแกปญหาอ่ืน ๆ ตอไป 

  จากที่กลาวมา สรุปไดวา  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  หมายถึง ความสามารถในการคิดคน

ส่ิงประดิษฐใหมๆ ทางวิทยาศาสตรสามารถคนควาทดลอง และแสวงหาคําตอบไดหลายๆ วิธีสามารถคิด

ในการแกปญหาสถานการณและรูปแบบตางๆนําไปสูการคนพบความรูใหมๆอันกอใหเกิดความ

เปล่ียนแปลงในทางสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
 
 2.3 ความเชื่ออํานาจภายในตน 
  ความเช่ืออํานาจภายในตนมีสวนเกี่ยวของกับพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคล  จากหลักฐานการ

วิจัยของ  แอทคินสันและเฟทเทอร (งามตา  วนินทานนท. 2543: 339; อางอิงจาก Atkinson and Feather. 

1966)  พบวาความเช่ืออํานาจภายใน – ภายนอกตน มีความสัมพันธใกลชิดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ

อาจกลาวไดวาลักษณะทางจิตดานนี้เปนพ้ืนฐานที่สําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเพราะความรูสึกวาตน

สามารถควบคุมสถานการณในการทํางานไดดีเพียงใดเปนปจจัยที่กําหนดความพยายามในการทํางานของ

บุคคล 

  สติริคแลนด (Strickland. 1977: 236 – 263)  ไดรวบรวมพฤติกรรมตางๆ ของบุคคลที่มีความ

เช่ืออํานาจภายในตน  ทําใหไดขอสรุปวา  คนที่เชื่ออํานาจภายในตนเปนผูท่ีชอบแสวงหาความรู  มีความ

เช่ือวาการทํางานขึ้นอยูกบัความสามารถของตนมากกวาอิทธิพลของสังคมนอกจากนี้ยังเปนผูที่ทาํงานหนกั

ไมวาจะเปนงานที่เกี่ยวกับการเรียนหรืองานดานอ่ืน  และเปนผูที่ฝาฟนอุปสรรคเพ่ือใหไดมาซ่ึงความสําเร็จ 

  1. จุดกําเนิดของความเชื่ออํานาจภายในตน 

       การท่ีบุคคลตาง ๆ จะเปนคนท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตนหรือนอกตนนั้น  เกิดจากการ

ที่บุคคล  2  ประเภทนี้ ไดรับรางวัลหรือถูกลงโทษแตกตางกัน  กลาวคือ  การที่บุคคลจะเช่ืออํานาจภายใน

ตนนอยนั้น  เกิดจากการไดรับรางวัลหรือถูกลงโทษจากคนอ่ืน  จากสังคมและจากธรรมชาติอยางไม
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เหมาะสมกับพฤติกรรมของเขา    กลาวคือ  ไมเหมาะสมตามเวลา  ปริมาณ และคุณภาพของการกระทํา

ของเขา  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2526)  จะเห็นวาบานและโรงเรียนเปนสาเหตุที่เปนจุดกําเนิดของความ

เช่ืออํานาจภายในตน – ภายนอกตน 

  2. ทฤษฎีการเกิดความเชื่ออํานาจภายในตน 

      รอดเตอร (Rotter  1966: 2 – 25)  เปนบุคคลแรกที่สนใจศึกษาคนควาเกี่ยวกับความเชื่อ

อํานาจภายใน – ภายนอกตน  ตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ซ่ึง

อธิบายวา  ผลกรรมอันหนึ่งที่ไดมาจากพฤติกรรมของบุคคล  ยอมกอใหเกิดความคาดหวังที่จะไดรับผลกรรม  

เชนเดียวกัน  จากพฤติกรรมอันใหม  ความคาดหวังเชนน้ีกอตัวขึ้นจากพฤติกรรมหรือเหตุการณเฉพาะอันใด

อันหนึ่งกอแลวขยายไปครอบคลุมพฤติกรรมหรือเหตุการณอ่ืน ๆ จนกลายเปนทัศนคติหรือบุคลิกภาพที่

สําคัญในตัวบุคคล  นอกจากนั้นผลตอบแทนที่ไดรับแตละคร้ังยังอาจทําใหความคาดหวังคร้ังตอไปสูงขึ้นหรือ

ตํ่าลงไดอีกดวย 

   นอกจากนี้  โซโลมอน  และโอเบอรลันเดอร (Solomon and Oberlander. 1974: 1119) 

ไดทําการศึกษาในเร่ืองเก่ียวกับความเช่ืออํานาจภายใน - ภายนอกตน เหมือนกัน  แตอาศัยแนวคิดตาม

หลักความจริงเบื้องตนในทฤษฎีแรงจูงใจทั่วไป  ซึ่งระบุวาแรงจูงใจอันดับแรกของมนุษยเราก็คือ  ความ

พยายามที่จะปรับปรุงเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมใหไดผล  ความเช่ือเกี่ยวกับการควบคุมจึงเปนจิต

ลักษณะท่ีสําคัญของคนเราโดยทั่วไป  “การควบคุม”  นี้มีอยูสองลักษณะตามที่ โซโลมอน และโอเบอรลัน

เดอร (Solomon and Oberlander. 1974: 123)  ไดจําแนกไวลักษณะแรกคือ การควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเอง  การที่คนเลือกกระทําพฤติกรรมตามที่ตนคิดหรือตองการ  เรียกวาความเปนตัวของตัวเอง 

(Autonomy)  แตการกระทําพฤติกรรมตามที่ตนอ่ืนชักจูงหรือบังคับจะเรียกวา   การคลอยตาม  

(Conformity)  สวนลักษณะที่สองคือ การควบคุมผลไดหรือผลการกระทํา (Outcomes)  โดยพิจารณาวา  

ผลดังกลาวนั้นเกิดจากทักษะความสามารถ และความพยายามของตนเอง  หรือเปนเพราะอํานาจของโชค

ลางโอกาสและการกระทําของคนอ่ืน  ถาเปนเพราะทักษะหรือความพยายามของตนเองเรียกวา  ความเชื่อ

อํานาจภายในตน  แตถาเช่ือวาเกิดจากโชคลางหรือบุคคลอ่ืนจะเรียกวา  ความเช่ืออํานาจภายในตนแตถา

เช่ือวาเกิดจากโชคลางหรือบุคคลอื่นจะเรียกวาความเช่ืออํานาจภายนอกตนอยางไรก็ตามการควบคุม

พฤติกรรมและการควบคุมผลกระทํา  อาจจะปะปนอยูมาจากในหลายสถานการณ 

  ตามแนวความคิดของทฤษฎีท้ังสองที่กลาวมาแลวนั้น  ไดอธิบายแนวคิดที่คลายคลึงกันตาม

ความคาดหวังโดยทั่วไปกับความคาดหวังเฉพาะบุคคลอันเนื่องมาจากผลตอบแทนในอดีตจะทําใหเกิด

ความเชื่อโชคลางหรือเช่ือในความชํานาญและความสามารถของตนซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะตัว จึงอาจสรุป
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ไดวา  ถาบุคคลเชื่อวาผลการกระทําที่เกิดขึ้นเปนส่ิงท่ีเกิดเน่ืองมาจากเคราะหกรรม  โชคลาง  และบุคคลอ่ืน

มีอํานาจมากกวาตนไมสามารถควบคุมได  บุคคลน้ันก็จะมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน  สวนบุคคลที่เช่ือ

วาผลของการกระทําท่ีเกิดขึ้นเปนส่ิงที่เกิดจากทักษะหรือความชํานาญหรือความสามารถของตน  ตน

สามารถควบคุมได  บุคคลนั้นก็จะมีความเชื่ออาํนาจภายในตน 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคล

ในการแสดงออกในการกระทําส่ิงตางๆ อยางแนวแน กลาคิด กลาตัดสินใจในส่ิงที่ตนเองเห็นวาถูกตอง และ

มีแสดงออกในการคิด การพูด การกระทํา การออกความคิดเห็นในการทํางานดวยความม่ันใจ ผ่ึงผาย ไม

ลังเล หรือวิตกกังวลในความสามารถของตน 

 
 2.5 ความมั่นคงในอารมณ 
  พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย  (2547: 71) อารมณ (Emotions) เปนความคิดรวบยอดท่ีอธิบายได

ยาก นักจิตวิทยาไดใหความหมายอารมณวา เปนสภาพการเปล่ียนแปลงของรางกายและจิตใจ อัน

เนื่องมาจากการปฏิสัมพันธระหวาง ส่ิงเรา และ อินทรีย และการแสดงโตตอบนั้นไปตามสถานการณ 

อารมณแตกตางจากความรูสึก (Feeling)  ความรูสึกนั้นจะเกิดขึ้นไมรุนแรงบางคร้ังก็เลือนหายไปแตถา

ความรูสึกนั้นรุนแรงและแสดงผลออกมาผานอินทรีย ความรูสึกนั้นจะกลายเปนอารมณ และเมื่อเกิด

อารมณ จะเกิดการเปล่ียนแปลงทางรางกายได 

  ประสงค สังขะไชย (มปพ : 47) กลาววา อารมณเปนสภาวะทางจิตใจที่มีผลมาจากการ

ตอบสนองตอตัวกระตุนทั้งมาจากภายในและส่ิงเราภายนอก อารมณมีทั้งแสดงออกทั้งในแงดีและแงราย 

อารมณในแงดี เชน ดีใจ สบายใจ พอใจ อารมณในแงราย เชน เครียด โกรธ เกลียด ไมพอใจ โมโห เปนตน 

ซึ่งอารมณจะเกี่ยวพันกับ ความคิด มีผลตอการดําเนินชีวิตของคนเรา ท้ังทําใหประสบความสุขและไม

ประสบความสุขไดเชนกัน 

  วิภาพร  มาพบสุข (2548: 290 - 291) อารมณ  หมายถึง สภาวะจิตใจ  ที่เกิดความปนปวน 

เมื่อมีส่ิงเรามากระตุนทําใหเกิดภาวะที่ผิดไปจากธรรมดา เชนหัวใจเตนแรงขึ้น คอแหง มือส่ัน เหง่ือออก 

อารมณเกิดขึ้นอยางฉับพลันทันใด เมื่อบุคคลถูกเราอยูในภาวะของอารมณคนๆ นั้นจะมีสภาวะที่ผิดไปจาก

ธรรมดาภาวะอันนี้จะแสดงออกมาเปนความรูสึกพอใจและไมพอใจ และอาจมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ทางปญญา กริยาอาการภายนอก การเปล่ียนแปลงสรีรวิทยาและดานแรงจูงใจ  

  การควบคุมอารมณ เปนเร่ืองที่สําคัญสําหรับผูที่จะประสบความสุขและความสําเร็จในชีวิต

เพราะถาไมรูจักควบคุมอารมณแลวเมื่อมีเหตุการณใดๆ เกิดขึ้น ก็ไมสามารถปรับตนใหเหมาะสมกับ
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สถานการณน้ันๆ  และอาจเกิดเหตุการณที่ไมคาดฝนขึ้นเพราะการไมรูจัดควบคุมอารมณการแสดงออกของ

อารมณท่ีเหมาะสมเปนที่ยอมรับของสังคมและสอดคลอง กับ ขนบธรรมเนียม ประเพณี บางคนควบคุม

อารมณของตนเองดวยการสกัดกั้นไวและไมแสดงออกมาโดยส้ินเชิง  

  ลวน สายยศ อังคณา  สายยศ  (2542: 291)  การจัดการกับอารมณ (Manging emotions) 

เปนความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเองใหเปนไปอยางราบร่ืนเหมาะสม ไมเปนภัยตอตนเอง

และสังคมรอบขาง อารมณเปนความรูสึกที่เปล่ียนแปลง มีทิศทางไปทางบวกและ ทางลบ มีความเขมขน 

คือ มีความรูสึกนอยๆ จนถึงความรูสึกแรงมาก อารมณทางบวกเชนอารมณรักก็มีอันตรายเหมือนกัน 

อาจจะรักมากจนหนามืดตามัวเห็นกงจักรเปนดอกบัว การจัดการควบคุมอารมณใหมีเหตุผล มีการช่ังใจวา

อะไรควรทํา อะไรไมควรทํา จึงเปนความสามารถอันยิ่งใหญอยางหนึ่งของความเปนมนุษย 

  จากการที่กลาว มา สรุปไดวา ความมั่นคงในอารมณ หมายถึง บุคคลที่แสดงออกในการ

ควบคุมอารมณใหอยูในสภาพที่สงบเยือกเย็น มั่นคงหรือผอนคลายแมจะอยูในสถานการณท่ีกอใหเกิด

ความขัดแยงหรือคับของใจก็ตาม 

 
 2.6 ความรับผิดชอบ 
  ประสงค  สังขะไชย  (มปป : 59 - 61) ความรับผิดชอบ หมายถึง ผูที่มีคุณสมบัติพ้ืนฐานที่

สําคัญของผูที่ประสบความสําเร็จ ซ่ึงสวนใหญผูที่กลารับผิดชอบ รูถึงหนาที่ บทบาทและตําแหนงของ

ตนเองอยางชัดเจน คนที่มีความรับผิดชอบ คือคนที่ยอมรับตนเองเปนผูกระทําของตนเอง ไมโยนความผิด

ใหผูอ่ืน ความรับผิดชอบ มี 4 ระดับ คือ 

   1. ความรับผิดชอบตอตนเอง 

   2. ความรับผิดชอบตอครอบครัว 

   3. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 

   4. ความรับผิดชอบตอสังคม 

  โดยทั่วไปคนสวนใหญมักจะคิดถึงตนเองและหลีกเล่ียงส่ิงที่มีผลกระทบตอตนเองในทางไมดี 

บุคคลที่มีความรับชอบ คือบุคคลที่รูหนาที่ บทบาทตนเองอยางชัดเจน เกิดการยอมรับตนเองเปนผูทําส่ิงนั้น

และเต็มใจรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเมื่อเกิดขอผิดพลาดหรือบกพรอง 

  ปจจัยที่ควรคํานึงในการเสริมสรางความสามารถในการรับผิดชอบ 

   1. ระดับอายุ ของบุคคล การมอบหมายงาน ใหรับผิดชอบ ควรใหความเหมาะสมกับวัย

และไมเกินความสามารถของบุคคล 



 38 

   2. ภาพในขณะน้ันของบุคคล บุคคลท่ีกําลังอยูในสภาพรางกายเจ็บปวยวิตกกังวลหรือ

เศราโศก ในสถานการณเหลานั้นควร หลีกเล่ียงการมอบหมายใหรับผิดชอบ 

  จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล (2538.)  ไดทําการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะความรับผิดชอบ 

ของนักเรียน จัดได 7 องคประกอบคือ 

   1. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน ประกอบดวย การใชจายเงินที่ไดรับจากผูปกครองได

อยางเพียงพอ การเก็บรักษาส่ิงของเคร่ืองใชของตนดวยตนเอง การทํางานตามเวลาที่กําหนดไว  

   2. ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ประกอบดวย การอานหนังสือตามตารางที่ทํา

ขึ้น ชอบอานหนังสือเม่ือมีเวลาวาง อานหนังสือลวงเวลาแมครูไมไดมอบหมาย ทบทวนบทเรียนตามที่ไดรับ

มอบหมาย ทํางานตามตารางท่ีจัดไว ตรวจงานเมื่อทํางานเสร็จ 

   3. ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ประกอบดวยการดูแลสมาชิกในครอบครัวเมื่อเกิดความ

เจ็บปวย ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม ตรงตอเวลาในการนัดหมายกับเพ่ือน ใหความชวยเหลือ

เพ่ือนในเรื่องที่ถูกตอง เตือนเพ่ือนใหต้ังใจเรียน รับฟงความคิดเห็นจากเพ่ือน 

   4. ความรับผิดชอบตอสังคมประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม เชนการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย แบบแผน คําส่ัง คําตักเตือน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม  

   5. ความรับผิดชอบตอครอบครัว ประกอบดวย การชวยพอแมทําความสะอาดบาน เคารพ

เช่ือฟงคําส่ังสอนที่มีเหตุผลของผูปกครอง ไปทําบุญกับครอบครัวในวันหยุด ปรึกษากับพอแมเมื่อมีปญหา 

ชวยพอแมทํางานเม่ือมีเวลาวาง ชวยผูปกครองทํางานโดยไมตองมีใครบังคับ 

   6. ความรับผิดชอบตอโรงเรียน ประกอบดวย การชวยดูแลความสะอาดของหองเรียน ชวย

ปดไฟและพัดลม เมื่อออกจากหองเรียน เขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  

   7. ความรับผิดชอบตอตนเอง ประกอบดวย การออกกําลังกายทุกวันเพ่ือใหสุขภาพ

แข็งแรงวางแผนการใชจายอยางเหมาะสม เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ เลาเรียนจน

ประสบความสําเร็จดวยความขยันหม่ันเพียร 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคล ในการแสดง

ความต้ังใจในการรูถึงหนาที่บทบาท และตําแหนงของตนเองอยางชัดเจน ที่จะปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับ

มอบหมายดวยความเอาใจใสมีความละเอียดรอบคอบตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเล่ียงในการ

ทํางานน้ัน 
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 2.7 ความอยากรูอยากเห็น 
  ฮิลการด (อังคณา  กลอมฤทธ์ิ. 2532: 9; อางถึง Hilgard. 1962: 132)  ไดใหความหมายของ

ความอยากเห็นวา เปนบุคลิกภาพที่แสดงถึงแรงจูงใจของบุคคลตอส่ิงเราใหมๆ และยังจัดเปนแรงขับ

(Drive) ของบุคคลที่จะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจที่จะสํารวจส่ิงตางๆ อยูเสมอ พฤติกรรมการสํารวจ 

(Exploratory  Behavior) น้ีนาจะเปนสวนชวยใหบุคคลมีความสามารถในการอานเพ่ิมขึ้นได 

  ศุภลักษณ  วัฒนาวิทวัส (2542: 23 – 25 ) ไดกลาววาบุคคลท่ีมีเจตคติทางวิทยาศาสตร ดาน

ความอยากรูอยากเห็น จะตองมีความสนใจใฝรูในส่ิงใหมที่เกี่ยวกับปรากฎการณธรรมชาติอยูเสมอ แลว

ศึกษาคนควาเพ่ือหาคําตอบอยางมีเหตุผล 

  วลัย  อินทรัมพรรย และคณะ (2534: 6-7) ไดกลาววาบุคคลท่ีมีเจตคติทางวิทยาศาสตร ดาน

ความอยากรูอยากเห็น มีลักษณะดังนี้ 

   1. มีความพยายามท่ีจะแสวงหาความรูในสถานการณใหมๆ ซ่ึงไมสามารถอธิบายไดดวย

ความรูที่มีอยูเดิม 

   2. ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

   3. ชางซัก ชางถาม ชางอาน เพ่ือใหไดคําตอบเปนความรูที่สมบูรณยิ่งขึ้น 

   4. ใหความสนใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปนปญหาสําคัญใน

ชีวิตประจําวัน 

  จากที่กลาวมา สรุปไดวา ความอยากรูอยากเห็น หมายถึง ความสนใจในการเรียนรูส่ิงใหมๆ  ที่

เกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติอยูเสมอ และพยายามท่ีจะแสวงหาความรูในสถานการณใหมๆ ที่ไม

สามารถอธิบายได ดวยความรูที่มีอยูเดิม แลวศึกษาคนควาเพ่ือหาคําตอบของปญหาอยางมีเหตุผล 

 
 2.8 ความรอบคอบ 
  วลัย  อินทรัมพรรย และคณะ ( 2534: 23 - 25) ไดกลาววาบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 

ดานมีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจมีลักษณะดังนี้ 

   1. การใชวิญญาณกอนที่จะตัดสินใจใดๆ 

   2. ไมยอมรับสิ่งหนึ่งส่ิงใดวาเปนจริงทันที ถายังไมมีการพิสูจนที่เช่ือถือได 

   3. หลีกเล่ียงการตัดสินใจและการสรุปที่รวดเร็วเกินไป 

  ศุภลักษณ  วัฒนาวิทวัส ( 2542: 23 - 25) ไดกลาววาบุคคลท่ีมีเจตคติทางวิทยาศาสตร ดาน

ความเปนระเบียบละเอียดรอบคอบ จะตองมีการจัดระบบการทํางานโดยมีการวางแผนการทํางานและมี
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การทํางานอยางเปนระบบ อีกท้ังมีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด หากมี

ขอผิดพลาดก็สามารถที่จะตรวจสอบหาขอผิดพลาดไดโดยงาย 

  วิชัย     ตันศิริ (2515: 29) ใหความหมายของการตัดสินใจวา การตัดสินใจหมายถึง การเลือก

เปาหมายอ่ืนๆ อีก โดยการตัดสินใจการพิจารณาคุณคาขอเท็จจริง การตัดสินใจท่ีมีเหตุผลหรือประสิทธิผล

หรือประสิทธิภาพ คือการเลือกวิธีส้ินเปลืองนอยท่ีสุด เพ่ือนําไปสูจุดหมายปลายทางไดเร็วที่สุด 

  รชนา  อัชชะกิจ (2539: 82) ไดกลาวถึงการตัดสินใจวา การตัดสินใจเปนพฤติกรรม ขณะเม่ือ

บุคคลตองเผชิญหนากับทางเลือกท่ีกําลังรอคอยการตัดสินใจต้ังแต 2 ทางเลือกขึ้นไป และจําเปนตองเลือก

ส่ิงหนึ่งจากหลายส่ิง ในบางกรณีถามีทางเลือก ที่ดีมีประโยชนมากกวาหนึ่งส่ิง ก็อาจเลือกสองสามส่ิงจาก

หลายส่ิงก็ได เนื่องจากการตัดสินใจเปนขั้นตอนหนึ่งที่แทรกอยูในทุกการกระทํา 

  แพทเทอรสัน  (ชุตินันท  จันทรเสนานนท. 2542: 8 ; อางอิงจาก Patterson. 1980: 107) 

กลาวถึงการตัดสินใจหมายถึง การที่บุคคลเขาไปสูการเส่ียง โดยมีการรวบรวมและประเมินขอมูล มี

ทางเลือกหลายทางมีส่ิงประกอบอ่ืนๆ ท่ีสําคัญอันนําไปสูการตัดสินใจเลือก 

  จากการที่กลาวมาสรุปไดวาความรอบคอบ หมายถึง  ความสามารถในการใชวิจารณญาณ

กอนที่จะตัดสินใจใดๆ ไมยอมรับส่ิงหนึ่งส่ิงใดวาเปนจริงทันที ถายังไมมีการพิสูจนที่เช่ือถือได หลีกเล่ียงการ

ตัดสินใจและการสรุปที่รวดเร็วมากเกินไป  

  
 2.9 ความมีเหตุผล 
  ศุภลักษณ  วัฒนาวิทวัส (2542 : 23 - 25) ไดกลาววาบุคคลท่ีมีเจตคติทางวิทยาศาสตร ดาน

ความมีเหตุมีผล จะตองมีการแสดงความคิดเห็น การตรวจสอบความถูกตอง และการยอมรับคําอธิบาย

อยางมีเหตุผล โดยการแสวงหาขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองท่ีเช่ือถือไดมาสนับสนุนอยางเพียงพอ 

กอนที่จะใหการยอมรับหรือใหคําอธิบายใดๆ 

  วลัย  อินทรัมพรรย และคณะ (2534: 6-7) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 

ความมีเหตุมีผลดังน้ี 

   1. เช่ือในความสําคัญของเหตุผล 

   2. ไมเช่ือโชคลางคําทํานาย หรือส่ิงศักด์ิสิทธ์ิตางๆ ท่ีไมสามารถอธิบายวิธีการทาง

วิทยาศาสตรได 

   3. แสวงหาสาเหตุของเหตุการณตางๆ นั้นเปนอยางไร และทําไมจึงเปนอยางน้ัน 



 41 

  จํานง  วิบูลยศรี (2536: 29) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีเหตุผล หมายถึง การคิดที่

ตองอาศัยหลักการขอเท็จจริงที่ถูกตองมาสนับสนุนอยางเพียงพอ การคิดประเภทนี้มีโอกาสผิดพลาดนอย

และถือวาเปนทักษะอยางหนึ่ง ท่ีสามารถพัฒนาใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นได ผูมีทักษะในการคิดเชิงเหตุผล 

ยอมมีความคิดที่มีคุณภาพสูง ซ่ึงความคิดที่มีคุณภาพสูงนั้นยอมชวยแกปญหานานาประการใหแกมนุษย  

และยอมสรางสรรคส่ิงอันเปนประโยชนใหแกมนุษยนานัปประการเชนกัน 

  สมเจตน  ไวยาการณ (2530: 16) ไดสรุปจาก New Jersey Board of Higher Education 

เกี่ยวกับความสามารถที่จําเปนสําหรับการคิดอยางมีเหตุผล ออกเปน 5 ประการ คือ 

   1. ความสามารถในการจําแนกรายละเอียด และกําหนดส่ิงท่ีเปนปญหาไดเปนอยางดี 

เชนเดียวกับความสามารถในการกําหนดเปาหมายและประเมินวิธีในการแกปญหานั้น 

   2. ความสามารถในการรูจักเลือกใชเหตุผลแบบอนุมาน และอุปมาน และรูจักความไม

ถูกตองของเหตุผล 

   3. ความสามารถในการลงขอสรุป อยางมีเหตุผลจากขอมูลท่ีไดจากแหลงตางๆ เชนจาก

ขอเขียน คําพูด ตาราง หรือรูปภาพ และสามารถโตตอบผูอ่ืนไดอยางมีเหตุผล 

   4. ความสามารถในการเขาใจ การสราง และการใชความคิดรวบยอด ตลอดจนการขยาย

ความคิดอยางกวางขวาง 

   5. ความสามารถในการจําแนกขอความจริงและความคิดเห็น 

  จากการที่กลาวมาสรุปไดวา ความมีเหตุผลหมายถึง ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น 

การตรวจสอบ ความถูกตอง และการยอมรับในคําอธิบายอยางมีเหตุผล ในการแสวงหาขอมูลจากการ

สังเกตหรือการทดลองที่เช่ือถือมาสนับสนุนอยางเพียงพอกอนที่จะยอมรับหรือใหคําอธิบายใดๆและ

ปราศจากอคติ 

 

3. การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
 หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพี พุทธศักราช 2545 (ปรับปรงุ พ.ศ. 2546) 
  1. การเรียนการสอน 

   การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่กําหนด 

และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน และขอเทียบความรูและ

ประสบการณได การจัดการเรียนการสอนเนนการฝกปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝกในสถาน

ประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
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   2. เวลาเรียน 

  ในปการศึกษาหนึ่งๆ ใหแบงภาคเรียน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 20 สัปดาห โดยมี

เวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามที่กําหนด แตละสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอน ไดอีกตามที่

เห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา

สัปดาหละ 5 วัน คาบละ 60 นาที (ช่ัวโมง) 

  3. หนวยกิต 

   ใหมีจํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 102 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑ ดังน้ี 

    1. รายวิชาทฤษฎี 1 ช่ัวโมง ตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง มีคา 1  

หนวยกิต 

    2. รายวิชาที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการ   การเรียนการสอน 

กําหนด 2-3  ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40-60 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 

    3. รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงานไม

นอยกวา 40 ช่ัวโมงมีคา 1 หนวยกิต 

    4. การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

    5. การทําโครงการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในหลักสูตร 

  4. โครงสราง 

โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุงพุทธศักราช พ.ศ.  

2546) แบงเปน 3 หมวดวิชา ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังน้ี 

  - หมวดวิชาสามัญแบงเปน  

   1. วิชาสามัญทั่วไปเปนวิชาพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

   2. วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ เปนวิชาพ้ืนฐานที่สัมพันธกับวิชาชีพ 

  - หมวดวิชาชีพ แบงเปน  

   1. วิชาชีพพ้ืนฐาน เปนกลุมวิชาชีพที่สัมพันธที่เปนพ้ืนฐานที่จําเปนในประเภทวิชานั้นๆ 

   2. วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้นๆ 

   3. วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดาน

ในงานอาชีพตามความถนัดวามสนใจ 

   4. โครงการ 

   - หมวดวิชาเลือกเสรี 
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   - ฝกงาน 

   - กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิต ของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในโครงสรางของแต

ละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัดตามที่กําหนดไวใน

หลักสูตรหรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ทั้งนี้สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา จํานวนคาบ

เรียนและจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร 

         5. โครงการ 

    1. สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที่ 6 ไมนอยกวา 160 

ชั่วโมง กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 

    2. การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่นๆ 

    3. ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1  

ภาคเรียน 

    4. การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

          6. การเขาเรียน 

    พ้ืนความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 และพุทธศักราช 2546 

7. การประเมินผลการเรียน 

      ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา ดวยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 และปรับปรับปรุงพุทธศักราช 2546 

        8.  กิจกรรม เสริมหลักสูตร  

       สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย

ตนเอง และสงเสริมการทํางาน ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน 

         9. การสําเร็จศึกษาตามหลักสูตร 

     1. ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 

ตามท่ีกําหนดกําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและ สาขาวิชา  

     2. ไดจํานวนหนวยกิต สะสมครบตามโครงสรางหลักสูตรแตละประเภทวิชา สาขาวิชา 

     3. ไดระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 2.00  
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     4. เขารวมกิจกรรม และผานการประเมินทุกภาคเรียน 

     5. ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

 

4. การวิเคราะหองคประกอบ 
 การคํานวณหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบนิยมใชกันมากในแบบ

วัดทางจิตวิทยา  เชน  แบบวัดเชาวนปญญา  แบบวัดความถนัด  แบบวัดเจตคติ  แบบวัดความสนใจ  แบบ

วัดบุคลิกภาพ 

 Daniel (1959.) ไดกลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบไววา “การวิเคราะหองคประกอบถูก

ออกแบบมาเพ่ือใชตรวจสอบโครงสรางของชุดตัวแปรและเพ่ือใชอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรใน

รูปแบบของจํานวนที่นอยที่สุดของตัวแปรแฝงท่ีสังเกตไมได  ซ่ึงตัวแปรแฝงที่สังเกตไมไดเหลานี้จะถูก

เรียกวาองคประกอบ” 

 Jöreskog และ Sörbom  (1989)  ไดอธิบายวา  “แนวคิดที่สําคัญภายใตรูปแบบของการวิเคราะห

องคประกอบ  คือ  มีตัวแปรบางตัวที่ไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง  หรืออาจเรียกไดวาเปนตัวแปร

แฝงหรือองคประกอบ  ตัวแปรที่ไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรงน้ัน  สามารถอางอิงไดทางออมจาก

ขอมูลของตัวแปรท่ีสังเกตไดการวิเคราะหองคประกอบเปนกระบวนการทางสถิติสําหรับเปดเผย  

(uncooring)  ตัวแปรแฝงที่มีอยู  โดยศึกษาผานความแปรปรวนระหวางชุดของตัวแปรท่ีสังเกตได” 

 กระบวนการวิเคราะหประกอบถือกําเนิดขึ้นมาในชวงตนศตวรรษท่ี  20  โดย Spearman (1904)  

แตการวิเคราะหองคประกอบในสมัยนั้นยังเปนวิธีที่ยุงยากซับซอนและเสียเวลามากในการวิเคราะห  ดังนั้น  

การวิเคราะหองคประกอบจึงยังไมเปนที่แพรหลายในหมูนักวิจัยสมัยนั้น จนกระทั่งคอมพิวเตอรไดถือ

กําเนิดขึ้นมาและตามดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรที่จะชวยเหลือจนกระทั่งในการวิเคราะหองคประกอบ  

ดังนั้นการวิเคราะหองคประกอบจึงไดแพรหลายออกไปในหมูนักวิจัยกันอยางกวางขวาง 

 Kerlinger (1973.) ไดกลาวถึงประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบไววา “เปนเคร่ืองมืออยาง

หนึ่งที่มีประโยชนมาก ถูกสรางขึ้นมาเพ่ือใชศึกษาปญหาที่ซับซอนในศาสตรทางพฤติกรรม” 

  จุดมุงหมายในการวิเคราะหองคประกอบมี  2  ประการคือ 

   1. เพ่ือสํารวจหรือคนหาตัวแปรแฝงที่ซอนอยูภายใตตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได เรียกวาการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  (Exproratory  Factor  Analysis) 

   2. เพ่ือพิสูจน ตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฎีที่ผูอ่ืนคนพบ เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factor  Analysis) 
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 สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ (2540: 331) การวิเคราะหองคประกอบเปนเทคนิคการวิเคราะหตัวแปร

หลายตัว  (Multivariate statistical technique) เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตาง ๆ ที่

สังเกตหรือที่วัดได  ซ่ึงใชไดแทบทุกวงการวิชาการไมวาจะเปนทางสังคมศาสตร   หรือวิทยาศาสตร การ

วิเคราะหองคประกอบเกิดขึ้นในชวงตนศตวรรษที่ 20 โดย Spearan  แตในสมัยนั้นวิธีการวิเคราะห

องคประกอบเปนวิธีการที่ยุงยากซับซอนและตองเสียเวลามาก  ในการวิเคราะหองคประกอบจึงไม

แพรหลายในหมูนักวิจัย 

 การวิเคราะหองคประกอบ  หมายถึง การจับกลุมตัวแปรซ่ึงเกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางกันและกัน

ของตัวแปรทําใหเราทราบถึงโครงสรางและแบบแผนของขอมูล และหาองคประกอบรวมของตัวแปรได 

 โยธิน  ศันสนยุทธรและชุมพร  ยงกิตติกุล (2535: 30) การวิเคราะหองคประกอบยึดหลักวา ตัว

แปรตาง ๆ  มีความสัมพันธกันเพราะตัวแปรเหลานั้นมีองคประกอบรวมกัน(common factors) ซ่ึงสังเกต

จากการจับกลุมของตัวแปรหรือคาสัมประสิทธความสัมพันธระหวางตัวแปรสมมติเรามีตัวแปร 100 ตัว  

และตัวแปรนั้นมีความสัมพันธกันแบงออกไดเปน 10 กลุม  ในแตละกลุมตัวแปรมีความสัมพันธกันสูง ทีเ่ปน 

เชนนี้ เพราะตัวแปรเหลานั้นมีองคประกอบรวมกันถาเราพบวาองคประกอบรวมของตัวแปรเหลานั้นมี

ความสัมพันธกันสูงเพราะฉะนั้นในการวิเคราะหขอมูลตางๆ เราอาจใชองคประกอบรวม 10 ตัวนั้นแทนตัว

แปร 100 ตัวเปนการลดจํานวนขอมูลใหนอยลงเพ่ือความสะดวกและประหยัดเวลาในการวิเคราะหขอมูล

ในการวิเคราะหองคประกอบมีจุดมุงหมายที่สําคัญ 2 ประการ 

 1. เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exproratory factor analysis) 

 2. เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) 

 
 4.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exproratory factor analysis) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ หมายถึง การคนหาตัวแปรแฝงที่ซอนอยูภายใตตัวแปรที่

สังเกตไดเนื่องจากผูวิจัยมีหลักฐานอางอิงไมเพียงพอที่จะกําหนดจํานวนองคประกอบอธิบายความ

แปรปรวนรวมระหวางตัวแปร สําหรับเปนกรอบเกี่ยวกับจํานวนองคประกอบภายใตขอมูลที่วัดได เชน ใน

การวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพการแสดงตัวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงมีจํานวนตัวแปร  

60 ตัวแปร ซ่ึงผูวิจัยไมทราบถึงการจัดระเบียบหรือการรวมกลุมระหวางตัวแปรเหลานี้ การวิเคราะห

องคประกอบจะจัดตัวแปรออกเปนกลุม ๆ ตามอัตราความสัมพันธระหวางตัวแปรและหาองคประกอบรวม

ของแตละกลุม โดยองคประกอบรวมท่ีไดจากการวิเคราะหองคประกอบผูวิจัยจะต้ังชื่อตามลักษณะหรือช่ือ

ของตัวแปรตาง ๆ ที่สัมพันธกันในองคประกอบนั้น อาจจะเรียกองคประกอบรวมนั้นวา บุคลิกภาพการ
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แสดงตัวดานชอบเปนผูนําเพราะองคประกอบรวมดังกลาวประกอบดวยตัวแปรตอไปนี้ เปนตัวแทนกลุม

ออกรายงานหนาช้ัน ชอบลุกขึ้นตอบคําถามในช้ันเรียน กลาแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 

 

 

 

   1ξ                 2ξ     3ξ  
 

 

 

   1X     2X   3X   4X   5X   
  

 

1δ     2δ   3δ   4δ   5δ  
 
 

โมเดลการวเิคราะหองคประกอบ 
 

  1ξ  คือ ตัวแปรแฝงหรือองคประกอบ (common factors) 

  1X  คือ ตัวแปรที่สังเกตได 

  1δ  คือ ตัวแปรความคลาดเคล่ือน หรือตัวแปรเฉพาะ (unique factors) 

 

  จากโมเดล  ตัวแปรความคลาดเคล่ือนหรือตัวแปรเฉพาะ 1 ตัว จะสงผลตอตัวแปรที่สังเกตได

เพียงตัวเดียวและจะไมมีความสัมพันธระหวางกัน และไมมีความสัมพันธกับตัวแปรแฝง สวนตัวแปรแฝงจะ

สงผลตอตัวแปรที่สังเกตไดมากกวา 1 ตัวและมีความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงดวยกัน 

  4.1.1. ขอตกลงเบื้องตน  

 1. common factor  ทุกตัวมีความสมัพันธกัน 

    2. ตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมดจะตองเปนผลทางตรงจาก  common factor 

    3. unique factors  แตละตัวจะตองไมมีความสัมพันธกนั 
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    4. ตัวแปรที่สังเกตไดทุกตัวจะตองเปนผลทางตรงจาก unique factors   

  4.1.2. ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบ   

    1. เก็บขอมูล 

    2. สรางเมตริกสหสัมพันธ 

    3. สกัดองคประกอบ 

    4. หมุนแกน 

    5. เลือกคา loading 

    6. ต้ังชื่อองคประกอบ 

  4.1.3. การเก็บขอมูล 

     ขอมูลที่ตองจัดเก็บ คือ ตัวแปรตางๆ ที่ตองการวิเคราะหซ่ึงอาจจะเปนคุณสมบัติของ

บุคคล  ส่ิงของ เขตภูมิศาสตร หรือชุมชน จํานวนตัวแปร การจัดเก็บขอมูลทําเหมือนกับการวิเคราะหเทคนคิ

อ่ืนๆตัวอยาง  ครูนําแบบวัดบุคลิกภาพการแสดงตัว  จํานวน 60 ขอ ไปเก็บกับกลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  400  คน 

  4.1.4. การสรางเมตริกสหสัมพันธ 

      ใชในกรณีที่มีจํานวนกลุมตัวอยางหรือประชากรมีมาก  การใชขอมูลดิบในการวิเคราะห

ขอมูลส้ินเปลืองท้ังเวลาคาใชจาย ผูวิจัยควรหันมาใชเมตริกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแทนขอมูลดิบ 

      นอกจากน้ีเมตริกยังบอกใหทราบวาตัวแปรมีความสัมพันธกับตัวแปรใดมากนอย

เพียงใด  ซ่ึงจะชวยตัดสินวาตัวแปรใดควรใชในการวิเคราะหองคประกอบในขั้นตอไป  เพราะหากตัวแปร

บางตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืนนอยมากก็ควรตัดทิ้งไป 

 

ตาราง  2 เมตริกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

ตัวแปร V1 V2 V3 

V1 1.0 .56 .48 

V2 .65 1.0 .42 

V3 .48 .42 1.0 
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 4.1.5. การสกัดองคประกอบ 

      เปนการคนหาจํานวนองคประกอบที่มีความสามารถเพียงพอในการอธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตได  ซ่ึงมีวิธีการใหเลือกดังนี้   

   1. Maximum Likelihood Method 

     2. Least-Squares Method 

     3. Alpha Factoring 

     4. Image Factoring 

     5. Principal Components Analysis 

     ผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ จะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับจํานวน

องคประกอบเพ่ือเก็บไวสําหรับใชในการวิเคราะหขั้นตอไป  การกําหนดจํานวนองคประกอบใหดูที่คา 

eigenvalue > 1 เพราะคา  eigenvalue  เปนคาท่ีบอกถึงความสามารถขององคประกอบวาอธิบายความ

แปรปรวนของกลุมตัวแปรไดมากนอยเพียงไร  โดยปกติถาองคประกอบนั้นอธิบายความแปรปรวนของกลุม

ตัวแปรไดนอยกวา 1 eigenvalue ก็ไมมีประโยชนที่จะนําองคประกอบนั้นมาใช 
 

ตาราง  3  ตัวอยางผลลัพธท่ีไดจากการสกัดองคประกอบ 
 

Factor Eigenvalue % of variance Comulative%of variance 

1 2.51349 41.9 41.9 

2 1.73952 29.0 70.9 

3 .59749 10.0 80.8 

4 .52956 8.8 89.7 

5 .41573 6.9 96.6 

6 .20422 3.4 100.0 

  

 4.1.6 การแปรความหมายผลลพัธทีไ่ดจากการวิเคราะห (โยธิน ศันสนยทุธร และชุมพร ยงกิตติกุล,  2535: 34) 

  องคประกอบท่ีมีคาeigenvalue > 1 มี 2 องคประกอบ รวมเปอรเซ็นตของความแปรปรวนของ

ทั้ง 2 องคประกอบได 70.9% หมายความวา 2 องคประกอบนี้อธบิายความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง

ได  70.9% 
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ตาราง  4 เมตริกองคประกอบกอนหมุนแกน 
 

Variables Factor 1 Factor 2 Communality 

V1 -.627 .514 .66 

V2 .759 -.068 .58 

V3 -.730 .337 .65 

V4 .494 .798 .88 

V5 .425 .832 .87 

V6 .767 -.168 .62 

 

  จากตาราง  4  คาที่อยูใตหวัขอ Factor  คือ คา Loading เปนคาทีแ่สดงความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรแตละตัวกับองคประกอบ  ซึ่งจะมีคาระหวาง –1 ถึง 1  สวนคา Communality คือ เปอรเซ็นตความ

แปรปรวนของตัวแปรกับองคประกอบ 

  4.1.7. หมุนแกน 

        เนื่องจากกอนการหมุนแกนตัวแปรแตละตัวมีคา Loading  สูงมาก  เนื่องจากตัวแปร

บางตัวสามารถเปนสมาชิกขององคประกอบไดมากกวา 1 องคประกอบจึงยากในการแปลความหมายของ

ขอมูล  วิธีเดียวที่จะแปลผลไดตองหมุนแกนเพ่ือทําใหตัวแปรบางตัวที่เดิมเปนสมาชิกหลายองคประกอบ

กลายเปนสมาชิกขององคประกอบใดองคประกอบหน่ึงอยางเดนชัด  ซ่ึงมี 2 วิธีใหเลือก  

    1. Orthogonal  ใชในกรณีที่ตัวแปรแตละตัวเปนอิสระจากกัน  การหมุนแกนวิธีนี้มีให

เลือก 3 แบบ คือ 

     1.1 varimax 

     1.2 equamax 

     1.3 quartimax 

    2. Obliqueใชในกรณีที่ตัวแปรแตละตัวมคีวามสัมพันธกัน โดยหมุนแบบ Oblimin 

 

 

 

 



 50 

ตาราง  5  เมตริกองคประกอบหลังการหมุนแกน 

 

Variables Factor  1 Factor  2 Factor  3 

V1 

V2 

V3 

V4 

V5 

V6 

-.787 

.724 

-.804 

.102 

.025 

.764 

.194 

.266 

-.011 

.933 

.934 

.179 

.66 

.58 

.65 

.88 

.87 

.62 

 

  จากตาราง  5  องคประกอบที่ผานการหมุนแกนแลว จะมีคา Loading  กระจายระหวาง

องคประกอบ  จึงงายตอการแปลผล 

  4.1.8. เลือกคา  Loading   

       เปนการแยกวาตัวแปรใดควรจะอยูในองคประกอบใดโดยพิจารณาจากคา  Loading  

ของตัวแปรตาง ๆ วามีคามากท่ีสุดอยูที่องคประกอบใด  ก็จัดใหอยูในองคประกอบนั้นแตมีขอแมวาคา  

Loading  ควรจะมีคาต้ังแต .3 ขึ้นไป เชน จากตาราง 4  เมื่อพิจารณาจากคา  Loading  แลว V1  ควรจัด

อยูใน   Factor  1 และ V2 ควรจัดอยูใน Factor  1 เพราะมีคา Loading  มากที่สุดอยูในองคประกอบ

ดังกลาว 

  4.1.9 การต้ังช่ือองคประกอบ 

  เม่ือคัดเลือกตัวแปรเขาในองคประกอบแลว ตอไปก็ตองต้ังชื่อองคประกอบโดยอาจจะต้ังตาม

ความคลายคลึงกันของตัวแปรที่อยูในองคประกอบ หรือตามโครงสรางของทฤษฎีท่ีผูวิจัยไดศึกษามา  หรือ

ต้ังช่ือใหมที่สอดคลองกับแนวความคิดของผูวิจัยเองโดยต้ังช่ือส้ันๆ แตควรจะส่ือความหมายของตัวแปรทุก

ตัวที่อยูในองคประกอบนั้นได 

 
  4.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) 
   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน หมายถึง การตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฎีที่ผูอ่ืน

คนพบ วาองคประกอบแตละตัว ประกอบดวยตัวแปรอะไรบางและตัวแปรแตละตัวควรมีน้ําหนักหรืออัตรา

ความสัมพันธกับองคประกอบมากนอยเพียงใด ตรงตามที่กลาวไวหรือเปลา เชน วิเคราะหองคประกอบเชิง
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ยืนยันของแบบวัดบรรยากาศองคการ เพ่ือตรวจสอบตัวแปรที่ใชอธิบายองคประกอบ 8 องคประกอบวา 

องคประกอบแตละตัวประกอบดวยตัวแปรอะไรและตัวแปรแตละตัวมีน้ําหนักหรืออัตราความสัมพันธกับ

องคประกอบ สอดคลองตามทฤษฎีมิติบรรยากาศองคการของ Litwin และ Stringer หรือไมการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน  เปนสวนหนึ่งของเร่ืองโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling: 

SEM) ซ่ึงกําลังเขามาแทนที่การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)     

ซึ่งเคยเปนวิธีการหลักของนักวัดทางจิตไดผานไปแลวอาจกลาวไดวาขณะนี้วิธี EFA กําลังเขาสูชวงปลาย

ของอายุ ในขณะที่ SEM กําลังเร่ิมเขาสูวัยผูใหญและยังมีการพัฒนาตอไปอีก” เนื่องจากวิธี CFA สามารถ

นําไปใชตรวจสอบโครงสรางองคประกอบของเคร่ืองมือวัดทางจิตวิทยาไดละเอียดกวาวิธี EFA จึงมีการนํา

วิธี CFA ไปใชพัฒนาเคร่ืองมือวัดทางจิตวิทยากันอยางกวางขวาง หลายแงมุมปจจุบันมีโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปที่ใช วิเคราะห CFA ไดหลายโปรแกรม เชน LISREL EQS AMOS เปนตน ซึ่งใน

จาํนวนนี้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) สามารถวิเคราะหขอมูลไดหลากหลายรูปแบบ เพียงแตผูใชตองมีความ

รูความเขาใจเร่ืองการใชโปรแกรมพอสมควร จึงจะสามารถใชโปรแกรมไดอยางมีประสิทธิผล เนื่องจาก

โปรแกรมใชสัญลักษณภาษากรีกและสวนใหญเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะหในรูปเมทริกซสหสัมพันธ  

ระหวางตัวแปรประกอบกับตําราสวนมากใชสัญลักษณภาษากรีก  
 4.2.1 แนวคิดในการนํา CFA ไปใชวิเคราะหเคร่ืองมือวัดทางจิตวิทยา 
  วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันชวยใหสามารถศึกษาเรื่องการพัฒนาเคร่ืองมือวัดทาง

จิตวิทยา  ไดอยางนอย 3 ประเด็นดังน้ี 

   1. วิธี CFA สนับสนุนการใชทฤษฎีเปนแนวทางในการศึกษาความตรงเชิงโครงสราง

(Construct  validity) คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่ใหผลการวัดสอดคลองกับคุณลักษณะที่มุงวัดในทาง

ทฤษฎี)ผูวิจัยสามารถตรวจสอบวาคําถามแตละขอในเคร่ืองมือ ใชวัดไดตรงตามองคประกอบของทฤษฎีที่

คาดหวังไวหรือไม ผูวิจัยอาจกําหนดใหคําถามแตละขอวัดไดมากกวาหนึ่งองคประกอบ แลวใชสถิติวัด

ความสอดคลองของโมเดลตรวจสอบวา โมเดลองคประกอบที่กําหนดไวสอดคลองกับขอมูลที่เก็บรวบรวม

มาไดหรือไม หรืออาจกลาวไดวาขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดเปนไปตามองคประกอบของโมเดลที่กําหนดไว

หรือไม คลาย ๆ กับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงลูเขา (Convergent validity) และความตรงเชิงจําแนก 

(Divergent validity) แบบด้ังเดิม ซึ่งผูวิจัยตองสรางขอคําถามในแบบทดสอบตามคุณลักษณะของทฤษฎี 

แลวตรวจสอบวาขอคําถามวัดตามทฤษฎีที่คาดหวังไวหรือไม คุณลักษณะใดในทฤษฎีควรสัมพันธกันสูง 

และคุณลักษณะใดควรสัมพันธกันตํ่าเมื่อใชวิธีวัดตางชนิดกัน ในวิธีCFA มีสถิติวัดความสอดคลองของ

โมเดลสําหรับเสนอแนะวา โมเดลองคประกอบสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ในความเปนจริงแลว 
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ความสัมพันธระหวางขอคําถามกับองคประกอบตามทฤษฎีก็คือความสัมพันธระหวางขอมูลเชิงประจักษ 

(ความแปรปรวนรวมของขอคําถาม) น่ันเองนอกจากนี้ สถิติวัดความสอดคลองของโมเดลและคาสถิติอ่ืน ๆ 

ยังชวยเสนอแนะวา ขอคําถามท่ีสรางขึ้นวัดองคประกอบที่กําหนดไวหรือไม องคประกอบตางๆ ของทฤษฎี

สัมพันธกันหรือไม มีขนาดความสัมพันธมากนอยเพียงใด 

   2. วิธี CFA ใชในการประมาณคาความเที่ยง (Reliability) ของเคร่ืองมือวัดทางจิต เชน 

ความเที่ยงแบบความคงท่ีภายใน ความเท่ียงแบบสอบซ้ํา เปนตน การใชวิธี CFA ประมาณคาความเที่ยง

แบบความคงที่ภายในแตกตางไปจากวิธีการประมาณคาความเที่ยงแบบดั้งเดิม ดังเชน วิธีการของคูเดอร- 

ริชารดสันหรือวิธีการของครอนบาคกลาวคือวิธี CFA ขจัดความคลาดเคล่ือนในการวัด 

(Measurementerror) ออกจากผลการวิเคราะหขอมูล ทําใหผลการประมาณคาความเที่ยงของเคร่ืองมือ

ถูกตองมากขึ้นสวนการใชวิธี CFA ประมาณคาความเที่ยงแบบสอบซํ้าเปนการตรวจสอบความคงที่ของคา

น้ําหนักองคประกอบและคาความคลาดเคล่ือนในการวัด เมื่อเก็บขอมูลตางเวลากันหรือเปนชวงเวลา 

   3. วิธี CFA  ใชเปรียบเทียบโครงสรางองคประกอบของเคร่ืองมือระหวางกลุมประชากรต้ัง

แตสองกลุมขึ้นไปพรอมๆ กันได  เปนการตรวจสอบวาโครงสรางองคประกอบของเคร่ืองมือคงที่หรือไม       

เมื่อนําไปใชกับกลุมประชากรที่แตกตางกัน เพ่ือยืนยันวาโครงสรางองคประกอบ หรือคุณลักษณะที่วัดในแต

ละกลุมประชากรเปนองคประกอบเดียวกันหรือไม (Bollen, 1989) เชน ถาตองการรูวากลุมประชากรตางเพศกันจะ

ทําใหโครงสรางองคประกอบของเคร่ืองมือแตกตางกันหรือไม ผูวิจัยสามารถใชวิธี CFA ตรวจสอบความ

เปล่ียนแปลงหรือความไมแปรเปล่ียน (Invariance)ของโครงสรางองคประกอบระหวางกลุมประชากรตาง

เพศ   ในกรณีที่ตัวแปรทุกตัวในโมเดลและโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้งสองเปนแบบ

เดียวกัน กลาวคือ เมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทั้งสองเหมือนกัน มีขนาดเทากันและสถานะของพารามิเตอร

ในเมทริกซ(กําหนดหรืออิสระ) เหมือนกัน โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิตอรเทากัน (Bollen, 1989) แสดงวา

โครงสรางองคประกอบของเครื่องมือในกลุมประชากรทั้งสองเหมือนกัน เคร่ืองมือนั้นเหมาะที่จะนําไปใช

กับกลุมประชากรทั้งสองซ่ึงจะเปนประโยชนในการสรางปกติวิสัยของแบบทดสอบหรือแบบวัดมาตรฐาน 
 4.2.2 คําศัพทที่ใชในโปรแกรมลิสเรล 
  กอนที่จะกลาวถึงลักษณะขอมูลที่ใชวิเคราะหและขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหจําเปน 

ตองกลาวถึงคําศัพทบางคําที่ใชในวิธี CFA คําศัพทเหลานี้เปนคําที่ใชอยูแลวในโมเดลสมการโครงสราง แต

ในที่นี้ตองการเนนความหมายในบริบทของวิธี CFA 
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  1. ตัวแปรแฝง (latent variables) 
   วิธี CFA นิยมเรียกองคประกอบ (Factors) เปนตัวแปรวัดคาโดยตรงไมได (Unmeasured 

Variables) หรือตัวแปรแฝง (latent variables) เพราะวาผูวิจัยไมสามารถวัดหรือสังเกตคาไดโดยตรง ใน

ความเปนจริงแลว  ตัวแปรแฝงก็คือปริมาณของภาวะสนันษิฐานทางทฤษฎีที่ผูวิจัยคาดการณวาเปนสาเหตุ

ของขอคําถามหรือกลุมขอคําถามที่มีคาแนนอน(Certain value) ในโปรแกรมลิสเรลตัวแปรแฝงเขียนแทนด

วยตัวอักษรกรกีพิมพเล็ก ξ (xi) ในรูปวงกลม หรือวงรีดังแผนภาพ 1 และตัวอักษรกรีกที่ใชในโปรแกรม 

ลิสเรลแสดงดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 ตัวอักษรกรีกที่ใช ในโปรแกรมลิสเรล 

 

ตัวแปร/พารามิเตอร ตัวอักษรกรีก คําอาน 

ตัวแปรแฝงหรือองคประกอบ ξ xi (ซาย) 

เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือนในการวัด δ delta (เดลตา) 

สหสัมพันธระหวางองคประกอบ φ phi (ฟ) 

น้ําหนกัองคประกอบ λ lambda (แลมดา) 

 
  2. ตัวแปรสังเกตได (observed variables) 
   วิธี CFA ใชคําวา ตัวแปรสังเกตได (observed variables) เมื่อกลาวถึงขอคําถามใน

เคร่ืองมือเนื่องจากผูวิจัยไมสามารถวัดหรือสังเกตอิทธิพลของตัวแปรแฝง (องคประกอบ) ไดโดยตรง ตองวัด

หรือสังเกตอิทธิพลของตัวแปรแฝงจากพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล  เชน คะแนนที่ไดจากแบบวัด

หรือแบบสอบถาม เปนตน ในวิธี CFA นิยมเรียกตัวแปรสังเกตไดวา ตัวบงช้ี (indicators) เพราะวาสามารถ

ชี้บงถึงความมีอยูจริงของตัวแปรแฝงได 

   การกําหนดตัวแปรสังเกตไดในแผนภาพคือ เขียนแทนดวยตัวอักษรโรมันพิมพใหญ (X) 

ลงในรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสหรือส่ีเหล่ียมผืนผา ดังในแผนภาพ 1 เม่ือผูวิจัยกลาวถึงตัวแปรสังเกตได  8  ตัว ตัว

แปรสังเกตไดทั้ง 8 ตัวเปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝง ( ξ ) แสดงวา ในทางทฤษฎีตัวแปรสังเกตไดเหลานี้มี

น้ําหนักบนองคประกอบ ( ξ ) เมื่อพิจารณาจากแผนภาพประกอบ 2  จะเห็นวาความสัมพันธระหวางตัว

แปรแฝงกับตัวแปรสังเกตไดแทนดวยรูปหัวลูกศรช้ีตรงไปยังตัวแปรสังเกตได แสดงวา ตัวแปรแฝงเปนสา

เหตุของตัวแปรสังเกตได 
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แผนภาพประกอบ 4 ตัวแปรแฝง ( ξ ) 1 ตัว กับตัวแปรสังเกตได 8 ตัว 

 
  3. เศษเหลือ (residuals) 
  ทฤษฎีการสอบแบบด้ังเดิม (classical test theory) กลาวถึงคะแนนสังเกตได (observed 

score) ซึ่งเปนคะแนนท่ีไดจากขอสอบหรือขอคําถามที่ใชแทนคะแนนจริง (true score) หรือปริมาณของตัว

แปรแฝงรวมกับความคลาดเคล่ือนในการวัด ในการวิเคราะหสมการถดถอย คะแนนเศษเหลือ(residual 

score) ก็คือ ความคลาดเคล่ือนในการวัดซ่ึงใชแทนสิ่งที่ทําใหผลการวัดไมถูกตองวิธี CFA ใชคําวา        

เศษเหลือ เมื่อกลาวถึงคะแนนเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการวัดในแผนผัง CFA เขียนแทนเศษ

เหลือดวยตัวอักษรกรีกพิมพเล็ก δ (delta) ตามหลักการวิเคราะหองคประกอบเศษเหลือ หมายถึง องค

ประกอบเฉพาะ (Unique factors) เพราะในกระบวนการวัดผูวิจัยทําใหเศษเหลือเปนคาเดียวและไมสัมพันธ

กับตัวแปรแฝง ในแผนภาพประกอบ3 แสดงเศษเหลือของตัวแปรสังเกตได จะสังเกตวา มีรูปหัวลูกศรจาก

เศษเหลือช้ีตรงไปยังตัวแปรสังเกตได (X1) แสดงวาเศษเหลือมีอิทธิพลตอตัวแปรสังเกตได 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5  ตัวแปรสังเกตได 1 ตัว กับเศษเหลือ 1 ตัว 
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   วิธี CFA สามารถประมาณคาเศษเหลือได ซ่ึงผูวิจัยตีความหมายเปนการช้ีบงความเที่ยง

(reliability) ของตัวแปรสังเกตไดหรือขอคําถาม 
  4. พารามิเตอร (parameters) 
  วิธี CFA สามารถประมาณคาความสัมพันธระหวางพารามิเตอรหรือตัวแปรตางๆ ใน

โมเดลและคาเศษเหลือไดทุกคา ผูวิจัยอาจคาดการณวา ตามทฤษฎีแลวตัวแปรแฝง (องคประกอบ) 

สัมพันธกัน หรือความคลาดเคล่ือนในการวัดสัมพันธกันได นอกจากนี้ยังอาจต้ังสมมติฐานวาตัวแปรสังเกต

ไดตัวใดเปนตัวบงช้ีขององคประกอบใด  ก็ไดความสัมพันธเหลานี้จะเชื่อมโยงกันเปนโครงสรางเชิงเสนตรง       

(เสนทาง)ในโมเดลองคประกอบโปรแกรมลิสเรลใชตัวอักษรกรีกจําแนกประเภทของพารามิเตอรตามเสนทาง

ในโมเดล เชน ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง (องคประกอบ) 2 ตัว แทนดวยพารามิเตอรที่เรียกวา φ (phi)      

(เขียนแทนดวยเสนโคงรูปลูกศร 2 หัว) ความสัมพันธระหวางเศษเหลือ (ความคลาดเคล่ือนในการวัด)แทน 

ดวยพารามิเตอรที่เรียกวา  ϕ  (theta: อานวา เธตา)  (เขียนแทนดวยเสนโคงรูปลูกศร 2 หัว)  และน้ําหนัก 

องคประกอบ แทนดวยตัวอักษรกรีกพิมพเล็ก λ (lambda) ในแผนภาพ 6 แสดงโมเดล 2 องคประกอบ ( ξ1 และ ξ2 ) กับตัว

แปรสังเกตได 7 ตัว (X1 ถึง X7) และเศษเหลือ 7 ตัว ( δ1 ถึง δ7 ) ตัวแปรแฝง 2 ตัว  สัมพันธกัน ( φ12 ) 

และเศษเหลือตัวที่ 6 กับตัวท่ี 7 สัมพันธกัน (ϕ67) 

 

 
 

ภาพประกอบ 6  โมเดล 2 องคประกอบทีสั่มพันธกัน ความความเคล่ือนในการวัดของคําถามขอที ่6กับขอที ่

7 สัมพันธกัน และตัวแปร X2 กับตัวแปร X6   เปนตัวบงชี้อางอิง 
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 พารามิเตอรจําแนกเปน 2 สถานะ  (mode)  ไดแก กําหนด (fixed ) กับ อิสระ (free )พารามิเตอร

กําหนดไมตองประมาณคา ผูวิจัยกําหนดใหเปนคาเฉพาะคาใดคาหนึ่ง อาจกําหนดใหพารามิเตอรมีคาเทากับ 0 

แสดงวาไมมีความสัมพันธกัน เชน ผูวิจัยกําหนดใหพารามิเตอร λ (คาน้ําหนักองคประกอบ) เทากับ 0 ใน

กรณีที่พารามิเตอรตัวนั้นแทนความสัมพันธระหวางขอคําถามกับองคประกอบและคําถามขอนั้นไมมีคา

น้ําหนักบนองคประกอบ ในแผนภาพประกอบ 4 ไมมีคาน้ําหนักองคประกอบ λ51 เพราะวาไมมีทฤษฎี

บอกวา X5 เปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝง ξ1 ผูวิจัยไมตองแสดงพารามิเตอร λ51 ในแผนภาพในทางปฏิบัติ  

ผูวิจัยจะกําหนดใหคาน้ําหนักองคประกอบ (λ) ของตัวแปรสังเกตไดท่ีเปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงตัวหนึ่งมีค

าเทากับ 1.00 จึงทําใหตัวแปรสังเกตได  (ตัวบงชี้) ตัวนั้นมีฐานะเปนตัวแปรอางอิง (reference variable) 

เพราะวาตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงมีมาตรเดียวกัน (samescale) ดังนั้น ถาขอคําถามของตัวแปรอา

งอิงมีชวงคะแนนอยูระหวาง 1-5 คะแนน ตัวแปรแฝงจะมีชวงคะแนนอยูระหวาง 1-5 คะแนนดวย เมื่อ

พิจารณาจากแผนภาพ 6 จะเห็นวา X2 และ X6 เปนตัวแปรอางอิงของตัวแปรแฝง ξ1 กับ ξ2 ตามลําดับ 
  4.2.3 ลักษณะขอมูลที่ใชวิเคราะห 
    การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตองการขอมูลที่มีลักษณะ ดังนี้ 

    1. ขอมูลควรวัดเปนคาตอเนื่อง (continuous) และมลัีกษณะการแจกแจงเปนแบบ

ปกติแตในเร่ืองนี้โปรแกรมลิสเรล 8.50 มีวิธีประมาณคาพารามิเตอรและการสรางมาตรใหสามารถวิเคราะห     

ขอมูลจําแนกประเภท (categorical data) ได รวมทั้งมีวิธีประมาณคาพารามิเตอรแบบพิเศษทีม่ีความแกรง 

(robustness) ตอการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเร่ืองลักษณะการแจกแจงขอมูลเปนแบบปกติ 

    2. ควรใชขอมูลจํานวนมาก วิธี CFA ตองการขอมูลจากกลุมตัวอยางขนาดใหญ เนื่อง

จากผูวิจัยสวนมากใชวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) โดยปกติวิธี ML มีขอ 

แนะนํา วาควรใชกลุมตัวอยางอยางตํ่า 100-200 หนวยตัวอยาง  หรือกรณีที่ผูวิจัยตองการเปรียบเทียบ

คุณสมบัติของเคร่ืองมือระหวางกลุมตัวอยางตางกลุม กลุมตัวอยางแตละกลุมควรมี   100 - 200 หนวย 

เชน ขนาดกลุมตัวอยางในโมเดล 3องคประกอบโดยใชสถานการณจําลอง พบวา การใชกลุมตัวอยางขนาด 

100-200  หนวยตัวอยางอาจไดคําตอบไมเหมาะสมหรือไดคาสถิติที่เปนไปไมได  เชน  คาความแปรปรวน

ติดลบ เปนตน แตถาใชกลุมตัวอยางต้ังแต 500 หนวยตัวอยางขึ้นไป กลับไมพบคาที่ไมเหมาะสมในเร่ือง

ขนาดกลุมตัวอยางยังไมมีกฎเกณฑท่ีตายตัว โบลเลน  (Bollen, 1989)   ไดเสนอแนะไวกวาง ๆ วา การ

ประมาณคาพารามิเตอรอิสระ 1 ตัว ตองใชหลายหนวยแตถาใชกลุมตัวอยางมากๆ แนะนําวา ผูวิจัยควร

ตรวจสอบความเบและความโดงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว ถามีคาความเบมากกวา 2.00 และมีคา 

ความโดงมากกวา 7.00 แสดงวาลักษณะการแจกแจงขอมูลไมเปนแบบปกติ ควรใชกลุมตัวอยางขนาด
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ใหญขึ้นแตในกรณีท่ีผูวิจัยใชกลุมตัวอยางขนาดใหญมากนอกจากนี้ ผูวิจัยยังตองพิจารณาวา ถาโมเดล

องคประกอบท่ีศึกษามีความซับซอน (ประมาณคาพารามิเตอรหลายตัว) ก็ตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ

ขึ้น 
  4.2.4 ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูล 
    การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีขอตกลงเบ้ืองตนใหญ ๆ 2 ประการดังตอไปน้ี 

    4.2.4.1. ขอตกลงเบื้องตนทางสถิติ 
      วิธี CFA มีขอตกลงเบื้องตนทางสถิติทั่ว ๆ ไป 3 ประการดังน้ี 

      1. ขอมูลควรมีลักษณะการแจกแจงเปนแบบปกติ (normal distributions) มี

ความเปนเอกพันธของการกระจาย (homoscedasticity) และความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคูเปนแบบ

เสนตรง (linear relationships) เนื่องจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการแกสมการถดถอย

หลาย ๆสมการ นั่นเอง 

      2.  โมเดล CFA มีเทอมความคลาดเคล่ือน (error terms) ที่เรียกวา เศษเหลือขอตกลง

เบื้องตนท่ัว ๆ ไปในเร่ืองเทอมความคลาดเคล่ือนมีวา 1)  ตองไมสัมพันธกับตัวแปรแฝงใดๆ ในโมเดล 2เปน 

อิสระจากเทอมความคลาดเคล่ือนตัวอ่ืนๆ 3 มีลักษณะการแจกแจงเปนแบบปกติ แตปจจุบันเร่ืองขอมูลมี

ลักษณะแจกแจงเปนแบบปกติพหุนาม(Multivariate normal) ฝาฝนได กรณีที่ใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ 

และสามารถวิเคราะหขอมูลกรณีเทอมความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได 

      3.  กลุมตัวอยางควรมีการแจกแจงแบบเชิงเสนกํากับ (Asymptotic) กลุมตัวอยางยิ่งมี

ขนาดใหญยิ่งเขาใกลคาอนนัต (Bollen, 1989)  กลาวคือ คาสถิติไค-สแควรมีแนวโนมท่ีจะมีคาสูง ทาํใหค

าสถิติไค-สแควรมีโอกาสใหคานัยสําคัญ  (p ≤ .05) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ซ่ึงช้ีวาโมเดลองคประกอบ

กับขอมูลเชิงประจักษไมสอดคลองกัน สวนกลุมตัวอยางขนาดเล็ก (นอยกวา 100 หนวยตัวอยาง) มีความ      

นาจะเปนที่จะปฏิเสธโมเดลที่ถูกตองมากขึ้น หรืออาจกลาวไดวาการใชกลุมตัวอยางขนาดเล็กมีความเสี่ยง

ในการเกิดความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี II (type II error) เพ่ิมขึ้นการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเหลานี้อาจทาํ

ใหโมเดลองคประกอบไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและอาจทําใหดัชนีวัดความสอดคลองใหคาไมดีนัก  รวมทั้งผูวิจัย

อาจสรุปโครงสรางองคประกอบไมถูกตองทั้งๆ ที่ในความเปนจริงแลว โครงสรางองคประกอบนัน้ถูกตอง 
  4.2.5 ขอตกลงเบื้องตนเร่ืองวิธีประมาณคาพารามิเตอร 
    วิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) เทานั้น เนื่อง

จากผูใชวิธี CFA ประมาณคาพารามิเตอรแบบน้ีมากท่ีสุด เพราะเปนวิธีที่มีความแกรง ตอการฝาฝนขอตก

ลงเบ้ืองตนมากกวาวิธีประมาณคาพารามิเตอรแบบอื่นๆ (Bollen. 1989.) วิธี ML มีขอตกลงเบื้องตนดังนี้ 
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  1. ไมมีขอคําถามเดี่ยว ๆ หรือขอคําถามกลุมใด อธิบายขอคําถามอ่ืนในกลุมขอมูลไดอยาง 

สมบูรณ (Bollen, 1989) 

  2. คะแนนจากขอคําถามตองมีลักษณะการแจกแจงแบบปกติพหุนามขอตกลงเบื้องตนขอแรก

แสดงใหเห็นวา ขอคําถามในเครื่องมือตองไมซํ้าซอนกัน (มีความสัมพันธกันสูง)   วิธ ี ML ไมมีความแกรงตอการฝาฝน 

ขอตกลงเบื้องตนเร่ืองนี้ ดังนั้น ผูวิจัยไมควรใชขอคําถามที่มีความสัมพันธกันต้ังแต 0.90 ขึ้นไปประมาณคา

พารามิเตอรสวนขอตกลงเบื้องตนขอสองเปนเร่ืองท่ีปฏิบัติยาก แตวิธี ML มีความแกรงตอการฝาฝนขอตก

ลงเบ้ืองตนเร่ืองนี้เวนแตกรณีใชกลุมตัวอยางขนาดเล็กและโมเดลมีความซับซอน ดังนั้นผูวิจัยควรใชกลุม

ตัวอยางอยางนอย 100-200 หนวยตัวอยางขึ้นไป หรือ ในกรณีตรวจสอบเคร่ืองมือที่มีต้ังแต 3 องคประกอบ

ขึ้นไป ควรใชกลุมตัวอยางต้ังแต 500 หนวยตัวอยางขึ้นไป  
 4.2.6 หลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
   วิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมี 5 ขั้นตอนดังน้ี 
   1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Model Specification) 
       เปนการกําหนดความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางสวนประกอบตาง ๆ ในโมเดลองค

ประกอบ ซ่ึงเปนประเด็นท่ีสําคัญในแผนผังโมเดลองคประกอบแสดงดวยเสนทางระหวางตัวแปรซ่ึงใชแทน

ส่ิงที่ผูวิจัยคาดการณไว ในทางปฏิบัติผูวิจัยอาจตองการศึกษาโมเดลองคประกอบหลายโมเดลที่แตกตาง

กันไปตามหลักฐานที่นํามาสนับสนุน มุลเลอร (Mueller, 1996) ไดเสนอแนะวา ผูวิจัยควรสรางโมเดล

ทางเลือก (alternative models) ไวหลาย ๆ โมเดล กอนลงมือวิเคราะหขอมูล ดีกวาวิเคราะหจากโมเดล

เดียวอโรเอียนและคณะ (Aroian et al., 1997 cited in Arioan & Norris, 2001) ไดศึกษาโครงสรางของ

มาตรวัดความสามารถในการกลับคืนสูสภาพเดิม (resilience scale) โดยวิเคราะหโมเดลแบบหน่ึงองค

ประกอบกับแบบสององคประกอบ การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลทั้งสองเปนดังแผนภาพประกอบ 7 

และ 8 
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ภาพประกอบ 7 โมเดล 1 องคประกอบของมาตรวัดความสามารถในการกลับคืนสูสภาพเดิม 

 

 
 

ภาพประกอบ 8  โมเดล 2 องคประกอบของมาตรวัดความสามารถในการกลับคืนสูสภาพเดิม 

 

 โมเดลในภาพประกอบ 7 มีตัวแปรแฝง (องคประกอบ) 1 ตัว ตัวแปรสังเกตได 12 ตัว (X1ถึง X12) 

และ เศษเหลือ 12 ตัว ( δ1 ถึง δ12 ) สวนโมเดลในภาพประกอบ 8 มีตัวแปรแฝง (องคประกอบ) 2 ตัวองค

ประกอบหนึ่งมีตัวแปรสังเกตได 9 ตัว (X1 ถึง X9) และเศษเหลือ 9 ตัว ( δ1 ถึง δ9 )องคประกอบสองมีตัว

แปรสังเกตได 3 ตัว (X10ถึง X12) และเศษเหลือ 3 ตัว ( δ10 ถึง δ12 ) วิธี CFA สามารถใชสํารวจองค

ประกอบของโมเดลได ในกรณีตัวอยางผูวิจัยกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลจากผลการตรวจสอบของลอง 

(Long, 1983)   ซ่ึงศึกษาประเด็นที่ยังไมชัดเจน (grayarea) ระหวางวิธี EFA กับวิธี CFA ผูวิจัยใชวิธี CFA 
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สํารวจโครงสรางองคประกอบของมาตรวัด การใช วิธี CFA สํารวจองคประกอบของโมเดล ผูวิจัยควรใชข

อมูลชุดหนึ่งพัฒนาโมเดลองคประกอบ และใชขอมูลอีกชุดหนึ่งตรวจสอบเพ่ือยืนยันองคประกอบ การ

กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลที่แสดงในแผนภาพ 7 และ 8 เปนไปตามขอคนพบของแวกนิลดและยัง ซ่ึง

ใชวิธี EFA ตรวจสอบโครงสรางองคประกอบของมาตรวัดความสามารถในการกลับคืนสูสภาพเดิม ตนฉบับ

ภาษาอังกฤษพบวา องคประกอบของมาตรวัดฉบับภาษาอังกฤษเทากับจํานวนองคประกอบของมาตรวัด

ฉบับภาษารัสเซีย จากมุมมองน้ีแสดงใหเห็นวาวิธี CFA เหมาะกับการใชยืนยันโครงสรางองคประกอบมา

กกวาสํารวจโครงสรางองคประกอบ 
   2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Model Identification) 
    เปนการระบุวาโมเดลองคประกอบนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคา เดียวหรือไม 

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ในวิธี CFA ผูวิจัยตองการทดสอบโมเดลระบุเกินพอ (Overidentified model) ที่มีจํานวนพารามิ

เตอรท่ีทราบคา (ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของขอคําถาม)มากกวาจํานวนพารามิเตอรท่ีไม

ทราบคา (เชน นํ้าหนักองคประกอบ ความคลาดเคล่ือนในการวัด เปนตน) สวนกรณีจํานวนพารามิเตอรที่

ทราบคานอยกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาเรียกวา โมเดลระบุไมพอดี (Underidentified model) แต

ถาจํานวนพารามิเตอรที่ทราบคาเทากับจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคา เรียกวาโมเดลระบุพอดี  (Just 

identified model) โปรแกรมลิสเรลไมสามารถประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลระบุไมพอดี และใหคา

ประมาณพารามิเตอรในโมเดลระบุพอดีไดไมดี วิธี CFA สามารถทดสอบโมเดลองคประกอบไดดีเฉพาะกับ

โมเดลระบุเกินพอดีเทานั้นหลักทั่วไปในการกําหนดความเปนไปได คาเดียวของโมเดล ผูวิจัยควรมีตัวแปร

สังเกตไดอยางนอย 3 ตัวตอตัวแปรแฝง 1 ตัว ที่เรียกวา กฎสามตัวบงช้ี  (Three indicator rule) แลวกําหนด 

ใหตัวบงช้ี 1 ตัวเปนตัวแปรอางอิงหรือการทําใหตัวแปรแฝงเปนคามาตรฐาน  โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของตัว

แปรอางอิงเทากับ 1.00 การใชตัวบงช้ีหลายตัววัดตัวแปรแฝงหนึ่งตัว ทําใหสามารถวัดลักษณะของตัวแปร

แฝงไดหลายแงมุม  โมเดลที่มีขอคําถามหลายขอตอตัวแปรแฝงหนึ่งตัว ทําใหผลการวิเคราะหขอมูลถูกตอง

มากขึ้น คาพารามิเตอรแมนยําขึ้นและคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดเพ่ิมขึ้น  ดังนั้น โมเดลที่มีจํานวน

ตัวแปรสังเกตไดมากกวามีแนวโนมที่จะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษไดดีกวาโมเดลที่มีจํานวนตัวแปร

สังเกตไดนอยกวา โมเดลองคประกอบในแผนภาพ 7 และ 8 มีตัวแปรสังเกตไดต้ังแต 3 ตัวขึ้นไปตอตัวแปร

แฝง 1 ตัว  จึงเปนโมเดลระบุเกินพอดีการระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลคอนขางซับซอนและเกี่ยว 

ของกับคาสถิติหลายตัวในบางคร้ังโมเดลในแผนผังเปนโมเดลระบุเกินพอดี แตระหวางการประมาณคาพารามิเตอร 

อาจพบวาเปนโมเดลระบุไมพอดีก็ได เนื่องจากความสัมพันธระหวางตัวบงช้ีมีคาสูงและลักษณะการแจก

แจงของตัวแปรสังเกตไดไมเปนแบบปกติ ในกรณีเชนนี้ผูวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลให
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เหมาะสม (อาจกําหนดใหความคลาดเคล่ือนในการวัดสัมพันธกัน) หรือตัดตัวแปรสังเกตไดบางตัวออกจาก

การวิเคราะห   ขอมูล ผูสนใจอานรายละเอียดไดจากนงลักษณ วิรัชชัย (2542) และโบลลีน(Bollen, 1989) 
   3. การประมาณคาพารามิเตอร (Estimating the Parameter) 
    การประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลเปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางโดย

การแกสมการโครงสรางเพ่ือหาคาพารามิเตอรซ่ึงเปนตัวไมทราบคาในสมการ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เปนการดําเนินการ

โดยเครื่องคอมพิวเตอร การประมาณคาพารามิเตอรไดจากการใชขอมูลจากกลุมตัวอยาง  (ความแปรปรวน

และความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดหรือขอคําถาม)  ประมาณคาพารามิเตอรของประชากร เชน 

คาน้ําหนักองคประกอบ ( λ ) คาสหสัมพันธระหวางองคประกอบ( φ ) คาเศษเหลือ ( δ )  เปนตนกระบวน

การประมาณคาพารามิเตอรมีส่ิงที่ควรคํานึงถึง 2 เร่ืองดังนี้ 

    3.1 เร่ืองความลําเอียง หรือคาที่ประมาณไดเทากับคาพารามิเตอรจริงๆ หรือไม ผูวิจัย

พิจารณาจากคาสถิติทดสอบนัยสําคัญของคาพารามิเตอร   คาสถิติทดสอบนัยสําคัญเหลานี้ช้ีวา คาพารามิเตอรที่

ประมาณไดมีโอกาสผิดพลาดเทาใด  

    3.2 เร่ืองประสิทธิภาพในการประมาณคาพารามิเตอร  วิธีที่ใชประมาณคาพารามิเต

อรมีประสิทธิภาพมากที่สุดแลวหรือยัง (Long, 1983) หรืออาจกลาววา โมเดลองคประกอบนี้สอดคลองกับ    

ขอมูลดีแลวหรือยัง มีโมเดลทางเลือกอื่นที่สอดคลองกับขอมูลมากกวาหรือไม ผูวิจัยพิจารณาจากคาสถิติ

วัดความสอดคลองของโมเดล 
  4.2.7 การประเมินความสอดคลองของโมเดล (Evaluating the Data-Model Fit) 
    การประเมินความสอดคลองของโมเดลองคประกอบ โดยการพิจารณาคาสถิติตาง ๆ 

ในผลการวิเคราะหขอมูล คาสถิติเหลานี้ใชเปนหลักฐานสนับสนุนวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

ดีหรือไม หรือแนะนําวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลอยางไร ซ่ึงในกรณีโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลตอง

ปฏิเสธโมเดลองคประกอบตามสมมติฐานหรืออาจใชคาสถิติที่ใหมากับผลการวิเคราะหประกอบการ

ตัดสินใจกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลหรือปรับโมเดลใหมขั้นแรกในการประเมินความสอดคลองของ

โมเดล ผูวิจัยตองตรวจสอบวาคาพารามิเตอรที่ประมาณไดสมเหตุสมผลหรือไมเปนไปตามทฤษฎีที่คาดหวัง

ไวหรือไม แตถาพบกรณีตอไปนี้อาจเกิดจากกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลองคประกอบไมถูกตอง 

   1. คาพารามิเตอรมีคากลับกัน (เชน คาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก ทั้ง ๆ ที่ในตาม

ทฤษฎีตองมีคาเปนลบ เปนตน) 

   2.  คาพารามเิตอรนอยเกินไป มากเกินไป หรือไมเหมาะสม (เชน คาความแปรปรวนของ 

องคประกอบมีคาติดลบ คาสหสัมพันธระหวางองคประกอบมีคามากกวา  1.00 เปนตน) 
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   3.  คาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐานมากกวาปกติ   (มีคาเกินกวา 2.00) 

   4.  คาประมาณความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดเปนลบ หรือใกล ๆ 0 หรือ มากกวา 1.00 

ผูวิจัยตองตรวจสอบคาสถิติวัดความสอดคลองของโมเดลหลายตัว เพราะโมเดลองคประกอบที่มีคา 

พารามิเตอรสมเหตุสมผล อาจสอดคลองกับขอมูลไมดี ก็ได (Mueller, 1996) ปจจุบันยังไมมีขอสรุปที่

ชัดเจนวาคาสถิติตัวใดดีท่ีสุด โปรแกรมลิสเรลกําหนดคาสถิติเหลาน้ีใหโดยอัตโนมัติ ผูวิจัยพิจารณาเลือกใช

คาสถิติเองในยุคแรก ๆ วารสารวิชาการรายงานคาสถิติวัดความสอดคลอง ไดแก คาสถิติไค-สแควร      

(Chi-square goodness of fit statistic) คาสถิติไค-สแควรใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความ

กลมกลืนมีคาเปนศูนย หรือโมเดลองคประกอบตามทฤษฎีที่เปนสมมติฐานวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประ

จักษ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คาสถิติไค-สแควรที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p > .05) เปนส่ิงช้ีวาโมเดล

องคประกอบสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เพราะวาผูวิจัยตองการยืนยันสมมติฐานศูนยประจักษมีเพียง

เล็กนอยก็ทําให  คาสถิติไค-สแควร  มีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงไมควรใชสถิติไค-สแควรเพียง คาเดียวในการ

สรุปความสอดคลองระหวางโมเดล กับขอมูลเชิงประจักษ  คาไค-สแควรสัมพัทธ   (relative chi-square) 

เปนอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ  ( χ2/ df) โดยหลักทั่วไป ถาคาไค-สแควร

สัมพัทธนอยกวา 3.00 ถือวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Mueller, 1996)   คาไค-สแควร

สอดแทรก (Nested chi-square) หรือการทดสอบความแตกตางระหวางคาสถิติไค-สแควร ซึ่งใชสําหรับ

เปรียบเทียบโมเดลคูแขง (Competing models) วาโมเดลใดสอดคลองกับขอมูลมากกวากัน การคํานวณใช

วิธีนําคาสถิติไค-สแควรและองศาอิสระของโมเดลหน่ึงต้ังลบดวย  คาสถิติไค-สแควรและองศาอิสระของอีก

โมเดลหน่ึง  ถาคาไค-สแควรสอดแทรกมีนัยสําคัญทางสถิติโมเดลที่มีคาไค-สแควรนอยกวาสอดคลองกับข

อมูลมากกวาโมเดลท่ีมี   คาไค-สแควรมากกวา ตาราง 6  แสดงคาไค-สแควรสอดแทรกท่ีใชเปรียบเทียบ

โมเดล 2 โมเดลของแผนภาพ 7 และ 8 คาไค-สแควรสอดแทรกมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดล 2 องค

ประกอบสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาโมเดล 1 องคประกอบ  
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ตาราง 7  การคํานวณคาสถิติไค-สแควรสอดแทรกที่ใชเปรียบเทียบโมเดล 2 โมเดล 

 

 คาสถิติไค-สแควร df 

โมเดล 1 องคประกอบ    223.48 54 

โมเดล 2 องคประกอบ 167.50 53 

คาไค-สแควรสอดแทรก       55.98*** 1 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001 

 

 คาสถิติวัดระดับความกลมกลืนตัวอ่ืนๆ ที่ใชกันมาก ไดแก  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(goodness of fit index: GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness of fit 

index: AGFI) และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (comparative fit index: CFI) ดัชนีทั้งสาม 

มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1.00 ถาดัชนี GFI และดัชนี   AGFI  มีคามากกวา 0.90 แสดงวาโมเดลสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ ถาดัชนี  CFI  มีคามากกวา 0.95 แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

นอกจากนี้ยังมีคาบอกความคลาดเคล่ือนของโมเดล เชน คารากของคาเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือในรูป

คะแนนมาตรฐาน (standardized root meansquare residual: standardized RMR) คา Standardized 

RMR อยูระหวาง 0 ถึง 1.00 ถามีคาตํ่ากวา0.08 แสดงวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และคา

รากของคาเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root mean square error of 

approximation: RMSEA) คาRMSEA อยูระหวาง 0 ถึง1.00 ถามีคาตํ่ากวา 0.06 แสดงวาโมเดลสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษดี  

 โดยหลักการท่ัวไปการตรวจสอบความตรงของโมเดลองคประกอบท่ีเปนสมมติฐานวิจัยหรือการ

ประเมินผลความถูกตองของโมเดลองคประกอบหรือการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล         

องคประกอบกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยพิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร คาไค-สแควรสัมพัทธและดัชนี 

GFI, AGFI, CFI, Standardized RMR, RMSEA ดังนี้ 

  1. คาสถิติไค-สแควรไมมีนัยสําคัญ (p > .05) ดัชนี GFI และดัชนี AGFI มีคามากกวา 0.90 

ดัชนี CFI มีคามากกวา 0.95 คา Standardized RMR มีคาตํ่ากวา 0.08 และคา RMSEA มีคาตํ่ากวา 0.06 

แสดงวาโมเดลองคประกอบสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  2. คาสถิติไค-สแควรมีนัยสําคัญ (p ≤ .05) แตคาไค-สแควรสัมพัทธนอยกวา 3.00 ดัชนี GFI 

และดัชนี AGFI มีคามากกวา 0.90 ดัชนี CFI มีคามากกวา 0.95 คา Standardized RMR มีคาตํ่ากวา 0.08 

และคา RMSEA มีคาตํ่ากวา 0.06  ถือวาโมเดลองคประกอบสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแมวาผูวิจัย

ยอมรับคาสถิติวัดความสอดคลองของโมเดลแลว   ก็ยังไมสามารถสรุปยืนยันไดวาโมเดลองคประกอบตาม

สมมติฐานถูกตองหรือไม ถาขอมูลชุดน้ันยังสอดคลองกับโมเดลทางเลือกอ่ืน ๆ อีก หรืออาจกลาวไดวา ใน

กรณีท่ีขอมูลไมสอดคลองกับโมเดล ผูวิจัยสามารถปฏิเสธโมเดลองคประกอบตามสมมติฐานได แตไม

สามารถยืนยันไดวาโมเดลตามสมมติฐานเปนโมเดลที่ถูกตองเพียงโมเดลเดียว เนื่องจาก ผูวิจัยยังสามารถ

กําหนดโมเดลองคประกอบอ่ืน ๆ จากขอมูลชุดนี้ไดอีก 
  4.2.8 การดัดแปรโมเดล (Model Modification) 
      ในกรณีที่คาสถิติวัดความสอดคลองของโมเดลช้ีวาโมเดลองคประกอบไมสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ ท้ังนี้อาจเปนไปไดวาการกําหนดความสัมพันธ (เสนทาง) ตาง ๆ ในโมเดลไมสอดคล

องกับสภาพความเปนจริง เชน ผูวิจัยมีสมมติฐานวา คําถามบางขอมีน้ําหนักองคประกอบ1 ตัว แตคําถามข

อนั้นควรมีน้ําหนักบนองคประกอบมากกวา 1 ตัว หรือตามทฤษฎีแลวองคประกอบตางๆ สัมพันธกันแตใน

สภาพความเปนจริงแลวไมสัมพันธกัน ผูวิจัยสามารถปรับพารามิเตอรในโมเดลสมมติฐานแลวทดสอบผล

การปรับโมเดลได โปรแกรมใหคาดัชนีดัดแปรโมเดล (Modification indices: MI) ดัชนี MI จะเสนอแนะวา 

ควรเพ่ิมหรือตัดพารามิเตอรตัวใดออกจากโมเดลเพื่อใหโมเดลสอดคลองกับขอมูล สวนการตัดสินใจปรับพารามิเตอร

ตัวใดขึ้นอยู กับดุลยพินิจผู วิจัยตองปรับพารามิเตอรอยางมีความหมายในเชิงเน้ือหาและสามารถ

ตีความหมายคาพารามิเตอรนั้น ๆ ไดชัดเจน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) นอกจากนี้ผูวิจัยควรพิจารณาค

าเศษเหลือของตัวแปรสังเกตไดแตละคาดวยเศษเหลือท่ีอยูในรูปคะแนนมาตรฐานที่มีคามาก (เกินกวา 

2.00) เศษเหลือมีคามากอาจชี้วามีปญหาเกี่ยวกับการกําหนดความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับตัว

แปรแฝงหลังจากปรับโมเดลแลว โมเดลองคประกอบที่ปรับใหมตองสมเหตุสมผลและเปนไปตามทฤษฎีที่

คาดการณไว ผูวิจัยตองวิเคราะหโมเดลที่ปรับใหมดวยขอมูลชุดเดิม หรืออาจกลาวไดวาโมเดลท่ีปรับใหมไม

จําเปนตองสอดคลองกับขอมูลมากกวาโมเดลเดิมเสมอไป เพราะวาโมเดลที่ปรับใหมดีกวาอยูแลว ปญหา

หนึ่งในการปรับโมเดลหลัง ๆ อีก คือ  การตรวจสอบโมเดลองคประกอบกับกลุมตัวอยางใหม ดังนั้น ถาผู

วิจัยมีขอมูลมากพอ อาจแบงขอมูลเปน 2 ชุด ใชชุดหนึ่งสําหรับพัฒนาโมเดล สวนอีกชุดหนึ่งสําหรับ

ตรวจสอบโมเดล เชน งานวิจัยของอโรเอียนและคณะไดศึกษาโครงสรางของโมเดลองคประกอบของมาตร

วัดความตองการอพยพเขาสูสหรัฐอเมริกา ใชกลุมตัวอยางสําหรับพัฒนาขอมูลจําเพาะของโมเดลจํานวน 

792 คน และใชกลุมตัวอยางสําหรับตรวจสอบเพ่ือยืนยันโมเดลท่ีพัฒนาแลว จํานวน 857 คน 
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5. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิเคราะหองคประกอบ 
 งานวิจัยในประเทศ 
  สายพิณ ศรีสุวรรณรัตน (2540: 3) ไดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดปทุมธานี มีองคประกอบบุคลิกภาพ 10 

องคประกอบ คือ สติปญญา ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความอดทน ความเช่ือมั่นในตนเอง ความเปนอิสระ 

ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ ความมีเหตุผล ความอยากรูอยากเห็น ความมั่นคงในอารมณ พบวา 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน นักเรียนหญิงมีทัศนคติทาง

วิทยาศาสตรและบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนชาย 

  พัชรินทร  หาดทราย (2548: 3) ไดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวาองคประกอบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา  และครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาที่สําเร็จจากโครงการ สควค. ประกอบดวย 3  

องคประกอบ ไดแก ความรูและความสามารถในการสอนเจตคติทางวิทยาศาสตร และการสํานึกในความ

เปนครู แตละคาน้ําหนักแตละองคประกอบของครูวิทยาศาสตรทั้งสองมีคาไมเทากัน โดยที่  

   1. องคประกอบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษามี   3  องคประกอบ คือ 

เจตคติทางวิทยาศาสตร ความรอบรูและความสามารถในการสอน การสํานึกในความเปนครู มีคาน้ําหนัก

องคประกอบต้ังแต .599 ถึง .931 

   2. องคประกอบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจาก

โครงการ สควค. มี 3 องคประกอบ คือ ความรูและความสามารถในการสอน การสํานึกความเปนครู เจตคติ

ทางวิทยาศาสตร มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต .583 ถึง .870 

  วรวุฒิ  เจริญวุฒิวิทยา (2546: 3) ไดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม พบวาองคประกอบ

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา ชางอุตสาหกรรมมี  7 ดาน  

คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .39 ถึง .92 เรียงตามคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอยดังนี้ ดาน

การยอมรับของครอบครัวแหงความสําเร็จแหงตน  การยอมรับตนเองทางบวก การมีคุณธรรม การยอมรับ

ของเพ่ือน  ความเชื่อมั่น และการยอมรับตนเองทางลบ ซึ่งองคประกอบทั้ง 7 ดาน มีความแปรผันรวมกับ 

องคประกอบรวมความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาระดับอาชีวะ สาขาชางอุตสาหกรรม  รอยละ 84, 

78, 68, 56, 49, 20 และ 15 ตามลําดับ 
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  สุภาพรณ  เพาะบุญ (2546: 3) ศึกษาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความเช่ืออํานาจ

ภายในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรม สามัญศึกษา พบวา ความเชื่อ

อํานาจภายในตนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ประกอบดวย 5 

องคประกอบ คือ ดานความภาคภมูิใจในตนเอง ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานความมีวินัยในตนเอง  

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และดานความวิตกกังวลทั้ง 5 องคประกอบ อธิบายความแปรปรวนรวมกันได    

รอยละ 31.64   

 งานวิจัยตางประเทศ 
  ไฮคัง และแอนดริว (Haikang and Andrew. 1995: 1008 - 1015) ไดศึกษาความเที่ยงตรง

แบบวัดบุคลิกภาพนักเรียนการแพทยโดยการวิเคราะหหาองคประกอบไดศึกษากลุมตัวอยางกับผูสมัครเขา

โรงเรียนการแพทยป 1989 ซึ่งเปนแบบทดสอบมีจํานวน 180 ขอ วิเคราะหองคประกอบโดยการหมุนแกน

แบบมุมทแยง แบบออโธโกนอลได 8 องคประกอบ คือ ความนาเช่ือถือ การส่ังกับการบังคับ สังคม

ครอบครัวกับการตอตาน ความคลองแคลว การแสดงออกทางความรูสึก การคิดในเร่ืองสวนตัว การเอาใจ

ใสและการตอนรับ ซ่ึงทั้ง 8 องคประกอบ มีสหสัมพันธความสอดคลองอยูระหวาง .73 - .97 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่  P = .001 

  ทอมสัน (Thomson. 1996: 197 – 208) ไดศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการ

วิเคราะหองคประกอบพบวาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยางมีเหตุผล ซึ่งไดนํามาอธิบายส่ิงที่ปรากฏ 

ออกมาจากเกณฑ ท่ีกําหนดไดอยางมีเหตุผล การฝกฝนทักษะตางๆ นั้นก็เปนสวนหนึ่งในการพิจารณาการ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เปนสวนประกอบหลักของการวิเคราะหและรับรองความเที่ยงตรง

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะหองคประกอบ 

  อมีชู และอีเวส (Amysue and Evest. 2000: 271 – 285) ไดศึกษาความเช่ือมั่นและความ

เที่ยงตรงโดยการวิเคราะหองคประกอบจากเครื่องมือ  MIDI  วัดระดับของพัฒนาการในวัยเด็กจากการ

สังเกตของผูปกครอง โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กเล็กอายุระหวาง 1 – 15 เดือน จํานวน 168 คน เนื่องจาก

กลุมตัวอยางมีจํานวนนอย (V=15) จึงใชการสกัดองคประกอบแบบ Principal Axes Factoring และมีการ

หมุนทั้งแบบ Orthogonal (Varimax) และแบบ Obligue ซ่ึงมีการวิเคราะหเชิงขนาน มีการแปลผลดังนี้ 

   1. แปลผลจาก 1 องคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหเชิงขนาน (Parallel Analysis) 

   2. แปลผลจาก 3 องคประกอบที่ไดจากผลของ Screen Test 

   3. แปลผลจาก 5 องคประกอบที่ไดจากชุดของ MIDI 



 67 

 ซ่ึงการแปลผลจาก 3 และ 5 องคประกอบนั้นมีการแบงพัฒนาการวัยเด็กละเอียดมากขึ้น ซ่ึงทําให

ยากในการสังเกตและแปลผลไดตามเกณฑ จึงทําใหการแปรผลจาก 1 องคประกอบมีความเหมาะสมท่ีสุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินงานวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
  1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง  จํานวนสถานศึกษาทั้งหมด  

7  วิทยาลัย  จํานวนนักเรียน ทั้งส้ิน  1,630 คน   
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ชั้นปท่ี 3 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2550  ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง จํานวน 676 คน จาก  

สถานศึกษา จํานวน 7 วิทยาลัย ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratifiied Random Sampling) โดยมี

ขั้นตอนการสุมดังนี้ 

   1.  สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง จากแหลงขอมูล

จากสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2550 แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling 

Frame) โดยแบงตามขนาดสถานศึกษา ดังแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 แสดงจํานวนนกัเรียนที่เปนสมาชิกของประชากร 
 

ประชากร 

สาขาวิชา 

รายช่ือสถานศึกษา 

จํา
นว
นห
อง
เรีย

นทั้
งห
มด

 

เท
คนิ
คย
าน
ยน
ต 

ไฟ
ฟา
กํา
ลัง

 

อิเ
ล็ก
ทร
อนิ
กส
 

เค
รือ
งม
ือก
ลแ
ละ

ซอ
มบ

ํารุ
ง 

เช
ื่อม
โล
หะ

 รวม 

วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 2 29 18 - - - 47 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา 4 38 37 40 - 20 135 

วิทยาลัยเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรม

การตอเรือพระนครศรีอยุธยา 
7 40 72 13 80 6 211 

วิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา 14 160 127 137 120 35 579 

วิทยาลัยเทคนคิอางทอง 13 125 118 120 110 30 503 

วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง 2 36 29 - - - 65 

วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ 3 40 30 20 - - 90 

รวม 45 468 431 330 310 91 1,630 

   

 2.  ขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) มี

ขั้นตอนดังนี้  

  ขั้นที่ 1 ทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของสถานศึกษา

เปนช้ัน (Strata) และนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ทั้งน้ีเนื่องจากพิจารณาขอมูลพบวา

สถานศึกษาเม่ือแบงตามขนาดสถานศึกษาตามเกณฑ ไมมีสถานศึกษาขนาดเล็กและทําการคัดเลือก

สถานศึกษาไดสถานศึกษาขนาดกลาง  จํานวน 5วิทยาลัยขนาดใหญ จํานวน 2 วิทยาลัย รวมเปน  7 วิทยาลัย คํานวณ

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชขนาดสถานศึกษาเปนช้ัน (Strata) และนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling 

Unit)  ผูวิจัยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางการสุมแบบแบงช้ัน (มยุรี ศรีชัย. 2538: 104) เพ่ือใช

ประมาณคาเฉล่ียประชากร ดวยความเชื่อมั่นรอยละ 95 (α  = .05) ซ่ึงมีคา 2αΖ  ≈2  การประมาณคา

ขนาดกลุมตัวอยางมีดังนี้ 
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   (1) กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา e = ± 1.80 คะแนนจาก

คะแนนเต็มของแบบวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐ ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใช

ในการตัดสินใจกรณีตางๆ ที่เกี่ยวของได 

   (2) ประมาณคาความแปรปรวนของประชากร )( 2σ จากการนําแบบวัดบุคลิกภาพนัก

ประดิษฐ จํานวน  120  ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ช้ันปที่ 3 ประเภท

วิชาชางอุตสาหกรรม ของสถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ขนาดใหญ 60   

ขนาดกลาง 60 คน ตามลําดับ รวมทั้งหมด 120 คน ไดคะแนนความแปรปรวนเทากับ 1069.39,  866.058  

ตามลําดับ  

   (3) คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง ไดนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 676 คน เปนนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชา เทคนิคยานยนต   

ไฟฟากําลัง   อิเล็กทรอนิกส  เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง และ เช่ือมโลหะ ในสถาบันอาชีวศึกษาขนาดกลาง 

จํานวน 231 คน  ขนาดใหญ จํานวน 445 คน  ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลจากนักเรียนทั้งหมด ดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 แสดงจํานวนนักเรียนที่เปนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง 

สาขาวิชา 

รายช่ือสถานศึกษา 

จํา
นว
นห
อง
เรีย

นทั้
งห
มด

 

จํา
นว
นก
ลุม
ตัว
อย
าง
หอ
งเร
ียน

 

เท
คนิ
คย
าน
ยน
ต 

ไฟ
ฟา
กํา
ลัง

 

อิเ
ล็ก
ทร
อนิ
กส
 

เค
รื่อ
งม
ือก
ลแ
ละ

ซอ
มบ

ํารุ
ง 

เช
ื่อม
โล
หะ

 รวม 

ขนาดกลาง 
วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 

 

2 

 

1 

 

29 

 

18 

 

- 

 

- 

 

- 

 

47 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา 4 1 38 - - - - 38 

วิทยาลัยเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการ

ตอเรือพระนครศรีอยุธยา 
7 3 30 22 - 35 - 87 

วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง 2 1 - 29 - - - 29 

วิทยาลัยการอาชีพ 

วิเศษชัยชาญ 
3 1 - 30 - - - 30 

ขนาดใหญ 
วิทยาลัยเทคนคิพระนครศรีอยุธยา 

 

14 

 

6 

 

44 

 

42 

 

40 

 

81 

 

35 

 

242 

วิทยาลัยเทคนคิอางทอง 13 5 40 42 80 41 - 203 

รวม 45 18 181 183 120 157 35 676 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามจํานวน 8 ฉบับ ดังนี ้
  1.  แบบสอบถามวัดสติปญญา      จํานวน    9 ขอ 
  2.  แบบสอบถามวัดความคิดริเร่ิมสรางสรรค     จํานวน  11 ขอ   
  3.  แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน   จํานวน    9 ขอ  
  4.  แบบสอบถามวัดความมั่นคงในอารมณ     จํานวน  10 ขอ 
  5.  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ      จํานวน  12 ขอ  
  6.  แบบสอบถามวัดความอยากรูอยากเห็น     จํานวน    8 ขอ    
  7.  แบบสอบถามวัดความรอบคอบ      จํานวน  10 ขอ  
  8. แบบสอบถามวัดความมีเหตุผล      จํานวน    8 ขอ 

 
 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 

3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้น เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale ) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ซ่ึงจําแนกตัวแปรดานตางๆ  ได 8 ดาน 

รวมทั้งหมด 77 ขอ     
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ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐผูวิจัยไดดําเนินการสรางขึ้นตามขั้นตอน  ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9  ลําดับขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวดับุคลิกภาพนักประดิษฐ 

 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเช่ียวชาญ 

นําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) คร้ังท่ี 1 เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

คัดเลือกขอคําถามท่ีม ี

ความเท่ียงตรง (IOC)  ≥ 0.6 

คัดเลือกขอคําถามที่ม ี

คาอํานาจจําแนก  ≥ 0.2 

หาคาความเช่ือมั่นแตละฉบับ 

จัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 
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จากภาพประกอบ 9 มีรายละเอียดขั้นตอนการสรางดังนี้  

 การวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 8 ฉบับ เปนเคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 8 ฉบับ คือ 

แบบสอบถามวัดสติปญญา  แบบสอบถามวัดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  แบบสอบถามวัดความเช่ืออํานาจ

ภายในตน  แบบสอบถามวัดความมั่นคงในอารมณ  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ แบบสอบถามวัด

ความอยากรูอยากเห็น  แบบสอบถามวัดความรอบคอบ  และแบบสอบถามวัดความมีเหตุผล โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

 2. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพนักประดิษฐ เพ่ือนํามาเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

 3. ใหความหมายและเขียนนิยามของปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

บุคลิกภาพนักประดิษฐ  

 4. เขียนขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ ซ่ึงเปนแบบสอบถามมาตรสวนประเมินคา  (Rating  

Scale) แบบลิเคอรท (Likert) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด จํานวน 8 ฉบับ 

ฉบับละ 23 ขอ รวม 184 นําไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา แลวปรับปรุงแกไขกอนให

ผูเช่ียวชาญพิจารณา 

 5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น มาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)โดย

ผูเช่ียวชาญ 5 ทาน และอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือพิจารณาความสอดคลองและครอบคลุม ของ

แบบสอบถามกับนิยามปฏิบัติการ พรอมทั้งพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือ หลังจากนั้นนํามาปรับแกขอ

คําถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

ต้ังแต .60 ถึง 1.00 ดังนี้ 

  5.1 แบบสอบถามวัดดานสติปญญา จํานวน  23 ขอ ผานการคัดเลือก 15 ขอ โดยมีคา IOC 

ต้ังแต .60 - 1.00 

  5.2 แบบสอบถามวัดดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค จํานวน 23 ขอ ผานการคัดเลือก 15 ขอ โดยมี

คา IOC ต้ังแต .60 - 1.00 

  5.3 แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน จํานวน 23 ขอ ผานการคัดเลือก 15 ขอ โดยมีคา 

IOC ต้ังแต .60 - 1.00 
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  5.4 แบบสอบถามวัดความมั่นคงในอารมณ จํานวน 23 ขอ ผานการคัดเลือก 15 ขอ โดยมีคา 

IOC ต้ังแต .60 - 1.00 

  5.5 แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ จํานวน 23 ขอ ผานการคัดเลือก 15 ขอ โดยมีคา IOC 

ต้ังแต .60 - 1.00 

  5.6 แบบสอบถามวัดความอยากรูอยากเห็น จํานวน 23 ขอ ผานการคัดเลือก 15 ขอ โดยมีคา 

IOC ต้ังแต .60 - 1.00 

  5.7 แบบสอบถามวัดความรอบคอบ จํานวน 23 ขอ ผานการคัดเลือก 15 ขอ โดยมีคา IOC 

ต้ังแต .60 - 1.00 

  5.8 แบบสอบถามวัดความมีเหตุผล จํานวน 23 ขอ ผานการคัดเลือก 15 ขอ โดยมีคา IOC 

ต้ังแต .60  - 1.00 

 6.  นําแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐที่ไดจากขอ 5 ใหคณะกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธพิจารณาอีกคร้ัง แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และนําไปทดสอบ (Try  Out) คร้ังที่ 1 กับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  120  คน 

 7. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Item  Analysis)  ของแบบวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐท้ัง

ฉบับแตละขอกับคะแนนรวม ( Item Total Correlation) รายดาน ที่ไดจากการทดลอง   

(Try  Out) คร้ังที่ 1 มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวม โดยใช

สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation)  คัดเลือกขอคําถาม

ที่มีคาอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต .20 ขึ้นไป มีคาอํานาจจําแนกทั้งฉบับอยูระหวาง .28 - .58 และเมื่อแยก

วิเคราะหแตละดาน  พบวา 

 - ดานสติปญญา ผานการคัดเลือก จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .36 – .66 

  - ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ผานการคัดเลือก จํานวน 11 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .35 – . 55    

     - ดานความเชื่ออํานาจภายในตน ผานการคัดเลือก จํานวน 9  ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .32 – .60   

  - ดานความมั่นคงในอารมณ ผานการคัดเลือก จํานวน 10 ขอ   มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .34 – .54   

  - ดานความรับผิดชอบ ผานการคัดเลือก จํานวน 12 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .38 – .57 

  - ดานความอยากรูอยากเห็น ผานการคัดเลือก จํานวน  8 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .32 – .57 

  - ดานความรอบคอบ ผานการคัดเลือก จํานวน 10 ขอ   มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .31 – .57 

  - ดานความมีเหตุผล ผานการคัดเลือก จํานวน 8 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .22 – .49  
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 8.  นําแบบวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐที่ไดจากขอ 7 เพ่ือหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามรายดาน

และทั้งฉบับ  จากนั้นนําผลการทดลองมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)ของแบบสอบถาม โดย

ใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา(α -Coefficient)ของครอนบัคแตละดาน พบวา ดานสติปญญา  ดานความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค  ดานความเช่ืออํานาจภายในตน  ดานความม่ันคงในอารมณ  ดานความรับผิดชอบ  ดาน

ความอยากรูอยากเหน็ ดานความรอบคอบ ดานความมเีหตุผล มีความเช่ือมั่น เทากับ .83, .76, .82, .71, 

78, .79, .81  และ .76 ตามลําดับ และเม่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงที่ใชในการศึกษาในคร้ังนี้ มี

คาความเช่ือมัน่ เทากับ .705, .753, .735, .754, .706, .705, .707 และ .723 ตามลําดับ 

 9. จัดพิมพนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นและมีคุณภาพแลวมาจัดพิมพเปนรูปเลมที่สมบูรณ ไป 

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน  676  คน 
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ตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
คําชี้แจง แบบวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐฉบับนี้เปนการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติ  ความรูสึก  และ

ทัศนคติที่มีตอบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนโดยทั่ว ๆ  ไป  ดังนั้นใหนักเรียนอานขอความ และ

พิจารณาขอความวาตรงกับระดับความคิดเห็นมากนอยเพียงใด แลวทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวาง

ขวามือที่ตรงกับระดับความรูสึกที่นักเรียนมีความเห็นดวยกับขอความนั้น 

 

ระดับ การปฏิบัติ 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

สติปญญา 
0. ขาพเจาสามารถนําความรูจากการเรียนมา

คํานวณหาการรับน้ําหนักของชิ้นงานไดอยาง

ถูกตอง 

     

00. ขาพเจาจะแกปญหาทนัทีเมื่อมีส่ิงผิดปกติ

เกิดขึ้นในเคร่ืองยนต 

     

ความเชื่ออํานาจภายในตน    
0. ขาพเจาเช่ือวาขาพเจาเปนบุคคลที่มีความรู 

ความสามารถ  

     

00. ความพยายามของขาพเจาจะทําใหประสบ

ความสําเร็จในทกุส่ิงที่ทาํ 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังตอไปนี ้

  1. ขอความที่มีความหมายเชิงบวก  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   5 คะแนน 

   มาก  ให   4 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   2 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   1 คะแนน 
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  2. ขอความที่มีความหมายเชิงลบ  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   1 คะแนน 

   มาก  ให   2 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   4 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียน้ําหนักคําตอบ โดยใชเกณฑประเมินคาดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51 – 4.50  หมายถึง มาก 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51 – 3.50  หมายถึง ปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 
 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
0.    เมื่อนักเรียนพบปญหาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี

นักเรียนจะเลิกสนใจทันที  

     

00.  เมื่อนักเรียนพบเห็นผูกาํลังปฏิบัติงานอยู

สามารถใหคําแนะนาํในทํางานท่ีสะดวกและ

รวดเร็วกวา 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังตอไปนี ้

  1. ขอความที่มีความหมายเชิงบวก  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   5 คะแนน 

   มาก  ให   4 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   2 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   1 คะแนน 

  2. ขอความที่มีความหมายเชิงลบ  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   1 คะแนน 

   มาก  ให   2 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   4 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียน้ําหนักคําตอบ โดยใชเกณฑประเมินคาดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51 – 4.50  หมายถึง มาก 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51 – 3.50  หมายถึง ปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ความม่ันคงในอารมณ 
0. ขาพเจามีจิตใจที่แนวแนในการต้ังใจทํางาน ให

สําเร็จ 
     

00. ขาพเจาเปนคนมีจิตใจที่หนักแนนตอการยั่วยุทาํ

ใหโมโหจากเพ่ือน 
     

ความรอบคอบ 
0. ขาพเจามีการวางแผนการทํางานอยูเสมอ 

     

00.  ขาพเจาจะตรวจเช็คอุปกรณทุกคร้ังกอนนาํไปใช      

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังตอไปนี ้

  1. ขอความที่มีความหมายเชิงบวก  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   5 คะแนน 

   มาก  ให   4 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   2 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   1 คะแนน 

  2. ขอความที่มีความหมายเชิงลบ  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   1 คะแนน 

   มาก  ให   2 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   4 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   5 คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียน้ําหนักคําตอบ โดยใชเกณฑประเมินคาดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51 – 4.50  หมายถึง มาก 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51 – 3.50  หมายถึง ปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

 

ระดับการปฏิบัต ิ
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ความอยากรูอยากเหน็ 
0. ขาพเจาชอบสอบถามขอมูลการแสดงผลงาน

นวัตกรรมเสมอ 

     

00. ขาพเจาชอบการทดลองคนควาในวิชาวิทยาศาสตร      

ความมีเหตุผล 
0. ขาพเจายอมเปล่ียนความคิด ถาขอโตแยงของผูอ่ืนมี

เหตุผลมากกวา  

     

00. ขาพเจาจะพิจารณาขอเท็จจริงใหรอบคอบกอนการ

สรุป 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังตอไปนี ้

  1. ขอความที่มีความหมายเชิงบวก  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   5 คะแนน 

   มาก  ให   4 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   2 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   1 คะแนน 
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  2. ขอความที่มีความหมายเชิงลบ  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   1 คะแนน 

   มาก  ให   2 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   4 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียน้ําหนักคําตอบ โดยใชเกณฑประเมินคาดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.50 – 4.49  หมายถึง มาก 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.50 – 3.49  หมายถึง ปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง นอย 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง นอยที่สุด 

 

ระดับการปฏิบัต ิ
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ความรับผิดชอบ 
0. ขาพเจาตองทําความสะอาดทุกคร้ังเม่ือเสร็จงาน  

     

00. เมื่อครูมอบหมายใหทํางานสงขาพเจารีบทําใหเสร็จ

ทันตามเวลา 

     

เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังตอไปนี ้

  1. ขอความที่มีความหมายเชิงบวก  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   5 คะแนน 

   มาก  ให   4 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   2 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   1 คะแนน 
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  2. ขอความที่มีความหมายเชิงลบ  ใหคะแนนดังนี ้

   มากที่สุด ให   1 คะแนน 

   มาก  ให   2 คะแนน 

   ปานกลาง ให   3 คะแนน 

   นอย  ให   4 คะแนน 

   นอยท่ีสุด ให   5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียน้ําหนักคําตอบ โดยใชเกณฑประเมินคาดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51 – 4.50  หมายถึง มาก 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51 – 3.50  หมายถึง ปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขัน้ตอนดําเนินการดังนี ้

  1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลกับสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง  จํานวน  7  วิทยาลัย 

  2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยยื่นตอผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือขอ

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล และขอใหชวยประสานใหผูวิจัยไดพบกับครูที่ปรึกษาของนกัเรียน

ที่เปนกลุมตัวอยางเพ่ือขอความอนุเคราะหในการชวยเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน มกราคม 2551 

  3. นําแบบสอบถามไปใหครูที่ปรึกษาของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตามวันเวลาท่ีนัดหมาย 

โดยผูวิจัยไดบอกวัตถุประสงคของการวิจัยและช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการวิจัยและช้ีแจงถึง

รายละเอียดการตอบแบบสอบถามใหครูที่ปรึกษาฟงและขอความกรุณาใหครูชวยช้ีแจงใหนักเรียนไดเขาใจ

ตรงกัน ในการตอบแบบสอบถาม 

  4. ทําการตรวจสอบความสมบูรณในการตอบและตรวจดูรองรอยการต้ังใจตอบแบบวัด

บุคลิกภาพนักประดิษฐแลวคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณไปใชในการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจัย
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ไดคัดเลือกแบบวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐจํานวน 567 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.87 ของนักเรียนกลุม

ตัวอยางที่เก็บจริง จํานวน 676 ฉบับ 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 1. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  และตรวจสอบขอมูลเบื้องตน เกี่ยวกับลักษณะการแจกแจงของตัว

แปรที่ศึกษาดวยการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิการ

กระจาย โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 16.0 

 2. วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และทดสอบนัยสําคัญดวยสถิติ t-test เพ่ือใช

เปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการวิเคราะหโมเดลโครงสรางบุคลิกภาพนักประดิษฐ  โดยใชโปรแกรม SPSS for 

Windows version 16.0 

 3. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ตรวจสอบคาความเบ ความโดง ตรวจสอบการแจกแจงเปน

โคงปกติ และแปลงขอมูลเปนคะแนนมาตรฐานดวยโปรแกรมลิสเรล LISREL version 8.54  

 4. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและ

ตรวจสอบความเหมาะสมพอดีของรูปแบบโครงสรางบุคลิกภาพนักประดิษฐกับขอมูลเชิงประจักษ โดยการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรล LISREL version 

8.53 มีคาสถิติที่ควรพิจารณา (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2538: 44 - 47; อางอิงจาก Joreskog and Sorbom, 

1989: 23-28;  Long, 1983:  61-64;  Bollen, 1989:  256-281, 335-338) ดังน้ี     

  4.1 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 

Errors and Correlations of Estimates) ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาประมาณ

พารามิเตอร คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวางคาประมาณ ถาคาประมาณ

ที่ไดไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 (t < 1.96) แสดงวาความคลาดเคลื่อนมีขนาดใหญ โมเดลอาจจะยังไมดีพอ 

ถาคาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวก 

และโมเดลไมดีพอ 

  4.2  สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (Multiple Correlation and 

Coefficients of Determination) ควรมีคาสูงสุดไมเกิน 1 และคาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรงหรือกลาว

ไดวาตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีเลือกมาศึกษาในโมเดลสมการโครงสรางนั้นเปนสาเหตุสําคัญของตัวแปรตามทีศึ่กษา 

  4.3  คาสถติิวัดระดับความเหมาะสมพอดี (Goodness of fit Measures) เพ่ือตรวจสอบความ

เที่ยงของโมเดลในภาพรวม ในการวิเคราะหขอมูลตองพิจารณาคาสถิติวัดระดับความกลมกลืนในภาพรวม
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วาเปนไปตามเกณฑที่ยอมรับไดหรือไม แลวจึงพิจารณาคาสถิติในขอ 6.1 และ 6.2 คาสถิติวัดระดับความ

เหมาะสมพอดี มีดังนี้ 

   4.3.1  คาสถิติไค-สแควร (Chi-square goodness of  fit index) ควรไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติหรือมีคา p-value > .05 ซ่ึงจะแสดงวามีความเหมาะสมพอดีระหวางโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิง

ประจักษ  อยางไรก็ตามขนาดกลุมตัวอยางท่ีใหญมากก็มีผลตอการมีนัยสําคัญของคาสถิติไค-สแควร 

ดังนั้นในกรณีทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษของกลุมตัวอยาง

ที่มีขนาดใหญ คารไมน และแมคเวอร (Bollen. 1989: 287; citing Carmine; & Mclver. 1981) เสนอวาควร

พิจารณา คาอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) ควรมีระหวาง 2 – 5   

มูลเลอร (เสรี  ชัดแชม. 2547: 29; อางอิงจาก Mueller. 1996) เสนอวาควรมีคานอยกวา 3 ในการวิจัยคร้ัง

นี้ผูวิจัยกําหนดเกณฑไววาควรมีคานอยกวา 3      

   4.3.2  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (Goodness of fit Index: GFI) เปนอัตราสวน

ของผลตางระหวางฟงกช่ันเหมาะสมพอดี กอนและหลังปรับโมเดล กับฟงกช่ันความกลมกลืนกอนปรับ

โมเดล มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 คาที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลสมมติฐานมีความสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ   

   4.3.3  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี ที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit 

Index: AGFI) เปนดัชนีที่นําคา GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดองศาอิสระ รวมทั้งจํานวนตัวแปรและ

ขนาดกลุมตัวอยาง มีเกณฑการพิจารณาเชนเดียวกับคาดัชนี GFI 

   4.3.4  ดัชนีรากมาตรฐานคาเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือ (Standardized Root Mean 

squared Residual: SRMR) เปนดัชนีที่วัดเพ่ือบอกขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉลี่ย จากการเปรียบเทียบ

ขนาดเมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมระหวางโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงควร

มีคาตํ่ากวา 0.05 (Bollen.  1989:  257-258)   

   4.3.5  ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ (Root Mean Error of 

Approximation: RMSEA เปนดัชนีในกลุมเศษเหลือ ซึ่งบงบอกความไมเหมาะสมพอดี ของเมทริกซ

ความแปรปรวน -ความแปรปรวนรวมของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ควรมีคาตํ่ากวา 0.05 

หรือไมเกิน .08 (วิริณธิ์  ธรรมนารถสกุล. 2547: 127;  อางอิงจาก Browne; & Cudeck. 1993: 141, 162)      

   4.3.6  คา CN (Critical N) เปนดัชนีระบุความเพียงพอของขนาดกลุมตัวอยางที่จะทําใหคา

ไค-สแควร มีนัยสําคัญทางสถิติ CN ควรมีคามากกวาหรือเทากับ 200 (Bollen. 1989: 277; citing Hoelter. 

1993) 
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 5. เมื่อตรวจสอบระดับความเหมาะสมพอดี ของโมเดลแลวไมสอดคลองเหมาะสมพอดี ผูวิจัยจะ

ทําการปรับแตงโมเดลโดยพิจารณาจากดัชนีปรับแตงโมเดล (Model Modification Indices: MI) และคา

การเปล่ียนแปลงพารามิเตอรมาตรฐานที่คาดหวัง (Standardized Expected Parameter Change: 

SEPC) ของเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตได

ภายนอก (Theta-delta: TD) เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคล่ือนของตัว

แปรสังเกตไดภายใน (Theta-epsilon: TE) เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของความ

คลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตไดภายในและภายนอก (Theta-delta-epsilon: TH) และเมทริกซความ

แปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตไดตัวแปรแฝงภายใน (Psi: PS) 

เนื่องจากผูวิจัยตองการตรวจสอบความเที่ยงของโมเดลสมการโครงสรางที่สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดทฤษฏี 

จึงทําการปรับเฉพาะเมทริกซของความคลาดเคล่ือนใหมีความสัมพันธกันได  โดยดัชนี MI จะทําใหทราบวา 

หากเพ่ิมพารามิเตอรในโมเดลแลวทําการวิเคราะหใหม คาไค – สแควรจะลดลงเทากับคา MI สวนคา 

SEPC จะทําใหทราบขนาดและทิศทางของการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น ในการปรับจะปรับทีละ 1 พารามิเตอร

แลววิเคราะหใหมโดยจะพิจารณาทั้งคา MI และ SEPC รวมกัน ซ่ึงดัชนีทั้งสองควรมีคาสูงท้ังสองคาจึงควร

ปรับใหมีความสัมพันธกัน       

 6. หลังจากปรับโมเดลโครงสรางจนสอดคลองเหมาะสมพอดี กับขอมูลเชิงประจักษแลว จึงแยก

ประเมินคุณภาพของตัวแปรแฝงแตละตัวแปร โดยพิจารณาคาตาง ๆ ดังนี้  

  6.1 คานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดที่ใชเปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝงน้ัน ควรมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  6.2 ดัชนีรากมาตรฐานคาเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือ(Standardized Root Mean squared 

Residual:  SRMR)    เปนดัชนีที่บอกขนาดของสวนเหลือโดยเฉล่ียจากการเปรียบเทียบขนาดของความ

แปรปรวน   ความแปรปรวนรวมของประชากรกับคาประมาณจากทฤษฏีโดยคาที่ใกลศูนยมาก      แสดงวา

แบบจําลองมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษสูง เกณฑที่กําหนดควรตํ่ากวา 0.05  (Bollen. 1989: 257-258)  

  6.3  คาขนาดตัวอยางวิกฤติ (Critical N) เปนขนาดของกลุมตัวอยางท่ีจะทาํใหคาไค-สแควร

ที่ไดมีนัยสําคัญทางสถิติ ควรมีคามากกวา 200 ขึ้นไป (นงลักษณ วิรัชชัย. 2538: 48)  

  6.4  คาความความเช่ือมั่นตัวแปรแฝง (Construct Reliability: cρ ) ซ่ึงเปนคาที่แสดงถึง

ความคงที่ภายใน (Internal consistency) ของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝงน้ัน ๆ ซ่ึงความ

เช่ือมั่นของตัวแปรแฝงจะเกิดจากการที่ชุดของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงช้ีมีสวนรวมในการวัดตัวแปรแฝง 

การท่ีความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝงมีคาสูง แสดงวา ตัวแปรบงช้ีของตัวแปรแฝงนั้นมีความสัมพันธกันสูงจะ
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บงช้ีวาตัวแปรสังเกตไดท้ังหมดกําลังวัดตัวแปรแฝงเดียวกัน (Measuring the same latent construct: 

Unidimensionality) และถาความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝงลดลง แสดงวาตัวแปรสังเกตไดชุดนั้นไมคงเสนคง

วา (less consistent) และอาจเปนตัวบงช้ีที่ไมดี (Poor indicator) ของตัวแปรแฝงนั้น ๆ เกณฑที่ยอมรับ

โดยท่ัวไปควรมากกวา .50 (Hair & others. 1995: 642)   

  6.5  คาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance extracted: vρ ) เปนวิธีการประเมินความ

เช่ือมั่นของตัวแปรแฝงอีกวิธีหนึ่ง เปนการวัดวาความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดถูกอธิบายดวยตัวแปร

แฝงในภาพรวมรอยละเทาใด ซ่ึงการที่คาของความแปรปรวนที่สกัดไดมีคาสูง แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดที่

เปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝงนั้น ๆ เปนตัวแทนที่แทจริงของตัวแปรแฝงที่ตองการวัดเกณฑที่ยอมรับโดยทั่วไป

ควรมากกวา .50 (Hair & others. 1995: 642) 

 

 7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  7.1สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉล่ียของประชากร 

โดยใชสูตรการสุมแบบแบงช้ัน ในระดับความเช่ือมั่น 95 (α  = .05) (มยุรี ศรีชัย. 2538: 104) 

 

 

 

 

 

 เมื่อ  n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N แทน ขนาดของประชากร 

   k แทน ขนาดของสถานศึกษา 

   2
gσ  แทน คาความแปรปรวนของแตละขนาดสถานศึกษา 

   e แทน คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณ 

   Ng แทน ขนาดของประชากรในช้ันนั้น 

 

  7.2  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย ( X )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
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  7.3  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   7.3.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity)  ของแบบวัดบุคลิกภาพ 

(บุญเชิด   ภิญโญอนัตพงษ. 2545: 179 ) 

   
N

R
IOC ∑=  

 

   เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 

    ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

     N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

   7.3.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดบุคลิกภาพ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ(Pearson Product Moment Correlation)  (บุญเชิด    ภิญโญอนันตพงษ  2545: 166) 

 

      ( )( )
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑

∑ ∑∑
−−

−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
xyr  

 

  เม่ือ  
XY

r  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

      N         แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

     X แทน คะแนนของขอคําถาม 

     Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 

 

   7.3.3  ความเ ช่ือมั่นของแบบวัดบุคลิกภาพโดยใช สูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟา  (α - 

Coefficient) ของครอนบัค (Conbach)  ( พวงรัตน  ทวีรัตน. 2538: 125 -126 ) 
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  เม่ือ   α  แทน สัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบวัดบุคลิกภาพ  

     n  แทน จํานวนของขอแบบวัดบุคลิกภาพ 

     2
iS   แทน คะแนนความแปรปรวนแตละขอของแบบวัดบุคลิกภาพ 

     2
tS   แทน คะแนนความแปรปรวนแบบวัดบุคลิกภาพรวมทั้งฉบับ 



 89 

   7.3.4  การประเมินคาความความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability: cρ ) 

คํานวณไดจากสูตร (Hair & others. 1995: 642) 

Construct Reliability = 
( )

( ) ∑∑
∑

+ j
2

2

loading.std

loading.std

ε
 

   

   7.3.5  การหาคาเฉลี่ยความแปรปรวนที่ถูกสกัดได (Average Variance Extracted: vρ ) 

คํานวณไดจากสูตร 

Variance Extracted = 
∑ ∑

∑
+ j

2

2

loading.std

loading.std

ε
 

 

  เม่ือ Std.loading แทน คามาตรฐานของสัมประสิทธิ์องคประกอบ 

   jε     แทน คาความคลาดเคล่ือนของตัวแปร 

 

    7.3.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน  

( Pearson Product – Moment Correlation) (บุญเชิด    ภิญโญอนันตพงษ  2545: 185 -188) 

 

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑∑

−−

−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
xyr  

 

  เม่ือ  xyr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับตัวแปร Y 

     N แทน จํานวนคนจํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

    ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร X 

    ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร Y 

    ∑ XY  แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนตัวแปร X  กับคะแนนของ 

        ตัวแปร Y เปนคูๆ ในรูปคะแนนดิบ 

    ∑ 2X  แทน ผลรวมของกําลังสองของคะแนนดิบตัวแปร X 

    ∑ 2Y  แทน ผลรวมของกําลังสองของคะแนนดิบตัวแปร Y 
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    7.3.7  คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement ) 

(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 242 ) 

 

    ttxM rSSE −= 1  

 

  เม่ือ  MSE  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด  

    xS    แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม 

    ttr    แทน คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

    

   7.3.8  สัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient  of Variation; CV.) 

 

                                     100... ×=
X
DSVC  

 

  เม่ือ C.V . แทน   สัมประสิทธิ์การกระจาย 

    S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    Χ    แทน คาเฉล่ียของขอมูล 

 

  7.4 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

   7.4.1 ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson product 

moment correlation coefficient) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544:  317;  อางอิงจาก Welkowitz. 1971: 158) 

2r1

2Nr
t

−

−
=    ; df = N-2 

 

  เม่ือ  t  แทน  คาการแจกแจงแบบที  

     r  แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

     N  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
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   7.4.2 สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร โดยใชวิธีความนาจะเปนสูงสุด 

(Maximum Likelihood Estimate: ML) (นงลักษณ วิรัชชัย. 2538:  41) 

 

( ) kS1trF +∑+∑= log-  -S log  

 

  เม่ือ  F แทน   ฟงกชันความเหมาะสมพอดี 

    S แทน   เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง 

    ∑  แทน   เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมทีไ่ดจากคาพารามิเตอร 

    k แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมดในโมเดลลิสเรล 

    tr แทน   ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ 

 

   7.4.3 การตรวจสอบความสอดคลองเหมาะสมพอดีระหวางโมเดลตามภาวะสันนษิฐานกบั

ขอมลูเชิงประจักษในภาพรวม พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองเหมาะสมพอดี (นงลักษณ วิรัชชัย. 2538: 

48) ดังนี้ 

    7.4.3.1 คาไค – สแควร เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติทีว่าฟงกชันความ

กลมกลืนมีคาเปนศูนย ซ่ึงจะหมายถึงโมเดลสมการโครงสรางมีความสอดคลองเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง

ประจักษ มีสูตรในการคํานวณดังนี้  

  
                              ( ) ( )[ ]∑ θ= ,S2 F1-nχ  

 

 

  เม่ือ  df  แทน  ( )[ ] t2/1kk −+  

    2χ   แทน  คาไค – สแควร 

    N  แทน   ขนาดกลุมตัวอยาง 

   ( )[ ]∑ θ,SF  แทน  คาตํ่าสุดของฟงกชันความเหมาะสมของโมเดลจากพารามิเตอร θ  

    K  แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
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    7.4.3.2 ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (Goodness of Fit Index: GFI) เปนดัชนี

เปรียบเทียบระดับความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล โดยนําคาสถิติไค-

สแควรมาพิจารณาเทียบกับองศาอิสระ  ถาไค – สแควรสูงควรปรับโมเดลแลววิเคราะหใหม เกณฑการ

พิจารณาควรจะมีคาต้ังแต 0.90 ขึ้นไป โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

 

( )[ ] ( )[ ]{ } ,SF/S,F-1 GFI ∑∑= 0θ  
 

  เม่ือ GFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

   ( )[ ]∑ θ,SF  แทน คาตํ่าสุดของฟงกชันความเหมาะสมของโมเดลจากพารามิเตอร θ  

   ( )[ ]∑ 0,SF  แทน คาตํ่าสุดของฟงกชันความเหมาะสมของโมเดลท่ีไมมีพารามิเตอรใน 

        โมเดล 

 

    7.4.3.3 ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit 

Index: AGFI) เปนดัชนีที่นาํ GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงช้ันความเปนอิสระ ซ่ึงรวมท้ังจํานวนตัวแปรและ

ขนาดกลุมตัวอยาง ควรจะมีคาต้ังแต .90 ขึน้ไป เชนเดียวกนักับคาดัชนี GFI จะไดคาดัชนี AGFI ดังสูตร

ตอไปนี ้

( ) ( ){ }( )GFI11kkd2/11AGFI −+−=  
 

  เม่ือ  AGFI แทน  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว 

    GFI แทน  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี 

    D  แทน  ช้ันความอิสระ 

    K  แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 

 

   7.4.3.4  ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ (Root Mean Error of 

Approximation: RMSEA) เปนดัชนีในกลุมเศษเหลือ ซ่ึงบงบอกความไมเหมาะสมพอดีของเมทริกซความ

แปรปรวนรวมของโมเดลตามทฤษฏีกับเมทริกซความแปรปรวนรวมจากประชากร ซ่ึงควรมีคาตํ่ากวา 0.05 

(วิริณธ์ิ  ธรรมนารถสกุล. 2547:  127;  อางอิงจาก Browne; & Cudeck. 1993: 141, 162; นงลักษณ  

วิรัชชัย. 2538: 48)  
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RMSEA = dFO  

 

  เม่ือ RMSEA แทน ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ 

    FO   แทน Max. (nF - d, 0) 

  F         แทน      คาตํ่าสุดของฟงกช่ันความเหมาะสมของโมเดลพารามิเตอร 

    N   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    D   แทน      คาองศาอิสระ 

 

     



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

k แทน จํานวนขอแบบสอบถาม 
K แทน คะแนนเต็มของแบบสอบถาม 
M แทน คาเฉลี่ย (mean) 
S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard deviation) 
SK แทน คาความเบ (Skewness) 
KU แทน คาความโดง (Kurtosis) 
C.V. แทน สัมประสิทธ์ิการกระจาย (coefficient of variation) 
SE M แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด 
α แทน คาความเช่ือมั่น 

xyr  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
χ2 แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
df แทน ช้ันความเปนอิสระ(degree of freedom) 
ρ  แทน คาความนาจะเปน (p-value) 
R2 แทน สัมประสิทธ์ิการพยากรณ(coefficient of determination) 
n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
GFI แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี(Goodness of Fit Index) 
AGFI แทน ดัชนี วัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ป รับแกแลว  (Adjusted 

Goodness of Fit Index) 
RMSEA แทน ดัชนีวัดความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (Root Mean Error of 

Approximation) 
SRMR แทน ดัชนีรากที่สองของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean squared Residual)  
CN แทน ดัชนีระบุขนาดกลุมตัวอยาง(Critical N) 
INTL แทน สติปญญา 
CREA แทน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน  

  2.  การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

  3.  การวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. คาสถิติพ้ืนฐานของขอมูลแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐ ของนักเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถาม การวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐ    ของ

นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมไดจากการตอบแบบ

วัดบุคลิกภาพนักประดิษฐของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และ จังหวัดอางทอง จํานวน 567 คน คิดเปนรอยละ 83.87 นํามาหาคาสถิติพ้ืนฐาน 

ไดแก  คารอยละ  คาเฉล่ีย (M)   คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.)  

คาความเชื่อมั่น (α) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด( SE M ) ปรากฏผลดังแสดงไวในตาราง10

และ ตาราง 11 

  

 

 

 

SELF แทน ความเช่ืออํานาจภายในตน 
EMOT แทน ความมั่นคงในอารมณ 
RESP แทน ความรับผิดชอบ 
CURI แทน ความอยากรูอยากเห็น 
CARE แทน ความรอบคอบ 
SENS แทน ความมีเหตุผล 
INVENT แทน บุคลิกภาพนักประดิษฐ 
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ตาราง  10    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา จํานวน(N = 567) รอยละ 

เทคนิคยานยนต 151 22.36 

ไฟฟากําลัง 150 22.18 

อิเล็กทรอนิกส 107 15.82 

เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 129 19.08 

เช่ือมโลหะ 30 4.43 

รวม 567 83.87 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 10    พบวา นักเรียนสาขาวิชาเทคนิคยานยนต มากที่สุดคิดเปนรอยละ 

22.36  รองลงมา สาขาวิชาไฟฟากําลัง รอยละ 22.18 และสาขาวิชา เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาเช่ือมโลหะรอยละ 19.08, 15.82 และ 4.43  ตามลําดับ 
 

ตาราง  11 คาสถิติพ้ืนฐานของการวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐ ของนกัเรียนในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

        (ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

 

ตัวแปร k K M S.D. C.V. α SE M 

INTL 9 45 34.781 4.346 12.495 .705 ±3.641 

CREA 11 55 42.453 5.076 11.956 .753 ±4.323 

SELF 9 45 34.479 4.452 12.912 .735 ±3.717 

EMOT 10 50 38.486 4.958 14.376 .754 ±4.204 

RESP 12 60 45.781 5.204 11.367 .706 ±4.498 

CURI 8 40 30.754 4.054 13.182 .705 ±3.349 

CARE 10 50 38.095 4.611 12.103 .707 ±3.904 

SENS 8 40 30.811 4.140 10.867 .723 ±3.417 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง  11 พบวา คาคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพนัก

ประดิษฐแตละฉบับเปนดังนี้   การวัดดานความรับผิดชอบ     มีคาสูงสุด รองลงมา ดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ดานความมั่นคงในอารมณ ดานความรอบคอบ ดานสติปญญาดานความเช่ืออํานาจภายในตน 

ดานความมีเหตุผล และดานความอยากรูอยากเห็น มีคาเทากับ 45.781, 42.453, 38.486, 38.095, 

34.781, 34.479, 30.811และ 30.754 ตามลําดับ    เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา 

แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐ  มีคาอยูระหวาง 4.054 – 5.204  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การ

กระจาย พบวามีคาอยูระหวาง 10.867 ถึง 14.376    โดยดานความมั่นคงในอารมณ มีการกระจายคะแนน

มากที่สุด สวนดานความมีเหตุผล มีการกระจายของคะแนนนอยที่สุด สําหรับคาความเช่ือม่ันของ

แบบสอบถาม  มีคาอยูระหวาง .705 ถึง .754   โดยดานความม่ันคงในอารมณ มีความเชื่อมั่นสูงสุด 

รองลงมาคือ ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานความเชื่ออํานาจภายในตน ดานความมีเหตุผล   ดานความ

รอบคอบ ดานความรับผิดชอบ และดานความอยากรูอยากเห็น  และ ดานสติปญญา มีความเชื่อมั่น

เทากับ .754, .753, .735, .723, ..707, .706, .705 และ .705 ตามลําดับ แสดงวา ขอมูลที่ไดจาก 

แบบสอบถามมีความเช่ือมั่นในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

ของแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐ พบวา แบบสอบถาม ดานความรับผิดชอบ มีคาสูงสุด 

รองลงมา คือ ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความมั่นคงในอารมณ ดานความความรอบคอบ ดาน

ความเชื่ออํานาจภายในตน ดานสติปญญา  ดานความมีเหตุผล และดานความอยากรูอยากเห็น   มีคา

เทากับ 4.498, 4.323, 4.204, 3.904, 3.717, 3.641, 3.417 และ 3.349 ตามลําดับ  

 

 2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรที่ใชศึกษาการวิเคราะหองคประกอบ

บุคลิกภาพนักประดิษฐ ของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปท่ี 3 ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม 

  การวิเคราะหในตอนน้ี ผูวิจัยตองการศึกษาวา องคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ ของ

นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ไดแก ดาน

สติปญญา ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความเชื่ออํานาจภายในตน ดานความมั่นคงในอารมณ  ดาน

ความรับผิดชอบ  ดานความอยากรูอยากเห็น   ดานความรอบคอบ และดานความมีเหตุผล มาวิเคราะหหา

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson) ปรากฏผล

ดังแสดงในตาราง 12 
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ตาราง 12  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในรูปแบบการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพ 

   นักประดิษฐ ของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชาง 

   อุตสาหกรรม 

 

ตัวแปร INTL CREA SELF EMOT RESP CURI CARE SENS 

INTL 1        

CREA .683** 1       

SELF .663** .662** 1      

EMOT .680** .748** .589** 1     

RESP .559** .550** .558** .636** 1    

CURI .613** .687** .607** .579** .505** 1   

CARE .702** .470** .488** .483** .492** .495** 1  

REAS .840** .633** .548** .717** .568** .586** .628** 1 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  12  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรที่สังเกต

ไดในรูปแบบการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ ของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  ทุกคู มีคาอยูระหวาง .470 - .840  โดยคูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ดานสติปญญา

กับความมีเหตุผล ( r = .840 )  รองลงมาคือ ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค กับความม่ันคงในอารมณ

(r=.748 ) ตามลําดับ สวนดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคกับดานความรอบคอบ (r = .470 )มีความสัมพันธ

กันนอยที่สุด  

 

 3. การวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ ของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ช้ันปท่ี 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   

ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของบุคลิกภาพนักประดิษฐ โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.54) ซ่ึง
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องคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ มี 8 องคประกอบยอย และตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวชี้วัดจํานวน 77 

ตัวช้ีวัด และผูวิจัยไดรวมกลุมตัวช้ีวัดจากทั้งหมด 77 ตัวชี้วัดโดยแบงออกเปนตอนยอย ใหเหลือ 22 ตอน 

โดยพิจารณาการรวมตัวชีวั้ดที่มีคุณลักษณะเดียวกันในแตละตอนเขาไวดวยกัน ขององคประกอบยอยทีม่ี

มากกวา 9 ตัวช้ีวัด จะแบงออกเปน 3 ตอน และองคประกอบยอยที่มีตัวช้ีวัดนอยกวา 9 ตัวช้ีวัด จะแบง

ออกเปน 2 ตอน ดังน้ันองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐจึงประกอบไปดวย 8 องคประกอบยอย 22 ตอน 

ของตัวช้ีวัด (รายละเอียดในภาคผนวก ค หนา140 ) และทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูล

เชิงประจักษ โดยการแบงการวิเคราะหออกเปน 2 โมเดล คือ โมเดลที่ 1 เปนการวิเคราะหองคประกอบ

อันดับแรก (First Order Factor Analysis) เพ่ือแสดงหลักฐานวาในแตละองคประกอบยอยของบคุลิกภาพ

นักประดิษฐ มีความเที่ยงตรงของตัวช้ีวัดในแตละตอนที่อยูในองคประกอบยอยนัน้มากนอยเพียงใด และ

โมเดลที่ 2 เปนการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง (Second Order Factor Analysis)  เพ่ือแสดง

หลักฐานวาบุคลิกภาพนักประดิษฐ มี 8 องคประกอบ จากการทดสอบความเหมาะสมพอดีกบัขอมูลเชิง

ประจักษ 

 

3.1 โมเดลท่ี 1 

      การวิเคราะหตอนนี ้ เปนการวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก (First Order Factor 

Analysis) โดยมีสมมติฐานวา ตัวช้ีวัดในแตละตอน มผีลมาจาก 8 องคประกอบยอยนัน้ๆ มีความเกี่ยวของ

กับบุคลิกภาพนักประดิษฐ โดยผูวิจัยนําคะแนนมาคํานวณคาสหสัมพันธของตัวช้ีวัดในแตละตอนของ

องคประกอบยอย เพ่ือนํามาสรางเมตริกซสหสัมพันธของคะแนนดิบ (Correlation Matrix) ในการวิเคราะห

เพ่ือแสดงหลักฐานของความเที่ยงตรงของตัวช้ีวัดที่อยูในองคประกอบยอยทั้ง 8 องคประกอบมีความ

เกี่ยวของกับบคุลิกภาพนักประดิษฐ โดยการทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ

ในแตละองคประกอบยอย และในกรณีที่โมเดลของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอนัดับแรกไม

เหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ เนื่องจากตัวช้ีวัดในแตละตอนอาจมีความเกี่ยวโยงสัมพันธกนั  ผูวิจัย

จึงทําการปรับปรุงโมเดลใหมจนผลสุดทายขอมูลในแตละองคประกอบยอย มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูล

เชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาดัชนีการปรับปรุงโมเดล (modification indices) ตามวิธีของ โจเรสคอก

และซอรบอม (Jöreskog and Sörbom. 1989 : 21) ปรากฏผลดังแสดงใน ภาพประกอบ10 และ ตาราง 13  
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Chi – Square 104.33   , df = 93, P – value = .20, RMSEA = 0.015 

 

ภาพประกอบ 10 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบอันดับแรกของตัวช้ีวัดในแตละตอนจําแนกตาม 

        องคประกอบยอย 
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ตาราง 13 คาสถิติจากการวิเคราะหองคประกอบอันดับแรกของตัวช้ีวัดในแตละตอน จําแนกตาม 

         องคประกอบยอย (N = 567) 

 

องคประกอบยอย b SE t R2 

INTL .46 - .58 .12 - .15 11.03  – 17.31 **  .21 - .64 

CREA .69 - .75 .10 - .17 11.98  – 14.29 ** .48 - .56 

SELF .44 - .72 .12 - .19 11.76  – 17.56 **  .20 - .29 

EMOT .60 - .85 .08 - .14 10.89  – 16.36 ** .36 - .72 

RESP .57 - .83 .22 - .24   6.31 – 15.08 ** .33 - .69 

CURI .70 - .85 .17 - .19   7.91 – 13.82 ** .50 - .71 

CARE .59 - .65 .14 - .24 12.90  – 14.33 ** .35 - .41 

SENS .80 - .86 .12 - .16 10.43  – 12.38 ** .64 - .74 

          χ2= 104.33                  df = 93               χ2/df = 1.12                      p = .20  

         GFI =.98                  AGFI = .96               RMSEA= .015             SRMR = .027 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

         

ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 และภาพประกอบ 10 พบวาความเที่ยงตรงตามโครงสรางดวยการ

วิเคราะหองคประกอบอันดับแรก ตามโมเดลมีลักษณะเปนโครงสรางความสัมพันธระหวาง ตัวช้ีวดัในแตละ

ตอนขององคประกอบยอยมีความมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก คาสถิติไค – สแควร(χ2)  

มีคาเทากับ 104.33  คาความความนาจะเปน(p)เทากบั .20 ที่ช้ันความเปนอิสระ (df) เทากับ 93 นั่นคือ 

คาสถิติไค – สแควร (χ2)มีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ (ตามเกณฑการพิจารณาความ

เหมาะสมพอดี คา p มีคามากกวา .05)แสดงวา  ยอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวัดมีความเหมาะสม

พอดีกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากน้ียังไดพิจารณาไดจากคาอัตราสวนระหวางคาสถิติไค – สแควร  (χ2)  

กับช้ันความเปนอิสระ(χ2/df)เทากับ 1.12 (ตามเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมพอดีควรมีคานอยกวา

2.00) เมื่อพิจารณาคาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี(GFI) มีคาเทากบั .98 และ คาดัชนีวัดระดับความ

เหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .96  (ตามเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมพอดีควรมี

คามากกวา .90 ) สวนคา  RMSEA  เทากับ .015 และ คา SRMR เทากับ .027(ตามเกณฑการพิจารณา
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ความเหมาะสมพอดีควรมีคานอยกวา.05) เมื่อพิจารณาคานํ้าหนกัองคประกอบมีหลักฐานแสดงความ

เที่ยงตรงของตัวชี้วัดในแตละตอน ดังน้ี ดานสติปญญา มีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .46 ถึง .58 ดาน

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความเที่ยงตรงอยูระหวาง .69 ถึง .75  ดานความเชื่ออํานาจภายในตน มีความ

เที่ยงตรงอยูระหวาง .44 - .72 ดานความมั่นคงในอารมณ มีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .60  ถึง .85  ดาน

ความรับผิดชอบมีความเทีย่งตรง อยูระหวาง .57 ถึง .83 ดานความอยากรูอยากเห็นมีความเที่ยงตรงอยู

ระหวาง .70 ถงึ .85  ดานความรอบคอบ มีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .59 ถึง .65 และดานความมีเหตุผล มี

ความเท่ียงตรงอยูระหวาง .80 ถึง .86  และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา  

การพิจารณาคาความเชื่อมัน่(R2)เปนคาที่บอกสัดสวนความแปรผันระหวางตัวช้ีวัดในแตละตอน

กับองคประกอบยอยมีคาความเชื่อม่ันของตัวช้ีวัดในแตละตอน   ดังนี้   ดานสติปญญา มีคาความเช่ือมั่น 

 อยูระหวาง .21 ถึง .64  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีคาความเช่ือมั่น อยูระหวาง .48  ถึง .56  ดาน

ความเชื่ออํานาจภายในตน มีคาความเชื่อมั่น อยูระหวาง .20 - .29 ดานความมัน่คงในอารมณ มีคาความ

เช่ือมั่น อยูระหวาง .36  ถึง .72  ดานความรับผิดชอบมีคาความเช่ือม่ัน อยูระหวาง .33 ถึง .69 ดานความ

อยากรูอยากเห็นมีคาความเช่ือมั่น อยูระหวาง .50 ถงึ .71 ดานความรอบคอบ มีคาความเชื่อม่ัน อยู

ระหวาง .35 ถึง .41 และดานความมีเหตุผล มีคาความเช่ือมั่น อยูระหวาง .64 ถึง .74  

จากผลการวิเคราะหการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงและคาความเช่ือมั่นของตัวช้ีวัดในแตละ

ตอนในแตองคประกอบยอยของบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมอยูในเกณฑระดับปานกลาง และมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง

ประจักษอยูในระดับดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา 

 

 3.2  โมเดลที่ 2  

   การวิเคราะหตอนน้ี เปนการวิเคราะหองคประกอบอันดับท่ีสอง(Second Order Factor 

Analysis ) โดยมีสมมติฐานวาองคประกอบยอยทั้ง 8 องคประกอบนั้นๆ มีความเกี่ยวของกับบุคลิกภาพนัก

ประดิษฐ  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน คือ นําคะแนนองคประกอบยอยทั้ง 8 

องคประกอบ ของบุคลิกภาพนักประดิษฐ มาทดสอบความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ ดวย

เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบอันดับทีส่อง(Second Order Factor Analysis) เพ่ือแสดงหลักฐานวา

องคประกอบยอยทั้ง 8 องคประกอบ มีความเกี่ยวของกับบุคลิกภาพนักประดิษฐประกอบดวย ดาน

สติปญญา ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความเช่ืออํานาจภายในตน ดานความมั่นคงในอารมณ ดาน

ความรับผิดชอบ ดานความอยากรูอยากเห็น ดานความรอบคอบและ ดานความมีเหตุผล และในกรณีที่
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โมเดลของการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สองไมเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ เน่ืองจากตัวชีวั้ด

ในแตละตอนขององคประกอบยอยอาจมคีวามเกี่ยวโยงสัมพันธกันผูวิจัยจึงทาํการปรับปรุงโมเดลใหมจน

ผลสุดทายขอมูลในแตละองคประกอบยอย มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจาก

คาดัชนีการปรับปรุงโมเดล (modification indices) ตามวิธีของ โจเรสคอกและซอรบอม (Joreskog and 

Sorbom. 1989 : 21)ปรากฏผลดังแสดงในภาพประกอบ11 และตารางที่ 14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi – Square 121.51   , df = 104, P – value = 0.11559, RMSEA = 0.017 

 

ภาพประกอบ 11  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง บุคลิกภาพนักประดิษฐของ 

          นักเรียนในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  
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ตาราง 14    คาสถิติการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สองของบุคลิกภาพนักประดิษฐของ 

       นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  

 

องคประกอบ/ตัวช้ีวัด b SE t R2 ρC ρ V 

INTL .97 .09 11.37** .94 .67 .42 

X 1 .48 .15 16.5** .23   

X 2 .82 .15 07.56** .67   

X 3 .60 .15 14.11** .36   

CREA .90 .05 17.38** .80 .76 .51 

X 4 .73 .10 13.53** .54   

X 5 .68 .16 13.92** .47   

X 6 .74 .17 12.32** .55   

SELF .86 .07 11.60** .75 .61 .35 

X 7 .55 .11 17.17** .30   

X 8 .72 .14 10.73** .52   

X 9 .47 .20 16.11** .22   

EMOT .98 .07 14.78** .96 .80 .57 

X 10 .60 .13 16.58** .36   

X 11 .86 .08 10.51** .73   

X 12 .79 .14 13.59** .63   

RESP .80 .08 10.36** .64 .72 .47 

X 13 .54 .25  15.14** .30   

X 14 .88 .23    4.51** .77   

X 15 .58 .27  11.43** .34   

CURI .84 .05 17.82** .70 .75 .60 

X 16 .83 .18   8.17** .69   

X 17 .71 .20 12.88** .51   
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     ตาราง 14 (ตอ) 

 

องคประกอบ/ตัวช้ีวัด b SE t R2 ρC ρ V 

CARE .71 .06 11.22** .50 .66 .40 

X 18 .62 .14 13.63** .38   

X 19 .62 .15 13.42** .39   

X 20 .65 .25 12.30** .42   

SENS .92 .05 19.20** .84 .82 .70 

X 21 .78 .15 14.10** .61   

X 22 .89 .10 10.07** .79   

          χ2= 121.51                df = 104               χ2/df = 1.17                      p = .12  

         GFI =.98                  AGFI = .95               RMSEA= .017             SRMR = .028 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  ผลการวิเคราะหตามภาพประกอบ 11 และตาราง 13 พบวาหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับท่ีสอง ตามโมเดลมีลักษณะเปนโครงสรางความสัมพันธระหวาง

แตละองคประกอบยอยกับบุคลิกภาพนักประดิษฐ มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาได

จากคาสถิติไค – สแควร  (χ2)  มีคาเทากับ 121.51 มีคาความความนาจะเปน p( )เทากบั .12  ที่ช้ันความเปน

อิสระ(df)เทากับ 104 นั่นคือ คาสถิติไค – สแควร  (χ2)มีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

(ตามเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมพอดี คา p มีคามากกวา .05) แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักทีว่า

โมเดลการวิจัยมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากน้ียังไดพิจารณาไดจากคาอัตราสวน

ระหวางคาสถติิไค – สแควร (χ2) กับชัน้ความเปนอิสระ (χ2/df) เทากับ 1.17 (ตามเกณฑการพิจารณา

ความเหมาะสมพอดีควรมีคานอยกวา 2.00 )เมื่อพิจารณาคาดัชนวัีดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI)มีคา

เทากับ .98 และ คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีทีป่รับแกแลว(AGFI) มีคาเทากับ .95      (ตามเกณฑ

การพิจารณาความเหมาะสมพอดีควรมีคามากกวา .90 ) สวนคา  RMSEA  เทากบั .017 และ คา SRMR 

เทากับ.028 (ตามเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมพอดีควรมีคานอยกวา.05)  
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  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักขององคประกอบยอยของบุคลิกภาพนักประดิษฐ มหีลักฐานแสดงความ

เที่ยงตรงของตัวชี้วัดในแตละตอนประกอบดวย ดานสติปญญา มีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .48  ถึง .60 

ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .68 ถึง .74 ดานความเช่ืออํานาจภายในตน 

 มีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .47 ถึง .72 ดานความมัน่คงในอารมณมีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .60 ถึง .86

ดานความรับผิดชอบมีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .51 ถึง .88 ดานความอยากรูอยากเหน็มีความเที่ยงตรง

อยูระหวาง .71 ถึง .83  ดานความรอบคอบ มีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .62 ถึง .65 และดานความมี

เหตุผล มีความเที่ยงตรงอยูระหวาง .78 ถึง .89  

  สําหรับคาน้ําหนกัองคประกอบยอยของบุคลิกภาพนักประดิษฐมีการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง

ขององคประกอบยอย ประกอบดวย ดานความมัน่คงทางอารมณสูงที่สุด รองลงมาดานสติปญญา  ดาน

ความมีเหตุผล ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความเช่ืออํานาจภายในตน ดานความอยากรูอยากเหน็ 

ดานความรับผิดชอบ และ ดานความรอบคอบ มีคาเทากบั .98, .97, .92, .90, .86, .84, .80 และ .71 

ตามลําดับ และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 

  การพิจารณาคาความเชื่อมัน่(R2)เปนคาที่บอกสัดสวนความแปรผันระหวางองคประกอบยอยกับ

บุคลิกภาพนักประดิษฐ มีคาความเช่ือมั่นขององคประกอบยอยดังนี้ ดานความมัน่คงทางอารมณมีความ

เช่ือมั่นสูงท่ีสุด รองลงมาดานสติปญญา  ดานความมีเหตุผล ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความเช่ือ

อํานาจภายในตน ดานความอยากรูอยากเห็น ดานความรับผิดชอบ และดานดานความรอบคอบมีคา

เทากับ 96, .94, .84, .80, .75, .70, .64 และ .50 ตามลําดับ (ตามเกณฑการพิจารณามีคามากกวา .50) 

คาความเช่ือมัน่ของตัวแปรแฝง ( ρC ) มีคาเทากับ .67, .76, .61, .80, .72, .75, .66 และ .82 ตามลําดับ                  

(ตามเกณฑการพิจารณาควรมีคามากกวา.60) พบวาองคประกอบทุกองคประกอบมีคาความเช่ือมั่นสูง  

   สําหรับคาสกดัความแปรปรวนที่ถูกสกัดไดดวยตัวแปรแฝง(ρV)ขององคประกอบยอยบุคลิกภาพ

นักประดิษฐดังนี้ ดานความมีเหตุผลมีคาสกัดความแปรปรวนท่ีถูกสกัดไดดวยตัวแปรแฝงสูงที่สุด รองลงมา

ดานความอยากรูอยากเห็น ดานความมัน่คงในอารมณ ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความรับผิดชอบ

ดานสติปญญาดานความรอบคอบและดานความเช่ืออํานาจภายในตนมีคาเทากับ   .70, .60, .57, .51, .47 

.42, .40 และ .35  ตามลําดับ  (เกณฑการพิจารณาควรมีคามากกวา.50) พบวาองคประกอบสวนใหญ

อธิบายคาสกดัความแปรปรวนขององคประกอบไดคอนขางสูงยกเวน องคประกอบดานสติปญญา ดาน

ความเชื่ออํานาจภายในตน ดานความมัน่คงทางอารมณ และ ดานความรอบคอบ อธิบายคาสกัดความ

แปรปรวนขององคประกอบไดคอนขางตํ่า 
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จากผลการวิเคราะหความเท่ียงตรงตามโครงสรางการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพ 

นักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  ช้ันปที่  3  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

ทั้ง 8 องคประกอบ พบวาทกุองคประกอบมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  และความเที่ยงตรง

ของ คาน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑระดับสูง และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกคา 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 ในบทนี้ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญในภาพรวมของการวิจัยในคร้ังนี้ โดยแบงออกเปนบทสรุป

ยอการวิจัยประกอบดวยช่ือเร่ือง จุดมุงหมายของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย วิธีดําเนินงานวิจัยและการ

วิเคราะหขอมูล หลังจากนั้นเปนการนําเสนอสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ

ตามลําดับดังนี้ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมุติฐาน และวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  เพื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน บุคลิกภาพนักประดิษฐ

ของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ไดแก 

สติปญญา  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความเชื่ออํานาจภายในตน ความมั่นคงในอารมณ ความ

รับผิดชอบ ความอยากรูอยากเห็น ความรอบคอบ ความมีเหตุผล ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอางทอง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ชั้นปที่ 

3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชา เทคนิคยานยนต  ไฟฟากําลัง  อิเล็กทรอนิกส  เคร่ืองมือกล

และซอมบํารุง และ เช่ือมโลหะ  ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 567 คน จาก

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัด

อางทอง ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน  (Stratified  Random Sampling) องคประกอบที่ใชในการ

วิจัยในคร้ังนี้ ประกอบดวยองคประกอบ  8 ดาน ไดแก ดานสติปญญา  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

ดานความเชื่ออํานาจภายในตน  ดานความมั่นคงในดานวัดความรับผิดชอบ ดานความอยากรูอยาก

เห็น  ดานความรอบคอบ  และดานความมีเหตุผล 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ ดานสติปญญา ดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ดานความเชื่ออํานาจภายในตน  ดานความม่ันคงในอารมณ  ดานความรับผิดชอบ ดาน

ความมีเหตุผล   ดานความรอบคอบ และดานความอยากรูอยากเห็น   มีคาความเชื่อมั่น เทากับ .705, 

.753, .735, .754, .706, .705, .707 และ .723 ตามลําดับ การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยได

นําแบบวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 676 ฉบับ 

จากน้ันพิจารณาความสมบูรณและความต้ังใจตอบแบบวัดบุคลิกภาพแลวคัดเลือกแบบสอบถามไว

จํานวน 567 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.87 ของแบบวัดบุคลิกภาพทั้งหมด ซึ่งเปนจํานวนที่ไดจากการ

ประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง จากนั้นนําแบบสอบถามที่คัดเลือกได มาตรวจใหคะแนนตาม
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เกณฑที่กําหนด และวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร โดยใช

โปรแกรม SPSS for windows Version 16 และใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบแบบเชิงยืนยัน  

(Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL for Windows Version 8.54 ประมาณ

คาพารามิเตอรดวย ความนาจะเปน (p) และตรวจสอบความเหมาะสมพอดีขององคประกอบบุคลิกภาพนัก

ประดิษฐ กับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชคา   χ2  (ไค – สแควร ), GFI,  AGFI, SRMR, RMSEA และ CN เปน

ดัชนีวัดความเหมาะสมพอดี 

   

สรุปผลการศึกษาคนควา 

การวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  สรุปไดดังนี้ 

 1. คาความสัมพันธภายในระหวาง  ดานสติปญญา  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดาน

ความเช่ืออํานาจภายในตน  ดานความมั่นคงในอารมณ ดานวัดความรับผิดชอบ ดานความอยากรู

อยากเห็น  ดานความรอบคอบ  และดานความมีเหตุผล   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวกทุกคา 

และ    มีพิสัยระหวาง  .470 - .840   ซึ่งสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 

 2.  การทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของ

นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม โดยการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ดวยโปรแกรมลิสเรล(LISREL 8.54)  โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 

2 โมเดล คือ โมเดลที่ 1 เปนการวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก (First Order Factor Analysis) เปน

การวิเคราะหเพื่อแสดงหลักฐานวาตัวช้ีวัดบุคลิกภาพในการวัดแตละองคประกอบมีความเที่ยงตรงมาก

นอยเพียงใด และโมเดลที่ 2 เปนการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง (Second Order Factor 

Analysis)  เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงหลักฐานวาองคประกอบยอยทั้ง 8 องคประกอบ มีความ

เกี่ยวของกับบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปที่ 3 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  

 2.1 โมเดลที่ 1 เปนการวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก (First Order Factor Analysis) 

โดยมีสมมติฐานวาตัวช้ีวัดในแตละตอนมีผลมาจาก 8 องคประกอบยอยนั้นๆ มีความเก่ียวของกับ

บุคลิกภาพนักประดิษฐ โดยผูวิจัยดําเนินการนําคะแนนที่ไดจากการเก็บขอมูล มาวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก   ดวยการทดสอบความเหมาะสมพอดีของขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามในแตละองคประกอบเพื่อแสดงความเหมาะสมพอดีของตัวช้ีวัดในแตละตอนที่อยูใน

องคประกอบยอยนั้น มีความเกี่ยวของกับบุคลิกภาพนักประดิษฐ และหาคาความเที่ยงตรงของคา
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ความเที่ยงตรงของน้ําหนักองคประกอบ  ของแตละตัวชี้วัดในแตละตอน รวมทั้งดัชนีแสดงความ

เหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ความเที่ยงตรงของโมเดลที่ 1เปนการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันอันดับแรกขององคประกอบยอยมีความเกี่ยวของกับบุคลิกภาพนักประดิษฐ มีความ

เหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ และคาความเที่ยงตรงของคาน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑ

ระดับปานกลาง และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  

 2.2 โมเดลที่ 2 เปนการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง (Second Order Factor 

Analysis) โดยมีสมมติฐานยอยทั้ง 8 องคประกอบนั้นๆ มีความเกี่ยวของกับบุคลิกภาพนักประดิษฐ 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน คือนําคะแนนองคประกอบยอยทั้ง 8 องคประกอบ ของ

บุคลิกภาพนักประดิษฐ มาทดสอบความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง(Second Order) เพื่อแสดงหลักฐานวาองคประกอบยอยทั้ง 8 

องคประกอบ มีความเก่ียวของกับบุคลิกภาพนักประดิษฐ ประกอบไปดวย ดานสติปญญา ดาน

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความเช่ืออํานาจภายในตน ดานความมั่นคงในอารมณ ดานความ

รับผิดชอบ ดานความอยากรูอยากเห็น ดานความรอบคอบ และ ดานความมีเหตุผล 

  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาโมเดล  2  เปนการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สองของ

บุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี(ปวช.) ชัน้ปที ่ 3 ประเภทวชิาชาง

อุตสาหกรรม มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษและคาความเที่ยงตรงของน้ําหนักองคประกอบอยูใน

เกณฑเกนิ .30  มีคาต้ังแต .71 ถึง .98  ประกอบดวย ดานสติปญญา ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

ดานความเชื่ออํานาจภายในตน ดานความมั่นคงในอารมณ ดานความรับผิดชอบ ดานความอยากรู

อยากเห็น  ดานความรอบคอบ  และดานความมีเหตุผล  มีคาเทากับ .97, .90, 86, .98, .80, .84, .71 

และ .92 ตามลําดับ และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และคาความเชื่อมัน่ของตัวแปรแฝงอยู

ในเกณฑทุกองคประกอบมคีามากกวา .60  และพบวาคาความแปรปรวนท่ีถูกสกัดไดดวยตัวแปรแฝง

สามารถอธิบายความแปรปรวนขององคประกอบไดคอนขางสูงยกเวน องคประกอบดานสติปญญา 

ดานความเชื่ออํานาจภายในตน ดานความมั่นคงทางอารมณ และ ดานความรอบคอบ อธิบายความ

แปรปรวนขององคประกอบไดคอนขางนอย 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันทั้งสองอันดับดังกลาว เปนหลักฐานแสดงวา การ

วิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นป

ที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ และคาความเท่ียงตรง

ของน้ําหนักองคประกอบอยูในเกณฑระดับสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ทุกคา 
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังนี้  

 1. องคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

ชั้นปที ่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยองคประกอบ 8 องคประกอบ โดยทุก

องคประกอบมีความเกี่ยวของในการวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้เนื่องจาก

องคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐ จากการวิเคราะหในครั้งนี้ มาจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

คือ ดานสติปญญา ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานความเชื่ออํานาจภายในตน ดานความมั่นคงใน

อารมณ ดานความรับผิดชอบ ดานความอยากรูอยากเห็น ดานความรอบคอบ และดานความมีเหตุผล

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแตละองคประกอบจากการทดสอบความ

เหมาะสมพอดีของโมเดลบุคลิกภาพนักประดิษฐ โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ

ตามเกณฑที่กําหนด และคาน้ําหนักความสําคัญที่แสดงหลักฐานความเท่ียงตรงในการวัดคอนขางสูง 

สามารถอภิปรายรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 ดานสติปญญา มีคาน้ําหนักความสําคัญ .97 แสดงวา สติปญญามีความเที่ยงตรงใน

การวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐคอนขางสูง ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของวูดเบิรน และโอเบิรน (Woodburn 

and Oburn. 1965 : 31-32 ) บารอน (Baron. 1969) และอรพิน หงวนศิริ (2533.)กลาววาคุณลักษณะ

ของการเปนนักประดิษฐ ตองมีความสามารถทางสติปญญา จะเฉลียวฉลาด มีความรอบรูไหวพริบ 

สามารถในการแกไขเหตุการณ เฉพาะหนาไดดี และเปนผูมองการณไกล มีความรอบรูสามารถตัดสินใจ

ไดถูกตองและมองการณไกล   

  2.2 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีคาน้ําหนักความสําคัญ .90 แสดงวาความคิดริเร่ิม

สรางสรรคมีความเที่ยงตรงในการวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐคอนขางสูง ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักเรียนใน

ระดับอาชีวศึกษาสวนใหญจะมีการสงเสริมและสนับสนุนในการทําผลงานส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 

นักเรียนจึงตองมีการคิดและประดิษฐผลงานเขาประกวด ซึ่งลักษณะเชนถือวา เปนผูมีบุคลิกภาพ ดาน

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค สอดคลองกับ  แอนเดอรสัน (Anderson. 1970: 90-93) กลาววาไววา

ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางการคิด  ซึ่งแตกตางจากการคิดอยางมีเหตุผล (Critical 

Thinking) ตรงที่วาการคิดสรางสรรคเกี่ยวของกับความคิดใหมๆ และ แมคแคนเลส และอีวานส (Mc 

Candless and Evans. 1973: 216-217) กลาววาความคิดสรางสรรค เปนพฤติกรรมที่แสดงออกทั้ง

กระบวนการและผลผลิต  มีการคิดซับซอนสามารถแยกแยะและเช่ือมโยงส่ิงตางๆ เขาดวยกัน รูจัก

ต้ังสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐานและรายงานผล ใหผูอ่ืนเขาใจได  
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  2.3 ดานความเช่ืออํานาจภายในตน  มีคาน้ําหนักความสําคัญ .86 แสดงวา ความเชื่อ

อํานาจภายในตน มีความเที่ยงตรงในการวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐคอนขางสูง เกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจส่ิงที่ตนเองเห็นวาถูกตอง กลาแสดงออกในความคิด การพูด การกระทํา การมีการทํางานดวย

ความมั่นใจไมลังเล หรือวิตกในความสามารถของตน จากหลักฐานการวิจัยของ  แอทคินสันและเฟท

เทอร (งามตา  วนินทานนท. 2543 : 339; อางอิงจาก Atkinson and Feather. 1966)  พบวาความเชื่อ

อํานาจภายใน – ภายนอกตน มีความสัมพันธใกลชิดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ลักษณะทางจิตดานนี้เปน

พื้นฐานที่สําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเพราะความรูสึกวาตนสามารถควบคุมสถานการณในการทํางาน

ไดดีเพียงใดเปนปจจัยที่กําหนดความพยายามในการทํางานของบุคคล สอดคลองกับ สติริคแลนด (Strickland. 

1977:  236 – 263)  กลาววา  คนที่เชื่ออํานาจภายในตนเปนผูที่ชอบแสวงหาความรู  มีความเชื่อวาการ

ทํางานข้ึนอยูกับความสามารถของตนมากกวาอิทธิพลของสังคมนอกจากนี้ยังเปนผูที่ทํางานหนักไมวา

จะเปนงานที่เกี่ยวกับการเรียนหรืองานดานอ่ืน  และเปนผูที่ฝาฟนอุปสรรคเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จ 

  2.4 ความมั่นคงในอารมณ มีคาน้ําหนักความสําคัญ .98 แสดงวาความมั่นคงในอารมณมี

ความเที่ยงตรงในการวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐคอนขางสูง เกี่ยวของกับการควบคุมอารมณใหอยู

ภายใตสภาพที่สงบเยือกเย็น มั้นคง หรือ ผอนคลาย แมจะอยูในสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยง

หรือคับของใจก็ ดังนั้นพรรณทิพย ศิริวรรณบุศย  (2547: 71)  กลาวไววา อารมณ (Emotions) เปน

ความคิดรวบยอด เปนสภาพการเปล่ียนแปลงของรางกายและจิตใจ สอดคลองกับ ประสงค สังขะไชย 

(มปป.: 47 ) กลาววา อารมณเปนสภาวะทางจิตใจที่มีผลมาจากการตอบสนองตอตัวกระตุนทั้งมาจาก

ภายในและส่ิงเราภายนอก อารมณมีทั้งแสดงออกทั้งในแงดีและแงราย นอกจากน้ี ลวน สายยศ อังคณา  สายยศ  

(2542: 291)  กลาววา การจัดการกับอารมณ (Manging emotions) เปนความสามารถในการควบคุม

อารมณของตนเองใหเปนไปอยางราบร่ืนเหมาะสม ไมเปนภัยตอตนเองและสังคมรอบขาง อารมณเปน

ความรูสึกที่เปล่ียนแปลง มีทิศทางไปทางบวกและ ทางลบ มีความเขมขน คือ มีความรูสึกนอยๆ จนถึง

ความรูสึกแรงมาก อารมณทางบวกเชนอารมณรักก็มีอันตราย การจัดการควบคุมอารมณใหมีเหตุผล มี

การชั่งใจวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา จึงเปนความสามารถอันยิ่งใหญอยางหนึ่งของความเปนมนุษย 

   2.5 ความรับผิดชอบ มีคาน้ําหนักความสําคัญ .80 แสดงวาความรับผิดชอบ ความ

เที่ยงตรงในการวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐคอนขางสูง เเกี่ยวของกับความเอาใจใส ไมละเลยทิ้ง หรือ

หลีกเล่ียงงาน ตรงตอเวลา ตลอดจนติดตามผลที่ไดทําไวแลวเพื่อปรับปรุงแกไข สอดคลองกับ ประสงค  

สังขะไชย (มปป.59 - 61)กลาววา ความรับผิดชอบ คือ  ผูที่มีคุณสมบัติพื้นฐานที่สําคัญของผูที่ประสบ

ความสําเร็จ  ซึ่งสวนใหญผูที่กลารับผิดชอบ รูถึงหนาที่ บทบาทและตําแหนงของตนเองอยางชดัเจน คน

ที่มีความรับผิดชอบ  คือ คนที่ยอมรับตนเองเปนผูกระทําของตนเอง ไมโยนความผิดใหผูอ่ืน ความ
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รับผิดชอบ มีดังนี้ คือ  ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอครอบครัว  ความรับผิดชอบตอ

หนาที่การงาน  ความรับผิดชอบตอสังคม   

  2.6 ดานความอยากรูอยากเห็น มีคาน้ําหนักความสําคัญ .84 แสดงวาความอยากรูอยาก

เห็น ความเที่ยงตรงในการวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐคอนขางสูง เกี่ยวของกับความสนใจ เมื่มีส่ิงใหมๆ 

แปลกๆ มากระตุนแสดงความสนใจที่จะรูหรือทําความเขาใจกับส่ิงนั้นใหมากขึ้นซึ่งลักษณะเชนถือวา 

เปนผูมีบุคลิกภาพ ดานความอยากรูอยากเห็น  ดังนั้นฮิลการด (อังคณา  กลอมฤทธิ์. 2532: 9; อางถึง 

Hilgard. 1962: 132)  ไดกลาว บุคลิกภาพที่แสดงถึงแรงจูงใจของบุคคลตอส่ิงเราใหมๆ และยังจัดเปน

แรงขับ(Drive) ของบุคคลที่จะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจที่จะสํารวจส่ิงตางๆ อยูเสมอ พฤติกรรมการ

สํารวจ (Exploratory  Behavior) นี้นาจะเปนสวนชวยใหบุคคลมีความสามารถในการอานเพิ่มข้ึนได 

สอดคลองกับศุภลักษณ  วัฒนาวิทวัส (2542: 23 – 25 ) ไดกลาววาบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 

ดานความอยากรูอยากเห็นจะตองมีความสนใจใฝรูในส่ิงใหมที่เกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติอยูเสมอ 

แลวศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบอยางมีเหตุผล 

  2.7 ดานความรอบคอบ มีคาน้ําหนักความสําคัญ .71  แสดงวาความรอบคอบ มีความ

เที่ยงตรงในการวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐคอนขางสูง ที่เนนการทํางานอยางมีแบบแผน มีการวางแผน 

และจุดมุงหมาย และการแสดงออกความคิดที่กล่ันกรองอยางเปนอยางดี ดังนั้นวิชัย ตันศิริ (2515: 29 ) 

ไดกลาววา การเลือกเปาหมายอ่ืนๆ โดยการตัดสินใจการพิจารณาคุณคาขอเท็จจริง การตัดสินใจที่มี

เหตุผลหรือประสิทธิผลหรือประสิทธิภาพ คือการเลือกวิธีส้ินเปลืองนอยที่สุด เพื่อนําไปสูจุดหมาย

ปลายทางไดเร็วที่สุด สอดคลองกับ ศุภลักษณ  วัฒนาวิทวัส ( 2542: 23 - 25) ไดกลาววาบุคคลที่มีเจต

คติทางวิทยาศาสตร ดานความเปนระเบียบละเอียดรอบคอบ จะตองมีการจัดระบบการทํางานโดยมี

การวางแผนการทํางานและมีการทํางานอยางเปนระบบ อีกทั้งมีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ

ในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด หากมีขอผิดพลาดก็สามารถที่จะตรวจสอบหาขอผิดพลาดไดโดยงาย 

  2.8 ดานความมีเหตุผล มีคาน้ําหนักความสําคัญ .92 แสดงวาความมีรอบคอบ มีความ

เที่ยงตรงในการวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐคอนขางสูง เกี่ยวของกับการกระทําที่มีการไตรตรองอยาง

รอบคอบกอนตัดสินใจ รูจักใชเหตุผลและยอมรับฟงความคิดผูอ่ืน ไมยึดถือตนเอง ดังนั้น ศุภลักษณ  

วัฒนาวิทวัส ( 2542: 23 - 25) ไดกลาววาบุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร ดานความมีเหตุมีผล 

จะตองมีการแสดงความคิดเห็น การตรวจสอบความถูกตอง และการยอมรับคําอธิบายอยางมีเหตุผล 

โดยการแสวงหาขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองที่เชื่อถือไดมาสนับสนุนอยางเพียงพอ กอนที่จะใหการ

ยอมรับหรือใหคําอธิบายใดๆสอดคลองกับ วลัย  อินทรัมพรรย และคณะ (2534: 6 - 7) ไดกลาวถึงบุคคลที่มี

เจตคติทางวิทยาศาสตร ความมีเหตุมีผลดังนี้ เชื่อในความสําคัญของเหตุผล ไมเชื่อโชคลางคําทํานาย 

หรือส่ิงศักด์ิสิทธิ์ตางๆ ที่ไมสามารถอธิบายวิธีการทางวิทยาศาสตรได แสวงหาสาเหตุของเหตุการณ
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ตางๆ นั้นเปนอยางไร และทําไมจึงเปนอยางนั้น  และ จํานง  วิบูลยศรี (2536: 29) ไดใหความหมาย

ของการคิดอยางมีเหตุผล หมายถึง การคิดที่ตองอาศัยหลักการขอเท็จจริงที่ถูกตองมาสนับสนุนอยาง

เพียงพอ การคิดประเภทน้ีมีโอกาสผิดพลาดนอยและถือวาเปนทักษะอยางหนึ่ง ที่สามารถพัฒนาใหมี

คุณภาพสูงยิ่งข้ึนได ผูมีทักษะในการคิดเชิงเหตุผล ยอมมีความคิดที่มีคุณภาพสูง ซึ่งความคิดที่มี

คุณภาพสูงนั้นยอมชวยแกปญหานาๆประการใหแกมนุษย  และยอมสรางสรรคส่ิงอันเปนประโยชน

ใหแกมนุษยนานัปการเชนกัน  

 
ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใชประโยชน  

   จากผลจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้ พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้ง 8 องคประกอบ 

ดานความม่ันคงทางอารมณ มีความเที่ยงตรงในการวัดมากที่สุด รองลงมาคือ ดานสติปญญา สงผลตอ

บุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม ดังนั้นครู และผูบริหารมีสวนเกี่ยวของกับบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ควรมีการจัดกิจกรรมที่ให

นักเรียนไดมีการพัฒนาในดานความมั่นคงในอารมณ  สามารถนําไปใชใในการพัฒนาคิดคนผลงาน

ส่ิงประดิษฐ และสภาพแวดลอมทางบานมีสวนสัมพันธกับสภาพทางดานจิตใจและอารมณอันเปน

พื้นฐานของการพัฒนาบุคลิกภาพนักประดิษฐ  

  2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยเร่ืองนี้กับกลุมตัวอยางที่มีความตางในสาขาวิชาและ

ระดับชั้น ในภูมิภาคที่ตางกัน  เพื่อศึกษาพัฒนาการเพื่อทําใหทราบไดวา ระดับชั้น อายุ ระดับวุฒิภาวะ 

สาขาวิช  มีองคประกอบใดที่สงผลตอบุคลิกภาพนักประดิษฐในกลุมตัวอยางที่มีลักษณะตางกันไป 

   2.2 จากผลการศึกษา คร้ังนี้พบวา องคประกอบบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปที่ 3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม บางองคประกอบ มีคา

น้ําหนักองคประกอบ ไมสูงมากนั้น  ซึ่งมาจากความเที่ยงตรงของตัวชี้วัดในแตละตอนขององคประกอบ

ยอยยังไมชัดเจน จึง แสดงวายังมีองคประกอบอ่ืนๆ ที่นาสนใจที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพนักประดิษฐ 

ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาองคประกอบดานอ่ืนๆ เขาไปดวย เชน การจัดการเรียน การสอน 

สภาพส่ิงแวดลอม หรือการเล้ียงดูของครอบครัว พฤติกรรมการสอนของครู ซึ่งองคประกอบเหลานี้อาจ

ชวยสงเสริมและสนับสนุนการมีบุคลิกภาพนักประดิษฐได 
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ภาตผนวก  ก 
ผลการวิเคราะหขอคาดัชนีความสอดคลอง 
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ตาราง 15 ดัชนีความสอดคลองของการประเมินจากผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของ  

       เคร่ืองมือ(IOC) 
 
 ดาน ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

สติปญญา 1 1.0 คัดเลือกไว 

2 1.0 คัดเลือกไว 

3 1.0 คัดเลือกไว 

4 0.2 ตัดทิ้ง 

5 0.0 ตัดทิ้ง 

6 1.0 คัดเลือกไว 

7 0.0 ตัดทิ้ง 

8 1.0 คัดเลือกไว 

9 0.4 ตัดทิ้ง 

10 1.0 คัดเลือกไว 

11 1.0 คัดเลือกไว 

12 0.4 ตัดทิ้ง 

13 0.0 ตัดทิ้ง 

14 0.6 คัดเลือกไว 

15 0.6 คัดเลือกไว 

16 0.6 คัดเลือกไว 

17 1.0 คัดเลือกไว 

18 0.2 ตัดทิ้ง 

19 1.0 คัดเลือกไว 

20 0.4 ตัดทิ้ง 

21 0.6 คัดเลือกไว 

22 0.6 คัดเลือกไว 

23 1.0 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

 
 

 

 

 ดาน ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 1 1.0 คัดเลือกไว 

2 0.6 คัดเลือกไว 

3 1.0 คัดเลือกไว 

4 0.4 ตัดทิ้ง 

5 0.4 ตัดทิ้ง 

6 0.6 คัดเลือกไว 

7 1.0 คัดเลือกไว 

8 0.4 ตัดทิ้ง 

9 1.0 คัดเลือกไว 

10 0.4 ตัดทิ้ง 

11 1.0 คัดเลือกไว 

12 0.6 คัดเลือกไว 

13 1.0 คัดเลือกไว 

14 0.6 คัดเลือกไว 

15 0.4 ตัดทิ้ง 

16 0.4 ตัดทิ้ง 

17 1.0 คัดเลือกไว 

18 0.4 ตัดทิ้ง 

19 1.0 คัดเลือกไว 

20 0.4 ตัดทิ้ง 

21 0.6 คัดเลือกไว 

22 0.8 คัดเลือกไว 

23 1.0 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 
 ดาน ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 1 1.0 คัดเลือกไว 

2 0.6 คัดเลือกไว 

3 1.0 คัดเลือกไว 

4 1.0 คัดเลือกไว 

5 0.4 ตัดทิ้ง 

6 0.6 คัดเลือกไว 

7 0.4 ตัดทิ้ง 

8 0.6 คัดเลือกไว 

9 0.2 ตัดทิ้ง 

10 0.6 คัดเลือกไว 

11 0.2 ตัดทิ้ง 

12 0.4 ตัดทิ้ง 

13 1.0 คัดเลือกไว 

14 1.0 คัดเลือกไว 

15 0.6 คัดเลือกไว 

16 1.0 คัดเลือกไว 

17 0.2 ตัดทิ้ง 

18 0.2 ตัดทิ้ง 

19 0.2 ตัดทิ้ง 

20 0.8 คัดเลือกไว 

21 0.8 คัดเลือกไว 

22 1.0 คัดเลือกไว 

23 0.6 คัดเลือกไว 
 
 
 
 
 

 



 126 

ตาราง 15 (ตอ) 
 
 ดาน ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ความมัน่คงในอารมณ 1 1.0 คัดเลือกไว 

2 1.0 คัดเลือกไว 

3 1.0 คัดเลือกไว 

4 1.0 คัดเลือกไว 

5 0.4 คัดเลือกไว 

6 0.6 ตัดทิ้ง 

7 1.0 คัดเลือกไว 

8 0.8 คัดเลือกไว 

9 0.6 ตัดทิ้ง 

10 0.6 ตัดทิ้ง 

11 0.8 คัดเลือกไว 

12 0.8 คัดเลือกไว 

13 0.6 ตัดทิ้ง 

14 0.8 คัดเลือกไว 

15 0.6 ตัดทิ้ง 

16 0.8 คัดเลือกไว 

17 1.0 คัดเลือกไว 

18 0.8 คัดเลือกไว 

19 1.0 คัดเลือกไว 

20 0.6 ตัดทิ้ง 

21 1.0 คัดเลือกไว 

22 0.4 ตัดทิ้ง 

23 0.8 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 
 ดาน ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ความรับผิดชอบ 1 1.0 คัดเลือกไว 

2 0.8 คัดเลือกไว 

3 0.6 ตัดทิ้ง 

4 1.0 คัดเลือกไว 

5 1.0 คัดเลือกไว 

6 1.0 คัดเลือกไว 

7 0.8 คัดเลือกไว 

8 1.0 คัดเลือกไว 

9 1.0 คัดเลือกไว 

10 0.4 ตัดทิ้ง 

11 0.4 ตัดทิ้ง 

12 1.0 คัดเลือกไว 

13 0.6 ตัดทิ้ง 

14 1.0 คัดเลือกไว 

15 0.4 ตัดทิ้ง 

16 1.0 คัดเลือกไว 

17 0.4 ตัดทิ้ง 

18 0.8 คัดเลือกไว 

19 0.4 ตัดทิ้ง 

20 0.6 ตัดทิ้ง 

21 0.8 คัดเลือกไว 

22 0.8 คัดเลือกไว 

23 1.0 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 
 ดาน ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ความอยากรูอยากเหน็ 1 0.8 คัดเลือกไว 

2 1.0 คัดเลือกไว 

3 1.0 คัดเลือกไว 

4 0.6 ตัดทิ้ง 

5 0.8 คัดเลือกไว 

6 0.4 ตัดทิ้ง 

7 1.0 คัดเลือกไว 

8 1.0 คัดเลือกไว 

9 0.6 ตัดทิ้ง 

10 1.0 คัดเลือกไว 

11 0.8 คัดเลือกไว 

12 1.0 คัดเลือกไว 

13 0.8 คัดเลือกไว 

14 0.0 ตัดทิ้ง 

15 1.0 คัดเลือกไว 

16 1.0 คัดเลือกไว 

17 1.0 คัดเลือกไว 

18 0.4 ตัดทิ้ง 

19 1.0 คัดเลือกไว 

20 0.4 ตัดทิ้ง 

21 0.4 ตัดทิ้ง 

22 0.8 คัดเลือกไว 

23 0.4 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

 ดาน ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ความรอบคอบ 1 1.0 คัดเลือกไว 

2 0.4 ตัดทิ้ง 

3 1.0 คัดเลือกไว 

4 0.4 ตัดทิ้ง 

5 0.8 คัดเลือกไว 

6 0.8 คัดเลือกไว 

7 1.0 คัดเลือกไว 

8 0.6 ตัดทิ้ง 

9 1.0 คัดเลือกไว 

10 0.8 คัดเลือกไว 

11 0.6 ตัดทิ้ง 

12 1.0 คัดเลือกไว 

13 1.0 คัดเลือกไว 

14 0.2 ตัดทิ้ง 

15 0.8 คัดเลือกไว 

16 0.6 ตัดทิ้ง 

17 1.0 คัดเลือกไว 

18 0.4 ตัดทิ้ง 

19 1.0 คัดเลือกไว 

20 0.8 คัดเลือกไว 

21 1.0 คัดเลือกไว 

22 1.0 คัดเลือกไว 

23 0.6 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 
 ดาน ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

ความมีเหตุผล 1 1.0 คัดเลือกไว 

2 1.0 คัดเลือกไว 

3 1.0 คัดเลือกไว 

4 0.6 ตัดทิ้ง 

5 1.0 คัดเลือกไว 

6 -0.4 ตัดทิ้ง 

7 0.6 ตัดทิ้ง 

8 1.0 คัดเลือกไว 

9 0.4 ตัดทิ้ง 

10 0.8 คัดเลือกไว 

11 1.0 คัดเลือกไว 

12 1.0 คัดเลือกไว 

13 0.4 ตัดทิ้ง 

14 0.8 คัดเลือกไว 

15 1.0 คัดเลือกไว 

16 -0.2 ตัดทิ้ง 

17 0.8 คัดเลือกไว 

18 1.0 คัดเลือกไว 

19 0.8 คัดเลือกไว 

20 0.8 คัดเลือกไว 

21 0.6 ตัดทิ้ง 

22 0.6 ตัดทิ้ง 

23 1.0 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ประกาศนียบัตร วิชาชีพ   (ปวช.)ชัน้ปที ่3 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
 
 คําชี้แจง แบบวัดบุคลิกภาพนักประดิษฐฉบับนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติ  ความรูสึก  

และทัศนคติที่มีตอบุคลิกภาพนักประดิษฐของนักเรียนโดยทั่ว ๆ  ไป  ดังนั้นใหนักเรียนอานขอความ 

และพิจารณาขอความวาตรงกับระดับความคิดเห็นมากนอยเพียงใด แลวทําเคร่ืองหมาย    ลงใน

ชองวางขวามือที่ตรงกับระดับความรูสึกที่นักเรียนมีความเห็นดวยกับขอความนั้น 
 

1. วิธีการตอบแบบวัดบุคลิกภาพใหนักเรียนทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองดังนี้ 

 มากที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงหรือสอดคลองกับส่ิงที่นักเรียน

ปฏิบัติมากที่สุด 

 มาก หมายถึง ขอความนัน้ตรงหรือสอดคลองกับส่ิงที่นักเรียน

ปฏิบัติมาก 

 ปานกลาง หมายถึง ขอความนัน้ตรงหรือสอดคลองกับส่ิงที่นักเรียน

ปฏิบัติปานกลาง 

 นอย หมายถึง ขอความนัน้ตรงหรือสอดคลองกับส่ิงที่นักเรียน

ปฏิบัตินอย 

 นอยที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงหรือสอดคลองกับส่ิงที่นักเรียน

ปฏิบัตินอยที่สุด 
 

 2. กรุณาตอบใหครบถวนทกุขอ 
 

 3.การตอบแบบสอบถามนี้ไมสงผลตอการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน และคําตอบของ

นักเรียนจะนํามาใชในการทาํวิจัยเทานัน้ 
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แบบสอบถามวัดดานสติปญญา 
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 ขอ 

 

 
ขอความ 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

  1 ขาพเจาสามารถนําความรูจากการเรียนมาคํานวณหาการ

รับน้ําหนักของช้ินงานไดอยางถูกตอง        

     

2 ขาพเจาแกปญหาทันทีเมื่อมีส่ิงผิดปกติเกิดขึน้ใน

เคร่ืองยนต                                                    

     

3 ขาพเจาสามารถจดจําคําส่ังตางๆของโปรแกรม

คอมพิวเตอรโดยไมเปดตําราเรียน                                      

     

4 ขาพเจาซักถามปญหาทุกคร้ังในกรณีที่ยังไมเขาใจใน

เนื้อหาการเรียน  

     

5 ขาพเจาแกปญหาทันทีเมื่อพบปญหาในการทาํงาน      

6 ขาพเจาชอบหาวิธกีารใหมๆในการปฏิบัติงานเสมอ      

7 การเลนเกมสชนะทําใหขาพเจาเปนคนฉลาด      

8 การแขงขนัหุนยนตเปนกิจกรรมสําหรับผูทีส่ามารถ

แกปญหาในการแขงขนัได 

     

9 การโตวาทีเปนกิจกรรมที่ตองใชสติปญญาในการ

แกปญหาเฉพาะหนา                                    
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แบบสอบถามวัดความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 ขอ 

 

 
ขอความ 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 การเลนกีฬาทาํใหใชการวางแผนในการทําใหรูจักใช

การวางแผนชวยทาํใหทีมของตนเองชนะ  

     

2 ขาพเจาชอบคิดส่ิงประดิษฐที่ทาทายความสามารถ

ของตนเอง 

     

3 เมื่อขาพเจาพบเห็นผลงานส่ิงประดิษฐจะรีบไปดูทนัท ี      

4 ขาพเจาหาวิธกีารตางๆที่ทาํใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพ 

     

5 ขาพเจาชอบการทดลองที่มกีารเปล่ียนแปลงอยูเสมอ      

6 ขาพเจาชอบดัดแปลงบางส่ิงบางอยางที่มีอยูใหแปลก

ออกไปจากเดิม 

     

7 ขาพเจาไมเลียนแบบใครในเรื่องของการทาํงาน      

8 ขาพเจาอยากหาคําตอบของปรากฎการณธรรมชาติที่

เกิดขึ้น 

     

9 เมื่อขาพเจาพบเห็นคนพิการจึงพยายามคิดเพ่ือสราง

อุปกรณอํานวยความสะดวกกับคนพิการ 

     

10 ขาพเจาชอบนาํวัสดุเหลือใชมาประดิษฐทาํเปนของ

เลนใหกับเด็กๆ 

     

11 ขาพเจาชอบประดิษฐผลงานที่ใครคาดไมถงึ      
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แบบสอบถามวัดความเช่ืออํานาจภายในตน 
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 ขอ 

 

 
ขอความ 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในการประดิษฐผลงานที่

สามารถชวยเหลือคนพิการได 

     

2 ถาขาพเจาทาํงานไมสําเร็จ ขาพเจาทุมเทเวลาให

มากกวาเดิม 

     

3 ถาทาํผลงานส่ิงประดิษฐไมสําเร็จขาพเจาจะลองทํา

ใหมจนกวาจะเสร็จ 

     

4 เมื่อครูขอใหชวยเหลือในการทํางานขาพเจารีบยกมือ

ทันที                                                       

     

5 ขาพเจาพยายามต้ังใจเรียนใหไดผลการเรียนต้ังแต 3 

ขึ้นไปทุกวิชา 

     

6 ถาไมเขาใจส่ิงที่ครูสอนขาพเจาถามครูทุกคร้ัง      

7 ขาพเจาแสดงออกการเปนผูนําในการทํางานในกลุม

คนจํานวนมาก                                                           

     

8 เมื่อครูตําหนิงานที่ทาํ ขาพเจาจะเลิกทาํทนัท ี                     

9 การทาํผลงานส่ิงประดิษฐ ขาพเจาทําการเลียนแบบ

เพ่ือประหยัดเวลาในการทําที่ไมตองคิดใหเสียเวลา 
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แบบสอบถามวัดความม่ันคงในอารมณ 
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 ขอ 

 

 
ขอความ 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาวางเฉยถาเพ่ือนวิจารณผลงานของขาพเจาวา

ไมสมควรไดรับรางวัล 

     

2 เมื่อขาพเจารูสึกโกรธพยายามนกึถึงเหตุการณดีๆที่

ผานมาแลวรูสึกดีขึน้ 

     

3 เมื่อมีคนมายัว่ยุทําใหโกรธจึงพยายามหลีกเล่ียง      

4 เมื่อมีคนมาวพิากษ วิจารณผลงาน ขาพเจารับฟงใน

คําพูดดวยความสงบ                                       

     

5 การทีถู่กตําหนิบอย ทาํใหมีความรูสึกทอแทในการ

ทํางาน                                                             

     

6 เมื่อมีคนมาทาํใหโกรธ ขาพเจาวางเฉยไมสนใจ                  

7 เมื่อมีคนมาบอกการกระทําของขาพเจาไมถูกตอง

ขาพเจารูสึกโกรธทนัท ี

     

8 การทาํสมาธิทาํใหขาพเจาทาํงานชาลง      

9 การรองเพลงจะทําใหขาพเจามีความรูสึกดีขึ้น      

10 การพูดทําใหผูอ่ืนโมโหขาพเจามีความรูสึกดี      
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แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ 
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 ขอ 

 

 
ขอความ 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาพยายามเรียนใหดีทีสุ่ดเพราะถือเปนหนาที ่      

2 แมวาผลงานทีท่ําออกมาไมดีเทาที่ควรแตขาพเจาก็

พอใจเพราะทําดีที่สุดแลว 

     

3 ขาพเจาจะไมดูโทรทัศนจนกวาจะทาํการบานเสร็จ              

4 ขาพเจาตองทําความสะอาดทุกคร้ังเมื่อเสร็จงาน      

5 ถึงแมจะงวงนอน ขาพเจาตองทําการบานใหเสร็จ               

6 เมื่อพบอุปกรณในโรงเรียนชํารุดขาพเจาแจงใหครู

ทราบ                                                           

     

7 เมื่อครูมอบหมายใหทาํงานสงขาพเจารีบทําใหเสร็จ

ทันตามเวลา                                                         

     

8 ขาพเจาจะพยายามต้ังใจทํางานดวยความประณีต

และตามขัน้ตอนที่ครูมอบหมาย 

     

9 ขาพเจาชวยเพ่ือนทํางานกลุมทุกคร้ัง      

10 ขาพเจาพยายามมาเขารวมกิจกรรมตามเวลาที่

กําหนด                                                       

     

11 ขาพเจาปฏิบัติตามกฎของโรงฝกงานอยางเครงครัด      

12 ขาพเจาตัดสินใจทํางานอะไรก็ตามเพราะตองการรู

เร่ืองนั้นจริงๆ                                             
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แบบสอบถามวัดความอยากรูอยากเห็น 
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 ขอ 

 

 
ขอความ 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจากระหายใครรูในเหตุผลและผลของสิ่งตางๆที่

เกี่ยวกับการเกิดแผนดินไหว   

     

2 ขาพเจาชอบสอบถามขอมูลการแสดงผลงาน

นวัตกรรมใหมอยูเสมอ  

     

3 ขาพเจาชอบการทดลอง คนควา ในวิชาวทิยาศาสตร      

4 ขาพเจาชอบศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่

ครูสอน  

     

5 ขาพเจาชอบสนทนากับผูทีม่คีวามรูและประสบการณ         

6 เมื่อมีความไมเขาใจการทํางานของเคร่ืองยนตขาพเจา

ตองสอบถามใหเกิดความเขาใจ                 

     

7 เมื่อเจอผลงานทีถู่กใจขาพเจาจะศึกษาขอมูลอยาง

ถองแท 

     

8 เมื่อขาพเจาเกิดขอสงสัยจะพยายามหาคําตอบใหกับ

ตนเอง 
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แบบสอบถามวัดความรอบคอบ 
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 ขอ 

 

 
ขอความ 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 กอนตัดสินใจซื้อสินคาขาพเจามีการเปรียบเทียบกอน

ทุกคร้ัง                                                

     

2 ขาพเจาขอดูการรับประกันกอนซื้อสินคา      

3 ขาพเจามีการศึกษาขอมูลในส่ิงทีข่าพเจามีความสนใจ

ทุกคร้ังกอนทีจ่ะตัดสินใจ  

     

4 ขาพเจามีการจดบันทกึขอมลูเพ่ือความสะดวกในการ

ทบทวนขอมูล  

     

5 ขาพเจาใชขอเท็จจริงกอนมกีารตัดสินใจเสมอ      

6 ในการปฏิบัติงาน ขาพเจาจะใชอุปกรณนิรภัย       

7 ขาพเจาซ้ืออุปกรณไฟฟาที่มกีารประกนัความประหยัด

พลังงาน 

     

8 ในการเลือกซือ้คอมพิวเตอรขาพเจาสอบถามจากผูรู

กอนตัดสินใจ 

     

9 ขาพเจามีการตรวจเช็คเคร่ืองมือ อุปกรณกอนทาํงาน

ทุกคร้ัง 

     

10 ขาพเจาจะตัดสินใจตามความตองการของตนเอง

เสมอ 
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แบบสอบถามวัดความมีเหตุผล 
  
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 ขอ 

 

 
ขอความ 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจามีความเชื่อตอเมื่อไดทดลองอยางเห็นไดชัด      

2 ในการทําส่ิงใดขาพเจาจะคํานึงถึงผลที่ตามมาเสมอ      

3 ขาพเจาจะพิจารณาขอเท็จจริงใหรอบคอบกอนการ

สรุป 

     

4 ในการตัดสินทําอะไร ขาพเจามีความมุงมั่นทาํให

สําเร็จ 

     

5 ขาพเจายอมเปล่ียนความคิด ถาขอโตแยงของคนอ่ืนมี

เหตุผลมากกวา 

     

6 เมื่อเพ่ือนไมเขาใจขาพเจาหาเหตุผลมาอธบิายใหเพ่ือ

เขาใจ 

     

7 การสงผลงานเขาประกวดขาพเจายอมรับฟงคําตัดสิน

ของกรรมการ 

     

8 ขาพเจามีความเชื่อถือกับบุคคลที่มีบุคลิกดี      
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ภาค ผนวก ค 
การแสดงหลักฐานการวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก 
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ตาราง 16 การแสดงหลักฐานการวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก 

 

องคประกอบ ชุดของตัวแปร b SE t R2 

สติปญญา 

(INTL) 

X1 (1,2,3) 

X2 (4,5,6) 

X3 (7,8,9) 

.46 

.80 

.58 

.15 

.12 

.13 

17.31 

11.03 

16.41 

.21 

.64 

.33 

คิดริเร่ิมสรางสรรค 

(CREA) 

X4 (10,11,12) 

X5 (13,14,15,16) 

X6 (17,18,19,20) 

.73 

.69 

.75 

.10 

.15 

.17 

14.29 

13.88 

11.98 

.53 

.48 

.56 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 

(SELF) 

X7 (21,22,23) 

X8 (24,25,26) 

X9 (27,28,29) 

.54 

.72 

.44 

.12 

.13 

.19 

17.56 

11.76 

17.34 

.29 

.52 

.20 

ความมัน่คงในอารมณ 

(EMOT) 

X10 (30,31,32) 

X11 (33,34,35) 

X12 (36,37,38,39) 

.60 

.85 

.78 

.13 

.08 

.14 

16.36 

10.89 

14.22 

.36 

.72 

.62 

ความรับผิดชอบ 

(RESP) 

X13 (40,41,42,43) 

X14 (44,45,46,47) 

X15 (48,49,50,51) 

.57 

.83 

.68 

.24 

.22 

.23 

15.08 

6.31 

10.76 

.33 

.69 

.47 

ความอยากรูอยากเหน็ 

(CURI) 

X16 (52,53,54,55) 

X17 (56,57,58,59) 

.85 

.70 

.17 

.19 

7.91 

13.82 

.71 

.50 

ความรอบคอบ 

(CARE) 

X18 (60,61,62) 

X19 (63,64,65) 

X20 (66,67,68,69) 

.59 

.64 

.64 

.14 

.15 

.24 

14.33 

13.05 

12.90 

.35 

.41 

.41 

ความมีเหตุผล 

(SENS) 

X21 (70,71,72,73) 

X22 (74,75,76,77) 

.80 

.76 

.16 

.12 

12.38 

10.43 

.64 

.74 
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ภาคผนวก ง  
รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 

1. อาจารยวไิลลักษณ   พงษโสภา ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาทางการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

2. อาจารย ดร.สมภพ  สุวรรณรัตน ภาควิชาอาชีวศึกษา 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

3. อาจารยจุลศักด์ิ   สุขสบาย โรงเรียนสาธิต มศว. ประสานมิตร ฝายประถม 

 

4. อาจารย สุนันทา   พลโภชน วิทยาลัยสารพัดชางส่ีพระยา 

 

5. นางสาวปทมา   วรรณลักษณ สํานักงานความรวมมือ 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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 ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล นายไพฑูรย   สังขสวัสด์ิ 

วัน เดือน ปเกิด 23 มกราคม 2519 

สถานที่เกิด อําเภอบางปะหัน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สถานที่อยูปจจุบัน 44/2 หมู 4 ตําบลทับน้ํา   อําเภอบางปะหัน 

 จังหวัด พระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย 13220 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ครู   คศ.1 

สถานที่ทํางานปจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพมหาราช หมู 2 ตําบลบานขวาง 

 อําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ.2534 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

              โรงเรียนบางปะหัน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 พ.ศ.2537 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  

  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  

 พ.ศ.2539 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 

  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ.2541 ระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 

  วิทยาลัยชางกลปทุมวัน กรุงเทพฯ 

 พ.ศ.2551                  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)สาขาวิชาการวิจัยและสถติิ

ทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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